A-l — Zakladni informace o Zadosti o akreditaci

Nazev vysoké Skoly: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev soucasti vysoké $koly:  Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev spolupracujici instituce dle § 81 nebo § 95 odst. 4 ZVS:

Nazev studijniho programu:  Pramyslové inZenyrstvi

Typ zadosti o akreditaci: prodlouzeni akreditace studijnimu programu
Schvalujici organ: Rada pro vnitini hodnoceni UTB

Datum schvaleni zadosti:

Odkaz na elektronickou podobu Zadosti: ke stazeni zde

Odkaz na studijni opory pro kombinovanou/distan¢ni formu studia:

Univerzita Tomase Bati LMS Moodle
https://www.uth.cz/wp-login.php Login: fame_hodnotitel
Fakulta managementu a ekonomiky Heslo: Akreditace-Fame2018

https://fame.utb.cz/wp-login.php
Login: akreditace@utb.cz
Heslo: akreditaceutb062018

Odkaz na priklady smluv o zajiSténi odborné praxe:

Odkazy na relevantni vnitini predpisy:

Vnitini predpisy UTB: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-
predpisy/vnitrni-predpisy/

Vnitini predpisy FaME: https://fame.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/



https://utbcz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/trefilova_utb_cz/EVIBbPkxs4JGqahbWCh0UQ4Bz0ia7PXPoHebKXpUNbSwVg?e=iVfhTN
https://www.utb.cz/wp-login.php
https://fame.utb.cz/wp-login.php
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/
https://fame.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/
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ISCED F a struéné zduvodnéni: 0488

Primyslové inZenyrstvi je multidisciplindrni program, s prevazujicim
zastoupenim 60 % podnikové ekonomické védy a 40 % zastoupeni z oblasti
Strojirenstvi, technologie a materialy.
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B-1 — Charakteristika studijniho programu

Nazeyv studijniho programu Priimyslové inZzenyrstvi

Typ studijniho programu doktorsky

Profil studijniho programu

Forma studia prezenéni — kombinovana

Standardni doba studia 4 roky

Jazyk studia Cesky

Udélovany akademicky titul Ph.D.

Rigorézni Fizeni Ne | Udélovany akademicky titul | Ph.D.
Garant studijniho programu prof. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zaméieni na priprava k vykonu | Ne
regulovaného povolani

Zaméieni na pripravu odborniku | Ne
Z oblasti bezpecnosti Ceské

republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory: 60 % zastoupené predmety: Makroekonomie Il, Mikroekonomie III, Metodologie vedecké
prace, Management kvality, Systémové inzenyrstvi (cca 30 % prednasek predméru), Teorie a koncepty v
primyslovém inZenyrstvi (cca 60 % predndsek predmétu), Pokrocilé metody planovani a iizeni vyroby (cca 60 %
prednadsek predmétu) a Inovativni pristupy v priumyslovém inzenyrstvi (cca 70 % predndsek predmétu) a Logistické
koncepty (cca 70 % piednasek predmétu,).

Strojirenstvi, technologie a materialy: 40 % zastoupeni piedméty: Systémové inzenyrstvi (cca 70 % prredndsek
predmétu), Teorie a koncepty v primyslovém inZenyrstvi (cca 40 % predndsek piedmétu), Pokrocilé metody
planovani a Fizeni vyroby (cca 40 % predndSek predmétu), Inovativni pristupy v primyslovém inZenyrstvi (cca 30
% predndsek predmétu) a Logistické koncepty (cca 30 % prredndsek predmétu)

Cile studia ve studijnim programu

Studijni program je orientovan na védeckou vychovu odbornikd pro prumyslové firmy i akademickou sféru.
Smyslem je vzdélavani orientované zejména na aplikovany vyzkum a vyvoj novych metod a nastroji zvySovani
vykonnosti a efektivnosti vyrobnich i administrativnich procesti ve vazbé na jejich integraci v komplexnich
podnikovych systémech. Koncepce a rozvoj doktorského studijniho programu primyslové inzenyrstvi reflektuje
na rostouci poptavku po prumyslovych inZenyrech, ktera je celosvétové odhadovana o zhruba 13 % v horizontu
dalgich 10 let. Cilem studia v doktorském studijnim programu Pramyslové inzenyrstvi je pak ptipravit
vysokos§kolsky vzdélané $pickové specialisty pro vyzkum, vyvoj a aplikace v oblasti fizeni kvality, planovani
experimentil, prognézovani, implementace principt Industry 5.0.

Profil absolventa studijniho programu

Absolvent doktorského studijniho programu Primyslové inzenyrstvi ma kliC¢ové znalosti z oblasti vybranych
ekonomicko-manazerskych predmét, odpovidajici soudobému stavu poznani, zejména s ohledem na piliie
Industry 5.0. Zaroven ma znalosti svétového déni v oblasti prumyslového inZenyrstvi, umi identifikovat klicové
vyvojové trendy v uvedené oblasti a zaroven nastavit pozadované oblasti védecko-vyzkumnych aktivit, které
odpovidaji pozadavkiim trhu (primyslovych firem) navic i aplikovatelnym ve specifickych podminkach dané
firmy. Absolvent ma schopnosti orientované na planovaci, rozhodovaci a optimaliza¢ni procesy, je schopen
vyuzivat uvedené schopnosti pro porozumeéni a rozvoj konceptli a vybranych metod primyslového inzenyrstvi.
Diky uvedenym znalostem a schopnostem ma zptisobilosti, které ho opraviji k rozvoji systémovych disciplin a
feSeni védecko-vyzkumnych otazek a snimi spojenych védeckych problémid. Absolventi tohoto studijniho
programu pak V praxi aspiruji na odpovédné pozice v oblasti projektového a organiza¢niho fizeni, finan¢niho
modelovani, technologického vzdélavani, logistiky a navrhovani procesti, postupil, zafizeni a systéml zejména
prumyslovych podnikd.

S ohledem na typ uvedeného studijniho programu student umi v odpovidajici §ifi a mife podrobnosti identifikovat,
tridit a interpretovat ekonomicka data vcetné jejich explicitnich a implicitnich pfedpokladl pfi pouziti klasickych,
klicovych konceptl linearniho programovani, matematicko-statistické analyzy a pravdépodobnostnich metod,
kvantitativnich a kvalitativnich datovych analyz a zaroven je schopen vyuZzivat aktualni informacni technologie a
softwarovou podporu pro organizaéni a analytické prace v duchu principi Industry .0 a 5.0. Prtimysl 5.0 v profilu
absolventa se tyka zejména znalosti o robotech a chytrych strojich schopnych pracovat po boku lidi a to i s vysokou
pifidanou hodnotou ve vazbé na odolnost a udrzitelnost. Tam, kde se Industry 4.0 soustfedil na technologie, jako je




internet véci a big data, se Industry 5.0 snazi do této rovnice pfidat ekonomické, lidské, environmentalni a socialni
aspekty.

Odborné znalosti:

V ramci pfedmétt studijniho programu Primyslové inZenyrstvi absolvent ziska nasledujici odborné znalosti:

e ovlada pokrocilé makroekonomické a mikroekonomické poznatky, pouzitelné pro identifikaci a formulaci
vyzkumného problému a rovné€Zz pro analyzu a formulaci pozadovaného cilového feSeni projektu v primyslové
firmé,

e ma znalosti pro dedukovani védeckych zavéri na zakladé kvantitativni a kvalitativni analytické argumentace
a nasledné je schopen formulovat vyzkumny problém,

e orientuje se vnovych trendech a vyvojovych projektech z oblasti projektovani vyrobnich systému,
systémového inzenyrstvi, logistickych konceptt a informacnich technologii,

e umi predikovat inovacni trendy v oblasti primyslového inzenyrstvi a vyuzit je pro védecko-vyzkumné a
vyvojové projekty orientované na zvySovani vykonnosti a efektivnosti podnikovych procesii v primyslovych
firmach.

Odborné dovednosti:

V ramci pfedméta profilujiciho zakladu studijniho programu Primyslové inZzenyrstvi absolvent ziska nasledujici

odborné dovednosti:

e jeschopen identifikovat, kvantifikovat a projektovat pokrocilé vyrobni a navazujici podptirné procesy vyuzitim
vybranych metod pro analyzu a zpracovani dat, kvantitativni a kvalitativni statistiku,

e umi dedukovat, komparovat adekvatni zavéry a argumentaén€ ovértit a navrhovat nové vyrobni postupy,

e je schopen predikovat nalezeni optimalniho feSeni na zékladé vyuziti metod priumyslového inzenyrstvi,

o dokaze identifikovat vyvojové trendy v oblasti primyslového inzenyrstvi a nasledné tvofit vyvojové koncepty
a projektova feseni pro dosazeni inova¢niho pokroku v prumyslové firmé.

Obecné zpusobilosti:

V ramci studijniho programu Prumyslové inzenyrstvi absolvent ziska nasledujici zpasobilosti:

e je schopen samostatné védecké prace, vyvojovych aktivit orientovanych na zvySovani vykonnosti, efektivnosti
podnikovych procest, realizovanych v primyslovych firmach,

e zvlada koordinaci vyvojovych tymi dle nastavenych tymovych a procesnich parametrit smérem k dosahovani
definovanych projektovych cild,

e ma zpuasobilost pro navrhovani novych védecko-vyzkumnych témat z oblasti primyslového inzenyrstvi,
souvisejicich s nejnovéjsimi trendy v oblasti vyzkumu a vyvoje,

e umi ziskavat, sdilet a rozSifovat odborné znalosti, dovednosti a zplsobilosti vlastni tvir¢i ¢innosti a ovliviiovat
tak podminky efektivniho fungovani vyzkumné-vyvojovych tymd,

e je schopen feSit slozité manaZersko-projektové problémy a tviurci aktivity orientované na vyuZiti novych
konceptd, postupti, metrik pro hodnoceni podnikovych procesu, jejich optimalizaci a inovace.

Predpokladana uplatnitelnost absolventi na trhu prace

S ohledem na typ tohoto studijniho programu a jeho charakteristiku je mozné konstatovat, Ze se absolvent uplatni
zejména jako vyzkumné-vyvojovy pracovnik vyvojovych ttvarti v primyslovych firmach, dale jako kvalifikovany
projektovy manazer, manazer procesnich a produktovych tymi nebo jako specializovany manazer konzultant pro
oblast procesniho a primyslového inZenyrstvi a oblasti implementace zakladnich pilifa Industry 5.0. Vzhledem k
pozadavkim priamyslovych vyrob na dekadu 2025-2035 ma studium naplnit pozadavky na uzivatelské znalosti a
trénovani projektovani, fizeni a optimalizace robotizovanych a digitalizovanych vyrobnich a podptrnych procest,
fizeni vyrobnich tymu, technologickych konceptl reprezentovanych zavadénim kolaborativnich robott, zakladnimi
technikami 3D tisku, bezpe¢nostnimi analyzami integrovanych vyrobnich systému, ¢i operatort virtualni reality.
Pravé i tyto pozadavky novych profesi budou vysoce aktudlni v obdobi, na které jsou absolventi pifipravovani.
Absolventi studijniho programu orientovani vice teoreticky pak mohou nalézt uplatnéni jako akademiéti pracovnici
v ustavech orientovanych na primyslové inzenyrstvi ¢i vyrobni management.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich planta

Student vytvaii individualni studijni plan ze vSech Sesti povinnych studijnich pfedmétii, ke kterym ptidava ve
studijni c¢asti dva ze ctyf pfedmétd z nabidky povinné volitelnych. Soucasti individualniho studijniho planu jsou
dal8i povinnosti souvisejici s tviréi a pedagogickou ¢innosti na skolicim pracovisti a slozenim statni zavérecné
zkousky a obhajobou disertaéni prace.




Podminky k prijeti ke studiu

Podminkou pfijeti ke studiu je fadné ukoncéeni studia v magisterském studijnim programu. K pfihlasce do
doktorského studia priklada uchaze¢ cca 10 strankovou studii orientovanou na nékteré z vypsanych disertacnich
témat. Jeji soucasti je i 2-3strankovy abstrakt, ktery shrnuje uchazeéem vybrané téma v anglickém jazyce, Zivotopis,
doklady o ukon¢eném vzdélani a soupis jeho odbornych publikaci. Ptijimaci fizeni probiha ustni formou. Komise,
schvalena oborovou radou, ovéiuje predpoklady uchazece k védecké praci v daném védnim oboru. V ramci
ptijimaciho fizeni je ovéfena znalost anglického jazyka, kterd musi odpovidat minimalné urovni B2 dle Evropského
referen¢niho ramce pro jazyky (CEFR). Znalost anglického jazyka miiZze student rovnéz dolozit certifikatem (napf.
TOEFL, FCE, CAE, CP) minimalné na urovni B2 dle CEFR. Soucéasti piijimaciho pohovoru je rovnéz projednani
a upfesnéni tématu a v kontextu zaméieni doktorského studia. Komise posuzuje jednotlivé uchazece z hlediska
dodanych vstupnich materialti (pfedevsim eseje z hlediska formulace cild, pfinosu disertacni prace pro teorii a
praxi, urovné formulovani problému, kvality zpracovani, kvality dosavadnich publikaci), osobni prezentace v
prubéhu pfijimaciho fizeni a ptinost ptijeti pro FaME. Je vytvofeno potfadi uchaze¢i a uchazeéi s nejlepSimi
predpoklady pro uispésné absolvovani DSP jsou navrzeni na piijeti.

Predpokladany pocet uchazeci zapsanych ke studiu ve studijnim programu

Predpokladame, ze navrh na piijeti bude cca u 6-8 studentti doktorského studijniho programu v prezen¢ni forme
studia a max 3-5 do kombinované formy studia. V pfipad¢ potfeby bude dle vytizenosti jednotlivych Skolitel
upraveno.

Navaznost na dalSi typy studijnich programui

Studijni program dotvari strukturu stdvajicich BSP Primyslové inzenyrstvi, NMSP Primyslové inZzenyrstvi o tieti
stupet DSP s jasnou profilaci na primyslové inzenyrstvi.

Zaméfeni a obsahy predmétii pak vychazeji z hlub$iho studia stejnych ¢i pfibuznych oborti DSP v zahranici, kdy
bylo hloubé&ji analyzovano cca 18 pracovist’ nabizejicich Ph.D. programy se zamé&fenim na Industrial Engineering
¢i Doctorate in Industrial Engineering and Management a piibuzné. Byly mezi nimi naptiklad tato svétova
pracovisté:

Auburn University — College of Engineering (Auburn, USA)

The Hong Kong Polytechnic University Department of Industrial and Systems Engineering (Hong Kong, Hong
Kong)

Oklahoma State University (Stillwater, USA)

North Dakota State University — Graduate Rochester (Fargo, USA)

Rochester Institute of Technology (RIT) (Rochester, NY, USA)

North Carolina A&T State University (Greensboro, USA)

University of Texas Arlington (Arlington, USA)

Selinus University of Science and Literature (Bologna, Italy)

University of Johannesburg (Johannesburg, South Africa)

Botswana International University Of Science And Technology (Palapye, Botswana)
University of Massachusetts Amherst College of Engineering (Amherst Center, USA)
Strojni fakulta, Zapadogeské univerzity v Plzni (Plzei, CR)

The University of Tennessee — Tickle College of Engineering (Knoxville, USA)
Dalian Polytechnic University (Dalian, China)

Zilinska univerzita v Ziline, Strojnicka fakulta (Zilina, Slovensko)




B-11b — Studijni plany a navrh témat praci (doktorské studijni programy)
|

Studijni povinnosti

Studijni plan doktorského studijniho programu Priimyslové inzenyrstvi se sklada z nasledujicich predmétt:

Rozsah/ZT
Nazev piredmétu Prednasejici Garant Pz
Povinné pi‘edméty
Mikroekonomie 111 doc. Dohnalova (100 %) doc. Dohnalova 20h/ZT
Makroekonomie 111 doc. Svarcova (70 %), doc. Svarcova 20h/ZT
doc. Kramoli§ (30 %)
Metodologie védecké prace prof. Pavelkova (60 %), prof. Pavelkova
Ing. Homolka, Ph.D. (30 40h/ZT
%), PhDr. Fabian (10 %)
Teorie a koncepty v prof. Tucek (60 %), prof. Tucek 20h/ZT
primyslovém inZenyrstvi prof. Chromjakova (40 %)
Systémové inZenyrstvi prof. Chromjakova (60 %), |prof. Chromjakova 15h/ZT
doc. Sedlak (40 %)
Odborna komunikace Mgr. Atcheson (50 %) Mgr. Atcheson 60h

v angli¢tiné
Anglicka obchodni
korespondence
- Cteni odbornych texti
- Akademickeé psani
- Akademicka prezentace

PhDr. Nemc¢okova (50 %)

Povinné volitelné piredméty: student si voli 2 pi‘edméty
Inovativni pFistupy prof. Chromjakova (75 %),
V primyslovém inZenyrstvi prof. Molnar (25 %)

prof. Chromjakova 15h

Management kvality doc. Bri$ (100 %) doc. Bri$ 15h

Logistické koncepty prof. Molnar (75 %), prof. Molnar 15h
doc. Bobak (25 %)

Pokrocilé metody planovani a | prof. Tucek (60 %), prof. Tucek 15h

Fizeni vyroby doc. Sedlak (40 %)

Student béhem doktorského studia musi slozit zkousku ze vSech povinnych predmétu:

= Mikroekonomie Il

= Makroekonomie Il

= Metodologie védecké prace

= Teorie a koncepty v primyslovém inzenyrstvi

=  Systémové inZzenyrstvi

= Odbornd komunikace v angli¢tin¢ (pfedmét se sklada ze ctyr dil¢ich predmétt - Anglickd obchodni
korespondence, Cteni odbornych textii, Akademické psani, Akademicka prezentace. Studenti skladaji Gtyti
diléi zkousky v ramci celého studia.

Dale musi student slozit zkousku ze dvou povinné volitelnych predmétt z nasledujici nabidky:
* Inovativni pfistupy v prumyslovém inzenyrstvi
= Management kvality
» Logistické koncepty
= Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby

DalS8imi studijnimi pozadavky k uspé$nému dokonceni doktorského studijniho programu je:
*  Vykonani statni doktorské zkousky a
=  Obhajoba diserta¢ni prace




o M7 We

Pozadavky na tviir¢i ¢innost |

Studenti musi publikovat minimalné ¢tyti vystupy odpovidajici tématu disertacni prace se strukturou védecké prace:
minimalné dva z nich musi byt publikovany v anglickém jazyce a minimalné dvé publikace musi byt v podobé Jimp
nebo Jsc. Soucet jednotlivych mentalnich podili na publikaci Jimp a Jsc musi dosahovat minimalné 100%.
Studenti se musi G¢astnit na feseni vyzkumného projektu UTB nebo FaME (po dobu minimalné jednoho roku) nebo
projektu Interni grantové agentury organizované UTB, piipadné vedlejsi hospodatské ¢innosti fakulty.

PoZadavky na absolvovéni stazi |

Soucasti studijnich povinnosti v doktorském studijnim programu je vykonani alespon jedné z nasledujicich

zahraniCnich aktivit:

- absolvovani ¢asti studia na zahrani¢ni instituci v minimalni délce stanovené ve smérnici rektora Standardy
studijnich programti UTB, platné v dobé¢ zapisu studenta do studia (aktualn¢ 1 mésic),

- Ucast na mezinarodnim tvir¢im projektu s vysledky publikovanymi v zahranici,

- jind vyznamna forma piimé Gcasti studenta na mezindrodni spolupraci schvalena odpovédnym prodékanem.

Dalsi studijni povinnosti |

V souladu s pozadavkem jednoty védecké a pedagogické prace, uplatiované na vysokych skolach, je student
Vv prezen¢ni formé doktorského studia zapojen do pedagogické ¢innosti Skoliciho pracovisté, kterd mtize mit formu
vyuky nebo povinné fizené pedagogické praxe v doporu¢eném rozsahu zpravidla 4 vyukovych jednotek tydné.

Navrh témat diserta¢nich praci/témata
obhajenych praci a piistup
k obhajenym diserta¢nim pracim

V soucasné dobé neni obhajena zadna disertacni prace v DSP Priimyslové inzenyrstvi. V roce 2024 predpokladame
obhajeni dvou disertacnich praci na téma:

= Model komplexni diagnostiky ergonomickych rizikovych faktorti ve vyrobnich spole¢nostech

= Vliv vybranych faktori strategického fizeni na Groven digitalni vyspélosti organizace

V soucasné studijnim programu Pramyslové inzenyrstvi doktorandi pracuji na tématech:
= Vliv digitalizace a Primyslu 4.0 na nadkupni chovani primyslovych podnikt
= Dopady krize na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v kontextu firemni kultury
= Metodicky postup pro vybér vhodného nastroje feseni problémi v ¢eskych vyrobnich podnicich
= Model stihlé organizac¢ni tranformace vyrobni spolecnosti akcelerované nastroji Industry 4.0 filosofie

Nové navrhovana témata disertacnich praci:

= Mc¢feni a fizeni vyrobni a logistické vykonnosti ¢eskych a slovenskych primyslovych vyrobci

= Inovované systémy fizeni kvality se zaméFenim na vliv psychosocialnich rizik a jejich dopad na vykonnost
firem v kontextu Industry 5.0.

= Navrh systému vedeni lidi v pramyslovych spole¢nostech s ohledem na globaliza¢ni zmény a multikulturni
prostiedi

= Rozvoj klicovych kompetenci a zru¢nosti ve vztahu k Industry 5.0.

= Navrh metodiky a zkousky vybranych vlastnosti osovych feznych nastrojii s apelem na ekonomické
vyhodnoceni

= Ekonomické aspekty vyroby téla fezného nastroje

= Navrh skenovaciho ptfipravku s ohledem na jejich vyuziti v primyslu

= Inovativni metody a technologie vyuZzivajici virtudlni prostiedi projektovani vyrobnich procest

= Navrh metodiky pro tvorbu a aplikaci digitdlniho dvojcete v oblasti vyrobni logistiky Flexibilita vyrobniho
systému - kli¢ovy prvek manazerského informacniho systému podniku

= Ergonomie v kontextu Industry 4.0 a 5.0.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Mikroekonomie Il

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 20p [ hod. | 20 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: zkouska
vysledkii a dalsi pozadavky na | Pozadavky ke zkousce: zkouska formou védecké rozpravy na zékladé zpracované
studenta seminarni prace.

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyucujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. - ptednasejici (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Piedmét Mikroekonomie III je uréen studentiim doktorského studia v ramci studia obecné ekonomické teorie. Navazuje
na poznatky magisterského studia a dale je rozviji. Cilem pfedmétu je zprostiedkovat studentim hlubsi pochopeni
mikroekonomickych souvislosti a analytického aparatu, ktery je zakladem pii objasiiovani chovéani a rozhodovani
spotiebitell a firem. Student se rovnéz seznami s modernimi piistupy k mikroekonomické teorii, a to s ekonomii informaci
a teorii blahobytu.

Témata

e Metodologie ekonomickeé teorie

o Analyticky aparat mikroekonomie

Systematicky rozbor chovani poptavkové strany trzniho mechanizmu

Systematicky rozbor chovani nabidkové strany trzniho mechanizmu

Trzni rovnovaha a trzni selhani

Ekonomie blahobytu

Ekonomie informaci

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

PINDYCK, S. R., RUBINFELD L. D. Microeconomics. Eight edition, Pearson, 2017. ISBN 9781292213316.

SOUKUP, J. Mikroekonomicka analyza. 4. vydani, nakladatelstvi a vydavatelstvi E-knihy, 2012. (online: pdf).
VARIAN, R. H. Intermediate Microeconomics a Modern Approach. 10th Revised edition. W.W. Norton & Company,
2019. ISBN 9780393689891.

Ministerstvo primyslu a obchodu CR. Iniciativa primysl 4.0 Dostupné na
https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/53723/64358/658713/priloha001.pdf.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 az 2020. Dostupné na
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/digitalni_gramotnost/strategie_dg.pdf

Doporucena literatura

FRANK, R. Principles of Microeconomics. McGraw-Hill Education, 2021. ISBN101264250428.

SOUKUPOVA, J., HOREJSI, B., MACAKOVA, 1., SOUKUP, J. Mikroekonomie. Praha: Management Press, 2018. I1SBN
978-80-7261-218-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.



https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/53723/64358/658713/priloha001.pdf

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Makroekonomie Il1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny rocnik / semestr | 1/Z

Rozsah studijniho piedmétu 20p [ hod. | 20 krediti |

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | kolokvium (zkouska formou védecké | Forma vyuky ptfednaska,

vysledki rozpravy) na zakladé zpracované dialogicka
seminarni prace metoda

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni pfedmétu — Gstni kolokvium

vysledki a dalsi poZzadavky na | Pozadavky na piihlaseni ke kolokviu — vypracovani seminarni prace na téma
studenta doktorandovy disertacni prace dle pozadavka vyucujiciho, kde v bodech naznaci
ekonomické teorie, na kterych bude prace zalozena, a jak soucasny
makroekonomicky vyvoj a narodohospodaiska politika ovliviiuje doktorandem
feSeny problém v jeho disertacni praci.

Garant predmétu doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70 %. Metodicky, vede piednasky a
predmétu kolokvia

Vyucujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. - piednasky (70 %); doc. Mgr. Jan Kramolis, Ph.D.
- prednasky (30 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je predstavit a diskutovat vybrané teorie, metodologie a empiricka fakta, ktera pomahaji pochopit chovani

subjektl makroekonomiky (pfedev§im firem) v rdznych prostfedich, vcetné mezinarodniho kontextu.

Dil¢im cilem kurzu je dosazeni trovné, aby student doktorandského studia dokédzal podepfit svoji disertaéni praci

ekonomickou teorii a teorii hospodaiské politiky.

Makroekonomie I1I v doktorském studiu navazuje na troven znalosti ekonomickych teorii ziskanych v magisterském

studiu. Obsahové je tento pfedmét zaméren na rozsifeni dosavadnich poznatkil, na propojeni ekonomické teorie s vhodnou

narodohospodartskou politikou a aplikaénim vyuzitim pro vyzkumy v ramci pfipravy disertacni prace.

Témata

Okruhy makroekonomické teorie v kontextu aktualnich metodologickych zmén v systémech narodnich ¢t a jejich dopad

na makroekonomické analyzy nezbytné pro jednotliva témata disertacnich praci studentti doktorského studia:

e Endogenni a exogenni rust, nominalni rigidity. Aplikace a vyuziti makroekonomickych veli¢in na fizeni podnikt (vliv
stadia hospodatského cyklu, trh prace a rigidita mezd, uskali méfeni nezaméstnanosti a inflace, predpoklady vybranych
teoretickych modelli, metodika méfeni vlivu védy a vyzkumu). Pokroc¢ilé makroekonomické analyzy.

o Kiritické zhodnoceni a pfehled metodickych zmén vypoctu makroekonomickych agregatii (predev§im metodické zmény
v mezinarodnim systému narodnich Gc¢th a jejich promitnuti do evropské a ¢eské metodiky vypoctu HDP a dalSich
ukazateld) a jejich vliv na pokrocilé analyzy vyuzitelné pro konkrétni témata diserta¢nich praci studentd.

e Vliv monetarni politiky na fizeni podnikil, kritické zhodnoceni ménové politiky CNB, ECB a FED v kontextu
aktualniho svétového ekonomického vyvoje. Kritické zhodnoceni vhodnych teorii a pfedpoklady vybranych modeli.

e Vliv fiskalni politiky na ¥izeni podnika, kritické zhodnoceni aktualni fiskalni politiky CR a evropské fiskalni politiky.
Efekt vytésiiovani soukromych investic. Naklady rozpoctového deficitu. Deficit statniho rozpoétu v primyslovych
zemich.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

ROMER, D. Advanced Macroeconomic. 5th Edition. McGraw-Hill Education, 2019. ISBN 9781260185218.
GUERGUIL, M., MANDON, P., TAPSOBA, R. Flexible fiscal rules and countercyclical fiscal policy. Journal of
Macroeconomics. 2017, Volume 52, pp. 189-220. DOI: 10.1016/j.jmacro.2017.04.007

SVARCOVA, J. a kol. Implementation of R&D Results and Industry 4.0 Influenced by Selected Macroeconomic
Indicators. Applied Sciences. 2019, Volume 9, Issue 9, pp. 1846. DOI: 10.3390/app9091846

BORJAS, G.J. Labor Economics. New York: McGraw-Hill Education, 2020. ISBN 978-1-260-56552-2.

ROJICEK, M., SPEVACEK, V., VEIMELEK, I., ZAMRAZILOVA, E., ZDAREK, V. Makroekonomickd analyza, teorie
a praxe. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5858-9.

HAITSMA, R., UNALMIS, D., DE HAAN, J. The impact of the ECB's conventional and unconventional monetary
policies on stock markets. Journal of Macroeconomics. 2016, Volume 48, pp. 101-116. DOI:
10.1016/j.jmacro.2016.02.004

Doporucena literatura




SORENSEN, BIRCH, P. Introducing advanced macroeconomics: growth and business cycles. 2nd ed. New York:
McGraw-Hill Higher Education, 2010. ISBN 978-007711786-3.

MANKIW, N. G. Macroeconomics. New York: Macmillan international, 2019. ISBN 978-1-319-24358-6.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Macroeconomics. New York: Macmillan Education, 2018. ISBN 978-1-319-18195-6.
MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014. ISBN 978-1-4080-8197-
6.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015. ISBN 978-1-4641-
1037-5.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Metodologie védecké prace

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 40p [ hod. | 40 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Ustni zkouska formou kolokvia Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: zkouska

vysledki a dalsi pozadavky na | Pozadavky ke zkousSce: Pro absolvovani pfedmétu je potfebné zpracovat a
studenta prezentovat seminarni praci, kterd obsahuje: predpokladany nazev disertacni prace,
formulaci vyzkumného tématu, zpracovanou kritickou literarni reSersi vztahujici se
k tématu, formulaci vyzkumnych otazek a cili disertacni prace, navrzené hypotézy,
metody vyzkumu a o¢ekavané prinosy disertaéni prace pro rozvoj védeckého oboru
a pro praxi. Student prokaze rovnéz schopnost aplikovat znalosti vyuziti
matematicko-statistickych metod na konkrétnim piikladu vztahujicim se k tématu
disertaéni prace s vyuzitim ziskanych nebo smyslenych dat. Ustni zkouska ma
podobu kolokvia, student prezentuje a obhajuje obsah své seminarni prace a reaguje
na otdzky odpovidajici pfednasené latce.

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant pfedmétu se zapojuje do vyuky v rdmci pfednasSek zamétenych na oblast

predmétu filozofie vyzkumu, vyzkumnych pfistupil, formulace vyzkumného tématu, designu
vyzkumu, metod vyzkumu, struktury disertacni prace a prezentace vyzkumu.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova (60 %) — metodologie vyzkumu; Ing. Lubor

Homolka, Ph.D. (30 %) — statistické metody zpracovani dat; PhDr. Ondfej Fabian
(10 %) — informadni zdroje, publikaéni aktivity

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét se zabyva problematikou védecké prace, jejimi metodami a specifiky ve spolecenskych védach se zaméfenim na
vyzkum v oblasti ekonomické a manazerské. Studenti jsou seznameni s moznostmi vyuziti informaénich zdroji pro védu
a vyzkum, prezentaci vysledkii vyzkumu, metodikou hodnoceni vysledkti vyzkumu a jeho financovanim a ochranou
dusevniho vlastnictvi. V ramci vyuky se studenti seznami s vyzkumnou filozofii a pfistupy, s designem vyzkumu a
vybérem vyzkumné strategie (metodami vyzkumu). Nauci se, jaké techniky zvolit pro sbér dat a jak ziskana data zpracovat
a analyzovat. Duiraz je kladen na nastaveni designu analyzy s ohledem na replikovatelnost vystupti a analyzy sily testu.
Studenti jsou dale seznameni s principy psani disertacni prace a jeji strukturou. Diskutovany jsou rovnéz etické principy
védeckeé prace.

Témata

o Vyzkum ve spoleenskych védach se zaméfenim na ekonomické a manazerské oblasti

Formulace vyzkumného tématu

Informacni zdroje, literarni reserse

Filozofie vyzkumu, vyzkumné pfistupy

Design vyzkumu

Metody vyzkumu

Vybér vzorku

Vyuziti sekundérnich dat

Sbér primarnich dat

Analyza kvantitativnich dat

Analyza kvalitativnich dat

Etické otazky vyzkumu

Struktura disertacni prace, prezentace vysledkt

Publikaéni aktivity, struktura védeckého ¢lanku

Publika¢ni modely (tradi¢ni, open access, predatorské casopisy)

Hodnoceni védy a vyzkumu v Ceské republice

Finan¢ni zdroje pro vyzkum, grantové systémy

Prava dusevniho vlastnictvi, komercionalizace vysledkl vyzkumi
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Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ANDERSON, R. Scholarly communication: what everyone needs to know. New York: Oxford University Press. 2018, 280
s. ISBN 9780190639457.

BURGET, E., KUDLAC, A., K. K. Odborny text a price s prameny. Praha: VSKK, 2021, 62 s. ISBN 978-80-88431-02-
2.

GRAY, V. Avoiding plagiarism: communicating your message with academic and professional integrity. 2012. ISBN 978-
1465203014.

SAUNDERS, M., LEWIS, P., THORNHILL, A. Research methods for business students. 8th edition. Prentice Hall, 2019.
872 p. ISBN 9781292208787.

SEKARAN, U., BOUGIE, R. Research Methods for Business. 7th edition. Wiley. 2017. 420 p. ISBN 9781119165552.
SUGIMOTO, C.R., LARIVIERE, V. Measuring research: what everyone needs to know®. New York: Oxford University
Press, 2018, 149 s. ISBN 9780190640118.

Doporucéena literatura

MARTIN, W. E., BRIDGMON, K. D. Quantitative and Statistical Research Methods. John Wiley & Sons, 2012. ISBN
978-0-470-63182-9.

FABIAN, O. Uvod do informacnich zdrojii a védeckého publikovani /online/. Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2014.
BELL, J., WATERS, S. Doing your research project: a guide for first-time researchers. 6th edition. Maidenhead: McGraw
Hill Education, 2014. 306 s. ISBN 978-0-335-26446-9.

BRYANT, A. Leading Issues in Business Research Method. Reading: Academic Publishing International, 2011, 219 s.
ISBN 978-1-906638-87-0.

CRESWELL, J. W. Research Design: qualitative, quantitative, and mixed method approaches. 4th edition. Los Angeles:
Sage, 2014, 273 s. ISBN 978-1-4522-2610-1.

HARRIS, D. F. The Complete Guide to Writing Questionnaires. Durham: 1&M Press, 2014. ISBN 978-0-615-91767-2.
DALY, I. HANEY, A. B. 53 Interesting Ways to Communicate Your Research. The Professional and Higher Partnership
Ltd., 2014, 134 p. ISBN 978-1907076633.

DAVIES, M., HUGHES, N. Doing a Successful Research Project, Using Qualitative or Quantitative Methods. NY:
Palgrave Macmillan, 2014. ISBN 978-1-137-30642-5.

FARQUHAR, J. D. Case Study Research for Business. SAGE Publications, 2012. ISBN 978-1-84920-777-5.
MARSHALL, C., ROSSMAN, G. B. Designing Qualitative Research, fifth edition. SAGE Publications, 2011. ISBN 978-
1-4129-7044-0.

MURRAY, R. Writting for Academic Journals. Open University Press, 2013, 256 p. ISBN 978-0335263028.
O'DWYER, L. M., BERNAUER, J. A. Quantitative Research for the Qualitative Researcher. SAGE Publications, 2014.
ISBN 978-1-4129-9779-9.

PICKARD, A. J. Reseach Methods in Information. Second Edition, Facet Publishing, London, 2013.

REICHEL, J. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada Publishing, a.s., 2009. ISBN 978-80-247-3006-6.
SEIDMAN, I. Interviewing as Qualitative Research. NY: Teachers College Press, 2013. ISBN 978-0-8077-5404-7.
TENSEN, B. Research Strategies for a Digital Age. Wadsworth Publishing, 2013, 320 p. ISBN 978-0840028822.
THOMAS, G. How to do Your Case Study. SAGE Publications, 2011. ISBN 978-0-85702-563-0.

ZIKMUND, W. G., BABIN, B. J., CARR, J. C., GRIFFIN, M. Business Research Methods, 9th Edition, South-Western
Cengage Learning, 2013.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | 40 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyuéujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Teorie a koncepty v primyslovém inZenyrstvi

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 20p [ hod. | 20 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: zkouska
vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkousSce: vypracovani a Gispésné obhajeni seminarni prace
studenta

Garant predmétu prof. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %.

predmétu

Vyucujici prof. Ing. David Tuéek, Ph.D. — ptednasky (60%), prof. Ing. Felicita Chromjakova,

PhD. — prednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu Teorie a koncepty v primyslovém inzenyrstvi je seznamit studenty s aktualnimi védeckymi poznatky,
vyuzitelnymi pro analyzu, planovani, organizaci, fizeni a zlepSovani vyrobnich systémi — tj. s kompletni metodikou
projektovani. Zakladem pfedmétu jsou metody z oblasti primyslového inzenyrstvi, orientované na optimalni nastavovani
procesnich a projektovych struktur vyrobnich systémut. Studenti budou po absolvovani predmétu schopni fesit komplexni
védecko-vyzkumna zadani v oblasti zlepSovani a inovaci vyrobnich procesi, nastavovat a fidit flexibilni vyrobni systémy
Vv pramyslovych spole¢nostech.

Témata

e Teoretické definice a pfistupy v oblasti primyslového inzenyrstvi (Demingova $kola, piistupy Forda, Bata, Ohno).
Védecké koncepty systémového pojeti primyslového inzenyrstvi. Kvalitativni a kvantitativni procesni a systémova
analyza v primyslovém inzenyrstvi. Metodika projektovani procest priamyslového inzenyrstvi. Koncepty Lean
managementu a Prumyslu 4.0, produktové a procesni inovace z pohledu projektovani vyrobnich systému

o Uplatnéni vizi Primyslu 5.0 s vazbou na udrzitelnéj$i budoucnost a integraci inteligentnich systémi a robotti do lidské
prace. Vyvoj postaveny na technologii internetu véci a velkych dat v automatizovaném primyslovém prostiedi ma za
cil dosahnout novych hranic udrzitelnosti v budoucnosti s nejistou dostupnosti zdroji. Paradigma Pramyslu 5.0 aktivné
sméfuje predevsim k ekologické perspektive s globalnimi environmentalnimi cili.

e Procesni fizeni — analyza, projektovani, fizeni a optimalizace procesni struktury, procesni ukazatele a datova struktura
pro podporu organizace a fizeni procesi. Modelovani a simulace procesti primyslového inzenyrstvi vyuZzitim
vybranych procesnich parametrii. Stabilizace procesniho modelu, procesni monitoring na baze flexibility a optimalizace
procesnich (Business Process Management, Value Stream Mapping, Commom Warehouse Metamodel).

¢ Projektovy management — orientace a planovani projektii v oblasti stabilizace, zlepSovani a inovaci vyrobnich systémd,
metodiky PMBOOK, DMAIC, SIPOC, WOISE, praktické piipadové studie a nové vyvojové trendy v oblasti
projektovani v primyslovém inzenyrstvi

e Projektovani v primyslovém inZenyrstvi z pohledu automatizace a digitalizace vyrobnich systému, vyvojové trendy
Vv oblasti trianglu ,,organizace-proces-digitalizace®. Vyzkum procesniho toku, datové analyzy a projektovani procesnich
vazeb ,¢lovék-stroj“, ,.Clovék-robot”, ,robot-robot®, ,¢lovék-kobot®, analyza a normovani prace v digitalnich
procesech, projektovani laoyoutt a rozvrhovani vyroby, forecasting, e-procesy v oblastech logistiky, pfetypovani,
udrzby, tymové prace, reporting

e Metodologie procest zlepSovani a optimalizace vykonnych procesnich systémt v primyslovém inzenyrstvi

e Projektovani digitalnich vyrobnich a podpirnych vyrobnich procesi na bazi konceptu INDUSTRY 4.0. a 5.0.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HOLT, J.,, WELLKIENS, T. Systems Engineering Demystified: Apply modern, model-based systems engineering
techniques to build complex systems. 2nd Edition, Cpakt Publishing, 2023, ISBN 978-1804610688

BIDANDA, B. Maynard’s Industrial and Systems Engineering — Handbook, 6th Edition. McGraw Hill, 2022, ISBN 978-
1260461565, 1696 pp.

BARTODZIEJ, CH. J. The concept industry 4.0: an empirical analysis of technologies and applications in production
logistics. BestMasters. Wiesbaden: Springer Gabler, ©2017. ISBN 9783658165024. Dostupné také z:
https://proxy.k.uth.cz/login?url=https://link.springer.com/10.1007/978-3-658-16502-4.
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KOSSIAKOFF, A, BIERNER, S.M., SEYMOUR, S.J., FLANIGA, D.A. Systems Engineering Principles and Practice.
3rd Edition, John Wiley&Sons, ISBN 978-1-119-51666-8, 2020, 688 pp.

CHROMIJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro priimysl 4.0. Nakladatelstvi
Univerzity Tomase Bati ve Zling, 2017, ISBN 978-80-7454-680-8, 107 pp.

UTHAYAN, E. Industry 5.0: The Future of the Industrial Economy. 2022. ISBN 9781032041278. Dostupné také z:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=nlebk&an=2949884&scope=site

Doporucena literatura

BOZARTH, C., HANDFIELD, R.B. Introduction to operations and supply chain management. Global edition. Boston;
Pearson, 2016, 503 p. ISBN 978-1-292-09342-0.

BRAU, S. J. Lean manufacturing 4.0: the technological evolution of lean: practical guide on the correct use of technology
in lean projects Kanban, 5S, TPM, Kaizen, VSM, 6Sigma, SMED OEE, Hoshin Kanri, Gemba, JIT, TPS, PDCA. Boca
Raton: American Lean SD, 2016, 132 p. ISBN 978-15-393-2294-8

HEIZER, J., RENDER, B., MUNSON, CH. Operations Management: Sustainability and Supply Chain Management,
Global Edition. Boston: Pearson Education Limited, 2016, 912 p. ISBN 978-1-292-14863-2.

SUBRAMANIAN, S.P. Transforming business with program management: integrating strategy, people, process,
technology, structure, and measurement. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2015, 229 p. Best practices
and advances in program management series. ISBN 978-1-4665-9099-1.

LIU, D. Systems Engineering — Design Principles and Models. CRC Press, ISBN 978-1-466-50683-1, 2015, 482 pp.
MASSARO, A. Electronics in advanced research industries: Industry 4.0 to Industry 5.0 advances. Hoboken, NJ, USA:
John Wiley & Sons, 2022. Dostupné z: https://doi.org/9781119716907.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Systémové inZzenyrstvi

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 15p | hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | zkouska Forma vyuky pifednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na zkousku: obhajoba seminarni prace a ustni forma zkousky k ovéteni
vysledku a dalsi pozadavky na | ziskanych znalosti a Gstni forma zkouska

studenta

Garant predmétu prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 60 %.

predmétu

Vyucujici prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. - pfednasky (60 %), doc. Ing. Josef Sedlak,

Ph.D. — piednasky (40 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je ziskani kliGovych znalosti z oblasti teorie systémti, systémového uvazovani, systémové integrace,

systémové optimalizace a inovace zejména vyrobnich systémil. V navaznosti na rostouci vyznam datovych analyz je

pozornost vénovana analytickym metodam identifikace systémovych atributl, charakteristik vybranych systému a

komplexnich procesnich fetézcti vyuzivanych zejména v primyslovych firmach, identifikaci a optimalnimu nastavovani

systémovych komponent, okoli systémd, vazeb mezi systémy. Analyticky pohled je dany na vymezeni klicovych nositeli

aktivit a vztahli v definovanych systémech, digitalizaci a standardizaci systémovych komponent z hlediska vykonnosti a

efektivity systémull, moznosti systémového reportingu a datové analyzy v primyslovych firmach. Studenti maji moznost

ziskat teoretické i praktické znalosti a zkuSenosti z oblasti tvorby systémového konceptu vyrobniho systému, nastaveni

funk¢ni architektury vyrobniho systému, modelovani a simulace vyrobnich tokd v prostfedi primyslové vyroby, realné

datové analyzy v propojeni na smart systémové pojeti vyrobnich procest. V zavéru piedmétu je pozornost vénovana

obezndmeni se s nejnoveéjsimi trendy v oblasti systémového inzenyrstvi.

Témata

e Systém, vymezeni kli¢ovych pojmi z hlediska védeckého vyzkumu v oblasti systémového inzenyrstvi.

e Modelovani systému, systémovy model, vazby a pri¢inné souvislosti systémového modelu.

e Metodika systémového inzenyrstvi orientovana na identifikaci, projektovani, fizeni a zlepSovani systémid v
primyslovych firmach.

e Systémové inZenyrstvi — nastaveni parametri procesni a projektové organizace systémového inZenyrstvi v
primyslovych firmach.

e Vyvojové trendy v oblasti systémového inzenyrstvi z pohledu tradi¢niho, stihlého a smart systémového inzenyrstvi.

e Digitalni nastroje pro podporu systémového inZenyrstvi a systémova analyza v automatizovanych a digitalizovanych
procesech.

o Smart koncepty v systémovém inzenyrstvi a aktualni vyvojové trendy.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOLT, J.,, WELLKIENS, T. Systems Engineering Demystified: Apply modern, model-based systems engineering
techniques to build complex systems. 2nd Edition, cpakt Publishing, 2023. ISBN 978-1804610688.

KOSSIAKOFF, A., BIERNER, S. M., SEYMOUR, S. J., FLANIGA, D. A. Systems Engineering Principles and Practice.
3rd Edition. John Wiley&Sons, 2020, 688 pp. ISBN 978-1-119-51666-8.

LIU, D. Systems Engineering — Design Principles and Models. CRC Press, 2015, 482 pp. ISBN 978-1-466-50683-1.
SALVENDY, G. Handbook of Industrial Engineering. Institute of Industrial Engineers. John Wiley&Sons, 2001. ISBN
0-471-33057-4.

Doporucena literatura

BADIRU, A. B. Systems Engineering. Taylor&Francis, 2023, 224 pp. ISBN 978-103224510-2.

BONNEMA, G. M. Systems Design and Engineering. Taylor&Francis, 2015, 113 pp. ISBN 978-149875126-1.

NISE, N. S. Control Systems Engineering. John Wiley&Sons, 2015, 944 pp. ISBN 978-1-11817051-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

15




Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Odborna komunikace v angli¢tiné — Anglickd obchodni korespondence

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny rocnik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho piedmétu 15s [ hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafe
vysledkii

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Pozadavky — min. 60% aktivni u€ast na seminafich. Plnéni prib&zné zadanych
vysledkii a dalSi pozadavky na |pisemnych a ustnich ukold v oblasti obchodni korespondence a vybranych
studenta gramatickych jevt pro jazykovou troven B2+ a vyse.

Na zacatku semestru, v jednom zadaném terminu, studenti pisi test, ktery je v
ptipad¢ uspésného splnéni na 60% a vyse uznan jako zkouska na konci semestru

Garant predmétu Mgr. Hana Atcheson

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vedeni seminatu v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyucujici Mgr. Hana Atcheson (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem ptedmétu je procviéeni a upevnéni jazykovych dovednosti v gramatice na Grovni B2 a vySe podle SERRJ 2022.
Probiha piiprava na ¢teni a psani delSich odbornych textt.

Pro rozsiteni slovni zasoby a dovednosti ¢teni jsou vyuzivany studijni materialy k jazykovym zkouskdm BEC Vantage. V
dovednosti psani a mluveni studenti procvicuji formulace potiebné k popisu statistickych udajii zobrazenych v grafech
nebo tabulkach, ¢teni a psani kratkych obchodnich zprav.

Témata

e Priehled gramatickych ¢asti na jazykové tirovni B2

Tvofeni pfimé a nepiimé otazky

Vyjadfovani mnozstvi a ¢iselnych hodnot, uziti ¢lend

Podminkové véty - piehled vSech typt podminkovych vét

Trpny rod v soustavé vSech gramatickych cast

Interpunkce a spojky

Popis statistickych tidaji v grafu nebo tabulce

Stru¢na obchodni zprava

Clanky a zpravy do tisku

Kratké pisemné vzkazy

Vystupni znalosti (Student prokazuje tyto znalosti): minimalné na jazykové urovni B2+ v oblastech:
gramatickych ¢asl na jazykové trovni B2+ az Cl;

tvofeni piimé a nepfimé otazky;

vyjadfovani mnozstvi a ¢iselnych hodnot, uziti ¢lent;

tvorby anglickych podminkovych vét;

uziti trpného rodu sloves v soustavé v§ech gramatickych ¢asu;

vétné interpunkce a spravného uzivani spojovacich vyraza.

Vystupni dovednosti (student prokazuje tyto dovednosti):

o interpretovat statistické udaje z grafu nebo tabulky;

napsat stru¢nou obchodni zpravu pro firemni PR;

napsat formalni dopis v rdmci bézné obchodni korespondence;
sestavit kratké pisemné vzkazy pro firemni komunikaci;
porozumét mluvené prednaSce v anglickém jazyce.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

EMMERSON, P. Business Grammar Builder. Oxford: Macmillan publishers 2011. ISBN 978-0230732544

HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. Cambridge, CUP, 2013. ISBN 978-1107697386.

WOOD, I., SANDERSON, P. WILLIAMS, A., ROSENBERG, M. Pass Cambridge BEC Vantage B2. Cambridge: CUP,
2013. ISBN 978-1133315575.
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https://vufind.katalog.k.utb.cz/Record/75221
https://vufind.katalog.k.utb.cz/Record/93583
https://vufind.katalog.k.utb.cz/Record/93583

Doporuceni literatura
MASCULL, B. Business vocabulary in use: advanced, with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2017.

ISBN 978-1316628232

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Podle Vnitiniho pfedpisu FaME UTB ve Zlin¢ ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu
2 hodiny tydné&. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém
jsou pfipraveny vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Odborna komunikace v angli¢tin€¢ — AngliCtina

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 15s [ hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafe
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky — min. 60% aktivni uc¢ast na seminafich pro studenty prezen¢niho
vysledki a dalSi pozadavky na | studia.

studenta Studenti kombinované formy studia plni cile pfedmétu na zakladé konzultaci s
vyucujicim a za pomoci studijnich materialt v kurzu v Moodle.

Studenti vypracovavaji ukoly zadavané v pribéhu semestru, které jsou prabézné
bodové hodnoceny. Podminkou postupu k ustni zkousce je vypracovani vsech
zadanych pisemnych tkold a zpracovani shrnuti ¢lanku z odborného casopisu.
Shrnuti ¢lanku pisi studenti v ucebné.

Minimalni Gsp&snost - 60%

U tstni zkousky student prokaze znalost pfecteného textu a kratce diskutuje na
vybrané odborné téma. Toto téma je zadano na zékladé prectenych odbornych
¢lanki.

Garant predmétu Mgr. Hana Atcheson

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
piredmétu

Vyucdujici PhDr. Katarina Nemcokova, Ph.D. — vedeni seminaia (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani znalosti a dovednosti pro profesni komunikaci v anglictiné na jazykové urovni B2+ az Cl1.
Studenti ptipravuji Gstni odbornou prezentaci a psani souhrnu na zakladé prostudovani odborné literatury z oblasti studijni
discipliny doktoranda.

Témata

o Kiritické ¢teni odbornych textt a ¢lankt z odbornych ¢asopist

e Shrnuti konverzace

o Shrnuti slySeného projevu nebo prednasky

e Psani souhrnu na zéklad¢ samostudia odbornych textd

Vystupni znalosti (student prokazuje tyto znalosti): minimalné na Grovni B2+ nebo vyse v oblastech:
o formalniho ¢lenéni ¢lanku v odborném impaktovaném casopisu,

e zasady pro formalni ¢lenéni shrnuti akademického textu a prednasky;

e gramatice pro akademicky pisemny a mluveny projev;

e slovni zasobé pro akademicky pisemny a mluveny projev.

Vystupni dovednosti (student prokazuje tyto dovednosti):

e analyzovat odborny text nebo prednasku za Gi¢elem vytvoreni jeho shrnuti;

e rozpoznat v textu rozdil mezi védeckym faktem, nazorem a spekulaci;

e rozpoznat nevhodné ¢i neovétitelné literarni zdroje;

e pouzivat vhodné literarni zdroje a spravné je citovat;

o identifikovat a pouzivat spojky a dal§i jazykové nastroje slouzici k udrzeni koherentnosti a nadvaznosti textu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BAILEY, S. Academic Writing: A Handbook for International Students. Oxon: Routledge, 2011. e-book. ISBN 978-
0203831656.

de CHAZAL, E., McCARTER, S. Oxford EAP, A Course in English for Academic Purposes. Oxford: Oxford University
Press, 2012. ISBN 9780194001786.

SWALES, J. M., FEAK, CH. B. Academic Writing for Graduate Students. 3rd ed., Michigan: University of Michigan
Press, 2020. e-book. ISBN 978-0472128488.

Doporuceni literatura
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https://vufind.katalog.k.utb.cz/Record/93583
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TURABIAN, K.L. A Manual for Writers. 9th Ed. Chicago, The University of Chicago Press, 2018. ISBN 978-
0226494425.
WESTON, A. A Rulebook for Arguments. 5th Ed., Hackett Publishing Company, 2018. ISBN 978-1624666544.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho piedpisu FaME UTB ve Zliné ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu
2 hodiny tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prosttednictvim e-mailu nebo v rameci LMS Moodle, ve kterém
jsou pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Odborna komunikace v angli¢tin€¢ — Akademické psani

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho piedmétu 15s [ hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafe
vysledkii

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Pozadavky — min. 60% aktivni G¢ast na seminafich pro studenty prezenéniho studia.
vysledki a dalSi pozadavky na | Studenti kombinované formy studia plni cile pfedmétu na zakladé konzultaci s
studenta vyucéujicim a za pomoci studijnich materialti v kurzu v Moodle. Studenti v priibéhu
semestru vypracovavaji ctyii kratké pisemné tkoly (1. abstrakt, 2. uvod, 3. metody,
4. vysledky a diskuzi).

Zkouska: Podle studijniho zaméfeni vypracuji studenti, v uc¢ebné anebo pies MS
Teams pied kamerou, naért vyzkumného c¢lanku odpovidajici pozadavkim na
stylistickou, gramatickou a strukturalni spravnost textu. Text bude obsahovat nazev,
abstrakt, ivod, metody, vysledky a diskuzi a zaver.

Garant predmétu Mgr. Hana Atcheson

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
piredmétu

Vyucdujici PhDr. Katarina Nemc¢okova, Ph.D. — vedeni seminaia (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je psani akademické eseje v anglickém jazyce na jazykové urovni B2 az Cl1 podle SERRJ, zvlastni
pozornost je vénovana jazykové strance a stylu. Esej je pfipravovana s ohledem na jeji publikaci.

Studenti se nauci strukturovat vyzkumny ¢lanek pomoci Sablony IMRaD. Na praktickych ptikladech se uci zaklady
konstrukce jednotlivych ¢asti ¢lanku pii zachovani diive ziskanych znalosti o konstrukci odstavct. Ziskavaji znalosti
praktickych lexikalnich a vétnych struktur, které jsou vhodné pro tvorbu akademického textu, véetné citaéniho aparatu a
seznamu citované literatury. V ramci pfedmétu se studenti uéi za pomoci procesu vzajemné kritické revize ve skuping,
kritiky a korektur.

Témata

e Principy pro uplatnéni Sablony IMRaD

e Zasady psani strukturovaného odborného textu

o Slovni zasoba pro akademicky pisemny projev

Vystupni znalosti (student prokazuje tyto znalosti): po absolvovani pfedmétu ma student jazykové znalosti minimalné
na urovni B2+ a vySe v oblastech:

o formalniho ¢lenéni odborného ¢lanku ur¢eného k publikaci v odborném impaktovaném casopisu;

e gramatice pro akademicky pisemny projev;

¢ slovni zasoby pro akademicky pisemny projev;

o slovni zasoby vhodné pro vzajemnou kritickou revizi ve skuping.

Vystupni dovednosti (student prokazuje tyto dovednosti):

o formulovat v anglickém jazyce cil védeckého vyzkumu i s jeho limity;

rozpoznat rozdil mezi védeckym faktem, nazorem a spekulaci;

srovnat a popsat rizné experimentalni metody vyzkumu,

uplatnit zéklady konstrukce odstavci veetné uvadejici tematické véty;,

sestavit a strukturovat akademickou esej vcetné uvodu, uvedeni teze, podpturnych odstavci, zaveéru, citaci v textu a
seznamu citované literatury.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BAILEY, S. Academic Writing: A Handbook for International Students. Oxon: Routledge 2011. e-book. ISBN 978-
0203831656.

SWALES, J. M., FEAK, CH. B. Academic Writing for Graduate Students. 3rd ed., Michigan: University of Michigan
Press, 2020. e-book. ISBN 978-0472128488.

TURABIAN, K.L. A Manual for Writers. 9th Ed. Chicago, The University of Chicago Press, 2018. ISBN 978-
0226494425.
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Doporuceni literatura
WESTON, A. A Rulebook for Arguments. 5th Ed., Hackett Publishing Company, 2018. ISBN 978-1624666544.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME UTB ve Zlin¢ ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu
2 hodiny tydné&. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prosttednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém
jsou pfipraveny vsechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Odborna komunikace v angli¢tin¢ - Akademické prezentace

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny rocnik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 15s [ hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - Gstni zkouska.

vysledkii a dal§i pozadavky na | Pozadavky — min. 60% aktivni Gcast na seminafich.

studenta Studenti béhem semestru plni diléi ukoly spojené s jednotlivymi kroky
strukturované prezentace. Procvicuji jazykové dovednosti spojené se spravnou
skladbou ustniho projevu a rozsituji si slovni zasobu. Béhem semestru pfedvedou
pred skupinou samostatn& dvé diléi prezentace. Ustni zkouska spoéivéa v prezentaci
dizertacniho projektu. Pfedpoklada se, Ze tato prezentace je pfipravou na vystoupeni
na doktorandské konferenci doma nebo v zahrani¢i, pfipadn¢ na nékteré dalsi
odborné akci.

Garant predmétu Mgr. Hana Atcheson

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vedeni seminatu v rozsahu 100 %.
piredmétu

Vyucujici Mgr. Hana Atcheson (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je ziskani praktickych znalosti a dovednosti v oblasti akademickych prezentaci. Student si osvoji nezbytné
slovni obraty, fraze a ustalena slovni spojeni, kterd jsou soucasti plynulého projevu pii prezentovani v anglickém jazyce
na trovni vySe pokrocili - B2+ az pokrocili - C1 podle SERRJ 2022. Student bude schopen prezentovat své teze nebo
vyzkum, na kterém pracuje v rdmci své specializace v doktorském studijnim programu.

Témata

e Jazykové zasady pro sestaveni strukturované prezentace

Zasady sestaveni akademického posteru a jeho prezentace

Zpusoby navozeni kontaktu s posluchaci

Uziti audiovizualnich pomticek, dovednosti spojené se spravnym odkazovanim na vizualni podporu

Techniky prezentovani

Nékteré zasady fecnického projevu

Kladeni otazek a odpovédi na otazky

Vystupni znalosti (student prokazuje tyto znalosti): minimalné na jazykové trovni B2+ v oblastech:

e spravného formalniho ¢lenéni a Ustni prezentace akademického posteru;

o spravného formalniho ¢lenéni a ustni prezentace vysledka svého vyzkumu na konferenci;

e volby a vziti jazykovych prostiedkd vhodnych pro popis komplexnich dat ve formé tabulek, grafii, soustavy rovnic,
matematickych modeli;

¢ volby vhodného jazykového registru a stylu vyjadfovani v psaném a mluveném projevu pro akademické prezentace.

Vystupni dovednosti (student prokazuje tyto dovednosti):

o dokaze pripravit a prezentovat akademicky poster v anglickém jazyce minimalné na jazykové urovni B2+ (SERRJ
2022);

o chape specifika prezentace posteru a dokaze je aplikovat na konkrétni podminky akademické konference;

e dokaze vymezit Ucel prezentace, analyzovat publikum, pro které je urena a pouziva registr a styl jazyka vhodny pro
dany ucel;

o dokaze rozlisit zakladni ¢asti prezentace a téchto poznatkt vyuzit pfi aktivni jazykové piipraveé za pomoci vhodnych
feCovych prostiredki;

e zvladne podpofit mluveny projev neverbalnimi prostiedky, tj. fe¢i téla a vizualnimi pomtckami. V tomto kontextu
chape odlisnosti od komunikace verbalni a dokaze ovladat technické prostfedky bézné€ pouzivané pro Ustni prezentace
(PowerPoint, dataprojektor, notebook).

e umi vyuzit svych odbornych studijnich znalosti pfi ptipravé a prednesu efektivni strukturované prezentace o vysledcich
svého vyzkumu.
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Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MORGAN, M. Effective Presentations, Van-Griner LLC, 2017. ISBN 978-1617404375.

POWELL, M. Presenting in English: How to Give Successful Presentations (Updated Edition). Heinle ELT, 2011. ISBN
978-1111832278.

Doporucena literatura

COMFORT, J. Effective Presentations. OUP, 2009. ISBN 9780194570657.

COTTREL, S. Critical Thinking Skills: Developing Effective Analysis and Argument. Macmillan Study Skills Series,
Macmillan Publishers Ltd. 3. ed. 2017. ISBN 978-1137550507.

COUGHTER, P. The Art of the Pitch: Persuasion and Presentation Skills that Win Business. Palgrave Mcmillan, 2012.
ISBN 978-0230120518.

STEEL, W. Presentation Skills 201: How to Take It to the Next Level as a Confident, Engaging Presenter. Kindle Edition
Erie Publishing: 2016.

WALLWORK, A. English for Presentations at International Conferences. Springer, 2. ed. 2016. E-book ISBN
9783319263304.

WILLIAMS, E. J. Presentations in English. Macmillan Publishers Ltd., 2008. ISBN 9780230028784.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaAME UTB ve Zlin¢ ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu
2 hodiny tydné. Déle je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém
jsou piipraveny vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zling. VSechny
predméty anglictina maji vytvoreny kurz v prostiedi Moodle, kde jsou studentiim k dispozici studijni materialy.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Inovativni pfistupy v primyslovém inzenyrstvi

Typ piredmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 15p [ hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zkouska Forma vyuky pifednaska
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na zkousku: obhajoba seminarni prace a ustni forma zkousky k ovéteni
vysledku a dalsi pozadavky na | ziskanych znalosti a Gistni forma zkouska

studenta

Garant predmétu prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 75%.

predmétu

Vyucujici prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. — prednasky (75%), prof. Ing. Vieroslav

Molnar, PhD. — piednasky (25%)

Stru¢na anotace predmétu |

Zakladem obsahu pfedmétu je vymezeni discipliny Primyslové inzenyrstvi jako védného oboru, pochopeni systémovych
a komplexnich souvislosti védeckého i praktického prumyslového inZenyrstvi. Diraz je kladen na ziskani znalosti z oblasti
kvantitativnich a kvalitativnich védeckych metod, vyuzitelnych pro praci s metodami primyslového inzenyrstvi
V oblastech planovani, projektovani, fizeni, organizace, zlepSovani vyrobnich procest a systému v prumyslovych firmach.
Dulezitou soucasti je pochopeni souvislosti tradi¢niho — §tihlého — smart primyslového inzenyrstvi a na to navazujicich
¢innosti prumyslového inZenyra ve vyzkumu i firemni praxi. Cilem studia pfedmétu je detailni zvladnuti vybranych metod
pramyslového inzenyrstvi, vyuzitelnych pro projektovani, rozvrhovani, organizovani, optimalizaci, inovaci vyrobnich
procest a systémtl. Nezbytnou soucasti vyuky bude zaméteni na digitalizaci a automatizaci vyrobnich procesi, dale na
pozici pracovnika a jeho integraci do vyrobniho systému. Zavér vyuky bude koncentrovan do oblasti prezentace
inovativnich vyrobnich konceptt typové Primysl 4.0, datové analyzy, e-reporting, smart technologie.

Témata

e Primyslové inzenyrstvi — podstata discipliny, vyvojové koncepty (Fordav vyrobni systém, Bata koncept, Toyota
Production System, Fraktalova fabrika, Primysl 4.0).

e Rozbor metod a nastroji primyslového inzenyrstvi z pohledu kvantitativnich a kvalitativnich metod védeckého
vyzkumu, metodika datové analyzy a systémové pojeti e-reportingu pro ucely projektovani, fizeni a organizace procest
priamyslového inZenyrstvi.

o Inovacni koncepty WOIS, TRIZ, Ideen Management, Smart Technology — implementace do projektd v primyslovém
inzenyrstvi.

e Projektove fizeny digitalni podnik — vybrané metody konceptu Primysl 4.0 orientované na procesni a projektové
pristupy k organizaci, fizeni a inova¢nim procesiim v modernich firméach s podporou smart technologii.

e Rozbor védeckych pristupti a praktickych projektovych feseni z pohledu vyzkumného feseni projektd v primyslovém
inzenyrstvi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BIDANDA, B. Maynard’s Industrial and Systems Engineering — Handbook, 6th Edition. McGraw Hill, 2022, 1696 pp.
ISBN 978-1260461565.

CHROMJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro primysl 4.0. Nakladatelstvi
Univerzity Tomase Bati ve Zling, 2017, 107 pp. ISBN 978-80-7454-680-8.

VINE, M. Handbook of Industrial Engineering. Clanrye International, 2015, 214 pp. ISBN 978-163240274-5.
Doporucena literatura

GREENE, J. Industrial Engineering. Theory, Practice & Application: Business and Production Management, Productivity
and Capacity. Createspace Independent Publishing Platform, 2013, 412 pp. ISBN 978-148230179-3.

O’BRIEN, L. Manufacturing Engineering and Technology. Larsen and Keller Education, 2017. ISBN 978-163549171-5.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Management kvality

Typ piredmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr |
Rozsah studijniho piedmétu 15p [ hod. |15 krediti | 1/L
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: zkouska
vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkouSce: vypracovani seminarni prace a uspésné obhajeni
studenta

Garant predmétu doc. Ing. Petr Bris, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyucdujici doc. Ing. Petr Bri$, CSc. — prednasky (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Management kvality je pfedev§im snaha o neustalé zlepSovani procesti a potazmo i produktt, jehoz vysledkem jsou
efektivnéjsi procesy a ve svém dusledku snizené naklady a zvySena produktivita. Je to velmi Siroké téma zahrnujici témer
vSechny firemni procesy. Cilem pfedmétu bude shrnout tyto zakladni znalosti z oblasti Managementu kvality a navazat na
né pomoci progresivnich metod, zejména vyuzitim nastroje Lean Six Sigma, ktery je vniman a uplatiiovan ve vyspélych
vyrobnich i nevyrobnich organizacich jako zdkladni pilif souasnych systémt managementu kvality. Studium se soustiedi
na kvalitu pfedevsim z pohledu ekonomicko-manazerského.

Témata

e Uvod do managementu kvality

Charakteristika procesniho managementu

Zlepsovani procest

Management s uplatiiovanim Lean kultury.

Management s uplatiiovanim nastroje Six Sigma.

Management s uplatiiovanim nastroje Lean Six Sigma (LSS) - cyklus DMAIC

Faze Definovani problému (nebo mozného zlepSeni) v kontextu LSS

Féaze Méfeni v kontextu LSS

Féaze Analyza v kontextu LSS

Féaze Zlepsovani v kontextu LSS

Faze Managementu v kontextu LSS

Ekonomika kvalitniho managementu

Integrované systémy managementu

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

BRIS, P. Management kvality. 2. vyd. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling, 2010, 208 s. ISBN 978-80-7318-912-9.
FAN, W., GEERTS, F. Foundations of Data Quality Management. Springer Nature. 2022. ISBN 978-3-031-00764-4.
FILIP, L. Efektivni Fizeni kvality. Pointa, 2019, 248 s. ISBN 978-80-907530-5-1.

FONSECA, L. The EFQM 2020 model. A theoretical and critical review. Total Quality Management & Business
Excellence, 2022, Volume 33, Issue 9-10, pp. 1011-1038. https://doi.org/10.1080/14783363.2021.1915121

KENDALL, K., BODINSON G. Leading the Malcolm Baldrige way. New York: McGraw-Hill Education, 2017, 228 s.
ISBN 978-1-259-58866-2.

NENADAL, J. Management kvality pro 21. stoleti. Praha: Management Press. 2018, 366 s. ISBN 978-80-7261-561-2.
Doporucena literatura

CSN EN ISO 9000 Systémy managementu jakosti-Zaklady, zasady, slovnik.

CSN EN ISO 9001 Systémy managementu jakosti-Pozadavky.

CSN EN ISO 9004 Systémy managementu jakosti-Smérnice pro zlep$ovani vykonnosti.

KAMAL, O. The Holistic Egyptian Quality Management Approach "HEQMA.". Newcastle upon Tyne: Cambridge
Scholars Publishing, 2013, 117 s. ISBN 978-1-4438-4668-4.

KOSTURIAK, J. Vlastn{ cestou: jak v podnikani rozvijet vykonnost, vyjimecnost a vasesi. Praha: PeopleComm, 2016, 275
s. ISBN 978-80-87917-21-3.

OAKLAND, J. S., MORRIS, P. Total Quality Management: A pictorial guide for managers. London: Routledge, 2013,
96 s. ISBN 978-1-13601-722-3.
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https://doi.org/10.1080/14783363.2021.1915121

OAKLAND, J. S. Total quality management and operational excellence: text with cases. 4th edition. London: Routledge,
2014, 530 s. ISBN 978-0-415-63549-3.

PETRIKOVA, R., JANKU, S., HOFBRUCKEROVA Z. Lidé v procesech fizeni (o kvalité, znalostech, odpovédnosti a
udrzitelném rozvoji). Prihonice: Professional Publishing, 2020, 192 s. ISBN 978-80-88260-43-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Logistické koncepty

Typ piredmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho piedmétu 15p [ hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska, kolokvium Forma vyuky prednasky,
vysledkii konzultace

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Prostudovani sekundarnich pramenti v oblasti logistiky, konkurenceschopnosti,
vysledkii a dalsi poZadavky na | konceptl organizace a fizeni logistickych procest, méfeni a fizeni jejich
studenta vykonnosti, souvisejicich se zaméfenim disertacni prace studenta. Vyhodnoceni
vztahu konkurenceschopnosti vyrobniho a logistického systému a tématu disertacni
prace formou literarni reSerSe z prostudovanych védeckych pramend. Uplatnéni
metod vyrobniho managementu, logistiky a primyslového inzenyrstvi ve
zkoumanych vyrobnich ¢i nevyrobnich podnicich formou pfipadové studie nebo
aplika¢niho projektu ve vazbé na primarni nebo sekundarni vyzkum provedeny

studentem.
Garant predmétu prof. Ing. Vieroslav Molnar, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 75 %.
piredmétu
Vyucujici prof. Ing. Vieroslav Molnar, PhD. - pfednasky (75%), doc. Ing. Roman Bobak,

Ph.D. - pfednasky (25%)

Struéna anotace predmétu

Cilem pfedmétu je poskytnut studentim orientaci ve vysledcich védeckych vyzkumii prezentovanych v citaénich
indexovanych databazich WoS a Scopus. V uvodu studia jsou objasnény a vysvétleny logistické systémy z hlediska ich
analyzy, syntézy a optimalizace. Pak je vénovana pozornost logistickym konceptim nakupni, vyrobni a distribu¢ni
logistiky a taktéz faktorim vyrobni a logistické vykonnosti a konkurenceschopnosti organizaci. V ramci pfedmétu jsou
prezentovany zpracované reser$e a piipadové studie modeld méfeni a tizeni vykonnosti v riznych organizacich vyroby
anebo sluzeb.

Témata

o Integrovana logistika, logistické systémy.

e Metody analyzy a syntézy logistickych systému.

Metody optimalizace logistickych systémt.

Logistické koncepty nakupni, vyrobni a distribucni logistiky.

Faktory vyrobni a logistické konkurenceschopnosti organizaci.

Vyrobni a logisticka vykonnost organizace, modely méfeni a fizeni vykonnosti.

Kolokvium a prezentace zpracovanych resersi a ptipadovych studii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BADEN-FULLER, Ch., MANGEMATIAN, V. Business Models and Modeling (Advances in Strategic Management).
Emerald Group Publishing Limited, Volume 33, 2015. ISBN 978-1-78560-462-1.

CIBULKA, V. Logistika II, Logistika zdroj efektivnosti, produktivity a trhovej vykonnosti podniku. TrenCin: Fakulta
$pecialnej techniky, Tren¢ianska univerzita Alexandra Dubcéeka v Trencine, 2015. ISBN 978-80-8075-732-8.

GROS, |. Velka kniha logistiky. VSCHT Praha, 2016. ISBN 9788070809525.

LAMBERT, D.M. Supply chain management: processes, partnerships, performance.4th edition. Sarasota: Supply Chain
Management Institute, 2014. ISBN 978-0975994993.

POPESKO, B., PAPADAKI, S. Moderni metody fizeni ndkladii. Cosmopolis, 2016. ISBN 978-80-247-5773-5.
RAVINDRAN, A.R., WARSING Jr., D.P., GRIFFIN, P.M. Supply Chain Engineering: Models and Applications. CRC
Press Taylor & Francis Group, 2023.

Doporucena literatura

GAVLAKOVA, P. Meranie vykonnosti logistickych c¢innosti podniku. Zbornik Logistika, Ekonomika, Prax, 2013.
HOLMBOM, M., BERQUIST, B., VANHATALO, E. Performance-based logistics — an illusive panacea or a concept for
the future? Journal of Manufacturing Technology Management. 2014, Volume 25, Issue 7, pp. 958-979.
DOI:10.1108/JMTM-06-2012-0068

KAPLAN, R.S., NORTON, D.P. Balanced Scorecard: strategicky systém méreni vykonnosti podniku. Vyd. 5. Praha:
Management Press, 2007. ISBN 978-80-7261-177-5.

PAVELKOVA, D. Vykonnost podniku z pohledu financniho manazéra. 3.vyd. Praha: Linde, 2012. ISBN 978-80-7201-
872-1.
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WARNECKE, H.J., KOSTURIAK, J., DEBNAR, R., GREGOR, M., MICIETA, B. Fraktalovy podnik. Zilina: Slovenské
centrum produktivity. 2000. ISBN 978-80-968324-1-7.

JIRASEK, J. Konkurencnost: vitézstvi a pordzky na kolbisti trhu. Praha: Professional Publishing, 2001. ISBN 978-80-
86419-11.

FIBIROVA, J. Reporting: moderni metoda hodnoceni vykonnosti uvniti- firmy. 2. aktual. vyd. Praha: Grada, 2003. ISBN
80-247-0482-X.

TRNKA, F., PORVAZNIK, J., BOBAK, R. Research Into the Competitive Abilities of Czech Industrial Producers:
Workshop Proceedings: April 2003. 1 vyd. Zlin: Tomas Bata University in Zlin, Faculty of Management and Economics,
2003. ISBN 978-80-7318-117-7.

Studijni opory z feSeni projektu OPVK

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho piedpisu FaME UTB ve Zliné ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu
2 hodiny tydné&. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prosttednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém
jsou pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 15p | hod. [15 kreditii |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakoncéeni predmétu — ustni zkouska

vysledku a dalSi pozadavky na |- Vypracovani semindrni prace dle pozadavki vyucujiciho formou eseje.
studenta Zaméfeni eseji na oblast planovani a fizeni vyroby v ramci provozt, s vazbou

na téma disertace. Vyuziti poznatkd prednasek.
- Ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek.

Garant piredmétu prof. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 60%.

piredmétu

Vyucujici prof. Ing. David Tucek, Ph.D. — pfednasky (60%), doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je piedat studentliim zakladni poznatky tvorby vyrobnich systémtli a managementu a organizace vyroby.
Studenti navazou svymi znalostmi na zakladni métitka efektivnosti, vybrané nastroje prumyslového inzenyrstvi (PI), jenz
jsou s ¢innosti vyrobnich systémi neodmyslitelné spjaty. V ramci metod PI bude vénovana pozornost zakladnim metodam
a nastrojum nejen z oblasti klasickych, a zvlasté modernich metod. Predmét rozviji koncept Pramyslu 4.0., jenz ptinasi do
metod planovani a fizeni vyrob systému dilezité zmény. Pfedmét se orientuje na interoperabilitu — kyber-fyzikalni systémy
vzajemné propojujici lidské pracovni ¢innosti. Dale virtualizaci — sdileni virtudlni kopie vyrobnich systémd, pouzitelna ve
virtudlnich 3D planovacich a fidicich simulaénich modelech. Stejné tak studenti navazi na znalosti ziskané v oblastech
Business Proces Managementu, konkrétné v oblastech decentralizace procesniho fizeni tzn. dal$iho pilife Industry 4.0. a
to hlavné v rovin€ analyzy schopnosti kyber-fyzikalnich systému provadét ve form¢ digitdlniho managera rozhodovani o
vyrobnich procesech v realném ¢ase. Porozuméni rostouci slozitosti feSeni primyslové automatizace pak primyslovym
inzenyrim usnadni pravé ziskani pottebnych dovednosti z problematiky Priimyslu 5.0. Zejména tim, ze vice investuje do
lidskych zdrojt a skoleni, pti¢emz zvlastni diraz klademe na potiebu feSeni, jenz lidskou praci spiSe podporuji a zlepsuji,
nez aby ji nahrazovali. V modelu Primyslu 5.0 nezohlednime technologicky rozvoj pouze prostiednictvim technicko-
ekonomického hodnoceni, ale i diky inovacim, jenZ jsou filtrovany také socialné-centrickou optikou, ktera posouva cile
pramyslového odvétvi od Cisté optimalizace systému k udrzitelnému, spoleCensky prospé$nému a na ¢lovéka zamétenému
vyrobnimu systému.

Primysl 5.0 v ramci tohoto pfedmétu je zaméfen na automatizaci a internet véci, big data a chytré technologie, pro lepsi
ekonomiky a planety.

Z oblasti managementu strojirenskych vyrob budou studenti po absolvovani pfedmétu schopni definovat oblasti zabyvajici
se vyrobnimi technologiemi s podporou modernich trendii, které nabizi soucasné strojirenstvi. Do vyukového bloku budou
zahrnuty 1 soudobé trendy zabyvajici se aditivnimi technologiemi a technologiemi CAD / CAM a CNC obrabénim. Duraz
bude kladen rovnéz na technologie, které budou zahrnovat metrologickou ¢innost s vyuzitim 3D skenerti a podporou
technologie reverzniho inzenyrstvi.

Zavérem semestru se zamé&ii na témata disponibility dat a digitalniho managera v realném Case — definice sluzeb
narokovanych vyrobnimi procesy a systémy s plnohodnotnou elektronickou podporu pro on-line fizeni vyrobnich procest.
Posledni témata se tykaji modularity tzn. flexibilni adaptace smart zavodt a smart vyrobnich technologii.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BARTODZIEJ, CH. J. The concept industry 4.0: an empirical analysis of technologies and applications in production
logistics. BestMasters. Wiesbaden: Springer Gabler, ©2017. ISBN 9783658165024. Dostupné také z:
https://proxy.k.utb.cz/login?url=https://link.springer.com/10.1007/978-3-658-16502-4

CHROMIJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro Priimysl 4.0. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017, 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8.

MASSARQO, A. Electronics in advanced research industries: Industry 4.0 to Industry 5.0 advances. Hoboken, NJ, USA:
John Wiley & Sons, 2022. Dostupné z: https://doi.org/9781119716907.

USTUNDAG, A., CEVIKCAN, E. Industry 4.0: managing the digital transformation. Cham, Switzerland: Springer, 2018,
286 s. Springer series in advanced manufacturing. ISBN 978-3-319-57869-9.
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https://proxy.k.utb.cz/login?url=https://link.springer.com/10.1007/978-3-658-16502-4
https://doi.org/9781119716907

UTHAYAN, E. Industry 5.0: The Future of the Industrial Economy. 2022. ISBN 9781032041278. Dostupné také z:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=nlebk&an=2949884&scope=site

Doporucena literatura

AREZES, P.M., CARVALHO. P.V.R. Ergonomics and human factors in safety management. Boca Raton: CRC Press,
Taylor & Francis Group, 2016, 403 s. Industrial and systems engineering series. ISBN 978-1-4987-2756-3.

BOZARTH, C. C., HANDFIELD, R. B. Introduction to operations and supply chain management. Global edition. Boston:
Pearson, 2016, 503 s. ISBN 978-1-292-09342-0.

BRAU, S. J. Lean manufacturing 4.0: the technological evolution of lean : practical guide on the correct use of technology
in lean projects Kanban, 5S, TPM, Kaizen, VSM, 6Sigma, SMED OEE, Hoshin Kanri, Gemba, JIT, TPS, PDCA. Boca
Raton: American Lean SD, 2016, 132 s. ISBN 978-15-393-2294-8.

CHUA, C. K., LEONG, K. F., LIM, C. S. Rapid Prototyping: Principles and Applications. 3™ ed. New Jersey: World
Scientific, 2010, 512 p. ISBN 978-981-277-897-0.

KALPAKIIAN, S., SCHMID, S.R., SEKAR, K. S. V. Manufacturing engineering and technology. 7th ed. in SI units.
Jurong, Singapore: Pearson Education South Asia, 2014, 1180 s. ISBN 978-981-06-9406-7.

PISKA, M. a kolektiv. Specidlni technologie obrdabéni. 1. vyd. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, s.r.0., 2009, 246
s. ISBN 978-80-214-4025-8.

RAJA, V., FERNANDES, K. J. Reverse Engineering: An Industrial Perspective. Series: Springer Series in Advanced
Manufacturing. 2008, 242 p., 135 illus. ISBN 978-1-84628-856-2.

ROTHER, M. Toyota kata: systematickym vedenim lidi k vyjimecnym vysledkiim. Praha: Grada Publishing, 2017, 285 s.
ISBN 978-80-271-0435-2.

RUFE, D. P. Fundamentals of Manufacturing. 3rd Edition. Society of Manufacturing Engineers (SME), 2013. ISBN 978-
0-87263-870-9.

SHAW, M. C. Metal Cutting Principles. 2nd ed. Oxford University Press, 2005, pp. 651. ISBN 0-19-514206-3.
TLUSTY, J. Manufacturing Process and Equipment. 1st edition. Prentice Hall, 1999, 928 s. ISBN 10-0201498650.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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C-1 — Personalni zabezpeceni doktorského
studijniho programu
Prumyslové inZenyrstvi
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Clen

Skolitel | Vyuéujici oborové
vdaném | vdaném r?dy
sp sp daného SP
; Vztah k 3 (domovské
PFijmeni Jméno Tituly Vztah k VS | soucasti VS pracovisté)
Atcheson Hana Mgr. PP1,0N ano
Basl Josef prof. Ing. CSc. ano
Bobak Roman doc. Ing. Ph.D. PP1,0N PP1,0N ano ano ano
Bris Petr doc. Ing. CSc. PP1,0N PP1,0N ano ano
Cagdanova Dagmar prof. Mgr. PhD. ano
Cambal Milo$ prof. Ing. CSc. ano
Dohnalova Zuzana doc. Ing. Ph.D. PP1,0N PP1,0N ano
Edl Milan doc. Ing. Ph.D. ano
Fabian Ondrej PhDr. PP1,0N ano
Fedorko Gabriel prof. Ing. PhD. ano ano
doc. Ing. PhDr.
Gregar Ales CSc. PP1,0N PP1,0N ano
Homolka Lubor Ing. Ph.D. PP1,0N PP1,0N ano
Chromjakova | Felicita prof. Ing. PhD. PP1,0N PP1,0N ano ano ano
Kramolis Jan doc. Mgr. Ph.D. PP1,0N PP1,0N ano
Masin Ivan doc. Dr. Ing. ano
Molnar? Vieroslav prof. Ing. PhD. PPO0,4N ano ano ano
Nemcokova | Katarina PhDr., Ph.D. PP1,0N ano
Novdak Petr doc. Ing. Ph.D. ano
Pavelkova Drahomira | prof. Dr. Ing. PP1,0N PP1,0N ano
Popesko Boris prof. Ing. Ph.D. PP1,0N PP1,0N ano
Sedlak Josef doc. Ing. Ph.D. PPO,5N PPO,5N ano ano
Svarcova Jena doc. Ing. Ph.D. PP1,0N PP1,0N ano
Svecova Lenka doc. Ing. Ph.D. ano
Tucek David prof. Ing. Ph.D. PP1,0N PP1,0N ano ano ano
Zavadsky Jan prof. Ing. PhD. ano

I prof. Molnar je zafazen v kategorii docent, protoZe ziskal profesorsky titul na Slovensku v roce 2015

Navrh ¢lenl oborové rady studijniho programu Pramyslové inZenyrstvi:

prof. Ing. David Tucek, Ph.D.

pfedseda oborové

rady,

garant doktorského studijniho

programu Primyslové inZenyrstvi, Univerzita Tomase Bati ve

Zling,

Fakulta

managementu a

ekonomiky,

pramyslového inZenyrstvi a informacnich systém
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Ustav




doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D.

doc. Ing. PhDr. Ales Gregar, CSc.

prof. Ing. Felicita Chromjakovd, PhD.

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.
prof. Ing. Josef Basl, CSc.

prof. Ing. Milo§ Cambdl, CSc.

doc. Ing. Milan EdI, Ph.D.
prof. Ing. Gabriel Fedorko, PhD.
prof. Ing. Vieroslav Molnar, PhD.

prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD.

¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav primyslového inZenyrstvi
a informacnich systém

¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav managementu a
marketingu

¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav prdmyslového inZenyrstvi
a informacnich systém{

¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky
¢len oborové rady, Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta
strojni, Katedra primyslového inZenyrstvi a managementu
¢len oborové rady, Slovenska technicka univerzita v Bratislavé,
Materialovotechnologicka fakulta v Trnavé, Ustav
pramyslového inZenyrstvi a managementu

¢len oborové rady, Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta
strojni, Katedra primyslového inZenyrstvi a managementu
clen oborové rady, Vysokd Skola logistiky o.p.s., Katedra
magisterského studia

¢len oborové rady, Technicka univerzita v KoSicich, Fakulta
hornictvi, ekologie, fizeni a geotechnologii, Ustav logistiky
¢len oborové rady, Univerzita Mateja Bela v Bankej Bystrici,
Ekonomicky fakulta, InStitut manazérskych systémov

Navrh Skoliteld studentli doktorského studia ve studijnim programu Primyslové inZenyrstvi:

doc. Ing. Roman Bobdk, Ph.D.

doc. Ing. Petr Bris, CSc.

prof. Mgr. Dagmar Caganova, PhD.
prof. Ing. Gabriel Fedorko, PhD.

prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD.

doc. Dr. Ing. lvan Masin

prof. Ing. Vieroslav Molnar, PhD.
doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D.
doc. Ing. Lenka Svecov4, Ph.D.
prof. Ing. David Tucek, Ph.D.
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Hana ATCHESON Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1971 | typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskuteiiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§$i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Odborna komunikace v anglictiné - Anglicka obchodni korespondence — garant, vedeni seminari (100 %)
Odborna komunikace v angli¢ting - Cteni odbornych textil — garant

Odborna komunikace v anglictiné - Akademické psani - garant

Odborna komunikace v angli¢ting - Akademicka prezentace - garant, vedeni seminait (100 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho pfedmétu | Nazev studijniho | Sem. Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr
Anglicky jazyk Mgr. Arts Management, 1.2 Cvicici (100%) 26 hod/sem.
FMK
Anglicky jazyk Ph.D. vytvarna uméni, 1.2.3.4. | Cvicici (100%) 26 hod/sem.

audiovizualni uméni,
marketink, FMK

Anglicky jazyk Bc. vytvarna uméni, 1.2.3.4. | Cvicici (15%) 26 hod/sem.
audiovizualni uménti,
marketink, FMK

Udaje o vzdélani na VS

1990-1995 Karlova univerzita v Praze, Pedagogicka fakulta, anglicky jazyk a vytvarna vychova, uitelstvi pro SS (Mgr.)
2019-dosud Masarykova univerzita v Brné, Pedagogicka fakulta, Didaktika ciziho jazyka (anglicky jazyk) (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995-1997 Prvni obnovené realné gymnazium, Praha, vyucujici v pfedmétech anglictina a vytvarna vychova
2004-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling€, Fakulta humanitnich studii, CJV, lektorka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 17

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS
H-index
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvircéi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

ATCHESON, H. The challenge of good timing: how to schedule assignments to motivate, not to demotivate for writing in
task-based and process-oriented syllabi. In NFEAP/BALEAP OSLO 2023. Oslo: 2023.

ATCHESON, H. Ustdlend slovni spojeni v odbornych clancich vytvarnych disciplin fotografie a produktového /
prumyslového designu. Konference AKTEV. Brno: MUNI, 2022.

ATCHESON, H. Searching for scholarly identity in academic writing for graduate students in visual arts and design. In
NFEAP/BALEAP OSLO 2022. Oslo: 2022.

ATCHESON, H. EAP curricula for creative industries in local contexts. In CEAPA-BALEAP 2021 International
Conference. 2021.

ATCHESON, H. Formulaic language in written vocational discourse: genre characterisation with rhetoric functions.
Konference AKTEV. Brno: MUNI, 2021.
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Pusobeni v zahranic¢i

2018: English Language Centre, University of Liverpool, Velka Britanie, pracovni staz

2019: English Language Centre, Department of English, University of Liverpool, Velka Britanie, pracovni pobyt v ramci
programu Erasmus+, vyuka psani odborného textu

2022: University of East Anglia, Norwich, Velka Britanie, studijni pobyt, konzultace k projektu dizerta¢ni prace

2023: UCLouvain, Institut Langage et Communication, Belgie, letni skola korpusové analyzy, studijni pobyt, konzultace
vyzkumné ¢asti projektu dizertace

2023: Metropolitan University in Oslo, Norway, pracovni pobyt v ramci programu Erasmus+, vyuka psani odborného
textu, konzultace k projektu zaméfené¢ho na dovednosti v pisemném projevu pro vyuku EASP

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inZenyrstvi

Jméno a pFijmeni Josef BASL Tituly | prof. Ing., CSc.
Rok narozeni 1961 [ typ vztahu k VS rozsah do kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program rozsah do kdy

Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Zapadoceska univerzita v Plzni pp 40

Piredméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutecniovani
studijniho programu

¢len oborové rady DSP

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1983  VSSE Plzei, Fakulta strojni, obor Automatizované systémy Fizeni vyrobnich procesi (Ing.)
1992  VSSE Plzei, Fakulta strojni, obor Strojirenska technologie (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1984 — 1992 VSSE Plzefi, Katedra organizace a fizeni

1992 —dosud  ZCU Plzeii, Katedra pocitadové integrované vyroby, pozdé&ji pfejmenovéana na Katedru pramyslového
inzenyrstvi a managementu

2003 — dosud VSE Praha, Katedra informaénich technologii

2023 —dosud  ZCU Plzen, prorektor pro strategii a rozvoj

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 8
Pocet vedenych diplomovych praci — 65
Pocet vedenych disertacnich praci - 12

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Pocitacové integrované vyrobni systémy | 1995 ZCU Plzeit WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 332 522
Informatika 2004 VSE Praha H-index 8/13
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SIMETINGER, F., BASL, J. A pilot study: An assessment of manufacturing SMEs using a new Industry 4.0 Maturity Model
for Manufacturing Small- and Middle-sized Enterprises (I4MMSME). 3rd International Conference on Industry 4.0 and
Smart Manufacturing (ISM). 2022, Volume 200, pp. 1068-1077. ISSN 1877-0509.
https://doi.org/10.1016/j.procs.2022.01.306 (50 %)

WILDENAUER, A., MBABU, A., UNDERWOOD, J., BASL, J. Building-as-a-Service: Theoretical Foundations and
Conceptual ~ Framework.  Buildings. 2022, Volume 12, Issue 10, p. 1594. ISSN  2075-5309.
https://doi.org/10.3390/buildings12101594 (20 %)

BENESOVA, A., BASL, J., TUPA, I., STEINER, F. Design of a business readiness model to realise a green industry 4.0
company. International Journal of Computer Integrated Manufacturing. 2021, Volume 34, Issue 9, pp. 920-932. ISSN
1006-5911. https://doi.org/10.1080/0951192X.2021.1946858 (25 %)

ZOUBEK, M., POOR, P., BROUM, T., BASL, J., SIMON, M. Industry 4.0 Maturity Model Assessing Environmental
Attributes of Manufacturing Company. Applied Sciences. 2021, Volume 11, Issue 1, p. 5151. ISSN 2076-3417.
https://doi.org/10.3390/app11115151 (15 %)

POOR, P., TRSTENJAK, M., BASL, J., OPETUK, T. Maintenance ideal model in Industry 4.0 — A transformation strategy
roadmap to readiness factor calculation. HED - Hradec Economic Days. 2020. doi: 10.36689/uhk/hed/2020-01-073 (20 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inZenyrstvi

Jméno a pFijmeni Roman BOBAK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1947  [typ vztahuk VS |pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do uskute¢iovani
studijniho programu

Logistické koncepty — prednasejici (25 %)
Skolitel, ¢len oborové rady

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1966 - 1971 VUT v Bmé, FT ve Zling, obor: Technologie kiize, gumy a plastickych hmot (Ing.)

1979 -1980  VSE Bratislava, Ustav pre cyklicku pripravu a postgradualné studium, Automatizované systémy riadenia
1989-1990 VUT v Brné¢, FT ve Zling, Vybrané pfedméty fizeni, postgradualni kurz

1994 -1999 VUT v Brné, FP a FaME, DSP Ekonomika a tizeni primyslu (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1971-1988 INCOMA Zlin - programator analytik, vedouci vyzkumny pracovnik (vedouci odboru, od r. 1979)

1989-1990 ICOMA Zlin - naméstek pro rozvoj (zastupce feditele)

1991-1994  SVIT, a.s., Zlin, divize RaTR - vedouci ttvaru hlavniho projektanta (zastupce feditele)

1994-1996 VUT v Brné, FT respektive FaME ve Zliné - odborny asistent

1996-2000 VUT v Brn¢, od 1. 1. 2001 UTB ve Zling, FaME - prodékan pro tviiréi ¢innosti

2001-dosud FaME UTB ve Zlin¢, docent, feditel a tajemnik MUPI (do roku 2010), prodékan pro rozvoj a kvalifika¢ni
rust (do roku 2017)

2017—dosud UTB ve Zling, docent, ¢len RVH (mistoptedseda do roku 2023)

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 3
Pocet vedenych diplomovych praci — 17
Pocet vedenych disertacnich praci - 4

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2004 UTB ve Zling, FaME WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 6 3 126
H-index 11
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

JURICKOVA, E., BOBAK, R., PILIK, M., HRUSECKA, D. Efficiency of innovation system in the Czech Republic:
Comparison with other European countries. New Trends and Issues Proceedings on Humanities and Social Sciences.
[Online]. 2017, Volume 4, Issue 10, pp. 90-96. ISSN 2547-8818 (25%)

CHROMJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovdni vyrobnich procesii pro priimysl 4.0. 1 Zlin: Univerzita
Tomaése Bati ve Zling, 2017. 105 s. 1. ISBN 978-80-7454-680-8 (10%).

CHROMIJAKOVA, F., BOBAK, R., HRUSECKA, D. Production process stability — core assumption of INDUSTRY 4.0
concept. In: The 5 th International Conference on Manufacturing, Optimization, Industrial and Material Engineering 2017.
Milwaukee: Curran Associates, Inc., 2017, s. 143-154. ISSN 1755-1307. ISBN 978-1-5108-4561-9 (33%).

Prehled projektové cinnosti:

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovéni a modelovéani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (¢len spolufesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum_|
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Petr BRIS Tituly | doc. Ing., CSc.

Rok narozeni 1955 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Management kvality — garant, pfednasejici (100 %)
Skolitel

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1975-1980 VUT Brno, Fakulta technologicka ve Zling, obor: Technologie kiize, gumy a plastickych hmot (Ing.)
1985-1989 Moskevsky technologicky institut lehkého priimyslu (Rusko) (CSc.)
2008 Certifikovan v DTO Ostrava jako Manager kvality, certifikace je po 3 letech obnovovana

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1980-1982  Vyzkumny ustav kozed€lny Gottwaldov, samostatny vyzkumny pracovnik

1982-1995  VUT Brno, FT Zlin, Ustav koZed&Iné technologie, Odborny asistent

1995-1998  Areta Akustika, Zlin, feditel

1995-2001  VUT Brno, FT Zlin, Ustav fyziky a materialového inzenyrstvi, vyzkumny pracovnik, odborny asistent
2001- dosud Univerzita Tomase Bati ve Zliné, FAME, docent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci —60
Pocet vedenych diplomovych praci — 131
Pocet vedenych disertacnich praci — 6

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Rizeni primyslovych systémil 2004 VSB TU Ostrava WoS | Scopus | estatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 121 | 147
H-index 5/5
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikiu z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

BRIS, P., CERMAKOVA, M., MOLNAR, V. Quality cost flows in manufacturing companies. Acta Logistica. 2022,
Volume 9, Issue 4. ISSN 1339-5629. doi:10.22306/al.v9i4.345 (68 %)

EFIMOVA, A., BRIS, P. Quality 4.0 for processes and customers. Quality Innovation Prosperity-Kvalita Inovacia
Prosperita. 2021, Volume 25, No. 3. ISSN 1335-1745. https://doi.org/10.12776/qip.v25i3.1609 (20 %)

BRIS, P., HYZA, J., SEDLACEK, M., KRAMNA, E. Use of Quality Management to Optimize Foundry Industry
Processes. Acta Polytechnica Hungarica, 2021, Volume 18, No. 6. ISSN 1785-8860.
https://doi.org/10.12700/APH.18.6.2021.6.12 (60 %)

YOUSAF, M., BRIS, P. Effects of working capital management on firm performance: Evidence from the EFQM certified
firms. Cogent Economics & Finance. 2021, Volume 9, Issue 1. DOI:10.1080/23322039.2021.1958504 (15 %)

YOUSAF, M., BRIS, P. A Systematic Literature Review of the EFQM Excellence Model from 1991 to 2019. International
Journal of Applied Research in Management and Economics. 2019, Volume2, No. 2, pp. 11-15.
https://doi.org/10.33422/ijarme.v2i2.211 (10 %).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |

39



https://doi.org/10.12776/qip.v25i3.1609
https://doi.org/10.12700/APH.18.6.2021.6.12

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a pFijmeni Dagmar CAGANOV A Tituly | prof. Mgr. PhD.
Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS rozsah do
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu pp 40

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Skolitelka

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2015: Kurz: Spirdlovy manazment, Artcomm, s.r.o. Vzdelavanie v oblasti komunikacie, poradenstvo a konzulticie v
podnikani

2015: Kurz: Lean factory — stihly podnik, Artcomm, s.r.0. Vzdelavanie v oblasti komunikacie, poradenstvo a konzultacie
v podnikani

2015: Kurz: Tréner l'udskych zdrojov, Artcomm, s.r.o. Vzdelavanie v oblasti komunikacie, poradenstvo a konzultacie v
podnikani

2015: Skolenie: ManaZérske rozhodovanie, RENUX s.r.o., Ostrava, Ceska republika

2015: Skolenie: Lektorka d’alsieho vzdelavania, RENUX s.r.0., Ostrava, Ceské republika

2015: Skolenie: Certifikovany coach, RENUX s.r.0., Ostrava, Ceské republika

2017: Skolenie: Socialne inovacie, Jovesolides, Spanielsko

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1994 —2007: Odborna asistentka, Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Materialovotechnologicka fakulta so sidlom
v Trnave, Katedra odbornej jazykovej pripravy, Ustav inZinierskej pedagogiky, Paulinska 16,917 24 Trnava,
Slovensko

2007 — 2008: Vedica katedry odbornej jazykovej pripravy, Ustav inZinierskej pedagogiky, Paulinska 16, 917 24 Trnava,
Slovensko

2009 — 2011: Vyskumna pracovni¢ka s vysokoskolskym vzdelanim na Ustave priemyselného inZinierstva a manazmentu
/ Projektova manazérka AUTOCLUSTERS SEE na Materidlovotechnologickej fakulte so sidlom v Trnave

2011 — 2012: Docentka v odbore Priemyselné inZinierstvo, zastupkyna riaditel'a pre medzinarodné vzt'ahy a zahrani¢né
projekty na Ustave priemyselného inZinierstva, manazmentu a kvality MTF STU v Trnave

2012 — 2014: Zastupkyha riaditel'a pre zahraniéné vztahy a medzinarodné projekty na Ustave priemyselného inZinierstva,
manazmentu a kvality, MTF STU v Trnave

2014 —2015: 1. Zastupkyna riaditel’ky Ustavu priemyselného inZinierstva a manazmentu a zarovei zastupkyfia riaditelky
ustavu pre strategicky rozvoj a medzinarodné vztahy, MTF STU v Trnave

2012 —2017: Host'ujuca profesorka — Fakulta ekonomiky a manazmentu, Univerzita Zielona Gora, Pol'sko (12.10.2012 —
30.6.2013, 3.11. 2014 — 20.6. 2015, 5.10.2015 — 30.6.2016, 2.1.2017 — 30.06.2017)

2015 —2018: Prodekanka pre zahrani¢né projekty, Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Materidlovotechnologicka
fakulta so sidlom v Trnave

2019-2022: Koordinatorka/Splnomocnenkyiia pre medzinarodné vztahy, Ustavu priemyselného inZinierstva a
manazmentu, MTF STU v Trnave

2022-dosud: Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, prodekanka pre strategicky rozvoj, projekty a
inovacie

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych a diplomovych praci — 50
Pocet vedenych disertaénich praci — 6
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Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS Ohlasy publikaci
Priemyselné inZinierstvo 2012 MTF STU v Bratislave WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 406 | 552
Ekonomika a manaZment podniku 2021 UNIZA Zilina H-index 12/14
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SANIUK, S., CAGANOVA, D., SANIUK, A. Knowledge and Skills of Industrial Employees and Managerial Staff for the
Industry 4.0 Implementation. Mobile Networks & Applications. 2023, Volume 28, Issue 1, pp. 220-230. ISSN 1572-8153.
DOI: 10.1007/s11036-021-01788-4. (30 %)

BENO, M., CAGANOVA, D. Austrian future cubicle: commuting, e-commuting or both? Acta logistica-International
Scientific  Journal about Logistics. 2023, Volume 10, Issue 1, pp. 135-140. ISSN 1339-5629.
https://doi.org/10.22306/al.v10i1.368 (50 %)

JURIK, L., HORNAKOVA, N., SANTAVA, E., CAGANOVA, D., SABLIK, J., Application of AHP method for project
selection in the context of sustainable development. Wireless Networks. 2022, Volume 28, Issue 2, pp. 893-902. ISSN
1022-0038. DOI: 10.1007/s11276-020-02322-2. (15 %)

BABCANOVA, D., SUJIANOVA, J., CAGANOVA, D., HORNAKOVA, N., HRABLIK CHOVANOVA, H. Qualitative
and quantitative analysis of social network data intended for brand management. Wireless Networks. 2021, Volume 27,
Issue 3, pp. 1693-1700. ISSN 1022-0038. DOI: 10.1007/s11276-019-02052-0. (20 %)

CAGANOVA, D., CHROMJAKOVA, F., SUJIANOVA, J. Industry 4.0 and Circular Economy. 1. vyd. Zlin : Univerzita
Tomase Bati, 2020. 242 s. ISBN 978-80-7454-969-4. (35 %)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a p¥ijmeni Milo§ CAMBAL Tituly | prof. Ing., CSc.
Rok narozeni 1966 typ vztahu k VS rozsah do
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Slovenska technicka univerzita pp 40

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

¢len oborové rady

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho piredmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1984 — 1988: Slovenska technicka univerzita (STU) v Bratislave, Strojarskotechnologicka fakulta v Trnave, Odbor
Ekonomika a riadenie strojarskej vyroby (Ing.)

1991 — 1995: Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Materialovotechnologicka fakulta v Trnave, odbor Prierezové
a odvetvové ekonomiky — ManaZzment priemyselnych podnikov (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1988 - 1989: Trnavské automobilové zavody, vyvojovy pracovnik

1989 - dosud: STU v Bratislave, Materialovotechnologicka fakulta v Trnave, akademicky pracovnik

2002 - 2007: STU v Bratislave, Materidlovotechnologicka fakulta v Trnave, veduci Katedry priemyselného inzinierstva
a manazmentu

2007 - 2014: STU v Bratislave, Materialovotechnologicka fakulta v Trnave, riaditel’ Ustavu priemyselného inZinierstva,
manazmentu a kvality

2014 - 2018: STU v Bratislave, Materialovotechnologicka fakulta v Trnave, prodekan pre vedu a vyskum

2018 - dosud: STU v Bratislave, Materialovotechnologicka fakulta v Trnave, dekan

2015 - dosud: STU v Bratislave, Materialovotechnologicka fakulta v Trnave, garant Studijnych programov (bakalarsky,
inziniersky a doktorandsky stupen §tadia) ,,Priemyselné manazérstvo* vramci S$tudijného odboru
,,Priemyselné inzinierstvo™

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 56
Pocet vedenych diplomovych praci — 165

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Priemyselné inZinierstvo a manazment | 2003 STU v Bratislave WoS | Scopus | estatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 178 202
Priemyselné inzinierstvo 2013 STU v Bratislave H-index 8/9
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

PRAJ, F., PRAJOVA, V., KOSTAL, P., CAMBAL, M. Application of selected digital enterprise tools in small and
medium-sized industrial enterprises. International Journal of Smart Business and Technology. 2023, Volume 11, No. 1, p.
59-70. ISSN 2288-8969. DOI 10.21742/1JSBT.2023.11.1.04. (20 %)

PRAJ, F., CAMBAL, M. Effective use of information technology in an industrial enterprise. In: Mechatronika, vyrobnd
technika, digitalny podnik: najnovsie tispechy, vyzvy, trendy. Warszawa: STE GROUP sp. z 0. 0, 2023, s. 146-154. ISBN
978-83-952420-8-3. (50 %)

PRAIJ, F., HORVATHOVA, M., CAMBAL, M. Employee competencies in line with Industry 4.0. In: IOP Conference
Series: Materials Science and Engineering. 2022, Volume 1256, p. 1-9. DOI 10.1088/1757-899X/1256/1/012033. (30 %)
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BESTVINOVA, V., PRAJ, F., CAMBAL, M. Identification of sustainability risks and their quantification in the conditions
of small and medium-sized industrial enterprises. MM Science Journal, 2022, p. 6086--6090. ISSN 1803-1269. DOI
10.17973/MMSJ.2022_11_ 2022137 (30 %)

KUBISOVA, E., GRAJIZOVA, L., CAMBAL, M., BABCANOVA, D. Implementation of elements of the Industry 4.0
concept and its impact on employees in line with Human Resource Mangament in industrial organisations in Slovakia. In:
20th International Conference on Emerging eLearning Technologies and Applications (ICETA). Danvers: IEEE, 2022, p.
340-345. ISBN 979-8-3503-2033-6. DOI 10.1109/ICETA57911.2022.9974894(20 %)

Pusobeni v zahrani¢i

University of Montenegro (ICMA, Podgorica, Kotor, Montenegro)

Citizen Participation in Local Self - Governance (USAID, Washington, USA)

University of Zielona Gora (Zielona Géra, Poland)

Univerzita Tomase Bati ve Zlin& (Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin, Ceska republika)
Zapadodeskd univerzita v Plzni (Fakulta strojni, Plzen, Ceska republika)

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly

Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu

Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Zuzana DOHNALOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1966 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N

kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 do N

kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Univerzita Palackého Olomouc pp 8

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Mikroekonomie Il — garant, ptednasejici (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr
Mikroekonomie 3 Ekonomika a management, |LS | Garant, prednasejici
Finance, Primyslové
inzenyrstvi, DSP
Microeconomics 3 Economics and LS | Garant, pfednasejici
Management, Finance,
Industrial Engineering, DSP
Ekonomie 1 Management ve ZS | Garant
zdravotnictvi, NMSP
Microeconomics 2 Finance, Business ZS | Garant, pfednasejici,
Administration and seminafe
Entrepreneurship, Industrial
Engineering, Management
and Marketing, NMSP
Mikroekonomie 2 Ekonomika podniku a ZS | Garant, pfednasejici
podnikani, Finance,
Primyslové inzenyrstvi,
Management a marketing,
NMSP
Udaje o vzdélini na VS
1984 — 1988 VUT Brno, Fakulta technologicka, obor Ekonomika a fizeni spottebniho primyslu (Ing.)
2000 — 2003 Doktorské studium - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ph.D.)
Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS
2001 akademicky pracovnik UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky
2000 — 2004 ¢lenka AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB
2004 — 2007 mistopfedsedkyné AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB
2006 - 2017 feditelka Ustavu ekonomie, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin& 2001
2006 — 2015 UTB ve Zlin&, FaME — teditelka Ustavu ekonomie
2016 — kvéten 2016 UTB ve Zling, FaME — zastupce feditele Ustavu ekonomie a statistiky
Kvéten 2016 — 2018 UTB ve Zling, FaME — feditelka Ustavu ekonomie
Duben 2016 — dosud akademicky pracovnik, UTB ve Zling¢, FaME
ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci
Pocet vedenych bakalafskych praci — 87
Pocet vedenych diplomovych praci — 48
Pocet vedenych doktorskych praci - 2
Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a management podniku 2009 UTB ve Zline, FAME WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzino na VS 5 4
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H-index
WoS/Scopus 21

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

HAIDER, |, DOHNALOVA, Z., SHARIQ, S., M. A literature review on changing consumer food choices during
theCovid- 19 pandemic. DOKBAT 2022 - 18th International Bata Conference for Ph.D. Students and Young Researchers.
Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2022, s. 142-149. ISBN 978-80-7678-101-6. (10 %)

HAIDER, |., RATILLA, M., KAROLYOVA, D., DOHNALOVA, Z. Understanding the Factors Underlying Czech
Consumers’Choice of Healthy Food: a Conceptual Framework. Proceedings of the 5th International Conference on
Economics and Social Sciences Fostering recovery through metaverse business modelling. Varsava: Sciendo De Gruyter,
2022, p. 54-64. ISSN 2704-6524. DOI:10.2478/9788367405072-006 (19 %)

ROSIKOVA, M., DEY, S. K., DOHNALOVA, Z. Assessment of Green Consumer Behaviour Among Generation Y in the
Czech Republic. DOKBAT 2022 - 18th International Bata Conference for Ph.D. Students and Young Researchers. Zlin:
Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2022, s. 332-344. ISBN 978-80-7678-101-6. (15 %)

DOHNALOVA, Z., DOBES, K., KRAMOLIS, J. The Czech Labour Market: Adaptation of Young People to the Advent
of Industry 4.0. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and Administration.
2021, Vol. 29, Issue 2. https://doi.org/10.46585/sp29021062 (50 %)

KAROLYOVA, D., HAIDER I., RATILLA M., DOHNALOVA Z. Nudges and Healthy Food Consumer Choices in
Diverse Environments: Extant Knowledge and Research Directions. 16th International Forum on Knowledge Asset
Dynamics: Managing Knowledge in Uncertain Times. Rome: Arts for Business Institute, 2021. ISBN 978-88-96687-14-7
(25 %)

Pusobeni v zahranici

2001 - Universidade Nova de Lishoa, Faculdade de Cienciase Technologia,
2016 - University of Gdansk, Polsko

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a pFijmeni Milan EDL Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1973 typ vztahu k VS rozsah do
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Zapadoceska univerzita v Plzni pp 40

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

¢len oborové rady

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1997 Z(:?U v Plzni, FST, magistersky studijni program — Strojni inzenyrstvi, obor Primyslové inzenyrstvi a management
2000 ZCU v Plzni, FST, doktorsky studijni program - Strojni inZenyrstvi, obor Primyslové inZzenyrstvi a management

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2000 —dosud ~ ZCU v Plzni, Regionalni kontaktni organizace pro zdpadni Cechy

2001 —dosud ~ ZCU v Plzni, FST, katedra primyslového inzenyrstvi a managementu

2005 - 2009 ZCU v Plzni, FEK, katedra statistiky a operaéniho vyzkumu — externi pracovnik
2014 - 2022 Fakulta strojni ZCU v Plzni, dékan

2022 - dosud Fakulta strojni ZCU v Plzni, prodékan pro vngjsi vztahy a rozvoj

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 37
Pocet vedenych diplomovych praci — 49
Pocet vedenych disertacnich praci - 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Strojni inZenyrstvi 2009 ZCU v Plzni WoS | Scopus | estatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 188 | 273
H-index 8/9
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

ALEKSENKO, BA., DOBROTVORSKIY, S., BASOVA, Y., SOKOL, Y., EDL, M., DOBROVOLSKA, L. Innovative
Technology to Combat Sars-Cov Using a Finely Dispersed Catching Medium and Microwave Energy. In Lecture Notes in
Networks and Systems. Heidelberg: Springer, 2023. s. 203-214. ISBN 978-3-031-15944-2. (16 %)

WOZNIAK, W., SASIADEK, M., JACHOWICZ, T., EDL, M., ZAJAC, P. Studies on the Mechanical Properties of C45
Steel with Martensitic Structure after a High Tempering Process. Advances in Science and Technology Research Journal.
2022, ro¢. 16, &. 3, s. 306-315. ISSN 2299-8624. DOI: https://doi.org/10.12913/22998624/150564 (20 %)

EDL, M. Advanced Manufacturing Processes Il. Switzerland, 2021. ISBN 978-3-030-68013-8.

DOBROTVORSKIY, S., KONONENKGO, S., BASOVA, Y., DOBROVOLSKA, L., EDL, M. Development of Optimum
Thin-Walled Parts Milling Parameters Calculation Technique. In Advances in Design, Simulation and Manufacturing IV.
Heidelberg: Springer, 2021. s. 343-352. ISBN 978-3-030-77718-0. (20 %)

PEKARCIKOVA, M., TREBUNA, P., KLIMENT, M., EDL, M., ROSOCHA, L. Transformation the logistics to digital
logistics: Theoretical approach. Acta Logistica, 2021, ro¢. 7, €. 4, s. 217-223. ISSN 1339-5629. DOI:10.22306/al.v7i4.174
(20 %)

Pusobeni v zahranici

University of Zielona Gora, Polsko
West Pomeranian University of Technology Szczecin, Polsko
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https://doi.org/10.12913/22998624/150564

University of Bialsko-Biala, Polsko

Podpis

‘ datum ‘
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Ondiej FABIAN Tituly | PhDr.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Metodologie védecké prace — prednasejici (10%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1999-2004 Univerzita Karlova, Filosoficka fakulta, obor Informaéni studia a knihovnictvi (Mgr.)
2006 Univerzita Karlova, Filosoficka fakulta, obor Informac¢ni studia a knihovnictvi (PhDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2004-dosud: Univerzita Tomése Bati ve Zlin& (od roku 2009 Reditel Knihovny UTB), vyuka odbornych informaénich
predmétti na vicero soucastech UTB

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 4
Pocet vedenych diplomovych praci — 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 6 8 22
H-index 11
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

HERMANOVA, V., FABIAN, O. Open Access na UTB ve Zling. In: Oteviené repozitire 2019. [online]. Dostupné z:
https://dspace.vsb.cz/handle/10084/135114 (50 %)

FABIAN, O. Open access in the Czech Republic: an overview. Library Review [online]. 2013, &. 4/5. ISSN 0024-2535.
Dostupné z: http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=17090935&show=abstract

BUDINSKY, L., FABIAN, O. 10 years with grey literature at Tomas Bata University in Zlin. The Grey Journal: an
international journal on grey literature [online]. 2016, Volume 12, Issue 1, p. 65-69. ISSN 1574-1796. Dostupné z:
http://www.nusl.cz/ntk/nusl-200844 (50 %)

Oteviené repozitaie v Ceské republice. FABIAN, Ondiej. Otevieny pristup k védeckym informacim: soucasny stav v Ceské
republice a ve svété. Brno: Vysoké uceni technické v Brné, nakladatelstvi VUTIUM, 2016, s. 190-208. ISBN 978-80-214-
5282-4.

FABIAN, O., BUDINSKY, L. Podpora védy a vyzkumu v Knihovné UTB ve Zlin& — od vzniku publikaénich vystupt po
jejich evaluaci. In: Inforum 2016: 22. rocnik konference o profesiondlnich informacnich zdrojich. [online]. Praha:
Albertina icome Praha, 2016. ISSN 1801-2213. Dostupné z: http://www.inforum.cz/sbornik/2016/7 (50 %)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Gabriel FEDORKO Tituly | prof. Ing., PhD.

Rok narozeni 1976 typ vztahu k VS rozsah do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

VSLG Pierov o.p.s.

TU Kosice, fakulta BERG - Ustav logistiky a dopravy

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteéiovani studijniho programu

¢len oborové rady
Skolitel

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1995-1999: FVT TU v Kosiciach so sidlo v Presove, Bayerova 1, 080 01 PreSov (Slovensko), obor Veobecné strojarstvo.
(Ing.)

2001 — 2004: Fakulta BERG TU v Kosiciach, Letna 9, 043 84 Kosice (Slovensko), obor Banska mechanizacia, doprava a
hlbinné vitanie. (PhD.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - 2015: Fakulta BERG TU v Kosiciach, Letna 9, 043 84 Kosice, feditel Ustavu logistiky, priemyslu a dopravy
2014 - dosud: Fakulta BERG TU v Kosiciach, Letna 9, 043 84 Kosice, profesor
2015 — dosud: Vysoka skola logistiky o.p.s., profesor

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych a diplomovych praciVedeni obhajenych doktorandskych praci: 12

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Ziskavanie a spracovanie zemskych | 2008 Technicka univerzita | W0S | Scopus | ostatni

zdrojov v Kosiciach

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 1789 | 2158

Logistika 2014 Technicka univerzita | H-index 23/24
v Kosiciach WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

MIZERA, O., CEPOVA, L., TKAC, J., MOLNAR, V., FEDORKO, G., SAMBORSKI, S. Study of the influence of optical
measurement of slope geometry in the working chamber for AISI 316L. Composite Structures. 2023, Volume 321, ISSN
0263-8223. DOI 10.1016/j.compstruct.2023.117291 (15 %)

HRABOVSKY, L., MLCAK, T., MOLNAR, V., FEDORKO, G., MICHALIK, P. Experimental measurement of a pulling
force and determination of a friction coefficient during driven transport rollers” movement. Measurement. 2023, VVolume
217. ISSN 0263-2241. https://doi.org/10.1016/j.measurement.2023.113092 (15 %)

MOLNAR, V., FEDORKO, G., STEHLIKOVA, B., MICHALIK, P., KOSTIAL, D. Identification of Selected Failures in
a Pipe Conveyor’s Operation with the Use of the Discrimination Method Based on Continuous Measurement. Applied
Sciences. 2023, Volume 13, Issue 12. ISSN 2076-3417. https://doi.org/10.3390/app13126864 (25 %)

MICHALIK, P., MOLNAR, V., FEDORKO, G. Design and Implementation of a Dynamic Testing Rig for Testing of Pipe
Conveyor Belt and their Components. Advances in Science and Technology Research Journal. 2022, Volume 16, Issue 3.
ISSN 2299-8624. https://doi.org/10.12913/22998624/149525 (30 %)

FEDORKO, G. Application possibilities of virtual reality in failure analysis of conveyor belts. Engineering Failure
Analysis. 2021, Volume 128. ISSN 1350-6307. https://doi.org/10.1016/j.engfailanal.2021.105615
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https://doi.org/10.1016/j.measurement.2023.113092%20(15
https://doi.org/10.3390/app13126864
https://doi.org/10.12913/22998624/149525%20(30
https://doi.org/10.1016/j.engfailanal.2021.105615

Prehl'ad publika¢nej ¢innosti

Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch (51)

Vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch (33)

Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach (4)

Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach (2)

Vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach (3)
Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach (2)

Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach (72)

Publikované prispevky na domacich vedeckych konferencidch (38)

Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii (2)

Abstrakty prispevkov z domacich konferencii (1)

Odborné prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch (8)

Odborné prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch (12)

Odborné prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch (konferen¢nych aj nekonferen¢nych) (3)
Odborné prace v domacich recenzovanych zbornikoch (konferenénych aj nekonferen¢nych) (1)
Odborné prace v zahrani¢nych nerecenzovanych zbornikoch (konferenénych aj nekonferen¢nych) (8)
Odborné prace v domacich nerecenzovanych zbornikoch (konferenénych aj nekonferen¢nych) (5)
Autorské osvedCenia, patenty, objavy (10)

Pusobeni v zahrani¢i

Lublin University of Technology, 2016/2017 prednasky a cvi¢enia: Computer simulation of logistics and technology
Lublin University of Technology, 2017/2018 prednasky a cvi¢enia: Computer simulation of logistics and technology

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a pFijmeni Ale§ GREGAR Tituly | doc. PhDr. Ing., CSc.
Rok narozeni 1945 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, priip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

¢len oborové rady

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1967 SVST Bratislava, Strojni fakulta, obor ekonomika a fizeni (Ing.)
1975 UP Olomouc, Filozoficka fakulta, obor psychologie (PhDr.)
1991 VSE Praha, Podniko-hospodarska fakulta, stud. kand. véd (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 - dosud ~ FaME UTB, docent, feditel Ustavu managementu, prorektor UTB pro pedagogickou ¢innost (2001-
2004), prodékan FaME UTB pro KS a CZV (2004-2007), prorektor UTB pro mezinarodni vztahy
(2009 - 2015), docent, Ustav managementu a marketingu, FaME UTB (2015 — dosud)

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 25
Pocet vedenych diplomovych praci — 64
Pocet vedenych disertacnich praci — 12

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Odvétvova ekonomika a management | 2001 VUT Brno WoS | Scopus | estatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 94 80
H-index 6/4
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

CERA, E., KUSAKU, A, MATOSKOVA, J., GREGAR, A. Determining approaches to human resource management in
start-ups that foster innovation and boost organizational performance. Quality - Access to Success [online]. 2023, vol. 24,
iss. 193, s. 328-333. ISSN 1582-2559. DOI:10.47750/QAS/24.193.37 (17 %)

MATOSKOVA, J., CRHOVA, Z., GREGAR, A. Why Manufacturers Need to Engage Employees When Implementing a
Smart Factory. Research-Technology Management. 2023, Volume 66, Issue 3, pp. 51-65. ISSN 0895-6308. DOI:
10.1080/08956308.2023.2188018 (15 %)

HUSEYNOVA, A., MATOSKOVA, J., GREGAR, A. Linking employer branding and firm-level performance: The case
of Azerbaijani firms registered on Glassdoor. Problems and Perspectives in Management. 2022, Volume 20, Issue 1, pp.
128-142. DOI: 10.21511/ppm.20(1).2022.12 (15 %)

OWUSU, V. K., GREGAR, A, NTSIFUL, A. Organizational diversity and competency-based performance: The
mediating role of employee commitment and job satisfaction. Management & Marketing. 2021, Volume 16, Issue 4. ISSN
2069-8887. https://doi.org/10.2478/mmcks-2021-0021 (20 %)

SAHA, N., SAHA, T., GREGAR, A., SAHA, P. Disruptive technological innovation and organizational agility
development: Do they build workforce resilience? Proceedings of the 16th European Conference on Innovation and
Entrepreneurship ECIE 2021. 2021, p. 837-845. ISBN 978-191458715-3. DOI 10.34190/E1E.21.140 (10 %)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis ‘ datum ‘
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https://doi.org/10.2478/mmcks-2021-0021%20(20

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Lubor HOMOLKA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Metodologie védecké prace — prednasejici (30 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2010 - 2015: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2008 - 2010: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)
2005 - 2008: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

02/2004 - 12/2004: SAB Finance a.s., obor praxe: Finance, Rizeni rizik
02/2016 — 05/2017: Senior Analyst, Baoviet Securities (Vietnam), obor praxe: Analyza trhu, Prediktivni modelovani
09/2017 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 2
Pocet vedenych diplomovych praci — 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 165 ]169
H-index 6/6
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

TRAN VAN HAI, T., PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L. Solow model with technological progress: An empirical study
of economic growth in Vietnam through ARDL approach. Quality - Access to Success [online]. 2022, vol. 23, iss. 186, s.
194-202. ISSN 1582-2559. (25 %)

NGUYEN, T., HOMOLKA, L., HOANG, D., NGUYEN, H. Employee retention and the moderating role of psychological
ownership in retail. Operations and Supply Chain Management [online]. 2022, vol. 15, iss. 3, s. 313-327. ISSN 1979-
3561. (15 %)

PAVELKOVA, D., ZIZKA, M., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., PELLONEOVA, N. Do clustered firms outperform
the non-clustered? Evidence of financial performance in traditional industries. Economic Research-Ekonomska
Istrazivanja [online]. 2021. ISSN 1331-677X. (20 %)

NGUYEN, T. T. N.,, HOMOLKA, L. Marital status and satisfaction of online shoppers in the beauty and cosmetic sector
in Vietnam. Journal of Asian Finance, Economics and Business [online]. 2021, vol. 8, iss. 2, s. 1005-1015. ISSN 2288-
4637. (50 %)

HOMOLKA, L., NGO, M.V., PAVELKOVA, D., LE, T.B., DEHNING, B. Short — and medium-term car registration
forecasting based on selected macro and socio-economic indicators in European countries. Research in Transportation
Economics [online]. 2019, vol. 80. ISSN 0739-8859. (35 %)

Prehled projektové cinnosti:

52




Hlavni fesitel projektu TA CR, program Eta. TL03000737: Behavioralni ekonomie jako néstroj cilené aktivizace
obyvatelstva k vyuzivani bankovnich produkti finanéniho zajisténi.

Pisobeni v zahranici
2016 — 2017, Vietnam, Ho Chi Minh City, Ton Duc Thang University

Podpis

‘ datum ‘
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a p¥ijmeni Felicita CHROMJAKOVA Tituly | prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1968 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Systémové inzenyrstvi — garant, piednasejici (60 %)

Teorie a koncepty v primyslovém inZenyrstvi — pfednasejici (40 %)
Inovativni pfistupy v prumyslovém inzenyrstvi — garant, prednasejici (75 %)
Skolitel, ¢len oborové rady

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr
Rizeni a organizace vyroby Prumyslové inzenyrstvi 5 Garant, ptrednasejici | 52 hod/sem
(100%)
Rizeni a organizace vyroby Ekonomika a management |5 Garant, ptrednasejici | 52 hod/sem
(100%)
Praimysl 4.0 - digitalizace | Praimyslové inzenyrstvi 6 Garant, cvi¢ici (100%) | 39 hod/sem
vyrobnich procesii
Primyslové inZzenyrstvi — metody | Praimyslové inzenyrstvi 7 Garant, ptrednasejici | 52 hod/sem
(100%)
Primyslova moderace Primyslové inZenyrstvi 7 Garant, prednasejici | 52 hod/sem
(100%)
Pokrocilé metody planovani a | Primyslové inzenyrstvi 8 Prednasejici (40%) 20 hod/sem
fizeni vyroby

Udaje o vzdélini na VS

1987-1993 Vysoka skola dopravy a spojov Zilina, Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy, Prevadzka, ekonomika a
riadenie cestnej dopravy (Ing.)

1994-1998 Zilinska univerzita, Strojnicka fakulta, Podnikovy manazment (PhD.)

2004 Zilinska univerzita, Strojnicka fakulta, InZinierstvo riadenia priemyslu (doc.)

2010 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ekonomika a management (prof.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2005 — 2014 Fraunhofer IPA Slovakia, Zilina, projektovy manazér, konzultant
2010 — trva Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav primyslového inzenyrstvi a
informaénich systému — profesor

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 42
Pocet vedenych diplomovych praci — 221
Pocet vedenych disertacnich praci - 13

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS Ohlasy publikaci

Inzinierstvo riadenia priemyslu 2004 Zilinska univerzita Zilina | WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 27 186 55

Ekonomika a management 2010 Univerzita Tomase Bati|H-index 477
ve Zliné WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim
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CHROMJAKOVA, F. Production Planning Process Based on the Work Psychology of a Collaborative Workplace with
Humans and Robots. Machines. 2023, Volume 11, Issue 2. doi:10.3390/machines11020160

Ul ZIA, N., SHAMIM, S., CHROMJAKOVA, F., OREL, M. Avoiding crisis-driven business failure through digital
dynamic capabilities. B2B distribution firms during the COVID-19 and beyond. Journal Industrial Marketing
Management. 2023, Volume 113, pp. 14-29. ISSN 0019-8501. DOI: 10.1016/j.indmarman.2023.05.015 (30%)
CHROMJAKOVA, F., TRENTESAUX, D., KWARTENG, M. Human and Cobot Cooperation Ethics: The Process
Management Concept of the Production Workplace. Journal of Competitiveness. 2019, Volume 13, Issue 3, pp. 21-38,
d0i:10.7441/joc.2021.03.02 (70%)

CHROMJAKOVA, F. Digital literacy of employees in production process — analyse of production stability and
productivity in INDUSTRY 4.0 concept. 6th International Conference on Manufacturing, Optimization, Industrial and
Material Engineering: MOIME. 2018, Volume 2044. ISSN 0094-243X. doi: 10.1063/1.5080067

CHROMIJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro primysl 4.0. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017, 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8 (70%).

Pusobeni v zahranici

Technische Universitdt Wien, Universita Salerno, Nottingham Trent University, Algarve University Faro, University
Bialsko-Biala, Universitdt Ulm, REFA Darmstadt, WOIS Institute Coburg, Covey’s Institute Praha, Fraunhofer IPA
Stuttgart, Australian Automotive Week Melbourne, Industrial companies study tour USA

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Primyslové inZzenyrstvi
Jméno a p¥ijmeni Jan KRAMOLIS Tituly | doc. Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1979 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Makroekonomie 11l — pfednasejici (30%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho piedmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

1999-2002 Univerzita Tomase Bati ve Zlingé, Fakulta multimedidlnich komunikaci, bakalafsky studijni program
Marketingové a socialni komunikace (Bc.)

2002-2004 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta multimedialnich komunikaci, magistersky studijni program
Marketingové a socialni komunikace (Mgr.)

2005-2009 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, doktorsky studijni program Ekonomika
a management, obor Management a ekonomika (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2009 — soucasnost UTB ve Zlin¢, Fakulta ekonomiky a managementu

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedouci 25 tspésné obhajenych bakalafskych praci, 29 Gspésné obhajenych diplomovych praci, Skolitel 3 studentd
doktorského studijniho programu.

Pocet vedenych bakalatskych praci — 25

Pocet vedenych diplomovych praci — 29

Skolitel studentii DSP - 3

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

Ekonomika a mangement 2022 UTB ve Zling WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 121 139 283
H-index 6/6
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

TREMBOSOVA, M., KRAMOLIS, J., NAGYOVA, L., BERESECKA, J., DUBCOVA, A. Quantifying of Objective
Poverty in the Districts of the Banska Bystrica Region (Slovak Republic). Problems & Perspectives in Management. 2023,
Volume 21, Issue 2, pp. 630-641. DOI:10.21511/ppm.21(2).2023.57 (30 %)

DOHNALOVA, Z., DOBES, K., KRAMOLIS, J. The Czech labour market: Adaptation of young people to the advent of
INDUSTRY 4.0. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and Administration.
2021, Volume 29, Issue 2. ISSN 1211-555X. DOI:10.46585/sp29021062 (20 %)

PETRU, N., KRAMOLIS, J., STUCHLIK, P. Marketing tools in the era of digitization and their use in practice by family
and other businesses. E & M Ekonomie a Management. 2020. Volume 23, Issue 1, p. 199-214. ISSN 1212-3609.
https://doi.org/10.15240/tul/001/2020-1-014 (30 %)

KRAMOLIS, J., DOBES, K. Debt as a financial risk factor in SMEs in the Czech Republic. Equilibrium-Quarterly Journal
of Economics and Economic Policy. 2020, Volume 15, Issue 1, p. 87-105. ISSN 1689-765X.
https://doi.org/10.24136/eq.2020.005 (70 %)

DOBES, K., VIRGLEROVA, Z., KRAMOLIS, J. Impact of Selected Factors in the Perception of the Macroeconomic and
Financial Envirnonment of SMES (Empirical Study from Czech Republic and Slovak Republic). Scientific Papers of the
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https://doi.org/10.15240/tul/001/2020-1-014
https://doi.org/10.24136/eq.2020.005%20(70

University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and Administration. 2019, VVolume 45, Issue 1, p. 29-40. ISSN
1211-555X. (33 %)

Piusobeni v zahranici

Erasmus Teaching programme. Vyuka ekonomie Ton Duc Thang University Vietnam.

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomasSe Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Ivan MASIN Tituly | doc. Dr. Ing.
Rok narozeni 1962 typ vztahu k VS rozsah do
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
TU Liberec

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Skolitel

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1986: Vysoka skola strojni a textilni, obor Strojirenska technologie (Ing.)
1994: Technicka univerzita v Liberci, obor Strojirenska technologie (Dr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1999-2001: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky a priimyslového inzenyrstvi,
docent

2002-dosud: Fakulta strojni, KOM a Katedra ¢asti a mechanismi stroji, TU v Liberci, docent

2014-2017: Ustav pro nanomaterialy, pokrocilé technologie a inovace, TU v Liberci, manazer pro spolupraci s primyslem

2017-dosud: Ustav pro nanomaterialy, pokrocilé technologie a inovace, TU v Liberci, technologicky skaut

2020-dosud - Ustav pro nanomaterialy, pokrocilé technologie a inovace, TU v Liberci, vedouci oddéleni konstrukce stroji

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych disertacnich praci — 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Inzenyrstvi fizeni primyslu 1999 ZU v Ziling WoS | Scopus | estatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 15 34
H-index 2/3
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

MASIN, 1., JANDURA, P. loT for Industry 4.0: performance monitoring in manual production. Advanced Signal
Processing for Industry 4.0. 2023, Volume 2. ISBN 978-0-7503-5658-9 (50%)

SIDDIQUE, H. F., MAZARI, A. A., MASIN, I. aj. Study on tensile properties of compression SOCKS ankle cut-strips at
practical extension. Journal of the Textile. Institute Oxon: Taylor & Francis, 2023, Vol. 53. ISSN 1754-2340.
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/15280837231170305 (10 %)

ALI, A., AZEEM, M., NOMAN, M. T., AMOR, N., MILITKY, J., PETRU, M., WANG, Y., MASIN, I. Development of
silver plated electrically conductive elastomers embedded with carbon black particles obtained from Kevlar waste source
Polymer Testing. 2022, VVolume 116. ISSN 0142-9418. https://doi.org/10.1016/j.polymertesting.2022.107793 (10 %)
PETRU, M., MASIN, 1. Technologickost konitrukcii. 1. vyd. Zilina: Edis-vydavatel'ské centrum Zillinské univerzity, 2020
ISBN 978-80-554-1724-0. (50 %)

MASIN, 1. Evolutionary Analysis of Autonomous Agricultural Vehicles. 7th International Conference on Trends in
Agricultural Engineering. Praha: Czech University of Life Sciences, 2019, s. 375 — 378. ISBN 978-80-213-2953-9.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zliné
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a p¥ijmeni Vieroslav MOLNAR Tituly | prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS | pp rozsah 15 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
TU Kosice pp 40 h/t

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Logistické koncepty — garant, ptednasejici (75%)
Inovativni ptistupy v primyslovém inZenyrstvi — pfednasejici (25%)
Skolitel, ¢len oborové rady

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr
Modelovani  logistickych  a | Bezpecnost spolecnosti 2 Garant, prednasejici a |52
vyrobnich procest cvicici (100%)
Vyrobni technologie Bezpecnost spolecnosti 2 Garant, prednasejici a |39
cvicici (100%)
Zaklady technické komunikace | Bezpecnost spolecnosti 3 Garant, prednasejici a |42
cvicici (100%)
Zaklady zpracovani materialtl Bezpecnost spolecnosti 1 Garant, prednasejici a |42
cvicici (100%)
Materidlové inZzenyrstvi Primyslové inzenyrstvi 2 Garant, prednésejici | 12
(50%)
Udaje o vzdélini na VS
1980-1985 Vysoka skola technickd v KoSiciach, Strojnicka fakulta, detasované pracovisko Presov Studijny
odbor: ,,pristrojova, regulaéna a manipulaéna technika“ (Ing.)
1986-1995 Strojnicka fakulta TU v Kosiciach, Letna 9, 04200 Kosice, kandidat technickych vied v odbore 23-

07-9 Strojarska technologia (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2001-2005 Odborny asistent na Katedre logistiky a vyrobnych systémov. Technicka univerzita v Kosiciach,
Fakulta BERG, Letna 9, 04200 KoSice

2005- 2018 Docent na Ustave logistiky priemyslu a dopravy. Technické univerzita v Kosiciach, Fakulta BERG,
Letna 9, 04200 Kosice

2018- dosud Profesor na Fakulta vyrobnych technolédgii. Technicka univerzita v KoSiciach so sidlom v Presove,

Bayerova 1, 080 01 PreSov

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 50
Pocet vedenych diplomovych praci — 60
Pocet vedenych disertacnich praci - 2

Obor habilitaé¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Banska mechanizacia, doprava a|2005 TU Kosice WoS | Scopus | ostatni
hlbinné vitanie
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 1446 1648 |150
Logistika 2015 TU Kosice H-index

WoS/Scopus 30/23

Prehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim
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FEDORKO, G., MOLNAR, V., STROHMANDL, J., HORVATHOVA, P., STRNAD, D., CECH, V. Research on using
the tecnomatix plant simulation for simulation and visualization of traffic processes at the traffic node. Applied sciences.
2022, Vol. 12, no. 23, p. 1-17. ISSN 2076-3417. https://doi.org/10.3390/app122312131 (30%)

FEDORKO, G., MOLNAR, V., VASILC, M., SALAI, R. Proposal of digital twin for testing and measuring of transport
belts for pipe conveyors within the concept Industry 4.0. Measurement. 2021, Vol. 174, p. 1-14. ISSN 0263-2241.
DOI:10.1016/j.measurement.2021.108978 (40%)

HRABAL, M., TUCEK, D., MOLNAR, V., FEDORKO, G. Human factor in business process management: modeling
competencies of BPM roles. Business Process Management Journal. 2021, Vol. 27, no. 1, p. 275-305. ISSN 1463-
7154. DOI:10.1108/BPMJ-04-2020-0161 (25%)

STROHMANDL, J., TOMEK, M., MOLNAR, V., MIHOKOVA JAKUBCEKOVA, J., FEDORKO, G., MALAKOVA,
S. Using Travel Times for Optimization Numbers of Medical Rescue Service Points-Case Study from Slovakia.
Sustainability. 2021, Vol. 13, no. 1, p. 1-12. ISSN 2071-1050. https://doi.org/10.3390/su13010207 (10%)

MOLNAR, V., FEDORKO, G., HOMOLKA, L., MICHALIK, P., TUCKOVA, Z. Utilisation of Measurements to Predict
the Relationship between Contact Forces on the Pipe Conveyor Idler Rollers and the Tension Force of the Conveyor Belt.
Measurement. 2019, Vol. 136, p. 735—44. ISSN 0263-2241. DOI:10.1016/j.measurement.2019.01.016 (32%)

Pusobeni v zahranici

Lublin University of Technology, Polsko — 2022/2023 prednasky a cviéenia: Projektovanie dopravnych zariadeni

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomasSe Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Katarina NEMCOKOVA Tituly | PhDr., Ph.D.

Rok narozeni 1976 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Odborna komunikace v angli¢ting — Cteni odbornych texti — vedeni seminatt (100 %)
Odborna komunikace v angli¢tin¢ — Akademické psani — vedeni seminari (100 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1998 Fakulta humanitnych vied UMB Banska Bystrica, ucitelstvi vSeobecné-vzdélavacich predmétd — specializace
anglicky jazyk a literatura (Mgr.)

2004 Filologicka fakulta UMB Banska Bystrica, tltumo¢nictvi a ptekladatelstvi — specializace anglicky jazyk — (PhDr.)

2012 Filozoficka fakulta MU Brno, anglicky jazyk (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998-2007 Filologicka fakulta UMB Banska Bystrica, odborna asistentka )
2007—dosud Ustav modernich jazyku a literatur (diive Ustav anglistiky a amerikanistiky a Ustav jazyka), FHS UTB ve
Zlin¢, odborna asistentka

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 72
Pocet vedenych diplomovych praci — 60

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 7 9 27
H-index 1/2
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KRALOVA, Z., NEMCOKOVA, K., DATKO, J. Foreign Language Pronunciation: From Theory to Practice. Newcastle
upon Tyne: Cambridge Scholars, 2021. ISBN 978-1-5275-7371-0

NEMCOKOVA, K., KRAZCOVA, Z., HOLIKOVA, A., SAMPEY, D. Gender Identities in E-shop Perfume Descriptions.
Topics in Linguistics. 2021, Volume 22, Issue 1, p. 63-77. https://doi.org/10.2478/topling-2021-0005 (40%)
KRALOVA, Z., NEMCOKOVA, K. Contrastive Vs. Non-contrastive Meta-Phonetic Input in Teaching Foreign Language
Pronunciation. Lidil — Revue de linguistique et de didactique des langues. 2020, ¢. 61. ISSN 1146-6480.
https://doi.org/10.4000/1idil.7377 (45 %)

NEMCOKOVA, K., BELL, G. J. eds. From Theory to Practice 2016: Proceedings of the Eighth International Conference
on Anglophone Studies. September 8-9, 2016. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2018. ISBN 978-80-7454-756-0.

(85%)

Pusobeni v zahranici

2005 University of Pittsburgh, USA — Ruth Crawford Mitchell Scholarship

2010 Universite de Liege, Belgie —- ERASMUS Teaching Mobility

2013 Klaipeda University, Litva — ERASMUS Teaching Mobility

2017 Taraz State Pedagogical Institute, Kazachstan — vyzadana ptednaska, vyukovy pobyt

2021 University of Crete, Rethymno — staz, internacionalizace, projekt OP VVVV

2022 Univerzita Mateja Bela, Banské Bystrica — staz, rozvoj akademickych kompetenci, projekt IKAROS
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2018, 2023 Ton Duc Thang University, Ho Chi Minh City, Vietnam — konzultace v DSP

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a pFijmeni Petr NOVAK Tituly doc. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1979 | typ vztahu k VS pp rozs |40 do N

ah kdy
Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskutetiiuje st. |pp rozs |40 do N
program ah kdy
Dalii sou¢asna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu rozsah
Moravska vysoka §kola Olomouc pp 20 h/t

Predméty prisluSného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Skolitel

Udaje o vzdélini na VS

2003 -2009  Univerzita Tomas Bati ve Zling, obor Management a ekonomika (Ph.D.)

1998 — 2003  Univerzita Tomas Bati ve Zling, obor Management a ekonomika (Bc., Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006 - dosud  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent, feditel ustavu Podnikové ekonomiky (od 2016)

2011 -dosud  Moravska vysoka $kola Olomouc, Ustav podnikové ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 50
Pocet vedenych diplomovych praci — 90

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika 2019 UTB ve Zliné WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konéno na VS 187 |206 0
H-index 9/8
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tvirdi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

TRAN A. V. N., DO T. T. N., NOVAK P. Business strategy during COVID pandemic event: Survival plans of instant
coffee manufacturers in Vietnam. Polish Journal of Management Studies, 2022, vol. 25, no. 2, p.357-374. (30%)

ODEIl, M. A., NOVAK, P. Determinants of universities’ spin-off creations. Economic Research-Ekonomska Istrazivanja,
2022, vol 35, no. 1, p. 1-20 (25 %)

CERVINKA, T., NOVAK, P. The influence of covid19 pandemic on digital transformation process and strategic
management in a SMEs in the Czech Republic. Scientific Papers of the University of Pardubice. Series D. Faculty of
Economics and Administration. 2022, 30(2). (25 %)

WAGNER, J., PETERA, P., POPESKO, B., NOVAK, P., SAFR, K. Usefulness of the budget: the mediating effect of
participative budgeting and budget-based evaluation and rewarding. Baltic Journal of Management. 2021, 16(4),

pp. 602-620. DOI: 10.1108/BJM-02-2020-0049. (18 %)

ODEI, M.A., ODEI, S.A.,, NOVAK, P. Demystifying the factors contributing to successful process innovations in the
Czech automotive industries. Ikonomicheski Izsledvania, 2020, 29(1), pp. 136-150. ISSN 0205-3292. (25 %)

Prehled projektové cinnosti:

GACR 14-21654P Variabilita skupin nakladi a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach 2014-2016
(hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (Clen fesitelského tymu).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémi rozpoletnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovéani a
vykonnost organizace 2017-2019 (Elen fesitelského tymu).

OP PIK EG20_321/0024555 Nakladové modelovani - SW pro modelovani podnikovych nakladovych tokd s vyuzitim
metody TD-ABC 2021-2022 (hlavni fesitel).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a pFijmeni Drahomira PAVELKOVA Tituly prof. Dr. Ing.
Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS pp rozsa | 40 do |N
h kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsa |40 do |N
h kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prisluSného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Metodologie védecké prace — garant, prednasejici (60 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu | Nazev studijniho programu Sem. |Role ve vyuce daného | (nepovinny iidaj)
predmétu Pocet hodin za
semestr
Corporate Finance 2 MSP Finance z Garant, ptednasejici
Podnikové finance 2 MSP Finance z Garant, ptednasejici
Master’s Thesis Seminar MSP Finance Z Garant, vede seminar
Seminat k diplomové praci MSP Finance 4 Garant, prednasejici
Financial Lab MSP Finance Z Garant, vede seminaf
Finanéni laboratof MSP Finance Z Garant, vede seminar
Managerial Finance DSP Finance, Economics and L Garant, prednasejici
Management
Manazerské finance DSP Finance, Ekonomika a L Garant, prednasejici
management
Ptiprava diplomové prace a MSP Finance L Garant
odborna praxe
Rizeni organizaci 1 a 2 BSP Ekonomika a management, L Garant, prednasejici
BSP Ucetnictvi a dané, BSP
Finance a finan¢ni technologie,
BSP a MSP Primyslové
inzenyrstvi, MSP Ekonomika
podniku a podnikani, MSP
Finance, MSP Management a
marketing

Udaje o vzdélani na VS

1982 — 1987: Slovenska technicka univerzita v Bratislavé, Chemickotechnologicka fakulta - specializace: Ekonomika a
fizeni chemického a potravinatského prumyslu (Ing.)
1994-1998: VUT Brno, Fakulta podnikatelska, obor Ekonomika a fizeni podniku (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2001 — dosud: UTB ve Zling, FaME, feditelka Ustavu financi a uetnictvi
prorektorka UTB pro pedagogickou ¢innost (2016-2017)

dékanka Fakulty managementu a ekonomiky (2008-2015)

prorektorka UTB pro tviréi ¢innosti (2004 - 2007)

prodékanka pro kombinované formy studia a CZV (2002-2004)

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

pocet obhajenych bakalarskych praci — 35
pocet obhajenych diplomovych praci — 94
pocet obhajenych disertacnich praci - 19

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management | 2002 Technickda  univerzita | WoS | Scopus | ostatni
Liberec
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https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_phs=-2121444242&pc_mode=view&pc_windowid=11792&_csrf=9d6c8ad0-e45f-4d5c-a30a-d6579e31c3fa&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=AAAAAQAFMTE3OTITAQAAAAEACHN0YXRlS2V5AAAAAQAULTkyMjMzNzIwMzY4NTQ3Njg5MTcAAAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXfeAA5wcmVkbWV0WmtyUHJhYwAAAAEABE1VRlUADnByZWRtZXRTZW1lc3RyAAAAAQACWlMACnByZWRtZXRSb2sAAAABAAQyMDIzAA5wcmVkbWV0WmtyUHJlZAAAAAEABTFQRjJFABBwcm9obGl6ZW5pQWN0aW9uAAAAAQA-Y3ouemN1LnN0YWcucG9ydGxldHMxNjgucHJvaGxpemVuaS5wcmVkbWV0LlByZWRtZXREZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEADnByZWRtZXRTeWxhYnVzAAdfX0VPRl9f&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0NzY4OTE3AAdfX0VPRl9f#prohlizeniDetail
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_phs=-2121444242&pc_mode=view&pc_windowid=11792&_csrf=9d6c8ad0-e45f-4d5c-a30a-d6579e31c3fa&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=AAAAAQAFMTE3OTITAQAAAAEACHN0YXRlS2V5AAAAAQAULTkyMjMzNzIwMzY4NTQ3Njg5MTcAAAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXfeAA5wcmVkbWV0WmtyUHJhYwAAAAEABE1VRlUADnByZWRtZXRTZW1lc3RyAAAAAQACWlMACnByZWRtZXRSb2sAAAABAAQyMDIzAA5wcmVkbWV0WmtyUHJlZAAAAAEABTNQRkkyABBwcm9obGl6ZW5pQWN0aW9uAAAAAQA-Y3ouemN1LnN0YWcucG9ydGxldHMxNjgucHJvaGxpemVuaS5wcmVkbWV0LlByZWRtZXREZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEADnByZWRtZXRTeWxhYnVzAAdfX0VPRl9f&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0NzY4OTE3AAdfX0VPRl9f#prohlizeniDetail
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_phs=-2121444242&pc_mode=view&pc_windowid=11792&_csrf=9d6c8ad0-e45f-4d5c-a30a-d6579e31c3fa&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=AAAAAQAFMTE3OTITAQAAAAEACHN0YXRlS2V5AAAAAQAULTkyMjMzNzIwMzY4NTQ3Njg5MTcAAAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXfeAA5wcmVkbWV0WmtyUHJhYwAAAAEABE1VRlUADnByZWRtZXRTZW1lc3RyAAAAAQACWlMACnByZWRtZXRSb2sAAAABAAQyMDIzAA5wcmVkbWV0WmtyUHJlZAAAAAEABTFTRENGABBwcm9obGl6ZW5pQWN0aW9uAAAAAQA-Y3ouemN1LnN0YWcucG9ydGxldHMxNjgucHJvaGxpemVuaS5wcmVkbWV0LlByZWRtZXREZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEADnByZWRtZXRTeWxhYnVzAAdfX0VPRl9f&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0NzY4OTE3AAdfX0VPRl9f#prohlizeniDetail
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_phs=-2121444242&pc_mode=view&pc_windowid=11792&_csrf=9d6c8ad0-e45f-4d5c-a30a-d6579e31c3fa&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=AAAAAQAFMTE3OTITAQAAAAEACHN0YXRlS2V5AAAAAQAULTkyMjMzNzIwMzY4NTQ3Njg5MTcAAAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXfeAA5wcmVkbWV0WmtyUHJhYwAAAAEABE1VRlUADnByZWRtZXRTZW1lc3RyAAAAAQACWlMACnByZWRtZXRSb2sAAAABAAQyMDIzAA5wcmVkbWV0WmtyUHJlZAAAAAEABTJTRDEwABBwcm9obGl6ZW5pQWN0aW9uAAAAAQA-Y3ouemN1LnN0YWcucG9ydGxldHMxNjgucHJvaGxpemVuaS5wcmVkbWV0LlByZWRtZXREZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEADnByZWRtZXRTeWxhYnVzAAdfX0VPRl9f&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0NzY4OTE3AAdfX0VPRl9f#prohlizeniDetail
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_phs=-2121444242&pc_mode=view&pc_windowid=11792&_csrf=9d6c8ad0-e45f-4d5c-a30a-d6579e31c3fa&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=AAAAAQAFMTE3OTITAQAAAAEACHN0YXRlS2V5AAAAAQAULTkyMjMzNzIwMzY4NTQ3Njg5MTcAAAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXfeAA5wcmVkbWV0WmtyUHJhYwAAAAEABE1VRlUADnByZWRtZXRTZW1lc3RyAAAAAQACWlMACnByZWRtZXRSb2sAAAABAAQyMDIzAA5wcmVkbWV0WmtyUHJlZAAAAAEABTFGSUxFABBwcm9obGl6ZW5pQWN0aW9uAAAAAQA-Y3ouemN1LnN0YWcucG9ydGxldHMxNjgucHJvaGxpemVuaS5wcmVkbWV0LlByZWRtZXREZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEADnByZWRtZXRTeWxhYnVzAAdfX0VPRl9f&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0NzY4OTE3AAdfX0VPRl9f#prohlizeniDetail
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_phs=-2121444242&pc_mode=view&pc_windowid=11792&_csrf=9d6c8ad0-e45f-4d5c-a30a-d6579e31c3fa&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=AAAAAQAFMTE3OTITAQAAAAEACHN0YXRlS2V5AAAAAQAULTkyMjMzNzIwMzY4NTQ3Njg5MTcAAAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXfdAA5wcmVkbWV0WmtyUHJhYwAAAAEABE1VRlUADnByZWRtZXRTZW1lc3RyAAAAAQACWlMACnByZWRtZXRSb2sAAAABAAQyMDIzAA5wcmVkbWV0WmtyUHJlZAAAAAEABDFGSUwAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABAD5jei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnByZWRtZXQuUHJlZG1ldERldGFpbEFjdGlvbgAGZGV0YWlsAAAAAQAOcHJlZG1ldFN5bGFidXMAB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0NzY4OTE3AAdfX0VPRl9f#prohlizeniDetail
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_phs=-2121444242&pc_mode=view&pc_windowid=11792&_csrf=9d6c8ad0-e45f-4d5c-a30a-d6579e31c3fa&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=AAAAAQAFMTE3OTITAQAAAAEACHN0YXRlS2V5AAAAAQAULTkyMjMzNzIwMzY4NTQ3Njg5MTcAAAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXfeAA5wcmVkbWV0WmtyUHJhYwAAAAEABE1VRlUADnByZWRtZXRTZW1lc3RyAAAAAQACWlMACnByZWRtZXRSb2sAAAABAAQyMDIzAA5wcmVkbWV0WmtyUHJlZAAAAAEABTRNRklFABBwcm9obGl6ZW5pQWN0aW9uAAAAAQA-Y3ouemN1LnN0YWcucG9ydGxldHMxNjgucHJvaGxpemVuaS5wcmVkbWV0LlByZWRtZXREZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEADnByZWRtZXRTeWxhYnVzAAdfX0VPRl9f&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0NzY4OTE3AAdfX0VPRl9f#prohlizeniDetail
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_phs=-2121444242&pc_mode=view&pc_windowid=11792&_csrf=9d6c8ad0-e45f-4d5c-a30a-d6579e31c3fa&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=AAAAAQAFMTE3OTITAQAAAAEACHN0YXRlS2V5AAAAAQAULTkyMjMzNzIwMzY4NTQ3Njg5MTcAAAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXfdAA5wcmVkbWV0WmtyUHJhYwAAAAEABE1VRlUADnByZWRtZXRTZW1lc3RyAAAAAQACWlMACnByZWRtZXRSb2sAAAABAAQyMDIzAA5wcmVkbWV0WmtyUHJlZAAAAAEABDRNRkkAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABAD5jei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnByZWRtZXQuUHJlZG1ldERldGFpbEFjdGlvbgAGZGV0YWlsAAAAAQAOcHJlZG1ldFN5bGFidXMAB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0NzY4OTE3AAdfX0VPRl9f#prohlizeniDetail
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_phs=-2121444242&pc_mode=view&pc_windowid=11792&_csrf=9d6c8ad0-e45f-4d5c-a30a-d6579e31c3fa&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=AAAAAQAFMTE3OTITAQAAAAEACHN0YXRlS2V5AAAAAQAULTkyMjMzNzIwMzY4NTQ3Njg5MTcAAAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXfeAA5wcmVkbWV0WmtyUHJhYwAAAAEABE1VRlUADnByZWRtZXRTZW1lc3RyAAAAAQACTFMACnByZWRtZXRSb2sAAAABAAQyMDIzAA5wcmVkbWV0WmtyUHJlZAAAAAEABTFQRDEwABBwcm9obGl6ZW5pQWN0aW9uAAAAAQA-Y3ouemN1LnN0YWcucG9ydGxldHMxNjgucHJvaGxpemVuaS5wcmVkbWV0LlByZWRtZXREZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEADnByZWRtZXRTeWxhYnVzAAdfX0VPRl9f&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0NzY4OTE3AAdfX0VPRl9f#prohlizeniDetail
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_phs=-2121444242&pc_mode=view&pc_windowid=11792&_csrf=9d6c8ad0-e45f-4d5c-a30a-d6579e31c3fa&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=AAAAAQAFMTE3OTITAQAAAAEACHN0YXRlS2V5AAAAAQAULTkyMjMzNzIwMzY4NTQ3Njg5MTcAAAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXfeAA5wcmVkbWV0WmtyUHJhYwAAAAEABE1VRlUADnByZWRtZXRTZW1lc3RyAAAAAQACTFMACnByZWRtZXRSb2sAAAABAAQyMDIzAA5wcmVkbWV0WmtyUHJlZAAAAAEABTFQRDEwABBwcm9obGl6ZW5pQWN0aW9uAAAAAQA-Y3ouemN1LnN0YWcucG9ydGxldHMxNjgucHJvaGxpemVuaS5wcmVkbWV0LlByZWRtZXREZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEADnByZWRtZXRTeWxhYnVzAAdfX0VPRl9f&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0NzY4OTE3AAdfX0VPRl9f#prohlizeniDetail
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_phs=-2121444242&pc_mode=view&pc_windowid=11792&_csrf=9d6c8ad0-e45f-4d5c-a30a-d6579e31c3fa&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=AAAAAQAFMTE3OTITAQAAAAEACHN0YXRlS2V5AAAAAQAULTkyMjMzNzIwMzY4NTQ3Njg5MTcAAAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXffAA5wcmVkbWV0WmtyUHJhYwAAAAEABE1VRlUADnByZWRtZXRTZW1lc3RyAAAAAQACTFMACnByZWRtZXRSb2sAAAABAAQyMDIzAA5wcmVkbWV0WmtyUHJlZAAAAAEABjHFmE9SMQAQcHJvaGxpemVuaUFjdGlvbgAAAAEAPmN6LnpjdS5zdGFnLnBvcnRsZXRzMTY4LnByb2hsaXplbmkucHJlZG1ldC5QcmVkbWV0RGV0YWlsQWN0aW9uAAZkZXRhaWwAAAABAA5wcmVkbWV0U3lsYWJ1cwAHX19FT0ZfXw**&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0NzY4OTE3AAdfX0VPRl9f#prohlizeniDetail

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na V§ [140 [201 2195

Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zlin¢ H-index
6/9
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

VU, D. H., PAVELKOVA, D. Determinants of profit repatriation: Evidence from the Czech Republic and OECD countries

as a group. Structural Change and Economic Dynamics [online]. 2023, Volume 67, pp. 58-68. ISSN 1873-6017.

https://doi.org/10.1016/j.strueco.2023.06.007 (30 %)

MACKIEWICZ, M., PAVELKOVA, D. Clusters and Innovation: The relationship between membership in clusters

organisations and technological maturity of companies in Poland. Technological and Economic Development of

Economy [online]. 2022, VVolume 28, Issue 6, pp. 1854-1870. ISSN 2029-4913. https://doi.org/10.3846/tede.2022.18005

(50 %)

PAVELKOVA, D., ZIZKA, M., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., PELLONEOVA, N. Do clustered firms outperform

the non-clustered? Evidence of financial performance in traditional industries. Economic Research [online]. 2021, Volume

34, Issue 1. ISSN 1331-677X. https://doi.org/10.1080/1331677X.2021.1874460 (35 %)

VYCHYTILOVA, J., NADIROV, O., PAVELKOVA, D., MIKESKA, M. Risk Reporting Practices of Listed Companies:

Cross-Country Empirical Evidence from the Auto Industry. Journal of Competitiveness. 2020, Volume 12, Issue 4, p. 61-

179. ISSN 1804-171X. DOI: 10.7441/joc.2020.04.10 (15 %)

HOMOLKA, L., NGO, M.V., PAVELKOVA, D., Le, T.B., Dehning, B. Short- and medium-term car registration

forecasting based on selected macro and socio-economic indicators in European countries. Research in Transportation

Economics [online]. 2019, Volume 80. ISSN 0739-8859. https://doi.org/10.1016/j.retrec.2019.100752 (25 %)

Prehled projektové cinnosti:

e GA CR 402/03/0555 Faktory ovliviiujici tvorbu ekonomické piidané hodnoty v plastikafském a gumarenském
pramyslu 2003-2005 (hlavni feSitelka)

e MPO CR: Vyhodnoceni internacionaliza¢nich aktivit klastrovych organizaci v CR a jejich ekonomickych efektii, navrh
opatfeni na podporu nadnarodni spoluprace klastrii, 2012 (hlavni feSitelka)

e MPO CR: Zpracovani indikatort pro hodnoceni klastri v ramci vyzvy OP PIK, 2015 (hlavni fesitelka)

e Visegrad Fund VA4ClusterPol No. 21520157: V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster
organizations 2016 (hlavni feSitelka)

o Visegrad Fund No. 22030333: Clusters as platforms for business-research (B2R)/research-business (R2B) relations,
2021-2022 (spoluiesitelka)

e Horizon Europe: SOLID 101069505 (2022-26) (Elenka fesitelského tymu)

e Horizon Europe: TwinVector 101078935 (2022-26) (¢lenka fesitelského tymu)

Pusobeni v zahranici

Cerven-srpen 1985 - Japonsko, Yokohama National University
Duben-¢erven 2019 a zati-listopad 2019 — Rakousko, University of Vienna

Podpis ‘ datum
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https://doi.org/10.1016/j.strueco.2023.06.007
https://doi.org/10.3846/tede.2022.18005
https://doi.org/10.1080/1331677X.2021.1874460%20(35
https://doi.org/10.1016/j.retrec.2019.100752%20(25

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a pFijmeni Boris POPESKO Tituly | prof. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Panevropska Univerzita, a.s. pp 20

Piedméty piislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

¢len oborové rady

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké skole (pouze u garantii ZT a PZ pied métu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

2001 - 2005 Ph.D. - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
1996 - 2001 Ing. - Univerzita TomaSe Bati ve Zlin€, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002-2011  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, asistent/odborny
asistent

2011-dosud UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, feditel Gstavu/prodékan/

2011-2015  Vysoka skola podnikani, akademicky pracovnik

2015-2017  Vysoka skola podnikani a prava, akademicky pracovnik

2017-2018  Paneurépska Vysoka Skola, Bratislava

2018-2020  Vysoka skola obchodni v Praze, 0.p.s.

2020-dosud  Panevropska Univerzita, a.s., akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedouci 100 iispésné obhajenych bakalaiskych praci, 121 ispésné obhajenych diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a management podniku 2010 UTB ve Zling WoS | Scopus | estatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 223 | 237 1581
Ekonomika a management podniku 2019 UTB ve Zling H-index 9/9
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Celkovy pocet zaznamt ve WoS: 48, Celkovy pocet zaznami ve Scopus: 46, ORCiD: 0000-0002-3590-7070

DOKULIL, J., POPESKO, B., KADALOVA, K. Factors with a major effect on the budgetary Control Process — an
empirical study from the Czech Republic. Amfiteatru Economic. 2022, Volume 24, Issue 59, pp. 236-250. ISSN 1582-
9146. DOI:10.24818/EA/2022/59/236 (30 %)

WAGNER, J., PETERA, P., POPESKO, B., NOVAK, P., SAFR, K. Usefulness of the budget: the mediating effect of
participative budgeting and budget-based evaluation and rewarding. Baltic Journal of Management. 2021, Voluem 16,
Issue 4, pp. 602-620. ISSN 1746-5265 (20%)

UDDIN, S., POPESKO, B., PAPADAKI, S., WAGNER, J. Performance Measurement in a transitional Economy:
Unfolding a case of KPI's. Accounting, Auditing &Accountability Journal. 2020, Volume 34, Issue 2. ISSN 0951-3574.
https://doi.org/10.1108/AAAJ-11-2019-4231 (35%)

DOKULIL, J., POPESKO, B., DVORSKY, J. The budgeting processes of Czech companies: the role of the ownership
structure and foreign capital. Oeconomia Copernicana. 2020, Volume 11, Issue 4, pp. 779-798. ISSN 2083-1277.
DOI:10.24136/0c.2020.031 (30%)
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KLJUCNIKOQV, A., POPESKO, B., KLOUDOVA, J., Economics of the International Ridesharing Services — A Trap for

Amateurs. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 2019, Volume 6, Issue 3, pp. 1172-1181. ISSN 2345-0282.

https://doi.org/10.9770/jesi.2019.6.3(8) (30%)

Prehled projektové cinnosti:

e Resitel projektu Implementace procesnich systémil fizeni nakladd a jejich vliv na vykonnost primyslovych firem
Postdoktorsky projekt Grantové agentury CR &. 402/07/P296, doba feseni 2007-2009.

e Retitel projektu Interni grantové Agentury Ministerstva zdravotnictvi Aplikace modernich kalkula¢nich metod pro
ucely optimalizace nakladt ve zdravotnictvi, NT/12235-3, doba feseni 2011-2013.

e Retitel projektu Determinanty systémil rozpodetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv chovani a vykonnost
organizaci. Standardni projekt Grantové agentury CR &. 402/17-13518S, doba feseni 2017-2019.

Pusobeni v zahranic¢i

2020 - 2022 — University of Essex, Essex Business School — visiting professor
2016 — dosud - Ton Duc Thang University, Ho Chi Minh City, Vietnam — visiting professor

Podpis datum

67



C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a p¥ijmeni Josef SEDLAK Tituly | doc. Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

VUT v Brné pp 40

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Systémové inzenyrstvi — prednasejici (40 %)
Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby — ptednasejici (40 %)
Skolitel

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1999-2004 Vysoké uceni technické v Brng, FSI, obor: Strojirenska technologie (Ing.)
2004-2008 Vysokeé uceni technické v Brné€, FSI, obor: Strojirenska technologie (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

09/2008-02/2014: odborny asistent, Ustav strojirenské technologie, odbor technologie obrabéni, FSI VUT v Brné
02/2014-dosud: docent, Ustav strojirenské technologie, odbor technologie obrabéni, FSI VUT v Brné
09/2018-dosud: docent, Ustav primyslového inzenyrstvi a informa¢nich systéma, FaME UTB ve Zliné

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 73
Pocet vedenych diplomovych praci — 61
Pocet vedenych disertacnich praci — 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Strojirenska technologie 2014 VUT v Brné WoS | Scopus | estatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 144 | 327 302
H-index 6/9
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

SEDLAK, J., JOSKA, Z., JANSKY, J., ZOUHAR, J., KOLOMY, S., SLANY, M., SVASTA, A., IROUSEK, J. Analysis
of the Mechanical Properties of 3D-Printed Plastic Samples Subjected to Selected Degradation Effects. Materials, 2023,
vol. 16, no. 8, p. 1-19. ISSN 1996-1944. https://doi.org/10.3390/mal16083268 (50 %)

SEDLAK, J., ZOUHAR, J., KOLOMY, S., SLANY, M., NECESANEK, E. Effect of high-speed steel screw drill geometry
on cutting performance when machining austenitic stainless steel. Scientific Reports, 2023, vol. 13, no. 1, p. 1-13. ISSN
2045-2322. https://doi.org/10.1038/s41598-023-36448-y (50 %)

KOLOMY, S., SEDLAK, J., ZOUHAR, J., SLANY, M., BENC, M., DOBROCKY, D., BARENYI, 1., MAJERIK, J.
Influence of Aging Temperature on Mechanical Properties and Structure of M300 Maraging Steel Produced by Selective
Laser Melting. Materials, 2023, vol. 16, no. 3, p. 1-18. ISSN 1996-1944. https://doi.org/10.3390/mal16030977 (20 %)
ZOUHAR, J., SLANY, M., SEDLAK, J., JOSKA, Z., POKORNY, Z., BARENYL 1., MAJERIK, J., FIALA, Z.
Application of Carbon—Flax Hybrid Composite in High Performance Electric Personal Watercraft. Polymers, 2022, vol.
14, no. 9, p. 1-17. ISSN 2073-4360. https://doi.org/10.3390/polym14091765 (10 %)

POLZER, A., SEDLAK, J., SEDLACEK, J., BENES, L., MOURALOVA, K. Vertical Graphene Growth on AlCu4Mg
Alloy by PECVD Technique. Coatings, MDPI, 2021, vol. 11, no. 9, p. 1-13. ISSN 2079-6412,
https://doi:10.3390/coatings11091108 (19 %)
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https://doi.org/10.3390/ma16083268
https://doi.org/10.1038/s41598-023-36448-y
https://doi.org/10.3390/ma16030977
https://doi.org/10.3390/polym14091765

Pusobeni v zahranici

Podpis ‘ datum ‘
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly

Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu

Primyslové inzenyrstvi

Jméno a p¥ijmeni Jena SVARCOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N

kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 do N

kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS

typ prac. vztahu

rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Makroekonomie Il — garant, pfednasejici (70 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu | Nazev studijniho programu Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
predmétu Pocet hodin za
semestr
Makroekonomie 3 Ekonomika a management, ZS | Garant, pfednasejici
Finance, Primyslové inzenyrstvi,
DSP
Macroeconomics 3 Economics and Management, LS | Garant, pfednaejici
Finance, Industrial Engineering,
DSP
Ekonomie 2 Management ve zdravotnictvi, LS | Garant, pfednésejici
NMSP
Macroeconomics 2 Finance, Business LS | Garant, pfednasejici,
Administration and seminafe
Entrepreneurship, Industrial
Engineering, Management and
Marketing, NMSP
Makroekonomie 2 Ekonomika podniku a podnikani, | LS | Garant, prednasejici,
Finance, Primyslové inzenyrstvi, seminafe
Management a marketing, NMSP
Udaje o vzdélani na VS
1981-1985 VSB Ostrava, ekonomicka fakulta obor systémové inzenyrstvi (Ing.)
2001-2005 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ph.D.)
2009 Habilitace, UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika
podniku (doc.)
Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS
1999 - dosud UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, odborn4 asistentka, od r. 2010 docentka
ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci
Pocet vedenych bakalarskych praci - 31
Pocet vedenych diplomovych praci - 11
Pocet ukoncenych doktorskych studentt - 2
Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika 2010 FaME, UTB ve Zling WoS | Scopus | ostat
ni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 26 42 55
H-index 3/3
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviir¢i ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim
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SVARCOVA, J., KRAMOLIS, J., DOBES, K., URBANEK, T., HORAKOVA, M. Labor Market Hysteresis of Self-
Employment A Case of the Czech Manufacturing Sector. The International Journal of Social Sustainability in
Economic, Social, and Cultural Context. 2022, Volume 18, Issue 2. ISSN 2325-114X. DOI:
https://doi.org/10.18848/2325-1115/CGP/v18i02/1-13 (30 %)

SVARCOVA, J., URBANEK, T.,POVOLNA, L., SOBOTKOVA, L. Implementation of R & D results and INDUSTRY
4.0 influenced by selected macroeconomic indicators. Applied Sciences (Switzerland) [online]. 2019, Volume 9, Issue
9. ISSN 2076-3417. Dostupné z: https://www.mdpi.com/2076-3417/9/9/1846 (60 %)

SVARCOVA, J., POVOLNA, L. Research and Development Contribution to the Czech Industry Branch Growth.
Proceedings of International Academic Conferences 7309926, International Institute of Social and Economic Sciences.
2018. ISBN 978-80-87927-79-3. DOI:10.20472/1AC.2018.043.046 (80 %).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a p¥ijmeni Lenka SVECOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS rozsah do
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoké Skola chemicko-technologické v Praze pp 40

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Skolitel

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké S§kole (pouze u garantia ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2000: VSE v Praze, obor Podnikova ekonomika a management, vedleji specializace Po¢itate v managementu (Ing.)
2005: VSE v Praze, obor Ekonomika a amanagemet, specializace Management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2000-2014: Fakulta podnikohospodatska VSE v Praze, akademicky pracovnik, od r. 2006 zastupujici vedouci katedry
managmentu, od r. 2008 tajemnice pro informatizaci fakultu

2015: Vysoka $kola polytechnicka, Jihlava, garant studijniho programu Ekonomika a management a studijniho
oboru Finance a fizeni

2015-2020: CVUT v Praze, feditelka Masarykova tstavu vyssich studii, garant studijniho program Projektové fizeni
inovaci a Project Innovation Management

2020-dosud: VSCHT v Praze, vedouci Ustavu ekonomiky a managementu

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 40
Pocet vedenych diplomovych praci — 99
Pocet vedenych disertacnich praci - 9

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Ekonomika a management 2014 VSE v Praze, FPH WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 42 42 1247
H-index 413
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

POTLUKA, O., SVECOVA, L. et al. Evaluation of eHealth assistance in-hospital care for improved quality of life in
patients. Evaluation and Program Planning. 2023, Volume 97. ISSN 0149-7189. DOI: j.evalprogplan.2023.102261 (30
%)

POTLUKA, O., SVECOVA, L., ZARUBOVA, L. Do voluntary civic engagement and non-profit leadership challenge
local political leadership in urban development? Urban Research & Practice. 2022, Volume 16, Issue 3. pp. 1-19. ISSN
1753-5069. DOI:10.1080/17535069.2021.2023210 (40 %)

SVECOVA, L., OSTAPENKO, G., VEBER, J. Circular Economy in the Czech Republic. International Journal of
Humanities and Social Science. 2020, Volume 298. 551-554. ISSN 2352-5398. DOI: 10.2991/essd-19.2019.122 (50 %)
SVECOVA, L., OSTAPENKO, G., VEBER, J., VALEEVA, Y. The Implementation Challenges of Zero Carbon and Zero
Waste Approaches. E3S Web of Conferences. 2019, Volume 124. ISSN 2267-1242. DOI:10.1051/e3sconf/201912404025
(30 %)

Prehled projektové cinnosti

e 2023-24 Motivation for volunteering and to help to solve crises in V4 countries. 22230021 IVF (hl. fesitel).
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2022-23 Biogas for sustainable livelihoods and green youth entrepreneurship. UNDPIRH-CFP-202204 Czech
Challenge Fund (vyzkumny pracovnik).

2021-24 Development of a system for monitoring and evaluation of selected risk factors of physical activity at work
in the context of Industry 4.0. FW03010194 TACR (vedouci tymu za partnera).

2020-22 Use of social innovations with the help of assistive technologies in the Zlin Region.
CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_018 /0015477 OPZ (vyzkumny pracovnik)

2019-20 Neurotechnology to Improve Quality of Life and Prevent Cyberbullying in Society 4.0.
CZ.07.1.02/0.0/0.0/17_ 049/0000835 OPPA (vedouci projektu, vyzkumny pracovnik)

Pusobeni v zahrani¢i

2020 (1 mésic), Profesor, Vel Tech, Chennai, Indie
2008 - 2009 (1 mésic), Védecko-pedagogicky pobyt, Hochschule Lichteinstein, Vaduz, Lichtenstejnsko

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a pFijmeni David TUCEK Tituly | prof. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

garant studijniho programu

Teorie a koncepty v primyslovém inZenyrstvi — garant, pfednasejici (60 %)
Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby — garant, pfednasejici (60 %)
Skolitel, ptfedseda oborové rady

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garantia ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr
Advanced Methods of Planning | Industrial Engineering L Garant, prednasejici

and Product

Business Process Management | Management and Marketing | Z Garant, prednasejici

Designing in Industrial Industrial Engineering L Garant, prednasejici

Engineering

Management Ekonomika a management | L Garant, prednasejici

Odborna rozprava SZZ Primyslové inzenyrstvi L Garant

Pokrocilé metody planovani a Primyslové inzenyrstvi L Garant, prednasejici

fizeni vyroby

Provozni management Aplikovana logistika, Z Garant, prednasejici
Management rizik

Reengineerign of Enterprise Ekonomika podniku a Z Garant, prednasejici

Processes podnikani

Rizeni podnikovych procesii Ekonomika podniku a Z,L | Grant, pfednasejici

podnikani, Primyslové
inzenyrstvi, Informacni
technologie v

v administrativé

Rizeni procesti v organizacich Management a marketing | Z Grant, pfednasejici

Seminat k diplomové praci Garant, prednasejici,
vede seminaf

Statni doktorska zkouska Primyslové inzenyrstvi Garant

State Doctoral Examination Industrial Engineering Garant

Projektovani v primyslovém Primyslové inzenyrstvi L Garant, prednasejici

inzenyrstvi

Udaje o vzdélini na VS

1994 - 1998 VUT Brno, Fakulta Technologicka, ve studijnim oboru: 32-12-8: Technologie a management (Ing.)

1998-2002 VUT Bro, Fakulta podnikatelska, doktorské studium, ve studijnim oboru: Rizeni
a ekonomika podniku — ukonéeno statni doktorskou zkouskou (2001) v doktorském studijnim programu:
6208 V Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS
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2003 - 2007 odborny asistent - FaME, UTB ve Zling, Ustav primyslového inZzenyrstvi a informacnich systémii
2004 — 2015 jednatel spol. GISTECH s.r.o. (digitalni zpracovani dat)

2007 - 2020 docent - FaME, UTB ve Zling, Ustav primyslového inZzenyrstvi a informaénich systémii

2021 — dosud profesor - FaME, UTB ve Zling, Ustav primyslového inzenyrstvi a informaénich systémti

Patenty, funkce a pozice v narodnich a mezinarodnich organizacich:

2005 - 2008 ¢len a koordinator mezinarodni védecké spolecnosti INFER (International Network for Economic
Research) Némecko

2005 - 2012 Clen a koordindtor mezindrodni védecké spolecnosti IATM (International Association for
Technology Management) Polsko

2015 Utad pramyslového vlastnictvi: Narodni patent: ¢islo prihlasky: PV/2015-820, ¢. ochr. dokumentu:

306627 - Ergonomické zatizeni pro monitorovani lokalni svalové zatéze (15%)

Utad pramyslového vlastnictvi Ceské republiky: Uzity vzor: &islo ptihlagky: 2015-31933, ¢&islo
dokumentu: 291721 - Ergonomické zafizeni pro monitorovani lokalni svalové zatéze (15%)

Utad pramyslového vlastnictvi Ceské republiky: Piihlaska vynalezu CR &. PV 2023-290 ,Zafizeni
pro monitorovani, pfenos a zaznamu biologickych signalti a parametrti véetné zpracovani ziskanych
dat a Osvédéeni o zapisu uzitného vzoru CR &. 37351, oba vystupy projektu: Vyvoj systému pro
monitoring a vyhodnoceni vybranych rizikovych faktort fyzické zatéze pracovnich operaci v
kontextu Primyslu 4.0.

Cislo projektu: FW03010194

2016

2023

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 3
Pocet vedenych diplomovych praci — 61
Pocet vedenych disertacnich praci — 7

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2007 FaME UTB ve Zling WoS | Scopus | Ostatn
i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 126|195
Management a Ekonomika 2021 MENDELU, PEF H-index
7/8
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

NGUYEN, T., NGUYEN, K., TUCEK, D. Total Quality Management 4.0 Framework: Present and Future. Operations
and Supply Chain Management. An International Journal. 2023, VVolume 16, Issue 3, pp. 311-322. ISSN 1979-3561.
http://doi.org/10.31387/0scm0540391 (20 %)

CHRISTODOULOU, 1., LAVARINI, E., KONSTANTOULAKI, K., RIZOMYLIOTIS, I., TUCEK, D., THU, Q. N.
Toward a Better Microlevel Understanding of the Use of Emerging Technologies at Work: The Interplay Between Virtual
Teams, Knowledge Sharing, and Innovation Output. IEEE Transactions on Engineering Management. 2023. ISSN 0018-
9391. DOI: 10.1109/TEM.2023.3303709 (10 %)

MAROUSEK, J., MAROUSKOVA, A., GAVUROVA, B., TUCEK, D., STRUNECKY, O. Competitive algae biodiesel
depends on advances in mass algae cultivation. Bioresource Technology [online]. 2023, Volume 374. ISSN 0960-8524.
https://doi.org/10.1016/j.biortech.2023.128802 (15 %)

NGUYEN, T. V. A, TUCEK, D., PHAM, T. N. Indicators for TQM 4.0. Model: Delphi Method and Analytic Hierarchy
Process (AHP) Analysis. Total Quality Management Journal & Business Excellence. 2022, VVolume 34, Issue 1-2. ISSN
1478-3371, doi: 10.1080/14783363.2022.2039062 (30 %)

HRABAL, M., TUCEK, D., MOLNAR, V., FEDORKO, G. Human Factor in Business Process Management: Modeling
Competencies of BPM Roles. Business Process Management Journal. 2020, VVolume 27, No. 1, pp. 275-305. ISSN 1463-
7154. https://doi.org/10.1108/BPMJ-04-2020-0161 (15 %)

Projektova ¢innost
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2010 - 2012

2012

2009 - 2012

2013 - 2015

2013 -2015

2017- 2019

2019 - 2023

2023 - dosud

Individualni projekt narodni EFIN, Odborny garant procesnich analyz projektu Efektivni instituce -
podpora a rozvoj efektivnich principti fizeni, pfedev§im podpirnych ekonomickych a
administrativnich procesti v institucich tercidrniho vzdélavani (VS a VOS) a védecko-vyzkumnych
institucich v Ceské republice (IPN projekt MSMT CR)

Individualni projekt narodni KVALITA, Pilotni metodik oveétovani projektu: Kvalita (IPN projekt
MSMT CR)

Optimalizace procest udrzby energetiky ve spole¢nosti Barum Continental Otrokovice s vyuzitim
nastroji Lean Production a Business Process Managementu - vedeni projektu

Individualni projekt narodni KREDO (Kwvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost)
Expert konzultant, (IPN projekt MSMT CR)

Projekt procesnich analyz ve spolecnosti Meopta Pferov - vedeni projektu

Zlepsovani projektti — VaV Ergonomie drobné svalové zatéze, védeckovyzkumny projekt OPPI —
MPO, feseny pro Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. - hlavni fesitel

Clen fesitelského tymu: grantového projektu Grantové agentury Ceské republiky GACR &. 17-
113218 Nazev projektu: Behaiviordlni divody upadku firem: Experimentalni pfistup (GA309027).

TACR TREND Vyvoj systému pro monitoring a vyhodnoceni vybranych rizikovych faktori fyzické

zatéze pracovnich operaci v kontextu Primyslu 4.0. (FW02020116)
HORIZON 2020: vyzva WIDERA-2021-ACCESS-05-0: Sustainable Horizons: European
Universities Designing the Horizons of Sustainability GA 1D : 101071300 (¢len projektového tymu)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis

| | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a p¥ijmeni Jan ZAVADSKY Tituly | prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1975 typ vztahu k VS rozsah do
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Slovenska republika pp 40 h/t

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

¢len oborové rady

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1994 — 1999: Slovenska technickd univerzita v Bratislave, Materidlovotechnologicka fakulta, odbor Manazment
priemyselnych podnikov (Ing.)

1997 — 1999: Slovenska technickd univerzita v Bratislave, Katedra inzinierskej pedagogiky a psychologie, odbor
Inzinierska pedagogika (Statna skuska)

1999 —2002:  Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta podnikového manazmentu, odbor Ekonomika a riadenie
podniku (PhD.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2010 — dosud: Vyskumny tstav ekonomiky a manazmentu s.r.o., Riaditel’ Gistavu
2003 — dosud: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta, odborny asistent (do 2005), docent (do
2014), profesor

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 13
Pocet vedenych diplomovych praci — 97
Pocet vedenych disertacnich praci - 9

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a riadenie podniku 2005 UMB v Banskej Bystrici | WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 233 | 226
Ekonomika a manazment podniku 2014 UMB v Banskej Bystrici | H-index 9/10
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

ZAVADSKY, J., ZAVADSKA, Z., LISNIK, A. Design of Methodological Platform to Support the Integration of
Standardized Quality Management Systems Applicable in the Mining Industry. Acta Montanistica Slovaca. 2022, Volume
27, Issue 4, pp. 1017-1027. ISSN 1335-1788. https://doi.org/10.46544/AMS.v27i4.15 (40 %)

VESELOVSKA, L, ZAVADSKY, J., BARTKOVA, L. (2021). Consumer Behaviour Changes During Times of the
COVID-19 Pandemic: An Empirical Study on Slovak Consumers. E&M Economics and Management. 2021, Volume 24,
Issue 2, pp. 136-152. ISSN 1212-3609. DOI:10.15240/tul/001/2021-2-009 (20 %)

VESELOVSKA, L, ZAVADSKY, JI., ZAVADSKA, Z. Mitigating bribery risks to strengthen the corporate social
responsibility in accordance with the ISO 37001. Corporate Social - Responsibility and Environmental Management. 2020,
Volume 27, Issue 4, pp. 1525-1988. ISSN 1535-3958. DOI: 10.1002/csr.1909 (20 %)

ZAVADSKA, 7., ZAVADSKY, J. Quality managers and their future technological expectations related to Industry 4.0.
Total Quality Management & Business Excellence. 2020, Volume 31, Issue 7-8, pp. 717-741. ISSN 1478-3363.
https://doi.org/10.1080/14783363.2018.1444474 (40 %)

ZAVADSKY, J., HIADLOVSKY, V. Economic problems of dual quality of everyday consumer goods. Economic Annals-
XXI. 2020, Volume 185, Issue 9-10, pp. 70-78. ISSN 1728-6239. https://doi.org/10.21003/ea.V185-07 (50 %)

Pusobeni v zahranici
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Podpis

| datum |
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C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled FeSenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalaiského
a U magisterského a doktorského studijniho programu

studijniho programu

Regitel/spoluf-esitel Nazvy granti a projekti ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
uméleckou a dalsi tviirci ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani
Vybrané mezindrodni projekty
Ing. Pfemysl Palka, Ph.D. | SHAPE-ENERGY: Social Sciences and Humanities for Advancing A 2/2017-
Policy in European Energy (H2020) 1/2019
RNDr. Pavel Bednat, Regional development and public policy under creative economy: A 5/2020-
Ph.D. Mapping, knowledge sharing and management of New Working 12/2023
Spaces in the Czech Republic. (INTER-COST: LTC20047)
Ing. Michaela Blahova, Sustainable Horizons (European Universities Designing the A 9/2022-
Ph.D. Horizons of Sustainability) (Horizon-Widera 101071300) 8/2024
Ing. Viera Pechancova, SOLID - Sustainable manufacturing and optimized materials and A 9/2022-
Ph.D. interfaces for lithium metal batteries with digital quality control 8/2026
(Horizont Evropa 101096505)
Ing. Viera Pechancova, Twinning for Development of World-Class Next Generation A 11/2022-
Ph.D. Batteries (Horizont Evropa 101078935) 10/2025
Vybrané védecko-vyzkumné projekty
Ing. Jana Matoskova, Vytvoreni Ceského ndstroje pro méfeni akademickych tacitnich B 1/2012-
Ph.D. znalosti. (GACR: P407/12/0821) 12/2014
Ing. Michaela Blahova, Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na B 2014-2016
Ph.D. synergickych efektech vybranych soustav fizeni (GACR: 14-
18597P)
doc.Ing. Petr Novak, Ph.D. | Variabilita skupin nakladid a jeji promitnuti v kalkulaénim systému B 2014-2016
ve vyrobnich firmach (GACR: 14-21654P)
prof. Dr. Ing. Drahomira Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové B 2016-2018
Pavelkova vykonnosti v makroekonomickych souvislostech (GACR: 16-
25536S)
doc. Ing. Zuzana Tuckova, | Budovani vyzkumného tymu v oblasti socialni ekonomiky jako A 1/2016-
Ph.D. zdroje trvale udrzitelného ekonomického riistu postindustrialnich 9/2016
evropskych regionit (NF-CZ07-MOP-4-464-2015 — Mobility VaV)
prof. Ing. Boris Popesko, | Determinanty struktury systémi rozpocetnictvi a méteni vykonnosti B 2017-2019
Ph.D. a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace (GACR: 17-
13518S)
doc. Ing. Jan Dvorsky, Komparace preferenci vysokoskolskych studentii mezi CR a SR v B 2/2017-
PhD. jejich profesionalnim zivoté a sklon k podnikani. (Grantova 2/2019
agentura Akademicka aliance: GAAA 1 2/2016)
doc. Ing. Zuzana Tuckova, |Inovace systému fizeni subjekt cestovniho ruchu pomoci néstroji C 3/2018-
Ph.D. procesniho fizeni (TACR TL01000191) 212022
prof. Ing. Beata Gavurova, | Management, podnikatelska rizika a tpadky v segment malych a B 4/2020-
PhD. sttednich podnikti (Grantova agentura Akademicka aliance: GA 4/2022
21/2021)
doc. Ing. Petr Novak, Students” support towards entrepreneurial spirit development C 9/2020-
Ph.D. (Erasmus 2020-1-CZ01-KA203-078381) 8/2023
prof. Ing. David Tucek, Internacionalni Doktorsky Seminaf (IDS) jako podpora vyvoje C 1/2021-
Ph.D. mezinarodnich institucionalnich partnerstvi (Interreg V-A SK-CZ 12/2021
SK/FMP/11b/05/002)
prof. Ing. David Tucek, Vyvoj systému pro monitoring a vyhodnoceni vybranych Cc 1/2021-
Ph.D. rizikovych faktort fyzické zatéze pracovnich operaci v kontextu 3/2024
Primyslu 4.0. (TACR FW03010194)
doc. Ing. Zuzana Tuckova, | Nové spolecné vzdélavani v segmentu cestovniho ruchu s akcentem Cc 7/2021-
Ph.D. na kompetence pozadované trhem prace v lazenstvi vybranych 6/2023
pteshrani¢nich regioni (Interreg V-A SK-CZ)
doc. Ing. Zuzana Tuc¢kova, | Smart Business Skills of Tourism University Students Applicable C 9/2022-
Ph.D. on International Labour Market (Erasmus+KA2. 2021-1-SK01- 6/2024

KA220-HED-000023160)
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RNDr. Pavel Bednat, Mapovani, management a financovani mistni kultury v CR v C 3/2023-
Ph.D. kontextu jeji vefejné podpory a zachovani nehmotného kulturniho 12/2027
dédictvi. (MK: DH23P030VV064)

Ing. Filip Kucera, Ph.D. Behavioralni pfistupy k evidence based rozhodovani v Koncepci C 8/2023-
Smart Cities. (TACR: TQ01000548) 2/2026

V oblasti mezinarodnich projektd jsou pracovnici zapojeni do fady projekti financovanych z prostredkil programi EU.
Fakulta klade dtiraz na mezinarodni spolupraci a vytvareni mezinarodnich vyzkumnych tymu. Podstatna ¢ast publikacnich
vystup fakulty je tak piipravovana ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery. Mezi zahrani¢ni partnerské univerzity lze
zatadit: University of Essex, University o Miami, Vilnius Gediminas Technical University, Technical University Kaunas,
Molde University College, University of Ljubljana, Alexander Technological Institution of Thessaloniki, Northumbria
University, Hogeschool West-Vlaanderen, Anglia Ruskin University a fada dal$ich.

o M7

Odborné aktivity vztahujici se k tviiréi, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

Pracovisté praxe Nazev ¢i popis projektu uskute¢iiovaného ve spolupraci s praxi Obdobi

Odborné aktivity vztahujici se k tviir¢i, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké Skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

Od roku 2022 FaME spole¢né s FLKR spolupoiada konferenci SMART REGION TOUR. Ta je souborem interaktivnich
konferenci potadanych v jednotlivych krajich Ceské republiky. Jsou zde piedstavovany konkrétni projekty a chytra feen,
které ziskaly certifikaci v ramci soutéze Chytra mésta. Jejich cilem je propojeni jednotlivych aktérii v oblasti chytrych mést,
tedy technologickych lidrii, vefejného sektoru a zastupct akademické sféry. Konference ma za ucel predstavit aktualni
trendy v danych krajich prostiednictvim sdileni dobré praxe. Leto$ni ro¢nik se konal 19. 4. 2023 na pud¢ FaME a to
primarné pro Olomoucky a Zlinsky kraj.

Mezinarodni konference Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi (Finance and Performance of Firms in
Science, Education and Practice) — Pofada se na FaME kazdy druhy rok od roku 2011. Tematicky je konference zamétena
na fizeni a méfeni vykonnosti podnikl a organizaci vetejného sektoru; dopad na konkurenceschopnost podnikd, klastrti a
regionli, podnikové finance, moderni metody fizeni nékladt, controlling, vetfejné finance, dan¢, ucetnictvi a jeho
harmonizace, finan¢ni trhy, bankovnictvi, pojistovnictvi Sborniky pfispévki z konferenci ro¢nikd 2011 - 2015 jsou
uvedeny v databazi Conference Proceedings Citation Index na Web of Science Webové stranky
konference: http://www.ufu.utb.cz/konference/.

Bat'ova manazerska $kola — Kurzy Bat'ovy manazerské Skoly se konaji pravidelné od roku 2010 v prostorach Fakulty
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Lektory kurzli jsou renomovani odbornici z akademicke i
firemni praxe. Jednotlivé ¢asti kurzu piinasi posluchac¢tim informace o souc¢asnych modernich metodach fizeni, ale nabizeji
také piehled o fizeni ve firmé BATA, a. s. a zhodnoceni moznosti vyuZiti principd tohoto systému fizeni v sou¢asnych
podminkach. V ramci kurzu vedle pfednasek jsou vyuzity i formy seminait, pfipadovych studii a pracovnich diskusi.
Prostor je rovnéz pro analyzu a feSeni vlastnich manazerskych témat jednotlivych udastniki kurzu. Ugastnici po
absolvovani kurzu obdrzi certifikat Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Webové stranky akce: http://www.batovaskola.cz.

Mezinarodni konference pro mladé védecké pracovniky DOKBAT (International Bata Conference for Ph.D. Students
and Young Researchers) — potada se kazdy rok. Webové stranky konference: www.dokbat.utb.cz.

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

DalSi realizovana spoluprace s praxi

Akademie business manaZera — firemni vzdélavani, modul Personalistika v praci manazZera: Cilem kurzu bylo seznamit
ucastniky s hlavnimi personalnimi ¢innostmi z pohledu vedouciho pracovnika. Pozornost byla vénovana predevsim vybéru
z uchazedti o pracovni pozici, poskytovani zpétné vazby a pracovnépravnim aspektiim propousténi zaméstnance. Ucastnici
si uvédomili, jakych chyb se mohou pfi vybéru z uchazecti o pracovni pozici vyvarovat, dokazi formulovat vhodné otazky
k pfijimacimu pohovoru pro provéieni kandidatii, pochopi, pro¢ je dulezité fidit proces adaptace novacka v organizaci,
naucili se poskytovat Gi¢elnou a i€innou zpétnou vazbu, uvédomi si omezeni ohledné propousténi pracovniki z organizace,
ktera vyplyvaji z pracovné-pravni legislativy.
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ManaZerské, personalni a ekonomické fizeni firmy — firemni vzdélavani. Cilem kurzu bylo seznamit ucastniky s nastroji
ekonomického fizeni firmy a fizeni vykonnosti v decentralizovanych obchodnich jednotkach, seznami se problematikou
finan¢niho fizeni firmy a metodami finan¢ni analyzy, osvoji se problematiku fizeni informacnich rizik se zamétfenim na
legislativni podminky GDPR a probrany budou také otazky procesniho fizeni firmy se zaméfenim na Leadership.

Akademie business manaZera — firemni vzdélavani, modul Organizace a Fizeni procesi: Cilem kurzu bylo seznamit
Gi¢astniky s problematikou celostniho managementu a procesniho tizeni. Uéastnici si osvojili kli¢ové dovednosti z o blasti
tymové prace, komunikace, motivace, ohodnocovani tirovné manazerské kompetentnosti, a to jak z pohledu teoretického,
tak i z pohledu praktického. Dale se sezndmili s procesné orientovanym systémem fizeni firmy, analyzou podnikovych
procest a méfenim vykonnosti podnikovych procesti.

Akademie business manaZera — firemni vzdélavani, modul Nastroje a metody Fizeni nakladi: Cilem kurzu bylo
seznamit Uc¢astniky s problematikou fizeni nakladti podniku. Ugastnici si osvojili pojmy: finanéni vykazy podniku,
majetkova a kapitalova struktura firmy, naklady, vynosy a hospodaisky vysledek, finan¢ni analyza, dale také klasifikace
nakladt, naklady dle vztahu k objemu vykont, modelovani nakladt a analyza bodu zvratu. Pfedmétem kurzu byla hlavné
problematika nakladovych kalkulaci, problematika odpovédnostniho (stfediskového) hospodafeni firmy a problematika
planovani a rozpo&etnictvi. Ugastnici si osvojili dovednosti, jak efektivné vyéislit ndklady na produkty, jak nastavit systém
stiedisek a pravidla jejich hospodateni a jak efektivné planovat ndklady a sestavovat a vyuzivat podnikové rozpocty.

81




C-I111 — Informacni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a stru¢ny popis studijniho informacniho systému

IS/STAG. Informacni systém studijni agendy IS/STAG slouzi pfedevsim k evidenci a sprave: studijnich programd, jejich
obort, studijnich planti a predmétti studentt, jejich registraci na piedméty (rozvrhy) a zkousky, zapisovani znamek, blokaci
mistnosti a rozvrhi. Uzivatelské rozhrani IS/STAG je tvoteno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovym portalem
a nativnim klientem. Webovy portal je ptistupny webovym prohlizec¢em (https://stag.utb.cz/portal/). Aplikace jsou v ném
organizovany do souvisejicich celkl na zalozkach a podstrankach. Portél je intuitivni a pokryva fadu funkci IS/STAG,
které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom misté kromé aplikaci IS/STAG i dalsi dalezité informacni zdroje UTB.
Proti nativnimu klientovi mé méné funkci a je urcen k provadéni rutinnich tikonti - prohlizeni rozvrhi, vypisovani termint,
zadavani znamek atp. Po pfihlaseni se do portalu je umoznén uzivateli ptistup do téch aplikaci, které pro n€j maji smysl a
vyznam. V nékterych piipadech je tfeba jesté upfesnit roli (pokud jich ma k dispozici vice), pod jakou chce uzivatel
momentalné aplikace pouzit - napf. roli vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni referentky. Nativni klient je aplikace
uréena spise pro uzivatele z fad zaméstnanci spravujicich data a provozni procesy studijni agendy UTB (tedy i pro ucitele).
Nativni klient IS/STAG vyuziva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni trivialni a vyzaduje pravidelnou aktualizaci.
Proto se s nim setkate zejména na stanicich OrionXP udrzovanych CIVem. Obsahuje fadu specializovanych formulait a
tiskovych sestav, pro ¢ast ikont je jeho pouziti nevyhnutelné.

Pristup ke studijni literatuie

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin€ zabezpecuje centralné
Knihovna UTB (dale jen ,,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je nav§tévovana studenty a
pedagogy ze vsech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné vefejnosti, nebot’ se jedna o nejveétsi univerzalni odbornou knihovnu
ve Zlinském kraji. Kromé centralniho pracovisté ve Zlin¢, provozuje Knihovna UTB jest€¢ i aredlovou studovnu
v Uherském Hradisti. Zde je deponovana stale se rozristajici sbirka tiSténych knih, pfi¢emz je provozovana také sluzba
pravidelného dovozu literatury ze Zlinské centraly.

V knihovné je k dispozici zhruba 500 studijnich mist, 230 po¢itacti a dostate¢né mnozstvi pfipojnych mist pro notebooky.
Knihovna je vybavena virtualni technologii WMware s klientskymi stanicemi HP T310. Uzivatelé mohou pouZivat pfi své
praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specialni knizni skener. Knihovna
disponuje také dostate¢nym poctem individualnich studoven pro praci v mensich tymech, studovnu pro studenty se
specifickymi potiebami, ale i relaxacnimi prostory. Knihovna poskytuje kromé standardnich vypujénich sluzeb (udaje o
knihovnim fondu viz nizZe) fadu dalsich odbornych sluzeb. Jedna se napiiklad o reSer$ni sluzbu ¢i meziknihovni vypajéni
sluzbu, kdy je mozné ziskat pro uzivatele dokumenty zjinych Ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informa¢niho vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odborn&j$imi Skolenimi pro
akademické pracovniky tykajici se napiiklad podpory védeckovyzkumné cinnosti, vyhledavanim v databazich nebo
publikacni a citaéni etikou. V knihovnim fondu je témét 150 000 knih, pficemz ro¢ni pfirdstek kazdoro¢né ptesahuje 5 000
kniznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. Dtlezita je zejména vysoka aktualnost knihovniho
fondu, ktery je neustale dopliiovan. Knihovna odebira vice nez 200 periodik v tisténé podobé. Mimo tisténé Casopisy
knihovna zpfistupnuje cca 50 000 elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou
doporucovany pedagogy bud’ pfimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim pozadované studijni
literatury do karet predmétt v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury,
ktera jim ve fondu chybi, skrze online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna déle zajistuje i pfistup k bakalaiskym,
diplomovym a disertaénim pracim absolventti univerzity, a to v ramci digitalni knihovny na adrese http:/digilib.k.utb.cz.
Prace jsou zde zpravidla dostupné volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také repozitai publikacni ¢innosti
akademickych pracovnikd univerzity na adrese http://publikace.k.utb.cz. Knihovna také nabizi kurzy a konzultace pro
studenty, zaméstnance, doktorandy, ale i Sirokou vefejnost.

E-learningova opora predmétt studijniho programu bude realizovana s vyuzitim learning management systému (LMS)
Moodle. Ten je provozovan na portalu http://moodle.utb.cz a bude obsahovat elektronické formy studijni podpory
(prednasky ve formé prezentaci, uéebni texty, doplitkové studijni materialy atp.), tak jak je zvykem u ostatnich studijnich
programt na FaME.
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Piehled zpristupnénych databazi

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informaénich zdroji pro ucely vyuky, ale i
podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim $pi¢kovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informaéni zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni
portal https://vufind.katalog.k.uth.cz/EDS, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému EDS. Jednotlivé databaze
tedy neni potfeba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie FulltextFinder, ktera zna¢né ulehcuje uzivatelim
praci zejména pfi dohledavani plnych textt dokumenti. Veskeré elektronické zdroje jsou piistupné 24 hodin denné a to i
z pocitacli mimo univerzitni sit’ UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.
Konkrétni dostupné databaze:
o Citacni databaze Web of Science a Scopus
e Multioborové kolekce elektronickych ¢asopisti Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink a

dalsi.
e Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest
e Vyznamné oborové zdroje jako napft. Ceska digitalni knihovna Bookport

Seznam vSech databazi: https://vufind.katalog.k.utb.cz/Content/list-of-databases
/alphabetical/

Nazev a stru¢ny popis pouzivaného antiplagiatorského systému

V ramci predchazeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zlin€ efektivné vyuziva po né€kolik let antiplagiatorsky systém
Theses.cz (vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou v Brn¢), ktery je povazovan za jeden z nejucinnéjsich systému
pro odhalovani plagiati mezi zavéreénymi pracemi dostupnych v CR. Tento systém slouzi UTB ve Zling, stejné jako
dal$im univerzitam (nejen v CR), jako narodni registr zavére¢nych praci (informaci o pracich - nazev, autor atd.) a jako
uloziste praci pro vyhledavani plagiatt.. Systém umoziuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty. Vefejnosti jsou
zpiistupnovany zdznamy o praci, pfip. plné texty (dle rozhodnuti $koly), a vyhledavani mezi nimi. Systém nabizi dalsi
sluzby, funkce a aplikace a je dale rozvijen dle potfeby uzivatelt. IS/STAG, uzivany UTB jako centralni informaéni systém
o studiu a ulozisté absolventskych praci, je pfimo napojen na tento systém pro odhalovani plagiatt, ulozené prace se do
néj automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do IS/STAG.

Noveé je zaveden také systém Turnitin. Ten je uréen primarné pro antiplagiatorskou kontrolu seminarnich praci a je

~ewr

antiplagiatorskych kontrol u zavéreénych praci prostiednictvim Turnitinu je k dispozici.
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C-1V — Materialni zabezpedeni studijniho programu

Misto uskutecniovani studijniho | Univerzita Tomase Bati ve Zliné
programu Fakulta managementu a ekonomiky
Mostni 5139
76001 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ disponuje 28 velkymi posluchdrnami o celkové kapacité 3103 mist.

Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:

e 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité 140 mist vybavenymi moderni vypocetni a audiovizualni technikou,
véetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

e 1 poslucharna s kapacitou 64 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, vcetné tabuli pro popis
stiratelnymi fixy,

e 4 posluchdrnami s kapacitou 286 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou s moZnosti promitani
prezentaci na vice ploch a véetné interaktivnich tabuli,

o | pfednaSkovou mistnosti o kapacité 182 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikou s moznosti promitani
prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,

e 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem, které obsahuji
moderni pocitatovou a audiovizudlni techniku véetn¢ tabuli

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V nidjmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

FaME disponuje Sesti pocitatovymi uéebnami o celkové kapacité 120 mist, vybavenych moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, v&etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy. VSechny poéitacové uéebny jsou vybaveny
programy pro vyuku: Siemens-Tecnomatix Plant Simulation, Tecnomatix Jack, ARIS, IBM SPSS, ArcGIS,
MoneyS4, GeoDA, RStudio, BNS 4 - LUDUS, WITNESS, kancelafskym balikem Microsoft Office, Microsoft
Navision, AutoCAD atd.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V najmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V nijmu

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne

Opati‘eni a podminky k zajiSténi rovného pristupu

UTB ve Zling zajist'uje dostupné sluzby, stipendia a dal$i podptirna opatieni pro vyrovnani prilezitosti studovat na
vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje smérnice rektora Podpora
uchazect a studentl se specifickymi potfebami na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zling ¢. 16/2021. Pro uchazece o
studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zling je k dispozici nabidka informaénich a poradenskych
sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni absolventil studijnich programt v praxi.

V prvé tadé se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zlin¢ (dale jen APO), ktera ptedstavuje celouniverzitni
pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potiebami (dale jen SVP), vyucujicim a
zaméstnancim UTB ve Zlin¢. Hlavnim ukolem je zajistovat, aby studijni obory akreditované na univerzité byly v
nejvetsi mozné mife piistupné i studentim nevidomym a slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym, s pohybovym
handicapem, psychickymi a dal§imi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchazecim s SPV o studium na UTB ve Zlin€ poskytovany sluzby tykajici se: predavani
informaci jiz pfed pfihlaSenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho asistenta nebo
piepisovatelského servisu v pribéhu ptijimaciho fizeni, navyseni Casové dotace nad stanoveny limit, pouziti
vlastniho PC nebo specialnich psacich potieb. Déle je pro né zajiSténa bezbariérovost budovy a kompenzacni
pomticky (dle individualni potieby) a asistencni sluzba.

V ptipad¢ studia studentli s SPV mohou studenti vyuzivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zliné:
konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specialniho pedagoga, spoluprace s tutorem (pfip. fakultnim
koordindtorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich predmétd, zprostfedkovani individualniho
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kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné¢ doporuceni pro studenty se SPV, komunikace se vSemi zucastnénymi v
prubéhu celého studia. Student ma dale moznost vyuziti technickych pomucek k ziskavani informaci — diktafon, PC
(moznost zapujceni), dotykové obrazovky, ma k dispozici uc¢ebni podklady v elektronické podobé, které si mize
vytisknout a dopisovat si do nich poznamky. Studentlim s SPV je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti srovnatelnych s intaktni
populaci, moznost studijni asistence pii manipulaci s pfistroji, stroji, laboratornich pracich, moznost vyuziti
didaktickych a kompenzaénich pomtcek. V neposledni fad¢ je zajistén individudlni ptistup jednotlivych vyucujicich
a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napt. delsi Casovy limit, Ustni zkouSeni, asistent zapisovatel.
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C-V — Financni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké $koly financovana ze | ano - ne
statniho rozpoctu

Zhodnoceni predpokladanych nakladii a zdroju na uskutecniovani studijniho programu
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D-l — Zamér rozvoje studijniho programu a dalsi idaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odivodnéni

DSP Prumyslové inzenyrstvi je navazan se stejnojmennym navazujicim magisterskym studijnim programem. Tzn.
piimo s rozvojem a implementaci nejnovéjSich poznatkli z oblasti primyslového inzenyrstvi, informacnich
systémt, vyrobnich procesti, technologické ptipravy a projektovani vyroby. Garanti predméti vyvijeji navic i
znacné usili smérem k priimyslové praxi a firmach s cilem aktualizovat odbornou stranku naplné€ vyucovanych
pfedméti a realizovanych odbornych praxi studentti uvedeného studijniho programu. Garanti pfedméti i ostatni do
vyuky zapojeni pedagogové jsou soucasti védecko-vyzkumnych projektd, zaméfenych na problematiku
prumyslového inzenyrstvi, pravidelné se Gi¢astni védeckych konferenci v uvedené oblasti a sdileji znalosti s kolegy
na domacich i zahrani¢nich védecko-vyzkumnych institucich.

V ¢innostech garantt vidime i aktivni vyuziti jejich zkuSenoti ziskanou pfimo z pramyslovych firem, garantt, ktefi
propaguji své znalosti a zkuSenosti v ramci svych pfednasek. To dava studentliim moznost konfrontovat teoretické
znalosti s praxi, rovnéZ pedagoglim moznost zvySovat své kvalifikaéni dovednosti a rozvijet obsahovou stranku
vyuky smérem k posileni kvality studenta-absolventa, ale i k integraci novinek do vzdélavaciho programu.

Cilem rozvoje uvedeného studijniho programu je podporovat studenty a absolventy smérem k posileni povédomi o
automatizaci a digitalizaci metod a nastrojd, pouzivanych v oblasti primyslového inZzenyrstvi. Jejich adaptabilita a
schopnost realizovat i aktivni programovaci ukoly bude v dal§im rozvoji studijniho programu hrat kli¢ovou roli
spole¢né s potiebou rozvijet oblast digitalniho procesniho managementu, automatizace vyrobnich a podpirnych
procest.

V ramci UTB navazuje doktorsky studijni program Pl na stejnojmenn, jiz akreditovany magistersky studijni
program na akreditované bakalai'ské studijni programy Ekonomika a management, Management rizik, Chemie a
technologie materialti a napt. Environmentalni bezpecnost.

V souladu s pfisluinymi ustanovenimi Radu pro tvorbu, schvalovani, uskute¢iovani a zmény studijnich programii
Univerzity Tomase Bati ve Zling, ve znéni pozdg&jsich ptedpisti (déle jen ,,Rad*), zodpovida za rozvoj studijniho
programu garant studijniho programu v sou¢innosti s garanty jednotlivych studijnich pfedméti. Dle ¢l. 9 odst. 4
Radu sleduji jednotlivi garanti studijnich pfedméta aktualni vyvoj ve svém oboru a v ndvaznosti na nové trendy
vyuku inovuji. Dle ¢l. 8 odst. 5 Radu rozviji garant studijniho programu tento program po obsahové a metodické
strance v souladu s aktudlni Grovni poznani a potfebami praxe a predklada rad¢ studijniho programu navrhy na
zmény studijniho programu.

Pti rozvoji studijniho programu bude kladen diiraz na zabezpeceni studijnich opor pro jednotlivé predméty a jejich
pravidelnou aktualizaci. Tato ¢innost bude realizovana garanty jednotlivych studijnich pfedméti a pravidelné
vyhodnocovana garantem studijniho programu. V souvislosti s tim bude cilené posilovano vyuZziti modernich
simula¢nich a vypocetnich nastroji ve vyuce vletné realizace nezbytnych investic, zejména modernizace
pocitacovych uceben a nakupu softwarovych licenci.

Pozornost bude dale vénovana rozvoji publikaéni Cinnosti garanta studijniho programu, garanti jednotlivych
predmétt i dalSich vyucujicich, pficemz budou vyzadovany pravidelné publikacni vystupy v cCasopisech
evidovanych v databazich Web of Science a SCOPUS ve vztahu ke garantovanym piredmétim s dirazem na
zvySovani podilti odbornych ¢lankd publikovanych v periodicich zafazenych do 1. nebo 2. kvartilu dle prislusnych
citacnich metrik. Publikacni ¢innost jednotlivych garanti bude pravidelné¢ vyhodnocovana garantem studijniho
programu v¢etné kazdoro¢niho pravidelného hodnoceni akademickych pracovniki.

V ramci zajist'ovani rozvoje studijniho programu bude i nadale udrzovana a prohlubovana spoluprace s relevantnimi
partnery z praxe, zejména zabyvajicimi se implementaci udrzitelnych principii a dalSich pravnich subjektd
pusobicich v dané oblasti a jejichz stupen pfijimanych udrzitelnych opatieni je vysoky. Cilem této spoluprace je
neustale posilovat orientaci vyuovanych studijnich pfedméti a témat diplomovych pracich na feSeni aktualnich
praktickych problémi a zvySovat tak uplatnitelnost absolventu studijniho programu v praxi.

Systém vyuky v distanéni a kombinované formé studia

Studenti kombinované formy studia se ucastni vyuky ve stanoveném poc¢tu hodin, kde jsou jim redukovanou formou
prezentovana témata vyucovana v ramci jednotlivych pfedmétti a jsou jim uréeny ¢asti u¢iva k samostatnému
nastudovani. Vyuka je v ramci kombinované formy studia realizovana v pravidelné v patek odpoledne a v sobotu,
studenti jsou tak pravidelné v pfimém kontaktu s vyucujicimi. Hodnoceni individualnich ukolt studentti a korekce
informaci ziskanych samostudiem probihd na skupinovych a individualnich konzultacich, prostiednictvim
elektronické posty, portalu UTB nebo v syst¢tmu MOODLE. Pro ziskani zpétné vazby od vyucujiciho vyuzivaji
studenti kombinované formy individualni konzultace s vyu€ujicimi. V souladu s vnitinimi pfedpisy UTB ve Zliné
ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu minimaln¢ 2 hodiny tydné. Dle potieby
jsou dale konzultace mozné i po predchozi emailové Ci telefonické dohod€. V soucasné dobé se hojné v ramci
komunikace mezi akademikem a studentem, ale i mezi studenty samotnymi vyuziva aplikace MS Teams.
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. Instituce

Plisobnost organi vysoké skoly
Standardy 1.1-1.2
Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB ve Zliné) ma vymezen organ vysoké skoly, ktery plni
plsobnost statutarniho orgadnu, a ma vymezeny dalsi organy, véetné jejich plsobnosti, pravomoci a

odpovédnosti. Statutarni organ a dalsi organy UTB ve Zliné jsou vymezeny ve Statutu UTB ve Zliné ze
dne 27. bfezna 2023.

Vnitfni systém zajistovani kvality
Standard 1.3 Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu

UTB ve Zliné ma na vSech urovnich fizeni vysoké skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci ¢innosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvaréi cinnosti (dale
jen ,tvarci ¢innost”) a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvorily funkéni celek. Tyto pravomoci a
odpovédnost jsou vymezeny v IV. Uplném znéni Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvardi
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavacich, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné ze dne 27. bfezna 2023.

Pro uUcely zajistovani kvality ma pak jmenovanu patnacti¢lennou Radu pro vnitfni hodnoceni UTB ve
Zliné, ktera se fidi Jednacim rddem Rady pro vnitfni hodnoceni UTB (Smérnice rektora ¢. 9/2023) ze
dne 26. dubna 2023.

Standard 1.4 Procesy vzniku a Gprav studijnich programu

UTB ve Zliné disponuje vnitfnim predpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku,
schvalovani a zmén navrha studijnich program( pred jejich predlozenim k akreditaci Narodnimu
akreditaénimu Gfadu pro vysoké $kolstvi. Dané procesy jsou popsany v IV. tUplném znéni Radu pro
tvorbu, schvalovani, uskute¢iovani a zmény studijnich program@ Univerzity Tomase Bati ve Zliné ze
dne 19. kvétna 2022.

Standard 1.5 Principy a systém uznavani zahranicniho vzdélavani pro prijeti ke studiu

UTB ve Zliné md vytvofena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfijeti
ke studiu, v€etné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky pfedchoziho vzdélani. Systém a
principy jsou systematizovany ve smérnici rektora SR/13/2022 Uzndni zahrani¢niho stfedoskolského a
vysokoskolského vzdéldni a kvalifikace ze dne 30. 8. 2022.

Standard 1.6 Vedeni kvalifikacnich a rigoréznich praci

UTB ve Zliné ma pfijata dostate¢né G¢inna opatfeni zajistujici uroven kvality kvalifikacnich praci a
systematicky dba na kvalitu obhdajenych kvalifikacnich praci a obhajenych rigordznich praci. V rdmci
svych pravidel stanovuje poZadavky na zpUsob vedeni téchto praci a kvalifikacni poZadavky na osoby,
které vedou kvalifikani prace nebo rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci
nebo rigordznich praci, které muze vést jedna osoba. V ramci UTB tento pocet upravuje smérnice
rektora Standardy studijnich programi Univerzity Tomdse Bati ve Zliné v platném znéni. Na FaME tento
pocet jesté zpfesnuje smérnice dékana Hodnoceni pedagogickych a tvircich aktivit v platném znéni.
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Danou problematiku upravuje &l. 39 a & 40 Rddu pro tvorbu, schvalovdni, uskuteéfiovdni a zmény
studijnich programt Univerzity TomdsSe Bati ve Zliné a ¢l. 48 Studijniho a zkusebniho rddu Univerzity
Tomdse Bati ve Zliné.

Na FaME UTB je pak upravuje Vnitini predpis Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, dil 3 Disertacni prace a jeji obhajoba.

Standard 1.7 Procesy zpétné vazby pfi hodnoceni kvality

UTB ve Zliné disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrcéi a s nimi souvisejicich ¢innosti,
ktery se opira o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prlizkumy, pficemz
do téchto procesl jsou v reprezentativni mife zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné prislusné
profesni komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavatel( nebo dalsi odbornici z praxe, s
pfihlédnutim k typlm a ptipadnym profilim studijnich programu. (viz Zprdva o vnitinim hodnoceni)

Standard 1.8 Sledovani uspésnosti uchazecti o studium, studenti a uplatnitelnosti
absolventt

UTB ve Zliné ma stanoveny ukazatele, jejichZz prostfednictvim sleduje miru Uspésnosti v pfijimacim
fizeni, studijni neldspésnost ve studijnim programu, miru radného ukonceni studia studijniho programu
a uplatnitelnost absolventd. (viz Zprdva o vnitinim hodnoceni)

Vzdélavaci a tvuréi ¢innost
Standard 1.9 Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani

UTB ve Zliné realizuje vzdélavaci a tvlrci ¢innost, kterd v SirSim kontextu vychazi ze soudobych
poznatkd a ma mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich program.
V tomto ohledu jsou realizovany zahrani¢ni mobility studentd a akademickych pracovnikd.

UTB ve Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfilezZitosti pro studenty UTB ve Zliné se zajmem o vyjezd na
studijni pobyt a pracovni staz do zahranici v rdmci programu spoluprace vysokych skol. Etablovanym a
nejvice vyuzivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio partnerskych smluv
univerzity zahrnuje naprostou vétSinu programovych zemi, a studentlim tak nabizi Sirokou S$kalu
mobilitnich pfilezitosti. UTB ve Zliné navic podporuje mobility student(i i do mimo programovych zemi
Erasmus+ pomoci finan¢niho zabezpeéeni ze zdrojd MSMT. UTB ve Zliné je pak zapojena i do dalSich
programtl véetné CEEPUS, Freemover, AlA, Aktion Ceska republika — Rakousko, Fulbrightova stipendia
¢i Norskych fond( a fond( EHP.!

UTB ve Zliné pro vyssi efektivitu mobilit a posileni mezindrodniho rozméru studijnich program
disponuje specialnim webem, ktery slouzi k informovani studentl o moznostech vyjezd( do zahranici
a ktery mimo jiné obsahuje i recenze student( ¢i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné ma rovnézZ transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pfitom peclivé
vybira partnerské instituce na zékladé kurikul zahrani¢nich studijnich program. Uznavani studia nebo
praxe absolvované na zahraniéni instituci probiha v souladu se smérnici rektora ¢. 13/2023 Mobility
studentt UTB do zahranici a zahranicnich studenti na UTB.

V daném studijnim programu se napf. jedna o mobility do Belgie, Bulharska, Estonska, Finska, Francie,
Chorvatska, Irska, Kypru, Litvy, Madarska, Némecka, Norska, Polska, Portugalska, Rakouska, Recka,
Slovenska, Slovinska, Spanélska, Turecka a dalsich evropskych zemi. Déle jsou na UTB ve Zliné

1 Dostupné z: https://fame.utb.cz/o-fakulte/mezinarodni-vztahy/
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standardné nabizeny studijni predméty vyucované v cizich jazycich a realizované studijni programy
uskutecrované v cizich jazycich.

Standard 1.10 Spoluprace s praxi pfi uskuteériovani studijnich programa

UTB ve Zliné dlouhodobé rozviji spoluprace s praxi s pfihlédnutim k typlm a pripadnym profilim
studijnich program(; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifikacnich a rigoréznich praci,
pfiznavani stipendii a zapojovani odbornik( z praxe do vzdéldvaciho procesu.

Standard 1.11 Spoluprace s praxi pfi tvorbé studijnich programu

UTB ve Zliné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavatelu
nebo dalsimi odborniky z praxe a zjistuje jejich ocekavani a pozadavky na absolventy studijnich
program.

Podpirné zdroje a administrativa
Standard 1.12 Informacni systém

UTB ve Zliné ma vybudovan funkéni informacni systém a komunikaéni prostfedky, které zajistuji pfistup
k presnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a pozadavcich
spojenych se studiem.

UTB ve Zliné ma s ohledem na to funkéni informacni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouziva od
roku 2003. Tvircem IS/STAG je ZCU v Plzni a od roku 2020 systém pouzivalo 14 $kol v Ceské republice,
z toho 11 bylo vefejnopravnich vysokych skol ¢i univerzit a 3 byly soukromé vysoké skoly.

Informacdni systém 1IS/STAG pokryva funkce od pfijimaciho Ffizeni az po vydani diplomd, eviduje
studenty prezencni a kombinované formy studia, studenty celozivotniho vzdélavani a ucastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentim (i uchazeé¢lim o studium) presné a
srozumitelné informace o studijnich programech strukturovanou formou s uvedenim vsech
potrebnych udajl véetné vzdélavacich cild. U odpovidajicich studijnich plant maji studenti k dispozici
kromé popisnych udaji také prehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé semestry celého studia,
s barevnym rozlisenim povinnych, povinné volitelnych a vybérovych pfedmétd a jejich strucny popis
obsahujici ndzev predmétu, kreditové ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakonceni predmétu. Proklikem
na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy jednotlivych pfedmétd véetné cilli (anotace), pozadavkl
na studenta, obsahu pfedmétu, vyucovacich a hodnoticich metod, ziskanych zpUsobilosti.

Vsichni studenti maji umoznén dalkovy, ¢asové neomezeny pfristup k informacim studijni agendy
IS/STAG prostfednictvim portdlového rozhrani. Kromé vlastnich zafizeni s vyuzitim kvalitni a rozsahlé
bezdratové infrastruktury vybudované ve vsech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat
k pfistupu pocitacové ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, ktera nabizi 230 klientskych stanic
a dostatecné mnozstvi pripojnych mist pro notebooky s dostupnosti od 8 do 20 hodin v pracovnich
dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.

Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zliné maji studenti a uchazedi o studium pfistup k presnym
a presnym a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a poZadavcich spojenych se studiem, které
jsou soucasti norem UTB ve Zliné, pfipadné které jsou soucdsti norem Fakulty managementu a
ekonomiky UTB ve Zliné.

Na webovych strankach UTB jsou rovnéZz k dispozici veskeré relevantni informace tykajici se
informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a moznosti uplatnéni absolventd
studijnich programi v praxi. Ty jsou poskytovany jak Job centrem UTB, které bylo pro tuto ¢innost
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specializované ztizeno, tak jeho portdlem s nabidkami pracovnich pfilezZitosti, stdzi a brigdd. Na UTB
plsobi Akademickd poradna UTB, ktera ma svij vlastni informacni modul.

Standard 1.13 Knihovny a elektronické zdroje

UTB disponuje modernim a rozsdhlym systémem elektronickych zdroj uréenych ke vzdélavaci a tvarci
¢innosti, stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. VSechny sluzby knihoven a elektronické
zdroje pro vyuku jsou s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijniho programu dostatecné a
dostupné studentlim a akademickym pracovnikim.

Dostupnost knihovniho fondu

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zliné
zabezpecuje centrdlné Knihovna UTB (dale jen ,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach
Univerzitniho centra a je navstévovdna studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tendfi z fad odborné
vefejnosti, nebot se jednd o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé
centralniho pracovisté ve Zliné, provozuje Knihovna UTB jesSté i aredlovou studovnu v Uherském
Hradisti.

K dispozici zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitac a dostatecné mnoiZstvi pripojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtualni technologii WMware s klientskymi stanicemi HP T310.
UzZivatelé mohou pouzivat pti své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani.
K dispozici je také specialni knizni skener. Knihovna disponuje také dostate¢nym poctem individualnich
studoven pro préaci v mensich tymech, studovnu pro studenty se specifickymi potifebami, ale i
relaxacnimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypujcnich sluzeb (Gdaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se napftiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypujcéni sluzbu, kdy je
mozné ziskat pro uZivatele dokumenty z jinych ¢eskych, ale i zahranicnich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacniho vzdélavéni, a to jak zadkladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéjsimi
Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se napfriklad podpory védeckovyzkumné cinnosti,
vyhleddvanim v databdzich nebo publikacni a citacni etikou.

V knihovnim fondu je témér 150 000 knih, pficemz rocni pfirtstek kazdorocné presahuje 5 000 kniznich
jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. Dllezitd je zejména vysoka aktualnost
knihovniho fondu, ktery je neustdle doplfiovdn. Knihovna odebira vice nez 200 periodik v tisténé
podobé. Mimo tiSténé casopisy knihovna zpfistupriuje cca 50 000 elektronickych periodik. Vysoce
transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud pfimo ve
spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim poZadované studijni literatury do karet
predmétd v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury,
ktera jim ve fondu chybi, skrze online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i pfistup
k bakalarskym, diplomovym a disertacnim pracim absolvent(i univerzity, a to vramci digitdIni
knihovny.? Préce jsou zde zpravidla dostupné volné v pIném textu. Kromé toho provozuje knihovna
také repozitaf publikaéni ¢innosti akademickych pracovnik( univerzity.?

Dostupnost elektronickych zdroji

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostrednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portadl https://vufind.katalog.k.utb.cz/EDS, ktery je

2 Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz
3 Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz
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postaven na bazi zndmého discovery systému EDS. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separatné. K dispozici je také technologie FulltextFinder, kterd znaéné ulehcuje uZivatelim praci
zejména pri dohledavani plnych textd dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin
denné, a to i z pocitacd mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

- Citacni databaze Web of Science a Scopus

- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopis(i Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink

- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

- Vyznamné oborové zdroje jako napf. ¢eska digitalni knihovna Bookport

Seznam vsech databazi, které ma UTB ve Zliné: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical.

Pfedepsand povinna literatura je k dispozici studentim alespon v jednom exemplafi nebo v
elektronické formé.

Standard 1.14 Studium studenti se specifickymi potifebami

UTB ve Zliné zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podplrna opatfeni pro vyrovnani pfilezitosti
studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje
smérnice rektora ¢. 16/2021 Podpora uchazelt a studentu se specifickymi potfebami na Univerzité
Tomdse Bati ve Zliné. Pro uchazece o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné je
k dispozici nabidka informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni
absolventd studijnich program v praxi.

V prvé tadé se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zliné (dale jen APQO), kterad predstavuje
celouniverzitni pracovisté pro pomoc studentidm UTB ve Zling, studenty se specifickymi potfebami
(dale jen SVP), vyucujicim a zaméstnanclm UTB ve Zliné. Hlavnim Ukolem je zajistovat, aby studijni
obory akreditované na univerzité byly v nejvétsi mozné mire pfistupné i studentim nevidomym a
slabozrakym, neslysSicim a nedoslychavym, s pohybovym handicapem, psychickymi a dalSimi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchazeclim s SPV o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se:
predavani informaci jiz pred pfihlasenim na dany obor, informovani o moZnosti pfitomnosti osobniho
asistenta nebo prepisovatelského servisu v priibéhu pfijimaciho fizeni, navyseni ¢asové dotace nad
stanoveny limit, poufZiti vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Ddle je pro né zajisténa
bezbariérovost budovy a kompenzacéni pomucky (dle individualni potifeby) a asistencni sluzba.

V pfipadé studia studentd s SPV mohou studenti vyuZivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve
Zliné: konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specidlniho pedagoga, spoluprace
s tutorem (pfip. fakultnim koordinatorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich
predmétd, zprostfedkovani individudiniho kontaktu s vyucéujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro
studenty se SPV, komunikace se vSsemi zucastnénymi v prlbéhu celého studia. Student ma dale
moznost vyuziti technickych pomcek k ziskavani informaci — diktafon, PC (moZnost zapuUjceni),
dotykové obrazovky, ma k dispozici u¢ebni podklady v elektronické podobé, které si mize vytisknout
a dopisovat si do nich poznamky. Studentim s SPV je rovnéZ nabizena: mozZnost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to moZné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti
srovnatelnych s intaktni populaci, moZnost studijni asistence pfi manipulaci s pfistroji, stroji,
laboratornich pracich, mozZnost vyuziti didaktickych a kompenzacnich pomucek. V neposledni radé je
zajistén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napfr.
delsi ¢asovy limit, Ustni zkouseni, asistent zapisovatel.

Na UTB ve Zliné byl realizovan (Cervenec 2017—Cerven 2022) Strategicky projekt UTB ve Zliné (reg.c.
CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoz cilem bylo dalsi zkvalitnéni studia studentll se SVP

93


http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical
https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-16-2021/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-16-2021/
https://akademickaporadna.utb.cz/

prostfednictvim modifikace studijnich material k vyuce cizich jazykd, metodik pro studenty se SVP a
metodiky pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshopl, dalsiho vzdélavani odborného
tymu a mnoha dalSich aktivit.

Standard 1.15 Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané dusevniho vlastnictvi

UTB ve Zliné ma pfijata dostatecné ucinnd opatreni k ochrané dusevniho vlastnictvi i proti umysinému
jednani proti dobrym mravim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodim pfi studiu. Jedna se
o Disciplindrni rad pro studenty Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 9. Unora 2017, Eticky kodex UTB
(Ptiloha €. 4 k Statutu UTB ve Zliné) a Rdd pro fizeni o vysloveni neplatnosti vykondni stdtni zkousky
nebo jeji soucdsti nebo _obhajoby disertacni prdce a pro fizeni o vysloveni neplatnosti jmenovdni
docentem na Univerzité Tomdse Bati ve Zliné ze dne 4. dubna 2017.

FaME nejcastéji z vySe uvedenych za poslednich pét let musela fesit disciplindrni prestupky dle
Disciplinarniho fadu UTB. Jednalo se o prestupky proti Etickému kodexu UTB (predevsim podle ¢asti
IV., odstavce 7 — 9, které se tykaji podezieni na plagiatorstvi seminarnich a kvalifikacnich praci a
podezieni na podvody pfi provérovani védomosti studentl u zkousek. Za obdobi poslednich 5 let FaME
fesila Ctyri pripady podezieni na plagiat diplomovych praci (vSechny pfipady byly bohuzel feseny
vyloucenim student( ze studia), tfi pripady podezieni neetického chovani pri zkouskach (dva pripady
byly vyreSeny napomenutim a treti ptipad byl feSen vylouéenim ze studia, protoze se jednalo o
opakovany precin) a jeden pfipad neetického chovani pfi zdpoctu odborné praxe (pripad vyresen
podminecénym vyloucenim ze studia) a jeden specificky pfipad zneufZiti razitka firmy a Iékare (vyfeseno
vyloucenim ze studia). Ke kazdému pripadu pfistupuje Disciplindrni komise individualné dle zavaZznosti
precinu.

Disciplinadrni komise ve sledovaném obdobi také resila podezieni na plagiaty doktorskych disertacnich
praci, a to celkem v péti pripadech, z nichz ve tfech pfipadech byli studenti podminecné vylouceni ze

studia a ve dvou ptipadech zcela vylouceni ze studia.

VSechny disertani prace jsou pfed souhlasem kdisku zkontrolovany pfislusSnym prodékanem
v antiplagidtorském systému.
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Il. Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké skoly a mezinarodni
rozmeér studijniho programu

Standard 2.1 Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké
Skoly

Doktorsky studijni program Prlimyslové inZenyrstvi je v souladu s poslanim a strategickymi dokumenty
UTB ve Zliné. Jeho pfiprava koresponduje se Strategickym zamérem Univerzity Tomase Bati ve Zliné na
obdobi 21+ (Pilif A— Vzdéldvdni: Realizovat oteviené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potreby
trhu prdce a spolecenské vyzvy 21. stoleti), ktery ve svém Planu realizace Strategického zaméru UTB ve
Zliné na obdobi 21+ pro rok 2023 zafadil jeho zpracovani pod pilifem A —Vzdélavani: Inovovat studijni
programy v ndvaznosti na technologicky vyvoj a nové spolecenské vyzvy pro uplatnitelnost absolventi
na ménicim se trhu prdce.

Predkladany doktorsky studijni program navazuje na soucasné akreditovany magistersky studijni
program Prlmyslové inZeryrstvi, ktery ma platnou akreditaci do 5. 9. 2030. Absolventi i dalSich
studijnich program( jako napf. Management a marketing, Ekonomika podniku a podnikani Ci
Hospodarska politika a sprdva se mohou také prihlasit.

Silné stranky studijniho programu:

= studenti jsou pripravovani hlavné sohledem na podporu jejich tvaréiho a vyzkumné
orientovaného uvaZovani, jsou zapojovani pfimo do feSeni projektl v oblasti primyslového
inZenyrstvi s orientaci na vyuZivani tradi¢nich i modernich metod primyslového inZzenyrstvi;

= vysoka védeckd, ale i prakticka pfipravenost akademickych pracovnikd, podilejicich se na vyuce
predmétld doktorského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi, pravé diky reseni
projektd v pramyslovych spolecnostech, které jsou garanci sdileni a predavani odbornych
znalosti studentim;

» implementace nejnovéjsich trendd z oblasti pramyslového inZenyrstvi, ekonomicko-
manazerskych véd, systémového inZenyrstvi a inovacnich metodik do vyuky;

= atraktivita studijniho programu pro studenty ve srovnani s jinymi vice ekonomicky ladénymi
programy diky moznostem proniknuti k fadé technologickych konceptl reprezentovanych
zavadénim kolaborativnich robot(, zakladnimi technikami 3D tisku, bezpe¢nostnimi analyzami
integrovanych vyrobnich systém a dalSimi;

»  Uzké vyuZiti kontaktld s védeckymi pracovisti v CR, SR i ve svété, upeviujici vzajemnou
spolupraci v oblasti prdmyslového inzenyrstvi;

= v podstaté nulovd nezaméstnanost absolventl studijniho programu diky obrovskému zajmu
pramyslovych firem po jeho absolventech zejména na pozice vedoucich vyroby, procesnich
manazerl ve vyrobé, logistiky, kvality, udrzby, ale i vyzkumné-vyvojovych pracovnikU
vyvojovych utvard v priimyslovych firmach, dale jako kvalifikovanych projektovych manazerd,
manazerl procesnich a produktovych tymU ¢i jako specializovanych manazer( konzultantd,
pro oblast procesniho a prlimyslového inzenyrstvi.

Slabé stranky studijniho programu:
= zajistovani technologické podpory studijniho programu prevainé ve vlastnich prostorach
Ustavu primyslového inzenyrstvi a informaénich systém0 (dostupnost aktudlné pouzivanych
software, technickych zafizeni, informacnich technologii, digitalni podpory vyrobnich procest

a primyslového inZenyrstvi);
= uvedenou slabou stranku predpoklada garant studijniho programu eliminovat vyuzivanim
aktivni spoluprace s prdmyslovymi firmami, vlastnicimi Spickové technologie z oblasti
pramyslového inZzenyrstvi, do kterych vsak studenti musi cestovat. Dale formou vzajemné
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spoluprace na praktickych studentskych projektech, feSenim diplomovych praci, praktickymi
workshopy a sdilenim znalosti o vybranych technologiich;

= jazykova pripravenost studentl pro zahrani¢ni stdZe. Uvedenou slabou stranku dale
predpokladame eliminovat pIné podporovanymi zahrani¢nimi stazemi studentl ve vybranych
zahraniénich pramyslovych spolecnostech, které wvyuZivaji ,best practices” z oblasti
pramyslového inZenyrstvi a konceptu Industry 4.0. a 5.0., komunikaci s lektory vyucujicimi
angli¢tinu a cilenou navigaci na vyuku odbornych textl z oblasti priimyslového inzenyrstvi,
nastavenim ¢asti studia formou ERASMUS programu pro studenty.

Vyse uvedené slabé stranky hodla fakulta systematicky odstrafiovat formou zintenzivnéni mezinarodni
spoluprace se Spickovymi zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti a zapojeni Spickovych zahrani¢nich
vyzkumnych pracovnikl do participace na realizaci DSP.

V ramci prodluZeni akreditace budeme v ramci inovované struktury predméta:

- klast vétsi apel na disertabilitu feSenych témat praci tzn. dominance jejich pfinost pro védu
pred jejich pfinosy praktickymi;

- posun aktudlniho stavu poznani v dynamicky se vyvijejicim trendu technologii a pfistup(
kontextu Industry 5.0., protoze se vénuje zejména zakaznické zkusenosti, kterou je ¢asto tfeba
posuzovat individudlné a personalizované;

- orientace misto na produkci inteligentnich vyrobk( v ramci Industry 4.0., se snadnou
sledovatelnosti v celém vyrobnim procesu spiSe na to, aby vyrobky byly navrieny pro
zadkaznickou zkusenost v kombinaci s technologiemi;

- smérovat ve vyuce orientaci studentl misto na pracovni silu, ktera byla daleko od tovaren (v
duchu klasické Industry 4.0) na umisténi pracovni sily v tovarnach, aby se do proces( zapojil
intenzivnéji lidsky faktor.

- Vyznamné se zamérovat na aspekt udrzitelného rozvoje danych feseni a lepsi vyuzivani
pfirodnich zdroja planety.

Standard 2.2 Souvislost s védeckou/uméleckou ¢innosti vysoké skoly

Védecko-vyzkumna a publikacni ¢innost je jednou zklicovych cinnosti zajistovanych fakultou
v souvislosti s realizaci doktorského studijniho programu Prlmyslové inZenyrstvi. Vyzkum je
orientovan jak na zakladni, tak i aplikovany vyzkum a reflektuje soucasny stav Urovné poznani ve
vybranych oblastech, které se vztahuji ke studijnimu oboru. Zaméreni vyzkumu koresponduje
s oblastmi vzdélavani, ve kterych fakulta Zadad o prodlouzeni akreditace a zaméruje se na aktualni
vyzkumné trendy v oblasti zakladniho vyzkumu a reflektuje také aktualni potfeby podnikové praxe.
Navrhovany studijni program ,,Priimyslové inZzenyrstvi“ je primarné zajistovan Ustavem priimyslového
inzenyrstvi a informacnich systémd, ale na vyuce predmétll se podileji akademicti pracovnici, vSech
ustav( fakulty. Védeckovyzkumné aktivity ustavll pokryvaji nasledujici oblasti:
= Ustav primyslového inZenyrstvi a informacnich systémi se v oblasti vyzkumu prevéiné
zaméruje na aplikovany vyzkum orientovany na aplikace metod primyslového inZenyrstvi
v pramyslovych podnicich, Ustav se dale zaméruje na problematiku industry 4.0 a modelovani
procesu v oblasti industry 4.0.
=  Ustav financi a Uéetnictvi se v oblasti vyzkumu zamé&Fuje primarné na oblast finanéniho fizeni,
fizeni a méreni vykonnosti podnik(i a klastrl, problematiku finanénich trhl, financnich
technologii a fizeni rizik, na problematiku kvality ucéetnich informaci a jejich vyuziti
v rozhodovani, a také na oblast dani ve vztahu k podnikatelskym subjektim.
= Ustav podnikové ekonomiky se v oblasti vyzkumu orientuje na nésledujici oblasti: Podnikani
malych a stfednich firem a podnikatelské prostredi, socidlni podnikani a podnikani v oblasti
cestovniho ruchu, podnikatelskd motivace, podnikdni a start-upy, uplatnéni nastrojl
manazerského Ucetnictvi v fizeni vykonnosti, nastroje fizeni nakladl podniku, ekonomické
nastroje ve zdravotnickych organizacich.
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» Ustav ekonomie se v oblasti vyzkumu zaméFuje na oblasti regionalni vykonnosti, faktory
ovliviujici hlavni makroekonomické ukazatele a problematiku trhu prace a uplatnitelnosti
absolventd.

» Ustav managementu a marketingu se v oblasti vyzkumu zaméfuje na nékolik kli¢ovych oblasti,
a to zejména na problematiku fizeni lidského kapitalu a oblast personalniho managementu a
manazerskych dovednosti, ddle na oblast fizeni efektivnosti zdravotnickych organizaci, také na
oblast digitalni transformace a chovani trh( a digitalniho marketingu.

» Ustav regiondlniho rozvoje, vefejné spravy a prava se voblasti vyzkumu orientuje na
problematiku verejnych politik a smart governance.

= Ustav statistiky a kvantitativnich metod nemd vramci vyzkumu vydefinovany vlastni
specializované vyzkumné sméry, ale podili se na vyzkumnych aktivitdch ostatnich ustavd, a to
zejména v roviné statistického zpracovani dat.

Vyzkumné aktivity fakulty jsou v souladu se strategickymi dokumenty fakulty a jeji misi. Podpora védy
a vyzkumu u akademickych pracovnikl a studentd doktorskych a magisterskych studijnich programf,
patfi mezi dlouhodobé strategické cile fakulty. Fakulta podporuje jak védecké a vyzkumné aktivity
akademickych pracovnikl a studentd, tak jejich zapojeni do vyzkumnych projekt jak interniho, tak
zejména externiho charakteru. Fakulta ma vypracovany systémy podpory tvlrci cinnosti ¢lend
akademické obce formou jejich podpory skrze interni projekty specifického vysokosSkolského vyzkumu.
Je vytvoren motivacni systém, jehoz ukolem je motivovat akademické pracovniky a studenty
v doktorskych a magisterskych studijnich programech oblasti publikacni a narodni a mezinarodni
projektové cinnosti. Fakulta klade také dliraz na podporu tvaréi Cinnosti, které je nezbytnym
predpokladem pro kvalifikacni rist akademickych pracovnikl a absolutoria studentl doktorskych
studijnich program.

Z externich zdroju je vyzkum na fakulté financovan z tuzemskych a mezinarodnich grantovych projektd.
Z tuzemskych je jednad zejména o tyto poskytovatele podpory: Grantova agentura Ceské republiky,
Technologickd agentura Ceské republiky, resortni projekty ministerstev a institucionalni podpory
z MSMT.

Externi grantové projekty GACR Fedené na fakulté v poslednich deseti letech:

= Determinanty struktury systémt rozpocetnictvi a méreni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace. Doba fedeni: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2019. Cislo projektu: 17-13518S,
Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Vysoka $kola ekonomickd. Resitel: doc. Ing. Boris
Popesko, Ph.D., spolufesitel: doc. Ing. Jaroslav Wagner, Ph.D.

= Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech. Doba feseni: 2016-2018. Cislo projektu: 16-25536S. Pfijemce: Univerzita Tomase
Bati ve ZIin&. Resitel: prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkovd

= Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech vybranych
soustav fizeni. Doba Feseni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-18597P, PFijemce:
Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: Ing. Michaela Blahov3, Ph.D.

= Variabilita skupin nakladu a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach. Doba
Fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-21654P, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati ve
Zlin&. Resitel: Ing. Petr Novak, Ph.D.

= Vytvoreni ceského nastroje pro méreni akademickych tacitnich znalosti. Doba feSeni:
1. 1. 2012 - 31. 12. 2014. Cislo projektu: P407/12/0821, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve
Zliné. Resitel: Ing. Jana Matogkovd, Ph.D.

= Faktory ovliviiujici on-line nakupni chovani na Internetu v prostfedi e-commerce na B2C a B2B
trzich v CR. Doba fedeni: 1. 1. 2011 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: P403/11/P175, Pfijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIiné. Resitel: doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.
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Externi grantové projekty GAAA feSené na fakulté v poslednich deseti letech:

Komparace preferenci vysokoskolskych studentti mezi CR a SR v jejich profesionalnim Zivoté a
sklon k podnikani. Doba fe$eni: 28. 2. 2017 - 28. 2. 2019. Cislo projektu GAAA 1_2/2016. Resitel:
doc. Ing. Jan Dvorsky, PhD.

Management, podnikatelska rizika a upadky v segment malych a stfednich podnikd. Doba
Fedeni: 1. 4. 2020 - 30. 4. 2022. Cislo projektu GA_21/2021. Resitel: prof. Ing. Bedta Gavurova,
PhD.

Externi grantové projekty TACR fe$ené na fakulté v poslednich deseti letech:

Behavioralni pristupy k evidence based rozhodovani v Koncepci Smart Cities. Doba reseni:
1. 8.2023 - 28. 2. 2026. Cislo projektu TQ01000548. Resitel: Ing. Filip Kuera, Ph.D.

Stanoveni obvyklé ceny u financnich transakci nahledem principu triniho odstupu. Doba
Fedeni: 1. 6. 2021 — 31. 12. 2023. Cislo projektu TL0O5000328. Resitel: Ing. David Homola, Ph.D.
Vyvoj systému pro monitoring a vyhodnoceni vybranych rizikovych faktora fyzické zatéie
pracovnich operaci v kontextu Priimyslu 4.0. Doba fe$eni: 1. 1. 2021 - 31. 3. 2024. Cislo projektu
FW03010194. Resitel: prof. Ing. David Tuéek, Ph.D.

Novy SW nastroj pro podporu exportu malych a stfednich ceskych firem. Doba feseni:
1.2.2021-31. 12. 2023. Cislo projektu FW03010562. Resitel: Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.
Ekonomika a etika zahraniénich investorli v Ceské republice. Doba feseni: 1. 5. 2020 —
30.4.2023. Cislo projektu TL0O3000319. Koordinator: doc. Ing. Andriana Knapkovad, Ph.D.

Desigh modelu metropolitnich oblasti CR zasaZzenych depopulaci. Doba Fedent:
1.4.2020 — 30.9.2022. Cislo projektu TL03000525. Resitel: RNDr. Pavel Bednat, Ph.D.

Poznatky behavioralni ekonomie a jejich aplikace na trovni obci a kraji Ceské republiky. Doba
Fedeni: 1. 6. 2019 — 31. 5. 2021. Cislo projektu TJ02000339. Resitel: Ing. Filip Kucera
Manazersky model hodnoty designu pro konkurenceschopnost MSP v CR. Doba Fedeni:
1. 2. 2019 - 31. 7. 2020. Cislo projektu TL02000255. Resitel: Ing. Eva Svirdkova, Ph.D. (FMK),
spoluresitel za FAME: Mgr. Jan Kramolis, Ph.D.

Inovace systému fizeni subjektli cestovniho ruchu pomoci nastrojti procesniho Fizeni. Doba
Fedeni: 1. 3. 2018 — 28. 2. 2022. Cislo projektu: TL01000191, P¥ijemce: Zapadoceskd Univerzita
v Plzni, Dal$i G€astnik: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel za UTB: doc. Ing. Zuzana Tuckova,
Ph.D.

Multifunkéni sportovni zatizeni pro zdravotné postizené sportovce. Doba feseni: 1. 1. 2017 —
31.12.2017. Cislo projektu: TG03010052. Resitel: Mgr. Zdené&k Melichérek, PhD.

Externi grantové projekty:

MSMT: Ochrana vodnich Gtvari na trovni region(i na Ukrajiné a v CR: Problematika teorie a
praxe. Doba Fedeni: 1. 1. 2019 — 31. 12. 2020. Cislo projektu: ZAMB197UAXXX. Resitel: JUDr. Ji¥i
Zicha, Ph.D.

MSMT INTER-COST: Regional development and public policy under creative economy:
Mapping, knowledge sharing and management of New Working Spaces in the Czech Republic.
Doba fedeni: 15. 5. 2020 — 31. 12. 2023. Cislo projektu: LTC20047. Resitel: RNDr. Pavel Bednaf,
Ph.D.

MK: Mapovani, management a financovani mistni kultury v CR v kontextu jeji vefejné podpory
a zachovani nehmotného kulturniho dédictvi. Doba fe$eni: 1. 3. 2023 — 31. 12. 2027. Cislo
projektu: DH23P030VV064. Resitel: RNDr. Pavel Bednaf, Ph.D.

V oblasti mezinarodnich projektl jsou pracovnici zapojeni do fady projektt financovanych z prostredki
program( EU. Fakulta klade diraz na mezinarodni spolupraci a vytvareni mezinarodnich vyzkumnych
tymua. Podstatna Cast publikacnich vystupt fakulty je tak pfipravovana ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnery. Mezi zahrani¢ni partnerské univerzity Ize zaradit: University of Essex, University o Miami,
Vilnius Gediminas Technical University, Technical University Kaunas, Molde University College,

98



University of Ljubljana, Alexander Technological Institution of Thessaloniki, Northumbria University,
Hogeschool West-Vlaanderen, Anglia Ruskin University a fada dalSich.

Mezindrodni projekty fesené na fakulté:

The Geography of New Working Spaces and the Impact on the Periphery, Mezinarodni
program: COST Acion, Cislo projektu: CA18214, Pfijemce: Politecnico di Milano
SHAPE-ENERGY, Mezindrodni program: H2020, Cislo projektu: 731264, Pfijemce: Anglia Ruskin
University

Sustainable Horizons (European Universities Designing the Horizons of Sustainability),
Mezindrodni program: H2020, cCislo projektu: 101071300, Pfijemce: UNIVERSIDADE DO
ALGARVE

SOLiD - Sustainable manufacturing and optimized materials and interfaces for lithium metal
batteries with digital quality control, Mezinarodni program: Horizont Evropa, Cislo projektu:
101069505, Prijemce: Teknologian Tutkimuskeskus VTT OA - VTT

Twinning for Development of World-Class Next Generation Batteries, Mezinarodni program:
Horizont Evropa, Cislo projektu: 101078935, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Smart Business Skills of Tourism University Students Applicable on International Labour
market (SMARTBUS), Mezinarodni program: Erasmus, Cislo projektu: 2021-1-SK01-KA220-HED-
000023160, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nové spolecné vzdélavani v segmentu cestovniho ruchu s akcentem na kompetence
poZadované trhem prace v lazeristvi vybranych preshranicnich regionti, Mezinarodni program:
INTERREG V-A SK-CZ, cislo projektu: NFP304011AZS2, Pfijemce: Univerzita Tomdse Bati ve Zliné
Projekt V4 No. 22030333 Clusters as platforms for business-research (B2R)/research-business
(R2B) relations, Doba feseni 1. 2. 2021 — 31. 7. 2022, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Internacionalni Doktorandsky Seminar (IDS) jako podpora rozvoje mezinarodnich
instituciondlnich partnerstvi, Mezinarodni program: INTERREG V-A SK-CZ, cCislo projektu:
SK/FMP/11b/05/002-Z, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Partnership for Innovation of Exact Supporting Courses in Economics and management Study
programmes, Mezinarodni program: Erasmus, Cislo projektu: 2020-1-CZ01-KA203-078472,
Pfrijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Students” support towards entrepreneurial spirit development, Mezindrodni program:
Erasmus, Cislo projektu: 2020-1-CZ01-KA203-078381, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Transformation of a traditional language school by means of business model innovation,
Mezindrodni program: Erasmus, Ccislo projektu: 2020-1-CZ01-KA203-078478, Prijemce:
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Improving the Efficiency of Student Services (IMPRESS), Mezinarodni program: Tempus, Cislo
projektu: 530534-TEMPUS-1-2012-1-UK-TEMPUS-SMGR, Pfijemce: Northumbria University
Euro-Asian Cooperation for Excellence and Advancement (EACEA Il), Mezinarodni program:
Erasmus Mundus, Cislo projektu: 544978-EM-1-2013-1-SI-ERA MUNDUS-EMA21, Pfijemce:
University of Ljubljana

Education Force: Driving Mobility for EU-East Europe Cooperation (EFFORT), Mezinarodni
program: Erasmus Mundus, &islo projektu: 545407-EM-1-2013-1-GR-ERA MUNDUS-EMA21,
PFrijemce: Alexander Technological Institution of Thessaloniki

Pilot project: Entrepreneurship education for University, Mezindarodni program: ERASMUS+, Doba
feSeni: 1.9.2016 — 31. 8. 2018, Prijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Cross Border Health Care, Mezinarodni program: ERASMUS Intensive Programme, Doba feseni:
2014-2015, Prijemce: Hogeschool West-Vlaanderen

Projekt V4 No. 21520157 V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster
organizations, Doba feSeni 1. 1. 2016 — 31. 12. 2016, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Akademicti pracovnici fakulty se intenzivné vénuji i smluvnimu vyzkumu a realizaci doplrikové ¢innosti
na zakladé hospodarskych smluv s partnery z podnikové sféry.
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Vyznamnym strategickym prvkem podpory tvaréich a vyzkumnych aktivit fakulty je institucionalni
podpora excelentnich vyzkumnych projektd zinternich zdrojl. Prostfedky institucionalni podpory
rozvoje vyzkumnych organizaci (RVO) jsou ucelové vdzany na podporu jednotlivych definovanych
vyzkumnych tymd formou podpory specifickych vyzkumnych projektd. Prace téchto tymu a plnéni
vystupu jednotlivych projektl je soustavné monitorovana a hodnocena.

Soucasti podpory tvlrci cinnosti je i institucionalni podpora mladych akademickych pracovnikd,
studentd doktorskych a magisterskych studijnich programu, kterd je uskutecriovana v ramci Interni
grantové agentury fakulty (dale jen Specificky vysokoskolsky vyzkum). Interni vyzkumné projekty
Specifického vyzkumu navazuji svym obsahem na excelentni vyzkumné projekty RVO a hlavni
vyzkumné sméry fakulty. Aktudlni interni vyzkumné projekty Specifického vyzkumu jsou zpravidla
dvouleté a na jejich vybér, realizaci a naplnéni dohlizi fakultni komise IGA.

V roce 2020 doslo k vyznamnému narlstu objemu publikaénich vystup( v kategorii Jimp a Jsc, k cemuz
prispély také aktivity fakulty v oblasti podpory tvirci ¢innosti akademickych pracovnik(l. Fakulta klade
dlraz na podporu kvalitnich publikacénich vystupl vytvarenych ve spolupraci se zahrani¢nimi
vyzkumnymi spolupracovniky. Akademicti pracovnici jsou taktéZ podporovdani v aktivni Gcasti na
kvalitnich tuzemskych a zahrani¢nich konferencich.

Fakulta managementu a ekonomiky organizuje také védecké konference. Mezi nejvyznamnéjsi patfi
konference ,Finance a vykonnost firem“, kterd je pravidelné organizovana ve dvouletych intervalech
od roku 2003, a jeji sbornik je indexovan v databazi Web of Science. Mezi dalsi porddané konference
se fadi napf. konference ,, Ekonomika, Management a Finance 2020“ a dale propbéhl i ro¢nik 2022

Fakulta také od roku 2009 vydava mezinarodni védecky ¢asopis Journal of Competitiveness, ktery se
zaméruje na publikace kvalitnich védeckych studii z oblasti ekonomiky a managementu se zaméfenim
na konkurenceschopnost podnik( a regiond. Casopis Journal of Competitiveness je indexovan v Social
Sciences Citation Index® (SSCI) na Web of Science™, od r. 2020 je indexovan i v databdzi Scopus. V roce
2022 casopis dosahl nasledujicich hodnot impaktu na WOS IF= 7,30, pfitom je hodnocen v kategorii
Business v Q2 jako 40 casopis ze 154, v Managementu Q1 jako 49 ¢asopis z 227, a v kategorii Economics
pak dokonce D1 jako 21 casopis ze 380. Hodnotime-li dle AIS dosahl IF= 0,507 a v kategorii Business
Q4, v Managementu Q4 a v kategorii Economics Q3. V ramci databaze SCOPUS pak dosahl hodnoceni
SJR= 0,801 a pozice v kategorii Business, Management and Accounting (miscellanuous) ve kvartilu Q1,
a v kategoriiGenaral Economics and Finance také Q1.

Standard 2.3 Mezinarodni rozmér studijniho programu

Rovina mezinarodniho rozméru je v obsahové ¢asti samotného programu, protoZe ndplni studijniho
programu odpovidaji i specifické discipliny zaméfené na ziskani dovednosti v metodach
védeckovyzkumné prace, véetné matematicko-statistickych metod a v praci s informacnimi zdroji pro
védu a vyzkum. V pribéhu studia je kladen ddraz i na zkvalitnéni irovné anglického jazyka a schopnost
psat védecké ¢lanky a prezentovat vysledky vyzkumu v anglickém jazyce. Specifickymi jsou zejména
kompetence absolventli, protoZe tito ziskaji profil Spickového védecko-vyzkumného odbornika
orientovaného na adekvatni kombinaci ekonoma — manaZera — projektanta a systémové
orientovaného priimyslového inZenyra, ktefi jsou schopni nejen definovat, ale i modelovat procesni a
projektové komplexni systémové vazby a pomoci optimalizacnich metod a stochastického
rozhodovani.

V ramci doktorského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi je povinnosti kazdého studenta
prezencni formy studia vyjet na minimalné 1mési¢ni studijni pobyt na zahrani¢ni védecko-vyzkumnou
instituci.

Fakulta managementu a ekonomiky byla a je v poslednich letech spoluresitelem nékolika vyznamnych
mezinarodnich vzdélavacich a védecko-vyzkumnych projekta:
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Tab. 1 — Prehled nejvyznamnéjsich mezindrodnich projektu

Program

Cislo projektu

Hlavni resitel
projektu

Nazev projektu

Strucna charakteristika projektu

Horizon
Europe

GA ID: 101069505

Teknologian
Tutkimuskeskus
VTITOA-VTT
Espoo Finsko

Sustainable
manufacturing and
optimized materials
and interfaces for
lithium metal
batteries with digital

quality control (SOLiD)

Projekt se vénuje udrzitelnému a
nakladoveé efektivnimu vyrobnimu
procesu v pilotnim méfitku pro
bezpecnou a snadno
recyklovatelnou pevnou Li-
metalovou baterii s vysokou
hustotou energie. Navrhované
metody umozni udrzitelnou vyrobu
polovodicovych baterii s
vynikajicim vykonem a
bezpecnosti. Soucasti reseni
projektu (role UTB s ucasti
pracovnik(l FAME) je zaméreni na
LCA (Life Cycle Assessment) véetné
LCC (Life Cycle Costing) a
implementace konceptu
udrzitelného rozvoje.

Horizon
Europe

GAID : 101078935

Univerzita
Tomase Bati ve
Zliné

Twinning for
Development of
World-Class Next
Generation Batteries

Cilem projektu je vytvorit na UTB
ve Zliné centrum excelence,
zamérené na udrZitelny design
baterii nové generace, energetické
business modely a hodnoceni
udrZitelnosti s vyuZitim nastroj(
technicko-ekonomické simulace,
cost-benefit analyzy a inovace
business model(.

Horizon
Europe

GA D : 101071300

University of
Algarve
(Portugalsko)

Sustainable Horizons:
European Universities
Designing the
Horizons of
Sustainability

Projekt s ndzvem Sustainable
Horizons, ktery byl schvéalen v
unoru 2022, byl podan v ramci
vyzvy HORIZON-WIDERA-2021-
ACCESS-05. Sdruzuje 10 univerzit
nejenom z Evropy, ale také Afriky a
Jizni Ameriky. Koordinatorem je
University of Algarve v Portugalsku
a UTB je spoluresitelskou instituci,
ktera bude v rdmci konsorcia
zodpovédna predevsim za
ekonomickou oblast, ktera bude
reSena tymem na Fakulté
managementu a ekonomiky.
Redeni projektu bylo zahajeno v
zari 2022 a délka trvani projektu je
napldnovdna na 2 roky.

Erasmus+

2020-1-CZ01-
KA203-078381

Univerzita
Tomase Bati ve
Zliné

Students’ Support
Towards
Entrepreneurial Spirit
Development

Projekt se zamérfuje na
problematiku vzdélavani v oblasti
podnikani v predskolnim obdobi v
Evropé a také pfipravit soubor
nastrojl na mezinarodni Urovni,
nebot nezaméstnanost mladych lidi
je nepochybné problémem v celé
Evropé. Cilem je pracovat na
nékolika vystupech, predevsim
navrhnout a vyvinout hodnotici

101




nastroj mérici podnikatelsky
potencial a také zlepsit
podnikatelské dovednosti a
schopnosti student(l v pribéhu
jejich studia. DalSim vystupem
projektu je pfiprava a sprava
komunikaéni platformy pro
studenty se zdjmem o podnikani.
Dale bude predstavena metodika
komunikacnich nastrojq, tj.
optimalni zplsob komunikace
iniciativy, kreativity a podnikavosti
na univerzité i mimo ni. Poslednim
vystupem bude soubor
pfipadovych studii studentskych
podnikatelskych projektd v
jednotlivych partnerskych zemich
(Ceska republika, Polsko a
Spanélsko).

H2020

731264

Anglia Ruskin
University
Anglie

SHAPE-ENERGY

Védecko-vyzkumny projekt typu
Horizon 2020, kde FaME vystupuje
v roli spoluresitele. Jedna se o
tvorbu evropské platformy pro
energeticky orientované socialni a
humanitni védy (energy-SSH).
Socio-humanitni védy hraly
doposud v procesu tvorby evropské
energetické politiky vyrazné mensi
roli nez védni discipliny z oboru
STEM (Science, Technology,
Engineering a Mathematics). Tuto
disbalanci se svymi aktivitami snazi
projekt SHAPE-ENERGY napravit.
Koordinatorem tohoto dvouletého
(2017-2019) projektu je Anglia
Ruskin University z anglického
Cambridge.

va

21520157

UTB ve Zling,
FaME

V4 cluster policies and
their influence on the
viability of cluster
organizations

Cilem projektu je spoluprdce na
vyzkumu, vyméné znalosti a
zkuSenosti v rdmci tématu
klastrovych politik a jejich vlivu na
rozvoj klastrovych organizaci, tj.
jejich Zivotaschopnosti ve statech
V4. Ramec spoluprace je nastinén
analyzou zaméreni klastrovych
politik zemi V4 a vybranych
klastrovych organizaci. Vysledky
budou zahrnovat doporuceni a
osvédcené postupy pro rozvoj
politik klastra v zemich V4 pro
posileni konkurenceschopnosti
zemi V4,
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Projekt je orientovan do oblasti
znalostni analyzy vyvoje a pribéhu
podnikovych proces(, koncentruje

se na navrh modelu pro prevenci
rizik spojenych s prognézovanymi
podnikatelskymi aktivitami a jejich
How to prevent SMEs | financ¢ni naroénosti/efektivitou.
V4 21820267 UTB ve Zlin€, on comparative faktory a jako predmét projektu
FaME e , ,

analysis in Visegrad navrhnout model, ktery bude mit
countries and Serbia) |jasné vstupni/vystupni a navazuijici
procesni komponenty pro
progndzovani a dedukci
podnikatelskych rizik ve firmé.
Prezentace vystupl na
workshopech, Jimp €lancich a ve
védecké monografii.

failure (Actions based | Cilem je analyzovat stédvajici rizikové

FaME je clenem sité NICE — New Initiatives and Challenges in Europe, kterd sdruzuje celkem 35
partnerskych instituci z Evropy, severni Afriky a Asie. VSechny partnerské instituce jsou zaméreny na
vysokoskolské vzdélavani v oblasti managementu, ekonomie, podnikové ekonomiky, obchodu,
podnikatelstvi. Platforma slouzi ke sdileni zkuSenosti ve vzdélavacim procesu, vzdélavacich projektech
a ve vyzkumu.

Fakulta managementu a ekonomiky je clenem SPACE Network (Space European Network For Business
Studies and Languages), jeho? ¢lenstvi sdruzuje ptiblizné 90 vysokoskolskych instituci z 30 zemi Evropy.
Velky dlraz vzajemné spolupréce je kladen na obchodni a jazykovou oblast, mezikulturni komunikaci
a fizeni v oblasti pohostinstvi a cestovniho ruchu. V ramci SPACE je ¢innost zamérena predevsim na
bakalafské a magisterské vzdélavani s cilem rozvijet ducha kvalitni vyuky a nadSeni pro vyzkum.

Dalsi siti, které je Fakulta managementu a ekonomiky ¢lenem, je Cranet Network (Cranfield Network
on International Human Resource Management) sestavajici ze 40 spolupracujicich univerzit a
obchodnich skol. Cranet Network je uzndvanym lidrem v teoretické i praktické oblasti vSech aspekt(
mezinarodniho fizeni lidskych zdrojd s uctyhodnym celosvétovym renomé. Vyzkumné poznatky jsou
prezentovany prostiednictvim denniho tisku, odborného tisku, akademickych casopisi a knih,
konferenci, seminara i vyuky.

Fakulta managementu a ekonomiky je ¢lenem sité MoC Affiliate Network zastfesenou Harvard
Business School sdruZujici vice nez 100 vzdélavacich instituci z celého svéta.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné je u CFA Institute pfidruzena k CFA University Affilation Program,
studenti FaME se pravidelné ucastni rovnéz prestizni soutéze CFA Research Challenge.

Vice informaci o mezindrodnich vztazich je mozno nalézt na webovych strankdch FaME v sekci
Mezindrodni vztahy.

Profil absolventa a obsah studia

Standard 2.4 Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zpUsobilosti s typem a
profilem studijniho programu

Zakladem profilu absolventa je pochopeni podstaty procesl realizovanych v primyslovych firmach z
hlediska tvorby a vyroby produktll a projektovani a fizeni vyrobnich procest. V pribéhu studia
absolvent ziska znalosti z oblasti obecné ekonomické teorie, podnikové ekonomiky, lidskych zdrojd,
kvantitativnich metod a informacnich technologii pro feseni vybranych problém{ v organizaci a fizeni
zejména vyrobnich procesd a na né navazujicich podplrnych proces(l. Absolvent rovnéz ziska klicové
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poznatky z oblasti vybranych ekonomicko-manazerskych predmétli, odpovidajici soudobému stavu
poznani, zejména s ohledem na vyuZiti pilifd Industry 5.0., modernich konceptl fizeni a organizace
vyroby, a dalSich, které podpofi jeho uplatnitelnost na trhu prace. Na profil absolventa maji podstatny
vliv i predméty smérujici k ziskani aktivnich znalosti IT podpory podnikovych procesi. K uplatnéni
absolventl na trhu prace pfrispiva i vyuka cizich jazyk(, zejména propracovand metodika pokrodilé
vyuky jazyka anglického, pricemz tento poZzadavek vyplyva pfimo z pozadavkl primyslovych firem.
Absolvent ziskava praktické znalosti a dovednosti metod a nastroji primyslového inZenyrstvi
absolvovanim odbornych stazi v pramyslovych firmach. Profil absolventa, stejné jakostruktura
studijniho programu byly konzultovany se zastupci nejen odbornik(i akademické obce, ale i srovnanim
s profily absolventll vyznamnych instituci a pramyslovych firem a reflektuji vysledky kontinualniho
vyzkumu mezi prdmyslovymi firmami v CR i ve svété. Absolbent ma zaroveri znalosti svétového déni
v oblasti primyslového inZenyrstvi, umi identifikovat klicové vyvojové trendy v uvedené oblasti a
zaroven nastavit pozadované oblasti védecko-vyzkumnych aktivit, které odpovidaji pozadavkim trhu
(primyslovych firem) navic i aplikovatelnym ve specifickych podminkach dané firmy. Absolvent ma
schopnosti orientované na planovaci, rozhodovaci a optimaliza¢ni procesy, je schopen vyuZivat
uvedené schopnosti pro porozumeéni a rozvoj konceptl a vybranych metod primyslového inZenyrstvi.
Diky uvedenym znalostem a schopnostem ma zpUsobilosti, které ho opravnuji k védeckovyzkumnému
rozvoji systémovych disciplin a feSeni védecko-vyzkumnych otazek a s nimi spojenych védeckych
problém{. Absolventi tohoto dokotorského studijniho programu pak v praxi aspiruji na odpovédné
pozice v oblasti zejména védecko-vyzkumného potencidlu oblasti primyslového inZenyrstvi, ale i
projektového a organizacniho fizeni, financ¢niho modelovani, technologického vzdélavani, logistiky a
navrhovani procesl, postup(, zafizeni a systému zejména primyslovych podnikd.

Sohledem na typ uvedeného studijniho programu absolvent doktorského studijniho programu
ovlada odpovidajici sifi a mite podrobnosti identifikovat, ttidit a interpretovat ekonomicka data véetné
jejich explicitnich a implicitnich predpokladd pfi pouZiti klasickych, klicovych konceptl linedrniho
programovani, matematicko-statistické analyzy a pravdépodobnostnich metod, kvantitativnich a
kvalitativnich datovych analyz a zdroven je schopen vyuzivat aktudlni informacni technologie a
softwarovou podporu pro organizac¢ni a analytické prace v duchu principd Industry 5.0. Priimysl 5.0
v profilu absolventa se tyka zejména znalosti o robotech a chytrych strojich schopnych pracovat po
boku lidi a to i s vysokou pfidanou hodnotou ve vazbé na odolnost a udrzitelnost. Tam, kde se Priimysl
4.0 soustredil na technologie, jako je internet véci a big data, se Priimysl 5.0 snaZi do této rovnice
jednoznacné pridat ekonomické, lidské, environmentdlni a socidlni aspekty.

Odborné znalosti:
V rdmci predmétl profilujiciho zdkladu studijniho programu Priimyslové inZenyrstvi absolvent ziska
nasledujici odborné znalosti:
= ma znalosti klicovych makroekonomickych a mikroekonomickych teorii a je schopen je
kombinovat se znalostmi z podnikové ekonomiky dle nastavenych parametrd pro popisovani
procesd,
= ovlada zakladni matematicko-statistické metody vyuZitelné pro zpracovani a analyzu procesnich
dat,
= umi identifikovat zakladni principy manazerskych teorii a nasledné je vyuZzivat pro planovani
procesu v priimyslové firmé,
= orientuje se v metodach priimyslového inZenyrstvi, které je schopen vyuZivat pro reseni projekt(
spojenych s planovanim, organizovanim a fizenim vyrobnich procesl v primyslové firmé,
= ma zaklady z oblasti produktového managementu, technické pfipravy vyroby, Fizeni lidskych
zdroju, informacnich systémd, systémového inZenyrstvi, vyrobniho managementu, fizeni a
organizace vyroby a inova¢niho managementu.

104



Odborné dovednosti:

V ramci predmétl profilujiciho zakladu studijniho programu Primyslové inZenyrstvi absolvent ziska
nasledujici odborné dovednosti:

= je schopen analyzovat, syntetizovat a interpretovat vybrana data z podnikovych procest pro Gcely
kvantifikace a kvalifikace podstatnych procesnich parametrd,

= v ramci feSeni procesu planovani, fizeni a zlepSovani vyrobnich procesli ma schopnost predikovat
vyvoj vybranych procesnich parametr( s ohledem na optimaini planovani a fizeni vyrobnich
procesll, modelovani a simulace vyrobnich procesd,

= umi definovat a optimalizovat nastaveni vyrobnich layoutl a vykonnost vyrobnich systému s
vyuzitim vybranych metod priimyslového inZenyrstvi,

= dokaze samostatné rozhodovat o souvislostech projektovani a fizeni vyrobnich procesu na zakladé
danych predpokladi, koordinovat ¢innosti vyrobnich tymd,

= umi vést pracovni tymy a workshopy pro zlepSovani vyrobnich procesd s cilem nalezeni
optimalniho feseni na zakladé znalosti metod a nastroji prdmyslového inzenyrstvi.

Obecné zpusobilosti:
V ramci studijniho programu Primyslové inZenyrstvi absolvent ziska nasledujici obecné zpUsobilosti:

= je schopen samostatné resit praktické projektové zadani v prdmyslové firmé na vybrané téma z
oblasti priimyslového inzenyrstvi,

= zvladda vedeni vyrobniho tymu pro identifikaci a nastaveni projektu zlepSovani,

= jezplsobily koordinovat a vyrobni procesy, nastavovat parametry pro optimalizaci vyrobnich tokd
s vyuzitim zakladnich metod zlepSovani a inovaci,

= je schopen samostatné a odpovédné rozhodovat o vybranych parametrech vyrobnich procesa,
organizaci a fizeni lidi, hodnoceni jejich produktivity a vykonnosti.

Standard 2.5 Jazykové kompetence

Uchazec o doktorsky studijni program musi prokazat jiz pfi pfijimacim fizeni znalost anglického jazyka
Uredné ovérenou kopii certifikatu anglického jazyka (nap¥. TOEFL, FCE, CAE, CPE), minimalné na Urovni
B2, dle Evropského referenéniho rdmce pro jazyky (CEFR). Instituce, ktera certifikat vydava, musi mit
ovéreni o fadné akreditaci a pravu o pofadani jazykovych zkousek s certifikatem. V pfipadé nedolozZeni
certifikatu je znalost anglic¢tiny uchazece ovéfena v rdmci pfijimaciho fizeni, a to zejména formou testu.

V rdmci studia absolvuji studenti ¢tyfi semestry anglického jazyka (Anglicka obchodni korespondence,
Cteni odbornych textt, Akademické psani, Akademicka prezentace).

Standard 2.6 Pravidla a podminky utvareni studijnich plant

Pravidla a podminky utvareni studijnich planl jsou v doktorském studijnim programu stanoveny ve
Vnitfnim pfedpisu Studijni a zkuSebni rad UTB, ¢lanek 36- Individudlni studijni plan a doplnény v ¢lanku
36 Vnitrniho predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech uskutecnovanych na
Fakulté managementu a ekonomiky.

Skladba predméti v doktorském studijnim programu je dana studijnim planem (pfiloha Bllb — Studijni
plany a navrh témat praci) a upravena v ¢lanku 37 a 38 Vnitiniho pfedpisu Studijni a zkusebni Fad UTB
a Clancich 37-38 Vnitiniho predpisu FaME Pravidla prubéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na FaME.

Student béhem doktorského studia musi slozit zkousku ze vsech povinnych predmét(:
= Mikroekonomie Ill

=  Makroekonomie Ill
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= Metodologie védecké prace

= Teorie a koncepty v primyslovém inzenyrstvi

= Systémové inZenyrstvi

=  QOdborna komunikace v anglictiné (predmét se sklada ze Ctyr dil¢ich predmétl - Anglictina,
Akademické prezentace v anglictiné, Akademické psani a Anglicka obchodni korespondence)

Dale musi student sloZit zkousku ze dvou povinné volitelnych predmétl z nasledujici nabidky:
= Inovativni pristupy v primyslovém inZenyrstvi
= Management kvality
= Logistické koncepty
= Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby

Standard 2.7 Vymezeni uplatnéni absolventt

S ohledem na typ uvedeného studijniho programu a jeho charakteristiku je mozné konstatovat, Ze se
absolvent uplatni zejména jako vyzkumné-vyvojovy pracovnik vyvojovych Gtvard v prdmyslovych
firmach, dale jako kvalifikovany projektovy manazer, manaZer procesnich a produktovych tymu nebo
jako specializovany manazer konzultant pro oblast procesniho a primyslového inZzenyrstvi. Vzhledem
k pozadavklm primyslovych vyrob na dekadu 2020-2030 ma studium naplnit poZadavky na uZivatelské
znalosti a trénovani projektovani, fizeni a optimalizace automatizovanych a digitalizovanych vyrobnich
a podplrnych procesd, fizeni vyrobnich tym{, technologickych konceptl reprezentovanych zavadénim
kolaborativnich robot(, zakladnimi technikami 3D tisku, bezpecnostnimi analyzami integrovanych
vyrobnich systém{, ¢i operator( virtudlni reality. Pravé i tyto pozadavky novych profesi budou vysoce
aktualni v obdobi, na které budou absolventi pfipravovani.

Standard 2.8 Standardni doba studia

Standardni doba studia doktorského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi je 4 roky, v jejichZ
prabéhu musi student absolvovat vSsechny povinné a povinné volitelné predméty v predepsané
struktufe nutné k Uspésnému ukonceni studia. Jejich ziskani je nutnou podminkou pro konani statni
doktorské zkousky.

Standard 2.9 Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa

Struktura a obsah predméti podporuji tviréi a vyzkumné orientované uvazovani absolvent, ktefi jsou
schopni planovat, fidit, kontrolovat, optimalizovat a inovovat stavajici produkéni procesy a systémy a
jsou integratory implementace nejnovéjsich trend( z oblasti priimyslového inZenyrstvi, ekonomicko-
manazerskych véd, systémového inZenyrstvi a inovacnich metodik. Struktura a obsah predmétu
Metodologie védecké prace podporuje tvirci a vyzkumné orientované uvaZzovani absolventd, rozviji
schopnost ziskavani informaci, schopnost samostatné se rozhodovat na zakladé kritického zhodnoceni
podkladd a kritické diskuse za vyuziti odborné argumentace a vyuzivani matematicko-statistickych
metod a specializovaného programového vybaveni. Diky uvedenym znalostem a dovednostem ziska
absolvent predpoklady k rozvoji systémovych disciplin a tesSeni vyzkumnych problémi0 a s nimi
spojenych védecko-vyzkumnych otazek. Dlraz je kladen na schopnost samostatného feseni
vyzkumného ukolu a kvalitniho zpracovani, prezentaci a publikaci vyzkumnych vysledka. V ramci studia
anglického jazyka jsou rozvijeny profesni jazykové kompetence v anglickém jazyce ve vyuce, v ramci
povinné staze v rozsahu minimalné jednoho semestru a rovnéZz podporou aktivnich vystoupeni na
mezinarodnich konferencich a workshopech. Pro schopnost zpracovat vysoce odbornou problematiku
a zasadit ji do teoretického ramce, studenti ziskaji pokrocilé znalosti v oblasti ekonomie
(Mikroekonomie Il a Makroekonomie Ill). Dle zaméfeni disertacni prace si voli pro ziskani pokrocilych
znalosti ze spektra povinné volitelnych predmét(.
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Standardy 2.10-2.11 Odliseni doktorského studijniho programu od ostatnich typa
studijnich programti

Povinné predméty a jejich skladba jsou uvedeny v ptiloze Bllib — Studijni pldny a ndvrh témat praci.
Povinné predméty doktorského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi se neshoduji s Zadnym
predmétem bakalafského ani magisterského studia na FaME.

V ramci standardni doby studia doktorského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi je kazdy
student prezencni formy studia povinen absolvovat minimalné 1mésicni studijni pobyt na zahrani¢ni
univerzité nebo na zahraniénim védecko-vyzkumném pracovisti, na kterém se vénuji vyzkumu
v souladu se zamérenim jeho disertacni prace. Tato podminka je stanovena v ¢lanku 36 Vnitfniho
predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech uskutecfiovanych na FaME.

Standard 2.12 Struktura a rozsah studijnich pfedmétu

Povinné a povinné volitelné predméty a jejich skladba jsou uvedeny v pfiloze Bllb — Studijni plany a
navrh témat praci. Podrobna charakteristika predmét( véetné rozsahu, zplsobu zakondeni a studijni
literatury je uvedena v prilohach Blll — Charakteristika studijniho pfedmétu.

Tab. 2 — Povinné predméty doktorského studijniho programu Pramyslové inZenyrstvi

Povinné predméty

Mikroekonomie Il (20 h)

Makroekonomie Il (20 h)

Metodologie védecké prace (40 h)

Teorie a koncepty v primyslovém inZenyrstvi (20 h)

Systémové inZenyrstvi (15 h)

Odborna komunikace v angli¢tiné (60 h)

Povinné volitelné predméty

Inovativni pristupy v pramyslovém inzenyrstvi (15 h)

Management kvality (15 h)

Logistické koncepty (15 h)

Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby (15 h)

Standard 2.14 Soulad obsahu studijnich pfedmétu, statnich zkousek a kvalifikacnich praci
s vysledky uceni a profilem absolventa

Pribéh a organizace statni doktorské zkousky je upravena ve Vnitfnim predpisu Studijni a zkusebni 'dd
UTB v ¢lancich 44 — 47 a doplnén v ¢lancich 44 — 47 Vnitiniho predpisu FaME Pravidla prubéhu studia
ve studijnich programech uskutecriovanych na FaME.

Vzdélavaci a tvirci ¢innost ve studijnim programu
Standard 3.1-3.4 Metody vyuky a hodnoceni vysledki studia

Metody a zpUsoby vyuky jsou zakotveny ve Studijnim a zkusebnim radu UTB ve Zliné, ¢lanek 37 a dale
upresnény a doplnény ve Vnitinim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky. Metodami vyuky v rdmci doktorského
studijniho programu je prfedevsim prednaska a individudlni konzultace.
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Podil pfimé vyuky a samostudia je definovan pro kazdy pfedmét v charakteristice predmétu, kterou
ma student k dispozici v infomacénim systému UTB ve Zliné.

Studijni literatura ke vSem predmétim studijniho programu Primyslové inZenyrstvi reflektuje aktualni
stav pozndni v daném oboru. U kazidého predmétu v prilohach B-lll — Charakteristika studijniho
pfedmétu je uvedena povinna a doporucena literatura. V pfiloze C-lll Informacni zabezpeceni studijniho
programu jsou uvedeny dalsi idaje o informacnim zabezpeceni vyuky.

Pravidla pro hodnoceni studia jsou uvedena ve Studijnim a zkusebnim rddu UTB ve Zliné v ¢lancich 37
— 39 doplnénd ve Vnitinim predpisu Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, €lanek 37 — 39.

Standard 3.5-3.7 Tvarci ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

Fakulta managementu a ekonomiky v souvislosti s naplfiovdanim dlouhodobého zdméru systematicky
zvySuje kvalitu své tvaréi cinnosti, a to zejména podporou internich vyzkumnych tymu
z institucionadlnich prostfedk( RVO a také podporou Usili akademickych pracovnik( o ziskani a nasledné
fedeni externich projektd GA CR a TA CR. Tyto fe$ené projekty souvisi s oblasti vzdélavani ,Ekonomické
obory“ a s navrhovanym doktorskym studijnim programem Primyslové inZenyrstvi.

V soucasné dobé jsou reseny tyto grantové projekty:

= Vyvoj systému pro monitoring a vyhodnoceni vybranych rizikovych faktort fyzické zatéie
pracovnich operaci v kontextu Priimyslu 4.0. Doba feseni: 1. 1. 2021 —31. 3. 2024. Cislo projektu
FW03010194. Resitel: prof. Ing. David Tugek, Ph.D. Projekt, ze kterého byl jiz nyni vygenerovén a
udélen jeden uzitny vzor a poddn narodni patent, a to na Ufadu pramyslového vlastnictvi Ceské
republiky: UZity vzor a pFihlagka vynélezu CR €. PV 2023-290 ,,Zafizeni pro monitorovani, pfenos a
zdznamu biologickych signal( a parametr(l véetné zpracovani ziskanych dat — No. 37351“

= Novy SW nastroj pro podporu exportu malych a stiednich ceskych firem. Doba reSeni:
1.2.2021-31. 12. 2023. Cislo projektu FW03010562. Resitel: Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.

V poslednich letech byly feseny také tyto nasledujici vyzkumné projekty:

=  Prvni projekt s ndzvem ,Internaciondlni Doktorandsky Seminaf (IDS) jako podpora rozvoje
mezinarodnich institucionalnich partnerstvi a dobou feSeni” 01.01.2021 - 31.12.2021 se
zaméruje na posileni preshrani¢ni spoluprace prostfednictvim propojovani preshranicnich siti,
vymény znalosti studentll doktorandského studia a mladych nadéjnych vyzkumniki a také
prohlubovani kontaktt vyzkumnych pracovnikid zdéastnénych zahranicnich instituci.

= Druhy projekt s nazvem ,Determinanty struktury systémi rozpocetnictvi a méfeni vykonnosti a
jejich vliv na chovani a vykonnost organizace” a dobou feSeni od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019 se
zaméruje na ovéreni dopadu aplikace odlisnych typl systém( méreni vykonnosti a rozpoctovani
na chovani a vykonnost organizaci. Soucasti projektu je také pochopeni faktord, které ovliviiuji
rozhodnuti o implementaci ¢i neimplementaci typové odlisnych systém( méreni vykonnosti a
rozpoctovani. V rdmci projektu bude vytvoren model zobrazujici vazby mezi determinujicimi
faktory a samotnou implementaci typové odlisnych systémi méreni vykonnosti a rozpocetnictvi
a mezi implementaci typové odliSnych systémU méreni vykonnosti a rozpocetnictvi a vykonnosti
organizaci. Tento model bude validovan pomoci nastroji strukturalniho modelovani a faktorové
analyzy s vyuzZitim dat, kterd budou ziskdna rozsdhlym dotaznikovym Setfenim u ceskych
organizaci pUsobicich v ziskovém sektoru. Budou rovnéz realizovany pfipadové studie zamérené
na zkoumani dopadil implementace interaktivnich systém méreni vykonnosti a rozpoctovani na
chovani a vykonnost organizaci, jakoZ i na ovéreni.

=  Treti projekt financovany MPO-OPPI, a ndzvem ,Ergonomie drobné svalové zatéze - ZlepSovani
vyrobnich procesti”, feSeny od 8. 10. 20148 do 28. 10. 2016 se zaméfuje na vyvoj a metodiku
méreni drobné svalové zatéze. Hlavnim cilem bylo posilit prevenci Grazi a nemoci z povolani u
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pracovnikd vyrobnich podnikl i nevyrobnich procesech, zplisobené drobnou svalovou zatézi.
Vystupem projektu byl Narodni patent (PV/2015-820, ¢. ochr. dokumentu: 306627 - Ergonomické
zafizeni pro monitorovani lokalni svalové zatéze a UzZitny vzor: Cislo prihlasky: 2015-31933, ¢islo
dokumentu: 291721 - Ergonomické zafizeni pro monitorovdni lokalni svalové zatéze).

»  Ctvrty projekt s ndzvem , Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych
efektech vybranych soustav fizeni“ byl fesen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Hlavnim cilem
projektu bylo vytvoreni strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech
vybranych soustav fizeni, pficemz hlavnim smyslem synergie je zlepSeni vykonnosti a
konkurenceschopnosti podnikl bez ohledu na velikost ¢i primyslové odvétvi. Projekt bere v
Uvahu synergické efekty vybranych soustav fizeni, a to pfedevsim soustavu fizeni Bata, Japonskou,
Amoeba a dalsi vybrané koncepty pro fizeni spolecnosti. Model integruje zdkladni elementy
nezbytné pro fizeni firmy — od lidskych zdrojli (zaméstnanc(, zakaznik(, odbératell, apod.) pres
procesy v€. inovaci, finanéni perspektivu po socidlni zodpovédnost ¢i ekologii. Vzajemné
synergické efekty jednotlivych perspektiv pfispéji k rychlé komunikaci a vytvofi dlouhotrvajici
hodnotu nejenom pro spolecnost, ale i pro zdkazniky a zaméstnance. Zaroven povedou ke zlepseni
podnikové vykonnosti a efektivity. VSechny perspektivy jsou mezi sebou plné integrované a vytvari
tim periodicky, dynamicky a konkurenceschopny model odolny vici nepodstatnym rusivym
podnétim a zaroven citlivy k relevantnim zménam. Model umoini efektivné transformovat
podnikové zaméry do reality a chovat se jak "Zivy organismus" (tj. rychle se adaptovat na neustale
se ménici zmény v dnesnim konkurenénim prostredi).

B paty projekt s ndzvem ,Variabilita skupin nakladt a jeji promitnuti v kalkula¢nim systému ve
vyrobnich firmach“ byl feden od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Redeni grantu bylo zaméfeno na
zmapovani a vysvétleni chovani jednotlivych skupin nakladd a jejich variability ve vztahu
k vyrobnimu vykonu a analyzu jejich projekce v adekvatnich kalkulaénich systémech vyrobnich
firem. Situace v této oblasti prochdzi neustalym vyvojem a firmy jsou nuceny ménit strukturu
svych Cinnosti, ¢imZ se méni také struktura jednotlivych skupin nakladd. Tyto naklady vykazuji
rozlicnou miru variability a jejich odpovidajici zachyceni v kalkulaénich systémech neni vidy
jednoznacéné a snadno urcitelné. Proto soucasti reSeni bude také zjisténi a ndvrh nejvhodnéjsiho
promitnuti skupin ndkladl do kalkulac¢nich systém( a metod vyrobnich firem tak, aby byla
zohlednéna a respektovana jejich variabilita vzhledem k vyrobnimu vykonu. Vystupem feSeni
grantu byla metodiky pfistupu k fizeni a posuzovani nakladd, jejich variability a zachyceni pomoci
vhodnych kalkulaénich metod.

Mezinarodni rozmér tvarci ¢innosti je mozné dolozZit Ucasti v mezinarodnich projektech (viz vyse),
mezinarodni spolupraci s vyzkumnymi pracovniky renomovanych zahrani¢nich univerzit v rdmci feSeni
projektd GA CR a TA CR (samotny vyzkum mél mezinarodni rozmér), véetné spoleénych publikaci,
publikacni ¢innosti (doloZeno v CV personalniho zabezpeceni programu), Ucasti v mezinarodnich sitich,
zejména aktivni Ucasti v siti MoC Affiliate Network zastfeSenou Harvard Business School v tvircich
aktivitach.

Nezbytnou soucasti studia DSP Pramyslové inZenyrstvi je schopnost studenta, orientovat se v
nejnoveéjsich trendech v uvedené oblasti, kontinualni zvySovani znalosti a sbér zkusenosti v modernich
pramyslovych firmach doma i ve svété. Z uvedeného divodu budou v pribéhu studia plné
podporované zejména zahranic¢ni staZe studenta na renomovanych védecko-vyzkumnych pracovistich,
dale staze ve vybranych zahranicnich primyslovych spole¢nostech, které vyuzivaji ,best practices” z
oblasti primyslového inZenyrstvi a konceptu Industry 5.0. Soucasti studia budou i pravidelné védecko-
vyzkumné a odborné workshopy pro podporu sdileni znalosti a konfrontace ziskanych odbornych
znalosti s vybranymi odborniky z védy, vyzkumu a podnikové praxe. Z hlediska profesni profilace
studenta DSP bude dalsi vyznamnou specifikaci poZadavek na prezentovani vlastnich védeckych
vystupl, dosazenych v prabéhu studia formou védeckych c¢lankl, prezentace na védeckych
konferencich, odbornych workshopech z oblasti prdmyslového inzenyrstvi a Industry 5.0. V ramci
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takovych vyrobnich systém( budou schopni realizovat zdkladni a aplikovany vyzkum v primyslovych
firmach s cilem inovativné a kreativné planovat, projektovat a optimalné nastavovat, flexibilné Fidit
stavajici firemni procesy a podnikové systémy.

Financni, materidlni a dalsi zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.1 Financni zabezpeceni studijniho programu

Po finanéni strance se predpoklada zabezpeceni studijniho programu majoritné p¥ispévkem MSMT ze
statniho rozpoctu na vzdélavaci a védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacéni, uméleckou nebo dalsi
tvlrdi ¢innost dle § 18 odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a 0 zméné a doplnéni dalsich
zakonu, a to s ohledem na planované pocty student(l a ekonomickou narocnost studijniho programu,
a dale, jiz ovSem pouze doplrikové, ze zdroji hospodarské Cinnosti. Univerzita Tomase Bati ve Zling,
Fakulta managementu a ekonomiky ma analyzovany jak naklady na personalni zajisténi samotného
studijniho programu, pfimé i nepfimé naklady na materialni a technické vybaveni v¢. vyhledu potfebné
modernizace a inovaci obecné. Zohlednény jsou i naklady na dal$i vzdélavani akademickych
pracovnikd, jakozZ to i dalsi pfimé a nepfimé souvisejici ndklady majici vazbu na zabezpeceni studijniho
programu. Vysledkem komparace ndkladd na realizaci studijniho programu a zdrojového kryti je
vyrovnany rozpocet studijniho programu.

Standard 4.2 Materidlni a technické zabezpeceni studijniho programu

Doktorsky studijni program Primyslové inZenyrstvi je zabezpecen jak po strance materialni, tak po
strance technické. Fakulta managementu a ekonomiky disponuje samostatnou budovou, ve které
probiha veskera vyuka studijniho programu (Mostni 5139, 76001 Zlin). Univerzita Tomase Bati ve Zliné
jako celek disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.

Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:

= 6 pocitatovymi ucebnami o celkové kapacité 140 mist vybavenymi moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, véetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

= 1 poslucharna s kapacitou 64 mist vybavena moderni audiovizudlni technikou, véetné tabuli
pro popis stiratelnymi fixy,

= 4 posluchdrnamis kapacitou 286 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou s moZnosti
promitani prezentaci na vice ploch a véetné interaktivnich tabuli,

= 1 pfednaskovou mistnosti o kapacité 182 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikou s
moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,

= 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem,
které obsahuji moderni pocitacovou a audiovizudlni techniku vcetné tabuli.

Standard 4.3 Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu

Podrobné informace o informacnim zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v pfiloze C-lll —
Informacni zabezpeceni studijniho programu. Studenti doktorského studijniho programu Priimyslové
inzenyrstvi maji pristup k domaci i zahranicni literature vztahujici se ke studovanym predmétim, jak
v tisténé, tak elektronické verzi.

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdrojt pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centrdlni portédl https://vufind.katalog.k.utb.cz/EDS, ktery je
postaven na bazi zndmého discovery systému EDS. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separdtné. K dispozici je také technologie FulltextFinder, kterd znacné ulehcuje uZivatelim praci
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zejména pri dohledavani plnych textd dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin
denné, a to i z pocitacd mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pristupu.

Konkrétni dostupné databaze:
= (Citacni databaze Web of Science a Scopus
=  Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink a dalsi. Multioborové plnotextové databdze Ebsco a ProQuest
= Vyznamné oborové zdroje jako napft. ¢eska digitalni knihovna Bookport

Seznam vsech databazi: https://vufind.katalog.k.utb.cz/Content/list-of-databases

Garant studijniho programu

Standard 5.1 Pravomoci a odpovédnost garanta

Pravomoci a odpovédnosti garanta doktorského studijniho programu upravuje vnitfni pfedpis UTB ve
Zliné Rdd pro tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich programd Univerzity Tomdse Bati
ve Zliné ze dne 19. kvétna 2022, ¢lanek 8.

Z uvedeného vnitfniho predpisu UTB ve Zliné vyplyvaji zejména tyto povinnosti garanta doktorského
studijniho programu:

a) koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,

b) dba na to, aby studijni program byl uskutecriovan v souladu s akreditacnim spisem,

c) dohlizi na kvalitu uskutec¢riovani studijniho programu,

d) studentim ve studijnim programu poskytuje odborné studijni poradenstuvi,

e) predkladad oborové radé doktorského studijniho programu témata disertacnich praci ke
schvaleni,

f) obsahové a metodicky rozviji studijni program v souladu s aktudlni Grovni poznani a potfebami
praxe,

g) predseda oborové radé doktorského studijniho programu,

h) predklada oborové radé doktorského studijniho programu navrhy na zmény skoliteld,

i) predkladd oborové radé doktorského studijniho programu ndavrhy na zmény studijniho
programu,

j) spolupracuje s prodékany, frediteli Ustavd a garanty dalSich studijnich programu
uskuteciovanych na dané soucasti,

k) vyhodnocuje obsah a uskute¢riovani studijniho programu, pficemz se opird o procesy zpétné
vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prdzkumy u studentl, zaméstnavatel(,
profesnich komor a oborovych sdruzeni,

I) zpracovavad hodnotici zpravu o studijnim programu jako podklad pro hodnoceni kvality
uskutecnovaného studijniho programu,

m) odpovida za promitnuti zavér( zpravy o hodnoceni studijniho programu, schvalené Radou UTB,
do dalSiho uskutecnovani studijniho programu, pfipadné do pfipravy zadosti o prodlouzeni
nebo rozsifeni akreditace studijniho programu.

Standard 5.2-5.4 Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standard

Garantem doktorského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi je prof. Ing. David Tucek, Ph.D.
Garant ma pozadovanou kvalifikaci (prof. - Management a ekonomika, doc. — Ekonomika a
management podniku, téma profesorské prednasky: Koncepce a rozvoj oboru Ekonomika a
management - VyuZiti poznatkl z oblasti procesniho fizeni a zlepsovani procesl pro rozvoj oboru,
téma habilitacni prace: Aspekty procesniho tizeni a koncepty fizeni vyroby ceskych primyslovych
podnik(; Ph.D. — Ekonomika a management, téma disertacni prace: Vliv aplikaci metod primyslového
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inZenyrstvi na zvyseni konkurencni schopnosti ¢eskych pridmyslovych vyrobcl a zvlasté Slovackych
strojiren, a.s.) a jeho tvlirci a védecka Cinnost je struc¢né uvedena v akreditacnich materialech v ¢asti C-
| — Persondlni zabezpeceni.

Garant je autorem i spoluautorem celkem cca 50 domacich a 60 zahrani¢nich v tom 20 publikaci
indexovanych na Web of Science (H-Index: 7), 24 publikaci indexovanych v databazi SCOPUS (H-Index:
8). Garant je dale spoluautorem monografii: Projektovani vyrobnich procest pro primysl 4.0, Procesni
Fizeni v praxi podnik( a vysokych $kol, Rizeni a hodnoceni vykonnosti podnikovych procest v praxi a
spoluautorem zahrani¢nich monografii: Competitiveness of Enterprises and National Economies
(kapitola Quality Management as a Source of the Product Competitiveness) ¢i v pripadé védecké
monografie: Next Generation Logistics - Technologies and Applications autorem kapitol: BPM
approach in Czech companies in the context of logistic ad.

Vramci védecko-vyzkumnych aktivit realizoval projekty zamérené na oblast Business Process
Managementu, Business Process Reengineeringu, dale na oblast Primyslového inZenyrstvi — klasické a
moderni metody a oblast Ergonomie. V ramci individudlniho projektu narodniho EFIN pUsobil jako
odborny garant procesnich analyz projektu Efektivni instituce — podpora a rozvoj efektivnich princip
fizeni, predevsim podplrnych ekonomickych a administrativnich procesl v institucich terciarniho
vzdélavéani (VS a VOS) a védecko-vyzkumnych institucich v Ceské republice (IPN projekt MSMT CR).
Garant ved| projekt Optimalizace procesl udrzby energetiky ve spole¢nosti Barum Continental
Otrokovice s vyuZitim nastroji Lean Production a Business Process Managementu a Projekt procesnich
analyz ve spole¢nosti Meopta Prerov. Byl hlavnim feSitelem projektu Zlepsovani projektd — VaV
Ergonomie drobné svalové zatéze, védeckovyzkumny projekt OPPI — MPO, feseny pro Moravskoslezsky
automobilovy klastr, o. s. Plsobil jako expertni konzultant v ndrodnim projektu KREDO (Kvalita,
relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost). Aktudlné se podili na realizaci projektu OPVVV
Strategicky projekt UTB ve Zliné v oblasti inovace predméti oboru Primyslové inZenyrstvi. Kromé toho
je zapojen do Fedeni grantového projektu Grantové agentury Ceské republiky GACR ¢. 17-11321S Nazev
projektu: Behaivioralni dlvody Gpadku firem: Experimentalni pfistup (GA309027).

v

Garant je spoluautorem uzitného vzoru ¢. 29172 Ergonomické zafizeni pro monitorovani lokalni
svalové zatéie a patentu evidovaném na Ufadu priimyslového vlastnictvi: Narodni patent: &islo
prihlasky: PV/2015-820, ¢. ochr. dokumentu: 306627 - Ergonomické zafizeni pro monitorovani lokalni
svalové zatéze (Podil garanta: 15 %). V roce 2019 diky jeho aktivité ziskala spole¢nost ICONTIO v roce
2019 projekt TACR TREND, ktery pokracuje ve vyzkum v oblasti ergonomie a navazuje tak na jim feseny
projekt OPPI — MPO, feSeny pro Moravskoslezsky automobilovy klastr. Jde o projekt s nazvem: Vyvoj
systému pro monitoring a vyhodnoceni vybranych rizikovych faktor( fyzické zatéze pracovnich operaci
v kontextu Praimyslu 4.0. (FW02020116). Projekt konci aZz v roce 2024, ale jiz v tuto chvili je v ramci néj
ziskany uzity vzor, registrovany na Ufadu priimyslového vlastnictvi Ceské republiky a dale podana
pfihladka vyndlezu CR €& PV 2023-290 ,ZaFizeni pro monitorovani, pfenos a zdznamu biologickych
signall a parametrd véetné zpracovani ziskanych dat — No. 37351“ (Podil garanta 6 %).

Dale je garant predsedou redakéni rady ¢asopisu Journal of Competitiveness, ¢lenem v redakéni radé
védeckého ¢asopisu MM SCIENCE JOURNAL (SCOPUS) (CR) a dalsich asopist v zahrani¢i. Napfiklad
Journal: Business: theory and practice — Litva Serbian Journal of Management — published by Technical
faculty in Bor, University of Belgrade, PSU Research Review: An International Journal (jako clen
redakéniho poradniho sboru).

Garant se aktivné podilel na pripravé akreditace studijniho oboru Primyslové inZenyrstvi
v bakalarském studijnim programu a v navazujicim magisterském studijnim programu v dobé jeho
vzniku na Fakulté managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati a od té doby zabezpecuje jeho
realizaci véetné odbornych diplomovych praxi a statnich zavérecnych zkousek.

Garant je akademickym pracovnikem UTB ve Zliné a plisobi na vysoké skole jako akademicky pracovnik
na zakladé pracovni smlouvy s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici plnému pracovnimu
Uvazku, tj. 40 hodin/tydné podle § 79 zikoniku prace. Dalsi pracovni smlouvy na jiné vysoké skole
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nema.

Prof. Ing. David Tucek, Ph.D. je vsoucasné chvili garantem magisterského studijniho programu
Primyslové inZenyrstvi.

V prehledu jeho Cinnosti ,,Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole”
jsou uvedeny predméty jejichz vyuka je vidy na prednasky spojena jako napt. Rizeni procest
v organizacich a Rizeni podnikovych procest. Stejné tak je to i v anglické mutaci. Garant vidy
prednasi min. 50 % studijni latky.

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Standardy 6.1-6.2, 6.7-6.8 Zhodnoceni celkového persondlniho zabezpeceni studijniho
programu z hlediska naplnéni standardi

Na zabezpeceni studijniho programu se podileji 4 profesofi, 6 docentll, 1 odborny asistent s titulem
Ph.D., 1 odbornik na informacni zdroje (feditel Knihovny UTB) a 2 lektofi na vyuku anglictiny.

Struktura akademickych pracovnik(l odpovida z hlediska kvalifikace, vékové struktury a tydenni
pracovni doby struktufe daného studijniho planu, jeho cilim a profilu absolventa daného studijniho
programu. Zaroven akademicéti pracovnici vykonavaji tvaréi cinnost, ktera se vztahuje k danému
studijnimu programu v ramci jejich profesniho zaméreni. Veskeré detaily o kazdém z niZe uvedenych
akademickych pracovnik( jsou uvedeny v Priloze C-1 — Persondini zabezpeceni.

Nasledujici tabulka doklada seznam akademickych pracovnikl podilejicich se na vyuce v doktorském
studijnim programu Primyslové inZenyrstvi. V pfehledu jsou uvedeni akademicti pracovnici podilejici
se na prednaskach z pfedméti povinnych a povinné volitelnych v rdmci daného studijniho planu, ktery
je uveden v Priloze B-1lb — Studijni pldny a ndvrh témat praci (doktorské studijni programy).

Tab. 3 — Persondlni struktura studijniho programu Primyslové inZenyrstvi

Celé jméno Rok narozeni | Uvazek | Pracovni pomér
Profesofi

prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. 1968 40 N
prof. Ing. Vieroslav Molnar, PhD. 1960 15 N
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova 1963 40 N
prof. Ing. David Tucek, Ph.D. 1975 40 N
Docenti

doc. Ing. Roman Bobdk, CSc. 1947 40 N
doc. Ing. Petr Bris, CSc. 1955 40 N
doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. 1966 40 N
doc. Mgr. Jan Kramolis, Ph.D. 1979 40 N
doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D. 1981 20 N
doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. 1963 40 N
Odborni asistenti

Ing. Lubor Homolka, Ph.D. 1985 40

PhDr. Ondrej Fabian 1979 40 N
Lektofi

Mgr. Hana Atcheson 1971 ‘ 40 ’ N
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PhDr. Katarina Neméokova, Ph.D. 1976 | 40 | N

Standardy 6.4, 6.9-6.10 Personalni zabezpeceni predmétu profilujiciho zakladu

Veskeré predméty profilujiciho zakladu vyucované v doktorském studijnim programu Pramyslové
inZenyrstvi jsou garantovany akademickymi pracovniky s hodnosti profesor nebo docent, coz vyplyva
z prilohy B-llb — Studijni pldny a ndvrh témat praci (doktorské studijni programy). Prednasejici
predmétll profilujiciho zakladu maji hodnost profesora nebo docenta s vyjimkou:

= |ng. Lubora Homolky, Ph.D., ktery se jako odbornik na statistické zpracovani dat ¢astecné
podili na vyuce vpredmétu Metodologie védecké prace v oblasti statistickych metod
zpracovani dat.

= PhDr. Ondfeje Fabiana, ktery se jako reditel Knihovny UTB a odbornik na informacni zdroje
podili na vyuce v pfedmétu Metodologie védecké prace v oblasti informacnich zdroji a
publikacnich aktivit.

Tab. 4 - Persondlni zabezpeceni predmétu profilujiciho zakladu

Nazev predmétu Prednasejici Garant

Povinné predméty

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. (100 | doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.
%)
doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. (70 %), doc. Ing Jena Svarcova, Ph.D.
doc. Mgr. Jan Kramolis, Ph.D. (30 %)
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova (60 | prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
Metodologie védecké prace %), Ing. Lubor Homolka, Ph.D. (30 %),
PhDr. Ondrej Fabian (10 %)

Mikroekonomie Il

Makroekonomie 1l

. prof. Ing. David Tucek, Ph.D. (60 %), prof. Ing. David Tucek, Ph.D.
Teorie a koncepty . . )
v pramyslovém inzenyrstvi prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD.
(40 %)
prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. prof. Ing. Felicita Chromjakova,
Systémové inZenyrstvi (60 %), doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D. (40 | PhD.
%)
Povinné volitelné predméty
Inovativni pfistupy prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. prof. Ing. Felicita Chromjakova,
v primyslovém inZenyrstvi (75 %), prof. Ing. Vieroslav Molnar, PhD. | PhD.
(25 %)
Management kvality doc. Ing. Petr Bris, CSc. (100 %) doc. Ing. Petr Bri$, CSc.
Logistické koncepty prof. Ing. Vieroslav Molnar, PhD. (75 %), | prof. Ing. Vieroslav Molnar, PhD.
doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. (25 %)
Pokrocilé metody planovania | prof. Ing. David Tucek, Ph.D. (60 %), prof. Ing. David Tucek, Ph.D.
fizeni vyroby doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D. (40 %)

Ing. Lubor Homolka, Ph.D. se jako odbornik na statistické zpracovani dat ¢astecné podili na vyuce
v pfedmétu Metodologie védecké prace pravé v oblasti statistickych metod zpracovani dat.

PhDr. Ondrej Fabian se jako feditel Knihovny UTB a odbornik na informacni zdroje podili na vyuce
v predmétu Metodologie védecké prace v oblasti informacnich zdroji a publikacnich aktivit.

Za doc. a prof. ve vy$sim véku ma fakulta pripraveny nahrady z fad odbornych asistentl s perspektivou
habilitace. (Dr. Pivnicka, Dr. Hruseckad, Dr. Juri¢kova, doc. Sedlak).
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Vzhledem k niz#i mife publikaéni &innosti na Ustavu ekonomie a kolegli garantujicich pfedméty
Makroekonomie Il a Mlkroekonomie Il jsou nize v tabulkdch uvedena opatreni ke zvyseni publikacni

aktivity.

Tab. 5 — Opatreni ke zvyseni publikacni aktivity u garanti pfedméti Makroekonomie Ill a Mikroekonomie Il1

Pfedmét

Garant

Vybrané aktualni publikace vztahuijici se
k predmétu

Poznamka

Makroekonomie Il —

doc. Ing. Jena

Jimp - Implementation of R&D Results

Clanek je zaméfen na

MSP Svarcova, and Industry 4.0 Influenced by Selected vztah mezi
Ph.D. Macroeconomic Indicators (Applied makroekonomickymi
Makroekonomie Ill - Sciences) 2019 indikatory a
DSP DOI: 10.3390/app9091846 investicemi do
vyzkumu a vyvoje
s uz§im zamérenim na
oblast Industry 4.0.

Jsc - Labor Market Hysteresis of Self- Clanek je zaméren na

Employment: A Case of the Czech trh prace s uzsim

Manufacturing Sector (The International | zamérenim na

Journal of Social Sustainability in podnikatelské subjekty

Economic, Social, and Cultural Context) z vyrobniho sektoru.

2022

DOI: 10.18848/2325-

1115/CGP/v18i02/1-13

Jimp - The Macroeconomic Context of Clanek je zaméren na

Investments in the Field of Machine makroekonomickou

Tools in the Czech Republic (2017) analyzu vyroby,

DOI: 10.7441/joc.2017.02.08 exportu, importu a
investic do obrabécich
strojil v CR v kontextu
Industry 4.0.

Vyhled do budoucich | doc. Mgr. Jan Jsc - Quantifying of objective poverty in
AR pro zménu Kramolis, the districts of the Banska Bystrica
garanci Ph.D. Region (Slovak Republic) (2023)

v predmétech
Makroekonomie Il a
1"

DOI: 10.21511/ppm.21(2).2023.57

Jivp - Shopping Behavior Of The Silver
Generation In Slovakia: A Case Study
Nitra (2022)

DOI: 10.15240/tul/001/2022-3-009

Jsc - The impact of social media use on
the internationalisation of SMEs (2022)
DOI: 10.14254/2071-789X.2022/15-1/17

Jsc - Labor Market Hysteresis of Self-
Employment: A Case of the Czech
Manufacturing Sector (The International
Journal of Social Sustainability in
Economic, Social, and Cultural Context)
2022

DOI: 10.18848/2325-
1115/CGP/v18i02/1-13

Jsc - The Czech Labour Market:
Adaptation of Young People to the
Advent of Industry 4.0 (2021)

DOI: 10.46585/sp29021062

Jost - Debt as a financial risk factor in
SMEs in the Czech Republic (2020)
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DOI: 10.24136/eq.2020.005

Jsc - The Influence of SME Owners'’s
Education on Their Perception of
Business Environment in Czech Republic
(2017)

DOI: 10.14254/2071-789X.2017/10-3/22

Jost - The Perception of Governmental
Support in The Context of
Competitiveness of SMEs in the Czech
Republic (2017)

DOI: 10.7441/joc.2017.03.03

Mikroekonomie Il — doc. Ing. Jive - The impact of a nudge intervention | Cldnek je zaméFen na
MSP Zuzana on healthy complementary food zkoumani
Dohnalova, purchasing: An experiment from a Czech | behavioralnich
Mikroekonomie Ill - Ph.D. university canteen (2023) principl teorie chovani
DSP TRANSFORMATIONS IN BUSINESS & spotfebitele v oblasti
ECONOMICS konzumace zdravych
potravin.
Jsc - Job Insecurity Across Various Cldnek je zaméren na
Occupation in Czech Republic (2023) trh prace a zkoum3,
DOI: 10.46585/sp30031549 které skupiny dle CZ-
ISCO jsou nejvice
nachylné k nejistoté
zaméstnani a ztraté
zaméstnani.
Jime - Nudging Healthy Restaurant Clanek je zaméren na
Selection In An Online Food Delivery zkoumani
Platform: The Effect Of Availability And behavioralnich
Priming (2023) principl teorie chovani
TRANSFORMATIONS IN BUSINESS & spotiebitele v oblasti
ECONOMICS konzumace zdravych
potravin.
Jsc - The Czech Labour Market: Clanek pojednavé o
Adaptation of Young People to the trhu prace s uzsim
Advent of Industry 4.0 (2021) zamérenim na mladé
DOI: 10.46585/sp29021062 lidi k Industry 4.0.
D - Nudges and Healthy Food Consumer | Cldnek je zaméren na
Choices in Diverse Environments: Extant | zkoumani
Knowledge and Research Directions behavioralnich
(Proceedings Managing Knowledge in principl teorie chovani
Uncertain Times) 2021 spotrebitele v oblasti
konzumace zdravych
potravin.
Vyhled do budoucich | Ing. Milan Jime - Tax holidays and profit-repatriation
AR pro zménu Damborsky, rates for FDI firms: the case of the Czech
garanci Ph.D. Republic (2023)
v pfedmétech DOI: 10.1057/s41599-023-02369-4
Mikroekonomie Il a Habilitace - Jsc - Regional Unemployment And
Il 2024 Investment Incentives In Czechia (2023)

DOI: 10.31577/geogrcas.2023.75.2.06

Jsc - Perception of selected strategic
management factors of SME in V4
countries (2021)

DOI: 10.5937/SIM16-33274

Jost - Regional distribution of the foreign
direct investments in the context of the
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economic level of the regions of the
Czech Republic (2019)

DOI: 10.33542/GC2019-2-01

D - trends in realisation of the foreign
direct investment and regionalization of
investment incentives (2017)

DOI: 10.5817/CZ.MUNI.P210-8587-2017-
15

D - Small municipality as a pole of
development: the reflection of industrial
zone in Kvasiny on region (2017)

DOI: 10.5817/CZ.MUNI.P210-8587-2017-
19

Standard 6.11 Skolitelé studentt doktorského studia

Navrh skolitel( z fad internich akademickych pracovnik(l Fakulty managementu a ekonomiky a témat
v doktorském studijnim programu Primyslové inZzenyrstvi:

doc. Ing. Roman Bobdk, Ph.D., Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné

Méreni a Fizeni vyrobni a logistické vykonnosti ¢eskych a slovenskych primyslovych vyrobct

doc. Ing. Petr Bris, CSc., Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné

Vyznam integrovaného systému fizeni (SMK+EMS+BOZP+CSR+ISMS+....... ) pro zvyseni
vykonnosti organizace

Management organizace a jeho vliv na kvalitu produktu

Zvyseni konkurenceschopnosti organizace pomoci optimalizace systému managementu kvality
Inovované systémy tizeni kvality se zaméfenim na vliv psychosocidlnich rizik a jejich dopad na
vykonnost firem

Zvyseni vykonosti organizace s vyuZitim metody Lean Six Sigma

prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD., Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné

Vyvoj inovativnich metodik pro oblast priimyslového inzenyrstvi

Modelovani procesnich parametr(i v prostredi Stihlé vyroby, datova analyza a prediktivni
diagnostika z pohledu stihlych procesu a stihlé vyroby

Projektovani a organizace vyrobnich procesU v prostfedi stihlé vyroby

Projektovani a organizace vyrobnich procest v prostfedi automatizované a digitalizované
vyroby

Prediktivni modelovani vyrobnich systém v prostiedi konceptu Industry 4.0

prof. Ing. Vieroslav Molnar, PhD., Fakulta logistiky a krizového fizeni UTB ve Zliné

Moderni prostiedky v systému fizeni technologickych procesl
Modelovani a optimalizace vnitropodnikové dopravy

doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D., Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné

Navrh metodiky a zkousky vybranych vlastnosti osovych feznych nastrojii s apelem na
ekonomické vyhodnoceni

Ekonomické aspektyvyroby téla fezného nastroje

Navrh skenovaciho ptipravku s ohledem na jejich vyuziti v prdmyslu
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prof. Ing. David Tucek, Ph.D., Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné

= Optimalizace systémU s vyuZitim simulaci pro zvySovani vykonnosti organizaci (vyrobnich ¢i
nevyrobnich podnikd, instituci vefejné spravy apod.)

= ZvySovani vykonnosti podnikl optimalizaci vyuZiti SW podpory Business Process
Managementu

= ZvySovani vykonnosti organizaci s vyuzitim Business Process Managementu a Business Process
Reengineeringu

=  Problematika zmén systému fizeni organizaci pfi vyuziti Business Process Managementu

=  Optimalizace vyrobnich a nevyrobnich systémui metodami primyslového inZzenyrstvi

=  Komponenty procesniho Fizeni v rdmci organizace fizené znalostné

Navrh témat externich skolitelG
prof. Mgr. Dagmar Caganova, PhD., Fakulta managementu, Univerzita Komenského v Bratislave
= Multikultdrny tim ako stimul pre inovacie v automobilovom sektore SR
= Interkultirne kompetencie a ich vplyv na kreativitu a vykonnost manazéra v priemyselnom
podniku
= Socialne inovacie v priemyselnych podnikoch vo vztahu k Industry 4.0
= Nové trendy v interkultirnom manaZmente a ich aplikacia vo vybranom podniku
= Navrh systému vedenia ludi v priemyselnych podnikoch vzhfadom na globalizacné zmeny a
multikulturne prostredie
= Rozvoj kliéovych kompetencii a zruénosti vo vztahu k Industry 4.0
= Navrhimplementdcie principov rodovej rovnosti pri riadeni ludskych zdrojov v multikultdrnych
priemyselnych podnikoch

prof. Ing. Gabriel Fedorko, PhD., Vysoka Skola logistiky o.p.s., Katedra magisterského studia
= Pocitacové simuldcie v kontexte Industry 4.0
= Navrh metodiky pre tvorbu a aplikaciu digitalného dvojcata v oblasti vyrobnej logistiky
* |mplementacia automomnych dopravnych systémov do systému vnutropodnikovej logistiky

doc. Dr. Ing. Ivan Masin — Technicka univerzita v Liberci, Ustav pro nanomaterialy, pokrocilé
technologie a inovace
=  Mapovani,materidlovych a informacnich tokd“ s ohledem na implementaci Industry 4.0 a 5.0

doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D., Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze
= Zvysovani efektivity procest pomoci procesnich inovaci
= VyuZiti moderni metod fizeni projektl v rdmci procesnich inovaci

Standardy 6.12 — 6.13 Oborova rada doktorského studijniho programu

Navrh sloZeni oborové rady doktorského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi ma 11 ¢lenf
(5 internich ¢lent a 6 ¢lend externich):

prof. Ing. David Tucek, Ph.D. predseda oborové rady, garant doktorského studijniho
programu Priimyslové inZenyrstvi, Univerzita Tomase Bati ve
Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav
primyslového inZenyrstvi a informacnich systémi

doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. ¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav primyslového inZenyrstvi
a informacnich systém{
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doc. Ing. PhDr. Ales Gregar, CSc.

prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD.

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.
prof. Ing. Josef Basl, CSc.

prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc.

doc. Ing. Milan EdI, Ph.D.
prof. Ing. Gabriel Fedorko, PhD.
prof. Ing. Vieroslav Molnar, PhD.

prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD.

¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav managementu a
marketingu

¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav prdmyslového inZenyrstvi
a informacnich systém

¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky
¢len oborové rady, Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta
strojni, Katedra primyslového inZzenyrstvi a managementu
¢len oborové rady, Slovenska technicka univerzita v Bratislavé,
Materialovotechnologicka fakulta v Trnavé, Ustav
pramyslového inZenyrstvi a managementu

¢len oborové rady, Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta
strojni, Katedra primyslového inZzenyrstvi a managementu
¢len oborové rady, Vysokd Skola logistiky o.p.s., Katedra
magisterského studia

¢len oborové rady, Technickd univerzita v KoSicich, Fakulta
hornictvi, ekologie, fizeni a geotechnologii, Ustav logistiky
¢len oborové rady, Univerzita Mateja Bela v Bankej Bystrici,
Ekonomicky fakulta, InStitut manazérskych systémov

Vsichni navrZeni ¢lenové oborové rady souhlasili se svym plsobenim v radé. Tvlrci a publikacni ¢innost
¢len(l oborové rady za poslednich 5 let je doloZena v pfiloze Cl — Persondini zabezpeceni studijniho

programu.

Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu

Standard 7.1-7.3 Uskutec¢rfiovani studijniho programu v kombinované a distan¢ni formé

studia

FaME jiz dlouhodobé uskuteciuje vSechny své akreditované doktorské studijni programy
v kombinované formé studia. Studenti maji veskeré studijni materidly k dispozici na LMS Moodle.
Pfima vyuka je realizovdna blokové, ¢imz studentiim kombinované formy vychazi fakulta vstfic
z dlvodu jejich pracovnich povinnosti. Z téchto zkusSenosti a popisu vyplyvd, Ze uvedeny zplsob
uskutecnovani studijniho programu v kombinované formé je funkéni.

LMS Moodle - https://moodle.utb.cz/login/index.php

Login: fame_hodnotitel
Heslo: Akreditace-Fame2018

Makroekonomie 1ll = MUE/4MAK3 - https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=22993

Mikroekonomie Ill = MUE/4MIK3 - https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=28433

Metodologie védecké prace: MUFU/4MVP - https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=29478

Systémové inzenyrstvi — MUPI/4SIN - https://moodle.utb.cz/user/index.php?id=29913

Inovativni pfistupy v prdmyslovém inzenyrstvi — MUPI/4IPP -
https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=29923

Management kvality — MUPI/4MNK - https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=28706

Logistické koncepty — MUPI/4LOG - https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=29911
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Pokrocilé metody v planovani a fizeni vyroby — MUPI/4PMP
https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=23664

Teorie a koncepty v primyslovém inZenyrstvi — MUPI/4TKP -
https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=29942

Odborna komunikace v angli¢tiné — Anglictina https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=28087

Odborna komunikace v angli¢tiné - Anglicka obchodni korespondence
https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=27297 a
https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=27298

Odborna komunikace v angli¢tiné — Akademické psani -
https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=28795

Odborna komunikace v angli¢tiné - Akademické prezentace
https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=22530
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Priloha 1
Srovnani profilu absolventa a studijniho planu se zahrani¢ni vysokou Skolou
Programu Primyslové inZenyrstvi, doktorsky studijni program

Dle SR/20/2021 Standardy studijnich programi UTB bylo provedeno srovnani profilu absolventa a
studijniho planu s obdobné uskutecriovanym studijnim programem realizovanym na zahranicni
univerzité, ktera zaujima v Zebtiku hodnoceni dle Times of Higher Education (World University Ranking)
pozici do 100 mista.

Zaméreni a obsahy predmét( vychazeji z hlubsiho studia stejnych ¢i pfibuznych obord DSP v zahranici,
kdy bylo hloubé&ji analyzovano cca 18 pracovist nabizejicich Ph.D. programy se zaméfenim na Industrial
Engineering, ¢i Doctorate in Industrial Engineering and Management a pfibuzné. Z téch, pracovist,
které maji v Zebtiku hodnoceni dle Times of Higher Education (World University Ranking) pozici do
100 mista vybiram nasledujici:

Na Auburn University, Colledge of Engineering v USA je nabizen studijni program s ndzvem , Industrial
and System Engineering” se pfiblizuje k naSemu studijnimu programu. Profil absolventa je uveden na
nasledujicim odkazu, stejné jako prehled predmétl a dalsi.
https://www.phdstudies.com/institutions/auburn-university-college-of-engineering/phd-industrial-
and-systems-engineering

Dle nazoru garanta programu je mozné fici, Ze se nami navrhovany doktorsky studijni program od
tohoto zasadné nelisi. Charakteristika Skoly, prostfedi vyuky i programu je ptiblizena nize (vybirdm
v originale).

Auburn Engineering has a long and rich tradition of excellence in engineering education. We are the
highest-ranked engineering program in the state and consistently rank among the top institutions in
the country. Our college produces more than one-third of Alabama's engineering graduates and our
prominent alumni include four astronauts and Tim Cook, CEO of Apple, Inc. Industrial and systems
engineers optimize complex processes and systems that improve quality, productivity, and safety. They
make use of the workforce, technologies, materials, and financial resources to ensure processes
perform as desired.

As companies and corporations across the globe increase their need for effective and efficient
operations, their demand for highly skilled industrial and systems engineering professionals grows.
According to the Bureau of Labor Standards, there will be a 13 percent increase in the demand for
industrial engineers throughout the next 10 years. This program combines traditional instruction with
modern delivery methods to offer premier engineering educational opportunities from anywhere
around the world. Our flexible online options allow you to pursue a graduate degree or certificate on
your timetable and at your convenience. Discover how you can fulfill your educational and career goals
through Auburn Engineering Online and Continuing Education

PhD Fellowship Scheme - Hong Kong

DalSim pracovistém, které ma vsak k poskytovani svého studijniho programu vyrazné Sirsi zazemi a
kterézto muze byt z tohoto pohledu dobrym vzorem i pro nasi fakultu a Ustav je pracovisté: The Hong
Kong Polytechnic University (PolyU). V nize uvedené charakteristice jsou i jejich hlavni vyzkumné
sméry.

PolyU is a government — funded university in the Hong Kong Special Administrative Region of the
People's Republic of China. We have the largest number of students among the eight governmen-
tfunded institutions in Hong Kong, andhavea long and proud history of providing internationally
competitive and professionally oriented education. We conduct world-class research in a large number
of areas and our research emphasises high application value. PolyU has been ranked 65th in the "QS
World University Ranking 2023" and 25th in the "QR Asia University Rankings 2022".

121


https://www.phdstudies.com/institutions/auburn-university-college-of-engineering/phd-industrial-and-systems-engineering
https://www.phdstudies.com/institutions/auburn-university-college-of-engineering/phd-industrial-and-systems-engineering
https://www.phdstudies.com/institutions/polyu-ise/phd-fellowship-scheme-hong-kong

The Hong Kong Polytechnic University Department of Industrial and Systems Engineering

The Department of Industrial and Systems Engineering was founded in the 1950s. We are a dynamic
and multi-disciplinary Department very strong in applied research. Over the years, the profile of the
Department has broadened its scope and now covers both the industrial and the service sectors.

We have a critical mass of academic staff members who are world-class researchers in the strategic
research areas of the Department, and with the research activities supported by state-of-the-art
research facilities and centres. These include the State Key Laboratory of Ultra-precision Machining
Technology, the Advanced Manufacturing Technology Research Centre, the Knowledge Management
and Innovation Research Centre, the Micro/Nano Fabrication Laboratory, the Ng Tat Lun Digital
Factory, and Integrated Product Design Laboratory.

Industrial and Systems Engineering (ISE) is a professional discipline that focuses on developing and
implementing optimal solutions from a system-level perspective.

We are a multi-disciplinary engineering department covering a broad range of engineering activities.
ISE is concerned with designing and enhancing product and service performance in the context of
efficiency, productivity, quality and reliability, cost-effectiveness, customer satisfaction, and
environmental impact.

As you can envisage, ISE is widely sought after in many organizations, ranging from industrial
enterprises, banks, logistics companies, and government departments, to insurance companies, etc.
ISE enables such organizations to achieve better value for money and helps people improve their living
standards. Since our establishment in the 1960s, we have been committed not only to providing high-
quality education but also to advancing academic research. We strive to sustain our position as a
leading department of its kind in the region, in innovative practices in teaching and learning, applied
research, and the promotion of knowledge transfer.

We also actively engaged in collaboration with industry via joint research projects, consultancies, and
teaching company schemes.

This strong collaboration with both local and regional industries, together with its excellent facilities
and staff expertise, provides students with the opportunity to be immersed in this collaborative
environment which will be of great benefit to them when they graduate.

Main Research Areas

¢ Advanced Materials Processing Technologies

* Precision Engineering (State Key Laboratory of Ultra-precision Machining Technology)

¢ Product Design and Miniaturization

¢ Smart Manufacturing and Robotics

e Operations and Supply Chain Management

¢ Aviation and Transportation Logistics

PhD Industrial and Manufacturing Engineering

Dalsi mozZnosti studia primyslového inZenyrstvi dava pracovisté North Dakota State University -
Graduate School ve Fargo, USA. Studium je tentokrdt 3-leté a je charakterizovdno na strankach
univerzity a programu nasledovné:

Industrial engineers find ways to eliminate wastefulness in production processes. They devise efficient
systems that integrate workers, machines, materials, information, and energy to make a product or
provide a service.

Whether it's shortening a roller-coaster wait line, streamlining an operating room, managing a
worldwide supply chain, manufacturing and designing superior automobiles, or solving logistics
problems, industrial engineers are at the forefront.

Many industrial engineers move on to supervisory and management roles and may become executive
leaders in their chosen industries. Some have called industrial engineering the “fastest way to the CEO
suite.”

Students in the Industrial and Manufacturing Engineering a Ph.D. program at North Dakota State
University have an opportunities to conduct research in the development of theoretical concepts and
industrial systems.
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The Doctor of Philosophy degree requires 60 credits beyond the M.S. requirement (90 credits total).
All students admitted into the IME Ph.D. Program must pass the qualifying exam (QE). The exam will
include written and oral portions. Four topics will be selected by the major professor with consultation
with the student. In general, the exam will measure the student’s basic knowledge of the fundamentals
in core topics related to IME. The written and oral exams will be executed with one day of each other,
typically one week before the start of fall semester. Ph.D. students are recommended taking the QE at
the end of their first year.

Vice informaci je pak mozné nalézt:

https://www.ndsu.edu/ime/future students/undergraduate programs/

Ph.D. in Mechanical and Industrial Engineering
Standardni kombinaci ekonomiky, strojirenstvi vyustujici v prdmyslové inZenyrstvi je tfilety program
nabizeny na Rochester Institute of Technology (RIT) v New Yorku, USA. NiZe je také uvedeno sloZeni
kurz( tohoto programu:
The mechanical and industrial engineering doctorate program produces graduates with a depth of
knowledge in mechanical or industrial engineering while allowing students to engage in cutting-edge,
cross-disciplinary research. The flexible curriculum encourages students to gain domain-specific
knowledge from courses offered throughout the college’s portfolio of engineering programs. The
curriculum, coupled with the depth of knowledge in mechanical or industrial engineering disciplines,
creates graduates who are ready to tackle the world’s most pressing societal and industrial challenges.
The program develops world-class researchers who can capitalize on the most promising discoveries
and innovations to develop interdisciplinary solutions for real-world challenges.
Mechanical and Industrial Engineering, Ph.D. degree, typical course sequence
First Year

e  ENGR-701-Interdisciplinary Research Methods(3 hours)

e ENGR-702-Translating Discovery into Practice(3 hours)

e ENGR-795-Doctoral Seminar(2 hours)

e  ENGR-892- Graduate Research(3 hours)

e  Engineering Foundation 1, 2*(6 hours)

e Discipline Concentration 1, 2%(6 hours)
Second Year

e  ENGR-795-Doctoral Seminar(1 hour)

e  ENGR-892-Graduate Research(6 hours)

e Discipline Concentration 3%(3 hours)

e  Focus Area Elective 1, 2, 3, 4%(12 hours)
Third Year

e  ENGR-890-Dissertation and Research (21 hours)
Featured
Vice informaci k tomuto programu na: Read more

PhD in Industrial Engineering

Ctyflety studijni PhD program: Industrial Engineering nabizi i University of Texas Arlington v USA. Jeho
charakteristické zaméreni i na Zaklady primyslového inzenyrstvi, Operacni vyzkum, Aplikovanou
statistiku, Logistiku a Podnikové informacni systémy ¢i Ergonomii vystihuje i jeho charakteristika na
strankdach univerzity:

The graduae program in industrial engineering is designed to provide the student with fundamental
knowledge in the various areas of industrial engineering and with the opportunity to emphasize in a
particular area. A student pursuing a doctoral degree may specialize in any area of industrial
engineering such as General Industrial Engineering, Operations Research and Applied Statistics,
Manufacturing Systems, Logistics, Enterprise Systems, Enterprise Management, and Ergonomics.
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The Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Industrial Engineering is the highest degree offered by the IMSE
Department. To be awarded the Ph.D., the student must demonstrate both superior scholarship and
the capacity to perform original research. The two basic requirements are that a student:

e Attains a mastery of both general industrial engineering and a specialized subfield as determined

by the IMSE Committee on Graduate Studies and demonstrated through examination;

e Completes a significant program of original research and prepare a dissertation.
Prestiz tohoto pracovisté dokladaji i nasledujici radky:
UTA is a growing Carnegie Research-1 “highest research activity” powerhouse committed to life-
enhancing discovery, innovative instruction, and caring community engagement.
U.S News and World Report's “Best Graduate Schools’ rankings include more than 20 graduate
programs at UTA. Our highly ranked academic programs attract the best and brightest scholars from
over 100 countries, and our faculty and students consistently receive national and international
recognition for their accomplishments. As the sixth most diverse university in the country UTA prides
itself on cultural inclusion and opportunity.
Vice informaci k tomuto programu na: Read more

Ph.D. in Industrial Engineering and Operations Research

Dalsi prestizni PhD. Program zaméreny na priimyslové inZenyrstvi nabizi i University of Massachusetts
a to jeji Amherst College of Engineering v USA. Program charakterizuje nasledovné:

Industrial engineers (IEs) are systems thinkers who combine math, data science, engineering,
economics, social science, and business methods to help organizations improve their products and
services, mitigate risks, and, more generally, make better decisions.

The Ph.D. program is intended to prepare the student for a research career in industry, academia, or
national laboratories. A dissertation, presenting significant new information, is the primary
requirement of the degree. To apply to the Ph.D. program, a Master's Degree is NOT required.
Prospective students with a bachelor's degree in Industrial Engineering and Operations Research or
relevant fields could apply directly to a Ph.D. program through an MSc/Ph.D. path.

Podrobnéjsi informace je pak mozné ziskat na: Read more

Pro porovnani je pfidan také profil nového studijniho programu:

Absolvent doktorského studijniho programu Prlmyslové inZenyrstvi ma klicové znalosti z oblasti
vybranych ekonomicko-manazerskych predmétl, odpovidajici soudobému stavu poznani, zejména
s ohledem na pilife Industry 4.0. a 5.0. Zaroveri ma znalosti svétového déni v oblasti primyslového
inZenyrstvi, umi identifikovat klicové vyvojové trendy v uvedené oblasti a zaroven nastavit poZzadované
oblasti védecko-vyzkumnych aktivit, které odpovidaji pozadavkim trhu (primyslovych firem) navic i
aplikovatelnym ve specifickych podminkach dané firmy. Absolvent ma schopnosti orientované na
planovaci, rozhodovaci a optimaliza¢ni procesy, je schopen vyuZivat uvedené schopnosti pro
porozuméni a rozvoj konceptd a vybranych metod primyslového inZenyrstvi. Diky uvedenym
znalostem a schopnostem ma zpUsobilosti, které ho opravnuji k rozvoji systémovych disciplin a feseni
védecko-vyzkumnych otazek a s nimi spojenych védeckych problém(. Absolventi tohoto nového
studijniho programu pak v praxi aspiruji na odpovédné pozice v oblasti projektového a organizacniho
fizeni, finanéniho modelovani, technologického vzdélavani, logistiky a navrhovani procesu, postupd,
zafizeni a systémU zejména pramyslovych podnikd.
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Ptiloha 2

Uplatnitelnost absolventt dle obecnych pozadavkt na studijni program
Programu Primyslové inZenyrstvi, doktorsky studijni program

Dle SR/20/2021 Standardy studijnich program UTB ma byt provedena analyza uplatnitelnosti
doktorského studijniho programu.

JelikoZz dany studijni program je na UTB akreditovan teprve od roku 2019, nema jesté absolventy na
trhu prace, ktefi by mohli byt respondenty tohoto Setfeni. Vzhledem k této skutecnosti priddvame
charakteristiku budouciho absolventa i s vy¢tem jednotlivych pozic.

Charakteristika budouci uplatnitelnosti je nize:

S ohledem na typ uvedeného studijniho programu student umi v odpovidajici Siti a mife podrobnosti
identifikovat, tfidit a interpretovat ekonomicka data véetné jejich explicitnich a implicitnich
predpokladll pfi poufZiti klicovych konceptll linedrniho programovani, matematicko-statistické analyzy
a pravdépodobnostnich metod, kvantitativnich a kvalitativnich datovych analyz a zaroven je schopen
vyuzivat aktualni informacni technologie a softwarovou podporu pro organizacni a analytické prace.

Absolvent je zplsobily plsobit na pozicich védeckého pracovnika v akademické sfére a v dalsich
institucich zabyvajicich se védou, vyzkumem, vyvojem a inovacemi, v zakladnim ¢i aplikovaném, nebo
na i na vyssich manazerskych pozicich ve vyrobnich podnicich, ¢i zastavat odpovédné pozice v oblasti
projektového a organizacniho fizeni, finan¢niho modelovani, technologického vzdélavani, logistiky a
navrhovani procesl, postup(, zafizeni a systému zejména primyslovych podnikd.

Navic na UTB probiha pravidelné hodnoceni absolventl ze strany zaméstnavateld, které je soucasti
mezinarodniho hodnoceni. Ndsledné tedy budou tyto vysledky aplikovany. V soucasné chvili bychom
ale mohli vyuzit vysledk( z jinych ekonomickych Ph.D. program( akreditovanych na FaME.

V ramci daného studijniho programu byla jiz pfipravena analyza v rdmci pribézného hodnoceni DSP

v ramci sebehodnotici zpravy v prosinci 2022. Ta se ale soustfedi spiSe na studijni prostredi, studentské
hodnoceni kvality vyuky a podobné parametry.
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