ﬁ Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Zprava zpravodaje

Formular pro hodnoceni
zapracovani pripominek RVH UTB
do zadosti o akreditaci studijniho programu

Cést 1.) Identifikace studijniho programu (SP):

Nézev SP: Design

Typ SP: navazujici magistersky

Profil SP: akademicky zaméfeny

Forma SP: prezencni

Jazyk vyuky: cesky

Fakulta/soucast UTB: Fakulta multimedialnich komunikaci
Garant SP: prof. MgA. Petr Stanicky, M.F.A.
Délka studia: 2 roky

Schvalujici organ: RVH UTB ve Zliné

Typ Zadosti: udéleni akreditace
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Cislo usneseni RVH UTB:

Znéni pfipominky

Vyporadani pripominky
(SPLNENO / NESPLNENO + od(ivodnéni)

Zdlvodnit, pro¢ nejsou ve studijnim planu zafazeny
studijni predméty (kromé predmétu ,Odborna anglictina
B2+ 1,2") vyucované v anglickém jazyce.

Splnéno.
V anglictiné ma byt vyu€ovan ZT pfedmét Soucasny
svétovy design.

Zaktualizovat povinnou a doporuCenou literaturu u
predmétd, uvést alespoi jeden titul z poslednich 5 let.

Splnéno Castecné.

Literatura aktualizovéna, problematicka zdstava literatura
u predmétd Pocitatové metody 3D 1 a 2 a Cirkularni
ekonomika a design 1 a 2 (povinna literatura omezena
na "vybrané texty, které dostanou studenti béhem kurzu"
je u povinnych pfedmétd stéZi akceptovatelnd).

Vyjasnit obsah pfedmétd Kresebnd praktika 7 a 8 - karty
jsou aZ na jeden titul totoZné.

Spinéno.
Obé karty byly aktualizovény.

PouZivat slovo "design", nikoliv "dizajn".

Spinéno.
V Ceském textu opraveno, ve slovenském (typicky
bibliografické zaznamy) pochopitelné z(istava "dizajn".

Sjednotit na kartach pfedmétd B-lll Cirkularni ekonomika a
design a D&jiny obouvani anotaci pfedmétu se zplisobem
uplatnénym v jinych pfedmétech.

Spinéno.
Anotace aktualizovény, viz vSak poznamka k literatufe v
druhé pfipomince.

Provéfit na kartdch C-I uvadéni pobytl v zahranici jen
delSich nez 1 mésic.

Spinéno Castecné.

Nesplfiuje karta Mgr. Krutila, déle prosim ovéfit MgA.
Ondrousek (Erasmus+), MgA. Skécel (Erasmus+), doc.
Surman (pedagogicka mobilita),

Zkontrolovat na kartdch C-I vysledky tviréich &innosti,
neuvadét vystupy starsi 5 let.

Spinéno.
Publika¢ni €innost odpovida, uméleckd je ¢asto
nedatovand.

V &asti C-IV na str. 224 doplnit vyuku na sklafské huti nebo
tuto informaci pfeformulovat na karté C-la na str. 157.

Spinéno.
Doplinéno v karté C-IV.

V €asti C-1 u AP na str. 164 a str. 187 doplnit pfehled tvargf
¢innosti.

Spinéno ¢astecné.
V prvnim pfipadé konstatuji nespinéni, resp.
pravdépodobnou zdménu s pdsobenim v zahranidi.

Oddvodnit garantovani PZ/ZT predmétd pracovniky
plsobicimi na DPP a pracovniky, u nichZ ma byt formaini
kvalifikace nahrazena umeéleckou erudici.

Splinéno Castecné.

Fakulta deklaruje: "Jednd se o odborniky z praxe, kteff
maji hlavni pracovni pomér uzavieny na jiné instituci (viz
nize), na FMK vyucujf jeden specializaéni pfedmét
(jedna se zpravidla o d&jiny specializace, kde je v
kazdém ro¢niku 7-10 studentd). Viykondvat dalsi
akademické Cinnosti nad rdmec vyuky je pro tyto
vytizené odborniky z praxe nepfijatelné." Déle odkazem
na autority doklada, Ze kurétorskou ¢innost je mozno
povazovat za uméleckou erudici ("V kaZzdém piipadé
kuratorska €innost slucuje badatelsky zaméfené vzdélani
zejména umeéleckohistorické s kreativnim pistupem
blizSim uméleckym profesim.")

Zajistit, aby garanti zékladnich teoretickych studijnich
predmétl profilujiciho zékladu méli piny pracovni tvazek
na vysoké Skole. Oddvodnit ty konkrétni pfipady, kdy

Spinéno Castecné.
V jednom pfipadé doslo k navySeni Gvazku na 1,0, v
druhém je zdlvodnén tvazek 0,5. Zdlvodnéni povazuji




vyucujici, garantujici pfedméty profilujiciho zakladu, maji
pouze Easteény pracovni Uvazek. Pracovni pomér garantt
zékladnich teoretickych studijnich pfedmétl profilujiciho
zdkladu musi byt sjednan alespori na standardni dobu
studia. (DodrZovani standardu 6.4 Metodické pom(cky pro
hodnotitele z NAU).

za prijatelné.

Zajistit, aby studijni pfedméty profilujiciho zékladu nebyly,
s vyjimkou jednotlivych odCvodnénych piipadi (napf.
laboratofe a dalSi prakticka vyuka; odbornici z praxe tam,
kde to charakter studijniho pfedmétu vyZaduje), vyucovany
externimi - vyucujicimi, tj. vyuCujicimi bez pracovniho
poméru na vysoké Skole. (DodrZovani standardu 6.8
Metodické pomicky pro hodnotitele z NAU).

Spinéno Castecné.

Oduvodnéni fakulty: "Jedna se o odborniky z praxe, kteff
maji hlavni pracovni pomér uzavieny na jiné instituci (viz
nize), na FMK vyucuiji jeden specializacni pfedmét
(jedna se zpravidla o déjiny specializace, kde je v
kazdém roéniku 2-5 studentd). Vykonavat dal3f
akademické Cinnosti nad rdmec vyuky je pro tyto
wytizené odborniky z praxe nepfijatelné.”

Aktualizovat v sebehodnotici zpravé vnitfni predpisy a
normy, K jejichZ novelizaci doslo v roce 2023 (Statut UTB,
Pravidla systému zajiStovani kvality, Jednaci fad RVH, 15
¢lend RVH).

Spinéno Castecné.

V posledni vété Standardu 1.3 doplnit den; ve Standardu
1.7 a 1.8 - Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvdrci a s nimi souvisejicich Ginnosti UTB je k
dispozici jiZ za rok 2022. Vzhledem k aktualizaci Gidajli
prosim aktualizovat i dataci Sebehodnotici zpréavy (tc.
"listopad 2022").
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Z&véreCné shrnutf, pfipadné dalsi zjiSténi

Fakulta vysvétlila problematiku personalniho zajistént, které ve svétle diskuse na zasedani RVH Ize pro specifickou

oblast uméni povazovat za dostatecné.

Ve spisu vSak pretrvavaji drobné nedostatky, které je zdhodno vyfesit, resp. dofesit. Jedna se zejména o nasleduji

pfipominky:

e Zaktualizovat povinnou a doporuenou literaturu u pfedmétd, uvést alespori jeden titul z poslednich 5 let.
e Provéfit na kartach C-I uvadéni pobytli v zahranii jen delSich nez 1 mésic.

e Aktualizovat v sebehodnotici zpravé vnitfni predpisy a normy, k jejichZ novelizaci do$lo v roce 2023 (Statut UTB,

Pravidla systému zajiStovani kvality, Jednaci fad RVH, 15 ¢lend RVH).

Navrh zpravodaje na usneseni RVH UTB

Po odstranéni nékolika formalnich pfipominek navrhuji udeélit oprdvnéni uskuteériovat studijni program, a to na dobu
5 let, s poZadavkem na doloZeni kontrolni zprdvy do 3 let od udéleni oprdvnéni s diirazem na rozvoj persondliniho

zajisténi programu.

Datum: 9. 6. 2023
Padpis zpravodaje:




