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Zprava zpravodaje

Formular pro hodnoceni
zapracovani pripominek RVH UTB
do zadosti o akreditaci studijniho programu

Cast 1.) Identifikace studijniho programu (SP):

Nazev SP: Specialista rozvoje a vzdélavani dospelych
Typ SP: Bakalarsky

Profil SP: profesné zaméfeny

Forma SP; Kombinovana

Jazyk vyuky: Cesky

Fakulta/soucast UTB: Fakulta humanitnich studii

Garant SP; Mgr. llona Ko¢varova, Ph.D.

Délka studia: 3 roky

Schvalujici organ: Narodni akredita¢ni ifad pro VS

Typ zadosti: udéleni akreditace

Cast 2.) Identifikace zpravodaje - &lena RVH UTB:

| Jméno a pijmeni zpravodaje: | doc. Ing. Roman Bobék, Ph.D.




Cast 3.) VyporFadani konkrétnich pfipominek RVH UTB:

Cislo usneseni RVH UTB:

9/kh31 - vyporadani pfipominek NAU ke studijnimu
programu

Znéni pfipominky

Vyporadani pripominky
(SPLNENO / NESPLNENO + od(ivodnéni)

Sebehodnotici zpravu doplnit o slaba mista navrhovaného
SP

Splnéno ¢astetné:

Fakulta si je védoma slabych mist ve tv(iréi ¢innosti,
kterymi jsou nizky h-index nékterych pracovnik{i a nizsi
védecko-vyzkumna ¢innost v oblasti vzdélavani
dospélych s absenci smluvniho vyzkumu v této oblasti.
Tato skutednost mohla byt uvedena v hodnoceni
standard( 3.5 - 3.7 v sebehodnotici zpravé.V zamérech
rozvoje studijniho programu a v sebehodnotici zpravé
navrhuje hlavni sméry feSeni. Pracovnici s absenci
tvairich vystup(i byli ve vjuce ZT a PZ pfedmét
nahrazeni, coZ je v sebehodnotici zpravé okomentovano,
s doloZenim konkrétnich tvlrgich vystupt.

Provéfit formalni zpracovani akreditatniho materialu v
souladu s aktualnimi standardy NAU (karty C-l, max. 5
nejvyznamnéj$ich publikaci za poslednich 5 let, studijni
literatura ne star§i 20 let, poéty kvalifikacnich praci za
poslednich 5 let).

Spinéno ¢astecné:

Akreditacni spis byl pfepracovan v duchu platnych
standard( pro studijni programy. Témér u véech
pfedmétl jsou doplnény zahraniéni zdroje, podporujici
internacionalni rozmér programu. U vétsiny
akademickych pracovnik(i do$lo k aktualizaci vysledki
tvliréi ¢innosti za poslednich 5 let a poctu vedenych
kvalifika¢nich praci za poslednich 10 let.

Upravit obsah studia, aby odpovidal profilu absolventa,
posilit teoreticky zaklad, ktery by byl konzistentni
s praxi, ktera nema jasnou koncepci.

Spinéno:

V akreditatnim materialu doslo k Gpravam profilu
absolventa, struktury studijniho planu, obsahu nékterych
predmétil véetné vysledkid uéeni a metod vyuky. Mezi ZT
predméty byl zafazen pfedmét Vzdélavaci politiky a
strategie, ktery zohledfuje mezinarodni rozmér
vzdélavani dospélych. Dale doslo k rozsifeni o novy
pfedmét ZT Neformalni vzdélavani a informélni uceni a
povinné volitelny pfedmét Multikulturni vzdélavani. Byla
upfesnéna charakteristika povinné odborné praxe o
vysledky uceni.

Do studijniho planu zafadit pfedméty reflektujici
mezinarodni rozmér oboru, pfedméty tykajici se
pravnich a personalnich agend

Splnéno:

Do studijniho planu byl zafazen novy predmét
International Human Resource Management a struktura
predmétu Zaklady prava byla upravena s s dlirazem na
pracovni pravo.

Do studijniho planu zafadit pfedméty z problematiky
poradenstvi nebo neziskového sektoru

Spinéno castecné

Problematika poradenstvi a neziskového sektoru byla
zohlednéna v naplni pfedméti Zaklady managementu,
Komunikacni techniky a poradenstvi, Osobnostni vycvik,
Kariérové teorie a strategie, Zaklady marketingu,
Koudink.

Zduvodnit zafazeni do oblasti vzdélavani

Nesplnéno:

Doporuéuiji pfi finalizaci akreditaéniho materialu v ¢asti Bl
doplnit komentar k proporci pfedmét patficich do oblasti
Neucitelska pedagogika a Ekonomické obory a
zdlivodnit na zakladé téchto proporci zafazeni do jeding
oblasti vzdélavani.




Zddvodnit spinéni minimalnich poZadavki na obsah
praxe u SP

Spinéno:

Byla akiualizovana &ast B-IV Udaje o odborné
praxifpraktické vjuce, obsah karet B §l pfedméti
Odborna praxe |, If, komentar ke standardim 2,43 a 2,15
v sebehodnotic zpravé., v piilohové Casti byly dopinény
smlouvy o spolupraci s partnery.

Popsat kompetence a jejich osvaojovani, hodnaceni a
vyuziti v dal3ich pfedmétech

Spinéno:

Byly aktualizovény karty pfedmétli B-ll a zkontrolovén
obsah vysledk{ u¢enl s aktualizaci Profilu absolventa
v Casti B-L | ktery byl upraven se zvyraznénim
vzdélavacich a a rozvojovych Einnosti v organizaci.

Definovat kompetentni rAmec a vytvofit systém
budovani a hodnoceni kompetenci

Spinéno:

V akreditaénim materiait doslo k tpravam profilu
absolventa, struktury studijniho planu, obsahu nékterych
pfedmétd véetné vysledkl uéeni a metod vyuky. Byla
upfesnéna charakteristika povinné odborné praxe o
vysledky udeni.

Provéfit u organizaci poskytujcich praxi studentlim
vztah k napini studiiniho planu

Splnéno:

V ¢asti B-1V byl aktualizovan seznam organizaci,

s formou simluvniho zajisténi, v piflohové Easti jsou
zarazeny kopie smiuy a pfisliby spoluprace u novych
organizacl.

Zohlednit mezindrodnt rozmér v pfedmétech

Splnéno:

Do studiiniho planu byl zafazen novy pfedmét PZ
International Human Resource Management. Byla
provedena kontrola a pfipadna akiualizace zdrojl
uvedenych na kartach B-Ilt jednotlivych pfedmétd
z pohledu zafazeni zahraniénich tituld,

Rozsifit skladbu studijnl literatury o zahraniéni tituly

Splnéno:

Akreditacni spis byl pfepracovan v duchu platnych
standardd pro studijnl programy. Téméai u véech
pedmétd jsou doplnény zahraniéni zdroje, podporujici
internacionalni rozmér programu,

Studijni pian obohatit o pfedméty s témaly tykajicimi se
mezinarodniho rozmésu vedeni a rozvoje fidskych zdrojd

Splnéno:
Do studijniho planu byl zafazen novy pfedmét PZ
international Human Resource Management.

Jazykovou plipravu zaméfit vyraznéji na praktickou
aplikaci ve studovaném oboru (napf. vedeni pfijimactho
pohovaru se zahranicnim zaméstnancem, proskoleni
noveho zahraniéniho pracovnika, zaskolent ve vybrang
oblasti apod.)

Splnéno:

Ve studijnim plany byla zdZena nabidka vyuky
povinného ciziho jazyka na pfedmeéty Anglicky jazyk
12,3, ukterych je spinéna podminka adborného
zaméleni,

Zd(vadnit, pro se piedpoklada zkouska pouze
z jednoho ciziho jazyka

Splnéno:
Byl aktualizovan komentar ke standardu 2.5 Jazykove
kompetence v sebehodnotici zpravé.

Deklaroval, za se AP podiii na védecké ginnosti
podpofené externimi granty

Spinéno :

Personalni zajisténi studijnihc programu bylo posileno o
pracovniky Cenfra vizkumu FHS, ktefi maji publikatni a
tvr&i €innost v oblasti vzdélavani dospélych a jsou
vedeni docentem v oboru Andragogika. V této souvistosti
byl aktualizovan v akreditatnim materialu formulaf C-I|
Souvisejici tvGréi, védecka a umélecka dinnost (na 2,
projekty GACR, 1 projekt TACR, 1 mezinarodni projekt
EC a 2 rozvojové projekty ). V tomio sméru byla
provedena | aktualizace naplnéni standardl 3.5 - 3.7

v sebehodnotici zpravé.




DoloZit doklady zapojovani pracovisté do projektil
smluvaiho vyzkumu a spolupraci s praxi

Spinéno Casteéne:;

Spoluprace s praxi v oblasti spole€ného vyzkumu je
deklarovano v hodneceni standardu 1.10 a 1.11

v sebehodnotici zpravé jako ¢ast partnert na
rozvojovem projektu MSMT ADAPT UTB a
zajiStovanim vzdélavacich akel pro partnery.

Garant nespliiuje pfedpoklady z diivodu nedostadujict
vBdecké a tviirdi ¢innosti v dané oblasti vzdélavani a
nema rozsahlejsi plsobnost v rdmei pfedméti 2T a PZ

Spinéno:

Doélo ke zméné na pozici garantky studijniho programu.
Nova garantka splituje poZzadavky standardil z pohledu
kvalifikace (PhD, v ohoru pedagogiky), vystupd tviréi
ginnosti (H indexy WoS 1 a Scopus 3, orientace na
vzdélavani dospélych, zapojeni do projektd)i podilu na
viuce ve SP (garant 2 pfedmétli PZ a seminafii k BP | a

1)

Navysit podet kmenovych AP s odbornostl v oblasti
vzdélavani dospélych

Splnéno:

Tym kmenovych AP podilejicich se na programu a
garantujicich pfedméty ZT a PZ byl posilen o 1 docenta
a 3 absolventy Ph.D, ktefi se zaméfuji na vzdélavani
dospéiych.

Okomentovat velkou vytizenost garanta predmétu
JZazitkové udeni ve firemnim vzd&lavani®

Spinéno:

Karta C-l odbornika z praxe, garantujictho seminafe

v pfedmétu byla doplnéna o vysvallujici komentar k jeho
kompetencim a podil na pripravé SP. V pfiloze je
doloZeno jeho prohladeni o souhlasu s plisobenim ve SP
po standardal dobu studia.

Zvazit zménu u ¢asti garantl pfedmétl a vyuéujicich,
ktefl nevykazuii dostatetnou tvlréi a publikatni innost
v oblasti garantovanych a vyugovanych pfedmétd

Spinéno ¢asteéné:

Na kartach C- byla provedena aktualizace tvlirich
vystupll. Doslo k diléim zménam u garant(, pfedméty ZT
a PZ garantuji pracovnici , ktefi maji uvedené tvlrdi
vystupy. U nékteryeh se ale postedni vystupy zatim
nemohly promitaout do citaénich index.

Zaiistit, aby garanti zakladnich teoretickych studijnich
predméti profilujictho zakladu méli uzavfen piny
pracovni (vazek na vysoké Skote. Odlvodnit ty
konkrétni pfipady, kdy vyulujici, garantujici pfedméty
profilujiciho zakladu, maji pouze Sastetny pracovnt
tvazek. Pracovni pomér garantG zakladnich
teoretickych studijnich pfedmétl profilujictho zakladu
musi byt sjednan alespof na standardni dobu studia.
(DodrZovani standardu 6.4 Metodické pomicky pro
hodnotitele z NAU).

Spinéno:

Garanti ZT a PZ pfedmét( maji v pfevaZné vatiné plny
pracovni Uvazek na UTB. Na karté C-l jscu vyznaCeny 3
pfipady mezifakultni spoluprace v ramci UTB a
okomentovana doCasna vyjirka u jednoho pracovnika
s jiné V8. Uvedené skutetnosti jsou podrobnéji
okomentovéany ve standardu 6.4, 6.9-6.10
sebehodnotic zpravy.

Polet cdbornikd z praxe by nemél byt v podstaté
shodny s kmenovymi pracovniky. Zajistit, aby studijni
predméty profilujiciho zakladu nebyly, s vyiimkou
jednotlivych odlivodnénych piipad( (napf. faboratofe a
dalsi prakticka vyuka; odbornici z praxe tam, kde to
charakter studijniho pfedmétu vyzaduje), vyuCovany
externimi vyugujicimi, tf. vyuCujicimi bez pracovntho
pomeéru na vyscké Skole. (Dodrzovani standardu 6.8
Metodické pomUcky pro hodnotitele z NAU).

Splnéno:

Doslo ke sniZeni poétu odbornikll z praxe podilejicich se
na programu na cca 31%. Karty C- téchto pracovniki
byly vétdinou dopinény ¢ jejich odborné kompetencs,
pokud neméli tvlrdi vystupy. V pfilohéch jsou doplnény
jejich souhtasy se zafazenim do SP. Garanti ZT a PZ
pfedmatl maji v pfevazné vétsing piny pracovni (ivazek
na UTB. Na karté C- jsou vyznaCeny 3 pfipady
mezifakultni spolupréace v ramei UTB a okomentovana
dodasné vijimka u jednoho pracovnika s jiné V.
Uvedeng skutecnosti jsou podrobngji ockementovany ve
standardu 6.4, 6.9 - 6.10 sehehodnotici zpravy.

Dolozit propojeni teorie a praxe, kopie smiuv se
spolupracujicimi podniky, popsat supervizi praxi ze
strany skoly

Spinéno:

Byla aktualizovana ¢ast B-IV Udaje o odborné
praxifpraktické vyuce, obsah karet B [il pfedmé&tl
Cdbomna praxe |, Il, komentarf ke standardim 2.13a 2.15
v sebehodnotici zpravé., v pilohové ¢asti byty dopinény
smlouvy o spolupraci s partiory.




Cast 4.) Zavéreéné shrnuti a navrh na usneseni:

Zavéretné shmuti, pfipadné dalsi zjisténi

Fakulta humanitnich studii adekvatnim zpisobem reagovala na pripominky ke studijnimu programu obsazené ve zpravé
hodnotici komise NAU a stanoviscich posuzovateld. Pii finalizaci akreditacnich materiéli jen doporucuji zvazit nasledujici
piipominky z hodnoticiho komentafe

e Doplnit v &asti B-1 komentéf k proporcim pfedmétii patficich do oblasti vzdélavani NeuCitelské pedagogika a
Ekonomické obory a odiivodnit na zakladé téchto proporci zafazeni do jediné oblasti vzdélavani

¢ Ve standardu 2.3 Sebehodnotici zpravy zaktualizovat 15 &lenné sloZeni RVH od dubna 2023

e Doplnit komentaf ke standardiim 3.5 - 3.7 v sebehodnotici zpravé o identifikovana slaba mista v tvliréi ¢innosti

Navrh zpravodaje na usneseni RVH UTB

a) Schvalit studijni program a schvélit zamér piiedlozit zadost o akreditaci studijniho programu Narodnimu akreditacnimu
tradu pro vysoké Skolstvi.

Datum: 8.6.2023

Podpis zpravodaje: \
T
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