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A-I — Zakladni informace o zadosti o akreditaci

Nazev vysoké $koly: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev soucasti vysoké Skoly: Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev spolupracujici instituce dle § 81 nebo § 95 odst. 4 ZVS: Fakulta logistiky
a krizového rizeni, Centrum polymernich systémiu

Nazev studijniho programu: Management udrzitelného rozvoje

Typ Zadosti o akreditaci: udéleni akreditace

Schvalujici organ: Védecka rada FaME UTB, Rada pro vnitini
hodnoceni UTB

Datum schvaleni Zadosti: schvaleno Védeckou radou FaME dne
3.4.2023

Odkaz na elektronickou podobu Zadosti:

Odkaz na studijni opory pro kombinovanou/distan¢ni formu studia:

Odkaz na priklady smluv o zajiSténi odborné praxe:

Odkazy na relevantni vnitini predpisy:

Vnitini predpisy UTB: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-
predpisy/vnitrni-predpisy/

Vnitini predpisy FaME: https://fame.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/




MSP Management udrzitelného rozvoje

Odkaz na posledni zpravu o vnitinim hodnoceni vysoké Skoly:

ISCED F a stru¢né zdivodnéni: 0413 - Management a sprava
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B-I — Charakteristika studijniho programu

Nazeyv studijniho programu Management udrZitelného rozvoje

Typ studijniho programu navazujici magistersky

Profil studijniho programu profesné zaméreny

Forma studia prezencni — kombinovana

Standardni doba studia 2 roky

Jazyk studia Cesky

Udélovany akademicky titul Ing.

Rigorézni Fizeni ne | Ud&lovany akademicky titul |
Garant studijniho programu doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

Zaméieni na priprava Kk vykonu | ne
regulovaného povolani

Zaméieni na pripravu odbornikiu | ne
z oblasti bezpecnosti Ceské
republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

60 % Ekonomické obory
20 % Védy o zemi
20 % Chemie

Cile studia ve studijnim programu

Cilem studia je, aby absolvent umél fidit (podilet se na fizeni) procesy a ekonomiku hospodaiské organizace
(podniku) takovym zplsobem, aby spotieba vstupl, vyroba produktd ¢i produkce sluzeb a jejich uplatnéni
minimalizovaly environmentalni dopady téchto ¢innosti a zaroven maximalizovaly uchovani a recyklaci zdroja.
Student ziska vyznamné znalosti z oblasti ekonomiky, strategického fizeni a ekonomické a socialni udrzitelnosti,
coz nasledn€ upotiebi v multioborovém propojeni se znalostmi z dalSich dvou oblasti vzd€lavani. Prave tyto oblasti
jsou dulezité pro pochopeni jevil a souvislosti a pro nasledné vyuziti v praxi ve smyslu strategické implementace
zavedeni konceptii udrzitelného rozvoje v organizacich. Student ziskd védomosti jako napt. z oblasti principd a
vyuziti technologii relevantnich pro udrzitelny rozvoj. Krome pochopeni zékladniho principu technologii ziska
student komplexni piehled o jejich vazbach a dopadu do fetézci pfidané hodnoty v cirkularni ekonomice, i do
environmentalnich energetickych a latkovych cykll a zaroven i dostateCny ekonomicky zaklad pro imeplentaci
udrzitelnych proncipl. Student ziska orientaci v pouzitelnosti, pfinosech, ale také limitech aplikace téchto
technologii pro udrzitelnost ekonomickych a vyrobnich procest, dale napt. pochopi do hloubky Zivotni cyklus
vyrobki z hlediska jejich environmentalniho chovani a porozumi souvislostem v ramci hodnoceni
environmentalnich dopadi a to napt. pomoci metody posuzovani zivotniho cyklu (Life Cycle Assessment — LCA),
véetn¢ ekonomického zhodnoceni. Také v neposledni fadé ekonomické navaznosti ekonomické udrzitelnosti.

Profil absolventa studijniho programu

Absolvent studijniho programu je vybaven odbornymi znalostmi z ekonomie, ekonomické udrzitelnosti a
strategického managementu a nésledn¢ také znalostmi vyuziti technologii relevantnich pro udrzitelny rozvoj a riist
a také ziskéd prehled o vazbach a dopadu fetézct ptidaného hodnoty v cirkularni ekonomice vcetné latkovych cyklu.
Diky t€émto znalostem dovede interpretovat vyznam jednotlivych dil¢ich prvka systému udrzitelnosti a vzdjemnych
interakci mezi t€émito prvky ve vztahu k jednotlivym vyrobnim, ekonomickych HR procesim v organizacich a je
predurcen vyznamné se podilet (¢i sam fidit) na implementaci systémt udrzitelnosti v jednotlivych organizacich.

Absolvent studijniho programu ziska nasledujici odborné znalosti, dovednosti a obecné zplsobilosti:

Odborné znalosti:

- zna odborné pojmy vztahujici se k problematice ekonomie, strategického managementu, véd o zemi a
zaklada chemie;

- vysvétli podstatu strategického managementu a implementace systému udrzitelnosti v organizacich;

- orientuje se ve vyuziti zakladnich technologii pro Setrnou vyrobu vcetné legislativniho ramce;

- rozliSuje a interpretuje fetézec v cirkularni ekonomice vcetné jeho pridané hodnoty nejenom v ekonomice,
ale i environmentalnim prostiedi, kde chape souvislosti materidlovych a energetickych tok;

- objasni a rozumi pfistuptim udrzitelnych mitigacnich a adaptacnich opatieni v reakci na zménu klimatu;
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- dovede definovat udrzitelnost pfirodnich zdroju s ohledem na lokalni a globalni kontext.

Odborné dovednosti:

- identifikuje silné a slabé stranky systému udrzitelnosti v danych organizacich, a to jak po strance
ekonomické, tak i technologické s vlivem na environment;

- analyzuje mozné projekty udrzitelného pfistupu a postupy pro jejich feseni;

- navrhuje a planuje opatieni pro implementaci udrzitelného strategického tizeni v jednotlivych ¢innostech
¢i vyrobnich postupi;

- zpracovava strategii udrzitelnosti;

- vyhleda a aplikuje ustanoveni platnych pravnich piedpisii pro zavedeni systému udrzitelnosti.

Obecné zpisobilosti:
Absolvent je zpUsobily:
- podilet se na fizeni systému udrzitelnosti v organizaci jak vefejného, tak i soukromého sektoru;
- samostatné a odpovédné se rozhodovat a koordinovat pracovni ¢innosti tymu pfi feSeni technologickych
feSeni pro implementaci systému udrzitelnosti v prostfedi nejistot s neurcitosti;
- vést praci tymu v oblasti udrzitelného fizeni;
- planovat a fidit projektovou ¢innost vetné posouzeni projektovych rizik;
- 1idit hodnoceni environmentalnich dopadi pomoci metody posuzovani zivotniho cyklu LCA;
- komunikovat v anglickém jazyce na pracovni tirovni ve svém oboru.

Piedpokladana uplatnitelnost absolventii na trhu prace

Absolventi jsou predurceni k plisobeni na pozicich stfedniho nebo vysSiho managementu v organizacich jak
vefejného, tak i soukromého sektoru. Vzhledem k mimotadnému propojeni jednotlivych oblasti vzdélavani, a tedy
jejich multioborového vyuziti se mohou uplatnit napt. jako manazer udrzitelného rozvoje, senior konzultant pro
udrzitelnost, dle Narodni soustavy povolani jako provozni manazer s akcentem na udrzitelné fizeni, podnikovy
ekolog, inzenyr recyklace, v odborech Zivotniho prostredi ptislusnych spravnich Grfad aj. Mohou byt rovnéz
zatazeni na vhodnou pozici ve v akademické sféte ¢i vyzkumnych tstavech a v dalSich institucich zabyvajicich se
védou, vyzkumem, vyvojem a inovacemi ¢i poradenskych a certifika¢nich organizacich pdsobicich v oblasti
udrzitelnosti.

Absolvent se uplatni napi: Specialista pro tvorbu strategie udrzitelnosti a kontroly jejiho napliiovani v ramci
podnikové sféry, dale napt. dle CZ-ISCO napt. 1213 Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci, 2422
Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci, 311- Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky,
331- Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vetejné sprave.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plani

Magistersky studijni program Management udrzitelného rozvoje je studijni program v prezen¢ni a kombinované
form¢ studia. Vyuziva se kreditovy systém ECTS. Vyucovaci hodina trvd 50 minut. Studijni plan se sklada
z povinnych a povinné volitelnych pfedmétd. Povinné pfedméty se déli na zakladni teoretické predméty, predméty
profilujiciho zakladu a ostatni. Studenti si v ramci celého studia vybiraji z povinné volitelnych predméta tolik
predmétt, aby dosahli pfedepsaného poctu kreditti z bloku povinné volitelnych pfredmétd. Soucasti statni zavéreéné
zkousky je obhajoba diplomové prace a zkouska ze ¢ty tematickych okruht.

Podminky k prijeti ke studiu

Zakladni podminkou pro pfijeti ke studiu v navazujicim studijnim programu je dosazeni pfedchazejiciho
vysokoskolského studia prvniho stupné — bakalarského studia v stejném nebo pribuzném oboru. Prokazani potiebné
zpusobilosti pro navazujici studium spociva ve zhodnoceni vysledkii dosazené¢ho vzdélani, a to na zakladé
dolozenych dokumentti o uspésném ukonceni bakalafského studia ve stejném nebo ptibuzném oboru.

Ptijimaci fizeni se idi Smérnici k pfijimacimu fizeni.

Piedpokladany pocet uchazeci zapsanych ke studiu ve studijnim programu

Ptedpoklada se pfijmuti piiblizn€ 30 studentli v prezencni formé a 15 studentd v kombinované formé studia.

Navaznost na dalsi typy studijnich programii
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Navazujici magistersky studijni program navazuje na akreditované bakalarské studijni programy fakult, a to napf.
Ekonomika a management, Management rizik, Environmentalni bezpecnost.
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B-IIa — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)

Oznaceni studijniho plinu

| Management udrZitelného rozvoje — prezenéni forma studia

Povinné predméty

Niazev predmétu

Rozsah

p-cv-s

zpusob
oVer.

pocet
kred.

vyucujici

dop.

roc.
/se
m

profil.
zaklad

Mikroekonomie 2*

26-0-26

doc. Ing. Zuzana Dohnalova,
Ph.D.
Dohnalova (100%)

1/ZS

ZT

Ekonomicka a socialni udrzitelnost

13-0-13

doc. Ing. Zuzana Tuckova,
Ph.D.

Tuckova (80%)

Pechancové (20%)

1/ZS

Pz

Strategicky management™

26-0-13

z, zk

doc. Ing. Miloslava
Chovancova, Ph.D.
Chovancova (50%)
Bejtkovsky (40%)

Rada — odbornik z praxe
(10%)

1/ZS

7T

Projektové fizeni

13-0-13

Ing. Pavel Taraba, Ph.D.
Taraba (100%)

1/ZS

Socioekonomicka geografic a
regionalni rozvoj

13-0-26

RNDr. Jakub Trojan, MSc,
Ph.D.
Trojan (100%)

1/ZS

Posuzovani zivotniho cyklu

26-26-0

prof. Ing. Vladimir Sedlarik,
Ph.D.

Sedlatik (50%)

Kovarova (30%)

Pechancova (10%)

Hausner — odbornik z praxe
(10%)

1/ZS

Vybrané kapitoly z véd o Zemi

26-13-0

Mgr. Ing. Jifi Lehejcek,
Ph.D.

Lehejcek (80%)

Nyvltova — odbornik z praxe
(20%)

1/ZS

Pz

Podnikova ekonomika 3

26-0-26

z, 7k

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Novak (90%)

Vicek — odbornik z praxe
(10%)

1/LS

Makroekonomie 2*

26-0-26

doc. Ing. Jena Svarcova,
Ph.D.

Svarcova (60%)
Kramolis (40%)

1/LS

ZT

Podpora podnikani a jeho
udrzitelnost

26-0-13

z, zk

doc. Ing. Zuzana Tuckova,
Ph.D.

Tuckova (60%)

Vacul¢ikova (30%)
Klimentova - odbornik z praxe
(10%)

1/LS

Pz

Adaptace na globalni zmény a
mitigacni opatieni

26-13-0

Mgr. Matyas Adam, Ph.D.
Adam (50%)

Lehejcek (25%)

Ersil - odbornik z praxe (25%)

1/LS

Pz

Terénni praxe environmentalni
udrzitelnosti

20 h

Mgr. Matyas Adam, Ph.D.
Adam (35%)

1/LS
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Lehejcek (35%)
Trojan (30%)

Ekologické aspekty
technologickych procesti

26-0-26

z, zk

prof. Ing. Vladimir Sedlarik,
Ph.D.

Sedlatik (50%)
Domincova-Bergerova (40%)
Toufar — odbornik z praxe
(10%)

1/LS

T

Pravni aspekty udrzitelného
rozvoje

26-0-13

JUDr. Jifi Zicha, Ph.D.
Zicha (100%)

1/LS

Technologie pro energetickou
udrzitelnost

26-26-0

Ing. Michal Machovsky,
Ph.D.

Machovsky (90%)
Navratil - odbornik z praxe
(10%)

2/ZS

PZ

Udrzitelnost ptirodnich zdroji

26-0-13

Ing. Be. et Be. Lukas
Snopek, Ph.D.
Snopek (100%)

2/Z8

Nakladani s odpady

26-0-13

doc. Ing. et Ing. Kuritka
Ph.D. et Ph.D.

Kuftitka (90%)

Machovska — odbornik z praxe
(10%)

2/Z8

Management udrzitelného rozvoje

26-0-13

z, zk

doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.
Pilik (50%)

Chovancova (25%)
Bejtkovsky (25%)

2/ZS

Pz

Odborna praxe 1

120 h

doc. Ing. Zuzana Tuckova,
Ph.D.
Tuckova (100%)

Seminat k diplomové praci

0-0-13

doc. Ing. Zuzana Tuckova,
Ph.D.

Tuckova (70%)
Vacul¢ikova (30%)

2/Z8

Ptiprava diplomové prace

80 h

15

doc. Ing. Zuzana Tuckova,
Ph.D.
Tuckova (100%)

2/LS

Odborna praxe 2

120 h

doc. Ing. Zuzana Tuckova,
Ph.D.
Tuckové (100%)

Povinné volitelné p

redméty — skupina 1

Management znacky*

26-0-13

z, zk

4

doc. Ing. Miloslava
Chovancova, CSc.
Chovancova (50%)
Bejtkovsky (50%)

1/ZS

PV

Chovani spotfebitele

26-0-13

klz

doc. Ing. Miloslava
Chovancova, CSc.
Chovancova (50%)
Bejtkovsky (50%)

1/LS

PV

Marketingova komunikace*

13-0-13

Ing. Petra BareSova, BA
(Hons), MSc., Ph.D.
BareSova (100%)

2/Z8

PV

Materidlové a energetické Gspory

13-0-13

klz

Ing. Pavel Urbanek, Ph.D.
Urbanek (100%)

2/ZS

PV

Analyza zivotniho prostiedi

13-0-13

klz

Ing. Anna Hurajova, Ph.D.
Hurajova (50%)

Sopik (25%)

Sedlatik (25%)

2/ZS

PV
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Rizeni podnikovych procesti* 13-0-26 |z, zk 4 prof. Ing. David Tucdek, 2/ZS | PV
Ph.D.

Tucek (50%)
Bris (35%)
Slintak (15%)

Rizeni organizaci 1 26-0-0 |klz 6 prof. Dr. Ing. Drahomira|1/L |PV
Pavelkova
Pavelkova (100%)

Rizeni organizaci 2 26-0-0 |klz 6 prof. Dr. Ing. Drahomira|2/Z |PV
Pavelkova
Pavelkova (100%)

Podminka pro splnéni této skupiny piredméti:
Student si voli z nabidky povinné volitelné pfedméty minimalné za 6 kreditu.

Pozn.: Pfedméty oznacené * Ize studovat i v anglickém jazyce.

Soucasti SZZ a jejich obsah |

SZZ se sklada ze dvou casti:
1. cast: obhajoba DP a
2. cast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem, specializaci a zaméfenim DP
Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy ze ¢tyt zakladnich tematickych okruhti:
1. Ekonomie (rozsah je dan predméty Mikroekonomie 2, Makroekonomie 2)
2. Management udrZitelného rozvoje (rozsah je dan predméty Strategicky management, Podpora podnikani
a jeho udrzitelnost, Ekonomicka a socialni udrZitelnost, Management udrZitelného rozvoje)
3. Védy o zemi (rozsah je dan predmeéty Vybrané kapitoly z véd o Zemi, Adaptace na globalni zmeény a mitigacni
opatient)
4. Udrzitelné koncepty (rozsah je dan predmeéty Ekologické aspekty technologickych procesii, Technologie pro
energetickou udrzitelnost)

Dalsi studijni povinnosti |

Soucasti studia profesn¢ orientovaného magisterského studijniho programu Management udrzitelného rozvoje je
odborna praxe v rozsahu 240 h, rozdélena do ro¢nikt studia nasledovné:

Odbornou praxi student vykonava na smluvnich pracovistich zajistujici praxi studentd, které se skolou dlouhodobé
spolupracuji, ¢i na pracovistich, které k vykonavani odborné praxe schvalil, po posouzeni odborné naplné, garant
odbornych praxi ve stanoveném studijnim planu.

Vice informaci k odborné praxi viz B-IV Udaje o odborné praxi.

Veskeré podminky a dokumentace kpraxi jsou ke stazeni na webovych strankach fakulty
https://fame.utb.cz/student/vyuka/odborna-diplomova-praxe/.

Navrh témat kvalifika¢nich praci /témata
obhajenych praci a piistup k obhajenym
kvalifika¢nim pracim

Ekonomicka udrzitelnost vybranych podnikovych procest

Vytvofeni strategie udrzitelnosti podniku

Implementace strategie udrzitelnosti podniku

Ekonomické zhodnoceni udrzitelnych opatieni ve vybrané spolecnosti

Zivotni cyklus vyrobku a jeho uhlikové stopy ve vybrané spole¢nosti

Systém managementu odpadového hospodafstvi ve firmé

Systém managementu odpadového hospodatstvi ve obci

Aspekty environmentalni udrzitelnosti v podnikatelském zaméru

Analyza materidlovych toki a procest ve firme z hlediska trvalé udrzitelnosti a ndvrhy na opatieni
Ekologicka opatieni ve firme

Bilance energetickych tokl v krajin€ ve vztahu ke strategiim rozvoje pfisluSnych municipalit
Podpora rozhodovani o zpiisobech recyklace ve firmé

Mitigacni a adaptacni opatfeni v reakci na zménu klimatu ve strategii samospravy

Analyza zivotniho cyklu vybraného produktu ve firmé

Cost-benefit analyza zavadéni ekologickych technologii do podniku

Ptistup k obhajenym kvalifika¢nim pracim prostiednictvim knihovny UTB a depozitéfe.
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Navrh témat rigoréznich praci /témata
obhajenych praci a pFistup k obhajenym
rigoréznim pracim

Soucasti SRZ a jejich obsah |
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B-IIa — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)

Oznaceni studijniho plinu

| Management udrZitelného rozvoje — kombinovana forma studia

Povinné predméty

Niazev predmétu

Rozsah
p-cv-s

zpusob
oVer.

pocet
kred.

vyucujici

dop.

roc.
/se
m

profil.
zaklad

Mikroekonomie 2

20-0-0

doc. Ing. Zuzana Dohnalova,
Ph.D.
Dohnalova (100%)

1/ZS

ZT

Ekonomicka a socialni udrzitelnost

15-0-0

doc. Ing. Zuzana Tuckova,
Ph.D.

Tuckova (80%)

Pechancové (20%)

1/ZS

Pz

Strategicky management™

15-0-0

z, zk

doc. Ing. Miloslava
Chovancova, Ph.D.
Chovancova (50%)
Bejtkovsky (40%)

Rada - odbornik z praxe (10%)

1/ZS

7T

Projektové fizeni

10-0-0

z, zk

Ing. Pavel Taraba, Ph.D.
Taraba (100%)

1/ZS

Socioekonomicka geografic a
regionalni rozvoj

15-0-0

z, 7k

Mgr. Jakub Trojan, MSc,
Ph.D.
Trojan (100%)

1/ZS

Posuzovani zivotniho cyklu

10-10-0

z, 7k

prof. Ing. Vladimir Sedlafik,
Ph.D.

Sedlatik (50%)

Kovaiova (30%)

Pechancova (10%)

Hausner — odbornik z praxe
(10%)

1/ZS

Vybrané kapitoly z véd o Zemi

15-0-0

Mgr. Ing. Jifi Lehejcek,
Ph.D.

Lehejcek (80%)

Nyvltova - odbornik z praxe
(20%)

1/ZS

Pz

Podnikova ekonomika 3

20-0-0

z, zk

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Novak (90%)

Vicek - odbornik z praxe
(10%)

1/LS

Makroekonomie 2

20-0-0

doc. Ing. Jena Svarcova,
Ph.D.

Svarcova (60%)
Kramolis (40%)

1/LS

ZT

Podpora podnikéni a jeho
udrzitelnost

20-0-0

z, zk

doc. Ing. Zuzana Tuckova,
Ph.D.

Tuckova (60%)

Vacul¢ikova (30%)
Klimentova - odbornik z praxe
(10%)

1/LS

Pz

Adaptace na globalni zmény a
mitigacni opatieni

20-0-0

Mgr. Matyas Adam, Ph.D.
Adam (50%)

Lehejcek (25%)

Ersil - odbornik z praxe (25%)

1/LS

Pz

Terénni praxe environmentalni
udrzitelnosti

20 h

Mgr. Matyas Adam, Ph.D.
Adam (35%)
Lehejcek (35%)

1/LS

10
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Trojan (30%)

Ekologické aspekty
technologickych procesti

10-0-10

z, 7k

prof. Ing. Vladimir Sedlarik,
Ph.D.

Sedlatik (50%)
Domincova-Bergerova (40%)
Toufar — odbornik z praxe
(10%)

1/LS

T

Pravni aspekty udrzitelného rozvoje

15-0-0

klz

JUDr. Jifi Zicha, Ph.D.
Zicha (100%)

1/LS

Technologie pro energetickou
udrzitelnost

10-10-0

z, zk

Ing. Michal Machovsky,
Ph.D.

Machovsky (90%)

Navratil — odbornik z praxe
(10%)

2/ZS

Pz

Udrzitelnost ptirodnich zdrojt

20-0-0

Ing. Be. et Be. Lukas
Snopek, Ph.D.
Snopek (100%)

2/ZS

Nakladani s odpady

15-0-0

doc. Ing. et Ing. Kuritka
Ph.D. et Ph.D.

Kuftitka (90%)

Machovska — odbornik z praxe
(10%)

2/Z8

Management udrzitelného rozvoje

15-0-0

z, zk

doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.
Pilik (50%)

Chovancova (25%)
Bejtkovsky (25%)

2/Z8

Pz

Odborna praxe 1

120 h

doc. Ing. Zuzana Tuckova,
Ph.D.
Tuckova (100%)

Seminaf k diplomové praci

10-0-0

doc. Ing. Zuzana Tuckova,
Ph.D.

Tuckova (70%)
Vacul¢ikova (30%)

2/ZS

Ptiprava diplomova prace

80 h

15

doc. Ing. Zuzana Tuckova,
Ph.D.
Tuckova (100%)

2/LS

Odborna praxe 2

120 h

doc. Ing. Zuzana Tuckova,
Ph.D.
Tuckové (100%)

Povinné volitelné p

redméty

— skupina 1

Management znacky

15-0-0

z, zk

4

doc. Ing. Miloslava
Chovancova, CSc.
Chovancova (50%)
Bejtkovsky (50%)

1/ZS

PV

Chovani spotfebitele

10-0-0

klz

doc. Ing. Miloslava
Chovancova, CSc.
Chovancova (50%)
Bejtkovsky (50%)

1/LS

PV

Marketingova komunikace

10-0-0

Ing. Petra BareSova, BA
(Hons), MSc., Ph.D.
Baresova (100%)

2/Z8

PV

Materidlové a energetické Gispory

10-0-0

Ing. Pavel Urbanek, Ph.D.
Urbanek (100%)

2/Z8S

PV

Analyza zivotniho prostiedi

5-0-5

Ing. Anna Hurajova, Ph.D.
Hurajova (50%)

Sopik (25%)

Sedlatik (25%)

2/ZS

PV

Rizeni podnikovych procest

15-0-0

prof. Ing. David Tucdek,
Ph.D.

2/ZS

PV

11
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Tucek (50%)
Bris (35%)
Slintak (15%)

Podminka pro splnéni této skupiny piredméti:
Student si voli z nabidky povinné volitelné piedméty minimalné za 6 kreditu.

Pozn.: Pfedméty oznacené * Ize studovat i v anglickém jazyce.

Soucasti SZZ a jejich obsah |

SZZ se sklada ze dvou Casti:
1. cast: obhajoba DP a
2. cast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem, specializaci a zaméfenim DP

Zkouska z odborné problematiky se skldda z odborné rozpravy ze ¢tyt zédkladnich tematickych okruhti:

1. Ekonomie (rozsah je dan predméty Mikroekonomie 2, Makroekonomie 2)

2. Management udrZitelného rozvoje (rozsah je dan predmeéty Strategicky management, Podpora podnikani
a jeho udrzitelnost, Ekonomicka a socialni udrzitelnost, Management udrZitelného rozvoje)

3. Védy o zemi (rozsah je dan predmety Vybrané kapitoly z véd o Zemi, Adaptace na globalni zmeny a mitigacni
opatrent)

4. Udrzitelné koncepty (rozsah je dan predmeéty Ekologické aspekty technologickych procesii, Technologie pro
energetickou udrzitelnost)

Dalsi studijni povinnosti |

Soucasti studia profesn¢ orientovaného magisterského studijniho programu Management udrzitelného rozvoje je
odborna praxe v rozsahu 240 h, rozd€lena do ro¢nikii studia nasledovné:

Odbornou praxi student vykonava na smluvnich pracovistich zajistujici praxi studentd, které se Skolou dlouhodobé¢
spolupracuji, ¢i na pracovistich, které k vykonavani odborné praxe schvalil, po posouzeni odborné naplné, garant
odbornych praxi ve stanoveném studijnim planu.

Vice informaci k odborné praxi viz B-IV Udaje o odborné praxi.

Veskeré podminky a dokumentace kpraxi jsou ke stazeni na webovych strankach fakulty
https://fame.utb.cz/student/vyuka/odborna-diplomova-praxe/.

Navrh témat kvalifikac¢nich praci /témata
obhajenych praci a pfistup k obhajenym
kvalifika¢nim pracim

Ekonomicka udrzitelnost vybranych podnikovych procest

Vytvofeni strategie udrzitelnosti podniku

Implementace strategie udrzitelnosti podniku

Ekonomické zhodnoceni udrzitelnych opatieni ve vybrané spole¢nosti

Zivotni cyklus vyrobku a jeho uhlikové stopy ve vybrané spole¢nosti

Systém managementu odpadového hospodaistvi ve firmée

Systém managementu odpadového hospodatstvi ve obci

Aspekty environmentalni udrzitelnosti v podnikatelském zameéru

Analyza materidlovych toki a procest ve firme z hlediska trvalé udrzitelnosti a navrhy na opatieni
Ekologicka opatfeni ve firmé

Bilance energetickych tokt v krajiné ve vztahu ke strategiim rozvoje pfislusnych municipalit
Podpora rozhodovani o zptisobech recyklace ve firmé

Mitigacni a adaptacni opatfeni v reakci na zménu klimatu ve strategii samospravy

Analyza zZivotniho cyklu vybraného produktu ve firmé

Cost-benefit analyza zavadéni ekologickych technologii do podniku

Pristup k obh4jenym kvalifikaénim pracim prostfednictvim knihovny UTB a depozitare.

Navrh témat rigoroznich praci /témata
obhajenych praci a pfistup k obhajenym
rigoréznim pracim

Soucasti SRZ a jejich obsah
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B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Mikroekonomie 2

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 26p + 26s | hod. [52 kreditu E
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Microeconomics 2)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalS§i poZzadavky na
studenta

Pozadavky k zapoctu: ticast na seminafich (80 % dochéazky); vypracovani seminarni
prace dle pozadavkl vyucujiciho; zaveérecny zapoctovy test s minimalni 60%
uspésnosti z celkového poctu boda.

Pozadavky ke zkousce: ziskani zapoctu; zvladnuti problémt obsazenych v
jednotlivych tématech prednasené latky v rozsahu osnov pfedmétu Mikroekonomie
v pisemné &asti zkousky (min. 60 % uspé&snost). Uspésné absolvovani pisemné ¢asti
je podminkou pro moznost absolvovani tstni zkousky.

Garant predmétu

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach i seminafich v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci
predmétu seminait a podili se také na jejich koordinaci.
Vyucujici doc. Ing. Zuzana Dohnalovéa, Ph.D. — garant, pfednasky (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét Mikroekonomie II. navazuje na zékladni discipliny Mikroekonomie I a Makroekonomie I a poskytuje poznatky
standardnich pfedmétu pokrocilé ekonomie, obvyklych na magisterském stupni studia. Klade diraz na chovani subjektti
na trzich hotovych vyrobkt i vyrobnich faktori v podminkach dokonalych i nedokonalych informaci, alternativni teorie
chovani ekonomickych subjektii, dlouhodobé souvislosti jejich rozhodovani a dynamizaci modeli chovani. Resi problémy
celkové rovnovahy a ekonomie blahobytu, otazky trznich selhani a mikroekonomické ulohy statu a dals§i souvislosti
fungovani trzniho mechanismu.
Zakladni témata:
e Teorie chovani spotiebitele.
Dynamizace modelt chovani spotfebitele.
Rozhodovani v podminkach rizika a nejistoty.
Teorie vyroby.
Oceiiovani na trzich dokonalé konkurence.
Teorie monopolu.
Oceinovani na nedokonale konkurenc¢nich trzich.
Teorie trhu prace, produktivita prace a mzdy.
Teorie kapitalu, uroku a zisku.
Celkova rovnovaha a teorie ekonomie blahobytu.
Trzni selhani a uloha statu.
e Teorie mikroekonomicke politiky statu.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

VARIAN, R.H. Intermediate Microeconomics a Modern Approach. W.W. Norton & Company, 2014, ISBN 0393920771.
PINDYCK, S.R., RUBINFELD L.D. Microeconomics (Pearson Series in Economics). 9th edition. Pearson, 2017, ISBN
978-0134184241.

SOUKUPOVA, J., HOREJSI, B., MACAKOVA, I., SOUKUP, J. Mikroekonomie. Praha: Management Press, 2018,
ISBN13-9788072615384.

HOLMAN, R. Mikroekonomie. Stredné pokrocily kurz. Praha: C.H. Back, 2013, ISBN13 978-8074000454.

Doporucena literatura

FRANK, R.H. Mikroekonomie a chovani. Praha: Svoboda, 1995, ISBN 80-205-0438-9.

ARIAN, R.H. Mikroekonomie. Moderni pristup. Praha: Victoria Publishing, 1993, ISBN 80-85865-25-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Microeconomics 2

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 26p + 26s | hod. [52 kreditu E
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Mikroekonomie 2)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalS§i poZzadavky na
studenta

Pozadavky k zapoctu: ticast na seminafich (80 % dochéazky); vypracovani seminarni
prace dle pozadavkl vyucujiciho; zaveérecny zapoctovy test s minimalni 60%
uspésnosti z celkového poctu boda.

Pozadavky ke zkousce: ziskani zapoctu; zvladnuti problémt obsazenych v
jednotlivych tématech prednasené latky v rozsahu osnov pfedmétu Mikroekonomie
v pisemné &asti zkousky (min. 60 % uspé&snost). Uspésné absolvovani pisemné ¢asti
je podminkou pro moznost absolvovani tistni zkousky.

Garant predmétu

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach i seminafich v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci
predmétu seminait a podili se také na jejich koordinaci.
Vyucujici doc. Ing. Zuzana Dohnalovéa, Ph.D. — garant, pfednasky (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét Mikroekonomie II. navazuje na zékladni discipliny Mikroekonomie I a Makroekonomie I a poskytuje poznatky
standardnich pfedmétu pokrocilé ekonomie, obvyklych na magisterském stupni studia. Klade diraz na chovani subjektti
na trzich hotovych vyrobkt i vyrobnich faktori v podminkach dokonalych i nedokonalych informaci, alternativni teorie
chovani ekonomickych subjektii, dlouhodobé souvislosti jejich rozhodovani a dynamizaci modeli chovani. Resi problémy
celkové rovnovahy a ekonomie blahobytu, otazky trznich selhani a mikroekonomické ulohy statu a dals§i souvislosti
fungovani trzniho mechanismu.
Zakladni témata:
e Teorie chovani spotiebitele.
Dynamizace modelt chovani spotfebitele.
Rozhodovani v podminkach rizika a nejistoty.
Teorie vyroby.
Oceiiovani na trzich dokonalé konkurence.
Teorie monopolu.
Oceinovani na nedokonale konkurenc¢nich trzich.
Teorie trhu prace, produktivita prace a mzdy.
Teorie kapitalu, uroku a zisku.
Celkova rovnovaha a teorie ekonomie blahobytu.
Trzni selhani a uloha statu.
e Teorie mikroekonomicke politiky statu.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

PINDYCK, S.R., RUBINFELD L.D. Microeconomics (Pearson Series in Economics). 9th edition. Pearson, 2017, ISBN
978-0134184241

Doporucena literatura

VARIAN, R.H. Intermediate Microeconomics a Modern Approach. W.W. Norton & Company, 2014, ISBN 0393920771.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ekonomicka a socialni udrzitelnost

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho piredmétu 13p +13s | hod. [26 kreditu |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu: 80% t0cast na zvanych prednaskach a seminafich;
vysledki a dalS§i pozadavky na | vypracovani piipadové studie na zadané téma

studenta Pozadavky ke zkouSce: zapocet; pisemna Cast na min. 60%; Ustni ¢ast — vysledna
znamka je kombinaci z obou ¢asti.

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %, stanovuje koncepci seminait a
predmétu podili se také na jejich koordinaci.

Vyucujici doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. — garant, pfednasky (80 %)

Ing. Viera Pechancova, Ph.D. - pfednasky (20 %), odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznameni se s konceptem trvalé udrzitelnosti jejim rdimcem, vymezenim apod. Vystupem je prakticka
aplikace zasad trvalé udrzitelnosti a jeji aplikace v environmentalni, socialni a ekonomické ¢asti. Hlavni zaméteni spociva
v hledani cesty mezi udrzitelnosti a lidskymi potfebami, pfip. zajmy, ktera spliuje kritéria piedbézné obezfetnosti,
mezigeneracni odpovédnosti, konkrétni odpovédnosti atd.
Zakladni témata:
e Trvala udrzitelnost vymezeni v mezinarodnich dokumentech — Millenium Ecosystems Assessment, CICES (The
Common International Classification of Ecosystem Services), UNO: sustainable development goals (2015).

e Strategicky ramec CR 2030, Utad vlady Ceské republiky.

o Koncept Ctyt kapitalii — ptirodni, lidsky, hospodaisky, spole¢ensky.

e Hospodaisky model — tivod, hospodaiské instituce, vyzkum/vyvoj/inovace, hospodateni se zdroji, infrastruktura,

soustava vefejnych financi.

e Globalni rozvoj — globalni prostiedi podporujici udrzitelny rozvoj, koherence politik.

e Obce a regiony - (sub)urbanizace a rostouci prostorova mobilita, regionalni nerovnosti, nartist vyznamu nestatnich
aktérti a rozvoj komunit, kompetence izemni vefejné spravy pro udrzitelny rozvoj sidel, adaptace sidel na zménu
klimatu.

Ekonomicka udrzitelnost — ptiklady, aplikace.

Socialni udrzitelnost — ptiklady, aplikace.

Environmentalni udrzitelnost — ptiklady, aplikace.

Lokalni agenda 21, regionalni politika, vyjednavani, role EIA a SEA.

Indikatory ke specifickym ciliim strategického ramce Ceska republika 2030. Framework and suggested indicators to
measure sustainable development (OECD, 2013).

e Politika ochrany zivotniho prostiedi, klimatické a energetické cile — globalni, evropsky a cesky kontext

e Metody, nastroje a indikatory hodnoceni udrzitelnost

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

KUNESOVA, H., KOCOUREK, A., BEDNAROVA, P., CIHELKOVA, E. aNOVY, M., Svétovd ekonomika — nové jevy
a perspektivy. 3. vydani, C. H. Beck, 2014, 416 s. ISBN: 978-80-7400-502-2.

DEEMING, Ch. The Struggle for Social Sustainability: Moral Conflicts in Global Social Policy. Bristol University Press,
Policy Press, 2021, 272 s. ISBN 978-1447356110.

REZAEE, Z. Business Sustainability Performance, Compliance, Accountability and Integrated Reporting. Routledge,
2015, 302 s. ISBN 978-1783535040.

OLESKI, J., MACHADO, A.M., ESTEBAN, C.L., LOPEZ C.A. Socio-Economic Sustainability in the Post-Pandemic Era
(Practice, Progress, and Proficiency in Sustainability. IGI Global, Business Science Reference, 2022, 400 s. ISBN 978-
1799897606.

Doporucena literatura

HUSSEN, A. Principles of Environmental Economics and Sustainability. An Integrated Economic a Ecological Approach.
Routledge 2018, 440 s, ISBN 97880815363545.
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HARDISTY, P.E. Environmental and FEconomic Sustainability. 1st Edition, CRC Press, 2019, 337 s. ISBN
9780367383893.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Strategicky management

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 26p +13s | hod. [39 kreditu |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Strategic Management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoCtu: vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
vysledku a dals§i pozadavky na | 80 % aktivni ucast na seminafich.

studenta Pozadavky ke zkousce: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodt 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminara.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminafa
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. — garant, prednasky (50 %),

Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. — pfednasky (40 %),
Ing. Martin Rada — pfednasky (10 %), odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem piedmeétu je, aby studenti pochopili vyznam strategického managementu pro existenci, funkce a ¢innosti podnikd.
Obsah predmétu se zaméfuje se na piinosy pro podniky, které lze ziskat prostfednictvim aplikace postupti a metod
strategického managementu. V pfedmétu bude syntetizovana a integrovana teorie, empiricky vyzkum a praktické aplikace
s redlnymi piiklady. Tento pfedmét pfipravuje studenty na typy vyzev, kterym budou, jako manazefi, celit
v globalizovaném a turbulentnim podnikatelském prostiedi 21. stoleti.
Zakladni témata:
e Strategie a jeji vyznam pro podnik.
Strategické vedeni (leadership): fizeni strategickych procesti.
Externi analyza: struktura pramyslu, sily konkurence a strategické skupiny.
Interni analyza: zdroje, schopnosti a klicové kompetence.
Konkuren¢ni vyhoda: vykonnost firmy a business modely.
Business strategie: diferenciace, fizeni nakladi a strategie modrého oceanu (BOS).
Business strategie: inovace a podnikani.
Korporatni strategie: vertikalni integrace a diverzifikace.
Korporatni strategie: strategické aliance, fize a akvizice.
Globalni strategie: svétova konkurence.
Navrh organizace: struktura, kultura a kontrola.
Rizeni spoleénosti/podniku a podnikova etika.
e Spolecenska odpovédnost firem.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

ARMSTRONG, M. Armstrong's handbook of strategic human resource management. 7th ed. London: Kogan Page, 2020,
312 s. ISBN 978-1-7896-6174-3.

FOTR, J., VACIK, E., SPACEK, M., SOUCEK, 1. Uspésnd realizace strategie a strategického planu. Praha: Grada, 2017,
320 s. ISBN 978-80-271-0434-5.

FOTR, J., VACIK, E., SOUCEK, I., SPACEK, M., HAJEK, S. Tvorba strategie a strategické. Teorie a praxe planovani.
Praha: Grada, 2012, 384 s. ISBN 978-80-247-3985-4.

ROTHAERMEL, F.T. Strategic management. McGraw-Hill Education, 2017, 516 s. ISBN 978-1-259-4247-4.
Doporucena literatura

CERVENY, R., HANZELKOVA, A., KERKOVSKY, M. Korpordtni strategie. Krok za krokem. C. H. Beck, 2016, 204
s. ISBN 978-80-7400-620-3.

HILL, CH. W. L, JONES, G. R. Strategic Management. 10 ed. South-Western Cengage Learning, 2017, 490 s. ISBN 978-
1-111-82584-3

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Strategic Management

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 26p +13s | hod. [39 kreditu |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Strategicky management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoCtu: vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
vysledku a dals§i pozadavky na | 80 % aktivni ucast na seminafich.

studenta Pozadavky ke zkousce: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodt 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminara.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminafa
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. — garant, prednasky (50 %),

Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. — pfednasky (40 %),
Ing. Martin Rada — pfednasky (10 %), odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem piedmeétu je, aby studenti pochopili vyznam strategického managementu pro existenci, funkce a ¢innosti podnikd.
Obsah predmétu se zaméfuje se na piinosy pro podniky, které lze ziskat prostfednictvim aplikace postupti a metod
strategického managementu. V pfedmétu bude syntetizovana a integrovana teorie, empiricky vyzkum a praktické aplikace
s realnymi piiklady. Tento pfedmét pfipravuje studenty na typy vyzev, kterym budou, jako manazeii, celit
v globalizovaném a turbulentnim podnikatelském prostiedi 21. stoleti.
Zakladni témata:
e Strategie a jeji vyznam pro podnik.
Strategické vedeni (leadership): fizeni strategickych procesti.
Externi analyza: struktura pramyslu, sily konkurence a strategické skupiny.
Interni analyza: zdroje, schopnosti a klicové kompetence.
Konkuren¢ni vyhoda: vykonnost firmy a business modely.
Business strategie: diferenciace, fizeni nakladi a strategie modrého oceanu (BOS).
Business strategie: inovace a podnikani.
Korporatni strategie: vertikalni integrace a diverzifikace.
Korporatni strategie: strategické aliance, fize a akvizice.
Globalni strategie: svétova konkurence.
Navrh organizace: struktura, kultura a kontrola.
Rizeni spoleénosti/podniku a podnikova etika.
e Spolecenska odpovédnost firem.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HILL, CH. W. L, JONES, G. R. Strategic Management. 10 ed. South-Western Cengage Learning, 2017, 490 s. ISBN 978-
1-111-82584-3

ROTHAERMEL, F.T. Strategic management. McGraw-Hill Education, 2017, 516 s. ISBN 978-1-259-4247-4.
Doporucena literatura

CHAN KIM, W., MAUBORGNE, R. Blue Ocean Shift: Beyond Competing - Proven Steps to Inspire Confidence and
Seize New Growth. Hachette Group Book. 2017, 321 s. ISBN 978-1-5098-3216-3.

TROTT, P. Innovation Management and New Product Development. 6. ed. Pearson Education, 2017, 621s. ISBN 978-
1292133423,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pripraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Projektové fizeni

Typ piredmétu povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 13p +13s | hod. [26 kreditu 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu: PoZzadavkem pro udéleni zapoCtu je aktivni ucast na
vysledku a dal§i pozadavky na | seminafich (min. 80 %), pribézné plnéni zadanych tikold, a vypracovani projektové
studenta dokumentace v zadaném rozsahu a kvalité.

Pozadavky ke zkousSce: Pozadavkem pro absolvovani zkousky je uspésné napsani
zkouskového testu (min. 50 %) a nasledné Gispé$né absolvovani Gstni ¢asti zkousky.

Garant predmétu Ing. Pavel Taraba, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach i seminafich v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci
predmétu seminafid a podili se také na jejich koordinaci.

Vyucujici Ing. Pavel Taraba, Ph.D. — garant, pfednasky (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s aktudlnimi poznatky o projektovém fizeni a seznamit je s moznostmi vyuziti
principi projektového fizeni v praxi. Na praktickych pfikladech a ukazkach realnych projektl se nauci nejen rozumét, ale
i pouzivat zakladni principy a postupy projektového fizeni. Tyto metody jsou pouzitelné zejména pii planovani zdroji
projektu, ¢asovém planovani projektu, pldnovani nakladt projektu a fizeni projektd. Studenti se také seznami s agilnimi
metodami projektového managementu a budou schopni vyuzivat softwarovou podporu pfi fizeni projektd.
Zakladni témata:
e Zakladni pojmy projektového fizeni.
Féze zivotniho cyklu projektu.
Zaujmové skupiny projektu.
Pozadavky a cile projektu.
Rozpis praci projektu.
Zdroje projektu.
Casové planovani projektu.
Naklady a financovani projektu.
Rizeni rizik projektu.
Kompetentnost projektového manazera.
Standardy projektového fizeni, Certifikace (IPMA, PMI).
Agilni projektové fizeni.
e Softwarova podpora pro projektoveé fizeni.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinni literatura

DOLEZAL, I. Projektovy management: komplexné, prakticky a podle svétovych standardii. Praha: Grada Publishing,
2016. ISBN 978-80-247-5620-2.

SVOZILOVA, A. Projektovy management: systémovy pristup k Fizeni projektii. 3., aktualizované vydani. Grada
Publishing, 2016. ISBN 978-80-271-0075.

Doporucena literatura

DOLEZAL, J. Agilni piistupy vyvoje produktu a izeni projektu: komplexné, prakticky a dle svétové praxe. Praha: Grada,
2022. ISBN 978-80-271-3705-3.

KERZNER, H. Project management: a systems approach to planning, scheduling, and cotrolling. Thirteenth edition.
Hoboken, New Jersey: Wiley, 2022. ISBN 978-1-119-80537-3.

PINTO, J. K. Project management: achieving competitive advantage. Fourth edition. Boston: Pearson, 2016. ISBN
9781292094793.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
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MSP Management udrzitelného rozvoje

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Socioekonomickd geografie a regionalni rozvoj

Typ piredmétu povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 13p +26s | hod. [39 kreditu |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu: 80% tcast na seminatich; vypracovani ptipadové studie na
vysledku a dalSi pozadavky na |zadané téma

studenta Pozadavky ke zkouSce: zapocet; pisemna Cast na min. 60%; Ustni ¢ast — vysledna
znamka je kombinaci z obou ¢asti.

Garant predmétu RNDr. Jakub Trojan, MSc, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach i seminafich v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci
predmétu seminafid a podili se také na jejich koordinaci.

Vyucujici RNDr. Jakub Trojan, MSc, Ph.D. — garant, ptednasky (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit posluchace s vybranymi tématy socidlni geografie s primétem do vefejného (regionalniho)
rozvoje. Pfedmét se tak orientuje na témata spojena se socialnim a ekonomickym pilifem udrzitelného rozvoje za soucasné
akcentace environmentalnich podminek, v némz se déje a jevy odehravaji. Soucasti pfedmétu je kromé predstaveni
diskurzu teorii regionalniho rozvoje také diskuse s aktéry vefejného rozvoje.
Zakladni témata:
e Uvod do socialni geografie — zdkladni vychodiska, principy, tematické ukotveni.
Ekonomicka geografie I — zemédélstvi.
Ekonomicka geografie II — primysl.
Ekonomicka geografie III — sluzby, kvartér a kvintér.
Cestovni ruch — obecna a regionalni geografie turismu.
Geografie obyvatelstva a sidel.
Urbanismus a tzemni planovani.
Teorie regionalniho rozvoje — metodologicka vychodiska.
Teorie regionalniho rozvoje — ekonomické teorie verejného rozvoje.
Teorie regionalniho rozvoje — aplikace teorii reg. rozvoje v socialni geografii a regionalni politice.
Geografie vefejné spravy.
Regionalistika a teritorialni studia.
o Diskuse s aktéry vefejné spravy a regionalniho rozvoje.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BLAZEK, J., UHLIR, D. Teorie regiondlniho rozvoje: ndstin, kritika, implikace. Vydani tfeti, pfepracované a doplnéné.
Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2020, 363 s. ISBN 978-80-246-4584-1.

FOUBERG, E. H.,, MURPHY, A. B., DE BLIJ, H. J. Human geography: people, place, and culture. 11th edition. Hoboken:
Wiley, 2015, 420 s. ISBN 9781118793145.

MOLEMA, M., SVENSSON, S. Regional economic development and history. London: Routledge, Taylor & Francis
Group, 2020, 208 p. Regional studies association. ISBN 978-1-03-208754-2.

Doporucena literatura

CLOKE, P. J., CRANG, P., GOODWIN, M. Introducing human geographies. 3rd ed. Milton Park, Abingdon, Oxon:
Routledge, 2013, 1055 s. ISBN 9780415826631.

DUSEK, J. Politiky a strategie pro regiondlni a udrZitelny rozvoj v mistim kontextu. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola
evropskych a regionalnich studii, 2021, 207 s. ISBN 978-80-7556-103-9.

MILLION, A., HAID, CH., CASTILLO ULLOA, 1., BAUR, N. Spatial transformations: kaleidoscopic perspectives on
the refiguration of spaces. London: Routledge, Taylor & Francis Group, 2022, 342 p. The refiguration of space. ISBN
978-0-367-47720-2.

RAUHUT, D., SIELKER, F., HUMER, A. EU cohesion policy and spatial governance: territorial, social and economic
challenges. Cheltenham, Gloucestershire: Edward Elgar Publishing, 2021, 320 p. Elgar studies in planning theory, policy
and practice. ISBN 9781839103582.
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Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

|15

| hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Posuzovani zivotniho cyklu

Typ piredmétu povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 26p + 26¢ | hod. [52 kreditu E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast na nejméné 80 % cviCeni; vypracovani
vysledku a dal§i pozadavky na | seminarni prace

studenta Pozadavky ke zkousce: test a istni zkouska

Garant predmétu prof. Ing. Vladimir Sedlatik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje obsah prednasek, cviceni a dohliZi na jejich jednotné vedeni.
predmétu Garant piimo vyucuje 50 % prednasek.

Vyucujici prof. Ing. Vladimir Sedlatik, Ph.D. — garant, pfednasky (50 %)

Dr. Ing. Miroslava Kovarova — prednasky (30 %)
Ing. Viera Pechancova, Ph.D. — pfednasky (10 %), odbornik z praxe
Ing. David Hausner — pfednasky (10 %), odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je umoznit studentovi pochopit do hloubky Zivotni cyklus vyrobkt z hlediska jejich environmentalniho
chovani a porozumét souvislostem v rdmci hodnoceni environmentéalnich dopadti pomoci metody posuzovani zivotniho
cyklu (Life Cycle Assessment — LCA). Student bude znat legislativni souvislosti problematiky LCA, bude obeznamen
s jednotlivymi fazemi pti sestavovani LCA studie, bude se umét orientovat ve vysledcich LCA a interpretovat je, bude
umet vyuzit hodnoceni dopada dle LCA metody k minimalizaci dopadt vyrobkil a vyrob na zivotni prostfedi. Prakticky
se seznami s LCA softwarem a bude schopen pouzit jej pro vypracovani vlastni jednoduché LCA studie.
Zakladni témata:

e Environmentalni pohled na zivotni cyklus vyrobkt ¢i sluzeb, udrzitelnost, nstroje environmentalniho

managementu.

e Principy LCA, legislativni ramec.

e Metoda LCA — produktovy systém, procesy, materialové a energetické toky, 4 faze LCA.

o Studie LCA (typy, prezentace, vizualizace) a software pro LCA.

e Definovani cili a rozsahu LCA (funkce a funkéni jednotka, toky, hranice systému).

e Inventarizace a inventarizaCni analyza (sbér dat, sestaveni systémového schématu, alokace).

e Hodnoceni dopadti zivotniho cyklu (kategorie dopadu, indikator kategorie dopadu, charakterizacni modely).

e Globalni dopady antropogennich aktivit v kontextu LCA.

e Lokalni dopady antropogennich aktivit v kontextu LCA.

o Databaze a dalsi zdroje a jejich vyuziti.

e Interpretace a piezkum LCA.

o  Zeleny“ marketing, environmentalni prohlaseni a znaceni.

e Principy ekodesignu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

KOCI, V. Environmentdlni dopady: Posuzovdni Zivotniho cyklu. Praha: VSCHT, 2013. ISBN 978-80-7080-858-0.
KOCI, V. Hodnoceni environmentdlnich dopadii technologii (Posuzovani Zivotniho cyklu - LCA) [online]. VSCHT, 2006
[cit. 19.1.2023], Dostupné z https://uchop.vscht.cz/files/uzel/0011054/HEDT2006.pdf?redirected.

KOCI, V. Posuzovani Zivotniho cyklu Life Cycle Assessment - LCA. Chrudim : Vodni zdroje Ekomonitor, 2009. ISBN
978-80-86832-42-5.

Doporucena literatura

CSN ISO 14040. Environmentalni management — Posuzovani Zivotniho cvklu — Zasady a osnova. Praha: Utad pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi, 2006.

CSN ISO 14044. Environmentdlni management — Posuzovani Zivotniho cvklu — PoZadavky a smérnice. Praha: Utad pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi, 2006.

KLOPFFER, W., GRAHL, B. Life Cycle Assessment (LCA) - A Guide to Best Practice. John Wiley & Sons. 2014. ISBN
978-3-527-65565-6.
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HAUSCHILD, M. Z., ROSENBAUM, R. K., OLSEN, S. L. Life Cycle Assessment: Theory and Practice. Cham: Springer
International Publishing, 2017. ISBN 978-3-319-56474-6.

BAUMANN, H., TILLMAN A-M. The hitch hiker's guide to LCA: an orientation in life cycle assessment methodology
and application. Lund, Sweden: Studentlitteratur, 2004. ISBN 9144023642.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Vybrané kapitoly z véd o Zemi

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 26p + 13¢ | hod. [39 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiuisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni
Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu: aktivni G€ast na cvienich; prub&zné plnéni zadanych ukola
vysledku a dalSi pozadavky na do cviceni; napsani zapoctové prace

studenta Pozadavky ke zkousce: Je vyzadovana znalost latky z probiranych tematickych

okruht, forma je pisemna s Gstnim dozkousSenim.

Garant piredmétu Mgr. Ing. Jiti Lehejcek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Garant stanovuje koncepci pfedmétu, podili se na pfednaskach v rozsahu 80 % a

predmétu dale stanovuje koncepci cviceni, podili se na jejich vyuce v rozsahu 54 % a dohlizi
na jejich plnéni.

Vyucujici Mgr. Ing. Jiti Lehejcek, Ph.D. - garant, prednasky (80 %)

Mgr. Hana Nyvltova - pfednasky (20 %), odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ptedstavit studujicim souvislosti Véd o Zemi. Geneze a vzajemné interakce slozek krajinné sféry tvofi
zékladni substrat pro pochopeni fungovani pfirodnich zékonitosti planety Zem¢. Tento zéklad je potom aplikovan na
environmentalni principy udrzitelnosti v kazdém konkrétnim tématu a to postupné se vzrustajicim diirazem v pribéhu
semestru od geologie aZ po termindlni a vice aplikovana (a aplikovatelna) témata oboru pedologii a krajinnou ekologii.
V neposledni fadé budou prifezoveé diskutovany principy udrzitelného rozvoje, tak aby student ziskal kompetenci je
nasledné nejen prakticky uplatiovat, ale i rozvijet.
Zakladni témata:

e Historie oborti, Zemé jako vesmirné téleso.
Deskova tektonika a geologicka historie s vazbou na regionalni geologii CR (Cesky masiv, zapadni Karpaty).
Geologicka ¢innost exogennich sil a endogennich sil, zvétravani.
Geneze hornin (magmatismus, sedimentace, metamorfoza) a horniny vyvielé, usazené, metamorfované.
Klimatologie: klimatické klasifikace a podnebnd pasma planety Zem¢.
Paleoklimatologie a zmény klimatu.
Hydrologie a jeji ¢lenéni, rozsifeni, velky a maly hydrologicky cyklus.
Hydrologie fek a jejich srazko-odtokové rezimy, hydrologie podzemnich vod (zdroje vzniku, druhy vody v horninach,
vlastnosti hornin jako prosttedi pro pohyb podzemni vody).
Pidy a biota: pidotvorné faktory, ptidotvorné procesy, ekosystém.
Krajinna ekologie (koncepty, vztahy krajinné sféry a dalSich slozek FG).
Terénni exkurze.
e Terénni cviceni.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

CHRISTOPHERSON, R. W.; BIRKELAND, G. H. Geosystems. An introduction to physical geography (9. vydani).
Pearson, Essex 2015. ISBN 978-0321948885.

KENNETH G.J. Earth's Land Surface : Landforms and Processes in Geomorphology. London, Sage. 2010. 361 s. ISBN
978-1848606203.

STRAHLER, A. H. Introducing Physical Geography. 3. Edition. John Wiley & Sons, 2003. 704 s. ISBN 978-0471417415.
NETOPIL, R. a kol. Fyzicka geografie I. 1. vydani. Praha: SPN, 1984. 272 s. ISBN 14-383-84.

HORNIK, S. a kol. Fyzickd geografie II. 1. vydani. Praha: SPN, 1986. ISBN 14-380-86.

Doporucena literatura

CZUDEK T. Vyvoj reliéfu krajiny Ceské republiky v kvartéru. Brno, Moravské zemské muzeum. 2005, 238 s. ISBN 80-
7028-270-3

DAVIE, T. Fundamentals of Hydrology. Second Edition. Taylor & Francis. 2008. ISBN 978-0-415-39986-9.

DEMEK, J. Obecnad geomorfologie. Praha: Academia, 1987.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

27




MSP Management udrzitelného rozvoje

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostiednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v rameci LMS Moodle, ve kterém
jsou pripraveny v§echny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikova ekonomika 3

Typ piredmétu povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho piredmétu 26p + 26s | hod. [52 kreditu E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoCtu: vypracovani seminarni prace dle pozadavka vyucujiciho;
vysledkii a dal§i pozadavky na |80 % aktivni ucast na seminafich

studenta Pozadavky ke zkousce: pisemny test - musi byt napsan alespoi na 60 %; nasleduje
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminaia

Garant predmétu doc. Ing. Petr Novék, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 90 %, dale stanovuje koncepci seminaii a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. — garant, pfednasky (90 %)

Ing. Be. Petr Vicek — prednasky (10 %), odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Pfedmét je zaméfeny na problematiku komplexniho fizeni firem. V ramci pfedmétu budou prezentovany vyznamné oblasti
finan¢niho fizeni firem, jako jsou strategické finan¢ni rozhodovani, aloha finan¢niho trhu pfi financovani firem, definice,
prezentace problematiky fizeni trzniho, informac¢niho, provozniho a bezpecnostniho rizika v kontextu finan¢niho tizeni
firmy. Soucasti predmétu jsou obchodni €innosti, persondlni management a aktualni trendy v oblasti efektivni organizace
podniku. Studenti ziskaji znalosti a dovednosti, které jsou diilezité pro fizeni firem.
Zakladni témata:
e Integrovany systém fizeni podniku.
Vyznam a cile podnikové strategie.
Finanéni vykonnost podniku, cile, pfistupy a metody.
Finanéni analyza podniku, bonitni a bankrotni modely.
Rizeni finanénich rizik v podniku.
Investi¢ni proces a financovani investic v podniku.
Financovani kratkodobych podnikovych potieb.
Operativni ¢innosti v podniku a nefinancni rizika.
Rizeni trzniho rizika v podniku.
Spréava informac¢niho, pravniho, provozniho a bezpecnostniho rizika ve firme.
Obchodni ¢innosti v podniku.
Pokro¢ily persondlni management v podniku.
e Aktudlni trendy v oblasti efektivni organizace podniku.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BELAS, J. a kol. Firemni management. Zilina: Georg, 2018, 288 s. ISBN 978-80-8154-222-0.

CASTORAL, Zden&k. Management rizik v soucasnych podminkdch. Vydani 1. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2017, ISBN 978-80-7452-132-4.

VERNIMMEN, P. et al. Corporate Finance: Theory and Practice. New Jersey: John Wiley & Sons. 2018, 1024 p. ISBN
978-1-119-42448-2.

VOCHOZKA, Marek. Finance podniku: komplexni pojeti. Praha: Grada Publishing, 2021, 312 s. Finan¢ni fizeni. ISBN
978-80-271-3267-6.

Doporucena literatura

BOUTEILLE, S., COOGAN-PUSHNER, D. The handbook of credit risk management: originating, assessing, and
managing credit exposures. Hoboken, N.J.: Wiley, 2013, 322 s. Wiley finance series. ISBN 9781118300206.
KISLINGEROVA, E. a kol. Manazerské finance. 3. vydani. Praha: C.H. Beck, 2010, 797 s. ISBN 978-80-7400-194-9.
KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D. Financni analyza. Komplexni priivodce s priklady. Praha: Grada, 2017, 228 s. ISBN
9788027105632.

SMEJKAL, V., RAIS, K. Rizeni rizik ve firmach a jinych organizacich. Praha: Grada, 2013, 488 s. ISBN 978-80-247-
4644-9.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) [ 20 | hodin
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Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Makroekonomie 2

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho piredmétu 26p + 26s | hod. [52 kreditu E
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Macroeconomics 2)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminare

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalS§i poZzadavky na

Pozadavky k zapoctu: vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho,
80 % aktivni Gcast na seminafich; zapoctovy test

studenta

Pozadavky ke zkousce: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodl 20 musi byt napsan alespon na 60 %, nasleduje Ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminara.

Garant piredmétu

doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednédSeni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminatt a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. -garant, prednasky (60 %)

doc. Mgr. Jan Kramoli§, Ph.D. — pfednasky (40 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Makroekonomie II je rozsitujicim, stfedné pokro¢ilym kurzem, ktery predpoklada zakladni makroekonomické znalosti.
Tyto prohlubuje o nové teoretické poznatky, ilustruje pomoci kvantitativnich nastroji a na konec aplikuje na podminky
ceské ekonomiky. Cilem pfedmétu je zejména objasnit pficiny a projevy makroekonomické nestability a moznosti fiskalni,
monetarni a strukturalni politiky. Pfedmét je soucasné piipravou ke statni zavérecné zkousce, kde se makroekonomické
otazky aplikuji na diplomovou praci.

Zakladni témata:

Pfedmét makroekonomie, agregace a vzajemna zavislost trhii, makroekonomické modelovani statické versus
dynamickeé, dlouhy a kratky horizont.

Narodohospodaiské agregaty a narodohospodaiska identita. Systém narodnich Gcti a statistické zpiesnovani HDP.
Makroekonomicky model dlouhého obdobi staticky, ktery smétuje k vseobecné rovnovaze trhii, Walrastiv zakon.
Vydajové modely zaloZené na bazi keynesovského pojeti — spotieba a uspory, investice. Fishertiv model mezicasové
volby; Modiglianiho hypotéza zivotniho cyklu a Friedmanova hypotéza permanentniho diichodu. Vydajové
multiplikatory, investice, Tobinovo q, ¢isty vyvoz.

Trhy penéz, bankovni systém, penézni baze a ménové agregaty, kvantitativni teorie pen¢z. Penize v dobé kryptomen.
Teorie inflace, deflace, teorie adaptivnich a racionalnich ocekavani, Fischerova rovnice o¢ekavané inflace.

Trh prace, zaméstnanost a nezaméstnanost, piirozend mira nezaméstnanosti. Nastroje minimalni mzdy ve fiskalni
politice.

Otevienost ekonomiky, ménové kurzy fixni a pruzné, teorie parity kupni sily, €isty export a platebni bilance,
Marshall-Lernerova podminka.

Dynamicky model dlouhého obdobi - hospodarsky rist a jeho méfeni. Zdroje rustu - ristovy model R. Sollowa, efekt
dohanéni hospodarsky zaostalych zemi, Cobb- Douglasova produkéni funkce.

Cykly monetarni a realné; Model makroekonomické rovnovahy IS-LM pro uzavienou ekonomiku a pro otevienou
ekonomiku IS-LM-BP Mundell-Flemingtv model.

Agregatni nabidka a model AS-AD v oteviené ekonomice. Lucastiv model agregatni nabidky zohlediiujici miru
reakce produktu na odchylku skute¢né a ocekavané cenové hladiny.

Philipsova kiivka - vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti; Okuntv zakon.

Cile a nastroje hospodatské politiky. Monetéarni politika, CNB a jeji nastroje.

Fiskalni politika a teorie fiskalni politiky, model IS-LM ve vztahu k vladnim vydajim, danim, transferim, stabilizacni
fiskalni politika.
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Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HOLMAN, R. Makroekonomie, stiedné pokrocily kurz. Sbirka resenych otazek a prikladu. Praha: C.H.Beck, 2018. ISBN
978-80-7400-723-1.

HOLMAN, R. Makroekonomie, stredné pokrocily kurz, 3. vydani. Praha: C.H.Beck, 2018. ISBN 978-80-7400-541-1.
Doporucena literatura

HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2016. ISBN 978-80-7400-278-6.

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque. 1A: McGraw-Hill Education, 2016. ISBN 978-
1259235702.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New Y ork: Worth Publishers, 2015. ISBN 978-1-4641-
1037-5.

MANKIW, N. G. Macroeconomics. 10th edition. New York: Macmillan international. 2019. ISBN 978-1-319-24358-6.
JURECKA, V. Makroekonomie 3. Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-271-0251-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) [ 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pripraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Macroeconomics 2

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho piredmétu 26p + 26s | hod. [52 kreditu E
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Makroekonomie 2)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminare

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalS§i poZzadavky na

Pozadavky k zapoctu: vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho,
80 % aktivni Gcast na seminafich; zapoctovy test

studenta

Pozadavky ke zkousce: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodl 20 musi byt napsan alespon na 60 %, nasleduje Ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminara.

Garant piredmétu

doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednédSeni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminatt a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. -garant, prednasky (60 %)

doc. Mgr. Jan Kramoli§, Ph.D. — pfednasky (40 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Makroekonomie II je rozsitujicim, stfedné pokro¢ilym kurzem, ktery predpoklada zakladni makroekonomické znalosti.
Tyto prohlubuje o nové teoretické poznatky, ilustruje pomoci kvantitativnich nastroji a na konec aplikuje na podminky
ceské ekonomiky. Cilem pfedmétu je zejména objasnit pficiny a projevy makroekonomické nestability a moznosti fiskalni,
monetarni a strukturalni politiky. Pfedmét je soucasné piipravou ke statni zavérecné zkousce, kde se makroekonomické
otazky aplikuji na diplomovou praci.

Zakladni témata:

Pfedmét makroekonomie, agregace a vzajemna zavislost trhii, makroekonomické modelovani statické versus
dynamickeé, dlouhy a kratky horizont.

Narodohospodaiské agregaty a narodohospodaiska identita. Systém narodnich Gcti a statistické zpiesnovani HDP.
Makroekonomicky model dlouhého obdobi staticky, ktery smétuje k vseobecné rovnovaze trhii, Walrastiv zakon.
Vydajové modely zaloZené na bazi keynesovského pojeti — spotieba a uspory, investice. Fishertiv model mezicasové
volby; Modiglianiho hypotéza zivotniho cyklu a Friedmanova hypotéza permanentniho diichodu. Vydajové
multiplikatory, investice, Tobinovo q, ¢isty vyvoz.

Trhy penéz, bankovni systém, penézni baze a ménové agregaty, kvantitativni teorie pen¢z. Penize v dobé kryptomen.
Teorie inflace, deflace, teorie adaptivnich a racionalnich ocekavani, Fischerova rovnice o¢ekavané inflace.

Trh prace, zaméstnanost a nezaméstnanost, piirozend mira nezaméstnanosti. Nastroje minimalni mzdy ve fiskalni
politice.

Otevienost ekonomiky, ménové kurzy fixni a pruzné, teorie parity kupni sily, €isty export a platebni bilance,
Marshall-Lernerova podminka.

Dynamicky model dlouhého obdobi - hospodarsky rist a jeho méfeni. Zdroje rustu - ristovy model R. Sollowa, efekt
dohanéni hospodarsky zaostalych zemi, Cobb- Douglasova produkéni funkce.

Cykly monetarni a realné; Model makroekonomické rovnovahy IS-LM pro uzavienou ekonomiku a pro otevienou
ekonomiku IS-LM-BP Mundell-Flemingtv model.

Agregatni nabidka a model AS-AD v oteviené ekonomice. Lucastiv model agregatni nabidky zohlediiujici miru
reakce produktu na odchylku skute¢né a ocekavané cenové hladiny.

Philipsova kiivka - vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti; Okuntv zakon.

Cile a nastroje hospodatské politiky. Monetéarni politika, CNB a jeji nastroje.

Fiskalni politika a teorie fiskalni politiky, model IS-LM ve vztahu k vladnim vydajim, danim, transferim, stabilizacni
fiskalni politika.
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Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Macroeconomics. 3rd edition. Andover: Cengage Learning, 2014. ISBN 978-1-4080-
8197-6.

MANKIW, N. G. Macroeconomics. 10th edition. New York: Macmillan international. 2019. ISBN 978-1-319-24358-6.
Doporucena literatura

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque. 1A: McGraw-Hill Education, 2016. ISBN 978-
1259235702.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Macroeconomics. 4th edition. New York: Worth Publishers, 2015. ISBN 978-1-4641-
1037-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) [20 [ hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pripraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podpora podnikani a jeho udrzitelnost

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho piredmétu 26p +13s | hod. [39 kreditu E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu: 80% t0cast na zvanych prednaskach a seminafich;
vysledku a dalSi pozadavky na | vypracovani piipadové studie na zadané téma.

studenta Pozadavky ke zkouSce: zapocet; pisemna Cast na min. 60%; Ustni ¢ast — vysledna
znamka je kombinaci z obou ¢asti.

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, stanovuje koncepci seminait a
predmétu podili se také na jejich koordinaci.

Vyucujici doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. — garant, pfednasky (60 %)

Ing. Zuzana Vacul¢ikova, Ph.D. — pfednasky (30 %)
Ing. Aneta Klimentova — pfednasky (10 %), odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Udrzitelné podnikéni je dnes povazovano vyznamné a v ramci predmétu budou popsany techniky a néstroje navrzené pro
lidry, podnikatele a odborniky z praxe, ktefi jsou zapojeni a odpovédni za strategicka rozhodnuti ve svych spolecnostech
a sméfujici k udrzitelnému rozvoji.
Cilem predmétu je vybavit studenty znalostmi o podnikani a jeho podpoie. Firmy jsou vyznamnym zdrojem inovaci a
pokroku. Podpora podnikani z vefejnych prostfedkl je vSak velmi diskutabilni zalezitosti. Kazdy stat ma svij vlastni
systém na podporu a rozvoj podnikani, zejména malého a stfedniho podnikéni. V druhé poloviné pfedmétu je studentim
nabidnut pohled na problematiku souvztaznosti mezi ekonomickymi a socialnimi faktory, vychazejici ze samé podstaty
podnikani a roli, kterou podnikani ve spolecnosti hraje. Nasledn¢ je cilem tohoto pfedmétu také posilit povédomi o
nezbytnosti socialnich aspektti podnikani.
Zakladni témata:

¢ Podnik a podnikatelské prostfedi (CR versus EU).
Rozvojové programy a dotacni politika — vefejna podpora podnikani.
Trvale udrzitelny rozvoj.
Udrzitelné podnikani v Ceské republice.
Inovace pro udrzitelny rozvoj: Role managementu znalosti.
Koncept spoleCenské odpoveédnosti podniki.
Cirkularni ekonomika.
Socialni ekonomika.
Podpora socialniho podnikani.
Ptiklady dobré praxe ,,best practices™.
Finanéni nastroje podpory podnikani, zdroje financovani socialniho podnikani.
Koncepty fizeni vykonnosti podniku v podminkach udrzitelného rozvoje podnikani.
e Spolecensky odpovédné investovani — vymezeni a jeho role.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

TUCKOVA, Z., HAUGE, O. et al. Socidlni ekonomika, socidlni podniky a obrysy udrzitelnosti. Praha: Wolters Kluwer,
2016, 146 s. ISBN 978-80-7552-458-4.

ZADRAZILOVA, D. a kol. Udrzitelné podnikant. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Oeconomica. 2011, 142 s. ISBN 978-80-
245-1833-6.

NITIN, K. S., PANDEY, S., SHARMA, H., GOEL, S. Green Innovation, Sustainable Development, and Circular
Economy. Publisher: CRP Press, 2020, 249 p. ISBN 978-0367441746.

OMRANE, A., KASSIMI, K., AKRAM, M.W., KHANNA, A., MOSTAFIZ, M.l. Sustainable Entrepreneurship,
Renewable Energy-Based Projects, and Digitalization. Publisher: CRP Press, 2020, 344 p. ISBN 978-0367468378.
Doporucena literatura

JANATKA, F. Podnikani v globalizovaném svete. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 336 s. ISBN 978-80-7552-754-7.
WELFENS, P. J. J., PERRET, J. K., IRAWAN, T., JUSKOVA, J. Towards global sustainability: issues, new indicators
and economic policy. Cham: Springer, 2016, 164 s. ISBN 978-3-319-18665-8.
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Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

[ 20

| hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Adaptace na globalni zmény a mitigacni opatfeni

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho piredmétu 26p + 13¢ | hod. [39 kreditu E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoétu: aktivni G€ast na cvienich; prubézné plnéni zadanych ukola
vysledku a dalSi pozadavky na | do cviceni; napsani zapoctové prace.

studenta Pozadavky ke zkousce: je vyzadovana znalost latky z probiranych tematickych
okruhd, forma je pisemna s ustnim dozkouSenim.

Garant piredmétu Mgr. Matyas Adam, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci pfedmétu, podili se na piednaskach v rozsahu 50 % a

predmétu dale stanovuje koncepci cviceni, podili se na jejich vyuce v rozsahu 54 % a dohlizi
na jejich plnéni.

Vyucujici Mgr. Matyas Adam, Ph.D. — garant, pfednasky (50 %)

Mgr. Ing. Jifi Lehejcek, Ph.D. prednasky (25 %)
Mgr. Lukas Ersil — pfednasky (25 %), odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznadmit posluchace s obecnou charakteristikou a metodickymi piistupy k adaptacim na biofyzikalni,
ekosystémové a socioekonomické zmény globalni zmény. Siroké spektrum vybranych témat tak respektuje piirodovédné
aspekty trvale udrzitelného rozvoje. Cilem je pfedat poslucha¢im solidni zéklad pro orientaci v problémech globalnich
zmeén, tak aby na zéklad¢ védeckych faktd byli schopni si vytvaret jedine¢ny nazor a aplikovat poznatky do praxe.
Zakladni témata:
e Uvod do studia. Védecké poznani globalni zmény.
Ekosystémové sluzby. Environmetalni rizika a bezpecnost.
Biodiverzita a jeji ohroZeni.
Klimatické jevy a jejich pficiny.
Trendy klimatické zmény v Evropé, CR, rizika klimatickych zmén.
Planetarni meze.
Zakladni principy adaptaénich opatieni, vliv zmén na vybrané oblasti hospodafstvi.
Vodni hospodafstvi a vodni rezim v krajinég.
Lesni hospodafstvi. Zemédelstvi.
Urbanizovana krajina.
Komunikaéni strategie, zapojeni verejnosti.
Legislativa a strategické dokumenty EU, CR, ekonomické aspekty.
e Tématicka prednaska (exkurze).

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

BEGON, M., TOWNSEND, C.R. Ecology: from individuals to ecosystems. John Wiley & Sons, 2020. ISBN 978-
1119279358.

BREARS, R. C. Blue and Green Cities. Palgrave Macmillan, 2018. ISBN 1137592575.

WALKER, T., WENDT, S., GOUBRAN, S., SCHWARTZ, T. Business and Policy Solutions to Climate Change. Palgrave
Macmillan, 2022. ISBN 978-3030868024.

Doporucena literatura

MELESSE, A., WOSSENU, A., SENAY, G. Extreme Hydrology and Climate Variability. Elsevier, 2019, 580 s. ISBN
9780128159989. eBook ISBN 9780128159996.

Metodicky pokyn MZe r. 2015 Priprava a realizace opatreni pro zmirnéni negativnich dopadii sucha a nedostatku vody.
TNV 759011 — Hospodareni se srazkovymi vodami (HDV).

PRAX, P., HLAVINEK, P. Hospodareni s destovymi vodami v urbanizovaném uzemi. Brno: ARDEC, 2007, 164 s. ISBN
978-80-86020-55-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) [ 20 | hodin

Informace o zptiisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Terénni praxe environmentalni udrzitelnosti

Typ piredmétu povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho piredmétu 20 hodin | hod. [20 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky blokova
vysledkii vyuka

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoCtu: Absolvovani praxe vletné prezentace zpracovaného
vysledku a dalSi pozadavky na | projektu.

studenta

Garant piredmétu Mgr. Matya§ Adam, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant vede terénni praxi.

predmétu

Vyucujici Mgr. Matyas§ Adam, Ph.D. — garant (35 %)

Mgr. Ing. Jifi Lehejcek, Ph.D. (35 %)
RNDr. Jakub Trojan, MSc, MBA, Ph.D. (30 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu jsou prakticka interdisciplinarni terénni cviceni dopliiujici a navazujici na teoretické znalosti a ziskané
informace ze souvisejicich studijnich pfedméta v ramei studijniho programu Management udrzitelného rozvoje.

Terénni praxe klade dliraz na praktickou ukdzku globalnich bezpe¢nostné-environmentalni trendd v ménicim se svété
s diirazem na udrzitelna feseni.

Praktickd stranka je zalozena na terénni dokumentaci environmentalnich aspektii, sbéru dat, mapovani v ramci GIS,
vyhodnoceni a interpretace ziskanych dat.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

NOSS, R. F. Handbook of citizen science in ecology and conservation. Oakland, California: University of California Press.
2020. ISBN 978-0520284791.

STORCH, D., MIKULKA, S. Uvod do soucasné ekologie. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, 160 s. ISBN 9788071784623.
TOWSEND, C. R., BEGON, R., HARPER, J. Zdklady ekologie. Olomouc: UP, 2010, 505 s. ISBN 978802442478]1.
Doporucena literatura

ALEXANDER, M. Management planning for nature conservation: a theoretical basis & practical guide. Heidelberg,
New York: Springer Science & Business Media. 2013. ISBN 9781402065804.

PRIMACK, R. B., KINDLMANN, P. and JERSAKOVA, J. Uvod do biologie ochrany piirody. PORTAL sro. 2011,
ISBN 9788073675950.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) [ 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pripraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ekologické aspekty technologickych procesi

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho piredmétu 26p + 26s | hod. [52 kreditu E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu: aktivni t¢ast na nejméné 80 % seminaft; pisemny test.
vysledkii a dal§i pozadavky na | Pozadavky ke zkousce: pisemna a Gstni zkouska

studenta

Garant predmétu prof. Ing. Vladimir Sedlatik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje obsah piednasek, seminait a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu Garant piimo vyucuje 50 % prednasek.

Vyucujici prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D. — garan, pfednasky (50 %)

RNDr. Domincova Bergerova, Ph.D. — pfednasky (40 %)
Ing. Marek Toufar — pfednasky (10%), odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se souc¢asn¢ vyuzivanymi technologiemi vyrob s diirazem na jejich dopad na populaci
a zivotni prostfedi. V ramci predmétu budou identifikovany a popsany a diskutovany rizikové faktory v jednotlivych
pramyslovych odvétvich. Nedilnou soucasti je také seznameni s technologiemi zneskodinovani odpadi a nejaktudln€jsim
vyvojem v oblasti ekologicky Setrnych vyrob, véetné zasazeni probirané latky do platného legislativniho ramce.
Zakladni témata:
e Zakladni definice, energetické a materidlové toky.
Ekologické aspekty vyrob zakladnich chemikalii a jejich dopady na zivotni prostredi.
Principy a dopady zpracovani nerostnych surovin a tézkého primyslu na zivotni prostredi.
Principy a environmentalni dopady petrochemického primyslu.
Biotechnologie v kontextu Zivotniho prostiedi.
Technologie dekontaminace kapalin.
Technologie zneskodnovani tuhych odpadt a jejich dalsiho vyuziti.
Technologie pro snizovani plynnych polutantll v Zivotnim prostiedi.
Zodpovedné nakladani s materidlovymi zdroji v kontextu cirkularni ekonomiky.
Evaluace environmentalné vyznamnych polutantii anorganického ptivodu.
Evaluace environmentalné vyznamnych polutantti organického ptivodu.
Environmentalné Setrné technologie, materialy a pfistupy a jejich socioekonomické dopady.
e Principy a implementace environmentalni politiky Evropské unie.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

KOLAROVA, M. V souladu s prirodou: politika Zivotniho stylu, udritelnost a sobéstacnost. Praha: Univerzita Karlova,
nakladatelstvi Karolinum, 2021. Studie. ISBN 978-80-246-4993-1.

KISLINGEROVA, E. Cirkuldrni ekonomie a ekonomika: spolecenské paradigma, postaveni, budoucnost a praktické
souvislosti. Praha: Grada Publishing, 2021, 264 s. Expert. ISBN 978-80-271-3230-0.

ADAMEC, V., BARTUSEK, S., BIZEK, V. a kol. Environmentdini technologie a ekoinovace v Ceské republice I a II.
Praha: Cenia, 2020. ISBN 978-80-85087-90-1.

Doporucena literatura

DANISH, M. S. S., SENJYU, T. S. Eco-Friendly Energy Processes and Technologies for Achieving Sustainable
Development [online]. IGI Global, 2021. Advances in Environmental Engineering and Green Technologies. ISBN
9781799849155. Dostupné z: https://www.igi-global.com/gateway/book/244616.

GUPTA, K., SALONITIS, K. Sustainable manufacturing. Amsterdam: Elsevier, 2021, 1 online zdroj (457 stran).
Handbooks in Advanced Manufacturing. ISBN 9780128181164. Dostupné také Z:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&scope=site&db=nlebk &AN=262374 1 &authtype=ip,shib&custid=s
3936755.

SURAMPALLI R., ZHANG, T., GOYAL, M. K., BRAR, S., TYAGI, R. Sustainability [online]. Wiley, 2020 [cit. 2022-
03-01]. ISBN 9781119433965. Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/book/10.1002/9781119434016.
CHARTER, M. Designing for the circular economy. London: Routledge, Taylor & Francis Group, 2019, 395 s. ISBN
9781138081017.
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Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

[20

| hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Préavni aspekty udrzitelného rozvoje

Typ piredmétu povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho piredmétu 26p +13s | hod. [39 kreditu 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky ke klasifikovanému zapoétu: (prezenéni i distan¢ni vyuka): prezentace
vysledku a dalSi pozadavky na |a esej tykajici se vybraného pifipadu z environmentalni oblasti podle pozadavkl
studenta uvedenych v Moodle.

Garant predmétu JUDr. Jifi Zicha, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach i seminafich v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci
predmétu seminafd a podili se také na jejich koordinaci.

Vyucujici JUDr. Jiri Zicha, Ph.D. — garant, pfednasky (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

V ramci pfedmétu budou studenti seznameni s vyvojem, aktualnim stavem a trendy v oblasti environmentalni politiky a
prava zivotniho prostfedi, a to ve vztahu k dal§im (ekonomickym, socidlnim apod.) aspektim regionalniho rozvoje.
Pozornost bude vénovana jednotlivym trovnim (mezinarodni, unijni i narodni) a nastrojim (prifezové environmentalni
nastroje, ochrana slozek zivotniho prostiedi, ochrana pfed zdroji ohrozeni). Pfitom budou identifikovany problémy,
diskutovana vhodna feseni a jejich pravni souvislosti.
Zékladni témata:
e Vyvoj, systém a principy environmentalni politiky a prava zivotniho prostredi.
Environmentalni politika a pravo zivotniho prostfedi v globalnich souvislostech.
Environmentalni politika a pravo zivotniho prosttedi v Evropské unii.
Environmentalni politika a pravo Zivotniho prostfedi v Ceské republice.
Prlifezové nastroje environmentalni politiky a prava zivotniho prostiedi — tfi pilife Aarhuské umluvy.
Prlfezové nastroje environmentalni politiky a prava Zivotniho prostfedi — posuzovani vlivi, Gzemni planovani a
integrovana prevence.
Regionalni rozvoj a ochrana slozek Zivotniho prostfedi — ovzdusi a voda.
Regionalni rozvoj a ochrana slozek zivotniho prostiedi — pfiroda a krajina.
Regionalni rozvoj a ochrana slozek Zivotniho prostfedi — ptida a les, zeméd€lstvi a myslivost.
Regionalni rozvoj a ochrana pied zdroji ohroZeni — odpady a obaly.
Regionalni rozvoj a ochrana pied zdroji ohrozeni — chemické latky a primyslové havarie.
Regionalni rozvoj a ochrana pied zdroji ohrozeni — zafeni, hluk a vibrace.
e Environmentalni odpovédnost a jeji pravni souvislosti.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

JANCAROVA, 1. a kol. Pravo Zivotniho prostiedi: Obecnd ¢dst. Brno: Masarykova univerzita, 2016. ISBN 978-80-210-
8366-0.

JANCAROVA, 1. a kol. Pravo Zivotniho prostiedi: Zvldstni éast. Brno: Masarykova univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-
8041-6.

Doporucena literatura

DAMOHORSKY, M. a kol. Prdvo Zivotniho prostiedi. Praha: C.H.Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-338-7.
DAMOHORSKY, M., SNOPKOVA, T. a kol. Role obci v ochrané Zivotniho prostiedi z pohledu prdva. Praha: Univerzita
Karlova, Pravnicka fakulta v nakladatelstvi Eva Rozkotova, 2015. ISBN 978-80-87975-31-2.

DAMOHORSKY, M. a kol. Shirka praktickych piikladii z prava Zivotniho prostiedi. Praha: Wolters Kluwer, 2010. ISBN
978-80-7357-593-9.

LANGLET, D., MAHMOUDI, S. EU Environmental Law and Policy. Oxford University Press, 2016. ISBN 978-01-9875-
393-3.

MULLEROVA, H. a kol. Klimatické pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2023. ISBN 978-80-7676-580-1.

MULLEROVA, H., ZICHA, J. Az naprsi a uschne. Zachdzeni s destovou a Sedou vodou z hlediska prava v kontextu reseni
problematiky sucha. Praha: Akademie véd Ceské republiky, 2022.

TOMOSZKOVA, V., VICHA, O., VOPARILOVA, M. Praktikum z prava Zivotniho prostiedi. Praha: Leges, 2013. ISBN
978-80-87576-71-7.
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Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

|15

| hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Technologie pro energetickou udrzitelnost

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporudeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 26p + 26¢ | hod. [52 kreditu E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu: 80% ucast na zvanych pfednaskach a cvicenich; vypracovani
vysledkii a dal§i pozZadavky na | protokoll ze cviceni a jejich ispé$né hodnoceni vyucujicim.

studenta Pozadavky ke zkouSce: zapocet; pisemna Cast na min. 60%; Ustni ¢ast — vysledna
znamka je kombinaci z obou ¢asti.

Garant predmétu Ing. Michal Machovsky, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 90 %, stanovuje koncepci cviceni a podili
predmétu se také na jejich koordinaci.

Vyucujici Ing. Michal Machovsky, Ph.D. — garant, pfednasky (90%)

Ing. Dusan Navratil - ptednasky (10 %), odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani poznatkli studenta v oblasti principli a vyuziti technologii relevantnich pro energeticky
udrzitelny rozvoj. Kromé pochopeni zakladniho principu technologii ziska student komplexni piehled o jejich vazbach a
dopadu do fetézct ptidané hodnoty v cirkularni ekonomice, i do environmentalnich energetickych a latkovych cykla.
Student ziskd orientaci v pouzitelnosti, ptfinosech, ale také limitech aplikace t€chto technologii pro udrzitelnost
ekonomickych a vyrobnich procest.
Zakladni témata:
e Technologie — bilance energie, bilance materialu
Technologie a zivotni prostfedi, legislativni ramec
Udrzitelnost materialové zakladny, recyklace, cirkulace
Solarni energie, fotovoltaika
Vodni a vétrna energie
Geotermalni energie, energie z mote
Bioenergie
Ukladani obnovitelné energie
Transformace p to x; vyuziti a pfenos piebytkl energie z obnovitelnych zdroja
Vodikova energetika
Zachycovani a ukladani co; (ccs)
o Chytré budovy s vyssi energetickou ucinnosti, energeticky pozitivni domy

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura
SURAMPALLLI, Y. R. Sustainability: Fundamentals and application. Hoboken NJ: John Wiley & Sons, Inc., 2020, 656
s. ISBN 9781119434030. Dostupné z: https://vufind.katalog.k.utb.cz/Record/wob1137736459.

TRIPATHI, S. L., PADMANABAN, S. Green energy: Solar energy, photovoltaics, and smart cities. Hoboken, NJ:
Beverly, MA: John Wiley & Sons; Scrivener Publishing LLC, 2021, 599 s. ISBN 9781119760795. Dostupné
z: https://vufind.katalog.k.utb.cz/Record/wob1227942763.

WORRELL, E., REUTER, M. A. Handbook of recycling: State-of-the-art for practitioners, analysts, and scientists.
Waltham, Mass.: Elsevier, 2014. ISBN 9780123965066. Dostupné z: https://vufind.katalog.k.utb.cz/Record/96960.
ZHANG, L. et al. Energy technology 2017: Carbon dioxide management and other technologies. Cham: Springer
International Publishing: Imprint: Springer, 2017, 499 s. ISBN 9783319521923.

Dostupné z: https://vufind.katalog.k.utb.cz/Record/100557.

Doporucena literatura

SMRZ, M. Energie v piirodé a v nds (o Salebné sviidnosti tradice a imperativu promény). Praha: Eurosolar.cz, narodni
sekce  evropského  sdruzeni pro  obnovitelnou energii, 2018. ISBN  9788090324817. Dostupné
z: https://vufind.katalog.k.utb.cz/Record/89871.

PASTOREK, Z. Biomasa: obnovitelny zdroj energie. Praha: FCC Public, 2004. ISBN 8086534065. Dostupné
z: https://vufind.katalog.k.utb.cz/Record/21412.
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QUASCHNING, V. Obnovitelné zdroje energii. 1. vyd. Praha: Grada, 2010. ISBN 9788024732503. Dostupné
z: https://vufind.katalog.k.utb.cz/Record/56393.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
Rozsah konzultaci (soustiedéni) [20 | hodin
Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Udrzitelnost ptirodnich zdroji

Typ piredmétu povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 26p +13s | hod. [39 kreditu |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu: aktivita a dochazka na seminaf (80% ucast); vypracovani
vysledkii a dal§i pozZadavky na | prezentace v PowerPointu na zadané odborné téma; prokazani znalosti probiranych
studenta tematickych okruhi (pisemny test minimalné 50% uspésnost).

Pozadavky ke zkousce: kombinovana (pisemna a ustni).

Garant predmétu Ing. Be. et Be. Lukas Snopek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje obsah prednasek, seminafd a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu Garant piimo vyuéuje 100 % prednasek.

Vyucujici Ing. Be. et Be. Lukas Snopek, Ph.D. — garant, ptednasky (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je ziskani a prohloubeni poznatkll studenta o zasob¢ nositell zivotodarnych funkci a sluzeb ptirody, tzn.

energie, voda, puda, neobnovitelné zdroje, dfevo, potraviny a jsou schopni identifikovat a kontrolovat faktory ovliviiujici

udrzitelnost v tomto fetézci. To vSe s ohledem na vyzvy v lokdlnim a globalnim kontextu. Pfirodni zdroje a jejich systémy

sahaji od prvovyroby, zpracovani, distribuce, marketingu, prodeje a spotieby az po zpracovani odpadu. ReSeni

udrzitelného rozvoje vyzaduji multidisciplinarni pohledy na kruhové systémy zalozené na zdrojich. Student ziska znalosti

nejmodernéjsi technologie pouzivané k planovani, provadéni a fizeni udrzitelné vyroby a zpracovani pfirodnich zdroju,

napf. podnikani a udrzitelny rozvoj v zeméde¢lstvi, lesnictvi a energetickém primyslu a manazerské inovace v této oblasti.

Zakladni témata:

e Uvod do udrzitelnosti piirodnich zdroji

Nové trendy a piistupy v udrzitelnosti ptirodnich zdroji

Perspektivy a vyzvy udrzitelnych piirodnich zdroja

Management pro udrzitelné pfirodni zdroje

Podnikani a udrzitelny rozvoj v primyslu vyuzivajici ptirodni zdroje

Vycerpatelnost zdrojii, zdroje obnovitelné a neobnovitelné, vzorce Cerpani

Energie, energetické suroviny, aspekty vyuzivani "obnovitelnych" zdroju energie

Udrzitelné zemédélsko-potravinarské hodnotové fetézce a biohospodafstvi, fizeni zemédélského a potravinarského

fetézce

e Nové trendy a pfistupy v udrzitelnosti potravinovych zdroju, plytvani potravinami - soucasna situace a budouci
prilezitosti

e Udrzitelnost lesniho hospodatstvi

e Zéakladni principy zelené chemie

e Struény néstin trendt v novych technologiich chemického priimyslu. Inovace, intenzifikace, modularni technologie,
nové typy primyslovych reaktorti. Nové materialy. Nanoreaktory. F3 Factory.

e Politické aspekty nerovnomérného rozmisténi a Cerpani pfirodnich zdroji, scéndfe budouciho vyvoje, narodni a
mezindrodni certifikace, legislativa

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

JIMENEZ-GONZALES, C., CONSTABLE, D. J. C. Green Chemistry and Engineering: A Practical Design Approach.
John Wiley & Sons, Hoboken, New Jersey, 2011. ISBN 978-0-470-17087-8.

NAEEM, S., LIPTON, S., VAN HUYSEN, T. Sustainable Food Production: An Earth Institute Sustainability Primer.
Columbia University Press, 2021. ISBN 978-0231189651.

LYNCH, D. R. Sustainable natural resource management: For scientists and engineers. Cambridge University Press,
2009. ISBN 9780521899727.

WALTHER, J. V. Earth's natural resources. Jones & Bartlett Publishers, 2013. ISNB 978-1449632342.

Doporucena literatura

DELCHET-COCHET, K. Circular Economy: From Waste Reduction to Value Creation. Volume 3, 2020. ISBN
9781786305732.
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SONG, M., FISHER, R., KWOH, Y. Technological challenges of green innovation and sustainable resource management
with large scale data. Technological Forecasting and Social Change, Volume 144, p. 361-368, 2019.
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2018.07.055
REZA, M. 1. H.,, ABDULLAH, S. A. Regional Index of Ecological Integrity: A need for sustainable management of natural
resources. Ecological indicators, p. 220-229, 2011. http://dx.doi.org/10.1016/j.ecolind.2010.08.010

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pripraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Nakladani s odpady

Typ piredmétu povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 26p +13s | hod. [39 kreditu |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu: 80% t0cast na zvanych prednaskach a seminafich;
vysledku a dalS§i poZadavky na | vypracovani piipadové studie na zadané téma a jeji prezentace v seminafi.
studenta Pozadavky ke zkouSce: zapocet; pisemna Cast na min. 60%; Ustni ¢ast — vysledna
znamka je kombinaci z obou ¢asti.

Garant piredmétu doc. Ing. et Ing. Kutitka Ph.D. et Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 90 %, stanovuje koncepci seminait a
predmétu podili se také na jejich koordinaci.

Vyucujici doc. Ing. et Ing. Kufitka Ph.D. et Ph.D. — garant, pfednasky (90%)

Ing. Zuzana Machovska — prednasky (10%), odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznameni studenta s legislativnim, organizacnim, ekonomickym, technologickym a pfirodovédnym
pozadim nakladani s odpady, a v tomto kontextu pak s konkrétnimi druhy odpadu a relevantnimi zptisoby nakladani pro
udrzitelny rozvoj. Na seminafich budou probirana dopliujici témata a ovéfovan studijni pokrok studentli. Soucasti
seminafe bude i exkurze.
Zakladni témata:
¢ Uvod. Organizace, Technologie, Ekonomika a Legislativa.
Vznik a charakteristiky odpadu, druhy odpadu.
LCA systémli managementu odpadu
Odpad a biogeochemické cykly
Minimalizace odpadu, ,,zero-waste* koncept
Recyklace plastii a pryze
Recyklace papiru, pfirodnich materiald, recyklace skla, kovi,
Stavebni odpad, odpady z vyroby energie a metalurgie, CO>
Tepelné zpracovani odpadii — energetické vyuziti, spalovani, pyrolyza
Biologické zpracovani odpada
Odpadni vody
Skladkovani
e Specialni a nebezpecné odpady

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

LETCHER, T.M., VALLERO, D. A. Waste: a handbook for management. Second edition. Amsterdam: Academic Press.,
2019. ISBN 978-0-12-815060-3.

BHAT, R. A., QADRI, H., WANI, K. A., DAR, G. H.,, MEHMOOD, M. A. Innovative Waste Management Technologies
for Sustainable Development. 1Gl Global, 2020, Practice, Progress, and Proficiency in Sustainability. ISBN
9781799800316. https://www.igi-global.com/gateway/book/225845.

GUO, W., NGO, H. H., SURAMPALLLI, R. Y., ZHANG, T. C. Sustainable Resource Management, Volume I [online].
Wiley, 2021. ISBN 9783527825394. Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/book/10.1002/9783527825394.
ZICHA, J., SMEKALOVA, L., KAPPLOVA, 0., HOLOVKO, L. O. Management of municipal waste in the EU member
states: best practices. Zlin: Tomas Bata University, 2021, 1 online zdroj, 103 s. ISBN 978-80-7678-055-2. Dostupné také
z: https://digilib.k.utb.cz/handle/10563/50140.

Doporucena literatura

AKKUCUK, U. The Circular Economy and Its Implications on Sustainability and the Green Supply Chain. 1GI Global,
2019. ISBN 9781522581093. https://www.igi-global.com/gateway/book/214498.

RUDOLPH, N., KIESEL, R., AUMNATE, CH. Understanding plastics recycling: economic, ecological, and technical
aspects of plastic waste handling. Munich: Hanser Publishers, 2017, 117 s. ISBN 9781569906767.

HOLUSZKO, M.E., KUMAR, A., ESPINOSA, D.C.R. Electronic Waste: Recycling and Reprocessing for a Sustainable
Future. Weinheim, Germany: Wiley. 2022. ISBN 9783527816422.
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/book/10.1002/9783527816392
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Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

| 15

| hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management udrzitelného rozvoje

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporudeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 26p +13s | hod. [39 kreditu E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoCtu: vypracovani seminarni prace dle pozadavka vyucujiciho;
vysledku a dalSi pozadavky na | 80% aktivni GiCast na seminafich.

studenta Pozadavky ke zkousce: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodt 100 musi byt napsan alespont na 60 %; nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminara.

Garant predmétu doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminafi a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. — garant, ptednasky (50 %)

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. — pfednasky (25 %)
Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D. — ptednasky (25 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Udrzitelny rozvoj a fizeni udrzitelnosti se v duisledku megatrendd, jako je zména klimatu, migrace, globalizace nebo
populacni vyvoj, staly dulezitymi oblastmi zdjmu téméf vSech firem. Tento pfedmét poskytuje komplexni poznatky o
fizeni udrzitelného rozvoje, které umoznuji snizit naklady a rizika, zvysit reputaci a legitimitu, vytvofit konkurencni
vyhody a podpofit udrzitelny rozvoj firem a spolecnosti. Pfedmét zahrnuje nejen koncepty udrzitelného rozvoje a
managementu udrZzitelnosti, ale také pfislusné nastroje a pomicky pouzivané ve vsech zakladnich oblastech managementu,
jako je marketing, uCetnictvi, fizeni dodavatelského feté€zce, management inovaci atd.
Zakladni témata:

e Co je fizeni udrzitelnosti?
Historie fizeni udrzitelnosti, budoucnost fizeni udrzitelnosti
Vyzvy a piilezitosti fizeni udrzitelnosti
Marketingové koncepty udrzitelnosti (green brand, green marketing)
Udrzitelné podnikani
Udrzitelné fizeni dodavatelského fetézce

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

CARVILL, M., BUTLER, G., EVANS, G. Sustainable marketing: how to drive profits with purpose. London: Bloomsbury
business, 2021, 304 s. ISBN 978-1-4729-7913-1.

SHARMA, R. R., KAUR, T., SINGH SYAN, A. Sustainability marketing: new directions and practices. Bingley, U.K.:
Emerald Publishing Limited, 2021, 1 online zdroj, 296 s. ISBN 9781800712447.

LANE, H. W., MAZNEVSKI, M. L. International management behavior: global and sustainable leadership. Eighth
edition. Cambridge: Cambridge University Press, 2019, 409 s. ISBN 9781108473286.

Doporucena literatura

DEKHILI, S. Marketing for sustainable development: rethinking consumption models. London, UK: ISTE, 2021, 1 online
resource. Agronomy and food science. Food chain management. Dostupné z: doi:9781119882176.

KOLAROVA, M. V souladu s prirodou: politika Zivotniho stylu, udrzitelnost a sobéstacnost. Praha: Univerzita Karlova,
nakladatelstvi Karolinum, 2021. Studie. ISBN 978-80-246-4993-1.

PETRU, N., KUPEC, V. Marketingové Fizeni podnikii - diskurs podnikové praxe: (provadéci analyzy - piipadové studie -
priklady a navody). Tteti prepracované a doplnéné vydani. Praha: Vysoka $kola finan¢ni a spravni, 2021, 91 s. ISBN 978-
80-7408-228-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odborné praxe 1

Typ predmétu povinny doporuceny roé¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piredmétu 4 tydny/semestr | hod. [ 120 krediti |9
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky odborné
vysledkii praxe

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta

vysledku a dalsi pozadavky na | Pro ziskani zapocCtu je nutné:

studenta 1. Akceptovat pokyny k praxim uvedené v sylabu pfedmétu.

2. Splnit tikoly zadané ze strany organizace.

3. Vypracovani zavére¢né zpravy, po absolvovani odborné praxe.

4. Vyplnéni a odevzdani dotaznikh Hodnoceni praxe praktikantem/staZistou a
Hodnoceni praktikanta stazisty/firmou.

Nalezitosti "Zaveérecné zpravy z odborné praxe":

- musi byt zpracovana formou eseje

- na tvorbu zavérecné zpravy vyuzijte Sablonu BP UTB, (délka eseje minimalné

15 000 znakil véetné mezer);

- esej by méla obsahovat popis vécné naplné€ praxe: cil, postup realizace, vysledky,
teSené ukoly, popt. mize byt doplnéna o absolvovanou teoretickou pripravu (v
pfipad¢ pouziti i v¢. bibliog. citaci), vlastni (i kriticky) pohled studenta na pribéh
praxe (feedback), dale alespon dve fotografie z mista vykonu praxe (napf. provoz,
kancelat apod.)

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na fizeni systému nabidky odbornych praci, dale dohlizi na kvalitu
predmétu a vyhodnoceni zpracovanych eseji.

Vyucujici

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je umoznit absolvovani odborné praxe studenttim prezencni formy studia programu Management udrzitelného
rozvoje. Odborné praxe by meély vést ke zdokonaleni studentd prezencni formy studia v praktickych, odbornych (popft. i
jazykovych) dovednostech. Prace se studentem v ramci odborné praxe je vedena v duchu zajmu podnikt (organizaci) na
cilenéjsi a dlouhodobéjsi (béhem studia potencialniho uchazece o praci) spolupraci podniku s konkrétnimi studenty danych
programti FaME. V ramci Odborné praxe jsou rozvijeny zvlasté odbornosti v oblasti udrzitelného rozvoje, aplikace
poznatkii z vyuky apod. Jednotlivé odborné praxe dle svého podrobnéjsiho zaméfeni umoznuji studentiim poznat
ekonomickeé i technologické fungovani firem a instituci, prohloubeni si svych odbornych teoretickych znalosti a védomosti,
a predevsim pak ziskani novych praktickych dovednosti a rozsifeni prehledu ve vybranych oblastech. Absolvovani
odborné praxe vybavi studenty neocenitelnou pracovni zkuSenosti a pfiznivé napomuize pfi uplatihovani na trhu prace.
Odborna praxe propojuje studium teorie s praktickymi ¢innostmi studenta ve firemnim prostfedi. Po absolvovani predmétu
studenti budou schopni:

*  1épe se orientovat v realném prostiedi, prezentovat své zkusenosti, dovednosti a poznatky

»  kriticky zhodnotit fungovani dané firmy na zakladé¢ relevantnich tidaji a ziskaji znalosti o narocich dané profese

*  na zékladé seznameni se s praxi identifikovati oblasti pro osobni (profesni) rozvoj

* formulovat a obhajovat své nazory a prezentovat vysledky vlastni prace

e ukotvit v praxi studiem nabyté védomosti

e identifikovat svou roli v tymu
Délka pobytu studenta v daném podniku (organizaci), je omezena pouze minimalni vyzadovanou délkou a ta
120hod/semestr a mize probihat blokové ¢i po dobu celého semestru.
V ptipad¢, Ze student pokracuje ve stejné organizaci na praxi, je mozné zpravu z praxe pouze rozsifit o ¢innosti v druhém
semestru konani praxe.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 120 | hodin
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Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

Student kombinované formy studia miize vykonavat praxi v organizaci ve které pracuje, musi ale dodrzet nalezitosti vyse
uvedené.
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B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Seminaf k diplomové praci

Typ piredmétu povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 13s | hod. [13 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapo¢tu: vypracovani navrhu podkladu pro zadani diplomové prace;
vysledku a dalSi pozadavky na | vypracovani navrhu osnovy diplomové prace v pfedem stanoveném terminu.
studenta

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci pfedmétu a vede seminate v rozsahu 70 %.
predmétu

Vyucujici doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. - vede seminaie (70 %)
Ing. Zuzana Vacul¢ikova, Ph.D. - vede seminate (30 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Pfedmét je zaméfen na ziskani znalosti a dovednosti v oblasti pisemného odborného vyjadfovani, které by mély vyustit
v napsani diplomové prace. Cilem pifedmétu je prohloubit znalosti studentti v oblasti vyhledavani informacénich zdroju,
odborné literatury, zpracovani resersi, spravnosti citaci, ale také planovat cely proces tvorby diplomové prace a seznamit
je s klicovymi zasadami jeji formalni a obsahové urovné. Sezndmit je s nejnovéjSimi poznatky metodologie a teorie
v oblasti tvorby diplomové prace a naucit je zasady efektivni prezentace odbornych vysledkti a obhajoby vlastniho nazoru.
Zakladni témata:
e Struktura a nalezitosti diplomové prace;
Zasady zpracovani teoretické Casti prace, prace s odbornou literaturou;
Vyhledavani zdroji informaci;
Zasady citovani pouzitych zdroju;
Formulace cile prace;
Metodologie a jeji vyuZiti v ramci diplomové prace;
Metody kvalitativniho vyzkumu;
Metody kvantitativniho vyzkumu;
Formulace hypotéz a jejich testovani;
Formalni Gprava diplomové prace;
Pravidla pouziti a upravy prevzatych obrazki a tabulek;
Zasady tvorby prezentace pro obhajobu diplomové prace;
e Doporuceni pro prezentaci diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

Literatura zaméiena k zadanému tématu diplomové prace — bude konkretizovana v kazdém zadani diplomové prace.
Smérnice rektora 33/2019 Pravidla pro zadavani a zpracovani bakalarskych, diplomovych a rigordznich praci, jejich
uloZeni, zptistupnéni a kontrola pivodnosti.

Smérnice dékana SD/14/2020 Smérnice dékana dopliiujici SR/33/2019 ,,Pravidla pro zadavani a zpracovani bakalatskych,
diplomovych a rigor6znich praci, jejich ulozeni, zptistupnéni a kontrola ptivodnosti* na FaME.

Doporucena literatura

CSN ISO 690 (010197) A Informace a dokumentace — Pravidla pro bibliografické odkazy a citace informacnich zdrojii.
Praha: Utad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi, 2022.

CSN ISO 7144 (01 0161) A Dokumentace — Formdlni uprava disertaci a podobnych dokumentii. Praha: Cesky
normalizacni institut, 1997.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
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Studenti se Gcastni vyuky ve stanoveném poctu hodin, kde je jim redukovanou formou prezentovana latka vyse uvedené¢ho
rozsahu a jsou jim uréeny &asti uéiva k samostatnému nastudovéani. Ukoly studentt k individualnimu fedeni ¢i zpracovani,
hodnoceni individualnich tkoli studentl a korekce informaci ziskanych samostudiem probiha na skupinovych a
individualnich konzultacich, prostiednictvim elektronické posty, portalu UTB, MS TEAMS nebo v systému MOODLE.
Podle Vnittniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu nejméné 2h
tydné. Dle potieby jsou dale konzultace mozné i po ptedchozi emailové ¢i telefonické dohode.
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B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Priprava diplomové prace

Typ piredmétu povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 2/LS
Rozsah studijniho piredmétu 0 | hod. [ 80 krediti |15
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky individualni
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet: aktivni spoluprace s vedoucim prace, stanoveni cilti prace, popis metodiky
vysledku a dalS§i pozadavky na | prace, nastudovani literatury a dalSich prament, pfedlozeni konceptu diplomové
studenta préce.

Zapocet bude udélen az po provéieni v systému STAG, Ze prace neni plagiat.

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici vedouci diplomovych praci

Stru¢na anotace predmétu |

Vypracovani a obhéjeni diplomové prace je podle schvaleného zadani. Ugelem pfedmétu je samostatna prace studentii na
feSeni problematiky, ktera byla zadana jako diplomova prace. Pfedmét je zaméfen na zdokonaleni samostatné tviiréi prace,
analytického usudku a hodnoticich schopnosti studenta, v§e s podporou vypocetni techniky. Podporuje také samostatné
teoretické a praktické feSeni a pisemné zpracovani zadaného odborného problému pod metodickym vedenim vedouciho
prace Ci pracovnika spolupracujiciho z externiho pracovisté. Vystupem je diplomova prace, kterd je nezbytnym
predpokladem pro realizaci statni zavérecné zkousky. Kazdorocni nabidka témat diplomovych praci na zaklad¢€ navrhi
ucitelti i studentd zohlednuje aktualni problémy spolecnosti, firem, pozadavky praxe apod. Realizace vlastni prace je
mozna v prostorach Skoly i podniku podle dohody vedouciho diplomové prace a studenta. Po dohod€ s vedoucim
diplomové prace je mozné realizovat i experimentalni praci. Student vypracovava diplomovou praci v souladu se zadanim,
kterou nasledné prezentuje a obhajuje pied statni zkusebni komisi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

Literatura zaméfena k zadanému tématu diplomové prace — bude konkretizovana v kazdém zadani diplomové prace.
Smérnice rektora ¢. 33/2019. Pravidla pro zadavani a zpracovani bakalarskych, diplomovych a rigoroznich praci, jejich
uloZeni, zpristupnéni a kontrola puvodnosti.

BRATKOVA, E. Metody citovdni literatury a strukturovdni bibliografickych zdznamii podle mezindrodnich norem I1SO
690 a ISO 690-2: Metodicky materidal pro autory vysokoskolskych kvalifikacnich praci. Verze: 1.0. Odborna komise pro
otazky elektronického zptistupiiovani vysokoskolskych kvalifikaénich praci Asociace knihoven vysokych $kol Ceské
republiky, 2006.

Doporucena literatura

CSN ISO 690 (010197) A Informace a dokumentace — Pravidla pro bibliografické odkazy a citace informacnich zdrojii.
Praha: Utad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi, 2022.

CSN ISO 7144 (01 0161) A Dokumentace — Formalni uprava disertaci a podobnych dokumentii. Praha: Cesky
normaliza¢ni institut, 1997.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 0 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Individualni konzultace s vedoucimi prace. Komunikace probiha pfi osobnich konzultacich, prostfednictvim elektronické
posty, portalu UTB, MS TEAMS nebo v systému MOODLE.

Podle Vnittniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu nejméné 2h
tydné. Dle potieby jsou dale konzultace mozné i po piedchozi emailové ¢i telefonické dohodé.
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B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odborné praxe 2

Typ predmétu povinny doporuceny roé¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho piredmétu 4 tydny/semestr | hod. [ 120 krediti |9
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky odborné
vysledkii praxe

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta

vysledku a dalsi pozadavky na | Pro ziskani zapocCtu je nutné:

studenta 1. Akceptovat pokyny k praxim uvedené v sylabu pfedmétu.

2. Splnit ukoly zadané ze strany organizace.

3. Vypracovani zavérecné zpravy, po absolvovani odborné praxe.

4. Vyplnéni a odevzdani dotaznikti Hodnoceni praxe praktikantem/stazistou a
Hodnoceni praktikanta stazisty/firmou.

Nalezitosti "Zaveérecné zpravy z odborné praxe":

- musi byt zpracovana formou eseje

- na tvorbu zavérené zpravy vyuzijte Sablonu BP UTB, (délka eseje minimalné
15000 znakt véetn€ mezer);

- esej by méla obsahovat popis vécné naplné€ praxe: cil, postup realizace, vysledky,
feSené Ukoly, popf. muze byt doplnéna o absolvovanou teoretickou pripravu (v
pfipad¢ pouziti i v¢. bibliog. citaci), vlastni (i kriticky) pohled studenta na prabch
praxe (feedback), dale alespon dv¢ fotografie z mista vykonu praxe (napf. provoz,
kancelat apod.)

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na fizeni systému nabidky odbornych praci, dale dohlizi na kvalitu
predmétu a vyhodnoceni zpracovanych eseji.

Vyucujici

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je umoznit absolvovani odborné praxe studenttim prezencni formy studia programu Management udrzitelného
rozvoje. Odborné praxe by meély vést ke zdokonaleni studentd prezencni formy studia v praktickych, odbornych (popft. i
jazykovych) dovednostech. Prace se studentem v ramci odborné praxe je vedena v duchu zajmu podnikt (organizaci) na
cilenéjsi a dlouhodobéjsi (béhem studia potencialniho uchazece o praci) spolupraci podniku s konkrétnimi studenty danych
programt FaME. V ramci Odborné praxe jsou rozvijeny zvlasté odbornosti v oblasti udrzitelného rozvoje, aplikace
poznatkii z vyuky apod. Jednotlivé odborné praxe dle svého podrobnéjsiho zaméfeni umoznuji studentiim poznat
ekonomickeé i technologické fungovani firem a instituci, prohloubeni si svych odbornych teoretickych znalosti a védomosti,
a predevsim pak ziskani novych praktickych dovednosti a rozsifeni prehledu ve vybranych oblastech. Absolvovani
odborné praxe vybavi studenty neocenitelnou pracovni zkuSenosti a pfiznivé napomuize pfi uplatihovani na trhu prace.
Odborna praxe propojuje studium teorie s praktickymi ¢innostmi studenta ve firemnim prostfedi. Po absolvovani predmétu
studenti budou schopni:

Iépe se orientovat v realném prostiedi, prezentovat své zkuSenosti, dovednosti a poznatky

kriticky zhodnotit fungovani dané firmy na zaklad¢ relevantnich udaji a ziskaji znalosti o narocich dané profese
na zéklad€ seznameni se s praxi identifikovati oblasti pro osobni (profesni) rozvoj

formulovat a obhajovat své nazory a prezentovat vysledky vlastni prace

ukotvit v praxi studiem nabyté védomosti

identifikovat svou roli v tymu

Délka pobytu studenta v daném podniku (organizaci), je omezena pouze minimalni vyzadovanou délkou a ta
120hod/semestr a mize probihat blokové ¢i po dobu celého semestru.

V piipad¢, Ze student pokracuje ve stejné organizaci na praxi, je mozné zpravu z praxe pouze rozsifit o ¢innosti v druhém
semestru konani praxe.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

[ 120

| hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s

vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
Student kombinované formy studia miize vykonavat praxi v organizaci ve které pracuje, musi ale dodrzet nalezitosti vyse

uvedené.
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B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management znacky

Typ piredmétu povinng volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 26p +13s | hod. [39 kreditu |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Brand Management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoCtu: vypracovani seminarni prace dle pozadavka vyucujiciho;
vysledku a dalS§i pozadavky na | 80 % aktivni ucast na seminafich

studenta Pozadavky ke zkousce: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodt 100, musi byt napsan alespon na 60 %; nasleduje Ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminara.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 50%, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. — garant, prednasky (50%)

Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. - pfednasky (50%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s problematikou managementu znacky, ktery je zaméten na aplikaci marketingu a
rozhodovéni o znackach. Studenti ziskaji velmi pokrocilé znalosti o Zivotnim cyklu znacky, znalostech o znacce, hodnoté
znacky (brand equity), vyznamu ochrannych zndmek a marketingovych akcich, s cilem ovlivnit chovani spotfebitele.
Zakladni témata:
e Uvod do managementu znacky a paivod znadek.
Management znacky a zakladni funkce znacky
Management znacky versus znackovy produkt; podstata a prvky znacky.
Ptistupy k rozdéleni znacek: podle vlastnictvi a podle kategorii
Identita znacky, umisténi znacky a znalost o znacce.
Hodnota znacky a modely hodnoty znacky.
Aakertiv model hodnoty znacky.
Kelleriv model hodnoty znacky.
Budovani silné znacky.
Architektura znacky.
Vybér vhodné strategie znacky.
Branding a porozuméni chovani spotiebitele.
o Dopad znac¢ky na marketingovy program spole¢nosti

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DE CHERNATONY, L. Znacka: od vize k vyssim ziskiim — Strategicky proces budovani a posilovani znacky. 1. vyd. Brno:
BizBooks, 2009, 315 s. ISBN 978-80-2512-007-1.

SHARP, B. Jak se buduji znacky. Co obchodnici nevedi. 1. vyd. Praha: Omega, 2018, 241 s. ISBN 978-80-7390-618-4.
Doporucena literatura

BANYAR, M. Znacka a logo: vizudlne prvky znacky a ich vyznam v procese brandingu. 1. vyd. Zlin: Univerzita Tomase
Bati, Fakulta multimedialnich komunikaci, 2017, 300 s. ISBN 978-80-7454-681-5.

HOMMEROVA, D. Branding neziskovych organizaci. 1. vyd. Zatec: Ohfe Media, 2015, 108 s. ISBN 978-80-905122-8-
3.

KELLER, K. L. Strategické rizeni znacky. 1.vyd. Praha: Grada, 2007, 796 s. ISBN 978-80-247-1481-3.

TAYLOR, D. Brand management. Budovani znacky od vize k cili. 1. vyd. Brno: BizBooks, 2007, 240 s. ISBN 978-80-
2511-818-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedmeéty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Brand Management

Typ piredmétu povinng volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 26p +13s | hod. [39 kreditu |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Management znacky)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoCtu: vypracovani seminarni prace dle pozadavka vyucujiciho;
vysledku a dalS§i pozadavky na | 80 % aktivni ucast na seminafich

studenta Pozadavky ke zkousce: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodt 100, musi byt napsan alespon na 60 %; nasleduje Ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminara.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 50%, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. — garant, prednasky (50%)

Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. - pfednasky (50%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s problematikou managementu znacky, ktery je zaméten na aplikaci marketingu a
rozhodovéni o znackach. Studenti ziskaji velmi pokrocilé znalosti o Zivotnim cyklu znacky, znalostech o znacce, hodnoté
znacky (brand equity), vyznamu ochrannych zndmek a marketingovych akcich, s cilem ovlivnit chovani spotfebitele.
Zakladni témata:
e Uvod do managementu znacky a paivod znadek.
Management znacky a zakladni funkce znacky
Management znacky versus znackovy produkt; podstata a prvky znacky.
Ptistupy k rozdéleni znacek: podle vlastnictvi a podle kategorii
Identita znacky, umisténi znacky a znalost o znacce.
Hodnota znacky a modely hodnoty znacky.
Aakertiv model hodnoty znacky.
Kelleriv model hodnoty znacky.
Budovani silné znacky.
Architektura znacky.
Vybér vhodné strategie znacky.
Branding a porozuméni chovani spotiebitele.
o Dopad znac¢ky na marketingovy program spole¢nosti

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

KELLER, K. L. Strategické rizeni znacky. 1.vyd. Praha: Grada, 2007, 796 s. ISBN 978-80-247-1481-3.

WHEELER, A. Designing Brand Identity. 5th edition. John Wiley, & Sons, Inc., 2018, ISBN 9781118980828.
Doporucena literatura

CHEVALIER, M., MAZZALOVO, G. Luxury Brand Management: A World of Privilege. 2nd edition. John Wiley & Sons
Singapore Pte. Ltd., 2015, ISBN 9781119199168

SOLOMON, M., RICHMOND, K. Brand You for Marketing: Real People Real Choice. 7th edition. Prentice Hall, 2012,
ISBN 9780130388537

CHOVANCOVA, M., ASAMOAH, E. S., WANNINAYAKE, B., W.M.C. Consumer Behaviour and Branding: A Cross
Cultural Perspective. Zilina: GEORG, 2011. 176 p. ISBN 978-80-89401-58-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Chovani spotiebitele

Typ piredmétu povinng volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho piredmétu 26p +13s | hod. [39 kreditu 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalS§i poZzadavky na
studenta

Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: 80 % dochdzka na realizovanych
seminafich; aktivni plnéni tikolll v rdmci seminaiti; tymové zpracovani a obhajeni
semestralni prace dle pozadavkl vyucujiciho, véetné jeji aktivni prezentace; test v

rozsahu znalosti z pfednasek a seminaiGi; pro sloZzeni musi byt prokazana znalost
minimalné na Grovni 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminafa
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. — garant, prednasky (50 %)

Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. - pfednasky (50 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmeétu je rozvijet znalosti studenti v teorii chovani spotfebitell a jejich aplikace pfi marketingovém rozhodovani.
Témata zahrnuji vnimani, uceni, motivaci, presvédCovani, rozhodovani, komunikaci a kulturni vliv, které jsou relevantni
pro reakci spotfebitelti na prvky marketingového mixu. Studenti porozumi potfebam riiznych spotiebitell a pochopi rizna
chovani v souvislosti s kulturni spotiebou, coz vyzaduje hloubkové studium vnitiniho a vnéjsiho prostredi. Studenti budou
schopni aplikovat pojmy behaviordlni védy pfi analyze marketingovych problémi a rozvoji marketingové strategie.
Zakladni témata:

e Chovani spotiebitele: zmény a vyzvy.

e Proces vyzkumu chovani spotiebiteld.

e Segmentace trhu a strategické cileni.

e Motivace spotiebitelll, osobnost a chovani spottebitele.

e Spotiebitelské vnimani a uceni spotrebitell.

e Formovani postoji spotiebitelti a jejich zména.

e Komunikace a chovani spotiebiteld.

e Rodina a jeji zafazeni do spolecenské tiidy.

e Vliv kultury a subkultury na chovani spotiebitelt.

e Cross-kulturni chovani: mezinarodni perspektiva.

e Spotiebitel a difuze inovaci.

e Rozhodovani spotiebiteld.

o FEtika marketingu a socidlni odpovédnost.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

KOUDELKA, J. Spotrebitelé a marketing. 1. vyd. C. H. Beck, 2018, 354 s. ISBN 978-80-7400-693-7.

NOVY, L, PETZOLD, J. (NE)spokojeny zéikaznik — nds cil?! Jak ziskat zdkaznika Spickovymi sluzbami. 1. vyd. Grada
Publishing, 2006, 160 s. ISBN 80-247-1321-7.

Doporucena literatura

BACUVCIK, R. Spotrebitelské typologie: nakupni chovdni na trzich zbozi a sluzeb 2015. 1. vyd. Zlin: Radim Ba¢uvéik —
VeRBuM, 2017, 206 s. ISBN 978-80-87500-90-3.

VYSEKALOVA, J. a kol. Chovani zdkaznika. Jak odkryt tajemstvi ,,cerné skifitky . 1. vyd. Praha: Grada Publishing,
2011, 360 s. ISBN 978-80-247-3528-3

YOON, E. Super zdakaznik: jednoducha a rychla cesta k rustu. 1. vyd. Praha: Management Press, 2017, 199 s. ISBN 978-
80-7261-525-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketingova komunikace

Typ piredmétu povinng volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 13p +13s | hod. [26 kreditu |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Marketing Communication)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoc¢tu: doporucena tcast na prednaskach; zpracovani seminarni
vysledku a dalS§i poZzadavky na | prace

studenta Pozadavky ke zkousce: zkouska pisemnou formou

Garant piredmétu Ing. Petra Baresova, BA (Hons), MSc., Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Petra Baresova, BA (Hons), MSc., Ph.D. — garant, pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Pfedmét Marketingovd komunikace je koncipovéan tak, Ze propojuje teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi.
Studenti se seznadmi s podstatou marketingové komunikace, porozumi jednotlivym ndstrojim a jak vytvofit integrovanou
marketingovou komunikaci. V ramci pfedmétu budou studenti také seznameni s planem marketingové komunikace, nauci
se identifikovat cilovou skupinu a jak pomoci marketingové komunikace oslovit kli¢ové zakazniky. Béhem vyuky budou
také studenti vedeni k aplikovani klicovych analyz a modelt marketingové komunikace do praxe.
Zakladni témata:
e Marketing 4.0 a jeho vliv na marketingovou komunikaci.
Uloha marketingové komunikace v marketingovém mixu.
Komunikace a komunika¢ni proces, integrovana marketingova komunikace.
Marketingovy komunikacni plan.
Tradi¢ni formy marketingové komunikace.
Moderni (a netradi¢ni) formy marketingové komunikace.
Hodnoceni efektivity komunikac¢nich kampani.
Reklamni agentura, komunikace firmy s reklamni agenturou.
Ptiklady a inspirace z praxe

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

KARLICEK, M. Marketingova komunikace: jak komunikovat na nasem trhu. 1. vyd. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-
247-3541-2.

FREY, P. Marketingova komunikace: nové trendy 3.0. Praha: Management Press, 2011. ISBN 978-80-7261-237-6.
PRIKRYLOVA, J. Moderni marketingovd komunikace. 1. vyd. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3622-8.
Doporucena literatura

BELCH, G. E., BELCH, M. A. Advertising and promotion: an integrated marketing communications perspective. 2015,
ISBN 978-981-4575-11-9.

CLOW, K. E., BAACK, D. Integrated advertising, promotion, and marketing communications. Harlow, Essex, England,
2012. ISBN 978-0-273-75328-5.

SMITH, P. R., ZOOK, Z. Marketing communications: offline and online integration, engagement and analytics. London,
2016. ISBN 978-0-7494-7340-2.

VYSEKALOVA, J. Psychologie reklamy. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4005-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketing Communication

Typ piredmétu povinng volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 13p +13s | hod. [26 kreditu |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Marketingovd komunikace)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoc¢tu: doporucena tcast na prednaskach; zpracovani seminarni
vysledku a dalS§i poZzadavky na | prace

studenta Pozadavky ke zkousce: zkouska pisemnou formou

Garant piredmétu Ing. Petra Baresova, BA (Hons), MSc., Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Petra Baresova, BA (Hons), MSc., Ph.D. — garant, pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Pfedmét Marketingovd komunikace je koncipovéan tak, Ze propojuje teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi.
Studenti se seznadmi s podstatou marketingové komunikace, porozumi jednotlivym ndstrojim a jak vytvofit integrovanou
marketingovou komunikaci. V ramci pfedmétu budou studenti také seznameni s planem marketingové komunikace, nauci
se identifikovat cilovou skupinu a jak pomoci marketingové komunikace oslovit kli¢ové zakazniky. Béhem vyuky budou
také studenti vedeni k aplikovani klicovych analyz a modelt marketingové komunikace do praxe.
Zakladni témata:
e Marketing 4.0 a jeho vliv na marketingovou komunikaci.
Uloha marketingové komunikace v marketingovém mixu.
Komunikace a komunika¢ni proces, integrovana marketingova komunikace.
Marketingovy komunikacni plan.
Tradi¢ni formy marketingové komunikace.
Moderni (a netradi¢ni) formy marketingové komunikace.
Hodnoceni efektivity komunikac¢nich kampani.
Reklamni agentura, komunikace firmy s reklamni agenturou.
Ptiklady a inspirace z praxe

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BELCH, G. E., BELCH, M. A. Advertising and promotion: an integrated marketing communications perspective. 2015.
ISBN 978-981-4575-11-9.

CLOW, K. E., BAACK, D. Integrated advertising, promotion, and marketing communications. Harlow, Essex, England,
2012. ISBN 978-0-273-75328-5.

SMITH, P. R., ZOOK, Z. Marketing communications: offline and online integration, engagement and analytics. London,
2016. ISBN 978-0-7494-7340-2.

Doporucena literatura

HEINZE, A., FLETCHER, G., RASHID, T., CRUZ, A. Digital and social media marketing: a results-driven approach.
London: Routledge, Taylor & Francis Group, 2017, 319 p. ISBN 978-1-138-91791-0.

KOTLER, P., KARTAJAYA, H., SETIAWAN, 1. Marketing 4.0: moving from traditional to digital. Hoboken: Wiley,
2017, 184, p. ISBN 978-1-119-34120-8.

SCOTT, D. M. The new rules of marketing & PR: how to use social media, online video, mobile applications, blogs, news
releases, and viral marketing to reach buyers directly. Sixth edition. Hoboken: Wiley, 2017, 426 p. ISBN 978-1-119-
36241-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pripraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

63




MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Materialové a energetické uspory

Typ piredmétu povinng volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 13p+13s | hod. [26 kreditu 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky ke splnéni pfedmétu: 100% ucast na cviceni; vypracovani ptipadové
vysledkii a dal§i pozZadavky na |studie na zadané téma

studenta Pozadavky ke klasifikovanému zapocétu: ohodnoceni vypracované ptipadové studie
—maximum 60 bodt, pisemny test — maximum 20 boda; Gstni kolokvium maximum
20 bodu. Vysledna klasifikace dle dosazeného bodového zisku: 50-59—E; 60-69-D;
70-79 - C; 80-89 - B; 90-100 - A

Garant predmétu Ing. Pavel Urbanek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Pavel Urbanek, Ph.D. — garant, pfednasky (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani a prohloubeni poznatkd studenta v oblasti principi a vyuziti technologii relevantnich pro
udrzitelny rozvoj a pro ziskani materidlové baze v oblasti hledani energetickych spor, a to jak pfi samotné materidlové
vyrobé, tak i pti ceste k energeticky neutralnim vyrobkiim. Kromé pochopeni zakladniho principu technologii ziska student
komplexni piehled o jejich vazbach a dopadu do oblasti materidlové ndhrady energeticky narocné vyrabénych materiald.
Student ziska orientaci v uplatnitelnosti novych material v oblasti Gispory energie a materidlové nahrady.
Zakladni témata:
e Konven¢ni materidly — vlastnosti, vyroba, ziskavani, tézba
Konven¢ni materialy — moznost nahrady
Technologie a primysl vystavené materialovym zménam
Nové technologie snizujici energetickou a materidlovou naroc¢nost
Nové materialy — vlastnosti, piiprava, vyroba
Uplatnitelnost novych materialt:
a) v energetice
b) v dopravnim pramyslu
c) ve stavebnictvi
d) ve vede
e Vliv materidlové transformace na environmentalni prostiedi
e Dopady materialové transformace do védeckotechnickych oblasti
o Dopady materidlové transformace do socioekonomickych oblasti

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

SEPPALA, J. E., KOTULA, A. P., SNYDER, CH. R. Polymer-Based Additive Manufacturing: Recent Developments.
2019, ISBN13: 9780841234260. DOI: 10.1021/bk-2019-1315.

NEREA, C., MECERREYES, D. Redox Polymers for Energy and Nanomedicine. Royal Society of Chemistry, 2021. ISBN
9781788019743.

DELCHET-COCHET, K. Circular Economy: From Waste Reduction to Value Creation. Volume 3, 2020. ISBN
9781786305732.

Doporucena literatura

GHOSH, S. K. Circular Economy: Recent Trends in Global Perspective. 2021. ISBN 9811609128.

FITZGERALD, A.M., WONG, N., FITZGERALD, A.V.L., JESSON, D.A., MARTIN, F., MURPHY, R.J., YOUNG, T.,
HAMERTON, 1., LONGANA, M.L. Life Cycle Assessment of the High Performance Discontinuous Fibre (HiPerDiF)
Technology and Its Operation in Various Countries. Sustainability, 2022, Volume 14, 1922 p.
https://doi.org/10.3390/su14031922.

BOFYLATOS, S. Upcycling Systems Design, Developing a Methodology through Design. Sustainability, 2022, Volume
14, 600 p. https:/doi.org/10.3390/su14020600.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 10 | hodin
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Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

Moznosti komunikace s vyucujicim: email: urbanek@utb.cz, tel: +420 57 603 1110.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Analyza zivotniho prostiedi

Typ piredmétu povinng volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 13p +13s | hod. [26 kreditu 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: aktivni GiCast na nejméné 80% seminaid;
vysledku a dal§i pozadavky na | pisemny test

studenta

Garant predmétu prof. Ing. Vladimir Sedlatik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje obsah prednasek, seminafd a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu Garant pfimo vyucuje 20 % piednasek.

Vyucujici Ing. Tomas Sopik, PhD. - ptednasky (60%)

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D. — garant, pfednasky (20%)
Ing. Anna Hurajova, Ph.D.- pfednasky (20%)

Stru¢na anotace predmétu |

Studenti se seznami se zakladnimi principy odbéru vzorku a ziskaji komplexni piehled metod fyzikalni a chemické analyzy
ruznych typl environmentalnich matric. Dale se seznami s postupy stanoveni nejbéznéjsich organickych a anorganickych
polutantd ve vzorcich Zivotniho prostiedi. Studenti také ziskaji teoretické poznatky z oblasti problematiky biotransformace
polutantt ¢i odstranovani a stabilizace odpadt. Pfedmét rovnéz zahrnuje seznameni s legislativnimi pozadavky v oblasti
zivotniho prostiedi.
Zakladni témata:
e Principy analyz ZP.
Legislativni ukotveni environmentalnich analyz.
Postupy sbéru a upravy vzorku.
Chemické vypocty a jejich aplikace pro praxi.
Metody stanoveni zakladnich fyzikalnich charakteristik.
Metody stanoveni zakladnich chemickych charakteristik.
Vybrané aspekty spektroskopickych metod pro environmentalni analyzu.
Principy stanoveni organickych polutanti v environmentu.
Principy stanoveni anorganickych polutantl v environmentu.
Biotransformace polutantdi v environmentu.
Metody odstrafiovani a stabilizace odpadil v kontextu environmentalnich analyz.
Mikrobiologické analyzy.
e In vivo environmentalni analyzy.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

POPL, M., FAHNRICH, J. Analytickd chemie Zivotniho prostiedi. 4. vyd. Praha VSCHT 1999. ISBN 80-7080-336-3.
Chemicky zakon CR + souvisejici provadéci piedpisy a nafizen.

KLOUDA, P. Moderni analytické metody. 2., upr. a dopl. vyd. Ostrava: Pavel Klouda, 2003. ISBN 80-86369-07-2.
Doporucena literatura

CHROMY, V. Management kvality v analytické a klinické chemii. 2009. ISBN 978-80-903732-6-6.

PATNAIK, P. Handbook of environmental analysis: chemical pollutants in air, water, soil, and solid wastes. 2nd ed. Boca
Raton: CRC Press, 2010. ISBN 978-1-4200-6581-7.

MANAHAN, S.E. Fundamentals of Environmental Chemistry. Boca Raton: Lewis Publishers, 2001. ISBN 1-56670-491-
X.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Rizeni podnikovych procest

Typ piredmétu povinng volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 13p +26s | hod. [39 kreditu |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Reengineering of Enterprise Processes)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalS§i poZzadavky na
studenta

Pozadavky k zapoctu: vypracovani semindrni prace dle pozadavkid vyucujiciho
formou eseje; pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bod 60
musi byt napsan alespoii na 60 %; aktivni Gcast na seminafich — 80 % dochazky;

ovéfeni znalosti na zakladé zpracovani a nasledného vyhodnoceni zpracovanych
procesnich modelt v aplikaci ARIS v¢. ovéfeni jejich spravnosti v ramei seminait
na PC ucebné.

Pozadavky ke zkousce: zkouska ustni v rozsahu znalosti pfednasek

Garant piredmétu prof. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminafa
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici prof. Ing. David Tucek, Ph.D. — garant, prednasky (50 %)

doc. Ing. Petr Bri§, CSc. — pfednasky (35 %)
Ing. Karel Slintak, Ph.D. — pfednasky (15 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je poskytnout studentiim teoretické i praktické poznatky z oblasti moderni specifické formy managementu
— Business Process Managementu (BPM). Studenti ziskaji zakladni pfehled o vyvoji BPM, jehoz uplatnéni v dne$ni dobé
podnikiim umoziuje realizovat velmi rychlé zmény a mit kontrolu nad procesy v celém hodnotovém fetézci. Posluchaci
budou sezndmeni i s praktickymi moznostmi uplatnéni zakladnich komponent procesniho fizeni, kterymi jsou napf. uréeni
fidicich, klicovych (hlavnich) i podplrnych procesti, mapovani procesti a tvorba procesnich map (procesniho modelu
podniku) i pro hodnoceni nakladové narocnosti procest a zvySovani jejich efektivnosti, trvalé zlepSovani procesti a metreni
jejich vykonnosti, informacni technologie na podporu procest ad. Z uplatnéni komponent procesniho fizeni je zvlasté
vénovana pozornost procesnimu modelovani, analyzam a ¢astecné i simulacim. Poslucha¢i budou seznameni s postupem
pfi praci s vybranym komplexnim SW nastrojem pro modelovani, navrhy a optimalizaci podnikovych procest.
Vizualiza¢ni metody na mapovani procest, umoznuji v praxi u€inné strukturovat a dokumentovat procesni znalost a jeho
uzivatelé jsou podporovani fadou funkénosti nejen pro modelovani procest, ale i provadéni prezentaci a vytvaieni reporti.
V ramci pfedmétu jsou prezentovany piipadové studie uplatnéni fady riiznych komponent procesniho fizeni v odlisnych
organizacich vyroby ¢i sluzeb.
Zakladni témata:

e Procesni fizeni - uvod, divody studia, pfinosy pro podnikovou praxi.
Systémy fizeni - funk¢ni a procesni pojeti, Moderni formy organizace.
Procesné orientovany systém fizeni firmy.
Analyza podnikovych procesi.
Meéfteni vykonnosti podnikovych proces.
Stru¢na charakteristika vyvojovych vin BPM.
Vznik novych standardd v BPM.
Komponenty procesniho fizeni a zptisob jejich uplatnéni v podniku.
Pripadové studie (vyuziti komponent BPM).
SW néstroje na podporu fizeni procesu.
Uvod do fizeni kvality.
Standardy ISO 900X, QS 9000 a VDA 6.X.
Rizeni kvality na zdkladé Lean Six Sigma (LSS).
Definovani problému, Méfeni a Analyza v kontextu LSS.
ZlepSovani a Rizeni v kontextu LSS.
Ekonomika kvality.
e Integrované systémy fizeni.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Povinna literatura

JESTON, J. Business process management: practical guidelines to successful implementations. 5th ed. London: Routledge,
2022, 596 s. ISBN 978-0-367-77160-7.

SZELAGOWSKI, M. Dynamic business process management in the knowledge economy: creating value from intellectual
capital. Cham: Springer, 2019, 213 s. ISBN 978-3-030-17140-7.

TUCEK, D., HRABAL, M., TRCKA, L. Procesni Fizeni v praxi podnikit a vysokych skol. Praha: Technickd Wolters
Kluwer, 2014, 272 s. ISBN 978-80-7478-674-7.

VOM BROCKE, J., ROSEMANN, M. Handbook on business process management. 2nd ed. Berlin: Springer, 2015, 2 sv.
ISBN 978-3-642-45099-0.

Doporucena literatura

OAKLAND, J. S. Total quality management and operational excellence: Text with cases. London: Routledge, Taylor &
Francis Group, 2014, 555 p. ISBN 978-0415635493.

STEPNOV, 1. Technology and business strategy: digital uncertainty and digital solutions. Cham: Palgrave Macmillan,
2021, 314 s. ISBN 978-3-030-63973-0.

SUBRAMANIAN, S. P. Transforming business with program management: integrating strategy, people, process,
technology, structure, and measurement. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2015, 229 p. ISBN 978-1-
4665-9099-1.

TROST, A. Human resources strategies: balancing stability and agility in times of digitization. Cham: Springer, 2020,
369 s. ISBN 978-3-030-30591-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pripraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management udrzitelného rozvoje

B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Reengineering of Enterprise Processes

Typ piredmétu povinng volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho piredmétu 13p +26s | hod. [39 kreditu |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Rizeni podnikovych procesi)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalS§i poZzadavky na
studenta

Pozadavky k zapoctu; vypracovani semindrni prace dle pozadavkid vyucujiciho
formou eseje; pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bod 60
musi byt napsan alespoii na 60 %; aktivni Gcast na seminafich — 80 % dochazky;

ovéfeni znalosti na zakladé zpracovani a nasledného vyhodnoceni zpracovanych
procesnich modelt v aplikaci ARIS v¢. ovéfeni jejich spravnosti v ramei seminait
na PC ucebné.

Pozadavky ke zkousce: zkouska ustni v rozsahu znalosti pfednasek

Garant piredmétu prof. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminafa
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici prof. Ing. David Tucek, Ph.D. — garant, prednasky (50 %)

doc. Ing. Petr Bri§, CSc. — pfednasky (35 %)
Ing. Karel Slintak, Ph.D. — pfednasky (15 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je poskytnout studentiim teoretické i praktické poznatky z oblasti moderni specifické formy managementu
— Business Process Managementu (BPM). Studenti ziskaji zakladni pfehled o vyvoji BPM, jehoz uplatnéni v dne$ni dobé
podnikiim umoziuje realizovat velmi rychlé zmény a mit kontrolu nad procesy v celém hodnotovém fetézci. Posluchaci
budou sezndmeni i s praktickymi moznostmi uplatnéni zakladnich komponent procesniho fizeni, kterymi jsou napf. uréeni
fidicich, klicovych (hlavnich) i podplrnych procesti, mapovani procesti a tvorba procesnich map (procesniho modelu
podniku) i pro hodnoceni nakladové narocnosti procest a zvySovani jejich efektivnosti, trvalé zlepSovani procesti a metreni
jejich vykonnosti, informacni technologie na podporu procest ad. Z uplatnéni komponent procesniho fizeni je zvlasté
vénovana pozornost procesnimu modelovani, analyzam a ¢astecné i simulacim. Poslucha¢i budou seznameni s postupem
pfi praci s vybranym komplexnim SW nastrojem pro modelovani, navrhy a optimalizaci podnikovych procest.
Vizualiza¢ni metody na mapovani procest, umoznuji v praxi u€inné strukturovat a dokumentovat procesni znalost a jeho
uzivatelé jsou podporovani fadou funkénosti nejen pro modelovani procest, ale i provadéni prezentaci a vytvaieni reporti.
V ramci pfedmétu jsou prezentovany piipadové studie uplatnéni fady riiznych komponent procesniho fizeni v odlisnych
organizacich vyroby ¢i sluzeb.
Zakladni témata:

e Procesni fizeni - uvod, divody studia, pfinosy pro podnikovou praxi.
Systémy fizeni - funk¢ni a procesni pojeti, Moderni formy organizace.
Procesné orientovany systém fizeni firmy.
Analyza podnikovych procesi.
Meéfteni vykonnosti podnikovych proces.
Stru¢na charakteristika vyvojovych vin BPM.
Vznik novych standardd v BPM.
Komponenty procesniho fizeni a zptisob jejich uplatnéni v podniku.
Pripadové studie (vyuziti komponent BPM).
SW néstroje na podporu fizeni procesu.
Uvod do fizeni kvality.
Standardy ISO 900X, QS 9000 a VDA 6.X.
Rizeni kvality na zdkladé Lean Six Sigma (LSS).
Definovani problému, Méfeni a Analyza v kontextu LSS.
ZlepSovani a Rizeni v kontextu LSS.
Ekonomika kvality.
e Integrované systémy fizeni.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Povinna literatura

ARMSTRONG, M. Armstrong's handbook of strategic human resource management. 7th ed. London: Kogan Page, 2020,
312 s. ISBN 978-1-7896-6174-3.

JESTON, J. Business process management: practical guidelines to successful implementations. 5th ed. London: Routledge,
2022, 596 s. ISBN 978-0-367-77160-7.

VOM BROCKE, J., ROSEMANN, M. Handbook on business process management. 2nd ed. Berlin: Springer, 2015, 2 sv.
ISBN 978-3-642-45099-0.

Doporucena literatura

CRESWELL, J. W., POTH, CH. N. Qualitative Inquiry and Research Design: Choosing Among Five Approaches. 4th ed.
SAGE Publications, 2018, 488 s. ISBN 978-1-5063-3020-4.

GARDNER, K. How to Successfully Implement Lean Six Sigma: The Lean Six Sigma Deployment Roadmap. Saline, MI:
Pinnacle Press, 2013, 232 p.

GOETSCH, D. L., DAVIS, S. Quality management for organizational excellence: introduction to total quality. 8th ed.
Boston: Pearson, 2016, 434 s. ISBN 978-0-1337-9185-3.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-III — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Rizeni organizaci |
Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho pitedmétu 26p hod. 66 (26p + | krediti 6
40 staz)
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakoneni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledkit a dal$i poZadavky na
studenta A. Prednaska

a) aktivni ucast na prednédskach (80 % ptitomnost)

¢) prubézné vypracovani a odevzdani zadanych ukoli (student ziské bodové
ohodnoceni)

B. Staz (v rozsahu min. 40 h)

a) aktivni ucast na stazi v partnerské organizaci

b) zpracovani prace na téma: "Charakteristika a zptisoby fizeni organizace", tato
zprava bude oponovana zastupcem z partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zapoctu vychazi ze souctu dosazenych bodt (max. 80
bodit) za zpracované ukoly (60 b.) a ohodnocenou zpravu z praxe (20 b.)

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci prednaSek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova — garant, ptednasky (100 %)

Garant zajiStuje realizaci prednasek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi organizacemi pro realizaci studentskych
projekti.

Stru¢na anotace predmétu |

Piedmét Rizeni organizaci 1 je zaméfen na podporu talentovanych studentt a realizovan formou absolvovani odbornych

prednasek a staze v partnerskych organizacich, které jsou smluvné zajistény.

A. Prednésky
Pfednasky jsou vedeny vyznamnymi odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem predmétu. Témata jsou
volena tak, aby rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FaME. Vyuka je vedena
interaktivni formou, probihd formou prednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tkoly vztazené
k tématim prednasek.

B. Staz v partnerské organizaci
Cilem je seznameni studenta se zptisobem fizeni spolecnosti a ziskani praktickych zkuSenosti v oblasti podle zaméfeni
studenta. Soucasti staZe je definovani zadani projektu, ktery student zpracovava v partnerské organizaci v prub¢hu
navazujiciho pfedmétu Rizeni organizaci 2.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura — dle aktualnich témat odbornych piednasek

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pripraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-II1 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci 2
Typ piredmétu povinng volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho piedmétu 26p hod. 66 (26p + | kredita 6
40 staz)
Prerekvizity, korekvizity, | absolvovani pfedmétu Rizeni organizaci 1
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet
vysledku a dalS§i pozadavky na
studenta A. Pfednaska

a) pfiprava na pfednasky samostudiem doporucené literatury

b) aktivni tiCast na prednaskach (80 % pritomnost)

¢) pribézné vypracovani a odevzdani zadanych tkoli (student ziska bodové
ohodnoceni)

B. Projekt - zav€re¢na prace (v rozsahu min. 40 h)

a) aktivni uCast na stazi v partnerské organizaci

b) zpracovani zavérecné prace na téma zadané organizaci, prace je oponovana
zéastupcem z partnerské organizace i zastupcem FaME

Hodnoceni klasifikovaného zapoétu vychazi ze souctu dosazenych bodt (max.
100 bodi) za zpracované ikoly (60 b.) a zpracovany projekt v podob¢& oponované
a obhajené zavérecné zpravy (40 b.)

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci piednaSek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova — garant, pfednasky (100 %)
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova + externi piednasejici dle aktualnich
ekonomicko-manazerskych témat

Stru¢na anotace predmétu |

Piedmét navazuje na Rizeni organizaci 1, je zaméfen na podporu talentovanych studentd a realizovan formou absolvovani
odbornych prednasek a zpracovani konkrétniho projektu v partnerské organizaci FaME.

A. Prednasky

Prednasky jsou vedeny vyznamnymi odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem piedmétu. Témata jsou volena
tak, aby rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FAME. Vyuka je vedena interaktivni formou,
probiha formou prednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané ukoly vztazené k tématim piednasek.

B. Staz a realizace projektu

Cilem realizace projektu, zadané¢ho partnerskou organizaci, je prohloubeni znalosti, dovednosti a zvyseni odbornosti, které
student ziskal studiem na FaME. Projekt je realizovan v partnerské organizaci, kde student pokracuje v odborné stazi
v rozsahu potifebném pro zpracovani projektu. Studenti prezentuji a obhajuji vysledky svého projektu na odborném
seminafi, organizovanym FaME, za pfitomnosti zastupcii partnerskych organizaci.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu, MS TEAMS nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-1V — Udaje o odborné praxi

Charakteristika povinné odborné praxe

Odborna praxe je integralni soucasti vyuky v prvnim i druhém roce studia a tvofi spojovaci clanek mezi teorii a praxi.
Systém odbornych praxi podporuje zamér skoly posilit a rozvijet uplatnitelnost absolventt a hospodatskou troven regionu
a napliuje pozadavek profesné orientovaného studijniho programu.

Zakladnim cilem odborné praxe je umoznit studenttim v praxi aplikovat ziskané znalosti, coz piispiva k osvojeni a fixaci
novych dovednosti a v kone¢ném dusledku zvysuje realné moznosti adekvatniho uplatnéni na trhu prace. Odborna praxe
umoziuje studentiim nejen ovéfit si ziskané teoretické znalosti a praktické dovednosti, ale téZ navazat kontakt s moznymi
budoucimi zaméstnavateli.

Systém odbornych praxi je tvofen souborem aktivit studenta, kterymi se student pfipravuje na vstup a zapojeni do
pracovniho prostfedi, seznamuje se s riznymi typy a druhy pracovnich prostiedi, adaptuje se na pozadavky konkrétni
profese/pracovni role, prokazuje sviij zajem o pracovni aktivity, aplikuje znalosti a dovednosti ziskané ve vyuce v riznych
pracovnich ¢innostech. Soucasné prokazuje a rozviji své dovednosti, schopnosti a znalosti uplatnitelné v pracovnim
prostiedi, véetné feSeni problémi, vyuzivani informacnich technologii a komunikace.

Odborna praxe muze slouzit studentim rovnéz jako vychodisko pro zpracovani semindrnich a ro¢nikovych praci, ale
predevsim pro zavérecnou bakalaiskou praci.

Odborna praxe je v magisterském profesné orientovaném studiu stanovena v rozsahu 6 tydnt a rozdélena na 3 tydny v 1.
ro¢niku studia, 3. tydny v 2. ro¢niku studia a 1. tyden v 1. ro¢niku studia je pro studenty planovan tyden terénni praxe.
Odbornou praxi celou mtize student realizovat v 2. roce studia v pribéhu napt. LS, kdy neprobiha vyuka a soubézné v
prubéhu celého akademického roku, kdy v rozvrhu je pro odbornou praxi vzdy vyclenén jeden den v tydnu, ve kterém
neprobiha jina vyuka, nebo také soustavné napt. v prubchu letnich mésict.

Odborna praxe studentti je uskuteciovana na smluvnich pracovistich firem, které s UTB, FaME na realizaci odborné praxe
dlouhodobé spolupracuji. Kli¢ovym partnerem pro realizaci odborné praxe studentti studijniho programu Management
udrzitelného rozvoje jsou spole¢nosti viz nize pfehledné uvedeny. Néavrh na realizaci odborné praxe studenta na
konkrétnim pracovisti dle volby studenta je projednan s garantem odborné praxe a praxe studenta je realizovana az po
schvéleni obsahové napln€ a zaméteni v souladu s profilem studijniho programu.

Rozsah 1. roénik tydni |3 hodin | 120

Rozsah 2. roénik tydni |3 hodin | 120

Rozsah 1. ro¢nik (formou terénni praxe) tydna |1 hodin |20

Piehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢iioviana Smluvné zajisténo
1.Valas$ské dilna s.r.o. ano

AGROTEC a.s. ano

Envipor s.r.0. ano

Hnuti DUHA ano
PIGMENTUM s.r.0. ano

Plastikatsky klastr z.s. ano

ROKOSPOL a.s. ano

Smart City Innovations Institut, z.0. ano

TESSEA CR, z.s. ano

Krajska hospodarskd komora Zlinského kraje projednano, ¢eké na podpis

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programi uskute¢iiovanych v cizim jazyce)
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Personalni struktura studijniho programu

Management udrzitelného rozvoje
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Piijmeni Jméno Tituly Vztah k VS sozgzt’:sl:li ]\(;g G:;:g;?;?lnl Ozd:::::;k
PP 1,0 do
Adam Matyas Mgr. Ph.D. 12/2025 PZ
Ing. BA (Hons), PP 1,0 do PP 1,0 do
Baresova Petra MSc., Ph.D. 12/2026 12/2026
Bejtkovsky Jifi Ing. Ph.D. PP1,0N PP1,0N
Bris Petr doc. Ing. CSc. PP 1,0N PP1,0N
Dohnalova Zuzana doc. Ing. Ph.D. PP 10N PP1,0N 7T
Domincova Bergerova | Eva RNDr., Ph.D. PP 1,0N
PP 0,75 do
Hurajova Anna Ing. Ph.D. 6/2026
Chovancova Miloslava | doc. Ing. CSc. PP 1,0N PP1,0N 7T
PP 1,0 do
Kovéarova Miroslava | Dr. Ing. 6/2026
Kramoli$ Jan doc. Mgr. Ph.D. PP I,ON PP 1,0N
doc. Ing. et Ing.
Kufritka Ivo Ph.D. et Ph.D. PP1,0N
PP 1,0 do
Lehejcek Jiti Mgr. Ing. Ph.D. 6/2026 Pz
Machovsky Michal Ing. Ph.D. PP1,0N PZ
Novak Petr doc. Ing. Ph.D. PP I,ON PP 1,0N
Pavelkova Drahomira | prof. Dr. Ing. PP1,0N PP1,0N
Pilik Michal doc. Ing. Ph.D. PP 1,0N PP1,0N PZ
Sedlatik Vladimir | prof. Ing. Ph.D. PP1,0N 7T
Ing. Be. et Be. PP 1,0 do
Snopek Lukas Ph.D. 9/2026
Slintak Karel Ing. Ph.D. PP I,ON PP 1,0N
. PP 1,0
Sopik Tomas Ing. Ph.D. 12/2024
Svarcové Jena doc. Ing. Ph.D. PP 1,0N PP1,0N 7T
Taraba Pavel Ing. Ph.D. PP1,0N
RNDr., MSc,
Trojan Jakub Ph.D. PP1,0N
Tucek David prof. Ing. Ph.D. PP1,0N PP1,0N
Tuckova Zuzana doc. Ing. Ph.D. PP 1,0N PP0,5N PZ
Urbanek Pavel Ing. Ph.D. PP1,0N
Vacul¢ikova Zuzana Ing. Ph.D. PP 1,0N PP1,0N
Zicha Jifi JUDr. Ph.D. PP 1,0N PP 1,0 N
Piijmeni Jméno Tituly Vztah k VS sozgzt’:sl:li léls G;;:g;géni Ozd;l::;:;k
Ersil Lukas Mgr. DPP ano
Hausner David Ing. DPP ano
Klimentova Aneta Ing. DPP ano
Machovska Zuzana Ing. Ph.D. DPP ano
Navratil DuSan Ing. DPP ano
Nyvltova Hana Mgr. DPP ano
Pechancova Viera Ing. Ph.D. DPP ano
Rada Martin Ing. DPP ano
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Toufar

Marek

Ing.

DPP

ano

Vicek

Petr

Ing. Bc.

DPP

ano
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Personalni zabezpeceni — garant studijniho programu

C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké $koly

Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu

Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Zuzana TUCKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N

kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 20 do N

kdy

Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS

typ prac. vztahu

rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskute¢iovani studijniho programu

Ekonomicka a socialni udrzitelnost — garant, pfednasejici (80 %)
Podpora podnikani a jeho udrzitelnost — garant, pfednasejici (60 %)

Odborna praxe 1 — garant

Seminat k diplomové praci — garant, seminare (70 %)

Ptiprava diploové prace — garant
Odborna praxe 2 - garant

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Podnikova ekonomika Aplikovana logistika, LS | Garant, prednaSejici
Management rizik
Podnikova ekonomika Filologie, Némecky jazyk |ZS | Garant, prednaSejici
pro manaZzerskou praxi,
Anglicky jazyk pro
manazerskou praxi
Business Support and Business Administration ZS + | Garant, prednasejici,
Sustainability and Entrepreneurship, LS |seminaf
Ekonomika podniku a
podnikani
Ekonomika sluzeb Ekonomika podniku a ZS | Garant, pfednasejici,
podnikani seminar
Podnikani I Management rizik, LS | Garant, pfednasejici
Ochrana obyvatelstva,
Aplikovand logistika
Podnikani IT Bezpecnost spolecnosti LS | Garant, pfednasejici
Podpora podnikani a jeho Ekonomika podniku a ZS + | Garant, pfednasejici
udrzitelnost podnikani LS
Rizeni sluZzeb cestovniho ruchu | Ekonomika podniku a ZS | Garant
podnikani
Service Economy Ekonomika podniku a ZS | Garant, pfednasejici
podnikéni, Business
Administration and
Entrepreneurship
Bezpecnost logistickych procesti | Bezpecnost spolecnosti ZS | Pfednasejici
Knowledge Management Economics and ZS+ | Garant, pfednasejici
Management LS
Udrzitelnost v logistice Aplikovana logistika ZS | Garant, prednaSejici
Znalostni management Ekonomika a management |ZS+ | Garant, piednasejici
LS

Udaje o vzdélini na VS
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1998: Jiho&eska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Fakulta zemédélska, obor: Ekonomika sluzeb a cestovniho
ruchu, (Bc.)

2000: Vysoké uceni technické Brno, Fakulta managementu a ekonomiky, obor: Podnikova ekonomika (Ing.)

2004: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika
podniku (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2016 —dosud: Fakulta logistiky a krizového fizeni, UTB Zlin, Ustav logistiky — docent

2003 —dosud: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB Zlin, Ustav podnikové ekonomiky — docent
2002-2007:  Vedouci v obchodu s potravinami

2001-2002:  Cestovni agentura Jang (manager)

1999: Ctyfmésiéni pracovni staz v USA

1997-1998:  Univerzitni Cestovni kancelat Cesta, (ptiprava zajezdi)

1996-1998:  Cestovni kancelai Ideal Tour, (privodce a delegit — Evropa)

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci - 42

Pocet vedenych diplomovych praci- 162

Pocet ukoncenych doktorskych studentti - 5

Nyni je skolitelem Ph.D. programu Management a ekonomika podniku - 7 studentd.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika 2013 FaME, UTB ve Zling¢ WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 493 633 700
H-index 8/9
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

HOANG, S.D., NGO, N.T., NGUYEN, D.T.N., NGUYEN, T.T.H., TUCKOVA, Z. The Determinants of Loyalty to
Ecotourism against the Background of Consumer Satisfaction. Journal of Environmental Management and Tourism, 2022,
13(8), pp. 2295-2310, Jsc, 10 %.

PHAM, T.N., TUCKOVA, Z., THANH, T.V., NGOC, T.V. T. The role of green human resource management in driving
hotel’s environmental performance: Interaction and mediation analysis. International Journal of Hospitality Management,
2020, ro¢. neuveden, ¢. 88, s. 1-10. ISSN 0278-4319. 1 decil, (AILS) Jimp, 22,5 %.

TUCKOVA, Z., JAVED, M. The role of government in tourism competitiveness and tourism area life cycle model. Asia
Pacific Journal of Tourism Research, 2020, ro¢. 25, €. 9, s. 997-1011. ISSN 1094-1665. Q2 Jimp 13 %,

PHAM, N.T., TUCKOVA, Z., JABBOUR, C.J.C. Greening the hospitality industry: How do green human resource
management practices influence organizational citizenship behavior in hotels? A mixed-methods study. Tourism
Management, 2019. Volume: 72 Pages: 386-399 Highly Cited Paper 1 decil, (AIS) Jimp, 34 %.

DalSsi tvirdi ¢innost (véetné projekti)

Hlavni fesitelka projektu INTERREG V-A SK-CZ ,,Nové spole¢né vzdelavani v segmentu cestovniho ruchu s akcentem
na kompetence pozadované trhem prace v lazeiistvi vybranych pteshrani¢nich regioni NFP304010AZS2 08/2021-
07/2023.

Spolufesitel projektu: Erasmus+ Action Type KA220-HED: 2021-1-SK01-KA220-HED-000023160Smart Business Skills
of Tourism, University Students Applicable on International Labour Market; 2022-2023.

Spolutesitel projektu TACR TL01000191, Inovace systémi Fizeni subjektii cestovniho ruchu pomoci nastrojti procesniho
fizeni. 03/2018-02/2022.

Regitelka grantu Institutional cooperation projects - Norway grants. NF-CZ07-ICP-4-4642015, Building a research team
in the field of social economy as sources of sustainable economic growth of post-industrial European regions. (1.1. -30. 9.
2016).

Resitelka grantu GACR: &. /09/P406, Znalostni sluzby — jejich vyznam a charakteristika.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum |
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Personalni zabezpeceni — akademicti pracovnici

C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soucast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Matyd§ ADAM Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 12/2025
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteiiuje st. program rozsah do
kdy

Dalii sou¢asna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskute¢iovani studijniho programu

Adaptace na globalni zmény a mitigacni opatieni — garant, pfednasejici (50 %)
Terénni praxe environmentalni udrzitelnosti — garant, vedouci praxe (35 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)

programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Kartografie a tvorba tematickych | Environmentalni ZS | garant, prednasejici,

map bezpecnost seminafe

Dalkovy priuzkum Zemé Environmentalni ZS | garant, pfednasejici,
bezpecnost seminare

Environmentalni zatéz ovzdusi a | Bezpecnost spolecnosti ZS | garant, prednasky a

vod seminafe

Zpusoby ochrany pfirody a Bezpecnost spolecnosti ZS | garant, piednasky a

krajiny seminafe

Udaje o vzdélini na VS

2016: Ceska zem&délské univerzita, Fakulta Zivotniho prostiedi, Ph.D., studijni program Ekologie (P1514), diz. prace:
Vliv dynamiky klimatickych a stanovistnich podminek na zmény pocetnosti a migracniho chovani zimujicich a
migrujicich vodnich ptakt, Ph.D.

2012: Univerzita Karlova, Fyzicka geografie a geoekologie, Mgr.

2010: Univerzita Karlova, Geografie a kartografie, Bc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2020 — dosud: odborny asistent FLKR, UTB ve Zling

2018 —2020: vyzkumny pracovnik FLKR, UTB ve Zlin&

2018 —2019: technicky pracovnik FZP CZU v Praze (TACR TH04030185)

2017 —2020: koordinator marketingu a médii EAZA International Conservation Campaign (Zoo Liberec)
2016 —2017: terénni védecky pracovnik FZP, CZU v Praze

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 5
Pocet vedenych diplomovych praci — 9

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 49 51
H-index 4/4
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim
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ADAM, M., TOMASEK, P., LEHEJCEK, J., TROJAN, J., JUNEK, T. The Role of Citizen Science and Deep Learning in
Camera Trapping. Sustainability 13, 202110287. (Jimp, Q3, autorsky podil 40 %).

MUSILOVA, Z., MUSIL, P., ZOUHAR, J., ADAM, M., BEJCEK, V. Importance of Natura 2000 sites for wintering
waterbirds: Low preference, species' distribution changes and carrying capacity of Natura 2000 could fail to protect the
species. Biological Conservation 2018. https://doi.org/10.1016/j.biocon.2018.10.004 (Jimp, Q1, autorsky podil 15 %).
MUSILOVA, Z., MUSIL, P., ZOUHAR, J., ADAM, M. Changes in habitat suitability influence non-breeding distribution
of waterbirds in central Europe. Ibis. 2018. https://doi.org/10.1111/ibi.12559 (Jimp, Q1, autorsky podil 15 %).

Pisobeni v zahranici

University of Freiburg, Germany — ¢erven 2022 (vyukova mobilita, kratkodobé stdz ERASMUS +).

Podpis | datum |

80




MSP Management udrzitelného rozvoje

C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Petra BARESOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 12/2026
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 12/2026
kdy

Dalii soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Marketingova komunikace — garant, prednasejici (100 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

2010:  University of Huddersfield, Business School, obor: European Business, BA(Hons)

2011:  University of Huddersfield, Business School, obor: Marketing communication, MSc.

2012:  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta Managementu a ekonomiky, obor: Marketing a management, Ing.
2017:  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor: Management a ekonomika, Ph.D.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2020 — dosud: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB Zlin, Ustav managementu a marketingu, odborny asistent
2015 -2019: Centrum transferu technologii, UTB Zlin, Junior researcher

2009 - 2011: Huddersfield Green Fest, event director, Velka Britanie

2011 -2013: Projektovy manazer, Veletrh stfechy Praha s.r.o.

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 9
Pocet vedenych diplomovych praci — 17

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 12 5
H-index
WoS/Scopus 3n

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviarci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HORAKOVA, M., BEJTKOVSKY, J., BARESOVA, P., URBANEK, T. Alcohol consumption among the member states
of the European Union in relationship to taxation. Adiktologie. 2020, Volume 20, Issue 1-2, pp. 47-56. ISSN 1213-3841.
https://doi.org/10.35198/01-2020-001-0004. (JSC, 10 %).

BARESOVA, P., M. HORAKOVA a T. URBANEK. 4n aging population: a competitive advantage for companies.
Journal of Competitiveness. Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2018, 10(1), 5-22. ISSN 1804-171X. (Jimp, 30 %).
BARESOVA, P. a P. STANKOVA. Global challenge: population aging and their leisure time. In: KLIESTIK, Tomas,
ed. Globalization and Its Socio-Economic Consequences. Zilina: GEORG, 2016, s. 104-410. ISBN 978-80-8154-191-9.
(90 %).

BARESOVA, P. a P. STANKOVA. Segment over 55 Years Old as a New Challenge for the Czech Companies. In:
Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education
and Practice. Zlin: UTB ve Zling, 2015, s. 48-59. ISBN 978-80-7454-482-8. (90 %)

Dalsi tvirdi ¢innost (véetné projektii)

Spolutesitel projektu TACR — Novy SW néstroj pro podporu exportu malych a stiednich firem, 2020.

Hlavni fesitel projektu Norské fondy/individualni staz pracovnika na Lillehammer University College v oblasti preference
nastrojit marketingové komunikace osob starsich 55 let (NF-CZ07-INS-3-041-2014, 2014).
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Hlavni fesitel projektu Vyzkum a efektivni aplikace nastroji marketingové komunikace zamétené na generaci starsi 55 let
(IGA/FaME/2013/009, 2013-2014).

Spolufesitel projektu Partnerstvi pro komplexni rozvoj kompetenci a vzdélavani v oblasti managementu ve zdravotnictvi
(CZ.1.07/2.4.00/17.0016, 2011-2014).

Pusobeni v zahranici

IDRAC Business School, Lyon, Francie, Erasmus (studium ERASMUS).

University of Huddersfiled, Velka Britanie, double degree, bakalaiské studium.

University of Huddersfield, Velka Britanie, studium master degree.

Norské fondy/individudlni stdz pracovnika na Lillehammer University College v oblasti preference nastroji
marketingové komunikace osob starSich 55 let (NF-CZ07-INS-3-041-2014, 2014) — hlavni feSitel.

Podpis | datum
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Jiti BEITKOVSKY Tituly | Ing. Bc., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii sou¢asna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Strategicky management — pfednasejici (40 %)
Management udrzitelného rozvoje — prednasejici (25 %)
Management znacky — pfednasejici (50 %)

Chovani spotiebitele — pfednasejici (50 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2007-2013: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: doktor v oboru Management a ekonomika (Ph.D.)
2008-2010: UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii: bakalai v oboru Ugitelstvi odbornych pfedmétii pro SS (Bc.)
2005-2007: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: inzenyr v oboru Management a marketing (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2019 —dosud: UTB ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky: feditel Ustavu managementu a marketingu

2016 —dosud: UTB ve Zlin€, Fakulta managementu a ekonomiky: redaktor védeckého univerzitniho ¢asopisu Journal
of Competitiveness

2012-2018: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: zastupce feditelky Ustavu managementu
a marketingu

2011-2013: Aktivné zivotem o. p. s.: lektorska a Skolici ¢innost v oblasti marketingu, managementu a fizeni
lidskych zdroja

2009: Obchodni akademie Tomase Bati a Vy$si odborna skola ekonomicka, Zlin: vyuka predmétu Personalni
management

2007 —dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky: odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 75
Pocet vedenych diplomovych praci — 35

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 56 41 40
H-index 2/5
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

SNOPEK, P., BEJTKOVSKY, J. Preference and behaviour change regarding selected performance-enhancing anabolic
androgenic substances and steroids in the context of the global COVID-19 pandemic. Adiktologie. 2021, Issue 3, pp. 129-
137. ISSN 1213-3841. https://doi.org/10.35198/01-2021-003-0005. (JSC, 50 %).

BEJTKOVSKY, J. LinkedIn, a vocational social network, as a tool for promotion in selected healthcare service
providers. Management & Marketing-Challenges for the Knowledge Society. 2021, Volume 16, Issue 3, pp. 286-299.
ISSN 1842-0206. https://doi.org/10.2478/mmcks-2021-0017. (JSC 100 %).
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HORAKOVA, M., BEJTKOVSKY, J., BARESOVA, P., URBANEK T. Alcohol consumption among the member states
of the European Union in relationship to taxation. Adiktologie. 2020, Volume 20, Issue 1-2, pp. 47-56. ISSN 1213-3841.
https://doi.org/10.35198/01-2020-001-0004. (JSC, 40 %).

BEJTKOVSKY, J., COPCA, N. The employer branding creation and HR marketing in selected healthcare service
providers. Management & Marketing-Challenges for the Knowledge Society. 2020, Volume 15, Issue 1, pp. 95-108.
ISSN 1842-0206. (JSC, 95 %).

GAVUROVA, B., KOVAC, V., BEJTKOVSKY, J. Quantification of similarity relationships according to parameters
of day surgery system. International journal of environmental research and public health. 2019, Volume 16, Issue 24. ISSN
1660-4601. (Jimp, 54,4 %).

DalSi tvirdi ¢innost (véetné projekti)

TA CR FW03010562 | Novy SW nastroj pro on-line obchodovéni se zahrani¢im v ramci trhu EU. 2021-2023 (hlavni
fesitel).

TA CR TD010129 | Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojii podniku. 2012-2013
(Clen fesitelského tymu).

GA CR 406/08/0459 | Rozvoj tacitnich znalosti manazerti. 2008-2010 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Petr BRIS Tituly | doc. Ing., CSc.

Rok narozeni 1955 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soucasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Rizeni podnikovych procesti — prednasejici (35 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Néazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

1980: Vysoké uceni technické Brno, Fakulta Technologické, obor: Podnikova ekonomika a management, Ing.
1989: Moskevsky technologicky institut lehkého primyslu (Rusko).

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2012-2013: Hvezda, o.s. Manazer kvality

2001- dosud: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB Zlin, Ustav primyslového inZzenyrstvi — docent

1995 —2001: VUT Brno, Ustav fyziky a materidlového inzenyrstvi (Vyzkumny pracovnik a Odborny asistent)
1995 — 1998: Areta Akustika, Zlin (feditel)

1982 — 1995: VUT Brno, FT Zlin, Ustav kozed&Iné technologie (Odborny asistent)

1980 — 1982: Vyzkumny tustav kozed€Iny (Samostatny vyzkumny pracovnik)

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakaléiskych praci - 73

Pocet vedenych diplomovych praci - 163

Pocet ukoncenych doktorskych studentti - 6

Nyni je skolitelem Ph.D. programu Primyslové inZenyrstvi - 3 studenti.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Rizeni primyslovych systémii 2004 VSB TU Ostrava WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 102|121 305
H-index 5/5
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim

EFIMOVA, A., BRIS, P. The implementation of the conjunction of Lean Six Sigma and Industry 4.0: A case study in the
Czech Republic. Management Systems in Production Engineering, 2022, ro¢. 30, ¢. 3, s. 223-229. ISSN 2299-0461 Q3,
(AIS) SCOPUS, (30 %).

BRIS, P., CERMAKOVA, M., MOLNAR, V. Quality Cost Flows in Manufacturing Companies, Acta logistica, Volume
9,2022, ISSN 1339-5629 (Q3, AIS, JSC, 68 %).

YOUSAF, M., BRIS, P. Effects of working capital management on firm performance: evidence from the EFQM certified
firms. Cogent Economics & Finance, 2021, ro€. 9, €. 1, s. 1-13. ISSN 2332-2039. (Q2, AIS, JSC SCOPUS, 15 %).
EFIMOVA, A. BRIS, P. Quality 4.0 for Processes and Customers. Kvalita, inovacia, prosperita, 2021, ro¢. 2021, ¢. 25/3,
s. 33-47.ISSN 1335-1745. (Q2, AIS, JSC, 15 %).

YOUSAF, M., BRIS P., HAIDER, 1. Working capital management and firm’s profitability: Evidence from Czech certified
firms from the EFOM Excellence Model. Cogent Economics & Finance, 2021, ro€. 9, €. 1, s. 1-16. ISSN 2332-2039. (Q2,
AIS, JSC, 15 %).

Pusobeni v zahrani¢i

1997-2001 Spolupréce se zastupci Univerzity v Bradfordu (Velka Britanie) (Projekt SOCRATES).

Podpis | | datum |
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Ekonomika a management
Jméno a prijmeni Zuzana DOHNALOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1966 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Univerzita Palackého Olomouc pp 8

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Mikroekonomie 2 - garant, pfednasejici (100 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr
Mikroekonomie 3 Ekonomika a management, |LS | Garant, pfednasejici

Finance, Primyslové
inzenyrstvi, DSP

Microeconomics 3 Economics and LS | Garant, prednaSejici
Management, Finance,
Industrial Engineering, DSP

Ekonomie 1 Management ve ZS | Garant
zdravotnictvi, NMSP

Microeconomics 2 Finance, Business ZS Garant, prednasejici,
Administration and seminaie

Entrepreneurship, Industrial
Engineering, Management
and Marketing, NMSP

Mikroekonomie 2 Ekonomika podniku a ZS | Garant, ptednasejici
podnikéni, Finance,
Priimyslové inZzenyrstvi,
Management a marketing,
NMSP

Udaje o vzdélani na VS

1984 — 1988: VUT Brno, Fakulta technologicka, obor Ekonomika a fizeni spotfebniho prumyslu
2000 —2003: Doktorské studium - UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1994 — 1998: Soukroméa obchodni akademie, Otrokovice, UcCitel ekonomickych predmétt: vyuka bankovnictvi,
podnikové ekonomiky, statistiky
1998: odborny asistent VUT Brno, Fakulta managementu a ekonomiky

- vedeni pfednasek a seminait makroeckonomie a mikroekonomie
1998 —2001: akademicky pracovnik VUT Brno, Fakulta managementu a ekonomiky
2001: akademicky pracovnik UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky
2000 —2004: ¢lenka AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB
2004 —2007: mistopfedsedkyné AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB
2006 —2017: feditelka Ustavu ekonomie, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin€ 2001
2006 —2015: UTB ve Zling&, FaME - feditelka Ustavu ekonomie
2016 — kvéten 2016:  UTB ve Zling, FaME — zastupce feditele Ustavu ekonomie a statistiky
Kvéten 2016 —2018: UTB ve Zlin&, FaME — feditelka Ustavu ekonomie
Duben 2016 — dosud: akademicky pracovnik, UTB ve Zlin¢, FaME

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci
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Pocet vedenych bakalatrskych praci - 85
Pocet vedenych diplomovych praci — 46
Pocet vedenych rigordznich praci - 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a management podniku 2009 UTB ve Zline, FAME WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 5 4
H-index 22
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim

ROSIKOVA, M. (45), DEY, S., K., (40) DOHNALOVA, Z. (15). Assessment of Green Consumer Behaviour Among
Generation Y in the Czech Republic. DOKBAT 2022 - 18th International Bata Conference for Ph.D. Students and Young
Researchers. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2022, s. 332-344. ISBN 978-80-7678-101-6, (D).
HAIDER, I. (31), RATILLA, M. (30), KAROLYOVA, D., (20), DOHNALOVA, Z. (19). Understanding the Factors
Underlying Czech Consumers’Choice of Healthy Food: a Conceptual Framework. Fostering recovery through metaverse
business modelling. VarSava: Sciendo De Gruyter, 2022, s.54-64 (D).

DOHNALOVA, Z., DOBES, K., KRAMOLIS, J. The Czech Labour Market: Adaptation of Young People to the Advent
of Industry 4.0. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and Administration. 2020.
CC-BY 4.0 license. DOI: 10.46585/sp29021062 editorial.upce.cz/SciPap (D, 50 %).

DalSi tvirdi ¢innost (véetné projekti)

DOHNALOVA, Z, Mentor projektu TC CR TJ02000339 s nazvem: ,,Poznatky behavioralni ekonomie a jejich aplikace na
trovni obci a krajii Ceské republiky*. 2019.

DOHNALOVA, Z. Mentor projektu JUNG-2020-002 s nazvem: ,,Using insinghts from behavioral economics to nudge
consumers towards healthier choices*., financovan v ramci projektu CZ.02.2.69/0.0.0./19 073/0016941. 2021.

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soucast vysoké $koly Fakulta ekonomiky a managementu

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a p¥ijmeni Eva DOMINCOVA BERGEROVA Tituly | RNDr., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dalii soucasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Ekologické aspekty technologickych procest — prednasejici (40 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garantiu ZT a PZ predmétu)

Udaje o vzdélini na VS

2010: STU Bratislava, SK, FCHPT, SP Biotechnologie, obor Biotechnologie, Ph.D.
2009: UK Bratislava, SK, PRIF, SP Biotechnologie, obor Biologie, RNDr.

2006: UK Bratislava, PRIF, SK, SP Chemie, specializace: Biochemie, Mgr.

2004: UK Bratislava, PRIF, SK, SP Chemie, obor: Chemie, Bc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2006 —2011: VUP Bratislava, SK, védecko-vyzkumny pracovnik
2011 —-2012: SPUR, a.s. Zlin, védecko-vyzkumny pracovnik
2017 —2018: UTB Zlin, UNI, CPS, védecko-vyzkumny pracovnik
2018 — dosud: UTB Zlin, UNI, CPS — akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci - 1
Pocet vedenych diplomovych praci - 1 (+ 1x konzultant)

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 170 | 205 /
H-index 6/6
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

DOMINCOVA BERGEROVA, E., KIMMER, D., KOVAROVA, M., LOVECKA, L., VINCENT, 1., ADAMEC, V.,
KOBOLOVA, K., SEDLARIK V. Effect of Polyurethane Structure on Arsenic Adsorption Capacity in Nanofibrous
Polymer/Ferrous Sulphate-based Systems. Environmental Science: Water Research & Technology. 2022, 8, 2663-2681.
DOI: 10.1039/d2ew00566b, (Jimp).

SKODA, D., HANULIKOVA, B., STYSKALIK, A., VYKOUKAL, V., MACHAC, P., URBANEK, P., DOMINCOVA
BERGEROVA. E., SIMONIKOVA, L., KURITKA, 1. Non-aqueous synthesis of homogeneous molybdenum silicate
microspheres and their application as heterogeneous catalysts in olefin epoxidation and selective aniline oxidation.
Journal of Industrial Engineering Chemistry, 107, 2022, 320 -332. DOI 10.1016/j.jiec.2021.12.001, (JSC).

GLINKA, M. FILATOVA, K., KUCINSKA-LIPKA, J., DOMINCOVA BERGEROVA, E., WASIK, A., SEDLARIK,
V. Encapsulation of Amikacin into Microparticles Based on Low-Molecular-Weight Poly(lactic acid) and Poly(lactic acid-
co-polyethylene glycol). Molecular Pharmaceutics, 18, 2021, 2986 — 2996. DOI 10.1021/acs.molpharmaceut.1c00193,
(Jimp, 25 %).

DOMINCOVA BERGEROVA, E., KIMMER, D., KOVAROVA, M., LOVECKA, L., VINCENT, 1., ADAMEC, V.,
KOBOLOVA, K., SEDLARIK V. Investigation of arsenic removal from aqueous solution through selective sorption and
nanofiber-based filters. Journal of Environmental Health Science and Engineering, 2021, 19(2), 1347-1360.
DOI:10.1007/s40201-021-00691-0. (Jimp, 30 %).
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SURGUTSKAIA, N.S., Di MARTINO, A., ZEDNIK, J., OZALTIN, K., LOVECKA, L., DOMINCOVA
BERGEROVA, E., KIMMER, D., SEDLARIK, V. Efficient Cu2+, Pb2+ and Ni2+ ion removal from wastewater using
electrospun DTPA-modified chitosan/polyethylene oxide nanofibers. Separation and Purification Technology, 247, 2020,
116914. DOI 10.1016/j.seppur.2020.116914, (Jimp, 15 %).

Dalsi tvirdi ¢innost (véetné projektii)

Clen projektu: TH03020117 Vodivé celulozové materialy pro antistatické a disipativni modifikace papiru a plastovych
produktl, Poskytovatel: TACR, Prijemce: COC, UTB, Synpo a.s., Regitel: Ing. L. Kubac, 2018-2021.

Hlavni fesitel: TJ02000269 Nanostrukturované filtraéni materialy pro eliminaci arsenu z vody, Poskytovatel: TACR,
Prijemce: UTB, VUT, 2019-2021.

Clen projektu: CZ.02.69/0,0/0,0/16-018/0002720 Rozvoj vyzkumné orientovanych studijnich programi na UNI. P¥ijemce:
UTB, 2017-2020.

Clen projektu: TE02000006 Centrum pro alternativni ekologicky $terné vysoce uéinné polymerni antimikrobialni latky
pro priimyslové aplikace. Resitel: UTB, 2017-2019.

Clen projektu: GACR 1705318S Materialy na bazi konjugovanych polymert jako luminiscenéni chemosenzory. Regitel:
UTB, 2017-2019.

Pusobeni v zahrani¢i

2011: Faculty of Natural Sciences, Universita degli Studi di Firenze, Florencie, Italie, odborna staz v ramci doktorského
studia Biotechnologie (4 tydny).

Podpis | | datum | 18.01.2023
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soucast vysoké $koly Fakulta ekonomiky a managementu

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Anna HURAJOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS | pp rozsah 30 do 06/2026
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dalii soucasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Analyza zivotniho prostiedi — prednasejici (20 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garantiu ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

2017: Studijni program Chemie a technologie potravin, obor Chemie a analyza potravin, 2017, VSCHT Praha, FPBT,
Doktorské studium

2007: studijni program Chemie a technologie potravin, obor Chemie a analyza potravin, 2007, VSCHT Praha, FPBT,
Magisterské studium

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

0d 2019: Akademicky pracovnik — odborny asistent, Centrum polymernich systémi, UTB Zlin
2017-2019:  Védecko-vyzkumny pracovnik, Centrum polymernich systémi, UTB Zlin
2011: Manazer stabilitnich studii, Bioveta, a. s., Ivanovice na Hané

2007-2010: Analytik v akreditované metrologické a zkusebni laboratoii, VSCHT Praha

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 124|131
H-index 5/5
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim

KOUSAL, J., SEDLARIKOVA, J., KOLAROVA-RASKOVA, Z., KRTOUS, Z., KUCEROVA, L., HURAJOVA, A.,
VAIDULYCH, M., HANUS, J., LEHOCKY, M. Degradable poly(ethylene oxide)-like plasma polymer films used for the
controlled release of nisin. Polymer, 12. ISSN 1263-1274, 2020. (Jimp, 5 %)

KUSAL, J., KRTOUS, Z., KOLAROVA-RASKOVA, Z., SEDLARIKOVA, J., SCHAFER, J., KUCEROVA, L.,
SHELEMIN, A., SOLAR, P., HURAJOVA, A., BIEDERMAN, H., LEHOCKY, M. Degradable plasma polymer films
with tailored hydrolysis behavior. Vacuum [online]. 2020, vol. 173 ISSN 0042-207X. Dostupné z:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0042207X19323164. (Jimp, 5 %)

MUNSTER, L., VICHA, J., KLOFAC, J., MASAR, M., HURAJOVA, A., KURITKA, I. Dialdehyde cellulose crosslinked
poly(vinyl alcohol) hydrogels: Influence of catalyst and crosslinker shelf life. Carbohydrate Polymers [online]. 2018, vol.
198, s. 181-190. ISSN 0144-8617. Dostupné z: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0144861718306556.
(Jimp, 5 %)

HOLCAPKOVA, P., HURAJOVA, A. KUCHARCZYK, P., BAZANT, P., PLACHY, T. MISKOLCZI, N.,
SEDLARIK, V. Effect of polyethylene glycol plasticizer on long-term antibacterial activity and the release profile of
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bacteriocin nisin from polylactide blends. Polymers for Advanced Technologies [online]. 2018, vol. 29, iss. 8, s. 2253-
2263. ISSN 1042-7147. Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/pat.4336. (Jimp)

HOLCAPKOVA, P., HURAJOVA, A., BAZANT, P., PUMMEROVA, M., SEDLARIK, V. Thermal stability of
bacteriocin nisin in polylactide-based films. Polymer Degradation and Stability [online]. 2018, vol. 158, s. 31-39. ISSN
0141-3910. Dostupné z: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0141391018303306.

Dalsi tvirdi ¢innost (véetné projektii)

Hlavni fesitelka projektu Zéta (TACR): Nové stabilizatory pro plasty na bazi piirodnich bioaktivnich latek, TJ01000330,
2018-2019.

Hlavni fesitelka projektu Gama (TACR): Aditivum pro hygienizaci zpracovatelskych procesti polymernich recyklatt a
pryzi, 04/1/2016/GAMA, 2017-2018.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké $koly

Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu

Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Miloslava CHOVANCOV A Tituly | doc. Ing., CSc.

Rok narozeni 1952 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci PP 20 hodin/tyden

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Strategicky management - garant, prednasejici (50%)
Management znacky - garant, ptednasejici (50%)
Chovani spotfebitele - garant, prednasejici (50%)
Management udrzitelného rozvoje — piednésejici (25 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr
Marketing a chovani spotiebitele | Ekonomika a management |LS
DSP
Marketing and Consumer Ekonomika a management |LS
Behaviour DSP
Strategicky management Management a marketing ZS | Garant, prednaSejici
Strategic Management nMSP
Management znacky Management a marketing ZS | Garant, prednaSejici
Brand Management nMSP
Aplikovany marketingovy Management a marketing ZS | Garant, prednaSejici
vyzkum nMSP
Applied Marketing Research
Chovani spotfebitele Management a marketing LS | Garant, pfednasejici
Consumer Behaviour nMSP
Advanced Management and Ekonomika a management |ZS | Garant, piednasejici
Marketing BSP
Marketing 2 Ekonomika a management |LS | Garant, piednasejici
BSP
Marketing Informacni technologie ZS | Garant, pfednasejici
v administrativé
BSP
Management Filologie, Anglicky jazyk LS | Garant, prednaSejici
pro manazerskou praxi
Némecky jazyk pro
manazerskou praxi

Udaje o vzdélani na VS

1981 — 1987:
1977 - 1979:
1971 —1976:

Mendelova univerzita Brno, Agronomicka fakulta, obor Specidlni zootechnika (CSc.)
Pedagogicky postgradual; Pedagogicky institut; Mendelova univerzita Brno (dfive VSZ)
Mendelova univerzita Brno (diive VSZ), Agronomicka fakulta, (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 — dosud:
2009 —2012:
1997 — 1998:
1996 — 1997:
1995 — 1996:
1990 — 1995:
1979 — 1990:

UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, docent
Vysokoskolsky u¢itel, VSLG Pterov (jpp. 0,5)
Personalni manazer, KYOCERA GROUP, AVX Czech Republic, s.r.o0., Uherské Hradiste
Poradce pro obchodni a marketingovou ¢innost, OSVC

Odborna asistentka, Polytechnicky institut Kunovice

Stredogkolska ugitelka, SZTS Staré Mésto u Uherského Hradiste
Projektant, Agrochemicky podnik, Staré Mésto u Uherského Hradisté
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1976 — 1979: Odborna asistentka, Mendelova univerzita (dfive VSZ) AF Brno

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalaiskych praci - 93
Pocet vedenych diplomovych praci - 94
Pocet obhajenych disertacnich praci - 12

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2008 UTB ve Zling WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 70 179 192
H-index 5/8
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim

ATTOR, C., JIBRIL, A.B. AMOAH, J. CHOVANCOVA, M. Examining the influence of brand personality dimension
on consumer buying decision: evidence from Ghana. Management & Marketing-Challenges for the Knowledge Society.
2022, vol. 17, issue 2, p. 156-177. ISSN 1842-0206. (Q2, JSC, 16 %).

KWARTENG, M. A., NTSIFU, A., OSAKWE, CH. N., JIBRIL, A. B., CHOVANCOVA, M. Cultural influences on
future transportation technology usage: The role of personal innovativeness, technology anxiety and desire. International
Journal of Consumer Studies, 2022, s. nestrankovano. ISSN 1470-6423. (Q2, Jimp, 10 %).

RATILLA, M., DEY, S. K., CHOVANCOVA, M. Revisiting Consumers’ Intention to Use Peer-to-peer Accommodation
Services: The Role of Positive Emotional Response from COVID-19 Crisis Response Communication. Journal of Quality
Assurance in Hospitality & Tourism, 2022, s. 1-25. ISSN 1528-008X. (Q2, Jimp, 20 %).

RATILLA, M., DEY, S. K., CHOVANCOVA, M. The sharing economy and the antecedents of resource sharing
intentions: Evidence from a developing country. Cogen Business & Management. 2021, Volume 8§, Issue 1, pp. 14-30.
ISSN 2331-1975. (Q2, JSC, 20 %).

KWARTENG, M. A., JIBRIL, A. B., NWAIWU, F., CHOVANCOVA, M. PILIK, M. The prospects of Internet-Based
Channel Orientation for the competitiveness of service companies on the domestic market. International Journal of
Information Management, 2021, ro¢. 2021, ¢. 58, s. 1-13. ISSN 0268-4012. (Q1, Jimp, 10 %).

Dalsi tvirdi ¢innost (véetné projektii)

TA CR FW03010562 | Novy SW néstroj pro on-line obchodovani se zahrani¢im v ramei trhu EU. 2021-2023 (fesitel).

Pusobeni v zahrani¢i

01/1992-06/1992: University of Wisconsin River Falls; Wisconsin, U.S.A. (6 mésicti), vyzkum a vyuka: (Agribusiness,
Marketing, Cooperative Management).

07/1992-12/1992: Georgetown University; Washington, D.C., U.S.A. (6 mésict)), vyzkum a vyuka: (Business
Management, Marketing, Communication Management, Organizational Behavior); Georgetown University Program;
Certificate: Business Management and Communication.

04 +11/2007: Graduate School of Management; Troyes, Francie. Vyuka kompletniho pfedmétu: Marketing in Travel and
Leisure Time.

Podpis | datum |

93




MSP Management udrzitelného rozvoje

C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Miroslava KOVAROVA Tituly | Dr. Ing.

Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 06/2026
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Posuzovani zivotniho cyklu - prednasejici (30 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Néazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

1998: SP Technologie makromolekuldrnich latek, VUT Brno, FT, Dr.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2017 —dosud:  UTB ve Zlin¢, Fakulta technologicka, Vyzkum CPS pp.
2010 -2017: SPUR a.s., Pracovnik vyzkumu a vyvoje, pp.
1998 —2008: SPUR a.s., Odborny pracovnik stfediska informacnich a patentovych sluzeb, pp.

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS - - -
H-index 0/0
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim

DOMINCOVA BERGEROVA, E., KIMMER, D., KOVAROVA, M., LOVECKA, L., VINCENT, I, DR’OHSLER, P.,
ADAMEC, V., KOBOLOVA, K., SEDLARIK, V. Effect of polyurethane structure on arsenic adsorption capacity in
nanofibrous polymer/ferrous sulphate-based systems. Environ. Sci.: Water Res. Technol., 8, 2663-2681 s., 2022. (Jimp).
https://doi.org/10.1039/D2EW00566B.

DOMINCOVA BERGEROVA, E., KIMMER, D., KOVAROVA, M., LOVECKA, L., VINCENT, 1., ADAMEC, V.,
KOBOLOVA, K., SEDLARIK, V. Investigation of arsenic removal from aqueous solution through selective sorption and
nanofiber-based  filters. J  Environ Health Sci Engineer 19, 1347-1360 s., 2021. (Jimp, 15%).
https://doi.org/10.1007/s40201-021-00691-0.

P: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Zlin: Zptsob vyroby filtratni membrany. Puvodci vynalezu: KIMMER, D.,
VINCENT, I, LOVECKA, L., KOVAROVA, M., CISAR, J. Ceska republika. Patentovy spis 308593, 5. 11. 2020.
Fuzit: Univerzita TomaSe Bati ve Zling, Zlin: Filtr k separaci arsenu z vody. Pivodci vynalezu: DOMINCOVA
BERGEROVA, E., KIMMER, D., VINCENT, I., LOVECKA, L., KOVAROVA, M., SEDLARIK, V. Ceska republika.
Uzitny vzor 34619, 30. 11. 2020.

Fuzit: SPUR a.s., Zlin, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Zlin: Filtraéni material pro filtraci vzduchu. Pivodci vynalezu:
KIMMER, D., VINCENT, I, LOVECKA, L., KOVAROVA, M., KOLARIK, R., PEER, P., POLASKOVA, M.,
SEDLACEK T, MRACEK, A. Ceské republika. Uzitny vzor 33137, 20. 8. 2019.

DalSi tvirdi ¢innost (véetné projekti)

Projekt Plastr 2020: LCA posouzeni pro vybrané aplikace, 2/2021-12/2021 (smluvni vyzkum).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje
Jméno a prijmeni Jan KRAMOLIS Tituly | doc. Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dalii soucasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Makroekonomie 2 — ptednasejici (40 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

2005-2009: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, doktorsky studijni program Ekonomika
a management, obor Management a ekonomika

2002-2004: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta multimedidlnich komunikaci, magistersky studijni program
Marketingové a socialni komunikace

1999-2002: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta multimedidlnich komunikaci, bakalafsky studijni program
Marketingové a socialni komunikace

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2009-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, docent
Aktivni zivnostenské opravnéni oboru marketingova ¢innost

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 34
Pocet vedenych diplomovych praci — 64
Pocet vedenych disertacnich praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2022 UTB ve Zliné WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 105 |[126
H-index 6 /6
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviarci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

SLADKOVA, J., URBANEK, J., SVIRAKOVA, E., KRAMOLIS, J., KRAL, D. The Measurement of the Economic
Value of Design in Different Industries: A Case Study. International Journal of Design Management and Professional
Practice. 2021, ro€. 15, €. 2, s. 1-17. ISSN 2325-1638. (JSC, 20 %).

SVIRAKOVA, E., KRAMOLIS, J. Case study: Design value measuring by system dynamics. E+M. Ekonomie a
Management. 2021, ro€. 24, €. 3, s. 79-92. ISSN 1212-3609. (Jimp, 25 %).

DOHNALOVA, Z., DOBES, K., KRAMOLIS, J. The Czech labour market: Adaptation of young people to the advent of
INDUSTRY 4.0. Scientific Papers of the University of Pardubice. Series D. Faculty of Economics and Administration.
2021, ro€. 29, €. 2, s. nestrankovano. ISSN 1211-555X. (JSC, 20 %).

PETRU, N., KRAMOLIS, J., STUCHLIK, P. Marketing tools in the era of digitization and their use in practice by family
and other businesses. E+M. Ekonomie a Management. 2020, ro¢. 23, ¢. 1, s. 199-214. ISSN 1212-3609. (Jimp, 40 %).
KRAMOLIS, J., DOBES, K. Debt as a financial risk factor in SMEs in the Czech Republic. Equilibrium. Quarterly
Journal of Economics and Economic Policy. 2020, ro¢. 15, ¢. 1, s. 87-105. ISSN 1689-765X. (JOST, 75 %).

DalSi tvirdi ¢innost (véetné projekti)

2019-2020: TACR TL02000255 Manazersky model hodnoty designu pro konkurenceschopnost MSP v CR (spolufesitel).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum_|
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké $koly

Fakulta technologicka

Nazeyv studijniho programu

Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Ivo KURITKA Tituly | doc. Ing. et Ing., Ph.D. et Ph.D.
Rok narozeni 1974 | typ vztahu k VS pp rozsah | 40 do kdy N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteiiuje st. program rozsah do kdy
Dalii soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. | rozsah
vztahu

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskute¢iovani studijniho programu

Nakladani s odpady — garant, pfednasky (90%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Analytické metody a chemie Chemie a technologie ZS, Garant predmét DSP
povrcht materiali, Chemistry and LS s individudlnimi
Materials Technology, studijnimi plany
Technologie
makromolekularnich latek,
Technology of
Macromolecular Substances
Aplikace mikroskopickych Food Chemistry and Z8S, Garant predmét DSP
technik v potr. Technology, Chemie a LS s individualnimi
technologie potravin studijnimi plany
Aplikovana spektroskopie Materialy a technologie, LS Garant, prednasejici 16 hodin prednasek
v Bc SP
Instrum. metody v anal. a test. Chemie a technologie Z8S, Garant predmét DSP
polym. materiali, Chemistry and LS s individudlnimi
Materials Technology, studijnimi plany
Nastroje a procesy,
Procesni inZzenyrstvi,
Process Engineering,
Technologie
makromolekularnich latek,
Technology of
Macromolecular
Substances, Tools and
Processes
Instrument.met.v analyze a test. | Procesni inZzenyrstvi ZS, Garant predmét DSP
polymerta LS s individudlnimi
studijnimi plany
Kontrolni a zkuSebni metody Material Sciences and AR Garant predmét DSP
biomateriali Engineering, Materialové LS s individudlnimi
védy a inZenyrstvi, studijnimi plany
Biomaterials and
biocomposites,
Biomaterialy a
biokompozity
Laboratorni technika Materialy a technologie ZS Garant, vede seminaf | 56 hodin seminare
v Bc SP
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Mikroskopické analyzy Nanotechnologie a ZS, Garant predmét DSP
pokrocilé materialy, LS s individualnimi
Nanotechnology and studijnimi plany
Advanced Materials
Molekulova spektroskopie Chemie a technologie ZS, | Garant predmét DSP
materialti, Chemistry and LS s individualnimi
Materials Technology, studijnimi plany
Technologie
makromolekularnich latek,
Technology of
Macromolecular Substances
Nanomat. a nanotech. v polym. | Inzenyrstvi polymert ZS Garant, prednésejici, 14 hodin prednasek
aplikacich vede seminaf v NMgr SP
Nanomat. and Nanotech.in Polymer Engineering ZS Garant, prednasejici 0 hodin pfednasek,
Polym.Applic. nevyucuje se
Nanomaterials and Biomaterials and Cosmetics | ZS Garant, prednasejici, Nevyucuje se
Nanotechnology
Nanomaterialy a Biomaterialy a kosmetika, |ZS Garant, prednasejici, 14 hodin prednasek
nanotechnologie Materialové inzenyrstvi a v NMgr SP
nanotechnologie, (prednaska spolec¢na
Nanotechnologie a s Nanomat. a
pokrocilé materialy, nanotech. v polym.
Nanotechnology and aplikacich, predméty
Advanced Materials se lisi v néplni cviceni
/semindi.)
Opticky a elektricky aktiv. Chemie a technologie AR Garant predmét DSP
polym. materiali, Chemistry and LS s individudlnimi
Materials Technology, studijnimi plany
Technologie
makromolekularnich latek,
Technology of
Macromolecular Substances
Prakticka mikroskopie a Nanotechnologie a ZS Garant predmét DSP
mikroanalyza pokrocilé materialy, s individualnimi
Nanotechnology and studijnimi plany
Advanced Materials
Ptenos hmoty v biomedicing Inzenyrstvi polymert ZS Garant, prednésejici, Nevyucuje se
Specialni techniky syntézy Nanotechnologie a AR Garant predmét DSP
nanomaterialti pokrocilé materialy, LS s individualnimi
Nanotechnology and studijnimi plany
Advanced Materials
Priprava a charakterizace Materialy a technologie zS Garant, prednésejici, 14 hodin prednasek
nanomaterialil cvicici v Bc SP

Udaje o vzdélini na VS

2005: UTB Zlin, FT, SP Chemie a technologie materialii, obor Technologie makromolekularnich latek, Ph.D.

2008: VUT Brno, FP, SP Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2003 —2005: UTB Zlin, technik, pp.
2005 — dosud: UTB Zlin, FT, akademicky pracovnik, od r. 2009 docent, pp.
2011 — dosud: UTB Zlin, UNI, CPS — vedouci vyzkumného programu ,,Pokrocilé¢ polymerni kompozitni systémy*
2020 — dosud: UTB Zlin, UNI, CPS — vedouci vyzkumného programu ,,Nanomaterialy a pokrocilé technologie*

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet obhajenych praci, které vyucujici vedl za poslednich 10 let.
Pocet vedenych bakalaiskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 3
Pocet vedenych disertac¢nich praci — 14
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Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Technologie makromolekularnich latek | 2009 UTB Zlin WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 2209 |2525 | Nevid.
H-index
WoS/Scopus 26/27

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim

MASAR, M., URBANEK, M., PISTEKOVA, H., MACHOVSKY, M., KURITKA, I. (10 %) Samocistici a
antibakterialni povlak na bazi ZnO nanocastic pripravenych in-situ. 2021. Funk¢ni vzorek.

ALIL H., MASAR, M., GULER, A.C., URBANEK, M., MACHOVSKY, M., KURITKA, L. (30 %). Heterojunction-based
photocatalytic nitrogen fixation: principles and current progress. Nanoscale Advances [online]. 2021, 3(22), 6358-6372
[cit. 2022-02-25]. ISSN 2516-0230. Jimp.

KURITKA, 1. (40 %), SEDLARIK, V., HAREA, D., HAREA, E., URBANEK, P., SLOUFOVA, 1., COUFAL, R.,
ZEDNIK, J. Polymer labelling with a conjugated polymer-based luminescence probe for recycling in the circular
economy. Polymers [online]. 12(6), 2020. eISSN 2073-4360. Jimp.

MUNSTER, L., VICHA, J., KLOFAC, J., MASAR, M., HURAJOVA, A., KURITKA, I. (20%) Dialdehyde cellulose
crosslinked poly(vinyl alcohol) hydrogels: Influence of catalyst and crosslinker shelf life. Carbohydrate Polymers 198(7),
181-190, 2018. Jimp.

SKODA, D., URBANEK, P., SEVCIK, J., MUNSTER, L., NADAZDY, V., CULLEN, D., BAZANT, P., ANTOS, J.,
KURITKA, I. (15%) Colloidal cobalt-doped ZnO nanoparticles by microwave-assisted synthesis and their utilization in
thin composite layers with MEH-PPV as an electroluminescent material for polymer light emitting diodes. Organic
Electronics 59, 337-348, 2018. ISSN 1566-1199. Jimp.

Dalsi tvirdi ¢innost (véetné projektii)

MSMT, INTER-EXCELLENCE, ,Povrchové funkcionalizovana skla: koncept heterostrukturovanych nano&astic
inspirovanych umélou fotosyntézou® LTT20010. (2020 — 2024) mentor.

MPO, OP PIK, ,,Vyzkum a vyvoj nové generace antikoroznich pigmenti zvySujici mnohondsobné¢ ochranu kovovych
povrchil s dirazem na jejich ekologickou a racionalni ekonomickou efektivitu*“ CZ.01.1.02/0.0/0.0/20_321/0025211 (2021
—2023) mentor.

TACR, TREND ,Vyzkum a vyvoj materidld a technologie malosériové vyroby konstrukénich a tésnicich prvku‘
FW01010620. (2020 — 2023) mentor.

MPO, TRIO ,,Vyzkum a vyvoj nosi¢li z biokompatibilniho materialu pro fizené uvoliovani a transport 1é¢iv do rohovky*
FV40377. (2019 — 2022) mentor.

MSMT, OP VVV, , Tvorba programil celoZivotniho vzdélavani na UTB ve Zling CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_031/0011594.
(2020 —2021) ¢len fesitelského kolektivu — garant jednoho z programd.

MSMT, ,,Centrum polymernich systémi plus®, LO1504. (2015 —2020) vedouci vyzkumného programu

GA CR, ,Nové elektroluminiscenéni materialy: Borohydridové klastry v tenkych polymernich vrstvach v elektrickém
poli” 19-235318. (2019-2021) fesitel.

TA CR, Centra kompetence ,,Centrum pokro&ilych polymernich a kompozitnich materialt*, TE01020216. (2012 - 2019)
vedouci pracovniho balicku, ¢len feSitelského kolektivu.

MPO - OP PIK, ,,Stenopeicky otvor pro 1é€bu presbyopie” CZ.01.1.02/0.0/0.0/15_019/0005090. (2016-2019) fesitel

OP VVV, ,Rozvoj vyzkumné zaméfenych studijnich programti na UNI* CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_018/0002720. (2017-
2021) fesitel.

Vysvétleni pozice Mentor — pozice clena reSitelského tymu v projektu, pokud je to pro danou vyzvu/program mozné, kde je
resitelem mladsi kolega ve fazi rozvoje kariéry a budovani si Zivotopisu, zatimco ,, mentor “ v pozici seniorniho ¢lena tymu
dodava garanci a metodické vedeni, s tim, Ze poté, co resitel ziska zkuSenost s uispésnym vedenim projektu, uz zZada o dalsi
projekty sam, bez mentora.

Pusobeni v zahranici

2003: Linkoping University, Svédsko, ERASMUS — SOCRATES, doktorsky projekt na studium interakce polyanilin —
lithium pomoci fotoelektronovych spektroskopii (5 mésicit)

Podpis datum
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje
Jméno a prijmeni Jiti LEHEJCEK Tituly | Mgr. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1986 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 06/2026
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dalii soucasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné pp 20

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Vybrané kapitoly z véd o Zemi — garant, pfednasejici (80 %)
Adaptace na globalni zmény a mitigacni opatieni — prednasejici (25 %)
Terénni praxe environmentalni udrzitelnosti — cvicici (35 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr
Ekosystémové sluzby Ochrana obyvatelstva ZS | garant, prednasejici
(100 %), cvicici
Regionalni pfipadové studie Ochrana obyvatelstva ZS | prednasejici (23 %),
cvicici (50 %)
Zpusoby ochrany pfirody a Ochrana obyvatelstva ZS | prednasejici (50 %),
krajiny cvicici (50 %)
Fyzicka geografie Environmentalni ZS | garant, pfednasejici (50
bezpecnost %), cvicici (50 %)
Exkurze Environmentalni LS | cvicici (50%)
bezpecnost
Oteviena prostorova Environmentalni ZS | ptfednasejici (23 %),
data a digitalni bezpecnost bezpecnost cvicici (50 %)

Udaje o vzdélani na VS

2012: obor Fyzicka geografie a geoekologie, Piirodovédecka fakulta, Univerzita Karlova, Mgr.
2012: obor Forestry, Water, and Landscape management, Fakulta lesnické a dievaiska, CZU v Praze, Ing.
2016: obor Péstovani lesa, Fakulta lesnicka a dievarska, CZU v Praze, Ph.D.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

8/2017 — dodnes: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, odborny asistent na tstavu environmentalni bezpecnosti
9/2020 — dodnes: Univerzita Jana Evangelisty Purkyn¢

2019 —dodnes:  ¢len védecké rady Komise Rady HMP pro udrzitelnou energii a klima

05/2022 — dodnes: ¢len dozoréi rady Lesy CR, s.p.

4/2014 — 4/2022: Ceska technologické platforma pro ekologické zemédélstvi (predseda 2019-2022)

4/2014 —9/2022: Envipor, s.r.0. — environmentalni poradenstvi a realizace, jednatel, spolumajitel

5/2018 — 5/2023: TFOAM EU — mistopfedseda

9/2019 — 10/2021: PSP CR, Vybor pro Zivotni prostiedi, poradce predsedkyné

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalaiskych praci — 12
Pocet vedenych diplomovych praci — 2
Vedouci disertacni prace - 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 127 [139
H-index 6 /6
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim
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LEHEJCEK J., TRKAL, F., DOLEZAL, J., CADA, V. (in press) Alpine and Arctic tundra shrub populations show
similar ontogenetic growth trends but differing absolute growth rates and lifespan. Dendrochronologia 126046,
https://doi.org/10.1016/j.dendro.2022.126046. Q1 (AIS) Jimp, 2023.

JOHANIS, H.; LEHEJCEK, J.; TEJNECKY, V. An insight into long-term effects of biochar application to forest
soils. European Journal of Forest Research. in press, accepted. (Q1), 2022.

TUMAIJER, J., BURAS A., CAMARERO J. J., CARRER M., SHETTI E., WILMKING, M., ALTMAN, J., SANGUESA-
BARREDA, G., LEHEJCEK, J. Growing faster, longer or both? Modelling plastic response of Juniperus communis
growth phenology to climate change. Global Ecology and Biogeography, 1-16. (D1), 2021.

ROMAN, M., CHATTOVA, B., LEHEJCEK, J., TEJNECKY, V., POLICKA, P., NEMECEK, K., HOUSKA, J.,
NYVLT, D. Shallow depositional basins as potential archives of palaeoenvironmental changes in southwestern Greenland
over the last 800 years. Boreas. https://doi.org/10.1111/bor.12483 (Q2), 2020.

TUMAIJER, J., LEHEJCEK, J. Boreal tree-rings are influenced by temperature up to two years prior to their formation:
a trade-off between growth and reproduction? Environmental Research Letters 14 124024 (D1), 2019.

Dalsi tvardi ¢innost (véetné projekti)

TACR ETA (2020-2023): Posileni resilience venkova prosttednictvim aktivizace lokalnich aktéra a vlastniké pady.
TACR Gama (2018-2019): Narodni databaze zaznamu fotopasti — navrh aplikace a prototyp.

INTERACT EU (2018, 2020): Shrubs - Tundra response in the Arctic climate/environmental shift.

Pusobeni v zahrani¢i

6x ucastnik vyzkumné polarni expedice (z toho 4x vedouci): Gronsko, 2x Spicberky, Kola, Quebeck, Hudson Bay
07/2015 — University of Greifswald, Landscape Ecol. Res. Group, Némecko

11-12/2013 — Swiss Federal Institute for Forest, Snow and Landscape Research. WSL, ETH Ziirich, Svycarsko — védecko
vyzkumna staz.

09-12/2011 — Vancouver Island Universiry, Faculty of Science, Kanada — semestralni studium v ramci programu
- Iransatlantic Exchange Partnerships: EU — Canada“

01-06/2009 — University of Iceland, Faculty of Science, Island — semestralni studium v rdmci programu NAEP

Podpis datum
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomasSe Bati ve Zliné

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Michal MACHOVSKY Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1982 | typ vztahu k VS pp rozsah 40 do kdy | N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do uskute¢iovani
studijniho programu

Technologie pro energetickou udrzitelnost — garant, prednasejici (90 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garantiu ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)

programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Nanomat. a nanotech. v polym. | InZzenyrstvi polymert ZS | Prednasejici, vede

aplikacich seminar

Nanomaterials and Biomaterials and Cosmetics | ZS | Pfednasejici, cvicici

Nanotechnology

Nanomaterialy a Biomaterialy a kosmetika, |ZS | Prednasejici, cvicici

nanotechnologie Materidlové inzenyrstvi a
nanotechnologie

Ptiprava a charakterizace Materialy a technologie ZS | Prednasejici, cvicici

nanomaterialti

Udaje o vzdélini na VS

2013: UTB Zlin, FT, SO Technologie makromolekularnich latek, Ph.D.
2006: UTB Zlin, FT, SP Chemie a technologie matriald, Ing.
2004: UTB Zlin, FT, SP Chemie a technologie matrialt, Bc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2018 — dosud: UTB Zlin, UNI, CPS — senior researcher ve vyzkumném sméru ,,Nanomaterialy a pokrocilé technologie*
2016 — dosud: UTB Zlin, FT, akademicky pracovnik
2013 —2017: UTB Zlin, UNI, CPS — junior researcher ve skupiné ,,Multifunk¢ni nanomaterialy*

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci - 2
Pocet vedenych diplomovych praci- 3

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 988 | 986
H-index
WoS/Scopus 18/19

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim

MASAR, M., ALI, H.,, GULER, A.C., URBANEK, M., URBANEK, P., HANULIKOVA, B., PISTEKOVA, H.,
ANUSOVA, A, MACHOVSKY, M., KURITKA, 1. Multifunctional bandgap-reduced ZnO nanocrystals for
photocatalysis, self-cleaning, and antibacterial glass surfaces, Colloids and Surfaces. A-Physicochemical and Engineering
Aspects, 656, 2023, 130447. Q2 (AIS).

GULER, A.C., ANTOS, J., MASAR, M., URBANEK, M., MACHOVSKY, M., KURITKA, 1. Boosting the
Photoelectrochemical Performance of Au/ZnO Nanorods by Co-Occurring Gradient Doping and Surface Plasmon
Modification. Interational Journal of Molecular Sciences, 24, 2022, 443. Q1 (AIS).

ANJU, A., YADAV, R S, POTSCHKE, P., PIONTECK, J., KRAUSE, B., KURITKA, L., VILCAKOVA, J., SKODA, D.,
URBANEK, P., MACHOVSKY, M., MASAR, M., URBANEK, M. CuxCol-xFe204 (x = 0.33, 0.67,1) Spinel Ferrite
Nanoparticles Based Thermoplastic Polyurethane Nanocomposites with Reduced Graphene Oxide for Highly Efficient
Electromagnetic Interference Shielding, Interational Journal of Molecular Sciences, 23, 2022, 2610. Q1 (AIS).
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ALL H., MASAR, M., GULER, A.C., URBANEK, M., MACHOVSKY, M., KURITKA, 1. Heterojunction-based

photocatalytic nitrogen fixation: principles and current progress. Nanoscale Advances, 3, 2021, 6358-6372. Q1 (AIS).

ALIL H., GULER, A.C., MASAR, M., URBANEK, P., URBANEK, M., SKODA, D., SULY, P., MACHOVSKY, M.,

GALUSEK, D., KURITKA, I. Solid-State Synthesis of Direct Z-Scheme Cu20/WO3 Nanocomposites with Enhanced

Visible-Light Photocatalytic Performance. Catalysts, 11, 2021, 293. Q2 (AIS).

Dalsi tvirdi ¢innost (véetné projektii)
,,Vyzkum a vyvoj nové generace antikoroznich pigmentt zvysujici mnohonasobn¢ ochranu kovovych povrcht s diirazem
na jejich ekologickou a racionélni ekonomickou efektivitu* CZ.01.1.02/0.0/0.0/20 _321/0025211 (2021-2023) — fesitel
projektu na strané dalsiho tcastnika.

- ,,Povrchové funkcionalizovana skla: koncept heterostrukturovanych nanocastic inspirovanych umeélou fotosyntézou‘
LTT20010 (2020-2024) — fesitel projektu.

- ,,Vyzkum a vyvoj materiali a technologiec malosériové vyroby konstrukénich a té€snicich prvka® FW01010620 (2020-
2023) — tesitel projektu na stran¢ dalsiho ucastnika.

- ,Correlation between cations distribution, particles size and physical properties of intelligent spinel-ferrite
nanomaterials“ GA19-23647S (2019-2021) — ¢len fesitelského tymu.

- ,,Zpusoby recyklace a znovuvyuziti technologického odpadu v procesu vyroby* CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_115/0012607
(2018) — fesitel projektu.

Pusobeni v zahranici

2019: Centre for Functional and Surface Functionalized Glass, Alexander Dubcek University of Tren¢in (1 mésic).
2014: Graz University of Technology, Institute for Chemistry and Technology of Materials, Rakousko, (3 mésice).

Podpis datum
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Petr NOVAK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1979 | typ vztahu k VS pp rozsah 40 do kdy | N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy | N
Dalii sou¢asna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Moravska vysoka Skola Olomouc pp 20 hod./tyden

Piedméty piislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Podnikova ekonomika 3 — garant, pfednasejici (90 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2009: Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, studijni obor Management a ekonomika (Ph.D.)
2003: Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, studijni obor Management a ekonomika (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2016 — doposud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, feditel Gstavu Podnikové
ekonomiky

2011 — doposud: Moravska vysoka skola Olomouc, Ustav podnikové ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent

2006 — doposud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik,
odborny asistent, feditel ustavu Podnikové ekonomiky (od 2016)

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalaiskych praci — 50
Pocet vedenych diplomovych praci — 90
Pocet obhdjenych praci, které vyucujici vedl v obdobi 2016 — 2020: 16 BP, 25 DP

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2019 UTB Zlin WOS | Scopu | ostat
s ni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 159 164 60 a
vice
H-index
WoS/Scopus 8/7

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

TRAN A.V.N,, DO T.T.N., NOVAK P. (JSc-20 %). Business strategy during COVID pandemic event: Survival plans of
instant coffee manufacturers in Vietnam. Polish Journal of Management Studies, 2022, vol. 25, no. 2, p.357-374.

ODEI M. A., NOVAK, P. (Jimp-25 %). Determinants of universities’ spin-off creations. Economic Research-Ekonomska
Istrazivanja, 2022, vol 35, no. 1, p. 1-20.

CERVINKA, T., NOVAK, P. (JSc-25 %). The influence of covidl9 pandemic on digital transformation process and
strategic management in a SMEs in the Czech Republic. Scientific Papers of the University of Pardubice. Series D. Faculty
of Economics and Administration. 2022, 30(2).

WAGNER, J., PETERA, P., POPESKO, B., NOVAK, P. a SAFR, K. (Jimp-18 %) Usefulness of the budget: the mediating
effect of participative budgeting and budget-based evaluation and rewarding. Baltic Journal of Management. 2021, 16(4).
pp. 602-620.

ODEIL M. A., NOVAK, P. (JSc-30 %) Appraisal of the factors contributing to European small and medium enterprises
innovation performance. Problems and Perspectives in Management, 2020, vol. 18, no. 2, p. 102-113. ISSN 1727-7051.
DalSi tvirdi ¢innost (véetné projekti)

2020-2023 ERASMUS+ Support of Student Entrepreneurial Spirit Development (hlavni fesitel).

2017-2019 GACR, Determinanty struktury systémii rozpoletnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace (GACR 17-135188); spolufesitel.
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2016-2018 ERASMUS+ KAZ2, Pilot project: Entrepeneurship education for University students. (2016-1-CZ01-KA203-
023873); spolufesitel.

2014-2016 GACR, Variabilita skupin nakladi a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach (GACR 14
21654P); hlavni fesitel.

2011-2013 Ministerstvo zdravotnictvi CR — Aplikace modernich kalkulaénich metod pro téely optimalizace nakladi ve
zdravotnictvi. (NT 12235); spolufesitel.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Management udrzitelné¢ho rozvoje

Jméno a prijmeni Drahomira PAVELKOVA Tituly

Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Rizeni organizaci 1 — garant, prednasejici (100 %)
Rizeni organizaci 2 — garant, prednasejici (100 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Néazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

1982 - 1987: Slovenska technicka univerzita v Bratislaveé, Chemickotechnologicka fakulta - specializace: Ekonomika
a fizeni chemického a potravinatrského primyslu (Ing.)
1994-1998: VUT Brno, Fakulta podnikatelska, obor Ekonomika a fizeni podniku (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1988 — 1992: VSE Bratislava, asistentka — Katedra védeckotechnického rozvoje, odb. asistentka Katedra managementu
1992 —2000: VUT Brno, FaME ve Zling, odborn4 asistentka, feditelka Ustavu managementu

2001 — dosud: UTB ve Zling, FaME, feditelka Ustavu financi a uéetnictvi

prorektorka UTB pro pedagogickou ¢innost (2016-2017)

dékanka Fakulty managementu a ekonomiky (2008-2015)

prorektorka UTB pro tvirci ¢innosti (2004 - 2007)

prodékanka pro kombinované formy studia a CZV (2002-2004)

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 65
Pocet vedenych diplomovych praci — 150
Pocet vedenych a obhajenych disertacnich praci — 16

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management | 2002 Technicka univerzita | WoS | Scopus | ostatni
Liberec
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 126 |178 2195
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zlin¢ H-index
6/8
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvurci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim
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MACKIEWICZ, M., PAVELKOVA, D. Clusters and Innovation: The relationship between membership in clusters
organisations and technological maturity of companies in Poland. Technological and Economic Development of
Economy [online]. 2022, Vol. 28, Issue 6, pp. 1854-1870. [cit. 2023-01-30]. ISSN 2029-4913. (50 %) Jimp Q1.
PAVELKOVA, D., ZIZKA, M., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., PELLONEOVA, N. Do clustered firms outperform
the non-clustered? Evidence of financial performance in traditional industries, Economic Research. 34:1, pp. 3270-3292,
2021. ISSN 1331-677X. (35 %) Jimp Q2.

VYCHYTILOVA, J., NADIROV, O., PAVELKOVA, D., MIKESKA, M. Risk Reporting Practices of Listed Companies:
Cross-Country Empirical Evidence from the Auto Industry. Journal of Competitiveness. 2020, Vol. 12, Issue 4, p. 61-179.
ISSN1804-171X. (15 %) Jimp QI.

HOMOLKA, L., NGO, M.V., PAVELKOVA, D., LE, T.B., DEHNING, B. Short- and medium-term car registration
forecasting based on selected macro and socio-economic indicators in European countries. Research in Transportation
Economics [online]. 2019, vol. 80 [cit. 2021-11-01]. ISSN 0739-8859. (25%) Jimp Q2.

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., VYCHYTILOVA, J., NGO, M. V., BACH, L.T., DEHNING, B. Passenger Car
Sales Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting Model. Ekonomicky ¢asopis. 2018, Volume 66, Issue
3, pp- 227-249. ISSN 00133035. (30%) Jimp Q4.

DalSi tvirdi ¢innost (véetné projekti)

TA CR TL03000319: Ekonomika a etika zahrani¢nich investort v CR 2020-2023 (&lenka fesitelského tymu).

Visegrad Fund No. 22030333: Clusters as platforms for business-research (B2R)/research-business (R2B) relations, 2021-
2022 (spolufesitelka).

Horizon Europe, SOLiD 101069505, 2022-26, ¢lenka teSitelského tymu.

Horizon Europe, TwinVector 101078935 (2022-25), ¢lenka feSitelského tymu.

Pusobeni v zahranici

Cerven-srpen 1985 - Japonsko, Yokohama National University.
Duben-cerven 2019 a zafi-listopad 2019 — Rakousko, University of Vienna.

Podpis datum
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké $koly

Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu

Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Michal PILIK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N

kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N

kdy
Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
VSCHT Praha pp 10 h/t

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Management udrzitelného rozvoje — garant, piednasejici (50 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu

Nazev
programu

studijniho

Sem.

Role ve vyuce daného
predmétu

(nepovinny
Pocet  hodin
semestr

udaj)
za

Digital Marketing

MSP Management and
marketing

ZS

Garant, prednasejici

Digitalni marketing

MSP Management a
marketing, spec. Marketing
management

ZS

Garant, prednasejici

E - Commerce

BSP Economics and
Management

LS

Garant, prednasejici

Elektronicky obchod

BSP Ekonomika a
management, spec.
Ekonomika a management
podniku

LS

Garant, prednasejici

Marketing a chovani spottebitele

DSP Ekonomika a
management

VAN
LS

Garant, prednasejici

Marketing and Consumer
Behavior

DSP Economics and
Management

VAN
LS

Garant, prednasejici

Marketing 1

BSP Ekonomika a
management, Primyslové
inzenyrstvi

ZS

Garant, prednasejici

Marketing 1

BSP Economics and
Management

ZS

Garant, prednasejici

Master’s Thesis Seminar

MSP Management and
Marketing

ZS

Garant, vede seminaf

Seminat k bakalarské praci

BSP Ekonomika a
management, Uetnictvi a
dan¢, Finance a finan¢ni
technologie, Primyslové
inzenyrstvi

ZS

Vede seminaf

Seminaf k diplomové praci

MSP Management a
marketing, spec. Marketing
management

ZS

Garant, prednésejici,
vede seminar

Udaje o vzdélani na VS

2003-2007: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)
2004-2006: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, obor Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (Bc.)
1996-2001: Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS
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9/2017-dosud: VSCHT Praha (25% tvazek)
3/2003-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik
09/2001-12/2002: Barum Continental spol. s r. 0., Obor praxe: Marketing

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalaiskych praci — 94
Pocet vedenych diplomovych praci — 196

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2015 UTB ve Zling WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 61 84 98
H-index 5/6
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim

KWARTEGN, M.A., JIBRIL, A.B., NWAIWU, F., PILIK, M., CHOVANCOVA, M. The prospects of Internet-Based
Channel Orientation for the competitiveness of service companies on the domestic market. International Journal of
Information Management, 2021, vol. 58, art. no. 102223 DOI: 10.1016/j.ijinfomgt.2020.102223. (Jimp, 10 %).

JIBRIL, A.B., KWARTENG M.A., CHOVANCOVA, M., PILIK, M. The impact of social media on consumer-brand
loyalty: A mediating role of online based-brand community. Cogent Business and Management, 2019, vol. 6, iss. 1, art.
no. 1673640. DOI: 10.1080/23311975.2019.1673640. (Jsc, 10 %).

JIBRIL, A.B., KWARTENG, M.A., APPIAH-NIMO, C., PILIK, M. 4ssociation rule mining approach: Evaluating pre-
purchase risk intentions in the online second-hand goods market. Oeconomia Copernicana, 2019, vol. 10, iss. 4, pp. 669
—688. DOI: 10.24136/0¢.2019.032. (Jimp, 10 %).

KWARTENG, M. A., PILIK, M., JURICKOVA, E. Beyond cost saving. Other factor consideration in online purchases
of used electronic goods: a conjoint analysis approach. Management & Marketing-Challenges For The Knowledge
Society. 2018, vol. 13, iss. 3, s. 1051-1063. ISSN 1842-0206. https://doi.org/10.2478/mmcks-2018-0022. (Jsc, 30 %).
Dalsi tvirdi ¢innost (véetné projektii)

GA CR P403/11/P175 Faktory ovliviiujici on-line niakupni chovani na internetu v prostiedi e-commerce na B2C a B2B
trzich v CR 2011-2013 (hlavni feitel).

H2020 - 731264 SHAPE-ENERGY: Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (€len spolufesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje
Jméno a prijmeni Vladimir SEDLARIK Tituly | prof. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1980 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Posuzovani zivotniho cyklu — garant, prednasejici (50 %)
Ekologické aspekty technologickych procest — garant, prednasejici (50 %)
Analyza zivotniho prostiedi — garant, prednasejici (20 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Uvod do studia Management rizik ZS | Garant, pfednasejici
environmentalnich rizik (50 %)
Environmentalni zatéz izemi a | Bezpecnost spolecnosti ZS | Ptednasejici (50 %)
sanacni technologie
Zivotni prostfedi a zdravi Bezpecnost spolecnosti ZS | Ptednasejici (50 %)
Bioaktivni polymerni systémy Technologie ZS/L | Garant
makromolekularnich latek | S
(DSP)
Technologie biomaterialti Biomaterialy a ZS/L | Garant
biokompozity (DSP) S
Medicinské aplikace materialt | Biomaterialy a ZS/L | Garant
biokompozity (DSP) S
Environmental Hazards and Management rizik LS | Garant
Health
Environmentalni bezpecnost Bezpecnost spolecnosti LS | Ptednasejici (30 %)
Ekologické piistupy k Bezpecnost spolecnosti LS | Garant, pfednasejici
materidlim a technologiim (50 %)

Udaje o vzdélani na VS

2003: magistersky studijni program: Chemie a technologie materiald, studijni obor: Technologie Zivotniho prosttedi (Ing.)
2006: doktorsky studijni program: Chemie a technologie materiald, studijni obor: Technologie makromolekularnich latek,
Fakulta technickd, Univerzita Tomase Bati ve Zling, (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2005 — do soucasnosti: védecky, pozdéji akademicky pracovnik, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 5
Pocet vedenych diplomovych praci — 12
Skolitel diserta¢ni prace — 9

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Technologie makromolekularnich latek | 2011 UTB ve Zliné WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 1414 | 1441
Technologie organickych latek 2017 Univerzita Pardubice H-index

WoS/Scopus 23/21

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim
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YASIR, M., NGWABEBHOH, F.A., SOPIK, T., ALI, H., SEDLARIK, V. Electrospun polyurethane nanofibers coated
with polyaniline/polyvinyl alcohol as ultrafiltration membranes for the removal of ethinylestradiol hormone
micropollutant from aqueous phase. Journal of Environmental Chemical Engineering, 2022, Volume: 10, Issue:3. DOI:
10.1016/j.jece.2022.107811. (Jimp, Q2, autorsky podil 20 %).

YASIR, M., SOPIK, T., PATWA, R., KIMMER, D., SEDLARIK, V. Adsorption of estrogenic hormones in aqueous
solution using electrospun nanofibers from waste cigarette butts: Kinetics, mechanism, and reusability. Express Polymer
Letters, 2022, Volume: 16, Issue: 6. DOI: 10.3144/expresspolymlett.2022.46. (Jimp, Q1, autorsky podil 20 %).
DOMINCOVA BERGEROVA, E., KIMMER, D., KOVAROVA, M., LOVECKA, L., VINCENT, 1., ADAMEC, V.,
KOBOLOVA, K. SEDLARIK, V. Investigation of arsenic removal from aqueous solution through selective sorption and
nanofiber-based filters. Journal of Environmental Health Science and Engineerin, 2021, DOI: 10.1007/s40201-021-00691-
0. (Jimp, Q1, autorsky podil 15 %).

STRASAKOVA, M., PUMMEROVA, M., FILATOVA, K., SEDLARIK, V. Immobilization of Caraway Essential Oil in
a Polypropylene Matrix for Antimicrobial Modification of a Polymeric Surface, Polymers, 2021, Volume: 13 Issue: 6
Article Number: 906 DOI: 10.3390/polym13060906. (Jimp, Q1, autorsky podil 20 %).

DI MARTINO, A., KHAN, Y.A., DURPEKOVA, S., SEDLARIK, V., ELICH, O., CECHMANKOVA, J. Ecofriendly
renewable hydrogels based on whey protein and for slow release of fertilizers and soil conditioning. Journal of Cleaner
Production, 2021, Volume: 285 Article Number: 124848 DOI: 10.1016/].jclepro.2020.124848. (Jimp, Q1, autorsky podil
20 %).

DalSi tvirdi ¢innost (véetné projekti)

TN02000051 , Narodni centrum kompetence polymernich materiali a technologii pro 21. stoleti®, poskytovatel TACR,
hlavni fesitel.

FW01010588 "Filtry pro odstrafiovani biologicky aktivnich molekul z pitné vody" (2020-2022), poskytovatel TACR,
tesitel za UTB (UTB v roli dal$iho ucastnika projektu).

QK1910392 ,,Ekologicky Setrné materialy pro intenzifikaci rostlinné vyroby s pidoochrannymi vlastnostmi na bazi
obnovitelnych zdroji* (2019-2023), poskytovatel MZE, hlavni fesitel.

8JPL19031 ,,Vyvoj novych aditiv pro termoplastické zpracovani biorozlozitelnych polymera“ (2019-2020), poskytovatel
MSMT, hlavni Fesitel.

FV30337 ,,Biologicky aktivni sklenéné matrice pro u€¢innou hygienizaci vod* (2018-2020), poskytovatel MPO, fesitel za
UTB (UTB v roli dal$iho Gc¢astnika projektu).

TH02020836 ,,Vyvoj novych ekologicky Setrnych obalil pro potravinarské aplikace se zvySenou uzitnou hodnotou® (2017-
2020), poskytovatel TA CR, hlavni fesitel.

Pusobeni v zahrani¢i

2009: Jozef Stefan Institut, Lublan, Slovinsko.
2010: Ekliptik, d.o.o0. Lublan, Slovinsko.

Podpis datum
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soucast vysoké $koly Fakulta managementu ackonomiky
Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje
Jméno a prijmeni Lukas SNOPEK Tituly | Ing., Bc. et Bc., Ph.D.
Rok narozeni 1989 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 09/2026
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dalii soucasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Udrzitelnost ptirodnich zdroji — garant, prednasejici (100 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Néazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2015 —2019: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta technologicka, SP Chemie a technologie potravin (Ph.D.)

2014 — 2016: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, SP Ugitelstvi odbornych predmétd pro SS -
chemicko-technologické predméty (Bc.)

2012 —2015: UTB ve Zlin¢, Fakulta logistiky a krizového tizeni, SP Ochrana obyvatelstva (Bc.)

2012 —-2014: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta technologickd, SP Chemie a technologie potravin, SO Technologie,
hygiena a ekonomika vyroby potravin (Ing.)

2009 — 2012: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta technologicka, SP Chemie a technologie potravin (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

10/2019 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling€, Fakulta logistiky a krizového fizeni, akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalaiskych praci — 4

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 334 412
H-index 6/8
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

VICHOVA, K., HROMADA, M., DZERMANSKY, M., SNOPEK, L., PEKAJ, R. Solving Power Qutages in Healthcare
Facilities:  Algorithmisation and  Assessment of Preparedness. Energies 16, no. 1: 457, 2023,
https://doi.org/10.3390/en16010457, (Jimp, 10 %).

DZERMANSKY, M., FICEK, M., and SNOPEK, L. Comparison of Integrated Rescue System Software Tools Used to
Support the Implementation and Creation of Exercises. Applied Sciences 12, no. 20: 10509, 2022,
https://doi.org/10.3390/app122010509, (Jimp).

KUPE, M., ERCISLL S., KARATAS, N., SKROVANKOVA, S., MLCEK, J., ONDRASOVA, M., SNOPEK, L. Some
Important Food Quality Traits of Autochthonous Grape Cultivars. Journal of Food Quality, vol. 2021, 8 p., 2021,
https://doi.org/10.1155/2021/9918529, (Jimp, 5 %).

KOLACKOVA, T., KOLOFIKOVA, K., SYTAROVA, I., SNOPEK, L., SUMCZYNSKI, D., ORSAVOVA, J. Matcha
Tea: Analysis of Nutritional Composition, Phenolics and Antioxidant Activity. Plant Foods Hum Nutr 75, 48-53, 2020,
https://doi.org/10.1007/s11130-019-00777-z, (Jimp, 15 %).

SYTAROVA, 1., ORSAVOVA, J., SNOPEK, L., MLCEK, J., BYCZYNSKI, L., MISURCOVA, L. Impact of phenolic
compounds and vitamins C and E on antioxidant activity of sea buckthorn (Hippophaé rhamnoides L.) berries and leaves
of diverse ripening times. Food Chemistry, 310, 2020, 125784. https://doi.org/10.1016/j.foodchem.2019.125784, (Jimp, 5
%).

Pusobeni v zahranici

Podpis |datum [22.1.2023
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Karel SLINTAK Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Rizeni podnikovych procesti — piednasejici (15 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Néazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

2013: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika (Ph.D.)
2008: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Podnikova ekonomika (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, odborny
asistent

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 36
Pocet vedenych diplomovych praci — 17

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 0 1 0
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

SLINTAK, K., et al. Transformation of the business model of language schools. Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2022,
ISBN 978-80-7678-083-5. (B, 30 %)

SLINTAK, K., DVORSKY, J. The Purpose of Firms and its Influence on Formulating Their Missions and Visions.
Montenegrin Journal of Economics, 2019, ro€. 15, €. 2, s. 15-29. ISSN 1800-5845. (JSC, 75 %)

SLINTAK, K. A new concept of management. Montenegrin Journal of Economics, 2019, ro¢. 15, ¢. 1,'s. 201-213. ISSN
1800-5845, (JSC, 100 %).

SLINTAK, K. Development of Business Models. Proceedings of the 5th International Conference on Finance and
Economics. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2018, s. 257-273. ISBN 978-80-7454-767-6, (D, 100
%).

SLINTAK, K., BRIS, P., VACULCIKOVA, Z. Innovative company: A story of Linet. Journal of Security and
Sustainability Issues, 2018, ro¢. 2018, €. 7, s. 533-548. ISSN 2029-7017. (JSC, 90 %).

DalSi tvirdi ¢innost (véetné projekti)

ERASMUS+ KA203-85F75BCE Erasmus+ Development of New Business Model for Language schools based on product
innovation 2020-2022 (¢len fesitelského tymu)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |

112




MSP Management udrzitelného rozvoje

C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soucast vysoké $koly Centrum Polymernich Systému

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Toma§ SOPIK Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1989 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 12/2024
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dalii soucasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Analyza zivotniho prostiedi — prednasejici (60 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garantiu ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2022: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta Technologicka, Studijni obor: Technologie potravin, Ph.D.

2015: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta Technologicka, Studijni obor: InZenyrstvi ochrany
zivotniho prostiedi, Ing.

2013: Masarykova Univerzita Brno, Pfirodovédecka Fakulta, Studijni obor: Analyticky chemik — manazer

chemické laboratofe, Bc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2019 — dosud: Centrum polymernich systémut, UTB Zlin, Vyzkumny projektovy pracovnik
2017 —-2019: Fakulta Technologicka, UTB Zlin

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci - 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 41 63 /
H-index 4/4
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim

SOPIK, T., LAZARKO\]A, Z., ByNKOVA, L., PUREVDORJ, K., SALEK, R.N., TALAR, J., NOVOTNY, N.,
FOLTIN, P., PACHLOVA, V., BUNKA, F. Impact of long-term storage on the quality of selected sugar-based foods
stored at different temperatures. LWT, 2022, 113095, https://doi.org/10.1016/j.1wt.2 022.113095, (Jimp, 10 %).

YASIR, M., SOPIiK, T., LOVECKA, L., KIMMER, D., SEDLARIK, V. The adsorption, kinetics, and interaction
mechanisms of various types of estrogen on electrospun polymeric nanofiber membranes. Nanotechnology, 2021, 33(7),
075702. https://doi.org/10.1088/1361-6528/AC357 B, (Jimp, 10 %).

PISTEKOVA, H., JANCOVA, P., BERCIKOVA, L., BUNKA, F., SOKOLOVA, L, SOPIK, T., MARSALKOVA, K.,
AMARAL, O. M. R. P. de, BUNKOVA, L. Application of gPCR for multicopper oxidase gene (MCO) in biogenic amines
degradation by Lactobacillus caset. Food Microbiology, 2020, 91, 103550.
https://doi.org/https://doi.org/10.1016/}.fm.2020.103550, (Jimp, 5 %).

SALAC, I., SOPIK, T., STLOUKAL, P., JANASOVA, N., JURSIK, M., KOUTNY, M. Slow release formulation of
herbicide metazachlor based on high molecular weight poly(lactic acid) submicro and microparticles. International
Journal of Environmental Science and Technology, 2019 16:10, 16(10), 6135-6144. https://doi.org/10.1007/S13762-019-
02222-9. (Jimp, 10 %).

DalSi tvirdi ¢innost (véetné projekti)

Spolufesitel projektu: FW01010588 — Filtry pro odstranovani biologicky aktivnich molekul z pitné vody. (2020-2022).
Spolufesitel projektu: Tvorba programt celozivotniho vzdélani na UTB ve Zliné — CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_031/0011594.
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Spolutesitel projektu: MZE — ZEME QK 1710156 — Nové pistupy a metody analyzy pro zajisténi kvality, bezpe¢nosti a
zdravotni nezavadnosti syrd, optimalizace jejich vyroby a zefektivnéni procest hygieny a sanitace pii souCasném sniZeni
zatéze zivotniho prostfedi odpadnimi vodami. (2017-2019).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum [23.01.2023
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje
Jméno a prijmeni Jena SVARCOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Makroekonomie 2 — garant, prednasejici (60 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Néazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Makroekonomie 3 Ekonomika a management, |ZS | Garant, pfednasejici

Finance, Primyslové
inzenyrstvi, DSP

Macroeconomics 3 Economics and LS | Garant, prednaSejici
Management, Finance,
Industrial Engineering, DSP

Ekonomie 2 Management ve LS | Garant, ptednasejici
zdravotnictvi, NMSP

Macroeconomics 2 Finance, Business LS Garant, pfednasejici,
Administration and seminare

Entrepreneurship, Industrial
Engineering, Management
and Marketing, NMSP

Makroekonomie 2 Ekonomika podniku a LS | Garant, prednasejici,
podnikéni, Finance, seminare
Primyslové inZzenyrstvi,
Management a marketing,
NMSP

Udaje o vzdélani na VS

1981-1985:  VSB Ostrava, ekonomicka fakulta obor systémové inzenyrstvi (Ing.)

2001-2005:  UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky (Ph.D.)

2009: Habilitace, UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika podniku
(doc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1985-1994:  ZPS a.s. Zlin, odborny referent
1992: majitelka nakladatelstvi odborné literatury
1999: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, odborna asistentka, od r. 2010 docentka

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalaiskych praci - 31
Pocet vedenych diplomovych praci- 11
Pocet ukoncenych doktorskych studentti - 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika 2010 FaME, UTB ve Zlin¢ WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 2 32 55
H-index 373
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim
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SVARCOVA, J., KRAMOLIS, J., DOBES, K., URBANEK, T., HORAKOVA, M. Labor Market Hysteresis of Self-
Employment A Case of the Czech Manufacturing Sector. The International Journal of Social Sustainability in Economic,
Social, and Cultural Context. 2022, vol. 18 iss 2. ISSN: 2325-114X DOI: https://doi.org/10.18848/2325-
1115/CGP/v18i02/1-13, (JSC, 30 %).

SVARCOVA, J., URBANEK, T., POVOLNA, L., SOBOTKOVA, E. Implementation of R & D results and INDUSTRY
4.0 influenced by selected macroeconomic indicators. Applied Sciences (Switzerland) [online]. 2019, vol. 9, iss. 9 [cit.
2023-01-23]. ISSN 2076-3417. Dostupné z: https://www.mdpi.com/2076-3417/9/9/1846, (Jimp, 60 %).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum |23.1.2023
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Pavel TARABA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dalii soucasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Projektové fizeni — garant, prednasejici (100 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

2005-2007: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Management a marketing (Ing.)
2007-2013: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Management a ekonomika (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2/2008 — dosud: Fakulta logistiky a krizového fizeni, UTB ve Zling, akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 101
Pocet vedenych diplomovych praci — 14
Konzultant disertacni prace — 4

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 77 104
H-index 5/5
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim

BARTOSOVA, T., TARABA, P., a PETEREK, K. Approach to the risk management process in logistics companies.
Chemical Engineering Transactions, 86, 403-408. doi:10.3303/CET2186068, 2021, (Jsc, Q3, autorsky podil 30 %).
ROCHE, J.,, BELL, L., GALVAO, C., GOLUMBIC, Y.N., KLOETZER, L., KNOBEN, N., LAAKSO, M., LORKE, J.,
MANNION, G., MASSETTI L., MAUCHLINE, A., PATA, K., RUCK, A., TARABA, P., WINTER, S. Citizen science,
education, and learning: Challenges and opportunities. Frontiers in Sociology, 2020, 5 doi:10.3389/fs0¢.2020.613814. (Jsc
Ql, autorsky podil 10 %).

VICHOVA, K., TARABA, P., BELANTOVA, T. Risk management of the project and the use of software in sme. WSEAS
Transactions on Business and Economics, 17, 551-559 s., 2020 doi:10.37394/23207.2020.17.54. (Jsc Q4, autorsky podil
30 %).

TARABA, P. Project management methods in conditions of business companies in the Czech Republic. International.
Journal of Circuits, Systems and Signal Processing, 13, 46-52 s. 2019, (Jsc Q4, autorsky podil 100 %).

DUZI, B., OSMAN, R., LEHEJCEK, I., NOVAKOVA, E., TARABA, P., a TROJAN, J. Exploring citizen science in
post-socialist space: Uncovering its hidden character in the Czech Republic. Moravian Geographical Reports, 27(4), 241-
253 5.2019, doi:10.2478/mgr-2019-0019. (Jimp Q3, autorsky podil 10 %).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje
Jméno a prijmeni Jakub TROJAN Tituly | RNDr. MSc, Ph.D.
Rok narozeni 1984 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Masarykova univerzita, Pfirodovédecka fakulta pp 12

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Socioekonomicka geografie a regionalni rozvoj — garant, prednasejici (100 %)
Terénni praxe environmentalni udrzitelnosti — cvicici (30%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Néazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2009 — 2016: Masarykova univerzita, Pfirodovédecka fakulta, obor Regionalni geografie a regionalni rozvoj, Ph.D.
2012 —2014: The Nottingham Trent University, obor Management Studies in Economy and Management, MSc
2011: Masarykova univerzita, Pfirodovédecka fakulta, obor Regionalni geografie a regionalni rozvoj, RNDr.
2007 — 2009: Masarykova univerzita, Pfirodovédecka fakulta, obor Regionalni geografie a regionalni rozvoj, Mgr.
2006 — 2009: Masarykova univerzita, Pfirodovédecka fakulta, obor Geoinformatika a regionalni rozvoj, Bc.

2004 — 2007: Masarykova univerzita, Pfirodovédecka fakulta, obor Geografie, Bc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

09/2018 —dosud:  Masarykova univerzita, Pfirodovédecka fakulta (Geograficky ustav), akademicky pracovnik
04/2015 —dosud:  Akademie véd CR, Ustav geoniky (oddéleni environmentalni geografie), vyzkumny pracovnik
09/2013 —dosud:  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta logistiky a krizového fizeni, akademicky pracovnik
09/2010 — 01/2016: Vysoka skola obchodni a hotelova v Brné, teditel Centra transferu inovaci a projektové podpory,
vedouci Laboratofe experimentalni a aplikované geografie, akademicky pracovnik

04/2010 — 06/2012: Masarykova univerzita, Pfirodovédecka fakulta, odborny pracovnik GIS a EVVO

04/2010 — 06/2012: ZS a MS Deblin, finanéni a projektovy management

06/2008 — 08/2010: DRING Consulting, spol. s r. 0., projektovy management, IT management (specializace GIS)

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalaiskych praci — 125
Pocet vedenych diplomovych praci — 21
Skolitel disertacnich praci - 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 177 | 147
H-index 6/7
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim
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MARTINAT, S., CHODKOWSKA-MISZCZUK, J., KULLA, M., NAVRATIL, J., KLUSACEK, P., DVORAK, P.,
NOVOTNY, L., KREJCI, T., PREGI, L., TROJAN, J., FRANTAL, B. Best Practice Forever? Dynamics behind the
Perception of Farm-Fed Anaerobic Digestion Plants in Rural Peripheries. Energies. 2022, ro¢. 15, ¢. 7, s. 1-17,
doi:10.3390/en15072533, (Jimp).

FRANZEN, M., Laure KLOETZER, L., PONTI, M., TROJAN, J., VICENS, J. Machine Learning in Citizen Science:
Promises and Implications. In Katrin Vohland, Anne Land-Zandstra, Luigi Ceccaroni, Rob Lemmens, Josep Perello,
Marisa Ponti, Roeland Samson, Katherin Wagenknecht. The Science of Citizen Science. Cham: Springer, 2021. s. 183-
198. ISBN 978-3-030-58277-7, doi:10.1007/978-3-030-58278-4. (C, 20 %).

TROJAN, J., SCHADE, S., LEMMENS, R., FRANTAL, B. Citizen science as a new approach in Geography and
beyond: Review and reflections. Moravian Geographical Reports. AV CR, Institute of Geonics, Czech Academy of
Sciences, 2019, ro€. 27, €. 4, s. 254-264. ISSN 1210-8812. doi:10.2478/mgr-2019-0020, (D, 10 %)

KLUSACEK, P., ALEXANDRESCU, F., OSMAN, R., MALY, J., KUNC, J., DVORAK, P., FRANTAL, B.,
HAVLICEK, M., KREICI, T., MARTINAT, S., SKOKANOVA, H., TROJAN, J. Good governance as a strategic choice
in brownfield regeneration: Regional dynamics from the Czech Republic. Land Use Policy. Amsterdam: Elsevier, 2018,
roc. 73, s. 29-39. ISSN 0264-8377. doi:_10.1016/j.landusepol.2018.01.007.

MARTINAT, S., NAVRATIL, J., HOLLANDER, J.B., TROJAN, J., KLAPKA, P., KLUSACEK, P., KALOK, D. Re-
reuse of regenerated brownfields: Lessons from an Eastern European post-industrial city. Journal of Cleaner Production.
Elsevier, 2018, ¢. 188, s. 536-545. ISSN 0959-6526. doi: 10.1016/j.Jclepro.2018.03.313, (Jimp, 10 %).

Pisobeni v zahranici

9/2022 — 5/2023: University of California Santa Barbara, Department of Geography (Fulbrightovo stipendium).

Podpis datum | 16.1.2023
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zliné
Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje
Jméno a prijmeni David TUCEK Tituly | prof. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteciiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Rizeni podnikovych procesti — garant, prednasejici (50 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

1994 — 1998: VUT Brno, Fakulta Technologicka, ve studijnim oboru: 32-12-8: Technologie a management (Ing.)

1998 —2002: VUT Brno, Fakulta podnikatelska, doktorské studium, ve studijnim oboru: Rizeni
a ekonomika podniku — ukonéeno statni doktorskou zkouskou (2001) v doktorském studijnim programu:
6208 V Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998-2001: interni doktorand VUT Brno - na FaME ve Zliné
2002-2003: vyuka na UTB ve Zlin¢ (FT, FaME) - externi pracovnik
2002-2004: velkoobchod potravin - Tupl Hulin, vedeni nakupu
2003-2007: odborny asistent - FAME, UTB ve Zling, Ustav primyslového inZzenyrstvi a informa¢nich systémii
2004-2015: jednatel spol. GISTECH s.r.0. (digitalni zpracovani dat)
2007-2020: docent - FaME, UTB ve Zling, Ustav primyslového inZenyrstvi a informaénich systémii
2021-dosud:  profesor - FAME, UTB ve Zling, Ustav primyslového inZenyrstvi a informacnich systémii
Garance soucasné akreditovanych studijnich programu a obor:
Garant magisterského studijniho programu Primyslové inzenyrstvi
Garant doktorského studijniho programu Prumyslové inzenyrstvi

Pocet vedenych bakalafskych praci — 3

Pocet vedenych diplomovych praci — 61

Pocet vedenych obhajenych disertacnich praci — 5
Pocet vedenych disertac¢nich praci — 7

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2007 FaME UTB ve Zliné WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 61 85 80
Ekonomika a management 2021 MENDELU, PEF H-index
4 /5
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tvaréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim
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NGUYEN T.V.A., TUCEK, D., PHAM T.N. Indicators for TOM 4.0. Model: Delphi Method and Analytic Hierarchy
Process (AHP) Analysis. Total Quality Management Journal & Business Excellence, 2022, Vol, No., pp. ISSN 1478-3371,
doi: 10.1080/14783363.2022.2039062 (Jimp, 30 %).

HRABAL, M., TUCEK, D., MOLNAR, V., FEDORKO, G. Human Factor in Business Process Management: Modeling
Competencies of BPM Roles. Business Process Management Journal. 2020. ISSN 1463-7154. Dostupné z:
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/BPMJ-04-2020-016 1/full/html#loginreload. (Jimp, 30 %).
GAVUROVA, B., TUCEK, D., KOVAC. V. Investigation of Relationship Between Spatial Distribution of Medical
Equipment and Preventable Mortality. International Journal of Environmental Research and Public Health. 2019, vol. 16,
iss. 16. ISSN 1661-7827. Dostupné z: https://www.mdpi.com/1660-4601/16/16/2913. (Jimp, 20 %).

HRBACKOVA, L., STOJANOVIC, A., TUCEK, D., HRUSECKA, D. Environmental Aspects of Product Life Cycle
Management and Purchasing Logistics: Current Situation in Large and Medium-Sized Czech Manufacturing
companies. Acta Polytechnica Hungarica. 2019, vol. 16, iss. 7, pp. 79-94. ISSN 1785-8860. Dostupné z: http://uni-
obuda.hu/journal/Hrbackova_ Stojanovic_Tucek Hrusecka 94.pdf. (Jimp, 10 %).

MOLNAR, V., FEDORKO, G., TUCEK, D., TUCKOVA, Z. Proposal and Verification of a Methodology for the
Measurement of Local Muscular Load Via Datalogger. Measurement: Journal of the International Measurement
Confederation. 2018, vol. 121, pp. 73-82. ISSN 0263-2241. Dostupné z:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0263224118300952. (Jimp, 60 %).

DalSi tvirdi ¢innost (véetné projekti)

Projektova cinnost

2017-2020: Clen fesitelského tymu: grantového projektu Grantové agentury Ceské republiky GACR ¢. 17-11321S Nazev
projektu: Behaivioralni divody upadku firem: Experimentdlni ptistup (GA309027).

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Pavel URBANEK Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Materialové a energetické Gspory — garant, prednasejici (100 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)

programu predmétu Pocet  hodin za
semestr

Aplikovana spektroskopie Materialy a technologie LS | Pfednasejici, cvicici

Nanomaterials and Biomaterials and Cosmetics | ZS | PfednaSejici, cvicici

Nanotechnology

Nanomaterialy a Materialové inzenyrstvi a ZS | Prednasejici, cvicici

nanotechnologie nanotechnologie,
Biomaterialy a kosmetika

Ptiprava a charakterizace Materialy a technologie ZS | Prednasejici, cvicici

nanomateriall

Udaje o vzdélini na VS

2008:  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta technologicka, obor: Chemie a technologie materiald, (Bc).
2010:  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta technologicka, obor: Chemie a technologie materiald, (Ing).
2014: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta technologicka, obor: Technologie makromolekularnich latek, (Ph.D).

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 — dosud: akademicky pracovnik, UTB Zlin, UNI, Centrum polymernich systémt
2016 — dosud: jednatel, Design Dictat s.t.0.
2007 — 2009: marketingovy pracovnik, LUKO strojirny, s.r.0.

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 3
Pocet vedenych diplomovych praci — 6
Pocet ukoncenych doktorskych studentl (role konzultanta) — 3

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 655 |713 NA
H-index
WoS/Scopus 14/15

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim
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GHASEM]I, B., SEVCIK, J., NADAZDY, V., VEGSO, K., SIFFALOVIC, P., URBANEK, P., KURITKA, L. Thickness
Dependence of Electronic Structure and Optical Properties of FS8BT Thin Films. Polymers [online]. 2022, 14(3) [cit. 2023-
01-18]. ISSN 2073-4360, Jimp.

SEVCIK, J., URBANEK, P., SKODA, D., JAMATIA, T., NADAZDY, V., URBANEK, M., ANTOS, J., MUNSTER, L.,
KURITKA, 1. Energy resolved-electrochemical impedance spectroscopy investigation of the role of Al-doped ZnO
nanoparticles in electronic structure modification of polymer nanocomposite LEDs. MATERIALS & DESIGN, Volume:
205 (2021), DOL: 10.1016/j.matdes.2021.109738, Jimp, 20 %.

SEVCIK, J., URBANEK, P., HANULIKOVA, B., CAPKOVA, T., URBANEK, M., ANTOS, J., LONDESBOROUGH,
M.G.S., BOULD, J., GHASEMI, B., PETRKOVSKY, L., KURITKA, 1. The Photostability of Novel Boron Hydride Blue
Emitters in Solution and Polystyrene Matrix. MATERIALS, Volume: 14 (2021), Issue: 3, DOI: 10.3390/ma14030589,
Jimp, 20 %.

URBANEK, P.; KURITKA, L; SEVCIK, J.; TOUSKOVA, J.; TOUSEK, J.; NADAZDY, V.; NADAZDY, P.; VEGSO,
K.; SIFFALOVIC, P;; RUTSCH, R.; et al., An experimental and theoretical study of the structural ordering of the PTB7
polymer at a mesoscopic scale. POLYMER (Guildf), Volume: 169, Pages: 243-254, 2019, Jimp, 25 %.

SKODA, D., URBANEK, P., SEVCIK, J., MUNSTER, L., NADAZDY, V., CULLEN, D., BAZANT, P., ANTOS, J.,
KURITKA, 1. Colloidal cobalt-doped ZnO nanoparticles by microwave-assisted synthesis and their utilization in thin
composite layers with MEH-PPYV as an electroluminescent material for polymer light emitting diodes. Organic Electronics
59, 337-348,2018. ISSN 1566-1199, Jimp, 20 %.

DalSi tvirdi ¢innost (véetné projekti)

Projekt FV40377 Vyzkum a vyvoj nosi¢t z biokompatibilniho materidlu pro fizené uvoliovani a transport 1é¢iv do
rohovky

Pusobeni v zahrani¢i

09/2008-01/2009 — Studijni pobyt na Linz Institute of Solar Cells, Johannes Kepler Universitit Linz, Rakousko.
02-07/2019 — Postdoktorsky pracovni pobyt na Institute of Physics SAS, Bratislava, Slovensko.

Podpis datum
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zliné

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Zuzana VACULCIKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteciiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Podpora podnikani a jeho udrzitelnost — pfednasejici (30 %)
Seminat k diplomové praci — vede seminare (30 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garantiu ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

2013 -2017: Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management

(Ph.D.)

2008 — 20013: Univerzita Tomas Bati ve Zlin€, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Podnikova ekonomika se
specializaci Ekonomika cestovniho ruchu (Ing.)

2003 —2008:  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, obor Angli¢tina pro manazerskou praxi

(Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

10/2013 — 12/2016: ZELENKA Czech Republic, s.r.o. — Business Development Manager
09/2016 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 15
Pocet vedenych diplomovych praci — 47

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 49 41 9
H-index 3/4
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tvaréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

TUCKOVA, Z., VACULCIKOVA, Z., HRABAL, M., MATTYASOVSKA, J. Klicové procesy v cestovnim ruchu a jejich
charakteristika. Praha: Wolters Kluwer, CR, 2021, 252 s, (B, 35 %).

DEY, SK., VACULCiKOVA, Z., TUCKOVA, Z. Measuring business process innovations among tourism enterprises
in the Czech Republic: A PLS-GLM approach. Marketing and Management of Innovations. 2021, iss. 4, s. 218-229. ISSN
2218-4511, (Jost, 30 %).

HUNG, V.V.; DEY, S.K.; VACULCIKOVA, Z. a ANH, L.T.H. The Influence of Tourists’ Experience on Destination
Loyalty: A Case Study of Hue City, Vietnam. Sustainability 2021, ro¢. 13, 8889. https://doi.org/10.3390/sul3168889 (Jimp,
10%).

VACULCIKOVA, Z., TUCKOVA, Z. a JOMARDY AN, A.S. Destination Branding as an Effective Tool for Increasing
Awareness: Czech Republic Case Study. International Advances in Economic Research, 2020, ro¢. 26, €. 4, s. 453-455.
DOI: 10.1007/s11294-020-09804-1 (Jsc, 65%).
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SiP, J. VACULCIKOVA, Z., TUCKOVA, Z. a kol. Kulturni stezky jako prvek novodobého venkovského cestovniho
ruchu: Evropska kulturni stezka sv. Cyrila a Metodéje. Venkovsky cestovni ruch. Spole¢nost védeckych expertii cestovniho
ruchu (SVECR), z.s., 2020. S. 72-81. ISBN 978-80-210-9593-9, (C, 50 %).

Dalsi tvirdi ¢innost (véetné projektii)

Erasmus+ Cooperation partnerships in Higher Education (HED)- Smart Business Skills of Tourism University Students
Applicable on International Labour market, 2022-2024 (¢len fesitelského tymu).

Interreg V-A SR CR — Internaciondlni doktorsky seminat (IDS) jako podpora vyvoje mezinarodnich instituciondlnich
partnerstvi, 2021 (¢len fesitelského tymu).

Interreg V-A SR-CR: Nové spoleéné vzdélavani v segmentu CR s akcentem na kompetence pozadované trhem prace v
lazenistvi vybranych pieshrani¢nich regionti, 2021-2023 (¢len fesitelského tymu).

TACR Trend — FW03010194 Vyvoj systému pro monitoring a vyhodnoceni vybranych rizikovych faktort fyzické zatéze
pracovnich operaci v kontextu Primyslu 4.0., 2021-2024 (¢len fesitelského tymu).

TACR ETA 1- TL0O1000191 Inovace systémil fizeni subjektii cestovniho ruchu pomoci nastrojii procesniho fizeni, 2018-
2022 (¢len fesitelského tymu).

FSR (Fond strategického rozvoje): Koncept trvale udrzitelného rozvoje cestovniho ruchu v podminkach jednotlivych
ekonomik, 2021 (Clen fesitelského tymu).

RO: Udrzitelnost systému podnikani, 2020-2021 (¢len fesitelského tymu).

Norway grants. NF-CZ07-1CP-4-4642015, Building a research team in the field of social economy as sources of
sustainable economic growth of post-industrial European regions 2016 (¢len fesitelského tymu).

Visegrad University Studies Grant, ¢. 60900009, Ekonomika cestovniho ruchu v kontextu zemi stiedni Evropy (zemi
Visegradské ¢tyrky) (Clen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

University of Opole, Polsko, listopad-prosinec 2022

Podpis datum
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Jiti ZICHA Tituly | JUDr., Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soucasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Pravni aspekty udrzitelného rozvoje — garant, prednasejici (100 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Néazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1996 - 2003: Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy, Praha - magistersky studijni program v oboru Pravo (Mgr.)

2005: Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy, Praha - rigor6zni zkouska v oboru Pravo (JUDr.)

2005 - 2010: Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy, Praha - doktorsky studijni program v oboru Teoretické pravni
védy/Vetejné pravo II (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2003 - 2011: Ministerstvo zivotniho prostfedi, Odbor mezinarodni ochrany biodiverzity, Praha
2011 - dosud: Univerzita Tomase Bati, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 25
Pocet vedenych diplomovych praci — 49

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 0 2
H-index 0/1
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviarci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

MULLEROVA, H., ZICHA, J. A% naprsi a uschne. Zachdzeni s destovou a Sedou vodou z hlediska prdva v kontextu
FeSent problematiky sucha. Praha: Akademie véd Ceské republiky, v. v. i., 2022. (B, 50 %)

ZICHA, J., SMEKALOVA, L., KAPPLOVA, O., GOLOVKO, L. Management of Municipal Waste in the EU Member
States: Best Practices. Zlin: Tomas Bata University, 2021. 103 p. ISBN 978-80-7678-055-2. (B 40 %)

ZICHA, J. Wdrazanie standardow ochrony srodowiska za prosrednictwem prawa karnego: przyklad przestepstw
przeciwko przyrodzie w Europie. In BUKOWSKI, Z., BOJAR-FIJALKOWSKI, T. (eds.) Kontrola przestrzegania
przepisow o ochronie srodowiska w Czechach, Polsce i Slowacji. Bydgoszcz, 2021, s. 310-318. ISBN 978-83-8018-360-
5.(C, 100 %)

ZICHA, J., GOLOVKO, L. Legislation of the European Union Related to Municipal Waste and its Reflection in the
Association Agreement with Ukraine. Law — Human - Environment, vol. 10(4), 2019, p. 180-186. ISSN 2663-1350. (Jost,
50 %)

ZICHA, J. Evaluation of Implementation of the Environmental Crime Directive in Relation to Wildlife Crime. The Lawyer
Quarterly. Institute of State and Law of the Academy of Sciences of the Czech Republic. 3/2019, vol. 9, p. 213-227. ISSN
1805-8396. (Jsc, 100 %)

DalSi tvardi ¢innost (véetné projektii)
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MSP Management udrzitelného rozvoje

Environmentalni politika EU v oblasti pevnych komunalnich odpadi a jeji implementace na Ukrajiné a v CR, MSMT:
Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji na podporu mobility vyzkumnych pracovnikti a pracovnic, Doba feSeni
01/2019-12/2021, vedouci fesitelského tymu.

Pusobeni v zahrani¢i

2005-2006: Evropska komise, Generalni feditelstvi Zivotni prostiedi, Brusel, Belgie.
2008: Ministerstvo zivotniho prostiedi Svédska, Stockholm.

2016: Ministerstvo Zivotniho prostfedi a izemniho planovani Makedonie, Skopje.
2018: Ministerstvo ekologie a ptirodnich zdroju Ukrajiny, Kyjev.

Podpis datum
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MSP Management udrzitelného rozvoje

Personalni zabezpeceni — odbornici z praxe

C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Lukas ERSIL Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1986 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | DPP rozsah do
kdy

Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskute¢iovani studijniho programu

Adaptace na globalni zmény a miniga¢ni opatfeni — prednasejici (25 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

2011: UNIVERZITA KARLOVA, Ptirodovédecka fakulta, obor Ochrana Zivotniho prostredi, Bc.
2013: UNIVERZITA KARLOVA, Ptirodovédecka fakulta, obor Ochrana zivotniho prostredi, Mgr.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016 — soucasnost: ptisobeni ve spolec¢nosti Envipor

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

DalSi tvirdi ¢innost (véetné projekti)

2014 — 2016: republikovy koordinator osvétové kampané snizujici negativni dopady IAD ,,Do prace na kole*.

2016 —2021: hlavni fesitel projektu ,,Cistou stopou Prahou®, zadavatel Magistrat hl. m. Prahy.

2018 —2022: vedouci vyzkumného tymu ,,Studie vlivu ponechavani do¢asné neposecenych ploch na biodiverzitu trvalych
travnich porostd a ochranafsky hodnotné druhy Zivoéichd a rostlin®, zadavatel: AOPK CR.

2021: spolufesitel ,,Vzd&lavaci program TIA - Territorial Impact Assessment ", zadavatel: MMR CR.

2020 — soucasnost: spolufesitel projektu ,,Posileni resilience venkova prostfednictvim aktivizace lokalnich aktéri a
vlastnikd pudy*, TACR TL03000007.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum |
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MSP Management udrzitelného rozvoje

C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni David HAUSNER Tituly | Ing.
Rok narozeni 1970 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy
Typ vztahu na soucasti VS, ktera uskuteciiuje st. program | DPP rozsah do
kdy
Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Posuzovani zivotniho cyklu — pfednasejici (10 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Néazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1989 - 1994  Vysoké uceni technické v Brné¢, Fakulta technologicka ve Zlin¢, Magisterské studium - studijni program:
Materialy a technologie zpracovani plastl a pryze, Diplomova prace na téma ,,Vyvoj vyroby BOPP folii®,

Ing.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2017- soucasnost:

2011 — soucasnost

2008 - 2017
2005 —2008
1997 — 2005

Reditel

Plastikatsky klastr, Zlin, Ceska republika, www.plastr.cz

. Reditel spole¢nosti

. Realizace rozvojovych a novych inovacnich projekta

. Aktivity v rdmci vyzkumu a vyvoje

. Zastupovani klastru v rdimci mezinarodnich siti a projektt
Jednatel

SPA 2000 s.r.0., Novoméstska 56, 537 01 Chrudim, Ceska republika, www.spa2000.cz
. Jednatel spoleénosti

. Realizace rozvojovych projektt

. Aktivity v ramci vyzkumu a vyvoje

Vyzkumny a vyvojovy pracovnik — projektovy manazer

Plastikatsky klastr, Zlin, Ceska republika, www.plastr.cz

. Aktivity v ramci vyzkumu a vyvoje, spoluprace se ¢leny Plastikaiského klastru na
projektech VaV
. Spole¢ny nakup rezijniho materialu
. Koordinace vybérovych fizeni, seminaiti, workshopti a konferenci

Projektovy manaZer
SPUR, a.s., Zlin, Ceska republika, www.spur.cz

. Realizace novych projektt spolecnosti

. Rizeni pridéleného kolektivu

. Obchodni ¢innosti v ramci novych projektt
Reditel divize (SBU)

Fatra a.s., Napajedla, Ceska republika, www.fatra.cz

. Rizeni SBU spole¢nosti

. Rizeni kolektivu 260 pracovnikt

. Realizace rozvojovych projektt celé spolecnosti
. Clen managementu spole¢nosti

. Clen DR spolec¢nosti

Vyzkumny a vyvojovy pracovnik
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MSP Management udrzitelného rozvoje

1994 - 1997 Fatra a.s., Napajedla, Ceské republika, www.fatra.cz
. Ptiprava a realizace inovacnich projektt

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS
H-index
WoS/Scopus

¥

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tvaréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétim

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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MSP Management udrzitelného rozvoje

C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Aneta KLIMENTOVA Tituly | Ing.

Rok narozeni 1990 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | DPP rozsah do
kdy

Dalii soucasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Podpora podnikani a jeho udrzitelnost — pfednasejici (10 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

2012: Vysoka Skola Baiiskd — Technické univerzita Ostrava, Ekonomika a management, obor: Ekonomika podniku, Bc.
2015: Vysoka skola Baiiskd — Technické univerzita Ostrava, Ekonomika a management, obor: Ekonomika podniku, Ing.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2015-2017: matei'skd dovolena o
fijen 2017-dosud: feditelka socialniho podniku 1. VALASSKA DILNA s.r.o. 5
2019: Clen spravni rada TESSEA z. 0. — tematicka sit’ pro socialni ekonomiku v ramci celé CR

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim

Reprezentace a osvéta tématu socialniho podnikani. Spoluprace s vyznamnymi aktéry nejen v kraji, ale v ramci celé CR a
Mapovani a sitovani socialnich podnikti v ramei Zlinského a Moravskoslezského kraje. Ucast a pfipominkovani pfi navrhu
zakona o socialnim podnikani. Pofadani akci pro Skoly — od matefskych po vysoké skoly — osvéta v ramei zaméstnavani
lidi s postizenim.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Management udrzitelného rozvoje

C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zliné

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Zuzana MACHOVSKA Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1985 | typ vztahu k VS DPP rozsah do kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah do kdy
Dalii sou¢asna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskute¢iovani studijniho programu

Nakladani s odpady - piednasejici (10 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Bc. 2007: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta technologickd, Chemie a technologie potravin
Ing. 2009: Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, Fakulta technologicka, Technologie, hygiena a ekonomika vyroby
potravin

Ph.D. 2014  Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta technologicka, Technologie makromolekularnich latek

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2020 —dosud ROKOSPOL a.s. - vyvojovy pracovnik
2014 -2020  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Centrum Polymernich systémi — Junior Researcher

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 650 |736
H-index
WoS/Scopus 16/17

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

- povinnosti vyrobct, dovozct, distributorti a naslednych uzivateld, které uklada evropska i ¢eska chemicka legislativa
pfi uvadéni chemickych latek a smési na trh

- hl&seni nebezpecnych smési do MZd a ECHA

- kontrola dodrzovani a implementace natizeni REACH a CLP ve vyrobé

- klasifikace, baleni a znaceni podle CLP, bezpecnostni listy, pfeprava nebezpecnych latek v rezimu ADR

- podnikova ekologie, nakladani s odpady, evidence a ohlasovani odpada

- uvadeéni stavebnich vyrobkl na trh: harmonizovana oblast — posouzeni a ovéfeni stalosti vlastnosti dle pfislusné
harmonizované normy, CE znaceni a vypracovani Prohlaseni o vlastnostech v souladu s CRP, neharmonizovana oblast-
posouzeni shody stanovenych vyrobku dle 163/2002 Sb., vypracovani Prohlaseni o shodé

- vyvoj a certifikace vyrobki z hlediska udrzitelného vyvoje — snizovani VOC, omezovani obsahu nebezpec¢nych CMR
latek, prodluzovani Zzivostnosti vyrobkii — odolnost vu¢i povétrnostnim fyzikdlnim vlivim a odolnost vaci
mikrobiologickému napadeni, snizovani energetické naro¢nosti vyroby

Pusobeni v zahrani¢i

Universita Degli Studi di Salerno — (2007, staz ERASMUS, 1 semestr)

Podpis | ‘ datum |
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MSP Management udrzitelného rozvoje

C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zliné

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Dusan NAVRATIL Tituly | Ing.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy

Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Technologie pro energetickou udrzitelnost — prednasejici (10 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

2015 -2018: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ — Fakulta technologicka — Bakalafské studium, Obor Polymerni
materialy a technologie, zakon¢eno s vyznamenanim — Bc.

2018 —2020: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ — Fakulta technologicka — Magisterské studium, Obor Inzenyrstvi
polymert, zakon¢eno s vyznamenanim — Ing.

2020 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ — Univerzitni institut — Doktorské studium, Obor Nanomaterialy a
nanotechnologie

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

06/2026 — 7/2020: Vyvojovy pracovnik, Rokospol a.s. — Kanovice 101, Biskupice u Luhacovic, firma zabyvajici se
vyrobou natérovych hmot a stavebni chemie
07/2020 — dosud: Technicky feditel, Rokospol a.s.

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS
H-index
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvurci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

MPO EG16084/0010256 OPPIK Aplikace Vyzva III, Vyvoj specifického povrchu pro ekologicky provoz klimatizacni
jednotky, 2017-2020 - ¢len fesitelského tymu

FV 10027 Ochrana polymernich vrstev a jejich podkladi proti UV degradaci pomoci kvantovych tec¢ek, 2016-2020 - ¢len
fesitelského tymu

7.01.1.02/0.0/15-019/0005028 Hi-Tech materialy pro kosmické aplikace, 2017-2019 - ¢len feSitelského tymu

Aplikace VII Vyzkum a vyvoj nové generace antikoroznich pigmentti zvySujici mnohonasobné ochranu kovovych povrchii
s dirazem na jejich ekologickou a racionalni ekonomickou efektivitu, CZ.01.1.02/0.0/0.0/20_321/0025211 - hlavni feSitel
Aplikace VI Vyvoj dvoukomponentnich polymernich materialti bez obsahu izokyanati s velmi vysokou susinou,
CZ.01.1.02/0.0/0.0/1 9_262/0020247 - hlavni fesitel

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis ‘ datum |
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MSP Management udrzitelného rozvoje

C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Management udrzitelné¢ho rozvoje

Jméno a prijmeni Hana NYVLTOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy

Dalii soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Vybrané kapitoly z véd o zemi — pfednasejici (20 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Néazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

2010 -2012: Univerzita Karlova v Praze, Pfirodovédecka fakulta, Magistersky program fyzicka geografie a geoekologie
2006 — 2010: Univerzita Karlova v Praze, Pfirodovédecka fakulta, Bakalaisky program geografie a kartografie

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2015 — 2022: Vyzkumny tustav melioraci a ochrany pudy, v.v.i., Praha, pozice: Vyzkumny a vyvojovy pracovnik
v oddéleni piidni sluzby, Laboratot GIS a environmentalniho modelovani

2014 —2015: Vyzkumny ustav melioraci a ochrany ptdy, v.v.i., Praha, Pozice: analytik IT v odd€leni ptidni sluzby
2012 -2014: ATEM s.r.0. — Ateliér ekologickych modeld, s.r.o0., Praha, Pozice: analytik Zivotniho prostredi

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS
H-index
WoS/Scopus /

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvurci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim
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ZIZALA, D., MINARIK, R., BEITLEROVA, H., JURICOVA, A., SKALA, J., REYES ROJAS, J., PENIZEK, V.,
ZADOROVA, T. Czech Republic. Catena, 212(8), 1-53 s., 2022, http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3928321.
BEITLEROVA, H., LENZ, J, DEVATY, J.,, MISTR, M., KAPICKA, J., BUCHHOLZ, A., GERNTOVA, L,
ROUTSCHEK, A. Improved calibration of the Green — Ampt infiltration module in the EROSION-2D / 3D model using a
rainfall-runoff experiment database. Soil, 7, 241-253 s., 2021, https://doi.org/10.5194/s0il-7-241-2021.

KONECNA, J., KARASEK, P., BEITLEROVA, H., FUCIK, P., KAPICKA, J., PODHRAZSKA, J., KVITEK, T. Using
WaTEM/SEDEM and HEC-HMS models for the simulation of episodic hydrological and erosion events in a small
agricultural catchment. Soil and Water Research, 14(1), 2019 0-00. https://doi.org/10.17221/202/2018-SWR.

DalSi tvirdi ¢innost (véetné projekti)

Projekty:

Hlavni tesitelka QK1810341 — Vytvofeni narodni databaze parametri matematického simula¢niho modelu Erosion 3D a
jeho standardizace pro rutinni vyuziti v podminkach CR (MZE 2018 — 2021)

Dal3i fesitelka TJ02000234 — Fyzikalni a hydropedologické vlastnosti ptid CR (TACR 2019-2021)

Clenka fesitelského tymu TJ04000342 — Aplikaéni potenciél perusovacich pasii v zemédélské krajiné (TACR 2020-2022)
Clenka fesitelského tymu QK 1720289 — Vyvoj automatizovaného nastroje pro optimalizaci monitoringu eroze zemédélské
pudy pomoci distan¢nich metod (MZE 2017-2019)

Clenka fesitelského tymu QJ1320122 — Optimalizace managementu zalesiiovani zeméd&lské ptidy ve vztahu ke zvyseni
reten¢niho potencialu krajiny (MZE 2013-2017)

Clenka fesitelského tymu EHP-CZ02-OV-1-030-2015 - Informaéni kampaii pro posileni udrzitelného uZivani vodnich
zdroju a ekosystémovych sluzeb krajiny v podminkach globalni zmény. (LaPlaNt) (Norské fondy 2015 — 2016)

Clenka fesitelského tymu QJ1230056 — Vliv oekavanych klimatickych zmén na paidy eské republiky a hodnoceni jejich
produkéni funkce. (MZE 2012-2016)

Vysledky aplikovaného vyzkumu:

BEITLEROVA, H., LENZ, J., DEVATY, J., MISTR, M., KAPICKA, J. Fyzikdlni modelovini eroze — epizodni mode
EROSION-3D. (H. Beitlerova, Ed.) (1. vyd.)., 2022, Praha: Vyzkumny tistav melioraci a ochrany pudy v.v.i.

ZIZALA, D., MINARIK, R., VASAT, R., SKALA, J., JURICOVA, A., TEREZA, Z., ... BEITLEROVA, H. Tvorba
plidnich map pedometrickymi metodami. (D. Zizala, Ed.) (1. vyd.)., 2020, Praha: Vyzkumny ustav melioraci a ochrany
pudy v.v.i.

BEITLEROVA, H., ZIZALA, D., MINARIK, R.,, STROUHAL, L, KAVKA, P., JURICOVA, A. Fyzikdlni a
hydropedologické viastnosti piid CR., 2021, Praha: Vyzkumny ustav melioraci a ochrany pidy v.v.i.

ZIZALA, D., MINARIK, R., JURICOVA, A., ZADOROVA, T., BEITLEROVA, H., PENIZEK, V. Soubor detailnich
map piidnich viastnosti CR — zemédélské piidy. 2020, Praha: Vyzkumny Gstav melioraci a ochrany pudy v.v.i.

ZIZALA, D., ZADOROVA, T., MINARIK, R., KODESOVA, R., JURICOVA, A., BEITLEROVA, H. Mapa retencni
kapacity zemédélskych piid v CR. 2020, Praha: Vyzkumny ustav melioraci a ochrany pady v.v.i

BEITLEROVA, H., MINARIK, R., JURICOVA, A., DEVATY, J., KAPICKA, J., ZIZALA, D. Zrnitostni sloZeni piidy
v klasifikacnim systému USDA, okresy Mélnik, Mlada Boleslav, Ceskd Lipa a Pribram. 2019, Praha: Vyzkumny Gstav
melioraci a ochrany pidy v.v.i.

Pusobeni v zahranici

cerven 2018—srpen 2018: Technische Universitdt Bergakademie Freiberg, Sasko, Némecko (Alumni stipendium Deutsche
Bundesstifftung Umwelt) Projekt: Calibration of EROSION 3D model for CZ conditions.

unor 2016-leden 2017: Technische Universitit Bergakademie Freiberg, Sasko, Némecko (Stipendium Deutsche
Bundesstifftung Umwelt) Projekt: Water erosion risk assessment using EROSION 3D model.

zafi 2009—leden 2010: Uppsala University, Sweden, Dept. of Science (Erasmus +).

Podpis datum |30.1.2023
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Viera PECHANCOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | PP rozsah 40 do 12/2023
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | DPP rozsah do
kdy

Dalii soucasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Ekonomicka a socialni udrzitelnost — prednasejici (20 %)
Posuzovani zivotniho cyklu — pfednasejici (10 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

2007: Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica, Fakulta Ekonomicka, SR, specializace: Finance, bankovnictvi a investice

(Ing.)
2020: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta Managementu a Ekonomiky, doktorsky studijni program Ekonomika a
Management. (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

02/2019 —dosud:  Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Univerzitni Institut, Projektovy a védecky pracovnik
12/2017 — 01/2019: Zlinsky kraj, Odbor strategického rozvoje, RIS3 strategie

01/2013 — 11/2017: innogy Energie, s.r.o., Senior Analytik, Retail Energy Management

09/2010 — 09/2011: RWE Energie s.r.0., Praha, Senior analytik velkoobchodniho trhu s energii

12/2007 — 08/2010: RWE Transgas, a.s., Praha, Analytik velkoobchodniho trhu s energii

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet oponentur bakalatskych praci - 4
Pocet oponentur diplomovych praci - 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

PECHANCOVA, V., PAVELKOVA, D., SAHA P. Community Renewable Energy in the Czech Republic: Value
Proposition Perspective. Front. Energy Res. 10:821706, 2022, Jimp.

BUBULINCA, C., SAPURINA, I, KAZANTSEVA, N.E.; PECHANCOVA, V., SAHA, P. 4 Self-Standing Binder-Free
Biomimetic Cathode Based on LMO/CNT Enhanced with Graphene and PANI for Aqueous Rechargeable Batteries. 2022,
Int. J. Mol. Sci., 23, 1457, Jimp.

ROBISON, R., SKJOLSVOLD, T.M., LEHNE, J., JUDSON, E., PECHANCOVA, V., et al. 100 Social Sciences and
Humanities priority research questions for smart consumption in Horizon Europe. Cambridge: Energy-SHIFTS, 2020.
PECHANCOVA, V., HRBACKOVA, L.; DVORSKY, J.; CHROMJAKOVA, F.; STOJANOVIC, A. Environmental
management systems: an effective tool of corporate sustainability. Entrepreneurship and Sustainability Issues 7(2): 825-
841, 2019, Jimp (30 %).

DalSi tviirdi ¢innost (véetné projekti)
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Horizon Europe, TwinVECTOR (Twinning for development of world-class next generation batteries), grant agreement
No 101078935, (2022-2025), koordinatorka konsorcia.

Horizon Europe, SOLID (Sustainable manufacturing and optimized materials and interfaces for lithium metal batteries
with digital quality control), grant agreement No 101069505, (2022 — 2026), hlavni fesitelka za UTB.

Horizon 2020 ENERGY SHIFTS (Energy Social sciences & Humanities Innovation Forum Targeting the SET-Plan), grant
agreement No 826025, ¢lenka WP Early Stage Researcher, (2019-2021).

Horizon 2020 SHAPE ENERGY (Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy), grant
agreement No 731264, spolupracujici (2017-2019).

TACR, Dalsi generace all-solid-state baterii Li-ion, TK03030157, (2020-2025), spoluiesitelka.

MSMT, Spoluprace s asociaci EASE na vyvoji hybridniho superkapacitoru, LTT20005, (2020-2022), spoluiesitelka.
M.ERA.NET, LiBASED (TH71020006) Hybridni zafizeni na bazi Li-ion baterie a superkapacitoru (2020-2023),
spolufesitelka.

Pusobeni v zahranici

08/2006 — 12/2006 Harter Hanse Consult, Berlin, Némecko, staz v poradenské firmé, participace na projektu expanze
némecké firmy na vychodoevropské trhy

04/2006 — 07/2006 Staz u Evropského Parlamentu, Brusel, Belgie, Vybor pro rozvoj a Zivotni prostiedi

09/2005 — 01/2006 Vladni stipendium OAD na Ekonomické univerzité ve Vidni, Institut pro mezinarodni obchod

09/2003 — 06/2004 Vladni stipendium DAAD na Fakultit Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Osnabriick, Némecko,
obor: Mezinarodni finanéni management

Podpis datum |1.2.2023
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomasSe Bati ve Zliné

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Martin RADA Tituly | Ing.

Rok narozeni 1967 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy

Dalii sou¢asna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Strategicky management — pfednasejici (10 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na tézZe vysoké Skole (pouze u garantiu ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

1985-1990:  VUT Brno, fakulta strojni, obor Dopravni a manipulacni technika — spalovaci motory (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1991 -2007: AGROTEC Group, management na pozici feditel divize/dcefina spolecnost
2007 -2023  AGROTEC Group, strategicky management na pozici CEO

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS
H-index
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvurci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zliné

Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje

Jméno a prijmeni Marek TOUFAR Tituly | Ing.

Rok narozeni 1967 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy

Dalii sou¢asna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Ekologické aspekty technologickych procest — prednasejici (10 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Néazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1991: VSCHT Pardubice — obor: Automatizované systémy fizeni chemickych vyrob

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1995 —2009: Ciba Specialty Chemicals CIBA, Obchodni zastupce pro jednotlivé zemé, Zastupce segmentu pro
danou zemi
2009 — soucasnost: Pigmentium s.r.0., ManaZzer prodeje

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS
H-index
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvurci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim

30 let praxe v aditivaci polymeri a vlivu aditiv na zpracovatelské a recyklacni technologie.

Participace na projektech pt. Kompozity PLA zpevnéné rostlinnymi vlakny s antimikrobialnimi vlastnostmi pro aplikace
v balicim primyslu 2019-2022 (TH06020002).

Skoleni ve firmach — recyklace, biopolymery, LCA.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zling
Soucast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Management udrzitelného rozvoje
Jméno a prijmeni Petr VLCEK Tituly | Ing. Be.
Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | DPP rozsah do

kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | DPP rozsah do

kdy
Dalii soucasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Podnikova ekonomika 3 — ptednasejici (10 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2000-2003: Univerzita Tomase Bati — Fakulta technologicka, Zlin, Magisterské studium, Technologie plastt a
management (Ing.)

2004-2006: Univerzita TomaSe Bati — Univerzitni institut, Zlin, Bakalafské studium, Specializace v pedagogice,
Utitelstvi odbornych predméti pro SS (Bc.)

2003-2005: Univerzita Tomase Bati — Fakulta technologicka, Zlin, Doktorandské studium, Chemie a technologie
materialii (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2005-5/2007: Kordarna, a.s., technicky usek — zakaznicky servis a technologie

6/2007-6/2009: Kordarna, a.s., technicky feditel séglovych tlakin a geotextilii

7/2009-7/2010: Juta, a.s., obchodn¢ technicky manazer technickych tkanin

9/2005-12/2010: SULTEX Praha, s.r.o, externi odborny konzultant v oblasti PET

1/2011-12/2022: Colorlak, a.s. strategicky obchodné technicky koordinator pro Noroo Bee Chemical (spolecny projekt
OEM), Hyundai a KIA

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym pi‘edmétim

1998 tcast na manazerské simulacni soutézi pro studenty “Step ahead” pofadané organizaci Aiesec v Batové vile ve Zling,
ziskani 1. mista.

1999 ugast na manazerské simulaéni soutézi pro studenty “Step ahead” poradané spole¢nosti Cesky Telecom a.s., ziskani
2. mista, v republikovém findle.

2002, 2003 ucast na manazerské simulacni soutézi ,,Euromanager” poiadané, spolecnosti Recruitment Internacional,
postup do druhého kola, soutéze v ramci Ceské republiky.

2003, 2005 vyucovani laboratornich cviceni z kozeluzské technologie, Chemie a technologie tenzidti a detergenti.

2006 Strategicky semindt MANAZER EXCELENCE, (Hauser-Silma Gradient s.r.0) — udélen certifikat.

2006, 2007 DYNAMICKY MANAZER 24, (Graduate School of Business o.p.s. - Celakovice), Téma zavéreéné prace:
Strategicky management Kordarna, a.s, v prostiedi globalizace a superkonkurence — udélen certifikat.

2012 Strategicky seminait STRESS MANAGEMENT, (Tutor s.r.0) — udélen certifikat.

Pusobeni v zahranici

140




MSP Management udrzitelného rozvoje

7/1999-9/1999 3 mésicni pracovni pobyt v USA, Nevada.
7/2000-9/2000 3 mésicni pracovni pobyt v Némecku, Expo 2000 — stoleta vystava.
7/2002-9/2002 3 mésicni pracovni pobyt v USA, California.

Podpis datum
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C-II — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled reSenych granti a projekti u akademicky zaméieného bakalaiského

a u magisterského a doktorského studijniho programu

studijniho programu

Regitel/spoluf-esitel Nazvy grantii a projekti ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
uméleckou a dalsi tviréi ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani
Vybrané mezindrodni projekty
Mgr. Matyas Adam, 22020458 Citizen Science in the Carpathians: Building capacities A 12/2020-
Ph.D. of protected areas managers in adopting innovative tools, V4 7/2022
Ing. Mgr. Jifi Lehejcek, | 730938 (EnResClim) Environmental Response to Climate change — A 2020-2022
Ph.D. from cell to landscape level
RNDr. Jakub Trojan, COST — CA15212 Citizen Science to promote creativity, scientific A 2016-2020
MSc, Ph.D. literacy, and innovation throughout Europe.
CA15212, spoluiesitel
Vybrané védecko-vyzkumné projekty
prof. Ing. Boris Popesko, | Determinanty struktury systému rozpocetnictvi a méteni vykonnosti B 2017-2019
Ph.D. a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace (GACR: 17-
135188S)
prof. Dr. Ing. Drahomira | Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové B 2016-2018
Pavelkova vykonnosti v makroekonomickych souvislostech (GACR: 16-
255365)
doc. Ing. Zuzana Budovani vyzkumného tymu v oblasti socialni ekonomiky jako A 01.01.2016 -
Tuckova, Ph.D. zdroje trvale udrzitelného ekonomického rustu postindustridlnich 30.09.2016
evropskych regionlt (NF-CZ07-MOP-4-464-2015-Mobility VaV)
doc. Ing. Zuzana Inovace systému fizeni subjektd cestovniho ruchu pomoci néstroji C 01.03.2018 -
Tuckova, Ph.D. procesniho fizeni (TACR TL01000191) 28.02.2022
doc. Ing. Zuzana Nové spolecné vzdélavani v segmentu cestovniho ruchu s akcentem C 01.07.2021 -
Tuckova, Ph.D. na kompetence pozadované trhem prace v lazeistvi vybranych 30.06.2023
preshranic¢nich regiont (Interreg V-A SK-CZ)
Mgr. Ing. Jifi Lehejéek, | TL0O3000007 Posileni resilience venkova prostiednictvim B 2020-2023
Ph.D. aktivizace lokalnich aktéri a vlastnikd pidy
Prof. Ing. Vladimir Vyvoj novych aditiv  pro termoplastické  zpracovani B 2020-2022
Sedlatik, Ph.D. biorozlozitelnych ~ polymert  (MSMT, program  Mobility
8JPL19031), Rzeszow University of Technology, Polsko,
UNI -CPS, UTB

Piehled FeSenych projekti a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné za

a magisterského studijniho programu

méreného bakalarského

Pracovisté praxe

Nazev ¢i popis projektu uskute¢iiovaného ve spolupraci s praxi

Obdobi

LACRUM Velké

vvvvv

Vyzkumny tstav
melioraci a ochrany pidy

Ekologicky Setrné materialy pro intenzifikaci rostlinné vyroby s
pudoochrannymi vlastnostmi na bazi obnovitelnych zdroji (MZE,
QK1910392)

1.2019-12.2023

NEDFORM, s.r.o.

Biologicky aktivni sklenéné matrice pro G¢innou hygienizaci vod.
(MPO, program TRIO FV30337)

6.2018-12.2020

TOPVET MVDr. Jif
Pantucek

Vyvoj novych polymernich nosici pro ptirodni bioaktivni latky v
submikro a nanoformach (MPO, program TRIO FV10756)

1.20216-12.2020

NEDFORM, s.r.o.

Filtry pro odstraiovani biologicky aktivnich molekul z pitné vod
(TACR, program TREND FW01010588)

1.2020-12.2022

PFNonwovens Czech
S.I.0.

Technologicky vyrobni odpad jako inovativni materidlovy zdroj
pii procesu vyroby netkanych textilii (TACR, program TREND
FW03010465)

1.2021-12.2024

PFNonwovens Czech
S.I.0.

Redukce uhlikové stopy netkané textilie zejména pro jednorazové
hygienické a medicinské aplikace (TACR, program TREND
FW06010324)

1.2023-12.2026

Fortes interactive s.r.o.,
SYNPO a.s.

Trvala ochrana dotykovych obrazovek pro zamezeni ukladani
organickych polutantti na jejich povrchu (TACR, projekt TREND
FW03010006)

1.2021-12.2024
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Odborné aktivity vztahujici se k tviirci, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké Skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

Od roku 2022 FaME spole¢né s FLKR spolupofada konferenci SMART REGION TOUR. Ta je souborem interaktivnich
konferenci pofadanych v jednotlivych krajich Ceské republiky. Jsou zde pfedstavovany konkrétni projekty a chytra feseni,
které ziskaly certifikaci v ramci soutéze Chytra mésta. Jejich cilem je propojeni jednotlivych aktérti v oblasti chytrych mést,
tedy technologickych lidrd, vefejného sektoru a zastupcti akademické sféry. Konference ma za ucel predstavit aktualni
trendy v danych krajich prostfednictvim sdileni dobré praxe. Aktudlni ro¢nik se kona 19.4. 2023na pid¢ FaME a to
primarné pro Olomoucky a Zlinsky kraj.

Mezinarodni konference Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi (Finance and Performance of Firms in Science,
Education and Practice) — Porada se na FaME kazdy druhy rok od roku 2011. Tematicky je konference zaméfena na fizeni
a méfeni vykonnosti podnikil a organizaci vefejného sektoru; dopad na konkurenceschopnost podniki, klastrt a regiont,
podnikové finance, moderni metody fizeni nakladt, controlling, vetejné finance, dang, Gcetnictvi a jeho harmonizace,
finan¢ni trhy, bankovnictvi, pojistovnictvi Sborniky pfispévkt z konferenci ro¢nikd 2011 - 2015 jsou uvedeny v databazi
Conference  Proceedings  Citation Index na  Web of Science  Webové  stranky  konference:
http://www.ufu.utb.cz/konference/.

Batova manaZerska $kola — Kurzy Batovy manazerské Skoly se konaji pravideln€ od roku 2010 v prostorach Fakulty
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zlin€. Lektory kurzl jsou renomovani odbornici z akademicke i
firemni praxe. Jednotlivé Casti kurzu prindsi posluchaciim informace o souc¢asnych modernich metodéach fizeni, ale nabizeji
také prehled o fizeni ve firmé BATA, a. s. a zhodnoceni moznosti vyuziti principti tohoto systému fizeni v sou¢asnych
podminkach. V ramci kurzu vedle prednasek jsou vyuzity i formy seminaid, ptipadovych studii a pracovnich diskusi.
Prostor je rovnéz pro analyzu a feSeni vlastnich manaZerskych témat jednotlivych G&astnikéi kurzu. Ugastnici po
absolvovani kurzu obdrzi certifikat Univerzity Tomase Bati ve Zlin€. Webové stranky akce: http://www.batovaskola.cz.

Mezinarodni konference pro mladé védecké pracovniky DOKBAT (International Bata Conference for Ph.D. Students
and Young Researchers) — porada se kazdy rok. Webové stranky konference: www.dokbat.utb.cz.

FLKR tzce spolupracuje s Podnikatelskym inkubatorem Kunovice — Pansky dvir, s. r. o., kdy je i soudasti pfijatého
projektu, financovaného z Evropskych fondii. Fakulta zde vystupuje jako fadny ¢len a vyznamna vzdélavaci a
veédeckovyzkumna instituce, disponujici odbornym potencidlem ve védnich oborech, které mj. tvofi teoretickou zakladnu
pro nékteré Cinnosti realizované méstem Kunovice a Podnikatelskym inkubatorem Kunovice-Pansky dvur, s.r.o., nejenom
pro tyto ucely maji akademicti pracovnici moznost vyuzivat kancelaf pravé v prostoru inkubatoru k setkavani se s privatni
sférou, popf. k hledani dalsich potencialnich partnerti pro vlastni vyzkum.

FLKR dale podporuje vyzkumné a tviiréi aktivity studentii zejména vnitini grantovou soutézi (IGA) probihajici v souladu
s Pravidly poskytovani u¢elové podpory na specificky vyzkum. Diky této soutézi byly v roce 2018 financovany 4 projekty,
v roce 2019 dalsi 4 projekty, roce 2020 5 projektt, v roce 2021 3 projekty a v roce 2022 3 projekty. Do feseni projektd se
zapojili studenti magisterskych studijnich programid. Tim se v praktické roviné studenti nejcastéji zapojuji do tvurci
¢innosti, ktera podporuje studenty formou stipendii, cestovného na konference a napiiklad materidlem pro experimentalni
praci. Fakulta dale podporuje rozvoj badatelskych tymt, ¢imz se snazi propojit tviiréi ¢innost se vzdelavaci ¢innosti, nebot’
aktudlni vyzkumna témata se odrazeji v zadani kvalifikacnich praci studentti vSech stupnt studia.

Studenti se také zapojuji do studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC) uskutediované kazdoroné na jate daného
akademického roku. Zajem o ucast ve fakultnim kole SVOC je dlouhodobé vysoky. V roce 2018 se SVOC zigastnilo 24
studenttl, v roce 2019 zicastnilo 20 studentdl, v roce 2020, vzhledem k epidemiologické situaci, se zucastnilo pouze 14
studenti. V roce 2021 se zucastnilo 24 studentd s 20 soutéznimi pracemi a v roce 2022 pak 27 studentt. Na fakulté je také
velmi podporovana moznost pro studenty piisobit zde jako pomocna védecka sila (PomVED).

Informace o spoluprici s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

DalSi realizovana spoluprace s praxi

Akademie business manaZera — firemni vzdélavani, modul Personalistika v praci manazera: Cilem kurzu bylo seznamit
ucastniky s hlavnimi personalnimi ¢innostmi z pohledu vedouciho pracovnika. Pozornost byla vénovana predevsim vybéru
z uchazedt o pracovni pozici, poskytovani zpétné vazby a pracovnépravnim aspektiim propousténi zaméstnance. Uéastnici
si uvédomili, jakych chyb se mohou pfi vybéru z uchazecl o pracovni pozici vyvarovat, dokazi formulovat vhodné otazky
k pfijimacimu pohovoru pro provéfeni kandidatt, pochopi, pro€ je diilezité tidit proces adaptace novacka v organizaci,
naucili se poskytovat i¢elnou a G¢innou zpétnou vazbu, uvédomi si omezeni ohledné propousténi pracovnikti z organizace,
ktera vyplyvaji z pracovné-pravni legislativy.
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ManaZerské, personalni a ekonomické fizeni firmy — firemni vzdélavani. Cilem kurzu bylo seznamit u¢astniky s nastroji
ekonomického fizeni firmy a fizeni vykonnosti v decentralizovanych obchodnich jednotkach, seznami se problematikou
finan¢niho fizeni firmy a metodami financni analyzy, osvoji se problematiku fizeni informacnich rizik se zaméfenim na
legislativni podminky GDPR a probrany budou také otazky procesniho fizeni firmy se zamétenim na Leadership.

Akademie business manaZera — firemni vzdélavani, modul Organizace a Fizeni procesii: Cilem kurzu bylo seznamit
Gcastniky s problematikou celostniho managementu a procesniho fizeni. Ugastnici si osvojili kli¢ové dovednosti z o blasti
tymové prace, komunikace, motivace, ohodnocovani irovné manazerské kompetentnosti, a to jak z pohledu teoretického,
tak 1 z pohledu praktického. Déle se seznamili s procesné orientovanym systémem fizeni firmy, analyzou podnikovych
procesti a métenim vykonnosti podnikovych procesi.

Akademie business manaZera — firemni vzdélavani, modul Nastroje a metody Fizeni nakladi: Cilem kurzu bylo
seznamit Giastniky s problematikou Fizeni nakladii podniku. Ugastnici si osvojili pojmy: finanéni vykazy podniku,
majetkova a kapitalova struktura firmy, naklady, vynosy a hospodaisky vysledek, finan¢ni analyza, dale také klasifikace
nakladu, naklady dle vztahu k objemu vykoni, modelovani naklada a analyza bodu zvratu. Pfedmétem kurzu byla hlavné
problematika nakladovych kalkulaci, problematika odpovédnostniho (stfediskového) hospodateni firmy a problematika
planovani a rozpo&etnictvi. Ugastnici si osvojili dovednosti, jak efektivné vy&islit naklady na produkty, jak nastavit systém
stiedisek a pravidla jejich hospodafeni a jak efektivné planovat naklady a sestavovat a vyuzivat podnikové rozpocty.

Ve studijnim procesu studijniho programu Management udrzitelného rozvoje predpokladame i nadale spolupraci s firmami
a institucemi Zlinského kraje, a to predevsim pfi realizaci té€chto aktivit:
— vramci zapojeni odbornikli z praxe do vyuky (pravidelné i vyzaddané ptrednasky, cviCeni, projektova vyuka,
konzultace)
— smluvni spoluprace se Zlinskym krajem, statutarnim méstem Zlin, (viz ptehled firem) pfi zajistovani studentskych
praxi,
— exkurzi do firem jako souc¢ast vyuky, napt. Miele, Barum Continental s. r. 0., Envipor, Hnuti Duha aj.
— pripadovych studii zatazenych do vyuky,
— zadavani a feSeni kvalifikacnich praci dle potieb regionalnich firem.
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C-III — Informacni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a struény popis studijniho informacniho systému

IS/STAG. Informacni systém studijni agendy IS/STAG slouzi pfedevsim k evidenci a spravé: studijnich programu, jejich
obort, studijnich plant a predmétii studentty, jejich registraci na ptedméty (rozvrhy) a zkousky, zapisovani znamek, blokaci
mistnosti a rozvrhi. Uzivatelské rozhrani IS/STAG je tvoteno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovym portdlem
a nativnim klientem. Webovy portal je piistupny webovym prohlize¢em (https://stag.utb.cz/portal/). Aplikace jsou v ném
organizovany do souvisejicich celkll na zalozkach a podstrankach. Portal je intuitivni a pokryva fadu funkci IS/STAG,
které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom misté kromé aplikaci IS/STAG i dal$i dtlezité informac¢ni zdroje UTB.
Proti nativnimu klientovi mé méné funkci a je urcen k provadéni rutinnich tkonti - prohlizeni rozvrhi, vypisovani termint,
zadéavani znamek atp. Po pfihlaSeni se do portalu je umoznén uzivateli piistup do téch aplikaci, které pro n¢j maji smysl a
vyznam. V nékterych piipadech je tieba jesté upfesnit roli (pokud jich ma k dispozici vice), pod jakou chce uzivatel
momentalné aplikace pouzit - napf. roli vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni referentky. Nativni klient je aplikace
uréena spise pro uzivatele z fad zaméstnanci spravujicich data a provozni procesy studijni agendy UTB (tedy i pro ucitele).
Nativni klient IS/STAG vyuziva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni trividlni a vyzaduje pravidelnou aktualizaci.
Proto se s nim setkate zejména na stanicich OrionXP udrzovanych CIVem. Obsahuje fadu specializovanych formulait a
tiskovych sestav, pro ¢ast ikont je jeho pouziti nevyhnutelné.

Pristup ke studijni literature

nformacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin€¢ zabezpeCuje centralné
Knihovna UTB (déle jen ,.knihovna®). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je nav§tévovana studenty a
pedagogy ze vSech fakult, ale i Ctenafi z fad odborné vefejnosti, nebot’ se jedna o nejvetsi univerzalni odbornou knihovnu
ve Zlinském kraji. Kromé centralniho pracovisté ve Zlin€, provozuje Knihovna UTB jesté i aredlovou studovnu
v Uherském Hradisti. Zde je deponovana stale se rozrlstajici sbirka tisténych knih, pfiCemz je provozovéna také sluzba
pravidelného dovozu literatury ze Zlinské centraly.

V knihovné je k dispozici zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitac¢t a dostateéné mnozstvi pripojnych mist pro notebooky.
Knihovna je vybavena virtualni technologii WMware s klientskymi stanicemi HP T310. Uzivatelé mohou pouzivat pii své
praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specialni knizni skener. Knihovna
disponuje také dostateCnym poctem individualnich studoven pro praci v mensich tymech, studovnu pro studenty se
specifickymi potfebami, ale i relaxacnimi prostory. Knihovna poskytuje kromé standardnich vypujénich sluzeb (udaje o
knihovnim fondu viz nize) fadu dalSich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o reSerSni sluzbu ¢i meziknihovni vyptjcni
sluzbu, kdy je mozné ziskat pro uzivatele dokumenty zjinych ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacniho vzdélavani, a to jak zdkladnimi kurzy pro studenty, tak odborn&j$imi Skolenimi pro
akademické pracovniky tykajici se naptiklad podpory veédeckovyzkumné Cinnosti, vyhledavanim v databazich nebo
publikacni a citacni etikou. V knihovnim fondu je témét 150 000 knih, pfi¢emz ro¢ni ptirtistek kazdorocné piesahuje 5 000
kniznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. Diilezita je zejména vysokd aktualnost knihovniho
fondu, ktery je neustale dopliiovan. Knihovna odebira vice nez 200 periodik v ti§téné podob&. Mimo tisténé ¢asopisy
knihovna zpfistupiiuje cca 50 000 elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou
doporucovany pedagogy bud’ ptimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim pozadované studijni
literatury do karet pfedméttl v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury,
ktera jim ve fondu chybi, skrze online formular v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i piistup k bakalaiskym,
diplomovym a diserta¢nim pracim absolventll univerzity, a to v ramci digitalni knihovny na adrese http://digilib.k.utb.cz.
Préce jsou zde zpravidla dostupné voln€ v plném textu. Krome toho provozuje knihovna také repozitat publikacni ¢innosti
akademickych pracovnikll univerzity na adrese http://publikace.k.utb.cz. Knihovna také nabizi kurzy a konzultace pro
studenty, zaméstnance, doktorandy, ale i Sirokou vefejnost.

E-learningova opora predmétt studijniho programu bude realizovana s vyuzitim learning management systému (LMS)
Moodle. Ten je provozovan na portalu http://moodle.utb.cz a bude obsahovat elektronické formy studijni podpory
(pfednasky ve formé prezentaci, uCebni texty, doplitkové studijni materialy atp.), tak jak je zvykem u ostatnich studijnich
programti na FaME.

Piehled zpristupnénych databazi
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Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informaénich zdroji pro tcely vyuky, ale i
podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim Spi¢kovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni
portal https://vufind.katalog.k.utb.cz/EDS, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému EDS. Jednotlivé databaze
tedy neni potieba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie FulltextFinder, ktera znacné ulehcuje uzivatelim
praci zejména pii dohledavani plnych textl dokumentt. Veskeré elektronické zdroje jsou pfistupné 24 hodin denn€ a to i
z pocitaci mimo univerzitni sit’ UTB formou tzv. vzdaleného piistupu.
Konkrétni dostupné databaze:
o C(Citacni databaze Web of Science a Scopus
e Multioborové kolekce elektronickych Casopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink a

dalsi.
e Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest
e Vyznamné oborové zdroje jako napf. ceska digitalni knihovna Bookport

Seznam vSech databazi: https://vufind.katalog.k.utb.cz/Content/list-of-databases

Nazev a struény popis pouzZivaného antiplagiatorského systému

V ramci pfedchazeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zliné€ efektivné vyuziva po nékolik let antiplagiatorsky systém
Theses.cz (vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou v Brn¢), ktery je povazovan za jeden z nejucinnéjSich systému
pro odhalovani plagiati mezi zavéreénymi pracemi dostupnych v CR. Tento systém slouzi UTB ve Zling, stejné jako
dal$im univerzitam (nejen v CR), jako narodni registr zavéreénych praci (informaci o pracich - nazev, autor atd.) a jako
uloziste praci pro vyhledavani plagiati. Systém umoziuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty. Vefejnosti jsou
zpiistupiiovany zaznamy o praci, piip. plné texty (dle rozhodnuti $koly), a vyhledavani mezi nimi. Systém nabizi dalsi
sluzby, funkce a aplikace a je dale rozvijen dle potfeby uzivatelii. IS/STAG, uzivany UTB jako centralni informaéni systém
o studiu a ulozisté absolventskych praci, je pfimo napojen na tento systém pro odhalovani plagiatt, ulozené prace se do
n¢j automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do IS/STAG.

Nove je zaveden také systém Turnitin. Ten je urcen primarné pro antiplagiatorskou kontrolu seminarnich praci a je

e

antiplagiatorskych kontrol u zavére¢nych praci prostfednictvim Turnitinu je k dispozici.
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C-1V — Materialni zabezpeceni studijniho programu

Misto uskuteciiovani studijniho Univerzita Tomase Bati ve Zliné

programu Univerzitni institut — Centrum polymernich systému
Ttida Tomase Bati 5678
760 01 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ disponuje na Centru polymernich systémua Univerzitniho institutu plné€ vybavenou
poslucharnou o kapacit¢ 100 mist a dal$imi seminarnimi mistnostmi véetné pocitacové ucebny s licencovanymi SW
relevantnimi k naplni vyucovanych predmeétl, které poskytuji dostate¢né zazemi na realizaci seminafa a diskuzi s
internimi i externimi odborniky z dané oblasti.

Seminarni mistnosti (Velk4 pfednaskova, kapacita 100 mist, 126 m?; Stiedni semindrni, kapacita 30 mist, 84 m?;
Mald seminarni, kapacita 24 mist, 55 m?). Po¢itaova ucebna pro cvigeni s vyuzitim IT (kapacita 12 mist, 44 m?)

Z toho kapacita v prostorach 0 Doba platnosti najmu
vV ndjmu

Kapacita a popis odborné ué¢ebny

Celkové prostory Centra polymernich systémil tvoii 10 500 m?, z nichZ vice neZ polovinu tvoii $pickové vybavené
laboratofe (procesni, fyzikalni, chemické, specialni, biologické a mikrobiologické). Vice informaci je uvedeno zde:
www.cps.utb.cz. Kompletni pfistrojové vybaveni je uvedeno zde: http://cps.utb.cz/cs/veda-a-vyzkum/pristrojove-
vybaveni.

Kromé laboratofi specificky vybavenych pro potfeby zajisténi instrumentované vyuky praktickych laboratornich
cviéeni (viz nize) jsou pro tento studijni program dedikovany dvé obecné fyzikalné-chemické laboratoie o velikosti
60 m? a 30 m>.,

Z toho kapacita v prostorach 0 Doba platnosti najmu
vV najmu

Kapacita a popis odborné ué¢ebny

Centrum ve svych laboratofich vyuzivéa vice nez 200 modernich pfistrojii pro pfipravu a charakterizaci materialt a
analyzu vzorkd, které jsou k dispozici pro zapojeni do vyuky laboratornich cviceni tohoto SP. Mezi nejvyznamnéjsi
patii vykonné elektronové mikroskopy SEM (Nova NanoSEM 450) a TEM (Jeol 2100), AFM (Dimension Icon,
Bruker), optické a fluorescen¢ni mikroskopy, Ramaniv a FTIR mikroskop, spektrometricky elipsometr (UVISEL?2),
spektrometricka laboratot (UV-VIS-NIR-midIR-farIR), laboratof transientni spektrometrie, laboratot elementarni
analyzy (AAS, XRF), laboratoi charakterizace partikularnich material (BET, Zetasizer, Mastersizer, akusticky a
elektroakusticky spektrometr DT-1202, plynova pyknometrie, Zarovy mikroskop), laboratot plynové a kapalinové
chromatografie, laboratofe reologie rotacni a kapilarni, laboratof termické analyzy (DMA, TMA, DSC, TGA, vcetné
TG spojené s analyzou plynnych produktid FTIR a GC-MS), laboratoi mechanické analyzy, laboratof rentgenové
mikro-CT a XRD, laborator méteni elektrickych, dielektrickych (Novocontrol) a magnetickych vlastnosti latek
véetné VSM, laboratof profilometrie optické a mechanické, laboratofe mikrobiologické, laboratofe bunécnych a
tkanovych kultur, laboratofe obecné biologické, chemické a fyzikalni. Vyznamnou soucasti jsou pfistroje k vyrobé
nanomateridlil, a to jak formou spun bond a meltblown (nanovlédkna z polymernich tavenin), elektrozvlaknovaci
stroj, zpracovani polymernich systémi termoplastickych, termosetli i elastomert, pece s inertni, oxidacni i redukéni
atmosférou, tak i Cetnd zafizeni chemické syntézy ¢i povrchové modifikace a depozice tenkych vrstev (vakuové
depozicni komory, PVD, CVD, chemické reaktory) a dale laboratofe tenkych vrstev a materidlového tisku
(spinoating, inkjet — Dimatix, sitotisk) vcetné glove-boxii a vakuovych linek pro praci v inertni atmosfére.

Z toho kapacita v prostorach 0 Doba platnosti najmu
vV ndjmu

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne

Opatieni a podminky k zajisténi rovného pristupu

V Centru polymernich systémt je vybudovano socidlni a technické zazemi dostupné pro studenty i zaméstnance
vysoké Skoly. Budova je pokryta signdlem wi-fi, a krom¢ standardniho pfipojeni, je také zajistén ptistup Eduroam
pro vSechny studenty. Stravovani je zajisténo ve dvou menzach, restauraci a bufetu (v ostatnich budovach UTB
v dochazkové vzdalenosti). Na Centru jsou vybudovany kuchynky, které jsou dostupné vSem pracovnikiim a
studentim. Centrum polymernich systémi je moderné vybaveno a je zajiStén bezbariérovy pfistup pro
handicapované studenty a zaméstnance. V budové Centra jsou umistény také Satny, kde ma kazdy student svoji
skiinku, nejen pro odlozeni svrchniho odévu, ale také pro prevlékani do pracovniho odévu pro laboratorni cviceni.
Na UTB je taktéz vybudovano zazemi pro studenty a zaméstnance pro odpocinek, traveni volného Casu a jiné
mimostudijni aktivity.
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C-V - Financni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké $koly financovana ze | ano - ne
statniho rozpoctu

Zhodnoceni predpokladanych nakladi a zdroji na uskuteciiovani studijniho programu
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D-I — Zamér rozvoje studijniho programu a dalSi udaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

Magistersky studijni program Management udrzitelného rozvoje prohlubuje a nasledné rozsifuje znalosti,
dovednosti a zpisobilosti studentll ziskané v ramci bakalarskych studijnich programt, jak v primarné
v ekonomickych oborech, tak také i v oborech se zaméfrenim na chemii ¢i technologii potravin ¢i environment.

V ramci UTB navazuje magistersky studijni program na akreditované bakalaiské studijni programy Ekonomika a
management, Management rizik, Chemie a technologie materialti a napt. Environmentalni bezpecnost.

V souladu s pfisluinymi ustanovenimi Radu pro tvorbu, schvalovani, uskute¢iovani a zmény studijnich programii
Univerzity Tomase Bati ve Zling, ve znéni pozdgjsich predpist (dale jen ,,R4d*), zodpovida za rozvoj studijniho
programu garant studijniho programu v soucinnosti s garanty jednotlivych studijnich pfedmétii. Dle ¢l. 9 odst. 4
Radu sleduji jednotlivi garanti studijnich pfedmétii aktualni vyvoj ve svém oboru a v navaznosti na nové trendy
vyuku inovuji. Dle &l. 8 odst. 5 Radu rozviji garant studijniho programu tento program po obsahové a metodické
strance v souladu s aktudlni Grovni pozndni a potfebami praxe a piredklada radé studijniho programu navrhy na
zmény studijniho programu.

Pti rozvoji studijniho programu bude kladen diraz na zabezpeceni studijnich opor pro jednotlivé pfedméty a jejich
pravidelnou aktualizaci. Tato Cinnost bude realizovana garanty jednotlivych studijnich pfedméti a pravidelné
vyhodnocovana garantem studijniho programu. V souvislosti s tim bude cilen¢ posilovano vyuziti modernich
simulacnich a vypocetnich nastroji ve vyuce vcetné realizace nezbytnych investic, zejména modernizace
pocitacovych uceben a nakupu softwarovych licenci.

Pozornost bude dale vénovana rozvoji publikacni Cinnosti garanta studijniho programu, garanti jednotlivych
predméti i dalSich vyucujicich, pficemz budou vyzadovany pravidelné publikacni vystupy v cCasopisech
evidovanych v databazich Web of Science a SCOPUS ve vztahu ke garantovanym pfedmétim s dirazem na
zvySovani podili odbornych ¢lankti publikovanych v periodicich zatfazenych do 1. nebo 2. kvartilu dle ptislusnych
citatnich metrik. Publika¢ni ¢innost jednotlivych garanti bude pravidelné vyhodnocovana garantem studijniho
programu vcetné kazdoro¢niho pravidelného hodnoceni akademickych pracovnikii.

V ramci zajistovani rozvoje studijniho programu bude i nadale udrzovana a prohlubovana spoluprace s relevantnimi
partnery z praxe, zejména zabyvajicimi se implementaci udrzitelnych principti a dalSich pravnich subjektd
pusobicich v dané oblasti a jejichZ stupen piijimanych udrzitelnych opatieni je vysoky. Cilem této spoluprace je
neustale posilovat orientaci vyu¢ovanych studijnich predmét a témat diplomovych pracich na feSeni aktualnich
praktickych problémi a zvySovat tak uplatnitelnost absolventt studijniho programu v praxi.

Systém vyuky v distan¢ni a kombinované formé studia

Studenti kombinované formy studia se tiastni vyuky ve stanoveném poctu hodin, kde jsou jim redukovanou formou
prezentovana témata vyuCovand v ramci jednotlivych predmétli a jsou jim ureny casti uciva k samostatnému
nastudovani. Vyuka je v ramci kombinované formy studia realizovana v pravideln€ v patek odpoledne a v sobotu,
studenti jsou tak pravidelné v piimém kontaktu s vyucujicimi. Hodnoceni individualnich tukolii studentti a korekce
informaci ziskanych samostudiem probihd na skupinovych a individudlnich konzultacich, prostfednictvim
elektronické posty, portalu UTB nebo v systétmu MOODLE. Pro ziskani zpétné vazby od vyucujiciho vyuzivaji
studenti kombinované formy individualni konzultace s vyucujicimi. V souladu s vnitfnimi piedpisy UTB ve Zlin¢
ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu minimalné 2 hodiny tydné. Dle potfeby
jsou dale konzultace mozné i po piedchozi emailové ¢i telefonické dohodé€. V soucasné dobé se hojné v ramci
komunikace mezi akademikem a studentem, ale i mezi studenty samotnymi vyuziva aplikace MS Teams.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

E: Sebehodnotici zprava pro akreditaci
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. Instituce

Plsobnost organt vysokeé skoly
Standardy 1.1-1.2

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB ve Zliné) ma vymezen orgdn vysoké skoly, ktery plni
plsobnost statutarniho organu, a ma vymezeny dalsi organy, véetné jejich plsobnosti, pravomoci a
odpovédnosti. Statutarni organ a dalsi organy UTB ve Zliné jsou vymezeny ve Statutu UTB ve Zliné ze
dne 19. kvétna 2022.

Vnitfni systém zajistovani kvality
Standard 1.3 Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu

UTB ve Zliné ma na vsSech Urovnich Fizeni vysoké Skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci ¢innosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci ¢innosti (dale
jen ,tvlrci ¢innost”) a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvofily funkcni celek. Tyto pravomoci a
odpovédnost jsou vymezeny v lll. Uplném znéni Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvacich, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné ze dne 19. kvétna 2022.

Pro ucely zajistovani kvality ma pak jmenovanu tfinacti¢lennou Radu pro vnitfni hodnoceni UTB ve
Zliné, kterd se fidi Jednacim rddem Rady pro vnitfni hodnoceni UTB (Smérnice rektora ¢. 17/2021) ze
dne 1. fijna 2021.

Standard 1.4 Procesy vzniku a uprav studijnich programt

UTB ve Zliné disponuje vnitfnim predpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku,
schvalovani a zmén navrhl studijnich programi pred jejich predloZzenim k akreditaci Narodnimu
akreditaénimu Gfadu pro vysoké $kolstvi. Dané procesy jsou popsany v V. tUplném znéni Radu pro
tvorbu, schvalovani, uskutec¢riovani a zmény studijnich programd Univerzity Tomase Bati ve Zliné ze
dne 19. kvétna 2022.

Standard 1.5 Principy a systém uznavani zahranicniho vzdélavani pro prijeti ke studiu

UTB ve Zliné ma vytvorena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfijeti
ke studiu, véetné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky predchoziho vzdélani. Systém a
principy jsou systematizovany ve smérnici rektora SR/13/2017 Uzndni zahranicniho stfedoskolského a
vysokoSkolského vzdéldni a kvalifikace ze dne 12. 4. 2017.

Standard 1.6 Vedeni kvalifikacnich a rigoréznich praci

UTB ve Zliné ma pfijata dostateéné Ucinnad opatreni zajistujici droven kvality kvalifikacnich praci a
systematicky dba na kvalitu obhajenych kvalifikacnich praci a obhajenych rigoréznich praci. V ramci
svych pravidel stanovuje pozadavky na zplsob vedeni téchto praci a kvalifikacni poZzadavky na osoby,
které vedou kvalifikacni prace nebo rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci
nebo rigordznich praci, které mize vést jedna osoba. Vramci UTB tento pocet upravuje smérnice
rektora Standardy studijnich programi Univerzity Tomdse Bati ve Zliné v platném znéni. Aktualné je
maximalni pocet bakaldrskych a diplomovych praci vedenych akademickym pracovnikem v ramci
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jednoho akademického roku je stanoven na 30. Z toho je maximalni pocet vedenych diplomovych praci
stanoven na 15.Na FaME tento pocet jesSté zptesniuje smérnice dékana Hodnoceni pedagogickych a
tvdrcich aktivit v platném znéni. Na FAME je maximalni moZny pocet vedenych BP a DP je stanoven v
souhrnu BP a DP na UTB na 12.

Danou problematiku upravuje €l. 16 a 17 Rddu pro tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény
studijnich programt Univerzity TomdsSe Bati ve Zliné a ¢l. 28 Studijniho a zkusebniho Fddu Univerzity
Tomdse Bati ve Zliné.

Na FaME UTB je pak upravuje Vnitini predpis Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 28.

Standard 1.7 Procesy zpétné vazby pfi hodnoceni kvality

UTB ve Zliné disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti,
ktery se opira o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prizkumy, pricemz
do téchto procesl jsou v reprezentativni mite zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné pfislusné
profesni komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavatelll nebo dalsi odbornici z praxe, s
prihlédnutim k typlm a pripadnym profilim studijnich programd. (viz Zprdva o vnitfnim hodnoceni)

Standard 1.8 Sledovani Uspésnosti uchazect o studium, studentt a uplatnitelnosti
absolventt

UTB ve Zliné ma stanoveny ukazatele, jejichZ prostfednictvim sleduje miru Uspésnosti v pfijimacim
fizeni, studijni nedspésnost ve studijnim programu, miru fadného ukonceni studia studijniho programu
a uplatnitelnost absolventd. (viz Zprdva o vnitinim hodnoceni)

Vzdélavaci a tvurci ¢innost
Standard 1.9 Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani

UTB ve Zliné realizuje vzdélavaci a tvarci ¢innost, ktera v SirSim kontextu vychazi ze soudobych
poznatkd a ma mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich program.
V tomto ohledu jsou realizovany zahrani¢ni mobility studentl a akademickych pracovnikd.

UTB ve Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfileZitosti pro studenty UTB ve Zliné se zajmem o vyjezd na
studijni pobyt a pracovni staz do zahranici v rdmci program( spoluprace vysokych skol. Etablovanym a
nejvice vyuzivanym programem je vtomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio partnerskych smluv
univerzity zahrnuje naprostou vétsinu programovych zemi, a studentim tak nabizi Sirokou skalu
mobilitnich prilezitosti. UTB ve Zliné navic podporuje mobility studentli i do mimo programovych zemi
Erasmus+ pomoci finan¢niho zabezpedeni ze zdroji MSMT. UTB ve Zliné je pak zapojena i do dalsich
programu véetné CEEPUS, Freemover, AlA, Aktion Ceska republika — Rakousko, Fulbrightova stipendia
&i Norskych fond( a fond EHP.?

UTB ve Zliné pro vyssi efektivitu mobilit a posileni mezinarodniho rozméru studijnich programi
disponuje speciadlnim webem, ktery slouzi k informovani studentl o moznostech vyjezd( do zahranici
a ktery mimo jiné obsahuje i recenze studentu ¢i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné ma rovnézZ transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pritom peclivé
vybird partnerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programa. Uznavani studia nebo
praxe absolvované na zahrani¢ni instituci probiha v souladu se smérnici rektora ¢. 10/2021 Mobility
studenti UTB do zahranici a zahranicnich studentd na UTB.

1 Dostupné z: https://fame.utb.cz/o-fakulte/mezinarodni-vztahy/
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V daném studijnim programu se napf. jedna o mobility do Belgie, Bulharska, Estonska, Finska, Francie,
Chorvatska, Irska, Kypru, Litvy, Madarska, Némecka, Norska, Polska, Portugalska, Rakouska, Recka,
Slovenska, Slovinska, Spanélska, Turecka a daldich evropskych zemi. Dale jsou na UTB ve Zliné
standardné nabizeny studijni pfedméty vyucované v cizich jazycich a realizované studijni programy
uskutecniované v cizich jazycich. V pfipadé daného studijniho programu se napf. jedna o predméty
Strategic Management, Microeconomics Il, Business Process Management, Macroeconomics Il, Brand
Management, Marketing Communication, studentim kombinované formy je nabizen predmét
Strategic Management.

Standard 1.10 Spoluprace s praxi pfi uskutecnovani studijnich programu

UTB ve Zliné dlouhodobé rozviji spoluprace s praxi s pfihlédnutim k typlm a pFipadnym profildm
studijnich programu; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifikaénich a rigordznich praci,
pfiznavani stipendii a zapojovani odbornik( z praxe do vzdélavaciho procesu.

Standard 1.11 Spoluprace s praxi pfi tvorbé studijnich programt

UTB ve Zliné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavateld
nebo dalsimi odborniky z praxe a zjistuje jejich ocekavani a pozadavky na absolventy studijnich
program.

Podplirné zdroje a administrativa
Standard 1.12 Informacni systém

UTB ve Zliné ma vybudovan funkéni informacni systém a komunikaéni prostredky, které zajistuji pfistup
k presnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a poZadavcich
spojenych se studiem.

UTB ve Zliné ma s ohledem na to funkéni informacni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouziva od
roku 2003. TvGrcem IS/STAG je ZCU v Plzni a od roku 2020 systém pouzivalo 14 $kol v Ceské republice,
z toho 11 bylo verejnopravnich vysokych skol ¢i univerzit a 3 byly soukromé vysoké skoly.

Informacni systém IS/STAG pokryva funkce od pfijimaciho tizeni az po vydani diplomd, eviduje
studenty prezencni a kombinované formy studia, studenty celoZivotniho vzdélavani a ucastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentdm (i uchaze€lm o studium) presné a
srozumitelné informace o studijnich programech strukturovanou formou s uvedenim vsech
potfebnych udajl véetné vzdélavacich cild. U odpovidajicich studijnich plant maji studenti k dispozici
kromé popisnych udaji také prehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé semestry celého studia,
s barevnym rozlisenim povinnych, povinné volitelnych a vybérovych pfedmétll a jejich strucny popis
obsahujici nazev predmeétu, kreditové ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakonceni predmétu. Proklikem
na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy jednotlivych predméti véetné cild (anotace), poZzadavk
na studenta, obsahu pfedmétu, vyuéovacich a hodnoticich metod, ziskanych zpUsobilosti.

Vsichni studenti maji umoznén dalkovy, ¢asové neomezeny pfristup k informacim studijni agendy
IS/STAG prostfednictvim portdlového rozhrani. Kromé vlastnich zafizeni s vyuzitim kvalitni a rozsahlé
bezdratové infrastruktury vybudované ve vsech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat
k pfistupu pocitacové ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, ktera nabizi 230 klientskych stanic
a dostatecné mnoizstvi pripojnych mist pro notebooky s dostupnosti od 8 do 20 hodin v pracovnich
dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.
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Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zliné maji studenti a uchazeci o studium pfistup k pfesnym
a presnym a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a poZadavcich spojenych se studiem, které
jsou soucasti norem UTB ve Zliné, pfipadné které jsou soucasti norem Fakulty managementu a
ekonomiky UTB ve Zliné.

Na webovych strankach UTB jsou rovnéz kdispozici veskeré relevantni informace tykajici se
informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a moZnosti uplatnéni absolventl
studijnich programi v praxi. Ty jsou poskytovany jak Job centrem UTB, které bylo pro tuto cinnost
specializované ztizeno, tak jeho portalem s nabidkami pracovnich pfileZitosti, stdzi a brigdd. Na UTB
plsobi Akademickd poradna UTB, ktera ma svQj vlastni informacni modul.

Standard 1.13 Knihovny a elektronické zdroje

UTB disponuje modernim a rozsahlym systémem elektronickych zdrojd uréenych ke vzdélavaci a tvarci
¢innosti, stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. Vsechny sluzby knihoven a elektronické
zdroje pro vyuku jsou s pfihlédnutim k typu a pripadnému profilu studijniho programu dostatecné a
dostupné studentlim a akademickym pracovnikim.

Dostupnost knihovniho fondu

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zliné
zabezpecuje centrdlné Knihovna UTB (ddle jen ,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach
Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné
verejnosti, nebot se jedna o nejvétsi univerzélni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé
centrdlniho pracovisté ve Zliné, provozuje Knihovna UTB jesté i aredlovou studovnu v Uherském
Hradisti.

K dispozici zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacl a dostatecné mnoiZstvi pfipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtudlni technologii WMware s klientskymi stanicemi HP T310.
UZivatelé mohou pouzivat pti své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani.
K dispozici je také specialni knizni skener. Knihovna disponuje také dostateénym poctem individudlnich
studoven pro praci v mensich tymech, studovnu pro studenty se specifickymi potfebami, ale i
relaxacnimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypujcnich sluzeb (idaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se napftiklad o reSersni sluzbu ¢i meziknihovni vypujéni sluzbu, kdy je
mozné ziskat pro uzZivatele dokumenty z jinych ¢eskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacniho vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéjsimi
Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se napriklad podpory védeckovyzkumné cinnosti,
vyhledavanim v databazich nebo publikacni a citacni etikou.

V knihovnim fondu je témér 150 000 knih, pficemz rocni prirtstek kazdorocné presahuje 5 000 kniznich
jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. Dllezita je zejména vysoka aktualnost
knihovniho fondu, ktery je neustale doplfiovan. Knihovna odebirad vice nez 200 periodik v tisténé
podobé. Mimo tisténé Casopisy knihovna zpfistupriuje cca 50 000 elektronickych periodik. Vysoce
transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud pfimo ve
spoluprdci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim poZadované studijni literatury do karet
predmétd v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury,
ktera jim ve fondu chybi, skrze online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna déle zajistuje i pfistup
k bakalarskym, diplomovym a disertacnim pracim absolventl univerzity, a to vramci digitalni
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knihovny.? Price jsou zde zpravidla dostupné volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna
také repozitaf publikagni &innosti akademickych pracovnik( univerzity.

Dostupnost elektronickych zdroji

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdrojl pro tcely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostrednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuZziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portdl https://vufind.katalog.k.utb.cz/EDS, ktery je
postaven na bazi zndmého discovery systému EDS. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separatné. K dispozici je také technologie FulltextFinder, kterda znacné ulehduje uZivatelim praci
zejména pri dohledavani plnych text( dokument(. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin
denné atoi z pocitac¢d mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

- Citac¢ni databaze Web of Science a Scopus

- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopisti Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink

- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

- Vyznamné oborové zdroje jako napf. ¢eska digitalni knihovna Bookport

Seznam vsech databazi, které ma UTB ve Zliné: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical.

Standard 1.14 Studium studenti se specifickymi potfebami

UTB ve Zliné zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podplirna opatfeni pro vyrovnani pfilezitosti
studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje
smérnice rektora ¢. 16/2021 Podpora uchazecu a studentt se specifickymi potfebami na Univerzité
Tomdse Bati ve Zliné. Pro uchazece o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné je
k dispozici nabidka informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni
absolventd studijnich program( v praxi.

V prvé radé se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zliné (dale jen APQO), kterad predstavuje
celouniverzitni pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potrebami
(dale jen SVP), vyucujicim a zaméstnanclm UTB ve Zliné. Hlavnim Ukolem je zajistovat, aby studijni
obory akreditované na univerzité byly v nejvétsi mozné mire pfistupné i studentim nevidomym a
slabozrakym, neslysicim a nedoslychavym, s pohybovym handicapem, psychickymi a dalSimi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchazec¢lim s SPV o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se:
predavani informaci jiz pred pfihlasenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho
asistenta nebo prepisovatelského servisu v prlibéhu pfijimaciho fizeni, navyseni ¢asové dotace nad
stanoveny limit, poutziti vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Ddle je pro né zajiSténa
bezbariérovost budovy a kompenzacni pomcky (dle individudlni potfeby) a asistencni sluzba.

V pfipadé studia studentd s SPV mohou studenti vyuZivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve
Zliné: konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specidlniho pedagoga, spoluprace
s tutorem (pfip. fakultnim koordinatorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich
predmétd, zprostfedkovani individudlniho kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro
studenty se SPV, komunikace se vSemi zucastnénymi v pribéhu celého studia. Student ma dale
moznost vyuZiti technickych pomucek k ziskavani informaci — diktafon, PC (moZnost zapujceni),

2 Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz
3 Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz
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dotykové obrazovky, ma k dispozici u¢ebni podklady v elektronické podobé, které si mlze vytisknout
a dopisovat si do nich poznamky. Studentim s SPV je rovnéZ nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to moiZné vzhledem k ziskdni dovednosti a znalosti
srovnatelnych s intaktni populaci, mozZnost studijni asistence pfi manipulaci s pfistroji, stroji,
laboratornich pracich, moznost vyuZiti didaktickych a kompenzacnich pomucek. V neposledni radé je
zajiStén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich a upraveny podminky pfi skladdni zkousek, napr.
delsi ¢asovy limit, Ustni zkouseni, asistent zapisovatel.

Na UTB ve Zliné byl realizovan (Cervenec 2017—Cerven 2022) Strategicky projekt UTB ve Zliné (reg.c.
CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoz cilem bylo dalsi zkvalitnéni studia student(i se SVP
prostfednictvim modifikace studijnich materiald k vyuce cizich jazyk(, metodik pro studenty se SVP a
metodiky pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshop(, dalsiho vzdélavani odborného
tymu a mnoha dalsich aktivit.

Standard 1.15 Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané dusevniho vlastnictvi

UTB ve Zliné ma prijata dostatecné ucinnd opatieni k ochrané dusevniho vlastnictvi i proti umysinému
jednani proti dobrym mravim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodim pfi studiu. Jedna se
o Disciplindrni fad pro studenty Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 9. nora 2017, Eticky kodex UTB
(Pfiloha ¢&. 4 k Statutu UTB ve ZIin&) a Rdd pro fizeni o vysloveni neplatnosti vykondni stdtni zkousky
nebo jeji souldsti nebo obhajoby disertacni prdce a pro fizeni o vysloveni neplatnosti jmenovdni
docentem na Univerzité Tomdse Bati ve Zliné ze dne 4. dubna 2017.

FaME nejCastéji z vySe uvedenych za poslednich pét let musela fesit disciplinarni prestupky dle
Disciplinarniho fadu UTB. Jednalo se o prestupky proti Etickému kodexu UTB (predevsim podle Casti
IV., odstavce 7 — 9, které se tykaji podezieni na plagiatorstvi seminarnich a kvalifikacnich praci a
podezieni na podvody pfi provérovani védomosti studentl u zkousek. Za obdobi poslednich 5 let FaME
resila Ctyri pripady podezieni na plagiat diplomovych praci (vSechny pfipady byly bohuzel feseny
vylouéenim student( ze studia), tfi pfipady podezieni neetického chovani pfi zkouskach (dva pripady
byly vyfeSeny napomenutim a tfe ptipad byl feSen vylouéenim ze studia, protoZe se jednalo o
opakovany precin) a dva specifické pripadé zneuziti razitka firmy a |ékare (vyreSeno podmine¢nym
vylouéenim ze studia a vyloucenim ze studia). Ke kazdému pfipadu pfistupuje Disciplinarni komise
individualné dle zavaznosti precinu. Disciplindrni komise ve sledovaném obdobi také resila podezieni
na plagiaty doktorskych disertacnich praci a to celkem v péti pfipadech, z nichz ve tfech pfipadech byli
studenti podminecné vylouceni ze studia a ve dvou ptipadech zcela vylouceni ze studia. VSechny
bakalafské a diplomové prace jsou po odevzdani v IS STAG automaticky kontrolovany v systému Thesis.
FaME si na zakladé minulych zkuSenosti vyhranila v casovém planu vyuky dostatecny ¢asovy prostor
mezi odevzdanim kvalifikacnich praci a kondnim SZZ pro pfipad zjisténi podezfeni na plagiat
kvalifikacnich praci, ve které je moZno podezieni provéfit a pripadné svolat Disciplinarni komisi a jesté
pred samotnou SZZ prijmout zavér, zda se o plagiat jedna ci nikoliv. Dale FaME ve spornych pfipadech
resi podezreni na plagiaty s Knihovnou UTB a jejimi odbornymi pracovniky. MiZeme ale konstatovat,
Ze funguje i osvéta v dané oblasti a pripad( plagiata kvalifikacnich praci neni mnoho. V ramci seminar
k BP/DP je ¢ast seminafd vénovana pravé citacni etice a obecné etice pfi psani kvalifikacnich praci.
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Il. Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké skoly a mezinarodni
rozmeér studijniho programu

Standard 2.1 Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké
Skoly

Magistersky studijni program Management udrZitelného rozvoje je vsouladu s poslanim a
strategickymi dokumenty UTB ve Zliné. Jeho pfiprava koresponduje se Strategickym zdamérem
Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ (Pilif A — Vzdéldvdni: Realizovat otevrené, flexibilni a
kvalitni vzdélavani reaqujici na potreby trhu prdce a spolecenské vyzvy 21. stoleti), ktery ve svém Planu
realizace Strategického zaméru UTB ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022 zaradil jeho zpracovani pod
pilifem A — Vzdélavani: Inovovat studijni programy v ndvaznosti na technologicky vyvoj a nové
spolecenskeé vyzvy pro uplatnitelnost absolventt na ménicim se trhu prdce.

Dale je jeho priprava zakotvena ve Strategickém zaméru Fakulty logistiky a krizového fizeni UTB ve
Zliné na obdobi 21+ pod pilifem A — Vzdélavani: Strategicky cil 1.2: Inovovat studijni programy v
navaznosti na bezpecnostni a technologicky vyvoj a nové spolecenské vyzvy pro uplatnitelnost
absolventl na ménicim se trhu prace. (Dilci cil 1.2.4):

Dil¢i cil 1.2.4: Ptipravit a akreditovat nové studijni programy zamérené na principy udrZitelného
rozvoje. Pripravit doktorsky studijni program v oblasti bezpecnostnich obori.

Studijni program Management udrzitelného rozvoje je vysledkem projektu ADAPT UTB: Adaptabilni,
Digitdlni, Agilni, Progresivni, Transformace UTB ve Zliné, financovany z Narodniho planu obnovy (reg.c.
NPO_UTB_MSMT-16585/2022).

Silné stranky studijniho programu:

- spoluprace na programu dvou fakult a védeckého centra (FaME, FLKR a UNI-CPS);

- celospolecenska potreba daného vzdélani;

- atraktivita studijniho programu pro studenty — propojeni ekonomickych disciplin s oblasti véd
o zemi a chemii;

- vysoka uplatnitelsnost absolvent(;

- dobra povést FaME mezi ekonomickymi fakultami CR a v zahraniéi,

- pfimé propojeni teoretickych znalosti s praktickymi zkusenostmi v rdmci praxi ve vybranych
organizacich;

- kvalitni a moderni materialni i technické vybaveni a studijni zazemi obou zainteresovanych
fakult a centra.

Slabé stranky studijniho programu:
- administrativni a organiza¢ni narocnost zejména vzhledem ke spolupraci tfi subjekt(;
- organizacni narocnost vzhledem k odbornym praxim;
- nizky zdjem studentl o studium na zahranicnich univerzitach ¢i vysokych skolach (napftiklad
prostfednictvim programu ERASMUS).
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Standard 2.2 Spoluprace s praxi

Poradani odbornych seminafdl a konferenci: Od roku 2022 FaME spole¢né s FLKR spolupofrada
konferenci SMART REGION TOUR. Ta je souborem interaktivnich konferenci pofadanych v jednotlivych
krajich Ceské republiky. Jsou zde predstavovany konkrétni projekty a chytrd fedeni, které ziskaly
certifikaci v ramci soutéze Chytra mésta. Jejich cilem je propojeni jednotlivych aktérl v oblasti chytrych
mést, tedy technologickych lidr, vefejného sektoru a zastupcl akademické sféry. Konference ma za
ucel predstavit aktudlni trendy v danych krajich prosttednictvim sdileni dobré praxe. Aktudlni ro¢nik se
kona 19.4. 2023 na plidé FaME, a to primarné pro Olomoucky a Zlinsky kraj.

Studenti se Ucastni povinnych praxi, s pracovisti, na kterych povinnd praxe probiha je uzavirana
smlouva o vykonu praxe.

Studijni program Management udrzitelného rozvoje mda smluvné zajisténou povinnou praxi na
nasledujicich pracovistich:
= 1. VALASSKA DILNAs.r.0.
= AGROTECa.s.
= Envipors.r.o.
=  Hnuti DUHA — Friends of the Earth Czech Republic
=  PIGMENTUM s.r.o.
=  Plastikarsky klastr z.s.
= ROKOSPOL a.s.
= Smart City Innovations Institut, z.0.
» TESSEACR, z.s.
Dale probihaji jednani o ucasti student( na pracovistich:
e Krajska hospodarska komora Zlinského kraje

Smlouvy o spolupraci jsou prilohou této sebehodnotici zpravy (Pfiloha ). Dalsi smlouvy budou
postupné pridavany.

Standard 2.3 Mezinarodni rozmér studijniho programu

Strategie Internacionalizace na FaME vychazi ze Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné
na obdobi 21+, rozpracovaného v Planu realizace Strategického zdméru FaME UTB ve Zliné na obdobi
21+ pro rok 2022. Lze ji shrnout do tfi prioritnich cilG:

1. Posilovat internacionalizaci UTB ve Zliné zvySovanim poctu zahranic¢nich studujicich a pracovnikd,
podporovat jejich socidlni integraci a moderovat jejich spolupraci s ,domacimi“ studenty a
zameéstnanci.

2. Podporovat mezindrodni mobilitu studentd UTB ve Zliné a akademickych i neakademickych
pracovnikd UTB ve Zliné.

3. Podporovat strategickou spoluprdci, partnerstvi a budovani kapacit za Ucelem internacionalizace.

Opatreni pfijatd FaME pro dosaZeni uvedenych prioritnich cild jsou nasledujici:

a) Navysit pocet zahrani¢nich studentl ve studijnich programech akreditovanych v ceském a
anglickém jazyce a dovést je k UspéSnému absolvovani studia.

b) Podporovat kratkodobé pobyty zahrani¢nich student pfijizdéjicich na UTB ve Zliné.

c) Rozvijet mezindrodni prostfedi univerzity tak, aby vSechny useky poskytovaly sluzby v ¢eském a
anglickém jazyce, rozvijet systém sluZeb a podpory pro integraci zahranic¢nich studentl a
pracovnikd a propagace v zahranici.

d) Navysit pocet zahrani¢nich pracovnikl a podporovat jejich dlouhodobé plsobeni na UTB ve Zliné.

e) Zvysovat podil akademickych i neakademickych pracovnik(, ktefi absolvovali studium/pracovni
stdz v zahrani¢i nebo tam ziskali vyznamné odborné zkusSenosti a odstranovat formaini i
neformalni bariéry pro jejich integraci do Zivota akademické obce.
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f)  ZjednoduSovat procesy uzndvani vysledk( zahrani¢niho studia tak, aby studujici vyjizdéjici na
mobility mohli studium dokoncit ve standardni dobé, reflektovat zahrani¢ni studijni pobyty
studentl ve studijnich planech a vnitfnich predpisech s cilem odstranéni prekazek pro dokonceni
studia.

g) Navysit pocet studentd, ktefi absolvovali studium/pracovni staz v zahranici.

h) Podporovat akreditaci a realizaci joint/double/multiple degree studijnich programd se
strategickymi zahrani¢nimi partnery.

i)  ZvySeni celkového objemu ziskanych narodnich i mezinarodnich vzdélavacich projektl, a to i ve
spolupraci se strategickymi zahrani¢nimi partnery (rozSifovani integrace do mezinarodni
vzdélavaci infrastruktury)

j)  Podporovat zapojeni do mezinarodnich siti a podporovat strategicka partnerstvi.

Mobility studentl studijniho programu jsou organizovany v ramci programu Erasmus+ nebo
rozvojovymi programy MSMT (Freemovers, rdmcové smlouvy). Kaidy akademicky rok vyjede
v prméru na vyménny studijni pobyt cca 40 studentll FAME a zaroven FaME zaznamena cca 80
prijizdéjicich studentd.

V ramci mobilit akademickych pracovnik( vyjede v priméru na kratkodobou vyukovou mobilitu (5 dni)
15 ucitell. V poslednich letech vyjizdi na kratkodobé pobyty (5 dni) také ostatni zaméstnanci v poctu
2 a5 osob.

v vsv

Narocnou zkousku byla v dobé Sifeni pandemie covid-19 implementace mobilit. Novinkou se tak staly
on-line ¢i blended mobility. V ramci podpory zahrani¢nich pobytl pfipravila univerzita nékolik on-line
akci, které prispély k lepsi informovanosti student(l a akademikd o mobility na UTB (on-line Erasmus
Days, on-line Country Presentation apod.).

Doplrikovou mobilitni aktivitou bylo zapojeni FaME do projektu NAWA (polskd akademickd agentura)
Competent student — experienced graduate: international workshops of labour market key
competencies, v jehoZ ramci se je planovano uskute¢néni péti tydennich workshopt v Belgii, na Malté,
v Polsku, v Kosovu a ve Zliné na témata Tell me about your culture — comprehensively (University Haxhi
Zeka, Kosovo), Share your vision with me — clearly (University of Malta), Negotiate with me — openly
(Catholic University Leuven, Belgie), Cooperate with me —fairly (UTB FaME Zlin) Help me win — veryday
(University of Opole, Polsko).

Fakulta managementu a ekonomiky byla a je v poslednich letech spoluresitelem nékolika vyznamnych
mezinarodnich vzdélavacich a védecko-vyzkumnych projekta:

Tab. 1 — Prehled nejvyznamnéjsich mezindrodnich projekti

Hlavni fesitel

Program Cislo projektu . Nazev projektu Strucna charakteristika projektu
projektu
Projekt se vénuje udrzitelnému a
nakladové efektivnimu vyrobnimu
procesu v pilotnim méfitku pro
bezpecnou a snadno
Sustainable recyklovatelnou pevnou Li-
manufacturing and metalovou baterii s vysokou
Horizon Tekn.ologian optirpized materials hustotou enevrg,ie. Nivrhovane:
Europe GA ID: 101069505 | Tutkimuskeskus [ and interfaces for metody umozni udrzitelnou vyrobu
VTT OA-VTT lithium metal polovodicovych baterii s

batteries with digital | vynikajicim vykonem a

quality control (SOLiID) | bezpecnosti. Soucasti reseni
projektu (role UTB s ucasti
pracovnik(l FAME) je zaméfeni na
LCA (Life Cycle Assessment) véetné
LCC (Life Cycle Costing) a
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implementace konceptu
udrzitelného rozvoje.

Horizon
Europe

GA D :101078935

Univerzita
Tomase Bati ve
Zliné

Twinning for
Development of
World-Class Next
Generation Batteries

Cilem projektu je vytvorit na UTB
ve Zliné centrum excelence,
zamérené na udrzitelny design
baterii nové generace, energetické
business modely a hodnoceni
udrZitelnosti s vyuZitim nastrojl
technicko-ekonomické simulace,
cost-benefit analyzy a inovace
business modeld.

Horizon
Europe

GA D :101071300

University of
Algarve
(Portugalsko)

Sustainable Horizons:

European
Universities
Designing the
Horizons of
Sustainability

Projekt s ndzvem Sustainable
Horizons, ktery byl schvalen v
unoru 2022, byl poddn v rdmci
vyzvy HORIZON-WIDERA-2021-
ACCESS-05. Sdruzuje 10 univerzit
nejenom z Evropy, ale také Afriky a
Jizni Ameriky. Koordinatorem je
University of Algarve v Portugalsku
a UTB je spolufresitelskou instituci,
kterd bude v ramci konsorcia
zodpovédna predevsim za
ekonomickou oblast, ktera bude
reSena tymem na Fakulté
managementu a ekonomiky.
Regeni projektu bylo zahdjeno v
zari 2022 a délka trvani projektu je
napldnovdana na 2 roky.

Erasmus+

2020-1-CZ01-
KA203-078381

Univerzita
Tomase Bati ve
Zliné

Students’ Support
Towards
Entrepreneurial Spirit
Development

Projekt se zaméruje na
problematiku vzdélavani v oblasti
podnikdni v predskolnim obdobi v
Evropé a také pfripravit soubor
nastrojl na mezinarodni Urovni,
nebot nezaméstnanost mladych lidi
je nepochybné problémem v celé
Evropé. Cilem je pracovat na
nékolika vystupech, pfedevsim
navrhnout a vyvinout hodnotici
nastroj méfrici podnikatelsky
potencial a také zlepsit
podnikatelské dovednosti a
schopnosti studentd v pribéhu
jejich studia. DalSim vystupem
projektu je priprava a sprava
komunikaéni platformy pro
studenty se zdjmem o podnikani.
Dale bude predstavena metodika
komunikacnich nastrojq, tj.
optimalni zplsob komunikace
iniciativy, kreativity a podnikavosti
na univerzité i mimo ni. Poslednim
vystupem bude soubor
pfipadovych studii studentskych
podnikatelskych projekt( v
jednotlivych partnerskych zemich
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(Ceska republika, Polsko a
Spanélsko).

H2020

731264

Anglia Ruskin
University

SHAPE-ENERGY

Védecko-vyzkumny projekt typu
Horizon 2020, kde FaME vystupuje
v roli spoluresitele. Jednd se o
tvorbu evropské platformy pro
energeticky orientované socialni a
humanitni védy (energy-SSH).
Socio-humanitni védy hraly
doposud v procesu tvorby evropské
energetické politiky vyrazné mensi
roli nez védni discipliny z oboru
STEM (Science, Technology,
Engineering a Mathematics). Tuto
disbalanci se svymi aktivitami snazi
projekt SHAPE-ENERGY napravit.
Koordindtorem tohoto dvouletého
(2017-2019) projektu je Anglia
Ruskin University z anglického
Cambridge.

V4

21520157

UTB ve Zling,
FaME

V4 cluster policies and
their influence on the
viability of cluster
organizations

Cilem projektu je spoluprace na
vyzkumu, vyméné znalosti a
zkuSenosti v rdmci tématu
klastrovych politik a jejich vlivu na
rozvoj klastrovych organizaci, tj.
jejich Zivotaschopnosti ve statech
V4. Rdmec spoluprace je nastinén
analyzou zaméreni klastrovych
politik zemi V4 a vybranych
klastrovych organizaci. Vysledky
budou zahrnovat doporuceni a
osvédcené postupy pro rozvoj
politik klastra v zemich V4 pro
posileni konkurenceschopnosti
zemi V4.

V4

21820267

UTB ve Zling,
FaME

How to prevent SMEs
failure (Actions based
on comparative
analysis in Visegrad
countries and Serbia)

Projekt je orientovan do oblasti
znalostni analyzy vyvoje a pribéhu
podnikovych proces(, koncentruje
se na navrh modelu pro prevenci
rizik spojenych s progndézovanymi
podnikatelskymi aktivitami a jejich
finanéni ndro¢nosti/efektivitou.
Cilem je analyzovat stavajici rizikové
faktory a jako predmét projektu
navrhnout model, ktery bude mit
jasné vstupni/vystupni a navazujici
procesni komponenty pro
prognodzovani a dedukci
podnikatelskych rizik ve firmé.
Prezentace vystupl na
workshopech, Jimp ¢lancich a ve
védecké monografii.

Fakulta managementu a ekonomiky vramci akreditovanych studijnich program umozZnuje
zpracovavat kvalifikacni prace v anglickém jazyce. Po souhlasu dékana i v ostatnich cizich jazycich.
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Ve studijnim planu studijniho programu Managemetnu udrZitelného rozvoje jsou zafazeny anglické
ekvivalenty ceskych odbornych predmétl. Kazdy student magisterského studijniho programu musi
v pribéhu studia absolvovat jeden odborny predmeét v anglickém jazyce, coZ zvysuje jeho jazykové
dovednosti z oblasti odborné problematiky.

FaME je ¢lenem sité NICE — New Initiatives and Challenges in Europe, ktera sdruzuje celkem 35
partnerskych instituci z Evropy, severni Afriky a Asie. VSechny partnerské instituce jsou zaméfeny na
vysokoSkolské vzdélavani v oblasti managementu, ekonomie, podnikové ekonomiky, obchodu,
podnikatelstvi. Platforma slouzi ke sdileni zkuSenosti ve vzdélavacim procesu, vzdélavacich projektech
a ve vyzkumu.

Fakulta managementu a ekonomiky je clenem SPACE Network (Space European Network For Business
Studies and Languages), jehoz ¢lenstvi sdruzuje priblizné 90 vysokoskolskych instituci z 30 zemi Evropy.
Velky daraz vzajemné spolupréce je kladen na obchodni a jazykovou oblast, mezikulturni komunikaci
a fizeni v oblasti pohostinstvi a cestovniho ruchu. V ramci SPACE je ¢innost zamérena predevsim na
bakalafské a magisterské vzdélavani s cilem rozvijet ducha kvalitni vyuky a nadseni pro vyzkum.

Dalsi siti, které je Fakulta managementu a ekonomiky ¢lenem, je Cranet Network (Cranfield Network
on International Human Resource Management) sestdvajici ze 40 spolupracujicich univerzit a
obchodnich skol. Cranet Network je uzndvanym lidrem v teoretické i praktické oblasti vSech aspektl
mezinarodniho fizeni lidskych zdroji s dctyhodnym celosvétovym renomé. Vyzkumné poznatky jsou
prezentovany prostfednictvim denniho tisku, odborného tisku, akademickych casopisti a knih,
konferenci, seminara i vyuky.

Fakulta managementu a ekonomiky je ¢lenem sité MoC Affiliate Network zastfeSsenou Harvard
Business School sdruZujici vice nez 100 vzdélavacich instituci z celého svéta.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné je u CFA Institute pfidruzena k CFA University Affilation Program,
studenti FaME se pravidelné ucastni rovnéz prestizni soutéze CFA Research Challenge.

Vice informaci o mezinarodnich vztazich na FAaME je moZno nalézt na webovych strankach FaME v sekci
Mezindrodni vztahy.

Profil absolventa a obsah studia

Standard 2.4 Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zpUsobilosti s typem a
profilem studijniho programu

Jadro studijniho programu tvofi prarezové discipliny zamérené v Uvodu studia na ekonomii a
management a vhled do disciplin vychazejicich z oblasti védy o Zemi a chemie. Nasledné je kladen
dliraz na rozvijeni téchto teoretickych disciplin do dalsi Urovné, a to Urovné profesni.

Absolvent je vybaven odbornymi znalostmi z ekonomie, ekonomické udrzitelnosti a strategického
managementu a nasledné také znalostmi vyuZiti technologii relevantnich pro udrzitelny rozvoj a rist a
také ziska prehled o vazbach a dopadu fetézcl pfidaného hodnoty v cirkularni ekonomice véetné
latkovych cykl(. Diky témto znalostem dovede interpretovat vyznam jednotlivych dil¢ich prvkd
systému udrzitelnosti a vzajemnych interakci mezi témito prvky ve vztahu k jednotlivym vyrobnim,
ekonomickych HR procesim v organizacich a je predurcen vyznamné se podilet (¢i sam Fidit) na
implementaci systémU udrzitelnosti v jednotlivych organizacich.

Odborné znalosti
Absolvent:
= zna odborné pojmy vztahujici se k problematice ekonomie, strategického managementu, véd o
zemi a zakladd chemie;
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= vyysvétli podstatu strategického managementu a implementace systému udrZitelnosti v
organizacich;

= orientuje se ve vyuziti zakladnich technologii pro Setrnou vyrobu vcéetné legislativniho ramce;

= rozliSuje a interpretuje fetézec v cirkuldrni ekonomice vcetné jeho pfidané hodnoty nejenom v
ekonomice, ale i environmentdlnim prostifedi, kde chape souvislosti materidlovych a
energetickych tokd;

= objasni a rozumi pfistuplm udrZitelnych mitigacnich a adaptacnich opatfeni v reakci na zménu
klimatu;

= dovede definovat udrZitelnost pfirodnich zdroji s ohledem na lokalni a globalni kontext.

Odborné dovednosti
Absolvent:
= identifikuje silné a slabé stranky systému udrzitelnosti v danych organizacich, a to jak po strance
ekonomické, tak i technologické s vlivem na environment;
= analyzuje mozné projekty udrzZitelného pfistupu a postupy pro jejich reseni;
= navrhuje a planuje opatfeni pro implementaci udrZitelného strategického fizeni v jednotlivych
¢innostech ¢i vyrobnich postup(;
= zpracovava strategii udrzitelnosti;
= vyhledad a aplikuje ustanoveni platnych pravnich predpisl pro zavedeni systému udrZitelnosti.

Obecné zpUsobilosti

Absolvent:
= podilet se na fizeni systému udrzitelnosti v organizaci jak vetejného, tak i soukromého sektoru;
= samostatné a odpovédné se rozhodovat a koordinovat pracovni Cinnosti tymd pfi feSeni

technologickych feSeni pro implementaci systému udrZitelnosti v prostfedi nejistot s neurcitosti;

= vést praci tymu v oblasti udrzitelného fizeni;
= planovat a fidit projektovou Cinnost véetné posouzeni projektovych rizik;
= fidit hodnoceni environmentalnich dopadl pomoci metody posuzovani Zivotniho cyklu LCA;
=  komunikovat v anglickém jazyce na pracovni Urovni ve svém oboru.

Standard 2.5 Jazykové kompetence

Cizojazy¢éna kompetence je pozadovana jako standardni soucast odborného profilu absolvent(i. Na UTB
ve Zliné je preferovana angli¢tina. Divodem zaméreni je soucasna dominance anglického jazyka
v oblasti studia, akademické komunikace i budouci zaméstnatelnosti absolvent(. Vramci MSP
Management udrzitelného rozvoje si student zvySuje své jazykové kompetence studiem minimalné
jednoho odborného predmétu v anglictiné.

Standard 2.6 Pravidla a podminky utvareni studijnich plana

Studijni plan magisterského studijniho programu Management udrZitelného rozvoje se sklada
z povinnych a povinné volitelnych pfedmétd. Pro ukoncéeni magisterského studijniho programu musi
student ziskat minimalné 120 kredit( ve slozeni daném pfislusnych studijnim planem. Student musi
ziskat v prabéhu 2 let magisterského studia prislusny pocet kreditli z bloku povinnych predmétd, ktery
nasledné dopliiuje podle vlastniho vybéru z bloku povinné volitelnych predmétll. Kazdy studijni plan
ma predepsan pocet kreditd, ktery musi student v ramci magisterského studia splnit. Tyto kredity jsou
jesté doplnény kredity z volitelnych predmétd, jakymi jsou napt. predméty nabizené v rdmci modularni
vyuky na UTB ve Zliné. Zpravidla se jednd o 3 kredity v rdmci studijniho planu.

Principy sestavovani studijnich plant stanovi Studijni a zkusebni rad UTB, ¢lanek 3 a doplfiuje ho vnitini
predpis FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech uskutec¢riovanych na Fakulté
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managementu a ekonomiky, ¢lanek 3. Na FaME UTB ve Zliné je ustanovena podle ¢lanku 4 SZR UTB
Rada studijniho programu FaME, jejiz pravomoci a ukoly jsou vymezeny nasledovné:

a) hodnoceni studia v pfislusSném studijnim programu,

b) projedndni ndvrhu studijniho planu studijniho programu, véetné obsahu statni zavérecné zkousky,
a zmén ve strukture predmétd,

c) projednani sloZzeni zkuSebnich komisi pro statni zavérecné zkousky.

Podle ¢lanku 16 Pravidel prlbéhu studia ve studijnich programech uskutecnovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky jsou také stanoveny nasledujici podminky pro pokracovani ve studiu:

(1) K tomu, aby mohl student FaME pokracovat ve studiu ve druhém roce magisterského
studijniho programu (dale jen ,,MSP“), je nutno ziskat alesponi 65 % kreditl z povinnych
predméti za prvni rok studia podle aktualnich studijnich plan( pro dané studijni programy a
specializace nejpozdéji do konce opravného zkouskového obdobi prislusného akademického
roku, které je dano ¢asovym planem vyuky daného akademického roku. Vyse kreditl nutnych
pro postup do druhého roku studia MSP se zaokrouhluje na celé kredity dol(l a je zverejnéna v
Rozhodnuti dékana pro pfislusny akademicky rok. Pokud student tuto podminku nesplini, bude
studentovi ukonceno studium dle § 56 odst. | pism. b) zakona.

(2) V souladu s dokumentaci uvedenou ve studijnim planu v IS/STAG si student do 2. roku studia
MSP zapise:

= vSechny neukoncené predmeéty 1. roku studia,
= povinné pfedméty pro 2. rok studia,
= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.
Podminkou pro ukonceni magisterskych studijnich programu je dosazeni 120 kredit(.

FaME vyuziva ECTS kreditovy systém. Jeden kredit odpovidd 1/60 primérné rocni zatéze studenta pfi
standardni dobé studia. Kazdému predmétu je pfifazen pocet kreditll, ktery odpovida casové zatézi
studenta nutné pro Uspésné ukoncéeni daného predmétu.

Vyucovaci jednotkou je vyucovaci hodina, kterda trva 50 minut.

Standard 2.7 Vymezeni uplatnéni absolvent

Absolventi jsou predurceni k plsobeni na pozicich stfedniho nebo vys$siho managementu v
organizacich jak vefejného, tak i soukromého sektoru. Vzhledem k mimoradnému propojeni
jednotlivych oblasti vzdélavani, a tedy jejich multioborového vyuZiti se mohou uplatnit napf. jako
manazer udrzZitelného rozvoje, senior konzultant pro udrzitelnost, dle Narodni soustavy povolani jako
provozni manazZer s akcentem na udrzZitelné fizeni, podnikovy ekolog, inZzenyr recyklace, v odborech
Zivotniho prostredi pfislusnych spravnich aradi aj. Mohou byt rovnéz zarazeni na vhodnou pozici ve v
akademické sfére c¢i vyzkumnych Ustavech a v dalSich institucich zabyvajicich se védou, vyzkumem,
vyvojem a inovacemi Ci poradenskych a certifikacnich organizacich plsobicich v oblasti udrzZitelnosti.

Absolvent se uplatni napt: Specialista pro tvorbu strategie udrzitelnosti a kontroly jejiho naplfiovani v
ramci podnikové sféry, déle napt. dle CZ-ISCO nap¥. 1213 Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky
organizaci, 2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci, 311- Technicti a odborni pracovnici
v oblasti védy a techniky, 331- Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné sprave.
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Standard 2.8 Standardni doba studia

Standardni doba studia magisterského studijniho programu Management udrzZitelného rozvoje je
2 roky, v jejichZz prlibéhu musi student ziskat alespori 120 kreditd v pfedepsané struktufe nutnych
k Uspésnému ukonceni studia. Jejich ziskani je nutnou podminkou pro konani statni zavérecné zkousky.

Standard 2.9 Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa

Obsah studia odpovida ciliim studia, umoZnuje dosaZeni stanoveného profilu absolventa a vychazi z
aplikace soudobych poznatk(i a metod tvirci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani. Pfitom soucasti obsahu
studia jsou zakladni teoretické discipliny.

Standard 2.12 Struktura a rozsah studijnich predméta

Studijni plan magisterského studijniho programu Management udrZitelného rozvoje je rozdélen do
dvou zakladnich ¢asti:

1. Povinné predméty: do této kategorie predmétl spadaji zakladni teoretické predméty
profilujiciho zaklady a predmeéty profilujictho zakladu jako jsou napr. Mikroekonomie 2;
Ekonomicka a socialni udrzitelnost; Strategicky management; Vybrané kapitoly z véd o Zemi;
Makroekonomie 2; Podpora podnikani a jeho udrzitelnost; Adaptace na globalni zmény a
mitigani opatieni; Ekologické aspekty technologickych procesl; Technologie pro
energetickou udrzitelnsot; Management udrzitelného rozvoje a dalsi.

2. Povinné volitelné predméty: student si v rdmci tohoto studijniho programu voli pfedméty za
minimalné 6 kreditl. Tvofi je pfedméty jako napf. Management znacky; Chovani spotfebitele;
Marketingovd komunikace; Materidlové a energetické Uspory; Analyza Zivotniho prostredi;
Rizeni podnikovych proces(; Rizeni organizaci 1 a 2.

Struktura a rozsah studijnich pfedmét( studijniho programu Managementu udrZitelného rozvoje je
uvedena v Priloze B-Il Studijni pldny a ndvrh témat praci (bakaldriské a magisterské studijni programy).
Charakteristika jednotlivych studijnich predmétd je uvedena v Priloze B-Ill Charakteristika studijniho
pfedmétu.

Standardy 2.13, 2.15 Rozsah povinné odborné praxe
Studijni plan obsahuje 240 hodin praxe, ktera je rozlozena v ramci magisterského studia nasledovné:

= Odborna praxe 1 (120 hodin) — student muzZe praxi splnit vramci 1. az 2. semestru
magisterského studia
= Odborna praxe 2 (120 hodin) — student muzZe praxi splnit vramci 2. az 4. semestru
magisterského studia, ktery je vyhrazen na vykondni této praxe a v plnéni povinnosti souvisejici
s pfipravou diplomové prace.
Ve studijnim planu se jedna o predméty Odborna praxe 1 a 2, které jsou ohodnoceny 8 a 8 kredity.
Garantem odborné praxe je doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

Standard 2.14 Soulad obsahu studijnich pfedmétu, statnich zkousek a kvalifikacnich praci
s vysledky uceni a profilem absolventa

Obsah vyucovanych studijnich pfedmétl, metody vyuky, zajisténi praktické vyuky, zplsob hodnoceni,
obsah statnich zkousek, témata a zaméreni kvalifikacnich praci jsou v souladu s planovanymi vysledky
uceni a profilem absolventa v daném studijnim programu a vytvareji logicky celek.
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Znalosti a dovednosti ziskané béhem studia ve studijnim programu Management udrzZitelného rozvoje
jsou ovérovani u statni zavérecné zkousky, jejiz pribéh a hodnoceni je zakotven ve Studijnim a
zkusSebnim rddu UTB (¢lanek 26 — 30) a konkretizovana ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu
studia ve studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky (€lanek 26 —
30). Dale je zplGsob organizace a hodnoceni statnich zavérecnych obsaZen ve vnitfni normé SD ¢.
1/2018 Organizace, pribéh a hodnoceni stdtnich zdvéreénych zkousek.

Student muzZe skladat SZZ v magisterském studijnim programu po ziskani minimalné 120 kreditd
studijniho programu.

SZ7 se sklada ze dvou casti:

= 1. ¢ast: obhajoba DP a
= 2. Cast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem, specializaci a
zamérenim DP

Pro 2. ¢ast SZZ jsou pro jednotlivé studijni programy stanoveny tematické okruhy, které Ustavy zverejni
prostfednictvim informacniho systému FaME nejpozdéji v inoru daného akademického roku.

Zkouska z odborné problematiky pro studijni program Management udrzitelného rozvoje se sklada
z nasledujicich ctyr zkouskovych okruh(, které v sobé zahrnuji uvedené predméty:

= Ekonomie (rozsah je dan predméty Mikroekonomie 2, Makroekonomie 2)

= Management udrZitelného rozvoje (rozsah je dan predméty Strategicky management,
Podpora podnikani a jeho udrzitelnost, Ekonomicka a socidlni udrzitelnost, Management
udrzitelného rozvoje)

= Védy o zemi (rozsah je dan pfedméty Vybrané kapitoly z véd o Zemi, Adaptace na globalni
zmény a mitigacni opatfeni)

= Udrzitelné koncepty (rozsah je dan predméty Ekologické aspekty technologickych procesu,
Technologie pro energetickou udrzitelnost)

Hodnoceni statni zadv&re¢né zkousky se Fidi Clankem 29 Studijniho a zkuSebniho Fddu UTB ve Zliné,
Clankem 29 vnitfniho predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskuteériovanych na Fakulté managementu a ekonomiky a vnitfni normou SD ¢. 1/2018 Organizace,
prubéh a hodnoceni stdtnich zdvérecnych zkousek.

O hodnoceni SZZ a obhajoby DP, jakoZ i o hodnoceni celkového vysledku SZZ rozhoduje komise na
neverejném zasedani. Hodnoceni navrhuje predseda komise s tim, Ze prihlizi ke stanoviskiim ¢lent
komise, k Urovni obhajované DP a pribéhu jeji obhajoby, k drovni znalosti, které student prokazal
u ustni zkousky. NavrZené hodnoceni je schvaleno, pokud s nim souhlasila vice neZz polovina
pfitomnych ¢lent komise. Pfi rovnosti hlast rozhoduje predseda, v jeho nepfitomnosti mistopredseda
nebo jiny, pfedsedou povéreny ¢len zkusebni komise, ktery fidi SZZ.

Vysledek SZZ vyhlasi predseda, v jeho nepfitomnosti mistopredseda nebo jiny predsedou povéreny
¢len zkusebni komise v den konani SZZ.

Hodnoceni obhajované DP vychazi z navrhi hodnoceni vedouciho a oponenta DP. Komise na zakladé
obhajoby DP provede jeji celkovou klasifikaci.

Pti celkovém hodnoceni 1. ¢asti i 2. ¢asti SZZ se vychazi z klasifikacni stupnice ECTS:

Stupen ECTS Slovni vyjadreni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,5
C dobre 2
D uspokojivé 2,5
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E dostatecné 3

F nedostatecné -

Jednotlivé casti SZZ jsou hodnoceny stupni, z nichZ se vypocita aritmeticky pramér. PFfi celkovém
hodnoceni se vychazi z klasifikaéni stupnice ECTS.

Rozsah pro celkové hodnoceni SZZ podle stupné ECTS je stanoven podle niZe uvedené stupnice:

Stupen ECTS Slovni vyjadieni Rozsah
A vyborné 1,00-1,24
B velmi dobre 1,25-1,50
C dobre 1,51-2,00
D uspokojivé 2,01-2,50
E dostatecné 2,51-3,00
F nedostatecné -

Pokud byla 1. ¢ast SZZ, tj. obhajoba DP, hodnocena lépe nezZ stupném ,,nedostatecné” (F) a 2. ¢ast SZZ,
tj. odbornd rozprava, hodnocena stupném ,nedostatecné” (F), ma student mozZnost v opravném
terminu SZZ opakovat jen 2. ¢ast SZZ, tzn. odbornou rozpravu. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl
se zdlvodnénim seznamen.

Pokud byla 2. ¢ast SZZ, tj. odborna rozprava, hodnocena lépe nez stupném ,nedostatecné” (F) a 1. ¢ast
S7Z, tj. obhajoba DP, hodnocena stupném ,nedostatecné” (F), komise zdlvodni své rozhodnuti a uvede
je do protokolu o SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl se zdlivodnénim seznamen. Student ma
moznost v opravném terminu opakovat jen 1. ¢ast SZZ, tzn. obhajobu DP.

Pokud je student klasifikovdn stupném ,nedostatecné” (F) v obou ¢astech SZZ, zkusebni komise se
usnese na odlvodnéni, které uvede do protokolu o SZZ, student je s timto odlivodnénim seznamen.

Pokud byl student hodnocen stupném , nedostatecné” (F) z obhajoby DP, bude tato plvodni prace
pfistupna vedoucimu, oponentovi i komisi, kterd bude hodnotit nové predloZzenou praci u obhajoby
v opravném terminu SZZ.

V ptipadé nelspésné obhajoby DP nelze v opravném terminu opétovné predlozit totoznou DP. Nova
DP musi byt dopracovana na navrh komise nebo musi byt zcela pfepracovana. Rozhodnuti o doplnéni
nebo prepracovanije zcela v kompetenci zkusebni komise, mda pisemnou formu a je pfilohou protokolu
0 SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze je s rozhodnutim sezndmen.

Pro celkové hodnoceni studia jsou stanovena nasledujici pravidla:

Na FaME se vynikajicimi studijnimi vysledky rozumi skutecnost, kdy vazeny prlimér za celou dobu
studia nepresahne hodnotu 1,30.
Celkové hodnoceni studia:
a) Prospél s vyznamenanim
= vaZeny primér za celou dobu studia v akreditovaném studijnim programu nepfesahne:
pro BSP 1,30
pro MSP 1,30
VS diplom svyznamenanim, mohou obdrzet studenti, ktefi byli pfi SZZ klasifikovani s celkovym
prospéchem ,vyborné“ (A) nebo ,,velmi dobfe” (B).
b) Prospél
= absolvovani SZZ s celkovym prospéchem ,vyborné“ (A), ,velmi dobre” (B), ,dobre“(C),
»uspokojivé” (D) nebo ,,dostatecné” (E).
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c) Neprospél
= pokud byl klasifikovan u SZZ stupném ,,nedostatecné” (F) u kterékoliv ¢asti SZZ.

Témata kvalifikacnich praci koresponduji se zamérenim studijniho programu a s profilem absolventa
studijniho programu Management udrZitelného rozvoje. Je mozno uvést ndvrh témat kvalifikacnich
praci:

= Ekonomicka udrzitelnost vybranych podnikovych procest

= Vytvoreni strategie udrzitelnosti podniku

= |mplementace strategie udrzitelnosti podniku

= Ekonomické zhodnoceni udrzitelnych opatieni ve vybrané spolecnosti

= Zivotni cyklus vyrobku a jeho uhlikové stopy ve vybrané spole¢nosti

= Systém managementu odpadového hospodarstvi ve firmé

= Systém managementu odpadového hospodarstvi ve obci

= Aspekty environmentalni udrzitelnosti v podnikatelském zaméru

= Analyza materialovych tok( a proces( ve firmé z hlediska trvalé udrzitelnosti a navrhy na opatreni
= Ekologicka opatteni ve firmé

= Bilance energetickych toku v krajiné ve vztahu ke strategiim rozvoje pfislusnych municipalit
= Podpora rozhodovani o zpUsobech recyklace ve firmé

= Mitigacni a adaptacni opatfeni v reakci na zménu klimatu ve strategii samospravy

= Analyza Zivotniho cyklu vybraného produktu ve firmé

= Cost-benefit analyza zavadéni ekologickych technologii do podniku

Na FaME UTB ve Zliné je vnitfni normou SD 4/2022 Smérnice dékana dopliujici hodnoceni a fizeni
rozvoje pedagogickych, tvarcich, fidicich a dalSich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikd UTB
stanoven maximalni pocet vedenych BP a DP jednim akademickym pracovnikem v souhrnu BP a DP na
UTB na 15.

Vsechny kvalifikacni prace jsou centralné ukladany na elektronickém ulozisti DigitdIni knihovna UTB
(https://diqilib.k.utb.cz).

Vzdélavaci a tvirci ¢innost ve studijnim programu
Standard 3.1 Metody vyuky a hodnoceni vysledku studia

Metody a zpUsoby vyuky jsou zakotveny ve Studijnim a zkusebnim rddu UTB ve Zliné, ¢lanek 7 a dale
upresnény a doplnény ve Vnitinim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky:

(1) Zplsoby vyuky jsou zejména prednasky, seminare, ateliéry, projekty, cviceni, laboratorni cviceni,
e-learning, workshopy, rlizné typy fizenych konzultaci, odborné praxe a exkurze.
(2) ZpUsoby vyuky uvedené v odstavci 1 jsou charakterizovany takto:
a) Prednasky maji charakter vykladu zakladnich principl, metodologie dané discipliny, problém{
a jejich vzorovych feseni.

b) Seminare, ateliéry a projekty jsou zplsoby vyuky, kde je akcentovana samostatna prace
studentll. Vyznamnou soucasti této vyuky je prezentace vysledkd vlastni prace a kritické
diskuse.

c) CviCeni podporuji zejména praktické ovladnuti latky vyloZzené na prednaskach nebo zadané k
samostatnému nastudovani za aktivni Ucasti studentd.
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Laboratorni cvi¢eni seznamuji s podstatou vyucované latky, studenti ziskavaji zkuSenosti v
oblasti metodologie védeckého vyzkumu a manipulace s materidlem, pfistroji a dalSim
laboratornim vybavenim.

E-learning je zplsob vyuky vyuZivajici informacnich a komunikaénich technologii k tvorbé
kurz(, distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studentem a vyucujicim a k fizenf studia.
Realizuje se prostiednictvim pocitacovych siti a poskytuje v ¢ase a prostoru neomezeny pristup
ke vzdélavani.

Workshop je nastrojem moderni formy vyuky zajistujici zejména prenos poznatkd z praxe.
Probiha zpravidla pod vedenim odbornik( z praxe.

Rizené konzultace jsou vyuZivany zejména v kombinované formé studia a jsou vénovany
konzultacim problematiky daného predmétu a kontrole Ukoll zadanych k samostatnému
zpracovani.

Odborné praxe slouzi k prohloubeni znalosti a dovednosti ziskanych studiem a k ovéreni jejich
aplikace v praxi, jakoz i k doplnéni znalosti a k seznameni se s metodami prace, a to zejménav
mimouniverzitnich institucich.

Exkurze slouzi zejména k tomu, aby se studenti seznamovali s metodami prace v
mimouniverzitnich institucich.

(3) Vyuku doplnuji individualni konzultace, pficemZ rozsah a zpUsob jejich poskytovani upravuje
vnitfni pfedpis fakulty.

(4) Nedilnou soucasti studijnich ¢innosti studenta je zadavana a vlastni samostatna prace.

(5) Ucast na prednagkach je doporuéend, U¢ast na ostatni vyuce je kontrolovana. Stupefi a zp(isoby
kontroly jsou dany v dokumentaci (sylabu) pfedmétu podle ¢l. 8.

Vnitini pfedpis FaME dale v €lanku 7 doplfiuje SZR UTB:
Ad odst. (3) SZR UTB:

(1) Tydenni rozsah poskytovani individudlnich konzultaci jednotlivymi vyucujicimi FAME je zpravidla
2 hodiny. Pfehled s uvedenim konkrétni doby konani konzultaci pfislusnych vyucujicich vyhlasuji
feditelé Ustavl nejpozdéji tyden pred zahajenim pfislusného semestru. Konzultacni hodiny se
poskytuji v obdobi vyuky v pravidelnych ¢asech a v obdobi zkousek po predchozi domluvé.
Individualni konzultace lze poskytovat pomoci prostredkd komunikace na dalku.

Ovérovani studijnich vysledku se Fidi také Studijnim a zkusebnim fadem UTB ve Zling, ¢lankem 10 a
dale upfesnény a doplnény ve vnitinim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich
programech uskutecnovanych na Fakulté managementu a ekonomiky.

1.

Studijni vysledky se ovéruji prlbéiné a pfi zakonceni predmétu zapoctem, klasifikovanym
zapoctem, zkouskou nebo zapoctem a zkouskou. Ovérovani studijnich vysledk( je mozné
provadét elektronicky. Blizsi podrobnosti stanovi vnitini predpis fakulty.

Zvladnuti latky obsaZzené v souboru predmétl v souvislostech a vazbach se provéruje
soubornou zkouskou, pokud je po definované studijni etapé ve studijnim programu stanovena.
Pokud student u ovérovani studijnich vysledkl porusil zavaznym zplsobem jeho fadny pribéh,
je klasifikovan stupném ,nedostatecné” nebo ,nesplnil“. Hrubé poruseni pravidel je
povazovano za disciplindrni prestupek.

Fakulty a Ustavy jsou povinny dodrZovat presné a duisledné jednotny informacni systém o
studijnich programech, kreditnim systému a vysledcich zapoctd a zkousek a postupovat podle
pokynt rektora nebo dékana fakulty, pro kterou predmét zajistuiji.

Udaje o vdech studijnich vysledcich jsou povinné evidovany v IS/STAG. Listinnd podoba
evidence z IS/STAG (dale jen ,,zkouskovy katalog”) je archivovana na pfislusném dstavu.
Vykaz o studiu je veden ve formé vypisu z IS/STAG Ufedné potvrzeného studijnim oddélenim.
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Vnitini predpis FaME dale v €lanku 10 doplfiuje SZR UTB:
Ad odst. (1) SZR UTB:

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

Na FaME lze v prislusném akademickém roce ziskat zapocet (u predmétl zakoncenych pouze
zapoctem), klasifikovany zdpocet a konat zkousku do konce opravného zkouskového obdobi, které
je vzdy pro dany semestr vyuky uréeno ¢asovym planem.

Na FaME lze v odlvodnénych pfipadech, na vlastni Zadost studenta, podanou pisemné rediteli
pfislusného Ustavu prostfednictvim studijniho oddéleni FaME, konat zkousku (nebo ziskat zdpocet
— u predméti zakoncenych pouze zapoctem, resp. klasifikovany zapocet) ze zapsaného predmétu
v prabéhu prvnich ¢tyi tydnd vyuky v daném semestru. Zadost obsahujici od@ivodnéni podd
student pisemné rediteli prislusného Ustavu prostrednictvim studijniho oddéleni FaME. Pokud je
student u zkousky nebo klasifikovaného zapoctu hodnocen stupném ,nedostate¢né” (F), nebo
neziska zapocet, pokracuje ve studiu pfedmétu podle standardnich pravidel a podminek.

S ohledem na pocet student(, ktefi maji pravo konat zkousku nebo klasifikovany zapocet, jsou
zkousejici povinni rozlozit zkouskové terminy do celého zkouskového obdobi.

Ovérovani studijnich vysledk(l je mozné provadét elektronicky. Pro pisemné ovérovani studijnich
vysledk( pomoci prostredk(l komunikace na dalku se vyhradné vyuziva LMS Moodle nebo aplikace
MS Teams. Pro Ustni ovérovani studijnich vysledkd pomoci prostfedk(l komunikace na dalku
zkouseni se vyhradné vyuziva aplikace MS Teams.

Zkousejici preda vhodnym zplsobem studentim jednoznacné pokyny pro zahdjeni a priibéh
elektronického ovérovani studijnich vysledkd.

Pfi ovérovani studijnich vysledkd pomoci prostfedkl komunikace na dalku, pisemném nebo
ustnim, se zkouseny student i zkouSejici (akademicky pracovnik nebo externi spolupracovnik)
pfihladuje do LMS Moodle nebo MS Teams pouze prostiednictvim UTB Gétu. Zadny jiny typ
pfihlaseni neni povolen.

Pfi ovérovani studijnich vysledkd pomoci prostfedk( komunikace na dalku ma vyucujici pravo
pozadovat sdileni obrazovky a zapnuti kamery snimajici nejblizsi okoli pracovniho prostoru
studenta.

Ovérovani studijnich vysledk( Ustni formou probiha elektronicky v dobé, kdy osobni pritomnost
student(l neni mozna z divodu krizového opatieni vyhlaseného podle krizového zdkona nebo z
dlvodu natizeni mimoradného opatieni podle zvlastniho zdkona a umoznéného rozhodnutim
Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR (dale jen ,,opatfeni organu verejné moci*).

V pripadé preruseni elektronického ovérovani studijnich vysledk( pomoci prostfedk’ komunikace
na dalku v ramci Ustniho zkouseni (napf. ztrata spojeni, vypadek sité aj.) nelze hodnotit zkousku
,hedostatecné”. Pfi ztraté spojeni pri Ustni zkouSce se zkousejici pokusi spojeni obnovit. Ztrata
spojeni, jak na strané zkousejiciho, tak na strané zkouseného studenta, nesmi vést k negativnimu
hodnoceni studenta. Zkousku je mozné, na zakladé hodnoceni jejiho pribéhu a stupné dokonceni,
bud’'uznat za Uspésné vykonanou, anebo ji anulovat. Pokud hodnoceni neni mozné, ma zkousejici
pravo pozadovat opakovani zapoctu, klasifikovaného zapoctu ¢i zkousky. Nehodnoceny pokus je
do IS/STAG zadan jako omluveny a zkousejici pfeda asistentce Ustavu struény zdznam o realizaci
ovérovani, které muselo byt pred¢asné ukonceno. Zaznam obsahuje jméno zkouseného studenta,
predmét, datum zapoctu, klasifikovaného zapoctu ¢i zkousky, dlivod pro preruseni a nehodnoceni
zapoctu, klasifikovaného zapoctu &i zkousky. V pfipadé preruseni elektronického ovérovani
studijnich vysledk(, jak v ptipadé radného, tak i prvniho opravného terminu, lze pozadovat
fyzickou pfitomnost studenta pti ovérovani studijnich vysledk.

(10) V pripadé, Ze zkousejici pojme podezreni, Ze pfi ovéfovani studijnich vysledkl pomoci prostredki

komunikace na dalku dochazi k neetickému jedndni ze strany studenta, ma pravo pfrislusné
ovérovani studijnich vysledkd predcasné ukondit.

(11) Pokud je student u ovérovani studijnich vysledkl neldspésny, a zaroven je klasifikovan stupném

,hedostatecné” nebo ,nesplnil“, mize vyucujici poZzadovat fyzickou pritomnost studenta pfi
dalsim terminu ovérovani studijnich vysledkd.
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(12) Ovérovani studijnich vysledkl pisemnou formou elektronicky je mozné provadét po schvaleni
garantem predmétu pro dany semestr, kdy je pfedmét vyucovan. Zkousejici je povinen zajistit
rovnost podminek pro vSechny studenty.

Standard 3.2

Podil pfimé vyuky a samostudia je definovan pro kazdy predmét v charakteristice predmétu, kterou
ma student k dispozici v infomacnim systému UTB ve Zliné. Celkova studijni zatéz se sklada na UTB ve
Zliné z(e):

= Pfimé ucasti studenta na vyuce, coz je definovano poétem hodin prednasek a seminard v ramci
semestru.

=  Samostudia neboli domdaci pfipravy na vyuku pro zvladnuti latky z prednasek pro ucely
seminarl a cviceni.

=  Pfipravy na zdpocet u predmétl, které jsou zakonleny zapocétem a zkouskou nebo
klasifikovanym zapoctem.

= Pfipravy na zkousku u predmét(, které jsou zakonéeny zkouskou.

= Exkurze, pokud je nutna pro praktickou vyuku nebo demonstrativni vyuku.

V kombinované formé studia je vysoka cast studijni zatéZe zamérena na samostudium.

Pomér pfimé vyuky a samostudia odpovida studijnimu programu a formam studia ekonomického
zaméreni.

Standard 3.3

Studijni literatura ke vSem predmétlm studijniho programu Management udrZitelného rozvoje
reflektuje aktudlni stav poznani v daném oboru. U kazdého predmétu v prilohach B-Ill — Charakteristika
studijniho predmétu je uvedena povinnd a doporucend literatura. V pfiloze C-lll Informacni
zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny dalsi idaje o informacnim zabezpeceni vyuky.

Standard 3.4
Pravidla pro hodnoceni studia jsou uvedena ve Studijnim a zkusebnim rddu UTB ve Zliné v ¢lancich 10
— 15 doplnénd ve Vnitinim predpisu Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, €¢lanek 10 — 15.

Standard 3.5-3.7 Tvurci ¢innost vztahuijici se ke studijnimu programu

Fakulta managementu a ekonomiky v souvislosti s naplfiovanim dlouhodobého zdméru systematicky
zvySuje kvalitu své tvaréi cinnosti, a to zejména podporou internich vyzkumnych tymi
z institucionalnich prostfedkl RVO a také podporou Usili akademickych pracovnikl o ziskani a nasledné
Fedeni externich projektd MSMT a TA CR. Tyto Fe$ené projekty souvisi s oblasti vzdélavani,,Ekonomické
obory“ a s navrhovanym magisterskym studijnim programem Management udrZitelného rozvoje.

V poslednich letech byly feseny také nasledujici vyzkumné projekty:

- Determinanty struktury systému rozpocetnictvi a méreni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace (GACR: 17-13518S);

- Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech (GACR: 16-25536S);

- Inovace systém( Fizeni subjektd cestovniho ruchu pomoci nastrojii procesniho fizeni (TACR
TLO1000191);
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Posileni resilience venkova prostiednictvim aktivizace lokélnich aktérd a vlastniki pady (TACR
TLO3000007).

Vedle projekttl financovanych z prostfedkd GACR a TACR byly/jsou také feSeny mezinarodni projekty
s interdisciplindrnim pfesahem v rdmci Horizon 2020 a Horizon Europe uvedeny ve Standardu 2.3.

- (EnResClim) Environmental Response to Climate change — from cell to landscape level (730938);

- Citizen Science to promote creativity, scientific literacy, and innovation throughout Europe
(COST — CA15212);

- Citizen Science in the Carpathians: Building capacities of protected areas managers (22020458);

- Budovani vyzkumného tymu v oblasti sociadlni ekonomiky jako zdroje trvale udrzitelného
ekonomického rilstu postindustridlnich evropskych regioni (NF-CZ07-MOP-4-464-2015-
Mobility VaV);

- Nové spolecné vzdélavani v segmentu cestovniho ruchu s akcentem na kompetence pozadované
trhem prace v lazenstvi vybranych preshranicnich region( (Interreg V-A SK-CZ);

- Vyvoj novych aditiv pro termoplastické zpracovani biorozloZitelnych polymerd (MSMT, program
Mobility 8JPL19031), Rzeszow University of Technology, Polsko, UNI -CPS, UTB.

Financni, materialni a dalsi zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.1 Financni zabezpeceni studijniho programu

Po finanéni strance se predpoklada zabezpeceni studijniho programu majoritné p¥ispévkem MSMT ze
statniho rozpoctu na vzdélavaci a védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi
tvlrdi ¢innost dle § 18 odst. 3 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o0 zméné a doplnéni dalsich
zakond, a to s ohledem na planované pocty studentll a ekonomickou naro¢nost studijniho programu,
a dale, jiz ovsem pouze doplnkové, ze zdrojli hospodarské Cinnosti. Univerzita Tomase Bati ve Zling,
Fakulta managementu a ekonomiky ma analyzovany jak naklady na persondlni zajisténi samotného
studijniho programu, pfimé i neprimé naklady na materialni a technické vybaveni v¢. vyhledu potiebné
modernizace a inovaci obecné. Zohlednény jsou i naklady na dalsi vzdélavani akademickych
pracovnik, jakoZ to i dalSi pfimé a neptimé souvisejici naklady majici vazbu na zabezpeceni studijniho
programu. Vysledkem komparace nakladd na realizaci studijniho programu a zdrojového kryti je
vyrovnany rozpocet studijniho programu.

Standard 4.2 Materialni a technické zabezpeceni studijniho programu

Studijni program Management udrzitelného rozvoje je zabezpecen jak po strance materialni, tak po
strance technické. Na zabezpeceni studijniho programu spolupracuji Fakulta managementu a
ekonomiky, Fakulta logistiky a krizového fizeni a Centrum polymernich systéma.

Fakulta managementu a ekonomiky disponuje samostatnou budovou, ve které probiha veskera vyuka
studijniho programu (Mostni 5139, 76001 Zlin). Univerzita Tomase Bati ve Zliné jako celek disponuje
28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.

Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité 140 mist vybavenymi moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, véetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
= 1 poslucharna s kapacitou 64 mist vybavena moderni audiovizualni technikou, véetné tabuli
pro popis stiratelnymi fixy,
= 4 posluchdrnamis kapacitou 286 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou s moZnosti
promitani prezentaci na vice ploch a véetné interaktivnich tabuli,
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= 1 prednaskovou mistnosti o kapacité 182 mist vybavenou moderni audiovizualni technikou s
moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,

= 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem,
které obsahuji moderni pocitaCovou a audiovizudlni techniku véetné tabuli.

Fakulta logistiky a krizového fizeni se nachdzi v objektech, které vznikly rekonstrukci byvalych kasaren
v Uherském Hradisti z prostfedk( Evropské unie a Mésta Uherské Hradisté (cca. 320 mil K¢) pro
potfeby vysokoskolského zafizeni. Mésto Uherské Hradi$té pronajima tyto prostory FLKR za velmi
vyhodnych podminek po dobu jeji existence. Vysokoskolsky areal se sestava z péti objektd, z toho dva
jsou urceny pro vyuku, v ostatnich dvou je stravovaci a ubytovaci zafizeni pro studenty.
= Vyukovy objekt UH1 — 10 seminarnich mistnosti (cca. 30 student(), 2 seminarni mistnosti
s kapacitou 15 studentd, poslucharna s kapacitou 50 studentl a poslucharna s kapacitou 80
studentd. Dale se v objektu UH1 nachazi 6 uéeben vybavenych IT technikou (z toho 4 jsou
specializované), chemicka laborator véetné zazemi a odpocinkova mistnost pro studenty
= Vyukovy objekt UH2 — 2 poslucharny pro 135 studentd, 2 seminarni mistnosti pro 60 student(.
= Vyukovy objekt UH3 — 2 seminarni mistnosti s kapacitou 72 a 51 student.

Centrum polymernich systému Univerzitniho institutu disponuje:

= 1 predndskova poslucharna o celkové kapacité 100 mist vybavena moderni vypocetni a
audiovizualni technikou,

= 1 stfedni semindrni mistnost o celkové kapacité 30 mist vybavend moderni vypocetni a
audiovizualni technikou,

= 1 mald seminarni mistnost o celkové kapacité 24 mist vybavena moderni vypocetni a
audiovizualni technikou,

= pocitacova ucebna pro cviceni s vyuzitim IT o celkové kapacité 12 mist.

Standard 4.3 Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu

Podrobné informace o informacnim zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v pfiloze C-lll —
Informacni zabezpeceni studijniho programu. Studenti studijniho programu Management udrzitelného
rozvoje maji pristup k domdci i zahranicni literatufe vztahujici se ke studovanym predmétim, jak
v tisténé, tak elektronické verzi.

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdrojd pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centrdlni portal https://vufind.katalog.k.utb.cz/EDS, ktery je
postaven na bazi zndmého discovery systému EDS. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separatné. K dispozici je také technologie FulltextFinder, kterd znacné ulehduje uZivatelim praci
zejména pri dohledavani plnych text( dokument(. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin
denné, a to i z pocitac mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:
= Citacni databaze Web of Science a Scopus
= Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink a
= dalsi.
= Multioborové plnotextové databdze Ebsco a ProQuest
= Vlyznamné oborové zdroje jako napt. Ceska digitalni knihovna Bookport

Seznam vsech databazi: https://vufind.katalog.k.utb.cz/Content/list-of-databases
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Garant studijniho programu

Standard 5.1 Pravomoci a odpovédnost garanta

Pravomoci a odpovédnosti garanta studijniho programu upravuje vnitini predpis UTB ve Zliné Rdd pro
tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich programi Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze
dne 19. kvétna 2022, ¢lanek 8.

Z uvedeného vnitfniho predpisu UTB ve Zliné vyplyvaji zejména tyto povinnosti garanta studijniho
programu:

a) koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,

b) dba na to, aby studijni program byl uskute¢riovan v souladu s akreditacnim spisem,

¢) dohlizi na kvalitu uskutecnovani studijniho programu,

d) studentlm ve studijnim programu poskytuje odborné studijni poradenstvi,

e) schvaluje vybér studijnich predmétll studia v zahranici a jejich uznani,

f)  doporucuje uznani ¢asti studia podle ¢l. 24 Studijniho a zkusebniho fadu UTB,

g) schvaluje témata bakalatrskych nebo diplomovych praci,

h) obsahové a metodicky rozviji studijni program v souladu s aktualni Urovni poznani a potrebami
praxe,

i)  predkladd radé studijniho programu navrhy na zmény studijniho programu,

j)  ucastni se jednani rady studijniho programu,

k) spolupracuje s prodékany, fediteli Ustavd a garanty dalSich studijnich programi
uskutecnovanych na dané soucasti,

I)  vyhodnocuje obsah a uskutecnovani studijniho programu, pficemz se opira o procesy zpétné
vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prlzkumy u studentll, zaméstnavatelQ,
profesnich komor a oborovych sdruzeni,

m) zpracovava hodnotici zpravu o studijnim programu jako podklad pro hodnoceni kvality
uskutecnovaného studijniho programu,

n) odpovida za promitnuti zavérd zpravy o hodnoceni studijniho programu, schvalené Radou UTB,
do dalsiho uskutecnovani studijniho programu, pfipadné do pripravy Zadosti o prodlouzeni nebo
rozsiteni akreditace studijniho programu.

Standard 5.2 Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardu

Garantkou magisterského studijniho programu Management udrzitelného rozvoje je doc. Ing. Zuzana
Tuckovad, Ph.D. Garantka ma pozadovanou kvalifikaci (doc. — Ekonomika a management podniku, Ph.D.
— Ekonomika a management) a jeji tvlrci a védeckd Cinnost je struéné uvedena v akreditacnich
materialech v ¢asti C-/ — Persondlni zabezpeceni.

Garantka je autorem a spoluautorem 41 publikaci indexovanych na Web of Science (celkem 213 citaci,
H-Index: 6) a 49 védeckych publikaci indexovanych v databazi SCOPUS (celkem 340 citaci, H-Index: 8).
Garantka je dale autorem 4 monografii (The Meaning of Tourism and Tourism Services in the V4
Countries, The Social Economy, Social Enterprises and outline of sustainability a Ekonomika sluzeb).
Doposud se podilela a (i) na feSeni 10 ¢eskych i mezinarodnich projektl financovanych napf. Grantovou
agenturou CR, & resortnimi poskytovateli jako je MSM, Norské fondy, MZ, FRVS, soudasné
Bezpeé&nostni vyzkum, TACR a Interreg). Zodpovédnym Fesitelem byla u 8 z nich.

Garantka je uznavanou odbornici pro oblast Podnikové ekonomiky, Ekonomiky sluzeb, a primarné
Ekonomické udrzitelnosti cestovniho ruchu, a vyuZiti nejnovéjsich trend( z oblasti udrzitelnosti
v podminkach cestovniho ruchu a hotelnictvi. Zaroven pUsobi jako Skolitelka doktorského studijniho
programu Ekonomika a management a Economics and Management na UTB ve Zliné.
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Standard 5.3

Garant je akademickym pracovnikem UTB ve Zliné a plsobi na vysoké skole jako akademicky pracovnik
na zakladé pracovni smlouvy s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici plnému pracovnimu
uvazku, tj. 40 hodin/tydné podle § 79 zakoniku prace.

Standard 5.4

Doc. Ing. Zuzana Tuckovd, Ph.D. je garantkou pouze predklddaného magisterského studijniho
programu Management udrzitelného rozvoje.

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Standardy 6.1-6.2, 6.7-6.8 Zhodnoceni celkového personalniho zabezpeceni studijniho
programu z hlediska naplnéni standardi

Na zabezpeceni studijniho programu se podileji 3 profesofi, 9 docentll, 16 odbornych asistent(
s titulem Ph.D. a 10 odbornikl z praxe.

10%
24% prof.

doc.
W Ph.D.

odbornici z praxe

Graf 1 — Podil profesort, docentt a odbornych asistentt na predndskové cinnosti v ramci
studijniho programu Mangement udrZitelného rozvoje

Nasledujici tabulka doklada seznam akademickych pracovnikl podilejicich se na vyuce ve studijnim
programu Management udrzitelného rozvoje. V prehledu jsou uvedeni akademicti pracovnici podilejici
se na pfednaskach (nebo seminafich u predméti, které nemaji prednasku) z pfFedméti povinnych a
povinné volitelnych v ramci daného studijniho planu, ktery je uveden v Pfiloze B-lla — Studijni pldny a
ndvrh témat praci (bakaldrské a magisterské studijni programy).

Struktura akademickych pracovnikll odpovida z hlediska kvalifikace, vékové struktury a tydenni
pracovni doby struktufe daného studijniho planu, jeho cilim a profilu absolventa daného studijniho
programu. Zaroven akademicti pracovnici vykonavaji tvarci Cinnost, ktera se vztahuje k danému
studijnimu programu v ramci jejich profesniho zaméreni. Veskeré detaily o kazdém z nize uvedenych
akademickych pracovnik( jsou uvedeny v Pfiloze C-1 — Persondlini zabezpeceni.

Tab. 2 — Persondlni struktura studijniho programu Management udrZitelného rozvoje

Celé jméno Rok narozeni | Uvazek | Pracovni pomér
Profesofi
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova 1963 40 N
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prof. Ing. Vladimir Sedlafrik, Ph.D. 1980 40

prof. Ing. David Tucek, Ph.D. 1975 40

Docenti

doc. Ing. Petr Bris, CSc. 1955 40 N

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. 1966 40 N

doc. Ing. Miloslava Chovancov4, CSc. 1952 40 N

doc. Mgr. Jan Kramolis, Ph.D. 1979 40 N

doc. Ing. et Ing. Ivo Kufitka, Ph.D. et Ph.D. 1974 40 N

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. 1979 40 N

doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. 1978 40 N

doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. 1963 40 N

doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. 1977 40 N
Odborni asistenti

Ing. Matyas Adam, Ph.D. 1985 40 U-31.12.2025
Ing. Petra BaresSov4d, BA (Hons), MSc., Ph.D. 1987 40 U-31.12.2026
Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. 1982 40 N
RNDr. Eva Domincova Bergerova, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Eva Hurajova, Ph.D. 1983 40 U-30.6.2026
Dr. Ing. Miroslava Kovarova 1971 40 U-30.6.2026
Mgr. Ing. Jifi Lehejéek, Ph.D. 1986 40 U-30.6.2026
Ing. Michal Machovsky, Ph.D. 1982 40 N

Ing. Bc. et Bc. Lukas Snopek, Ph.D. 1989 40 U-30.9.2026
Ing. Karel Slintak, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Tomas Sopik, Ph.D. 1989 40 U-31.12.2024
Ing. Pavel Taraba, Ph.D. 1983 40

RNDr. Jakub Trojan, MSc, Ph.D. 1984 40 N

Ing. Pavel Urbanek, Ph.D. 1985 40 N

Ing. Zuzana Vaculcikova, Ph.D. 1987 40 N
JUDr. Jifi Zicha, Ph.D. 1977 40 N
Externi spolupracovnici

Mgr. Lukas Ersil 1986 DPP

Ing. David Hausner 1970 DPP

Ing. Aneta Klimentova 1990 DPP

Ing. Zuzana Machovska, Ph.D. 1985 DPP

Ing. Dusan Navratil 1987 DPP

Mgr. Hana Nyvltova 1987 DPP

Ing. Viera Pechancova, Ph.D. 1982 DPP

Ing. Martin Rada 1967 DPP

Ing. Marek Toufar 1967 DPP

Ing. Bc. Petr Vigek 1979 DPP
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Graf 2 — Vékova struktura akademickych pracovnikii SP Management udrZitelného rozvoje

Fakulta md vypracovanou strategii personalniho rozvoje a snaZzi se podporovat vSechny akademické
pracovniky ke zvySovani kvalifikace. Fakulta ma akreditovany doktorské studijni programu a zaroven
ma akreditaci habilitacniho a profesorského fizeni. Fakulta ma perspektivni mladé doktory, ktefi jiz
spliuji nebo brzy splfiovat budou kritéria pro habilitacni fizeni — napt. dr. Bejtkovsky a také docenty,

ktefi jiz splnuji kritéria pro profesorské fizeni — doc. Tuckova.

U pracovnich smluv na dobu urcitou predpoklada fakulta jejich prodluzovani na pracovni smlouvy na
dobu neurcitou.

Standardy 6.4, 6.9-6.10 Personalni zabezpeceni pfedméta profilujiciho zakladu

Jak je patrné ztabulky niZze, vSechny zdakladni teoretické predméty profilujiciho zakladu jsou
garantovany akademickymi pracovniky jmenovanymi profesory a docenty, ktefi se zaroven vyznamné
podileji na jejich vyuce, a to prfedevsim vedenim prednasek. Predmeéty profilujiciho zakladu jsou v rdmci
studijniho programu Management udrzZitelného rozvoje garantovany akademickymi pracovniky
minimalné svédeckou hodnosti Ph.D., ktefi se zaroven vyznamné podileji na jejich vyuce, a to
predevsim vedenim prednasek.

Jak je z tabulky zfejmé, tak na garantovani a prednaskach predméti profilujiciho zaklady a zakladnich
teoretickych predmétd profilujictho zakladu se podileji docenti a odborni asistenti z fad internich
zaméstnanc( fakulty.

Tab. 3 — Persondlini zabezpeceni predmétii ZT a PZ

Nazev predmétu Rozsah | Zpusob | Kr. Garant Roc./ | Profil.
p-c-s ovér. Predndsejici sem. | zaklad
Mikroekonomie 2 26-0-26 zp, zk 5 | doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. 1/Z T
Dohnalova (100%)
Ekonomicka a socialni 13-0-13 zp, zk 4 | doc. Ing. Zuzana Tuckov3, Ph.D. 1/Z Pz
udrzitelnost Tuckova (80%)
Pechancova - odbornik z praxe (20%)
Strategicky management 26-0-13 | zp, zk 4 | doc. Ing. Miloslava Chovancova, Ph.D. 1/z T
Chovancova (50%)
Bejtkovsky (40%)
Rada — odbornik z praxe (10%)
Vybrané kapitoly z véd o 26-13-0 z, zk 5 | Mgr. Ing. Jiti Lehejcek, Ph.D. 1/ Pz
Zemi Lehejcek (80%)
Nyvltova — odbornik z praxe (20%)
Makroekonomie 2 26-0-26 z, zk 5 | doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. 1/L T
Svarcové (60%)
Kramolis (40%)
Podpora podnikani a jeho 26-0-13 z, zk 5 | doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. 1/L Pz
udrzitelnost Tuckova (60%)
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Vaculcikova (30%)
Klimentova - odbornik z praxe (10%)

Adaptace na globalni 26-13-0 z, zk 5 | Mgr. Matyas Adam, Ph.D. 1/L Pz
zmény a mitigacni opatreni Adam (50%)

Lehejcek (25%)

Ersil - odbornik z praxe (25%)
Ekologické aspekty 26-0-26 z, zk 5 | prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D. 1/L T
technologickych procest Sedlarik (50%)

Domincova-Bergerova (40%)

Toufar — odbornik z praxe (10%)
Technologie pro 26-26-0 z, zk 5 | Ing. Michal Machovsky, Ph.D. 2/ Pz
energetickou udrZitelnost Machovsky (90%)

Navratil - odbornik z praxe (10%)
Management udrzitelného | 26-0-13 z, zk 5 | doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. 2/7 Pz

rozvoje

Pilik (50%)
Chovancova (25%)
Bejtkovsky (25%)

Standardy 6.5-6.6 Kvalifikace odbornikti z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim

programu

V ramci studijniho programu Management udrzitelného rozvoje se na vyuce (predevsim ve formé
prednasek a vedeni seminarl, vyuka kombinované formy studia) podileji odbornici z praxe
v pfedmétech Ekonomickd a socidlni udrZitelnost, Strategicky management, Posuzovani Zivotniho
cyklu, Vybrané kapitoly z véd o Zemi, Podnikova ekonomika 3, Podpora podnikani a jeho udrzitelnost,
Adaptace na globalni zmény a mitigacni opatreni, Ekologické aspekty technologickych procesq,
Technologie pro energetickou udrZitelnost, Nakladani s odpady. Rozsah jejich zapojeni je uveden nize:

Tab. 4 — Zapojeni odbornikt z praxe do vyuky v ramci SP Management udrZitelného rozvoje

Nazev predmétu

Garant
Prednasejici

Ekonomicka a socialni
udrzitelnost

doc. Ing. Zuzana Tuckov3, Ph.D.
Tuckova (80%)
Ing. Viera Pechancova, Ph.D. (20%)

Strategicky management

doc. Ing. Miloslava Chovancova, Ph.D.
Chovancova (50%)

Bejtkovsky (40%)

Ing. Martin Rada (10%)

Posuzovani Zivotniho cyklu

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.
Sedlatik (50%)

Kovarova (30%)

Pechancovd (10%)

Ing. David Hausner (10%)

Vybrané kapitoly z véd o Zemi

Magr. Ing. Jiti Lehejcek, Ph.D.
Lehejcek (80%)
Mgr. Hana Nyvltova (20%)

Podnikova ekonomika 3

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Novak (90%)
Ing. Bc. Petr Vicek (10%)

Podpora podnikani a jeho
udrzitelnost

doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.
Tuckova (60%)

Vaculcikova (30%)

Ing. Aneta Klimentova (10%)

Adaptace na globalni zmény a
mitigacni opatieni

Mgr. Matyas Adam, Ph.D.
Adam (50%)
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Lehejcek (25%)

Magr. Lukas Ersil (25%)
Ekologické aspekty prof. Ing. Vladimir Sedlafrik, Ph.D.
technologickych procest Sedlatik (50%)

Domincova-Bergerova (40%)
Ing. Marek Toufar (10%)
Technologie pro energetickou Ing. Michal Machovsky, Ph.D.

udrzitelnost Machovsky (90%)
Ing. Dusan Navratil (10%)
Nakladani s odpady doc. Ing. et Ing. Kufitka Ph.D. et Ph.D.

Kuritka (90%)
Ing. Zuzana Machovska, Ph.D. (10%)

Mgr. Lukas ERSIL absolvent Univerzity Karlovy v Praze, Pfirodovédecké fakulty, obor Ochrany Zivotniho
prostifedi. Dlouhodobé se vénuje oblasti Zivotniho prostredi a udrzitelného rozvoje. Do praxe se snazi
prevést nejnovétsi poznatky z environmentalni bezpecnosti.

Ing. David HAUSNER vystudoval Fakultu technologickou ve Zliné, Vysoké uceni technické v Brné.
V ramci diplomové prace se zabyval vyvojem vyroby BOPP fdlii. V soucasné dobé se zabyva realizaci
rozvojovych a inovacnich projektl, zastupovanim klastrd v ramci mezinarodnich siti.

Ing. Aneta KLIMENTOVA vystudovala Vysokou $kolu bariskou — Technickou univerzitu Ostrava. V&nuje
se osvété tématu socidlniho podnikani, vede odborné exkurze v socidlnim podniku ve Valasském

vvvvv

Ing. Zuzana MACHOVSKA, Ph.D. vystudovala Fakultu technologickou Univerzity Tomase Bati ve ZIiné.
Dlouhodobé se vénuje vyvoji a certifikaci vyrobkt z hlediska udrzZitelného vyvoje, podnikové ekologie,
nakladani s odpady, implementaci nafizeni REACH a CLP.

Ing. Dusan NAVRATIL vystudoval Fakultu technologickou Univerzity Tomase Bati ve Zlin&, obor
InZenyrstvi polymer(. Byl ¢lenem nékolika fesitelskych tym( zamérenych na ochranu polymernich
vrstev, Hi-Tech materialy, vyvoj dvoukomponentnich polymernich materiald.

Mgr. Hana NYVLTOVA absolventa Univerzity Karlovy v Praze, Pfirodovédecké fakulty. Po absolvovani
vysoké skoly plsobila na pozicich analytik Zivotniho prostfedi, analytik IT v oddéleni ptdni sluzby a
nasledné ve Vyzkumném Ustavu melioraci a ochrany pldy na pozici vyzumného a vyvojového
pracovnika v oddéleni ptdni sluzby.

Ing. Viera PECHANCOVA, Ph.D. vystudovala Fakultu ekonomickou Univerzity Mateja Bela v Banske
Bystrici. V disertacni praci se vénovala Obchodnimu modelu pro komunitni obnovitelnou energetiku v
procesu transformace Ceského energetického sektoru. V soucasné dobé vede dr. Pechancova projekt
WiIinVECTOR, jehoz cilem je rozvoj evropské spoluprace pfi vyvoji baterii nové generace.

Ing. Martin RADA absolvent Fakulty strojni Vysokého uceni technického v Brné. Ve své profesni praxi
se vénuje managementu a strategickému managementu.

Ing. Marek TOUFAR absolvent Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice. Ing. Toufar ma
30letou praxi v aditivaci polymer( a vlivu aditiv na zpracovatelské a recyklac¢ni technologie. Participoval
na projektech pr. Kompozity PLA zpevnéné rostlinnymi vlakny s antimikrobidlnimi vlastnostmi pro
aplikace v balicim primyslu 2019-2022 (TH06020002). Vede skoleni v podnikové praxi na témata
spojena s reyklaci, biopolymery, LCA.

Ing. Bc. Petr VLCEK vystudoval Fakultu technologickou Univerzity Tomage Bati ve ZIing. Ing. Vicek ma
15letou praxi na pozici technického reditele, obchodné technického manazZera a strategicky obchodné
technicky koordinator. Vramci profesni praxe ziskal radu certifikatll z oblasti strategického
managementu.
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Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu
Standard 7.1 Uskutecnovani studijniho programu v kombinované a distan¢ni formé studia

FaME jiz dlouhodobé uskutecnuje vSechny své akreditované studijni programy v kombinované formé
studia. Studenti maji veskeré studijni materialy k dispozici na LMS Moodle. Pfima vyuka je realizovana
blokové v patky odpoledne a soboty, ¢imZz studentim kombinované formy vychazi fakulta vstfic
z dlvodu jejich pracovnich povinnosti. Fakulta se také snazi zkousky a jiné formy ovérovani znalosti
studentll smérovat na patecni a sobotni terminy. Z téchto zkusenosti a popisu vyplyva, Ze uvedeny
zpUsob uskutecénovani studijniho programu v kombinované formé je funkéni.

Standard 7.2

Ze studijniho planu studijniho programu Management udrZitelného rozvoje vyplyva, Ze v kazdém
semestru vyuky student absolvuje min. 80 hodin pfimé vyuky povinnych predmétl. Zaroven nize je
pfiloZen studijni plan programu Management udrzitelného rozvoje, ktery doklada rozsah pfimé vyuky
v kombinované formé studia. Tyto rozsahy jsou uvedeny také v kartach B-1ll u jednotlivych predmétd.

Tab. 5 — Rozsah pfimé vyuky v kombinované formé studia ve studijnim programu
Management udrZitelného rozvoje

Nazev predmétu rozsah zpusob | pocet dop.
oVéF. kred. | roé./sem.

Mikroekonomie 2 20-0-0 z, zk 5 1/2S
Ekonomicka a socialni udrzitelnost 15-0-0 z, zk 4 1/2S
Strategicky management 15-0-0 z, zk 4 1/2S
Projektové fizeni 10-0-0 z,zk 3 1/ZS
Socioekonomicka geografie a regionalni rozvoj 15-0-0 z, zk 4 1/ZS
Posuzovani zivotniho cyklu 10-10-0 z, zk 5 1/ZS
Vybrané kapitoly z véd o Zemi 15-0-0 z, zk 5 1/2S
Podnikova ekonomika 3 20-0-0 z, zk 5 1/LS
Makroekonomie 2 20-0-0 z, zk 5 1/LS
Podpora podnikani a jeho udrzitelnost 20-0-0 z, zk 5 1/LS
Adaptace na globalni zmény a mitigacni opatfeni 20-0-0 z, zk 5 1/LS
Terénni praxe environmentalni udrzitelnosti 20 h z 5 1/LS
Ekologické aspekty technologickych procest 10-0-10 z, zk 5 1/LS
Pravni aspekty udrzitelného rozvoje 15-0-0 klz 3 1/LS
Technologie pro energetickou udrzitelnost 10-10-0 z, zk 5 2/7S
Udrzitelnost pfirodnich zdroja 20-0-0 z, zk 4 2/7S
Nakladani s odpady 15-0-0 z, zk 4 2/7S
Management udrzitelného rozvoje 15-0-0 z, zk 5 2/75
Odbornd praxe 1 120 h z 9

Seminaf k diplomové praci 10-0-0 z 2 2/Z5
Ptiprava diplomova prace 80h z 15 2/LS
Odborna praxe 2 120 h z 9

BLOK B - povinné volitelné pfedméty

Management znacky 15-0-0 z, zk 4 1/2S
Chovani spottebitele 10-0-0 klz 3 1/LS
Marketingova komunikace 10-0-0 z, zk 4 2/ZS
Materidlové a energetické Uspory 10-0-0 klz 3 2/7S
Analyza Zivotniho prostfedi 5-0-5 klz 3 2/7S
Rizeni podnikovych procest 15-0-0 z, zk 4 2/Z5
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Vyuka v kombinované formé studia je organizovdna v patek odpoledne a v sobotu jednou za dva tydny
pro magisterské studijni programy. Zapocty a zkousky se fakulta snazi organizovat také v tyto dny tak,
aby vysla maximalné vstfic zaméstnanym studentdm. V kombinované formé studia je dlraz kladen
predevsim na samostudium a individualni konzultace s vyucujicimi.

Studenti kombinovaného studia museji rovnéz absolvovat jeden odborny predmét v anglic¢tiné v ramci
magisterského studia.

Standard 7.3

Studijni opory pro kombinovanou formu studia jsou umistény pro kazdy predmét na LMS Moodle
(manudini pfihldseni). Studijni opory pro povinné predméty 1. ro¢niku jsou k dispozici na ndsledujicich
odkazech:

Login: fame_hodnotitel

Heslo: Akreditace-Fame2018

Nazev predmétu Odkaz
Mikroekonomie Il https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20512
Makroekonomie Il https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=21097
Rizeni procesti v organizacich https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=21117
Strategicky management https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=21078
Management znacky https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=21120

Podle Vnitrniho predpisu FaME (¢lanek 7) ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni
hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale je moZno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo
v ramci LMS Moodle, ¢i vyuZit pro komunikaci MS Teams.
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Priloha I: Ramcové smlouvy o spolupraci
a zajisteni praxe profesniho
magisterského studijniho programu
Management udrzitelného rozvoje

Smlouvy jsou uloZeny zde.

182



