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A-I - Zakladni informace o zadosti o akreditaci

Nazev vysoké Skoly: Univerzita TomasSe Bati ve Zliné

Nazev soucasti vysoké $koly:  Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev spolupracujici instituce dle § 81 nebo § 95 odst. 4 ZVS:

Nazev studijniho programu:  Ucetnictvi a dané

Typ Zadosti o akreditaci: prodlouZeni platnosti akreditace

Schvalujici organ: Védecka rada FaME UTB, Rada pro vnitini
hodnoceni UTB

Datum schvaleni Zadosti: Schvileno Védeckou radou FaME dne
17.bfezna 2023

Odkaz na elektronickou podobu Zadosti:

ke stazeni zde

Odkaz na studijni opory pro kombinovanou/distanéni formu studia:

ke stazeni zde, pro piihlaseni vyuzijte pfihlasovaci udaje uvedené v kapitole 7.3
Odkaz na priklady smluv o zajiSténi odborné praxe:

ke stazeni zde

Odkazy na relevantni vnitini predpisy:

Vnitini predpisy UTB: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-
predpisy/vnitrni-predpisy/

Vnitini piedpisy FaME: https://fame.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/



https://utbcz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/homola_utb_cz/EsHc8cuYISxHmim5ximDE0IBGuw4NZKf5uwZrh4dZvFo4g?e=NKg1g0
https://moodle.utb.cz/
https://utbcz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/homola_utb_cz/EiUNSxyZ1MRBiLzm31mYnoEBOYf3pivVIjbkdqTXJBkTyQ?e=cQpi8h
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/
https://fame.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/

Odkaz na posledni zpravu o vnitinim hodnoceni vysoké Skoly:

Je k dispozici na ufedni desce UTB (https://www.utb.cz/univerzita/uredni-
deska/ruzne/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-utb-ve-zline/) a ke stazeni zde.

ISCED F a strué¢né zdivodnéni: 0411 — Udetnictvi a dané

Zatazeni je dle Metodiky ke Klasifikaci obori (ISCED-F 2013) dostupné zde. BSP
Utetnictvi a dané pi¥imo spada pod kategorii 04 Obchod, administrativa a pravo,
podkategorie 041 Obchod a administrativa. Dle kategorizace planovanému programu
presné koresponduje kategorie 0411 — Ugetnictvi a dang.


https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/ruzne/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-utb-ve-zline/
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/ruzne/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-utb-ve-zline/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-utb-ve-zline-2021-2025/
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace-oboru-vzdelani-cz-isced-f-2013

B-I - Charakteristika studijniho programu

B-1 — Charakteristika studijniho programu

Nazev studijniho programu Utetnictvi a dané

Typ studijniho programu bakalaisky

Profil studijniho programu profesné zaméieny

Forma studia prezenéni — kombinovana

Standardni doba studia 3

Jazyk studia Cesky

Udélovany akademicky titul Bc.

Rigorézni fizeni Ne | Udélovany akademicky titul |
Garant studijniho programu Ing. David Homola, Ph.D.

Zaméreni na pripravu k vykonu | Ne
regulovaného povolani

Zaméfeni na pripravu odborniku | Ne
Z oblasti bezpecnosti Ceské
republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory (100%)

Cile studia ve studijnim programu

Cilem profesné zaméfeného studijniho programu Ugetnictvi a dang je piipravit absolventy pro jejich ptisobeni
Vv praxi v soukromé, vetejné i neziskové sféfe na pozicich nizsiho a stfedniho managementu, se schopnosti
samostatného rozhodovani a uplatnéni systematického a tvtirciho ptistupu k feseni problémt. Kromé oborove
zaméfenych znalosti a dovednosti v oblasti G¢etnictvi a dani disponuji absolventi i obecnymi znalostmi a
dovednostmi z oblasti ekonomie, managementu, podnikové ekonomiky, prava, finanénich trhii, uméji aplikovat
zakladni matematicko-statistické metody a informaéni technologie, ovladaji a umi aktivné vyuzivat znalosti
anglického jazyka v odborné komunikaci.

Profil absolventa studijniho programu

Absolvent disponuje znalostmi z ekonomické teorie, zakladu prava, ekonomiky, vefejnych a podnikovych financi,
danové problematiky, modernich trendd a technologii v ucetnictvi, finan¢niho t€etnictvi v ¢eském a mezinarodnim
kontextu, manazerského ucetnictvi a ucetnictvi neziskovych organizaci, které mu umoziuji uspésn¢ vykonavat
ekonomické a manazerské funkce ve financnich a ucetnich utvarech v podnicich, statni spravé a samosprave,
finanénich institucich, neziskovych organizacich, poradenskych firméach i samostatn¢ podnikat. Absolvent je
schopen samostatného rozhodovéani, tvar¢iho mysSleni a jednani s lidmi. Je rovnéz pfipraven ke studiu
v magisterském studijnim programu zaméfenému na oblast dani, ucetnictvi, financi, ekonomiky podniku, ¢i
neziskovych organizaci a vefejné spravy.

Odborné znalosti

Absolvent:

o zna zékladni ekonomické kategorie a principy z pohledu souc¢asné mikroekonomické a makroekonomické teorie
a rozumi zakladnim souvislostem ekonomickych pojmu a kategorii,

e ma piehled o legislativnim ramci fungovéani ekonomickych subjekta,

e zna problematiku dafiového systému v CR,

e ma znalosti platnych danovych zakont a problematiky pfimych a nepfimych dani,

e ma detailni znalosti o zpisobech ucetniho zachyceni ekonomickych dat podnikatelskych, neziskovych a
vefejnopravnich subjektti véetné zakladii mezinarodnich tcetnich standardd,

e ma prehled o nejmoderné;jsich trendech a technologiich vyuzivanych v oblasti Gicetnictvi,

e ma znalosti zakladnich matematicko-statistickych metod vyuzitelnych pfi zpracovani a analyze ekonomickych
dat,




vyzna se v zakladnich teoriich a modelech managementu organizace, fizeni lidskych zdrojt, a zna jejich metody
za ucelem vykonu manazerské funkce,

ovlada zakladni organizacni, financni a spravni procesy, které probihaji pfi zalozeni, ¢innosti a zaniku
organizacnich jednotek,

ma prehled o vnitinim prostfedi podniku a jeho ¢innostech, orientuje se v problematice majetkové a finan¢ni
struktury, tvorby, modelovani a fizeni vynost a nakladu, fizeni a rozdélovani hospodatského vysledku a fizeni
penéznich tokt,

ma prehled o zékladnim fungovani finan¢nich trhi, bankovniho a pojistovaciho sektoru, jeho nastrojich, chovani
a segmentech,

zna zakladni principy environmentalniho ucetnictvi,

orientuje se v problematice uletnictvi, financovani a hospodaieni subjektii vefejného a neziskového sektoru.

Odborné dovednosti
Absolvent:

zvlada porovnat pohledy standardnich ekonomickych modelt na klicové ekonomické kategorie a mechanismy
veetn¢ zhodnoceni jejich aplikace na aktualni hospodaisko-politické problémy,

umi aktivné vytvofit vnitini ucetni systém, vést ucetni knihy, komplexné provadét ti€etni operace, zpracovat
ucetni zaverku a zajistit archivaci ti¢etnich pisemnosti,

zvlada vyuzivat moderni Géetni technologie pii své praci a je schopen navrhovat jejich implementaci tam kde
jesté vyuzivany nejsou,

je schopen fesit problematiku ptimych i nepfimych dani,

je schopen zpracovat daiiova ptiznani pro fyzickou a pravnickou osobu,

je schopen vést personalni a mzdovou evidenci, zvladnout mzdové vypocty a problematiku socialniho a
zdravotniho pojisténi,

orientuje se v mezinarodnim G¢etnim prostiedi,

je schopen poskytovat informace pro potfeby vnitropodnikového fizeni a rozhodovani,

dokaze vysvétlit vSechny vyznamné ekonomické procesy probihajici v organiza¢nich jednotkach, jejich
vzajemné vazby, dynamiku a udrzitelnost,

dokaze samostatné posoudit a vyhodnotit majetkovou a kapitalovou strukturu podniku a urcit nejlepsi zptisob
financovani, je schopen samostatné aplikovat nastroje fizeni nakladd, fidit penézni toky a pouzivat metody
finanéni analyzy pro zhodnoceni hospodaieni podniku, umi sestavit rozpoéet hospodaiské jednotky,

je schopen zalozit a systematicky fidit vlastni podnikatelskou jednotku na zakladé standardnich manazerskych
postupd,

vV ramci manazerskych a analytickych ¢innosti umi vyhledavat, tidit a klasifikovat ekonomické a dalsi tidaje a
na n¢ aplikovat zékladni metody kvantitativni a kvalitativni analyzy dat v¢etn¢ interpretace vysledk,

pfi feSeni ekonomickych a spravnich manazerskych problémt umi vyuzit odpovidajicim zptisobem informacéni
technologie véetné pocitacového zpracovani dat a elektronické prezentace vystupi jejich zpracovani,

dovede zpracovat dil¢i casti navrhti projektti, bud’to za Gcelem ziskani vefejné podpory ¢i jejich realizace
V podnikové sféfe, a to na zaklad¢ principti projektového managementu.

Obecné zpusobilosti
Absolvent:

absolvent zvlada prezentovat nabyté znalosti také v anglickém jazyce, a dokaze v tomto jazyce i komunikovat
v ramci fidicich a organiza¢nich procesi,

dokaze predkladat relevantni argumenty na dané téma pfi diskusi s odbornou i laickou vefejnosti a umi vyjadrit
své vlastni nazory, podlozené kriticky ovétenymi fakty a usudkem zohlednujici etické principy, je schopen
formulovat zavéry z dané diskuse,

je schopen se samostatné a odpovédné rozhodovat a koordinovat pracovni ¢innosti v ramei tymové spoluprace,
je si védom, ze kazda jeho fidici ¢innost ma dopady jak na vnéjsi, tak i vnitini prostiedi organizacni jednotky, a
to z pohledu etického ve vztahu k lidem, i z pohledu udrZitelného rozvoje ve vztahu k Zivotnimu prostiedi,

dokaze samostatné ziskavat dal$i odborné znalosti, dovednosti a zptisobilosti véetné reflexe vlastnich zkusSenosti,
ma piehled o relevantnich odbornych zdrojich takovychto informaci, a dovede kriticky zhodnotit jejich ptivod a
vyznam.

Predpokladana uplatnitelnost absolventi na trhu prace




Absolvent bude kompetentni pro praktické uplatnéni v nizsich a stfednich manazerskych a ekonomickych funkcich
v prumyslovych podnicich, obchodnich nebo finanénich spole¢nostech, auditorskych firmach, Gcéetnich a danovych
kancelatich, i organizacich vefejné a statni spravy ¢i neziskovych organizacich. Uplatnéni nalezne v poradenskych
firmach, zejména zamétenych na danové konzultace a vedeni Gcetnictvi, v uvedenych oblastech miZe i samostatné
podnikat. Pozadavky na absolventy byly konzultovany se zastupci praxe a reflektuji vysledky Setfeni mezi firmami

a dal$imi institucemi, kdy se predpoklada nasledujici uplatnéni:

a) Pozice v oblasti soukromého sektoru (v primyslovych podnicich, obchodnich korporacich, neziskovych
organizacich, ¢i finan¢nich institucich jako jsou banky a pojistovny apod.) a to v profesich jako ekonom
podniku, finan¢ni manazer, analytik, Gcetni, ekonomicky poradce, konzultant oblasti i¢etni a danové.

b) Zalozeni a rozvijeni vlastniho podnikatelského subjektu a jeho fizeni v jakémkoliv odvétvi podnikatelského
prostiedi.

c) Pozice v oblasti vefejné spravy na vSech Grovnich (narodni, regionalni, municipalni) véetné organiza¢nich
struktur EU na pozici G¢etni, referent, administrativni a kontrolni pracovnik pro viechny oblasti vykonu statni
spravy a samospravy bez potieby dolozeni kvalifikace pro regulovana povolani, analytik a projektovy manazer
na juniorské pozici.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich planua

Bakalaisky studijni program UcGetnictvi a dané je profesné orientovan. Studijni plan se sklada z povinnych a
povinné volitelnych piedméti. Povinné pfedmeéty se déli na zakladni teoretické predméty, predméty profilujiciho
zékladu a ostatni. Studenti si v rdmci celého studia vybiraji z povinné volitelnych pfedméta tolik predmétt, aby
dosahli ptedepsaného poctu kreditti z bloku povinné volitelnych predmétii. Soucasti studia je absolvovani povinné
praxe ve spolupracujicich organizacich v rozsahu 12 tydnu (4 tydny v pribéhu 1.-5. semestru a 8 tydnt v priabéhu
6. semestru studia). Soucasti statni zaveére¢né zkousky je obhajoba bakalaiské prace a zkouska ze Ctyf tematickych
okruhd.

Vyuzivan je kreditni systém ECTS. Vyucovaci hodina trva 50 minut.

Podminky k prijeti ke studiu

Podminky pro pfijeti jsou upraveny vnitini normou fakulty. Ke studiu mohou byt pfijati a zapsani pouze uchazeci
s ukon¢enym stfedoskolskym vzdélanim. Ukonéené vzdélani je potvrzeno predloZzenim maturitniho vysvédéeni
dokladajiciho ukonceni stfedoskolsOkého vzdélani a soucasné absolvovanou maturitni zkousku z ¢eského nebo
slovenského jazyka, které se predklada u zapisu do studia. Detailni podminky k piijeti ke studiu jsou soucasti
smérnice dékana k vefejné vyhlasenému pfijimacimu fizeni, ktera je kazdoro¢né aktualizovana.

Piedpokladany pocet uchazeci zapsanych ke studiu ve studijnim programu

Pocet pfijimanych uchazec¢t vychazi z nasledujicich piredpokladi:

A) internich, tj. 1. kapacitni moznosti vysoké Skoly z pohledu casoprostorového zajisténi vyuky; 2. poctu
akademickych pracovnikii a soulad jejich ¢innosti se Zakonem €. 262/2006 Sb. v souc¢asném znéni (Zakonik prace);
3. internacionalizacnich aktivit fakulty a vysoké skoly; 4. zpisobem nastaveni podminek pftijimaciho fizeni ze
strany fakulty a vysoké skoly;

B) externich, danych 1. legislativnim ramcem zplsobu pro pfijimani uchaze¢d na vefejné vysoké Skoly; 2.
systémem financovani vefejnych vysokych skol; 2. legislativnim nastavenim moznosti studia uchaze¢t ze
Slovenské republiky; 3. demografickym vyvojem v Ceské republice a Slovenské republice; 4. pozadavky a
potfebami piislusnych casti trhu prace; 5. Gspéchem a kvalitou piipravy uchazecd pfi pfijimaci fizeni v zavislosti
na jejich volnich vlastnostech a pfedchozich znalostech, dovednostech a schopnostech ziskanych na ptedchozich
stupnich studia.

FaME ptedpoklada ptijimani cca 90 studenti do obou forem studia (z toho 60 do prezenéni a 30 do kombinované
formy studia).

V tabulce je uveden pocet ptijatych a zapsanych studentii v poslednich péti letech (v letech 2018/19 a 2019/20 do
studijniho programu Hospodaiska politika a sprava, oboru Ugetnictvi a dang, od 2020/21 do studijniho programu
Ugetnictvi a dang):

Akademicky rok Pocet prijatych Pocet zapsanych
studenti studenti
2018/2019 131 101
2019/2020 276 170
2020/2021 205 107
2021/2022 279 141
2022/2023 216 86

Navaznost na dalSi typy studijnich programu




Na bakalafsky studijni program Ugetnictvi a dan& navazuji magisterské studijni programy Finance a Ekonomika
podniku a podnikani.
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B-Ila - Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni
programy)

B-l1la — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)
Oznaceni studijniho Uletnictvi a dané — prezenéni forma studia
planu
Povinné predméty
Nazev piredmétu rozsah |zpisob |pocet vyuclujici dop. profil.
OVvér. kred. ro¢./sem. | zaklad
Informadni 0-26-0 klz 3 doc. Ing. Jifi Vojtések, Ph.D. | 1/Z
technologie pro Vojtések (20%)
ekonomy Periitka (80%)
Matematika E1 26-26-0 | zp, zk 5 Mgr. Lubomir Sedladek,|1/Z
Ph.D.
Sedlacek (50%)
Veelar (50%)
Mikroekonomie 1 26-0-26 | zp, zk 6 Ing. Kamil Dobes, Ph.D. 1/z ZT
Dobes (100%)
Management 1* 26-0-13 | zp, zk 5 Ing. Janka Vydrova, Ph.D. 1/z
Vydrova (100%)
Zaklady  podnikové | 26-0-26 | zp, zk 5 doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. |1/Z Pz
ekonomiky Novak (60%)
L. Kozubikova (40%)
Cizi jazyk 1! 0-39-0 klz 4 Mgr. Michal Navratil 1/Z
Makroekonomie 1 26-0-26 | zp, zk 6 Ing. Monika Horakova, Ph.D. | 1/L ZT
Horakova (100%)
Aplikovana statistika | 26-26-0 | zp, zk 5 Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. |1/L
1 Urbanek (100%)
Matematika E2 26-26-0 | zp, zk 5 RNDr. Martin Fajkus, Ph.D. | 1/L
Fajkus (50%)
Sedlacek (50%)
Dané 1 26-26-0 zp, zk 5 Ing. Blanka Jarolimova 1/L Pz
Jarolimova (100%)
Cizi jazyk 2 0-39-0 zp, zK 4 Mgr. Michal Navritil 1/L
Finané¢ni G¢etnictvi 1 | 26-26-0 | zp, zk 5 doc. Ing. Marie Pasekova, |2/Z Pz
Ph.D.
Pasekova (80%)
Latal (20%) (ext)
Finanéni trhy 13-13-0 | klz 3 Ing. Jana P¥ilu¢ikova, Ph.D. |2/Z
Piilucikové (50%)
Sadil (50%)
Dané 2 26-26-0 zp, zk 5 Ing. Pavlina Kirschnerova, | 2/Z Pz
Ph.D.
Kirschnerova (50%)
Jarolimova (50%)
Ucetni a dafiové SW  [13-26-0 | klz 3 Ing. David Homola, Ph.D. 2/Z
Homola (100%)
Cizi jazyk 3 0-39-0 klz 4 Mgr. Michal Navritil 21Z
Pocitacové zpracovani | 0-26-0 klz 3 Ing. Toma§ Urbanek, Ph.D. |2/L
dat Urbanek (20%)
Kun¢ar (80%)
Dané 3 26-26-0 | zp, zk 5 Mgr. Eva Kolafova, Ph.D. 2/L Pz
Kolarova (50%)

! Student si na za¢atku 1. ro¢niku BSP vybere povinny cizi jazyk (Angli¢tina), ktery studuje 4 semestry.
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Hyzova (40%)
Golan (10%) (ext)

Manazerské ucetnictvi | 26-26-0 | zp, zk 6 prof. Ing. Boris Popesko, | 2/L T
Ph.D.
Popesko (60%)
Papadaki (40%)
Finanéni udetnictvi 2 | 26-26-0 | zp, zk 5 Ing. Milana Otrusinova, | 2/L PZ
Ph.D.
Otrusinova (50%)
Crhova (25%)
Svitakova (25%)
Pravo pro ekonomy | 39-0-13 | zp, zk 5 JUDr. Tomas Grygar 2/L
Grygar (100%)
Cizi jazyk 4 0-39-0 zp, zk 4 Mgr. Michal Navratil 2/L
Seminaf k bakalafské | 0-0-13 zp 2 Ing. David Homola, Ph.D. 3/1Z
praci Homola (100%)
Finanéni G¢etnictvi 3 | 13-26-0 | zp, zk 4 Ing. Bohumila Svitakova, | 3/Z Pz
Ph.D.
Svitakova (70%)
Szabd (30%) (ext)
Zéklady 13-26-0 | klz 3 Ing. Toma§ Urbanek, Ph.D. |3/Z
kvantitativnich Urbanek (100%)
metod*
Bankovnictvi a|26-0-26 | zp, zk 5 Ing. et Ing. Vojtéch Sadil, | 3/Z
pojistovnictvi 1 Ph.D. LL.M.
Sadil (100%)
Podnikové finance 1* | 26-0-26 | zp, zk 6 doc. Ing. Adriana Knapkova, | 3/Z ZT
Ph.D.
Knapkova (90%)
Remes (10%) (ext)
Moderni technologie a | 26-13-0 zp, zk 4 Ing. David Homola, Ph.D. 3/Z Pz
trendy v tcetnictvi Homola (80%)
Hurnikova (10%) (ext)
Te&sinsky (10%) (ext)
Basics of International | 26-13-0 | zp, zk 4 doc. Ing. Marie Pasekova,|3/Z Pz
Accounting Ph.D.
Pasekova (100%)
Ekonomika a|15-15-0 |zp, zk 4 Ing. Milana Otrusinova, | 3/L Pz
ucetnictvi  vefejného Ph.D.
sektoru Otrusinova (80%)
Machi (20%) (ext)
Mzdové udetnictvi 10-15-0 zp, zk 3 Ing. Pavlina Kirschnerova, | 3/L Pz
Ph.D.
Kirschnerova (70%)
Hyzova (30%)
Odborna praxe 1 160 h zp 8 Ing. Milana Otrusinova, 31z
(vramei 1. - 5. Ph.D.
semestru) Otrusinova (100%)
Odborna praxe 2 (v|320h zp 16 Ing. Milana Otrusinova, 3/L
ramci 6. semestru) Ph.D.
Otrusinova (100%)
Pfiprava  bakalaiské | 120 h zp 6 Ing. David Homola, Ph.D. 3/L
prace Homola (100%)
Studenti si voli povinny télocvik v 1. a 2. ro¢niku v kazdém semestru (4 sportovni aktivity)
Aerobic 0-26-0 zp 1 Mgr. Zdenék Melicharek, Z/IL
Aikido 0-26-0 zp 1 PhD. Z/IL
Americky fotbal 0-26-0 zp 1 Melicharek ZIL
Basketbal 0-26-0 zp 1 Jenys ZIL
Badminton 0-26-0 |zp 1 Svoboda Z/IL
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Cyklistika 0-26-0 zp 1 Kubalcikova Z/L
Florbal 0-26-0 zp 1 Z/IL
Golf 0-26-0 zp 1 Z/IL
Horolezectvi 0-26-0 zp 1 Z/IL
Indoor Cycling 0-26-0 zp 1 Z/IL
Inline-brusleni 0-26-0 zp 1 Z/IL
K2 hiking 0-26-0 zp 1 Z/IL
Kendo 0-26-0 zp 1 Z/L
Kurz letni 0-26-0 zp 1 L
Lyzovéni zahrani¢ni | 0-26-0 zp 1 Z/IL
Plavani 0-26-0 zp 1 Z/IL
Posilovna a fitness 0-26-0 zp 1 Z/L
Séalova kopana 0-26-0 zp 1 Z/IL
Sebeobrana 0-26-0 zp 1 Z/L
Squash 0-26-0 zp 1 Z/L
Stolni tenis 0-26-0 zp 1 Z/IL
Taekwondo 0-26-0 zp 1 Z/L
Tai Ji Quan 0-26-0 zp 1 Z/IL
Tenis 0-26-0 zp 1 Z/IL
Thajsky box 0-26-0 zp 1 Z/IL
Turisticky kurz 0-26-0 zp 1 Z/IL
Vodacky kurz 0-26-0 zp 1 Z/IL
Volejbal 0-26-0 zp 1 Z/IL
Zdravotni télesna | 0-26-0 zp 1 Z/IL
vychova
Povinné volitelné predméty
Zaklady projektového | 26-0-0 klz 3 Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. | 1/L PV
fizeni Tomancova (100%)
Utetni a  daové|0-0-39 zp 3 Mgr. Eva Kolafrova, Ph.D. 2/ PV
kancelar 1 Kolarova (80%)
Vyskocilova (10%) (ext)
Hunkova (10%) (ext)
Utetni a  danova|0-0-39 klz 3 Mgr. Eva Kolafova, Ph.D. 2/L PV
kancelar 2 Kolafova (80%)
Vyskocilova (10%) (ext)
Hutikova (10%) (ext)
Zaklady controllingu |13-13-0 | zp, zk 4 doc. Ing. Roman Zame¢nik, | 2/L PV
PhD.
Zametnik (60%)
L. Kozubikova (40%)
Zaklady 0-26-0 klz 3 Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. |1,2/Z PV
programovani Urbanek (100%)
Podnikatelska 0-0-26 klz 2 doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. |23/Z PV
akademie 1 Novak (70%)
Konec¢ny (30%) (ext)
Podnikatelska 0-0-26 klz 2 prof. Ing. Boris Popesko, |2,3/L PV
akademie 2 Ph.D.
Popesko (70%)
Konec¢ny (30%) (ext)
Projektovy 13-26-0 | klz 3 Ing. Lenka Smékalova, Ph.D. | 3/L PV
management Smékalova (100%)
V kohezni politice EU
Manazerska 26-0-13 | zp, zk 4 doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. | 2/L PV
psychologie a Kalenda (100%)
sociologie
Manazerské 13-0-26 | klz 3 doc. Ing. Jana Matoskova, | 2/Z PV
dovednosti a Ph.D.
techniky* Matoskova (80%)
Benyahya (20%)
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Systém fizeni Bata 13-0-13 | klz 3 Ing. Petra Baresova, Ph.D. 1/L PV
Baresova (100%)
Rizeni projektii 1 0-0-39 zp 3 Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. | 2/Z PV
Tomancova (100%)
Rizeni projektii 2 0-0-39 klz 3 Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. | 2/L PV
Tomancova (100%)
Zaklady podnikovych |13-26-0 |Klz 3 Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D. |3/Z PV
informacnich systému Pivnic¢ka (100%)
Mezinarodni 26-0-0 klz 3 Ing. Martin Mikeska, Ph.D. |2/Z PV
ekonomické prostredi Mikeska (100%)
Rizeni lidskych zdrojt | 26-0-13 | zp, zk 4 doc. Ing. Jana Matoskova, | 2/L PV
1* Ph.D.
Matoskova (100%)
Rizeni organizaci 1 26-0-0 klz 6 prof. Dr. Ing. Drahomira |2/L PV
+40 h staz Pavelkova
Pavelkova (100%)
Rizeni organizaci 2 26-0-0 klz 6 prof. Dr. Ing. Drahomira |3/Z PV
+ 40 h Pavelkova
staz Pavelkova (100%)
Korespondence 0-0-26 zp 3 Daniel Paul Sampey, MFA 1,2,3/L PV
Vv angli¢ting Sampey (100%)
Piiprava na zkousky | 0-0-26 zp 3 Mgr. Michal Navratil z PV
Cambridge B2 Navrétil (100%)
Piiprava na zkousky | 0-0-26 zp 3 Mgr. Michal Navratil z PV
Cambridge C1 Navrétil (100%)
Konverzace 0-0-26 zp 3 Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. |Z PV
vV ném¢ing 1 Kozakova (100%)
Konverzace 0-0-26 klz 3 Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. |L PV
V némgéing 2 Kozakova (100%)

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii:
Student v prezen¢ni formé studia si voli z nabidky povinné volitelné pfedméty minimalné€ za 10 krediti.

Pozn.: Pfedméty oznacené * Ize studovat i v anglickém jazyce.

Soudasti SZZ a jejich obsah |

SZZ se sklada ze dvou casti:
1. cast: obhajoba BP a
2. cast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym program, specializacemi a zamétenim
BP
Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy ze ¢tyf zakladnich tematickych okruhti.
1. Ekonomie (rozsah je dan predméty Mikroekonomie 1, Makroekonomie 1)
2. Utetnictvi (rozsah je dan predméty Financni vicetnictvi, Mzdové vicetnictvi, Ekonomika a icetnictvi
verejného sektoru, Moderni technologie a trendy v ucetnictvi)
Dané (rozsah je dan predméty Dané 1, Dané 2, Dané 3)
4. Finance a ekonomika podniku (rozsah je dan predméty Zdklady podnikové ekonomiky, ManaZerské
ucetnictvi, Podnikové finance)

w

DalSsi studijni povinnosti I

Mezi dalsi studijni povinnosti v ramci SP patii absolvovani odborné praxe v rozsahu 12 tydnd. Praxe musi byt
zaméfena na ¢innosti a tkoly tykajici se studovaného programu. V ramci praxe ve vybrané organizaci, v niZ se
student seznami s organiza¢ni strukturou a zpisobem fizeni této organizace, mize byt i feSeni zadaného projektu.
Veskeré podminky a dokumentace kpraxi jsou ke stazeni na webovych strankach fakulty
https://fame.utb.cz/student/vyuka/odborna-bakalarska-praxe/.

Navrh témat kvalifikac¢nich
praci /témata obhajenych praci
a pristup k obhajenym
kvalifika¢nim pracim
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Navrh témat kvalifikaénich praci pro SP Uéetnictvi a dané:

= Pfechod z danové evidence na podvojné ti¢etnictvi vybraného podnikatelského subjektu
* Srovnani a vybér vhodného tcetniho softwaru ve vybrané spolecnosti

= Projekt automatizace cyklu pfijatych faktur ve vybrané spolecnosti

= Problematika dlouhodobého majetku ve vybrané spole¢nosti

= Uttovani a navrh efektivniho vyuziti dota¢nich prostiedkii ve vybrané spole¢nosti

= Darnova optimalizace osoby samostatné vydélecné ¢inné

= Komparace dan¢ z piijmi fyzickych osob v zemich Visegradské ctyiky

* Porovnani hospodafeni vybrané spolecnosti s vyuzitim nastroji finan¢ni analyzy a benchmarkingu
= Ugetni aspekty dotaci piijimanych v ramci izemné samospravného celku

= Darnové zatizeni vybraného podnikatele

= Navrh implementace kontrolnich mechanizmti ve vybrané spolecnosti

* Modernizace vnitropodnikovych smérnic ve vybrané spolecnosti

* Analyza rozdili mezi ¢eskymi ucetnimi pfedpisy a IFRS u vybranych firem

= Darnové asignace jako forma financovani neziskového sektoru

Témata obhajenych praci v ramci sou¢asné akreditace studijniho programu Uéetnictvi a dané:

= Dan z nemovitych véci a jeji vliv na rozpoc€et obce Slavicin

= Analyza fizeni pohledévek ve spoleénosti VUHZ a.s.

= Zalozeni vlastniho podnikatelského subjektu — podnikatelsky zamér

» Finan¢ni analyza spolecnosti Italy Style Linea, s. 1. 0.

= Dan z nemovitych véci a jeji vliv na rozpocet obce Korytna

» Analyza ¢asového rozliSeni nakladii a vynost a jeho zachyceni v ucetnictvi ve vybrané firmé

= Qutsourcing Ucetnictvi ve spolecnosti NWT a.s.

* Analyza dlouhodobého majetku z pohledu ¢eskych ucetnich standardti a mezinarodnich standardd tcetniho
vykaznictvi

= Analyza vlivu legislativnich zm&n na vybér silniéni dané v podminkach CR s ohledem na vybranou spoleénost

= Optimalizace danové povinnosti vybrané fyzické osoby se zaméfenim na dan z ptijma fyzickych osob

= Komparace pracovnich a mzdovych podminek standardnich a agenturnich zaméstnanct

= Analyza controllingového a reportingového systému ve vybrané spole¢nosti

» Problematika dlouhodobého majetku v prispévkové organizaci

= Rezim pfeneseni dafiové povinnosti a jeho aplikace ve vybrané spole¢nosti

Jedna se pouze o priklady obhajenych témat BP. Kompletni pfehled obhajenych BP je v informac¢nim systému UTB
ve Zliné https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html (odkaz Kvalifika¢ni prace).

Navrh témat rigoréznich praci
/témata obhajenych praci a
pristup k obhiajenym
rigoréznim pracim

Soucasti SRZ a jejich obsah
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B-l1l1a — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)

Oznaceni studijniho
planu

Ucetnictvi a dané — kombinovana forma studia

Povinné predméty

Nazev piredmétu rozsah |zpusob | pocet | Vyucujici dop. profil.
ovér. | kred. ro¢./sem. | zaklad
Informacni technologie 10-0-0 |klz 3 doc. Ing. Jifi Vojtések, Ph.D. |1/Z
pro ekonomy Vojtések (20%)
Pertitka (80%)
Matematika E1 20-0-0 |zp,zk |5 Mgr. Lubomir Sedlac¢ek, Ph.D. | 1/Z
Sedlacek (50%)
Velat (50%)
Mikroekonomie 1 20-0-0 |zp, zk 6 Ing. Kamil Dobes, Ph.D. 1/z T
Dobes (100%)
Management 1 15-0-0 |zp,zk |5 Ing. Janka Vydrova, Ph.D. 1/z
Vydrova (100%)
Zaklady podnikové 20-0-0 |zp,zk |5 doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. 1/z Pz
ekonomiky Novak (60%)
L. Kozubikova (40%)
Cizi jazyk 12 10-0-0 |Kklz 4 Mgr. Michal Navratil 1/Z
Makroekonomie 1 20-0-0 | zp, zk 6 Ing. Monika Horakova, Ph.D. |1/L ZT
Horékova (80%)
Aplikovana statistika 1 20-0-0 |zp,zk |5 Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. /L
Urbének (100%)
Matematika E2 20-0-0 | zp, zk 5 RNDr. Martin Fajkus, Ph.D. 1/L
Fajkus (50%)
Sedlacek (50%)
Dané 1 20-0-0 | zp, zk 5 Ing. Blanka Jarolimova 1/L Pz
Jarolimova (100%)
Cizi jazyk 2 10-0-0 |zp,zk |4 Mgr. Michal Navratil 1/L
Finanéni ucetnictvi 1 20-0-0 |zp,zk |5 doc. Ing. Marie Pasekova,|2/Z Pz
Ph.D.
Pasekova (80%)
Latal (20%) (ext)
Finanéni trhy 10-0-0 |klz 3 Ing. Jana Priludikova, Ph.D. 2/1Z
Ptilu¢ikova (50%)
Sadil (50%)
Dan¢ 2 20-0-0 |zp,zk |5 Ing. Pavlina Kirschnerova,|2/Z Pz
Ph.D.
Kirschnerova (50%)
Jarolimova (50%)
Ugetni a dafiové SW 15-0-0 |klz 3 Ing. David Homola, Ph.D. 2/Z
Homola (100%)
Cizi jazyk 3 10-0-0 |klz 4 Mgr. Michal Navratil 2/Z2
Pocitacové zpracovani dat | 10-0-0 | Klz 3 Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. 2/L
Urbanek (20%)
Kunéar (80%)
Dané 3 20-0-0 |zp, zk 5 Mgr. Eva Kolafova, Ph.D. 2/L Pz
Kolarova (50%)
Hyzova (40%)
Golan (10%) (ext)
Manazerské ucetnictvi 20-0-0 |zp, zk 6 prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. | 2/L ZT

Popesko (60%)
Papadaki (40%)

2 Student si na za¢atku 1. roéniku BSP vybere povinny cizi jazyk (Angli¢tina), ktery studuje 4 semestry.
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Finanéni tcetnictvi 2 20-0-0 |zp,zk |5 Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. | 2/L PZ
Otrusinova (50%)
Crhova (25%)
Steker (25%) (ext)
Pravo pro ekonomy 20-0-0 |zp,zk |5 JUDr. Tomas Grygar 2/L
Grygar (100%)
Cizi jazyk 4 10-0-0 |zp,zk |4 Mgr. Michal Navritil 2/L
Seminar k bakalarské 10-0-0 |zp 2 Ing. David Homola, Ph.D. 31z
préci Homola (100%)
Finanéni tcetnictvi 3 15-0-0 |zp,zk |4 Ing. Bohumila Svitakova, Ph.D. | 3/Z PZ
Svitakova (70%)
Steker (30%) (ext)
Zéaklady kvantitativnich 15-0-0 |klz 3 Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. 31z
metod* Urbanek (100%)
Bankovnictvi a 20-0-0 |zp,zk |5 Ing. et Ing. Vojtéch Sadil, Ph.D. | 3/Z
pojistovnictvi 1 LL.M.
Sadil (100%)
Podnikové finance 1* 20-0-0 |zp, zk 6 doc. Ing. Adriana Knapkova,|3/Z ZT
Ph.D.
Knapkova (90%)
Remes (10%) (ext)
Moderni technologie a|15-0-0 |zp,zk |4 Ing. David Homola, Ph.D. 31z Pz
trendy v udetnictvi Homola (80%)
Hurikova (10%) (ext)
Té&insky (10%) (ext)
Basics of International 15-0-0 |zp,zk |4 doc. Ing. Marie Pasekova,|3/Z Pz
Accounting Ph.D.
Pasekova (80%)
Steker (20%) (ext)
Ekonomika a udetnictvi 15-0-0 |zp, zk 4 Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. | 3/L Pz
verejného sektoru Otrusinova (80%)
Machti (20%) (ext)
Mzdové udetnictvi 10-0-0 |zp, zk 3 Ing. Pavlina Kirschnerova, | 3/L Pz
Ph.D.
Kirschnerova (70%)
HyzZova (30%)
Odborna praxe 1 160 h zp 8 Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. | 3/Z
(v ramci 1. - 5. semestru) Otrusinova (100%)
Odborna praxe 2 (v ramci | 320 h zp 16 Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. | 3/L
6. semestru) Otrusinova (100%)
Pfiprava bakalaiské prace | 120 h zp 6 Ing. David Homola, Ph.D. 3/L
Homola (100%)
Povinné volitelné piredméty
Zaklady projektového | 10-0-0 | kiz 3 Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. |1/L PV
fizeni Tomancova (100%)
Zaklady controllingu 10-0-0 |zp,zk |3 doc. Ing. Roman Zamecnik, |2/L PV
PhD.
Zamecnik (60%)
L. Kozubikova (40%)
Zaklady programovani 10-0-0 |klz 3 Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. 1,2/1Z PV
Urbanek (100%)
Projektovy management | 15-0-0 | Klz 3 Ing. Lenka Smékalova, Ph.D. | 3/L PV
V kohezni politice EU Smékalova (100%)
Manazerska psychologie a | 15-0-0 | zp, zk 4 doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. | 2/L PV
sociologie Kalenda (100%)
Manazerské dovednostia | 15-0-0 | klz 3 doc. Ing. Jana MatoSkova,|2/Z PV

techniky*

Ph.D.
Matoskova (80%)
Benyahya (20%)
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Systém fizeni Bata 10-0-0 |klz 3 Ing. Petra Baresova, Ph.D. 1/L PV
Baresova (100%)

Zaklady podnikovych 15-0-0 |klz 3 Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D. 31z PV

informacnich systému Pivnicka (100%)

Mezinarodni ekonomické |10-0-0 |klz 3 Ing. Martin Mikeska, Ph.D. 217 PV

prostredi Mikeska (100%)

Rizeni lidskych zdrojii 1* | 15-0-0 |zp,zk |4 doc. Ing. Jana MatoSkova, |2/L PV
Ph.D.
Matoskova (100%)

Korespondence v 10-0-0 |zp 3 Daniel Paul Sampey, MFA 1,2,3/L PV

angli¢ting Sampey (100%)

Ptiprava na zkousky 10-0-0 |zp 3 Mgr. Michal Navratil Z PV

Cambridge B2 Navratil (100%)

Ptiprava na zkousky 10-0-0 |zp 3 Mgr. Michal Navratil Z PV

Cambridge C1 Navratil (100%)

Konverzace v ném¢iné 1 | 10-0-0 |zp 3 Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. Z PV
Kozékova (100%)

Konverzace v néméiné 2 | 10-0-0 | klz 3 Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. L PV
Kozakova (100%)

Podminka pro splnéni této skupiny piredméti:

Studenti kombinovaného studia nemaji povinnost absolvovat pfedméty télesné vychovy (4x1 kredit), rozdil 4
kreditd z povinnych ptedmétii oproti prezenénimu studiu ziskaji v ramei povinné-volitelnych krediti. Student v
kombinované form¢ studia si voli z nabidky povinné volitelné pfedméty minimalné za 14 kreditda (viz
Sebehodnotici zprava SP standard 7.2).

Pozn.: Pfedméty oznalené * Ize studovat i v anglickém jazyce.

Soucasti SZZ a jejich obsah |

SZZ se sklada ze dvou casti:
1. cast: obhajoba BP a
2. cast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym program, specializacemi a zaméfenim
BP
Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy ze ctyf zakladnich tematickych okruhi.
1. Ekonomie (rozsah je dan predméty Mikroekonomie 1, Makroekonomie 1)
2. Utetnictvi (rozsah je dan predméty Financni ucetnictvi, Mzdové ticetnictvi, Ekonomika a ticetnictvi
verejného sektoru, Moderni technologie a trendy v ucetnictvi)
Dané (rozsah je dan predméty Dané 1, Dané 2 a Dané 3)
4. Finance a ekonomika podniku (rozsah je dan predméty Zdklady podnikové ekonomiky, ManaZerské
ticetnictvi, Podnikové finance)

w

DalSi studijni povinnosti |

Mezi dalsi studijni povinnosti v rdmci SP patii absolvovani odborné praxe v rozsahu 12 tydnd. Praxe musi byt
zaméfena na ¢innosti a ukoly tykajici se studovaného programu. V ramci praxe ve vybrané organizaci, v niZ se
student seznami s organizaéni strukturou a zpisobem fizeni této organizace, mize byt i feSeni zadaného projektu.
Veskeré podminky a dokumentace kpraxi jsou ke stazeni na webovych strankach fakulty
https://fame.utb.cz/student/vyuka/odborna-bakalarska-praxe/.

Navrh témat kvalifikac¢nich praci
a témata obhajenych praci

Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP U&etnictvi a dané:

= Pfechod z daiové evidence na podvojné tGcetnictvi vybraného podnikatelského subjektu
* Srovnani a vybér vhodného tGcetniho softwaru ve vybrané spolecnosti

* Projekt automatizace cyklu pfijatych faktur ve vybrané spolecnosti

= Problematika dlouhodobého majetku ve vybrané spolecnosti

= Uttovani a navrh efektivniho vyuziti dota¢nich prostiedkii ve vybrané spoleénosti

» Danova optimalizace osoby samostatné vydélecné ¢inné

= Komparace dan¢ z ptijmt fyzickych osob v zemich Visegradské ctyiky

= Porovnani hospodafeni vybrané spole¢nosti s vyuzitim nastroji finanéni analyzy a benchmarkingu
= Ucetni aspekty dotaci piijimanych v rimci izemné samospravného celku

» Daiové zatizeni vybraného podnikatele
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» Navrh implementace kontrolnich mechanizmti ve vybrané spolecnosti

* Modernizace vnitropodnikovych smérnic ve vybrané spolecnosti

* Analyza rozdili mezi ¢eskymi ucetnimi pfedpisy a IFRS u vybranych firem
= Darnové asignace jako forma financovani neziskového sektoru

Témata obhajenych praci v ramci sou¢asné akreditace studijniho programu Uéetnictvi a dané:

= Optimalizace dan¢ z ptijmt fyzickych osob

= Ugetni a dafiové aspekty zamé&stnaneckych benefitil

* Finanéni analyza vybraného podniku

= Optimalizace dan¢ z piijmt pravnickych osob ve vybrané spole¢nosti

= Mzdové ucetnictvi ve vybrané spolecnosti

= Vypovidaci schopnost tcetnich vykazii neziskové organizace a podnikatelského subjektu vykonavajiciho
neziskovou ¢innost

= Automobil v podnikani v souvislosti s daiovou optimalizaci

= Pfevod danové evidence na vedeni t€etnictvi ve vybraném podniku

* Problematika evidence dlouhodobého majetku ve vybrané firmé z hlediska Gcetniho a daiiového

* Analyza vnitropodnikovych tucetnich smérnic vybrané spolecnosti v ndvaznosti na soucasnou legislativu

= Uttovani a analyza zasob ve vybrané spole¢nosti

= Analyza hypote¢nich Givért a jejich danovy dopad pro klienta

* Analyza chyb v ucetni praxi se zaméfenim na ucetni uzaveérku a zavérku

= Specifikace vybéru a implementace ekonomického software malé firmy

= Mzdové Gcetnictvi ve vybrané spolecnosti

= Vytvofeni vybranych vnitropodnikovych smérnic a jejich vyznam ve vybrané spole¢nosti

» Vedeni ucetnictvi vybrané obce

* Analyza mzdového systému vybrané spolecnosti

= Optimalizace dan¢ z piijmt pravnickych osob ve vybrané spole¢nosti

= Problematika dlouhodobého majetku a vliv odpisti na cenu tepelné energie ve spole¢nosti Teplo Zlin, a.s.

=  Moznosti zdroji financovani piispévkové organizace a jejich Gctovani

= Systém fizeni pohledavek ve vybrané spole¢nosti

» Problematika dlouhodobého majetku v prispévkové organizaci

Jedna se pouze o priklady obhajenych témat BP. Kompletni pifehled obhajenych BP je v informac¢nim systému UTB
ve Zling https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html (odkaz Kvalifikaéni prace).

Navrh témat rigoréznich praci
a témata obhdjenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah |
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B-III - Charakteristika studijniho predmétu

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Informacni technologie pro ekonomy

Typ predmétu povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26¢ | hod. | 26 krediti E
Prerekuvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledkii a dal§i poZadavky na | Formalni pozadavky pro udéleni klasifikovaného zapoétu: Uspéiné absolvovani
studenta priib&zného (50%) a zapoctového testu (60% - hodnoceni zndmkou. Uspésné
zvladnuti dané problematiky na PC (viz anotace pfedmétu). Vypracovani zadanych
ukoli na PC a odevzdani ZP ve stanoveném terminu (hodnoceni znamkou).

Garant predmétu doc. Ing. Jiti Vojtések, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na cvienich Vv rozsahu 20 %, dale stanovuje koncepci cviceni a

piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Jifi Vojtések, Ph.D. — cviceni (20%), Ing. Karel Pertitka, Ph.D. — cviceni
(80%)

Struéna anotace predmétu |

Hlavnim cilem kurzu je sjednotit informac¢ni a pocitaCovou gramotnost studentti smérem, ktery umozni plynuly nabéh
navaznych pfedméti bakalaiského studia FaME, véetné jejich aplikace. Vyuka je zaméfena na hlavni aspekty technickych
a programovych prostfedkll pocitact, praci s portaly v pocitacové siti, aplikace pro podporu osobni informatiky (Office
Automation) a zvladnuti prace se souborovym manazerem, véetné¢ sluzeb internetu. Soucasné jsou rozvijeny dalsi
dovednosti pii samostatné praci na pocitaci. Splnéni tohoto cile je kli¢em k aplikaci ziskanych poznatkl pfi feSeni
zakladnich uloh ekonomické a manazerské praxe v navaznych pfedmétech bakalafského studia i v nékterych kurzech
magisterského stupné.

Piedpokladem jsou znalosti a dovednosti ziskané na stfednim stupni na urovni "stfedn¢ pokroCily uzivatel", zejména
znalost prace pod OS Windows, znalost zakladnich aplikaci pro podporu osobni informatiky (Office Automation), véetné
sluzeb internetu. Kurz znalosti a dovednosti dale rozviji a upeviuje, aktualizuje a vhodné dopliiuje. Rovnéz se predpoklada
znaéna mira samostatné prace na PC pfi zvladnuti tohoto kurzu.

= Informace a data.

= Kody a kodovani, komprese a prezentace dat.

= Technické prostiedky pocitaci (HW).

» Informacni systémy a informaéni technologie.

= Softwarové vybaveni pocitacli, operacni systémy.

= Aplikacni software.

= Kancelatsky software — textovy procesor Microsoft Word.

= Kancelafsky software — tabulkovy kalkulator Microsoft Excel.
= Kancelarsky software — prezentacni software Microsoft PowerPoint.
» Komunikace a pocitacové sité.

= Sitové standardy a protokoly.

» Vybrané sluzby na Internetu.

= Bezpecnost na Internetu.

= Ergonomie prace na PC.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

BOTEK, Z. Zdklady informacnich technologii. Zlin: Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, 2013, 112 s. ISBN 978-80-7454-
313-5.

ZITNIAK, I. Microsoft Office 2016: podrobnd uzivatelskd piirucka. Brno: Computer Press, 2017, 528 s. ISBN 978-80-
251-4891-4.

Doporucena literatura

20




BROOKSHEAR, J. G., SMITH, D. T., BRYLOW, D. Informatika. Brno: Computer Press, 2013, 608 s. ISBN 978-80-251-
3805-2.LAURENCIK, M. Excel 2016: prace s databdzemi a kontingencnimi tabulkami. Praha: Grada, 2017, 144 s. ISBN
978-80-271-0477-2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousttedéni) |10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Matematika E 1

Typ piredmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26¢ [ hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zdpocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: aktivni Gcast na cvicenich (alespon 80 %), uspe€sné zvladnuti
studenta zapoCtové prace (ziskani alespon 50 % z moznych bodl), piip. vypracovani
zadanych domacich ukolt.

Pozadavky na zkousku: udéleny zapocet ze cviCeni, uspésné zvladnuti zkouskové
pisemné prace (ziskani alespon 50 % z moznych bodl) v rozsahu znalosti pfednasek

a cviceni.
Garant predmétu Mgr. Lubomir Sedlacek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci cviceni
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. Lubomir Sedlaéek, Ph.D. - pfednasky (50 %), RNDr. Frantisek Véelat, CSc. -

prednasky (50 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je vybavit studenty zakladnimi matematickymi védomostmi a dovednostmi v oblastech linearni algebry a
diferencialniho poctu funkce jedné proménné.

Studenti aktivné pouzivaji matematicky aparat, jsou schopni logického a kombina¢niho mysleni a ovladaji matematické
dovednosti v takové mife, Ze jsou schopni je aktivné aplikovat pii feSeni konkrétnich uloh.

= Vektory, linearni kombinace, linearni (ne)zavislost, vektorovy prostor.
= Matice, po¢etni operace s maticemi.

= Hodnost matice, inverzni matice.

= Determinant, maticové rovnice.

= Soustavy linearnich rovnic.

= Funkce a jejich vlastnosti.

= Elementarni funkce.

= Limita, spojitost funkce.

= Derivace funkce.

= Derivace vyssich fada, L Hospitalovo pravidlo.
= Geometricky vyznam prvni a druhé derivace.

=  Prib¢h funkce.

= Ekonomické aplikace.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

OSTRAVSKY J., POLASEK V. Diferencidlni a integrdlni pocet funkce jedné proménné: vybrané staté. Zlin, 2011, 231 s.
ISBN 978-80-7454-124-7.

POLASEK V.; SEDLACEK, L.; KOZAKOVA, L. Matematicky semindr. FAI, UTB ve Zling, 2. vydani, 2021, ISBN
978-80-7454-987-8.

Doporucena literatura

KLfJFA, J. Matematika pro Vysokou $kolu ekonomickou. Praha: Ekopress, 2016, 198 s. ISBN 978-80-87865-32-3.
MOUCKA, J. a P., RADL. Matematika pro studenty ekonomie. 2., upravené a doplnéné vydani. Praha: Grada Publishing,
2015. ISBN 978-80-247-5406-2.

SYDSATER, K., HAMMOND, P. J. Essential mathematics for economic analysis. Fifth edition. Harlow, United Kingdom:
Pearson Education, 2016, 831 s. ISBN 9781292074610.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci MS Teams, pfip. LMS Moodle, ve kterém jsou
piipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Mikroekonomie 1

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s [ hod. |52 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zdpocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zpisob zakonceni pfredmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% aktivni ti€ast na seminafich, zavéreény zapoctovy test s
studenta minimalni 60% uspés$nosti z celkového poctu bodu.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s minimalni 60% Gspé&snosti z celkového poctu
bodi, nasleduje Gstni zkouska v rozsahu znalosti prednasek a seminaid.

Garant piredmétu Ing. Kamil Dobes, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Kamil Dobes, Ph.D. — ptednasky (100%)

Stru¢ni anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je vytvofit obecny zéklad a vychodisko pro studium specialnich ekonomickych disciplin ve vys$sich
individualizovany, firemni, narodohospodatsky i mezinarodni rozmér a podobu. Cilem kurzu je pfipravit posluchace hned
v uvodu jejich ekonomické priipravy na potiebu uceleného chapani mikroekonomickych souvislosti hospodaiského rozvoje
a chovani konkrétnich trznich subjektl na jednotlivych typech trha.

= Uvod do ekonomického studia. Zakladni problémy organizace ekonomiky. Zakladni metodické navyky.
= Trh a trzni mechanizmus.

= Chovani spotiebitele a formovani poptavky.

= Nabidka na trhu vyrobkt a sluzeb.

» Firma v podminkach dokonalé konkurence a formovani nabidky. Rovnovaha na dokonale konkurenénim trhu.
= Nedokonala konkurence. Monopol. Oligopol.

=  Monopolistickd konkurence. Alternativni cile firmy.

= Trh primarnich vyrobnich faktorti a formovani jejich cen.

» Trh prace a mzda.

= Trh kapitalu.

= Rozdé¢lovani dichodi.

= Celkova rovnovaha a trzni efektivnost.

= Trzni selhani. Pisobeni stitu na mikroekonomické subjekty.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DOHNALOVA, Z. Mikroekonomie. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky, 2014, 185
s. ISBN 978-80-8154-033-2.

HOREIJSI, B., SOUKUPOVA, J., MACAKOVA, L., SOUKUP, J. Mikroekonomie. 6. aktualizované a doplnéné vydani.
Praha: Management Press, 2018, 581 s. ISBN 978-80-7261-538-4.

JURECKA, V. Mikroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada Publishing, 2018, 398 s. ISBN
9788027101467

Doporucena literatura

BESANKO, D., BRAEUTIGAM, R. R., ROCKETT, K. Microeconomics: international student version. 5th ed. Hoboken:
Wiley, 2015, 684 s. ISBN 978-1-118-71638-0.

FRANK, R., H.,, BERNANKE, B., ANTONOVICS, K., L., HEFFETZ, O. Principles of microeconomics: a streamlined
approach. Third edition. New York: McGraw-Hill Education, 2017, 266, G 4, | 8. ISBN 9781259120893.

HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vydani. Praha: C.H. Beck, 2016, 696 s. ISBN 978-80-7400-278-6.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Microeconomics. 3rd ed. New York, NY: Worth Publishers, 2013, 595 s. ISBN 978-1-
4292-8342-7.

MANKIW, N., G., TAYLOR, M., P. Microeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, c2014, 447 s. ISBN
9781408081983.SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D. Ekonomie: 19. vydani. Praha: NS Svoboda, 2013, 715 s. ISBN
978-80-205-0629-0.
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PINDYCK, S. R., RUBINFELD L.D., Microeconomics. Ninth edition. Harlow, England: Pearson, 2018, 781 s. ISBN

9781292213316.
SCHILLER, B. R. Mikroekonomie dnes. Brno: Computer Press, 2004, 404 s. ISBN 80-251-0109-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prosttednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Management 1

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny rocnik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 13s [ hod. 139 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Management 1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu:

studenta Aktivni ucast na seminatich (80%)

Odevzdani seminarni prace v fadném terminu

Pozadavky ke zkousce:

pisemna forma - souéet bodd z 1., II. a III. ¢asti pisemné zkousky musi byt 18
(v€etné) a vice;

bodové ohodnoceni semindrni prace (max. 30 bodt, véetné 10 bodt za praci v
tymu);

ziskani minimalné 60 % bodi z celkového hodnoceni;

Garant predmétu Ing. Janka Vydrova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminai
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Janka Vydrova, Ph.D. — prednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zdkladnimi pojmy z oblasti managementu a jejich prakticka aplikace. Dlraz je
kladen na ziskani zakladnich dovednosti z oblasti komunikace, motivace, tymové prace a self a time managementu.
Nezbytnou soucasti bude i zdliraznéni osobnostnich vlastnosti, které jsou nezbytné pro vykonavani kvalitni manazerské
praxe. Studenti se seznami i se zakladnimi a doplikovymi funkcemi fizeni, jako je planovani, organizovani, kontrola a
rozhodovani, regulace a koordinace.

= Uvod do managementu.

= Zakladni elementy planovani a rozhodovani v organizaci. Zakladni elementy organizovani.
= Funkce kontroly a koordinace.

= Organizace jako objekty fizeni.

= Informace pro management.

= Pfiprava - vzdé€lavani - manazerQ pro jejich praci.

= Ohodnocovani irovné manazerské kompetentnosti.

= Osobnostni vlastnosti manazera - charakter, kreativita, temperament.
= Komunikaéni dovednosti manazera.

* Management motivace zaméstnanct a vykonnost.

= Tymova prace v managementu.

= Self a Time management.

= Nové trendy v managementu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BARTAK, I. Rizeni lidi v organizacich. Praha: Grada, 2023, 280 s. ISBN 978-80-271-3823-4.

BOHONKOVA, 1. Manazer koucem: koucovaci pristup pri vedeni lidi. Praha: Portal, 2022, 230 s. ISBN 978-80-262-
1873-9.

COYLE, D. Jak vybudovat uspésny tym: tajemstvi fungovdni nejlepsich tymit na sveté. Praha: Audiolibrix, 2022, 272 s.
ISBN 978-80-88407-46-1.

PORVAZNIK, J., VYDROVA, J., LIUDVIGOVA, 1. Celostni management. 6. piepracované a dopl. vyd. Bratislava: IRIS,
2016, 362 s. ISBN 978-80-8153-062-3.

URBAN, J. Motivace a odmeénovani pracovnikii: co musite védet, abyste ze svych spolupracovnikii dostali to nejlepsi.
Praha: Grada, 2017, 157 s. ISBN 978-80-271-0227-3.

ZIMMERMAN, A. S. aJ., BLYTHE. Business to business marketing management: a global perspective. Fourth edition.
London: Routledge, Taylor & Francis Group, 2022, 519 s. ISBN 978-0-367-75792-2.
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Doporucena literatura

BEDNAR, V. Vedeni v krizi: jak zvlddnout zaméstnance v nesnadnych casech. Praha: Management Press, 2022, 143 s.
ISBN 978-80-7261-592-6.

BELOHLAVEK, F. 25 typii lidi: jak s nimi jednat, jak je vést a motivovat. 3. rozsitené vydani. Praha: Grada, 2016, 175 s.
ISBN 978-80-247-5872-5.

CASTORAL, Z. Zdklady moderniho managementu. 2. aktualizované vydani. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2016, 216 s. ISBN 978-80-7452-129-4.

DRUCKER, P. F. To nejdiilezitejsi z Druckera v jednom svazku. 2. vydani. Praha: Management Press, 2016, 300 s. ISBN
978-80-7261-397-7.

HOMFRAY, S., SKALKOVA, J. aK., CMOLIKOVA COZLOVA. Nastroje sladovani osobniho a pracovniho Zivota: z
pohledu zaméstnance i zaméstnavatele. Praha: Grada Publishing, 2022, 168 s. ISBN 978-80-271-3341-3.

JESTON, J. Business process management: practical guidelines to successful implementations. Fifth edition. London:
Routledge, Taylor & Francis Group, 2022, 596 s. ISBN 978-0-367-77160-7.

KOTABE, M. a K., HELSEN. Global marketing management. Ninth edition. Hoboken, NJ: Wiley, 2023, 762 rtzné
Cislovanych. ISBN 978-1-119-88876-5.

OWEN, J. Smart leadership: the ultimate handbook for great leaders. London: Bloomsbury Business, 2023, 200 s. ISBN
978-1-3994-0378-8.

PAULIK, K. Psychologie lidské odolnosti. 2. piepracované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2017, 362 s. ISBN 978-80-
247-5646-2.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydn¢. Dale
je mozno komunikovat s vyuéujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Management 1

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny rocnik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 13s [ hod. 139 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Management 1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledka a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu:

studenta Aktivni ucast na seminatich (80%)

Odevzdani seminarni prace v fadném terminu

Pozadavky ke zkousce:

pisemna forma - souéet bodd z 1., II. a III. ¢asti pisemné zkousky musi byt 18
(v€etné) a vice;

bodové ohodnoceni seminarni prace (max. 30 bodt, véetné 10 bodii za praci v
tymu);

ziskani minimalné 60 % bodi z celkového hodnoceni;

Garant predmétu Ing. Janka Vydrova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Janka Vydrova, Ph.D. — prednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zdkladnimi pojmy z oblasti managementu a jejich prakticka aplikace. Diraz je
kladen na ziskani zakladnich dovednosti z oblasti komunikace, motivace, tymové prace a self a time managementu.
Nezbytnou soucasti bude i zdlraznéni osobnostnich vlastnosti, které jsou nezbytné pro vykonavani kvalitni manazerské
praxe. Studenti se seznami i se zakladnimi a doplikovymi funkcemi fizeni, jako je planovani, organizovani, kontrola a
rozhodovani, regulace a koordinace.

= Uvod do managementu.

= Zakladni elementy planovani a rozhodovani v organizaci. Zékladni elementy organizovani.
= Funkce kontroly a koordinace.

= Organizace jako objekty fizeni.

= Informace pro management.

= Pfiprava - vzdé€lavani - manazerQ pro jejich praci.

= Ohodnocovani irovné manazerské kompetentnosti.

= Osobnostni vlastnosti manazera - charakter, kreativita, temperament.
= Komunikaéni dovednosti manazera.

* Management motivace zaméstnanct a vykonnost.

= Tymova prace v managementu.

= Self a Time management.

= Nové trendy v managementu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

COLE, G.A. a P. KELLY. Management Theory and Practice. Cengage Learning EMEA, 2020, 640 s. ISBN 978-
1473769724.

HARVARD Business review. Manager's Handbook. Harvard Business Review Press, 2017, 336 s. ISBN 1633691241,
ROBBINS, S.P. et al. Fundamentals of Management. Eleventh edition, Pearson, London, 2019, 552 s. ISBN
9781292307329.

ZIMMERMAN, A. S. a J. BLYTHE. Business to business marketing management: a global perspective. Fourth edition.
London: Routledge, Taylor & Francis Group, 2022, 519 s. ISBN 978-0-367-75792-2.

Doporucena literatura

JESTON, J. Business process management: practical guidelines to successful implementations. Fifth edition. London:
Routledge, Taylor & Francis Group, 2022, 596 s. ISBN 978-0-367-77160-7.

KOTABE, M. a K., HELSEN. Global marketing management. Ninth edition. Hoboken, NJ: Wiley, 2021, 762 rtzné
Cislovanych. ISBN 978-1-119-88876-5.
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MURPHY, J. a K. S., LOUIS. Positive school leadership: building capacity and strengthening relationships. New York:
Teachers College Press, 2018, 205 s. ISBN 9780807759035.

OWEN, J. Smart leadership: the ultimate handbook for great leaders. London: Bloomsbury Business, 2023, 200 s. ISBN
978-1-3994-0378-8.

SORENSON, R. D., L. M., GOLDSMITH a D. E., DEMATTHEWS. The principal's guide to time management:
instructional leadership in the digital age. Thousand Oaks: Corwin, 2016, 230 s. ISBN 9781544360331.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rimci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Zéklady podnikové ekonomiky

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminare

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho;
studenta 80% aktivni ucast na seminafich, pisemny test s uspésnosti min. 60 %

Pozadavky na zkousku: ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminata

Garant predmétu doc. Ing. Petr Novak, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminaii a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. — ptednasky (60 %), Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D.
— prednasky (40 %)

Struéna anotace predmétu |

Predmét se zabyva podnikovym hospodatstvim, tj. souhrnem hospodaiskych rozhodnuti o vyuzivani vyrobnich faktorti
vedouciho k optimalni realizaci cili vlastnikii a zaméstnanci podniku. Disciplina popisuje a analyzuje podnikové
ekonomické procesy a jevy v jejich vazbach a souvislostech. Zjistuje piiznivé a neptiznivé disledky urcitého chovani
podniku. Sleduje nasledujici cile: zabezpecit komplexni systémovy pohled na podnikové hospodatstvi; umoznit studentiim
samostatné fesit zakladni otazky rozvoje podniku; ucit je rozhodovat o otazkach strategického a operativniho fizeni;
prispivat k formovani etického profilu manazera a podnikatele. Seminafe jsou zaméfeny na praktické aplikace dané
problematiky a propocty ptfikladi ze zadkladnich oblasti fizeni podniku, jako napf. fizeni ndkladd, vynosi, vysledku
hospodareni, majetku a kapitalu apod.

= Uvod do podnikové ekonomiky.

= Fyzicka osoba.

= Pravnicka osoba korporace-soukromé.

= Majetek podniku.

= Kapital podniku.

* Vynosy a naklady podniku.

= Zakladni nakladové analyzy.

= Zaklady kalkulaci.

= Podnikatelsky plan a zdmeér.

= Zivotni cyklus podniku.

= Pravnické osoby: korporace vetejné, fundace, ustavy.
» Financni fizeni podniku, zdklady investi¢niho rozhodovani.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinni literatura

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, I. Uvod do podnikové ekonomiky. 2., aktualizované vydani. Praha:
Grada Publishing, 2019, 220 s. ISBN 978-80-271-2034-5.

NOVAK, P. Variabilita ndkladi, jejich chovani a Fizeni ve vyrobnich firmdch. Zlin: Univerzita ToméSe Bati ve Zling,
2018, 142 s.

SYNEK, M., KISLINGEROVA, E. a kol. Podnikovai ekonomika. 6. ptepracované a doplnéné vydani. Praha: C. H. Beck,
2015, 560 s. ISBN 978-80-7400-274-8.

SAFROVA DRASILOVA, A. Zdklady iispésného podnikani: privvodce zacinajiciho podnikatele. Praha: Grada, 2019, 246
s. ISBN 978-80-271-2182-3.

TAUSL PROCHAZKOVA, P. aE., JELINKOVA. Podnikovd ekonomika - klicové oblasti. Praha: Grada Publishing, 2018,
255 s. ISBN 9788027106899.

Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

JANATKA, F. a kol. Podnikani v globalizovaném sveté. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 340 s. ISBN 978-80-7552-754-7.
VACHAL, J, VOCHOZKA, M. a kol. Podnikové Fizeni. Praha: Grada, 2013, 688 s. ISBN 978-80-247-4642-5.
VOCHOZKA, M., MULAC, P. a kol. Podnikovd ekonomika. Praha: Grada, 2012, 576 s. ISBN 978-80-247-4372-4.
Zakon €. 89/2012 Sb., Obcansky zakonik v platném znéni
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Zakon €. 90/2012 Sb., Zakon o obchodnich spolecnostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich) v platném znéni

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousttedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Anglictina - CJ1 (Cizi jazyk 1)

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho pifedmétu 39c | hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalsi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: Aktivni i€ast na cviCenich. Povinna dochazka
studenta minimalné 80 %. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkim dle
osnov a dopliikkové slovni zasoby dle pozadavkd vyucujiciho. Zvladnuti
gramatickych struktur podle osnov, vcetné samostudia povinné literatury.
Vypracovani ustnich a pisemnych ukolt. Kazdy student vystoupi jednou pted
studijni skupinou s kratkou 10 minutovou prezentaci. Uspé$né absolvovani
prabéznych testl a zavérecného testu (2 opravné terminy) s minimalni Gspésnosti
60 %.

Garant predmétu Mgr. Michal Navratil

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na cvi¢eni v rozsahu 10 %, stanovuje koncepci cviceni a dohliZi na
predmétu jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Lenka Aujeska (20%), Mgr. Veronika Galacova (20%), Mgr. Michal Navratil
(10%), Mgr. Petra Rybarova (20%), PhDr. Jana Semotamova (20%), PhDr. Jana
Vondiejcova (10%) — vedeni cviceni

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je rozvoj v§ech odbornych jazykovych dovednosti s diirazem na komunikativnost a vyuziti funkéniho jazyka
v riznych oblastech manaZzerské ¢innosti. Vyuka se dale soustiedi na zptisobilost studentd jednat se zahrani¢nim partnerem
ustné a telefonicky. Studenti se seznami s novymi jazykovymi strukturami a terminy odborné obchodni anglictiny. V tomto
predmétu se predpoklada znalost anglictiny na tirovni A2-B1 dle Spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Obsah:

= Prezentovani.

= Navazovani kontaktu.

= Konference.

= Pfitomny cas.

= Slovosled.

= Telefonovani.

= Minulé asy.

= Test.

= Objasnéni nedorozumeéni.
» Pfidavna jména a pfislovce.
= Obchodni frazeologie.

= Poslech.

= Test.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

POWELL, M. In Company Intermediate 3.0. Oxford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-45520-7.

Doporucena literatura

ASHLEY, A. Oxford Handbook Of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press, 2003, 304 s. ISBN 0-
19-427406-3.

EMMERSON, P. Business Grammar Builder Intermediate. Oxford: Macmillan, 2007, 271 s. ISBN 978-0-3337-5492-4.
HUGHES, J. Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

MASCULL, B. Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, 2017, 176 s. ISBN 978-1-316-62822-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Makroekonomie 1

Typ piredmétu povinny ,,ZT“ doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s [ hod. |52 kreditd |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar
Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zpisob zakonéeni piedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalSi poZadavky na |Pozadavky na zapocet: 80% aktivni ucast na seminafich, prezentace aktualniho
studenta vyvoje makroekonomickych ukazatelti; spInéni zapoc¢tového testu (min. 60 %)

Pozadavky na zkousku: ziskani zapoctu z vySe uvedenych pozadavkl; vypracovani seminarni prace dle pozadavki
vyucujiciho; splnéni zkouskového testu (min. 60 %); nasleduje ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminaru.

Garant predmétu Ing. Monika Horakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminata
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Monika Horakova, Ph.D. — pfednagky (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Makroekonomie 1 v navaznosti na semestralni kurz Mikroekonomie 1 je disciplina, ktera tvofi organickou soucast vytvareni
celkového obecného zakladu studia specidlnich ekonomickych disciplin ve vy$Sich roénicich bakalaiské a navazujici
magisterské pripravy. Hlavnim cilem vyuky je seznamit studenty s podstatou makroekonomickych velicin,
makroekonomickych stabilizaénich politik a vysvétlit vyznam zahrani¢nich obchodnich a ekonomickych vazeb s dopady
do narodniho hospodafstvi. Duraz je poloZen na dimenzi analyzy hospodaiského vyvoje v ramci jednotlivych agregovanych
ukazateld a identifikaci faktord, jejichz dopady ovliviiuji rozvoj narodni ekonomiky s pfesahem na mezinarodni prostredi.

= Uvod do studia Makroekonomie

=  Meéfeni produktu a dichoda

= Makroekonomicka rovnovaha, AS-AD model, vydajové multiplikatory
= IS-LM model

=  Trh penéz

= Me¢éfeni cenové hladiny, inflace

= Nezaméstnanost, vztah nezameéstnanosti a inflace
=  Ekonomicky rlst a hospodatsky cyklus

=  Mezinarodni finan¢ni trhy, ménové kurzy

= Monetarni politika

= Fiskalni politika

=  Mezinarodni obchod a platebni bilance

= Mezinarodni souvislosti rozvoje eské ekonomiky

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

JURECKA, V. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada, 2017, 368 s. ISBN 978-80-271-0251-
8.

Doporucena literatura

ARNOLD, R. A. Macroeconomics, Thirteenth edition. United States: Cengage, 2019. ISBN 9781337617390.

BRCAK, J., SEKERKA, B., SEVEROVA, L., STARA, D. Makroekonomie. Makroekonomicky prehled. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2018. ISBN 978-80-7380-708-5.

CASE, K. E, FAIR, R. C.,, OSTER, S. M. Principles of macroeconomics, 12th ed. Boston: Pearson, 2017. ISBN
9781292150895.

HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016, 696 s. ISBN 978-80-7400-278-6.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595 p. ISBN 978-
1-4641-1037-5.

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 p. ISBN 978-1-4080-
8197-6.

MANKIW, N. G. Macroeconomics. 10th ed., International version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers,
Macmillan, 2019, 688 p. ISBN 978-1-319-24358-6.

POSTA, V. Makroekonomickd analyza na prikladu ceské ekonomiky. Praha: C.H.Beck, 2018. ISBN 9788074007200.
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ROJICEK, Marek, Vojtéch SPEVACEK, Jan VEJIMELEK, Eva ZAMRAZILOVA a Vaclav ZDAREK. Makroekonomicka
analyza: teorie a praxe. Praha: Grada Publishing, 2016, 543 s. ISBN 9788024758589.

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, IA: McGraw-Hill Education, 2016, 384 p. ISBN 978-
1259235702.

SOUKUP, J., POSTA, V., NESET, P., PAVELKA, T. Makroekonomie, 3. aktual. a roz§. vyd. Praha: Management Press,
2018. ISBN 9788072615377.

VLCEK, J. Ekonomie a ekonomika. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016. ISBN 978-80-7552-190-3.

VOLEJNfKOVA, J. a kol. Makroekonomie I cvicebnice. Pardubice, 2021. ISBN 978-80-7560-344-9.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné€. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v rimci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Aplikovana statistika 1

Typ predmétu povinny doporuceny roc¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26¢ | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zdpocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 2 zapoctové pisemky musi byt splnény nad 60 %; 80%
studenta aktivni u¢ast na cvicenich.

Pozadavky na zkousku: ustni zkouska

Garant predmétu Ing. Tomas Urbanek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na prednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. — ptednasky (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Predmét seznamuje studenta se zaklady popisné a matematické statistiky s aplikacemi v riiznych primyslovych odvétvich.
Tento predmét tvoti zaklad pro studium navazujicich kurzii ve vysSich ro€nicich pro predméty zabyvajicimi se praktickou
analyzou dat, rozhodovacimi procesy a ekonomickou statistikou. Cilem pfedmétu je vypéstovat v posluchacich cit pro
spravnou interpretaci vysledku statistickych analyz a spravné zvolit statisticky test na zakladé dat, stanovenych hypotéz a
ovefenych predpokladech pro jeho pouziti. Studenti se budou ucit aplikovat ziskané védomosti na praktickych ptikladech
z mnoha praktickych odvétvi.

= Teoreticky Givod, softwarové moznosti statistického zpracovani dat.

= Zakladni pojmy popisné statistiky, interpretace charakteristik polohy a variability.

= Aplikace popisné statistiky v primyslové praxi — Ciselna a graficka interpretace datovych soubort.
= Nahodna veli¢ina pro¢ ji zavadime a pro¢ je tento pojem tak dilezity v matematické statistice.
= Aplikace normalniho rozdéleni nahodné veliCiny ve statistickém fizeni kvality.

= Zakladni pojmy matematické statistiky role nahodného vybéru v oblasti matematické statistiky.
= Bodov¢ a intervalové odhady parametrti jejich praktické pouziti.

® Princip testovani statistickych hypotéz z hlediska vyzkumu a praxe.

= Ovétovani predpokladi pro pouziti parametrickych testu.

= Parametrické testy o priméru, rozptylu a relativni Cetnosti.

= Statisticka analyza dat — praktické ukazky aplikaci statistické inference.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KOVARIK, M., KLIMEK, P. Pocet pravdépodobnosti v programu XLStatistics. SKripta pro 1. roénik denniho studia Zlin:
UTB, FaME, 2011, 150 s. ISBN 978-80-7454-011-0.

KOVARIK, M., KLIMEK, P. Matematicka statistika v programu XLStatistics. Skripta pro 1. roénik denniho studia Zlin:
UTB, FaME, 2011, 150 s. ISBN 978-80-7454-010-3.

KUHN, M., JOHNSON, K. Applied predictive modeling. New York: Springer, 2013, 600 p. ISBN 978-1-4614-6848-6.
ROSS, S. M. Introductory Statistics. 3rd ed. Academic Press, 2010. 842 p. ISBN 0123743885.

Doporucena literatura

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBSHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2013, 426 p. ISBN 978-1-4614-7137-0.

KOVARIK, M., KLIMEK, P. dplikovand statistika — Shirka piikladii v programu XLStatistics. Skripta pro 2. roénik
denniho studia Zlin: UTB, FaME, 2011. 145 s. ISBN 978-80-7454-129-2.

MONTGOMERY, D. C. Introduction to Statistical Quality Control. vyd. 6. USA: John Wiley & Sons, Inc, 2009. 734 p.
ISBN 978-0470169926.

PECK, R., OLSEN, CH., DEVORE, J., L. Introduction to Statistics and Data Analysis, Enhanced Review Edition (4th
Edition). Duxbury Press. 2011, 944 p. ISBN 0840054904.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Matematika E2

Typ piredmétu povinny doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26¢ [ hod. | 52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalsi pozadavky na | Pozadavky nazapocet: aktivni i¢ast na cvienich (alespon 80 %), uspésné zvladnuti
studenta zapocCtové prace (ziskani alespon 50 % z moznych bodl), pfip. vypracovani
zadanych domacich ukolt.

Pozadavky na zkousku: udéleny zapocet ze cviceni, uspeésné zvladnuti zkouskové
pisemné prace (ziskani alespon 50 % z moznych bodl) v rozsahu znalosti pfednasek

a cviceni.
Garant predmétu RNDr. Martin Fajkus, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na prednaskach v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici RNDr. Martin Fajkus, PhD. - ptednasky 50%), Mgr. Lubomir Sedlagek, Ph.D. —
prednasky (50%)

Struéna anotace predmétu |

Hlavnim cilem pfedmétu je seznamit studenty s matematickymi pojmy a postupy nezbytnymi pro ekonomii tak, aby je
byli schopni aplikovat pfi feseni jak teoretickych, tak praktickych ekonomickych problému. V prvni ¢asti kurzu se studenti
seznami se zakladnimi pojmy z integralniho poétu funkce jedné proménné. Naudi se zakladni integraéni metody a vypocet
urcitého integralu. V dalsi ¢asti se vénuji problematice funkci vice proménnych s cilem fesit jednoduché aplikacni tlohy
z mikroekonomie. Hlavni diraz je kladen na parcialni derivace a extrémy téchto funkci. V posledni ¢asti kurzu se zabyvaji
procvi¢enim pojmu z oblasti nekonecnych ¢iselnych fad tak, aby zvladali ulohy z ekonomickych predmétt ve vyssich
rocnicich.

= Primitivni funkce a neur¢ity integral. P¥ima integrace. Uprava integrandu.

= Metoda per partes pro neurcity integral.

= Substituéni metoda pro neurcity integral.

= Uréity integral. Vypocet ur¢itého integralu.

= Uziti ur€itého integralu. Nevlastni integral.

= Realna funkce n realnych proménnych. Defini¢ni obor funkce dvou proménnych.
» Parcialni derivace. Te¢na rovina.

= Lokalni extrémy.

= Vazané a globalni extrémy.

= Nekonecna ¢iselna posloupnost a fada. Geometricka fada. Obecné vlastnosti ¢iselnych fad.
= Kritéria konvergence pro Ciselné rady.

= Alternujici fady. Leibnizovo kritérium.

= Ekonomické aplikace.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

KRENEK, J., OSTRAVSKY, I. Diferencidlni a integrdlni pocet funkce jedné proménné s aplikacemi v ekonomii, UTB
FT Zlin, 2004, ISBN 8073181630.

OSTRAVSKY, J. Diferencidlni pocet funkce vice proménnych. Nekonecné ¢iselné rady, UTB,2007, ISBN 978-80-7318-
567-1.

POLASEK. V.; SEDLACEK, L.; KOZAKOVA, L. Matematicky seminaf. FAI, UTB ve Zling, 2. vydani, 2021, ISBN
978-80-7454-987-8.

Doporucena literatura

DOSLA, Z., NOVAK, V. Nekonecné iady, MU Brno, 2007, ISBN: 978-80-210-4334-3.

FIALKA, M. Diferencidalni pocet funkci vice proménnych s aplikacemi, UTB Zlin, 2008, ISBN 978-80-7318-665-4.
KRBALEK, M. Funkce vice proménnych, CVUT Praha, 2021, ISBN: 978-80-0106-837-3.

THOMAS, G., B., JR., WEIR, M., D., HASS, J. Calculus, Addison-Wesley New York, 2010. ISBN 978-0-321-58799-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
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Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) [ 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci MS Teams, ptip. LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vsechny pfedmeéty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Dan¢ 1

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26¢ [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfredmétu — zapocet, zkouska

vysledka a dalsi poZzadavky na | Pozadavky na zapocet: uspésné absolvovani 2 dil¢ich pisemnych testti ( minimalni
studenta uspésnost kombinované 120 % z obou testl a zarovei alespoii 60 % z testu ¢. 2) ,
80% aktivni ucast na cvicenich.

Pozadavky na zkousku: ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a cviceni.

Garant predmétu Ing. Blanka Jarolimova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Blanka Jarolimova — piednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét uvadi studenty do danové problematiky a seznamuje je s principy a mechanismy fungovani jednotlivych dani
dafiové soustavy CR. Zaméfuje se na zdafiovani piijma fyzickych osob véetné odvodi socialniho a zdravotniho pojistént,
s cilem dosahnout u studenti schopnost samostatné prace pfi metodicky a vécné spravném zdanovani pfijml s vyuzitim
danovych a souvisejicich zakonti a schopnosti orientovat se v nich.

Na zéaklad¢ teSeni danovych piipadovych studii bude student schopen fundovan¢ stanovit zéklad dané a vyplnit danové
priznani, stanovit vymétovaci zaklad véetné vyse pojistného a vyplnit pichledy o pfijmech a vydajich osob samostatné
vydeleéné Cinnych. Studenti si také osvoji vypocty méesicnich zaloh na dan z pfijmt ze zavislé ¢innosti véetné roéniho
zictovani zaloh dané a danového zvyhodnéni a budou schopni optimalizovat dafovou povinnost uplatnénim
nezdanitelnych ¢asti zakladu dané a slev na dani. Pozornost je vénovana i postuptim zaméfenym na zdanovani piijmi se
zdrojem v zahranici.

= Dané a daiiova politika. Uvod do problematiky teorie dani. Soustava vefejnych piijmd a tloha dani v ramci fiskalni
politiky statu.

= Danovy systém CR.

= Konstrukéni prvky dané.

= Zdanéni ptijmu fyzickych osob, konstrukéni prvky dan¢ a zakonna Gprava.

= Zdanéni pfijmi ze zavislé ¢innosti a rocni zactovani dané.

= Zdanéni pfijml ze samostatné ¢innosti.

= Zdanéni ptijmu z kapitalového majetku, pfijmi z najmu a ostatnich pfijmu.

» Optimalizace zékladu dané a dané - nezdanitelné ¢asti zakladu dané, slevy na dani, dafiové zvyhodnéni, institut
spolupracujici osoby.

= Pausalni dan.

= Socialni pojisténi.

= Zdravotni pojisténi.

= Ptiznani k dani z ptijmu z fyzickych osob, stanoveni zalohové povinnosti, ptehledy o ptijmu a vydajich.

= Uvod do mezinarodniho zdanéni.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

Danové zakony a souvisejici predpisy v aktualnim znéni.

VANCUROVA, A., ZIDKOVA, H. Dariovy systém CR 2022. Praha: Wolters Kluwer, 2022, 364 s. ISBN 978-80-7676-
362-3.

VANCUROVA, A. Zdanéni osobnich piijmii. 3. aktual. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2022, 424 s. ISBN 978-80-7676-
236-7.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na http://vyuka.fame.utb.cz

Doppruéené literatura

HNATEK, M. Zcela legalni daiiové triky 2023. Praha: Grada Publishing, 2023, 276 s. ISBN 978-80-907398-8-8.
KUBATOVA, K. Daiiova teorie a politika. 7. aktual. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2018, 272 s. ISBN 978-80-7598-165-
3.

NERUDOVA, D. Daiiovd politika v Evropské unii. Praha: Wolters Kluwer, 2018, 228 s. ISBN 978-80-7552-682-3.
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http://vyuka.fame.utb.cz/

SKALOVA, J. Dané v ticetnictvi. 2. aktual. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2022, 220 s. ISBN 978-80-7676-344-9.
SIROKY, J. Ziklady dariové teorie s praktickymi priklady. 2. aktual. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2016, 128 s. ISBN 978-
80-7552-315-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v rdmci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Anglictina — CJ2 (Cizi jazyk 2)

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pifedmétu 39c [ hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zpusobu ovéfeni studijnich
vysledka a dalSi pozadavky na
studenta

Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet: Aktivni ti€ast na cviCenich. Povinna dochazka minimalné
80 %. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkim dle osnov a
doplikové slovni zasoby dle pozadavkd vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, véetné samostudia povinné literatury. Vypracovani tstnich a
pisemnych ukold. Kazdy student vystoupi jednou pfed studijni skupinou s kratkou
10 minutovou prezentaci na téma velké zahrani¢ni spoleénosti. Uspdiné
absolvovani prabéznych testi a zavérecného testu (1 opravny termin) s minimalni
uspésnosti 60 %.

Pozadavky na zkousku: ziskadni zapoctu. Zkouska je zaloZena na prezentaci (v
Power Pointu) mensi ¢eské nebo slovenské firmy (max. 120 zamé&stnancit).

Garant predmétu Mgr. Michal Navratil

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na cvi¢eni v rozsahu 10 %, stanovuje koncepci cviceni a dohliZi na
piredmétu jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. Lenka Aujeska (20%), Mgr. Veronika Gala¢ova (20%), Mgr. Michal Navratil

(10%), Mgr. Petra Rybatova (20%), PhDr. Jana Semotamova (20%), PhDr. Jana
Vondfejcova (10%) — vedeni cviceni

Struéna anotace predmétu

Cilem pfedmétu je pfipravit posluchaée na profesionalni prezentaci existujici firmy, jeji historie a jejich vyrobkd. Studenti
si 0svoji prezentacni techniky a dovednosti s vyuzitim multimedialnich pomucek, nauéi se popsat a analyzovat grafy a
tabulky s Ciselnymi udaji. V tomto pfedmétu se predpoklada znalost anglictiny na drovni B1-B2 dle Spoleéného
evropského referenéniho ramce pro jazyky. Student se orientuje se v oblasti zakladni spoleéenské konverzace pfi
mezinarodnim styku, cestovani, telefonovani a obchodnich jednanich. Umi diskutovat v anglickém jazyce na témata
spojena s nadnarodnimi firmami. Student ovlada novou slovni zasobu a dovednosti potiebné pro profesionalni prezentace
firmy, seznamil se s jeji strukturou v anglickém jazyce. Student umi pracovat se slovnimi spojenimi a slovni zadsobou
pouzivanou pfi schuizich.

Obsah:

* Minuly ¢as, Budouci Cas.
= Zpusob, jakym lidé ziji.
= Pfitomny cas.

= Have X Have got.

= KdyZ se néco pokazi.

* Minuly cas.

= Nepravidelna slovesa.

= Nakupovani.

= Vyjadreni kvantity.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

POWELL, M. In Company Intermediate 3.0. Oxford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-45520-7.

Doporucena literatura

BABAKOVA, J. Anglickd obchodni korespondence. 1. vyd. Plzeii: Fraus, 1999, 128 s. ISBN 80-7238-051-6.
EMMERSON, P. Business Grammar Builder Intermediate. Oxford: Macmillan, 2007, 271 s. ISBN 978-0-3337-5492-4.
HUGHES, J. Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

MASCULL, B. Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, 2017, 176 s. ISBN 978-1-316-62822-5.
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Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydn¢. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Finan¢ni téetnictvi 1

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny rocnik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26¢ [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: Povinna a aktivni ucast na jednotlivych cvicenich (80%
studenta ucast na cviceni). Teoretické a praktické zvladnuti zakladni problematiky a
jednotlivych témat. Uspéiné a samostatné vypracovani viech zadanych tloh v
prubéhu semestru. Ziskani zapoctu na zakladé pisemného testu (ziskani min. 60%

bodi).
Pozadavky na zkousku: Prokazani tispésného zvladnuti probirané tématiky u ustni
zkousky.
Garant predmétu doc. Ing. Marie Pasekovéa, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednasSeni v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci cviCeni a
prredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. — ptednasky (80%), Ing. Jan Latal — ptednasky

(20%) — ext.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s funkcemi t€etnictvi, pfedmétem ucetnictvi (aktiva, dluhy, vlastni kapital, naklady,
vynosy, zisk) a metodou Gcetnictvi. Dalsi ¢ast vykladu je vénovana vyznamu ucetnictvi, metodickym prvkim tcetnictvi a
vypovidaci schopnosti u€etnich vykazl pro uzivatele ucetnich vykazii. Zavéreéna ¢ast vykladu je vénovana zakladim
uctovani na financnich uctech, Gctovani o zasobach, o dlouhodobém hmotném a nehmotném majetku, pohledavkach a
zéavazcich, nakladech a vynosech. Pti vyuce se klade dliraz pfedevs$im na obsahovou stranku i¢etnictvi, na to jakého cile
a jakymi nastroji ma byt pti zobrazeni pfedmétu Giéetnictvi dosazeno a méné jiz na to, jakym zptsobem (pouZitim jakych
uctl) Ize tohoto dosahnout.

= Uvod do t&etnictvi. Uzivatelé uéetnich vykaz.

=  Majetek podniku a kapital.

= Pravni Giprava G&etnictvi. Zakon o uéetnictvi, Zasady cetnictvi. Organizace Gidetnictvi v CR.

= Klasifikace aktiv a pasiv. Kolob&éh obézného majetku.

= Metodické prvky uéetnictvi. Bilanéni princip. Uéty. Uéetni knihy. Princip dokumentace. Princip podvojnosti a
souvztaznosti. Vnitini kontrolni systém. Inventarizace. Ocenovani.

= Naklady a vynosy. Vznik nakladl a vynosl, vymezeni nakladi a vynost. Zakladni u¢tovani nakladd a vynost.
Vykaz zisku a ztraty.

=  Finan¢ni majetek. Hotovostni platebni styk. Bezhotovostni platebni styk.

= Zasoby. Vymezeni zasob. Ocenovani zasob. Zptsob Gc¢tovani zasob metodou A a B. Spotieba zasob.

= Vyroba zasob. Prodej zasob. Inventariza¢ni rozdily u zasob.

=  Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek. Vymezeni dlouhodobého majetku, ocenovani, pofizeni nakupem, danové
odpisy, Gétovani odpist, vyfazeni dlouhodobého majetku fyzickou likvidaci a prodejem.

= Z0ctovaci vztahy. Vymezeni pohledavek a dluhti, pohledavky a dluhy z obchodniho styku, zuctovani se
zameéstnanci, zu¢tovani dani (ostatni ptimé dan¢ a dan z pridané hodnoty).

= Utetni uzavérka a zavérka. Uzavirani Géetnich knih. Sestaveni rozvahy, vysledovky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

PASEKOVA, M. a Z., CRHOVA. Ziklady uéetniho vykaznictvi, studijni pomticka pro distanéni studium, Zlin: FAME,
UTB, Zlin 2022. ISBN 978-80-7678-061-3. Vydano elektronicky.

PASEKOVA, M. aZ., CRHOVA. Sbirka prikladt ze zakladi ucetniho vykaznictvi — zadani. Zlin: FAME UTB, Zlin 2022
PASEKOVA, M. a Z., CRHOVA. Sbirka piikladti ze zakladti Gi¢etniho vykaznictvi — feSené ptiklady. Zlin: FAME UTB,
Zlin 2022

Doporucena literatura

DVORAKOVA, D. Zéklady uéetnictvi, 3., aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2021. 296 s. ISBN 978-80-
7676-158-2.
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STEKER, K. a M., OTRUSINOVA. Jak &ist Giéetni vykazy. Zaklady Geského Gidetnictvi a vykaznictvi. Praha: GRADA,
2021. 294 s. ISBN 978-80-271-0048-4.
Zékon o ucetnictvi v aktualnim znéni

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin
Informace o zptusobu kontaktu s vyucujicim
Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Finanéni trhy

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pifedmétu 13p +13c [ hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80% aktivni GiCast na cvi€enich, pisemny test

studenta S maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodd 100 musi byt napsan alespon
na 60 %.

Garant pfedmétu Ing. Jana Piiluc¢ikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 50%, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Ptilu¢ikova, Ph.D. - pfednasky (50%); Ing. et Ing. Vojtéch Sadil, Ph.D.

LL.M.— ptednasky (50%)

Stru¢nd anotace predmétu |

Cilem prfedmétu je seznadmit posluchace se zadkladnim fungovanim financ¢nich trhd, s jeho nastroji, chovanim a segmenty.
Teoretické poznatky jsou doplnény matematickymi postupy vcetné odvozeni vyrazii pro finan¢ni vypocty pouzivanymi v
bankovni a investi¢ni sféfe zalozenymi na exaktnich matematickych vztazich. Na seminafich je tématika procvicena na
konkrétnich ptikladech z finan¢ni a bankovni praxe.

»  Jednoduché uro€eni v praxi

=  Slozené troceni v praxi

= Spofeni a pravidelné investice

= Duchody a renty

= Uvéry a pijeky

* Investice a investi¢ni rozhodovani
= Investice na dluhopisovém trhu

= Investice na akciovém trhu

= Operace na ménovém trhu

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CIPRA, T. Prakticky pritvodce financni a pojistnou matematikou. Praha: Ekopress, 2015, 308 s. ISBN 978-80-87865-18-
7.

RADOVA, J., DVORAK, P., MALEK, J. Financni matematika pro kazdého. 8., r0z§. vyd. Praha: Grada, 2013, 304 s.
Finance. ISBN 978-80-247-4831-3.

SOBA, O., SIRUCEK, M. Finanéni matematika v praxi. 2. aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada, 2017, 330 s.
Partners. ISBN 978-80-271-0250-1.

Doporucena literatura

BIEHLER, T. The Mathematics of Money: Math for Business and Personal Finance Decisions. New York: McGraw-
Hill, 2008, 688 s. ISBN 978-0073524825.

JILEK, J. Financni trhy a investovani. Praha: Grada, 2009, 648 s. ISBN 978-80-247-1653-4.

MADURA, J. International Financial Management. 14. ed. Cengage Learning, 2020, 736 s. ISBN 978-03-571-3054-4.
ZIMA, P. Schaum's outline of mathematics of finance. New York: McGraw-Hill, 2011, 250 s. ISBN 978-0-07-175605-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Dang¢ 2

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26¢ [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalsi poZzadavky na | Pozadavky na zapocet: uspésné absolvovani pisemného testu (ziskani min. 60%
studenta bodt), 80% aktivni Gi€ast na cviéenich.

Pozadavky na zkousku: ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a cviceni.

Garant predmétu Ing. Pavlina Kirschnerova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 50%, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Pavlina Kirschnerova, Ph.D. — pfednasky (50%), Ing. Blanka Jarolimova —
prednasky (50%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zékladnimi principy zdanéni pfijmu pravnickych osob, s metodikou stanoveni a
vypoctu zékladu dané a dané z piijmi pravnickych osob a dosdhnout jejich schopnosti samostatné prace pti metodicky a
véené spravném vyuzivani daiovych zakont, véetn€ vyplnéni pfiznani k dani z pfijmi pravnickych osob.

Student bude znat obecné principy stanoveni dafiové ucinnych a neti¢innych nakladii, bude schopen vyhodnotit dafiové
dopady pohledavek a dluhti, rezerv a opravnych polozek do zdkladu dané, stejné jako danové dopady spojené s
odpisovanim, technickym zhodnocenim a vytazenim hmotného a nehmotného majetku. Nedilnou soucasti predmétu jsou
i zakladni postupy zaméfené na zdanovani piijmi se zdrojem v zahranici, tj. smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a
zakladni techniky vztahujici se k zamezeni dvojimu zdanéni. Pozornost bude vénovana i danovému fadu a obecnym
zasadam a postupum pii spravé dani jak z hlediska poplatnika, tak z hlediska spravce dané. Studenti budou také seznameni
se zékladnimi principy dafiového poradenstvi a etickym kodexem Komory dafiovych poradcti CR.

* Dan z ptijmi pravnickych osob — uvod do problematiky.

» Dan z ptijmi pravnickych osob — stanoveni zakladu dané.

» Dai z ptijmu pravnickych osob — tiprava zakladu dané, odecitatelné polozky a slevy na dani.

= Daiove ucinné naklady — obecné principy véetné vazby na ucetnictvi.

= Daiove netcinné naklady — obecné principy véetné vazby na Gcetnictvi.

* Hmotny a nehmotny majetek dle zakona o dani z pfijmi a daiiové odpisy.

= Danové aspekty rezerv, leasingu a opravnych polozek k pohledavkam.

» Pfiznani k dani z pfijmi pravnickych osob.

» Mezinarodni zdanéni — ivod do problematiky, smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni.

» Mezinarodni zdanéni — techniky zamezeni dvojimu zdanéni.

» Daovy fad — obecné zasady spravy dani.

= Danovy fad — postupy pfi spravé dani.

= Daiiové poradenstvi (zakon o dafiovém poradenstvi a Komoie dafiovych poradcti CR, principy datiového poradenstvi,
eticky kodex).

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

Zakon o danich z prijmii, aktualni znéni.

Zakon danovy rdad, aktudlni znéni.

HNATEK, M. Daiiové a nedariové ndklady 2022. Praha: Grada, 2022, 296 s. ISBN 978-80-907398-6-4.

SOJKA, V. a kol. Mezindrodni zdanéni prijmii, 4. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 360 s. ISBN 978-80-7552-688-5.
ZIDKOVA, H., VANCUROVA, A. Dariovy systém CR 2022. Praha: Wolters Kluwer, 2022, 364 s. ISBN 978-80-7676-
362-3.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle.

Doporucena literatura

PRUDKY, P., LOSTAK, M. Hmotny a nehmotny majetek v praxi. Praha: Anag, 2023, 360 s. ISBN 978-80-7554-063-8.

Zakon o danovém poradenstvi a Komore danovych poradcii CR, aktualni znéni.
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Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prosttednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Uetni a daiové SW

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pifedmétu 13p + 26s [ hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cvieni
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu - klasifikovany zapocet
vysledki a dalsi poZadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80% aktivni u¢ast na cvic¢enich; odevzdani
studenta prubéznych tkold; uspésné absolvovani testu (min 60 %) na ERP programu

Garant predmétu Ing. David Homola, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. David Homola, Ph.D.— pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznameni studentli se zékladni strukturou ucetnich a danovych SW a moznostmi vyuzivani
informaénich a komunika¢nich technologii pro vedeni ucetnictvi, ucetni vykaznictvi a dané v ramci podnikovych
informacnich systému. Snahou je predstavit studentim aktualni existujici softwarova feseni a usnadnit jim jejich budouci
praktické vyuzivani. Pfedmét se zabyva také problematikou rizik pfi vybéru vhodné aplikace G¢etniho programu s ohledem
na specifika konkrétnich podminek dané ucetni jednotky. V neposledni fad€¢ se studenti nauci praktickému vedeni
ucetnictvi, skladové, mzdové a personalni evidence pomoci konkrétnich ucetnich softwarti. Cilem praktické vyuky je
seznamit studenty se zakladnimi moduly tcetnich programt tak, aby byli schopni moderni ucetni systémy nastavovat,
ovladat, kontrolovat a uzivat. V ramci vyuky dojde k propojeni teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v oblasti
ucetnictvi a dani.

= Typy tcetnich softwart

= VSeobecné ucetni softwary — zékladni podnikové softwary
= Moznosti automatizace zakladnich ucetnich operaci

= ERP softwary

= Mzdové softwary

= Softwarové feseni pro spravu zasob

= Predstaveni Business Inteligence

= Softwarové feseni pro komunikaci s danovymi Grady

= E-doklady a E-goverment

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

BASL, J., BLAZICEK, R. Podnikové informacni systémy: podnik v informacni spolecnosti. 3., aktualiz. a dopl. vyd. Praha:
Grada, 2012, 323 s. ISBN 978-80-247-4307-3.

BRUCKNER, T. Tvorba informacnich systémii: principy, metodiky, architektury. Praha: Grada, 2012, 357 s. ISBN 978-
80-247-4153-6.

Danové zakony a souvisejici predpisy v aktualnim znéni.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na http://vyuka.fame.utb.cz

Doporucena literatura

SKYRIUS, R. Business Intelligence: A Comprehensive Approach to Information Needs, Technologies and Culture. 2021,
New York, Springer 273 s. ISBN: 978-3-030-67032-0

DIBBERN J., et al. Digitalization Across Organizational Levels. 2022, New York, Springer 283 s. ISBN: 978-3-031-
06543-9

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti'edéni) |15 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim
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http://vyuka.fame.utb.cz/

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Anglictina — CJ3 (Cizi jazyk 3)

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pifedmétu 39c [ hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cvieni
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledka a dalsi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: Aktivni i€ast na cvi¢enich. Povinna dochazka
studenta minimalné 80 %. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkim dle
osnov a doplhkové slovni zasoby dle pozadavkd vyucujiciho. Zvladnuti
gramatickych struktur podle osnov, vcéetné samostudia povinné literatury.
Vypracovani ustnich a pisemnych ukoli. Kazdy student vystoupi jednou pted
studijni skupinou s kratkou 10 minutovou prezentaci. Usp&né absolvovéni
prabéznych testd a zavérecného testu (2 opravné terminy)s minimalni uspésnosti 60
%. Zaverecny test tvoii 2 ¢asti: Gramatika, lexikalni znalosti zaloZzené na probraném
ucivu. Obchodni dopis. Ukolem pro cely rok studia je piecist, vypracovat shrnuti a
vypsat slovni zasobu z cca 3-5 stran anglického/amerického odborného textu.
Splnéni tohoto ukolu a diskuse o daném odborném textu bude podminkou pro
absolvovani zkousky v letnim semestru.

Garant predmétu Mgr. Michal Navratil

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na civ€eni v rozsahu 10 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na
predmétu jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Lenka Aujeska (20%), Mgr. Veronika Galacova (20%), Mgr. Michal Navratil
(10%), Mgr. Petra Rybatova (20%), PhDr. Jana Semotamova (20%), PhDr. Jana
Vondtejcova (10%) — vedeni cviceni

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj nékterych odbornych jazykovych dovednosti, které jsou nezbytné pii podnikatelské a obchodni
¢innosti se zahrani¢nim partnerem. Posluchaci se seznami s pisemnymi operacemi a jejich terminologii v jazyce anglickém.
Soucasti tohoto kurzu jsou praktické aplikace prostfednictvim ptipadovych studii a korespondence. Rovnéz si procvici
rizné formy pisemné a Ustni komunikace s dodavateli/zakazniky v ramci obchodnich transakci (poptavka, nabidka,
objednavka, stiznost). V tomto pfedmétu se predpoklada znalost angli¢tiny na trovni B1-B2 dle Spole¢ného evropského
referenéniho ramce pro jazyky. Student ma znalosti z oblasti anglické obchodni korespondence. Je obeznamen se
standardni upravou obchodniho dopisu a je schopen sestavit formalni obchodni dopis. Student dokaze rozlisit formalni a
neformalni fraze uzivané v korespondenci emailem a dopisem.

Student se orientuje v gramatickych strukturach gerundia, infinitivu a pficesti na jazykové trovni B1 az B2 dle Spole¢ného
evropského referen¢niho ramce pro jazyky. Student dokaze vyhledat a pouzit odbornou slovni zasobu, kterou potiebuje k
popisu moderniho vyrobku nebo technologické novinky.

Obsah:

= Prezentovani

= Navazovani kontaktt

= Konference

= Pfitomny Cas

= Slovosled

= Telefonovani

* Minulé casy

= Objasnéni nedorozumeéni

» Pfidavna jména a piislovce

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

POWELL, M. In Company Intermediate 3.0. Oxford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-45520-7.

Doporucena literatura

50




ASHLEY, A. Oxford Handbook Of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press, 2003, 304 s. ISBN 0-
19-427406-3.

BABAKOVA, J. Anglickd obchodni korespondence. 1. vyd. Plzen: Fraus, 1999, 128 s. ISBN 80-7238-051-6.
EMMERSON, P. Business Builder Intermediate. Oxford: Macmillan, 2006, 271 s. ISBN 978-0-3337-5492-4.

HUGHES, J. Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

MASCULL, B. Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, 2017, 176 s. ISBN 978-1-316-62822-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o0 zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rdmci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu PocitaGové zpracovani dat

Typ predmétu povinny doporuceny roc¢nik / semestr | 2/L

Rozsah studijniho pfedmétu 26¢ [ hod. | 26 krediti 13

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni

vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zpisob zakonceni predmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80 % aktivni Gcast ve cviCenich, absolvovani

studenta tii prubéznych testl v pribéhu semestru. Maximalni mozny pocet dosazitelnych
bodi ze vsech tfi prubéznych testt je 30, kazdy test musi byt napsan na alespon
60 %.

Garant predmétu Ing. Tomas Urbanek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Garant se podili na cvi€eni v rozsahu 20%, dale stanovuje koncepci cviceni a dohlizi

predmétu na jejich jednotné vedenti.

Vyucujici Ing. Tomas Urbanek, Ph.D.— cvigeni (20%), Ing. Ale§ Kunéar — cviéeni (80%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifit znalosti a dovednosti studentd v oblasti rychlého a efektivniho zpracovani dat véetné vyuZiti
téchto znalosti a dovednosti v podnikové praxi. Hlavnim tikolem je pak ziskani praktickych dovednosti prace s vétSimi
objemy dat a vyuziti pocitacové podpory pro jejich zpracovani.

V teoretické ¢asti predmétu se studenti sezndmi se zakladnimi pojmy, principy a funkcemi zpracovani datovych modeld,
modelovanim entit a vztahd a jejich implementaci. V praktické casti bude kladen diiraz na samostatnou praci studenta
S pocitacem, ve cvienich budou zpracovavany tématicky zaméfené ulohy. Pracuje se predev§im s programy MS Access a
MS Excel. Po absolvovani predmétu budou studenti schopni pomoci téchto aplikaci docilit rychlého a efektivniho
vyhodnoceni dat s cilem podpofit manazerské rozhodovaci procesy.

= Zakladni pravidla a principy: kli¢ové pojmy, navrh a tvorba datovych struktur.

= Zakladni principy prace s daty: relace, pofizovani, upravy a ukladani dat, zabezpeceni apod.
= Ziskéavani informaci a analyza dat: vypocty a funkce.

= Ziskéavani informaci a analyza dat: fazeni, jednoduché a pokrocilé filtrovani, souhrny.

= Ziskavani informaci a analyza dat: kontingenéni tabulky apod.

= Vyhodnoceni a prezentace vystupt: formulare, sestavy.

= Vyhodnoceni a prezentace vystupt: grafy, kontingen¢ni grafy, exporty apod.

= Vyhodnoceni a prezentace vystupl: exporty apod.

= Efektivni vyhodnocovani a zvySeni produktivity: volba optimalnich nastroji pro dany tkol.
= Efektivni vyhodnocovani a zvySeni produktivity: automatizace vyhodnocovani.

= Efektivni vyhodnocovani a zvySeni produktivity: objekty pro ovladani, definice podminek apod.
= Procvi¢ovani: Efektivni vyhodnocovani a zvyseni produktivity.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

BARILLA, J., SIMR, P., SYKOROVA, K. Microsoft Excel 2016: podrobna uzivatelska prirucka. Brno: Computer Press,
2016, 456 s. ISBN 978-80-251-4838-9.

BELKO, P. Microsoft Access 2013: podrobna uzivatelska prirucka. Brno: Computer Press, 2014, 392 s. ISBN 978-80-251-
4125-0.

LAURENCIK, M. Excel 2016: prdce s databdzemi a kontingencnimi tabulkami. Praha: Grada, 2017, 144 s. ISBN 978-80-
271-0477-2.

Doporudcena literatura

LAURENCIK, M. Excel - pokrocilé ndstroje: funkce, makra, databdze, kontingencni tabulky, prezentace, piiklady. Praha:
Grada, 2016, 224 s. ISBN 978-80-247-5570-0.

MACDONALD, M. Access 2007. Farnham: O'Reilly, 2007. ISBN 978-0-596-52760-0.

MACDONALD, M. Excel 2007: the missing manual. Sebastopol, CA: Pogue Press/O’Reilly, 2007. ISBN 978-0-596-
52759-4.

NAVARRU, M. Excel 2016: podrobny privodce uzivatele. Praha: Grada, 2016, 229 s. ISBN 978-80-271-0193-1.

vevr

Press, 2014, 216 s. ISBN 978-80-251-4130-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

52




Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 [hodin

Informace o zptsobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyuéujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Finan¢ni ti¢etnictvi 2

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26¢ [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledki a dal§i pozadavky na | Pozadavky na zapocet: Gispésné absolvovani pisemného testu (ziskani min. 60 %

studenta z celkového poctu bodt); 80% aktivni ucast na cvicenich.
Pozadavky na zkousku: pisemny test v rozsahu prednasek a cviceni, (ziskani min.
60 % bodu).
Garant predmétu Ing. Milana Otrusinové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 50%, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jednotné vedeni
Vyucujici Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. — pfednasky (50%), Ing. Bohumila Svitakova, Ph.D.

— prednasky (25%), Ing. Zuzana Crhova, Ph.D. — piednasky (25%)

Stru¢na anotace predmétu |

Pfedmét je zaméfen na vérné zobrazeni realnych ekonomickych procest. Jeho hlavnim cilem je poskytovat informace pro
feSeni rozhodovacich uloh, na nichz je zaloZeno fizeni podnikt. Tento pfedmét navazuje na piedmét Finanéni Gcetnictvi 1
a vychazi se z ptedpokladu, ze studenti maji zakladni znalosti o fungovani subjekti ekonomické aktivity (podniki) jako o
objektu ucetniho zobrazeni a o cili, funkcich a struktufe systému fizeni. Pfi vyuce se klade vétsi diraz na obsahovou
stranku ucetnictvi, na to jakého cile a jakymi nastroji ma byt pii zobrazeni pfedmétu tiéetnictvi dosazeno a méné jiz na to,
jakym zptisobem (pouzitim jaké uctové osnovy, jakych Gétl) 1ze tohoto cile dosahnout.

» Vyznam a zakladni prvky ucetnictvi.

= Ucetni zasady a principy.

* Pravni Uprava Gcetnictvi.

= Dlouhodoby majetek: struktura, ocefiovani, zpiisoby pofizeni a vyfazeni, odpisovani.

= Zasoby: charakteristika, oceniovani, zptisoby pofizeni a vytazeni, opravné polozky.

= Pohledavky: pohledavky z obchodnich vztaht, zalohy, pohledavky ze smének, pohledavky v cizi méne¢.

= Kratkodoby finan¢ni majetek: pokladna, ceniny, bankovni Gcet, penize na cesté, cenné papiry a podily.

= Vlastni kapital: struktura, zvySovani a snizovani zakladniho kapitalu, fondy, rozdélovani vysledku hospodafreni.

= Rezervy: podstata a funkce, tvorba a Cerpani.

» Zavazky: zavazky z obchodnich vztaht, zalohy, dané v ucetnictvi, dotace, zuctovani se zaméstnanci.

» Bankovni Gvéry a finan¢ni vypomoci: rozdéleni, charakteristika.

= Casové rozlideni: aktivni a pasivni.

= Naklady a vynosy: charakteristika, druhové a ucelové ¢lenéni, provozni a finan¢ni ¢innost.

= Ucetni uzavérka a zavérka: uzavérkové operace, inventarizace majetku a zavazk, dafova analyza, vypodet splatné a
odlozené dan¢ z piijmu, uzavieni Gcetnich knih, sestaveni ucetnich vykazl, vyrocni zprava, zprava o vztazich mezi
propojenymi osobami, audit ucetni zaveérky, schvaleni a zvetejnéni ucetni zaverky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

STEKER, K., OTRUSINOVA, M. Jak ¢ist uicetni vwkazy. Zdiklady ceského ticetnictvi a vykaznictvi. 3. aktualizované a
rozsitené vydani. Praha: Grada, 2021, 294 s. ISBN 978-80-271-3184-6.

STEKER, K., OTRUSINOVA, M., SVITAKOVA, B., CRHOVA, Z. Piiklady z financniho vicetnictvi I. Studijni pomiicka
pro distancni studium. Zlin, 2016.

Vyhlaska ¢. 500/2002 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon o ucetnictvi €. 563/1991 Sb. ve znéni pozd¢jsich piedpist

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na http://vyuka.fame.utb.cz

Doporucena literatura

BREZINOVA, H. Rozumime vcetni zavérce podnikatelii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 213 s. ISBN 978-80-
7552-603-8.

KOVANICOVA, D. Abeceda ticetnich znalosti pro kazdého. 20., aktualizované vydéani. Praha: Polygon, 2012, 412 s. ISBN
978-80-7273-169-5.

SKALOVA, J. et al., 2021. Podvojné ticemictvi 2021. 24. vydéani. Praha: Grada, 2020, 184 s. ISBN 978-80-271-3107-5.
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http://vyuka.fame.utb.cz/

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Dan¢ 3

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny rocnik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpusobu ovéfeni studijnich
vysledka a dalSi pozadavky na
studenta

Zptsob zakonceni predmétu — zapocet, zkouska pisemna a tistni
Pozadavky na zapocet: vSeobecny test ze zakona
Pozadavky na zkousku: pisemna ¢ast zkousky-doba trvani 60 minut (5 ptikladi),

pro absolvovani pisemné zkousky je tfeba ziskat minimalné 60 bodi. Ustni ¢ast
zkousky (dan z pfidané hodnoty, spotiebni dané, silnicni dan a dan z nemovitych
véci, energetické dang).

Garant predmétu Mgr. Eva Kolafova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyuéujici Mgr. Eva Kolafova, Ph.D. — pfednasky (50%), Ing. Eva Hyzova, Ph.D. (40%),

Ing. Tomas Golan (10%) — ext.

Struéni anotace predmétu |

Pfedmét seznamuje studenty se zakladnimi dafiovymi pojmy tykajici se spotiebnich dani, dané z pridané hodnoty a
majetkovych dani. Studenti se seznami se vSemi spotiebnimi danémi s jejich vlastnostmi a principem spravedlnosti. Ziskaji
veédomosti tykajici se pfedmétu a platch spotfebnich dani a vznikem daniové povinnosti. Posluchaci si osvoji znalosti v
oblasti dané z ptidané hodnoty, identifikuji osoby povinné k dani, dan na vstupu a vystupu a uplatiiovani dané z ptfidané
hodnoty v rdmci EU. Déle se seznami s majetkovymi danémi. Budou schopni charakterizovat osvobozeni od dané a slevy
na dani. Dani silni¢ni studenti prakticky procvi¢i na danovém pfiznani. Cilem pfedmétu je dosdhnout u studentd schopnost
samostatné prace s daovymi zakony jako zakladem pro vyplnéni danového pfiznani k dani z ptidané hodnoty a silni¢ni
dané a osvojeni etického chovani, které je nedilnou soucasti profesniho piistupu.

* Princip dan¢ z ptidané hodnoty.

= Misto plnéni.

= Zdanitelna plnéni.

= Danové doklady.

= Obchod v ramci EU a zahranici

= Darové priznani k DPH.

* Silni¢ni dan.

= Darové priznani k silni¢ni dani.

= Spotiebni dané.

= Dan z nemovitych véci.

= Dan z pozemkil.

= Dail ze staveb.

= Energetické dané

Studijni literatura a studijni pomtcky

Povinna literatura

Danové zakony a souvisejici pfedpisy v aktualnim znéni.

PITNER. L., BENDA, V., DPH 2022. Praha: ANAG, 2022, 432 s. ISBN 978-80-7554-334-9.

VANCUROVA, A., ZIDKOVA, H. Dasiovy systém CR 2022. Praha: VOX, 2022, 404 s. ISBN 978-80-7676-362-3.
Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na http://vyuka.fame.utb.cz

Doporucena literatura

GALOCIK, S. DPH a iictovani: Priprava, dovoz, vyvoz, sluzby. Praha: Grada, 2018, 168 s, ISBN 978-80-271-0798-8.
HJI PANAYI, CH., European Union Corporate Tax Law. Cambridge, 2013, ISBN 978-1-107-01899-0

SIROKY, J. Dané v Evropské Unii, 7. aktualizované a prepracované vyd. Praha: Leges, 2018, 384 s. ISBN 978-80-7502-
274-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim
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http://vyuka.fame.utb.cz/

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Manazerské ucetnictvi

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26¢ [ hod. |52 kreditd |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani semindrni prace a jeji obhajoba dle pozadavka
studenta vyucujiciho, 80% aktivni Gi¢ast na cvi¢enich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodl 50 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti pfednasek a cviceni.

Garant predmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — prednasky (60%), Ing. Sarka Papadaki, Ph.D. —
prednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

vvvvvv

informaci pro rozhodovani fidicich pracovnikli. V rdmci pfedmétu bude predstavena zakladni filosofie této discipliny jeji
jednotlivé nastroje a metody, jejichz obecnym cilem je poskytovani financnich a nefinanénich informaci pro manazerské
rozhodovani. Manazerské ucetnictvi navazuje na teorii ucetnictvi, finan¢éni ucetnictvi a zaklady podnikové ekonomiky,
opira se o poznatky dalSich ekonomickych véd a rovnéZz o poznatky obori teoretickych. V ramci pfedmétu budou po
predstaveni zakladnich charakteristik a souvislosti discipliny, postupné prezentovany jednotlivé oblasti manaZzerského
ucetnictvi s akcentem na jejich praktickou aplikaci a vyuziti v sou¢asné podnikové praxi. Posluchaci v ramci kurzu ziskaji
zakladni dovednosti, vyuzitelné v manazerské praxi, tykajiciho se otevieného informacniho systému firmy, ktery obsahuje
nakladové, kalkulaéni Gcetnictvi, rozpocetnictvi a poskytuje informace pro utvarové odpovédnostni fizeni a Fizeni pro
rozhodovani. Cilem kurzu je ptipravit posluchace na tviréi uplatnéni teoretickych poznatki v konkrétnich podminkach
jednotlivych firem.

= Uvod do manaZerského uéetnictvi.

= Clenéni nakladi v manaZerském Gidetnictvi.

= Nastroje nakladového ucetnictvi.

= Naklady a vynosy z hlediska rozhodovani.

= Kalkulaéni Gcetnictvi.

= Metody absorp¢ni kalkulace.

» Kalkulace variabilnich nakladt — ¥izeni nakladii pro potfeby rozhodovani.
» Metoda standardnich nakladt — fizeni odchylek.
= Odpovédnostni ucetnictvi.

= Rozpocetnictvi.

= Manazerské rozhodovaci ulohy.

= Informace MU pro cenové rozhodovani.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DRURY, C. Management and Cost Accounting. 11th Edition. Cengage Learning, 2020, 816 p. ISBN 978-1473773615.
KRAL, B. a kol. Manazerské ticetnictvi. 4., rozsitené a aktualiz. vyd. Praha: Management Press, 2019, 664 s. ISBN 978-
80-7261-568-1.

POPESKO, B., VEIMELKOVA, E., SKODAKOVA, P. ManaZerské iicetnictvi. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2014, 161
s. ISBN 978-80-7318-702-6.

VEIMELKOVA, E., POPESKO, B., SKODAKOVA, P. Manazerské iicetnictvi: sbirka prikladii. Vyd. 3., upr. Zlin:
Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2014, 112 s. ISBN 978-80-7318-682-1.

Doporucena literatura

FIIROVA, J., SOLJAKOVA, L., WAGNER, I., PETERA, P. ManaZerské ucetnictvi — Néstroje a metody. 2., aktualiz. a
preprac. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2015, 402 s. ISBN 978-80-7478-743-0.
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POPESKO, B., PAPADAKI, S. Moderni metody Fizeni ndakladii: jak dosahnout efektivniho vynakladani nakladii a jejich
snizeni. 2., aktualizované a rozsitené vydani. Praha: Grada, 2016, 263 s. ISBN 978-80-247-5773-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Prévo pro ekonomy

Typ piredmétu povinny doporuceny rocnik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pifedmétu 39p + 135 [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéfeni studijnich
vysledka a dalSi pozadavky na
studenta

Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapodet: Gi¢ast na seminafich v rozsahu min. 80 %; aktivni Gcast na
seminafich, teoretické znalosti, pfipravenost k feSeni praktickych pfikladu (1ze
ovétovat formou dil¢ich pisemnych testll). Ziskani zapoctu je podminkou pfipusténi
k pisemné zkousce.

Pozadavky na zkousku: pisemnd zkouska, 20 uzavienych otazek (dichotomicky
test) — za spravnou odpovéd’ 1 bod, za nespravnou -0.25 bodu; dale 2-3 oteviené
otazky po 2-3 bodech. Celkem lze ze zkousky ziskat max. 26 bodd, pro znamku E
nutno ziskat min. 13.25 bodi. Predmétem zkousky je ovéfeni miry zvladnuti
predepsané latky v navaznosti na pfednasky, seminare a zakladni literaturu.

Garant predmétu

JUDr. Tomas Grygar

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
piredmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici JUDr. Tomas Grygar — pfednaska (100%)

Struéni anotace predmétu

Predmét seznamuje studenty se zakladnimi poznatky z jednotlivych vybranych odvétvi platného prava s akcentem na pravo
obcanské a obchodni. Nosnymi tématy budou zejména otazky tykajici se pravniho postaveni podnikatele a jeho pravniho
jednani, zadvazkového prava, prava obchodnich korporaci a prava cennych papird, zivnostenského prava a spravy, zaklada
pracovniho prava a spravnépravni i trestnépravni odpovédnosti podnikatele. Nedilnou soucasti kurzu bude v ramci

seminafi feSeni ptikladl z praxe.

= Zaklady teorie prava: pojem prava, pravni normy a jejich ptisobnost, dualismus prava, prameny a tvorba prava,
ukazka pravnich informaénich systému Beckonline/ASPI, odpovédnost a zavazanost v pravu

= Uvod do soukromého prava a statusové pravo ob&anské: principy soukromého prava, systematika ob&anského
zakoniku, fyzické osoby, pravnické osoby

= Podnikatel, pravni jednani podnikatele, zastoupeni a prokura

= Zivnostenské pravo a zivnostenska sprava

= Zavazkové pravo: obecna ¢ast (pojem zavazku a smlouvy, vznik, zména a zanik zavazku, obsah a uzavirani smluv,
zajisténi a utvrzeni zavazkd, vazba na upravu vécnych prav, spotiebitelské pravo, specifika pravnich vztahti B2C);
zvlastni ¢ast - zakladni prehled smluvnich typt (zejména darovani, koupé, dilo, ndjem, kontrolni ¢innost, Givér,

realitni zprostiedkovani)

= Zaklady pracovniho prava: individualni pracovni pravo, vznik a zanik pracovniho poméru, prava a povinnosti

zameéstnance a zaméstnavatele

= Uvod do prava cennych papirii: pojem cenného papiru a jejich typologie, zakladni piehled jednotlivych cennych
papirQ, pravo sménecné a Sekové, akcie, kmenové listy

» Pravo obchodnich korporaci: obecna ¢ast (typologie obchodnich korporaci, rozdily mezi osobnimi a kapitalovymi
spole¢nostmi, zalozeni a vznik obchodnich korporaci, vklad, podil, statutarni orgén a péce fadného hospodare, vykon
funkce ¢lena organti obchodnich korporaci, vazby na insolvenéni pravo); spole¢nost s ru¢enim omezenym, akciova

spole¢nost

= Spravnépravni odpovédnost podnikatele, zakladni instituty prestupkového prava a spravniho fizeni (zejména ve
vztahu k pravu piestupkovému, zivnostenskému, vkladovym fizenim)
* Trestnépravni odpovédnost podnikatele

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Povinna literatura

CERNA, S., STENGLOVA, 1., PELIKANOVA, 1. DEDIC, J. Obchodni pravo — podnikatel, podnikdni, zavazky s ticasti
podnikatele. Wolters Kluwer, 2016, 736 s.

JANKU, M. a kol. Zdklady prava pro posluchace neprdavnickych fakult. 7. vyd. Praha: C. H. Beck, 2022, 776 s.
STENGLOVA, 1. a kol. Zdiklady obcanského prava hmotného. Zavazkové pravo I. Praha: Leges, 2023, 542 s.

SVARC, Z. a kol. Ziklady obchodniho prava po rekodifikaci soukromého prava. 5. vyd. Plzen: Ale§ Cenék, 2021, 520 s.
Doporucéena literatura

FREEMAN, M. Lloyd's Introduction to Jurisprudence. London: Sweet & Maxwell Ltd, 2014, 1659 s.

FRUMAROVA, K., GRYGAR, T., POUPEROVA, 0., SKUREK, M. Sprdvni prdvo procesni. Praha: C. H. Beck, 2021.
538 s.

HORZINKOVA, E. a kol. Zivnostensky zdkon. Prakticky komentdr. 16. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2022, 248 s.
KOTASEK, J. a kol. Prdvo cennych papiri. Praha: C. H. Beck, 2014, 264 s.

PICHTR, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2021, 792 s.

POKORNA, J., LASAK., I., KOTASEK, J. Obchodni spolecnosti a druzstva. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2022, 514 s.
RICHTER, T. Insolvencni pravo. 2. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 624 s.

SLANINA, L., PAZDERA, M., GRYGAR, T. Zdikon o realitnim zprostiedkovani. Prakticky komentdr. Praha: Leges,
2020, 164 s.

SAMAL, P., GRIVNA, T. a kol. Trestni prdvo hmotné. 9. vyd. Praha: 2022, 1204 s.

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Angli¢tina — CJ4 (Cizi jazyk 4)

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pifedmétu 39c [ hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky cviceni
vysledkii

Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet: Aktivni ti€ast na cviCenich. Povinna dochazka minimalné
80 %. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkim dle osnov a
doplikové slovni zasoby dle pozadavkd vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, véetné samostudia povinné literatury. Vypracovani tstnich a
pisemnych tkold, vypracovani Zivotopisu a motiva¢niho dopisu na zaklade zvolené
pracovni nabidky ze zahrani¢i. Kazdy student vystoupi jednou pied studijni
skupinou s kratkou 10-minutovou prezentaci. Usp&iné absolvovani pribé&znych
testll a zavérecného testu (1 opravny termin) s minimalni dspésnosti 60 %.
Pozadavky na zkousku: ziskani zapo&tu. Ustni zkouska se sklada ze dvou &asti:
konverzace ve dvojici ze znalosti vSech 4 semestrti a prezentace odborného textu
(3-5 stran). Prezentace odborného textu musi byt doplnéna stru¢nou anotaci v
ceském a anglickém jazyce a péti kliCovymi slovy v anglicting. Student vypracuje
pét otazek, které budou sledovat obsah textu. Licencované databaze univerzitni
knihovny UTB jsou k dispozici k vyhledavani odborné literatury a casopist, které
lze vyuzit k ptipravé na bakalafskou praci. Anglické zdroje v podobé odbornych
Casopist jsou pro studenty FAME materidlem, ktery by méli umét zpracovat.

Forma zpusobu ovéfeni studijnich
vysledka a dalSi pozadavky na
studenta

Garant predmétu Mgr. Michal Navratil

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na cvieniv rozsahu 10 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na
predmétu jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. Lenka Aujeska (20%), Mgr. Veronika Galacova (20%), Mgr. Michal Navratil

(10%), Mgr. Petra Rybatova (20%), PhDr. Jana Semotamova (20%), PhDr. Jana
Vondiejcova (10%) — vedeni cviceni

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijet vSechny jazykové dovednosti, které jsou nezbytné pti podnikatelské a obchodni Cinnosti se
zahraniénim partnerem. Souc¢asti odborného studia je studium zahrani¢nich publikaci a materiali. Soucasti pfedmétu je
vyuka tykajici se vyjednavani v obchodnich situacich, pouzivani spravné frazeologie v diskuzich na odborné téma. Mezi
prakticka témata kurzu patii Zadost o zaméstnani. Probiraji se dovednosti a znalosti spojené se zadosti 0o zaméstnani.
Spravné formulace a formatovani zivotopisu a pruvodniho ¢i motiva¢niho dopisu. Vyuka se dale soustiedi na jazyk
spolecenského styku, ktery lze pouzit na sluzebni cesté, v restauraci atd. V tomto pfedmétu se predpoklada znalost
anglictiny na urovni B2 dle Spolecného evropského referen¢niho ramce pro jazyky. Student je schopny orientace ve
spolecenské konverzaci pii pfilezitosti pracovniho obéda, je schopny vyuzivat vhodné konverzacni fraze pro obchodni
vyjednavani. Pracuje se Sirokou slovni zasobou, ktera zahrnuje odborné terminy jeho specializace. Piecetl a zpracoval
odborny text z oblasti jeho studia a dokaze jej volné interpretovat pied spoluzaky. Student dokéaze zpracovat sviyj zivotopis
a motivacni dopis, ktery miize pouzit pfi Zadosti o zaméstnani v zahranici.

Obsah:

= Prace v tymu.

= Brainstorming.

= Stravovani v restauraci.
= Stravovani ve sveété.
* Trpny rod.

= Telekomunikace.

= Telekonference.

= Nepiima fec.

* Vyjednavani.

= Diplomaticky jazyk.
= Asertivita.
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Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

POWELL, M. In Company Intermediate 3.0. Oxford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-45520-7.

Doporucena literatura

ASHLEY, A. Oxford Handbook Of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press, 2003, 304 s. ISBN 0-
19-427406-3.

BABAKOVA, J. Anglickd obchodni korespondence. 1. vyd. Plzen: Fraus, 1999, 128 s. ISBN 80-7238-051-6.
EMMERSON, P. Business Builder Intermediate. Oxford: Macmillan, 2006, 271 s. ISBN 978-0-3337-5492-4.

HUGHES, J. Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

MASCULL, B. Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, 2017, 176 s. ISBN 978-1-316-62822-5.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydn¢. Dale
je mozno komunikovat s vyuéujicim prostrednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Seminéf k bakalaiské praci

Typ piredmétu povinny doporuceny rocnik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho pifedmétu 13s [ hod. |13 kreditd |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni pfedmétu — zapocet
vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani podkladu pro zadani bakalaiské prace dle
studenta pozadavkt vyucujiciho, 80% aktivni G¢ast na seminatich

Garant predmétu Ing. David Homola, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 100 % a stanovuje koncepci seminéfe.
predmétu

Vyucdujici Ing. David Homola, Ph.D. — seminate (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét Seminat k bakalaiské praci je ur€en pro studenty, které ¢eka pred sebou zpracovani bakalaiské prace. Seminaft
k bakalatské praci si klade za cil pomoci studentiim s vybérem tématu bakalaiské prace, orientaci v informaénich zdrojich,
které dnesni doba nabizi, praci s literaturou a jeji spravnou citaci, metodologii a jejim vyuzitim v bakalafské praci,
formulaci doporuceni a navrhl feSeni jako cile bakalafské prace, v neposledni fadé formalni Gpravou bakalarské prace a
zasadami tvorby prezentace pro jeji uspéSnou obhajobu.

= Vybér tématu bakalaiské prace.

= Osobni plan prace studenta.

= Prace s informacemi.

= Metodologie a jeji vyuziti v bakalaiské praci.

= Doporuceni a navrhy feSeni jako cil bakalatské prace.

= Prace s literaturou (citace, parafraze, citaéni etika).

» Formalni uprava bakalaiské prace.

= Zasady tvorby prezentace a jeji piiprava na obhajobu.

= Jak GspéS$n¢ obhajit bakalatskou praci?

» Individualni konzultace k tématiim bakalatskych praci.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

KAPOUNOVA, J., KAPOUN, P. Bakaldrskad a diplomovd prace: od zaddni po obhajobu. Praha: Grada, 2017, 134 s. ISBN
978-80-271-0079-8.

STANKOVA, P., PILIK, M. Metodické doporuceni pro psani bakaldrskych a diplomovych praci: texty pro distancni a
prezencni studium. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2009, 42 s. ISBN 978-80-7318-896-2.

SYNEK, M., SEDLACKOVA, H., VAVROVA, H. Jak psdt bakaldiské, diplomové, doktorské a jiné pisemné prace. 2.,
preprac. vyd. Praha: Oeconomica, 2007, 57 s. ISBN 978-80-245-1212-9.

Vnitini pfedpisy a normy Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ a Fakulty managementu a ekonomiky

Doporucena literatura

FRANCIREK, F. Bakaldrska prace: co, jak a proc¢ pripravit, zpracovat, napsat a zhodnotit (obhdjit). Praha: Ingenio et
Arti, 2012, 51 s. ISBN 978-80-905287-1-0.

HENDL, J., REMR, J. Metody vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2017, 372 s. ISBN 978-80-262-1192-1.

SAUNDERS, M., LEWIS, P., THORNHILL, A. Research methods for business students. Seventh edition. Harlow:
Pearson, 2016, 741 s. ISBN 978-1-292-01662-7.

Jak vypracovat bakalarskou a diplomovou praci. 5., pteprac. a rozs. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2013, 69 s. ISBN 978-80-7452-037-2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Finan¢ni ti¢etnictvi 3

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/1Z
Rozsah studijniho pifedmétu 13p + 26¢ [ hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalsi pozadavky na|Pozadavky na zapocet: Uispé$né absolvovani pisemného testu (ziskani min. 60%
studenta bodit); 80% aktivni u¢ast na cviéenich.

Pozadavky na zkousku: uspésné absolvovani pisemného testu (ziskani min. 60%
bodi) a ustni prezkouseni.

Garant predmétu Ing. Bohumila Svitdkova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70%, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jednotné vedeni

Vyucujici Ing. Bohumila Svitakova, Ph.D. — ptednasky (70%), Ing. Filip Szabo — ptednasky

(30%) — ext.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout studentim komplexni orientaci v Ceském tUcetnictvi, véetné danovych souvislosti a
legislativni tipravy vech typt uéetnich jednotek v kontextu vyhlasek MF CR ¢&. 501-504/2002 Sb. Pfedmét Finanéni
ucetnictvi 3 navazuje na predmét Finanéni ucetnictvi 2 a rozsifuje piehled o slozitéjsich ucetnich operacich, zejména v
oblasti cennych papirQ, operacich ve vlastnim kapitalu a pfemén obchodnich korporaci. Absolventi pfedmétu budou
schopni samostatné prace s legislativnimi normami ¢eského ucetnictvi, budou umét zachytit podstatu konkrétni
hospodarské operace, jeji interpretaci v Gcetnictvi a zobrazeni v Géetnich vykazech. Dale se dozvi o novych trendech
Vv Gcetnictvi jako jsou operace s kryptoaktivy z Gi¢etniho a danového hlediska, environmentalni ucetnictvi ¢i rozsahlé téma
Behavioral accounting.

= Legislativni Giprava ¢eského ucetnictvi: zakon o Ucetnictvi, provadéci vyhlasky k zakonu o ucetnictvi, ¢eské ucetni
standardy.

= Sestaveni viech platnych vykazii v CR a tietni vykaznictvi: naleZitosti i¢etni zavérky, sestaveni a provazanost uéetnich
vykazii (rozvaha, vykaz zisku a ztraty (i€elové i druhové ¢lenéni), prehled o penéznich tocich, piehled o zménach ve
vlastnim kapitalu, pfiloha), prace s ti€etnimi vykazy.

= Dang v ucetnictvi a odlozena dan: vztah dani a tiCetnictvi legislativni iprava, zptisob a metoda vypoctu odlozené dan¢,
uctovani.

= Operace ve vlastnim kapitalu: jednotlivé slozky a jejich vyznam, penézité a nepenézité vklady, podily, zptisoby zvySeni
a snizeni zakladniho kapitalu, rozdélovani vysledku hospodateni.

= Operace s cennymi papiry a derivaty: ocenovani, G¢tovani pofizeni, pfecenéni a vyfazeni cennych papiri (akcie,
dluhopisy, sménky) a derivati (forwardy, opce).

= Operace s obchodni korporaci: zaloZeni, vklad, prodej a najem, piemény (fuze, rozdéleni, prevod jméni na spolecnika,
zména pravni formy), zruseni.

= Nové trendy v Gcetnictvi: Operace s kryptoaktivy z Géetniho a danového hlediska, Environmentalni téetnictvi,
Behavioral accounting

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

Ceské uéetni standardy pro uéetni jednotky, ve znéni pozdgjsich piedpisii.

Vyhlasky MF CR &. 501-504/2002 Sb. kterymi se provadéji nékterd ustanoveni zakona &. 563/1991 Sb., o i¢etnictvi, ve
znéni pozdejsich piedpist.

Zéakon ¢&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdg&jsich predpisu a zékon ¢. 125/2008 Sb., o pfeménach obchodnich
spolecnosti a druzstev, ve znéni pozdéjsich predpist.

SKALOVA, J. Uéetni a daiiové souvislosti premén obchodnich spolecnosti. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2019, 227
s. ISBN 978-80-7598-570-5.

SKALOVA, J. Dané v uicetnictvi. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2022, 201 s. ISBN 978-80-7676-344-9.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na http://vyuka.fame.utb.cz
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http://vyuka.fame.utb.cz/

Doporucena literatura

ANTWEILER, W. Elements of environmental management. Toronto: University of Toronto Press, 2014, 400 s. ISBN
978-1-4426-2613-3.

DRABKOVA, Z. Riziko ticetnich chyb a podvodii ve svétle kreativniho iicetnictvi: ndstroje efektivniho Fizeni a hodnoceni
rizik v ucetnictvi. Praha: Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-312-1.

DVORAKOVA, L. Nejcastéjsi chyby a omyly ticetnich. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021. ISBN 978-80-7676-072-1.
KHONDKAR E. K. Advances in Accounting Behavioral Research. 00024. 2021. ISBN 9781800710139. Dostupné také z:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=nlebk&an=2518295&scope=site

STROUHAL, J. Zverejiiovani obchodnich korporaci. Praha: Wolters Kluwer, 2016, 224 s. ISBN 978-80-7552-157-6.
STEKER, K., OTRUSINOVA, M. Jak ¢ist ui¢etni vykazy. Zdklady ceského vicetnictvi a vykaznictvi. 3. aktualizované a
rozsitené vydani. Praha: Grada, 2021, 294 s. ISBN 978-80-271-3184-6.

Informace GFR k dariovému posouzeni transakci s kryptoménami (napi- bitcoin). Praha: Ministerstvo financi CR, 2022.
Dostupné také z: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/informace-stanoviska-a-
sdeleni/2022/informace-gfr-k-danovemu-posouzeni

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.

66



https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=nlebk&an=2518295&scope=site

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Zaklady kvantitativnich metod

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 3/1Z
Rozsah studijniho pifedmétu 13p + 26¢ [ hod. | 39 kreditd | 3
Prerekvizity, korekvizity, Ekvivalence (Basics of Quantitative Methods)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni
Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalSi pozadavky na Pozadavky na klasifikovany zapocet: absolvovani tfi pribéznych testl v prubchu
studenta semestru; 80 % aktivni Gi¢ast ve cviéenich.

Maximalni mozny pocet dosazitelnych bodl ze vSech tii pribéznych test je 30,
kazdy test musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu Ing. Tomas Urbanek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Garant se podili na pfednéSeni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. — pfednasky (100 %)

Stru¢nd anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifit znalosti a dovednosti studentil v oblasti zakladli kvantitativnich metod vcetné vyuziti téchto
znalosti a dovednosti v podnikové praxi. Hlavnim tikolem je pak ziskani praktickych dovednosti feSeni optimalizacnich a
simulacnich uloh s pfevaznym vyuzitim pocitacové podpory pro jejich zpracovani.

V teoretické ¢asti pfedmétu se studenti sezndmi se zékladnimi partiemi kvantitativnich metod. V praktické ¢asti bude
kladen diraz na samostatnou praci studenta s pocitatem, ve cvi¢enich budou zpracovavany tématicky zamétené tlohy.
Pracuje se zejména s programem MS Excel. Po absolvovani predmétu budou studenti schopni pomoci této aplikace docilit
rychlého nalezeni optimalni varianty problému a podpofit tak manazerské rozhodovaci procesy. Na cvic¢enich budou
formou praktickych uloh probirany zaklady z oblasti numerické metody, maticovy pocet, linedrni programovani, citlivostni
analyza, scénare a simulace.

= Vypocet kotenti kvadratické rovnice.

» Trendova analyza.

* Analyza Dow Jonesova indexu.

= Finanéni funkce, hodnoceni investice.

* Analyza funkci TC, TR, MR, maximalizace zisku.

= Stanoveni optimalniho portfolia akcii.

= Citlivostni analyza.

= Integra¢ni metody - Vypocet ceny nového natéru bazénu.
= Vyhodnoceni dotaznikového prizkumu - popisna statistika, korela¢ni analyza.
= Regresni analyza, prace s maticemi.

* Analyza vypist telefonnich hovort.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

BARILLA, I., SIMR, P., SYKOROVA, K. Microsoft Excel 2019: podrobnd uzivatelskd prirucka. Brno: Computer Press,
2019, 456 s. ISBN 978-80-251-4838-9.

BROZ, M., BEZVODA, V. Microsoft Excel 2007/2010: vzorce, funkce, vypocty. Brno: Computer Press, 2011, 616 s. ISBN
978-80-251-3267-8.

LAURENCIK, M. Excel - pokrocilé néstroje: funkce, makra, databdze, kontingencni tabulky, prezentace, piiklady. Praha:
Grada, 2016, 224 s. ISBN 978-80-247-5570-0.

Doporucena literatura

BARILLA, J., SIMR, P. Microsoft Excel pro techniky a inzenyry. Brno: Computer Press, 2008, 366 s. ISBN 978-80-251-
2421-5.

CURWIN, J., SLATER, R., EADSON, D. Quantitative methods for business decisions. 7th ed. Andover, UK: Cengage
Learning, 2013, 604 s. ISBN 978-1-4080-6019-3.

MACDONALD, M. Excel 2007: the missing manual. Sebastopol, CA: Pogue Press/O’Reilly, 2007. ISBN 978-0-596-
52759-4.

NAVARRU, M. Excel 2016: podrobny priivodce uzivatele. Praha: Grada, 2016, 229 s. ISBN 978-80-271-0193-1.
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TRIOLA, M. F. Elementary statistics using Excel. 4th ed. Boston: Addision-Wesley, 2010, 887 s. ISBN 978-0-321-56496-
2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Basics of Quantitative Methods

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 3/1Z

Rozsah studijniho pifedmétu 13p + 26¢ [ hod. | 39 kreditd | 3

Prerekvizity, korekvizity, Ekvivalence (Zaklady kvantitativnich metod)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,

vysledkii cviceni

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalSi pozadavky na Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80 % aktivni GiCast ve cvicenich, absolvovani

studenta tii pribéznych testt v pribéhu semestru. Maximalni mozny pocet dosazitelnych
bodi ze vsech tii prubéznych test je 30, kazdy test musi byt napsan na alespon
60 %.

Garant predmétu Ing. Tomas Urbanek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Garant se podili na pfednéSeni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. — ptednasky (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifit znalosti a dovednosti studenti v oblasti zakladt kvantitativnich metod véetné vyuziti téchto
znalosti a dovednosti v podnikové praxi. Hlavnim tikolem je pak ziskani praktickych dovednosti feSeni optimalizaénich a
simula¢nich uloh s pfevaznym vyuzitim poéitatové podpory pro jejich zpracovani.

V teoretické ¢asti pfedmétu se studenti sezndmi se zékladnimi partiemi kvantitativnich metod. V praktické ¢asti bude
kladen diiraz na samostatnou praci studenta s pocitacem, ve cvi¢enich budou zpracovavany tématicky zamétené lohy.
Pracuje se zejména s programem MS Excel. Po absolvovani predmétu budou studenti schopni pomoci této aplikace docilit
rychlého nalezeni optimalni varianty problému a podpofit tak manazerské rozhodovaci procesy. Na cvicenich budou
formou praktickych uloh probirany zaklady z oblasti numerické metody, maticovy pocet, linedrni programovani, citlivostni
analyza, scénafe a simulace.

= Vypocet kofent kvadratické rovnice.

= Trendova analyza.

* Analyza Dow Jonesova indexu.

= Finanéni funkce, hodnoceni investice.

» Analyza funkci TC, TR, MR, maximalizace zisku.

= Stanoveni optimalniho portfolia akcii.

= Citlivostni analyza.

= [ntegracni metody - Vypocet ceny nového natéru bazénu.
= Vyhodnoceni dotaznikového prizkumu - popisna statistika, korela¢ni analyza.
= Regresni analyza, prace s maticemi.

= Analyza vypist telefonnich hovorg.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MANOHAR H. L. Data Analysis and Business modeling using Microsoft Excel. Raj press, New Delhi, 2017. 368 s. ISBN
978-81-203-5288-9.

MACDONALD, M. Excel 2013: the missing manual. Sebastopol, CA: Pogue Press/O’Reilly, 2014. 1021 s. ISBN 978-
14-493-5727-6.

REMENYI, D., ONOFREI, G., ENGLISH, J. An introduction to statistics using Microsoft Excel. UK: Academic
Publishing, 2010, 212 s. ISBN 978-1-906638-55-9.

Doporucena literatura

CURWIN, J., SLATER, R., EADSON, D. Quantitative methods for business decisions. 7th ed. Andover, UK: Cengage
Learning, 2013, 604 s. ISBN 978-1-4080-6019-3.

LIENGME, B. V. A guide to Microsoft Excel 2007 for scientists and engineers. Amsterdam: Academic Press/Elsevier,
2009, 326 s. ISBN 978-0-12-374623-8.

SALKIND, N. J. Excel statistics: a quick guide. Third edition. Los Angeles: SAGE, 2016, 147 s. ISBN 978-1-4833-7404-
8.

TRIOLA, M. F. Elementary statistics. Twelfth edition. Harlow: Pearson, 2014, 834. ISBN 978-1-292-03941-1.
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TRIOLA, M. F. Elementary statistics using Excel. 6th ed. Boston: Addision-Wesley, 2018, 887 s. ISBN 9780137376940.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rdmci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Bankovnictvi a pojistovnictvi 1

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 3/1Z
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalsi pozadavky na | Pozadavky k zapoCtu: Vypracovani seminarni prace (Analyza vybranych
studenta retailovych produktd komercnich bank na ¢eském financnim trhu) a prezentace jeji
dil¢i ¢asti na seminafi.

Pozadavky ke zkousce: Uspéiné absolvovani pisemného testu (ziskani min. 60%
bodl). Otazky pisemného testu jsou z celého rozsahu predmétu podle zakladni
studijni literatury. Jednotlivé otazky pisemného testu jsou z celého rozsahu
predmétu podle zakladni studijni literatury.

Garant predmétu Ing. et Ing. Vojtéch Sadil, Ph.D. LL.M.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci vSech pfedndSek a seminaid. Na vyuce se podili
predmétu v rozsahu 100%. Dohlizi na jednotné vedeni vyuky.

Vyucujici Ing. et Ing. Vojtéch Sadil, Ph.D. LL.M.- piednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét je zaméfen na problematiku financnich trhii, centralni bankovnictvi, komeréni bankovnictvi a pojistovnictvi. V
ramci financnich trhli je pozornost vénovana makroekonomickym atributim v kontextu hospodarské politiky statu,
pfedmét definuje zakladni néstroje penézniho a devizového trhu. V ¢asti kapitalové trhy jsou definované zakladni nastroje,
jako jsou dluhopisy, akcie a jejich fungovani a vyznam pro financni oblast. Zvlastni ¢ast je vénovana problematice
centralniho bankovnictvi. V ramci komeréniho bankovnictvi se pfedmét vénuje definici zékladnich determinantd
bankovniho systému, zakladnim cilim podnikani komerénich bank, definuje a charakterizuje systém fizeni komercni
banky. Velmi diileZitou ¢asti predmétu je fizeni finanéni vykonnosti a finan¢nich rizik v komeréni bance. V tomto kontextu
je pozornost vénovana problematice kapitalové pfimérenosti. Dulezitou soucasti pfedmétu jsou taktéZz aktivni a pasivni
obchody komerénich bank. Cést pojistovnictvi se zaméfuje na zaklady pojistné teorie a prehled pojistného trhu v CR. Déle
charakterizuje pojisténi socialni a komercni, které dale rozd€luje na pojisténi zivotni a pojisténi nezivotni. Zatazeno je také
penzijni ptipojisténi. Na seminafich je tématika procvi¢ena na konkrétnich prikladech z finan¢ni a bankovni praxe.

= Hospodarsky systém, financni systém, finan¢ni trhy, jejich vzajemné vztahy a souvislosti

= Bankovni systém, jeho charakteristické znaky, druhy bank v systému

= Centralni bankovnictvi, cile a nastroje centralni banky

= Podstata bankovniho podnikani, fizeni vykonnosti a konkurenceschopnosti komeréni banky

= Rizeni rizik v komeréni bance, metody a postupy na fizeni bankovnich rizik, vyuziti finanénich derivati

=  Rizeni bankovnich aktiv a pasiv, kapitalova pfiméfenost komeréni banky

=  Pasivni obchody komer¢ni banky, ekonomicka charakteristika a ¢lenéni bankovnich vkladi, zakon o ochrané vklada
= Aktivni obchody komer¢ni banky, metody a postupy fizeni tvérového rizika, FOREX

= Platebni styk v komer¢ni bance, struktura a zakladni principy platebnich systémut, CETRIS, TARGET, SEPA
= Pojistny trh, instituce

= Zivotni a neZivotni pojisténi, penzijni piipojisténi

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BELAS, I. a kol. Financni trhy Bankovnictvi Pojistovnictvi. GEORG Zilina, 2013, 596 s. ISBN 978-80-8154-024-0.
DUCHACKOVA, E. Pojisténi a pojistovnictvi. Praha: Professional Publishing, 2015, 306 s. ISBN 978-80-87865-25.
KAMENIKOVA, B., REDINOVA, H., POLACH, J. Bankovnictvi a pojistovnictvi — cvicebnice. FAME UTB ve Zling,
2011. ISBN 978-80-7454-117-9.

MEJSTRIK, M., PECENA, M., TEPLY, P. Bankovnictvi v teorii a praxi. Praha: Karolinum, 2015, 856 s. ISBN 978-80-
246-2870-7.

Studijni opory e-learningového kurzu dostupné na LMS Moodle na http://vyuka.fame.utb.cz

Doporucena literatura

BLAHOVA, N. Rizika bank a jejich regulace. Praha: Ekopress, 2018. 284 s. 978-80-8786-5477.

CHOUDHRY, M. An Introduction to Banking. 2nd edition. Chichester: John Wiley & Sons, 2018. 564 s. ISBN 978-11-
1911-589-2.
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http://vyuka.fame.utb.cz/

MADURA, J. Financial Markets and Institutions. 13th edition. Australia: Cengage, 2021, 717 s. ISBN 978-0-357-13079-
7.

MISHKIN, F. S. The economics of money, banking, and financial markets. Eleventh edition. Boston: Pearson, 2016, 724
s. ISBN 978-1-292-09418-2.

POLOUCEK, S. a kol. Bankovnictvi. 2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2013, 496 s. ISBN 978-80-7400-491-9.

REVENDA, Z. Penézni ekonomie a bankovnictvi. 5., aktualiz. vyd. Praha: Management Press, 2014, 424 s. ISBN 978-80-
7261-279-6.

TKACOVA D. a kol. Financné trhy a bankovnictvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017, 312 s. ISBN 978-80-7552-528-4.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rdmci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Podnikové finance 1

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/1Z
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s [ hod. |52 kreditd |6
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Corporate Finance 1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni piedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: aktivni G¢ast na seminafich (minimalné 80 % pritomnost);
studenta aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle véetné ispé§ného splnéni testt v
ramci jednotlivych modull; vypracovani seminarni prace (Financni analyza
vybraného podniku) a prezentace jeji diléi ¢asti na seminafi.

Pozadavky na zkousku: uspé$né absolvovani pisemného testu (ziskani min. 60 %
bodl). Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminai.

Garant predmétu doc. Ing. Adriana Knapkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 90 %, dale stanovuje koncepci seminait a
piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. — piednasky (90 %), Ing. Daniel Remes, Ph.D.

— prednasky (10 %) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Predmét je zaméfen na financni fizeni a rozhodovani podniku. Pozornost je vénovana majetkové a finan¢ni struktuie
podniku, vynostim, nakladtim, zisku, penéZnim toktim, ¢asové hodnoté penéznich tokti a metoddm finanéni analyzy
hospodafeni podniku. Studenti jsou dale seznameni s fizenim ob&znych aktiv, s hodnocenim efektivnosti investi¢nich
projektii, zptsoby financovani majetku podniku a kompletnim sestavenim financnich plant. Zakladni orientaci ziskaji
studenti v problematice oceniovani podniki.

= Charakteristika podnikovych financi.

= (Casova hodnota penéz a riziko ve finanénim rozhodovani.
= Majetkova a finan¢ni struktura podniku. Vynosy, naklady a zisk. Cash flow.
* Finan¢ni analyza podniku.

= Rizeni ob&zného majetku.

= Zdroje a formy kratkodobého financovani.

* Investi¢ni rozhodovani.

= Dlouhodobé financovani investi¢niho majetku.

= Naklady kapitalu. Kapitalova struktura a jeji optimalizace.
= Podnikovy zisk a dividendova politika.

* Financ¢ni planovani.

= QOcenovani podniku.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D., REMES, D., STEKER, K. Financni analyza. Komplexni privodce s piiklady.
Praha: Grada, 2017, 228 s. ISBN 978-80-247-4456-8.

SCHOLLEOVA, H., STAMFESTOVA, P. Finance podniku — shirka fesenych prikladii a otdzek. Praha: Grada, 2015, 176
s. ISBN 978-80-247-5544-1.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na http://vyuka.fame.utb.cz

Doporucena literatura

BREALEY, R. A, MYERS S. C., ALLEN, F. Principles of corporate finance. Twelfth edition. New York: McGraw-Hill
Education, 2019, 994 s. -3. ISBN 978-1-260-56555.

KISLINGEROVA, E. Manazerské finance. Praha: C.H. Beck, 2010, 811 s. ISBN 978-80-7400-194-9.

ROSS, S., WESTERFIELD, R., JAFFE, J., JORDAN, B. Corporate Finance, New York: McGraw-Hill Publication, 2021,
1056 s. ISBN: 978-1265533199.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
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http://vyuka.fame.utb.cz/
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=54177

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Corporate Finance 1

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/1Z
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s [ hod. |52 kreditd |6
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Podnikové finance 1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: aktivni G¢ast na seminafich (minimalné 80 % pritomnost);
studenta aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle véetné ispé§ného splnéni testt v
ramci jednotlivych modull; vypracovani seminarni prace (Financéni analyza
vybraného podniku) a prezentace jeji dil¢i ¢asti na seminafi.

Pozadavky na zkousku: Piedpokladem ke zkousce je ziskani zapoctu po splnéni
vySe uvedenych povinnosti. Zkouska ma formu pisemnou, obsahem zkousky jsou
témata prednasek a seminait. Z maximalniho mozného poctu dosazitelnych bodt
musi byt dosazeno alespoii 60 % ispésnosti.

Garant predmétu doc. Ing. Adriana Knéapkova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednédSeni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminafii a
piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. — pfednasky (90%), Ing. Daniel Remes, Ph.D.

— prednasky (10%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Predmét je zaméfen na financni fizeni a rozhodovani podniku. Pozornost je vénovana majetkové a finan¢ni struktuie
podniku, vynosim, nakladiim, zisku, penéZnim toktim, ¢asové hodnoté penéznich toki a metoddm finanéni analyzy
hospodafeni podniku. Studenti jsou dale seznameni s fizenim ob&znych aktiv, s hodnocenim efektivnosti investi¢nich
projektii, zptsoby financovani majetku podniku a kompletnim sestavenim finan¢nich plant. Zakladni orientaci ziskaji
studenti v problematice oceniovani podniki.

= Charakteristika podnikovych financi.

= Casova hodnota penéz a riziko ve finanénim rozhodovani.
= Majetkova a finan¢ni struktura podniku. Vynosy, naklady a zisk. Cash flow.
* Finan¢ni analyza podniku.

= Rizeni ob&zného majetku.

= Zdroje a formy kratkodobého financovani.

* Investi¢ni rozhodovani.

= Dlouhodobé¢ financovani investi¢niho majetku.

= Naklady kapitalu. Kapitalova struktura a jeji optimalizace.
= Podnikovy zisk a dividendova politika.

* Finan¢ni planovani.

= Qcenovani podniku.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BREALEY, R. A., MYERS S. C., ALLEN, F. Principles of corporate finance. Twelfth edition. New York: McGraw-Hill
Education, 2019, 994 s. -3. ISBN 978-1-260-56555.

ROSS, S., WESTERFIELD, R., JAFFE, J., JORDAN, B. Corporate Finance, New York: McGraw-Hill Publication, 2021,
1056 s. ISBN: 978-1265533199.

Doporucena literatura

BERK, J. B., DEMARZO, P. M. Corporate finance. Third edition. Harlow: Pearson Education Limited, 2014, 1104 p.
ISBN 978-0-273-79202-4.

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2014, 583 p. ISBN 978-1-118-80893-1.
DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for determining the value of any asset. Third edition.
Hoboken: Wiley, 2012, 874 p. ISBN 978-1-118-01152-2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 20 | hodin
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Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Moderni technologie a trendy v ucetnictvi

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/1Z
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 13c | hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zdpocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledki seminar

Forma zptusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni predmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni Gc¢ast na seminafich (minimalné 80% pfitomnost);
studenta vypracovani seminarni prace na zvolené téma (dle zadani vyucujiciho - digitalizace,
automatizace, moderni IT feSeni, atd.) a jeji prezentace na seminafi.

Pozadavky ke zkousce: Predpokladem ke zkousce je ziskani zapoctu po splnéni
vySe uvedenych povinnosti. Zkouska ma formu pisemnou, obsahem zkousky jsou
témata prednasek a seminait. Z maximalniho mozného poctu dosazitelnych boda
musi byt dosazeno alespoii 60 % ispésnosti.

Garant predmétu Ing. David Homola, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na
piredmétu jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. David Homola, Ph.D. — pfednasky (80%), Ing. Ivona Huinkova — pfednasky
(10%) — ext, Mgr. Jakub T¢&Sinsky — prednasky (10%) — ext.

Struéni anotace predmétu |

Predm¢t je zaméfen na moderni technologie a trendy v oblasti ucetnictvi a jejich vliv na Gcetnictvi jako takové. Pozornost
je vénovana aktudlnimu vyvoji v oblasti IT softwaril, automatizace ucetnictvi, digitalizace G€etnictvi, digitdlnich dokladt
a v neposledni fadé také vyvoji v souvisejici legislativé CR. Studenti jsou dale seznameni s procesem implementace
modernich feSeni v podnicich, s dopadem implementace modernich technologii na praci t€etnich, s budoucimi trendy a
v modernich pozadavcich na ucetni profesi.

= Charakteristika modernich technologii v u¢etnictvi.

* Trendy ve vyvoji ucetni profese.

= (Ceska legislativa v kontextu digitalizace u¢etnictvi.

= Vyvoj zakona o Gcetnictvi v reakci na procesy automatizace a digitalizace.

= Archivace a bezpecnost podnikovych dat v digitalnim prostredi.

= On-line komunikace s vetejnou spravou, eGoverment.

= Digitalizace ucetnich procest

= Automatizace ucetnich a podnikovych procest.

= Primysl 4.0

* Big Data a jejich vyuziti.

= Aktualni vyzvy ucetnictvi pro 21. stoleti.

= Dopady modernich technologii na profesi t¢etnich.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

USTUNDAG, Alp a Emre CEVIKCAN, 2017. Industry 4.0: Managing The Digital Transformation. Switzerland:
Springer International Publishing, 286 s. ISBN 3319578693.

VEBER, Jaromir, 2018. Digitalizace ekonomiky a spolecnosti: vyhody, rizika, prilezZitosti. Praha: Management Press, 198
s. ISBN 9788072615544.

Doporucena literatura

HAMMER, Michael a Lisa W. HERSHMAN, 2013. Rychleji, levnéji, lépe: devét faktorii uicinné transformace
podnikovych procesii. Praha: Management Press, 259 s. ISBN 9788072612536.

LEE, David a Robert DENG, 2018. Handbook of blockchain, digital finance, and inclusion. Volume 1, Cryptocurrency,
FinTech, InsurTech and regulation. 482 s. ISBN 978-0-12-810441-5.

URBACH, Nils a Maximilian ROGLINGER, 2019. Digitalization cases: how organizations rethink their business for
the digital age. Switzerland: Springer International Publishing, 428 s. ISBN 9783319952727.

PAVLiCEK, Antonin, Alexander GALBA a Michal HORA, 2017. Moderni informatika. 200 s. ISBN 978-80-906594-6-
9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
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Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Basics of International Accounting

Typ predmétu

povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/1Z

Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13c [hod.  [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledki cviceni

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledka a dalSi pozadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet: Povinna a aktivni ucast na cvi¢enich (80%), prezentace,
teoreticky test.

Pozadavky na zkousku: Pisemny test -teoretickd a prakticka cast.

Garant predmétu

doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Stru¢ni anotace pfedmétu |

Pfedmét je orientovan na zakladni stavebni prvky mezinarodné uznavanych principti u¢etniho vykaznictvi IFRS. Diraz je
kladen na vyvoj a soucasny stav téchto predpisi, jejich srovnani s ¢eskou legislativou a zejména na praktickou aplikaci.
Zabyva se charakteristikou prvki ucetnich vykazu (aktiva, zavazky, vlastni kapital, naklady, vynosy) a jejich klasifikaci.
Nedilnou soucasti kurzu je analyza realnych ucetnich vykazi. Cilem kurzu je seznamit studenty se sou¢asnym vyvojem v
mezinarodnim Gcetnictvi a dosahnout u studentl schopnosti orientovat se v G¢etnich vykazech sestavenych podle IFRS.

= Uvod do IFRS a Koncepéni ramec

= Prezentace Ucetni zavérky a zisk na akcii

= Akruélni ucetnictvi

= Ucetni politiky, zmény v Géetnich odhadech
= Udalosti po skon¢eni ucetniho obdobi, mezitimni Géetni zavérka
= Zasoby

= Pozemky, budovy a zafizeni,

* Investice do nemovitosti

=  Nehmotny majetek, snizeni hodnoty aktiv

= Ostatni prvky ucetni zavérky — rezervy

=  Vynosy ze smluv se zakazniky

= Leasingy

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

International Financial Reporting Standards (2021). Wiley — VCH GmbH, Weinheim, 2021. ISBN 978-3-527-51042-9.
Wiley 2022 Interpretation and Application of IFRS Standards (2022) — VCH GmbH, Weinheim, 2022. ISBN 978-1-119-
90447-2.

Doporucena literatura

www.ifrs.org - individudlni znéni jednotlivych standardt

Materidly a studijni opory dostupné na vyuka.fame.utb.cz

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) 15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny predmeéty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Ekonomika a ucetnictvi vefejného sektoru

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho pifedmétu 15p + 15¢ [ hod. 130 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: seminarni prace zaméfena na rozbor ucetnictvi vybrané
studenta neziskové organizace

Pozadavky na zkousku: Gspésné absolvovani pisemného testu v rozsahu prednasek
a cviceni (ziskani min. 60% bodt)

Garant predmétu Ing. Milana Otrusinové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80%, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jednotné vedeni

Vyucujici Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. — ptednasky (80%), Ing. Katetina Machi —

prednasky (20%) — ext.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi principy a mechanismy fungovani instituci hospodaficich na
neziskovém principu, S dirazem na instituce vefejné spravy. Pozornost je vénovana majetkové a finanéni struktuie
neziskovych organizaci, pen¢znim tokdm, zdrojim financovani, vyznamu ucetnich informaci. Studenti jsou dale
seznameni s rozdily v ucetnictvi a ucetnim vykaznictvi vefejnopravnich subjektd oproti podnikatelskym subjekttim.
Béhem studia studenti ziskaji zakladni informace o struktuie a fungovani vefejného sektoru a vefejné spravy a zplisobech
financovani. Do vyuky je dale zaClenéna pravni uprava, rozdilnosti v G¢tovani, vykaznictvi a zvefejiiovani ucetnich
informaci uizemné¢ samospravnych celkd, organiza¢nich sloZek statu, piispévkovych organizaci i nestatnich neziskovych
organizaci.

= Zakladni pojmy.

»  Vymezeni neziskového sektoru. Vetejny sektor jako soucast neziskového sektoru.
= Uloha a postaveni vefejné spravy, struktura a financovani vefejného sektoru, rozpoétova soustava.
= Specifika ucetnich informaci v neziskovém sektoru.

= Uketnictvi neziskovych organizaci

= Specifika Gcetnictvi statu.

= Ugetnictvi vybranych Gdetnich jednotek.

= Specifika Géetnich metod VUJ.

= Pojeti a Gctovani zactovacich vztahti a transfert.

= Pojeti a uétovani majetku.

»  Pojeti a uctovani dlouhodobych zdroji vybranych ucetnich jednotek.

= Vykaznictvi nepodnikatelskych instituci.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

OTRUSINOVA, M., KUBICKOVA, D. Financni hospodareni municipalnich iicetnich jednotek — po novele zdkona o
ucetnictvi. Praha: C.H. Beck, 2011, 178 s. ISBN 978-80-7400-342-4.

PELIKANOVA, A. Ucetnictvi, dané a financovéni pro nestdni neziskovky. Praha: Grada, 2018, 328 s. ISBN 978-80-271-
2117-5.

SVOBODOVA, I. Abeceda icetnictvi pro nékteré vybrané iicetni jednotky. 5. vyd. Olomouc: ANAG, 2017, 448 s. ISBN
978-80-7554-090-4.

Vyhlagky ¢. 501/2002 Sb., 502/2002 Sb., 503/2002 Sb., 504/2002 Sb., 410/2009 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist
Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na http://vyuka.fame.utb.cz

Doporucena literatura

KRYSKOVA, S. Nestdini neziskové organizace — prdavni uprava, ucetnictvi, audit, dané. Praha: Leges, 2019, 302 s. ISBN
978-80-7502-378-0.

PEKOVA, J., JETMAR, M. a P. TOTH. Verejny sektor, teorie a praxe v CR. Praha: Wolters Kluwer, 2019, 783 s. ISBN
978-80-7598-209-4.
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http://vyuka.fame.utb.cz/

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho piedpisu FaME ma4 kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
v§echny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Mzdové ucetnictvi

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho pifedmétu 10p + 15¢ [ hod. | 25 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky nazapocet: uspésné absolvovani pisemného testu (min. 60% Gspésnost),
studenta 80% aktivni Gi¢ast na cvi¢enich.

Pozadavky na zkousku: Gispésné absolvovani pisemného testu v rozsahu znalosti
prednasek a cviceni (min. 60% uspésnost).

Garant predmétu Ing. Pavlina Kirschnerova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Pavlina Kirschnerova, Ph.D. — ptednasky (70%), Ing. Eva Hyzova, Ph.D. —
prednasky (30%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem ptedmétu je zvladnuti teoretickych a praktickych aspekt fungovani mzdového systému v podniku, naucit studenty
metodiku a prakticky vypocet mezd, plati a jejich slozek véetn¢ vSech nahrad a pfiplatkli podle zdkoniku prace a
souvisejicich vyhlaSek, zdanéni pfijmi ze zavislé Cinnosti, zaméstnaneckych benefitd a vypocet davek nemocenského
pojisténi. Nedilnou soucésti poznatkl ziskanych ve vyuce tohoto pfedmétu je piehled o formach mzdovych plnéni, o
zakladnich zéasadach poskytovani mezd, plati a odmén, o platebnim mechanismu mzdy, platu a ostatnich plnénich, o
formach primérného vydélku a jeho uplatnéni v ndhradach mzdy a platu, o problematice cestovnich nahrad a srazkach ze

mzdy.

= Uvod do mzdové problematiky a pracovniho prava.

» Zakladni zésady poskytovani mezd, plati a odmén.

» Nahrady mzdy a pfiplatky za praci.

= Pracovni doba, doba odpoéinku a piekazky v praci.

= Platebni mechanismus mzdy, platu a ostatnich plnéni.

* Formy pramérného vydélku a metodika jejich stanoveni.
= Cestovni nahrady, zasady poskytovani a jejich kvantifikace.
= Srazky ze mzdy.

= Pojisténi zamestnancti a zdanéni zavislé ¢innosti.

= Davky nemocenského pojisténi a stanoveni jejich vyse.

= Reseni ptipadové studie zaméstnance.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové iicetni. Praha: Anag, 2023, 720 s. ISBN 978-80-7554-380-6.

VYBIHAL, V. a kol. Mzdové iicetictvi: prakticky priivodce. Praha: Grada, 2023, 496 s. ISBN 978-80-271-3982-8.
Zakonik prace, aktualni znéni.

Zakon o pojistném na socialni zabezpeceni a prispevku na statni politiku zaméstnanosti, aktualni znéni.

Zakon o nemocenském pojisténi, aktudlni znéni

Zakon o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, aktualni znéni.

Zakon o danich z prijmii, aktudlni znéni.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle.

Doporudcena literatura

VANCUROVA, A. Zdanéni osobnich prijmit, 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2021, 424 s. ISBN 978-80-7676-236-7.
Prirucka mzdové ucetni. Poradce s.r.0., 2023, 320 s. ISBN 978-80-7365-476-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Odbornd praxe 1

Typ piredmétu povinny doporuceny rocnik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho pifedmétu 0 [ hod. | 160 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky individualni
vysledki konzultace

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni pfedmétu — zapocet

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: Pokyny, které souvisi s vykonem odborné praxe, jsou
studenta zvefejnény na webovych strankadch FaME v sekci: Pro studenty - Prezenéni studium
- Bakalaisky studijni program - Odborna bakalaiska praxe. Realizace odborné praxe
je zakoncena zpracovanim Zavérecné zpravy z odborné praxe.

Garant predmétu Ing. Milana Otrusinové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci piedmétu a dohlizi na spravnost pribéhu vykonavané
predmétu odborné praxe

Vyucdujici Ing. Milana Otrusinové, Ph.D. (100%)

Stru¢nd anotace predmétu |

Cilem predmétu je prokazani schopnosti studenta aplikovat teoretické znalosti, které ziskal béhem studia na FaME a vyuzit
je pfi zapojeni do realné praxe. Cilem je zapojit studenty do samostatného praktického feSeni konkrétnich situaci a
problémi Gcetni a dafiové problematiky a doplnéni a rozsiieni teoreticky ziskanych znalosti a dovednosti v praxi.
Zakladem tohoto pfedmétu je absolvovani odborné praxe ve vybrané organizaci, v niz se student seznami s organizac¢ni
strukturou a zptuisobem vedeni ucetni, personalni, mzdové a daniové agendy. Soucéasti odborné praxe mize byt feSeni
zadanych tkolt nebo ptiprava podkladt pro vypracovani bakalaiské prace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) 0 | hodin

Informace o0 zpiisobu kontaktu s vyudujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydn¢. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Odbornd praxe 2

Typ piredmétu povinny doporuceny rocnik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho pifedmétu 0 [ hod. 320 kreditd |16
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky individualni
vysledki konzultace

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: Pokyny, které souvisi s vykonem odborné praxe, jsou
studenta zvefejnény na webovych strankach FaME v sekci: Pro studenty - Prezenéni studium
- Bakalarsky studijni program - Odborna bakalatska praxe.

Garant predmétu Ing. Milana Otrusinové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci piedmétu a dohlizi na spravnost pribéhu vykonavané
piredmétu odborné praxe

Vyucdujici Ing. Milana Otrusinové, Ph.D. (100%)

Stru¢nd anotace predmétu |

Cilem predmétu je prokazani schopnosti studenta aplikovat teoretické znalosti z oblasti ucetnictvi a dani, které ziskal
béhem studia na FaME a vyuzit je pii zapojeni do redlné praxe.

V ramci odborné praxe jsou rozvijeny zvlasté odbornosti v oblasti podvojného ucetnictvi a dani stejn¢ jako oblasti
ekonomiky a managementu. Jednotlivé odborné praxe dle svého podrobngjs$iho zaméfeni umoziuji studentlim prohloubeni
si svych odbornych teoretickych znalosti a védomosti, a pfedevsim pak ziskani novych praktickych dovednosti a rozsiteni
prehledu ve vybranych oblastech. Absolvovani odborné praxe vybavi studenty neocenitelnou pracovni zkusenosti a
ptiznivé napomuze pfi uplatinovani na trhu prace. Odborna bakalafska praxe je zakoncena zpracovanim Zavérecné zpravy
z odborné praxe. Soucasti odborné praxe mize byt zapojeni studenta do samostatného praktického feSeni konkrétni ucetni
¢i danové agendy nebo piiprava podkladd pro vypracovani bakalarské prace.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) 0 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydn¢. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Priprava bakalarské prace

Typ piredmétu povinny doporuceny rocnik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho pifedmétu 0 [ hod. | 120 kreditd |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky individualni
vysledki konzultace

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni pfedmétu — zapocet
vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: S pozadavky, které ma splnovat bakalaiska prace, je student

studenta seznamen v pfedmétu Seminai k bakalaiské praci v zimnim semestru.
Garant pfedmétu Ing. David Homola, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci predmétu.

predmétu

Vyudujici Ing. David Homola, Ph.D. (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem ptipravy bakalaiské prace je zapojit studenty do samostatného praktického feSeni konkrétnich situaci a problémi
ucetni a danové problematiky a doplnéni a rozsifeni teoreticky ziskanych znalosti a dovednosti v praxi. Toho je dosazeno
vypracovanim bakalafské prace na konkrétni pfedem zadané téma. Odevzdani bakalai'ské prace se ¥idi dle Casového planu
vyuky prezen¢niho studia na FaME v daném akademickém roce. Student v ramci pfedmétu Piiprava bakalaiské prace
ziskava kredity za odevzdani bakalatrské prace.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Smérnice rektora. Jednotna formalni prava zavéreénych praci, jejich uloZeni a zpfistupnéni (v aktualni verzi).

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) 0 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyuéujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Sportovni aktivity

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | Z L
Rozsah studijniho pifedmétu 26¢ [ hod. | 26 kreditd 1
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky cvieni
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni pfedmétu — zapocet
vysledkii a dal§i pozadavky na|Pozadavky na zapocet: 10 aktivnich ucasti na cvi¢enich; Gcast na rektorském dni
studenta sportu.

Garant predmétu Mgr. Zdenék Melicharek, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucujici Mgr. Zden¢k Melicharek, PhD.; Mgr. Lubomir Jenys; Mgr. Marcela Kubalcikova;
Ing. Jiti Svoboda, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Aerobik - tato pohybova aktivita blizka pfedev§im Zenské ¢asti studentstva, ktera by v jednotlivych na sebe navazujicich
lekcich mohla rozvijet svou fyzickou kondici, vyuzivaje riznych forem aerobiku (kalanetika, step aerobik atd.)

Aikodo - je seznameni se s relativné¢ mladym Japonskym sebeobrannym bojovym uménim, slouZicimu k duchovnimu i
fyzickému rozvoji. Je zvladnuti zakladnich technik v rozsahu 6.kyu (nejnizsi tech. stupen) Ceské Asociace
Aikido.

Americky fotbal - Cilem pfedmétu je dosahnout toho, aby kazdy student zvladl vSechny zékladni herni Cinnosti v
americkém fotbalu a mohl se dle zajmu pfipojit k univerzitnimu klubu Golems. Student se seznami se zaklady
pravidel amerického fotbalu a osvoji si zakladni technicko-taktické tkoly v samotné hie.

Basketbal - zvladnuti zakladu driblingu, piihravky, stielby na ko$, obranné a ito¢né kombinace, zaklady pravidel a
technicko- taktickych prvki ve hie.

Badminton - Hra pro kazdého. Vyuka bude zaméfena na zvladnuti zakladnich tderd procvicovani postiehu, reakce a

Cyklistika - zlepSeni urovné pohybovych dovednosti a fyzické Girovné v navaznosti na cyklistické zatizeni pfedevsim
vytrvalostniho zaméfteni v priibéhu cyklistickych etap déletrvajicich a rizné fyzické naro€nosti v prubéhu kurzu.
Studenti by méli byt schopni se zapojit v pfislusném akademickém tymu a reprezentovat na akademickych
sportovnich utkanich.

Florbal - je to bezkontaktni hra podobna hokeji s plastovymi hokejkami a mickem. Napli hodin zamétena na herni ¢innosti
druzstva a jednotlivce, kondicni pfipravu a hru samotnou. Navaznosti na tento druh aktivity by byla moznost
zapojeni studentti do druzstva akademickych reprezentantd, pfipravujicich se na akademické ptebory vysokych
skol a CAH.

Golf - Cilem pfedmétu je dosahnout toho, aby kazdy student zvladl vSechny zakladni golfové udery a byl schopen
samostatné hry. Student se seznami se zaklady pravidel hry golfu a osvoji si zakladni technicko - taktické ukoly
v samotné he.

Horolezectvi - teoretické a praktické zaklady pro sportovni lezeni. Praxe provozovana na umélé sportovni stén€, ptipadné
ptirodnich skalnich utvarech v okoli Zlina.

Indoor Cycling, spinning - moderni forma kondi¢niho programu provozovaného na specialnich spinningovych
cyklotrenazerech pod vedenim odbornych instruktorti pestrou formou s individualnim programem pro zlepsSeni
fyzické kondice.

Inline brusleni - zlepSeni urovné pohybovych dovednosti a fyzické urovné - ovlivnéni kladného pfistupu ke sportovnim
aktivitdm chapanym jako obranu proti konfliktim, civilizaénim chorobam a stresu - podpora zdravého Zivotniho
stylu studentt. Cilem je vylepsit techniku, zlepsit bruslaiské dovednosti, naucit se bez problému brzdit, zatacet,
prekonavat nerovnosti.

K2 Hiking - indoor walking, cilem programu je seznamit studenty s télesnou aktivitou a zdravim ve vzajemnych
souvislostech.

Kendo - Cilem kurzu je seznamit studenty se zakladnimi principy japonského bojového uméni Kendo (Ken - meg¢, do -
cesta). Kurz studenty pfipravuje po dusevni (zvladani stresu, odhad vzdalenosti, schopnost soustfedéni) i fyzické
strance (rychlost, obratnost, vytrvalost, orientace v prostoru). V kend6 pouzivame od zacatku Sinai, bambusovy
mec.
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Kurz letni - zlepSeni urovné pohybovych dovednosti a fyzické urovné - ovlivnéni kladného pfistupu ke sportovnim
aktivitam chapanym jako obranu proti konfliktiim, civilizacnim chorobam a stresu - podpora zdravého Zivotniho
stylu studentd.

LyZovani tuzemské - zékladni postoj, prenaseni vahy, jizda v dlouhém a stfednim oblouku, regulace rychlosti, jizda na
vleku, Giast na lyzaiském kurzu vypsaném UTV.

LyZovani zahraniéni - Cilem kurzu je zvladnuti techniky sjezdového lyZovani, zamétfené na carving. Student najede velké
mnozstvi km na dlouhych upravenych svazich riznych sklonti. Dtraz je kladen na prozitek, volnost a kreativitu,
ktera je pro lyzovani dtlezita.

Plavani - kontrola zdatnosti formou vstupniho plaveckého testu na 100 m, pocet neplavet dostat na hodnotu 0, zvladnout
tfi zékladni plavecké styly - prsa, kraul, znak. Metodika dychani do vody, splyvani, plavani pod vodou, zachrana
tonouciho.

Salova kopana - cilem této aktivity je rozvijet individualni ¢innosti hraci, vedeni mice, stfelba, pfihravka na kratkou,
Stfedni a dlouhou vzdalenost, dribling s mi¢em, kondi¢ni trénink, herni ¢innosti druzstva i jednotlivet rozvijeny
v fadné hfe.

Sebeobrana - teoretickymi poznatky a praktickymi dovednostmi seznamit studenty se zaklady, rozsahem a podstatou
ulohy juda pfi aplikované sebeobrané. Podplirnym cilem je i seznameni studentl s teorii, jakoZ i specifiky
tréninkového procesu juda pfi aplikované sebeobrang.

Squash - patti do tzv. palkovych her. Jsou rozvijeny zékladni udery, pohyb hrace, technika a taktické prvky pfi hie.
Fyzicky naroc¢na, ale pestra palkova hra.

Stolni tenis - Cilem pfedmétu je dosahnout toho, aby kazdy student zvladl vSechny zakladni udery stolniho tenisu a byl
schopen samostatné hry. Student se seznami se zaklady pravidel hry stolniho tenisu a osvoji si zakladni
technicko - taktické tikoly v samotné hie.

Taekwondo - cilem vyuky tackwonda je zvladnuti zakladni uderové techniky nohou i rukou. Studenty ptipravit i po strance
fyzické (rychlost, obratnost, orientace v prostoru).

Taj Ji Quan - Tradi¢ni ¢inské cviceni pro udrzeni téla i ducha ve formé vhodné pro vSechny vékové kategorie, obé pohlavi
a osoby se zdravotnimi problémy i bez nich. Cvici se zakladni pripravna cviceni pro uvolnéni svalll, protadhnuti
a posileni §lach a kloubnich spojeni, Givodni sestava odvozena z tradi¢niho stylu rodiny Jang a cvi¢eni na rozvoj
vnitini energie.

Tenis - Cilem pfedmétu je dosahnout toho, aby kazdy student zvladl vSechny zakladni tenisové tdery a byl schopen
samostatné hry. Student se seznami se zaklady pravidel hry tenisu a osvoji si zakladni technicko - taktické tkoly
v samotné hte.

Thajsky box - tréninkovou formou v profesionalnim ringu a na cvic¢icim naradi se seznamit s boxem a kickboxem. Pod
odbornym vedenim projit boxerskym tréninkem, pfipadné si prohloubit jiz ziskané dovednosti

Turisticky kurz - Cilem kurzu je zleps$eni urovné pohybovych dovednosti a zlepSeni fyzické zdatnosti, podpora zdravého
zivotniho stylu. Student ziska také zékladni teoretické védomosti k problematice vysokohorské turistiky.

Vodacky kurz - zvladnuti techniky jizdy na nafukovacich kanoich na vodach riznych obtiznosti. Jizdu na klidné vodg,
zmény sméru, zastaveni, technika zabéru, chvoani pii preklopeni lod¢, teachni a udrzba vodackého materilu.

Volejbal - zvladnuti zaklad® hernich ¢innosti jednotlivee - odbijeni obouru¢ vrchem, odbijeni obouru¢ spodem, podani
spodni a vrchni, zaklady pravidel, zvladnuti zakladnich technicko- taktickych ukoli v samotné hte.

Zdravotni télesna vychova - v dne$ni populaci studentd se vyskytuje ¢im dal tim vice téch, ktefi maji néjaké zdravotni
problémy. Jestlize chceme byt napomocni jejich plnému zarazeni mezi ostatni, zavadime pro takové jedince
zdravotni télesnou vychovu. Eliminujeme tim i ty, ktefi by se chtéli pravé z téchto diivodti vyhnout za kazdou
cenu pohybu a télesné vychove. U téchto studentll pozadujeme vyjadieni odborného 1ékare, kde jsou uvedeny
moznosti ndhradni t€lesné vychovy v souladu s jejich zdravotnimi problémy.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Doporucena literatura:

BARTIK, P., SLIZIK, M., REGULI, Z. Teéria a didaktika vipolov a bojovych umeni. 2007.

CECHOVSKA, 1. Plavani. 2., upr. vyd. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2154-5.

Defensive Football Strategies (American Football Coaches Association). August 2, 2000, Paperback.

HYBNER J. Stolni tenis - technika uidert, taktika hry, priprava mlddeze. Praha: Grada, 2002. ISBN 80-247-0306-8.
JOHNNY, G. Spinning Instruktor Manual.

KOPRIVOVA, J. Stav zdravoté oslabenych Zikii a studentii ve Skolni zdravotni télovychové v regionu Jizni Morava.
Praha, 2005.

KUBAC, P; NAVRATIKOVA, T. Lyzarsky kurz od A do Z. Olomouc, 2001. ISBN 80-85783-36-3.

MACAKOVA, M. Aerobik : moderni formy aerobiku, vyZiva a cviky pro dobrou kondici, soutéze v aerobiku. Praha: Grada,
2001.

NEUMANN, G., PFUTZNER A., HOTTENROTT, K. Trénink pod kontrolou. 2005. ISBN 80-247-0967-3.

NEWE, S. Golf pro kazdého. Bratislava: Slovart, 2010. ISBN 978-80-7391-380-9.

PROCHAZKA, V. Horolezectvi. Praha, 1990. ISBN 80-7033-037-6.

RYC, B. Sebeobrana na ulici. 1. vyd. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2440-9.
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SCHONBORN, R. Optimalni tenisovy trénink - cesta k uspésnému tenisu od zacdatecnika ke svétové Spicce. Olomouc,
2008. ISBN 3-938509-11-2.

SIDWELLS, CH. Velka kniha o cyklistice. Bratislava: Slovart, 2004.

SAFARIKOVA L., SKRUZNY, Z. Florbal - technika, trénink, pravidla hry. Praha: Grada, 2005. ISBN 978-80-247-0383-
1.

HANIK, Z. a kol. Volejbal: vidéno tiemi: od zékladnich odbiti po herni ¢innosti. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-
2744-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny V rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rimci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zaklady projektového fizeni

Typ predmétu povinné volitelny (,,PV*) doporuceny roé¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26p | hod. | 26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakoncéeni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet:

studenta 1. realizovat projekt a uplatnit v ném nabyté znalosti

- cil projektu si studenti voli sami;

- velikost tymu je mozna do 7 osob s ohledem na téma projektu;

- cil projektu a slozeni tymu bude schvalovano vyucujicim

2. realizaci projektu dolozit prostfednictvim fotodokumentace/videodokumentace
dokladajici prubeh projektu a dokumenti (identifikacni listina projektu, logicky
ramec, analyza cilovych stran, WBS, rozpocet, analyza rizik, ¢asova analyza) do
30. 4. (viz blizsi specifikace v LMS Moodle)

Student mize ziskat max. 50 bodd, pro klasifikovany zapocet nutno ziskat min. 30

bodt (60 %).
Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %.
predmétu
Vyuclujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout teoretické zaklady projektového fizeni na Grovni mezinarodniho certifikatu IPMA (Groven
D) zejména v oblasti technickych kompetenci a uplatnit je pii feSeni vlastniho projektu. Vyuka pfedmétu bude probihat
stfidavé formou pfednasek a fizenych konzultaci ke konkrétnim projektim.

= Uvod do projektového Fizeni (definice projektu a jeho atributil; obsah a rozsah projektu; kritéria Gsp&snosti projektu;
metoda trojimperativu pro stanoveni cili; zakladni principy stanovovani efektivnich cild; metody projektového fizeni).

= Zivotni cyklus projektu (ptedprojektové faze; projektové faze; poprojektové faze; stanoveni SMART cilii; identifikacni
listina projektu).

= (Cile projektu a logicky ramec projektu (logicka ramcova matice; SWOT; zakladni principy stanovovani vize, cilt,
zameru; tvorba a uziti stromového diagramu).

= Predprojektové faze (studie proveditelnosti; ROI, ROE, IRP, NPV - metody oceniovani hodnoty a navratnosti projektu;
Cost Benefit analyza; cashflow).

= Analyza prostiedi projektu a zainteresované strany (analyza zainteresovanych stran; analyza prostiedi; stakeholder
management principy).

= Vytvareni planu projektu a WBS (tvorba a uziti stromového diagramu; tvorba WBS; harmonogram ¢innosti; pracovni
balik).

= Planovani prubéhu projektu (metody casového planovani (iseckovy harmonogram, sitovy graf, Ganttiv graf); metody
sitové analyzy (hranova, uzlova, CPM, PERT), vypocet rezerv, vypocet kritické cesty).

= Zpusoby odhadovani (metody odhadovani).

= Teorie omezeni a kriticky fetézec (teorie omezeni E. Goldratta a buffer management).

= Zdroje (histogramy; planovani zdroji).

= Planovani nakladu (planovani nakladu; tvorba rozpoctu).

= Organizacni zaclenéni a projektové role (matice zodpovédnosti; typy organizace projektu).

= Rizika v projektech (metody identifikace a analyzy rizik (RIPRAN); opatfeni a strategie eliminace rizik).

Studijni literatura a studijni pomicky ’

Povinna literatura

DINSMORE, P. C., CABANIS-BREWIN, J. The AMA handbook of project management. 4th ed. New York: AMACOM,
2014, 560 s. ISBN 978-0-8144-3339-3.

DOLEZAL, J., MACHAL, P., LACKO, B. Projektovy management podle IPMA. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada,
2012, 526 s. ISBN 978-80-247-4275-5.

90




GIDO, J., CLEMENTS, J. P. Successful project management. 6th ed. Stamford: Cengage Learning, 2015, 516 s. ISBN
978-1-285-06837-4. Dostupné také z: http://www.loc.gov/catdir/enhancements/fy1404/2013947444-b.html

KRIVANEK, M. Dynamické vedeni a Fizeni projektii: systémovym myslenim k vispésnym projektiim. Praha: Grada, 2019,
208 s. ISBN 9788027104086.

SVOZILOVA, A. Projektovy management: Systémovy piistup k Fizeni projekti. 3., aktualizované a rozifené vydani.
Praha: Grada, 2016, 421 s. ISBN 978-80-271-0075-0.

Doporucena literatura

GREENE, J., STELLMAN, A. Head first PMP. 3rd ed. Sebastopol, CA: O'Reilly, 2014, 854 s. ISBN 978-1-449-36491-
5.

NIETO-RODRIGUEZ, A. Harvard business review project management handbook: how to launch, lead, and sponsor
successful projects. Boston, MA: Harvard Business Review Press, 2021, 330 s. Harvard business review handbooks series.
ISBN 978-1-64782-126-5.

SOCHOVA, Z. a E., KUNCE. Agilni metody Fizeni projektii. 2. vydani. Brno: Computer Press, 2019, 223 s. ISBN 978-
80-251-4961-4.

SWEENEY, B., STARK, E. Project management for beginners: proven project management methods to complete projects
with time & money to spare. Albany: ClydeBank Media, 2015, 49 s. ISBN 978-1500816070.

SVIRAKOVA, E. a kol. Inovace a tradice, kvalita a kvantita v projektovém managementu. Zlin: VeRBuM. 2015, 138 s.
ISBN 978-80-8750-069-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Ucetni a danova kancelaf 1

Typ piedmétu povinné volitelné ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | 21Z
Rozsah studijniho pifedmétu 39s [ hod. 139 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakonéeni pfedmétu - zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: zpracovani danovych pfiznani fyzické i pravnické osoby.

studenta Uspé&sné absolvovani testu (min 60 %).

Garant predmétu Mgr. Eva Kolafova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 80 %, stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Eva Koléafova, Ph.D. — vedeni seminaia (80%), Ing. Eva Vysko¢ilova — vedeni

seminait (10%) — ext., Ing. Ivona Hutikova — vedeni seminait (10%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je zapojit studenty do feseni realné ucetni a danové problematiky a ovéfeni teoretickych znalosti v praxi
dle stavajici legislativy. Studenti si doplni a rozsifi teoreticky ziskané znalosti a dovednosti pfi feSeni konkrétnich situaci
a problému v rdmci samostatného feseni zadanych tkolt z praxe pod vedenim pedagoga. T¢zisté vyuky spociva v praci
Ucetni a dafiové kancelafe, v ramci, které se fedi redlné dotazy z uletni a dafiové praxe jak podnikatelskych, tak
nepodnikatelskych subjekt a vedeni daniové evidence fiktivni firmy. Studenti se tak mohou v ramci vyuky seznamit s
realnymi dotazy a problémy, které se v praxi vyskytuji.

= Podstata vedeni a prace v Ugetni a datiové kancelafi (pravni prostfedi, ml¢enlivost, atd.).

= QOdpovidani na realné dotazy z praxe — od klientti.

* Evidence a archivace ucetnich dokladu.

= Daii silni¢ni — metodicky postup u firemniho vozu, vlastniho vozu a vozu zaméstnance s vyplnénim na danovém portalu.

= Cestovné

= Dan z piijmu fyzickych osob — metodicky postup pfi zpracovani danovych ptiznani

= Ptehled pro SSZ - metodicky postup vyplnéni ptehledd pro SSZ

= Ptehled pro ZP - metodicky postup i s vyplnénim na daiiovém portalu.

» Dan z pfijmi pravnickych osob — metodicky postup pii zpracovéani danovych pfiznani i s vyplnénim na danovém
portalu.

= Dan z pfidané hodnoty — metodicky postup pfi registraci platce a osoby identifikované k dani, internetové obchody, DP
i s vyplnénim na dafiovém portalu.

= Dan z nemovitych véci — metodicky postup pfi zpracovani danového ptiznani.

= Metodicky postup zahajeni podnikani pro studenty a vefejnost se zaméfenim na daiiovou evidenci.

= Vedeni daiové evidence a ui€etnictvi na konkrétnich ucetnich programech pro malé a stfedni podnikatele v programech
MONEY S3 a Pohoda.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinni literatura

Danové zakony v aktualnim znéni.

DUSEK, J., SEDLACEK, J. Daiiova evidence podnikatelii 2022. Praha: Grada, 2022, 144 s. ISBN 978-80-271-3593-6.
UZ — Socidlni zabezpeceni v aktualnim znéni.

UZ — Zdravotni pojisténi v aktualnim znéni.

Doporucena literatura

KOBIK, J., KOHOUTKOVA, A. Dariovy #ad, zmény od 1.6.2018. Praha: Grada, 2018, 400 s. ISBN 978-80-7554-146-8.
UZ — Zdikonik prace v aktualnim znéni.

VANCUROVA, A., ZIDKOVA, H. Dasiovy systém CR 2022. Praha: VOX, 2022, 404 s. ISBN 978-80-7676-362-3.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti'edéni) |0 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Ucetni a dafiova kancelaf 2

Typ piedmétu povinné volitelné ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pifedmétu 39s [ hod. 139 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky seminar
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledka a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: zpracovani danovych pfiznani fyzické i

studenta pravnické osoby klientti Ugetni a daiiové kancelafe. Uspéiné absolvovani testu (min
60 %).

Garant predmétu Mgr. Eva Kolafova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 80 %, stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Eva Kolafova, Ph.D. — vedeni seminaii (80%), Ing. Eva Vysko¢ilova — vedeni

seminait (10%) - ext., Ing. Ivona Hunkova — vedeni seminatt (10%) - ext.

Struéna anotace predmétu |

Cilem ptfedmétu je zapojit studenty do feSeni realné ti€etni a danové problematiky a ovéfeni teoretickych znalosti v praxi.
Pfedmét je navazujici na predmét Ucetni a daiiova kancelar I. Studenti v tomto semestru samostatné pod dozorem pedagoga
uskuteéiiuji poradenskou ¢innost za pomoci dostupnych materiali.

= Metodika poradenské ¢innosti, prace s klientem.

= Zpracovani dotazl tykajicich se dan€ z nemovitych véci

= Dan z nemovitych véci - zpracovani daiiového ptiznani.

= Dai silni¢ni — vypInéni daniového pfiznani na portalu danové spravy.

= Dan z piijmt fyzickych osob - zpracovani danovych pfizndni, vyplnéni piehledti pro SSZ a ZP i s vyplnénim na
daniovém portalu.

= Zpracovani dotazl tykajicich se dané z piijmu fyzickych osob

= Da z pfijmt pravnickych osob - zpracovani danovych pfiznani i s vyplnénim na danovém portalu.

= Zpracovani dotazl tykajicich se pravnickych osob

» Dan z pfidané hodnoty - registrace platce a osoby identifikované k dani, internetové obchody, danové ptiznani a
kontrolni hléseni i s vypIlnénim na danovém portalu.

= Zpracovani dotazl tykajicich se DPH

= Vedeni danové evidence a ucetnictvi pro klienty v programu MONEY S4.

= Zpracovani dotazg.

Studijni literatura a studijni pomtcky

Povinna literatura

Danové zakony v aktualnim znéni.

DUSEK, J., SEDLACEK, J. Daiiova evidence podnikatelii 2022. Praha: Grada, 2022, 144 s. ISBN 978-80-271-3593-6.
UZ — Socidlni zabezpeceni v aktualnim znéni.

UZ — Zdravotni pojisténi v aktualnim znéni.

Doporucena literatura

KOBIK, J., KOHOUTKOVA, A. Daiiovy 7ad, zmény od 1.6.2018. Praha: Grada, 2018, 400 s. ISBN 978-80-7554-146-8.
UZ — Zékonik prace v aktualnim znéni.

VANCUROVA, A., ZIDKOVA, H. Dasiovy systém CR 2022. Praha: VOX, 2022, 404 s. ISBN 978-80-7676-362-3

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) [0 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny predmeéty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Zéklady controllingu

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pifedmétu 13p +13c [ hod. | 26 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledka a dalsi poZzadavky na | Pozadavky na zapocet: uspésné absolvovani pisemné zapoctové prace s uspesnosti
studenta min. 60 % (propocet ptikladi); 80 % aktivni Gc¢ast na cvicenich.

Pozadavky na zkousku: pisemna zkouskova pisemka s uspé$nosti min. 60 %
(znalost teorie controllingu).

Garant predmétu doc. Ing. Roman Zamecnik, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na prednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici doc. Ing. Roman Zame¢nik, PhD. - pfednasky (60%), Ing. Ludmila Kozubikova,

Ph.D. prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét predstavuje studentim nezbytny nastroj podpory fizeni podniku — controlling. Pfedmét seznami studenty
S ekonomickym fizenim ¢innosti ve firmé zaméfenym na dosazeni podnikatelskych cilti a zadmérd, s ukoly a funkcemi
controllingu, s jeho zakladnimi oblastmi a se zakladnimi nastroji. Pfedmét navazuje na znalosti ziskané pfedevs§im studiem
podnikové ekonomiky, finanéniho a manazerského ucetnictvi. Cviceni jsou zaméfena na praktické propocty prikladt
z nakladového a finanéniho controllingu. Studenti jsou rovnéz sezndmeni s pfipadovymi studiemi z praxe controllingu v
Ceskych a zahrani¢nich podnicich.

= Definice controllingu, historie, souc¢asnost a budoucnost controllingu.
= Podstata, filosofie a koncepce controllingu.

= Funkce a ulohy controllingu.

» Organizacni zaclenéni controllingu.

= Pozice controllera.

* Minimalni pozadavky na systém controllingu, nastroje controllingu.
» [nformacni zabezpeceni controllingu.

= Vykaznictvi, reporting.

= Analyza odchylek.

= Operativni a nakladovy controlling.

= Finan¢ni controlling.

= Strategicky controlling.

» Prednaska odbornika z praxe na problematiku controllingu.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinn4 literatura

ESCHENBACH, R. a H., SILLER. Profesiondlini controlling: koncepce a ndstroje. 2., pteprac. vyd. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2012, 381 s. ISBN 978-80-7357-918-0.

HORVATH & PARTNERS. Novd koncepce controllingu: cesta k ii¢innému controllingu : 5. prepracované vydani. Praha:
Profess Consulting, 2004, 288 s. ISBN 80-7259-002-2.

TUCEK, D. aR., ZAMECNIK. Rizeni a hodnoceni vykonnosti podnikovych procesii v praxi. Zvolen: Technicka univerzita
vo Zvolene, 2007, 173 s., [30] s. pfil

ZAMECNIK, R. a P., NOVAK. Controlling. Zlin: UTB ve Zling, FaME 2011 (elektronické vydani).

Doporucena literatura

BHIMANI, A. Management and cost accounting. 5th ed. Harlow: Pearson Education, 2012, 935 s. ISBN 978-0-273-
75745-0.

BRAGG, S. M. Controller's guide to costing. Hoboken, N.J: John Wiley & Sons, c2005, 183 s. ISBN 0471713945.
FOLTINOVA, A. Nékladovy controlling: pripadové stidie. Bratislava: Wolters Kluwer, 2012, 178 s. ISBN 978-80-8168-
108-0.

HAVLICEK K. Management & controlling: malé a stiedni firmy. Praha: Vysoka $kola finanéni a spravni, 2011, 210 s,
ISBN: 978-80-7408-056-2.
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HAVLICEK, K. Small business: management & controlling. Kyjev: Universitet Ukrajina, 2014, 177 s. ISBN 978-966-
388-494-3.

CHODASOVA, Z. Podnikovy controlling: néstroj manazmentu. Bratislava: Statis, 2012, 161 s. ISBN 978-80-85659-70-
2.

SOLJAKOVA, L., FIBIROVA, J. Reporting. 3., rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2010, 221 s. ISBN 978-80-247-2759-
2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Zéklady programovani

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 1,2/1Z
Rozsah studijniho pifedmétu 26¢ [ hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky cvieni
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalsi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: implementace aplikace dle pozadavka
studenta vyucujiciho; 80% aktivni u€ast na cvicenich; Gspésné absolvovani pisemného testu
(ziskani min. 60% bodu).

Garant predmétu Ing. Tomas Urbanek

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na cvienich v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni
predmétu

Vyucujici Ing. Tomas Urbanek — cvigeni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je naudit se aktivné analyzovat predloZzené problémy a vytvorit jejich algoritmické feSeni. Studenti se
seznami s principem a vlastnostmi programovaciho jazyka Python, ktery zvladnou pouzivat na urovni nezbytné pro
implementaci feSeni pfedlozenych problémt. Predmét je zaméfen na praci se zakladnimi algoritmy, které budou dale
pouzity pro praci s datovymi strukturami. Samostatnou kapitolou bude pouziti programovaciho jazyku Python pro zakladni
analyzu statistickych dat. Po absolvovani predmétu budou studenti schopni pomoci programovani docilit rychlého a
efektivniho vyhodnoceni dat.

= Uvod do programovani, zdklady syntaxe
= Proménné a vyrazy

= Zakladni datové typy a kolekce

* Podminky, cykly a iterace

= Funkce

» Standardni knihovny

= Modulovy systém Pythonu

= Prace se soubory (1/O)

= Objektove orientované programovani
= Python jako néstroj analyzy dat

=  Ukdazky pouziti pokrocilych funkci

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HILPISCH, Y. Python for Finance: Mastering Data-Driven Finance. 2nd. O'Reilly Media, 2018, 720 s. ISBN 978-
1492024330.

LUTZ, M. Learning Python. Fifth edition. Beijing: O'Reilly, 2013, 1 591 s. ISBN 978-1449355739.

MCKINNEY, W. Python for data analysis: data wrangling with pandas, NumPy, and IPython. Second edition. Sebastopol,
California: O'Reilly Media, 2017, 524 s. ISBN 978-1491957660.

SUMMERFIELD, M. Python 3: vyukovy kurz. Brno: Computer Press, 2010, 584 s. ISBN 978-80-251-2737-7.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na http://vyuka.fame.utb.cz

Doporucena literatura

RAMALHO, L. Fluent Python. Sebastopol, CA: O'Reilly, 2015, 792 s. ISBN 978-1491946008.

VANDERPLAS, J. T. Python data science handbook: essential tools for working with data. Sebastopol, CA: O'Reilly
Media, 2016, 548 s. ISBN 978-1491912058.

ZELLE, J. M. Python programming: an introduction to computer science. Third edition. Portland, Oregon: Franklin,
Beedle & Associates, 2016, 552 s. ISBN 978-1590282755.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyuéujicim prostrednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Podnikatelska akademie 1

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | 2,3/1Z
Rozsah studijniho pifedmétu 26s [ hod. | 26 kreditd |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: zpracovani podnikatelského napadu modelem

studenta Lean Canvas a jeho obhajoba; 80% aktivni ucast na seminarich.

Garant predmétu doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 70 %, dale zajistuje externi kouce a
predmétu zastupce firemni praxe, podili se na kou¢ingu a mentoringu studentti

Vyucujici doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. — vedeni seminait (70%), Ing. Petr Kone¢ny — vedeni

seminafi (30%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s aspekty rozhodujicimi o uspéchu podnikani, poskytnout piehled o
nejvyznamnéj$ich podnikatelskych oborech a piilezitostech v regionu, dale seznamit studenty se zakladnimi oblastmi
nezbytnymi pro piipravu podnikatelského zameéru napf. marketingem, ekonomickém a finan¢nim fizeni v malém podniku
apod. Analyzovany jsou potfebné dovednosti v ispé$ném podnikani a osobnostni predpoklady pro podnikani. Dale jsou
studenti seznameni s problematikou zajisténi finan¢nich zdroji, véetné moznosti vyuziti dostupnych podpor podnikani a
institucemi zaméfenymi na podporu podnikani. Souc¢asti vyuky je i odborné vedeni pii pfiprave a rozpracovani prvotnich
podnikatelskych napadii studentd formou konzultaci s poradcem pro zacinajici podnikatele - kouc¢em, s cilem dovést je do
vstupni faze redlného business planu komerc¢niho start-upu a také prohloubit jejich motivaci k realizaci vlastniho
podnikani. Na svych zamérech pak budou moci pokracovat i v budoucnu, a pfitom se jiz opirat o kvalitni zdklady svého
podnikatelského napadu. Na ptikladech z praxe formou oteviené diskuze se zkuSenymi podnikateli a zastupci firem z
podnikatelského inkubatoru budou demonstrovany Gspeésné postupy pii zakladani a rozbehu firemniho podnikani.

= Podnikatelské prostiedi v CR, podnikéni v regionu.

» Komparace podnikatelskych determinant v regionech — analyza konkrétnich firem etablovanych obord vybranych
regiond.

= Podpora podnikani v CR.

= Start-up — pojem, problémy, ukazky, ptipadové studie vybranych start-upu.

= Ptiklady dobré praxe — spojeno s exkurzi do firmy.

= Pravni aspekty podnikani a zakladani pravnich forem podnikani v CR.

» Pravo v podnikéni, ochrana duSevniho vlastnictvi.

= Ekonomické aspekty podnikani, fizeni nakladd a vynost v nove vznikajici firme.

= Marketing a marketingové strategie v podnikani.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= |ean canvas — rozpracovani podnikatelského napadu.

= Praktické ovéfeni rozpracovanych podnikatelskych napadu.

= Obhajoby rozpracovanych podnikatelsky napadit formou Elevator pitch.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinni literatura

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, I. Uvod do podnikové ekonomiky. 2., aktualizované vydani. Praha:
Grada Publishing, 2019, 220 s. ISBN 978-80-271-2034-5.

MOSEY, S., NOKE, H., KIRKHAM, P. Building an Entrepreneurial Organisation. London: Routledge, Taylor & Francis
Group, Routledge Masters in Entrepreneurship, 2017. ISBN 978-1-138-86113-8.

ONDREI, J. Zahdjeni podnikéni: (pravni, ekonomické, daiiové, vicetni aspekty). 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2022,
289 s. ISBN 978-80-7676-445-3.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Tvorba business modelii: prirucka pro vizionare, inovatory a vSechny, co se neboji
vyzev. Brno: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0025-4.

SAFROVA DRASILOVA, A. Ziklady iispésného podnikani: privvodce zacinajiciho podnikatele. Praha: Grada, 2019, 246
s. ISBN 978-80-271-2182-3.

Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni v platném znéni
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Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.

GUILLEBEAU, C. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a Zivit se tim, co vas bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.

THIEL, P. A, MASTERS, B. Od nuly k jednicce: vivahy o startupech, aneb, jak tvorit budoucnost. Brno: Jan Melvil
Publishing, 2015. ISBN 978-80-87270-72-1.

VACLAVIKOVA, M. Liher podnikatelskych napadii: prvni kroky v podnikani. Brno: BizBooks, 2015. ISBN 978-80-265-
0320-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rdmci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikatelska akademie 2

Typ piredmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2,3/L
Rozsah studijniho pifedmétu 26s [ hod. | 26 kreditd |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakoncéeni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: hloubkové zpracovani podnikatelského planu

studenta a jeho obhajoba; 80% aktivni u¢ast na seminatich.

Garant predmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 70 %, dale zajistuje externi kouce a
predmétu zastupce firemni praxe, podili se na koucingu a mentoringu studentti

Vyucujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — vedeni seminatu (70%), Ing. Petr Kone¢ny —

vedeni seminait (30%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na predchazejici kurz Business akademie 1 a je hloubé&ji zaméfen na ptipravu a rozpracovani obsahovych
i formalnich aspektt startu podnikani do prakticky aplikovatelné formy business planu s cilem pfipravit studenty na start
vlastniho podnikani. Studenti budou dale prohlubovat a rozpracovavat Lean Canvas model vlastniho podnikani do podoby
a struktury standardniho business planu. Pozornost je vénovana praktickym problematikdm a oblastem startu podnikani,
jako je zajisténi adekvatnich financnich zdroji (sezndmeni s modernimi zplsoby jako napf. Crowdfunding) vcetné
moznosti vyuziti dostupnych podpor start-upti. Prohlubovany budou déale dovednosti v ekonomickém fizeni
podnikatelskych subjekti, v uméni marketingu a marketingové komunikace. Dtraz bude kladen na odborné vedeni
studentil zkuSenymi kouci. Na ptikladech z praxe formou diskuse se zkuSenymi podnikateli budou demonstrovany tispésné
postupy pii zakladani, startu a rozvijeni podnikani.

* Podnikatelsky napad, business modely, Lean Canvas.

= Akcelerace podnikatelského napadu.

= Podnikatelsky plan.

= Pravni aspekty zakladani vlastni firmy, vybrané problémy, vzorové piiklady.

= Marketing a prodej.

= Komunikace — nastroje, trendy, prace ve skupinach.

= Zdroje a zptisoby financovani start-upovych projektd — standardni pfistup (banky, investofi).
= Zdroje a zptisoby financovani start-upovych projekti — moderni ptistupy (Crowdfunding).
= Ekonomické propocty v podnikatelském planu.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= Lean management — nastaveni procesu.

* Prezenta¢ni dovednosti.

= (Obhajoby podnikatelsky napadt formou investi¢niho fora.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

SRPOVA, I. Podnikatelsky plan a strategie. Praha: Grada, 2011, 194 s. ISBN 978-80-247-4103-1.

SRPOVA, J. akol., Zacindme Podnikat, Praha: Grada 2020, 264 s. ISBN: 978-80-271-2253-0.

TAUSL PROCHAZKOVA, P., JELINKOVA E. Podnikovd ekonomika - klicové oblasti. Praha: Grada, 2018, 256 s. ISBN
978-80-271-0689-9.

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.

GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a zivit se tim, co vas bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.

KOTLER, P., ARMSTRONG, G. Principles of marketing. 15th global ed. Harlow: Pearson, 2014, 716 s. ISBN 978-0-
273-78699-3.

RIES, E. Lean startup: jak budovat uispésny byznys na zdkladé neustalé inovace. Brno: BizBooks, 2015, 279 s. ISBN 978-
80-265-0389-7.
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VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikovd ekonomika.. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.
Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma4 kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rdmci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
v§echny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Projektovy management v kohezni politice EU

Typ piredmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho pifedmétu 13p+26s [ hod. 139 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet Forma vyuky Pfednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakoncéeni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavki
studenta vyucujiciho; 80% aktivni Gicast na seminafich a plnéni pribézné zadavanych ukold,
zaverecny pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych bodt 50 musi
byt napsan alespon na 60 %.

Garant predmétu Ing. Lenka Smékalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na prednaseni v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a
piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lenka Smékalova, Ph.D. — pfednasky (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout studentim zékladni informace o projektovém managementu projektd financovanych z
prostiedkd strukturalnich a investi¢nich fondd v programovém obdobi 2021-2027. Pfedmét je zaméfen na rozvinuti
praktickych schopnosti studentd identifikovat vhodny zdroj k financovani projektu, sestaveni projektové zadosti véetné
rozpoc¢tu projektu v prostfedi Informaéniho systému koncového piijemce, jeji podani a realizace projektu financovaného
ze strukturalnich a investi¢nich fondt Evropské unie z pohledu projektového manazera a finanéniho manazera projektu.

= Uvod do predmétu, registrace v Informa¢nim systému koncového piijemce

= Zaklady prace v Informacnim systému koncového piijemce

= Harmonogram vyzev operacnich programu, druhy vyzev

= Vyzva k podani projektti - obsah vyzvy, dopliujici dokumenty a ptilohy vyzvy

= Rozpocet projektu

=  Modely hodnoceni projekti

= Kritéria hodnoceni projekti

=  Proces hodnoceni a vybéru projektl

=  Zmény Vv projektu

= Informovani o realizaci projektu

= Zpracovani vlastniho navrhu projektu v souladu s konkrétni vyzvou v prostiedi Informacniho systému koncového
piijemce

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ. Metodicky pokyn vyzvy, hodnoceni a vybér projektii v obdobi 2021-2027.
Praha: MMR, 2021. Dostupné Z: https://dotaceeu.cz/getattachment/2d5f6613-f397-4e22-ba28-
6c932ea070al/MP_VHVP_2021-2027-final.pdf.aspx?lang=cs-CZ&ext=.pdf.

MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ. Metodicky pokyn pro oblast indikatort, evaluaci a publicity v programovém
obdobi 2021-2027. Praha: MMR, 2021. Dostupné z: https://dotaceeu.cz/getattachment/61c005d1-d800-4e2a-b9a8-
b7eb82ca7c3b/MP-Indikatory-Evaluace-Publicita-2021-2027.pdf.aspx?lang=cs-CZ&ext=.pdf.

MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ. Uzivatelské piirucka: Vlastnosti a uZivatelska obsluha portalu ISKP21+.
Praha: MMR, 2021. Dostupné z: https://iskp21.mssf.cz/.

Doporucena literatura

DOLEZAL, J., KRATKY, J. Projektovy management v praxi: nauéte se fidit projekty! Praha: Grada, 2017, 171 s. ISBN
978-80-247-5693-6.

DOLEZAL, J. Projektovy management: komplexné, prakticky a podle svétovych standardii. Praha: Grada, 2016, 418 s.
ISBN 978-80-247-5620-2.

KUNCOVA, M., NOVOTNY, J., STOLIN, R. Techniky projektového fizeni a finanéni analyza projektti nejen pro
ekonomy. Praha: Ekopress, 2016, 219 s. ISBN 978-80-87865-26-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
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https://iskp21.mssf.cz/

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho piedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Manazerska psychologie a sociologie

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 13s [ hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: pisemna prace na jedno z probiranych témat o minimalnim
studenta rozsahu 5 normostran.

Pozadavky ke zkousce: pisemna zkouska v rozsahu probirané litky a povinné

literatury.
Garant predmétu doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyuéujici doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. — piednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s vybranymi teoretickymi koncepcemi z oblasti psychologie a sociologie
manaZerského chovéani a fizeni organizace — S tzv. problematikou ,,organizacniho chovani®. Dale pak je cilem studenty
seznamit se sociologickymi a psychologickymi vyzkumy o pracovnim prostiedi v Ceské spole¢nosti, které maji piimou
vazbu na manazerské chovani a rozhodovani. Studenti si v rdmci tohoto pfedmétu osvojuji znalosti spojené s nejnovejSimi
poznatky spolecenskych véd o organizaénim chovani, na jejichz zaklad¢ jsou schopni dat do kontextu rozli¢né jevy o
z ak¢niho pole managementu a ekonomiky.

» Manazerska psychologie (historie, koncepce a funkce oboru)

= Manazerska sociologie (historie, koncepce a funkce oboru)

= Organiza¢ni chovani jako syntéza manazerské sociologie a psychologie
= Ceska spole¢nost jako jedna ze spole¢nosti "pozdni doby"

» Demografické znaky ceského trhu prace

=  Genderové znaky ¢eského trhu prace

= Hodnotové postoje Ceské spolecnosti ve vztahu Kk pracovnimu chovani
= Spotiebni chovani v ¢eské spolecnosti

= Promény pracovnich podminek a trhu prace v Ceské republice

= Interakce v organizacich

= Osobnost manazera

= Rozhodovani v organizacich

= Vystupni kompetence

Student bude po absolvovani kurzu schopen popsat zakladni zdroje dat o soucasném ceském trhu prace a pracovnich
podminkach v organizacich, které lze pouZit pro porozuméni trendim v akénim poli managementu a ekonomiky. Bude
schopen popsat demografické, genderové a téidni atributy ¢eského trhu prace, véetné jejich vyvojovych trendd. Bude
schopny porozumét vztahiim mezi rozhodovanim manazerd a vyvojem organizace. Z hlediska dovednosti bude schopen
vyhledat relevantni informace o pracovnim chovani z dat CSU, SOU AV CR a EUROSTATU (stézejni Setieni EWCS a
ESS). Dale pak bude schopen kriticky pfistupovat k prezentovanym vyzkumnym Setfenim a pracovat se statistikami
vénovanych organizaénimu chovani jak z hlediska Kraji, tak celé CR.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

LYONS, P., KINDLEROVA, R. Contemporary Czech Society. Praha: The Institute of Sociology of the Czech Academy
of Sciences, 2016, 552 p. ISBN 978-8073302993.

TURECKIOVA, M. Organizacni chovéni: teoretickd vychodiska a trendy persondlniho managementu. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2009, 104 s. ISBN 978-80-86723-66-2.

VECERNIK, J. Prdce, hodnoty, blahobyt: ceské redlie v evropském kontextu. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2016,
415 s. ISBN 978-80-7330-295-5.

VLACHOVA, K. Ceskd republika 2002-2012: hodnoty, postoje, chovdni. Socidlni report projektu European Social
Survey. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2013, 148 s. ISBN 978-80-7330-224-5.
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WAGNEROVA, 1. Psychologie price a organizace: nové poznatky. Praha: Grada, 2011, 155 s. ISBN 978-80-247-3701-
0

Doporucena literatura

KATRNAK, T., FUCIK, P. Ndvrat k socidlnimu pitvodu: vyvoj socidlni stratifikace ceské spolecnosti v letech 1989 az
2009. Brno: Centrum pro studium demokracie a kultury, 2010, 213 s. ISBN 978-80-7325-241-0.

KELLER, J., HRUSKA-TVRDY, L. Vzdélanostni spolecnost? Chrdm, vytah a pojistovna. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2008, 183 s. ISBN 978-80-86429-78-6.

LYONS, P., KINDLEROVA, R. 47 odstinii ceské spolecnosti. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2015, 369 s. ISBN 978-
80-7330-280-1.

PETRUSEK, M. Spolecnosti pozdni doby. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2006, 459 s. ISBN 80-86429-63-
6.

POTUCEK, M. Pozndvdni budoucnosti jako vyzva. Praha: Karolinum, 2011, 153 s. ISBN 978-80-246-1897-5.
PRUDKY, L. lnventura hodnot: vysledky sociologickych vyzkumii hodnot ve spolecnosti ceské republiky. Praha:
Academia, 2009, 341 s. ISBN 978-80-200-1751-2.

SAFR, J a kol. Mechanismy mezigeneracni reprodukce nerovnosti. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2012, 166 s. ISBN
978-80-7330-188-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Manazerské dovednosti a techniky

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pifedmétu 13p + 26s [ hod. 139 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Managerial Skills and Techniques)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: min. 80 % dochazka na seminafe; aktivni
studenta zapojeni na seminafich; aktivni zapojeni do realizace tymového tkolu; vypracovani
zaveérecné zpravy tymového tkolu (do stanoveného terminu a dle zadanych
pozadavkil); uspésné absolvovani zapoétové pisemné prace (musi byt napsana

alespon na 60 %).
Garant predmétu doc. Ing. Jana Matoskové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci seminaii a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyudujici doc. Ing. Jana Matoskova, Ph.D. — pfednasky (80%), Ing. Petra Benyahya, Ph.D. —
prednasky (20%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prohloubit znalosti student ohledné vybranych manazerskych dovednosti a s nimi spojenych metod a
technik. Tyto dovednosti jsou vyznamnou soucasti kvalifikace manazera a pfedpokladem ucinnosti jeho prace. Navic fada
probiranych technik nachazi své uplatnéni i v osobnim zivoté. Student porozumi vyznamu manazerskych metod a technik
Vv praci manazera a nauci se vybrané manazerské techniky aplikovat. Diky praktickému nacviku rozvine i své dovednosti.
Dutiraz je kladen na techniky a metody z oblasti sebefizeni, fizeni Casu, na prezentacni a komunikacni dovednosti, na metody
spojené s vedenim a rozvojem podfizenych a na techniky aplikované pii feSeni problému.

= Sebetizeni (techniky aplikované pii zméné zvyku, pti boji s prokrastinaci a pti seberozvoji).

= Rizeni Gasu (techniky pro stanovovani ciltl a uréovani priorit, tipy pro praci s diafem, techniky pro zvladani vyrusovani
a udrzeni koncentrace).

= Komunikace, prace s pisemnostmi a Uprava pracovi$té z pohledu time managementu. Role sekretaiky/sekretaie z
hlediska fizeni ¢asu vedouciho.

= Ptiprava a vedeni porad.

= Prezentovani — pfiprava prezentace a tipy uspésnych fecnikd.

= Zvladani trémy pfi prezentaci. Pouzivani audio-vizualnich pomicek pfi prezentaci.

= Situacni fizeni. Mentorovani. Koucovani.

= Delegovani.

= Poskytovani zpétné vazby.

= Sdélovani nepiijemnych zprav.

» Techniky aplikované pii definovani a analyze problému.

= Techniky tviréiho pfistupu k feSeni problému.

= Rozhodovaci techniky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

LEDDEN, E. Uspésnd prezentace: ziskejte si své publikum krok za krokem. Pielozil Eva MASKOVA KRAPKOVA.
Praha: Grada, 2018. ISBN 978-80-247-2912-1.

LIRAZ, M. How to Sharpen Your Managerial Skills - Good Management and Leadership Skills for Aspiring Managers.
Traverse City: Independently published, 2017, 115 p. ISBN 978-1976731068.

LOJDA, J. Manazerské dovednosti. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3902-1.O0WEN, J. The leadership skills
handbook: 90 essential skills you need to be a leader. Fourth edition. New York: Kogan Page, 2017, 320 p. ISBN 978-
0749480332.

Doporucena literatura

COVEY, S. R. 7 ndvykii skutecné efektivnich lidi: zdsady osobniho rozvoje, které zméni vds Zivot. 3. vyd. Praha:
Management Press, 2014, 372 s. ISBN 978-80-726-1268-0.

KNOBLAUCH, J. Time management: méjte sviij cas pod kontrolou. Praha: Grada, 2012, 206 s. ISBN 978-80-247-4431-
5.
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PLAMINEK, J. Sebepoznadni, seberizeni a stres: prakticky atlas sebezvladani. 3. vyd. Praha: Grada, 2013, 192 s. ISBN
978-80-247-4751-4.

PLAMINEK, J. Vedeni porad: jak dosdhnout maximalniho vysledku s minimem lidi, ¢asu a energie. 2. vyd. Praha: Grada,
2012, 120 s. ISBN 978-80-247-4118-5.

SEIWERT, L. J. Simplify your time - konecné mit ¢as. Olomouc: ANAG, 2013, 311 s. ISBN 978-80-7263-773-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostrednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Managerial Skills and Techniques

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pifedmétu 13p + 26s [ hod. 139 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Manazerské dovednosti a techniky)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledka a dalsi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: min. 80 % dochdzka na seminate; aktivni
studenta zapojeni na seminafich; aktivni zapojeni do realizace tymového tkolu; vypracovani
zaveérecné zpravy o tymovém ukolu (do stanoveného terminu a dle zadanych
pozadavkil); uspésné absolvovani zapoctové pisemné prace (musi byt napsana

alespon na 60 %).
Garant predmétu Ing. Jana Matoskova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci seminaii a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Ing. Jana Matoskova — ptednasky (80%), Ph.D., Ing. Petra Benyahya, Ph.D. -
prednasky (20%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prohloubit znalosti student ohledné vybranych manazerskych dovednosti a s nimi spojenych metod a
technik. Tyto dovednosti jsou vyznamnou soucasti kvalifikace manazera a pfedpokladem ucinnosti jeho prace. Navic fada
probiranych technik nachazi své uplatnéni i v osobnim zivoté. Student porozumi vyznamu manazerskych metod a technik
v praci manazera a nauci se vybrané manazerské techniky aplikovat. Diky praktickému nacviku rozvine i své dovednosti.
Dutiraz je kladen na techniky a metody z oblasti sebefizeni, fizeni Casu, na prezentacni a komunikacni dovednosti, na metody
spojené s vedenim a rozvojem podfizenych a na techniky aplikované pii feSeni problému.

= Sebefizeni (techniky aplikované pfi zméné zvyku, pfi boji s prokrastinaci a pii seberozvoji).

= Rizeni Gasu (techniky pro stanovovani ciltl a uréovani priorit, tipy pro praci s diafem, techniky pro zvladani vyrusovani
a udrzeni koncentrace).

= Komunikace, prace s pisemnostmi a Gprava pracovi§té z pohledu time managementu. Role sekretarky/sekretare z
hlediska fizeni ¢asu vedouciho.

= Ptiprava a vedeni porad.

= Prezentovani — pfiprava prezentace a tipy uspésnych fecnikd.

= Zvladani trémy pii prezentaci. Pouzivani audio-vizualnich pomiicek pti prezentaci.

= Situacni fizeni. Mentorovani. Koucovani.

= Delegovani.

= Poskytovani zpétné vazby.

= Sdélovani nepiijemnych zprav.

» Techniky aplikované pii definovani a analyze problému.

= Techniky tviréiho pfistupu k feSeni problému.

» Rozhodovaci techniky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HERSEY, P., BLANCHARD, K. H., JOHNSON, D. E. Management of organizational behavior: leading human
resources. 10th ed. Boston: Pearson, 2013, 360 p. ISBN 978-0132556408.

LIRAZ, M. How to Sharpen Your Managerial Skills - Good Management and Leadership Skills for Aspiring Managers.
Traverse City: Independently published, 2017, 115 p. ISBN 978-1976731068.

OWEN, J. The leadership skills handbook: 90 essential skills you need to be a leader. Fourth edition. New York: Kogan
Page, 2017, 320 p. ISBN 978-0749480332.

TRACY, B. Time Management. New York: AMACOM, 2014, 112 p. ISBN 978-0814433430.

TUHOVSKY, I. Communication Skills: A Practical Guide to Improving Your Social Intelligence, Presentation,
Persuasion and Public Speaking. CreateSpace Independent Publishing Platform, 2015, 160 p. ISBN 978-1515031918.
Doporucena literatura

ACKER, M. Speak With No Fear: Go from a nervous, nauseated, and sweaty speaker to an excited, energized, and
passionate presenter. Illustrated edition. B.m: Advantage Publishing Group. 2021. ISBN 978-1954024182.
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BLANCHARD, K., ZIGARMI, P., ZIGARMI, D. Leadership and the one minute manager: increasing effectiveness
through situational leadership® 11. Updated edition, First edition. New York: Harpercollins, 2013, 160 p. ISBN 978-
0062309440.

EBBS, P. Presentation Skills: The Ultimate Guide To Delivering The Perfect Presentation. The Book Publishing
Academy, 2015, 104 p. ISBN 978-1910662168.

KRUSE, K. 15 Secrets Successful People Know About Time Management: The Productivity Habits of 7 Billionaires, 13
Olympic Athletes, 29 Straight-A Students, and 239 Entrepreneurs. The Kruse Group, 2015, 202 p. ISBN 978-0985056438.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rimci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Systém fizeni Bat'a

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pifedmétu 13p +13s [ hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: Zpracovani seminarni prace na zadané téma.

studenta Vypracovani pisesmného testu na konci semestru.

Garant predmétu Ing. Petra BareSova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Petra Bare$ova, Ph.D. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu Systém fizeni Bata je dat studentim Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ komplexni ptehled o vyvoji firmy
Bata, od zaloZeni do soucasnosti. Dale poskytnou studenttim ptehled o zasadach, principech a metodach fizeni firmy Bat’a,
informace o osobnosti Tomase Bati, zakladateli firmy Bat'a, a o tom, jak se svymi spolupracovniky vybudoval firmu
svétového tirovné. Pfedmét neni koncipovan jenom jako pohled do historie, ale vychazi z popisu Batovy soustavy fizeni
a porovnava jednotlivé principy a zasady fizeni firmy Bat’a v prvni polovin¢ 20. stoleti s fizenim souc¢asnych podnikd.

= Historie a soucasnost firmy Bat’a, podnikatelska strategie firmy Bat’a, podnikatelska filozofie Tomase Bati, pfedstaveni
Bat'ovy soustavy fizeni.

=  Vychova a vzdélavani zaméstnanct firmy Bat’a.

= Personalni a socialni politika firmy Bata.

=  Mzdovy a socialni motivaéni a aktiviza¢ni systém firmy Bat’a.

» Informacni systém firmy Bat’a.

= Kalkulace a vnitropodnikové Gcetnictvi firmy Bata.

* Planovani ¢innosti ve firmé Bat’a.

= Obchodni politika (nakup a prodej) firmy Bata.

= Obchodni politika (vyroba) a fizeni kvality firmy Bata.

= Vyzkumné, technické a inovacni aktivity pro rozvoj firmy Bata.

= Marketingova politika firmy Bata.

= Vnitrofiremni komunikace firmy Bat’a.

= Dodavatelsko-odbératelské vztahy, fizeni vztahu se zakazniky firmy Bat’a.

=  Spolecenska odpovédnost firmy Bata.

Studijni literatura a studijni pomicky

Zikladni literatura:

CEKOTA, A. Genialni podnikatel Tomas Bata. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2016, 352 s. ISBN 978-80-905896-5-0.
RYBKA, Z. Zdkladni zasady Batfova systému rizeni. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2016, 134 s. ISBN 978-80-906540-1-3.
Doporucena literatura:

BATA, T. Uvahy a projevy. Zlin, Nadace Tomase Bati, 2018. ISBN 978-80-906540-5-1.

STRITECKY|, M. Tviirci odkaz Tomdse Bati soucasnym podnikateliim. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2003, 231 s. ISBN
80-7318-152-5.

ZELENY, M. Cesty k tispéchu: trvalé hodnoty soustavy fizeni Bata. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2001, 58 s.
ISBN 8073180464.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny predmeéty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Rizeni projekti 1

Typ piredmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho pifedmétu 39s [ hod. 139 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni pfedmétu — zapocet
vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: Aktivni ucast studentli na seminafich. Aktivni prace na

studenta vybraném projektu. Zpracovani pozadovanych ukolt v tymech.

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaii a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — vedeni seminatt (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je aplikovat poznatky z pfedmétu Zaklady projektového fizeni (zejména v oblasti technickych
kompetenci) ve vybranych internich projektech FaME UTB ve Zlin¢ a projektech firem a instituci.

= Uvod do pfedmétu (seznameni se s kartami nabizenych projektii; prezentace jednotlivych projektii v nabidce; rozdéleni
studentti do tym1).

= Zivotni cyklus projektu (sestaveni identifikaéni listiny projektu; stanoveni SMART cilii; specifikace predprojektové,
projektové a poprojektové faze projektu).

= Logicky ramec projektu (pfiprava logické ramcové matice projektu, SWOT analyza).

= Ptedprojektové faze (ptiprava studie proveditelnosti projektu, finan¢ni analyzy projektu).

= Analyza prostfedi projektu a zainteresované strany (pfipravy analyzy prostfedi projektu a analyzy zainteresovanych
stran projektu).

= Plan projektu a WBS (pfiprava stromového diagramu; tvorba WBS k jednotlivym projektim; pfiprava harmonogramu
¢innosti).

= Planovani prubéhu projektu (aplikace metod ¢asového planovani a sitové analyzy na projekty).

= Odhadovani a planovani zdroju a nékladd (aplikace metod odhadovani).

= Planovani zdroji projektu (pfiprava planu nakladt projektu a tvorba rozpoctu).

= Organizace projektu (organizace jednotlivych projektli; definovani projektovych roli; pfiprava matice zodpoveédnosti).

= Rizika v projektu (identifikace a analyza rizik metodou RIPRAN v projektech; navrhy opatieni a strategie eliminace
rizik realizovanych projekti).

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DINSMORE, P. C., CABANIS-BREWIN, J. The AMA handbook of project management. 4th ed. New York: AMACOM,
2014, 560 s. ISBN 978-0-8144-3339-3.

DOLEZAL, J., KRATKY, J. Projektovy management v praxi: naucte se Fidit projekty!. Praha: Grada, 2017, 171 s. ISBN
978-80-247-5693-6.

HELDMAN, K. PMP Project Management Professional exam: study guide. 8th ed. Indianapolis: Sybex, 2016, 615 s.
ISBN 978-1-119-17967-2.

PINTO, J. K. Project management: achieving competitive advantage. 4th ed. Boston: Pearson, 2016, 562 s. ISBN 978-1-
292-09479-3.

Doporucena literatura

DOLEZAL, J. Agilni pFistupy vyvoje produktu a Fizeni projektu: komplexné, prakticky a dle svétové praxe. Praha: Grada,
2022, 191 s. ISBN 978-80-271-3705-3.

DOLEZAL, I. Projektovy management: komplexné, prakticky a podle svétovych standardii. Praha: Grada Publishing,
2016, 418 s. ISBN 978-80-247-5620-2.

KENDRICK, T. Identifying and managing project risk: essential tools for failure-proofing your project. 3rd ed. New
York: American Management Association, 2015, 390 s. ISBN 978-0-8144-3608-0.

KUNCOVA, M., NOVOTNY, J., STOLIN, R. Techniky projektového Fizeni a financni analyza projektii nejen pro
ekonomy. Praha: Ekopress, 2016, 219 s. ISBN 978-80-87865-26-2.

LEHMANN, Oliver F. Project business management. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, [2019], xxxv,
325 s. Best practices and advances in program management. ISBN 9781138197503.
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REHACEK, Petr. P3M: Fizeni projektu, izeni programu, rizeni portfolia. Jesenice: Ekopress, 2019, 219 s. ISBN
9788087865491.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho pFedmétu

Nazeyv studijniho predmétu Rizeni projekti 2

Typ piredmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pifedmétu 39s [ hod. 139 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakoncéeni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: Aktivni ucast studentti na seminatich. Aktivni

studenta prace na vybraném projektu. Zpracovani pozadovanych tkold v tymech.

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Lucie Tomancové, Ph.D. — vedeni seminaiti (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je poskytnout teoretické zaklady projektového fizeni na urovni mezinarodniho certifikatu IPMA (D)
zejména v oblasti behaviordlnich a kontextovych kompetenci a aplikovat zakladni nastroje projektového fizeni ve
vybranych internich projektech FaME UTB ve Zling a projektech firem a instituci.

= Smluvni management (typy smluv).

= Zmény v projektu (zdznam a vyhodnoceni zmén; zménovy list).

= Kontrola, monitoring, reporting (metody sledovani stavu rozpracovanosti projektu (EVA,...); podavani zprav o stavu
projektu).

= Dalsi nalezitosti projektu (obstaravani; kvalita v projektech; etika projektového ftizeni; modely zralosti; zdravi,
bezpecnost; ochrana Zivotniho prostiedi).

» Komunikace v projektech (zakladni principy a slozky komunikace; kladeni otazek a naslouchéni; efektivni elektronicka
komunikace).

= Projektovy tym (vlastnosti v tymu; vyvoj tymu; intervence pro vyvoj tymu).

= Tymové role (role v tymu).

= Motivace a delegovani (zdkladni principy motivace; hierarchie potieb; delegovani; styly vedeni podle motivacnich
typi).

= Efektivni rozhodovani (metoda rozhodovacich stromi; vicekriterialni analyza; metoda Delfy).

= Metody tymové prace (Paretova analyza; mysSlenkové mapy; brainstorming; Ishikavowy diagramy).

= Porady (vedeni porad; metody vedeni workshopti a formovacich seminafi).

= Konflikty a vedeni (principy feSeni konflikt; vécna a emocionalni slozka konfliktu; kli¢ové funkce vedeni; situaéni
vedeni).

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DOLEZAL, J. Projektovy management. 2. vydani. Praha: Grada Publishing, 2023, 426 s. ISBN 978-80-271-3619-3.
DOSKOCIL, R. Metody, techniky a néstroje fizeni projektii. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2013, 165 s. ISBN
978-80-7204-863-2.

HODAN, B. Teorie a zkuSenosti v pripravé a realizaci projektii. Olomouc: Univerzita Palackého, 2013, 243 s. ISBN 978-
80-244-3651-7.

KERZNER, H. Project management best practices: achieving global excellence. 3rd ed. Hoboken: Wiley, 2014, 775 s.
ISBN 978-1-118-65701-0.

RICHARDSON, G. L. Project management theory and practice. 2nd ed. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group,
2015, 643 s. ISBN 978-1-4822-5495-2.

Doporucena literatura

BENTLEY, C. Zdklady metody projektového fizeni PRINCE2®. Bratislava: INBOX SK sr.0., 2022, 322 s. ISBN 978-80-
973698-1-1.

BURKE, R. Project management: planning and control techniques. 5th ed. Chichester, West Sussex: John Wiley, 2013,
407 s. ISBN 978-1-118-56125-6.

KLIEM, R. L. Ethics and project management. Boca Raton: CRC Press, 2012, 224 s. ISBN 978-1-4398-5261-3.
LARSON, E. W., GRAY, C. F. Project management: the managerial process. 6th ed., International ed. New York:
McGraw Hill Education, 2014, 686 s. ISBN 978-1-259-01070-5.
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MACHAL, P., KOPECKOVA, M., PRESOVA, R. Svétové standardy projektového rizeni: pro malé a stiedni firmy: IPMA,
PMI, PRINCEZ2. Praha: Grada, 2015, 138 s. ISBN 978-80-247-5321-8.

MEREDITH, J. R. Project management in practice. 5th ed. Hoboken, N.J.: Wiley, 2014, 319 s. ISBN 978-1-118-67466-
6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Zaklady podnikovych informacnich systému

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13p + 26¢ [ hod. 139 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakonéeni piedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalsi poZzadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: Aktivni plnéni tikolli na cvicenich. 80 % ucast

studenta na cvicenich. Vypracovani tikoll v probiranych softwarech. Pisemny teoreticky test
Garant predmétu Ing. Michal Pivnicka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Michal Pivnicka, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit posluchafe s problematikou pocéitatové podpory podnikovych ¢innosti. Piedmét je
koncipovan jako uvod do oblasti podnikovych informaénich systémi a modelovani vyrobnich procest. V ramci prednasek
jsou pfestaveny systémy pro pokryti internich podnikovych procesi (ERP systém), systémy pro pokro€ilé planovani a
rozvrhovani vyroby (APS systémy) a MES systémy. Dale se posluchaci seznami si s principy modelovani vyrobnich
systémull. V ramci cviceni jsou studenti prakticky seznamovani s fizenim internich procesti pomoci ERP systému a s
modelovanim vyrobnich systémi v prostfedi softwaru Plant Simulation.

= Zékladni pojmy z oblasti informacnich systémd.

= ERP systémy a jejich vyuziti v primyslu.

» Klasifikace ERP systému

= Pokryti vyrobnich procestt ERP systémy

= Pokryti logistickych procestt ERP systémy

» Vyrobni informacni systémy (MES)

= Pokrocilé planovani a rozvrhovani vyroby (APS)

* Principy modelovani vyrobnich systémi.

* Proces modelovani vyrobnich a logistickych procest.

* Principy softwarti pro modelovani.

= Analyza vstupnich dat a intepretace vysledkd simulace

= Praktické seznameni s prostitedim ERP systémem (fizeni vyrobnich a logistickych procesti, udrzovani bézné agendy,
vyfizovani objednavek, vyfizovani vyrobnich zakazek atp.).

= Praktické seznameni se softwarem pro piipravu modeli a simulaci vyrobnich a logistickych procesti.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BRADFORD, M. Modern ERP: select, implement, & use today's advanced business systems. Spojené staty americké,
2015. 265 s. ISBN 9781312665989.

SODOMKA, P., KLCOVA, H. Informacni systémy v podnikové praxi. 2., aktualiz. a roz§. vyd. Brno: Computer Press,
2010, 501 s. ISBN 978-80-251-2878-7.

Doporucena literatura

BANGSOW, S. Manufacturing simulation with Plant Simulation and SimTalk: usage and programming with examples
and solutions. Berlin: Springer, 2010, 297 s. ISBN 978-3-642-05073-2.

BASL, J., BLAZICEK, R. Podnikové informacni systémy: podnik v informacni spolecnosti. 3., aktualiz. a dopl. vyd. Praha:
Grada, 2012, 323 s. ISBN 978-80-247-4307-3.

BRUCKNER, T. Tvorba informacnich systémii: principy, metodiky, architektury. Praha: Grada, 2012, 357 s. ISBN 978-
80-247-4153-6.

KLETTI, J. Manufacturing execution systems - MES. Berlin: Springer, 2010, 272 s. ISBN 978-3-642-08064-7.
KURBEL, K. Enterprise resource planning and supply chain management: functions, business processes and software
for manufacturing companies. Heidelberg: Springer, 2013, 359 s. ISBN 978-3-642-31572-5.

MEYER, H., FUCHS, F., THIEL, K. Manufacturing execution systems: optimal design, planning, and deployment. New
York: McGraw-Hill, 2009, 248 s. ISBN 978-0-07-162383-4.

STADTLER, H., KILGER, CH., MEYR, H. Supply chain management and advanced planning: concepts, models,
software, and case studies. 5th edition. Heidelberg: Springer, 2015, 557 s. ISBN 978-3-642-55308-0.
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TVRDIKOVA, M. Aplikace modernich informacnich technologii v Fizeni firmy: ndstroje ke zvySovani kvality
informacnich systémii. Praha: Grada, 2008, 173 s. ISBN 978-80-247-2728-8.

VORISEK, I., BASL, J. Principy a modely Fizeni podnikové informatiky. Praha: Oeconomica, 2008, 446 s. ISBN 978-80-
245-1440-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Mezinarodni ekonomické prostiedi

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pifedmétu 26p [ hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavki
studenta vyucujiciho, prubézné testy a zavéreény test. Studenti musi za semestr
S maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodt 100 ziskat 60 % bodi.

Garant piedmétu Ing. Martin Mikeska, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyucujici Ing. Martin Mikeska, Ph.D. — ptednasky (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty s mezinarodnim ekonomickym prostiedim a jeho specifiky. Pfedmét se zabyva
sou¢asnymi ekonomickymi trendy, vlivem mezinarodniho pohybu obchodu, kapitilu a osob. Studentim pfinasi
ekonomicky exkurz do problematiky finan¢nich a ekonomickych krizi a roli mezinarodniho ménového systému a dalsich
mezinarodnich instituci. Specificky pohled je vénovan vlastni roli klicovych svétovych ekonomik, jejich podstaté a vlivu
na mezinarodni ekonomické prostiedi.

= Globalizace svétové ekonomiky.

* Mezinarodni ménovy systém.

» Mezinarodni obchod a uloha WTO.

= Mezinarodni pohyb kapitalu.

= Mezinarodni migrace.

= Ekonomicky vyvoj v USA a Japonsku.

» Ekonomicky vyvoj v Evropé, formovani evropského ekonomického centra.
* Formovani evropské hospodarské a ménové unie.

» Transformacni proces v zemich stiedni a vychodni Evropy.

= Ekonomicka vykonnost zemi EU.

* Rozvojové zemé a transformujici se ekonomiky.

= Globalni ekonomické velmoci a perspektivy svétové ekonomiky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BALDWIN, R. E., WYPLQOSZ, Ch. Ekonomie evropské integrace. 4. vyd. Praha: Grada, 2013, 580 s. ISBN 978-80-247-
4568-8.

CIHELKOVA, E. Aktudini otizky svétové ekonomiky: promény a governance. Praha: Professional Publishing, 2012. ISBN
978-80-7431-104-8.

KUNESOVA, H. Svétovd ekonomika: nové jevy a perspektivy. 3., ptepracované a dopl. vyd. Praha: C.H. Beck. 2014. ISBN
978-80-7400-502-2.

Doporucena literatura

DANIELS, J. D., RADEBAUGH, L. H., SULLIVAN, D. P. International business: environments & operations. Sixteenth
Edition. New York, NY: Pearson, 2017. ISBN 978-0134200057.

GASPAR, J. E. Introduction to global business: understanding the international environment and global business
functions. Second edition. Boston, MA: Cengage Learning, 2017. ISBN 978-1305501188.

HAMILTON, L., WEBSTER, P. The international business environment. Third edition. Oxford, UK: Oxford University
Press, 2015. ISBN 9780198704195.

SLANY, A. Ekonomické prostiedi a konkurenceschopnost. Brno: Masarykova univerzita, 2009. ISBN 978-80-210-5056-
3.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

117




Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Rizeni lidskych zdroja 1

Typ piredmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 13s [ hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Human Resource Management 1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni piedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: ziskat hodnoceni "splnéno" ¢i "splnéno s pochvalou" za
studenta zadany tymovy seminarni ukol; dochazka na min. 80 % realizovanych seminaiu;
aktivni zapojeni na seminarich.

Pozadavky na zkousku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy kursu. Zkouska je pisemna. Pisemny test musi byt napsan
alespon na 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Jana Matoskova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminai
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Jana Matoskova, Ph.D. — piednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit s problematikou fizeni lidského kapitalu, ktery je chapan jako jeden ze zdrojii rozvoje podniku.
Kvalifikovany a motivovany personal podniku je pfedpokladem vysokého standardu vykonnosti a konkurencni schopnosti
podniku. Vyklad pojednava o tom, jak v systému fizeni podniku tento pozadavek zabezpecit ve vztahu k vyhledavani,
vybéru, pfijmu a adaptaci pracovniki, jejich odborné piiprave a kvalifikaénimu rozvoji, hodnoceni vykonnosti, ptipravé
socialniho programu podniku. Je podana charakteristika vyvoje nazorti na pojeti personalniho fizeni od administrativniho,
pres socidlni k manaZerskému modelu personalniho fizeni. Vyklad se dotyka i oblasti pracovnich vztahti a tvorby
organizacni kultury ve vztahu k fizeni lidskych zdroju.

= Vyvoj nazorl na tlohu fizeni lidskych zdroji v podniku. Moderni koncepce personalniho fizeni.
= Analyza prace, vytvafeni pracovnich ukoll a pracovnich mist. Organizace pracovni doby.

= Pracovni motivace a odméinovani pracovnikti.

= Vyhledavani, vybér, pfijem a adaptace pracovnikd.

= Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovnika.

= Odchody pracovnikl z organizace.

= Vzd¢lavani a rozvoj pracovnikil.

» Informacni zabezpeceni personalniho fizeni. Personalni evidence.

» Organizacni kultura a jeji slozky.

= Péce o pracovniky.

= Pracovni vztahy.

= QOdbory a kolektivni vyjednavani.

= Tvorba pracovniho prostiedi a pracovnich podminek. Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy. 13. vyd. Praha: Grada, 2015, 920 s.
ISBN 978-80-247-5258-7.

DVORAKOVA, Z. Rizeni lidskych zdroji. Praha: C.H. Beck, 2012, 559 s. ISBN 978-80-7400-347-9.

KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii: ziklady moderni personalistiky. 5. vyd. Praha: Management Press, 2015, 399 s.
ISBN 978-80-7261-288-8.

SIKYR, M. Personalistika pro manazery a personalisty. 2., aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2016.
Manazer. ISBN 978-80-247-5870-1.

Doporucena literatura

BRSTAKOVA, J., D., BRUHA, P., BUKOVJAN, et al. Abeceda personalisty 2022. 12. aktualizované vydani. Olomouc:
ANAG, 2022. ISBN 978-80-7554-357-8.

LOCHMANOVA, A. Personalistika — Zdklady personalistiky. Prost&jov: Computer Media, 2016. ISBN 978-80-7402-
282-1.
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MARCIANO, P. L. Cukr a bi¢ nefunguji: vvbudujte si kulturu zapojeni zaméstnancu na principech respektu. Brno: Motiv
Press, 2013, 232 s. ISBN 978-80-904133-9-9.

SIKYR, M. Nejlepsi praxe v Fizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-5212-9.

URBAN, J. Rizeni lidi v organizaci: persondlni rozmér managementu. 2. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013, 275 s.
ISBN 978-80-7357-925-8.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé
Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin
Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Human Resource Management 1

Typ piredmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 13s [ hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Rizeni lidskych zdroji 1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: ziskat hodnoceni "splnéno" ¢i "splnéno s pochvalou" za
studenta zadany tymovy seminarni tikol; dochézka na min. 80 % realizovanych seminait;
aktivni zapojeni na seminarich.

Pozadavky na zkousku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy kursu. Zkouska je pisemna. Pisemny test musi byt napsan
alespon na 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Jana Matoskové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Jana Matoskova, Ph.D. — ptednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit s problematikou fizeni lidského kapitalu, ktery je chapan jako jeden ze zdrojii rozvoje podniku.
Kvalifikovany a motivovany personal podniku je pfedpokladem vysokého standardu vykonnosti a konkurencni schopnosti
podniku. Vyklad pojednava o tom, jak v systému fizeni podniku tento pozadavek zabezpecit ve vztahu k vyhledavani,
vybéru, pfijmu a adaptaci pracovniktl, jejich odborné ptipraveé a kvalifikaénimu rozvoji, hodnoceni vykonnosti, pfipraveé
socialniho programu podniku. Je podana charakteristika vyvoje nazorti na pojeti personalniho fizeni od administrativniho,
pres socidlni k manaZerskému modelu personalniho fizeni. Vyklad se dotyka i oblasti pracovnich vztahti a tvorby
organizacni kultury ve vztahu k fizeni lidskych zdroju.

= Vyvoj nazorl na tlohu fizeni lidskych zdroji v podniku. Moderni koncepce personalniho fizeni.
= Analyza prace, vytvafeni pracovnich ukoll a pracovnich mist. Organizace pracovni doby.

= Pracovni motivace a odméinovani pracovnikti.

= Vyhledavani, vybér, pfijem a adaptace pracovnikd.

= Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovnikal.

= Odchody pracovnikl z organizace.

= Vzd¢lavani a rozvoj pracovnikil.

» Informacni zabezpeceni personalniho fizeni. Personalni evidence.

» Organizacni kultura a jeji slozky.

= Péce o pracovniky.

= Pracovni vztahy.

= QOdbory a kolektivni vyjednavani.

= Tvorba pracovniho prostiedi a pracovnich podminek. Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

ARMSTRONG, M. Armstrong’s handbook of human resource management practice. 14. ed. New York: Kogan Page
Limited, 2017, pp. 776. ISBN 978-0-7494-7411-9.

BANFIELD, P. Introduction to human resource management. 3. ed. New York: Oxford University Press, 2018, pp 472.
ISBN 978-0-19-870282-5.

NOE, R. A., ed. Fundamentals of human resource management. 5. ed. New York: McGraw-Hill/lrwin, 2014, pp. 608.
ISBN 978-0-07-811261-4.

WILTON, N. An introduction to human resource management. 3. ed. Los Angeles: SAGE, 2016, pp. 526. ISBN 978-1-
4739-5419-9.

Doporucena literatura

MATHIS, R. L., J. H. JACKSON a S. R. VALENTINE. Human resource management: essential perspectives. 7. ed.
Boston: Cengage Learning, 2016, pp. 288. ISBN 978-1-305-11524-8.

REDMAN, T., A. WILKINSON a T. DUNDON, ed. Contemporary human resource management: text and cases. 5. ed.
Harlow: Pearson Education, 2017, pp. 632. ISBN 978-1-292-08824-2.
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STREDWICK, J. An introduction to human resource management. 3. ed. New York: Routledge, 2014, pp. 528. ISBN 978-
1-135-01789-7.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Rizeni organizaci 1
Typ piredmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho piedmétu 26p hod. 66 (26p + | kredita 6
40 staz)
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakoncéeni pfedmétu - klasifikovany zapocet
vysledka a dalSi pozadavky na
studenta A. Pfednaska

a) aktivni ucast na prednaskach (80 % ptitomnost)

¢) prubézné vypracovani a odevzdani zadanych tkolu (student ziska bodové
ohodnoceni)

B. Staz (v rozsahu min. 40 h)

a) aktivni ucCast na stazi v partnerské organizaci

b) zpracovani prace na téma: "Charakteristika a zplisoby fizeni organizace", tato
zprava bude oponovana zastupcem z partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zapoétu vychazi ze souétu dosazenych bodu (max. 80
bodt) za zpracované tikoly (60 b.) a ohodnocenou zpravu z praxe (20 b.)

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci prednasek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projekti.

Vyucdujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova (100 %)

Garant zajistuje realizaci pfednasek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi organizacemi pro realizaci studentskych
projekti.

Struéni anotace predmétu |

Predmét Rizeni organizaci 1 je zaméfen na podporu talentovanych studenti a realizovan formou absolvovani odbornych

prednasek a staze v partnerskych organizacich, které jsou smluvné zajistény.

A. Prednasky
Prednasky jsou vedeny vyznamnymi odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem piedmétu. Témata jsou
volena tak, aby rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FaME. Vyuka je vedena
interaktivni formou, probiha formou prednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané ukoly vztazené
k tématiim prednasek.

B. Staz v partnerské organizaci
Cilem je seznameni studenta Se zpisobem fizeni spolecnosti a ziskani praktickych zkusenosti v oblasti podle zaméfeni
studenta. Soucasti staze je definovani zadani projektu, ktery student zpracovava v partnerské organizaci v pribéhu
navazujiciho pfedmétu Rizeni organizaci 2.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura - dle aktualnich témat odbornych pfednasek

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny predmeéty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Rizeni organizaci 2
Typ piredmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho piedmétu 26p hod. 66 (26p + | kredita 6
40 staz)
Prerekvizity, korekvizity, | absolvovani piedmétu Rizeni organizaci 1
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakoncéeni pfedmétu - klasifikovany zapocet
vysledka a dalSi pozadavky na
studenta A. Pfednaska

a) piiprava na pfednasky samostudiem doporucené literatury

b) aktivni ucast na pfednaskach (80 % pritomnost)

¢) prubézné vypracovani a odevzdani zadanych ukoll (student ziska bodové
ohodnoceni)

B. Projekt - zavére¢na prace (v rozsahu min. 40 h)

a) aktivni ucast na stazi v partnerské organizaci

b) zpracovani zavérecné prace na téma zadané organizaci, prace je oponovana
zastupcem z partnerské organizace i zastupcem FaME

Hodnoceni klasifikovaného zapoétu vychazi ze souétu dosazenych bodt (max.
100 bodt) za zpracované ukoly (60 b.) a zpracovany projekt v podob& oponované
a obhajené zavérecné zpravy (40 b.)

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci pfednasek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
piredmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova (100 %)
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova + externi pfednasejici dle aktudlnich
ekonomicko-manazerskych témat

Struéna anotace predmétu |

Piedmét navazuje na Rizeni organizaci 1, je zaméfen na podporu talentovanych studenti a realizovan formou absolvovani
odbornych prednasek a zpracovani konkrétniho projektu v partnerské organizaci FaME.

A. Prednasky

Piednasky jsou vedeny vyznamnymi odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem piedmétu. Témata jsou volena
tak, aby rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FaME. Vyuka je vedena interaktivni formou,
probiha formou piednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané ukoly vztazené k tématim prednasek.

B. Staz a realizace projektu

Cilem realizace projektu, zadaného partnerskou organizaci, je prohloubeni znalosti, dovednosti a zvySeni odbornosti, které
student ziskal studiem na FaME. Projekt je realizovan v partnerské organizaci, kde student pokracuje v odborné stazi
v rozsahu potiebném pro zpracovani projektu. Studenti prezentuji a obhajuji vysledky svého projektu na odborném
seminafi, organizovanym FaME, za pfitomnosti zastupcti partnerskych organizaci.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho piedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Korespondence v anglictiné

Typ predmétu povinné volitelny doporuceny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pifedmétu 26s | hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 70% aktivni ucast ve vyucovani. Kazdy tyden studenti
studenta doplni cviceni v pfislusném pracovnim listu. Behem kazdé lekce jsou diskutovany
informace v pracovnim listu. (30% celkového hodnoceni na zakladé aktivni ucasti).
4 pisemné ukoly v pribéhu semestru se budou shromazd’ovat pro vyhodnoceni.
Vhodny styl s pfesnou gramatikou a slovni zasobou budou primarnimi kritérii pro
vyhodnoceni. (70% celkového hodnoceni)

- Zivotopis

- Interni zprava

- Obchodni navrh

- Formalni koordina¢ni dohoda nebo schvalovaci dopis

Garant predmétu Daniel Paul Sampey, MFA

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a
piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Daniel Paul Sampey, MFA - vedeni seminaii (100%)

Struéni anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani jazykovych dovednosti potiebnych pro efektivni komunikaci a pisemné vyjadfovani v
obchodnim a administrativnim styku. Duraz je kladen zejména na formalni pisemny styk mezi spolecnostmi a jednotlivci,
a to v nejriznéjsich podobach a s ohledem na kulturni odliSnosti. Dalsim dilezitym aspektem vzdélavani je diraz na
vhodnou gramatiku, slovni zasobu a styl vzhledem k riznému Zanru obchodni korespondence. Vyuka probiha v angli¢ting.

Obsah:

* Formalni i neformalni styly
= Zapis z porady.

= Zivotopis.

= Interni zprava.

= Prohlaseni o misi.

= Styl e-mailu.

* Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis.
* E-maily klientim.

* Obchodni navrh.

* Finanéni zprava.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DUMMETT, P. Advanced Business Writing. Boston: Cengage, 2017. http://www.ngllife.com/content/business-writing-
worksheets

Doporucena literatura

BROWN, L. B. The Only Business Writing Book You'll Ever Need. New York: W. W. Norton & Company, 2019. ISBN-
13: 978-0393635324.

GARNER, P.A. The HBR Guide to Better Business Writing. Cambridge: Harvard Business Review Press, 2013. ISBN
978-1422184035.

LAMB, S. Writing Well for Business Success: A Complete Guide to Style, Grammar and Usage at Work. New York: St.
Martin's Griffin, 2015. ISBN 978-1250064516.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Ptiprava na zkousky Cambridge B2

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | y4
Rozsah studijniho pifedmétu 26s [ hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminar
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni pfedmétu — zapocet

vysledki a dal§i pozadavky na | Pozadavky na zapocet: Aktivni ucast na seminafich. Povinnd dochdzka minimalné
studenta 80 %. Zvladnuti slovni zasoby a gramatiky v oblasti v§ech 4 jazykovych dovednosti
(¢teni, psani, poslech, mluveni). Usp&§né absolvovani zavéreéného testu s
minimalni aspésnosti 60 %.

Garant predmétu Mgr. Michal Navratil

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiu a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Michal Navratil — vedeni seminaid (100%)

Struéna anotace predmétu |

Hlavnim cilem pfedmétu je rozvoj jazykovych dovednosti, které studenti potiebuji pti komunikaci v riznych praktickych
souvislostech. Seminaf je zaméten na rozvijeni schopnosti pouzivat cizi jazyk jako prostfedek komunikace jak v mluvené,
tak v pisemné formé. Poskytuje studentim na urovni B2 dikladnou pfipravu a procvi¢ovani gramatiky, slovni zasoby,
jazykové znalosti, témat a dovednosti potiebné pro uspé$né vykonani zkousek Cambridge. Na rozdil od zapoctu na konci
semestru, ktery je povinny, je konani Cambridgeské zkousky FCE na konci letniho semestru dobrovolné. Seminaft
predpokladd znalost anglického jazyka na turovni B2 Spolecného evropského referenéniho ramce. Po uspéSném
absolvovani zimniho a letniho semestru bude student schopen slozit Cambridge First English Certificate.

Obsah:

= Denni zivot, popis osob, vztahy

= Stravovani

= Cestovani, turismus, doprava, zvyky

= Zabava, kultura, volny ¢as

= Vzdélavani, kariéra, zaméstnani

= Ptehled slovesnych ¢ast - pfitomny, minuly, budouci
= Modalni slovesa

» Frazova slovesa

= Poditatelna a nepocitatelna podstatnd jména
= Pfidavna jména

= Tvorba slov

= Neformalni dopis

= Formalni dopis

= Zadost 0 zamé&stnani

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MAY, P. Compact First: Student’s book with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 159 s. ISBN 978-
1-107-42844-7.

MAY, P. Compact First: Workbook with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 63 s. ISBN 978-1-107-
42856-0.

Doporucena literatura

HEWINGS, M. Advanced Grammar In Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2013, 303 s. ISBN 978-1-10-
769738-6.

TAYFOOR, S. Common mistakes at first certificate: and how to avoid them. Cambridge: Cambridge University Press,
2004, 64 s. ISBN 0-521-52062-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Priprava na zkousky Cambridge C1

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | y4
Rozsah studijniho pifedmétu 26s [ hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni pfedmétu — zapocet

vysledki a dal§i pozadavky na | Pozadavky na zapocet: Aktivni ucast na seminafich. Povinnd dochdzka minimalné
studenta 80 %. Zvladnuti slovni zasoby a gramatiky v oblasti vSech 4 jazykovych dovednosti
(¢teni, psani, poslech, mluveni). Usp&§né absolvovani zavéreéného testu s
minimalni aspésnosti 60 %.

Garant predmétu Mgr. Michal Navratil

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiu a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Michal Navratil — vedeni seminaid (100%)

Struéna anotace predmétu |

Hlavnim cilem pfedmétu je rozvoj jazykovych dovednosti, které studenti potiebuji pii komunikaci v riiznych praktickych
souvislostech. Seminaf je zaméten na rozvijeni schopnosti pouzivat cizi jazyk jako prostfedek komunikace jak v mluvené,
tak v pisemné formé. Poskytuje studentiim na urovni C1 dtkladnou pfipravu a procvi¢ovani gramatiky, slovni zasoby,
jazykové znalosti, témat a dovednosti potiebné pro uspé$né vykonani zkousek Cambridge. Na rozdil od zapoctu na konci
semestru, ktery je povinny, je kondni Cambridgeské zkousky CAE na konci letniho semestru dobrovolné. Seminaft
predpokladd znalost anglického jazyka na trovni Cl Spolecného evropského referenéniho ramce. Po uspéSném
absolvovani zimniho a letniho semestru bude student schopen slozit Cambridge English Advanced.

Obsah:

= Udalosti, sdélovaci prostiedky.

= Cestovani, zvyky a tradice.

= Lidské chovani a vztahy.

= Penize a obchod.

= Zdravi a sport.

= Ptehled slovesnych ¢ast - pfitomny, minuly, budouci.
= Participium.

= Souslednost ¢asova.

= Trpny rod.

= Podminkové véty.

= Tvorba slov pfedpony, piipony.

= Esej.

= Zpréava.

= Dopis formalni, neformalni, neutralni, Gprava dopisu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MAY, P. Compact Advanced: Student’s book with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 159 s. ISBN
978-1-107-41802-8.

MAY, P. Compact Advanced: Workbook with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 64 s. ISBN 978-
1-107-41790-8.

Doporucena literatura

HEWINGS, M. Advanced Grammar In Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2013, 303 s. ISBN 978-1-10-
769738-6.

POWELL, D. Common Mistakes at CAE...and How to Avoid Them. Cambridge: Cambridge University Press. 2005, 64 s.
ISBN 978-0-521-60377-5.

SIDE, R., WELLMAN, G. Grammar and vocabulary for Cambridge advanced and proficiency: fully updated for the
revised CPE. Harlow: Longman, 2002, 288 s. ISBN 0-582-51821-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin
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Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Konverzace v némcing 1

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | y4
Rozsah studijniho pifedmétu 26s [ hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: Prace studenti je sledovana komunikac¢nimi aktivitami

studenta v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené téma.
Student musi splnit 80% iCast na seminafich. Vstupni znalost studentt je na urovni
B1.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiu a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — vedeni seminaid (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych Zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se Ustné i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovoftit o zakladnich oblastech zivota. U
kurzu se predpokladaji receptivni i produktivni fecové dovednosti na Grovni B1 Spole¢ného evropského referen¢niho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestrti bude vystupni uroven B1+ SERR.

= Pozdravit, pfedstavit sebe i ostatni.

= Uvitat nékoho, navazat kontakt.

= Rici o sobé& zékladni Gidaje, poprosit, podékovat.

= QOrientovat se ve mésté, zeptat se na cestu.

= Pfedstavit ¢leny své rodiny, jejich praci, zaliby.

= Popsat rizné typy bydleni, jejich vyhody a nevyhody.
= Zeptat se na restauraci, objednat si obéd.

= Popsat rtizné stravovaci navyky.

= Pfitomny cas slabych sloves.

= Slovosled véty oznamovaci, tazaci.

» Ptitomny ¢as vybranych silnych sloves, rozkazovaci zptisob.
= Predlozky se 3. a 4. padem.

= Testovani.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinn4 literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. Plzenr: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. Plzeir: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 3. Plzer: Fraus, 2011, 232 s. ISBN 978-80-7238-959-9.

Doporucena literatura

BETZ, J., BILLINA, A. Deutsch fur Besserwisser Bl. Hueber Verlag. 2016, 184 s. ISBN 978-3-19-027499-4.
HASS, J. Die Macht der Ausdrucksweise im Beruf .Chance Verlag, 2021. ISBN 978-3949726002

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.
MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.
https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot; http://www.deutschunddeutlich.de/
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter index z.htm
https://www.deutsch-perfekt.com/

https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/deutsch-unterrichten/s-2233

https://portal. mpsv.cz/eures/podminky/dokumenty/slovnik/slovnik_0.pdf

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

131



https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
http://www.deutschunddeutlich.de/
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter_a1_z/a1_arbeitsblaetter_index_z.htm
https://www.deutsch-perfekt.com/
https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dokumenty/slovnik/slovnik_0.pdf

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Konverzace v némcing 2

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pifedmétu 26s [ hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakoncéeni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dal§i pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: Prace studentd je sledovana komunika¢nimi
studenta aktivitami v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené
téma a test, ktery musi splnit na 60%. Student musi splnit 80% ucast na seminafich.
Vstupni znalost ném¢iny je na Grovni B1-B1+.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Magr. Véra Kozakova, Ph.D. — vedeni seminait (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se ustné i pisemné v srozumitelnych vétach, hovotit o zakladnich oblastech Zivota. Pfedpokladaji se
receptivni i produktivni fe¢ové dovednosti na vychozi urovni B1+ Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky.
Po absolvovani dvou semestri bude vystupni urovein Bl++ SERR.

= Schopnost popsat svou zivotospravu a své sportovni aktivity.
= Rozhovory o studiu a praci.

=  Komunikace o riznych moznostech podnikani.

= Nakupy potravin, cenové relace.

= Nakupovani v supermarketu.

= Popsat mési¢ni vydaje, hovofit o svych finan¢nich problémech.
=  Umét objednat a popsat zimni dovolenou.

= Perfektum vybranych slabych a silnych sloves.

= Slovosled véty vedlejsi.

= Préteritum vybranych slabych a silnych sloves.

= Udaje miry, hmotnosti a mnoZstvi.

= Vazby sloves, zdjmenna pfislovce.

= Prezentace.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. Plzeii: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. Plzeii: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 3. Plzeii: Fraus, 2011, 232 s. ISBN 978-80-7238-959-9.

Doporucena literatura
BETZ, J., BILLINA, A. Deutsch fur Besserwisser Bl. Hueber Verlag. 2016, 184 s. ISBN 978-3-19-027499-4.
Doplujici materialy:
HASS, J. Die Macht der Ausdrucksweise im Beruf .Chance Verlag, 2021. ISBN 978-3949726002
KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.
MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.
https://www.hueber.de/seite/pg_lehren _unterrichtsplan_mot; http://www.deutschunddeutlich.de/
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter index z.htm
https://www.deutsch-perfekt.com/
https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/deutsch-unterrichten/s-2233
| https://portal. mpsv.cz/eures/podminky/dokumenty/slovnik/slovnik_0.pdf

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim
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https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
http://www.deutschunddeutlich.de/
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter_a1_z/a1_arbeitsblaetter_index_z.htm
https://www.deutsch-perfekt.com/
https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dokumenty/slovnik/slovnik_0.pdf

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-IV - Udaje o odborné praxi

B-1V — Udaje o odborné praxi

Charakteristika povinné odborné praxe

Cilem odborné praxe je umoznit absolvovani prakticky a tematicky zaméfené vyuky v souladu s obsahem studijniho programu
orientované odborné praxe studenttim programu Ugetnictvi a dané. Odborné praxe by mély vést ke zdokonaleni studentii
v praktickych, odbornych (popt. i jazykovych) dovednostech. Prace se studentem v ramci odborné praxe je vedena
V duchu zajmu podnikli (organizaci) na cilenéj$i a dlouhodobé&jsi (béhem studia potencialniho uchazeée o praci)
spolupréaci podniku s konkrétnimi studenty uvedeného studijniho programu. V ramci odborné praxe jsou rozvijeny zvlasté
odbornosti v oblasti podvojného Géetnictvi a dani stejné jako oblasti ekonomiky a managementu. Jednotlivé odborné
praxe dle svého podrobnéjsiho zamétfeni umoziuji studentim sezndmeni s organizacni strukturou a zptisobem vedeni
ucetni, persondlni, mzdové a danové agendy. Cilem je prohloubeni si svych odbornych teoretickych znalosti a védomosti,
a pfedevsim pak ziskdni novych praktickych dovednosti a rozsifeni piehledu ve vybranych oblastech. Absolvovani
odborné praxe vybavi studenty neocenitelnou pracovni zkusenosti a pfiznivé napomuze pii uplatiiovani na trhu prace.
Délka praxe studenta v daném podniku (organizaci) je omezena pouze minimalni vyZadovanou délkou a ta je 12 tydni
v ramci celého bakalaiského studia a miize probihat i blokové v ramei jednotlivych semestri. V ramci BSP Ugetnictvi a
dané jsou zafazeny 2 samostatné odborné praxe, tematické zaméfeni jednotlivych praxi u kazdého studenta na sebe
navazuje v ptimé zavislosti od semestru studia tak, aby postupné rozvijelo konkrétni znalosti a dovednosti.

Vyznam zafazeni odborné praxe do vice semestri studia uvedeného studijniho programu je zacileno na dosaZeni
pozadované kvalifikace studenta — absolventa formou efektivni a praxi ovéfené kombinace teoretickych znalosti a
praktickych zkuSenosti ziskanych feSenim konkrétnich, spolecnosti zadanych zadani a tikolt.

Rozsah | 12| tydna | 480 | hodin
Prehled pracovist’, na kterych ma byt praxe uskuteéiioviana Smluvné zajisténo
Auditorska, danova a ucetni kancelar ve Zliné a.s. ano
BDO Ugetnictvi s.r.0. ano
Dang¢ a ucetnictvi Zlin ano
EUREGNIA, s.r.0. ano
HP TRONIC Zlin, spol. s r.o. ano
Lazné Luhacovice, a.s. ano
Navlacil stavebni firma, s.r.o. ano
TRIFID CONSULT, a.s. ano
TRINOM, danova a ucetni kancelaf s.r.o. ano
Zlinsky kraj ano
HARTMANN - RICO a.s. ano
Continental Barum spol. s r.o. ano
LAPP Czech Republic s.r.o. ano
TRINITY Bank a.s. ano
Modra pyramida stavebni spofitelna, a.s. ano

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskute¢iiovanych v cizim jazyce)
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C-1 - Personalni zabezpeceni - prehled

Celé jméno Rok .| Uvazek Pracovni pomér Garantoya’ni Odbornik
narozeni pfedmétu | zpraxe
Profesofi
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova 1963 40 N Ano (PV) Ne
prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40 N Ano (ZT, PV) Ne
Docenti
doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. 1985 40 N Ano (PV) Ne
doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. 1977 40 N Ano (ZT) Ne
doc. Ing. Jana Matoskova, Ph.D. 1979 40 N Ano (PV) Ne
doc. Ing. Petr Novék, Ph.D. 1979 40 N Ano (PZ, PV) Ne
doc. Ing. Marie Pasekovd, Ph.D. 1960 40 N Ano (PZ) Ne
doc. Ing. Jifi Vojtések, Ph.D. 1979 40 N Ano (P) Ne
doc. Ing. Roman Zame¢nik, Ph.D. 1972 20 N Ano (PV) Ne
Odborni asistenti
:\;i.:e;r:%l??areéové, BA (Hons), 1987 40 U-31.12.2023 Ano (PV) Ne
Ing. Petra Benyahya, Ph.D. 1978 40 N Ne Ne
Ing. Eva Crhova, Ph.D. 1987 40 N Ne Ne
Ing. Kamil Dobe3, Ph.D. 1978 40 N Ano (ZT) Ne
RNDr. Martin Fajkus, Ph.D. 1973 40 N Ano (P) Ne
Ing. David Homola, Ph.D. 1988 40 N Ano (PZ, P) Ne
Ing. Monika Horéakova, Ph.D. 1984 40 N Ano (ZT) Ne
Ing. Eva HyZové, Ph.D. 1985 24 N Ne Ne
Ing. Blanka Jarolimova 1971 32 U-31.8.2024 Ano (PZ) Ne
Ing. Pavlina Kirschnerova, Ph.D. 1969 40 N Ano (PZ) Ne
Mgr. Eva KolaFova, Ph.D. 1960 40 N Ano (PZ, PV) Ne
Mgr. Véra Kozékova, Ph.D. 1957 40 N Ano (PV) Ne
Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D. 1977 40 N Ne Ne
Mgr. Zdenék Melicharek, PhD. 1960 40 N Ano (P) Ne
Ing. Martin Mikeska, Ph.D. 1977 40 N Ano (PV) Ne
Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. 1962 40 N Ano (PZ, P) Ne
Ing. Bc. Sarka Papadaki, Ph.D. 1984 28 N Ne Ne
Ing. Karel Per(tka, Ph.D. 1976 40 N Ne Ne
Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D. 1981 40 N Ano (PV) Ne
Ing. Jana PFilu¢ikova, Ph.D. 1985 40 N Ano (P) Ne
Ing. et Ing. Vojtéch Sadil, Ph.D. 1992 40 U-31.8.2024 Ano (P) Ne
Mgr. Lubomir Sedlaéek, Ph.D. 1961 40 Ano (P) Ne
Ing. Bohumila Svitdkovd, Ph.D. 1982 20 N Ano (PZ) Ne
Ing. Jifi Svoboda, Ph.D. 1980 40 N Ne Ne
Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. 1981 20 N Ano (PV) Ne
Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. 1987 40 N Ano (PV, P) Ne
RNDr. Franti$ek V&elaf, CSc. 1962 40 N Ne Ne
Ing. Janka Vydrova, Ph.D. 1982 40 N Ano (P) Ne

136




Asistenti

JUDr. Tomas Grygar 1993 20 U-31.8.2023 Ano (P) Ne
Ing. Ale$ Kuné&ar 1989 40 U-31.7.2023 Ne Ne
Mgr. Michal Navratil 1986 40 31.8.2025 Ano (P) Ne
Lektofi

Mgr. Lubomir Jenys 1965 40 Ne Ne
Mgr. Marcela Kubal&ikovd 1973 40 N Ne Ne
Daniel Paul Sampey 1963 40 N Ano (PV) Ne
Externi spolupracovnici

Ing. Tomas Golan 1968 Ne Ano
Ing. Ivona Hurkova 1977 Ne Ano
Ing. Petr Kone¢ny 1981 Ne Ano
Ing. Jan Latal 1987 Ne Ano
Ing. Katefina Macha 1977 Ne Ano
Ing. Daniel Remes, Ph.D. 1979 Ne Ano
Ing. Filip Szabd 1996 Ne Ano
Ing. Karel Steker, Ph.D. 1981 Ne Ano
Megr. Jakub Tésinsky 1975 Ne Ano
Ing. Eva Vyskodilova 1992 Ne Ano
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C-1 - Personalni zabezpeceni - Garant

C-1 — Personalni zabezpeceni - Garant

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Souéast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dané

Jméno a prijmeni David HOMOLA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1988 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ucetni a dafiové SW — garant, prednasejici (100%)

Moderni technologie a trendy v t€etnictvi — garant, pfednasejici (80%), vyucujici
Seminaf k bakalatfské praci — garant, vyucujici (100%)

Piiprava bakalafské prace — garant, vyucujici (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Mezinarodni ucetni standardy — | Finance 1/L Cvicici 100% 52
prezencni studium

Mezinarodni ucetni standardy — | Finance 1/L Prednasejici 100% 20
kombinované studium

International Accounting | Finance 1/L Pfednasejici 100%, Cvicici 100% 52
Standards

Utetni vykaznictvi a audit — | Finance 21Z Prednasejici 100%, Cvicici 100% 52
prezencni studium

Utetni vykaznictvi a audit — | Finance 21Z Prednasejici 100% 20
kombinované studium

Financial Reporting and Audit Finance 2/1Z Prednasejici 100%, Cvicici 100% 52

Udaje o vzdélini na VS

2017-2021 — Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Finance (Ph.D.)
2008-2013 — Masarykova Univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, Podnikové finance a management (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2017—dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, UFU- odborny asistent
2016—-dosud: WER admin s.r.0. — u¢etni (OSVC)
2013-2015: PricewaterhouseCoopers Brno s.r.o. - Asistent auditora

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet obhajenych bakalafskych praci - 32
Pocet obhajenych diplomovych praci - 10

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

- - - WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 7 10 10

- - - H-index 2/2
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim
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OTRUSINOVA, M., PASEKOVA, M., HOMOLA, D. SVITAKOVA, B. IPSAS, IFRS and the Quality of the Accounting
- with the Accent on the Public Management. (AMP)/Administration and Public Management Review, 39. 154-169. 2022.
DOI: 10.24818/amp/2022.39-09 (Jsc, 15 %) Q1

HOMOLA, D., PASEKOVA, M. Factors influencing true and fair view when preparing financial statements under IFRS:
evidence from the Czech Republic. Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic Policy, 2020, 15(3), 595—
611. doi: 10.24136/eq.2020.026 (Jost, 50 %)

KOLAROVA, Eva a David HOMOLA. Impacts of Tobacco Excise Duty on Consumers and Producers in the Czech
Republic. Adiktologie, 2020, ISSN 1213-3841. doi: 10.35198/01-2020-001-0007 (Jsc, 10 %) Q4

HOMOLA, D., PASEKOVA, M., SINDELAR, M. Experiences of auditors and tax advisors with accounting errors:
Empirical evidence from the Czech Republic. International Advances in Economic Research, 26(3), 2020, pp. 323-324.
DOI: 10.1007/s11294-020-09797-x (Jsc, 50%) Q4

KOLAROVA, E., HOMOLA, D., KOLAROVA, V. a E. KRAMNA. Analysis of Substance use and its Relation to the
Tax Policy of the Czech Republic. Adiktologie, 2019, vol. 1, issue 19, pp. 27-35. ISSN 1213-3841. doi: 10.35198/01-2019-
001-0003 (Jsc, 10%) Q4

KOLAROVA, E., KOLAROVA, V., HOMOLA, D. The Impact of Errors in the Area of Taxable Expenses and Revenues
on Economic Indicators, Journal of Competitiveness, Volume 11, Issue 1, Page 41-51, 2019. doi: 10.7441/joc.2019.01.03
(Jimp, 40%) Q3

Projektova ¢innost 5

2021-2023: Stanoveni obvyklé ceny u finanénich transakci nahledem principu trzniho odstupu (TACR PR5021453) —
spoluiesitel (VUT Brno a UTB Zlin)

2021-2023: DUO UTB: Strategicky projekt UTB ve Zling II. (CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_056/0012951) — realizator kurz

2022-2022: IKAROS UTB: Komunika¢ni a marketingové strategie popularizace vysledki VaV dosazenych na UTB ve
Zlin¢ (CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014623) — tvurce strategie

2020-2021: Identifikace faktor k posouzeni kvality a spolehlivosti u€etnich informaci v organizacich podnikatelského a
neziskového sektoru (RO/2020/10) — fesitel

2018-2019: Moznosti danovych uspor u dané z prijmt (RO/2018/09) — fesitel
2018-2019: Kvalita tcetnich informaci a jeji vliv na vykonnost firem (RO/2018/05) - fesitel

2017-2018: OP VVV-¢ast Internacionalizace (KA4) (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204) — tvarce kurza

Pusobeni v zahranici

Podpis datum |31.1.2023
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C-1 - Personalni zabezpeceni

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Souéast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dané

Jméno a prijmeni Petra BARESOVA Tituly | Ing. PhD.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | pp rozsah do 31.12.2023
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah do 31.12.2023
kdy

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Systém fizeni firmy Bat'a — garant, pfednasejici (100 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2017:  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor: Management a ekonomika (Ph.D.)
2012:  Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta Managementu a ekonomiky,obor: Marketing a management (Ing.)
2011:  University of Huddersfield, Business School, obor: Marketing communication (MSc.)

2010:  University of Huddersfield, Business School, obor: European Business (BA(Hons))

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2020 — dosud: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB Zlin, Ustav managementu a marketingu, odborny asistent
2015 - 2019: Centrum transferu technologii, UTB Zlin, Junior researcher

2009 — 2011: Huddersfield Green Fest, event director, Velka Britanie

2011 - 2013: Projektovy manazer, Veletrh stfechy Praha s.r.o.

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 9
Pocet vedenych diplomovych praci — 17

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 2 5 10
H-index 11
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym prredmétim

BARESOVA, P., M. HORAKOVA a T. URBANEK. An aging population: a competitive advantage for companies.
Journal of Competitiveness. Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2018, 10(1), 5-22. ISSN 1804-171X. (Jimp, 30%) Q3
Projektova ¢innost:

Spolufesitelka projektu TACR - Novy SW nastroj pro podporu exportu malych a stiednich firem, 2020

Hlavni feSitelka projektu Norské fondy/individualni staz pracovnika na Lillehammer University College v oblasti
preference nastroji marketingové komunikace osob starSich 55 let (NF-CZ07-INS-3-041-2014, 2014)

Pusobeni v zahrani¢i

IDRAC Business School, Lyon, Francie, Erasmus (studium ERASMUS)

University of Huddersfiled, Velka Britanie, double degree, bakalatské studium

University of Huddersfield, Velka Britanie, studium master degree

Norské fondy/individualni staz pracovnika na Lillehammer University College v oblasti preference nastroja
marketingové komunikace osob star§ich 55 let (NF-CZ07-INS-3-041-2014, 2014) — hlavni fesitel

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Petra BENYAHYA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Manazerské dovednosti a techniky — pfednasejici (20%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2001 —2008:  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management

(Ph.D.)

1999 — 2001:  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management, marketing
(Ing.)

1996 — 1999:  Vysoké uceni technické v Brn¢, Fakulta managementu a ekonomiky ve Zling, obor Management a

ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2008 - dosud: UTB ve Zlin¢, FaME, akademicky pracovnik-odborny asistent
2003 - 2008: UTB ve Zling, FaME, akademicky pracovnik-asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 30
Pocet vedenych diplomovych praci — 26

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 3 4 14
H-index 11
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BENYAHYA, Petra a Jana MATOSKOVA. Partnership between the employer and the staff as a vital factor for
knowledge sharing. International Journal of Learning and Intellectual Capital [online]. 2021, vol. 18, iss. 1, s. 5-27. [cit.
2023-02-15]. ISSN 1479-4853. Dostupné z: https://www.inderscienceonline.com/doi/pdf/10.1504/1JL1C.2021.113659.
(Jsc, 50 %) Q3

BENYAHYA, Petra a Lucie MACUROVA. Utilization of shop floor management as a tool for communication and
knowledge sharing in the framework of lean logistics - A case study. Serbian Journal of Management [online]. 2021,
vol. 16, iss. 1, s. 267-276. [cit. 2023-02-15]. ISSN 1452-4864. Dostupné

z: https://scindeks.ceon.rs/Article.aspx?artid=1452-48642101267B. (Jsc, 70 %) Q3

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |

141



https://www.inderscienceonline.com/doi/pdf/10.1504/IJLIC.2021.113659
https://scindeks.ceon.rs/Article.aspx?artid=1452-48642101267B

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Zuzana CRHOVA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1987 typ vztahuk VS | PP rozsah RD do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | PP rozsah RD do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Finan¢ni G€etnictvi 2 — prednasejici (25%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2019: Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2019 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a Gi¢etnictvi, odborna
asistentka
2014 - 2019: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a G¢etnictvi, asistentka

Zkusenosti S vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 43
Pocet vedenych diplomovych praci — 6

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 17 32 170
H-index 213
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

PASEKOVA, Marie, Milana OTRUSINOVA, Miroslava DOLEJSOVA a Zuzana CRHOVA. What is the experience of
companies in accounting for impairment of receivables?. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D:
Faculty of Economics and Administration [online]. 2021, vol. 29, iss. 2. ISSN 1211-555X. Dostupné z:
https://editorial.upce.cz/1804-8048/29/2/1068. (Jsc, 12%) Q4

PASEKOVA, Marie, Libuse MULLEROVA, Zuzana CRHOVA a Bohumila SVITAKOVA. Impact of reporting of
deferred tax on sustainable development of a counry: Case of Czech Republic. Journal of Security and Sustainability Issues
[online]. 2018, vol. 7, iss. 4, s. 769-779. ISSN 2029-7017. Dostupné z: https://jssidoi.org/jssi/papers/papers/view/308. (Jsc
do r. 2020, 20%) Q2

PASEKOVA, Marie, Bohumila SVITAKOVA, Eva KRAMNA, Milana OTRUSINOVA, Eva KOLAROVA a Zuzana
CRHOVA. Problematic areas of accounting: some evidence from the Czech Republic. Journal of Competitiveness.

2018, vol. 10, iss. 1, s. 89-105. ISSN 1804-171X. Dostupné z:
https://www.cjournal.cz/index.php?hid=clanek&bid=aktualni&cid=277&cp=. (Jimp, 10%) Q3

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Kamil DOBES Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Mikroekonomie 1 — garant, pfednasejici (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho | Nazev studijniho programu Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
predmétu predmétu Pocet  hodin  za

semestr
Mikroekonomie 1 BSP Ekonomika a management, |ZS | Garant, pfednasejici 52 h

BSP Finance a finan¢ni
technologie, BSP Primyslové
inzenyrstvi

Mikroekonomie 2 MSP Finance, MSP Ekonomika ZS Cvicici 52 h
podniku a podnikani, MSP
Management a marketing

Mikroekonomie BSP Aplikovana logistika, BSP ZS | Garant, pfednasejici 39h
Management rizik

Udaje o vzdélini na VS

2001 — 2008: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)
1996 — 2001: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2002 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik, 2019 dosud — feditel Ustavu
ekonomie

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 99
Pocet vedenych diplomovych praci — 32

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 181 | 242 365
H-index 5/7
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

SVARCOVA, J., KRAMOLIS, J., DOBES, K., URBANEK, T., HORAKOVA, M. Labor Market Hysteresis of Self-
Employment: A Case of the Czech Manufacturing Sector. The International Journal of Social Sustainability in Economic,
Social, and Cultural Context. 2022, ro¢. 18, ¢. 2, 1-13 s, ISSN 2325-114X. DOI:10.18848/2325-1115/CGP/v18i02/1-13
(Jsc, 20%) Q3

DOHNALOVA, Z., DOBES, K., KRAMOLIS, J. The Czech labour market: Adaptation of young people to the advent of
industry 4.0. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and Administration. 2021,
ro¢. 29, ¢. 2, ISSN 1211-555X. DOI:10.46585/sp29021062 (Jsc, 30%) Q4

KRAMOLIS, J., DOBES, K. Debt as a financial risk factor in SMEs in the Czech Republic. Equilibrium. 2020, rog. 15,
¢.1,87-105s. ISSN 1689-765X. DOI:10.24136/e9.2020.005 (Jost, 25%)
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DOBES, K., VIRGLEROVA, Z., KRAMOLIS, J. Impact of selected factors on the perception of the macroeconomic and
financial environment of SMEs (empirical study from Czech Republic and Slovak Republic). Scientific Papers of the
University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and Administration. 2019, ro¢. 45, ¢. 1, 29-40 s. ISSN 1211-
555X (Jsc, 34%) Q4

Prehled projektové cinnosti:

TA CR — TD020291 Behavioralni ekonomie jako nastroj cilené aktivizace obyvatelstva k vyuzivani bankovnich produkti
finanéniho zajisténi 2020-2022 (¢len fesitelského tymu).

GA CR — P407/12/0821 Vytvoteni &eského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (&len
fesitelského tymu).

TA CR — TD020291Vyzkum vyvoje profesni orientace studentii stfednich §kol s ohledem na parametrizaci jejich dal$iho
studia a trh prace 2014-2015 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Uetnictvi a dand

Jméno a pFijmeni Martin FAJKUS Tituly | RNDr. PhD
Rok narozeni 1973 | typ vztahu k VS | pp rozsah |40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do kdy
Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky,
prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani studijniho programu

Matematika E2 — garant, pfednasejici (50%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu | Nazev studijniho programu | Sem. | Role ve vyuce (nepovinny udaj) Pocet
daného piedmétu hodin za semestr

Udaje o vzdélini na VS

1996-1999 FMFI UK Bratislava, Katedra biofyziky a chemickej fyziky, postgradualni a doktorské studium (PhD.)
1991-1996 Matematicko-fyzikalna fakulta UK Bratislava (RNDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2008 - dosud: UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, Ustav matematiky; odborny asistent
2006 - 2008: Obchodni akademie T. Bati a VOSE Zlin; ugitel

2005 - 2006: Gymnazium Jura Hronca, Bratislava; ucitel

2004 - 2005: Annie Wright School, Tacoma (USA); udéitel

2003 - 2004: Gymnazium Jura Hronca, Bratislava; ucitel

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 10
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilitaéniho Fizeni | Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS Scopus ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni | Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na VS 1 0
H-index WoS/Scopus | 1/0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HUYNH THAI, Hoc; SILHAVY, Petr; FAJKUS, Martin; PROKOPOVA, Zdenka; SILHAVY, Radek:
Propose-specific information related to prediction level at x and mean magnitude of relative error: A case study of
software effort estimation; Mathematics. 2022, vol. 10, issue 24; (Jimp, 20%) Q1

FAJKUS, Martin. The use of statistical functions of selected software in a solution of a probability problem. In 1Al
Academic Conference Proceedings Education and Social Sciences Conference, Business and Economics Conference.
Skopje: Cyril and Methodius University, 2020, s. 10-15. ISSN 2671-3179. (Sbornik, 100%)

PATIKOVA, Zuzana; SEDLACEK, Lubomir; REZNICKOVA, Jana; POLASEK, Vladimir; KOZAKOVA, Lenka;
KRNAVEK, Jan; FAJKUS, Martin. Shornik resenych témat pro podporu matematické gramotnosti v ramci projektu
IKAP. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2020. 140s. (Odborna kniha, 13%)
FAJKUS, Martin. Different approaches of solving some probability problems. In 1Al Academic Conference Proceedings
Education and Social Sciences Conference, Business and Economics Conference. Skopje: Cyril and Methodius
University, 2019, s. 59-66. ISSN 2671-3179. (Sbornik, 100%)

Pusobeni v zahrani¢i

2004-2005 — Annie Wright School; Tacoma, Washington, USA, ro¢ni vyukovy pobyt v rdmci Fulbrightova programu

Podpis datum
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https://publikace.k.utb.cz/browse?type=author&value=Huynh%20Thai,%20Hoc
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https://publikace.k.utb.cz/browse?type=author&value=Prokopová,%20Zdenka
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Tomas GOLAN Tituly | Ing.

Rok narozeni 1968 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Dané 3 — prednasejici (10%) — odbornik z praxe

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1987-1992 Mendelova univerzita v Brng, Provozné ekonomicka fakulta, obor Zem&délské strojirenstvi (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006 —dosud: TOMAS GOLAN, dafiové kanceldf s.r.o. - feditel
1993 -2006:  Danovy poradce

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 0 0
H-index
WoS/Scopus |~

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Ve své profesni praxi pusobi 30 let v oblasti danového poradenstvi, specializuje se na dafiové pravo a daniovy proces, je
¢lenem Komory danovych poradct. V roce 2019 obdrzel ocenéni Daniova osobnost roku.
Od roku 2018 pisobi rovnéz jako senator Parlamentu CR.

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Toma§ GRYGAR Tituly | JUDr.

Rok narozeni 1993 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pravnickd fakulta Univerzity Palackého v Olomouci pp 10

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Pravo pro ekonomy — garant, prednasejici (100 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho piredmétu Nazev studijniho | Sem. Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2018 — dosud: Pravnicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, Teoretické pravni védy (14. 4. 2022)

uspésné sloZzena statni doktorska zkouska, obhajoba diserta¢ni prace v priibéhu LS 2023) - Ph.D.
2020: Pravnicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, rigordzni fizeni, Pravo a pravni véda (JUDr.)
2013 —2018: Pravnicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, Pravo (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2018 - 2020: Advokatni kancelaf Broz & Sokol & Novak, s. r. 0., advokatni koncipient

2020 - dosud: Ustavni soud, pravnik, asistent astavniho soudce (piiprava konceptii nalezii a usneseni v fizenich o Gistavnich
stiznostech a fizenich o zruseni zdkoni a jinych pravnich predpisit)

2022 - dosud: Univerzita Tomase Bati, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav regionalniho rozvoje, vefejné spravy
a prava, odborny asistent

2022 - dosud: Univerzita Palackého v Olomouci, Pravnicka fakulta, Katedra spravniho prava a finan¢niho prava, védecky
pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych diplomovych praci — 1
1x rigordzni prace (na Pravnické fakult¢ UPOL)

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 0 0
H-index
WoS/Scopus |~

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym prredmétim

GRYGAR, Tomas. Smlouva o kontrolni ¢innosti. In STENGLOVA, Ivana a kol. Ziklady obcanského prava hmotného.
Zavazkové pravo 1. Praha: Leges, 2023. (Kapitola v knize, 100%)

FRUMAROVA, Katetina, GRYGAR, Tomas. Reimbursement of value of expropriated property under the Czech law in
light of European legal standards. INTEREULAWEAST - Journal for International and European Law, Economics and
Market Integrations. 2022, Vol. 9, No. 1, p. 121-145. (Jsc, 50%) Q4

GRYGAR, Tomas. Specifika iizeni o prestupku pravnické osoby. Praha: C. H. Beck, 2020, 168 s. (Odborna kniha,
100%)

GRYGAR, Tomas. Expropriace a prava tietich osob. Jurisprudence, 2020, ¢. 2, s. 26-39. (Jsc, 100%)

GRYGAR, Tomas. K daniovému osvobozeni nabyti viastnického prava k jednotkam v rodinnych domech a opétovnému
vymeérovani dané z nabyti nemovitych véci v prezkumném rizeni. Pravni rozhledy, 2019, €. 5, s. 167-171. (Jost, 100%)

Dalsi ¢innost:
interni ¢len redakéni rady ¢asopisu Iurium Scriptum, recenzni a posudkova ¢innost

147




¢len The European Society for History of Law

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis

datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni David HOMOLA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1988 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ucetni a dafiové SW — garant, prednasejici (100%)

Moderni technologie a trendy v ucetnictvi — garant, pfednasejici (80%), vyucujici
Seminaf k bakalaiské praci — garant, vyucujici (100%)

Priprava bakalafské prace — garant, vyucujici (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Mezinarodni ucetni standardy —| MSP Finance 1/L | Cvicici 100% 52
prezenéni studium

Mezinarodni Géetni standardy — | MSP Finance 1/L | Pfednasejici 100% 20
kombinované studium

International Accounting | MSP Finance 1/L | Pfednasejici 100%, Cvicici 100% 52
Standards

Utetni vykaznictvi a audit —| MSP Finance 2/Z | Piednasejici 100%, Cvicici 100% 52
prezenéni studium

Utetni vykaznictvi a audit — | MSP Finance 2/Z | Pfednasejici 100% 20
kombinované studium

Financial Reporting and Audit MSP Finance 2/Z | Pfednasejici 100%, Cvicici 100% 52

Udaje o vzdélini na VS

2017-2021 — Univerzita Toma$e Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Finance (Ph.D.)
2008-2013 — Masarykova Univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, Podnikové finance a management (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2017-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, UFU— odborny asistent
2016—dosud: WER admin s.r.0. — tiéetni (OSVC)
2013-2015: PricewaterhouseCoopers Brno s.r.o. - Asistent auditora

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet obhajenych bakalafskych praci - 32
Pocet obhajenych diplomovych praci - 10

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

- - - WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 7 10 10

- - - H-index 2/
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym prredmétim

OTRUSINOVA, M., PASEKOVA, M., HOMOLA, D. SVITAKOVA, B. IPSAS, IFRS and the Quality of the Accounting
- with the Accent on the Public Management. (AMP)/Administration and Public Management Review, 39. 154-169. 2022.
DOI: 10.24818/amp/2022.39-09 (Jsc, 15 %) Q1

HOMOLA, D., PASEKOVA, M. Factors influencing true and fair view when preparing financial statements under IFRS:
evidence from the Czech Republic. Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic Policy, 2020, 15(3), 595—
611. doi: 10.24136/eq.2020.026 (Jost, 50 %)

KOLAROVA, Eva a David HOMOLA. Impacts of Tobacco Excise Duty on Consumers and Producers in the Czech
Republic. Adiktologie, 2020, ISSN 1213-3841. doi: 10.35198/01-2020-001-0007 (Jsc, 10 %) Q4
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HOMOLA, D., PASEKOVA, M., SINDELAR, M. Experiences of auditors and tax advisors with accounting errors:
Empirical evidence from the Czech Republic. International Advances in Economic Research, 26(3), 2020, pp. 323-324.
DOI: 10.1007/s11294-020-09797-x (Jsc, 50%) Q4

KOLAROVA, E., HOMOLA, D., KOLAROVA, V. a E. KRAMNA. Analysis of Substance use and its Relation to the
Tax Policy of the Czech Republic. Adiktologie, 2019, vol. 1, issue 19, pp. 27-35. ISSN 1213-3841. doi: 10.35198/01-2019-
001-0003 (Jsc, 10%) Q4

KOLAROVA, E., KOLAROVA, V., HOMOLA, D. The Impact of Errors in the Area of Taxable Expenses and Revenues
on Economic Indicators, Journal of Competitiveness, Volume 11, Issue 1, Page 41-51, 2019. doi: 10.7441/joc.2019.01.03
(Jimp, 40%) Q3

Projektova ¢innost

2021-2023: Stanoveni obvyklé ceny u finan¢nich transakci nahledem principu trzniho odstupu (TACR PR5021453) —
spolufesitel (VUT Brno a UTB Zlin)

2021-2023: DUO UTB: Strategicky projekt UTB ve Zling II. (CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_056/0012951) — realizator kurzt
2022-2022: IKAROS UTB: Komunikaéni a marketingové strategie popularizace vysledktt VaV dosazenych na UTB ve
Zlin¢ (CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014623) — tvurce strategie

2020-2021: Identifikace faktorti k posouzeni kvality a spolehlivosti ucetnich informaci v organizacich podnikatelského a
neziskového sektoru (RO/2020/10) — fesitel

2018-2019: Moznosti dafiovych uspor u dané z ptijma (RO/2018/09) — fesitel

2018-2019: Kvalita ucetnich informaci a jeji vliv na vykonnost firem (RO/2018/05) - feSitel

2017-2018: OP VVV-¢ast Internacionalizace (KA4) (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204) — tviirce kurza

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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https://doi.org/10.35198/01-2019-001-0003
https://doi.org/10.35198/01-2019-001-0003
https://doi.org/10.7441/joc.2019.01.03

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Monika HORAKOVA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1984 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Makroekonomie 1 — garant, ptednasejici (100 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Makroekonomie 1 BSP Ekonomika a LS Garant, prednasejici, 52 h
management podniku, BSP vedouci seminaie

Finance a finan¢ni
technologie, BSP
Primyslové inZenyrstvi

Udaje o vzdélini na VS

2009 — 2015 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Studijni program: Ekonomika a
management, Obor: Management a ekonomika (Ph.D.)

2011 — 2013 Univerzita Tomas Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Studijni program: Specializace v pedagogice,
Obor: Ugitelstvi odbornych ptedmétti pro stéedni skoly (Bc.)

2007 — 2009 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Studijni program: Ekonomika a
management, Obor: Management a marketing (Ing.)

2003 — 2007 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — realizace na OA a VOSE ve Zling,
Studijni program: EKonomika a management, Obor: Marketing (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2010 — dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 17
Pocet vedenych diplomovych praci — 4

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 21 8
H-index 2/2
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim
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SVARCOVA J., KRAMOLIS J., DOBES K., URBANEK T., HORAKOVA M. Labor Market Hysteresis of Self
Employment A Case of the Czech Manufacturing Sector. The International Journal of Social Sustainability in Economic,
Social, and Cultural Context. Volume 18, Issue 2. pp 1 — 13. 2022, ISSN 2325-1115.
https://doi.org/10.18848/23251115/CGP/v18i02/1-13 (Jsc, 10%) Q3

NAGYOVA, L., HORAKOVA, M., MOROZ, S., HORSKA, E., POLAKOVA, Z. The Analysis Of Export Trade
between Ukraine and Visegrad Countries. E+M Ekonomie a Management. Volume 21, Issue 2. pp. 115 — 131. ISSN
(Print) 1212-3609, 2018, ISSN (Online) 2336-5604. https://dx.doi.org/10.15240/tul/001/2018-2-008 (Jimp, 40%) Q3
BARESOVA P., HORAKOVA M., URBANEK T. An Aging Population: A Competitive Advantage for Companies.
Journal of Competitiveness. 10 (1), 5 — 22, 2018. https://doi.org/10.7441/j0c.2018.01.01 (Jimp, 40%) Q3

Pusobeni v zahranici

Podpis datum

152


https://doi.org/10.18848/23251115/CGP/v18i02/1-13
https://dx.doi.org/10.15240/tul/001/2018-2-008
https://doi.org/10.7441/joc.2018.01.01

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Ivona HUNKOVA Tituly | Ing.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Moderni technologie a trendy v ucetnictvi — pfednasejici (10%) — odbornik z praxe

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2007- Trencanska univerzita Alexandra Dubceka, Fakulta socidlné-ekonomickych vztahi, obor: Lidské
2009 zdroje a personalni management (Ing.)

2004- Evropsky polytechnicky institut, Bankovnictvi, penéznictvi, pojistovnictvi — specializace:
2007 Finance a dan¢ (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2015 —dosud: Expertni tym pro dané a pojisténi pti Hospodatrské komoie a Svazu pramyslu a doprava — ¢len tymu

2013 —dosud:  Krajska hospodaiska komora Zlinského kraje - ¢len ptedstavenstva

2004 —dosud: EUREGNIA s.r.0., jednatelka a vedouci Danova poradkyné, ve spole¢nosti zabyvajici se dafiovym
poradenstvim

1998 — 2004:  poradenstvi v oblasti ti€etnictvi, vedeni ucetnictvi; na zaklad¢ vazané Zivnosti; registrace u Svazu
ucetnich

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Ve své profesni praxi pusobi pii Hospodaiské komote v expertnim tymu pro dang, je registrovanou daiiovou poradkyni a
zabyva se poradenstvim v oblasti i€etnictvi a dani. Je ¢lenkou Svazu tGcetnich a Komory danovych poradcti.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Eva HYZOVA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 24 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 24 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Dang 3 - prednasejici (40%)
Mzdové ucetnictvi — prednasejici (20%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2009-2014: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2010-2012: UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, obor Specializace v pedagogice (Bc.)
2007-2009: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2021-dosud: Navlacil stavebni firma, s.r.o., Finan¢ni feditel

2018-dosud: UTB ve Zling, FaME, Ustav financi a G&etnictvi, odborny asistent

2015-2018: UTB ve Zlin¢, FaME, Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu, védecko-vyzkumny pracovnik
2014-2021: Navlacil stavebni firma, s.r.o., Ekonom

2013-2014: KBC Group NV, Markets middle office analyst

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 21
Pocet vedenych diplomovych praci — 41

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 10 34 50
H-index 213
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BRIS, Petr, Jan HYZA, Michal SEDLACEK a Eva KRAMNA. Use of quality management to optimize foundry industry
processes. Acta Polytechnica Hungarica. 2021, 18(6), 213-232.https://doi.org/10.12700/APH.18.6.2021.6.12. ISSN 1785-
8860. (Jimp, 30%) Q3

KOLAROVA, E., HOMOLA, D., KOLAROVA, V. a E. KRAMNA. Analysis of substance use and its relation to the tax
policy of the Czec Republic. Adiktologie, 2019, 1(1), 27-35. https://doi.org/10.35198/01-2019-001-0003. ISSN 1213-3841.
(Jsc, 10%) Q4

PASEKOVA, Marie, Eva KRAMNA, Bohumila SVITAKOVA a Miroslava DOLEJSOVA. Relationship between
legislation and accounting errors from the point of view of business representatives in the Czech Republic. Oeconomia
Copernicana. 2019, 10(1),193-210. https://doi.org/10.24136/0¢.2019.010. ISSN 2083-1277. (Jimp, 40%) Q1
PASEKOVA, Marie, Bohumila SVITAKOVA, Eva KRAMNA, Milana OTRUSINOVA, Eva KOLAROVA a Zuzana
CRHOVA. Problematic areas of accounting: some evidence from the Czech Republic. Journal of Competitiveness. 2018,
10(1), 89-105. https://doi.org/10.7441/joc.2018.01.06. ISSN 1804-171X. (Jimp, 10%) Q3
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https://doi.org/10.12700/APH.18.6.
https://doi.org/10.35198/01-2019-001
https://doi.org/10.24136/oc.2019
https://doi.org/10.7441/joc.201

Prehled projektové cinnosti:

Projekt RVO Identifikace rizik p¥i zvyseni sazby spotiebnich dani a vliv na ptijmy Ceské republiky — 2020-2021 (¢lenka
fesitelského tymu).

Projekt RVO Identifikace faktorl k posouzeni kvality a spolehlivosti u¢etnich informaci v organizacich podnikatelského
a neziskového sektoru — 2020 (¢lenka fesitelského tymu).

Projekt RVO —Kvalita u€etnich informaci a jeji vliv na vykonnost firem- 2018-2019 (¢lenka fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Blanka JAROLIMOVA Tituly

Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS | pp rozsah 32 do 8/2024
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 32 do 8/2024
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Dané 1 — garant, prednasejici (100%)
Dang 2 — ptednasejici (50%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | Pocet  hodin  za
programu predmétu semestr
Dartiova soustava a finanéni pravo | MSP Finance, MSP ZS | Garant, pfednasejici 39h
Ekonomika podniku a
podnikani
Tax Systems and Financial Law | MSP Finance, MSP ZS | Garant, pfednasejici 39h
Business Administration
and Entrepreneurship

Udaje o vzdélini na VS

2018 - dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Studium Ph.D.)
1990-1995: VUT Brno Fakulta technologicka ve Zliné, obor Management a ekonomika (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2018-dosud: UTB ve Zlin&, FaME, Ustav financi a uéetnictvi, akademicky pracovnik

1997-dosud: Komora dafiovych poradci CR, ¢len komory, datiovy poradce

2012-2015: Univerzita Palackého v Olomouci, externi spoluprace — prace na projektech

2009-2018 : UTB ve Zling, FaME, Ustav financi a uéetnictvi, externi spoluprace — prace na projektech, vyuka
2003-2003:  FEI Czech Republic, Brno, finanéni feditel

2000-2002: BATA LIMITED, Toronto, Kanada, Senior Assistant Controller, Corporate Controller Office
1997-2001: BATA, a.s., BATA SLOVENSKO, a.s., finanéni manaZer, prokurista spole¢nosti

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 30
Pocet vedenych diplomovych praci — 13

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 0 4 8
H-index 0/1
WoS/Scopus

Prehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim
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LAMENT, Marzanna, a Blanka JAROLIMOVA. Foreign capital as a determinant of the non-financial reporting in
insurance companies of the Visegrad Group countries. Investment Management and Financial Innovations. 2021. 18(1),
203-214. d0i:10.21511/imfi.18(1).2021.17 (Jsc, 50%) Q3

JAROLIMOVA, Blanka a Zuzana TUCKOVA. Charity and tax Planning in Socially Responsible Entrepreneurships in
the Czech Republic. In: Proceedings of the European Conference on Innovation and Entrepreneurship, ECIE [online].
Rome: Academic Conferences and Publishing International Limited, 2020, s. 781 — 789. ISSN: 2049-1069. (Sbornik,
50%)

KOLAROVA, EVA a Blanka JAROLIMOVA. Analysis of Tax Relief for Individuals in the EUROPEAN Union
Counties. In: 5th International Scientific-Business Conference — LIMEN 2019 — Leadership, Innovation, Management
and Economics: Integrated Politics of Research — SELECTED PAPERS. Graz, Austria; the Association of Economists
and Managers of the Balkans, Belgrade, 2019. ISBN 978-86-80194-27-1, ISSN 2683-6149. (Sbornik, 50%)
JAROLIMOVA, Blanka a Zuzana TUCKOVA. What does “corporate social responsibility” mean in taxation in small
entrepreneurships? In: Proceedings of the European Conference on Innovation and Entrepreneurship, ECIE. Kalamata:
Academic Conferences and Publishing International Limited, 2019, s. 1163-1169. ISSN 2049-1050. (Sbornik, 80%)

Pusobeni v zahranici

1997: Bata South Africa, Durban. JAR, interni audit, 1 mésic

1999: Bata Shoe Belcamp Maryland , USA, interni audit, 2 mésice

2000-2002: BATA LIMITED, Toronto, Kanada, Senior Assistant Controller, Corporate Controller Office
2003:  FEI Company, Eindhoven, Holandsko, 3 m&si¢ni pracovni staz

2013-2014: CulTool projekt,Valladolid, Spanélsko, Cork, Irsko, projekt interkulturni komunikace

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Lubomir JENYS Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1965 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Sportovni aktivity - Aerobik, aikido, americky fotbal, basketbal, badminton, cyklistika, florbal, golf, horolezectvi, indoor
cycling, inline brusleni, K2hiking, kendo, kurz letni, lyzovani tuzemské, lyZovani zahrani¢ni, plavani, salova kopana,
sebeobrana, squash, stolni tenis, tai Ji Quan, tackwondo, tenis, thajsky box, turisticky kurz, vodacky kurz, volejbal,
zdravotni TV.

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1989: PF UP Olomouc, Obor T¢lesna vychova — branna vychova (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 — dosud: UTB ve Zlin¢, FaME, akademicky pracovnik
1996 — 1998: Soukroma obchodni akademie
1989 — 1996: Gymnazium Otrokovice

Trenér 2. tfidy v atletice
Cvicitel in-line brusleni
Cvicitel lyzovani

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym predmétum

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang
Jméno a pFijmeni Jan KALENDA Tituly | doc. Mgr. Ph.D.
Rok narozeni 1985 typ vztahuk VS | PP rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | PP rozsah 40 do N
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Manazerska psychologie a sociologie — garant, prednasejici (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2010-2013 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor Sociologie (Ph.D.)
2010 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor Sociologie a andragogika v profilaci na personalni
management (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2013-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Centrum vyzkumu — odborny asistent
2017-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Projektové oddé€leni, Hlavni manaZer Strategického projektu UTB ve Zliné
Manazer soucasti v ramci Strategického projektu UTB ve Zlin¢ 2014-2016 Univerzita Palackého v Olomouci, Katedra
sociologie a andragogiky — odborny asistent

2012-2013: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Ustav pedagogickych véd — asistent
2011-2013: Univerzita Palackého v Olomouci, Katedra psychologie — externi lektor

2011-2013: Univerzita Palackého v Olomouci, Katedra rozvojovych studii — externi lektor

2010-2013: Univerzita Palackého v Olomouci, Katedra sociologie a andragogiky — odborny garant projektu
systematizovanych praxi (ESF)

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 80
Pocet vedenych diplomovych praci — 35

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Andragogika (vzdélavani dospélych) 2021 Univerzita Palackého v |WoS |Scopus | ostatni
Olomouci
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 11 44 48
H-index 6/5
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétiim

KOCVAROVA, 1., KALENDA, J. Hodnoceni kvality studijnich programii: validizace, moznosti a limity dotazniku pro
studenty a absolventy. Lifelong Learning — celozZivotni vzdélavani, 2018, ro€. 8, €. 3, s. 25-47. ISSN 1804-526X (Jost,
50%).

KALENDA, J., VAVROVA, S. Adult Part-Time Students' Self-Regulated Learning. Turkish Online Journal of
Educational Technology, 2017, ro¢. 2017, &. October, s. 199-214. ISSN 2146-7242 (Jsc do roku 2017, 50%). Q4
KALENDA, J., KARGER, T. Political memory and symbolic boundaries: Czech presidential speeches after 1989.
International Journal of Media & Cultural Politics. 2016, Volume 12, Issue 1, pp. 43-58. DOI:
https://doi.org/10.1386/macp.12.1.43 1 (Jsc, 50%) Q2
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https://doi.org/10.1386/macp.12.1.43_1

KALENDA, J. Situational analysis as a framework for interdisciplinary research in the social science. Human Affairs.
Volume 26, Issue 3, pp. 340-355, 2016. ISSN 1210-3055. DOI: https://doi.org/10.1515/humaff-2016-0029. (Jsc, 100%)
Q2

KALENDA, J. Formovdni evropskych statii: Autori, modely a teoretickd syntéza. Olomouc: UP Olomouc. 2014, 450 s.
ISBN. 978-80-244-4211-2. (Kniha, 100%)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Pavlina KIRSCHNEROVA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1969 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Dang¢ 2 — garant, pfednasejici (50%)
Mzdové téetnictvi — garant, prednasejici (70%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr
Dang BSP Ekonomika a LS | garant, pfednasejici 52 h
management
Danova evidence BSP Ugetnictvi a dan&, BSP | ZS | garant, pfednaejici 26 h
Ekonomika a management,
BSP Finance a finan¢ni
technologie

Udaje o vzdélini na VS

2014 — 2018: Slezska univerzita Opava, Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné, studijni program Ekonomika a
management, obor Podnikova ekonomika a management (Ph.D.)

2012 — 2014: Vysoka skola podnikéani, a.s., studijni program Ekonomika a management, obor Podnikani (Ing.)

2009 — 2012: Vysoka skola podnikani, a.s., studijni program Ekonomika a management, obor Podnikani (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2017 — dosud: UTB ve Zlin&, FaME, Ustav financi a uetnictvi — odborny asistent
992 . dosud: OSVC: ¢innost Géetnich poradcl, vedeni ucetnictvi, zpracovani odbornych posudku a studii, lektorska
¢innost

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 21
Pocet vedenych diplomovych praci — 4

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 3 0 0
H-index 1/0
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

KIRSCHNEROVA, P., JANOUSKOVA, J., 2022. Use of the tax mortgage interest deduction for the purchase of own
housing in the czech republic. Acta academica karviniensia, XXI1(2), s. 26-36. ISSN 1212-415X. (Jost, 50%)
KIRSCHNEROVA, P. Dércovstvi pravnickych osob a uplatnéni odpoétu daru v meziregionalnim srovnani. Acta Sting,
2020, Volume 1, s. 32-49. ISSN 1805-6873. (Jost, 100%)

KIRSCHNEROVA, P., JANOUSKOVA, J. Tax Policy of the Czech Republic and Securing Funds for Retirement.
Ekonomicky casopis, 2018, Volume 66, Issue 9, s. 888-908. ISSN 0013-3035. (Jimp, 50%) Q4

KIRSCHNEROVA, P., JANOUSKOVA, J. Are Tax Expenditures of Individuals Only a Tool of Tax Optimisation?
International Advances in Economic Research, 2018, Volume 24, Issue 3, s. 239-252. ISSN 1083-0898. (Jsc, 50%) Q4
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KIRSCHNEROVA, P., JANOUSKOVA, J. Altruistic behaviour of individuals in the context of the tax stimulus in the
Czech Republic. CivilSzemle, 2017, Volume 14, Issue 4, s. 71-94. ISSN 1786-3341. (Jimp, 50%) Q4

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Adriana KNAPKOVA Tituly | doc. Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Podnikové finance 1 — garant, prednasejici (90%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)

programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Podnikové finance 1 BSP Ekonomika a ZS | garant, prednasejici 52 h
management, BSP Finance
a finanéni technologie

Zéklady financi pro vefejnou | BSP EKkonomika a ZS | garant, pfednasejici 52 h

spravu management

Manazerské finance DSP Finance prednasejici 6h

Udaje o vzdélini na VS

2001 — 2005: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)
1999 — 2001: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002 — dosud: UTB FaME ve Zliné (odborna asistentka, od roku 2014 docentka)
2023 — dosud: prorektorka pro rozvoj na UTB ve Zliné

2019 — 2022: prorektorka pro vnitini a vnéjsi vztahy na UTB ve Zliné

2015 - 2018: prorektorka pro socialni zalezitosti na UTB ve Zling

2008 — 2014: prodekanka pro védu a vyzkum na FaME UTB ve Zlin¢

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 37
Pocet vedenych diplomovych praci — 69
Pocet vedenych a obhéjenych disertacnich praci - 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika 2014 UTB ve Zling Wo0S | Scopus | Ostatn
i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 106 |76 >1000
H-index 6/5
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim
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PAVELKOVA, D., ZIZKA, M., HOMOLKA, L, KNAPKOVA, A. PELLONEOVA, N. Do clustered firms outperform
the non-clustered? Evidence of financial performance in traditional industries. Economic Research-Ekonomska
Istrazivanja, roé. 34, ¢. 1, s. 3270-3292. 2021, ISSN: 1331-677X. Online ISSN: 1848-9664. (Jimp, 10%) Q2

ALIU, F., NUHIU, A., KNAPKOVA, A., LUBISHTANI, E., TRAN, H.K. Do Cryptocurrencies Offer Diversification
Benefits for Equity Portfolios? Studies in Business and Economics, 2021, ro¢. 16, ¢. 2, s. 5-18. ISSN 1842-4120. (Jsc,
15%) Q4

ALIU, F.,, KNAPKOVA, A., TRAN, H. K., NURBOJA, B. Modeling the Equilibrium Price of the Companies Listed in
The Prague Stock Exchange. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis, ro¢. 68, ¢. 4, 2020,
731-739 s. ISSN 1211-8516. (Jsc, 25%) Q4

ALIU, F., KRASNIQI, B., KNAPKOVA, A., ALIU, F. Interdependence and risk comparison of Slovak, Hungarian and
Polish stock markets: Policy and managerial implications. Acta Oeconomica, ro¢. 69, ¢. 2, 2019, 273-287 s. ISSN 0001-
6373. (Jimp, 25%) Q4

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., KOLMAN, K., PHAM, H. Eva and Key Performance Indicators:
The Case of Automotive Sector In Pre-crisis, Crisis and Post-Crisis Periods. Economics and Sociology, 2018, ro¢. 11, ¢.
3, s. 78-95. ISSN 2071-789X. (Jsc, 20%) Q2

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TL03000319 Ekonomika a etika zahrani¢nich investorti v CR 2020-2023 (hlavni fesitelka)

Visegrad Fund: Clusters as platforms for business-research (B2R)/research-business (R2B) relations, 2021-2022 (¢lenka
spolufesitelského tymu)

Pusobeni v zahranici

Kvéten 2015 Sophia University, Tokyo, Japan - vyzkumna staz v ramci projektu OP VK

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Eva KOLAROVA Tituly | Mgr. Ph.D.

Rok narozeni 1960 typ vztahuk VS | PP rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | PP rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§si zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Dang 3 - garant, pfednasejici a seminate (50 %)
Ucetni a datiova kancelaf 1 - garant, prednasejici a seminate (80 %)
Ucetni a daiova kancelaf 2 - garant, prednasejici a seminate (80 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Danové a ucetni pravo BSP Informac¢ni technologie | LS | garant, pfednasejici a|52h
v administrativé seminare
Ugetni a datiové SW BSP Informac¢ni technologie | ZS | garant, pfednasejici a |26 h
v administrativé seminare
Darova soustava a finanéni pravo | MSP Finance ZS |garant, prednasejici a|52h
seminare

Udaje o vzdélini na VS

2000 — 2004: VUT v Brnég, Fakulta podnikatelska, doktorské studium, obor Rizeni a ekonomika podniku (Ph.D.)
1979 - 1985:  Univerzita Palackého Olomouc, pedagogicka fakulta (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2005 — dosud:  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a u&etnictvi, akademicky pracovnik
1999 - 2005: EPI, s.r.o. Kunovice, odborna asistentka

1996 — 1999: SSOS, s.r.0. Kunovice, uéitelka

1984 — 1996: SES Veseli nad Moravou, uéitelka

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 162
Pocet vedenych diplomovych praci — 73

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 17 14 12
H-index 3/3
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

KOLAROVA, E. aD. HOMOLA. Impacts of Tobacco Excise Duty on Consumers and Producers in the Czech Republic.
Adiktologie, 2020, ISSN 1213-3841. (Jsc, 90%) Q4

LAPCIKOVA,V., KOLAROVA, E. An analysis of the use of marketing 4.0 principles for customers relationships in
microbrew eries in the capitol city of Prague. Potravinarstvo Slovak Journal of Food Sciences, 2020 ro¢. 14, s.336-342.
ISSN 1338-0230. (Jsc, 10%) Q3

KOLAROVA, E. a KOLAROVA, V. Analysis of Consumption Tax Dependence on Beer Consumption in the Czech
Republic, European Financial Systems 2019, p. 290-298. (Sbornik, 50%)

KOLAROVA, E., KOLAROVA, V., HOMOLA, D. The Impact of Errors in the Area of Taxable Expenses and Revenues
on Economic Indicators, Journal Of Competitiveness, Volume 11, Issue 1, Page 41-51, 2019. (Jimp, 50%) Q3
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KOLAROVA, E., HOMOLA, D., KOLAROVA, V. a E. KRAMNA. Analysis of substance use and its relation to the tax
policy of the Czech Republic. Adiktologie, 2019, vol. 1, issue 19, pp. 27-35. ISSN 1213-3841. (Jsc, 70 %) Q4

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Petr KONECNY Tituly | Ing.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Podnikatelska akademie 1 — prednasejici (30%) — odbornik z praxe
Podnikatelska akademie 2 — prednasejici (30%) — odbornik z praxe

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2000 — 2005 Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2005 — dosud: Technologické inovaéni centrum s.r.o - developer strategickych projektl, projektovy manazer, vedouci
oddéleni podnikatelského inkubatoru a védeckotechnického parku, zastupce teditele

2009 — dosud: Industry Servis ZK, a.s - Odborny konzultant

2011 —2014: Spolegnost védeckotechnickych parkét CR, Regionalni projektovy manazer

2010 — 2012:  Zlinsky kraj, Clen projektového tymu projektu ZvySovani absorpéni kapacity Zlinského kraje 2007-2013

2009 — 2012: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR - Clen sité expertii projektu EF-TRANS

2007 — 2008:  Zlinsky kraj - Clen projektového tymu projektu

2007: MARLIN, s.r.0., Mésta Mayen 1536, 686 01 Uherské Hradi$té - Lektor

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 0 0
H-index
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

KONECNY, P. Establishment of Innovative Company (Zakldddme inovacni firmu). Pirudka v ramci projektu OPVK
SPINNET, 2014
KONECNY, P. Praxi k lepsimu uplatnéni po Skole. Ptirucka v ramci projektu OPVK SPINNET, 2014

Specialista na projektovy management, podilel se na feSeni ¢i pfiprave celé fady projekti jak z oblasti regionalni podpory
(napf. Inovacni vouchery Zlinského kraje. Dale pasobi jako konzultant v oblasti realizace technologickych a
podnikatelskych parkd. Od roku 2016 pisobi jako vedouci oddéleni podnikatelského inkubatoru a védeckotechnického
parku TIC Zlin, aktivné spolupracuje na piipravé strategickych dokumentt Zlinského kraje — Regionalni inovacni strategie.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Véra KOZAKOVA Tituly | Mgr. Ph.D.

Rok narozeni 1957 typ vztahuk VS | PP rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | PP rozsah 40 do N
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Konverzace v némcing 1 - garant, vedeni seminaid (100%)
Konverzace v némcing 2 - garant, vedeni seminait (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1999-2003: Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor rusky jazyk (Ph.D.)
1990-1993: Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor némecky jazyk — rozsifujici studium
1977-1982: Univerzita J. E. Purkyné v Brng, Pedagogicka fakulta, obor rusky jazyk (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995 - dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, Centrum jazykového vzdélavani,
akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci - 6

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 0 0
H-index
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Projektova cinnost:

2017 - 2020 OP VVV Strategicky projekt UTB ve Zling, aktivita DA 6.1, Modifikace studijnich materialti v ném¢iné pro
studenty se SVP, spoluiesitelka.

2022 Interni sout¢z UTB ve Zlin¢. Podpora mezinarodni spoluprace na rok 2022 — Ukrajina. Kurzy angli¢tiny pro
ukrajinské obcany, fesitelka.

Pusobeni v zahranici

2019: Stockholm University, Svédsko, odborna staz v ramci projektu OP VVV.
2019: Uppsala University, Svédsko, odborna staz v ramci projektu OP VVV.
2019: Univerzita v Passau, SRN, odborna staz v ramci projektu OP VVV.
2021: WU Viden, Rakousko, odborna staz v ramci projektu OP VV'V.

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Ludmila KOZUBIKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zéklady podnikové ekonomiky (ptednaska — 40%)
Zéklady controllingu (pfednaska — 40%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2004 — Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta financi a Gi€etnictvi, obor Teorie vyu¢ovani ekonomickych predméti
(Ph.D.)
2001 - Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta financi a ti€etnictvi, studijni obor Ucetnictvi a finan¢ni fizeni podniku

(Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2013 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky,
odborny asistent

2001 — 2013: Obchodni akademie T. Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin, ucitelka odbornych ekonomickych
predmétt v bakalarskych studijnich programech

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci: 29
Pocet vedenych diplomovych praci: 8

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 296 | 460
H-index
WoS/Scopus 1011

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym predmétum

DVORSKY, J., KOZUBIKOVA, L., KLJUCNIKOV, A., IVANOVA, E. Owners vs. Managers. Disparities of Attitudes
on the Business Risk in SME Segment. Amfiteatru Economic, 2022, vol. 24, no. 59, pp. 174-193. (Jimp, 30%) Q4
KOZUBIKOVA, L., DVORSKY, J., KLJUCNIKOV, A. Social Factors’ Impact on the Business Environment in the SME
Segment. Scientific Papers of the University of Pardubice. Series D. Faculty of Economics and Administration, 2020, vol.
XXVIII, no. 1/2020, pp. 91-102. (Jsc, 50%) Q4

KOZUBIKOVA, L., KOTASKOVA, A. The impact of technological factors on the quality of business environment.
Transformations in Business & Economics, 2019, vol. 18, no. 1(46), pp. 95-108. (Jimp, 75%) Q4

KOZUBIKOVA, L., KOTASKOVA, A., DVORSKY, J., KLJUCNIKOV, A. The Impact of Political Factors’ Perception
on Suitability of International Business Environment: The Case of Startups. Economics & Sociology, 2019, vol. 12, no. 1,
pp. 61-79. (Jsc, 40%) Q3
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HITKA, M., KOZUBIKOVA, L., POTKANY, M. Education and gender-based differences in employee motivation.
Journal of Business Economics and Management, 2018, vol. 19, no 1, pp. 80-95. (Jimp, 45%) Q4

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Marcela KUBALCIKOVA Tituly | Mgr. et Mgr.

Rok narozeni 1973 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Sportovni aktivity - Aerobik, aikido, americky fotbal, basketbal, badminton, cyklistika, florbal, golf, horolezectvi, indoor
cycling, inline brusleni, K2hiking, kendo, kurz letni, lyZovani tuzemské, lyZovani zahrani¢ni, plavani, salova kopana,
sebeobrana, squash, stolni tenis, tai Ji Quan, tackwondo, tenis, thajsky box, turisticky kurz, vodacky kurz, volejbal,
zdravotni TV.

Zapojeni do vyuky v dalsich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Univerzita Palackého Olomouc, Fakulta télesné kultury — obor télesna vychova + piirodopis
Univerzita Palackého Olomouc, Fakulta télesné kultury — obor aplikovana télesna vychova
Masarykova univerzita v Brng, Fakulta sportovnich studii — trenérska $kola, trenér 1. tfidy-plavani

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2003 —dosud:  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 0 0
H-index
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

DOLEJSOVA, M., MELICHAREK, Z., KUBALCIKOVA, M. Plavecka troveii studenti Univerzity Tomase Bati ve
Zling v letech 2002 — 2013. Studia Sportiva, 2014, ro¢. 2014, ¢&. 2, s. 36-45. ISSN 1802-7679 (Jost, 10%).

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Ales KUNCAR Tituly | Ing.

Rok narozeni 1989 typ vztahuk VS | PP rozsah 40 do 2023
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | PP rozsah 40 do 2023
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§si zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Pocitacové zpracovani dat — piednasejici (80%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2014 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, Inzenyrska informatika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2019 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, asistent
2014 — 2018: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, doktorand

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 8 31 0
H-index 2/3
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym predmétum

KUNCAR, Ales, Martin SYSEL a Tomas URBANEK. Differential Evolution as Calibration Technique for Three Axis
Gyroscope. In: The 28th DAAAM International Symposium. Vienna: DAAAM International, 2017. (Sbornik, 85%)
URBANEK, Tomas, Alena KOLCAVOVA a Ales KUNCAR. Inferring Productivity Factor for Use Case Point Method.
In: The 28th DAAAM International Symposium. Vienna: DAAAM International, 2017. (Sbornik, 20%)

KUNCAR, Ales, Martin SYSEL a Tomas URBANEK. Calibration of low-cost accelerometer and magnetometer with
differential evolution. In: International Conference on Military Technologies (ICMT) [online]. Brno: IEEE, 2017, s. 414—
418. ISBN 978-1-5090-5666-8. Dostupné z: doi:10.1109/MILTECHS.2017.7988795. (Sbornik, 85%)

KUNCAR, Ales, Martin SYSEL a Tomas URBANEK. Calibration of Low-Cost Three Axis Magnetometer with
Differential Evolution. In: Cybernetics and Mathematics Applications in Intelligent Systems [online]. 2017, s. 120-130.
Dostupné z: doi:10.1007/978-3-319-57264-2_12. (Sbornik, 85%)

KUNCAR, Ales, Martin SYSEL a Tomas URBANEK. Inertial measurement unit error reduction by calibration using
differential evolution. In: Annals of DAAAM and Proceedings of the International DAAAM Symposium [online]. 2018, s.
681-686. Dostupné z: doi:10.2507/29th.daaam.proceedings.098. (Sbornik, 80%)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Jan LATAL Tituly | Ing.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Finan¢ni Géetnictvi 1 — prednasejici (20%) — odbornik z praxe

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garantu ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2012 — Univerzita Toma$e Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — obor finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2023 — dosud: Podravka — Lagris a.s. — Finan¢ni feditel

2019 — 2023: Pur-Plastics s.r.0. — Ekonom

2016 — 2019: Tescoma, S.r.0. — Finan¢ni manazer

2012 — 2016: Mesit foundry, a.s. — Odborny referent financovani

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 0 0
H-index
WoS/Scopus |~

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym prredmétim

V praxi se specializuje na ekonomii podniku, ma Siroké zkusSenosti z vyrobnich a obchodnich firem. Ma znalosti podnikové
ekonomiky a ucetnictvi. Disponuje certifikaci Coursera (Wharton University of Pennsilvania) v oblasti finan¢niho
ucetnictvi, marketingu, finan¢nich trht a financi.

Pusobeni v zahranici

Podpis datum

173




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Katetina MACHU Tituly | Ing.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ekonomika a Gcetnictvi vetejného sektoru — prednasejici (20%) — odbornik z praxe

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2000-2005 Univerzita Tomase Bati ve Zling¢, FAME, obor Marketing a management (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2017 —dosud: Zakladni Skola Komenského II, Zlin, ekonomka $koly, acetni
2004 —2017:  Narodni institut pro dalsi vzdélavani, metodik pro dalsi vzdélavani
2000 -2003:  Pedagogické centrum Zlin, vedouci ekonomického oddéleni

1999 — 2000:  Skolsky ufad Zlin, pracovnik kontrolniho oddéleni

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 0 0
H-index
WoS/Scopus |~

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Ma rozsahlé znalosti vzdélavaciho procesu a zkusenosti s realizaci projektti ze svého plisobeni jako metodik pro dalsi
vzdélavani NIDV.

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Jana MATOSKOVA Tituly | doc. Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Manazerské dovednosti a techniky — garant, pfednasejici (80%)
Rizeni lidskych zdrojti 1 — garant, pfednasejici (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2004 — 2006: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Univerzitni institut, studijni program Specializace v pedagogice, obor
Ucitelstvi odbornych pfedméti pro stiedni Skoly (Bc.)

2003 — 2008: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Ekonomika a
management, obor Management a ekonomika (Ph.D.)

2001 — 2003: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Ekonomika a
management, obor Management a marketing (Ing.)

1998 — 2001: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Ekonomika a
management, obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2021-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky - docent
2008-2021: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky - odborny asistent
2007-2008: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky - asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych uspésné obhajenych bakalarskych praci - 27
Pocet vedenych uspésné obhajenych diplomovych praci - 35

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2021 UTB ve Zling WoS | Scopus | estatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 64 101 168
H-index 6/6
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym predmétium

BENYAHYA, Petra a Jana MATOSKOVA. Partnership between the employer and the staff as a vital factor for
knowledge sharing. International Journal of Learning & Intellectual Capital [online]. 18(1), 5-27 s., 2021. ISSN 1479-
4853. Dostupné z: d0i:10.1504/1JL1C.2021.113659 (Jsc, 50%) Q3

CRHOVA, Zuzana a Jana MATOSKOVA. The link between knowledge sharing and organizational performance:
empirical evidence from the Czech Republic. International Journal of Knowledge Management [online]. 15(3), 1-23 s,
2019. Dostupné z: doi:10.4018/1JKM.2019070101 (Jsc, 40%) Q3

MATOSKOVA, Jana. Why employees share their knowledge. E+M Ekonomie a Management [online]. 22(2), 83-96 s.,
2019. ISSN 1212-3609. Dostupné z: doi:10.15240/tul/001/2019-2-006 (Jimp, 100%) Q4
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https://doi.org/10.1504/IJLIC.2021.113659
https://doi.org/10.4018/IJKM.2019070101
https://doi.org/10.15240/tul/001/2019-2-006

MATOSKOVA, Jana, Ott6 BARTOK a Lucie TOMANCOVA. The relation between employee characteristics and
knowledge sharing. VINE Journal of Information and Knowledge Management Systems [online]. 52(4), 486-507 s., 2020.
ISSN 2059-5891. Dostupné z: doi:10.1108/VJIKMS-05-2020-0092 (Jsc, 70%) Q2

MATOSKOVA, Jana, Lucie MACUROVA a Lucie TOMANCOVA. A link between knowledge sharing and managers’
characteristics. Leadership and Organization Development Journal [online]. 39(8), 1024-1036 s., 2018. Dostupné
z: doi:10.1108/LODJ-06-2018-0236 (Jimp, 90%) Q3

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Zdengk MELICHAREK Tituly | Mgr. PhD.

Rok narozeni 1960 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Sportovni aktivity - Aerobik, aikido, americky fotbal, basketbal, badminton, cyklistika, florbal, golf, horolezectvi, indoor
cycling, inline brusleni, K2hiking, kendo, kurz letni, lyZzovani tuzemské, lyzovani zahrani¢ni, plavani, salova kopana,
sebeobrana, squash, stolni tenis, tai Ji Quan, tackwondo, tenis, thajsky box, turisticky kurz, vodacky kurz, volejbal,
zdravotni TV.

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2010 UK Bratislava, Edukologie (Ph.D.)
1986 PF UJEP v Brng, Obor Té¢lesna vychova — biologie (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1991- dosud: VUT v l§rné, FaME ve Zling, od roku 2001 UTB ve Zling, FaME, odborny asistent, feditel UTV
1990-1991: SORIA, Spanélsko, profesionalni hra¢ volejbalu
1986-1990:  ZS Kvitkova, Zlin

Od roku 1996 drzitel trenérské volejbalové licence I1. Tridy.

1999/2013 Trenér mladeze Zlinského kraje.

2017/tijen Clen VV CAUS akademicka sportovni reprezentace, piedseda volejbalové komise CAUS.

Ucast na Svétovych univerziadach Kazan 2013, Gwangju 2015, Taipei 2017 s AR CR volejbal muzi a Zeny.

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 0 0
H-index
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym predmétium

DOLEJSOVA, M., MELICHAREK, Z., KUBALCIKOVA, M. Plavecka urovef studentti Univerzity Tomase Bati ve
Zling v letech 2002 — 2013. Studia Sportiva, 2014, ro¢. 2014, ¢&. 2, s. 36-45. ISSN 1802-7679 (Jost, 10%).

Patent:

MELICHAREK, Z. Pomiicky pro zdravotn& postizené, T&locviéné a sportovni vybaveni, vystroj a piistroje, 2017
MELICHAREK, Z., CECHMANEK, L. Volno¢asov¢ aktivity handicap - varianta 1 - 4. 2013 (50%).

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Martin MIKESKA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Mezinarodni ekonomické prostiedi — garant, pfednasejici (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2004 — 2007: Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2002 — 2004: Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)

1999 — 2002: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2004 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych uspésné obhajenych bakalarskych praci - 30
Pocet vedenych uspésné obhajenych diplomovych praci - 15

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 4 18 0
H-index 1/3
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym predmétum

MIKESKA, M., URBANEK, T. The Development of the Labor Market of Czech Small and Medium-sized Enterprises
Toward the Digital Economy. International Journal of Knowledge, Culture and Change Management, 2020, ro¢. 2020,
¢.2,s.21-37. ISSN 1447-9524. (Jsc, 80%) Q4

GAVUROVA, B., KUBAK, M., MIKESKA, M. The efficiency of public procurement in the health sector — the
platform on sustainable public finances. Administratie si Management Public, 2020, ro¢. 2020, ¢. 35, s. 21-39. ISSN
1583-9583. (Jsc, 33%) Q1

VYCHYTILOVA, J., NADIROV, O., PAVELKOVA, D., & MIKESKA, M. Risk Reporting Practices of Listed
Companies: Cross-Country Empirical Evidence from the Auto Industry. Journal of Competitiveness, 12(4), 161-179 s.,
2020. https://doi.org/10.7441/joc.2020.04.10 (Jimp, 12,5%) Q3

GAVUROVA, B., MIKESKA, M., HUCULOVA, E. Evaluation of selected deteminants of public procurement in the
health sector. Administratie si Management Public, 2020, ro¢. 2020, ¢. 34, s. 45-63. ISSN 1583-9583. (Jsc, 33,5%) Q1
TUCKOVA, Z., HAUGE, O., HRABAL, M., JURIGOVA, Z., JELINKOVA, D., MIKESKA, M., PAPADAK]I, S.,
SLINTAK, K., TRCKA, L., SOLENES, O. The Social Economy, Social Enterprises and outline of sustainability. Praha:
Wolters Kluwer, 2016. 152 s. ISBN 978-80-7552-459-1. (Odborna kniha, 7,5%)
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https://doi.org/10.7441/joc.2020.04.10

Prehled projektové cinnosti: 5
TA CR TL03000329 “Ekonomika a etika zahrani¢nich investorti v Ceské republice” 2020 (&len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

2014  University of Pittsburgh, PA, USA — Ruth Crawford Mitchell Fellowship
datum

Podpis
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Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Michal NAVRATIL Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1986 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 31.8.2025
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 31.8.2025
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Cizi jazyk 1 (CJ1) — garant, vyucujici (10%)
Cizi jazyk 2 (CJ2) — garant, vyucujici (10%)
Cizi jazyk 3 (CJ3) — garant, vyucujici (10%)
Cizi jazyk 4 (CJ4) — garant, vyucujici (10%)
Pfiprava na zkousky B2 — garant, vyucujici (100%)
Piprava na zkousky C1 — garant, vyucujici (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké $kole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2010-2012: Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta multimedialnich komunikaci, obor Rizeni netrznich a socialnich
sluzeb (Mgr.)

2009-2012: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, obor P¥edskolni pedagogika (Bc.)

2005-2008: Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta humanitnich studii, obor Anglicky jazyk pro manazerskou praxi
(Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2019-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Centrum jazykového vzdélavani
2008-2019: OSVC - lektor anglického jazyka a prekladatel, spoluprace s jazykovymi Skolami ve Zling

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 0 0
H-index
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym prredmétim

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly

Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu

Ucetnictvi a dané

Jméno a pFijmeni Petr NOVAK Tituly | doc. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1979  [typ vztahuk VS | PP rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | PP rozsah 40 dokdy | N
Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Moravska vysoka skola Olomouc PP 20 hod./tyden

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciovani

studijniho programu

Zaklady podnikové ekonomiky — garant, prednasejici (60%)
Podnikatelska akademie 1 — garant, prednasejici (70%)

Zapojeni do vyuky v dalsich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétit)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho programu |Se |Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
m. | predmétu Pocet  hodin za
semestr
Zaklady podnikové ekonomiky | BSP Finance a finan¢ni ZS | Garant, ptednasejici
technologie, BSP Informaéni
technologie v administrativé
Zaklady podnikatelstvi BSP Teorie a praxe animované | ZS | Garant, vede seminaft
v oblasti AV tvorby, BSP Teorie a praxe
audiovizudlni tvorby
Seminaf k bakalatské praci BSP Ekonomika a management | ZS | Garant, ptednasejici,
vede seminaf
Seminaf k diplomové praci MSP Ekonomika podniku a ZS | Garant, prednasejici,
podnikani vede seminar
Podnikova ekonomika 1 BSP Ekonomika a LS | Garant, pfednasejici
management, BSP Primyslové
inzenyrstvi,
Podnikova ekonomika 3 MSP Ekonomika podniku a LS | Garant, pfednasejici
podnikani
Podnikova ekonomika BSP Bezpecnostni technologie, | LS | Garant, pfednasejici
systémy a management, BSP
Software Engineering, BSP
Softwarové inzenyrstvi
Podnikatelska akademie 1 BSP Filologie, BSP ZS | Garant, vede seminaf
Ekonomika a management,
BSP Finance a finan¢ni
technologie, BSP Prumyslové
inzenyrstvi,
Podnikatelska akademie BSP Anglicky jazyk pro ZS | Garant, vede seminaf
manazerskou praxi
Podnikani a fizeni organizaci MSP Socialni pedagogika ZS | Garant, prednasejici
Podnikani a jeho specifika ve | MSP Socialni pedagogika ZS | Garant, prednasejici,
vzdélavacim sektoru cvidici
Master’s Thesis Seminar MSP Business Administration |ZS | Garant, vede seminaf
and Entrepreneurship
Enterprise Economics 3 MSP Business Administration | LS | Garant pfednasejici
and Entrepreneurship, MSP
Ekonomika podniku a
podnikani
Business Economics 1 BSP Economics and LS | Garant, prednasejici,
Management vede seminar
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Business Activities 2 MSP Environmental ZS | Garant, prednasejici
Engineering, MSP Biomaterials
and Cosmetics, MSP Food
Technology, MSP Chemistry
of Food and Bioactive
Compounds, MSP Polymer
Engineering

Business akademie 1 MSP Ekonomika podniku a ZS | Garant, vede seminaf
podnikani, MSP Finance, MSP
Management a marketing, MSP
Primyslové inZzenyrstvi

Basics of Business Economics | BSP Finance and Financial | ZS | Garant, pfednasejici
Technologies

Bachelor Thesis Seminar BSP Economics and ZS | Garant, vede seminaf
Management
Udaje o vzdélani na VS
2003 — 2009 Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, FaME, obor Management a ekonomika (Ph.D.)
1998 — 2003 Univerzita Tomas Bati ve Zling, FAME, obor Management a ekonomika (Bc, Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016 — doposud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, feditel ustavu
Podnikové ekonomiky

2011 — doposud: Moravska vysoka §kola Olomouc, Ustav podnikové ekonomiky, akademicky pracovnik,
odborny asistent

2006 — doposud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky
pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 50
Pocet vedenych diplomovych praci — 90

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2019 UTB Zlin WOS | Scopu | ostat
S ni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 153 | 188 60
H-index
WoS/Scopus 8/7

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym prredmétim

TRAN An Van Nguyen; DO Thi Thanh Nhan; NOVAK P. Business strategy during COVID pandemic event: Survival
plans of instant coffee manufacturers in Vietnam. Polish Journal of Management Studies, 2022, vol. 25, no. 2, p.357-374.
(Jsc, 20%) Q3

ODEI, M. A., NOVAK, P. Determinants of universities” spin-0ff creations. Economic Research-Ekonomska Istrazivanja,
2022, vol 35, no. 1, p. 1-20. (Jimp, 25%) Q2

WAGNER, J., PETERA,P., POPESKO, B., NOVAK, P. a SAFR, K. Usefulness of the budget: the mediating effect of
participative budgeting and budget-based evaluation and rewarding. Baltic Journal of Management. 2021, 16(4). pp. 602-
620. (Jimp, 18%) Q4

ODEI, M. A., NOVAK, P. Appraisal of the factors contributing to European small and medium enterprises innovation
performance. Problems and Perspectives in Management, 2020, vol. 18, no. 2, p. 102-113. ISSN 1727-7051. (Jsc, 30%)
Q3

NOVAK, P., HRUSECKA, D. and MACUROVA, L. Perception of cost behaviour in industrial firms with emphasis on
logistics and its costs. FME Transactions, 2018, vol. 46, no. 4, p. 658-667. ISSN 1451-2092. (Jsc, 60%) Q2

DalSi tvurdi ¢innost (véetné projekti)

2020 — 2023 ERASMUS+ Support of Student Entrepreneurial Spirit Development (hlavni fesitel).

2017 — 2019 GACR, Determinanty struktury systémi rozpocetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace (GACR 17-13518S); spolufesitel

2016 — 2018 ERASMUS+ KA2, Pilot project: Entrepeneurship education for University students. (2016-1-CZ01-KA203-
023873); spolufesitel
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2014 — 2016 GACR, Variabilita skupin nakladii a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach (GACR 14
21654P); hlavni fesitel

2011 — 2013 Ministerstvo zdravotnictvi CR — Aplikace modernich kalkulaénich metod pro Giéely optimalizace nakladd ve
zdravotnictvi. (NT 12235); spolufesitel

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Milana OTRUSINOV A Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1962 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Finan¢ni Géetnictvi 2 — garant, prednasejici (50%)

Ekonomika a Gcetnictvi vetejného sektoru — garant, prednasejici (80%)
Odborna praxe 1 — garant (100%)

Odborna praxe 2 — garant (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)

programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Hospodaieni nepodnikatelskych | MSP Finance LS | Garant, pfednasejici 39h

organizaci

Finan¢éni kontrola a audit ve | MSP Finance ZS | Garant, pfednasejici 52 h

verejné spraveé

Ekonomika zdravotnictvi MSP Management ve ZS | Pfednasejici 52 h
zdravotnictvi

Udaje o vzdélini na VS

2008: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)
1985: VUT Brno, Fakulta strojni, obor Ekonomika a fizeni (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2004-dosud: UTB ve Zling, FaME, Ustav financi a Géetnictvi, akademicky pracovnik

1998-2004: Stredni odborné ucilisté Zlin, Ekonomka, zastupkyné feditele
1997-1998: ISST — COP Zlin, Ekonomka, zastupkyné feditele

1993-1997: Sprava pripravy uéit Praha, Metodicka, ekonomka, zastupkyné teditele
1988-1993: Primyslové stavby Zlin, Analyticka, programatorka

1985-1988: Podnik vypocetni techniky Brno, Analyticka, programatorka

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 91
Pocet vedenych diplomovych praci — 106

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 11 42 192
H-index 2/4
WoS/Scopus

Prehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim
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OTRUSINOVA, M., PASEKOVA, M., HOMOLA, D., & SVITAKOVA, B. IPSAS, IFRS, and the quality of the
accounting - with an accent on public management. Administratie si management public, 1(39), 154-169 s., 2022. doi:
10.24818/amp/2022.39-09 (Jsc, 35 %) Q1

PASEKOVA, M., OTRUSINOVA, M, DOLEJSOVA, M. CRHOVA, Z. What is the Experience of Companies in
Accounting for Impairment of Receivables? Scientific Papers of the University of Pardubice. Series D. Faculty of
Economics and Administration, 29(2), 1068, 2021, https://doi.org/10.46585/sp29021068 (Jsc, 30%) Q4

STEKER, K. a M. OTRUSINOVA. Jak cist iicetni vykazy. Ziklady ceského ticetnictvi a vykaznictvi. Praha: Grada
Publishing, 3. vydani, 2021. ISBN 978-80-271-3184-6. (Ost, 50%)

OTRUSINOVA, M., KULLEOVA, A. Liquidity Values in Municipal Accounting in the Czech Republic. Journal of
Competitiveness, 2019, 11(1), 84-98. https://doi.org/10.7441/joc.2019.01.06, ISSN 1804-171X . (Jimp, 90%) Q3
PASEKOVA, M., KOLAROVA, E., OTRUSINOVA, M. Assessment of Accounting Spheres as Viewed by Accountants
of Czech Enterprises. International Advances in Economic Research, 24(3), 295-296 s., 2018. DOI 10.1007/s11294-018-
9693-9 (Jsc, 20%) Q4

2020-2021: DUO UTB: Strategicky projekt UTB ve Zling II. (CZ.02.2.69/0.0/0.0/18 056/0012951) — realizator kurzi

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Sarka PAPADAKI Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1984 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Moravska vysokd Skola pp 20

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Manazerské ucetnictvi — prednasejici (40%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2009-2014 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2007-2010 Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta humanitnich studii, obor U¢itelstvi odbornych predméti pro SS (Bc.)
2002-2007 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky - Akademicky pracovnik — odborny
asistent na Ustavu podnikové ekonomiky FaME UTB

2011-2012: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky - Finan¢ni manazer a ekonom projekti

2010-2012: Regionalni poradenska agentura - Externi spolupracovnik v oblasti zpracovani projektd

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 49
Pocet vedenych diplomovych praci — 44

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 61 69 0
H-index 5/1
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

UDDIN, Shahzad, POPESKO, Boris, PAPADAKI, Sarka, WAGNER, Jaroslav. Performance measurement in a
transitional economy: unfolding a case of KPIs. Accounting, Auditing and Accountability Journal, 2020, ro¢. 34, ¢. 2, s.
370-396. ISSN 0951-3574. (Jsc, 13%) Q1

STANKOVA, Pavla, PAPADAKI, Sarka. A comparison of economic and non-economic efficiency of private and
public hospitals in the Czech Republic. International Journal of Public Sector Performance Management, 2020, ro¢€. 6,
¢. 3, s.402-415. ISSN 1741-1041. (Jsc, 50%) Q3

STANKOVA, Pavla, PAPADAKI, Sirka, DVORSKY, Jan. The Reducing Hospital Costs through Horizontal
Integration. Iranian Journal of Public Health, 2019, ro¢. 48, ¢. 11, s. 2016-2024. ISSN 2251-6085. (Jimp, 40%) Q4
POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, 2017, ro¢. 14, ¢. 7, s. 91-104. ISSN 1785-8860. (Jimp, 15%) Q3
PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of university students to entrepreneurship. Economic Annals-XXI,
2017, ro€. 166, &. 7-8, s. 100-104. ISSN 1728-6220. (Jsc, 30%) Q3

Prehled projektové cinnosti.
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GACR 17-13518S Determinanty struktury systémil rozpodetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (Elenka fesitelského tymu).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (¢lenka fesitelského tymu).

LIFELONG LEARNING PROGRAMME - LEONARDO DA VINCI nazev projektu: Vocational Education for European
Routes NEtworks (zkratka V.E.R.N.E.) — Vzd¢lavani v ramci evropskych stezek (Elenka fesitelského tymu).

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro tidely optimalizace nakladt ve
zdravotnictvi 2011-2013 (¢lenka fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Marie PASEKOVA Tituly |doc. Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Finan¢ni Géetnictvi 1 — garant, prednasejici (80%)
Basics of International Accounting — garant, pfednasejici (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Zaklady mezinarodniho MSP Ekonomika podniku a | ZS | Garant, prednasejici
ucetnictvi podnikani
Zaklady Gcetnictvi BSP Ekonomika a LS | Garant, ptednasejici

management, BSP Finance
a finanéni technologie

Mezinarodni ucetni standardy MSP Finance LS | Garant, pfednasejici

Udaje o vzdélini na VS

2005: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, management a ekonomika (Ph.D.)
1986: Vysoka skola ekonomicka v Praze, Obchodni fakulta, ekonomika vnitiniho obchodu (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2000-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a uéetnictvi, odborny
asistent, docent

1994-2000: IST Zlin, u¢itelka odbornych piedméti

1992-1994:  SPS Zlin, ugitelka odbornych predméti

1991-1992: ucetni poradce

1979-1991: Potraviny Brno, zdvod 06-05 Zlin, personalni referent, metodik informac¢ni soustavy

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 79
Pocet vedenych diplomovych praci — 108
Pocet vedenych disertaénich praci — 3

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 87 139 376
H-index 4/6
WoS/Scopus

Prehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétiim

188




OTRUSINOVA, M., PASEKOVA, M., HOMOLA, D. SVITAKOVA, B. IPSAS, IFRS and the Quality of the Accounting
- with the Accent on the Public Management. (AMP)/Administration and Public Management Review, 39. 154-169. 2022.
DOI: 10.24818/amp/2022.39-0 (Jsc, 35%) Q1

PASEKOVA, M., OTRUSINOVA, M, DOLEISOVA, M. CRHOVA, Z. What is the Experience of Companies in
Accounting for Impairment of Receivables? Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of
Economics and Administration, 29(2), 1068, 2021. https://doi.org/10.46585/sp29021068 (Jsc, 40%) Q3

PASEKOVA, M., HELOVA, J., DOLEJSOVA, M. Fraud Triangle from the Perspective of Accountants in the Czech
Republic. International Advances in Economic Research, 2020. 26 (4), pp 451- 452. https://doi.org/10.1007/s11294-020-
09801-4 (Jsc, 40%) Q4

PASEKOVA, M., KRAMNA, E., SVITAKOVA, B., DOLEJSOVA, M. Relationship between legislation and accounting
errors from the point of view of business representatives in the Czech Republic. Oeconomia Copernicana, 10(1), 193-210.
2019. doi: 10.24136/0c.2019.010 (Jimp, 20%) Q1

PASEKOVA, M., KOLAROVA, E., OTRUSINOVA, M. Assessment of Accounting Spheres as Viewed by Accountants
of Czech Enterprises. International Advances in Economic Research, 24(3), 295-296. 2018. DOI 10.1007/s11294-018-
9693-9 (Jsc, 60%) Q4

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA, M., KOLAROVA, E., CRHOVA, Z. Problematic
Areas of Accounting: Some Evidence from the Czech Republic. Journal of Competitiveness Vol. 10, Issue 1, pp 89-105.
2018. ISSN 1804-171X (Print), ISSN 1804-1728 (On-line), DOI: 10.7441/joc.2018.01.06 (Jimp, 35 %) Q3

Prehled projektové cinnosti:
GA CR 402/09/0225 Uziti IAS/IFRS v malych a stiednich podnicich a vliv na métent jejich vykonnosti 2009-2011 (hlavni
fesitel).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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https://doi.org/10.1007/s11294-020-09801-4
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Souéast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dané

Jméno a prijmeni Drahomira PAVELKOVA Tituly | prof. Dr. Ing.

Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Rizeni organizaci 1 — garantka, zajisténi pfednasek
Rizeni organizaci 2 — garantka, zajisténi pfednasek

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1994 - 1998: VUT Brno, Fakulta podnikatelska, obor Ekonomika a fizeni podniku (Ph.D.)
1982 - 1987: Slovenska technicka univerzita v Bratislavé, Chemickotechnologicka fakulta - specializace: Ekonomika
a fizeni chemického a potravinaiského pramyslu (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2001 — dosud: UTB ve Zling, FaME, feditelka Ustavu financi a u&etnictvi

prorektorka UTB pro pedagogickou ¢innost (2016-2017)

dékanka Fakulty managementu a ekonomiky (2008 - 2015)

prorektorka UTB pro tvar¢i ¢innosti (2004 - 2007)

prodékanka pro kombinované formy studia a CZV (2002 - 2004)

1992 — 2000: VUT Brno, FaME ve Zling, odborna asistentka, feditelka Ustavu managementu

1988 — 1992: VSE Bratislava, asistentka — Katedra védeckotechnického rozvoje, odb. asistentka Katedra managementu

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 65
Pocet vedenych diplomovych praci — 150
Pocet vedenych a obhéjenych disertacnich praci — 16

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management | 2022 Technicka univerzita | WO0S | Scopus | ostatni
Liberec
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 112 180 2195
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zling H-index 6/8
WoS/Scopus

Prehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

MACKIEWICZ, M., PAVELKOVA, D. Clusters and Innovation: The relationship between membership in clusters
organisations and technological maturity of companies in Poland. Technological and Economic Development of
Economy [online]. 2022, Vol. 28, Issue 6, pp. 1854-1870. [cit. 2023-01-30]. ISSN 2029-4913. (Jimp, 50%) Q1
PAVELKOVA, D., ZIZKA, M., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., PELLONEOVA, N. Do clustered firms outperform
the non-clustered? Evidence of financial performance in traditional industries, Economic Research-Ekonomska
Istrazivanja, 34:1, pp. 3270-3292, 2021. ISSN 1331-677X. (Jimp, 35%) Q2
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VYCHYTILOVA, J., NADIROV, O., PAVELKOVA, D., MIKESKA, M. Risk Reporting Practices of Listed
Companies: Cross-Country Empirical Evidence from the Auto Industry. Journal of Competitiveness. 2020, Vol. 12, Issue
4,p. 61-179. ISSN 1804-171X. (Jimp, 15%) Q3

HOMOLKA, L., NGO, M.V., PAVELKOVA, D., LE, T.B., DEHNING, B. Short- and medium-term car registration
forecasting based on selected macro and socio-economic indicators in European countries. Research in Transportation
Economics [online]. 2019, vol. 80 [cit. 2021-11-01]. ISSN 0739-8859. (Jimp, 25%) Q2

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., VYCHYTILOVA, J., NGO, M. V., BACH, L.T., DEHNING, B. Passenger Car
Sales Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting Model. Ekonomicky casopis. 2018, Volume 66, Issue 3,
pp. 227-249. ISSN 0013-3035. (Jimp, 30%) Q4

Piehled projektové cinnosti:

e TA CR TL03000319: Ekonomika a etika zahrani¢nich investor v CR 2020-2023 (&lenka fesitelského tymu)

e TA CR TD010158 Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionti pro globalni konkurenceschopnost a
udrzitelny rast 2012-2013 (hlavni fesitelka)

e GACR 16-25536S: Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (hlavni fesitelka)

e GA CR 402/09/1739 Tvorba modelu pro méfeni a fizeni vykonnosti podnikii 2009-2011 (&lenka fesitelského
tymu)

e GA CR402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich
firem 2008-2011 (spoluiesitelka)

e GA CR 102/07/1495 Hodnoceni piinosti vyspé&lych technologii 2007-2010 (spoluiesitelka)

e GA CR 402/06/1526 Méfeni a fizeni vykonnosti klastrii 2006-2009 (hlavni fesitelka)

e GA CR 402/03/0555 Faktory ovliviiujici tvorbu ekonomické ptidané hodnoty v plastikaiském a gumarenském
pramyslu 2003-2005 (hlavni feSitelka)

e MPO CR: Vyhodnoceni internacionalizaénich aktivit klastrovych organizaci v CR a jejich ekonomickych efekti,
navrh opatfeni na podporu nadnarodni spoluprace klastrti, 2012 (hlavni fesitelka)

e MPO CR: Zpracovani indikatorti pro hodnoceni klastrii v ramci vyzvy OP PIK, 2015 (hlavni fesitelka)

e Visegrad Fund V4ClusterPol No. 21520157: V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster
organizations 2016 (hlavni feSitelka)

e Visegrad Fund No. 22030333: Clusters as platforms for business-research (B2R)/research-business (R2B)
relations, 2021-2022 (spoluiesitelka)

e Horizon Europe, SOLID 101069505, 2022-26, ¢lenka tesitelského tymu

e Horizon Europe, TwinVector 101078935 (2022-25), ¢lenka fesitelského tymu

Pusobeni v zahranici

Cerven-srpen 1985 - Japonsko, Yokohama National University
Duben-¢erven 2019 a zaii-listopad 2019 — Rakousko, University of Vienna

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Michal PIVNICKA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zaklady podnikovych informaénich systému - garant, prednasejici (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2008 — 2015: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2006 — 2008: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ing.)

2002 — 2006: Univerzita Tomas Bati ve Zling€, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

2014 — dosud: Axiom Tech; Obor: modelovani a simulace vyrobnich systémd, technické analyzy, optimalizace systémi
2014 — dosud: rizné praktické projekty a poradenska ¢innost v oblasti modelovéani a simulaci

2010: Onsemiconductor, Obor praxe: informacni systémy

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 10
Pocet vedenych diplomovych praci — 22

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 6 12 0
H-index 2/3
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym predmétum

PIVNICKA, M., HRUSECKA, D., HRBACKOVA, L. Introduction of a new flexible human resources planning system
based on digital twin approach: A case study. Serbian Journal of Management, 2022, ro¢. 22, ¢. 2, s. 361 - 373. ISSN
1452-4864. (Jsc, 40%) Q3

BURITA L., HRUSECKA D., PIVNICKA M., ROSMAN P. The Use of Knoweledge Management Systems and Event-
B Modelling in a Lean Enterprise. Journal of Competitiveness. 2018, Volume 10, Issue 1, pp. 40 - 53. ISSN 1804-171X.
https://doi.org/10.7441/joc.2018.01.03 (Jimp, 25%) Q3

HRUSECKA, D., SAID KRAYEM, R. A., PIVNICKA, M., RAWA, A. Event-B Model for Increasting the Efficiency of
Warehouse Management. Polish Journal of Management Studies. 2018, Volume 17, Issue 2, pp. 63-74. ISSN 2081-7452.
DOI: 10.17512/pjms.2018.17.2.06 (Jsc, 25%) Q3

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Souéast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dané
Jméno a prijmeni Boris POPESKO Tituly | prof. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoké skola podnikéni a prava, a.s. pp 20

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Manazerské ucetnictvi — garant, pfednasejici (60%)
Podnikatelska akademie 2 — garant, prednasejici (70%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Manazerské tcetnictvi 2 MSP Ekonomika podniku a | ZS | Garant, pfednasejici 36 h

podnikani, MSP Finance,
MSP Management a
Marketing, MSP
Primyslové inZenyrstvi

Rizeni nakladt ve zdravotnictvi | MSP Management ve LS | Garant, prednasejici 10 h
zdravotnictvi
Management Accounting 2 MSP Business Economics | ZS | Garant, pfednasejici 26 h

and Entrepreneurship, MSP
Finance, MSP Management
and Marketing

Management Accounting 1 BSP Economics and LS | Garant pfednasejici 26 h
Management

Business Economics DSP Economics and LS | Garant pfednasejici 20 h
Management

Ekonomika podniku DSP Ekonomika a LS | Garant pfednasejici 20 h

management, DSP Finance

Udaje o vzdélani na VS

2001-2005 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management podniku*“ (Ph.D.)
1999-2001  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management“ (Ing.)
1996-1999  VUT Brno, Fakulta managementu a ekonomiky ve Zling, obor ,,Ekonomika a management* (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002-2011: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, asistent/odborny asistent
2006-2012: OPTIMICON, s.r.0. — jednatel

2011-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, feditel ustavu/docent
2011-2015:  Vysoka skola podnikani, akademicky pracovnik

2015-2017: Vysoka skola podnikani a prava, akademicky pracovnik

2017-2018:  Paneurdpska Vysoka Skola, Bratislava

2018-2020:  Vysoka skola obchodni v Praze, 0.p.s.

2020-dosud: Vysoka $kola podnikani a prava, akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci
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Pocet vedenych bakalarskych praci — 100
Pocet vedenych diplomovych praci — 121

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 175 201 1400
Management a ekonomika podniku 2019 UTB ve Zliné H-index 8/8
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétim

DOKULIL, J., POPESKO, B., KADALOVA, K., Factors with a major effect on the budgetary Control Process — an
empirical study from the Czech Republic, Amfiteatru Economic, 2022, 24(59) (Jimp, 20%) Q4

WAGNER, J., PETERA, P., POPESKO, B., NOVAK, P., SAFR, K., Usefulness of the budget: the mediating effect of
participative budgeting and budget-based evaluation and rewarding, Baltic Journal of Management. 2021, 16(4), ISSN
1746-5265 (Jimp, 24%) Q4

UDDIN, S., POPESKO, B., PAPADAKI, S., WAGNER, J., Performance Measurement in a transitional Economy:
Unfolding a case of KPI's, Accounting, Auditing &Accountability Journal, 2020, 34(2), ISSN 0951-3574. (Jimp, 37%) Q1
DOKULIL, J., POPESKO, B., DVORSKY, J., The budgeting processes of Czech companies: the role of the ownership
structure and foreign capital. Oeconomia Copernicana 11(4), 2020, ISSN 2083-1277. (Jimp, 35%) Q1

KLJUCNIKOQV, A., POPESKO, B., KLOUDOVA, J., Economics of the International Ridesharing Services — A Trap for
Amateurs, Entrepreneurship and Sustainability Issues, 2019, Volume: 6, Issue: 3, pp. 1172-1181 (Jsc do roku 2019, 33%)
Q1

Piehled projektové Cinnosti:
e Retitel projektu Implementace procesnich systémil fizeni nakladd a jejich vliv na vykonnost primyslovych firem
Postdoktorsky projekt Grantové agentury CR &. 402/07/P296, doba fedeni 2007-2009.
e Resitel projektu Interni grantové Agentury Ministerstva zdravotnictvi Aplikace modernich kalkulaénich metod
pro ucely optimalizace nakladu ve zdravotnictvi, NT/12235-3, doba fe$eni 2011-2013.
e Resitel projektu Determinanty systémii rozpo&etnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv chovani a vykonnost
organizaci. Standardni projekt Grantové agentury CR ¢&. 402/17-13518S, doba fegeni 2017-2019.

Pusobeni v zahranici

2020 - 2022 — University of Essex, Essex Business School — visiting professor

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Jana PRILUCIKOVA (diive Vychytilova) Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Finanéni trhy - garant a pfednasejici (50%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2009 — 2014: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Hospodarska politika
a sprava, studijni obor Finance (Ph.D.)

2007 — 2009: Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, program Hospodarska politika a sprava,
studijni obor Finance (Ing.)

2004 — 2007: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Ekonomika a
management, studijni obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016 — dosud: UTB ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a Géetnictvi, akademicky pracovnik
2015 - dosud: Spoluprace se CFA Institute (Londyn), CFA IRC fakultni advisor

2015: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu (CAEV),
védecko-vyzkumny pracovnik, postdoktorand

2009 — 2015: RM-S Finance, s.r.o. zast. spol. Fio banka, a.s. na zakladé mandatni smlouvy

2009 - 2012: RM-SYSTEM (drzitelka makléfského osvédéent)

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 12
Pocet vedenych diplomovych praci — 23

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 28 26 103
H-index 413
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim
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SADIL, V., PRILUCIKOVA, J., & SIPKO, J. Currency competition: Currency internationalization potential assessment
using fuzzy logic approach. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and
Administration, 29(3), 1374, 2021. doi: 10.46585/sp29031374. (Jsc, 28%) Q4

NADIROV, O., VYCHYTILOVA, J., & DEHNING, B. Carbon Taxes and the Composition of New Passenger

Car Sales in Europe. Energies, 13(18), 4631, 2020. doi:10.3390/en13184631 (Jimp, 37%) Q3

VYCHYTILOVA, J., NADIRQV, O., PAVELKOVA, D., & MIKESKA, M. Risk reporting practices of listed
companies: Cross-country empirical evidence from the auto industry. Journal of Competitiveness, 12(4), 161-179, 2020.
d0i:10.7441/joc.2020.04.10 (Jimp, 55%) Q3

VYCHYTILOVA, J., PAVELKOVA, D., PHAM, H., & URBANEK, T. Macroeconomic factors explaining

stock volatility: multi-country empirical evidence from the auto industry. Economic research-Ekonomska

istrazivanja, 32(1), 3327-3341, 2019. doi: 10.1080/1331677X.2019.1661003 (Jimp, 75%) Q2

VYCHYTILOVA, J. Stock market development beyond the GFC: The case of V4 countries. Journal of Competitiveness.
2018, 10 (2), s. 149-163. doi: 10.7441/joc.2018.02.10. (Jimp, 100%) Q3

Prehled projektové ¢innosti:

101071300 Horizon Europe- Sustainable Horizons (UTB partner, koordinator: University of Algarve, Portugal), zafi 2022-
srpen 2024 (Clenka fesitelského tymu).

GA/16/2019 Future of the Automotive Industry: The effect of Institutional Settings on the CarSales and the Consumer
Behaviour for Purchasing Cars, 2019-2022 (hlavni fesitelka tymu).

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech, 2016-2018 (¢lenka tesitelského tymu)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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https://doi.org/10.46585/sp29031374

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang
Jméno a p¥ijmeni Daniel REMES Tituly | Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Podnikové finance 1 - pfednasejici (10%) — odbornik z praxe

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2004 — 2008: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)
2002 — 2004: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Podnikova ekonomika (Ing.)
1999 - 2002: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2022 — dosud: Group CFO, AIT Group a.s.

2020 — 2022: CEO, CZ-AUTO SYSTEMS a.s.

2018 — 2020: Ceska zbrojovka, a.s., finanéni feditel CZ-Auto

2014 — 2018: Piedseda dozor¢i rady Stredni Skola MESIT, o.p.s

2010 — 2018: MESIT foundry, a.s., Uherské Hradisté, vedouci ekonomického ttvaru
2010 — 2014: MESIT foundry, a.s., Uherské Hradisté, ¢len piedstavenstva

2008 — 2009: VULKAN a.s., Partizanske, SR, feditel nakupu

2007 — 2008: REMERX s.r.0., Slavi¢in, obchodni feditel

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalaiskych praci — 9
Pocet vedenych diplomovych praci — 62

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 3 1
H-index 11
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym prredmétim

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D. REMES, D. a K. STEKER. Financni analyza: komplexni privodce s priklady. 3.,
kompletné aktualizované vydani. Praha: Grada, 2017, 232 s. ISBN 978-80-271-0563-2. (Kniha, 20%)
Odborné zkusenosti z plisobeni na vedoucich pozicich ve finanénim managementu.

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang
Jméno a pFijmeni Vojtéch SADIL Tituly | Ing.et Ing. Ph.D. LL.M.
Rok narozeni 1992 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Bankovnictvi a pojistovnictvi 1 — garant, prednasejici (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké skole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2016-2022: Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Hospodaiska politika
a sprava, studijni obor Finance (Ph.D.)

2017-2018: Ustav prava a pravni védy, 0.p.s., Praha, vzdélavaci neakademicky program Korporatni pravo a sprava
podniku (LL.M.)

2015-2017: Univerzita Tomas$ Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, program Ekonomika a management,
studijni obor Podnikova ekonomika (Ing.)

2014-2016: Univerzita Tomas Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, program Hospodariska politika a sprava,
studijni obor Finance (Ing.)

2011-2014: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Ekonomika a
management, studijni obor Management a ekonomika podniku (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

12/2022-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a t&etnictvi, odborny asistent
08/2020-11/2022: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a ugetnictvi, asistent
09/2019-05/2022: SAB Finance & Trinity Bank a.s., Zlin, externi analytik v oblasti Fintech

12/2018-05/2019: SAB Finance, a.s., Zlin, externi fesitel vyzkumného projektu

10/2018-06/2021: Obec Mrlinek, ¢len zastupitelstva, pfedseda finan¢ni komise obce

08/2016-08/2020: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a Gi¢etnictvi, interni doktorand

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 17
Pocet vedenych diplomovych praci — 10

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 0 1 1
H-index 0/1
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétiim
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SADIL, Vojtéch a Juraj SIPKO. Pfechod k multipolarnimu ménovému usporadani? Trendy v ménové koncentraci a
internacionalizaci dolaru, eura a renminbi. Mezindrodni vztahy — Czech Journal of International Relations, ro¢. 57, ¢. 1.,
2022. ISSN 0323-1844. (Jsc, 80%) Q3

SADIL, Vojtéch, Jana PRILUCIKOVA a Juraj SIPKO. Currency competition: Currency Internationalization potential
assessment using fuzzy logic approach. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics
and Administration, ro¢. 29, ¢. 3. 2021. ISSN 1211-555X. (Jsc, 55%) Q4

SADIL, Vojtéch a Juraj SIPKO. The International Monetary System: New evidence concerning a transition to
multipolarity. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and Administration, ro¢.
29, ¢.2.2021. ISSN 1211-555X. (Jsc, 80%) Q4

SADIL, Vojtéch. Phenomenon Bitcoin: Money of Future or Junk Commodity? 14th Annual International Bata
Conference for Ph.D. Students and Young Researchers, s. 219-228. Zlin, Ceska republika, 2018. (Sbornik, 100%)
SADIL, Vojtéch. Fraktalni analyza ménového paru EUR/CZK. Recenzovany sbornik prispévkit mezinarodni védecké
konference: Mezindrodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky 2017, s. 467-473. Hradec
Kralové, Ceska republika. (Sbornik, 100%)

Prehled projektové ¢innosti — Externi vyzkumné projekty:
GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech, 2017-2018 (¢len fesitelského tymu)

Interni vyzkumné projekty:
IGA-K-TRINITY/2022-23/011 Podpora pedagogické prace v oblasti spoluprace s talentovanymi studenty v ramci
kurzu Financ¢ni laboratof: Valuace a DeFI, 2022 (€len feSitelského tymu)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazeyv studijniho programu | Anglicky jazyk pro manaZerskou praxi

Jméno a pFijmeni Daniel Paul SAMPEY Tituly | MFA

Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

MUNIL, Filozoficka fakulta, URJL dohoda 8

UK v Praze, Farmaceutickd fakulta v HK dohoda 8

UHK, Filozoficka fakulta, USP dohoda 8

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Korespondence v angliéting - vedeni seminait (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1998: University of New Orleans, New Orleans, USA, screenwriting (MFA)

1991: University of New Orleans, New Orleans, USA, drama and communications (BA)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Ustav modernich jazyka a literatur — lektor
2021: MUNI, Fakulta humanitnich studii, Ustav romanskych jazyki a literatur, prekladatel, jazykovy korektor
2009: UK v Praze FaF v HK, jazykovy korektor, prekladatel

2009: UPa FF KAA, jazykovy korektor, piekladatel

2009-2016: odborny asistent, piekladatel

2004-2009: UHK PdF KAJL, odborny asistent

2003-2004: UJEP v Usti nad Labem JAK PF, lektor

2000-2004: Wangle School, Litoméfice, prekladatel, lektor

1999: Univerzita Karlova, Prague Summer Seminars, Instruktor videoprodukce

1995-1998: University of New Orleans, New Orleans, USA, asistent filmu a videa, uitel, fakultni poradce

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 70
Pocet vedenych diplomovych praci — 12

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 9 2
H-index 11
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

SAMPEY, D. “Léche pas la patate”: French language cultures in Louisiana. In KYLOSEK, P. ed. Centers and
Peripheries in Romance Language Literatures in the Americas and Africa. Leiden: Brill Publishers, 2023. (v tisku)
NEMCOKOVA, K.; KRAZOVA, Z.; HOLIKOVA, A.; SAMPEY, D. Gender identities in e-shop perfume descriptions.
Topics in Linguistics ro¢ 22(1), 2021, s. 63-77. ISSN 1337-7590. DOI: 10.2478/topling-2021-0005. (Jsc, 15%) Q2

Pusobeni v zahrani¢i

1995-1998 University of New Orleans, New Orleans, USA, asistent filmu a videa, producent, spravce zafizeni,
instruktor, fakultni poradce

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Lubomir SEDLACEK Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1961 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Matematika E1 — garant, pfednasejici (50 %)
Matematika E2 — ptednasejici (50%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2003-2007: Univerzita Palackého Olomouc, Fakulta pedagogicka, Pedagogika se zamé&fenim na matematiku (Ph.D.)
1979-1985: Masarykova Univerzita Brno, Fakulta pfirodovédecka, Matematika-chemie u¢itelstvi vieobecné
vzd&lavacich ptedméta (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006-dosud: Fakulta aplikované informatiky, Univerzita Toméase Bati ve Zling, Ustav matematiky, odborny asistent
2003-2005: Fakulta technologické, Univerzita Tomése Bati ve Zling, Ustav matematiky, asistent

2000-2003: Gymnazium a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky Zlin, ucitel

1995-2000: SPS kozaiska Zlin, ugitel

1991-1995: 12. ZS Zlin, uéitel

1989-1991: ZS Velky Otechov, ugitel

1985-1989: 16. ZS Zlin, uéitel

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 5
Pocet vedenych diplomovych praci — 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

POLASEK, Vladimir; SEDLACEK, Lubomir; KOZAKOVA, Lenka. Matematicky seminar. 2. vydani, 2021, Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 301 s. ISBN 978-80-7454-987-8. (Ucebni text, 20 %)

PATIKOVA, Zuzana; SEDLACEK, Lubomir; REZNICKOVA, Jana; POLASEK, Vladimir, KOZAKOVA, Lenka;
KRNAVEK, Jan; FAJKUS, Martin. Shornik fesenych témat pro podporu matematické gramotnosti v ramci projektu IKAP.
Zlin : Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2020. 140 s. (Odborna kniha, 13%)
PATIKOVA Zuzana a Lubomir SEDLACEK. Podpora uceni se limitam formou digitalni hry Variant-Limits. Sbornik
prispévki 9. konference Uziti poéitacii ve vyuce matematiky. Ceské Bud&jovice: Jihogeska univerzita, 2019, 58-65. ISBN
978-80-7394-795-8. (Sbornik, 50%)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Lenka SMEKALOVA Tituly

Rok narozeni 1986 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Projektovy management v kohezni politice EU — garant, ptednasejici (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2010 — 2016: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)
2008 — 2010: Univerzita Tomas Bati ve Zlin€, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj

(Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik — odborna asistentka
2012 — 2016: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik — asistentka

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 39
Pocet vedenych diplomovych praci — 28

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 56 65
H-index 4/5
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym predmétum

SMEKALOVA, L., KUCERA, F. EU Cohesion Policy in the Czech Republic and Poland: Comparison of intervention
areas among regions. Scientific Papers of the University of Pardubice. Series D. Faculty of Economics and Administration,
2022, ro¢. 30, €. 2, nestrankovano. ISSN 1211-555X. (Jsc, 50%) Q4

ZICHA, J., SMEKALOVA, L., KAPPLOVA, O., GOLOVKO, L. Management of Municipal Waste in the EU Member
States: Best Practices. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2021. 98 s. ISBN 978-80-7678-055-2. (Odborna kniha,
30%)

BEDNAR, P., DANKO, L., SMEKALOVA, L. Coworking spaces and creative communities: making resilient coworking
spaces through knowledge sharing and collective learning. European Planning Studies, 2021, ro¢. neuveden, ¢. neuvedeno,
s. nestrankovano. ISSN 0965-4313. (Jimp, 16%) Q2

MAASSEN, M. A, TANTAU, A. D., SMEKALOVA, L. The Current Context of the Smart City Concept Development.
Case Study: Romania. Proceedings of the 14th International Conference on Business Excellence 2020. Varsava: Sciendo
De Gruyter, 2020, 377-389 s. ISSN 2502-0226. (Sbornik, 30%)
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SMEKALOVA, L., KUCERA, F. Smart city projects in the small-sized municipalities: Contribution of the cohesion
policy. Scientific Papers of the University of Pardubice. Series D. Faculty of Economics and Administration, 2020, ro¢.
28, €. 2,s. 1-8. ISSN 1211-555X. (Jsc, 15%) Q4

Prehled projektové cinnosti:

INTER-EXCELLENCE LTC20047 Regional development and public policy under creative economy: Mapping,
knowledge sharing and management of New Working Spaces in the Czech Republic 2020-2023 (¢lenka fesitelského
tymu).

CA18214 The Geography of New Working Spaces and the Impact on the Periphery 2019-2023 (¢lenka fesitelského
tymu).

TA CR TJ02000339 Poznatky behavioralni ekonomie a jejich aplikace na trovni obci a krajii Ceské republiky 2019-2021
(Clenka fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Bohumila SVITAKOVA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Finan¢ni G€etnictvi 2 — prednasejici (25%)
Finan¢ni Géetnictvi 3 — garant, prednasejici (70%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2001 - 2004 Univerzita TomaSe Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomikybakaldisky studijni program
Ekonomika a management (Bc.)

2004 - 2006 Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta managementu a ekonomiky, magistersky studijni program
Hospodatska politika a sprava, obor Finance (Ing.)

2006 - 2011 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2008 - 2011 Univerzita Toma$§ Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, obor Socilni pedagogika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2009 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 54
Pocet vedenych diplomovych praci — 30

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 8 25 0
H-index 213
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym prredmétim

OTRUSINOVA, M., PASEKOVA, M., HOMOLA, D., SVITAKOVA, B. IPSAS, IFRS, and the quality of the
accounting - with an accent on public management. Administratie si Management Public, 2022, ¢. 39, s. 154-169. ISSN
1583-9583. (Jsc, 15%) Q1

PASEKOVA, M., KRAMNA E., SVITAKOVA B., DOLEJSOVA M. Relationship between legislation and accounting
errors from the point of view of business representatives in the Czech Republic. Oeconomia Copernicana [online]. 2019,
10(1), 193-210 [cit. 2023-02-15]. ISSN 2083-1277. Dostupné z: doi:10.24136/0¢.2019.010. (Jimp, 20%) Q1
PASEKOVA M., MULLEROVA L., CRHOVA Z., SVITAKOVA, B. Impact of reporting of deferred tax on sustainable
development of a counry: Case of Czech Republic [online]. Journal of Security and Sustainability Issues. 2018 [cit.
2023-02-15]. ISSN edsair. (Jsc do r. 2020, 10%) Q4

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA, M., KOLAROVA, E., CRHOVA, Z. Problematic
Areas of Accounting: Some Evidence from the Czech Republic. Journal of Competitiveness. 2018. ISSN 1804-171X.
(Jimp, 15%) Q3

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Souéast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dané

Jméno a prijmeni Jiti SVOBODA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1980 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Sportovni aktivity

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2016 - dosud Masarykova univerzita v Brné, Fakulta sportovnich studii, Celozivotni vzdélavani, studijni obor
Skoleni trenéri 1. tiidy

2004 - 2010 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, doktorsky studijni program,
studijni obor Management a ekonomika (Ph.D.)

2002 - 2004 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, magistersky studijni program,
studijni obor Management a marketing (Ing.)

1999 - 2002 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, bakalatfsky studijni program,
studijni obor Ekonomika a management (Bc.)

Dalsi kvalifikace

2006 CTS, trenér tenisu I11. tiidy

2007 CTS, trenér tenisu II. tfidy

2008 MSMT, instruktor $kolniho lyZovani

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2007 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav télesné vychovy, Vyuka
sportovnich aktivit

2004 — 2007:  Univerzita Toméase Bati ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav primyslového inZzenyrstvi,
Interni doktorand, Logistika - vedeni seminait

Trenérska ¢innost

Od roku 2005 dosud - trenér zavodniho tenisu v TK Zlin

Od roku 2006 dosud - vyuka sportovnich aktivit na UTB ve Zling

Od roku 2013 dosud - ¢len komise CAUS pro tenis

Trenérska spoluprace s hrackou WTA Renatou Voracovou v letech 2008 — 2013

Trenér vybéru Zlinského kraje na Olympiadée déti a mladeze v letech 2013, 2015 a 2017

Trenér Fedcupového vybéru divek JTS do 12 let v letech 2013, 2015 a 2016

Trenér Ceské univerzitni tenisové reprezentace na 29. letni svétové univerziadé v TAIPEI 2017

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 14
Pocet vedenych diplomovych praci — 16

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 8 0
H-index 1/0
WoS/Scopus
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we

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétim

Pusobeni v zahranici

Podpis datum

206




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Filip SZABO Tituly | Ing.

Rok narozeni 1996 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Finan¢ni Giéetnictvi 3— ptednasejici (30%) — odbornik z praxe

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2020: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Hospodaiska politika a sprava, Finance se
specializaci Finan¢ni kontrola (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2020 — dosud: F-Consult s.r.0., i¢etni a dafiovy specialista
2019 — 2020: F-Consult s.r.0., asistent danového poradce

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilitaé¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 0 0
H-index
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Krome praxe jako ucetni a dafiovy specialista se podili na ptipravé odbornych seminard, workshopti a ¢lankt realizovanych
spole¢nosti F-Consult s.r.0. jako naptiklad ,,Kompenzaéni bonus v praxi“ ¢i ,,Programy COVID 2021 a COVID nepokryté
naklady*.

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang
Jméno a p¥ijmeni Karel STEKER Tituly | Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | DPP rozsah do

kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do

kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze pp 0,8 (32h)

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Finan¢ni Giéetnictvi 2 — pfednasejici KS (25%) — odbornik z praxe
Finan¢ni téetnictvi 3 — prednasejici KS (30%) — odbornik z praxe
Basics of International Accounting — pfednasejici KS (20%) — odbornik z praxe

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2010: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2006: Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2020 — dosud: Vysoka kola chemicko-technologické v Praze, Ustav ekonomiky a managementu, akademicky pracovnik
2019 — dosud: Narodni pamatkovy tstav, hlavni G¢etni a spravce rozpo¢tu hradu Karlstejn
2014 — 2019: CENTROPROJEKT GROUP a.s., finan¢ni feditel

2007 — 2014: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 70
Pocet vedenych diplomovych praci — 33

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 2 10
H-index 1/2
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

STEKER, K. a M. OTRUSINOVA. Jak ¢ist vicetni vykazy. Zdklady ceského ucemictvi a vykaznictvi. Praha: Grada
Publishing, 3. vydani, 2021. ISBN 978-80-271-3184-6. (Kniha, 50%)

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D., REMES D. a K. STEKER. Financni analyza. Komplexni privodce s priklady.
Praha: Grada Publishing, 3. vydani, 2017. ISBN 978-80-271-0563-2. (Kniha, 15%)

Odborné pusobeni na vedouci pozici ve finanénim managementu.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Uetnictvi a dand

Jméno a p¥ijmeni Jakub TESINSKY Tituly | Mgr.
Rok narozeni 1975 | typ vztahu k V§ | DPP rozsah do kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do kdy
Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky,
prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani studijniho programu

Moderni technologie a trendy v Gicetnictvi —pfednasejici (10%) — odbornik z praxe

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu | Nazev studijniho programu | Sem. | Role ve vyuce (nepovinny udaj) Pocet
daného piedmétu hodin za semestr

Udaje o vzdélini na VS

1994 - 2001 Univerzita Karlova, Matematicko-fyzikalni fakulta, magisterské studium (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2020 — dosud: Digitoo s.r.0., softwarovy vyvojaf
2016-2019: VIPT s.r.0., Senior software engineer
2008-2020: North Carolina State University, CFO

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni | Rok udéleni hodnosti | Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WoS Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni | Rok udéleni hodnosti | Rizeni kondno na VS 0 0

H-index WoS/Scopus -

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Ma rozsahlé zkusenosti s pisobenim na zahrani¢nich univerzitach a podilel se na fad¢ projektti jako jsou naptiklad:

2005 Systémy pro realtimové obchodovani pro ¢leny Londynské burzy.

2009 Reseni "Maximum weight pairing" pro vicehra¢ské turnajové systémy (SW pouzivan v republikovych mistrovstvich
deskovych her).

2014 Ruby - Manipulating LibreOffice Calc (OpenDocument Spreadsheet) files from Ruby.

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Souéast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dané

Jméno a prijmeni Lucie TOMANCOVA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Zaklady projektového fizeni — garant, prednasejici (100%)
Rizeni projektt 1 — garant, pfednasejici (100%)
Rizeni projektt 2 — garant, prednasejici (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2006-2011: UTB ve Zling, FaME, program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika (Ph.D.)
2004-2006: UTB ve Zling, FaME, program Hospodaiska politika a sprava, obor Finance (Ing.)
2001-2004: UTB ve Zling, FaME, program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2009 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — akademicky pracovnik (odborny asistent)
2007 - 2016: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — projektovy manazer

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 31
Pocet vedenych diplomovych praci — 18

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 8 11 14
H-index 2/
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

MATOSKOVA, J., 0. BARTOK a L. TOMANCOVA. The relation between employee characteristics and knowledge
sharing. Vine Journal of Information and Knowledge Management Systems [online]. 2022. ISSN 2059-5891. (Jsc, 10%)
Q2

MATOSKOVA, J., MACUROVA, L., TOMANCOVA, L. A link between knowledge sharing and managers’
characteristics. Leadership and Organization Development Journal. 2018, ro¢. 39, ¢. 8, s. 1024-1036. ISSN 0143-7739.
(Jimp, 5%) Q3

TOMANCOVA, L., DYTRT, Z. Managerial Ethics - A Tool for Social Crises. Economics World. 2018, rog. 6, &. 5, s.
390-400. ISSN 2328-7144. (Jost, 50%)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Souéast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a prijmeni Tomas URBANEK Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1987 typ vztahuk VS | PP rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | PP rozsah 40 do N
kdy

Dal3i souasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Aplikovana statistika 1 — garant, prednasejici (100 %)
Pocitacové zpracovani dat — garant, cviici (10 %)

Zaklady kvantitativnich metod — garant, prednasejici (100 %)
Zaklady programovani — garant, cvicici (100 %)

Basics of Quantitative Methods — garant, pfednasejici (100 %)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho | Nazev studijniho programu Se |Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
predmétu m. | predmétu Pocet  hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2013-2020: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, obor InZenyrska informatika, doktorské
studium (Ph.D.)

2009-2011: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, obor Inzenyrska informatika, (Ing.)
2006-2009: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, obor Inzenyrska informatika, (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2017 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav statistiky a kvantitativnich
metod, akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 37 64 170
H-index 3/5
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

MIKESKA, Martin, URBANEK, Tomas. The Development of the Labor Market of Czech Small and Medium-sized
Enterprises Toward the Digital Economy. International Journal of Knowledge, Culture and Change Management, 2020,
roc¢. 2020, ¢. 2, s. 21-37. ISSN 1447-9524. (Jsc, 20%) Q4

HORAKOVA, Monika, BEITKOVSKY, Jiti, BARESOVA, Petra, URBANEK, Tomas. Alcohol Consumption among
the Member States of the European Union in Relationship to Taxation. Adiktologie, 2020, ro¢. 20, ¢. 1,2, s. 47-56. ISSN
1213-3841. (Jsc, 10%) Q4

VYCHYTILOVA, Jana, PAVELKOVA, Drahomira, PHAM, Ha, URBANEK, Toma$. Macroeconomic factors
explaining stock volatility: multi-country empirical evidence from the auto industry. Economic Research-Ekonomska
Istrazivanja, 2019, ro¢. 32, ¢. 1, s. 3327-3341. ISSN 1331-677X. (Jimp, 5%) Q2
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SVARCOVA, Jena, URBANEK, Toma§, POVOLNA, Lucie, SOBOTKOVA, Eligka. Implementation of R&D Results
and Industry 4.0 Influenced by Selected Macroeconomic Indicators. Applied Sciences, 2019, ro¢. 9, ¢. 9, s. 1-14. ISSN
2076-3417. (Jimp, 20%) Q2

BARESOVA, Petra, HORAKOVA, Monika, URBANEK, Tomas. An Aging Population: A Competitive Advantage for
Companies. Journal of Competitiveness, 2018, ro¢. 10, €. 1, s. 5-22. ISSN 1804-171X. (Jimp, 20%) Q3

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Frantisek VCELAR Tituly | RNDr., CSc.

Rok narozeni 1962 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§si zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Matematika El — pfednasejici (50 %), vede cviceni

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

1988-1993: Ustav teorie informace a automatizace, AVCR, Praha (CSc.)
1981-1987: Matematicko-fyzikalni fakulta UK, Praha, specializace: Teorie pravdépodobnosti a ndhodné procesy (RNDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998-dosud: Fakulta aplikované informatiky, Univerzita Tomége Bati ve Zling, Ustav matematiky, odborny asistent
1996-1998: Institut ekonomickych studii, FSV UK, Praha, externi vyucujici matematické statistiky

1993-2000: Ustav teorie informace a automatizace, AVCR, Praha, samostatny védecky pracovnik

1988-1993: Ustav teorie informace a automatizace, AVCR, Praha, interni aspirantura

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 3 5
H-index 2/2
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

VCELAR, F., PATIKOVA, Z. A comparative study of Tarski's fixed point theorems with the stress on commutative sets
of L-fuzzy isotone maps with respect to transitivities, Fuzzy Sets and Systems. 2020, vol. 382, p. 29-56 (Jimp, 70%) Q1
VCELAR, F., PATIKOVA, Z. On fuzzification of Tarski's fixed point theorem without transitivity, Fuzzy Sets and
Systems. 2017, vol. 320, p. 93-113 (Jimp, 70%) Q1

VCELAR, F., PATIKOVA, Z. A few remarks on efficiency of embedding of a classical mathematical problem into fuzzy
logical environment, AIP Conference Proceedings. 2017, vol. 1863 (Sbornik, 50%)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a p¥ijmeni Jiti VOJTESEK Tituly |doc. Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Informacni technologie pro ekonomy — garant, prednasejici (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garantia ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2002 — 2007: UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, obor ,,Technicka kybernetika* (Ph.D.)
1997 — 2002: UTB ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, obor ,,Automatizace a fidici technika ve spotfebnim
pramyslu“ (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2015 — dosud: UTB ve Zling&, Fakulta aplikované informatiky, Ustav fizeni procesti, docent
2014 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, prodékan pro bakalafské a magisterské studium
2005 — 2015: UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, Ustav fizeni procest, odborny asistent

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 37
Pocet vedenych diplomovych praci — 23

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Rizeni strojii a procesil 2015 UTB ve Zlin¢ WS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 41 205 80
H-index 47
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym predmétum

VOJTESEK, J., SPACEK, L., GAZDOS, F. Control Of Temperature Inside Plug-Flow Tubular Chemical Reactor Using
1DOF And 2DOF Adaptive Controllers. In Proceedings - 32nd European Conference on Modelling and Simulation, ECMS
2018. Madrid: European Council for Modelling and Simulation, 2018, s. 239-245. ISSN 2522-2414. ISBN 978-0-9932440-
6-3. (Sbornik, 65%)

SPACEK, ., VOJTESEK, J., BOBAL, V. Educational Model of Unstable MIMO System. In Proceedings 2017
International Conference on Engineering, Technology and Innovation (ICE/ITMC). New Jersey, Piscataway : IEEE, 2017,
s. 440-445. ISBN 978-1-5386-0775-6. (Sbornik, 15%)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dané

Jméno a prijmeni Janka VYDROVA Tituly

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Management 1 - garant, pfednasejici (100%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2005 - 2008 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky/obor: Management a ekonomika
(Ph.D.)
2003 - 2005 Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky/obor: Management a Marketing (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2008-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
odborny asistent
2007-2008: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav management; asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 58
Pocet vedenych diplomovych praci — 70

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 5 12 32
H-index 1/2
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

VYDROVA, J. Student’s Key Competencies Required for Applicability in Practice — Students’ Point of View. Scientific
Papers of the University of Pardubice, Series D, 44(3): 245 — 256, 2018. (Jsc, 100%) Q3

VYDROVA, J., BEITKOVSKY, J. The importance of the individual pillars of social maturity of workers in healthcare
organizations in the hierarchy of pillars of competence in management. Administratie si Management Public, (31): 21-35,
2018. DOI: 10.24818/amp/2018.31-02 (Jsc, 50%) Q2

VYDROVA, J. Identification of Key Employee benefits Relating to Employee Satisfaction in Selected Health
Organizations in the Czech Republic. Acta Oeconomica Universitatis Selye. International scientific Journal, 7(2): 175 —
187 s., 2018. (Jost, 100%)

VYDROVA, J. Kli¢ové kompetence pracovnikii zdravotnickych organizaci potiebné pro vykon jejich prace v ramei pilife
socialni zralosti. Acta academica karviniensia. 18(4): 89 — 100 s. 2018. (Jost, 100%)
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VYDROVA, J. Appropriate working conditions as a key factor for employee satisfaction in selected healthcare
organizations. Revista Economia Contemporana, 3(4): 214 — 222 s. 2018. (Jost, 100%)

Pfehged projektové cinnosti:
GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazera 2008-2010 (¢lenka fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

2000 HES Amsterdam School of Business, studijni staz

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Souéast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a prijmeni Eva VYSKOCILOVA Tituly | Ing.

Rok narozeni 1992 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Ucetni a datiova kancelaf 1 — prednésejici (10%) — odbornik z praxe
Ucetni a danova kancelar 2 — prednasejici (10%) — odbornik z praxe

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

2020-2022 Univerzita TomasSe Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky — Hospodatska politika a sprava
obor: Finance, specializace: Finanéni kontrola (Ing.)

2011-2014  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — obor: Management a ekonomika,
specializace: Vefejna sprava a regionalni rozvoj (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2022 —dosud: EUREGNIA s.r.0., DMS specialista

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 0 0
H-index
WoS/Scopus |~

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Specializace na digitalizaci a automatizaci procest v oblasti Ucetnictvi a finanéniho fizeni v praxi, ktera navazuje na
vyzkum realizovany v ramci diplomové prace zabyvajici se digitalizaci takovychto procest v konkrétni spolecnosti.

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ucetnictvi a dang

Jméno a pFijmeni Roman ZAMECNIK Tituly | doc. Ing. PhD.

Rok narozeni 1972 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoka skola Sting, 0.p.s., Brno pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zaklady controllingu — garant, ptfednasejici (60%)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garantu ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Udaje o vzdélini na VS
1997 — 2000: Technicka univerzita ve Zvolenu, Drevarska fakulta, obor Ekonomika obchodu a primyslu (PhD.)
1993 — 1997: Technicka univerzita ve Zvolenu, Drevarska fakulta, obor Podnikatelské fizeni (Ing.)
Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS
2013- dosud:  Vysoka §kola Sting, o.p.s., Brno, akademicky pracovnik, prorektor pro vzdélavaci ¢innost
2001- dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik
2000-2001: FORSCHNER, s.r.0. Uherské Hradisté, Obor praxe: Controlling, vedouci odd. controllingu
ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci
Pocet vedenych bakalatrskych praci — 80
Pocet vedenych diplomovych praci — 110
Pocet vedenych dizertacnich praci — 2
Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2008 UTB ve Zling WoS | Scopus | estatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 70 47 > 250
H-index 5/4
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym prredmétim

SHOAIB, M., NAWAL, A., ZAMECNIK, R., KORSAKIENE, R., & REHMAN, A. U. Go green! Measuring the

factors that influence sustainable performance. Journal of Cleaner Production, 2022, 366, 132959. DOI
10.1016/j.jclepro.2022.132959 (Jimp, 12,5%) Q1
SHOAIB,M., ABBAS,Z., YOUSAF, M., ZAMECNIK,R., AHMED, J. & SAQIB, S. The role of GHRM practices
towards organizational commitment: A mediation analysis of green human capital, Cogent Business & Management,
2021, 8:1, DOI: 10.1080/23311975.2020.1870798 (Jsc, 13%) Q2
ABBAS, Z., SARWAR, S., REHMAN, M. A., ZAMECNIK, R., & SHOAIB, M. Green HRM promotes higher
education sustainability: A mediated-moderated analysis. International Journal of Manpower, 2021, doi:10.1108/1JM-
04-2020-0171 (Jimp, 12,5%) Q2 Industrial Relations & Labour
KOZUBIKOVA, L., ZAMECNIK, R., & VYSTUPOVA, L. The perception of human resource risks in the v4
countries. Polish Journal of Management Studies, 2020, 21(2), 210-222. DOI: 10.17512/pjms.2020.21.2.15 (Jsc, 35%)

Q3

VYSTUPOVA, L., ZAMECNIK, R. & KOZUBIKOVA, L. The sustainability of the existing cost management system
with an emphasis on the public sector. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics
and Administration, 2020. (Jsc, 15%). Q4
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Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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C-1I - Souvisejici tvirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled FeSenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

Regitel/spolufesitel Nazvy granti a projektu ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
uméleckou a dalsi tviiréi ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani
doc. Ing. Adriana Ekonomika a etika zahraniénich investort v Ceské republice B 2020-2023
Knépkovd, Ph.D. (TA CR: TL03000319)
doc. Ing. Boris Popesko, Determinanty struktury systémt rozpocetnictvi a méfeni B 2017-2019
Ph.D. vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace
(GACR: 17-13518S)

Piehled Fesenych projekti a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméreného bakalarského
a magisterského studijniho programu

Pracovisté praxe Nazev ¢i popis projektu uskute¢iiovaného ve spolupraci s praxi Obdobi
SAB Finance, a.s. Analyza konkurence v oblasti devizovych obchodi a platebniho 01-03/2019
styku ve spole¢nosti SAB Finance a.S.
Ceska zbrojovka, a.s. Zpracovani benchmarkingu v automotive sektoru na bazi Géetnich 04-05/2019
a finan¢nich dat
Digitoo s.r.o. Analyza moznosti popularizace digitalizace a automatizace 01-04/2023

Gi¢etnictvi mezi malymi a stfednimi podniky v CR

Odborné aktivity vztahujici se k tviirci, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké Skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

Mezinarodni konference Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi (Finance and Performance of Firms in
Science, Education and Practice) — poradany na FaME kazdy druhy rok od roku 2003. Tematicky byly konference zaméiené
na fizeni a méfeni vykonnosti podnikii a organizaci vefejného sektoru; dopad na konkurenceschopnost podnikt, klastri a
regionl, podnikové finance, moderni metody fizeni nakladd, controlling, vefejné finance, dané, ucetnictvi a jeho
harmonizace, finan¢ni trhy, bankovnictvi, pojistovnictvi Sborniky pfispévkil jsou uvedeny v databazi Conference
Proceedings Citation Index na Web of Science. Od roku 2018 FaME poiada mezinarodni konference ,,Ekonomika,
Management a Finance*, http://emf.fame.utb.cz.

Od roku 2014 fakulta v pravidelnych dvouletych intervalech organizuje spole¢né s Ton Duc Thang University v Ho Chi
Minh City, ve Vietnamu mezinarodni védeckou konferenci ,,International Conference on Finance and Economics*
(ICFE) s indexaci sbornikll v databazi Web of Science.

Od roku 2014 se FaME podili spolu s dal$imi partnery na organizaci mezinarodni védecké konference: ICFE International
Conference on Finance and Economics, ktera se kona ve Vietnamu v Ho Chi Minh City na Ton Duc Thang University
(2014, 2015, 2016, 2017, 2019, 2022), https://icfe2022.tdtu.edu.vn. Sborniky z konferenci jsou indexovany v databazi
WoS. V Eervnu 2022 byla ve spolupraci s FaME organizovana konference: The International Conference on Blockchain
and Advanced Financial Management, rovnéz na Ton Duc Thang University v Ho Chi Minh City.

V roce 2022 byla ve spolupraci s FAME poprvé realizovana konference Block’22: Blockchain conference,
www.blockchain-konference.cz, vénovana aktualni problematice blockchainu a kryptomén, dal$i ro¢nik je planovan v r.
2023.

Mezinarodni konference pro mladé védecké pracovniky DOKBAT (International Bata Conference for Ph.D. Students
and Young Researchers) — pofada se kazdy rok. Webové stranky konference: www.dokbat.utb.cz.

Studentska védecka a odborna &innost (SVOC) - Cilem soutéZe je prezentace védeckych vysledkd studentti Fakulty
managementu a ekonomiky. V ramci soutéze studenti pod vedenim Skolitele zpracuji ptispévek, ktery poté prezentuji pred
odbornou komisi a svymi kolegy. Cilem soutéZe je mimo jiné také prohloubit spolupraci mezi studenty a pedagogy a také
pfipadné pfipravit studenty na doktorské studium. Fakulta v roce 2022 potadala jiz 18. ro¢nik této soutéze. Vice informaci
na https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/svoc/.

Informace o spoluprici s praxi vztahujici se ke studijnimu programu
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Studentska tucetni a danova kancelai — poradenstvi v oblasti Gcetnictvi a dani, zpracovani danovych pfiznani pro
pravnické i fyzické osoby

Akademie business manaZera — firemni vzdélavani, modul Finanéni tizeni firmy: Cilem kurzu je ziskani celkového
prehledu o podnikovych financich a finanénim fizeni. Uastnici se uéi porozumét a pracovat s uéetnimi vykazy firmy,
orientovat se ve vysledovce, rozvaze i cash flow, kalkulovat dilezité finan¢ni ukazatele (rentabilita, zadluZenost, likvidita,
aktivita, produktivita), které naslednd uméji vyuzit v realném podnikovém Zivoté. Udastnici kurzu se vénuji tvorbg
finan¢niho planu a hodnoceni investi¢nich pfilezitosti.

Finance pro nefinan¢ni manazery — odborné vzdelavani nefinan¢nich manazerd a pracovnikll ve firmach zamétené na
ziskani zakladnich, ptip. stfedn€ pokrocilych znalosti finan¢niho fizeni.

Bat’ova manaZerska $§kola — Kurzy Bat'ovy manazerské Skoly se konaji pravidelné od roku 2010 v prostorach Fakulty
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢. Lektory kurzii jsou renomovani odbornici z akademické i
firemni praxe. Jednotlivé ¢asti kurzu pfinasi poslucha¢lim informace o soucasnych modernich metodach fizeni (vcetné
finanéniho fizeni). V ramci kurzu vedle ptednasek jsou vyuzity i formy seminait, ptipadovych studii a pracovnich diskusi.
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C-11I - Informacni zabezpeceni studijniho programu

C-111 — Informacni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a struény popis studijniho informacniho systému

IS/STAG. Informacni systém studijni agendy IS/STAG slouZi pfedevsim k evidenci a sprave studijnich programu, jejich
obort, planti a predméta studentd, jejich registraci na predméty (rozvrhil) a zkousek, znamek, studovanych obord mistnosti
a jejich rozvrhi. Uzivatelské rozhrani IS/STAG je tvofeno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovym portalem a
nativnim klientem. Webovy portal je pfistupny webovym prohlizeCem (https://stag.utb.cz/portal/), aplikace jsou v ném
organizovany do souvisejicich celkl na zalozkach a podstrankach. Portél je intuitivni a pokryva fadu funkci IS/STAG,
které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom mist& kromé aplikaci IS/STAG i dalsi dalezité informaéni zdroje ZCU,
napiiklad Courseware. Proti nativnimu klientovi ma méné funkcei a je ur€en k provadéni rutinnich ukont — prohlizeni
rozvrhi, vypisovani termind, zaddvani znamek atp. Po pfihlaSeni se do portilu je umoznén uzivateli pfistup do téch
aplikaci, které pro néj maji smysl a vyznam. V nékterych ptfipadech je tfeba jeste uptesnit roli (pokud jich ma k dispozici
vice), pod jakou chce uzivatel momentalné aplikace pouzit - napf. roli vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni referentky.
Nativni klient je aplikace ur¢ena spise pro uZzivatele z fad zaméstnanct spravujicich data a provozni procesy studijni agendy
ZCU (tedy i pro ugitele). Nativni klient IS/STAG vyuziva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni trivialni a vyzaduje
pravidelnou aktualizaci. Proto se s nim setkdte zejména na stanicich OrionXP udrzovanych CIVem. Obsahuje fadu
specializovanych formulafd a tiskovych sestav, pro ¢ast ikond je jeho pouziti nevyhnutelné.

Pristup ke studijni literatuie

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin¢ zabezpecuje centralné
Knihovna UTB (dale jen ,.knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a
pedagogy ze vSech fakult, ale i Ctenaii z fad odborné vetejnosti, nebot’ se jedna o nejveétsi univerzalni odbornou knihovnu
ve Zlinském kraji. Kromé centralniho pracovisté ve Zlin€, provozuje Knihovna UTB jesté i arealovou studovnu v
Uherském Hradisti. K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacti a dostate¢né mnozstvi ptipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtudlni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client DZ22-2. Uzivatelé
mohou pouzivat pii své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specidlni knizni
skener. Knihovna disponuje také dostateénym poétem individualnich studoven pro praci v men$ich tymech, ale i
relaxa¢nimi prostory. Knihovna poskytuje kromé standardnich vypijénich sluzeb (idaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se napiiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypijéni sluzbu, kdy je mozné ziskat pro
uzivatele dokumenty z jinych Ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se zabyvaji oblasti informacniho
vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odborngj§imi $kolenimi pro akademické pracovniky tykajici se
napfiiklad podpory védeckovyzkumné ¢innosti, vyhledavanim v databazich nebo publikaéni a citaéni etikou. V knihovnim
fondu je vice nez 146 000 knih, pfi¢emz ro¢ni ptirtstek kazdoro¢né presahuje 5 000 kniznich jednotek. Stale vice knih je
dostupnych v elektronické podobé. Diilezita je zejména vysoka aktudlnost knihovniho fondu, ktery je neustale dopliovan.
Knihovna odebird vice nez 200 periodik v tisténé podobé. Mimo tisténé Casopisy knihovna zpfistupiiuje cca. 50 000
elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud’
pfimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim pozadované studijni literatury do karet pfedmét v
studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury, ktera jim ve fondu chybi, skrze
online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i ptistup k bakalarskym, diplomovym a disertacnim pracim
absolventl univerzity, a to v rimci digitalni knihovny na adrese http://digilib.k.utb.cz. Prace jsou zde zpravidla dostupné
volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také repozitai publika¢ni ¢innosti akademickych pracovniki
univerzity na adrese http://publikace.k.utb.cz.

Piehled zpristupnénych databazi

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informaénich zdroju pro téely vyuky, ale i
podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim Spi¢kovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informaéni zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni
portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze
tedy neni potieba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera zna¢né ulehCuje uzivatelim praci
zejména pii dohledavani plnych textti dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pfistupné 24 hodin denné a to i z
pocita¢ti mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.
Konkrétni dostupné databaze:

= (Citacni databaze Web of Science a Scopus

=  Multioborové kolekce elektronickych Casopisi Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink a

dalsi.

= Multioborové plnotextové databdze EBSCO a ProQuest

= Kolekce ¢asopisit Emerald

=  Oborova databdze Business Source Complete

= Oborova ekonomicka databaze Econlit
Seznam vSech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/
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Nazev a struény popis pouzivaného antiplagiatorského systému

V ramci pfedchazeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zliné efektivné vyuziva antiplagiatosky systém Turnitin, ktery je
povazovan za jeden nejuéinn&jsich systémd pro odhalovani plagiati mezi zavéreénymi pracemi dostupnych v CR. Turnitin
je antiplagiatorsky systém neboli nastroj pro ovéfeni originality textu. Jeho hlavnim tcelem je prevence plagiatorstvi.
Systém napomaha ke zvyseni kvality akademickych praci, poskytuje informace a nastroje potiebné k efektivnim kontrolam
odevzdanych praci. Nastroj porovnava odevzdané prace s velkou databazi dokumentd zahrnujicich kromé volné
dostupnych webi také licencované zdroje a repozitafe zavére¢nych praci. Jedna se o jeden z nejpouzivanéjsich softwarl
na odhalovani plagiatt. Kromé on-line verze je Turnitin Feedback Studio také jako plug-in ve studijnim prostfedi Moodle,
aby mohla probihat kontrola praci jesté efektivnéji. Tento systém slouzi UTB ve Zling, stejné jako dal$im univerzitdm po
celém svéte, jako narodni registr zavérenych praci (informaci o pracich — nazev, autor apod.) a jako lozisté praci pro
vyhledavani plagiatd. Systém umoziiuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty. Vetejnosti jsou zpiistupiiovany
zédznamy o praci, piip. plné texty (dle rozhodnuti skoly), a vyhledavani mezi nimi. Systém nabizi dalsi sluzby, funkce a
aplikace a je déle rozvijen dle potieby uzivatel. IS/STAG, uzivany UTB jako centralni informacni systém o studiu a
ulozisté absolventskych praci, je pfimo napojen na tento systém pro odhalovani plagiatl, uloZzené prace se do n¢j
automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do IS/STAG.
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C-1V - Materialni zabezpeceni studijniho programu

C-1V — Materialni zabezpeceni studijniho programu

Misto uskuteciiovani studijniho | Univerzita Tomase Bati ve Zliné
programu Fakulta managementu a ekonomiky
Mostni 5139
76001 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Univerzita Tomase Bati ve Zliné disponuje 28 velkymi posluchdrnami o celkové kapacité 3103 mist.
Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
= 6 pocitaCovymi u¢ebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a audiovizualni
technikou, vcetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
= | pfednaSkovou mistnosti o kapacité¢ 182 mist vybavenou moderni audiovizualni technikou s moznosti
promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,
= ] poslucharnou s kapacitou 64 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem, moderni audiovizualni
technikou, vcetn€ tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
= 4 poslucharnami s kapacitou 286 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou s moZnosti promitani
prezentaci na vice ploch a véetné interaktivnich tabuli,
= 10 seminarnimi mistnosti o kapacité 320 mist vybavenymi jednotnym prezenta¢nim mistem, které
obsahuji moderni pocitacovou a audiovizualni techniku véetné tabuli.

Z toho kapacita v prostorach - Doba platnosti najmu -
V najmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

FaME disponuje 6 pocitacovymi u¢ebnami o celkové kapacité 126 mist, vybavenych moderni vypocetni a
audiovizudlni technikou, véetn¢ tabuli pro popis stiratelnymi fixy. VSechny pocitacové ucebny jsou vybaveny
programy pro vyuku: Siemens-Tecnomatix Plant Simulation, ARIS, IBM SPSS, kancelafskym balikem Microsoft
Office, Microsoft Navision, Money S4, AutoCAD atd.

Z toho kapacita v prostorach - Doba platnosti najmu -
V nidjmu

Vyjadieni organu hygienické sluzby ze dne

Opatieni a podminky k zaji§téni rovného pristupu

UTB ve Zlin¢ zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podptirna opatieni pro vyrovnani pfilezitosti studovat na
vysoké Skole pro studenty se specifickymi potiebami. Danou problematiku upravuje smérnice rektora Podpora
uchazecu a studentii se specifickymi potiebami na Univerzité Tomase Bati ve Zline ¢. 16/2021. Pro uchazece o
studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zlin¢ je k dispozici nabidka informaénich a poradenskych
sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni absolventi studijnich programii v praxi.

V prvé fadé se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zliné (dale jen APO), kterd ptedstavuje celouniverzitni
pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potiebami (dale jen SVP), vyucujicim a
zaméstnancim UTB ve Zliné. Hlavnim ukolem je zajistovat, aby studijni obory akreditované na univerzité byly v
nejvetsi mozné mife pristupné i studentlim nevidomym a slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym, s pohybovym
handicapem, psychickymi a dal$imi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchazec¢iim s SPV o studium na UTB ve Zlin¢ poskytovany sluzby tykajici se: predavani
informaci jiz ptfed pfihlaSenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho asistenta nebo
prepisovatelského servisu v pribéhu pfijimaciho fizeni, navyseni Casové dotace nad stanoveny limit, pouziti
vlastniho PC nebo specialnich psacich potieb. Déle je pro né zajisténa bezbariérovost budovy a kompenzacni
pomicky (dle individualni potfeby) a asistencni sluzba.

V ptipadé studia studentti s SPV mohou studenti vyuZzivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zlin¢:
konzultace s APO, zpracovani funk¢ni diagnostiky od specialniho pedagoga, spoluprace s tutorem (ptip. fakultnim
koordinatorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich piredmétt, zprostiedkovani individudlniho
kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro studenty se SPV, komunikace se v§emi zucastnénymi v
pribéhu celého studia. Student ma dale moznost vyuziti technickych pomiicek k ziskavani informaci — diktafon, PC
(moznost zapujceni), dotykové obrazovky, ma k dispozici uc¢ebni podklady v elektronické podobé, které si mize
vytisknout a dopisovat si do nich poznamky. Studentim s SPV je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti srovnatelnych s intaktni
populaci, moznost studijni asistence pii manipulaci s pfistroji, stroji, laboratornich pracich, moznost vyuziti
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didaktickych a kompenzaénich pomtcek. V neposledni fad€ je zajistén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich
a upraveny podminky pii skladani zkousek, napt. delsi casovy limit, Gstni zkouseni, asistent zapisovatel.

C-V - Financ¢ni zabezpeceni studijniho programu

C-V — Financni zabezpeceni studijniho programu
Vzdélavaci ¢innost vysoké Skoly financovana ze | ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni piredpokladanych niakladi a zdroji na uskutecniovani studijniho programu

D-I - Zamér rozvoje studijniho programu a dalsi udaje ke studijnimu
programu

D-l — Zamér rozvoje studijniho programu a dalsi idaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

Zamér rozvoje studijniho programu BSP U&etnictvi a dané vychazi ze tf trovni, a to nadnarodni, kdy respektuje zasady
a doporuceni Bolonského procesu ve vztahu k dodrzovani podminek Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani
(European Higher Education Area — EHEA) a vychodisek Strategického ramce evropské spoluprace v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy s ohledem na vytvoieni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030),
narodni, kdy je v souladu se Strategickym zamérem pro oblast vysokych $kol a Planem realizace Strategického zaméru
pro oblast vysokych kol pro rok 2023, a Natizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., ze dne 24. srpna 2016 o standardech pro
akreditace ve vysokém $kolstvi, a mistni, kdy podminky rozvoje studijniho programu odpovidaji zamérim uvedenych v
planu realizace strategického zdméru Fakulty managementu a ekonomiky UTB ve Zlin€ na obdobi 21+.

Cilem rozvoje uvedeného studijniho programu je podporovat studenty v nasledujicich oblastech:

»  Podporovani mobility studujicich v souvislosti s mezinarodnimi trendy; podpora studia jazykd v odborném
vzdélavani.

= Trvala a systémova podpora kvality a efektivity vzdélavani ve vztahu k novym dovednostem a podnécovani ke
klicovym kompetencim z pohledu §ir§itho a dlouhodobého uplatnéni studujicich na budoucim trhu prace, tj.
zejména dovednosti a schopnosti samostatné se rozhodovat, kriticky myslet a diskutovat na zakladé odborné
podlozené argumentace.

= Podnécovani k odpovédnosti za své ¢iny ve vztahu k vykonu své pracovni ¢innosti; sméfovani ke schopnosti
vnimat socialni vazby a podporovat rozvoj konceptu spolecenské odpovédnosti firem.

= Posileni povédomi o automatizaci a digitalizaci metod a nastroji, pouzivanych v zejména oblasti ucetnich,
danovych a finan¢nich informacnich systému.

Konkrétni koncepce rozvoje studijniho programu BSP Ugetnictvi a dané je zaméfena na nasledujici body:

»  Pribézna aktualizace studijniho programu v dusledku legislativnich tiprav a pii zohlednéni aktudlnich trenda
V oblasti u€etnictvi a dani, véetné jejich zatazeni do vyuky jednotlivych pfedméti. Garanti predmétt i ostatni do
vyuky zapojeni pedagogové jsou soucasti védecko-vyzkumnych projektd, pravidelné se ucastni védeckych
konferenci v uvedené oblasti a sdileji znalosti s kolegy na domacich i zahrani¢nich védecko-vyzkumnych
institucich. Pfednasky jednotlivych pfedmétii jsou pravideln€ navstévovany odborniky z praxe, aby bylo docileno
maximalni aktualnosti probiranych témat.

= Rozsiteni nabidky profilovych odbornych piredmétli z oblasti dani a Ucetnictvi zaméfenych na moderni
technologie (Moderni technologie a trendy V Géetnictvi), inovace stavajicich pfedméti, aby 1épe reflektovaly
pozadavky na znalosti modernich technologii (Uetni a dafiové SW) a inovace stavajicich pfedméti &i jejich
upravy tak aby zohledfiovaly aktualni vyvojové zmény (Basics of International Accounting ¢i Ekonomika a
ucetnictvi vefejného sektoru). Obecné vSechny aktualné vyucované predmeéty byly aktualizovany tak aby co
nejlépe reflektovaly aktudlni uroveni poznani v oblasti ucetnictvi a dani.

= Aktivni zapojeni externich piednasSejicich z praxe do vyuky jednotlivych pfedméti zejména v oblasti dani,
mzdového a financniho ucetnictvi a ucetnich SW. Odbornici z praxe propaguji své znalosti a zkusenosti v ramci
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zvanych prednasek v jednotlivych odborné zameétenych predmétech, coz dava studentim moznost konfrontovat
teoretické znalosti s praxi. Rovnéz internim pedagoglim se tak nabizi moznost zvySovat své kvalifikacni
dovednosti a rozvijet obsahovou stranku vyuky smérem k posileni kvality studenta-absolventa a také k integraci
novinek do vzdélavaciho programu.

= Zajisténi kontinualniho rozvoje odbornych znalosti vyucujicich a garantii odbornych predméti, véetné zajisténi
kvalifika¢niho ristu vyucujicich.

= Zajisténi odpovidajicich kontaktli se zastupci praxe s cilem zajisténi nabidky odbornych praxi a stazi studentt,
zajisténi odborné praxe v rozsahu 12 tydnt.

= Zajisténi zpétné vazby od absolventl a potieb relevantnich zaméstnavatelli a profesnich organizaci (ICU, a.s)
s cilem aktualizovat odbornou stranku néplné vyucovanych predmétt a realizovanych odbornych praxi studenti
uvedeného studijniho programu, v tizké navaznosti na zvySovani kvality studijniho programu a obsahu vyuky, a
tim i uplatnitelnosti absolventl na trhu prace.

Systém vyuky v distan¢ni a kombinované form¢é studia

FaME jiz dlouhodobé¢ uskute¢niuje vSechny své akreditované studijni programy v kombinované form¢ studia. Studenti
maji veskeré studijni materialy k dispozici na LMS Moodle. Pfima vyuka je realizovana blokové v patky odpoledne a
soboty, ¢imz studentim kombinované formy vychazi fakulta vsttic z dtivodu jejich pracovnich povinnosti. Fakulta se také
snazi zkousky a jiné formy ovéfovani znalosti studentd sméfovat na patecni a sobotni terminy. Z téchto zkusSenosti a
popisu vyplyvé, e uvedeny zpiisob uskute&iiovani studijniho programu v kombinované formé je funkni.

Ze studijniho planu studijniho programu Ugetnictvi a dan& vyplyva, Ze v kazdém semestru vyuky student absolvuje min.
80 hodin pfimé vyuky povinnych piedmétil. Zaroveii niZe je piiloZen studijni plan programu Ugetnictvi a dané, ktery
doklada rozsah pfimé vyuky v kombinované formé studia. Tyto rozsahy jsou uvedeny také v kartach B-III u jednotlivych
predmétti. Vyuka v kombinované formé studia je organizovana v patek odpoledne a v sobotu jednou za dva tydny pro
bakalarské studijni programy. Zapocty a zkousky se fakulta snazi organizovat také v tyto dny tak, aby vysla maximalné
vstiic zamé&stnanym studentim. V kombinované formé studia je diraz kladen ptfedevsim na samostudium a individualni
konzultace s vyucujicimi.

Studenti kombinovaného studia museji rovnéz absolvovat jeden odborny pfedmét v anglictiné v ramci bakalarského
studia. Studijni opory pro kombinovanou formu studia jsou umistény pro kazdy pfedmét na LMS Moodle.
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Analyza uplatnitelnosti absolventa SP

Analyza pracovnich nabidek na trhu prace

Analyza pracovnich nabidek na trhu prace je pro absolventy BSP Uéetnictvi a dané je slozita, protoze
absolventi tohoto programu nachazeji Siroké uplatnéni. Potenciondlni absolvent mize vykonavat
ekonomické a manazerské funkce ve finanénich a Ucetnich Utvarech v podnicich, uéetnich a dafovych
kanceldfich, statni spravé a samospravé, financnich institucich, neziskovych organizacich,
poradenskych firmach i samostatné podnikat. Celkovy rozsah nabidek je tedy témér nezméfitelny, pro
ilustraci pouze na pozici ,finanéni ucetni je aktualné (30.1.2023) na portdlu jobs.cz poptdvano 524
pracovnikd, na pozici ,mzdovy Géetni“ 124 pracovnikd, na pozici ,finanéni kontroller” 428 pracovnik(
a na pozici ,danovy poradce/specialista” 93 pracovnik(. V tomto vyctu by slo pokracovat pro vsechny
potencionalni typy uplatnéni od soukromé sféry az po verejnou spravu, nemluvé o moznosti uplatnéni
v samostatném podnikdni ¢i moznosti pracovat v zahranici diky znalostem Mezinarodnich Ucetnich
standardd. Tomu vypovidd i fakt, 7e u absolventd BSP Ugetnictvi a dané je historicky témé&f nulova
nezaméstnanost.

Poptavka po absolventech takto zamérenych studijnich program( dlouhodobé prevysuje nabidku
napfi¢ trhem a nelze v dohledné dobé ocekdavat zménu tohoto trendu. Zistava totiz faktem, Ze kazda
firma na trhu predstavuje pro absolventa potenciondlniho zaméstnavatele, jelikoz kazdy ekonomicky
subjekt vede néjakou formu evidence ¢i U€etnictvi Ci zpracovava dané.

Predikce vyvoje poptavky po absolventech

Vzhledem k vyse zminénym faktim lze predpokladat, Ze poptiavka po absolventech programi
zamérenych na ucetnictvi a dané zlistane do budoucna na obdobné Grovni. Kazda spolecnost potrebuje
Ucetni, danové, mzdové a jiné specialisty, a pokud spolec¢nosti zanikaji, jsou obvykle nahrazeny
spole¢nostmi jinymi s obdobnymi potfebami na zaméstnance. Poptdvka bude tedy stale vysoka a
kvalitnich absolventl bude nedostatek.

Co se tyCe pozadavkl na samotné absolventy predikujeme intenzivni vyvoj v oblasti modernich
technologiich a jejich uplatnéni napfi¢ ekonomikou. Tento trend sebou ptinadsi vyssi pozadavky na
budouci absolventy, a to konkrétné ve schopnosti moderni technologie pIné a efektivné vyuzivat a mit
pfinejmensim elementdrni znalosti jejich fungovani. V reakci na tento trend byl BSP Uletnictvi a dané
rozsifen o predmeéty, které pravé tyto dovednosti a znalosti studentlim poskytnou — tedy predméty
zamérené na moderni technologie v ekonomii a podnikani, mozZnost ziskat na zaklady programovani,
posilit dovednosti prace s daty a jejich zpracovani. Studijni program reaguje na trendy digitalizace
ekonomickych proces( tak, aby absolvent zlstal nadale konkurenceschopny i v budoucich letech.

Vyvoj nezaméstnanosti absolventt v poslednich péti letech

Pti analyze nezaméstnanosti absolventld UTB vychazime z podklad( Ministerstva prace a socialnich véci
(MPSV), kdy pro potfeby statistického sledovani je pouZivana definice absolventa jako uchazece o
zaméstnani evidovaného na Uradu prace podle mista jeho trvalého bydlisté k urcitému datu (uchazedi
o praci registrovani na Uradu prace ke dni 30. dubna a ke dni 30. zafi), u kterého doba od Uspésného
ukonéeni studia neprekrocila 2 roky. Podil nezaméstnanych osob se pouZivd pro srovndvani
zaméstnatelnosti absolventa.

Podklady MPSV jsou k dispozici pouze za jednotlivé studijni programy. Studijni obor byl v minulosti
akreditovan v rdmci studijniho programu Hospodarska politika a spréva, ve kterém byly v ramci FaME
realizovany 2 studijni obory: Uéetnictvi a dané a Vefejnd sprava a regionalni rozvoj (absolventi tohoto
SP kondiliv AR 2021/22, v r. AR 2022/23 budou kon¢it prvni absolventi BSP U¢etnictvi a dané). Analyza
miry nezaméstnanosti tak mUZe byt analyzovdna pouze na urovni celého studijniho programu
Hospodarska politika a sprava.

Z tabulky je zfejmé, Ze absolventi studijniho programu Hospodarska politika a sprava nemaji problém
s uplatnitelnosti na trhu prace. Mira nezaméstnanosti absolventl tohoto SP dosahovala v poslednich
5 letech nulové nebo zcela minimalni hodnoty. Velky zajem o absolventy oboru U&etnictvi a dané Ize
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deklarovat rovnéz mnozstvim pracovnich nabidek na portdlu Job centra UTB, kde bylo v poslednich 5
letech poptavano velké mnozZstvi absolventl pravé tohoto oboru.

2018 2019 2020 2021 2022
Pocet nezaméstnanych
absolventt vedenych na UP (k
30.9.) 1 0 1 1 0
Pocty absolventl dle SIMS (k
31.12. predchoziho roku) 91 90 97 90 92
Mira nezaméstnanosti 1,1% 0,0% 1,1% 1,1% 0,0%

Tabulka 1: Mira nezaméstnanosti absolventii SP Hospodarskd politika a sprava

Kli¢ova opatieni pro zajisténi vysoké miry relevance absolventu pro trh prace

Vysoka relevance absolvent( na trhu prace je zajisténa uz samotnou strukturou studijniho programu.
Jedna se o profesni studijni program, kdy se na vyuce podili nejenom zkuseni akademicti pracovnici,
ale i Siroké spektrum odborniki z praxe, ktefi tak poskytuji aktualni a poptavané znalosti a dovednosti
studentdim jednotlivych predméta.

Vzhledem k faktu, Ze jde o profesné zaméreni program, absolvuji studenti 480 h povinné odborné
praxe, coz z nich ¢ini vysoce poptavané absolventy. Absolventi maji nejenom potifebné znalosti a
dovednosti, ale maji také rozsahlou praxi v oboru. Velmi casto se dokonce stava, Ze studenti dostavaji
pracovni nabidky uz béhem vykonu praxi v danych spolecnostech a nachazeji tak uplatnéni jiz béhem
studia. Toto jen doklada fakt, jak relevantni jsou pro aktualni pracovni trh.

Relevance absolvent( je dale podporena konstrukci studijniho planu, kdy vedle predmét, jejichz cilem
je ziskani zdkladnich ekonomickych znalosti a dovednosti poZadovanych napfic ekonomickymi
programy, je zarazena i celd rada predmétd reflektujici aktualni i budouci situaci na trhu prace. V
souvislosti s o¢ekdavanym rozvojem pozadavk(l na IT znalosti u ekonomu jsou tak zahrnuty predméty
jako Pocitatové zpracovani dat, Ucetni a darfiové SW, Moderni technologie a trendy v Gcetnictvi.
RovnéZ jsou IT orientované predméty zahrnuty i mezi povinné volitelné predméty tak aby se
potencionalni zajemce mohl jesté vice specializovat. V souvislosti s vyvojem v G¢etnictvi a ocekdvané
harmonizaci ¢eského Ucetnictvi s Ucetnictvim mezinarodnim (IFRS) je zahrnut povinny pfedmét Basics
of International Accounting, ktery pfimo v anglickém jazyce seznamuje posluchace s IFRS takovym
zplUsobem, aby byly schopni vyuzivat jak typicky ceské ucetni pristupy, tak i ty mezinarodni. V
neposledni fadé je kladen diraz na studium anglictiny, vzhledem k tomu, Ze anglicky jazyk se stal
celosvétovym obchodnim jazykem, a je tedy nutné, aby absolvent byl schopen v tomto jazyce pracovné
komunikovat.

Vyjaddreni zastupci praxe Kk perspektivé a strukture studijniho programu,
vystupnim dovednostem absolventd a jejich uplatnitelnosti na trhu prace

Vyjadreni zastupcl praxe k perspektivé a strukture studijniho programu, vystupnim dovednostem
absolventl a jejich uplatnitelnosti na trhu price je doloZeno na zadkladé ziskanych souhlasnych
vyjadreni niZze uvedenych spolecnosti:

o Ceska asociace pro finanéni Fizeni

e Euregnia, s.r.o.

e Digitoo, s.r.o.
Vyjadreni zastupcl z praxe jsou k dispozici zde.
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Pro profesni obor je nutnd bezchybna spoluprace s praxi a prizplsobeni studijniho programu
pozadavklm trhu prace. Dokladem o perspektivé studijniho programu a dovednostem absolventl tak
muzZe byt napfiklad vycet smluvnich partnerl, u kterych studenti mohou vykondavat praxe. Mezi
pfiklady ze Zlinského kraje Ize zminit napftiklad:

e BDO Ucetnictvi s.r.o.

e Continental Barum spol. s r.o.

e Dané a ucetnictvi Zlin

e EUREGNIA, s.r.o.

e HARTMANN —RICO a.s.

e HP TRONIC Zlin, spol. s r.o.

e LAPP Czech Republic s.r.o.

e Lazneé Luhacovice, a.s.

e Modra pyramida stavebni spofitelna, a.s.

e Navladil stavebni firma, s.r.o.

e TRIFID CONSULT, a.s.

e TRINITY Bank a.s.

e TRINOM, danova a ucetni kancelar s.r.o.

e VP Partners Zlin, s.r.o.

e  Zlinsky kraj

Soulad studijniho programu a dovednosti student(l s profesnimi komorami Ize zase potvrdit diky faktu,
e v soucasné dobé akreditovany BSP Ucetnictvi a dané splfiuje pozadavky na uznatelnost studijnich
vysledk(l pro zkousky ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) pro zkousky Business and
Technology, Management Accounting, Financial Accounting, Corporate and Business Law. Studijni
program tak plni pozadavky i jedné ze svétové nejuzndvanéjsich profesnich organizaci v dané oblasti.
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Srovnani profilu absolventa (vysledkii uceni) a studijniho planu s obdobné
uskutecniovanym studijnim programem realizovanym na zahranic¢ni
univerzité

Uvod

Pro realizaci srovnani byla vybrana University of Navarra (Universidad de Navarra) — déle jen ,UNAV*,
ktera je umisténa v ramci World University Rankings 2023 v kategorii ,,Business and Economics“ na 96.
pozici. Nebylo moZno identifikovat v rédmci WUR obdobny studijni program, jelikoz BSP Uéetnictvi a
dané je profesné orientovany program a WUR ranking TOP 100 je primarné obsazen univerzitami
zamérujicimi se na akademické a védecké programy. Byl tedy zvolen UNAV jako univerzita nabizejici
nejvice shodny obor. Bakalarsky program Finance and Accounting je vyucovdn na UNAYV jako Ctyrlety
(8 semestril). BSP Ucetnictvi a dané je vyucovan jako profesni (velké mnozstvi povinnych praxi) jako
trilety.

Srovnani profilu absolventa
Deklarovany profil absolventa programu Accounting and Finance (UNAV) neni natolik obsahly jako
popis BSP Ucetnictvi a dané, ale pro Gcely komparace byly srovnany podstatné prvky obou programi.

Profil absolventa

Dle BSP Ugetnictvi a dané absolvent disponuje znalostmi z ekonomické teorie, zakladd prava,
ekonomiky, verejnych a podnikovych financi, dariové problematiky, modernich trendd a technologii v
Ucetnictvi, financniho Ucetnictvi v Ceském a mezinarodnim kontextu, manazerského Ucetnictvi a
Ucetnictvi neziskovych organizaci. Tento popis koresponduje s deklarovanym profilem absolventa
UNAV Accounting and Finance, ktery uvadi , ziskani solidnich technickych zaklad( v oblasti icetnictvi a
financi“ a ,,ziskani znalosti ohledné globalnich finanénich trha a jejich trend@“. BSP Uéetnictvi a dané
dale deklaruje, Ze absolvent je schopen samostatného rozhodovani, tviirciho mysleni a jednani s lidmi.
Je rovnéz pfipraven ke studiu v magisterském studijnim programu zamérenému na oblast dani,
Ucetnictvi, financi, ekonomiky podniku, ¢i neziskovych organizaci a verejné spravy. Tento fakt Ize
odvodit i z programu Finance and Accounting i kdyZ neni implicitné deklarovan. Zakladni profil
absolventa je tedy shodny. UNAV dale uvadi, Ze absolventi jsou schopni se pripravovat na zkousky CFA
(Certified Financial Analyst), coZ je obdobné pravda u BSP Uéetnictvi a dané — studenti se bé?né zapojuji
do projektd CFA a vsoucasné dobé akreditovany BSP Ugetnictvi a dané splfiuje pozadavky na
uznatelnost studijnich vysledki pro zkousky ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) pro
zkousky Business and Technology, Management Accounting, Financial Accounting, Corporate and
Business Law.

Ziskané dovednosti a zpusobilosti

Deklarované dovednosti a zplsobilosti ziskané v ramci programu Finance and Accounting (UNAV)
jsou:

e Osvojeni technik pro sestavovani ucetnich vykazl

e Znalost relevantnich aspektl pravidel a regulaci v oblasti Géetnictvi a financi, porozuméni
jejich dopadlim

e Osvojeni konceptl auditu

e Znalost a uméni aplikovat nastroja a technik ocenovani financnich aktiv

e Porozumeéni fungovani financnich trha
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Tento struény vypis koresponduje se ziskanymi dovednostmi a znalostmi v ramci BSP U&etnictvi a dang,
které jsou pouze rozsahleji rozvedeny. Jedinym rozdilem je osvojeni si konceptl auditu (Audit je
vyucovan pouze v magisterskych studijnich programech), navic ale obsahuje nasledujici dovednosti,
které nejsou v programu Finance and Accounting (UNAV) zminény:

e je schopen fesit problematiku pfimych i nepfimych dani
e je schopen zpracovat dafova pfizndni pro fyzickou a pravnickou osobu
Uplatnitelnost absolventl

Oba programy deklaruji totoZné moznosti uplatnitelnosti absolventl. Jediny rozdil je v moZnosti
zaloZeni vlastniho podnikani, ktery je deklarovan v BSP Uéetnictvi a dané diky znalostem i v oblasti
dani.

Program Finance and Accounting (UNAV) uvadi ndsledujici moZnosti uplatnéni:

e Finanéni sektor (Investi¢ni bankovnictvi, bankovnictvi, pojistovnictvi)
e Profesionalni sluzby (Audit, poradenstvi, vedeni Ucetnictvi)
e Finanéni oddéleni (Ugetnictvi, controling)

BSP Ucetnictvi a dané uvdadi nasledujici moznosti uplatnéni absolventa:

e Ekonomické a manaZzerské funkce ve financénich a Ucéetnich utvarech v podnicich, statni
spravé a samospraveé

e Finanéni instituce

e Neziskové organizace

e Poradenské firmy

e Samostatné podnikani
V souhrnu lze tedy uvést, Ze oba srovnavané programy uvadéji témeér totozny profil absolventa i véetné
nabytych dovednosti a znalosti. BSP Ucetnictvi a dané je diky svému zaméFeni jako profesni program
vice inklinovan k samostatnosti absolventl (samostatné podnikani, samostatné vedeni Gcéetnictvi).
V zakladni roviné ale mezi profily absolvent(i nejsou rozdily.

Srovnani studijniho programu

V ramci bakalarského programu Finance and Accounting je na UNAV vyucovano 53 predmétli a dale
vybér z predmétd volitelnych. PFi srovndni vyucovanych pfedmét(l s BSP Uletnictvi a dané je moZno
identifikovat 22 predmétd, které jsou plné shodné a jsou v ramci BSP U&etnictvi a dané vyucovany jako
predméty povinné ¢i povinné volitelné. PIna shoda tedy je u 42 % predmétd. U dalSich 15 (28 %)
predmétd je dana problematika Fedena vramci BSP Uletnictvi a dané jako dil¢&i ¢ast nékterych
predmétd a lze fici, Ze je studentlim predan obdobny obsah jako u srovnavaného oboru. U 6 predmétl
(11 %) neexistuje v rdmci BSP U&etnictvi a dané ekvivalent, protoZe jsou vyu€ovany pouze v zakladni
podobé a program UNAV Finance and Accounting zde zachazi vice do hloubky. Jednd se o predméty
zamérené na pokrocilou matematiku, statistiku ¢i programovani. Takové typy predmétl jsou na UTB
primarné vyucovany az v ramci magisterskych studijnich programi. Absolvent ale kazdopadné ma
predstavu o dané problematice a nelze tedy fici, 7e by dand tématika nebyla v ramci BSP Ucetnictvi a
dané fedena. U 10 predmét( neexistuje v ramci BSP Uetnictvi a dané 7adny ekvivalent, jde o predméty
zamérené na historii, etiku, antropologii a marketing. Tyto typy predmétl nejsou v ramci BSP
Ucetnictvi a dané vyucovany proto, 7e jde o profesné zaméreny obor. Pfedméty orientované na
marketing nejsou pIné v souladu s napIni BSP Uéetnictvi a dané. Studijni obory jsou tedy po obsahové
strance velmi obdobné a nejvétsi rozdily jsou u obecnych predmétd, které nejsou podstatné pro
profesné zaméreny BSP Ucetnictvi a dané.
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Srovnani predméti UNAV Accounting and Finance

V ramci BSP jsou
vyucovany pouze
zaklady dané
problematiky
11%

Obsah vyucovaného
predmétu je resen
castecné v ramci
daného predmétu
28%

Predméty zamérené
specificky na dané téma
nejsou v ramci BSP
vyucovany
19%

Predméty odpovidaji,
predmét je zafazen mezi
volitelnymi predméty
8%

BSP Uéetnictvi a dané na druhou stranu nabizi pfedméty, které nejsou v rdmci programu UNAV Finance
and Accounting vyucovany.

Nejvétsi rozdil mezi studijnimi obory:

e absence pfedmétd zaméfenych na dané (V ramci BSP Uéetnictvi a dané — Dané 1, Dané 2, Dané
3)
e absence povinnych praxi (V rdmci BSP Ucetnictvi a dané jakoito profesniho programu —
Odborna praxe 1, Odborna praxe 2 — celkem 480 hodin)
e absence povinné vyuky cizich jazyk( (V ramci BSP Uéetnictvi a dané — Cizi jazyk 1, Cizi jazyk 2,
Cizi jazyk 3, Cizi jazyk 4).
e absence predmétl zaméFenych na management a vefejny sektor (V rdmci BSP Uetnictvi a
dané — Management 1, Ekonomika a ucetnictvi verejného sektoru)
Lze tedy konstatovat, 7e BSP Ugetnictvi a dané nabizi oproti programu Finance and Accounting UNAV
predméty, které odpovidaji rozdilnosti v zaméreni — tedy hlavné predméty orientované na dané a na
praxi. V rdmci BSP Ucletnictvi a dané je vénovana Siroka pozornost i studiu cizich jazyk( pro vétsi
mezindrodni uplatnitelnost studentd. Jednim z dalSich rozdilu je mnohem vyraznéjsi zastoupeni
predmétd zamérenych na programovani ¢i IT ve programu Finance and Accounting UNAV, i BSP
Ucetnictvi a dané nové zohledriuje aktudlni trendy a vyvoj v oblasti poZadavk( na znalosti IT u G&etnich.
Oproti historickym akreditacim jsou nové vyuéovany i predméty jako Zaklady programovani ¢i Moderni
technologie a trendy v Ucetnictvi.
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Detailni srovnani vyuéovanych predmétd v rdmci programu Accounting and Finance (UNAV) s BSP Uletnictvi a dané

Nazev

Ekvivalence v BSP Uéetnictvi a Dané

Komentar

Economy and Society for a Sustainable
Environment

Financni ucetnictvi 2

Obsah vyucovaného predmeétu je reSen ¢astecné v ramci
daného predmétu

Econometrics |

Matematika E2

Obsah vyucovaného predmeétu je reSen ¢astecné v ramci
daného predmétu

Optimization for Business Analytics |

Moderni technologie a trendy v Ucetnictvi

Obsah vyucovaného predmeétu je reSen ¢astecné v ramci
daného predmétu

Data Analytics Project

Pocitacové zpracovani dat

Obsah vyucovaného predmeétu je reSen ¢astecné v ramci
daného predmétu

Large Scale Computing

Pocitacové zpracovani dat

Obsah vyucovaného predmeétu je reSen ¢astecné v ramci
daného predmétu

Machine Learning

Pocitacové zpracovani dat

Obsah vyucovaného predmeétu je reSen ¢astecné v ramci
daného predmétu

Commercial Platforms and Analytics
Software

Moderni technologie a trendy v Ucetnictvi

Obsah vyucovaného predmeétu je reSen ¢astecné v ramci
daného predmétu

Financial Statements Analysis

Financni ucetnictvi 2

Obsah vyucovaného predmeétu je reSen ¢astecné v ramci
daného predmétu

Analytics for Management

Ucetni a dafiové SW

Obsah vyucovaného predmétu je feSen ¢astecné v ramci
daného predmétu

Strategy

Zaklady projektového fizeni, Rizeni
projektl 1

Obsah vyucovaného predmétu je feSen ¢astecné v ramci
daného predmétu

Business Analysis

Ugetni a dafové SW, Zaklady controllingu
(PV)

Obsah vyucovaného predmétu je feSen ¢astecné v ramci
daného predmétu

Decision Analysis

Zaklady controllingu

Obsah vykovaného predmétu je feSen castecné v ramci
daného predmétu

Economics Trends

Moderni technologie a trendy v Ucetnictvi

Obsah vycouvaného predmétu je reSen ¢astecné v ramci
daného predmétu

Business Ethics and Sustainability

Manazerska psychologie a sociologie (PV)

Obsah vyucovaného predmétu je feSen ¢astecné v ramci
daného predmétu

Operations Strategies

Zaklady projektového fizeni (PV), Rizeni
organizaci 2 (PV)

Predméty odpovidaji, predmét je zafazen mezi volitelnymi
predméty
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Financial Accounting |

Finanéni Ucetnictvi 1

Pfedméty odpovidaji

Applied Business Tools

Zaklady podnikovych informacnich
systému (PV)

Pfedméty odpovidaji, predmét je zafazen mezi volitelnymi
predméty

Quantitative Methods | Zaklady kvantitativnich metod* Pfedméty odpovidaji
Principles of Macroeconomics Makroekonomie 1 Predméty odpovidaji
Principles of Microeconomics Mikroekonomie 1 Predméty odpovidaji
Principles of Business Administration Zaklady podnikové ekonomiky Predméty odpovidaji
Applied Tools for Finance Informacni technologie pro ekonomy Pfedméty odpovidaji
Quantitative Methods Il Zaklady kvantitativnich metod* Pfedméty odpovidaji
Fundamentals of Finance Podnikové finance 1* Pfedméty odpovidaji
Financial Accounting Il Financni ucetnictvi 2 Pfedméty odpovidaji
Probability and Statistics Aplikovana statistika 1 Pfedméty odpovidaji
Discrete Mathematics Matematika E1, Matematika E2 Predméty odpovidaji
Corporate Finance Podnikové finance 1* Pfedméty odpovidaji
Bankovnictvi a pojistovnictvi 1, Financni
Money, Banking and Digital Finance trhy Pfedméty odpovidaji
Management Accounting ManazZerské ucetnictvi Pfedméty odpovidaji
Introduction to Law Pravo pro ekonomy Pfedméty odpovidaji
Mezinarodni ekonomické prostredi (PV),
International Finance Financni trhy Predméty odpovidaji
Final Project Degree (TFG) Seminar k bakalarské praci Predméty odpovidaji

Organizational Behaviour

Rizeni organizaci 1, Rizeni organizaci 2

Obsah vyucovaného predmétu je feSen ¢astecné v ramci
daného predmétu

Human Resource Management

Rizeni lidskych zdrojd 1* (PV)

Pfedméty odpovidaji, predmét je zafazen mezi volitelnymi
predméty

Final Project Degree (TFG)

PFiprava bakalarské prace

Predméty odpovidaji

Programming |

Zaklady programovani (PV)

Pfedméty odpovidaji, predmét je zafazen mezi volitelnymi
predméty

Predméty zamérené specificky na antropologii nejsou v

Anthropology | Ne ramci BSP vyucovany
Predméty zamérené specificky na antropologii nejsou v
Anthropology Il Ne ramci BSP vyucovany
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Pfedméty zamérené specificky na etiku nejsou v rdmci BSP

Ethics | Ne vyucovany

Pfedméty zamérené specificky na etiku nejsou v rdmci BSP
Ethics Il Ne vyucovany

Pfedméty zamérené specificky na historii nejsou v ramci BSP
History of Economics Ne vyucovany

Pfedméty zamérené specificky na historii nejsou v ramci BSP
History of Economic Thought Ne vyucovany

Pfedméty zamérené specificky na kulturu nejsou v ramci
Cultural Keys | Ne BSP vyucovany

Pfedméty zamérené specificky na kulturu nejsou v ramci
Cultural Keys Il Ne BSP vyucovany

Pfedméty zamérené specificky na marketing nejsou v ramci
Marketing Ne BSP vyucovany

Pfedméty zamérené specificky na marketing nejsou v ramci
Market Research Ne BSP vyucovany

V rdmci BSP jsou vyucovany pouze zaklady dané
Quantitative Methods Il Ne problematiky

V rdmci BSP jsou vyucovany pouze zaklady dané
Programming Il Ne problematiky

V rdmci BSP jsou vyucovany pouze zaklady dané
Optimization for Business Analytics I Ne problematiky

V rdmci BSP jsou vyucovany pouze zaklady dané
Modeling and Prediction Ne problematiky

V rdmci BSP jsou vyucovany pouze zaklady dané
Advanced Econometrics Ne problematiky

V rdmci BSP jsou vyucovany pouze zaklady dané
Hack-a-thon presentation Ne problematiky
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

E: Sebehodnotici zprava pro prodlouzeni
platnosti akreditace profesné zaméreného
bakalarského studijniho programu

Uéetnictvi a dané

Ve Zliné 28.2.2023
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1. Instituce

PUsobnost orgdna vysoké skoly

Standardy 1.1-1.2

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (ddle jen UTB ve Zliné) ma vymezen organ vysoké skoly, ktery plni
plsobnost statutarniho organu, a ma vymezeny dalsi organy, véetné jejich plsobnosti, pravomoci a
odpovédnosti. Statutarni organ a dalSi organy UTB ve Zliné jsou vymezeny ve Statutu UTB ve Zliné z
roku 2022.

Vnitini systém zajist ovani kvality
Standard 1.3 Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu

UTB ve Zliné ma na vSech Urovnich fizeni vysoké Skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci ¢innosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci ¢innosti (dale
jen ,tvlrci ¢innost”) a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvorily funkéni celek. Tyto pravomoci a
odpovédnost jsou vymezeny v Pravidlech systému zajistovdni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB
ze dne 19. kvétna 2022.

Pro ucely zajistovani kvality ma pak jmenovanu étrnacti¢lennou Radu pro vnitini hodnoceni UTB ve
Zliné, ktera se fidi Jednacim fddem Rady pro vnitini hodnoceni UTB (Smérnice rektora ¢. 17/2021) ze
dne 30. zari 2021.

Standard 1.4 Procesy vzniku a Uprav studijnich program(

UTB ve Zliné disponuje vnitfnim predpisem, ktery podrobné vymezuje vesSkeré procesy vzniku,
schvalovani a zmén navrh( studijnich programi pred jejich predloZzenim k akreditaci Narodnimu
akreditaénimu Ufadu pro vysoké gkolstvi. Dané procesy jsou popsany v Rddu pro tvorbu, schvalovdni,
uskutecriovdni a zmény studijnich programu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 19. kvétna 2022.

Standard 1.5 Principy a systém uzndvani zahrani¢niho vzdélavani pro pfijeti ke studiu

UTB ve Zliné ma vytvorena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfijeti
ke studiu, véetné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky predchoziho vzdélani. Systém a
principy jsou systematizovany ve smérnici rektora SR/13/2017 Uzndni zahrani¢niho stfedoskolského a
vysokoskolského vzdéldni a kvalifikace ze dne 12. 4. 2017 a smérnice rektora SR/13/2022 ze dne
1.9.2022.

Standard 1.6 Vedeni kvalifika¢nich a rigordznich praci

UTB ve Zliné ma pfijata dostateéné Ucinnad opatreni zajistujici Uroven kvality kvalifikacnich praci a
systematicky dbd na kvalitu obhdjenych kvalifikacnich praci a obhdjenych rigordznich praci. V rdmci
svych pravidel stanovuje poZadavky na zpUsob vedeni téchto praci a kvalifikacni pozadavky na osoby,
které vedou kvalifikacni prace nebo rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci
nebo rigordznich praci, které muzZe vést jedna osoba. V ramci UTB tento pocet upravuje smérnice
rektora Standardy studijnich programi Univerzity Tomdse Bati ve Zliné v platném znéni. Aktualné je
maximalni pocet bakaldrskych a diplomovych praci vedenych akademickym pracovnikem v rdmci
jednoho akademického roku je stanoven na 30. Z toho je maximalni pocet vedenych diplomovych praci
stanoven na 15.Na FaME tento pocet jesté zpfesniuje smérnice dékana Hodnoceni pedagogickych a
tvdrcich aktivit v platném znéni. Na FAME je maximalni mozZny pocet vedenych BP a DP je stanoven v
souhrnu BP a DP na UTB na 12.
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Danou problematiku upravuje €. 16 a 17 Rddu pro tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény
studijnich programt Univerzity TomdsSe Bati ve Zliné a ¢l. 28 Studijniho a zkusebniho fddu Univerzity
Tomdse Bati ve Zliné.

Na FaME UTB je pak upravuje Vnitini predpis Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 28.

Standard 1.7 Procesy zpétné vazby pfi hodnoceni kvality

UTB ve Zliné disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrcéi a s nimi souvisejicich ¢innosti,
ktery se opira o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prlizkumy, pficemz
do téchto procesl jsou v reprezentativni mife zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné prislusné
profesni komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavatell nebo dalsi odbornici z praxe, s
prihlédnutim k typlim a ptipadnym profilim studijnich programu. (viz Zprdva o vnitinim hodnoceni)

Standard 1.8 Sledovani Uspésnosti uchazecl o studium, student( a uplatnitelnosti absolvent(

UTB ve Zliné ma stanoveny ukazatele, jejichZ prostfednictvim sleduje miru Uspésnosti v pfijimacim
fizeni, studijni neldspésnost ve studijnim programu, miru radného ukonceni studia studijniho programu
a uplatnitelnost absolventd. (viz Zprdva o vnitinim hodnoceni)
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Vzdélavaci a tvurci ¢cinnost
Standard 1.9 Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani

UTB ve Zliné realizuje vzdélavaci a tvarci Cinnost, kterd v SirSim kontextu vychazi ze soudobych
poznatkd a ma mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich program.
V tomto ohledu jsou realizovany zahrani¢ni mobility studentd a akademickych pracovnikd.

UTB ve Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfilezitosti pro studenty UTB ve Zliné se zajmem o vyjezd na
studijni pobyt a pracovni stdz do zahranici v rdmci program( spoluprace vysokych skol. Etablovanym a
nejvice vyuzivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio partnerskych smluv
univerzity zahrnuje naprostou vétsinu programovych zemi, a studentlim tak nabizi Sirokou skalu
mobilitnich ptilezitosti. UTB ve Zliné navic podporuje mobility studentd i do mimo programovych zemi
Erasmus+ pomoci finanéniho zabezpedeni ze zdroji MSMT. UTB ve Zliné je pak zapojena i do dalsich
program0 véetné CEEPUS, AKTION, SHARE ¢&i Norskych fondu.?

UTB ve Zliné pro vyssi efektivitu mobilit a posileni mezindrodniho rozméru studijnich programd
disponuje speciadlnim webem, ktery slouzi k informovani studentl o mozZnostech vyjezd(i do zahranici
a ktery mimo jiné obsahuje i recenze student i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné md rovnéz transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pritom peclivé
vybira partnerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programa. Uznavani studia nebo
praxe absolvované na zahraniéni instituci probihad v souladu se smérnici rektora ¢. 10/2021 Mobility
studentd UTB do zahranici a zahranicnich studenti na UTB.

V daném studijnim programu se napf. jedna o mobility do Francie, Spanélska, Portugalska, Finska,
Danska, Polska, Norska, Rakouska, Recka, Slovinska, Slovenska, Turecka a dalsich evropskych zemi.
Dale jsou na UTB ve Zliné standardné nabizeny studijni pfedméty vyucované v cizich jazycich a
realizované studijni programy uskutecniované v cizich jazycich. V pfipadé daného studijniho programu
se napf. jedna o predméty Basics of International Accounting, Corporate Finance 1, Management 1,
Human Resource Management 1 a dalsi.

Standard 1.10 Spolupréce s praxi pfi uskutec¢riovani studijnich programu

UTB ve Zliné dlouhodobé rozviji spoluprace s praxi s prihlédnutim k typlm a pfipadnym profilim
studijnich programU; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifikacnich a rigoréznich praci,
pfiznavani stipendii a zapojovani odbornik( z praxe do vzdélavaciho procesu.

Standard 1.11 Spoluprace s praxi pti tvorbé studijnich programa

UTB ve Zliné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavateld
nebo dalsimi odborniky z praxe a zjistuje jejich oéekavani a pozadavky na absolventy studijnich
program.

3 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/mezinarodni-vztahy/partneri-a-projekty/projekty/
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Podptirné zdroje a administrativa
Standard 1.12 Informacni systém

UTB ve Zliné ma vybudovan funkéniinformacni systém a komunikaéni prostiedky, které zajistuji pfistup
k presnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a poZadavcich
spojenych se studiem.

UTB ve Zliné ma s ohledem na to funkéni informacni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouziva od
roku 2003. Tviircem IS/STAG je ZCU v Plzni a v sou¢asné dobé systém vyuziva 11 VVS v CR.

Informacni systém IS/STAG pokryva funkce od pfijimaciho Ffizeni az po vydani diplom(, eviduje
studenty prezencni a kombinované formy studia, studeivotniho vzdélavani a ucastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentdim (i uchaze¢im o studium) presné a
srozumitelné informace o studijnich programech strukturovanou formou s uvedenim vsech
potfebnych Udaj véetné vzdélavacich cild. U odpovidajicich studijnich pland maji studenti k dispozici
kromé popisnych udaji také prehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé semestry celého studia,
s barevnym rozlisenim povinnych, povinné volitelnych a vybérovych predmétll a jejich struény popis
obsahujici nazev predmétu, kreditové ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakonéeni predmétu. Proklikem
na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy jednotlivych pfedmétl véetné cilli (anotace), poZzadavkl
na studenta, obsahu predmétu, vyucovacich a hodnoticich metod, ziskanych zpUsobilosti.

Vsichni studenti maji umoznén délkovy, ¢asové neomezeny pfistup k informacim studijni agendy
IS/STAG prostfednictvim portdlového rozhrani. Kromé vlastnich zafizeni s vyuZitim kvalitni a rozsahlé
bezdratové infrastruktury vybudované ve vsech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat
k pfistupu pocitacové ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, ktera nabizi 250 klientskych stanic
s dostupnosti od 8 do 20 hodin v pracovnich dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.

Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zliné maji studenti a uchazedi o studium pfistup k presnym
a presnym a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a poZadavcich spojenych se studiem, které
jsou soucasti norem UTB ve Zliné, pfipadné které jsou soucdsti norem Fakulty managementu a
ekonomiky UTB ve Zliné.

Na webovych strankdach UTB jsou rovnéz kdispozici veskeré relevantni informace tykajici se
informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a moznosti uplatnéni absolvent(
studijnich programi v praxi. Ty jsou poskytovany jak Job centrem UTB, které bylo pro tuto ¢innost
specializované zfizeno, tak jeho portdlem s nabidkami pracovnich pfileZitosti, stdZi a brigdd. V ramci
Job centra UTB také plsobi Akademickd poradna UTB, ktera ma svUj vlastni informacéni modul.

Standard 1.13 Knihovny a elektronické zdroje

UTB disponuje modernim a rozsahlym systémem elektronickych zdrojl uréenych ke vzdélavaci a tvarci
¢innosti, stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. VSechny sluzby knihoven a elektronické
zdroje pro vyuku jsou s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijniho programu dostatecné a
dostupné studentdim a akademickym pracovnikiim.

Dostupnost knihovniho fondu

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zliné
zabezpecuje centrdlné Knihovna UTB (ddle jen ,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach
Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenéri z fad odborné
vefejnosti, nebot se jednd o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé
centralniho pracovisté ve Zliné, provozuje Knihovna UTB jesté i aredlovou studovnu v Uherském
Hradisti.
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K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacli a dostate¢né mnoZstvi pfipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtudlni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client
DZ22-2. UZivatelé mohou pouZzivat pfi své prdci 3 multifunkcni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani.
K dispozici je také specialni knizni skener. Knihovna disponuje také dostateénym poctem individualnich
studoven pro praci v mensich tymech, ale i relaxaénimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypujcnich sluzeb (idaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalSich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypujcéni sluzbu, kdy je
mozné ziskat pro uZivatele dokumenty z jinych ¢eskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacniho vzdélavani, a to jak zdkladnimi kurzy pro studenty, tak odborné;jsimi
Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se napfiklad podpory védeckovyzkumné cinnosti,
vyhleddvanim v databazich nebo publikacni a citaéni etikou.

V knihovnim fondu je vice nez 146 000 knih, pricemZ rocni prirlistek kaZzdorocné presahuje 5 000
kniznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. Dulezitad je zejména vysokd
aktudlnost knihovniho fondu, ktery je neustale dopliovan. Knihovna odebira vice nez 200 periodik
v tisténé podobé. Mimo tisténé casopisy knihovna zpfistupriuje cca 50 000 elektronickych periodik.
Vysoce transparentni je proces ndkupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud pfimo ve
spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim pozadované studijni literatury do karet
predméti v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury,
kterd jim ve fondu chybi, skrze online formular v katalogu knihovny. Knihovna déle zajistuje i pfistup
k bakalatskym, diplomovym a disertacnim pracim absolvent( univerzity, a to vramci digitalni
knihovny.* Prace jsou zde zpravidla dostupné volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna
také repozitar publikaéni ¢innosti akademickych pracovnik( univerzity.®

Dostupnost elektronickych zdroji

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostrednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http.//portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohleddvat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, kterd znacné ulehcCuje uZivatelim praci zejména pfi
dohledavani plnych textl dokument(. Veskeré elektronické zdroje jsou pfistupné 24 hodin denné, a to
i z pocitac¢l mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:
- Citacni databaze Web of Science a Scopus
- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink
- Multioborové plnotextové databaze EBSCO a ProQuest
- Kolekce ¢asopisti Emerald
- Kolekce e-casopisli Oxford Journals
- Statisticka platforma Statista
Seznam vsech databadzi, které ma UTB ve Zliné: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical.

4 Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz
> Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz
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Standard 1.14 Studium student( se specifickymi potfebami

UTB ve Zliné zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podptrna opatteni pro vyrovnani pfilezitosti
studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje
smérnice rektora ¢. 16/2021 Podpora uchazeél a studentt se specifickymi potfebami na Univerzité
Tomdse Bati ve Zliné. Pro uchazece o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné je
k dispozici nabidka informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni
absolvent( studijnich program v praxi.

V prvé tadé se jedna o Akademickou poradnu UTB ve Zliné (dale jen APQO), ktera predstavuje
celouniverzitni pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potfebami
(dale jen SVP), vyucujicim a zaméstnanciim UTB ve Zliné. Hlavnim Ukolem je zajistovat, aby studijni
obory akreditované na univerzité byly v nejvétsi moziné mire pfistupné i studentim nevidomym a
slabozrakym, neslysSicim a nedoslychavym, s pohybovym handicapem, psychickymi a dalSimi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchazeclim s SPV o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se:
predavani informaci jiz pfed pfihlasenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho
asistenta nebo prepisovatelského servisu v pribéhu pfijimaciho fizeni, navyseni ¢asové dotace nad
stanoveny limit, poutziti vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Ddle je pro né zajisténa
bezbariérovost budovy a kompenzacéni pomicky (dle individualni potfeby) a asistencni sluzba.

V pripadé studia studentl s SPV mohou studenti vyuZivat nasledujicich sluZzeb poskytovanych UTB ve
Zliné: konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specidlniho pedagoga, spoluprdce
s tutorem (pfip. fakultnim koordinatorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich
predmétd, zprostfedkovani individudlniho kontaktu s vyuéujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro
studenty se SPV, komunikace se vSemi zucastnénymi v pribéhu celého studia. Student ma dale
moznost vyuZiti technickych pomucek k ziskavani informaci — diktafon, PC (moZnost zapujceni),
dotykové obrazovky, ma k dispozici u¢ebni podklady v elektronické podobé, které si mize vytisknout
a dopisovat si do nich poznamky. Studentim s SPV je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to moZné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti
srovnatelnych s intaktni populaci, mozZnost studijni asistence pfi manipulaci s ptistroji, stroji,
laboratornich pracich, moznost vyuziti didaktickych a kompenzacnich pomucek. V neposledni radé je
zajistén individudlni pfistup jednotlivych vyucujicich a upraveny podminky pfi sklddani zkousek, napfr.
delsi ¢asovy limit, Ustni zkousSeni, asistent zapisovatel. Na UTB byl realizovan (Cervenec 2017 — Cerven
2022) Strategicky projektu UTB ve Zliné (reg.¢. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoz cilem bylo
dalsi zkvalitnéni studia student( se SVP prostfednictvim modifikace studijnich materiald k vyuce cizich
jazykd, metodik pro studenty se SVP a metodiky pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych
workshopd, dalsiho vzdélavani odborného tymu a mnoha dalsich aktivit.

Standard 1.15 Opatreni proti neetickému jedndni a k ochrané dusevniho vlastnictvi

UTB ve Zliné ma pfijata dostatecné ucinnd opatfeni k ochrané dusevniho vlastnictvi i proti umysinému
jednani proti dobrym mravim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodim pfi studiu. Jedna se
o Disciplindrni fdd pro studenty Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 9. Unora 2017, Eticky kodex UTB
(Pfiloha €. 4 k Statutu UTB ve ZIin&) a Rdd o vysloveni neplatnosti vykondni stdtni zkousky nebo jeji
soucdsti nebo obhajoby disertacni prdce a pro fizeni o vysloveni neplatnosti jmenovdni docentem na
Univerzité Tomdse Bati ve Zliné ze dne 4. dubna 2017.

FaME tesi disciplinarni prestupky dle Disciplinarniho fadu UTB, predevsim proti Etickému kodexu UTB
podle ¢asti IV., odstavce 7 — 9, které se tykaji podezieni na plagiatorstvi semindarnich a kvalifikacnich
praci a podezieni na podvody pfi provérovani védomosti studentl u zkousek. Za obdobi poslednich 5
let FaME fesila Ctyfi pripady podezieni na plagiat diplomovych praci (vSechny pfipady byly bohuzel
feSeny vyloucenim student(l ze studia), tfi pfipady podezieni neetického chovani pfi zkouskach (dva
pfipady byly vyfeSeny napomenutim a treti pfipad byl fesen vyloucenim ze studia, protoze se jednalo
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0 opakovany precin) a dva specifické pfipadé zneuZiti razitka firmy a lékare (vyfeSeno podminecnym
vyloucenim ze studia a vyloucenim ze studia). Ke kazdému pfipadu pfistupuje Disciplinarni komise
individualné dle zavaznosti precinu. Disciplinarni komise ve sledovaném obdobi také resila podezieni
na plagiaty doktorskych disertacnich praci, a to celkem v péti pfipadech, z nichz ve tfech pripadech byli
studenti podminecné vylouceni ze studia a ve dvou pfipadech zcela vylouceni ze studia. VSechny
bakalaiské a diplomové prace jsou po odevzdaniv IS STAG automaticky kontrolovany v systému Thesis.
FaME si na zakladé minulych zkuSenosti vyhradila v ¢asovém planu vyuky dostatecny ¢asovy prostor
mezi odevzdanim kvalifikanich praci a konanim BZ/SZZ pro pfipad zjisténi podezieni na plagiat
kvalifika¢nich praci, ve které je mozno podezreni provérit a pripadné svolat Disciplinarni komisi, a jesté
pred samotnou SZZ pfijmout zavér, zda se o plagiat jedna ¢i nikoliv. Ddle FaME ve spornych pfipadech
resi podezreni na plagiaty s Knihovnou UTB a jejimi odbornymi pracovniky. V dané oblasti ale funguje
dobre osvéta a pripadd plagiatQ kvalifikacnich praci neni mnoho. V rdmci seminard k BP/DP je ¢ast
seminarll vénovana pravé citacni etice a obecné etice pfi psani kvalifikacnich praci.
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2. Studijni program

vvvvvv

Zliné. Po absolventech tohoto programu existuje dlouhodobé vysoka poptavka (coz Ize dolozit faktem,
Ze u absolventech tohoto programu je dlouhodobé témér nulova nezaméstnanost). Zastupci praxe a
stejné tak studenti ocenuji délku a obsah absolvovanych odbornych praxi, které pripravuji budouci
absolventy na skuteény pracovni svét. Absolvent tedy ziskdvd dostate¢né mnozstvi teoretickych
zakladl pro budouci zaméstnani a rovnéz také potrebné pracovni ndvyky a zvyky. Obecné Ize program
zhodnotit jako velice Uspésny a dlouhodobé zadany, diky prlibézné aktualizaci vyucovanych predmétd
je také dostate¢né moderni a drzi krok se sou¢asnymi trendy.

V oblasti zmén oproti pfedchozi akreditaci doslo k nékolika klicovym Gpravam:

e Rozsireni vzdélavani v oblasti IT a modernich technologii (novy povinny predmét: Moderni
technologie a trendy v Gcetnictvi; roziiteni predmétu: Ucetni a dariové SW; novy povinné
volitelny predmét: Zaklady programovani). Tento krok je motivovdn vyvojem v oblasti
technologii ovliviujici Ucetnictvi, dané a ekonomiku podniku, zejména pak vliv umélé
inteligence, big data databazi, automatizace a obecné potreby znat zdkladni IT dovednosti pro
pokrocilé ucetni procesy.

e Upravy v oblasti vyu¢ovanych jazykd, konkrétné omezeni moznosti vybéru povinného jazyka
pouze na jazyk anglicky. Hlavnim divodem tohoto rozhodnuti je fakt, Ze anglitina se stala
jazykem mezinarodniho podnikani a ekonomické sféry obecné. Jeji znalost je tak zdkladnim
predpokladem pro schopnost mezinarodni komunikace. Némecky jazyk, ktery byl dfive
alternativou, je i naddle mozné studovat a byl zafazen mezi povinné volitelné predméty.

e Dalsi zménou je zatazeni predmétu Basics of International Accounting mezi povinné predmeéty.
Tento predmét bude vyucovan pouze v anglické verzi z dlivodu podpofit jazykové znalosti
v oblasti odborné anglic¢tiny pro absolventy a dédle pak ocekavané budouci zmény v oblasti
harmonizace IFRS a CUS, kdy dojde k dal$imu sbliZzen{ téchto Géetnich pfistup( a je tedy nutné
dat studentdm dostatecné znalosti obou Ucetnich pristup( véetné anglické terminologie, ktera
je v praxi hojné vyuzivana.

e Dil¢i zmény u jednotlivych predmétli — aktualizace obsahu predmét(, literatury, optimalizace
vyucovanych hodin a terminologické sladéni nazvl nékterych predmeét(.

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké Skoly a mezinarodni
rozmér studijniho programu

Standard 2.1 Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké skoly
Akreditace profesniho BSP Ucetnictvi a dané je studijnim programem na FaME dlouhodobé
etablovanym, o jehoz studium je stabilni zdjem ze strany uchazecl o studium. Pfredkladana Zzadost o
prodlouzeni platnosti akreditace vychazi z udélené akreditace profesniho bakalarského studijniho
programu Ugetnictvi a dané ze dne 16. 10. 2019 na dobu péti let do 16. 10. 2024. Pfedlozenou 7adost
vnhimame jako kontinudlni pokracovani stavajici akreditace s akcentem na nové trendy v oblasti
Ucetnictvi a dani a podporu profesnich vzdélavacich programd, coz je dlouhodobé v souladu s poslanim
a strategickymi zaméry FaME UTB ve Zliné.

Standard 2.2 Spoluprace s praxi
Spolupréce s praxi se v rdmci studijniho programu U¢etnictvi a dané miize deklarovat nasledujicim
prehledem resenych projektd, zakdzkové Cinnosti a odbornych aktivit:
Zakazky, napf.:
e Analyza konkurence v oblasti devizovych obchodi a platebniho styku ve spole¢nosti SAB
Finance a.s. — SAB Finance a.s.
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e Zpracovani benchmarkingu v automotive sektoru na bazi Uéetnich a finanénich dat — Ceska
zbrojovka, a.s.
e Analyza moznosti popularizace digitalizace a automatizace Ucetnictvi mezi malymi a
stfednimi podniky v CR — Digitoo s.r.o.
Finan¢ni gramotnost a etika — Slovacké strojirny a.s.
Akademie business manazera: firemni vzdélavani, modul Financni fizeni
kurzy na miru napf. pro MAIER CZ, s.r.o. (v anglictiné), Alps Electric Czech, s.r.o. (v anglictiné), Erich
Jaeger, s.r.o., ddle oteviené kurzy
Batova manazerska Skola: kurzy pro manazery
Finance pro nefinanéni manazery: odborné vzdélavani nefinancnich manazer( a pracovnik( ve
firmach zamérené na ziskani zakladnich, pfip. stfedné pokrocilych znalosti vyuziti a analyzu dat z
Ucetnich vykaz( a financéniho fizeni

Poradani odbornych seminar(i a konferenci:

Block’22 - Blockchain conference — zamérena na vyvoj financnich trhd, technologii, kryptomén
Poradani workshop(/seminar v ramci Science Café a na pddé FaME UTB pro studenty a verejnost
(Kdo vydélal na 11. zafi? Kam investovat? Bitcoin a kryptomény, aj.)

Studenti se Ucastni povinnych praxi, s pracovisti, na kterych povinna praxe probiha je uzavirana
smlouva o vykonu praxe.
Povinna praxe je také smluvné zajisténa na nasledujicich pracovistich:
e Auditorska, darfiova a ucetni kancelar ve Zliné a.s.
e BDO Ugetnictvi s.r.o.
e Dané a ucetnictvi Zlin
e EUREGNIA, s.r.o.
e HP TRONIC Zlin, spol. s r.o.
e Lazné Luhacovice, a.s.
e Navladil stavebni firma, s.r.o.
e TRIFID CONSULT, a.s.
e TRINOM,danova a ucetni kancelar s.r.o.
Zlinsky kraj
HARTMANN - RICO a.s.
Continental Barum spol. s r.o.
LAPP Czech Republic s.r.o.
e TRINITY Bank a.s.
e Modra pyramida stavebni spofitelna, a.s.

Smlouvy o spolupraci jsou prilohou této sebehodnotici zpravy (odkaz zde).

Standard 2.3 Mezindrodni rozmér studijniho programu

Strategie Internacionalizace na FaME vychazi ze Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné
na obdobi 21+, rozpracovaného v Planu realizace Strategického zdméru UTB ve Zliné na obdobi 21+
pro rok 2023. Lze ji shrnout do péti prioritnich cilG:

1. Zajistit, aby vétsina studijnich programi Fakulty managementu a ekonomiky méla mezinarodni
charakter, a aby pfijizdéjici studenti a hostujici vyucujici byli integrovani do Zivota akademické
obce.

2. Podporovat opatreni ke zvySovani poctu zahranicnich vyjezd( studentl bakalatskych, navazujicich

magisterskych i doktorskych studijnich programi Fakulty managementu a ekonomiky v délce
trvajici nejméné 14 dni, véetné podpory pfi dopliovani studijnich povinnosti na FaME.
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3.

Podporovat opatfeni ke zvySovani poctu prijizdéjicich zahrani¢nich studentd na Fakultu
managementu a ekonomiky na kratkodoby studijni pobyt trvajici nejméné 14 dni.

. Podporovat a rozsifovat akreditace joint/double/multiple degree studijnich programid na Fakulté

managementu a ekonomiky, akreditovat a realizovat spole¢né mezindrodni studijni programy.

. Podporovat opatreni ke zvySovani poc¢tu absolventl studijnich program( Fakulty managementu a

ekonomiky akreditovanych v jiném nez ¢eském jazyce.

Opatreni pfijatd FaME pro dosaZeni uvedenych prioritnich cild jsou nasledujici:

a)

b)

c)

d)

Rozsifovat pocdet Erasmus+ partnerll o kvalitni vysokosSkolské instituce v atraktivnich zemich;

Rozsifovat pocet mimoerasmovskych partnert pro naplnéni studia v akreditovanych studijnich
programech v angli¢tiné i pro kratkodobé studijni pobyty;

Rozsifovanim portfolia partnerl vznikd prostor pro zvyseni poctu pfrijizdéjicich i vyjizdéjicich
studentq;

Pokracovat v ucinné propagaci a akvizi¢ni ¢innosti pro zahrani¢ni pobyty studentl FaME.

Mobility studentl studijniho programu jsou organizovany v ramci programu Erasmus+ nebo
rozvojovymi programy MSMT (Freemovers, ramcové smlouvy). Kazdy akademicky rok vyjede v
priméru na vyménny studijni pobyt cca 40 studentld FaME a zarovenn FaME zaznamend cca 80
prijizdéjicich studentd.

V ramci mobilit akademickych pracovnik( vyjede v priméru na kratkodobou vyukovou mobilitu (5 dni)
15 ucitell. V poslednich dvou letech vyjizdi na kratkodobé pobyty (5 dni) také ostatni zaméstnanci
v poctu 2 a 5 osob.

Fakulta managementu a ekonomiky byla/je v poslednich letech feSitelem nebo spolufesitelem
nékolika vyznamnych mezinarodnich vzdélavacich a védecko-vyzkumnych projektd, napf.:
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Tab. 1 — Prehled nejvyznamnéjsich mezindrodnich projektu

Program

Cislo projektu

Hlavni resitel
projektu

Nazev projektu

Strucna charakteristika projektu

Horizon
Europe

GA1D: 101069505

Teknologian
Tutkimuskeskus
VTT OA - VTT

Sustainable
manufacturing and
optimized materials
and interfaces for
lithium metal
batteries with digital
quality control (SOLiD)

Projekt se vénuje udrzitelnému a
nakladoveé efektivnimu vyrobnimu
procesu v pilotnim méfitku pro
bezpecnou a snadno
recyklovatelnou pevnou Li-
metalovou baterii s vysokou
hustotou energie. Navrhované
metody umozni udrzitelnou vyrobu
polovodicovych baterii s
vynikajicim vykonem a
bezpecnosti. Soucasti reseni
projektu (role UTB s Gcasti
pracovnik(l FAME) je zaméfeni na
LCA (Life Cycle Assessment) véetné
LCC (Life Cycle Costing) a
implementace konceptu
udrzitelného rozvoje.

Horizon
Europe

GAID : 101078935

Univerzita
Tomase Bati ve
Zliné

Twinning for
Development of
World-Class Next
Generation Batteries

Cilem projektu je vytvorit na UTB
ve Zliné centrum excelence,
zamérené na udrZitelny design
baterii nové generace, energetické
business modely a hodnoceni
udrzitelnosti s vyuZitim nastrojl
technicko-ekonomické simulace,
cost-benefit analyzy a inovace
business model(.

Horizon
Europe

GAID : 101071300

University of
Algarve
(Portugalsko)

Sustainable
Horizons: European
Universities
Designing the
Horizons of
Sustainability

Projekt s ndzvem Sustainable
Horizons, ktery byl schvalen v
unoru 2022, byl podan v ramci
vyzvy HORIZON-WIDERA-2021-
ACCESS-05. Sdruzuje 10 univerzit
nejenom z Evropy, ale také Afriky a
Jizni Ameriky. Koordinatorem je
University of Algarve v Portugalsku
a UTB je spolutesitelskou instituci,
ktera bude v rdmci konsorcia
zodpovédnad predevsim za
ekonomickou oblast, kterd bude
reSena tymem na Fakulté
managementu a ekonomiky.
Redeni projektu bylo zahajeno v
zafi 2022 a délka trvani projektu je
naplanovana na 2 roky.

Erasmus+

2020-1-CZ01-KA203-
078381

Univerzita
Tomase Bati ve
Zliné

Students’ Support
Towards
Entrepreneurial Spirit
Development

Projekt se zamérfuje na
problematiku vzdélavani v oblasti
podnikani v predskolnim obdobi v
Evropé a také pfipravit soubor
nastrojl na mezinarodni Urovni,
nebot nezaméstnanost mladych
lidi je nepochybné problémem v
celé Evropé. Cilem je pracovat na

247




nékolika vystupech, prfedevsim
navrhnout a vyvinout hodnotici
nastroj méfici podnikatelsky
potencial a také zlepsit
podnikatelské dovednosti a
schopnosti studentd v pribéhu
jejich studia. DalSim vystupem
projektu je pfiprava a sprava
komunikacni platformy pro
studenty se zajmem o podnikani.
Dale bude predstavena metodika
komunikacnich nastroj(, tj.
optimalni zplsob komunikace
iniciativy, kreativity a podnikavosti
na univerzité i mimo ni. Poslednim
vystupem bude soubor
pfipadovych studii studentskych
podnikatelskych projektd v
jednotlivych partnerskych zemich
(Ceska republika, Polsko a
Spanélsko).

Transformation of a

Projekt odrazi sou¢asné zmény v
podnikatelském prostiedi a
zamérfuje se na vyvoj nového
obchodniho modelu jazykové
Skoly, ktery je zalozen na
transformaci produktu na produkt
jazykového vzdélavani s vyssi
pridanou hodnotou, kombinujici

Univerzita Traditional Language | jazykové a odborné vzdélavani.
Erasmus + 2020-1-CZ01- Toméase Bati ve | School by Means of | Takova transformace umozriuje
KA203-078478 .y . . . .
Zliné Business Model jazykové skole nebyt pouze
Innovation poskytovatelem jazykového
vzdélavani, ale efektivné jej
propojit s odbornym vzdélavanim
zamérenym na podnikani a osobni
rozvoj.
Partnefi se skladaji z 5 rGznych
zemi - Cesko, Slovensko,
Chorvatsko, Polsko a LotySsko.
Cilem projektu je vyvinout
inovativni pedagogické pfistupy a
nové vyukové prostredi v podobé
studijnich materiall, otevienych
vzdélavacich zdroju, vyukovych
Partnership for metod a softwaru, které
Univerzita Innovation of Exact n?pomvol:ouvvy'/uc% t:éChtO
Erasmus + 2020-1-CZ01- Tomage Bati ve _Supportlng_ Courses | predmétl/predmét(, a to
KA203-078472 Zling in Economics and prostfednictvim sdileni zkusenosti
Management Study [ mezi partnerskymi institucemi
Programmes zapojenymi do projektu, s vyuZitim

analyz situace v partnerskych
zemich i jinde v Evropé a ve svété.
Cilovou skupinou jsou ekonomické,
manazerské a podobné studijni
programy na bakalarské urovni
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(matematika, statistika),
magisterské a doktorské studium
(kvantitativni metody a
ekonometrie), a to v prezencni i
kombinované formé, a ucastnici
programi celoZivotniho
vzdélavani.

Erasmus +

Univerzita
Tomase Bati ve
Zliné

Pilot project:
Entrepeneurship
education for
University students

Projekt mél vyrazné mezinarodni
rozmér a pfinesl systémovou zménu
v piistupu k podnikéani studenti VS.
V ramci projektu byla vytvorena
nova metodika pro vysokoskolské
pedagogy ve vztahu k
podnikatelskému vzd€lavani a byl
také vytvoren hodnotici nastroj
rozvoje studentd pro ucitele a
mezinarodni certifikat pro
absolventy  kurzu (vyuzivany
mezinarodni siti Junior Achievement
a dalSich vysokych skol).

H2020

731264

Anglia Ruskin
University

SHAPE-ENERGY

Védecko-vyzkumny projekt typu
Horizon 2020, kde FaME vystupuje
v roli spoluresitele. Jedna se o
tvorbu evropské platformy pro
energeticky orientované socialni a
humanitni védy (energy-SSH).
Socio-humanitni védy hraly
doposud v procesu tvorby
evropské energetické politiky
vyrazné mensi roli nez védni
discipliny z oboru STEM (Science,
Technology, Engineering a
Mathematics). Tuto disbalanci se
svymi aktivitami snaZi projekt
SHAPE-ENERGY napravit.
Koordindtorem tohoto dvouletého
(2017-2019) projektu je Anglia
Ruskin University z anglického
Cambridge.

V4

21520157

UTB ve Zling,
FaME

V4 cluster policies and
their influence on the
viability of cluster
organizations

Cilem projektu je spoluprace na
vyzkumu, vyméné znalosti a
zkuSenosti v ramci tématu
klastrovych politik a jejich vlivu na
rozvoj klastrovych organizaci, tj.
jejich Zivotaschopnosti ve statech
V4. Ramec spoluprace je nastinén
analyzou zaméreni klastrovych
politik zemi V4 a vybranych
klastrovych organizaci. Vysledky
budou zahrnovat doporuceni a
osvédcéené postupy pro rozvoj
politik klastrd v zemich V4 pro
posileni konkurenceschopnosti
zemi V4,
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Projekt je orientovdn do oblasti
znalostni analyzy vyvoje a pribéhu
podnikovych proces(, koncentruje

se na navrh modelu pro prevenci
rizik spojenych s prognézovanymi
podnikatelskymi aktivitami a jejich
How to prevent SMEs | financni ndroc¢nosti/efektivitou.

UTB ve Zling,

V4 21820267 FaME

on comparative faktory a jako predmét projektu
analysis in Visegrad navrhnout model, ktery bude mit
countries and Serbia) | jasné vstupni/vystupni a navazujici
procesni komponenty pro
progndzovani a dedukci
podnikatelskych rizik ve firmé.
Prezentace vystupl na
workshopech, Jimp €lancich a ve

védecké monografii.

failure (Actions based | Cilem je analyzovat stavajici rizikové

Fakulta managementu a ekonomiky vramci akreditovanych studijnich program( umozZnuje
zpracovavat kvalifikacni prace v anglickém jazyce. Po souhlasu dékana i v ostatnich cizich jazycich.

Ve studijnim planu studijniho programu Ugetnictvi a dané jsou zafazeny anglické ekvivalenty vybranych
Ceskych odbornych predmétl. Kaidy student bakalarského studijniho programu na FaME musi
v pribéhu studia absolvovat jeden odborny predmét v anglickém jazyce, coZ zvysuje jeho jazykové
dovednosti z oblasti odborné problematiky. Pfedmét Basics of International Accounting je v této
akreditaci zarazen jako povinny pfedmét, jeho absolvovanim bude tato povinnost splnéna, nicméné
studenti maji moznost si vybrat jakykoliv dalsi predmét v angli¢tiné, ktery ma ekvivalent v ¢eském
jazyce, ke studiu.

FaME je ¢lenem sité NICE — New Initiatives and Challenges in Europe, ktera sdruzuje celkem 30
partnerskych vysokoskolskych instituci z 21 zemi prevazné Evropy, ale i Stfedniho Vychodu, Asie a
Austrdlie. VSechny partnerské instituce jsou zaméfeny na vysokoskolské vzdélavani v oblasti
managementu, ekonomie, podnikové ekonomiky, obchodu, podnikatelstvi. Platforma slouZi ke sdileni
zkuSenosti ve vzdélavacim procesu, vzdéldvacich projektech a ve vyzkumu.

Fakulta managementu a ekonomiky je clenem SPACE Network (Space European Network For Business
Studies and Languages), jehoz ¢lenstvi sdruZuje priblizné 90 vysokoskolskych instituci z 30 zemi Evropy.
Velky daraz vzdjemné spoluprdce je kladen na obchodni a jazykovou oblast, mezikulturni komunikaci
a fizeni v oblasti pohostinstvi a cestovniho ruchu. V ramci SPACE je ¢innost zaméfena predevsim na
bakalaiské a magisterské vzdélavani s cilem rozvijet ducha kvalitni vyuky a nadseni pro vyzkum.

Dalsi siti, které je Fakulta managementu a ekonomiky ¢lenem, je Cranet Network (Cranfield Network
on International Human Resource Management) sestavajici ze 40 spolupracujicich univerzit a
obchodnich skol. Cranet Network je uzndvanym lidrem v teoretické i praktické oblasti vSech aspektl
mezinarodniho fizeni lidskych zdroji s dctyhodnym celosvétovym renomé. Vyzkumné poznatky jsou
prezentovany prostiednictvim denniho tisku, odborného tisku, akademickych casopist a knih,
konferenci, seminara i vyuky.

Fakulta managementu a ekonomiky je ¢lenem sité MoC Affiliate Network zastfeSenou Harvard
Business School sdruZujici vice nez 100 vzdélavacich instituci z celého svéta.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné je u CFA Institute pfidruzena k CFA University Affilation Program,
studenti FaME se pravidelné ucastni rovnéz prestizni soutéze CFA Research Challenge.

Vice informaci o mezinarodnich vztazich na FAME je moZno nalézt na webovych strankach FaME v sekci
Mezindrodni vztahy.
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Profil absolventa a obsah studia

Program je zarazen dle Metodiky ke Klasifikaci obort (ISCED-F 2013). BSP Uéetnictvi a dané pfimo
spadd pod kategorii 04 Obchod, administrativa a pravo, podkategorie 041 Obchod a administrativa.
Dle kategorizace planovanému programu presné koresponduje kategorie 0411 — Uéetnictvi a dané. U
kombinované formy studia je sloZeni vyu¢ovanych predmétl shodné s prezencni variantou programu
i tedy jednotlivé procentualni podily vyucovanych predmétu jsou shodné.

Standard 2.4 Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zpUsobilosti s typem a
profilem studijniho programu

Absolvent disponuje znalostmi z ekonomické teorie, zdkladl prdva, ekonomiky, verejnych a
podnikovych financi, dariové problematiky, modernich trend( a technologii v Ucetnictvi, finan¢niho
Ucetnictvi v ceském a mezindrodnim kontextu, manazZerského Ucetnictvi a Ucletnictvi neziskovych
organizaci, které mu umoziuji Uspésné vykondvat ekonomické a manazerské funkce ve finanénich a
Ucetnich utvarech v podnicich, statni spravé a samospravé, financnich institucich, neziskovych
organizacich, poradenskych firmach i samostatné podnikat. Absolvent je schopen samostatného
rozhodovani, tvlréiho mysleni a jednani slidmi. Je rovnéz pripraven ke studiu v magisterském
studijnim programu zaméfenému na oblast dani, Ucetnictvi, financi, ekonomiky podniku, Cci
neziskovych organizaci a verejné sprdvy.

Odborné znalosti
Absolvent:

e znad zakladni ekonomické kategorie a principy z pohledu soucasné mikroekonomické
a makroekonomické teorie a rozumi zakladnim souvislostem ekonomickych pojmu a kategorii,

e ma prehled o legislativnim ramci fungovani ekonomickych subjektd,

e zna problematiku dafiového systému v CR véetné ndvaznosti na vefejné finance,

e ma znalosti platnych danovych zakon( a problematiky pfimych a nepfimych dani,

e ma detailni znalosti o zplUsobech Ucetniho zachyceni ekonomickych dat podnikatelskych,
neziskovych a verejnopravnich subjekt(l véetné zakladd mezindrodnich ucetnich standardd,

e ma prehled o nejmodernéjsich trendech a technologiich vyuzivanych v oblasti Gcetnictvi,

e ma znalosti zakladnich matematicko-statistickych metod vyuZitelnych pfi zpracovani a analyze
ekonomickych dat,

e vyzna se v zakladnich teoriich a modelech managementu organizace, fizeni lidskych zdrojq, a
zna jejich metody za ucelem vykonu manazerské funkce,

e ovlada zakladni organizacni, finanéni a spravni procesy, které probihaji pti zaloZeni, ¢innosti a
zaniku organizacnich jednotek,

e ma prehled o vnitfnim prostfedi podniku a jeho ¢innostech, orientuje se v problematice
majetkové a financni struktury, tvorby, modelovani a fizeni vynost a nakladd, fizeni a
rozdélovani hospodarského vysledku a fizeni penéznich tok,

e ma prehled o zdkladnim fungovani finanénich trhd, bankovniho a pojistovaciho sektoru, jeho
nastrojich, chovani a segmentech,

e zna zakladni principy environmentalniho Ucetnictvi,

e orientuje se v problematice ucetnictvi, financovani a hospodareni subjektl vefejného a
neziskového sektoru.

Odborné dovednosti
Absolvent:
e zvlada porovnat pohledy standardnich ekonomickych modelt na klicové ekonomické kategorie
a mechanismy vcetné zhodnoceni jejich aplikace na aktudlni hospodarsko-politické problémy,
e umi aktivné vytvofit vnitfni ucetni systém, vést ucetni knihy, komplexné provadét ucetni
operace, zpracovat Ucetni zavérku a zajistit archivaci Ucetnich pisemnosti,
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e zvlada vyuzivat moderni Ucetni technologie pfi své praci a je schopen navrhovat jejich
implementaci tam kde jesté vyuzivany nejsou,

e je schopen fesit problematiku pfimych i nepfimych dani,

e je schopen zpracovat dafova pfizndni pro fyzickou a pravnickou osobu,

e je schopen vést persondlni a mzdovou evidenci, zvladnout mzdové vypocty a problematiku
socidlniho a zdravotniho pojisténi,

e orientuje se v mezindrodnim Ucetnim prostredi,

e je schopen poskytovat informace pro potfeby vnitropodnikového fizeni a rozhodovani,

o dokdzie wvysvétlit vSechny vyznamné ekonomické procesy probihajici v organizacnich
jednotkach, jejich vzdjemné vazby, dynamiku a udrzitelnost,

e dokdzZe samostatné posoudit a vyhodnotit majetkovou a kapitdlovou strukturu podniku a urcit
nejlepsi zplsob financovani, je schopen samostatné aplikovat nastroje fizeni nakladd, Fidit
penéini toky a pouzivat metody finan¢ni analyzy pro zhodnoceni hospodareni podniku, umi
sestavit rozpocet hospodaiské jednotky,

e jeschopen zalozit a systematicky fidit vlastni podnikatelskou jednotku na zdkladé standardnich
manazerskych postupd,

e vramci manaZerskych a analytickych ¢innosti umi vyhledavat, tfidit a klasifikovat ekonomické
a dalsi udaje a na né aplikovat zakladni metody kvantitativni a kvalitativni analyzy dat véetné
interpretace vysledkd,

e pfi feSeni ekonomickych a spravnich manaZerskych problém( umi vyuZit odpovidajicim
zpUsobem informacéni technologie vcetné pocitacového zpracovani dat a elektronické
prezentace vystupu jejich zpracovani,

o dovede zpracovat dil¢i ¢asti navrhi projektd, budto za ucelem ziskani verejné podpory Ci jejich
realizace v podnikové sfére, a to na zékladé principli projektového managementu.

Obecné zpUsobilosti

Absolvent:

e absolvent zvlada prezentovat nabyté znalosti také v anglickém jazyce, a dokdZze v tomto jazyce i
komunikovat v ramci fidicich a organizacnich procesd,

e dokaze predkladat relevantni argumenty na dané téma pfi diskusi s odbornou i laickou vefejnosti a
umi vyjadrit své vlastni nazory, podloZzené kriticky ovéfenymi fakty a usudkem zohlednujici etické
principy, je schopen formulovat zavéry z dané diskuse,

e je schopen se samostatné a odpovédné rozhodovat a koordinovat pracovni ¢innosti v rdmci tymové
spoluprace,

e je sivédom, Ze kazda jeho fidici ¢innost ma dopady jak na vnéjsi, tak i vnitfni prostfedi organizaéni
jednotky, a to z pohledu etického ve vztahu k lidem, i z pohledu udrZitelného rozvoje ve vztahu
k Zivotnimu prostredi,

dokaze samostatné ziskavat dalsi odborné znalosti, dovednosti a zpUsobilosti véetné reflexe vlastnich

zkuSenosti, ma prehled o relevantnich odbornych zdrojich takovychto informaci, a dovede kriticky

zhodnotit jejich plivod a vyznam.

Standard 2.5 Jazykové kompetence

Cizojazy¢éna kompetence je poZadovana jako standardni soucast odborného profilu absolvent(i. Na UTB
ve Zliné je preferovana angli¢tina. Divodem zaméreni je soucasna dominance anglického jazyka
v oblasti studia, akademické komunikace i budouci zaméstnatelnosti absolventd. Vramci BSP
Ucetnictvi a dané si student zvy$uje své jazykové kompetence studiem minimalné jednoho odborného
predmétu v angli¢tiné a dale studiem odborné angli¢tiny v rdmci povinnych predmét(i. Dosazena
jazykova uroven po absolvovani téchto jazykovych predmétll je B1+ dle SERR. Tyto predméty maji
v prezencni formé studia rozsah 0-2-0 a v kombinované formé studia 10 hodin za semestr a jsou
zakonceny klasifikovanym zapoctem.
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Standard 2.6 Pravidla a podminky utvareni studijnich plant

Studijni plan bakalafského studijniho programu U&etnictvi a dané se skldda z povinnych, povinné
volitelnych a volitelnych pfedmétll. Pro ukonceni bakalafského studijniho programu musi student
ziskat minimalné 180 kreditl ve sloZeni daném pfislusnych studijnim planem. Student musi ziskat
v pribéhu 3 let bakaladrského studia pfislusny pocet kreditl z bloku povinnych predmétl, ktery
nasledné doplnuje podle viastniho vybéru z bloku povinné volitelnych predmétd. Kazdy studijni plan
ma predepsan pocet kreditl, ktery musi student v rdmci bakalarského studia splnit. Tyto kredity jsou
jesté doplnény kredity z volitelnych pfedmét(, jakymi jsou napf. predméty nabizené v ramci modularni
vyuky na UTB ve Zliné.

Principy sestavovani studijnich plan( stanovi Studijni a zkusebni fad UTB, ¢lanek 3 a doplriuje ho vnitini
predpis FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky, ¢lanek 3. Na FaME UTB ve Zliné je ustanovena podle ¢lanku 4 SZR UTB
Rada studijniho programu, jejiz pravomoci a ukoly jsou vymezeny ndsledovné:

a) hodnoceni studia v pfislusném studijnim programu,

b) projednani navrhu studijniho planu studijniho programu, véetné obsahu statni zavérecné
zkousky, a zmén ve struktuie predmétd,

c) projednani sloZeni zkusebnich komisi pro statni zavérecné zkousky.

Podle ¢lanku 16 Pravidel pribéhu studia ve studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky pribéhu studia ve studijnich programech uskute¢riovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky jsou také stanoveny nasledujici podminky pro pokracovani ve studiu:

(1) K tomu, aby mohl student FAaME pokracovat ve studiu ve 2. semestru prvniho ro¢niku studia
bakalafského studijniho programu (déle jen ,,BSP“), je nutno splnit nasledujici podminku: Do
skonceni opravného zkouskového obdobi po 1. semestru musi student ziskat alespon 12
kreditQ z povinnych pfedmétl za prvni semestr studia podle aktualnich studijnich plant pro
dané studijni programy a specializace. Do tohoto limitu se nezapocitavaji kredity ziskané
absolvovanim sportovnich aktivit. V pfipadé, Ze student neziska alespon 12 kreditli, je mu
studium ukonceno dle § 56 odst. 1 pism. b). Na postup pfi rozhodovani v této véci se vztahuje
§ 68 zakona.

(2) K tomu, aby mohl student FaME pokracovat ve studiu ve druhém roce studia BSP, je nutno
ziskat alespon 30 kreditd z povinnych pfedméti za prvni rok studia podle aktudlnich studijnich
planl pro dané studijni programy a specializace. Do tohoto limitu se nezapocitavaji kredity
ziskané uznanim predmétl absolvovanych v predeslém studiu. Do tohoto limitu se dale
nezapocitavaji kredity ziskané absolvovanim sportovnich aktivit. V pfipadé, Ze student neziska
alesponi 30 kreditl, je mu studium ukonceno dle § 56 odst. 1 pism. b). Na postup pfi
rozhodovani v této véci se vztahuje § 68 zdkona.

(3) K tomu, aby mohl student FaME pokracovat ve studiu ve tfetim roce studia bakalarského
studijniho programu, je nutno ziskat alespon 85 % kredit(i z povinnych predmétd za prvni a
druhy rok studia podle aktudlnich studijnich pland pro dané studijni programy a specializace,
a to nejpozdéji do konce opravného zkouskového obdobi pfislusného akademického roku,
které je dano harmonogramem daného akademického roku. Vyse kreditl nutnych pro postup
do tretiho roku studia BSP se zaokrouhluje na celé kredity doll a je zvefejnéna v Rozhodnuti
dékana pro prislusny akademicky rok. Pokud student tuto podminku nesplni, bude studentovi
ukonceno studium dle § 56 odst. | pism. b) zakona.

(4) Student si do druhého roku studia BSP zapise:
= vSechny neukoncéené predméty 1. rocniku,

= povinné predméty pro 2. rocnik,
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= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.

(5) Student si zapiSe do tfetiho roku BSP:

= vSechny neukoncené predméty 2. roc¢niku,

=  povinné prfedméty pro 3. rocnik,

= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.

(6) Podminkou pro ukonceni bakalarskych studijnich programi je dosazeni 180 kredita.

(7) Povinné volitelné pfedméty a volitelné pfedméty musi byt zpravidla v BSP splnény nejpozdéji
do konce patého semestru a v NMSP nejpozdéji do konce tfetiho semestru studia.

V ramci bakalarského studia musi studenti absolvovat jeden odborny predmét v anglickém jazyce.

FaME vyuziva ECTS kreditovy systém. Jeden kredit odpovida 1/60 primérné rocni zatéze studenta pfi
standardni dobé studia. Kazdému predmeétu je prifazen pocet kreditl, ktery odpovida ¢asové zatézi
studenta nutné pro Uspésné ukonceni daného predmétu.

Vyucovaci jednotkou je vyucovaci hodina, ktera trva 50 minut.

Standard 2.7 Vymezeni uplatnéni absolventa

Absolvent bude kompetentni pro praktické uplatnéni v nizSich a stfednich manaZerskych a
ekonomickych funkcich v prlimyslovych podnicich, obchodnich nebo finanénich spole¢nostech,
auditorskych firmach, ucetnich a danovych kancelafich, i organizacich verejné a statni spravy i
neziskovych organizacich. Uplatnéni nalezne v poradenskych firmach, zejména zamérenych na danové
konzultace a vedeni Ucetnictvi, v uvedenych oblastech mUze i samostatné podnikat. PoZadavky na
absolventy byly konzultovany se zastupci praxe a reflektuji vysledky Setfeni mezi firmami a dalSimi
institucemi, kdy se predpoklada nasledujici uplatnéni:

a) Pozice v oblasti soukromého sektoru (v primyslovych podnicich, obchodnich korporacich,
neziskovych organizacich, ¢i finanénich institucich jako jsou banky a pojistovny apod.) a to
v profesich jako ekonom podniku, finanéni manazer, analytik, Ucetni, ekonomicky poradce,
konzultant oblasti Ucetni a darfiové.

b) ZaloZeni a rozvijeni vlastniho podnikatelského subjektu a jeho fizeni v jakémkoliv odvétvi
podnikatelského prostredi.

c) Pozice v oblasti vefejné spravy na vSech Urovnich (ndrodni, regiondlni, municipalni) véetné
organizacnich struktur EU na pozici Ucetni, referent, administrativni a kontrolni pracovnik pro
vSechny oblasti vykonu statni spravy a samospravy bez potreby doloZeni kvalifikace pro
regulovana povolani, analytik a projektovy manazer na juniorské pozici.

Standard 2.8 Standardni doba studia

Standardni doba studia bakalaFského studijniho programu Ugetnictvi a dané je 3 roky, v jejichz prabéhu
musi student ziskat alespon 180 kreditl v pfedepsané strukture nutnych k uspésnému ukonceni studia.
Jejich ziskani je nutnou podminkou pro konani statni zavérecné zkousky.

Standard 2.9 Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa

Obsah studia odpovida cildm studia, umoznuje dosaZeni stanoveného profilu absolventa a vychazi z
aplikace soudobych poznatkd a metod tvirci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani. Pritom soucasti obsahu
studia jsou zakladni teoretické discipliny.
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Standard 2.12 Struktura a rozsah studijnich predmétd
Studijni plan bakalaiského studijniho programu U&etnictvi a dané je rozdélen do dvou zakladnich €asti:

1. Povinné predméty: do této kategorie predmétl spadaji zakladni teoretické predméty
profilujiciho zaklady a predméty profilujictho zakladu jako jsou napf. Mikroekonomie 1,
Makroekonomie 1, Financni ucetnictvi 1, 2 a 3, Dané 1, 2 a 3, Moderni technologie a trendy
v Ucetnictvi, Ekonomika a Ucetnictvi vefejného sektoru a dalsi.

2. Povinné volitelné predméty: student si v ramci tohoto studijniho programu voli predméty za
minimalné 10 kreditd. Tvofi je pfedméty jako napt. Zaklady controllingu, Rizeni projektd 1 a 2,
Zaklady projektového fizeni, Rizeni lidskych zdrojl, ManaZerska psychologie a sociologie,
ManaZerské dovednosti a techniky, U€etni a dafiova kancelaF 1 a 2, Zaklady programovani,
Projektovy management v kohezni politice EU a dalsi. Studenti kombinovaného studia nemaji
povinnost absolvovat Sportovni aktivity (4x1 kredit), rozdil 4 kreditl z povinnych predmét(
oproti prezen¢nimu studiu ziskaji v ramci povinné-volitelnych kreditt (voli si predméty za min.
14 kreditd).

Struktura a rozsah studijnich predméta studijniho programu Uéetnictvi a dané je uvedena v Pfiloze B-
Il Studijni pldny a ndvrh témat praci (bakaldrské a magisterské studijni programy). Charakteristika
jednotlivych studijnich pfedmétl je uvedena v Priloze B-1ll Charakteristika studijniho pfedmétu.

Standardy 2.13 Rozsah povinné odborné praxe a specifika spoluprace s praxi

Studijni plan obsahuje 12 tydnU praxe (480 hodin), kterd je rozloZena v ramci bakalarského studia
nasledovné:

= Odborna praxe 1 (160 hodin) — student mlZe praxi splnit vramci 1. az 5. semestru
bakalarského studia

= Odborna praxe 2 (320 hodin) — student praxi plni v rdmci 6. semestru bakalarského studia,
ktery je vyhrazen na vykonani této praxe a v némz ma student pouze dvé studijni povinnosti
v ramci predmétd Ekonomika a Ucetnictvi neziskového sektoru a Mzdové Ucetnictvi. V dalsich
tfech tydnech semestru si pIni povinnosti souvisejici s pripravou bakalarské prace.

Ve studijnim planu se jednd o predméty Odbornd praxe 1 a 2, které jsou ohodnoceny 8 a 16 kredity.
Garantem odborné praxe je Ing. Milana Otrusinovad, Ph.D.

Standard 2.14 Soulad obsahu studijnich pfedmét(, statnich zkousek a kvalifikanich praci
s vysledky uceni a profilem absolventa

Obsah vyucovanych studijnich predmétl, metody vyuky, zajisténi praktické vyuky, zplsob hodnoceni,
obsah statnich zkousek, témata a zaméreni kvalifikacnich praci jsou v souladu s pldnovanymi vysledky
u€eni a profilem absolventa v daném studijnim programu a vytvareji logicky celek.

Znalosti a dovednosti ziskané béhem studia ve studijnim programu Ugetnictvi a dané jsou ovéfovani u
statni zavérecné zkousky, jejiz prlibéh a hodnoceni je zakotven ve Studijnim a zkusebnim rddu UTB
(¢lanek 26 — 30) a konkretizovana ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich
programech uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky (¢lanek 26 — 30). Dale je zpUsob
organizace a hodnoceni statnich zavérecnych obsazen ve vnitfni normé SD ¢. 1/2018 Organizace,
prubéh a hodnoceni stdtnich zdavérecnych zkousek.

Student muZe skladat SZZ v bakaladfském studijnim programu po ziskani minimalné 180 kredit(
studijniho programu.
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SZ7 se sklada ze dvou casti:

= 1. ¢ast: obhajoba BP a
= 2. ¢ast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem a zaméfenim BP

Pro 2. ¢ast SZZ jsou pro jednotlivé studijni programy stanoveny tematické okruhy, které Ustavy zverejni
prostfednictvim informacniho systému FaME nejpozdéji v Unoru daného akademického roku.

Zkougka z odborné problematiky pro studijni program U&etnictvi a dané se sklada z nasledujicich EtyF
zkouskovych okruht, které v sobé zahrnuji uvedené predméty:

1. Ekonomie (rozsah je dan predméty Mikroekonomie 1, Makroekonomie 1)

2. Ucetnictvi (rozsah je dan predméty Finanéni G&etnictvi, Mzdové Ucetnictvi, Ekonomika a
ucetnictvi verejného sektoru, Moderni technologie a trendy v Ucetnictvi)

3. Dané (rozsah je dan predméty Dané 1, Dané 2, Dané 3)

4. Finance a ekonomika podniku (rozsah je dan predméty Zaklady podnikové ekonomiky,
Manazerské Ucetnictvi, Podnikové finance)

Hodnoceni statni zavére¢né zkousky se Fidi Clankem 29 Studijniho a zkusebniho Fddu UTB ve Zliné,
Clankem 29 vnitiniho predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky a vnitfni normou SD ¢. 1/2018 Organizace,
prubéh a hodnoceni stdtnich zdvérecnych zkousek.

O hodnoceni SZZ a obhajoby BP, jakoz i o hodnoceni celkového vysledku SZZ rozhoduje komise na
nevefejném zasedani. Hodnoceni navrhuje prfedseda komise s tim, Ze pfihlizi ke stanoviskiim ¢len(
komise, k Urovni obhajované BP a pribéhu jeji obhajoby, k Grovni znalosti, které student prokazal
u Ustni zkousky. Navrzené hodnoceni je schvaleno, pokud s nim souhlasila vice nez polovina
pritomnych ¢lenl komise. PFi rovnosti hlast rozhoduje pfedseda, v jeho nepfitomnosti mistopfedseda
nebo jiny, predsedou povéreny ¢len zkusebni komise, ktery fidi SZZ.

Vysledek SZZ vyhlasi predseda, v jeho nepfitomnosti mistopredseda nebo jiny pfedsedou povéreny
¢len zkusebni komise v den konani SZZ.

Hodnoceni obhajované BP vychazi z ndvrhil hodnoceni vedouciho a oponenta BP. Komise na zakladé
obhajoby BP provede jeji celkovou klasifikaci.

Pti celkovém hodnoceni 1. ¢asti i 2. ¢asti SZZ se vychazi z klasifikacni stupnice ECTS:

Stupen ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,5
C dobre 2
D uspokojivé 2,5
E dostatecné 3
F nedostatecné -

Jednotlivé casti SZZ jsou hodnoceny stupni, z nichZ se vypocita aritmeticky pramér. Pfi celkovém
hodnoceni se vychazi z klasifikaéni stupnice ECTS.
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Rozsah pro celkové hodnoceni SZZ podle stupné ECTS je stanoven podle nize uvedené stupnice:

Stupen ECTS Slovni vyjadieni Rozsah
A vyborné 1,00-1,24
B velmi dobre 1,25-1,50
C dobre 1,51-2,00
D uspokojivé 2,01-2,50
E dostatecneé 2,51-3,00
F nedostatecné -

Pokud byla 1. ¢ast SZZ, tj. obhajoba BP, hodnocena lépe neZ stupném ,,nedostatecné” (F) a 2. ¢ast SZZ,
tj. odbornd rozprava, hodnocena stupném ,nedostatecné” (F), ma student moznost v opravném
terminu SZZ opakovat jen 2. ¢ast SZZ, tzn. odbornou rozpravu. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl
se zdlvodnénim seznamen.

Pokud byla 2. ¢ast SZZ, tj. odborna rozprava, hodnocena lépe neZ stupném ,nedostatecné” (F) a 1. ¢ast
SZZ, tj. obhajoba DP, hodnocena stupném ,nedostatecné” (F), komise zdlvodni své rozhodnuti a uvede
je do protokolu o SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl se zdlvodnénim seznamen. Student ma
moznost v opravném terminu opakovat jen 1. ¢ast SZZ, tzn. obhajobu BP.

Pokud je student klasifikovan stupném ,nedostatecné” (F) v obou ¢astech SZZ, zkusebni komise se
usnese na odGvodnéni, které uvede do protokolu o SZZ, student je s timto odlvodnénim seznamen.

Pokud byl student hodnocen stupném ,nedostate¢né” (F) z obhajoby BP, bude tato plvodni prace
pfistupna vedoucimu, oponentovi i komisi, ktera bude hodnotit nové predloZenou praci u obhajoby
v opravném terminu SZZ.

V pfipadé nelspésné obhajoby BP nelze v opravném terminu opétovné predloZit totoZznou BP. Nova
BP musi byt dopracovdna na ndvrh komise nebo musi byt zcela prfepracovdna. Rozhodnuti o doplnéni
nebo prepracovani je zcela v kompetenci zkusebni komise, ma pisemnou formu a je pfilohou protokolu
0 SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze je s rozhodnutim seznamen.

Pro celkové hodnoceni studia jsou stanovena nasledujici pravidla:

Na FaME se vynikajicimi studijnimi vysledky rozumi skutec¢nost, kdy vazeny priimér za celou dobu
studia nepresahne hodnotu 1,30.

Celkové hodnoceni studia:
a) Prospél s vyznamendanim
= vaZeny prlmér za celou dobu studia v akreditovaném studijnim programu nepfesahne:
pro BSP 1,30
pro MSP 1,30
VS diplom s vyznamendnim, mohou obdrZet studenti, ktefi byli pfi SZZ klasifikovani s celkovym
prospéchem ,vyborné“ (A) nebo , velmi dobre” (B).
b) Prospél
= absolvovéani SZZ s celkovym prospéchem ,vyborné” (A), ,velmi dobfe” (B), ,dobre”(C),
»uspokojivé“ (D) nebo ,,dostate¢né” (E).
c) Neprospél
= pokud byl klasifikovan u SZZ stupném , nedostatecné” (F) u kterékoliv ¢asti SZZ.
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Témata kvalifikacnich praci koresponduji se zamérenim studijniho programu a s profilem absolventa
studijniho programu U&etnictvi a dané. Je moZno uvést navrh témat kvalifikaénich praci:

Pfechod z danové evidence na podvojné Ucetnictvi vybraného podnikatelského subjektu
Srovnani a vybér vhodného ucetniho softwaru ve vybrané spole¢nosti

Projekt automatizace cyklu pfijatych faktur ve vybrané spolecnosti

Problematika dlouhodobého majetku ve vybrané spolec¢nosti

U¢tovani a navrh efektivniho vyuZiti dotaénich prostfedkd ve vybrané spole¢nosti
Danova optimalizace osoby samostatné vydélecné ¢inné

Komparace dané z pfijmu fyzickych osob v zemich Visegradské ctyrky

Hospodareni vybrané spolecnosti s vyuZitim nastrojl finanéni analyzy a benchmarkingu
Ucetni aspekty dotaci pfijimanych v rémci Uzemné samospravného celku

Danové zatizeni vybraného podnikatele

Navrh implementace kontrolnich mechanism{ ve vybrané spolec¢nosti

Modernizace vnitropodnikovych smérnic ve vybrané spole¢nosti

Analyza rozdild mezi ceskymi Ucetnimi predpisy a IFRS u vybranych firem

Danové asignace jako forma financovani neziskového sektoru

Na FaME UTB ve Zliné je vnitfni normou SD 4/2022 Hodnoceni pedagogickych a tvarcich aktivit
stanoven maximalni pocet vedenych BP a DP jednim akademickym pracovnikem v souhrnu BP a DP na
UTB na 12. VSechny kvalifikacni prace jsou centralné ukladany na elektronickém udlozisti Digitalni
knihovna UTB (https://digilib.k.utb.cz).
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Vzdélavaci a tvirci ¢innost ve studijnim programu
Standard 3.1 Metody vyuky a hodnoceni vysledk( studia

Metody a zpUsoby vyuky jsou zakotveny ve Studijnim a zkusebnim Fddu UTB ve Zliné, ¢lanek 7 a dale
upresnény a doplnény ve Vnitinim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky:

(1) Zphsoby vyuky jsou zejména prednasky, seminare, ateliéry, projekty, cvi¢eni, laboratorni cviceni,
e-learning, workshopy, rlizné typy fizenych konzultaci, odborné praxe a exkurze.
(2) Zplsoby vyuky uvedené v odstavci 1 jsou charakterizovany takto:

a) Prednasky maiji charakter vykladu zakladnich principli, metodologie dané discipliny, problém
a jejich vzorovych reseni.

b) Seminare, ateliéry a projekty jsou zpulsoby vyuky, kde je akcentovdna samostatnd prace
studentll. Vyznamnou soucasti této vyuky je prezentace vysledkd vlastni prace a kritické
diskuse.

c) Cviceni podporuji zejména praktické ovladnuti latky vyloZzené na prednaskach nebo zadané k
samostatnému nastudovani za aktivni Ucasti studenta.

d) Laboratorni cvi¢eni seznamuji s podstatou vyucované latky, studenti ziskavaji zkuSenosti v
oblasti metodologie védeckého vyzkumu a manipulace s materidlem, pftistroji a dalSim
laboratornim vybavenim.

e) E-learning je zpUsob vyuky vyuZivajici informacnich a komunikaénich technologii k tvorbé
kurz(, distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studentem a vyucujicim a k fizenf studia.
Realizuje se prostfednictvim pocitacovych siti a poskytuje v Case a prostoru neomezeny pfistup
ke vzdélavani.

f)  Workshop je nastrojem moderni formy vyuky zajistujici zejména prenos poznatk( z praxe.
Probiha zpravidla pod vedenim odbornik( z praxe.

g) Rizené konzultace jsou vyuZivany zejména v kombinované formé studia a jsou vénovéany
konzultacim problematiky daného pfedmétu a kontrole ukoll zadanych k samostatnému
zpracovani.

h) Odborné praxe slouzi k prohloubeni znalosti a dovednosti ziskanych studiem a k ovéreni jejich
aplikace v praxi, jakoZ i k doplnéni znalosti a k sezndmeni se s metodami prace, a to zejménav
mimouniverzitnich institucich.

i) Exkurze slouZi zejména k tomu, aby se studenti seznamovali s metodami prace v
mimouniverzitnich institucich.

(3) Vyuku doplnuji individuaini konzultace, pficemzZ rozsah a zplsob jejich poskytovani upravuje
vnitfni pfedpis fakulty.

(4) Nedilnou soucasti studijnich ¢innosti studenta je zaddvana a vlastni samostatna prace.

(5) Ucast na predndaskach je doporucend, G€ast na ostatni vyuce je kontrolovand. Stuperi a zplsoby
kontroly jsou dany v dokumentaci (sylabu) pfedmétu podle ¢l. 8.

Vnitini predpis FaME dale v €lanku 7 doplfiuje SZR UTB:
Ad odst. (3) SZR UTB:

(1) Tydenni rozsah poskytovani individudlnich konzultaci jednotlivymi vyucujicimi FAaME je zpravidla
2 h. Pfehled s uvedenim konkrétni doby konani konzultaci pfislusnych vyucujicich vyhlasuji
feditelé Ustavl nejpozdéji tyden pred zahajenim predzapist do pfislusSného semestru.

Ovérovani studijnich vysledku se Fidi také Studijnim a zkusebnim fadem UTB ve Zling, ¢lankem 10 a
dale upfesnény a doplnény ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich
programech uskutecnovanych na Fakulté managementu a ekonomiky.
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Studijni vysledky se ovérfuji pribéiné a pfi zakonéeni predmétu zapocétem, klasifikovanym
zapoctem, zkouskou nebo zapoctem a zkouskou.

Zvladnuti latky obsazené v souboru predmétll v souvislostech a vazbach se provéfuje
soubornou zkouskou, pokud je po definované studijni etapé ve studijnim programu stanovena.
Fakulty a Ustavy jsou povinny dodrZovat presné a dlsledné jednotny informacni systém o
studijnich programech, kreditnim systému a vysledcich zapoctd a zkousek a postupovat podle
pokynt rektora nebo dékana fakulty, pro kterou predmét zajistuji.

Udaje o vech studijnich vysledcich jsou povinné evidovény v IS/STAG. Listinnd podoba
evidence z IS/STAG (dale jen ,,zkouskovy katalog”) je archivovana na ptislusném Ustavu.
Vykaz o studiu mizZe byt veden ve formé listinného tiskopisu (déle jen , index“) nebo vypisu z
IS/STAG Ufedné potvrzeného studijnim oddélenim. Forma vykazu o studiu je stanovena ve
vnitfnim predpisu fakulty.

Vnit¥ni predpis FaME dale v ¢lanku 10 doplfiuje SZR UTB:
Ad odst. (1) SZR UTB:

1.

Na FaME lze v prislusném akademickém roce ziskat zapocet (u pfedmétl zakoncenych pouze
zapoctem), klasifikovany zapocet a konat zkousku do konce opravného zkouskového obdobi,
které je vidy pro dany semestr vyuky uréeno ¢asovym planem vyuky. Podminky pro zapocet,
ktery predchazi sloZzeni zkousky, se fidi ¢lankem 11 tohoto predpisu.

Na FaME lIze v oddvodnénych pripadech, na vlastni Zadost studenta, podanou pisemné
fediteli pfislusného uUstavu prostrednictvim studijniho oddéleni FaME, konat zkousku (nebo
ziskat zapocet — u predmétli zakoncCenych pouze zapoctem, resp. klasifikovany zapocet)
ze zapsaného pfedmétu v pribéhu prvnich &tyf tydn vyuky v daném semestru. Zadost
obsahujici odlvodnéni poda student pisemné fediteli prislusného Ustavu prostfednictvim
studijniho oddéleni FaME. Pokud je student u zkousky nebo klasifikovaného zapoctu hodnocen
stupném ,nedostatecné” (F), nebo neziskd zdpocet, pokracuje ve studiu predmétu podle
standardnich pravidel a podminek.

S ohledem na pocet studentl, ktefi maji pravo konat zkousku nebo klasifikovany
zapocet, jsou zkousejici povinni rozloZit zkouskové terminy do celého zkouskového obdobi.

Standard 3.2

Podil pfimé vyuky a samostudia je definovan pro kazdy pfedmét v charakteristice predmétu, kterou
ma student k dispozici vinfomacnim systému UTB ve Zliné. Celkova studijni zatéz se skldda na UTB ve
Zliné z(e):

Primé ucasti studenta na vyuce, coz je definovano poctem hodin prednasek a seminar( v ramci
semestru.

Samostudia neboli domaci ptipravy na vyuku pro zvladnuti latky z prednasek pro ucely
seminarl a cviceni.

Pripravy na zdpocet u predmétl, které jsou zakonceny zapocltem a zkouskou nebo
klasifikovanym zdpoctem.

Pripravy na zkousku u predmétd, které jsou zakonceny zkouskou.

Exkurze, pokud je nutna pro praktickou vyuku nebo demonstrativni vyuku.

V kombinované formé studia je vysoka ¢ast studijni zatéze zamérena na samostudium.

Pomér pfimé vyuky a samostudia odpovidd studijnimu programu a formdm studia ekonomického
zaméreni.
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Standard 3.3

Studijni literatura ke véem predmétiim studijniho programu U&etnictvi a dané reflektuje aktudlni stav
poznani v daném oboru. U kazdého pfedmétu v prilohach B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu
je uvedena povinna a doporucena literatura. V pfiloze C-lll Informacni zabezpeceni studijniho
programu jsou uvedeny dalsi idaje o informacnim zabezpeceni vyuky.

Standard 3.4

Pravidla pro hodnoceni studia jsou uvedena ve Studijnim a zkusebnim réddu UTB ve Zliné v ¢lancich 10
— 15 doplnénd ve Vnitinim predpisu Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢ldnek 10 — 15.

Standard 3.5-3.7 Tv0rci ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

Fakulta managementu a ekonomiky v souvislosti s naplfiovanim dlouhodobého zdméru systematicky
zvySuje kvalitu své tvaréi cinnosti, a to zejména podporou internich vyzkumnych tymu
z institucionalnich prostfedkd RVO a také podporou Usili akademickych pracovnikl o ziskani a nasledné
Fedeni externich projektl podporovanych GA CR, TA CR, Horizon a dal$ich. Tyto fe$ené projekty souvisi
s oblasti vzdélavani ,Ekonomické obory“ a s navrhovanym bakaldrskym studijnim programem
Ugetnictvi a dané.

Projekt TA CR: Stanoveni obvyklé ceny u finanénich transakci nahledem principu triniho odstupu
s dobou feSeni od 1. 6. 2021 do 31. 12. 2023. Projekt a jeho rfeSeni maji pfispét mj. k Sirsi odborné
diskusi a prezentaci konkrétnéjsich a praxi vyuzitelnych metod/pfistupt stanoveni pfevodni ceny u
financnich transakci, kde FaME pUsobi jako spoluresitel (hlavni Fesitel je VUT v Brné).

Projekt TA CR: Ekonomika a etika zahrani¢nich investorti v Ceské republice s dobou Feseni od 1. 5.
2020 do 30.4. 2023. Cilem projektu je reseni zasadniho tématu ¢eské ekonomiky, tj. role zahranic¢nich
investic z hlediska ekonomickych efektl a spolecenské odpovédnosti. V projektu je kombinovan
ekonomicky vyzkum s netradi¢nimi komunikacnimi ndstroji. V rdmci feseni projektu jsou ziskana a
analyzovana dosud chybéjici kvantitativni a kvalitativni data, jejichz pomoci je mozné zhodnotit
efektivnost investic, objem ,chytrych” investic a zakofenéni investic.

Projekt TA CR: Nakladové modelovani — SW pro modelovani podnikovych nakladovych tok
s vyuZitim metody TD-ABC s dobou reSeni od 1. 3. 2021 do 30. 4. 2022. Projekt reagoval na absenci
kalkulaénich metod a nastrojd, které by podnikim poskytovaly dostatecné presné informace pfi
zvladnutelnych narocich na svou realizaci a zaroven byly dlouhodobé udrzitelné v podminkach rychlych
zmén ekonomického prostredi. Cilem projektu bylo ve spolupréci s partnerskymi firmami vyvinout
kalkulaéni systém na bazi TD- ABC, ktery bude implementovan do stavajiciho informacniho systému
BNS.

Projekt GA CR s ndzvem ,,Determinanty struktury systému rozpocetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich
vliv na chovani a vykonnost organizace” a dobou feSeni od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019. Projekt se
zaméril na ovéreni dopadu aplikace odlisnych typl systém( méreni vykonnosti a rozpoctovani na
chovani a vykonnost organizaci. Soucasti projektu bylo také pochopeni faktor(, které ovliviuji
rozhodnuti o implementaci ¢i neimplementaci typové odlisnych systém( méfeni vykonnosti a
rozpoctovani. V ramci projektu byl vytvofen model zobrazujici vazby mezi determinujicimi faktory a
samotnou implementaci typové odliSnych systémi0 méfeni vykonnosti a rozpocetnictvi a mezi
implementaci typové odlisnych systémU méreni vykonnosti a rozpodetnictvi a vykonnosti organizaci.
Tento model byl validovan pomoci néastrojd strukturalniho modelovani a faktorové analyzy s vyuZitim
dat ziskanych rozsahlym dotaznikovym Setfenim u ¢eskych organizaci plsobicich v ziskovém sektoru.
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Byly rovnéz realizovany pfipadové studie zamérené na zkoumani dopadl implementace interaktivnich
systémuU méreni vykonnosti a rozpoctovani na chovani a vykonnost organizaci, jakoZ i na ovéreni.

Projekt GA CR s ndzvem ,Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v
makroekonomickych souvislostech” a dobou fesSeni od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018. Projekt se
zaméroval na identifikaci vyzkumnych postupld a metod umozZnujicich nalezeni vztahl mezi
makroekonomickymi a sektorovymi proménnymi majici signifikantni dopad na podnikovou financni
vykonnost. Vystupem grantového projektu byla obecné platnd metodika pro vyzkum vzajemnych
vztahlQl a zavislosti vedouci k tvorbé modelu umozZniujiciho odhadnout dopady na podnikovou
vykonnost. Tento model mizZe byt uZiteény zejména v dobach globalni krize a/nebo turbulentnich
projevi ekonomického cyklu.

Projekt GA CR s nazvem ,Variabilita skupin nakladG a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve
vyrobnich firmach“ byl Feden od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Redeni grantu bylo zaméFeno na zmapovani
a vysvétleni chovani jednotlivych skupin nakladd a jejich variability ve vztahu k vyrobnimu vykonu a
analyzu jejich projekce v adekvatnich kalkula¢nich systémech vyrobnich firem. Situace v této oblasti
prochdzi neustalym vyvojem a firmy jsou nuceny ménit strukturu svych cCinnosti, ¢imz se méni také
struktura jednotlivych skupin naklad(. Tyto naklady vykazuji rozlicnou miru variability a jejich
odpovidajici zachyceni v kalkulaénich systémech neni vidy jednoznacné a snadno urcitelné. Proto
soucasti reseni bylo také zjisténi a navrh nejvhodnéjsiho promitnuti skupin nakladd do kalkulaénich
systému a metod vyrobnich firem tak, aby byla zohlednéna a respektovana jejich variabilita vzhledem
k vyrobnimu vykonu. Vystupem feseni grantu byla metodika pFistupu k fizeni a posuzovani naklad,
jejich variability a zachyceni pomoci vhodnych kalkulaénich metod.

Vedle projekttl financovanych z prostfedkd GACR a TACR byly/jsou také fe$eny mezinarodni projekty
s interdisciplindrnim pfesahem v rdmci Horizon 2020 a Horizon Europe uvedeny ve Standardu 2.3.
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Financni, materialni a dalsi zabezpeceni studijniho programu

Standard 4.1 Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu

Po finanéni strance se predpoklada zabezpeceni studijniho programu majoritné p¥ispévkem MSMT ze
statniho rozpoctu na vzdélavaci a védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi
tvlrci ¢innost dle § 18 odst. 3 zdkona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a o0 zméné a doplnéni dalsich
zakon(, a to s ohledem na planované pocty studentll a ekonomickou naroc¢nost studijniho programu,
a dale, jiz ovsem pouze doplnkové, ze zdrojl hospodarské Cinnosti. Univerzita Tomase Bati ve Zling,
Fakulta managementu a ekonomiky ma analyzovany jak ndklady na persondini zajisténi samotného
studijniho programu, pfimé i neptimé naklady na materidlni a technické vybavenivé. vyhledu potiebné
modernizace a inovaci obecné. Zohlednény jsou i naklady na dalSi vzdélavani akademickych
pracovnikl, jakoZ to i dalSi pfimé a neprimé souvisejici naklady majici vazbu na zabezpeceni studijniho
programu. Vysledkem komparace nakladl na realizaci studijniho programu a zdrojového kryti je
vyrovnany rozpocet studijniho programu.

Standard 4.2 Materialni a technické zabezpeceni studijniho programu

Studijni program Ucetnictvi a dané je zabezpecen jak po strance materidlni, tak po strance technické.
Fakulta managementu a ekonomiky disponuje samostatnou budovou, ve které probiha veskera vyuka
studijniho programu (Mostni 5139, 76001 Zlin). Univerzita Tomdse Bati ve Zliné jako celek disponuje
28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.

Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:

= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, v€etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

= 3 poslucharnami s kapacitou 222 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, véetné
tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

= 2 poslucharnami s kapacitou 138 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou
s moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné interaktivnich tabuli,

= 1 prednaskovou mistnosti o kapacité 182 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikou
s moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,

= 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem,
které obsahuji moderni pocitatovou a audiovizudlni techniku véetné tabuli.

Standard 4.3 Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu

Podrobné informace o informacnim zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v pfiloze C-lll —
Informaéni zabezpe&eni studijniho programu. Studenti studijniho programu U&etnictvi a dané maji
pfistup k domaci i zahranicni literature vztahujici se ke studovanym predmétiim, jak v tiSténé, tak
elektronické verzi.

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroja pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim $pi¢kovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohleddvat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera znac¢né ulehcuje uZivatellm praci zejména pfi
dohledavani plnych textl dokument(. Veskeré elektronické zdroje jsou pfistupné 24 hodin denné, a to
i z pocital mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:
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= (Citacni databdze Web of Science a Scopus

=  Multioborové kolekce elektronickych casopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink a dalsi.

= Multioborové plnotextové databaze EBSCO a ProQuest

= Kolekce ¢asopisti Emerald

=  Oborova databaze Business Source Complete

= Oborova ekonomicka databaze Econlit

Seznam vsech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/
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Garant studijniho programu
Standard 5.1 Pravomoci a odpovédnost garanta

Pravomoci a odpovédnosti garanta studijniho programu upravuje vnitini predpis UTB ve Zliné Rdd pro
tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich programi Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze
dne 19. kvétna 2022, ¢lanek 8.

Z uvedeného vnitfniho predpisu UTB ve Zliné vyplyvaji zejména tyto povinnosti garanta studijniho
programu:

Garant bakalafského a magisterského studijniho programu zejména:

a) koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,

b) dba na to, aby studijni program byl uskutec¢riovan v souladu s akreditaénim spisem,

c) dohlizi na kvalitu uskutec¢rovani studijniho programu,

d) studentlm ve studijnim programu poskytuje odborné studijni poradenstvi,

e) schvaluje vybér studijnich predmétu studia v zahranici a jejich uznani,

f) doporucuje uznani ¢asti studia podle ¢l. 24 Studijniho a zkusebniho radu UTB,

g) schvaluje témata bakalarskych nebo diplomovych praci,

h) obsahové a metodicky rozviji studijni program v souladu s aktualni Grovni poznani a potfebami
praxe,

i) predklada radé studijniho programu navrhy na zmény studijniho programu,

j)  Ucastni se jednani rady studijniho programu,

k) spolupracuje s prodékany, fediteli Ustavil a garanty dalSich studijnich programi
uskutecnovanych na dané soucasti,

1) vyhodnocuje obsah a uskutecnovani studijniho programu, pficemz se opird o procesy zpétné
vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prlzkumy u studentl, zaméstnavateld,
profesnich komor a oborovych sdruzeni,

m) zpracovava hodnotici zprdvu o studijnim programu jako podklad pro hodnoceni kvality
uskutecnovaného studijniho programu,

n) odpovida za promitnuti zavérd zpravy o hodnoceni studijniho programu, schvélené Radou pro
vnitfni hodnoceni UTB (dale jen ,Rada“), do dalsiho uskutecnovani studijniho programu,
pfipadné do pfipravy Zadosti o prodlouZeni nebo rozsiteni akreditace studijniho programu.

Standard 5.2 Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardu

Garantem bakalaiského studijniho programu Ucetnictvi a dané je Ing. David Homola, Ph.D. Garant ma
pozadovanou kvalifikaci a jeho tvaréi a védeckd cinnost je stru¢né uvedena v akreditacnich
materialech, v ¢asti C-1 — Personalni zabezpeceni (téma disertacni prace: , Predicting the occurrence of
misstatements in financial statements”). Ve své pedagogické praci se vénuje oblasti Ucetnictvi a
ucetniho vykaznictvi, mezinarodniho Ucetnictvi a modernich technologii. Podilel se na feseni nékolika
vzdélavacich projektd, konkrétné IKAROS UTB: Komunikacni a marketingové strategie popularizace
vysledkll VaV dosazenych na UTB ve Zliné (CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014623); OP VVV-Cast
Internacionalizace (KA4) (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204); DUO UTB: Strategicky projekt UTB ve
Zling 1I. (CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_056/0012951). Je autorem a spoluautorem nékolika ucebnich textd a e-
learningovych opor.

V soucasné dobé se pripravuje na splnéni pozadavkl pro zahajeni habilitacniho fizeni. Pfredpokladem
je ziskani docentského titulu v akademickém roce 2025/2026.

Garant je autorem a spoluautorem 6 odbornych publikaci, z nichZ 5 je kategorizovano jako Jsc a 1 jako
Jimp a nékolika dalSich publikaci. H-index garanta je v soucasnosti 2, pocet citaci na jeho odborné prace
je 7 evidovanych v databazi Web of Science, 10 evidovanych v databazi SCOPUS a dalsich 10 citacnich
ohlasll vychazi z databaze Google Scholar, bez autocitaci.

265


https://www.utb.cz/mdocs-posts/iv-uplne-zneni-radu-pro-tvorbu-schvalovani-uskutecnovani-a-zmeny-studijnich-programu-utb-ve-zline/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/iv-uplne-zneni-radu-pro-tvorbu-schvalovani-uskutecnovani-a-zmeny-studijnich-programu-utb-ve-zline/

V rdmci védecko-vyzkumnych aktivit se podili na feseni projektl z oblasti vyzkumu kvality Gicetnich
informaci, mezinarodnich ucetnich standard( ¢i dariové problematiky. Aktualné je clenem resitelského
tymu projektu TACR ,Stanoveni obvyklé ceny u finanénich transakci néhledem principu trZniho
odstupu” (TACR PR5021453). Déle byl Feditelem projektd jako jsou Identifikace faktor(i k posouzeni
kvality a spolehlivosti Ucetnich informaci v organizacich podnikatelského a neziskového sektoru
(RO/2020/10), Moznosti dariovych Uspor u dané z prijm0 (RO/2018/09) a Kvalita ucetnich informaci a
jeji vliv na vykonnost firem (RO/2018/05).

Spolupracuje s praxi v ramci vzdélavani, lektorské, poradenské, posudkové a konzultacni ¢innosti.
Aktudlné realizuje projekt ,,Analyza moznosti popularizace digitalizace a automatizace ucetnictvi mezi
malymi a strednimi podniky v CR” pro spole¢nost Digitoo s.r.o.

Standard 5.3

Garant je akademickym pracovnikem UTB ve Zliné a plsobi na vysoké skole jako akademicky pracovnik
na zakladé pracovni smlouvy s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici plnému pracovnimu
Uvazku, tj. 40 hodin/tydné podle § 79 zékoniku prace.

Standard 5.4

Ing. David Homola, Ph.D. je garantem pouze predkladaného bakalarského studijniho programu
Ucetnictvi a dané.
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Persondlni zabezpeceni studijniho programu
Standardy 6.1-6.2, 6.7-6.8 Zhodnoceni celkového personalniho zabezpeceni studijniho
programu z hlediska naplnéni standardd

Na zabezpedeni studijniho programu se podileji 2 profesofi, 7 docentll, 28 odbornych asistentd
s titulem Ph.D., 3 asistenti s magisterskym titulem, 3 lektofi zajistujici vyuku cizich jazykd a sportovnich
aktivit a 10 odbornik( z praxe.

M profesofi

M docenti

EPh.D.

lektofi/asistenti

odbornici z praxe

Graf 1 — Podil profesord, docenti, odbornych asistentd, lektord, asistentt a odborniki z praxe na realizaci vyuky
v rémci studijniho programu Uetnictvi a dané

Nasledujici tabulka doklada seznam akademickych pracovnikl podilejicich se na vyuce ve studijnim
programu Ucetnictvi a dané. V pFehledu jsou uvedeni akademitti pracovnici podilejici se na
prednaskach (nebo seminafich u predmétl, které nemaji prednasku) z pfedméti povinnych a
povinné volitelnych v ramci daného studijniho planu, ktery je uveden v Pfiloze B-lla — Studijni pldny a
ndvrh témat praci (bakaldiské a magisterské studijni programy).

Struktura akademickych pracovnikll odpovida z hlediska kvalifikace, vékové struktury a tydenni
pracovni doby struktufe daného studijniho planu, jeho cilim a profilu absolventa daného studijniho
programu. Zaroven akademicti pracovnici vykonavaji tvlrci cinnost, ktera se vztahuje k danému
studijnimu programu v ramci jejich profesniho zaméreni a je také zajistén dostatecny podil odbornik
v praxe u jednotlivych predmétu. Veskeré detaily o kazdém z nize uvedenych akademickych pracovniki
jsou uvedeny v Priloze C-1 — Persondlni zabezpeceni.

Celé jméno Rok .| Uvazek Pracovni pomér Gafantoyéni Odbornik
narozeni predmétu | zpraxe

Profesofi

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova 1963 40 N Ano (PV) Ne

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40 N Ano (ZT, PV) Ne

Docenti

doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. 1985 40 N Ano (PV) Ne

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. 1977 40 N Ano (ZT) Ne
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doc. Ing. Jana Matogkova, Ph.D. 1979 40 N Ano (PV) Ne
doc. Ing. Petr Novék, Ph.D. 1979 40 N Ano (PZ, PV) Ne
doc. Ing. Marie Pasekovd, Ph.D. 1960 40 N Ano (PZ) Ne
doc. Ing. Jifi Vojtések, Ph.D. 1979 40 N Ano (P) Ne
doc. Ing. Roman Zame¢nik, Ph.D. 1972 20 N Ano (PV) Ne
Odborni asistenti

:\r;lgs.:e;;éDléareEOVé, BA (Hons), 1987 20 U-31.12.2023 Ano (PV) Ne
Ing. Petra Benyahya, Ph.D. 1978 40 N Ne Ne
Ing. Eva Crhova, Ph.D. 1987 40 N Ne Ne
Ing. Kamil Dobes, Ph.D. 1978 40 N Ano (ZT) Ne
RNDr. Martin Fajkus, Ph.D. 1973 40 N Ano (P) Ne
Ing. David Homola, Ph.D. 1988 40 N Ano (PZ, P) Ne
Ing. Monika Horakova, Ph.D. 1984 40 N Ano (ZT) Ne
Ing. Eva HyZové, Ph.D. 1985 24 N Ne Ne
Ing. Blanka Jarolimova 1971 32 U-31.8.2024 Ano (PZ) Ne
Ing. Pavlina Kirschnerova, Ph.D. 1969 40 N Ano (PZ) Ne
Mgr. Eva KolaFova, Ph.D. 1960 40 N Ano (PZ, PV) Ne
Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. 1957 40 N Ano (PV) Ne
Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D. 1977 40 N Ne Ne
Mgr. Zdenék Melichdrek, PhD. 1960 40 N Ano (P) Ne
Ing. Martin Mikeska, Ph.D. 1977 40 N Ano (PV) Ne
Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. 1962 40 N Ano (PZ, P) Ne
Ing. Bc. Sarka Papadaki, Ph.D. 1984 28 N Ne Ne
Ing. Karel PerGtka, Ph.D. 1976 40 N Ne Ne
Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D. 1981 40 N Ano (PV) Ne
Ing. Jana P¥ilu¢ikova, Ph.D. 1985 40 N Ano (P) Ne
Ing. et Ing. Vojtéch Sadil, Ph.D. 1992 40 U-31.8.2024 Ano (P) Ne
Mgr. Lubomir Sedlaéek, Ph.D. 1961 40 N Ano (P) Ne
Ing. Bohumila Svitakovd, Ph.D. 1982 20 N Ano (PZ) Ne
Ing. Jifi Svoboda, Ph.D. 1980 40 N Ne Ne
Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. 1981 20 N Ano (PV) Ne
Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. 1987 40 N Ano (PV, P) Ne
RNDr. Franti$ek Véelaf, CSc. 1962 40 N Ne Ne
Ing. Janka Vydrova, Ph.D. 1982 40 N Ano (P) Ne
Asistenti

Ing. Ale$ Kunéar 1989 40 U-31.7.2023 Ne Ne
JUDr. Tomas Grygar 1993 20 U-31.8.2023 Ano (P) Ne
Mgr. Michal Navratil 1986 40 U-31.8.2025 Ano (P) Ne
Lektofi

Mgr. Lubomir Jenys 1965 40 N Ne Ne
Mgr. Marcela Kubal&ikova 1973 40 N Ne Ne
Daniel Paul Sampey 1963 40 Ano (PV) Ne

Externi spolupracovnici
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Ing. Tomas Golan 1968 Ne Ano
Ing. lvona Hurikova 1977 Ne Ano
Ing. Petr Koneény 1981 Ne Ano
Ing. Jan Latal 1987 Ne Ano
Ing. Katefina Macht 1977 Ne Ano
Ing. Daniel Remes, Ph.D. 1979 Ne Ano
Ing. Filip Szabd 1996 Ne Ano
Ing. Karel Steker, Ph.D. 1981 Ne Ano
Ing. Jakub Tésinsky 1975 Ne Ano
Ing. Eva Vyskocilova 1992 Ne Ano

Fakulta md vypracovanou strategii persondlniho rozvoje a snazi se podporovat vSsechny akademické
pracovniky ke zvySovani kvalifikace. Fakulta ma akreditovany doktorské studijni programu a zaroven
spliuji nebo brzy splfiovat budou kritéria pro habilitacni fizeni. Plan zahajeni habilitacniho Fizeni v roce
2024 méa v osobnim planu rozvoje Ing. Jana PFiluéikovd, Ph.D., Ing. Sarka Papadaki, Ph.D., v roce 2025
Ing. David Homola, Ph.D., a Ing. Ludmila Kozubikovd, Ph.D. U pracovnich smluv na dobu urcitou
predpoklada fakulta jejich prodluzovani na pracovni smlouvy na dobu neurcitou.

Fakulta managementu a ekonomiky ma vybudovan systém nastupnictvi pfedevsim u kolegl, ktefi se
blizi ddchodovému véku nebo v ném jiz jsou. V aktudlni akreditaci neni pfedpoklad akutni nutnosti
feSeni problematiky nastupnictvi, avSak politikou FAME je dlouhodobd snaha a postupné vzdélavani
zaméstnancl mladsich vékovych kategorii tak, aby s pfipadnym nastupnictvim nebyl problém.

Garantem studijniho programu byl zvolen Ing. David Homola, Ph.D. (rok narozeni 1988), ktery aktivné
usiluje o ziskani titulu docent. V aktualné realizovaném BSP Ucetnictvi a dané vykonava funkci garantky
Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. (rok narozeni 1962), kterd se intenzivné podili na predavani znalosti a
zkusenosti mladsim koleglm.

14
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25-40 41-50 51-60 61+
M Asistenti/Lektofi M Docenti Externi spolupracovnici B Odborni asistenti B Profesofri

Graf 2 — V8kovd struktura akademickych pracovnikt SP Uéetnictvi a dané
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Standardy 6.4, 6.9-6.10 Personalni zabezpeceni predmétu profilujiciho zakladu

Jak je patrné ztabulky niZze, vSechny zdkladni teoretické predméty profilujiciho zakladu jsou
garantovany akademickymi pracovniky jmenovanymi profesory a docenty, ktefi se zaroven vyznamné
podileji na jejich vyuce, a to predevsim vedenim prednasek. Predmeéty profilujiciho zakladu jsou
v rdmci studijniho programu Ugetnictvi a dané garantovany akademickymi pracovniky minimélné
s védeckou hodnosti Ph.D., ktefi se zaroven vyznamné podileji na jejich vyuce, a to pfedevsim vedenim

prednasek.

Jak je z tabulky zfejmé, tak na garantovani a pfednaskach predmétl profilujiciho zaklady a zakladnich
teoretickych predmétl profilujiciho zakladu se podileji primarné docenti a odborni asistenti z fad

internich zaméstnanct fakulty.

Tab. 3 — Persondlni zabezpeceni predmét( ZT a PZ

Ndazev predmétu

Rozsah
p-c-s

Zpusob
OVér.

Kr.

Garant
Prednasejici

Roé&./
sem.

Profil.
zaklad

Mikroekonomie 1

26-0-26

zp, zk

Ing. Kamil Dobes, Ph.D.
Dobes (100%)

1/z

ZT

Zaklady podnikové ekonomiky

26-0-26

zp, zk

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Novak (60%)
L. Kozubikova (40%)

1/z

PZ

Makroekonomie 1

26-0-26

zp, zk

Ing. Monika Horakova,
Ph.D. Horékova (100%)

1/L

ZT

Dané 1

26-26-0

zp, zk

Ing. Blanka Jarolimova
Jarolimova (100%)

1/L

PZ

Finan¢ni tcetnictvi 1

26-26-0

zp, zk

doc. Ing. Marie Pasekova,
Ph.D.

Pasekova (80%)

Latal (20%) (ext)

21Z

PZ

Dané 2

26-26-0

zp, zk

Ing. Pavlina Kirschnerova,
Ph.D.

Kirschnerova (50%)
Jarolimova (50%)

212

PZ

Dan¢ 3

26-26-0

zp, zk

Mgr. Eva Kolarova, Ph.D.
Kolatova (50%)

Hyzova (40%)

Golan (10%) (ext)

2/L

PZ

Manazerské ucetnictvi

26-26-0

zp, zk

prof. Ing. Boris Popesko,
Ph.D.

Popesko (60%)

Papadaki (40%)

2/L

ZT

Finan¢ni G¢etnictvi 2

26-26-0

zp, zk

Ing. Milana Otrusinova,
Ph.D.

Otrusinova (50%)

Crhova (25%)

Svitakova (25%)

2/L

PZ

Finan¢ni ¢etnictvi 3

13-26-0

zp, zk

Ing. Bohumila Svitikova,
Ph.D.

Svitakova (70%)

Szabd (30%) (ext)

31z

PZ

Podnikové finance 1*

26-0-26

zp, zk

doc. Ing. Adriana Knapkova,
Ph.D.

Knapkova (90%)

Remes (10%) (ext)

31z

ZT

Moderni technologie a trendy
V ucetnictvi

26-13-0

zp, zk

Ing. David Homola, Ph.D.
Homola (80%)

Hunkova (10%) (ext)
Té&sinsky (10%) (ext)

31z

PZ
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Basics of International | 26-13-0 | zp,zk |4 doc. Ing. Marie Pasekova,| 3/Z PZ
Accounting Ph.D.
Pasekova (100%)
Ekonomika a ucetnictvi 15-15-0 | zp,zk |4 Ing. Milana Otrusinova,| 3/L PZ
vetejného sektoru Ph.D.
Otrusinova (80%)
Machti (20%) (ext)
Mzdové Gcetnictvi 10-15-0 | zp,zk |3 Ing. Pavlina Kirschnerova,| 3/L PZ
Ph.D.
Kirschnerova (70%)
Hyzova (30%)

Standardy 6.5-6.6 Kvalifikace odbornik(l z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim programu

V&ichni odbornici zapojeni do vyuky ve studijnim programu Ugetnictvi a dané maji dosazen minimalné
magistersky stupen vysokoskolského vzdélani.

V rdmci studijniho programu Ugetnictvi a dané se na vyuce (pfedeviim ve formé prednasek a vedeni
seminar(, vyuka kombinované formy studia) podileji odbornici z praxe v predmétech Financni
Ucetnictvi 1, Dané 3, Finan¢ni Ucetnictvi 3, Podnikové finance 1, Moderni technologie a trendy
v Ucetnictvi, Ekonomika a ucetnictvi vefejného sektoru a mnoha dalSich. Detailni vypis a individudlni
rozsah jejich zapojeni je uveden v tabulce nize.

Tab. 4 — Zapojeni odbornikti z praxe do vyuky v ramci SP Ucetnictvi a dané

Nazev piredmétu Garant a
Pirednasejici

Finan¢ni Géetnictvi 1 doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.
Pasekova (80%)
Latal (20%) (ext)

Dané 3 Mgr. Eva Kolarova, Ph.D.
Kolatova (50%)

Hyzova (40%)

Golan (10%) (ext)

Finan¢ni Géetnictvi 3 Ing. Bohumila Svitakova, Ph.D.
Svitakova (70%)
Szabé (30%) (ext)

Podnikové finance 1* doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.
Knapkova (90%)
Remes (10%) (ext)

Moderni technologie a trendy v téetnictvi Ing. David Homola, Ph.D.
Homola (80%)

Huriikova (10%) (ext)
Té&Sinsky (10%) (ext)

Ekonomika a ucetnictvi vefejného sektoru | Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.
Otrusinova (80%)
Machi (20%) (ext)

Ucetni a dafiové kancelaf 1 Mgr. Eva Kolarova, Ph.D.
Kolatova (80%)
Vyskocilova (10%) (ext)
Huiikova (10%) (ext)

Ucetni a dafiové kancelai 2 Mgr. Eva Kolarova, Ph.D.
Kolarova (80%)
Vysko¢ilova (10%) (ext)
Huirikova (10%) (ext)

Podnikatelska akademie 1 doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Noviak (70%)
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Konecny (30%) (ext)

Podnikatelska akademie 2 prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.
Popesko (70%)
Konecny (30%) (ext)

Finanéni ucetnictvi 2 (kombinovana forma) | Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.
Otrusinova (50%)

Crhova (25%)

Steker (25%) (ext)

Finanéni ucetnictvi 3 (kombinovana forma) |Ing. Bohumila Svitakova, Ph.D.

Svitakové (70%)

Steker (30%) (ext)
Basics of International  Accounting | doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.
(kombinovana forma) Pasekova (80%)

Steker (20%) (ext)

Ing. Tomas Golan je absolventem Mendelovy univerzity v Brné. Ve své odborné praxi se jiz od roku
1993 vénuje danfiovému poradenstvi. V roce 2003 si zaloZil vlastni poradenskou spole¢nost, jejimz
majitelem je aZ do soucasné doby a dale se specializuje na oblast danového poradenstvi. Své
dlouholeté zkusenosti a znalosti dariové problematiky tak bude predéavat studentlim predmétu Dané
3.

Ing. lvona Hunkova je absolventkou Trencanské univerzity Alexandra Dubceka, Fakulty socidlné —
ekonomickych vztah(. Ve své profesni praxi plsobi pfi Hospodarské komore v expertnim tymu pro
dané, je registrovanou danovou poradkyni a zabyva se poradenstvim v oblasti UCetnictvi a dani. Je
¢lenkou Svazu ucetnich a Komory danovych poradcl a jeji spole¢nost Euregnia s.r.o. se zaméruje na
vedeni Ucetnictvi, dafiové poradenstvi a digitalizaci Ucetnictvi.

Ing. Petr Konecny je absolventem Ekonomické fakulty Vysoké skoly banské — TU Ostrava. Je specialista
na projektovy management, podilel se na reseni ¢i pripravé celé fady projektl jak z oblasti regionalni
podpory (napt. Inovacni vouchery Zlinského kraje), tak i podpory védeckotechnickych park( a vysokych
Skol (projekty SPINNET, OVPK) a dalsi. Dale plsobi jako konzultant v oblasti realizace technologickych
a podnikatelskych parkd. Od roku 2016 pUsobi jako vedouci oddéleni podnikatelského inkubatoru a
védeckotechnického parku TIC Zlin, aktivné spolupracuje na pripravé strategickych dokumentd
Zlinského kraje — Regionalni inovacni strategie, ma na starosti konzultaci a podporu start-up firem.
Inicioval vytvoreni regionalni sité spolupracujicich védeckotechnickych parkd, podnikatelskych
inkubatorl a center pro transfer technologii ve Zlinském kraji. Své znalosti a zkuSenosti jiz radu let
v ramci vyuky a rozvijeni predmétd zamérenych na podnikani (Zaklady podnikani 1, Zaklady podnikani
2 apod.).

Ing. Jan Latal je absolventem Fakulty managementu a ekonomiky ve Zliné, kde ziskal magistersky titul
ve studijnimu programu Finance. Ve své odborné praxi plsobil jako ekonom ve spole¢nosti Pur-Plastics
s.r.o., dale pak jako financni manazer ve spolecnosti Tescoma, s.r.o. a aktualné zastava pozici
finan¢niho feditele ve spole¢nosti Podravka — Lagris a.s. Ve své profesi se zaméruje na Ucetnictvi a
fizeni podnikovych financi. Na FAME UTB bude predavat své znalosti studentdm v ramci Finan¢niho
ucetnictvi.

Ing. Katefina Machi vystudovala Fakultu managementu a ekonomiky UTB ve Zliné, Uspésné ukondila
magistersky studijni v oboru Marketing a management. Ma bohaté zkusenosti s plsobenim ve
verejném sektoru, plsobila napfriklad v Narodnim institutu pro dalsi vzdélavani jako metodik pro dalsi
vzdélavani ¢i aktudlné jako ekonomka a ucetni Zakladni skoly Komenského Il ve Zliné. V programu BSP
Ucetnictvi a dané se podili na vyuce predmétu Ekonomika a Géetnictvi vefejného sektoru.

Ing. Daniel Remes, Ph.D. vystudoval Fakultu managementu a ekonomiky UTB ve Zliné, ispésné ukoncil
magistersky a doktorsky studini program Podnikovd ekonomika. Od ukondeni studia pUsobil na
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pozicich finan¢niho reditele nebo vedouciho ekonomického atvaru, v soucasnosti plsobi jako CFO v
AIT Group a.s. Ve své profesi se zaméruje zejména na fizeni podnikovych financi. Dlouhodobé externé
pusobina UTB ve Zling, kde zajistuje vyuku predmétd zamérenych na podnikové finance v bakalarském
i magisterském studijnim programu. Dlouhodobé plsobi jako clen statni zkusebni komise u
bakalaFskych i magisterskych statnich zavéreénych zkousek. Je spoluautorem publikace KNAPKOVA, A.,
PAVELKOVA, D. REMES, D. a K. STEKER. Finanéni analyza: komplexni privodce s pfiklady. 3., kompletné
aktualizované vydani. Praha: Grada, 2017, 232 s. ISBN 978-80-271-0563-2. Je rovnéZ autorem nebo
spoluautorem publikaci indexovanych v databazi Scopus a publikaci indexovanych na Web of Science.

Ing. Filip Szabo vystudoval Fakultu managementu a ekonomiky UTB ve Zliné, Uspésné ukoncil
magistersky studijni program Hospodarska politika a sprava, obor Finance se specializaci Finan¢ni
kontrola. Po vystudovani vysoké skoly plsobi aktivné v oblasti dani. Od roku 2020 pUsobi jako Ucetni a
danlovy specialista ve spole¢nosti F-Consult s.r.o. a je ochotny preddvat své znalosti z Uc¢etni a danové
problematiku studentlm Finan¢niho Ucetnictvi 3.

Ing. Karel Steker, Ph.D. je absolventem Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve
Zliné, magisterského a doktorského studijniho programu Finance. Od roku 2014 pracoval na pozici
finan¢niho reditele ve spolec¢nosti CENTROPROJEKT GROUP a.s. Zde mél na starosti finance, ¢eské a
mezindrodni (IFRS) Ucetnictvi, controlling a oblast IT. Aktualné pUsobi jako akademicky pracovnik na
Vysoké Skole chemicko-technologicka v Praze a jako hlavni Ucéetni a spravce rozpoc¢tu hradu Karlstejn.
Zucastnil se nékolika stazi na zahranic¢nich univerzitach v rdmci projektu Erasmus. Je autorem nebo
spoluautorem odbornych knih, studijnich textl a ¢lank( publikovanych na mezinarodnich konferencich
i v odbornych ¢asopisech v tuzemsku i zahranici.

Mgr. Jakub TésSinsky vystudoval financ¢ni matematiku na Matematicko-fyzikalni fakulté Univerzity
Karlovy. Dale studoval matematické struktury na Univerzité Paris Xl a studium dokoncil se zamérenim
na SloZitost dynamickych systém. V praxi se vénuje vyvoji softwarl, aktualné ve spolecnosti Digitoo
s.r.o. se podili na vyvoji umélé inteligence pro Ucely automatizace Ucetnictvi. Podilet se bude na vyuce
v rdmci predmétu Moderni technologie a trendy v Ucetnictvi.

Ing. Eva Vyskocilova vystudovala Fakultu managementu a ekonomiky UTB ve Zliné, Uspésné ukoncila
magistersky studijni program Hospodarska politika a sprava, obor Finance se specializaci Financ¢ni
kontrola. Aktualné plisobi na pozici DMS specialista ve spole¢nosti EUREGNIA s.r.0., dlouhodobé se
vénuje digitalizaci a automatizaci Ucetnictvi. Je ochotna podilet se na vyuce a preddvat své znalosti
studentdm v ramci U&etni a dafiové kancelare.
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Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu
Standard 7.1 Uskutecnovani studijniho programu v kombinované a distancni formé studia

FaME jiz dlouhodobé uskutecnuje vSechny své akreditované studijni programy v kombinované formé
studia. Studenti maji veskeré studijni materialy k dispozici na LMS Moodle. Pfima vyuka je realizovana
blokové v patky odpoledne a soboty, ¢imZ studentim kombinované formy vychazi fakulta vsttic
z dlivodu jejich pracovnich povinnosti. Fakulta se také snazi zkousky a jiné formy ovérovani znalosti
studentd sméfrovat na patecni a sobotni terminy. Z téchto zkusenosti a popisu vyplyva, Ze uvedeny
zpUsob uskuteéfiovani studijniho programu v kombinované formé je funként.

Standard 7.2

Ze studijniho planu studijniho programu Uletnictvi a dané vyplyva, Ze v kazdém semestru vyuky
student absolvuje min. 80 hodin pfimé vyuky povinnych predmétll. Zaroven niZe je pfilozen studijni
plan programu Uéetnictvi a dané, ktery doklada rozsah p¥imé vyuky v kombinované formé studia. Tyto
rozsahy jsou uvedeny také v kartach B-IIl u jednotlivych predmétd.

Tab. 5 — Rozsah piimé vyuky v kombinované formé studia ve studijnim programu Uéetnictvi a dané

Nazev predmétu rozsah |zpusob | pocet |dop.
OVer. kred. |roé./sem.

Informacni technologie pro ekonomy 10-0-0 klz 3 1/z
Matematika E1 20-0-0 zp, zk 5 1/z
Mikroekonomie 1 20-0-0 zp, zK 6 1/Z
Management 1 15-0-0 zp, zk 5 1/z
Zaklady podnikové ekonomiky 20-0-0 zp, zk 5 1/z
Cizi jazyk 1 10-0-0 klz 4 1z
Makroekonomie 1 20-0-0 zp, zk 6 1/L
Aplikovana statistika 1 20-0-0 zp, zk 5 1/L
Matematika E2 20-0-0 zp, zk 5 1/L
Dané 1 20-0-0 zp, zk 5 /L
Cizi jazyk 2 10-0-0 zp, zK 4 1/L
Finan¢ni G¢etnictvi 1 20-0-0 zp, zK 5 217
Finanéni trhy 10-0-0 klz 3 2/Z2
Dang 2 20-0-0 zp, zk 5 21Z
Utetni a datiové SW 15-0-0  |klz 3 22
Cizi jazyk 3 10-0-0 klz 4 2/Z2
Pocitacové zpracovani dat 10-0-0 klz 3 2/L
Dané 3 20-0-0 zp, zk 5 2/L
Manazerské ucetnictvi 20-0-0 zp, zK 6 2/L
Finanéni Gdetnictvi 2 20-0-0 zp, zK 5 2/L
Pravo pro ekonomy 20-0-0 zp, zK 5 2/L
Cizi jazyk 4 10-0-0 zp, zK 4 2/L
Seminat k bakalaiské praci 10-0-0 zp 2 31z
Finanéni detnictvi 3 15-0-0 zp, zK 4 3/Z
Zaklady kvantitativnich metod* 15-0-0 klz 3 31z
Bankovnictvi a poji§tovnictvi 1 20-0-0 zp, zK 5 31z
Podnikové finance 1* 20-0-0 zp, zk 6 3/Z
Moderni technologie a trendy v ucetnictvi 15-0-0 zp, zk 4 31z
Basics of International Accounting 15-0-0 zp, zk 4 31z
Ekonomika a ucetnictvi vefejného sektoru 15-0-0 zp, zk 4 3/L
Mzdové ucetnictvi 10-0-0 zp, zk 3 3/L
Odborna praxe 1 160 h zp 8 31z
(v ramci 1. - 5. semestru)

Odbornd praxe 2 (v ramci 6. semestru) 320 h zp 16 3/L
Priprava bakalarské prace 120 h zp 6 3/L
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Povinné volitelné predméty

Zaklady projektového fizeni 10-0-0 klz 3 1/L
Zéklady controllingu 10-0-0 zp, zk 3 2/L
Zaklady programovani 10-0-0 klz 3 1,2/1Z
Projektovy management v kohezni politice EU 15-0-0 klz 3 3/L
Manazerska psychologie a sociologie 15-0-0 zp, zk 4 2/L
Manazerské dovednosti a techniky* 15-0-0 klz 3 2/1Z
Ekonomika vefejné spravy 15-0-0 zp, zk 4 31z
Systém fizeni Bata 10-0-0 klz 3 1/L
Zéklady podnikovych informacnich systémul 15-0-0 klz 3 31z
Mezinarodni ekonomické prostiedi 10-0-0 klz 3 2/1Z
Rizeni lidskych zdroji 1* 15-0-0 zp, zk 4 2/L
Korespondence v anglictiné 10-0-0 zp 3 1,2,3/L
Priprava na zkousky Cambridge B2 10-0-0 zp 3 Z
Piiprava na zkousky Cambridge C1 10-0-0 zp 3 Z
Konverzace v ném¢ing 1 10-0-0 zp 3 Z
Konverzace v ném¢ing 2 10-0-0 klz 3 L

Vyuka v kombinované formé studia je organizovdna v patek odpoledne a v sobotu jednou za dva tydny
pro bakalarské studijni programy. Zapocty a zkousky se fakulta snazi organizovat také v tyto dny tak,
aby vysla maximalné vstfic zaméstnanym studentdim. V kombinované formé studia je dlraz kladen
predevsim na samostudium a individudIni konzultace s vyucujicimi.

Studenti kombinovaného studia museji rovnéz absolvovat jeden odborny pfedmét v angli¢tiné v ramci
bakalafského studia.

Studenti kombinovaného studia nemaji povinnost absolvovat Sportovni aktivity (4x1 kredit), rozdil 4
kreditQ z povinnych predmétl oproti prezenénimu studiu ziskaji v rdmci povinné-volitelnych kredit(
(voli si predméty za min. 14 kreditd).

Standard 7.3

Studijni opory pro kombinovanou formu studia jsou umistény pro kazdy pfedmét na LMS Moodle
(manudini prihldseni). Studijni opory pro povinné predméty 1. ro¢niku jsou k dispozici na nasledujicich
odkazech:

Login: fame_hodnotitel
Heslo: Akreditace-Fame2018

Nazev pfedmétu Odkaz
Informacni technologie pro ekonomy https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=27243
Matematika E1 https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=27537
Mikroekonomie 1 https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=26914
Management 1 https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=27220
Management 1 (anglicka verze) https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=27399
Zaklady podnikové ekonomiky https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=27033
Makroekonomie 1 https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=27757
Aplikovana statistika 1 https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=21058
Matematika E2 https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=27964
Dané 1 https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=27855

Podle Vnitfniho predpisu FaME (¢lanek 7) ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni
hodiny v rozsahu 2 hodin tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu
nebo v rdmci LMS Moodle.é é
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https://moodle.utb.cz/login/index.php?manual=1
https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=27243
https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=27537
https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=26914
https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=27220
https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=27399
https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=27033
https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=27757
https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=21058
https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=27964
https://moodle.utb.cz/enrol/index.php?id=27855
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiqzvv186j9AhVjhP0HHe4RAvIQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.utb.cz%2F%3Fmdocs-file%3D52092&usg=AOvVaw2afaAz5hoh3C-B_RvwyAI1

