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Cast 1.) Zakladni udaje o studijnim oboru/programu

Nazev studijniho programu/oboru Anglicky jazyk pro manazerskou praxi (AMP)
Typ studijniho programu/oboru Bakalarsky

Profil studijniho programu/oboru Profesni

Forma studia Prezencni

Standardni doba studia 3 roky

Jazyk vyuky Anglicky (filologicka ¢ast), Eesky (ekonomicka cast)
Oblast/oblasti vzdélavani Filologie (75 %), Ekonomické obory (25 %)

s uvedenim jejich procentualniho
podilu na vyuce

Datum udéleni akreditace, resp. 2005, reakreditace 2013

posledni reakreditace

Datum, ke kterému kong&i platnost 31.12.2024

akreditace

Garant/garanti studijniho Od roku 2005 do roku 2008:
programu/oboru pUsobici béhem doc. PhDr. Pavel KolaF, CSc.
platnosti akreditace (Od-dO) Od roku 2008 do roku 2010:

doc. PhDr. Ludmila Veselovska, MA, Dr.
Od roku 2010 do roku 2015:
prof. Joseph E. Emonds, Ph.D.
Od roku 2015:
prof. dr. phil. hab. Ewald Mengel
(dobihajici studijni obor)
Od roku 2020:
doc. Mgr. Roman Tru$nik, Ph.D.
(organizaéni garant dobihajiciho studijniho
oboru, garant nového studijniho programu
Anglicky jazyk pro manazerskou praxi)

Webova stranka pracovisté Ustav modernich jazyku a literatur (UMJL)
https://fhs.utb.cz/o-fakulte/zakladni-
informace/ustavy/ustav-modernich-jazyku-a-
literatur/o-ustavu/

Poznamky: Navazuje na indikator A; Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich Cinnosti Univerzity
Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,ZVH UTB").




Cast 1a) Statisticka ¢ast - poéty student(i a absolventi SP

Poéet student®

2018/19-3

2019/20-2

2020/21-1

2021/22

Studium

Prezenéni

329

324

341

328

Kombinované

Celkem

329

324

341

328

Pocet absolvent

2018/19-3

2019/20-2

2020/21-1

2021/22

Studium

Prezenéni

53

60

67

42

Kombinované

Celkem

53

60

67

42

Poznamky: !

) Data k 31. 10. daného roku

Navazuje na indikator A, a A; ZVH UTB.

V tabulce jsou uvedeny pocty studenti do AR 2019/2020, kdy byly naposledy pfijati studenti do studijniho programu Filologie, studijniho
oboru Anglicky jazyk pro manazerskou praxi. Od AR 2020/2021 bézi vyuka podle nové akreditace jakozto studijniho programu Anglicky
jazyk pro manaZerskou praxi v ramci oblasti vzdélavani Filologie. Pfesto jsou do tabulky dopinény i pocty studentd pfijatych dle nové platné

akreditace.



Cast 2.) Vysledky Setreni zpétné vazby

2a) Hodnoceni vyuky ve studijnim programu/oboru studenty

Vysledky studentské hodnoceni vyuky — hodnoceni ze strany studentti v ramci indikatoru
C1 ZVH UTB (hodnoceni vyuky prostifednictvim IS/STAG)

Rok/roky realizace LS 2021/22

Predmét hodnoceni Hodnoceni kvality vyuky na zakladé polozek
(vysledky hodnoceni studijnich predméta dotazniku v systému IS/STAG (s nastrojem
néalezejicich k hodnocenému studijnimu jednotnym pro v§echny fakulty UTB)
programu)

Cilova skupina Vsichni studenti studijniho oboru

(napf. vsichni studenti daného SP/SO, studenti
v kombinované formé studia, studenti v urcitém
roce studia aj..)

Zplsob sbhéru dat Modul hodnoceni vyuky prostfednictvim systemu
(elektronicka nebo listinna podoba) IS/ISTAG

Frekvence sbéru dat 1x semestr

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

Jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotaznikil 34 %

Dostupnost vysledkti hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky

(popis zptsobu sdileni a prezentace vysledki)

Vysledky jsou studentim a akademickym pracovnikiim pfistupné v IS/ISTAG, na Utedni desce
FHS, prostifednictvim Akademického senatu FHS.

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich cinnosti Univerzity
Tomase Bati ve Zling a jeji kazdoroéni aktualizace v Dodatcich.

Procedura projednavani vysledku
(popis procesti zpétné vazby)

Hodnoceni vyuky za letni semestr 2021/22 probéhlo na Fakulté humanitnich studii podle nového
gasového harmonogramu UTB, a to v obdobi od 23. 5. 2022 do 19. 6. 2022. Po ukonceni byla
prorektorem rozeslana vystupni data z hodnoceni prodékanim pro studium. Nasledné probehla
prezentace vysledki na poradé prodékant, na Kolegiu rektora UTB a Akademickém senatu UTB.
Fakulty dostaly tkol vytvofit fakultni zpravu o vysledcich hodnoceni (dcast, pfipominky, hlavni
vysledky, dal$i postup a nastin realizace konkrétnich opatieni). Zprava byla prezentovana na
akademickém senatu fakulty, e-mail s vyslednou zpravou (souhrn za véechny studum programy)
ma byt zaslan studentiim, na webu fakulty se k problematice objevila tiskova zprava s informaci
a odkazem na socialni sité fakulty (umisténi v sekci Student FHS/Vyuka/Zprava o vysledcich
hodnoceni kvality vyuky na FHS UTB ve Zliné za LS 2021/2022). Vysledky byly po analyze
projednavany na poradach ustavu, na zasedani Kolegia dékana FHS. Dne 12. 10. 2022 se také
uskuteénilo setkani se studenty oboru k vyhodnoceni evaluace.

Hodnotici modul obsahoval dotaznik ke kazdému prfedmétu s moznostmi odpovédi na Likertove
skale (pétistupiiovy rozsah), ktery studentiim umoznil vyjadfit nézor k hlavnim okruhim: celkové
hodnoceni vyuéujiciho, celkové hodnoceni seminare, celkové hodnoceni pfednasky. Dilci otazky
vztahujici se ktémto okruhiim zajistovaly podrobngjsi vhled do problematiky: vyucujici
(pFipravenost na vyuku, vyvolani zajmu o ucivo, umoznéni diskuze, obohaceni o nové znalosti,
dovednosti, postoje), seminai (kvalita vyuka, uzite¢nost osvojenych dovednosti a znalosti, jasné
stanoveni pozadavk( na spinéni seminare), pfednaska (ucelenost koncepce, zajimavost a
srozumitelnost, doporuceni vhodnych studijnich materiall). V ramci dotazniku byl také umoznén
volny komentai k danému piedmétu, v rdmci néhoz mohli studenti vyjadfit svaj nazor. Setfeni bylo
dobrovolné a anonymni. Pokud viak student chtél, mohl vyplnit hodnoceni vyuky neanonymne.




Ucast studenttl na hodnoceni odpovida priméru fakulty (34 %), bude tedy zadouci pfispet
k daldimu navy$eni po¢tu hodnoticich studentdl. Tato problematika bude proto vhodné zallenéna
do diskuzi ve vybranych pfedmétech véech roénikl a bude poukazano na vyznam evaluace pro
kvalitu studia, tedy pro studenty samotné. Fakulta pisemné pfipomene probihajici hodnoceni a
bude studenty motivovat k zapojeni.

Zohlednéni vysledkil ve vzdélavaci éinnosti
(popis toho, jaké byly zZjisténé nedostatky, jaké byla pfijata ndpravna opatfeni pii zjisténi nedostatkd, jak byla ti¢inna)

Ve vztahu k predmétnému studijnimu oboru: k problematice hodnoceni vyuky studenty bylo
12. 10. 2022 uskute&néno setkani se studenty Ustavu modernich jazyk( a literatur, na némz byly
pfedstaveny prib&h a zavéry vyvozené zhodnoceni studijniho oboru Anglicky jazyk pro
manazerskou praxi a opatieni pro zlepSeni vyuky v nasledujicim obdobi.

Z kritickych pfipominek bylo tfeba reagovat na pozadavek na lepsi koordinaci vyuky mezi
vyudujicimi predmétu Syntax, potazmo Morfologie v ZS (probéhla vyména pfednasejiciho a
cvigici, odsouhlaseni vyukovych materiall obéma vyuéujicimi, atd.). Opét se vyskytly stiznosti
studentt na fadu pfedméti Odborny jazyk — jiz v minulosti proved! feditel ustavu hospitace na
vyuce obou vyudujicich, byl pfitomen nékolika termindm zkousky, v souladu se Studijnim a
zkugebnim tadem probéhly z rozhodnuti Feditele opravné terminy opakované zapsaného
predmétu formou komisionaini zkousky, pfi¢emz moZnost komisionalniho zkouseni je nabizena
véem studentim v fadném i opravném terminu i u poprvé zapsaného pfedmétu. V Zadném z
t&chto kontrolnich tkoni nebyly zjistény zavazné nedostatky, které by korespondovaly se stesky
studentll. Zjevné tedy nardzime na rozpor mezi subjektivnim vnimanim komunikacnich
schopnosti ¢asti studentll a objektivn& zhodnocenymi znalostmi a dovednostmi, kdy absolvent
predmétu (a brzy i absolvent filologického programu) musi v souladu s akreditaci prokazat
jazykové dovednosti na pozadované Urovni C1 dle Spolecného evropského ramce pro jazyky. V
ramci osvéty je a i nadale bude studentim pravidelné vysvétlovano, ze vzhledem k profilu
absolventa se jedna o zasadni pfedmét, ktery ma rozsifit a poté ovéfit jejich jazykove dovednosti
coby budoucich absolventi filologického studijniho programu, nejedna se tedy o podruzny
predmét, jak je n&kterymi studenty vniman. Drobné pfipominky u nékterych dalsich pfedmétl jsou
reflektovany pii vyuce nasledujiciho semestru. Je v8ak dllezité uvest, ze se ve zvySené mife
objevovaly i komentaFe ocefiujici pfistup konkrétnich pedagogd a samotnou vyuku.

S vysledky hodnoceni pracuje garant oboru/programu a projednava s vyucujicimi dilci nedostatky.
Obecné poznatky reflektuje v akreditacnich materialech ¢i jinych dokumentech vyznamnych pro
realizaci studijniho oboru.

Reditel ustavu realizoval pohovory s pracovniky dle smérnice rektora SR/7/2021 Hodnoceni a
fizeni rozvoje pedagogickych, tvaréich, fidicich a dal$ich ¢innosti akademickych a védeckych
pracovniki UTB. Souéasti diskuze s pracovnikem byly i vysledky vztahujici se k hodnoceni kvality
vyuky daného pracovnika. Toto se promitd rovnéz do kariémiho planu pracovnika pro
nadchazejici obdobi, véetné& vyjadfeni hodnoceného pracovnika a nadfizeného. V ramci
komplexniho hodnoceni miZe vedouci pracovnik, v souladu se smérmici dékana SD/04/2021
Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tviiréich, fidicich a dalSich Cinnosti akademickych a
védeckych pracovnikl na Fakulté humanitnich studii, pfidélit bonifikaci v maximalni vysi 200
pracovnich bodll za akademicky rok (maximalngé vsak 50 % pracovnich bodl ziskanych
z pedagogickych ¢innosti bez této bonifikace), a to na zakladé komplexniho posouzeni
pedagogickych aktivit pracovnika, s pfihlédnutim k vysledkim studentského hodnoceni kvality
vyuky.

Poznamka: Pro kazdy dal$i typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator C; ZVH UTB



2b) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru studenty

Studentské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany student(i v ramci v ramci
indikatoru C2 ZVH UTB (hodnoceni kvality studia v jednotlivych studijnich
programech/oborech)

Rok/roky realizace 2021

Piedmét hodnoceni Celkové hodnoceni kvality studijniho prostfedi, ktere
. . . ) zahrnuije oblasti (1) vzdélavani a podpora studentl, (2)
(F7apt. stidjel pianyg.colkova spalejanast o studijni prostredi, (3) participace student, (4) stimulace
studijnim programem ¢i oborem, infrastruktura, % B . p .
shizby 8., a soudrzn,ost, (5) cas \'/.enpvg’nywstud_lu, 6) relevancg
pro trh prace, (7) mobilitni prilezitosti, (8) hodnoceni
studijnich vysledk, (9) vystupy u€eni, (10) ocekavani,
spokojenost a motivace. Hodnoceni realizovano v ramci
centralniho sbéru dat na celouniverzitni Grovni.

Cilova skupina

(napt. vsichni studenti daného SP/SO, studenti Vichni studenti daného studijniho oboru

v prezenéni formé studia, studenti druhého rocniku

aj..)

Zplsob sbéru dat Elektronicka forma dotazniku zaslaného studentiim
(elektronicka nebo listinna podoba) daného studijniho programu/oboru

Frekvence sbéru dat

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok, 1x za tiii roky

jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotaznik( 17

Dostupnost vysledk hodnoceni pro akademické pracovniky a vefejnost
(popis zptisobu sdileni a prezentace vysledku, napf. souhrnna zprava)

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich innosti Univerzity
Tomase Bati ve Zlin& a jeji kazdoro¢ni aktualizace v Dodatcich.

Procedura projednavani vysledku
(popis procestt zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zling, Védecka rada UTB
ve Zliné.

Zohlednéni vysledkui ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zZjisténé nedostatky, jaka byla prijaté napravna opatfeni pii zjisténi nedostatkdl, jak byla ucinna)

Hodnoceni studia je zpracovano z oznagenych hodnot na $kéle 1-5, pficemz na celkovy dosazeny
priimér 3,4 Ize pohlizet jako na mirné podprimeérny.

Nejkriti¢tgji jsou studenty hodnoceny polozky "pfiméfeny objem pozadovaného uciva ke cteni"
(2,1), "ptimétené mnozstvi hodin pro vyuku a dal8i organizované aktivity" (2,4) a "pfimérené
mnozstvi psanych tkold" (2,4). Zde je v8ak nutno pfipomenout, Ze se jedna o filologicky studijni
program, tzn. systematicka prace s jazykem formou ¢etby, psani, poslechu a mluveni je jedinym
moznym zplsobem osvojeni jazykovych dovednosti, v souladu s pozadavky akreditace. Tomu
odpovida i koncepce oboru a skladba akreditovaného studijniho planu, pficemz prave
"provazanost obsahu vyuky se studijnim planem" hodnoti studenti vysokou znamkou 4,2 (druhou
stranou téze mince je prirozené nizké hodnoceni polozky "moznosti studentli ovliviiovat obsah a
formy vyuky", 2,7). Odrazem systematické prace studentli v pribéhu studia je pak vysoke
hodnoceni v polozkach "SO vybavuje absolventy schopnosti samostatné prace" (4,4), "SO
vybavuje absolventy dovednostmi v oblasti psané komunikace" (4,1), "SO vybavuje absolventy
komunikaénimi dovednostmi (zejména schopnosti prezentovat své myslenky)" (4,1) a "SO
vybavuje absolventy schopnosti spolupracovat s druhymi" (4,0)

Nizké hodnoceni u polozky "SO vybavuje absolventy zkuSenosti s vyzkumem" (2,6) reflektuje
skute¢nost, Ze se jedna profesné bakalafsky program, kde vyzkumna Cinnost neni tézistém,
nicméné i zde maji studenti moznost zucastnit se SVOC a pusobit na pozici studentské védecké




sily. Ve tretim roéniku je navic soucasti studijniho planu pfedmét Seminar k bakalarské praci,
ktery studenty s problematikou vyzkumu systematicky seznamuje.

P¥i interpretaci dat je zapotfebi zohlednit nizky pocet respondentl. Vzajemné pomeéry mezi
hodnocenymi parametry véak koresponduji se vzajemnymi poméry primeérnych hodnot za UTB,
tzn. toto &iselné hodnoceni vnimame jako vyraz hyperkriticnosti studentdl oboru. Lze to
demonstrovat i na hodnoceni polozky "vliv studentl na chod univerzity" (2,7 ve srovnani s
univerzitnim primérem 3,4), pficemz studenti oboru maji stejny vliv na chod univerzity jako
studenti ostatnich studijnich obor(i a programdl, coz vyplyva ze zakona o vysokych skolach a z
univerzitnich norem a predpisd.

Problémem je nizka mira navratnosti dotaznik(. Vzhledem k tomu, Ze vyzkum probiha plné v reZii
rektoratu UTB, ustav mlzZe piispét pouze opakovanymi vyzvami v &ase sbéru dat. Jako
nejefektivnéjsi feSeni problematiky nizké navratnosti dotaznikl se jevi pfima komunikace se
studenty — obdobné jako u hodnoceni kvality vyuky na zékladé poloZek dotazniku v systému
IS/ISTAG, kde je navratnost nékolikanasobné vy$si. Bude také vhodné vytvoiit do budoucna
vlastni hodnoceni, konkrétni pro pfislusny studijni program, v reZii garanta.

Poznamka: Pro kazdy dal$i typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nové tabulka.
Navazuje na indikator C, ZVH UTB.

2 ) Hodnoceni studia ve studijnim guu\'air.um,;fu‘umu‘ absolventy

Absolventské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany absolventti v ramci modulu D+
ZVH UTB

Rok/roky realizace 2021

(v obdobi RRRR-3 az RRRR)

Predmét hodnoceni Celkové hodnoceni kvality studijniho prostiedi,
(nap: studijni plany, celkova spokojenost se které zahrnuje oblasti (1) vzdélavani a podpora
studijnim programem & oborem, infrastruktura, studentd, (2) studijni prostredi, (3) participace
sluzby aj..) studentd, (4) ¢as vénovany studiu, (6) relevance

pro trh prace, (7) hodnoceni studijnich vysledkd,
(8) vystupy uceni, (9) otekavani, spokojenost a
motivace. Hodnoceni realizovano v ramci
centralniho sbéru dat na celouniverzitni trovni.

Cilova skupina Vsichni absolventi daného studijniho oboru

(napt. vsichni absolventi, absolventi v prezenéni
formé studia, absolventi po 2 letech od promoce &j..)

ZpUsob sbéru dat Elektronicka forma dotazniku zaslaného
(elektronickéa nebo listinna podoba) absolventim daného studijniho oboru
Frekvence sbéru dat 1x za tfi roky

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotaznik( 23

Dostupnost vysledkti hodnoceni pro akademické pracovniky a vefejnost
(popis zptisobu sdileni a prezentace vysledku, napf. souhrnna zprava)

Zpréava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich Cinnosti Univerzity
Tomase Bati ve Zlin& a jeji kazdoro¢ni aktualizace v Dodatcich.

Procedura projednavani vysledku
(popis procesti zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zling, Védecka rada UTB
ve Zliné.




Zohlednéni vysledk(i ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaké byla pfijaté ndpravna opatfeni pii Zjisténi nedostatk, jak byla ucinna)

Hodnoceni studia je zpracovano z oznagenych hodnot na 8kéle 1-5, pficemz celkovy dosazeny
primér 3,5 Ize povazovat za priimérny. | v tomto pfipadé odpovedi v jednotlivych otazkach silné
koreluji s hodnotami za celou UTB.

Nejhtife absolventi hodnoti moznosti studentl ovliviiovat obsah a formy vyuky (2,5), pficemz
obsah a formy vyuky vyplyvaji z akreditace a nelze je dle prani student libovolné ménit.
Nadprimérné hodnoti absolventi to, Ze SO dava dobré kariérni pfilezitosti (3,2), schopnosti
spolupracovat s druhymi (4,1) a vybavenost absolventi dovednostmi v oblasti psané komunikace
(4,2).

| v tomto pFipadé vyhodnoceni komplikuje nizkd mira navratnosti dotaznikl a to, Ze u respondenttl
nezname jejich sougasné uplatnéni (profil absolventa totiz pfedpoklada siroké moznosti uplatnéni,
od &isté filologického po spiSe manazerske).

Na Ustavu modernich jazyk( a literatur véak vyuzivame i zpétnou vazbu absolventd, ktefi ptisobi
v nové akreditovaném studijnim programu Anglicky jazyk pro manazerskou praxi coby odbornici
z praxe.

Jako nejefektivnaji Feeni problematiky nizké navratnosti dotaznikid se jevi pfima komunikace s
absolventy — obdobné jako u studentt. Bude také vhodné vytvofit do budoucna vlastni hodnoceni,
konkrétni pro pfislugny studijni program, v rezii garanta, pokud univerzitni predpisy (zejmena
dodrzovani GDPR) formalni kontakt s absolventy umozni.

Poznamka: Pro kazdy dal$i typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator Dy ZVH UTB.

2d) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru zamestnavateli

Hodnoceni zaméstnavateltl — Fakultni hodnoceni ze strany zaméstnavatelti v ramci
modulu D, ZVH UTB

Rok/roky realizace 2021

(v obdobi RRRR-3 a? RRRR)

Predmét hodnoceni Celkové hodnoceni kvality studijniho prostfedi,
(napf. studijni plény, celkové spokojenost se kte’re Zahmlfle oblasti (1) relevanC? pro trh
studijnim programem ¢&i oborem, infrastruktura, prace, (2) vystupy uéeni, (3) generické pracovni
sluzby aj..) dovednosti.

Cilova skupina Vybrani zaméstnavatelé student(i a absolventl
(napf. zaméstnavatelé, u nichZ jsou zaméstnani daného studijniho programu/oboru. Hodnoceni
absolventi daného SO/SP, spolupracujici firmy, realizovano jednotné na celouniverzitni Grovni.
partnefi apod.)

ZpUsob sbéru dat Elektronicka forma dotazniku zaslana vybranym
(elektronicka nebo listinna podoba) zaméstnavatellim

Frekvence sbéru dat 1x za tfi roky

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

Jjednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotaznikd 2

Dostupnost vysledk( hodnoceni pro akademické pracovniky a vefejnost
(popis zptisobu sdileni a prezentace vysledk(, napf. souhrnna zprava)

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich Cinnosti Univerzity
Tomase Bati ve Zliné a jeji kazdoro¢ni aktualizace v Dodatcich.

Procedura projednavani vysledk(
(popis procesti zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zling, Védecka rada UTB
ve Zliné.

Zohlednéni vysledkull ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla pfijata népravna opatieni pri Zjisténi nedostatkd, jak byla tcinna)




Pro rok 2021 je k dispozici hodnoceni dvou zaméstnavatell, ktefi obor hodnoti primérnou
znamkou 4,1, coz vyrazné prevysuje praimér UTB a &ini tak obor nejlépe hodnocenym oborem i
na FHS.

S uspokojenim konstatujeme, Ze oba hodnotitelé ohodnotili péti body tvrzeni, ze studijni obor
umozfiuje uplatnéni na trhu prace, dava dobré kariérni pfilezitosti, vybavuje absolventy
teoretickymi znalostmi, vybavuje absolventy znalostmi védeckych pracovnich postup( a vyzkumu,
zkuSenosti s vyzkumem, schopnosti spolupracovat s druhymi, schopnosti samostatné prace,
péstuje v absolventech schopnost vyhledavat a osvojovat si nové informace, schopnost nahlizet
na pracovni problémy z vice stran a schopnost sdilet informace s kolegy. Naopak podprimeérné
zaméstnavatelé hodnoti to, zda obor umoziuje dostateénou praxi (3,0), jakoz i praktické zapojeni
do pracovnich proces. K napravé tohoto bodu do$lo v souvislosti s akreditaci AMP jako nového
studijniho programu, kdy byl navysen rozsah praxe z plvodnich 120 hodin na 480 hodin, tzn.
budouci absolventi budou mit jiz pfi vstupu na trh prace mnohem vétsi zkusenosti.

Dle otekavani zaméstnavatelé hodnoti vysoce nadpriimérné schopnost aktivné uzivat cizi jazyk
v mluvené formé (napf. vyfidit telefonat v cizim jazyce) (3,5) a schopnost aktivné uZivat cizi jazyk
v pisemné formé (napf. porozumét psanému textu a zformulovat na ngj textovou odpoved) (4,0).
Skute¢nost, Ze zde nasi absolventi z pohledu zaméstnavatelli nedosahli pIného hodnoceni vsak
potvrzuje, Ze na$e Usili posilovat vyuku a nekompromisné hodnotit pfedmeéty Jazykova cvieni a
Odborny jazyk je vynaloZzeno spravnym smerem.

Samoziejmé jsme si védomi omezené vypovidaci hodnoty dotaznik(, vzhledem k nizkému poctu
respondentl. Shér dat tohoto $etfeni byl realizovan na univerzitni Grovni, tzn. nizka navratnost
dotaznik{ stoji mimo vliv Gstavu. Stejné jako v pfipadé absolventl v8ak Ustav vyuziva i neformaini
zpétnou vazbu a podnéty od zaméstnavatell v regionu — takové podnéty jsou projednany s
garanty pfedmét(, pfip. se véemi pracovniky na poradach ustavu.

Poznamka: Pro kazdy dalsi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator D, ZVH UTB.



Cast 3.) Tvurci cinnosti ‘.wlwi‘s(b}it:i se vzdelavaci ¢cinnosti

Popis tvuréi éinnosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti
(popis tviiréi éinnosti promitajici se do vzdélavaci cinnosti v letech 2018/19-3 az 2021/22 — projekty, konference,
workshopy, vystavy, koncerty, studijni opory, skripta, ucebnice, didaktické pomucky aj. — max. 3000 znaku)

Pracovnici plisobici v oboru/programu AMP jsou zapojeni do univerzitniho projektu s nazvem
JInstitucionalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB ve Zliné (Operacni program Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani, vyzva Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj ll, r. . CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014623)",
jehoz hlavnim cilem je systematické zvyseni kvality vzdélavaci ¢innosti, ucinnosti a pistupu ke
vzdélavani na UTB, do celonuniverzitnino "Strategického projektu UTB ve Zling", reg. C.
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204 a do interni soutéze UTB ve Zling, jakoz i do dalSich internich
soutézi UTB.

Bacuvcikova Petra Mgr. Ph.D. Institucionalni kvalita a rozvoj védy na UTB ve Zling,
reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014623 (11/2020-
4/2021)

Bacuvcikova Petra Mgr. Ph.D. Dodateéna interni soutéz UTB ve Zliné - Podpora
mezinarodni spoluprace na rok 2021( 9/2021-
12/2023)

Bacuvéikova Petra Mgr. Ph.D. Interni soutéz UTB ve Zliné - Podpora mezinarodni
spoluprace na rok 2022 — Ukrajina (6/2022-8/2022)

Bell Gregory Jason MBA, MA, Ph.D. Strategicky projekt UTB ve Zling, reg. €.
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204 (2/2018-6/2018)

Drabkova Lenka Mgr. Ph.D. Institucionalni kvalita a rozvoj védy na UTB ve Zling,
reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014623 (11/2020-
4/2021)

Dujka Petr Mgr. Strategicky projekt UTB ve Zling, reg. €.
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204 (1/2018-5/2021)

Nemcokova Katarina PhDr. Ph.D. Strategicky projekt UTB ve Zling, reg. ¢.
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204 (1/2018-5/2021)

Nemdokova Katarina PhDr. Ph.D. Institucionalni kvalita a rozvoj védy na UTB ve Zling,
reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014623 (1/2020-
11/2021)

Sampey Daniel Paul MFA Institucionalni kvalita a rozvoj védy na UTB ve ZIing,
reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014623 (11/2020-
4/2021)

Shurma Svitlana M.A. Ph.D. Institucionalni kvalita a rozvoj védy na UTB ve ZIing,
reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014623 (11/2020-
4/2021)

Kliéové publikaéni vystupy pracovniki Ustavu modernich jazyku a literatur:

Clanek v periodiku

KOVACIKOVA, Elena - KRALOVA, Zdena. Positive views and challenges of using project work in
ESP lessons. Journal of Teaching English for Specific and Academic Purposes, 2021, roC. 9, €. 1,
s. 31-41. ISSN 2334-9182.

NEMCOKOVA, Katarina - KRALOVA, Zdena - HOLIKOVA, Aneta - SAMPEY, Daniel Paul. Gender
identities in e-shop perfume descriptions. Topics in Linguistics, 2021, ro¢. 22, ¢. 1, s. 63-77. ISSN
1337-7590.
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PARROTT, Jeffrey Keith. Post-syntactic mechanisms of pronominal case variation in Germanic.
Acta Linguistica Hafniensia, 2021, ro€. 53, €. 2, s. 132-159. ISSN 0374-0463.

KRALOVA, Zdena - KOVAGIKOVA, Elena - REPOVA, Veronika - SKORVAGOVA, Eva. Activities in
English classes inducing positive / negative emotions. Obrazovanie i Nauka, 2021, ro€. 23, €. 1, s.
136-155. ISSN 1994-5639.

KRALOVA, Zdena - KAMENICKA, Jana - TIRPAKOVA, Anna. Positive emotional stimuli in teaching
foreign language vocabulary. System, 2021, ro€. 104. ISSN 0346-251X.

SHURMA, Svitlana. Manipulative discursive constructions in British and Ukrainian reporting of the
MH17 downing. Journal of Contemporary Central and Eastern Europe, 2020, ro¢. 28, €. 2-3, s. 225~
247. ISSN 2573-9638.

MENGEL, Ewald. The contemporary South African trauma novel: Michiel Heyns' Lost Ground
(2011) and Marlene van Niekerk's The Way of the Women (2008). Anglia-Zeitschrift Fur Englische
Philologie, 2020, ro¢. 138, ¢. 1, s. 144-165. ISSN 0340-5222.

KRALOVA, Zdena - DOLEZELOVA, Eliska. The importance of English in business education in the
Czech Republic. Journal of Education for Business, 2020, ro¢. 96, ¢. 2, s. 111-119. ISSN 0883-

2323.

LU, Wei-lun - SHURMA, Svitlana - KEMMER, Suzanne. Delivering the unconventional across
languages A Cognitive Grammar analysis of nonce words in "Jabberwocky" and its Ukrainian
renditions. Review Of Cognitive Linguistics, 2020, ro¢. 18, &. 1, s. 244-274. ISSN 1877-9751.

KRALOVA, Zdena - NEMCOKOVA, Katarina - BIROVA, Jana. Contrastive vs non-contrastive meta-
phonetic input in teaching foreign language pronunciation. Lidil, 2020, ro¢. 61, s. 1-12. ISSN 1146-

6480.

BACUVCIKOVA, Petra - BACUVCIK, Radim. Laughter in TV commercials. Zeitschrift fir Semiotik,
2020, ro&. 40, ¢. 3-4, s. 103-134, ISSN 0170-6241.

TRUSNIK, Roman. Testing the limits of American science-fiction publishing: the case of Jim
Grimsley's "Wendy". AAA, Arbeiten aus Anglistik und Amerikanistik, 2020, ro¢. 45, €. 1, s. 67-81.

ISSN 0171-5410.

TRUSNIK, Roman. Jim Grimsley: Current state of research. Literature Compass, 2020, ro¢. 17, &.
11, s. 1-12. ISSN 1741-4113.

MENGEL, Ewald. The iconic Hector Pieterson photo and the power of adaptations. Tydskrif vir
Letterkunde, 2019, ro¢. 56, ¢. 2, s. 83-88. ISSN 0041-476X.

SHURMA, Svitlana - LU, Wei-lun. The cognitive potential of antithesis. English Text Construction,
2018, ro¢. 11, &. 1, s. 141-168. ISSN 1874-8767.

BIROVA, Jana - KRALOVA, Zdena. A tool called communicative curve applied for evaluation of
similarities and differences between foreign language textbooks. European Journal of
Contemporary Education, 2018, ro¢. 7, ¢. 1, s. 39-50. ISSN 2304-9650.

MENGEL, Ewald. From solidarity with the people to solidarity with the ‘company’: State capture and
Karen Jayes’ dystopian novel For the Mercy of Water (2012). Beyond Philology: An International
Journal of Linguistics, Literary Studies and English Language Teaching, 2018, ro¢. 15, ¢. 3, s. 105-
117. ISSN 1732-1220.

MASAR MACHOVA, Dagmar. Teaching the grammar of questions and negations: an innovative
approach. Journal of Language and Cultural Education, 2017, ro¢. 5, €. 3, s. 144-156. ISSN 1339-

4584.
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TRUSNIK, Roman. Jim Grimsley's Dream Boy as an Insight into Male Teenage Same-sex Desire in
the American South. American & British Studies Annual, 2017, ro¢. 10, &. Neuveden, s. 101-107.
ISSN 1803-6058.

MASAR MACHOVA, Dagmar - CHARVATOVA, Petra - BACUVCIKOVA, Petra. Synthetic and
Analytic Present and Past Verb Forms in English, German and Czech. Colloquium: New
Philologies, 2017, roé. 2, & 2, s. 1-14. ISSN 2520-3355.

Clanek ve sborniku

SILHANOVA, Renata - BACUVCIKOVA, Petra. Die Banksprache - eine Gebrauchsform der
deutschen Sprache im institutionellen Rahmen. Beitrédge der 25. Linguistik- und Literaturtage
Miskolc/Ungarn, 2017. Hamburg: Verlag Dr. Kovag, 2019, s. 107 - 116. ISSN 2364-561X. ISBN
978-3-339-11030-5.

KRALOVA, Zdena. An Outline of Foreign Language Anxiety Research. Proceedings of the
International Conference on New Music Concepts and Inspired Education. Treviso: Accademia
Musicale Studio Musica, 2019, s. 135-140. ISBN 978-88-944350-0-9.

DRABKOVA, Lenka. English Collocations: Past and Present. From Theory to Practice 2016:
Proceedings of the Eighth International Conference on Anglophone Studies. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2018, s. 71-78. ISSN 1805-9899. ISBN 978-80-7454-756-0.

BACUVCIKOVA, Petra. Private Seller's Product Descriptions in Czech and German Online Auction
Houses. Conference Proceedings of the 5th International Multidisciplinary Scientific Conference on
Social Sciences & Arts SGEM 2018, Vol. 5, Science & Society Issue 3.6. Sofia : STEF92
Technology Ltd., 2018, s. 487-494. ISSN 2367-5659. ISBN 978-619-7408-58-4.

BACUVCIKOVA, Petra. Irregular Sentences in Written Texts of Czech Students. 4th International
Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts SGEM 2017. Sofia: STEF92
Technology Ltd., 2017, s. 95-102. ISSN 2367-5659. ISBN 978-619-7105-95-7.

Kapitola v knize

MENGEL, Ewald. Reworkings of an lcon: Hector Pieterson, Intermedial Adaptations, and
Transmedial Narratives. Literature and Media: Productive Intersections. Berlin: Peter Lang GmbH,
2021, s. 45-61. ISBN 978-3-631-81556-4.

LU, Wei-Lun - SHURMA, Svitlana. Rituals. Analysing Religious Discourse. Cambridge: Cambridge
University Press, 2021, s. 217-234. ISBN 978-1-108-83613-5.

MENGEL, Ewald. “How Far Can You Go?" The Contemporary South African University Novel in
Black on White. The Campus Novel: Regional or Global?. Leiden: Brill Academic Publishers, 2019,
s. 122-138. ISBN 978-90-04-39231-1.

TRUSNIK, Roman. Jim Grimsley at the Crossroads of Southern Literature: From Literary Fiction
through Fantasy to Science Fiction. National and Transnational Challenges to the American
Imaginary. Berlin: Peter Lang, 2018, s. 239-250. ISBN 978-3-631-75306-4.

TRUSNIK, Roman. Around the South with Jim Grimsley: The Roles of Place in the Author's
Southern Fiction. Southern Exposure. Odense : Institut for Kulturvidenskaber, Syddansk
Universitet, 2017, s. 269-280. ISBN 978-87-7938-116-2.
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Nize uvadime publikaéni vystupy a projekty kolegyn a koleg(i z Fakulty managementu a
ekonomiky, ktefi se v souladu s akreditaci podileji na realizaci studijniho oboru:

BEJTKOVSKY, Jifi. Impact of the COVID-19 pandemic on behaviour and preference changes in
relation to selected anabolic androgenic substances and steroids: A research study. Adiktologie.
2021, issue 2. 1SSN 1213-3841. [50 %]

BEJTKOVSKY, Jifi. Eating and lifestyle of university students during the worldwide COVID-19
pandemic. Clinical Social Work and Health Intervention. 2021, vol. 12, issue 5, p. 87-94. ISSN 2222-

386X. [50 %]

BENYAHYA, Petra - MATOSKOVA, Jana. Partnership between the employer and the staff as a vital
factor for knowledge sharing. International Journal of Learning and Intellectual Capital. 2021, vol. 18,
issue 1, p. 5-27. ISSN 1479-4853.

DOHNALOVA, Zuzana. The Czech Labour Market: Adaptation of Young People to the Advent of
Industry 4.0. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and
Administration. 2020. CC-BY 4.0 license. DOI: 10.46585/sp29021062 editorial.upce.cz/SciPap [50%]

DOHNALOVA, Zuzana. Nudges and Healthy Food Consumer Choices in Diverse Environments:
Extant Knowledge and Research Directions. 16th International Forum on Knowledge Asset
Dynamics. Rome: 2021. ISBN 978-88-96687-14-7 [25%]

GREGAR, Ales. Disruptive Technological Innovation and Organizational Agility Development: Do
They Build Workforce Resilience? In 16. European Conference on Innovation and Entrepreneurhip.
Lisboa: ISCTE U, p. 837-845, 2021. ISBN 978-1-914587-09-2.[15%)]

GREGAR, Ale. Strategic, Tactical and Operational Decisions in Family Businesses: A Qualitative
Case Study. The Qualitative Report, 2020, wvol. 25, no 6, p.  1599-1618.
https://doi.org/10.46743/2160-3715/2020.2945 [40%]

GREGAR, Ale. Smart Factory. What Employees Will the Company Need in the Future? In: Sbornik
Psychologie prace a organizace 2019. 18. mezinarodni konference PPa0 2019, Brno. Brno: FSS
MU, 2019, s. 111-118. ISBN 978-80-210-9488-8. [40%]

GREGAR, Ale$. Employee’s Organizational Preferences: A Study of Family Businesses. Economics
and Sociology, 2018. Vol 11, No 1, pp 255-266. ISSN 2071-789X. [30%]

GREGAR, Ale$. Survival and Longevity of Family Businesses: A Case of Eastern Business Culture.
E&M Economics and Management, 2018. Vol XXI, no. 4, p. 159-174. ISSN 1212-3609. [30%]

KOZAK, Vratislav. Online grocery shopping: the customers' perspective in the Czech Republic.
Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic Policy. 2021, vol. 16, issue 3, p. 679-
695. ISSN 1689-765X. [50 %]

KOZAK, Vratislav. The attitude of Czech university students to beer consumption from
microbreweries. Potravinarstvo Slovak Journal of Food Sciences. 2021, vol. 15, p. 369-377. ISSN

1338-0230. [50 %]

NOVAK, Petr. Value Creation Through Social Media Marketing: A Threat to Sustainability
Performance? In. IFIP Advances in Information and Communication Technology. Tiruchirappalli:
Springer Science and Business Media Deutschland GmbH, 2020, p. 475-486. ISSN 1868-4238.
Dostupné z: https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-64861-9_42 [20%]

NOVAK, Petr. Appraisal of the factors contributing to European small and medium enterprises
innovation performance. Problems and Perspectives in Management. 2020, vol. 18, issue 2, p. 102-
113. ISSN 1727-7051. Dostupné z: https://businessperspectives.org/problems-and-perspectives-in-
management/issue—350/appraisa|-of—the—factors—contributing—to—european-smaII—and-medium—
enterprises-innovation-performance. [30%]

NOVAK, Petr. Perception of Cost Behaviour in Industrial Firms with Emphasis on Logistics and its
Costs. FME Transactions, 2018. 46(4), p. 658-667. ISSN 2406-128X [60%]

PAVELKOVA, Drahomira. Do clustered firms outperform the non-clustered? Evidence of financial
performance in traditional industries. Economic Research-Ekonomska Istrazivanja. 2021, vol. 34,
issue 1. ISSN 1331-677X. https://doi.org/10.1080/1331677X.2021.1874460 [30%]
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PAVELKOVA, Drahomira. Short- and medium-term car registration forecasting based on selected
macro and socio-economic indicators in European countries. Research in Transportation Economics.
2019, vol. 80. ISSN 0739-8859. [25%]

PAVELKOVA, Drahomira. Passenger Car Sales Projections: Measuring the Accuracy of a Sales
Forecasting Model. Ekonomicky ¢asopis. 2018, vol. 66, issue 3, p. 227-249. ISSN 00133035. [30%]

PAVELKOVA, Drahomira. EVA and Key Performance Indicators: The Case of Automotive Sector in
PreCrisis, Crisis and Post-Crisis Periods. Economics and Sociology. 2018, vol. 11, No. 3, p. 78-95.
ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071-789X.2018/11-3/5 [35%)]

PAVELKOVA, Drahomira. Customer Relationship Management (CRM) in small and medium tourism
enterprises: A dynamic capabilities perspective. Tourism and Hospitality Management. 201 8, vol. 24,
issue 1, p. 63-86. ISSN 1330-7533. [25%]

TUCKOVA, Zuzana. The Role of Social Media on Tourists' Behavior: An Empirical Analysis of
Millennials from the Czech Republic. Sustainability. 2020, vol. 12, issue 18. ISSN 2071-1050.
Dostupné z: https://www.mdpi.com/2071-1050/12/18/7735. [18%]

TUCKOVA, Zuzana. The Role of Government in Tourism Competitiveness and Tourism Area Life
Cycle Model. Asia Pacific Journal of Tourism Research, 2020, vol. 25, issue 9, p. 997-1011. ISSN
1094-1665. https://doi.org/10.1080/10941665.2020.1819836 [13%]

TUGKOVA, Zuzana. The Role of Green Human Resource Management in Driving Hotel's
Environmental Performance: Interaction and Mediation Analysis. International Journal of Hospitality
Management. 2019, vol. 88. ISSN 0278-4319. Dostupné z
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0278431919307996. [22,5%]

TUCKOVA, Zuzana. Greening the Hospitality Industry: How do Green Human Resource
Management Practices Influence Organizational Citizenship Behavior in Hotels? A Mixed-Methods
Study. Tourism Management. 2019, vol. 72, p. 386-399. ISSN 0261-5177. Dostupné z:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0261517718303121. [34%]

TUCKOVA, Zuzana, Greening Human Resource Management and Employee Commitment Towards
the Environment: An Interaction Model. Journal of Business Economics and Management. 2019, vol.
20, issue 3, p. 446-465. ISSN 1611-1699. Dostupné z
https://journals.vgtu.lt/index.php/JBEM/article/view/9659. [45%]

VYZNAMNE PROJEKTY

Projekt GA CR (reg. &. 16-25536S), Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikoveé
vykonnosti v makroekonomickych souvislostech, 2016-2018. Resitelka: prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova.

Projekt GA CR (reg. ¢. 14-21 654P), Variabilita skupin naklad( a jeji promitnuti v kalkulacnim systemu
ve vyrobnich firmach, 2014-2016. Resitel: doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Projekt TA CR (reg. ¢. TLO1000191), Inovace systému Fizeni subjektt cestovniho ruchu pomoci
nastrojii procesniho Fizeni, 2018-2022. Resitel: doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

Projekt Interreg (reg. ¢. NFP304010AZS2), Nové spolecné vzdélavani v segmentu cestovniho ruchu
s akcentem na kompetence poZadované trhem préce v lazeristvi vybranych pfeshranicnich regiond,
2021-2023. Resitel: doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

Pro optimaini fungovani studijniho programu se jevi jako nezbytna intenzifikace usili o externf
vyzkumné granty. Clenové ustavu kazdorotné podavaji pfihlasku nejméné do jednoho projektu
externiho poskytovatele (typicky GACR), bohuzel v8ak narézime na celkovou nizkou tspésnost
projektl filologickeho zaméieni.

Reditel Ustavu a garant programu se pravidelné setkava s pracovniky a podporuje jejich tvarci
ginnost predavanim know-how, poskytovanim konzultaci, pomoci pfi vyhledavani vhodnych
publikagnich platforem nejen v souladu s Metodikou 17+, ale predevsim v souladu s pozadavky
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Narodniho akreditaéniho ufadu a pozadavky védeckych rad univerzit, kde se tito pracovnici mohou
perspektivné habilitovat.

V soucasné dobé vyviji tvréi ¢innost v adekvatni mife vétsina klicovych pracovniki Ustavu a
néktefi dosahuiji vyznamnych uspéchti i v kontextu UTB (publikace Jsc/Jimp Q1/Q2 opakované
prof. Kralova, prof. Mengel, doc. Trudnik, dr. Shurma; hodnoceni 2 v Modulu 1 dr. Shurma). Nizsi
tvaréi ginnost je v sou¢asné sobé patrna jen u pracovnic, které se v nedavné dobé vratily z
rodigovské dovolené (dr. Karikova, dr. Masar Machova, dr. Fonfarova) nebo které dlouhodobé
zastavaji vyznamné a asové naro¢né pozice v organech fakulty (dr. Drabkova — v minulosti
predsedkyné AS FHS UTB, nyni prodékanka pro studium).

Navazuje na modul E. ZVH UTB.

3a) Tvurci ¢cinnosti studentu

Popis tvaréi éinnosti studentt

(popis tviiréi innosti studentu v letech RRRR-3 aZ RRRR — studentské granty, workshopy, vystavy, koncerty, tvarci
éinnost ve spolupréci s praxi, vyznamna ocenéni studentt a absolventt aj. — max. 3000 znak)

Tvirei &innost studenttl AMP Ize vidét pii jejich zapojeni do ¢innosti UMJL na pozici studentskych
védeckych sil (SVS), kdy jsou kazdorogné vypisovany dvé pozice. Vyznamnou moznosti zapojeni
student(l do tv(iréi ginnosti je také studentska védecka odborna ¢innost (SVOC), ktera je na pracovisti
podporovana. V akademickém roce 2021/22 byla obhajena a ocenéna anglisticka prace "English
case in a comparative perspective".

Nejvice bylo studenty Ustavu vidét na rozmanitych akcich, do kterych je dstav zapojen, nékteré
organizuje a zabezpeéuje. Studenti se podileji na organizaci akci, jako jsou pfednasky ,Preklady pro
EU", , Tlumodeni v Evropské komisi*, soutéz v prezentacnich dovednostech v cizim jazyce Show-off.
Aktivné se také podileji na propagaci filologickych program(i a spolupracuji pfi tvorbé prispévki na
socialnich sitich.
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Cast 4.) Mezinarodni rozmér studijniho programu/oboru

Mobilita studenti” a absolventu 2018/19-3 2019/20-2 2020/21-1 2021/22
Pocet vyslanych studentil (vyjezdy v 29 15 6 6
délce alespori14 dni)

Pocet piijatych studentl 32 26 9 8
(prijezdy v délce alespori 14 dni)

Podil absolventl [%)], ktefi béhem 25 % 27 % 33 % 17 %
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt

v délce alesponi 14 dni

Poznamka: V piipadech vyjezd( i pfijezd studenti se vykazuji pobyty, jejichz celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v
pribéhu daného kalendafniho roku) byla delsi nez 2 tydny (14 dni). Zapocitavaji se tak i pobyty, které zapocaly v pfedchozim
roce. V mobilitach jsou uvadény viechny programy bez ohledu na zdroj financovani.

Predméty v cizim jazyce - podil na kreditech pfedepsaného studijniho planu [%] 75 %

Pristup k cizojazyéné odborné literatuie a jeji pouZivani ve vyuce
(popis vyvoje v letech RRRR-3 aZz RRRR)

75 % studijnich predmétil je vyucovano anglickém jazyce (filologicka ¢ast studia). V ramci studia
si studenti zapisuji jako povinné& volitelny pfedmét druhy cizi jazyk, ktery studuji tfi semestry — voli
mezi francouzstinou, némdéinou, rustinou a $panélstinou. Tento cyklus je zakoncen zkouskou.
Jako volitelny predmét si pak ve tietim ro¢niku mohou zvolit ¢instinu (dvousemestralni pfedmét).

Co se tyée odborné cizojazy&né literatury, Knihovna UTB na zakladé iniciativy pracovniku UMJL
neustale rozsifuje fond cizojazy¢nych publikaci souvisejicich s oborem. Vyuziva pfi tom finance z
projektové podpory (DKRVO, GA CR apod.).

Cizojazyénou literaturu studenti vyuzivaji zejména pfi studiu a pro tvorbu seminarnich praci €i
prezentaci, ale i kvalifikadnich praci. S ohledem na charakter oboru (filologie) je studium bez
vyuziti anglicky psané odborné, ale i krasné literatury nemozné. Duraz je kladen na to, aby v
bakalaiskych pracich studenti &erpali téméF vyhradné z cizojazytné literatury, s vyjimkou
nékterych praci se vztahem k Geskému prostfedi. Velmi dobfe funguje také mezinarodni
meziknihovni vypUjéni sluzba.

Z tabulky tykajici se studentskych a absolventskych mobilit vyse vyplyva, ze studenti AMP realizuji
vyjezdy do zahraniéni pomémé intenzivné, byt podil absolventi, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahraniéni pobyt v délce alespon 14 dni, se v posledni dobé sniZil kvili epidemii onemocnéni
covid-19. Nezanedbatelné jsou i pfijezdy zahrani¢nich studentd.

Mezinarodni spoluprace na vyzkumné nebo umélecké ¢innosti souvisejici s obsahem
studijniho programu/oboru

(popis spolupréace se zahranicnimi institucemi a zapojeni do mezinarodnich programi v letech RRRR-3 aZ RRRR,
s uvedenim vysledkt - spoleénych publikaci, mezinérodnich konferenci aj.)

Mezinarodni rozmér programu je mozné deklarovat na pfikladu fady badatelskych aktivit.

Ve sledovaném obdobi byly uskuteénény dva vyzkumné pobyty doc. Trusnika v David M. Rubenstein
Rare Book & Manuscript Library na Duke University (2018, 2019), jejichz vysledkem byla habilitacni
prace Usp&$né obhajena v roce 2020. Diky témto vyzkumnym pobytiim se navic podafilo ziskat zcela
unikatni materialy, které poslouzi jako zakladna vyzkumu i v nasledujicich letech. Prof. Mengel v zafi
2019 uskuteénil &trnactidenni terénni vyzkum v Jihoafrické republice na University of Cape Town.

V ramci lingvistické sekce prob&hly v letech 2018 a 2021 &trnéctidenni pobyty na University of
Porto (dr. Lenka Drabkova, Strategicky projekt UTB), v kvétnu 2022 Etyitydenni badatelsky pobyt
na Wirtschaftsuniversitat Wien (dr. Petra Bacuvgikova, projekt IKAROS), v zafi 2022 pak pobyt na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (dr. Katarina Nemcokova, projekt IKAROS) s cilem
dal$iho rozvoje spoluprace s doc. Martinem DjovCosem.
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Probiha dlouhodoba spoluprace s Universitou ve Wroclawi (doc. Joanna Szczek).

Na Ustavu modernich jazykd a literatur uskutecnila v ¢ervnu 2021 workshop prof. Katarzyna Molek-
Kozakowska (Uniwersytet Opolski), v lednu 2022 prof. Hans-Joerg Schmid (LMU Mnichov) a v tnoru
2022 prof. Helmut Gruber (Universitat Wien).

Priklad aéasti na zahraniénich konferencich:

duben 2018 - dr.Shurma - konference The Logics of Persuasion, Palermo, ltalie
kvéten 2018 - dr. Masar Machova - konference, Penn State, USA

z4ii 2018 - dr. Shurma - konference LLCE 2018, Rakousko

duben 2019 - doc. Trusénik - konference Southern Studies Forum, Dansko

Fijen 2019 - prof. Mengel - konference Literature and Media, Polsko

Staze a vyzkumné pobyty:

gervenec 2018 - doc. Trudnik - David M. Rubenstein Rare Book and Manuscript Library, Durham,
NC, USA

listopad 2018 - dr. Drabkova - stdz, Univeristy of Porto, Portugalsko

prosinec 2018 - dr. Shurma - stéz, Opole, Polsko

brezen 2019 - Mgr. Kopetek - Erasmus+, Vaasa, Finsko

gervenec 2019 - dr. Shurma - letni $kola, Lisabon, Portugalsko

gervenec 2019 - dr. Baduvgikova - vyzkum, Universitdt Wien, Rakousko

srpen 2019 - dr. Nem¢&okova - konzultace, Vietnam

zati 2019 - dr. Baduvéikova - jazykovy kurz, Cork, Irsko

zaF 2019 - prof. Mengel - terénni vyzkum, Kapské Mésto, Jihoafricka republika

listopad 2019 - doc. Trugnik - David M. Rubenstein Rare Book and Manuscript Library, Durham,
NC, USA

{nor 2020 - dr. Nemc¢kova - konzultace UMB, Slovensko

srpen 2021 - dr. Drabkova - jazykovy kurz, Malta

Fijen 2021 - dr. Drabkova - staz, Porto, Portugalsko

Fijen 2021 - dr. Nem¢&okova - staz, Rethymno, Recko

kvéten 2022 - dr. Baguvéikova - staz, Viden, Rakousko

Ve studijnim oboru Anglicky jazyk pro manaZerskou praxi jsou nejfrekventovanéjsi mobility
do téchto statd a univerzit:

Belgie - University of Liége

Finsko - University of Vaasa

Chorvatsko - Josip Juraj Strossmayer University of Osijek
Irsko - Letterkenny Institut of Technology

Kypr - European University Cyprus

Litva - Klaipeda University

Madarsko - Kaposvar University

Némecko - Chemnitz University of Technology

Norsko - Volda University College

Portugalsko - University of Porto

Portugalsko - University of Tras-os-Montes and Alto Douro
Rakousko - University of Klagenfurt

Turecko - Istanbul Aydin University

Mobility v poslednich dvou letech byly negativné poznamenany pandemii koronaviru, bude tedy
zapotiebi obnovit mobilitni vyjezdy a iniciovat pffjezdy zahrani¢nich kolegyf a kolegd, byt v
dusledku pandemie se fada akademickych aktivit (zejména konferenci) pfesunuly do online formy.
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Cast 5.) Vysledky hodnoceni bakalarskych/diplomovych/disertacnich
praci

Studium Poéet obhajovanych praci 2018/19-3 2019/20-2 2020/21-1 2021/22

Obhajované prace 60 71 72 42

Uspésné obhajené prace 54 65 65 42

Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
vzdélani, které by bylo alespon
o jeden stuperi vys§i nez stupen
studia

Prezencni
Z toho

Prace vedené externisty 1 1 1 0

Obhajované prace - - N -

Uspésné obhajené prace - - = -

Prace vedené osobou bez - - - -
vzdélani, které by bylo alespori
o jeden stupen vy$s$i nez stupen
studia

Kombinované
Z toho

Prace vedené externisty - - - -

Obhajované prace 60 i 72 42

Uspésné obhajené prace 54 65 65 42

Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
vzdélani, které by bylo alesporn
o jeden stupeii vys$si nez stupen
studia

Celkem
Z toho

Prace vedené externisty 1 1 1 0

Pramérny pocet obhajovanych praci pfipadajicich na 2,3 3,2 2,6 2,47
jednoho vedouciho
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5a) Realizovana hodnoceni bakalarskych/diplomovych/disertacnich praci

Hodnoceni bakalaiskych/diplomovych praci
(vyplnit pouze v piipadé, pokud se v piislusném obdobi jejich hodnoceni uskutecnilo)

Rok realizace (v obdobi RRRR-3 aZ RRRR) 2021-2022

Priibéh hodnoceni
(popis toho, jak a kym bylo hodnoceni provadéno, na jakém vzorku praci, na co bylo zaméreno atd.)

Na prelomu 2020 a 2021 a na poc&atku roku 2022 se realizovalo cilené hodnoceni bakalarskych
praci. Délo se tak na zakladé vyzadovaného hodnoceni kvalifikaénich praci ve smyslu dodrzovani
vnitini normy UTB a v souladu s dale vytvofenym mechanismem hodnoceni kvalifikacnich praci
na FHS, které projednava Rada studijnich programt. Nahodnym vybé&rem bylo z bakalarskych
praci obhajenych v akademickém roce 2019/20, resp. v akademickém roce 2020/21 pro
hodnoceni garantem AMP vybrano prodékankou pro studium vzdy 5 bakalaiskych praci.
Hodnoceni bakalarskych praci (dale BP) bylo zaméfeno na zjistovani souladu tématu BP a
studijniho programu, souladu obsahu BP a schvaleného zadani BP, rovnéz byla sledovana kvalita
BP ve vztahu k poZzadavk(im na dany typ kvalifikacni prace a jeji celkovy pfinos.

Kromé tohoto hodnoceni garant AMP schvaluje a priibézné monitoruje témata BP a kvalitu BP jiz
v priibéhu jeji tvorby. Ma na to vhodné mechanismy, tim je jednak proces schvalovani podkladu
k zadani kazdé BP, ale i vyuka pfredmétu Seminar k bakalarské praci (zimni semestr 3. ro€niku).

Dostupnost vysledkd hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zptisobu sdileni a prezentace vysledkt, napf. souhrnna zpréva)

Hodnoceni BP je dostupné v IS/STAG. Vysledky kazdorocniho hodnoceni vybranych BP jsou dale
prodiskutovany na poradach UMJL a projednany na Radé studijnich programt FHS.

Procedura projednavani vysledk
(popis procestl zpétné vazby)

Porady UMJL, setkani s garanty studijnich program(i, zasedani Rady studijnich programi FHS,
konzultace s vedoucimi bakalarskych praci.

Zohlednéni vysledk( ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla pfijatéd ndpravné opatreni pfi zjisténi nedostatkd, jak byla ucinna)

Kvalita zavére&nych praci patii na UMJL k nejvice diskutovanym tématiim, nebot' ty jsou prvnim
rozsahlej§im ucelenym rukopisem studenta a s ohledem na to se jim vénuje i pozornost. Jednak
ve vztahu k samotnym studentlim, autorim BP, ale i ve vztahu k vedoucim BP. Zvlastni pozornost
zasluhuji tyto dil¢i aspekty tvorby BP: pfistup ke kontrole a kvalité zadani BP, pfipravna faze
véetné redersi a sumarizace nezbytné studijni literatury, konzultace, jejich priibéh a efektivita, ¢as
potiebny pro sepsani prace, odevzdani, vybér oponentd, posuzovani praci.

V navaznosti na prvni hodnoceni se pfijala pfisnéj§i opatfeni vztahujici se k vySe uvedenym
aspektlim tvorby BP. To se tyka jak vypisovanych témat (nékteré typy témat jiz nejsou nabizeny),
tak v metodologické podpofe vedoucim i studentdim. V nové akreditaci byl navic zaveden dalsi
kontrolni mechanismus, pfedmét Teze bakalaiské prace (LS 3. ro¢niku, 8 kreditll), ktery dava
vedoucimu prace vétsi kontrolu nad jejim vznikem a moznost nespolupracujicim studentiim ¢i
studentlim, jejichz prace neodpovida zadani, neudélit zapocet.
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Cast 6.) Uspésnost v prijimacim fizeni

Studium Pocet uchazeéu v 2018/19-3 2019/20-2 2020/21-1 2021/22
pfijimacim Fizeni"

Prihlaseno 328 351 331 476

g Splnilo podminky pro 195 217 255 281

S prijeti

&3 Pfijato 167 210 242 206
Zapsano 139 148 166 145
Pfihlaseno - - - -

NOJ

& Splnilo podminky pro - - - -

3 pfijeti

£

£ Pfijato - - - -

(o]

= Zapsano z = 3 =
Pfihlageno 328 351 331 476

= Splnilo podminky pro 195 217 255 281

) prijeti

x

3 Pfijato 167 210 242 206
Zapsano 139 148 166 145

Navazuje na indikator Dy ZVH UTB.

Vyhodnoceni miry ispésnosti uchazec€t v pfijimacim fizeni
(popis zavéri vyvozenych z dosahované miry uspésnosti uchazect a opatreni, ktera byla v reakci na tyto zavéry prijata;
préace s uchazeci)

Smeérnice FHS k vefejné vyhlasenému pfijimacimu Fizeni definovaly podminky pfijeti; uchazedi byli
podminéné pfijimani na zakladé predlozeni dokladd o ukonéeném stfedoskolském vzdélani. Dalsi
podminkou pfijeti bylo Uspé&sné absolvovani Narodnich srovnavacich zkousek (NSZ) organizovanych
spole¢nosti www.scio.cz, s.r.o. (www.scio.cz). Certifikované zkousky zaruduji regulérnost priibéhu,
rovnost podminek vSech uchaze&l a vysokou objektivitu vyhodnoceni. Za radny prabéh zkousek,
obsah testll a jejich vyhodnocovani odpovidala vyhradné spole¢nost Scio. Uchaze¢ se k NSZ
prihlasoval individualné a musel absolvovat alespori jednou zkousku z anglického jazyka. Pro ucely
hromadného zpracovani v informaé¢nim systému STAG byly vysledné hodnoty NSZ vynasobeny
&islem 10. Pofadi uchaze¢l vzniklo sefazenim dle jejich vysledkil v testu; uchazeci byli ve vysledkové
listiné sef'azeni dle takto pfepoctenych percentildl. Pro program Anglicky jazyk pro manazerskou praxi
bylo také moZno odborny test nahradit bud' certifikatem (ne star§im 5 let) minimainé na Urovni B2,
nebo maturitni zkouskou z anglického jazyka.

Vzhledem k atraktivité oboru se ke studiu pfihlasuji absolventi vSech typl stfednich $kol, od
vybérovych gymnazii po odborna ucilisté, s riiznou mirou pfipravenosti k vysokoskolskému studiu.
Na zakladé vyhodnoceni vztahu mezi uchazedi, ktefi v minulosti spinili podminky pfijeti, byli pfijati a
zapsali se ke studiu a historickych dat o studijni netispésnosti, je pro pFisti rok upraveno bodové
hodnoceni za maturitni zkousku z anglického jazyka, ktera nahrazuje vysledky NSZ, tak, aby studenti
s niz§im stupném maturitni zkousky byli motivovani prokazat své znalosti prostfednictvim NSZ, ¢imz
se upiednostni uchazedi s vy$si mirou pfipravenosti ke studiu.
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Cast 7.) Neuspésnost ve studiu a fadné ukoncovani studia

Celkem

Mira studijni netuspésnosti v %" 2018/19-3 2019/20-2 2020/21-1 2021/22

studijni netspésnost v Prezenéni 44 % 45 % 40 % 37%
1. roce studia e

2 | Kombinované - - - -

ke

2

@ ["Celkem 44 % 45 % 40 % 37%
studijni netspésnost v Prezenéni 50 % 51 % 56 % -
1. az 2. roce studia
(soucet 1. a 2. roku) 5 Kombinované - - - B

el

=

@ ["Celkem 50 % 51% 56 % -
studijni netspésnost v Prezenéni 60 % 57 % - -
1. az 3. roce studia e
(soudet 1., 2. a3. 2 | Kombinované - - - -
roku) 2

@ "Celkem 60 % 57 % - -
studijni netispésnost v Prezenéni 61 % - - -
1. az 4. roce studia e
(soucet1.,2,3.a4. | 5 ["Kombinované - - - -
roku) B

@ ["Celkem 61 % - - =
studijni netispésnost v Prezenéni - - - -
1. az 5. roce studia c
(soucet1.,2,3,4.2 | 5 [Kombinované - - - -
5. roku) °

7z n

Poznamka: data Cerpat z Portalu, zalozky IS/STAG, tabulky — Prostupnost studiem. Pouzivat data bez 0 roéniku (= ti studenti,
ktefi se zapsali do studia, ale zanechali jesté pfed zapisem do matriky, tj. do 31.10.). Kumulativni poéty. Pfi vypoétu je ve
jmenovateli vzdy pouzita hodnota poétu zapsanych student(i do 1. roéniku.

Navazuje na indikator Ag ZVH UTB.

7a) Mira radného ukoncovani studia

Mira fadného ukonéovani studia v %" 2018/19-3 2019/20-2 2020/21-1 2021/22
fadné ukoncovani Prezenéni 32 % 21 % - -
studia ve standardni e
dobé, bez preruseni =] Kombinované - - = =
studii g

o Celkem 32 % 21% - -
fadné ukoncovani Prezenéni 37 % - - -
studia ve standardni c
dobé + 1 rok 2 Kombinované - - : =

p=}

2 Celkem 37 % - . -
fadné ukoncéovani Prezenéni - - - -
studia ve standardni e
dobé + 2 roky 3 Kombinované - - - E

3

o Celkem = - - -

Poznamka: data ¢erpat z Portalu, zalozky IS/STAG, tabulky — Prostupnost studiem.
Navazuje na indikator A; ZVH UTB.
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Vyhodnoceni miry nedispésnosti ve studiu a miry fadného ukoncéovani studia
(popis zavéri vyvozenych z dosahované miry studijni netuspésnosti a miry radného ukoncovani studia a popis opatieni,
ktera byla v reakci na tyto zavéry piijata)

NelUspéSnost ve studiu a mira fadného ukonovani studia je odrazem celkovych schopnosti
a pfipravenosti uchazec¢ii o studium vramci filologického studijniho programu, taktéz jejich
ocekavani a pfistupu. Zvlasté mezi 1. a 2. rokem studia je patrnd nelspésnost ve studiu
souvisejici s kontrastem mezi realitou studia a moznostmi samotného posluchage. Je tieba
podotknout, Ze studium filologie je naro¢né. Vyznamnou prekazkou pro studijni ispéch je u mnoha
studenti rozpor mezi subjektivni znalosti anglického jazyka (student "se anglicky domluvi") a
objektivni znalosti anglického jazyka nejen na urovni komunikaéni, ale i v oblasti zvladnuti
gramatiky a adekvatniho rozsahu slovni zasoby. Z tohoto dlvodu je jiz nékolik let posilovana role
predmétl Jazykova cviteni a Odborny jazyk. V odbornych predmétech je pak systematicky
posilovana schopnost komunikovat v tomto jazyce o vysoce odbornych tématech, ¢ist odbornou
literaturu, diskutovat, argumentovat, psat vlastni texty, prezentovat apod. S timto faktem se
studenti filologie nemusi vzdy Uspésné vyrovnat.

Cast studentl si az po zah&jeni studia uvédomi, Ze se zapsali do filologického programu - nazev
oboru Anglicky jazyk pro manazZerskou praxi totiz pochopili jako Management s rozsifenou vyukou
anglického jazyka. Vzhledem k tomu, Ze filologické pfedméty tvoii pfiblizné 75% studijniho planu,
tito studenti ¢asto studium ukoncuji a napfisté voli studium cisté ekonomického oboru.
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Cast 8.) Nezaméstnanost absolventu

Uplatnéni absolventt 2018/19-3 2019/20-2 2020/21-1 2021/22
Pocet nezaméstnanych absolventl 2 5 7 -
evidovanych na Uradu prace k 30. 4.
Pocet nezaméstnanych absolvent 0 2 3 1
evidovanych na Uradu prace k 30. 9.

Navazuje na indikator As ZVH UTB. K dispozici jsou pouze udaje k celému studijnimu programu Filologie, nikoliv separatné
k Anglickému jazyku pro manazerskou praxi.

Vyhodnoceni miry nezaméstnanosti absolventl ve studiu a miry fadného ukonc€ovani
studia

(popis zaveért vyvozenych z dosahované miry studijni netispésnosti a miry radného ukoncovani studia a popis opatreni,
kteréa byla v reakci na tyto zavéry prijata)

Udaje v predeslé tabulce jsou &erpany z oficialnich statistik UTB a MPSV CR a zahrnuji i
absolventy oboru Anglicky jazyk pro manaZerskou praxi. Z tohoto pohledu se da usuzovat na
zanedbatelné hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd AMP.

Je mozZné konstatovat, Ze mira nezaméstnanosti absolventdl AMP je dlouhodobé nizka nebo
témér nulova. Vétsina z absolventli se zafadi do pracovniho procesu, a to ve firmach, jazykovych
agenturach, ve statni spravé, ve sféfe vzdélavani.
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Cast9.) Pedagogické, vedecké a technické zajisténi studijniho

programu/oboru

Prednasejici ve studijnim programu/oboru 2018/19-3 2019/20-2 2020/21-1 2021/22
podil profesord a docentti na Prezenéni 20 % 20 % 24 % 28 %
poctu hodin pfednasek [%] 5

2 Kombinované | - - - -

(%]
podil odbornych asistentu & Prezenéni 63 % 66 % 64 % 61 %
s titulem Ph.D. na poctu 5
hodin prednasek [%] = Kombinované | - - - -

(%]
podil externistt na poctu € Prezencni 1% 9% 6 % 6 %
hodin prednasek [%)] 5

g Kombinované | - - - -

Navazuje na indikator B, a B, ZVH UTB.

Zabezpeceni studijniho programu/oboru
(popis vyvoje personalniho a technického zabezpeceni studijniho programu/oboru v letech 2017/18-3 az 2020/21)

Personalné je obor dobfe zabezpe€en, o ¢emz svédci i udeleni akreditace na 10 let (do roku
2029). Pedagogicky tym je po celou sledovanou dobu (2018-2022) stabilni, kolegyné se
zkracenym uvazkem po rodic¢ovské dovolené perspektivné pocitaji s navysenim Uvazku zpét na
1,0. Pracovnici se v souvislosti s Metodikou 17+ snazi pfizplsobovat aktualnim trendiim
v publikaéni €innosti.

Technické zabezpeceni oboru AMP Ize povazovat za velmi dobré; studijni prostory, knihovna atd.
napliiuji vysoké naroky univerzitniho prostiedi a jsou pro studenty komfortnim zdzemim pro
vzdélavani.

Je k dispozici odborna u¢ebna u€ebna pro vyuku tlumoceni — jedna tlumocnicka kabina pro dva
studenty s tlumoénickou konzolou na nacvik simultanniho tlumoceni a dale 13 mist pro studenty
¢astecné oddélenych piickami; kazdé misto vybaveno pocitatem se softwarem SANAKO (vyuka
tlumoceni; umoznuje ovladani zvukového propojeni konkrétnich studentli s ucitelem, studentd
navzajem, odposlechu konkrétnich studentll, vytvareni navzajem zvukové propojenych
studentskych skupin, nahravani zvukového vystupu studenta pro zpétnou vazbu apod.). Mistnost
je také vybavena platnem pro promitani audiovizualnich material(i uréenych na nacvik tlumoceni.

Dalsi multimedialni jazykova ucebna s kapacitou 24 studentll je vybavena licencemi
prekladatelského CAT nastroje SDL Trados Studio a béznou pocitaCovou vybavou (pocitace
pfipojené na internet, monitory, reproduktory pro ozvuceni celé mistnosti, promitaci platno,
dataprojektor).
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Cast 10.) SWOT analyza studijniho programu/oboru

Silné stranky

Slabé stranky

- Dobré technické zazemi pro realizaci
studijniho programu (tlumocnicka ucéebna,
multimedialni jazykova ucebna, moderni
knihovna, moderni budova  fakulty
s optimalnim zazemim a komfortem pro
studenty)

- Stabilni pozice v regionu - jediné anglistické
pracovisté ve Zlinském kraji.

- Vynikajici uplatnéni absolvent(l v praxi.

- Anglicky jazyk slouzi jako komunikacni
jazyk v radé firem.

- Rozsahla praxe jako soucast studia.

- Siroka skladba predmétl s dirazem na
propojeni teorie a praxe.

- Nabidka prilezitosti pro zapojovani studentt
do tvirgich aktivit pracovisté UMJL.

- Ochota studentl ve zna¢né mire
participovat na zahrani¢nich mobilitach.

Absentujici navazujici magistersky studijni
program, v diisledku €ehoz dochazi k odlivu
student( ,vychovanych" nasimi odborniky.
Nepfili§ dobfe kontrolovatelny pribéh
praxe.

Rozpor vyplyvajici ze spojeni teoretickych
disciplin s profesné zaméfenym oborem a
o¢ekavanimi uchazedlt/studentd, ze
soucasti studia bude minimum teorie.
Minimum uchazeéll s vynikajicimi znalostmi
jazyka.

Nerovnomeérné rozlozena publikaéni ¢innost
akademickych pracovnik(l zabezpedujicich
AMP.

Nepfiznivé nastavena kritéria pro
posuzovani publikaéni ¢innosti v Ceské
republice s ohledem na filologické obory.
NeupIiné védecké tymy, které by byly
schopny vychovavat vlastni mladé védce.

Prilezitosti

Rizika

- Interdisciplinarni a mezioborova spoluprace
na fakulté (anglistika a germanistika,
propojeni s jinymi oblastmi — pedagogika,
zdravotnictvi), tyka se védy i studia.

- Odborny riist akademickych pracovnikl pfi
rozvoji dovednosti souvisejicich s vedenim
kvalifikacnich praci.

- Kontakty s regionalnimi i globalnimi
firmami.

- Moznost uplatnéni absolventa v zahranici
nebo u zahraniéni instituce v CR.

- Snadna moznost vycestovat na zahrani¢ni
univerzitu v ramci stipendijniho programu.

Vysoké pocty nelspésnych student(l.
Konkurence jinych, obdobné zaméienych
fakult na kamennych univerzitach (zvlasté
MU Brno, UP Olomouc).

Hrozici pfesyceni trhu prace absolventy se
vzdélanim z ekonomicko-manazerské
oblasti

Poznamky: Provedte shrnuti se zfetelem k bodim 1 az 9.
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Opatreni pro rozvoj SO/SP v pristich trech letech
(popis opatreni vyvozenych z analyzy realizace SO/SP za posledni tfi roky, kterd budou prijata pro rozvoj SO/SP))

Studijni program (v minulosti studijni obor) Anglicky jazyk pro manazerskou praxi je Fakultou
humanitnich studii realizovan od roku 2005. Jak deklaruje Plan realizace Strategického zaméru
vzdélavaci a tvaréi Cinnosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok 2022, UTB podporuje
pokracovani existence UspésSného programu, ktery pfispiva k poc¢tu uchazec¢l o studium na UTB
i k poctu studentl, k internacionalizaci studia na univerzité, k nizké nezaméstnanosti absolvent
a k dobrym nastupnim podminkam absolvent.

Pro vétsinu z vySe uvedeného ma studijni program Anglicky jazyk pro manazerskou praxi jako
profesné profilovany program dobré podminky. Je ovSem zapotiebi rozvijet védecké a publikacni
aktivity ustavu (zaméfit se jesté intenzivnéji na uznatelné publikaéni aktivity a projekty, utvaret
védecké tymy) — ktomu poradat workshopy, G€astnit se konferenci, sitovat vyzkum; dale
podporovat kvalifikacni rlist participujicich akademikl (predev§im smérem k habilitacim, s vizi
magisterského studia ve stfednédobé perspektivé), zkvalitnit vykon praxi, ziskavat dobré
odborniky z praxe, dbat na kvalitu kvalifikacnich praci. Pro véechny uvedené aktivity je dobré mit
regionalni vazby, kontakty a aktivity. Je nutné udrZzovat pocet uchazecli a posléze studentil pfi
zachovani co nejvy$si mozné kvality vyuky.

VySe uvedené Gsili je smyslupIné i s ohledem na jedine¢nou orientaci SO/SP Anglicky jazyk pro
manazerskou praxi nejen v ramci UTB, ale i v celém Zlinském kraji. Obdobny studijni program byl
realizovan na Filozofické fakulté Univerzity Pardubice pod nazvem Anglicky jazyk pro odbornou
praxi (praktické jazykové studium orientované na pouzivani jazyka jak v roviné obecné, tak
pfedevsim odborné). Podobné je tomu na Slezské univerzité v Opavé (podstatny dliraz je kladen
na odborné predméty, které budouci absolventy pfipravuji na profesni uplatnéni a zajisti
aplikovatelnost ziskaného vzdélani) ¢i na Ostravské univerzité v Ostravé — Angli¢tina pro
odbornou a profesni komunikaci. Na Filozofické fakult¢ v Olomouci Ize studovat angli¢tinu
v kombinaci s Ekonomicko-manazerskymi studii (zabezpe€uje Katedra ekonomickych a
manazerskych studii).

Studijni program Anglicky jazyk pro manazerskou praxi na FHS je vysostné profesné zaméreny a
profituje ze spoluprace Fakulty humanitnich studii s Fakultou managementu a ekonomiky UTB,
ktera patfi k nejlep§im ekonomickym fakultdam v CR. N&$ absolvent je velmi dobfe jazykové
vybaveny a zarovein ma dobry vhled do manazerské problematiky, ktery mu umozni bezprostredni
zapojeni do pracovniho procesu na pozicich jako asistent manazera ¢i referent ve firmach,
Ufadech ¢&i institucich vyzadujicich mezinarodni komunikaci. Ma praktické znalosti anglického
jazyka s vystupni urovni C1, znalosti kardinalnich disciplin anglické filologie, znalosti zakladu
translatologie, zejména s ohledem na preklady textl z ekonomické oblasti, znalost britské a
americké kultury a literatury. Umi analyzovat a interpretovat text za pouziti zakladni oborové
terminologie, vyhledat a utfidit relevantni informace, poucené ¢&ist odborny text z oblasti filologie,
pracovat se zakladnimi terminy oborovych filologii, pfelozit odborny, zejména ekonomicky, text
do anglického i matefského jazyka. To v8e &ini pfedmétny studijni program unikatnim v ramci
Ceskeé republiky.

Poznamky: Uvedte opatieni k rozvoji SO/SP vzhledem k analyze v ramci ¢asti 10.)

21.10. 2022 — - (\ /_7
. L™

Datum Podpis garanta studijniho programu/oboru
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