i Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Sebehodnotici zprava
studijniho programu/oboru

Doktorsky studijni program/obor

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

10/2022

Fakulta: Fakulta humanitnich studii
Studijni program: Pedagogika / Studijni obor: Pedagogika
Garant studijniho programu/oboru: doc. Mgr. Radim Sip, Ph.D.



Cast 1.) Zakladni udaje o studijnim oboru/programu

Nazev studijniho programu/oboru

Typ studijniho programu/oboru

Doktorsky

Profil studijniho programu/oboru

akademicky

Forma studia

prezenéni, kombinovana

s uvedenim jejich procentualniho
podilu na vyuce

Standardni doba studia 4 roky
Jazyk vyuky Cesky
Oblast/oblasti vzdélavani Pedagogika

Datum udéleni akreditace, resp.
posledni reakreditace

2013, reakreditace, 2019

Datum, ke kterému kon¢i platnost
akreditace

24.4.2024

Garant/garanti studijniho
programu/oboru plisobici béhem
platnosti akreditace (od-do)

prof. PhDr. Peter Gavora, CSc. (2013 — 2019)

2022)
doc. Mgr. Radim Sip, Ph.D. (od 1. 7. 2022)

prof. PaedDr. Adriana Wiegerova, PhD. (2019 — 30. 6.

Webova stranka pracovisté

https://fhs.utb.cz/veda-a-vyzkum/ph-d-
studium/akreditovane-programy-a-obory/

Poznamky: Navazuje na indikator Ay Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich Cinnosti

Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,ZVH UTB").

Cast 1a) Statisticka cast - pocty studentu a absolventi SP/SO

Poget studenti” 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
= Prezenéni 3 3 5
2 Kombinované 10 9 10 4
p=}
» Celkem 13 13 13 9
Poget absolvent 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
e Prezenéni 0 1 0
2 Kombinované 1 1 1
p=}
»n Celkem 1 2 1

Poznamky: " Data k 31. 10. daného roku
Navazuje na indikator A; a A; ZVH UTB.




Cast 2.) Vysledky Setfeni zpétné vazby

2a) Hodnoceni vyuky ve studijnim programu/oboru studenty

Vysledky studentské hodnoceni vyuky — hodnoceni ze strany student v ramci indikatoru
C1ZVH UTB (hodnoceni vyuky prostfednictvim IS/STAG)

Rok/roky realizace Studentské hodnoceni kvality vyuky probihalo
kazdy rok realizace tohoto SP.

Predmét hodnoceni Predmétem hodnoceni byly v8echny standardni

(vysledky hodnoceni studijnich pfedmétt aspekty studia na zakladé polozek v systému IS

nélezejicich k hodnocenému studijnimu STAG.

programu)

Cilova skupina VSichni studenti daného SP.

(napf. vsichni studenti daného SP/SO, studenti
v kombinované formé studia, studenti v urcitém
roce studia aj..)

Zplsob sbhéru dat Od roku 2018 v elektronické podobé v IS STAG.
(elektronicka nebo listinna podoba)

Frekvence sbéru dat Jednou za semestr.

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotazniku

Dostupnost vysledkil hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zptisobu sdileni a prezentace vysledki)

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich Cinnosti Univerzity
Tomase Bati ve Zliné a jeji kazdoro¢ni aktualizace v Dodatcich.

Procedura projednavani vysledku
(popis procesti zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zling, Védecka rada UTB
ve Zliné.

Zohlednéni vysledkii ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijaté ndpravna opatreni pfi zjisténi nedostatk(, jak byla tcinnd)

Vysledny pramér ,,SetfenivHodnoceni vyuky v AR 2019/2020 — 2021/2022 neni dostupny za obor,
ale pouze za celou FHS. Setieni se zde v priiméru zucéastnilo 32 % student(i s primérnym
hodnoceni 4,3 bodu z 5,0 (kde 5,0 = maximum).

Studenti DSP se do Setfeni doposud zapojovali jen minimalné (maximéalné 1 hodnoceni na
pfedmét), proto byly novym garantem SP v roce 2022 realizovany individualni pohovory k obsahu a
kvalité jednotlivych studijnich pfedmétd, které poslouzily k formulovani opatfeni v ¢asti 10 této
sebeevaluacni zpravy.

V této formé zpétné vazby, stejné jako v pravidelném uskuteciiovani skupinové evaluace, vcetné
provadéni zapisu z néj, chce garant SP pokracovat i v budoucnu (kazdorocné). Zajistuje totiz
vhodnou a mnohem adresnéjsi zpétnou vazbu na kvalitu vyuky. Sou¢asné s tim budou novi
vyugujici ¢astéji apelovat na studenty DSP, aby se zapojovali do globalni ankety v IS STAG a
adresovali zde své komentare k vyuce.

Poznamka: Pro kazdy dalsi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator C; ZVH UTB.



2b) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru studenty

Studentské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany studentd v ramci v ramci
indikatoru C, ZVH UTB (hodnoceni kvality studia v jednotlivych studijnich
programech/oborech)

Rok/roky realizace 2019-2021
(v obdobi RRRR-3 a? RRRR) a Setieni ,Doktorandi UTB" 2022
Predmét hodnoceni Celkové hodnoceni kvality studijniho prostredi,

(nap#: studijni plény, celkové spokojenost se ktere zaohrnuje ob[_ash @) vvzdé'lévénl' a.p'odpora
studijnim programem &i oborem, infrastruktura, studentd, (2) studijni prostiedi, (3) participace
sluzby aj..) student(l, (4) stimulace a soudrznost, (5) relevance
pro trh prace, (6) mobilitni pfilezitosti, (7)
hodnoceni, (8) vystupy uceni, (9) oCekavani,
spokojenost a motivace

V ramci Setfeni Doktorandi UTB 2022 byly
zjistovany podminky studia a hodnoceni studia
Ph.D. studentd

Cilova skupina V8ichni studenti daného studijniho programu/oboru

(napf. vsichni studenti daného SP/SO, studenti
v prezencni formé studia, studenti druhého rocniku

aj..)

Zplsob sbéru dat Elektronicka forma dotazniku prostfednictvim

(elektronicka nebo listinna podoba) emailu studentlim daného studijniho
programu/oboru

Frekvence sbéru dat 1x za tii roky

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

Jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotaznikl 22 % acast na hodnoceni SP za UTB (2021),

nicméné se zapojil pouze 1 Ph.D. student z FHS

V ramci Setfeni Doktorandi UTB 2022 se do Setieni
zapojilo 6 Ph.D. student(i z FHS (60 % stavajicich
studentd)

Dostupnost vysledk(i hodnoceni pro akademické pracovniky a vefejnost
(popis zptisobu sdileni a prezentace vysledkt, napf. souhrnna zprava)

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich €innosti Univerzity
Tomase Bati ve Zliné a jeji kazdoro€ni aktualizace v Dodatcich.

Procedura projednavani vysledku
(popis procest zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zling, Védecka rada UTB
ve Zliné

Zohlednéni vysledkil ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla pfijata napravna opatfeni pii zjisténi nedostatkd, jak byla ucinna)

V ramci dal$iho rozvoje studijniho programu byly vyuzity zejména poznatky ze Setieni

Doktorandi UTB 2022, které identifikovaly nizkou spokojenost s dosavadnim stavem studia

v daném SP ve srovnani s jinymi SP realizovanymi na UTB.

Nizka spokojenost byla v tomto pfipadé zejména identifikovana u hodnoceni kvality vyuky (3,0 z 4,0
bodu, kde 4,0 = minimum), zkusenostmi s vyzkumem v ramci studia (2,7 u 4,0 bodu) a pfinosem
SP pro intelektualni rozvoj jedince (3,0 z 4,0 bodu).

Zjisténi poslouzily k formulovani opatieni v ¢asti 10 této sebe-evaluacni zpravy.

Poznamka: Pro kazdy dalsi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator C, ZVH UTB.



2c) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru absolventy

Absolventské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany absolventtl v ramci modulu D1
ZVH UTB

Rok/roky realizace 2020
(v obdobi RRRR-3 a? RRRR)
Predmét hodnoceni Hodnoceni kvality absolvovanych studijnich

(napf. studijni plany, celkové spokojenost se
studijnim programem ¢i oborem, infrastruktura,
sluzby aj..)

programtl u absolventskych ro¢niki 2017 az 2019

Cilova skupina absolventi UTB

(napf. vsichni absolventi, absolventi v prezencni
formé studia, absolventi po 2 letech od promoce aj..)

Zplisob sbéru dat elektronicka podoba
(elektronicka nebo listinna podoba)

Frekvence sbéru dat jednorazovy sbér dat

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

Jjednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotaznik(l Vzorek 562 absolventl UTB

Dostupnost vysledk(l hodnoceni pro akademické pracovniky a vefejnost
(popis zptisobu sdileni a prezentace vysledki, napf. souhrnna zprava)

Vysledky jsou dostupné formou souhrnné zpravy v elektronické podobé
UTB_2020_absolventi_vysledkova_zprava.pdf, kterd ma 56 stran tabulek a grafd.

Z posuzovaného DSP se v8ak do $etfeni zapojil pouze jeden absolvent SP pedagogika, coZ je
dano prozatim stale malym mnozstvim absolventd daného SP.

Procedura projednavani vysledkt
(popis procest zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zling, Védecka rada UTB
ve Zliné.

Zohlednéni vysledkil ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijatd ndpravna opatieni pfi zjisténi nedostatkd, jak byla Gcinna)

Vysledky prozatim maji jen diky malému po¢tu absolventi DSP jen minimalni dopad na upravy
SP. Garant SP planuje v okamziku navy$eni po¢tu absolventii DSP realizovat v AR 2023/2024
kulaty stll s absolventy DSP a v rdmci n&j provést adresnou zpétnou vazbu na celkovou kvalitu
studia v DSP Pedagogika.

Poznamka: Pro kazdy dal$i typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator Dy ZVH UTB.



2d) Hodnoceni studia ve studijinim programu/oboru zameéstnavateli
J Prog

modulu D, ZVH UTB

Hodnoceni zaméstnavatel — Fakultni hodnoceni ze strany zaméstnavatelti v ramci

Rok/roky realizace
(v obdobi RRRR-3 a? RRRR)

2021

Predmét hodnoceni

(napt. studijni plény, celkové spokojenost se
studijnim programem ¢&i oborem, infrastruktura,
sluzby aj..)

Celkové hodnoceni kvality studijniho prostiedi,
které zahrnuje oblasti (1) vzdélavani a podpora
studentdl, (2) studijni prostiedi, (3) participace
studenttl, (4) stimulace a soudrznost, (5) relevance
pro trh prace, (6) mobilitni pfilezitosti, (7)
hodnoceni, (8) vystupy uceni, (9) oCekavani,
spokojenost a motivace

Cilova skupina

(napf. zaméstnavatelé, u nichZ jsou zaméstnani
absolventi daného SO/SP, spolupracujici firmy,
partnefi apod.)

V8ichni studenti daného studijniho programu/oboru

ZpUsob sbéru dat

(elektronicka nebo listinna podoba)

Elektronicka forma dotazniku prostfednictvim
emailu studentim daného studijniho
programu/oboru.

Frekvence sbéru dat

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,
jednorazovy sbér aj.)

1x za tfi roky

Navratnost dotaznikd

293 zaméstnavatell za celou UTB, z toho min 6 za
SO.

Dostupnost vysledki hodnoceni pro akademické pracovniky a veiejnost
(popis zpisobu sdileni a prezentace vysledkd, napf. souhrnna zprava)

Zliné.

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zling, Védecka rada UTB ve

Procedura projednavani vysledku
(popis procest zpétné vazby)

Zling.

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zling, Védecka rada UTB ve

Zohlednéni vysledkl ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijaté népravna opatfeni pfi zjisténi nedostatka, jak byla ticinna)

Urovni 2,7 bodu.

absolventll DSP.

K dispozici jsou Udaje za celou FHS, nikoliv SP v ramci ,Hodnoceni absolventl ze strany
zaméstnavateldl — 2021". Zaméstnavatelé hodnotili generické pracovni kompetence absolventl
FHS na Grovni 2,7 - 4,0 bod( z 5.0. Nejhlife byly hodnoceny dostateéné moznosti praxe, a to na

Jelikoz dany evaluaéni nastroj neni vhodny k hodnoceni absolventd DSP a pfi minimalnim
mnozstvi absolventdl DSP, ktefi z velké ¢asti nastoupili do pracovniho poméru na UTB, planuje
garant SP v budoucnu (AR 2023/2024) oslovit napfimo zaméstnavatele absolventl DSP s kratkou
anketou, ktera pomiize adekvatné zmapovat spokojenost zaméstnavatell s vystupy uceni student

Poznamka: Pro kazdy dalsi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.

Navazuje na indikator D, ZVH UTB.




Cast 3.) Tvurci ¢innosti souvisejici se vzdélavaci cinnosti

Popis tviréi éinnosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti
(popis tvaréi éinnosti promitajici se do vzdélavaci cinnosti v letech RRRR-3 aZ RRRR — projekty, konference,
workshopy, vystavy, koncerty, studijni opory, skripta, uéebnice, didaktické pomutcky aj. — max. 3000 znakui)

Zde uvadime tvaréi ginnost téch garantl predmétl, vyucujicich, pfipadné Skoliteld, ktefi se nové
podileji na vyuce SP a budou jeho podobu nadale ovliviiovat.’

Vybér nejdualezitéjsi vysledkt za 2019-2021:
Publikaéni ¢innost

2019-2021
Jimp/Wo$S

»  Glumbikova, K., Rusnok, P., Polakova, R., Mikulec, M., & Vavrova, S. (2020). Evaluation of
Changes in Selected Life Areas from the Perspective of Shelter Users in the Czech Republic.
Clinical Social Work and Health Intervention, 11(4), 57—-63.

» Hladik, J., & Hrbackova, K. (2021). Peer-rejected students: An analysis of their self-
regulatory mechanisms. Children and Youth Services Review, 126, 106030.

= Kalenda, J., Koévarova, I, & Vaculikova, J. (2020). Determinants of Participation in
Nonformal Education in the Czech Republic. Adult Education Quarterly, 70(2), 99-118.

» Kalenda, J., & Koévarova, |. (2021). Od mimoprofesni seberealizace k nezbytnosti
pracovné orientovaného vzdélavani: Proména motivace k neformalnimu vzdélavani
dospélych v CR. Sociologicky ¢asopis, 57(1), 75-100.

= Karger, T. (2019) The meaning of sharing in free software and beyond, Information,
Communication & Society, 22:9, 1295-1309.

«  Karger, T. (2021). The signs of frenetic standstill: The concept of change in the discourse of
lifelong learning and the tempo of the Czech National Qualifications Framework. Time &
Society, 30(3), 423-444.

» Karger, T. & Jansova, |. (2021). The six faces of ignorance in online piracy: How not knowing
shapes the practices of media consumption. Economy and Society, 50(4), 666—685.

= Recmanova, A., Kalenda, S. & Kowalikova, I. (2021). Information and communication
technologies in the communication berween the social worker and the client. Journal of Social
Work Practice, DOI: 10.1080/02650533.2021.2000947.

= Vaculikov3, J., Kalenda, J. & Koévarova, I. (2021) Hidden gender differences in formal and
non-formal adult education, Studies in Continuing Education, 43(1), 33-47.

Jsc./Scopus
= Denglerova, D., Kurowski, M., & Sip, R. (2019). Communication as a Means of Development
in a School with a High Percentage of Foreign Pupils. Orbis Scholae, 13(3), 39-58.
» Kalenda, J. & Koévarova, I. (2022) Participation in non-formal education in risk society,
International Journal of Lifelong Education, 41:2, 146-167.
» Sip, R. (2021). On Education: John Ryder's Relentless Mirror. Pragmatism Today, 12(2),
205-211.

! Garanti predméti/vyuéujici, jejichZ vysledky jsou zahrnuty do vybéru: Denglerova, D., Hladik, J., Kalenda, J., Kalenda
(Vavrova), S., Karger, T., Ko¢varova, 1., Sip, R.



Monografie

Kalenda, J. (2021). Vratky triumf: Vyvoj neformalniho vzdélavani dospélych v Ceské
republice mezi lety 1997 az 2016. Zlin: UTB ve Zliné.

Sip, R. (2019). Pro¢ skolstvi a jeho aktéri selhavaji: Kognitivni krajiny a nacionalismus. Brno:
MUNIPress.

Kapitoly v monografii

Gojova, A., & Vavrova, S. (2020). The Inclusion of Children Living in Substandartd Forms of
Housing in the Czech Republic in the Context of Involuntary Residential Mobility (102-114).
In Brown, M. A. (ed.). International Perspectiv on Inclusion within Society and Education.
London: Routledge.

Gojova, A., Glumbikova, K., & Vavrova, S. (2020). Czech Social Work from the Social
Workers’ Perspective and the Consequences for Social Work Education. In Sajid, S. M,,
Baikady, R., Sheng-Li, Ch., Sakaguchi, H. (eds.). The Palgrave Handbook of Global Social
Work Education (539-551). UK: Palgrave Macmillan.

Hankova, M., Kalenda, S., & Beadle-Brown, J. (2021). Personal assistance as a support for
the quality of life of people with disabilities. 2021. In Siska, J., Beadle-Brown, J. et al. The
Development, Conceptualisation and Implementation of Quality in Disability Support
Services. Praha: Karolinum.

Kalenda, S., Glumbikova, K., & Gojova, A. (2021). Déti v bytové nouzi aneb o dopadech
nestability bydleni. Ostrava: Ostravska univerzita.

Sip, R. (2019). Why We Should move from Rorty to "Rortwey". In R. Auxier, K., E. Kramer,
& K. P. Skowronski. Rorty and Beyond (154 —170). London: Lexington Books.

Projekty:

2019-2021: Cesty k inkluzivni $kole 21. stoleti: etnograficky pfistup, GACR - standardni
projekt, GA19-13038S (Sip, Denglerova)

2019-2021: Bila mista neformalniho vzdélavani dospélych v Ceské republice: netgastnici a jejich
socialni svéty. GACR/19-00987S. GACR - standardni projekt (Kalenda, J., Kalenda, S., Karger, T.,
Kodvarova, 1., Vaculikova, J.)

2018-2020: Socialni prizplisobeni déti bez domova se zkudenosti domaciho nasili na Gzemi mesta
Ostravy. GACR/18-10233S. GACR - standardni projekt (Kalenda, S.)

2018-2020: Vyvoj softwaru pro responzivni evaluaci a planovani komunitni prace jako nastroje pro
rozvoj uginné a efektivni praxe v oblasti sociainiho zacClenovani. TACR — program Eta (Kalenda, S.)

Navazuje na modul E. ZVH UTB.




3a) Tvurci ¢innosti studentu

Popis tvaréi ¢innosti studentt
(popis tviiréi cinnosti studentt v letech RRRR-3 az RRRR — studentské granty, workshopy, vystavy, koncerty, tvarci
¢innost ve spolupréci s praxi, vyznamna ocenéni studenti a absolventu aj. — max. 3000 znak)

Jsc
= Majeréikova, J. & Petrii Puhrova, B. (2019). Pupils' Learning Aspirations and the
Perceived Influence of Their Parents. Didactica Slovenica - Pedagoska obzorja, 34(2),
113-132.

WoS - ESCI

= Travniékova, P. (2020). Portfolios within the preschool environment. Journal of
Language and Cultural Education, 8(3), 87-96.

= Majer¢ikova, J & Horni¢kova, B. (2020). The perspectives of parents in relation to the
concepts of the quality of pre-school education. Analysis of research discourse. Journal
of Language and Cultural Education, 8(2), 69 - 93.

= Deutscherova, B. (2021). Resilience of beginning and advanced teachers in managing
various changes in their profession. Journal of Language and Cultural Education, 9(2),
77-83.

Odborna kniha
= Navratilova, H., & Petrti Puhrova, B. (2018). Mame hracku, tak co s ni? : od teorie k
verifikaci v prostredi materské skoly. Zlin: UTB ve Zliné&.
= Pliskova, B., & Snopek, P. (2018). Rozvoj klicovych kompetenci studenti ve
zdravotnické problematice. Zlin: UTB ve Zliné.
= Pliskova, B., & Snopek, P. (2018). Jak ucitelé pracuji s chronicky nemocnymi Zaky
mladsiho $kolniho véku. Zlin: UTB ve Zliné.

Kapitola v knize
= Starikova, |., & Venterova, L. (2019). The concept of educational values from the
perspective of learners from different cultural backgrounds (175-187). In Edukacja
malego dziecka, Krakow: Oficyna Wydawnicza "Impuls".

Projekty:

2016-2018: Rodina a jeji vliv na uéebni aspirace zakl zakladni Skoly, IGA/FHS/2016/003
(Majercikova, Petrti Puhrova, Urbaniecova)

2017-2019: Pojeti hodnoty vzdélani prizmatem 2zak( z odliSného kulturniho prostiedi,
IGA/FHS/2017/006 (Balvin, Stafikova, Venterova)

2017-2019: Charakteristika zakovskych otazek na zacatku $kolni dochazky, IGA/FHS/2017/005
(Lukasova, Pavelkova, Stravova)

2019-2020: Bezprostiednost uditele ve $kolni tfideé, IGA/FHS/2019/001 (Matusu)

2019-2020: Evoluce profesnich trajektorii ugitell matefskych a zakladnich  $kol,
IGA/FHS/2019/003 (Travni¢kova, Deutscherova, Koutnikova)

2020-2021: Komparacia postojov rodi¢ov k pred$kolskému vzdelavaniu v podmienkach Ceskej a
Slovenskej republiky, IGA/FHS/2020/002 (Horni€kova, Lorencova)




Cast 4.) Mezinarodni rozmeér studijniho programu/oboru

Mobilita studentt a absolventt 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Pocet vyslanych studentd (vyjezdy v
délce alespori14 dni) 0 0 0 1

Pocet prijatych studentd
(pfijezdy v délce alespori 14 dni) 0 0 0 0

Podil absolventl [%], ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 0% 0% 0% 0%
v délce alespon 14 dni

Poznamka: V pfipadech vyjezdu i piijezdu studentl se vykazuji pobyty, jejichz celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v
prib&hu daného kalendarniho roku) byla del$i nez 2 tydny (14 dni). Zapocitavaji se tak i pobyty, které zapocaly v piedchozim
roce. V mobilitach jsou uvadény vsechny programy bez ohledu na zdroj financovani.

Piedméty v cizim jazyce - podil na kreditech pfedepsaného studijniho planu 417 %
[%]

P¥istup k cizojazyéné odborné literatufe a jeji pouZivani ve vyuce
(popis vyvoje v letech RRRR-3 az RRRR)

V anglickém jazyce je realizovana vyuka predmétu Odborna komunikace v anglicting (10 kr.),
v délce tfi semestrd, s cilem osvojeni jazyka pro Ucely védecké a profesni komunikace. V prab&hu
studia predmétu jsou studenti pfipravovani pro praci s odbornym textem a psani odbornych textt
v angliéting, pro ziskani specifickych dovednosti v akademickém psani, ziskani znalosti a
dovednosti pro Ustni prezentace jednoduchych technickych témat v anglictingé, prfedevsim ze
studentovy odbornosti, a pochopeni zakladnich pravidel ispéSné prezentace na mezinarodnich
konferencich,

Knihovna UTB neustale rozsifuje fond cizojazyénych publikaci souvisejicich s oborem. Nabizi vice
jak 800 tituld v anglickém jazyce vénujicich se vzdélavani a souvisejicim oborim.

Cizojazy¢nou literaturu studenti vyuZivaji zejména pii pfipravé na praci s odbornym textem a pfi
psani odbornych textl v angliéting, pfi ziskavani dovednosti akademického psani a prezentacnich
dovednosti v angli¢ting.

Mezinarodni spoluprace na vyzkumné nebo umélecké ¢innosti souvisejici s obsahem

studijniho programu/oboru
(popis spolupréce se zahranicnimi institucemi a zapojeni do mezinérodnich programu v letech RRRR-3 aZ RRRR,
s uvedenim vysledkt - spolecnych publikaci, mezinarodnich konferenci aj.)

Fakulta disponuje mobilitnimi smlouvami se zahrani¢nimi univerzitami, v ramci kterych je
realizovan vyjezd doktorandil na zahrani€ni pracoviste.

Zatim nebyla navazana dlouhodobéj$i mezinarodni spoluprace. Jedna se o jeden z dalSich
kol(l nového vedeni DSP ve stfedné dobém horizontu. Mezinarodni zkusenosti €lend nového
tymu jsou dobrym vychozim predpokladem ke zméné i v této oblasti.
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Cast 5.) Vysledky hodnoceni bakalaiskych/diplomovych/disertacnich
praci

Studium Poéet obhajovanych praci 2018 2019 2020 2021
Obhajované prace 1 0 1 0
Uspésné obhajené prace 1 0 0
1
= Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
o vzdélani, které by bylo alespori
B 2 o jeden stuperi vy$si nez stupefi
o ) studia
o N
Prace vedené externisty 0 0 0 0
Obhajované prace 0 1 1 3
Uspésné obhajené prace 0 1 1 3
2
g Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
2 o vzdélani, které by bylo alesporn
a 5 o jeden stuperi vy$si nez stupen
E N studia
X Prace vedené externisty 0 0 0 0
Obhajované prace 1 1 2 3
Uspésné obhajené prace 1 1 2 3
Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
£ vzdélani, které by bylo alespori
g o o jeden stupen vy3si nez stuperi
8 S studia
N
Prace vedené externisty 0 0 0 0
Pramérny pocet obhajovanych praci pfipadajicich na 1 1 2 1
jednoho vedouciho
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5a) Realizovana hodnoceni bakalarskych/diplomovych/disertacnich praci

Hodnoceni diserta¢nich praci
(vyplnit pouze v pfipadé, pokud se v piislusném obdobi jejich hodnoceni uskutecnilo)

Rok realizace (2018-2021)

Prabéh hodnoceni
(popis toho, jak a kym bylo hodnoceni provadéno, na jakém vzorku praci, na co bylo zaméreno atd.)

Hodnoceni disertaénich praci probiha v souladu s podminkami danymi pfedpisy a normami UTB
a FHS UTB ve Zliné.

Disertaéni prace jsou hodnoceny $kolitelem a oponentem, v souladu se Studijnim a zkuSebnim
fadem UTB. Prace, spolu s posudky hodnotitelll, jsou pfistupné v informaénim systému IS/STAG.

Hodnoceni kvality vybranych disertadnich praci garantem (jako je tomu u bakalaiskych a
diplomovych praci) se nerealizuje. Toto hodnoceni je pouze soucasti bakalaiského a
magisterského stupné studia. ProtoZe vSak v komisich pro obhajobu praci zasedaji i odbornici
z jinych pracovist, dochazi béhem vefejné i neverejné diskuze ke zpétné vazbeé i touto formou.

Dostupnost vysledkll hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zptisobu sdileni a prezentace vysledki, napf. souhrnné zprava)

Vysledky hodnoceni diserta¢nich praci jsou dostupné v IS/STAG.

Procedura projednavani vysledk(
(popis procest zpétné vazby)

Kvalita disertaénich praci a jejich hodnoceni v posudcich je tématem schlzek Skolitell
s garantem DSP; zavéry analyzy $kolitelé aplikuji v pfipravé doktorandil a pfi psani jejich
disertacnich praci.

Zohlednéni vysledki ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijatd nédpravna opateni pfi zjisténi nedostatk, jak byla ucinna)
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Ve zplsobu hodnoceni disertagnich praci a v jejich kvalité nebyla shledana zavazna pochybeni.
Nicmeéne se ogekava, Ze zavedena opatieni, ktera jsou shrnuta v dalSich &astech této zpravy,
budou mit pozitivni vliv také na kvalitu diserta¢nich praci.
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Cast 6.) Uspésnost v prijimacim fizeni

Studium Pocet uchazect v 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
pFijimacim Fizeni"
Prihlaseno 1 5 3 2
{:) Splnilo podminky pro 1 4 1 2
c prijeti
N
o Prijato 1 4 1 2
o
Zapsano 1 4 0 2
Pfihlaseno 6 5 5 3
N}
& Splnilo podminky pro 2 2 4 1
3 piijeti
£
‘g Prijato 2 2 4 1
= Zapsano 2 2 2 1
Pfihlaseno 7 10 8 5
e Splnilo podminky pro 3 6 5 3
[} prijeti
=
8 Pfijato 3 6 5 3
Zapsano 3 6 2 3

Navazuje na indikator D1 ZVH UTB.

Vyhodnoceni miry ispésnosti uchazecu v prijimacim fizeni
(popis zavéri vyvozenych z dosahované miry Uspésnosti uchazect a opatreni, ktera byla v reakci na tyto zaveéry prijata;
préace s uchazeci)

Byl zaznamenan sniZujici se trend poctu zajemcl o DSP. Problém byl shledan predevsim na
dvou Urovnich:

1. Nedostate¢na komunikace s uchazeci.

2. Prili§ uzka nabidka dizerta¢nich témat.

Na zakladé jednani nové oborové rady byla zavedena tato opatfeni:

o Zménil a rozsifil se seznam $kolitelll tak, aby Iépe mapoval témata celé pedagogické oblasti.
Nyni je k dispozici 12 $kolitelll s 36 vypsanymi tématy. Tato zména otevie studium vice
uchaze¢lim. Zaroveri umozni vétsi flexibilitu v pfipadé, Zze spoluprace mezi skolitelem a
doktorandem nebude dostate¢né funkéni.

e S pfedchazejicim bodem souvisi i prace na zlepSeni vztahu Skolitele a doktoranda. Byly
vypracovany standardy $kolitele. To stanovuje zakladni pravidla dobré praxe Skolitelstvi.

e V horizontu dal§iho akademického roku se planuje zavedeni pravidelnych ,zimnich* $kol
DSP, které budou mit dva cile.
a. Marketingovy a informacni: Podchyceni, informovani zajemcl o studium;
b. Rozvojovy: Workshopy pro stavajici studenty, které budou prohlubovat jejich oborové a
vyzkumné znalosti a dovednosti.

Zmény navrZzené v opatfeni budou zamérené na dobrou informovanost uchazecl. Cilem je
navysit pocet zajemcu. S ohledem na zmény ve financovani DSP, které jsou aktualné

v legislativnim procesu a které budou znamenat dalsi finanéni naklady fakult/univerzit, se bude
dbat na kvalitu dizertaénich projekt(i a na potencial uchazeci. Proto se nepredpoklada
vyznamny nar(st pfijatych studentd.
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Cast 7.) Neuspésnost ve studiu a radné ukoncovani studia

Mira studijni netispésnosti v %" 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

studijni netuspésnost v Prezenéni 0% 0% 0% 0%
1. roce studia e

% Kombinované 0% 0% 0% 0%

pe |

@ ["Celkem 0% 0% 0% 0%
studijni nedspésnost v Prezenéni 0 % 33% 0 % 0 %
1. az 2. roce studia £
(soucet1.a2.roku) | 5 | Kombinované 0% 0% 0% 0%

=]

? ["Celkem 0% 20 % 0% 0%
studijni netispésnost v Prezenéni 0% 33 % 0% 0%
1. az 3. roce studia e
(soucet1.,2.a3. 3 | Kombinované 0% 0% 0% 0%
roku) B

@ ["Celkem 0% 20 % 0% 0%
studijni neuspésnost v Prezenéni 100 % 33 % 0% 0%
1. az 4. roce studia £
(soucet1.,2.,3.a4. | 5 [Kombinované 0% 0% 0% 0%
roku) B

@ ["Celkem 33% 20 % 0% 0%
studijni netuspésnost v Prezenéni 100 % 33 % 0% 0%
1. az 5. roce studia e
(soucet1.,2.,3.,4.a | 5 [Kombinované 0% 0% 0% 0%
5. roku) =]

? [Celkem 33% 20 % 0% 0%

Poznamka: data ¢erpat z Portalu, zalozky IS/STAG, tabulky — Prostupnost studiem. Pouzivat data bez 0 roéniku (= ti studenti,
ktefi se zapsali do studia, ale zanechali jesté pred zapisem do matriky, tj. do 31.10.). Kumulativni pocty. Pfi vypoctu je ve
jmenovateli vzdy pouzita hodnota poétu zapsanych studentti do 1. ro¢niku.
Navazuje na indikator Ag ZVH UTB.

7a) Mira radného ukoncovani studia

Mira fadného ukonéovani studia v %" 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
fadné ukoncovani Prezenéni 100 %
studia ve standardni e
dobg, bez preruseni = Kombinované 100 % 100 % 100 % 100 %
studii =
@ Celkem
fadné ukoncovani Prezenéni
studia ve standardni e
dobé + 1 rok 2 Kombinované
=
@ Celkem
fadné ukoncovani Prezenéni
studia ve standardni e
dobé + 2 roky 3 Kombinované
=
n

Celkem

Poznamka: data ¢erpat z Portalu, zalozky IS/STAG, tabulky — Prostupnost studiem.
Navazuje na indikator A; ZVH UTB.
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Vyhodnoceni miry netispésnosti ve studiu a miry fadného ukonéovani studia
(popis zavéra vyvozenych z dosahované miry studijni neispésnosti a miry radného ukoncovani studia a popis opatreni,
ktera byla v reakci na tyto zavery prijata)

V celém obdobi existence DSP byla zaznamenana vysoka mira netspésnosti ve studiu. Pomér
Uspésné ukoncéenych studii k zanechani studia je 8: 21.

Na zakladé jednani nové oborové rady byla zavedena tato opatieni:

e Zmeénil a rozsitil se seznam $kolitelll tak, aby Iépe mapoval témata celé pedagogické oblasti.
Nyni je k dispozici 12 $koliteld s 36 vypsanymi tématy. Tato zména otevfe studium vice
uchazeclim. Zarovent umozni vétsi flexibilitu v pfipad&, Ze spoluprace mezi Skolitelem a
doktorandem nebude dostatecné funkéni.

e  Byly vypracovany standardy $kolitele. To stanovuje zakladni pravidla dobré praxe Skolitelstvi.
Soucasti dokumentu jsou body o podpofe publikaéni ¢€innosti doktorandi a podpofe
zaclenéni studentl do vyzkumnych tym0. Standardy jsou k dispozici vSem participantim na
DSP, véetné doktorand(.

e Chystaji se ad hoc workshopy, které by mély pokryt aktualni potfeby doktorandl. V
probihajicim semestru jsou planovany dva workshopy, které zvySi kompetence v
publika¢nich dovednostech:

a. vyhledavani v databazich, reSerSe odborné literatury (ve spolupraci s Knihovnou UTB);

b. publikaéni strategie a pfiprava odbornych textd s ohledem na Casopisy zafazené v
databazich WoS a SCOPUS.

Rozvijeni téchto dovednosti bude soucasti kurikula pfipravované re/akreditace.

e V horizontu dal$iho akademického roku se planuje zavedeni pravidelnych ,zimnich* kol

DSP, které budou mit dva cile.
c. Marketingovy a informaéni: Podchyceni, informovani zajemcd o studium;

d. Rozvojovy: Workshopy pro stavajici studenty, které budou prohlubovat jejich oborové a
vyzkumné znalosti a dovednosti.

16




Cast 8.) Nezaméstnanost absolventt

Uplatnéni absolventt 2018 2019 2020 2021
Pocet nezaméstnanych absolventu 0 0 (0] 0
evidovanych na Uradu prace k 30. 4.
Pocet nezaméstnanych absolventu 0 0 0 0
evidovanych na Ufadu prace k 30. 9.

Navazuje na indikator As ZVH UTB.

Vyhodnoceni miry nezaméstnanosti absolvent( ve studiu a miry fadného ukoncovani
studia

(popis zavért vyvozenych z dosahované miry studijni netispésnosti a miry fadného ukoncovani studia a popis opatieni,
ktera byla v reakci na tyto zaveéry prijata)

Udaije v predeslé tabulce jsou gerpany z oficialnich statistik UTB a MPSV CR.

Lze konstatovat, Ze mira nezaméstnanosti absolventd doktorského studijniho oboru Pedagogika
je dlouhodobé nulovéa a vsichni absolventi DSP se Uspé&sné zarfadi do pracovniho procesu.
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Cast 9.) Pedagogické, védeckeé a technické zajisténi studijniho

programu/oboru

Prednasejici ve studijnim programu/oboru 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
podil profesord a docentd na & Prezencni 100 % 100 % 73 % 92 %
poctu hodin pfednasek [%] 3

U’z’) Kombinované 100% 100% 89 % 100%
podil odbornych asistentd & Prezenéni 0% 0% 27 % 8 %
s titulem Ph.D. na poctu =1
hodin prednasek [%] § Kombinované 0% 0% 1% 0%
podil externistd na poctu " Prezenéni 0% 0% 0% 0%
hodin pifednasek [%] E]

2 Kombinované 0% 0% 0% 0%

Navazuje na indikator B, a B4 ZVH UTB.

Zabezpeceni studijniho programu/oboru
(popis vyvoje personalniho a technického zabezpeceni studijniho programu/oboru v letech RRRR-3 aZ RRRR)

Personalné byl obor dobie zabezpecen. Na pracovisté zajistujici vyuku v DSP (USP a UPV) byli
pfijati docenti a profesofi, pfipadné byli casem habilitovani a inaugurovani. Akademicti pracovnici,
ktefi participovali na vyuce, méli (kromé& externich vyucujicich) pracovni pomeér odpovidajici
stanovené tydenni pracovni dobé podle §79 zakoniku prace. Z tohoto pohledu bylo personalni
zajisténi programu vyrovnané.

Po zméné garanta studijniho programu Pedagogika (od 1. 7. 2022) doSlo k obméné garant
pfedmétl a vyucujicich a k mirnému snizeni poétu profesorl garantujicich pfedmeéty doktorského
studia. Nicméné to neovlivnilo podil profesorll a docentl na procentualnim poctu vedenych
prednasek.

S ohledem na $ir§i zapojeni Centra vyzkumu FHS do vyuky v DSP se predpoklada zvyseni kvality
vysledkti DSP predevsim v tvréi ¢innosti a v oblasti zahraniCni spoluprace.

Technické zabezpeceni doktorského studijniho oboru Pedagogika Ize povaZovat za dobré, studijni
prostory, knihovna atd. napliiuji naroky univerzitniho prostiedi a jsou pro studenty konformnim
zazemim pro vzdélavani.
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Cast 10.) SWOT analyza studijniho programu/oboru

Silné stranky

Slabé stranky

e Vyuziti silného pedagogického a
tvaréiho potencialu Centra vyzkumu
FHS

e Nova struktura tymu zajistujiciho vyuku
v DSP

e Dobré technické zazemi pro realizaci
doktorského studijniho oboru (moderné
vybavené ucebny, moderni knihovna,
moderni budova fakulty s optimalnim
zazemim a komfortem pro studenty)

e Nové nastavena podoba spoluprace
dvojic Skolitel — doktorand

e Uplatnéni absolventl v praxi

Vysoka mira ukoncovani a
pferuSovani studia

Nerovnomérné rozlozena publikac¢ni
¢innost akademickych pracovnikil
zabezpecujicich DSP

Nedostatecné akademické a
vyzkumné dovednosti doktorandd,

z toho vyplyvajici jejich nizka tviréi
ginnost

Nedostate¢na zahraniéni spoluprace
s institucemi podobného zaméreni

s cilem projektové, tvirci a
pedagogické spoluprace

Prilezitosti

Rizika

e Postupné vybudovani inovativniho
DSP

e Dalsi profesni rlst zapojenych
garantll predmétil a vyucujicich
doktorského studia

o Vyuziti vyzkumnych zku$enosti ¢lend
nového tymu zajistujiciho DSP

e Interdisciplinarni a mezioborova
spoluprace v ramci védy i studia

e Moznost vycestovat na zahrani¢ni
univerzitu v ramci stipendijniho
programu

Neuspéch v zavadéni prijatych
opatfeni

Vysoké pocty nelspé&snych student,
¢i studentd prerusujicich studium
Odchod AP zajistujicich vyuku DSP
na jina univerzitni a vyzkumna
pracovisté v CR ¢i v zahranici

Konkurence DSP na jinych, obdobné
zaméfenych fakultach na kamennych
univerzitach (zvlasté MU Brno, UP
Olomouc)

Poznamky: Provedte shrnuti se zfetelem k bodim 1 az 9.
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5)

6)

ktera se tykala zejména publikaéni éinnosti, stazi a doktorskych seminaid. Nové
nastavené parametry povedou k postupné napravé slabych mist SP/SO.

Je planovana kazdoro¢ni evaluace studia studenty a Skoliteli. Ty se stanou spole¢né s
dalSimi evaluaéni materialy podkladem pro jednani OR.

Chystaji se ad hoc workshopy, které by mély pokryt aktualni potfeby doktorandd. V

probihajicim semestru jsou planovany dva workshopy, které zvySi kompetence

v publika¢nich dovednost:

a. vyhledavani v databazich, reSerSe odborné literatury (ve spolupraci s Knihovnou
UTB);

b. publikaéni strategie a pfFiprava odbornych textll s ohledem na ¢asopisy zafazené
v databazich WoS a SCOPUS.

Rozvijeni téchto dovednosti bude sou¢asti kurikula pfipravované re/akreditace.

V horizontu dal$iho akademického roku se planuje zavedeni pravidelnych ,zimnich” Skol

DSP, které budou mit dva cile.

a. Marketingovy a informacni: Podchyceni, informovani zajemctl o studium;

b. Rozvojovy: Workshopy pro stavajici studenty, které budou prohlubovat jejich
oborové a vyzkumné znalosti a dovednosti.

Vétsina opatieni byla jiz zavedena. Jejich uplna implementace, v niz se pocita s reflexi jejich
Ucinnosti a s jejich pripadnymi Upravami a roz$ifenimi, bude vyzadovat delSi ¢asovy uUsek a
systémové dlsledky téchto zmén budou moci byt zhodnoceny nejdiive za tfi az pét let.

Poznamky: Uvedte opatieni k rozvoji SO/SP vzhledem k analyze v rdmci €asti 10.)

///
//
/
24 -10- 2072 /.
Daum Podpis garanta studijniho programu/oboru

{
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