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Vystudovala magistersky studijni program na Pravnické fakulté UK a v soucasné dobé
studuje magistersky program Genderova studia na Fakulté humanitnich studii UK.

Od roku 2007 pusobila ve statni sprave, naposledy jako zastupkyné Feditele odboru
legislativy Ministerstva dopravy CR.

Od roku 2017 plsobi jako odborova pravnicka Odborového svazu statnich organt a
organizaci a poskytuje pravni poradenstvi v oblasti pracovniho a sluzebniho prava.

Otéazce rovnosti Zen a muz( se vénuje jak v ramci CMKOS a Evropské odborové
konfederace, tak v rdmci rliznych projektl ve spolupraci s neziskovym sektorem, organy
statni spravy i Sociologickym ustavem AV CR.

Spolu s Klarou Cmolikovou Cozlovou a Janou Skalkovou napsaly publikaci o sladovani
soukromého a profesniho Zivota

Na téma Sikany na pracovisti piSe rigordzni praci.



Vysoka skola
ma dvoji
povahu —
vzdélavaci

Instituce a
zamestnavatele

* Vudi studujicim povinnost

zajistit nediskriminacni
prostredi

Podle zékona o VS hraji
vysokeé skoly aktivni roli ve
verejné diskusi o
spolecenskych a etickych
otazkach, pri péstovani
kulturni rozmanitosti a
vzajemného porozumeni, pri
utvareni obcanské
spolecCnosti a priprave
mladych lidi pro Zivot v ni.

e VUc¢i zaméstnanclm musi
Skola zajistit rovné
zachazeni a dodrzeni
zakazu diskriminace podle
zakoniku prace a
antidiskriminacniho
zakona



Genderove
podmineneé
nasili je z
hlediska prava

komplexni

73

ezitost

* \erejné pravo

e Trestni pravo
* Prestupkové pravo

* Soukromé pravo
* Obcanské pravo
* Pracovni pravo
e Antidiskriminacni legislativa

* Na pomezi
* Disciplinarni pravomoci
« Cast pracovniho prava a antidiskriminaéni
legislativy



Verejneé pravo

Chranén je i verejny zajem, ne jen zajmy
soukromé

VétsSina reseni se odehrava mimo
kompetence vysoké sSkoly — organy Cinné
v trestnim rizeni, spravni organy

Vysoké skoly mohou mit oznamovaci
povinnost, jako organy verejné moci musi
spolupracovat

Vysoka sSkola mize poskytnout pomoc a
asistenci obétem a poskozenym, véetné
zajisténi pravni pomoci.

Trestneé Ciny a prestupky mohou mit pro
zamestnance a studujici pracovnépravni
nebo disciplinarni dopady.
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Soukromopravni
okruhy

Vysokeé Skoly maji povinnost nediskriminovat. Jako
zameéstnavatelé maji povinnost zajistit rovné zachazeni —
prijmout opatfeni, ktera jsou podminkou uc€inné ochrany pred
diskriminaci, pfipadné opatfeni na vyrovnani Sanci.

Vymahani soukromopravnich narokd musi byt zahajeno
ukonem osoby, ktera byla porusenim prava poskozena.

Vysoka Skola ale mize odpovidat za Skodu, kterou zpUsobili
jeji zaméstnanci, pokud dostate¢né neplnila své povinnosti
zameéstnavatele.

Zaroven ale tymz jednanim muze porusit vefejnopravni
povinnost — disledkem muze byt napfiklad sankce podle
zakona o inspekci prace.

V pracovnich vztazich by vSechny postupy a rozhodnuti mély
brat v potaz pouze faktory bezprostfedné souvisejici s
pracovni pozici, s odvadénou praci a pracovnim vykonem a
nikoli z prislusnosti zaméstnance Ci zaméstnankyné k urcité
skupiné.



Antidiskriminacni
zakon

Diskriminacni divody jsou vymezeny v § 2 odst.
3 antidiskriminaéniho zakona. Diskriminovat ve
smyslu tohoto zakona je zakazano z divodu
rasy, etnického pavodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni,
nabozenského vyznani, viry €i svétového
nazoru, a dale v pravnich vztazich, ve kterych se
uplatni pfimo pouzitelny pfedpis Evropské unie z
oblasti volného pohybu pracovnik(, i z ddvodu
statni pfislusnosti. Za diskriminaci z divodu
pohlavi se povazuije i diskriminace z divodu
téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi a z ddvodu
pohlavni identifikace (genderové identity).

PFimou diskriminaci se rozumi takové jednani,
véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi méné priznivé, nez se zachazi nebo
zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci, a to z diskriminaéniho
ddvodu.

Diskriminaci nepfimou (, se rozumi takové
Jjednani nebo opomenuti, kdy na zakladé
zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo
praxe je z nékterého z diskriminacnich davodu
osoba znevyhodnéna oproti ostatnim.

Obtézovani definuje antidiskriminacni zakon
jako nezadouci chovani souvisejici s
diskriminacnimi ddvody, jehoz zamérem
nebo disledkem je sniZzeni dustojnosti osoby
a vytvoreni zastra$ujiciho, nepratelského,
ponizujiciho, pokofujiciho nebo urazlivého
prostredi, nebo které muze byt opravnéné
vniméano jako podminka pro rozhodnuti
ovlivAujici vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pravnich vztah(. Pokud ma
obtéZovani sexualni povahu, chape ho
zakon jako sexualni obtézovani.

Pronéasledovanim se pak podle
antidiskriminac¢niho zakona rozumi
nepfiznivé zachazeni, postih nebo
znevyhodnéni, k némuz doslo v disledku
uplatnéni zakonnych prav.

Aby bylo jednani diskriminacni, nemusi byt
divod skute¢né pfitomen, mlze jit i o divod
domnély (napfiklad domnénka t&hotenstvi).

Zakon upravuje i nékteré vyjimky, kdy
nerovné zachazeni neni diskriminadni.



Pracovni
Oravo

* Nejen diskriminace, ale

souvislosti s (ne)pfiznivym
pracovnim prostredim -
napriklad Sikana na

pracovisti (mobbing, bossing
a dalsi formy) nebo prevence

nadbyteéného stresu a
ochrana dusevniho zdravi
zaméstnancu a
zaméstnankyn v ramci
problematiky bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Z hlediska forem genderové
podminéného nasili se jedna
¢asto o nasili ekonomické a
psychicke.

Zaméstnavatelé jsou povinni
zajist'ovat rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci a
zameéstnankynémi, pokud jde o
jejich pracovni podminky,
odménovani za pracia o
poskytovani jinych penézitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, o
odbornou pripravu a o prilezitost
dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani.
Odménovani je pak nutné chapat
rovnéz velmi Siroce ve smyslu 8§ 5
odst. 1 antidiskriminacniho zakona
- veSkera plInéni, penézita nebo
nepeneézita, opakujici se nebo
jednorazova, ktera jsou pfimo nebo
nepfimo poskytovana osobé pfi
zavislé Cinnosti
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Studentskeé

spolky

Jejich Cinnost (i jako jinych spolkd) neni predmétem antidiskriminacniho
zakona

ADZ se vsak vztahuje na oblasti, kde spolky mohou plsobit, proto neni v
souvislosti s nimi diskriminace vyloucena.

Mohlo by jit naptiklad o situace, kdy ma konkrétni spolek navazanu spolupraci
s nékterym oborovym zameéstnavatelem a ten umoznuje staze a brigddy pouze
¢lenlim a ¢lenkdam tohoto spolku. | pravidla pro sdruzovani a ¢innost spolkd by
tak zasadné méla byt nediskriminacni.

V nedavné dobé byla medializovana ¢innost nékterych studentskych spolkd,
jejichz aktivity byly spojeny s konzumaci alkoholu, drog a projevy genderové
podminéného nasili.

Vysoké skoly by mély diakladné zvazit, do jaké miry podpofi takové aktivity byt
jen tim, Ze jsou poradany spolkem, ktery se mlze ke konkrétni vysoké skole
hlasit. Podminky spoluprace pak vysoké skoly mohou zakotvit v pravidlech pro
spolupraci vysoké skoly nebo jeji fakulty se studentskymi spolky; takova
pravidla na radé vysokych skol jiz existuiji.
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Vnitrni
predpisy

vysokych skol

Vnitfni predpisy vysokeé skoly mohou byt
vydavany v mezich zakona za ucelem vnitrni
organizace vysoké skoly a specifikace prav a
povinnosti, které jsou v zakonech uvedeny v
obecné podobe.

Pokud chce vysoka Skola nastavit zavazna
pravidla a standardy chovani a vymahat jejich
dodrzovani, mela by je zakotvit ve vnitrnich
predpisech.

Vysoké skoly vydavaiji predpisy podle zdkona o
vysokych skolach a zakoniku prace.

Vnitfni predpisy a dalsSi organizacni akty by
nemely pouze kopirovat zakonna ustanoveni, ale
mély by je specifikovat a prizplUsobit situaci v
konkrétni organizaci.

Eticky kodex a jeho specifika
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« Zakon o vysokych Skolach specifikuje

N4 . 0 samospravné organy vysokych skol a jejich
ROle prEdStaVItelu kompetence, které neni mozné prenést na jiné
vysokych skol v osoby.
* Vysoké Skoly ale mohou zfizovat specializované
procesu pozice (napf. ombudsosoby), které mohou

vykonavat agendu spojenou s problematikou
genderove podminéneho nasili. V pripade, ze
roN 1 bude nezbytné jednani Ci ukon nékterého ze
pOd minene h O samospravnych organu, mohou tyto osoby z
néSi |' expertni a poradni pozice pfipravit prislusné
podklady a navrhnout postup.

reseni genderove

» Etické komise, antidiskriminacni platformy, Skolni
psycholog, atd.
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