Genderové podminéné nasili a sexualni obtéZovani na vysokych Skolach

— analyza vyrocnich zprav vysokych skol
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1. Hlavni zjisténi
e Vysoké Zkoly (VS) od roku 2017 povinné informuji o aktivitich v oblasti genderové

podminéného nasili (dale GBV, z anglického gender-based violence) a sexualniho obtéZzovani
ve svych vyrocnich zpravach (VZ).

Provedend analyza VZ zjistila, Ze se zvySuje pocet VS, které se problematikou zabyvaji, a
rozsifuje se paleta nastroju, které pouzivaji.

o Z26 VS se vroce 2021 GBV a sexualnimu obtéZovani vénovalo celkem 24, jedna to
planuje v piistim roce. V roce 2017 to bylo 20 VS, z nich dvé pouze a Grovni nékterych
fakult.

o Nejéasté&ji vyuzivanym nastrojem je Eticky kodex. Zmifiuje ho celkem 15 VS, jen 7 z nich
ale udava, Ze kodex je upraven v kontextu této problematiky. V roce 2017 Eticky kodex
zminilo 13 instituci.

o Nejvétsi narlst evidujeme u vnitfnich dokumentl a smérnic oSetfujicich GBV a
sexudlni obtézovani. V roce 2017 takovy dokument mélo 7 VS, v roce 2021 u? 14.

o Mezi dalSimi nastroji najdeme etickou komisi, jejiz vyskyt ve VZ v kontextu GBV a
sexualniho obtéZzovani mirné vzrostl (z 10 v roce 2017 ke 12 v roce 2021).

o VS za&inaji zfizovat pozice ombudsosob. K roku 2021 takovou pozici maji na
celouniverzitni drovni celkem ctyti, dalsi tfi avizuji, Ze to maji v planu. V roce 2017
podle informaci z VZ neméla ombudsosobu 74dna VS v CR.

o DalSimi nastroji jsou napf. ¢innost specializovaného centra, workshopy, Skoleni, online
nastroje, ty jsou ovsem zatim relativné méné vyuzivané/zminované.

Na zakladé dat z VZ nejde dovodit nic o efektivité a kvalité nastrojd, ani o jejich vyuzivani. Napf.
existence Etického kodexu neni zarukou kvalitniho oSetfeni problematiky. Pokud se jedna
o jediny nastroj, je takové tfeSeni pravdpodobné spiSe symbolické. Stejné tak automaticky
nemusi platit, Ze ¢im vic nastroju instituce ma, tim Iépe. Takova situace nicméné indikuje
zvySenou pozornost vici problematice a tedy pravdépodobné i vice systematicky pristup.
Ukazuje se také, Ze VS ne vidy informuji o viech aktivitach, které ony nebo jejich soucasti
v problematice realizuji. To mlzZe mit za nasledek horsi prezentaci instituci ve VZ a z nich
vychazejici analyzy.



2. Uvod

Genderové podminéné nasili (GBV) a sexudlni obtéZovani jsou problémy v celé spolec¢nosti a pfirozené
se tak dotykaji také prostredi vysokych Skol, které je navic velmi silné hierarchizované, coz tento
problém jesté vice akcentuje. Pfesto se GBV a sexualnimu obtéZovani dostava dostatecné pozornosti
aZ v poslednich letech, kdy na néj upozorfiuji nejen experti, ale také sami studenti/ky vysokych $kol.*

2.1 Povinnosti VS

Vysoké Skoly musi ve svych VZ popsat, zda jak s genderové podminénim nasilim a sexudlnim
obtéZovanim pracuji a jaké mechanismy pfijali v boji proti genderové podminénému nasili a pfi jeho
feeni. Tento pozadavek najdeme v osnové vyroéni zpravy o ¢innosti vysoké gkoly MSMT:

,Vysokad skola uvede, zda a jakym zplsobem se zabyvd problematikou sexudiniho a genderové
podminéného obtéZovdni a zda md v této oblasti zaveden postup pro reseni pfipadi obtéZovani
(s uvedenim odkazi na konkrétni vnitrni predpis, dokument ¢i informace). Strucné uvede, zda a
jakym zptisobem informuje zaméstnance a studenty o uvedené problematice.“?

Vedle vyrocnich zprav je GBV a sexudlni obtéZzovani také jednou z péti doporucenych oblasti, kterymi
by se mél zabyvat plan genderové rovnosti (GEP).2 Tento dokument by méla mit kazda vysoka $kola (a
daldi instituce) v pfipadé, Ze se chce uchazet o podporu v Horizontu Evropa (v Ceské republice neni
poZadavek na GEP zaveden v legislativé, na rozdil od nékterych jinych evropskych zemi).*

2.2. Proc se problematice vénovat

Redeni GBV a sexudlniho obtéZovani na $koldch zlep$uje klima instituce a prohlubuje diivéru v ni.
Nékteré univerzity v zahranici se touto problematikou zabyvaji jiz dlouho a dafi se jim integrovat
nastroje prevence a fe$eni incidentd GBV a sexudlniho obtéZovani®. Bezpe¢né a nediskriminaéni
prostfedi je navic zdsadni podminkou pro rist lidi a podpory jejich potencidlniho uplatnéni ve
spolecnosti a na trhu prace.

2.3 Cil dokumentu

Cilem tohoto dokumentu je jednak zmapovat jaka opatteni zabyvajici se GBV a sexualnim obtéZovanim
jsou zminéna ve VZ verejnych vysokych $kol, jak se situace vyviji v ¢ase a dale reflektovat ucinnost
nastroje reportovani.

Tento materidl vznikl za podpory projektu STRATIN+ financovanym Ministerstvem skolstvi, mladeze a
télovychovy CR a v ndvaznosti na cile stanovené v Planu podpory rovnosti zen a m@zu®.

3. Terminologie

Genderové podminéné nasili je fenomén hluboce zakofenény v nerovnosti pohlavi a patfi
k nejvyznamné;jsim pripadlim porusovani lidskych prav. Genderové podminéné nasili je nasili namirené
proti osobam z ddvodu jejich pohlavi. Genderové podminéné nasili zazivaji jak Zeny, tak muzi, ale

! Denik N. (2021). Sesbirali vypovédi spoluZdaki o poniZovdni, sexismu a obtéZovdni na DAMU: ,Bdli jsme se nékomu svéFit.”. Dostupné z:
https://denikn.cz/668233/sesbirali-vypovedi-spoluzaku-o-ponizovani-sexismu-a-obtezovani-na-damu-bali-jsme-se-nekomu-sverit/

Denik N. (2022). ,Prisla jsem jako mozek, on ze mé udélal télo.” Studentka popsala napadeni docentem, na Skole skoncil.” Dostupné z:
https://denikn.cz/885047/prisla-jsem-jako-mozek-on-ze-me-udelal-telo-studentka-popsala-napadeni-docentem-na-skole-skoncil/

2 MSMT. (2021). Osnova vyroéni zprdvy o cinnosti vysoké $koly pro rok 2021. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-
skolstvi/vyrocni-zpravy-o-cinnosti-vysokych-skol

3 NKC — gender a véda. Plany genderové rovnosti. Dostupné z: https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti-geps/

* Marcela Linkova. (2021). Povinnost mit pldn genderové rovnosti déli Evropu, ukazuje analyza. Dostupné z: https://vedavyzkum.cz/z-
domova/nkc-gender-a-veda/povinnost-mit-plan-genderove-rovnosti-deli-evropu-ukazuje-nova-analyza

® https://unisafe-gbv.eu/outputs/.

& Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy. (2020). PLAN PODPORY ROVNOSTI ZEN A MUZU Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy
na léta 2021-2024. Dostupné z: https://www.msmt.cz/uploads/Ill Material VPR Plan rovnosti FINAL 2021.pdf
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Vs v

vétsSinu obéti tvori Zeny a divky. Pojem genderové podminéné nasili se pouziva proto, aby poukazalo
na skutecnost, Zze mnoho forem nasili na Zendch mé kofeny v mocenské nerovnosti mezi zenami a
muzi.” Pod pojem genderové podminéné nasili patfi také nasili na LGBTQ+ osobéach, které je zaloZeno
na jejich faktické nebo vnimané sexualni orientaci a/nebo genderové identité.?

Sexualni obtéZzovani je nezadouci chovani, které ma sexualni povahu,

a) jehoZ zamérem nebo dusledkem je sniZeni distojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho,
neprdtelského, ponizujiciho, pokofujiciho nebo urdzlivého prostredi, nebo

b) které muZe byt oprdvnéné vnimdno jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prdv a
povinnosti vyplyvajicich z prdvnich vztahi.’

4. Navaznost na strategické dokumenty
Strategie pro genderovou rovnost Evropské Unie se vénuje tématu genderové podminénému nasili a
sexudlnimu obtéZovani ve svych poZadavcim pro ¢lenské staty.

Tato problematika bude resena konkrétnimi opatfenimi vcetné: osvobozeni Zen a divek od
genderové podminéného ndsili a obtéZovdni...

Clenské staty by mély zajistit, aby EU pfistoupila k Umluvé Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vaci
Zenam a domaciho nasili, nebo prijaly alternativni pravni opatreni k dosazeni cild umluvy, déle aby
resily tuto problematiku v kyber prostoru a nakonec aby zlepSovaly shromaZdovaly data a rozsifovaly
povédomi o vyskytu genderové podminé&ného nasili a sexudlnim obtéZovani.°
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Genderové podminéné nasili a sexualni obtéZovani spada také pod Antidiskriminacni zakon, ktery
mluvi mj. o obtéZzovani a sexudlnim obtéZovani

(1) ObtéZovanim se rozumi neZddouci chovdni souvisejici s divody uvedenymiv § 2 odst. 3,

a) jehoZ zamérem nebo disledkem je sniZeni distojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho,
neprdtelského, ponizujiciho, pokorujiciho nebo urdzlivého prostredi, nebo

b) které muze byt oprdvnéné vnimdno jako podminka pro rozhodnuti ovliviujici vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z prdvnich vztahd.

(2) Sexudlnim obtéZovdnim se rozumi chovdni podle odstavce 1, které md sexudini povahu. “*
Zakon o vysokych skolach pak ve svém Uvodnim ustanoveni formuluje, Ze verejné vysoké Skoly

»hraji aktivni roli ve verfejné diskusi o spolecenskych a etickych otdzkdch, pfi péstovdni kulturni
rozmanitosti a vzdjemného porozuméni, pfi utvareni obcanské spolecnosti a pripravé mladych
lidi pro Zivot v ni“*?.

7 EIGE. (2022). What is gender based violence? Dostupné z: https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-violence

8 Council of Europe. (2022). What is gender-based violence?. Dostupné z: https://www.coe.int/en/web/gender-matters/what-is-gender-
based-violence

9 Zakon ¢&. 198/2009 Sb.Zdkon o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zékond
(antidiskriminaéni zakon). Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198

1 European Commission. (2020). Striving for a Union of Equality. The Gender Equality Strategy 2020-2025. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid development cooperation fundamental rights/gender equality strategy factsheet en.
pdf

1 7akon €. 198/2009 Sh.Zdkon o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci a o zméné& nékterych zakon(l
(antidiskriminacni zdkon). Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198

12 7akon €. 111/1998 Sb. akon o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkon(i (zdkon o vysokych $kolach). Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111#cast1
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Problematika GBV a sexudlniho obtéZovani na vysokych skolach z pohledu zakond je velice komplexni
zaleZitost, podrobnéjsi informace tykajici se povinnosti a prav vysokych $kol pfi jeji prevenci a reSeni
lze najit v pravni analyze z produkce NKC — gender a véda Sociologického Ustavu AV CR, kterou
zpracovala pravnicka Sarka Homfray®.

Povinnost informovat o naplfiovani principl genderové rovnosti prostfednictvim VZ uvadi PLAN
PODPORY ROVNOSTI ZEN A MUZU Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy na léta 2021-2024
v opatteni Monitorovat naplfiovdni principt genderové rovnosti, v ramci kterého se monitoring v této
oblasti odehrava v rezimu mj. vyroc¢nich zprav:

Monitoring naplnovdni principt genderové rovnosti se naddle odehrdvd v reZimu Vyrocnich
zprdv o &innosti vysoké skoly™*

5. Mapovani vyrocnich zprav verejnych vysokych skol v kontextu prevence a feseni genderové
podminéného nasili a sexualniho obtézovani

Povinnost zaclenit informace o Fedeni GBV a sexudlniho nasili byla do VZ vysokych $kol v CR zavedena
na prelomu roku 2017 a 2018. VS poprvé o tomto tématu informovaly v roce 2018, a to za predesly rok
2017. Podle Osnovy VZ o ¢innosti vysoké $koly pro rok 2021 musi vysoka $kola informovat o tom, jak
feSi GBV a sexualni obtéZovani a zaroven musi uvést, zda a jak o uvedené problematice informuje
zaméstnance/kyné a studenty/ky. Tyto informace jsou v $abloné uvedené v kapitole ¢. 6 s ndazvem
Zaméstnanci.

Pro nésledujici analyzu jsme vyhledali vyroéni zpravy (k roku 2017 a 2021) viech vefejnych vysokych
gkol v CR, celkem tedy 26 instituci'’. Tento pFistup je omezujici v tom smyslu, Ze ne vidy VS informuji
o aktivitach jednotlivych fakult a soucasti, které jsou casto relativné samostatné a v oblasti GBV a
sexudlniho obtéZovani jiz podnikaji vlastni kroky. Situace mlzZe byt ovlivnéna obecné nizkou motivaci
instituci k reportovani, rezervovanosti vici dané problematice, nedostate¢nou koordinaci unitf
vysokych $kol ale i doposud chybéjici zpétnou vazbou ze strany MSMT.

Z 26 vysokych skol pouze 2 k roku 2021 udavaji, Ze se v soucasné dobé nemaji Zddné ndstroje zabyvajici
se GBV a sexualnim obtéZovanim (jedna z nich ovSem provedla nejen v této oblasti audit a konkrétni
kroky planuje na nasledujici roky). Specialnim pfipadem je Akademie muzickych uméni, ktera informuje
o politkach a nastrojich pro kazdou ze svych tfi fakult zvlast. V analyze jsou tedy jeji vysledky zapsané
pod AMU, nastroje a politiky se ovsem lisi podle fakult. V roce 2017 neuvdadélo Zadné nastroje Sest
vysokych, dvé dalsi pak informovaly pouze o opatfenich na nékterych fakultach. Jedna univerzita
reportovala, Ze se nastroje tykajici se GBV a sexudlniho obtéZovani vztahuji pouze na
zaméstnance/kyné.

13 S4rka Homfray. (2022). Vécné zaddani pravni analyzy pro fedeni genderové podminéného nasili na vysokych $kolach.

4 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy. (2020). PLAN PODPORY ROVNOSTI ZEN A MUZU Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy
na léta 2021-2024. Dostupné z: https://www.msmt.cz/uploads/Ill_Material VPR Plan rovnosti FINAL 2021.pdf

5 https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/vyrocni-zpravy-o-cinnosti-vysokych-skol

16 yroéni zpréava o &innosti Ostravské univerzity za rok 2017 neni k dispozici, u této jediné $koly tedy analyzujeme VZ z roku 2018.

7" Akademie muzickych uméni v Praze, Akademie vytvarnych uméni v Praze, Ceska zemédélskd univerzita v Praze, Ceské vysoké uceni
technické v Praze, Janackova akademie muzickych umén, Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Masarykova univerzita, Mendelova
univerzita v Brné, Ostravska univerzita, Slezskd univerzita v Opavé, Technicka univerzita v Liberci, Univerzita Hradec Krélové, Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Univerzita Karlova, Univerzita Palackého v Olomouci, Univerzita Pardubice, Univerzita Tomase Bati ve
Zliné, Veterinarni univerzita Brno, Vysokd Skola banska - Technicka univerzita Ostrava, Vysoka sSkola ekonomicka v Praze, Vysoka skola
chemicko-technologicka v Praze, Vysoké $kola polytechnicka Jihlava, Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, Vysoka
Skola uméleckopriimyslova v Praze, Vysoké uceni technické v Brné, Zapadoceska univerzita v Plzni
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Vsechny vysoké skoly, které se problematikou GBV a sexualniho obtéZzovani zabyvaji, uvadéji nastroje
a postupy v kapitole 6 Zaméstnanci (resp. Zaméstnanci/Zaméstnankyné, Akademické pracovnice a
akademicti pracovnici). Ctyfi VS tuto problematiku zmiriuji také v dalSich kapitolach svych VZ*8.

Povinnost informovat o problematice ve VZ ma nepochybné uréity vliv na pozornost, kterou VS této
problematice vénuji. Zplsob reportovani ale neni vidy explicitni a nechava prostor pochybnostem,
jestli jsou zminovana opatfeni, nastroje a procesy této problematice uzpUsobené. Aktudini
medializované ptipady®® také naznacuji, Ze nastroje ¢asto nefunguji, a Ze se v rdmci VZ miZe jednat
spis$ o formalni vykazovani.

Ne 8%
2VS)

ANO

VS ma v soucasné dobé nastavené
nastroje a procesy pro feSenf GBV a
sexualniho obtéZovani

Ano 92 %
(24 V)

VyuZiva VS nastroje a politiky pro FeSe
a prevenci GBV a sexualniho nasili?

Od roku 2017, kdy byla zavedena povinnost informovat o aktivitach a opatfenich v oblasti GBV a
sexualniho obtéZovani, se celkové rozrostl pocet celouniverzitné vyuZivanych nastrojl (o 62 %) a
tématu se dle VZ vénuje vyssi pocet vysokych skol (24 v roce 2021 vs. 20 v roce 2017).

Nasledujici tabulka ukazuje narlst vyuZivani/vykazovani konkrétniho typu opatfeni ve srovnani let
2021 a 2017. U vSech typl opatfeni evidujeme narust, byt vétsinou spi$ mirny.

18 Univerzita Tomase Bati ve Zliné v Piliti E: lidské zdroje, financovdni, vnitfni prostredi a strategické Fizeni, v €asti 3 Studenti se problematika
objevuje ve VZ AMU (v ramci jedné z jejich fakult), u Veterindrni univerzity Brno v ¢asti 5 Zdjem o studium a ve VZ Masarykovy univerzity

najdeme tuto problematiku dokonce ve ¢tyfech riiznych kapitolach.

19 Napfr.: https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/sexualni-nasili-obtezovani-vysoke-skoly-univerzity-opatreni-

mechanismy 2206020500 pik, https://a2larm.cz/2022/06/ceske-vysoke-skolstvi-v-bodu-zlomu-zbavime-se-sexualniho-obtezovani-

studuijicich/.
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Pocet vysokych $kol podle opatieni reportovaného ve VZ verfejnych VS v roce 2017 a 2021%°

Nastroj 2017% 2021
Eticky kodex 13 (50 %) 15 (58%)
Eticka komise 10 (39 %) 12 (46 %)
Vnitini dokumenty a smérnice/dalsi dokumenty 7 (27 %) 14 (54 %)
Cinnost specializovaného centra 6 (23%) 7 (27 %)
Ombudsosoba - 4 (15 %)
Skoleni/workshopy - 4 (15 %)
Online nastroje - 2 (8%)
CELKEM 36 58

Tabulka 1 Néstroje na VS podle let

5.1. Opatieni a procesy feSeni genderové podminéného nasili a sexudlniho obtéZovani
Eticky kodex

NejcastéjSim nastrojem feseni problematiky GBV a sexudlniho obtéZovani je eticky kodex, ktery uvedlo
15 skol. Pouze sedm z nich ve VZ vyslovné sdéluje, Ze byl upraven pro potreby feseni této problematiky.
V roce 2017 zmiriuje eticky kodex 13 VS. Jako jediny existujici nastroj, ktery problematiku osetfuje, jej
uvadi dvé VS (jak v roce 2021, tak v roce 2017, jedna se ale o odligné gkoly).

Eticka komise

Velkd ¢ast VS Fesi incidenty GBV a sexudlniho obtéZovani prostfednictvim (nové ustavené nebo
existujici) Etické komise??. Z 26 VS fedi problematiku GBV eticka komise na 12 kolach, v roce 2017 to
bylo na 10 gkolach. Etickou komisi jako jediny nastroj md jedna VS (v roce 2017 i v roce 2021, opét se

ale jedna o jiné skoly).
Dalsi dokumenty a smérnice

Mimo Etického kodexu se mohou vysoké skoly zabyvat problematikou GBV a sexudlniho obtéZzovani
v dalich dokumentech. Ctrnact vysokych $kol odkazuje v souvislosti s touto problematikou na réizné
smérnice Ci opatfeni rektora, pracovni fad instituce, dale to jsou také disciplinarni rady ci kolektivni
smlouvy. Oproti roku 2017 se jedna o 100% nar(st. Sedm vysokych kol mélo k roku 2021 dokument
specidlné k problematice GBV a sexualniho obtézovani, oproti dvéma skoldm v roce 2017.

Cinnost specializovaného centra

Specializovand pracovisté bud’ pfipady sama fesi, jsou soucdsti feSeni nebo se vénuji zvySovani
povédomi ohledné této problematiky a dalSim aktivitam, které souviseji s prevenci a podporou
studujicich ¢ zaméstnanclG/zaméstnankyri — jednd se o poradenskd centra, poradenské sluzby,
akademické poradny, akademicko — psychologicka poradny ¢i informacné poradenské a kariérni centra
a dal$i. Tento nastroj v soucasnosti uvadi sedm VS, co? je jen o jednu $kolu vice, nei v roce 2017.

20 y/e vysledcich neuvadime ty nastroje a procesy, které VS ve svych VZ uvedla jako planované ¢i realizované v budoucnu. Jednd se tedy pouze
o nastroje a procesy, které jsou v souasné dobé jiz zavedené a funguji, zarover uvadime pouze nastroje a reportovani tykajici se univerzity
jako celku, nejsou zde tedy zahrnuty informace o fakultach (s vyjimkou AMU), aby bylo mozné zmapovat podminky pro viechny studenty na
jednotlivych vysokych skolach.

2 Celkovy soucet vyskytl nastroji je vétsi nez pocet VS, protoze velkd ¢ast kol vyuziva vice ne jeden néstroj.

22 Etickd komise se zabyva porusenim obecnych a etickych mordlnich principt zaméstnancd/kyri a ¢lenl/nek akademické obce, nejastéji
formulovanych v Etickém kodexu. Univerzita Palackého v Olomouci. Etickd komise. https://www.upol.cz/univerzita/univerzitni-

organy/komise/

Vysoka Skola ekonomicka v Praze. Eticky kodex a Etickd komise. https://www.vse.cz/informace-o-vse/informace-a-predpisy/eticky-kodex/
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Ombudsosoba

Post celouniverzitni ombudsosoby, kterd je poviena feSenim stiznosti, véetné pripadl GBV a
sexudlniho obtézovani, ziidily ¢tyfi vysoké $koly, daldi tii VS pak podle VZ tuto funkei zfidit planuji.
Aktudlné neexistuje zadny zakon, doporuceni ani jind pravidla pro ustavovani téchto pozic, je tedy na
kazdé univerzité, jaka bude mit obmudsosoba prava &i jak bude do funkce dosazena.?® Nase analyza
vychdzi Cisté zVZ, které obvykle uvadéji pocty ombudsosob na celouniverzitni Urovni. Je
pravdépodobné, Ze VZ nereflektuji pozitivni posuny v této otdzce na nékterych (napf. na Univerzité
Karlové se pozice ombudsosoby teprve obsazuje, minimalné tfi jeji fakulty ale jiz takovy post ustavily,
podobné jako Univerzita Palackého zatim celouniverzitni ombudsosobu nenajdeme, jeji dvé fakulty ale
tuto pozici jiz obsadily.?%). AMU ve své VZ informovalo ombudsosobé na jedné ze svych fakult. V roce
2017 zadna vysoka skola nereportovala, Ze by tuto pozici méla.

Skoleni, workshopy

V ramci prevence GBV a sexualniho obtéZovani realizuji tfi vysoké skoly (dvé z nich celouniverzitng,
dale pak jedna vysoka Skola na trovni fakult) skoleni, workshopy ¢i tréninky pro pedagogy/zky, klicové
zaméstnance/kyné &i studenty/tky. Takovou aktivitu v roce 2017 74dna VS nevykazala.

Online nastroje

Dvé&% vysoké Skoly ve VZ uvadéji, e problematice GBV a sexudlniho obt&Zovani je vénovana webova
stranka, kde lze najit zakladni informace o této problematice a informace o tom, jak postupovat pfi
jejim fedeni. V roce 2017 74dnd VS takové opatfeni neudava.

Dalsi nastroje

Nastroje a politiky zabyvajici se danou problematikou mohou mit na jednotlivych VS réiznou podobu.
Najdeme mezi nimi napf. zmény ve fakultnich politikdch, zavedeni Antidiskriminacni platformy,
povéreni specializované osoby (jiné nez ombudsosoby) ¢i specializované skupiny, zapojeni se do
raznych program( ¢i projekt( a dalsi (vice viz tabulka v pfiloze).

Genderovy audit

Genderovy audit nebo audit rovnych pfrileZitosti neni nastrojem prevence ¢i feseni problematiky GBV
a sexudlniho obtéZovani, jedna se ale o monitorovaci nastroj, ktery je vyznamny pro vznik opatreni i
vyhodnocovani jejich Uspédnosti. Vyuziti auditu v kontextu sexudlniho obtéZovani uvadi Sest VS, jejich
vyjadreni jsou ale struénd. U nékterych neni jisté, kdy se audit odehrdl a zda vlbec pfislusnou
problematiku Fesil. Jedna VS zase informovala, e v rdmci provedeného auditu ,nejsou tato témata
reflektovdna zaméstnanci ani studujicimi jako problémova“, coz je tak pozitivni zavér, ze vzbuzuje
otdzky ohledné zvolené metodologie dotazovani. Audit vroce 2017 v kontextu GBV a sexudlniho
obtéZovani neuvedla zadna univerzita.?®

23 Magdalena Kulasova. (2022). Aby se méli komu svéFit. Univerzity reaguji na kauzy obtéZovdni, zfizuji ombudsmany. Aktualné.cz. Dostupné
z: https://zpravy.aktualne.cz/domaci/zesiluji-hlas-studentu-a-pomahaji-jim-resit-spory-
ombudsmanu/r~a64b6daacc6311ecbl13caclf6b220ee8/
24 Pika, T., Koslerova, A. & Kubant, V. (2022). 12 ¢eskych univerzit: pfipady sexudlniho obtéZovani pfiznava vétsina z nich, Fesit ho viak obvykle
neumi. iROZHLAS.cz. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/sexualni-nasili-obtezovani-vysoke-skoly-univerzity-opatreni-
mechanismy 2206020500 pik#CVUT

neinformuje.
26\ ptipadé jedné univerzity jsme pracovali s VZ z roku 2018, nebot ta z roku 2018 nebyla dostupna (viz pozn. 15 vy3e). V tomto pfipadé byl
audit v kontextu problematiky uveden.
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5.2. Vyvoj reportovani

Srovnani v Case ukazuje, Ze vysoké Skoly v roce 2017 tuto problematiku feSily méné nez v soucasnosti,
opatreni a nastroje tykajici se GBV a sexualniho obtéZzovani jsou formulovany vagnéji (v jedné VZ je
napriklad feceno, 7e ,pfipadné prohiesky by pak pravdépodobné Fesila Etickd komise*). Skoly se v roce
2017 také vice soustredily na zaméstnance/kyné (ve VZ se tato problematika reportuje v kapitole ¢. 6
Zaméstnanci podle vzoru VZ z produkce MSMT) ne? na studujici. Nékteré VS vroce 2017 p¥imo
informovaly, Ze nemaji zZddna specialni opatfeni, ale Ze problematika v soucasnosti spadd pod jiz
existujici nastroje (nejcastéji Eticky kodex/Etickou komisi).

Sest vysokych $koly tehdy uvedlo, Ze se v nésledujicich letech planuji touto problematikou zabyvat. Na
zakladé informaci z VZ zroku 2021 se tyto zmény uskutecnily na ¢tyfech vysokych skolach, jedna
naopak v roce 2021 naopak reportovala méné nastroji nez v roce 2017.

Obecné lze fict, ze v roce 2017 €ast VS nerozli$ovala jasné, jestli se zavedené nastroje a politiky zabyvaji
genderovou rovnosti nebo se jednd o nastroje konkrétné pro problematiku GBV a sexualniho
obtéZovani. Nékteré pak pod kategorii GBV a sexudlniho nasili explicitné zminovaly nastroje resici
obecné genderovou rovnost.

Zabyva se VS podle vyroénich zprav problematikou GBV
a sexualniho obtézovani?

Ano Ano
‘ 69 % ‘ 92 % ‘
2017 2021
= Ano Ne
25
20 /
§ 15
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B 10
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5.3. Informovani studujicich a zaméstnanct/kyn
VS musi ve VZ uvadét, zda a jak informuji zaméstnance/kyné a studenty/tky o uvedené problematice.
Celkem 17 VS na tyto otazky neodpovidd viibec, dvé $koly pak transparentné konstatuiji, ze v soucasné
dobé 7adny systematicky ndastroj pro informovani nemaji. Celkem 9 VS reportuje, Ze v néjaké mire
o problematice ¢i o jejim feseni informuje. Déje se tak ale napfiklad prostfednictvim vnitfniho predpisu
¢i etického kodexu. Jedna vysoka Skola uvedla, Ze zaméstnanci/kyné a studujici byli informovani
o zfizeni pozice ombudsosoby (tedy neinformuje pfimo o problematice, ale o mozZnostech jejiho
reseni). Dal$im nastrojem, jak skola informuje zaméstnance/kyné a studenty/ky je webova stranka (viz
vyse Online nastroje). Jedna vysoka skola ve VZ uvadi, ze jejich zaméstnanci/kyné a studujici jsou
o zasadnich skutecnost ¢i o moZnostech podpory informovani elektronickou postou/internetovym
portdlem a jedna VS pravidelne informuje zaméstnance/kyné a studujici o nabidce akademické
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psychologické poradny a o dalSich aktivitach, které slouzi jako prevence sexudlniho a genderové
podminéného obtéZovani na pracovisti.

6. Situace jednotlivych vysokych skol

Pro zvySeni ucinnosti monitoringu problematiky je vhodné zvaZit pravidelné zverejriovani zprav
o situaci jednotlivych VS. Vystupy provedené analyzy VZ k roku 2021 ukazuji (viz nasledujici tabulka),
e situace je na rGznych VS v CR rizna. Napiiklad Masarykova Univerzita &i Univerzita Pardubice na
zakladé aktivit uvedenych ve VZ patii mezi leadery v dané problematice, resp. co do vykazanych typa
aktivit. Masarykova univerzita se na pfednich pfickach objevuje jiz v roce 2017. Spatné si ve srovnani
s ostatnimi VS nevede ani Univerzita Karlova nebo Vysoka $kola polytechnicka Jihlava. Na chvostu
naopak najdeme VUT Brno ¢i Vysokou Skola technickou a ekonomickou, které se zatim problematice
nevénuji (nebo o tom neinformuiji).

Jeden z nejvétsich posun(l od roku 2017 zaznamenala Mendelova univerzita, kterd v roce 2017 neméla
zadné nastroje, v soucasnosti vsak informuje hned o nékolika a dalsi planuje. Jiz v roce 2017 také
o komplexnéjsi sadé opatieni informovala také Univerzita Jana Evangelisty Purkyné.

Aktudlné vétsina VS v CR vyuZiva alespori dva druhy ndastroj.



Situace na VS z hlediska existence opatieni proti GBV a sexualnimu obtéZovani v roce 2021

Vysoka skola

Cinnost specializovaného centra Skoleni/workshopy

4

Dokumenty/smérnice |~ Online nastroje

4

Poznamka k jiné

4

AMU

Zména fakultni politiky,
zména $kolniho psychologa

AVU

Antidiskriminacni platforma

cvuT

Povérena osoba, GEP

Czu

JAMU

Dalsi opatreni dle fakult

JCU

projekt OP VVV

MENDELU

Audit rovnych prileZitosti,
metodika

MUNI

Panel pro rovné ptileZitosti

Ostravskd univerzita

Slezskd univerzita v Opavé

TUL

UJEP

Disciplinarni komise fakulty

UK

UMPRUM

Pracovni skupina pro interni
komunikaci

Univerzita Hradec Krdlové

Univerzita Palackého v
Olomouci

Univerzita Pardubice

Referat interniho auditu

UTB Zlin

Veterindrni univerzita Brno

VSB-TUO

Utvar kontroly a interniho
auditu

VSE

VSCHT

vuT

Vlysoka skola polytechnickd
Jihlava

Plan reseni mobbingu a
sexualniho obtéZovani

Vlysoka skola technickd a
ekonomickd v CB

7CU

UniSAFE
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tua VS z hledisMa exjstence opatfeni proti/GBV a sexuilnimu obtéZovani v roce 2017 .
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Veterindrni univerzita Brno X X X X X X X X
VSB-TUO X X X X o X X X Gtvar Kontrola a interni audit
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Zavér

Povinné reportovani VS o néstrojich a opatfenich tykajicich se GBV a sexuélniho obtézovani ve VZ je jediny
nastroj, kterym MSMT a statni sprava obecné ziskdvaji informace a aktudlnim stavu. Nepochybné i diky
tomu vénuji VS problematice vétsi pozornost.

Podle analyzy VZ k roku 2021 a srovnani s rokem 2017 vysoké Skoly na problematiku GBV a sexualniho
obtéZovani kladou vétsi ddraz, pfijimaji konkrétnéjsi opatreni, o nichz podrobnéji informuji, a vyuZzivaji
také vice nastrojU, cozZ je jednoznaéné pozitivni posun.

VZ vysokych skol ale obsahuji nékdy dilc¢i informace a ¢asto v nich nejsou zminény aktivity, které probihaji
na jednotlivych soucastech Skoly. Chybi (a neni vyZadovana) reflexe toho, jak opatieni funguji, kolik
pripadil napfiklad VS v uplynulém roce Fesily a s jakym vysledkem. Najdou se také piipady, kdy jsou jako
feSeni problematiky vykazovany obecnéjsi nastroje, jako je Eticky kodex ¢i Komise, které ovsem dle
medializovanych pfipadd ziejmé selhdvaji.

Doporuceni k diskuzi:

e Pokracovat v pravidelném monitorovani jevu prostrednictvim VZ.
e Pravidelné vyhodnocovat to, jak VS o problematice GBV a sexudlniho obtéZovani VS informuji, a
vysledky zjisténi zvefejfiovat véetné srovnani situace konkrétnich vysokych $kol.?’
e Zvazit jasnéjsi formulaci pozadavk( ¢i doporuceni, co by reportovani o opatfenich vztahujicich se
k této problematice mélo obsahovat. Napfiklad:
o Vyjasnit, zda ma VZ obsahovat informace pouze na celouniverzitni Urovni ¢i také o situaci a
aktivitach jejich soucasti.
o Zvaiit zarazeni pozadavku k poskytovani informace o monitorovani vyskytu GBV a sexualniho
obtéZovani, o vyskytu nahldasenych problémovych situaci a pfijatych feseni.
o Zvazit zafazeni pozadavku na reflexi efektivity existujicich opatfeni na VS.
e Zvazit doplnéni aktudlniho monitorovaciho nastroje (VZ) realizaci dalsi doplnikové analyzy, ktera se by
se podrobné&ji zaméfila na opatfeni zavedend na VS (popft. jejich G€innost).

Vypracovala Anna Donovalové a Hana Tenglerova, NKC - gender a véda Sociologického ustavu AV CR
v rdmci projektu STRATIN+ financovaného MSMT (identifikaéni kéd MS2104). Datum finalizace materialu:
26.9.2022.

27 Aktivita by mohla motivovat VS, aby zvysily snahu o problematice informovat, vstoupily do zdravé soutéie, popiipadé, aby ty slabsi
spolupracovaly s témi zkusenéjsimi.
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