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A-l — Zakladni informace o Zadosti o akreditaci

Nazev vysoké S§koly: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev soucasti vysoké Skoly: Fakulta humanitnich studii

Nazev spolupracujici instituce:

Nazev studijniho programu: Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Typ zadosti o akreditaci: Ud¢leni akreditace

Schvalujici organ: Védecka rada FHS UTB, Rada pro vnitini hodnoceni UTB

Datum schvaleni Zadosti: VR FHS 13. 9. 2022

Odkaz na elektronickou podobu Zadosti:

Odkazy na relevantni vnitini predpisy:

Vnitini pfedpisy UTB: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrninormy-a-
predpisy/vnitrni-predpisy/

Vnitini pfedpisy FHS UTB: https://fhs.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/vnitrninormy-a-
predpisy/vnitrni-predpisy-utb-a-fhs/

ISCED F a struéné zdivodnéni: 0188 Interdisciplinarni programy a kvalifikace
zahrnujici vzdélavani a vychovu



https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrninormy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrninormy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/
https://fhs.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/vnitrninormy-a-predpisy/vnitrni-predpisy-utb-a-fhs/
https://fhs.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/vnitrninormy-a-predpisy/vnitrni-predpisy-utb-a-fhs/

B-1 — Charakteristika studijniho programu

Nazey studijniho programu Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Typ studijniho programu bakalaisky

Profil studijniho programu profesné zaméfeny

Forma studia kombinovana

Standardni doba studia 3

Jazyk studia Cesky

Udélovany akademicky titul Bc.

Rigoroézni fizeni ne | Udélovany akademicky titul |
Garant studijniho programu Mgr. Jana Martincova, Ph.D.

Zaméfeni na pripravu Kk vykonu | ne
regulovaného povolani

Zaméreni na pripravu odborniki | ne
Z oblasti bezpecnosti Ceské

republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Neucitelska pedagogika

Cile studia ve studijnim programu

Studijni program je zaméfen na profesni pfipravu odbornikll v oblasti rozvoje a vzdélavani dospélych v trznim
i netrznim sektoru. Cilem studia je vést studenty k pochopeni aktualnich jevli a procest v této oblasti i k jejich
vzajemné provazanosti, dale k osvojeni znalosti a dovednosti potfebnych k tvorb¢, realizaci, financovani, akreditaci
a evaluaci vzdé€lavacich programi a rovnéz k uméni pracovat s lidskym potencidlem od pocatec¢niho vyhledavani
vhodnych specialistil pfes organizovani procesu zmén ve struktuie a kvalité lidi az po budovani profesionald, vse
s ohledem na implementaci inovativnich pfistupti ve vzdélavani a modernich technologii. Dtraz je kladen na rozvoj
andragogickych, psychologickych a manazerskych kompetenci studentl pro planovani, fizeni, organizovani
a koordinaci efektivniho systému rozvojovych a vzdélavacich aktivit v organizaci. Zamérem je akcentovat rozvoj
soft skills studenta (komunika¢nich dovednosti; asertivity; dovednosti pracovat v tymu a s tymem; schopnosti
tviréiho feseni konflitli a vyjednavani; samostatnosti a aktivniho pfistupu; organiza¢nich dovednosti; schopnosti
sebereflexe, adaptace i empatie; schopnosti podavat a pfijimat konstruktivni kritiku; strategického a koncepéniho
mysleni) umoziujici profesionalizovat jejich ¢innost v praxi.

Profil absolventa studijniho programu

Absolvent studijniho programu Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych je ptipraven k vykonu profesi, které jsou
bezprostiedné spojeny s rozvojem a vzdélavanim lidskych zdroji v trznim i netrZznim sektoru. Absolvent disponuje
souborem odbornych znalosti a dovednosti ve tfech stéZejnich oblastech: vzdélavani dospélych, psychologie
a management, které profiluji jeho obecné predpoklady pro vykon profese.

Absolvent Siroce zna portfolio zakladnich pojmt pedagogiky a jejich disciplin, umi charakterizovat hlavni teorie,
piistupy ve vychové a vzdélavani spolu s teoriemi celozivotniho uceni. Orientuje se v historickych i sou¢asnych
souvislostech andragogiky, véetné jejich vyvojovych trendi. Umi kriticky zhodnotit vyznamné koncepce
vzdelavani dospélych i posoudit piesah odkazu historickych osobnosti do oblasti rozvoje a vzdélavani dospélych.
Absolvent umi navrhnout, realizovat a evaluoavat systém rozvojovych a vzdélavacich aktivit a aplikovat v nich
principy a zasady didaktiky vzdélavani dospélych. Absolvent rovnéz disponuje odbornymi znalostmi
adovednostmi z oblasti psychologie. V §ir§im rozsahu rozumi zakladim psychologie dospélych a teoriim motivace.
Umi poskytovat kariérové poradenstvi a aplikovat kariérové strategie. V neposledni fadé je absolvent vybaven
manazerskymi kompetencemi nezbytnymi pro planovani, organizaci a kontrolu procesu fizeni a koordinace
vzdélavani v organizacich. Absolvent se orientuje v manazerskych teoriich, umi charakterizovat moderni sméry
managementu a teorie fizeni lidskych zdroji. Umi pracovat v projektovém managementu, umi organizovat ¢innost
projekénich tymi a projekéni kancelaie zamétené na vzdélavani a rozvoj dospélych.

Pro maximalizaci profesionalizace absolvent umi aplikovat prvky kritického mysleni, umi socialné a pedagogicky
komunikovat, orientuje se v zakladech prava, ovlada metodologii a jeji vyuziti pti aplikovaném vyzkumu v oblasti
vzdélavani dospélych, dokaze efektivné vyuzivat osobnich a osobnostnich zdroji a U¢inn€ je regenerovat.
Je ptipraven pro kvalifikovany vykon profesi v oblasti fizeni, rozvoje, vychovy a vzdélavani zaméstnancu ¢i klientt
v ruznych ziskovych i neziskovych organizacich.

Absolvent se uplatituje jako specialista rozvoje a vzd€lavani dospélych v organizacich a vykondva cinnosti
souvisejici s podporou lidského potencidlu; motivuje; zajistuje odborné personalni, socidlni a vzdé€lavaci agendy;
efektivné spolupracuje s ostatnimi Utvary organizace a vytvaii funkéni systém rozvoje lidskych zdroj.

Absolvent se uplatni na pracovnich pozicich: specialista rozvoje a vzdélavani; koordinator vzdélavani; kariérovy
poradce; kou¢ firemniho vzdélavani; zadavatel vzdélavacich zakazek; personalista; lektor a v dalSich specifickych
pozicich souvisejicich s naplni studijniho programu.




Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plana

Vyuziva se kreditovy syst¢tm ECTS. Vyucovaci hodina trva 50 minut. Studijni plan se sklada z volitelnych
predmétt. Povinné pfedméty se déli na zékladni teoretické predméty a ptedméty profilujiciho zakladu. Povinné
volitelné pfedméty jsou piedméty profilujiciho zakladu. Povinné volitelné pfedméty umoziuji studentim vybrat si
predméty ze dvou oblasti: rozvojové (Feuersteinovo instrumentalni obohacovani, Zvladani a feseni konfliktl,
Autoregulace) a vzdélavaci (Gerontagogika, Strategie vzdélavaci politiky, Vzd€lavani a virtudlni prostfedi).
Soucasti statni zdvérecné zkousky je obhajoba bakalaiské prace a ustni zkouska ze tfech tematickych okruht:
Edukace dospélych, Aplikovana andragogika a psychologie, Management a marketing.

Podminky k prijeti ke studiu

Podminky pro pfijeti jsou upraveny vnitini normou fakulty. Ke studiu mohou byt pfijati pouze uchazeci s uplnym
sttedoskolskym vzdélanim ziskanym do stanoveného terminu zapisu do studia. Dalsi podminkou pro pfijeti je
uspé$né absolvovani Ndrodnich srovnavacich zkousek (NSZ), jejichz ucelem je ovéfit predpoklady uchazece
0 studium, zejména posoudit jeho znalosti a schopnosti ke studiu. Uchaze¢ se miize zu¢astnit jednoho nebo nékolika
termind NSZ. Uchaze¢ se saim rozhodne, zda absolvuje pouze jeden termin ¢i NSZ absolvuje vicekrat. Fakulta pro
prijimaci fizeni zapocita nejlepsi vysledek dosazeny v NSZ pro vSechny studijni programy, do nichz se uchaze¢
hlasi. Nejlepsi vysledek se kazdému uchazeci automaticky zaznamena do databaze uchazect. Uchazeci o studium
budou setfazeni podle poétu bodti a v tomto pofadi budou pfijimani.

Navaznost na dalSi typy studijnich programui




B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)

Oznaéeni studijniho planu |

Povinné predméty

Nazev piredmétu

Rozsah

Zpiisob
ovéreni

Pocet
kredita

Vyucujici**

Dop.ro¢./
sem.

Profil.
zakl.

Kritické mysleni a prace
S textem

5p+10s+5a

Zp

Mgr. Jana Martincova,
Ph.D. (pfednasky 100 %)
Mgr. Pavel Holik*
(seminate 100 %)

1./2S

Teorie vychovy a
vzdélavani

15p+5a

Zk

PhDr. Helena Skarupska,
Ph.D.

1./2S

TZ

Socialni a pedagogicka
komunikace

5p+5s

Klz

Mgr. Anna Petr Safrankova,
Ph.D.

1./2S

TZ

Moderni pedagogika

10p+5a

ZK

PhDr. Iva Stanikova, Ph.D.

1./ZS

TZ

Zéklady psychologie
dospélych

10p+5s+5a

Zk

PhDr. Hana Velafova,
Ph.D.

1./2S

TZ

Cizi jazyk 1

15s+10a

Klz

Mgr. et Mgr. Kristyna
Kovarova (seminaie 100
%); Mgr. Véra Kozakova,
Ph.D. (seminaie 100 %);
Mgr. Oxana Cagasova
(seminaie 100 %); Mgr.
Magda Zalesakova
(seminaie 100 %)

1./ZS

Zéklady managementu

10p+10s+5a

Zk

Ing. Janka Vydrova,
Ph.D.

(pfednasky 100 %)
PaedDr. Ing. Petr Houst',
MBA* (seminafe 100 %)

1./LS

TZ

Edukace dospélych

10p+5s+5a

Zk

Mgr. Milan Chmura,
Ph.D.*

1./LS

TZ

Zaklady prava

15p+5a

Zk

Mgr. Natalie Ivanovska,
LL.M.

1./LS

TZ

Komunika¢ni techniky a
poradenstvi

15s+5a

Klz

Mgr. Veronika Kratka *
(seminate 50%)

Mgr. Aneta Kratochvilova*
(seminate 50%)

1./LS

PZ

Cizi jazyk 2

15s+10a

Klz

Mgr. et Mgr. Kristyna
Kovérova (seminatfe 100
%); Mgr. Véra Kozakova,
Ph.D. (seminafe 100 %);
Mgr. Oxana CagaSova
(seminaie 100 %); Mgr.
Magda Zalesakova
(seminaie 100 %)

1./LS

Androdidaktika

10p+5s+5a

Zk

Mgr. Milan Chmura,
Ph.D.*

2.1ZS

PZ

Moderni technologie ve
vzdélavani

15s+5a

Zp

Ing. Tomas Sysala, Ph.D.
(seminate 60 %)

PhDr. Iva Staiikova,
Ph.D. (seminate 40 %)

2.1ZS

PZ

Lektorské dovednosti

5p+10s

Klz

Mgr. Jana Martincova,
Ph.D.

2.1ZS

PZ

Metodologie I.

5p+5s+5a

Klz

Doc. Mgr. Jakub Hladik,
Ph.D.

2.1ZS

Psychologie osobnosti

10p+5a

Zk

PhDr. Denisa Denglerova,
Ph.D.

2./ZS

TZ




PrO_]velftO,V%nl ve 10s+5a Klz 4 PhDr. Zuzana Hrnéitikova, 275 p7
vzdélavani Ph.D.
Povinné volitelny 10s+5a  |Klz |4 2/zs  |Pz
predmét
Fmavnf:ova’nl a akreditace 5p+10s Klz 4 PhDr. Lenka Venterova, 2 /LS p7
vzdélavaciho programu Ph.D.
Metodologie I1. Sp+bstsa  |Klz |3 P Mer: Jakub Hladik, 1, /) o
. Mgr. Radana Kroutilova
Supervize I. 10s+5a Zp 2 Novikov, Ph.D. 2./LS PZ
Ing. Petra BareSova,
Ph.D. (pfednasky 100 %,
Projektovy management 10p+5s Klz 3 seminare 50 %) 2./LS TZ
Ing. Jifi Kratky* (seminafe
50 %)
Ing. Jiri Bejtkovsky,
TR o Ph.D. (ptednasky 100 %)
Rizeni lidskych zdroji 10p+10s+5a | Zk 7 Be. Marie Seidlova® 2./LS TZ
(seminate 100 %)
Odborna praxe 1. 160 hodin | Zp 7 S5 Jana Martincov, 2LS  |Pz
Povinné volitelny 10s+5a  |Klz |4 2/Ls [Pz
predmét
C PhDr. Jaroslava
Osobnostni vycvik 15s Zp 4 Pavlickova* 3./ZS Pz
Motivace a jeji teorie | 5p+5s+5a  |Klz |4 pabr. Hana Veelafova, 375 |1z
Selm.lnar k bakalarské 55+10a Zp 3 Mgr. Karla Hrbackova, 3/7S
praci 1. Ph.D.
~, , . *
KarlerQVG teorie a Sp+5s+5a | Klz 4 Mgr. Marek Prokop 3/75S p7
strategie
I r W r & *
Za21tk9ve uceni ve 5p+15s 7k 7 Mgr. Karel Stefl 3/75 p7
firemnim vzdélavani
Koudink 10s Zp 4 Ing. Hana Zahorovska* 3./1ZS Pz
Povinné volitelny 10s+5a | Klz 4 3./Z5 PZ
predmét
Ly o Mgr. Karla Hrbackova,
Semindr K bakalafske 10hodin | Zp 3 Ph.D. 3ILS
P ) Vedouci bakalaiské prace
Ing. JiFi Bejtkovsky,
Ph.D. (pfednasky 100 %,
Zéklady marketingu 10p+5s+5a | Zk 6 seminafe 60 %) 3./LS TZ
Mgr. Daniel Cada*
(seminaie 40 %)
Evaluacni techniky Sp+5s+5a |Klz |5 par. Zuzana HmGkovd, g p s Ipz
. Mgr. Radana Kroutilova PZ
Supervize I1. 10s+5a Zp 2 Novikova, Ph.D. 3./LS
Odborna praxe IT. 320 hodin | Zp 14 ﬁ}gg Jana Martincova, 3/LS Pz
Povinné volitelné piredméty — skupina 1
Feuersteinovo 10s+5a Klz 4 PhDr. Denisa Denglerova, |2./ZS Pz
instrumentalni Ph.D.
obohacovani
Gerontagogika 10s+5a Klz 4 PhDr. Zuzana Hrnéifikova, |2./ZS Pz
Ph.D.

Podminka pro splnéni této skupiny predméti:

Student si voli v daném semestru (2./ZS) jeden povinng volitelny pfedmét. Podminky pro splnéni jsou stanoveny
vyucujicim daného pfedmétu. Vyuka je tvofena piimou vyukou v rozsahu 10 hodin seminafe a asynchronni vyukou
(5a). Studenti samostatné studuji a plni zadané tkoly vyucujicim.




Povinné volitelné piedméty — skupina 2

Vzdélavaci politika a 10s+5a Klz 4 PhDr. Iva Stanikova, Ph.D. | 2./LS Pz

strategie

Zvladani a feSeni konfliktt | 10s+5a Klz 4 PhDr. Mgr. Ivana 2./LS Pz
Maraskova*

Podminka pro splnéni této skupiny predméti:

Student si voli v daném semestru (2./LS) jeden povinné volitelny pfedmét. Podminky pro splnéni jsou stanoveny
vyucujicim daného pfedmétu. Vyuka je tvotfena piimou vyukou v rozsahu 10 hodin seminafe a asynchronni vyukou
(5a). Studenti samostatné studuji a plni zadané ukoly vyucujicim.

Povinné volitelné piredméty — skupina 3

Autoregulace uceni 10s+5a Klz 4 Mgr. Karla Hrbackova, 3./ZS Pz
Ph.D.
Environmentalni 10s+5a Klz 4 PhDr. Iva Stankova, 3./ZS Pz
vzdélavani Ph.D. (seminaie 20 %)
PhDr. Lenka Venterova,
Ph.D. (seminaie 80 %)

Podminka pro splnéni této skupiny predméti:

Student si voli v daném semestru (3./ZS) jeden povinné volitelny pfedmét. Podminky pro splnéni jsou stanoveny
vyucujicim daného ptredmétu. Vyuka je tvofena piimou vyukou v rozsahu 10 hodin seminaie a asynchronni vyukou
(5a). Studenti samostatné studuji a plni zadané ukoly vyucujicim.

Vysvétleni zkratek studijniho planu:

p = pfednaska

Prednasky jsou realizovany ptimou formou vyuky, konkrétné kontaktni vyukou nebo vzdalenou synchronni formou
V prostiedi MS Teams.

S = seminaf

Seminate jsou realizovany prezencni formou, piimou kontaktni vyukou.

a = asynchronni vyuka

Vyuka probihd formou aktivniho samostudia, prostiednictvim studijnich opor, e-learningovych kurzd a studia
zakladni a doporucené literatury.

Tuéné pismo = Vv piipad¢, ze predmét vyucuji dva vyucujici, je tuéné vyznacen odborny garant.

*odbornici z praxe participujici na vyuce.

** pokud neni uvedeno jinak, vyucujici vede 100 % vyuky a zaroven je odbornym garantem daného piedmétu.

Soudasti SZZ a jejich obsah |

Statni zavére¢na zkouska se sklada ze dvou casti, a to 1. obhajoby bakalaiské prace a 2. ustni zkousky z odborné
problematiky souvisejici se studovanym programem. ZkouSka z odborné problematiky se sklada z odborné
rozpravy ze tfi tematickych okruht, a to Edukace dospélych, Aplikovana andragogika a psychologie a Management
a marketing.

I Edukace dospélych (soucasti tohoto okruhu jsou zejména tyto studijni pfedméty: Teorie vychovy
a vzdélavani, Vzdélavani dospélych, Moderni pedagogika, Moderni technologie ve vzdélavani,
Androdidaktika, Financovani a akreditace vzdélavaciho programu, Environmentalni vzdélavani,
Strategie vzdélavaci politiky)

. Aplikovana andragogika a psychologie (Soucasti tohoto okruhu jsou zejména tyto studijni
predméty: Zazitkové uceni ve firemnim vzdélavani, Socialni a pedagogicka komunikace, Lektorské
dovednosti, Projektovani ve vzdélavani, Komunikaé¢ni techniky a poradenstvi, Psychologie osobnosti,
Evaluacni techniky, Zaklady psychologie dospélych, Kariérové teorie a strategie, Koucink,
Supervize)

M. Management a marketing (soucasti tohoto okruhu jsou zejména tyto studijni predméty: Zaklady
managementu, Zaklady marketingu, Rizeni lidskych zdrojt, Projektovy management)




l. EDUKACE DOSPELYCH

Role vzdeélani v soucasné spolecnosti (Spolecnost znalosti. Postindustrialni spolec¢nost. Globalni spole¢nost jako
prostiedi andragogické intervence.)

Historické a socidlni souvislosti vyvoje vzdélavani dospélych (Historicky vyvoj zajmu o vzdélavani dospélych. Idea
celozivotniho vzdélavani v dile J. A. Komenského. Historické a teoretické zdroje andragogiky. Vznik a vyvoj
vzdélavani dospélych v ¢eském prostiedi. Vzdélavani dospélych v evropské dimenzi.)

Vychova a vzdélavani jako projev péce o cloveku (Vychova jako antropoformni, socioformni a kulturoformni
formativni proces (personalizace, socializace, enkulturace). Paradigmata teorie vychovy a vzdélavani. Soudobé
teorie vychovy a vzdélavani.)

Andragogika jako védni disciplina (Charakter andragogické védy a jeji specifika. Pfedmét andragogiky. Struktura
andragogickych disciplin. Prinik teorii blizkych disciplin do teorii vzdélavani dospélych.)

Pedagogika a andragogika (Pedagogické zdroje a pedagogickd vychodiska vzdélavani dospélych. Identita
pedagogického védeéni, identita andragogického védéni.)

Koncept celozivotniho uceni (Koncept celoZivotniho vzdélavani. Koncept celoZivotniho uéeni. Kulturni, socialni,
politické a ekonomické souvislosti.)

Androdidaktika a kurikulum ve vzdélavani dospélych (Zakladni Cinitelé didaktického procesu. Didaktika, jeji obsah
a zakladni kategorie. Oblasti uplatnéni didaktiky dospélych. Kurikulum ve vzdélavani dospélych. Androdidaktické
principy. Evaluace ve vzdélavani dospélych.)

Cile vzdelavani dospelych (Cile ve vzdélavani dospélych. Cile vychovy a vzdélavani. Spolecenska a pedagogicka
podminénost edukacnich cild. Taxonomie edukacnich cilt. Kurikulum. Klicové kompetence jako cil vzdélavani.
Gramotnost, funkéni gramotnost.)

Didakticke formy vzdelavani dospélych (Charakteristika a klasifikace didaktickych forem. Vztah k dal$im
didaktickym kategoriim (cile, obsah, metoda, princip ad.). Prezené¢ni, distanéni a kombinovana forma vzdélavani
dospélych. Sebetizené uceni (se) dospélych.)

Metody vzdelavani dospélych (Charakteristika a kategorizace didaktickych metod. Tradi¢ni, aktivizaéni
a komplexni vyukové metody. Vztah k dal§im didaktickym kategoriim (cil, obsah, forma, didakticka technika ad.).
Popis vybranych didaktickych metod.)

Didaktické prostredky a moderni technologie ve vzdélavani dospélych (Didaktické prostiedky. Ucebni pomucky.
Didakticka technika. Vyuziti modernich komunikacnich technologii ve vzdélavani dospélych. Komplexni
vzdélavaci systémy. E-learning, LMS, MOOC ad.)

Vzdélavatelé dospélych (Koncept vzdélavatele dospélych. Role vzdélavatele dospélych (informativni, facilitaéni,
emancipacéni). Kompetence vzdélavatele. Pristupy ke kompetencim a kompetenéni modely.)

Vzdelavani dospélych a trh prdace (Provazanost trhu prace a vzdélavani dospélych. Narodni soustava povolani.
Narodni soustava kvalifikaci. Institucionalizace vzdélavani dospélych. Akreditace, certifikace.)

Vzdélavani dospélych v riiznych prostredich (Edukaéni proces a jeho specifika v riznych prostiedich. Firemni
vzdélavani. Zajmové vzdélavani dospélych. Multikulturni / interkulturni / transkulturni prostfedi. Gender.
Organizacni kultura.)

Dospély jako objekt vzdeélavani (Specifika dospélé osoby jako objektu vzdélavani z hlediska socialniho,
ekonomického, pravniho, psychologického aj. Specifika homogenity cilovych skupin ve vzdélavani dospélych.
Tradi¢ni cilové skupiny a jejich charakteristiky: nezaméstnani, funkéné€ negramotni, imigranti, Zeny, starsi dospéli,
zameéstnanci, manazeti ad.)

Dospely ve formalnim a neformalnim vzdelavani. Informalni uceni. (Tercidrni vzdélavani dospélych (vymezeni
a zahrani¢ni pfiklady). Netradi¢ni studenti v terciarnim vzdélavani. Obcanské, zdjmové a profesni vzd€lavani
dospélych. Participace na profesnim vzdélavani dospélych ve vyvoji v CR. Vymezeni a charakteristiky
informalniho uceni dospélych.)




Gerontagogika (Pfedmét gerontagogiky a jeji postaveni v systému véd. Staii a starnuti z pohledu vybranych
teoretickych konceptt. Specifika vzdélavani seniort. Institucionalni zabezpeceni vzdélavani seniori.)

Vzdélavaci politika (Vzdélavaci politika CR. Vzdé&lavaci politika ve svétovém a evropském kontextu. Vyznamné
strategie a dokumenty v oblasti vzdélavani dospélych. Aktivity vybranych organizaci — OECD, UNESCO, ILO aj.)

Andragogicky vyzkum (Kvantitativni pfistup ve vyzkumu andragogickych jevi. Metody (dotaznik, skalovani,
experiment). Analyza a interpretace dat. Kvalitativni pfistup ve vyzkumu andragogickych jevii. Metody (rozhovor,
pozorovani, analyza dokumenttl). Analyza kvalitativnich dat, interpretace.)

Zazitkova pedagogika (Zazitkova pedagogika a zazitkové uceni. Vymezeni zakladnich pojmt (prozitek, zazitek,
uceni prozitkem, zazitkové uceni, zazitkovad pedagogika). Vztah zazitkové pedagogiky a holistické vychovy.
Vychodiska a vyvoj zazitkové pedagogiky v zahrani¢i a u nas.)

1. APLIKOVANA ANDRAGOGIKA A PSYCHOLOGIE

Socialni a pedagogicka komunikace (Zékladni vymezeni socidlni a pedagogické komunikace (jejich specifika
a pravidla, spole¢né a rozdilné aspekty). Komunikaéni modely. Motivy komunikace a jeji vyznam v dne$ni
spolec¢nosti. Vztah mysleni a jazyka. Kulturni a genderové aspekty komunikace. Specifika zdravé a efektivni
komunikace. Asertivni komunikace, specifika, techniky.)

Verbdlni a neverbdlni komunikace (Specifika verbalni a neverbalni socialni a pedagogické komunikace a jejich
analyza. Interpretace neverbalnich signaltl, paralingvistické projevy a jejich desifrovani. Soucasné teorie a vyzkumy
zameiujici se na verbalni a neverbalni socialni a pedagogickou komunikace a jejich aplikacni rovina.)

Vzdélavaci potieby (Identifikace a analyza vzdélavacich potieb dospélych. Urovné analyzy (organizaéni, tymova,
jednotlivce, tikolu). Metody a procedury analyzy vzdélavacich potieb. Odhad vzdelavacich potieb.)

Evaluace ve vzdelavani dospélych (Evaluace ve vzdélavani dospélych. Typy evaluace /dle Géelu a predmétu/.
Evaluaéni piistupy. Urovné a rozliSeni evaluagnich procesti. Evalua¢ni proces a jeho faze. Zakladni metody
evaluace ve vzdélavani dospélych. Vybrané postupy pouzivané pii evaluaci / autoevaluaci / metaevaluaci /
processtracingu.)

Projektovani ve vzdelavani dospélych (Etapy tvorby vzdélavaciho projektu /pilotni, nulta a realiza¢ni faze projektu/.
Proces planovani ve vzdélavani. Vyhodnocovani vzdélavani, hodnoceni vysledkd vzdélavani. Kirkpatrickiv model
vyhodnocovani vzdélavani. Bariéry vyhodnocovani vzdélavani.)

Teorie motivace (Behavioralni, kognitivni a humanistické pfistupy k pojmiim motiv a motivace, jejich aplikace v
edukacnich procesech. Druhy motivii a jejich souvislost s viili, emocemi /M. Seligman, R. Dreikurs/, se sebepojetim
/A. Bandura, R. Dreikurs, C. Dweckova/. Vnitini a vnéjsi zdroje motivace. E. Deci — pfeména vnéjsi motivace na
vnitini. Vykonova motivace a jeji slozky.)

Motivace, vzdélavani a rizeni (Porozumeéni potiebam vzdélavajicich se z hlediska zlepSeni jejich motivace k uceni.
Hlavni motivaéni potfeby v kontextu vzdélavani. Motivaéni pfesvédceni vzdélavajiciho se a zasady motivovani /M.
Boekarts/. Autodeterminaéni teorie motivace. Motivace v pracovnim prostiedi.)

Vedomi, vaimani a smyslové poznavani (Védomi, obsah, funkce a stavy. Fyziologie védomi. Kvalitativni poruchy
védomi. Mentalizace. Priming. Vnimani objektt, barev, tvaii a prostoru. Zrakové klamy a iluze. Sluchové vnimani.
Vyvoj zrakového a sluchového vnimani.)

Pozornost (Definice a vymezeni. Tti hlavni funkce pozornosti. Dorzalni a ventralni okruh pozornosti. M. Posner
(1980) — ti funkéni systémy pozornosti. C. Cloninger (2000) — 4dimenzionalni typologie. R. Blum et al. (1996) -
syndrom vrozené zavislosti na odméné. Vyznamné vlastnosti pozornosti. Psychodiagnostika pozornosti.)

Historie psychologie osobnosti (Tt klasické hlavni proudy v psychologii 20. stoleti a souvisejici teorie osobnosti.
Psychoanalyza a hlubinnd psychologie, behaviorismus, celostni a humanisticka psychologie. Souvisejici klasické
psychologické koncepce a teorie osobnosti spojené se jmény: Watson, Hull, Freud, Jung, Adler, Erikson,
Horneyova, Lewin, Maslow, Frankl, Rogers.)




Moderni teorie osobnosti (Dispozicni a rysové teorie, kognitivni psychologie, konstruktivismus, lexikalni model
osobnosti, transpersondlni psychologie. Allport, Cattel, Eysenck, Leary, Murray, Piaget, Kelly, teorie Big Five.)

Emoce (Emoce, chapani emoci a citd v psychologii. Klasické a moderni teorie emoci. Psychofyziologie emoci.
Klasifikace emoci. Motivace a vtle. Motivy a jejich klasifikace. Teorie motivace. Teorie sebedeterminace /Ryan
a Deci/. Aspirace.)

Schopnosti (Schopnosti. Klasifikace schopnosti. Vlohy a schopnosti. Nadani, talent. Inteligence. Klasické
a moderni teorie inteligence. Méfeni inteligence. Emocni inteligence. Socialni inteligence. Potfeba vzniku téchto
pojmd.)

Koucink (Definice pojmi koucink, mentorink, poradenstvi. DUO principy kou€ovani. Zakladni techniky a metody
kou€ovani. Pristupy, struktura a formy koucovani. Struktura a proces tymového koucovani. Klicové kompetence
kouce. ICF. Etické aspekty koucovani.)

Kariérové teorie a strategie (Kariérové teorie (obsah, proces, srovnani). Kariérové strategie. CeloZivotni uceni
V ramci kariérového rozvoje. Organizacni, individualni a terapeutické kariérové systémy. Pojeti kariéry. Soft Skills
V praxi. Kariérové poradenstvi.)

Lektorske dovednosti (Lektor. Lektorské dovednosti. Odborné zpusobilosti. Image lektora. Lektorska ¢innost jako
celozivotni proces vzdélavani. Instituce vzdélavateld dospélych. Lektorské hiichy a problémy béhem vzdélavaci
zakazky.)

Diagnostika a poradenstvi ve vzdelavani dospélych (Specialné pedagogicka a klinickd diagnostika souvisejici
se vzdélavanim dospélych. Pojeti a metody poradenské prace s dospélymi. Typy poradenstvi. Poradenstvi jako
komunikaéni proces. Instituce zabyvajici se poradenstvim a diagnostikou.)

Zazitkové uceni (Zazitkové uceni ve firemnim vzdélavani. Zakladni principy zazitkového uceni. Tii pilife
v zazitkovém uceni — zamér, program, reflexe. Postup ptipravy a realizace zazitkové-rozvojového firemniho kurzu.
Ptipadové studie a praktické ptiklady firemni zakazky.)

Supervize (Pojeti supervize. Cile, funkce, formy. Osobnost supervizora a jeho role. Etické principy supervize.
Supervizni kontrakt.)

Osobnostni rozvoj (Osobni rozvoj a akéni plan. Vytvafeni podminek ristu. Kontakt, naslouchani, porozuméni,
sdélovani. Bezpodminecné pozitivni pfijeti. Kongruence. Encouterova skupina. Reflexe a sebereflexe.)

1. MANAGEMENT A MARKETING

Podstata, uloha a cile marketingu (Vyvoj marketingu. Zakaznik a spotiebitel. Pfedmét a hodnota marketingu.
Charakteristika a rozd¢€leni trhi. Segmentacni kritéria a vybér cilového trhu.)

Analyza marketingového prostiedi (Marketingové prostiedi a jeho analyzy. Marketingové strategie. Marketingovy
plan. Marketingovy audit.)

Marketingovy mix (Produktova a sortimentni politika a strategie. Cenova politika a strategie. Distribuéni politika
a strategie. Komunikacni politika a strategie. Vybrané moderni trendy a nastroje marketingové komunikace.)

Marketing sluzeb (Vlastnosti, klasifikace a specifika sluzeb. Marketingovy mix sluzeb. Odlisnost trhu produktt
a trhu sluzeb. Vnimani kvality sluzeb zdkaznikem.)

Proces marketingového vyzkumu (Uloha marketingového vyzkumu pro rozhodovani v organizaci. Navrh projektu
marketingového vyzkumu. Definovani problému a stanoveni vyzkumnych cilti. Sestaveni planu vyzkumu. Sbér
informaci. Analyza informaci. Prezentace vysledki.)

Zdroje dat v marketingovém vyzkumu (Sekundarni vyzkum. Primarni vyzkum. Pozorovani. Dotazovani a vybér
respondentl. Funkce a tvorba dotazniku. Struktura dotazniku. Formulovani otdzek. Typy otazek. Pretest.
Experiment. Metody komunikace s respondenty.)
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Manazerské funkce a osobnost manazera (Specifika manazerské funkce (Fayol, Appleby, Drucker, Koontz
a Weihrich, Miner) a klasifikace teorii fizeni /teorie ryst, skupin, syntézy, situacni teorie; transformacni
a transak¢ni teorie/. Hierarchie fidicich struktur. Manazerska odpovédnost. Typy manazert.)

Kontrola (Proces kontroly. Definice kontrolniho procesu, jeho funkce, faze a ¢lenéni. Druhy a formy kontrolniho
procesu. Pfistupy k stanoveni standardti. Vyvojové tendence kontroly. PfenaSeni pracovnich povinnosti — systém
delegovani pravomoci a odpovédnosti. Definovani controllingu a jeho zasady.)

Pldnovani (Proces planovani. Clenéni pland podle jejich charakteru — ¢asové, vécné. Planovaci proces, tvorba cili
a jejich charakteristika. Podnikatelsky zamér, jeho vztah k planovani.)

Organizovani (Proces organizovani. Definice organizovani. Organizace a jeji zakladni charakteristiky. Zakladni
typy organizac¢nich struktur — liniova, funkcionalni, funkciondlné-$tdbni, maticova. Organiza¢ni architektura.)

Strategicky management (Podstata a funkce strategického managementu. Poslani organizace. Cile organizace.
Zajmové skupiny. Analyza vnéjsiho a vnitiniho prostfedi. Volba strategii a jejich implementace.)

Tymovd prace v managementu (Definice tymové prace. Rozdil mezi tymem a skupinou. Tymové role dle Mereditha
Belbina. Zakladni metody a pfistupy K vedeni tymu.)

Self management a time management v prdci manazera (Self management a jeho uplatiiovani v manaZerské praxi.
Zakladni funkce self managementu. Principy time managementu. Techniky time managementu.)

Vyvoj ndzorii na tilohu persondlniho rizeni v organizaci (Administrativni pojeti. Socialné-liberalni pojeti. Podstata
fizeni lidskych zdroji. Faktory ovliviujici nastaveni personalniho fizeni v organizaci. Subjekty personalniho
fizeni.)

Procesy prijimani, rozmistovani a propousténi zaméstnancii (Metody vyhledavani a vybéru uchazecti o pracovni
misto. Pfijem a adaptace pracovnikti. Postup pfi propousténi pracovnikti. Outplacement.)

Hodnoceni pracovniho vykonu (Vyznam a metody hodnoceni zaméstnancti. Hodnotici pohovor. Vyuziti vysledka
pracovniho hodnoceni. Odménovani zaméstnanct.)

Vytvareni pracovmich podminek a personalni rizeni (Organizace prace. Ergonomické parametry pracovniho
procesu a podminek na pracovisti. Ochrana zdravi a bezpe¢nost pfi praci. Socidlni program organizace a péce
0 pracovniky. Organizacni kultura.)

Pracovné-pravni vztahy a persondlni rizeni (Pracovné-pravni vztahy. Pracovni pomér. Pracovni smlouva.
Kolektivni smlouva. Pracovni fad. Popis pracovniho mista. Postaveni odborové organizace v pracovné-pravnich
vztazich.)

Zaklady projektového rizeni (Definice a charakteristiky projektu, standardy a metody, projektovy tym, trojimperativ
projektového fizeni, zivotni cyklus projektu, analyza prosttedi, SWOT analyza. Agilni metody fizeni projekti.)

Projektové Fizeni (Faze projektu. Planovéni projekti a metody pouzivané pfi planovani projektii. Rizeni projekti,
logicky ramec, cilova skupina, zainteresované strany, WBS, sitovy graf, kriticka cesta, Ganttiv graf, fizeni naklada
a analyza rizik.)

DalSi studijni povinnosti |

Studenti jsou povinni absolvovat odbornou praxi v rozsahu 4 tydni (160 hodin) v letnim semestru druhého ro¢niku
a 8 tydni (320 hodin) v letnim semestru tfetiho ro¢niku. Studenti si voli organizaci pro vykon praxe sami podle
svého zaméteni nebo planovaného tématu bakalafské prace. Studenti si misto pro vykon praxe primarné vybiraji ze
seznamu pracovist’, se kterymi ma fakulta uzavienou smlouvu. Student mize vykonat praxi také v organizaci, se
kterou nema fakulta uzavienou smlouvu. Student je povinen vést zdznamy o vykonané praxi v Deniku praxe, jehoz
odevzdani je podminkou pro splnéni zapoctu. Student méa zaroven povinnost absolvovat supervizi k odbornym
praxim, ktera je vedena zkuSenym supervizorem a umoznuje uvédomeéni si schopnosti, dovednosti a zkuSenosti,
které student ziskal na odborné praxi. Rovnéz je urcena k vyjasnéni otdzek odborné praxe.
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Navrh témat kvalifikac¢nich praci
a témata obhdjenych praci

Navrhy témat bakalaiskych praci:
1) Tvorba a evaluace vzdélavaciho programu
2) Aplikace inovativnich technik vzdélavani v manaZerské praxi
3) Vzdélavaci potieby zaméstnanct
4) Vzdélavani seniorii — cesta ke kvalité Zivota v séniu
5) Distan¢ni vzdélavani a e-learning ve vzdélavani dospélych
6) Role digitalnich technologii ve firemnim vzdélavani
7) Mentoring jako nastroj profesniho rozvoje pracovniku
8) Age-management a jeho vyznam v profesionalnim zivoté dospélych
9) Profesni andragogika jako teorie kariérového uplatnéni a postupu
10) Moderni manazerské techniky a jejich aplikace ve vztahu ke vzdélavani zaméstnanct
11) Inovativni piistupy ve vzdélavani zaméstnancti malych, stfednich a velkych podnikt
12) Event management a marketing ve vzdélavaci organizaci
13) Kratkodobé vzdélavani cilovych skupin s vyuzitim projektového fizeni
14) Dlouhodobé vzdélavani cilovych skupin s vyuzitim projektového fizeni
15) Marketingova komunikace vzdélavaci organizace
16) Marketingovy plan vzdélavaci organizace
17) Analyza konkurenceschopnosti vzdélavaci organizace
18) Navrh zlepseni/rozsifeni sluzeb vzdélavaci organizace
19) Personalni fizeni v konkrétni vzdélavaci organizaci
20) HR marketing a budovani zna¢ky vzdélavaci organizace
21) Vyuziti ,,On the Job“ metod vzdé&lavani pracovniki
22) Vyuziti ,,Off the Job* metod vzdélavani pracovnikl
23) Ptistupy ve vzdélavani zaméstnancti V manazerské praxi
24) Vyuziti modernich motiva¢nich metod ve vzdélavani pracovnikl
25) Vyuziti hmotné a nehmotné motivace jako podpory firemniho vzdélavani
26) Vyuziti prvki self managementu a jeho vyznam v profesnim zivoté dospélych
27) Vyuziti prvkl time managementu a jeho vyznam v profesnim zivoté dospélych
28) Metody ohodnocovani pracovnikli v ramci firemniho vzdélavani v manazerské praxi
29) Interni komunikace v organizaci a jeji aplikace ve vztahu k vzdélavani dospélych
30) Vyznam tymové prace ve vzdélavani dospélych a kariérovém uplatnéni v odborné praxi
31) Nové trendy v managementu a jejich propojeni s firemnim vzdélavanim dospélych
32) Work-Life Balance a jeho vyznam v profesnim vzdélavani a manazerské praxi

Bakalatfska prace ma teoreticko-empirickou podobu. Rozsah bakalafské prace je stanoven v rozsahu 30 az 60
normostran. Podminkou realizace teoretické Casti je tvorba teoretického piehledu zohlediujiciho literaturu ¢eské
i zahrani¢ni provenience. V empirické ¢asti si student miize vybrat ze tii druhti vyzkumu, a to zakladniho vyzkumu,
aplikovaného vyzkumu nebo akéniho vyzkumu. V ramci té€chto druhli vyzkumu vyuziva kvalitativni a kvantitativni
metodologii, kterou si osvojil na prednaskach a seminatich Metodologie I. a II. Pro podporu studentti béhem psani
bakalarské prace a moznosti jejich konzultace jsou ve vyuce zafazeny predméty Seminat k bakalaiské praci I.
a Seminaf k bakalaiské praci Il. V téchto pfedmétech si student osvoji standardy psani zavére¢nych praci na Fakulté
humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zling (blize viz karty pfedmétu).

Navrh témat rigoroznich praci
a témata obhiajenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Kritické my$leni a prace s textem

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 1./1ZS

Rozsah studijniho piedmétu 5p+10s+5a | hod. | krediti 4

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zp Forma vyuky prednaska

vysledkii seminar
asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Seminai: Uéast na seminétich (80 %). Spoluprace béhem skupinové i individualni
vysledki a dalSi pozadavky na | prace v seminafich. Pribézné plnéni zadanych ukolti béhem semestru.
studenta

Garant piredmétu Mgr. Jana Martincova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % prednasky

predmétu

Vyucujici Mgr. Pavel Holik (100 % seminare)
Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu

Cilem pfedmétu je ziskani informaci, poznatkii a dovednosti z oblasti vyhledavani, efektivniho vyuzivani informacnich
zdrojl, pouzivani sluzeb knihoven a orientace v zakladnich pojmech souvisejicich s informacni vychovou. Studenti si
vytvoii navyky, zvyklosti a dovednosti prace s literaturou, licencovanymi nebo volné dostupnymi elektronickymi zdroji.
Dale pak ziskaji znalosti spojené s citovanim zdroju dle citacni normy ISO 690.

Obsah predmétu

Kritické mysleni a metody prace s textem.

Zakladni terminologie a pojmy.

Rozdéleni dokumenti.

Vyhledavani ve zdrojich a resersni ¢innost.

Specializované informaéni zdroje.

Databaze ptistupné knihovnou UTB (licencované, volné dostupné, elektronicka periodika, katalogy).
Citace a citovani.

Prakticka Cinnost.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi vysvétlit zakladni pojmy souvisejici s informacni vychovou, ovladat metody kritického
mySleni, popsat kritéria platnych citaénich norem, vyjmenovat rozdily mezi licencovanymi a volné¢ dostupnymi
elektronickymi zdroji, jmenovat elektronicka periodika a katalogy dostupné v knihovné UTB.

Odborné dovednosti: student umi pracovat s knihovnim katalogem a informaénimi zdroji, které knihovna UTB
zpiistupiiuje, orientovat se v riznych druzich dokumentii a zptisobech vyhledavani informaénich zdroju, pouzivat databaze
pristupné v knihovné a specializované informacéni zdroje, citovat dle cita¢ni normy ISO 690 nejcastéji vyuzivané druhy
dokumentil pfi zpracovani seminarnich a zavérecnych praci.

Metody vyuky

V ramci prednasek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to vysvétlovani, monolog a diskuzi. Tyto metody dopliuje
o ptiklady dobré praxe a ptipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych thli
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

V ramci seminaii vyucujici aplikuje metody prace s textem, kritické ¢teni a psani. Rovné€z vyuziva nazorné-demonstracni
a dovednostné-praktické metody v prostiedi pocitacové ucebny. Vyuku vyulujici vede konstruktivisticky, s prvky
kritického mysleni. Aplikaci jednotlivych metod propojuje a vytvaii efektivn€ pojatou vyuku pro rozvoj vystupnich
kompetenci.
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Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

PAPIK, Richard. Strategie vyhledavini informaci a elektronické informacni zdroje. Praha: Velryba, 2011. ISBN
9788085860221.

FABIAN, Ondtej. Elektronické informacni zdroje. Brno: Centrum NAKLIV, 2009. Dostupné také

z: http://lwww.k.utb.cz/ebooks/knihy/skripta_2009 final_000012892.pdf

KAPOUN, Pavel. Informacni zdroje. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, Pedagogicka fakulta, katedra informacénich
a komunikac¢nich technologii, 2013. ISBN 9788074644009.

KRCAL, Martin a Zuzana TEPLIKOVA, 2014. Naucte (se) citovat. Blansko: Citace.com, 2014. ISBN 9788026060741.
COTTRELL, Stella. Critical thinking skills: effective analysis, argument and reflection. Third edition. London; Macmillan
Education, Palgrave, 2017. ISBN 9781137550507.

PAUL, Richard, BINKER, A. J. A., ed. Critical thinking: what every person needs to survive in a rapidly changing world.
4th ed. Tomales: Foundation for Critical Thinking, c2012. ISBN 0944583083.

Doporucena literatura

PIACEK, Jiti. Elektronické informacni zdroje: open access, bibliometrie, autorské prdvo, citace. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2014. ISBN 9788024441092.

KRCAL, Martin a Pavla KOVAROVA. Knihovnické fondy, procesy a sluzby. Brno: Martin Kréal, 2018. ISBN
9788088071037.

KUBATOVA, Helena a Dusan SIMEK. Od abstraktu do zdvérecné prdce: jak napsat diplomovou praci
ve spolecenskovédnich a humanitnich oborech: prakticka prirucka. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2007.
ISBN 9788024415895.

ECO, Umberto. Jak napsat diplomovou prdci. Olomouc: VVotobia, 1997. ISBN 8071981737.

SEDY, Jiti. Kritické mysleni. Praha: Galén, 2021. ISBN 9788074925436.

BUTTERWORTH, John a Geoff THWAITES. Thinking skills: critical thinking and problem solving. Second edition.
Cambridge: Cambridge University Press, 2013. ISBN 9781107606302,

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 [hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

5 hodin ptimé vyuky formou pfednasky, 10 hodin p¥imé vyuky formou seminaie, 5 hodin asynchronni formy vyuky. Podle
vnitiniho pfedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzultaéni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je mozno
komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Teorie vychovy a vzdélavani

Typ piredmétu TZ doporudeny ro¢nik / semestr | 1./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 15p+5a hod. | krediti |6

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Zk Forma vyuky prednaska
vysledkii asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Vypracovani eseje na téma role disciplin teorie a filozofie vychovy v oblasti rozvoje
vysledki a dalsi poZadavky na | vzdélavani dospélych. Zavéreéna zkouska Gstni nebo pisemnou formou.
studenta

Garant predmétu PhDr. Helena Skarupskd, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % pfednasky

predmétu

Vyuéujici PhDr. Helena Skarupskd, Ph.D.
Struéna anotace predmétu

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je predstavit teorii vychovy a vzdélavani jako zakladni pedagogické discipliny vénujici se zkoumani
vychovy a vzdélavani se zamétenim na dospélé.

Obsah piredmétu

Vymezeni zakladnich pojmd.

Paradigmata teorie vychovy vzdélavani — moderni paradigma edukace.
Soudobé teorie vychovy a vzdélavani.

Vychovné vzdélavaci proces.

Slozky vychovy a vzdélavani.

Vychovné principy a zasady.

Podminky a prosttedky vychovné vzdélavaciho procesu.

Hodnoty ve vychovné vzdélavacim procesu.

Soucasné problémy ve vychové a vzdélavani.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi vysvétlit zakladni pojmy z oblasti teorie vychovy a vzdélavani, popsat teoretické ptistupy
k vychové a vzdélavani, popsat vychovné vzdélavaci proces a charakterizovat jeho jednotlivé slozky, vyjmenovat
vychovné zasady, zhodnotit klady a zapory vychovy a vzdélavani v soucasné postmoderni spole¢nosti.

Odborné dovednosti: student umi aplikovat vychovné zasady v edukacnim procesu, vytvofit vhodné podminky pro
vychovny proces, nastavit optimalni prostiedky ve vychovné vzdélavacim procesu.

Metody vyuky

V ramci piednasek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to vysvétlovani, monolog a diskuzi. Tyto metody doplnuje
o ptiklady dobré praxe a ptipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych ahla
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2009. ISBN 9788073675035.

SKALKOVA, Jarmila. Pedagogika a vyzvy nové doby. Brno: Paido, 2004. ISBN 8073150603.

STROUHAL, Martin. Teorie vychovy: k vybranym problémim a perspektivim jedné pedagogické discipliny. Praha:
Grada, 2013. ISBN 9788024742120.

BERTRAND, Yves. Soudobé teorie vzdélavani. Praha: Portal, 1998. ISBN 8071782165.

PETTY, Geoffrey. Moderni vyucovani. Praha: Portal, 2013. ISBN 9788026203674.

VETESKA, Jaroslav. Teorie vzdélavani dospélych. Praha: Karolinum, 2018. 9788076031159.

Doporucena literatura

PELIKAN, Jifi. Hleddni tézisté vychovy. Praha: Karolinum, 2011. ISBN 9788024612652.

RIES, Lumir. Clovék a vychova: k humanizaci §koly a edukace. Ostrava: Oftis, 2008. ISBN 9788090074545,
STROUHAL, Martin a Stanislav STECH. Vzdélani a dnesek: pedagogické, filosofické, historické a socidlni perspektivy.
Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2017. ISBN 9788024635583.
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BEAUCHAMP, Gary, ADAMS, Dylan a Kevin SMITH. Pedagogies for the Future: A critical reimagining of education.
New York: Routledge, 2022. ISBN 9781032025650.

CURREN, Randall R. Handbook of philosophy of education. New York: Routledge, 2022. ISBN 9781032000039.
FELDGES, Tom. Education in Europe: contemporary approaches across the continent. New York: Routledge, 2022.
ISBN 9781032121970.

KNOX, Alan B., C. 0. CONCEICAO, Simone a Larry G. MARTIN. Mapping the field of adult and continuing education:
an international compendium. Virginia: Stylus Publishing, LLC, 2017. ISBN 9781620365274.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin ptimé vyuky formou ptednasky. 5 hodin asynchronni vyuky formou samostudia a plnéni zadanych tkolt. Podle
vnitiniho pfedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzultaéni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je mozno
komunikovat s vyu€ujicim prostiednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nazev studijniho predmétu Socialni a pedagogicka komunikace

Typ predmétu TZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 1./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 5p+5s | hod. | krediti |5

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Kiz Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Ucast na seminatich (80 %). Spoluprace béhem skupinové i individualni
vysledkii a dalSi pozadavky na | prace vV seminafich. Pribézné plnéni zadanych ukolti béhem semestru.

studenta Klasifikovany zapocet — vypracovani osobniho portfolia a jeho obhajoba.
Garant piredmétu Mgr. Anna Petr Safrankova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % piednasky, 100 % seminare

predmétu

Vyucujici Mgr. Anna Petr Safrankova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu

Cil piedmétu

Cilem ptedmétu je osvojeni védomosti a praktickych dovednosti z oblasti socialni a pedagogické komunikace. Studenti
jsou vedeni k tomu, aby zvladli specifické problémy v komunikaci v riznych situacich se zvlastnim zietelem K etickym
principim komunikace. Cilem pfedmétu je celistvy rozvoj socialné komunikativni a pedagogicko-komunikativni slozky
profesniho pusobeni studentt. Studenti jsou vedeni k tomu, aby ziskané védomosti a dovednosti uméli bezprostfedné
aplikovat v dovednostnim (skupinovém) nacviku nebo aktivnim interpersonalnim zpracovanim zadanych ukold.

Obsah predmétu

Socialni a pedagogicka komunikace — vymezeni pojma. Komunika¢ni modely, motivy komunikace a jeji vyznam v dnesni
spolecnosti.

Charakteristika a pravidla komunikace. VVztah mysleni a jazyka. Kulturni a genderové aspekty komunikace.
Verbalni komunikace a jeji analyza.

Neverbalni komunikace, interpretace neverbalnich signald, paralingvistické projevy a jejich desifrovani.
Efektivni komunikace. Zpétna vazba v procesu komunikace.

Komunikaéni styly. Argumentaéni fauly.

Zakladni charakteristika zdravé komunikace. Asertivni komunikace.

Komunika¢ni dovednosti a jejich rozvijeni.

Rétorika.

Komunikace v pomahajicich profesich, komunikace v riznych prostiedich a skupinach.

Sebepoznani v oblasti komunikace. Virtualni komunikace.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi definovat zakladni pojmy v oblasti socialni a pedagogické komunikace, popsat komunikaéni
styly, modely, komunika¢ni proces, jmenovat znaky zdravé komunikace, popsat zasady asertivni komunikace, zhodnotit
vyznam komunikace v dnesni spole¢nosti.

Odborné znalosti: student umi analyzovat vlastni i cizi feCovy projev po strance verbalni i neverbalni, navrhnout vhodné
komunikaé¢ni strategie v riznych situacich a prostedich, vhodné interpretovat neverbalni signaly druhych a deSifrovat
paralingvistické projevy, kriticky zhodnotit vlastni autenticky feCovy projev, aplikovat osvojené znalosti ve prospéch
navyseni vlastnich improvizaénich schopnosti a komunikaé¢nich kompetenci, véetné aktivniho naslouchani a poskytovani
zpétné vazby na néj.

Metody vyuky

V ramci prednaSek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to vysvétlovani, monolog a diskuzi, které dopliuje
o piiklady dobré praxe a ptipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych thli
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

V ramci seminait vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorng-demonstraéni a dovednostné-praktické.
RovnéZ vyuziva aktivizaéni metody (diskuzni, heuristické a metody feSeni problému, situa¢ni metody a didaktické hry).
Znac¢ny apel je kladen na komplexni vyukové metody. Vyulujici vyuZiva skupinové a kooperativni vyuky, vyuku vede
konstruktivisticky, s prvky kritického mysleni. Studenty u¢i prostfednictvim Zivotnich situaci, vede k otevienému uéeni
a aktivné vyuziva metodu projektové vyuky. Aplikaci jednotlivych metod propojuje a vytvari efektivné pojatou vyuku pro
rozvoj vystupnich kompetenci.
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Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ADAIR, John E. Efektivni komunikace. Praha: Alfa Publishing, 2004. ISBN 8086851109.

DEVITO, Joseph A. Zdklady mezilidské komunikace. Praha: Grada, 2008. ISBN 9788024720180.

FONTANA, David. Socidlni dovednosti v praxi. Praha: Portal, 2017. ISBN 9788026211976.

NAVARRO, Joe. Tajemstvi Feci téla: gesta, kterd prozradi vice nez slova. Praha: Grada, 2019. ISBN 9788027124770.
VYBIRAL, Zbynék. Psychologie komunikace. Praha: Portal, 2009. ISBN 9788073673871.

ZANTOVSKA, Trena. Rétorika a komunikace. Praha: Doko¥an, 2015. ISBN 9788073637125.

Doporucéena literatura

KOHOUT, Jaroslav. Rétorika: uméni mluvit a jednat s lidmi. Praha: Management Press, 2002. ISBN 8072610724.
KOLEKTIV AUTORU. O komunikaci: 10 nejlepsich piispévkii z Harvard Business Review. Praha: Management Press,
2017. ISBN 9788072614974.

NICHOLS, Michael P. Zapomenuté uméni naslouchat: (pro¢ naslouchdni vztahiim prospivd). Praha: Navrat domu, 2005.
ISBN 807255106x.

PLANAVA, Ivo. Priivodce mezilidskou komunikaci: pristupy — dovednosti — poruchy. Praha: Grada, 2005. ISBN
8024708582.

VYMETAL, Stépén. Krizova komunikace a komunikace rizika. Praha: Grada, 2009. ISBN 9788024725109.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

5 hodin piimé vyuky formou ptednasky, 5 hodin pfimé vyuky formou seminatre. Podle vnitiniho pfedpisu ma kazdy
akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni hodiny vrozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim
prostfednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Moderni pedagogika

Typ piredmétu TZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1./1ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 10p+5a | hod. | krediti |6

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Zk Forma vyuky prednaska
vysledku asynchronni vyuka

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zpracovani projektu z oblasti odkazu vyznamnych osobnosti pedagogiky.
vysledki a dalSi pozadavky na | Zavérecna zkouska Ustni nebo pisemnou formou.

studenta

Garant piedmétu PhDr. Iva Staiikova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % prednasky
predmétu

Vyucdujici PhDr. lva Stankova, Ph.D.
Struéna anotace predmétu

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je poskytnout studentim vhled do moderni pedagogické teorie a praxe. Pfedmét integruje poznatky z
pedagogiky, psychologie a filozofie, véetné sociologickych teorii a antropologickych vychodisek. Hleda odpovédi na
praktické pedagogické problémy, seznamuje s inovativnimi sméry a proudy v oblasti vzdélavani a usiluje o hlubsi
porozumeéni principtim edukace. Student ziskdva poznatky o modernich trendech ve vychové a vzdélavani a utvari si na
n¢ nazor, ktery je schopen prezentovat a obhajit.

Obsah piredmétu

Pedagogika jako véda, postaveni pedagogiky v systému véd o ¢loveéku, struktura zakladnich pedagogickych disciplin,
vztah pedagogické teorie a praxe, vychova a vzdélavani, dalsi zakladni pedagogické kategorie a pojmy.

Dé¢jiny vychovy a vzdélavani, nazory na vychovatelnost a vzdélavatelnost z hlediska historického vyvoje, vyznamné
osobnosti pedagogiky a jejich odkaz.

Soucasné vzdélavaci politika v EU a Ceské republice. Legislativa.

Alternativni a inovativni pedagogické smery.

Jedinec jako subjekt edukace, vékové a individualni zvlastnosti, individualizace ve vychove a vzdélavani.

Role pedagoga, pozadavky na vykon pedagogické profese, profesni kompetence, profesni draha pedagogi, zvlastnosti
pedagogické profese.

Edukacni proces, jeho charakteristika a zakonitosti, systémové pojeti edukaéniho procesu.

Soucasné trendy a ukoly pedagogiky, aktualni pedagogické problémy a otazky.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi definovat zakladni pedagogické pojmy, vysvétlit vztah pedagogiky k ostatnim védnim
disciplinam, popsat nazory na vychovatelnost a vzdélavatelnost v historii, analyzovat soudobé pedagogické ptistupy,
zhodnotit jejich klady a zapory, popsat Cinitele vychovné vzdélavaciho procesu, orientovat se v platnych legislativnich
dokumentech, analyzovat aktualni problémy a otazky v oblasti vychovy a vzdélavani.

Odborné dovednosti: student umi interpretovat aktualni pedagogické problémy a otazky, vyhledat v platné legislativé
vychodiska pro realizaci edukac¢niho procesu v konkrétnim prostiedi, Kkriticky zhodnotit alternativni a inovativni
pedagogické sméry, aplikovat osvojené znalosti ve prospéch navyseni vlastnich profesnich kompetenci jako edukatora.

Metody vyuky

V ramci prednasek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to vysvétlovani, monolog a diskuzi, které dopliuje
0 piiklady dobré praxe a ptipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni raznych thli
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

V ramci seminadit vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstracni a dovednostné-praktickeé.
Rovnéz vyuziva aktivizacni metody (diskuzni, heuristické a metody feSeni problémt, situa¢ni metody a didaktické hry).
Znacny apel je kladen na komplexni vyukové metody. Vyucujici vyuziva skupinové a kooperativni vyuky, vyuku vede
konstruktivisticky, s prvky kritického mysleni. Studenty uéi prostiednictvim Zivotnich situaci, vede k otevienému u¢eni
a aktivné vyuziva metodu projektové vyuky. Aplikaci jednotlivych metod propojuje a vytvaii efektivné pojatou vyuku pro
rozvoj vystupnich kompetenci.
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Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DVORAKOVA, Markéta. Zdkladni ucebnice pedagogiky. Praha: Grada, 2015. ISBN 9788024750392.

KANTOROVA, Jana a Helena GRECMANOVA. Vybrané kapitoly z obecné pedagogiky I. Olomouc: Hanex, 2008. ISBN
9788074090240.

KOHOUT, Karel. Zdklady obecné pedagogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2010. ISBN 9788074520099.
PRUCHA, Jan. Piehled pedagogiky: tivod do studia oboru. Praha: Portal, 2015. ISBN 9788026208723.

VALISOVA, Alena, KASIKOVA, Hana a Miroslav BURES. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2011. ISBN
9788024733579.

Doporucena literatura

KANTOROVA, Jana a Helena GRECMANOVA. Vybrané kapitoly z obecné pedagogiky II. Olomouc: Hanex, 2010. ISBN
9788074090301.

PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2017. ISBN 9788026212287.

PRUCHA, Jan. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009. ISBN 9788073675462.

PRUCHA, Jan, WALTEROVA Eliska a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2013. ISBN 9788026204039.
JOHN, Edward St. J. Co-Learning in Higher Education: Community Wellbeing, Engaged Scholarship, and Creating
Futures. New York: Routledge, 2022. ISBN 9781032315188.

FRASER, James W. Teach: A Question of Teaching. New York: Routledge, 2022. ISBN 9780367473129.

FARENGA, Stephen J. a Daniel NESS. Encyclopedia of Education and Human Development. London: Taylor & Francis
Group, 2015. ISBN 9780765612687

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) [15 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfimé vyuky formou ptednasky, 5 hodin v podobé asynchronni vyuky. Podle vnitiniho pfedpisu ma kazdy
akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni hodiny vrozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim
prostfednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Zaklady psychologie dospélych

Typ piredmétu TZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1./1ZS

Rozsah studijniho pfedmétu 10p+5s+5a | hod. | krediti |6

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky prednaska

vysledkii seminar
asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Uéast na seminafich (80 %). Zpracovani seminarni prace a jeji obhajoba.
vysledki a dalSi pozadavky na | Spoluprace béhem skupinové i individualni prace v seminafich. Prabézné plnéni
studenta zadanych tikolti béhem semestru.

Zavéretna ustni nebo pisemna zkouska — znalost u¢iva v rozsahu ptedem uréenych
pasazi zékladni literatury.

Garant predmétu PhDr. Hana Véelafova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % pfednasky, 100 % seminare
predmétu

Vyudujici PhDr. Hana V¢elatova, Ph.D.
Struéna anotace predmétu

Cil pi‘edmétu

Cilem prfedmétu je poskytnout studentiim zakladni charakteristiku a poznatky ze souc¢asné védecké psychologie. Student
si utvofi predstavu o historii, vybranych oborech a metodologii psychologie. Ziska ptehled o psychickych procesech
a funkcich, které jsou spolec¢né vSem lidem, a o jejich provazanosti se strukturalnimi a funk¢énimi systémy lidského mozku.
V prubéhu vzdélavaciho procesu je kladen diraz na propojeni poznatkt s riiznymi oblastmi zivota dospélého ¢loveéka, at’
jiz se jedna o vzdélavani, uplatnéni v profesi. nebo o naroky, které pfinasi narocné zivotni udalosti.

Obsah predmétu

Vznik psychologie, vymezeni discipliny a hlavni obory.
Védomi.

Mozek jako organovy zaklad psychiky.

Smyslové vnimani.

Pozornost.

Pamet’.

Jazyk a fec.

Emoce.

Motivace.

Uceni.

Mysleni.

Inteligence a tvofivost.

Zpracovavani informaci a mentalni reprezentace v procesu poznavani.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi definovat zakladni psychologické kategorie, popsat psychologii jako védni disciplinu,
vysvétlit zakladni teoretické koncepce i mechanismy fungovani lidské psychiky, popsat jednoducha schémata organovych
zakladid psychickych funkei, popsat promény psychickych funkcei v riznych vékovych obdobich.

Odborné dovednosti: student umi interpretovat promény psychickych funkei z uhlu pohledu vzdélavani a rozvoje jedince,
aplikovat psychologicky pristup do oblasti vzdélavani dospélych, reflektovat vlastni emoce, rozliSit jednani vyplyvajici
z vnitini nebo vné&j$i motivace, aplikovat osvojené znalosti v procesu vlastniho uceni.

Metody vyuky

V ramci pfednaSek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to vysvétlovani, monolog a diskuzi, které dopliiuje
0 piiklady dobré praxe a ptipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych ahla
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

V ramci seminaiti vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstracni a dovednostné-praktickeé.
Rovnéz vyuziva aktivizacni metody (diskuzni, heuristické a metody feSeni problémd, situacni metody a didaktické hry).
Znacny apel je kladen na komplexni vyukové metody. Vyucujici vyuziva skupinové a kooperativni vyuky, vyuku vede
konstruktivisticky, s prvky kritického mysleni. Studenty uéi prostiednictvim Zivotnich situaci, vede k otevienému uc¢eni
a aktivné vyuziva metodu projektové vyuky. Aplikaci jednotlivych metod propojuje a vytvari efektivné pojatou vyuku pro
rozvoj vystupnich kompetenci.
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Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

VAGNEROVA, Marie. Obecnd psychologie: diléi aspekty lidské psychiky a jejich orgdnovy zdklad. Praha: Univerzita
Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2016. ISBN 9788024632681.

NAKONECNY, Milan. Obecnd psychologie. Praha: Stanislav Juhaniak — Triton, 2015. ISBN 9788073879297.
HONZAK, Radkin. Zdklady psychologie. Praha: Galén, 2006. ISBN 807262377x.

RICAN, Pavel. Psychologie: prirucka pro studenty. Praha: Portal, 2005. ISBN 8071789232,

Doporucena literatura

NOLEN-HOEKSEMA, Susan. Psychologie Atkinsonové a Hilgarda. Praha: Portal, 2012. ISBN 9788026200833.
CAKIRPALOGLU, Panajotis. Uvod do psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2012. ISBN 9788024740331.

GOSWAMI, Usha. Cognitive Development: The Learning Brain. United Kingdom: Taylor & Francis Ltd., 2008. ISBN
978-1841695310.

LUND, Nick. Inteligence a uceni. Praha: Grada, 2012. ISBN 9788024739229.

PLHAKOVA, Alena. Déjiny psychologie. Praha: Grada, 2020. ISBN 9788027125289.

RICAN, Pavel. Psychologie osobnosti: obor v pohybu. Praha: Grada, 2007. ISBN 9788024711744.

DEMICK, Jack a Carrie ANDREOLETT]I. Handbook of adult development. New York: Kluwer Academic/Plenum, 2003.
ISBN 0306467585.

TENNANT, Mark. Psychology and adult learning: the role of theory in informing practice. Fourth edition. New York:
Routledge, Taylor & Francis Group, 2020. ISBN 9780367086015.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) [ 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfimé vyuky formou pfednasky, 5 hodin formou seminaie a 5 hodin asynchronni vyuky formou plnéni zadanych
ukoli a samostudia. Podle vnitiniho pfedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni hodiny v rozsahu
2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci
LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Cizi jazyk 1 — anglicky jazyk

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 1./1ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 15s+10a | hod. | krediti |3

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminafr

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Ucast na seminatich (80 %). Spoluprace béhem skupinové i individualni
vysledki a dalSi pozadavky na | prace V seminafich. Pribézné plnéni zadanych tkold béhem semestru.

studenta Klasifikovany zapodet pisemnou formou.
Garant predmétu Mgr. et Mgr. Kristyna Kovafova
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminafe

predmétu

Vyucdujici Mgr. et Mgr. Kristyna Kovarova
Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu

Cilem je prohloubit komunikativni dovednosti a procvidit nové gramatické jevy na trovni mirné az stfedné pokrocily.
Kurz rozviji vSechny jazykové dovednosti tedy poslech, mluveni, ¢teni a psani. Obecny jazyk je rozvijen na zakladé
probirané ucebnice, je vSak rozsifovan riznymi doplitujicimi materialy. Studenti jsou systematicky vedeni k doméci praci
a samostudiu. Pfedmét navazuje na znalosti studentd ziskané na niz§ich stupnich vzdélavani.

Obsah predmétu

Piehled probirané latky: gramatika a slovni zasoba uéebnice International Express Pre-Intermediate 3rd Edition Units 1 az
4 Gramatika: pfitomny ¢as prosty, tvofeni otazek, ptitomny ¢as prub&hovy, piitomny prosty ¢as v kontrastu k pfitomnému
prubéhovému.

Zadost o radu, poskytovéni rady.

Trpny rod v piitomném prostém ¢ase a v minulém prostém ¢ase. Vyjadiovani nazoru, vyjadfovani souhlasu a nesouhlasu.
Slovni zasoba: okruhy slovni zasoby vychazi z kazdodennich komunikativnich situaci a praktickych témat probiranych v
jednotlivych lekcich uéebnic (zaméstnani, kazdodenni ¢innosti rozdil mezi ,,make" a ,,do™ a ,have", seznamovani se s
lidmi, plany do budoucna, cestovani, dopravni prostiedky, telefonovani, popis osob a véci pfidavna jména, obleceni,
pristroje, nabidky a zadosti).

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student se umi orientovat v gramatice Vv rozsahu probiraného u¢iva, umi pouZivat slovni zasobu
Vv rozsahu probiraného uéiva a vysvétlit jazykové zakonitosti tykajici se gramatiky probiraného uciva.

Odborné dovednosti: student se umi dorozumét v kazdodennich situacich, pracovat s autentickymi materialy (text, poslech,
mluvené slovo) dané arovné, adekvatné reagovat na podnéty, strucné popsat sviij nazor ¢i vypravét pibéh a interpretovat
spravné gramaticky jednoduchy souvisly text na znamé téma.

Metody vyuky

V ramci realizované vyuky vyucujici aplikuje metody specifické pro efektivni osvojeni ciziho jazyka, jako je prace
S textem, Cteni s porozuménim, diskuze, konverzace. Aplikuje metodu prace ve skupiné a kooperativni u¢eni. Rovnéz
vyuziva klasické slovni metody pro vysvétleni gramatiky ciziho jazyka.

Studijni literatura a studijni pomuicky

Povinna literatura

ALEXANDER, Louis G. Longman English Grammar. Harlow: Pearson Education Limited, 2003. ISBN 9780582558922.
GOUGH, Chris. English Vocabulary Organizer. Hove: Language Teaching Publications, 2001. ISBN 1899396365.
HARDING, Keith. Internation Express Pre-Intermediate. Oxford: Oxford University Press, 2014. ISBN 9780194597852.
HEWINGS, Martin. Advanced Grammar in Use Third Edition. Cambridge: Cambridge University Press, 2013.
9781107697386.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use 4th Edition. Cambridge: Cambridge university press, 2012. ISBN
9780521189088.

REDMAN, Stuart. English Vocabulary in Use Pre-Intermediate and Intermediate. Cambridge: Cambridge University
Press, 2004. ISBN 9781316631713.

Doporucena literatura
FLOWER, John. Phrasal Verb Organizer with Mini-Dictionary. Hove: Language Teaching Publications, 1998. ISBN
9780906717622,
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MANN, Malcolm. Destination B1 Grammar & Vocabulary with Answer Key. Oxfrord: MacMillan, 2007. ISBN
9780230035362.

SPARLING, Don. English or Czenglish. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1990. ISBN 8004253296.

WYATT, Rawdon. Check Your English Vocabulary For FCE+. London: Bloomsbury, 2004. ISBN 0747569975.
WRIGHT, Jon. Idioms Organizer. Boston: Heinle, 2002. ISBN 9781899396061.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 25 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin pfimé vyuky formou seminaie, 10 hodin formou asynchronni vyuky. V ramci asynchronni vyuky student plni
zadané Ukoly a samostatné studuje. Podle vnitiniho predpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni
hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyuéujicim prosttednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams
nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Cizi jazyk 1 — francouzsky jazyk

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 1./1ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 15s+10a | hod. | krediti |3

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Kiz Forma vyuky seminafr

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Ucast na seminatich (80 %). Spoluprace béhem skupinové i individualni
vysledki a dalSi pozadavky na | prace v seminafich. Pribézné plnéni zadanych ukolti béhem semestru.

studenta Klasifikovany zapocet pisemnou formou.
Garant piredmétu Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminafe

predmétu

Vyucdujici Mgr. Magda Zalesakova

Stru¢na anotace predmétu

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je schopnost pouZivat jazyk v béZnych zivotnich situacich a dosahnout takové tirovné jazyka, ktera umozni
studentim porozumét jednoduchym textim a poslechovym cvienim, ustné a pisemné se vyjadiovat v kratkych
srozumitelnych vétach. Student se sezndmi se specifi¢nosti tohoto jazyka, osvoji si zékladni gramatické jevy.

Dtiraz je kladen na schopnost pouzivat jazyk v diskuzi na vybrana témata. Pfedmét je uvodem do zékladl francouzské
gramatiky, fonetického systému a realii frankofonnich oblasti.

Obsah piredmétu

Clen uréity a neurdity.

Podstatné jméno — rod, ¢islo podstatnych jmen. Sklofiovani podstatnych jmen.
Ptidavné jméno — ¢islo u ptidavnych jmen.

Cislovky zakladni.

Zajmena osobni nesamostatna.

Sloveso — slovesa I. tiidy. Vybrana nepravidelna slovesa.
Zapor ve francouzsting, otazka ve francouzsting.

Zakladni pravidla francouzské vyslovnosti.

Casovani nepravidelnych sloves — doplnéni.

Orientace v Case, hodiny, dny v tydnu, mésice, rocni obdobi.
Osobni zajmena samostatna.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student se umi orientovat v gramatice v rozsahu probiraného u¢iva, pouZivat slovni zasobu v rozsahu
probiraného uciva, vysvétlit jazykové zakonitosti tykajici se gramatiky probiraného uéiva.

Odborné dovednosti: student se umi dorozumét v kazdodennich situacich, pracovat s autentickymi materialy (text, poslech,
mluvené slovo) dané trovné, adekvatné reagovat na podnéty, struéné popsat sviij nazor ¢i vypravét piibéh, interpretovat
spravné gramaticky jednoduchy souvisly text na znamé téma.

Metody vyuky

V ramci realizované vyuky vyucujici aplikuje metody specifické pro efektivni osvojeni ciziho jazyka, jako je prace
S textem, Cteni s porozuménim, diskuze, konverzace. Aplikuje metodu prace ve skupiné a kooperativni u¢eni. Rovnéz
vyuziva klasické slovni metody pro vysvétleni gramatiky ciziho jazyka.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GIRARDET, Jacky a Jacques PECHEUR. Campus 1 - Livre du professeur. Paris: CLE International, 2002. ISBN
9782090354577.

STEELE, Ross a Jane ZEMMIRO. Exercons — nous 1. Paris: Hachette, 1992. ISBN 2010177703.

Doporudena literatura
BARTA, Jan. Pruvodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta, 1992. ISBN 8090001793.
PRAVDOVA, Marie. Francouzstina pro zacdtecniky. Voznice: Leda, 1995. ISBN 8085927101.

Informace ke kombinované nebo distan¢éni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | 25 | hodin
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Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
15 hodin ptimé vyuky formou seminaie, 10 hodin formou asynchronni vyuky. V ramci asynchronni vyuky student plni
zadané Ukoly a samostatné studuje. Podle vnitiniho predpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni

hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyu¢ujicim prostiednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams
nebo v rimci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Cizi jazyk 1 — némecky jazyk

Typ predmétu doporudeny ro¢nik / semestr | 1./ZS
Rozsah studijniho piedmétu 15s5+10a | hod. | krediti E

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminaf

vysledkii asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéieni studijnich | Seminai: Ugast na seminafich (80 %). Spoluprace béhem skupinové i individualni
vysledkiic a dal$i poZadavky na | prace v semindfich. Prubézné plnéni zadanych ukold béhem semestru.

studenta Klasifikovany zapocet pisemnou formou.
Garant piredmétu Mgr. Véra Kozékova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminafe

predmétu

Vyucdujici Mgr. Véra Kozékova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je naucit studenty zakladiim souéasné némciny, ziskat schopnost dorozumét se v zakladnich Zivotnich
situacich, pracovat s odbornymi tématy, pisemn¢ i Gistné€ prezentovat informace ze svého oboru v ném¢ing.

Obsah piedmétu

Informace o své osob¢ a studiu.

Schopnost navazat kontakt a fici o sobé zakladni udaje.

Schopnost vést dialog s klientem a formulovat jednoduché dotazy.

Schopnost reagovat na dotazy klienta, znat dilezité pojmy ze svého oboru.

Zakladni gramatické celky na Grovni A1 — A2,

Slovosled vedlejsi véty, slovosled hlavni véty po vété vedlejsi. Spojky v hlavni vété a ve vedlejsi véte.
Piehled pouzivanych slabych a silnych sloves. Perfektum a préteritum vybranych sloves.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student se umi orientovat v gramatice Vv rozsahu probiraného u¢iva, umi pouzivat slovni zdsobu
Vv rozsahu probiraného uciva a vysvétlit jazykové zakonitosti tykajici se gramatiky probiraného uciva.

Odborné dovednosti: student se umi dorozumét v kazdodennich situacich, pracovat s autentickymi materialy (text, poslech,
mluvené slovo) dané urovné, adekvatné reagovat na podnéty, strucné popsat svilj nazor ¢i vypravét piibeh a interpretovat
spravné gramaticky jednoduchy souvisly text na znamé téma.

Metody vyuky

V ramci realizované vyuky vyucujici aplikuje metody specifické pro efektivni osvojeni ciziho jazyka, jako je prace
S textem, ¢teni s porozuménim, diskuze, konverzace. Aplikuje metodu prace ve skupiné a kooperativni uceni. Rovnéz
vyuziva klasické slovni metody pro vysvétleni gramatiky ciziho jazyka.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura
HOPPNEROVA, Véra. Néemcina pro jazykove skoly 1. Plzen: Fraus 2010. ISBN 9788072389124.
HOPPNEROVA, Véra. Némcina pro jazykové skoly 2. Plzeii: Fraus 2010. ISBN 9788072389582.

Doporucdena literatura
KRENN, Wilfried a Herbert PUCHTA. Motive A1l — B1. Miinchen: Hueber Verlag, 2016. ISBN 9783190018789.

Dopliiujici materialy
https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
https://www.hueber.de/shared/elka/Internet Muster/Red1/978-3-19-401190-8 Musterl.pdf

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 25 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin ptimé vyuky formou seminate, 10 hodin formou asynchronni vyuky. V ramci asynchronni vyuky student plni
zadané Ukoly a samostatné studuje. Podle vnitiniho ptedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzultacni
hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prosttednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams
nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Cizi jazyk 1 — rusky jazyk

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 1./1ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 15s+10a | hod. | krediti |3

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminafr

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Ucast na seminatich (80 %). Spoluprace béhem skupinové i individualni
vysledki a dalSi pozadavky na | prace V seminafich. Pribézné plnéni zadanych tkold béhem semestru.

studenta Klasifikovany zapocet pisemnou formou.
Garant predmétu Mgr. Oxana CagaSova

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminafe

predmétu

Vyucdujici Mgr. Oxana CagaSova

Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu

Cilem predmétu je ziskani zakladnich jazykovych dovednosti nutnych pro ustni i pisemnou komunikaci studentl
V kazdodennich situacich na urovni zacate¢nik. Student si osvoji zdkladni rysy zvukové stranky ruského jazyka a bude
schopen pouzivat azbuku jak pro ucely ¢teni, tak i psani. Student bude schopen Cist jednoduché texty a pisemn¢ i Gstné se
v jednoduchych vétach vyjadfovat na znama témata. Student si osvoji rusky jazyk na urovni A1-B1.

Obsah predmétu

Uvodni foneticky kurz.
Opakovani azbuky.

Seznameni.

Rod podstatnych jmen, 2. pad podstatnych jmen.
Rodina, pratelé, kolegové.
Pfidavna jména.

Povolani. I. ¢asovani sloves.
Popis mésta, orientace ve meste.
Ptislovce.

Telefonovani. II. Casovani sloves.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student se umi orientovat v gramatice Vv rozsahu probiraného u¢iva, umi pouZivat slovni zasobu
Vv rozsahu probiraného uéiva a vysvétlit jazykové zakonitosti tykajici se gramatiky probiraného uciva.

Odborné dovednosti: student se umi dorozumét v kazdodennich situacich, pracovat s autentickymi materialy (text, poslech,
mluvené slovo) dané trovné, adekvatné reagovat na podnéty, struéné popsat sviij nazor ¢i vypravét pribéh a interpretovat
spravné gramaticky jednoduchy souvisly text na znamé téma.

Metody vyuky

V ramci realizované vyuky vyucujici aplikuje metody specifické pro efektivni osvojeni ciziho jazyka, jako je prace
s textem, ¢teni s porozuménim, diskuze, konverzace. Aplikuje metodu prace ve skupiné a kooperativni uc¢eni. Rovnéz
vyuziva klasické slovni metody pro vysvétleni gramatiky ciziho jazyka.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura 5
PARIZKOVA, Stépanka. Rustina pro zacatecniky a samouky — mp3. Redice: Pafizek, 2015. ISBN 9788090307292.

Doporucena literatura

JELINEK, Stanislav. Raduga po novomu 1. Plzen: Fraus, 2007. ISBN 9788072386598.

VALOVA, Liudmila, GOLOVATINA Varvara a Milena RYKOVSKA. Tvoj Sans A1: rustina pro stiedni a jazykové skoly:
ucebnice s integrovanym pracovnim sesitem. Plzen: Fraus, 2018. ISBN 9788074894237.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 25 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin ptimé vyuky formou seminate, 10 hodin formou asynchronni vyuky. V ramci asynchronni vyuky student plni
zadané ukoly a samostatné studuje. Podle vnitiniho pfedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzultacni
hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prosttednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams
nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Zaklady managementu

Typ piredmétu TZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1./LS

Rozsah studijniho pfedmétu 10p+10s+5a | hod. | krediti |8

Prerekvizity, korekvizity, | Kritické mysleni a prace s textem

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Zk Forma vyuky prednaska

vysledkii seminar
asynchronni vyuka

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% aktivni u€ast na seminafich; prezentace na seminarich
studenta Pozadavky na zkousku: pisemny test musi byt napsan minimalné na 60 %; nasleduje
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminaiti; vypracovani a odevzdani
tymové seminarni prace na zadané téma.

Garant predmétu Ing. Janka Vydrova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % pfednasky

predmétu

Vyucujici Ing. Janka Vydrova, Ph.D. (100 % prednasky)

PaedDr. Ing. Petr Houst, MBA (100 % seminare)

Struéna anotace predmétu

Cil pi‘edmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s teoriemi a pfistupy v problematice managementu a ziskani poznatkti managementu
aplikovatelné na podnikatelsky i nepodnikatelsky orientované subjekty. Soucasti pfedmétu jsou oblasti managementu
zaméfené na manazerské ¢innosti vykonavané fidicimi pracovniky. Studenti si osvoji teoretické pfistupy, principy, metody
a techniky managementu. Zaméfeni bude zejména na objasnéni manazerskych funkei a jednotlivych metod planovani,
organizovani i kontroly. Studenti se také seznami s problematikou osobnosti manazera, s piistupy k ohodnocovani
v managementu a hlavni diraz bude kladen na problematiku vzd&lavani v managementu. Diraz bude kladen i na aplikaci
komunikaénich a motiva¢nich dovednosti manazera, zdliraznéni tymové prace v soucasném prostredi. Zavérem budou
studenti sezndmeni se soucasnymi trendy v managementu.

Obsah predmétu

Pfedmét a skoly managementu.

Vzdélavani v managementu.

Zakladni manazerské funkce — planovani — metody a techniky vyuzivané v managementu.
Organizovani — metody a techniky vyuzivané v managementu.
Kontrola — metody a techniky vyuZivané v managementu.

Self management a time management.

Komunikace v managementu.

Tymova prace v managementu.

Motivace a motivaéni teorie v managementu.

Osobnost manazera.

Ohodnocovani v managementu.

Soucasné trendy v managementu.

Management neziskovych organizaci.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi definovat zakladni pojmy v oblasti vzdélavani v managementu, vysvétlit kategorie jako jsou
motivace, komunikace, tymova prace, popsat teoretické piistupy, principy, metody a techniky managementu, popsat
osobnost manazera, vysvétlit zakladni manazerské funkce, zhodnotit soucasné trendy v managementu.

Odborné dovednosti: student umi sebereflektovat svou vlastni osobu coby manazera, pro potfeby vybrané manzerské
pozice umi navrhnout systém ¢innosti v ramci planovani, organizovani a kontroly, fidit konkrétni ¢innosti v ramci
pléanovani, organizovani a kontroly, konkrétni z4jmy integrovat a slad’ovat pii vyuziti soft skills v souladu s efektivnim
napliiovanim vytyéenych cilll v organizaci, navrhnout harmonogram ¢innosti v ramci Self a Time managementu.

Metody vyuky

V ramci prednasek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to vysvétlovani, monolog a diskuzi, které dopliuje
0 piiklady dobré praxe a ptipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych thlt
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

29




V ramci seminaiti vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstra¢ni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktivizacni metody (diskuzni, heuristické a metody feSeni problémil). Znacny apel je kladen na komplexni
vyukové metody. Vyucujici vyuziva skupinovou a kooperativni vyuku, vyuku vede konstruktivisticky, s prvky kritického
mysleni. Aktivné vyuziva metodu projektové vyuky. Aplikaci jednotlivych metod propojuje a vytvaii efektivné pojatou
vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

CASTORAL, Zdengk. Zdklady moderniho managementu. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN
9788086723761.

DRUCKER, Peter F.To nejdilezitejsi z Druckera v jednom svazku. Praha: Management Press, 2016. ISBN
9788072613977.

PORVAZNIK, Jan, VYDROVA, Janka a lvana LJUDVIGOVA. Celostni management. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve
Zling, 2016. ISBN 9788081530623.

SCHERMERHORN, John R. Management. Hoboken: John Wiley, 2010. ISBN 9780470530511.

URBAN, Jan. Motivace a odmériovani pracovnikii: o musite védét, abyste ze svych spolupracovniki dostali to nejlepsi.
Praha: Grada, 2017. ISBN 9788027102273.

Doporucena literatura

BARTONKOVA, Hana. Firemni vzdélavani. Praha: Grada, 2010. ISBN 9788024729145,

BELOHLAVEK, Frantisek. 25 typii lidi: jak s nimi jednat, jak je vést a motivovat. Praha: Grada, 2016. ISBN
9788024758725.

PAULIK, Karel. Psychologie /idské odolnosti. Praha: Grada, 2010. ISBN 9788024729596.

PLAMINEK, Jiti. Vzdélavini dospélych: privodce pro lektory, dcastniky a zadavatele. Praha: Grada, 2014. ISBN
9788024748061.

TOMEK, Gustav a Véra VAVROVA. Priimysi 4.0, aneb, Nikdo sdm nevyhraje. Prithonice: Professional Publishing, 2017.
ISBN 9788090659445.

VAGNER, Ivan a Miroslav WEBER. Osobni management. Brno: Masarykova univerzita, 2007. ISBN 9788021042650.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 25 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfimé vyuky formou piednasky, 10 hodin formou seminafe a 5 hodin formou asynchronni vyuky. V ramci
asynchronni vyuky student plni zadané ukoly a samostatné studuje. Podle vnitiniho pfedpisu ma kazdy akademicky
pracovnik stanovené konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je moZzno komunikovat s vyuéujicim prostfednictvim
e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v rAmci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piedmétu Edukace dospélych
Typ piredmétu TZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 10p+5s+5a | hod. | krediti |8
Prerekvizity, korekvizity, | Moderni pedagogika, Socialni a pedagogicka komunikace, Kritické my$leni a prace
ekvivalence S textem
Zpiisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar
asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Uéast na seminafich (80 %). Zpracovani seminarni prace a jeji obhajoba.
vysledki a dalSi pozadavky na | Spoluprace béhem skupinové i individualni prace v seminafich. Prabézné plnéni

studenta zadanych kol v pribéhu semestru.
Zavereéna Ustni nebo pisemna zkouska.

Garant predmétu Mgr. Milan Chmura, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % piednasky, 100 % seminate

predmétu

Vyucdujici Mgr. Milan Chmura, Ph.D.

Struéna anotace predmétu

Cil pi‘edmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se spoleCenskymi, politickymi, ekonomickymi a dal$imi kontexty spole¢enské
potteby rozvoje institutu celozivotniho vzdélavani a uceni se, véetné pochopeni piesahu procesu socializace, personalizace
a enkulturace do oblasti edukace dospélych. Dalsim cilem je pfedstaveni koncepci a nastroji pro realizaci procesu
celozivotniho vzdélavani a uceni se dospélych v praxi, véetn€ jeho specifik, aktualnich trendd a otazek.

Obsah predmétu

Andragogika jako véda o vychové, vzdélavani a péci o dospélé.

Historické a socialni souvislosti vyvoje vzdélavani dospélych.

Politika a strategie celozivotniho vzdélavani a ueni se, strategické narodni i nadnarodni dokumenty.
Formalni, neformalni a informalni vzdélavani a uéeni se.

Profesionalizace lektora dalsiho vzdélavani.

Specifika dospélé osoby, jako objektu vzdélavani, z hlediska socialniho, ekonomického, pravniho, psychologického aj.
Metody a formy procesu vzdélavani dospélych.

Vyzkum v oblasti vzdélavani dospélych.

Monitoring vzdélavani dospélych.

Kwvalita ve vzdélavani dospélych.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi vymezit andragogiku jako védu o vychové, vzdélavani a péci o dospélé, vysvétlit
terminologii z oblasti edukace dospélych, popsat historické souvislosti vzdélavani dospélych, orientuje se ve stézejnich
dilech predstavitelu historické i soudobé odborné vefejnosti, popsat specifika u¢icich se dospélych.

Odborné dovednosti: student umi kriticky pfemyslet o obecnych otazkach celozivotniho vzdélavani a uceni i o formach
vzdélavani dospélych, reflektovat determinanty edukacniho procesu dospélych, vhodné aplikovat metody a formy v oblasti
vzdelavani dospélych do procesu edukace, aplikovat zasady vzdélavani dospélych v modelovych situacich, vyuzivat
nastroje monitoringu vzdélavani dospélych pro ucely zlepsSovani kvality ¢i vyzkumu v oblasti edukace dospélych.

Metody vyuky

V ramci prednasek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to monolog, vysvétlovani a diskuzi, které doplnuje
0 piiklady dobré praxe a ptipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych ahla
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

V ramci seminéit vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstracni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktivizacni metody (diskuzni, heuristické a metody feSeni problémt, situacni metody a didaktické hry).
Znaény apel je kladen na komplexni vyukové metody. Vyucujici vyuziva skupinovou a kooperativni vyuku s prvky
kolaborace, vyuku vede konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni. Studenty uéi prostfednictvim Zivotnich
situaci, vede k otevienému uceni a aktivné vyuziva metodu projektové vyuky. Aplikaci jednotlivych metod propojuje
a vytvaii efektivné pojatou vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.
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Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literature

BEDNARIKOVA, Iveta. Kapitoly z andragogiky 2. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012. ISBN
9788024432496.

BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2014. ISBN 9788024748245,

EGER, Ludvik. Vzdélavani dospelych a ICT. Plzen: Nava, 2012. ISBN 9788072114283.

KRYSTON, Miroslav. Vybrané kapitoly z andragogiky. Banska Bystrica: Pedagogicka fakulta Univerzity Mat&ja Béla,
2012. ISBN 9788055704401.

MUZIK, Jaroslav. Profesni vzdélavani dospélych. Praha: Wolters Kluwer, 2012. ISBN 9788073577384,

PLAMINEK, Jiti. Vzdélavani dospélych: privodce pro lektory, icastmiky a zadavatele. Praha: Portal, 2014. ISBN
9788024748061.

SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 9788073675516.

VETESKA, Jaroslav. Prehled andragogiky. Praha: Portal, 2016. ISBN 9788026210269.

Doporucena literatura

LANGER, Tomas. Moderni lektor. Praha: Grada, 2016. ISBN 9788027100934.

MALACH, Josef a Milan CHMURA.. Diagnostika a evaluace ve vzdéldvani a uceni dospélych. Ostrava: Ostravska
univerzita, 2014. ISBN 9788074646546.

ZORMANOVA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017. ISBN 9788027100514.

THOMPSON, Jane L. Adult Education For a Change. New York: Routledge, 2020. ISBN 9781138366060.

KIDD, Terry T. a Jared KEENGWE. Adult Learning in the Digital Age: Perspectives on Online Technologies and
Outcomes. New York: IGI Global, 2009. ISBN 9781605668291.

WILSON, Arthur a Elisabeth HAYES. Handbook of Adult and Continuing Education. Hoboken: John Wiley & Sons,
2009. ISBN 9780470545980.

SMITH, Cecil M. a Robert C. M1ZZI. Handbook of Adult and Continuing Education. Virginia: Stylus Publishing, LLC,
2020. ISBN 1620366843.

KASWORM, Carol E., D. ROSE Amy a Jovita M. ROSS-GORDON. Handbook of Adult and Continuing Education.
London: SAGE Publications, 2010. ISBN 14129605009.

LONDON, Manuel. The Oxford Handbook of Lifelong Learning. 2nd Edition. New York: Oxford University Press, 2021.
ISBN 9780197506707.

OSBORNE, Michael, HOUSTON Muir a Nuala, TOMAN. The pedagogy of Lifelong Learning: understanding effective
teaching and learning in diverse contexts. London: Routledge, 2007. ISBN 9780415424943,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) I 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin ptimé vyuky formou ptednasky, 5 hodin formou seminate. 5 hodin asynchronni vyuky formou plnéni zadanych
ukolu a samostudia. Podle vnitiniho pfedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzultaéni hodiny v rozsahu
2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prosttednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci
LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Zéklady prava

Typ piredmétu TZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 15p+5a | hod. | krediti |6

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Zk Forma vyuky prednaska
vysledku asynchronni vyuka

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zavére¢na zkouska tstni nebo pisemnou formou.
vysledku a dalsi poZadavky na

studenta

Garant piredmétu Mgr. Natalie Ivanovska, LL.M.
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % prednasky

predmétu

Vyucdujici Mgr. Natalie Ivanovska, LL.M.
Struéna anotace predmétu

Cil predmétu

Cilem pfedmétu je riznymi formami vyuky (pfednasky, diskuze, ptiklady z praxe) seznamit posluchace se zaklady teorie
prava a vybranych oborll prava. Konkrétné se jedna o vybrané kapitoly prava ustavniho, spravniho, obcanského
a pracovniho. Pfedmét zohlednuje vyznam téchto pravnich oborti v systému prava a pravni védy a rozviji schopnost
u studentil vytvaret si takové pravni povédomi, které by odpovidalo jejich vysokoskolské kvalifikaci.

Obsah predmétu

Zaklady teorie prava.
Clovék, ob&an a lidska prava.
Pracovni pravo.

Ustavni pravo.

Vefejna sprava.

Obcanské pravo hmotné.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student se umi orientovat v zakladech teorie prava, umi popsat systematiku pravniho fadu, popsat
zaklady vybranych oborti prava, vymezit konkrétni prava a povinnosti v jednotlivych oblastech, popsat pravo a povinnosti
v pracovnim pomeéru, vyjmenovat zakladni prava obc¢ana v pravu soukromém, popsat procesni postupy vybranych obort
prava.

Odborné dovednosti: student umi uzavirat rizné typy smluv i dalsi pisemnosti, pracovat s platnou legislativou a dal$imi
zdroji informaci, vyhledat v platné legislativé podminky pro uzavirani téchto smluv a dalSich pisemnosti, orientovat se
Vv piislu$nych pravnich normach, vytesit zakladni pracovni problémy v praxi.

Metody vyuky

V ramci prednasek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to monolog, vysvétlovani a diskuzi, které dopliuje
0 ptiklady dobré praxe a ptipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych uhla
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

JANKU, Martin. Zdklady préava pro posluchace nepravnickych fakult. Praha: C. H. Beck, 2016. ISBN 9788074006111.
Zéakon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢&jsich predpist.

Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist.

Ustava CR (ustavni zakon &. 1/1993 Sb.).

Listina zakladnich prav a svobod (vyhlasena pod ¢. 2/1993 Sb.).

Doporucena literatura

BAHYLOVA, Lenka, et al. Ustava Ceské republiky: Komentar. Praha: Linde, 2010. ISBN 9788072018147.

GERLOCH, Ales. Teorie prdva. Praha: Ale§ Cenek, 2013. ISBN 9788073804541.

HENDRYCH, Dusan, et al. Spravni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2016. ISBN 9788074006241.

VYSOKAJOVA Margerita a kol. Zikonik prace: Komentdr. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 9788074789557.
WAGNEROVA, Eliska, et al. Listina zdkladnich prdv a svobod. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer, 2011. ISBN
9788073577506.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin ptimé vyuky formou piednasky, 5 hodin v podobé& asynchornni vyuky. Podle vnitiniho pfedpisu ma kazdy
akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni hodiny vrozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim
prostiednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo vramci LMS Moodle. Asynchronni vyuka probihd formou
samostudia a plnéni zadanych ukoliL.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Komunika¢ni techniky a poradenstvi

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 15s+5a | hod. | krediti |5

Prerekvizity, korekvizity, | Socialni a pedagogicka komunikace, Psychologie dospélych

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Kiz Forma vyuky seminafr

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Ucast na seminatich (80 %). Zpracovani semindrni price na téma
vysledkii a daldi poZadavky na | vychazejici z praktické vyuky a jeji obhajoba. Spoluprace béhem skupinové

studenta i individualni prace v seminafich. Prubézné plnéni zadanych ukold v prubéhu
semestru.

Garant predmétu Mgr. Veronika Kratka

Zapojeni garanta do vyuky | 50 % seminaf

predmétu

Vyucujici Mgr. Veronika Kratka (50 % seminar)

Mgr. et Mgr. Aneta Kratochvilova (50 % seminar)

Struéna anotace predmétu

Cil pfedmétu

Kurz je koncipovan jako nacvik komunika¢nich dovednosti vyuzitelnych v osobni i profesni roviné. Cilem kurzu je naucit
se rozpoznavat problematické komunikac¢ni vzorce a vhodné€ na né reagovat. Cilem je také posilit schopnosti kongruence
v profesnich i osobnich vztazich a sebereflexe vlastnich komunika¢nich vzorci. Teoretickym vychodiskem kurzu je uceni
Virginie Satirové (Model riistu).

Obsah piredmétu

Komunikace verbalni i neverbalni v praxi.
Kongruentni komunikace v profesni i osobni roving.
Komunika¢ni vzorce chovani.

Copingové strategie (dle uc¢eni Virginie Satirové).
Sebeucta v komunikaci.

Poradenstvi.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi popsat komunikaéni vzorce chovani, vysvétlit Copingové strategie (dle uceni Virginie
Satirové), popsat principy sebetcty v komunikaci, vymezit poradenstvi jako odbornou ¢innost a popsat poradensky proces.
Odborné dovednosti: student umi vhodné komunikovat v souladu s aktualnim komunika¢nim kontextem, zvolit vhodné
strategie komunikace pfi modelovych stresovych ¢i konfliktnich situacich, reflektovat svou roli v procesu komunikace,
aktivné posilovat svou identitu v prostiedi interpersonalnich vztaht, realizovat poradensky proces ve vybrané oblasti,
navazat kontakt s druhou osobou a poskytnout ji socialni oporu.

Metody vyuky

V ramci seminaiti vyucujici aplikuji klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstrac¢ni a dovednostné-prakticke.
Rovnéz vyuziva aktivizacni metody (diskuzni, heuristické a metody feSeni problémd, situacni metody). Vyucujici
vyuzivaji skupinovou a kooperativni vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického
mysleni. Studenty uéi prostfednictvim zivotnich situaci a vedou studenty k otevienému uceni. Vyucujici vyuzivaji metody
prezentace a metody osobnostniho rozvoje pro rozvoj komunikacnich kompetenci studentt.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

SATIR, Virginia. Model riistu: za hranice rodinné terapie. Brno: Cesta, 2005. ISBN 8072950711.

MUHLEISEN, Stefan a Nadine OBERHUBER. Komunikacni a jiné mékké dovednosti: soft skills v praxi. Praha: Grada,
2008. ISBN 9788024726625.

Doporucena literatura

KOLARIK, Marek. Interakcni psychologicky vyevik. Praha: Grada, 2019. ISBN 9788027121939.

MIKULASTIK, Milan. Komunikacni dovednosti v praxi. Praha: Grada, 2010. ISBN 9788024788647.

SATIR, Virginia. Kniha o rodiné: Zdkladni dilo psychologie vztahii. Praha: Prah, 2006. ISBN 8072521500.
SCHARLAU, Christine. Trénink uspésné komunikace: jak uspét v kazdém rozhovoru v prdaci i osobnim Zivoté. Praha:
Grada, 2010. ISBN 9788024733012.

VYBIRAL, Zdengk. Psychologie komunikace. Praha: Portal, 2013. ISBN 9788026202356.
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STRNADOVA, Véra. Interpersondlni komunikace: monografie. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2011. ISBN
9788074351570.
ZELINOVA, Milota. Hry pro rozvoj emoci a komunikace. Praha: Portal, 2011. ISBN 9788073671976.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin pfimé vyuky formou seminafe, 5 hodin asynchronni vyuky. Podle vnitiniho pfedpisu ma kazdy akademicky
pracovnik stanovené konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle je mozno komunikovat s vyuéujicim prostiednictvim
e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle. Asynchronni vyuka probiha formou samostudia a plnéni
zadanych tkold.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Cizi jazyk 2 — anglicky jazyk

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 1./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 15s+10a | hod. | krediti |3

Prerekvizity, korekvizity, | Cizi jazyk 1 — anglicky jazyk

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Kiz Forma vyuky seminafr

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Ucast na seminatich (80 %). Spoluprace béhem skupinové i individualni
vysledki a dalSi pozadavky na | prace V seminafich. Pribézné plnéni zadanych tkold béhem semestru.

studenta Klasifikovany zapodet pisemnou formou.
Garant predmétu Mgr. et Mgr. Kristyna Kovafova
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminafe

predmétu

Vyucdujici Mgr. et Mgr. Kristyna Kovarova
Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu

Cilem je prohloubit komunikativni dovednosti a procvidit nové gramatické jevy na trovni mirné az stfedné pokrocily.
Kurz rozviji vSechny jazykové dovednosti tedy poslech, mluveni, ¢teni a psani. Obecny jazyk je rozvijen na zakladé
probirané ucebnice, je vSak rozsifovan riznymi dopliujicimi materialy. Studenti jsou systematicky vedeni k domadci praci
a samostudiu. Mimo obdobi vyuky je doporucena navstéva jazykové skoly ¢i jinych typd kurzt.

Obsah predmétu

Piehled probirané latky: gramatika a slovni zasoba ucebnice International Express Pre-Intermediate 3rd Edition Units 5-7
Gramatika

Pocitatelna a nepocitatelna podstatna jména, vyjadfovani mnozstvi. Porovnavani — stupniovani ptidavnych jmen.
Predptitomny ¢as prosty, minuly prosty cas.

Porovnani predptitomného prostého a minulého prostého ¢asu.

Vyjadfovani zmén a trendu.

Slovni zasoba: okruhy slovni zasoby vychazi z kazdodennich komunikativnich situaci a praktickych témat probiranych
V jednotlivych lekcich u€ebnic (jidlo, stolovani — navstéva restaurace, popis mésta, piidavna jména, pamétihodnosti, hotel,
telefonovani, pracovni pohovory, elektrotechnické ptistroje, prezentace v PowerPointu, trendy).

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student se umi orientovat v gramatice v rozsahu probiraného uciva, umi pouZivat slovni zasobu
Vv rozsahu probiraného uéiva a vysvétlit jazykové zakonitosti tykajici se gramatiky probiraného uciva.

Odborné dovednosti: student se umi dorozumét v kazdodennich situacich, pracovat s autentickymi materialy (text, poslech,
mluvené slovo) dané arovné, adekvatné reagovat na podnéty, strucné popsat sviij nazor ¢i vypravét pibéh a interpretovat
spravné gramaticky jednoduchy souvisly text na znamé téma.

Metody vyuky

V ramci realizované vyuky vyucujici aplikuje metody specifické pro efektivni osvojeni ciziho jazyka, jako je prace
S textem, Cteni s porozuménim, diskuze, konverzace. Aplikuje metodu prace ve skupiné a kooperativni u¢eni. Rovnéz
vyuziva klasické slovni metody pro vysvétleni gramatiky ciziho jazyka.

Studijni literatura a studijni pomuicky

Povinna literatura

ALEXANDER, Louis G. Longman English Grammar. Harlow: Pearson Education Limited, 2003. ISBN 9780582558922.
HARDING, Keith, APPLEBY, Rachel, LANE Alastair a Amanda MARIS. Third edition. Oxford: Oxford University
Press, 2014. ISBN 9780194597852.

HEWINGS, Martin. Advanced Grammar in Use. 3td Edition. Cambridge: Cambridge University Press, 2013. ISBN
9781107697386.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 4th Edition. Cambridge: Cambridge University Press, 2012. ISBN
9780521189392,

REDMAN, Stuart. English Vocabulary in Use. Pre-Intermediate and Intermediate. Cambridge: Cambridge University
Press, 2004. ISBN 052101171X.

Doporucena literatura

MANN, Malcolm. Destination B1 Grammar & Vocabulary with Answer Key. Oxford: MacMillan, 2007. ISBN
9780230035362.

WYATT, Rawdon. Check Your English Vocabulary for FCE+. London: Bloomsbury, 2004. ISBN 9781408104552.
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WRIGHT, Jon. Idioms Organizer. Boston: Heinle, 2002. ISBN 9781899396061.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 25 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin ptimé vyuky formou seminate, 10 hodin formou asynchronni vyuky. V ramci asynchronni vyuky student plni
zadané tkoly a samostatné studuje. Podle vnitiniho ptedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni
hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyuéujicim prosttednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams
nebo v ramei LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Cizi jazyk 2 — francouzsky jazyk

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 1./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 15s+10a | hod. | krediti |3

Prerekvizity, korekvizity, | Cizi jazyk 1 — francouzsky jazyk

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Kiz Forma vyuky seminafr

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Seminai: Uéast na seminatich (80 %). Spoluprace béhem skupinové i individualni
vysledki a dalSi pozadavky na | prace v seminafich. Pribézné plnéni zadanych ukolti béhem semestru.

studenta Klasifikovany zapocet pisemnou formou.
Garant piredmétu Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminafe

predmétu

Vyucdujici Mgr. Magda Zalesakova

Stru¢na anotace predmétu

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je komunikativni zvladnuti obecného jazyka. Dovednost dorozumét se v zakladnich Zivotnich situacich.
Rozsifeni slovni zasoby na mirn¢ pokrocilé urovni. Dtraz je kladen na schopnost pouzivat jazyk v béznych zivotnich
situacich.

Obsah piedmétu

Clen a piedlozky u jmen mé&st a zemi. Vynechani ¢lenu.
Zensky rod u podstatnych jmen oznadujicich néktera povolani.
Tvofeni mnozného ¢isla u podstatnych jmen na: -s, -X, - z.
Postaveni ptfidavného jména.

Prislovce tazaci.

Cislovky zakladni — doplnéni. Cislovky fadové — avod.

Popis mésta a zemé, ve které Ziji. Popis 0soby — zakladni udaje.
Modalni slovesa. Casovani — 2. slovesna tiida.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student se umi orientovat v gramatice v rozsahu probiraného u¢iva, umi pouzivat slovni zasobu
Vv rozsahu probiraného uciva a vysvétlit jazykové zakonitosti tykajici se gramatiky probiraného uciva.

Odborné dovednosti: student se umi dorozumét v kazdodennich situacich, pracovat s autentickymi materialy (text, poslech,
mluvené slovo) dané arovné, adekvatné reagovat na podnéty, strucné popsat sviij nazor ¢i vypravét pribéh a interpretovat
spravné gramaticky jednoduchy souvisly text na znamé téma.

Metody vyuky

V ramci realizované vyuky vyucujici aplikuje metody specifické pro efektivni osvojeni ciziho jazyka, jako je prace
S textem, ¢teni s porozuménim, diskuze, konverzace. Aplikuje metodu prace ve skupiné a kooperativni uceni. Rovnéz
vyuziva klasické slovni metody pro vysvétleni gramatiky ciziho jazyka.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GIRARDET, Jacky a Jacques PECHEUR. Campus 1 - Livre du professeur. Paris: CLE International, 2002. ISBN
9782090354577.

STEELE, Ross a Jane ZEMMIRO. Exercons — nous 1. Paris: Hachette, 1992. ISBN 2010177703.

Doporudena literatura
BARTA, Jan. Priivodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta, 1992. ISBN 8090001793.
PRAVDOVA, Marie. Francouzstina pro zacdtecniky. Voznice: Leda, 1995. ISBN 8085927101,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 25 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin ptimé vyuky formou seminate, 10 hodin formou asynchronni vyuky. V ramci asynchronni vyuky student plni
zadané Ukoly a samostatné studuje. Podle vnitiniho ptedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzultacni
hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyuc€ujicim prosttednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams
nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pfedmétu Cizi jazyk 2 — némecky jazyk

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 1./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 15s+10a | hod. | krediti |3

Prerekvizity, korekvizity, | Cizi jazyk 1 — némecky jazyk

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Kiz Forma vyuky seminafr

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Seminai: Uéast na seminatich (80 %). Spoluprace béhem skupinové i individualni
vysledki a dalSi pozadavky na | prace v seminafich. Pribézné plnéni zadanych ukolti béhem semestru.

studenta Klasifikovany zapocet pisemnou formou.
Garant piredmétu Mgr. Véra Kozékova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminafe

predmétu

Vyucdujici Mgr. Véra Kozékova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je naucit studenty zakladim soucasné némciny, ziskat schopnost dorozumét se v zakladnich Zivotnich
situacich, pracovat s odbornymi tématy, pisemn¢ i Uistné prezentovat informace ze svého oboru v ném¢ing.

Obsah piedmétu

Informace o studiu, informace o profesi.

Schopnost pouzivat terminologii z oboru.

Schopnost vést dialog s klientem, formulovat myslenky a reagovat na dotazy.

Zékladni gramatické celky na Grovni A2-B1.

Vybrané druhy vedlejSich vét.

Spojky v hlavni vété a ve vedlejsi véte.

Prehled pouzivanych slabych a silnych sloves. Perfektum a préteritum vybranych sloves.
Konjunktiv 11.

Uplatnéni konjunktivu ve vétach.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student se umi orientovat v gramatice Vv rozsahu probiraného uciva, umi pouZivat slovni zasobu
Vv rozsahu probiraného uciva a vysvétlit jazykové zakonitosti tykajici se gramatiky probiraného uciva.

Odborné dovednosti: student se umi dorozumét v kazdodennich situacich, pracovat s autentickymi materialy (text, poslech,
mluvené slovo) dané urovné, adekvatné reagovat na podnéty, stru¢né popsat sviij nazor ¢i vypravét pribéh a interpretovat
spravné gramaticky jednoduchy souvisly text na znamé téma.

Metody vyuky

V ramci realizované vyuky vyucujici aplikuje metody specifické pro efektivni osvojeni ciziho jazyka, jako je prace
s textem, éteni s porozuménim, diskuze, konverzace. Aplikuje metodu prace ve skupiné a kooperativni uceni. Rovnéz
vyuziva klasické slovni metody pro vysvétleni gramatiky ciziho jazyka.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura
HOPPNEROVA, Véra. Némcina pro jazykové Skoly 1. Plzeii: Fraus, 2010. ISBN 9788072389124
HOPPNEROVA, Véra. Némcina pro jazykové skoly 2. Plzenr: Fraus, 2010. ISBN 9788072389582.

Doporucena literatura
KRENN, Wilfried a Herbert PUCHTA. Motive Al — B1. Miinchen: Hueber Verlag, 2016. ISBN 9783190018789.

Doplitujici materialy:
https://www.hueber.de/seite/pg_lehren unterrichtsplan_mot
https://www.hueber.de/shared/elka/Internet Muster/Red1/978-3-19-401190-8 Musterl.pdf

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 25 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin ptimé vyuky formou seminate, 10 hodin formou asynchronni vyuky. V ramci asynchronni vyuky student plni
zadané ikoly a samostatné studuje. Podle vnitiniho piedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzultaéni
hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je moZzno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams
nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Cizi jazyk 2 — rusky jazyk

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 1./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 15s+10a | hod. | krediti |3

Prerekvizity, korekvizity, | Cizi jazyk 1 - rusky jazyk

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Kiz Forma vyuky seminafr

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Seminai: Uéast na seminatich (80 %). Spoluprace béhem skupinové i individualni
vysledki a dalSi pozadavky na | prace v seminafich. Pribézné plnéni zadanych ukolti béhem semestru.

studenta Klasifikovany zapocet pisemnou formou.
Garant piredmétu Mgr. Oxana Cagasova

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminafe

predmétu

Vyucdujici Mgr. Oxana CagaSova

Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu

Cilem pfedmétu je umoznit studentim ziskat zaklady v§eobecné rustiny na tirovni A2 Spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky. Kurz navazuje na osvojené znalosti, tedy na material, orientovany zejména na osvojovani zvukové
stranky rustiny a soustavy ruského pisma. Zaméfi se na vSechny jazykové dovednosti: poslech, mluveni, ¢teni, psani.
Obecny jazyk je probiran na zakladé zvolené ucebnice, je vSak i rozsifovan riznymi dopliujicimi materidly. Z povahy
organizace kurzu vyplyva, Ze se mimo obdobi vyuky u studentl pfedpoklada navstéva jazykové Skoly €i jinych typt kurza
¢i doucovani. Studenti jsou tak systematicky vedeni k domaci praci a samostudiu.

Obsah predmétu

Skloniovani podstatnych jmen.

V hotelu, v hotelovém pokoji, ubytovani.
Sklonovani ptidavnych jmen.

Orientace ve méste.

Casovani nepravidelnych sloves.

Popis bytu, domu, okoli.

Ptedlozkové vazby odlisné od Eestiny.
Nesklonna podstatna jména. Cislovky 0-10.
Minuly cas.

Budouci ¢as.

Ruské redlie.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student se umi orientovat v gramatice v rozsahu probiraného u¢iva, umi pouZivat slovni zasobu
Vv rozsahu probiraného uéiva a vysvétlit jazykové zakonitosti tykajici se gramatiky probiraného uciva.

Odborné dovednosti: student se umi dorozumét v kazdodennich situacich, pracovat s autentickymi materialy (text, poslech,
mluvené slovo) dané urovné, adekvatné reagovat na podnéty, struéné popsat svilj nazor ¢i vypravét piibéh a interpretovat
spravné gramaticky jednoduchy souvisly text na znamé téma.

Metody vyuky

V ramci realizované vyuky vyucujici aplikuje metody specifické pro efektivni osvojeni ciziho jazyka, jako je prace
S textem, ¢teni s porozuménim, diskuze, konverzace. Aplikuje metodu prace ve skupiné a kooperativni uc¢eni. Rovnéz
vyuziva klasické slovni metody pro vysvétleni gramatiky ciziho jazyka.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura 5

PARIZKOVA, Stépanka. Rustina pro zacatecniky a samouky — mp3. Redice: Pafizek, 2015. ISBN 9788090307292.
CSIRIKOVA, Marie a Eva Vyslouzilova. Rustina v praxi. Prakticeskij kurs russkogo jazyka. Praha: LEDA, 2002. ISBN
8073350092.

Doporucena literatura

JELINEK, Stanislav. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 9788072386598.

VAVRECKA, Mojmir. Ruska slovesa a jejich ceské ekvivalenty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 9788025114711.
LEPILOVA, Kvétuse. Rusky na cesty: zdkladni slovni obraty pro dorozuméni s cizincem. Brno: Computer Press,
2007. ISBN 9788025115633.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 25 | hodin
Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
15 hodin ptimé vyuky formou seminate, 10 hodin formou asynchronni vyuky. V ramci asynchronni vyuky student plni
zadané ukoly a samostatné studuje. Podle vnitiniho pfedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni

hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyuéujicim prosttednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams
nebo v rimci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Androdidaktika

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2.1ZS

Rozsah studijniho pfedmétu 10p+5s+5a | hod. | krediti |7

Prerekvizity, korekvizity, | Moderni pedagogika, Edukace dospélych, Teorie vychovy a vzdélavani

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky prednaska

vysledkii seminar
asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Utast na seminatich (80 %). Zpracovani seminarni prace — didakticka
vysledki a dalSi pozadavky na | analyza vzdélavaci akce a jeji obhajoba. Spoluprace béhem skupinové i individualni

studenta prace v seminafich. Pribézné plnéni zadanych kol béhem semestru.
Zavéreéna zkouska ustni nebo pisemnou formou.

Garant predmétu Mgr. Milan Chmura, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % piednasky, 100 % seminate

predmétu

Vyucdujici Mgr. Milan Chmura, Ph.D.

Struéna anotace predmétu

Cil pi‘edmétu

Cilem predmétu je poskytnout komplexni a strukturovany teoreticko-metodologicky a prakticky vhled do problematiky,
klicovych pojmil a aspektti androdidaktiky. Studenti se v ramci vyucovaného kurzu seznami se zakladnimi teoretickymi
vychodisky andragogické didaktiky a s principy a zdsadami vzdélavani dospélych vibec.

Obsah predmétu

Andragogicka didaktika jako obor, charakteristika, vztah k ostatnim disciplinam.

Kolbtv cyklus. Uceni zaloZené na zkusenostech (Jarvis). Transformativni u¢eni (Mewirow).
Kompetence lektora v kontextu androdidaktiky, jeho role ve vzdélavacim procesu.
Androdidaktické principy a zasady.

Cile ve vzdélavani dospélych.

Organizacni formy vyuky.

Androdidaktické metody.

Metody hodnoceni: Metody ustniho zkouseni, pisemna zkouska, didakticky test, metody hodnoceni vykonu ticastnika,
metody hodnoceni portfolia.

Motivace ve vyuce.

Tvotivost ve vyuce.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi definovat zakladni prvky didaktického procesu ve vzdélavani dospélych, popsat specifika
uceni dospélého jedince, popsat formy a metody vzdélavani dospélych, analyzovat a zhodnotit zakladni koncepty z oblasti
didaktiky dospélych, popsat specifika u¢icich se dospé€lych, a to jak v roviné teoretické, tak aplikacni.

Odborné dovednosti: student umi vhodné nastavit cile v procesu vzdélavani dospélych, adekvatné navrhnout organizacni
formy vyuky, analyzovat a prakticky aplikovat nejpouzivanéjs$i metody vzdélavani dospélych, navrhnout vhodny systém
hodnoceni dospélych a navrhnout koncept motivace v eduka¢nim procesu dospélych.

Metody vyuky

V ramci prednasek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to monolog, vysvétlovani a diskuzi, které dopliuje o
priklady dobré praxe a piipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych thla
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

V ramci seminait vyudujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, nazorné-demonstraéni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktivizaéni metody (diskuzni, heuristické a metody feSeni problém, didaktické hry). Znaény apel je
kladen na komplexni vyukové metody. Vyucujici vyuziva skupinovou a kooperativni vyuku s prvky kolaborace, vyuku
vede Kkonstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni. Studenty uéi prostfednictvim zivotnich situaci, vede je
k otevienému uceni a aktivné vyuziva metodu projektové vyuky. Aplikaci jednotlivych metod propojuje a vytvaii
efektivné pojatou vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

43




Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2014. ISBN 9788024748245,

BONTOVA, Andrea. Androdidaktika. Vysokoskolskd ucebnica. Banska Bystrica: Belianum, 2017. ISBN 9788055712642,
MUZIK, Jaroslav. Andragogickd didaktika: Rizeni vzdéldvaciho procesu. Praha: Wolters Kluwer, 2010. ISBN
9788073575816.

PLAMINEK, Jiti. Vzdélavani dospélych: privodce pro lektory, icastmiky a zadavatele. Praha: Portal, 2014. ISBN
9788024748061.

Doporucena literatura

BATES, Bob. Learning Theories Simplified... and how to apply them to the teaching. London: Sage, 2019. ISBN
9781526459381.

BEDNARIKOVA, Iveta. Kapitoly z andragogiky 2. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012. ISBN
9788024432496.

LANGER, Tomas. Moderni lektor: privodce uspésného vzdélavatele dospélych. Praha: Grada, 2016. ISBN
9788027100934.

PODLAHOVA, Libuse a kol. Didaktika pro vysokoskolské ucitele. Praha: Grada, 2012. ISBN 9788024742175.
VETESKA, Jaroslav. Kompetence ve vzdélavani dospélych: pedagogické, andragogické a socidlni aspekty. Praha:
Grada, 2010. ISBN 9788086723983.

ZORMANOVA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017. ISBN 9788027100514,

CROWTHER, Jim. Lifelong Learning: Concepts and Contexts. London: Routledge, 2008. ISBN 9780415443050.
AVIS, James, THOMPSON Ronald a Roy, FISHER. Teaching in Lifelong Learning: A Guide to Theory and Practice.
London: Open University Press, 2019. ISBN 9780335247981.

DRAGO-SEVERSON, Eleanor. Leading Adult Learning: Supporting Adult Development in Our Schools. Thousand Oaks:
SAGE Publications, 2009. ISBN 9781412950718.

LOVETT, Tim, CLARKE Chris a Avila, KILMURRAY. Adult Education and Community Action: Adult Education and
Popular Social Movements. New York: Routledge, 2020. ISBN 9781138364189.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin ptimé vyuky formou pfednasky, 5 hodin formou seminaie, 5 hodin formou asynchornni vyuky. Podle vnitiniho
predpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat
s vyucujicim prosttednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle. Asynchronni vyuka probiha
formou samostudia a plnéni zadanych kol
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Lektorské dovednosti

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2.1ZS
Rozsah studijniho piedmétu 5p+10s | hod. | krediti |4

Prerekvizity, korekvizity, | Socialni a pedagogickd komunikace, Edukace dospélych, Psychologie dospélych,
ekvivalence Komunikacni techniky a poradenstvi, Androdidaktika

Zpisob ovéieni studijnich | Klz Forma vyuky pfednaska
vysledku seminaf

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Seminai: Ucast na seminatich (80 %).
vysledki a dalSi pozadavky na | Zpracovani mikroteachingového vystupu a jeho obhajoba.
studenta

Garant piredmétu Mgr. Jana Martincova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % pfednasky, 100 % seminate
predmétu

Vyucdujici Mgr. Jana Martincova, Ph.D.
Stru¢na anotace predmétu

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je naucit studenty aplikovat principy vzdélavani dospélych v praxi, spolu stechnikami a metodami
pouzivanymi ve vzdélavani dospélych. Cilem pfedmétu je naucit studenty lektorské dovednosti a jejich aplikaci v praxi.

Obsah piedmétu

Aplikace principt vzdélavani dospélych beéhem pftipravy a realizace vzdélavaci zakazky.
Vymezeni lektorskych dovednosti, schopnosti.

Image lektora.

Odborné zpuisobilosti lektora.

Efektivni pedagogicka komunikace pfi realizaci vzdélavaci zakazky.

Zaklady rétoriky a prezentace.

Lektorska ¢innost jako celozivotni proces vzdélavani.

Ptiprava a realizace vzdélavaciho programu z hlediska lektorskych dovednosti.
Evaluace vzdélavaciho programu z hlediska lektorskych dovednosti.
Lektorské hiichy.

Problémy béhem vzdélavaci zakazky.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi vyjmenovat lektorské dovednosti a schopnosti, popsat image lektora, popsat odborné
zpusobilosti lektora, vysvétlit zasady efektivni pedagogické komunikace, rétoriky a prezentace, popsat tzv. lektorské
hiichy a popsat metody a techniky evaluace vzdélavaciho programu z hlediska lektorskych dovednosti.

Odborné dovednosti: student umi aplikovat lektorské schopnosti a dovednosti pfi piiprave a realizaci vzdélavaci zakazky,
reflektovat specifika cilové skupiny (dospélych) v realizaci vzdélavaciho programu z hlediska lektorskych dovednosti, umi
rozpoznat Groven svych vlastnich lektorskych dovednosti, vhodné nastavit strategie navySeni vlastnich komunika¢nich
kompetenci v oblasti lektorskych dovednosti a z role lektora adekvatné reagovat na vzniklé problémy béhem vzdélavaci
zakazky.

Metody vyuky

V ramci prednasek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to monolog, vysvétlovani a diskuzi, které dopliuje o
priklady dobré praxe. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni rznych thla pohledu na danou
problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

V ramci seminait vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstracni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktivizacni metody (diskuzni, heuristické a metody feSeni problémil). Vyucujici aplikuje metody
seberozvojové, kterymi rozviji lektorské dovednosti studenta. Pouziva sebezkuSenostni metodu formou microteachingu.
Aplikaci jednotlivych metod propojuje a vytvari efektivné pojatou vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MEDLIKOVA, Olga. Lektorské dovednosti: Manudl tispésného lektora. Praha: Grada, 2013. ISBN 9788024783673.
TRDA, Jana. Lektorské finty: Jak pripravit a realizovat zajimava Skoleni. Praha: Grada, 2011. ISBN 9788024774374,
JIRA, Otakar, et al. Zdaklady lektorské prdce. Praha: Institut déti a mladeze MSMT, 2004. ISBN 808678407X.

LANGER, Tomas. Moderni lektor: privvodce tispésného vzdélavatele dospélych. Praha: Grada, 2016. ISBN
9788027100934,
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MacKERACHER, Dorothy. Making Sense of Adult Learning. Canada: University of Toronto Press, 2004. ISBN
080203778X.

Doporucena literatura

BROOKFIELD, Stephen. Training Educators of Adults: The Theory and Practice of Graduate Adult Education. London:
Routledge, 2020. ISBN 9781138319653.

GRAVELLS, Ann. Preparing to Teach in the Lifelong Learning Sector: The new award. United Kingdom: Learning
Matters, 2012. ISBN 9780857257734.

HIERHOLD, Emil. Rétorika a prezentace. Praha: Grada, 2008. ISBN 9788024724232.

KNOWLES, Malcolm. The Adult Learner: The Definitive Classic in Adult Education and Human Resource Development.
9th Ed. London: Routledge, 2020. ISBN 9780367417659.

KNOWLES, Malcolm, HOLTON, Elwood a Richard SWANSON. The Adult Learner: the definitive classic in adult
education and human resource development. London: Routledge, 2014. ISBN 9781317812173.

MUZIK, Jaroslav. Profesni vzdélavani dospélych. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2012. ISBN 9788073577384.
PLAMINEK, Jiti. Vzdélavdni dospélych: Privvodce pro lektory, icastniky a zadavatele. Praha: Grada, 2014. ISBN
9788024789453.

ROGERS, Rebecca a Marry Ann KRAMER. Adult Education Teachers: Designing Critical Literacy Practices. London;
Routledge, 2007. ISBN 9780805862430.

WILSON, Linda. Practical Teaching: A Guide to Teaching in the Education and Training Sector. Hampshire: Cengage
Learning, 2014. ISBN 1408076020.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

5 hodin ptimé vyuky formou prednasky a 10 hodin pfimé vyuky formou seminafre. Podle vnitiniho predpisu ma kazdy
akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni hodiny vrozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyuéujicim
prostfednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Moderni technologie ve vzdélavani

Typ predmétu PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 2./ZS
Rozsah studijniho piedmétu 15s+5a | hod. | krediti E

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | Zp Forma vyuky seminaf

vysledkii asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéieni studijnich | Seminai: Ugast na seminafich (80 %). Spoluprace béhem skupinové i individudlni
vysledkii a dalSi pozadavky na |prace v seminafich. Pribézné plnéni zadanych ukolti béhem semestru. Vytvoreni

studenta kurzu v prostfedi LMS Moodle.

Garant piedmétu PhDr. Iva Staiikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 40 % seminafe

predmétu

Vyucujici Ing. Tomas Sysala, Ph.D. (60 % seminate)

PhDr. Iva Statikova, Ph.D. (40 % seminafe)

Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu

Predmét studentim piedstavi souvislosti a aktualni trendy v oblasti modernich technologii a jejich vyuziti ve vzdélavani
dospélych. Cilem pfedmétu je naucit studenty pouzivat pii vzdélavani moderni technologie a nastroje (pfedev§im
softwarové). Naucit je implementovat multimédia a jejich komponenty (videa, zvukové nahravky, ¢asti webovych stranek)
do vlastniho vytvoteného elektronického kurzu a do svych prezentaci tak, aby byly zajimavéjsi a pfedevsim, aby efektivita
vzde¢lavaciho procesu byla vyssi.

Obsah predmétu

Zavadéni digitalnich technologii do vzdélavani.

Online vzdé¢lavani a e-learningové vzdélavani.

Hardware a software technologie a nastroje vyuzitelné ve vzdélavani.
Virtualni realita, rozsifena realita, gamefikace.

Prezentadni a vizualizaéni technologie.

Mobilni dotekova zatizeni ve vyuce.

Nastroje a aplikace pro online komunikaci a testovani.

Planovaci a organizaéni systémy.

Databaze digitalnich ucebnich materiali.

Kolaborativni nastroje a cloudova uloziste.

Komplexni vzdélavaci systémy. Skolni informacni systémy. MOOC kurzy.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi vyjmenovat moderni technologie vyuzitelné ve vzdélavani, popsat jejich vyuziti
v edukaénim procesu, jmenovat hardware a software technologie, popsat nastroje a aplikace vhodné pro online komunikaci
a testovani, vyjmenovat planovaci a organizaéni systémy, vyjmenovat kolaborativni nastroje, cloudova ulozisté, komplexni
vzdélavaci systémy a $kolni informac¢ni systémy a databaze digitalnich u¢ebnich materialu.

Odborné dovednosti: student umi samostatné vytvofit kurz v prostiedi LMS Moodle, designovat elektronicky kurz podle
uvedenych pravidel a doporuceni, zvolit optimalni technologické, formalni a obsahové nalezitosti kurzu, vlozit do
elektronického kurzu libovolny multimedialni produkt (zvukova zédznam, video apod.), umi pracovat v prostiedi MS
Teams.

Metody vyuky

V ramci seminaid vyucujici aplikuje metody charakteristické pro moderni technologie ve vzdélavani v prostredi
pocitacové ucebny. Student pracuje v e-learningovém prostiedi Moodle. Vyucujici vyuziva skupinovou a kooperativni
vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni. Aplikaci jednotlivych
metod propojuje a vytvaii efektivné pojatou vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BERKA, Roman, RUND, Frantisek, HUSNIK Libor a Adam J. SPORKA. Multimédia I. Praha: Ceské vysoké uceni
technické v Praze, 2016. ISBN 9788001058596.

HORNY, Stanislav. Uvod do multimédii. Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 9788024519876.

KOPECKY, Kamil, SZOTKOWSKI, René, KUBALA Luk43, KREJCI Veronika a Martin HAVELKA. Moderni
technologie ve vyuce: (o modernich technologiich ve vyuce s pedagogy pro pedagogy). Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, Pedagogicka fakulta, 2021. ISBN 9788024459257.
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Doporucena literatura

DOSTAL, Jiti. Nové technologie ve vzdélavani: vzdélavaci software a interaktivni tabule. Olomouc: Universita Palackého
v Olomouci, 2011. ISBN 9788024429410.

GHINEA, Gheorghita. Digital Multimedia Perception and Design. United Kingdom: Idea Group Publishing, 2006. ISBN
9781591408604.

Shi, Yun-Qing. Image and Video Compression for Multimedia Engineering. Florida: CRC Press, 2000. ISBN
9781032240657.

JIRASEK, Ondiej a Jiti MATOUSEK. Natdcime a upravujeme video na pocitaci. Brno: Computer Press, 2003. ISBN
8072269704.

KIDD, Terry a Jared KEENGWE. Adult Learning in the Digital Age: Perspectives on Online Technologies and Outcomes.
New York: IGI Global, 2009. ISBN 9781605668291.

ZAWACKI-RICHTER, Olaf a Jung INSUNG. Handbook of Open, Distance and Digital Education. Singapure: Springer,
2022. https://doi.org/10.1007/978-981-19-0351-9.

PAL, Souvik, CUONG, Ton Quang a R. S. S. NEHRU. Digital Education Pedagogy: Principles and Paradigms. Canada:
Apple Academic Press Inc, 2022. ISBN 9781774639023.

SELWYN, Neil, GORARD, Stephen a John FURLONG. Adult Learning in the Digital Age: Information Technology and
the Learning Society. London: Routledge, 2006. ISBN 9780415356992.

WHITTON, Nicola. Digital Games and Learning. Research and Theory. Johanneshov: MTM, 2019. ISBN
9780415629393.

RENNIE, Frank a Keith SMYTH. Digital Learning: The key Concepts. New York: Routledge, Taylor & Francis Group,
2020. ISBN 9781138353732.

CORBEIL, Joseph Rene, KHAN, H. BADRUL a Maria Elena CORBEIL. Microlearning in the Digital Age: The Design
and Delivery of Learning in Snippets. New York: Routledge, Taylor & Francis Group, 2021. ISBN 9780367410513.
COLLIS, Betty a Jef MOONEN. Flexible Learning in a Digital World: Experiences and Expectations. London: Routledge
Falmer, 2004. ISBN 9780749433710.

PARISI, Tony. Learning Virtual Reality: developing immersive experiences and applications for desktop, web, and mobile.
Sebastopol, CA: O'Reilly Media, 2016. ISBN 1491922834.

USKOQV, Vladimir, HOWLETT, J. Robert a C. Jain LAKHMI. Smart Education and e-Learning 2021. Cham: Springer
International Publishing AG, 2021. ISBN 9789811628368.

WEINA, Fu, SHUIA, Liu a Dai JIANHUA. E-Learning, e-Education and Online Training. Switzerland: Springer Nature
Switzerland AG, 2021. ISBN 9783030843823.

MONTEBELLO, Matther. Handbook of Research on Digital Learning. Hershey, PA: IGI Global, 2020. ISBN
9781522593065.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin piimé vyuky formou seminafe, 5 hodin v podobé asynchronni vyuky. Student v ramci asynchronni vyuky plni
zadané Ukoly a samostatné studuje. Podle vnitiniho pfedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzultaéni
hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle je mozno komunikovat s vyu¢ujicim prostiednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams
nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nazev studijniho piedmétu Metodologie I.

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 2.1ZS

Rozsah studijniho pfedmétu S5p+5s+ba | hod. | kreditii |3

Prerekvizity, korekvizity, | Kritické mysleni a prace s textem

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | Klz Forma vyuky prednaska

vysledkii seminar
asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéieni studijnich | Seminai: Ugast na seminafich (80 %). Spoluprace béhem skupinové i individualni
vysledkii a dalSi pozadavky na | prace v semindfich. Priibézné plnéni zadanych tikolti béhem semestru.

studenta Klasifikovany zapocet formou pisemného testu.
Garant predmétu doc. Mgr. Jakub Hladik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % pfednasky, 100 % seminare

predmétu

Vyucujici doc. Mgr. Jakub Hladik, Ph.D.

Struéna anotace predmétu

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je seznamit studenty se zasadami védecké prace v oblasti socidlnich véd. Studenti jsou vedeni k pochopeni
principi empirického vyzkumu v oblasti vzdélavani dospélych a k pouziti zakladnich metod vyzkumu. Na ptrednaskach
jsou studenti seznameni piedev§im s principy védecké prace a s pouzitim metod vyuzitelnych ve vyzkumu v oblasti
vzdélavani dospélych.

Obsah piredmétu

Zakladni metodologicka vychodiska.

Predmét védeckého poznani v socialnim vyzkumu.

Informacni pfiprava vyzkumu (informacni zdroje, prace s odbornou literaturou). Formulace vyzkumného problému, cild
vyzkumu a funkce hypotézy.

Metody a techniky vyuzitelné ve vyzkumu v oblasti vzdélavani dospélych.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi popsat rozdily laického a védeckého poznavani reality, definovat zakladni rozdily mezi
kvalitativnim a kvantitativnim vyzkumem, popsat nejCastéji pouzivané designy v oblasti spoleCenskych véd, popsat
metody a techniky vyuzitelné ve vyzkumu v oblasti vzdélavani dospélych a urcit hlavni zasady formulovani hypotéz.
Odborné dovednosti: student umi vytvofit plan empirického vyzkumu, formulovat vyzkumny problém, zvolit vhodny
pristup ke zkoumané realité, uréit hlavni a vedlejsi cile vyzkumu, formulovat vyzkumné otazky s ohledem na cil vyzkumu
a nastavit vhodné designy a metody v ramci vyzkumu zaméfeného na dospélou populaci.

Metody vyuky

V ramci prednasek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to monolog, vysvétlovani a diskuzi, které dopliuje
0 ptiklady dobré praxe a ptipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych uhla
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

V ramci seminait vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni a nazorné-demonstraéni. Rovnéz vyuziva aktivizacni
metody (diskuzni, metody feSeni problémt). Zna¢ny apel je kladen na komplexni vyukové metody. Vyucujici vyuziva
skupinovou a kooperativni vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni.
Studenti v ramci této metody zpracovavaji projekt vyzkumu.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada, 2014. ISBN 9788024752327.

CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu. Praha. Grada, 2016. ISBN 9788024753263.
PUNCH, Keith. Uspésny navrh vyzkumu. Praha: Portal, 2015. ISBN 9788073674687.

REICHEL, Jiti. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada, 2009. ISBN 9788024730066.

Doporucena literatura

OCHRANA, FrantiSek. Metodologie, metody a metodika védeckého vyzkumu. Praha: Karolinum, 2019. ISBN
9788024642000.

PUNCH, Keith. Zaklady kvantitativniho Setieni. Praha: Portal, 2008. ISBN 9788073673819.
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SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal, 2014. ISBN
9788026206446.
SVEC, Vlastimil a Karla HRBACKOVA. Privvodce metodologii pedagogického vyzkumu. Zlin: UTB ve Zling, 2007. ISBN
9788073185473.
SMITH, Cecil. Handbook of Research on Adult Learning and Development. London: Routledge, 2009. ISBN
9780805858204.
Mabel, Cpo Okojie. Handbook of Research on Adult Learning in Higher Education. New York: IGI Global, 2020. ISBN
9781799813064.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

5 hodin piimé vyuky formou pfednasky, 5 hodin formou seminaie, 5 hodin formou asynchornni vyuky. Student v ramci
asynchronni vyuky plni zadané tikoly a samostatné studuje. Podle vnitiniho ptedpisu ma kazdy akademicky pracovnik
stanovené konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prosttednictvim e-mailu,
v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Psychologie osobnosti

Typ piredmétu TZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2.1ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 10p+5a | hod. | krediti |5

Prerekvizity, korekvizity, | Psychologie dospélych

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Zk Forma vyuky prednaska
vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Semina: Ucast na seminatich (80 %). Zpracovani eseje, semindrni prace a jeji
vysledkii a daldi poZadavky na | obhajoba. Spoluprace béhem skupinové i individualni prace v seminatich. Prib&zné

studenta plnéni zadanych tkoli béhem semestru.
Zavéretna zkouska ustni nebo pisemnou formou.

Garant predmétu PhDr. Denisa Denglerova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % pfednasky, 100 % seminare

predmétu

Vyucdujici PhDr. Denisa Denglerova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu

Cilem ptedmétu je ukazat, co je to osobnost, jaké ma slozky, jaka je jeji struktura, dynamika a vyvoj a na jakych tirovnich
a jakymi metodami ji Ize studovat. Dale prozkoumat, jak se osobnost utvaii v socialnich interakcich.

Obsah predmétu

Biologické zaklady osobnosti.

Utvareni osobnosti v socialnich interakcich.

Vztah mezi dispozicemi a prostiedim.

Moznosti formovani osobnosti.

Vybrané slozky osobnosti.

Temperament.

Inteligence, schopnosti, kognitivni styl (klasické a moderni teorie inteligence).

Motivace. Modely motiva¢ni dynamiky.

Sebepojeti, sebeuvédomeéni, seberegulace.

Vybrani autofi a jejich koncepce osobnosti.

Psychoanalyza a od ni odvozené teorie: S. Freud, A. Adler, C. G. Jung, K. Horneyova, H. S. Sullivan, E. Fromm, E. H.
Erikson.

Humanisticka psychologie, existencialni analyza: C. R. Rogers, K. Goldstein, A. H. Maslow, V. E. Frankl.
Behaviorismus: I. P. Pavlov, J. B. Watson, B. F. Skinner, J. T. Dollard a N. E. Miller.

Rysovy pfistup: G. Allport, R. B. Cattell, H. J. Eysenck, Big Five.

Kognitivni teorie: G. Kelly, K. Lewin.

Teorie socialniho uceni a socialné-kognitivni pfistup: A. Bandura, J. Rotter, M. Seligman.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi vymezit biologické zaklady utvafeni osobnosti, popsat utvafeni osobnosti v socialnich
interakcich, vysvétlit vztah mezi dispozicemi a prostiedim, vymezit a popsat vybrané slozky osobnosti, popsat koncepce
osobnosti dle riznych autord a popsat osobnost v socialnich interakcich z izu pohledu vzdélavani a rozvoje jedince.
Odborné dovednosti: student umi kriticky zhodnotit jednotlivé koncepce osobnosti, aplikovat teorie osobnosti do socialni
reality, rozpoznat vybrané slozky osobnosti, reflektovat vlastni self-koncept a reflektovat rozvoj vybranych slozek
osobnosti z thlu pohledu vzdélavani a rozvoje jedince.

Metody vyuky

V ramci pfednaSek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to monolog, vysvétlovani a diskuzi, které dopliiuje
0 piiklady dobré praxe a ptipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riiznych thla
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HALL, Calvin S. Psycholégia osobnosti: uivod do tedrii osobnosti. Bratislava: Slovenské pedagogické nakladatel'stvo,
2002. ISBN 8008033843.

DRAPELA, Victor J. Prehled teorii osobnosti. Praha: Portal, 1998. ISBN 8071787663.

Doporucena literatura )
CAKIRPALOGLU, Panajotis. Uvod do psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2012. ISBN 9788024740331.
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DENGLEROVA, Denisa. Testovdni déti v kulturné rozmanité spolecnosti. Brno: MU, 2015. ISBN 9788021080997.
NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Praha: Stanislav Juhaniak — Triton, 2021. ISBN 9788075538864.

RYAN, Richard M. a Edward L. DECI. Self-determination theory: basic psychological needs in motivation, development,
and wellness. New York: The Guilford Press, 2017. ISBN 9781462528769.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

10 hodin piimé vyuky formou prednasky, 5 hodiny formou asynchronni vyuky. Student v ramci asynchronni vyuky plni
zadané Ukoly a samostatné studuje. Podle vnitiniho predpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni
hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyuéujicim prosttednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams
nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Projektovani ve vzdélavani

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2.1ZS
Rozsah studijniho piedmétu 10s+5a | hod. | krediti |4

Prerekvizity, korekvizity, | Moderni pedagogika, Edukace dospélych, Moderni technologie ve vzdélavani,
ekvivalence Androdidaktika, Lektorské dovednosti

Zpusob ovéreni studijnich | Kiz Forma vyuky seminafr

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Ucast na seminatich (80 %). Zpracovani seminarni prace — vytvofeni
vysledki a dalSi pozadavky na | navrhu projektu vzdélavaci akce a jeho uspésna obhajoba s dopliujicimi otazkami,

studenta kdy student prokaze teoretickou znalost a porozuméni zakladnim pojmum.
Spoluprace béhem skupinové i individualni prace v seminafich.

Garant predmétu PhDr. Zuzana Hrnéitikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminafe

predmétu

Vyucdujici PhDr. Zuzana Hrn¢itikova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Cile predmétu

Cilem predmétu je seznamit studenty se zakladnimi pravidly a postupy v projektovani vzdélavani. V ramci predmétu jsou
vysvétleny i zdkladni didaktické kategorie, jejichz znalost je nutnd pro aplikaci do jednotlivych casti vzdélavaciho
programu. Studenti jsou vedeni k uvédoméni si vyznamu logické provazanosti jednotlivych kroki tvorby vzdélavaciho
programu z hlediska Gc¢astnikti vzdélavani a vysledkd jejich uceni.

Obsah predmétu

Zékladni pojmy (vzdélavaci program, teorie vzdélavani s diirazem na konstruktivistické teorie, kompetence absolventa),
zakladni androdidaktické kategorie (vyukovy cil, vyukové metody, organiza¢ni formy vyuky, hodnoceni vysledki
vzdé¢lavani).

Etapy tvorby vzdélavaciho programu, pilotni verze programu, nulta verze programu, realizaéni verze programu, faktory
limitujici tvorbu vzdélavaciho programu.

Postup tvorby vzdelavaciho programu — vybrané postupy dle riiznych autord. Analyza vzdélavacich potfeb, analyza
ucastnikd vzdélavani.

Vyukovy cil jako zakladni jednotka vzdélavaciho programu (vyznam cilti pii tvorbé vzdélavaciho programu, kategorizace
cilt, vlastnosti vyukovych cilti, taxonomie vyukovych cili).

Obsah vzdélavaciho programu. Evaluace vzdélavaciho programu.

Vyhodnocovani vzdélavani, hodnoceni vysledkt vzdélavani, Kirkpatrickiv model vyhodnocovani vzdélavani, bariéry
vyhodnocovani vzdélavani.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi popsat etapy tvorby vzdélavaciho programu, popsat zakladni principy tvorby vzdélavaciho
programu, kategorizovat cile, popsat vlastnosti vyukovych cilt, vysvétlit postup tvorby vzdélavaciho programu dle
ruznych autort, popsat zasady tvorby obsahu vzdélavaciho programu a popsat metody evaluace vzdélavaciho programu.
Odborné dovednosti: stadent umi analyzovat vzdélavaci potfeby, vhodné navrhnout obsah vzdélavaciho programu,
navrhnout a obhdjit projekt vlastniho vzdélavaciho programu dle konkrétniho zadani, evaluovat vzdélavaci program,
nastavit systém hodnoceni vysledkti vzdélavani a analyzovat vybrané ptiklady vzdélavacich projektd.

Metody vyuky

V ramci seminaid vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, nazorné-demonstra¢ni a dovednostné-praktické pro
osvojeni teorie i praxe projektovani ve vzdélavani. Rovnéz vyuziva aktiviza¢ni metody (diskuzni, heuristické a metody
feSeni problému, didaktické hry). Znacny apel je kladen na komplexni vyukové metody. Vyucujici vyuziva skupinovou
a kooperativni vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni. Aplikaci
jednotlivych metod propojuje a vytvari efektivn€ pojatou vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BARTONKOVA, Hana. Firemni vzdélavani. Praha: Grada, 2010. ISBN 9788024729145.

CAPEK, Robert. Moderni didaktika. Praha: Grada, 2015. ISBN 9788024734507.

MUZIK, Jaroslav. Rizeni vzdélivaciho procesu: Andragogickd didaktika. Praha: WoltersKluwer, 2010. ISBN
9788073575816.

VETESKA, Jaroslav a Michacla TURECKIOV A. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada, 2008. ISBN 9788024717708.
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Doporucena literatura

BARTONKOVA, Hana. Projektovéni vzdélavaci akce. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého v Olomouci, 2010.
ISBN 9788024414423.

DVORAKOVA, Zuzana. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: C. H. Beck, 2012. ISBN 9788074003479.

DVORAKOVA, Miroslava a Michal SERAK. Andragogika a vzdélavani dospélych: vybrané kapitoly. Praha: FF UK,
2016. ISBN 9788073086947.

LANGER, Tomés. Moderni lektor. Praha: Grada, 2016. ISBN 9788027100934.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin piimé vyuky formou seminaie, 5 hodin v podobé asynchronni vyuky. Student v rdmci asynchronni vyuky plni
zadané Ukoly a samostatné studuje. Podle vnitiniho predpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni
hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyuc€ujicim prosttednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams
nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Financovani a akreditace vzdélavaciho programu

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2./LS
Rozsah studijniho piedmétu 5p+10s | hod. | krediti |4

Prerekvizity, korekvizity, | Edukace dospélych, Androdidaktika, Lektorské dovednosti, Projektovani
ekvivalence ve vzdélavani

Zpisob ovéieni studijnich | Klz Forma vyuky pfednaska

vysledku seminaf

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Ucast na seminatich (80 %). Zpracovani seminarni prace — vytvofeni
vysledkii a daldi pozadavky na |navrhu na akreditaci vzdélavaciho programu a jeho tspé&sna obhajoba. Spoluprace

studenta béhem skupinové i individualni prace v seminatich.
Klasifikovany zapocet formou pisemného testu a hodnoceni semindrni préace.
Garant piredmétu PhDr. Lenka Venterova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % piednasky, 100 % seminate
predmétu
Vyucdujici PhDr. Lenka Venterova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Cile predmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi pravidly financovani a akreditace vzdélavaciho programu. Studenti
budou seznameni se standardy a metodickymi doporucenimi v ramci konkrétnich ministerstev pro programy predkladané
k akreditaci. Obeznami se s formami financovani vzdélavacich programa.

Obsah piedmétu

Akreditace v systémech MSMT, MPSV, MV.

Zadost o akreditaci.

Podminky akreditace.

Casté chyby v zadostech o akreditaci.

Standardy a metodicka doporuceni pro programy piedkladané k akreditaci.
Pruvodce podavanim zadosti 0 akreditaci.

Formy financovani vzd€lavacich programt.

Kontrola ¢innosti vzdélavaci instituce.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi popsat systém akreditace v resortu riznych ministerstev (MSMT, MPSV, MV), popsat
zéasady tvorby navrhu na akreditaci vzdélavaciho programu, umi se orientovat ve standardech a metodickych doporucenich,
umi se orientovat v privodci podavanim Zadosti o akreditaci a popsat formy financovani vzdélavacich programu.
Odborné dovednosti: Student umi vytvofit navrh na akreditaci vzdélavaciho programu, umi pracovat s Privodcem
podavanim zadosti o akreditaci a vytvofit plan financovani vzdélavaciho programu.

Metody vyuky

V ramci prednasek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to monolog, vysvétlovani a diskuzi, které dopliuje
0 ptiklady dobré praxe a ptipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych uhla
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

V ramci seminaii vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstracni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktivizacni metody (diskuzni, metody feSeni problémi). Vyucujici vyuziva skupinovou a kooperativni
vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni. Aplikaci jednotlivych
metod propojuje a vytvaii efektivné pojatou vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BARTONKOVA, Hana. Firemni vzdélavani. Praha: Grada, 2010. ISBN 9788024729145,

PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2017. ISBN 9788026212287.

MUZIK, Jaroslav. Rizeni vzdélavaciho procesu. Andragogickd didaktika. Praha: WoltersKluwer, 2010. ISBN
9788073575816.

VETESKA, Jaroslav a Michaela TURECKIOV A. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada, 2008. ISBN 9788024717708.

Doporucena literatura

BARTONKOVA, Hana. Projektovini vzdélavaci akce. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého v Olomouci,
2010. ISBN 9788024414423.

DVORAKOVA, Zuzana. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: C.H. Beck, 2012. ISBN 978-80-7400-347-9.
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LANGER, Tomas. Moderni lektor. Praha: Grada, 2016. ISBN 9788027100934.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin
Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim
5 hodin piimé vyuky formou piednasky, 10 hodin formou seminafe. Podle vnitiniho pfedpisu ma kazdy akademicky
pracovnik stanovené konzultaéni hodiny vrozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyu¢ujicim prostiednictvim
e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v rdmci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Metodologie II.

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 2./LS

Rozsah studijniho pfedmétu 5p+5s+5a | hod. | krediti |3

Prerekvizity, korekvizity, | Kritické mysleni a metody prace s textem, Metodologie 1.

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Klz Forma vyuky pfednaska

vysledkii seminar
asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Uast na seminafich (80 %). Portfolio spInénych ukolti zadavanych béhem
vysledki a dalSi pozadavky na | seminafe. Vypracovani projektu vyzkumu (vyzkumny projekt je vychodiskem pro
studenta zpracovani bakalaiské prace). Spoluprace b&hem skupinové i individualni prace
V seminafich.

Klasifikovany zapocet formou pisemného testu.

Garant predmétu doc. Mgr. Jakub Hladik, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % pfednasky, 100 % seminare
predmétu

Vyucujici doc. Mgr. Jakub Hladik, Ph.D.
Struéna anotace predmétu

Cil pfedmétu

Pfedmét prohlubuje a rozsifuje poznatky z Metodologie I. Cilem pfedmétu je seznamit studenty s projektovanim
kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu a realizaci socidln¢ védniho vyzkumu. Obsah pfedmétu se tyka prioritné faze
analyzy a interpretace vyzkumnych dat.

Obsah piredmétu

Projektovani kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu.

Sbér dat.

Metody analyzy kvalitativnich dat. Metody analyzy kvantitativnich dat.
Moznosti interpretace a vyuziti vysledkt vyzkumu.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi popsat techniky sbéru dat, popsat metody analyzy kvalitativnich (oteviené, axialni
a selektivni kodovani) a kvantitativnich dat (zaklady statistické analyzy dat). Umi popsat interpretacni teorie.

Odborné dovednosti: student umi naplanovat a realizovat empiricky vyzkum, navrhnout vhodné piistupy, metody
a techniky zpracovani a vyhodnocovani ziskanych dat, umi dosazené vysledky adekvatn¢ interpretovat.

Metody vyuky

V ramci prednasek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to monolog, vysvétlovani a diskuzi, které doplnuje
0 ptiklady dobré praxe a pfipadové studie. RovnéZz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych thla
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

V ramci seminaii vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstracni a dovednostné-praktické.
Vyucujici aplikuje metody rozvoje matematickych kompetenci, metody prace s textem a metody analyzy dat.
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Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HENDL, Jan. Prehled statistickych metod zpracovavani dat. Praha: Portal, 2012. ISBN 9788026202004.

HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal, 2016. ISBN 9788026209829.

CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: Ziklady kvantitativniho vyzkumu. Praha: Grada, 2016. ISBN
9788024753263.

MIOVSKY, Michal. Kvalitativni pFistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006. ISBN 8024713624.
PUNCH, Keith. Zdklady kvantitativniho Setieni. Praha: Portal, 2008. ISBN 9788073673819.

SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2014. ISBN
9788026206446.

Doporucena literatura

OCHRANA, Frantisek. Metodologie, metody a metodika védeckého vyzkumu. Praha: Karolinum, 2019. ISBN
9788024642000.

REICHEL, Jifi. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumaii. Praha: Grada, 2009. ISBN 9788024730066.

SVEC, Vlastimil a Karla HRBACKOVA. Priivodce metodologii pedagogického vyzkumu. Zlin: UTB ve Zling, 2007. ISBN
9788073185473.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) [15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

5 hodin piimé vyuky formou pfednasky, 5 hodin formou seminaie, 5 hodin formou asynchronni vyuky. Student v ramci
asynchronni vyuky plni zadané tkoly a samostatné studuje. Podle vnitiniho piedpisu ma kazdy akademicky pracovnik
stanovené konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu,
v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pfedmétu Supervize I.

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s+5a | hod. | krediti |2

Prerekvizity, korekvizity, | Socialni a pedagogickd komunikace, Komunika¢ni techniky a poradenstvi,
ekvivalence Psychologie osobnosti, Odborna praxe 1.

Zptsob ovéreni studijnich | Zp Forma vyuky seminar

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Ucast na seminatich (80 %). Zpracovani pisemné reflexe superviznich
vysledkii a daldi poZadavky na |setkani. Spoluprace béhem skupinové i individualni prace v seminatich. Zptsob

studenta zakonceni pfedmétu — zapodet.

Garant piedmétu Mgr. Radana Kroutilova Novakova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminafe

predmétu

Vyucdujici Mgr. Radana Kroutilova Novakova, Ph.D.
Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu

Cilem pfedmétu je propojit teoretické poznatky a zkusSenosti s ukdzkami z praxe a ukazat tak povahu poznavani vlastni
supervize. Student je seznamen s praktickym pribéhem supervize formou skupinového supervizniho sezeni.
Prostfednictvim pfedmeétu supervize se seznamuje se supervizi jako s uziteénym nastrojem, ktery mu mize poslouzit jako
vyznamna podpora pfi realizaci jeho praxe. Studenti jsou vedeni k uvédoméni naro¢nosti poméahajicich profesi a potiebu
chranit se pied vznikem syndromu vyhoteni.

Obsah predmétu

Pojeti supervize.

Cile, funkce, formy supervize.

Role supervizora a supervidovaného.
Osobnostni vybava supervizora.
Etické principy supervize.
Supervizni kontrakt.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi definovat supervizi, umi popsat cile, funkce a formy supervize, umi charakterizovat etické
principy supervize, definovat a popsat supervizni kontrakt a umi vysvétlit roli supervizora a supervidovaného
V superviznim procesu.

Odborné dovednosti: student umi reflektovat zpétnou vazbu v ramei vlastniho supervizniho procesu béhem odborné praxe,
umi vyuzit supervizi jako nastroj vlastniho profesniho i osobniho rstu, umi integrovat uzite¢né podnéty pomoci a podpory
ve prospéch navyseni vlastnich odbornych kompetenci, umi na supervizi nahlizet jak z pohledu studenta, tak z pohledu
odbornika v oblasti vzdélavani a rozvoje dospélych.

Metody vyuky

V ramci seminaii vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstracni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktivizaéni metody. Znacny apel je kladen na metody osobnostniho rozvoje a supervizni metody, jako je
naslech, sebereflexe, aktivni naslouchani a metoda rozhovoru.

Studijni literatura a studijni pomuicky

Povinna literatura

BASTECKA, Bohumila, CERMANKOVA, Veronika a Milan KINKOR. Tymovd supervize. Praha: Portal, 2016. ISBN
9788026209409.

HAVRDOVA, Zuzana a Milan HAINY. Praktickd supervize. Privvodce supervizi pro zacinajici supervizory, manazery a
prijemce supervize. Praha: Galén, 2008. ISBN 9788072625321.

HAWKINS, Peter a Robin SHOHET. Supervize v pomdhajicich profesich. Praha: Portal, 2004. ISBN 8071787159.
KALINA, Kamil a Antonin SIMEK. Supervize — kazuistiky. Praha: Triton, 2004. ISBN 8072544969.

Doporucena literatura

KADUSHIN, Alfred a Daniel HARKNESS. Supervision in social work. New York: Columbia University, 2002. ISBN
9780231151764.

NOLAN, James a Linda HOOVER. Teacher supervision and evaluation: theory into practice. Hoboken: John Wiley &
Sons, 2008. ISBN 9780470084052.

PROCTOR, Brigid. Group supervision: a guide to creative practice. Washington: Sage, 2008. ISBN 9781847873354.
TSUI, Ming-Sum. Social work supervision: Contexts and concepts. Thousnad Oaks: Sage, 2005. ISBN 9781452222004.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfimé vyuky formou seminafe, 5 hodin v podobé asynchronni vyuky. Podle vnitinitho ptedpisu ma kazdy
akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni hodiny vrozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim
prostiednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle. Student v ramci asynchronni vyuky plni
zadané tkoly a samostatné studuje.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Projektovy management

Typ piredmétu TZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 10p+5s | hod. | krediti |3

Prerekvizity, korekvizity, | Zaklady managementu

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Kiz Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Ucast na seminafich (80 %). Zpracovani seminarni prace a jeji obhajoba.
vysledki a dalSi pozadavky na | Spoluprace béhem skupinové i individudlni prace v seminafich. Pribézné plnéni

studenta zadanych tkolti béhem semestru.
Zpusob zakonceni: klasifikovany zapocet formou pisemného testu.
Garant predmétu Ing. Petra BareSova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % piednasky, 50 % seminate
predmétu
Vyucujici Ing. Petra BareSova, Ph.D. (100 % ptednasky, 50 % seminaie)

Ing. Jiri Kratky (50 % seminéfe)

Struéna anotace predmétu

Cil pi‘edmétu

Cilem ptedmétu je ziskani znalosti v oblasti projektového ftizeni véetné osvojeni si jednotlivych metod a praktik
vyuzivanych v mezinarodnim métitku podle standardu IPMA, ale také osvojeni si modernich metod a trendt vyuzivanych
v projektovém fizeni. Ziskané znalosti a zkuSenosti studenti uplatni jak v trznim, tak neziskovém sektoru. Velky diraz
bude v ramci pfedmétu kladen na praktickou ¢ast a vyzkousSeni si jednotlivych metod v praxi.

Obsah predmétu

Projekt, projektové fizeni, projektovy tym, prace v tymu, project proposal.
Projektovy cil, cilova skupina, zainteresované strany projektu, analyza projektu.
Zamér projektu, Zivotni faze a planovani projektu.

Logicky ramec, work breakdown structure.

Softwarové aplikace zaméfené na projektovou ¢innost.

Planovani Casu projektu, Ganntiv graf.

Rizeni nakladd, analyza rizik projektu.

Metody agilniho fizeni projektt, agilni fizeni v praxi.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi definovat klicové pojmy v oblasti projektového fizeni, popsat konkrétni metody a techniky
fizeni v projektovém managementu, umi zhodnotit nové trendy vyuzivané v jak neziskovém, tak trznim sektoru.
Odborné dovednosti: student umi analyzovat modelovy projekt, vytvorit zamér vlastniho projektu a naplanovat jeho faze,
analyzovat a posoudit rizika konkrétniho projektu vzhledem k ¢asu a nakladiim projektu.

Metody vyuky

V ramci prednaSek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to monolog, vysvétlovani a diskuzi, které dopliuje
0 ptiklady dobré praxe a ptipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych uhla
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

V ramci seminait vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstracni a dovednostné-praktické.
Vyuéujici vyuZziva skupinovou a kooperativni vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede konstruktivisticky, s aplikaci metod
kritického mysleni. Vyucujici aplikuji metody projektového managementu jako dovednostné-praktické vyukové metody.
Aplikaci jednotlivych metod propojuje a vytvari efektivné pojatou vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DOLEZAL, Jan. Projektovy management: Komplexné, prakticky a podle svétovych standardii. Praha: Grada, 2016. ISBN
9788027190669.

SVOZILOVA, Alena. Projektovy management: Systémovy pristup k Fizeni projekti. Praha: Grada, 2016. ISBN
9788027100750.

DOLEZAL, Jan, MACHAL, Pavel a Branislav LACKO. Projektovy management podle IPMA. Praha: Grada, 2009. ISBN
9788024728483.

Doporucena literatura
SVIRAKOVA, Eva. Kreativni projektovy management. Zlin: VeRBuM, 2014. ISBN 9788087500583.
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BARKER, Stephen a Rob COLE. Projektovy management pro praxi. Praha: Grada, 2009. ISBN 9788024728384.
NEWTON, Richard. Uspésny projektovy manazer: jak se stat mistrem projektového managementu. Praha: Grada, 2008.
ISBN 9788024725444,

SKALICKY, Jifi, JERMAR Milan a Jaroslav SVOBODA. Projektovy management a potiebné kompetence. Plzei:
Zapadoceska univerzita v Plzni, 2010. ISBN 9788070439753.

MAYLOR, Harvey. Project management. 3rd ed. Harlow, England: FT Prentice Hall, 2005. ISBN 0273704311.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin piimé vyuky formou piednasky, 5 hodin formou seminafe. Podle vnitiniho pfedpisu ma kazdy akademicky
pracovnik stanovené konzultaéni hodiny v rozsahu 2 h tydné&. Déle je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim
e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Rizeni lidskych zdrojii

Typ piredmétu TZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2./LS

Rozsah studijniho pfedmétu 10p+10s+5a | hod. | krediti |7

Prerekvizity, korekvizity, | Zaklady prava, Zaklady managementu

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky pfednaska

vysledku seminaf
asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Seminai: Uéast na seminétich (80 %).

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani prezentace, obhajeni a odevzdani semindarni
studenta prace dle pozadavkil vyucujiciho; absolvovani pribéznych testi.

Pozadavky na zkousSku: splnéni podminek zapoctu; pisemny test s maximalnim
moznym poctem dosazitelnych bodii 100, musi byt splnén alespoil na 60 %, poté
nasleduje ustni ¢ast zkousky v rozsahu znalosti prednések.

Zpusob zakonCeni pfedmétu — zapocet, zkouska.

Garant predmétu Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % prednasky

predmétu

Vyucujici Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. (100 % ptednasky)

Bc. Marie Seidlova (100 % seminate)

Struéna anotace predmétu

Cil pi‘edmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s problematikou zaméfenou na fizeni lidského kapitalu v trznim i neziskovém sektoru
v oblasti vzdélavani a rozvoje dospélych. Student si osvoji teorie fizeni lidskych zdrojl, personalni mangement a tikony
spojené s administrativou fizeni lidskych zdroju.

Obsah predmétu

Uvod do studia a vyvoj nazorti na fizeni lidskych zdrojii. Moderni koncepce personalniho fizeni.
Rizeni lidskych zdrojii ve specifickych podminkach — neziskové organizace a malé firmy.

Analyza préce, vytvafeni pracovnich tikkoll a pracovnich mist, organizace prace, pracovni doby, rezim prace a odpocinku.
Pracovni motivace, pracovni stimulace, odménovani zaméstnanc a zaméstnanecké vyhody.
Proces planovani, vyhledavani, vybéru, ptijmu a adaptace zaméstnanc.

Rizeni pracovniho vykonu a proces hodnoceni zamé&stnancii.

Proces propousténi a odchody zaméstnancti.

Vzdé€lavani a rozvoj kvalifikace zaméstnancd, fizeni rozvoje kariéry.

Informacni zabezpeceni personalniho fizeni. Personalni evidence a personalni informacéni systémy.
Organizac¢ni kultura, jeji slozky a vyznam pro fizeni lidskych zdroja.

Péce 0 zaméstnance a socialni program organizace.

Pracovni vztahy, odbory a kolektivni vyjednavani.

Tvorba pracovniho prostfedi, pracovnich podminek a ergonomie.

Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnanct pfi praci.

Mzdové ucetnictvi a administrativa spojena s fizenim lidskych zdroja.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi definovat zakladni pojmy v oblasti fizeni lidskych zdrojt, popsat vyvoj fizeni lidského
kapitalu az po soucasnost, charakterizovat konkrétni personalni procesy od planovani potfebného po¢tu zaméstnancti, pies
proces vyhledavani, vybéru, piijmu, adaptace, stimulace, motivace, vzdélavani, hodnoceni a odménovani, propousténi
zaméstnancl, umi popsat zasady tvorby organiza¢ni kultury i zasady v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti
pii praci ve vztahu k fizeni lidského kapitdlu a umi zhodnotit vyznam nasledné péce o lidsky kapital v souvislosti
s udrzenim konkurenéni schopnosti a vykonnosti organizace.

Odborné dovednosti: student umi aplikovat principy fizeni lidskych zdroji v praxi, umi spravovat zakladni personalni
agendu, vypocitat mzdu, umi vytvofit personalni dokumenty.

Metody vyuky

V ramci prednédSek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to monolog, vysvétlovani a diskuzi, které dopliuje
0 piiklady dobré praxe a pfipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych uhlu
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

V ramci seminait vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorn¢-demonstracni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktivizacni metody (diskuzni, metody feSeni problémi). Vyucujici vyuziva skupinovou a kooperativni
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vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni. Aplikaci jednotlivych
metod propojuje a vytvaii efektivné pojatou vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ARMSTRONG, Michael a Stephen TAYLOR. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy. Praha: Grada Publishing,
2015. ISBN 9788024752587.

DOHNALOVA, Marie, DEVEROVA, Lenka, LEGNEROVA, Katefina a Tereza POSPISILOVA. Lidské zdroje v
socidlnich podnicich. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 9788075520609.

HORVATHOVA, Petra, BLAHA Jiii a Andrea COPIKOVA. Rizeni lidskych zdrojii: nové trendy. Praha: Management
Press, 2016. ISBN 9788072614301.

KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. Praha: Management Press, 2015. ISBN
9788072612888.

LUSSIER, Robert N. a John R. HENDON. Fundamentals of human resource management: functions, applications, and
skill development. Los Angeles: Sage, 2020. ISBN 9781544387680.

Doporucena literatura

ARMSTRONG, Michael a Stephen TAYLOR. Armstrong's handbook of human resource management practice. United
Kingdom: Kogan Page, 2020. ISBN 9780749498276.

BLAHA, Jifi. Pokrocilé Fizeni lidskych zdrojii. Brno: Edika, 2013. ISBN 9788026603740.

DVORAKOVA, Zuzana. Rizent lidskych zdrojii. Praha: C. H. Beck, 2012. ISBN 9788074003479.

FRISCHMANN, Petr a Jan ZUFAN. Personalistika ve sluzbdach. Praha: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 9788075527141.
MERTLOVA, Libuse. Rizeni lidskych zdrojii a lidského kapitdlu firmy. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2014.
ISBN 9788072049073.

SIKYR, Martin. Nejlepsi praxe v Fizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada, 2014. ISBN 9788024752129.

ULRICH, David. Novd éra rizeni lidskych zdrojii — ze servisu partnerem: Sest kompetenci pro HR budoucnosti. Praha:
Grada, 2014. ISBN 9788024750903.

VOITOVIC, Sergej. Koncepce persondlniho Fizeni a Fizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada, 2011. ISBN 9788024739489.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 25 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin ptimé vyuky formou ptednasky, 10 hodin formou seminafe, 5 hodin v podob& asynchronni vyuky (plnéni
zadanych ukoll a samostudiu. Podle vnitiniho predpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzultaéni hodiny
v rozsahu 2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyu¢ujicim prostiednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo
v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Odborna praxe I.

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 160 | hod. | krediti |7

Prerekvizity, korekvizity, | Pfedméty profilacniho i teoretického zakladu, Supervize 1.

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zp Forma vyuky Odborna praxe
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpracovani dokumentd odborné praxe reflektujicich Cinnost studenta na praxi a
vysledki a dalSi pozadavky na |jejich odevzdani. Podstoupeni supervize odborné praxe.
studenta

Garant piredmétu Mgr. Jana Martincova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 100% Kkoordinace odbornych praxi, administrace smluv, supervize odborné praxe
predmétu

Vyucdujici Mgr. Jana Martincova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu

Cil predmétu

Cilem ptedmétu je, aby studenti ziskali pfehled o fungovani vybrané instituce, predev§im o jeji struktufe, financovani
zafizeni, planovani, organizovani, vedeni lidi a systému vzdélavani, ktery je v dané organizaci uplatiiovan. Prostfednictvim
odborné praxe ziskaji piehled o vzdélavani dospélych v praxi, planovani vzdélavani, fizeni vzdélavani, koordinaci
vzdélavani, personalnich ¢innostech a rozvoji zaméstnanct.

Obsah predmétu

Student si vybere konkrétni zatizeni ze seznamu pracovist, se kterymi ma fakulta uzavienou smlouvu nebo jiné zafizeni
(nutno uzavtit smlouvu). Student dochazi na odbornou praxi a aktivné se zapojuje do ¢innosti, které jsou fizeny vedoucim
odborné praxe na pracovisti. Student se zajima o chod organizace, spolupracuje se zaméstnanci organizace a cilevédomé
rozviji své schopnosti a dovednosti.

Po ukonceni odborné praxe student vyplni dokumenty odborné praxe a odevzda je do systému Moodle. Student absolvuje
supervizi k odborné praxi.

Vystupni kompetence
Odborné dovednosti: student se umi orientovat ve fungovani vzdélavani dospélych a jejich rozvoji v praxi, umi aplikovat
konkrétni teorie a principy vzdélavani dosp€lych v praxi, umi pouzivat Siroké odborné specialni znalosti a dovednosti
vzdelavani dospélych v konkrétni oblasti odborné praxe a umi aplikovat soft skills do procesi, ¢innosti a situaci danych
ramcem odborné praxe.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinn4 literatura

PLAMINEK, Jiti. Vzdélavdni dospélych: Privodce pro lektory, icastniky a zadavatele. Praha: Grada, 2014. 1ISBN
9788024789453.

BARTAK, Jan. Profesni vzdélavdni dospélych. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2007. ISBN 9788086723341.
DVORAKOVA, Miroslava a Michal SERAK. Andragogika a vzdélavani dospélych: vybrané kapitoly. Praha: Filozoficka
fakulta Univerzity Karlovy, 2016. ISBN 9788073086947.

VETESKA, Jaroslav. Kompetence ve vzdélavani dospélych. Praha: UJAK, 2010. ISBN 9788086723983.

Doporudena literatura
VETESKA, Jifi. Nové paradigma v kurikulu vzdélavani dospélych. Praha: Educa Service, 2009. ISBN 9788087306048.
VETESKA, Jifi. Perspektivy uceni a vzdélavani v evropském kontextu. Praha: UJAK, 2012. ISBN 9788074520228.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 160 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

160 hodin odborné praxi na konkrétnim pracovisti dle vybéru studenta. Student si miiZze vybirat ze zatizeni, se kterymi mu
UTB podepsanou smlouvu (seznam pracovist’) nebo ostatnich zafizeni nachazejicich se na ¢eském i zahrani¢nim trhu.
Odborné praxe student konzultuje s vyuujicim v rozsahu vhodnosti zvoleného zatizeni, nipIné ¢innosti v daném zafizeni
a podepsani smluv k odboné praxi. Veskeré informace k odbornym praxim jsou dostupné v prostitedi LMS Moodle.

65




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Osobnostni vycvik

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3./ZS
Rozsah studijniho piedmétu 15s | hod. | krediti |4

Prerekvizity, korekvizity, | Psychologie dospélych, Psychologie osobnosti, Socidlni a pedagogicka
ekvivalence komunikace, Komunikaéni techniky a poradenstvi, Supervize 1.

Zptsob ovéreni studijnich | Zp Forma vyuky seminar

vysledkii

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Seminai: Ulast na seminafich (80 %). Zpracovani seminarni price na téma
vysledki a dalsi poZadavky na | vychazejici z praktické vyuky.

studenta

Garant piedmétu PhDr. Jaroslava Pavli¢kova
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminaf

predmétu

Vyucdujici PhDr. Jaroslava Pavli¢kova
Struéna anotace predmétu

Cil predmétu

Kurz je koncipovan jako nacvik komunika¢nich dovednosti vyuzitelnych v osobni i profesni rovingé. Cilem kurzu je
nabidnout studentim v praktickych ukézkdch komunikaci zaméfenou na cloveka vedouci kuvédoméni aupevnéni
osobnich kompetenci. Zaméfit se na rozvijeni komunikacnich dovednosti ve smyslu humanistické psychologie C. Rogerse,
narozvoj schopnosti koncentrace asmyslového vnimani, podporu sebeuvédoméni studentti, vcetn¢ jejich konecné
sebereflexe. Naucit se nezaujaté vnimat a prozivat sebe sama i ostatni, empaticky porozumét druhym a 1épe chapat riizna
stanoviska. Cilem je také posilit schopnost kongruence v profesnich i osobnich vztazich.

Obsah predmétu

Komunikace zaméfend na ¢lovéka — teoreticky ramec.
Vytvateni podminek rustu — aktualizaéni proces.
Kontakt, naslouchani, porozuméni, sdélovani — proces budovani vztahu.
Rozvijeni empatie.

Bezpodminecné pozitivni prijeti.

Kongruence.

Pohled na osobni cile.

Sméfovani k teorii kreativity.

Encouterova skupina.

Reflexe.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi popsat zasady a principy komunikace zaméfené na ¢lovéka.

Odborné dovednosti: student umi reflektovat sebe sama v procesu interakce s druhymi jedinci, na zakladé pozorného
naslouchani, otevienosti a respektu umi kvalitné vytvaret, ozivovat a rozvijet vztahy s druhymi, umi aplikovat konkrétni
strategie, v konfliktnich situacich nachazet smysluplné feSeni, reflektovat sebe sama a svou praci a posilovat svou identitu
jako ¢lovéka schopného navazat kvalitni partnersky vztah s klientem.

Metody vyuky

Prostfednictvim aktivizacnich metod a metod osobnostniho rozvoje si student osvoji odborné dovednosti. V ramci metod
osobnostniho rozvoje budou aplikovany metody reflexe a sebereflexe, aktivniho naslouchdni, metoda rozvohoru,
porozuméni a sdélovani.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MOTCHING, Renate a Ladislav NYKL. Komunikace zamérend na clovéka. Rozumét sobé i druhym. Praha: Grada, 2009.
ISBN 9788024736129.

NYKL, Ladislav. Carl Ransom Rogers a jeho teorie: Pristup zaméreny na clovéka. Praha: Grada, 2012. ISBN
9788024740553.

ROGERS, Carl Ransom. Byt sam sebou: Terapeutitv pohled na psychoterapii. Praha: Portal, 2015. ISBN 9788026207962.
STEVEN, Joseph. Autenticita: Jak byt sam sebou a pro¢ na tom zdleZi. Praha: Portal, 2018. ISBN 9788026213611.

Doporucena literatura

SATIROVA, Virginia. Kniha o rodiné: Zakladni dilo psychologie vztahii. Praha: Prah, 2006. ISBN 8072521500.
ROSENBERG, B. Marshall. Nendsilnd komunikace. Praha: Portal, 2013. ISBN 9788026210795.

TYRRELL, Mark. Prerdamovdni v terapii: Uméni vidét jinak. Praha: Portal, 2019. ISBN 9788026214700.
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TOLAN, Janet. Na osobu zaméreny pristup. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-146-8.

POWELL, Lesley Joy a Simon McGRATH. Skills for Human Development: transforming vocational education and
training. New York: Routledge, 2019. ISBN 9780367182151.

BILLETT, Stephen. Developing Learning Professionals: integrating experiences in university and practice settings. New
York: Springer, 2011. ISBN 9789400735248,

PETTINGER, Richard. Employee Development. Basingstoke, Hants: Palgrave, 2002. ISBN 0333973585.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin piimé vyuky formou vycvikového seminaie. Podle vnitiniho piedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené
konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, v aplikaci
Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piedmétu Motivace a jeji teorie

Typ piredmétu TZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3./ZS

Rozsah studijniho piedmétu 5p+5s+5a | hod. | krediti |4

Prerekvizity, korekvizity, | Psychologie dospélych, Psychologie osobnosti

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Klz Forma vyuky pfednaska

vysledku seminaf
asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Uéast na seminafich (80 %). Zpracovani seminarni prace a jeji obhajoba.
vysledki a dalSi pozadavky na | Spoluprace béhem skupinové i individualni prace v seminafich. Prabézné plnéni
studenta zadanych kol v pribéhu semestru.

Zavérena ustni nebo pisemna zkouska — znalost uciva vrozsahu vymezenych
pasazi zékladni literatury.

Garant piredmétu PhDr. Hana Véelafova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % pfednasky, 100 % seminaf
predmétu

Vyudujici PhDr. Hana V¢elatova, Ph.D.
Struéna anotace predmétu

Cil pi‘edmétu

Cilem pfedmétu je seznameni s klasickymi i soucasnymi teoriemi motivace. Vymezeni zakladnich nebo s motivaci
souvisejicich pojmi bude rozsifeno o motivacni faktory, diraz bude kladen na socidlni povahu lidské motivace. Rtizné
pristupy k motivaci budou zahrnuty vradmci vybranych teorii motivace. Pfedmét bude koncipovan sdiirazem na
porozuméni procestiim motivace béhem vzdélavani a s presahy do praxe v edukaci dospélych.

Obsah predmétu

Vymezeni zakladnich pojmd.

Klasické teorie motivace a jejich aplikace v edukaénich procesech.
Druhy motivti a vyznam hodnotového systému.

Motivace a dalsi psychické funkce.

Vnitini a vnéjsi zdroje motivace.

Vykonova motivace a jeji slozky.

Autodeterminacni teorie motivace.

Triaroviiovy model uceni a motivace (M. Boekarts).

Motivaéni presvédéeni a zasady motivovani (M. Boekarts).
Motivace v pojeti E. Deciho a R. Ryana.

Potieby z hlediska zlepSeni motivace k uceni.

Rozhodovani a realizace v procesu motivovaného chovani.
Promény psychickych potieb a motivovaného chovani v dospélosti.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi charakterizovat soucasné teorie motivace ve vztahu ke vzdélavani, vysvétlit psychologicky
vyznam biologickych potieb a urcit nejvyznamnéjsi psychické potieby, umi zhodnotit vyznam vnitinich a vnéjsich zdroji
motivace v kontextu vzdélavani.

Odborné dovednosti: student dokaze aplikovat motivacni teorie v praxi, identifikovat vnitini a vnéj$i motivy jedince
a pracovat s nimi v ramci osobnostniho rozvoje, navrhnout moznosti praktické aplikace poznatku klasickych a sou¢asnych
teorii motivace ve vzdéldvacim procesu.

Metody vyuky

V ramci pfednaSek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to monolog, vysvétlovani a diskuzi, které dopliuje
0 piiklady dobré praxe a ptipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych ahla
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

V ramci seminaiti vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstracni a dovednostné-praktickeé.
Rovnéz vyuziva aktivizacni metody (diskuzni, metody feSeni problému). Vyucujici vyuziva skupinovou a kooperativni
vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni. Aplikaci jednotlivych
metod propojuje a vytvaii efektivné pojatou vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.
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Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

EGGERT, Max. Motivace. Praha: Portal, 2005. ISBN 8073670100.

JEDLICKA, Richard, KOTA. Jaroslav a Jan SLAVIK. Pedagogickd psychologie pro ucitele. Praha: Grada, 2018. ISBN
9788027105861.

MASLOW, Abraham Harold. Motivace a osobnost. Praha: Portal, 2021. ISBN 9788026217282.

VAGNEROVA, Marie. Obecnd psychologie. Diléi aspekty lidské psychiky a jejich orgdnovy zdklad. Praha: Karolinum,
2017. ISBN 9788024632681.

NAKONECNY, Milan. Motivace chovani. Praha: Triton, 2014. ISBN 9788073878306.

Doporucéena literatura

CLEGG, Brian. Motivace. Brno: CP Books, 2005. ISBN 8025105504.

Cép, Jan. Psychologie pro ucitele. Praha: Portal, 2001. ISBN 807178463X.

DWECK, S. Carol a Daniel C. MOLDEN, D. C. Self-theories: Their impact on competence motivation and acquisition.
In Handbook of confidence and motivation, (pp.120-140). New York: Guilford, 2013. ISBN 9781462536030.

HRABAL, Vladimir, MAN, Frantisek a Isabella PAVELKOVA. Psychologické otizky motivace ve skole. Praha: SPN,
1984. ISBN 8004234879.

MADSEN, Kristen Bent. Teorie motivace: (srovndvaci studie modernich studii motivace). Praha: Academia, 1972. ISBN
2109072.

MESKOVA, Marta. Motivace 2dkii v efektivni komunikaci. Praha: Portal, 2012. ISBN 9788026201984.

NAKONECNY, Milan. Obecnd psychologie. Praha: Triton, 2015. ISBN 9788073879297.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) [15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

5 hodin ptimé vyuky formou piednasky, 5 hodin formou seminafre, 5 hodin asynchronni vyuky (plnéni zadanych tkolt a
samostudium). Podle vnitiniho piedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzultaéni hodiny v rozsahu 2 h
tydng. Dale je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostiednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS
Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Seminai k bakalaiské praci I

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 3./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 5s+10a | hod. | krediti |3

Prerekvizity, korekvizity, | Kritické mysleni a prace s textem, Metodologie I., Metodologie I1.

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | Zp Forma vyuky Sseminaf

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Ucast na seminatich (80 %). Zpracovani projektu bakalaiské prace a jeho
vysledki a dalsi poZadavky na | obhijeni.

studenta

Garant piredmétu Mgr. Karla Hrbackova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminafe

predmétu

Vyucdujici Mgr. Karla Hrbackova, Ph.D.
Stru¢na anotace predmétu

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je pripravit studenty pro samostatnou tvir¢i vyzkumnou ¢innost pii feSeni zvoleného tématu bakalarské
prace. Predmét uvadi studenty do problematiky psani bakalafskych praci a prohlubuje znalosti ziskané v predmétu
Metodologie I. a Il. Vyuka se opira zejména o diskusi nad ukazkami vyzkumnych projektd, studenti jsou vedeni k tvorbé
vlastnich projektd bakalatrskych praci, tj. komplexnimu planu fesSeni zvoleného vyzkumného problému a jeho obhajoby
V ramci seminaitd. Pfredmét rozviji dovednosti studentl zpracovat na zaklad¢ jiz osvojenych zakladnich metodologickych
znalosti projekt vyzkumu, ktery bude metodologickym vychodiskem bakalafské prace.

Obsah piredmétu

Pojeti bakalarské prace se zaméfenim na vzdélavani dospélych.

Predstaveni zakladnich piistupd ve vyzkumu se zamétenim na vzdélavani dospélych.

Vytvateni navrhu projektu bakalatrské prace, doporuceni (tipy) pro zpracovani. Obhajoba projektd bakalafskych praci.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi popsat zakladni pristupy ve vyzkumu se zaméfenim na vzdelavani dospélych.

Odborné dovednosti: student umi zpracovat vlastni projekt bakalarské prace, dokaze planovat vyzkum zaméfeny na
vzdelavani dospélych, reflektovat vysledky predvyzkumu nebo pilotdze a zapracovat je do prislusné empirické faze
vyzkumu, Uumi navhrnout vhodny zplisob zpracovani dat vzhledem ke zvolenému vyzkumému problému, interpretovat
vyzkumna data a diskutovat je s teoretickymi koncepty nebo s vysledky ptedchoziho vyzkumu.

Metody vyuky

V ramci seminafu vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni. Rovnéz vyuziva aktivizaéni metody (diskuzni,
metody feseni problému). Vyucujici vyuziva metody skupinové prace, individualni prace a projektového uceni. Aplikaci
jednotlivych metod propojuje a vytvaii efektivné pojatou vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinn4 literatura

HENDL, Jan a Jiti REMR. Metody vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2017. ISBN 9788026211921.
PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada, 2014. ISBN 9788024752327.

CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2016. ISBN 9788024753263.
PUNCH, Keith. Uspésny ndvrh vyzkumu. Praha: Portal, 2015. ISBN 9788073674687.

Doporucena literatura

GULOVA, Lenka a Radim SiP. Vyzkumné metody v pedagogické praxi. Praha: Grada, 2013. ISBN 9788024743684,
KOZEL, Roman, MYNAROVA Lenka a Hana SVOBODOVA. Moderni metody a techniky marketingového vyzkumu.
Praha: Grada, 2011. ISBN 9788024735276.

PUNCH, Keith. Zaklady kvantitativniho Setieni. Praha: Portal, 2008. ISBN 9788073673819.

REICHEL, Jiii. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumu. Praha: Grada, 2009. ISBN 9788024730066.

SKUTIL, Martin. Zdklady pedagogicko-psychologického vyzkumu pro studenty ucitelstvi. Praha: Portal, 2011. ISBN
9788073677787.

SURYNEK, Alois, et al. Zdklady sociologického vyzkumu. Praha: Management Press, 2001. ISBN 8072610384.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |15 | hodin
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Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

5 hodin pifimé vyuky formou seminafe a 10 hodin formou asynchornni vyuky (samostudium, tvorba vyzkumného
projektu). Podle vnitiniho pfedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyucujicim prostrednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Kariérové teorie a strategie

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3./ZS

Rozsah studijniho piedmétu 5p+5s+5a | hod. | krediti |4

Prerekvizity, korekvizity, | Socialni a pedagogikd komunikace, Komunika¢ni techniky a poradenstvi,

ekvivalence Psychologie dospélych, Psychologie osobnosti, Osobnostni vycvik, Motivace a jeji

teorie, Supervize I.

Zpiisob ovéieni studijnich | Klz Forma vyuky prednaska

vysledkii seminar
asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Seminai: Ucast na seminétich (80 %). Spoluprace béhem skupinové i individualni
vysledki a dalSi pozadavky na | prace v seminafich. Pribézné plnéni zadanych ukolti béhem semestru.
studenta

Garant piredmétu Mgr. Marek Prokop

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % prednaska, 100 % seminafe
predmétu

Vyucdujici Mgr. Marek Prokop

Struéna anotace predmétu

Cil pi‘edmétu

Cilem predmétu je seznamit studenty s kariérovym rozvojem, propojenim mezi teorii a praxi, dale predstavit studentim
aktualni obraz kariérového poradenstvi, teorie, metody, nastroje. Cilem pfedmétu je také pfipravit studenta na pozici
mentora/poradce/kouce, ktery bude kompetentni v oblasti rozvoje osobni kariéry.

Obsah predmétu

Stavajici kariérové teorie, obsah, proces, srovnani.

Celozivotni u¢eni v ramci kariérového rozvoje.

Odborna piiprava a supervize.

Organizaéni, individualni kariérové systémy, terapeutické systémy.

Kariérové poradenstvi (piitomnost, budoucnost, nastroje, sluzby v CR a ve svéte).
Pojeti kariéry (pohyb, typy, cykly, osobni potencial, planovani).

Typologie osobnosti (typy, mentalni néstroje).

Soft Skills v praxi. Osobni time management.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi popsat kariérové teorie, definovat klicové pojmy z oblasti kariérového poradenstvi a rozvoje
osobnosti, vysvétlit terminy jako typologie osobnosti, time-management, kariérové sluzby, kariérovy rozvoj, osobni
kariéra a umi popsat systém kariérového poradenstvi v CR a ve svété.

Odborné dovednosti: student umi identifikovat a rozvijet soft skills své 1 druhych jedincti, umi navrhnout podnéty vedouci
k jejich rozvoji.

Metody vyuky

V ramci prednasek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to monolog, vysvétlovani a diskuzi, které dopliuje
0 ptiklady dobré praxe a ptipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych uhla
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

V ramci seminait vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, nazorn¢-demonstrac¢ni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktivizaéni metody (diskuzni, metody feseni problémi). Vyucujici vyuziva skupinovou a kooperativni
vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni. Aplikaci jednotlivych
metod propojuje a vytvaii efektivné pojatou vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BELOHLAVEK, Frantidek. Jak vést rozhovory s podiizenymi pracovniky: vybérové, hodnotici, obtizné a rozvojové
pohovory. Praha: Grada, 2017. ISBN 9788027104338.

NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie organizace. Praha: Grada, 2005. ISBN 802470577X.

MIKULASTIK, Milan. Manazerska psychologie. Praha: Grada, 2015. ISBN 9788024742212,

VENDEL, Stefan. Kariérni poradenstvi. Praha: Grada, 2008. ISBN 9788024717319.

SIKAR, Martin. Personalistika pro manazery a personalisty. Praha: Grada, 2016. ISBN 9788024758701.

EVANGELU, Jaroslava Ester. Diagnostické metody v personalistice. Praha: Grada, 2009. ISBN 9788024726076.
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Doporucena literatura

BELOHLAVEK, Franti$ek. Osobni kariéra. Praha: Grada, 1994. ISBN 807169083X.

BROWN, Duane, et al. Career choice and development. San Francisco: John Wiley Company, 2002. ISBN 0787957410.
CAKIRPALOGLU, Panajotis. Uvod do psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2012. ISBN 9788024740331.
NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Praha: Academia, 1999. ISBN 8020006907.

SAMPSON, Eleri. Jak si vytvorit piisobivy image. krok za krokem k uspésné kariéie. Praha: Mangement Press, 1996. ISBN
8085943085.

BASSOT, Barbara. Practical Guide to Career Learning and Development — innovation in careers. Taylor & Francis Ltd,
2013. ISBN 9780415816465.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

5 hodin piima vyuka formou pfednasky, 5 hodin ptima vyuka formou seminate, 5 hodin asynchronni vyuky formou
samostudia a plnéni ukold dle zadani vyucujiciho. Podle vnitiniho piedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené
konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu, v aplikaci
Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zazitkové uceni ve firemnim vzdélavani

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 5p+15s | hod. | krediti |7

Prerekvizity, korekvizity, | Teorie vychovy a vzdélavani, Moderni pedagogika, Edukace dospélych,
ekvivalence Androdidaktika, Projektovani ve vzdélavani

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky pfednaska

vysledku seminaf

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Uast na semindfich (80 %). Zpracovani zévéreéné prace o tématu
vysledkii a daldi poZadavky na | firemniho vzd&lavani — piipadové studie konkrétni zakazky, ve které student projevi

studenta nabyté védomosti a dovednosti.
Garant piredmétu Mgr. Karel Stefl

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % prednasky, 100 % seminate
predmétu

Vyuéujici Mgr. Karel Stefl

Struéna anotace predmétu

Cil pFredmétu

Student se seznami s piipravou a realizaci zazitkové-rozvojového firemniho kurzu. Pochopi zakladni principy zazitkového
uceni vyuzivaného ve firemnim vzdélavani, pfedev§im pak 3 zakladni pilife: Zamér — Cil — Reflexe a jejich aplikace do
¢yt rovin cileni programu (zabava — teambuilding — developement). Student je schopen aplikovat nauc¢ené pfi zpracovani
ptipadové studie konkrétni zakazky.

Obsah piredmétu

Firemni vzdélavani.

Teorie a principy zazitkové pedagogiky.

Cile zazitkové pedagogiky.

Zazitkové uceni.

Sebezkusenostni uceni.

Hra.

Pripadové studie zazitkového uceni ve firemnim vzd€lavani.

Planovani, organizace, realizace a evaluace firemniho vzdélavani zaméfeného na zazitkové uceni.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi charakterizovat zakladni principy zazitkového uceni vyuzivaného ve firemnim vzdélavani,
formuluje cile zazitkové pedagogiky, vyuziva zazitkové uceni, umi specifikovat herni metody a gamifikaci vzdélavani,
zna teorie planovani, organizace, realizace a evaluace firemniho vzdélavani prostfednictvim zazitkového uceni.

Odborné dovednosti: student umi systematicky premyslet stylem zamér-cil-reflexe, umi pfesné zacilit rozvojovou akci,
prosttednictvim sebezkuSenosti zaZitkového uceni, umi reflektovat prozitek a integrovat jej do piiskusné oblasti
seberozvoje, umi vytvotit piipadovou studii konkrétni zakazky zazitkového uéeni.

Metody vyuky

Vyucujici vyuziva metod sebezkuSenostniho ucCeni, osobnostniho rozvoje a zazitkové pedagogiky. Zaroven vyuziva
aktivizani metody (diskuzni, feSeni problémil), metody skupinové i individudlni prace. Zamétuje se na kolaborativni
uceni, spolu s aplikaci hernich metod.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

FRANC, Daniel, SOBKOVA ZOUNKOVA Daniela a Andy MARTIN. Uceni zdzitkem a hrou: praktickd prirucka
instruktora. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 9788025117019.

KIRCHNER, Jiti. Psychologie prozitku a dobrodruzstvi pro pedagogiku a psychoterapii. Brno: Computer press, 2009.
ISBN 9788025125625.

SOJAK, Petr. Kucharka pro lektory zdzitkové orientovanych kurzii aneb (ne)vaiime z vody. Brno: Masarykova univerzita,
2014. ISBN 9788021075726.

SVATOS Vladimir a Petr LEBEDA. Outdoor trénink pro manazery a firemni tymy. Praha: Grada, 2005. ISBN
8024703181.

REITMAYEROVA Eva a Véra BROUMOVA. Cilend zpétnd vazba. Praha: Portal, 2007. ISBN 9788073673178,

Doproruéenz'l literatura
JIRASEK, 1vo. Zazitkova pedagogika: teorie holistické vychovy (v prirode a volném case). Praha: Portal, 2019. ISBN
9788026214854.

74




DRAHANSKA, Petra. Uéeni prozitkem. Jak postavit vase rozvojové, vychovné a vzdélavaci programy na prozitku.
Racice: Petra Drahanska, 2020. ISBN 9788027080939.

HANUS, Radek a Lenka CHYTILOVA. Zdzitkové pedagogické uceni. Praha: Grada, 2009. ISBN 9788024728162.
BENES, Zdenék, et. al. Instruktorsky slabikdr: metodickd prirucka pro vsechny, kdo organizuji kurzy zdZitkové
pedagogiky. Praha: Nadaéni fond Gymnasion, 2016. ISBN 9788027004768.

PELANEK, Radek. Pirucka instruktora zazitkovych akci. Praha: Portal, 2013. ISBN 9788026204541.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

5 hodin piimé vyuky formou piednasky, 15 hodin formou seminafe. Podle vnitiniho piedpisu ma kazdy akademicky
pracovnik stanovené konzultaéni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim
e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v rdmci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Koucink

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr |3./ZS

Rozsah studijniho piedmétu 10s | hod. | krediti |4

Prerekvizity, korekvizity, | Psychologie dospélych, Psychologie osobnosti, Socidlni a pedagogicka

ekvivalence komunikace, Komunikacni techniky a poradenstvi, Motivace a jeji teorie,
Osobnostni vycvik

Zptsob ovéreni studijnich | Zp Forma vyuky seminar

vysledkii

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Seminai: Uéast na seminétich (80 %). Spoluprace béhem skupinové i individualni
vysledki a dalSi pozadavky na | prace v seminafich. Pribézné plnéni zadanych tkold béhem semestru.

studenta Zpusob zakonéeni: udéleni zapoctu na zékladé odevzdané seminarni prace.
Garant predmétu Ing. Hana Zahorovska

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminaf

predmétu

Vyucdujici Ing. Hana Zahorovska

Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s koucinkem jako s i€¢innou metodou osobniho rozvoje. Nastrojem pro lidi, ktefi
aktivné pfistupuji ke svému zivotu. Koucinkem, ktery pomaha k uvédomeéni si toho, co pfesn¢ chceme a pro¢, objeveni
moznych i nemoznych cest, jak toho dosahnout, vykroceni a vytrvani na vybrané ceste.

Obsah predmétu

Koucink, jeho vymezeni (stanoveni rozdili mezi kouc¢inkem, mentorinkem, poradenstvim).

DUO principy koucovani.

Zakladni techniky a metody pro koucovani (metoda GROW).

Cile a jejich stanoveni (SMARTER).

Koucovaci ptistupy, struktura, formy.

Koucovaci techniky (kolo rovnovahy, prace s vizualizaci, logické urovné, Disneyho model).

Rozdily mezi kou¢ovanim jednotlivct a koucovani tymu.

Struktura a proces tymového kou€ovani (role kouce tymu, skupinova dynamika a procesy, uskali kontraktu kouce a vSech
zucastnénych stran).

Klic¢ové kompetence kouce.

Prostiedi kou¢ovani v Ceské republice (akreditace kouéi, profesni sdruzovani, vzdélavani, supervize, kompetence dle ICF
(Mezinarodni federace kouct).

Etické aspekty koucovani (eticky kodex kouce, otazky a dilemata v kouc¢ovani).

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi definovat kou¢ink, umi charakterizovat zptisoby a moznosti jeho vyuziti, umi popsat proces
vedeni kouCovaciho rozhovoru dle principu metody GROW, umi stanovit cile dle kritérii SMARTER, umi popsat
kouGovaci piistupy, struktury a formy, umi definovat kompetence koude a charakterizovat prostiedi kou¢ovani v Ceské
republice.

Odborné dovednosti: student umi vést modelovy koucovaci rozhovor a aplikovat v ném ziskané poznatky, umi ovéfit, ze
cil spliuje charakteristiky SMARTER, umi identifikovat, co vSe je potieba k dosazeni cile ud¢lat, jaké aktivity vyvinout
a umi je rozfazovat do dil¢ich krok.

Metody vyuky

V ramci seminafid vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, nazorné-demonstracni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktivizacni metody (diskuzni, metody feSeni problémi). Vyucujici vyuziva skupinovou a kooperativni
vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni. Vyucujici aplikuje rozli¢né
kou€ovaci metody, které prevadi do vyukovych metod (SMARTER, GROW aj.). Aplikaci jednotlivych metod propojuje
a vytvaii efektivné pojatou vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

WHITMORE, John. Koucovdni: rozvoj osobnosti a zvySovani vykonnosti. Praha: Management Press, 2004. ISBN
8072611011.

GALLWEY, W. Timothy. Inner game pro manazery: tajemstvi vysoké pracovni vykonnosti. Praha: Management Press,
2010. ISBN 9788072612130.

ATKINSON, Marilyn a Rae T. CHOIS. Koucink — véda i uméni: vnitini dynamika. Praha: Portal, 2009. ISBN
9788073675387.
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Doporucena literatura

MOHAUPTOVA, Eva. Tymovy koucink. Praha: Portal, 2013. ISBN 9788026203506.

GOLEMAN, Daniel. Emocni inteligence. Pro¢ miize byt emocni inteligence diilezitéjsi nez IQ. Praha: Columbus, 1997.
ISBN 8085928485.

DEMANN, Stefanie. Sebekoucink: 86 nejlepSich ndstrojit pro osobnostni rozvoj. Praha: Portdl, 2016. ISBN
9788026210863.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfima vyuka formou seminaie. Podle vnitiniho pfedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzultaéni
hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams
nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Seminat k bakaléai'ské praci II.

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 3./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 10 | hod. | krediti |3

Prerekvizity, korekvizity, | Kritické mysleni a prace s textem, Metodologie |., Metodologie Il., Seminaf
ekvivalence k bakalarské praci I.

Zpusob ovéreni studijnich | Zp Forma vyuky konzultace
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pravidelné konzultace s vedoucim bakalaiské prace.
vysledku a dalsi poZadavky na

studenta

Garant predmétu Mgr. Karla Hrbackova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % kontrola vypisu konzultaci
predmétu

Vyucdujici vedouci bakalarské prace
Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu

Cilem pfedmétu je konzultovat se studentem zavére¢nou bakalaiskou praci v rozsahu 10 hodin. Student konzultuje
podstatné Casti bakalarské prace a ujasiuje si problematické otazky pro tvorbu kvalitni zavérecné prace.

Obsah predmétu

Obsahem pfedmétu jsou konzultace s vedoucim bakalaiské prace. Néplin jednotlivych konzultaci odrazi strukturu
bakalarské prace, teoretické a metodologické aspekty, spolu s problematickymi pasazemi. Pro splnéni pfedmétu vedouci
bakalatské prace udéli studentovi hodnoceni spoluprace.

Vystupni kompetence
Odborné dovednosti: na zakladé konzultaci student umi zpracovat vlastni bakalafskou praci v souladu se smérnici UTB
ve Zlin¢ a teoretickymi a metodologickymi pozadavky kladenymi na tento typ praci.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinni literatura

HENDL, Jan a Jiti REMR. Metody vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2017. ISBN 9788026211921.
PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada, 2014. ISBN 9788024752327.

CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2016. ISBN 9788024753263.
PUNCH, Keith. Uspésny navrh vyzkumu. Praha: Portal, 2015. ISBN 9788073674687.

Doporucena literatura

GULOVA, Lenka a Radim SiP. Vyzkumné metody v pedagogické praxi. Praha: Grada, 2013. ISBN 9788024743684.
KOZEL, Roman, MYNAROVA Lenka a Hana SVOBODOVA. Moderni metody a techniky marketingového vyzkumu.
Praha: Grada, 2011. ISBN 9788024735276.

PUNCH, Keith. Zaklady kvantitativniho Setieni. Praha: Portal, 2008. ISBN 9788073673819.

REICHEL, Jifi. Kapitoly metodologie socialnich vyzkumu. Praha: Grada, 2009. ISBN 9788024730066.

SKUTIL, Martin. Zdklady pedagogicko-psychologického vyzkumu pro studenty ucitelstvi. Praha: Portal, 2011. ISBN
9788073677787.

SURYNEK, Alois, KOMARKOVA, Riizena a Eva KASPAROVA. Ziklady sociologického vyzkumu. Praha: Management
Press, 2001. ISBN 8072610384.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin konzultaci k bakalaiské praci s vedoucim bakalaiské prace. Student odevzda garantovi pfredmétu potvrzeni o
absolvovanych konzultaci k bakalarské praci, spolu s popisem jejich obsahu (tzv. vykaz konzultaci).
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Zéklady marketingu

Typ piredmétu TZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3./LS

Rozsah studijniho pfedmétu 10p+5s+5a | hod. | krediti |6

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky prednaska

vysledkii seminar
asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Seminai: UGast na seminafich (80 %). Pozadavky na zapolet: vypracovani
vysledki a dalSi pozadavky na | prezentace, obhajeni a odevzdani semindrni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta absolvovani pribéznych testu.

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska.

Pozadavky na zkousku: splnéni podminek zapoctu, pisemny test. Nésleduje ustni
¢ast zkousky v rozsahu znalosti prednasek.

Garant predmétu Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % piednasky, 60 % seminare

predmétu

Vyucujici Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. (100 % pfednasky, 60 % seminare)

Mgr. Jan Cada (40 % seminéie)

Struéna anotace predmétu

Cil pi‘edmétu

Cilem predmétu je poskytnout zakladni piehled o postupech, zavadéni nastroji a pfistupl pro tvorbu marketingovych
rozhodnuti v organizacich trzniho i neziskového sektoru. Marketing je pfedstavovan jako Sirokad technologie, ktera
ovliviiuje chovani klientd, zakaznikd i chovani organizaci. Témata zahrnuji chovani spotiebitell, postupy pii provadéni
marketingového prizkumu i vyzkumu a marketingové planovani s dlirazem na rozhodnuti o marketingovém mixu:
produktové a sortimentni strategii, tvorb&é cen, distribucni politice a integrované marketingové komunikaci nejen
v digitalnim prostoru.

Obsah predmétu

Uvod do studia marketingu (pojem a definice marketingu, marketing 3.0, marketing 4.0).
Marketingové prostiedi a jeho vybrané marketingové analyzy (makroprostfedi, mezoprostiedi, mikroprostiedi).
Trzni prostiedi a typologie trhti. Zakaznik, fizeni vztahl se zakazniky. Branding.
Chovani spotiebitele a segmentacni pristupy.

Marketingové strategie, marketingovy plan, marketingovy audit.

Produktova a sortimentni politika a strategie.

Cenova politika a strategie.

Distribu¢ni politika a strategie.

Komunikaéni politika a strategie.

Vybrané moderni trendy a nastroje marketingové komunikace.

Moderni marketingovy vyzkum.

Sluzby a marketing sluzeb.

Vybrané marketingové aplikace.

Marketing malych a stfednich firem.

Marketing neziskového sektoru.

Mezinarodni marketing.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi definovat zadkladni marketingovou terminologii a charakterizovat vhodné metody pro
implementaci nastroji marketingového mixu, objasnit vyznam marketingové koncepce v ziskovych nebo neziskovych
organizacich, umi charakterizovat a zhodnotit zlepSovani produktdi, cen, distribu¢nich kandld a metody vybéru
komunika¢niho mixu, zacilené zejména na uspokojeni potieb klientli, spotiebitelti a konkurenceschopnost organizaci
Vv prostfedi soucasnych trht.

Odborné dovednosti: student umi vytvaret zakladni marketingové analyzy v oblasti vyzkumu i prizkumu trhu, vyzkumu
potieb zakaznikl a spotiebitell, vyzkumu konkurence a jejich vysledky implementovat do aktivit marketingové fizené
organizace v trznim i neziskovém sektoru.
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Metody vyuky

V ramci prednasek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to monolog, vysvétlovani a diskuzi, které dopliuje
0 ptiklady dobré praxe a ptipadové studie. Rovnéz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych uhla
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické néhledy.

V ramci seminait vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstracni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktivizaéni metody (diskuzni, metody feSeni problémil). Vyucujici vyuziva skupinovou a kooperativni
vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni. Aplikaci jednotlivych
metod propojuje a vytvafi efektivné pojatou vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

GREWAL, Dhruv a Michael LEVY. M: Marketing. New York: McGraw Hill, 2022. ISBN 9781260597592.
JAKUBIKOVA, Dagmar. Strategicky marketing: strategie a trendy. Praha: Grada, 2013. ISBN 9788024746708.
KARLICEK, Miroslav. Zdklady marketingu. Praha: Grada, 2018. ISBN 9788024758695.

KOTLER, Philip a Lane Kevin KELLER. Marketing management. Praha: Grada, 2013. ISBN 9788024741505.
MCDONALD, Malcolm a Hugh WILSON. Marketingovy plin: priprava a uspésna realizace. Brno: BizBooks, 2012.
ISBN 9788026500148.

Doporucena literatura

CZINKOTA, R. Michael, VRONTIS, Demetris, KOTABE Masaaki a S. M. Riad SHAMS. Management: past, present
and future. Cham: Springer, 2021. ISBN 9783030669157.

FORET, Miroslav. Marketing pro zacdtecniky. Brno: Edika, 2012. ISBN 9788026600060.

KOUDELKA, Jan. Spotiebitelé a marketing. Praha: C. H. Beck, 2018. ISBN 9788074006937.

KOUDELKOVA, Petra. Zdklady marketingu a marketingové komunikace v socidlnim podniku. Jesenice: Ekopress, 2019.
ISBN 9788087865507.

SIMKOVA, Eva. Management a marketing v praxi neziskovych organizaci. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2012. ISBN
9788074352300.

TAHAL, Radek. Marketingovy vyzkum: postupy, metody, trendy. Praha: Grada, 2017. ISBN 9788027102068.
TAJITAKOVA, Maria, NOVA Jana a Ladislav BEDRICH. Marketing neziskovych organizécii, Sportu a kultiry.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 9788081684074.

VASTIKOVA, Miroslava. Marketing sluzeb: efektivné a moderné. Praha: Grada, 2014. ISBN 9788024750378.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) [ 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

P#ima vyuka formou 10 hodin pfednasky, 5 hodin formou seminaie, 5 hodin v podobé asynchronni vyuky (plnéni zadanych
ukol a samostudium). Podle vnitiniho pfedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzultaéni hodiny v rozsahu
2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci
LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Evaluacni techniky

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3./LS

Rozsah studijniho pfedmétu 5p+5s+5a | hod. | krediti |5

Prerekvizity, korekvizity, | Lektorské dovednosti, Projektovani ve vzdélavani, Financovani a akreditace

ekvivalence vzdé¢lavaciho programu, Zazitkové uéeni ve firemnim vzdélavani

Zpisob ovéieni studijnich | Klz Forma vyuky pfednaska

vysledkii seminar
asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Ucast na seminafich (80 %). Zpracovani seminarni price — navrhu
vysledki a dalSi pozadavky na | projektu evaluace vybrané vzdélavaci aktivity. Spoluprace béhem skupinové i

studenta individualni prace v seminarich. Prubézné plnéni zadanych kol béhem semestru.
Garant predmétu PhDr. Zuzana Hrnéitikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % piednasky, 100 % seminare

predmétu

Vyucdujici PhDr. Zuzana Hrn¢itikova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Cile predmétu

Pfedmét vymezuje hlavni pojmy a pfistupy k evaluaci, nabizi vhled do hlavnich oblasti evaluace se zaméfenim na
vzdélavani. V semindfi jsou studenti sezndmeni se zdkladnimi evalua¢nimi pfistupy s uvedenim praktickych ptikladt
jednotlivych evaluaénich technik. Studenti ve dvojicich vypracuji navrh evaluace dle zadani.

Obsah predmétu

Vymezeni zakladnich pojmd.

Typy evaluace (dle uéelu, dle predmétu).

Evaluaéni ptistupy (konfirma&ni, explora¢ni, konstruktivisticky, responzivni). Urovné a rozliSeni evaluaénich procest.
Evaluaéni proces a jeho faze.

Zakladni metody evaluace se zaméfenim na vzdélavani (pozorovani, dotaznik, rozhovor, analyza dokumentti). Vybrané
postupy pouzivané pti evaluaci (autoevaluace, metaevaluace, processtracing).

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: Student umi definovat zakladni pojmy z oblasti evaluace, umi vysvétlit rozdil mezi evaluaci
a monitoringem, popsat typy evaluace, zhodnotit hlavni koncepty a metodologické pfistupy uplatiiované v jednotlivych
oblastech evaluace, umi popsat proces evaluace.

Odborné dovednosti: student umi navrhnout konkrétni evaluacni nastroj a aplikovat v ném jednotlivé evaluaéni techniky,
umi nastavit kvalitativni a kvantitativni ramec evaluace, umi vytvofit evalua¢ni dotaznik a pouzivat i dal$i techniky sbéru
dat, umi aplikovat vhodné metody se zaméfenim na konkrétni oblast evaluace.

Metody vyuky

V ramci prednasek vyucujici aplikuje klasické slovni metody, a to monolog, vysvétlovani a diskuzi, které dopliuje
0 ptiklady dobré praxe a pfipadové studie. RovnéZz vyuziva metodu multipleangles pro vysvétleni a vyjasnéni riznych thla
pohledu na danou problematiku, brainstorming a kritické nahledy.

V ramci seminaii vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, nazorné-demonstracni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktiviza¢ni metody (diskuzni, metody feSeni problémi). Vyucujici vyuziva skupinovou a kooperativni
vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni. Aplikaci jednotlivych
metod propojuje a vytvaii efektivné pojatou vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BRAZDOVA, Zdeika. Hodnoceni ve vzdélavani dospélych: kvalifikacni (certifikovany) kurz pro lektory ve vzdélavani
dospélych. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2008. ISBN 9788024419176.

HENDL, Jan a Jiti REMR. Metody vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2017. ISBN 9788026211921.

MILLER, lvan a Karel NEMEJC. Evaluace ve vzdéldvani. Praha: Ceskd zemédélska univerzita v Praze, 2014. ISBN
9788021324558.

POLACHOVA VASTATKOVA, Jana. Uvod do pedagogické evaluace a jejich metod. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2010. ISBN 9788024426815.

Doporucena literatura
Evaluacni teorie a praxe, odborny ¢asopis Ceské evalua¢ni spole¢nosti. Dostupné na Www.inesan.eu.
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http://www.inesan.eu/

VRABCOVA, Daniela, PROCHAZKOVA Lucie a Karel RYDL. Autoevaluace skoly v zahrani¢i. Pohled do evaluacnich
systéemii ve vybranych zemich. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, $kolské poradenské zarizeni a zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2008. ISBN 9788087063750.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

5 hodin pfima vyuka formou ptednasky, 5 hodin formou seminate, 5 hodin formou asynchronni vyuky (plnéni zadanych
ukol a samostudium). Podle vnitfniho pfedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni hodiny v rozsahu

2 h tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci
LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Supervize Il.

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s+5a | hod. | krediti |2

Prerekvizity, korekvizity, | Odborna praxe 1., Supervize I., Odborna praxe II.

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | Zp Forma vyuky seminar

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Ucast na seminafich (80 %). Zpracovani pisemné reflexe superviznich
vysledkii a daldi poZadavky na |setkani, zpracovani akéniho planu rozvoje spoluprace béhem skupinové i

studenta individualni prace v seminafich.

Garant predmétu Mgr. Radana Kroutilova Novéakova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminafe

predmétu

Vyucdujici Mgr. Radana Kroutilova Novakova, Ph.D.
Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu

Cilem pfedmétu je prohloubit znalosti z oblasti supervize a poskytnout bezpeény prostor pro reflexi a sebereflexi témat,
ktera si student pfinasi z prostiedi odborné praxe. Supervizni sezeni ma studenty podporovat v hledani feSeni obtiznych
situaci a tim zvySovat kvalitu jejich prace jak v ramci odbornych praxi, tak v oblasti jejich budouciho ptisobeni, tedy oblasti
vzdélavani a rozvoje dospélych v trznim i neziskovém sektoru. Studenti se uéi pfijimat a chapat supervizi jako zpiisob
korekce svého profesionalniho a profesniho chovani a jako nastroj svého osobniho i profesniho riistu.

Obsah predmétu

Vymezeni supervize vuci dal§im disciplinam.

Modely v supervizi — cyklicky model, vyvojovy model, procesni model.
Reflexe a sebereflexe.

Osobni rozvoj a akéni plan.

Bezpeci v supervizi.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi vymezit supervizi vi¢i ostatnim disciplinam, jako je koucink, poradenstvi, mentoring apod.,
umi popsat modely, které vytvari §ir§i ramec pro proces supervize.

Odborné dovednosti: student umi vytvofit zapis ze supervizniho setkani do zakladni struktury cyklického modelu,
prostfednictvim sebereflexe umi identifikovat sva silnd a slabd mista, umi reflektovat smysl a vyznam bezpeci, umi
pracovat se sebereflexi, umi konstruktivné pohlizet na chyby, pfijmout sebe i kolegy, nastavit se pro zménu, umi
identifikovat zdroje, které pomahaji nacerpat energii k této zméng, umi byt otevieny vuci zpétné vazbé, pracovat na
seberozvoji prostiednictvim planovani cilii a integrovat podnéty supervize jako uZzite¢né pomoci a podpory seberozvoje,
umi vytvofit plan osobniho rozvoje.

Metody vyuky

V ramci seminait vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstracni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktivizacni metody. Znacny apel je kladen na metody osobnostniho rozvoje a supervizni metody, jako je
naslech, sebereflexe, aktivni naslouchani a metoda rozhovoru.

Studijni literatura a studijni pomuicky

Povinna literatura

BASTECKA, Bohumila, CERMANKOVA, Veronika a Milan KINKOR. Tymovd supervize. Praha: Portal, 2016. ISBN
9788026209409.

HAVRDOVA, Zuzana a Martin HAINY . Praktické supervize. Privvodce supervizi pro zacinajici supervizory, manazery a
prijemce supervize. Praha: Galén, 2008. ISBN 9788072625321.

HAWKINS, Peter a Robin SHOHET. Supervize v pomdhajicich profesich. Praha: Portal, 2004. ISBN 8071787159.
KALINA, Kamin a Antonin SIMEK. Supervize — kazuistiky. Praha: Triton, 2004. ISBN 8072544969.

Doporucena literatura

CARROL, Michael a Margaret THOLSTRUP. Integrativni pristupy k supervizi. Praha: Triton, 2004. ISBN 8072545825.
NOLAN, James a Linda A. HOOVER. Teacher supervision and evaluation: theory into practice. Hoboken: John Wiley
& Sons, 2008. ISBN 9780470084052.

PROCTOR, Brigid. Group supervision: a guide to creative practice. Washington: Sage, 2008. ISBN 9781847873354.
VALASEK, Martin a Petra SVOBODOVA. Uvod do supervize: cyklicky model. Tisnov: Sdruzeni SCAN, 2002. ISBN
808662000Xx.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfima vyuka formou seminafe, 5 hodin v podob& asynchronni vyuky (plnéni zadanych kol a samostudium).
Podle vnitiniho predpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je
mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Odborna praxe II.

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 320 | hod. | krediti |14

Prerekvizity, korekvizity, | Pfedméty profilaéniho i teoretického zakladu, Odborna praxe 1., Supervize I.,
ekvivalence Supervize Il.

Zpisob ovéreni studijnich | Zp Forma vyuky Odborna praxe
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zpracovani dokumenti odborné praxe reflektujicich Cinnost studenta na praxi
vysledki a dalSi pozadavky na |a jejich odevzdani. Podstoupeni supervize odborné praxe.
studenta

Garant piredmétu Mgr. Jana Martincova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % koordinace, administrace smluv, supervize odbornych praxi
predmétu

Vyucdujici Mgr. Jana Martincova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu

Cil predmétu

Piedmét navazuje na Odbornou praxi I. a pfedméty teoretického zékladu a profilaéni pfedméty, diky kterym student
ziskava potiebné znalosti pro ptisobni v praxi. Cilem pfedmétu je, aby studenti ziskali pfehled o fungovani vybrané
instituce, predevsim o jeji struktufe, financovani zatizeni, planovani, organizovani, vedeni lidi a systému vzdélavani, ktery
je v dané organizaci uplatiiovan. Prostiednictvim odborné praxe ziskaji ptehled o vzdélavani dospélych v praxi, planovani
vzdélavani, fizeni vzdélavani, koordinaci vzdélavani, personalnich ¢innosti a rozvoje zaméstnanct.

Obsah predmétu

Student si vybere konkrétni zafizeni ze seznamu pracovist,, se kterymi ma fakulta uzavienou smlouvu, nebo jiné zatizeni
(nutno uzavtit smlouvu). Student dochazi na odbornou praxi a aktivné se zapojuje do ¢innosti, které jsou fizeny vedoucim
odborné praxe na pracovisti. Student se zajima o chod organizace, spolupracuje se zaméstnanci organizace a cilevédome
rozviji své schopnosti a dovednosti.

Po ukonceni odborné praxe student vyplni dokumenty odborné praxe a odevzda je do systému Moodle. Student absolvuje
supervizi k odborné praxi.

Vystupni kompetence

Odborné dovednosti: student se umi orientovat ve fungovani vzdélavani dospélych a jejich rozvoji v praxi, umi aplikovat
konkrétni teorie a principy vzdélavani dospélych, umi pouzivat Siroké odborné znalosti a dovednosti vzdélavani dospélych
v konkrétni oblasti odborné praxe, umi aplikovat soft skills do procesi, ¢innosti a situaci danych ramcem odborné praxe.
Student samostatné umi planovat, organizovat, koordinovat vzdélavani dospélych a jejich rozvoj v dané organizaci, umi
se orientovat v personalnich ¢innostech a aplikovat §iroké znalosti teoretického zakladu v praxi, umi fesit problémy a
konflikty na pracovisti, umi kooperovat v napliiovani persondlni strategie a vzdélavaci strategie organizace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

PLAMINEK, Jiti. Vzdélavdni dospélych: Privvodce pro lektory, icastniky a zadavatele. Praha: Grada, 2014. 1ISBN
9788024789453.

BARTAK, Jan. Profesni vzdélavani dospélych. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2007. ISBN 9788086723341.
DVORAKOVA, Miroslava a Michal SERAK. Andragogika a vzdélavani dospélych: vybrané kapitoly. Praha: Filozoficka
fakulta Univerzity Karlovy, 2016. ISBN 9788073086947.

VETESKA, Jaroslav. Kompetence ve vzdélavani dospélych. Praha: UJAK, 2010. ISBN 9788086723983.

Doporucena literatura

VETESKA, Jaroslav. Nové paradigma v kurikulu vzdélavani dospélych. Praha: Educa Service, 2009. ISBN
9788087306048.

VETESKA, Jaroslav. Perspektivy uceni a vzdélavani v evropském kontextu. Praha: UJAK, 2012. ISBN 9788074520228.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) 1320 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

320 hodin odborné praxi na konkrétnim pracovisti dle vybéru studenta. Student si miize vybirat ze zafizeni, se kterymi ma
FHS UTB ve Zlin¢ podepsanou smlouvu (seznam pracovist) nebo ostatnich zafizeni nachazejicich se na ceském i
zahrani¢nim trhu.

Odborné praxe student konzultuje s vyucujicim v rozsahu vhodnosti zvoleného zafizeni, naplné ¢innosti v daném zafizeni
a podepsani smluv k odboné praxi. Veskeré informace k odbornym praxim jsou dostupné v prostfedi LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu — povinné volitelny piedmét — skupina 1

Nazeyv studijniho predmétu Feuersteinovo instrumentalni obohacovéni

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2.1ZS
Rozsah studijniho piedmétu 10s+5a | hod. | krediti |4

Prerekvizity, korekvizity, | Psychologie dospélych, Psychologie osobnosti

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | Klz Forma vyuky seminar

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Seminai: Uast na seminatich (80 %). Spoluprace béhem skupinové i individualni
vysledki a dalsi poZadavky na | prace v seminafich.

studenta ZakoncCeni pfedmétu: udéleni klasifikovaného zapoctu na zakladé praktické prace
S instrumenty a zavére¢ného testu.

Garant predmétu PhDr. Denisa Denglerova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminaf

predmétu

Vyucdujici PhDr. Denisa Denglerova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu

Student se seznami s metodou instrumentalniho obohacovani R. Feuersteina skrze vlastni praci s instrumenty. Student se
nauci pracovat s teoriemi strukturalni kognitivni modifikovatelnosi, dynamickou diagnostikou a teorii zprostfedkovaného
uceni.

Obsah predmétu

Teoreticka vychodiska R. Feuersteina: strukturalni kognitivni modifikovatelnost, zprostfedkované uceni, dynamicka
diagnostika (baterie LPAD).

Srovnani Feuersteinova pojeti kognitivniho vyvoje s pojetim J. Piageta a L. S. Vygotského.

Prakticka prace s instrumenty — studenti budou pravidelné, samostatné pracovat s nékolika instrumenty a zaziji rozvoj
svych kognitivnich schopnosti na vlastni ktizi.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi charakterizovat teoretickd vychodiska Feuersteinova instrumentalniho obohacovani, umi
se orientovat v oblasti instrumentt, s nimiz je mozné rozvijet kognitivni schopnosti déti, dosp€lych i seniord.

Odborné dovednosti: student umi poskytovat instrukce zprostredkujicim zptisobem, umi s vybranymi instrumenty pracovat
individualné i se skupinou.

Metody vyuky

V ramci seminaft vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstracni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktivizaéni metody (diskuzni, feSeni problémut). Vyucujici vyuziva metodu ptikladi dobré praxe
apiipadové studie. Vyucujici pouziva skupinovou a kooperativni vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede
konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni. V ramci vyuky vyucujici pouziva metodu praktické prace
S instrumenty, které rozviji kognitivni schopnosti studentd. Aplikaci jednotlivych metod propojuje a vytvafi efektivné
pojatou vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

FEUERSTEIN, Reuven. Vytvdreni a zvySovani kognitivni modifikovatelnosti: Feuersteinitv program instrumentalniho
obohaceni. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 9788024624006.

MALKOVA, Gabriela. Zprostiedkované uceni. Praha: Portal, 2009. ISBN 9788073675851.

Doporucena literatura

FEUERSTEIN, Reuven. Myslet nahlas — mluvit nahlas. Praha: Portal, 2017. ISBN 9788026211686.

LEBEER, Jo. Programy pro rozvoj mysleni deti s odchylkami vyvoje: Podpora zaclenovani znevyhodnénych déti do
bézného vzdelavani. Praha: Portal, 2006. ISBN 8073671034.

MALKOVA, Gabriela. Uméni zprostiedkovaného uceni: teoretickd vychodiska a vyzkum instrumentalniho obohacovdni
Reuvena Feuersteina. Praha: Togga, 2008. ISBN 9788087258026.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfima vyuka formou seminafe a 5 hodin asynchronni vyuka. Podle vnitiniho pfedpisu ma kazdy akademicky
pracovnik stanovené konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je moZzno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim
e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle. V ramci asynchronni vyuky student plni zadané ukoly
a samostatné studuje.

87




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu — povinné volitelny piedmét — skupina 1

Nizev studijniho pFedmétu Gerontagogika

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2.1ZS
Rozsah studijniho piedmétu 10s+5a | hod. | krediti |4

Prerekvizity, korekvizity, | Psychologie dospélych, Edukace dospélych, Androdidaktika

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Kiz Forma vyuky seminafr

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Seminai: Ucast na seminafich (80 %). Spoluprace béhem skupinové i individualni
vysledki a dalsi poZadavky na | prace v seminafich.

studenta Klasifikovany zapocet ma podobu diskuse nad piedlozenou pisemnou praci.
Soucasti je i zodpoveézeni jedné z vylosovanych otazek, jejichz zadani je totozné

S obsahem predmétu.

Garant piredmétu PhDr. Zuzana Hrnéitikova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminafe

predmétu

Vyucdujici PhDr. Zuzana Hrn¢itikova, Ph.D.
Struéna anotace predmétu

Cil pi‘edmétu

Cilem pfedmétu je sezndmeni s problematikou vzdélavani seniorti a jejiho zasazeni do SirSich socidlné-ekonomickych,
kulturnich a edukacnich kontextt. Studenti jsou vedeni ke komplexnimu pochopeni zasadnich aspekti seniorského
vzdélavani. Ziskané poznatky umozni studentim v budoucnu realizovat vzdélavaci, osvétové a kulturni aktivity vhodné
pro uvedenou cilovou skupinu.

Obsah predmétu

Stafi a starnuti v pohledu vybranych teoretickych konceptti, periodizace lidského zivota, vymezeni sénia.

Gerontagogika: pfedmét a vznik gerontagogiky. Specifika seniorské edukace.

Vzdélavani seniort: vyznam, funkce, zaméfeni a obsah. Motivace seniorti k ti€asti na edukacnich aktivitach.

Docilita seniori: psychické a fyzické aspekty starnuti ve vztahu k uceni, rychlost uceni.

Specifické pozadavky seniori na organizaci u¢ebniho procesu. Vékovy mainstreaming; bariéry edukace

seniord.

Institucionalni zabezpe€eni vzdélavani senior (univerzity tfetiho véku, akademie tietiho véku, kluby senior a dalsi
instituce).

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: Student umi charakterizovat seniorsky veék a vysvétlit jeho konkrétni specifika, umi vymezit
gerontagogiku, jeji pfedmét a popsat podminky jejiho vzniku, umi analyzovat systémové pojeti vzdélavani seniort, umi
popsat systém institucionalniho zabezpeceni vzdélavani seniord, umi popsat bariéry edukace seniord.

Odborné dovednosti: student umi reflektovat specifické pozadavky seniorti v organizaci u¢ebniho procesu, umi realizovat
vzdélavaci, osvEétové a jiné aktivity pro uvedenou cilovou skupinu.

Metody vyuky

V ramci seminaiti vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorn¢-demonstracni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktivizacni metody (diskuzni, feSeni problémtl). Vyucujici vyuziva metodu pfikladt dobré praxe
apfipadové studie. Vyucujici pouziva skupinovou a kooperativni vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede
konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni. Aplikaci jednotlivych metod propojuje a vytvati efektivné pojatou
vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

CORNANICOVA, Rozélia. Edukdcia seniorov: vznik, rozvoj, podnetypregeragogiku. Bratislava: Univerzita
Komenského, 1998. ISBN 9788022322874.

HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010. ISBN 9788087109199.

KRYSTON, Miroslav, SERAK, Michal a Lukasz TOMCZYK. Nové trendy ve vzdélavini dospélych INowe trendy
w edukacjisenioréw. Banska Bystrica, Praha, Krakow: AIVD CR, 2014. ISBN 9788090453180.

SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika. Praha: Grada, 2015.
ISBN 9788024754468.

VETESKA, Jaroslav. Gerontagogika: psychologicko-andragogickd specifika edukace a aktivizace seniorii. Praha: eska
andragogicka spolecnost, 2017. ISBN 9788090546073.
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Doporucena literatura

BENESOVA, Dana. Gerontagogika: vybrané kapitoly. Praha: Univerzita J.A. Komenského, 2014. ISBN
9788074520396.

JANIS, Kamil a Jitka SKOPALOVA. Volny cas seniori. Praha: Grada, 2016. ISBN
9788024755359.

KOUKOLIK, Frantisek. Metuzalém: o starnuti a stari. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 9788024624648,

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin piima vyuka formou seminafe a 5 hodin asynchronni vyuka (plnéni zadanych kol a samostudium). Podle
vnitiniho piedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je mozno
komunikovat s vyu¢ujicim prostfednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu — povinné volitelny piedmét — skupina 2

Nizev studijniho pFedmétu Vzdélavaci politika a strategie

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2./LS
Rozsah studijniho piedmétu 10s+5a | hod. | krediti |4

Prerekvizity, korekvizity, | Teorie vychovy a vzdélavani, Moderni pedagogika, Edukace dospélych
ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Kiz Forma vyuky seminafr

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Ucast na seminafich (80 %). Zpracovéani projektu analyzy a hodnoceni
vysledkii a daldi poZadavky na | vybrané¢ho strategického nebo koncepéniho dokumentu v oblasti vzdélavaci

studenta politiky. Spoluprace béhem skupinové i individualni prace v seminatich. Prubézné
plnéni zadanych kol béhem semestru.

Garant piredmétu PhDr. Iva Stankova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminafe

predmétu

Vyucdujici PhDr. Iva Staiikova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu

Cilem predmétu je seznamit studenty se zaklady vzdélavaci politiky jako interdisciplinarniho vyzkumného oboru.
Studentim bude predstaven zakladni pojmovy aparat tohoto oboru i pfistupy, kterymi je mozno vzde€lavaci politiku
analyzovat a kriticky o ni diskutovat. To zahrnuje konceptualni rdmec vzdélavaci politiky obsahujici, mimo jiné, cile,
nastroje, aktéry a efekty vzdélavani.

Obsah predmétu

Role vzdélani v soucasné spolecnosti.

Vymezeni pojmu vzdélavaci politika versus skolska politika.
Funkece, principy, cile, subjekty a nastroje vzdélavaci politiky.
Financovani vzdélavacich systému.

Hodnoceni vzdélavacich systému.

Aktualni trendy v ¢eské i mezinarodni vzdélavaci politice.
Sougasné problémy vzdélavacich systémi v CR.

Strategické a koncepéni dokumenty v oblasti vzdélavani.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi definovat zakladni pojmy z oblasti vzdélavaci politiky, umi se orientovat v nastaveni
vzdélavaci politiky a v ¢eském vzdélavacim systému, umi popsat funkce, principy, cile, subjekty a nastroje vzdélavaci
politiky, vysvétlit financovani vzdélavacich systémi, orientovat se v strategickych a koncepcnich dokumentech v oblasti
vzdélavani.

Odborné dovednosti: student umi pouzivat pojmoslovi vzdélavaci politiky, umi koncepéné premyslet o vzdélavani v $ir§Sim
spoleCenském kontextu, navrhnout vhodné cile, metody, formy a prostiedky rozvoje jedincti v konkrétni oblasti, umi
vypracovat analyzu vybraného strategického nebo koncepéniho dokumentu, zhodnotit hlavni oblasti pfinosu pro oblast
vzdelavani a prognézovat jeho efekt ve spolecnosti.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KALOUS, Jaroslav a Arnost VESELY. Teorie a ndstroje vzdélavaci politiky. Praha: Karolinum, 2006. ISBN 8024612593.
KALOUS, Jaroslav a Arnost VESELY. Vzdélavaci politika Ceské republiky v globdlnim kontextu. Praha: Karolinum,
2006. ISBN 8024612593.

KALOUS, J., VESELY A., ed. Vybrané problémy vzdélavaci politiky. Praha: Karolinum, 2006. ISBN 8024612623.
HORAK, Josef a Zdenék KOLAR. Vzdéldavaci politika a Fizeni §kol v zemich EU: modul Rizeni pedagogického procesu.
Usti nad Labem: Univerzita J.E. Purkyné, Pedagogicka fakulta, 2007. ISBN 9788070448946.

BRDEK, Miroslav a Helena VYCHOVA. Evropskd vzdélavaci politika: programy, principy a cile. Praha: ASPI, 2004.
ISBN 8086395960.

Doporucena literatura

DOMBROVSKA, Michaela. Informacni gramotnost jako verejny zdjem, politika a norma: ndvod na tvorbu koncepénich
dokumentii v oblasti informacniho vzdélavani. Praha: Univerzita Karlova, Karolinum, 2018. ISBN 9788024639697.
HAJEROVA MULLEROVA, Lenka a Jan SLAVIK. Modelovdni kurikula. Plzeii: Zapado&eska univerzita v Plzni, Fakulta
pedagogicka, 2020. ISBN 9788026109037.

KOPECKY, Martin. Vzdélavani dospélych mezi politikou, ekonomikou a védou: politika vzdélavini a uceni se dospélych
v éie globdlniho kapitalismu. Praha: Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy, 2013. ISBN 9788073084936.
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KUCHAR, Filip, SCHNEIDER, Pavel, TROJAN Viclav, URBAN Jan a Pavel ZEMAN. Skolskd politika, finance a
leadership v Feditelské praxi. Praha: Raabe, 2014. ISBN 9788074961687.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfima vyuka formou seminafe a 5 hodin asynchronni vyuka (plnéni zadanych kol a samostudium). Podle
vnitfniho pfedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle je mozno
komunikovat s vyu¢ujicim prosttednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu — povinné volitelny predmét — skupina 2

Nazeyv studijniho predmétu Zvladani a feseni konflikti

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2./LS
Rozsah studijniho piedmétu 10s+5a | hod. | krediti |4

Prerekvizity, korekvizity, | Komunika¢ni techniky a poradenstvi, Socidlni a pedagogickd komunikace,
ekvivalence Koug¢ink, Supervize 1. a Supervize Il.

Zpusob ovéreni studijnich | Kiz Forma vyuky seminafr

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Seminai: Ucast na seminatich (80 %). Zpracovani zadanych ukolt k tématu
vysledki a dalSi pozadavky na | zvladani konfliktnich situaci a sebereflexe vlastniho feseni konfliktnich situaci.
studenta

Garant predmétu PhDr. Mgr. Ivana Maragkova
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminafe

predmétu

Vyucujici PhDr. Mgr. Ivana Maragkova
Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu

Cilem predmétu je predat studentiim zakladni informace o konfliktech a interaktivni formou jim zprostfedkovat nahled na
konflikt jako na pfirozenou a uzite¢nou soucast zivota. Studenti budou mit prostor se zamyslet nad moznymi pfi¢inami
konfliktd a vlastnimi strategiemi zvladani konfliktnich situaci.

Obsah predmétu

Konflikty, jejich vyznam a funkce.

Myty o konfliktech.

Faktory ovliviiujici vnimani a postoje ke konfliktim.
Emoce spojené s konflikty.

Vnéjsi a vnitini zdroje konflikta.

Strategie feseni konfliktnich situaci.

Aspekty zmiriujici a eskalujici konflikty.

Obranné mechanismy pii feSeni konfliktd.

Nezdravé zptisoby feseni konfliktnich situaci.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi definovat konflikt, charakterizovat jeho druhy, popsat pti¢iny, popsat vnéjsi a vnitini zdroje
konfliktd, pribéh a strategie feSeni konfliktu, umi popsat obranné mechanismy pti feSeni konfliktl i emoce spojené
s konflikty, umi vyjmenovat myty o konfliktech.

Odborné dovednosti: stadent umi fesit konfliktni situace pomoci vhodnych strategii, rozpozna nezdravé zptisoby feSeni
konfliktnich situaci a umi navrhnout vhodnéjsi strategie fesSeni konfliktii, umi pracovat s vlastnimi emocemi, umi vyjadrit
vlastni potieby a regulovat emoce.

Metody vyuky

V ramci seminaft vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstra¢ni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktivizaéni metody (diskuzni, feSeni problému). Vyucujici vyuziva metodu piikladd dobré praxe
apripadové studie. Vyulujici pouziva skupinovou a kooperativni vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede
konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni. Aplikaci jednotlivych metod propojuje a vytvati efektivné pojatou
vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

MILLER, Rory Kane a Jan KADLEC. Komunikace v konfliktu. Praha: Mlada Fronta, 2018. ISBN 9788020448156.
PLAMINEK, Jifi. Konflikty a vyjedndvdni: uméni vyhravat, aniz by nékdo prohrdl. Praha: Grada, 2012. ISBN
9788024744858.

BASU, Andreas a Liane FAUST. Uméni iispésné komunikace: jak spravné naslouchat, vesit konflikty a mluvit s druhymi
lidmi. Praha: Grada, 2013. ISBN 9788024750323.

Doporucena literatura
DALE CARNEGIE TRAINING. Pét nejdulezitéjsich dovednosti pri jednani s lidmi: jak se prosadit, naucit naslouchat
druhym a resit konflikty. Praha: Beta, 2010. ISBN 9788073064181.

vevr

Maitrea, 2018. ISBN 9788075004062.
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POSPISIL, Miroslav. Reseni konfliktii a stresii: manipulace v komunikaci, aneb, jak lépe resit konflikty, stresy, Zit §tastné
a odpovedneé, posilit svou diistojnost a sebevédomi. Plzen: M. Pospisil, 2007. ISBN 9788090352919.
VAN PELT, Nancy. Umeéni fesit konflikty. Praha: Advent-Orion, 2013. ISBN 9788071728580.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin piima vyuka formou seminaie a 5 hodin asynchronni vyuka (plnéni zadanych tkol a samostudium). Podle
vnitiniho piedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzultaéni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle je mozZno
komunikovat s vyuéujicim prostiednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v rdmci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu — povinné volitelny predmét — skupina 3

Nazeyv studijniho predmétu Autoregulace uceni

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3./ZS
Rozsah studijniho piedmétu 10s+5a | hod. | krediti |4

Prerekvizity, korekvizity, | Teorie vychovy a vzdélavani, Psychologie dospélych, Psychologie osobnosti,
ekvivalence Edukace dospélych

Zpusob ovéreni studijnich | Kiz Forma vyuky seminafr

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Semina: Uast na seminatich (80 %). Zpracovani projektu, ve kterém studenti
vysledki a dalSi pozadavky na | didakticky zpracuji vybrané téma a aplikuji v ném principy autoregulace uceni.
studenta

Garant piredmétu Mgr. Karla Hrbackova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | 100 % seminafe

predmétu

Vyucdujici Mgr. Karla Hrbackova, Ph.D.
Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu

Cilem pfedmétu je, aby studenti dovedli hloubé&ji uvazovat o procesech uéeni, a to zejména z pohledu konstruktivistického,
tj. smétujiciho k rozvoji autoregulace uceni a dokazali porozumét faktorim (kognitivnim a nonkognitivnim), které tento
proces ovliviiuji. Studenti se seznami s principy autoregulace uceni, tj. procesem fizeni vlastniho uceni tak, aby byli
schopni regulovat vlastni proces uceni a dokézali rozvijet autoregulaci uceni u studentti. Zaroven si osvoji strategie ucenti,
které 1ze vyuzit ve vzdélavacim procesu a porozumi specifiklim autoregulace uceni dospélych.

Obsah predmétu

Autodeterminacni teorie a teorie autoregulace uceni jako vychodisko celozivotniho uéeni.
Faktory ovliviujici proces autoregulace uceni.

Kognitivni procesy uceni (kognitivni neurovéda).

Motivace a metakognice v procesu autoregulace uceni.

Moznosti rozvoje autoregulace uceni, strategie uceni.

Sebepojeti v procesu autoregulace uceni.

Specifika autoregulace uceni dospélych.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi popsat autodeterminacni teorie a teorie autoregulace uceni, charakterizovat procesy uceni
z pohledu celozivotniho uceni, umi popsat specifika autoregulace uc¢eni dospélych, umi vysvétlit faktory ovliviiujici proces
autoregulace uceni, umi popsat moznosti rozvoje autoregulace uceni a strategie uéeni, umi vysvétlit vyznam motivace,
metakognice a sebepojeti v procesu autoregulace uceni.

Odborné dovednosti: student umi navrhnout postupy k rozvoji autoregulace uceni studentt a aplikovat v nich principy
konstruktivistické vyuky.

Metody vyuky

V ramci seminafi vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstraéni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktivizacni metody (diskuzni, feSeni problémill). Vyucujici vyuziva metodu piikladd dobré praxe
aptipadové studie. Vyucujici pouziva skupinovou a kooperativni vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede
konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni. Aplikaci jednotlivych metod propojuje a vytvari efektivné pojatou
vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinni literatura

HRBACKOVA, Karla. Rozvoj autoregulace uceni studentii. Praha: Hnuti R, 2011. ISBN 9788086798189.
MARES, Jiti. Styly uceni Zdkii a studentii. Praha: Portal, 1998. ISBN 8071782467.

SRBOVA, Katetina. Ucime se ucit se. Praha: Projekt Odyssea, 2007. ISBN 9788087145050

WALBERG, Herbert J. (ed). Efektivni uceni ve Skole. Praha: Portal, 2005. ISBN 8071785563.

Doporucena literatura

FISHER, Robert. Uc¢imé déti myslet a ucit se. Praha: Portal, 2011. ISBN 8071789666.

GRECMANOVA, Helena, URBANOVSKA, Eva a Petr NOVOTNY. Podporujeme aktivni mysleni a samostatné uceni
Zakii. Olomouc: Hanex, 2000. ISBN 8085783282.

GRIFFIN, Patrick a Esther Care. Assessment and Teaching of 21st Century Skills. Dordrecht: Springer Netherlands,
2012. ISBN 9789401793957.

MUHLFEIT, Jan a Melina COSTI. Pozitivai leader. Praha: Management Press, 2017. ISBN 9788026505914,
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NOVACKOVA, Jana a Dobromila NEVOLOVA. Respektovat a byt respektovan: cesta k sebeticté a zodpovédnosti. Praha:
PeopleComm, 2020. ISBN 9788087917503.

SCHUNK, Dale H., et al. Handbook of Self-Regulation of Learning and Performance. New York and London: Taylor &
Francis, 2018. ISBN 9781138903180.

SMAHAJ, Jan a Panajotis CAKIRPALOGLU. Vyznam motivace v pojeti osobnosti. Olomouc: UP v Olomouci, 2015.
ISBN 9788024450803.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) 15 ‘ hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin piiméa vyuka formou seminate a 5 hodin asynchronni vyuka (plnéni zadanych ukol a samostudium). Podle
vnitiniho pfedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzultaéni hodiny v rozsahu 2 h tydng. Déle je mozno
komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu — povinné volitelny predmét — skupina 3

Nazev studijniho predmétu Environmentalni vzdélavani

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3./ZS
Rozsah studijniho piedmétu 10s+5a | hod. | krediti |4

Prerekvizity, korekvizity, | Moderni pedagogika, Edukace dospélych, Moderni technologie ve vzdélavani,
ekvivalence Androdidaktika

Zpusob ovéreni studijnich | Kiz Forma vyuky seminafr

vysledku asynchronni vyuka

Forma zpiisobu ovéFeni studijnich | Seminai: Ucast na seminatich (80 %). Vypracovani projektu environmentilné
vysledki a dalSi pozadavky na | vychovné vzdélavaci aktivity.

studenta

Garant piedmétu PhDr. Iva Staiikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | 20 % seminafe

predmétu

Vyucujici PhDr. Iva Staiikova, Ph.D. (20 % seminate), PhDr. Lenka Venterova, Ph.D. (80 %

seminafe)

Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu

Cilem predmétu je zkoumani a uvédomeéni si vztaht a souvislosti dnesni globalizované spole¢nosti. Na seminaftich jsou
studenti vedeni k respektovani riznych pfipadii reagujicich na problémy v hledani koexistence mezi lidskou spolecnosti
a ptirodou. Reflektuje ekonomickou, socidlni, politickou, kulturni i ekologickou provdzanost soucasného svéta, lokalni
i globalni problémy, vzajemné souvislosti, studuje trendy vyvoje, spojeni s osobnimi zivoty jednotlivcl. Rozvijeji vlastni
zodpovédnost za své aktivity vici svému okoli a svétu.

Obsah predmétu

Vymezeni zakladnich pojmt environmentalniho vzdélavani.

Vyznam energetickych zdrojli, obnovitelnych a neobnovitelnych zdroji, ochrany pfirody a udrzitelného rozvoje.
Globalizace ekonomicka, socialni, kulturni, politicka, Zivotniho prostiedi a jeji dusledky.

Klasifikace a specifika problému environmentalni vychovy.

Vychodiska a vznik koncepce environmentalni vychovy.

Principy a cile environmentalniho vzdélavani, oblasti rozvijené v této oblasti.

Environmentalni vychova jako soucast $kolniho vzdélavani, jeji misto v kurikularnich dokumentech. Vychovné postupy,
cviceni a hry pro environmentalni vychovu.

Vystupni kompetence

Odborné znalosti: student umi definovat zakladni pojmy v oblasti environmentalniho vzdélavani, popsat ekonomickou,
socialni, politickou, kulturni a ekologickou provazanost sou¢asného svéta, vysvétlit vyznam energetickych, obnovitelnych
a neobnovitelnych zdrojt, ochrany piirody a udrzitelného rozvoje, umi popsat vychodiska a koncepci environmentalni
vychovy, popsat principy a cile environmentalniho vzdélavani a misto environmentalni vychovy v kurikularnich
dokumentech.

Odborné dovednosti: student si je védom vlastni zodpovédnosti za své aktivity vii¢i svému okoli a svétu, umi navrhnout
arealizovat konkrétni edukaéni aktivitu v oblasti environmentalniho vzdélavani, umi reflektovat dopady lokalnich
i globalnich problému na Zivotni prostiedi.

Metody vyuky

V ramci seminait vyucujici aplikuje klasické vyukové metody slovni, ndzorné-demonstracni a dovednostné-praktické.
Rovnéz vyuziva aktivizaéni metody (diskuzni, feSeni problémut). Vyucujici vyuzivda metodu ptikladi dobré praxe
aptipadové studie. Vyucujici pouziva skupinovou a kooperativni vyuku s prvky kolaborace, vyuku vede
konstruktivisticky, s aplikaci metod kritického mysleni. Aplikaci jednotlivych metod propojuje a vytvati efektivné pojatou
vyuku pro rozvoj vystupnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

VUP. Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: VUP, 2013.

PALMER, Joy. Environmental education in the 21st century: theory, practice, progress and promise. London:
Routledge Falmer, 2003. ISBN: 0415131979. doi: https://doi.org/10.4324/9780203012659

CINCERA, Jan. Environmentdlni vychova: od cilii k prostiedkiim. Brno: Paido, 2007. ISBN 9788073151478.
JOHNSON, Béa. Domdcnost bez odpadu: jak si zdsadné zjednodusit Zivot smnizenim produkce odpadu. Praha:
PeopleComm, 2018. ISBN 9788087917336.

Lepsi Zivot bez plastii: vice nez 300 udrzitelnych alternativ a ndpadii, s nimiz unikneme zdplavé plastu. Brno: Kazda, 2019.
ISBN 9788088316442.
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https://doi.org/10.4324/9780203012659

Doporucena literatura

HORKA, Hana. Ekologickd dimenze vychovy a vzdélavani ve skole 21. stoleti. Brno: MU, 2005. ISBN 8021037504.
PIKE, Graham a David SELBY. Cviceni a hry pro globadlni vychovu 2. Praha: Portal, 2009. ISBN 9788073676308.

LORENZ, Konrad. Osm smrtelnych hiichi civilizace. Voznice: Leda, 2014. ISBN 9788073352394,

KUNC, Karel. Environmentdlni vzdélani a vychova. Ostrava: VSB-Technick4 univerzita. 1996. ISBN 807078363X.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin piima vyuka formou seminafe a 5 hodin asynchronni vyuka (plnéni zadanych tkol a samostudium). Podle
vnitiniho piedpisu ma kazdy akademicky pracovnik stanovené konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale je mozno
komunikovat s vyu¢ujicim prostfednictvim e-mailu, v aplikaci Microsoft Teams nebo v ramci LMS Moodle.
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B-1V — Udaje o odborné praxi

Charakteristika povinné odborné praxe

Studenti maji povinnost absolvovat odbornou praxi v rozsahu 4 tydnl ve druhém roéniku (160 hodin) a 8 tydnd (320
hodin) ve tfetim ro¢niku. Z divodu zna¢né ¢asové dotace mohou studenti plnit odbornou praxi béhem celého
akademického roku. Odborna praxe je organizovana prubézné, dle ¢asovych moznosti studenta.

Cilem odborné praxe je osvojeni praktickych dovednosti a schopnosti, které souvisi s vykonem ¢innosti specialisty
rozvoje a vzdélavani dospélych v organizaci. Student si osvoji nasledujici schopnosti a dovednosti:

fizeni lidskych zdroju;

systému vzdelavani dospélych v organizaci;

identifikace zaméstnaneckych potieb a analyzy potieb;

aplikace kariérového rtstu a v kariérovém poradenstvi;

realizace personalni ¢innosti organizace;

efektivni pracovni komunikace;

koordinace vzdélavani dospélych na pracovisti;

lektorské ¢innosti na pracovisti;

realizace vzdélavacich zakazek, jejich zadavani, organizaci a evaluaci.

Napln odborné praxe je v souladu s profilem absolventa studijniho programu. Po ukonceni odborné praxe jsou realizovana
supervizni setkani, v ramci kterych jsou analyzovany ziskané zkusenosti, dovednosti a schopnosti.

Rozsah | 12] tydnii 480 [ hodin

Pi'ehled pracovist’, na kterych ma byt praxe uskuteciiovina Smluvné zajisténo

https://fhs.utb.cz/spoluprace/spoluprace-s-praxi/odborne-praxe-studentu-fhs/
Fakulta humanitnich studii ma rozsahlé zkusSenosti s odbornymi praxemi studentli. V databazi pracovist, se kterymi ma
FHS uzavienou smlouvu, je vice nez 700 organizaci (https://fhs.utb.cz/mdocs-posts/seznam-uzavrenych-smluv/ ).

v

praxe-studentu-fhs/

Zaroven byla navazana spolupréce s pfednimi zaméstnavateli ve Zlinském kraji, ktefi ptislibili realizaci odbornych praxi
studentt, a to: 5SM Kunovice s. r. 0., Austin Detonator Vsetin s. r. 0., Continental Barum s. r. 0., EVEKTOR Kunovice
s.T. 0., Greiner Packaging Slusovice s. r. 0., Charita Uhersky Brod, PROAkce s. r. 0., Diecézni Charita, Krajska nemocnice
Tomase Bati ve Zling a. s., Krajsky Gfad Zlin, Utad prace Zlin.

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programii uskutec¢iiovanych v cizim jazyce)
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Petra BareSova Tituly Ing. MSc. BA (Hons)
Ph.D.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | pp rozsah |40 do |N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah |40 do |N
kdy

Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Projektovy management (pfednasky 100%, seminaie 50 %)

Udaje o vzdélani na VS

2012-2017: Ph.D. Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika
2010-2012: Ing. Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a marketing
2010-2011: MSc. University of Huddersfield, Business School, obor Marketing communication

2009-2010: BA (Hons) University of Huddersfield, Business School, obor European Business

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2015-2019: Junior researcher, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Centrum transferu technologii
2014-2016: Projektovy manazer, TBU Summer Schools, UTB ve Zlin¢

2014-2016: Projektovy manazer, International Festival, UTB ve Zlin¢

2015: Projektovy manazer, 11. roénik mezindrodni védecké konference DOKBAT, UTB ve Zling
2012: Manazer, Veletrh Senior Praha a festival Senior Fest, Stfechy Praha s.r.o.

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci = 9. Pocet vedenych diplomovych praci = 15.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci

WOS |Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

2021-2023: Projekt Novy SW néstroj pro on-line obchodovani se zahrani¢im v ramei trhu EU, TACR — Trend
2020: kurz Agile — zakladni principy

2014: kurz Metoda GTD — Getting Things Done (Daniel Gamrot)

2014: kurz Struktogram a Triogram

2013: kurz LEAN metoda. Zkousejte, méite, vylepSujte! (Jan Vesely)

2013: kurz Prezentacni dovednosti (Janka Chudlikova, Hanka Ondruskova)

Pusobeni v zahranici

2009-2011: University of Huddersfield, Great Britain, studium bakalaiského a navazujiciho studia

10-12/2014: University Lillehammer College, Norsko — védecka staz v ramci projektu Norské fondy; (NF-CZ07-INS-3-
041-2014)

01-05/2009: IDRAC International School of Management, Francie studijni pobyt v ramci projektu Erasmus

Podpis Petra BareSova v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych
Jméno a prijmeni Jiti Bejtkovsky Tituly Ing. Bc., Ph.D.
Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah |40 do |N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah |40 do |N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zaklady marketingu (pfednasky 100 %, seminate 60 %)
Rizeni lidskych zdrojt (pfednasky 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2007-2013: Ph.D., UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Management a ekonomikav
2008-2010: Bc., UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, U¢itelstvi odbornych pfedméti pro SS
2005-2007: Ing. UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Management a marketing

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2019-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: feditel Ustavu managementu a marketingu

2016-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: redaktor védeckého univerzitniho ¢asopisu Journal of
Competitiveness

2012-2018: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: zastupce feditelky Ustavu managementu a marketingu
2011-2013: Aktivné zivotem o. p. s.: lektorska a Skolici ¢innost v oblasti marketingu, managementu a fizeni lidskych
zdrojt

2009: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka, Zlin: vyuka pfedmétu Personalni management
2007—dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky: odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci = 75. Pocet vedenych diplomovych praci = 35

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na VS 56 41 40

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BEJTKOVSKY, Jifi. Using of Traditional Recruitment Methods and Tools and E-Recruitment by Employees of Baby
Boomers Generation, Generation X, Generation Y and Generation Z in Selected Healthcare Service Providers in the Czech
Republic [Vyuzivani tradi¢nich metod a nastroji naboru a E-recruitmentu zaméstnanci generace Baby Boomers, Generace
X, Generace Y a Generace Z u vybranych poskytovateld zdravotnich sluzeb v Ceské republice]. Acta academica
karviniensia. 2018, Volume 18, Issue 4, pp. 17-28. ISSN 1212-415X.

BEJTKOVSKY, Jifi, ROZSA Zoltan a Hendrati Dwi MULYANINGSIH. A Phenomenon of Digitalization and E-
Recruitment in Business Environment. Polish Journal of Management Studies. 2018, Volume 18, Issue 1, pp. 58-68,
doi: 10.17512/pjms.2018.18.1.05.

VYDROVA, Janka a Jiti BEJTKOVSKY. The importance of the individual pillars of social maturity of workers
in healthcare organizations in the hierarchy of pillars of competence in management. Administratie si Management Public.
2018, Volume 31, pp 21-35. doi: 10.24818/amp/2018.31-02.

BEJTKOVSKY, Jiii. Selected Current Trends in Human Resource Management in Health Service Providers in the Czech
Republic. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2017, Volume 65, Issue 6, pp. 1833-
1840. ISSN 24648310.

SHAW, Sayanti, CHOVANCOVA Miloslava a Jifi BEJTKOVSKY. Consumer Behaviour and Warranty Claim: A Study
on Czech Consumers. Economics and Sociology. 2017, Volume 10, Issue 3, pp. 90-101, doi: 10.14254/2071-
789X.2017/10-3/7.

Monograficka publikace: 5
BEJTKOVSKY, Jiti. Zaméstnanci vekové kategorie 50+ Z pohledu Fizeni lidskych zdrojii. Zilina: Georg, 2013. ISBN
9788081540523.

100




Prehled projektové cinnosti:

TA CR FW03010562 | Novy SW ndstroj pro on-line obchodovéni se zahrani¢im v ramci trhu EU. 2021-2023 (hlavni
fesitel).

TA CR TDO010129 | Pykonovy potencidl pracovnikii 50+ a specifické formy Fizeni lidskych zdrojii podniku. 2012—2013
(¢len fesitelského tymu).

GA CR 406/08/0459 | Rozvoj tacitnich znalosti manazerii. 20082010 (&len fesitelského tymu).

Piisobeni v zahraniéi

Podpis Ing. Be. Jifi Bejtkovsky, Ph.D. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Oxana Caga$ova Tituly

Rok narozeni 1986 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah |dle vyuky |do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP/DPC | rozsah | dle vyuky | do
kdy

Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Cizi jazyk 1 (rusky jazyk), Cizi jazyk 2 (rusky jazyk) (seminare 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2010: rustina se zaméfenim na hospodarsko-pravni a turistickou oblast, UP v Olomouci, FF. (Bc.)
2012: rustina pro hospodatskou praxi, UP v Olomouci, FF. (Mgr.)
2015-dosud: Srovnavaci slovanska filologie, doktorské studium UP v Olomouci, FF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vyuka ruského jazyka a Cestiny pro cizince v jazykovych skolach a firmach, tlumoceni a pieklady, sestavovani skript v
rusting se zaméfenim na odborny rusky jazyk (napf. strojirenstvi) 11 let.

UP v Olomouci, lektorka ruského jazyka, oponent bakalatskych praci, spoluautorka slovniki a ¢lanki na Katedte rusistiky
a lektorka ruského jazyka v CJV FF, zkousejici ZK ECL, 5 let.

UTB Zlin, Centrum jazykového vzdélavani, lektorka ruského jazyka, 6 let.

Roc¢ni praxe ve vyuce rustiny na zakladnich Skolach v ramci projektu s ndzvem Rodily mluv¢i do zakladnich skol.
Opakované Skoleni uciteld zakladnich a stiednich $kol pro NIDV ve Zlinég.

Aktivni i¢ast na domacich a mezinarodnich konferencich, tykajicich se jazykd.

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konzino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

MACHALOVA, Milena, CAGASOVA, Oxana, et al. Cesko-rusky slovnik sportovni terminologie. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2013. ISBN 9788024438863.

MACHALOVA, Milena, CAGASOVA, Oxana, et al. Rusko-cesky slovnik sportovni terminologie. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2014. ISBN 9788024442747.

CAGASOVA, Oxana. Hogvle naumernosanus 6100 6 COBPEMEHHbIX PYCCKUX U HeulcKux scenckux xcypuanax. In Dialog
kultur VII. Hradec Kralové: Garamon, s. . 0., 2014, s. 185-191. ISBN 9788086472577.

CAGASOVA, Oxana. Hoeuiii crosapueiii 3anac & acypnane «Cosmopolitany, usdasaemom na pycckom u wewickom
azwikax. In Rossica Olomucensia. XXI1I. Olomoucké dny rusisti. Olomouc: Univerzita Palackého, 2014, s. 35-40. ISBN
9788024440774.

CAGASOVA, Oxana. Hosble naumeno6anus nuy 8 COBPEMEHHbIX PYCCKUX U YeUICKUX dicenckux scypranax. In Kostincova,
J. Dialog kultur VIII. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2015, s. 28-33. ISBN 9788074356216.

CAGASOVA, Oxana. @paseonozuieckue cpagnenus co sHauenuem «Obicmpblii — MeONeHHbIILY 6 PYCCKOM U YeUICKOM
sazvikax. In Moxuenko, B.M. Ycroiiunssle cpaBHeHus B cucteme (pazeonoruu. Cankr-IlerepOypr — I'paiideBansy, 2016,
s. 108-111. ISBN 9785846515291, ISBN 9783860064382.

CAGASOVA, Oxana. Jlekcuxo-ceManmuyeckuti CUHKpemusm Ha Mamepuane pyccko2o i 4euicko2o KOMNbIOMePHO20
arcapeona. In Giger, M. Slované: Souznéni a konflikty. Praha: Pavel Mervart, 2016, s. 33-41. ISBN 9788074652288.

Pusobeni v zahrani¢i

Zahrani¢ni stdZ na Petrohradské univerzité (inor—bfezen 2015), Gicast na mezindrodni konferenci v Petrohradé.

Podpis Oxana CagaSova v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Jan Cada — odbornik z praxe, externista Tituly Magr.

Rok narozeni 1986 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah dle do
vyuky kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP/DPC | rozsah | dle do
vyuky kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zaklady marketingu (seminate 40 %)

Udaje o vzdélani na VS

2006-2008: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta multimedialnich komunikaci, obor Marketingové komunikace, Mgr.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vyuka — Fakulta multimedidlnich komunikaci UTB ve Zlin¢ — pfedméty TV Studio 1 a 2, v ¢eském a anglickém jazyce
Vyuka — Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zlin¢ — predmét Marketing

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci: 10, pocet vedenych diplomovych praci: 9.

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WO | Scopus | ostatni
S

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

SULA, Tomas, CADA Jan a Martin JURASEK. Incorporation of the university practice medium and its transformation
into the community medium. In: Proceedings of the 3rd International Conference on Leadership, Technology and
Innovation Management. Madrid: Elsevier Science B.V., 2015, s. 114-121. ISSN 18770428. Dostupné z:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042815012410

Pusobeni v zahranici

Podpis Jan Cada v. r. datum 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Denisa Denglerova Tituly PhDr. Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah |40 do |8/2025
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah |40 do |8/2025
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Psychologie osobnosti (pfednasky 100 %), Feuersteinovo instrumentalni obohacovani (seminafe 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2007: Obecna psychologie, Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2021—-dosud: Ustav pedagogickych véd, FHS, UTB ve Zling
2007-2021: Katedra socialni pedagogiky, PAF MU Brno
2009-2010: vyzkumny pracovnik SCIO

2007-2009: vyzkumny pracovnik AVCR, Psychologicky tistav

ZkusSenosti S vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalarskych praci = 55. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 29.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS |Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 9 9 32

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

DENGLEROVA, Denisa, KUROWSKI, Martina a Radim SIP. Communication as a Means of Development in a School
with a High Percentage of Foreign Pupils. Orbis Scholae. Praha: Karolinum, 2019, ro¢. 13, ¢. 3, s. 39-58. ISSN 18024637.
DENGLEROVA, Denisa a Radim SIP. Roads towards 21st Century Inclusive School. In: European Conference on
Educational Research. 2019. ISSN 23363177.

DENGLEROVA, Denisa. Srovndni zdkladnich principii v myslenkdch R. Feuersteina a V. Hejného. In: 3. roénik
konference Setkani s Hejného metodou. 2019.

DENGLEROVA, Denisa. Diversity and Principles of Inclusion in Preschool Education from the Perspective of
Kindergarten Teachers. In: European Conference on Educational Research. 2018.

DENGLEROVA, Denisa. Community Of Elementary School — Diagnostic Tool That Expose On Psychosemantic Principle
How Children Feel In Their School Environment. In: ICERI Proceedings. Sevilla: IATED-Int Assoc Technology and
Education and Development, 2017. s. 1550-1557, 8 s. ISBN 9788469769577.

DENGLEROVA, Denisa. Kategorizace jako myslenkovd operace u déti na pocatku skolni dochdzky v kontextu riiznych
socio-kulturnich prostiedi. Pedagogika, Praha: Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, 2016, ro¢nik 66, ¢. 3, s. 290-311.
ISSN 00313815.

DENGLEROVA, Denisa. Testing of Intellectual Abilities in Various Sociocultural Environments. Socialni pedagogika,
Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2016, ro¢nik 4, ¢. 2, s. 7-18. ISSN 18058825.

DENGLEROVA, Denisa. Testovdni kognitivnich schopnosti u déti v kulturné rozmanité spolecnosti. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 9788021080997.

Pusobeni v zahranici

2011: Technische Universitit Graz - 6 tydna
2006/2007: Karl-Franzens-Universitit Graz - 6 mésicl

Podpis Denisa Denglerova, v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych
Jméno a prijmeni Jakub Hladik Tituly doc. Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1980 typ vztahu k VS | pp rozsah |40 do |N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah |40 do [N
kdy
Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Metodologie I. (prednasky 100 %, seminafe 100 %), Metodologie 1. (pfednasky 100%, seminate 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2009: Pedagogika, Univerzita Palackého v Olomouci, PdF. (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2005-dosud: FHS UTB ve Zling

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhdjenych bakalaiskych praci = 147. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 105.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
Pedagogika 2019 UMB Banska Bystrica | WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na VS 23 18 155

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HLADIK, Jakub. Multikulturni kompetence studentii poméhajicich profesi. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2014.
ISBN 9788074544262.

HLADIK, Jakub a Langsajo Mustafa JADAMA. Multicultural competence of helping profession students: Cross-cultural
comparison between Europe and Africa. In: Procedia — Social and Behavioral Sciences. Istanbul: Elsevier Science BV,
2016, s. 669-678. ISSN 18770428. doi: 10.1016/j.sbspro.2016.02.117

HLADIK, Jakub. Assessing Multicultural Competence of Helping-Profession Students. Multicultural Perspectives. 2016,
vol. 18, iss. 1, S. 42-47. ISSN 15210960. Dostupné z:
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/15210960.2016.1125743.

HRBACKOVA, Karla a Jakub HLADIK. Autoregulace Zikii v zavislosti na vaimanych projevech rizikového chovani.
Studia paedagogica. 2018, 23(1), 81-104. ISSN 18037437. doi: 10.5817/SP2018-1-5 (spoluautorsky podil 50 %)
HLADIK, Jakub a Karla HRBACKOVA. The Role of Self-Efficacy and Self-Improvement in Metacognitive Regulation in
Students of Helping Professions. In Stefaniak, J. E. (Ed.). Self-Regulated Learners: Strategies, Performance, and Individual
Differences. New York: Nova Publishing, 2018. ISBN 9781536136180. (spoluautorsky podil 50 %)

HLADIK, Jakub a Karla HRBACKOVA. Peer-rejected students: An analysis of their self-regulatory mechanisms.
Children and Youth Services Review. 2021. ISSN 01907409. doi: 10.1016/j.childyouth.2021.106030 (spoluautorsky podil
50 %)

Pusobeni v zahranici

Kratkodobé staze: UKF Nitra; PreSovska univerzita v PreSove.

Podpis Jakub Hladik v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Pavel Holik — odbornik z praxe, externista Tituly Mar.

Rok narozeni 1982 typ vztahuk VS | THP rozsah |40 do |N
pracovnik kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | THP rozsah |40 do [N
pracovnik kdy

Dal3i soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Kritické mysleni a prace s textem (seminafe 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2001-2007: Slezska univerzita v Opavé, obor: Odborna historie; Mgr.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2008-dosud: Knihovna UTB ve Zling, specialista elektronickych informaénich zdroji a informaéniho vzdélavani

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréoznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 2

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Mgr. Pavel Holik pusobi v Knihovné UTB ve Zlin¢ od roku 2008 jako specialista elektronickych zdroju, lektor
informaéniho vzdélavani a fesitel inovativnich projektti Knihovny UTB. Vyucujici se podili na implementaci inovativnich
pfistuptl v knihovnim systému a databazich (federativni prohledavani informacnich zdrojit). Podilel se na implementaci
discovery systému fungujiciho na systému VUFIND. Béhem akademického roku $koli vice nez 1200 studentd v oblasti
informacnich zdroji. Jako lektor informaéniho vzdélavani rozpracoval metodiku informaéniho vzdélavani Knihovny UTB,
ktera je podpofena spusténim portalu informacniho vzdélavani UTB — IVA.K.UTB.

Vyucujici je spolufesitelem projektu DUO 6.1 — , snizovani studijni netispés$nosti, ve kterém se zaméfuje na informacni
vzdelavani studentl obord s nizsi studijni Gspésnosti. Dale je spolufesitelem projektu ESF 2.1., ve kterém se zaméiuje na
zptistupnéni elektronickych publikaci pro studenty a akademiky UTB. Od roku 2016 ptisobi jako vedouci Nakladatelstvi
UTB. Je ¢lenem Knihovni a edi¢ni rady UTB.

Publikaéni ¢innost:

GATEK, Jifi, HOLIK, Pavel, et al. Targeted Axillary Dissection with Preoperative Tattooing of Biopsied Positive Axillary
Lymph Nodes in Breast Cancer. Neoplasma. 2020, 67(06), 1329-1334. |ISSN 13384317. doi:
10.4149/neo_2020_191228N1344.

GATEK, Jifi, HOLIK, Pavel, et al. Male Breast Cancer. Onkologie. 2020, 14(Suppl.E), 106-111. ISSN 18024475. doi:
10.36290/x0n.2020.066.

GATEK, Jiti, HOLIK, Pavel, et al. Individudini pristup v léc¢eni karcinomu prsu u seniorii. Klinicka onkologie. 2019,
32(Suppll). ISSN 18025307.

Pusobeni v zahranici

Podpis Pavel Holik v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdé€lavani dospélych
Jméno a prijmeni Petr Houst' — odbornik z praxe, externista Tituly PaedDr. Ing. MBA
Rok narozeni 1958 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah |dle vyuky |do
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP/DPC | rozsah | dle vyuky | do
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zéklady managementu (seminatre 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2020-2021: Vysoka skola DTI Dubnica nad Vahom, PaedDr.
2015-2016: Spole¢nost pro management a leadership, MBA
2013-2016: Vysoka skola DTI Dubnica nad Vahom, Mgr.
2005-2009: Akademie Sting, VS Brno, Ing.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2007-2022: Charita Uhersky Brod, feditel — statutarni zastupce organizace s 220 zaméstnanci,

2016-2019: Evropsky polytechnicky institut Kunovice, ucitel ekonomickych ptedméti (Management, Marketing, Teorie
obchodu, Svétova ekonomika), ¢len komise SZZ

1991-2006: Majitel obchodni firmy (maloobchod, velkoobchod)

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci

WOS |Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PaedDr. Ing Petr Houst’, MBA ma dlouholeté zkuSenosti s managementem a fizenim, a to jak z hlediska podnikani (vedeni
vlastni firmy po dobu 16 let), tak v neziskové sféfe. Zajimavé je pusobeni vyucujiciho v neziskové organizaci Charita
Uhersky Brod, ve které ptisobil od roku 2007 az do dubna 2022. Jeho ukolem bylo personalné fidit 225 zaméstnanct a
dale planovat, organizovat, koordinovat a finanéné spravovat 20 socialni sluzeb a 5 komerénich sluzeb. Za dob pisobeni
vyucujiciho obdrzela Charita Uhersky Brod 20 riznych ocenéni, v¢. znacky kvality Czech Made, a to jako prvni
poskytovatel socialnich sluzeb a prvni nestatni neziskova organizace v Ceské republice.

Kurzy:

2012: Vetejna podpora: soucast systému financovani socialnich sluzeb
2011: konference Manazer v Charité

2011: Zakon o socialnich sluzbach

2011: E-aukce a jejich vyuziti v praxi

2010: Teze zakona o socialnich sluzbach

2009: Hodnoceni pracovnikil

Pusobeni v zahranici

Podpis Petr Houst' v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Karla Hrbackova Tituly Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah |40 do |N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah |40 do [N
kdy

Dalii sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Seminaf k bakalaiské praci 1 (seminafe 100 %), Seminai k bakalaiské praci I (100 % kontrola vypisu konzulaci),
Autoregulace uceni (seminaie 100 %)

Udaje o vzdélini na VS

Pedagogika, 2010, MU v Brn¢, PdF (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006-dosud: FHS UTB ve Zling

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci = 119. Pocet vedenych a obhdjenych diplomovych praci = 191.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci
WOS |Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | 28 17 256

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HRBACKOVA, Karla a Anna PETR SAFRANKOVA. Self-Regulation of Behaviour in Children and Adolescents in the
Natural and Institutional Environment. Procedia — Social and Behavioral Sciences. 2016, 679-687. ISSN 18770428. doi:
10.1016/j.sbspro.2016.02.119 (spoluautorsky podil 50 %)

HRBACKOVA, Karla a Eliska SUCHANKOVA. Self-Determination Approach to Understanding of Motivation in
Students of Helping Professions. Procedia — Social and Behavioral Sciences. 2016, 688-696. ISSN 18770428. doi:
10.1016/j.sbspro.2016.02.120) (spoluautorsky podil 50 %)

HRBACKOVA, Karla. Pupils’ self-regulated skills in relation to their perceived position in formal and informal school
life processes. In: Issues and Trends in Interdisciplinary Behavior and Social Science — Proceedings of the 6th International
Congress on Interdisciplinary Behavior and Social Sciences, ICIBS0S 2017. CRC Press/Balkema. 2018, s. 337-344.
HRBACKOVA, Karla a Jakub HLADIK. Autoregulace Zdkii v zdvislosti na vnimanych projevech rizikového chovani.
Studia paedagogica. 2018, 23(1), 81-104. ISSN 18037437. doi: 10.5817/SP2018-1-5. (spoluautorsky podil 50 %)
SUCHANKOVA, Eliska a Karla HRBACKOVA. Mentoring in the professional development of primary and secondary
school teachers. Journal on Efficiency and Responsibility in Education and Science. 2017, 10(1), 7-15. ISSN 23362375.
doi: 10.7160/eriesj.2017.100102 (spoluautorsky podil 50 %)

HLADIK, Jakub a Karla HRBACKOVA. The Role of Self-Efficacy and Self-Improvement in Metacognitive Regulation in
Students of Helping Professions. In STEFANIAK, J. E. (Ed.). Self-Regulated Learners: Strategies, Performance, and
Individual Differences. New York: Nova Publishing, 2018. ISBN 9781536136180. (spoluautorsky podil 50 %)
HRBACKOVA, Karla a Irena BALABAN CAKIRPALOGLU. Self-Regulation in Peer Rejected Students. In: Ford
Lumban Gaol, Fonny Hutagalung, Chew Fong Peng (Eds.). The Social Sciences Empowered. Taylor & Francis Group,
London, CRC Press, 2020, s. 47-53. doi: 10.1201/9780429444562 (spoluatorsky podil 95 %)

HLADIK, Jakub a Karla HRBACKOVA. Peer-rejected students: An analysis of their self-regulatory mechanisms.
Children and Youth Services Review. 2021. ISSN 01907409. doi: 10.1016/j.childyouth.2021.106030 (spoluautorsky podil
50 %)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis Karla Hrbackova, v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych
Jméno a prijmeni Milan Chmura — odbornik z praxe, externista Tituly Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1974 typ vztahu k VS DPP/ | rozsah |dle vyuky do
DPC kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP/ | rozsah | dle vyuky do
DPC kdy
Dal3i sou¢asns piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu rozsah
OoSuU pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Edukace dospélych (ptednasky 100 %, seminate 100 %), Androdidaktika (ptednasky 100 %, seminaie 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2014: Pedagogika, obor Andragogika, Univerzita Jana Amose Komenského, Praha s.r.o. (Ph.D.)
2006: Pedagogika, obor Andragogika, Vysoka $kola Jana Amose Komenského, Praha s.r.o. (Mgr.)
2003: Prevence a resocializace, Ostravska univerzita (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2013-dosud: Ostravska univerzita, odborny asistent

2007-2013: Ostravska univerzita, externi lektor

2007-2013: RPIC-ViP s.r.0. Ostrava, lektor, profesni poradce, konzultant profesniho vzdélavani
1994-2007: Policie CR — lektor, instruktor Mé&stské feditelstvi Ostrava

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci = 75.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 3 5 40

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Monografie:

SVRCINOVA, Veronika, VICHERKOVA, Dana, CHMURA Milan a Josef MALACH. Vzdélavani ve strojirenskych
oborech a jeho optimalizace pro potieby trhu prace. Brno: Paido. ISBN (TISK 6/2022) (autorsky podil 25 %)

OGRODZKA-MAZUR, Ewa, SZAFRANSKA Anna, MALACH Josef a Milan CHMURA. The cultural identity and
education of university students in selected east-central countries: a Polish-Czech comparative study. Gottingen: V&R
unipress, 2021. ISBN 9783847112549. Dostupné z: https://library.oapen.org/handle/20.500.12657/48623 (autorsky podil
25 %)

CHMURA, Milan. Nezaméstnanost jako ekonomicky a socidalni problém - edukacni vychodiska z nezaméstnanosti.
Ostrava: Ostravska univerzita, 2016. ISBN 978807464 8588.

Prace publikované v recenzovanych casopisech:

MALACH, Josef, VICHERKOVA Dana, CHMURA Milan a Veronika SVRCINOVA. A New Approach to an
Achievement Motivation System for the Choice of an Engineering High School and Field of Study. Journal of Automation,
Mobile Robotics and Intelligent Systems. Warsaw: JAMRIS, 15(2), 44-50. ISSN 18978649. doi: 10.14313/JAMRIS/2-
2021/13 (SCOPUS, autorsky podil 25 %)

MALACH, Josef, VICHERKOV A Dana, CHMURA Milan a Veronika SVRCINOV A. Students of Technical High Schools
in the Reality of Digital Learning Environment. Pedagogical education: theory and practice. Kyiv: Borys Grinchenko Kyiv
University, (35), 42-51. ISSN 23112409. doi: 10.28925/2311-2409.2021.356 (autorsky podil 25 %)

MALACH, Josef a Milan CHMURA. Identifikace vzdélavacich potieb akademickych pracovnikii na zdkladé vyzkumu
relevance jejich profesnich kompetenci. Studia Scientifica Facultatis Paedagogicae: Universitas Catholica Ruzomberok,

vedecky recenzovany €asopis. Ruzomberok: VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, 18(1), 142-
150. ISSN 13362232. (ERIH PLUS, autorsky podil 50 %)
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OGRODZKA-MAZUR, Ewa, SZAFRANSKA Anna, MALACH Josef a Milan CHMURA. Supporting the Learning of
Polish and Czech Students by Digital Tools. The New Educational Review. 51(1), 193-205. ISSN 17326729. doi:
10.15804/tner.2018.51.1.16 (SCOPUS, autorsky podil 25 %)

OGRODZKA-MAZUR, Ewa, SZAFRANSKA, Anna, MALACH, Josef a Milan CHMURA.. Stimulating the learning of
Polish and Czech students with the use of e-learning resources. Studia edukacyjne. Poznaf: Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, (48), 65-80. ISSN 12336688. (ERIH PLUS, autorsky podil 25 %)

CHMURA, Milan. International Grant Cooperation as a Tool for the Development of Professional Competencies of
University Teachers. Pedagogical education: theory and practice. Kyiv: Borys Grinchenko Kyiv University, (30), 4-8.
ISSN 23112409. doi: 10.28925/2311-2409.2018.30.48

OGRODZKA-MAZUR, Ewa, SZAFRANSKA, Anna, MALACH, Josef a Milan CHMURA. The Use of E-learning
Resources by Academic Teachers — a Polish- Czech Comparative Study. The New Educational Review. Torun: Adam
Marszatek, 2017(4), 169-185. ISSN 17326729. doi: 10.15804/tner.2017.50.4.14 (SCOPUS, autorsky podil 25 %)

MALACH, Josef a Milan CHMURA.. Priprava akademickych pracovnikii na vzdélavaci cinnost ve svétle trendu ve vyuce
a uceni na vysokych Skolach. Slavonic Pedagogical Studies Journal. Nitra, 6(1), 95-110. ISSN 13398660. doi:
10.18355/PG.2017.6.1.8 (ERIH PLUS, autorsky podil 50 %)

MALACH, Josef, KOSTOLANYOVA, Katefina, CHMURA, Milan, NAGYOVA Ingrid a Tatiana PREXTOVA. The
Conceptual Bases for Designing Module ,, Tools for Adaptive Learning and Learning Styles” Within Mooc Course ,, Ict
Tools for E-Learning”. OPEN EDUCATIONAL E-ENVIRONMENT OF MODERN UNIVERSITY. Kyiv: Borys
Grinchenko Kyiv University, (2), 34-40. ISSN 24140325. doi: 10.28925/2414-0325.2016.2t3440 (ERIH PLUS, autorsky
podil 20 %)

MALACH, Josef, KOSTOLANYOVA Katefina, CHMURA, Milan, SZAFRANSKA- GAJDZICA, Anna a Ewa
OGRODSKA-MAZUR. Social media at Czech and Polish universities: a comparative study. ICTE Journal: international
journal of information and communication technologies in education. Ostava: Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta,
5(1), 40-57. ISSN 18053726. doi: 10.1515/ijicte-2016-0009 (ERIH PLUS, autorsky podil 20 %)

MALACH, Josef, KOSTOLANYOVA, Katetina, CHMURA, Milan, NAGYOVA Ingrid a Tatiana PREXTOVA.
Obijectives and Content of E-module ,, Tools for Adaptive Learning. Learning Styles” within the MOOC Course ,, 1CT Tools
for E-learning”. International Journal of Research in E-learning. Katowice-Cieszyn: Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego, 2(1), 28-48. ISSN 24512583. Dostupné z: http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-
6579aa75-09bf-44ac-8171-90b3775582eb?q=bwmetal.element.cejsh-56d20e46-6e2b-40af-a5db-
2040c13b4421;2&qt=CHILDREN-STATELESS (ERIH PLUS, autorsky podil 20 %)

GAJDZICA, Anna, OGRODZKA-MAZUR Ewa, CHMURA, Milan a Josef MALACH. Research Into Students’ ICT
Competencies and Their Use in ICT at Selected Universities. A Polish — Czech Comparative Study. Studia Edukacyjne
[online]. Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM, 36, 365-379. ISSN 12336688. doi: 10.14746/se.2015.36.21 (ERIH
PLUS, autorsky podil 25 %)

MALACH, Josef, KOSTOLANOVA Katetina, CHMURA, Milan, SZAFRANSKA- GAJDZICA, Anna a Ewa
OGRODSKA-MAZUR. ICT-Supported Education at Czech and Polish Universities: A Comparative Study. International
Journal of Information and Communication Technologies in Education. Ostrava: University of Ostrava, 4(4), 48-68. ISSN
18053726. doi: 10.1515/ijicte-2015-0019 (ERIH PLUS, autorsky podil 20 %)

CHMURA, Milan a Lenka JANICKOVA, 2014. Motivacni kurz jako ndstroj pro rozvoj a aktivizaci nezaméstnanych.
Andragogicka revue. Praha: Univerzita J. A. Komenského Praha, 6, 32-43. ISSN 18041698. (autorsky podil 90 %)

Prehled projektové cinnosti:

ED-ON: Intercultural Education in the Age of Distance Learning. Mezinarodni védecky projekt zaméfeny na rozvoj
profesnich kompetenci uciteldt zakladnich $kol v oblasti vzdélavani déti cizinci — migrantd. (Termin 3/2021-2/2023).
Project no: 2020-1-PL01-KA226-HE-095276. Chmura Milan — feSitel projektu. https://www.osu.cz/20316/projekty-a-
granty/?g=6149 (financovan z prostiedkit ERASMUS+)

Védecky projekt ,,Vzdélavani ve strojirenskych oborech a jeho optimalizace pro potieby trhu prace® v ramci 2. vetejné
soutéze na podporu aplikovaného vyzkumu TACR—-Zéta, PID: TJ02000083. (mentor - Mgr. Milan Chmura, Ph.D., mentor
- doc. PhDr. J. Malach, CSc.; hlavni fegitel: Mgr. V. Svréinova). Obdobi: 2019-2021. Projekty a granty / Ostravska
univerzita (osu.cz). Vystupem z projektu jsou 4 ¢lanky a 1 monografie. https://www.osu.cz/projekty-a-granty/?g=5295

Mezinarodni védecky projekt ,,Promény kompetenci akademickych pracovniki“ financovaného Visegradskym fondem
mezi zemémi Ukrajinou, Slovenskem, Polskem a Ceskem (narodni koordinator a hlavni fesitel doc. PhDr. J. Malach, CSc.,
fesitel - Mgr. Milan Chmura, Ph.D. a jini pracovnici PdF.). ID V42017, Obdobi: 2017-2018. (financovano Visegrad Fund)
Projekty a granty / Ostravska univerzita (osu.cz) vystupem jsou 4 publikace.

Védecky projekt 7. RP Evropské unie IRNet - ,,International Research Network for study and development of new tools

and methods for advanced pedagogical science in the field of ICT instruments, e-learning and intercultural competences*
Projekt v ramci 7th Framework Programme, within the Marie Curie Actions International Research Staff Exchange
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https://www.osu.cz/20316/projekty-a-granty/?g=6149
https://www.osu.cz/projekty-a-granty/?g=5295
https://www.osu.cz/projekty-a-granty/?g=5295
https://www.osu.cz/projekty-a-granty/?g=5295
https://www.osu.cz/20316/projekty-a-granty/?g=4896

Scheme, Grant Agreement No: PIRSES-GA-2013-612536. (fesitel — Mgr. Milan Chmura, Ph.D., fesitel a koordinator WP
6 doc. PhDr. J. Malach, CSc. a jini pracovnici PdF). Obdobi: 2014-2017. Home | IRNet (us.edu.pl) Vystupem 13
publikacnich vystupti.
Projekt OP VVV (CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000660) ,,Podpora spoleCenstvi praxe jako nastroj rozvoje klicovych
kompetenci®. (odborny garant Mgr. Milan Chmura, Ph.D.). Obdobi: 2016—2019.
Projekt OP VVV (CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000544) ,, Kompetentni pedagog a zak - kolegialni podpora jako cesta k

modernimu a kvalitnimu vzdélavani®. (supervizor klicovych kompetenci Mgr. Milan Chmura, Ph.D.) Obdobi 1/2017—
12/2019.

Pusobeni v zahranici

Védecké staze:

2015:
2015:
2015:
2016:
2016:
2016:
2017:
2017:
2017:
2017:

Herzen State Pedagogical University of Russia, St.Petersburg, Ruska federace
Herzen State Pedagogical University of Russia, St.Petersburg, Ruska federace
Borys Grinchenko Kyiv University, Ukrajina

Borys Grinchenko Kyiv University, Ukrajina

Borys Grinchenko Kyiv University, Ukrajina

Curtin University in Perth, Australie

Herzen State Pedagogical University of Russia, St.Petersburg, Ruska federace
Borys Grinchenko Kyiv University, Ukrajina

Herzen State Pedagogical University of Russia, St.Petersburg, Ruska federace
Curtin University in Perth, Australie

Podpis Magr. Milan Chmura, Ph.D. datum

06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Zuzana Hrncifikova Tituly PhDr., Ph.D.

Rok narozeni 1965 typ vztahu k VS | pp rozsah |40 do |8/2024
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah |40 do |8/2024
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Projektovani ve vzdélavani (seminafe 100 %), Evaluaéni techniky (pfednasky 100 %, seminaie 100 %), Gerontagogika
(seminate 100 %)

Udaje o vzdélini na VS

2007: Pedagogika, UP Olomouci, Pedagogicka fakulta (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2015-dosud: FHS UTB ve Zliné
2005-2015: Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a tspésné obhdjenych bakalarskych praci = 62. Pocet vedenych a ispésné obhajenych diplomovych praci
= 108.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS |Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konno na VS 18

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétium

Pozn.: Do roku 2013 publikuje pod jménem Ticha

TICHA, Zuzana. Vyzkum resilience u vybranych skupin studentii Pedagogické fakulty UP. In Evropské pedagogické forum
2012. Sbornik pfispévki z mezinarodni konference. Hradec Kralové: Magnanimitas. s. 255-260.

HRNCIRIKOVA, Zuzana. Rizeni lidskych zdrojii. Studijni material pro projekt ,,Systém dalsiho vzd&lavani pro sektor
zdravotnictvi v Kraji Vysoc¢ina“. Olomouc: Efekt Plus. 60 s.

HRNCIRIKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii se zaméienim na $kolstvi. Olomouc: PdF UP. 60 s.
HRNCIRIKOVA, Zuzana. Protective and risk factors of reislience in education. SAE conference. UAE: Abu Dhabi. (v
tisku)

HRBACKOVA, Karla a Zuzana HRNCIRIKOVA. The perception of school life from the perspective of popular and
rejected students. Frontiers in Psychology. 2022, vol. 13. ISSN 16641078. Dostupné
z: https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyq.2022.801611/full.

Pusobeni v zahranici

2014: Resilience Research Centre Halifax, Kanada
2013: ERASMUS, Julius-Maximilians-Universitdt Wiirzburg, SRN
2012: ERASMUS, Hogescol Edith Stein Hengelo, Holandsko

Podpis Zuzana Hrn¢ifikova v. 1. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling
Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych
Jméno a prijmeni Natalie Ivanovska — odbornik z praxe, externista Tituly Mgr., LL.M.
Rok narozeni 1995 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah |dle vyuky |do
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP/DPC | rozsah | dle vyuky | do
kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zaklady prava (piednasky 100 %)

Udaje o vzdélini na VS

2019: Pravo a pravni véda, MU v Brn¢, Pedagogicka fakulta (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2020-dosud: Advokatni kancelai PETRAS REZEK S.R.O., Zlin
2018-2020: Advokatni kancelai TSCHOPL & PARTNER, Brno
2016-2017: Advokatni kancelat KKLEGAL, Brno

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci

WOS |Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Natalie Ivanovska vystudovala Pravnickou fakultu Masarykovy univerzity v Brné. Béhem studii na vysoké skole se
zamg&fovala na finan¢ni a mezinarodni pravo. Absolvovala kratké studijni pobyty v zahranié¢i: Gruzie, Portugalsko, Italie a
Ukrajina. V roce 2017 vyhrala soutéz ,,Ukaz svou kreativitu® o nejlepsi ¢lanek s pravni tématikou s ¢lankem na téma:
Uméla inteligence a odpovédnost za skodu. V roce 2021 ziskala titul LL.M. (Master of Law) z oblasti obchodniho prava.
Vice nez 5 let pisobi v advokacii, kde se vénuje pfevazné pracovnimu a obcanskému pravu s diirazem na rodinné a dédické
pravo. V praxi ma zkusenosti s vedenim jednani v anglickém jazyce a s pomoci cizinctim pii azylovém a migracnim fizeni.
Své znalosti si béhem studii rozsitovala pomoci kurzti Nugis Finem a také prostfednictvim kurza spotiebitelského prava
spole¢nosti dTest. V ramci publikacni ¢innosti ptispiva svymi ¢lanky na webech epravo.cz, pravniprostor.cz a info.cz. V
soucasnosti pusobi v Advokatni kancelaii Petra$ Rezek s.r.0., ktera v roce 2021 ziskala ocenéni v ramci soutéze Pravnicka
firma roku 2021.

Pusobeni v zahranici

Podpis Natalie Ivanovska v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Kristyna Kovarova Tituly Mgr. et Mgr.

Rok narozeni 1989 typ vztahu k VS | pp rozsah |40 do |08/2024
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah |40 do |08/2024
kdy

Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢fiovani
studijniho programu

Cizi jazyk 1, Cizi jazyk 2 (angli¢tina, seminafe 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2014: Anglicky jazyk a literatura, MU v Brn¢, Filozoficka fakulta (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016-dosud: UTB ve Zling, FHS

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalarskych praci = 0. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 0.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéj§i publikacni a dalsi tvircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Pusobeni v zahranici

Podpis Kristyna Kovafova v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Véra Kozakova Tituly | Bc.

Rok narozeni 1957 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Cizi jazyk 1, Cizi jazyk 2 (ném¢ina, seminafe 100 %).

Udaje o vzdélani na VS

2003: Rusky jazyk, UP v Olomouci, Filozoficka fakulta (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2000-dosud: UTB ve Zling, z toho FHS, 11 let.

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalarskych praci = 6. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 0.

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KOZAKOVA, Véra. Obchodni néméina. Wirtschaftsdeutsch. Brno: Albatros Media. 2012. ISBN 9788026600398.

Projekty
OP VVV Strategicky projekt UTB ve Zling, aktivita DA 6.1, Modifikace studijnich materialti v ném¢iné pro studenty se
SVP, spolufesitelka 2017—2020.

Pusobeni v zahranici

2021: WU Viden, Rakousko, odborna staz v ramci projektu OP VVV

2019: Uppsala University, Svédsko, odborna staz v ramci projektu OP VVV
2019: Univerzita v Passau, SRN, odborna staz v ramci projektu OP VVV
2019: Stockholm University, Svédsko, odborné staz v ramei projektu OP VVV
2018: Univerzita Ludvika Maxmiliana v Mnichové, 3. Cesko-bavorské forum

Podpis Véra Kozakova v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych
Jméno a prijmeni Veronika Kratka — odbornik z praxe, externista Tituly Mar.
Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah |dle vyuky |do

kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP/DPC | rozsah | dle vyuky | do

kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Masarykova univerzita, Filozoficka fakulta, Ustav pedagogickych véd externi 40 h / rok

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Komunikaéni techniky a poradenstvi (garant, seminare 50 %)

Udaje o vzdélani na VS

2013: Socialni pedagogika a poradenstvi, MU v Brng, Filozoficka fakulta (Mgr.)
2011: Arteterapie, MU v Brné, Pedagogicka fakulta. (celozivotni vzdélavani)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2020-dosud: Psychoterapeut, soukroma terapeuticka praxe (neveshlavu.cz, kratka-psychoterapie.cz)

2018—-dosud: Externi vyuéujici, Ustav pedagogickych véd, Filozoficka fakulta, Masarykova univerzita, Vedeni pfedmétu
Komunikace v poradenské praci

2016-2018: Konzultant linky divéry, Modra linka, Brno

2012-2015: Poskytovani krizové intervence klienttiim prostfednictvim telefonu, Skypu, e-mailu a chatu

2013-2015: Socialni pracovnik, Liga vozickara, Brno

Poradna pro zivot s postiZenim — poskytovani osobniho, internetového a telefonického odborného socialniho poradenstvi
pro OZP, poradani a lektorovani informacnich besed.

Socialni rehabilitace — poskytovani podpory v rozvoji dovednosti, které lidem se zdravotnim postizenim umoziuji byt
samostatni v kazdodennim zivoté (pfedevsim pfi hledani prace, vhodného bydleni, vzdélavani, traveni volného ¢asu apod.).
09/2011-12/2012: Lektor programii primarni prevence na ZS a SS, Poradenské centrum pro drogové a jiné zavislosti, Brno

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci

WOS |Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Mgr. Veronika Kratkd ma pres 10 let praxe v oblasti pomahajicich profesi, kde ziskala zkuSenosti v tématech socialni a
terapeutické prace s lidmi, komunikace a lektorské ¢innosti. Pracovala nekolik let jako socialni pracovnice v Poradné pro
psychoterapeutickou praxi v Brné a v Telnici u Brna. Pracuje pod pravidelnou supervizi a je fadnou &lenkou Ceské
asociace pro psychoterapii. Na Filozofické¢ fakult¢ Masarykovy univerzity pusobi jako externi vyucujici kurzu
Komunikace v poradenské praci a je asistentkou lektora (neboli lektorkou ve vycviku) v psychoterapeutickém vycviku
TRASA 21 akreditovaném Ceskou asociaci pro psychoterapii. Rovnéz je ¢lenkou ve Spole¢nosti transformaéni systemické
terapie Virginie Satirové Ceska republika, z. s., kde je ¢lenkou etické komise. Po celou dobu své profesni kariéry se
pravidelné a systematicky vzdélava na dalSich kurzech a skolenich (absolventka ¢tyfletého psychoterapeutického vycviku
MOVISA 1V, vycviku v chatovém poradenstvi, vycviku v krizové intervenci, kurzi osobnostniho i profesniho rozvoje,
prace s traumatem atd.).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis Veronika Kratka v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Jif{ Kratky — odbornik z praxe, externista Tituly Ing.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah |dle vyuky |do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP/DPC | rozsah | dle vyuky | do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteéiovani studijniho programu

Projektovy management (seminaie 50 %)

Udaje o vzdélani na VS

Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, Ing. studijni program Hospodatska politika a sprava

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2012—-dosud: Lektor projektového Fizeni
2018-dosud: Piedseda Certifikaéni rady IPMA Ceska republika, z. s.
2016-2019: Viceprezident asociace projektovych manazertt IPMA Ceska republika, z. s.

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci

WOS |Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

DOLEZAL, Jan a Jiti KRATKY. Projektovy management v praxi: naucte se Fidit projekty! Praha: Grada, 2017. ISBN
9788024756936.

DOLEZAL, Jan, KRATKY, Jifi a Ondiej CINGL. 5 krokii k tispésnému projektu: 22 Sablon klicovych dokumentii a 3
kompletni redlné projekty. Praha: Grada, 2013. ISBN 9788024746319.

DOLEZAL, Jan. Projektovy management: komplexné, prakticky a podle svétovych standardii. Praha: Grada, 2016. ISBN
9788024756202.

Pusobeni v zahranici

Podpis Jii Kratky v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych
Jméno a prijmeni Aneta Kratochvilova — odbornik z praxe, externista | Tituly Mgr. et Mgr.
Rok narozeni 1986 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah |dle vyuky |do

kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP/DPC | rozsah | dle vyuky | do

kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Cvi¢ici v pfedmétu Komunikace v poradenské praci (Masarykova |externista 40 h/rok
univerzita, Filozoficka fakulta, UPV)

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Komunika¢ni techniky a poradenstvi (seminaie 50 %)

Udaje o vzdélini na VS

2013: Socialni pedagogika a poradenstvi, MU v Brng, Filozoficka fakulta. (Mgr.)
2013: Andragogika, MU v Brng, Filozoficka fakulta. (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016-2017: Vedouci personalniho oddéleni, OKAY, Brno
2014-2016: Naborovy specialista, OKAY, Brno

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ | Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni koniano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Mgr. et Mgr. Aneta Kratochvilova zapoc€ala svou profesni drahu v ptedni ¢eské obchodni spoleénosti OKAY jako junior
ndaborovy specialista, kde se po 2 letech vypracovala na pozici vedouci ndaborového oddéleni. Zde méla mimo jiné na
starosti vedeni 4¢lenného tymu, nabor veSkerého personalu pro brnénskou centralu a komunikaci potfeb mezi
zam&stnavatelem, zaméstnanci a uchaze¢i. Ve spolupraci s tymem ze mzdového oddéleni feSila i komplikované a
nepiijemné personalni otazky. Ziskala zde zkusenosti s vedenim lidi, komunikaci na mnoha trovnich, ale i lektorovani
vnitrofiremnich aktivit a kurzi. Certifikovanym lektorem komunikace kurzu Zdrava komunikace: Rekni to pimo, se stala
jesté za studii na Masarykové univerzité. Kurz je zaméfen na osvojeni si technik zdravé komunikace, kterd podporuje
sebetictu a zodpovédnost sama za sebe. Po ukonéeni studia na Ustavu pedagogickych véd se stala externim vyucujicim
kurzu Komunikace v poradenské praci, ktery pravidelné kolektoruje jiz sedmym rokem.

Pusobeni v zahranici

2012: Erasmus, Universitat Duisburg-Essen

Podpis Aneta Kratochvilova v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Radana Kroutilova Novakova Tituly Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah |40 do |N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah |40 do |N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Supervize |. (seminafe 100 %), Supervize Il. (seminaie 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2009: Antropologie, UP v Olomouci, Pedagogické fakulta (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2008—dosud: FHS UTB ve Zlin¢
2005-2008: Soukroma stiedni $kola pedagogicka a socialni Zlin, s.r.o.
1999-2000: Stredni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté sluzeb Vizovice

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhdjenych bakalaiskych praci = 79. Pocet vedenych a obhdjenych diplomovych praci = 84.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS |Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na VS 2 11

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KROUTILOVA NOVAKOVA, Radana. Participace mlddeze aneb vychova demokratického obcana v Ceské republice.
Paidagogos, 2015, 1, 46-56. ISSN 121338009.

VAVROVA, Soiia a Radana KROUTILOVA NOVAKOVA. Transformace systému péce o ohrozené déti ocima reditelii
déetskych domovii. Socialni pedagogika. 2015, 3(2), 25-37. ISSN 18058825.

KROUTILOVA NOVAKOVA, Radana, VACULIKOVA, lJitka a Alena PODANA. Jak si Ziji ,, samozivy“?: spokojenost
S bydlenim pohledem samozivitelek. Socialni prace/Socialna prace. 2016, 3(16), 5-20. ISSN 12136204.

KROUTILOVA NOVAKOVA, Radana a Sona KINSKA. Vyuzivdni prispévku na péci romskymi piijemci v kontextu
diskuze o zneuzivani této davky. Socialni prace/Socialna prace. 2017, 6(17), 95-109. ISSN 12136204. (databaze Scopus,
spoluautorsky podil 95 %)

KROUTILOVA NOVAKOVA, Radana. Evaluace dopadu socidlné aktivizacni sluzby do Zivota klientskych rodin. Socialni
prace/Socialna prace. 2020, 3(20), 59-68. ISSN 12136204 (databaze Scopus)

Pusobeni v zahranici

Kratkodobé staze:

2011: University of Central Lancashire, Velka Britanie.
2011: The English Language Centre, Bristol, Velka Britanie
2010: Univerza v Ljublani, Slovinsko.

2009: Zakladni $kola internatni, Mukacevo, Ukrajina.

2009: Piramk University of Tampere, Finsko.

2008: Zakladni skola internatni Mukacevo, Ukrajina.

2007: Bender Schule Mosbach, Némecko.

Podpis Radana Kroutilova Novakova v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych
Jméno a prijmeni Ivana Maraskova — odbornik z praxe, externista Tituly PhDr., Mgr.
Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah |dle vyuky |do
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP/DPC | rozsah | dle vyuky | do
kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zvladani a feSeni konfliktil (seminafe 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2010: Specialni pedagogika, MU v Brn¢, Pedagogicka fakulta (Mgr.)
2008: Psychologie, UP v Olomouci, Filozoficka fakulta (PhDr.)
2007: Psychologie, UP v Olomouci, Filozoficka fakulta (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2015-dosud: externi psycholog, Nadé&je — poboc¢ka Zlin, Dim pokojného stati. Psychologické poradenstvi pro klienty a
jejich rodinné piislusniky, mapovani kognitivnich schopnosti klientt.

2012—dosud: privatni psychologicka praxe. Psychologické a specidlné pedagogické poradenstvi, externi supervize,
osobnostni rozvoj formou Feuersteinova instrumentalniho obohacovani, EEG biofeedback, HRV biofeedback, trénink
kognitivnich schopnosti, lektorska ¢innost v socidlni oblasti a komercni sféte.

2012-2017: externi lektor. Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii. Vyuka pfedmétt vztahujici se ke
specialni pedagogice a komunika¢nim dovednostem pro studenty oboru Socialni pedagogika, Socialn¢ zdravotni
pracovnik, VSeobecna sestra, Porodni asistentka.

2009-2015: externi lektor, supervizor. Profima, Vzdélavaci a poradensky institut, Zlin. Lektorska ¢innost se zaméfenim
na rozvoj mékkych dovednosti a prace s riznymi typy klientti v socidlni oblasti.

2013-2014: lektor vzdélavani. COGNITIO, o.s., Liberec. Lektorovani v oblasti rozvoje kognitivnich schopnosti a
meékkych dovednosti.

2011-2012: psycholog, specialni pedagog. Narodni ustav pro vzdélavani, skolské poradenské zatfizeni a zatizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki, Praha — Centrum podpory inkluzivniho vzdélavani Olomouc. Poradenska ¢innost
ve Skolach zapojenych do projektu, lektorska ¢innost.

2008-2011: asistent. Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Ustav pedagogickych véd. Vyuka
predmétti zaméfenych na oblast psychologie, komunikaénich dovednosti, specidlni pedagogika studentti oboru Socialni
pedagogika.

2008: psycholog. Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy, Uhersky Brod, psychologické poradenstvi.
2006-2008: socialni pracovnik, Stiedisko podpory integrace SPOLU Olomouc.

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a uspésné obhdjenych bakalaiskych praci=80, pocet vedenych a Usp€sné obhajenych diplomovych
praci=22.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konzino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dal§i tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Pusobeni v zahranici

Podpis Ivana Maraskova v. 1. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Jana Martincova Tituly Mgr. Ph.D.

Rok narozeni 1988 typ vztahu k VS | pp rozsah |20 do |N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah |20 do |N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Kritické mysleni a prace s textem (garant, ptednasky 100 %), Odborna praxe 1. a Odborna praxe II. (100 % koordinator
odbornych praxi), Lektorské dovednosti (seminaie 100 %),

Udaje o vzdélini na VS

2019: Pedagogika, MU v Brné&, Filozoficka fakulta, (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2012—dosud: Fakulta humanitnich studii, Univerzita Toma$e Bati ve Zliné

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci = 129. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 15.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konno na VS 8 6 42

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

MARTINCOVA, Jana, FROHLICHOVA, Sabina a Lucie TRUBAKOVA. Pedagogical Concept of Self-reflection of
Students of Social Education: Qualitative Study of Self-reflection Determinants. European Journal of Educational
Research. 2021, vol. 10, issue 4, p. 17931806. (databaze SCOPUS, mentalni podil 95 %)

MARTINCOVA, Jana. Kritické cteni, psani a kritickd reflexe v pregradudlni pripravé budoucich ucitelii. Slovenska
pedagogicka spolecnost pii SAV a Univerzita Komenského v Bratislavé, Katedra pedagogiky a andragogiky, Bratislava:
Pedagogika a andragogika 1. s.72-83. ISBN 9788022351461.

MARTINCOVA, Jana a Pavla ANDRYSOVA. Professional preparation of students of social pedagogy in the Czech
Republic. Journal of Social Studies Education Research, 8 (1), 47-68. (databaze SCOPUS, autorsky podil 50 %)
MARTINCOVA, Jana, ANDRYSOVA, Pavla a Jana. TRUBELIKOVA. Achievement Motivation and General
Motivational Tendencies of Social Pedagogy Students. Asian Social Science, 2016. Vol. 12, no. 1. ISSN 19112017.
(databaze SCOPUS, autorsky podil 45 %)

MARTINCOVA, Jana. Level of Critical Thinking of Students of Selected Faculty of Humanities. Lifelong Learning —
lifelong learning, ro¢. 6, No. 2, pp. 83-105. http://dx.doi.org/10.11118/lifele2016060283.

MARTINCOVA, Jana a Michaela LUKESOVA. Critical Thinking as a Tool for Managing Intercultural Conflicts.
Procedure — Social and Behavioral Sciences. 5th ICEEPSY International Conference on Education & Educational
Psychology. 171, 1255-1264. (Databaze WoS, autorsky podil 50 %)

LUKESOVA, Michaela a Jana MARTINCOVA. The Definition of Social Pedagogy in the Context of Socio-cultural
Diversity. Procedure — Social and Behavioral Sciences. Cyprus: Elsevier, Ltd., 2014. pp. 1265-1272. ISSN 18770428.
(Databaze WoS, autorsky podil 50 %)

ANDRYSOVA, Pavla, Jana, MARTINCOVA a Hana VCELAROVA. Condition at Undergraduate Teacher Preparation.
The New Educational Review, Vol. 38, no. 4. ISBN 9788380190511. (autorsky podil 40 %)

ANDRYSOVA, Pavla, MARTINCOVA Jana a Vendula MACHACKOVA. Profesni kontext socidlni pedagogiky:
motivace studentii k vykonu. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, 2014. ISBN
9788074544644, (autorsky podil 40 %)

NOVOTNA, Jarmila a Jana JURCIKOVA. Kritické a tvofivé mysleni v edukaci a vyzkumu. Brno: Paido, 2012. ISBN
9788073152390. (autorsky podil 50 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis Jana Martincova v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Jaroslava Pavlickova — odbornik z praxe, externista | Tituly PhDr.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah |dle vyuky |do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP/DPC | rozsah | dle vyuky | do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Osobnostni vycvik (seminate 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2021: Socialni pedagogika, UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii (PhDr.)
2012: Socialni prace, UP Olomouc, Pedagogicka fakulta (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2022—-dosud: Akropolis z.s. Uherské Hradist¢ — mediace

2020—dosud: Vlastni praxe v rimci Terapie.cz — terapie, koucink

2020-2022: spoluprace se Schola Empirica — Podpora rodi¢ovskych dovednosti — Program Dobry zacatek — lektor
rodi¢ovskych skupin ve spolupraci s prof. Judy Hutchings (Bangor University, Wales)

2019-2020: MAP Zlin — vedeni podptirnych skupin pro rodice Skolnich déti

2017-2019: Univerzita Tomase Bati ve Zling, externi vyucujici

2013-dosud: Azylovy dim pro zeny a matky s détmi o.p.s.

terénni socialni pracovnik s rodinou — Terénni asistenéni sluzba Zlin

koordinator odbornych aktivit, terénni pracovnik projektu IKAP II — Socialné pedagogicka poradna — Zlin — skupinova a
individualni prace s zéky, pedagogy, zakonnymi zastupci

co—mediator (Poradna pro rodinu Vazka — Vsetin)

2004-2008: Statutarni mésto Zlin, Stfedisko volného ¢asu ,,Ostrov radosti* pedagog volného ¢asu

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci = 5. Pocet vedenych diplomovych praci = 0.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci

WOS |Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

PAVLICKOVA, Jaroslava a Tatiana MATULAYOVA. Implementace opatieni na podporu Ziki se socidlnim
znevyhodnenim ve Zlinském kraji. Socialni pedagogika/Social Education, 9(2), 41-57.
https://doi.org/10.7441/soced.2021.09.02.03

PAVLICKOVA, Jaroslava. Teoretické iivahy o profesni zdatnosti pomdhajicich pracovnikii piisobicich v socidlné-
pedagogické oblasti. [Theoretical Reflection On The Professional Self-Efficacy of Helping Workers In the Social-
Pedagogical Area]. Lifelong Learning — celozivotni vzdélavani, ro¢. 8, ¢ 1, s. 42-60.
http://dx.doi.org/10.11118/lifele2018080142.

PAVLICKOVA, Jaroslava. Self — Efficacy Of Educational Employees Social Activation Workers — Questionnaire Items
Construction. INTE — ITICAM — IDEC, 2018, Proceedeng Book, Volume 2, 540-549. ISSN: 2146-7358. https://www.int-
e.net/publication_folder/inte/inte_iticam_idec2018_v2.pdf

PAVLICKOVA, Jaroslava. Perspectives regarding the self-efficacy of social activation workers in the Czech system of
caring for at-risk children. Socialni pedagogika/Social Education, 6(2), 7-26.
https://doi.org/10.7441/soced.2018.06.02.01.

PAVLICKOVA, Jaroslava. Prace v terénu — Aktudlni trend socidlné-pedagogické prdce s rodinou. Socialni
pedagogika/Social Education, 5 (2), s. 91-102. http://soced.cz/wp-content/uploads/2017/11/DISKUSE-SocEd-2-5-2-
2017-Jaroslava-Pavlickova.pdf

DalSi profesni vzdélavani
2021: Kouc rozvoje osobnosti. Akademie osobniho rozvoje Brno (120 hodin)
2021—dosud: Systemicka supervize a koucovani, V&T Institut Hermés Praha (500 hodin)
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2019: Bowenova technika té€lesné intervence, Stfedisko psychologickych sluzeb a Institut PCA Brno (186 hodin)
2017-2018: Télo v praci PCA — pfimé a nepiimé postupy prace terapeuta, Stiedisko psychologickych sluzeb a Institut
PCA Brno (80 hodin)

2014-2017: Diplomovany terapeut, Poradenstvi a psychoterapie v pfistupu zaméfeném na clovéka, Stiedisko
psychologickych sluzeb a Institut PCA Brno (1245 hodin)

2013-2014: Akreditovany mediator — zkouska Asociace mediatort CR, komplexni vycvik v mediaci + specializace
rodinna mediace, Olomouc

2011-2012: Krizova intervence, sdruZeni Podané ruce, o. s. Brno, akreditace MPSV a MSMT CR

2011: Rozhovor — nastroj pomoci (systemicky piistup), Hermés Praha — vzdélavaci a tréninkovy institut MUDr. Frantiska
Matusky, akreditace MPSV CR

Pusobeni v zahranici

Podpis PhDr. Jaroslava Pavlickova v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a piijmeni Anna Petr Safrdnkova Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1987  |typ vztahuk VS | pp rozsah 20 do 08/2022
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do 08/2022
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Socialni a pedagogicka komunikace (pfednasky 100 %, seminate 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2015: Pedagogika, UP v Olomouci, Pedagogicka fakulta (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011-dosud: Fakulta humanitnich studii, Univerzita Tomase Bati ve Zling

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakaldiskych praci = 37. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 18.

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 2 2 19

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HRBACKOVA, Karla a Anna PETR SAFRANKOVA. Vaimdni viastni ii¢innosti pedagogickych pracovnikii v oblasti
instituciondlni péce o déti a mladez. Socialni pedagogika. 2015, 3(2), 9-24. (spoluautorsky podil 50 %)

SAFRANKOVA PETR, Anna a Karla HRBACKOVA. Teacher Self-Efficacy within the Context of Socially
Disadvantaged Pupils’ Education. Socilni pedagogika. 2016, 4(2), 19-37. (spoluautorsky podil 50 %)

HRBACKOVA, Karla a Anna PETR SAFRANKOVA. Self-Regulation of Behaviour in Children and Adolescents in the
Natural and Institutional Environment. Procedia-Social and Behavioral Sciences. 2016, 217, 679-687. (spoluautorsky
podil 50 %, databazeWoS)

SAFRANKOVA PETR, Anna a Karla HRBACKOVA. Teachers' beliefs about socially disadvantaged pupils in the Czech
Republic. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 2016, 217, 738—747. (spoluautorsky podil 50 %, databazeWoS)
SAFRANKOVA PETR, Anna a Klara ZATOPKOVA. Teachers’ Evaluation of Importance of Selected Determinants of
Education of Socially Disadvantaged Pupils. Journal on Efficiency and Responsibility in Education and Science. 2017,
10(1), 24-33. (spoluautorsky podil 85 %, databazeWoS)

Pusobeni v zahranici

Valdosta State University, Georgia, USA

Podpis Anna Petr Safrdnkova v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Marie Seidlova — odbornik z praxe, externista Tituly Bc.

Rok narozeni 1965 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah dle vyuky |do
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP/DPC | rozsah dle vyuky |do
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojii (seminafe 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2014: Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdroji v neziskové sféfe, UTB Zlin, Fakulta humanitnich studii (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2021-dosud: Krajska nemocnice T. Bati ve Zling, a. s. — personalni naiméstkyné

2008-2021: Nadgje Zlin — personalistka a mzdova Gcetni — zabezpetovani veskeré personalni agendy a mzdovych procest
Vv socialnich sluzbach

2001-2008: Trenkwalder, a. s. — Account Manager — vedeni pobocky personalni a pracovni agentury. Komplexni zajisténi
outsoursingu. Nabor tuzemskych i zahrani¢nich zaméstnanci.

2000-2001: Carrefour, s. r. 0. — vedouci personalistka. Rizeni personalni agendy souvisejici s nabory zaméstnancii do sité
prodejen pro Ceskou republiku.

1993-2000: Novesta, a. s. — personalistika a mzdova ucéetni.

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS Sco | ostatni
pus
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Bc. Marie Seidlova se pies 30 let vénuje personalistice a mzdovému ucetnictvi. Pracovala v trznim i neziskovém sektoru.
Napln profesni ¢innosti: specifikace potfeby pracovniho mista, inzerce pracovniho mista, vedeni pohovort a vybérovych
fizeni s uchaze¢i o zaméstnani, zpracovani pracovnich smluv a dal§ich pracovné-pravnich pozadavki, vedeni mzdovych
piedpist a popist pracovni ¢innosti, vzdélavani zaméstnanci. V socialnich sluzbach, specificky v organizaci Nadéje Zlin,
vedla personalni oblast vCetné zpracovani mezd, persondlnich rozpocti neziskové organizace a planovani mzdovych
potteb, zpracovani dotacnich titulti mésta, kraje a MPSV. Aktualné pracuje v Krajské nemocnici Tomase Bati, a. s. ve
Zling na pozici nameéstkyné pro personalni fizeni. Vede personalni oddéleni se 17 zaméstnanci a vede personalni agendu
vice nez 3000 zaméstnanctl, véetné pracovnikii na DPP, DPC a dalsi. Jejim hlavnim {ikolem je systematizace pracovnich
mist, nova tvorba mzdového fadu a katalogu praci. Aktivné komunikuje S odborovymi organizacemi pii pfipravé
Kolektivni smlouvy.

Pusobeni v zahranici

Podpis Marie Seidlova v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Helena Skarupska Tituly | PhDr., Ph.D.

Rok narozeni 1959 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 06/2023
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 06/2023
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Teorie vychovy a vzdélavani (pfednasky 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2006: Antropologie, UP v Olomouci, Pedagogicka fakulta (Ph.D.)
1990: Pedagogika dospélych, UK v Praze, Filozoficka fakulta (PhDr.)
1989: Vychova a vzdélavani dospélych, UK v Praze, Filozoficka fakulta (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2014—dosud: Univerzita Tomage Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Ustav pedagogickych véd, tajemnice Gistavu
2009-2014: Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta, Ustav pedagogickych a sociadlnich véd, garantka
oboru Pedagogika-socialni prace

2004-2009: Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta, Katedra antropologie a zdravovédy, tajemnice
katedry

1993-2004: SOS spol. s r.0. Olomouc, u¢itelka odbornych piedmétii socialnich a pravnich, vychovna poradkyné

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalarskych praci v poslednich 5 letech = 81. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych
praci v poslednich 5 letech = 100.
Konzultace a oponentura rigor6znich praci — v poslednich 5 letech 5, vedeni 2 doktorandi.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 6

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SKARUPSKA, Helena. Selected Methods of Intervention Suitable for Work Social Educator with Children at Risk of
Social Exclusion (Vybrané metody intervence vhodné pro praci socialniho pedagoga s détmi ohrozenymi socialnim
vyloucenim). In Socialni pedagogika 1/2016. rocnik 4. UTB Zlin, s. 87-103. ISSN 18058825.

SKARUPSKA, Helena. Views of Secondary School Zeachers on Civic Competencies According to Framework Education
Corricula. In Papers of Social pedagogy. 6(1), pp. 48-57. ISSN 23923083.

SKARUPSKA, Helena a Veronika MLCAKOVA. Identita jako paradigma postmoderni edukace ve vztahu k vybranym
RPV na SS. In Perspektivy vychovy a vzdélavani v podminkach sou¢asného svéta. Sbornik z 23. konference Ceské
pedagogické spole¢nosti, s. 347-356, Ostrava. ISBN 9788090524569. (spoluautorsky podil 70 %)

SKARUPSKA, Helena a Veronika MLCAKOVA. Cultural Identity Standard of (Upper) Secondary School Students. In
Ceska antropologie 2/2017 (67), 14-19. ISSN 18041876 (spoluautorsky podil 80 %)

SKARUPSKA, Helena. Kulturni identita jako soucdst vychovy k obcéanstvi u adolescentii (Cultural identity as part of civic
education od adolescents). In Socialni pedagogika/Social Education, 5(2), 15-26.

SKARUPSKA, Helena. Promény socidlni identity seniorii. In W starzejacej sie Europie: Konteksty sasiedztwa i dialogu
we wspolczesnym §wiecie, Sbornik z konference Socialia 2016. Dabrowa Goérnicza, pp. 51-59, ISBN 9788301202859.
BALABAN CAKIRPALOGLU, Irena, SKARUPSKA, Helena, DORKOVA, Zlatica a Ivana OLECKA. The Relationship
of Students in The Heplping Professions Toward Multikulturalism in The Czech Republic. In Edulearn18 Proccedings.
10th International Conference on Education and New Learning Technologies. Palma, Mallorca, pp. 4802-4809. ISBN
9788409027095. (spoluautorsky podil 45 %)

SKARUPSKA, Helena a Ivana OLECKA. Zacarovany kruh socidlniho vylouceni. In Rizikové jevy a jejich prevence. CSS,
Praha. Pp. 65-69, ISBN 9788090544369. (spoluautorsky podil 80 %)

SKARUPSKA, Helena. Kulturni identita studentii oboru socidlni pedagogika na FHS UTB. In Perspektivy rozvoja
pedagogiky a andragogiky v Slovenskej republike a v krajinach strednej Eurdpy. pp. 105-111, ISBN 9788022347068.
SKARUPSKA, Helena a Iva STANKOVA. Life in The Bonds of Social Exclusion as a Disadvantageous factor of
Education. In Education and New Developments. Pp. 299-303 Lisabon ISSN 2184-044X. (spoluautorsky podil 50 %)
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SKARUPSKA, Helena. Socidlni pedagogika v dobé digitalni. Esej o novych obzorech socidlni pedagogiky v ére Prizmyslu
4.0. Bratislava, UK FF. pp. 202-209. ISBN 9788022351461.

KUDLOVA, Pavla a Helena SKARUPSKA. Inclusion of Children with Diabetes Mellitus in Czech Schools. In
Pedagogika, 2021, 71(4), pp. 583-598. ISSN 23362189.

Clenstvi v organizacich:

Ceska spoleénost antropologicka, ¢len od roku 2004;

Ceska asociace pedagogického vyzkumu, ¢len od roku 2009;
Ceska pedagogicka spole¢nost, ¢len od roku 2004;

Asociace vysokogkolskych poradcti CR, ¢len od roku 2010;
Asociace vzdélavatelu v socialni pedagogice, ¢len od roku 2015;

Clenstvi v orgdnech:

Akademicky senat Univerzity Tomase Bati ve Zling, ¢lenka od roku 2016, ptedsedkyné Legislativni komise;
Akademicky senat Fakulty humanitnich studii, lenka od roku 2017, od roku 2019 ptedsedkyné

Rada vysokych skol, ¢lenka Legislativni komise a Komise pro pfipravu uciteli

Pusobeni v zahrani¢i

2019: Komenského Univerzita v Bratislavé, Slovensko, pfednasejici v ramci programu Erasmus;
2015: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Slovensko, piednasejici v ramei programu Erasmus;
2011: Univerzita Mateje Bela, Banska Bystrica, Slovensko, pfednasejici v ramci programu Erasmus;

Podpis Helena Skarupska v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Iva Stankova Tituly | PhDr., Ph.D.

Rok narozeni 1974 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 8/2024
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 8/2024
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Moderni pedagogika (pfednasky 100 %), Moderni technologie ve vzdélavani (seminafe 40 %), Vzdélavaci politika a
strategie (seminafe 100 %), Environmentalni vzdélavani (garant, seminate 20 %)

Udaje o vzdélini na VS

2020: Pedagogika, UTB ve Zlin€, Fakulta humanitnich studii (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2018-dosud: Fakulta humanitnich studii, Univerzita Toma$e Bati ve Zliné

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhdjenych bakaldfskych praci = 35. Pocet vedenych a obhdjenych diplomovych praci = 8.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 1 4

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

STANKOVA, Iva. The value of education as a factor in the modelling of a successful career of Roma university graduates.
Edukacja Migdzykulturowa. 2020, 1(12), 155-168. https://doi.org/10.15804/em.2020.01.09

SKARUPSKA, Helena a Iva STANKOVA. Life in the bonds of social exclusion as a disadvantageous factor of education.
Education and new developments 2020 pp. 299-303. Lisbon, Portugal by GIMA. https://doi.org/10.36315/2020end064
(Autorsky podil 50 %)

Staiikova, Iva a Lenka VENTEROVA. Personal and Educational Values of Pupils from Different Cultural Backgrounds:
Compatibility or Conflict? Education and new developments. 2019, pp. 271-275. Lisbon, Portugal by GIMA. (Autorsky
podil 50 %)

STANKOVA, Iva a Lenka VENTEROVA. |, Sink or swim?” Equal educational opportunities for children from a different
cultural background in the EU. New Trends and Issues Proceedings on Humanities and Social Sciences. 2019, 6(7), 138-
147. https://doi.org/10.18844/prosoc.v6i7.4524 (Autorsky oddil 50 %)

STANKOVA, Iva. Roma song lyrics: a mirror of social phenomena and values of the Roma ethnic group. Edukacja
Miedzykulturowa. 2018, 9(2), 162-178. https://doi.org/10.15804/em.2018.02.08

Projektova ¢innost:

TA CR TL03000191 — Ndlepkovani intelektové nadanych déti ve skolnim prostiedi. 2021-2023 (Elen fesitelského tymu).

IKAP Il CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0018903- Projekt Implementace Krajského akcniho planu rozvoje vzdélavani pro
uzemi Zlinského kraje II. Podpora nadanych a mimotadné nadanych zakt. 2022-2023 (¢len feSitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Kratkodobé staze:
2017 — Polsko, University of Silesia in Katowice, Faculty of Ethnology and Educational Science in Cieszyn
2021 — Portugalsko, Oporto Institute for Social Work, Sra. da Hora, Porto (ERASMUS

Podpis Iva Staiikova v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Tomas Sysala Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1969 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Moderni technologie ve vzdélavani (seminate 60 %)

Udaje o vzdélani na VS

2001: Technicka kybernetika, UTB ve Zlin¢, Fakulta technologicka (Ph.D.)
1993: Automatizace a tidici technika ve spotfebnim primyslu, VUT v Brné&, Fakulta technologicka (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006—dosud: UTB ve Zlin&, Fakulta aplikované informatiky, Ustav automatizace a fidici techniky
2001-2005: UTB ve Zling, Fakulta technologicka, Institut fizeni procest a aplikované informatiky
1993-2000: VUT v Brné, Fakulta technologicka ve Zlin¢, Katedra automatizace a fidici techniky

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhdjenych bakaldiskych praci = 66. Pocet vedenych a obhdjenych diplomovych praci = 79.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

2018: Odborny garant multimedialni videomappingové piehlidky k 100. vyro¢i vzniku CSR na Batové instutu ve Zling.
2019-2022: Odborny garant multimedialni videomappingové soutéze ,,Zlin uprostied svéta“ na Bat'ove instutu ve Zling.
SYSALA, Tomas, FOGL, David a Petr NEUMANN. The family house control system based on Raspberry Pi. In MATEC
Web of Conferences — 21st International Conference on Circuits, Systems, Communications and Computers (CSCC 2017)
Volume 125, Article number 02034 (2017), eISSN: 2261-236X. https://doi.org/10.1051/matecconf/201712502034
SYSALA, Tomas, FOGL, David a Petr NEUMANN. The Raspberry Pi Platform Applied in Family House Control. In
WSEAS TRANSACTIONS on ELECTRONICS, Volume 8, 2017, s. 79-90. E-ISSN: 24151513

SYSALA, Tomas, PRIBYSLAVSKY, Jan a Petr NEUMANN. Using Microcomputers for Lighting Appliances Control
Via DALI Bus. WSEAS Transactions on Systems and Control, 2016, ro¢. 2016, ¢. 11, s. 409-418. ISSN 19918763.
SYSALA, Tomas, NEUMANN, Petr a Karel MIKULAS. The Microcomputer Application in Physical Principles
Demonstration Model Design. In Annals of DAAAM International for 2015, Volume 26. Vienna: DAAAM International
Vienna, 2015, s. 125-132. ISSN 23041382. ISBN 9783902734068.

SYSALA, Tomas a Petr NEUMANN. Smart building control algorithm check out device. In Recent Advances in Systems.
New Jersey, Piscataway: IEEE, 2015, s. 367-70. ISSN 17905117.

SYSALA, Tomas, NEUMANN, Petr, ZANKA, Filip a Lubomir VASEK. Educational microprocessor development kit —
low-cost access system application. In Latest Trends on Systems. Volume I1. Rhodes: Europment, 2014, s. 506-510. ISSN
17905117. ISBN 9781618042446.

SYSALA, Tomas, NEUMANN, Petr, PRIBYSLAVSKY, Jan a Milan ADAMEK. Tutorial development kit for 32-bit ARM
microcontrollers with a focus on multimedia. International Journal of Circuits, Systems and Signal Processing, 2013, ro¢.
7,8.2,s. 126-133. ISSN 19984464.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis Tomas Sysala v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzd€lavani dospélych

Jméno a prijmeni Karel Stefl — odbornik z praxe, externista Tituly Magr.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah dle do
vyuky kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP/DPC | rozsah dle do
vyuky kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

PedF MU Brno externi 100

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zazitkové ueni ve firemnim vzdé&lavani (pfednasky 100 %, seminate 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2008: Rekreologie, UP Olomouc, Fakulta télesné kultury

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2019-dosud: piedseda Vykonné rady Lesni komunitni §koly Sykorka

2016-dosud: koordinator projektu Patron pro Zlinsky kraj

2016-dosud: klicovy expert v projektu Spolupraci k profesionalité pro osobnostné-socialni rozvoj pedagogti
2013-dosud: OSVC PROakce, s. T. 0.

2010: fesitel grantu FRVS — Inovace predmétu Etika télesné kultury metodami zazitkové pedagogiky
2006—dosud: lektor m&kkych dovednosti a osobnostniho rozvoje

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet isp&$né obhajenych bakalaiskych praci: 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétim

2011:Psychoterapeuticky pétilety vycvik v integrativni psychoterapii — 550 hodin (akreditovin Ceskou
psychoterapeutickou spole¢nosti CLS JEP pro oblast zdravotnictvi)

2007—dosud: OSVC — lektorska ¢innost, potadani vzdélavacich kurzi a $koleni

2005: akreditovana licence ,,Pedagog zazitkové pedagogiky*

2004—dosud: absolvent, pozdé&ji lektor kurzu zazitkové pedagogiky jako mozné formy primarni prevence socialné-
patologickych jevii na PedF MU Brno (100 hod.)

Mgr. Karel Stefl se pies 15 let zabyvé zazitkovym vzdélavanim dospélych. Je majitelem firmy PROakce, ktera je partnerem
ve vzdélavani zlinskym firmam (Continental Barum, Viva, WestLand, Anviz, Pipelife, Duraline a dalsi). Je metodikem,
lektorem a vedoucim instruktorem Prazdninové skoly Lipnice, ve které rok fidil produktovou fadu Outward Bound a sam
vytvoril a lektoroval nékteré expedice (Winter Challenge, Life Path, River Adventure, Time to Lead). Pfipravuje na miru
usité rozvojové programy na zaklad¢é specifickych pozadavkt zakaznika. Je zapojen do projektt vzdélavani feditel
v Jihomoravském kraji a Leadershipového projektu Vzdélavaciho institutu Morava. Ro¢né se setka s piiblizné Ctyficeti
skupinami G¢astniki na 50 az 60 kurzodnech.

Pusobeni v zahranici

Podpis Karel Stefl v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Marek Prokop — odbornik z praxe, externista Tituly | Mar.

Rok narozeni 1989 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah dle do
vyuky | kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP/DPC | rozsah | dle do
vyuky | kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Kariérové teorie a strategie (pfednasky 100 %, seminate 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2014: Socialni pedagogika, UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2022-dosud: Clen Asociace vysokoskolskych poradcii
2018—dosud: Administrator Strategického projektu UTB ve Zling (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204)
2014—dosud: Pozice Kariérovy poradce, Kou¢, Lektor pro Job Centrum UTB ve Zliné

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Odborna asistence pii zpracovani bakalaiskych a diplomovych praci (pozice odborného konzultanta).

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Mgr. Marek Prokop plsobi na Univerzité Tomase Bati ve Zliné od roku 2008 jako zaméstnanec kariérné poradenského
centra (JobCentrum UTB). Pusobil na pozicich asistent kariérniho centra, ze kterého se vysSkolil na pozici kariérniho
poradce. Absolvoval zna¢né mnozstvi odbornych kurzi:

2019: Prezenta¢ni dovednosti uchazecée o praci v roce 2020

2018: Kurz Profesionalni certifikovany koué

2017: Vyuziti LinkedIn v praxi vysokoskolského poradce

2017: Kariérové poradenstvi v ménicim se sveté

2017: Kariérové poradenstvi pro Skolni praxi

2016: Zimni Skola kariérového poradce

2016: Uvod do problematiky kariérového poradenstvi pro socidlni pracovniky

2016: Uvod do problematiky kariérového poradenstvi

2016: Letni skola kariérového poradce

Vyucujici je v pravidelném kontaktu s ostatnimi kolegy kariérového poradenstvi diky ¢lenstvi v Asociaci vysokoSkolskych
poradcii. Pravidelné se ucastni setkani v kariérnich centrech a Skoleni, ktera rozviji jeho schopnosti a dovednosti v oblasti
kariérniho poradenstvi. V soucasné dobé poskytuje kariérové poradenstvi vSem studentiim a absolventlim na Univerzité
Tomase Bati ve Zlin€. Ro¢né poskytne vice nez 500 odbornych konzultaci. Pomaha studentim na trhu prace, lektoruje
fadu workshopi a piipravuje studentské a absolventské staze. Kazdoro¢né se podili na Veletrhu pracovnich piilezitosti.

Pusobeni v zahranici

Podpis Marek Prokop v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Hana V¢elafova Tituly | PhDr., Ph.D.

Rok narozeni 1962 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zaklady psychologie dospélych (piednasky 100 %, seminafe 100 %), Motivace a jeji teorie (pfednasky 100 %, seminaie
100 %),

Udaje o vzdélini na VS

2021: Pedagogicka psychologie, UP Olomouc, Filozoficka fakulta (Ph.D.)
2003: Psychologie, UP Olomouc, Filozoficka fakulta (PhDr.)
1996: Psychologie, UK v Praze, Filozoficka fakulta (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2008 — dosud: odborn asistentka FHS, UPV, UTB
2009-2014: §kolni psycholozka ZS TG Masaryka Otrokovice
2007-2008: détska psycholozka SPC Stfedova, Zlin,
2002-2007: psycholozka SPC Duha, Zlin,

2001: Odbor kolstvi KU Zlin

1997-1999: détska psycholozka PPP pro Prahu 4

1999-2001: détska psycholozka, DC Buresov, Zlin

1999: psycholozka Vézeniska sluzba CR, Praha — Pankrac

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalarskych praci = 151. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 13

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

VCELAROVA, Hana a Panajotis CAKIRPALOGLU. Zvidddni predpojeti a jinych ndrocénych situaci u déti a
dospivajicich s normalni télesnou hmotnosti a s nadvdahou a obezitou. Psychologie a jeji kontexty. 2019, 9(1), 3-14. DOI:
10.15452/PsyX.2019.10.0010. (spoluautorsky podil 80 %).

VCELAROVA, Hana, HRBACKOVA, Karla a Jakub HLADIK. Interakce mezi iirovnémi autoregulace a procesy
socidlniho vylouceni u déti a dospivajicich. In: ,,Télo a mysl®“. Sbornik z konference PhD Existence 2019. Olomouc:
Filozoficka fakulta UP Olomouc. 2019, 97-110. ISBN 9788024455440. (spoluautorsky podil 50 %).

VCELAROVA, Hana a Panajotis CAKIRPALOGLU. Socidlni chovani a vykony predskolnich déti s nadvihou pohledem
rodicii a ucitelek MS. Psychologie a jeji kontexty. 2018, 9(1), 3-14. (spoluautorsky podil 80 %).

VCELAROVA, Hana a Hana FRYDRYCHOV A. Akademicka iispéSnost u déti a dospivajicich s nadvihou a obezitou. E-
psychologie. 2017, 4 (11). (spoluautorsky podil 95 %).

ANDRYSOVA, Pavla, MARTINCOVA, Jana a Hana VCELAROVA. Pedagogical Condition at Undergraduate Teacher
Preparation. The New Educational Review. 2015, 38(4), pp. 152-165. (spoluautorsky podil 5 %).

VCELAROVA, Hana, CHRASKA, Miroslav, MARTINCOVA, Jana a Pavla ANDRYSOVA. Psychosocidlni aspekty
nadvahy a obezity déti raného a predskolniho véku v kontextu vybranych sociodemografickych ukazatelii v CR a v
nékterych dalsich zemich. Socialni pedagogika. 2014, 2(2), s. 9-21.DOI: 10.7441/soced.2014.02.02.01. (spoluautorsky
podil 25 %)

VCELAROVA, Hana a Marcela BENDOVA. Hodnoceni nékolika adolescentnich déti s nadvihou a obezitou ze strany
vyznamné vrstevnické skupiny jako soucast jejich bézné socialni reality. Zprava o dilcich vysledcich jednoho vyzkumu.
Psychosom. 2014 (1), s. 34-37. (spoluautorsky podil 80 %)

VCELAROVA, Hana a Marcela BENDOVA. Nadvdha a obezita déti a dospivajicich ve Velké Britanii — soucasny stav a
pristupy, vychdzejici z psychosocidlnich aspektii problému. E-psychologie. 2013, 7(2). (spoluautorsky podil 80 %).
VCELAROVA, Hana a Marcela BENDOVA. ZkusSenosti s pripady détské obezity, které byly oznaceny jako diisledek
zanedbdvani péce o dité. Psychologie pro praxi. 2012, 1-2, s. 103-109. (spoluautorsky podil 80 %).
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Pusobeni v zahranici

Kratkodobé stdze:

Filozoficka fakulta, Univerzita St. Cyrila a Metod¢je, Skopje, Makedonie.

University of Central Lancashire, Velka Britanie.
Via University College, Aarhus, Dansko

Home for Elderly, Tilberg, Holandsko.

Hospic sv. Alzbéty, Lubica, Kezmarok, SR.

Atlanta Fetal Alcohol Centre, Marcus Institute, USA.

Podpis

Hana V¢elarova v. r.

datum

06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych
Jméno a prijmeni Lenka Venterova — odbornik z praxe, externista Tituly | PhDr., Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah dle do
vyuky | kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP/DPC | rozsah | dle do
vyuky | kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Financovani a akreditace vzdélavaciho programu (pfednasky 100 %, seminafe 100 %), Environmentalni vzdélavani (80 %
seminaie)

Udaje o vzdélini na VS

2020: Pedagogika, UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii (Ph.D.)
2020: Socialni pedagogika, UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii (PhDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2020—dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Centrum vyzkumu, projektovy pracovnik
2020-dosud: Za sklem o0.s. - odborny pracovnik

2020-dosud: Descartes v.0.s., vzd€lavaci agentura — lektorka seminaiti pro pedagogy zakladnich Skol v oblasti
vzdelavani déti cizincl v Ceske republice. Vybrané seminaie jsou akreditované MSMT

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhdjenych bakalaiskych a diplomovych praci UTB: 29, UPOL: 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

STANKOVA, Ivaa Lenka VENTEROVA. ,, Sink or swim?” Equal educational opportunities for children from a different
cultural background in the EU. New Trends and Issues Proceedings on Humanities and Social Sciences [online]. 2019,
6(7), 138-147. ISSN 25478818. doi:10.18844/prosoc.v6i7.4524

VENTEROVA, Lenka. Home preparation of anglophone children for school: The influence of a different culture. Socialni
pedagogika / Social Education [online]. 2018, 6(2), 27-42. ISSN 18058825. doi:10.7441/soced.2018.06.02.02
STANKOVA, lIva a Lenka VENTEROVA. Personal and Educational Values of Pupils from Different Cultural
Backgrounds: Compatibility or Conflict? Education and new developments 2019. Portugalsko: World Institute for
Advanced Research and Science (WIARS), 2019, (1), pp. 271-275. ISSN 2184-1489.

VENTEROVA, Lenka. Connection between electronic devices and value of education. In: 13th International Technology,
Education and Development Conference (INTED2019). Valencia: lated-Int Assoc Technology Education & Development.
2019 pp. 2916-2922. ISSN 23401079. Dostupné z: https://library.iated.org/view/VENTEROVA2019CON.
VENTEROVA, Lenka. Education, hence the Czech Language, Hidden in the Value Orientation of Czech Pupils in the
United States of America. Edukacja Miedzykulturowa. Polsko: Adam Marszatek. 2019, (2), pp. 151-164. ISSN 2299-4106.
VENTEROVA, Lenka. Connection between Electronic Devices and Value of Education. Valencia: IATED, 2019, 2019,
pp. 2916-2922. DOI: 10.21125/inted.2019. ISBN 9788409086191.

STANKOVA, Iva a Lenka VENTEROVA. The Concept of Educational Values from the Perspective of Learners from
Different Cultural Backgrounds.Krakow: Impuls. 2019, 14, pp. 175-188. ISSN 9788375874686.

VENTEROVA, Lenka. Home preparation of anglophone children for school: The influence of a different culture. Socialni
pedagogika / Social Education [online]. 2018, 6(2), 27-42. ISSN 18058825. doi:10.7441/soced.2018.06.02.02
VENTEROVA, Lenka. Hodnotova orientace zdkii z interkulturniho rodinného prostiedi: komparace hodnot predlozenych
a samostatné zvolenych. Dabrowa Gornicza: Akademia WSB. 2019, pp. 53-62.

VENTEROVA, Lenka. Third Culture Children in the Czech Republic: the Influence of Parent’s Cultures by Preparing to
School. In: Edukacja migdzykulturowa. 2018, 2(9), pp. 179-192. Toruii: Marszatek Publishing Group. ISSN 22994106.
STANKOVA, Iva a Lenka VENTEROVA. Zik z odlisného kulturniho prostiedi v centru pedagogického vyzkumu hodnot.
In: Férum mladych vyzkumnikd VI. Zlin: Univerzita Tomase Bati, Fakulta humanitnich studi. 2018, pp. 121-134. ISBN
9788074547928.

STANKOVA, Iva a Lenka VENTEROVA. Educating Romani and Anglophone Pupils in the Czech Republic. In: CESE
2018.
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https://library.iated.org/view/VENTEROVA2019CON

STANKOVA, Iva a Lenka VENTEROVA. Zik z kulturné odlisného prostiedi v centru pedagogického vyzkumu hodnot.
In: Studentské forum® 2017. 2017, XVI. Velké Bilovice.

STANKOVA, Iva a Lenka VENTEROVA. Pojeti hodnoty vzdélani prizmatem Zdkii z odlisného kulturniho prostredi. In:
Forum mladych vyzkumnikti V. Zlin: Univerzita Tomase Bati, Fakulta humanitnich studii. 2017, pp. 27-35. ISBN
9788074547102.

Projektova c¢innost:
2020-2023 TACR — Nalepkovani intelektové nadanych zaki v prostfedi zakladni skoly
2017-2019 IGA/FHS/2017/006 — Pojeti hodnoty vzdélani prizmatem zakd z odli$ného kulturniho prostredi

Clenstvi v organizacich:

Ceska asociace doktorandek a doktorand, z.s.
Business for Breakfast, Ceska republika
Smart Network Business Center s.r.0.

Pusobeni v zahrani¢i

2017 Uniwersytet Slaski, Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji, Cieszyn

Podpis Lenka Venterova v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Janka Vydrova Tituly | Ing.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zéklady managemenu (pfednasky 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2008: Management a ekonomika, UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ph.D.)
2005: Management a ekonomika, UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2007-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci=58. Pocet vedenych diplomovych praci=70.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 6 11 32

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

VYDROVA, Janka. Student’s Key Competencies Required for Applicability in Practice — Students’ Point of View.
Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D, 44(3): 245-256., 2018. (100 %)

VYDROVA, Janka a Jifi BEJTKOVSKY. The importance of the individual pillars of social maturity of workers in
healthcare organizations in the hierarchy of pillars of competence in management. Administratie si Management Public,
(31): 21-35, 2018. DOI: 10.24818/amp/2018.31-02 (50 %)

VYDROVA, Janka. ldentification of Key Employee benefits Relating to Employee Satisfaction in Selected Health
Organizations in the Czech Republic. Acta Oeconomica Universitatis Selye. International scientific Journal, 7(2): 175—
187, 2018.

VYDROVA, Janka. Kli¢ové kompetence pracovniki zdravotnickych organizaci potiebné pro vykon jejich prace v ramci
pilife socialni zralosti. Acta academica karviniensia. 18(4): 89-100, 2018.

VYDROVA, Janka. Appropriate working conditions as a key factor for employee satisfaction in selected healthcare
organizations. Revista Economia Contemporana, 3(4): 214-222, 2018.

PORVAZNIK, Jan, Ivana LJUDVIGOVA a Janka VYDROVA. The importance of holistic managerial competence and
social maturity in human crisis. Polish Journal of Management Studies [online]. 2017, vol. 15, iss. 1. [cit. 2022-06-27].
ISSN 20817452. Dostupné z: http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmetal.element.baztech-89faa483-80d5-49c1-
9b5a-954e33c7h2el. (35 %)

PORVAZNIK, Jan, VYDROVA, Janka a Ivana LIUDVIGOVA. Celostni management. Bratislava: IRIS, 2016. ISBN
9788081530623 (30 %).

BEJTKOVSKY, Jii a Janka, VYDROVA. Competitiveness of banking institutions in the context of human resource
management and the concept of Corporate Social Responsibility. In Proceedings of the 7th International Scientific
Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Fakulta managementu a
ekonomiky, UTB ve Zling, 2015, s. 97-109. ISBN 9788074544828 (50 %).

Prehled projektové cinnosti:
2008-2010: GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazeri (Elen feSitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

2000: HES Amsterdam School of Business, studijni staz

Podpis Janka Vydrova v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Hana Zahorovska — odbornik z praxe, externista Tituly | Ing.

Rok narozeni 1976 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah dle do
vyuky | kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP/DPC | rozsah dle do
vyuky | kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Koucink (seminate 100%)

Udaje o vzdélani na VS

2000: Technologie a management, VUT v Brn¢ (Ing.)
2000: Doplnujici pedagogické studium, VUT v Brné

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2013-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Job Centrum, Odborny referent centra vzdélavani a poradenstvi
2003-2009: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Odborny referent pro studijni zaleZitosti

ZkusSenosti S vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Absolvované kurzy:

2021: Koucink Akademie — Tymové koucovani

2019: EKS, z.s., Systém fizeni kompetenci CH — Q

2019: Certifikat o absolvovani ,,Akreditovany externi profesionalni kouc¢* (APEK)
1/2018-5/2018: Kougink centrum s.r.0. — Akreditovany profesionalni koug, akreditace MSMT/ICF

Ing. Hana Zahorovska je certifikovanym externim kou¢em. Vzdélani pro to potiebné ukoncila v roce 2019. Od roku 2013
pusobi jako odborny referent centra vzdélavani a poradenstvi. Naplni profesni ¢innosti je koucovani, kariérni poradenstvi,
komunikace se spolupracujicimi organizacemi, komunikace a vedeni centra pro studenty se specifickymi vzdélavacimi
potfebami, organizace a vedeni ¢innosti Akademické poradny, vedeni lektorskych kurzi.

Pusobeni v zahranici

Podpis Hana Zahorovska v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych

Jméno a prijmeni Magda Zalesakova Tituly | Mar.

Rok narozeni 1956 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Cizi jazyk 1, Cizi jazyk 2 (francouzsky jazyk, seminare 100%6)

Udaje o vzdélani na VS

1979: Jazyk rusky — jazyk francouzsky, MU Brno, Pedagogicka fakulta (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2004—dosud: UTB Zlin, Lektor

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

2015: obdrzeni Radu akademickych palem — francouzské vyznamenani za zasluhy ve vzdélavani, védé a kultufe
2005-dosud: piedsedkyné Francouzsko-¢eského klubu ve Zling

2001—-dosud: feditelka certifikaéniho centra pro organizaci mezinarodnich zkousek z Francouzského jazyka — DELF /
DALF $iroka vetejnost + DELF Scolaire pro studenty

Garant pro jazykovou vyuku francouzského jazyka na soucastech UTB.

Francouzsky podzim — organizace kulturnich a vzdélavacich akci pro studenty a vefejnost.

Pusobeni v zahranici

2021: Université Bordeaux Montaigne
2019: Université Bordeaux Montaigne

Podpis Magda Zalesakova v. r. datum | 06. 06. 2022
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C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled FeSenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalarského, magisterského a doktorského
studijniho programu

Regitel/spolufesitel Nazvy granti a projekti ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, Zdroj Obdobi
uméleckou a dalsi tviir¢i ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani

Mgr. Libor Marek, Ph.D. |Rozvoj novych andragogickych diagnostickych piistupi a | Erasmus + | 2020-2022
intervenci fenoménu docility dospélych UTB v roli spoluiesitele

Magr. Libor Marek, Ph.D. | FSR Pfiprava a fungovani Centra podpory vzdélavani FSR 2020-2022
doc. Mgr. Jan Kalenda, | Bili mista neforméalniho vzdélavani dospélych v Ceské republice: | GA CR 2019-2021
Ph.D. Neucastnici a jejich socialni svéty

Mgr. Jana Martincova, | IGA/FHS/2021/001 Akademické prostiedi: Gispéch a stres IGA 2021-2022
Ph.D.

Piehled FeSenych projektu a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméreného bakalarského
a magisterského studijniho programu

Pracovisté praxe Nazev ¢i popis projektu uskute¢riovaného ve spolupraci s praxi Obdobi

Odborné aktivity vztahujici se k tviir¢i, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké Skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

e Organizace a spoluorganizace konferenci a odbornych seminaiti: Andragogika a Romové v edukacni, socidlni
a zdravotnické praci pomahajicich profesi (FHS UTB ve Zling, 2011). Soucasna orientace andragogiky a jeji
dalsi smétovani (FHS UTB ve Zlin¢, 2011). Andragogické a multikulturni kompetence v edukacni, socidlni a
zdravotnické praci pomahajicich profesi (FHS UTB ve Zling, 2012). Andragogika a minority (FHS UTB ve
Zling, 2013). Social services — a pillar of European society (Lodz, Polsko, 2014). Vime jak na to? Aktualni
otazky ve vzdélavani, psychologickém, socialnim a pravnim poradenstvi a v interkulturnich vztazich s Romy a
ptisluiniky dalich minorit (PdF JCU, 2014). Andragogika a pedagogika: nové perspektivy (FHS UTB ve Zling,
2019).

e Vedeni studentd v oblasti védecké a vyzkumné &innosti v ramci SVOC a studentsky védeckych sil.

e Pracovnici prezentuji vysledky své védecko-vyzkumné ¢innosti na vyznamnych mezinarodnich konferencich
(napt. Self-driving Postitive Psychology and Well-being, Melbourne, Australie, 2017; International Conference
on Educational Measurement, Evaluation and Assessment (ICEMEA), Abu Dhabi, SAE, 2017.

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

Odbornici z praxe jsou pravidelné zvani k realizaci prednasek studentim (napt. PI) a vedou nékteré bakalarské prace.
Studenti v ramci svych vyzkumi k zavére¢nym pracim intenzivné spolupracuji s fadou organizaci a instituci z praxe. Na
univerzité¢ je kazdorocné poradan Veletrh pracovnich prilezitosti, na kterém prezentuji svou c¢innost potencialni
zaméstnavatelé.
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C-111 — Informac¢ni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a struény popis studijniho informacniho systému

Informaéni systém studijni agendy IS/STAG slouzi pfedevsim k evidenci a spravé: studijnich programd, jejich oboru, plana
a predmétu studenttl, jejich registraci na ptedméty (rozvrhl) a zkousek, znamek, studovanych obor mistnosti a jejich
rozvrhl. Uzivatelské rozhrani systému je tvofeno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovym portdlem a nativnim
klientem. Webovy portal je plistupny webovym prohlize¢em (https:/stag.utb.cz/portal/), aplikace jsou v ném
organizovany do souvisejicich celkd na zalozkach a podstrankach. Portal je intuitivni a pokryva fadu funkci IS/STAG, které
se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom misté kromé aplikaci IS/STAG i dal3i dilezité informaéni zdroje ZCU Plze,
napiiklad Courseware. Proti nativnimu klientovi md méné funkci a je uren k provadeéni rutinnich tkonti — prohlizeni
rozvrhi, vypisovani terminil, zaddvani zndmek atp. Po pfihlaSeni se do portalu je umoznén uzivateli pfistup do téch
aplikaci, které pro n¢j maji smysl a vyznam. V nekterych ptipadech je tfeba jesté uptesnit roli (pokud jich ma k dispozici
vice), pod jakou chce uzivatel momentalné aplikace pouzit - napt. roli vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni referentky.
Nativni klient je aplikace urcena spiSe pro uzivatele z fad zaméstnancl spravujicich data a provozni procesy studijni agendy
ZCU (tedy i pro uéitele). Nativni klient IS/STAG vyuziva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni trivialni a vyzaduje
pravidelnou aktualizaci. Proto se s nim setkate zejména na stanicich OrionXP udrzovanych ClVem. Obsahuje fadu
specializovanych formulait a tiskovych sestav, pro ¢ast ikont je jeho pouziti nevyhnutelné.

Pristup ke studijni literatuie

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin¢€ zabezpecuje centralné
Knihovna UTB (dale jen ,.knihovna®). Ta sidli v modernich prostorach univerzitniho centra a je navs§tévovana studenty
a pedagogy ze vSech fakult a také ¢tenafi z fad odborné vefejnosti, nebot’ se jedna o nejvetsi univerzitni odbornou knihovnu
ve Zlinském kraji. Kromé centralniho pracovisté ve Zlin¢ provozuje Knihovna UTB jesté i aredlovou studovnu v Uherském
Hradisti. Zde je deponovéna stale se rozrustajici sbirka tisténych knih, pfi¢emz je provozovana také sluzba pravidelného
dovozu literatury ze Zlinské centraly. V knihovné je k dispozici zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitac a dostateéné
mnozstvi pfipojnych mist pro notebooky. Knihovna je vybavena virtualni technologii WMware s klientskymi stanicemi
HP T310. Uzivatelé mohou pouzivat pti své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je
také specialni knizni skener. Knihovna disponuje také dostatecnym poctem individualnich studoven pro praci v mensich
tymech, studovnu pro studenty se specifickymi potfebami a relaxacni prostory. Knihovna poskytuje kromé standardnich
vypUjcnich sluzeb (1daje o knihovnim fondu viz nize) fadu dalSich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o reSersni sluzbu
¢i meziknihovni vyptjéni sluzbu, kdy je mozné ziskat pro uzivatele dokumenty z jinych ¢eskych, ale i zahrani¢nich
knihoven. Dalsi sluzby se zabyvaji oblasti informacniho vzdé€lavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak
odborngjsimi $kolenimi pro akademické pracovniky tykajici se naptiklad podpory védecko-vyzkumné Einnosti,
vyhledavanim v databazich nebo publikacni a citacni etikou. V knihovnim fondu je témét 150 000 knih, pficemz roc¢ni
prirustek kazdorocné presahuje 5 000 kniznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. Dilezita je
zejména vysoka aktudlnost knihovniho fondu, kterd je neustale dopliiovana. Knihovna odebira vice nez 200 periodik
Vv tisténé podobe. Mimo tisténé ¢asopisy knihovna zpfistupiiuje cca 50 000 elektronickych periodik. Vysoce transparentni
je proces nakupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud’ pfimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo
prostym vyplnénim pozadované studijni literatury do karet pfedméti v studijnim systému STAG. Studenti mohou
knihovné podavat navrhy na nakup literatury, kterd jim ve fondu chybi, skrze online formulaf v katalogu knihovny.
Knihovna dale zajistuje i pfistup k bakalafskym, diplomovym a disertaénim pracim absolventl univerzity, a to v ramci
digitalni knihovny na adrese http://digilib.k.utb.cz. Prace jsou zde zpravidla dostupné volné v plném textu. Kromé¢ toho
provozuje knihovna také repozitaf publikacni Cinnosti akademickych pracovnikd univerzity na adrese
http://publikace.k.utb.cz. Knihovna také nabizi kurzy a konzultace pro studenty, zaméstnance, doktorandy a Sirokou
vefejnost.

Prehled zpFistupnénych databazi

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroju pro ucely vyuky, ale
i podpory védecko-vyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim Spickovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informac¢ni zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni
portal https://vufind.katalog.k.uth.cz/EDS, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému EDS. Jednotlivé databaze
tedy neni potieba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie FullTextFinder, ktera zna¢né ulehcuje uzivatelim
praci zejména pii dohledavani plnych text dokumentti. VeSkeré elektronické zdroje jsou pfistupné 24 hodin denné, a to
i Z po¢ita¢t mimo univerzitni sitt UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

o Citacni databaze Web of Science a Scopus

e Multioborové kolekce elektronickych casopisti Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink
a dalsi

e Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

¢ Relevantni oborové databdze
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o Vyznamné Ceské oborové zdroje jako napf. digitalni knihovna Bookport

Seznam v8ech databazi je dustupny zde: https://vufind.katalog.k.utbh.cz/Content/list-of-databases

Nazev a stru¢ny popis pouZivaného antiplagiatorského systému

V ramci predchazeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zliné efektivné vyuziva po nékolik let antiplagiatorsky systém
Theses.cz (vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou v Brn¢), ktery je povazovan za jeden z nejuéinnéj$ich systémi
pro odhalovani plagiati mezi zdvére¢nymi pracemi dostupnych v CR. Tento systém slouzi UTB ve Zling, stejné jako
dal$im univerzitdim (nejen v CR), jako narodni registr zavére¢nych praci (informaci o pracich — nazev, autor atd.) a jako
ulozisté praci pro vyhledavani plagiati. Systém umoziiuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty. Vetejnosti jsou
zptistupnovany zaznamy o praci, piip. plné texty (dle rozhodnuti Skoly) a vyhledavani mezi nimi. Systém nabizi dalsi
sluzby, funkce a aplikace a je dale rozvijen dle potfeby uzivateld. IS/STAG, uzivany UTB jako centralni informacni systém
o studiu a ulozisté absolventskych praci, je pfimo napojen na tento systém pro odhalovani plagiati. Ulozené prace se do
né&j automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do IS/STAG.

Pro anglicky psané prace je nové k dispozici software Turnitin, ktery spliiuje vysoké naroky pro G¢innou antiplagiatorskou
kontrolu. Systém je mozné vyuzivat pro samostatnou kontrolu zavére¢nych praci, ale zaroven je integrovan i v systému
Moodle, kde ho mohou uzivatelé vyuzivat napf. i pti psani odbornych texti ¢i seminarnich praci.
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C-1V — Materialni zabezpeceni studijniho programu

Misto uskute¢iiovani studijniho | Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zling, Stefanikova
programu 5670, 760 01 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Vyuka probiha ve Vzdélavacim komplexu Univerzity Tomase Bati ve Zling€, ve kterém sidli Fakulta humanitnich
studii. Vzdélavaci komplex je novy, moderné vybaveny objekt dokonéeny v roce 2017. Vyuka zde probiha od letniho
semestru 2017/2018. Prostory jsou uréeny pro 2080 studentli (okamZita obsazenost). Vyukové prostory obsahuji
poslucharny pro 240, 98, 72 a 70 osob, 13 seminarnich u¢eben a 1 pocitacovou ucebnu.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V najmu

Kapacita a popis odborné uéebny

Vyuka vétSiny predmétt nevyzaduje odbornou uéebnu. Pro vyuku cizich jazyku je k dispozici 5 multimedialnich
jazykovych uceben a pro vyuku Informacnich technologii a Metodologie spolecenskych véd je k dispozici pocitacova
ucebna.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V najmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V nijmu

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne

Opati‘eni a podminky Kk zajiSténi rovného pristupu

Ptistup do budovy a uéeben Vzdélavaciho komplexu je bezbariérovy. Problematika rovného pfistupu ke vzdélavani
na UTB je upravena Smérnice rektora ¢. 16/2021 Podpora uchaze¢tu a studentii se specifickymi potiebami na
Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné. Na UTB je zfizena Akademickd poradna. Jeji sluzby jsou poskytovany
celouniverzitné (na vSech fakultach jsou zastoupeni koordinatofi a tutofi) uchaze¢im a studentim ve vSech formach
a stupnich studia UTB. Sluzby a poradenska ¢innost Akademické poradny se mj. soustiedi na studenty se
specifickymi potfebami.
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C-V - Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké Skoly financovana ze | ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni predpokladanych nakladii a zdroju na uskuteciiovani studijniho programu

Realizace studijniho programu je financovana Univerzitou Tomase Bati ve Zlin¢ a ze statniho rozpoctu.
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D-1 — Zamér rozvoje a dalsi udaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

Strategické cile rozvoje studijniho programu Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych:

e rozvoj védecko-vyzkumné &innosti a publikaéni ¢innosti v prestiznich databazich Web of Science
a SCOPUS v tematickych oblastech: Andragogika, Vzdélavani dospélych, Osobnostni rozvoj, Rizeni
lidskych zdroja ve vztahu ke vzdélavani

podani narodnich i mezinarodnich projektd zamétenych na vzdélavani dospélych a jejich rozvoj
navazani spolupréce se zahrani¢nimi univerzitami v oblasti vyzkumu vzdélavani dospélych

posileni spoluprace s praxi a vytvofeni projekti prohlubujici vzajemnou spolupraci

akreditace navazujiciho magisterského studia Edukacni leadership

Pocet prijimanych uchazeci ke studiu ve studijnim programu

Pocet pfijimanych uchazeci ke studiu ve studijnim programu: 50.

Piedpokladana uplatnitelnost absolventii na trhu prace

Na zéklad¢ analyzy pracovnich nabidek na trhu prace mtizeme vidét, ze poptavka po absolventech v pedagogickych
oborech zaméfenych na vzdélavani dospélych neustale roste. Na trhu prace jsme zaznamenali rozliéné pojmenované
pozice, které miize absolvent vykonavat po absolvovani programu Specialista rozvoje a vzdéldavani dospélych. Mezi
tyto pozice fadime: referent odd€leni vzdélavani a rozvoje lidskych zdroju, lektor, koordinator vzdélavani a rozvoje
/ HR administrator, Koordinator HR projektl, pracovnik podpory vzdélavani, asistent realizace vzdélavani,
projektovy manazer ve vzdélavani, trenér a koordinator Skoleni, specialista vzdélavani, Specialista personalniho
odboru, specialista podpory prodeje a vzdélavani, edutrainer, referent organizace studia, Training & People
Department Specialist nebo koordinator centra dal§iho vzdélavani. Tyto pozice se zarovei staly kliCovymi pro
vyhledavani a naslednou analyzu pracovnich nabidek na trhu prace. Pro analyzu jsme vyuZili portaly jobs.cz
a prace.cz. Ostatni portaly nebyly vyuzity z divodu opakovani se nabidek volnych pracovnich pfilezitosti, které
organizace zvefejiuji. Zjistili jsme, Ze poptavka na pracovni pozice, které jsou v souladu s profilem absolventa
programu, je vysokd. Primérné je mésiéné v celé Ceské republice nabizeno 176 takovych pracovnich pozic.
Nejvyssi tendence v nabizeni a obsazovani téchto pozic 1ze sledovat u velkych firem jako je Skanska, Barum
Continental, TV Prima, Narodni technicka knihovna, jednotlivé univerzity v Ceské republice, aj.

V dnes$nim globalnim prostiedi je nejcennéjsim aktivem informovany zaméstnanec. Neustalé vzdélavani je zasadni
pro celkovy profesionalni a obchodni uspéch organizace (Malykhin, Aristova, Kalinina, Opaliuk, 2021). Vzhledem
k rozvoji Primyslu 4.0 a apelu kladenému na vzdélavani zaméstnancii, pfedpokladame zvySujici se poptavku po
absolventech programu. Tento trend miiZeme sledovat jiz ve Spojenych statech americkych. Zde maji vyse uvedené
pracovni pozice rozsahlou tradici. V roce 2020 bylo evidovano 328 700 téchto pracovnich pozic. Zaroven se
predpoklada 11% navyseni potfeby této pozice v letech 2020 az 2030.

Dle dat Eurydice (2021) je zfejmé, ze se zvysila ucast dospélych v dal$im vzdélavani (v roce 2019 primérné v EU
0 10,8 %).

Data o vzdélanosti populace v Evropské unii naznacuji, ze specialistll rozvoje a vzdélavani dospélych bude potieba
stale vice. Cca 40 % dospélych je v EU ohrozeno digitalnim vylouc¢enim. Na druhou stranu 40 % evropskych
zamgéstnavatelll informovalo, ze postradaji pracovniky s vhodnymi dovednostmi pro rdst a inovace a Ze chybné
identifikuji talenty (NUV, 2011-2022).

Zde se naskyta prostor pro ¢innost specialisty rozvoje a vzdélavani dospélych, ktery na pracovisti zabezpecuje
koordinaci vzdélavani dospélych, firemni vzdélavani, fizeni talentl, projektovou Cinnost souvisejici s firemnim
vzdelavanim, marketing firemniho vzdélavani, planovani a organizovani vzdélavacich aktivit.
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Sebehodnotici zprava
pro akreditaci studijniho programu

Specialista rozvoje a vzdéldvani dospélych

Ptiloha E

V jednotlivych ¢astech sebehodnotici zpravy se uvadi naplnéni standardt dle bodd uvedenych v ptiloze
tohoto podkladu, tak jak jsou oznaceny za kazdym nadpisem osnovy. Nékteré casti 1ze v sebehodnotici
zpravé vynechat, pokud nejsou u daného studijniho programu relevantni. Tyto body jsou v osnove
cervené oznaceny.

Sebehodnotici zprava by méla byt svazana s faktickym popisem uskuteciiovani studijniho planu, a to
formou odkazu na jednotlivé piilohy zadosti o akreditaci, nebo odkazem na dokumenty voln¢ piistupné
na internetovych stankach vysoké skoly. U rozsahlejsich dokumentti se pak uvadi i upfesnéni, kde jsou
tyto informace obsaZeny (¢islo stranky, kapitola apod.).

Pokud Zprava o vnitinim hodnoceni a posledni dodatek k této zprave jiz byly posouzeny a od posledniho
posouzeni obecnych pozadavkl pro akreditace neuplynulo vice nez 12 mésicti, nebude se v souladu s
&l. 33 Statutu NAU hodnotici komise ¢innosti vysoké §koly ve vztahu k ¢asti standardd pro akreditaci
studijniho programu podle § 78a odst. 2 pism. b) body 2 a 3 zakona o vysokych §kolach ani funkénosti
systému zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality vzd€lavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti zabyvat (ledaze by o to vysoka Skola pozadala) a neni tedy nutno ¢ast 1. zahrnout do hodnotici
Zpravy.

Univerzita Tomase Bati ve Zlin€ (déle jen UTB ve Zlin¢) m4 vymezen organ vysoké skoly, ktery plni
pusobnost statutdrniho organu, a ma vymezeny dalsi organy, vcetné€ jejich plsobnosti, pravomoci a
odpovédnosti. Statutarni organ a dalsi organy UTB ve Zlin€ jsou vymezeny ve ,,Statutu UTB ve Zliné
ze dne 5. ledna 2017}

e Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu
Standard 1.3

UTB ve Zlin¢ ma na vSech Urovnich fizeni vysoké skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci Cinnosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umelecké nebo dalsi tviir¢i ¢innosti
(dale jen ,tvar¢i ¢innost™) a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvotily funkéni celek. Tyto pravomoci
a odpovédnost jsou vymezeny v ,,Pravidlech systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvuréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
UTB* ze dne 15. kvétna 2022.2

! Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/
2 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/

verze 4.7.2022
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Pro ucely zajistovani kvality ma pak jmenovanu ¢trnacti¢lennou Radu pro vnitini hodnoceni UTB ve
Zling, ktera se tidi Jednacim fadem Rady pro vnitini hodnoceni UTB (Smérnice rektora ¢. 17/2021) ze
dne 30. zafi 2021.3

e Procesy vzniku a tiprav studijnich programi
Standard 1.4

UTB ve Zlin¢ disponuje vnitinim piedpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku,
schvalovani a zmén navrht studijnich programi pied jejich predlozenim k akreditaci Narodnimu
akreditaénimu afadu pro vysoké skolstvi. Dané procesy jsou popsany v ,,Radu pro tvorbu, schvalovani,
uskute¢fiovani a zmény studijnich programti Univerzity Tomase Bati ve Zlin&*“ ze dne 19. kvétna 2022.*

e Principy a systém uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro prijeti ke studiu
Standard 1.5

UTB ve Zlin€ ma vytvotena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfijeti
ke studiu, vCetné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky ptedchoziho vzdélani. Systém
a principy jsou systematizovany ve smeérnici rektora SR/13/2017 ,,Uznani zahrani¢niho stiedoskolského
a vysokoskolského vzdélani a kvalifikace* ze dne 12. 4. 2017.5

e Vedeni kvalifika¢nich a rigoréznich praci
Standard 1.6

UTB ve Zlin¢ ma pfijata dostate¢né G¢inna opatieni zajistujici aroven kvality kvalifika¢nich praci a
systematicky dba na kvalitu obhajenych kvalifika¢nich praci a obhajenych rigoréznich praci. V ramci
svych pravidel stanovuje pozadavky na zplsob vedeni téchto praci a kvalifikaéni pozadavky na osoby,
které vedou kvalifika¢ni prace nebo rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci
nebo rigoréznich praci, které mize vést jedna osoba. Danou problematiku upravuje ¢l. 38 a 39 ,,Radu
pro tvorbu, schvalovani, uskute¢fiovani a zmény studijnich programa Univerzity Tomase Bati ve Zlin&*

a ¢l. 28 ,,Studijniho a zkusebniho fadu Univerzity Tomase Bati ve Z1in&*.®

Na Fakulté humanitnich studii UTB ve Zlin¢ (dale jen FHS UTB ve Zlin€) upravuje nejvyssi pocet
kvalifika¢nich praci, které miize vést jedna osoba, Rozhodnuti d&kanky RD/02/2018. ’

Jeden vedouci muize vést v jednom akademickém roce maximalné 15 bakalafskych praci. Bakalarské
prace muize vést osoba s titulem Mgr. a vy$sim. Bakalaiské prace vedou zpravidla akademiéti pracovnici
FHS UTB ve Zlin&. Externiho vedouciho bakalaiské prace schvaluje feditel Ustavu pedagogickych véd
(Gstav, ktery odpovida za realizaci stud. programu) na zaklad€ pisemné zadosti studenta, ve které uvede
jméno, tituly externiho vedouciho a jeho kratké profesni CV.

3 Dostupné z: https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-17-2021/

4 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/

5 Dostupné z: https://www.utb.cz/mdocs-posts/sr_13 2017/

6 Oba dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/

7 Dostupné z: https://fhs.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-normy-fhs/rozhodnuti-dekanky/
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e Procesy zpétné vazby pii hodnoceni kvality
Standard 1.7

UTB ve Zlin¢ disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti,
ktery se opird o procesy zpetné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prizkumy, pficemz
do téchto procesti jsou v reprezentativni mife zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné piislusné
profesni komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavateli nebo dals§i odbornici z praxe, s
piihlédnutim k typtim a ptipadnym profilim studijnich programii (viz Zprava o vnitfnim hodnoceni® ).
Fakulta humanitnich studii realizuje hodnoceni studijnich programt z pohledu absolventa, kolegy z jiné
univerzity a zaméstnavatele absolventd. Reflexe téchto hodnoceni se promita do realizace vyuky
studijnich programt. Pravidelné¢ na konci kazdého semestru probihd hodnoceni kvality vyuky
(pfedmétd, ale i obecné pribéhu semestru) v informa¢nim systému STAG. Studenti maji moznost

hodnotit vyuku prostfednictvim bodové skaly a komentaii. Vysledky hodnoceni se zabyvaji ptislusni
feditelé tstavi, ale i dékan a prod€kan.

e Sledovani tspéSnosti uchazeci o studium, studenti a uplatnitelnosti absolventu
Standard 1.8

UTB ve Zlin¢ ma stanoveny ukazatele, jejichz prostfednictvim sleduje miru GspéSnosti v piijimacim
fizeni, studijni neuspésnost ve studijnim programu, miru fadného ukonéeni studia studijniho programu
a uplatnitelnost absolventii (viz Zprava o vnitinim hodnoceni® ). Fakulta humanitnich studii sleduje a
analyzuje UspéSnost uchazecli o studium, snazi se také o prizkum nazorl uchazecl. Studijni
(ne)aspésnost v jednotlivych programech/pifedmeétech je kazdoroéné vyhodnocovana, pti¢emz garanti
studijnich programi navrhuji feSeni v piipadé vysoké studijni netispésnosti v konkrétnim predmétu.
Fakulta se dlouhodobé¢ snazi o udrzovani kontaktti s absolventy, sleduje jejich uplatnéni a vyuziva zpétné
vazby pro zkvalitnéni studijnich programd.

e Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani
Standard 1.9

UTB ve Zlin¢ realizuje vzdélavaci a tvar¢i Cinnost, kterd v SirSim kontextu vychazi ze soudobych
poznatkli a ma mezinarodni charakter s ptfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich programd.
V tomto ohledu jsou realizovany zahrani¢ni mobility studentii a akademickych pracovnikii. UTB ve
Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfilezitosti pro studenty UTB ve Zlin¢ se zdjmem o vyjezd na
studijni pobyt a pracovni staz do zahranic¢i v ramci programii spoluprace vysokych skol. Etablovanym a
nejvice vyuzivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio partnerskych smluv
univerzity zahrnuje naprostou vétSinu programovych zemi, a studentim tak nabizi Sirokou skalu
mobilitnich pfilezitosti. UTB ve Zlin€ navic podporuje mobility studentl i do mimo programovych zemi
Erasmus+ pomoci finanéniho zabezpeéeni ze zdroji MSMT. UTB ve Zliné je pak zapojena i do dalsich
programil véetné CEEPUS, AKTION ¢i Norskych fondd.’® UTB ve Zliné pro vy3si efektivitu mobilit a
posileni mezinarodniho rozméru studijnich programti disponuje specidlnim webem, ktery slouzi k
informovani student o0 moznostech vyjezdl do zahranici a ktery mimo jiné obsahuje i recenze studentil

8 Dostupné z: https://www.utb.cz/mdocs-posts/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-utb-

ve-zline-2021-2025/

9 Dostupné z: https://www.utb.cz/mdocs-posts/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-utb-

ve-zline-2021-2025/

10 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/mezinarodni-vztahy/
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¢i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem. UTB ve Zliné ma rovnéz transparentni a jasny
proces administrace mobilit. Univerzita pfitom peclivé vybirad partnerské instituce na zaklad¢ kurikul
zahrani¢nich studijnich programii. Uznavani studia nebo praxe absolvované na zahrani¢ni instituci
probiha v souladu se smérnici rektora ¢. 10/2021 Mobility studentd UTB do zahrani¢i a zahrani¢nich
student na UTB."

e Spoluprace s praxi pfi uskuteciiovani studijnich programi
Standard 1.10
UTB ve Zlin¢ dlouhodobé rozviji spolupraci s praxi s ptihlédnutim k typtim a pfipadnym profilim

studijnich programti; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifikacnich a rigor6znich praci,
pfiznavani stipendii a zapojovani odbornikl z praxe do vzdélavaciho procesu.

e Spoluprace s praxi pri tvorbé studijnich programu
Standard 1.11

UTB ve Zliné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi
zaméstnavateld nebo dal$imi odborniky z praxe a zjistuje jejich ocekavani a pozadavky na absolventy
studijnich programu.

e Informacni systém
Standard 1.12

UTB ve Zlin¢ ma vybudovan funkéni informacni systém a komunikacni prostfedky, které zajiStuji
ptistup k pfesnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a
pozadavcich spojenych se studiem. UTB ve Zlin€ ma s ohledem na to funkéni informaéni systém studijni
agendy IS/STAG, ktery pouziva od roku 2003. Tvircem IS/STAG je ZCU v Plzni a v sou¢asné dobé
systém vyuziva 11 VVS v CR. Informaéni systém IS/STAG pokryva funkce od ptijimaciho fizeni aZ po
vydani diplomd, eviduje studenty prezen¢ni a kombinované formy studia, studenty celozivotniho
vzdélavani a ucastniky U3V. Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentim (i
uchazeclim o studium) pfesné a srozumitelné informace o studijnich programech strukturovanou formou
s uvedenim vSech potiebnych udaji véetné vzdélavacich cilt. U odpovidajicich studijnich plant maji
studenti k dispozici kromé popisnych udaji také ptrehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé
semestry celého studia, s barevnym rozliSenim povinnych, povinng volitelnych a vybérovych predméti
a jejich struény popis obsahujici nazev predmétu, kreditové ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakonceni
predmétu. Proklikem na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy jednotlivych pfedméti véetné cild
(anotace), pozadavkd na studenta, obsahu pfedmétu, vyucovacich a hodnoticich metod, ziskanych
odbornych znalosti a dovednosti. VSichni studenti maji umoznén dalkovy, ¢asové neomezeny pristup k
informacim studijni agendy IS/STAG prostiednictvim portalového rozhrani.*? Kromé vlastnich zafizeni
s vyuzitim kvalitni a rozsahlé bezdratové infrastruktury vybudované ve vSech univerzitnich objektech,
mohou studenti vyuZzivat k pfistupu pocitacové ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, ktera
nabizi 250 klientskych stanic s dostupnosti od 8 do 20 hodin v pracovnich dnech, od 8 do 14 hodin v
sobotu. Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zlin€ maji studenti a uchazeci o studium pfistup k

11 Dostupné z: https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-10-2021/
12 Dostupné z: https://stag.utb.cz/portal/
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pfesnym a pfesnym a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a pozadavcich spojenych se
studiem, které jsou soucasti norem UTB ve ZIing™®, piipadné které jsou soucasti norem nékteré z fakult
UTB ve Zlin&.!* Na webovych strankach UTB jsou rovnéz k dispozici veskeré relevantni informace
tykajici se informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a mozZnosti uplatnéni
absolventd studijnich programi v praxi. Ty jsou poskytovany jak ,,Job centrem UTB*“®, které bylo pro
tuto Cinnost specializované zfizeno, tak jeho portalem s nabidkami pracovnich prilezitosti, stazi a
brigad.’* V ramci Job centra UTB také plsobi Akademickd poradna UTB, kterd ma sviij vlastni
informaéni modul.’

¢ Knihovny a elektronické zdroje
Standard 1.13

UTB disponuje modernim a rozsahlym systémem elektronickych zdroji ur¢enych ke vzdélavaci a tvlrci
¢innosti, stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. VSechny sluzby knihoven a elektronické
zdroje pro vyuku jsou s piihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijniho programu dostatecné a
dostupné studentiim a akademickym pracovnikiim.

Dostupnost knihovniho fondu Informac¢ni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy
realizované na UTB ve Zlin¢ zabezpecuje centralné¢ Knihovna UTB (dale jen ,knihovna®). Ta sidli v
modernich prostorach Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale
i ¢tenari z fad odborné veiejnosti, nebot’ se jedna o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském
kraji. Kromé centralniho pracovisté ve Zling, provozuje Knihovna UTB jesté i aredlovou studovnu v
Uherském Hradisti. K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacti a dostatecné mnozstvi
pfipojnych mist pro notebooky. Knihovna je vybavena virtualni technologii WMware s klientskymi
stanicemi Zero Client DZ22-2. Uzivatelé mohou pouzivat pii své praci 3 multifunkéni tiskarny pro
kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specidlni knizni skener. Knihovna disponuje také
dostate¢nym poctem individualnich studoven pro praci v mensich tymech, ale i relaxa¢nimi zénami.
Knihovna poskytuje kromé standardnich vyptijcnich sluzeb (adaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o reSersni sluzbu ¢i meziknihovni vyptjéni sluzbu, kdy je
mozné ziskat pro uzivatele dokumenty z jinych ¢eskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacniho vzdélavani, a to jak zadkladnimi kurzy pro studenty, tak odborné&jSimi
Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se naptiklad podpory védeckovyzkumné cinnosti,
vyhledavanim v databazich nebo publikacni a citacni etikou. V knihovnim fondu je vice nez 130 000
knih, pti¢emz ro¢ni priristek kazdoro¢né ptresahuje 5 000 kniznich jednotek. Stale vice knih je
dostupnych v elektronické podobé. Dulezita je zejména vysoka aktualnost knihovniho fondu, ktery je
neustale doplnovan. Knihovna odebira vice nez 200 periodik v ti§téné podobé. Mimo tist€né ¢asopisy
knihovna zpfistupiiuje cca 50 000 elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu
novych knih, které jsou doporu¢ovany pedagogy bud’ piimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo
prostym vyplnénim pozadované studijni literatury do karet pfedmétd v studijnim systému STAG.
Studenti mohou knihovné podévat navrhy na nakup literatury, ktera jim ve fondu chybi, skrze online
formulat v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje pfistup i k bakalafskym, diplomovym a
disertadnim pracim absolventli univerzity, a to v ramci digitalni knihovny.!® Prace jsou zde zpravidla
dostupné volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také repozitai publika¢ni ¢innosti
akademickych pracovnikd univerzity.'®

13 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/

14 Dostupné z: https://fhs.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy-utb-a-fhs/
15 Dostupné z: https://jobcentrum.utb.cz/

16 Dostupné z: https://jobcentrum.utb.cz/

17 Dostupné z: https://jobcentrum.utb.cz/

18 Dostupné z: https://digilib.k.utb.cz

19 Dostupné z: https://publikace.k.utb.cz
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Dostupnost elektronickych zdrojiu

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim $pickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databéazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat separatné.
K dispozici je také technologie SFX, kterd zna¢né€ ulehcuje uzivatellim praci zejména pii dohledavani
plnych textti dokumentl. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin dennég, a to i z pocitact
mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze®:
- Cita¢ni databaze Web of Science a Scopus

- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink

- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

e Studium studentii se specifickymi potiebami
Standard 1.14

UTB ve Zling zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dal$i podptirna opatfeni pro vyrovnani ptilezitosti
studovat na vysoké Skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje
smérnice rektora Podpora uchazec¢t a studenti se specifickymi potiebami na Univerzit¢ Tomase Bati ve
Zling ¢&. 16/2021.2* Pro uchazede o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zlinég je k
dispozici nabidka informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni
absolventl studijnich programt v praxi. V prvé fad¢ se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zlin¢
(dale jen APO), kterd predstavuje celouniverzitni pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zlin¢,
studenty se specifickymi potfebami (déale jen SP), vyucujicim a zaméstnancim UTB ve Zlin€. Hlavnim
ukolem je zajistovat, aby studijni programy akreditované na univerzit¢ byly v nejveétsi mozné mifte
pristupné i studentim nevidomym a slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym, s pohybovym
handicapem, psychickymi a dal§imi obtizemi. Nad ramec sluzeb APO je uchazecim s SP o studium na
UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se: pfedavani informaci jiz pfed pfihlasenim na dany
program, informovani o moznosti piitomnosti osobniho asistenta nebo piepisovatelského servisu v
prabéhu ptijimaciho fizeni, navySeni ¢asové dotace nad stanoveny limit, pouziti vlastniho PC nebo
specialnich psacich potieb. Déle je pro né zajisténa bezbariérovost budovy a kompenzacni pomucky
(dle individualni potfeby) a asistencni sluzba. V ptipadé¢ studia student s SP mohou studenti vyuzivat
nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zlin¢: konzultace s APO, zpracovani funk¢ni diagnostiky
od specialniho pedagoga, spoluprace s tutorem (piip. fakultnim koordinatorem) — zohlednéni a
doporuceni pro studium konkrétnich predmétli, zprostredkovani individualniho kontaktu s vyucujicimi,
konzultace ohledné doporudeni pro studenty se SPV, komunikace se v8emi zacastnénymi v pribéhu
celého studia. Student ma dale moznost vyuziti technickych pomticek k ziskavani informaci — diktafon,
PC (moznost zapijceni), dotykové obrazovky, ma k dispozici uc¢ebni podklady v elektronické podobé,
které si muze vytisknout a dopisovat si do nich pozndmky. Studentim s SPV je rovnéz nabizena:
moznost alternativniho plnéni aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozné vzhledem k ziskéani
dovednosti a znalosti srovnatelnych s intaktni populaci, moznost studijni asistence pii manipulaci s
piistroji, stroji, laboratornich pracich, moznost vyuziti didaktickych a kompenzacnich pomiicek. V
neposledni fadé je zajistén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich a upraveny podminky pti

20 Seznam vech databazi, které ma UTB ve Zliné je dostupny z: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical
2! Dostupné z: hhttps://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/smernice-rektora/
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skladani zkouSek, napf. delsi ¢asovy limit, Gstni zkouSeni, asistent zapisovatel. V letech 2017 az 2022
probéhla realizace Strategického projektu UTB ve Zling (reg. ¢. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204),
jehoz cilem bylo zkvalitnéni studia studentti se SP prostfednictvim modifikace studijnich materiala k
vyuce cizich jazykd, metodik pro studenty se SP a metodiky pro intaktni studenty, osvétovych a
odbornych workshopti, dalsiho vzdélavani odborného tymu a mnoha dalSich aktivit. Na tyto strategické
cile navazuje Strategicky zamér vzdélavaci a tvlrc¢i Cinnosti FHS UTB na obdobi 21+ formulaci
strategického cile 1.1 Zkvalitiiovat a rozvijet otevieny a nediskriminacni pfistup ve vzdélani.

e Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané dusSevniho vlastnictvi
Standard 1.15

UTB ve Zlin¢ ma ptijata dostate¢né ucinna opatieni k ochran¢é dusevniho vlastnictvi i proti umyslnému
jednéni proti dobrym mraviim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodim pfi studiu. Jedna se o
»Disciplinarni fad pro studenty Univerzity Tomase Bati ve Zlin€* ze dne 9. tinora 2017, ,,Eticky kodex
UTB* (Ptiloha ¢&. 4 k Statutu UTB ve Zlin¢) a ,,R4ad pro fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni
zkousky nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace a pro fizeni o vysloveni neplatnosti jmenovani

v

docentem na Univerzité Tomase Bati ve Z1in&* ze dne 4. dubna 2017.%2

Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké Skoly
Standard 2.1

Studijni program Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych je v souladu se Strategickym zamérem
vzdélavaci a tvirci Cinnosti Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi
21+%, Akreditace studijniho programu plné zapada do strategického cile inovovat studijni programy
Vv navaznosti na technologicky vyvoj a nové spoleCenské vyzvy pro uplatnitelnost absolventd na
menicim se trhu prace. Cilem je akreditovat studijni program, ktery reflektuje pozadavky trhu prace a
respektuje standardy pro akreditace vyplyvajici z pozadavkl Narodniho akredita¢niho ufadu pro vysoké
Skolstvi a vnitini pfedpisy a normy Univerzity Tomase Bati ve Zliné.

e Spoluprice s praxi
Standard 2.2

Studijni program Specialista rozvoje a vzdélavdani dospélych stavi na dlouholeté tradici vyuky a
spoluprace s praxi studijniho programu Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdroji v neziskové
sféte. Nad ramec této tradice a pro plnohodnotnou spolupraci s praxi, byly osloveny vybrané vyznamné
organizace ve Zlinském kraji (Continental Barum, s.r.o.; Greiner Assistec s.r.o0.; Krajska nemocnice T.
Bati, a.s.; a dalsi), které prislibily spolupraci na odbornych praxich studentl. Zaroven existuje seznam
pracovist’ (trzni i netrzni sféra), se kterymi ma FHS UTB ve Zlin€ uzavienou smlouvu o vykonu odborné

22 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/
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praxe studenti a ve kterych mohou studenti programu Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych
vykonavat odbornou praxi®*.

Druhou rovinou spoluprace s praxi je participace odbornikli z praxe na vyuce. Celkem se na vyuce podili
15 odborniklt (52 % z celkového poctu vyucujicich) z rozli€nych obort (psychoterapie, zazitkové
vzdélavani, pravo, persondlni fizeni, marketing, management, financovdni a akreditace vzdélavaci
zakazky, psychologie). Podminkou participace na vyuce je minimalné pétileta praxe v oboru. Tuto
podminku vyucujici splituji.

e Mezinarodni rozmér studijniho programu

Standard 2.3

Mezinarodni spoluprace je soustfedéna na pedagogickou a védecko-vyzkumnou oblast. V ramci
pedagogické oblasti se jednd o studijni a vyukové pobyty studentl a pedagogi vyjizdéjicich do
zahranici, napt.: University College of Northern Denmark (Dansko), University of Tampere (Finsko),
Uniwersytet Jagiellonski, Krakow (Polsko), Universidade do Porto (Portugalsko), University of
Ljubljana (Slovinsko), Universidad Rey Juan Carlos, Madrid (Spanélsko). Celkem mohou studenti a
pedagogové vyjet na 26 zahrani¢nich univerzit a vysokych $kol v ramci programu Erasmus+. Védecko-
vyzkumna mezinarodni spoluprace je realizovana s The Resilience Research Centre v kanadském
Halifaxu, School of Education Universtiy of the Gambia v Gambii, s Wydziatl Etnologii i Nauk o
Edukacji Uniwersytet Slaski w Katowicach v Polsku. Rada mezinarodnich kontaktii je rozvijena na
osobni urovni pracovniki, ktefi se pravideln¢ ucastni mezinarodnich konferenci.

e Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zpisobilosti s typem a profilem
studijniho programu

Standard 2.4

Absolvent studijniho programu Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych je piipraven k vykonu
profesi, které jsou bezprostiedné spojeny s rozvojem a vzdélavanim lidskych zdroji v trznim i netrznim
sektoru. Absolvent disponuje souborem odbornych znalosti a dovednosti ve tfech stézejnich oblastech:
vzdélavani dospélych, psychologie a management, které profiluji jeho obecné predpoklady pro vykon
profese.

Absolvent Siroce zna portfolio zékladnich pojmi pedagogiky a jejich disciplin, umi charakterizovat
hlavni teorie, pfistupy ve vychové a vzdélavani spolu s teoriemi celozivotniho uceni. Orientuje se
Vv historickych 1 soucasnych souvislostech vzdélavani dospélych, véetné vyvojovych trendd. Umi
kriticky zhodnotit vyznamné koncepce vzdélavani dospélych i posoudit piesah odkazu historickych
osobnosti do oblasti rozvoje a vzdélavani dospélych. Absolvent umi navrhnout, realizovat a evaluovat
systém rozvojovych a vzdélavacich aktivit a aplikovat v nich principy a zasady didaktiky vzdélavani
dospélych. Absolvent rovnéz disponuje odbornymi znalostmi a dovednostmi z oblasti psychologie. V
$ir§$im rozsahu rozumi zakladim psychologie dospélych a teoriim motivace. Umi poskytovat kariérové
poradenstvi a aplikovat kariérové strategie. V neposledni fadé je absolvent vybaven manaZerskymi
kompetencemi nezbytnymi pro planovani, organizaci a kontrolu procesu fizeni a koordinace vzdélavani

24 Dostupné z: https://fhs.utb.cz/mdocs-posts/seznam-uzavrenych-smluv/
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v organizacich. Absolvent se orientuje v manazerskych teoriich, umi charakterizovat moderni sméry
managementu a teorie fizeni lidskych zdroji. Umi pracovat v projektovém managementu, umi
organizovat ¢innost projek¢nich tymi a projekéni kancelatre zamétené na vzdélavani a rozvoj dospélych.

Pro maximalizaci profesionalizace absolvent umi aplikovat prvky kritického mysleni, umi socialné a
pedagogicky komunikovat, orientuje se v zakladech prava, ovlada metodologii a jeji vyuziti pfi
aplikovaném vyzkumu v oblasti vzdélavani dospélych, dokaze efektivné vyuzivat osobnich a
osobnostnich zdrojii a t€inné je regenerovat. Je pfipraven pro kvalifikovany vykon profesi v oblasti
fizeni, rozvoje, vychovy a vzdélavani zaméstnanct €i klientd v rtznych ziskovych i neziskovych
organizacich.

Absolvent se uplatniuje jako specialista rozvoje a vzdélavani dospélych v organizacich a vykonava
¢innosti souvisejici s podporou lidského potencialu; motivuje; zajist'uje odborné personalni, socialni a
vzdélavaci agendy; efektivné spolupracuje s ostatnimi Utvary organizace a vytvari funkcni systém
rozvoje lidskych zdroju.

Absolvent se uplatni na pracovnich pozicich: specialista rozvoje a vzdélavani, koordinator vzdélavani,
kariérovy poradce, kou¢ firemniho vzdélavani, zadavatel vzdélavacich zakazek, personalista, lektor a v
dalsich specifickych pozicich souvisejicich s naplni studijniho programu.

e Jazykové kompetence
Standard 2.5

Jazykové kompetence studentli jsou rozvijeny ve Ctyfech jazycich (anglickém, némeckém, ruském a
francouzském), ptiCemz si student vybira jeden z nich. Celkova ¢asova dotace je 30 hodin pifimé vyuky
formou seminaie a 20 hodin asynchronni vyuky. Cizi jazyky jsou vyuCovany v 1. ro¢niku v obou
semestrech. Student si osvojuje jazykové znalosti a dovednosti tak, aby byl schopen komunikovat ve
vybraném jazyce v béznych situacich a byl schopen vyuzivat znalosti ciziho jazyka v odbornych
tématech vzdélavani dospélych a jejich rozvoje na trovni Bl SERR/CEFR.

e Pravidla a podminky utvareni studijnich plani
Standard 2.6

Vyuziva se kreditovy systém ECTS. Vyucovaci hodina trvd 50 minut. Studijni plan se sklada z
povinnych a povinné¢ volitelnych predmétt. Povinné predméty se déli na zakladni teoretické predméty
a predmeéty profilujiciho zékladu. Povinné volitelné pfedméty jsou predméty profilujiciho zakladu.
Studenti si vybiraji ve druhém ro¢niku, zimni i letnim semestru a téetim ro¢niku, zimnim semestru, vzdy
jeden povinn¢ volitelny pfedmét. Povinné volitelné predméty umoznuji studentim vybrat si pfedméty
ze dvou oblasti: rozvojové (Feuersteinovo instrumentalni obohacovani, Zvladani a feSeni konflikti,
Autoregulace) a vzdélavaci (Gerontagogika, Strategie vzdélavaci politiky, Environmentalni
vzdélavani).

e Vymezeni uplatnéni absolventt
Standard 2.7

Na zaklad¢ analyzy pracovnich nabidek na trhu prace mizeme vidét, ze poptavka po absolventech
v pedagogickych oborech zaméfenych na vzdélavani dospélych neustdle roste. Na trhu prace jsme
zaznamenali rozliéné pojmenované pozice, které muzZe absolvent vykonavat po absolutoriu programu
Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych. Mezi tyto pozice fadime: referent oddéleni vzdélavani a
rozvoje lidskych zdroju, lektor, koordinator/ka vzdélavani a rozvoje / HR administrator, koordinator HR



projektd, pracovnik podpory vzdélavani, asistent realizace vzdélavani, projektovy/a manazer/ka ve
vzdelavani, trenér a koordinator Skoleni, specialista vzdélavani, specialista personalniho odboru,
specialista podpory prodeje a vzdélavani, edutrainer, referent organizace studia, Training & People
Department Specialist nebo koordinator centra dal§iho vzdélavani. Tyto pozice se zaroven staly
klicovymi pro vyhledavani a naslednou analyzu pracovnich nabidek na trhu prace. Pro analyzu jsme
vyuzili portaly jobs.cz a prdce.cz. Ostatni portaly nebyly vyuzity z divodu opakovani se nabidek
volnych pracovnich pfilezitosti, které organizace zvetejiuji. Zjistili jsme, ze poptavka na pracovni
pozice, které jsou v souladu s profilem absolventa programu, je vysoka. Primérné je mési¢né v celé
Ceské republice nabizeno 176 takovych pracovnich pozic. Nejvyssi tendence v nabizeni a obsazovani
téchto pozic lze sledovat u velkych organizaci jako je Skanska a.s., Continental Barum, s.r.o., FTV
Prima, s. r.0., Narodni technicka knihovna, jednotlivé univerzity v Ceské republice, aj.

e Standardni doba studia
Standard 2.8

Standardni doba studia jsou tfi roky.

e Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa
Standard 2.9

Studijni program je zaméfen na vzdélavani studentli v oblasti edukace dospélych, psychologie a
managementu. Dochdzi tak k priniku pedagogickych znalosti a dovednosti se znalostmi a dovednostmi
Vv oblasti psychologie a managementu (fizeni lidskych zdroji). Studijni program Specialista rozvoje a
vzdélavani tak splituje naroky na vykon v trznim i netrznim sektoru na pozicich uvedenych ve standardu
2.7. Cilem studia je osvojeni si kompetenci (edukacnich, diagnostickych, metodologickych,
manazerskych a osobnostné-rozvojovych) studenty, které jsou nezbytné pro uplatnéni na trhu prace
v oblasti vzdélavani, fizeni a rozvoje lidskych zdroju. Pozadavky v jednotlivych pfedmétech jsou
nastaveny tak, aby si studenti kromé zdkladnich teoretickych znalosti a dovednosti, které tvoti jadro
védniho oboru andragogika (vzdélavani dospélych), osvojili také meékké dovednosti (zejména zvladani
a feSeni stresu a zatéze, tvofivost, efektivni komunikaci, aktivni pfistup, samostatnost, feSeni problému,
objevovani a orientaci Vv informacich, projektové dovednosti, schopnost prace v tymu, flexibilitu a
celozivotni uceni). Cile studijniho programu jsou nastaveny tak, aby byl naplnén profil absolventa,
pricemz se absolventi studijniho programu Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych uplatiuji
Vv trznich i neziskovych organizacich na pozicich koordinator vzdélavani, lektor, personalista, personalni
manazer, manazer vzdélavani, edukacni leader, HR specialista a dalsi. Cile studia a profil absolventa
jsou reflektovany v obsahu studia, ve kterém dominuji pifedméty z pedagogické a psychologické oblasti.
Tyto pfedméty jsou dopliiovany piredméty manaZerského charakteru, aby student ziskal dostatecné
znalosti a dovednosti v oblasti fizeni lidskych zdroji.
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e Struktura a rozsah studijnich predméti

Standard 2.12

Nazev piredmétu Rozsah* ZZ;;:’:) sr(n);)eni Profil.zaklad
Kritické mysleni a prace s textem 5p+10s+5a Zp

Teorie vychovy a vzdélavani 15p+5a Zk TZ
Socialni a pedagogicka komunikace 5p+5s Klz TZ
Moderni pedagogika 10p+5a Zk TZ
Zaklady psychologie dospélych 10p+5s+5a Zk TZ
Cizi jazyk 1** 15s+10a Klz

Zaklady managementu 10p+10s+5a Zk TZ
Edukace dospélych 10p+5s+5a Zk TZ
Zéklady prava 15p+5ha Zk TZ
Komunika¢ni techniky a poradenstvi 15s+5a Klz PZ
Cizi jazyk 2 15s+10a Klz

Androdidaktika 10p+5s+5a Zk Pz
Moderni technologie ve vzdélavani 15s+5a Zp PZ
Lektorské dovednosti 5p+10s Klz PZ
Metodologie I. 5p+5s+5a Klz

Psychologie osobnosti 10p+5a Zk TZ
Projektovani ve vzdélavani 10s+5a Klz Pz
Financovani a akreditace vzdélavaciho programu | 5p+10s Klz Pz
Metodologie I1. 5p+5s+5a Klz

Supervize I. 10s+5a Zp Pz
Projektovy management 10p+5s Klz TZ
Rizeni lidskych zdrojt 10p+10s+5a Zk TZ
Odborna praxe I. 160 hodin Zp Pz
Osobnostni vycvik 15s Zp Pz
Motivace a jeji teorie 5p+5s+5a Klz TZ
Seminat k bakalaiské praci I. 5s+10a Zp

Kariérové teorie a strategie 5p+5s+5a Klz PZ
Zazitkové uceni ve firemnim vzdélavani 5p+15s Zk PZ
Koucink 10s Zp Pz
Seminat k bakalarské praci II. 10 hodin Zp
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Zéaklady marketingu 10p+5s+5a Zk TZ
Evaluac¢ni techniky 5p+5s+5a Klz PZ
Supervize Il. 10s+5a Zp PZ
Odborna praxe II. 320 hodin Zp PZ
Feuersteinovo instrumentalni obohacovani 10s+5a Klz PZ
Gerontagogika 10s+5a Klz PZ
Vzdélavaci politika a strategie 10s+5a Klz PZ
Zvladani a feseni konfliktd 10s+5a Klz PZ
Autoregulace uceni 10s+5a Klz Pz
Environmentalni vzdélavani 10s+5a Klz PZ

* Rozsah je uveden ve formatu: pfima kontaktni vyuka (formou ptednasky nebo seminate) + asynchronni vyuka (samostudium,
plnéni zadanych tkold, e-learning, konzultace elektronickou formou aj.).

** Student si na zacatku studia vybere jeden ze Ctyf cizich jazykl: anglicky, némecky, rusky, francouzsky

¢ Rozsah povinné odborné praxe a specifika spoluprace s praxi
Standardy 2.13, 2.15

V ramci studia musi studenti splnit 480 hodin odborné praxe. Tato praxe je rozdélena do dvou semestra.
160 hodin studenti plni v letnim semestru druhého ro¢niku a 320 hodin studenti plni v letnim semestru
tietiho ro¢niku. Odborna praxe je klicovym prvkem studovaného programu. Prohlubuje znalosti a
dovednosti studentli a umoziuje aplikaci osvojenych teoretickych znalosti v praxi. Odborné praxe
studentll mohou byt realizovany na pracovistich trzniho i neziskového sektoru. Vybér zatizeni odborné
praxe a jeji naplih musi byt v souladu s uplatnénim absolventa programu. Pro koordinaci a administraci
odbornych praxi je vytvofen kurz v prosttedi MS Moodle, ve kterém studenti naleznou veSkerou
metodickou podporu pro Gspésnou realizaci odborné praxe. Koordinaci a administraci odbornych praxi
ma v kompetenci Mgr. Jana Martincova, Ph.D., ktera dohlizi na fadné vyplnéni smluv k odborné praxi,
volbu vhodného zafizeni vykonu odborné praxe a ujasnéni ndplné Cinnosti studentli na pracovisti.
Zaroven komunikuje s jednotlivymi organizacemi a vyjednava podminky pro uspé$nou realizaci
odborn¢ praxe studentd. Mgr. Jana Martincova, Ph.D. poskytuje studentim metodickou oporu a
kontroluje dokumenty odborné praxe - vystupni portfolio, které student po absolvovani odborné praxe
odevzdava. K odbornym praxim studentiim poskytuje predbézné, pribézné i vysledkové konzultace. Na
odbornou praxi Vv jednotlivych ro¢nicich navazuji pfedméty Supervize I a Supervize II, které jsou
vedeny zkusSenou supervizorkou Mgr. Radanou Kroutilovou Novakovou, Ph.D. V téchto pfedmétech
student supervizuje svou odbornou praxi a komunikuje s vyucujici o dosaZenych znalostech,
dovednostech a zkuSenostech, které na praxi ziskal. Rovnéz konzultuje mozné problémy, které se na
praxi vyskytly. Tim zajiStujeme pomoc a podporu studentiim béhem a po ukonceni odborné praxe a
zkvalitnéni reflexe vlastni ¢innosti.

Z divodu znacného mnozstvi hodin odborné praxe posilujeme spolupraci s praxi. Pro utuzeni
spoluprace byly kontaktovany vyznamné spole¢nosti ve Zlinském kraji, které souhlasily s umoznénim
odborn¢ praxe studentl. Rovnéz studenti mohou pusobit na pracovistich, se kterymi ma FHS UTB ve
Zlin¢ uzavienou smlouvu o odborné praxi studentli. V soucasné dob¢ evidujeme pies vice nez 700
takovych pracovist.

Spoluprace s praxi je rovnéz zabezpecena v oblasti participace na vyuce. V soucasné chvili participuje
na vyuce 15 odborniki z praxe (pfedevs§im na seminafich) z diivodu zprostfedkovani zkuSenosti a apelu
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kladeného na rozvoj praktickych dovednosti. Spoluprace s praxi bude také zabezpefena formou
potddani workshopli na vyznamnd inovativni témata edukace dospélych, firemniho vzdélavani,
personalniho fizeni a dalsi. Tyto workshopy budou potddany nad rdmec studijniho planu a ucast studentt
bude dobrovolna. Poraddanim workshopti sledujeme prohloubeni spoluprace s praxi, jeji zkvalitnéni a
upevnéni vztaht s participujicimi odborniky a organizacemi.

e Soulad obsahu studijnich predméta, statnich zkouSek a kvalifika¢nich praci
s vysledky uceni a profilem absolventa

Standard 2.14

Statni zavérecna zkouska se sklada ze dvou Casti, a to 1. obhajoby bakalatfské prace a 2. ustni zkousky
Z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem. Zkouska z odborné problematiky se
sklada z odborné rozpravy ze tii tematickych okruhii, a to Edukace dospélych, Aplikovana andragogika
a psychologie a Management a marketing.

I Edukace dospélych (soucasti tohoto okruhu jsou zejména tyto studijni piedméty: Teorie
vychovy a vzdélavani, Vzdélavani dospelych, Moderni pedagogika, Moderni technologie
ve vzdelavani, Androdidaktika, Financovani a akreditace vzdé€lavaciho programu,
Environmentalni vzdélavani, Strategie vzdélavaci politiky)

. Aplikovana andragogika a psychologie (soucasti tohoto okruhu jsou zejména tyto studijni
predméty: Zazitkové uceni ve firemnim vzdélavani, Socidlni a pedagogicka komunikace,
Lektorské dovednosti, Projektovani ve vzdélavani, Komunikacni techniky a poradenstvi,
Psychologie osobnosti, Evaluacni techniky, Zaklady psychologie dospélych, Kariérové
teorie a strategie, Koucink, Supervize)

Il Management a marketing (soucasti tohoto okruhu jsou zejména tyto studijni predméty:
Zaklady managementu, Zaklady marketingu, Rizeni lidskych zdroji, Projektovy
management)

Kvalifika¢ni prace se zaméfuji na tvorbu a evaluaci vzdélavaciho programu, aplikaci inovativnich
technik ve vzdelavani, vzdélavaci potieby zaméstnancii, vzdélavani senioril, inovativni pfistupy ve
vzdélavani zamestnancli, marketingovy plan vzdélavaci organizace, metody hodnoceni zaméstnanci,
firemni vzdélavani, vyznam tymové prace ve vzdélavani zaméstnanci, nové trendy v managementu a
jejich propojeni s firemnim vzdélavanim dospélych, atd.

Bakalatska prace ma teoreticko-empirickou podobu. Rozsah bakalaiské prace je stanoven v rozsahu 30
az 60 normostran. Podminkou realizace teoretické ¢asti je tvorba teoretického piehledu zohlediujiciho
literaturu Ceské i zahrani¢ni provenience. V empirické ¢asti si student mize vybrat ze téi druht
vyzkumu, a to zakladniho vyzkumu, aplikovaného vyzkumu nebo akéniho vyzkumu. V ramci téchto
druhti vyzkumu vyuziva kvalitativni a kvantitativni metodologii, kterou si osvojil na pfednaskach a
seminafich Metodologie I. a II. Pro podporu studentti béhem psani bakalaiské prace a moznosti jejich
konzultace jsou ve vyuce zatazeny predmeéty Seminat k bakalatské praci I. a Seminat k bakalaiské praci
Il. V téchto predmétech si student osvoji standardy psani zavérecnych praci na Fakulté humanitnich
studii Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢.

Struktura pfedmétt, obsah statni zavére¢né zkousky a témata bakalarskych praci tvoii kompaktni celek,
ktery plné€ souvisi s vysledky u¢eni (viz Standard 2.4), s profilem absolventa a jeho uplatnéni v praxi.
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e Metody vyuky a hodnoceni vysledkii studia
Standardy 3.1-3.4

Vyuka je realizovana prostfednictvim prednasek, seminait, asynchronni vyuky a odborné praxe.
Nejcastéjsimi vyukovymi metodami jsou: prednaska, vysvétlovani, rozhovor, diskuze, situacni metody,
heuristické metody, prace s textem, samostatna prace studentil, prezentace studentti, skupinova prace
s prvky kolaborativniho uceni, projektova ¢innost, pozorovani a instruktdz. Hodnoceni vysledkl studia
je prubézné (didakticky test, hodnoceni vykonu studenta na seminafi, poskytovani zpétné vazby,
prabézné hodnoceni vystupl uc¢eni formou diskuze a sebereflexe) a konecné (Gstni a pisemné zkouska,
hodnoceni prezentace vysledki prace studentti, napf. projektu, seminarni prace nebo bakalarské prace).

Hodnoceni vysledkt studia ma formu: pisemné nebo tstni zkousky, klasifikovaného zapoctu a zapoctu.
Konkrétni podminky jsou stanoveny v jednotlivych kartach predméta.

e Tviir¢i ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu
Standardy 3.5-3.7

Tvaréi ¢innost (projektova a publika¢ni?®) se orientuje zejm. na oblast Neuditelské pedagogiky, pod
kterou spada studijni program Specialista rozvoje a vzdelavani dospélych. Ur€ita ¢ast tvuréi ¢innosti je
orientovana na oblast edukace dospélych, protoZze poznatky z této odborné oblasti jsou pro profil
absolventa vyznamné. Spjatost vystupt tvuréi ¢innosti s profilem studijniho programu a jeho cili je
prabézne kontrolovana 1) feditelem ustavu, ktery odpovida za realizaci studijniho programu a garantem
studijniho programu 2) prostfednictvim vnéjsi evaluace studijniho programu tfemi hodnotiteli, kteti se
mj. vyjadiuji také k souvislosti tvir¢i Cinnosti pracovnikii daného ustavu se studijnim programem.
Hodnotiteli jsou zastupce potencialniho zaméstnavatele, absolvent programu a akademicky pracovnik z
jiné VS, ktery se podili na vyuce stejného ¢i velmi podobného programu. K vyznamnym projektim
feSenym za poslednich 5 let souvisejicich se studijnim programem patii projekty ERASMUS+ 2020-
2022 Rozvoj novych andragogickych diagnostickych pfistupti a intervenci fenoménu docility dospélych
(Mgr. Libor Marek, Ph.D.), GA CR 2019-2021 Bila mista neformalniho vzdélavani dospélych v Ceské
republice: Netcastnici a jejich socialni svéty (doc. Jan Kalenda, Ph.D.), FSR 2020-2022 Pfiprava a
fungovani Centra podpory vzdélavani (Mgr. Libor Marek, Ph.D.), IGA (2021-2022) Akademické
prostiedi: uspéch a stres.

2 publikaéni ¢innost pracovniku je pfistupnd po rozkliknuti jednotlivych pracovnikd zde: https://fhs.utb.cz/o-fakulte/zakladni-
informace/ustavy/ustav-pedagogickych-ved/kontakty/
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e Financ¢ni zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.1

Vzdélavaci ¢innost UTB ve Zlinég je financovana ze statniho rozpoctu. Toto plati i pro studijni program
Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych.

e Materialni a technické zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.2

Vyuka probihd ve Vzdéldvacim komplexu Univerzity Tomase Bati ve Zling, ve kterém sidli Fakulta
humanitnich studii. Vzdélavaci komplex je zcela novy, moderné vybaveny objekt dokonceny v roce
2017. Vyuka zde probiha od letniho semestru 2018. Prostory jsou urceny pro 2080 studentli (okamzita
obsazenost). Vyukové prostory obsahuji poslucharny pro 240, 98, 72 a 70 osob, 13 seminarnich u¢eben
a 1 pocitacovou ucebnu.

¢ Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu
Standard 4.3

Knihovna UTB ve Zliné disponuje vice nez 1200 tituly z oblasti pedagogiky, 7500 tituly z oblasti
managementu a téméf 2200 tituly z oblasti psychologie. V ramci realizace studijniho programu
Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych maji studenti dostatecné mnoZzstvi relevantni odborné
literatury. Knihovna odebira vyznamné ¢eské pedagogické Casopisy, Casopisy zaméfené na management
a psychologii, které jsou studentim rovnéz piistupné. Jedna se o Casopisy Pedagogika, Pedagogicka
orientace, Studia paedagogica, Life Long Learning, Firemni vzdélavani. Vyuzivat je mozno fadu
svétovych odbornych databazi, které umoznuji pfistup k zahrani¢nim odbornym ¢lankim. K témto
databazim patti: Web of Science, SCOPUS, ERIH PLUS, EBSCO, ProQuest.

e Pravomoci a odpovédnost garanta
Standard 5.1

Povinnosti garanta studijniho programu jsou stanoveny v ¢l. 8 Radu pro tvorbu, schvalovani,
uskute¢fiovani a zmény studijnich programti Univerzity Tomase Bati ve Zling.?

e Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardu
Standardy 5.2-5.4

Garantkou studijniho programu Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych je Mgr. Jana Martincova,
Ph.D. Pracovni uvazek garantky na FHS UTB ve Zliné byl 20 hodin za tyden (01/2017-08/2022), a to
z divodu rodi¢ovské dovolené. Od zafi 2022 nastoupila garantka na plny Givazek v rozsahu 40 hodin za

26 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/
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tyden. Pracovni smlouvu ma na dobu neuréitou. Garantka ziskala doktorat v oboru Pedagogika, ktery je
stézejni pro vzdélavani dospélych. Jiné pracovni Givazky garantka nemé. Garantka je ¢lenkou Ceské
andragogické spoleénosti a Ceské asociace pedagogického vyzkumu. Vykazuje odbornou i tviiréi
¢innost. V oblasti projektové se jednd napi. o projekty IGA/FHS/2021/001: Akademické prostiedi:
uspéch a stres, IGA/FHS/2013/002: Profesni kontext socialni pedagogiky: motivace studentti k vykonu.
IGA/67/FHS/11/A: Kritické a tvotivé mysleni v profesni piipraveé budoucich socialnich pedagogt. Od
roku 2021 je ¢lenem Editorial Board ¢asopisu European Journal of Educational Research (SCOPUS

Q3).
K vyznamnym publika¢nim vystuptim patfi:

MARTINCOVA, J., FROHLICHOVA, S., TRUBAKOVA, L. (2021). Pedagogical Concept of Self-reflection of
Students of Social Education: Qualitative Study of Self-reflection Determinants. European Journal of Educational
Research, 10(4), 1793-1806.

MARTINCOVA, J. (2021). Kritické &teni, psani a kriticka reflexe v pregradualni piipravé budoucich uditeld.
Slovenska pedagogicka spolecnost pti SAV a Univerzita Komenského v Bratislaveé, Katedra pedagogiky a
andragogiky, Bratislava: Pedagogika a andragogika I. s.72-83. ISBN 978-80-223-5146-1.

MARTINCOVA, J. & ANDRYSOVA, P. (2017). Professional Preparation of Students of Social Pedagogy in the
Czech Republic. Journal of Social Studies Education Research, 8(1), 47-68.

MARTINCOVA, J., ANDRYSOVA, P., TRUBELIKOVA, J. (2016). Achievement Motivation and General
Motivational Tendencies of Social Pedagogy Students. Asian Social Science, 12(1).

MARTINCOVA, J. (2016). Uroveii kritického mysleni studentii vybrané fakulty humanitnich studii [Level of
Critical Thinking of Students of Selected Faculty of Humanities]. Lifelong Learning — celoZivotni vzdéldvani, 6(2),
83-105. DOI: http://dx.doi.org/10.11118/lifele2016060283

MARTINCOVA, J. & LUKESOVA, M. (2015). Critical Thinking as a Tool for Managing Intercultural Conflicts.
Procedia — Social and Behavioral Sciences. 5th ICEEPSY International Conference on Education & Educational
Psychology, 171, 1255-1264.

LUKESOVA, M. & MARTINCOVA, J. (2014). The Definition of Social Pedagogy in the Context of Socio-
cultural Diversity. Procedia — Social and Behavioral Sciences. Cyprus: Elsevier, Ltd.. p. 1265-1272.

ANDRYSOVA, P., MARTINCOVA, J., VCELAROVA H. (2014). Pedagogical Condition at Undergraduate
Teacher Preparation. The New Educational Review, 38(4).

ANDRYSOVA, P., MARTINCOVA, J. et al. (2014). Profesni kontext socialni pedagogiky: motivace studentti k
vykonu. UTB: Zlin. ISBN 978-80-7454-464-4.

Garantka je spoluorganizatorkou fady konferenci a odbornych setkéni: konference Ceské asociace
pedagogického vyzkumu 2018 ve Zlin€, Mezinarodni dny Pedagogiky a Andragogiky 1 2020 v
Bratislave. Ve védecko-vyzkumné ¢innosti se zamétuje na zkoumani akademického prostiedi, kritické
mysleni, akademicky stres a vysokoskolskou pedagogiku.

Strategickym cilem garantky v ramci realizovaného projektu je rozvinout koncepci edukace dospélych
na FHS UTB ve Zlin€. Pfedevsim pak podpofit spolupraci s praxi prostfednictvim setkani vzajemného
uceni a piikladi dobré praxe. Podpora komunikace s praxi je pro koncepci programu stézejni, a to jak
Z hlediska vyuky a odbornych praxi, tak z hlediska védecko-vyzkumné ¢innosti. Pro rozvoj studijniho
programu garantka strategicky planuje vyzkumné projekty aplika¢niho charakteru, které budou cilit na
edukaci v manazerské praxi, vzdélavani dospélych, firemni vzdélavani, pozici specialisty rozvoje a
vzdélavani dospélych na trhu prace a inovativni pfistupy, metody a formy v edukaci dospélych.
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e Zhodnoceni celkového personalniho zabezpeceni studijniho programu z hlediska
naplnéni standardi
Standardy 6.1-6.2, 6.7-6.8

Celkov¢ studijni program Specialista rozvoje a vzdéldavani dospélych zajistuje 33 vyucujicich. Z toho
je jeden docent, tfinact odbornych asistentti s titulem Ph.D. nebo CSc., patnact odbornikt z praxe, ktefi
spliuji pétiletou podminku odborné &innosti, étyfi lektofi odborného jazyka. Na Ustavu pedagogickych
véd (pracovisté zajistujici realizaci studijniho programu) ptisobi v soucasné dobé¢ jeden profesor, tfi
docenti, tfinact odbornych asistent s titulem Ph.D. a jeden asistent bez titulu Ph.D. Durraz je kladen na
personalni rozvoj, zejména v oblasti zvySovani akademické kvalifikace. Jeden akademicky pracovnik
se piipravuje k habilitaénimu fizeni v oboru Pedagogika (Mgr. Karla Hrbackova, Ph.D.). Pracovnici
Ustavu pedagogickych véd se ucastni feseni vyzkumnych projektl (zejm. GA CR, IGA), publikuji v
domacich i zahrani¢nich odbornych casopisech, vysledky svych zkoumani pravidelné prezentuji na
domacich a zahrani¢nich konferencich.

S ohledem na interdisciplinaritu studijniho programu Specialista rozvoje a vzdelavani dospélych a za
ucelem dosaZeni integrovaného a synergického efektu edukacniho procesu se v teoretické i praktické
odborné ¢innosti na vyuce podili vyucujici ze tii fakult UTB ve Zlin¢ — Fakulta humanitnich studii,
Fakulta managementu a ekonomiky a Fakulta aplikované informatiky.

e Personalni zabezpeceni predmétii profilujiciho zakladu
Standardy 6.4, 6.9-6.10

Predméty profilujiciho zakladu zajist'uji predev§im odbornici z praxe, kteti vedou vyuku samostatné
nebo v kooperaci s akademickym pracovnikem. Na ptedmétech profilujiciho zakladu se podili devét
odbornika z praxe a sedm akademickych pracovnikti s dosazenym titulem Ph.D.

Participace garanta predmétu na vyuce je minimaln¢ 20 % (Environmentalni vzdélavani). U ostatnich
predméta teoretického i profilujiciho zakladu je participace garanta pfedmeétu na vyuce vyssi nez 50 %.
U 32 vyucovanych pfedméti ze 40 je garant predmétu zapojen v rozsahu 100 % vyuky.

o Kvalifikace odbornikiu z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim programu
Standardy 6.5-6.6

Odbornici z praxe splituji pozadavek pétileté praxe v oboru, na ktery je predméet zamefen. Na vyuce
z praxe participuje jedna osoba s dosazenym titulem Bc., devét odbornika z praxe s titulem Mgr./Ing.,
pét odbornikt s titulem PhDr. nebo Ph.D. V ramci personalnich karet jsou u odborniki z praxe
vytvoteny kratké medailonky, které deklaruji odbornost a zkusenosti zapojenych odbornikti z praxe do

vyuky.
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Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu

o Uskute¢iiovani studijniho programu v kombinované a distan¢ni formé studia
Standardy 7.1-7.3

Studijni program Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych je uskutecnovan v kombinované forme.
Vyuka je rozdélena na synchronni a asynchronni ¢ast. Synchronni ¢ast je dale délena na pfimou
kontaktni vyuku v prostorach UTB ve Zlin¢€ a pfimou online vyuku, ktera probiha v prosttedi MS Teams.
Pfima online vyuka je realizovana pouze u pifednasek. V rdmci asynchronni vyuky studenti plni zadané
ukoly vyuc€ujicim a samostatné studuji ze zakladni a doporucené literatury dle zadani vyucujiciho.
Asynchronni vyuka probiha v e-learningovém prosttedi MOODLE, elektronickou postou, za vyuziti
komunikaénich platforem (napt. MS Teams).. Pro potieby kombinované formy studia jsou u predméti
teoretického zakladu vytvareny studijni opory nebo jsou studentiim piedavany jiné ucebni materialy a
texty. U predméti profilujiciho zakladu je dbano na rozvoj mékkych dovednosti, aplikaci zkuSenostniho
uceni a rozvoj dovednosti prostfednictvim inovativnich metod vzdélavani.
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1.0

Zpréva o vnitinim hodnoceni a posledni dodatek k této zpravé jiz byly posouzeny a od
posledniho posouzeni obecnych pozadavkl pro akreditace neuplynulo vice nez 12 meésict.
Cinnosti vysoké 8koly ve vztahu k ¢asti standardii pro akreditaci studijniho programu podle
§ 78a odst. 2 pism. b) body 2 a 3 zdkona o vysokych Skoldch a funk¢nosti systému
zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarc¢i a s nimi souvisejicich
&innosti se tak hodnotici komise v souladu s ¢1. 33 Statutu NAU nebude zabyvat.

1.1

Vysoka skola ma vymezen organ vysoké skoly, ktery plni pisobnost statutarniho organu,
a jsou vymezeny dal$i organy, jejich ptisobnost, pravomoc a odpovédnost.

1.2

Vysoka skola ma vymezeny plsobnosti, pravomoci a odpovédnosti organt jejich soucasti
k ¢innostem a jednanim, ktera se tykaji tvorby a uskute¢iiovani studijnich programu a které
tvoii funkeni celek.

1.3

Na vSech urovnich fizeni vysoké skoly jsou vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci Cinnosti, tviiréi ¢innosti a S nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvotily funkéni
celek.
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Vnitinim pfedpisem vysoké skoly jsou podrobnéji vymezeny procesy vzniku, schvalovani a
zmén navrhi studijnich programti pfed jejich ptedloZzenim k akreditaci Narodnimu
akredita¢nimu Gfadu pro vysoké Skolstvi.

1.5

Pokud vysoka skola hodla posuzovat splnéni podminek pro piijeti ke studiu ve studijnim
programu s pouzitim ustanoveni § 48 odst. 4 pism. d) nebo § 48 odst. 5 pism. ¢) zadkona o
vysokych $kolach, jsou vytvorena pravidla, stanoveny principy a popsan proces posuzovani
splnéni podminky ptedchoziho vzdélani.

1.6

Vysoka skola ma pfijata dostatecné ucinna opatieni zajist'ujici uroven kvality kvalifika¢nich
praci a systematicky dba na kvalitu obhéjenych kvalifikacnich praci a obhéjenych
rigoréznich praci. V ramci svych pravidel stanovi pozadavky na zplsob vedeni téchto praci
a kvalifika¢ni pozadavky na osoby, které vedou kvalifika¢ni prace nebo rigordzni prace, a
stanovi nejvyssi pocet kvalifikacnich praci nebo rigoroznich praci, které mtze vést jedna
osoba.

1.7

Zajisténi a hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti se opira o
procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prizkumy, pricemz do
téchto procesil jsou v reprezentativni mite zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné
piislusné profesni komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavatelti nebo dalsi
odbornici z praxe, s piihlédnutim k typiim a pfipadnym profilim studijnich programd.

1.8

Vysoka Skola ma v oblasti vzdélavaci a tvur¢i Cinnosti nastaveny ukazatele, jejichz
prostfednictvim sleduje miru GspéSnosti v pfijimacim fizeni, studijni neuspéSnost ve
studijnim programu, miru fadného ukonceni studia studijniho programu a uplatnitelnost
absolventi.

1.9

Vzdélavaci a tvirci Cinnosti vysoké Skoly vychazeji ze soudobych poznatkl v Sir$im
kontextu a maji mezinarodni charakter s ptihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich
programil, zejména: jsou uskuteéinovany zahrani¢ni mobility studentli a akademickych
pracovnikil a jsou nabizeny studijni pfedméty vyucované v cizich jazycich nebo studijni
programy uskutecniované v cizich jazycich.

1.10

Vysoka skola rozviji spolupraci s praxi s pfihlédnutim k typim a piipadnym profilim
studijnich programt. Jde zejména o praktickou vyuku, zaddvani bakalarskych, diplomovych
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nebo disertacnich praci (dale jen ,kvalifikacni prace®), zadavani rigoréznich praci,
ptiznavani stipendii a zapojovani odbornikil z praxe do vzdélavaciho procesu.

1.11

Vysoka skola komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi
zamestnavateld nebo dal§imi odborniky z praxe a zjistuje jejich ocekavani a pozadavky na
absolventy studijnich programi.

1.12

Vysoka skola ma vybudovéan funkéni informacni systém a komunikaéni prostfedky, které
zajistuji pristup k pfesnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech,
pravidlech studia a pozadavcich spojenych se studiem, k informacnim a poradenskym
sluzbadm souvisejicim se studiem a s moznosti uplatnéni absolventd studijnich programii v
praxi.

1.13

Sluzby knihoven a elektronické zdroje pro vyuku jsou s pfihlédnutim k typu a pfipadnému
profilu studijniho programu dostatecné a dostupné studentiim a akademickym pracovniktim.

1.14

Vysoka skola zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dals$i podptrné opatfeni pro vyrovnani
ptilezitosti studovat na vysoké Skole pro studenty se specifickymi potfebami. Vysoka skola
v oblasti vyrovnavani podminek studia studenti se specifickymi potfebami vychazi z obecné
zavaznych prévnich ptedpisii, dale zajistuje pouCeny a lidskou diistojnost respektujici
ptistup vSech svych zaméstnanci ke studentiim a uchazectim se specifickymi potifebami a
zajistuje, aby poskytované sluzby a Upravy realizované s cilem dosahnout piistupnosti
akademického zivota pro studenty se specifickymi potiebami nevedly ke sniZzovani
studijnich narok.

1.15

Vysoka skola pfijala dostatecné u¢inna opatfeni: k ochrané duSevniho vlastnictvi a proti
umyslnému jednani proti dobrym mraviim pii studiu zejména proti plagiatorstvi a podvodim
pii studiu.

2.1

Studijni program je z hlediska typu, formy a piipadného profilu v souladu s poslanim
a strategickym zamérem vysokeé Skoly a ostatnimi strategickymi dokumenty vysoké skoly.

2.2a

U studijniho programu vysoka Skola prokazuje souvislost a propojeni s tviréi ¢innosti
vysoké skoly.

2.2p

U studijniho programu vysoka Skola prokazuje spolupraci v daném studijnim programu
S praxi.

2.2d

U studijniho programu vysoka Skola prokazuje souvislost a propojeni s védeckou nebo
umeéleckou Cinnosti vysoké Skoly.

2.3

Vysokou skolou je zohlednén mezinarodni rozmér studijniho programu, s ptihlédnutim k
typu a piipadnému profilu studijniho programu.

2.4

Odborné znalosti, odborné dovednosti a obecné zptsobilosti, které si absolventi studijniho
programu osvojuji, jsou v souladu s danym typem a pfipadnym profilem studijniho
programu.

2.5

Studijni program je koncipovan tak, aby student v prubéhu studia pfi plnéni studijnich
povinnosti prokazal schopnost pouzivat ziskané odborné znalosti, odborné dovednosti a
obecné zpiisobilosti alespon v jednom cizim jazyce.

2.6a

Vysoka Skola ma nastavena funk¢ni pravidla a podminky pro vytvareni studijnich plant,
véetné vymezeni pripadné praktické vyuky realizované ptipadné i u jiné fyzické nebo
pravnické osoby a délky této praktické vyuky, pti¢emz studijni plan je sestaven tak, aby
umozioval studentiim zejména ziskani teoretickych znalosti potfebnych pro vykon povolani
véetné uplatnéni v tviiréi Cinnosti a dale osvojeni nezbytnych praktickych dovednosti.

2.6p

Vysoka Skola ma nastavena funk¢ni pravidla a podminky pro vytvareni studijnich plant,
véetné vymezeni praktické vyuky realizované pfipadn€ i u jiné fyzické nebo pravnické osoby
a délky této praktické vyuky, pfiCemz studijni plan je sestaven tak, aby umoznoval
studentim zejména zvladnuti praktickych dovednosti potfebnych k vykonu povolani
podloZené ziskanim nezbytnych teoretickych znalosti.

2.6d

Vysokéa Skola ma nastavena funk¢ni pravidla a podminky pro vytvéfeni individualnich
studijnich plant, pfi¢emz studijni plan studijniho programu je sestaven tak, aby umozioval
studentiim ziskani znalosti a dovednosti potiebnych pro védeckou nebo uméleckou ¢innost.

2.7

Studijni program ma vymezeno rdmcové uplatnéni absolventi studijniho programu a typické
pracovni pozice, které miize absolvent zastévat.
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2.8

Standardni doba studia odpovida primérné studijni zatézi, obsahu a cilim studia a profilu
absolventa studijniho programu.

2.9b

Obsah studia odpovida cilim studia, umoznuje dosazeni stanovené¢ho profilu absolventa a
vychazi z aplikace soudobych poznatkli a metod tvlrci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani.
Pfitom soucasti obsahu studia jsou zdkladni teoretické discipliny.

2.9m

Obsah studia odpovida cilim studia a umoziuje dosazeni stanoveného profilu absolventa a
vychazi ze soudobého stavu védeckého poznani a tviir¢i ¢innosti v dané oblasti vzdélavani.

2.9d

Obsah studia odpovida cilim studia, umoznuje dosazeni stanoveného profilu absolventa a
vychazi ze soudobého stavu védeckého poznani nebo umélecké tvorby v dané oblasti
vzdélavani.

2.10

Povinné odborné studijni pfedméty nejsou obsahové shodné s povinnymi studijnimi
predméty bakalarského nebo magisterského studijniho programu.

2.11

Soucasti studijnich povinnosti je absolvovani ¢asti studia na zahrani¢ni instituci v délce
nejméné jednoho meésice nebo ucast na mezindrodnim tvar¢im projektu s vysledky
publikovanymi nebo prezentovanymi v zahranici nebo jina forma piimé i¢asti studenta na
mezinarodni spolupraci.

2.12

Studijni program ma nastavenu a zdivodnénu strukturu studijnich predmétd, jejich rozsah a
charakteristiku.

2.13bp

Studijni plan je koncipovan tak, aby obsahoval praxi studentti v rozsahu alesponi 12 tydnti.

2.13mp

Studijni plan je koncipovan tak, aby obsahoval praktickou vyuku studentti v rozsahu alespoi
6 tydnii (pro studium navazujici na bakalatsky studijni program) nebo 18 tydnt (pro studium
nenavazujici na bakalarsky studijni program).

2.14

Obsah vyucovanych studijnich pfedmétt, metody vyuky, zajisténi praktické vyuky, zptisob
hodnoceni, obsah statnich zkousek, témata a zaméteni kvalifika¢nich praci jsou v souladu
S planovanymi vysledky uceni a profilem absolventa v daném studijnim programu
a vytvareji logicky celek.

2.15bp

Obsah profesné zaméteného bakalatského studijniho programu zohlediuje specifika spojena
S potiebou spoluprace s praxi.

2.15m

Obsah statni rigordézni zkousky a témata rigoréznich praci souviseji s magisterskym
studijnim programem, ktery vysoka Skola uskute¢iiuje, nebo o jehoz akreditaci zada, nebo
s doktorskym studijnim programem téhoz, blizkého nebo ptibuzného obsahového zaméteni
S pfislusnym magisterskym studijnim programem, ktery vysoka Skola uskuteciiuje,
a vychazeji ze soudobého stavu védeckého poznani a tvirci Cinnosti v daném oboru.

2.16

Vysoka $kola ma zvetejnéna pravidla vymezujici pozadavky na statni rigorézni zkousky a
na rigor6zni prace a upravujici organizacni postupy pii pfipravé na statni rigor6zni zkousky
a na obhajoby rigor6znich praci.

2.17

Pokud je nebo ma byt studijni program uskute¢nhovan vysokou Skolou ve spolupraci
s pracovisti Akademie véd Ceské republiky (AV CR) & jinymi pracovisti, je zabezpeceni
studijniho programu dolozeno dohodou s pracovisti, které se budou na uskutectiovani
studijniho programu podilet.

3.1

Pfi uskute¢novani studijniho programu se vyuzivaji moderni vyukové metody odpovidajici
vysledkdim uceni studijniho programu a piistupy podporujici aktivni roli studentl v procesu
vyuky.

3.2

Pomér piimé vyuky a samostudia odpovida studijnimu programu, forme studia, pfipadnému
profilu studijniho programu a metodam vyuky.

3.3

Skladba studijni literatury a skladba studijnich opor, které jsou uvedeny v pozadavcich
studijnich predméti profilujiciho zakladu, odrazi aktudlni stav poznani. Studentim je
zajisténa jejich dostupnost.

3.4

Vysoka Skola ma zvefejnéna kritéria, ktera odpovidaji cilim studia a umoziuji objektivni
hodnoceni a podle kterych jsou studenti hodnoceni.

3.5bp

Vysoka skola uskuteciiuje tvlurci ¢innost, ktera odpovida oblasti nebo oblastem vzdélavani,
v ramci které nebo v ramci kterych ma byt studijni program piislusného typu uskutecnovan,
a hodnoti jeji vystupy s ohledem na profil studijniho programu.
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3.5ba

Vysoka skola uskuteciiuje védeckou nebo umeleckou ¢innost, ktera odpovida oblasti nebo
oblastem vzdélavani, v rdmci které nebo v ramci kterych ma byt bakalatsky studijni program
uskutecnovana, a hodnoti jeji vystupy s ohledem na profil studijniho programu.

3.5ma

Vysoka skola je nebo v poslednich tiech letech byla fesitelem védeckych nebo uméleckych
projektd, které se odborné vztahuji k odpovidajici oblasti nebo oblastem vzdélavani. Pfitom
vysokd Skola umoziuje studentlim ti€astnit se védecké nebo umélecké ¢innosti.

3.5mp

Vysoka skola uskuteciiuje tvlrci ¢innost, ktera odpovida oblasti nebo oblastem vzdélavani,
v ramci které nebo v ramci kterych ma byt studijni program prislusného typu uskuteciiovan,
a hodnoti jeji vystupy s ohledem na profil studijniho programu. Vysoka Skola je nebo v
poslednich tfech letech byla feSitelem védeckych nebo uméleckych projekti anebo projektt
aplikovaného nebo smluvniho vyzkumu, které se odborn¢ vztahuji k odpovidajici oblasti
nebo oblastem vzdélavani. Pfitom vysokd Skola umoziiuje studentim ucastnit se védecké
nebo umélecké ¢innosti.

3.5d

Vysoka skola uskuteciiuje védeckou nebo uméleckou ¢innost s mezinarodnim rozmeérem,
ktera odpovida oblasti nebo oblastem vzdélavani, v ramci které nebo v ramci kterych je nebo
ma byt doktorsky studijni program uskutec¢fiovan, a kterd odpovida typu studijniho
programu. Zaroven vysoka Skola nebo jeji soucast je dlouhodobé fesitelem védeckych nebo
uméleckych projekti, které se odborné vztahuji k oblasti nebo oblastem vzdélavani, do které
nebo do kterych patii studijni program.

3.6

Vysoka skola uskuteciiuje védeckou nebo uméleckou ¢innost s mezindrodnim rozmérem,
ktera odpovida oblasti nebo oblastem vzdélavani a ktera odpovida typu studijniho programu,
a hodnoti jeji vystupy s ohledem na profil studijniho programu.

3.7

Ze zadani disertacnich praci vyplyva, ze jejich vypracovani bude vyzadovat samostatnou
tvlrci ¢innost studenta. Pfedpokladem pro vefejnou obhajobu disertacni prace je piedlozeni
odbornych vystupti tvircéi ¢innosti.

4.1

Vysoka skola ma zhodnoceny predpokladané finan¢ni naklady na uskute¢iiovani studijniho
programu, zejména naklady na piistrojové vybaveni a jeho provoz, ndklady na materidlni a
technické vybaveni ajeho modernizaci, osobni ndklady, naklady dal§iho vzdélavani
akademickych pracovniki a vydaje na inovace, a ma zajistény odpovidajici zdroje na pokryti
téchto nakladi.

4.2

Vysoka Skola ma zajisténu infrastrukturu pro vyuku ve studijnim programu, zejména
odpovidajici materialni a technické zabezpeceni, dostate¢né a provozuschopné vyukové
a studijni prostory, vybaveni uceben a laboratofi pomtckami a laboratornim a vyukovym
zatizenim, které odpovida danému typu studijniho programu a v ptipadé bakalarského nebo
magisterského studijniho programu i profilu studijniho programu, a poctu student.

4.3

Studenti maji dostateCny pfistup k odborné literatufe a dal$im informacnim zdrojim
odpovidajicim danému typu studijniho programu a v piipadé¢ bakalaiského nebo
magisterského studijniho programu i profilu studijniho programu.

4.4

Materialni a technické zabezpeceni studijniho programu uskutecnovaného mimo sidlo
vysoké Skoly je srovnatelné se zabezpeCenim zajisténym pii uskuteéiiovani studijniho
programu Vv sidle vysoké Skoly. Je-li mimo sidlo vysoké Skoly uskutectiovand pouze
prakticka vyuka, materialni a technické zabezpeceni odpovida potfebam této vyuky.

51

Vysoka skola ma v dostate¢né mife vymezeny pravomoci a odpovédnost garanta studijniho
programu tak, aby byla zaji$téna kvalita studijniho programu.

5.2ba

Garantem je akademicky pracovnik, ktery byl jmenovan profesorem nebo jmenovan
docentem anebo ma védeckou hodnost ,.kandidata véd* (ve zkratce ,,CSc.“) nebo vzdélani
ziskané absolvovanim doktorského studijniho programu. Garant ma odbornou kvalifikaci
vztahujici se k danému bakalafskému studijnimu programu nebo studijnimu programu
blizkého nebo piibuzného obsahového zaméfeni a Vv poslednich péti letech vykonéval
védeckou nebo uméleckou ¢innost, jez odpovida oblasti nebo oblastem vzdélavani, v ramci
které nebo v rdmci kterych ma byt studijni program uskute¢iovan.

5.2bp

Garantem je akademicky pracovnik, ktery byl jmenovan profesorem nebo jmenovan
docentem anebo ma védeckou hodnost ,.kandidata véd* (ve zkratce ,,CSc.“) nebo vzdélani
ziskané absolvovanim doktorského studijniho programu. Garant ma odbornou kvalifikaci
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vztahujici se k danému bakalatskému studijnimu programu nebo ke studijnimu programu
blizkého nebo ptibuzného obsahového zaméteni a v poslednich péti letech vykonaval tvirci
¢innost, jez odpovida oblasti nebo oblastem vzdélavani, v ramci které nebo v ramci kterych
ma byt bakalarsky studijni program uskutectiovan, anebo béhem této doby ptisobil ve vécné
odpovidajici odborné praxi.

5.2m

Garantem je akademicky pracovnik, ktery byl jmenovan profesorem nebo jmenovan
docentem v oboru, ktery odpovida dané oblasti nebo oblastem vzdélavani v ramci které nebo
v ramci kterych ma byt dany magistersky studijni program uskuteciiovan, a ktery v daném
oboru Vv poslednich péti letech vykonaval védeckou nebo uméleckou ¢innost.

5.2d

Garantem je akademicky pracovnik, ktery byl jmenovdn profesorem nebo jmenovan
docentem v oboru, ktery odpovida danému studijnim programu nebo programu blizkého
nebo pfibuzného obsahového zaméfeni, a ktery v daném oboru v poslednich péti
letech vykonaval védeckou nebo uméleckou ¢innost.

5.3

Garant je akademickym pracovnikem prislusné vysoké skoly, ktery plsobi na vysoké skole
jako akademicky pracovnik na zaklad¢ pracovniho nebo sluzebniho poméru nebo poméra
s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé podle §
79 zakoniku prace. V ptipad€, Ze jde o studijni program uskuteciiovany na soucasti vysoké
Skoly, plati téz, Zze garant studijniho programu pusobi na této soucasti jako akademicky
pracovnik na zékladé pracovniho nebo sluzebniho poméru podle véty prvni s tydenni
pracovni dobou odpovidajici alespon poloving stanovené tydenni pracovni doby podle § 79
zakoniku prace. Ptipadné dal$i pracovni nebo sluzebni poméry garanta studijniho programu,
na zaklad¢ kterych plisobi jako akademicky pracovnik na téZe nebo jinych vysokych skolach
nebo na zahranicni vysoké Skole nebo tuzemské pravnické osobé podle § 93a zakona
0 vysokych Skolach, nezakladaji povinnost vykonu prace nebo pfitomnosti na pracovisti
v celkovém rozsahu ptesahujicim polovinu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79
zakoniku prace.

5.4

Garant studijniho programu splituje podminky tykajici se maximalniho poctu garantovanych
studijnich programu.

6.1

Personalniho zabezpeceni studijniho programu spliuje pozadavky standardt pro akreditaci
daného typu studijniho programu, tykajici se pracovni doby akademickych pracovnikli na
dané vysoké skole a ostatnich vysokych skolach.

6.2

Pocet akademickych pracovnikli zabezpecujicich studijni program, o jehoz akreditaci je
zadano, odpovida typu studijniho programu, oblasti nebo oblastem vzdélavani, v ramci které
nebo v ramci kterych ma byt studijni program uskute¢iovan, formé studia, metodam vyuky,
predpokladanému poétu studenti a pripadnému profilu studijniho programu. Zada-li vysoka
Skola o rozsifeni nebo prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu, je pocet
akademickych pracovnikil zabezpecujicich studijni program dale pifiméfeny i skutecnému
poctu studentti. Vysoka Skola ma vypracovanu ucinnou strategii personalniho rozvoje
akademickych pracovnikl a existuji motivaéni nastroje k tomuto rozvoji.

6.3

Vyuka, ktera probiha mimo sidlo vysokeé skoly, s vyjimkou odbornych praxi, je zabezpecena
obdobné kvalifikovanymi pracovniky jako v sidle vysoké Skoly.

6.4

Zakladni teoretické studijni predméty profilujiciho zakladu studijniho programu maji
garanty, ktefi se vyznamné podileji na jejich vyuce, napiiklad vedenim piednasek. Studijni
program je dostatecné personalné zabezpecen i z hlediska doby platnosti jeho akreditace a
perspektivy jeho rozvoje, a to zejména se zietelem na délku tydenni pracovni doby garantl
zakladnich teoretickych studijnich predmétt profilujiciho zékladu studijniho programu a na
dobu, na kterou je pracovni pomér téchto zaméstnanct k dané vysoké Skole sjednan nebo na
kterou je jeho sjednani zaji§téno.

6.5

Nejde-li o studijni program v oblasti uméni, maji vyucujici zajist'ujici jeho uskute¢novani
vysokoskolské vzdélani ziskané absolvovanim alespon magisterského studijniho programu
nebo jeho ekvivalent ziskany na zahrani¢ni vysokeé skole.

6.6

U odbornikii z praxe je prokazano odpovidajici ptisobeni v oboru za poslednich 5 let.

6.7

Personalni zajisténi profesn¢ zameteného bakalatského studijniho programu zahrnuje taktéz

dostate¢né zapojeni odbornikll z praxe.
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6.8p

Studijni program je zabezpecen akademickymi pracovniky, popiipadé i dalsimi odborniky
s pfislusnou kvalifikaci pro zajisténi jednotlivych studijnich predmét. Celkova struktura
akademickych pracovnikli zabezpeCujicich studijni program odpovida z hlediska
kvalifikace, véku, délky tydenni pracovni doby a zkusenosti s ptisobenim v zahrani¢i nebo
Vv praxi struktuie studijniho planu, ciliim a ptipadnému profilu studijniho programu, pfi¢emz
je pfimétené zajisténo zastoupeni odbornikil z praxe, ktefi se podileji na vyuce.

6.8a

Studijni program je zabezpeCen akademickymi pracovniky, popiipad¢€ i dalSimi odborniky
s ptislusnou kvalifikaci pro zajisténi jednotlivych studijnich pfedmétd. Celkova struktura
akademickych pracovnikli zabezpecujicich studijni program odpovidd z hlediska
kvalifikace, véku, délky tydenni pracovni doby a zkuSenosti s ptisobenim v zahrani¢i nebo
Vv praxi struktufe studijniho planu, ciliim a ptipadnému profilu studijniho programu, pficemz
akademiCti pracovnici vykondvaji tviir¢i €innost, jez odpovida tomuto nebo pribuznému
studijnimu programu.

6.8d

Studijni program je zabezpecen akademickymi pracovniky, poptipad¢ i dalsimi odborniky
s ptislusnou kvalifikaci pro zajisténi jednotlivych studijnich predmétd. Celkova struktura
akademickych pracovnikli zabezpecujicich studijni program odpovidd z hlediska
kvalifikace, véku, délky tydenni pracovni doby a zkuSenosti s plisobenim v zahrani¢i nebo
v praxi struktufe studijniho planu a cilim studijniho programu, pficemz akademicti
pracovnici vykonavaji tviiréi ¢innost, jez odpovidd tomuto nebo ptibuznému studijnimu
programu.

6.9b

Zakladni teoretické studijni predméty profilujiciho zakladu jsou garantovany akademickymi
pracovniky jmenovanymi profesorem nebo docentem anebo akademickymi pracovniky
s védeckou hodnosti. Pfitom studijni pfedméty profilujiciho zakladu studijnich programut
z oblasti uméni mohou byt téz garantovany akademickymi pracovniky s odpovidajici
uméleckou erudici. Garanti téchto studijnich pfedméti se podileji na jejich vyuce.

6.9m

Studijni predméty profilujiciho zakladu magisterského studijniho programu jsou
garantovany akademickymi pracovniky s védeckou hodnosti. Pfitom studijni predméty
profilujiciho zakladu studijnich programti z oblasti uméni mohou byt téZ garantovany
akademickymi pracovniky s odpovidajici uméleckou erudici.

6.10

Zakladni teoretické studijni predméty profilujiciho zdkladu magisterského studijniho
programu jsou garantovany akademickymi pracovniky jmenovanymi profesorem nebo
jmenovanymi docentem v oboru, ktery odpovida oblasti nebo oblastem vzdélavani, v ramci
které nebo v ramci kterych ma byt dany magistersky studijni program uskute¢fiovan nebo
V oboru pfibuzném. Pfitom zakladni teoretické studijni predméty profilujictho zakladu
studijnich programi z oblasti uméni mohou byt téz garantovany akademickymi pracovniky
s odpovidajici uméleckou erudici.

6.11

Skoliteli studentt doktorského studijniho programu mohou byt pouze docenti a profesofi a
popiipadé¢ dalsi odbornici s védeckou hodnosti schvaleni piislusnou veédeckou nebo
uméleckou radou, Skoliteli studentti doktorskych studijnich programti z oblasti uméni mohou
byt téz odbornici s odpovidajici uméleckou erudici.

6.12

Cleny oborové rady doktorského studijniho programu mohou byt pouze ti, kteii v poslednich
5 letech vykonavali tviirci ¢innost, ktera odpovida oblasti nebo oblastem vzdélavani, v ramci
které nebo v ramci kterych ma byt uskutecnovan doktorsky studijni program.

6.13

Oborovou radu doktorského studijniho programu tvofi jak akademicti pracovnici a
popiipadé dalsi odbornici, kteti na dané vysoké skole piisobi na zakladé pracovniho poméru
nebo pracovnich pomérti nebo sluzebnich pomért s celkovym souctem tydenni pracovni
doby odpovidajicim alesponl poloving stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakoniku
préce, tak i odbornici mimo danou vysokou skolu.

7.1

Vysoka skola prokaze, Ze navrhovany zpiisob uskutectiovani studijniho programu
v distan¢ni a kombinované formé studia je funkéni.

7.2

ské a magisterské studijni programy v kombinované formé studia jsou navrzeny tak, aby
aly alesponi 80 hodin pfimé vyuky za semestr, s vyjimkou posledniho semestru studia,

¢ho predevsim zpracovani kvalifikacni prace.
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7.3

Studijni predméty uskutecnované v kombinované ¢i distan¢ni formé studia jsou zajiStény
studijnimi oporami. Pro kazdy takovy studijni pfedmét jsou specifikovany studijni opory,
vyuka s vyuzitim vypocetni techniky a internetu, zptisob kontaktu s vyucujicim, véetné
systému konzultaci a zajisténi moznosti komunikace mezi studenty navzajem.

7.4

Studijni opory pro studium v cizim jazyce jsou zpracovany v pfisluSném cizim jazyce.

7.5

Pro studium ve studijnim programu uskute¢iiovaném v cizim jazyce je k dispozici pieklad
ptislusnych vnitinich predpist do pfislusného ciziho jazyka.

7.6

Informace o pfijimacim fizeni a o pribchu studia ve studijnim programu uskuteciiovaném
V cizim jazyce jsou pro uchazece o studium a studenty dostupné v ptislusném cizim jazyce
na internetovych strankach vysoké skoly. Ve studijnim programu uskute¢iiovaném v Cizim
jazyce jsou zajistény informace a komunikace o rozvrhu studia, o povinnostech
vyplyvajicich ze studia ve studijnim programu, o dokladech o studiu a 0 dal$ich informacich
souvisejicich se studiem v ptisluSném cizim jazyce. Studenti a akademicti pracovnici maji
pristup k informacnim zdrojim a dal$im, zejména poradenskym, sluzbam v cizim jazyce, ve
kterém je uskuteCnovan studijni program.

7.7

Je-li soucasti studia ve studijnim programu uskutectiovaném v cizim jazyce i odborna praxe,
zabezpecuje vysoka Skola odborné vedeni a dal$i podminky pro uskutec¢novani této praxe v
prislusném cizim jazyce.

7.8

Kvalifika¢ni prace ve studijnim programu uskute¢novaném v cizim jazyce jsou
vypracovavany v cizim jazyce, ve kterém je studijni program uskutectiovan. Oponentské
posudky jsou zajistény v pfislusném cizim jazyce a dale v anglickém nebo ¢eském jazyce.

7.9

Akademicti pracovnici a dalsi odbornici, ktefi se podileji na zajisténi prednasek, seminari
a dalsich forem vyuky ve studijnim programu uskute¢hovaném v cizim jazyce, maji
dostatené znalosti daného ciziho jazyka.

7.10

V ptipadé studijnich programi, které maji byt uskuteciovany ve spolupraci se zahrani¢ni
vysokou skolou podle § 47a zadkona o vysokych Skolach, je doloZena platnost zahrani¢ni
akreditace nebo jiné formy uznani obsahové souvisejicitho zahrani¢niho vysokoskolského
studijniho programu podle pravnich ptedpistt domovského statu zahrani¢ni vysoké Skoly,
popiipade je doloZeno podani zadosti zahranicni vysoké Skoly o tuto zahrani¢ni akreditaci
nebo uznani. Prislusné pravni predpisy domovského statu zahrani¢ni vysoké skoly jsou
konkrétné€ urceny.

7.11

V piipad¢ studijnich programt, které maji byt uskutecnovany ve spolupraci s dalsi
pravnickou osobou podle § 81 zakona o vysokych Skolach, je doloZena dohoda o vzajemné

spolupraci na uskuteciiovani studijniho programu.
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