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B-1 — Charakteristika studijniho programu

Nazev studijniho programu Sportovni management

Typ studijniho programu bakalarsky

Profil studijniho programu profesné zaméreny

Forma studia prezenéni — kombinovana

Standardni doba studia 3

Jazyk studia Cesky

Udélovany akademicky titul Bc.

Rigordzni Fizeni ne | Udélovany akademicky titul |
Garant studijniho programu Ing. Jii'i Bejtkovsky, Ph.D.

Zaméfeni na pripravu Kk vykonu | ne
regulovaného povolani

Zaméreni na piipravu odborniki | ne
Z oblasti bezpecnosti Ceské
republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory (70 %) + T¢lesna vychova a sport, kinantropologie (30 %)

Cile studia ve studijnim programu

Cilem profesné¢ zaméfeného studijniho programu Sportovni management je pfipravit absolventy pro jejich
pusobeni pii fizeni a vykonu svéfenych Cinnosti v rdmei sportovnich ¢innosti nebo v ramci fizeni sportovni
organizace, ato jak v soukromé, vetejné, ale i neziskové sféfe, na pozicich naptiklad manazefi (funkcionaii)
sportovnich klubti; ¢i pracovnici vefejné spravy nebo samospravy v ¢innostech zamétenych na podporu sportu
a télovychovy, spravy sportovni infrastruktury, projektového sektoru se zaméfenim na projekty v oblasti sportu.
Absolventi maji schopnost samostatného rozhodovani a uplatnéni systematického a tviir¢iho pristupu k feSeni
problémi. Krom¢ oborové zaméfenych znalosti a dovednosti v oblasti ekonomie, marketingu a kinantropologie
disponuji absolventi i obecnymi znalostmi a dovednostmi z oblasti managementu, podnikové ekonomiky, prava,
a predevsim z oblasti marketingové komunikace. Dale uméji aplikovat zakladni matematicko-statistické metody
a informaéni technologie, ovladaji a umi aktivné vyuzivat znalosti anglického jazyka v odborné komunikaci.
Struktura studijniho programu rozviji tvofivost a zvySuje kompetence studentd, jejich socidlni komunikaci,
kombinac¢ni schopnosti, inovativni mysleni, které je doprovazeno vyznamnym rozvojem technologickych zmeén.
Ke zvySeni uplatnitelnosti absolventa na trhu prace pfispiva spoluprace s vybranymi sportovnimi kluby nejenom
na uzemi Zlinského kraje (viz. ¢ast B-IV — Udaje o odborné praxi) zejména na cviGenich, seminatich a vyznamné
pfti realizaci odborné praxe studentt.
Uplatnitelnost absolventt je mozna naptiklad jako:

e manazefi (funkcionafi) sportovnich klubi;

e pracovnici vefejné spravy nebo samospravy v ¢innostech zamétenych na podporu sportu a télovychovy,

spravy sportovni infrastruktury, projektového sektoru se zamérenim na projekty v oblasti sportu.

Profil absolventa studijniho programu

Jadro studijniho programu tvofi discipliny zamétené v ivodu studia na ekonomii a management a vhled do
disciplin vychazejicich z oblasti kinantropologie. Nasledné je kladen diraz na rozvijeni téchto teoretickych
disciplin do dalsi urovné, a to arovné profesni.
Absolvent disponuje znalostmi z ekonomické teorie, marketingové teorie, manazerské psychologie a sociologie,
informacemi o télesné kultufe a jejiho institucionalniho zafazeni, které mu umozZiuji Uspé$né vykonavat
ekonomické a manazerské funkce ve sportovnich klubech ¢i statni spravé a samospravé. Velky duraz je kladen
zejména na marketingovou komunikaci, a také na vyuziti znalosti z té€lovychovnych disciplin, zejména
kinantropologie, filosofie sportu, fyziologie ¢lovéka a zatéze Ci teorie sportovniho tréninku pfi planovani aktivit
sportovnich Klubt. Absolvent je schopen také samostatného rozhodovani, tvir¢tho mysleni a jednani s lidmi.
Jerovnéz pripraven ke studiu v magisterském studijnim programu zaméfeném na oblast managementu
a marketingu ¢i ekonomiky podniku nebo neziskovych organizaci a vefejné spravy.
Odborné znalosti
Absolvent:

e ma znalosti principi managementu, ekonomie a ekonomiky ve sportovnim prostredi klubi, organizaci

a sponzoringu;
e dokonale ovlad4 marketing pfedev§im marketingovou komunikaci;
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ma piehled o fizeni lidi — zejména fizeni neformalnich tymu a zvladani krizové komunikace;
ma zéklady projektového fizeni;

ma znalosti marketingu ve sportovnim prostiedi;

ma znalosti o nakladani s vetejnymi prostfedky a zaklady dotacni terminologie;

ma zakladni znalosti somatologie;

ma znalosti zejména kinantropologie, fyziologie t€lesné zatéze;

rozumi navaznostem ve sportovnim tréninku v navaznosti na dil¢i aktivity klubi;

ma znalost zakladl prava se zaméfenim na problematiku sportovniho prostiedi a realizaci sportovni
¢innosti.

Odborné dovednosti

Absolvent:

e zvlada aplikovat principy marketingu pii vykonu svéfenych &innosti v ramci sportovnich akci nebo
V ramci fizeni sportovni organizace;

e umi aplikovat principy managementu a marketingu v tvorbé, organizaci a fizeni programd, projekti
a akci;

e je schopen demonstrovat dovednosti a ¢innosti v zakladnich sportech a pohybovych aktivitach;

e dokaze rozumét odbornym pojmim z télesné kultury;

e dokaze planovat, realizovat a hodnotit uc¢ebni, tréninkové a kondi¢ni programy a ¢innosti, a to s ohledem
na moznosti a limity cilovych skupin osob;

e umi pribézné¢ hodnotit uspéSnost a vykonnost svéfenych subjektii ve sportovnich a pohybovych
¢innostech.

Obecné zpusobilosti
Absolvent:

e zvlada prezentovat nabyté znalosti v anglickém jazyce a dokaze vtomto jazyce také komunikovat
v ramci fidicich a organiza¢nich a marketingovych procesi;

e dokaze predkladat relevantni argumenty na dané téma pii diskusi s odbornou i laickou vefejnosti a umi
vyjadfit své vlastni nazory, podlozené kriticky ovéfenymi fakty a usudkem zohlednujici etické principy,
je schopen formulovat zavéry z dané diskuse;

e je schopen se samostatné a odpoveédné rozhodovat a koordinovat pracovni ¢innosti v ramci tymové
spoluprace;

e je si védom, ze kazda jeho fidici ¢innost ma dopady jak na vnéjsi, tak i vnitini prostiedi organizacni
jednotky, a to z pohledu etického ve vztahu k lidem, i z pohledu udrzitelného rozvoje ve vztahu
k Zivotnimu prostfedi;

e dokaze samostatné ziskavat dalsi odborné znalosti, dovednosti a zplsobilosti v¢etné reflexe vlastnich

zkuSenosti, ma prehled o relevantnich odbornych zdrojich takovychto informaci, a dovede kriticky
zhodnotit jejich pivod a vyznam.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plana

Bakalaisky studijni program Sportovni management je profesné orientovan. Studijni plan se sklada z povinnych
apovinné volitelnych predmétd. Povinné predméty se déli na zakladni teoretické predméty, predméty
profilujiciho zakladu a ostatni. Studenti si v ramci celého studia vybiraji z povinné volitelnych pfedméta tolik
pifedmét, aby dosahli pfedepsaného poctu kreditti z bloku povinné volitelnych pfedméti. Soucasti studia je
absolvovani povinné praxe ve spolupracujicich organizacich a Kklubech vrozsahu 12 tydnti, organizované
(doporucené realizovat) v pribéhu 2 semestrii (4. a 6. semestru) studia. Soucasti statni zavérecné zkousky je
obhajoba bakalaiské prace a zkouska ze tii tematickych okruht.

Vyuzivan je kreditni systém ECTS. Vyucovaci hodina trva 50 minut.

Podminky k prijeti ke studiu

Podminky pro pfijeti jsou upraveny vnitini normou fakulty. Ke studiu mohou byt pfijati a zapsani pouze uchazeci
s ukoncenym stiedoskolskym vzdélanim.

Néavaznost na dalsi typy studijnich programi

Na bakalafsky studijni program Sportovni management navazuji napf. magisterské studijni programy
Management a marketing a Ekonomika podniku a podnikani.
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B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské
studijni programy)

Oznaceni studijniho plinu | Sportovni management — prezen¢ni forma studia

Povinné predméty

Nazev piredmétu Rozsah | zpiisob | pocet | vyucujici dop. |profil.
p-c-s ovér. |kred. ro¢./s | zaklad
em.

Informaéni technologie 0-26-0 |klz 3 Ing. Karel Periitka, Ph.D. 1/z P
Pertitka (100%)

Matematika E1 26-26-0 |zp, zk 5 Mgr. Lubomir Sedlacek, Ph.D. |1/Z P
Sedlagek (60%)
Velat (40%)

Mikroekonomie 1 26-0-26 |zp, zk 6 Ing. Kamil Dobes, Ph.D. 1/z T
Dobes (100%)

Management 26-0-13 | zp, zk 5 Ing. Janka Vydrova, Ph.D. 1/z T
Vydrova (100%)

Zaklady kinantropologie 13-0-13 |zp, zk 4 Mgr. et Mgr. Viktor Pacholik, 1/z ZT
Ph.D.
Pacholik (100%)

Somatologie 26-0-26 |zp, zk 5 doc. RNDr. Jaroslava Pavelkova, | 1/Z P
CsSc.
Pavelkova (100%)

Cizi jazyk 11 0-0-39 |Klz 4 Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. 1/z P
Kozékova (100%)

PhDr. Jana Semotamova
Semotamova (100%)

Etika, historie a filosofie 26-0-26 |zp, zk 4 prof. PhDr. Ivo Jirasek, Ph.D. /L ZT

sportu Jirasek (100%)

Makroekonomie 1 26-0-26 |zp, zk 6 Ing. Monika Horakova, Ph.D. /L ZT
Horakova (100%)

Manazerska psychologie 26-0-13 | zp, zk 4 doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. 1/L P

a sociologie Kalenda (100%)

Zaklady projektového 26-0-0 |Klz 3 Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. 1/L P

fizeni Tomancova (100%)

Aplikovana statistika 1 26-26-0 |zp, zk 5 Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. 1/L P
Urbanek (100%)

Cizi jazyk 2 0-0-39 |zp, zk 4 Mgr. Véra Kozikova, Ph.D. 1/L P
Kozéakova (100%)

PhDr. Jana Semotamova
Semotamova (100%)

Sport event management 0-0-39 |(Klz 4 Ing. Petra BareSova, BA (Hons), |2/Z Pz
MSc., Ph.D.
Baresova (100%)
Sport a jeho institucionalni | 13-0-13 | zp, zk 5 Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D. 21Z P
uchopeni Bejtkovsky (50%)
Tuckova (20%)
Smékalova (20%)
Korec (10%) — odbornik z praxe
Zaklady podnikové 26-0-26 | zp, zk 5 doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. 2/1Z Pz
ekonomiky Novak (60%)
Kozubikova L. (40%)
Zaklady fyziologie ¢loveéka | 13-13-0 | zp, zk 4 doc. PhDr. Lukas Cipryan, 2/1Z ZT
Ph.D.

Cipryan (100%)

! Student si na zacatku 1. ro¢niku BSP vybere povinny cizi jazyk (Angli¢tina nebo Némdcina), ktery studuje
4 semestry.
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Prvni pomoc a zaklady
sportovnich poranéni

26-0-13

zp, zk

PhDr. Mgr. Petr Snopek, PhD.,
MBA

Snopek (80%)

Kiivak (20%)

2/1Z

Marketing 1

26-0-13

zp, zk

doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.
Pilik (60%)

Kozék (30%)

Regner (10%) — odbornik z praxe

2/1Z

PZ

Cizi jazyk 3

0-0-39

kiz

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.
Kozakova (100%)

PhDr. Jana Semotamova
Semotamova (100%)

21Z

Fyziologie t¢lesné zatéze

20-20-0

zp, zk

doc. PhDr. Lukas Cipryan,
Ph.D.

Cipryan (80%)

Necas (10%) — odbornik z praxe
Krkoska (10%) — odbornik z praxe

2/L

PZ

Marketing 2

20-0-10

zp, zk

doc. Ing. Miloslava Chovancova,
CSc.

Chovancova (50%)

Bejtkovsky (50%)

2/L

PZ

Zdravy zivotni styl

10-0-10

klz

PhDr. Pavla Kudlova, PhD.
Kudlova (100%)

2/L

Marketingova komunikace

10-0-20

zp, zk

Ing. Petra BareSova, BA (Hons),
MSc., Ph.D.

Baresova (80%)

Honzek (20%) — odbornik z praxe

2/L

PZ

Cizi jazyk 4

0-0-30

zp, zk

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.
Kozakova (100%)

PhDr. Jana Semotamova
Semotamova (100 %)

2/L

Odborna praxe 1

240 h

Zp

Ing. Petra BareSova, BA (Hons),
MSc., Ph.D.

Baresova (80%)

Pravda (20%) — odbornik z praxe

2/L

Seminar k bakalarské praci

0-0-13

Zp

Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.
Bejtkovsky (100%)

31z

Zaklady financi

26-0-26

zp, zk

doc. Ing. Adriana Knapkova,
Ph.D.

Knapkova (60%)

Kozubikovd E. (40%)

31z

PZ

Rizeni lidskych zdroji

26-0-13

zp, zk

Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D.
Bejtkovsky (100%)

31z

PZ

Préavo a sport

13-0-13

klz

JUDr. Libor Snédar, Ph.D.
Snédar (60%)
Sobieska (40%) — odbornik z praxe

31z

Teorie sportovniho
tréninku

13-13-0

zp, zk

Mgr. et Mgr. Viktor Pacholik,
Ph.D.

Pacholik (50%)

Ing. Jiti Svoboda, Ph.D. (30%)
Honzek (10%) — odbornik z praxe
Macharacek (10%) - odbornik

Z praxe

31z

Soucasné problémy ve
sportovnim marketingu
a managementu

7-0-7

zp, zk

Ing. JiFi Bejtkovsky, Ph.D.
Bejtkovsky (70%)

Krkoska (10%) — odbornik z praxe
Macharacek (10%) — odbornik

Z praxe

Regner (10%) — odbornik z praxe

3/L

Moderni technologie ve

7-0-7

klz

Ing. Luka$§ Zlamal

3/L

PZ
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sportu Zlamal (50%)

Pravda (50%) — odbornik z praxe
Mentalni kouéink 7-0-7 klz 4 Mgr. Blanka Hudecova, PCC 3/L
a seberozvoj Hudecova (100%) - odbornik

Z praxe
Odborna praxe 2 240 h zp 8 Ing. Petra BareSova, BA (Hons), | 3/L

MSc., Ph.D.

Baresova (80%)

Pravda (20%) — odbornik z praxe
Piiprava bakalaiské prace | 120 h zp 8 Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D. 3/L

Bejtkovsky (100%)

Studenti si povinné voli v ramci 3.

ro¢niku

BSP jeden piredmét z nabidky cizich jazyki

Francouzstina 1 0-0-26 |zp 3 Mgr. Magda Zale§akova 4
Zélesakova (100%)

Francouzstina 2 0-0-14 |klz 3 Mgr. Magda ZaleSakova L
Zalesakova (100%)

Konverzace v némcin¢ 1 0-0-26 |zp 3 Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. 4
Kozakova (100%)

Konverzace v némciné 2 0-0-14 |klz 3 Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. L
Kozakova (100%)

Rustina 1 0-0-26 |zp 3 Mgr. Oxana CagaSova 4
Cagasova (100%)

Rustina 2 0-0-14 |klz 3 Mgr. Oxana CagaSova L
CagaSové (100%)

Spanélitina 1 0-0-26 |zp 3 Mgr. Veronika Pe¢ivova, Ph.D. |Z
Pecivova (100%)

Spanélitina 2 0-0-14 |klz 3 Mgr. Veronika Peéivova, Ph.D. |L
Pecivova (100%)

Ptiprava na zkousky 0-0-26 |zp 3 PhDr. Jana Semotamova Z

Cambridge B2 Semotamova (100%)

Pfiprava na zkousky 0-0-14 PhDr. Jana Semotamova L

Cambridge B2 Semotamova (100%)

Pfiprava na zkousky 0-0-26 |zp 3 PhDr. Jana Semotamova Z

Cambridge C1 Semotamova (100%)

Ptiprava na zkousky 0-0-14 PhDr. Jana Semotamova L

Cambridge C1 Semotamova (100%)

Studenti si voli povinny télocvik v

1. a 2. ro¢niku v kazdém semestru (4 sportovni aktivity)

Aerobic 0-26-0 |zp 1 Mgr. Zdenék Melicharek, PhD. |Z/L
Aikido 0-26-0 |zp 1 Melicharek Z/L
Americky fotbal 0-26-0 |zp 1 Jenys Z/L
Basketbal 0-26-0 |zp 1 Svoboda Z/L
Badminton 0-26-0 |zp 1 Kubalcikova Z/L
CyKklistika 0-26-0 |zp 1 Z/L
Florbal 0-26-0 |zp 1 Z/L
Golf 0-26-0 |zp 1 Z/L
Horolezectvi 0-26-0 |zp 1 Z/L
Indoor Cycling 0-26-0 |zp 1 Z/L
Inline-brusleni 0-26-0 |zp 1 Z/L
K2 hiking 0-26-0 |zp 1 Z/L
Kendo 0-26-0 |zp 1 Z/L
Kurz letni 0-26-0 |[zp 1 L

LyZovani tuzemské 0-26-0 |[zp 1 Z/L
LyZovéni zahrani¢ni 0-26-0 |zp 1 Z/L
Plavani 0-26-0 |zp 1 ZIL
Posilovani a fitness 0-26-0 |zp 1 Z/L
Salova kopana 0-26-0 |zp 1 Z/L
Sebeobrana 0-26-0 |zp 1 Z/L
Squash 0-26-0 |zp 1 Z/L
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Stolni tenis 0-26-0 |zp 1 Z/L
Taekwondo 0-26-0 |zp 1 Z/L
Tai Ji Quan 0-26-0 |zp 1 Z/L
Tenis 0-26-0 |zp 1 Z/L
Thajsky box 0-26-0 |zp 1 Z/L
Turisticky kurz 0-26-0 |zp 1 Z/L
Vodacky kurz 0-26-0 |zp 1 Z/L
Volejbal 0-26-0 |zp 1 Z/L
Zdravotni télesnd vychova |0-26-0 | zp 1 Z/L
Povinné volitelné piredméty
Anglictina — CJ2A 0-26-0 |zp 3 PhDr. Jana Semotamova 1/L PV
Semotamova (100%)
Anglictina — CJ2B 0-26-0 |klz 3 PhDr. Jana Semotamova 21Z PV
Semotamova (100%)
Anglictina — CJ2C 0-20-0 |zp, zk 3 PhDr. Jana Semotamova 2/L PV
Semotamova (100%)
Advanced Marketing 13-0-13 |klz 3 doc. Ing. Miloslava Chovancova, | Z PV
and Management CSc.
Chovancova (50%)
Kwarteng (50%)
Manazerské dovednosti 13-0-26 |klz 3 doc. Ing. Jana Matoskova, Ph.D. |Z PV
a techniky* Matoskova (80%)
Benyahya (20%)
Mezinarodni ekonomické |26-0-0 | klz 3 Ing. Martin Mikeska, Ph.D. 4 PV
prostredi Mikeska (100%)
Vetejné finance 26-0-13 | zp, zk 4 Ing. Eliska Kozubikova, Ph.D. 4 PV
Kozubikova E. (100%)
Zaklady Gcetnictvi 26-26-0 |zp, zk 3 doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. |1/L PV
Pasekova (50%)
Crhové (50%)
Systém tizeni Bata 13-0-13 |kiz 3 Ing. Petra BareSova, BA (Hons), | 1/L PV
MSc., Ph.D.
Baresova (50%)
Koncitikova (50%) — odbornik
Z praxe
Pocitacové zpracovani dat | 0-26-0 klz 3 Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. 1/L PV
Urbanek (60%)
Kundéar (40%)
Uvod do studia vefejné |26-0-13 |klz 3 Ing. Pavel Grebenicek, Ph.D. /L PV
spravy Grebenicek (100%)
Dané¢ 26-0-26 |zp, zk 5 Ing. Pavlina Kirschnerova, Ph.D. | 1/L PV
Kirschnerova (100%)
Management projekti 13-0-26 |klz 3 Ing. Lenka Smékalova, Ph.D. 2/1Z PV
z vefejnych dotacnich Smékalova (100%)
programu
Pravo pro ekonomy 30-0-10 |zp,zk |5 JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. 2/L PV
Kapplova (100%)
Inovace systému fizeni 10-10-0 |Kkiz 3 Ing. Karel Slintak, Ph.D. 2/L PV
Slintak (100%)
Podnikatelska akademie 1 | 0-0-26 | Kklz 2 doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. 21Z PV
Novak (70%)
Koneé¢ny (30%) - odbornik z praxe
Podnikatelska akademie 2 | 0-0-20 |Klz 2 prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. | 2/L PV
Popesko (70%)
Koneé¢ny (30%) - odbornik z praxe
Rizeni organizaci 1 20-0-0 |klz 6 prof. Dr. Ing. Drahomira|2/L PV
Pavelkova
Pavelkova (100%)
Rizeni organizaci 2 26-0-0 | Klz 6 prof. Dr. Ing. Drahomira|3/Z PV
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Pavelkova

Pavelkova (100%)
Zaklady kvantitativnich 13-26-0 |klz 3 Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. 3/Z PV
metod Urbanek (100%)

Podminka pro splnéni této skupiny predméti:
Student v prezen¢ni formée studia si voli z nabidky povinné volitelné pfedméty minimalné za 7 krediti.

Pozn.: Pfedméty oznacené * lze studovat i v anglickém jazyce.

Soutisti SZZ a jejich obsah |

SZZ se sklada ze dvou casti:

1. cast: obhajoba BP a

2. cast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem.

Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy ze tii zdkladnich tematickych okruhti.

1. Ekonomie a ekonomika (rozsah je ddan piedméty Mikroekonomie 1, Makroekonomie 1, Zdklady
podnikové ekonomiky, Zdklady financi).

2. Management a marketing (rozsah je ddin piedméty Management, Sport event management,
Marketing 1, Marketing 2, Marketingovi komunikace, Rizeni lidskych zdrojii, Moderni technologie ve
sportu).

3. Kinantropologie a Fyziologie zatéZe (rozsah je dan predmety Zdiklady kinantropologie, Etika, historie
a filosofie sportu, Zdklady fyziologie clovéka, Fyziologie télesné zdtéze, Moderni technologie ve sportu).

DalSsi studijni povinnosti

Soucasti studia profesné orientovaného bakalarského studijniho programu je odborna praxe rozsahu 12 tydnd,
rozdélena do ro¢nikid studia nasledovneé:

e 2. ro¢nik — 6 tydnt.

e 3. rocnik — 6 tydnt.
Odbornou praxi student vykonavd na smluvnich pracovistich zajistujici praxi studentl, které se Skolou
dlouhodobé spolupracuji, ¢i na pracovistich, které k vykonavani odborné praxe schvalil, po posouzeni odborné
naplné, garant odbornych praxi ve stanoveném studijnim planu.
Vice informaci k odborné praxi viz B-IV Udaje o odborné praxi.
Veskeré podminky a dokumentace kpraxi jsou ke stazeni na webovych strankach fakulty
https://fame.utb.cz/student/vyuka/odborna-bakalarska-praxe/.

Navrh témat kvalifika¢nich praci
a témata obhajenych praci

Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP Sportovni management:

= Analyza marketingové komunikace vybraného sportovniho klubu

= Analyza socialnich siti a jejich vyuziti pro marketingové ucely vybraného sportovniho klubu
= Analyza konkurenceschopnosti vybraného sportovniho klubu

= Analyza a doporuceni marketingového mixu pro vybrany sportovni klub

= Analyza marketingovych aktivit vybraného sportovniho klubu

= Analyza spokojenosti rodi¢ii s praci s mladezi ve vybraném sportovnim klubu

=  Moznosti financovani neziskovych sportovnich organizaci ve mésté Otrokovice

= Nejcast&jsi zranéni v americkém fotbale, jejich prevence a ekonomicka naro¢nost

= Vliv anabolickych steroidi na vykon sportovce a jejich ekonomické a etické dopady
= Doplitky sportovni vyzivy v silovém tréninku a jejich ekonomické a etické dopady

» Analyza novych trendd v rekreologii

= Analyza negativnich jevu ve sportu a jejich ekonomické, pravni a etické dopady

Navrh témat rigoréznich praci
a témata obhijenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah
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B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské

studijni programy)

Oznadeni studijniho planu | Sportovni management — kombinovana forma studia

Povinné predméty

Nazev piredmétu rozsah |zpisob | pocet | vyucujici dop. |profil.
ovér. |Kred. ro¢./s | zaklad
em.
Informacni technologie 10-0-0 |Kklz 3 Ing. Karel Pertitka, Ph.D. 1/z P
Pertitka (100%)
Matematika E1 20-0-0 |zp, zk 5 Mgr. Lubomir Sedlacek, Ph.D. |1/Z P
Sedlacek (60%)
Velat (40%)
Mikroekonomie 1 20-0-0 |zp, zk 6 Ing. Kamil Dobes, Ph.D. 1/z T
Dobes (100%)
Management 15-0-0 |zp, zk 5 Ing. Janka Vydrova, Ph.D. 1/z T
Vydrova (100%)
Zaklady kinantropologie 10-0-0 |zp, zk 4 Mgr. et Mgr. Viktor Pacholik, 1/z ZT
Ph.D.
Pacholik (100%)
Somatologie 15-0-0 |zp, zk 5 doc. RNDr. Jaroslava Pavelkova, | 1/Z P
CsSc.
Pavelkova (100%)
Cizi jazyk 12 10-0-0 |kiIz 4 Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. 1/z P
Kozékova (100%)
PhDr. Jana Semotamova
Semotamova (100%)
Etika, historie a filosofie 15-0-0 |zp, zk 4 prof. PhDr. Ivo Jirasek, Ph.D. /L ZT
sportu Jirasek (100%)
Makroekonomie 1 20-0-0 |zp, zk 6 Ing. Monika Horakova, Ph.D. /L ZT
Horakova (100%)
Manazerska psychologie 15-0-0 |zp, zk 4 doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. /L P
a sociologie Kalenda (100%)
Zaklady projektového 10-0-0 |klz 3 Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. 1/L P
fizeni Tomancové (100%)
Aplikovana statistika 1 20-0-0 |zp, zk 5 Ing. et Ing. Martin Kovarik, 1/L P
Ph.D.
Kovarik (100%)
Cizi jazyk 2 10-0-0 |zp, zk 4 Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. /L P
Kozékova (100%)
PhDr. Jana Semotamova
Semotamové (100%)
Sport event management 10-0-0 |Kklz 4 Ing. Petra BareSova, BA (Hons), |2/Z Pz
MSc., Ph.D.
BaresSova (100 %)
Sport a jeho institucionalni |10-0-0 |zp,zk |5 Ing. Jif'i Bejtkovsky, Ph.D. 21Z P
uchopeni Bejtkovsky (50%)
Tuckova (20%)
Smékalova (20%)
Korec (10%) — odbornik z praxe
Zaklady podnikové 20-0-0 |zp, zk 5 doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. 217 Pz
ekonomiky Novak (60%)
Kozubikova L. (40%)
Zéklady fyziologie ¢lovéka | 10-0-0 | zp, zk 4 doc. PhDr. Lukas Cipryan, 2/1Z ZT

Ph.D.
Cipryan (100%)

2 Student si na zacatku 1. ro¢niku BSP vybere povinny

4 semestry.

cizi jazyk (Angli¢tina nebo Némcina), ktery studuje
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Prvni pomoc a zaklady
sportovnich poranéni

15-0-0

zp, zk

PhDr. Mgr. Petr Snopek, PhD.,
MBA

Snopek (80%)

Ktivak (20%)

2/1Z

Marketing 1

15-0-0

zp, zk

doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.
Pilik (60%)

Kozék (30%)

Regner (10%) — odbornik z praxe

2/1Z

PZ

Cizi jazyk 3

10-0-0

kiz

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.
Kozakova (100%)

PhDr. Jana Semotamova
Semotamova (100%)

21Z

Fyziologie t¢lesné zatéze

15-0-0

zp, zk

doc. PhDr. Lukas Cipryan,
Ph.D.

Cipryan (80%)

Necas (10%) — odbornik z praxe
Krkoska (10%) — odbornik z praxe

2/L

PZ

Marketing 2

15-0-0

zp, zk

doc. Ing. Miloslava Chovancova,
CSc.

Chovancova (50%)

Bejtkovsky (50%)

2/L

PZ

Zdravy Zivotni styl

10-0-0

klz

PhDr. Pavla Kudlova, PhD.
Kudlova (100%)

2/L

Marketingova komunikace

10-0-0

zp, zk

Ing. Petra BareSova, BA (Hons),
MSc., Ph.D.

Baresova (80%)

Honzek (20%) — odbornik z praxe

2/L

PZ

Cizi jazyk 4

10-0-0

zp, zk

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.
Kozakova (100%)

PhDr. Jana Semotamova
Semotamova (100%)

2/L

Odborna praxe 1

240 h

Zp

Ing. Petra BareSova, BA (Hons),
MSc., Ph.D.

Baresova (80%)

Pravda (20%) — odbornik z praxe

2/L

Seminar k bakalarské praci

10-0-0

Zp

Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.
Bejtkovsky (100%)

31z

Zaklady financi

20-0-0

zp, zk

doc. Ing. Adriana Knapkova,
Ph.D. (60%)
Kozubikové E. (40%)

31z

PZ

Rizeni lidskych zdroji

15-0-0

zp, zk

Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.
Bejtkovsky (100 %)

31z

PZ

Pravo a sport

10-0-0

klz

JUDr. Libor Snédar, Ph.D.
Snédar (60%)
Sobieska (40%) — odbornik z praxe

31z

Teorie sportovniho
tréninku

10-0-0

zp, zk

Mgr. et Mgr. Viktor Pacholik,
Ph.D.

Pacholik (50%)

Svoboda (30%)

Honzek (10%) — odbornik z praxe
Macharacek (10%) — odbornik

Z praxe

31z

Soucasné problémy ve
sportovnim marketingu
a managementu

10-0-0

zp, zk

Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.
Bejtkovsky (70%)

Krkoska (10%) — odbornik z praxe
Macharacek (10%) — odbornik

Z praxe

Regner (10%) — odbornik z praxe

3/L

Moderni technologie ve
sportu

10-0-0

klz

Ing. Lukas§ Zlamal
Zlamal (50%)

3/L

PZ

10




BSP Sportovni management

Pravda (50%) — odbornik z praxe
Mentalni kouéink 10-0-0 |kiIz 4 Mgr. Blanka Hudecova, PCC 3/L P
a seberozvoj Hudecova (100%) - odbornik
Z praxe
Odborna praxe 2 240 h zp 8 Ing. Petra BareSova, BA (Hons), |3/L P
MSc., Ph.D.
Baresova (80%)
Pravda (20%) — odbornik z praxe
Ptiprava bakalaiské prace | 120 h zp 8 Ing. JiFi Bejtkovsky, Ph.D. 3/L P
Bejtkovsky (100%)
Povinné volitelné piredméty
Manazerské dovednosti 15-0-0 |klz 3 doc. Ing. Jana Matoskova, Ph.D. |Z PV
a techniky Matoskova (80%)
Benyahya (20%)
Mezinarodni ekonomické |10-0-0 |klz 3 Ing. Martin Mikeska, Ph.D. Z PV
prostredi Mikeska (100%)
Vetejné finance 15-0-0 |zp, zk 4 Ing. Eliska Kozubikova, Ph.D. 4 PV
Kozubikova E. (100%)
Zaklady Gcetnictvi 20-0-0 | zp, zk 3 doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. |1/L PV
Pasekova (50%)
Crhové (50%)
Bata’s Management 10-0-0 |Klz 3 doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, |1/L PV
System CSc.
Gregar (50%)
Konditikova (50%) — odbornik
Z praxe
Pocitacové zpracovani dat | 10-0-0 klz 3 Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. 1/L PV
Urbanek (60%)
Kuncar (40%)
Uvod do studia vefejné |15-0-0 |klz 3 Ing. Pavel Grebenicek, Ph.D. /L PV
spravy Grebenicek (100%)
Dané 20-0-0 |zp, zk 5 Ing. Pavlina Kirschnerova, Ph.D. | 1/L PV
Kirschnerova (100%)
Management projekti 10-0-0 |klIz 3 Ing. Lenka Smékalova, Ph.D. 2/1Z PV
z vefejnych dotacnich Smékalova (100%)
programu
Pravo pro ekonomy 20-0-0 |zp,zk |5 JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. 2/L PV
Kapplova (100%)
Inovace systému fizeni 10-0-0 |Klz 3 Ing. Karel Slintak, Ph.D. 2/L PV
Slintak (100%)
Zaklady kvantitativnich 15-0-0 |[Klz 3 Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. 31z PV
metod Urbanek (50%)
Kuncar (50%)

Podminka pro splnéni této skupiny predméti:
Student v kombinované formé studia si voli z nabidky povinné volitelné piedméty minimaln€ za 14 krediti (viz
Sebehodnotici zprava SP standard 7.2).

Pozn.: Pfedméty oznacené * lze studovat i v anglickém jazyce.

Soudasti SZZ a jejich obsah |

SZZ se sklada ze dvou casti:

1. cast: obhajoba BP a

2. cast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem.

Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy ze tfi zékladnich tematickych okruht.

1. Ekonomie a ekonomika (rozsah je dan predméty Mikroekonomie 1, Makroekonomie 1, Zdklady
podnikové ekonomiky, Zdaklady financ).

2. Management a marketing (rozsah je dan predméty Management, Sport event management,
Marketing 1, Marketing 2, Marketingovd komunikace, Rizeni lidskych zdrojii, Moderni technologie ve
sportu).

3. Kinantropologie a Fyziologie zatéZe (rozsah je dan predméty Ziklady kinantropologie, Etika, historie
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a filosofie sportu, Zdklady fyziologie cloveka, Fyziologie telesné zatéze, Moderni technologie ve sportu,).

Dalsi studijni povinnosti |

Soucasti studia profesné orientovaného bakalafského studijniho programu je odborna praxe rozsahu 12 tydnd,
rozdélena do ro¢nikd studia nasledovneé:

e 2. ro¢nik — 6 tydnt.

e 3.rocnik — 6 tydna.
Odbornou praxi student vykonava na smluvnich pracovistich zajistujici praxi studentd, které se Skolou
dlouhodobé spolupracuji, ¢i na pracovistich, které k vykonavani odborné praxe schvalil, po posouzeni odborné
naplné, garant odbornych praxi ve stanoveném studijnim planu nebo pfipadné, ze vykonava zavislou ¢innost v
uvedenych profesnich oblastech, v mtize mu byt odborna praxe uznana.
Vice informaci k odborné praxi viz B-IV Udaje o odborné praxi.
Veskeré podminky a dokumentace kpraxi jsou ke stazeni na webovych strankach fakulty
https://fame.utb.cz/student/vyuka/odborna-bakalarska-praxe/.

Navrh témat kvalifikac¢nich praci
a témata obhajenych praci

Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP Sportovni management:

= Analyza marketingové komunikace vybraného sportovniho klubu

= Analyza socialnich siti a jejich vyuziti pro marketingové ucely vybraného sportovniho klubu
= Analyza konkurenceschopnosti vybraného sportovniho klubu

= Analyza a doporuceni marketingového mixu pro vybrany sportovni klub

= Analyza marketingovych aktivit vybraného sportovniho klubu

= Analyza spokojenosti rodi¢d s praci s mladezi ve vybraném sportovnim klubu

=  Moznosti financovani neziskovych sportovnich organizaci ve mésté Otrokovice

= Nejcast&jsi zranéni v americkém fotbale, jejich prevence a ekonomicka naro¢nost

= Vliv anabolickych steroidl na vykon sportovce a jejich ekonomické a etické dopady
= Dopliky sportovni vyzivy v silovém tréninku a jejich ekonomické a etické dopady

= Analyza novych trendt v rekreologii

= Analyza negativnich jevill ve sportu a jejich ekonomické, pravni a etické dopady

Navrh témat rigoréznich praci
a témata obhajenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Informacni technologie

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pifedmétu 26¢ [ hod. | 26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviéeni
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledkii a dal$i poZadavky na |Formalni pozadavky pro udéleni klasifikovaného zapo&tu: Uspésné absolvovani
studenta pribézného (50%) a zapodtového testu na 60 % (hodnoceni znamkou). Uspésné
zvladnuti dané problematiky na PC (viz anotace pfredmétu). Vypracovani zadanych
ukolti na PC a odevzdani ZP ve stanoveném terminu (hodnoceni znamkou).

Garant predmétu Ing. Karel Pertitka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na
predmétu jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Karel Pertitka, Ph.D. — vedeni cvic¢eni (100%)

Struéni anotace predmétu

Hlavnim cilem kurzu je sjednotit informacni a pocitacovou gramotnost studentl smérem, ktery umozni plynuly nab¢h
navaznych predmétti bakalairského studia FaME, v¢etné jejich aplikace.

Piedpokladem jsou znalosti a dovednosti ziskané na stfednim stupni na urovni "stfedné pokrocily uzivatel", zejména
znalost prace pod OS Windows, znalost zakladnich aplikaci pro podporu osobni informatiky (Office Automation), véetné
sluzeb internetu. Kurz znalosti a dovednosti dale rozviji a upeviiuje, aktualizuje a vhodné dopliiuje. Rovnéz se
predpoklada zna¢na mira samostatné prace na PC pii zvladnuti tohoto kurzu.

= Informace a data.

=  Koédy a kédovani, komprese a prezentace dat.

= Technické prostifedky pocitacd (HW).

= Informacni systémy a informacni technologie.

= Softwarové vybaveni po¢itacl, operacni systémy.

= Aplikacni software.

= Kancelafsky software — textovy procesor Microsoft Word.

= Kancelaisky software — tabulkovy kalkulator Microsoft Excel.

= Kancelafsky software — prezenta¢ni software Microsoft PowerPoint.

=  Komunikace a pocitacové site.

= Sitové standardy a protokoly.

= Vybrané sluzby na internetu.

= Bezpecnost na internetu.

= Ergonomie prace na PC.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura:

BOTEK, Z. Zaklady informacnich technologii. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2013, 112 s. ISBN 978-80-7454-
313-5.

ROSMAN, P., MACUROVA, L. Informacni technologie pro ekonomy. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling, 2021,.
ISBN 978-80-7678-066-8.

ZITNIAK, J. Microsoft Office 2016: podrobna uzivatelskd piirucka. Brno: Computer Press, 2017, 528 s. ISBN 978-80-
251-4891-4.

Doporucena literatura:

BROOKSHEAR, J. G., SMITH, D. T., BRYLOW, D. Informatika. Brno: Computer Press, 2013, 608 s. ISBN 978-80-
251-3805-2.

LAURENCfK, M. Excel 2016: prace s databdazemi a kontingencnimi tabulkami. Praha: Grada, 2017, 144 s. ISBN 978-
80-271-0477-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptfedpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.

13




BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Matematika E1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26¢ | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dal§i pozadavky na|Pozadavky k zapoctu: aktivni uUcCast na cviCenich (alespoit 80 %), Uspésné
studenta zvladnuti zapoctové prace (ziskani alespon 50 % z moznych bodu).

Pozadavky ke zkousce: udéleny zapocet ze cviceni, uspésné zvladnuti zkouskové
pisemné prace (ziskani alesponn 50 % z moznych bodl) v rozsahu znalosti
prednasek a cviceni.

Garant predmétu Mgr. Lubomir Sedlacek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Lubomir Sedlaéek, Ph.D. - pfednasky (60%), RNDr. Frantisek V¢elat, CSc. -
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je vybavit studenty zakladnimi matematickymi védomostmi a dovednostmi v oblastech linearni algebry
a diferencialniho poctu funkce jedné proménné.

Studenti aktivné pouzivaji matematicky aparat, jsou schopni logického a kombina¢niho mysleni a ovladaji matematické
dovednosti v takové mife, ze jsou schopni je aktivné aplikovat pfi feSeni konkrétnich tiloh.

= Vektory, linedrni kombinace, linedrni (ne)zavislost, vektorovy prostor.

= Matice a pocetni operace s nimi, hodnost matice.

= Determinant, inverzni matice, maticové rovnice.

= Soustavy linearnich rovnic.

= Funkce a jejich vlastnosti.

» Elementarni funkce.

= Limita, spojitost funkce.

= Derivace.

= Derivace vysS$ich radt, L "Hospitalovo pravidlo.

= Geometricky vyznam prvni a druhé derivace.

=  Pribéh funkce.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

POLASEK, V., SEDLACEK, L., KOZAKOVA, L. Matematicky semindi. 2. vydani. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve
Zling, 2021, 301 s. ISBN 978-80-7454-987-8.

KLUFA, J. Matematika pro Vysokou $kolu ekonomickou. Praha: EKopress, 2016, 198 s. ISBN 978-80-87865-32-3.
OSTRAVSKY J., POLASEK V. Diferencidlni a integralni pocet funkce jedné proménné: vybrané staté. Zlin, 2011, 231
s. ISBN 978-80-7454-124-7.

Doporucena literatura

CERNY, 1. Uvod do inteligentniho kalkulu: 1000 prikladii z elementdrni analyzy. Praha: Academia, 2002, 236 s. ISBN
80-200-1017-3.

OLSAK, P. Uvod do algebry, zejména linedrni. 2., pieprac. vyd. Praha: Ceské vysoké udeni technické, 2013, 190 s.
ISBN 978-80-01-05291-4.

SYDSATER, K., HAMMOND, P. J. Essential mathematics for economic analysis. Fifth edition. Harlow, United
Kingdom: Pearson Education, 2016, 831 p. ISBN 9781292074610.

ZEDNIK, J. Linedrni algebra zamérend na geometrii a ekonomii. VVyd. 5., neupr. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling,
2006. ISBN 807318348X

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyuéujicim prosttednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Mikroekonomie 1

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zdpocet, zkouska Forma vyuky prednéska,
vysledkii seminaf

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Zpisob zakonceni ptredmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pezadavky na | Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni GiCast na seminafich, zavéreny zapoctovy test s
studenta minimalni 60% uspésnosti z celkového poctu bodti.

Pozadavky ke zkousce: pisemny test s minimalni 60% uspésnosti z celkového
poctu bodt, nasleduje ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminait.

Garant predmétu Ing. Kamil Dobes, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminaia
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Kamil Dobes, Ph.D. — prednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je vytvofit obecny zéklad a vychodisko pro studium specialnich ekonomickych disciplin ve vyssich
svij individualizovany, firemni, narodohospodaisky i mezinarodni rozmér a podobu. Cilem kurzu je ptipravit posluchace
hned v tvodu jejich ekonomické pripravy na potiebu uceleného chapani mikroekonomickych souvislosti hospodarského
rozvoje a chovani konkrétnich trznich subjektti na jednotlivych typech trhti.

= Uvod do ekonomického studia.

= Zakladni problémy organizace ekonomiky.

= Zakladni metodické navyky.

= Trh a trzni mechanizmus.

= Chovani spotfebitele a formovani poptavky.

= Nabidka na trhu vyrobkd a sluzeb.

* Firma v podminkach dokonalé konkurence a formovani nabidky.

= Rovnovaha na dokonale konkurené¢nim trhu.

= Nedokonala konkurence.

= Monopol.

= Oligopol.

= Monopolni konkurence.

= Trh primarnich vyrobnich faktorti a formovani jejich cen.

= Trh prace a mzda.

= Trh kapitalu.

= Rozdélovani dichodi.

= Celkova rovnovaha a trzni efektivnost.

= Trzni selhani.

= Pusobeni statu na mikroekonomické subjekty.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

JURECKA, V. Mikroekonomie. 3., aktualizované a rozsitené vydani. Praha: Grada Publishing, 2018, 398 s. ISBN 978-
80-2710-146-7.

DOHNALOVA, Z. Mikroekonomie. Zlin: Univerzita ToméSe Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, 2014,
185s. ISBN 978-80-8154-033-2.

DOHNALOVA, Z. Mikroekonomie I: studijni pomiicka pro distancni studium. Vyd. 3., upr. Zlin: Univerzita Tomase Bati
ve Zling, 2011, 201 s. ISBN 978-80-7318-986-0.

DOHNALOVA, Z., DOBES, K. Mikroekonomie pro bakaldiské studium: cvicebnice. 5., upr. vyd. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2010, 89 s. ISBN 978-80-7318-977-8.

HOREJSI, B., SOUKUPOVA, J., MACAKOVA, L., SOUKUP, J. Mikroekonomie. 6. aktualizované a doplnéné vydani.
Praha: Management Press, 2018, 581 s. ISBN 978-80-7261-538-4.

Doporucena literatura

BESANKO, D., BRAEUTIGAM, R. R., ROCKETT, K. Microeconomics: international student version. 5th ed.
Hoboken: Wiley, 2015, 684 s. ISBN 978-1-118-71638-0.

HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vydani. Praha: C.H. Beck, 2016, 696 s. ISBN 978-80-7400-278-6.
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MANKIW, N. G. Zdsady ekonomie. Praha: Grada, 2000, 768 s. ISBN 978-80-7169-891-1.

PINDYCK, S. R., RUBINFELD L.D., Microeconomics. Ninth edition. Boston: Pearson, 2018, 781 s. ISBN 978-1-292-
21331-6.

SAMUELSON, P. A.,, NORDHAUS, W. D. Ekonomie: 19. vydani. Praha: NS Svoboda, 2013, 715 s. ISBN 978-80-205-
0629-0.

FRANK, R., H.,, BERNANKE, B., ANTONOVICS, K., L., HEFFETZ, O. Principles of microeconomics: a streamlined
approach. Third edition. New York: McGraw-Hill Education, 2017, 266 s. ISBN 978-1-259-12089-3.

SCHILLER, B. R. Mikroekonomie dnes. Brno: Computer Press, 2004, 404 s. ISBN 80-251-0109-6.

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 6th ed. Boston: McGraw-Hill/lrwin, 2007, 421 s. ISBN 0-07-340279-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydn€. Déle
je mozno komunikovat s vyuéujicim prosttednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny piredméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13s | hod. 139 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalSi pozadavky na |Pozadavky na zapocet: 80% aktivni UcCast na seminafich; prezentace na
studenta seminafich, odevzdani seminarni prace na pfedem zvolené téma

Pozadavky na zkousku: pisemny test musi byt napsan alespon na 60 %; nasleduje
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminait; hodnoceni tymové
seminarni prace na zadané téma.

Garant predmétu Ing. Janka Vydrova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Janka Vydrova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi teoretickymi znalostmi a piistupy k problematice ziskani poznatki
managementu aplikovatelné na podnikatelsky i nepodnikatelsky orientované objekty. Soucasti pfedmétu jsou oblasti
managementu zamétené na manazerské ¢innosti vykonavané pracovniky na manazerskych stupnich organizaci. Studenti
si osvoji teoretické pfistupy, principy, metody a techniky managementu. Zameéfeni bude zejména na objasnéni
manazerskych funkci a jednotlivych metod planovani, organizovani i kontroly. Studenti se taktéz obeznami
S problematikou osobnosti manazera, s pfistupy k ohodnocovani v managementu a se vzdélavanim v managementu.
Dtraz bude kladen i na aplikaci komunikacnich, motiva¢nich dovednosti manazera, zddraznéni tymové prace
Vv soucasném podnikatelském prostiedi. Zavérem budou studenti seznameni se soucasnymi trendy v managementu.

= Predmét a Skoly managementu.

= Vzdélavani v managementu.

= Zakladni manazerské funkce — planovani — metody a techniky vyuzivané v managementu.

= Organizovani — metody a techniky vyuzivané v managementu.

= Kontrola — metody a techniky vyuzivané v managementu.

= Objekty fizeni.

= Organizacni struktury, informace pfi fizeni.

= Self a Time managementu.

= Komunikace v managementu.

= Tymova prace v managementu.

= Motivace a motivacni teorie v managementu.

= Osobnost manazera.

= Ohodnocovani v managementu.

= Soucasné trendy v managementu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura
CASTORAL, Z. Zdiklady moderniho managementu. 1. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. 208 s.
ISBN 978-80-86723-76-1.

9788072613977.

PORVAZNIK, J., VYDROVA, J., LIUDVIGOVA, I. Celostni management. 6. pfepracované a doplnéné vydani. Zlin:
Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2016, 364 s. ISBN 9788081530623.

SCHERMERHORN, J. R. Management. Hoboken: John Wiley, 2010. ISBN 978-0-470-53051-1.

URBAN, J. Motivace a odménovani pracovnikii: co musite védet, abyste ze svych spolupracovnikii dostali to nejlepsi.
Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-271-0227-3.

Doporucena literatura

BARTONKOVA, H. Firemni vzdélavani. 1. vyd. Praha: Grada, 2010. 204 s. ISBN 978-80-247-2914-5.
BELOHLAVEK, F. 25 typii lidi: jak s nimi jednat, jak je vést a motivovat. 3. vyd. Praha: Grada, 2016. 175 s. ISBN
9788024758725.

PAULIK, K. Psychologie lidské odolnosti. 1. vyd. Praha: Grada, 2010. 240 s. ISBN 978-80-247-2959-6.

17




BSP Sportovni management

PLAMINEK, J. Vzdélavani dospélych: privodce pro lektory, ticastniky a zadavatele. 1. vyd. Praha: Grada Publishing,
2014. 336 s. ISBN 978802474806.

TOMEK, G., VAVROVA, V. Primysl 4.0, aneb, Nikdo sam nevyhraje. Prithonice: Professional Publishing, 2017. 200 s.
ISBN 978-80-906594-4-5.

VAGNER, 1., WEBER, M. Osobni management. Brno: Masarykova univerzita, 2007. ISBN 978-80-210-4265-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zptsobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyudujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zaklady kinatropologie

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13p +13s | hod. | 26 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% aktivni ucast na seminafich; plnéni prubéznych tkola
studenta Vv seminaftich ptedmétu.

Pozadavky na zkousku: pisemny test musi byt napsan alesponi na 60 %; nasleduje
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminart

Garant predmétu Mgr. et. Mgr. Viktor Pacholik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminatt
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. et. Mgr. Viktor Pacholik, Ph.D. - ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout studentim dostate¢ny vhled do védniho oboru kinantropologie. Studenti ziskaji zakladni
ptehled o subdisciplinach kinantropologie a zakladnich okruzich antropomotoriky. Soucasti vyuky seminai budou
diskuse s odborniky z praxe.

Po absolvovani pfedmétu bude student schopen definovat védni obory kinantropologie a antropomotorika, vyjmenovat a
charakterizovat motorické schopnosti ¢lovéka, aplikovat vybrané metody rozvijeni a testovani motorickych schopnosti,
popsat pribéh motorického uceni.

= Rozbor studentskych prekonceptil ve vztahu k problematice predmétu

= Kinantropologie jako véda, subdiscipliny kinantropologie

= Pfedmét kinantropologie

=  Zakladni kinantropologické pojmy

= Uvod do antropomotoriky

*  Motorika ¢loveka

= Vyvoj lidské motoriky

= Rizeni lidské motoriky

= Motorické schopnosti (vymezeni, testovani, rozvoj)

*  Motorické dovednosti

*  Motorické uceni

= T¢lesna cviceni — strukturalni, procesuélni a finalni strinka

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

DOVALIL, J.,, CHOUTKA, M. Vykon a trénink ve sportu. Praha: Olympia, 2012, 331 s. ISBN 978-80-7376-326-8.
KRACMAR, B., CHRASTKOVA, M., BACAKOVA, R. Fylogeneze lidské lokomoce. Praha: Univerzita Karlova,
nakladatelstvi Karolinum, 2016, 466 s. ISBN 978-80-246-3379-4.

MEKOTA, K., CUBEREK, R. Pohybové dovednosti, cinnosti, vykony. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2007, 163 s. ISBN 978-80-244-1728-8.

MEKOTA, K., NOVOSAD, J. Motorické schopnosti. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2005, 175 s. ISBN
80-244-0981-X.

THOROVA, K. Vvojovd psychologie: promény lidské psychiky od poceti po smrt. Praha: Portal, 2015, 576 s. ISBN
978-80-262-0714-6.

Doporucena literatura:

VESPALEC, T., ZVONAR, M., PAVLIK, J. Antropomotorika. Brno: Masarykova univerzita, 2014, 43 s. ISBN 978-80-
210-7289-3.

ZVONAR, M., BALAZ, J. Kinantropologie. Brno: Masarykova univerzita. 2014. ISBN 978-80-210-7442-2. Dostupné z:
https://publi.cz/books/496/index.html

ZVONAR, M., DUVAC, I, SEBERA, M., VESPALEC, T., KOLAROVA, K., MALECEK, J. Antropomotorika: pro
magistersky program télesnd vychova a sport. Brno: Masarykova univerzita. 2011. ISBN 9788021053809

ZVONAR, M., KORVAS, P, NYKODYM, J., BIEBERLOVA, L. Pohybové a zdravotni aspekty v kinantropologickém
vyzkumu. Brno: Masarykova univerzita, 2010. 166 s. ISBN 978-80-210-5176-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
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Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zptsobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

20




BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Somatologie

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dal§i poZadavky na |Pozadavky na zapoGet: Doporuena Gidast na prednaskach. Ugast na seminafich
studenta (min. 80 %). Odevzdani protokold podle zadanych pozadavkd. Zapocet bude
udélen na zakladé splnéného tikolu — vypracovani a odevzdani protokold.
Pozadavky na zkousku: Zkouska probéhne formou pisemného testu. Doporuc¢ena
nekontaktni teoretickd a nekontaktni samostatna teoreticka priprava: 50 hodin.

Garant predmétu doc. RNDr. Jaroslava Pavelkova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
prredmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuclujici doc. RNDr. Jaroslava Pavelkova, CSc. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem fe$eného interdisciplinarniho pfedmétu somatologie je seznamit studenty se stavbou a funkci lidského organizmu,
vcetné osvojeni si prislusné latinské terminologie. Jedna Se o nauku, pomoci které budou studentim objasnény informace
o struktufe a funkcich lidského téla. Shrnuje zakladni poznatky z anatomie, histologie, embryologie, biologie, biochemie
a fyziologie. Po ziskani znalosti o stavbé a funkcich zdravého lidského organizmu budou studenti v navaznosti
seznameni i se zékladnimi pojmy z oboru patologie vzhledem k feSenému programu, véetné jejich morfologickym i
funk¢énim projeviim a mozné prevence.

Anatomie a fyziologie

= Burka, tkané. Zakladni orientace na lidském t€le.

= Pohybovy systém.

= Travici systém.

= Dychaci systém.

= Vylucovaci systém.

= Pohlavni systém.

= Krevni obéh.

= Kozni systém.

= Endokrinni systém.

= Nervovy systém.

Vystupni kompetence studenta

= zna stavbu, funkce a vyvojové zvlastnosti jednotlivych soustav lidského téla;

= je schopen popisu organovych soustav;

= je schopen topografické orientace na lidském téle;

= je schopen popsat ¢innost jednotlivych télesnych soustav;

= ma predstavu o schopnosti lidského organizmu ptizpisobovat svoji ¢innost podminkam prostiedi;

= ma znalosti o0 mechanické, fyzikalni a biochemické podstaté procest a ¢innosti organismu;

= chape obecné principy vzniku a pribéhu vybranych nemoci;

= chape podstatu civiliza¢nich chorob spojenych s navyky a Zivotnim stylem;

= umi ziskané védomosti dale vyuzivat v ostatnich odbornych predmétech.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

CICHA, M. Ziklady anatomie a fyziologie (distanéni studijni opora). Zlin: Univerzita Tomase Bati, Fakulta humanitnich
studii, 2012. Dostupna v e-learningovém systému LMS MOODLE.

DVORACKOVA, J.,, GAMRATOVA, M. Patologie v kostce: ucebni texty pro studenty bakaldiského studia LF OU.
Ostrava: Ostravska univerzita, 2017. ISBN 978-80-7464-926-4.

HUDAK, R. a kol. Memorix anatomie. Praha: Triton, 2017, 607 s. ISBN 978-80-7553-873-4.

NAIR, M., PEATE, |. Patofyziologie pro zdravotnické obory. Praha: Grada, 2017, 256 s. ISBN 978-80-271-0229-7
NETTER, F. H. Netteriiv anatomicky atlas ¢loveka. Brno: CPress, 2016, 640 s. ISBN 9788025122488

Pfedmét ma informacni podporu v LMS MOODLE na adrese <http://vyuka.fhs.utb.cz>.

Doporucena literatura
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BARTOVA, I. Patologie pro bakaldre. Praha: Karolinum, 1996, 191 s. ISBN 978-80-246-2745-8.

COTRAN, R. S, KUMAR, V., ROBBINS, S. Robbins Basic Pathology. 7th ed. Philadelphia, London, Toronto,
Montreal, Sydney, Tokyo: W.B. Saunders Company, 2003, 873 s. ISBN 9789996003387.

CIHAK, R. Anatomie I. 2. vyd. Praha: Grada, 2001, 534 s. ISBN 978-80-247-3817-8.

CIHAK, R. Anatomie Il. 2. vyd. Praha: Grada, 2002, 470 s. ISBN 80-247-0143-X.

CIHAK, R. Anatomie Ill. 2. vyd. Praha: Grada, 2004, 674 s. ISBN 80-247-1132-X.

DYLEVSKY, 1. Ziklady anatomie a fyziologie ¢lovéka. Olomouc: Epava, 1995, 429 s. ISBN 80-901667-0-9.
ELISKOVA, M., NANKA, O. Piehled anatomie. Praha: UK Karolinum, 2007. ISBN 978-80-7262-612-0.

FAKAN, F. Piehled patologie pro bakaldiské zdravotnické obory. Praha: Karolinum, 2005, 112 s. ISBN 80-246-1054-
X.

FIALA, P., VALENTA, J., EBERLOVA, L. Anatomie pro bakaldriské studium oSetiovatelstvi. Praha: Karolinum, 2004,
134 s. ISBN 80-246-0804-9.

HUDAK, R. et al. Memorix anatomy: comprehensive book of human anatomy in English and Latin. Praha: Triton, 2015,
632 s. ISBN 9788073879501.

KANKOVA, K., et al. Patologickd fyziologie pro bakaldiské studijni programy. Brno: Masarykova univerzita, 2003,
164 s. ISBN 978-80-210-4923-9.

LANGMEIER, M. et al. Zdklady lékaiské fyziologie. Praha: Grada, 2009, 320 s. ISBN 978-80-247-7024-6.

MACAK, J., MACAKOVA, J., DVORACKOVA, J. Patologie 2. Praha: Grada, 2012, 376 s. ISBN 978-80-247-3530-6.
MOUREK, J. Fyziologie. Praha: Grada, 2005, 204 s. ISBN 80-247-1190-7.

PAVKOVA GOLDBERGOVA, M. a kol. Patofyziologie v obrazech. Brno: Masarykova univerzita, Lékaiska fakulta,
2016, 186 s. ISBN 978-80-210-8323-3.

PEATE, I. Fundamentals of anatomy and physiology workbook: a study guide for nursing and healthcare students.
Chichester: Wiley Blackwell, 2017. ISBN 9781119130093.

POVYSIL, C., STEINER, L., DUSEK, P. et al. Specidlni patologie. Praha: Galén, Karolinum, 2007, 430 s. ISBN 978-80-
7262-494-2,

ROKYTA, R. et al. Fyziologie pro bakaldarskda studia. Praha: ISV, 2008, 426 s. ISBN 978-80-86642-48-2.
SIBERNAGL, S., LANG, F. Atlas patofyziologie ¢lovéka. Praha: Grada, 2001, 416 s. ISBN 978-80-247-3555-9.
Studijni pomiicky

Kostra ¢loveka.

Model lidského svalstva, aj.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME mé kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rdmci LMS Moodle, ve kterém jsou
pripraveny vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némcina - CJ1

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roc¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho pfedmétu 39s | hod. 139 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakoncéeni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledkii a dalsi pozadavky na|Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80% 0cast na seminafich, prace studentd je
studenta sledovana komunika¢nimi aktivitami v hodinach.

V pribéhu semestru piednesou studenti prezentaci k problematice studovaného
oboru. Absolvuji pribézné testy a jeden test zaveérecny, ktery musi splnit na 60%.
Vstupni znalost se predpokladd na urovni A2-B1 Spoleéného evropského
referencniho ramce pro jazyk (SERR).

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminéit a dohliZi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — vedeni seminait (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj vSech odbornych jazykovych dovednosti s diirazem na komunikativnost a vyuziti funkéniho
jazyka v rtiznych oblastech manazerské Cinnosti. Vyuka se soustfedi na zpusobilost studentli jednat se zahrani¢nim
partnerem Ustné i telefonicky. Ukolem je pfipravit studenty na situace spojené se sluzebnimi cestami. DosaZena jazykova
uroveini dle SERR B1.

= Schopnost navazat kontakt

= Schopnost pfedstavit sebe i ostatni

= Volny ¢as, zaliby

= Orientace ve mést¢

= Schopnost vysvétlit cestu pésky i dopravnimi prostiedky

= Popsat vyhody a nevyhody bydleni

= Pficesti minulé, vybér obtiznych nepravidelnych sloves

= Zapor nein x nicht

= Vazba es gibt

= Cislovky

= Predlozky s casovymi udaji

= Vyjadfovani mnozstvi a kvality, dalsi ¢iselné udaje

= Uvedeni do odborné terminologie

= Prezentace

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzeii: Fraus, 2017, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzeii: Fraus, 2018, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

BREITSAMETER, A. Momente. Miinchen: Hueber Verlag, 2022. ISBN 978-3-19-011792-5.

Dopliujici materialy:

https://www.deutsch-perfekt.com/; http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php;
https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan _mot

https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter index z.htm
https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/deutsch-unterrichten/s-2233
https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dokumenty/slovnik/slovnik 0.pdf

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME mé kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v rdmci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Angli¢tina - CJ1 (Cizi jazyk 1)

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roé¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho pfedmétu 39s | hod. 139 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: Aktivni ucast na seminafich. Povinna
studenta dochazka minimalné 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym
celkim dle osnov a doplikové slovni zasoby dle pozadavki vyucujiciho.
Zvladnuti gramatickych struktur podle osnov, vcetné samostudia povinné
literatury. Vypracovani Gstnich a pisemnych ukoli. Kazdy student vystoupi
jednou pied studijni skupinou s kratkou 10ti minutovou prezentaci. Usp&sné
absolvovani pribéznych testt a zavérecného testu (2 opravné terminy) s
minimalni Gspésnosti 60%.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyudujici PhDr. Jana Semotamova - vedeni seminait (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je rozvoj vSech odbornych jazykovych dovednosti s dirazem na komunikativnost a vyuziti funkéniho
jazyka v riznych oblastech manazerské ¢innosti. Vyuka se dale soustiedi na zptsobilost studentd jednat se zahrani¢nim
partnerem ustn¢ a telefonicky. Studenti se seznami s novymi jazykovymi strukturami a terminy odborné obchodni
angliétiny. Seznami se také s historii sportu, s postavenim sportu ve svété byznysu a s problematikou profesionalismu
sportu. V tomto predmétu se predpoklada znalost angli¢tiny na trovni A2-B1 dle Spole¢ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky.

Ziskané jazykové znalosti a dovednosti:

= Prezentovani

= Sport ve svété byznysu

* Navazovani kontaktl

= Konference

= Pfitomny Cas

= Slovosled

= Telefonovani

= Minulé casy

= Objasnéni nedorozumeéni

» Pfidavna jména a ptislovce

= Obchodni frazeologie

= Poslech

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 5th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2019, 380 s.
ISBN 978-1-108-58662-7.

POWELL, M. In Company Intermediate 3.0. Oxford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-45520-7.

Doporucena literatura

ASHLEY, A. Oxford Handbook Of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press, 2003, 304 s. ISBN
0-19-427406-3.

EMMERSON, P. Business Grammar Builder Intermediate. Oxford: Macmillan, 2007, 271 s. ISBN 978-0-3337-5492-4.
HUGHES, J. Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
piipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Etika, historie a filosofie sportu

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu: zapocet, zkouska

vysledkii a dal§i poZadavky na|Cetba povinné i doporudené literatury a samostatné vypracovani materiali
studenta k jednotlivym tematickym okruhiim, tvorba ,,0sobnich skript

Aktivni Gcast na seminafich (max. 2 absence) s jednim seminarnim vystupem
(vetejna prezentace jedné kapitoly z ,,osobnich skript™) a kazdotydenni pfipravnou
cetbou umoznujici diskusi

Garant predmétu prof. PhDr. Ivo Jirasek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminafi
prredmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. PhDr. Ivo Jirasek, Ph.D. - pfednaska (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Pedmét seznamuje se zakladnim piehledem filosofického, etického a historického diskursu porozuméni sportu. Student
chape vybrané pojmy z filosofie a etiky, jejich vazbu na pohyb c¢lovéka. Rozumi historickym proménam a
organizaénimu uspotadani pohybové aktivity. Orientuje se v zakladnich tématech porozuméni lidskému zpisobu byti
(filosoficka antropologie) a jeho sportovni specifikaci (filosoficka kinantropologie).

= Clovék a pohyb, antropologie a kinantropologie, pohybova kultura

= Pohybova aktivita od pravéku po sttedovek, antické idealy (areté, kalokagathia, paideia)

= Narodni télovychovné systémy a poc¢atky moderniho sportu, naturismus

= Pierre de Coubertin a novoveéky olympismus

»  Miroslav Tyrs a sokolstvi, t€lovychovné spolky v ceskych zemich, slety a spartakiady

= Télo, duse, duch a holisticky pohyb osobnosti

= Svét hry, hrdina, vitézstvi a prohra

= FEtika a moralka, eticka dilemata ve sportovnim prostiedi

= Doping a fair play

= Citius, altius, fortius a kyborgizace sportu

* Smysl zivota, odcizeni, smrt a sport

= Spiritualita lidského pohybu, duchovni a nabozenské aspekty sportu

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

BEDNAR, M. Pohyb ¢lovéka na biodromu: cesta Zivotem z pohledu (nejen) kinantropologie. Praha: Karolinum, 2009,
192 s. ISBN 9788024616650.

DRANGE, M. Cena vitezstvi: moderni historie dopingu. Praha: Dobrovsky, 2020, 280 s. ISBN 978-80-7585-072-0.
HODAN, B. K problému filozofické kinantropologie. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2009, 246 s. ISBN
978-80-244-2436-1.

HOGENOVA, A. Areté: ziklad olympijské filozofie. Praha: Karolinum, 2000, 164 s. ISBN 9002490200077.
HUIZINGA, J. Homo ludens: o piivodu kultury ve hie. Praha: Mlada fronta, 1971, 297 s. ISBN 80-7272-020-1.
HURYCH, E., JIRASEK, I, NESTI, M., PARRY, J., ROBINSON, S., SEKOT, A., HANACEK, M. Spiritualita
pohybovych aktivit. Brno: Masarykova univerzita, 2013, 251 s. ISBN 978-80-210-6207-8.

JIRASEK, 1. Filosofickd kinantropologie: setkani filosofie, téla a pohybu. Olomouc: Univerzita Palackého, 2005, 355 s.
ISBN 80-244-1176-8.

Doporucena literatura:

KOSSL, J., STUMBAUER, J., WAIC, M. Kapitoly z déjin télesné kultury. Praha: Karolinum, 2018, 174 s. ISBN
9788024634203.

KRAUS, M. Historicky vyvoj socidalniho vyznamu sportu ve spolecnosti. Velké Prilepy: OlympiA, 2019, 115 s. ISBN
978-80-7376-575-0.

KRETCHMAR, R. S. Practical philosophy of sport. Champaign: Human Kinetics, 1994, 320 p. ISBN 978-0736001410
OLIVOVA, V. Lidé a hry: historické geneze sportu. Praha: Olympia. 1979, 604 s.

ROUBAL, P. Cekoslovenské spartakiddy. Praha: Academia, 2016, 408 s. ISBN 978-80-200-2537-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
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Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné.
Déle je moZzno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Makroekonomie 1

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditd |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednéska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakoncéeni pfedmétu — zapocet a zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | (ZppZk 40b.+ ZK 60 b. =100 b. celkem)

studenta Pozadavky na zapocet: 80% aktivni Ucast na seminafich; uspésné zvladnuti
zapoctového testu (min. 60 % tj. 24 b. ze 40 b. moznych).

Pozadavky na zkouSku: Gcast na spolupraci s ekonomickou praxi (semestralni
prace na zvolené makroekonomické téma nebo analyza makroekonomické praxe
v ramci dotaznikovych Setfeni; 20 b.) Pisemny zkouskovy test (min. 60 % tj. 24 b.
ze 40 b. moznych); nasleduje ustni zkouSka v rozsahu znalosti pfednasek a

seminari.
Garant predmétu Ing. Monika Hordkova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na prednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci
predmétu seminait a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Ing. Monika Horakova, Ph.D. — piednasky (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Makroekonomie 1 v navaznosti na semestralni kurz Mikroekonomie 1 je disciplina, kterd tvofi organickou soucast
vytvareni celkového obecného zékladu studia specialnich ekonomickych disciplin ve vysSich ro¢nicich bakalaiské, ale i
magisterské prupravy. Hlavnim cilem vyuky je obezndmit studenty v soucasnosti s velmi vyznamnou védni disciplinou,
ekonomii. Diiraz je polozen na narodohospodarskou dimenzi analyzy forem a faktori rozvoje narodnich ekonomik a na
aktualizaci mezinarodnich souvislosti hospodarského vyvoje.

* Uvod do studia Makroekonomie.

=  Meéfeni produktu a dichoda.

= Makroekonomicka rovnovaha, AS-AD model, vydajové multiplikatory.

= Model IS-LM.

= Trh penéz.

= Mc¢feni cenové hladiny, inflace.

= Nezaméstnanost, vztah nezaméstnanosti a inflace.

=  Ekonomicky rlst a hospodarsky cyklus.

= Mezinarodni finanéni trhy, ménové kurzy.

= Monetarni politika.

= Fiskélni politika. P¥ijmy a vydaje Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy CR.

=  Mezinarodni obchod, zahrani¢ni investice a platebni bilance. Mezinarodni investice do sportu.

= Mezinarodni souvislosti rozvoje ¢eské ekonomiky. Mezinarodni podpora sportovni ¢innosti.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

JURECKA, V. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsitené vydani. Praha: Grada, 2017, 368 s. ISBN 978-80-271-0251-
8.

Doporucena literatura

BRCAK, J., SEKERKA, B., SEVEROVA, L, STARA, D. Makroeckonomie. Makroekonomicky prehled. Plzeir: Ales
Cengk, 2018. ISBN 978-80-7380708-5.

CASE, K.E., FAIR, R.C., OSTER, S.M. Principles of macroecnomics, 12th ed. Boston: Pearson. 207 p., ISBN
9781292150895.

HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016, 696 s. ISBN 978-80-7400-278-6.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595 p. ISBN 978-
1-4641-1037-5.

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 p. ISBN 978-1-
4080-8197-6.

MANKIW, N. G. Macroeconomics. 10th ed., international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2019, 688 p. ISBN 978-1-319-2435-8.

POSTA, V. Makroekonomickd analyza na pikladu ceské ekonomiky. Praha: C.H.Beck, 2018. ISBN 9788074007200.
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SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, IA: McGraw-Hill Education, 2016, 384 p. ISBN 978-
1259235702.
VOLELINIKOVA, J. a kol. Makroekonomie I cvicebnice. Pardubice, 2021. ISBN 978-80-7560-344-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) |20 | hodin

Informace o zptsobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyuéujicim prostfednictvim e-mailu, MS Teams nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerska psychologie a sociologie

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roé¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13s lhod.  [39 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: pisemna prace na jedno z probiranych témat o minimalnim
studenta rozsahu 5 normostran.

Pozadavky ke zkousce: pisemna zkouska v rozsahu probirané litky a povinné

literatury.
Garant predmétu doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci
piredmétu seminaft a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucéujici doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. — piednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s vybranymi teoretickymi koncepcemi z oblasti psychologie a sociologie
manazerského chovani a fizeni organizace — S tzv. problematikou ,,organiza¢niho chovani“. Dale pak je cilem studenty
seznamit se sociologickymi a psychologickymi vyzkumy o pracovnim prostiedi v Ceské spole¢nosti, které maji piimou
vazbu na manazerské chovani a rozhodovéni. Studenti si v ramci tohoto pfedmétu osvojuji znalosti spojené s
nejnovejSimi poznatky spolecenskych véd o organizaénim chovani, na jejichz zakladé jsou schopni dat do kontextu
rozli¢né jevy o z akéniho pole managementu a ekonomiky.

= Manazerska psychologie (historie, koncepce a funkce oboru)

= Manazerska sociologie (historie, koncepce a funkce oboru)

= Organiza¢ni chovani jako syntéza manazerské sociologie a psychologie

= Ceska spole¢nost jako jedna ze spoleénosti "pozdni doby"

= Demografické znaky Ceského trhu prace

= Genderové znaky ¢eského trhu prace

= Hodnotové postoje ¢eské spolecnosti ve vztahu k pracovnimu chovani.

= Spotiebni chovani v ¢eské spole¢nosti.

= Promény pracovnich podminek a trhu prace v Ceské republice a nerovnosti v odménovani

= Interakce v organizacich

= Osobnost manazera

= Rozhodovani v organizacich

= Vystupni kompetence

Student bude po absolvovani kurzu schopen popsat zékladni zdroje dat o soucasném Ceském trhu prace a pracovnich
podminkach v organizacich, které Ize pouZit pro porozuméni trendim v akénim poli managementu a ekonomiky. Bude
schopen popsat demografické, genderové a tiidni atributy ¢eského trhu prace, vcetné jejich vyvojovych trendi. Bude
schopny porozumét vztahim mezi rozhodovanim manazerd a vyvojem organizace. Z hlediska dovednosti bude schopen
vyhledat relevantni informace o pracovnim chovéni z dat CSU, SOU AV CR a EUROSTATU (stéZejni Setieni EWCS a
ESS). Déale pak bude schopen kriticky pfistupovat k prezentovanym vyzkumnym Setfenim a pracovat se statistikami
vénovanych organizaénimu chovani jak z hlediska Kraji, tak celé CR.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

LYONS, P., KINDLEROVA, R. Contemporary Czech Society. Praha: The Institute of Sociology of the Czech Academy
of Sciences, 2016, 552 p. ISBN 978-8073302993.

TURECKIOVA, M. Organizacni chovaini: teoretickd vychodiska a trendy persondlniho managementu. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského, 2009, 104 s. ISBN 978-80-86723-66-2.

VECERNIK, J. Prdce, hodnoty, blahobyt: ceské redlie v evropském kontextu. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2016,
415 s. ISBN 978-80-7330-295-5.

VLACHOVA, K. Ceskd republika 2002—-2012: hodnoty, postoje, chovdni. Socidlni report projektu European Social
Survey. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2013, 148 s. ISBN 978-80-7330-224-5.

WAGNEROVA, 1. Psychologie price a organizace: nové poznatky. Praha: Grada, 2011, 155 s. ISBN 978-80-247-3701-
0

Doporudena literatura

KRIZKOVA, A., MARKOVA VOLEINICKOVA, R., VOHLIDALOVA, M. Genderové nerovnosti v odmérnovani:
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problém nds vsech. Praha: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i., 2018, 200 s. ISBN 978-80-7330-329-7.

LINEK, L., PETRUSEK, 1. Socidlni stdt, nerovnosti, politika. Postoje ceské verejnosti k socidl. PRAHA: SLON, 2020,
250 s. ISBN 978-80-7419-302-6

LYONS, P., KINDLEROVA, R. 47 odstinii ¢eské spolecnosti. Praha: Sociologicky tistav AV CR, 2015, 369 s. ISBN
978-80-7330-280-1.

PETRUSEK, M. Spolecnosti pozdni doby. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2006, 459 s. ISBN 80-86429-63-
SAFR, J. a kol. Mechanismy mezigeneracni reprodukce nerovnosti. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2012, 166 s.
ISBN 978-80-7330-188-0.

SVARCOVA, M., MARKOVA VOLEJNICKOVA, M., KRIZKOVA A. Podnikatelky? Praha: Sociologicky ustav AV
CR, v. v. i., 2020 199 s. ISBN 978-80-7330-365-5.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zptusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho piedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

30



https://www.soc.cas.cz/publikace/podnikatelky
https://www.soc.cas.cz/publikace/podnikatelky

BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zaklady projektového fizeni

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roc¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26p | hod. | 26 krediti 13
Prerekvizity, korekuvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu:

studenta 1. realizovat projekt a uplatnit v ném nabyté znalosti (cil projektu si studenti voli
sami; velikost tymu je mozna do 7 osob s ohledem na téma projektu; cil projektu a
slozeni tymu bude schvalovano vyucujicim)

2. realizaci projektu dolozit prostiednictvim fotodokumentace/videodokumentace
dokladajici prubéh projektu a dokumentt (identifikacni listina projektu, logicky
ramec, analyza cilovych stran, WBS, rozpocet, analyza rizik, casova analyza) do
30. 4. (viz blizsi specifikace v LMS Moodle)

Student miize ziskat max. 50 bodt, pro klasifikovany zapocet nutno ziskat min. 30

bodt (60 %).
Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %.
predmétu
Vyucujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem prfedmétu je poskytnout teoretické zaklady projektového fizeni na trovni mezinarodniho certifikatu IPMA (aroven

D) zejména v oblasti technickych kompetenci a uplatnit je pfi feSeni vlastniho projektu.

Vyuka pfedmétu bude probihat stiidavé formou prednések a fizenych konzultaci ke konkrétnim projekttim.

= Uvod do projektového Fizeni (definice projektu a jeho atributi; obsah a rozsah projektu; kritéria Gisp&nosti projektu;
metoda trojimperativu pro stanoveni cild; zakladni principy stanovovani efektivnich cil; metody projektového
fizeni).

= Zivotni cyklus projektu.

= (Cile projektu a logicky ramec projektu.

= Pfedprojektové faze.

= Analyza prostfedi projektu a zainteresované strany.

= Vytvareni planu projektu a WBS.

= Planovani pribéhu projektu.

= Zptsoby odhadovani.

= Teorie omezeni a kriticky fetézec.

= Zdroje (histogramy; planovani zdroji).

= Planovani nakladu (planovani nakladu; tvorba rozpoctu).

= Organizacni zaclenéni a projektové role (matice zodpovédnosti; typy organizace projektu).

= Rizika v projektech (metody identifikace a analyzy rizik (RIPRAN); opatfeni a strategie eliminace rizik).

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

DINSMORE, P. C., CABANIS-BREWIN, J. The AMA handbook of project management. 4th ed. New York:
AMACOM, 2014, 560 s. ISBN 978-0-8144-3339-3.

DOLEZAL, J., MACHAL, P., LACKO, B. Projektovy management podle IPMA. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada,
2012, 526 s. ISBN 978-80-247-4275-5.

GIDO, J., CLEMENTS, J. P. Successful project management. 6th ed. Stamford: Cengage Learning, 2015, 516 s. ISBN
978-1-285-06837-4. Dostupné také z: http://www.loc.gov/catdir/enhancements/fy1404/2013947444-b.html
SVOZILOVA, A. Projektovy management: Systémovy piistup k Fizeni projektii. 3., aktualizované a rozifené vydani.
Praha: Grada, 2016, 421 s. ISBN 978-80-271-0075-0.

Doporucena literatura

DVORAK, D. Rizeni projektii — nejlepsi praktiky s ukdzkami v Microsoft Office. 1. vydani. Brno: Computer Press. 2008,
244 s. ISBN 978-80-251-1885-6.

GREENE, J., STELLMAN, A. Head first PMP. 3rd ed. Sebastopol, CA: O'Reilly, 2014, 854 s. ISBN 978-1-449-36491-
5.
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SWEENEY, B., STARK, E. Project management for beginners: proven project management methods to complete
projects with time & money to spare. Albany: ClydeBank Media, 2015, 49 s. ISBN 978-1500816070.

SVIRAKOVA, E. a kol. Inovace a tradice, kvalita a kvantita v projektovém managementu. Zlin: VeRBuM. 2015, 138 s.
ISBN 978-80-8750-069-9.

MIKKELSEN, H., RIIS J. O. Project management: a multi-perspective leadership framework. Bingle, UK: Emerald
Publishing, 2017, 1 online zdroj (816 str.). ISBN 9781787148291. Dostupné také z:
https://proxy.k.uth.cz/login?url=https://www.emerald.com/insight/publication/doi/10.1108/9781787148291

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Aplikovana statistika 1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny roénik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26¢ | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: povinna Ucast na cvicenich (min. 80 %); Uspésné
studenta absolvovani testi na LMS Moodle (na tydenni bazi) (min. 60 % z kazdého testu).
Splnéni zapoctového testu (min. 60 %)

Pozadavky ke zkousce: Ustni zkouska. Ke zkousce je zapotiebi si s sebou pfinést

kalkulacku.
Garant predmétu Ing. Tomas Urbanek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. — ptednasky u PS (100 %), Ing. Martin Kovatik, Ph.D.

— prednasky u KS (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét seznamuje studenta se zaklady popisné a matematické statistiky s aplikacemi v rGznych primyslovych
odvétvich. Tento pfedmét tvori zaklad pro studium navazujicich kurzi ve vys$sich ro¢nicich pro ptedméty zabyvajicimi
se praktickou analyzou dat, rozhodovacimi procesy a ekonomickou statistikou. Cilem pfedmétu je vypéstovat v
posluchacich cit pro spravnou interpretaci vysledkt statistickych analyz a spravné zvolit statisticky test na zaklad¢ dat,
stanovenych hypotéz a ovétenych predpokladech pro jeho pouziti. Studenti se budou ucit aplikovat ziskané védomosti na
praktlckych prikladech z mnoha praktickych odvétvi.

= Teoreticky uvod, softwarové moznosti statistického zpracovani dat.
= Zakladni pojmy popisné statistiky, interpretace charakteristik polohy a variability.
= Aplikace popisné statistiky v primyslové praxi — Ciselna a graficka interpretace datovych soubortl.
= Nahodna veli¢ina pro¢ ji zavadime a pro¢ je tento pojem tak dilezity v matematické statistice.
= Aplikace normalniho rozdéleni ndhodné veliiny ve statistickém fizeni kvality.
= Zakladni pojmy matematické statistiky role nahodného vybéru v oblasti matematické statistiky.
= Bodov¢ a intervalové odhady parametrti jejich praktické pouziti.
® Princip testovani statistickych hypotéz z hlediska vyzkumu a praxe.
= QOvétovani predpokladi pro pouziti parametrickych testu.
= Parametrické testy o priméru, rozptylu a relativni ¢etnosti.
= Statisticka analyza dat — praktické ukazky aplikaci statistické inference.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KOVARIK, M., KLIMEK, P. Pocet pravdépodobnosti v programu XLStatistics. Skripta pro 1. roénik denniho studia
Zlin: UTB, FaME, 2011, 150 s. ISBN 978-80-7454-011-0.

KOVARIK, M., KLIMEK, P. Matematickd statistika v programu XLStatistics. SKripta pro 1. ro¢nik denniho studia Zlin:
UTB, FaME, 2011, 150 s. ISBN 978-80-7454-010-3.

KUHN, M., JOHNSON, K. Applied predictive modeling. New York: Springer, 2013, 600 p. ISBN 978-1-4614-6848-6.
ROSS, S. M. Introductory Statistics. 3rd ed. Academic Press, 2010. 842 p. ISBN 0123743885.

Doporucena literatura

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBSHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2013, 426 p. ISBN 978-1-4614-7137-0.

KOVARIK, M., KLIMEK, P. Aplikovand statistika — Shirka piikladii v programu XLStatistics. Skripta pro 2. ro¢nik
denniho studia Zlin: UTB, FaME, 2011. 145 s. ISBN 978-80-7454-129-2.

MONTGOMERY, D. C. Introduction to Statistical Quality Control. vyd. 6. USA: John Wiley & Sons, Inc, 2009. 734 p.
ISBN 978-0470169926.

PECK, R., OLSEN, CH., DEVORE, J., L. Introduction to Statistics and Data Analysis, Enhanced Review Edition (4th
Edition). Duxbury Press. 2011, 944 p. ISBN 0840054904.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyudujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némcina - CJ1

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roc¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 39s | hod. 139 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky seminar
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalSi poZadavky na|Pozadavky na zapocet: 80% ucast na seminafich, prace studentl je sledovana
studenta komunika¢nimi aktivitami v hodinach, studenti absolvuji prubézné testy a jeden
test zavérecny, ktery musi splnit na 60%.

Pozadavky na zkousku: studenti pfednesou prezentaci v némeckém jazyce
k problematice studovaného oboru. Vstupni znalost se pfedpoklada na trovni B1.
Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyk (SERR).

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
prredmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — vedeni seminait (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj vSech odbornych jazykovych dovednosti s dirazem na komunikativnost a vyuziti funkéniho
jazyka v riznych oblastech manazerské ¢innosti. Vyuka se soustfedi na zpisobilost studentl jednat se zahrani¢nim
partnerem Ustné i telefonicky. Ukolem je pfipravit studenty na situace spojené se sluzebnimi cestami. DosaZena jazykova
uroven dle SERR B1+.

= Stravovaci navyky

= Schopnost vyjadiit co mam x nemam rad

= Traveni volného ¢asu, zaliby a konic¢ky

= Ubytovani v hotelu

= Prodlouzeni pobytu, placeni

= Informace u recep¢niho

= Psani mailu

= Telefonovani

= Systém minulych ¢asi v némciné

= Perfektum, uplatnéni ve vétach

= Participium I, Participium Il

= Testovani

= Prezentace

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzei: Fraus, 2017, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Néméina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2018, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

BREITSAMETER, A. Momente Miinchen: Hueber Verlag, 2022. ISBN 978-3-19-011792-5.

Dopliujici materialy:

https://www.deutsch-perfekt.com/; http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php;
https://www.hueber.de/seite/pg _lehren _unterrichtsplan_mot

https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter index z.htm
https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/deutsch-unterrichten/s-2233
https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dokumenty/slovnik/slovnik 0.pdf

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piedmétu

Nazev studijniho predmétu Angli¢tina - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 39s | Hod. 139 kreditu |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalsi pozadavky na |Pozadavky na zapocet: Aktivni ucast na seminafich. Povinnd dochdzka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkim dle osnov a
doplikové slovni zasoby dle pozadavkd vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, véetné samostudia povinné literatury. Vypracovani tstnich a
pisemnych tkoll. Kazdy student vystoupi jednou pied studijni skupinou s kratkou
10ti minutovou prezentaci na téma velké zahrani¢ni sportovni spoleénosti.
Uspé&iné absolvovani priib&znych testdl a zavéreéného testu (1 opravny termin) s
minimalni uspésnosti 60%.

Pozadavky na zkousku: ziskani zépoctu. Zkouska je zalozena na prezentaci (v
Power Pointu) mensi ¢eské nebo slovenské firmy (max. 120 zamé&stnancit).

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
prredmétu jednotné vedeni.

Vyudujici PhDr. Jana Semotamova — vedeni seminait (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je pfipravit posluchace na profesiondlni prezentaci existujici firmy, jeji historie a jejich vyrobkd.
Studenti si osvoji prezentacni techniky a dovednosti s vyuzitim multimedialnich pomiicek, nauci se popsat a analyzovat
grafy a tabulky s ¢iselnymi 0daji. V tomto pfedmétu se piedpoklada znalost angli¢tiny na trovni B1-B2 dle Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky. Student se orientuje se v oblasti zakladni spoleCenské konverzace pfi
mezinarodnim styku, cestovani, telefonovani a obchodnich jednanich. Umi diskutovat v anglickém jazyce na témata
spojena s nadnarodnimi firmami. Student ovladd novou slovni zasobu a dovednosti potfebné pro profesionalni
prezentace firmy, seznamil se s jeji strukturou v anglickém jazyce. Student umi pracovat se slovnimi spojenimi a slovni
zasobou pouzivanou pii schizich.

Ziskané jazykové znalosti a dovednosti:

= Zahrani¢ni a ceské/slovenské sportovni spolecnosti

= SluZebni cesta

=  Americka anglictina

= Tvorba otazek

= Vyfizovani hovord

=  Budouci ¢as Will

= Rozhodovéni

= Kondicionaly

= Minuly ¢as

= SpoleCenska konverzace

= Obchodni obéd

=  Predpfitomny Cas

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 5th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2019, 380 s.
ISBN 978-1-108-58662-7.

POWELL, M. In Company Intermediate 3.0. Oxford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-45520-7.

Doporucena literatura

BABAKOVA, J. Anglickd obchodni korespondence. 1. vyd. Plzen: Fraus, 1999, 128 s. ISBN 80-7238-051-6.
EMMERSON, P. Business Grammar Builder Intermediate. Oxford: Macmillan, 2007, 271 s. ISBN 978-0-3337-5492-4.
HUGHES, J. Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

MASCULL, B Business Vocabulary in Use. 1st ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2002, 172 s. ISBN 0-521-
77529-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

36




BSP Sportovni management

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zptsobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Daéle je mozno komunikovat s vyudujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Sport event management

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 21Z
Rozsah studijniho pfedmétu 39s lhod.  [39 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: zpracovani projektu a pisemna prace.
studenta

Garant predmétu Ing. Petra BareSova, MSc. PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci
predmétu seminail a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Petra BareSova, MSc. Ph.D. — seminaft (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani znalosti v oblasti event managementu se zaméfenim na sportovni odvétvi véetné osvojeni Si
jednotlivych metod a praktik vyuZzivanych v mezinarodnim métitku, ale také osvojeni si modernich metod a trendi
vyuzivanych v projektovém fizeni. Soucéasti predmétu je také prace v softwarovych aplikacich zaméfujicich se na event
management. Ziskané znalosti a zkusenosti studenti uplatni jak v trznim, tak neziskovém sektoru ve sportovnim odvétvi.
Velky diraz bude v rimci pfedmétu kladen na praktickou ¢ast a vyzkouseni si jednotlivych metod v praxi.

= Event management v oblasti sportu

= Aplikace zakladi projektového fizeni do oblasti sportu

= Agilni fizeni a jeho aplikace do sport event managementu

= Vyuziti softwarovych aplikaci v event managementu

= Sponzoring, Fundraising, Public relations

Vystupni kompetence

Studenti se orientuji v event managementu v oblasti sportu véetné aplikace metod a praktik vyuzivanych v projektovém
tfizeni. Umi pracovat ve vybranych softwarovych aplikacich vhodnych pro event management.

Studijni literatura a studijni pomicky

JEFFREY, P. Facility and Event Management: Applications in Sport. United States: Kendall/Hunt Publishing Co, U.S.,
2017, 674 s. ISBN 978-1465285942.

THOMAS J., NEWLAND, A., BRIANNA L., AMANDA L. Sport Facility & Event Management Paperback. 2. vyd.
United States: Jones and Bartlett Publishers, 2019, 358 s. ISBN 978-1284152944

REKTORIK, J., PIROZEK, P., NOVA, J. Projektovy management ve sportu. Brno: Masarykova univerzita, Fakulta
sportovnich studii, 2015, 180 s. ISBN 978-80-210-7995-3.

KUNZ, V. Sportovni marketing: CSR a sponzoring. Praha: Grada Publishing, 2018, 176 s. ISBN 978-80-271-0560-1.
SOCHOVA, Z., KUNCE, E. Agilni metody Fizeni projektii. 2. vydani. Brno: Computer Press, 2019, 224 s. ISBN 978-80-
251-4961-4.

DOLEZAL, J. Projektovy management: komplexné, prakticky a podle svétovych standardi. Praha: Grada Publishing,
2016, 424 s. ISBN 978-80-247-5620-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2 h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Sport a jeho instituciondlni uchopeni

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 21Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13p +13s | hod. | 26 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani projektového zdméru s ohledem na konkrétni
studenta feSeni, t¢ast na seminarich

Pozadavky na zkousku: pisemna (min 60 %) a ustni ¢ast

Garant predmétu Ing. Be. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se bude podilet na prednaskach a vybranych seminafich. Déle stanovuje
predmétu koncepci seminait a dohlizi na jednotné vedeni.

Vyucéujici Ing. Be. Jifi Bejtkovsky, Ph.D. — pfednasky (50 %); doc. Ing Zuzana Tuckova,

Ph.D. — ptednasky (20 %); Ing. Lenka Smékalova, Ph.D. — ptednasky (20 %); Ing.
et Ing. Jifi Korec — pfednasky (10 %) — odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty ze zakladnimi pojmy z oblasti sportu resp. télesné kultury, usnadnit a pochopit jeho
institucionalni uchopeni v CR a také demonstrovat makro a mikroekonomické aspekty sportu ve spoleénosti.
= Sport jako vetejny statek

= Hospodatsky rozmér sportu

= Sport jako néstroj socializace ¢lovéka a rozvoje spolecenskych vztahii

=  Makroekonomické aspekty télesné kultury

= Mikroekonomické aspekty télesné kultury

=  Makroekonomicky model sportu

= Institucionalni zaji§téni sportu v CR

= Financovani sportu — vicezdrojové financovani

= Podnikatelska ¢innost v t€lovychové a sportu

= Dotacni politika télesna kultura, sport

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

LEEDS, M., VON ALLMEN, P. The economics of sports. 5th ed. Boston: Pearson, 2014, 439 s. ISBN 9780133382891.
GRATTON, CH. The global economics of sport. London: Routledge, 2012, 128 s. ISBN 9780415586184.

NOVOTNY, J. Sport v ekonomice. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2011, 512 s. ISBN 9788073576660.
Doporucena literatura

NOVOTNY, J. Ekonomika sportu: vybrané kapitoly II. Praha: Oeconomica, 2006, 122 s. ISBN 8024509792.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME UTB ve Zlin¢ ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu
2 hodiny tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve
kterém jsou pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zaklady podnikové ekonomiky

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny roc¢nik / semestr | 21Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkd vyucujiciho;
studenta 80% aktivni ucast na seminafich, pisemny test s ispésnosti min. 60 %

Pozadavky na zkousku: ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminaig.

Garant predmétu doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminaiti
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. — prednasky (60%), Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D.

— prednasky (40 %)

Struéna anotace predmétu |

Predmét se zabyva podnikovym hospodafstvim, tj. souhrnem hospodaiskych rozhodnuti o vyuzivani vyrobnich faktora
vedouciho k optimalni realizaci cilti vlastnikii a zaméstnanci podniku. Disciplina popisuje a analyzuje podnikové
ekonomické procesy a jevy v jejich vazbach a souvislostech. Zjistuje pfiznivé a nepiiznivé disledky urcitého chovani
podniku. Sleduje nasledujici cile: zabezpecit komplexni systémovy pohled na podnikové hospodafstvi; umoznit
studentim samostatné fesit zakladni otazky rozvoje podniku; ucit je rozhodovat o otazkach strategického a operativniho
fizeni; pfispivat k formovani etického profilu manazera a podnikatele. Seminafe jsou zamétfeny na praktické aplikace
dané problematiky a propocty piikladl ze zakladnich oblasti fizeni podniku, jako napf. fizeni nakladt, vynost, vysledku
hospodareni, majetku a kapitalu apod.

= Uvod do podnikové ekonomiky

=  Fyzicka osoba

= Pravnicka osoba korporace-soukromé

= Majetek podniku

= Kapital podniku

= Vynosy a naklady podniku

= Zakladni ndkladové analyzy

= Zaklady kalkulaci

= Podnikatelsky plan a zamér

= Zivotni cyklus podniku

=  Pravnické osoby: korporace vetejné, fundace, ustavy

=  Financni fizeni podniku, zéklady investi¢niho rozhodovani

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

NOVAK, P. Variabilita ndkladi, jejich chovani a #izeni ve vyrobnich firmdch. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling,
2018, 142 s. ISBN 978-80-7454-773-7.

TAUSL PROCHAZKOVA, P., JELINKOVA, E. Podnikovai ekonomika - klicové oblasti. Praha: Grada Publishing, 2018,
255 s. ISBN 978-80-271-0689-9.

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. 2., aktualizované vydani.
Praha: Grada Publishing, 2019, 220 s. ISBN 978-80-247-5316-4.

SYNEK, M., KISLINGEROVA, E. a kol. Podnikovai ekonomika. 6. ptepracované a doplnéné vydani. Praha: C. H. Beck,
2015. ISBN 9788074003363.

SYNEK, M. a kol. Manazerskad ekonomika. 5. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2011. ISBN: 978-80-247-
3494-1.

VEBER, J., SRPOVA, I. a kol. Podnikéni malé a stiedni firmy. 3. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2012.
ISBN 978-80-247-4520-6.

Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

JANATKA, F. Podnikani v globalizovaném sveté. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 336 s. ISBN 978-80-7552-754-7.
VACHAL, J., VOCHOZKA, M. Podnikové izeni. Praha: Grada, 2013, 685 s. ISBN 978-80-247-4642-5.

VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikovd ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.
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WOHE, G., KISLINGEROVA, E. Uvod do podnikového hospodadrstvi. 2. piepracované a doplnéné vydani. Praha: C. H.
Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-897-2

Zakon ¢. 89/2012 Sb., Obcansky zakonik v platném znéni

Zakon ¢. 90/2012 Sb., Zakon o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich) v platném
znéni

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |20 | hodin

Informace o zptsobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyudujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zaklady fyziologie ¢lovéka

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 21Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13p +13c | hod. | 26 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% aktivni Gcast na cviCenich. Splnéni projektového
studenta ukolu dle zadanych kritérii (bude upfesnéno v prvni vyu¢ované hoding).
Pozadavky na zkousku: vykonani pisemné zkousky s vysledkem A-E.

Garant predmétu doc. PhDr. Lukas Cipryan, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucéujici doc. PhDr. Luka$ Cipryan, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi funkcemi a zivotnimi projevy lidského organizmu. Zvysena
pozornost je vénovana piedevsim aplikaci téchto poznatkti v oblasti pohybové aktivity.
» Fyziologie buiky, transport latek pfes plazmatickou membranu.

Fyziologie nervovych bunék a funkce nervového systému.

Rizeni polohy téla a pohybu.

Autonomni nervovy systém.

Fyziologie svalové tkang.

Energetické zabezpeceni svalové prace.

T¢lesné tekutiny.

Fyziologie kardiorespiracniho systému.

Imunitni systém.

Traveni a vstiebavani, metabolismus.

Termoregulace.

Funkce ledvin.

Reprodukéni systém.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

KOCAREK, E. Biologie ¢lovéka. Mnisek pod Brdy: Scientia 2010, 336 s. ISBN 978-80-86960-47-0.

ROKYTA, R. Fyziologie pro bakalarska studia v medicine, oSetrovatelstvi, prirodovednych, pedagogickych a
telovychovnych oborech. Praha: 1SV, 2008, 426 s. ISBN 978-80-86642-47-5.

MOUREK, J. Fyziologie: ucebnice pro studenty zdravotnickych oborii. 2., doplnéné vydani. Praha: Grada, 2012, 224 s.
ISBN 978-80-247-3918-2.

WARD, P.T. J. Zdklady fyziologie. Praha: Galén, 2010, 164 s. ISBN 978-80-7262-667-0.

Doporucena literatura:

KITTNAR, O. Atlas fyziologickych regulaci. 1. vydani. Praha: Grada, 2009, 320 s. ISBN 978-80-247-2722-6.
SIRBELNAGL, S., DESPOPOULQS, A. Atlas fyziologie ¢lovéka. Praha: Grada, 2004, 448 s. ISBN 978-80-247-4271-7
McARDLE, WD, et al. Exercise physiology: nutrition, energy and human performance. 2010, 1038 s. ISBN 978-1-
6083-1859-9.

KITTNAR, O. Fyziologické regulace ve schématech. Grada: Praha, 2000, 228 s. ISBN 80-7169-782-6.

TROJAN, S. a kol. Lékarska fyziologie. Grada: Praha, 2003, 771 s. ISBN 80-247-0512-5.

KITTNAR, O. Lékarska fyziologie. Grada: Praha, 2011, 800 s. ISBN 978-80-247-3068-4.

WILMORE, J. H., COSTILL, D. L., KENNEY, W. L. Physiology of Sport and Exercise. Champaign: Human Kinetics,
2008, 574 s. ISBN-13 978-0-7360-5583-3.

KENNEY, W. et al. Physiology of sport and exercise. Champaign: Human Kinetics, 2012, 621 s. ISBN 978-0-7360-
9409-2.

GAONG, W. F. Pirehled lékaiské fyziologie, 20th rev. edition. Praha: Galén, 2005, 890 s. ISBN 8072623117.
LANGMEIER, M. a kol. Zdklady lékaiské fyziologie. Grada: Praha, 2009, 320 s. ISBN 978-80-247-2526-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2 h tydné.
Déle je moZzno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piedmétu

Nazev studijniho predmétu Prvni pomoc a zdklady sportovnich poranéni

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 21Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13s | hod. 139 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi poZadavky na | DoporuCena ucast na pienaskach. Aktivni Gcast na seminatich (min. 75 %).
studenta Ovéfteni znalosti a praktickych dovednosti z pifednemocni¢ni prvni pomoci +
pisemny test.

Garant predmétu PhDr. Mgr. Petr Snopek, PhD., MBA

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci seminait
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucéujici PhDr. Mgr. Petr Snopek, PhD., MBA — piednaska (80%), PhDr. Mgr. Radim

Ktivak, BBA - ptednaska (20%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét je koncipovan jako teoreticko-prakticky celek. Poskytuje védomosti a dovednosti pro poskytovani predlékaiské
prvni pomoci pii nahle vzniklych stavech ohrozujicich zivot, véetné Uirazi a nehod. Studenti se seznami s postupy a
zasadami pfi riznych zdravi poSkozujicich stavech. Soucésti pfedmétu jsou nejen poznatky z mediciny katastrof,
neodkladné péce, krizového managementu ale i zéklady sportovni traumatologie a rehabilitace.
= Historie, vyznam prvni pomoci. Integrovany zachranny systém a jeho slozky. Pravni aspekty prvni pomoci.
Psychologické aspekty prvni pomoci. Problematika DNR.
= Aktivace fetézce preziti — komunikace s dispe¢inkem Zachranné sluzby. Koordinace zachranné akce.
= Kardiopulmonalni resuscitace véetné praktického nacviku. Vyuziti AED pfi resuscitaci.
= Prevence zranéni u déti, dospélych a seniori. Intoxikace, chemické poskozeni. Uraz elektrickym proudem.
= Postupy prvni pomoci pii zachrané tonouciho. Postupy horské mediciny. Medicina katastrof a hromadnych nestésti.
= Zastava krvaceni. OSetfeni ran. Termicka poranéni. Poskozeni chladem. Obvazova technika.
= Alergicka reakce.
= Poranéni hlavy, krku, patefe a michy, hrudniku, bficha, hornich a dolnich kon¢etin. Manipulace s postizenym,
vyprosténi postizeného, transportni techniky a polohovani. OSetfeni zlomenin.
» PfiCiny a faktory vzniku sportovnich Grazd. Prevence sportovnich urazi.
=  Vybrané akutni stavy ve sportu. Pevny Taping "zinc-oxide" tejp, leuko tejp, tejpovani vybranych partii / poranéni).
Materialy, zdravotnicka a obvazova technika pro sport.
= Zaklady sportovni traumatologie a rehabilitace.
= Varia — dle pozadavki a specifického zaméteni studentii nebo exkurze.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

BELEJOVA, H. Prvni pomoc: "kdy jindy ne: ted, kdo jiny ne: Ty?". Brno: Tribun EU, 2016, 461 s. ISBN
9788026310433.

DOBIAS, V., PODHORANSKY, B. Jak zachranit své dité: prvni pomoc pro rodice a viechny, kteii se staraji o déti.
Praha: Argo, 2020, 205 s. ISBN 978-80-257-3139-0.

DOBIAS, V. 5P: prvd pomoc pre pokrocilych poskytovatelov : pre tjch, ¢o cheii vediet viac. Bratislava: Dixit, 2017,
302 s. ISBN 9788089662241.

Doporucena literatura:

DOBIAS, V. Volali jste zachranku?: 20 let praxe zichrandre ve veselych i smutnych pribézich. Bratislava: Dixit, 2014,
189 s. ISBN 9788089662098.

PETRZELA, M. Prvni pomoc pro kazdého. 2. vydani. Praha: Grada Publishing, a.s., 2016. ISBN 978-80-247-5556-4.
PILNY, J. Urazy ve sportu a jak jim predchdzet. Druhé, rozsifené a doplnéné vydani. Praha: Grada Publishing, 2018.
ISBN 978-80-271-0757-5.

Casopis pro neodkladnou lékatskou pééi - Urgentni medicina.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zptusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultani hodiny v rozsahu 2 h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Marketing 1

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny roc¢nik / semestr | 21Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13s | hod. 139 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkid vyucujiciho;
studenta 80% aktivni (i¢ast na seminafich.

Pozadavky na zkouSku: pisemny test s maximalnim moZznym poctem
dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoi na 60 %; nasleduje Gstni zkouska
v rozsahu znalosti pfednasek a seminaru.

Garant predmétu doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. — pfednasky (60%), doc. Ing. Vratislav Kozak, Ph.D.

- ptednasky (30%), Ing. Jan Regner (10%) — odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Marketing je dynamicky se vyvijejici disciplinou, ktera je soucasti kazdodenniho Zivota jak firmy, tak koneéného
spotiebitele. Pfedmét poskytuje zakladni pfehled o tradi¢nim marketingu a jeho tradicnich principech a vytvari
ptedpoklady pro jejich praktickou aplikaci v podnikatelské Einnosti nebo pii fizeni podniku se zaméfenim na
spotiebitelské trhy. Pfedmét rozviji poznatky z oblasti managementu a poskytuje zakladni piehled o marketingu a jeho
zakladnich principech a soustied’'uje pozornost na zasadni roli marketingu v dnesni globalni ekonomice. Umoznuje
pochopit podstatu uspé$ného plsobeni na trhu prostiednictvim kli¢ové tlohy obchodni ¢innosti a vyznamu
marketingovych aktivit pro efektivni fizeni vSech podnikovych funkei.

= Pojem a definice marketingu

= Vyvojové faze marketingu (marketing 3.0, marketing 4.0)

= Strategické planovani a marketingovy proces

= Segmentace a segmentacni piistupy

= Marketingové prostiedi, etika a socialni odpovédnost

= Chovani spotfebitele na spotiebitelskych trzich

= Vyrobek a vyrobkové strategie

= Cena a cenové strategie

= Distribuce a distribu¢ni proces

= Integrovana marketingova komunikace

= CRM - fizeni vztahu se zédkazniky

= Nové trendy v marketingu

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

ARMSTRONG, G., KOTLER, P., OPRESNIK, M. O. Marketing: an introduction. Thirteenth edition. Boston: Pearson,
2017, 669 s. ISBN 978-1-292-14650-8.

CASLAVOVA, E. Management a marketing sportu 21. stoleti. Jesenice: Ekopress, 2020, 219 s. ISBN 978-80-87865-
62-0.

GODIN, S. Tohle je marketing!: zcela novy pristup k marketingu, prodeji a reklamé. Praha: Grada, 2020, 206 s. ISBN
9788027125678.

CHLEBOVSKY, V. Management zdkaznickych reSeni: jak efektivné tvorit a spravovat individualizovand Feseni
zakaznickych potreb. 1. vydani. Praha: Grada, 2017, 124 s. ISBN 978-80-271-0559-5.

JANOUCH, V. Internetovy marketing. 3. aktualizované vydani. Brno: Computer Press, 2020, 344 s. ISBN
9788025150160.

Doporudcena literatura

KOTLER, P., KARTAJAYA, H., SETIAWAN, |. Marketing 4.0: moving from traditional to digital. Hoboken: Wiley,
2017, 184 s. ISBN 978-1-119-34120-8.

KOTLER, P., KELLER, K. L. Marketing management. 15. Boston: Pearson, 2016, 714, A14, E58, G10, 136. ISBN 978-
1-292-09262-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
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Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zptsobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Daéle je mozno komunikovat s vyudujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némcina - CJ1

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roc¢nik / semestr | 21Z
Rozsah studijniho pfedmétu 39s | hod. 139 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80% ucast na seminafich, prace studenti je
studenta sledovana komunika¢nimi aktivitami v hodinach.

V pribéhu semestru prednesou studenti prezentaci k problematice studovaného
oboru. Absolvuji pribézné testy a jeden test zavérecny, ktery musi splnit na 60%.
Vstupni znalost se predpokladd na trovni Bl+ Spole¢ného evropského
referencniho ramce pro jazyk (SERR).

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. 100%

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
prredmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — vedeni seminait (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj vSech odbornych jazykovych dovednosti s dirazem na komunikativnost a vyuziti funkéniho
jazyka v riiznych oblastech manazerské Cinnosti. Vyuka se soustfedi na zpusobilost studentli jednat se zahrani¢nim
partnerem Ustné i telefonicky. Ukolem je pfipravit studenty na situace spojené se sluzebnimi cestami. Dosazena jazykova
uroven dle SERR B1+.

= Vsedni a pracovni den

= Schopnost hovofit o praci

= Nazvy povolani, popis ¢innosti

* Hovofit o moznostech traveni dovolené

= Zivotosprava a sportovni aktivity

= Schopnost hovofit 0 moznostech podnikani

= Vlastni podnik a podnikani

= Psani maild

= Slovosled véty vedlejsi

= Slovosled véty hlavni po véte vedlejsi

= Préteritum

= Pfedlozky s ¢asovymi udaji

= Vyjadfovani mnozstvi a kvality, dalsi Ciselné tdaje

= Odborné texty a odborna slovni zasoba

= Prezentace

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzeir: Fraus, 2017, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Néméina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2018, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
HOPPNEROVA, V. Néméina pro jazykové skoly nové 3. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2019, 232 s. ISBN 978-80-7238-959-9.
Doporucena literatura

BREITSAMETER, A. Momente Miinchen: Hueber Verlag, 2022. ISBN 978-3-19-011792-5.

Dopliujici materialy:

https://www.deutsch-perfekt.com/; http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php;
https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot

https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter index z.htm
https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/deutsch-unterrichten/s-2233
https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dokumenty/slovnik/slovnik 0.pdf

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Angli¢tina - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 212
Rozsah studijniho pFedmétu 39s lhod.  [39 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: Aktivni ucast na seminafich. Povinna
studenta dochazka minimalné 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym
celkim dle osnov a doplikové slovni zasoby dle pozadavktl vyucujiciho.
Zvladnuti gramatickych struktur podle osnov, vcetné¢ samostudia povinné
literatury. Vypracovani ustnich a pisemnych ukoli. Kazdy student vystoupi
jednou pred studijni skupinou s kratkou 10ti minutovou prezentaci. Uspé&iné
absolvovani pribéznych testt a zavérecného testu (2 opravné terminy) s
minimalni GUspé$nosti 60%. Zaveérecny test tvoii 2 cCasti: Gramatika, lexikalni
znalosti zaloZené na probraném ucivu. Obchodni dopis.

Ukolem pro cely rok studia je preéist, vypracovat shrnuti a vypsat slovni zasobu z
cca 3-5 stran anglického/amerického odborného textu z oblasti sportu. Splnéni
tohoto ukolu a diskuse o daném odborném textu bude podminkou pro absolvovani
zkousky v letnim semestru.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminéit a dohliZi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyudujici PhDr. Jana Semotamova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj nékterych odbornych jazykovych dovednosti, které jsou nezbytné pii podnikatelské a obchodni
¢innosti se zahrani¢nim partnerem. Studenti si procvici rizné formy pisemné a ustni komunikace s dodavateli/zakazniky
v ramci obchodnich transakei (poptdvka, nabidka, objednavka, stiznost). V tomto predmétu se predpoklada znalost
angli¢tiny na urovni B1-B2 dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky. Student ma znalosti z oblasti
anglické obchodni korespondence. Je obeznamen se standardni upravou obchodniho dopisu a je schopen sestavit
formalni obchodni dopis. Student dokaze rozlisit formalni a neformalni fraze uzivané v korespondenci emailem a
dopisem.

Dalsi ziskané dovednosti zahrnuji:

* E-mail

= Postaveni sportu ve svéte
= Pocitace

* Budouci cas

= Internet

= Obchodni jednani

* Modalni slovesa

* Druhy komunikaci

= Predlozky, gerundium

*  Formalni obchodni dopis

= Neformalni obchodni dopis
= Reseni problémi

= Kondicionaly (minuly)

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 5th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2019, 380 s.
ISBN 978-1-108-58662-7.

POWELL, M. In Company Intermediate 3.0. Oxford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-45520-7.

Doporucena literatura

ASHLEY, A. Oxford Handbook Of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press, 2003, 304 s. ISBN
0-19-427406-3.

BABAKOVA, J. Anglickd obchodni korespondence. 1. vyd. Plzen: Fraus, 1999, 128 s. ISBN 80-7238-051-6.
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EMMERSON, P. Business Builder Intermediate. Oxford: Macmillan, 2006, 271 s. ISBN 978-0-3337-5492-4.

HUGHES, J. Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

MASCULL, B. Business Vocabulary in Use. 1st ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2002, 172 s. ISBN 0-521-
77529-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) |10 | hodin

Informace o zptsobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyudujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Fyziologie télesné zatéze

Typ pi‘edmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 20p + 20c | hod. 1 40 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalsi pozadavky na |Pozadavky na zapocet: 80% aktivni UCast na cviCenich. Splnéni projektového
studenta ukolu dle zadanych kritérii (bude upfesnéno v prvni vyucované hoding)
Pozadavky na zkouSku: vykonani pisemné zkousky s vysledkem A-E.

Garant predmétu doc. PhDr. Lukas Cipryan, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 80%, dale stanovuje koncepci seminaiti a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici doc. PhDr. Luka§ Cipryan, Ph.D. — pfednasky (80 %), MUDr. Lubomir Necas —

piednasky (10%) - odbornik z praxe, Ing. Jan Krkoska — pfednasky (10%) —
odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét Fyziologie telesné zatéze navazuje na predmét Zaklady fyziologie ¢loveka, dale prohlubuje znalosti o
zakladnich fyziologickych procesech v organismu ¢lovéka a soustfedi se zejména na aplikaci téchto znalosti v oblasti
pohybové aktivity.

Reakce a adaptace kardiovaskularniho systému na zatizeni.

Reakce a adaptace respiracniho systému na zatiZeni.

Adaptace svalové tkané na zatéZzovani.

Fyziologické pti¢iny vzniku Gnavy.

Endokrinologie.

Zakézané podpurné prostiedky ve sportu (doping).

Zaklady testovani sportovni vykonnosti.

Preskripce pohybové aktivity.

Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura

MCARDLE, W. D. Exercise Physiology : Nutrition, Energy, and Human Performance. 7. vyd. Chicago: Lippincott
Williams & Wilkins, 2010. 1038 s. ISBN-13: 978-1-6083-1859-9.

MACEK, M., RADVANSKY, J. Fyziologie a klinické aspekty pohybové aktivity. Praha: Galén, 2011, 245 s. ISBN 978-
80-7262-695-3.

MYSLIVECEK, J., TROJAN, S. Fyziologie do kapsy. Praha: Triton, 2004, 472 s. ISBN 80-7254-497-7.

ROKYTA, R. Fyziologie pro bakalarska studia v medicine, oSetrovatelstvi, prirodovednych, pedagogickych a
telovychovnych oborech. Praha: 1SV, 2008, 426 s. ISBN 978-80-86642-47-5.

KENNEY, W., et al. Physiology of sport and exercise. Champaign: Human Kinetics, 2011, 640 s. ISBN 978-0-7360-
9409-2.

WILMORE, J. H., COSTILL, D. L., KENNEY, W. L. Physiology of Sport and Exercise. Champaign: Human Kinetics,
2008, 574 s. ISBN-13 978-0-7360-5583-3.

HELLER, J., VODICKA, P. Prakticka cviceni z fyziologie télesné zdtéze. Praha: Galén, 2011, 114 s. ISBN 978-80-246-
1976-7.

ASTRAND, PO. et al. Textbook of Work Physiology. Physiological Bases of Exercise. 4th ed. Champaign: Human
Kinetics, 2003, 649 s. ISBN 0-7360-0140-9.

Doporucena literatura

SILBERNAGL, S., DESPOPOULOQS, A. Atlas fyziologie clovéka. Praha: Grada, 2016, 1597 s. ISBN 978-80-247-4271-
7.

KITTNAR, O. a kol. Fyziologické regulace ve schématech. Praha: Grada Publishing, 2000, 228 s. ISBN 80-7169-782-6.
KITTNAR, O. a kol. Lékarska fyziologie. Praha: Grada Publishing, 2020, 743 s. ISBN 978-80-247-1963-4.

GANONG, W. F. Pfehled lékarské fyziologie. 20th rev. edition. Praha: Galén, 2005, 890 s. ISBN 8072623117.
LANGMEIER, M. a kol. Zdklady lékaiské fyziologie. Praha: Grada, 2009, 320 s. ISBN 978-80-247-2526-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydneé.
Déle je moZzno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pifedmétu Marketing 2

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny roc¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 20p + 10s | hod. |30 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zplsob zakon¢eni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkd vyucujiciho;
studenta 80% aktivni Gi¢ast na seminafich.

Pozadavky na zkouSku: pisemny test s maximalnim moZznym poctem
dosazitelnych bodi 100 musi byt napsan alespoii na 60 %; nasleduje tstni zkouska
v rozsahu znalosti pfednasek a seminait.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminafil
prredmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. - piednasky (50%), Ing. Jifi Bejtkovsky,

Ph.D. — piednasky (50%)

Stru¢ni anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je pochopeni vyznamu marketingovych analyz a marketingového vyzkumu, jako integralnich soucasti
marketingu. Vyuzitim marketingovych analyz a marketingového vyzkumu lze ziskat informace pro potieby podnikového
managementu. Sestavené marketingové analyzy vychazejici z relevantnich, presnych, realnych, validnich a aktudlni
informaci marketingového vyzkumu napoméhaji podnikim ztstat konkurenceschopnymi na trhu. Tento predmét
napomuzZe studentiim k rozvoji jejich kariéry v profesich souvisejicich s marketingem:

= Marketingové analyzy a jejich vyznam pro marketingovy management podniku

= Marketingovy informacni systém a znalostni management

= Vyznam marketingového vyzkumu pro rozhodovani manazert

* Humanni stranka marketingového vyzkumu: organizacni a etické otazky

= Proces marketingového vyzkumu a definovani problému

= Exploraéni vyzkum a kvalitativni analyza

= Primarni a sekundarni data

= Prace v terénu, navrh a procesy vzorkovani

= Kvantitativni vyzkum a navrh dotazniku.

= Spotiebitelské chovani a méfeni postojii spotiebitelti

= Editovani, kddovani, analyza dat, marketingova analyza

= Marketingovy vyzkum na mezinarodnich trzich

= CRM a databazovy marketing

Studijni literatura a studijni pomicky

Poviqné literatura

HEBAK, P. Statistické mysleni a ndstroje analyzy dat. 2. vyd Praha: Informatorium: 2015, 880 s. ISBN 978-80-7333-
118-4.

CHOVANCOVA, M., PILIK, M., PODANA, M. Marketing 1l. 2.vyd. Zlin: UTB, 2008, 255 s. ISBN 978-80-7318-764-
4,

JAKUBIKOVA, D. Strategicky marketing — strategie a trendy. 2. vyd. Praha: Grada, 2013. 368 s. ISBN 978-80-247-
4670-8.

TAHAL, R. a kol. Marketingovy vyzkum: postupy, metody, trendy. Praha: Grada, 2017, 264 s. ISBN 978-80-271-0206-8.
Doporudena literatura

BRACE, I. Questionnaire Design: How to Plan, Structure and Write Survey Material for Effective Market Research. 3rd
ed. Kogan Page Lim., 2013, 282 p. ISBN 978-0-7494-6779-1.

MACHKOVA, H. Mezindrodni marketing - Strategické trendy a priklady z praxe. 4. vyd. Praha: Grada, 2015, 200 s.
ISBN 978-80-247-5366-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zdravy zivotni styl

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 10p + 10s | hod. | 20 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakoncéeni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dal$i pozadavky na |Pozadavky na klasifikovany zapocet: doporu¢ena udast na prednaskach, aktivni
studenta udast na seminafich (min. 80 %). Vypracovani seminarni prace (edukacniho
projektu ve dvojicich/popt. ve skuping), uspé§na obhajoba + pisemny test (min.
75% tuspésnost, s moznosti jedné opravy).

Garant predmétu PhDr. Mgr. Pavla Kudlova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
piredmétu jednotné vedeni.

Vyucujici PhDr. Mgr. Pavla Kudlova, PhD. - ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Piedmét je koncipovan jako teoreticko-prakticky celek s diirazem na nejnovéjsi védecky ovéfené poznatky tykajici se

zdravotni gramotnosti ve vztahu k podpotfe zdravi. Cilem pfedmétu je naucit studenty, jakym zptisobem lze posilit

zdravi, jak lze rozsifit a prohloubit znalosti lidi o zdravotnich rizikovych faktorech a vést je k ochoté pfijimat preventivni

opatfeni. Soustfed’uje se na ziskani znalosti o efektivnich edukaénich a intervenénich strategiich vedoucich ke zdravotni

gramotnosti v oblasti zivotniho stylu, redukce nevhodnych navyki, prevence nemoci, v Oblasti vhodnych pohybovych

aktivit, vyzivy a stravovani, které jsou pro sportovce dilezité.

=  Vymezeni pojmu zdravi. Determinanty zdravi.

= Evropska strategie péce o zdravi.

= Tvorba a metodika projektd s akcentem na projekty vychovy ke zdravi.

= Preventivni péCe (primarni, sekundarni a tercidrni prevence) a vychova ke zdravi.

= Zivotni styl - problémy a rizika.

= Zaklady prace s klientem - plsobeni na klienty a vychova klientl, moZnosti dosazeni zmén chovéni a podpora
vytvafeni téchto zmén, klientova ochota ke spolupraci a moznosti jejiho zvyseni.

= Metody vychovy ke zdravi a jejich vyuziti.

=  Vymezeni pojmu vyziva, dietologie a dietoterapie.

=  Moderni pfistupy k vyzive.

= Vyziva osob s vybranym sportovnim zameétenim.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BARTLOVA, S. a kol. Zdravotni gramotnost u vybranych skupin obyvatelstva Jihoceského kraje. Praha: Grada, 2019,
176 s. ISBN 978-80-271-2201-1.

HAMPLOVA, L. Verejné zdravotnictvi a vychova ke zdravi. Praha: Grada, 2019, 132 s. ISBN 978-80-271-0568-7.
BASKOVA, M. Vychova k zdraviu. Martin: Osveta, 2009, 226 s. ISBN 978-80-8063-320-2.

Doporucena literatura

BAUMANN, L., GANAHL, K., PEER, S., PELIKAN, J. M. Report on Health Literacy in the Czech Republic in
Comparison with Eight EU Member States. First Draft Report, November 2015.

BIUANCHINI, C. The Internet and the Spread of False Information: Reliability of the Websites, Information Literacy
and the Future of the Profession. AIB Studi, 2014, 54 (1), 61-74. Dostupny z:
<http://search.proquest.com/docview/1728646004?accountid=35514>.

CELEDOVA, L. Vychova ke zdravi: vybrané kapitoly. 1. vyd. Praha: Grada, 2010, 124 s. ISBN 978-80-247-3213-8.
FAIT, T. Preventivni medicina. Praha: Maxdorf, 2008, 770 s. ISBN 9788073452377.

KUDLOVA, P. (Ed.). RODINA — ZDRAVI — NEMOC. Recenzovany sbornik z Mezindrodni konference. 2. vyd. Zlin:
Fakulta humanitnich studii, UTB ve Zling, 2016, 114 s. ISBN 978-80-7454-959-5.

MACHOVA, J. Reprodukécni zdravi v obdobi dospivani. Vyd. 1. Jino¢any: H & H, 2002, 198 s. ISBN 8086022943.
MACHOVA, I. Vyichova ke zdravi. Vyd. 1. Praha: Grada, 2009, 312 s. ISBN 978-80-247-5351-5.

MASTILIAKOVA, D. Posuzovadni stavu zdravi a oSetiovatelskd diagnostika. Praha: Grada, 2014, 192 s. ISBN 978-80-
247-5376-8.

HOLCIK, J. Systém péce o zdravi a zdravotni gramotnost. Brno: MU, 2010, 293 s. ISBN 978-80-210-5239-0.

HOLCIK, J. Zdravotni gramotnost a jeji role v péci o zdravi. Brno: MSD, 2009, 153 s. ISBN 978-80-7392-089-0.
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KUCERA, Z., PELIKAN, J., STEFLOVA, A. Zdravotni gramotnost obyvatel CR — vysledky komparativniho
reprezentativniho Setfeni. CLC, 2016, 155, &. 5, s. 233-241.

SORENSEN, K., PELIKAN, J. M., ROTHLIN, F. et al. Health literacy in Europe: comparative results of the European
health literacy survey (HLS-EU). Eur J Pub Health, 2015. ISSN 1101-1262.

The Health literacy of America’s Adults. Results From the 2003 National Assessment of Adult Literacy. U.S.
Department of Education, 2006.

VURM, V. Vybrané kapitoly z veiejného a socialniho zdravotnictvi. Vyd. 1. Praha: Triton, 2007, 125 s. ISBN 978-80-
7254-997-9

WEISS, B. D., MAYS, M. Z., W. MARTZ et al. Quick assessment of literacy in primary care: the newest vital sign. Ann
Fam Med., 2005; 3: 514-22.

Zdravi 2020. Osnova evropské zdravotni politiky pro 21. stoleti. Praha, MZ CR 2014.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |10 | hodin

Informace o zptusobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedmeéty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketingova komunikace

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 10p + 20s | hod. |30 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednasky,
vysledkii seminare

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% aktivni Gcast na cvicenich, zpracovani projektu

studenta Pozadavky na zkousku: pisemna zkouska

Garant predmétu Ing. Petra BareSova, MSc. Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci seminait
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucéujici Ing. Petra BareSova, MSc. Ph.D. — pfednasky (80%); Mgr. Martin Honzek —

prednasky (20%) — odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani znalosti v oblasti marketingové komunikace a seznameni se s jednotlivymi ¢astmi planu
marketingové komunikace. Soucasti pfedmétu je také prace ve vybranych aplikacich vyuzivanych v marketingové
komunikaci. Ziskané znalosti a zkuSenosti studenti uplatni jak v trznim, tak neziskovém sektoru ve sportovnim odvétvi.
Velky dtraz bude v rdmci pfedmétu kladen na praktickou ¢ast a uceni se dobrou inspiraci z praxe.

= Marketing, marketingova komunikace

» Plan marketingové komunikace

= Zakladni analyzy a metody vyuzivané v marketingové komunikace

= Cilové skupina

= Nastroje marketingové komunikace

»  Marketingova komunikace v oblasti sportu

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

FILL, CH. Marketing communications: brands, experiences and participation. Sixth edition. Harlow: Pearson, 2013.
ISBN 978-0-273-77054-1.

KARLICEK, M. Marketingovi komunikace: jak komunikovat na nasem trhu. 2., aktualizované a doplnéné vydani.
Praha: Grada Publishing, 2016. ISBN 978-80-247-5769-8.

PRIKRYLOVA, J. Moderni marketingovéi komunikace. 2., zcela prepracované vydani. Praha: Grada Publishing, 2019.
ISBN 978-80-271-0787-2.

Doporucena literatura:

JESENSKY, D. Marketingovd komunikace v misté prodeje: POP, POS, in-store, shopper marketing. 2. vydani. Praha:
Grada, 2020. ISBN 978-80-271-1724-6.

KOTLER, P., KELLER, K. L. Marketing management. 4. vyd. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4150-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2 h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némcina - CJ1

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roc¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 30s | hod. |30 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalsi poZadavky na|Pozadavky na zapocet: 80% ucast na seminafich, prace studentl je sledovana
studenta komunika¢nimi aktivitami v hodinach, studenti absolvuji prubézné testy a jeden
test zavérecny, ktery musi splnit na 60%.

Pozadavky na zkousku: studenti pfednesou prezentaci v némeckém jazyce
k problematice studovaného oboru. Vstupni znalost se pfedpoklada na urovni B1+
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyk (SERR).

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyudujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — vedeni seminait (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj vSech odbornych jazykovych dovednosti s dirazem na komunikativnost a vyuziti funkéniho
jazyka v riznych oblastech manazerské ¢innosti. Vyuka se soustfedi na zpiasobilost studentll jednat se zahrani¢nim
partnerem Ustné i telefonicky. Ukolem je pfipravit studenty na situace spojené se sluzebnimi cestami. DosaZena jazykova
uroven dle SERR B1++.

= Nakupovani potravin

= Schopnost hovofit o svém nakupu

= Popsat m&si¢ni vydaje

= Hovofit o finan¢nich problémech

= Informovat se na zimni ubytovani

= Informovat se na turisticky zajimavé oblasti

= Inzeraty a telefonovani

= Pfijimaci pohovor

= Synonyma, antonyma a jejich expresivita

= Systém minulych ¢ast v némciné

= Perfektum, uplatnéni ve vétach

= Testovani

= Prezentace

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzeir: Fraus, 2017, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Néméina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2018, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
HOPPNEROVA, V. Néméina pro jazykové skoly nové3. 1. vyd. Plzeii: Fraus, 2019, 232 s. ISBN 978-80-7238-959-9.
Doporucena literatura

BREITSAMETER, A. Momente. Miinchen: Hueber Verlag, 2022. ISBN 978-3-19-011792-5.

Dopliiujici materialy:

https://www.deutsch-perfekt.com/; http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php;
https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot

https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter index z.htm
https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/deutsch-unterrichten/s-2233
https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dokumenty/slovnik/slovnik 0.pdf

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultani hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nazev studijniho predmétu Angli¢tina - CJ1

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roc¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 30s | hod. |30 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na |Pozadavky k zapoctu: Aktivni Gi¢ast na seminafich. Povinnd dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkiim dle osnov a
doplikové slovni zasoby dle pozadavkd vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, véetné samostudia povinné literatury. Vypracovani tstnich a
pisemnych ukoli,, vypracovani zivotopisu a motivacniho dopisu na zakladé
zvolené pracovni nabidky ze zahrani¢i. Kazdy student vystoupi jednou pied
studijni skupinou s kratkou 10ti minutovou prezentaci. Uspé&iné absolvovani
prabéznych testli a zavéreéného testu (1 opravny termin) s minimalni uspésnosti
60%.

Pozadavky ke zkousce: ziskani zapo&tu. Ustni zkouska se skladd ze ti &asti:
konverzace ve dvojici ze znalosti vSech 4 semestrti, prezentace odborného textu
(3-5 stran) se sportovni tematikou a vypracovani zivotopisu a motiva¢niho dopisu.
Prezentace odborného textu musi byt doplnéna struénou anotaci v Ceském a
anglickém jazyce a péti klicovymi slovy v angli¢tiné. Student vypracuje pét
otazek, které budou sledovat obsah textu. Licencované databaze univerzitni
knihovny UTB jsou k dispozici k vyhledavani odborné literatury a ¢asopist, které
lze vyuzit k ptipravé na bakalafskou praci. Anglické zdroje v podobé odbornych
¢asopist jsou pro studenty FAME materialem, ktery by méli umét zpracovat.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminatt a dohlizi na jejich
prredmétu jednotné vedeni.

Vyudujici PhDr. Jana Semotamova — vedeni seminait (100%)

Strucna anotace predmétu |

Cilem predmétu je rozvijet vSechny jazykové dovednosti, které jsou nezbytné pfi podnikatelské a obchodni ¢innosti se
zahrani¢nim partnerem. Soucasti odborného studia je studium zahranic¢nich publikaci a materialti. Soucasti pfedmétu je
vyuka tykajici se vyjednavani v obchodnich situacich, pouzivani spravné frazeologie v diskuzich na odborné téma. Mezi
prakticka témata kurzu patii Zadost o zaméstnani. Probiraji se dovednosti a znalosti spojené se zadosti o zaméstnani.
Spravné formulace a formatovani Zivotopisu a motivaéniho dopisu, které muze pouzit pii zadosti o zaméstnani v
zahrani¢i. Vyuka se dale soustfedi na jazyk spoleCenského styku, ktery lze pouZit na sluzebni cesté, v restauraci atd. V
tomto predmétu se pfedpokladd znalost angli¢tiny na arovni B2 dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky. Student piecetl a zpracoval odborny text z oblasti jeho studia.

Ziskané jazykové znalosti a dovednosti:

= Odborny text se sportovni tematikou

= Motivacni dopis

= Stravovani v restauraci

= Stravovani ve svéteé

= Trpny rod

= Telekomunikace

= Telekonference

= Nepiima fec

= Vyjednévani

» Diplomaticky jazyk

= Asertivita

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 5th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2019, 380 s.
ISBN 978-1-108-58662-7.

POWELL, M. In Company Intermediate 3.0. Oxford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-45520-7.
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Doporucena literatura

ASHLEY, A. Oxford Handbook Of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press, 2003, 304 s. ISBN
0-19-427406-3.

BABAKOVA, J. Anglicka obchodni korespondence. 1. vyd. Plzen: Fraus, 1999, 128 s. ISBN 80-7238-051-6.
EMMERSON, P. Business Builder Intermediate. Oxford: Macmillan, 2006, 271 s. ISBN 978-0-3337-5492-4.

HUGHES, J. Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

MASCULL, B. Business Vocabulary in Use. 1st ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2002, 172 s. ISBN 0-521-
77529-9.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odborna praxe 1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/LS
Rozsah studijniho pfedmétu 0 | hod. | 240 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky individualni
vysledkii konzultace

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledkii a dal§i pozadavky na |Pokyny, které souvisi s vykonem odborné praxe, jsou zvefejnény na webovych
studenta strankach FaME UTB ve Zlinég, v sekci: Pro studenty — Prezen¢ni/Kombinované
studium — Bakalaisky studijni program — Odborna bakalaiska praxe. Realizace
odborné praxe je zakoncena zpracovanim Zaveérecné zpravy z odborné praxe.

Garant predmétu Ing. Petra BareSova, BA (Hons), MSc., Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci pfedmétu a dohlizi na spravnost pribéhu vykonavané
piredmétu odborné praxe.

Vyucujici Ing. Petra BareSova, BA (Hons), MSc., Ph.D. — konzultace (80 %), Bc. Jan Pravda
— konzultace (20 %) — odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Cilem piedmétu je prokazani schopnosti studenta aplikovat teoretické znalosti, které ziskal béhem studia na FaME UTB
ve Zlin¢ a vyuzit je pfi zapojeni do realné praxe. Dale si predmét klade za cil zapojit studenty do samostatného
praktického feseni konkrétnich situaci a problémui sportovni problematiky a doplnéni a rozsifeni teoreticky ziskanych
znalosti a dovednosti v praxi.

Zakladem tohoto pfedmétu je absolvovani odborné praxe ve vybrané organizaci, v niz se student seznami s organizacni
strukturou a zplsobem fizeni této organizace. Soucasti odborné praxe miize byt feSeni zadanych ukold nebo pfiprava
podkladii pro vypracovani bakalatské prace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) 0 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAaME UTB ve Zliné ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu
2 hodiny tydné. Déle je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve
kterém jsou piipraveny vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné.
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Nazev studijniho predmétu Seminaf k bakalaiské praci

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13s | hod. 113 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalsi pozadavky na|Pozadavky na zapocet: vypracovani podkladu pro zadani bakalatské prace dle
studenta pozadavkl vyucujiciho, 80% aktivni ucast na seminafich.

Garant predmétu Ing. Be. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
piredmétu jednotné vedeni.

Vyucéujici Ing. Be. Jifi Bejtkovsky, Ph.D. — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét Seminaf k bakalaiské praci je urCen pro studenty, které ¢eka zpracovani bakalaiské prace. Seminaf k bakalaiské
praci si klade za cil pomoci studentim s vybérem tématu bakalarské prace, orientaci v informaénich zdrojich, které
dnesni doba nabizi, praci s literaturou a jeji spravnou citaci, metodologii a jejim vyuzitim v bakalarské praci, formulaci
doporuceni a navrhii feSeni, jako cile bakalarské prace. V neposledni fadé formalni pravou bakalaiské prace a zasadami
tvorby prezentace pro jeji uspéSnou obhajobu.

= Vybér tématu bakalaiské prace.

= Osobni plan prace studenta.

= Préce s informacemi.

= Metodologie a jeji vyuziti v bakalarské praci.

= Doporuceni a navrhy feSeni jako cil bakalatské prace.

= Prace s literaturou (citace, parafraze, citacni etika).

= Formalni uprava bakalatrské prace.

= Zasady tvorby prezentace a jeji pfiprava na obhajobu.

= Jak uspé&s$né obhajit bakalatrskou praci?

= Individualni konzultace k tématim bakalaiskych praci.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KAPOUNOVA, J., KAPOUN, P. Bakaldiska a diplomova prace: od zadani po obhajobu. 1. vyd. Praha: Grada, 2017,
134 s. ISBN 978-80-271-0079-8.

STANKOVA, P., PILIK, M. Metodické doporuceni pro psani bakalaiskych a diplomovych praci: texty pro distancni
a prezencni studium. 1. vyd. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2009, 42 s. ISBN 978-80-7318-896-2.

SYNEK, M., SEDLACKOVA, H., VAVROVA, H. Jak psat bakaldiské, diplomové, doktorské a jiné pisemné prace. 2.,
preprac. vyd. Praha: Oeconomica, 2007, 57 s. ISBN 978-80-245-1212-9.

Vnitini pfedpisy a normy Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ a Fakulty managementu a ekonomiky.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na http://vyuka.fame.utb.cz.

Doporucena literatura

FRANCIREK, F. Bakaldiskd price: co, jak a pro¢ pripravit, zpracovat, napsat a zhodnotit (obhdjit). 1. vyd. Praha:
Ingenio et Arti, 2012, 51 s. ISBN 978-80-905287-1-0.

HENDL, J., REMR, J. Metody vyzkumu a evaluace. 1. vyd. Praha: Portal, 2017, 372 s. ISBN 978-80-262-1192-1.
SAUNDERS, M., LEWIS, P., THORNHILL, A. Research methods for business students. Seventh edition. Harlow:
Pearson, 2016, 741 s. ISBN 978-1-292-01662-7.

Jak vypracovat bakalarskou a diplomovou prdci. 5., pteprac. a roz§. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2013, 69 s. ISBN 978-80-7452-037-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME UTB ve Zliné ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu
2 hodiny tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rdmci LMS Moodle, ve
kterém jsou pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity TomasSe Bati ve Zlinég.
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Nazev studijniho predmétu Zaklady financi

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 265 lhod.  [52 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky pifednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: Aktivni Gcast na seminafich (minimalné 80% pfitomnost),
studenta aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle, splnéni tii samostatnych kol
podle stanoveného zadani.

Pozadavky ke zkousce: Uspéiné absolvovéani pisemného testu (ziskani minimalng
60 % bodi). Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminaia.

Garant predmétu doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. — prfednasky (60%), Ing. Eliska Kozubikova,

Ph.D. - pfednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnuti uceleného piehledu o hospodafeni a ekonomické cinnosti organizaci pisobicich
v ziskovém i neziskovém sektoru. Kurz je zaméten na finan¢ni fizeni a rozhodovani. Pozornost je vénovana majetkové a
finanéni struktuie, vynosim a ndkladim podnikl, penéznim tokdm, metodam finanéni analyzy, vyznamu ucetnich
informaci, a to s vyjadfenim odliSnosti mezi podniky a organizacemi vefejného ¢i nestadtniho neziskového sektoru.
Studenti jsou dale sezndmeni s hodnocenim efektivnosti investi¢nich projektt, zpisoby financovani majetku podniku a
sestavenim finanénich plant a zakladnimi nastroji manazerského ucetnictvi, véetné kalkulaci a fizeni nakladi s ohledem
na specifika neziskovych organizaci. Pozornost je vénovana také problematice rozpoctovani ve vetrejné sprave.

= Uvod do financi, ¢asovéa hodnota penéz

»  Finanéni trh, finan¢ni zprostiedkovatelé

= Majetkova a kapitalova struktura,

= Vynosy, naklady a zisk

= Rizeni pen&znich toki

*  Financ¢ni analyza hospodareni

*  Finan¢ni planovani, pfiprava rozpoctu

= Kalkulace a bod zvratu

* Investi¢ni rozhodovani

= Specifika finan¢niho fizeni a financovani podniki

= Specifika finan¢niho fizeni a financovani v nestatnim neziskovém sektoru

= Specifika finan¢niho fizeni a financovani ve vefejném sektoru, véetné vefejné spravy

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

JOST, M. Nestatni neziskové organizace: pravni uprava, ucletnictvi, audit, transparentnost. Praha: Oeconomica,
nakladatelstvi VSE, 2019, 249 s. ISBN 9788024523255.

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D., REMES, D., STEKER, K. Financni analyza — komplexni privvodce s priklady — 3.
kompletné aktualizované vydani. Praha: Grada. 2017. ISBN 978-80-271-0563-2.

SCHOLLEOVA, H. Ekonomické a financni #izeni pro neekonomy. 3., aktualizované a rozifené a vydani. Praha: Grada,
2017. ISBN 978-80-271-9869.

Doporucéena literatura

DOBROZEMSKY, V., STEJSKAL, J. Nevydélecné organizace v teorii. 2., aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2016, 407 s. ISBN 9788075521033.

DOBROZEMSKY, V., STEJSKAL, J. Nevydélecné organizace v praxi. 2., aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2017, 301 s. ISBN 9788075524768.

HIGGINS, R. Analysis for Financial Management. 10th ed. Boston: McGraw-Hill Irwin, 2011, 480 s. ISBN 978-
0078034688.

ROSS, S., WESTERFIELD, R., JORDAN, B. Fundamentals of Corporate Finance. 11th ed. New York: McGraw-
Hill/Irwin, 2015, 1008 s. ISBN 978-0077861704.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
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Rozsah konzultaci (soustiedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyudujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazev studijniho predmétu Rizeni lidskych zdroji

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13s | hod. 139 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani, prezentace, obhdjeni a odevzdani seminarni
studenta prace dle pozadavki vyucujiciho; absolvovani prubéznych testi.

Pozadavky na zkousku: splnéni podminek zapoctu; pisemny test s maximalnim
moznym poctem dosazitelnych bodti 100, musi byt splnén alespoii na 60 %, poté
nasleduje ustni ¢ast zkousky v rozsahu znalosti piednasek a seminafa.

Garant predmétu Ing. Be. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednéSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Be. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je sezndmit studenty s problematikou zaméfenou na oblast fizeni lidského kapitdlu v trznim

i neziskovém sektoru. Pfedmét se zaméfuje na charakteristiku a postupny historicky vyvoj fizeni lidského kapitalu az po

soucasnost. Studenti porozumi konkrétnim persondlnim procesiim od planovani potfebného poctu zaméstnanct, pres

proces vyhledavani, vybéru, pfijmu, adaptace, motivace, vzdélavani, hodnoceni a odménovani. Pfedmét umoziuje

pochopit vzacnost a naslednou péc¢i o lidsky kapitdl, nebot’ stimulovany, motivovany, kvalifikovany a loajalni

zaméstnanec je chapan jako predpoklad vysokého standardu vykonnosti a konkurenceschopnosti jakéhokoliv podniku ¢i

organizace.

= Uvod do studia a vyvoj nazord na fizeni lidskych zdrojii. Moderni koncepce personalniho fizeni.

= Rizeni lidskych zdrojti ve specifickych podminkach — neziskové organizace a malé firmy.

= Analyza prace, vytvafeni pracovnich ukoli a pracovnich mist, organizace prace, pracovni doby, rezim prace
a odpocinku.

= Pracovni motivace, pracovni stimulace, odménovani zaméstnanci a zaméstnanecké vyhody.

= Proces planovani, vyhledavani, vybéru, pfijmu a adaptace zaméstnancti.

= Rizeni pracovniho vykonu a proces hodnoceni zaméstnanc.

= Proces propousténi a odchody zaméstnanct.

= Vzdélavani a rozvoj kvalifikace zaméstnanct, fizeni rozvoje kariéry.

= Informacni zabezpeceni personalniho fizeni. Personalni evidence a personalni informacni systémy.

= Organizacni kultura, jeji slozky a vyznam pro fizeni lidskych zdroja.

= Péce o zaméstnance a socialni program organizace.

= Pracovni vztahy, odbory a kolektivni vyjednavani.

= Tvorba pracovniho prostfedi, pracovnich podminek a ergonomie.

= Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnanct pfi praci.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy. 13. vyd. Praha: Grada Publishing,
2015, 920 s. ISBN 978-80-247-5258-7.

DOHNALOVA, M., DEVEROVA, L., LEGNEROVA, K., POSPISILOVA, T. Lidské zdroje v socidlnich podnicich. 1.
vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2015, 187 s. ISBN 978-80-755-2060-9.

HORVATHOVA, P., BLAHA, J., COPIKOVA, A. Rizeni lidskych zdrojii: nové trendy. 1. vyd. Praha: Management
Press, 2016, 428 s. ISBN 978-80-726-1430-1.

KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 5., roz3. a dopl. vyd. Praha: Management Press,
2015, 399 s. ISBN 978-80-726-1288-8.

LUSSIER, R. N., HENDON J., R. Fundamentals of human resource management: functions, applications, and skill
development. 2nd ed. Los Angeles: SAGE, 2020, 428 s. ISBN 978-1-5443-8768-0.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na http://vyuka.fame.utb.cz.

Doporucena literatura

ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. Armstrong's handbook of human resource management practice. 15th ed. London,
United Kingdom: Kogan Page, 2020, 763 s. ISBN 978-0-7494-9827-6.
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BLAHA, J. Pokrocilé Fizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Brno: Edika, 2013, 264 s. ISBN 978-80-266-0374-0.
DVORAKOVA, Z. Rizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012, 559 s. ISBN 978-80-740-0347-9.
FRISCHMANN, P., ZUFAN, J. Personalistika ve sluzbdch. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 217 s. ISBN 978-80-
755-2714-1.

MERTLOVA, L. Rizeni lidskych zdrojii a lidského kapitalu firmy. 1. vyd. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM,
2014, 148 s. ISBN 978-80-720-4907-3.

SIKYR, M. Nejlepsi praxe v Fizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: Grada, 2014, 188 s. ISBN 978-80-247-5212-9.
ULRICH, D. Novad éra Fizeni lidskych zdrojii — ze servisu partnerem: Sest kompetenci pro HR budoucnosti. 1. vyd.
Praha: Grada, 2014, 302 s. ISBN 978-80-247-5090-3.

VOITOVIC, S. Koncepce persondlniho fizeni a Fizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: Grada, 2011, 186 s. ISBN 978-80-
247-3948-9.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘'edéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho piedpisu FaME UTB ve Zliné ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu
2 hodiny tydné. Déale je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v rdmci LMS Moodle, ve
kterém jsou pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné.
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Nazev studijniho predmétu Pravo a sport

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13p +13s | hod. | 26 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zpisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: studijni vysledky budou ovéfeny formou
studenta ustniho kolokvia dle zadanych témat. Podminkou k vykonani je aktivni GiCast ve
vyuce a dochdzka vrozsahu 80% Piipadna netGiCast muze byt nahrazena
zpracovanim pisemné eseje v rozsahu 15-20 stran na zvolené téma.

Garant predmétu JUDr. Libor Snédar, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednéSeni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici JUDr. Libor Snédar, Ph.D. — piednasky (60%), Mgr. Daniela Sobieska —

ptednasky (40%) — odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty S legislativnim ramcem sportovniho prava. Jedna se o multioborovy predmét, ktery
obsahuje vybrané oblasti jak soukromého, tak vetejného prava vztahujici se k problematice sportovnich ¢innosti. Obsah
predmétu vychazi z komplexniho ohledu na pravni regulaci sportu v Ceské republice, a to jak sportu profesionalniho, tak
i sortu provozované¢ho na amatérském zaklade.

= Uvod do problematiky sportovniho prava

= Osobnostni prava ve sportu

= Zavazkové vztahy ve sportu

= Spolkové pravo ve sportu

= Sport v mezinarodnim kontextu, sportovni pravo s mezinarodnim prvkem

= Pravni odpovédnost pii sortovnich ¢innostech (profesionalnim i amatérském sportu)

» Rozhodovani sporu v oblasti sportu — arbitrazni fizeni

= Sport a marketing, reklamni pravo ve sportu

=  Pravni regulace dopingu a feSeni dopingovych sport

= Podpora sportu, zakon ¢. 115/2001 Sb. o podpofie sportu

= Sport jako podnikani

*  Finan¢ni a dafiové aspekty v profesionalnim sportu, problematika pojistnych smluv ve sportu

= Sportovni kazuistika

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HAMERNIK, P. Sportovni pravo. Hleddni rovnovihy mezi specifickou sportovni vipravou a platnym pravem. Praha:
Ustav statu a prava AV CR, 2012, 87 s. ISBN 978-80-87439-07-4.

HAMERNIK, P. Sportovni prdavo s mezindrodnim prvkem. 1. vyd. Praha: Auditorium, 2007, 142 s. ISBN 978-80-
903786-1-2.

KRALIK, M. Pravo ve sportu. Praha: C. H. Beck, 2001, 304 s. ISBN 978-80-7179-532-1.

KUKLIK, J. Sportovni préavo. Praha: Auditorium, 2012, 184 s. ISBN 978-80-7179-532-1.

Zakon ¢. 115/2001 Sb.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydneé.
Dale je mozno komunikovat s vyuéujicim prostfednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
piipraveny vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazev studijniho predmétu

Teorie sportovniho tréninku

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13p +13c | hod. | 26 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledki a dalS§i pozadavky na
studenta

Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
Pozadavky na zapocet a zkousku: 80% aktivni ti¢ast na cviceni, plnéni pribéznych
ukoltl ve cvicenich pfedmétu.

Garant predmétu

Mgr. et Mgr. Viktor Pacholik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminai
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. et Mgr. Viktor Pacholik, Ph.D. — pfednasky (50%), Ing. Jifi Svoboda, Ph.D.

— prednasky (30%); Mgr. Martin Honzek - pfenasky (10%) — odbornik z praxe,
Mgr. Jan Macharaéek — prednasky (10%) — odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi aspekty sportovniho tréninku. Pozornost bude vénovana aplikaci
poznatkl z anatomie, fyziologie, antropomotoriky, pedagogiky a psychologie sportu do realizace sportovniho tréninku.
Studenti budou seznameni se slozkami sportovniho tréninku, principy jeho planovani, stavbou tréninkové jednotky.

Po absolvovani pfedmétu bude student schopen aplikovat poznatky z jednotlivych slozek sportovniho tréninku do své
manazerské praxe, definovat cile a ukoly sportovniho tréninku, popsat slozky a druhy sportovniho tréninku, aplikovat
psychologické poznatky do oblasti psychologické pripravy sportovce, chapat principy planovani sportovniho tréninku a
podminky jeho realizace.

= (Cile a ukoly sportovniho tréninku

=  Tréninkova jednotka a jeji struktura

= Slozky sportovniho tréninku

=  Druhy sportovniho tréninku

= Periodizace a planovani sportovniho tréninku

= Organiza¢ni specifika sportovniho tréninku v jednotlivych sportovnich disciplinach

= Psychologicka typologie sportti

= Osobnost sportovce

=  Motivace a vykonova motivace ve sportu

= Pfedstartovni a soutézni stavy a jejich regulace

= Emoce ve sportu

= Zéaklady psychologie koucovani

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BLAHUTKOVA, M., SLIZIK, M. Vybrané kapitoly z psychologie sportu. Masarykova univerzita, Fakulta sportovnich
studii. 2014, 118 s. ISBN 978-80-210-6859-9. Dostupné na:

Dostupné na: https://www.fsps.muni.cz/impact/knihovna/vybrane-kapitoly-z-psychologie-sportu/

DOVALIL, J. Lexikon sportovniho tréninku. Praha: Karolinum. 2008, 364 s. ISBN 9788024614045.

DOVALIL, J.,, CHOUTKA, M. Vykon a trénink ve sportu. 4. vyd. Praha: Olympia, 2012, 331 s. ISBN 9788073763268.
PAULIK, K. Psychologie sportu. 3. vyd. Praha: Karolinum. 2020, 242 s. ISBN 978-80-246-4744-9.

SLEPICKA, P., HOSEK, V. HATLOVA, B. Psychologie sportu. Praha: Karolinum, 2020, 242 s. ISBN
9788024647449.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2 h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Soucasné problémy ve sportovnim marketingu a managementu

Typ pFedmétu povinny ,,P doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho pfedmétu p+7s | hod. |14 krediti |4
Prerekvizity, korekuvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.

vysledki a dalSi poZadavky na | Pozadavky na zapocet: demonstrace aktualni problému ve sportu na seminafich,
studenta aktivni i¢ast na seminatich

Pozadavky na zkousku: ustni zkouska

Garant predmétu Ing. Be. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucéujici Ing. Be. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. — ptednasky (70 %), Ing. Jan Krkoska - pfednasky

(10%) — odbornik z praxe, Mgr. Jan Macharacek - ptednasky (10%) — odbornik z
praxe, Ing. Jan Regner — ptednasky (10%) — odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je definovat aktualni hlavni problémy sportu, a jeho navazujicich oblasti, tak aby absolvent byl dobte
vybaven znalostmi z dané oblasti. Pfedmét bude vyucovan z 50 % odborniky z praxe pro snazsi a jednozna¢nou aplikaci
danych problémd.

= Aktualni trendy ve (sportu) sportovnim prostiedi v CR

= Marketingové trendy ve sportovnich sluzbach

= Corporate identity sportovnich organizaci

= Manazerské role, vrozené a ziskané vlastnosti sportovniho manazera, jeho schopnosti.

= Hlavni problémy soucasného sportu, sportovniho managementu a marketingu.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

CASLAVQVA, E. Management a marketing sportu 21. stoleti. Praha: Ekopress, 2020, 222 s. ISBN 978-80-87865-62-0.
DURDOVA, 1. Vybrané kapitoly z managementu a marketingu sportu. Ostrava: VSB-TUO, 2019, 98 s. ISBN 978-80-
248-4165-6.

NOVOTNY, J. et al. Management, marketing a ekonomika sportu. Brno: Masarykova univerzita Brno, 2017, 284 s.
ISBN 978-80-210-8346-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyudujicim prostfednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Moderni technologie ve sportu

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho pfedmétu p+7s | hod. |14 krediti 13
Prerekvizity, korekuvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zpisob zakonceni ptedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace nebo tkolu dle pozadavki
studenta vyucujiciho, 80% aktivni G¢ast na seminatich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test smaximalnim moznym poctem
dosazitelnych bodd 100 musi byt napsan alespoini na 60 %, uspésné absolvovani
pisemné &asti je podminkou pro moznost absolvovani ustni zkousky v rozsahu
znalosti pfednasek a seminaia.

Garant predmétu Ing. Luka§ Zlamal

Zapojeni garanta do vyuky |Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci
predmétu seminait a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lukd$ Zlamal — ptfednasky (60%), Bc. Jan Pravda — prednasSky (40%) —

odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem prfedmétu je, aby studenti pochopili vyznam modernich technologii pro chod, funkci a Cinnosti sportovniho
odvétvi. Obsah pfedmétu se zaméfuje na piinosy pro jednotlivce, podniky a tUzemni celky. V pfedmétu bude
syntetizovana a integrovana teorie, empiricky vyzkum a praktické aplikace s realnymi priklady. Tento predmét
pfipravuje studenty na typy vyzev, kterym budou, jako manazefi, Celit v globalizovaném a turbulentnim prostiedi 21.
stoleti.

=  Moderni a digitalizovana spole¢nost, budovani chytrého prostiedi

» Digitalizace prace a jeji vliv na organizaci, robotizace, automatizace, pramysl 4.0

= Inovace technologii a procesl

= Moderni trendy ve sportovnich technologiich, pojeti moderniho sportu

= Zéklady méfeni a diagnostiky ve sportovnim odvétvi, néstroje posouzeni télesné zdatnosti

= Laboratorni moznosti testovani aerobni a anaerobni kapacity silovych schopnosti organismu

=  Terénni moznosti a testovani aerobni kapacity a funk¢ni zdatnosti obéhového systému

= Laboratorni moznosti testovani aerobni kapacity a funk¢ni zdatnosti obéhového systému

»  Terénni moznosti testovani aerobni kapacity a funkéni zdatnosti ob€hového systému

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MULLER, K. B.Inovace - védéni - instituce: k vyzvam soucasné doby. Praha: Karolinum, 2017, 302 s. ISBN
9788024636696.

NOVOTNY, J. Sport v ekonomice. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2011, 512 s. ISBN 9788073576660.
VEBER, J. Digitalizace ekonomiky a spolecnosti: vyhody, rizika, prileZitosti. Praha: Management Press, 2018, 198 s.
ISBN 9788072615544,

Doporucena literatura

MAGDALINSKI, T. Sport, Technology and the Body: The Nature of Performance (Ethics And Sport). London:
Routledge, 2009, 200 s. ISBN 9780415378765.

MARINHO, D. A., NEIVA H. P. The Use of Technology in Sport - Emerging Challenges. London: IntechOpen, 2018,
114 s. ISBN 978-1-78984-483-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v rdmci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Mentalni kouéink a seberozvoj

Typ piredmétu Povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho pfedmétu p+7s | hod. |14 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalsi poZadavky na |Pozadavky na klasifikovany zapocet: povinna ucast na 6 triddach. Esej — 1000
studenta slov na témata:

- Které metody jsem si oblibil a budu pouzivat.

- Jaké knihy mé ovlivnily.

- Popiste, jak bude vypadat vase praxe po studiu, atd.

Garant predmétu Mgr. Blanka Hudecova, PCC

Zapojeni garanta do vyuky |Garant se podili na prednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci
piredmétu seminait a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucéujici Mgr. Blanka Hudecova, PCC — ptednasky (100%) — odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s mentalnim kouéinkem, jako dileZitou rozvojovou metodou pro zdravi a vykon

sportovcti. Osnovu uvedenou dole doplni tzv. koucovaci triady: koué, kouCovany, pozorovatel. Bude 6 tridd mezi

hodinami. Prohozeni roli. 3x15min/max hodiny

= Motivace studentd porozumét koucovacim principiim, jejich sebereflexe, DUO.

= Seznameni se se zdroji: ICF, EMCC a jejich etické kodexy a koucovaci kompetence. Koucink — mentoring —
poradenstvi — konzultace — facilitace, a kde stoji mentalni kou¢ink? Pozitivni rAmec a pferamovani, model SCARF
od David Rock.

= Zakladni metoda GROW, prace scili a moznostmi, fizeni procesu komunikace, silné otazky, zpétna vazba,
Disneyho model, SMART cile. Jak ové&fit naladéni klienta na proces vedeni k cili, co sledujeme, fe¢ téla nase i jeho,
vnimani celym télem

= Jak vnimame svét, smyslové vnimani VAK-OG, naladéni se na klienta — raport, télo jako zdroj informaci, prace
s balan¢nim kolem a dal$imi technikami

= Transformaéni kou¢ovani — prace s celou osobnosti, asociovany a disociovany stav, davani prostoru klientim pro
zmeény.

= Logické trovng, role, presvédéeni, metafory, sila ptibéhu

= Nové trendy v koucovani, digitalizace, sité, byt sam, a nebo Vv kontaktu se skupinou koucii, nutnost supervize

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HABERLEITNER, E. Vedeni lidi a koucovani v kazdodenni praxi. 1. vyd. Praha: Grada, 2009, 255 s. ISBN 978-80-247-
2654-0.

PODANA, R. Koucovdni pro manazery, aneb, Vsichni maji potiebné zdroje pro své cile. Praha: Grada, 2012, 109 s.
ISBN 978-80-247-4519-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rdmci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odborna praxe 2

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho pfedmétu | hod. | 240 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky individualni
vysledkii konzultace

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet.

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: Pokyny, které souvisi s vykonem odborné praxe, jsou
studenta zvetejnény na webovych strankach FaME UTB ve Zling, v sekci: Pro studenty —
Prezen¢ni/Kombinované studium — Bakalafsky studijni program — Odborna
bakalaiska praxe.

Garant predmétu Ing. Petra BareSova, BA (Hons), MSc., Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci pfedmétu a dohlizi na spravnost pribéhu vykonavané
piredmétu odborné praxe.

Vyucujici Ing. Petra BareSova, BA (Hons), MSc., Ph.D. — konzultace (80 %), Bc. Jan Pravda
— konzultace (20 %) — odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Cilem piredmétu je prokazani schopnosti studenta aplikovat teoretické znalosti, které ziskal béhem studia na FaME UTB
ve Zlin€ a vyuzit je pfi zapojeni do realné praxe.

V ramci odborné praxe jsou rozvijeny odbornosti v oblasti marketingu, marketingové komunikace, managementu,
ekonomie a ekonomiky, kinantropologie ¢i somatologie v prostfedi sportovnich klubti a organizaci. Jednotlivé odborné
praxe dle svého podrobnéjsiho zaméteni umoznuji studentim prohloubeni si svych odbornych teoretickych znalosti
a védomosti, a pfedev§im pak ziskani novych praktickych dovednosti a rozsifeni pfehledu ve vybranych oblastech.
Absolvovani odborné praxe vybavi studenty neocenitelnou pracovni zkusenosti a pfiznivé napomize pii uplatiiovani na
trhu prace. Odborna bakalarska praxe je zakoncena zpracovanim Zavére¢né zpravy z odborné praxe. Soucasti odborné
praxe muze byt zapojeni studenta do samostatného praktického feseni konkrétniho tikolu nebo ptiprava podklada pro
vypracovani bakalaiské prace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |0 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME UTB ve Zliné ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu
2 hodiny tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve
kterém jsou pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zling.
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BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nazev studijniho predmétu Pfiprava bakalai'ské prace

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 3./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 0 | hod. | 120 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky individualni
vysledkii konzultace

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakon&eni pfedmétu — zapocet.
vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: s pozadavky, které ma spliiovat bakalarska prace, je student

studenta seznamen v pfedmétu Seminai k bakalaiské praci v zimnim semestru.
Garant predmétu Ing. Be. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci pfedmétu.

predmétu

Vyucujici Ing. Be. Jifi Bejtkovsky, Ph.D. (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem ptipravy bakalaiské prace je zapojit studenty do samostatného praktického feSeni konkrétnich situaci a problému
sportovni problematiky a doplnéni a rozsifeni teoreticky ziskanych znalosti a dovednosti v praxi. Toho je dosazeno
vypracovanim bakalaiské prace na konkrétni, predem zadané téma. Odevzdani bakalaské prace se #idi dle Casového
planu vyuky na FaME UTB ve Zlin€ pro pfislusny akademicky rok. Student v rdmci pfedmétu Piiprava bakalarské prace
ziskava kredity za odevzdani bakalafské prace.

Studijni literatura a studijni pomucky

Smérnice rektora. Jednotna formalni uprava zavérecnych praci, jejich ulozeni a zptistupnéni (v aktualni verzi).

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) 0 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME UTB ve Zliné ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu
2 hodiny tydné. Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve
kterém jsou pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zling.
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BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Francouzstina 1

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roc¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s | hod. | 26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni ucast na seminafich; pisemny test

studenta S maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodd 100 musi byt napsan alespon
na 60 %.
Garant predmétu Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
piredmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Magda ZaleSakova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je porozumét zakladnim pravidlim francouzské vyslovnosti. Student by mél dosahnout takové arovné
jazyka, ktera mu umozni porozumét jednoduchym textim a poslechovym cvi¢enim.

= Clen ur¢ity a neurdity.

= Podstatné jméno - rod a ¢islo podstatnych jmen.

= Sklonovani podstatnych jmen.

= Pridavné jméno - ¢islo u pfidavnych jmen.

= Cislovky zakladni.

= Zajmena osobni nesamostatna.

= Sloveso - slovesa I. tiidy.

= Vybrana nepravidelna slovesa.

= Zapor ve francouzsting.

= Otazka ve francouzsting.

= Zakladni pravidla francouzské vyslovnosti.

Vystupni kompetence

Student se orientuje v ¢asovani pravidelnych sloves 1. tfidy a je schopen pracovat i s omezenou skupinou nepravidelnych
sloves. Umi vyjadtit padové vztahy. Dokaze pouzivat ¢len uréity a neuréity u podstatnych jmen, tvotit mnozné ¢islo a je
schopen porozumét n¢kterym zvlastnim ptipadim. Orientuje se v Systému zakladnich ¢islovek.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Doporucena literatura

BARTA J. Priivodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta. 1992, 358 s. ISBN 80-900017-9-3.
PRAVDOVA M. Francouzstina pro zacdatecniky. Praha: LEDA, 1995, 375 s. ISBN 80-85927-10-1

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je moZzno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Francouzstina 2

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roé¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pfedmétu 14s | hod. |14 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na|Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: 80% aktivni cast na seminafich;
studenta pisemny test s maximalnim moZnym poctem dosazitelnych bodu 100 musi byt
napsan alespon na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
piredmétu jednotné vedeni.

Vyucéujici Mgr. Magda Zalesakova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Jedna se o studium francouzstiny v bakalafském studiu. Predmét navaze na znalosti osvojené v zimnim semestru.
Cilem vyuky je dosdhnout takové Grovné francouzstiny, kterda umozni porozumét jednoduchému textu a vyjadrit se Gstné
i pisemné v jednoduchych srozumitelnych vétach.

= Clen a predlozky u jmen mést a zemi.

= Vynechani ¢lenu.

= Zensky rod u podstatnych jmen oznadujicich néktera povoléani.

= Tvofeni mnozného &isla u podstatnych jmen na -s, -X, - z.

= Pfidavna jména s jednim tvarem pro oba rody.

= Postaveni ptidavného jména.

= Prislovce tazaci.

= Cislovky zakladni - pokradovani, skladani ¢islovek zakladnich.

= Vyslovnost a ¢teni nékterych novych Cislovek zakladnich.

= Cislovky fadové — avod.

= Slovesa nepravidelna.

= Popis mésta, ve kterém ziju.

= Popis osoby.

Vystupni kompetence

Student se orientuje v systému francouzské vyslovnosti. Je zpisobily vyuzivat nabyté védomosti k samostatnému
vyjadfovani v kazdodennich zivotnich situacich. Aplikuje zakladni gramatické struktury v ustnim i jednoduchém
pisemném projevu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Doporucena literatura

BARTA J. Privvodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta. 1992, 358 s. ISBN 80-900017-9-3.
PRAVDOVA M. Francouzitina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995, 375 s. ISBN 80-85927-10-1

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Konverzace v némcing 1

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roé¢nik / semestr | 4
Rozsah studijniho pfedmétu 26s | hod. | 26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni pfedmétu — zapocet

vysledkii a dal§i pozadavky na|Pozadavky k zapoctu: Prace studentd je sledovana komunikaénimi aktivitami
studenta v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené téma.
Student musi splnit 80% ucast na seminafich. Vstupni znalost studentl je na
urovni A2-B1.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminai a dohliZi na jejich
piredmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — vedeni seminaii (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych Zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se Gstné i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovofit o zakladnich oblastech Zivota. U
kurzu se ptedpokladaji receptivni i produktivni fe¢ové dovednosti na urovni A2-B1 Spolecného evropského referen¢niho
ramce pro jazyky.

= Pozdravit, pfedstavit sebe i ostatni

= Uvitat nékoho, navazat kontakt

= Rici o sob¢ zékladni udaje, poprosit, podékovat

= Orientovat se ve mésté, zeptat se na cestu

= Predstavit ¢leny své rodiny, jejich praci, zaliby

= Volnocasové sportovni aktivity

= Popsat rtizné typy bydleni, jejich vyhody a nevyhody

= Zeptat se na restauraci, objednat si obéd

= Popsat rizné stravovaci navyky

= Pfitomny cas vybranych silnych sloves

= Rozkazovaci zptisob

= Slovosled véty oznamovaci, tazaci

= Prezentace

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Néméina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2017, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzeii: Fraus, 2018, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

BREITSAMETER, A., a kol. Momente. Miinchen: Hueber Verlag 2022 ISBN 978-3-19-011792-5

Dopliujici materialy:

https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot; http://www.deutschunddeutlich.de/
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter index z.htm
https://www.deutsch-perfekt.com/

https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/deutsch-unterrichten/s-2233
https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dokumenty/slovnik/slovnik 0.pdf

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyulujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Konverzace v némcing 2

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pfedmétu 14s | hod. |14 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonéeni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na|Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: Prace studenti je sledovéna
studenta komunika¢nimi aktivitami v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti
prezentaci na zvolené téma a test, ktery musi splnit na 60%. Student musi splnit
80% tiCast na seminafich. Vstupni znalost némciny je na urovni B1.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — vedeni seminaid (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se ustné i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovofit o zakladnich oblastech Zivota.
Predpokladaji se receptivni i produktivni fe¢ové dovednosti na vychozi urovni B1. Spolecného evropského referencniho
ramce pro jazyky.

= Nakupy potravin, nakupovani v supermarketu

= Zivotosprava, strava, pohyb

= Sport a sportovni aktivity

= Zimni a letni sporty

= Ubytovani v hotelu, psani mailu

= Prodlouzeni pobytu, parkovani

= Informace u recepéniho

= Perfektum vybranych slabych a silnych sloves

= Préteritum vybranych slabych a silnych sloves

= Prezentace

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Néméina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2017, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Néméina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2018, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

BREITSAMETER, A. a kol. Momente Miinchen: Hueber Verlag, 2022. ISBN 978-3-19-011792-5.

Dopliujici materialy:

https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot; http://www.deutschunddeutlich.de/
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter index z.htm
https://www.deutsch-perfekt.com/

https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/deutsch-unterrichten/s-2233
gps://portal.mpsv.c;/eures/podminkv/dokumentv/slovnik/slovnik 0.pdf

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyulujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dokumenty/slovnik/slovnik_0.pdf

BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rustina 1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s | hod. | 26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledku a dalS§i pozadavky na
studenta

Zptsob zakonceni pfedmeétu - zdpocet
Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni ucast na seminafich. Pisemny test musi byt
napsan alespoil na 60 %. Plnéni zadanych tkolti v prubéhu semestru. Vstupni

jazykova kompetence posluchace je AOQ.

Garant predmétu Mgr. Oxana CagaSové

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucéujici Mgr. Oxana CagaSova — vedeni seminaii (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani zakladnich jazykovych dovednosti nutnych pro ustni i pisemnou komunikaci studenti v
kaZzdodennich situacich na tirovni za¢ateénik. Student si osvoji zakladni rysy zvukové stranky ruského jazyka a bude
schopen pouzivat azbuku jak pro tGcely éteni, tak i psani. Student bude schopen ¢ist jednoduché texty, a pisemné i Gstné
se v jednoduchych vétach vyjadfovat na znama témata. Student bude umét uzivat pro tcely studia MS Teams nebo LMS
Moodle. Posluchac si osvoji rusky jazyk na arovni Al.

= Uvodni foneticky kurz

= Azbuka — tiskaci a psaci

= Seznameni.

=  Rod podstatnych jmen

= Volnocasové aktivity

= Zdravy zivotni styl

= 2. pad podstatnych jmen

=  Rodina, ptatelé,

=  Pfidavna jména

=  Povolani. I. Casovani sloves

= Popis mésta, orientace ve méste

= Prislovce

= Telefonovani. II. Casovani sloves

= Aktualita v RJ z oblasti sportu

=  Testovani

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro za¢ateéniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.

Doporucena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzeii: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.

LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

MACHALOVA, M., VYSLOUZILOVA, E. BARANOVA, O., DOBROVOLNA, T. DRAPELOVA, A.,
MICHNIKOVA, E., SVASKOVA, M. Cesko-rusky slovnik sportovni terminologie. Olomouc: Univerzita Palackého,
2013. 247 s. ISBN 978-80-244-3886-3.

MACHALOVA, M., VYSLOUZILOVA, E., BARANOVA, O. DOBROVOLNA, T. DRAPELOVA, A,
MICHNIKOVA, E., SVASKOVA, M. Rusko-¢esky slovnik sportovni terminologie. Olomouc: Univerzita Palackého,
2014. 330 s. ISBN 978-80-244-4274-7.

Dopliiujici materialy:

https://www.jazykovalaborator.cz/testy.rustina/

https://www.jazykoveknihy.cz/rustina.html

https://www.jazyky-online.info/rustina/procvicovani.php

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim
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BSP Sportovni management

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyudujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nazev studijniho predmétu Rustina 2

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho piedmétu 14s | hod. |14 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonéeni predmétu — klasifikovany zapocet
vysledkii a dal§i poZadavky na |Pozadavky k udé¢leni klasifikovaného zapoctu: 80% aktivni i¢ast na seminafich.
studenta Pisemny test musi byt napsan alespon na 60 %. Plnéni Gkoll v pribéhu semestru.

Garant predmétu Mgr. Oxana Cagasova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
piredmétu jednotné vedeni.

Vyucéujici Mgr. Oxana CagaSova — vedeni seminaii (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je umoznit studentim ziskat zaklady vSeobecné rustiny na trovni A2 Spole¢ného evropského
referenéniho ramce pro jazyky. Kurz navazuje na osvojené znalosti, tedy na material, orientovany zejména na osvojovani
zvukové stranky rustiny a soustavy ruského pisma. Zaméfi se na vSechny jazykové dovednosti: poslech, mluveni, ¢teni,
psani. Obecny jazyk je probiran na zakladé zvolené ucebnice, je vSak i rozsifovan riznymi doplitujicimi materialy. Z
povahy organizace kurzu vyplyva, Ze se mimo obdobi vyuky u studentl pfedpoklada navstéva jazykové skoly ¢i jinych
typt kurzt ¢i doucovani. Studenti jsou tak systematicky vedeni k domaci praci a samostudiu.

= Sklonovani podstatnych jmen a pfidavnych jmen

=V hotelu, v hotelovém pokoji, ubytovani

=  Orientace ve mésté, rizné druhy sporti

= Popis bytu, domu, sportovist’ a okoli

*  Minuly ¢as a budouci ¢as

=  Prezentace v RJ z oblasti sportu, testovani

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro za¢ateéniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.

Doporucena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzeii: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.

LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

MACHALOVA, M., VYSLOUZILOVA, E., BARANOVA, O. DOBROVOLNA, T. DRAPELOVA, A,
MICHNIKOVA, E., SVASKOVA, M. Cesko-rusky slovnik sportovni terminologie. Olomouc: Univerzita Palackého,
2013. 247 s. ISBN 978-80-244-3886-3.

MACHALOVA, M., VYSLOUZILOVA, E., BARANOVA, O., DOBROVOLNA, T. DRAPELOVA, A,
MICHNIKOVA, E., SVASKOVA, M. Rusko-¢esky slovnik sportovni terminologie. Olomouc: Univerzita Palackého,
2014. 330 s. ISBN 978-80-244-4274-7.

Doplijici materialy:

https://www.jazykovalaborator.cz/testy.rustina/

https://www.jazykoveknihy.cz/rustina.html

https://www.jazyky-online.info/rustina/procvicovani.php

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho piedmétu

Nazev studijniho predmétu Spanélitina 1

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roc¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s | hod. | 26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptsob zakon¢eni pfedmétu — zapocet
vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast v hodinach, povinna ucast seminafich min.
studenta 80 %, absolvovani prubézného a zapoctového testu s Gispésnosti min. 60 %.

Garant predmétu Mgr. Veronika Pecivova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
piredmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Veronika Pe¢ivova, Ph.D. — vedeni seminait (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je dosdhnout zakladnich znalosti v§eobecné $panélstiny (Grovent Al evropského referenéniho ramce). Kurz
je zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvka jazyka tak, aby si studenti osvojili zakladni
komunikaéni dovednosti potfebné pro bézné kazdodenni situace. Predmét se zaméfuje na vSechny jazykové dovednosti:
¢teni, psani, poslech a mluveni.

= Pravidla ¢teni Spané€lskych slov.

= Rod pridavnych a podstatnych jmen.

= Ptfitomny Cas sloves: SER, LLAMARSE, TRABAJAR, VIVIR, ESTAR, TENER.

=  Pfizvuk.

= Tvofeni otazek pomoci: DONDE, QUE, DE DONDE, COMO.

= Zajmena ukazovaci a privlastiiovaci.

= Mnozné ¢islo pfidavnych a podstatnych jmen.

= Pfitomny ¢as prosty pravidelnych sloves.

= Cleny uréité a neurdité.

= Piedlozkové vazby

= Zakladni ¢islovky.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

ENCINA, A., ALONSO, G., ORTIZ, S. Experiencias Al (1). Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2018, 80 s. ISBN 978-
84-9081-351-5.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramatica espanola elemental. Nueva edicion. Edelsa Grupo Didascalia, S.A.,
Madrid, 2020, 168 s. ISBN 978-84-9081-625-7

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyudéujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedmeéty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazev studijniho predmétu Spanélitina 2

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roé¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pfedmétu 14s | hod. |14 krediti 13
Prerekvizity, korekuvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: aktivni Gc¢ast v hodinach, povinna ucast
studenta seminafich min. 80 %, absolvovani zapoctového testu s tispésnosti min. 60 %.

Garant piredmétu Mgr. Veronika Pe¢ivova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaii a dohliZi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Veronika Pe¢ivova, Ph.D. — vedeni seminait (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je komunikativni zvladnuti obecného jazyka na tirovni mirné pokro¢ily zaéateénik. (iroveit A1 evropského
referenéniho ramce). Kurz je zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvku jazyka tak, aby si
studenti osvojili zakladni komunikaéni dovednosti potiebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zaméfuje na
vSechny jazykové dovednosti: ¢teni, psani, poslech a mluveni.

= Zvratna slovesa.

= Denni rutina.

= Vyjadfeni nazoru.

= Slovesa GUSTAR a ENCANTAR.

=V restauraci.

= Volnocasové a sportovni aktivity

= Zivotosprava a zdravi.

= Evaluace — test.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

ENCINA, A., ALONSO, G., ORTIZ, S. Experiencias Al (2). Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2018, 80 s. ISBN 978-
84-9081-352-2

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramatica espaiiola elemental. Nueva edicion. Edelsa Grupo Didascalia, S.A.,
Madrid, 2020, 168 s. ISBN 978-84-9081-625-7

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyudujicim prostfednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

81




BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pfiprava na zkousky Cambridge B2

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roc¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pfedmétu 265 lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi poZadavky na | Pozadavky K zapoctu: Aktivni G¢ast na seminatich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby a gramatiky v oblasti vSech 4 jazykovych
dovednosti (teni, psani, poslech, mluveni). Usp&$né absolvovani zavére¢ného
testu s minimalni Gspésnosti 60%.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminatti a dohlizi na jejich
piredmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici PhDr. Jana Semotamova — vedeni seminaia (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Hlavnim cilem pfedmétu je rozvoj jazykovych dovednosti, které studenti potiebuji pii komunikaci v riznych praktickych
souvislostech. Seminaf je zaméfen na rozvijeni schopnosti pouzivat cizi jazyk jako prostfedek komunikace jak v
mluvené, tak v pisemné formé. Poskytuje studentlim na tGrovni B2 dikladnou pfipravu a procvicovani gramatiky, slovni
zasoby, jazykové znalosti, t¢émat a dovednosti potfebné pro tspésné vykonani zkousek Cambridge.

Na rozdil od zapoctu na konci semestru, ktery je povinny, je konani Cambridgeské zkousky FCE na konci letniho
semestru dobrovolné.

Seminar predpoklada znalost anglického jazyka na urovni B2 Spole¢ného evropského referencniho ramce.

Po tspésném absolvovani zimniho a letniho semestru bude student schopen slozit Cambridge First English Certificate.

= Denni zivot, popis osob, vztahy

=  Stravovani

= Cestovani, turismus, doprava, zvyky

= Zabava, kultura, volny ¢as

= Vzdé€lavani, kariéra, zaméstnani

= Piehled slovesnych ¢ast - pfitomny, minuly, budouci

=  Modalni slovesa

=  Frazova slovesa

= Pocitatelna a nepocitatelna podstatna jména

=  Pfidavna jména

=  Tvorbaslov

=  Neformalni dopis

=  Formalni dopis

= Zadost 0 zamé&stnani

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MAY, P. Compact First: Student’s book with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 159 s. ISBN 978-
1-107-42844-7.

MAY, P. Compact First: Workbook with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 63 s. ISBN 978-1-
107-42856-0.

Doporucena literatura

HEWINGS, M. Advanced Grammar In Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2013, 303 s. ISBN 978-1-10-
769738-6.

TAYFOOR, S. Common mistakes at first certificate: and how to avoid them. Cambridge: Cambridge University Press,
2004, 64 s. ISBN 0-521-52062-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazev studijniho predmétu

Ptiprava na zkousky Cambridge B2

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roc¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pfedmétu 14s | hod. |14 krediti |

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledki a dalS§i pozadavky na
studenta

Garant predmétu

PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucéujici PhDr. Jana Semotamova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét je nabizen v ramci celozivotniho vzdélavani a slouzi k pfipravé na jazykovou zkousku Cambridge. Navazuje na
pifedmét FCE1 a nepodita se do studijniho priméru. Zpoplatnéna je zkouska spojena s certifikaci.

Hlavnim cilem pfedmeétu je rozvoj jazykovych dovednosti, které studenti potiebuji pti komunikaci v riznych praktickych
souvislostech. Seminaf je zaméfen na rozvijeni schopnosti pouZzivat cizi jazyk jako prostifedek komunikace jak v
mluvené, tak v pisemné form¢. Poskytuje studentlim na urovni B2 dtkladnou pfipravu a procvicovani gramatiky, slovni
zasoby, jazykové znalosti, témat a dovednosti potiebné pro uspésné vykonani zkousek Cambridge.

Konani Cambridgeské zkousky FCE na konci semestru je dobrovolné a plati se podle pravidel Cambridge.

Seminat predpoklada znalost anglického jazyka na urovni B2 Spole¢ného evropského referencniho ramce.

Po uspésném absolvovani zimniho a letniho semestru bude student schopen slozit Cambridge First English Certificate.

= Zdravi, sport

= Zivotni prostiedi, pocasi

= Véda, technologie

= Sdélovaci prostredky, celebrity

= Nakupovani, moda

= Vztazné véty - uréujici a neurcujici

= Kondicionaly

= Pridavna jména a pfislovce

=  Trpny rod

= Cleny

=  Frazova slovesa

= Tvofeni slov

= Dopis, esej

= Clanek, zprava

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MAY, P. Compact First: Student’s book with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 159 s. ISBN 978-
1-107-42844-7.

MAY, P. Compact First: Workbook with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 63 s. ISBN 978-1-
107-42856-0.

Doporucena literatura

HEWINGS, M. Advanced Grammar In Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2013, 303 s. ISBN 978-1-10-
769738-6.

TAYFOOR, S. Common mistakes at first certificate: and how to avoid them. Cambridge: Cambridge University Press,
2004, 64 s. ISBN 0-521-52062-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazev studijniho predmétu Pfiprava na zkouSky Cambridge C1

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roé¢nik / semestr | 4
Rozsah studijniho pfedmétu 26s | hod. | 26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni pfedmétu — zapocet

vysledkii a dal§i pozadavky na|Pozadavky k zapoctu: Aktivni ucast na seminafich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby a gramatiky v oblasti vSech 4 jazykovych
dovednosti (teni, psani, poslech, mluveni). Usp&sné absolvovani zavére¢ného
testu s minimalni Gspésnosti 60%.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici PhDr. Jana Semotamova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Hlavnim cilem pfedmeétu je rozvoj jazykovych dovednosti, které studenti potiebuji pfi komunikaci v riznych praktickych
souvislostech. Seminaf je zaméfen na rozvijeni schopnosti pouZzivat cizi jazyk jako prostifedek komunikace jak v
mluvené, tak v pisemné formé. Poskytuje studentiim na irovni C1 dtkladnou pfipravu a procvicovani gramatiky, slovni
zasoby, jazykové znalosti, témat a dovednosti potfebné pro Gspésné vykonani zkousek Cambridge.
Na rozdil od zapoctu na konci semestru, ktery je povinny, je konani Cambridgeské zkousky CAE na konci letniho
semestru dobrovolné.

Seminat predpoklada znalost anglického jazyka na irovni C1 Spole¢ného evropského referenéniho ramce.

Po uspésném absolvovani zimniho a letniho semestru bude student schopen slozit Cambridge English Advanced.

= Udalosti, sd¢lovaci prostfedky

= Cestovani, zvyky a tradice

= Lidské chovani a vztahy

=  Penize a obchod

= Zdravi a sport

= Ptehled slovesnych ¢ast - piitomny, minuly, budouci

= Participium

= Souslednost casova

=  Trpny rod

= Podminkové véty

= Tvorba slov pfedpony, pfipony

=  Esej

= Zprava

= Dopis formalni, neformalni, neutralni, Gprava dopisu

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MAY, P. Compact Advanced: Student’s book with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 159 s. ISBN
978-1-107-41802-8.

MAY, P. Compact Advanced: Workbook with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 64 s. ISBN 978-
1-107-41790-8.

Doporucena literatura

HEWINGS, M. Advanced Grammar In Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2013, 303 s. ISBN 978-1-10-
769738-6.

POWELL, D. Common Mistakes at CAE...and How to Avoid Them. Cambridge: Cambridge University Press. 2005, 64
s. ISBN 978-0-521-60377-5.

SIDE, R., WELLMAN, G. Grammar and vocabulary for Cambridge advanced and proficiency: fully updated for the
revised CPE. Harlow: Longman, 2002, 288 s. ISBN 0-582-51821-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyuéujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazev studijniho predmétu Pfiprava na zkouSky Cambridge C1

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roé¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pfedmétu 14s | hod. |14 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich Forma vyuky seminar
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledku a dalS§i pozadavky na
studenta

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
piredmétu jednotné vedeni.

Vyucéujici PhDr. Jana Semotamova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét je nabizen v ramci celozivotniho vzdélavani a slouzi k pfipravé na jazykovou zkousku Cambridge. Navazuje na
pfedmét CAE1 a nepocita se do studijniho praimé&ru. Zpoplatnéna je zkouska spojena s certifikaci.

Hlavnim cilem pfedmétu je rozvoj jazykovych dovednosti, které studenti potfebuji pfi komunikaci v rznych praktickych
souvislostech. Seminaf je zaméfen na rozvijeni schopnosti pouzivat cizi jazyk jako prostfedek komunikace jak v
mluvené, tak v pisemné formé¢. Poskytuje studentlim na urovni C1 dtikladnou pfipravu a procvi¢ovani gramatiky, slovni
zasoby, jazykové znalosti, témat a dovednosti potfebné pro uspésné vykonani zkousek Cambridge.

Konani Cambridgeské zkousky CAE na konci semestru je dobrovolné a plati se podle pravidel Cambridge.

Po uspésném absolvovani zimniho a letniho semestru bude student schopen slozit Cambridge English Advanced.

=  Umeéni, zadbava

= Pfiroda, zivotni prostiedi

= Vzdé&lani, prace

= Véda, technologie

=  Psychologie, osobnost

= Slovesa s -ing nebo s infinitivem

= |nverze
= Vztazné véty
=  Modaly

=  Pfani, litost
=  Frazova slovesa

=  Esej
= Dopis
= Zprava

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MAY, P. Compact Advanced: Student’s book with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 159 s. ISBN
978-1-107-41802-8.

MAY, P. Compact Advanced: Workbook with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 64 s. ISBN 978-
1-107-41790-8.

Doporucena literatura

HEWINGS, M. Advanced Grammar In Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2013, 303 s. ISBN 978-1-10-
769738-6.

POWELL, D. Common Mistakes at CAE...and How to Avoid Them. Cambridge: Cambridge University Press. 2005, 64
s. ISBN 978-0-521-60377-5.

SIDE, R., WELLMAN, G. Grammar and vocabulary for Cambridge advanced and proficiency: fully updated for the
revised CPE. Harlow: Longman, 2002, 288 s. ISBN 0-582-51821-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyuéujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazev studijniho predmétu Sportovni aktivity

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roé¢nik / semestr | Z, L
Rozsah studijniho pfedmétu 26¢ | hod. | 26 krediti 1
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky cvieni
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonéeni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi poZadavky na |Pozadavky pro absolvovani pfedmétu: 10 aktivnich G¢asti na cvi€enich; ucast na
studenta rektorském dni sportu.

Garant predmétu Mgr. Zden¢k Melichéarek, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci cviéeni a dohliZi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucujici Mgr. Zden¢k Melicharek, PhD.; Mgr. Lubomir Jeny$; Mgr. Marcela Kubalcikova;
Ing. Jifi Svoboda, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Aerobik - tato pohybova aktivita blizka predevs$im Zenské ¢asti studentstva, ktera by v jednotlivych na sebe navazujicich
lekcich mohla rozvijet svou fyzickou kondici, vyuzivaje riznych forem aerobiku (kalanetika, step aerobik atd.)

Aikodo - je seznameni se s relativné mladym Japonskym sebeobrannym bojovym uménim, slouzicimu k duchovnimu i
Aikido.

Americky fotbal - Cilem pfedmétu je dosahnout toho, aby kazdy student zvladl vSechny zadkladni herni Cinnosti v
americkém fotbalu a mohl se dle z4jmu pfipojit k univerzitnimu klubu Golems. Student se seznami se zaklady
pravidel amerického fotbalu a osvoji si zakladni technicko-taktické tikoly v samotné hte.

Basketbal - zvladnuti zaklada driblingu, pfihravky, stfelby na koS, obranné a itoéné kombinace, zaklady pravidel a
technicko- taktickych prvki ve hie.

Badminton - Hra pro kazdého. Vyuka bude zaméfena na zvladnuti zakladnich tderd procviovani postiehu, reakce a

Cyklistika - zlepseni urovné pohybovych dovednosti a fyzické Girovné v navaznosti na cyklistické zatizeni pfedevsim
vytrvalostniho zaméfeni v prubéhu cyklistickych etap déletrvajicich a rtizné fyzické naro¢nosti v priabéhu
kurzu. Studenti by méli byt schopni se zapojit v piislusném akademickém tymu a reprezentovat na
akademickych sportovnich utkanich.

Florbal - je to bezkontaktni hra podobna hokeji s plastovymi hokejkami a mic¢kem. Napli hodin zaméfena na herni
¢innosti druzstva a jednotlivce, kondiéni pfipravu a hru samotnou. Navaznosti na tento druh aktivity by byla
moznost zapojeni student do druzstva akademickych reprezentantd, ptipravujicich se na akademické ptebory
vysokych $kol a CAH.

Golf - Cilem pfedmétu je dosahnout toho, aby kazdy student zvladl vSechny zakladni golfové udery a byl schopen
samostatné hry. Student se seznami se zaklady pravidel hry golfu a osvoji si zakladni technicko - taktické
ukoly v samotné hte.

Horolezectvi - teoretické a praktické zaklady pro sportovni lezeni. Praxe provozovana na umélé sportovni sténé,
ptipadné ptirodnich skalnich utvarech v okoli Zlina.

Indoor Cycling, spinning - moderni forma kondiéniho programu provozovaného na specialnich spinningovych
cyklotrenazerech pod vedenim odbornych instruktori pestrou formou s individualnim programem pro zlepSeni
fyzické kondice.

Inline brusleni - zlepSeni urovné pohybovych dovednosti a fyzické Grovné - ovlivnéni kladného ptistupu ke sportovnim
aktivitam chapanym jako obranu proti konfliktim, civiliza¢nim chorobam a stresu - podpora zdravého
zivotniho stylu studentd. Cilem je vylepsit techniku, zlepsit bruslafské dovednosti, naucit se bez problémui
brzdit, zatacet, pfekonavat nerovnosti.

K2 Hiking - indoor walking, cilem programu je seznamit studenty s télesnou aktivitou a zdravim ve vzajemnych
souvislostech.

Kendo - Cilem kurzu je seznamit studenty se zakladnimi principy japonského bojového uméni Kendo (Ken - meg, do -
cesta). Kurz studenty pfipravuje po dusSevni (zvladani stresu, odhad vzdalenosti, schopnost soustfedéni) i
fyzické strance (rychlost, obratnost, vytrvalost, orientace v prostoru). V kendd pouzivame od zacatku Sinai,
bambusovy mec.

Kurz letni - zlepSeni urovné pohybovych dovednosti a fyzické urovné - ovlivnéni kladného pfistupu ke sportovnim
aktivitam chapanym jako obranu proti konfliktim, civilizaénim chorobam a stresu - podpora zdravého
zivotniho stylu studentti.
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LyZovani tuzemské - zakladni postoj, pfenaseni vahy, jizda v dlouhém a stfednim oblouku, regulace rychlosti, jizda na
vleku, Gi¢ast na lyzaiském kurzu vypsaném UTV.

LyZovani zahranicni - Cilem kurzu je zvladnuti techniky sjezdového lyZovani, zaméfené na carving. Student najede
velké mnozstvi km na dlouhych upravenych svazich riiznych sklond. Diraz je kladen na prozitek, volnost a
kreativitu, ktera je pro lyzovani dulezita.

Plavani - kontrola zdatnosti formou vstupniho plaveckého testu na 100 m, pocet neplavct dostat na hodnotu O,
zvladnout tii zakladni plavecké styly - prsa, kraul, znak. Metodika dychani do vody, splyvani, plavani pod
vodou, zachrana tonouciho.

Salova kopana - cilem této aktivity je rozvijet individualni ¢innosti hracd, vedeni mice, stielba, pfihravka na kratkou,
Stfedni a dlouhou vzdalenost, dribling s micem, kondi¢ni trénink, herni Cinnosti druzstva i jednotlivcll
rozvijeny v fadné hte.

Sebeobrana - teoretickymi poznatky a praktickymi dovednostmi seznamit studenty se zaklady, rozsahem a podstatou
ulohy juda pfi aplikované sebeobrané. Podplirnym cilem je i seznameni studentd s teorii, jakoz i specifiky
tréninkového procesu juda pfi aplikované sebeobrang.

Squash - patti do tzv. palkovych her. Jsou rozvijeny zakladni udery, pohyb hrace, technika a taktické prvky pti hie.
Fyzicky narocna, ale pestra palkova hra.

Stolni tenis - Cilem pfedmétu je dosahnout toho, aby kazdy student zvladl vSechny zékladni udery stolniho tenisu a byl
schopen samostatné hry. Student se seznami se zaklady pravidel hry stolniho tenisu a osvoji si zakladni
technicko - taktické tkoly v samotné hie.

Taekwondo - cilem vyuky tackwonda je zvladnuti zakladni tderové techniky nohou i rukou. Studenty pftipravit i po
strance fyzické (rychlost, obratnost, orientace v prostoru).

Taj Ji Quan - Tradi¢ni ¢inské cviceni pro udrzeni t€la i ducha ve formé vhodné pro vSechny vékové kategorie, obé
pohlavi a osoby se zdravotnimi problémy i bez nich. Cviéi se zakladni pripravna cviceni pro uvolnéni svald,
protahnuti a posileni $lach a kloubnich spojeni, Givodni sestava odvozena z tradi¢niho stylu rodiny Jang a
cviceni na rozvoj vnitfni energie.

Tenis - Cilem predmétu je dosahnout toho, aby kazdy student zvladl vSechny zakladni tenisové tidery a byl schopen
samostatné hry. Student se seznami se zaklady pravidel hry tenisu a osvoji si zakladni technicko - taktické
ukoly v samotné hte.

Thajsky box - tréninkovou formou v profesionalnim ringu a na cvic¢icim naradi se seznamit s boxem a kickboxem. Pod
odbornym vedenim projit boxerskym tréninkem, pfipadné si prohloubit jiz ziskané dovednosti

Turisticky kurz - Cilem kurzu je zlepSeni urovné pohybovych dovednosti a zlepSeni fyzické zdatnosti, podpora
zdravého zivotniho stylu. Student ziska také zakladni teoretické védomosti k problematice vysokohorské
turistiky.

Vodacky kurz - zvladnuti techniky jizdy na nafukovacich kanoich na vodach riznych obtiznosti. Jizdu na klidné vodg,
zmény sméru, zastaveni, technika zabéru, chvoani pii peklopeni lodé, teachni a udrzba vodackého materialu.

Volejbal - zvladnuti zakladt hernich ¢innosti jednotlivee - odbijeni obouru¢ vrchem, odbijeni obouru¢ spodem, podani
spodni a vrchni, zéklady pravidel, zvladnuti zakladnich technicko- taktickych tkoli v samotné hre.

Zdravotni télesna vychova - v dne$ni populaci studentti se vyskytuje ¢im dal tim vice téch, ktefi maji néjaké zdravotni
problémy. Jestlize chceme byt napomocni jejich plnému zafazeni mezi ostatni, zavadime pro takové jedince
zdravotni télesnou vychovu. Eliminujeme tim i ty, ktefi by se chtéli pravé z téchto divodi vyhnout za kazdou
cenu pohybu a télesné vychove. U téchto studentli pozadujeme vyjadieni odborného 1ékate, kde jsou uvedeny
moznosti nahradni t€lesné vychovy v souladu s jejich zdravotnimi problémy.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura:

BARTIK, P., SLIZIK, M., REGULL, Z. Teéria a didaktika iipolov a bojovych umeni. Banska Bystrica: Univerzita Mateja
Bela, 2007. 247 s. Pedagogicka fakulta. ISBN 978-80-8083-477-7.

CECHOVSKA, I., MILER, T. Plavdni. 2., upr. vyd. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2154-5.

Defensive Football Strategies (American Football Coaches Association). Human Kinetics, 2000, 320 p. ISBN 978-
0736001427.

HYBNER J. Stolni tenis - technika tiderti, taktika hry, pFiprava mladeze. Praha: Grada, 2002, 96 s. ISBN 80-247-0306-8.
JOHNNY, G. Spinning Instruktor Manual.

KOPRIVOVA, J., JADVIDZAK, |. Stav zdravotné oslabenych 74kt a studentii ve $kolni zdravotni t&lovychové v
regionu Jizni Morava. In Soucasny stav vyucovaciho predmétu udravotni télesna vychova na zdkladnich a strednich
Skolach. 1. vyd. Praha: FTVS UK Praha, 2005. s. 25-29. ISBN 80-86317-37-4.

KUBAC, P; NAVRATIKOVA, T. Lyzarsky kurz od A do Z. Olomouc, 2001, 122 s. ISBN 80-85783-36-3.
MACAKOVA, M. derobik : moderni formy aerobiku, vyziva a cviky pro dobrou kondici, soutéze v aerobiku. Praha:
Grada, 2001. ISBN 80-247-0057-3.

NEUMANN, G., PFUTZNER A., HOTTENROTT, K. Trénink pod kontrolou. Praha: Grada, 2005, 183 s. ISBN 80-247-
0967-3.

NEWELL, S. Golf pro kazdého. Bratislava: Slovart, 2005, 256 s. ISBN 80-7209-719-9.
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PROCHAZKA, V. Horolezectvi. Praha: Olympia, 1990, 248 s. ISBN 80-7033-037-6.

RYC, B. Sebeobrana na ulici. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 200 s. ISBN 978-80-247-2440-9.

SCHONBORN, R. Optimalni tenisovy trénink - cesta k tispésnému tenisu od zacdtecnika ke svétové Spicce. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2008, 234 s. ISBN 3-938509-11-2.

SIDWELLS, CH. Velka kniha o cyklistice. Bratislava: Slovart, 2004, 240 s. ISBN 80-7209-585-4.

SKRUZNY, Z. a kol. Florbal - technika, trénink, pravidla hry. Praha: Grada, 2005, 115 s. ISBN 978-80-247-0383-1.
Volejbal: vidéno tremi : od zdkladnich odbiti po herni ¢innosti. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 344 s. ISBN 978-80-247
2744-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pripraveny vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Anglictina - CJI2A

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny roé¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26¢ | hod. | 26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky cvieni
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledkii a dal§i pozadavky na |Pozadavky k zapoctu: Aktivni Gcast na cviCenich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkiim dle osnov a
doplikové slovni zasoby dle pozadavkd vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, véetné samostudia povinné literatury. Vypracovani tstnich a
pisemnych ukolii. Uspéiné absolvovani zavéreténého testu (2 opravné terminy) s
minimalni aspésnosti 60%.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici PhDr. Jana Semotamova — vedeni cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani praktickych jazykovych dovednosti obecného anglického jazyka na trovni pre-intermediate
az lower-intermediate. Nedilnou soucasti kurzu je rozvijeni a procvi¢ovani zakladnich gramatickych struktur a funkéniho
jazyka pouzivaného pfi cestach do zahraniéi a neformalnich setkanich s cizinci, popis mésta, denniho zivota, nakupovani
a zébavy, seznameni se s terminologii v oblasti sportu. Student je schopen interpretace jednoduchych anglickych textt,
napisti a casovych harmonogramul.

V tomto pfedmétu se pfedpoklada znalost anglictiny na Grovni Al dle Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro

jazyky.
=  Poznavani lidi
= Sporty

*  Minuly ¢as, Budouci ¢as

= Zplsob, jakym lidé ziji

=  Pfitomny Cas

= Have X Have got

=  KdyZ se néco pokazi

=  Minuly cas

= Nepravidelna slovesa

= Nakupovani

»  Vyjadreni kvantity

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HANCOCK, M., MCDONALD, A. English Result Student's Book. Oxford: Oxford University Press, 2008, 159 s. ISBN
978-0-19-430479-5.

MCKENNA, J. English Result Workbook with MultiROM. Oxford: Oxford University Press, 2008, 95 s. ISBN 978-0-19-
430495-5.

Doporucena literatura

MURPHY, R. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2007, 319 s. ISBN 978-0-521-
67543-7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s.
ISBN 978-0-521-18906-4.

THOMSON, A. J. A practical English grammar. 4th ed. Oxford: Oxford University Press, 1986, 383 s. ISBN 0-19-
431348-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyuéujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
piipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Angli¢tina - CJ2B

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny roc¢nik / semestr | 21Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26¢ | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviéeni
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledkiit a dal§i pozadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

Pozadavky na klasifikovany zapocet: Aktivni UcCast na cvicenich. Povinna
dochazka minimalné 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym
celkim dle osnov a dopliikové slovni zdsoby dle pozadavkil vyucujiciho.
Zvladnuti gramatickych struktur podle osnov, véetné samostudia povinné
literatury. Vypracovani ustnich a pisemnych tkoli. Usp&né absolvovéni
zaveéreéného testu (2 opravné terminy) s minimalni uspésnosti 60%.

Garant predmétu

PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cvieni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucujici PhDr. Jana Semotamova — vedeni cviéeni (100%)

Struéna anotace predmétu

Cilem pfedmétu bude rozvijeni jazykovych znalosti v oblasti obecného anglického jazyka na Grovni pre-intermediate az
lower-intermediate. Diraz bude kladen na rozvijeni zakladnich gramatickych struktur a na praktické komunikativni
dovednosti nezbytné v kazdodennim Zivot¢ a kontaktu s rodilymi mluv¢imi a cizinci.

V tomto pfedmétu se pfedpoklada znalost anglictiny na Grovni A2 dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky.
= Sport ve svété av CR
Plany a ambice

Budouci ¢as

Popis mista a sméru
Komparativ a superlativ
Diskuse o pénézich
Vztazné véty

Meésta

Predpfitomny a minuly ¢as
Zivot slavnych lidi
Povolani

Modaly

Cestovani do zahrani¢i
Psani formalniho dopisu

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HANCOCK, M., MCDONALD, A. English Result Student's Book. Oxford: Oxford University Press, 2008, 159 s. ISBN
978-0-19-430479-5.

MCKENNA, J. English Result Workbook with MultiROM. Oxford: Oxford University Press, 2008, 95 s. ISBN 978-0-19-
430495-5.

Doporucena literatura

MURPHY, R. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2007, 319 s. ISBN 978-0-521-
67543-7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s.
ISBN 978-0-521-18906-4.

THOMSON, A. J. A practical English grammar. 4th ed. Oxford: Oxford University Press, 1986, 383 s. ISBN 0-19-
431348-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyuéujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Angli¢tina - CJ2C

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny roé¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 20c | hod. | 20 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky cvieni
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dal§i pozadavky na |Pozadavky na zapocet: Aktivni Gi€ast na cvi¢enich. Povinna dochdzka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkiim dle osnov a
doplikové slovni zasoby dle pozadavkd vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, véetné samostudia povinné literatury.

Pozadavky ke zkousce: Vypracovani Gstnich a pisemnych tkold. Usp&sné
absolvovani zavérecného testu (2 opravné terminy) s minimalni uspésnosti 60%.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici PhDr. Jana Semotamova — vedeni cviceni (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je ziskat dovednosti potiebné pii orientaci v cizim prostiedi, feSeni situaci a problému spojenych se
zafizovanim ubytovani, feSeni problému v zahrani¢i, nakupovani, telefonovani, poskytnuti rady a instrukci. Dtraz se
klade na sportovni tématiku. Studenti si osvoji dalsi dovednosti ve formalnim a neformalnim pisemném projevu.

V tomto predmétu se predpoklada znalost anglitiny na Grovni A2-B1 dle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky.

Student prohloubil své znalosti anglické gramatiky na Grovni B1+ a rozsifil si slovni zasobu ve vybranych tématech.

= Sportovni asociace

= Nakupovani

= Psani formalnich dopist

= Psani neformalnich dopisi

= Ve¢ci, které zménily svét

=  Sny a skutecnost

= Vyd¢lavani si na zivobyti

= Telefonovani

=  Rozlouceni

=  Prezentace na téma sport

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HANCOCK, M., MCDONALD, A. English Result Student's Book. Oxford: Oxford University Press, 2008, 159 s. ISBN
978-0-19-430479-5.

MCKENNA, J. English Result Workbook with MultiROM. Oxford: Oxford University Press, 2008, 95 s. ISBN 978-0-19-
430495-5.

Doporucena literatura

MURPHY, R. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2007, 319 s. ISBN 978-0-521-
67543-7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s.
ISBN 978-0-521-18906-4.

THOMSON, A. J. A practical English grammar. 4th ed. Oxford: Oxford University Press, 1986, 383 s. ISBN 0-19-
431348-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Advanced Marketing and Management

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny roé¢nik / semestr | 4
Rozsah studijniho pfedmétu 13p +13s | hod. | 26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledku a dalS§i pozadavky na
studenta

Zptsob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
Pozadavky na klasifikovany zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavki
vyucujiciho; 80% aktivni Ui¢ast na seminafich. Pisemny test s maximalnim

moznym poctem dosazitelnych bodt 100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucéujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. — ptednasky (50%), Ing. Michael Adu

Kwarteng, Ph.D. — piednasky (50%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét je zaméfen na rozvoj pokrodilych znalosti studentll z marketingu a managementu. Cilem tohoto pfedmétu je
informovat studenty o zménach marketingu a managementu na pocatku 21. stoleti, o novych trendech v marketingu a
managementu, a v mysleni globalniho marketingového managementu.

Vyvoj marketingového mysleni

Globalni pristup k marketingu

Digitalni marketingové strategie

Globalni chovani spotiebiteld

Nové trendy na trzich B2B a B2C

Management znacky a silné znacky

Prostiedi pro obchodovani

Kooperativni strategie

Spole¢enska odpoveédnost podnikt

Strategicky management

Podnikatelské sité a vybér partnert

Role kultury v podnikani

Management cestovniho ruchu

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KEEGAN, W. J. Global Marketing. 5th ed. London: Pearson Prentice Hall, 2008. ISBN 978-0-13-813386-3.

RASCHE A., MORSING, M., MOON, J. Corporate Social Responsibility: Strategy, Communication, Governance.
Cambridge: Cambridge University Press. 2017, 554 s. ISBN 978-1107535398.

STRAUSS, J. E-marketing. 4th ed. Upper Saddle River, N.J: Pearson/Prentice Hall, 2006. ISBN 0-13-148519-9.
Doporucena literatura

ASAMOAH, E. S., CHOVANCOVA, M. Consumer Behaviour and Branding: Perspectives From The Fast Food
Industry In Different Markets. Ist ed. Zilina: GEORG, 2013, 175 p. ISBN 978-80-8154-053-0.

CHOVANCOVA, M., ASAMOAH, E. S., WANNINAYAKE, M. Consumer Behaviour and Branding: A Cross Cultural
Perspective. Zilina: GEORG, 2011, 180 p. ISBN 978-80-89401-58-1.

PILIK, M. Business-to-Business Marketing. 2. vyd. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2010, 126 s. ISBN 978-80-
7318-918-1.

WANNINAYAKE, M., CHOVANCOVA, M. Consumer Behaviour and Branding: Building Domestic Brands in
Developing Countries. Ist ed. Zilina: GEORG, 2013, 186 p. ISBN 978-80-8154-056-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerské dovednosti a techniky

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny roc¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13p + 26s | hod. 139 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Managerial Skills and Techniques)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na |Pozadavky na klasifikovany zapocet: min. 80 % dochazka na seminare; aktivni
studenta zapojeni na seminafich; aktivni zapojeni do realizace tymového ukolu;
vypracovani zavére¢né zpravy tymového ukolu (do stanoveného terminu a dle
zadanych pozadavki); Gspésné absolvovani zapoctové pisemné prace (musi byt
napsana alespoil na 60 %).

Garant predmétu doc. Ing. Jana Matoskova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci seminai
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Jana MatoSkova, Ph.D. — pfednasky (80 %), Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

— prednasky (20 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem prfedmétu je prohloubit znalosti studentll ohledn¢ vybranych manazerskych dovednosti a s nimi spojenych metod a

technik. Tyto dovednosti jsou vyznamnou soucasti kvalifikace manazera a predpokladem wcinnosti jeho prace. Navic

fada probiranych technik nachazi své uplatnéni i v osobnim zivoté. Student porozumi vyznamu manazerskych metod a

technik v praci manaZera a nauci se vybrané¢ manazerské techniky aplikovat. Diky praktickému nécviku rozvine i své

dovednosti. Dtiraz je kladen na techniky a metody z oblasti sebefizeni, time managementu, na prezentacni a komunikacni

dovednosti, na metody spojené s vedenim a rozvojem podfizenych a na techniky aplikované pfi feseni problémii.

= Sebefizeni (techniky aplikované pii zméné zvyku, pii boji s prokrastinaci a pii seberozvoji).

= Time management (techniky pro stanovovani cilt a uréovani priorit, tipy pro praci s diafem, techniky pro zvladani
vyrusovani a udrzeni koncentrace).

= Komunikace, prace s pisemnostmi a Gprava pracovi§té z pohledu time managementu. Role sekretaiky/sekretare z
hlediska fizeni ¢asu vedouciho.

= Priprava a vedeni porad.

= Prezentovani — pfiprava prezentace a tipy uspésnych fecniku.

= Zvladani trémy pfi prezentaci. Pouzivani audio-vizudlnich pomucek pfi prezentaci.

= Situacni fizeni. Mentorovani. Koucovani.

= Delegovani.

= Poskytovani zpétné vazby.

= Sdélovani nepiijemnych zprav.

= Techniky aplikované pii definovani a analyze problému.

= Techniky tvar¢iho pfistupu k feSeni problému.

= Rozhodovaci techniky.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

LEDDEN, E. Uspésnd prezentace — Ziskejte si své publikum krok za krokem. Praha: Grada, 2018, 176 s. ISBN 978-80-
247-2912-1.

LIRAZ, M. How to Sharpen Your Managerial Skills — Good Management and Leadership Skills for Aspiring Managers.
Traverse City: Independently published, 2017, 115 p. ISBN 978-1976731068.

OWEN, J. The leadership skills handbook: 90 essential skills you need to be a leader. Fourth edition. New York: Kogan
Page, 2017, 320 p. ISBN 978-0749480332.

Doporudcena literatura

COVEY, S. R. 7 ndvykii skutecné efektivnich lidi: zdsady osobniho rozvoje, které zméni vas Zivot. 3. vyd. Praha:
Management Press, 2014, 372 s. ISBN 978-80-726-1268-0.

KNOBLAUCH, J. Time management: méjte svij cas pod kontrolou. Praha: Grada, 2012, 206 s. ISBN 978-80-247-4431-
5.

PLAMINEK, J. Sebepozndni, seberizeni a stres: prakticky atlas sebezvladani. 3. vyd. Praha: Grada, 2013, 192 s. ISBN
978-80-247-4751-4.

PLAMINEK, J. Vedeni porad: jak dosdhnout maximalniho vysledku s minimem lidi, ¢asu a energie. 2. vyd. Praha:
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Grada, 2012, 120 s. ISBN 978-80-247-4118-5.

SEIWERT, L. J. Simplify your time — konecné mit ¢as. Olomouc: ANAG, 2013, 311 s. ISBN 978-80-7263-773-7.
SULER, O. 100 klicovych manazerskych technik: komunikovdni, vedeni lidi, rozhodovini a organizovini. Brmo:
Computer Press, 2009, 314 s. ISBN 978-80-251-2173-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) |15 | hodin

Informace o zptsobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultani hodiny v rozsahu 2 h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyudujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Managerial Skills and Techniques

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny roc¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13p + 26s | hod. 139 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Manazerské dovednosti a techniky)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: min. 80 % dochazka na seminare; aktivni
studenta zapojeni na seminafich; aktivni zapojeni do realizace tymového ukolu;
vypracovani zavére¢né zpravy tymového tkolu (do stanoveného terminu a dle
zadanych pozadavki); Gspésné absolvovani zapoctové pisemné prace (musi byt
napsana alespoil na 60 %).

Garant predmétu doc. Ing. Jana Matoskova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci seminait
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Jana MatoSkova, Ph.D. — pfednasky (80 %), Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

— prednasky (20 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem prfedmétu je prohloubit znalosti studenti ohledné vybranych manazerskych dovednosti a s nimi spojenych metod a

technik. Tyto dovednosti jsou vyznamnou soucasti kvalifikace manazera a predpokladem wcinnosti jeho prace. Navic

fada probiranych technik nachazi své uplatnéni i v osobnim zivoté. Student porozumi vyznamu manazerskych metod a

technik v praci manaZera a nauci se vybrané¢ manazerské techniky aplikovat. Diky praktickému nécviku rozvine i své

dovednosti. Dtiraz je kladen na techniky a metody z oblasti sebefizeni, time managementu, na prezenta¢ni a komunikacni

dovednosti, na metody spojené s vedenim a rozvojem podfizenych a na techniky aplikované pfi feseni problémii.

= Sebefizeni (techniky aplikované pii zméné zvyku, pii boji s prokrastinaci a pii seberozvoji).

= Time management (techniky pro stanovovani cilii a urovani priorit, tipy pro praci s didfem, techniky pro zvladani
vyrusovani a udrzeni koncentrace).

= Komunikace, prace s pisemnostmi a Gprava pracovi§té z pohledu time managementu. Role sekretaiky/sekretare z
hlediska fizeni ¢asu vedouciho.

= Priprava a vedeni porad.

= Prezentovani — pfiprava prezentace a tipy uspésnych fecniku.

= Zvladani trémy pfi prezentaci. Pouzivani audio-vizudlnich pomucek pfi prezentaci.

= Situacni fizeni. Mentorovani. Koucovani.

= Delegovani.

= Poskytovani zpétné vazby.

= Sdélovani nepiijemnych zprav.

= Techniky aplikované pii definovani a analyze problému.

= Techniky tvar¢iho pfistupu k feSeni problému.

= Rozhodovaci techniky.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HERSEY, P., BLANCHARD, K. H., JOHNSON, D. E. Management of organizational behavior: leading human
resources. 10th ed. Boston: Pearson, 2013, 360 p. ISBN 978-0132556408.

LIRAZ, M. How to Sharpen Your Managerial Skills - Good Management and Leadership Skills for Aspiring Managers.
Traverse City: Independently published, 2017, 115 p. ISBN 978-1976731068.

OWEN, J. The leadership skills handbook: 90 essential skills you need to be a leader. Fourth edition. New York: Kogan
Page, 2017, 320 p. ISBN 978-0749480332.

TRACY, B. Time Management. New York: AMACOM, 2014, 112 p. ISBN 978-0814433430.

TUHOVSKY, I. Communication Skills: A Practical Guide to Improving Your Social Intelligence, Presentation,
Persuasion and Public Speaking. CreateSpace Independent Publishing Platform, 2015, 160 p. ISBN 978-1515031918.
Doporucena literatura

BLANCHARD, K., ZIGARMI, P., ZIGARMI, D. Leadership and the one minute manager: increasing effectiveness
through situational leadership® 11, Updated edition, First edition. New York: Harpercollins, 2013, 160 p. ISBN 978-
0062309440.

EBBS, P. Presentation Skills: The Ultimate Guide To Delivering The Perfect Presentation. The Book Publishing
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Academy, 2015, 104 p. ISBN 978-1910662168.

GREGORY, H. Public speaking for college and career. 9th ed. New York: McGraw-Hill, 2010, 426 p. ISBN 978-0-07-
338516-7.

KRUSE, K. 15 Secrets Successful People Know About Time Management: The Productivity Habits of 7 Billionaires, 13
Olympic Athletes, 29 Straight-A Students, and 239 Entrepreneurs. The Kruse Group, 2015, 202 p. ISBN 978-
0985056438.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) |15 | hodin

Informace o zptsobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

98




BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Mezinarodni ekonomické prostiedi

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny roé¢nik / semestr | 4
Rozsah studijniho pfedmétu 26p | hod. | 26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavki

studenta vyucuyjiciho, pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych bodd 100
musi byt napsan alesponl na 60 %; nasleduje Ustni zkouska v rozsahu znalosti
prednasek.

Garant predmétu Ing. Martin Mikeska, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %.

predmétu

Vyucujici Ing. Martin Mikeska, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s mezinarodnim ekonomickym prostiedim a jeho specifiky. Pfedmét se zabyva
soucasnymi ekonomickymi trendy, vlivem mezinarodniho pohybu obchodu, kapitdlu a osob. Studentim pftinasi
ekonomicky exkurz do problematiky finan¢nich a ekonomickych krizi a roli mezinadrodniho ménového systému a dalSich
mezinarodnich instituci. Specificky pohled je vénovan vlastni roli klicovych svétovych ekonomik, jejich podstaté a vlivu
na mezinarodni ekonomické prostiedi.

= Globalizace svétové ekonomiky.

= Mezinarodni ménovy systém.

= Mezinarodni obchod a tloha WTO.

=  Mezinarodni pohyb kapitalu.

= Mezinarodni migrace.

= Ekonomicky vyvoj v USA a Japonsku.

= Ekonomicky vyvoj v Evropé, formovani evropského ekonomického centra.

= Formovani evropské hospodaiské a ménové unie.

= Transformacni proces v zemich stiedni a vychodni Evropy.

= Ekonomicka vykonnost zemi EU.

= Rozvojové zemé a transformujici se ekonomiky.

= Globalni ekonomické velmoci a perspektivy svétové ekonomiky.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

BALDWIN, R. E., WYPLOSZ, CH. Ekonomie evropské integrace. 4. vyd. Praha: Grada, 2013, 580 s. ISBN 978-80-
247-4568-8.

CIHELKOVA, E. Aktudlni otdzky svétové ekonomiky: promény a governance. Praha: Professional Publishing, 2012, 248
s. ISBN 978-80-7431-104-8.

KUNESOVA, H. Svétovd ekonomika: nové jevy a perspektivy. 3., pieprac. a dopl. vyd. Praha: C.H. Beck. 2014, 416 s.
ISBN 978-80-7400-502-2.

Doporucena literatura

DANIELS, J. D., RADEBAUGH, L. H., SULLIVAN, D. P. International business: environments & operations.
Sixteenth Edition. New York, NY: Pearson, 2017, 688 s. ISBN 978-0134200057.

GASPAR, J. E. Introduction to global business: understanding the international environment and global business
functions. Second edition. Boston, MA: Cengage Learning, 2017, 432 s. ISBN 978-1305501188.

HAMILTON, L., WEBSTER, P. The international business environment. Third edition. Oxford, UK: Oxford University
Press, 2015, 415 s. ISBN 9780198704195.

SLANY, A. Ekonomické prostiedi a konkurenceschopnost. Bro: Masarykova univerzita, 2009, 325 s. ISBN 978-80-
210-5056-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultani hodiny v rozsahu 2 h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyudujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Veiejné finance

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny roé¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s | hod. 139 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast na seminafich (minimalné 80% pfitomnost);
studenta aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle; vypracovani seminarni prace
(finan¢ni analyza vybrané organizace verejného sektoru).

Pozadavky ke zkouSce: ispésné absolvovani pisemného testu (ziskani min. 60%
bodl). Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminai.

Garant predmétu Ing. Eliska Kozubikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminai
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Eliska Kozubikova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu Veiejné finance je seznamit posluchade se zakladnimi pojmy teorie vetejnych financi. Pfedmét je
rozdélen do dvou bloki - v prvnim bloku jsou pfedstaveny zéakladni pojmy a teoretické pristupy v oblasti vetejnych
financi, pozornost je vénovana ekonomické analyze vefejnych statkl, aspektim vefejné volby, teoretickému vymezeni
problematiky rozpoétovani a odlisnosti vefejnych a soukromych rozpoéti. V ramci druhého bloku jsou dosavadni
poznatky aplikovany na situaci v Ceské republice - studenti jsou podrobné seznameni s rozpoétovou soustavou v Ceské
republice, s problematikou fiskalni nerovnovahy a mezinarodnich vefejnych financi. Vyuka se rovnéz zaméfuje na
soucasné trendy v oblasti vefejnych financi a problematiku danovych teorii a socidlniho zabezpeceni.

= Uvod do teorie vefejnych financi.

= Vefejné statky a jejich ekonomicka analyza.

= Vefejna volba.

= Rozpoctova soustava, vefejné vydaje a vefejné piijmy.

=  Fiskalni federalismus.

= Danové teorie.

=  Socialni zabezpeceni.

= Vefejny rozpocet a pfistupy k rozpoétovani ve vefejném sektoru.

= Rozpoétova soustava CR - rozpoltovy proces, rozpo¢tova skladba, rozpoctové urceni dani.

= Rozpoétova soustava CR - statni rozpoéet CR, izemni rozpoéty, mimorozpodétové fondy.

=  Fiskalni nerovnovaha.

=  Fiskalni politika.

= Mezinarodni vetejné finance, hospodareni Evropské unie.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MAAYTOVA, A., OCHRANA, F., PAVEL, J. Verejné finance v teorii a praxi. Praha: Grada Publishing, 2015, 208 s.
ISBN 9788024755618.

PROVAZNIKOVA, R. Financovini mést, obci a regionii: teorie a praxe. 3. aktualizované a rozifené vydani. Praha:
Grada Publishing, 2015, 280 s. ISBN 9788024756080.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na http://vyuka.fame.utb.cz

Doporucena literatura

GRUBER, J. Public finance and public policy. Sixth edition. New York: Worth publishers, 2019, 806 s. ISBN
9781319105259.

HAMERNIKOVA, B. Verejné finance: vybrané problémy. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 162 s. ISBN 9788075525772.
ROSEN, H. S., GAYER, T., CIVAN, A. Public finance. Tenth edition. Maidenhead: McGraw-Hill Education, 2014, 588
s. McGraw-Hill series in economics. ISBN 9780077154691.

STIGLITZ, J. E., ROSENGARD, J. K. Economics of the public sector. Fourth edition. New York: W. W. Norton &
Company, 2015, 923 s. ISBN 978-0-393-93709-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyudujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zaklady tCetnictvi

Typ piredmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26¢ | hod. |52 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: Povinna a aktivni ucast na jednotlivych cvicenich (80%
studenta UCast na cviceni). Teoretické a praktické zvladnuti zakladni problematiky a
jednotlivych témat. Uspéiné a samostatné vypracovani viech zadanych tloh v
pribéhu semestru.

Pozadavky ke zkouSce: Prokazani uspésného zvladnuti probirané tématiky u

zkousky
Garant predmétu doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu (50%), dale stanovuje koncepci cviceni a
piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. — pfednasky (50%), Ing. Zuzana Crhova, Ph.D. -
prednasky (50%)

Stru¢ni anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s funkcemi ucetnictvi, pfedmétem ucetnictvi (aktiva, dluhy, vlastni kapital,

naklady, vynosy, zisk) a metodou ucetnictvi. Dalsi ¢ast vykladu je vénovana vyznamu ucetnictvi, metodickym prvktim

ucetnictvi a vypovidaci schopnosti tcetnich vykazl pro uzivatele Gcetnich vykazli. Zavérecna cast vykladu je vénovana

zakladdm uctovani na financnich ucétech, Gctovani o zdsobach, o dlouhodobém hmotném a nehmotném majetku,

pohledavkach a zavazcich, nakladech a vynosech. Pfi vyuce se klade dliraz predevsim na obsahovou stranku ucetnictvi,

na to jakého cile a jakymi nastroji ma byt pii zobrazeni pfedmétu ucetnictvi dosaZzeno a méné¢ jiz na to, jakym zptisobem

(pouzitim jakych Géth) 1ze tohoto dosahnout.

Obsah predmétu:

= Uvod do t&etnictvi. Uzivatelé Géetnich vykazii. Majetek podniku a kapital.

= Pravni Gprava Gdetnictvi. Zakon o uéetnictvi, Zasady uéetnictvi. Organizace Gdetnictvi v CR.

= Klasifikace aktiv a pasiv. Kolob&éh ob&zného majetku.

= Metodické prvky ugetnictvi. Bilanéni princip. Uéty. Uéetni knihy. Princip dokumentace. Princip podvojnosti a
souvztaznosti. Vnitini kontrolni systém. Inventarizace. Ocenovani.

= Naklady a vynosy. Vznik nakladt a vynost, vymezeni nakladii a vynost. Zakladni uc¢tovani nakladt a vynosu.
Vykaz zisku a ztraty.

=  Finan¢ni majetek. Hotovostni platebni styk. Bezhotovostni platebni styk.

= Zasoby. Vymezeni zasob. Ocenovani zasob. Zplsob uctovani zasob metodou A a B. Spotieba zasob. Vyroba zasob.
Prodej zasob. Inventariza¢ni rozdily u zasob.

=  Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek. Vymezeni dlouhodobého majetku, oceniovani, pofizeni nakupem, danové
odpisy, uctovani odpist, vyfazeni dlouhodobého majetku fyzickou likvidaci a prodejem.

= Zuctovaci vztahy. Vymezeni pohledavek a zavazki, pohledavky a zavazky z obchodniho styku, zuctovani se
zamg&stnanci, z(¢tovani dani (ostatni pfimé dané a dan z pfidané hodnoty).

= Ugetni uzavérka a zavérka. Uzavirani Géetnich knih. Sestaveni rozvahy, vysledovky.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

PASEKOVA, M., CRHOVA, Z. Ziklady ticetniho vykaznictvi, studijni pomiicka pro distancéni studium. Zlin: FaME,
UTB ve Zling, 2022, 209 s. ISBN 978-80-7678-061-3. Vydano elektronicky.

PASEKOVA, M., CRHOVA, Z. Shirka prikladii ze zdkladii vicetniho vykaznictvi — zadani. Zlin: FaME UTB, Zlin 2022
PASEKOVA, M., CRHOVA, Z. Shirka prikladii ze zdkladii iicetniho vykaznictvi — Fesené priklady. Zlin: FAME UTB,
Zlin 2022

Doporucena literatura

STEKER, K., OTRUSINOVA, M. Jak ¢ist ucetni vykazy. Ziklady ceského ucetnictvi a vykaznictvi. Praha: GRADA,
2021, 294 s. ISBN 978-80-271-3184-6.

DVORAKOVA, D. Zdklady vicetnictvi. 3., akt. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2021, 296 s. ISBN 978-80-7676-158-2.
Vyhlaska ¢. 500/2002 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist

Zakon o ucetnictvi €. 563/1991 Sb. ve znéni pozdé&jsich piedpist

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
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Rozsah konzultaci (soustiedéni) |20 | hodin

Informace o zptsobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyudujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Systém fizeni Bat'a

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny roc¢nik / semestr | 2,3/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13p +13s | hod. | 26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na |Pozadavky na klasifikovany zapocet: Zpracovani, prezentace a odevzdani
studenta seminarni prace na zadané téma (3 - 5 stran). Vypracovani pisemného testu na
konci semestru.

Garant predmétu Ing. Petra BareSova, BA (Hons) MSc., Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminatt
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Petra BareSova, BA (Hons) MSc., Ph.D.- ptfednasky (50%), Mgr. et Ing.

Gabriela Kongitikova, Ph.D. - pfednasky (50%) — odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu Systém fizeni Bat’a je dat studentim Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ komplexni piehled o vyvoji firmy

Bat’a, od zalozeni do soucasnosti. Dale poskytnou studentim pichled o zasadach, principech a metodach fizeni firmy

Bat’a, informace o osobnosti Tomase Bati, zakladateli firmy Bata, a o tom, jak se svymi spolupracovniky vybudoval

firmu svétového urovné. Pfedmét neni koncipovan jenom jako pohled do historie, ale vychazi z popisu Batovy soustavy

fizeni a porovnava jednotlivé principy a zasady fizeni firmy Bat'a v prvni poloviné 20. stoleti s fizenim soucasnych

podnikd.

= Historic a soucasnost firmy Bata, podnikatelska strategic firmy Bata, podnikatelska filozofie Tomase Bati,
predstaveni Batovy soustavy fizeni.

=  Vychova a vzdélavani zaméstnanct firmy Bat’a.

= Personalni a socialni politika firmy Bata.

= Mzdovy a socialni motivacni a aktivizacni systém firmy Bat’a.

» Informacni systém firmy Bat’a.

= Kalkulace a vnitropodnikové ucetnictvi firmy Bata.

* Planovani ¢innosti ve firm¢e Bata.

= Obchodni politika (nakup a prodej) firmy Bata.

= Obchodni politika (vyroba) a fizeni kvality firmy Bata.

»  Vyzkumné, technické a inovacni aktivity pro rozvoj firmy Bata.

= Marketingova politika firmy Bata.

»  Vnitrofiremni komunikace firmy Bata.

» Dodavatelsko-odbératelské vztahy, fizeni vztahu se zakazniky firmy Bat’a.

= Spolecenska odpovédnost firmy Bata.

Studijni literatura a studijni pomicky

Zikladni literatura

CEKOTA, A. Genidalni podnikatel Tomas Bata. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2016, 352 s. ISBN 978-80-905896-5-0.
RYBKA, Z. Zikladni zasady Batova systému vizeni. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2016, 134 s. ISBN 978-80-906540-1-3.
Doporucena literatura

BATA, T. Uvahy a projevy. Zlin, Nadace Tomase Bati, 2018. ISBN 978-80-906540-5-1.

STRITECKY|, M. Tviirci odkaz Tomdse Bati soucasnym podnikateliim. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2003, 231 s. ISBN
80-7318-152-5.

ZELENY, M. Cesty k tispéchu: trvalé hodnoty soustavy Fizeni Bata. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, 2001, 58 s.
ISBN 8073180464.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyudujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Bata’s Management System

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny roc¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 10p | hod. |10 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledku a dalSi pozadavky na |Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: Zpracovani, prezentace a odevzdani
studenta seminarni prace na zadané téma (3 - 5 stran). Vypracovani pisemného testu na
konci semestru.

Garant predmétu doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc. - ptednasky (50%), Mgr. et Ing. Gabriela

Kongitikova, Ph.D. - ptednasky (50%) — odbornik z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Tento pfedmét se nabizi jen v kombinované forme studia.

Cilem pfedmétu Bata’s Management System je dat studentim Univerzity TomaSe Bati ve Zlin€¢ komplexni piehled o

vyvoji firmy Bat’a, od zalozeni do soucasnosti. Dale poskytnou studentim piehled o zasadach, principech a metodach

fizeni firmy Bat’a, informace o osobnosti Tomase Bati, zakladateli firmy Bata, a o tom, jak se svymi spolupracovniky

vybudoval firmu svétového tirovné. Pfedmét neni koncipovan jenom jako pohled do historie, ale vychazi z popisu

Batovy soustavy fizeni a porovnava jednotlivé principy a zasady fizeni firmy Bat'a v prvni poloving 20. stoleti s fizenim

soucasnych podnikd.

= Historie a soucasnost firmy Bata, podnikatelska strategic firmy Bat’a, podnikatelska filozofie Tomase Bati,
predstaveni Batovy soustavy fizeni

= Vychova a vzdélavani zaméstnanct firmy Bat'a

= Personalni a socialni politika firmy Bata

=  Mzdovy a socialni motivacni a aktivizacni systém firmy Bat’a

» Informacni systém firmy Bat’a

= Kalkulace a vnitropodnikové ucetnictvi firmy Bata

* Planovani ¢innosti ve firmé Bata

= Obchodni politika (nakup a prodej) firmy Bat’a

* Obchodni politika (vyroba) a fizeni kvality firmy Bat’a

»  Vyzkumné, technické a inovacni aktivity pro rozvoj firmy Bata

= Marketingova politika firmy Bata

»  Vnitrofiremni komunikace firmy Bat'a

= Dodavatelsko-odbératelské vztahy, fizeni vztahu se zakazniky firmy Bat’a

* Spolecenska odpovédnost firmy Bata

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BATA, T. Reflections and Speeches. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2016, 381 s. ISBN 978-80-905896-9-8.

POKLUDA, Z. Man and Work. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2015, 61 s. ISBN 978-80-905896-3-6.

RYBKA, Z. Principles of the Bata Management System. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2017, 141 s. ISBN 978-80-906540-
3-7.

Doporucena literatura

CEKOTA, A. Entrepreneur Extraordinary. Toronto: E.1.S., 1968, 383 s. ISBN 978-80-906540-6-8.

KNOTEK, S. Thomas J. Bata — Remembered. Zlin: Nadace Toma$e Bati, 2016, 193 s. ISBN 978-80-7473-398-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pocitaové zpracovani dat

Typ piedmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26¢ | hod. | 26 kreditd |3
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky cvieni
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zpisob zakonéeni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: 80 % aktivni Gi¢ast ve cvicenich v pribéhu
studenta semestru. Absolvovani tfi pribéznych testi v pribéhu semestru. Maximalni mozny

pocet dosazitelnych bodli ze vSech tii pribéznych testti je 30. Testy musi byt
napsany na alesponn 60 % (18 bodl). Pokud student neni uspé$ny ve vsech
prubéznych testech v prubc¢hu semestru, absolvuje opravny test z latky celého
semestru ve zkuSebnich terminech vypsanych v systému Stag. Vzdy je nutné se na
termin prihlasit. Maximalni mozny pocet dosazitelnych bodi z praktického testu je
30. Prakticky test musi byt napsan na alespoii 60 %.

Garant predmétu Ing. Tomas Urbanek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Garant stanovuje koncepci cviCeni a dohlizi na jejich jednotné vedeni. Dale se
prredmétu podili na vyuce ve cviéenich.

Vyuclujici Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. — cviceni (60 %), Ing. Ales Kuncar — cviceni (40 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifit znalosti a dovednosti studentli v oblasti rychlého a efektivniho zpracovani dat véetn¢ vyuziti
téchto znalosti a dovednosti v podnikové praxi. Hlavnim tkolem je pak ziskani praktickych dovednosti prace s vétSimi
objemy dat a vyuziti po¢itaéové podpory pro jejich zpracovani.

V teoretické ¢asti predmétu se studenti sezndmi se zakladnimi pojmy, principy a funkcemi zpracovani datovych modelu,
modelovanim entit a vztahi a jejich implementaci.

V praktické casti bude kladen diraz na samostatnou praci studenta s pocita¢em, ve cviCenich budou zpracovavany
tématicky zamé&fené ulohy. Pracuje se pifedevsim s databazovymi a tabulkovymi procesory.

Po absolvovani pfedmétu budou studenti schopni pomoci téchto aplikaci docilit rychlého a efektivniho vyhodnoceni dat s
cilem podpofit manazerské rozhodovaci procesy.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

BARILLA, J., SIMR, P., SYKOROVA, K. Microsoft Excel 2016: podrobnd uzivatelskd prirucka. Brno: Computer Press,
2016, 456 s. ISBN 978-80-251-4838-9.

BELKO, P. Microsoft Access 2013: podrobnd uzivatelska prirucka. Brno: Computer Press, 2014, 392 s. ISBN 978-80-
251-4125-0.

LAURENCIK, M. Excel 2016: price s databdzemi a kontingencnimi tabulkami. Praha: Grada, 2017, 144 s. ISBN 978-
80-271-0477-2.

Doporucena literatura

LAURENCIK, M. Excel - pokrocilé ndstroje: funkce, makra, databdze, kontingencni tabulky, prezentace, priklady.
Praha: Grada, 2016, 224 s. ISBN 978-80-247-5570-0.

MACDONALD, M. Access 2007. Farnham: O'Reilly, 2007. ISBN 978-0-596-52760-0.

MACDONALD, M. Excel 2007: the missing manual. Sebastopol, CA: Pogue Press/O’Reilly, 2007. ISBN 978-0-596-
52759-4.

NAVARRU, M. Excel 2016: podrobny privodce uzivatele. Praha: Grada, 2016, 229 s. ISBN 978-80-271-0193-1.

vevr

Press, 2014, 216 s. ISBN 978-80-251-4130-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 |hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydn€. Déle
je mozno komunikovat s vyuéujicim prostrednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny piredméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Uvod do studia vefejné spravy a regionalniho rozvoje

Typ piredmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13s | hod. 139 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalSi pozadavky na |Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80% aktivni ucast na seminafich;
studenta vypracovani seminarni prace (seminarniho projektu) dle pozadavki vyucujiciho,
uspésné absolvovani zavére¢ného pisemného testu.

Garant predmétu Ing. Pavel Grebenicek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Pavel Grebenicek, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zaklady fungovani pravniho stitu a organizaci vefejné moci ve staté, a to
se specifickym zaméfenim na zakladni aspekty fungovani vetejné spravy. Zahrnuta je dale také souvisejici problematika
regionalniho rozvoje a pfistupt k jeho feSeni. Studenti tak ziskaji uceleny piehled o nejdilezitéjSich pojmech z oblasti
fungovani vetejné spravy a budou se orientovat v systému vetejné moci ve staté. Dale budou schopni vysvétlit zakladni
pojmy a teoretické pfistupy z oblasti regionalniho rozvoje.

= Stat a studium jeho povahy

= Vyvoj pojmu stat

= Znaky statu

»  Formy statu a vlady

= Konstitucionalismus

* Délba moci

= Struktura statu

= Vefejna sprava a jeji ¢lenéni

= Region a regionalizace

= Teorie prostorového usporadani

» Prostorové usporadani ekonomiky, lokalizace

= Regionalni rozvoj a jeho konceptualizace

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BLAZEK, J., UHLIR, D. Teorie regiondlniho rozvoje. Ndstin, kritika, implikace. 2. piepracované a rozsifené vyd. Praha:
Nakladatelstvi Karolinum, 2011, 344 s. ISBN 978-80-246-1974-3.

HENDRYCH, D. a kol. Sprdvni véda: teorie verejné sprdavy. 4. aktualizované a doplnéné vyd. Praha: Wolters Kluwer,
2014, 250 s. ISBN 978-80-7478-561-0.

PAVLICEK, V. a kol. Ustavni prdvo a stitovéda I. dil. Obecnd stdtovéda. 2. vyd. Praha: Nakladatelstvi Leges, 2014,
364 s. ISBN 978-80-7502-053-6.

POMAHAG, R. a kol. Veiejnd sprdava. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2012, 336 s. ISBN 978-80-7400-447-6.

PROVAZNIKOVA, R. Financovini mést, obci a regionii - teorie a praxe. 3. aktualizované a rozsifené vyd. Praha:
Grada, 2015, 288 s. ISBN 978-80-247-5608-0.

WOKOUN, R., MATES, P., KADERABKOVA, J. a kol. Ziklady regiondlnich véd a verejné spravy. 1. vyd. Plzeii: Ales
Cengk, 2011, 472 s. ISBN 978-80-7380-304-9.

Doporudcena literatura

HENDRYCH, D. a kol. Spravni prdvo: obecna ast. 9. vyd. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2016, 600 s. ISBN 978-
80-7400-624-1.

KLIMA, K. a kol. Stdtovéda. 2. rozsifené vyd. Plzeir: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2011, 432 s. ISBN 978-
80-7380-296-7.

Ustavni zikon ¢. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Dané

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny roc¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 265 | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: pisemny test s minimalni 60 % uspésnosti; 80% aktivni
studenta ucast na seminafich.

Pozadavky na zkousku: ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminaru.

Garant predmétu Ing. Pavlina Kirschnerova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminai
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucéujici Ing. Pavlina Kirschnerova, Ph.D. — piednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Zamérem piedmétu je poskytnout studentim kli¢ové informace z oblasti danové politiky a koncepce piijml vefejnych
financi CR s cilem dosaZeni samostatné orientace studentd v dafiové legislativé jednotlivych dani v ramci daiiové
soustavy CR véetné jejich praktické aplikace.

Po teoretickém vstupu a analyze datiového systému CR se studenti seznami s principy a mechanismy fungovani
jednotlivych dani. Podstatna ¢ast je vyhrazena pfimym danim a vybranym problémim danové optimalizace fyzickych a
pravnickych osob véetné fungovani pojistnych rezimi.

= Uvod do problematiky teorie dani

= Soustava vefejnych pfijmt a tloha dani v ramci fiskalni politiky statu

= Problematika socidlniho a zdravotniho pojisténi

= Teorie pfimych dani a osobni dichodova dan a jeji optimalizace

= Zdanéni ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

= Zdanéni ptijmu ze samostatné ¢innosti fyzickych osob

= Pfijmy z kapitalového majetku, pfijmy z najmu a ostatni pfijmy

= Zdanéni ptijmt pravnickych osob, Gprava zakladu dané a stanoveni dané

= Specifika danovych a nedanovych nakladovych polozek

= Teorie zdanovani nemovitych véci

= Dan z pfidané hodnoty a jeji aplikace

= Teorie spotiebni a ekologické dané

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinpz’n liteg‘atura

KUBATOVA, K. Daiiovd teorie a politika. 7. aktual. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2018, 272 s. ISBN 978-80-7598-165-
3.

VANCUROVA, A., LACHOVA, L., ZIDKOVA, H. Dasiovy systém CR 2020. Praha: Wolters Kluwer, 2020, 408 s.
ISBN 978-80-7598-887-4.

VANCUROVA, A. Zdanéni osobnich prijmii. 3. aktual. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021, 424 s. ISBN 978-80-7676-
236-7.

Danové zakony a souvisejici predpisy v aktualnim znéni.

Doporucena literatura

NERUDOVA, D. Dariova politika v Evropské unii. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 228 s. ISBN 978-80-7552-682-3.
SKALOVA, J. Dané v iicetnictvi. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 180 s. ISBN 978-80-7552-832-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) [ 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME mé kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rdmci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

110




BSP Sportovni management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management projektl z vefejnych dotacnich programi

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny roc¢nik / semestr | 21Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13p + 26s | hod. 139 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavki
studenta vyucujiciho; 80% aktivni ucast na seminafich a plnéni pribézné zadavanych
ukolt, zavéreény pisemny test s maximalnim moznym pocétem dosazitelnych bodu
50 musi byt napsan alespon na 60 %.

Garant predmétu Ing. Lenka Smékalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminart a
piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lenka Smékalova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Hlavnim Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zéklady a obsahem projektového fizeni ve vefejné spravé a
regionalnim rozvoji. Studenti v ramci predmétu ziskaji piehled o hlavnich dota¢nich programech na evropské, narodni a
regionalni Grovni. Pozornost je vénovana zejména pfipravé projektové Zadosti a vSem jejim naleZitostem. Zpracovani
projektové zadosti z ESIF si studenti vyzkousi samostatné v ramci své seminarni prace. Vyuka bude zaméfena dale také
na vydavani vyzev a hodnoceni projektovych zadosti z pohledu poskytujicich orgéanti i z pohledu zadatele. V zavéru
pfedmétu se studenti na prikladu projekti financovanych prostfednictvim kohezni politiky Evropské unie seznami
s otazkami pribézného monitorovani vysledkll projektu a podavani zavéreénych zprav o projektech.

= Moznosti financovani projektt z vefejnych dotacnich schémat — Nadnarodni dota¢ni schémata

=  Moznosti financovani projektt z vefejnych dotacnich schémat — Narodni dotacni schémata

= Moznosti financovani projektd z vefejnych dotaénich schémat — Dotaéni schémata kraji CR

= Vyzva pro podani zadosti o projekt — pohled Zadatele a pohled poskytujiciho organu

= Zpracovani projektové zadosti — teoretické aspekty, Casté chyby, dodrzovani pravidel vyzev

= Hodnoceni projektovych zadosti poskytujicimi organy, lhity pro hodnoceni

= Prednaska odbornika z praxe

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ. Metodicky pokyn pro Fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projekti
V programovém obdobi 2014-2020. Praha: MMR, 2017. Dostupné z: https://dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-
2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-rizeni-vyzev,-hodnoceni-a-vyberu-projektu.
MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOIJ. Metodicky pokyn zédsady tvorby a pouzivani indikdtorii v programovém
obdobi 2014-2020. Praha: MMR, 2017. Dostupné z: https://dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Metodicke-
pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-indikatoru.

MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOIJ. Uzivatelskd prirucka IS KP14+. Pokyny pro vyplnéni formuldre Zddosti o
podporu. Praha: MMR, 2017. Dostupné z: https://mseu.mssf.cz.

Doporucena literatura:

DOLEZAL, J., KRATKY, J. Projektovy management v praxi: naucte se iidit projekty! Praha: Grada, 2017, 171 s. ISBN
978-80-247-5693-6.

DOLEZAL, J. Projektovy management: komplexné, prakticky a podle svétovych standardii. Praha: Grada, 2016, 418 s.
ISBN 978-80-247-5620-2.

KUNCOVA, M., NOVOTNY, J., STOLIN, R. Techniky projektového Fizeni a financni analyza projektii nejen pro
ekonomy. Praha: Ekopress, 2016, 219 s. ISBN 978-80-87865-26-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pravo pro ekonomy

Typ pFedmétu povinné volitelny ,,PV* doporudeny roénik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 30p + 10s | hod. | 40 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi poZadavky na |Pozadavky na zapocet: Gi¢ast na seminafich z 80 %; aktivni ucast na seminafich,
studenta teoretické znalosti, pfipravenost k feseni praktickych piikladti (lze ovéfovat
formou dil¢ich pisemnych testll). Ziskani zapoctu je podminkou piipusténi k
pisemné zkousce.

Pozadavky ke zkouSce: pisemny test smaximalnim moZznym poctem
dosazitelnych 100 musi byt napsan alespon na 60 %; zvladnuti pfedepsané latky v
navaznosti na prednasky, seminafe a literaturu.

Garant predmétu JUDr. Olga Kapplova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminart
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuclujici JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. — pfednaska (100%)

Stru¢ni anotace predmétu |

Cil pfedmétu se snazi formou piednasek seznamit studenty se zakladnimi poznatky z jednotlivych vybranych odvétvi

platného prava s akcentem na pravo obcanské, obchodnich korporaci, pracovni a trestni. Nosnymi tématy z uvedenych

odvétvi prava budou zejména otazky tykajici se zivnostenského prava, obchodnich korporaci, zavazkového prava,

obchodniho rejstiiku, vzniku a zaniku pracovniho poméru a zékladu trestniho prava. Nedilnou soucasti kurzu bude v

ramci seminait feseni ptikladd z praxe.

= Uvod do problematiky

= Zivnostenské podnikani

= Subjekt podnikani

= Druhy zivnostenského opravnéni

= Predpoklady k provozovani Zivnosti

= Prekazka provozovani zivnosti

= Postup pro ziskani zivnostenského opravnéni

= Zivnostenské tfady, kompetence, kontrola

= Obchodni korporace

= Obecné zaklady zalozeni, vzniku, zaniku korporaci

= Typy obchodnich korporaci (osobni, kapitalové korporace)

= Druzstva, evropska druzstva a spole¢nosti

= Zalozeni korporaci dle ob¢anského zakoniku (podnikatel, spolky, fundace)

= Typy zastupovani podnikatele

= Zavazkové vztahy (smlouvy, naleZitosti, obsah smlouvy, zanik smluvniho vztahu)

= Odpovédnost ve smluvnim vztahu

= Pracovni pravo (vznik pracovnépravniho vztahu, typy smluv v pracovnépravnim vztahu, dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, dohody o hmotné odpovédnosti, ukonceni pracovniho poméru

= Trestni odpovédnost podnikatele

= Druhy hospodarskych trestnych ¢inti

= Druhy majetkovych trestnych ¢inti

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HEJDA, J. a kol. Akciovd spolecnost. Olomouc: ANAG, 2014, 440 s. ISBN 978-80-7263-891-8.

JANKU, M. a kol. Zdklady prdva pro posluchace nepravnickych fakult. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, 576 s. ISBN
978-80-7400-611-1.

Zakon €. 141/1961 Sh., o trestnim tizeni soudnim (trestni fad), ve znéni pozdéjsich ptredpist.

Zékon €. 218/2003 Sh., 0 odpovédnosti mladeze z protipravni ¢iny a 0 soudnictvi ve vécech mladeze a 0 zméné
néekterych zakont (zakon 0 soudnictvi ve vécech mladeze), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zékon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich ptedpist.

Zakon €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych 0sob a fizeni proti nim, ve znéni pozdgjsich predpist.

Zakon §. 455/1991 Sh., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zédkon), ve znéni pozdgjsich ptedpist.
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Zékon ¢. 89/2012 Sh., obéansky zakonik.

Zakon €. 90/2012 Sb., 0 obchodnich spole¢nostech a druzstvu.

Doporucena literatura

HORZINKOVA, E., URBAN, V. Zivnostensky zdkon s komentdrem a priklady. 12. aktualizované vydani. Praha: Linde,
2012, 328 s. ISBN 978-80-86131-97-9.

HURKA, P., VRAJIK, M., NOVAK, O. Aktudini pracovnépravni judikatura s podrobnym komentdiem. Olomouc:
ANAG, 2012, 248 s. ISBN 978-80-7263-785-0.

JELINEK, J. Praktikum z trestniho préava. Praha: LEGES, 2012, 304 s. ISBN 978-80-7502-173-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME mé kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2 h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostiednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Inovace systému fizeni

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny roé¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 10p + 10c | hod. | 20 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakoncéeni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: Aktivita na cviceni. Tymové zpracovani
studenta a prezentace semestralni prace s konkrétni aplikaci manaZerské inovace v dané
firmé a jeji obhdjeni. Zvladnuti problematiky inovaci ovéfené pisemnou praci s
uspésnosti minimalné 60% a slozeni ustni zkousky z jednotlivych témat predmétu.

Garant predmétu Ing. Karel Slintak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednéSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Karel Slintak, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je vysvétlit a na praktickych prikladech demonstrovat vyznam manazerskych inovaci na budovani
konkurenéni vyhody a jejich vliv na rozvoj socidlniho a ekonomického prostfedi. Posluchaci se dozvédi, proc je
v podminkéch dnesniho svéta tak dtlezité zabyvat se nejen technickymi a technologickymi inovacemi, ale také
inovacemi manazerskymi, a jaké pfinosy ndm tyto formy inovace mohou pfinaset. Obsahova rovina kurzu neni tvofena
strohym popisem inovaci, ani ndrodni ¢i firemni inovacni politikou, jako spiSe hledanim vhodnych zpisobu, jak
projektovat socialni systémy a uzptisobovat je prednostem a schopnostem lidskych bytosti. Ugastnici kurzu se nauéi
nahlizet na systémy fizeni z hlediska inovacénich perspektiv (zivot, trhy, demokracie, mésta, vira), jez ptiblizuji prostredi
firem rysim podnikatelstvi. V jednotlivych tématech se proto budou diskutovat principy svobody a odpovédnosti,
integrity, diveéry a reciprocity. Ve cvicenich se usili studentll bude orientovat na feSeni jednotlivych uloh, které budou
rozvijet vnimavost, tvofivost a lateralni mysleni. Ugastnici kurzu si diky organizaci cvi¢eni (tymy) vyzkouseji vybrané
techniky tymového uceni a crowdsourcingu.

Predmét tvoii tyto dil¢i témata:

* Na ¢em dnes zalezi

= Management a inovace

= Pojeti inovaci

= Principy inovace

= Podnikatelské fizeni

= Podnikatelské strategie

= Inovace managementu

= Program inovace managementu

= Inovacni perspektivy

= Svoboda v praci

= Pfipadova studie Semco

= Piipadova studie Netflix

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

ADAIR, J. E. Efektivni inovace. Praha: Alfa, 2004, 233 s. ISBN 80-86851-04-4.

CARNEY, B. M., GETZ, I. Svoboda v praci: jak nechat zaméstnance délat, co chtéji, a tim zvysit produktivitu, zisk a
ruist. Praha: PeopleComm, 2011, 340 s. ISBN 978-80-904890-1-1.

HAMEL, G. Na ¢em dnes zdlezi: jak vyhradt ve svété neustdlych zmén, dravé konkurence a nezastavitelné inovace. Praha:
PeopleComm, 2013, 316 s. ISBN 978-80-904890-6-6.

HAMEL, G., BREEN, B. Budoucnost managementu. Praha: Management Press, 2008, 248 s. ISBN 978-80-7261-188-1.
HANDY, CH. Druha krivka. Praha: Management Press, 2016, 244 s. ISBN 978-80-7261-401-1.

KIM, W. CH., MAUBORGNE, R. Strategie modrého oceanu: uméni vytvorit si svrchovany trzni prostor a vyradit tak
konkurenty ze hry. 2. roz8ifené a aktualizované vydani. Praha: Management Press, 2015, 284 s. ISBN 978-80-7261-295-
6.

KOSTURIAK, J., CHAL, J. Inovace: vase konkurencni vyhoda!. Brno: Computer Press, 2008, 176 s. ISBN 978-80-251-
1929-7.

Doporudena literatura
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DRUCKER, P. F. Inovace a podnikavost: Praxe a principy. Praha: Management Press, 1993, 265 s. ISBN 80-85603-29-
2.

KOSTURIAK, J. Viastni cestou: jak v podnikani rozvijet vykonnost, vyjimecnost a vasern. Praha: PeopleComm, 2016,
275s. ISBN 978-80-87917-21-3.

CHRISTENSEN, C. M., ALLWORTH, J., DILLON, K. Jak zmé¥ite svij zivot?. Brno: BizBooks, 2013, 184 s. ISBN
978-80-265-0061-2.

TALEB, N. Antifragilita: jak tézit z nahodilosti, neurcitosti a chaosu. Praha: Paseka, 2014, 552 s. ISBN 978-80-7432-
498-7.

SEMLER, R. Podivin: piibéh nejneobvyklejsiho pracovisté svéta. Praha: PeopleComm, 2015, 344 s. ISBN 978-80-
87917-01-5.

ZELENY, M., KOSTURIAK, J. To vam byl divny svét: iivahy o proméndch svéta kolem nds. Praha: NLN, Nakladatelstvi
Lidové noviny, 2012, 184 s. ISBN 978-80-7422-171-2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyudujicim prostiednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pfipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikatelskd akademie 1

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny roc¢nik / semestr | 2,3/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s | hod. | 26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledku a dalsi pozadavky na |Pozadavky na klasifikovany zapocet: zpracovani podnikatelského napadu

studenta modelem Lean Canvas a jeho obhajoba; 80% aktivni ucast na seminarich.

Garant pfedmétu doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Vede a organizuje seminafe v rozsahu 70 %, zajiStuje externi kouce a zastupce
predmétu firemni praxe, podili se na kou¢ingu a mentoringu studenti

Vyucéujici doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. — vedeni seminait (70%), Ing. Petr Kone¢ny — vedeni

seminait (30%) — odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Cilem piedmétu je seznamit studenty s aspekty rozhodujicimi o uspéchu podnikani, poskytnout piehled o

nejvyznamnéj$ich podnikatelskych oborech a pfilezitostech v regionu, dale seznamit studenty se zakladnimi oblastmi

nezbytnymi pro pfipravu podnikatelského zdméru napt. marketingem, ekonomickém a finan¢nim fizeni v malém

podniku apod. Analyzovany jsou potfebné dovednosti v uspésném podnikani a osobnostni pfedpoklady pro podnikani.

Daéle jsou studenti seznameni s problematikou zajisténi finan¢nich zdrojl, véetné moznosti vyuziti dostupnych podpor

podnikani a institucemi zaméfenymi na podporu podnikani. Soucasti vyuky je i odborné vedeni pii pfipravé a

rozpracovani prvotnich podnikatelskych napadt studentti formou konzultaci s poradcem pro zacinajici podnikatele -

koucem, s cilem dovést je do vstupni faze redlného business planu komercniho start-upu a také prohloubit jejich

motivaci k realizaci vlastniho podnikédni. Na svych zdmérech pak budou moci pokracovat i v budoucnu, a pfitom se jiz

opirat o kvalitni zdklady svého podnikatelského napadu. Na ptikladech z praxe formou oteviené diskuze se zkuSenymi

podnikateli a zastupci firem z podnikatelského inkubatoru budou demonstrovany Uspésné postupy pii zakladani a

rozbéhu firemniho podnikani.

= Podnikatelské prostiedi v CR, podnikéni v regionu.

= Komparace podnikatelskych determinant v regionech - analyza konkrétnich firem etablovanych obori vybranych
regiond.

= Podpora podnikani v CR.

= Start-up — pojem, problémy, ukazky, pfipadové studie vybranych start-upti.

= Ptiklady dobré praxe — spojeno s exkurzi do firmy.

= Pravni aspekty podnikani a zakladani pravnich forem podnikani v CR.

= Pravo v podnikani, ochrana dusevniho vlastnictvi.

= Ekonomické aspekty podnikani, fizeni nakladt a vynost v nové vznikajici firme.

= Marketing a marketingové strategie v podnikani.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= |ean canvas - rozpracovani podnikatelského napadu.

= Praktické ovéfeni rozpracovanych podnikatelskych napadu.

= Obhajoby rozpracovanych podnikatelsky napadi formou Elevator pitch.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Tvorba business modelii: prirucka pro viziondre, inovdtory a vSechny, co se
neboji vyzev. Brno: BizBooks, 2012, 288 s. ISBN 978-80-265-0025-4.

VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikéni malé a stiedni firmy. 3., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikova ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.
Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014, 464 s. ISBN 978-1-933895-46-8.
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GUILLEBEAU, C. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a Zivit se tim, co vas bavi. Brno: Jan Melvil,
2013, 308 s. ISBN 978-80-87270-59-2.

THIEL, P. A., MASTERS, B. Od nuly k jednicce: iivahy o startupech, aneb, jak tvorit budoucnost. Brno: Jan Melvil
Publishing, 2015, 192 s. ISBN 978-80-87270-72-1.

VACLAVIKOVA, M. Liheii podnikatelskych ndpadii: prvni kroky v podnikani. Brmo: BizBooks, 2015, 120 s. ISBN
978-80-265-0320-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) | | hodin

Informace o zptsobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pripraveny vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikatelska akademie 2

Typ piredmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 20s | hod. | 20 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptusob zakoncéeni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledku a dalSi pozadavky na |Pozadavky na klasifikovany zapocet: hloubkové zpracovani podnikatelského

studenta planu a jeho obhajoba; 80% aktivni ti€ast na seminatich.

Garant pfedmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Vede a organizuje seminafe v rozsahu 70 %, zajiStuje externi kouce a zéstupce
predmétu firemni praxe, podili se na koucingu a mentoringu studenti

Vyucujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — vedeni seminatu (70%), Ing. Petr Koneény —

vedeni seminait (30%) — odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na piedchazejici kurz Business akademie 1 a je hloubé&ji zaméfen na pfipravu a rozpracovani
obsahovych i formalnich aspekti startu podnikani do prakticky aplikovatelné formy business planu s cilem pfipravit
studenty na start vlastniho podnikani. Studenti budou dale prohlubovat a rozpracovavat Lean Canvas model vlastniho
podnikani do podoby a struktury standardniho business planu. Pozornost je vénovana praktickym problematikam a
oblastem startu podnikani, jako je zajisténi adekvatnich finan¢nich zdroji (seznameni s modernimi zpisoby jako napf.
Crowdfunding) vcetné moznosti vyuziti dostupnych podpor start-upti. Prohlubovany budou dale dovednosti v
ekonomickém fizeni podnikatelskych subjektii, v uméni marketingu a marketingové komunikace. Dlraz bude kladen na
odborné vedeni studentll zkuSenymi kouéi. Na prikladech z praxe formou diskuse se zkuSenymi podnikateli budou
demonstrovany Uspeésné postupy pii zakladani, startu a rozvijeni podnikani.

= Podnikatelsky napad, business modely, Lean Canvas.

= Akcelerace podnikatelského napadu.

= Podnikatelsky plan.

= Pravni aspekty zakladani vlastni firmy, vybrané problémy, vzorové ptiklady.

= Marketing a prodej.

= Komunikace — néastroje, trendy, prace ve skupinach.

= Zdroje a zpusoby financovani start-upovych projektd — standardni pfistup (banky, investofi).

= Zdroje a zpisoby financovani start-upovych projektd — moderni pfistupy (Crowdfunding).

=  Ekonomické propocty v podnikatelském planu.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= | ean management — nastaveni procesu.

= Prezentacni dovednosti.

= Obhajoby podnikatelsky napadt formou investi¢niho fora.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KORAB, V., PETERKA, J., REZNAKOVA, M. Podnikatelsky plan. Brno: Computer Press, 2007, 216 s. ISBN 978-80-
251-1605-0.

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

SRPOVA, J. Podnikatelsky pldn a strategie. Praha: Grada, 2011, 194 s. ISBN 978-80-247-4103-1.

VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikéni malé a stredni firmy. 3., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikova ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.
Zakon €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikédni v platném znéni

Doporudcena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.

GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a Zivit se tim, co vas bavi. Brno: Jan
Melvil, 2013. ISBN 978-80-87270-59-2.

KOTLER, P., ARMSTRONG, G. Principles of marketing. 15th global ed. Harlow: Pearson, 2014, 716 s. ISBN 978-0-
273-78699-3.

RIES, E. Lean startup: jak budovat uspésny byznys na zdkladé neustdlé inovace. Brno: BizBooks, 2015, 279 s. ISBN
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978-80-265-0389-7.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pripraveny vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci 1

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny roé¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 20p | hod. | 20 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet:

studenta A. Pfednaska

a) aktivni ucast na prednaskach (80 % pfitomnost)

¢) prubé&zné vypracovani a odevzdani zadanych tkoll (student ziskd bodové
ohodnoceni)

B. Staz

a) aktivni ucCast na stazi v partnerské organizaci

b) zpracovani prace na téma: "Charakteristika a zptisoby fizeni organizace", tato
zprava bude oponovana zastupcem z partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zapoctu vychazi ze souctu dosazenych bodt (max.

pocet 100).
Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci pfednasek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
piredmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.
Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova + externi pfednasejici dle aktualnich

ekonomicko-manazerskych témat

Struéna anotace predmétu |

Piedmét Rizeni organizaci I je zaméfen na podporu talentovanych studentd a realizovan formou absolvovéani odbornych

pfednések a staze v partnerskych organizacich, které jsou smluvné zajistény.

A. Prednasky
Prednasky jsou vedeny odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem predmétu. Témata jsou volena tak, aby
rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FaME. Vyuka je vedena interaktivni formou,
probiha formou ptrednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tkoly vztazené k tématim prednasek.

B. Staz v partnerské organizaci
Cilem je seznameni studenta s organizac¢ni strukturou a zptisobem fizeni spolec¢nosti. Soucasti staze mize byt feseni
zadaného projektu nebo piiprava podkladl pro vypracovani diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura - dle aktualnich témat odbornych piednasek

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho ptfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyudéujicim prostiednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci 2

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny roc¢nik / semestr | 3z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p | hod. | 26 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zépocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet:

studenta A. Pfednaska

a) piiprava na piednasky samostudiem doporucené literatury

b) aktivni ucast na pfednaskach (80 % ptitomnost)

¢) prubézné vypracovani a odevzdani zadanych tukoll (student ziskd bodové
ohodnoceni)

B. Projekt zavérecna prace

a) aktivni ucCast na stazi v partnerské organizaci

b) zpracovani zavérecné prace na téma zadané organizaci, prace je oponovana
zastupcem z partnerské organizace i zastupcem FaME

Hodnoceni klasifikovaného zapoctu vychazi ze souctu dosazenych bodt (max.
pocet 100).

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci pfednasek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
prredmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova + externi prednéSejici dle aktudlnich

ekonomicko-manazerskych témat

Stru¢na anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na Rizeni organizaci I, je zaméfen na podporu talentovanych studentli a realizovan formou
absolvovani odbornych prednasek a zpracovani konkrétniho projektu v partnerské organizaci FaME.

A. Prednasky

Prednasky jsou vedeny odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem predmétu. Témata jsou volena tak, aby
rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FaME. Vyuka je vedena interaktivni formou,
probiha formou prednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tkoly vztazené k témattim prednasek.

B. Staz a realizace projektu

Cilem realizace projektu, zadaného partnerskou organizaci, je prohloubeni znalosti, dovednosti a zvySeni odbornosti,
které student ziskal studiem na FaME. Projekt je realizovan v partnerské organizaci, kde student pokrac¢uje v odborné
stazi v rozsahu potfebném pro zpracovani projektu. Studenti prezentuji a obhajuji vysledky svého projektu na odborném
seminafi, organizovanym FaME, za pfitomnosti zastupct partnerskych organizaci.

Studijni literatura a studijni pomicky

Doporucena literatura - dle aktualnich témat odbornych prednasek

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Dale je mozno komunikovat s vyudéujicim prosttednictvim e-mailu nebo vramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zaklady kvantitativnich metod

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuceny roé¢nik / semestr | 3z
Rozsah studijniho pfedmétu 13p + 26¢ | hod. | 39 krediti | 3
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80 % aktivni u€ast ve cvicenich v pribéhu
studenta semestru. Absolvovani tfi pribéznych testi v pribéhu semestru. Maximalni

mozny pocet dosazitelnych bodl ze vSech tii pribéznych testd je 30. Testy musi
byt napsany na alesponn 60 % (18 bodd). Pokud student neni ispé$ny ve vSech
pribéznych testech v prib&hu semestru, absolvuje opravny test z latky celého
semestru ve zkuSebnich terminech vypsanych v systému Stag. Vzdy je nutné se na
termin pfihlasit. Maximalni mozny pocet dosazitelnych bodl z praktického testu
je 30. Prakticky test musi byt napsan na alesponl 60 %.

Garant predmétu Ing. Tomas Urbanek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Garant se podili na pfednéSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
prredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuclujici Ing. Tomas Urbanek, Ph.D. — pfednasky (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifit znalosti a dovednosti studentdl v oblasti zakladt kvantitativnich metod véetné vyuziti téchto
znalosti a dovednosti v podnikové praxi. Hlavnim tkolem je pak ziskani praktickych dovednosti feSeni optimalizacnich a
simula¢nich uloh s pfevaznym vyuzitim pocitacové podpory pro jejich zpracovani.

V teoretické Casti piredmétu se studenti seznami se zakladnimi partiemi kvantitativnich metod. V praktické ¢asti bude
kladen diraz na samostatnou praci studenta s pocitacem, ve cvi€enich budou zpracovavany tématicky zaméfené tlohy.
Pracuje se zejména s programem MS Excel. Po absolvovani pfedmétu budou studenti schopni pomoci této aplikace
docilit rychlého vyhodnoceni problému a podpofit tak manazerské rozhodovaci procesy.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

BARILLA, J., SIMR, P., SYKOROVA, K. Microsoft Excel 2016: podrobnd uZivatelskd prirucka. Brno: Computer
Press, 2016, 456 s. ISBN 978-80-251-4838-9.

BROZ, M., BEZVODA, V. Microsoft Excel 2007/2010: vzorce, funkce, vypocty. Brno: Computer Press, 2011, 616 s.
ISBN 978-80-251-3267-8.

LAURENCIK, M. Excel - pokrocilé ndstroje: funkce, makra, databdze, kontingencni tabulky, prezentace, priklady.
Praha: Grada, 2016, 224 s. ISBN 978-80-247-5570-0.

Doporucena literatura

BARILLA, J., SIMR, P. Microsoft Excel pro techniky a inzenyry. Brno: Computer Press, 2008, 366 s. ISBN 978-80-251-
2421-5.

CURWIN, J,, SLATER, R., EADSON, D. Quantitative methods for business decisions. 7th ed. Andover, UK: Cengage
Learning, 2013, 604 s. ISBN 978-1-4080-6019-3.

MACDONALD, M. Excel 2007: the missing manual. Sebastopol, CA: Pogue Press/O’Reilly, 2007. ISBN 978-0-596-
52759-4.

NAVARRU, M. Excel 2016: podrobny privodce uzivatele. Praha: Grada, 2016, 229 s. ISBN 978-80-271-0193-1.
TRIOLA, M. F. Elementary statistics using Excel. 4th ed. Boston: Addision-Wesley, 2010, 887 s. ISBN 978-0-321-
56496-2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyulujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
ptipraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-1V — Udaje o odborné praxi

Charakteristika povinné odborné praxe

Odborna praxe je integralni sougasti vyuky ve druhém a tfetim roce studia a tvoii spojovaci ¢lanek mezi teorii a
praxi. Systém odbornych praxi podporuje zamér skoly posilit a rozvijet uplatnitelnost absolventi a
hospodatskou aroven regionu a napliuje pozadavek profesné orientovaného studijniho programu.

Zakladnim cilem odborné praxe je umoznit studentam v praxi aplikovat ziskané znalosti, coz prispiva k osvojeni
a fixaci novych dovednosti a v koneéném dasledku zvysuje realné moznosti adekvatniho uplatnéni na trhu
prace. Odborna praxe umoziuje studentim nejen ovéfit si ziskané teoretické znalosti a praktické dovednosti, ale
téz navazat kontakt s moznymi budoucimi zaméstnavateli.

Systém odbornych praxi je tvoren souborem aktivit studenta, kterymi se student pfipravuje na vstup a zapojeni
do pracovniho prostiedi, seznamuje se s riiznymi typy a druhy pracovnich prostiedi, adaptuje se na pozadavky
konkrétni profese/pracovni role, prokazuje svij zajem o pracovni aktivity, aplikuje znalosti a dovednosti ziskané
ve vyuce v raznych pracovnich ¢innostech. Soucasné prokazuje a rozviji své dovednosti, schopnosti a znalosti
uplatnitelné v pracovnim prostiedi, véetné reseni problému, vyuzivani informacnich technologii a komunikace.
Odborna praxe muze slouzit studentam rovnéz jako vychodisko pro zpracovani seminarnich a ro¢nikovych
praci, ale pfedevsim pro zavére¢nou bakalaiskou praci.

Odborna praxe je v bakalarském profesné orientovaném studiu stanovena v rozsahu 13 tydna a rozdélena na 6
tydnt ve 2. ro¢niku studia, 6. tydnu ve 3. roéniku studia a 1. tyden ve 2. roéniku studia je pro studenty planovan
tyden exkurzi u vybranych spolupracujicich instituci. Odbornou praxi muze student realizovat v 2. roce studia
Vv prubéhu tfech tydnt (resp. 2 tydny ve 3. roce studia), kdy neprobihd vyuka a soubé&Zné v pribéhu celého
akademického roku, kdy v rozvrhu je pro odbornou praxi vzdy vyélenén jeden den v tydnu, ve kterém neprobiha
jina vyuka, nebo také soustavné napt. v priabéhu letnich mésicu.

Odborna praxe studentd je uskute¢riovana na smluvnich pracovistich firem, které s UTB, FaME na realizaci
odborné praxe budou spolupracovat. Klicovymi partnery pro realizaci odborné praxe studenta studijniho
programu Sportovni management je firma Auto Klub Barum Zlin ACR, Akademie karate Zlin, z.s., Plavecky
klub Zlin z.s., Tristera s.r.o. Navrh na realizaci odborné praxe studenta na konkrétnim pracovisti dle volby
studenta je projednan s garantem odborné praxe a praxe studenta je realizovana az po schvaleni obsahové napiné
a zaméteni v souladu s profilem studijniho programu. V ptipadé¢ kombinované formy studia se praxe doklada
daném oboru pracovni smlouvu, popf. popisem pracovniho mista. V opaéném piipadé bude nutné praxi splnit
jako v denni formé.

Rozsah 2. ro¢nik tydndi |6 hodin | 240
Rozsah 3. ro¢nik tydni |6 hodin | 240
Rozsah tydni
Pi‘ehled pracovist’, na kterych ma byt praxe uskuteciiovana Smluvné zajiSténo
Atleticky klub Zlin, z.s. ano
Auto klub Barum Zlin v ACR ano
dp Lukostielba Zlin z.s. ano
Florbalovy klub Zlin Lions, z.s. ano
Fotbalovy klub Zlin, z.s. ano
Gymnastika Zlin z.s. ano
Handball club Zlin, z.s. ano
HC Berani Zlin, z.s. ano
Akademie karate Zlin, z.s. ano
Plavecky klub Zlin, z.s. ano
Sportovni klub basketbalu Zlin, z.s. ano
Sportovni klub orientaéniho béhu Zlin, z.s. ano
Tenisovy klub Zlin, z.s. ano
Tigers Zlin, z.s. ano
Tristera s.r.o. ano
Volejbalovy sportovni klub Zlin, z.s. ano
Autoklub Ceské republiky Projednano, cekdme
na podpis

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programu uskuteéiiovanych v cizim jazyce)
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Celé jméno Rok narozeni | Uvazek | Pracovni pomér
Profesofi

prof. PhDr. Ivo Jirasek, Ph.D. 1964 20 U-31.8.2024
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova 1963 40 N
prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40 N
Docenti

doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc. 1945 40 N

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. 1952 40 N

doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. 1985 40 N

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. 1977 40 N

doc. Ing. Vratislav Kozak, Ph.D. 1956 40 N

doc. Ing. Jana Matoskova, Ph.D. 1979 40 N

doc. Ing. Petr Novék, Ph.D. 1979 40 N

doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. 1960 40 N

doc. RNDr. Jaroslava Pavelkova, CSc. 1956 40 U-31.8.2023
doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. 1978 40 N

doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. 1977 40 N
Odborni asistenti

Ing. Petra Bare$ova, BA (Hons), MSc., Ph.D. 1987 20 U-31.12.2022
Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. 1982 40 N

Ing. Petra Benyahya, Ph.D. 1978 40 N

Ing. Zuzana Crhova, Ph.D. 1987 40 N

Ing. Kamil Dobe3, Ph.D. 1978 40 N

Ing. Pavel Grebenigek, Ph.D. 1979 28 N

Ing. Monika Horakova, Ph.D. 1984 40 N
JUDr. Olga Kapplovd, Ph.D. 1950 40 U-31.8.2022
Ing. Pavlina Kirschnerova, Ph.D. 1969 40 N

Ing. et Ing. Martin Kovarik, Ph.D. 1983 20 N

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. 1957 40 N

Ing. Eliska Kozubikova, Ph.D. 1978 40 N

Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D. 1977 40 N

Ing. Michael Adu Kwarteng, Ph.D. 1986 40 U-31.8.2024
PhDr. Mgr. Pavla Kudlova, Ph.D. 1973 40 N

Mgr. Zdenék Melicharek, PhD. 1960 40 N

Ing. Martin Mikeska, Ph.D. 1977 40 N

Mgr. et Mgr. Viktor Pacholik, Ph.D. 1979 40 U-31.8.2023
Ing. Karel Perdtka, Ph.D. 1977 40 N

Mgr. Lubomir Sedla&ek, Ph.D. 1961 40 N

Ing. Karel Slintdk, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Lenka Smékalova, Ph.D. 1986 40 N
PhDr. Mgr. Petr Snopek, PhD., MBA 1977 40 N

Ing. Jifi Svoboda, Ph.D. 1980 40 N
JUDr. Libor Snédar, Ph.D. 1959 40 N
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Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. 1981 20 N
Ing. Tom&s Urbanek, Ph.D. 1987 40 N
RNDr. Franti$ek Véelaf, CSc. 1962 40 N
Ing. Janka Vydrovd, Ph.D. 1982 40 N
Asistenti

Ing. Ale$ Kuncar 1989 40 U-31.8.2023
Lektofi

Mgr. Lubomir Jeny$ 1965 40 N
Mgr. Marcela Kubaléikova 1973 40 N
Mgr. Veronika Pecivova 1979 40 U-31.8.2022
PhDr. Jana Semotamova 1960 40 N
Mgr. Magda Zaledakova 1956 40 N
Externi spolupracovnici

Mgr. Oxana Cagasova 1986

doc. PhDr. Lukas Cipryan, Ph.D. 1980

Mgr. Martin Honzek 1987

Mgr. Blanka Hudecova, PCC 1960

Mgr. et Ing. Gabriela Koncitikova, Ph.D. 1987

Ing. Petr Konecny 1981

Ing. et Ing. Jifi Korec 1986

Ing. Jan Krkoska 1982

PhDr. Mgr. Radim Kfivak, BBA 1984

Mgr. Jan Macharacek 1971

MUDr. Lubomir Necas 1954

Bc. Jan Pravda 1979

Ing. Jan Regner 1979

Mgr. Daniela Sobieska 1969

Ing. Lukas Zlamal 1994
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toma$e Bati ve Zliné
Souéist vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Sportovni mamagement
Jméno a prijmeni Petra BARESOVA Tituly | Ing. MSc. BA(Hons) Ph.D.
Rok narozeni 1987 typ vztahuk VS |pp rozsah 20 do 12/2022
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, kterd uskuteiiuje st.|pp rozsah 20 do 12/2022
program kdy
Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal$i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Sport event management - garant, vedeni seminait (100%)
Marketingova komunikace — garant, prednasejici (80%)
Odborna praxe 1 — garant (80%)

Odborna praxe 2 — garant (80%)

Systém fizeni Bat'a — garant, pfednasejici (50%)

Udaje o vzdélini na VS

2012 — 2017: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a eckonomika
(Ph.D.)

2010 - 2012: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a marketing
(Ing.)

2010 — 2011: University of Huddersfield, Business School, obor Marketing communication (MSc.)

2009 — 2010: University of Huddersfield, Business School, obor European Business - BA (Hons)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2015 — 2019: Junior researcher, Univerzita TomasSe Bati ve Zlin¢, Centrum transferu technologii
2014 - 2016: Projektovy manazer, TBU Summer Schools, UTB ve Zlin¢

2014 - 2016: Projektovy manazer, International Festival, UTB ve Zlin¢

2015: Projektovy manazer, 11. roénik mezinarodni védecka konference DOKBAT, UTB ve Zlin¢,
2012: Manazer, Veletrh Senior Praha a festival Senior Fest, Stfechy Praha s.r.o.,

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci -9
Pocet vedenych diplomovych praci — 12

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WQOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

HORAKOVA, M., BEITKOVSKY, J., BARESOVA, P., URBANEK, T. Alcohol Consumption among the Member States of
the European Union in Relationship to Taxation. Adiktologie, 2020, 20. ISSN 1213-3841. (10%)

BARESOVA, P., HORAKOVA, M., URBANEK, T. An aging population: a competitive advantage for companies. Journal of
Competitiveness. Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2018, 10(1), 5-22. ISSN 1804-171X. (30%)

Projektova cinnost:

2021 — 2023 Projekt Novy SW nastroj pro on-line obchodovani se zahrani¢im v ramci trhu EU, TACR — Trend

Patenty:

Patent ¢. 306756 Zatizeni pro 3D skenovani prostorovych objektil, zejména chodidla a prilehlych casti lidské nohy (2017) —
puvodce

Funk¢ni vzorek Customizovand obuv (2016) — ptivodce

Pusobeni v zahranici

2009 -2011 University of Huddersfield, Great Britain, studium bakalafského a navazujiciho studia

10 - 12/2014 University Lillehammer College, Norsko - védecka staz v ramci projektu Norské fondy; (NF-CZ07-INS-3-
041-2014)

01 —05/2009 IDRAC International School of Management, Francie studijni pobyt v ramci projektu Erasmus

Podpis ‘ ‘ datum ‘
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudist vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Jifi BEITKOVSKY Tituly | Ing. Bc., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteCiiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Sport a jeho institucionalni uchopeni — garant, prednasejici (50 %).

Marketing 2 — pfednasejici (50 %).

Seminaf k bakalaiské praci — garant, vedeni seminait (100 %).

Rizeni lidskych zdroji — garant, prednasejici (100 %).

Soucasné problémy ve sportovnim marketingu a managementu — garant, piednasejici (70 %).
Ptiprava bakalaiské prace — garant (100 %).

Udaje o vzdélani na VS

2007-2013 | UTB ve Zling¢, Fakulta managementu a ekonomiky: doktor v oboru Management a ekonomika (Ph.D.)
2008-2010 | UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii: bakalat v oboru Ugitelstvi odbornych predmétii pro SS (Bc.)
2005-2007 | UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: inZzenyr v oboru Management a marketing (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2019-dosud: UTB ve Zling&, Fakulta managementu a ekonomiky: feditel Ustavu managementu a marketingu

2016-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: redaktor védeckého univerzitniho ¢asopisu Journal of
Competitiveness

2012-2018: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: zastupce feditelky Ustavu managementu a marketingu
2011-2013: Aktivné zivotem o. p. s.: lektorska a Skolici ¢innost v oblasti marketingu, managementu a fizeni lidskych
zdrojt

2009: Obchodni akademie TomaSe Bati a Vys$s$i odbornd Skola ekonomicka, Zlin: vyuka pfedmétu Personalni
management

2007-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: odborny asistent

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 75
Pocet vedenych diplomovych praci — 35

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzino na V§ 56 41 40

Pi‘ehled o nejvyznamnéj§i publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

SNOPEK, P., BEITKOVSKY J. Preference and behaviour change regarding selected performance-enhancing anabolic
androgenic substances and steroids in the context of the global COVID-19 pandemic. Adiktologie. 2021, Issue 3, pp. 129-
137. ISSN 1213-3841. https://doi.org/10.35198/01-2021-003-0005. (50%)

SNOPEK, P., BEITKOVSKY J. Consequences of lockdown and the COVID-19 pandemic for a selected sport —
Comparative study. Adiktologie. 2021, Issue 3, pp. 151-159. ISSN 1213-3841. https://doi.org/10.35198/01-2021-003-
0002. (50%)

SNOPEK, P., BEITKOVSKY J., POPOVICOVA M., BELOVICOVA, M. Eating and lifestyle of university students
during the worldwide COVID-19 pandemic. Clinical Social Work and Health Intervention. 2021, Volume 12, Issue 5, pp.
87-94. ISSN 2222-386X. (25%)

SNOPEK, P., BEITKOVSKY J. Impact of the COVID-19 pandemic on behaviour and preference changes in relation to
selected anabolic androgenic substances and steroids: A research study. Adiktologie. 2021, Issue 2, pp. 95-103.
ISSN 1213-3841. https://doi.org/10.35198/01-2021-002-0002. (50%)

BEJTKOVSKY, J. LinkedIn, a vocational social network, as a tool for promotion in selected healthcare service
providers. Management & Marketing-Challenges for the Knowledge Society. 2021, Volume 16, Issue 3, pp. 286-299.
ISSN 1842-0206. https://doi.org/10.2478/mmcks-2021-0017.(100%)
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Prehled projektové Cinnosti:

TA CR FWO03010562 | Novy SW nastroj pro on-line obchodovani se zahranicim v ramci trhiu EU. 2021-2023 (hlavni
tesitel).

TA CR TDO010129 | Vykonovy potencidal pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojii podniku. 2012-2013
(Clen fesitelského tymu).

GA CR 406/08/0459 | Rozvoj tacitnich znalosti manazerii. 2008-2010 (Elen feSitelského tymu).

Pusobeni v zahranicéi

Podpis | | datum |

129




BSP Sportovni management

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Petra BENYAHYA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskute¢iiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Manazerské dovednosti a techniky — pfednasejici (20%)
Managerial Skills and Techniques — pfednasejici (20%)

Udaje o vzdélani na VS

2001- Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a
2008 management (Ph.D.)

1999- Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management,
2001 marketing (Ing.)

1996- Vysoké uceni technick¢ v Brné, Fakulta managementu aekonomiky ve Zliné, obor
1999 Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2008-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
akademicky pracovnik na pozici odborny asistent

2003-2008: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu, akademicky
pracovnik na pozici asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 93
Pocet vedenych diplomovych praci — 57

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ 1 1 10

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

BENYAHYA, P., MATOSKOVA, J. Partnership between the employer and the staff as a vital factor for knowledge
sharing. International Journal of Learning and Intellectual Capital. 2021, vol. 18, iss. 1, s. 5-27. ISSN 1479-4853.
Dostupné z: https://www.inderscienceonline.com/doi/pdf/10.1504/1JL1C.2021.113659. DOI:
10.1504/1JL1C.2020.10031929 (50%)

BENYAHYA, P., MACUROVA, L. Utilization of shop floor management as a tool for communication and knowledge
sharing in the framework of lean logistics - A case study. Serbian Journal of Management. 2021, vol. 16, iss. 1, s. 267-
276. ISSN 1452-4864. Dostupné z: https://scindeks.ceon.rs/Article.aspx?artid=1452-48642101267B. DOI:
10.5937/sjm16-25783. (70%)

BENYAHYA, P. How To Educate Managers To Support Knowledge Sharing In Their Companies?. In: INTED2017: 11th
International Technology, Education and Development Conference. Valencia: International Academy of Technology,
Education and Development (IATED), 2017, s. 7944-7953. ISSN 2340-1079.

Prehled projektové cinnosti:

OPPIK/2019 program Aplikace: Smart Factory v prostfedi vyrobniho zavodu, ALPS Electric CZ, Sebranice. (2019-2020
¢len fesitelského tymu).

UTB RO/2020/03, Znalostni pohled na organizaci (2020-2021 €len fesitelského tymu)

UTB RO/2018/04 - Podpora sdileni znalosti pro zvy$eni vykonnosti organizace (2018-2019 ¢len fesitelského tymu)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni mamagement

Jméno a pFijmeni Oxana CAGASOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1986 typ vztahu k VS | DPP rozsah do 07/2022
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteliiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Rustina 1 - vedeni seminait (100%)
Rustina 2 - vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélani na VS

dosud: doktorské studium UP v Olomouci, FF, katedra slavistiky — srovnavaci slovanska filologie
2012: Univerzita Palackého v Olomouci, FF — rutina pro hospodatskou praxi
2010: Univerzita Palackého v Olomouci, FF — rustina se zaméfenim na hospodafsko-pravni a turistickou oblast

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2010 — dosud: vyuka ruského jazyka a ¢eStiny pro cizince v jazykovych skolach a firmach, tltumoceni a pieklady

2012 — 2017: UP v Olomouci, lektorka ruského jazyka na katedfe rusistiky a v CJV FF, spoluautorka rusko-éeského a
cesko-ruského slovniku sportovni terminologie, zkousejici ZK ECL

2016 — dosud: UTB Zlin, lektorka ruského jazyka

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopu | ostatn

S i

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 0 0 0

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

Prehled projektové cinnosti:

2013 - 2014 ucast na grantu (spoluautorka ¢esko-ruského a rusko-éeského slovniku sportovni terminologie)
2014 - 2015 ucast na grantu (Sémanticky synkretismus v pocitacovém slangu)
2014 - 2016 ucast na grantu (prace na rusko-¢esko-polském frazeologickém slovniku)

Pusobeni v zahraniéi

2015 Petrohradska univerzita - staz

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Lukas CIPRYAN Tituly | doc., PhDr., Ph.D.

Rok narozeni 1980 typ vztahuk VS | DPP rozsah do Platnost
kdy akreditace

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st.|DPP rozsah do Platnost

program kdy akreditace

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Ostravska univerzita, PdF, KSLP HPP 40 h/t

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Zéklady fyziologie ¢lovéka — garant, piednasejici (100%)
Fyziologie télesné zatéze — garant, pfednasejici (80%)

Udaje o vzdélani na VS

2019: Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta télesné kultury, obor Kinantropologie (doc.)

2012: Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta télesné kultury, Statni rigor6zni zkouska ve studijnim programu-
Télesna vychova a sport, obor Kinantropologie (PhDr.)

2005-2008: Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta t€lesné kultury, obor Kinantropologie (Ph.D.)

1999-2005: Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta télesné kultury, Magistersky studijni program T¢lesna vychova a
sport, obor Rekreologie (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2009- dosud: Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeni bakalarskych, magisterskych a disertacnich praci.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Kinantropologie 2019 FTK UP WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 157

Prehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviaréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

CIPRYAN, L., DOSTAL, T., LITSCHMANNOVA, M., HOFMANN, P., MAFFETONE, P.B., LAURSEN, P.B. Effects of
a very low-carbohyfrate high-fat diet and high-intensity interval training on visceral fat deposition and cardiorespiratory
fitness in overfat individuals: A randomized controlled clinical trial. Frontiers in Nutrition. 2021, DOI:
10.3389/fnut.2021.785694.(40%)

CIPRYAN, L., DOSTAL T., PLEWS, D.J., HOFMANN, P., LAURSEN, P.B. Adiponectin-leptin ratio increases after a
12-week very low-carbohydrate, high-fat diet and exercise training in healthy individuals: A non-randomized, parallel-
group study. Nutrition Research, 2021, 87, 2-30. DOI:10.1016/j.nutres.2020.12.012.(45%)

CIPRYAN L., KUTAC, P, DOSTAL, T., ZIMMERMANN, M., KRAICIGR, M., JANDACKOVA, V., SRAM, R,
JANDACKA, D., HOFMANN, P. Regular running in an air-polluted environment: physiological and anthropometric
protocol for a prospective cohort study (Healthy Aging in Industrial Environment Study — Program 4). BMJ Open. 2020
Dec 10;10(12):e040529. doi: 10.1136/bmjopen-2020-040529. PMID: 33303450; PMCID: PMC7733192. (11,2%)
DOSTAL, T., PLEWS, D. J, HOFMANN, P., LAURSEN, P., CIPRYAN, L. Effects of a 12-Week Very-Low
Carbohydrate High-Fat Diet on Maximal Aerobic Capacity, High-Intensity Intermittent Exercise, and Cardiac Autonomic
Regulation: Non-randomized Parallel-Group Study. Frontiers in Physiology, 2019, doi: 10.3389/fphys.2019.00912.
(50%)

CIPRYAN, L., PLEWS, D. J., FERRETTI, A., MAFFETONE, P. B., LAURSEN, P. B. Effects of a 4-week very low-
carbohydrate diet on high-intensity interval training responses. Journal of Sports Science and Medicine. 2018, 17, 259-
268.(50%)

Pusobeni v zahranic¢i

Graz, Rakousko

Podpis | datum |
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BSP Sportovni management

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Zuzana CRHOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteCiiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Zéklady ucetnictvi — pfednasejici (50%)

Udaje o vzdélani na VS

2012 -2019: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2010-2012: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)
2007-2010: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2019 - dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a ucetnictvi,
odborna asistentka

2014 - 8/2019: Univerzita TomaSe Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a ucetnictvi,
asistentka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 39
Pocet vedenych diplomovych praci — 4

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzino na V§

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétiim

PASEKOVA, M., OTRUSINOVA M., DOLEJSOVA M., CRHOVA Z. What is the experience of companies in
accounting for impairment of receivables?. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of
Economics and  Administration [online]. 2021, wvol. 29, iss. 2. ISSN  1211-555X.  Dostupné
z: https://editorial .upce.cz/1804-8048/29/2/1068. (12%)

DANKO, L., CRHOVA, Z. Challenges of digital knowledge sharing in the cultural and creative industries.
In: Proceedings of the European Conference on Knowledge Management, ECKM [online]. Coventry: Academic
Conferences and Publishing International Limited, 2020, s. 141-148. |ISSN 2048-8963. Dostupné
Z: https://www.proquest.com/docview/2474916863/75E5FD20CFCE45DEPQ/2?accountid=15518. (50%)

CRHOVA, Z., MATOSKOVA, J. The link between knowledge sharing and organizational performance: Empirical
evidence from the Czech Republic. International Journal of Knowledge Management [online]. 2019, vol. 15, iss. 3, s. 1-
23. ISSN 1548-0666. Dostupné z: https://www.igi-global.com/gateway/article/234376. (60%)

CRHOVA, Z., MATOSKOVA, J., PAVELKOVA, D. Benefits of knowledge sharing from the managers’ point of
view. Knowledge Management. 2018, vol. 18, iss. 1-2, s. 1-15. ISSN 2327-7998. (60%)

CRHOVA, Z., MATOSKOVA J., PAVELKOVA, D. Differences in approaches to knowledge sharing in selected
cultures. International Journal of Interdisciplinary Organizational Studies. 2018, vol. 13, iss. 3-4, s. 15-29. ISSN 2324-
7649. (60%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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BSP Sportovni management

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toma$e Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a prijmeni Kamil DOBES Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteCiiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Mikroekonomie 1 — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2001 — 2008: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)
1996 — 2001: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management

(Ing)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2002 — dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik, 2019 dosud — feditel
Ustavu ekonomie

Zkusenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 96
Pocet vedenych diplomovych praci — 29

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 164 |90 28

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétim

DOHNALOVA, Z., DOBES, K., KRAMOLIS, J. The czech labour market: Adaptation of young people to the advent of
industry 4.0. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and Administration. 2021,
ro¢. 29, ¢. 2, ISSN 1211-555X. DOI:10.46585/sp29021062 (30%).

KRAMOLIS, J., DOBES, K. Debt as a financial risk factor in SMEs in the Czech Republic. Equilibrium. 2020, ro¢. 15,
¢. 1, 87-105 s. ISSN 1689-765X. DOI:10.24136/eq.2020.005 (25%).

DOBES, K., VIRGLEROVA, Z., KRAMOLIS, J. Impact of selected factors on the perception of the macroeconomic
and financial environment of smes (empirical study from czech republic and slovak republic). Scientific Papers of the
University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and Administration. 2019, ro¢. 45, ¢. 1, 29-40 s. ISSN 1211-
555X (34%).

BENDA-PROKEINOVA, R., DOBES, K., MURA, L., BULECA, J. Engel’s Approach as a Tool for Estimating
Consumer Behaviour. E+M Ekonomie a Management.2017, ro¢. 20, ¢. 2, 15-29 s. ISSN 1212-3609.
DOI:10.15240/tul/001/2017-2-002 (45%).

SIMIONESCU M., LAZANYI K., SOPKOVA G., DOBES K., BALCERZAK A. P. Determinants of Economic Growth
in V4 Countries and Romania. Journal of Competitiveness. 2017, ro¢. 9, ¢. 1, 103-116 s. ISSN 1804-171X. DOI:
10.7441/joc.2017.01.07 (30%).

Prehled projektové cinnosti:

TA CR — TD020291 Behavioralni ekonomie jako néstroj cilené aktivizace obyvatelstva k vyuzivani bankovnich
produktl finan¢niho zajisténi 2020-2022 (Clen fesitelského tymu).

GA CR — P407/12/0821 Vytvofeni ¢eského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (¢len
tesitelského tymu).

TA CR — TD020291Vyzkum vyvoje profesni orientace studentt stiednich $kol s ohledem na parametrizaci jejich daliiho
studia a trh prace 2014-2015 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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BSP Sportovni management

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Pavel GREBENICEK Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1979 | typ vztahu k V§ pp rozsah 28 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | pp rozsah 28 dokdy |N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalSi zapojeni do
uskute¢novani studijniho programu

Uvod do studia vefejné spravy — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1997 — 2002: Vysoké ueni technické v Brné, Fakulta podnikatelska, obor Ekonomika a management (Ing.)

2009 — 2016: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

07/2002 — 06/2005: AMAR marketing s.r.o., Brno, Research Manager

07/2005 - 01/2011: Zlinsky kraj, Odbor strategického rozvoje kraje, oddéleni koncepci a analyz, pracovnik pro Strategii
rozvoje Zlinského kraje a koordinaci koncepci

02/2011 — dosud: UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 50
Pocet vedenych diplomovych praci — 50

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ 3 4 41

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétim

GREBENICEK, P., MELICHAREK, Z., DVORAK, M. Plan rozvoje sportu ve Zlinském kraji 2021 — 2030 (zadavatel:
Zlinsky kraj). 2020. Dostupné z: https://www.kr-zlinsky.cz/strategicke-a-koncepcni-dokumenty-cl-5117.html (90%).
Prehled projektové cinnosti:

TA CR TD03000370 - Metodika na podporu tvorby, aktualizace a hodnoceni $kolnich vzdé&lavacich programi
V pocate¢nim vzdélavani v souladu s dobrou praxi strategického planovani (spoluzajisténi faze implementace projektu).
GA CR 16-22141S Determinanty prostorové alokace vydaji kohezni politiky EU v kontextu hodnoceni tzemnich
dopadi 2016-2017 (Elen fesitelského tymu).

TA CR TD020291 Metodika na podporu tvorby, aktualizace a hodnoceni $kolnich vzdélavacich programii v po¢ate¢nim
vzdélavani v souladu s dobrou praxi strategického planovani 2016-2017 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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BSP Sportovni management

C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Soudist vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Sportovni management
Jméno a pFijmeni Ales GREGAR Tituly doc. PhDr. Ing., CSc.
Rok narozeni 1945 typ vztahuk VS | pp rozsah | 40 do N
kdy
Typ vztahu nasoulasti VS, kterid uskutetiiuje st.|pp rozsah | 40 do N
program kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Bata’s Management System — garant, prednasejici (50%)

Udaje o vzdélani na VS

1967 SVST Bratislava, Strojni fakulta, obor ekonomika a fizeni, Ing.
1975 UP Olomouc, Filozoficka fakulta, obor psychologie, PhDr.

1991 VSE Praha, Podniko-hospodatska fakulta, stud. kand. véd (CSc.)
2001 VUT Brno, Fakulta podnikatelska, habilitace

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1968 Aritma Praha, obchodné technické sluzby

1970 Barum Otrokovice, ekonomicky tisek

1981 Barumprojekt Zlin, Gisek ekonomickych analyz a projektovani,
1991 Technoplast Chropyné, personalni feditel

1996 ZPS Zlin, personalni feditel

1998 - dosud ~ FaME UTB, docent, feditel Ustavu managementu, prorektor UTB pro pedagogickou &innost (2001 -
2004), prodékan FaME UTB pro KS a CZV (2004-2007), prorektor UTB pro mezinarodni vztahy
(2009 - 2015), docent, Ustav managementu a marketingu, FaME UTB (2015 — dosud)

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Bakalaiské prace: 25x
Diplomové prace: 64x
Disertacni doktorské prace: 12x

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Odvétvova ekonomika a management | 2001 VUT Brno WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 15 7 38

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

HUSEYNOVA, A., MATOSKOVA, J. GREGAR, A. Linking employer branding and firm-level performance: The case
of Azerbaijani firms registered on Glassdoor. Problems and Perspectives in Management. 2022, s. 128-142. ISSN 1727-
7051. (15%)

OWUSU, V. K., GREGAR, A. Measuring the Antecedents of Turnover Intentions: Perspectives from Private Healthcare
Employees in A Less-Developed Economy. Problems and Perspectives in Management. 2021, ro¢. 19, ¢. 4, s. 232-247.
ISSN 1727-7051. (25%)

SHAH, B. M., GREGAR, A. Workplace flexiblity to improve organizational performance. Scientific Papers of the
University of Pardubice. Series D. Faculty of Economics and Administration. 2019, ro¢. 45, ¢. 1, s. 140-151. ISSN 1211-
555X. (40%)

KURUPPUGE, R. H., GREGAR, A. Survival and longevity of family businesses: A case of eastern business culture.
E+M. Ekonomie a Management, 2018, ro¢. 21, ¢. 4, s. 159-173. ISSN 1212-3609. (30%)

KURUPPUGE, R. H., GREGAR, A. Employees’ organizational preferences: A study on family businesses. Economics
and Sociology. 2018, vol. 11, iss. 1, s. 255-266. ISSN 2071-789X. DOI: https://doi.org/10.14254/2071-789X.2018/11-
1/17 (10%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis datum
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BSP Sportovni management

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a p¥ijmeni Monika HORAKOVA Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1984 | typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu nasoudasti VS, kterd uskutefiiuje st.|pp rozsah 40 dokdy |N
program

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢novani studijniho programu

Makroekonomie 1 — garant, ptednasejici (100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2009 — 2015 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Studijni program: Ekonomika a
management, Obor: Management a ekonomika (Ph.D.)

2011 — 2013 Univerzita Toma$ Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, Studijni program: Specializace v pedagogice,
Obor: Ucitelstvi odbornych pfedméti pro stéedni Skoly (Bc.)

2007 — 2009 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Studijni program: Ekonomika a
management, Obor: Management a marketing (Ing.)

2003 — 2007 Univerzita Tomése Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — realizace na OA a VOSE ve Zling,
Studijni program: Ekonomika a management, Obor: Marketing (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2010 - dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 26
Pocet vedenych diplomovych praci — 15

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS Scopus | osta

tni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ 17 6 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviarcéi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

HORAKOVA, M., BEITKOVSKY, J., URBANEK, T., BARESOVA, P. Alcohol consumption among the member states
of the European Union in relationship to taxation. Adiktologie. 2020, Volume 20, Issue 1-2. pp 47 - 56.
https://doi.org/10.35198/01-2020-001-0004 (40%)

NAGYOVA, L., HORAKOVA, M., MOROZ, S., HORSKA, E., POLAKOVA, Z. The Analysis Of Export Trade
between Ukraine and Visegrad Countries. Journal E&M Economics & Management. 2018, Volume 21, Issue 2. pp. 115
—131. ISSN (Print) 1212-3609, ISSN (Online) 2336-5604. https://dx.doi.org/10.15240/tul/001/2018-2-008 (40%)
BARESOVA, P., HORAKOVA, M., URBANEK, T. An Aging Population: A Competitive Advantage for Companies.
Journal of Competitiveness. 2018, Volume 10, Issue 1, pp. 5 — 22. ISSN 1804-1728.
https://doi.org/10.7441/joc.2018.01.01 (40%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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BSP Sportovni management

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Martin HONZEK Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | DPP rozsah do Platnost
kdy akreditace

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st.|DPP rozsah do Platnost

program kdy akreditace

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Marketingova komunikace — prednasejici (20%), odbornik z praxe
Teorie sportovniho tréninku — ptednasejici (10%), odbornik z praxe

Udaje o vzdélani na VS

2006 — 2011: UTB ve Zlin€, Fakulta multimedialnich komunikaci

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2017 — 2022: Clen vyboru pro neziskovy spolek — Gymnastika Zlin z.s.
2015 — 2021: Marketing manager ve spolecnosti Tristera s.r.o. — Vita Sana Club - Fitness & Wellness
2013 — 2015: Gold Partner manager v IT spole¢nosti SWS a.s.

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Profesni praxe:

2022 - Externi u€itel marketingu a teorie reklamy na soukromé sttedi Skole Educage Hill

2020 — 2022 - Rozhod¢i I1. tfidy v parkouru

2019 — 2022 - Generalni manager a vedouci &eské reprezentace v parkouru — Ceska gymnastické federace
2018 — 2022 - Externi lektor pro vzdélavaci spolecnost Ce-Pa s.r.0. a Interim Servis s.r.o.

2019 — 2022 - Rozhod¢i I11. t¥idy ve sportovni gymnastice

2018 — 2022 - Trenér II. tfidy ve sportovni gymnastice

2017 — 2022 - Provozni a marketing manager spolku Gymnastika Zlin z.s.

Pusobeni v zahraniéi

Studium marketingu ve Francii na IDRAC Business School

Podpis | | datum |
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BSP Sportovni management

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Blanka HUDECOVA Tituly | Mgr., PCC

Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS | DPP rozsah do Platnost
kdy akreditace

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st.|DPP rozsah do Platnost

program kdy akreditace

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Mentalni koucink a seberozvoj — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1979 — 1984: Prirodovédecka fakulta Univerzita Palackého v Olomouci (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1984 — 1993: SS ucitel — matematika — deskriptivni geometrie

1993 — 1996: Obchodni feditel — Reklamni agentura

1997 — 1998: Marketingovy feditel — Stavebni spolecnost

2007 — 2008: Manpower — feditel pobocky Brno, Zlin, permanent placement, temporary help, kou¢ovani

2009 — 2012: Vzdélavaci agentura — projektovy a obchodni manazer, koucovani

1999 — 2012: OSVC: obchod, marketing, HR aktivity, vzdélavaci projekty, interim manazer

2012 — dosud — OSVC: profesionalni kou¢ ICF, viceprezidentka ICF CR, Kougovaci certifikace ACC a PCC, Koucovaci
vzdélani akreditované ACSTH-ICF, Zahrani¢ni konference o koucovani — JAR, CR. Regiondlni koordinator pro Zlin —
ICF, Koucovaci projekty, Projekty ESF, Vyuka na UTB — Tymova prace s prvky tymového kouéinku, Reditelka
Mezindrodniho tydne koucovani 2015 - 2020

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konédno na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéj§i publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Publikac¢ni ¢innost — casopis Komora, HR NEWS

Certifikace PCC od roku 2019:
https://www.credly.com/badges/2473ae06-938b-4829-99ab-8d631e114440/embedded
Clen ICF od roku 2013:
https://www.credly.com/badges/4de95ea0-0746-4259-a7cf-0c741b566380/embedded

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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BSP Sportovni management

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Miloslava CHOVANCOVA Tituly | doc. Ing., CSc.

Rok narozeni 1952 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskute¢iiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

FF UPOL pp 20 hit

Piedméty piislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Marketing 2 — garant, prednasejici (50%)
Advance Marketing and Management - garant, piednasejici (50%)

Udaje o vzdélani na VS

1981 - 1987: Mendelova univerzita Brno, Agronomicka fakulta, obor Specidlni zootechnika (CSc.)
1977 - 1979: Pedagogicky postgradual; Pedagogicky institut; VSZ Brno
1971 - 1976: Mendelova univerzita Brno (diive VSZ), Agronomicka fakulta, (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1976 - 1979 odborna asistentka, Mendelova univerzita (dfive VSZ) AF Brno

1979 - 1990 projektant, Agrochemicky podnik, Staré Mésto u Uh. Hradisté

1990 - 1995 stfedoskolska uditelka, SZTS Staré Mésto u Uherského Hradiste

1995 - 1996 odborna asistentka, Polytechnicky institut Kunovice

1996 - 1997 poradce pro obchodni a marketingovou &innost, OSVC

1997 - 1998 personalni manazer, KYOCERA GROUP, AVX Czech Republic, s.r.0., Uh. Hradisté
2009 - 2012 vysokoskolsky u¢itel, VSLG Pierov (jpp. 0,5)

1998 - dosud FaME UTB Zling, docent

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 93
Pocet vedenych diplomovych praci — 94
Pocet vedenych disertaénich praci — 9

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2008 UTB ve Zling WOS | Scopus | estatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 67 116 192

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

NGUYEN, T. N. D., HOANG, S. D., CHOVANCOVA, M., TRAN, H. K. The influence of the Generation Z's
perception and psychological ownership on repurchase intention of e-shopping: Evidence from Vietnam. Journal of
Eastern European and Central Asian Research. 2022, vol. 9, issue 2, p. 240-259, ISSN 2328-8272. (20%)

RATILLA, M., DEY, S. K., CHOVANCOVA, M. The sharing economy and the antecedents of resource sharing
intentions: Evidence from a developing country. Cogen Business & Management, 2021, ro¢. 8, ¢. 1, s. 14-30. ISSN
2331-1975. (20%)

HAZIRI, F., SHABANI, L., CHOVANCOVA, M. Game experience as a moderator in gamified online purchasing
settings. International Journal of Learning and Change. 2021, vol. 13, issue 4-5, p. 399-418, ISSN 1740-2875. (25%)
HOANG, H. C., CHOVANCOVA, M., HOANG, THI QUE HUONG. The interactive effect of level of education and
environmental concern toward organic food in Vietnam. Journal of Distribution Science, 2020, ro¢. 18, ¢. 9, s. 19-30.
ISSN 1738-3110. (25%)

VO, THI NGA, CHOVANCOVA, M. Customer Satisfaction & Engagement Behaviors Towards The Room Rate
Strategy Of Luxury Hotels. Tourism and Hospitality Management, 2019, ro¢. 25, ¢. 2, s. 403-420. ISSN 1330-7533.
(50%)

Pusobeni v zahranic¢i

01/1992 - 06/1992: University of Wisconsin River Falls; Wisconsin, U.S.A. (6 mésicti), vyzkum a vyuka: (Agribusiness,
Marketing, Cooperative Management)

07/1992 — 12/1992: Georgetown University; Washington, D.C., U.S.A. (6 mésicll), vyzkum a vyuka: (Business
Management, Marketing, Communication Management, Organizational Behavior); Georgetown University Program;
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Certificate: Business Management and Communication

Podpis | | datum |
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BSP Sportovni management

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Lubomir JENYS Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1965 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteCiiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Sportovni aktivity - Aerobik, aikido, americky fotbal, basketbal, badminton, cyklistika, florbal, golf, horolezectvi, indoor
cycling, inline brusleni, K2hiking, kendo, kurz letni, lyZovani tuzemské, lyzovani zahraniéni, plavani, salova kopana,
sebeobrana, squash, stolni tenis, tai Ji Quan, tackwondo, tenis, thajsky box, turisticky kurz, vodacky kurz, volejbal,
zdravotni TV.

Udaje o vzdélani na VS

1989  PF UP Olomouc, Obor Télesna vychova — branna vychova (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1989 — 1996 Gymnazium Otrokovice
1996 — 1998 Soukroma obchodni akademie
1998 — dosud UTB ve Zliné

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzino na V§ 0 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétim

Profesni ¢innost:
Trenér 2. tfidy v atletice
Cvicitel in-line brusleni
Cvicitel lyzovani

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a p¥ijmeni Ivo JIRASEK Tituly | prof. PhDr., Ph.D.

Rok narozeni 1964 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do 08/2024
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Univerzita Palackého v Olomouci HPP 40 hit

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Etika, historie a filosofie sportu — garant, pfednasejici (100%6)

Udaje o vzdélani na VS

1985-1990: PdF UP, Cesky jazyk, obor: obanska nauka (Mgr.)
1990-1995: FF UP, Filosofie, obor: politologie (Mgr.)
1995-2000: FF UP, Filosofie (PhDr., Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995-2005: FTK UP v Olomouci, odborny asistent
2005-2010: FTK UP v Olomouci, docent
2010-dosud: FTK UP v Olomouci, profesor
2019-dosud: FHS UTB ve Zling, profesor

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 27
Pocet vedenych diplomovych praci — 31
Pocet vedenych rigordznich praci — 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Kinantropologie 2005 UP WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 244 | 238 1141
Kinantropologie 2010 UP

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

JIRASEK, 1. Unsafe safety: the essence of challenge and experiential education as implicit religion. Journal of Adventure
Education and Outdoor Learning. 2022, 22(1), 66-76. doi: 10.1080/14729679.2020.1863824.

JIRASEK, 1., HANUS, M.“General frost”: A nature-based solution and adventure tourism: A case study of snowshoging
in Siberia. Journal of Hospitality & Tourism Research. 2022.46(3), 490-517. d0i:10.1177/109634820934530. (50%)
JIRASEK, I. Outdoor education and becoming-man. Journal of Outdoor and Environmental Education. 2021, 24(3),
279-291. doi: 10.1007/s42322-021-00086-7.

JIRASEK, 1. Holistic leisure education through the Czech Rapid Arrows comics. Journal of Graphic Novels and Comics.
2021, 12(5), 750-764. doi:10.1080/21504857.2020.1773884.

JIRASEK, 1. Does Alvarez truly need only the brave and the strong? Jaroslav Foglar and experiential education for boys
in Bohemia. History of Education. 2020, 49(6), 856-869. doi: 10.1080/0046760X.2020.1739761.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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BSP Sportovni management

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zliné
Soudist vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Sportovni management
Jméno a pFijmeni Jan KALENDA Tituly | doc. Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, kterid uskuteCiiuje st. rozsah do
program kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Manazerska psychologie a sociologie — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2010 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor Sociologie a andragogika v profilaci na
personalni management (Mgr.)
2010-2013  Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor Sociologie (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2012-2013 FHS UTB, Ustav pedagogickych vé&d, asistent

2013-2020 FHS UTB, Centrum vyzkumu, odborny asistent

2014-2016 UPOL, Katedra sociologie a andragogiky, odborny asistent

2021-dosud  FHS UTB, Centrum vyzkumu, docent

2017-dosud  Hlavni manazer Strategického projektu UTB ve Zlin€¢, ManaZer soucasti v ramci Strategického
projektu UTB ve Zling, Projektové oddéleni; FHS UTB

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 90
Pocet vedenych diplomovych praci — 45

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Andragogika 2021 UP Olomouc WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 65 27 238

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikiu z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

KALENDA, J., KOCVAROVA, 1. Od mimoprofesni seberealizace k nezbytnosti pracovné orientovaného vzdélavani:
Proména motivace k neformalnimu vzdélavani dospélych v CR. Sociologicky casopis. 2021, Volume 57, Issue 1, pp. 75—
100. DOI: https://doi.org/10.13060/csr.2021.001 (80%).

KOCVAROVA, 1., VACULIKOVA, J., KALENDA, J. Development and Initial Validation of the Cognitive and Non-
cognitive Factors of Non-participation in Non-formal Adult Education Questionnaire. Journal of Psychoeducational
Assessment. 2021. Pre-published, pp. 1-16. DOI: http://doi.org/10.1177/07342829211060571 (33%).

KARGER, T., KALENDA, J., VACULIKOVA, J. Biographical Stages and Information Sources in the Formation of
Historical Consciousness. Historickd sociologie/Historical Sociology. 2020, Volume 11, Issue 1, pp. 9-32. DOI:
http://doi.org/10.14712/23363525.2020.2 (33%).

KALENDA, J., KOCVAROVA, 1. Participation in non-formal education in risk society. International Journal of
Lifelong Education. 2020. Early Access, pp. 1-16. DOI: http://doi.org/10.1080/02601370.2020.1808102 (50%)
KALENDA, J., KOCVAROVA, 1., VACULIKOVA, J. Determinants of Participation in Nonformal Education in the
Czech Republic. Adult Education Quarterly. 2020, Volume 70, Issue 2, pp. 99-118. DOL:
http://doi.org/10.1177/0741713619878391 (33%).

Pusobeni v zahrani¢i

2021  University of Maldga (SPA), vyzkumna staz

2019  University of Girona (SPA), pfednaskova staz

2011  Uppsala University (SWE), studijni staZ se zaméfenim na Discourse Analysis.
2010  Arhus University (DEN), studijni stdZ se zaméfenim na archivni vyzkum.

Podpis | | datum |

144



https://doi.org/10.13060/csr.2021.001
http://doi.org/10.1177/07342829211060571
http://doi.org/10.14712/23363525.2020.2
http://doi.org/10.1080/02601370.2020.1808102
http://doi.org/10.1177/0741713619878391

BSP Sportovni management

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysok4 §kola Univerzita Toma$e Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Olga KAPPLOVA Tituly | JUDr., Ph.D.

Rok narozeni 1950 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do 08/2022
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, kterd uskute¢iiuje st.|pp rozsah 40 do 08/2022

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoka skola logistiky Prerov DPP 2 hit

Piedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Pravo pro ekonomy — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1999-2002: Masarykova univerzita Brno, Pravo spravni (Ph.D.)
1978-1991: Masarykova univerzita, Brno, Pravo (JUDr.)

1972-1977: Masarykova univerzita Brno, obor Pravo

1988-1990: Institut primyslove pravni ochrany, Praha (patentové pravo)
1998-1999: The Open Univerzity — Pravo Zivotniho prostredi

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1977-1986: SIGMA Ustiedni prodej, Olomouc, pravnik
1988-1990: SEMPRA Olomouc, vedouci pravniho oddéleni
1990-1992: MZP CR tizemni odbor, Olomouc, pravnik
1992-1/2006: BETA Olomouc, a.s., Olomouc, vedouci pravniho oddéleni
2/2006-12/2016: Statutarni mésto Prost&jov, pravnik
09/2016—dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, odborny asistent
Pedagogicka praxe:

1995-2002: UP Olomouc, Pravnicka fakulta — externi pedagog
2002-2010: UP Olomouc, ICVZ — externi pedagog

2005-2006: UP Olomouc, Pedagogicka fakulta, externi pedagog
2005-2007: VOS Zivnostenska Pierov, externi pedagog

2007 — dosud: VSLG o.p.s. Perov, externi pedagog

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 65
Pocet vedenych diplomovych praci — 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 0 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

KAPPLOVA, O. Komparace legislativy ve vztahu k podpofe podnikani v Ceské republice a v Slovenské republice.
Obchodni pravo. 2019, ¢ 4, str. 32 — 40. ISSN: 1210-8278.

KAPPLOVA, O., LADISENKO, V., GOLOVKO, L. Municipalitet kak regulator povodzenia s pobutovimi vichodami.
Scientific Papers of the Legislation Institute of the Verkhovna Rada of Ukraine. 2019, vol. 5, pp. 38-45. ISSN 2220-
1394. (34%)

ZICHA, J., SMEKALOVA, L., KAPPLOVA, 0., GOLOVKO. L. Management of Municipal Waste in the EU Member
States: Best Practices. Zlin: UTB ve Zling, FaME, 2021, 103 p. ISBN 978-80-7678-055-2. DOI:
https://doi.org/10.7441/978-80-7678-055-2. (15%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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BSP Sportovni management

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Pavlina KIRSCHNEROVA Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1969  [typ vztahuk V8 |[pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu nasoulasti VS, kterd uskute¢iiuje st.|pp rozsah 40 do kdy |N
program

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢novani studijniho programu

Dané — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2014 — 2018: Slezska univerzita Opava, Obchodné podnikatelskd fakulta v Karviné, studijni program Ekonomika a
management, obor Podnikova ekonomika a management (Ph.D.)

2012 - 2014: Vysoka $kola podnikani, a.s., studijni program Ekonomika a management, obor Podnikéni (Ing.)

2009 — 2012: Vysoka skola podnikani, a.s., studijni program Ekonomika a management, obor Podnikani (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2017 — dosud: UTB ve Zling, FaME, Ustav financi a uéetnictvi — odborny asistent
0d 1992 OSVC: ¢innost ucetnich poradci, vedeni Géetnictvi, zpracovani odbornych posudki a studii, lektorska ¢innost

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 15
Pocet vedenych diplomovych praci — 2

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopu | ostatni
s

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ 1 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se Kk zabezpefovanym predmétim

KIRSCHNEROVA, P. Dércovstvi pravnickych osob a uplatnéni odpoétu daru v meziregionalnim srovnani. Acta Sting.
2020, Volume 1, s. 32-49. ISSN 1805-6873.

KIRSCHNEROVA, P., JANOUSKOVA, J. Tax Policy of the Czech Republic and Securing Funds for Retirement.
Ekonomicky ¢asopis. 2018, Volume 66, Issue 9, s. 888-908. ISSN 0013-3035. (50%)

KIRSCHNEROVA, P., JANOUSKOVA, J. Are Tax Expenditures of Individuals Only a Tool of Tax Optimisation?
International Advances in Economic Research. 2018, Volume 24, Issue 3, s. 239-252. ISSN 1083-0898. (50%)

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | datum |
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Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zliné
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Sportovni management
Jméno a pFijmeni Adriana KNAPKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp Rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | pp Rozsah 40 do N
kdy
Dalsi sou¢asna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Zaklady financi — garant, pfednésejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

2001 — 2005: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management

(Ph.D.)
1999 — 2001: magisterské studium, FAME UTB ve Zling (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002 — dosud: UTB FaME ve Zling (odborna asistentka, od roku 2014 docentka)
2008 — 2014: prodékanka pro védu a vyzkum na FaME UTB ve Zling
2015 — dosud: prorektorka pro socialni zaleZitosti na UTB ve Zliné

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 40
Pocet vedenych diplomovych praci — 79
Pocet doktorandi s obhéjenou disertacni praci - 1

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika 2014 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 88 62 1020

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym prredmétim

TRAN, H.K, NGUYEN, T. N. D., KNAPKOVA, A., ALIU, F. The Relationship Between Corporate Governance and
Underpricing: A Case Study in Ho Chi Minh Stock Exchange. Journal of Asian Finance, Economics and Business. 2021,
ro¢. 8, ¢&. 7,s. 375-381. ISSN 2288-4637. (17,5%)

ALIU, F., NUHIU, A. KNAPKOVA, A., LUBISHTANI E., TRAN, H. K. Do Cryptocurrencies Offer Diversification
Benefits for Equity Portfolios? Studies in Business and Economics. 2021, ro¢. 16, ¢. 2, s. 5-18. ISSN 1842-4120. (15%)
ALIU, F., KNAPKOVA, A., TRAN, H. K., NURBOJA, B. Modeling the Equilibrium Price of the Companies Listed in
the Prague Stock Exchange. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis, 2020, ro¢. 68, ¢. 4, s.
731-739. ISSN 1211-8516. (25%)

ALIU, F., KRASNIQI B., KNAPKOVA, A., ALIU, F. Interdependence and risk comparison of Slovak, Hungarian and
Polish stock markets: Policy and managerial implications. Acta Oeconomica. 2019, ro¢. 69, ¢. 2, s. 273-287. ISSN 0001-
6373. (25%)

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., KOLMAN, K., PHAM, H. EVA and Key Performance Indicators:
The Case of Automotive Sector in PreCrisis, Crisis and Post-Crisis Periods. Economics and Sociology. 2018, Vol. 11, No
3, pp. 78-95. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071-789X.2018/11-3/5 (20%)
https://doi.org/10.11118/actaun201765010237 (50%).

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TL03000319 Ekonomika a etika zahraniénich investorti v Ceské republice (2020-2023) (hlavni fesitelka)

TA CR TD010158 Klastrové politika Ceské republiky a jejich regionti pro globalni konkurenceschopnost a udrzitelny riist
2012-2013 (¢lenka fesitelského tymu).

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (¢lenka fesitelského tymu).

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplindrniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (¢lenka spolufesitelského tymu).

GA CR 402/09/1739 Tvorba modelu pro méfeni a Fizeni vykonnosti podniki 2009-2011 (hlavni fesitelka)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a p¥ijmeni Gabriela KONCITIKOVA Tituly Ing., Mgr. Ph.D.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | DPP rozsah do platnost
kdy akreditace

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiiuje st. | DPP rozsah do platnost

program kdy akreditace

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Systém fizeni Bata — pfednasejici (50%) — odbornik z praxe
Bata’s Management System — pfednasejici (50%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélani na VS

2006-2009  Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, bakalaiské studium, obor: Socialni
pedagogika

2008-2011 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, navazujici magisterské studium, obor:
Socialni pedagogika

2008-2011 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, bakalarské studium, obor:
Vefejna sprava a regionalni rozvoj

2010-2015 Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta humanitnich studii, bakalaiské studium, obor: Andragogika
Vv profilaci na fizeni lidskych zdroji

2011-2013  Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, navazujici magisterské studium,
obor: Vefejna sprava a regionalni rozvoj

2011-2022  Univerzita TomaSe Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, doktorské studium, obor:
management a ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2012-2015 Univerzita Tomase Bati, projektovy manaZer v ramci projektu OPVK
8/2014-3/2015  Zlinsky zdmek o.p.s., feditelka
1/2016-dosud  Nadace Tomase Bati, projektovy manazer

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 13
Pocet vedenych diplomovych praci — 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 0 0 6

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis datum
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Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Petr KONECNY Tituly | Ing.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | DPP rozsah do Platnost
kdy akreditace

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiiuje st. | DPP rozsah do Platnost

program kdy akreditace

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Podnikatelska akademie 1 - vedeni seminaiti (30%) — odbornik z praxe
Podnikatelska akademie 2 - vedeni seminaiti (30%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélani na VS

2000 — 2005 Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2020 — dosud Technologické inovaéni centrum s.r.o — projektovy manazer, garant pro oblast kreativita, podnikavost,
napad

2005 -2019 Technologické inovacni centrum s.r.o - developer strategickych projektt, projektovy manazer, vedouci
oddéleni podnikatelského inkubatoru a védeckotechnického parku, zastupce teditele

2009 — dosud Industry Servis ZK, a.s - Odborny konzultant

2011 -2014 Spoleénost védeckotechnickych parkii CR, Regionalni projektovy manaZer

2010 -2012 Zlinsky kraj, Clen projektového tymu projektu ZvySovani absorpéni kapacity Zlinského kraje 2007 - 2013

2009 — 2012 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR - Clen sité expertii projektu EF-TRANS

2007 — 2008  Zlinsky kraj - Clen projektového tymu projektu

2007 MARLIN, s.r.o., Mésta Mayen 1536, 686 01 Uherské Hradisté - Lektor

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 0 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se K zabezpefovanym predmétim

KONECNY, P. a kol. (2021), Podnikatelské akademie TIC (Metodicky nastroj pro podporu vyuky podnikéni na
stiednich skolach v rdmci projektu Smart Akcelerator Zlinského kraje I1)

ZAMECNIK, R., NOVAK, P., KONECNY, P. (2018). Business akademie. Univerzita Tomase Bati ve Zlin& (piednasky)
NOVAK, P., KONECNY, P. (2018). Business akademie. Univerzita Tomase Bati ve Zlin& (seminéfe)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a prijmeni Jiti KOREC Tituly | Ing. et Ing.

Rok narozeni 1986 typ vztahu k VS | DPP rozsah do Platnost
kdy akreditace

Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskutediuje st.|DPP rozsah do Platnost

program kdy akreditace

Dalii soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Sport a jeho institucionalni uchopeni — pfednasejici (10%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélani na VS

2010 — 2012: Ceské vysoké uéeni technické v Praze, MUVS (Podnikani a management v primyslu - Ing.)
2009 — 2011: Ceské vysoké uéeni technické v Praze, FEL (Biomedicinské inzenyrstvi - Ing.)
2006 — 2009: Ceské vysoké uéeni technické v Praze, FEL (Kybernetika a mé&feni - Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016 Oddil sportovni gymnastika TJ Sokol Zlin — trenér sportovni gymnastiky muzii, od roku piedseda oddilu
sportovni gymnastika do poloviny roku 2017
2016 MEDETRON s.r.o. — vedouci technického oddéleni spoleCnosti zabyvajici se vyrobou a vyvojem

zdravotnické techniky

2016-2018  Statutarni mésto Zlin — naméstek primatora

07/2017 Gymnastika Zlin z.s. —-manazer spolku (chod spolku, kvalifikace a péce o trenéry, Skoleni trenérl
vzhledem k mnohaletym zkugenostem se sportovni gymnastikou (reprezentace CR) i trénovanim,
dota¢ni administrativa, komunikace s partnery aj.

2018-dosud  Statutarni mésto Zlin — primator mésta Zlin

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Soudast vysoké §koly Fakulta managemtnu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Sportovni management
Jméno a p¥ijmeni Martin KOVARIK Tituly | Ing. et Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteCiiuje st.|pp rozsah 20 do N
program kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Aplikovana statistika 1 — garant, pfednasejici (100%) — v komibonané formé studia

Udaje o vzdélani na VS

2008 — 2011 UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor management a ekonomika (Ph.D.)
2007 — 2013 UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, obor automatické fizeni a informatika (Ing.)
2002 — 2007 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor management a ekonomika (1ng.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

4/2004-2/2007 Terastav, s.r.0., Zlin: Programator podnikovych aplikaci, obor: programovani

9/2009-dosud UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

7/2012-6/2014 Continental Barum, s.r.o., Otrokovice: Technolog, certifikovany Black Belt, obor: statistika,
technologie, Skolici ¢innost v oblasti SPC

6/2014-9/2016 Hewlett Packard, Inc., Prague: Data Scientist, obor: statistika, programovani

9/2016-10/2017  McKinsey & Company, Inc., Prague: Web Data Scientist, obor: statistika, programovani

10/2017-dosud Barclalys, Prague: Application Developer — Polyglot Programmer, obor: statistika, programovani

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 7
Pocet vedenych diplomovych praci — 4

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzino na V§

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

KOVARIK, M., BRIS, P. The effect of autocorrelation on control charts performance and process capability indices
calculation. International Journal of Quality Engineering and Technology. 2021, Vol 3, s. 283-305. e-ISSN 1757-2185.
(75%)

Prehled projektové cinnosti:

GA CR P407/12/0821 Vytvoteni &eského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (&len
fesitelského tymu).

Patent:

TUCEK, D., PIVODOVA, P., HAMPLOVA, B., JURASEK, M., KOVARIK, M., KONECNY, J., PRAUZEK, M.,
VYSKOTOVA, J.,, JAVUREK, F., PEKTOR, R., GLOGAR, L., KOVALCIK, D. Ergonomické zafizeni pro
monitorovani lokalni svalové zatéze. 2017.

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Sportovni management
Jméno a pFijmeni Vratislav KOZAK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1956 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteCiiuje st.|pp rozsah 40 do N
program kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Marketing 1 - pfednasejici (30%)

Udaje o vzdélani na VS

1980 Vysoka skola chemicko - technologicka v Praze, Fakulta potravinaiské a biochemické technologie/obor Kvasna
chemie a bioinzenyrstvi — Ing.

1992  Vysoké uceni technické v Brné, katedra ekonomiky a fizeni strojirenské vyroby, Mezinarodni ¢tyfstranné
manazerské postgradudlni studium

2000 Vysoké uceni technické v Brng, Fakulta podnikatelska, doktorské studium — Ph.D.
Studijni obor Rizeni a ekonomika podniku, studijni program 6208 V Ekonomika a management

2006 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, habilitace — doc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1980 — 1987 JMP Brno, technik, technolog

1987 — 1990 JZD AK Slusovice, vedouci provozu, zastupce teditele

1990 — 1993 Pivovary a sodovkarny Brno, a.s., feditel OZ

1993 — 1994 V+P, a.s., obchodni zastupce

1994 —dosud  UTB ve Zling, FaME, Ustav managementu a marketingu, docent

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci - 145
Pocet vedenych diplomovych praci - 178
Pocet vedenych rigordznich praci - 7

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2006 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 3 28 33

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

KORSAKIENE, R., KOZAK, V., BEKESIENE S., SMALIUKIENE, R. Modelling Internationalization of High Growth
Firms: Micro Level Approach. E+M Ekonomie a Management. Vol. 22, Issue 1, pp. 54-71. ISSN 1212-3609. DOI:
https://dx.doi.org/10.15240/tul/001/2019-1-004 (50%)

RIVAROLI, S., KOZAK, V., SPADONI, R. What motivates Czech and international "millennial-aged" university
students to consume craft beers?. International Journal of Wine Business Research. 2019. ISSN 1751-1062. Dostupné z:
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/1JWBR-11-2018-0067/full/html. (60%)

KOZAK, V., KOLAROVA, V. A trip project for more demanding clientele involving the climb on Matterhorn. In:
Proceedings of the International Conference on Business Excellence. Bucharest: Sciendo, 2019, s. 900-910. ISSN 2502-
0226. Dostupné z: https://content.sciendo.com/view/journals/picbe/13/1/article-p900.xml. (50%)

KOZAK, V., KOLAROVA, V. The Relationship Of Czech Millennials To Beer From Microbreweries. Slovak Journal of
Food Science. 2021, Vol. 15, pp. 369-377. ISSN 1337-0960. (50%)

BARTOK, O., KOZAK, V., BAUEROVA, R. Online grocery shopping: the customers’ perspective in the Czech
Republic. Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic Policy. 2021, Vol. 16, Issue 3, pp. 679-695.
https://doi.org/10.24136/eq.2021.025 (28%)

Clenstvi:

Mistoptedseda spravni rady Centraly cestovniho ruchu Vychodni Moravy

Clen Akademické rady VSOH v Brné

Clen védecké redakce vydavatelstvi VeRBuM a Computer Media
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Clen Hlavniho vyboru Ceské marketingové spoleénosti
Predseda Regionalniho klubu Ceské marketingové spoleénosti ve Zling
Hodnotitel projekti VEGA SR a TACR

Pusobeni v zahranicéi

Podpis | datum |
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Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Véra KOZAKOVA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1957 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Némcina - CJ1 (Cizi jazyk 1) - garant, vedeni seminait (100%)
Némcina — CJ2 (Cizi jazyk 2) - garant, vedeni seminaia (100%)
Némcina — CJ3 (Cizi jazyk 3) - garant, vedeni seminait (100%)
Némcina — CJ4 (Cizi jazyk 4) - garant, vedeni seminait (100%)
Konverzace v ném¢iné 1 - garant, vedeni seminatt (100%)
Konverzace v némcing 2 - garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1999- 2003: Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor rusky jazyk (Ph.D.)
1990 - 1993: Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor némecky jazyk — rozsifujici studium
1977 - 1982: Univerzita J. E. Purkyné v Brné, Pedagogicka fakulta, obor rusky jazyk (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995 — dosud UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Centrum jazykového vzdélavani, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 6
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti 0 0 8

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Projektova c¢innost:
2017 - 2020 OP VVV Strategicky projekt UTB ve Zling, aktivita DA 6.1, Modifikace studijnich materialti v ném¢in¢€ pro
studenty se SVP, spolufesitelka.

Pusobeni v zahranic¢i

2019: Stockholm University, Svédsko, odborna staz v ramci projektu OP VVV.
2019: Uppsala University, Svédsko, odborna stdz v ramci projektu OP VVV.
2019: Univerzita v Passau, SRN, odborna staz v ramci projektu OP VV'V.
2021: WU Viden, Rakousko, odborné staz v rdmci projektu OP VVV.

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a p¥ijmeni Eliska KOZUBIKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoulasti VS, kterd uskute¢iiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Veftejné finance — garant, prednasejici (100%)
Zaklady financi — pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

2001 — 2008: VSB-Technicka univerzita v Ostravé, Ekonomicka fakulta, obor Vefejna ekonomika a sprava (Ph.D.)
1996 — 2001: VSB-Technicka univerzita v Ostravé, Ekonomicka fakulta, obor Vefejna ekonomika a sprava (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2004 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik (2006-2009 a 2016-2020:
matefska a rodicovska dovolena)
2010 — 2014: PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o., vzdélavaci sluzby, lektorka (jpp)

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 36
Pocet vedenych diplomovych praci — 71

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ 0 4 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

KOLMAN, K., KOZUBIKOVA, E. Environmental Management Tools Used by Municipalities and Their Eco-
Controlling Aspects, with an Implementation Example in the Czech Republic. Le Thi My Hanh, Nguyen Phuc Thien,
Nguyen Thanh Lam (ed.). Proceedings of the 5th International Conference on Finance and Economics ICFE 2018,
September 20th — 21st, 2018, Ho Chi Minh Vietnam, pp. 292 — 312. ISBN 978-80-7454-767-6. (45%)

Pusobeni v zahranic¢i

4-6/2005: Estonsko, University of Tartu (stdZ - mezivladni stipendium)

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a p¥ijmeni Ludmila KOZUBIKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoulasti VS, kterd uskute¢iiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Zéklady podnikové ekonomiky — piednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

2001-2004 — Vysoka Skola ekonomickéa v Praze, Fakulta financi a ucetnictvi, obor Teorie vyucovani ekonomickych
ptredméta (Ph.D.)
1996-2001 — Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta financi a ucetnictvi, studijni obor Ucetnictvi a finan¢ni fizeni

podniku (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2013 —dosud: UTB, FAME, Ustav podnikové ekonomiky, odborny asistent

2001 - 2013:  Obchodni akademie T. Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin, ucitelka odbornych ekonomickych
predméth v bakalatrskych studijnich programech

2004 — 2005:  ¢lenka akreditaéni komise pro neuniverzitni vysoké skoly

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 20
Pocet vedenych diplomovych praci — 10

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ 99 52 0

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

KOZUBIKOVA, L., DVORSKY, J., KLIUCNIKOV, A. Social factors' impact on the quality of business environment in
the SME segment. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and Administration.
2020, vol. 28, iss. 1, pp. 91-102. ISSN 1211-555X. Dostupné z: https://editorial.upce.cz/1804-8048/28/1/1018. (50%)
KOZUBIKOVA, L., KOTASKOVA, A. The impact of technological factors on the quality of the business environment.
Transformations in Business & Economics. 2019, vol. 18, iss. 1, s. 95-108. ISSN 1648-4460. (75%)

CEPEL, M., KLJUCNIKOV, A., KOZUBIKOVA, L., KRAJICIK, V. Local Currency as a Mean of Regional
Competitiveness Development. Journal of Competitiveness. 2019, vol. 11, iss. 4, pp. 22—39. https://doi.org/10.7441/
joc.2019.04.02. (30%)

BELAS, J., DVORSKY, J., KOZUBIKOVA, L., CEPEL, M. Important factors of SMEs entrepreneurial orientation.
Ikonomicheski Izsledvania. 2019, vol. 28, iss. 3, s. 165-179. ISSN 0205-3292. (25%)

HITKA, M., KOZUBIKOVA, L., POTKANY, M. Education and gender-based differences in employee motivation.
Journal of Business Economics and Management. 2018, vol. 19, iss. 1, pp. 80-95. ISSN 1611-1699. (45%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a prijmeni Jan KRKOSKA Tituly | Ing.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | DPP rozsah do Platnost
kdy akreditace

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st.|DPP rozsah do Platnost

program kdy akreditace

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Fyziologie télesné zatéze — prednasejici (10%)
Soucasné problémy vesportovnim marketingu a managementu - pfednasejici (10%)

Udaje o vzdélani na VS

2004-2006: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ing.)
2001-2004: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998-2006 ¢len vedeni Florbalového klubu Panthers Otrokovice; 2002-2009 sekretat klubu; 2009-2014 marketingovy
specialista

2014-2016 zakladatel Florbalového klubu Zlin Lions, ¢len vedeni, sekretat a marketingovy specialista

2016-dosud Florbalového klubu Zlin Lions, manaZer klubu, ¢len vedeni, majitel trenérské licence (od roku 2020);
zaméstnan na HPP od bfezna 2019

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudist vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a p¥ijmeni Radim KRIVAK Tituly | PhDr., Mgr., BBA

Rok narozeni 1984 typ vztahu k VS | DPP rozsah do Platnost
kdy akreditace

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutediiuje st.|DPP rozsah do Platnost

program kdy akreditace

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskute¢iovani studijniho programu

Prvni pomoc a zaklady sportovnich poranéni — ptednasejici (20%)

Udaje o vzdélani na VS

2015: Vysoka skola ISMPO Slovakia PreSov, obor: Rigordzne konanie - 3.1.16. Socialne sluzby a poradenstvo. (PhDr.)
2014: Postgradualni vzdélavani - Bachelor of Business Administration, Vzdé€lavaci centrum AZ smart, obor: Ekonomie
a pravo. (BBA)

2012: Nostrifikace, Univerzita Komenského v Bratislavé, obor: Ucitel'stvo biolégie v kombinaci s uéitel'stvom
informatiky. (Mgr.)

2006 — 2010: Univerzita Palackého v Olomouci, obor: U¢itelstvi ptirodopisu a technické informaéni vychovy. (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2007-dosud ~ ZDRAVOTNI SLUZBA RESCUE PARDUBICE, o. s. Pardubice, Koordinitor a metodik
vzdélavacich programii, vedouci lektor.

2007 —dosud  Clen zachranai'ské organizace RESCUE PARDUBICE, o. s.

2007-dosud  Clen kiestanské télovychovné jednoty OREL Staré Mésto.

2010-7/2013 ZAKLADNI SKOLA STARE MESTO, Uéitel piirodopisu, vedouci piedmétové komise biologie,
lektor zdrav. kurza pro pedagogy (DVVP).

2010-dosud  Vyuka zdravotnickych kurzi a $koleni pro socialni sluzby Zlinského a Jihomoravského kraje.
Metodicka podpora socidlnim sluzbam k edukaci a vybaveni pracovnikll v rdmci garance zdravovédy
na pracovisti.

2011-dosud  AKREDITOVANE SKOLICI CENTRUM RESCUE TRAINING CZ, Course Director, Training
Manager - vedouci lektor, metodik vzdélavacich programii a zdravot. Skoleni.

2011-dosud  Clen CESKE RESUSCITACNI RADY, o. s.

2011-dosud  Clen certifikovanych zdravotnickych instruktora EMERGENCY FIRST RESPONSE Corp.

2021-dosud  Czech SAR Team - Cestné &lenstvi

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

2012 - Mezinarodni instruktor prvni pomoci EFRI Course

EMERGENCY FIRST RESPONSE Corp. ®, EMEA Ltd, Unit 7 St. Philips Central Albert Road, St. Philips Bristol.
Studijni program / obor: Emergency First Response Instructor.

Mezinarodni certifikace s opravnénim vyuky zdravotnickych programi EFR.

2007 — Instruktor prvni pomoci rekvalifikace MSMT CR

ZDRAVOTNI SLUZBA RESCUE PARDUBICE, o. s., Sukova tiida 1548, Pardubice 530 02.

Studijni program / obor: Instruktor prvni pomoci, Clen prvni pomoci.

ZDRAVOTNI SLUZBA RESCUE PARDUBICE, o. s., Sukova tiida 1548, Pardubice 530 02.

Studijni program / obor: Zdravotnik zotavovacich akei.

2007 - 2012 — Zdravotnické a zichranarské mezinarodni kurzy
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EUROPEAN RESUSCITATION COUNCIL - BLS/AED Provider Course, Certificate No. 420-12-73735-02-07.
EMERGENCY FIRST RESPONSE Ltd. - Primary and Secondary Care, Certificate No. 0903U01283.

TDI/SDI EASTERN EUROPE - CPROX 1st. AED Administrator, Certificate No. 329482.

IANTD CENTRAL EUROPE - Diver First aid, Certificate No. 104982.

DAN EUROPE - Basic Life Support provider, Certificate No. 354883.

DAN EUROPE - Oxygen First Aid Provider, Certificate No. 354883.

2006 - 2013 — Zdravotnické odborné kurzy a postgradualni vzdélavani

RESCUE PARDUBICE, o. s. - MEDIC INSTRUCTOR — Advanced Life Support.

RESCUE PARDUBICE, o. s. - Prvni pomoc s automatickym externim defibrilatorem AED.

Vzdélavaci centrum AZ SMART - Lékarské a ptirodni védy, ro¢ni certifikované pfipravné studium.

PROFIMEDEA, VZDELAVACI AGENTURA - Ortopedické minimum.

E-UNIVERZITA - CZV, on-line vzd&lavani zdravovéda, medicina:

Akutni infarkt myokardu v pfednemocnicni péci, Urgentni stavy u déti, Syndrom néhlého umrti kojence, Popaleniny v
pfednemocnicni péci, Akutni intoxikace v pfednemocnicni péci, Invazivni vykony provadéné v terénu, Polytrauma v
pfed-nemocnicni péci, LéCivé rostliny a CNS, Farmakoterapie ve stafi, Kardiopulmonalni resuscitace v anestezii a
resuscitaci.

2011 - 2014 - konference, seminare:

Vysoka $kola polytechnicka Jihlava, SAK o.p.s., 3. Lékaiska fakulta Univerzity Karlovy, Ustav o3etfovatelstvi Praha.
Registrace u CAS pod &islem KK/2572/2013. Propojeni teorie a bezpeéné praxe v oSetiovatelstvi.

AISIS, o. s., Unie center pro rodinu a komunitu a FF UK Praha - Katedra andragogiky a personalniho fizeni. Zdravotni
gramotnost, cyklus 7 prednasek v rdmci projektu ESF (preven¢ni program).

Celorepublikovy projekt Kancelate WHO v CR, AKREDITACE MSMT: 14045/2009-25-275. Metodicky seminéi pro
ucitele 7A - 7x o alergii a astmatu pro Skolu.

SSS a Zatizeni pro DVPP Brno, pracovisté Hodonin, Regionalni konference, 10. 11. 2011. Nebezpe¢na interne-tova a
mobilni komunikace.

Ostatni kurzy: pedagogika, osobnostni rozvoj:

Mgr. DAGMAR SAMSONOVA (ICO: 695 83 072) - Tymova spoluprace v praxi (Projekt ,,Aktivné ke vzdélavani®).
Mgr. DAGMAR SAMSONOVA (ICO: 695 83 072) - Osobnostni a socialni vychova 1 (specializace pedag. dovednosti)
Mgr. DAGMAR SAMSONOVA (ICO: 695 83 072) - Osobnostni a socialni vychova 2 (specializace piirodni védy)

Mgr. DAGMAR SAMSONOVA - Tiidnické hodiny jinak (Projekt ,,Aktivné ke vzd&lavani®).

A*GNOS BRUNTAL - Specifické poruchy uéeni a chovani (Projekt ,,Aktivné ke vzdélavani®).

A*GNOS BRUNTAL - SEDM BAREV DUHY (Ekologicky projekt ,,Aktivné ke vzdélavani®).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Marcela KUBALCIKOVA Tituly | Mgr. et Mgr.

Rok narozeni 1973 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteCiiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Sportovni aktivity - Aerobik, aikido, americky fotbal, basketbal, badminton, cyklistika, florbal, golf, horolezectvi,
indoor cycling, inline brusleni, K2hiking, kendo, kurz letni, lyzovani tuzemské, lyzovani zahrani¢ni, plavani, salova
kopana, sebeobrana, squash, stolni tenis, tai Ji Quan, tackwondo, tenis, thajsky box, turisticky kurz, vodacky kurz,
volejbal, zdravotni TV.

Udaje o vzdélani na VS

Univerzita Palackého Olomouc, Fakulta télesné kultury — obor télesna vychova + piirodopis
Univerzita Palackého Olomouc, Fakulta télesné kultury — obor aplikovana télesna vychova
Masarykova univerzita v Brng, Fakulta sportovnich studii — trenérska $kola, trenér 1. tfidy-plavani

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2003 —dosud  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopu | ostatn

S i

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 0 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Sportovni management
Jméno a p¥ijmeni Pavla KUDLOVA Tituly | PhDr., Mgr., PhD.
Rok narozeni 1973 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetfiuje st. rozsah do
program kdy
Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Zdravy zivotni styl - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2013: Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave, Fakulta osetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych stadii, obor
Osetrovatel'stvo (PhDr.)

2008: Univerzita Komenského v Bratislave, Jesseniova lekarska fakulta v Martine, obor OSetrovatel'stvo (PhD)

1999: Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta, obor U¢itelstvi pro stfedni zdravotnické Skoly (Mgr.) —
obory oSetfovatelstvi, somatologie, psychologie a pedagogika

1995: Univerzita Palackého v Olomouci, Lékaiska fakulta, obor Osetiovatelstvi (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2017-dosud: Lymfoterapeut ARCUS ONKO a LYMFO Olomouc

2015-2019: Edukator osob s diabetem v ramci 1ékaiského projektu ve FN Olomouc

2011-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Ustav zdravotnickych véd, odborny asistent,
od r. 2019 feditel UZV

2007-dosud: FN Olomouc, praxe specializované vSeobecné sestry v chirurgické cévni ambulanci, praxe edukatora u osob
s DM

2001-2011: Univerzita Palackého v Olomouci, Lékaiska fakulta, pozdéji Fakulta zdravotnickych véd, asistent, odborny
asistent, edukator osob s diabetem

1999-2001: Univerzita Palackého v Olomouci, Lékatska fakulta, FNOL — odborny informaéni pracovnik, metodik NLRC
(Nursing learning ressource center)

1991-1994: Zdravotni/vieobecna sestra v OUNZ Prerov (neurologie, interna)

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 200
Pocet vedenych diplomovych praci — 20

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 25

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

KUDLOVA, P., KOCVAROVA, L. Michigan diabetes knowledge test: validation of modified version among czech
students of nursing. Kontakt, 2022, v recenznim fizeni. (50%)

KUDLOVA, P., KOCVAROVA, |, VRANOVA, V., KUDELA, M., 2021. Performing an Oral Glucose Tolerance Test
During Pregnancy. Cent Eur J Nurs Midw. 2021, vol. 12, no. 3, p. 405-414 doi: 10.15452/CEJNM.2021.12.0014. (25%)
CHLUP, R., PETERSON, K., KUDLOVA, P., NECAS, J. Glykemicky index potravin 2019. Prakt. Lékdaren. 2019; vol.
15, iss. 3, 5. 172-177. ISSN 1801-2434. (40%)

KUDLOVA, P., MIKUSOVA, K., VRANOVA, M. Spoluprace diabetika s obstrukéni spankovou apnoi pii 16¢bé
pretlakovou terapii. Kazuistiky v diabetologii ceské a slovenské vyddni. 2019, ro¢. 17, €. 2, s. 7-13. ISSN 1214-231X.
(60%)

KUDLOVA, P., KOCVAROVA, 1. Quality od Life in Patients with Diabetic Foot Ulcers. Central European Journal of
Nursing and Midwifery, 2020, vol. 11, iss. 1, pp. 34-42. DOI: 10.15452/CEJNM.2020.11.0006. (70%)

Dalsi tviiréi cinnost (véetné projektit):

2015 - dosud RVO Multidisciplinarni pfistupy v prevenci, diagnostice, terapii, oSetfovani a poradenstvi u_chronicky a
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onkologicky nemocnych (spolufesitelka/fesitelka).

2016 IGA LF 2016 029 Prospektivni studie na 1 rok - Pfinos retindlni oxymetrie pii hodnoceni vlivu vnitiniho
prostiedi, glykémie, kompenzace diabetu a dalSich parametrii na saturaci hemoglobinu kyslikem v retindlnich cévach u
osob s diabetem - pilotni studie (spolutesitelka).

2016 - Institucionalni program UTB Inovace studijniho pfedmétu OSetfovani nehojicich se ran u bakalarskych studijnich
oborti VSeobecna sestra a Porodni asistentka (feSitelka).

2017 - dosud: Strategicky projekt UTB ve Zlin¢ (koordinatorka klicové aktivity).

Pieklad knihy: OSetfovatelské diagndzy: Definice a Klasifikace NANDA — International 2015—2017. HERDMAN, T.H.
& KAMITSURU, S. (Eds.). Ptel. Pavla Kudlova. 1. vyd. Praha: Grada, 2015. 439 s. ISBN 978-80-247-5412-3.

Editorka 6 recenzovanych publikaci vydanych nakladatelstvim Grada Publishing, VUP Olomouc a UTB ve Zliné¢.
Organizator a garant certifikovaného kurzu Zéklady moderni diagnostiky a lécby diabetu na LF UP v Olomouci
(akreditace MZCR).

Profesni ¢innost vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim:

Klinicka praxe — viz vyse.

Osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu v oboru Vseobecna sestra.

2010 - Certifikovany kurz MZCR pro vieobecné sestry v podiatrii — IKEM Praha.

2012 - Certifikovany kurz MZCR pro vieobecné sestry a porodni asistentky: ,,Zaklady moderni diagnostiky a 1é¢by
diabetu. Osetiovatelska péce a edukace pacienta - LF UP a FNOL v Olomouci.

2018 - Certifikovany kurz MZCR pro vieobecné sestry: Techniky mizni drenaze, NZO NZO Brno.

2018 - 2021 NZO NZO Brno, Osettovatelska péce v chirurgickych oborech, specializace.

2020 - Certifikovany kurz v Hojeni ran, NZO NZO Brno.

Pracuje aktivné v t&chto vyborech, komisich a organizacich: Pracovni skupiny pro vzdélavani CAS, Vyboru sekce
diabetologické CAS a Vyboru sekce sester Ceské diabetologické spoleénosti JEP, Védecké rady edice Fakulty
humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ oboru Nelékatské zdravotnické védy, Pracovni skupiny pro piipravu
standardi programi OSetfovatelstvi (studijni program VSeobecné oSetfovatelstvi), Prezidentka Spolku vysokoskolsky
vzdélanych sester, aj.

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Ales KUNCAR Tituly | Ing.

Rok narozeni 1989 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2023
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteCiiuje st.|pp rozsah 40 do 08/2023

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Pocitacové zpracovani dat — vedeni cviceni (40%)

Udaje o vzdélani na VS

2014 — dosud: Univerzita Tomas Bati ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, obor Inzenyrska informatika (Ph.D.)

2012 — 2014: Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, obor Pocitacové a komunikacni systémy
(Ing.)

2008 — 2012: Univerzita Tomas Bati ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, obor Informaéni a fidici technologie (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2019 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik (asistent)

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ 9 31

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

KUNCAR, A., SYSEL, M., URBANEK, T. Inertial measurement unit error reduction by calibration using differential
evolution. In: Annals of DAAAM and Proceedings of the International DAAAM Symposium [online]. 2018, s. 681-686.
Dostupné z: doi:10.2507/29th.daaam.proceedings.098. (80%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a p¥ijmeni Michael Adu KWARTENG Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1986 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do 8/2024
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskute¢iiuje st.|pp rozsah 40 do 8/2024

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Advanced Marketing and Management - piednasejici (50%)

Udaje o vzdélani na VS

2015 — 2019: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)
2014 — 2015: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a marketing (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

09/2009 — 10/2011: National sevice person: Komfo Anokye Teaching Hospital, Kumasi - Ghana
11/2011 - 12/2013: Senior Administrative Assistant, University of Cape Coast, Cape Coast - Ghana
9/2015 - 6/2016: English language teacher — Zelenka Company Limited

09/2015 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych diplomovych praci — 3

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 44 87 190

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétim

NTSIFUL, A., KWARTENG, M. A., INEGBEDION, H. E. How health-related messaging increase intentions to
download and use mobile contact (COVID-19) tracing apps: Preliminary findings. Cogent Social Sciences, 2022, vol. 8,
iss. 1, pp. 2035912. (35%)

CHROMJAKOVA, F., TRENTESAUX, D., KWARTENG, M. A. Human and cobot cooperation ethics: The process
management concept of the production workplace. Journal of Competitiveness. 2021, vol. 13, iss. 3, pp. 21-38. ISSN
1804-1728. (16%)

BOTCHWAY, R. K., JIBRIL, A. B., OPLATKOVA, Z. K., JASEK, R., KWARTENG, M. A. Decision science: a multi-
criteria decision framework for enhancing an electoral voting system. Systems Science & Control Engineering. 2021,
vol. 9, iss. 1, pp. 556-569. ISSN 2164-2583. (10%)

KWARTENG, M. A., JIBRIL, A. B., NWAIWU, F., PILIK, M., CHOVANCOVA, M. The prospects of Internet-Based
Channel Orientation for the competitiveness of service companies on the domestic market. International Journal of
Information Management, 2021, vol. 58. ISSN 0268-4012. (35%)

JIBRIL, A. B.,, KWARTENG, M. A., BOTCHWAY, R. K., BODE, J.,, CHOVANCOVA, M. The impact of online
identity theft on customers’ willingness to engage in e-banking transaction in Ghana: A technology threat avoidance
theory. Cogent Business & Management, 2020, vol. 7, iss. 1. ISSN 2331-1975. (5%)

Prehled projektové cinnosti:

Head of the research Team, ,,Enterprise’s Competitiveness Influenced by Consumer Behavior on Traditional and Online
Markets*, the Internal Grant Agency of FaME TBU No. IGA/FaME/2016/006.

Member of the Research Team, ,Enterprise competitiveness using sentiment analysis for Product and process
optimization in the Czech Republic* the Internal Grant Agency of FaME IGA/FaME/2016/019.

Head of the reserach Team, Internal Project FSR FORD 5-6/2021-23/FAME/003 accepted for execution-Titled
»~Emerging technologies, consumer wellbeing and enterprises in the post Pandemic world: The implications on health
and transportation sectors in the CR*.

Member of the Research Team, ,,Possibilities and barriers for Industry 4.0 implementation in SMEs*

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Jan MACHARACEK Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS | DPP rozsah do Platnost
kdy akreditace

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st. | DPP rozsah do Platnost

program kdy akreditace

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Teorie sportovniho tréninku — ptednasejici (10%)
Soucasné problémy ve sportovnim marketingu a managementu — pednasejici (10%)

Udaje o vzdélani na VS

1990-1995: Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta Brno, obor: U¢itelstvi v§eobecné vzdélavacich predméti pro
stiedni $koly, kombinace biologie — télesna vychova
2000-2002: Univerzita Karlova, Fakulta télesné vychovy a sportu, Trenérska skola, Trenér tenisu I. tfidy

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - dosud: Clen metodické komise Eeského tenisového svazu, Lektor $koleni trenérti tenisu I.a IL.tridy
2005 - dosud: Hlavni trenér Tréninkového stiediska mladeze pti JmTS

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Pusobeni v zahranici

Podpis |datum_|
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Univerzita Toméase Bati ve Zling
Soudist vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Sportovni management
Jméno a pFijmeni Jana MATOSKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, kterd uskuteiiuje st.|pp rozsah 40 do N
program kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Manazerské dovednosti a techniky — garant, prednasejici (80%)
Managerial Skills and Techniques — garant, prednasejici (80%)

Udaje o vzdélini na VS

2004 — 2006: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Univerzitni institut, studijni program Specializace v pedagogice, obor
Ucitelstvi odbornych pfedméti pro stiedni Skoly (Bc.)

2003 — 2008: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Ekonomika a
management, obor Management a ekonomika (Ph.D.)

2001 — 2003: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Ekonomika a
management, obor Management a marketing (Ing.)

1998 — 2001: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Ekonomika a
management, obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2021-dosud: docent, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin
2008 — 2021: odborny asistent, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin
2007 — 2008: asistent, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 62
Pocet vedenych diplomovych praci — 57

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2021 UTB ve Zliné WOS | Scopus | estatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 52 52 213

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétium

MATOSKOVA, J. Tacit knowledge as an indicator of academic performance. Journal of Further and Higher Education.
2020, vol. 44, iss. 7, pp. 877-895. ISSN 0309-877X. Dostupné z: doi:10.1080/0309877X.2019.1614544.
MATOSKOVA, J., BARTOK, O., TOMANCOVA, L. The relation between employee characteristics and knowledge
sharing. VINE Journal of Information and Knowledge Management Systems. 2020. Vol. ahead-of-print No. ahead-of-
print. ISSN 2059-5891. Dostupné z: doi:10.1108/VJIKMS-05-2020-0092. (70 %)

MATOSKOVA, J. Why employees share their knowledge. E+M Ekonomie a Management. 2019, vol. 22, iss. 2, pp. 83—
96. ISSN 12123609. Dostupné z: doi: 10.15240/tul/001/2019-2-006.

MATOSKOVA, J., MACUROVA, L., TOMANCOVA, L. A link between knowledge sharing and managers’
characteristics. Leadership and Organization Development Journal, 2018, vol. 39, iss. 8, pp. 1024-1036. ISSN 0143-
7739. (90 %)

CRHOVA, Z., MATOSKOVA, J., PAVELKOVA, D. Benefits of Knowledge Sharing from the Managers’ Point of
View. Knowledge Management, 2018, vol. 18, iss. 1, pp. 1-15. ISSN 2327-7998. (30 %)

Prehled projektové cinnosti:

OP PIK CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_107/0011225, MPO, Smart factory v prostiedi vyrobniho zavodu, 2019-2020, ¢len tymu.
GA CR P407/12/0821 Vytvofeni &eského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (hlavni
fesitel).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazerii 2008-2010 (len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudist vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Sportovni management

Jméno a p¥ijmeni Zdenék MELICHAREK Tituly | Mgr., PhD.

Rok narozeni 1960 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutelfiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteéiiovani studijniho programu

Sportovni aktivity - Aerobik, aikido, americky fotbal, basketbal, badminton, cyklistika, florbal, golf, horolezectvi, indoor
cycling, inline brusleni, K2hiking, kendo, kurz letni, lyZovani tuzemské, lyZovani zahrani¢ni, plavani, salova kopana,
sebeobrana, squash, stolni tenis, tai Ji Quan, tackwondo, tenis, thajsky box, turisticky kurz, vodacky kurz, volejbal,
zdravotni TV.

Udaje o vzdélini na VS

2010 UK Bratislava, Edukologie (Ph.D.)
1986  PF UJEP v Brné, Obor T¢&lesna vychova — biologie (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1986-1990  ZS Kvitkova, Zlin
1990-1991 SORIA, Spanélsko, profesionalni hra¢ volejbalu )
1991- dosud VUT v Brn¢, FaME ve Zling, od roku 2001 UTB ve Zling, FaME, odborny asistent, feditel UTV

Od roku 1996 drzitel trenérské volejbalové licence II. Tridy.

1999/2013 Trenér mladeze Zlinského kraje.

2017/fjen Clen VV CAUS akademické sportovni reprezentace, predseda volejbalové komise CAUS.

Utast na Svétovych univerziadich Kazani 2013, Gwangju 2015, Taipei 2017 s AR CR volejbal muZi a Zeny.

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se K zabezpefovanym predmétim

Funkcni vzorek

MELICHAREK, Z., DVORAK, Z., NOVOTNY, P., TOTH, D., HOLUB, V. Vrhaci stolice. 2016. (20%)
Primyslovy vzor

MELICHAREK, Z. Pomiicky pro zdravotn& postizené, T&locvi¢éné a sportovni vybaveni, vystroj a pistroje
MELICHAREK, Z., DVORAK, Z., NOVOTNY, P., HOLUBAR, R., TOTH, D. Pomiicky pro zdravotn& postizené,
Té&locvi¢né a sportovni vybaveni, vystroj a ptistroje. 2016 (50%)

MELICHAREK, Z., CECHMANEK, L. Volno&asové aktivity handicap - varianta 1. 2013 (50%)
MELICHAREK, Z., CECHMANEK, L. Volno&asové aktivity handicap - varianta 3. 2013 (50%)
MELICHAREK, Z., CECHMANEK, L. Volno&asové aktivity handicap - varianta 4. 2013 (50%)
MELICHAREK, Z., CECHMANEK, L. Volno&asové aktivity handicap - varianta 2. 2013 (50%)
MELICHAREK, Z., CECHMANEK, L. Devices for disabled persons. 2012 (50%)

MELICHAREK, Z., SKOLA, J. Handbike. 2010 (50%)

MELICHAREK, Z., SKOLA, J. Active wheelchair. 2010 (50%)

MELICHAREK, Z., SKOLA, J. Ice hockey sledge. 2010 (50%)

MELICHAREK, Z., SKOLA, I. In-line roller sledge. 2010 (50%)

MELICHAREK, Z., SKOLA, J. Monoski. 2010(50%)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Martin MIKESKA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoulasti VS, kterd uskute¢iiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Mezinarodni ekonomické prostfedi — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1999 — 2002: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management

(Bc.)

2002 — 2004: Univerzita Tomas Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ing.)

2004 - 2007: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2004 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 15
Pocet vedenych diplomovych praci — 12

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 2 2 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

MIKESKA, M., URBANEK, T. The Development of the Labor Market of Czech Small and Medium-sized Enterprises
Toward the Digital Economy. International Journal of Knowledge, Culture and Change Management, 2020, ro¢. 2020,
¢.2,s.21-37. ISSN 1447-9524. (80%)

GAVUROVA, B., KUBAK, M., MIKESKA, M. The efficiency of public procurement in the health sector — the platform
on sustainable public finances. Administratie si Management Public, 2020, ro¢. 2020, ¢. 35, s. 21-39. ISSN 1583-
9583.(33%)

VYCHYTILOVA, J., NADIROV, O., PAVELKOVA, D., MIKESKA, M. Risk Reporting Practices of Listed
Companies: Cross-Country Empirical Evidence from the Auto Industry. Journal of Competitiveness. 2020, vol. 12, iss.
4, pp. 161-179. ISSN 1804-171X. https://doi.org/10.7441/joc.2020.04.10. (12,5%)

GAVUROVA, B., MIKESKA, M., HUCULOVA, E. Evaluation of selected determinants of public procurement in the
health sector. Administratie si Management Public, 2020, ro¢. 2020, ¢. 34, s. 45-63. ISSN 1583-9583. (33,5%)

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TL03000329 “Ekonomika a etika zahrani¢nich investorti v Ceské republice” 2020 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

2014  University of Pittsburgh, PA, USA — Ruth Crawford Mitchell Fellowship

Podpis | | datum |
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementua ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Lubomir NECAS Tituly | MUDr.

Rok narozeni 1954 typ vztahu k VS | DPP rozsah do Platnost
kdy akreditace

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st.|DPP rozsah do Platnost

program kdy akreditace

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Fyziologie télesné zatéze — prednasejici (10%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélani na VS

1974 - 1981: Atestace- Interni l€katstvi (1986), Télovychovné 1ékarstvi I. (1989), VSeobecné 1¢karstvi(1993)
1974 - 1980: Universita JEP Brno- LF, vSeobecné 1ékarstvi

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1993 — dosud: Interni oddéleni nemocnice Zlin-sekundarni 1ékaf interniho oddéleni

2009 — dosud: Krajska nemocnice T. Bati, a.s. (KNTB, a.s.) — vedouci télovychovny 1ékat
2003 — 2008: Zdravotni ustav se sidlem ve Zliné — vedouci t€lovychovny 1ékat

2001 — 2002: Krajska hygienické stanice ZK (KHS) — vedouci t€lovychovny 1ékar

1994 — 2001: Okresni hygienicka stanice Zlin(OHES) — vedouci té¢lovychovny 1ékat

1992 — 1994 Sdruzeni zdravotnické ambulantni zafizeni Zlin (SZAZ)

1992 — 1993: Ceskoslovenské namoini plavba — lodni 1ékaf

1989 — 1992: Télovychovné 1ékatstvi OUNZ Zlin — télovychovny 1ékat

1980 — 1981: ASVS Trenéin — zakladni vojenska sluzba — posadkovy 1ékaf

1980 — 1989: Interni oddéleni nemocnice Zlin- sekundarni 1ékai interniho oddéleni

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzino na V§

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Sportovni management
Jméno a pFijmeni Petr NOVAK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1979 |typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N

kdy
Typ vztahu nasoulasti VS, ktera uskute¢iiuje st.|pp rozsah 40 do N
program kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS |typ prac. vztahu | rozsah
Moravska vysoka skola Olomouc pp 20 hit

Predméty prislu$ného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zaklady podnikové ekonomiky - garant, prednasejici (60%)
Podnikatelska akademie 1 — garant, vedeni seminait (70%)

Udaje o vzdélini na VS

2003 —2009:  Univerzita Tomas Bati ve Zling, obor Management a ekonomika (Ph.D.)
1998 — 2003:  Univerzita Tomas Bati ve Zling, obor Management a ekonomika (Bc, Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006 — dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent, feditel tistavu Podnikové ekonomiky (od 2016)

2011 - dosud Moravska vysoka skola Olomouc, Ustav podnikové ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 50
Pocet vedenych diplomovych praci — 90

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2019 UTB ve Zliné WOQOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na VS 40 62 0
(Ph.D.)

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym prredmétim

WAGNER, J., PETERA, P., POPESKO, B., NOVAK, P., SAFR, K. Usefulness of the Budget: The Mediating Effect
of Participative Budgeting and Budget-Based Evaluation and Rewarding. Baltic Journal of Management. 2021, vol. 16,
iss. 4, pp. 602-620. ISSN 1746-5265. (18%)

ODEI, M. A., NOVAK, P. Technological Innovation Outcomes: Does the Internal and External Ecosystem Play Key
Roles?. Proceedings Of The 13th Ebes Conference. Istanbul: Eurasia Business and Economics Society, 2021, pp. 871-
880. ISBN 978-605-80042-4-5. (30%)

OWUSU, Y.A.Y.O., NOVAK, P., APPIAH-NIMO, CH. Sustainable Entrepreneurship and SME Performance. Nauka-
Biznes-Gospodarka: Kierunki Wspolpracy Vol. 1. LodZz : Wydawnictwo SIZ, 2021, pp. 157-165. ISBN 978-83-65766-
52-6. (23%)

ODEI, M. A., NOVAK, P. Appraisal of the Factors Contributing to European Small and Medium Enterprises
Innovation Performance. Problems and Perspectives in Management. 2020, vol. 18, iss. 2, pp. 102-113. ISSN 1727-
7051. (30%)

NOVAK, P., HRUSECKA, D., MACUROVA, L. Perception of Cost Behaviour in Industrial Firms with Emphasis on
Logistics and its Costs. FME Transactions, 2018. 46(4), pp. 658-667. ISSN 2406-128X (60%)

Prehled projektové cinnosti:

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkula¢nich metod pro téely optimalizace nakladi ve
zdravotnictvi 2011-2013 (Clen fesitelského tymu).

GACR 14-21654P Variabilita skupin nakladi a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach 2014-
2016 (hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students
2016-2018 (¢len fesitelského tymu).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémil rozpoletnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (€len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici
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Podpis

| datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Viktor PACHOLIK Tituly | Mgr. et Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 8/2023
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Teorie sportovniho tréninku — garant, pfednasejici (50%)
Zéklady kinantropologie — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2013: FF UP v Olomouci, jednooborové studium oboru Psychologie (Mgr.)

2012: MU Brno, FSpS — obor Kinantropologie (Ph.D.)

2011: FF UP v Olomouci, FF UP v Olomouci (Bc.)

2002: MU Brno, PdF - magistersky obor Ugitelstvi pro 1. stupeii ZS - zaméFeni na t&lesnou vychovu (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2014 — dosud: odborny asistent se zamétenim na télesnou vychovu a psychologii, FHS UTB ve Zling
2012 — 2014: odborny asistent se zamé&fenim na psychologii sportu, FSpS MU (Brno)
2008 — 2014: asistent se zaméfenim na psychologii sportu, FSpS MU (Brno)

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 50
Pocet vedenych diplomovych praci — 30

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konédno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

NAVRATILOVA, H., URBANEK, P., PACHOLIK, V., PICKOVA, H. Pohled zevniti na ucitelské sbory mateiskych a
zakladnich $kol: socialni klima ucitelskych sborii ve vybranych skolnich organizacich. Univerzita Tomase Bati, Fakulta
humanitnich studii. 2020, ISBN 978-80-7454-961-8. (25%)

PACHOLIK, V. Parental roles and its subjective changes in children's entry to kindergarten. EDULEARN19 Proceedings.
2019, pp. 3638-3644. DOI: 10.21125/edulearn.2019.0952.

PACHOLIK, V. The process of adapting the children to kindergarten in age homogeneous and heterogeneous
classes, ICERI2019 Proceedings, pp. 2068-2074. DOI: 10.21125/iceri.2019.0575.

PACHOLIK, V. Institutional education of children under three years - view of Czech parents and teachers. International
Institute of Informatics and Systemics, 111S. 2019, ISBN 978-1-950492-21-3.

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | | datum |

172




BSP Sportovni management

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita TomaSe Bati ve Zliné
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Sportovni management
Jméno a pFijmeni Marie PASEKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp rozsah 40 do N
program kdy
Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§si zapojeni do
uskuteénovani studijniho programu

Zaklady ucetnictvi — garant, prednasejici (50%)

Udaje o vzdélani na VS

2005: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, management a ekonomika (Ph.D.)
1986: Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Obchodni fakulta, ekonomika vnitiniho obchodu (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1979-1991: Potraviny Brno, zavod 06-05 Zlin, personalni referent, metodik informacni soustavy

1991-1992: ucetni poradce

1992-1994: SPS Zlin, ugitelka odbornych predméti

1994-2000: ISST Zlin, uéitelka odbornych predméti

2000—dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a uéetnictvi, odborny
asistent, docent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 74
Pocet vedenych diplomovych praci — 106
Pocet vedenych disertacnich praci — 2

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zling WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 34 67 376

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym piredmétiim

PASEKOVA, M., KOLAROVA, E., OTRUSINOVA, M. Assessment of Accounting Spheres as Viewed by Accountants
of Czech Enterprises. International Advances in Economic Research. 2018, vol. 24, iss. 3, p. 295-296. DOI
10.1007/s11294-018-9693-9. (60%)

PASEKOVA, M., MULLEROVA, L., CRHOVA, Z., SVITAKOVA, B. Impact of reporting of deferred tax on sustainable
development of a country: Case of Czech Republic. Journal of Security and Sustainability Issues. 2018, vol. 7, iss. 4, p.
769-779. DOI: 10.9770/jssi.2018.7.4(13). (60%)

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA, M., KOLAROVA, E., CRHOVA, Z. Problematic
Areas of Accounting: Some Evidence from the Czech Republic. Journal of Competitiveness. 2018, vol. 10, iss. 1, p. 89-
105. ISSN 1804-171X (Print), ISSN 1804-1728 (On-line). DOI: 10.7441/joc.2018.01.06. (35 %)

Prehled projektové cinnosti:

GA CR 402/09/0225 Uziti IAS/IFRS v malych a stfednich podnicich a vliv na méfeni jejich vykonnosti 2009-2011
(hlavni fesitel).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Drahomira PAVELKOVA Tituly | prof. Dr. Ing.

Rok narozeni 1963 | typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | PP rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Rizeni organizaci 1, 2 — garant, piednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1994-1998: VUT Brno, Fakulta podnikatelské, obor Rizeni a ekonomika podniku (Dr.)
1982-1987: Slovenska technickd univerzita v Bratislavé, Chemickotechnologicka fakulta - specializace: Ekonomika a
fizeni chemického a potravinatského primyslu (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1988-1992: VSE Bratislava, asistentka — Katedra védeckotechnického rozvoje, odb. asistentka Katedra managementu
1992-2000: VUT Brno, FaME ve Zlin&, odborna asistentka, feditelka Ustavu managementu
2001-dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky

feditelka Ustavu financi a uéetnictvi (dosud)

prodékanka pro kombinované formy studia a CZV (2002-2004),

prorektorka UTB pro tviréi ¢innosti (2004 - 2007)

dékanka Fakulty managementu a ekonomiky (2008-2015)

prorektorka UTB pro pedagogickou ¢innost (2016-2017)

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 65
Pocet vedenych diplomovych praci — 150
Pocet vedenych disertac¢nich praci — 13

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management 2002 Technicka univerzita WQOS | Scopu | ostatn

Liberec s i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzino na V§ 60 56 790
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

QUDDUS, A., PAVELKOVA, D., HUSSAIN, S., PHAM, P. T., ATISO, F. The Nexus Between Determinants of
Investment and Firm Performance Moderated by Economic Policy Uncertainty: Evidence From The Energy Sector of
Pakistan. Academy of Accounting and Financial Studies Journal, 2022, ro¢. 26, ¢. 2, s. 1-13. ISSN 1096-3685. (15%)
TRAN VAN HAI, T., PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L. Solow model with technological progress: An empirical study
of economic growth in Vietnam through ARDL approach. Quality - Access to Success, 2022, roc. 3, ¢. 186, s. 194-202.
ISSN 1582-2559. (25%)

NADIROV, O., DEHNING, B. N., PAVELKOVA, D. Taxes and the incentive to work under flat and progressive tax
systems in Slovakia. Economics and Sociology, 2021, ro¢. 14, ¢. 2, s. 40-55. ISSN 2071-789X. (33%)

HOMOLKA, L., NGO, M. V., PAVELKOVA, D., LE, T. B., DEHNING, B. N. Short- and medium-term car registration
forecasting based on selected macro and socio-economic indicators in European countries. Research in Transportation
Economics, 2020, ro¢. 80, s. 1-13. ISSN 0739-8859. (25%)

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., VYCHYTILOVA, J., NGO, M. V., BACH, L.T., DEHNING, B. N. Passenger Car
Sales Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting Model. Ekonomicky ¢asopis. 2018, Volume 66, Issue 3,
pp. 227-249. ISSN 00133035. (30%)

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TD010158 Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionti pro globélni konkurenceschopnost a udrzitelny rist
2012-2013 (hlavni fesitel)

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
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souvislostech 2016-2018 (hlavni fesitel)

GA CR 402/09/1739 Tvorba modelu pro méfeni a Fizeni vykonnosti podniki 2009-2011 (Elen Fesitelského tymu)

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtuélnich firem
2008-2011 (spolutesitel)

GA CR 102/07/1495 Hodnoceni piinost vyspélych technologii 2007-2010 (spolufesitel)

GA CR 402/06/1526 Méfeni a fizeni vykonnosti klastrii 2006-2009 (hlavni fesitel)

GA CR 402/03/0555 Faktory ovliviiujici tvorbu ekonomické pidané hodnoty v plastikaiském a gumérenském primyslu
2003-2005 (hlavni fesitel)

MPO CR: Vyhodnoceni internacionalizaénich aktivit klastrovych organizaci v CR a jejich ekonomickych efektil, navrh
opatfeni na podporu nadnarodni spoluprace klastrti, 2012 (hlavni fesitel)

MPO CR: Zpracovani indikatorti pro hodnoceni klastrii v ramei prvni vyzvy OP PIK 2015. (hlavni fegitel)

Visegrad Fund: VAClusterPol 21520157: V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster organizations
2016 (hlavni fesitel)

TACR - TL03000319 - Ekonomika a etika zahraniénich investorti v Ceské republice 2020-2023 (spolufesitel)

Visegrad Fund: Clusters as platforms for business-research (B2R)/research-business (R2B) relations 2021-2022 (hlavni
fesitel)

HORIZONT EVROPA- Twinning for Development of World-Class Next Generation Batteries 2022-2025 (spolufesitel)

Pusobeni v zahraniéi

Cerven-srpen 1985 - Japonsko, Yokohama National University

Podpis | [ datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola

Univerzita Tomase Bati ve Zlingé

Soucast vysoké Skoly

Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu

Sportovni management

Jméno a pFijmeni Jaroslava PAVELKOVA Tituly | doc. RNDr., CSc.

Rok narozeni 1956 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2023
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteliiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteénovani studijniho programu

Somatologie — garant, ptednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2010: Presovska univerzita v PreSove, Filozoficka fakulta, obor Socialna praca (doc.)

1988: Piirodovédecka fakulta, Univerzita Karlova v Praze, obor Antropologie (CSc.)

1984: Ptirodovédecka fakulta, Univerzita Karlova v Praze, obor Antropologie (RNDr.)

1984: Pfirodovédecka fakulta, Univerzita Karlova v Praze, Systematicka biologie, specializace Antropologie (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2017 — dosud
2017 — 2018
2012 — 2017
2013 - 2015
2008 — 2013
2002 — 2008
1998 — 2002
1992 - 1998
1991 — 1922
1988 — 1991

UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Ustav zdravotnickych véd, vysokoskolsky ucitel, docent,
jedno obdobi prodékan

UKEF v Nitre, Fakulta socialnych vied a zdravotnictva, vysokoskolsky ucitel, docent

UCM v Trnave, Fakulta socialnych vied, vysokoskolsky uéitel, docent, garant oboru, ¢len védecké
rady FSV

IACP, Institut zdravotnich a socidlnich sluzeb, vysokoskolsky ucitel, docent, vedouci instituce, ¢len
kolegia rektora, ¢len akreditaéni komise IACP

BIVS, Katedra ekonomiky a managementu zdravotnich a socidlnich sluzeb, vysokoskolsky ugitel,
docent, tajemnik katedry

Univerzita Karlova v Praze, Pfirodovédeckd fakulta, Katedra ucitelstvi a didaktiky biologie,
vysokoskolsky ucitel, odborny asistent

Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, Katedra biologie a ekologické vychovy,
vysokoskolsky ucitel, odborny asistent, tajemnik katedry

SZS, Dubedska, Praha, uéitel

Oblastni muzeum Kutna Hora, samostatny védecky pracovnik, antropolog

Archeologicky ustav CSAV, vedouci oddéleni antropologie, samostatny védecky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 51
Pocet vedenych diplomovych praci — 46
Pocet vedenych disertaénich praci — 8

Obor habilita¢niho Fizeni

Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS Ohlasy publikaci

Socialna praca 2010 Presovska univerzita v |WQOS | Scopus | ostatni
Presové
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 3 2 126

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim
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PAVELKOVA, J., SCHAVEL, M., SKODOVA, M. The Issue of Homeless Young People. Clinical Social Work and
Health Intervention. 2022. Vol. 13, no. 1, pp. 45-54. ISSN 2222-386X. DOI: 10.22359/cswhi_13_1_06. (40%)

MATEL, A., SCHAVEL, M., PAVELKOVA, J. Stefan StrieZenec, Pioneer of Modern Slovak Social Work. Socidini
prace /Socidlna prdca. 2021. Vol. 21, no. 4, pp. 118-131. ISSN 1213-6204. (33%)

PAVELKOVA, J. Financial literacy as one of the professional competencies of social workers to prevent or solve socio-
economic problems. Clinical Social Work and Health Intervention. 2021. Vol. 12, no. 1, pp. 65-72. ISSN 2222-386X.
DOI: 10.22359/cswhi_12_1.

KUZISIN, B., SCHAVEL, M., PAVELKOVA, J. Reflection of the Specifics of the Supervision Process in the
Environment of Social and Legal Protection of Children. Postmodern Opening. 2020.Vol. 11, no. 1, Supl. 1, p. 116-130.
ISSN 2068-0236. https://doi.org/10.18662/po/11.1sup1/126. (34%)

SVOBODOVA, S., PAVELKOVA, J. Education of Seniors in Residential Facilities in the Framework of Activation
Activities in the Form of the University of the Fourth Age. Clinical Social Work and Health Intervention. 2020. Vol. 11,
no. 3, pp. 51-56. ISSN 2222-386X. DOI: 10.22359/cswhi_11 3 08. (60%)

DalSi tviirdi ¢innost (véetné projektii)

2004 Projekt ,,Antropologicko-socialni studie problematiky bezdomovci a Zebraki v Ceské republice’
vV ramci ,,Program podpory celozivotniho vzdélavani a zvySovani odborné i1 pedagogické urovné
akademickych pracovnikt“, (PiF UK Praha, Katedra didaktiky uéitelstvi a biologie — 2004) — fesitel

2008-2010 Grad Evropské unie LLP-LDV-TOI-07-BG-166010 ,Job Tool“ v rdmci programu Leonardo (BIVS) —
spolufesitel

2014-2016 Akreditacia udelend MPSVaR SR pre vzdeldvaci program Edukacia vo financnej gramotnosti pre
odbornych zamestnancov, dne 15. 7. 2014 (OZ Spolo¢nost’ pre rozvoj SP, ud€lend na 2 roky) — fesitel

2017-2019 VEGA Posudzovanie vplyvu supervizie, ako preventivneho faktora syndromu vyhorenia u odbornych
zamestnancov subjektov socidlnych sluzeb — spolufesitel

2017-2019 RVO/FHS/2018/007 UZV FHS UTB — RVO excelent, Multidisciplinarni piistupy v prevenci
diagnostice, terapii, oSetfovani a poradenstvi u chronicky a onkologicky nemocnych - spolufesitel

3

Profesni ¢innost vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Oponentka rigordznich praci v oboru Socialni prace.

Oponentka diserta¢nich praci v oboru Socialni prace.

Oponentka habilita¢nich praci v oboru Socialni prace.

Clenstvi ve védeckych komisich a radach.

Clen edi¢ni rady FHS UZV UTB ve Zliné.

VyZzadané prednasky v oblasti Socialni prace se znevyhodnénymi klienty; Socialni poradenstvi v oblasti finan¢ni
gramotnosti; Problematika vychovnych, vzdélavacich a aktiviza¢nich ¢innosti pro seniory.

Posuzovatel vysokoskolskych akredita¢nich spisi na Slovensku - Oddelenie akredita¢nych Cinnosti - Slovenska
akredita¢na agentara pre vysoké Skolstva v Bratislave, Slovenska republika.

Posuzovatel a €len rady pro vnitini systém kvality PreSovské univerzity v PreSove, Slovenska republika.

Clen hodnoticiho panelu grantové soutéze JUNG za FHS (UTB ve Zling).

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | datum |
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a prijmeni Karel PERUTKA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st. rozsah do

program kdy

Dalii soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Informaéni technologie — garant, vedeni cvigeni (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1995-2000: VUT v Brnég, Fakulta technologicka ve Zlin¢, Automatizace a fidici technika ve spottebnim pramyslu. (Ing.)
2000-2007: UTB ve Zling, Fakulta technologicka a Fakulta aplikované informatiky, Technicka kybernetika. (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2003-2005: UTB ve Zling, Fakulta technologicka, Institut fizeni procesti a aplikované informatiky, asistent
2006-2007: UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, Ustav fizeni procesi, asistent
2007-dosud: UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, Ustav fizeni procesti, odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Od roku 2003 vedouci uspésné obhajenych 52 bakalatskych a 57 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 32 30 73

Pi'ehled o nejvyznamnéj§i publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

PERUTKA, K., VYMAZAL, M. Application of game-based learning in matlab using object-oriented programming.
Annals of DAAAM and Proceedings of the International DAAAM Symposium. Vienna: DAAAM International Vienna,
2021, s. 22-32. ISSN 1726-9679. ISBN 978-3-902734-33-4. (95%)

MAZUREK, K., SZYGULA, M., PERUTKA, K., TURCZYNSKI, K., STANKIEWICZ, K. Acquiring electric energy
from the transport conveyor roller movement for distributed sensors network. Journal of Electrical Engineering, 2020,
ro¢. 71, €. 2, s. 87-95. ISSN 1335-3632. (25%)

PERUTKA, K., PAVLUSEK, D. New teaching aid for teaching multimedia subject at secondary schools in czech
republic. Annals of DAAAM and Proceedings of the International DAAAM Symposium. Vienna: DAAAM International
Vienna, 2020, s. 9-18. ISSN 17269679. ISBN 978-390273429-7. (95%)

PERUTKA, K., GAVENDA, D. New application in matlab to knowledge testing. Annals of DAAAM and Proceedings of
the International DAAAM Symposium. Videti: Danube Adria Association for Automation and Manufacturing (DAAAM ),
2019, s. 86-94. ISSN 17269679. (95%)

PERUTKA, K. Decentralized Adaptive Suboptimal LQ Control in Microsoft Excel VBA. Lecture Notes in Electrical
Engineering. Berlin : Springer Verlag, 2019, s. 116-123. ISSN 18761100. ISBN 978-331991333-9.

Pusobeni v zahranic¢i

2004 - Technische Hochschule K&ln, Kolin nad Rynem, Némecko - Socrates/Erasmus
2010 - Alpen-Adria Universitit Klagenfurt, Klagenfurt, Rakousko — Erasmus

2010 - Technicka a hospodarska univerzita v Budapesti, Budapest, Mad’arsko — Erasmus
2010 - Politécnico do Porto, Porto, Portugalsko - Erasmus
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2011-2015, 2017-2018, 2021 - Instituto Superior de Engenharia do Porto, Department of Mechanical Engineering, Porto,
Portugalsko — Erasmus, Erasmus+

2015 - ISE, Universidade do Algarve, Faro, Portugalsko — Erasmus+

2018 — University of Klagenfurt, Faculty of Technical Sciences, Department of Informatics Didactics, Klagenfurt,
Rakousko — Erasmus+

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Veronika PECIVOVA Tituly | Mgr. Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do 08/2022
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, kterd uskuteiiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Spanglitina 1 — garant, vedeni seminait (100%)
Spanélstina 2 — garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1999-2005: Masarykova univerzita Brno, Filozoficka fakulta, obory Anglicky jazyk a literatura, Spanélsky jazyk a
literatura (Mgr.)
2017-2021: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, obor Pedagogika (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2016 — dosud: FHS UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétiim

PECIVOVA, V. Subjective Responsibility of Spanish University Teachers: A qualitative pilot study. Pedagogika, 2019,
ro€. 69, ¢. 4, s. 489-502. ISSN 0031-3815.

PECIVOVA, V. Pre-service Teacher Subjective Responsibility for Pupil Outcomes: Pilot Study. e-Pedagogium (on-
line), 2018, ro¢. IV/2018, ¢. 4, s. 27-40. ISSN 1213-7499.

PECIVOVA, V. Subjektivni odpovédnost ugitele za zaky. Férum mladych vyzkumnikii VI. Zlin: Univerzita Toméase Bati
ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, 2018, s. 25-32. ISBN 978-80-7454-792-8.

PECIVOVA, V., LUKASOVA, H. Odpovédnost studentli ucitelstvi za zakovské vysledky: pilotni studie.
Transdisciplinarita v pedagogickych véddich, 2018. (80%)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Sportovni management
Jméno a p¥ijmeni Michal PILIK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
VSCHT Praha pp 10 h/t

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Marketing 1 — garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

2003 — 2007: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)
2004 — 2006: UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, obor Pedagogika, uéitelstvi a socialni péce (Bc.)
1996 — 2001: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (1ng.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

09/2001 - 12/2002: Barum Continental spol. s r. 0., Obor praxe: Marketing
3/2003 — dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik
9/2017 — dosud: VSCHT Praha (25% tvazek)

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 89
Pocet vedenych diplomovych praci — 191

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2015 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V8 61 84 98

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

KWARTEGN, M.A,, JIBRIL, A.B., NWAIWU, F., PILIK, M., CHOVANCOVA, M. The prospects of Internet-Based
Channel Orientation for the competitiveness of service companies on the domestic market. International Journal of
Information Management, 2021, vol. 58, art. no. 102223 DOI: 10.1016/j.ijinfomgt.2020.102223. (10%)

JIBRIL, A.B., KWARTENG M.A., CHOVANCOVA, M., PILIK, M. The impact of social media on consumer-brand
loyalty: A mediating role of online based-brand community. Cogent Business and Management, 2019, vol. 6, iss. 1, art.
no. 1673640. DOI: 10.1080/23311975.2019.1673640 (10%)

JIBRIL, A.B., KWARTENG, M.A., APPIAH-NIMO, C., PILIK, M. Association rule mining approach: Evaluating pre-
purchase risk intentions in the online second-hand goods market. Oeconomia Copernicana, 2019, vol. 10, iss. 4, pp. 669 —
688. DOI: 10.24136/0c.2019.032 (10%)

KWARTENG, M. A, PILIK, M., JURICKOVA, E. Beyond cost saving. Other factor consideration in online purchases of
used electronic goods: a conjoint analysis approach. Management & Marketing-Challenges For The Knowledge Society.
2018, vol. 13, iss. 3, 5. 1051-1063. ISSN 1842-0206. https://doi.org/10.2478/mmcks-2018-0022 (30%)

Prehled projektové cinnosti:

GA CR P403/11/P175 Faktory ovliviiujici on-line nakupni chovéani na Internetu v prostfedi e-commerce na B2C a B2B
trzich v CR 2011-2013 (hlavni fesitel).

H2020 - 731264 SHAPE-ENERGY: Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (Clen spoluiesitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum_|
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Boris POPESKO Tituly | prof. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoka skola obchodni v Praze, 0.p.s. pp 10

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§si zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Podnikatelska akademie 2 — garant, vedeni seminait (70%)

Udaje o vzdélani na VS

2001-2005 UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management podniku* (Ph.D.)
1999-2001  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management® (Ing.)
1996-1999  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management“ (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002-2011  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, asistent/odborny asistent
2006-2012  OPTIMICON, s.r.o. — jednatel

2011-dosud UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, feditel Gistavu/docent
2011-2015  Vysoka skola podnikani, akademicky pracovnik

2015-2017  Vysoka skola podnikani a prava, akademicky pracovnik

2017-2018  Paneurdpska Vysoka Skola, Bratislava

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 100
Pocet vedenych diplomovych praci — 121

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 59 57 120
Management a ekonomika podniku 2019 UTB ve Zliné

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se K zabezpefovanym predmétim

PHAM, P. T., POPESKO, B., QUDDUS, A., NGUYEN, N. T. K. Innovation and Bank Efficiency in Vietnam and
Pakistan. Scientific Papers of the University of Pardubice. Series D. Faculty of Economics and Administration, 2021, ro¢.
29, ¢.2,s.1-11. ISSN 1211-555X. (20%)

HUSSAIN, S., AHMAD, N., QUDDUS, A., RAFIQ, M., PHAM, T. P., POPESKO, B. Online education adopted by the
students of business science. Academy of Strategic Management Journal, 2021, ro¢. 20, ¢. SI 2, s. nestrankovano. ISSN
1544-1458. (16%)

UDDIN, S., POPESKO, B., PAPADAKI, S., WAGNER, J. Performance measurement in a transitional economy:
unfolding a case of KPIs. Accounting, Auditing and Accountability Journal, 2020, ro¢. 34, ¢. 2, s. 370-396. ISSN 0951-
3574. (37%)

DOKULIL, J., POPESKO, B., DVORSKY, J. The Budgeting Processes of Czech Companies: The Role of the Ownership
Structure and Foreign Capital. Oeconomia Copernicana, 2020, ro¢. 11, ¢. 4, s. 779-798. ISSN 2083-1277. (35%)
WAGNER, J., PETERA, P., POPESKO, B., NOVAK, P. Budgeting practices in Czech manufacturing companies: An
empirical study. IDIMT 2019: Innovation and Transformation in a Digital World - 27th Interdisciplinary Information
Management Talks. Linz : Trauner Verlag Universitat, 2019, s. 343-351. ISBN 978-3-99062-590-3. (25%)

Prehled projektové cinnosti:

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro uéely optimalizace nékladi ve
zdravotnictvi 2011-2013 (hlavni fesitel).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémil rozpodetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (hlavni fesSitel).

GA CR 402/07P296 Metodika tvorby procesnich systémi fizeni nakladi a jejich vliv na vykonnosti primyslovych firem
2007-2009 (hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (Clen fesitelského tymu).
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ERASMUS+ KA203-85F75BCE Erasmus+ Development of New Business Model for Language schools based on
product innovation 2020-2022 (&len fesitelského tymu)
Piusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Jan PRAVDA Tituly | Bc.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | DPP rozsah do Platnost
kdy akreditace

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st.|DPP rozsah do Platnost

program kdy akreditace

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Odborna praxe 1 — konzultant (20%)
Odborna praxe 2 — konzultant (20%)
Moderni technologie ve sportu - ptednasejici (50%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélani na VS

2001 — 2008: Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta télesné kultury, obor Rekreologie - Management sportu a
volného ¢asu (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - soucasnost: Jednatel Vita Sana Club - fitness&wellness club

2019 - souéasnost: piedseda komise Parkouru CGF

2019 - souéasnost: ¢len vykonného vyboru (VV) Ceské Gymnasticka Federace
2020 - soucasnost: manager hokejového klubu Tigers Zlin

2017 - soucasnost: manager Gymnastika Zlin

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzino na V§

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Profesni ¢innosti:

- Komer¢ni testovani a zpracovavani vysledktl z testovani a diagnostiky zdravotniho stavu na pfistrojich MyZone,
InBody, sport testrech, diagnostice ERI, laktatoméry, aj.

- Zaskolovani obsluhy na uvedenych pfistrojich.

- Pfes 300 provedenych testli/rok na uvedenych pfistrojich.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Jan REGNER Tituly | Ing.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | DPP rozsah do Platnost
kdy akreditace

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st.|DPP rozsah do Platnost

program kdy akreditace

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Marketing 1- pfednasejici (10%)
Soucasné problémy ve sportovnim marketingu a managementu — pednasejici (10%)

Udaje o vzdélani na VS

1998 — 2002: VUT v Brné, Fakulté technologické, obor Technologie a Management (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2021 - dosud: Viceprezidentem Autoklubu Ceské republiky pro Vyznamné sportovni akce

2017 - dosud: Reditel Green Rally a Automobilového slalomu Zlin

2016 - dosud: Clen Prezidia Autoklubu Ceské republiky

2014 - 2020: Trenér kvality Ceského systému kvality sluzeb

2013 - dosud: Clen Rally komise ACR

2006 - dosud: Sportovni komisaf FIA a FIA pozorovatel na narodnich i mezinarodnich podnicich rally
2005 - dosud: Clen Bezpeénostni komise rally, pozdéji bezpeénostni subkomise pod Rally komisi ACR

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Pusobeni v zahranici

Odborné prednasky po Ceské republice a v zahrani¢i (2x Afrika, Francie, Svycarsko)

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Lubomir SEDLACEK Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1961 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Matematika E1 — garant, prednasejici (60 %)

Udaje o vzdélani na VS

2003-2007: Univerzita Palackého Olomouc, Fakulta pedagogicka, Pedagogika se zaméfenim na matematiku (Ph.D.)
1979-1985: Masarykova Univerzita Brno, Fakulta pfirodovédecka, Matematika-chemie uditelstvi v§eobecné
vzdélavacich pfedméti (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985-1989: 16. ZS Zlin, ugitel

1989-1991: ZS Velky Oiechov, uéitel

1991-1995: 12. ZS Zlin, ugitel

1995-2000: SPS kozatska Zlin, ugitel

2000-2003: Gymnazium a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky Zlin, ucitel

2003-2005: Fakulta technologicka, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Ustav matematiky, asistent

2006—dosud: Fakulta aplikované informatiky, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Ustav matematiky, odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 5
Pocet vedenych diplomovych praci — 2

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 0 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym piredmétiim

POLASEK, V., SEDLACEK, L., KOZAKOVA, L. Matematicky semindr- 2. vydani. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve
Zling, 2021, 301 s. ISBN 978-80-7454-987-8. (20 %)

PATIKOVA, Z., SEDLACEK, L., REZNICKOVA, J., POLASEK, V., KOZAKOVA, L., KRNAVEK, J., FAJKUS, M.
Sbornik reSenych témat pro podporu matematické gramotnosti v ramci projektu IKAP 1. Zlin: UTB, 2020. 140 s.
Neuveden. ISBN 978-80-7454-913-7. (17%)

PATIKOVA, Z., SEDLACEK, L. Podpora uéeni se limitam formou digitalni hry Variant-Limits. Shornik prispévkii 9.
konference UZiti pocitacii ve vyuce matematiky. Ceské Budgjovice: Jiho¢eska univerzita, 2019, 58-65. ISBN 978-80-
7394-795-8. (50%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Jana SEMOTAMOVA Tituly | PhDr.

Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoulasti VS, kterd uskute¢iiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Angli¢tina — CJ1 (Cizi jazyk 1) — garant, vedeni seminaii (100%)
Angli¢tina — CJ2 (Cizi jazyk 2) — garant, vedeni seminaii (100%)
Angli¢tina — CJ3 (Cizi jazyk 3) — garant, vedeni seminait (100%)
Angli¢tina — CJ4 (Cizi jazyk 4) — garant, vedeni seminait (100%)
Anglictina CJ2A - garant, vedeni cviceni (100%)

Anglictina CJ2B - garant, vedeni cviceni (100%)

Anglictina CJ2C - garant, vedeni cviceni (100%)

Priprava na zkousky Cambridge B2 — garant, vedeni seminaid (100%)
Ptiprava na zkousky Cambridge C1 — garant, vedeni seminaiti (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1986: Filozoficka fakulta Univerzity J. A. Purkyné v Brné, Ucitelstvi v§eobecné vzdélavacich predmétl - anglictina -
1986) (PhDr.)

1985: Filozoficka fakulta Univerzity J. A. Purkyné v Brné, Ucitelstvi pro jazykové Skoly - statni zkouska z jazyka
anglického a francouzského (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011-dosud  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, 2013-2016 — zastupce feditele CJV, FHS
2017-dosud  Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, prodékanka pro vné&jsi vztahy
2010-2011 ONLY4, lektorka jazykovych kurzi

2007 Brana jazykt Zlin, lektorka a metodik anglického jazyka
2005-2011 City& Guilds, koordinatorka a komisatka centra Zlin
2000 Velka Britanie, tlumoceni

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 5
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 0 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Karel SLINTAK Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoulasti VS, kterd uskute¢iiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Inovace systému fizeni — garant, piednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2008: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Podnikova ekonomika (Ing.)
2013: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - dosud : Univerzita Toméase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky,
odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 36
Pocet vedenych diplomovych praci — 17

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | osta
tni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ 0 1 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

SLINTAK, K., DVORSKY, J. The Purpose of Firms and its Influence on Formulating Their Missions and Visions.
Montenegrin Journal of Economics, 2019, ro¢. 15, ¢. 2, s. 15-29. ISSN 1800-5845. (75%)

SLINTAK, K. A new concept of management. Montenegrin Journal of Economics, 2019, ro¢. 15, ¢. 1, s. 201-213. ISSN
1800-5845.

SLINTAK, K. Development of Business Models. Proceedings of the 5th International Conference on Finance and
Economics. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2018, s. 257-273. ISBN 978-80-7454-767-6.
SLINTAK, K., BRIS, P., VACULCIKOVA, Z. Innovative company: A story of Linet. Journal of Security and
Sustainability Issues, 2018, ro¢. 2018, €. 7, s. 533-548. ISSN 2029-7017. (90%)

Prehled projektové cinnosti:

Norway grants. NF-CZ07-1CP-4-4642015, Building a research team in the field of social economy as sources of
sustainable economic growth of post-industrial European regions 2016 (¢len fesitelského tymu).

ERASMUS+ KA203-85F75BCE Erasmus+ Development of New Business Model for Language schools based on
product innovation 2020-2022 (&len fesitelského tymu)

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Toméase Bati ve Zling

Soudist vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Sportovni management

Jméno a p¥ijmeni Lenka SMEKALOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1986 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, kterd uskuteiiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Management projektl z vefejnych dotaénich programui — garant, ptednasejici (100%)
Sport a jeho institucionalni uchopeni - prednasejici (20%)

Udaje o vzdélani na VS

2010 - 2016: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2008 — 2010: Univerzita Tomas Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Vefejna sprava a regionalni
rozvoj (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

02/2012 — 06-2016: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik — asistentka
07/2016 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik — odborna asistentka

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 39
Pocet vedenych diplomovych praci — 26

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 46 55

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

BEDNAR, P., DANKO, L., SMEKALOVA, L. Coworking spaces and creative communities: making resilient
coworking spaces through knowledge sharing and collective learning. European Planning Studies, 2021, doi:
10.1080/09654313.2021.1944065 (10 %).

ZICHA, J., SMEKALOVA, L., KAPPLOVA, 0., GOLOVKO, L. Management of Municipal Waste in the EU Member
States: Best Practices. 2021, Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zliné (30 %).

SMEKALOVA, L., KUCERA, F. Smart city projects in the small-sized municipalities: Contribution of the cohesion
policy. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and Administration, 2020, vol.
28, is. 2, 5. 1-8. ISSN 1211-555X. (15 %)

SMEKALOVA, L. Evaluating the Cohesion Policy: Targeting of Disadvantaged Municipalities. Administratie si
Management Public, 2018, is. 31, s. 143-154. ISSN 1583-9583 (100 %).

Prehled projektové cinnosti:

INTER-EXCELLENCE LTC20047 Regional development and public policy under creative economy: Mapping,
knowledge sharing and management of New Working Spaces in the Czech Republic 2020-2023 (¢len feSitelského tymu).
CA18214 The Geography of New Working Spaces and the Impact on the Periphery 2019-2023 (¢len feSitelského tymu).
TA CR TJ02000339 Poznatky behavioralni ekonomie a jejich aplikace na trovni obci a krajii Ceské republiky 2019-
2021 (Clen tesitelského tymu).

TA CR TJO1000114 Aplikace pfistupli smart governance do organiza¢nich struktur municipalit v Ceské republice
2017-2019 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Soudast vysoké §koly Fakulta managentu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Sportovni management
Jméno a pFijmeni Petr SNOPEK Tituly | PhDr., Mgr., PhD., MBA
Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetfiuje st. rozsah do
program kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Prvni pomoc a zéklady sportovnich zranéni — garant, pfednasejici (80%)

Udaje o vzdélani na VS

2019: Vetejnospravni vzdélavaci institut o.p.s. (MBA)

2019: Narodni centrum oSetiovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obord, Specializace OSetfovatelska péce v
chirurgickych oborech.

2018: Vysoka S$kola polytechnicka Jihlava, Katedra zdravotnickych studii, specializace ve zdravotnictvi, ziskani
specializované zpisobilosti s 0znacenim odbornosti v oboru Organizace a fizeni ve zdravotnictvi (Mgr.)

2018: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislaveé, doktorsky studijni obor Osetiovatelstvi
(PhD.)

2013: Univerzita A. Dubcéeka v Tren¢iné, Fakulta zdravotnictva, studijni obor OSetfovatelstvi (PhDr.)

2010: Univerzita A. Dubceka v Trenéiné, Fakulta zdravotnictva, studijni obor Osetfovatelstvi (Mgr.)

2007: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, studijni obor OSetfovatelstvi (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2019 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, FHS, Ustav zdravotnickych véd, prodékan pro CZV a praxe
2018 — dosud: Krajska nemocnice T. Bati, a. s., vedouci pracovnik NLZP

2014 — 2018: Krajska nemocnice T. Bati, a. s., v§eobecna sestra

2008 — dosud: Univerzita Tomage Bati ve Zling, FHS, Ustav zdravotnickych véd, asistent, odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 61
Pocet vedenych diplomovych praci — 4

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na V§ 4 3 12

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

SNOPEK, P., BEJTKOVSKY, J. Preference and behaviour change regarding selected performance-enhancing anabolic
androgenic substances and steroids in the context of the global COVID-19 pandemic. Adiktologie, 2021, ro¢. 21, €. 3, s.
129-137. https://doi.org/10.35198/01-2021-003-0005 (50%)

SNOPEK, P., BEITKOVSKY, J., POPOVICOVA, M., BELOVICOVA, M. Eating and lifestyle of university students
during the worldwide COVID-19 pandemic. Clinical Social Work and Health Intervention. 2021, vol. 12, iss. 5, s. 87-94.
ISSN 2222-386X. Dostupné z: https://clinicalsocialwork.eu/wp-content/uploads/2021/12/cswhi_05_ 2021 13_snopek.pdf
(25%)

BABECKA, J., POPOVICOVA, M., BELOVICOVA, M., SNOPEK, P. Preffered methods of treating obesity in late
adulthood and senior age. Clinical Social Work and Health Intervention. 2021, vol. 12, iss. 5, s. 47-54. ISSN 2222-386X.
Dostupné z: https://clinicalsocialwork.eu/wp-content/uploads/2021/12/cswhi_05_2021_07_babecka.pdf (25%)
SNOPKOVA, S., STOURAC, P., FASANEKOVA, L., MIHALCIN, M., HAVLICKOVA, K., SVACINKA, R.,
VOLFOVA, P., SNOPEK, P., HUSA, P. 2019. Progressive multifocal leucoencephalopathy - epidemiology, immune
responbse, clinical dofferences, treatment. Epidemiologie, mikrobiologie, imunologie, Mlada fronta a.s., 2019, ro¢. 68, ¢.
1,s.24-31. ISSN 1210-7913. (10%)

PLISKOVA, B., SNOPEK, P. Rozvoj klicovych kompetenci studentii ve zdravotnické problematice. Zlin: Univerzita
Tomése Bati ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, 2018, 104 str. ISBN 9788074547768. Dostupné také z:
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https://digilib.k.utb.cz/handle/10563/43761 (50%)

Prehled projektové cinnosti:

2017 - 2019 MSMT Pfedchazeni $oku z reality u budoucich uéitelts mateiskych a zékladnich §kol v obdobi profesniho
startu (spolufesitel).

2020 — 2021 OPVV DUO UTB: Strategicky projekt UTB ve Zling I1. Participace na dil¢im cile 3.

2021 — INTERREG V-A Nové spolecné vzdelavani v segmentu cestovniho ruchu s akcentem na kompetence pozadované
trhem prace v lazeiistvi vybranych pieshrani¢nich regionti

Pusobeni v zahranicéi

2013 Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, Fakulta zdravotnictva, pfednasejici.
2014 Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace, prednasejici.

2015 Katolicka univerzita v Ruzomberku, Fakulta zdravotnictva, pfednésejici.

2018 Orthopédisches Spital Speising GmbH, staz

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Daniela SOBIESKA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1969 typ vztahu k VS | DPP rozsah do Platnost
kdy akreditace

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetfiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Pravo a sport - pfednasejici (40%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélani na VS

1987 — 1993: Masarykova univerzita Brno, Pravnicka fakulta (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2019 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Rektorat — Interni auditor

2014 — 2019: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Rektorat — pfedsedkyné Rady pro komercializaci UTB
2005 - 2019: Technologické inovaéni centrum s.r.o.- jednatelka spole¢nosti, RIS3 manazer Zlinského kraje
2014 — 2016: Ministerstvo obchodu a primyslu CR, RIS3 manazer pro Zlinsky kraj

2013 - 2017: Industry servis ZK, a.s.

1995 — 2004: Utad préace ve Zlin& — pravnik, vedouci oddéleni aktivni politiky zaméstnanosti

1999 — 2004: Ministerstvo prace a socialnich véci CR — ¢len legislativni rady MPSV

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§

Pi'ehled o nejvyznamnéj§i publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Odborné reference:

2012-2020: Hanball club club Zlin, z.s. — ptfedsedkyné vyboru, ¢lenka vyboru
2014-2020: Cesky svaz hazené, z.s. -¢lenka legislativnikomise, ¢lenka rady CHS
2017-2020: Sportovni kluby Zlin, z.s. -mistopfedsedkyné

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Jiti SVOBODA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1980 typ vztahu k VS pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Teorie sportovniho tréninku — ptednasejici (30%)

Sportovni aktivity - Aerobik, aikido, americky fotbal, basketbal, badminton, cyklistika, florbal, golf, horolezectvi, indoor
cycling, inline brusleni, K2hiking, kendo, kurz letni, lyZovani tuzemské, lyzovani zahrani¢ni, plavani, sdlova kopana,
sebeobrana, squash, stolni tenis, tai Ji Quan, tackwondo, tenis, thajsky box, turisticky kurz, vodacky kurz, volejbal,
zdravotni TV.

Udaje o vzdélani na VS

2016 - dosud Masarykova univerzita v Bmé, Fakulta sportovnich studii, CeloZivotni vzd&lavani, studijni obor Skoleni
trenért L. tfidy

2004 - 2010 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, doktorsky studijni program,
studijni obor Management a ekonomika (Ph.D.)

2002 - 2004 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, magistersky studijni program,
studijni obor Management a marketing (Ing.)

1999 - 2002 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, bakaldisky studijni program,
studijni obor Ekonomika a management (Bc.)

Dalsi kvalifikace
2006 CTS, trenér tenisu II1. tfidy
2007 CTS, trenér tenisu II. tiidy
2008 MSMT, instruktor §kolniho lyZovéni

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Pedagogicka ¢innost

2004 - 2007  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav primyslového inZzenyrstvi,
Interni doktorand, Logistika - vedeni seminait

2007 - dosud  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav t&lesné vychovy, Vyuka
sportovnich aktivit

Trenérska ¢innost

Od roku 2005 dosud - trenér zavodniho tenisu v TK Zlin

Od roku 2006 dosud - vyuka sportovnich aktivit na UTB ve Zling

Od roku 2013 dosud - &len komise CAUS pro tenis

Trenérska spoluprace s hrackou WTA Renatou Voracovou v letech 2008 — 2013

Trenér vybéru Zlinského kraje na Olympiade déti a mladeze v letech 2013, 2015 a 2017

Trenér Fedcupového vybéru divek JTS do 12 let v letech 2013, 2015 a 2016

Trenér Ceské univerzitni tenisové reprezentace na 29. letni svétové univerziadé v TAIPEI 2017

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 14
Pocet vedenych diplomovych praci — 16

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Sportovni management
Jméno a p¥ijmeni Libor SNEDAR Tituly | JUDr. Ph.D. Mgr.
Rok narozeni 1959 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu nasoulasti VS, kterd uskute¢iiuje st.|pp rozsah 40 do N
program kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Pravo a sport — garant, prednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

2003: Pravnicka fakulta MU Brno (JUDr.)
1999-2002: Pravnicka fakulta MU Brno (Ph.D.)
1990-1995: Pravnicka fakulta MU Brno (Mgr.)
1979-1984: Filosoficka fakulta UP Olomouc (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1996-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky
1992-1996: Stiredni Skonomicka Skola (Obchodni akademie Tomase Bati) Zlin

Zkusenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 37
Pocet vedenych diplomovych praci — 130

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

SNEDAR, L. Nenarozeny lidsky Zivot a jeho pojeti v ceském pravnim iddu. Praha: Grada, 2022. ISBN zatim nepiidéleno
SNEDAR, L. K nékterym otazkam ochrany osobnich Gidajii pti poskytovani zdravotnich sluzeb a zdravotni péte ve
vztahu k vykonu zavislé prace. Pracovni pravo 2017: Ochrana osobnich udaji. SluZebni zakon a socialni souvislosti
zaméstnavani cizinci. Brno: Masarykova univerzita, 2018, s. 88-95. ISBN 978-80-210-8930-3.

Pusobeni v zahranici

2015 Milner Scholl of London

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toma$e Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a p¥ijmeni Lucie TOMANCOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy

Typ vztahu nasoulasti VS, kterd uskute¢iiuje st.|pp rozsah 20 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Zaklady projektového fizeni — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2006-2011: UTB ve Zling, FaME, program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika (Ph.D.)
2004-2006: UTB ve Zlin¢, FaME, program Hospodafska politika a sprava, obor Finance (Ing.)
2001-2004: UTB ve Zling, FaME, program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2009-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: — akademicky pracovnik (odborny asistent)
5/2007-2/2016: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: — projektovy manazer

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 31
Pocet vedenych diplomovych praci — 18

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 0 1 14

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

MATOSKOVA, J., BARTOK, O., TOMANCOVA, L. The relation between employee characteristics and knowledge
sharing. Vine Journal of Information and Knowledge Management Systems, 2020. ISSN 2059-5891. Dostupné z:
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/VJIKMS-05-2020-0092/full/xml (10%)

TOMANCOVA, L., DYTRT, Z. Managerial Ethics—A Tool for Social Crises. Economics World, 2018, ro¢. 6, €. 5, s.
390-400. ISSN 2328-7144. (50%)

MATOSKOVA, J., MACUROVA, L., TOMANCOVA, L. A link between knowledge sharing and managers’
characteristics. Leadership and Organization Development Journal. 2018, ro¢. 39, ¢. 8, s. 1024-1036. ISSN 0143-7739.
(5%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Zuzana TUCKOVA Tituly |doc. Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskute¢iiuje st.|pp rozsah 20 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Sport a jeho institucionalni uchopeni — pfednasejici (20%)

Udaje o vzdélani na VS

1998 Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Fakulta zemé&dglska, obor: Ekonomika sluzeb a cestovniho ruchu
(Bc.)

2000 Vysoké uceni technické Brno, Fakulta managementu a ekonomiky, obor: Podnikova ekonomika (Ing.)

2004 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika podniku
(Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016 —dosud Fakulta logistiky a krizového Fizeni, UTB Zlin, Ustav logistiky — docent

2003 — dosud Fakulta managementu a ekonomiky, UTB Zlin, Ustav podnikové ekonomiky — docent
2002 - 2007  Vedouci v obchodu s potravinami

2001 - 2002 Cestovni agentura Jang (manager)

1999 Ctyfmési¢ni pracovni stz v USA

1997 — 1998 Univerzitni Cestovni kancelat Cesta, (ptiprava zajezda)

1996 — 1998 Cestovni kancelaf Ideal Tour, (privodce a delegat po celé Evropé)

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci - 45

Pocet vedenych diplomovych praci- 170

Pocet vedenych doktorskych praci - 3

Nyni je 8kolitelem Ph.D. programu Management a ekonomika podniku - 8 studentii.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika 2013 FaME, UTB ve Zliné WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 254 | 337 250

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

PHAM, T. N., TUCKOVA, Z., THANH, T. V., NGOC THUY, V. T. The role of green human resource management in
driving hotel’s environmental performance: Interaction and mediation analysis. International Journal of Hospitality
Management, 2020, ¢. 88, s. 1-10. ISSN 0278-4319. (22,5%)

TUCKOVA, Z., JAVED, M. The role of government in tourism competitiveness and tourism area life cycle model. Asia
Pacific Journal of Tourism Research, 2020, ro¢. 25, ¢. 9, s. 997-1011. ISSN 1094-1665. (13%)

JAVED, M., TUCKOVA, Z., JIBRIL, A. B. The Role of Social Media on Tourists’ Behavior: An Empirical Analysis of
Millennials from the Czech Republic. Sustainability, 2020, ro¢. 12, ¢. 18, s. 1-19. ISSN 2071-1050. (18%)
VACULCIKOVA, Z., TUCKOVA, Z., NGUYEN, X. T. Digital marketing access as a source of competitiveness in
traditional Vietnamese handicraft villages. Innovative Marketing, 2020, ro¢. 16, ¢. 1, s. 1-10. ISSN 1814-2427. (30%)
TUCKOVA, Z., NHAT T. P., JABBOUR, CH. J. CH. Greening the hospitality industry: How do green human resource
management practices influence organizational citizenship behavior in hotels? A mixed-methods study. TOURISM
MANAGEMENT, 2019. Volume 72, p. 386-399. ISSN 0261-5177. (34%)

Prehled projektové cinnosti:

Hlavni fesitel projektu INTERREG V-A SK-CZ ,,Nové spole¢né vzdélavani v segmentu cestovniho ruchu s akcentem na
kompetence pozadované trhem prace v lazenistvi vybranych pieshrani¢nich regioni“ NFP304010AZS2 08/2021-07/2023
Spolufesitel projektu TACR TL01000191, Inovace systémii fizeni subjektii cestovniho ruchu pomoci nastrojii procesniho
fizeni. 03/2018 - 02/2022

Resitelka grantu Institutional cooperation projects - Norway grants. NF-CZ07-1CP-4-4642015, Building a research team
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in the field of social economy as sources of sustainable economic growth of post-industrial European regions. (1.1. -30.

9. 2016)
Regitelka grantu GACR: &. /09/P406, Znalostni sluzby — jejich vyznam a charakteristika

Piisobeni v zahranici

University of West Hungary, Sopron, ¢ervenec 2014 (kratkodoba stdz ERASMUS +)

University of Maribor, Faculty of Tourism, (vyuka v ramci Freemover, kratkodoba staz) listopad 2014
Miami University- School of Business Administration, listopad 2017, pfednaskova ¢innost

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Universita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudist vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Toméas URBANEK Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteCiiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Aplikovana statistika 1 — garant, pfednasejici u prezenéniho studia (100 %)
Zaklady kvantitativnaich metod — garant, prednasejici (100%)
Poditatové zpracovani dat - garant, vedeni cviéeni (60%)

Udaje o vzdélani na VS

2013-2020: Univerzita Toma$e Bati ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, obor InZenyrska informatika (Ph.D.)
2009-2011: Univerzita Toma$e Bati ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, obor Inzenyrska informatika (Ing.)
2006-2009: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, obor InZenyrska informatika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2017—dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav statistiky a kvantitativnich
metod, tajemnik Ustavu

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci - 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 24 58

Pi'ehled o nejvyznamnéj§i publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

KAMENIKOVA, B., DANOVA, R., URBANEK, T. The Identification of Indicators Influencing the Credit Risk of
Automotive Companies in the Czech Republic. Proceedings of FEB Zagreb 12th International Odyssey Conference on
Economics and Business. Zagreb: University of Zagreb, Faculty of Economics and Business, 2021, s. 612-621. ISSN
2671-132X. (16,5%)

MIKESKA, M., URBANEK, T. The Development of the Labor Market of Czech Small and Medium-sized Enterprises
Toward the Digital Economy. International Journal of Knowledge, Culture and Change Management, 2020, ¢. 2, s. 21-
37. ISSN 1447-9524. (20%)

HORAKOVA, M., BEITKOVSKY, J., BARESOVA, P., URBANEK, T. Alcohol Consumption among the Member
States of the European Union in Relationship to Taxation. Adiktologie, 2020, ro¢. 20, ¢. 1,2, s. 47-56. ISSN 1213-3841.
(10%)

VYCHYTILOVA, J., PAVELKOVA, D., PHAM, H., URBANEK, T. Macroeconomic factors explaining stock volatility:
multi-country empirical evidence from the auto industry. Economic Research-Ekonomska Istrazivanja, 2019, ro¢. 32, ¢.
1,s.3327-3341. ISSN 1331-677X. (5%)

SVARCOVA, J., URBANEK, T., POVOLNA, L., SOBOTKOVA, E. Implementation of R&D Results and Industry 4.0
Influenced by Selected Macroeconomic Indicators. Applied Sciences, 2019, ro¢. 9, ¢. 9, s. 1-14. ISSN 2076-3417. (20%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysok4 §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a prijmeni Frantisek VCELAR Tituly | RNDr., CSc.

Rok narozeni 1962 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteciiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Matematika E1 — pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

1983-1988: MFF UK, Teorie pravdépodobnosti a ndhodné procesy (RNDr.)
1988-1992: UTIA AVCR, interni aspirantura, Multikriterialni rozhodovaci procesy (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1993-1998: UTIA AVCR
1995-1998: FSV UK, Institut ekonomickych studii
1999-dosud: UTB ve Zliné

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ 6 6

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétiim

VCELAR, F., PATIKOVA, Z. A comparative study of Tarski's fixed point theorems with the stress on commutative sets
of L-fuzzy isotone maps with respect to transitivities. Fuzzy Sets and Systems. 2020, vol. 382, p. 29-56. ISSN 0165-0114.
(70%)

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | datum |
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Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a p¥ijmeni Janka VYDROVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoulasti VS, kterd uskute¢iiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Management - garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2005 — 2008: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky/obor: Management a ekonomika
(Ph.D.)
2003 — 2005: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky/obor: Management a Marketing

(Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2007-2008: Univerzita Tomége Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav management; asistent
2008-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling€, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 58
Pocet vedenych diplomovych praci — 70

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 6 11 32

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

VYDROVA, J. Comparative study of employees' key competencies in selected health care and non-health care
organizations. Proceedings of the international conference on business excellence. Var§ava: Sciendo De Gruyter, 2019,
s. 1237-1247. ISSN 2502-0226.

VYDROVA, J. Student’s Key Competencies Required for Applicability in Practice — Students' Point of View. Scientific
Papers of the University of Pardubice. Series D. Faculty of Economics and Administration, 2018, roc. 26, ¢. 44, s. 245-
256. ISSN 1211-555X.

BEJTKOVSKY, J., VYDROVA, J. The importance of the individual pillars of social maturity of workers in healthcare
organizations in the hierarchy of pillars of competence in management. Administratie si Management Public, 2018, ro¢.
16, ¢. 31, s. 21-35. ISSN 1583-9583. DOI: 10.24818/amp/2018.31-02 (50%)

VYDROVA, J. Identification of Key Employee Benefits Relating to Employee Satisfaction in Selected Health
Organizations in the Czech Republic. Acta Oeconomica Universitatis Selye, 2018, ro¢. 7, ¢. 2, s. 175-187. ISSN 1338-
6581.

VYDROVA, J. Kli¢ové kompetence pracovnikil zdravotnickych organizaci potiebné pro vykon jejich prace v ramci
pilife socialni zralosti. Acta academica karviniensia, 2018, ro¢. 18, ¢. 4, s. 89-100. ISSN 1212-415X.

Prehled projektové cinnosti:

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (&len Fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

2000 HES Amsterdam School of Business, studijni staz

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Magda ZALESAKOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1956 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Francouzstina 1 — garant, vedeni seminaii (100%)
Francouzstina 2 - garant, vedeni seminai (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1979: Pedagogicka fakulta, Univerzita J. E. Purkyné (MU Brno), jazyk rusky — jazyk francouzsky (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2004 — dosud: UTB Zlin, lektor

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

2015 — obdrzeni Radu akademickych palem — francouzské vyznamenéni za zasluhy ve vzd&lavani, védé a kultufe
2005 — dosud — ptedsedkyné Francouzsko-¢eského klubu ve Zliné

2001 — dosud — feditelka certifikaéniho centra pro organizaci mezinarodnich zkousek z francouzského jazyka — DELF/
DALF siroka vefejnost + DELF Scolaire pro studenty

Garant pro jazykovou vyuku francouzského jazyka na souéastech UTB.

Pusobeni v zahranici

2019 —duben  — Université Bordeaux Montaigne
2021 — zafi/fijen — Université Bordeaux Montaigne

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Soudist vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Sportovni management

Jméno a pFijmeni Lukas ZLAMAL Tituly

Rok narozeni 1994 typ vztahu k VS | DPP rozsah do Platnost
kdy akreditace

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Moderni technologie ve sportu — garant, prednasejici (50%)

Udaje o vzdélani na VS

2019 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky — DSP - Ekonomika a management

2017 — 2019: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — Vetejna sprava a regionalni
rozvoj a pravo (Mgr.)

2014 — 2017: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Vefejna sprava a regionalni rozvoj
a pravo (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 6

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na V§

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

ZLAMAL, L. Smart City and Region in the Czech Republic with a Focus on the Zlin Region. DOKBAT 2019 - 15th
International Bata Conference for Ph.D. Students and Young Researchers. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky,
UTB. Ve Zling, 2019, s. 1118-1128. ISBN 978-80-7454-893-2

HABUDA, M., ZLAMAL, L. Current state of implementation of the Smart City development concept in municipalities
with extended competencies in the Czech Republic on the example of the Moravian-Silesian Region and Zlin Region.
Proceedings of the 14th International Scientific Conference INPROFORUM Business Cycles — more than Economic
Phenomena. Ceské Budg&jovice: Jihogeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, 2020, s. 161-167. ISBN 978-80-7394-824-
5. (50%)

ZLAMAL, L. Smart City and Smart Region Concept in Zlin and Tren&in Regions. Socidlno-ekonomickd revue, 2019,
ro¢. 17, ¢. 4, s. 61-70. ISSN: 1336-3727.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Pi‘ehled FeSenych granti a projektu u akademicky zaméfeného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

Regitel/spoluiesitel Nazvy granti a projekti ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
uméleckou a dalSi tviiréi ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani

prof. Ing. David Tuéek, Vyvoj systému pro monitoring a vyhodnoceni vybranych B 1/2021-
Ph.D. rizikovych faktorl fyzické zatéze pracovnich operaci v kontextu 12/2023
Primyslu 4.0 (FW03010194)

Pi'ehled FeSenych projekti a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméieného bakalarského
a magisterského studijniho programu

Pracovisté praxe Nizev ¢i popis projektu uskutec¢iiovaného ve spolupraci s praxi Obdobi
Mgr. Zden¢k Melicharek, | Centrum pro sportovni reprezentanty UTB ve Zlin¢ 2022 1/2022-12/2022
Ilz/?g;[r)..Zdenék Melicharek, | Centrum pro sportovni reprezentanty UTB ve Zlin¢ 2021 1/2021-12/2021
II::/?gIEIZdenék Melicharek, | Centrum pro sportovni reprezentanty UTB ve Zliné 1/2020-12/2020
Ip{g.l.:)l;avel Grebenicek, Plan rozvoje sportu ve Zlinském kraji 2021-2030 8/2020-12/2020
Ph.D.

Mgr. Zdenék Melicharek, | Multifunkéni sportovni zatizeni pro zdravotné postiZzené sportovce | 1/2017-12/2017
Ph.D.

Mgr. Zden€k Melicharek, | Vyroba vicetéelové vrhaci zidle pro handicapované atlety 7/2016-12/2016
Ph.D.

Odborné aktivity vztahujici se K tviiréi, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké $koly, ktera souvisi se studijnim
programem

Studentska védecka a odborna &innost (SVOC) - Cilem soutéZe je prezentace védeckych vysledkd student FaME. V
ramci soutéze studenti pod vedenim skolitele zpracuji prispévek, ktery poté prezentuji pfed odbornou komisi a svymi
kolegy. Cilem soutéZe je mimo jiné také prohloubit spolupraci mezi studenty a pedagogy a také piipadné pfipravit
studenty na doktorské studium. Fakulta v roce 2021 potadala jiz 17. roénik této soutéZe. Vice informaci na
https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/svoc/.

Na pidé Univerzity Tomase Bati ve Zling probihaly a probihaji nasledujici konference zaméfené na sportovni a zdravotni
tématiku.

FHS
- mezinarodni konference Rodina — Zdravi - Nemoc — https://rzn.utb.cz/cs/pozvanka/
- Akce Den pro zdravi — Cilem akce bylo naplnit program tak, aby se prolinaly aktivity spojené s pohybem,
premyslenim, kreativitou a zru¢nosti, které¢ vedou k posileni zdravi.
- Hackni své zdravi, §tésti a produktivitu appkou — pfenaska Tomase Rygla
FLKR

- mezinarodni konference Medicina katastrof ,,Pouceni z pandemie COVID-19%

Informace o spolupréci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

Poradani workshopt/seminafi v ramci Science Café, ¢i na pidé FaME UTB pro studenty a vefejnost
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C-I111 — Informacni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a struény popis studijniho informacniho systému

IS/STAG. Informacni systém studijni agendy IS/STAG slouzi piedevsim k evidenci a spravé studijnich programd,
jejich obort, pland a pfedmétd studentt, jejich registraci na pfedméty (rozvrhll) a zkousek, zndmek, studovanych
oborti mistnosti a jejich rozvrhti. Uzivatelské rozhrani IS/STAG je tvofeno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu:
webovym portalem a nativnim klientem. Webovy portal je pfistupny webovym prohlize¢em (http://stag.utb.cz/portal/),
aplikace jsou v ném organizovany do souvisejicich celktl na zalozkach a podstrankach. Portal je intuitivni a pokryva
fadu funkci IS/STAG, které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom misté kromé aplikaci IS/STAG i dalsi dilezité
informaéni zdroje ZCU, napiiklad Courseware. Proti nativnimu klientovi md méné funkci a je uréen k provadéni
rutinnich tkond — prohlizeni rozvrhl, vypisovani termind, zadavani znamek atp. Po pfihlaSeni se do portalu je
umoznén uzivateli pfistup do téch aplikaci, které pro n¢j maji smysl a vyznam. V nékterych ptipadech je tieba jesté
upfesnit roli (pokud jich mé k dispozici vice), pod jakou chce uzivatel momentalné aplikace pouzit - napt. roli
vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni referentky. Nativni klient je aplikace urena spiSe pro uzivatele z tfad
zaméstnancii spravujicich data a provozni procesy studijni agendy ZCU (tedy i pro u¢itele). Nativni klient IS/STAG
vyuziva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni trivialni a vyzaduje pravidelnou aktualizaci. Proto se s nim
setkate zejména na stanicich OrionXP udrzovanych CIVem. Obsahuje fadu specializovanych formulaft a tiskovych
sestav, pro ¢ast ukonil je jeho pouziti nevyhnutelné.

Pristup ke studijni literatui‘e

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin¢ zabezpecuje
centralné Knihovna UTB (dale jen ,knihovna®). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je
navstévovana studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné vetejnosti, nebot’ se jedna o nejveétsi
univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé centralniho pracovisté ve Zling, provozuje Knihovna UTB
jesté 1 aredlovou studovnu v Uherském Hradisti. K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, pfes 200 pocitacd a
dostatecné mnozstvi pfipojnych mist pro notebooky. Knihovna je vybavena virtudlni technologii WMware s
klientskymi stanicemi Zero Client DZ22-2 a HPt310. Uzivatelé mohou pouzivat pfi své praci 3 multifunk¢ni tiskarny
pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specialni knizni skener. Knihovna disponuje také dostateCnym
poc¢tem individualnich studoven pro praci v mensich tymech, ale i relaxa¢nimi prostory. Knihovna poskytuje kromé
standardnich vypijénich sluzeb (daje o knihovnim fondu viz niZe) fadu dalSich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad
o reSer$ni sluzbu ¢i meziknihovni vypijcni sluzbu, kdy je mozné ziskat pro uzivatele dokumenty z jinych Ceskych, ale
i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se zabyvaji oblasti informaéniho vzdé€lavani, a to jak zdkladnimi kurzy pro
studenty, tak odbornéjsimi Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se naptiklad podpory védeckovyzkumné
¢innosti, vyhledavanim v databazich nebo publikaéni a citaéni etikou. V knihovnim fondu je vice nez 145 000 knih,
pticemz ro¢ni pfirtstek kazdorocné presahuje 3 800 kniznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické
podobé. Dulezita je zejména vysoka aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale dopliiovan. Knihovna odebira vice
nez 200 periodik v ti$téné podobé. Mimo tisténé Casopisy knihovna zptistupnuje cca. 50 000 elektronickych periodik.
Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud’ piimo ve spolupraci s
pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim pozadované studijni literatury do karet pfedmétii v studijnim systému
STAG. Studenti mohou knihovné podéavat navrhy na nakup literatury, ktera jim ve fondu chybi, skrze online formular
v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i pfistup k bakalatskym, diplomovym a disertacnim pracim absolventi
Univerzity, a to v ramci digitalni knihovny na adrese http://digilib.k.uth.cz. Prace jsou zde zpravidla dostupné volné v
plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také depozitat publikacni ¢innosti akademickych pracovnikt univerzity
na adrese http://publikace.k.utb.cz.

Piehled zpristupnénych databazi

Knihovna UTB si dlouhodobé¢ zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacénich zdroji pro ucely vyuky, ale i
podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim $pickovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informaéni zdroje jsou dostupné skrze moderni
centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na bdzi znamého discovery systému Summon.
Jednotlivé databaze tedy neni potieba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera znac¢né
uleh¢uje uzivatelim praci zejména pii dohleddvani plnych textd dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou
piistupné 24 hodin denné a to i z poc€itacli mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného ptistupu.
Konkrétni dostupné databaze:

= (Citaéni databaze Web of Science a Scopus

= Multioborové kolekce elektronickych ¢asopisit Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink a

dalsi.

=  Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

Seznam vSech databazi: http://portal.k.uth.cz/databases/alphabetical/

Nazev a struény popis pouZivaného antiplagiatorského systému
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V ramci pfedchazeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zlin¢ efektivné vyuziva po nékolik let antiplagiatosky systém
Theses.cz, ktery je povazovan za jeden nejucinngjSich systému pro odhalovani plagiatd mezi zavéreénymi pracemi
dostupnych v CR, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou v Brné. Tento systém slouzi UTB ve Zling,
stejné jako dal$im univerzitam (nejen v CR), jako narodni registr zavéreénych praci (informaci o pracich — nazev,
autor apod.) a jako ulozisté praci pro vyhledavani plagiati. Systém umoziuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi
plagiaty. Vefejnosti jsou zptistupniovany zaznamy o praci, prip. plné texty (dle rozhodnuti $koly), a vyhledavani mezi
nimi. Systém nabizi dalsi sluzby, funkce a aplikace a je déale rozvijen dle potieby uzivateld. IS/STAG, uzivany UTB
jako centralni informacéni systém o studiu a ulozisté absolventskych praci, je pfimo napojen na tento systém pro
odhalovani plagiatl, ulozené prace se do néj automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do
IS/ISTAG
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C-1V — Materialni zabezpeceni studijniho programu

Misto uskuteciiovani studijniho | Univerzita Tomase Bati ve Zliné
programu Fakulta managementu a ekonomiky
Mostni 5139
76001 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.
Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a audiovizualni
technikou, véetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
= 3 poslucharnami s kapacitou 222 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, véetn¢ tabuli pro
popis stiratelnymi fixy,
= 2 poslucharnami s kapacitou 138 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou s moznosti promitani
prezentaci na vice ploch a vcetné interaktivnich tabuli,
= ] prednaskovou mistnosti o kapacité¢ 182 mist vybavenou moderni audiovizualni technikou s moznosti
promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,
= 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentaénim mistem, které obsahuji
moderni pocitacovou a audiovizualni techniku véetné tabuli.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V nijmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

FaME disponuje Sesti pocitaovymi u¢ebnami o celkové kapacité 126 mist, vybavenych moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, v¢etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy. VSechny pocitaéové ucebny jsou vybaveny
programy pro vyuku: Siemens-Tecnomatix Plant Simulation, ARIS, IBM SPSS, kancelaiskym balikem Microsoft
Office, Microsoft Navision, AutoCAD atd.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V nijmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

Sportovisté studijniho programu Sportovni management:

Tigers Zlin, z.s., Vavreckova 5262, 76001 Zlin. Kapacita: 100 divakd. Pocet trenérti — 6

Gymnastika Zlin, z.s., Nabtezi 3754, 76001 Zlin. Kapacita: 50 divaka. Pocet trenérii — 5

Florbalovy klub Zlin Lions, z.s., K. Svétlé 422, 76001 Zlin. Kapacita: 50 divakt. Pocet trenérti — 10
Akademie karate Zlin, z.s., Kvitkova 248, 76001 Zlin. Kapacita: 265 osob. Pocet trenérii — 5

Fotbalovy klub Zlin, z.s., Hradska 854, 76001 Zlin. Sportovisté¢ — TyrSovo nabiezi 4381, 76001 Zlin. Kapacita:
6500 divakt. Pocet trenérii — 5

Tenisovy klub zlin, z.s., Sokolska 5369, 76001 Zlin. Kapacita: 750 divakt. Pocet trenérti — 5

Handball club Zlin, z.s., U zimniho stadionu 4286, 76001 Zlin. Kapacita: 2000 divaki. Pocet trenérii — 14
Plavecky klub Zlin, z.s., Hradska 854, 76001 Zlin. Kapacita: 150 divakd. Pocet trenéri — 6

Sportovni klub basketbalu Zlin, z.s., Dukelska 5413, 76001 Zlin. Kapacita: 200 divaki. Pocet trenérd — 9
Atleticky klub Zlin, z.s., Hradska 854, 76001 Zlin. Kapacita: 500 divaki. Pocet trenéri — 20

Volejbalovy sportovni klub Zlin, z.s., Hradska 854, 76001 Zlin. Sportovisté: U zimniho stadionu 4286, 76001
Zlin. Kapacita: 2000 divaka. Pocet trenérti — 2

Tristera s.r.0., budova Max32, J.A. Bati 5648, 76001 Zlin. Kapacita: 150 cvi¢icich. Pocet trenérii — 17
Sportovni klub orienta¢niho béhu Zlin, z.s., Hradska 854, 76001 Zlin. Kapacita: neomezeno. Pocet trenéri — 1
HC Berani Zlin, z.s., Bieznicka 4068, 76001 Zlin. Kapacita: 7500 divaku. Pocet trenérti — 16

dp Lukosti‘elba Zlin z.s., Osvoboditeld 3778, 76001 Zlin. Kapacita: 100 lukostielcd. Pocet trenéri: 6

Auto klub Barum Zlin v ACR, Hornomlynska 3715, 76001 Zlin. Kapacita: neomezeno

Autoklub Ceské republiky, Opletalova 1337/29, 110 00 Praha 1. Kapacita: neomezeno

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V ndjmu

Vyjadieni organu hygienické sluzby ze dne
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Opatieni a podminky k zajisténi rovného pristupu

UTB ve Zlin¢ zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podplirna opatieni pro vyrovnani ptilezitosti studovat na
vysoké Skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje smérnice rektora Podpora
uchaze¢l a studenttl se specifickymi potfebami na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zling ¢. 18/2018. Pro uchazece o
studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné¢ je k dispozici nabidka informacnich a
poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni absolventi studijnich programti v praxi.

V prvé fadé se jednd o Akademickou poradna UTB ve Zlin¢ (dale jen APO), kterd predstavuje celouniverzitni
pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potiebami (dale jen SVP), vyucujicim a
zaméstnancim UTB ve Zliné. Hlavnim tukolem je zajist'ovat, aby studijni obory akreditované na univerzité byly v
nejvetsi mozné mite pristupné i studentim nevidomym a slabozrakym, neslysicim a nedoslychavym, s pohybovym
handicapem, psychickymi a dal§imi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchazec¢tim s SPV o studium na UTB ve Zlin¢ poskytovany sluzby tykajici se: pfedavani
informaci jiz pfed pfihlaSenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho asistenta nebo
pfepisovatelského servisu v prubéhu pfijimaciho fizeni, navySeni Casové dotace nad stanoveny limit, pouziti
vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Dale je pro né zajisténa bezbariérovost budovy a kompenzacni
pomtucky (dle individualni potieby) a asistencni sluzba.

V piipad¢ studia studenti s SPV mohou studenti vyuzivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zlin¢:
konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specialniho pedagoga, spoluprace s tutorem (pfip. fakultnim
koordinatorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich predmétd, zprostfedkovani individualniho
kontaktu s vyuéujicimi, konzultace ohledné doporuéeni pro studenty se SPV, komunikace se v§emi zac¢astnénymi v
prubéhu celého studia. Student ma dale moznost vyuziti technickych pomticek k ziskavani informaci — diktafon,
PC (moznost zaptjceni), dotykové obrazovky, ma k dispozici ucebni podklady v elektronické podobé, které si
muze vytisknout a dopisovat si do nich poznamky. Studentim s SPV je rovnéz nabizena: moznost alternativniho
plnéni aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti srovnatelnych s
intaktni populaci, moznost studijni asistence pii manipulaci s piistroji, stroji, laboratornich pracich, moznost
vyuziti didaktickych a kompenzaénich pomticek. V neposledni fad€ je zajistén individudlni pfistup jednotlivych
vyucujicich a upraveny podminky pfi skladani zkouSek, napf. del§i Casovy limit, ustni zkouSeni, asistent
zapisovatel.
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. Instituce

Plsobnost organti vysoké skoly
Standardy 1.1-1.2

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB ve Zliné) ma vymezen organ vysoké skoly, ktery plni
plsobnost statutarniho organu, a ma vymezeny dalsi organy, véetné jejich plsobnosti, pravomoci a
odpovédnosti. Statutarni organ a dalsi organy UTB ve Zliné jsou vymezeny ve Statutu UTB ve Zliné ze
dne 31. srpna 2020.

Vnitfni systém zajistovani kvality
Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu
Standard 1.3

UTB ve Zliné ma na vSech Urovnich fizeni vysoké Skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci ¢innosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci ¢innosti
(dale jen ,tvardi ¢innost”) a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvofily funkéni celek. Tyto pravomoci
a odpovédnost jsou vymezeny v Il. Uplném znéni Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci,
tvlréi a s nimi_souvisejicich ¢innosti_a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvacich, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné ze dne 27. ¢ervence 2020.

Pro Ucely zajistovani kvality ma pak jmenovanu ¢trnacticlennou Radu pro vnitini hodnoceni UTB ve
Zliné, ktera se fidi Jednacim rddem Rady pro vnitfni hodnoceni UTB (Smérnice rektora ¢. 17/2021) ze
dne 1. fijna 2021.

Procesy vzniku a Uprav studijnich programu
Standard 1.4

UTB ve Zliné disponuje vnitfnim predpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku,
schvalovani a zmén navrhd studijnich programl pred jejich predlozenim k akreditaci Narodnimu
akreditaénimu Gfadu pro vysoké $kolstvi. Dané procesy jsou popsany v 3. Uplném znéni Radu pro
tvorbu, schvalovani, uskute¢niovani a zmény studijnich program@ Univerzity Tomase Bati ve Zliné ze
dne 25. ¢ervence 2019.

Principy a systém uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfijeti ke studiu
Standard 1.5

UTB ve Zliné ma vytvorena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfrijeti
ke studiu, v€etné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky ptedchoziho vzdélani. Systém a
principy jsou systematizovany ve smérnici rektora SR/12/2021 Studium zahrani¢nich studentd v
akreditovanych studijnich programech uskutecriovanych v cizim a ¢eském jazyce na UTB ze dne 1. 11.
2021.
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Vedeni kvalifika¢nich a rigordznich praci
Standard 1.6

UTB ve Zliné ma pfijata dostateéné Gc¢inna opatreni zajistujici Uroven kvality kvalifikacnich praci a
systematicky dba na kvalitu obhdajenych kvalifikacnich praci a obhajenych rigordéznich praci. V ramci
svych pravidel stanovuje poZadavky na zpUsob vedeni téchto praci a kvalifikacni poZadavky na osoby,
které vedou kvalifikacni prace nebo rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci
nebo rigordznich praci, které mize vést jedna osoba. V ramci UTB tento pocet upravuje smérnice
rektora Standardy studijnich programd Univerzity Tomdse Bati ve Zliné v platném znéni. Na FaME
tento pocet jesté zpresnuje smérnice dékana Hodnoceni pedagogickych a tvircich aktivit v platném
znéni.

Danou problematiku upravuje €l. 39 Rddu pro tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich
programd Univerzity Tomdse Bati ve Zliné a Cast 3. Ustanoveni pro studium v doktorskych studijnich
programech Studijniho a zkusebniho rddu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné.

Na FaME UTB je pak upravuje Vnitfni predpis Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 28.

Procesy zpétné vazby pfi hodnoceni kvality
Standard 1.7

UTB ve Zliné disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrcéi a s nimi souvisejicich ¢innosti,
ktery se opird o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prazkumy,
pricemz do téchto procesll jsou v reprezentativhi mife zapojeni akademicti pracovnici, studenti,
vécné prislusné profesni komory, oborova sdruZzeni nebo organizace zaméstnavatell nebo dalsi
odbornici z praxe, s prihlédnutim k typlm a pfipadnym profildm studijnich program(. (viz Zprdva o
vnitinim hodnocen)

Sledovani uspésnosti uchazecd o studium, studentti a uplatnitelnosti absolventa
Standard 1.8
UTB ve Zliné ma stanoveny ukazatele, jejichZz prostfednictvim sleduje miru Uspésnosti v pfijimacim

fizeni, studijni neuspésnost ve studijnim programu, miru fadného ukoncleni studia studijniho
programu a uplatnitelnost absolventd. (viz Zprdva o vnitinim hodnoceni)

Vzdélavaci a tvurdci ¢innost
Mezindrodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani
Standard 1.9

UTB ve Zliné realizuje vzdélavaci a tvlrci Cinnost, ktera v SirsSim kontextu vychazi ze soudobych
poznatkl a ma mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich
programu. V tomto ohledu jsou realizovany zahrani¢ni mobility studentl a akademickych pracovnika.

UTB ve Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfilezitosti pro studenty UTB ve Zliné se zajmem o vyjezd
na studijni pobyt a pracovni stdZ do zahrani¢i v ramci program( spolupriace vysokych skol.
Etablovanym a nejvice vyuZivanym programem je vtomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio
partnerskych smluv univerzity zahrnuje naprostou vétsinu programovych zemi, a studentiim tak
nabizi Sirokou skalu mobilitnich pfileZitosti. UTB ve Zliné navic podporuje mobility studentl i do
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mimo programovych zemi Erasmus+ pomoci finanéniho zabezpeleni ze zdroji MSMT. UTB ve Zliné je
pak zapojena i do dal3ich program( véetné CEEPUS, AKTION ¢&i Norskych fondu.?

UTB ve Zliné pro vyssi efektivitu mobilit a posileni mezinarodniho rozméru studijnich programu
disponuje specialnim webem, ktery slouzi k informovani studentli o moznostech vyjezd( do zahranici
a ktery mimo jiné obsahuje i recenze student( ¢i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné ma rovnéz transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pfitom peclivé
vybird partnerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programd. Uznavani studia
nebo praxe absolvované na zahraniéni instituci probihd v souladu se smérnici rektora ¢. 10/2021
Mobility studentu UTB do zahrani¢i a zahranicnich studentt na UTB.

V daném studijnim programu se napf. jedna o mobility do Francie, Spanélska, Portugalska, Finska,
Danska, Polska, Norska, Rakouska, Recka, Slovinska, Slovenska, Turecka a dalsich evropskych zemi.
Dale jsou na UTB ve Zliné standardné nabizeny studijni predméty vyucované v cizich jazycich a
realizované studijni programy uskute¢fiované v cizich jazycich. V pfipadé daného studijniho programu
se napft. jednd o pfedméty Advanced Marketing and Management, Managerial Skills and Techniques,
studentlim kombinované formy je nabizen predmét Bata’s Management System.

Spoluprace s praxi pfi uskutecnovani studijnich programa
Standard 1.10

UTB ve Zliné dlouhodobé rozviji spoluprace s praxi s pfihlédnutim k typlm a pFipadnym profildm
studijnich programu; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifikacnich a rigoréznich praci,
pfiznavani stipendii a zapojovani odbornik( z praxe do vzdélavaciho procesu.

Spoluprace s praxi pfi tvorbé studijnich programa
Standard 1.11

UTB ve Zliné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi
zaméstnavatell nebo dal$imi odborniky z praxe a zjistuje jejich oekavani a pozadavky na absolventy
studijnich program.

Podpirné zdroje a administrativa
Informacni systém
Standard 1.12

UTB ve Zliné ma vybudovan funkéni informacni systém a komunikacni prostfedky, které zajistuji
pfistup k presnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a
pozadavcich spojenych se studiem.

UTB ve Zliné ma s ohledem na to funkéni informacni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouZiva
od roku 2003. Tviircem IS/STAG je ZCU v Plzni a od roku 2020 systém pouZivalo 14 $kol v Ceské
republice, z toho 11 bylo verejnopravnich vysokych skol ¢i univerzit a 3 byly soukromé vysoké skoly.

Informacni systém IS/STAG pokryva funkce od pfijimaciho fizeni az po vydani diplom(, eviduje
studenty prezencni a kombinované formy studia, studenty celoZivotniho vzdélavani a ucastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentdim (i uchazec¢im o studium) presné a
srozumitelné informace o studijnich programech strukturovanou formou s uvedenim vsech
potfebnych udajl véetné vzdélavacich cild. U odpovidajicich studijnich plant maji studenti k dispozici

3 Dostupné z: http://www.utb.cz/mezinarodni-spoluprace/chci-studovat-v-zahranici
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kromé popisnych udaji také prehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé semestry celého studia,
s barevnym rozlisenim povinnych, povinné volitelnych a vybérovych pfedmétll a jejich strucny popis
obsahujici nazev predmétu, kreditové ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakoncéeni predmétu.
Proklikem na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy jednotlivych predmétd véetné cild (anotace),
pozadavkl na studenta, obsahu predmétu, vyucovacich a hodnoticich metod, ziskanych zpUsobilosti.

Vsichni studenti maji umoznén dalkovy, ¢asové neomezeny pfistup k informacim studijni agendy
IS/STAG prostfednictvim portdlového rozhrani. Kromé vlastnich zafizeni s vyuZitim kvalitni a rozsahlé
bezdratové infrastruktury vybudované ve vSech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat
k pfistupu pocitacové ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, kterd nabizi 250 klientskych
stanic s dostupnosti od 8 do 20 hodin v pracovnich dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.

Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zliné maji studenti a uchazedi o studium pfistup k presnym
a pfesnym a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a poZadavcich spojenych se studiem,
které jsou soucasti norem UTB ve Zliné, pfipadné které jsou souédsti norem Fakulty managementu a
ekonomiky UTB ve Zliné.

Na webovych strankach UTB jsou rovnéz k dispozici veskeré relevantni informace tykajici se
informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a moznosti uplatnéni absolventd
studijnich programu v praxi. Ty jsou poskytovany jak Job centrem UTB, které bylo pro tuto Cinnost
specializované zfizeno, tak jeho portdlem s nabidkami pracovnich pfilezitosti, stdzi a brigdd. V rdmci
Job centra UTB také plsobi Akademickd poradna UTB, ktera ma svij vlastni informacéni modul.

Knihovny a elektronické zdroje
Standard 1.13

UTB disponuje modernim a rozsahlym systémem elektronickych zdroja uréenych ke vzdélavaci a
tvaréi cinnosti, stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. VSechny sluzby knihoven a
elektronické zdroje pro vyuku jsou s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijniho programu
dostatec¢né a dostupné studentdm a akademickym pracovnikim.

Dostupnost knihovniho fondu

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zliné
zabezpecuje centrdlné Knihovna UTB (ddle jen ,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach
Univerzitniho centra a je navsStévovana studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi zfad
odborné verejnosti, nebot se jednd o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji.
Kromé centrdlniho pracovisté ve Zliné, provozuje Knihovna UTB jesté i arealovou studovnu
v Uherském Hradisti.

K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 250 pocitacli a dostatecné mnozstvi pfipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtudlni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client
DZ22-2 a HPt310. UZivatelé mohou pouzivat pfi své praci 3 multifunkcni tiskarny pro kopirovani, tisk
a skenovani. K dispozici je také specialni knizni skener. Knihovna disponuje také dostatecnym poctem
individualnich studoven pro praci v mensich tymech, ale i relaxacnimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypujcnich sluzeb (Udaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalSich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypujcni sluzbu, kdy je
mozné ziskat pro uZivatele dokumenty z jinych ¢eskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacniho vzdélavani, a to jak zdkladnimi kurzy pro studenty, tak odborné;jsimi
Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se napfiklad podpory védeckovyzkumné cinnosti,
vyhleddvanim v databdzich nebo publikacni a cita¢ni etikou.
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V knihovnim fondu je vice nez 145 000 knih, pfi¢emZ rocni prirlistek kazdoro¢né presahuje 5 000
kniZznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. DulleZita je zejména vysoka
aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustdle doplfiovan. Knihovna odebird vice nez 200 periodik
v tisténé podobé. Knihovna zpfistupriuje také témér stovku védeckych databazi, jejichz obsah tvofi
tisice ¢lankl z prestiznich védeckych casopisi a e-knihy. Vysoce transparentni je proces nakupu
novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud pfimo ve spolupraci s pracovniky knihovny,
nebo prostym vyplnénim poZadované studijni literatury do karet pfedmétl v studijnim systému
STAG. Studenti mohou knihovné poddvat navrhy na nakup literatury, kterd jim ve fondu chybi, skrze
online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i pfistup k bakalafskym, diplomovym a
disertaénim pracim absolventd univerzity, a to v rdmci digitdlni knihovny.* Prace jsou zde zpravidla
dostupné volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také repozitar publikaéni ¢innosti
akademickych pracovnik( univerzity.’

Dostupnost elektronickych zdroji

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven
na bazi zndmého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potieba prohleddvat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, kterd znacné ulehéuje uZivateldm praci zejména pfi
dohledavani pinych textld dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pfistupné 24 hodin denné a
to i z pocitac mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pftistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

- Citacni databdze Web of Science a Scopus
- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink
- Multioborové plnotextové databdaze Ebsco a ProQuest
- Kolekce ¢asopisti Emerald
- Oborova databaze Business Source Complete
- Oborova ekonomicka databaze Econlit
Seznam vsech databazi, které ma UTB ve Zliné: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical.

Studium studentu se specifickymi potfebami
Standard 1.14

UTB ve Zliné zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podplrna opatfeni pro vyrovnani prileZitosti
studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje
smérnice rektora ¢. 16/2021 Podpora uchazeél a studentt se specifickymi potfebami na Univerzité
Tomdse Bati ve Zliné. Pro uchazece o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné
je k dispozici nabidka informacnich a poradenskych sluZzeb souvisejicich se studiem a s moznosti
uplatnéni absolventl studijnich program( v praxi.

V prvé tradé se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zliné (dale jen APQO), kterad predstavuje
celouniverzitni pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potfebami
(dale jen SVP), vyucujicim a zaméstnanciim UTB ve Zliné. Hlavnim Ukolem je zajistovat, aby studijni
obory akreditované na univerzité byly v nejvétsi mozné mire pfistupné i studentdim nevidomym a

4 Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz
> Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz
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slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym, s pohybovym handicapem, psychickymi a dalSimi
obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchazecim s SPV o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se:
predavani informaci jiz pred pfihlasenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho
asistenta nebo prepisovatelského servisu v pribéhu pfijimaciho fizeni, navyseni ¢asové dotace nad
stanoveny limit, pouziti vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Ddle je pro né zajisténa
bezbariérovost budovy a kompenzacni pomicky (dle individudlni potfeby) a asistencni sluzba.

V pfipadé studia studentd s SPV mohou studenti vyuZivat nasledujicich sluZzeb poskytovanych UTB ve
Zliné: konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specidlniho pedagoga, spoluprdce
s tutorem (pfip. fakultnim koordinatorem) — zohlednéni a doporucéeni pro studium konkrétnich
predmétl, zprostredkovani individualniho kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni
pro studenty se SPV, komunikace se vSsemi zucastnénymi v pribéhu celého studia. Student ma dale
moznost vyuZiti technickych pomucek k ziskavani informaci — diktafon, PC (moZnost zapUjceni),
dotykové obrazovky, ma k dispozici u¢ebni podklady v elektronické podobé, které si mlze vytisknout
a dopisovat si do nich poznamky. Studentim s SPV je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to moiné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti
srovnatelnych s intaktni populaci, moznost studijni asistence pfi manipulaci s pfistroji, stroji,
laboratornich pracich, mozZnost vyuZiti didaktickych a kompenzacnich pomucek. V neposledni radé je
zajistén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napfr.
delsi ¢asovy limit, Ustni zkouseni, asistent zapisovatel.

V soucasné dobé (Cervenec 2017 — Cerven 2022) pak na UTB ve Zliné probiha realizace Strategického
projektu UTB ve Zliné (reg.¢. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoz cilem je dalsi zkvalitnéni
studia studentl se SVP prostfednictvim modifikace studijnich materidld k vyuce cizich jazykd,
metodik pro studenty se SVP a metodiky pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshopd,
dalsiho vzdélavani odborného tymu a mnoha dalSich aktivit.

Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané dusevniho vlastnictvi
Standard 1.15

". UTB ve Zliné ma pfijata dostatecné Gcinna opatreni k ochrané dusevniho vlastnictvi i proti
umysinému jednani proti dobrym mravim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodim pfi
studiu. Jedna se o Disciplindrni Fdd pro studenty Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 9. Unora
2017, Eticky kodex UTB (Ptiloha €. 4 k Statutu UTB ve ZIin&) a Rdd pro fizeni o vysloveni
neplatnosti vykondni stdtni zkousky nebo jeji soucdsti nebo obhajoby disertacni prdce a pro fizeni
o vysloveni neplatnosti jmenovdni docentem na Univerzité Tomdse Bati ve Zliné ze dne 4. dubna
2017.
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Il. Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké skoly a mezinarodni

rozmeér studijniho programu
Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké skoly

Standard 2.1

Bakaldrsky studijni program Sportovni management je vsouladu s poslanim a strategickymi
dokumenty UTB ve Zliné. Jeho pfiprava koresponduje se Strategickym zamérem Univerzity Tomase
Bati ve Zliné na obdobi 21+ (Pilif A — Vzdéldvdni: Realizovat otevrené, flexibilni a kvalitni vzdélavani
reagujici na potreby trhu prdce a spolecenské vyzvy 21. stoleti), ktery ve svém Planu realizace
Strategického zaméru UTB ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022 zafadil jeho zpracovani pod pilifem A
— Vzdélavani: Inovovat studijni programy v ndvaznosti na technologicky vyvoj a nové spolecenské
vyzvy pro uplatnitelnost absolventi na ménicim se trhu prdce.

Dale je jeho pfiprava zakotvena v Planu realizace strategického zaméru Fakulty managementu a
ekonomiky UTB ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2021 pod pilifem A — Vzdélavani: Strategicky cil 1.2:
Inovovat studijni programy v navaznosti na technologicky vyvoj a nové spolecenské vyzvy pro
uplatnitelnost absolventll na ménicim se trhu prace. (Dilci cil 1.2.1):

Dilci cil 1.2.1: Akreditovat studijni programy reflektujici pozadavky trhu prace a respektujici
standardy pro akreditace vyplyvajici z pozadavkid NAU a vnitfnich predpist a norem UTB ve Zliné.

Rozvijet nové a inovovat akreditované studijni programy v souladu s pozadavky trhu prace a
poZadavky standardi studijnich programu a vnitinich predpisti a norem UTB.

Ptiprava navrhu akreditace studijnich programu pro RVH:

* DSP Ekonomika cestovniho ruchu (CJ, PF + KF).

= DSP Economics of Tourism (AJ, PF + KF).

= Habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Finance.

» 7adost o rozdifeni akreditaci anglickych BSP Economics and Management a Finance and
Financial Technologies a MSP Management and Marketing, Business Administration and
Entrepreneurship a Finance o distanéni formu vyuky

= Pfiprava profesniho BSP Sportovni management.

Silné stranky studijniho programu:

- dobré povést FaME mezi ekonomickymi fakultami CR a v zahranii,

- atraktivita studijniho programu pro studenty, propojeni ekonomickych disciplin s oblasti
télesné vychovy, sportu kinantropologie,

- vyborna uplatnitelsnost absolventd,

- pfimé propojeni teoretickych znalosti s praktickymi zkuSenostmi v rdmci praxi ve vybranych
sportovnich klubech ¢i organizacich,

- kvalitni a moderni materialni i technické vybaveni a studijni zazemi FaME.

Slabé stranky studijniho programu:
- neni navazujici magistersky studijni program pfimo v oblasti sportovniho managementu,
- administrativni a organizacni naro¢nost zejména v kontextu odbornych praxi,
- nizky zajem studentl o studium na zahranic¢nich univerzitach ¢i vysokych Skolach (napfiklad
prostfednictvim programu ERASMUS),
- absence projektu zaméreného na oblast sportovniho managementu, a tim souvisejici
spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami ¢i zahrani¢nimi sportovnimi organizacemi a kluby.
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Spolupriace s praxi
Standard 2.2

Spoluprace s praxi se vramci studijniho programu Sportovni managementu mizZe deklarovat
spolupraci se Zlinskym kraje na projektu Plan rozvoje sportu ve Zlinském kraji 2021-2030.

Dale studijni program Sportovni management mda smluvné zajisténou povinnou praxi na nasledujicich
pracovistich:

=  Akademie karate Zlin, z.s.

= Atleticky klub Zlin, z.s.

= AUTO KLUB BARUM ZLiN v ACR

= dp Lukostfelba Zlin z.s.

®  Florbalovy klub Zlin Lions, z. s.

=  Fotbalovy club Zlin, z. s.

= Gymnastika Zlin z. s.

=  Handball club Zlin, z.s.

=  HC Berani Zlin, z.s.

= PLAVECKY KLUB ZLIN® z. s.

* SPORTOVNI KLUB BASKETBALU ZLIN, z.s.

=  Sportovni klub orientac¢niho béhu Zlin, z.s.

= Tenisovy klub Zlin, z.s.

= Tristeras.r.o.

= Volejbalovy sportovni klub Zlin,z.s.

Smlouvy o spolupraci jsou prilohou této sebehodnotici zpravy (Ptiloha ).

Mezindrodni rozmér studijniho programu
Standard 2.3

Strategie Internacionalizace na FaME vychazi ze Strategického zdméru Univerzity Tomdase Bati ve
Zliné na obdobi 21+, rozpracovaného v Planu realizace Strategického zdméru FaME UTB ve Zliné na
obdobi 21+ pro rok 2022. Lze ji shrnout do tfi prioritnich cil(:

1. Posilovat internacionalizaci UTB ve Zliné zvySovanim poctu zahranicnich studujicich a pracovnika,
podporovat jejich socidlni integraci a moderovat jejich spolupraci s ,domacimi” studenty a
zaméstnanci.

2. Podporovat mezindrodni mobilitu studentd UTB ve Zliné a akademickych i neakademickych
pracovnikd UTB ve Zliné.

3. Podporovat strategickou spoluprdci, partnerstvi a budovani kapacit za Ucelem internacionalizace.

Opatreni pfijata FaME pro dosaZeni uvedenych prioritnich cill jsou nasledujici:

a) Navysit pocet zahranicnich studentl ve studijnich programech akreditovanych v ceském a
anglickém jazyce a dovést je k UspésSnému absolvovani studia.

b) Podporovat kratkodobé pobyty zahrani¢nich studentu pfijizdéjicich na UTB ve Zliné.

c) Rozvijet mezinarodni prostiedi univerzity tak, aby vSechny Useky poskytovaly sluzby v ¢eském a
anglickém jazyce, rozvijet systém sluzeb a podpory pro integraci zahrani¢nich studentl a
pracovnikd a propagace v zahranici.

d) Navysit pocet zahranicnich pracovnik(i a podporovat jejich dlouhodobé plsobeni na UTB ve
Zliné.

e) Zvysovat podil akademickych i neakademickych pracovnikd, ktefi absolvovali studium/pracovni
stdZz v zahrani¢i nebo tam ziskali vyznamné odborné zkusSenosti a odstrafiovat formalni i
neformalni bariéry pro jejich integraci do Zivota akademické obce.
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f)  ZjednoduSovat procesy uzndvani vysledk( zahrani¢niho studia tak, aby studujici vyjizdéjici na
mobility mohli studium dokoncit ve standardni dobé, reflektovat zahranicni studijni pobyty
studentl ve studijnich planech a vnitrnich pfedpisech s cilem odstranéni prekazek pro dokondeni
studia.

g) Navysit pocet student(, ktefi absolvovali studium/pracovni staz v zahranici.

h) Podporovat akreditaci a realizaci joint/double/multiple degree studijnich programi se
strategickymi zahrani¢nimi partnery.

i) ZvySeni celkového objemu ziskanych narodnich i mezinarodnich vzdélavacich projektd, a to i ve
spolupraci se strategickymi zahrani¢nimi partnery (rozsifovani integrace do mezinarodni
vzdélavaci infrastruktury)

j)  Podporovat zapojeni do mezinarodnich siti a podporovat strategicka partnerstvi.

Mobility studentl studijniho programu jsou organizovany v ramci programu Erasmus+ nebo
rozvojovymi programy MSMT (Freemovers, rdmcové smlouvy). Kazdy akademicky rok vyjede
v priméru na vymeénny studijni pobyt cca 55 studentld FaME a zaroven FaME zaznamend cca 120
prijizdéjicich studentd.

V ramci mobilit akademickych pracovnik(l vyjede v priméru na kratkodobou vyukovou mobilitu (5

dni) 15 uditeld. V poslednich letech vyjizdi na kratkodobé pobyty (5 dni) také ostatni zaméstnanci
v poctu 2 a 5 osob.

Narocnou zkousku byla v dobé Sifeni pandemie covid-19 implementace mobilit. Novinkou se tak staly
on-line ¢i blended mobility. V ramci podpory zahranicnich pobytl pfipravila univerzita nékolik on-line
akci, které prispély k lepsi informovanosti studentll a akademikd o mobility na UTB (on-line Erasmus
Days, on-line Country Presentation apod.).

Doplrkovou mobilitni aktivitou bylo zapojeni FaME do projektu NAWA (polskd akademickd agentura)
Competent student — experienced graduate: international workshops of labour market key
competencies, v jehoZ ramci se je planovano uskutec¢néni péti tydennich workshopl v Belgii, na
Malté, v Polsku, v Kosovu a ve Zliné na témata Tell me about your culture — comprehensively
(University Haxhi Zeka, Kosovo), Share your vision with me — clearly (University of Malta), Negotiate
with me — openly (Catholic University Leuven, Belgie), Cooperate with me — fairly (UTB FaME Zlin)
Help me win — veryday (University of Opole, Polsko).

Fakulta managementu a ekonomiky byla a je v poslednich letech spolufeSitelem nékolika
vyznamnych mezinarodnich vzdélavacich a védecko-vyzkumnych projekti:
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Tab. 1 — Prehled nejvyznamnéjsich mezindrodnich projektu

Program

Cislo projektu

Hlavni resitel
projektu

Nazev projektu

Strucna charakteristika projektu

Erasmus
Mundus

544978-EM-1-
2013-1-SI-ERA
MUNDUS-EMA21

University of
Ljubljana

Euro-Asian
Cooperation for
Excellence and
Advancement (EACEA

1)

Projekt byl zaméren na podporu
vzajemnych vyménnych pobytd pro
akademické i administrativni
pracovniky, specidlni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprace mezi EU a
staty centralni Asie. Projekt
poskytnul podporenym osobam
mezinarodni zkuSenosti a Sirokou
mezinarodni sit participujicich
entit, ktera vyusti v Siroké,
udrzitelné, mezinarodni,
zodpovédné a mezikulturni
znalosti, jez zvysili uplatnitelnost a
konkurenceschopnost podporenych
osob na globalnim trhu prace.

Erasmus
Mundus

545407-EM-1-
2013-1-GR-ERA
MUNDUS-EMA21

Alexander
Technological
Institution of
Thessaloniki

Education Force :
Driving Mobility for
EU-East Europe
Cooperation (EFFORT)

Projekt byl zaméren na podporu
vzajemnych vyménnych pobytl pro
akademické i administrativni
pracovniky, specidlni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprace mezi EU a
Arménii, Azerbajdzanem,
Béloruskem, Gruzii, Moldavii a
Ukrajinou. Projekt oboustranné
podpofil kvalitu vyuky

v bakalafskych, magisterskych i PhD
programech a vzdjemnou
spolupraci partnert projektu.

Tempus

530534-TEMPUS-1-
2012-1-UK-
TEMPUS-SMGR

Northumbria
University

Improving the
Efficiency of Student
Services (IMPRESS)

Cilem vzdélavaciho projektu
IMPRESS bylo zvySeni kvality v
procesu vysokoskolského
vzdélavani na partnerskych
ukrajinskych univerzitach. Na kazdé
z téchto Skol bylo diky projektu
implementovano a otevieno
Centrum pro podporu studentd,
které bylo vybudovéno na
zakladech tzv. Best Practices
evropsych partnerskych skol. Svymi
aktivitami usnadnuje centrum
studentlim Zivot v oblasti jejich
uplatnéni v rdmci profesné
orientovanych praxi pfi studiu,
poradenstvi, konzultanstvi, Skoleni
tzv. Soft Skills a oraganizaci
zahrani¢nich mobilit.
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Hogeschool
West-
Vlaanderen

Cross Border Health
Care

Tento projekt byl zacilen do oblasti
pUsobnosti directivy EU
2011/24/EU o podminkach a
dalSich souvislostech s poskytnutim
lékarské péce v ramci prostoru EU.

H2020

731264

Anglia Ruskin
University

SHAPE-ENERGY

Védecko-vyzkumny projekt typu
Horizon 2020, kde FaME vystupuje
v roli spoluresitele. Jedna se o
tvorbu evropské platformy pro
energeticky orientované socialni a
humanitni védy (energy-SSH).
Socio-humanitni védy hraly
doposud v procesu tvorby evropské
energetické politiky vyrazné mensi
roli nez védni discipliny z oboru
STEM (Science, Technology,
Engineering a Mathematics). Tuto
disbalanci se svymi aktivitami snazi
projekt SHAPE-ENERGY napravit.
Koordindtorem tohoto dvouletého
(2017-2019) projektu je Anglia
Ruskin University z anglického
Cambridge.

va

21520157

UTB ve Zling,
FaME

V4 cluster policies and
their influence on the
viability of cluster
organizations

Cilem projektu je spoluprace na
vyzkumu, vyméné znalosti a
zkusSenosti v ramci tématu
klastrovych politik a jejich vlivu na
rozvoj klastrovych organizaci, tj.
jejich Zivotaschopnosti ve statech
V4. Ramec spoluprace je nastinén
analyzou zaméreni klastrovych
politik zemi V4 a vybranych
klastrovych organizaci. Vysledky
budou zahrnovat doporuceni a
osvédcéené postupy pro rozvoj
politik klastri v zemich V4 pro
posileni konkurenceschopnosti
zemi V4,

va

21820267

UTB ve Zling,
FaME

How to prevent SMEs
failure (Actions based
on comparative
analysis in Visegrad
countries and Serbia)

Projekt je orientovan do oblasti
znalostni analyzy vyvoje a pribéhu
podnikovych proces(, koncentruje
se na navrh modelu pro prevenci
rizik spojenych s prognézovanymi
podnikatelskymi aktivitami a jejich
finanéni naroénosti/efektivitou.
Cilem je analyzovat stavajici rizikové
faktory a jako predmét projektu
navrhnout model, ktery bude mit
jasné vstupni/vystupni a navazujici
procesni komponenty pro
progndzovani a dedukci
podnikatelskych rizik ve firmé.
Prezentace vystupl na
workshopech, Jimp ¢lancich a ve
védecké monografii.
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Fakulta managementu a ekonomiky vramci akreditovanych studijnich program umozZnuje
zpracovavat kvalifikacni prace v anglickém jazyce. Po souhlasu dékana i v ostatnich cizich jazycich.

Ve studijnim planu studijniho programu Sportovni management jsou zafazeny anglické ekvivalenty
Ceskych odbornych predmétl. Kazdy student bakalarského studijniho programu musi v pribéhu
studia absolvovat jeden odborny predmét v anglickém jazyce, coz zvysuje jeho jazykové dovednosti
z oblasti odborné problematiky.

FaME je ¢lenem sité NICE — New Initiatives and Challenges in Europe, kterd sdruzuje celkem 35
partnerskych instituci z Evropy, severni Afriky a Asie. VSechny partnerské instituce jsou zaméreny na
vysokoskolské vzdélavani v oblasti managementu, ekonomie, podnikové ekonomiky, obchodu,
podnikatelstvi. Platforma slouzi ke sdileni zkuSenosti ve vzdélavacim procesu, vzdélavacich
projektech a ve vyzkumu.

Fakulta managementu a ekonomiky je ¢lenem SPACE Network (Space European Network For
Business Studies and Languages), jehozZ Clenstvi sdruzuje pfiblizné 90 vysokoskolskych instituci z 30
zemi Evropy. Velky ddraz vzidjemné spoluprace je kladen na obchodni a jazykovou oblast,
mezikulturni komunikaci a fizeni v oblasti pohostinstvi a cestovniho ruchu. V ramci SPACE je Cinnost
zamérena predevsim na bakaldrské a magisterské vzdélavani s cilem rozvijet ducha kvalitni vyuky a
nadseni pro vyzkum.

Dalsi siti, které je Fakulta managementu a ekonomiky ¢lenem, je Cranet Network (Cranfield Network
on International Human Resource Management) sestavajici ze 40 spolupracujicich univerzit a
obchodnich skol. Cranet Network je uznavanym lidrem v teoretické i praktické oblasti vSech aspekt(
mezinarodniho Fizeni lidskych zdrojl s Uctyhodnym celosvétovym renomé. Vyzkumné poznatky jsou
prezentovany prostfednictvim denniho tisku, odborného tisku, akademickych casopisti a knih,
konferenci, seminara i vyuky.

Fakulta managementu a ekonomiky je clenem sité MoC Affiliate Network zastfesenou Harvard
Business School sdruZujici vice nez 100 vzdélavacich instituci z celého svéta.

Vice informaci o mezindrodnich vztazich na FaME je mozno nalézt na webovych strankach FaME
v sekci Mezindrodni vztahy.

Profil absolventa a obsah studia

Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zplisobilosti s typem a profilem
studijniho programu
Standard 2.4

Jadro studijniho programu tvofi prarezové discipliny zamérené v Uvodu studia na ekonomii a
management a vhled do disciplin vychazejicich z oblasti kinantropologie. Nasledné je kladen dliraz na
rozvijeni téchto teoretickych disciplin do dalsi Urovné, a to Urovné profesni.

Absolvent disponuje znalostmi z ekonomické teorie, marketingové teorie, manazerské psychologie a
sociologie, informacemi o télesné kultufe a jejiho institucionadlniho zarazeni, které mu umoZiuji
Uspésné vykondvat ekonomické a manazerské funkce ve sportovnich klubech ¢i statni spravé a
samospraveé. Velky dlraz je kladen zejména na marketingovou komunikaci, a také na vyuZiti znalosti z
télovychovnych disciplin, zejména kinantropologie, filosofie sportu, fyziologie clovéka a zatéze di
teorie sportovniho tréninku pti planovani aktivit sportovnich klubl. Absolvent je schopen také
samostatného rozhodovani, tvlréiho mysleni a jednani s lidmi. Je rovnéz pfipraven ke studiu v
magisterském studijnim programu zaméreném na oblast managementu a marketingu ¢i ekonomiky
podniku nebo neziskovych organizaci a verejné spravy.
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Odborné znalosti
Absolvent:

ma znalosti principd managementu, ekonomie a ekonomiky ve sportovnim prostfedi klubd,
organizaci a sponzoringu;

dokonale ovladd marketing predevsim marketingovou komunikaci;

ma prehled o fizeni lidi — zejména Ffizeni neformalnich tyma a zvladani krizové komunikace;

ma zaklady projektového tizeni;

ma znalosti marketingu ve sportovnim prostredi;

ma znalosti o nakladani s vefejnymi prostfedky a zdklady dotacni terminologie;

ma zakladni znalosti somatologie;

ma znalosti zejména kinantropologie, fyziologie télesné zatéze;

rozumi navaznostem ve sportovnim tréninku v navaznosti na dil¢i aktivity klub(;

ma znalost zaklad(l prava se zamérenim na problematiku sportovniho prostredi a realizaci
sportovni ¢innosti.

Odborné dovednosti
Absolvent:

zvlada aplikovat principy marketingu pfi vykonu svéfenych ¢innostech v ramci sportovnich
¢innosti nebo v ramci fizeni sportovni organizace;

umi aplikovat principy managementu a marketingu v tvorbé, organizaci a Fizeni programd,
projektl a akci;

je schopen demonstrovat dovednosti a ¢innosti v zakladnich sportech a pohybovych aktivitach;
dokaze rozumét odbornym pojmim z télesné kultury;

dokaze planovat, realizovat a hodnotit ucebni, tréninkové a kondi¢ni programy a cinnosti, a to
s ohledem na moZnosti a limity cilovych skupin osob;

umi pribéiné hodnotit UspéSnost a vykonnost svérenych subjektl ve sportovnich a
pohybovych ¢innostech.

Obecné zpUsobilosti
Absolvent:

zvlada prezentovat nabyté znalosti v anglickém jazyce a dokdZie v tomto jazyce také
komunikovat v ramci fidicich a organizacnich a marketingovych procesu;

dokaze predkladat relevantni argumenty na dané téma pfi diskusi s odbornou i laickou
verejnosti a umi vyjadrit své vlastni ndzory, podloZené kriticky ovéfenymi fakty a usudkem
zohlednujici etické principy, je schopen formulovat zavéry z dané diskuse;

je schopen se samostatné a odpovédné rozhodovat a koordinovat pracovni ¢innosti v ramci
tymové spoluprdce;

je si védom, Ze kazda jeho Fidici ¢innost mda dopady jak na vnéjsi, tak i vnitfni prostfedi
organizacni jednotky, a to z pohledu etického ve vztahu k lidem, i z pohledu udrzitelného
rozvoje ve vztahu k Zivotnimu prostredi;

dokaze samostatné ziskavat dalsi odborné znalosti, dovednosti a zpUsobilosti véetné reflexe
vlastnich zkuSenosti, méa prehled o relevantnich odbornych zdrojich takovychto informaci, a
dovede kriticky zhodnotit jejich pavod a vyznam.

Jazykové kompetence
Standard 2.5

Cizojazy¢nd kompetence je pozadovana jako standardni soucast odborného profilu absolventl. Na
UTB ve Zliné je preferovana angli¢tina. Divodem zaméreni je soucasnd dominance anglického jazyka
v oblasti studia, akademické komunikace i budouci zaméstnatelnosti absolvent(. V ramci BSP
Sportovni management si student zvySuje své jazykové kompetence studiem minimalné jednoho
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odborného predmétu v angli¢tiné a dale povinnou volbou odborné angli¢tiny nebo némciny v ramci
povinnych predmétl. Dosazend jazykova Uroven po absolvovani téchto jazykovych predmétd je B1+
dle SERR. Tyto pfedméty maji v prezencni formé studia rozsah 0-3-0 a v kombinované formé studia
10 hodin za semestr a jsou zakonceny klasifikovanym zdpoctem, po Ctvrtém semestru jsou predméty
zakonceny zdpoctem a zkouskou.

Pravidla a podminky utvafeni studijnich pland
Standard 2.6

Studijni plan bakaldrského studijniho programu Sportovni management se sklddd z povinnych,
povinné volitelnych a volitelnych pfedmétl. Pro ukoncéeni bakaldiského studijniho programu musi
student ziskat minimalné 180 kredit(i ve sloZeni daném pfislusnych studijnim planem. Student musi
ziskat v prlibéhu 3 let bakalarského studia prislusny pocet kreditl z bloku povinnych predmét(, ktery
nasledné doplnuje podle viastniho vybéru z bloku povinné volitelnych predmétd. Kazdy studijni plan
ma predepsan pocet kreditl, ktery musi student v rdmci bakalarského studia splnit. Tyto kredity jsou
jesté doplnény kredity zvolitelnych predmétl, jakymi jsou napf. predméty nabizené v ramci
modularni vyuky na UTB ve Zliné. Zpravidla se jedna o 3 kredity v ramci studijniho planu.

Principy sestavovani studijnich pland stanovi Studijni a zkuSebni fad UTB, ¢lanek 3 a dopliuje ho
vnitfni predpis FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech uskutec¢riovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky, ¢ldnek 3. Na FaME UTB ve Zliné je ustanovena podle ¢lanku 4 SZR UTB
Rada studijniho programu FaME, jejiz pravomoci a ukoly jsou vymezeny nasledovné:

a) hodnoceni studia v pfislusném studijnim programu,

b) projedndni ndvrhu studijniho planu studijniho programu, véetné obsahu statni zavérecné zkousky,
a zmén ve strukture predmétd,

c) projednani sloZzeni zkusebnich komisi pro statni zavérecné zkousky.

Podle ¢lanku 16 Pravidel pribéhu studia ve studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky jsou také stanoveny ndsledujici podminky pro pokracovani ve studiu:

(1) K tomu, aby mohl student FaME pokracovat ve studiu ve tfetim roc¢niku BSP, je nutno ziskat
alespon 85 % kredit(i z povinnych predmétll za prvni a druhy rocnik studia podle aktualnich
studijnich pland pro dané studijni programy a obory. Vyse kreditli nutnych pro postup do
tretiho ro¢niku BSP se zaokrouhluje na celé kredity doll a je zvefejnéna v Rozhodnuti dékana
pro prislusny akademicky rok.

(2) K tomu, aby mohl student FaME pokracovat ve studiu ve druhém rocniku MSP, je nutno
ziskat alespon 65 % kreditll z povinnych predmétd za prvni rocnik studia podle aktualnich
studijnich pland pro dané studijni programy a obory. Vyse kreditli nutnych pro postup do
druhého roc¢niku MSP se zaokrouhluje na celé kredity doll a je zvefejnéna v Rozhodnuti
dékana pro pfrislusny akademicky rok.

(3) Student si do druhého roku studia BSP zapise:
= vSechny neukoncéené predméty 1. ro¢niku,
= povinné pfedméty pro 2. rocnik,
= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.

(4) Student si zapiSe do tretiho roku BSP:
= vSechny neukoncéené predméty 2. rocniku,
= povinné predméty pro 3. rocnik,
= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.

(5) Podminkou pro uzavreni 3. roéniku u bakalarskych studijnich programi je dosazeni 180
kreditl. Pokud student neukoncil bakalarsky studijni program, zapise si vSechny neukoncéené
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povinné predméty z predchoziho roku studia a neukonéené povinné volitelné a volitelné
predméty.

(6) Povinné volitelné predméty a volitelné predmeéty musi byt zpravidla v BSP splnény nejpozdéji
do konce patého semestru a v NMSP nejpozdéji do konce tfetiho semestru studia.

V ramci bakalarského studia musi studenti absolvovat jeden odborny predmét v anglickém jazyce.

FaME vyuZiva ECTS kreditovy systém. Jeden kredit odpovida 1/60 prdmérné rocni zatéze studenta pfi
standardni dobé studia. Kazdému predmétu je pfifazen pocet kreditll, ktery odpovida casové zatézi
studenta nutné pro Uspésné ukoncéeni daného predmétu.

Vyucovaci jednotkou je vyucovaci hodina, ktera trva 50 minut.

Vymezeni uplatnéni absolventt
Standard 2.7

Absolvent bude kompetentni pro praktické uplatnéni v manazerskych funkcich sportovnich klubd, v
organizacich verejné spravy, statni spravy a samospravy v ¢innostech zamérenych na podporu sportu
a télovychovy, spravy sportovni infrastruktury, projektového sektoru se zamérenim na projekty v
oblasti sportu, a i neziskovych organizacich. Pozadavky na absolventy byly konzultovany se zastupci
praxe a reflektuji vysledky rozsahlého Setfeni mezi sportovnimi kluby a dalSimi institucemi, kdy se
predpoklada nasledujici uplatnéni:
1. Pozice v oblasti manazZert (funkcionar() sportovnich klubt
2. Pozice v oblasti verfejné spravy na vsech Urovnich (nadrodni, regiondlni, municipalni) -
pracovnici v Cinnostech zamérenych na podporu sportu a télovychovy, sprdvy sportovni
infrastruktury, projektového sektoru se zamérenim na projekty v oblasti sportu.

Standardni doba studia
Standard 2.8

Standardni doba studia bakalarského studijniho programu Sportovni management je 3 roky, v jejichz
pribéhu musi student ziskat alespori 180 kreditli v predepsané struktufe nutnych k Uspésnému
ukonéeni studia. Jejich ziskani je nutnou podminkou pro kondni statni zavérecné zkousky.

Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa
Standard 2.9

Obsah studia odpovida ciliim studia, umoZnuje dosaZeni stanoveného profilu absolventa a vychazi z
aplikace soudobych poznatkli a metod tvirci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani. Pfitom soucasti
obsahu studia jsou zakladni teoretické discipliny.

Struktura a rozsah studijnich pfedmétu
Standard 2.12

Studijni plan bakalafského studijniho programu Sportovni management je rozdélen do tfi zdkladnich
Casti:

1. Povinné predméty: do této kategorie predmétl spadaji zakladni teoretické predméty
profilujiciho zaklady a predmeéty profilujiciho zdkladu jako jsou napf. Mikroekonomie 1;
Makroekonomie 1; Management; Zaklady kinantropologie; Etika, historie a filosofie sportu;
Sport event management; Zaklady podnikové ekonomiky; Zaklady fyziologie Cclovéka,
Marketing 1 a 2; Fyziologie télesné zatéZe; Marketingova komunikace; Zaklady financi; Rizenf
lidskych zdrojG; Moderni technologie ve sportu a dalsi.
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2. Povinné volitelné predméty: student si v ramci tohoto studijniho programu voli pfedméty za
minimalné 7 kreditl. Tvofi je predméty jako napf. Advanced Marketing and Management;
ManaZerské dovednosti a techniky; Mezinarodni ekonomické prostredi; Vefejné finance;
Zaklady U&etnictvi; Systém Fizeni Bata; Pocitatové zpracovani dat; Uvod do studia vefejné
spravy; Dané; Management projektl z verejnych dotacnich program(; Pravo pro ekonomy;
Inovace systému fizeni; Podnikatelskd akademie 1 a 2; Rizeni organizaci 1 a 2; Zaklady
kvantitativnich metod a dalsi.

Struktura a rozsah studijnich pfedmétl studijniho programu Sportovni management je uvedena
v Priloze B-Il Studijni pldny a ndvrh témat praci (bakaldrské a magisterské studijni programy).
Charakteristika jednotlivych studijnich predméti je uvedena v Pfiloze B-Ill Charakteristika studijniho
predmétu.

Rozsah povinné odborné praxe
Standard 2.13

Studijni plan obsahuje 12 tydnd praxe (480 hodin), kterad je rozloZena v ramci bakalarského studia
nasledovné:

= Odborna praxe 1 (240 hodin) — student mlze praxi splnit vramci 1. az 4. semestru
bakalafského studia
=  Odborna praxe 2 (240 hodin) — student mlze praxi splnit vramci 5. az 6. semestru
bakaldrského studia, ktery je vyhrazen na vykonani této praxe a v némz ma student pouze tfi
studijni povinnosti vramci predmétd Soucasné problémy ve sportovnim marketingu a
managementu; Moderni technologie ve sportu a Mentdlni koucink a seberozvoj. V dalSich
tfech tydnech semestru si pIni povinnosti souvisejici s pfipravou bakalarské prace.
Ve studijnim planu se jedna o predméty Odborna praxe 1 a 2, které jsou ohodnoceny 8 a 8 kredity.
Garantem odborné praxe je Ing. Petra BareSova, BA (Hons), MSc., Ph.D.

Soulad obsahu studijnich predméta, statnich zkousek a kvalifikacnich praci s vysledky
uceni a profilem absolventa

Standard 2.14

Obsah vyucovanych studijnich predmétl, metody vyuky, zajisténi praktické vyuky, zplisob hodnoceni,
obsah statnich zkousek, témata a zaméreni kvalifikacnich praci jsou v souladu s pldnovanymi vysledky
u€eni a profilem absolventa v daném studijnim programu a vytvareji logicky celek.

Znalosti a dovednosti ziskané béhem studia ve studijnim programu Sportovni management jsou
ovérovani u statni zavérecné zkousky, jejiz priilbéh a hodnoceni je zakotven ve Studijnim a zkusebnim
radu UTB (clanek 26 — 30) a konkretizovana ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla prubéhu studia ve
studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky (¢lanek 26 — 30). Déle
je zplsob organizace a hodnoceni statnich zavérecnych obsaZen ve vnitfni normé SD ¢. 1/2018
Organizace, pribéh a hodnoceni stdtnich zavérecnych zkousek.

Student mulze skladat SZZ v bakalarském studijnim programu po ziskani minimalné 180 kreditQ
studijniho programu.

SZ7 se sklada ze dvou casti:

= 1. ¢ast: obhajoba BP a
= 2. ¢ast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem a zaméfrenim BP
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Pro 2. ¢ast SZZ jsou pro jednotlivé studijni programy stanoveny tematické okruhy, které uUstavy
zvetejni prostfednictvim informacniho systému FaME nejpozdéji v unoru daného akademického
roku.

Zkouska z odborné problematiky pro studijni program Sportovni management se sklada
z nasledujicich ¢tyr zkouskovych okruhd, které v sobé zahrnuji uvedené predméty:

= Ekonomie a ekonomika (rozsah je dan predméty Mikroekonomie 1; Makroekonomie 1;
Zaklady podnikové ekonomiky; Zaklady financi).
= Management a marketing (rozsah je dan pfredméty Management; Sport event management;
Marketing 1; Marketing 2; Marketingovd komunikace; Rizeni lidskych zdroji; Moderni
technologie ve sportu).
= Kinantropologie a Fyziologie zatéze (rozsah je dan predméty Zaklady kinantropologie; Etika,
historie a filosofie sportu; Zaklady fyziologie ¢lovéka; Fyziologie télesné zatéze).
Hodnoceni statni zavéreéné zkousky se Fidi Clankem 29 Studijniho a zkusebniho Fddu UTB ve Zliné,
Clankem 29 vnitiniho predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky a vnitfni normou SD ¢. 1/2018 Organizace,
prubéh a hodnoceni stdtnich zdavérecnych zkousek.

O hodnoceni SZZ a obhajoby BP, jakoz i o hodnoceni celkového vysledku SZZ rozhoduje komise na
neverejném zaseddani. Hodnoceni navrhuje pfedseda komise s tim, Ze pfihlizi ke stanoviskim clenf
komise, k Urovni obhajované BP a pribéhu jeji obhajoby, k Grovni znalosti, které student prokazal
u Ustni zkousky. Navrzené hodnoceni je schvaleno, pokud s nim souhlasila vice nez polovina
pfitomnych ¢lend komise. PFfi rovnosti hlasG rozhoduje predseda, vjeho nepfitomnosti
mistopredseda nebo jiny, predsedou povéreny ¢len zkusebni komise, ktery fidi SZZ.

Vysledek SZZ vyhlasi predseda, v jeho nepfitomnosti mistopredseda nebo jiny pfedsedou povéreny
¢len zkusebni komise v den konani SZZ.

Hodnoceni obhajované BP vychazi z navrhl hodnoceni vedouciho a oponenta BP. Komise na zakladé
obhajoby BP provede jeji celkovou klasifikaci.

Pti celkovém hodnoceni 1. ¢asti i 2. ¢asti SZZ se vychazi z klasifikacni stupnice ECTS:

Stupen ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,5
C dobre 2
D uspokojivé 2,5
E dostatecné 3
F nedostatecné -

Jednotlivé casti SZZ jsou hodnoceny stupni, z nichZ se vypocita aritmeticky pramér. Pfi celkovém
hodnoceni se vychazi z klasifikaéni stupnice ECTS.

Rozsah pro celkové hodnoceni SZZ podle stupné ECTS je stanoven podle nize uvedené stupnice:

Stupen ECTS Slovni vyjadieni Rozsah
A vyborné 1,00-1,24
B velmi dobfe 1,25-1,50
C dobre 1,51-2,00
D uspokojivé 2,01-2,50
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E dostatecné 2,51-3,00

F nedostatecné -

Pokud byla 1. ¢ast SZZ, tj. obhajoba BP, hodnocena lépe neZ stupném ,nedostatecné” (F) a 2. ¢ast
S72Z, tj. odborna rozprava, hodnocena stupném , nedostatec¢né” (F), ma student moznost v opravném
terminu SZZ opakovat jen 2. ¢ast SZZ, tzn. odbornou rozpravu. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl
se zdlivodnénim seznamen.

Pokud byla 2. ¢ast SZZ, tj. odbornd rozprava, hodnocena Iépe neZ stupném , nedostatecné” (F) a 1.
Cast SZZ, tj. obhajoba BP, hodnocena stupném ,nedostatecné” (F), komise zdlvodni své rozhodnuti a
uvede je do protokolu o SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl se zddvodnénim seznamen.
Student ma moznost v opravném terminu opakovat jen 1. ¢ast SZZ, tzn. obhajobu BP.

Pokud je student klasifikovan stupném ,nedostatecné” (F) v obou ¢astech SZZ, zkusebni komise se
usnese na odlvodnéni, které uvede do protokolu o SZZ, student je s timto odlvodnénim seznamen.

Pokud byl student hodnocen stupném ,nedostate¢né” (F) z obhajoby BP, bude tato plvodni prace
pfistupna vedoucimu, oponentovi i komisi, kterd bude hodnotit nové predloZenou praci u obhajoby
v opravném terminu SZZ.

V ptipadé nelspésné obhajoby BP nelze v opravném terminu opétovné predlozit totoZznou BP. Nova
BP musi byt dopracovdna na ndvrh komise nebo musi byt zcela prepracovana. Rozhodnuti o doplnéni
nebo prepracovani je zcela v kompetenci zkuSebni komise, ma pisemnou formu a je pfilohou
protokolu o SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze je s rozhodnutim sezndmen.

Pro celkové hodnoceni studia jsou stanovena nasledujici pravidla:

Na FaME se vynikajicimi studijnimi vysledky rozumi skutecnost, kdy vazeny prdmér za celou dobu
studia nepresahne hodnotu 1,30.

Celkové hodnoceni studia:
a) Prospél s vyznamenanim
= vazeny primér za celou dobu studia v akreditovaném studijnim programu nepfesahne:
pro BSP 1,30
pro MSP 1,30
VS diplom s vyznamendnim, mohou obdrZet studenti, ktefi byli pfi SZZ klasifikovani s celkovym

v

prospéchem ,vyborné“ (A) nebo ,,velmi dobre” (B).

b) Prospél
= absolvovani SZZ s celkovym prospéchem ,vyborné“ (A), ,velmi dobie“ (B), ,dobre“(C),
»uspokojivé“ (D) nebo ,,dostate¢né” (E).
c) Neprospél
= pokud byl klasifikovan u SZZ stupném ,nedostate¢né” (F) u kterékoliv ¢asti SZZ.

Témata kvalifikacnich praci koresponduji se zamérenim studijniho programu a s profilem absolventa
studijniho programu Sportovni management. Je mozno uvést ndvrh témat kvalifikacnich praci:

= Analyza marketingové komunikace vybraného sportovniho klubu

= Analyza socidlnich siti a jejich vyuZiti pro marketingové ucely vybraného sportovniho klubu
= Analyza konkurenceschopnosti vybraného sportovniho klubu

= Analyza a doporuceni marketingového mixu pro vybrany sportovni klub

= Analyza marketingovych aktivit vybraného sportovniho klubu

= MozZnosti financovani neziskovych sportovnich organizaci ve mésté Otrokovice

= Nejcastéjsi zranéni v americkém fotbale, jejich prevence a ekonomicka narocnost

= Vliv anabolickych steroidl na vykon sportovce a jejich ekonomické a etické dopady
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= Dopliky sportovni vyZivy v silovém tréninku a jejich ekonomické a etické dopady
= Analyza novych trendl v rekreologii
= Analyza negativnich jevl ve sportu a jejich ekonomické, pravni a etické dopady

Na FaME UTB ve Zliné je vnitfni normou SD 6/2021 Smérnice dékana doplnujici hodnoceni a fizeni
rozvoje pedagogickych, tvlrcich, fidicich a dalSich Cinnosti akademickych a védeckych pracovnik(
UTB stanoven maximalni pocet vedenych BP a DP jednim akademickym pracovnikem v souhrnu BP a
DP na UTB na 12.

Vsechny kvalifikaéni prace jsou centrdlné ukldddny na elektronickém ulozisti DigitdIni knihovna UTB
(https://diqilib.k.utb.cz).

Vzdéldvaci a tvirci ¢innost ve studijnim programu
Metody vyuky a hodnoceni vysledki studia
Standard 3.1
Metody a zpUsoby vyuky jsou zakotveny ve Studijnim a zkusebnim rddu UTB ve Zlin€, ¢lanek 7 a dale

upresnény a doplnény ve Vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky:

(1) Zpusoby vyuky jsou zejména prednasky, seminare, ateliéry, projekty, cviceni, laboratorni cviceni,
e-learning, workshopy, riizné typy fizenych konzultaci, odborné praxe a exkurze.
(2) ZpUsoby vyuky uvedené v odstavci 1 jsou charakterizovany takto:

a) Prednasky maji charakter vykladu zakladnich principli, metodologie dané discipliny,
problému a jejich vzorovych reseni.

b) Seminare, ateliéry a projekty jsou zpUsoby vyuky, kde je akcentovdna samostatna prace
studentl. Vyznamnou soucasti této vyuky je prezentace vysledk( vlastni prace a kritické
diskuse.

c) Cviceni podporuji zejména praktické ovladnuti latky vyloZzené na prednaskach nebo zadané
k samostatnému nastudovani za aktivni Ucasti studentd.

d) Laboratorni cviceni seznamuji s podstatou vyucované latky, studenti ziskavaji zkusenosti v
oblasti metodologie védeckého vyzkumu a manipulace s materidlem, pfistroji a dalSim
laboratornim vybavenim.

e) E-learning je zpUsob vyuky vyuZivajici informacnich a komunikacnich technologii k tvorbé
kurzd, distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studentem a vyucujicim a k tizeni
studia. Realizuje se prostfednictvim pocitacovych siti a poskytuje v Case a prostoru
neomezeny pristup ke vzdélavani.

f)  Workshop je nastrojem moderni formy vyuky zajistujici zejména prenos poznatk( z praxe.
Probiha zpravidla pod vedenim odbornik( z praxe.

g) Rizené konzultace jsou vyuZivdny zejména v kombinované formé studia a jsou vénovany
konzultacim problematiky daného pfedmétu a kontrole UkolG zadanych k samostatnému
zpracovani.

h) Odborné praxe slouzi k prohloubeni znalosti a dovednosti ziskanych studiem a k ovéreni
jejich aplikace v praxi, jakoZ i k doplnéni znalosti a k sezndmeni se s metodami prace, a to
zejména v mimouniverzitnich institucich.

i) Exkurze slouZi zejména k tomu, aby se studenti seznamovali s metodami prace v
mimouniverzitnich institucich.

(3) Vyuku doplnuji individualni konzultace, pficemzZ rozsah a zpuUsob jejich poskytovani upravuje
vnitfni predpis fakulty.
(4) Nedilnou soucasti studijnich ¢innosti studenta je zadavana a vlastni samostatna prace.
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(5) Ucast na prednagkach je doporuéend, U¢ast na ostatni vyuce je kontrolovana. Stuperfi a zpGsoby
kontroly jsou dany v dokumentaci (sylabu) predmétu podle ¢l. 8.

Vnitini predpis FaME dale v €lanku 7 doplfiuje SZR UTB:
Ad odst. (3) SZR UTB:

(1) Tydenni rozsah poskytovani individudlnich konzultaci jednotlivymi vyucujicimi FAaME je zpravidla
2 h. Pfehled s uvedenim konkrétni doby konani konzultaci pfislusnych vyucujicich vyhlasuji
reditelé Ustavl nejpozdéji tyden pfed zahajenim predzapist do pfislusného semestru.

Ovérovani studijnich vysledku se Fidi také Studijnim a zkusebnim fadem UTB ve Zling, ¢lankem 10 a
dale upfesnény a doplnény ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich
programech uskuteé¢novanych na Fakulté managementu a ekonomiky.

1. Studijni vysledky se ovéfuji pribéiné a pfi zakonéeni pfedmétu zapoctem, klasifikovanym
zapoctem, zkouskou nebo zapoctem a zkouskou.

2. Zvladnuti latky obsazené v souboru predmétld v souvislostech a vazbach se provéfuje
soubornou zkouskou, pokud je po definované studijni etapé ve studijnim programu
stanovena.

3. Fakulty a ustavy jsou povinny dodrZovat presné a dlsledné jednotny informacni systém o
studijnich programech, kreditnim systému a vysledcich zapoctd a zkousek a postupovat podle
pokyn( rektora nebo dékana fakulty, pro kterou predmét zajistuji.

4. Udaje o viech studijnich vysledcich jsou povinné evidovany v IS/STAG. Listinnd podoba
evidence z IS/STAG (dale jen ,,zkouskovy katalog”) je archivovana na pfislusném ustavu.

5. Vykaz o studiu mlzZe byt veden ve formé listinného tiskopisu (dale jen ,index”) nebo vypisu z
IS/STAG ufedné potvrzeného studijnim oddélenim. Forma vykazu o studiu je stanovena ve
vnitfnim predpisu fakulty.

Vnitini predpis FaME dale v €lanku 10 doplfiuje SZR UTB:
Ad odst. (1) SZR UTB:

(1) Na FaME lze v pfislusném akademickém roce ziskat zdpocet (u predmétl zakoncenych pouze
zapoctem), klasifikovany zapocet a konat zkousku do konce opravného zkouskového obdobi,
které je vidy pro dany semestr vyuky uréeno ¢asovym planem.

(2) Na FaME lze v odlGvodnénych pfipadech, na vlastni Zadost studenta, podanou pisemné rediteli
prislusného ustavu prostrednictvim studijniho oddéleni FaME, konat zkousku (nebo ziskat
zapocet — u predmétl zakoncenych pouze zdpoctem, resp. klasifikovany zapocet) ze zapsaného
predmétu v pribéhu prvnich ¢tyr tydndl vyuky v daném semestru. Zadost obsahujici od@ivodnéni
poda student pisemné fediteli pfisluSného uUstavu prostfednictvim studijniho oddéleni FaME.
Pokud je student u zkousky nebo klasifikovaného zapoctu hodnocen stupném ,nedostate¢né”
(F), nebo neziskd zapocet, pokracuje ve studiu predmétu podle standardnich pravidel a
podminek.

(3) Sohledem na pocet student(, ktefi maji pravo konat zkousku nebo klasifikovany zapocet, jsou
zkousejici povinni rozlozit zkouskové terminy do celého zkouskového obdobi.

Standard 3.2

Podil pfimé vyuky a samostudia je definovan pro kazdy pfedmét v charakteristice predmétu, kterou
ma student k dispozici vinfomacnim systému UTB ve Zliné. Celkova studijni zatéz se skldda na UTB ve
Zliné z(e):

=  Pfimé ucasti studenta na vyuce, coz je definovano poctem hodin prednasek a seminarud
v ramci semestru.
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=  Samostudia neboli domdci pfipravy na vyuku pro zvladdnuti latky z prednasek pro ucely
seminarl a cviceni.

=  Pfipravy na zdpocet u predmétll, které jsou zakonéeny zdpolétem a zkouskou nebo
klasifikovanym zapoctem.

= Pfipravy na zkousku u predmétq, které jsou zakonéeny zkouskou.

= Exkurze, pokud je nutna pro praktickou vyuku nebo demonstrativni vyuku.

V kombinované formé studia je vysoka ¢ast studijni zatéze zamérena na samostudium.

Pomér pfimé vyuky a samostudia odpovida studijnimu programu a formdm studia ekonomického
zaméreni.

Standard 3.3

Studijni literatura ke vsem predmétlim studijniho programu Sportovni management reflektuje
aktuadlni stav poznani vdaném oboru. U kazidého predmétu v pfilohdch B-Ill — Charakteristika
studijniho predmétu je uvedena povinnd a doporucena literatura. V pfiloze C-lll Informacni
zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny dalsi udaje o informaénim zabezpeceni vyuky.

Standard 3.4
Pravidla pro hodnoceni studia jsou uvedena ve Studijnim a zkusebnim rddu UTB ve Zliné v ¢lancich 10
— 15 doplnénd ve Vnitinim predpisu Pravidla prubéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, €lanek 10 — 15.

ve

Tvardi ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu
Standard 3.5

Fakulta managementu a ekonomiky v souvislosti s naplfiovanim dlouhodobého zdméru systematicky
zvySuje kvalitu své tvaréi cinnosti, a to zejména podporou internich vyzkumnych tyma
z instituciondlnich prostfedkdl RVO a také podporou usili akademickych pracovnik(l o ziskani a
nasledné Feseni externich projektd MSMT a TA CR. Tyto fesené projekty souvisi s oblasti vzd&lavani
»Ekonomické obory” a s navrhovanym bakaldrskym studijnim programem Sportovni management.

V soucasné dobé je feden projekt MSMT s nazvem ,Centrum pro sportovni reprezentanty UTB ve
Zliné 2022“ a dobou feSeni od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. Tento projektu systémové fesi a navazuje
na vyzvu UNIS 2022, zajistuje rozvoj a podporu vrcholového a vykonnostniho vysokoskolského sportu
na UTB ve Zliné. Hlavnim cilem je pokracovani v tvorbé takovych podminek, aby Uspésni a nadéjni
sportovci z fad studentll s mimoradnou sportovni vykonnosti mohli studovat a skloubit jak narocné
studijni pozadavky, tak sportovni pfipravu a ucast na vyznamnych sportovnich soutézich (Svétové
pohdary, Svétové univerziady, Univerziddy, Ceské akademické hry, Olympiady, Mistrovstvi svéta,
Mistrovstvi Evropy nebo Mistrovstvi CR). Resenim projektu bude dal3i pokraovani a zlep$eni Grovné
Centra pro sportovni reprezentanty UTB ve Zling, které bude naddle poskytovat a zlepSovat kvalitni a
systematickou péci o studenty-sportovce. Projekt by mél zvySovat pocet profesionalnich sportovci
studujici vysokou Skolu pti vrcholovém a vykonnostnim sportu. DuleZitou slozkou a cilem je
vychovavat specializované sportovni trenéry, specializované rektory a metodiky, ktefi se mohou
rekrutovat ze studentd-sportovcd po ukonéeni VS a pokracovéni ve spolupraci s VSC. Nésledujici
klicové aktivity pak povedou k naplnéni hlavniho cile i cil( dil¢ich, které odrazi vécné zaméreni Vyzvy.

Na konci roku 2021 bylo ukon&eno feseni projektu MSMT SPORT_VS_020/21 s ndzvem ,Centrum pro
sportovni reprezentanty UTB ve Zliné 2021“ a dobou feSeni od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Projekt se
zaméroval na koordinaci a servisni podporu vybranym studentim s mimofadnou sportovni
vykonnosti pfi studiu ve sladovani studijnich poZadavkl se sportovni ptipravou a uUcasti na
vyznamnych soutéZich. Tento projekt na rok 2021 navazuje na projekt Centrum pro sportovni
reprezentanty UTB ve Zliné, ktery byl realizovan v roce 2020. Projekt fesi organizacni zajisténi rozvoje
a podpory vysokoskolského sportu na UTB ve Zliné. Cilem je vytvofit na UTB ve Zliné takové
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podminky, aby Uspésni a nadéjni sportovci z fad studentl s mimoradnou sportovni vykonnosti mohli
studovat a skloubit jak narocné studijni pozadavky, tak sportovni pfipravu a Gcast na vyznamnych
sportovnich soutéZich (Univerziddy, Ceské akademické hry, Olympiddy, Mistrovstvi svéta, Mistrovstvi
Evropy nebo Mistrovstvi CR). Re$enim projektu budou polozeny zaklady Centra pro sportovni
reprezentanty UTB ve Zliné. Po strance personalni bude koordinator centra zajistovat podminky pro
moznost realizace individudlnich studijnich plan( zafazenych sportovcl-studentli. Bude mit také
celkovy prehled o sportovnich vysledcich konkrétniho studenta (reprezentanta UTB), spolecné sestavi
tréninkovy plan a uUcast na vhodnych soutéZich. Dale koordinator bude v kontaktu s Vysokoskolskym
sportovnim centrem (VSC) MSMT a bude zprostiedkovavat stipendijni podporu sportujicim
studentlim ze strany ministerstva. Pro VSC bude zpracovavat pravidelny report dle pozadavkid a v
neposledni fadé bude zajistovat propagaci projektu na webu, FB a ostatnich medialnich kanalech. Po
strance rozvojovych aktivit pro studenty-sportovce bude projet resit prostfednictvim koordindtora a
realizacniho tymu zajisSténi dalSiho vzdélavani v oblasti aktivniho Zivotniho stylu s dlrazem na
sladovani studijnich povinnosti a sportovni kariéry prostfednictvim nejriznéjsich vzdélavacich kurz( -
napr. time management, rychlocteni, vyzivy a vyzivového poradenstvi, atd., dale zajisténi rehabilitaci,
rekondicnich aktivit, apod. Studenti-sportovci si také hradi nebo doplaci z vlastnich prostfedkd
sportovni vybavu, cestovné, prispévky, ucast na soustredénich, doplnky stravy, apod. Tyto vydaje
jsou zplsobilé a Ize je uhradit. Projekt Centra také vyznamné ptispéje k propagaci UTB ve Zliné v CR i
zahranici, nebot sportovni Uspéchy zviditelfiuji také samotnou univerzitu/fakultu. Dale Centrum pro
sportovni reprezentanty UTB ve Zliné muzZe pfrildkat nadéjné sportovni talenty pfi volbé nasi
univerzity ke studiu.

V poslednich letech byly feseny také nasledujici vyzkumné projekty:

*  Projekt MSMT s ndzvem ,,Centrum pro sportovni reprezentanty UTB ve Zliné“ byl feden od 1. 1.
2020 do 31. 12. 2020. Reseni grantu bylo zaméfeno na koordinaci a servisni podporu vybranym
studentdim s mimoradnou sportovni vykonnosti pfi studiu ve sladovani studijnich pozadavkl se
sportovni pfipravou a ucasti na vyznamnych soutézich. Projekt fesi organizacni zajisténi rozvoje
a podpory vysokoskolského sportu na UTB ve Zliné. Cilem je vytvofit na UTB ve Zliné takové
podminky, aby Uspésni a nadéjni sportovci z fad studentli s mimoradnou sportovni vykonnosti
mohli studovat a skloubit jak ndrocné studijni poZadavky, tak sportovni pfipravu a ucast na
vyznamnych sportovnich soutézich (Univerziady, Ceské akademické hry, Olympiady, Mistrovstvi
svéta, Mistrovstvi Evropy nebo Mistrovstvi CR). ReSenim projektu budou poloieny zéklady
Centra pro sportovni reprezentanty UTB ve Zliné. Po strance personalni bude koordinator centra
zajistovat podminky pro moZnost realizace individualnich studijnich plant zarazenych sportovcl-
studentld. Bude mit také celkovy prehled o sportovnich vysledcich konkrétniho studenta
(reprezentanta UTB), spole¢né sestavi tréninkovy plan a ucast na vhodnych soutézZich. Ddéle
koordinator bude v kontaktu s Vysokoskolskym sportovnim centrem (VSC) MSMT a bude
zprostredkovavat stipendijni podporu sportujicim studentim ze strany ministerstva. Pro VSC
bude zpracovéavat pravidelny report dle poZadavklli a v neposledni rfadé bude zajistovat
propagaci projektu na webu, FB a ostatnich medialnich kanalech. Po strance rozvojovych aktivit
pro studenty-sportovce bude projet fesit prostfednictvim koordinatora a realizacniho tymu
zajisténi dalSiho vzdélavani v oblasti aktivniho Zivotniho stylu s dirazem na sladovani studijnich
povinnosti a sportovni kariéry prostfednictvim nejriznéjSich vzdélavacich kurz(i - napf. time
management, rychloCteni, vyZivy a vyzivového poradenstvi, atd., dale zajisténi rehabilitaci,
rekondicnich aktivit, apod. Studenti-sportovci si také hradi nebo dopléci z vlastnich prostredkt
sportovni vybavu, cestovné, prispévky, uUcast na soustredénich, doplnky stravy, apod. Tyto
vydaje jsou zpUsobilé a Ize je uhradit. Projekt Centra také vyznamné pfispéje k propagaci UTB ve
Zliné v CR i zahranici, nebot sportovni Uspéchy zviditelfiuji také samotnou univerzitu/fakultu.
Dale Centrum pro sportovni reprezentanty UTB ve Zliné mUZe pfildkat nadéjné sportovni talenty
pfi volbé nasi univerzity ke studiu.
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=  Projekt Zlinského kraje s ndzvem ,,Plan rozvoje sportu ve Zlinském kraji 2021-2030“ byl fesSen
od 3. 8. 2020 do 11. 12. 2020. Hlavnim cilem projektu bylo vymezeni oblasti podpory sportu,
stanoveni priorit v jednotlivych oblastech podpory sporty a opatfeni k zajisténi dostupnosti
sportovnich zafizeni pro obcany kraje. Smyslem je nastaveni podpory ¢innosti dotéenych aktivné
pUsobicich subjektl v oblasti sportu ve Zlinském kraji. Soucasti Planu rozvoje sportu bylo také
uréeni prostredkl z rozpoctu kraje, které jsou nezbytné k jeho naplnéni.

“

*  Projekt TA CR s ndzvem: ,Multifunkéni sportovni zafizeni pro zdravotné postizené sportovce
byl feSen od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017. Cilem projektu bylo navrZeni zcela nové konstrukce
sportovniho zafizeni — vrhaci stolice, které bude slouZit handicapovanym sportovclim s rliznym
stupném postizeni — v oblasti dolnich koncetin. Atletika vozickar( patii v Ceské republice k
nejdéle provozovanym a nejuspésnéjsim sportim osob s TP. Zafizeni je uréené pro sportovné
aktivni osoby s TP v oblasti atletiky, resp. vrhacich sportl (ostép, koule, disk). Projekt resi
problematiku komercionalizace daného sportovniho zafizeni, tj. prizkum trhu (zjisténi zajmu u
zdravotné postizenych sportovci) a ¢innosti spojené s vyhledanim vhodného partnera z oblasti
aplikacni sféry, tj. vyrobce sportovniho zafizeni.

“«

= Projekt MSMT, FSRUTB s ndzvem ,Vyroba viceucelové vrhaci Zidle pro handicapované atlety
byl feSen od 1. 7. 2016 do 31. 12. 2016. Hlavnim cilem projektu byla Uprava stavajiciho
prototypu ve smyslu redisignu opérek tak, aby byla zZidle s témito opérkami kompatibilni s
rdznymi somatotypy. Dil¢imi cili byl navrh konstrukcniho reseni opérek, které budou umozriovat
flexibilni nastaveni dle télesné konstrukce sportovce; vytvoreni designu novych opérek dle
navrhu konstrukcniho feseni; vytvoreni aktualizovaného prototypu vrhaci Zidle; otestovani zZidle
atlety; zajisténi pravni ochrany vystupu (primyslovy vzor); marketingova studie uplatnéni
vicelcelové Zidle na trhu se sportovnim naradim. Ostatni projekty vztahujici se ke studijnimu
programu:

Standard 3.6

Vedle projekt(i financovanych z ProstfedkG MSMT a TACR byl feSen také mezinarodni projekt
z programu ERASMUS+:

= Projekt s nazvem ,,Pilot project: Entrepeneurship education for University students” byl
feSen v obdobi 1. 9. 2016 — 31. 8. 2018. Projekt ma vyrazné mezinarodni rozmér a pfinasi
systémovou zménu v pfistupu k podnikani studentd VS a zjisténa poznani a zkusenosti §ifit
nejen mezi partnery projektu, ale také mezi dalsi klicové aktéry v EU. V rdmci projektu bude
vytvofena nova metodika pro vysokoskolské pedagogy ve vztahu k podnikatelskému
vzdélavani a bude také vytvoren hodnotici nastroj rozvoje studentd pro ucitele a mezinarodni
certifikat pro absolventy kurzu (vyuZivany mezinarodni siti Junior Achievement a dalsich
vysokych skol). Dojde také k pilotnimu ovéreni metody, tedy k realizaci prvniho kurzu se
studenty. Studenti budou mit moZnost absolvovat kurz podnikatelskych dovednosti, ktery
bude orientovdn na praktické dovednosti s ambici vytvofit redlné podnikatelské prostfedi -
participace studentli na konkrétnich projektech a zakazkach. Vysledky vyzkumu se budou
vyuZivat v nasledujicich predmétech studijniho programu: Tvorba business modelt, Koncepty
podnikatelského mysleni, Business akademie 1, 2.

=  Projekt s nazvem ,SHAPE-ENERGY” je védecko-vyzkumny projekt typu Horizon 2020, kde
FaME vystupuje v roli spoluresitele. Jedna se o tvorbu evropské platformy pro energeticky
orientované socialni a humanitni védy (energy-SSH). Socio-humanitni védy hraly doposud
v procesu tvorby evropské energetické politiky vyrazné mensi roli nez védni discipliny z oboru
STEM (Science, Technology, Engineering a Mathematics). Tuto disbalanci se svymi aktivitami
snazi projekt SHAPE-ENERGY napravit. Koordindtorem tohoto dvouletého (2017-2019)
projektu je Anglia Ruskin University z anglické Cambridge.
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V soucasné dobé jsou feseny mezindrodni projekty z programu ERASMUS+:

Projekt s nazvem , Transformation of a traditional language school by means of business
model innovation” je feSen v obdobi 1.9.2020-31.8.2022. Cilem projektu je vytvofit novy
business model pro Uspésnou transformaci jazykovych Skol odpovidajici soucasnym
podminkdm a potfebam trhu. K tomu dojde pomoci vyvoje a tvorby novych vyukovych kurz(.
Projekt navazuje na predchozi projekty Erasmus+, zejména na koncepty vytvofené
spole¢nosti Harmony Academy jako Learn and Lead a Happy School 2020. V ramci tohoto
projektu bude vytvofen mezindrodni tym tvofeny zastupci z celkem péti zemi EU.
Mezindrodni spoluprace zamérena na hledani novych cest k mimoskolnimu vzdélavani bude
zahrnovat osm dil¢ich projektovych aktivit a pét projektovych cil, mezi néz fadime inovaci
business modelu, tvorbu ¢tyf novych vyukovych kurz(i, usporadani konference, vytvoreni
tutoridlu pro vyucujici, vytvoreni pracovnich pomucek pro studenty vybranych kurz(.

Projekt s ndzvem ,Partnership for Innovation of Exact Supporting Courses in Economics and
management Study programmes” je feSen v obdobi 1.12.2022 — 30.11.2023. Cilem projektu
je modernizace (inovace) pedagogickych pfristupl k vyuce predmétll Matematika pro
manazery a ekonomy, Statistiky, Ekonometrie a Kvantitativhi metody pro manazerské
rozhodovani s vyuzitim sdileni zkuSenosti partnerskych instituci, v partnerskych v jinych
evropskych zemich.

Projekt s nazvem , Students” support towards entrepreneurial spirit development” je fesen
v obdobi 1.9.2020-31.8.2023. Cilem projektu bude zkoumat specifika start-up( studentd a
mladych osob (v¢. zahrani¢nich a migrujicich studentd), uplatnéni nejen cizinc v ramci
podnikatelského prostifedi regionl zasazenych depopulaci. Cilem je navrhnout a vytvofrit
hodnotici nastroj, ktery bude méfit podnikatelsky potencidl a zlepSovani podnikatelskych
dovednosti a schopnosti, a tim zvySovani podnikatelského potencidll studentd (véetné
mozného benchmarku s univerztiami EU). Soucasti této cinnosti bude také definovani
parametrl pro zacinajici podnikatele a definovani oblasti hodnoceni podnikatelského
procesu (pro hodnoceni podnikatelského potencidlu. DalSim cilem je vytvoreni a sprava sité
studentd se zdjmem o podnikdni a sdileni zkusenosti z jednotlivych zemi. Zahrnuto bude
vytvoreni soft-landing portdlu nejen pro zahrani¢ni studenty a migrujici mladé lidi (obdoba
buddey systému pro podnikdni. V ndvaznosti na cile a predmét projektu, bude jeho soucasti
také ndvrh komunikaénich nastroju, tzn. jaky je nejlepsi (optimalni) zplsob, jak komunikovat
iniciativu, kreativitu a podnikani na vysoké Skole (pfipadné také na Skoldch stfednich).
Vytvoreni komunikaénich skupin na socidlnich sitich, které budou propagovany na
univerzitach (a/nebo stfednich $kolach) - bude zahrnuta také moderovana diskuse. V
neposledni fadé bude soucasti také navrh udrziteIného systému podpory rozvoje podnikani
studentd a mladych lidi a rozvoje univerzit v oblasti vedeni studentd a mladych lidi k
podnikani, jakoZ i rozvijeni jejich podnikatelskych dovednosti a schopnosti. Budou vytvoreny
pfipadové studie studentskych projektll v jednotlivych zemich partnerd - CR, Polsko,
Spanélsko.

Financni, materidlni a dalSi zabezpeceni studijniho programu
Financ¢ni zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.1

Po finanéni strance se predpoklada zabezpeceni studijniho programu majoritné p¥ispévkem MSMT ze
statniho rozpoctu na vzdéldvaci a védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo
dalsi tvaréi ¢innost dle § 18 odst. 3 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni
dalsich zakon(, a to s ohledem na planované pocty studentl a ekonomickou narocnost studijniho
programu, a dale, jiz ovsem pouze doplrkové, ze zdrojli hospodarské Cinnosti. Univerzita Tomase Bati
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ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky ma analyzovany jak naklady na personalni zajiSténi
samotného studijniho programu, pfimé i nepfimé ndklady na materialni a technické vybaveni vc.
vyhledu potfebné modernizace a inovaci obecné. Zohlednény jsou i naklady na dalsi vzdélavani
akademickych pracovnikl, jakoZ to i dalSi pfimé a nepfimé souvisejici nadklady majici vazbu na
zabezpeceni studijniho programu. Vysledkem komparace nakladi na realizaci studijniho programu a
zdrojového kryti je vyrovnany rozpocet studijniho programu.

Materidlni a technické zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.2

Studijni program Sportovni management je zabezpecéen jak po strance materialni, tak po strance
technické. Fakulta managementu a ekonomiky disponuje samostatnou budovou, ve které probiha
veskera vyuka studijniho programu (Mostni 5139, 76001 Zlin). Univerzita Tomase Bati ve Zliné jako
celek disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.

Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:

= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité 140 mist vybavenymi moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, véetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

= 1 poslucharna s kapacitou 64 mist vybavenymi moderni audiovizudlni technikou, véetné
tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

= 4 posluchdrnami s kapacitou 286 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou s
mozZnosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné interaktivnich tabuli,

= 1 pfednaskovou mistnosti o kapacité 182 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikou s
mozZnosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,

= 9 semindrnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem,
které obsahuji moderni pocitacovou a audiovizudlni techniku véetné tabuli.

Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu
Standard 4.3

Podrobné informace o informacnim zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v pfiloze C-lIl —
Informacni zabezpeceni studijniho programu. Studenti studijniho programu Sportovni management
maji pfistup k domaci i zahranicni literature vztahujici se ke studovanym predmétim, jak v tisténé,
tak elektronické verzi.

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroja pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostrednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven
na bazi zndmého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potieba prohledavat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera znacné ulehcuje uZivatelim praci zejména pfi
dohledavani plnych textl dokument(l. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a
to i z pocitacd mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pftistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

= (CitaCni databaze Web of Science a Scopus

= Multioborové kolekce elektronickych casopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink a dalsi.

=  Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

= Kolekce ¢asopisti Emerald

= QOborova databaze Business Source Complete

= Oborova ekonomickd databaze Econlit
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Seznam vsech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/

Garant studijniho programu
Pravomoci a odpovédnost garanta
Standard 5.1
Pravomoci a odpovédnosti garanta studijniho programu upravuje vnit¥ni pfedpis UTB ve Zliné Rdd

pro tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich programu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné
ze dne 25. Cervence 2019, ¢lanek 8.

Z uvedeného vnitfniho predpisu UTB ve Zliné vyplyvaji zejména tyto povinnosti garanta studijniho
programu:

a) koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,

b) dba na to, aby studijni program byl uskute¢niovdn v souladu s akreditaénim spisem,

c) dohlizi na kvalitu uskutecnovani studijniho programu,

d) studentlm ve studijnim programu poskytuje odborné studijni poradenstvi,

e) schvaluje vybér studijnich predmétl studia v zahranidi a jejich uznani,

f) doporucuje uznani ¢asti studia podle ¢l. 24 Studijniho a zkusebniho fadu UTB,

g) schvaluje témata bakalarskych nebo diplomovych praci,

h) obsahové a metodicky rozviji studijni program v souladu s aktualni Urovni poznani a
potfebami praxe,

i) predklada radé studijniho programu navrhy na zmény studijniho programu,

j) ucastni se jednani rady studijniho programu,

k) spolupracuje s prodékany, frediteli Ustavi a garanty dalSich studijnich program(
uskutecriovanych na dané soucasti,

I)  vyhodnocuje obsah a uskutecriovani studijniho programu, pricemz se opira o procesy zpétné
vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prlzkumy u studentl, zaméstnavateld,
profesnich komor a oborovych sdruzeni,

m) zpracovava hodnotici zpravu o studijnim programu jako podklad pro hodnoceni kvality
uskutecnovaného studijniho programu,

n) odpovida za promitnuti zavérQ zpravy o hodnoceni studijniho programu, schvalené Radou
UTB, do dalSiho uskutecnovani studijniho programu, pripadné do pripravy Zadosti o
prodlouzZeni nebo rozsiteni akreditace studijniho programu.

Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardu
Standard 5.2

Garantem bakaldrského studijniho programu Sportovni management je Ing. Bc. Jiti Bejtkovsky, Ph.D.
Garant ma pozadovanou kvalifikaci a jeho tvlréi a védeckd cinnost je struéné uvedena v
akreditacnich materidlech, v ¢asti C-1 — Persondini zabezpeceni (téma disertacni prace: ,Specifické
aspekty persondiniho rizeni zaméstnanct vékové kategorie 50+"). Ve své pedagogické praci se vénuje
oblasti managementu a marketingu.

Podili se na feSeni nékolika védecko-vyzkumnych a vzdélavacich projektl, jako napfiklad , VyuZiti
Corporate Social Responsibility v hospitaliza¢nim sektoru v Ceské a Slovenské republice na zvysovani
efektivity a udrZitelnosti zdravotnich systému” ¢i ,Vliv pandemie COVID-19 na digitalizaci podniku
v Ceské republice”. Je hlavnim Fesitelem projektu TACR TREND ,,Novy softwarovy ndstroj pro online
obchodovdni se zahranicim v ramci trhu EU”. Je autorem odborné monografické publikace s nazvem
,Zaméstnanci vékové kategorie 50+ z pohledu Fizeni lidskych zdroji“ a dale autorem nékolik ucebnich
text( a e-learningovych opor.
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Garant je spoluautorem védeckého ¢lanku v zahrani¢nim ¢asopise s nenulovym IF; a dale je autorem
¢i spoluautorem 14 védeckych ¢lankd v recenzovaném casopise bez IF uvedeném v databazi SCOPUS;
6 védeckych ¢lankd v recenzovaném casopise bez IF uvedeném v databazi ERIH+/Web of Science
Emerging Sources Citation Index; 8 prispévkl ve sborniku mezindrodni konference uvedenych v
databazi Web of Science nebo Scopus. Pocet citaci na jeho odborné prace je 47 evidovanych
v databazi Web of Science a 43 evidovanych v databazi Scopus a dalSich uvedenych v databazi Google
Scholar, bez autocitaci.

Spolupracuje c¢i spolupracoval spraxi vramci odborného vzdélavani, lektorské, poradenské,
konzultaéni a posudkové ¢innosti.

Je ¢lenem odbornych vzdélavacich organizaci a sdruzeni, jako napfiklad People Management Forum
(profesni neziskova organizace); Asociace malych a stiednich podnik( a Zivnostniki CR ¢&i Platformy
proti vicenasobné diskriminaci (Alternativa 50+).

Standard 5.3

Garant je akademickym pracovnikem UTB ve Zliné a pusobi na vysoké Skole jako akademicky
pracovnik na zdkladé pracovni smlouvy s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici plnému
pracovnimu uUvazku, tj. 40 hodin/tydné podle § 79 zakoniku prace.

Standard 5.4

Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D. je garantem pouze predkldadaného bakaldrského studijniho programu
Sportovni management.

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Zhodnoceni celkového persondlniho zabezpeceni studijniho programu z hlediska naplnéni
standardi

Standardy 6.1-6.2, 6.8

Na zabezpeceni studijniho programu se podileji 3 profesofi, 11 docentll, 29 odbornych asistentd
s titulem Ph.D., 3 lektor( zajistujici vyuku cizich jazykd, 2 lektor( zajistujici vyuku sportovnich aktivit,
1 asistent a 15 odbornik{ z praxe.

Graf 1 — Podil profesort, docenti a odbornych asistentli na predndskové ¢innosti v ramci studijniho programu
Sportovni management
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Nasledujici tabulka doklada seznam akademickych pracovnik( podilejicich se na vyuce ve studijnim
programu Sportovni management. V prehledu jsou uvedeni akademicti pracovnici podilejici se na
prednaskach (nebo seminafich u predmétl, které nemaji prednasku) z pfedméti povinnych a
povinné volitelnych v ramci daného studijniho planu, ktery je uveden v Pfiloze B-lla — Studijni pldny a
ndvrh témat praci (bakaldfské a magisterské studijni programy).

Struktura akademickych pracovnikll odpovida z hlediska kvalifikace, vékové struktury a tydenni
pracovni doby struktufe daného studijniho planu, jeho cilim a profilu absolventa daného studijniho
programu. Zaroven akademicti pracovnici vykonavaji tvlrci cinnost, kterd se vztahuje k danému
studijnimu programu v rdmci jejich profesniho zaméreni. Veskeré detaily o kazdém z nize uvedenych
akademickych pracovnik(l jsou uvedeny v Priloze C-I — Persondlini zabezpeceni.

Tab. 2 — Persondlni struktura studijniho programu Sportovni management

Celé jméno Rok narozeni | Uvazek | Pracovni pomér
Profesofi

prof. PhDr. Ivo Jirasek, Ph.D. 1964 20 U-31.8.2024
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova 1963 40 N

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40 N
Docenti

doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc. 1945 40 N

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. 1952 40 N

doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. 1985 40 N

doc. Ing. Adriana Kndpkova, Ph.D. 1977 40 N

doc. Ing. Vratislav Kozdak, Ph.D. 1956 40 N

doc. Ing. Jana Mato$kova, Ph.D. 1979 40 N

doc. Ing. Petr Novdk, Ph.D. 1979 40 N

doc. Ing. Marie Pasekov4, Ph.D. 1960 40 N

doc. RNDr. Jaroslava Pavelkovd, CSc. 1956 40 U-31.8.2023
doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. 1978 40 N

doc. Ing. Zuzana Tuckovd, Ph.D. 1977 40 N
Odborni asistenti

Ing. Petra Bare$ova, BA (Hons), MSc., Ph.D. 1987 20 U-31.12.2022
Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D. 1982 40

Ing. Petra Benyahya, Ph.D. 1978 40 N

Ing. Zuzana Crhova, Ph.D. 1987 40 N

Ing. Kamil Dobes, Ph.D. 1978 40 N

Ing. Pavel Grebeni¢ek, Ph.D. 1979 28 N

Ing. Monika Horakova, Ph.D. 1984 40 N
JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. 1950 40 U-31.8.2022
Ing. Pavlina Kirschnerova, Ph.D. 1969 40 N

Ing. et Ing. Martin Kovafrik, Ph.D. 1983 20 N

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. 1957 40 N

Ing. Eliska Kozubikova, Ph.D. 1978 40 N

Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D. 1977 40 N

Ing. Michael Adu Kwarteng, Ph.D. 1986 40 U-31.8.2024
PhDr. Mgr. Pavla Kudlova, Ph.D. 1973 40 N
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Mgr. Zdenék Melicharek, PhD. 1960 40 N
Ing. Martin Mikeska, Ph.D. 1977 40 N
Mgr. et Mgr. Viktor Pacholik, Ph.D. 1979 40 U-31.8.2023
Ing. Karel Perdtka, Ph.D. 1977 40 N
Mgr. Lubomir Sedla&ek, Ph.D. 1961 40 N
Ing. Karel Slintak, Ph.D. 1981 40 N
Ing. Lenka Smékalova, Ph.D. 1986 40 N
PhDr. Mgr. Petr Snopek, PhD., MBA 1977 40 N
Ing. Jifi Svoboda, Ph.D. 1980 40 N
JUDr. Libor Snédar, Ph.D. 1959 40 N
Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. 1981 20 N
Ing. Tom&s Urbanek, Ph.D. 1987 40 N
RNDr. Franti$ek Véelaf, CSc. 1962 40 N
Ing. Janka Vydrova, Ph.D. 1982 40 N
Asistenti

Ing. Ale$ Kuncar 1989 40 U-31.8.2023
Lektofi

Mgr. Lubomir Jeny$ 1965 40 N
Mgr. Marcela Kubaléikova 1973 40 N
Mgr. Veronika Pecivova 1979 40 U-31.8.2022
PhDr. Jana Semotamova 1960 40 N
Mgr. Magda Zale$dkova 1956 40 N
Externi spolupracovnici

Mgr. Oxana Cagasova 1986

doc. PhDr. Lukas Cipryan, Ph.D. 1980

Mgr. Martin Honzek 1987

Mgr. Blanka Hudecova, PCC 1960

Mgr. et Ing. Gabriela Koncitikova, Ph.D. 1987

Ing. Petr Konecny 1981

Ing. et Ing. Jifi Korec 1986

Ing. Jan KrkoSka 1982

PhDr. Mgr. Radim KFivak, BBA 1984

Mgr. Jan Macharacek 1971

MUDr. Lubomir Necas 1954

Bc. Jan Pravda 1979

Ing. Jan Regner 1979

Mgr. Daniela Sobieska 1969

Ing. Lukas Zlamal 1994
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Graf 2 — Vékovd struktura akademickych pracovniki SP Sportovni management

Fakulta ma vypracovanou strategii personalniho rozvoje a snaZzi se podporovat vSsechny akademické
pracovniky ke zvySovani kvalifikace. Fakulta ma akreditovany doktorské studijni programu a zaroven
ma akreditaci habilitacniho a profesorského fizeni. Fakulta ma perspektivni mladé doktory, ktefi jiz
spliuji nebo brzy splfiovat budou kritéria pro habilitacni fizeni — napf. dr. Kozubikova, dr. Vydrova a

také docenty, ktefi jiz splfuji kritéria pro profesorské fizeni — doc. Knapkova.

U pracovnich smluv na dobu urcitou predpoklada fakulta jejich prodluzovani na pracovni smlouvy na
dobu neurcitou.

Fakulta managementu a ekonomiky ma vybudovan systém nastupnictvi pfedevsim u kolegu, ktefi se
blizi dichodovému véku nebo v ném jiz jsou. U studijniho programu Sportovni management se jedna
predevsim o:

JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. - nastupcem pro zabezpeceni predmétu z pozice garanta za akademickou
pracovnici, JUDr. Olgu Kapplovou, Ph.D., byl uréen akademicky pracovnik Ustavu regionalniho
rozvoje, vefejné spravy a prava FaME UTB ve ZIin&, a to JUDr. Libor Snédar, Ph.D., s vy3i Gvazku 100 %
a dobou trvani na neurcito, kdy jeho pedagogickd cinnost je v soucasné dobé soustfedéna do
navazujicich studijnich program( na FaME UTB ve Zliné, a jeho odborna publikacni cinnost je
zahrnuje oborové odpovidajici publikace v odbornych ¢asopisech a odbornych publikacich, viz napf.
SNEDAR, L. Nenarozeny lidsky Zivot a jeho pojeti v ceském prdvnim Fddu. Praha: Grada, 2022. ISBN
zatim neptidéleno; SNEDAR, L. K nékterym otdzkdm ochrany osobnich Udajd pfi poskytovéni
zdravotnich sluzeb a zdravotni péce ve vztahu k vykonu zavislé prace. Pracovni prdvo 2017: Ochrana
osobnich udaji. SluZebni zdkon a socidlni souvislosti zaméstndvdni cizincli. Brno: Masarykova
univerzita, 2018, s. 88-95. ISBN 978-80-210-8930-3; SNEDAR, Libor. Ceské medicinské pravo ve svétle
nové obéanskopravni a medicinské legislativy. Zilina: GEORG, 2014. 198 s. ISBN 978-80-8154-100-1;
Machacek, J., Snédar, L., BednaF, P., Zicha, J. Vefejné politiky v Ceské republice. Zlin: UTB ve Zlinég,
2015.; SNEDAR, Libor. Flexikurita a ochrana prav zaméstnancd. In Sbornik z mezinarodni konference
Pracovni pravo 2010 - Flexibilni formy zaméstnani. Tfest: Masarykova univerzita Brno, Pravnicka
fakulta, 2010, s. 16-18. ISBN 978-80-210-5358-8; SNEDAR, Libor. K pravnimu postaveni odborové
organizace. In Pracovni pravo 2007 - Kolektivni pracovni prdvo. Brno: Masarykova Univerzita Brno,
Pravnicka fakulta, 2008, s. 40-44. ISBN 978-80-210-4770-9. Akademicky pracovnik se aktivné podilel
na externim vzdélavacim projektu financovaného ze Strukturalnich fondl EU, zaméfeného na inovaci
studijniho oboru, kdy jeho ¢innost spocivala v pfipravé studijnich material(, tj. odbornych uéebnich
textl vcetné prezentaci a jejich ovéfovani ve vyuce voblasti pracovniho prava, viz
CZ.1.07/2.2.00/28.0012 Inovace vyuky regiondlniho rozvoje. Akademicky pracovnik se rovnéz
dlouhodobé zapojuje do vyzkumné cinnosti v ramci interniho grantového schématu projektd Rozvoje
organizaci UTB ve Zliné, kde je odpovédny za feSeni v oblasti verejné spravy v kontextu pracovniho
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a zdravotnického prava, viz RO/2016/08 Evaluace vybranych cild vefejnych politik v kontextu
udrzitelného rozvoje a méreni vykonnosti regiontl a RO/2018/12 Smart governance a aplikace
principl 3E ve vefejnych politikdch. Akademicky pracovnik se vsoucasné dobé pfipravuje
prostfednictvim svych publikacnich a projektovych aktivit na podani ndvrhu k habilitacnimu tizeni na
Pravnické fakulté Masarykovy univerzity v Brné, kdy podani ptihlasky k jeho zahdjeni je planovano
k roku 2023. V ramci zajisténi odpovidajiciho odborného nastupnictvi v garanci predmétu Prdvo pro
ekonomy budou, po ozndmeni odchodu do dlichodu ze strany soucasného garanta, jeho nastupcem
realizovany naslechy na prednaskach soucasného garanta, provedeno sezndmeni se s veskerou
dokumentaci stran vyukovych materialll a studiem state-of-the art odbornych prispévkld a
podrobného studia legislativy a jeji aplikacni praxe, a téz z jeho strany dojde k pfipravé a realizaci
nékolika prfedndsek s hospitaci sou¢asného garanta. Zaroven jsou jiz v soucasné dobé planovany
spole¢né vystupy vyzkumu soucasného garanta predmétu a jeho nastupce ve vztahu k zaméreni vyse
uvedeného predmétu.

Personalni zabezpeceni predméti profilujiciho zakladu
Standardy 6.4, 6.9-6.10

Jak je patrné ztabulky niZze, vSechny zdakladni teoretické predméty profilujiciho zakladu jsou
garantovany akademickymi pracovniky jmenovanymi profesory a docenty, ktefi se zaroven vyznamné
podileji na jejich vyuce a to predevSim vedenim prednasek. Predméty profilujictho zdkladu jsou
vramci studijniho programu Sportovni management garantovany akademickymi pracovniky
minimalné s védeckou hodnosti Ph.D., ktefi se zdroven vyznamné podileji na jejich vyuce a to
predevsim vedenim prednasek.

Jak je z tabulky zfejmé, tak na garantovani a pfednaskach predmétl profilujiciho zéklady a zakladnich
teoretickych predmétld profilujiciho zékladu se podileji docenti a odborni asistenti z fad internich
zaméstnancl fakulty.

Tab. 3 — Persondlni zabezpeceni predméti ZT a PZ

Nazev predmétu Rozsah | Zpusob | Kr. Garant Roé./ | Profil.
p-c-s OVér. Prednasejici sem. | zaklad

Mikroekonomie 1 26-0-26 zp,zk |6 Ing. Kamil Dobes, Ph.D. 1/2 T
Dobes (100%)

Management 26-0-13 | zp,zk |5 Ing. Janka Vydrova, Ph.D. 1/2 T
Vydrova (100%)

Zaklady kinantropologie 13-0-13 | zp,zk |4 Mgr. et Mgr. Viktor Pacholik, Ph.D. 1/2 T
Pacholik (100%)

Etika, historie a filosofie 26-0-26 zp,zk |4 prof. PhDr. Ivo Jirasek, Ph.D. 1/L r4)

sportu Jirasek (100%)

Makroekonomie 1 26-0-26 zp,zk |6 Ing. Monika Horakova, Ph.D. 1/L T
Horakova (100%)

Sport event management 0-0-39 klz 4 Ing. Petra BareSova, BA (Hons),| 2/z Pz
MSc., Ph.D.
BareSova (100%)

Zaklady podnikové 26-0-26 | zp,zk |5 doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. 2/ Pz

ekonomiky Novak (60%)
L. Kozubikova (40%)

Zaklady fyziologie ¢lovéka 13-13-0 | zp,zk |4 doc. PhDr. Lukas Cipryan, Ph.D. 2/ yA)
Cipryan (100%)

Marketing 1 26-0-13 zp,zk |5 doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. 2/7 Pz
Pilik (60%)
Kozak (30%)
Regner (10%) — odbornik z praxe
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Fyziologie télesné zatéze 20-20-0 | zp,zk |6 doc. PhDr. Lukas Cipryan, Ph.D. 2/L Pz
Cipryan (80%)

Necas (10%) — odbornik z praxe
Krkoska (10%) — odbornik z praxe

Marketing 2 20-0-10 | zp,zk |5 doc. Ing. Miloslava Chovancova,| 2/L Pz
CSc.

Chovancova (50 %)
Bejtkovsky (50 %)

Marketingovd komunikace | 10-0-20 zp,zk |5 Ing. Petra BareSova, BA (Hons),| 2/L Pz
MSc., Ph.D.

BaresSova (80%)

Honzek (20 %) — odbornik z praxe

Z3aklady financi 26-0-26 | zp,zk |4 doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. 3/z Pz
Knapkova (60%)
Kozubikova E. (40%)

Rizeni lidskych zdroja 26-0-13 | zp,zk |4 Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D. 3/Z Pz
Bejtkovsky (100%)

Moderni technologie ve 7-0-7 klz 4 Ing. Lukas Zlamal 3/L Pz

sportu Zlamal (50%)

Pravda (50%) — odbornik z praxe

Kvalifikace odbornikti z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim programu
Standardy 6.5-6.6

V ramci studijniho programu Sportovni management se na vyuce (predevsim ve formé prednasek a
vedeni seminaru, vyuka kombinované formy studia) podileji odbornici z praxe v predmétech Zaklady
fyziologie Clovéka, Fyziologie télesné zatéze, Sport a jeho institucionalni uchopeni, Prvni pomoc a
zaklady sportovnich poranéni, Marketing 1, Marketingovd komunikace, Odborna praxe 1, Odborna
praxe 2, Pravo a sport, Teorie sportovniho tréninku, Soucasné problémy ve sportovnim marketingu
a managementu, Moderni technologie ve sportu, Mentalni koucink a seberozvoj Systém Fizeni Bata a
Podnikatelska akademie 1, 2. Rozsah jejich zapojeni je uveden nize:

Tab. 4 — Zapojeni odbornikt z praxe do vyuky v ramci SP Sportovni management

Nazev pfedmétu Garant
Prednasejici
Zaklady fyziologie clovéka doc. PhDr. Lukas Cipryan, Ph.D.
doc. PhDr. Lukds Cipryan, Ph.D. (100%)
Fyziologie télesné zatéze doc. PhDr. Lukas Cipryan, Ph.D.

doc. PhDr. Lukds Cipryan, Ph.D. (80%)
MUDr. Lubomir Necas (10%)

Ing. Jan Krkoska (10%)

Sport a jeho institucionalni Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.

uchopeni Bejtkovsky (50%)

Tuckova (20%)

Smékalova (20%)

Ing. et Ing. Jifi Korec (10%)

Prvni pomoc a zaklady PhDr. Mgr. Petr Snopek, PhD., MBA
sportovnich poranéni Snopek (80%)

PhDr. Mgr. Radim Kfivak, BBA (20%)
Marketing 1 doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Pilik (60%)

Kozak (30%)

Ing. Jan Regner (10%)
Marketingova komunikace Ing. Petra BareSova, BA (Hons), MSc., Ph.D.

240




BSP Sportovni management

BareSova (80%)

Mgr. Martin Honzek (20%)

Odborna praxe 1 Ing. Petra BareSova, BA (Hons), MSc., Ph.D.
BaresSova (80%)

Bc. Jan Pravda (20%)

Odborna praxe 2 Ing. Petra BaresSova, BA (Hons), MSc., Ph.D.
BareSova (80%)

Bc. Jan Pravda (20%)

Pravo a sport JUDr. Libor Snédar, Ph.D.

Snédar (60%)

Mgr. Daniela Sobieskd (40%)
Teorie sportovniho tréninku Mgr. et Mgr. Viktor Pacholik, Ph.D.

Pacholik (50%)

Svoboda (30%)

Mgr. Martin Honzek (10%)
Mgr. Jan Macharacek (10%)

Soucasné problémy ve Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D.
sportovnim marketingu Bejtkovsky (70%)
a managementu Ing. Jan Krkoska (10%)

Mgr. Jan Machardcek (10%)

Ing. Jan Regner (10%)

Moderni technologie ve sportu | Ing. Lukas Zlamal

Ing. Lukas Zlamal (50%)

Bc. Jan Pravda (50%)

Mentalni koucink a seberozvoj | Mgr. Blanka Hudecova, PCC

Mgr. Blanka Hudecovad, PCC (100%)

Systém Fizeni Bata Ing. Petra BareSova, BA (Hons), MSc., Ph.D.
BareSova (50%)

Magr. et Ing. Gabriela Koncitikovd, Ph.D. (50%)
Podnikatelska akademie 1 doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Novak (70%)

Ing. Petr Konecny (30%)

Podnikatelska akademie 2 prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Popesko (70%)

Ing. Petr Konecny (30%)

doc. PhDr. Luka$ CIPRYAN, Ph.D. je absolventem Fakulty télesné kultury, Univerzity Palackého
v Olomouci. Témér cely Zivot se pohybuje ve sportovnim prostiedi. Prvné jako hrac¢ ledniho hokeje,
posléze jako student Fakulty télesné kultury a konecné v soucasnosti jako akademik na Katedfe studii
lidského pohybu na Ostravské univerzité a obcasny kondi¢ni trenér a konzultant. Profesni
»,akademicky” ¢as nejvice vypliuje vyzkumu v oblasti zatézové fyziologie, sportovniho tréninku a
vyzivy. VérFi, Ze zkuSenosti, které ziskal z oblasti védy i redlného sportovniho svéta mu umoznuji obé
oblasti velmi efektivné propojovat a tyto znalosti dale predavat mym studentim.

Mgr. Martin HONZEK vystudoval Fakultu multimedidlnich komunikaci UTB ve Zliné. Dlouhodobé se
vénuje problematice marketingu. Také se vénuje sportovni gymnastice v roli trenéra a rozhodciho.
Také pusobi v roli generalniho manaZera a vedouciho ceské reprezentace v parkouru.

Mgr. Blanka HUDECOVA, PCC je absolventkou PFirodovédecké fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci. Dlouhodobé se zamétuje na individualni a tymovy koucink. Pomaha klientim s
nalezenim feseni ke zvysSeni vykonnosti, stanoveni priorit a naplnéni jejich osobniho potencialu. Diky
své dvacetileté praxi je Zddanou mentorkou.

Mgr. et Ing. Gabriela KONCITIKOVA, Ph.D. vystudovala Fakultu humanitnich studii a Fakultu
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Dlouhodobé se vénuje problematice
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Batovy soustavy Fizeni a jejimu vyziti v praxi. Je autorkou ¢i spoluautorkou nékolika knih zamérenych
na podnikani a historii firmy Bata, jako napt. Stopami Tomase Bati, Batovsky Zlin — Klub absolvent(
Batovy skoly prace: z historie po soucasnost, Batovsky Zlin — Mladé Zeny, Batovsky Zlin — Mladi muzi,
Srdcem batovec — Neobycejné pFib&hy batovcl v cizing, Podnikové vzdélavani BATA, Sluzba, prodej,
reklama, Bata. Podilela se na vzniku Bata Campu a Batovy kavarny v ramci Dne kraje. V letech 2014 a
2015 pusobila na pozici feditelky obecné prospésné spolecnosti Zlinsky zamek a v soucasné dobé
pracuje jako programovd manaZerka Nadace TomdSe Bati. Na FaME zabezpecuje prednasky
predmétu Systém fizeni Bata. V letosnim roce Uspésné dokoncila studium DSP Ekonomika a
management na FaME. Je autorkou a spoluautorkou 4 publikaci indexovanych v databazi Scopus a 3
publikaci indexovanych na Web of Science.

Ing. Petr KONECNY je absolventem Ekonomické fakulty Vysoké 8koly barské — TU Ostrava. lJe
specialista na projektovy management, podilel se na feseni i pripravé celé rady projektu jak z oblasti
regionalni podpory (napf. Inovacéni vouchery Zlinského kraje), tak i podpory védeckotechnickych
parkd a vysokych Skol (projekty SPINNET, OVPK) a dalsi. Dale plsobi jako konzultant v oblasti
realizace technologickych a podnikatelskych parkd. Od roku 2016 plsobi jako vedouci oddéleni
podnikatelského inkubatoru a védeckotechnického parku TIC Zlin, aktivné spolupracuje na ptipravé
strategickych dokument( Zlinského kraje — Regionalni inovacni strategie, ma na starosti konzultaci a
podporu start-up firem. Inicioval vytvoreni regiondlni sité spolupracujicich védeckotechnickych
parkl, podnikatelskych inkubatorl a center pro transfer technologii ve Zlinském kraji. Své znalosti a
zkusenosti jiz fadu let vramci vyuky a rozvijeni predmétl zamérenych na podnikani (Zaklady
podnikani |, Zaklady podnikani Il apod.).

Ing. et Ing. Jifi KOREC je absolventem Ceského vysokého uéeni technického v Praze, obor Podnikani a
management v priimyslu. Po absolvovani vysoké skoly pracoval jako vedouci technického oddéleni v
soukromé firmé MEDETRON zabyvajici se vyrobou métici techniky pro zdravotnictvi. V sou¢asné dobé
zastava funkci primatora mésta Zlin. Se sportem ma dlouhodobé zkusenosti v roli trenéra sportovni
gymnastiky muzl, predseda oddilu sportovni gymnastika do poloviny roku 2017. Také pusobil na
pozici manazera spolku Gymnastika Zlin z.s.

Ing. Jan KRKOSKA vystudoval Fakultu managementu a ekonomiky UTB ve ZIiné obor Marketing a
management. Dlouhodobé se vénuje sportovnimu prostiedi. V soucasnosti plsobi na pozici
manazera Florbalového klubu Zlin Lions.

PhDr. Mgr. Radim KRIVAK, BBA je absolventem Univerzity Palackého v Olomouci. Dlouhodobé se
zabyva vyukou zdravotnickych kurzl a skoleni. Plisobi jako vedouci lektor ve Zdravotni sluzbé RESCUE
PARDUBICE, o.s. a metodik vzdélavacih program( a zdravotnickych skoleni v akreditovaném skolicim
centru RESCUE TRAINING CZ.

Mgr. Jan MACHARACEK absolvent Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity v Brné. Absolvent
Fakulty télesné vychovy a sportu na Univerzité Karlové. Plsobi jako ¢len metodické komise ¢eského
tenisového stavu a lektor skoleni trenéru tenisu I. a Il. t¥idy.

MUDr. Lubomir NECAS vystudoval obor vieobecné lékafstvi na Lékafské fakulté Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Brné (dnes Masarykova univerzita). Od roku 2009 zastdvd funkci
télovychovného lékare v Krajské nemocnici T. Bati.

Bc. Jan PRAVDA absolvent Fakulty télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci, obor Rekreologie
— Management sportu a volného casu. Dlouhodobé plsobi jako manaZer sportovniho klubu
Gymnastika Zlin, Tigers Zlin, ¢len vyboru Ceské gymnastické Federace, pfedseda komise Parkour. Dale
je jednatelem spolecnosti Vita Sana (fitness a wellness klub). Klub jiz Sestym rokem pfinasi Zlinskému
kraji to nejlepsi ze svéta sportu, zdravi a relaxace.

Ing. Jan REGNER absolvent Vysokého uceni technického v Brné, Fakulty technologické ve Zliné.
Dlouhodobé se zabyvé plisobenim v Autoklubu Ceské republiky, €len prezidia. Od r. 2022 plsobi jako
zastupce reditele Barum Czech Rallye Zlin.
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Mgr. Daniela SOBIESKA vystudovala Pravnickou fakultu Masarykovy univerzity v Brné. Po
absolvovéni vysoké koly ptsobila na Ufadu prace ve ZIiné na pozici pravni a poté vedouci oddéleni
aktivni politiky zamé&stnanosti. Poté nastoupila na Ministersvo prace a socidlnich véci CR — ¢&len
legislativni rady MPSV. Dlouhodobé plsobila v Technologickém inovaénim centru s.r.o.

Ing. Luka$ ZLAMAL absolvent Fakulty managementu a ekonomiky UTB ve Zlin&. V sou¢asnosti studuje
doktorsky studijni program Ekonomika a management na FaME UTB ve Zliné.

Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu
Uskuteéiovani studijniho programu v kombinované a distanéni formé studia
Standard 7.1

FaME jiz dlouhodobé uskutecnuje vSechny své akreditované studijni programy v kombinované formé
studia. Studenti maji veskeré studijni materidly k dispozici na LMS Moodle. Pfimad vyuka je
realizovana blokové v patky odpoledne a soboty, ¢imz studentiim kombinované formy vychazi fakulta
vstfic z dlivodu jejich pracovnich povinnosti. Fakulta se také snaZi zkousky a jiné formy ovérovani
znalosti studentl smérovat na patecni a sobotni terminy. Z téchto zkusenosti a popisu vyplyva, Ze
uvedeny zplsob uskuteénovani studijniho programu v kombinované formé je funkéni.

Standard 7.2

Ze studijniho planu studijniho programu Sportovni management vyplyva, Ze v kazdém semestru
vyuky student absolvuje min. 80 hodin pfimé vyuky povinnych predmétid. Zaroven nize je priloZzen
studijni plan programu Sportovni management, ktery doklddd rozsah pfimé vyuky v kombinované
formé studia. Tyto rozsahy jsou uvedeny také v kartach B-lIll u jednotlivych predméta.

Tab. 5 — Rozsah pfimé vyuky v kombinované formé studia ve studijnim programu Sportovni management

Nazev predmétu rozsah zpusob | pocet dop.
OVEF. kred. | roé./sem.
Informacni technologie 10-0-0 klz 3 1/
Matematika E1 20-0-0 zp, zk 5 1/2
Mikroekonomie 1 20-0-0 zp, zk 6 1/2
Management 15-0-0 zp, zk 5 1/
Zaklady kinantropologie 10-0-0 zp, zk 4 1/
Somatologie 15-0-0 zp, zk 5 1/2
Cizi jazyk 1° 10-0-0 klz 4 1/
Etika, historie a filosofie sportu 15-0-0 zp, zk 4 1/L
Makroekonomie 1 20-0-0 zp, zk 6 1/L
Manazerska psychologie a sociologie 15-0-0 zp, zk 4 1/L
Zaklady projektového fizeni 10-0-0 klz 3 1/L
Aplikovana statistika 1 20-0-0 zp, zk 5 1/L
Cizi jazyk 2 10-0-0 zp, zk 4 1/L
Sport event management 10-0-0 klz 4 2/
Sport a jeho instituciondlni uchopeni 10-0-0 zp, zk 5 2/
Zaklady podnikové ekonomiky 20-0-0 zp, zk 5 2/
Zaklady fyziologie ¢lovéka 10-0-0 zp, zk 4 2/
Prvni pomoc a zaklady sportovnich poranéni 15-0-0 zp, zk 4 2/
Marketing 1 15-0-0 zp, zk 5 2/2

6 Student si na zagatku 1. roéniku BSP vybere povinny cizi jazyk (Angli¢tina nebo Néméina), ktery studuje
4 semestry.
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Cizi jazyk 3 10-0-0 klz 4 2/
Fyziologie télesné zatéze 15-0-0 zp, zk 6 2/L
Marketing 2 15-0-0 zp, zk 5 2/L
Zdravy Zivotni styl 10-0-0 klz 3 2/L
Marketingovd komunikace 10-0-0 zp, zk 5 2/L
Cizi jazyk 4 10-0-0 zp, zk 4 2/L
Odborna praxe 1 240 h zp 8 2/L
Seminar k bakalarské praci 10-0-0 zp 2 3/z
Zaklady financi 20-0-0 zp, zk 4 3/Z
Rizeni lidskych zdrojd 15-0-0 zp, zk 4 3/
Pravo a sport 10-0-0 klz 4 3/7
Teorie sportovniho tréninku 10-0-0 zp, zk 4 3/Z
Soucasné problémy ve sportovnim marketingu 10-0-0 zp, zk 4 3/L
a managementu

Moderni technologie ve sportu 10-0-0 klz 4 3/L
Mentalni koucink a seberozvoj 10-0-0 klz 4 3/L
BLOK B - povinné volitelné pfedméty

Manazerské dovednosti a techniky 15-0-0 klz 3 Z
Mezinarodni ekonomické prostredi 10-0-0 klz 3 Z
Verejné finance 15-0-0 zp, zk 4 Z
Zaklady ucetnictvi 20-0-0 zp, zk 3 1/L
Bata’s Management System 10-0-0 klz 3 1/L
PocitaCové zpracovani dat 10-0-0 klz 3 1/L
Uvod do studia verejné spravy 15-0-0 klz 3 1/L
Dané 20-0-0 zp, zk 5 1/L
Management projektli z vefejnych dotacnich 10-0-0 klz 3 2/2
programi

Pravo pro ekonomy 20-0-0 zp, zk 5 2/L
Inovace systému fizeni 10-0-0 klz 3 2/L
Zéklady kvantitativnich metod 15-0-0 klz 3 3/z

Vyuka v kombinované formé studia je organizovana v patek odpoledne a v sobotu jednou za dva
tydny pro bakalarské studijni programy. Zapocty a zkousky se fakulta snaZi organizovat také v tyto
dny tak, aby vysla maximalné vstfic zaméstnanym studentlm. V kombinované formé studia je dulraz

kladen predevsim na samostudium a individudlni konzultace s vyucujicimi.

Studenti kombinovaného studia museji rovnéz absolvovat jeden odborny predmét v anglictiné

v ramci bakalarského studia.

Studijni opory pro kombinovanou formu studia jsou umistény pro kazdy predmét na LMS Moodle
(manudini _prihldseni). Studijni opory pro povinné predméty 1. rocniku jsou k dispozici na

nasledujicich o

dkazech:

Login: fame_hodnotitel

Heslo: Akreditace-Fame2018

Standard 7.3

Nazev predmétu

Odkaz

Matematika E1

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=21031

Mikroekonomie 1

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20403

Management

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=21151
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Zaklady podnikové ekonomiky https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20829
Pocitacové zpracovani dat https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20413
Makroekonomie 1 https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=21090
Zaklady ucetnictvi https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20483
Aplikovana statistika 1 https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=21058
Zaklady projektového Fizeni https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20816

Podle Vnitiniho predpisu FaME (¢ldnek 7) ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni
hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale je moZno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo
v ramci LMS Moodle.
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Priloha I: Ramcové smlouvy o spolupraci
a zajisténi praxe profesniho bakalarského
studijniho programu Sportovni
management
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