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B-1 — Charakteristika studijniho programu

Nizev studijniho programu Tourism Economics and Hospitality Management
Typ studijniho programu doktorsky

Profil studijniho programu

Forma studia prezen¢ni — kombinovana

Standardni doba studia 4 roky

Jazyk studia anglicky

Udélovany akademicky titul Ph.D.

Rigorézni Fizeni ne | Udélovany akademicky titul |
Garant studijniho programu doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

Zaméieni na priprava Kk vykonu | ne
regulovaného povolani

Zaméieni na pripravu odborniku | ne
Z oblasti bezpecnosti Ceské

republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory: 100%

Cile studia ve studijnim programu

Predkladany studijni program si klade za cil pfipravit studenty primarné na védecko — vyzkumnou akademickou
¢innost. Vzhledem k jeho aplikaci na oblast cestovniho ruchu a také hotelnictvi je jeho druhym cilem vychovat
absolventy i jako odborniky pro rozsahlou oblast turismu, a to pomoci aplikace novych vyzkumnych a vyvojovych
metod a nastroji pro zvySovani vykonnosti a efektivnosti napf. administrativnich procesti ve vazbé na jejich
integraci v komplexnich podnikovych systémech piedev§im podnikd sluzeb ¢&i hospitality. Cilem je také rozvinout
a intenzivné posilovat schopnost se samostatné rozhodovat na zaklad¢ kritického zhodnoceni podkladi a kritické
diskuse za vyuziti odborné argumentace, rozvinout a upevnit také profesni jazykové kompetence zejména
v anglickém jazyce. Samoziejmosti je aplikace matematicko-statistickych metod pro feseni vyzkumnych problémi
a jejich aplikace. Diraz je kladen na schopnost samostatného fesené¢ho vyzkumného ukolu, kvalitniho zpracovani
prezentaci a publikaci danych vystupi.

Profil absolventa studijniho programu

Absolvent doktorského studijniho programu Tourism Economics and Hospitality Management ma klicové znalosti
z oblasti vybranych ekonomicko-manazerskych pfedmétl, odpovidajici soudobému stavu poznani. Zaroveni ma
znalosti svétového déni v oblasti turismu a hotelnictvi, umi identifikovat klicové vyvojové trendy v uvedenych
oblastech a zaroven nastavit pozadované oblasti védecko-vyzkumnych aktivit, které odpovidaji pozadavkim trhu
(pfedevsim podnikl sluzeb) navic i aplikovatelnym ve specifickych podminkach daného odvétvi. Absolvent ma
schopnosti orientované na planovaci, rozhodovaci a optimalizaéni procesy, je schopen vyuzivat uvedené schopnosti
pro porozuméni a rozvoj konceptt a vybranych védeckych metod na trhu cestovniho ruchu. Diky uvedenym
znalostem a schopnostem ma zpusobilosti, které ho opraviuji k rozvoji systémovych disciplin a feSeni védecko-
vyzkumnych otazek a s nimi spojenych védeckych probléma.

S ohledem na typ uvedeného studijniho programu student umi v odpovidajici §iti a mife podrobnosti identifikovat,
tridit a interpretovat ekonomicka data véetné jejich explicitnich a implicitnich predpokladt pfi pouziti kliCovych
konceptti linearniho programovani, matematicko-statistické analyzy a pravdépodobnostnich metod, kvantitativnich
a kvalitativnich datovych analyz a zaroven je schopen vyuZivat aktualni informa¢ni technologie a softwarovou
podporu pro organizac¢ni a analytické prace.

Absolvent je zplsobily plsobit na pozicich védeckého pracovnika v akademické sféfe a v dalSich institucich
zabyvajicich se védou, vyzkumem, vyvojem a inovacemi, V zakladnim ¢i aplikovaném, nebo na i na vyssich
manazerskych pozicich v podnicich cestovniho ruchu, jak ve vefejném, tak i v soukromém sektoru.

Odborné znalosti:

V ramci pfedmétt studijniho programu absolvent ziska nasledujici odborné znalosti:

e pokrocilych makroekonomickych a mikroekonomickych kategorii, pouzitelnych pro identifikaci a formulaci
vyzkumného problému a rovnéz pro analyzu a formulaci pozadovaného cilového feSent,

e pro dedukovani védeckych zaveéra na zakladé kvantitativni a kvalitativni analytické argumentace a nasledné je
schopen formulovat vyzkumny problém,
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e a orientuje se vnovych trendech a inovacich z oblasti fizeni hotelnictvi, ekonomiky turismu, revenue
managementu, digitalnich kompetenci vyuzivanych pro systém cestovniho ruchu, znalostni ekonomiky aj., tyto
vyuzit pro védecko-vyzkumné a vyvojové projekty orientované na zvySovani vykonnosti a efektivnosti
podnikovych procest v podnicich cestovniho ruchu.

Odborné dovednosti:

V ramci pfedmétt profilujiciho zékladu studijniho programu absolvent ziska nasledujici odborné dovednosti:

e orientuje se v aktudlnim vyvoji vyzkumu a inovaci v oblasti své specializace,

e je schopen samostatné organizovat védecko-vyzkumnou ¢&innost a podilet se na piipravé a realizaci
vyzkumného projektu,

e umi pracovat s literarnimi zdroji a kriticky je zhodnotit,

e umi formulovat védecké zavéry na zaklad¢ kvalitativni a kvantitativni analytické argumentace,

e umi dedukovat a komparovat adekvatni zavéry a argumenta¢né navrhovat a ovétit nové postupy.

Obecné zpusobilosti:

Absolvent ziska nasledujici zptsobilosti:

e je schopen kriticky porovnat pohledy standardnich ekonomickych modeli na klicové kategorie z oblasti
turismu a zhodnotit jejich aplikace na aktualni hospodafsko-politické problémy,

e umiidentifikovat, tfidit a interpretovat ekonomicka data v¢etné jejich explicitnich a implicitnich pfedpokladd,

e ma zpusobilost pro navrhovani novych védecko-vyzkumnych témat z oblasti cestovniho ruchu a hotelnictvi,
souvisejicich s nejnoveéjsimi trendy v oblasti vyzkumu a vyvoje,

e umi ziskavat, sdilet a rozSifovat odborné znalosti, dovednosti a zplsobilosti vlastni tvlir¢i ¢innosti a ovliviiovat
tak podminky efektivniho fungovani vyzkumné-vyvojovych tymu,

e je schopen fesit sloZité manaZersko-projektové problémy a tviré¢i aktivity orientované na vyuZiti novych
konceptd, postupti, metrik pro hodnoceni podnikovych procest, jejich optimalizaci a inovace,

e zvlada prezentovat nabyté znalosti a vysledky vyzkumu v anglickém jazyce.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plana

Student vytvafi individualni studijni plan ze vSech sedmi povinnych studijnich pfedmétd, ke kterym pfidava ve
studijni ¢asti dva z Sesti pfedmétti z nabidky povinné volitelnych. Soucasti individualniho studijniho planu jsou
dalsi povinnosti souvisejici s tvurci a pedagogickou ¢innosti na Skolicim pracovisti (svého skolitele) dale pak
uspésné vykonani statni zaveérecné zkousky a obhajoba disertacni prace.

Podminky k prijeti ke studiu

Podminkou prijeti ke studiu je fadné ukoncCeni studia v magisterském studijnim programu. K pfihlasce do
doktorského studia piiklada uchaze¢ cca 10 strankovou studii orientovanou na nékteré z vypsanych témat, 2-3
strankovy abstrakt v cizim jazyce, Zivotopis, doklady o ukon¢eném vzdélani a dosavadni soupis svych odbornych
publikaci. Pfijimaci fizeni probiha tstni formou. Komise, schvalena oborovou radou, ovéfuje predpoklady uchazece
k védecké praci v daném védnim oboru. V ramci ptijimaciho fizeni je ovéfena znalost anglického jazyka, ktera
musi odpovidat minimaln€ trovni B2 dle Evropského referencniho ramce pro jazyky (CEFR). Znalost anglického
jazyka muze student rovnéz dolozit certifikdtem (napt. TOEFL, FCE, CAE, CP) minimaln¢ na trovni B2 dle CEFR.
Soucasti pfijimaciho pohovoru je rovnéz projednani a upfesnéni tématu disertacni prace, a to v kontextu zamereni
doktorského studia. Komise posuzuje jednotlivé uchazece z hlediska dodanych vstupnich materialti (pfedevsim
vypracované studie — z hlediska formulace cilll, ptinosu diserta¢ni prace pro teorii a praxi, urovné formulovani
problému, kvality zpracovani, kvality dosavadnich publikaci), osobni prezentace v pribéhu pfijimaciho fizeni a
prinost pfijeti pro FaME. Po pfijimacim pohovoru a vyhodnocenim komise je vytvotfeno pofadi studentl a studenti
s nejlepsimi predpoklady pro uspésné absolvovani DSP jsou navrzeni na pfijeti.

Navaznost na dalSi typy studijnich programu

Studijni program dotvaii strukturu stavajicich BSP Ekonomika a management, MSP Ekonomika podniku a
podnikani — spec. Podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu — o tieti stupefi DSP s jasnou profilaci ha turismus a
sektor hotelnictvi.



https://www.utb.cz/vyhledavac-oboru/ekonomika-podniku-a-podnikani-mgr/podnikani-ve-sluzbach-cestovniho-ruchu-mgr/
https://www.utb.cz/vyhledavac-oboru/ekonomika-podniku-a-podnikani-mgr/podnikani-ve-sluzbach-cestovniho-ruchu-mgr/

DSP Tourism Economics and Hospitality Management

B-11b — Studijni plany a navrh témat praci (doktorské studijni programy)
|

Studijni povinnosti

Studijni plan doktorského studijniho programu Tourism Economics and Hospitality Management v prezenéni a
kombinované formé studia se sklada z nasledujicich predméti:

Rozsah
Nazev piredmétu Prednasejici Garant ITZ,PZ
Povinné piredméty
Microeconomics 111 doc. Dohnalova (100 %) doc. Dohnalova 15h/TZ
Macroeconomics 11 doc. Svarcova (100 %) doc. Svarcova 15h/TZ
prof. Pavelkova (60 %), prof. Pavelkova
Research Methodology Ing. Homolka, Ph.D. (30 40h/TZ
%), PhDr. Fabian (10 %)
SR 0 T
Theories and Concepts in doc. Tuckov\’/a (89 %), doc. Tuckova 20h/TZ
Tourism Ing. Vacul¢ikova, Ph.D.
(20%)
Current Issues in Hospitality | doc. Chadt (50 %) doc. Chadt 15h/PZ
Management doc. Han (50 %)
Tourism Economics prof. Marakova (100 %) prof. Marakova 15h/PZ
Professional communication in | Mgr. Atcheson (100 %) Mgr. Atcheson 60h
English Mgr. Orsavova
e English 1 PhDr. Nem¢okova
¢ English 2 — Academic
Reading
¢ Academic Writing
o Academic Presentations
Povinné volitelné piedméty: student si voli 2 piedméty
Revenue Management doc. Han (50 %) doc. Han 15h
Ing. Petiicek, Ph.D. (50 %)
Psychology in Tourism doc. Chadt (100 %) doc. Chadt 15h
Digital Competencies in doc. Gajdosik (100 %) doc. Gajdosik 15h
Tourism
Business Economy prof. Popesko (100 %) prof. Popesko 15h
Management prof. Tucek (70 %) prof. Tucek 15h
prof. Rajnoha (10 %)
prof. Gavurova (10 %)
doc. Klapalova (10 %)
Knowledge Management doc. Tuckova (100 %) doc. Tuckova 15h

Student béhem doktorského studia musi sloZit zkouSku ze v§ech povinnych predméti:
= Microeconomics Il
Macroeconomics |11
Research Methodology
Theories and Concepts in Tourism
Current Issues in Hospitality Management
Tourism Economics
Professional communication in English (pfedmét se sklada ze ¢tyt dil¢ich pfedmétt — English 1, English
2 — Academic Reading, Academic Writing, Academic Presentations. Studenti skladaji ¢tyti diléi zkousky
V ramci celého studia.)
Dale musi student slozit zkousku ze dvou volitelnych predméti z nasledujici nabidky:
= Revenue Management
= Psychology in Tourism
= Digital Competencies in Tourism
=  Business Economy



https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTQ2NToAwDAHejqqo4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDY1MzYAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MTM1AAdfX0VPRl9f
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=  Management
= Knowledge Management
Dalsimi studijnimi pozadavky k uspésnému dokonc¢eni doktorského studijniho programu je:
*  Vykonani statni doktorské zkousky,
* Obhajoba disertacni prace.

Pozadavky na tviir¢i ¢innost |

Studenti musi publikovat minimalné ¢tyti vystupy odpovidajici tématu disertacni prace se strukturou védecké prace:
minimalné dva z nich musi byt publikovany v anglickém jazyce a minimalné dvé publikace musi byt v podobé Jimp
nebo Jsc. Soucet jednotlivych mentalnich podili na publikaci Jimp a Jsc musi dosahovat minimalné 100 %.

Studenti se musi Gcastnit na feSeni vyzkumného projektu UTB nebo FaME (po dobu minimalné jednoho roku) nebo

projektu Interni grantové agentury organizované UTB, pifipadné vedlejsi hospodaiské cinnosti fakulty, popt. také
vyzkumného projektu aj. na VSH.

Pozadavky na absolvovani stazi |

Studenti prezenéni formy doktorského studia maji povinnost zicastnit se minimalné tfimési¢niho studijniho pobytu
na zahrani¢ni univerzité nebo zahrani¢nim védecko-vyzkumném pracovisti, kde se vénuji vyzkumu v souladu se
zaméfenim své disertaéni prace, a to nejdiive ve druhém roce studia.

Dalsi studijni povinnosti |

V souladu s pozadavkem jednoty védecké a pedagogické prace, uplatiiované na vysokych Skolach, je student
Vv prezenéni formé doktorského studia zapojen do pedagogické ¢innosti §koliciho pracovisté, ktera mize mit formu
vyuky nebo povinné fizené pedagogické praxe v doporu¢eném rozsahu zpravidla 4 vyukovych jednotek tydné.

Navrh témat disertacnich praci a
témata obhajenych praci

Nize jsou uvedeny nékteré z obhajenych diserta¢nich praci v DSP Ekonomika a management, tematicky souvisejici
S nové navrhovanym programem:

Obhajené prace
= Sustainability assessment in tourism companies
=  Creation of a system of indicators for evaluating the economic sustainability of tourism enterprises
= Sustainable tourism indicators and their applications in Pakistan
= Customer attitude and customer satisfaction with luxury hotels in Vietnam
=  Green Human Resource Management and Corporate Environmental Performance in the Hotel Industry
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Microeconomics 11l

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 15p | hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkousce: zkouska formou védecké rozpravy na zakladé zpracované
studenta seminarni prace.

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyucdujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. - pfednasejici (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét Microeconomics Il je urcen studentim doktorského studia v ramci studia obecné ekonomické teorie. Navazuje
na poznatky magisterského studia a dale je rozviji. Cilem pfedmétu je zprostiedkovat studentim hlubsi pochopeni
mikroekonomickych souvislosti a analytického aparatu, ktery je zakladem pfi objasiiovani chovani a rozhodovani
spotiebitell a firem. Student se rovnéz seznami s modernimi piistupy k mikroekonomické teorii, a to s ekonomii informaci
a teorii blahobytu.

= Metodologie ekonomické teorie

= Analyticky aparat mikroekonomie

= Systematicky rozbor chovani poptavkové strany trzniho mechanizmu

= Systematicky rozbor chovani nabidkové strany trzniho mechanizmu

= Alternativni teorie firmy

* Trzni rovnovéha a trzni selhani

= Ekonomie blahobytu

= Ekonomie informaci

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

PINDYCK, S.R., RUBINFELD L.D. Microeconomics. Eight edition. Pearson, 2013, 743 p. ISBN 978-0-13-304170.
VARIAN, R. H. Intermediate Microeconomics a Modern Approach. 9th Revised edition. W.W. Norton & Company. 2014,
739 p. ISBN 0393920771.

Doporucena literatura

MATEER, D., COPPOCK, L. Principles of Microeconomics. W.W. Norton & Company. 2013. ISBN 978-0393935769.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Macroeconomics |l

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 15p | hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | kolokvium (zkouska formou védecké | Forma vyuky prednaska
vysledkii rozpravy)

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — tstni kolokvium

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na piihlaSeni ke kolokviu - vypracovani seminarni prace na téma
studenta doktorandovy disertacni prace dle pozadavkl vyuéujiciho, kde v bodech naznaci
ekonomické teorie, na kterych bude prace =zalozena, a jak souCasny
makroekonomicky vyvoj a narodohospodaiska politika ovliviiuje doktorandem
feSeny problém v jeho disertacni praci.

Garant piredmétu doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyucdujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. — piednaska (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile predmétu: predmét Macroeconomics III v doktorském studiu navazuje na poznatky ekonomické teorie (tj. predevsim

makroekonomie). Obsahove je tento pfedmét zameéten na rozsifeni dosavadnich poznatkd, na propojeni ekonomické teorie

s vhodnou narodohospodaiskou politikou a aplikacnim vyuzitim pro vyzkumy v ramci pfipravy disertaéni prace.

Cilem kurzu je dosazeni Grovné, aby student doktorandského studia dokazal podepfit svoji disertaéni praci ekonomickou

teorii a teorii hospodarské politiky.

Okruhy makroekonomické teorie:

= Vliv makroekonomickych ukazatelt na fizeni podnikt (stadium hospodatského cyklu, stav nezaméstnanosti a mira
inflace, stav deficitu statniho rozpoc¢tu, zadluzenost statu, vyse diskontni a irokové miry).

= Pfehled metodickych zmén vypoctu makroekonomickych agregatt (napf. metodické zmény v mezinarodnim systému
narodnich uctl a jejich promitnuti do evropské a ceské metodiky vypoctu HDP a dalsich ukazatelt).

» Vliv monetarni politiky na fizeni podnikd (pohybu penézni zasoby, regulace diskontni a urokové miry, regulace
povinnych a minimalnich rezerv, pravy sménného kurzu).

= Vliv fiskalni politiky na fizeni podnikd formou danové politiky, regulaci vladnich vydaji atd.

= Pohyby na kapitalovém trhu a jejich vliv na podnikovou sféru.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MANKIW, N. G. Macroeconomics. 10st ed. New York: Worth Publishers, 2019, 612 p. ISBN 978-1-319-24658-6.
Doporucena literatura

BORJAS, G.J. Labor economics.8th ed. New York McGraw-Hill Education, 2020, 478 p. ISBN 978-1-260-56662-2
SCHILLER, B.R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, 1A: McGraw-Hill Education, 2016. ISBN 978-
1259235702.

KRUGMAN, P.R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595 p. ISBN 978-
1-4641-1037-5.

MANKIW, N.G. Macroeconomics. 8th ed., international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 p. ISBN 978-1-4641-2167-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.




DSP Tourism Economics and Hospitality Management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Research Methodology

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 40p | hod. | 40 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Ustni zkouska formou kolokvia Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: zkouska

vysledki a dalSi poZzadavky na | Pozadavky ke zkousce: Pro absolvovani pfedmétu je potfebné zpracovat a
studenta prezentovat seminarni praci, kterd obsahuje: pfedpokladany nazev disertacni prace,
formulaci vyzkumného tématu, zpracovanou kritickou literarni resersi vztahujici se
k tématu, formulaci vyzkumnych otazek a cila disertacni prace, navrzené hypotézy,
metody vyzkumu a o¢ekavané prinosy disertaéni prace pro rozvoj védeckého oboru
a pro praxi. Student prokaZze rovnéZ schopnost aplikovat znalosti vyuZziti
matematicko-statistickych metod na konkrétnim ptikladu vztahujicim se k tématu
disertacni prace s vyuzitim ziskanych nebo smyslenych dat. Kompletni seminarni
prace musi byt zaslana nejpozdéji 10 dnti pfed kondnim ustni zkousky na referat
vyzkumu v elektronické podob&. Ustni zkouska ma podobu kolokvia, student
prezentuje a obhajuje obsah své seminarni prace a reaguje na otdzky odpovidajici
prednasené latce.

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant predmétu se zapojuje do vyuky v ramci prednasek zaméfenych na oblast

predmétu filozofie vyzkumu, vyzkumnych pftistupi, formulace vyzkumného tématu, designu
vyzkumu, metod vyzkumu, struktury disertaéni prace a prezentace vyzkumu.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova (60%) — metodologie vyzkumu; Ing. Lubor

Homolka, Ph.D. (30%) — statistické metody zpracovani dat; PhDr. Ondiej Fabian
(10%) — informa¢ni zdroje, publikaéni aktivity

Strucna anotace predmétu |

Predmét se zabyva problematikou védecké prace, jejimi metodami a specifiky ve spoleenskych védach se zamétenim na
vyzkum v oblasti ekonomické a manazerské. Studenti jsou seznameni s moznostmi vyuziti informaénich zdroja pro védu
a vyzkum, prezentaci vysledkti vyzkumu, metodikou hodnoceni vysledkd vyzkumu a jeho financovanim a ochranou
dusevniho vlastnictvi. V  ramci vyuky se studenti sezndmi S vyzkumnou filozofii a pfistupy,
s designem vyzkumu a vybérem vyzkumné strategie (metodami vyzkumu). Nauci se, jaké techniky zvolit pro sbér dat
a jak ziskana data zpracovat a analyzovat. Dtraz je kladen na nastaveni designu analyzy s ohledem na replikovatelnost
vystupt a analyzy sily testu. Studenti jsou dale seznameni s principy psani disertacni prace a jeji strukturou. Diskutovany
jsou rovnéz etické principy védecké prace.

= Vyzkum ve spole¢enskych védach se zaméfenim na ekonomické a manazerské oblasti.

* Formulace vyzkumného tématu.

= Informacni zdroje, literarni reSerse.

= Filozofie vyzkumu, vyzkumné pfistupy.

= Design vyzkumu.

= Metody vyzkumu.

= Vybér vzorku.

* Vyuziti sekundarnich dat.

= Sbér primarnich dat.

* Analyza kvantitativnich dat.

= Analyza kvalitativnich dat.

= FEtické otazky vyzkumu.

= Disertacni prace, prezentace vysledkda.

= Publikacni aktivity, struktura védeckého ¢lanku.

= Publika¢ni modely (tradi¢ni, open access, predatorské ¢asopisy).

= Hodnoceni védy a vyzkumu v Ceské republice.

= Financni zdroje pro vyzkum, grantové systémy.

= Prava dusevniho vlastnictvi, komercionalizace vysledkt vyzkumt.

Studijni literatura a studijni pomiicky




DSP Tourism Economics and Hospitality Management

Povinna literatura

BRYMAN, A. Social Research Methods. New York: Oxford University Press, 2012. ISBN 978-0-19-95885-3.

GRAY, V. Avoiding plagiarism: communicating your message with academic and professional integrity. 2012. ISBN 978-
1465203014.

MARTIN, W. E., BRIDGMON, K. D. Quantitative and Statistical Research Methods. John Wiley & Sons, 2012. ISBN
978-0-470-63182-9.

SAUNDERS, M., LEWIS, P., THORNHILL, A. Research methods for business students. 8th edition. Prentice Hall,
2019. 872 p. ISBN 9781292208787.

SEKARAN, U., BOUGIE, R. Research Methods for Business. 7th edition. Wiley. 2017. 420 p. ISBN 9781119165552.
Doporucéena literatura

BELL, J., WATERS, S. Doing your research project: a guide for first-time researchers. 6th edition. Maidenhead: McGraw
Hill Education, 2014. 306 p. ISBN 978-0-335-26446-9.

BRYANT, A. Leading Issues in Business Research Method. Reading: Academic Publishing International, 2011, 219 p.
ISBN 978-1-906638-87-0.

CRESWELL, J. W. Research Design: qualitative, quantitative, and mixed method approaches. 4th edition. Los Angeles:
Sage, 2014, 273 p. ISBN 978-1-4522-2610-1.

HARRIS, D. F. The Complete Guide to Writing Questionnaires. Durham: 1&M Press, 2014. ISBN 978-0-615-91767-2.
DALY, I. HANEY, A. B. 53 Interesting Ways to Communicate Your Research. The Professional and Higher Partnership
Ltd., 2014, 134 p. ISBN 978-1907076633.

DAVIES, M., HUGHES, N. Doing a Successful Research Project, Using Qualitative or Quantitative Methods. NY:
Palgrave Macmillan, 2014. ISBN 978-1-137-30642-5.

FARQUHAR, J. D. Case Study Research for Business. SAGE Publications, 2012. ISBN 978-1-84920-777-5.
MARSHALL, C., ROSSMAN, G. B. Designing Qualitative Research, fifth edition. SAGE Publications, 2011. ISBN 978-
1-4129-7044-0.

MURRAY, R. Writting for Academic Journals. Open University Press, 2013, 256 p. ISBN 978-0335263028.
O'DWYER, L. M., BERNAUER, J. A. Quantitative Research for the Qualitative Researcher. SAGE Publications, 2014.
ISBN 978-1-4129-9779-9.

PICKARD, A. J. Reseach Methods in Information. Second Edition, Facet Publishing, London, 2013.

SEIDMAN, I. Interviewing as Qualitative Research. NY: Teachers College Press, 2013. ISBN 978-0-8077-5404-7.
TENSEN, B. Research Strategies for a Digital Age. Wadsworth Publishing, 2013, 320 p. ISBN 978-0840028822.
THOMAS, G. How to do Your Case Study. SAGE Publications, 2011. ISBN 978-0-85702-563-0.

ZIKMUND, W. G., BABIN, B. J., CARR, J. C., GRIFFIN, M. Business Research Methods, 9th Edition, South-Western
Cengage Learning, 2013.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 40 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyuéujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle.




DSP Tourism Economics and Hospitality Management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Theories and Concepts in Tourism

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho piedmétu 20p | hod. | 20 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkousce: obhajoba seminarni prace vcetné piipadové studie a ustni

studenta forma zkousky k ovéteni ziskanych znalosti.

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 80 %.

predmétu

Vyuéujici doc. Ing. Zuzana Tuc¢kova, Ph.D.— piednaska (80%); Ing. Zuzana Vaculéikova,

Ph.D. — prednagka (20%)

Stru¢na anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je prezentace a kriticka diskuse o aktudlnich literarnich zdrojich ve spojitosti s cestovnim ruchem a
jeho slozkach. Klicovy diraz je dale kladen na vymezeni kliCovych nositeld aktivit a vztah v definovanych systémech,
pfipadné digitalizaci a standardizaci systémovych komponent z hlediska produktivity, vykonnosti, efektivnosti
navrhovanych systémt ve sluzbach cestovniho ruchu. Dtiraz je kladen také na identifikaci ptislusnych interdisciplinarnich
paradigmat a teorii a hodnoceni spolecenskovédniho vyzkumu. Soucasti pfednasek je i prostor pro diskusi o problémech
vyzkumu v oblasti cestovniho ruchu a hotelnictvi a prezentaci vlastnich vyzkumi postgradualnich student. V zavéru
predmétu je pozornost vénovana obeznameni se s nejnovej$imi trendy z oblasti cestovniho ruchu.

= Aktuélni problémy cestovniho ruchu
Podnikatelskym teorie a postupy v fizeni cestovniho ruchu a hotelnictvi
Environmentalni trendy, socialni a ekonomické dopady cestovniho ruchu
Koncepty, formulace politik planovani a rozvoj cestovniho ruchu
Aktualni trendy v oblasti cestovniho ruchu a hotelnictvi.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

COOK, R.A,, HSU, C.H.C., TAYLOR, L.L. Tourism: the business of hospitality and travel. Seventh edition. Harlow:
Pearson. 2018, 448 p. ISBN 978-1-292-22167-0.

EPLER WOOD, M. Sustainable tourism on a finite planet: environmental, business and policy solutions. New York:
Routledge, Taylor & Francis Group, earthscan from Routledge. 2017, 328 p. ISBN 978-1-138-21761-4.

COSTA, V. G., MOURA, A. A, MIRA, M. do R. Handbook of research on human capital and people management in the
tourism industry. IGI Global, 2021, 472 p. ISBN 9781799843191.

CLARE, |, MINNAERT, L. Tourism Management an Introduction. SAGE Publications Ltd, 2018, 464 p. ISBN
9781526423894,

ROBINSON, P., LUCK, M., SMITH, S. Tourism. CABI Publishing, 2020, 480 p. ISBN 978-1789241495.

Doporucena literatura

LESLIE, D. Sustainable Tourism: concepts, theory and practise. Oxfordshire/Cambridge: CAB International. 2012, 179
p. ISBN 978-1-84593-987-8.

RAMOS, C. M. Q., ALMEIDA, C. R., FERNANDES, P. O. Handbook of research on social media applications for the
tourism and hospitality sector. Hershey, Pennsylvania: IGI Global, 2020, 477 p. ISBN 9781799819479.

CELTEK, E. Handbook of research on smart technology applications in the tourism industry. 1GI Global, 2020, 569 p.
ISBN 978-1799819899.

AKBABA, A., ALTINAS, V. Industrial and managerial solutions for tourism enterprises. Business Science Reference,
2020, 360 p. ISBN 978-1799830313.

DEMIR, M., DALGIC, A., ERGEN, F. D. Handbook of research on the impacts and implications of COVID-19 on the
tourism industry. Business Science Reference, 2021, 636 p. ISBN 978-1668423752.

ALMEIDA, C. R., QUINTANO, A., SIMANCAS, M., HEUTE, R. Handbook of research on the impacts, challenges, and
policy responses to overtourism. IGI Global, 2021, 447 p. ISBN 978-1799822240.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

10




DSP Tourism Economics and Hospitality Management

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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DSP Tourism Economics and Hospitality Management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Current Issues in Hospitality Management

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr |
Rozsah studijniho piedmétu 15p | hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkousce: obhajoba seminarni prace vcetné ptipadové studie a ustni

studenta forma zkousky k ovéteni ziskanych znalosti.

Garant piredmétu doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.

Zapojeni garanta do vyuKy | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 50 %.

predmétu

Vyuéujici doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc. — piednasejici (50%); doc. Ing. Jan Han, Ph.D. —

prednasejici (50%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét prinasi svym postgradualnim studentiim aktudlni poznatky tykajici se rozvoje systém fizeni ubytovacich zafizeni
ve vazb€ na ménici se podminky a vlastnosti jejich trhti. Obsah vychazi nejen ze soustavné reserSe aktualnich literarnich
zdroju, ale také z vysledkli a vystupl narodnich i mezinarodnich vyzkumnych projektl zaméfenych na VaVal aktivity
Vv oblastech hotelnictvi a cestovniho ruchu a v neposledni fadé na poznatky z intenzivni komunikace v¢. vymény dat
s aplikaéni sférou.

Ve svém obsahu se zaméfuje predevs§im na ekonomické a technologické aspekty aktualniho stavu a dal§iho rozvoje
systému fizeni ubytovacich zafizeni. Duraz je kladen na identifikaci metod a nastroji vedoucich k soustavnému zvySovani
urovn¢ konkurenceschopnosti téchto zafizeni. Mezi klicova obsahova témata pfedmétu patii predevsim:

- aplikace metod a nastroju procesniho fizeni do systému ubytovacich zatizeni,

- aplikace pokrocilych informacnich technologii (simulace, virtualni realita, uméla inteligence apod.) v ramci systéma

fizeni ubytovacich zafizeni,

- identifikace vlastnosti a chovani dil¢ich trznich segmentt hotell1 a jejich vlivu na vykonnost ubytovacich zafizeni.
Uvedena témata jsou sledovana nejen z pohledu jejich aktualniho vyvoje, ale ¢aste¢né také z pohledu predikce jejich
dalsiho smétovani. Diiraz je kladen na praci s aktualnimi daty z praxe samotnych ubytovacich zafizeni.

Studentim jsou béhem svého studia k dispozici moderni systémy pro ziskavani a aplikaci poznatkl z vySe uvedenych
oblasti, jako naptiklad modelovaci a simulacni systémy, systémy virtualni reality apod.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

NYHEIM, P., D. Technology Strategies for the Hospitality Industry. Pearson; 3rd edition. 2018, 224 p. ISBN 978-
0134484495.

RONTOS, K., FILIPE, J., A., TSARTAS, P. Modeling and New Trends in Tourism: A Contribution to Social and
Economic Development. Nova Science Publishers, Inc. 2016, 370 p. ISBN 978-1634859202.

BAGGIO, J. A, BAGGIO, R. Modelling and Simulations for Tourism and Hospitality. Channel View Publications. 2020,
339 p. ISBN 978-1845417420.

HUUB, R. Sustainable Hospitality Management: Designing Meaningful Encounters With Talent and Technology. Emerald
Publishing Limited. 2020, 193 p. ISBN 978-1-83909-266-4.

Doporucena literatura

OKUMUS, F., ALTINAI, L., CHATHOTH, P., ALI KOSEOGLU, M. Strategic Management for Hospitality and
Tourism. Routledge; 2nd edition. 2019, 356 p. ISBN 978-0815393474.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace se studentem budou probihat v ramci specialné vyhrazenych konzultacnich hodin, a to prezencné v prostorach
UTB nebo VSH nebo distancné pomoci videokonferencniho systému Google Meet.
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DSP Tourism Economics and Hospitality Management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Tourism Economics

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho piedmétu 15p | hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkouSce: vytvofeni analytické studie trhu cestovniho ruchu

studenta s ohledem na zaméteni tématu disertaéni prace a jeji prezentace na Kolokviu.
Garant predmétu prof. Ing. Vanda Marakova, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednéseni v rozsahu 100 %.

predmétu

Vyucdujici prof. Ing. Vanda Marakova, PhD. — pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je na zakladé prace s aktualni zahraniéni i domaci literaturou posoudit a kriticky zhodnotit pfistup

autorl k hodnoceni ekonomickych a mimoekonomickych aspektll rozvoje cestovniho ruchu. Klicovy diraz je kladen na

schopnost kritické analyzy, hodnoceni a syntézy odvétvi cestovniho ruchu, kvantifikace poptavky a nabidky jako i pfinost

cestovniho ruchu na makro i mezo urovni z hlediska socio-ekonomického rozvoje izemi. Diraz je kladen také na

schopnost analyzovat data, pfiméfené argumentovat a prezentovat vyzkumné zpravy, komunikovat a interpretovat zjisténi

mezi kolegy a Sir§i védeckou komunitou v oblast své expertizy. V zavéru predmétu je pozornost vénovana soucasné tirovni

rozvoje cestovniho ruchu ve svété, posouzeni konkurenceschopnosti destinaci a smétovani vyzkumu cestovniho ruchu.

= Cestovni ruch jako prifezovy a socioekonomicky systém

= Poptavka po cestovnim ruchu, kvantifikace a prognézovani pomoci kvalitativnich a kvantitativnich metod

= Nabidka cestovniho ruchu a ovlivilujici faktory

= Struktura trhu cestovniho ruchu, dodavatelsky fetézec a partnerstvi

=  Ekonomické prinosy cestovniho ruchu a moznost jeho hodnoceni (satelitni ucet, modely vstupl a vystupd, analyza
nakladii a ptinost)

=  Mimoekonomické piinosy cestovniho ruchu

= Soucasna Groven rozvoje cestovniho ruchu ve svété

= Posouzeni konkurenceschopnosti destinaci

=  Budouci smér vyzkumu v cestovnim ruchu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DWYER, L., FORSYTH, P., DWYER, W. Tourism economics and policy. Bristol: Channel View Publications, 2010, 855
s. ISBN 978-13-84541-151-0.

VANHOVE, N. The economics of tourism destinations. Abingdon: Routldege, 2018, 363 s. ISBN 978-1-138-5787-1.
MATIAS, A., NIJKAMP, P., ROMAO, J. Impact Assessment in Tourism Economics. Berlin: Springer, 2016, 273 s. ISBN
978-3-319-14919-6.

MATIAS, A. Quantitative Methods in Tourism Economics. Berlin: Springer, 2012, 352 s. ISBN 978-3-790-82870-88.
HILLMAN, W., RADEL, K. Qualitative methods in tourism research. Bristol: Channel View Publications, 2018, 293 s.
ISBN 978-1-84541-640-9.

Doporucena literatura

Bl, J-W., LI, H., FAN, Z-P. Tourism demand forecasting with time series imaging: A deep learning model. In Annals of
Tourism Research, Volume 90, s. 103255. 2021. ISSN 0160-7383.

JIAO, X., CHEN, J. L., LI, G. Forecasting tourism demand: Developing a general nesting spatiotemporal model. In Annals
of Tourism Research, Volume 90, s. 103277. 2021. ISSN 0160-7383.

KRONENBERG, K., FUCHS, M. Aligning tourism's socio-economic impact with the United Nations' sustainable
development goals. In Tourism Management Perspectives, Volume 39, s. 100831. 2021. ISSN 2211-9736.

MACNEILL, T., WOZNIAK, D. The economic, social, and environmental impacts of cruise tourism. In Tourism
Management, VVolume 66, s. 387-404. 2018. ISSN 0261-5177.

ZHANG, Y., LI, G., MUSKAT, B., VU, H.Q., LAW, R. Predictivity of tourism demand data. In Annals of Tourism
Research, Volume 89, s. 103234. 2021. ISSN 0160-7383.

ZHENG, W., HUANG, L., LIN, Z. Multi-attraction, hourly tourism demand forecasting. In Annals of Tourism Research,
Volume 90, s. 103271. 2021. ISSN 0160-7383.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
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Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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DSP Tourism Economics and Hospitality Management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Professional communication in English (English 1)

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho pfedmétu 15s | hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky semindf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - pisemna zkouska.

vysledki a dalSi pozadavky na | Studenti plni pisemné ukoly zadavané v pribéhu semestru, hodnocena je gramatika
studenta a pravopis.

Na zacatku semestru, v jednom zadaném terminu, studenti pisi test, ktery je v
pripadé tispésného splnéni na 60% a vyse uznan jako zkouska na konci semestru.
Pro Gspésné absolvovani pisemné zkousky je nutno dosahnout minimalné 60%
bodového skore.

Garant piredmétu Mgr. Hana Atcheson

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
piredmétu

Vyucujici Mgr. Jana Orsavova, Ph.D. — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je procviceni a upevnéni jazykovych dovednosti v gramatice na trovni B2 a vySe. Probiha pfiprava na
Cteni a psani delSich odbornych textt.

Pro rozsifeni slovni zasoby a dovednosti ¢teni jsou vyuzivany studijni materialy k jazykovym zkouskdm BEC Vantage. V
dovednosti psani a mluveni studenti procvicuji formulace potfebné k popisu statistickych idaji zobrazenych v grafech
nebo tabulkach, ¢teni a psani kratkych obchodnich zprav.

= Piehled gramatickych ¢asti na jazykové trovni B2

= Tvofeni pfimé a nepiimé otazky

= Vyjadfovani mnozstvi a ¢iselnych hodnot, uziti ¢lent

= Podminkové véty - piehled vsech typt podminkovych vét

* Trpny rod v soustaveé vSech gramatickych ¢ast

= Interpunkce a spojky

= Popis statistickych tdaji v grafu nebo tabulce

= Struéna obchodni zprava

= Clanky a zpravy do tisku

= Kratké pisemné vzkazy

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

EMMERSON, P. Business Grammar Builder. Macmillan Publishers, 2010. ISBN 978-3190427222.

HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. Cambridge, CUP, 2013. ISBN 978-1107697386.

PATERSON, K. & WEDGE, R. Oxford Grammar for EAP. Oxford: OUP, 2013. ISBN 978-0194329996.
Doporuéena literatura:

WOOD, I. Pass Cambridge BEC Vantage B2. Cambridge, CUP, 2013. ISBN 978113331.

MURPHY, R. English Grammar in Use, Self-Study Reference and Practice. CUP, 4 ed. 2015. ISBN 978-1107539334.
EMMERSON, P. Business Builder, Modules 4,5,6. Macmillan Publishers Ltd., 2006. ISBN 978-3190026890.
MASCULL, B. Business vocabulary in use - intermediate. 1ed. Cambridge: CUP, 2010. ISBN 978-0521748629.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=21534

DSP Tourism Economics and Hospitality Management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Professional communication in English (English 2 — Academic Reading)

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 15s | hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky semindf
vysledkii

Forma zpiuisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - Gstni zkouska.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zkousku: Student vypracovava tkoly zadavané v pribéhu semestru:
studenta Ptecte jeden odborny text (knihu) v rozsahu min. 200 stran a jeden, ptipadné dva
odborné ¢lanky. Ke ¢lanku ptipravi pét otazek, které souvisi s jeho obsahem a
zpracuje kratké shrnuti (1 normostrana). K ustni zkousce se student hlasi po
vypracovani a predloZzeni shrnuti minimalné¢ 200 stran odborného textu
doporuc¢eného Skolitelem dle studijniho zaméteni studenta. (2-3 normostrany
formatu A4, vcetné bibliografické reference podle anglické citacni normy, Harvard
nebo Chicago.) U tustni zkousky student prokaze znalost pfecteného textu a kratce
diskutuje na pfedem vybrané odborné téma. Toto téma voli na zakladé prectenych
odbornych ¢lankd.

Garant predmétu Mgr. Hana Atcheson

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici PhDr. Katarina Nem¢okova, Ph.D. — vedeni seminaii (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani znalosti a dovednosti pro profesni komunikaci v angli¢tin€, ustni odbornou prezentaci a psani
souhrnu na zakladé¢ prostudovani odborné literatury. Kurz je uréen studentim doktorského studijniho programu, navazuje
na odborny jazyk zimniho semestru.

= Rozhovor o sou¢asném zaméstnani a budouci kariéfe.

= Popis organizac¢niho ¢lenéni firmy.

= Popis pracovniho postupu a projektu.

= Kritické ¢teni odbornych textti a ¢lankd z odbornych ¢asopisi.

= Shrnuti konverzace.

= Shrnuti slySeného projevu nebo prednasky.

= Psani souhrnu na zéklad¢ samostudia odborné literatury v rozsahu min. 200 stran.

= Interpunkce.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BAILEY, S. Academic Writing: A Handbook for International Students. Oxon, 2011. ISBN 978-0415595810.
Doporuceni literatura

de CHAZAL, E., McCARTER, S. Oxford EAP, A Course in English for Academic Purposes. Oxford, OUP, 2012. ISBN
9780194001786.

SWALES, J.M., FEAK B.C. Academic Writing for Graduate Students, Essential Tasks and Skills. Michigan, 2012. ISBN
978-0472035069.

SWALES, J.M., FEAK, CH.B. Commentary for Academic Writing for Graduate Students, Essential Tasks and Skills.
Michigan: UMP 3 ed. 2012. ISBN 978-0472034758.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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DSP Tourism Economics and Hospitality Management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Professional communication in English (Academic Writing)

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho piedmétu 15s | hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky semindf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob ukonceni ptredmétu: zkouska

Pozadavky ke zkousSce: Povinna i¢ast na seminatich pro studenty prezencni formy
studia. Vypracovani akademické eseje v rozsahu dvou normostran. Studenti
kombinované formy studia plni cile pfedmeétu na zakladé konzultaci s ucitelem a za
pomoci studijnich materiali v kurzu v Moodle. Vypracovani odpovidajici
akademické eseje podle studijniho zaméfeni. Esej bude obsahovat uvod, uvedeni
teze, podpurné odstavce, zaver, citace v textu a seznam citované literatury.

Garant predmétu

Mgr. Hana Atcheson

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 60 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. Jana Orsavova, Ph.D. — vedeni seminatii (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je psani akademické eseje v anglickém jazyce na jazykové trovni B2 az Cl, zvlastni pozornost je
vénovana jazykové strance a stylu. Esej je pfipravovéana s ohledem na jeji publikaci. Jsou procvicovany jazykové zasady
pro sestaveni strukturované¢ho odborného pojednani. Studenti se v rdmci vyuky uci provadét akademicky vyzkum. U¢i se
fadn¢ formulovat argument eseje. Studenti se nauc¢i zaklady konstrukce odstavcl vetné uvadejici tematické véty v
odstavci. Na zakladé konstrukce odstavell se studenti uci jak sestavit a strukturovat akademickou esej veetné uvodu,
uvedeni teze, podpurnych odstavci, zavéru, citaci v textu a seznamu citované literatury. Studenti napisi vlastni autorskou
akademickou esej a recenzi ¢lanku. V ramci kurzu se studenti u¢i za pomoci procesu vzajemné kritické revize ve skuping,
kritiky a korektur.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BAILEY, S. Academic Writing: A Handbook for International Students. Oxon, 2011. ISBN 978-0415595810.

SWALES, J.M., FEAK, CH.B. Academic Writing for Graduate Students, Essential Tasks and Skills. Michigan: UMP 3
ed. 2012. ISBN 978-0472034758.

SWALES, J.M., FEAK, CH.B. Commentary for Academic Writing for Graduate Students, Essential Tasks and Skills.
Michigan: UMP 3 ed. 2012. ISBN 978-0472035069.

PATERSON, K. Oxford Grammar for EAP, English Grammar and Practice for Academic Purposes. Oxford: OUP 2013.
ISBN 978-0194329996.

Doporuceni literatura

TURABIAN, K.L. A Manual for Writers, 9th Edition. Chicago, 2018. ISBN 978-0226816388.

WESTON, A. A Rulebook for Arguments, Fifth Edition. 2018. ISBN 978-1624666544.

MASCULL, B. Business Vocabulary in Use, Advanced. CUP 2018, ISBN 978- 1316628225.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTYyNDoAwDADvH6QM4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDU1NjAAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MzIxAAdfX0VPRl9f

DSP Tourism Economics and Hospitality Management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Professional communication in English (Academic Presentation)

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny roénik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho piedmétu 15s | hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky semindf
vysledkii

Forma zpiuisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - Gstni zkouska.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zkousku: Student béhem semestru plni dil¢i ukoly spojené s
studenta jednotlivymi kroky strukturované prezentace. ProcviCuje jazykové schopnosti
spojené se spravnou skladbou ustniho projevu a rozsituje si slovni zasobu. Béhem
semestru predvede pfed skupinou samostatné dvé dil¢i prezentace a také vystoupi v
parové prezentaci.

Ustni zkougka spo&iva v prezentaci na odborné téma. Student piedklada v ramci
svého tématu také kratkou zpravu z vyzkumu nebo navrh tezi. Predpoklada se, ze
tato prezentace je pfipravou na vystoupeni na doktorandské konferenci doma nebo
v zahrani€i, pfipadné na n€které dalsi odborné akci

Garant predmétu Mgr. Hana Atcheson

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Hana Atcheson — vedeni seminaii (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je ziskani praktickych znalosti a dovednosti v oblasti akademickych prezentaci. Student si osvoji nezbytné
slovni obraty, fraze a ustalena slovni spojeni, kterad jsou soucasti plynulého projevu pii prezentovani v anglickém jazyce.
Student bude schopen prezentovat své teze nebo vyzkum, na kterém pracuje v ramci své specializace v doktorském
studijnim programu.

= Jazykové zasady pro sestaveni strukturované prezentace.

= Zasady sestaveni akademického posteru a jeho prezentace.

= Zpusoby navozeni kontaktu s posluchaci.

» Uziti audiovizualnich pomuicek, dovednosti spojené se spravnym odkazovanim na vizualni podporu.

= Techniky prezentovani.

= Nekteré zasady fecnického projevu.

= Kladeni otazek a odpovédi na otazky.

= Zasady pro formulaci efektivni argumentace.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MORGAN, M. Effective Presentations, Van-Griner LLC, 2017. ISBN 978-1617404375.

POWELL, M. Presenting in English: How to Give Successful Presentations (Updated Edition) Heinle ELT, 2011. ISBN
978-1111832278.

Doporuceni literatura

WILLIAMS, E. J. Presentations in English. Macmillan Publishers Ltd., 2008. ISBN 9780230028784.

COMFORT, J. Effective Presentations. OUP, 2009. ISBN 9780194570657.

COTTREL, S. Critical Thinking Skills: Developing Effective Analysis and Argument. Macmillan Study Skills Series,
Macmillan Publishers Ltd. 3 ed. 2017. ISBN 978-1137550507.

Rozsifujici literatura

COUGHTER, P. The Art of the Pitch: Persuasion and Presentation Skills that Win Business. Palgrave Mcmillan, 2012.
ISBN 978-0230120518.

STEEL, W. Presentation Skills 201: How to Take It to the Next Level as a Confident, Engaging Presenter. Kindle Edition
Erie Publishing: 2016.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=50260

DSP Tourism Economics and Hospitality Management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Revenue Management

Typ piredmétu Povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr |
Rozsah studijniho piedmétu 15p | hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkousce: slozeni pisemného testu a nasledna ustni zkouska
studenta

Garant predmétu doc. Ing. Jan Han, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 50 %.

predmétu

Vyucdujici doc. Ing. Jan Han, Ph.D. — piednasejici (50%); Ing. Martin Petii¢ek, Ph.D. —

prednasejici (50%)

Stru¢na anotace predmétu |

Piedmét se soustiedi na diskutovani pokro¢ilych nastroji a zejména metod vyuzitelnych v revenue managementu podniku
se zaméfenim na specifika ubytovacich zafizeni. Diraz je kladen zejména na detailni prezentaci pfistupd, jejichz
kombinace tvofi vysledné modely revenue managementu. Mezi zékladni piistupy lze zatadit zejména techniky predikce
poptavaného mnozstvi s vyuzitim neuronovych siti, modelovani poptavky, optimaliza¢ni techniky a jejich vyuziti v fizeni
cen a kapacit. Takto koncipované prvky vedou k ucelenému vystupu, za ktery lze oznacit komplexni model revenue
managementu, jehoz vystavbou se pfedmét zabyva. V ramci prednasek jsou prezentovany jednotlivé techniky s vyuzitim
patfi¢né softwarové podpory (programovaci jazyk R, statisticky SW).

= Revenue management ve sluzbach a jeho vyznam v podniku

Metody klientské segmentace

= Metody predikce jako soucast revenue managementu

= Optimalizace a nastroje vyuZitelné v revenue managementu

= Aktualni trendy ve vyvoji modell revenue managementu

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

IVANOV, S. Hotel Revenue Management: From Theory to Practice. Zangador Research institute, 2014, 204 p. ISBN 978-
954-92786-3-7.

SHMUELL, G. Practical Time Series Forecasting with R: A Hands-On Guide. Axelrod Schnall Publishers, 2016, 232 p.
ISBN 978-0997847918.

WILLIAM, P. F. Nonlinear Optimization — Models and Applications. Chapman and Hall/CRC, 2021, 416 p. ISBN 978-
0367444150.

Doporucena literatura

PHILLIPS, R. L. Pricing and revenue optimization. Second edition. Stanford, California: Stanford Business Books, an
imprint of Stanford University Press, 2021. ISBN 978-1503610002.

TALLURI, K. T., VAN RYZIN, G. The theory and practice of revenue management. New York, NY: Springer, 2005.
ISBN 978-0387243764.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace se studentem budou probihat v ramci specialné vyhrazenych konzultaénich hodin, a to prezenéné v prostorach
UTB nebo VSH nebo distancné pomoci videokonferencniho systému Google Meet.
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DSP Tourism Economics and Hospitality Management

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pfedmétu Psychology in Tourism

Typ piredmétu Povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr |
Rozsah studijniho piedmétu 15p | hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky Ptednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: obhajoba seminarni prace vcetné piipadové studie.
studenta

Garant piedmétu doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %.

predmétu

Vyucdujici doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc. - ptednasejici (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem ptedmétu je ziskani znalosti o psychologii v oboru sluzeb se zamétenim na cestovni ruch a hotelnictvi. Absolvent
predmétu zna zakonitosti chovani trhu, psychologii zakaznika. Absolvent ziska znalosti z oblasti z psychologie zakaznika
a zpusoby vyuziti psychologickych poznatki pfi jednani se zakaznikem. Absolvent pfedmétu je schopen aplikovat ziskané
poznatky do tvorby prodejni strategie a je schopen provadét prizkum trzniho chovéni zakaznikt. Absolvent dokaze
stanovit metody a techniky prizkumu trhu. Umi komunikovat se zdkazniky a orientuje se na trhu se sluzbami.

= Uplatnéni psychologie v cestovnim ruchu a hotelnictvi

Psychologie trhu.

Psychologie zakaznika.

Psychologické aspekty obchodniho jednani.

Osobnost obchodnika.

Zékladni pohledy na spotiebni chovani.

Zakladni pfistupy k vyzkumu trhu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BENSON, N., COLLIN, C. The Psychology Book. DK; UK ed. edition. Hardcover. 2015, 352 p. ISBN 978-1405391245.
BENSON, N. Introducing Psychology: A Graphic Guide to Your Mind and Behaviour (Introducing...). Paperback.
Publisher: Icon Books Ltd. 2002, 176 p. ISBN 978-1840468526.

CADMAN, M. H., IRVINE, M. Commercially Speaking. Oxford University Press, 1999, 128 p. ISBN 0-19-457230-7.
FLEMING, C. A. It's the Way You Say It: Becoming Articulate, Well-spoken, and Clear. Publisher: iUniverse, 2010, 208
p. ISBN 978-1450215169.

HAST, T. Powerful Listening. Powerful Influence. Work Better. Live Better. Love Better: by Mastering the Art of Skillful
Listening. 2013, p. 224. ISBN 1490313559.

MAXWELL, J. C. Everyone Communicates, Few Connect: What the Most Effective People Do Differently. HarperCollins
Leadership. 2010, 288 p. ISBN 978-0-7852-1425-0.

WARD, I. Introducing Psychoanalysis: A Graphic Guide. Paperback. Icon Books Ltd. 2011, 176 p. ISBN
9781848312104.

Doporuéena literatura

MANMOHAN, J. Human Resource Management. 1 edition. Publisher: bookboon, 2013, 88 p. ISBN 978-87-403-0393-3.
Russell HR Consulting. Employer's guide to Recruitment, How to Get the Right Man (or Woman) for the Job. 1 edition,
Publisher: bookboon, 2012, 62 p. ISBN 978-87-403-0074-1.

MAXWELL, J. C. How Successful People Think: Change Your Thinking, Change Your Life. New York, 2009. ISBN 978-
1-59995-168-3.

MTD Training. Dealing with Conflict and Complaints. 1 edition. Publisher: bookboon, 2012, 50 p. ISBN 978-87-7681-
687-2.

NICHOLAS, M. P. The Lost Art of Listening, Second Edition: How Learning to Listen Can Improve Relationships. New
York, 2009. ISBN 978-1-60623-064-0.

TIMMS, P. HR2025: Human Resource Management in the Future. Book 1 — Work, People and HR in 2025, 1 edition.
Publisher: bookboon, 2014, 49 p. ISBN 978-87-403-0609-5.

ZORLU, S. Managing the Human Resource in the 21st century. 1 edition. Publisher: bookboon, 2009, 77 p. ISBN 978-
87-7681-468-7.
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Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace po vzajemné dohodé a v ramci soustfedéni.
Déle je moZzno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu chadt@vsh.cz
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Digital Competences in Tourism

Typ piredmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho piedmétu 15p | hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkousSce: obhajoba seminarni prace véetné pfipadové studie.
studenta

Garant piredmétu doc. Ing. Tomas Gajdosik, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednéseni v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyucdujici doc. Ing. Tomas Gajdosik, PhD. — ptednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je prezentace a kriticka diskuse o nezbytnosti digitalnich kompetencich v cestovnim ruchu. Duraz je
dale kladen na technologické a klimatické zmény a krize jako stimul pro inteligentni rozvoj cestovniho ruchu. Duraz je
dale kladen na aplikaci nejnovéjsich poznatku z védeckych vyzkumt digitalnich kompetenci v cestovnim ruchu na feSeni
problému na makro, regiondlni nebo podnikové urovni. Souéasti prednasek je i prostor pro diskusi o problémech
udrzitelnosti a odolnosti cestovniho ruchu a pfinosu informac¢nich technologii k feseni téchto problémd. V zavéru predmétu
je pozornost vénovana obeznameni se s nejnovéj$imi politikami inteligentniho rozvoje cestovniho ruchu v zahranici.

= Technologické a klimatické zmény a krize jako stimul inteligentniho rozvoje.

= Informacni technologie a jejich vliv na inteligentni rozvoj cestovniho ruchu.

= Velké (big) a oteviené (open) udaje v cestovnim ruchu.

= Uméla inteligence a jeji aplikace v rozvoji cestovniho ruchu.

» Inteligentni podniky cestovniho ruchu a vymeéna tdaji mezi nimi.

» Inteligentni mésta. Inteligentni destinace cestovniho ruchu a jich spravovani.

» Inteligentni navstévnici v cestovnim ruchu, jejich poZzadavky a chovani.

= VIiv inteligentni koncepce na udrZitelnost, konkurenceschopnost a odolnost cestovniho ruchu.

= Narodni politiky inteligentniho rozvoje cestovného ruchu

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KATSONI, V., SEGARRA-ONA, M. Smart Tourism as a Driver for Culture and Sustainability. Cham: Springer. 657 p.
2019. ISBN 978-3-030-03909-7.

SIGALA, M., RAHIMI, R., THELWALL, M. Big Data and Innovation in Tourism, Travel and Hospitality. Managerial
Approaches, Techniques and Applications. Cham: Springer. 230 p. 2019. ISBN 978-981-13-6338-2.

XIANG, Z., FESENMAIER, D. Analytics in Smart Tourism Design. Concepts and Methods. Cham: Springer, 309 p. 2016.
ISBN 978-3-319-44262-4.

Doporucena literatura

GRETZEL, U. Smart Toursim Development. In Tourism in Development. Oxford: CABI, pp. 159-168, 2021. ISBN
9781789242812.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Business Economics

Typ piredmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 15p | hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | istni zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkousce: obhajoba seminarni prace a ustni forma zkousky k ovéreni
studenta ziskanych znalosti

Garant piedmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 % a stanovuje koncepci prednasek.
predmétu

Vyucdujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — ptednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét se zaméfuje na pokrocilé metody ekonomického fizeni firmy s vyuzitim modernich nastrojii manazerského
ucetnictvi a fizeni vykonnosti pro Gcely manazerského rozhodovani. Pozornost je vénovana pokro¢ilym metodam analyzy
nakladt, chovani nakladt, teorii pfidané hodnoty, méfeni vykonnosti, behavioralnim aspektim aplikace nastroji
manazerského Gcetnictvi, ekonomickym aspektim podnikové organizace a fad¢ dalSich témat. Pfedmét se zaméfuje na
prezentaci probiranych témat z pohledu aktualniho vyzkumu v dané oblasti a ukazuje moznosti aplikace védeckych metod
na roz$ifeni poznani v oblasti ekonomického fizeni organizaci.

= Analyza a chovani nakladd.

= Tvorba ptfidané hodnoty.

= Me¢éfeni vykonnosti.

=  Moderni metody manazerského tcéetnictvi.

= Beyond Budgeting.

= Controlling a reporting.

= ManaZerské ucetnictvi a chovani organizace.

» Podnikova organizace a vykonnost.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HOPE, J., FRASER, R. Beyond budgeting: how managers can break free from the annual performance trap. Boston:
Harvard Business School Press, 2003, 232 p. ISBN 1-57851-866-0.

Dostupné také z: http://www.loc.gov/catdir/enhancements/fy1311/2002015622-d.html

PARMENTER, D. Key performance indicators: developing, implementing, and using winning KPIs. 2nd ed. Hoboken,
N.J.: John Wiley, 2010, 299 p. ISBN 978-0-470-54515-7.

Doporucena literatura

DRURY, C. Management and cost accounting. Ninth edition. Andover: Cengage Learning, 2015, 827 p. ISBN 978-1-
4080-9393-1.

NOREEN, E. W., BREWER, P. C., GARRISON, R. H. Managerial Accounting for Managers. 3rd ed. New York:
McGraw-Hill Irwin, 2014, 596 p. ISBN 978-1-25-906073-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Management

Typ piredmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 15p | hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Ustni zkouska s obhajobou seminarniho | Forma vyuky prednaska
vysledkii projektu

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkouSce: (a) Ucast na prednaskach; (b) vypracovani, prezentace

studenta a obhajeni seminarniho projektu; (c¢) zodpovézeni otazek souvisejicich se
seminarnim projektem a s tematickymi oblastmi, pfednasenych v raimci pfedmétu
Management.

Téma seminarniho projektu muze doktorand navrhnout tak, aby navazovalo na téma
doktorské disertaéni prace a predmét Management. V tivodu projektu doktorand
zdvodni zvolené téma a jeho navaznost na predmét Management. Rozsah projektu
je 10 az 15 stran. Zpracovany projekt zaSle doktorand elektronicky na garanta
predmétu a na Referat vyzkumu a kvalifikacnich fizeni, nejpozdéji 3 tydny pred
terminem zkousky. Termin zkousky stanovi garant pfedmétu ve spolupraci se
zkousejicimi a Referdtem vyzkumu a kvalifikaénich praci FaAME.

Garant predmétu prof. Ing. David Tucéek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant pfedmétu se zapojuje do vyuky v ramci pfednasek v rozsahu 60 %.
piredmétu

Vyucujici prof. Ing. David Tuéek, Ph.D. — piednasky (60 %), doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar,
CSc. — piednasky (10 %), prof. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. — piednasky (10 %),
doc. Ing. Alena Klapalova, Ph.D. — piednasky (10 %), prof. Ing. Beata Gavurova,
PhD. MBA — piednasky (10 %)

Strucna anotace predmétu |

Cilem piedmétu je poskytnout pokro¢ilé poznatky managementu aplikovatelné na podnikatelsky i nepodnikatelsky
orientované subjekty. V ramci vyuky se tak studenti seznami s oblasti lidskych zdroji v managementu, trendd
V managementu a kvalitativnim vyzkumem v managementu jako védni discipliny.

Obsahova anotace casti: Lidské zdroje v managementu:

= Vnitini zdroje rozvoje moderniho podniku, technokraticka a antropocentricka koncepce fizeni.

=  Vymezeni persondlniho managementu v fizeni moderniho podniku, transakéni a transformacni rovina fizeni.

= Rizeni lidskych zdrojii jako sougast strategické urovné fizeni podniku.

= Manazerské pojeti personalniho fizeni, zakladni nastroje manazerského personalniho fizeni.

»  Smeéry pokrocilého personalniho fizeni: talent management, diversity management, age management, knowledge
management, Industry 4.0.

= Personalni fizeni a rozvoj podnikové kultury v fizeni moderniho podniku.

= Socidlni rozvoj podniku, rozvoj pracovnich vztaht, socialné zodpovédné tizeni (SRM, CSR).

Obsahova anotace ¢asti: Trendy v managementu:

= Od operativniho ke strategickému planovani a fizeni v podnicich a nadnarodnich spole¢nostech.

= Strategické fizeni podniku a jeho vykonnosti jako systém planovani a fizeni na bazi pokrocilého Balanced Scorecard
(BSC).

= Strategické fizeni podnikové vykonnosti v kontextu globalizace, digitalizace a trvalé udrzitelnosti.

= Strategické fizeni podniku v kontextu koncepce socialné zodpovédného fizeni CSR — ekonomické, socialni
a environmentalni aspekty podnikani.

* Moderni metody a koncepce fizeni a rozsah jejiho vyuzivani v podnikatelskych subjektech doma a ve svéte.

= Metody a koncepce fizeni a jejich vliv na vykonnost podniku a jeho procesti: fizeni dle KPI a koncepce fizeni na bazi
operativniho a strategického controllingu.

= Manazerska a exekutivni informacni podpora strategickému fizeni podniku na bazi znalostniho informac¢niho systému
Business Intelligence a Data mining.

Obsahovéa anotace Casti: Specifické formy managementu:

» Teoretické i praktické z oblasti modernich specifickych forem managementu — Business Process Managementu
(BPM). Studenti ziskaji podrobnéjsi pfehled o uplatnéni BPM, jehoz aplikace v dnesni dobé podnikiim umoziuje
realizovat velmi rychlé zmény a mit kontrolu nad procesy v celém hodnotovém fetézci. Posluchaci budou seznameni
i s praktickymi moznostmi uplatnéni komponent procesniho fizeni, mapovani procest a tvorby a vyuziti procesnich
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map i pro hodnoceni nakladové narocnosti procest a zvySovani jejich efektivnosti, trvalé zlepSovani procest a méfeni
jejich vykonnosti a oblast informaéni technologie na podporu procesti ad. Dale i ve vazb& na fizeni kvality v ramci
nastroju pro fizeni kvality i QMS bez ohledu na trzni lokality ¢i segmenty.
Obsahova anotace ¢asti: Kvalitativni vyzkum v managementu:

= Cile a vystupy vyzkumu v oblasti managementu.

= Design kvalitativniho vyzkumu.

= Sbér dat v kvalitativnim vyzkumu.

* Analyza a prezentace kvalitativnich dat v managementu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

ARMSTRONG, M. Armstrong's Handbook of Strategic Human Resource Management. 6th ed. London: Kogan Page,
2016, 265 p. ISBN 978-0-7494-7682-3.

HAKSEVER, C., RENDER, B. Service and Operations Management. New Jersey: World Scientific, 2018, 678 p. ISBN
9789813209442,

HEIZER, J., H., RENDER, B., MUNSON CH. Operations Management: Sustainability and Supply Chain Management.
Thirteenth edition. Harlow, England: Pearson, 2020, 858 p. ISBN 978-1-292-29503-9.

HEIZER, J., H., RENDER, B., MUNSON CH. Principles of Operations Management: Sustainability and Supply Chain
Management. Tenth edition. Boston: Pearson, 2017, 767 p. ISBN 978-1-292-15301-8.

JESTON, J., NELIS, J. Business Process Management: Practical Guidelines to Successful Implementations. 3rd ed.
London: Routledge, 2014, 652 p. ISBN 978-0-415-64176-0.

MERRIAM, S. B., TISDELL, E. J. Qualitative Research: A Guide to Design and Implementation. 4th ed. San Francisco:
Jossey-Bass, 2015, 368 p. ISBN 978-1-1190-0361-8.

ROTHAERMEL, F. T. Strategic Management. 1st ed. McGraw-Hill Education, 2017, 516 p. ISBN 978-1-259-4247-4.
SZELAGOWSKI, M. Dynamic Business Process Management in the Knowledge Economy. Springer, 2019, 213 p. ISBN
978-3-030-17140-7.

VOM BROCKE, J.,, ROSEMANN, M. Handbook on Business Process Management. 2nd ed. Berlin: Springer, 2015, 2 sv.
ISBN 978-3-642-45099-0.

Doporucena literatura

CRESWELL, J. W., POTH, CH. N. Qualitative Inquiry and Research Design: Choosing Among Five Approaches. 4th ed.
SAGE Publications, 2018, 488 p. ISBN 978-1-5063-3020-4.

GARDNER, K. How to Successfully Implement Lean Six Sigma: The Lean Six Sigma Deployment Roadmap. Saline, MI:
Pinnacle Press, 2013, 232 p. ISBN 0985943505.

HILL, CH. W. L, JONES, G. R. Strategic Management. 10 ed. South-Western Cengage Learning, 2017, 490 p. ISBN 978-
1-111-82584-3.

LEONHARD, G. Technology vs. Humanity. 1st ed. Fast Future Publishing, 2016. ISBN 978-09-9329-582-9.
OAKLAND, J. S. Total Quality Management and Operational Excellence: Text with cases. London: Routledge, Taylor &
Francis Group, 2014, 555 p. ISBN 978-0415635493.

SINUR, J., ODELL, J. J., FINGAR, P. Business Process Management: the next wave : harnessing complexity with
intelligent agents. Tampa: Meghan-Kiffer Press, 2013, 276 p. ISBN 978-0-929652-22-1.

SUBRAMANIAN, S. P. Transforming Business with Program Management: Integrating Strategy, People, Process,
Technology, Structure, and Measurement. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2015, 229 p. ISBN 978-1-
4665-9099-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Knowledge management

Typ piredmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 15p | hod. |15 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkouSce: vypracovani seminarni prace vcetné pfipadové studie

studenta s akcentem na znalostni sluzby ¢i ekonomiku.
Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100%.
predmétu

Vyucdujici doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu

Cilem pfedmétu je poskytnout pokrocilé poznatky ze znalostniho managementu jakobecné tak ptevazné aplikovatelné na
podnikatelsky i nepodnikatelsky orientované subjekty primarné z oblasti cestovniho ruchu a hotelnictvi. V ramci
prednések daného pfedmeétu si student osvoji nasledujici informace o znalostnim managementu:

* Modely znalostniho managementu

» Hodnota znalostniho managementu ve spole¢nosti

= Nastroje znalostniho managementu

= Znalostni sluzby

=  Znalostni ekonomika

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DALKIR, K. Knowledge Management in Theory and Practice. Third edition. The MIT Press, 2017, 552 p. ISBN 978-
0262036870

MILLS, P.K., SNYDER, K.M. Knowledge Services Management: Organizing Around Internal Markets. New York:
Springer, 2009, 189 p. ISBN 978-0387095189.

MILTON, N., LAMBE, P. The Knowledge Manager's Handbook: A Step-by-Step Guide to Embedding Effective
Knowledge Management in your Organization. Kogan Page, 2016, 320 p. ISBN 978-0749475536.

Doporucena literatura

BARNES, S., MILTON, N. Designing a Successful KM Strategy: A Guide for the Knowledge Management Professional.
Information Today Inc., 2014, 224 p. ISBN 978-1573875103.

DALKIR, K. Knowledge management in theory and practice. Cambridge, Mass.: MIT Press, 2011, 504 p. ISBN 978-
0262015080.

HUNTER, B. N. The Power of KM: Harnessing the Extraordinary Value of Knowledge Management. 1 edition. Spirit
Rising Productions, 2016, 254 p. ISBN 978-0997977714.

RHEM, A.J. Knowledge Management in Practice. 1 edition. Auerbach Publications, 2016, 405 p. ISBN 978-1466562523.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Piednasejici ve studijnim programu Tourism Economics and Hospitality Management,
pracovnici UTB ve Zliné, Fakulty managementu a ekonomiky:

Celé jméno nai?zini Uvazek P;zf::g:i
Profesori
prof. Ing. Beata Gavurova, PhD. MBA 1972 20 U-31.8.2023
DPP, zména. pii platnost
prof. Ing. Vanda Marakova, PhD. 1976 ziskani akrefdltavlce akreditace
na 10 h/tydné
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova 1963 40 N
prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40 N
prof. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. 1971 20 N
prof. Ing. David Tucek, Ph.D. 1975 40 N
Docenti
doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. 1966 40 N
doc. Ing. Tomé¥ Gajdosik, PhD. 1088 DPP aﬁig:?;ée
doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc. 1945 40 N
doc. Ing. Alena Klapalova, Ph.D. 1964 20 U-31.8.2023
doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. 1979 40 N
doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. 1963 40 N
doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. 1977 40 N
Odborni asistenti
PhDr. Ondtej Fabidn 1979 40 N
Ing. Lubor Homolka, Ph.D. 1985 40 N
Ing. Zuzana Vacul¢ikova, Ph.D. 1987 40 N
Lektofi
Mgr. Hana Atcheson 1971 40 N
Mgr. Jana Orsavova, Ph.D. 1982 40 N
PhDr. Katarina Nemc¢okova, Ph.D. 1976 40 N

Prednasejici ve studijnim programu Tourism Economics and Hospitality Management,
pracovnici spolupracujici instituce:

Celé jméno nai?zini Uvazek P;z;(:g:i
Docenti

doc. Ing. Jan Han, Ph.D. 1973 40 N
doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, Ph.D. 1955 40 N
Odborni asistenti

Ing. Martin Petficek, Ph.D. 1987 40 N
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Navrh ¢leni_oborové rady studijniho programu Tourism Economics and Hospitality

Management:

doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

prof. Ing. Jaroslav Belas, PhD.

doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.

doc. Ing Jan Han, Ph.D.

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.

doc. Ing. Miloslava Chovancova, Ph.D.

doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D.

prof. Ing. Vanda Marakova, PhD.

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

doc. Ing. Monika Palatkova, Ph.D.
doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

prof. Ing. David Tucek, Ph.D.

predseda oborové rady, garant doktorského studijniho
programu Tourism Economics and Hospitality
Management, Univerzita TomaSe Bati ve Zling,
Fakulta logistiky a krizového fizeni

¢len oborové rady, Univerzita TomaSe Bati ve Zlinég,
Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové
ekonomiky

¢len oborové rady, Technicka Univerzita v Liberci,
Ekonomicka fakulta, vedouci katedry

¢len oborové rady, Vysoka skola hotelova v Praze,
Katedra cestovniho ruchu

¢len oborové rady, Vysoka Skola hotelova v Praze,
Katedra managementu Institutu  mezindrodniho
managementu a marketingu

¢len oborové rady, Univerzita TomaSe Bati ve Zlinég,
Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav
managementu a ekonomiky

¢len oborové rady, Technicka Univerzita v Liberci,
Ekonomicka fakulta, katedra ekonomie

¢len oborové rady, Univerzita Mateja Bela v Banskej
Bystrici, Ekonomicka fakulta Katedra cestovniho
ruchu

¢len oborové rady, Univerzita TomaSe Bati ve Zling,
Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové
ekonomiky

¢len oborové rady, Vysokd Skola mezinarodnich a
vetejnych vztaht

¢len oborové rady, Vysoka skola ekonomicka, Fakulta
podnikohospodaiska, Katedra Arts managementu

¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zling,
Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové
ekonomiky

¢len oborové rady, Univerzita TomaSe Bati ve Zling,
Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav
pramyslového inZenyrstvi

Navrh $koliteli studenti doktorského studia ve studijnim programu Tourism Economics and

Hospitality Management:

doc. Ing. Jan Han, Ph.D.

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.
prof. Ing. Vanda Marakova, PhD.

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

prof. Ing. David Tuéek, Ph.D.

doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.
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Navrh konzultanti studenti doktorského studia ve studijnim programu Tourism Economics and
Hospitality Management:

Ing. Martin Petticek, Ph.D.

Ing. Zuzana Vacul¢ikova, Ph.D.
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a prijmeni Hana ATCHESON Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1971 [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do kdy

Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Professional communication in English (Englishl) — garant

Professional communication in English (English2 — Academic Reading) — garant

Professional communication in English (Academic Writing) — garant

Professional communication in English (Academic Presentation) — garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2019- dosud Pedagogicka fakulta, Masarykova univerzita v Brn¢, studijni program: didaktika anglického jazyka (Ph.D.)
1990—-1995 Pedagogicka fakulta, Karlova univerzita v Praze, studijni program: vyuka anglického jazyka pro SS (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2004- dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, CIV, lektorka
2001-2004: Nevada Museum of Arts, odborné seminafe a vytvarné dilny pro vetejnost
1995-1997: Prvni obnovené realné gymnazium, Praha, vyucujici v pfedmétech angli¢tina a vytvarna vychova

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 17

Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Témata obhajenych praci, napt: Business English Idioms, Common European Framework for Languages and Language
Testing, Secondary School Leaving Exams and Cambridge Exams in the Czech Republic: A Comparison of English
Language Levels, Marshall McLuhan’s Vision: Language without Communication Barriers, Verbal Humour in
Advertisements: British Culture Specifics, Demarketing Strategies and an Impact of Controversial Slogan, The Promotion
of Selected European Travel Destinations in British and American Press: A Linguistic Analysis.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

ATCHESON, H. Ustalena slovni spojeni v odborném psaném diskurzu: piehledova studie. In Janikova, V. & Hanu$ova,
S. (Eds.) Vyzkum v didaktice cizich jazyki III, Brno: Masarykova univerzita v Brng. 2020. ISBN 978-80-210-9822-0
Spoluprace na grantovych projektech:

2018-2021: spolufesitelka v rozvojovém projektu OP VVV UTB, Rozvoj odbornych, pedagogickych a na praxi
orientovanych kompetenci akademickych pracovniki FHS, Aktivita DA2.7: ZvySovani jazykovych kompetenci pro
prednaseni v zahranici.

2009-2010: Grant EU — OP Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost, Inovace vyuky anglictiny pro vytvarna uméni —
spoluucast jako metodolog, lektor. Piiprava u¢ebnich materialti. Atcheson, H. Janasova, H. Skofepova, T. English for Art,
Design and Multimedia. Zlin: UTB, 2011. ISBN 978 80 7454 120

2007-2012 zkouskovy tajemnik centra pii FHS, UTB Zlin.

2006-2007: ZaloZeni zkougkového centra City and Guilds, fesitelka grantu FRVS.

Pusobeni v zahrani¢i

2019: English Language Centre, Department of English, University of Liverpool, Velka Britanie, pracovni pobyt v ramci
programu Erasmus+, vyuka psani odborného textu

2018: English Language Centre, University of Liverpool, Velka Britanie, pracovni staz

2010: Universitet Jagiellonskiego, Instytut Filologii Angielskiej, Krakow, Polsko. Pobyt v ramci programu Erasmus.

Pfednaska: Looking for word meaning — word meaning as a concept.

2008: Hegskulen i Volda, Faculty of Humanites and Education, Faculty of Arts, Volda, Norsko. Pobyt v rdmci programu

Erasmus. Pfednaska: Semiotic relations in Visual studies and Linguistics.

1992-1993: University of Nevada, Reno, prezenéni studium, Lingvistika, Pedagogika

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a p¥ijmeni Jaroslav BELAS Tituly | prof. Ing. PhD.

Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteciiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Paneurdpska vysoké Skola Bratislava pp 20

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Clen Oborové rady

Udaje o vzdélini na VS

1996-1999 - Ekonomicka univerzita Bratislava, Fakulta narodohospodaiska, obor Finance (PhD.)
1979-1983 - Ekonomicka univerzita Bratislava, Fakulta narodohospodatska, obor Finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1983-2000 SBCS, Vieobecna uvérova banka Bratislava, Obor praxe: komer¢né bankovnictvo
2000-2001 Investi¢ni a rozvojova banka Bratislava, Odbor praxe: komeréné bankovnictvo
2001-2010 JBC Povazska Bystrica, Obor praxe: management

2010-dosud UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 59
Pocet vedenych diplomovych praci — 60
Pocet vedenych disertacnich praci — 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 255 | 309 740
Management a ekonomika podniku 2015 UTB ve Zliné

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

BELAS, J., GAVUROVA, B., DVORSKY, J., CEPEL, M., DURANA, P. The impact of the COVID-19 pandemic on
selected areas of a management system in SMEs. Economic Research-Ekonomska Istrazivanja, 2021, Vol. 34, Issue 1, pp.
1-24. ISSN 1331-677X. (40%)

GAVUROVA, B., BELAS, J., ZVARIKOVA, K., RIGELSKY, M., IVANKOVA, V. The Effect of Education and R&D
on Tourism Spending in Oecd Countries: An Empirical Study. Amfiteatru Economic, 2021, Vol. 23, Issue 58, pp. 806-823.
ISSN 1582-9146. (31%)

GAVUROVA, B., BELAS, J., VALASKOVA, K., RIGELSKY, M., IVANKOVA, V. Relations Between Infrastructure
Innovations and Tourism Spending in Developed Countries: A Macroeconomic Perspective. Technological and Economic
Development of Economy, 2021, Vol. 27, Issue 5, pp. 1072-1094. ISSN 2029-4913. (35%)

BELAS, J., CEPEL, M., KLIUCHNIKAVA, Y., VRBKA, J. Market Risk in the SMEs Segment in the Visegrad Group
Countries. Transformations in Business & Economics, 2020, Vol. 19, Issue 3c, pp. 678-693. ISSN 1648-4460. (25%)
BELAS, J., AMOAH, J., PETRAKOVA, Z., KLIUCHNIKAVA, Y., BILAN, Y. Selected Factors of SMEs Management
in the Service Sector. Journal of Tourism and Services, 2020, Vol. 11, Issue 21, pp. 129-146. ISSN 1804-5650. (30%)

Pusobeni v zahranici

Slovenska republika: Ekonomicka univerzita Bratislava (1998-2010), PEVS Bratislava (2012-doteraz)

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Naizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a pFijmeni Jaroslava DEDKOV A Tituly | doc. PhDr. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1967 | typ vztahu k VS rozsah do kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Technicka univerzita v Liberci, Ekonomicka fakulta pp 40 h/t

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

Clen Oborové rady

Udaje o vzdélini na VS

1989 TUL, Fakulta textilni, obor: ekonomika a fizeni spotfebniho primyslu (Ing.)
1991 TUL, Fakulta textilni, dopliikové pedagogické studium

2004 UK Praha, Fakulta filozoficka, obor: ekonomie (PhDr., Ph.D.)

2021 TUL, Ekonomicka fakulta, obor: Podnikova ekonomika a management (doc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1990 - 1993 Textil n. p., mistrova odborného vycviku, Liberec

od 1993 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra marketingu a obchodu, odborna asistentka s védeckou hodnosti
2012 - 2020 TUL, Ekonomicka fakulta, prodékanka

od 2021 TUL, Ekonomicka fakulta, vedouci katedry

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obhéjené bakalaiské prace: 50
Obhajené diplomové prace: 121
V soucasné dob¢ je skolitelem 5 studentl doktorského programu Podnikova ekonomika a management

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

Podnikova ekonomika a management 2021 Technicka univerzita v|WOS | Scopus | ostatni
Liberci

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 83 12 230

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

UNGERMAN, O., DEDKOVA, J. Current Implementation of the Circular Economy in Enterprises in the Czech Republic.
Review of Economic Perspectives, 21(2), 189 — 210 p. 2021. doi:10.2478/revecp-2021-0009. ISSN 12132446. (50%)
DEDKOVA, J. Inovativni marketing jako zdroj konkurenceschopnosti. Liberec: Technicka univerzita v Liberci. 2020.
ISBN 978-80-7494-522-9.
UNGERMAN, O., DEDKOVA, J. Model of the Circular Economy and its Application in Business Practice. Environment,
Development and Sustainability. 22(4), 3407 — 3432 p. 2019. ISSN 387-585X. (50%)
UNGERMAN, 0., DEDKOVA, J. Marketing Innovations in Industry 4.0 and Their Impacts on Current Enterprises.
Applied Science. 9(18): 3685. 2019. https://doi.org/10.3390/app9183685. ISSN 2076-3417. (50%)
UNGERMAN, 0., S. MYSLIVCOVA, DEDKOVA, J. The Current Perception of Personnel Marketing. Scientific Papers
of the University of Pardubice. Series D, Faculty of Economics and Administration. 45(1): 161 — 173. 2019.
ISSN 1211-555X. (33 %)
Védecka a vyzkumnda cinnost:
2017 - 2019 Institucionalni vyzkum: Inovativni marketing jako nastroj zvySovani konkurenceschopnosti podnikt
(fesitelka).
2014 - 2016 Institucionalni vyzkum: Strategickeé fizeni vykonnosti podniku, dil¢i téma: Konkurenceschopnost podniku
a hodnota zakaznika (¢lenka tymu).

2015 Projekt Visegradského fondu: Quality of the Business Environment in Tourism in the Border Regions of
Euroregion Neisse-Nisa-Nysa (tesitelka).

2014 Smluvni vyzkum: Prizkum vybranych ukazateli dopravni obsluznosti koridoru Libereckého kraje
(tesitelka).

Projekty VaVal v Centralni evidenci projektii:
2020 - 2023 TL03000236 Déti skolniho véku a jejich vnimani online marketingové komunikace, Technologicka
agentura CR, Program ETA. (¢lenka tymu)
2018 -2019 INTERREG CZ.11.4.120/0.0/0.0/16_012/0000946: Analyza sluzeb v cestovnim ruchu v Cesko-polském
pohranici (fesitelka).
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Smluvni vyzkum:

2021 Smluvni vyzkum pro zadavatele Turisticky region Liberecko, Jablonec, Frydlantsko a Tanvaldsko:
"Strategie rozvoje Turistického regionu Jizerské hory" (Clenka tymu).
2020 Smluvni vyzkum pro zadavatele Liberecky kraj, Zpracovani podkladi pro Strategii rozvoje cestovniho

ruchu Libereckého kraje. Ovéfeni: https:/kultura.kraj-Ibc.cz/paged14/strategicke  dokumenty/
infografiky-argumentacni-karty (¢lenka tymu).

Instituciondlni vyzkum:

2021 - 2022 Interni vyzkumny projekt financovany z institucionalni podpory EF TUL: Cirkularni ekonomika a jeji
dopady na podniky a spotiebitele (¢lenka tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

2009 Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici, Slovensko
2009, 2010, 2011,2015-2019 University of Economics Wroclaw, Polsko
2013 KATHO University College Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen Belgium, Belgie

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a prijmeni Zuzana DOHNALOVA Tituly |doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1966  |typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N
Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Univerzita Palackého Olomouc pp 8

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Microeconomics Il — garant, ptednasejici (100 %)

Udaje o vzdélani na VS

1984-1988 VUT Brno, Fakulta technologicka, obor Ekonomika a fizeni spotfebniho primyslu (Ing.)
2000-2003 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management podniku® (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1994 — 1998 Ucitel ekonomickych predmétti, Soukroma obchodni akademie Otrokovice
1998 — 2001 Odborny asistent VUT Brno, Fakulta managementu a ekonomiky

2001 —dosud  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik
2000 — 2004 ¢lenka AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2004 — 2007 mistopfedsedkyné AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2006 —dosud  feditelka Ustavu ekonomie, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 52
Pocet vedenych diplomovych praci — 18
Pocet vedenych disertacnich praci - 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a management podniku 2009 UTB ve Zlin¢, FAME WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 2 12

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

DOHNALOVA, Z., DOBES, K., KRAMOLIS, J. The Czech Labour Market: Adaptation of Young People to the Advent
of Industry 4.0. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and Administration.
2020. CC-BY 4.0 license. DOI: 10.46585/sp29021062 editorial.upce.cz/SciPap (50%)

KAROLYOVA, D., HAIDER I., RATILLA M., DOHNALOVA Z. Nudges and Healthy Food Consumer Choices in
Diverse Environments: Extant Knowledge and Research Directions. 16thinternational Forum on Knowledge Asset
Dynamics. Rome: 2021. ISBN 978-88-96687-14-7 (25%)

Prehled projektové cinnosti:

TACR — TJ02000339 Poznatky behavioralni ekonomie a jejich aplikace na tirovni obci a krajii Ceské republiky 2019-
2021(mentor)

TACR — TD020291Vyzkum vyvoje profesni orientace studenti stiednich $kol s ohledem na parametrizaci jejich dalsiho
studia a trh prace 2014-2015 (hlavni fesitel)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Naizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a pFijmeni Ondfej FABIAN Tituly | PhDr.
Rok narozeni 1979  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy

Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Research methods in Tourism — piednasejici (10%)

Udaje o vzdélini na VS

1999-2004 Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta, obor Informaéni studia a knihovnictvi (Mgr.)
2006 Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta, obor Informaé¢ni studia a knihovnictvi (PhDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2004-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zlin& (od roku 2009 Reditel Knihovny UTB), vyuka odbornych informaénich
pfedmétti na vSech fakultach UTB

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 4
Pocet vedenych diplomovych praci — 3

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V8 Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 6 8 15

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

BUDINSKY, L., FABIAN, O., 10 years with grey literature at Tomas Bata University in Zlin. The Grey Journal: an
international journal on grey literature. 2016, vol. 12, iss. 1, s. 65-69. ISSN 1574-1796. Dostupné z:
http://www.nusl.cz/ntk/nusl-200844 (20%).

FABIAN, O., BUDINSKY, L., Podpora védy a vyzkumu v Knihovné UTB ve Zliné — od vzniku publikaénich vystupt po
jejich evaluaci. In Inforum 2016: 22. rocnik konference o profesiondlnich informacnich zdrojich, Praha 24.-25. kvétna
2016. Praha: Albertina icome Praha, 2016. ISSN 1801-2213. Dostupné z: http://www.inforum.cz/sbornik/2016/7 (50%).
Oteviené repozitaie v Ceské republice. FABIAN, Ondfej. Otevieny pristup k védeckym informacim: soucasny stav v Ceské
republice a ve sveré. Brno: Vysoké uceni technické v Brné, nakladatelstvi VUTIUM, 2016, s. 190-208. ISBN 978-80-214-
5282-4.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a p¥ijmeni Tomas GAJDOSIK Tituly | doc. Ing. PhD.

Rok narozeni 1988 typ vztahu k VS DPP rozsah 10 do platnost
kdy akreditace

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah 10 do platnost
kdy akreditace

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta pp 40 h/t

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Digital Competencies in Tourism — garant, prednasejici (100 %)

Udaje o vzdélini na VS

2010 Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta, obor: Cestovny ruch (Bc.)

2012 Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta, obor: Ekonomika podnikov cestovného ruchu
(Ing.)

2015 Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta, obor: Cestovny ruch (PhD.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2012 Marketingovy manazer v hotelu Crocus ****

2015 - 2017 Externi hodnotitel pro Slovensky systém kvality sluzeb v cestovnim ruchu

2015-2021 Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela, Katedra cestovného ruchu — odborny asistent
2021 —dosud Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela, Katedra cestovného ruchu - docent

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci - 27
Pocet vedenych diplomovych praci- 15
Nyni je Skolitelem PhD. programu Cestovni ruch na Ekonomické fakult€ Univerzity Mateja Bela v Banské Bystrici.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Ekonomie a management 2021 EF UMB v Banské WQOS | Scopus | ostatni
Bystrici

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 72 65 50

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

GAJDOSIK, T. Smart tourists as a profiling market segment: Implications for DMOs. In Tourism Economics. London:
SAGE Publications, 2020. Vol. 26, No. 6, pp. 1042-1062. ISSN 1354-8166.

GAJDOSIK, T., MARAKOVA, V., KUCEROVA, J. From mass tourists to smart tourists: a perspective article. In Tourism
Review. Bingley: Emerald Group Publishing, 2021. Vol. 76, No. 1, pp. 47-50. ISSN 1660-5373.

GAJDOSIK, T., GAJIDOSIKOVA, Z., MARAKOVA, V., FLAGESTAD, A. Destination structure revisited in view of the
community and corporate model In Tourism Management Perspectives. Amsterdam: Elsevier B.V. 2017. No. 24, pp. 54-
63. ISSN 2211-9736.

GAJDOSIK, T. Big data analytics in smart tourism destinations. A new tool for destination management organizations?
In Smart tourism as a driver for culture and sustainability : fifth international conference IACuDIT. Basil: Springer Nature
Switzerland AG, 2019, pp. 15-33. ISBN 978-3-030-03909-7.

GAJDOSIK, T. Towards a conceptual model of intelligent information system for smart tourism destinations.
In Software engineering and algorithms in intelligent systems. Cham: Springer, Vol. 763, pp. 66-74. 2019. ISBN 978-3-
319-91185-4.

Projektova cinnost

Hlavni fesitel projektu VEGA 1/0237/20 Cestovny ruch 4.0: Inteligentny a udrzatel'ny rozvoj cestovného ruchu

v konkurenénom prosttedi. 01/2020 — 12/2022

Spoluiesitel projektu ERASMUS+ KA2 SMART Tourism Skills Initiative. 11/2021 -

Spolufesitel projektu VEGA 1/0380/20 Inovativne pristupy k rozvoju malych a strednych miest. 01/2020 — 12/2022
Spolufesitel projektu VEGA 1/0809/17 Reinziniering organizacii destinacného manazmentu a ich spravovanie v sulade s
principmi udrzatel'ného rozvoja cestovného ruchu. 01/2017 — 12/2019

Spolufesitel projektu VEGA 1/0810/13 Predpoklady uplatnenia koncepcie spolocensky zodpovedného spravania
v cestovnom ruchu. 01/2013 — 12/2015.

Pusobeni v zahrani¢i
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Universitat de Girona, Girona, Spanélsko, duben 2018 (kratkodoba staz ERASMUS +)

Lucerne University of Applied Sciences and Arts, Lucerne, Svajéiarsko, (kratkodoba std?) Gerven 2015

Podpis

‘ datum ‘
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Naizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a prijmeni Beata GAVUROVA Tituly | prof. Ing., PhD., MBA
Rok narozeni 1972 | typ vztahuk VS | pp rozsah 20 do kdy | 08/2023

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah 20 do kdy

Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Technicka univerzita v KoSiciach, Fakulta banictva, ekoldgie, riadenia a | pp 40

geotechnologii

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Management — piednasejici (10 %)

Udaje o vzdélini na VS

1990-1993 Ekonomickd univerzita v Bratislave, Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach, obor
Podnikovohospodarske nauky (Bc.)

1993-1995 Ekonomickd univerzita v Bratislave, Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach, obor
Podnikovohospodarske nauky (Ing.)

2006-2009 Ekonomicka univerzita v Bratislave, Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach, obor
Ekonomika a manazment podniku (PhD.)

2011 Sales Manager Akademie, Wien (MBA)

2016 Warsaw Management University, Warszawa (LL.M.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

08/1995-12/1995  Odvodny trad Kosice IV., Kontrolno-pravne oddelenie, Kosice, poradca v pracovno-pravnych
vzt'ahoch, ekoném

12/2002-10/2006 UNISPOL s.r.0., Michalovce, ekondm

09/2009-02/2011  UPIJS Filozoficka fakulta, Katedra socialnej prace, Kosice, lektor ekonomickych predmetov

2009-2019 Technicka univerzita v KoSiciach, Ekonomicka fakulta, Katedra bankovnictva a investovania,
docent

2019-dosud Technicka univerzita v Kosiciach, Fakulta banictva, ekologie, riadenia a geotechnoldgii, profesor

2019-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, profesor

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 57 ukoncenych
Pocet vedenych diplomovych praci — 73 ukoncenych
Pocet vedenych PhD. praci — 8 ukoncenych

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Verejna ekonomika a sluzby 2013 Univerzita Mateja Bela WOS | Scopus | estatni
v Banskej Bystrici

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 1126 | 1138

Management a ekonomika podniku 2019 UTB ve Zliné¢, FaME

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dal§i tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

GAVUROVA, B., BELAS, J., VALASKOVA, K., RIGELSKY, M., IVANKOVA, V. Relations between infrastructure
innovations and tourism spending in developed countries: a macroeconomic perspective. Technological and Economic
Development of Economy, 2021. 27(5), pp. 1072-1094. DOI: 10.3846/tede.2021.15361. (62,5%)

GAVUROVA, B., KOCISOVA, K., SOPKO, J. Health system efficiency in OECD countries: dynamic network DEA
approach. Health Economics Review, 2021. 11(40). https://doi.org/10.1186/s13561-021-00337-9. (50%)

GAVUROVA, B., BELAS, J., ZVARIKOVA, K., RIGELSKY, M., IVANKOVA, V. The effect of education and R&D
on tourism spending in OECD countries: an empirical study. Amfiteatru Economic, 2021. 23(58), 806-823. DOI:
10.24818/EA/2021/58/806. (31,5%)

GAVUROVA, B., BELAS, J., CEPEL, M., KMECOVA, 1. Perception of the Quality of Educational System for
Entrepreneurship - Comparative Analysis. Acta Polytechnica Hungarica, 2021. 18(3), 65-86. (40%)

GAVUROVA, B., IVANKOVA, V., RIGELSKY, M., SULER, P. Gender health inequalities and economic productivity
in OECD countries. Economic Research-Ekonomska Istrazivanja. 2020. DOI: 10.1080/1331677X.2020.1845762. (30%)

Pusobeni v zahranici

- Riga Technical University (LV RIGA02), Riga, Lotyssko. 2018.
- Poltava National Technical University, Poltava, Ukrajina. 2018.
- Khabarovsk State University of Economics and Law, Chabarovsk. 2018.
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Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin, Nemecko. 2018.
Warsaw Management University, Pol'sko. 2016, 2018.
Transcarpathian State University, Ukrajina. 2010, 2011.

Podpis

| datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a pFijmeni Ale§ GREGAR Tituly doc. PhDr. Ing., CSc.
Rok narozeni 1945 | typ vztahuk VS | pp rozsah | 40 dokdy | N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah | 40 dokdy | N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Management — piednasejici (10%)

Udaje o vzdélini na VS

1962-1967 SVST Bratislava, Strojni fakulta, obor ekonomika a fizeni (Ing.)
1982 UP Olomouc, Filozoficka fakulta, obor psychologie (PhDr.)
1991 VSE Praha, Podniko-hospodaiska fakulta, stud. kand. véd (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1967-1969 Aritma Praha, obchodné technické sluzby

1970-1981 Barum Otrokovice, ekonomicky usek

1981-1991 Barum-projekt Zlin, tisek ekonomickych analyz a projektovani,

1991-1994 Technoplast Chropyné, personalni feditel

1994-1995 ZPS Zlin, personalni feditel

1995 - dosud ~ FaME UTB, docent, feditel Ustavu managementu, prorektor UTB pro pedagogickou &innost (2001-
2004), prodékan FaME UTB pro KS a CZV (2004-2007), prorektor UTB pro mezinarodni vztahy
(2009-2015), docent, Ustav managementu a marketingu, FaME UTB (2015 — dosud)

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 36
Pocet vedenych diplomovych praci — 74
Pocet vedenych disertacnich praci - 15

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Odvétvova ekonomika a management | 2001 VUT Brno WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 24 16 58

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

SAHA, N., SAHA, T., GREGAR, A., SAHA, P. Disruptive Technological Innovation and Organizational Agility
Development: Do They Build Workforce Resilience? In 16. European Conference on Innovation and Entrepreneurhip.
Lisboa: ISCTE IU, pp 837-845, 2021. ISBN 978-1-914587-09-2. (15%)

KURUPPUGE, R. H., GREGAR, A. Strategic, Tactical and Operational Decisions in Family Businesses: A Qualitative
Case Study. The Qualitative Report, 2020, Vol. 25, No 6, pp 1599-1618. https://doi.org/10.46743/2160-3715/2020.2945
(40%)

GREGAR, A., MATOSKOVA, J., PEJROVA, 1. Smart Factory. What Employees Will the Company Need in the Future?
In: Sbornik Psychologie prace a organizace 2019. 18. mezinarodni konference PPaO 2019, Brno. Brno: FSS MU, 2019,
s.111-118. ISBN 978-80-210-9488-8. (40%)

KURUPPUGE, R., GREGAR, A. Employee’s Organizational Preferences: a Study of Family Businesses. Economics and
Sociology, 2018. Vol 11, No 1, pp 255-266. ISSN 2071-789X. (30%)

KURUPPUGE, R., GREGAR, A. Survival and Longevity of Family Businesses: A Case of Eastern Business Culture,
E&M Economics and Management, 2018. Vol XXI, No 4, pp 159-174. ISSN 1212-3609. (30%)

Prehled projektové cinnosti:

GACR, 2008-2010, fesitel, Rozvoj tacitnich znalosti manazert

GACR, 2012-2014, spolufesitel, Méfeni akademickych tacitnich znalosti

TACR, 2012-2014, fesitel, Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy Fizeni lidskych zdroji podniku

EFRR MPO CR OPPIK, 2018 — 2021, fegitel, Smart Factory v prostiedi vyrobniho zavodu

Pusobeni v zahrani¢i

2010 Huddersfield University Business School, Velka Britanie, 2 tydny

2012  University of Science and Technology Beijing, Peking, Cina, 1 tyden

2013  Universidade Feevale, School of Business Administration, Brazilie, 1 tyden
2013  Pharos University in Alexandria, Faculty of Engineering, Egypt, 1 tyden

2014  University of Delhi, Faculty Science and Technology, New Delhi, Indie, 1 tyden
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2016  Ton Duc Thang University, School of Business Admin., HCMC, Viet-Nam, 2 tydny

Podpis | datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a prijmeni Jan HAN Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1973 | typ vztahu k V§ rozsah do kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program rozsah do kdy

Dal3i soucasni puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoka skola hotelova v Praze 8 pp 40 hit

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutec¢iiovani
studijniho programu

Revenue management — garant, prednasejici (50 %)
Current Issues in Hospitality Management — piednasejici (50 %)
Clen Oborové rady, skolitel

Udaje o vzdélini na VS

2003 Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta strojni, Primyslové inzenyrstvi a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2001-2011 ZapadocCeska univerzita v Plzni — odborny asistent a poté docent na katedfe primyslového inZenyrstvi a
managementu
2005-2011 Zapadoceska univerzita v Plzni — feditel Ustavu celozivotniho vzdélavani

2011-2012 Bohemia Training Institute s.r.o.—spolumajitel, jednatel
2016-2019 Vinafstvi Purynky, s.r.o. — spolumajitel, jednatel
2012-dosud Vysoka $kola hotelova v Praze — prorektor pro vyzkum a spolupraci s praxi, docent na katedi'e hotelnictvi

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci - 62
Pocet vedenych diplomovych praci - 137
Pocet vedenych disertacnich praci - 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Strojni inZenyrstvi 2008 ZCU Plzen WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 8 9 82

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

HAN, J., PETRICEK, M., CHALUPA, S. Business Process Management Approach in the Hospitality Industry. In Huub

Ruél, Angelique Lombarts. Sustainable Hospitality Management: Designing Meaningful Encounters with Talent and

Technology. First edition. UK: Emerald Publishing Limited, 2020. Advanced Series in Management. ISBN 978-1-83909-

266-4. doi:10.1108/S1877-636120200000024011.

ZELENY, J., PLZAKOVA, L., HAN, J., KASPAR, J. ,,Pale Lager and Double Carp Fries, Please”. The McDonaldization

of the Culinary Culture in the Czech Republic. Economia Agro-Alimentare / Food Economy. Bologna, Italy: FrancoAngeli

Edizioni, 2020, Vol. 22, Issue 1. ISSN 1126-1668. doi:10.3280/ecag1-20200a10067.

POULOVA, P., HAN, I., CERNA, M., HAMTILOVA, J., ULRYCH, Z. Virtual Hotel — Gamification in the Management

of Tourism Education. In Advances in Intelligent Systems and Computing. Springer Nature. 2021. ISBN 978-303052574-

3. doi: 10.1007/978-3-030-52575-0_63

POULOVA, P., HAN, J., CERNA, M., HAMTILOVA, J., MALY, F., KOZEL, T., KRIZ, P., HAN, J., ULRYCH, Z. Hotel

Process Simulator. Cham: Springer, 2019. pp. 128-136. ISBN 978-3-030-21561-3. doi:10.1007/978-3-030-21562-0_11.

HAN, J., CHALUPA, S., LUSTIGOVA, Z., PAZOUT, J., SALDA, P., SOCHURKOVA, M. Vybrané kapitoly z hotelnictvi

a gastronomie. svazek tieti: Online marketing. Praha: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-888-9.

Projektova c¢innost:

1. Aplikace néstroji virtualni reality do tréninku komunika¢nich dovednosti pracovnikd hotelii za i€elem zmirfiovani obav
a rizik spojenych s §ifenim onemocnéni COVID-19 Poskytovatel: TACR (program ETA), Cislo projektu: TL04000153,
Obdobi feseni: 10/2020-9/2022, Role: hlavni fesitel projektu

2. Inovace systémi fizeni subjektli cestovniho ruchu pomoci néstrojii procesniho fizeni, Poskytovatel: TACR (program
ETA), Cislo projektu: TL0O1000191, Obdobi feseni: 3/2018-2/2022, Role: vedouci projektového tymu na VSH

3. Kulinarni dédictvi &eskych zemi: pamét, prezentace a edukace, Poskytovatel: MK CR (program NAKI II), Cislo
projektu: DG18P020VV067, Obdobi feseni: 3/2018-12/2022, Role: vedouci projektového tymu na VSH.

4. Kulturni tradice &eského rybafstvi ve svétle jejiho vyuziti v cestovnim ruchu a krajinotvorbé Poskytovatel: MK CR
(program NAKI 1I), Cislo projektu: DG18P020VV057, Obdobi feseni: 3/2018-12/2021, Role: vedouci projektového
tymu na VSH.
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5. Cooperation and Development Policy Research in Tourism Industry between China and Central & Eastern European
Countries under the Background of "Belt and Road" Strategy, Poskytovatel: National Foreign Experts Bureau, Ningbo
Municipal Foreign Experts Bureau, Ningbo University, Obdobi feSeni: 1/2020-12/2020, Role: ¢len mezinirodniho
fesitelského tymu

Pusobeni v zahranici

- Ningbo University, Cina, hostujici profesor v letech 2018, 2019
- PGP Group of Colleges, Indie, 1 mésic

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a p¥ijmeni Lubor HOMOLKA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteciiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Research methodology — prednasejici (20 %)

Udaje o vzdélini na VS

2010-2015 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2008-2010 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)
2005-2008 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

02/2004-12/2004 SAB Finance a.s., obor praxe: Finance, Rizeni rizik
02/2016-05/2017 Senior Analyst, Baoviet Securities (Vietnam), obor praxe: Analyza trhu, Prediktivni modelovani
09/2017-dosud  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 2
Pocet vedenych diplomovych praci - 4
Konzultant disertacni prace - 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 130 |58

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

PAVELKOVA, D., ZIZKA, M., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., PELLONEOVA, N. Do clustered firms outperform
the non-clustered? evidence of financial performance in Traditional Industries. Economic Research-Ekonomska
Istrazivanja, 2021, 1-23. https://doi.org/10.1080/1331677x.2021.1874460 (25%)

NGUYEN, TTN, HOMOLKA, L. Marital status and satisfaction of online shoppers in the beauty and cosmetic sector in
Vietnam. Journal of Asian Finance, Economics and Business [online]. 2021, vol. 8, iss. 2, s. 1005-1015. ISSN 2288-4637.
(50%)

HOMOLKA, L., NGO, M.V, PAVELKOVA, D, LE, TB, DEHNING, B. Short — and medium-term car registration
forecasting based on selected macro and socio-economic indicators in European countries. Research in Transportation
Economics, 2020, ro¢. 80, s. 1-13. ISSN 0739-8859. (35%)

HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Predictive Power of the ZEW Sentiment Indicator: Case of the German Automotive
Industry. Acta Polytechnica Hungarica. 2018, Volume 15, lIssue 4, pp. 161-178. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.15.4.2018.4.9 (60 %)

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., VYCHYTILOVA, J., NGO, M. V., BACH, L.T., DEHNING, B. Passenger Car Sales
Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting Model. Ekonomicky casopis. 2018, VVolume 66, Issue 3, pp.
227-249. ISSN 00133035. (20%)

Prehled projektové cinnosti:

Hlavni fesitel projektu TA CR ETA, TL03000737 Behavioralni ekonomie jako néstroj cilené aktivizace obyvatelstva k
vyuzivani bankovnich produktt finan¢niho zajisténi.

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranidi:

2016 - Ton Duc Than University, Vietnam - pfednasky a cviéeni (3 mésice)

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management
Jméno a p¥ijmeni Karel CHADT Tituly | doc. Mgr. Ing., CSc.
Rok narozeni 1955 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoka $kola hotelova v Praze 8 pp 40 h/t

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Current Issues in Hospitality Management — garant, pfednasejici (50 %)
Psychology in Tourism — garant, pfednasejici (100 %)
Clen Oborové rady, Skolitel

Udaje o vzdélini na VS

1979 PEF CZU Praha, obor: Provoz a ekonomika zemédélstvi (Ing.)
1992 FF UK Praha, obor: Psychologie (Mgr.)
1982 PEF CZU Praha, obor: Odvétvova a prifezova ekonomika (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1980-1994  PEF CZU Praha, Katedra fizeni, Odborny asistent
1994-2013  Skoda Auto Mlada Boleslav, Manazer v oblasti personalistiky
2013-dosud Vysoka skola hotelova v Praze 8, docent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci - 50
Pocet vedenych diplomovych praci - 106
Pocet vedenych disertacnich praci - 3

Obor habilitaé¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Rizeni v agrokomplexu 1993 PEF CZU Praha WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 7 5 88

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

CHALUPA, S., CHADT, K., JENCKOVA, J. Impact of National Measures Connected to Covid-19 Pandemic on the Hotel
Front-Office Communication Themes. IBIMA Business Review. 2021, Vol. 2021, ID 823718, 10 p. ISSN 1947-3788.
d0i:10.5171/2021.823718. DOI: 10.5171/2021.823718.

CHALUPA, S., PETRICEK, M., CHADT, K. Improving Service Quality Using Text Mining and Sentiment Analysis of
Online Reviews. Quality - Access to Success. Bucharest: SRAC - Societatea Romana Pentru Asigurarea Calitatii, 2021,
Vol. 22, No. 182, pp. 46-49. ISSN 1582-2559.

CHALUPA, S., CHADT, K. The Perception of Soft Skills and Their Training at Hotel Front — Office in Connection to
CoVid-19 Pandemics. TEM JOURNAL. Srbsko: UIKTEN - Association for Information Communication Technology
Education and Science, 2021, Vol. 2021, No. 2. ISSN 2217-8309. doi:10.18421/TEM102-05.

PETRICEK, M., CHALUPA, S., CHADT, K. Identification of consumer behavior based on price elasticity: A case study
of the Prague market of accommaodation services. Sustainability. MDPI, 2020, Vol. 12, No. 22, pp. 1-14. ISSN 2071-1050.
d0i:10.3390/su12229452.

CHADT, K., MERHAUT, M. Sugar vs. Stevia rebaudiana - Evaluation of Sugar Substitute in Production of Strawberry
Ice-Cream Mixture in Terms of Healthy Lifestyle Management. Listy Cukrovarnické a Repaiské. Praha: Vyzkumny ustav
cukrovarnicky - VUC Praha as., 2020, LCaR 136, lIssue 9 - 10, pp. 334-338. ISSN 1210-3306.
Tviirci ¢innost:

STUDNICKA, P., STRAKA, I., CHADT, K., ATTL, P., PLZAKOVA. L., TITTELBACHOVA, S. Legislativni podminky
k vyuziti bytového hotelu na vizemi méstské casti Praha 1, Praha: Vysoka $kola hotelova, 2020. 22 s. PH-01-2019/VSH,
projekt VaV. Vysledek byl financovan v rdmci nevetejnych zdroji.

VSH v Praze 8 [1. 3. 2019 — 31. 11. 2020] INT projekt (¢. 1.2019 OTH) — Psychologicko-sociologické aspekty fizeni
penziontl, hoteld a hotelovych fetézcii (odpoveédny fesitel projektu).

Projekt TL04000153 — Aplikace nastroji virtudlni reality do tréninku komunikaénich dovednosti pracovnik @ hoteld za
ucelem zmirnovanim obav a rizik spojenych s §ifenim onemocnéni COVID-19. Vysoka $kola hotelova, 2020-2022

Pusobeni v zahrani¢i
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https://is.vsh.cz/auth/osoba/10522
https://is.vsh.cz/auth/osoba/10522
https://is.vsh.cz/auth/publication/27406/cs/Impact-of-National-Measures-Connected-to-Covid-19-Pandemic-on-the-Hotel-Front-Office-Communication-Themes/Chalupa-Chadt-Jenckova?vysl=435214;vysledek=17325
https://is.vsh.cz/auth/publication/27406/cs/Impact-of-National-Measures-Connected-to-Covid-19-Pandemic-on-the-Hotel-Front-Office-Communication-Themes/Chalupa-Chadt-Jenckova?vysl=435214;vysledek=17325
https://is.vsh.cz/auth/osoba/10522
https://is.vsh.cz/auth/osoba/10522
https://is.vsh.cz/auth/publication/26945/cs/Improving-Service-Quality-Using-Text-Mining-and-Sentiment-Analysis-of-Online-Reviews/Chalupa-Petricek-Chadt?vysl=435214;vysledek=17325
https://is.vsh.cz/auth/publication/26945/cs/Improving-Service-Quality-Using-Text-Mining-and-Sentiment-Analysis-of-Online-Reviews/Chalupa-Petricek-Chadt?vysl=435214;vysledek=17325
https://is.vsh.cz/auth/osoba/10522
https://is.vsh.cz/auth/osoba/10522
https://is.vsh.cz/auth/publication/26985/cs/The-Perception-of-Soft-Skills-and-Their-Training-at-Hotel-Front-Office-in-Connection-to-CoVid-19-Pandemics/Chalupa-Chadt?vysl=435214;vysledek=17325
https://is.vsh.cz/auth/publication/26985/cs/The-Perception-of-Soft-Skills-and-Their-Training-at-Hotel-Front-Office-in-Connection-to-CoVid-19-Pandemics/Chalupa-Chadt?vysl=435214;vysledek=17325
https://is.vsh.cz/auth/osoba/14750
https://is.vsh.cz/auth/osoba/14750
https://is.vsh.cz/auth/osoba/14454
https://is.vsh.cz/auth/publication/26165/cs/Identification-of-consumer-behavior-based-on-price-elasticity-A-case-study-of-the-Prague-market-of-accommodation-services/Petricek-Chalupa-Chadt?vysl=435214;vysledek=17325
https://is.vsh.cz/auth/publication/26165/cs/Identification-of-consumer-behavior-based-on-price-elasticity-A-case-study-of-the-Prague-market-of-accommodation-services/Petricek-Chalupa-Chadt?vysl=435214;vysledek=17325
https://is.vsh.cz/auth/osoba/14454
https://is.vsh.cz/auth/publication/25665/cs/Impaktovany-clanek-Sugar-vs-Stevia-rebaudiana-Evaluation-of-Sugar-Substitute-in-Production-of-Strawberry-Ice-Cream-Mixture-in-Terms-of-Healthy-Lifestyle-Management/Chadt-Merhaut?vysl=435214;vysledek=17325
https://is.vsh.cz/auth/publication/25665/cs/Impaktovany-clanek-Sugar-vs-Stevia-rebaudiana-Evaluation-of-Sugar-Substitute-in-Production-of-Strawberry-Ice-Cream-Mixture-in-Terms-of-Healthy-Lifestyle-Management/Chadt-Merhaut?vysl=435214;vysledek=17325
https://is.vsh.cz/auth/publication/25125/cs
https://is.vsh.cz/auth/publication/25125/cs

DSP Tourism Economics and Hospitality Management

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a prijmeni Miloslava CHOVANCOVA Tituly | doc. Ing., CSc.

Rok narozeni 1952 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteciiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

FF UPOL pp 20 hit

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Clen Oborové rady
Skolitelka

Udaje o vzdélini na VS

1971-1976 Mendelova univerzita Brno (diive VSZ), Agronon&ické fakulta (Ing.)
1977-1979 Pedagogicky postgradual; Pedagogicky institut; VSZ Brno
1981-1987 Mendelova univerzita Brno, Agronomicka fakulta, obor Specialni zootechnika (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1976-1979 odborna asistentka, Mendelova univerzita (diive VSZ) AF Brno

1979-1990 projektant, Agrochemicky podnik, Staré¢ Mésto u Uh. Hradisté

1990-1995 sttedoskolska ugitelka, SZTS Staré Mé&sto u Uherského Hradisté

1995-1996 odborna asistentka, Polytechnicky institut Kunovice

1996-1997 poradce pro obchodni a marketingovou &innost, OSVC

1997-1998 personalni manazer, KYOCERA GROUP, AVX Czech Republic, s.r.o., Uh. Hradisté
2009-2012 vysokogkolsky ugitel, VSLG Pierov (jpp. 0,5)

1998-dosud FaME UTB Zlin€, docent

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 93
Pocet vedenych diplomovych praci — 91
Pocet vedenych disertacnich praci — 9

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2008 UTB ve Zlin¢ WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 67 116 192

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

APPIAH-NIMO, CH., CHOVANCOVA, M. Improving firm sustainable performance: the role of market orientation.
Proceedings of The International Conference On Business Excellence. Var$ava: Sciendo De Gruyter, 2020, pp. 780-787.
ISSN 2502-0226. (20%)

HOANG, H. C., CHOVANCOVA, M., HOANG, T. Q. H. The interactive effect of level of education and environmental
concern toward organic food in Vietnam. Journal of Distribution Science, 2020, Vol. 18, Issue 9, pp. 19-30. ISSN 1738-
3110. (25%)

HOANG, H. C., CHOVANCOVA, M., VO, V. H., JIBRIL, A. B. Theory of planned behavior with the extension of value
co-creation to predict purchase intention toward organic food in Vietnam. Contemporary Issues In Economy. Toruii:
Institute of Economic Research, 2019, pp. 105. ISSN 2544-2384. ISBN 978-83-65605-10-8. (20%)

VO, T. N.; CHOVANCOVA, M., HO, T. T. A major boost to the website performance of up-scale hotels in Vietnam.
Management and Marketing, 2019, Vol. 14, Issue 1, pp. 14-30. ISSN 1842-0206. (20%)

VO, T. N, CHOVANCOVA, M. Customer Satisfaction & Engagement Behaviors Towards The Room Rate Strategy Of
Luxury Hotels. Tourism and Hospitality Management, 2019, Vol. 25, Issue 2, pp. 403-420. ISSN 1330-7533. (50%)

Pusobeni v zahranici

01/1992 - 06/1992: University of Wisconsin River Falls; Wisconsin, U.S.A. (6 m&sic), vyzkum a vyuka: (Agribusiness,
Marketing, Cooperative Management)

07/1992 — 12/1992: Georgetown University; Washington, D.C., U.S.A. (6 mésicli), vyzkum a vyuka: (Business
Management, Marketing, Communication Management, Organizational Behavior); Georgetown University Program;
Certificate: Business Management and Communication
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| Podpis | | datum |
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DSP Tourism Economics and Hospitality Management

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Naizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a p¥ijmeni Alena KLAPALOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1964 | typ vztahuk VS | pp rozsah 20 do kdy | 08/2023
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 20 do kdy | 08/2023
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta pp 40 h/t

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

Management — pfednasejici (10 %)

Udaje o vzdélini na VS

1986 Vysoka skola ekonomicka, Bratislava, Obchodni fakulta - obor Ekonomika a riadenie vnatorného obchodu (Ing.)
2007 Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta — obor Podnikova ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1987- 1990 Vyzkumny ustav cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania Bratislava

1991-1992 Didakticky instit(t Bratislava

1992-1993 Ikea Bratislava

1993-1996 Fakulta managementu a ekonomiky VUT Zlin (nyni Univerzita Tomase Bati ve Zling)

1996 - dosud  Masarykova univerzita v Brng€, Ekonomicko-spravni fakulta, Katedra podnikového hospodaistvi
(1996-1998 Katedra obchodu)

2009 - 2013 Vysoka skola obchodni a hotelova, Brno

2014 - 2020 Vysoka skola polytechnicka Jihlava

2020 - dosud  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a
marketingu

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci - 90
Pocet vedenych diplomovych praci - 191
Pocet vedenych diserta¢nich praci - 3

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management | 2014 Masarykova univerzita WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 28 29 528

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

KLAPALOVA, A., SKAPA, R. a kol. D2.2-Circular business model development and implementation plan. 1st ed. Brno:
European Commission, 2020. 203 s. https://is.muni.cz/publication/1795144 (50%)

KLAPALOVA, A. Customer product returns — feedback and knowledge management. Measuring Business Excellence.
2019, Vol. 23, Issue 2, pp. 149-164. ISSN 1368-3047. doi:10.1108/MBE-11-2018-0099.

KLAPALOVA, A. How Knowledge Management is Approached in Circular Economy Academic Research? In
Proceedings from the 14th International Forum on Knowledge Assets Dynamics: Knowledge Ecosystems and Growth.
Matera, Italy: IKAM, University of Basilicata, 2019. pp. 653-663. ISBN 978-88-96687-12-3.

KLAPALOVA, A., SKAPA, R. a kol. D 2.1 Demonstrator baseline and market characteristics report. 1st ed. Brno:
European Commission, 2019. 238 s. https://zenodo.org/record/3386436#.YYkpXWDMKUmM (50%)

KLAPALOVA, A. Employee-driven innovation and reverse supply chain management. International Journal of
Entrepreneurship and Innovation Management. 2018, Vol. 22, Issue 4-5, pp. 489-510. ISSN 1368-275X.
doi:10.1504/1JEIM.2018.10013642.

¢len Editorial Advisory Board — Journal of Global Hospitality and Tourism

Pusobeni v zahrani¢i

10/2017 - vyukovy pobyt na LAMK (Lahti University of Applied Science), Faculty of Business and Hospitality
Management), Finsko
3/2017 - vyukovy pobyt na UC Leuven-Limburg, Belgie
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8/2009 - studijni pobyt na Goéteborgs universitet, Handelshogskolan, Foretagsekonomiska institutionen
6/2007 - studijni pobyt na Institutu mezinarodniho marketingu Videfiské univerzity
8/2000 — studijni pobyt na Institutu ekonomické geografie Videnské univerzity

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management
Jméno a pFijmeni Ale§ KOCOUREK Tituly | doc. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS rozsah do
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah
Technicka univerzita v Liberci pp 40 h/t

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Clen Oborové rady

Udaje o vzdélini na VS

2002  TUL, Ekonomicka fakulta, obor: Podnikova ekonomika (Ing.)
2005 TUL, Ekonomicka fakulta, obor: Organizace a fizeni podnikid (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006-2007 ZCU, Filozoficka fakulta, katedra politologie — odborny asistent s védeckou hodnosti

2005-2021 TUL, Ekonomicka fakulta, katedra ekonomie — odborny asistent s védeckou hodnosti
2006—dosud TOPOS Sluknov, a. s. — &len piedstavenstva
2010-2016 MUP, katedra mezinarodnich vztahi a evropskych studii — odborny asistent s védeckou hodnosti

2016-2017 TUL, Ekonomicka fakulta — prodékan

2018-2020 TUL, Ekonomicka fakulta — prorektor

2020-dosud TUL, Ekonomicka fakulta — dékan

2021-dosud TUL, Ekonomicka fakulta, katedra ekonomie — docent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 23
Pocet vedenych diplomovych praci — 50
Nyni je §kolitelem Ph.D. programu Podnikova ekonomika a management — 2 studenti

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Mezindrodni ekonomické vztahy 2021 FVM VSE WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 57 17 25

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

KOCOUREK, A., SIMANOVA, J., SMIDA, J. Penézni prijmy a Zivotni néklady obyvatel: detailni pohled na vizemi Ceska.

Liberec: Technicka univerzita v Liberci. 2021. ISBN 978-80-7494-577-9. (33%)

KOCOUREK, A. Posouzeni dopadii nové generace dohod Evropské unie o volném obchodu. Liberec: Technicka univerzita

v Liberci. 2019. ISBN 978-80-7494-499-4.

KOCOUREK, A, NEDOMLELOVA, I. Three Levels of Education and the Economic Growth. Applied Economics, 2018.

50(19), pp. 2103-2116. ISSN 0003-6846. (50 %)

KOCOUREK, A., SIMANOVA, J. Comprehensive Economic and Trade Agreement between Canada and the European

Union and Its Member States — Assessing Impacts on the Czech Economy. Liberec: Technical University of Liberec. 2017.

ISBN 978-80-7494-381-2. (50 %)

Projektova cinnost

e Resitel projektu: Smluvni vyzkum pro Ministerstvo primyslu a obchodu: Zpracovani nezavislé analyzy dopadt dohody
o hospodatském partnerstvi mezi EU a MerCoSur na ekonomiku CR (09.2021-12.2021).

e Resitel projektu: TACR TL1000303: Vyuziti Big Data pro vyhodnoceni socio-ekonomického pozice obyvatel v typech
uzemi definovanych Strategii regionalniho rozvoje 2021+ (01.2019-06.2021).

e Resitel projektu: Smluvni vyzkum pro Ministerstvo primyslu a obchodu: Zpracovani nezavislé analyzy dopada dohody
0 hospodai'ském partnerstvi mezi EU a Japonskem na ekonomiku CR (09.2018-12.2018).

e Reiitel projektu: Smluvni vyzkum pro Ministerstvo primyslu a obchodu: Zpracovani nezavislé analyzy dopadii dohod
o volném obchodu uzavienych mezi EU a Vietnamem a mezi EU a Singapurem na ekonomiku Ceské republiky
(09.2017-12.2027).
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e Resitel projektu: Smluvni vyzkum pro Ministerstvo primyslu a obchodu: Zpracovani studie dopadii Komplexni
hospodaiské a obchodni dohody (CETA) uzaviené mezi Kanadou a EU na ekonomiku Ceské republiky (09.2016—
12.2026).

e Spolufesitel projektu: TACR TD020047: Regionalni cenovy index jako indikator realnych socialnich a ekonomickych
disparit (01.2014-12.2015).

Pusobeni v zahranici

2016 Ege Universitesi, Izmir, Turecko (kratkodoba staz Erasmus+)

2016 Instituto Politecnico de Lisboa, Lisabon, Portugalsko (kratkodoba staz Erasmus+)

2015 Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki, Soluii, Recko (kratkodobé staz Erasmus+)
2009 University of St. Gallen, Svycarsko (studijni pobyt 09.2009—12.2009)

2008 Selguk Universitesi, Konya, Turecko (kratkodob4 staz Erasmus+)

2007 Universidade de Aveiro, Portugalsko (kratkodoba staz Erasmus+)

2006 Cukurova Universitesi, Adana, Turecko (kratkodoba staz Erasmus+)

2004 University of Kuwait, Kuvajt (studijni pobyt 08.2004-10.2004)

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Naizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a p¥ijmeni Vanda MARAKOVA Tituly | prof. Ing. PhD.

Rok narozeni 1976 typ vztahuk VS | DPP, rozsah 10 do kdy | platnost
pred. pp akreditace

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | DPP, rozsah 10 do kdy | platnost
pred. pp akreditace

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, SR pp 40 h/t

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

Tourism Economics — garant, pfednasejici (100 %)
Clen Oborové rady, Skolitelka

Udaje o vzdélini na VS

1998 Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta, odbor: Cestovny ruch (Bc.)

2000 Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta, odbor: Ekonomika a manazment hotelierstva
a pohostinstva (medzinarodne akreditované Stadium EFAH)/Hotel and Hospitality Management and
Economics (Ing.)

2003 Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrica, Ekonomicka fakulta, odbor: 62-03-9 odvetvové a prierezové (PhD.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1997 Grand Hotel Praha, Tatranska Lomnica, trojmesacna staz

1997 Swallow Royal Hotel, Bristol, U.K., polro¢na rota¢na staz

1998 Tour operator Matana, Praha, ptiprava zajezda

1999 Cestovni kancelat Martin Tour, Praha, prodej zajezdt

1999-2004 VOKA Banska Bystrica (Vidiecka organizacia pre komunitné ativity), implementécia projektov

2004 Ministerstvo hospodarstva SR, hodnotitel projektu

2005 Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR, hodnotitel projektu

2011 Faculty of Management and Social Communication Jagiellonian University in Krakow, visiting professor

2010-2019  Ekonomicka fakulta, UMB v Banskej Bystrici, docent

2011-2019 Ekonomicka fakulta, UMB v Banskej Bystrici, prodékanka pro mezinarodni vztahy
2019-dosud Slovak office of standards, metrology and testing, Bratislava, ¢lenka technickej komisie sluzby
2019-dosud Ekonomicka fakulta, UMB v Banskej Bystrici, profesor, vedouci katedry

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci - 20

Pocet vedenych diplomovych praci- 95

Pocet vedenych doktorskych praci - 9

Nyni je skolitelem Ph.D. programu Cestovni ruch - 3 studentd

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
8.1.1. cestovny ruch 2010 EF, UMB v B. Bystrici WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 90 90 170
Cestovny ruch 2019 EF, UMB v B. Bystrici

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

MARAKOVA, V. Competitiveness of Slovakia as a destination in the international tourism market. In Competitiveness
and Economic Development in Europe: Prospect and Challenges. Abingdon: Routledge. 2021, pp. 247-257.1SBN 978-0-
367-55830-7.

MARAKOVA, V., WOLAK-TUZIMEK, A., TUCKOVA, Z. Corporate social responsibility as a source of competitive
advantage in large enterprises. In Journal of Competitiveness, 2021. Vol. 13, Issue 1, pp. 113-128. ISSN 1804-171X. (90%)
GANCARCZYK, J. MARAKOVA, V., WSZENDYBYL SKULSKA, E. City smart specializations in tourism: the cases
of Krakéw, Poland and KoSice, Slovakia. In Partnerships for Regional Innovation and Development: Implementing Smart
Specialization in Europe. - 1. vyd. - New York: Routledge, 2021, pp. 163-190. ISBN 978-0-367-35264-6. (50%)
GAJDOSIK, T., MARAKOVA, V., KUCEROVA, J. 2021. From mass tourists to smart tourists: a perspective article. In
Tourism Review, 2021. Vol. 76, Issue 1, pp. 47-50. ISSN 1660-5373. (33%)

MARAKOVA, V., LAMENT, M, WOLAK-TUZIMEK, A. Forms of Stakeholders Communication by Socially
Responsible Enterprises in Slovakia and Poland. In Corporate Social Responsibility in the Manufacturing and Services
Sectors. 1. vyd. Heidelberg: Springer Heidelberg, 2019. pp. 235-253. ISBN 978-3-642-33851-9. ISSN 2193-4614. DOI:
10.1007/978-3-642-33851-9_ (90%)
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Projektova c¢innost:

Ministerstvo Skolstva, vedy a Sportu SR, projekty podporené Vedeckou grantovou agentirou:

e 2020-2022: VEGA 1/0237/20 Tourism 4.0: Smart and sustainable tourism development in competitive environment.
Zastupca zodpovedného riesitel’a

e 2017 -2019: VEGA 1/0809/17 Reengineering of destination management organisations and its governance in
accordance with sustainable development principles

e 2013 -2015: VEGA 1/0810/.13 Preconditions of application of corporate social responsibility principles. Hlavni fesitel
projektu.

EU projekty:

e 2021 European Social Fund: Starting and running a business in selected European Union countries. Project co-ordinator
Radom University of Technology (Poland). Hlavni fesitel projektu.

e 2019-2020: European Social Fund: Pathways of Co-operation-support for entities implementing international co-
operation. Project co-ordinator Radom University of Technology (Poland). Hlavni fesitel projektu.

o 2021-2023: KA 2 Erasmus +: SMART Tourism Skills Initiative. UMB partner projektu. Hlavni feSitel partnera projektu.

e 2015 - 2018: KA2 Erasmus+:The Acceleration Method of Development of Transversal Competences in the Students
Practical Training Process. Co-ordinator Poznan University of Technology (Poland), best practice project recognized
by coordinator National Agency

e 2012-2013 Regional entrepreneurship animator. Project co-ordinator Opolske Centrum Demokracji Lokalnej v Opole
(Poland). Hlavni fesitel projektu.

e 2007-2009: LLP Leonardo da Vinci: Transition of Mentoring Supports Lifelong Learning in Rural Areas.

e 2005 Culture 2000. Smart History. Member of international consortium of experts in Parco Nazionale Cinque Terre
(Italy).

e 2003 LLP Leonardo da Vinci: Strategic Training and Retention and Recruitment for Employees and Managers in the
Hospitality Sector.

Horizont 2020:

e 2015-16: COSME 2014:3.6, COSM-GA, 66243 Silver Via Alpina-development and promotion of sustainable tourism
products consisting in hiking packages on the long haul Via Alpina Yellow Trail tailored on 55+ needs in terms of travel,
comfort, safety, security and life style. EC Research Executive Agency. Project co-ordinator EURAC Bolzano (ltaly).

¢ International Visegrad Fund:

e 2018 V4 Tech-universitites Meet-ups for Innovation in Mobility. (ID 21810321). Project co-ordinator Impact
Foundation, Warsaw (Poland). Hlavni feSitel projektu.

e 2013-2014 The meaning of tourism and tourism services in the Vysegrad four countries (Slovakia, Czech republic,
Hungary, Poland). Hlavni feSitel projektu.

Aplikacné projekty pro prax:

e 2020-21 Data analysis of tourism market within the Tourism development strategy in the Horna Nitra Region for the
period 2021-2025.

o 2019-2020 Strategy of Ecotourism Development for KoSice Tourism Region. Partial outcome of the project
EcoVeloTour within the Interreg Danube Transnational Programme. Hlavni fesSitel projektu.

e 2019-2020 Tourism Management for the cross-border region Bytéa-Karolinka. Head of the Research Team.

e 2014-1015 EPFRYV 2007-2013 Innovative entrepreneurship in tourism in rural areas. Hlavni fesitel projektu.

e 2012-2013 Strategy of Tourism Development in Zvolenska Kotlina. Blok Grant for partnership support Program of
Swiss-Slovak Cooperation.

e 2010. Joint Marketing plan of Slovak and Aggtelek Karst. Cross-border co-operation programme Hungary-Slovak
republic. Hlavni fesitel projektu.

e 2010-2013Diversification activities in rural environment with accent on tourism development. Hlavni fesitel projektu.

Spolu 38 fesenych projektu (14 mezinarodnich grantovych schém, 10 domacich grantovych schém, 14 aplikaénych

projektov pro prax)

Pusobeni v zahrani¢i

2021 - dosud ¢lenstvo v mezinarodni organizaci vedeckych expertov v cestovnom ruchu A.1.E.S.T. St. Gallen, Switzerland
2019 — dosud Institucionalny zastupce v IREST TRIANGLE knowledge alliance

Ningo University, Ningbo, Zhejiang Province, Cina, 9/2019, 6/2021 (on-line) (pozvané piednasky)

Zhejiang Yuexiu University of Foreign Languages, Shaoxing, Cina, 10/2018 (vyménny pobyt na zakladé dvoustranné
smluvni spoluprace)

Belarussian State University-BSU, Minsk, Bielorusko 2/2018 (vyménny pobyt na zaklad€ dvoustranné smluvni spoluprace)
University of Cordoba, Kordoba, Spanélsko 11/2017 (pozvana prednaska na konferenci)

Centria University of Applied Sciences, Ylivieska, Finsko 11/2017 (pozvana pfednaska, Erasmus+ KA 2)

University of Ballearic Islands, Mallorca, Spanélsko 9/2016, 9/2017 (staff mobility training Erasmus + KA1)

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Naizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a pFijmeni Katarina NEMCOKOV A Tituly | PhDr., Ph.D.
Rok narozeni 1976 | typ vztahu k VS pp rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Professional communication in English (English 2 — Academic Reading) - vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1994-1998 Fakulta prirodnych a humanitnych vied, Univerzita Mateja Bela, ucitelstvo anglicky jazyk a literatura (Mgr.)
2002-2004 Filologicka fakulta, Univerzita Mateja Bela, rigorézni pokra¢ovani studia v oboru preklad a timo¢enie (PhDr.)
2006-2012 Filozoficka fakulta, Masarykova univerzita, studijni obor anglicka lingvistika (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2007- dosud: Univerzita Tomése Bati ve Zlin&, Fakulta humanitnich studii, Ustav modernich jazyku a literatur, odborna
asistentka
1998-2007: Univerzita Mateja Bela, Filologicka fakulta, asistentka a odborna asistentka

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 82

Pocet vedenych diplomovych praci — cca 50

Témata obhajenych praci, napt: Czechisms in Academia-related Texts: A Translation Analysis, Moravian Karst's Official
Webpage: An English Translation, A Discourse Analysis of E-shop Perfume Descriptions, Tourist guide language in
translation, Professional vs Computer-aided Translation: A Comparison, Education in Singapore: The Legacy of the British
Ten Years' Programme, Headhunting Advertising: Twenty years in the Czech Republic, Fransizova smlouva: Pieklad a
analyza.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 5 3 24

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

NEMCOKOVA, K., KRALOVA, Z., HOLIKOVA, A., SAMPEY, D.P. Gender identities in e-shop perfume descriptions.
Topics in Linguistics 22/1, 2021. https://doi.org/10.2478/topling-2021-0005. (40%)

KRALOVA, Z., NEMCOKOVA, K., DATKO, J. Foreign Language Pronunciation: From Theory to Practice. Cambridge
Scholars Publishing. 2021. ISBN 978-1-5275-7371-0. (27%)

KRALOVA, Z., NEMCOKOVA, K., BIROVA, J. Contrastive vs non-contrastive meta-phonetic input in teaching foreign
language pronunciation. Lidil 61, 2020. https://doi.org/10.4000/1idil.7377. (45%)

Pusobeni v zahranici

2021 University of Crete, pedagogicka staz

2017 Pedagogicka univerzita v Tarazu, Kazachstan, zvana pfednaska

2013 Klaipeda University, Litva, pfednasejici v ramci programu Erasmus

2011 University of Liege, Belgie, pfednasejici v ramci programu Erasmus

2005 University of Pittsburgh, USA, stipendium Ruth Crawford Mitchellové, vyzkumny pobyt
1996 Brighton University, Velkd Britanie, studijni pobyt v rdmci programu Tempus/PHARE

Podpis |datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a pFijmeni Petr NOVAK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1979 | typ vztahu k V§ | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu nasoulasti VS, ktera uskute¢iiuje st.|pp rozsah 40 dokdy [N
program

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS |typ prac. vztahu | rozsah
Moravska vysoka $kola Olomouc PP 20 hit

Predméty prislu$ného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Clen Oborové rady, §kolitel

Udaje o vzdélini na VS

2003 - 2009  Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, obor Management a ekonomika (Ph.D.)
1998 — 2003  Univerzita Tomas Bati ve Zlin€, obor Management a ekonomika (Bc, Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006 - dosud  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent, docent (od 2019), feditel ustavu Podnikové ekonomiky (od 2016)

2011 - dosud Moravska vysoka Skola Olomouc, Ustav podnikové ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 51
Pocet vedenych diplomovych praci — 97

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika 2019 UTB ve Zlin¢ WOQOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 126 | 134 0
(Ph.D.)

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

OWUSU, Y. A. Y., KWARTENG, M.A., NOVAK, P. Value Creation Through Social Media Marketing: A Threat to
Sustainability Performance? In. IFIP Advances in Information and Communication Technology. Tiruchirappalli:
Springer Science and Business Media Deutschland GmbH, 2020, pp. 475-486. ISSN 1868-4238. Dostupné z:
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-64861-9 42 (20%)

ODEIL M.A., NOVAK, P. Appraisal of the factors contributing to European small and medium enterprises innovation
performance. Problems and Perspectives in Management. 2020, vol. 18, iss. 2, pp. 102-113. ISSN 1727-7051. Dostupné
z: https://businessperspectives.org/problems-and-perspectives-in-management/issue-350/appraisal-of-the-factors-
contributing-to-european-small-and-medium-enterprises-innovation-performance. (30%)

NOVAK, P., HRUSECKA, D., MACUROVA, L. Perception of Cost Behaviour in Industrial Firms with Emphasis on
Logistics and its Costs. FME Transactions, 2018. 46(4), pp. 658-667. ISSN 2406-128X (60%)

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, 2017, Vol. 14, No. 7, pp 91-104. ISSN 1785-860 (20%).
PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of University Students to Entrepreneurship. Economic Annals-
XXI. 2017, Vol. 166, 7-8, pp 100-104. ISSN 1728-6239. https://doi.org/10.21003/ea.\VV166-20 (35%).

Prehled projektové cinnosti:

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro uéely optimalizace nékladi ve
zdravotnictvi 2011-2013 (¢len fesitelského tymu).

GACR 14-21654P Variabilita skupin nékladt a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach 2014-2016
(hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (Clen fesitelského tymu).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémil rozpocetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (Clen fesitelského tymu).

ERASMUS+ Support of student entrepreneurial spirit development, 2020 — 2023 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a pFijmeni Jana ORSAVOVA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Odborna komunikace v angli¢tiné (Academic writing) - vedeni seminait (40%)
Odborna komunikace v angli¢tiné (English 1) — vedeni seminaiti (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2002-2007: UP Olomouc, PfF, SP Chemie, obory Ucitelstvi biologie pro stfedni $koly a Ucitelstvi chemie pro stfedni
Skoly (Mgr.)

2008-2009: Bridge-Linguatec Inc., Colorado, USA, TEFL — Diploma in Teaching English as a Foreign Language

2014-2019: UTB ve Zling, Fakulta technologicka, DSP Chemie a technologie potravin, obor Technologie potravin (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2014 — dosud: UTB Zlin, lektor

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 612 |720 neevid.

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

MRAZKOVA, M., SUMCZYNSKI, D., ORSAVOVA, J. Non-traditional muesli mixtures supplemented by edible
flowers: Analysis of nutritional composition, phenolic acids, flavonoids and anthocyanins. Plant Foods For Human
Nutrition, 2021, Vol. 76, Issue 3, pp. 371-376. ISSN 0921-9668. (5%)

KOLACKOVA, T., SUMCZYNSKI, D., BEDNARIK, V., VINTER, S., ORSAVOVA, J., KOLOFIKOVA, K. Mineral
and trace element composition after digestion and leaching into matcha ice tea infusions (Camellia sinensis L.). Journal
of Food Composition and Analysis,2021, VVol. 97. ISSN 0889-1575. (5%)

SYTAROVA, I., ORSAVOVA, J., SNOPEK, L., BYCZYNSKI, L., MLCEK, J., MISURCOVA, L. Impact of phenolic
compounds and vitamins C and E on antioxidant activity of sea buckthorn (Hippophaé rhamnoides L.) berries and leaves
of diverse ripening times. Food Chemistry, 2020, VVol. 310. ISSN 0308-8146. (75%)

ORSAVOVA, J., HLAVACOVA, 1., MLCEK, J., SNOPEK, L., MISURCOVA, L. Contribution of phenolic compounds,
ascorbic acid and vitamin E to antioxidant activity of currant (Ribes L.) and gooseberry (Ribes uva-crispa L.) fruits. Food
Chemistry 2019, Vol. 284, pp. 323-333. ISSN 0308-8146. (75%)

MRAZEK, P., MOKREJS, P., GAL, R., ORSAVOVA, J. Chicken skin gelatine as an alternative to pork and beef gelatines.
Potravinarstvo Slovak Journal of Food Sciences, 2019, Vol. 13, Issue 1, pp. 224-233, 2019. ISSN 1338-0230. (10%)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management
Jméno a p¥ijmeni Monika PALATKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1970 typ vztahu k VS rozsah do
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteciiuje st. program rozsah do
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoka $kola mezinarodnich a vetejnych vztahli Praha, o.p.s. pp 40 hit

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

¢len oborové rady

Udaje o vzdélini na VS

1988-1993 Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta mezinarodnich vztahti (Ing.)
1995-1996 University of St. Gallen (Svycarsko)
1995-2002 Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta mezindrodnich vztahi (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1996-1997 Ceska centréla cestovniho ruchu (feditelka marketingového vyzkumu)

1997-1998 Ceska centréla cestovniho ruchu (feditelka marketingu)

1999-2011 Cestovni kancelaif FISCHER (Product Manager)

2004-2011 Vysoka §kola obchodni v Praze, o.p.s., Katedra cestovniho ruchu

2011-2014 Vysoka skola obchodni v Praze, o.p.s., vedouci katedry ekonomiky cestovniho ruchu

2014 Ceska centrala cestovniho ruchu — CzechTourism, feditelka pro rozvoj

2015-2019 Ceska centrala cestovniho ruchu — CzechTourism, generalni feditelka

2019-2021 teditelka Institutu mezinarodniho managementu a marketingu (10/2019 — 2021), prorektorka pro pro
zahraniéni vztahy a PR (01/2019 — 03/2021), prorektorka pro vyuku, rozvoj a evaluaci vzdélavani (05/2020 — 03/2021)

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 26
Pocet vedenych diplomovych praci — 80

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Obor: Ekonomika a management 2013 Provozné ekonomicka | WOS | Scopus | ostatni
fakulta — Mendelova
univerzita v Brné
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 8

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

KRPALEK, P., PLOCH, J., PALATKOVA, M. Podnikavost a digitalizace jako soudobé edukacni cile pro podporu
konkurenceschopnosti absolventll. In. Recenzovany sbornik prispevkii z XII. rocniku mezinarodni védecké konference
Konkurence 2020 - Competitiveness 2020. Jihlava: Vysoka skola polytechnicka Jihlava, 2020, s. 242 —251. ISBN 978-80-
88064-52-7 (33%).

PALATKOVA, M., Strategie udrzitelného managementu destinace pro obdobi post-covid rekonstrukce, Sbornik z
mezinarodni konference ,,Partnerstvi mést a zapis zapadoceského lazeniského trojuhelniku mezi pamatky UNESCO, 2020,
ISBN 978-80-88260-49-3

PLOCH, J., PALATKOVA, M. Vyzvy pro mezinarodni marketing turismu a letecké dopravy v post-covidovém obdobi.
Journal of Diplomatic and Social Studies. 2020, Vol. 3, Issue 2, s. 61-69. Vysoka $kola mezinarodnich a vefejnych vztaht
Praha, 0. p. s. ISSN 2570-9852. ISSN 2570-9844. (50%)

PALATKOVA, M. Regiony budoucnosti — Rozvoj turismu 2030 In: Regiony budoucnosti. Praha: Grada Publishing, 2019,
192 s.,s. 42-44. ISBN 978-80-247-1996-1.

PLOCH J., PALATKOVA M., REHOR V. Air Transport and Tourism Indicators: Their information option. New Trends
in Civil Aviation. London: Taylor & Francis Group, 2018. ISBN 978-0-8153-7602-6. (30%)

Projektova cinnost:

Externi grantovy projekt Ministerstva kultury CR, program Podpora pro pamdatky UNESCO &.j. MK 22822/2020 OPP
“Partnerstvi mést a zaclenéni zapadoceského lazeriského trojithelniku mezi pamdtky UNESCO“, nositel projektu VSMVV,
fesitelské obdobi 2020, spolufesitel projektu.
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Spoluprdce s UK Bratislava, Fakulta managementu:

Grantovy projekt zakladniho vyzkumu APVV-17-0656: Skumanie zmén v managemente podnikov na Slovensku v
suvislosti s prechodom na Priemysel 4.0, tesitelské obdobi 2018 - 2021, spolufesitel.

Spoluprdce s Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre:

Projekt APVV-18-0257 Inkubdtor multimedidlnej digitdlnej produkcie - reciprocny transfer vedy, umenia a kreativnych
priemyslov, tesitelské obdobi 2019 - 2022, spoluiesitel.

Pusobeni v zahranici

1995-1996 University of St. Gallen (Svycarsko), studijni pobyt v ramci doktorandského studia

2004-2019: mobility Erasmus+ (Némecko), zahrani¢ni konference a workshopy v rdmeci aktivit na Vysoké skola obchodni
Vv Praze

2015-2019 zahrani¢ni cesty a pobyty v ramci vykonu funkce generalni feditelky agentury CzechTourism:

e Rizeni a pravidelné navitévy zahrani¢nich zastoupeni agentury CzechTourism spojené s feSenim vnitini provozni
a mezinarodni marketingové agendy a zarovei s jedndnim s obchodnimi partnery, piedstaviteli zastupitelskych
tadi (velvyslanci, obchodni radové apod.), predstaviteli CzechTrade, CzechInvest, Ceské centra i jednanim se
zahrani¢nimi médii.

e  Otevreni oficialnich zastoupeni agentury CzechTourism — napf. Indie — zahraniéni zastoupeni 2. stupné (10/2018),
Izrael — zahrani¢ni zastoupeni 2. stupné (11/2018).

e Utast na oficidlnich misich predstaviteli vlady Ceské republiky nebo oficialnich obchodnich misich
organizovanych pievazné Hospodaiskou komorou CR jako soucast delegace: oficialni navitéva premiéra
v Korejské republice a Cesko-korejsky summit (02/2015), oficialni navitéva Ciny Czech Days in Shanghai —
marketing Ceské republiky v oblasti pramyslu, kultury, turismu (04/2015), oficidlni navitéva ministryné pro
mistni rozvoj v Cing (04/2017), oficialni nav§téva prezidenta Ceské republiky ve Vietnamu a Kazachstanu
(06/2017), oficialni navitéva Expo Kazachstin u piileZitosti slavnostniho Dne Ceské republiky (07/2017),
oficialni navitéva prezidenta Ceské republiky v Izraeli a otevieni Ceského domu v Jeruzalémé - soucasti Ceského
domu oteviena i pobocka agentury CzechTourism (11/2018).

e Pravidelné ucasti na mezinarodnich veletrzich cestovniho ruchu a dal§ich akcich, které propaguji Ceskou
republiku v ramci mezinarodnich marketingovych aktivit — acast na jednanich, Gc¢ast na doprovodnych
programech, ucast na aktivitach ostatnich zahrani¢nich reprezentaci apod.

e Utasti spojené s propagaci CR i ve spolupréci s ostatnimi rezorty statni spravy, piip. samospravami a soukromym
sektorem: zahajeni vystavy Hravy architekt v sidle UNESCO v PaiiZi ve spolupraci se Stalou delegaci CR pii
UNESCO (09/2016), ucast na Roadshow Discover Baroque Czech Republic — Moravia 2017 v Jizni Koreji
(02/2017) a dalsi.

e Utast na pravidelnych setkanich Evropské komise cestovniho ruchu (European Travel Commission, ETC) - Gi¢ast
na zasedani European Travel Commission General Meeting — Bélehrad (10/2015), ETC Board of Directors —
Brusel (01/2016), Brusel (06/2016), u¢ast na Board of Directors a General Meeting European Travel Commission
- Bratislava (11/2016).

e Utast na pravidelnych setkanich zemi V4 — platforma Turismus - zasedani High Level Meeting zemi V4
(Slovensko, tinor 2015) — podpis spole¢ného mezinarodniho marketingového planu 2015 a pfiprava na
predsednictvi Ceské republiky v ramci V4 na dalsi obdobi, udast na setkani zemi V4 — Meeting of ministers
responsible for tourism and president sof the NTO sof the V4 countries (02/2017).

e Utast na eventech Svétové organizace cestovniho ruchu UNWTO (United Nations World Tourism Organisation)
—napi. WITM MINISTER’S SUMMIT — témata: Tourism and Security: Promoting Safe and Seamless Travel —
panelova debata ministrit a generalnich fediteli narodnich turistickych organizaci a dalSich piedstavitel
vetejného a soukromého sektoru moderovand CNN v ramci ucasti na WTM London (11/2016).

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Naizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a prijmeni Jiti PATOCKA Tituly | doc. Ing., CSc.
Rok narozeni 1951 | typ vztahu k VS rozsah do kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoka $kola ekonomicka pp 40 h/t

ZCU Plzeii pp 20 h/t

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢iovani
studijniho programu

Clen Oborové rady

Udaje o vzdélini na VS

1985 CSAV UFS Praha, Filosofické védy (CSc.)
1974 VSE Praha, Ekonomie (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1975-1984 UFS CSAV, védecky asistent, védecky aspirant

1984-1990 UFS CSAV, védecky pracovnik

1984 INED (Narodni tistav pro demograficka studia) Patiz, védecky pracovnik
1990-1992 AVCR, Sociologicky tistav, védecky pracovnik

1992-2003 VSE Praha, FNH, vedouci katedry vefejné spravy a regionalniho rozvoje
1995-2000 VSE Praha, FNH, prod&kan pro védu, vyzkum a zahrani¢ni styky
2000-2005 VSE Praha, prorektor pro védu a vyzkum VSE

2005-2006 MMR, naméstek ministra

2006 MMR, hlavni vyjednava¢ CR pro oblast strukturalnich fonda EU
2007-2009 Ministerstvo kultury CR, poradce ministra

2007-dosud VSE Praha, docent, vedouci katedry Arts - managementu, garant studijniho programu Be. A Mgr.
2007-dosud ZCU Plzet, docent

2018-2020 Ministerstvo kultury CR, poradce ministra

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

V soucasné dobé¢ vedené prace:

Pocet vedenych bakalarskych praci —2
Pocet vedenych diplomovych praci — 2
Pocet vedenych disertacnich praci — 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Narodni hospodaistvi 1993 VSE v Praze WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 9/9 12

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PATOCKA, J. a kolektiv: Vyroci 2018 Moznosti a meze evaluace kulturnich uddlosti k oslavam vyroci republiky. Praha:
Professjonal Publishing, 2018. ISBN 978-80-88260-30-1
PATOCKA, J. a kolektiv: Evaluace v kulturie. Praha: Professional Publishing, 2017. ISBN978-80-88260-04-2

Pusobeni v zahrani¢i

1984 — INED Pafiiz (dlouhodobg)

1988 — Berlin, Humboldt Universitét

1991 — Universita Amsterdam

1999 — USA, staz Regional Development and Trade

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a prijmeni Drahomira PAVELKOVA Tituly | prof. Dr. Ing.
Rok narozeni 1963  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N

Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Research Methodology - garant, prednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

1982-1987 Slovenska technicka univerzita v Bratislavé, Chemickotechnologicka fakulta - specializace: Ekonomika a
fizeni chemického a potravinatského primyslu (Ing.)
1994-1998 VUT Brno, Fakulta podnikatelska, obor Ekonomika a fizeni podniku (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1988-1992  VSE Bratislava, asistentka — Katedra védeckotechnického rozvoje, odb. asistentka Katedra managementu
1992-2000 VUT Brno, FaME ve Zling, odborn4 asistentka, feditelka Ustavu managementu
2001-dosud UTB ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky, feditelka Ustavu financi a uéetnictvi

prodékanka pro kombinované formy studia a CZV (2002-2004)

prorektorka UTB pro tvir¢i ¢innosti (2004-2007)

dékanka Fakulty managementu a ekonomiky (2008-2015)

prorektorka UTB pro pedagogickou ¢innost (2016-2017)

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 65
Pocet vedenych diplomovych praci — 150
Pocet vedenych disertacnich praci — 16

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Podnikova ekonomika a management | 2002 Technicka univerzita WOS | Scopus | estatni
Liberec

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 89 127 1960

Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zling

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

PAVELKOVA, D., ZIZKA, M., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., PELLONEOVA, N. Do clustered firms outperform
the non-clustered? Evidence of financial performance in traditional industries. Economic Research-Ekonomska
Istrazivanja. 2021. ISSN 1331-677X. https://doi.org/10.1080/1331677X.2021.1874460 (30%)

HOMOLKA, L., NGO, M.V., PAVELKOVA, D., LE, T.B., DEHNING, B. Short- and medium-term car registration
forecasting based on selected macro and socio-economic indicators in European countries. Research in Transportation
Economics. 2019, vol. 80. ISSN 0739-8859. (25%)

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., VYCHYTILOVA, J., NGO, M. V., BACH, L.T., DEHNING, B. Passenger Car Sales
Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting Model. Ekonomicky casopis. 2018, VVolume 66, Issue 3, pp.
227-249. ISSN 00133035. (30%)

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., KOLMAN, K., PHAM, H. EVA and Key Performance Indicators:
The Case of Automotive Sector in PreCrisis, Crisis and Post-Crisis Periods. Economics and Sociology. 2018, Vol. 11, No
3, pp. 78-95. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071-789X.2018/11-3/5 (35%)

NGO, M.V., PAVELKOVA, D., PHAN, Q.P.T., NGUYEN, N.V. Customer Relationship Management (CRM) in small
and medium tourism enterprises: A dynamic capabilities perspective. Tourism and Hospitality Management. 2018, vol.
24, iss. 1, s. 63-86. ISSN 1330-7533. (25%)

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TL03000319: Ekonomika a etika zahrani¢nich investort v CR 2020-2023 (¢lenka fesitelského tymu)

TA CR TD010158 Klastrové politika Ceské republiky a jejich regiont pro globalni konkurenceschopnost a udrzitelny rist
2012-2013 (hlavni fesitelka)

GACR 16-25536S: Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (hlavni fesitelka)

GA CR 402/09/1739 Tvorba modelu pro méfeni a fizeni vykonnosti podnikti 2009-2011 (¢lenka fesitelského tymu)

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (spolufesitelka)
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GA CR 102/07/1495 Hodnoceni piinosii vyspélych technologii 2007-2010 (spoluiesitelka)

GA CR 402/06/1526 Méfeni a Fizeni vykonnosti klastrii 2006-2009 (hlavni fesitelka)

GA CR 402/03/0555 Faktory ovliviiujici tvorbu ekonomické ptidané hodnoty v plastikéiském a gumarenském primyslu
2003-2005 (hlavni tesitelka)

MPO CR: Vyhodnoceni internacionaliza¢nich aktivit klastrovych organizaci v CR a jejich ekonomickych efektdi, navrh
opatfeni na podporu nadnarodni spoluprace klastrti, 2012 (hlavni fesitelka)

MPO CR: Zpracovani indikéatorti pro hodnoceni klastrii v ramci prvni vyzvy OP PIK 2015 (hlavni fesitelka)

Visegrad Fund: V4ClusterPol 21520157: V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster organizations
2016 (hlavni fesitelka)

Visegrad Fund: Clusters as platforms for business-research (B2R)/research-business (R2B) relations, 2021-2022
(spolufesitelka)

Pusobeni v zahrani¢i

¢erven-srpen 1985 - Japonsko, Yokohama National University
duben-Cerven 2019 a zaii-listopad 2019 — Rakousko, University of Vienna

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Naizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a p¥ijmeni Martin PETRICEK Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1986 | typ vztahu k VS rozsah do kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoka $kola hotelova v Praze 8 pp 40 h/t

Piredméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢iovani
studijniho programu

Revenue Management — piednasejici (50 %)
Skolitel

Udaje o vzdélini na VS

2009 Vysoka skola ekonomicka v Praze, Narodohospodatska fakulta, obor: Narodni hospodaistvi (Bc.)
2011 Technicka univerzita v Liberci, Ekonomicka fakulta, obor: Podnikova ekonomika (Ing.)
2015 Technicka univerzita v Liberci, Ekonomicka fakulta, obor: Organizace a tizeni podnika (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2020-dosud Vysoka skola hotelova v Praze 8, rektor

2014-2020 Vysoka skola hotelova v Praze 8, odborny asistent Katedry ekonomie a ekonomiky
2010-2015 OSVC; realizace piipravnych kurzil pro makléiské zkousky (ve spolupraci s EFPA)
2010-2011 Raiffeisenbank, a.s.; Relationship manager premium clients

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 33
Pocet vedenych diplomovych praci — 21

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 13 9 19

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornikai z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PETRICEK, M., CHALUPA, S., MELAS, D. Model of Price Optimization as a Part of Hotel Revenue Management —
Stochastic Approach. Mathematics. Switzerland: MDPI, 2021, Vol. 9, no. 13: 1552. ISSN 2227-7390.
d0i:10.3390/math9131552. (55%)

PETRICEK, M., CHALUPA, S., LEVICKOVA, V. Comparison of expected marginal revenue models in the hospitality
industry. Journal of Revenue and Pricing Management. Springer, 2021. ISSN 1476-6930. doi:10.1057/s41272-021-00328-
9. (55%)

PETRICEK, M., CHALUPA, S. Consumer Behaviour in the Accommodation Services Market —a Comparison of Vienna,
Bratislava and Prague in 2018. Comparative Economic Research. Central and Eastern Europe. £.6dz University Press,
2021, Vol. 24, No. 2, pp. 137-153. ISSN 1508-2008. doi:10.18778/1508-2008.24.16. (50%)

PETRICEK, M., CHALUPA, S., CHADT, K. Identification of consumer behavior based on price elasticity: A case study
of the Prague market of accommodation services. Sustainability. MDPI, 2020, Vol. 12, No. 22, pp. 1-14. ISSN 2071-1050.
d0i:10.3390/su12229452 (34%)

CHALUPA, S., PETRICEK, M. Using Customer Characteristics to Manage Marketing and Revenue Management
Activities. TEM Journal. Serbia: UIKTEN, 2020, Vol. 9, No. 3, pp. 1088-1093. ISSN 2217-8309. d0i:10.18421/TEM93-
33. (50%)

Projektova cinnost:

Spolufesitel projektu TACR TL01000191, Inovace systémil Fizeni subjektd cestovniho ruchu pomoci néstroji procesniho
fizeni. 03/2018 - 02/2022

Spolufesitel projektu Inovace vyssiho odborného vzdélavani, VOV - ekonomicka sekce —
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008049. 05/2018 — 05/2021

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management
Jméno a p¥ijmeni Boris POPESKO Tituly | prof. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteciiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoka skola podnikani a prava, a.s. pp 20

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Business Economy — garant, piednasejici (100%)
Management - prednasejici (10%)
Clen Oborové rady

Udaje o vzdélini na VS

1996-1999  VUT Brno, Fakulta managementu a ekonomiky ve Zling, obor ,,Ekonomika a management* (Bc.)
1999-2001  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management (Ing.)
2001-2005 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management podniku* (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002-2011  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, asistent/odborny
asistent

2006-2012 OPTIMICON, s.r.0. — jednatel

2011-dosud UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, feditel ustavu/docent

2011-2015  Vysoka skola podnikani, akademicky pracovnik

2015-2017  Vysoka skola podnikani a prava, akademicky pracovnik

2017-2018  Paneurépska Vysoka Skola, Bratislava

2018-2020  Vysoka skola obchodni v Praze, 0.p.s.

2020- Vysoka $kola podnikani a prava, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 100
Pocet vedenych diplomovych praci — 130
Pocet vedenych disertacnich praci — 4

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zling WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 130 | 115 1259
Management a ekonomika podniku 2019 UTB ve Zliné

Prehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piedmétim

Celkovy pocet zaznami ve WoS: 35, Celkovy pocet zaznamu ve Scopus: 33, ORCiD: 0000-0002-3590-7070

WAGNER, J., PETERA, P., POPESKO, B., NOVAK, P., SAFR, K. Usefulness of the budget: the mediating effect of
participative budgeting and budget-based evaluation and rewarding, Baltic Journal of Management. 2021, Volume 16.
Issue 4. ISSN 1746-5265.

UDDIN, S., POPESKO, B., PAPADAKI, S., WAGNER, J. Performance Measurement in a transitional Economy:
Unfolding a case of KPI's, Accounting, Auditing &Accountability Journal. 2020, Volume 34, Issue 2. ISSN 0951-3574.
(37%)

DOKULIL, J., POPESKO, B., DVORSKY, J. The budgeting processes of Czech companies: the role of the ownership
structure and foreign capital. Oeconomia Copernicana. 2020, Volume 11, Issue 4. ISSN 2083-1277. (35%)
KLJUCNIKOV, A., POPESKO, B., KLOUDOVA, J. Economics of the International Ridesharing Services — A Trap for
Amateurs. Entrepreneurship and Sustainability 1ssues, 2019, Volume 6, Issue 3, pp. ISSN 1172-1181. (33%)
POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, VVolume 14, Issue 7, 2017. ISSN 1785-8860. (35%)

Projektova cinnost:

Resitel projektu Implementace procesnich systému fizeni nakladd a jejich vliv na vykonnost pramyslovych firem
Postdoktorsky projekt Grantové agentury CR ¢&. 402/07/P296, doba feseni 2007-2009.
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Regitel projektu Interni grantové Agentury Ministerstva zdravotnictvi Aplikace modernich kalkulagnich metod pro téely
optimalizace nakladu ve zdravotnictvi, NT/12235-3, doba feSeni 2011-2013.

Regitel projektu Determinanty systémii rozpo&etnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv chovéani a vykonnost organizaci.
Standardni projekt Grantové agentury CR ¢&. 402/17-13518S, doba feseni 2017-2019.

Pusobeni v zahranici

2020 — University of Essex, Essex Business School — visiting professor
Mnohonasobné piednaskové pobyty v ramci programu Erasmus na vysokych Skolach ve Finsku, Turecku, Recku,
Portugalsku, Polsku, Italii a LotyS$sku.

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a prijmeni Rastislav RAINOHA Tituly prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1971 [typ vztahuk VS [pp rozsah 20 dokdy | N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 20 dokdy | N
Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah
Panevropska vysoka Skola Bratislava, Fakulta ekonomie a podnikania pp 40

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Management — pfednasejici (10 %)

Udaje o vzdélini na VS

1989-1994 Vysoka Skola lesnickd a dfevaiskd ve Zvolenu, Dievaiska fakulta, studijni obor Ekonomika a fizeni
dievozpracujiciho pramyslu (Ing.)

1994-2004: Technicka univerzita ve Zvolenu, Dievaiska fakulta, studijni obor Odvétvové a prifezové ekonomiky,
specializace Ekonomika obchodu a priamyslu (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2019-dosud VS pedagog - profesor, Univerzita Toméase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky
2011-2019 VS pedagog - docent, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky
2010-2011 VS pedagog - docent, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta logistiky a krizového ¥izeni
2009-2016 VS pedagog - docent, Technicka univerzita ve Zvolenu, Katedra podnikového hospodaistvi
1994-2009 VS pedagog - odborny asistent, Technicka univerzita ve Zvolenu, Katedra podnikového hospodatstvi

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 49
Pocet vedenych diplomovych praci — 129
Pocet vedenych disertacnich praci — 4

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management 2009 PU v PreSove WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 297 | 129 335
Management a ekonomika podniku 2019 UTB ve Zling /Hi-11/ | [Hi-8/

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

RAJNOHA, R., HADAG, J. Strategic Key Elements in Big Data Analytics as Driving Forces of loT Manufacturing Value
Creation: A Challenge for Research Framework. IEEE Transactions on Engineering Management. 2021, Early Access (18
October 2021), pp. 1-16. ISSN 0018-9391. doi: 10.1109/TEM.2021.3113502 (75%).

RAJNOHA, R., LESNIKOVA, P., STEFKO, R., SCHMIDTOVA, J., FORMANEK, 1. Transformations in Strategic
Business Planning in the Context of Sustainability and Business Goals Setting. Transformations in Business & Economics.
2019, Volume 18, Issue 2(47), pp. 44-66. ISSN 1648-4460 (60%).

RAJNOHA, R., MERKOVA, M., DOBROVIC, J., ROZSA, Z. Business performance management and FDI: key
differences between foreign and domestic-owned firms—a case of Slovakia. Journal of Business Economics and
Management. 2018, Volume 19, Issue 1, pp. 42-62. ISSN 1611-1699. doi: https://doi.org/10.3846/jbem.2018.1538 (85%).
RAJNOHA, R., LESNIKOVA, P., KRAJCIK, V. Influence of business performance measurement systems and corporate
sustainability concept to overall business performance: “Save the planet and keep your business performance”. E + M
Ekonomie a Management. 2017, Volume 20, Issue 1, pp. 111-128. ISSN 1212-3609. doi: 10.15240/tul/001/2017-1-008
(85%).

RAINOHA, R., STEFKO, R., MERKOVA, M., DOBROVIC, J. Business Intelligence as a key information and knowledge
tool for strategic business performance management. E+M Ekonomie a Management. 2016, Volume 19, Issue 1, pp. 183-
203. ISSN 1212-3609. doi: dx.doi.org/10.15240/tul/001/2016-1-013 (85%).

Pusobeni v zahranici

Universidad Complutense de Madrid, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Spanélsko, 6 mésictl, semestralni
studijni pobyt zaméfen na strategické fizeni, manazerské ucetnictvi, controlling.

Nadnarodni spole¢nost Union Fenosa ACEX, Madrid, §panélsko, 5 mésicli, pracovni stdZ zaméfena na tvorbu ERP a
manazerskych informacnich systémd.

FH Rosenheim, Fakultat fiir Betriebswirtschaftslehre, SRN, 4 mésice, vyzkumna mobilita zaméfena na business planovani
a controlling, manazerské pocitacové simulace.

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a pFijmeni Jena SVARCOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1963  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N

Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Macroeconomics Ill - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1981-1985 VSB Ostrava, ekonomicka fakulta obor systémové inzenyrstvi (Ing.)
2001-2005 UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management podniku* (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985-1994 ZPS a.s. Zlin, odborny referent
1992-dosud majitelka nakladatelstvi odborné literatury
1999-dosud UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, odborna asistentka, od r. 2010 docentka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 32
Pocet vedenych diplomovych praci — 5
Pocet vedenych disertacnich praci — 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V8 Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zlin¢ WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 2 7 98

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SVARCOVA, J., URBANEK, T., POVOLNA, L., SOBOTKOVA, E. Implementation of R & D results and INDUSTRY
4.0 influenced by selected macroeconomic indicators. Applied Sciences [online]. 2019, vol. 9, iss. 9. ISSN 2076-3417.
Dostupné z: https://www.mdpi.com/2076-3417/9/9/1846. (50%)

SVARCOVA, J., POVOLNA, L. Research and Development Contribution to the Czech Industry Branch Growth. In
Proceedings of the 43rd International Academic Conference. Lisabon: International Institute of Social and Economic
Sciences, 2018, pp. 250-261. ISBN 978-80-87927-79-3 (80%).

POVOLNA, L., SVARCOVA, J., The macroeconomic context of investments in the field of machine tools in the Czech
Republic. Journal of Competitiveness. 2017, vol. 9, iss. 2, s. 110-122. ISSN 1804-171X. Dostupné z:
https://search.proquest.com/docview/1916720788?pg-origsite=gscholar (20%).

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojii podniku 2012-2013
(Clen fesitelského tymuy).

GA CR P407/12/0821 Vytvofeni Geského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (&len
fesitelského tymu).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a p¥ijmeni David TUCEK Tituly | prof. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975  |[typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy | N

Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Management — garant, pfednasejici (60 %)
Clen Oborové rady, Skolitel

Udaje o vzdélini na VS

1994-1998 VUT Brno, Fakulta Technologicka, ve studijnim oboru: 32-12-8: Technologie a management (Ing.)

1998-2002 VUT Brno, Fakulta podnikatelskd, doktorské studium, ve studijnim oboru: Rizeni
a ekonomika podniku — ukonc¢eno statni doktorskou zkouskou (2001) v doktorském studijnim programu:
6208 V Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1998-2001 interni doktorand VUT Brno - na FaME ve Zliné

2002-2003 vyuka na UTB ve Zlin¢ (FT, FaME) - externi pracovnik

2002-2004 velkoobchod potravin - Tupl Hulin, vedeni nakupu

2003-2007 odborny asistent - FaME, UTB ve Zling, Ustav primyslového inZenyrstvi a informaénich systémi
2004-2015 jednatel spol. GISTECH s.r.o. (digitalni zpracovani dat)

2007-2020 docent - FaME, UTB ve Zling, Ustav pramyslového inzenyrstvi a informaénich systémii
2021-dosud profesor - FaME, UTB ve Zling, Ustav pramyslového inZenyrstvi a informacnich systémi

Garance soucasné akreditovanych studijnich programi a obort:
- Garant magisterského studijniho programu Primyslové inzenyrstvi
- Garant doktorského studijniho programu Primyslové inzenyrstvi

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 3

Pocet vedenych diplomovych praci — 61

Pocet vedenych obhajenych disertacnich praci — 5
Pocet vedenych disertacnich praci — 7

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2007 FaME UTB ve Zlin¢ WQOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 38 49 70
2021 MENDELU, PEF

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dal§i tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

HRABAL, M., TUCEK, D., MOLNAR, V., FEDORKO, G. Human Factor in Business Process Management: Modeling
Competencies of BPM Roles. Business Process Management Journal. 2020. ISSN 1463-7154. Dostupné z:
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/BPMJ-04-2020-0161/full/html#loginreload. (30%)

GAVUROVA, B., TUCEK, D., KOVAC. V. Investigation of Relationship Between Spatial Distribution of Medical
Equipment and Preventable Mortality. International Journal of Environmental Research and Public Health. 2019, vol. 16,
iss. 16. ISSN 1661-7827. Dostupné z: https://www.mdpi.com/1660-4601/16/16/2913. (20%)

HRBACKOVA, L., STOJANOVIC, A., TUCEK, D., HRUSECKA, D. Environmental Aspects of Product Life Cycle
Management and Purchasing Logistics: Current Situation in Large and Medium-Sized Czech Manufacturing
companies. Acta Polytechnica Hungarica. 2019, vol. 16, iss. 7, pp. 79-94. ISSN 1785-8860. Dostupné z: http://uni-
obuda.hu/journal/Hrbackova_Stojanovic_Tucek Hrusecka 94.pdf. (10%)

MOLNAR, V., FEDORKO, G., TUCEK, D., TUCKOVA, Z. Proposal and Verification of a Methodology for the
Measurement of Local Muscular Load Via Datalogger. Measurement: Journal of the International Measurement
Confederation. 2018, vol. 121, pp. 73-82. ISSN 0263-2241. Dostupné z:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0263224118300952. (60%)
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ROSI, M., TUCEK, D., POTOCAN, V., JURSE, M. Market Orientation of Business Schools: A Development Ppportunity

for the Business Model of University Business Schools in Transition Countries. E+M: Ekonomie a Management. 2018,

vol. 21, iss. 4, pp. 175-194. ISSN 1212-3609. (40%)

Dostupné z: http://www.ekonomie-management.cz/en/archiv/search/detail/1773-market-orientation-of-business-schools-

a-development-opportunity-for-the-business-model-of-university-business-schools-in-transition-countries/.

Patenty, funkce a pozice v narodnich a mezinarodnich organizacich:

- 2005 — 2008 - clen a koordinator mezinarodni védecké spolecnosti INFER (International Network for Economic
Research) Némecko

- 2005 — 2012 - ¢len a koordinator mezinarodni védecké spole¢nosti IATM (International Association for Technology
Management) Polsko

- 2016 - Utad pramyslového vlastnictvi: Narodni patent: &islo prihlasky: PV/2015-820, &. ochr. dokumentu: 306627 -
Ergonomické zatizeni pro monitorovani lokalni svalové zatéze (15%)

- 2016 - Ufad pramyslového vlastnictvi Ceské republiky: Uzity vzor: &islo piihlasky: 2015-31933, &islo dokumentu:
291721 - Ergonomické zafizeni pro monitorovani lokalni svalové zatéze (15%)

Projektova cinnost
2010 - 2012 Individualni projekt narodni EFIN, Odborny garant procesnich analyz projektu Efektivni instituce -
podpora a rozvoj efektivnich principli fizeni, pfedev§im podplrnych ekonomickych a
administrativnich procest v institucich tercidrniho vzdélavani (VS a VOS) a védecko-vyzkumnych
institucich v Ceské republice (IPN projekt MSMT CR)
Individualni projekt narodni KVALITA, Pilotni metodik ovéfovani projektu: Kvalita (IPN projekt
2012 MSMT CR)
Optimalizace procest tdrzby energetiky ve spolecnosti Barum Continental Otrokovice s vyuZzitim
2009 - 2012 nastroji Lean Production a Business Process Managementu - vedeni projektu
Individualni projekt narodni KREDO (Kwvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost)
Expert konzultant, (IPN projekt MSMT CR)

2013 - 2015 Projekt procesnich analyz ve spole¢nosti Meopta Prerov - vedeni projektu
Zlepsovani projektt — VaV Ergonomie drobné svalové zatéze, védeckovyzkumny projekt OPPI —
2013 - 2015 MPO, feseny pro Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. - hlavni fesitel

Clen fesitelského tymu: grantového projektu Grantové agentury Ceské republiky GACR ¢&. 17-

2017- 2020 11321S Nazev projektu: Behaivioralni duvody upadku firem: Experimentalni piistup (GA309027).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum_|
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a pFijmeni Zuzana TUCKOVA Tituly | doc. Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteciiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Grant studijniho programu

Theories and Concepts in Tourism — garant, pfednasejici (100 %)
Knowledge Management — garant, prednasejici (100 %)

Clen Oborové rady, §kolitel

Udaje o vzdélini na VS

1998 Jihoeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Fakulta zemé&dglska, obor: Ekonomika sluzeb a cestovniho ruchu
(Bc.)

2000 Vysoké uceni technické Brno, Fakulta managementu a ekonomiky, obor: Podnikova ekonomika (Ing.)

2004 Univerzita TomaSe Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika podniku
(Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016-dosud Fakulta logistiky a krizového tizeni, UTB Zlin, Ustav logistiky — docent

2003-dosud Fakulta managementu a ekonomiky, UTB Zlin, Ustav podnikové ekonomiky — docent
2002-2007 Vedouci v obchodu s potravinami

2001-2002 Cestovni agentura Jang (manager)

1999 Ctyfmési¢ni pracovni stz v USA

1997-1998  Univerzitni Cestovni kancelai Cesta, (pfiprava zajezdi)

1996-1998 Cestovni kancelaf Ideal Tour, (privodce a delegat po celé Evropé)

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci - 45

Pocet vedenych diplomovych praci- 170

Pocet vedenych doktorskych praci - 3

Nyni je §kolitelem Ph.D. programu Management a ekonomika podniku - 8 studentl.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika 2013 FaME, UTB ve Zling WOS | Scopus | estatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 254 | 337 250

Prehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piedmétim

JAVED, M., TUCKOVA, Z., JIBRIL, A. B. The Role of Social Media on Tourists' Behavior: An Empirical Analysis of
Millennials from the Czech Republic. Sustainability. 2020, vol. 12, iss. 18. ISSN 2071-1050. Dostupné z:
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/18/7735. (18%)

TUCKOVA, Z., JAVED, M., The Role of Government in Tourism Competitiveness and Tourism Area Life Cycle Model.
Asia Pacific Journal of Tourism Research, 2020, vol. 25, iss. 9, pp. 997-1011. ISSN 1094-1665.
https://doi.org/10.1080/10941665.2020.1819836 (13%)

PHAM, T. N., VO THANH, T., TUCKOVA, Z., THUY, V. T. N. The Role of Green Human Resource Management in
Driving Hotel's Environmental Performance: Interaction and Mediation Analysis. International Journal of Hospitality
Management. 2019, vol. 88. ISSN 0278-4319. (22,5%)

Dostupné z: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0278431919307996.

TUCKOVA, Z.,NHAT, T. P., JABBOUR, CH. J. CH. Greening the Hospitality Industry: How do Green Human Resource
Management Practices Influence Organizational Citizenship Behavior in Hotels? A Mixed-Methods Study. Tourism
Management. 2019, vol. 72, pp. 386-399. ISSN 0261-5177. (34%)

Dostupné z: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0261517718303121.

PHAM, T. N., TUCKOVA, Z., PHAN, Q. P. T. Greening Human Resource Management and Employee Commitment
Towards the Environment: An Interaction Model. Journal of Business Economics and Management. 2019, vol. 20, iss. 3,
pp. 446-465. ISSN 1611-1699. Dostupné z: https://journals.vgtu.lt/index.php/JBEM/article/view/9659. (45%)
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Projektova cinnost

- Hlavni fesitel projektu INTERREG V-A SK-CZ ,,Nové spole¢né vzdélavani v segmentu cestovniho ruchu s akcentem
na kompetence pozadované trhem prace v lazeiistvi vybranych pfeshraninich regionu® NFP304010AZS2 08/2021-
07/2023

- Spolufesitel projektu TACR TL01000191, Inovace systémi Fizeni subjektii cestovniho ruchu pomoci nastroji
procesniho Fizeni. 03/2018 - 02/2022

- Resitelka grantu Institutional cooperation projects - Norway grants. NF-CZ07-ICP-4-4642015, Building a research
team in the field of social economy as sources of sustainable economic growth of post-industrial European regions.
(1.1.-30. 9. 2016)

- Resitelka grantu GACR: ¢&. /09/P406, Znalostni sluzby — jejich vyznam a charakteristika

Pusobeni Vv zahranici

University of West Hungary, Sopron, cervenec 2014 (kratkodoba staz ERASMUS +)
University of Maribor, Faculty of Tourism, (vyuka v ramci Freemover, kratkodoba staz) listopad 2014
Miami University- School of Business Administration, listopad 2017, pfednaskova ¢innost

Podpis ‘ datum ‘
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Tourism Economics and Hospitality Management

Jméno a pFijmeni Zuzana VACULCIKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteciiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Theories and Concepts in Tourism— piednasejici (20%)
Konzultant

Udaje o vzdélini na VS

2003-2008 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, obor Angli¢tina pro manazerskou praxi (Bc.)

2008-2013 Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Podnikova ekonomika se
specializaci Ekonomika cestovniho ruchu (Ing.)

2013-2017 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

10/2013-12/2016 ZELENKA Czech Republic, s.r.0. — Business Development Manager
09/2016-dosud UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky — akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 12
Pocet vedenych diplomovych praci — 33

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 5 14 9

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

HUNG, V.V., DEY, S.K., VACULCIKOVA, Z., ANH, L.T.H. The Influence of Tourists’ Experience on Destination

Loyalty: A Case Study of Hue City, Vietnam. Sustainability 2021, ro¢. 13, 8889. https://doi.org/10.3390/su13168889

(10%)

VACULCIKOVA, Z., TUCKOVA, Z., JOMARDYAN, A.S. Destination Branding as an Effective Tool for Increasing

Awareness: Czech Republic Case Study. International Advances in Economic Research, 2020, ro¢. 26, ¢. 4, s. 453-455.

DOI: 10.1007/s11294-020-09804-1 (65%)

VACULCIKOVA, Z., TUCKOVA, Z., NGUYEN X.T. Digital marketing access as a source of competitiveness in

traditional Vietnamese handicraft villages. Innovative Marketing, 2020, ro¢. 16, ¢ 1, p. 1-10. DOL:

10.21511/im.16(1).2020.01 (60%)

SiP, J., VACULCIKOVA, Z., TUCKOVA, Z. a kol. Venkovsky cestovni ruch. Spoleénost védeckych experti cestovniho

ruchu (SVECR), z.s., 2020. 72-81 s. ISBN 978-80-210-9593-9

VACULCIKOVA, Z., TUCKOVA, Z., HRABAL, M., ULRYCH, Z. Methodology for Process Mapping in Travel

Agencies, Agents and Destination Management. 34th International-Business-Information-Management-Association

(IBIMA) Conference, 2019. s. 9356-9365. (50%)

Prehled projektové cinnosti:

- Interreg V-A SR CR - Internacionlni doktorsky seminat (IDS) jako podpora vyvoje mezinarodnich institucionalnich
partnerstvi, 2021 (€len fesitelského tymu).

- Interreg V-A SR-CR: Nové spoleéné vzdélavani v segmentu CR s akcentem na kompetence pozadované trhem prace v
lazenstvi vybranych pieshrani¢nich regiond, 2021-2023 (¢len fesitelského tymu).

- TACR Trend - FW03010194 Vyvoj systému pro monitoring a vyhodnoceni vybranych rizikovych faktori fyzické
zateéze pracovnich operaci v kontextu Primyslu 4.0., 2021-2024 (¢len fesitelského tymu).

- TACR ETA 1- TL01000191 Inovace systémi fizeni subjektdi cestovniho ruchu pomoci nastrojii procesniho fizeni,
2018-2022 (¢len fesitelského tymu).

- FSR (Fond strategického rozvoje): Koncept trvale udrzitelného rozvoje cestovniho ruchu v podminkach jednotlivych
ckonomik, 2021 (¢len fesitelského tymu).
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- RO: Udrzitelnost systému podnikani, 2020-2021 (¢len fesitelského tymu).

- Norway grants. NF-CZ07-I1CP-4-4642015, Building a research team in the field of social economy as sources of
sustainable economic growth of post-industrial European regions 2016 (¢len fesitelského tymu).
- Visegrad University Studies Grant, ¢. 60900009, Ekonomika cestovniho ruchu v kontextu zemi stiedni Evropy (zemi

Visegradskeé ¢tyiky) (Clen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis |

| datum |
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C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled FeSenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

ReSitel/spolufesitel Nazvy granti a projekti ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
umeéleckou a dalSi tviir¢i ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani
prof. Ing. Boris Popesko, | Determinanty struktury systému rozpocetnictvi a méteni B 2017-2019
Ph.D. vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace
(GACR: 17-13518S)
prof. Dr. Ing. Drahomira | Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové B 2016-2018
Pavelkova vykonnosti v makroekonomickych souvislostech (GACR: 16-
255365)
doc.Ing. Petr Novak, Variabilita skupin nakladt a jeji promitnuti v kalkulaénim systému B 2014-2016
Ph.D. ve vyrobnich firmach (GACR: 14-21654P)
Ing. Michaela Blahova, Tvorba strategického modelu vykonnosti zalozeného na B 2014-2016
Ph.D. synergickych efektech vybranych soustav ¥izeni (GACR: 14-
18597P)
prof. Ing. Edvard Leeder, | Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani B 2008-2010
CSc./prof. Dr. Ing. vyrobniho systému virtudlnich firem (GACR: 402/08/H051)
Drahomira Pavelkova
doc. Ing. Zuzana Inovace systému fizeni subjekti cestovniho ruchu pomoci nastroji C 01.03.2018 -
Tuékova, Ph.D. procesniho tizeni (TACR TL01000191) 28.02.2022
doc. Ing. Zuzana Budovani vyzkumného tymu v oblasti socidlni ekonomiky jako A 01.01.2016 -
Tuckova, Ph.D. zdroje trvale udrzitelného ekonomického ristu postindustrialnich 30.09.2016
evropskych regiontt (NF-CZ07-MOP-4-464-2015-Mobility VaV)
doc. Ing. Zuzana Nové spoleéné vzdélavani v segmentu cestovniho ruchu s C 01.07.2021 -
Tucékova, Ph.D. akcentem na kompetence pozadované trhem prace v lazenstvi 30.06.2023
vybranych pfeshrani¢nich regiont (Interreg V-A SK-CZ)
doc. Ing. Jan Han, Ph.D. | Aplikace nastroji virtualni reality do tréninku komunika¢nich C 01.10.2020 —
dovednosti pracovnikd hoteld za i€elem zmirniovani obav a rizik 30.09.2022
spojenych s §ifenim onemocnéni COVID-19 (TACR TL04000153)
doc. Ing. Jan Han, Ph.D. | Kulturni tradice ¢eského rybaistvi ve svétle jejiho vyuziti C 01.03.2018 —
Vv cestovnim ruchu a krajinotvorbé (NAKI II DG18P020VV057) 31.12.2021
doc. Ing. Jan Han, Ph.D. | Kulinarni dédictvi ¢eskych zemi: pamét’, prezentace a edukace C 01.03.2018 —
(NAKI 11 DG18P020VV067) 31.12.2022
Pi'ehled Fesenych projektu a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméreného bakalarského
a magisterského studijniho programu
Pracovisté praxe Nazev ¢i popis projektu uskute¢iiovaného ve spolupraci s praxi Obdobi

Odborné aktivity vztahujici se k tviir¢i, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

Mezinarodni konference Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi (Finance and Performance of Firms in Science,
Education and Practice) — Pofada se na FaME kazdy druhy rok od roku 2011. Tematicky je konference zaméfena na fizeni
a méfeni vykonnosti podnikl a organizaci vefejného sektoru; dopad na konkurenceschopnost podnikt, klastrd a regiont,
podnikové finance, moderni metody fizeni ndkladl, controlling, vefejné finance, dang, ucetnictvi a jeho harmonizace,
finan¢ni trhy, bankovnictvi, pojistovnictvi Sborniky ptispévkl z konferenci rocnikti 2011 - 2015 jsou uvedeny v databazi
Conference  Proceedings  Citation Index na  Web of Science  Webové  stranky  konference:
http://www.ufu.utb.cz/konference/.

Bat’ova manaZerska Skola — Kurzy Batovy manazerské skoly se konaji pravideln¢ od roku 2010 v prostorach Fakulty
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Lektory kurzii jsou renomovani odbornici z akademické i
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firemni praxe. Jednotlivé ¢asti kurzu ptinasi posluchac¢tim informace o souc¢asnych modernich metodach fizeni, ale nabizeji
také piehled o fizeni ve firmé BATA, a. s. a zhodnoceni moznosti vyuziti principti tohoto systému fizeni v sou¢asnych
podminkach. V ramci kurzu vedle pfednasek jsou vyuzity i formy seminait, piipadovych studii a pracovnich diskusi.
Prostor je rovnéz pro analyzu a feSeni vlastnich manaZerskych témat jednotlivych ugastnikéi kurzu. Ugastnici po
absolvovani kurzu obdrzi certifikat Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Webové stranky akce: http://www.batovaskola.cz.

Mezinarodni konference pro mladé védecké pracovniky DOKBAT (International Bata Conference for Ph.D. Students
and Young Researchers) — pofada se kazdy rok. Webové stranky konference: www.dokbat.utb.cz.

VSH poiada jiz od roku 2009 mezinarodni védeckou konferenci s ndzvem ,,Hotelnictvi, turismus a vzdélavani“ (HTV).
V letech 2016 a 2017 byl jeji sbornik zafazen do databaze WoS. V roce 2021 se ve snaze o posileni jejiho konferen¢niho
dopadu spojila s konferenci ,,Aktualni trendy v lazenistvi, hotelnictvi a turismu®, kterou spoluorganizuje s dal§imi tfemi
univerzitami z Ceské republiky, Slovenska a Polska.

Vedle této konference se VSH soustied’uje kazdym rokem také na realizaci nékolika odbornych workshopti zaméfenych
predevsim na aplikaci a diseminaci vysledkd vyzkumnych projekti do aplikaéni sféry Skoly.

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

Dalsi realizovana spoluprace s praxi

Akademie business manazera — firemni vzdélavani, modul Personalistika v praci manazera: Cilem kurzu bylo seznamit
ucastniky s hlavnimi personalnimi ¢innostmi z pohledu vedouciho pracovnika. Pozornost byla vénovana predev§im vybéru
z uchaze&d o pracovni pozici, poskytovani zp&tné vazby a pracovnépravnim aspektiim propousténi zaméstnance. Ugastnici
si uvédomili, jakych chyb se mohou pii vybéru z uchaze¢li o pracovni pozici vyvarovat, dokazi formulovat vhodné otazky
k pfijimacimu pohovoru pro provéieni kandidatt, pochopi, pro¢ je dilezité fidit proces adaptace novacka v organizaci,
naucili se poskytovat u¢elnou a u¢innou zpétnou vazbu, uvédomi si omezeni ohledné propousténi pracovnikl z organizace,
ktera vyplyvaji z pracovné-pravni legislativy.

ManaZerské, personalni a ekonomické fizeni firmy — firemni vzdélavani. Cilem kurzu bylo seznamit ucastniky s nastroji
ekonomického fizeni firmy a fizeni vykonnosti v decentralizovanych obchodnich jednotkach, seznami se problematikou
finan¢niho fizeni firmy a metodami finan¢ni analyzy, osvoji se problematiku fizeni informacnich rizik se zaméfenim na
legislativni podminky GDPR a probrany budou také otazky procesniho fizeni firmy se zamétenim na Leadership.

Akademie business manazera — firemni vzdélavani, modul Organizace a Fizeni procesii: Cilem kurzu bylo seznamit
Gicastniky s problematikou celostniho managementu a procesniho fizeni. Ugastnici si osvojili kli¢ové dovednosti z o blasti
tymové prace, komunikace, motivace, ohodnocovani trovné manazerské kompetentnosti, a to jak z pohledu teoretického,
tak i z pohledu praktického. Déle se seznamili s procesné orientovanym systémem fizeni firmy, analyzou podnikovych
procest a méfenim vykonnosti podnikovych procesti.

Akademie business manazera — firemni vzdélavani, modul Nastroje a metody Fizeni nakladi: Cilem kurzu bylo
seznamit Gcastniky s problematikou fizeni nakladd podniku. Ugastnici si osvojili pojmy: finanéni vykazy podniku,
majetkova a kapitalova struktura firmy, naklady, vynosy a hospodaisky vysledek, finan¢ni analyza, dale také klasifikace
nékladd, naklady dle vztahu k objemu vykonll, modelovani nakladi a analyza bodu zvratu. Pfedmétem kurzu byla hlavné
problematika nakladovych kalkulaci, problematika odpovédnostniho (sttediskového) hospodafeni firmy a problematika
planovani a rozpo&etnictvi. Ugastnici si osvojili dovednosti, jak efektivné vyéislit naklady na produkty, jak nastavit systém
stiedisek a pravidla jejich hospodateni a jak efektivné planovat naklady a sestavovat a vyuzivat podnikové rozpocty.

Projekty smluvniho vyzkumu realizované Vysokou $kolou hotelovou v Praze - VSH jako profesn& orientovana vysoka
Skola klade velky duraz také na realizaci projekti smluvniho vyzkumu. V poslednich péti letech mezi né patii napiiklad
projekty zaméfené na Indikéatory pro méfeni vykonnosti destinace a DMO pomoci metody 3E, Analyzu vyvoje cestovniho
ruchu pro zpracovani Analytické &asti Koncepce statni politiky cestovniho ruchu CR 2021-2030, Potencial rozvoje Parku
Mirakulum v Milovicich v kontextu podpory cestovniho ruchu a destina¢niho managementu ve StiedoCeském Kkraji,
Analyzu trzniho chovani a inovace marketingové strategie 2 hotelil v oblasti Narodniho parku Sumava, Certifikovanou
metodiku k novele zékona ¢. 565/1990 Sb., o mistnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich piedpist, Navrh zmén rezimu
mistnich poplatkd v pfimé vazbé na cestovni ruch, Podporu domaciho cestovniho ruchu prostfednictvim pobytt déti a
mladeze a fadu dalSich.
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C-111 — Informacni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a stru¢ny popis studijniho informacniho systému

IS/STAG. Informac¢ni systém studijni agendy IS/STAG slouzi pfedevsim k evidenci a spravé studijnich programd, jejich
obort, planti a ptedmétd studentd, jejich registraci na pfedméty (rozvrhii) a zkousek, znamek, studovanych oboril mistnosti
a jejich rozvrhl. Uzivatelské rozhrani IS/STAG je tvotfeno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovym portalem a
nativnim klientem. Webovy portal je ptistupny webovym prohlizeCem (http://stag.utb.cz/portal/), aplikace jsou v ném
organizovany do souvisejicich celkti na zalozkach a podstrankach. Portal je intuitivni a pokryva fadu funkei IS/STAG,
které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom misté kromé aplikaci IS/STAG i dalsi diilezité informaéni zdroje ZCU,
napiiklad Courseware. Proti nativnimu klientovi ma méné funkei a je urcen k provadéni rutinnich tkontt — prohliZeni
rozvrhl, vypisovani terminl, zadavani znamek atp. Po piihlaSeni se do portdlu je umoznén uzivateli pfistup do téch
aplikaci, které pro n¢j maji smysl a vyznam. V nékterych piipadech je tieba jesteé uptesnit roli (pokud jich ma k dispozici
vice), pod jakou chce uzivatel momentalné aplikace pouzit - napt. roli vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni referentky.
Nativni klient je aplikace urcend spiSe pro uzivatele z fad zaméstnancti spravujicich data a provozni procesy studijni agendy
ZCU (tedy i pro ugitele). Nativni klient IS/STAG vyuZiva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni trivialni a vyzaduje
pravidelnou aktualizaci. Proto se s nim setkate zejména na stanicich OrionXP udrzovanych CIVem. Obsahuje fadu
specializovanych formulari a tiskovych sestav, pro ¢ast ikond je jeho pouziti nevyhnutelné.

Pristup ke studijni literature

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin¢ zabezpecuje centralné
Knihovna UTB (daéle jen ,,knihovna“®). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je navs§tévovana studenty a
pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné vefejnosti, nebot’ se jedna o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu
ve Zlinském kraji. Krom¢& centralniho pracovisté ve Zlin€, provozuje Knihovna UTB jesté i arealovou studovnu v
Uherském Hradisti. K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, pfes 200 pocitact a dostate¢né mnozstvi ptipojnych mist
pro notebooky. Knihovna je vybavena virtualni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client DZ22-2 a
HPt310. UzZivatelé mohou pouZivat pfi své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je
také specialni knizni skener. Knihovna disponuje také dostate¢nym poctem individudlnich studoven pro praci v mensich
tymech, ale i relaxa¢nimi prostory. Knihovna poskytuje kromé standardnich vyptjcnich sluzeb (tdaje o knihovnim fondu
viz nize) fadu dalSich odbornych sluzeb. Jedna se napiiklad o reSerSni sluzbu ¢i meziknihovni vypijcni sluzbu, kdy je
mozné ziskat pro uzivatele dokumenty z jinych éeskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se zabyvaji oblasti
informac¢niho vzdé€lavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odborné€j§imi Skolenimi pro akademické pracovniky
tykajici se napfiklad podpory védeckovyzkumné ¢innosti, vyhledavanim v databazich nebo publikacni a citacni etikou. V
knihovnim fondu je vice nez 145 000 knih, pfiéemz ro¢ni ptiristek kazdoro¢né presahuje 3 800 kniznich jednotek. Stale
vice knih je dostupnych v elektronické podobé. DillezZita je zejména vysoka aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale
doplnovan. Knihovna odebira vice nez 200 periodik v tisténé podobé. Mimo tisténé Casopisy knihovna zpiistupiiuje cca.
50 000 elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporu¢ovany pedagogy
bud’ ptimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim pozadované studijni literatury do karet predméta
v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury, ktera jim ve fondu chybi, skrze
online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna dale zajist'uje i ptistup k bakalatskym, diplomovym a disertaénim pracim
absolventd univerzity, a to v ramci digitalni knihovny na adrese http://digilib.k.utb.cz. Prace jsou zde zpravidla dostupné
volng€ v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také depozitaf publika¢ni Cinnosti akademickych pracovnikl
univerzity na adrese http://publikace.k.utb.cz.

Piehled zpristupnénych databazi

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely vyuky, ale i
podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim $pickovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuZiti nabizenych databazi. Veskeré informacni zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni
portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na bazi znaimého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze
tedy neni potieba prohledavat separatn€. K dispozici je také technologie SFX, kterd znacné ulehcuje uzivatelim praci
zejména pti dohledavani plnych texti dokumentii. Veskeré elektronické zdroje jsou ptistupné 24 hodin denné a to i z
pocitaci mimo univerzitni sit’ UTB formou tzv. vzdaleného ptistupu.
Konkrétni dostupné databaze:

= (Citacni databaze Web of Science a Scopus

=  Multioborové kolekce elektronickych casopisi Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink a

dalsi.

=  Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

Seznam vsech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/
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Nazev a stru¢ny popis pouZivaného antiplagiatorského systému

V ramci pfedchazeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zlin€ efektivné vyuziva po né€kolik let antiplagidtosky systém
Theses.cz, ktery je povazovan za jeden nejucinnéjSich systémil pro odhalovani plagiati mezi zavére¢nymi pracemi
dostupnych v CR, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou v Brn&. Tento systém slouzi UTB ve Zling,
stejné jako dalsim univerzitdm (nejen v CR), jako narodni registr zavéreénych praci (informaci o pracich — nazev, autor
apod.) a jako ulozisté praci pro vyhledavani plagiatii. Systém umoziuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty.
Vetejnosti jsou zpfistupiiovany zaznamy o praci, piip. plné texty (dle rozhodnuti skoly), a vyhledavani mezi nimi. Systém
nabizi dalsi sluzby, funkce a aplikace a je dale rozvijen dle potfeby uzivatell. IS/STAG, uzivany UTB jako centralni
informacni systém o studiu a lozisté absolventskych praci, je pfimo napojen na tento systém pro odhalovani plagiata,
ulozené prace se do n¢j automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do IS/STAG.
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C-1V — Materialni zabezpeceni studijniho programu

Misto uskutecniovani studijniho | Univerzita Tomase Bati ve Zliné
programu Fakulta managementu a ekonomiky
Mostni 5139
76001 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ disponuje 28 velkymi posluchdrnami o celkové kapacité 3103 mist.

Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:

= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité 120 mist vybavenymi moderni vypocetni a audiovizualni technikou,
véetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

= 5 poslucharnami s kapacitou 350 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, vcetné tabuli pro popis
stiratelnymi fixy

= | pfednaSkovou mistnosti o kapacité 182 mist vybavenou moderni audiovizualni technikou s moznosti promitani
prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,

* 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentaénim mistem, které obsahuji
moderni pocitacovou a audiovizudlni techniku véetn¢ tabuli.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V najmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

FaME disponuje Sesti pocitatovymi uéebnami o celkové kapacité 120 mist, vybavenych moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, v¢etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy. VSechny pocitatové ucebny jsou vybaveny
programy pro vyuku: Siemens-Tecnomatix Plant Simulation, Tecnomatix Jack, ARIS, IBM SPSS, ArcGIS,
MoneyS4, GeoDA, RStudio, BNS 4 - LUDUS, WITNESS, kancelafskym balikem Microsoft Office, Microsoft
Navision, AutoCAD atd.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti ndjmu
V najmu

Kapacita a popis odborné uéebny

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V nidjmu

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne

Opati‘eni a podminky Kk zajiSténi rovného pristupu

UTB ve Zlin€ zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dal$i podptrnd opatfeni pro vyrovnani prilezitosti studovat na
vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje smérnice rektora Podpora
uchaze¢l a studentll se specifickymi potiebami na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zling ¢. 2/2020. Pro uchazece o
studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zlin¢ je k dispozici nabidka informacnich a poradenskych
sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni absolventi studijnich programi v praxi.

V prvé fadé se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zliné¢ (dale jen APO), ktera piedstavuje celouniverzitni
pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potfebami (déle jen SVP), vyucujicim a
zaméstnancim UTB ve Zling. Hlavnim ukolem je zajist'ovat, aby studijni obory akreditované na univerzité byly v
nejvetsi mozné mife piistupné i studentim nevidomym a slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym, s pohybovym
handicapem, psychickymi a dal§imi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchazecim s SPV o studium na UTB ve Zlin¢ poskytovany sluzby tykajici se: pfedavani
informaci jiz pred piihlaSenim na dany obor, informovani o moZnosti pfitomnosti osobniho asistenta nebo
prepisovatelského servisu v pribéhu pfijimaciho fizeni, navyseni ¢asové dotace nad stanoveny limit, pouziti
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vlastniho PC nebo specialnich psacich potieb. Dale je pro né zajisténa bezbariérovost budovy a kompenzaéni
pomucky (dle individualni poteby) a asistencni sluzba.

V pripadé studia studentd s SPV mohou studenti vyuzivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zlin¢:
konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specialniho pedagoga, spoluprace s tutorem (pfip. fakultnim
koordinatorem) — zohlednéni a doporuéeni pro studium konkrétnich pfedmétl, zprostiedkovani individualniho
kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro studenty se SPV, komunikace se vSemi zucastnénymi v
prubéhu celého studia. Student ma dale moznost vyuziti technickych pomucek k ziskavani informaci — diktafon, PC
(moznost zaptjceni), dotykové obrazovky, ma k dispozici ucebni podklady v elektronické podobé, které si mtize
vytisknout a dopisovat si do nich pozndmky. Studentim s SPV je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti srovnatelnych s intaktni
populaci, moznost studijni asistence pfi manipulaci s piistroji, stroji, laboratornich pracich, moznost vyuziti
didaktickych a kompenzaénich pomucek. V neposledni fad¢ je zajistén individualni pfistup jednotlivych vyuéujicich
a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napt. delsi ¢asovy limit, Gstni zkouseni, asistent zapisovatel.
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D-1 — Zamér rozvoje a dalsi udaje ke studijnimu programu
Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odivodnéni

Zadosti o novou akreditaci studijniho programu Tourism Economics and Hospitality Management reagujeme na
soucasnou situaci v oblasti cestovniho ruchu a také hotelnictvi. Hlavnim cilem je postupné si osvojeni
nejnovejsich trendil v oblastech, které jsou pfednéSeny, tak aby nasledné uplatnitelnost absolventt na trhu prace
byla piinosem pro dany sektor. Aby pfinesla do oblasti fizeni cestovniho ruchu ¢i hotelnictvi nové prvky

z podnikové praxe poznamenané digitalni transformaci, ale také pfedevsim védecko-vyzkumné dovednosti a to
na urovni vysoké excelence.

Pocet prijimanych uchazeci ke studiu ve studijnim programu
FaME piedpoklada pfijimani cca 10 studentti do doktorského studijniho programu (z toho cca 5 do prezenéni formy
studia a 5 do kombinované formy studia).

Predpokladana uplatnitelnost absolventi na trhu prace

Hlavnim cilem studijniho programu je vysoka mira uplatnitelnosti absolventl $koly na trhu prace, priCemz se
uplatni zejména jako vyzkumné-vyvojovy pracovnik organizacich, které se zabyvaji vyzkumem v oblasti socialnich
a ekonomickych véd s akcentem na hotelnictvi. Jedna se primarné o vefejné ¢i soukromé védecko-vyzkumné a
akademické instituce, vetfejné organizace jako kraje, ¢i mistni centraly destinacniho managementu. Vzhledem

k zaméfeni programu naleznou absolventi uplatnéni ale i ve sféfe soukromych organizaci nabizejicich sluzby
cestovniho ruchu.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

E: Sebehodnotici zprava pro akreditaci

doktorského studijniho programu
Tourism Economics and Hospitality
Management
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. Instituce

PGsobnost organt vysoké Skoly

Standardy 1.1-1.2
Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB ve Zliné) ma vymezen organ vysoké skoly, ktery plni
plsobnost statutarniho orgadnu, a ma vymezeny dalsi organy, véetné jejich plsobnosti, pravomoci a
odpovédnosti. Statutdrni organ a dalsi orgdny UTB ve Zliné jsou vymezeny ve Statutu UTB ve Zliné ze
dne 31. 8. 2020.

Vnitfni systém zajistovani kvality
Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu
Standard 1.3

UTB ve Zliné ma na vSech Urovnich fizeni vysoké Skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci ¢innosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci ¢innosti (dale
jen ,tvarci ¢innost”) a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvofily funkéni celek. Tyto pravomoci a
odpovédnost jsou vymezeny v Il. Uplném znéni Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirdi a
s nimi_souvisejicich cinnosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavacich, tvlréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné ze dne 27. ¢ervence 2020.

Pro ucely zajistovani kvality ma pak jmenovanu ¢étrnacti¢lennou Radu pro vnitini hodnoceni UTB ve
Zliné, ktera se fidi Jednacim rddem Rady pro vnitfni hodnoceni UTB (Smérnice rektora ¢. 17/2021) ze
dne 1. fijna 2021.

Procesy vzniku a uprav studijnich programu
Standard 1.4

UTB ve Zliné disponuje vnitfnim predpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku,
schvalovani a zmén navrha studijnich program( pred jejich predlozenim k akreditaci Narodnimu
akreditaénimu ufadu pro vysoké $kolstvi. Dané procesy jsou popsany v 3. Uplném znéni Rddu pro
tvorbu, schvalovani, uskute¢novani a zmény studijnich program@ Univerzity Tomase Bati ve Zliné ze
dne 25. ¢ervence 2019.

Principy a systém uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfijeti ke studiu
Standard 1.5

UTB ve Zliné ma vytvorena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfrijeti
ke studiu, véetné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky predchoziho vzdélani. Systém a
principy jsou systematizovany ve smérnici rektora SR/12/2021 Studium zahrani¢nich studentd v
akreditovanych studijnich programech uskutecnovanych v cizim a ¢eském jazyce na UTB ze dne 1. 11.
2021.

Vedeni kvalifikacnich a rigordznich praci
Standard 1.6

UTB ve Zliné ma pfijata dostateéné Ucinnad opatfeni zajistujici Uroven kvality kvalifikacnich praci a
systematicky dba na kvalitu obhajenych kvalifikacnich praci a obhajenych rigoréznich praci. V ramci
svych pravidel stanovuje poZadavky na zpUsob vedeni téchto praci a kvalifika¢ni poZzadavky na osoby,

83


https://www.utb.cz/mdocs-posts/v-uplne-zneni-statutu-utb-ve-zline/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/v-uplne-zneni-statutu-utb-ve-zline/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/ii-uplne-zneni-pravidel-systemu-zajistovani-kvality/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/ii-uplne-zneni-pravidel-systemu-zajistovani-kvality/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/ii-uplne-zneni-pravidel-systemu-zajistovani-kvality/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/organy/rada-pro-vnitrni-hodnoceni/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-17-2021/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/3-uplne-zneni-radu-pro-tvorbu-schvalovani-uskutecnovani-a-zmen-studijnich-programu-utb-ve-zline/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/3-uplne-zneni-radu-pro-tvorbu-schvalovani-uskutecnovani-a-zmen-studijnich-programu-utb-ve-zline/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-12-2021/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-12-2021/

DSP Tourism Economics and Hospitality Management

které vedou kvalifikacni prace nebo rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci
nebo rigordznich praci, které mlze vést jedna osoba. V ramci UTB tento pocet upravuje smérnice
rektora Standardy studijnich programi Univerzity Tomdse Bati ve Zliné v platném znéni. Na FaME tento
pocet jesté zpfesnuje smérnice dékana Hodnoceni pedagogickych a tvircich aktivit v platném znéni.

Danou problematiku upravuje €l. 39 Rddu pro tvorbu, schvalovdni, uskutecfiovdni a zmény studijnich
programd Univerzity Tomdse Bati ve Zliné a Cast 3. Ustanoveni pro studium v doktorskych studijnich
programech Studijniho a zkusebniho rddu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné.

Procesy zpétné vazby pfi hodnoceni kvality
Standard 1.7

UTB ve Zliné disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti,
ktery se opira o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prlizkumy, pficem?
do téchto procesl jsou v reprezentativni mife zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné prislusné
profesni komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavatell nebo dalsi odbornici z praxe, s
prihlédnutim k typm a ptipadnym profilim studijnich programu. (viz Zprdva o vnitinim hodnoceni)

Sledovani uspésnosti uchazecd o studium, studentti a uplatnitelnosti absolventa
Standard 1.8
UTB ve Zliné ma stanoveny ukazatele, jejichz prostfednictvim sleduje miru Uspésnosti v pfijimacim

fizeni, studijni nedspésnost ve studijnim programu, miru radného ukonceni studia studijniho programu
a uplatnitelnost absolventd. (viz Zprdva o vnitinim hodnoceni)

Vzdélavaci a tvurdi ¢innost

Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani
Standard 1.9

UTB ve Zliné realizuje vzdélavaci a tvlrci Cinnost, ktera v SirsSim kontextu vychazi ze soudobych
poznatkd a ma mezinarodni charakter s prihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich program.
V tomto ohledu jsou realizovany zahrani¢ni mobility studentd a akademickych pracovnikd.

UTB ve Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfilezZitosti pro studenty UTB ve Zliné se zajmem o vyjezd na
studijni pobyt a pracovni staz do zahranici v rdmci programu spoluprace vysokych skol. Etablovanym a
nejvice vyuzivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio partnerskych smluv
univerzity zahrnuje naprostou vétSinu programovych zemi, a studentlim tak nabizi Sirokou $kalu
mobilitnich pfilezitosti. UTB ve Zliné navic podporuje mobility student(i i do mimo programovych zemi
Erasmus+ pomoci finan¢niho zabezpeceni ze zdrojd MSMT. UTB ve Zliné je pak zapojena i do dalsich
programd véetné CEEPUS, AKTION ¢&i Norskych fondd.?

UTB ve Zliné pro vyssi efektivitu mobilit a posileni mezindrodniho rozméru studijnich programi
disponuje specidlnim webem, ktery slouzi k informovani studentl o moznostech vyjezd(i do zahranici
a ktery mimo jiné obsahuje i recenze studentu i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné ma rovnéz transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pfitom peclivé
vybira partnerské instituce na zékladé kurikul zahrani¢nich studijnich program. Uznavani studia nebo
praxe absolvované na zahraniéni instituci probihad v souladu se smérnici rektora ¢. 10/2021 Mobility
studentl UTB do zahranici a zahranicnich studentid na UTB.

1 Dostupné z: http://www.utb.cz/mezinarodni-spoluprace/chci-studovat-v-zahranici
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V daném studijnim programu se napf. jedna o mobility do Francie, Spanélska, Portugalska, Finska,
Danska, Polska, Norska, Rakouska, Recka, Slovinska, Slovenska, Turecka a dalsich evropskych zemi.
Déle jsou na UTB ve Zliné standardné nabizeny studijni pfredméty vyucované v cizich jazycich a
realizované studijni programy uskutec¢riované v cizich jazycich.

Spoluprace s praxi pfi uskutecnovani studijnich programa
Standard 1.10

UTB ve Zliné dlouhodobé rozviji spoluprace s praxi s prihlédnutim k typlm a pfipadnym profiliim
studijnich program(; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifikacnich a rigordznich praci,
pfizndvani stipendii a zapojovani odbornik( z praxe do vzdélavaciho procesu.

Spoluprace s praxi pfi tvorbé studijnich programt
Standard 1.11

UTB ve Zliné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavatel(
nebo dal$imi odborniky z praxe a zjistuje jejich ofekavani a pozadavky na absolventy studijnich
programu.

Podplrné zdroje a administrativa
Informacni systém
Standard 1.12

UTB ve Zliné ma vybudovan funkéni informacni systém a komunikaéni prostredky, které zajistuji pfistup
k pfesnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a poZadavcich
spojenych se studiem.

UTB ve Zliné ma s ohledem na to funk¢ni informacni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouZiva od
roku 2003. Tvlrcem IS/STAG je ZCU v Plzni a v sougasné dobé systém vyuziva 11 VVS v CR.

Informacni systém IS/STAG pokryva funkce od pfijimaciho fizeni az po vydani diplomd, eviduje
studenty prezencni a kombinované formy studia, studenty celoZivotniho vzdélavani a ucastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentdim (i uchazec¢im o studium) presné a
srozumitelné informace o studijnich programech strukturovanou formou s uvedenim vSech
potiebnych Udaja véetné vzdélavacich cild. U odpovidajicich studijnich pland maji studenti k dispozici
kromé popisnych udaji také prehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé semestry celého studia,
s barevnym rozliSenim povinnych, povinné volitelnych a vybérovych predméti a jejich strucny popis
obsahujici ndzev predmétu, kreditové ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakonceni predmétu. Proklikem
na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy jednotlivych pfedméti véetné cilli (anotace), pozadavkl
na studenta, obsahu predmétu, vyucovacich a hodnoticich metod, ziskanych zpUsobilosti.

Vsichni studenti maji umoznén dalkovy, ¢asové neomezeny pfristup k informacim studijni agendy
IS/STAG prostfednictvim portdlového rozhrani. Kromé vlastnich zafizeni s vyuzitim kvalitni a rozsahlé
bezdratové infrastruktury vybudované ve vsech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat
k pfistupu pocitacové ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, ktera nabizi 250 klientskych stanic
s dostupnosti od 8 do 20 hodin v pracovnich dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.

Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zliné maji studenti a uchazedi o studium pfistup k presnym
a presnym a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a poZadavcich spojenych se studiem, které
jsou soucasti norem UTB ve Zliné, pfipadné které jsou soucasti norem Fakulty managementu a
ekonomiky UTB ve Zliné.
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Na webovych strankdach UTB jsou rovnéz k dispozici veskeré relevantni informace tykajici se
informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a mozZnosti uplatnéni absolventd
studijnich programi v praxi. Ty jsou poskytovany jak Job centrem UTB, které bylo pro tuto cinnost
specializované zfizeno, tak jeho portalem s nabidkami pracovnich pfilezZitosti, stazi a brigdd. V ramci
Job centra UTB také plsobi Akademickd poradna UTB, ktera ma svij vlastni informacéni modul.

Knihovny a elektronické zdroje
Standard 1.13

UTB disponuje modernim a rozsahlym systémem elektronickych zdrojd uréenych ke vzdélavaci a tvarci
¢innosti, stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. VSechny sluzby knihoven a elektronické
zdroje pro vyuku jsou s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijniho programu dostatecné a
dostupné studentlim a akademickym pracovnikim.

Dostupnost knihovniho fondu

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zliné
zabezpecuje centrdlné Knihovna UTB (ddle jen ,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach
Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tendfi z fad odborné
vefejnosti, nebot se jednd o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé
centralniho pracovisté ve Zliné, provozuje Knihovna UTB jesté i aredlovou studovnu v Uherském
Hradisti.

K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 250 pocitacli a dostatecné mnoizstvi pfipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtudlni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client
DZ22-2 a HPt310. UZivatelé mohou pouZivat pfi své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a
skenovani. K dispozici je také specidlni knizni skener. Knihovna disponuje také dostate¢nym poctem
individualnich studoven pro praci v mensich tymech, ale i relaxaénimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypujcnich sluzeb (Udaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypujcni sluzbu, kdy je
mozné ziskat pro uZivatele dokumenty z jinych ¢eskych, ale i zahraniénich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacniho vzdélavani, a to jak zdkladnimi kurzy pro studenty, tak odborné;jsimi
Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se napfiklad podpory védeckovyzkumné c¢innosti,
vyhledavanim v databazich nebo publikacni a citacni etikou.

V knihovnim fondu je vice nez 145 000 knih, pticemz rocni pfirGstek kazdorocné presahuje 5 000
kniznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. Dllezitd je zejména vysoka
aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale doplfiovan. Knihovna odebird vice nez 200 periodik
v tisténé podobé. Knihovna pfistupniuje také témér stovku védeckych databazi, jejichZ obsah tvofi tisice
¢lankt z prestiznich védeckych ¢asopist a e-knihy. Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih,
které jsou doporucovany pedagogy bud pfimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym
vyplnénim poZadované studijni literatury do karet pfedmétl v studijnim systému STAG. Studenti
mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury, ktera jim ve fondu chybi, skrze online formular
v katalogu knihovny. Knihovna déle zajistuje i pfistup k bakalarskym, diplomovym a diserta¢nim pracim
absolvent( univerzity, a to v ramci digitalni knihovny.? Prace jsou zde zpravidla dostupné volné v plném
textu. Kromé toho provozuje knihovna také repozitaf publikacni ¢innosti akademickych pracovnikd
univerzity.?

2 Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz
3 Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz
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Dostupnost elektronickych zdroji

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostrednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http.//portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, kterd znacné ulehéuje uZivatelim praci zejména pfi
dohledavani plnych textl dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocital mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

- Citacni databaze Web of Science a Scopus

- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink

- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

- Kolekce ¢asopisti Emerald

- Oborova databaze Business Source Complete

- Oborova ekonomicka databaze Econlit

Pro potreby vyzkumnych ¢asti disertacnich praci disponuje FaME databazi Albertina Firemni monitor
CR a SR pro vyhledavani prehled(i organizaci a analyzu ekonomickych dat.

Seznam vsech databazi, které ma UTB ve Zliné: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical.

Studium studenti se specifickymi potfebami
Standard 1.14

UTB ve Zliné zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podptrna opatteni pro vyrovnani pfilezitosti
studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje
smérnice rektora €. 16/2021 Podpora uchazell a studenti se specifickymi potfebami na Univerzité
Tomdse Bati ve Zliné. Pro uchazece o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné je
k dispozici nabidka informacnich a poradenskych sluZeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni
absolventd studijnich program v praxi.

V prvé tadé se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zliné (dale jen APQO), kterad predstavuje
celouniverzitni pracovisté pro pomoc studentlim UTB ve Zliné, studenty se specifickymi potfebami
(dale jen SVP), vyucujicim a zaméstnancm UTB ve Zliné. Hlavnim Ukolem je zajistovat, aby studijni
programy akreditované na univerzité byly v nejvétsi mozné mire pristupné i studentlim nevidomym a
slabozrakym, neslysicim a nedoslychavym, s pohybovym handicapem, psychickymi a dalSimi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchazeclim s SVP o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se:
predavani informaci jiz pred pfihlaSenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho
asistenta nebo prepisovatelského servisu v priibéhu pfijimaciho fizeni, navyseni ¢asové dotace nad
stanoveny limit, poutziti vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Ddle je pro né zajisténa
bezbariérovost budovy a kompenzacni pomicky (dle individudlni potfeby) a asistencni sluzba.

V pfipadé studia studentd s SVP mohou studenti vyuZivat nasledujicich sluZzeb poskytovanych UTB ve
Zliné: konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specidlniho pedagoga, spoluprace
s tutorem (pfip. fakultnim koordindtorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich
predmétd, zprostfedkovani individudlniho kontaktu s vyuéujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro
studenty se SVP, komunikace se vSemi zucastnénymi v prlbéhu celého studia. Student ma dale
moznost vyuZiti technickych pomcek k ziskavani informaci — diktafon, PC (moZnost zapujceni),
dotykové obrazovky, ma k dispozici u¢ebni podklady v elektronické podobé, které si mize vytisknout
a dopisovat si do nich poznamky. Studentim s SVP je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
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aktivit spojenych se studiem tam, kde je to moZné vzhledem k ziskdni dovednosti a znalosti
srovnatelnych s intaktni populaci, moznost studijni asistence pfi manipulaci s pfistroji, stroji,
laboratornich pracich, moznost vyuZiti didaktickych a kompenzacnich pomucek. V neposledni fadé je
zajisStén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napf.
delsi ¢asovy limit, Ustni zkouseni, asistent zapisovatel.

V soucasné dobé (Cervenec 2017 — Cerven 2022) pak na UTB ve Zliné probiha realizace Strategického
projektu UTB ve Zliné (reg.¢. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoz cilem je dalsi zkvalitnéni
studia studentl se SVP prostfednictvim modifikace studijnich materiadl k vyuce cizich jazyk(, metodik
pro studenty se SVP a metodiky pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshopu, dalsiho
vzdélavani odborného tymu a mnoha dalSich aktivit.

Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané dusevniho vlastnictvi

Standard 1.15
UTB ve Zliné ma prijata dostate¢né ucinnd opatieni k ochrané dusevniho vlastnictvi i proti umysinému
jednani proti dobrym mravim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodim pfti studiu. Jedna se
o Disciplindrni rdad pro studenty Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 9. Unora 2017, Eticky kodex UTB
(Pfiloha ¢. 4 k Statutu UTB ve Zlin&) a Rdd o vysloveni neplatnosti vykondni stdtni zkousky nebo jeji
soucdsti nebo obhajoby disertacni prdce a pro rizeni o vysloveni neplatnosti jmenovdni docentem na
Univerzité Tomdse Bati ve Zliné ze dne 4. dubna 2017.
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Il. Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké skoly a mezinarodni

rozmér studijniho programu
Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké skoly
Standard 2.1

Doktorsky studijni program Tourism Economics and Hospitality Management je v souladu s poslanim
a strategickymi dokumenty UTB ve Zliné. Jeho pfiprava koresponduje se Strategickym zamérem
Univerzity Tomdase Bative Zliné na obdobi 21+ (Pilif A — Vzdéldvdni: Realizovat oteviené, flexibilni a
kvalitni vzdéldvdni reagujici na potreby trhu prdce a spolecenské vyzvy 21. stoleti), ktery ve svém Planu
realizace Strategického zaméru Univerzity TomdsSe Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2021 zafadil
jeho zpracovani pod pilifem A — Vzdélavani: Inovovat studijni programy v ndvaznosti na technologicky
vyvoj a nové spolecenské vyzvy pro uplatnitelnost absolventii na ménicim se trhu prdce.

Déle je jeho pfiprava zakotvena v Planu realizace strategického zaméru Fakulty managementu a
ekonomiky UTB ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2021 pod pilifem A — Vzdélavani: Strategicky cil 1.2:
Inovovat studijni programy v navaznosti na technologicky vyvoj a nové spolecenské vyzvy pro
uplatnitelnost absolventll na ménicim se trhu prace. (Dilci cil 1.2.1):

Diléi cil 1.2.1: Akreditovat studijni programy reflektujici poZadavky trhu priace a respektujici
standardy pro akreditace vyplyvajici z pozadavkd NAU a vnitfnich predpisti a norem UTB ve Zliné.

Rozvijet nové a inovovat akreditované studijni programy v souladu s pozadavky trhu prace a
pozadavky standardi studijnich programi a vnitinich predpisti a norem UTB.

Predkladany doktorsky studijni program navazuje na soucasné akreditovany magistersky studijni
program Ekonomika podniku a podnikani se specializaci Podnikdni ve sluzbach cestovniho ruchu, ktery
ma platnou akreditaci do 26. 6. 2029.

Silné stranky studijniho programu:

= atraktivita studijniho programu pro studenty ve srovndni s jinymi obecné ekononicky ladénymi
programy diky jednoznacnému zaméreni na sektor cestovniho ruchu a hotelnictvi;

= studenti jsou pfipravovani hlavné sohledem na podporu jejich tviréiho a vyzkumné
orientovaného uvaZzovani, jsou zapojovani do feSeni vyzkumnych projekt( v oblasti ekonomiky
a managementu s orientaci na vyuzivani aplikaci pokrocilych védecko-vyzkumnych a
manazersko-ekonomickych metod;

= spojeni dvou vysokoskolskych instituci a odborna profilace Vysoké Skoly hotelové na oblast
cestovniho ruchu a hotelnictvi;

= profesni profilace a zkusenosti akademickych pracovnik(l podilejicich se na vyuce a vedeni
studentd;

= ddraz na aktualni vyvojové trendy v oblasti ekonomiky a managementu cestovniho ruchu a
hotelnictvi a aktudlnich tendenci ve vyzkumu v téchto oblastech;

= Uzké vyuZiti kontaktd s védeckymi pracovisti v CR, SR i ve svété, upeviujici vzajemnou
spolupraci v oblasti ekonomiky a managementu;

= prfipadné zapojeni Spi¢kovych zahranic¢nich vyzkumnych pracovnikd do participace na realizaci
DSP.
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Slabé stranky studijniho programu:

= historicky lokdlni zaméFeni vyzkumu v oblasti ekonomickych véd v Ceské republice a ostatnich
postsocialistickych zemich, ktera se odrazi v relativné primérné kvalité publikacnich vystupt
pracovisteé;

= relativné malé zapojeni pracovisté do mezinarodnich vyzkumnych tymu v oblasti ekonomiky a
managemetu;

= jazykova pripravenost studentll pro studium zejména v angli¢tiné — uvedenou slabou stranku
predpokladame eliminovat pIné podporovanymi zahrani¢nimi stazemi studentl ve vybranych
zahranic¢nich spolec¢nostech, komunikaci s lektory vyucujicimi uvedené jazyky a cilenou
navigaci na vyuku odbornych textl z oblasti ekonomiky a managementu, nastavenim ¢asti
studia formou ERASMUS programu pro studenty.

Vyse uvedené slabé stranky hodla fakulta systematicky odstrafiovat formou zintenzivnéni mezinarodni
spoluprace se Spickovymi zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti a zapojeni Spickovych zahraniénich
vyzkumnych pracovnikl do participace na realizaci DSP.

vs ve

Souvislost s tvarci ¢innosti vysoké skoly

Standard 2.2

Védecko-vyzkumna a publika¢ni ¢innost je jednou zklicovych cinnosti zajistovanych fakultou
v souvislosti s realizaci doktorského studijniho programu Ekonomika cestovniho ruchu a management
hotelnictvi. Vyzkum je orientovan jak na zdkladni, tak i aplikovany vyzkum a reflektuje soucasny stav
Urovné poznani ve vybranych oblastech, které se vztahuji ke studijnimu oboru. Zaméreni vyzkumu
koresponduje s oblasti vzdélavani, ve které fakulta Zzada o akreditaci a zaméfuje se na aktualni
vyzkumné trendy v oblasti zakladniho vyzkumu a reflektuje také aktudlni potfeby podnikové praxe.
Navrhovany studijni program ,, Ekonomika cestovniho ruchu a management hotelnictvi” je zajistovan
témér vsemi Ustavy fakulty. Védeckovyzkumné aktivity Ustavl pokryvaji nasledujici oblasti:

» Ustav podnikové ekonomiky se v oblasti vyzkumu orientuje na nasledujici oblasti: Podnikani
malych a stfednich firem a podnikatelské prostfedi, ekonomickd udrzitelnost podnikd
cestovniho ruchu, aplikace udrzitelnych konceptdl na podniky cestovniho ruchu popf.
v hotelnictvi, socidlni podnikani a podnikani v oblasti cestovniho ruchu, podnikatelska
motivace, podnikani a start-upy, uplatnéni ndstroji manazerského Ucetnictvi v fizeni
vykonnosti, nastroje fizeni nakladd podniku, ekonomické ndstroje ve zdravotnickych
organizacich.

= Ustav ekonomie se v oblasti vyzkumu zaméFuje na oblasti regionalni vykonnosti, faktory
ovliviujici hlavni makroekonomické ukazatele a problematiku trhu prace a uplatnitelnosti
absolventd.

= Ustav financi a Géetnictvi se v oblasti vyzkumu zaméfuje primarné na oblast fizeni a mé¥eni
vykonnosti podnik( a klastrd, dale na problematiku kvality ucetnich informaci a také na oblast
Dani a danové soustavy ve vztahu k podnikatelskym subjektim.

= Ustav managementu a marketingu se v oblasti vyzkumu zaméfuje na nékolik klicovych oblasti,
a to zejména na problematiku fizeni lidského kapitadlu a oblast personalniho managementu a
manazerskych dovednosti, ddle na oblast fizeni efektivnosti zdravotnickych organizaci, také na
oblast digitalni transformace a chovani trhi a digitalniho marketingu.

» Ustav primyslového inZenyrstvi a informacnich systémi se v oblasti vyzkumu prevéiné
zaméruje na aplikovany vyzkum orientovany na aplikace metod primyslového inZenyrstvi
v primyslovych podnicich, Ustav se dale zaméruje na problematiku industry 4.0 a modelovani
procesu v oblasti industry 4.0.

» Ustav regiondlniho rozvoje, vefejné spravy a prava se v oblasti vyzkumu orientuje na
problematiku vefejnych politik a smart governance.
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= Ustav statistiky a kvantitativnich metod nemd vramci vyzkumu vydefinovany vlastni
specializované vyzkumné sméry, ale podili se na vyzkumnych aktivitdch ostatnich ustavd, a to
zejména v roviné statistického zpracovani dat.

Vyzkumné aktivity fakulty jsou v souladu se strategickymi dokumenty fakulty a jeji misi. Podpora védy
a vyzkumu u akademickych pracovnikl a studentd doktorskych a magisterskych studijnich programf,
patfi mezi dlouhodobé strategické cile fakulty. Fakulta podporuje jak védecké a vyzkumné aktivity
akademickych pracovnikl a student(, tak jejich zapojeni do vyzkumnych projekt jak interniho, tak
zejména externiho charakteru. Fakulta ma vypracovany systému podpory tvlréi Cinnosti ¢len(
akademické obce, formou jejich podpory skrze interni projekty specifického vysokoskolského vyzkumu.
Je vytvoren motivacni systém, jehoz ukolem je motivovat akademické pracovniky a studenty
v doktorskych a magisterskych studijnich programech oblasti publika¢ni a narodni a mezinarodni
projektové cinnosti. Fakulta klade také dliraz na podporu tvaréi Cinnosti, které je nezbytnym
predpokladem pro kvalifikacni rist akademickych pracovnikl a absolutoria studentl doktorskych
studijnich program.

Rizeni vyzkumu a realizace jednotlivych vyzkumnych zdmérd na Vysoké $kole hotelové v Praze probiha
zejména v ramci interkatedralnich a interdisciplinarnich tym( zamérenych na hospitality modeling,
gastronomii a fizeni destinaci cestovniho ruchu. SloZeni tymG se dynamicky méni v souvislosti
s aktualné feSenymi vyzkumnymi projekty a je pfipadné doplnovano pracovniky i z jinych vyzkumnych
pracovist CR i ze zahraniéni.

Vyzkum na fakulté je financovdn ztuzemskych grantovych projektéi (Grantova Agentura Ceské
Republiky, Technologicka Agentura Ceské Republiky, resortni projekty ministerstev, instituciondln{
podpory z MSMT a dalsi) a také dal3ich zdroj( jako Norské fondy.

Externi grantové projekty GACR Fesené na fakulté v poslednich deseti letech:

= Determinanty struktury systémtu rozpocetnictvi a méreni vykonnosti a jejich vliv na chovani
a vykonnost organizace. Doba fe$eni: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2019. Cislo projektu: 17-13518S,
Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIin&, Vysoka $kola ekonomicka. Resitel: doc. Ing. Boris
Popesko, Ph.D., spolufesitel: doc. Ing. Jaroslav Wagner, Ph.D.

= Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v
makroekonomickych souvislostech. Doba feseni: 1. 1. 2016 — 31. 12. 2018. Cislo projektu:
17-13518S, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova

= Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech vybranych
soustav fizeni. Doba feseni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-18597P, Pfijemce:
Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: Ing. Michaela Blahova, Ph.D.

= Variabilita skupin nakladl a jeji promitnuti v kalkulacnim systému ve vyrobnich firmach.
Doba fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-21654P, Pfijemce: Univerzita
Tomése Bati ve Zliné. Resitel: Ing. Petr Novék, Ph.D.

= Vytvoreni ¢eského nastroje pro méreni akademickych tacitnich znalosti. Doba feseni: 1. 1.
2012 -31.12.2014. Cislo projektu: P407/12/0821, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIiné.
Regitel: Ing. Jana Matogkov4, Ph.D.

= Faktory ovliviiujici on-line nakupni chovani na Internetu v prostiedi e-commerce na B2C a
B2B trzich v CR. Doba Feseni: 1. 1. 2011 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: P403/11/P175,
Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIiné. Resitel: doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Externi grantové projekty TACR fe$ené na fakulté v poslednich deseti letech:
= |novace systému Fizeni subjektt cestovniho ruchu pomoci nastrojti procesniho fizeni. Doba
Fedeni: 1.3.2018 —28.2.2022. Cislo projektu: TL01000191, Pfijemce: Zapadoceskd Univerzita
v Plzni, Dal$i Géastnik: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel za UTB: doc. Ing. Zuzana
Tuckova, Ph.D.
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Poznatky behavioralni ekonomie a jejich aplikace na tGrovni obci a kraji Ceské republiky.
Doba fedeni: 1. 6. 2019 — 31. 5. 2021. Cislo projektu TJ02000339. Resitel: Ing. Filip Kucera
Manazersky model hodnoty designu pro konkurenceschopnost MSP v CR. Doba Fedeni: 1.
2. 2019 - 31. 7. 2020. Cislo projektu TL0O2000255 Resitel: Ing. Eva Svirdkova, Ph.D. (FMK),
spolutesitel za FAME: Mgr. Jan Kramolis, Ph.D.

Vykonovy potencial pracovnikti 50+ a specifické formy Ffizeni lidskych zdrojl podniku. Doba
Fedeni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010129, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati
ve Zlin&. Resitel: doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.

Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionti pro globalni konkurenceschopnost a
udrZitelny rast. Doba fedeni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010158, P¥ijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. Resitel: prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Externi grantovy projekt MSMT:

Ochrana vodnich Gtvara na Grovni regionti na Ukrajiné a v CR: Problematika teorie a praxe.
Doba fedeni: 1. 1. 2019 — 31. 12. 2020. Cislo projektu: 7ZAMB197UAXXX. Resitel: JUDr. JiFi
Zicha, Ph.D.

Externi grantovy projekt MZ:

Aplikace modernich kalkulaénich metod pro uéely optimalizace nakladl ve zdravotnictvi.
Doba Feseni: 1. 6. 2011 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: NT12235. Resitel: doc. Ing. Boris
Popesko, Ph.D.

Externi grantové projekty programu ETA TACR Fe$ené na VSH v poslednich péti letech:

Inovace systémii fizeni subjektt cestovniho ruchu pomoci nastrojti procesniho fizeni. Doba
Fedeni: 1.3.2018—28.2.2022. Cislo projektu: TL01000191, PFijemce: Zapadoc&eskd Univerzita
v Plzni, Dal$i t¢astnik: Viysokd $kola hotelova v Praze 8. Resitel za VSH: doc. Ing. Jan Han, Ph.D.
Aplikace nastroja virtudlni reality do tréninku komunikaénich dovednosti pracovniki
hotelli za icelem zmirfiovani obav a rizik spojenych s Sifenim onemocnéni COVID-19. Doba
Fedeni: 1. 10. 2020 - 30. 9. 2022. Cislo projektu: TLO4000153, Piifjemce: Vysoka $kola hotelova
v Praze 8, Resitel za VSH: doc. Ing. Jan Han, Ph.D.

Externi grantové projekty programu NAKI Il MK CR Fe$ené na VSH v poslednich péti letech:

Kulturni tradice ceského rybarstvi ve svétle jejiho wvyuZiti v cestovnim ruchu a
krajinotvorbé. Doba fe$eni: 1. 3. 2018 — 31. 12. 2021, Cislo projektu: DG18P020VV057,
Prijemce: Ceska zemédélskd univerzita v Praze, Dal$i G¢astnik: Vysoka $kola hotelova v Praze
8. Resitel za VSH: doc. Ing. Jan Han, Ph.D.

Kulindrni dédictvi éeskych zemi: pamét, prezentace a edukace. Doba feSeni: 1. 3.2018 — 31.
12. 2022. Cislo projektu: DG18P020VV067, Pfijemce: Slezska univerzita v Opavé, Dalsi
Ucastnik: Viysoka gkola hotelova v Praze 8. Resitel za VSH: doc. Ing. Jan Han, Ph.D.

V oblasti mezinarodnich projektl jsou pracovnici zapojeni do fady projektd financovanych z prostredkd
programU EU. Fakulta klade ddraz na mezinarodni spolupraci a vytvareni mezinarodnich vyzkumnych
tymU. Podstatna ¢ast publikaénich vystupt fakulty je tak pfipravovana ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnery. Mezi zahrani¢ni partnerské univerzity lze zaradit: (University of Essex, University o Miami,
Vilnius Gediminas Technical University, Technical University Kaunas, Molde University College,
University of Ljubljana, Alexander Technological Institution of Thessaloniki, Northumbria University,
Hogeschool West-Vlaanderen, Anglia Ruskin University a fada dalsich).

Mezinarodni projekty Fe$ené na fakulté a VSH:

SHAPE-ENERGY, Mezindrodni program: H2020, Cislo projektu: 731264, Pfijemce: Anglia
Ruskin University
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Improving the Efficiency of Student Services (IMPRESS), Mezindrodni program: Tempus,
Cislo projektu: 530534-TEMPUS-1-2012-1-UK-TEMPUS-SMGR, Pfijemce: Northumbria
University

Euro-Asian Cooperation for Excellence and Advancement (EACEA 1), Mezinarodni program:
Erasmus Mundus, Cislo projektu: 544978-EM-1-2013-1-SI-ERA MUNDUS-EMA21, Doba feseni
15.7.2013 - 14. 7. 2017, Pfijemce: University of Ljubljana

Education Force : Driving Mobility for EU-East Europe Cooperation (EFFORT), Mezinarodni
program: Erasmus Mundus, Cislo projektu: 545407-EM-1-2013-1-GR-ERA MUNDUS-EMA21,
Doba feSeni 1.9.2013-14.7.2017, Prfijemce: Alexander Technological Institution of
Thessaloniki

Pilot project: Entrepreneurship education for University, Mezinarodni program: ERASMUS+,
Doba resSeni: 1. 9. 2016 — 31. 8. 2018, Pfijemce: Univerzita Tomdse Bati ve Zliné

Cross Border Health Care, Mezindrodni program : ERASMUS Intensive Prgramme, Doba
reSeni: 2014-2015, Ptijemce: Hogeschool West-Vlaanderen

Projekt V4 No. 21520157 V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster
organizations, Doba fesSeni 1. 1. 2016 — 31. 12. 2016, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve
Zliné

Projekt V4 No. 21820267 How to prevent SMEs failure (Actions based on comparative
analysis in Visegrad countries and Serbia), Doba reseni 1. 9. 2018 — 31. 8. 2020, Prijemce:
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Cooperation and Development Policy Research in Tourism Industry between China and
Central & Eastern European Countries under the Background of "Belt and Road" Strategy,
National Foreign Experts Bureau, Ningbo Municipal Foreign Experts Bureau, Ningbo
University, 1. 1. 2020 — 31.12. 2020

Inovace a dalSi vzdélavani v destinathim managementu — DEMINA, EU — ERASMUSH,
Strategic Partnership for vocational education and training, 1.11.2020 — 31.10.2022

Akademicti pracovnici fakulty se intenzivné vénuji i smluvnimu vyzkumu a realizaci doplrikové ¢innosti
na zakladé hospodarskych smluv s partnery z podnikové sféry.

Vysoka Skola hotelova jako profesné orientovand vysoka Skola se vyznamné zaméruje také na realizaci
projektd smluvniho vyzkumu. Zadavateli projektl jsou v této oblasti predevsim podniky aplikacni sféry
$koly (napt. hotely) a Utvary statni spravy a samospravy (napf. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR,
krajské urady apod.). Prikladem tohoto typu projektl mohou byt napfiklad:

Indikatory pro méreni vykonnosti destinace a DMO pomoci metody 3E, zadavatel: Ceskd
centrala cestovniho ruchu-CzechTourism, termin rfeseni: 15. 3. 2019 — 18. 10. 2019

Analyza vyvoje cestovniho ruchu pro zpracovani Analytické ¢asti Koncepce statni politiky
cestovniho ruchu €R 2021-2030, zadavatel: Masarykova univerzita, termin feseni: 1. 11. 2018
—31.3.2019

Potencial rozvoje Parku Mirakulum v Milovicich v kontextu podpory cestovniho ruchu a
destinacniho managementu ve Stfedoceském kraji, zadavatel: MIRAKULUM s.r.o., termin
feseni: 1.4.2017 - 31. 1. 2020

Analyza triniho chovani a inovace marketingové strategie 2 hotell v oblasti Narodniho
parku Sumava, zadavatel: GSI HOTELY s. r. 0., termin fe$eni: 7. 2. 2017 — 30. 4. 2017
Certifikovana metodika k novele zdkona €. 565/1990 Sb., o mistnich poplatcich, ve znéni
pozdéjsich predpisti, zadavatel: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, termin fe$eni: 1. 1. 2017
—28.2.2017

Navrh zmén reZimu mistnich poplatkli v pfimé vazbé na cestovni ruch, zadavatel:
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, termin fe$eni: 15. 2. 2016 — 15. 10. 2016

Podpora domaciho cestovniho ruchu prostiednictvim pobytl déti a mladeze, zadavatel:
Asociace hotell a restauraci Ceské republiky z. s., termin fe$eni: 1. 2. 2016 — 31. 8. 2019 a
dalsi
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Vyznamnym strategickym prvkem podpory tvaréich a vyzkumnych aktivit fakulty je institucionalni
podpora excelentnich vyzkumnych projektd z internich zdrojl. Prostfedky institucionalni podpory
rozvoje vyzkumnych organizaci (RVO) jsou ucelové vdzany na podporu jednotlivych definovanych
vyzkumnych tymd formou podpory specifickych vyzkumnych projektd. Prace téchto tymu a plnéni
vystupu jednotlivych projektl je soustavné monitorovana a hodnocena.

Soucasti podpory tvlrci cinnosti je i institucionalni podpora mladych akademickych pracovnikd,
studentd doktorskych a magisterskych studijnich programu, kterd je uskutecriovana v ramci Interni
grantové agentury fakulty (dale jen Specificky vysokoskolsky vyzkum). Interni vyzkumné projekty
Specifického vyzkumu navazuji svym obsahem na excelentni vyzkumné projekty RVO a hlavni
vyzkumné sméry fakulty. Aktudlni interni vyzkumné projekty Specifického vyzkumu jsou zpravidla
dvouleté a na jejich vybér, realizaci a naplnéni dohlizi fakultni komise IGA.

V roce 2020 doslo k vyznamnému narastu objemu publikaénich vystup( v kategorii Jimp a Jsc, k cemuz
prispély také aktivity fakulty v oblasti podpory tvaréi ¢innosti akademickych pracovnik(. Vyznamnym
milnikem bylo pfijeti publikace do jednoho z nejlépe hodnoceného Casopisu Tourism management
z oblasti Ford 5.9 (Other social sciences — HOSPITALITY, LEISURE, SPORT & TOURISM) a to nejenom
v roce 2019, ale také dalsi prijeti vyznamnych védeckych vystup( do dalSich védeckych ¢asopist Jimp
D1 — dle AIS v roce 2020, 2021 (INTERNATIONAL JOURNAL OF HOSPITALITY MANAGEMENT, ASIA
PACIFIC JOURNAL OF TOURISM RESEARCH). Citacni ohlasy téchto publikaci (114, resp 41) jsou vysoké
a oba dva vystupy jsou hodnoceny jako Hot cited paper. V soucasné chvili fakulta klade dliraz na
podporu kvalitnich publikacnich vystupl vytvarenych ve spolupraci se zahraniénimi vyzkumnymi
spolupracovniky jako je napf. prof. Navarro. Akademicti pracovnici jsou taktéZ podporovani v aktivni
Ucasti na kvalitnich tuzemskych a zahrani¢nich konferencich.

V akademickém roce 2020/21 se na VSH oproti predchozimu roku vyznamné posilila publika¢ni ¢innost
v Casopisech evidovanych v databazich WoS a Scopus. Pfepocteny pocet publikaci (soucet jednotlivych
autorskych podill) typu Jimp vzrostl oproti roku 2019/20 pétindsobné. Pfepocteny pocet publikaci
typu Jsc vzrostl oproti roku 2019/20 dokonce desetindsobné. VSechny publikace se vyznamné dotykaji
oblasti cestovniho ruchu a hotelnictvi.

Fakulta organizuje také védecké konference. Mezi nejvyznamnéjsi patfi konference ,Finance a
vykonnost firem“, kterd je pravidelné organizovdna ve dvouletych intervalech od roku 2003, a jeji
sbornik je indexovan v databazi Web of Science. Mezi dalsi poradané konference se fadi napf.
konference , Ekonomika, Management a Finance 2020“.

Fakulta také od roku 2009 vydava mezinarodni védecky ¢asopis Journal of Competitiveness, ktery se
zaméruje na publikace kvalitnich védeckych studii z oblasti ekonomiky a managementu se zaméfenim
na konkurenceschopnost podnikd a regiont. Casopis Journal of Competitiveness je indexovan v Social
Sciences Citation Index® (SSCI) na Web of Science™, od r. 2020 je indexovan i v databazi Scopus.

Vysoka skola hotelova v Praze 8 vydava od roku 2005 védecky ¢asopis Czech Hospitality and Tourism
Papers (dale CHTP), ktery je indexovan v databazich EBSCO a ERIH+. Jednotlivé ¢lanky prochazeji
schvalenim redakéni rady a naslednym recenznim Fizenim minimalné dvéma recenzenty. Clanky jsou
pfijimany a publikovany pouze v anglickém jazyce. Cilem pro obdobi nasledujicich tfi let je zajistit
indexaci v databazi Scopus.

Mezinarodni rozmér studijniho programu
Standard 2.3

Rovina mezinarodniho rozméru je v obsahové ¢asti samotného programu, protoze ndplni studijniho

programu odpovidaji i specifické discipliny zamérfené na ziskani dovednosti v metodach
védeckovyzkumné prace, véetné matematicko-statistickych metod a v praci s informacnimi zdroji pro
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védu a vyzkum. V prlibéhu studia je kladen didraz i na zkvalitnéni irovné anglického jazyka a schopnost
psat védecké ¢lanky a prezentovat vysledky vyzkumu v anglickém jazyce. Specifickymi jsou zejména
kompetence absolventli, protoZe tito ziskaji profil Spickového védecko-vyzkumného odbornika
orientovaného na adekvatni kombinaci ekonoma - manazera — projektanta a systémové
orientovaného primyslového inZenyra, ktefi jsou schopni nejen definovat, ale i modelovat procesni a
projektové komplexni systémové vazby a pomoci optimalizacnich metod a stochastického

rozhodovani.

Vramci doktorského studijniho programu Tourism Economics and Hospitality Management je
povinnosti kazdého studenta prezencni formy studia vyjet na minimalné 3 mésiéni studijni pobyt na
zahrani¢ni védecko-vyzkumnou instituci.

Fakulta managementu a ekonomiky byla a je v poslednich letech spoluresitelem nékolika vyznamnych
mezindrodnich vzdélavacich a védecko-vyzkumnych projekt:

Tab. 1 — Prehled nejvyznamnéjsich mezindrodnich

projekti

Program

Cislo projektu

Hlavni resitel
projektu

Nazev projektu

Strucna charakteristika projektu

Erasmus
Mundus

544978-EM-1-
2013-1-SI-ERA
MUNDUS-EMA21

University of
Ljubljana

Euro-Asian
Cooperation for
Excellence and
Advancement
(EACEA 1)

Projekt byl zaméren na podporu
vzajemnych vyménnych pobytd pro
akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou podporu
spoluprace mezi EU a staty centralni
Asie. Projekt poskytnul podpofenym
osobam mezindrodni zkuSenosti a
Sirokou mezinarodni sit participujicich
entit, ktera vyusti v Siroké, udrzitelné,
mezinarodni, zodpovédné a
mezikulturni znalosti, jeZ zvysili
uplatnitelnost a konkurenceschopnost
podporenych osob na globalnim trhu
prace.

Erasmus
Mundus

545407-EM-1-
2013-1-GR-ERA
MUNDUS-EMA21

Alexander
Technological
Institution of
Thessaloniki

Education Force :
Driving Mobility for
EU-East Europe
Cooperation
(EFFORT)

Projekt byl zaméren na podporu
vzajemnych vyménnych pobytl pro
akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou podporu
spoluprace mezi EU a Arménii,
Azerbajdzanem, Béloruskem, Gruzii,
Moldavii a Ukrajinou. Projekt
oboustranné podpofil kvalitu vyuky
v bakalafskych, magisterskych i PhD
programech a vzajemnou spolupraci
partner( projektu.

Tempus

530534-TEMPUS-1-
2012-1-UK-
TEMPUS-SMGR

Northumbria
University

Improving the
Efficiency of Student
Services (IMPRESS)

Cilem vzdélavaciho projektu IMPRESS
bylo zvySeni kvality v procesu
vysokoskolského vzdélavani na
partnerskych ukrajinskych
univerzitach. Na kazdé z téchto skol
bylo diky projektu implementovano a
otevieno Centrum pro podporu
studentq, které bylo vybudovano na

zakladech tzv. Best Practices

95




DSP Tourism Economics and Hospitality Management

evropskych partnerskych skol. Svymi
aktivitami usnadiiuje centrum
studentlim Zivot v oblasti jejich
uplatnéni v ramci profesné
orientovanych praxi pti studiu,
poradenstvi, konzultanstvi, Skoleni tzv.
Soft Skills a oraganizaci zahrani¢nich
mobilit.

Erasmus
Intensive
Programmes

2013/LLP/ERAMOB-
IP

Hogeschool
West-
Vlaanderen

Cross Border Health
Care

Tento projekt byl zacilen do oblasti
pUsobnosti directivy EU 2011/24/EU o
podminkach a dalSich souvislostech s
poskytnutim |ékafské péce v ramci
prostoru EU.

H2020

731264

Anglia Ruskin
University

SHAPE-ENERGY

Védecko-vyzkumny projekt typu
Horizon 2020, kde FaME vystupuje

v roli spolufesitele. Jednd se o tvorbu
evropské platformy pro energeticky
orientované socialni a humanitni védy
(energy-SSH). Socio-humanitni védy
hraly doposud v procesu tvorby
evropské energetické politiky vyrazné
mensi roli nez védni discipliny z oboru
STEM (Science, Technology,
Engineering a Mathematics). Tuto
disbalanci se svymi aktivitami snazi
projekt SHAPE-ENERGY napravit.
Koordinatorem tohoto dvouletého
(2017-2019) projektu je Anglia Ruskin
University z anglického Cambridge.

va

21520157

UTB ve Zling,
FaME

V4 cluster policies
and their influence
on the viability of
cluster organizations

Cilem projektu je spoluprace na
vyzkumu, vyméné znalosti a zkuSenosti
v ramci tématu klastrovych politik a
jejich vlivu na rozvoj klastrovych
organizaci, tj. jejich Zivotaschopnosti ve
statech V4. Rdmec spoluprace je
nastinén analyzou zaméreni klastrovych
politik zemi V4 a vybranych klastrovych
organizaci. Vysledky budou zahrnovat
doporuceni a osvédcené postupy pro
rozvoj politik klastrd v zemich V4 pro
posileni konkurenceschopnosti zemi V4.

V4

21820267

UTB ve Zling,
FaME

How to prevent
SMEs failure
(Actions based on
comparative analysis
in Visegrad countries
and Serbia)

Projekt je orientovan do oblasti
znalostni analyzy vyvoje a priibéhu
podnikovych proces(, koncentruje se
na navrh modelu pro prevenci rizik
spojenych s progndézovanymi
podnikatelskymi aktivitami a jejich
finanéni narocnosti/efektivitou. Cilem je
analyzovat stdavajici rizikové faktory a
jako predmét projektu navrhnout
model, ktery bude mit jasné
vstupni/vystupni a navazujici procesni
komponenty pro progndézovani a
dedukci podnikatelskych rizik ve firmé.
Prezentace vystupl na workshopech,
Jimp ¢lancich a ve védecké monografii.
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FaME je ¢lenem sité NICE — New Initiatives and Challenges in Europe, kterd sdruzuje celkem 35
partnerskych instituci z Evropy, severni Afriky a Asie. VSechny partnerské instituce jsou zaméfeny na
vysokoskolské vzdélavani v oblasti managementu, ekonomie, podnikové ekonomiky, obchodu,
podnikatelstvi. Platforma slouzi ke sdileni zkuSenosti ve vzdélavacim procesu, vzdéldvacich projektech
a ve vyzkumu.

Fakulta managementu a ekonomiky je clenem SPACE Network (Space European Network For Business
Studies and Languages), jehoz ¢lenstvi sdruzuje ptiblizné 90 vysokoskolskych instituci z 30 zemi Evropy.
Velky dlraz vzajemné spoluprace je kladen na obchodni a jazykovou oblast, mezikulturni komunikaci
a fizeni v oblasti pohostinstvi a cestovniho ruchu. V ramci SPACE je ¢innost zaméfena predevsim na
bakalarské a magisterské vzdélavani s cilem rozvijet ducha kvalitni vyuky a nadSeni pro vyzkum.

Dalsi siti, které je Fakulta managementu a ekonomiky ¢lenem, je Cranet Network (Cranfield Network
on International Human Resource Management) sestavajici ze 40 spolupracujicich univerzit a
obchodnich skol. Cranet Network je uznadvanym lidrem v teoretické i praktické oblasti vSech aspekt(
mezinarodniho fizeni lidskych zdroji s dctyhodnym celosvétovym renomé. Vyzkumné poznatky jsou
prezentovany prostiednictvim denniho tisku, odborného tisku, akademickych casopist a knih,
konferenci, seminara i vyuky.

Vice informaci o mezinarodnich vztazich na FAME je moZno nalézt na webovych strankdch FaME v sekci
Mezindrodni vztahy a webovych strankach Vysoké skoly hotelové v Praze.

Profil absolventa a obsah studia

Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zptisobilosti s typem a profilem
studijniho programu
Standard 2.4

Absolvent doktorského studijniho programu Tourism Economics and Hospitality Management ma
klicové znalosti z oblasti vybranych ekonomicko-manazerskych predmétd, odpovidajici soudobému
stavu pozndni. Zaroven ma znalosti svétového déni v oblasti turismu a hotelnictvi, umi identifikovat
klicové vyvojové trendy v uvedenych oblastech a zaroven nastavit pozadované oblasti védecko-
vyzkumnych aktivit, které odpovidaji pozadavklm trhu (pfedevsim podnik( sluzeb) navic i
aplikovatelnym ve specifickych podminkach daného odvétvi. Absolvent ma schopnosti orientované na
planovaci, rozhodovaci a optimalizacni procesy, je schopen vyuzZivat uvedené schopnosti pro
porozuméni a rozvoj konceptli a vybranych védeckych metod na trhu cestovniho ruchu. Diky
uvedenym znalostem a schopnostem ma zpUsobilosti, které ho opravnuji k rozvoji systémovych
disciplin a feseni védecko-vyzkumnych otazek a s nimi spojenych védeckych problém.

S ohledem na typ uvedeného studijniho programu student umi v odpovidajici Sifi a mife podrobnosti
identifikovat, tfidit a interpretovat ekonomickda data vcéetné jejich explicitnich a implicitnich
predpokladll pfi poufZiti klicovych konceptl linedrniho programovani, matematicko-statistické analyzy
a pravdépodobnostnich metod, kvantitativnich a kvalitativnich datovych analyz a zaroven je schopen
vyuzivat aktudlni informacni technologie a softwarovou podporu pro organizacni a analytické prace.

Absolvent je zplsobily plsobit na pozicich védeckého pracovnika v akademické sféfe a v dalSich
institucich zabyvajicich se védou, vyzkumem, vyvojem a inovacemi, v zakladnim ¢i aplikovaném, nebo
na i na vyssich manazerskych pozicich v podnicich cestovniho ruchu, jak ve verejném, tak i v
soukromém sektoru.
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Odborné znalosti:

Absolvent doktorského studijniho programu Tourism Economics and Hospitality Management:

znd problematiku pokrocilych makroekonomickych a mikroekonomickych kategorii,
pouzitelnych pro identifikaci a formulaci vyzkumného problému a rovnéz pro analyzu a
formulaci poZadovaného cilového feseni,

je schopen formulovat vyzkumny problém na zdkladé kvantitativni a kvalitativni analytické
argumentace urcit védecké zaveéry,

orientuje se v novych trendech a inovacich z oblasti fizeni hotelnictvi, ekonomiky turismu,
revenue managementu, digitalnich kompetenci vyuzivanych pro systém cestovniho ruchu,
znalostni ekonomiky aj., tyto vyuZzit pro védecko-vyzkumné a vyvojové projekty orientované
na zvySovani vykonnosti a efektivnosti podnikovych procesti v podnicich cestovniho ruchu.

Odborné dovednosti:

Absolvent doktorského studijniho programu Tourism Economics and Hospitality Management:

orientuje se v aktudlnim vyvoji vyzkumu a inovaci v oblasti své specializace,

je schopen samostatné organizovat védecko-vyzkumnou ¢innost a podilet se na pfipravé a
realizaci vyzkumného projektu,

umi pracovat s literdrnimi zdroji a kriticky je zhodnotit,

umi formulovat védecké zavéry na zakladé kvalitativni a kvantitativni analytické
argumentace,

umi dedukovat a komparovat adekvatni zavéry a argumentacné navrhovat a ovéfit nové

postupy.

Obecné zplsobilosti:

Absolvent doktorského studijniho programu Tourism Economics and Hospitality Management:

je schopen kriticky porovnat pohledy standardnich ekonomickych model( na klicové kategorie
z oblasti turismu a zhodnotit jejich aplikace na aktualni hospodarsko-politické problémy,

umi identifikovat, tfidit a interpretovat ekonomickd data vcetné jejich explicitnich a
implicitnich predpokladd,

ma zpuUsobilost pro navrhovani novych védecko-vyzkumnych témat z oblasti cestovniho ruchu
a hotelnictvi, souvisejicich s nejnovéjsimi trendy v oblasti vyzkumu a vyvoje,

umi ziskdvat, sdilet a rozsifovat odborné znalosti, dovednosti a zpUsobilosti vlastni tv{rci
¢innosti a ovliviiovat tak podminky efektivniho fungovani vyzkumné-vyvojovych tymf,

je schopen fesit sloZité manazersko-projektové problémy a tviréi aktivity orientované na
vyuziti novych konceptl, postupl, metrik pro hodnoceni podnikovych procesq, jejich
optimalizaci a inovace,

zvlada prezentovat nabyté znalosti a vysledky vyzkumu v anglickém jazyce.

Jazykové kompetence
Standard 2.5

Uchazec o doktorsky studijni program musi prokazat jiz pfi pfijimacim fizeni znalost anglického jazyka
Uredné ovérenou kopii certifikatu anglického jazyka (nap¥. TOEFL, FCE, CAE, CPE), minimalné na Urovni
B2, dle Evropského referencniho ramce pro jazyky (CEFR). Instituce, kterd certifikdt vydava, musi mit
ovéreni o fadné akreditaci a pravu o pofadani jazykovych zkousek s certifikatem. V pfipadé nedolozZeni
certifikatu je znalost angli¢tiny uchazece ovéfena v ramci pfijimaciho fizeni, a to zejména formou testu.

V ramci studia absolvuji studenti ¢tyfi semestry anglického jazyka (Angli¢tina, Akademické prezentace,
Akademické psani a Anglickd obchodni korespondence).
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Pravidla a podminky utvareni studijnich plant

Standard 2.6
Pravidla a podminky utvareni studijnich plan( jsou v doktorském studijnim programu stanoveny ve
Vnitfnim predpisu Studijni a zkuSebni Ffdd UTB ve Zliné v ¢lanku 36 — Individudlni studijni plan a
doplnény v ¢lanku 36 Vnitfniho predpisu FaME Pravidla prubéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na FaME.

Skladba predmétl v doktorském studijnim programu je dana studijnim planem (ptiloha Bllb — Studijni
plany a ndvrh témat praci) a upravena v ¢lanku 37 - 38 Vnitfniho predpisu Studijni a zkusebni faéd UTB
ve Zliné a ¢lancich 37 - 38 Vnitiniho predpisu FaME Pravidla prubéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na FaME.

Student béhem doktorského studia musi sloZit zkousku ze vSech povinnych predmét:

= Microeconomics lll

=  Macroeconomics Il

= Research Methodology

= Theories and Concepts in Tourism

= Current Issues in Hospitality Management

= Tourism Economics

=  Professional communication in English (pfedmét se sklada ze ctyr dil¢ich predmétd — English
1, English 2 — Academic Reading, Academic Writing, Academic Presentations. Studenti skladaji
Ctyfi dil¢i zkousky v ramci celého studia.)

Dale musi student slozit zkousku ze dvou volitelnych pfedmétl z nasledujici nabidky:
=  Revenue Management
= Psychology in Tourism
= Digital Competencies in Tourism
= Business Economy
=  Management
= Knowledge Management

Vymezeni uplatnéni absolventt
Standard 2.7

Absolvent je zpUsobily plsobit na pozicich védeckého pracovnika v akademické sfére a v dalSich
institucich zabyvajicich se védou, vyzkumem, vyvojem a inovacemi, v zakladnim ¢i aplikovaném, nebo
na i na vyssich manazerskych pozicich v podnicich cestovniho ruchu, jak ve verejném, tak i v
soukromém sektoru.

Standardni doba studia
Standard 2.8
Standardni doba studia doktorského studijniho programu Ekonomika cestovniho ruchu a management
hotelnictvi je 4 roky, v jejichz pribéhu musi student absolvovat vSechny povinné a povinné volitelné

predméty v pfedepsané struktufe nutné k uspéSnému ukonceni studia. Jejich ziskdni je nutnou
podminkou pro konani statni doktorské zkousky.
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Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa
Standard 2.9

Struktura a obsah predmétid podporuji tviréi a vyzkumné orientované uvazovani absolvent, ktefi jsou
schopni planovat, fidit, kontrolovat, optimalizovat a inovovat stavajici produkéni procesy a systémy a
jsou integratory implementace nejnovéjsich trendd z oblasti priimyslového inZenyrstvi, ekonomicko-
manazerskych véd, systémového inZenyrstvi a inovacnich metodik.

Odliseni doktorského studijniho programu od ostatnich typl studijnich programi
Standard 2.10

Povinné predméty a jejich skladba jsou uvedeny v pftiloze Bllib — Studijni pldny a ndvrh témat praci.
Povinné predméty doktorského studijniho programu Tourism Economics and Hospitality Management
se neshoduji s zZddnym predmétem bakalarského ani magisterského studia na FaME.

Vzhledem k posileni této skutecnosti spolupracuje FaME s Vysokou Skolou hotelovou v Praze. Vysokd
$kola hotelova v Praze (VSH) vychazi z dlouholeté tradice odborného vzdélavani v oblasti hotelnictvi,
gastronomie a cestovniho ruchu na Gzemi Ceské republiky. Vznikla v roce 1999 jako prvni soukroma
vysoka skola v oboru a dala tak zejména pracovnikim hotell, restauraci a zajemcim o zaméstnani v
tomto oboru moZnost ziskat vysokoskolské vzdélani. Od samého pocatku svoji existence se skola rozviji
na zakladé dlouhodobych plant vyjadrenych historicky zejména Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké nebo dal3i tviréi ¢innosti VSH, pfijimanym obvykle
na dobu péti let a akceptujicim pozadavky Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. V roce 2021
byl pfijat Strategicky zamér a strategie internacionalizace VSH na obdobi od roku 2021. Za dlouhodobé
strategické cile VSH Ize povaZovat zejména nésledujici vycet.

1. Rozvijet a budovat VSH jako profesni vysokou $kolu se zaméfenim na sektor sluzeb, pfedevsim
pak na sektory hospitality (gastronomie, hotelnictvi, cestovni ruch a lazenstvi) a marketing.

2. Dosahnout vy$$iho stupné internacionalizace VSH, a to rozvojem studentskych a ucitelskych
mobilit a dale rozvojem a rozsitenim studijnich programi vyucovanych v anglickém jazyce.

3. Byt vyhleddvanym narodnim expertnim centrem realizujicim dlouhodobé a systémové
vyzkumné zameéry v oborech hotelnictvi, lazeristvi, gastronomie a cestovniho ruchu.

4. Produkovat absolventy uplatnitelné na trhu prace s adekvatnimi znalostmi a dovednostmi
odpovidajicimi vyvijejicim se pozadavkim trhu prace.

5. Ziskdvat pro wvyucované studijni programy nejlepSi akademické pracovniky z praxe
i akademické sféry a vytvaret jim podminky pro kvalitni vyuku, tvirci praci a osobni rozvoj.

Stanovené cile VSH odpovidaji kvalitativné i obsahové danému zdméru DSP predeviim ve strategickém
zaméru VSH podporovat excelenci a spolecenskou relevanci vyzkumu.

Mezi kli¢ové priority v oblasti podpory vyzkumu a vyvoje na VSH v roce 2022 patfi predevsim:
= |nternacionalizace vyzkumu,
= Koordinace vyzkumu na narodni dUrovni,
= Aplikace vysledkl vyzkumu do praxe,
=  Odborné konference,
= Relevantni publikacni ¢innost,
= Doktorsky studijni program,
= Systém fizeni a hodnoceni vyzkumu.

Mezi klicové cile priority Internacionalizace vyzkumu patfi predevsim:
= Navrhnout a realizovat mezinarodni vyzkumné projekty,
= Budovat sité strategického partnerstvi v oblasti vyzkumu,
= Budovat a realizovat spolecné mezinarodni védecké konference.
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Mezi kli¢ové cile priority Koordinace vyzkumu na narodni Urovni patfi predevsim:
= Navrhnout a realizovat narodni vyzkumné projekty v ramci konsorcii partnerskych pracovist,
= Synchronizovat dilé¢i vyzkumné aktivity v ramci partnerské sité vyzkumnych pracovist na
narodni Urovni.

VSH se v roce 2022 zaméFi nejen na realizaci stavajicich vyzkumnych projektd a Usp&sné splnéni jejich
cild, vramci svych strategickych vyzkumnych zamérl/tymG navrhne dale projekty nové, a to do
dostupnych vyzkumnych vyzev relevantnich programé podpory vyzkumu v CR. Nové projekty budou
vychazet z aktudlniho stavu Feseni jednotlivych strategickych vyzkumnych zamérd/tyma na VSH, které
budou dale rozvijet s cilem tvorby novych poznatk(l a jejich aplikace do praxe. Vroce 2022 se
predpoklada podani minimalné 3 novych vyzkumnych projektt do narodnich vyzkumnych program.

V ramci zvySeni efektivity, kvality a Urovné realného dopadu vysledkd vyzkumu do aplikac¢ni sféry bude
VSH podnikat aktivity vedouci k vy$si Grovni synchronizace vyzkumnych aktivit v oblastech svého
plGsobeni vramci sité vyzkumnych pracovist na narodni Urovni. Toho bude dosahovat zejména
zintenzivnénim interinstituciondlni a interdisciplindrni diskuze, navazovanim novych partnerstvi,
zintenzivnénim prezentace a propagace svych vyzkumnych a vyvojovych aktivit a jejich vysledk( apod.

Standard 2.11

V ramci standardni doby studia doktorského studijniho programu Tourism Economics and Hospitality
Management je kazdy student prezencni formy studia povinen absolvovat minimalné 3 mésicéni studijni
pobyt na zahrani¢ni univerzité nebo na zahrani¢nim védecko-vyzkumném pracovisti, na kterém se
vénuji vyzkumu v souladu se zamérenim jeho disertacni prace. Tato podminka je stanovena v ¢lanku
36 Vnitfniho predpisu FaME Pravidla priubéhu studia ve studijnich programech uskutecriovanych na
FaME.

Struktura a rozsah studijnich pfedmétu
Standard 2.12
Povinné a povinné volitelné pfedméty a jejich skladba jsou uvedeny v pfiloze Bllb — Studijni plany a
navrh témat praci. Podrobna charakteristika predmétl vcetné rozsahu, zplsobu zakonéeni a studijni
literatury je uvedena v pfilohach BlIl — Charakteristika studijniho predmétu.

Tab. 2 — Povinné predmeéty doktorského studijniho programu
Tourism Economics and Hospitality Management

Povinné predméty

Microeconomics Il (15 h)

Macroeconomics Il (15 h)

Research Methodology (35 h)

Theories and Concepts in Tourism (20 h)

Current Issues in Hospitality Management (15 h)

Tourism Economics (15 h)

Professional communication in English (60 h)

Povinné volitelné predméty

Revenue Management (15 h)

Psychology in Tourism (15 h)

Digital Competencies in Tourism (15 h)

Business Economy (15 h)
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Management (15 h)

Knowledge Management (15 h)

Doktorsky studijni program Tourism Economics and Hospitality Management je studijnim programem
v oblasti vzdélavani 05-Ekonomické obory.

Soulad obsahu studijnich predméta, statnich zkousek a kvalifikacnich praci s vysledky
uceni a profilem absolventa

Standard 2.14
Pribéh a organizace statni doktorské zkousky je upravena ve Vnitfnim predpisu Studijni a zkusebni Fad

UTB v ¢lancich 44 — 47 a doplnén v ¢lancich 44 — 47 Vnitiniho predpisu FaME Pravidla prubéhu studia
ve studijnich programech uskutecriovanych na FaME.

Vzdélavaci a tvlrci ¢innost ve studijnim programu
Metody vyuky a hodnoceni vysledki studia
Standard 3.1
Metody a zpUsoby vyuky jsou zakotveny ve Studijnim a zkusebnim radu UTB ve Zliné, ¢lanek 37 a dale
upresnény a doplnény ve Vnitinim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech

uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky. Metodami vyuky v ramci doktorského
studijniho programu je prfedevsim prednaska a individudlni konzultace.

Standard 3.2

Podil pfimé vyuky a samostudia je definovan pro kazdy pfedmét v charakteristice predmétu, kterou
ma student k dispozici vinfomacénim systému UTB ve Zliné.

Standard 3.3

Studijni literatura ke vSsem predmétim studijniho programu Tourism Economics and Hospitality
Management reflektuje aktualni stav poznani v daném oboru. U kaZzdého predmétu v pfilohach B-/ll —
Charakteristika studijniho pfedmétu je uvedena povinna a doporucend literatura. V pfiloze C-llI
Informacni zabezpecleni studijniho programu jsou uvedeny dalsi Udaje o informacnim zabezpeceni
vyuky.

Standard 3.4

Pravidla pro hodnoceni studia jsou uvedena ve Studijnim a zkusSebnim rFddu UTB ve Zliné v ¢lancich 37
— 39 doplnénd ve Vnitinim predpisu Pravidla prubéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 37 — 39.

Tvardi ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu
Standard 3.5
Fakulta managementu a ekonomiky v souvislosti s naplfiovanim dlouhodobého zdméru systematicky
zvySuje kvalitu své tvaréi cinnosti, a to zejména podporou internich vyzkumnych tymi
z institucionalnich prostfedkd RVO a také podporou Usili akademickych pracovnikl o ziskani a nasledné
Fedeni externich projektd GA CR a TA CR. Tyto Fedené projekty souvisi s oblasti vzdélavani ,Ekonomické
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obory“ a snavrhovanym doktorskym studijnim programem Ekonomika cestovniho ruchu a
management hotelnictvi. V soucasné dobé jsou feseny dva grantové projekty:

Projekt financovany TA CR, a ndzvem ,,Inovace systémii fizeni subjektt cestovniho ruchu pomoci
nastroji procesniho Fizeni”, feSeny od 1. 3. 2018 do 28. 2. 2020 se zaméfuje na podporu
implementace inovativnich metodik a nastroji procesniho fizeni do systém( Fizeni hotelovych
spole¢nosti a dalSich organizaci plsobicich v sektoru cestovniho ruchu, a tim zvysit jejich efektivitu
a kvalitu poskytovanych sluzeb. V ramci interdisciplinarni spoluprace partner( projektu budou
vytvoreny a aplikacni sféfe zptistupnény predevsim:

a) Interaktivni knihovna klicovych procest hotelovych spolecnosti a dalSich organizaci
cestovniho ruchu,

b) Procesni simulator hotelu simulujici klicové procesy hotelu a prezentujici vliv jejich
nastaveni na vykonnost hotelu.

Uvedené klicové vystupy projektu budou spole¢né s metodologii implementace nastrojl
procesniho fizeni v hotelnictvi a cestovnim ruchu do praxe aplikované predevsim partnery
Vysokou Skolou hotelovou v Praze a spolecnosti Perfect Hotel Concept.

Projekt financovany Interreg s ndzvem ,Nové spolecné vzdélavani v segmentu cestovniho ruchu
s akcentem na kompetence pozadované trhem prace v lazenstvi vybranych preshranic¢nich
regionll” feseny od 1.8. 2021 do 31.7. 2023 se zaméfuje na vytvoreni spolec¢ného vzdélavaciho
vystupu s dlrazem na ziskani klicovych kompetenci pozadovanych trhem a to tak, aby doslo k
pozitivni zméné pti uplatnitelnosti cilové skupiny na trhu. Cilovou skupinou projektu budou
nejenom primarné Mgr. studenti ekonomickych obor( ale i jejich pedagogové a taktéZ vybrani
zaméstnavatelé a jejich zaméstnanci v danych regionech, ktefi se budou moci zucastnit
dané oblasti vzdélavani formou spoleénych workshopud. Celkové projekt posili instituciondlni
spolupraci mezi jednotlivymi partnery a hlavné zvysi relevantnost vzdélavani terciarnich instituci
na potreby zaméstnavatelll v danych regionech. Dulezitym aspektem Zadosti o program je i
skutecnost provazanosti obou pfihranicnich regiond, a to nejenom vzhledem k historickym a
kulturnim tradicim, ale je zde potreba i nadale spolupracovat ve vzdélavacich, v ekonomickych i
spolecenskych rovinach.

V poslednich letech byly feseny také nasledujici vyzkumné projekty:

Projekt ,Determinanty struktury systému rozpocetnictvi a méreni vykonnosti a jejich vliv na
chovani a vykonnost organizace” a dobou feSeni od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019 se zaméfuje na
ovéreni dopadu aplikace odlisnych typl systémuU méreni vykonnosti a rozpoctovani na chovani a
vykonnost organizaci. Soucasti projektu je také pochopeni faktor(, které ovliviiuji rozhodnuti o
implementaci ¢i neimplementaci typové odlisnych systémud méreni vykonnosti a rozpoctovani. V
ramci projektu bude vytvofen model zobrazujici vazby mezi determinujicimi faktory a samotnou
implementaci typové odlisnych systém(l méreni vykonnosti a rozpocetnictvi a mezi implementaci
typové odlisnych systém( mérfeni vykonnosti a rozpocetnictvi a vykonnosti organizaci. Tento
model bude validovan pomoci nastrojl strukturalniho modelovani a faktorové analyzy s vyuZitim
dat, kterd budou ziskana rozsahlym dotaznikovym Setfenim u cCeskych organizaci pusobicich v
ziskovém sektoru. Budou rovnéz realizovany pfipadové studie zamérené na zkoumani dopadi
implementace interaktivnich systémui méreni vykonnosti a rozpoctovani na chovani a vykonnost
organizaci, jakoZ i na ovéreni.

Projekt s nazvem ,Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v
makroekonomickych souvislostech” a dobou feseni od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018 se zaméfuje na
identifikaci vyzkumnych postupll a metod umozZnujicich nalezeni vztahll mezi
makroekonomickymi a sektorovymi proménnymi majici signifikantni dopad na podnikovou
vykonnost. Vystupem grantového projektu bude obecné platna metodika pro vyzkum vzajemnych
vztah( a zavislosti vedouci k tvorbé modelu umoznujiciho odhadnout dopady na podnikovou
vykonnost. Tento model mize byt uzite¢ny zejména v dobach globalni krize a/nebo turbulentnich
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projevl ekonomického cyklu. Identifikace dilezitych ukazatel na makrourovni, sektorové arovni
a korporatni urovni, a identifikace a kvantifikace vzajemnych vazeb bude realizovana v oboru
automobilového primyslu. Navrhovand metodika umozZni vyvoj prediktivniho modelu
pouzitelného pro jakykoliv jiny sektor za pouziti dostupnych dat, na zakladé predchoziho testovani
metodiky na pfipadu automobilového priamyslu.

Projekt s ndzvem ,Variabilita skupin nakladl a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve
vyrobnich firmach” byl feden od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Redeni grantu bylo zaméFeno na
zmapovani a vysvétleni chovani jednotlivych skupin nakladd a jejich variability ve vztahu
k vyrobnimu vykonu a analyzu jejich projekce v adekvatnich kalkulaénich systémech vyrobnich
firem. Situace v této oblasti prochdzi neustalym vyvojem a firmy jsou nuceny ménit strukturu
svych cinnosti, ¢imz se méni také struktura jednotlivych skupin nakladd. Tyto naklady vykazuji
rozlicnou miru variability a jejich odpovidajici zachyceni v kalkulaénich systémech neni vidy
jednoznacéné a snadno urcitelné. Proto soucasti reSeni bude také zjisténi a navrh nejvhodnéjsiho
promitnuti skupin naklad( do kalkulacnich systém( a metod vyrobnich firem tak, aby byla
zohlednéna a respektovana jejich variabilita vzhledem k vyrobnimu vykonu. Vystupem feSeni
grantu byla metodiky pfistupu k fizeni a posuzovani nakladu, jejich variability a zachyceni pomoci
vhodnych kalkulaénich metod.

Dal{ vybrané projekty TACR:

Projekt ,,Manazersky model hodnoty designu pro konkurenceschopnost MSP v CR“, feseny od 1.
2. 2019 do 31. 7. 2020, jehoZ cilem je vytvofit metodiku pro méreni pfinosu designu pro
management MSP v CR. Cilem projektu je navrienou a otestovanou metodiku nabidnout
prostfednictvim online nastroje managementu MSP jako softwarovou aplikaci. Aplikovatelnost
metodiky bude ovérena pomoci kvantitativnich a kvalitativnich vyzkumnych metod v prostredi
firem, se kterymi spolupracuje aplikacni garant projektu. Vysledky kvantitativniho i kvalitativniho
vyzkumu budou publikovany jako vyzkumné ¢lanky a ve formé ptipadovych studii v recenzovanych
¢asopisech v CR i v zahraniéi.

Projekt ,Poznatky behavioralni ekonomie a jejich aplikace na Grovni obci a kraji Ceské
republiky”, feSeny od 1. 6. 2019 do 31. 5. 2020, jehoZ hlavnim cilem je zavést do relevantni ¢asti
praxe Uzemnich samosprav (kraje a obce) poznatky z behaviordini ekonomie. Z dlouhodobého
hlediska tak bude dosazeno zvyseni kvality i efektivity fungovani dotéenych ufadi, a to s vyuzitim
nejnovéjsich znalosti a vyzkum(l z oboru behavioralni ekonomie. Vystupli a vysledkl projektu
bude dosazeno na konci jeho realizace (5/2021), k tomuto datu bude certifikovana metodika a
bude dosaZeno i viech ostatnich vysledkd.

Na Vysoké $kole hotelové v Praze jsou v souc¢asné dobé (vedle projektu TACR ,,Inovace systémdi Fizeni
subjektd cestovniho ruchu pomoci nastrojli procesniho Fizeni” uvedeného vyse) feSeny dalsi tfi
narodni grantové vyzkumné projekty, a to:

Projekt , Aplikace nastrojd virtualni reality do tréninku komunikaénich dovednosti pracovnik
hotell za tcelem zmirfiovani obav a rizik spojenych s Sifenim onemocnéni COVID-19“, jehoZ
poskytovatelem je Technologicka agentura CR (program ETA). Termin Feseni projektu je: 10/2020
— 09/2022. Hlavnim cilem projektu je vytvofit vhodnou metodiku a nastroje pro trénink
komunikacnich dovednosti pracovnikil hotelG za ucelem zmirfiovani obav a rizik spojenych
s Sitenim onemocnéni COVID-19. Klicovym prostfedkem k dosaZzeni cile je vhodna aplikace
technologie virtudlni reality umoznujici simulaci kritickych komunikacnich situaci vychazejicich
z pfredem pfipravenych scénari. Projekt je pod vedenim Vysoké Skoly hotelové v Praze fesen ve
spolupraci s Ceskym vysokym u¢enim technickym v Praze, spole¢nosti Perfect Hotel Cocept s.r.o.

a Zapadoceskou univerzitou v Plzni.

Projekt ,Kulturni tradice ceského rybarstvi ve svétle jejiho vyuZiti v cestovnim ruchu a
krajinotvorbé“, jeho? poskytovatelem je Ministerstvo kultury CR, a to v rdmci programu na
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podporu aplikovaného vyzkumu a experimentdlniho vyvoje narodni a kulturni identity na léta
2016 az 2022 (NAKI II). Termin feSeni projektu je: 1. 3.2018 —31. 12. 2021. Hlavnim cilem projektu
je identifikace hlavnich vyvojovych trendl vyznamného segmentu kulturniho dédictvi CR -
rybarské kultury a jejich vyuZiti v ramci rozvoje lokalit a region( s dirazem na cestovni ruch a
prezentaci ¢eské kultury v evropském prostoru. Konsorcium Fesiteld projektu se skldda z Ceské
zemé&délské univerzity v Praze, Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich, Vysoké gkoly
ekonomické, Slezské univerzity v Opavé, Vysoké skoly hotelové v Praze 8, spol. s r.o. a Narodniho
zemédélského muzea, s.p.o.

= Projekt ,Kulinarni dédictvi éeskych zemi: pamét, prezentace a edukace”, jehoZ poskytovatelem
je Ministerstvo kultury CR, a to v rdmci programu na podporu aplikovaného vyzkumu a
experimentalniho vyvoje narodni a kulturni identity na Iéta 2016 aZz 2022 (NAKI Il). Termin feseni
projektu je: 1. 3. 2018 — 31. 12. 2022. Cilem projektu je dokumentace, vyzkum, prezentace a
edukace hodnot historického regionalniho a lokdlniho kulinarniho dédictvi ceskych zemi,
odrdzejiciho prvky narodni a kulturni identity, které je v pfirozeném prostredi ohrozeno zdnikem
vlivem globalizace a kulturniho transferu vyvolaného modernim Zivotnim stylem; ddle vytvoreni
predpokladll k identifikaci tradicnich regionalnich pokrm( a napojd, jejich uplatnéni v soucasné
praxi a uznani na bazi regionalnich/narodnich produktd. Konsorcium resitel( se sklada ze Slezské
univerzity v Opavé, Ndrodniho zemédélského muzea, s. p. 0., Vysoké Skoly hotelové v Praze 8,
spol. s r.0. a Vyzkumného Ustavu pivovarského a sladarského, a.s.

Standard 3.7

Nezbytnou soucasti studia DSP Tourism Economics and Hospitality Management je schopnost studenta
orientovat se v nejnovéjSich trendech v oblasti vymezené zamérenim programu, a hlavné
kontinualnimzvySovani znalosti a dovednosti v dané védecko-vyzkumné oblasti. Z uvedeného divodu
budou v prabéhu studia plné podporované zejména zahrani¢ni staZze studenta na renomovanych
védecko-vyzkumnych pracovistich, dale staze ve vybranych zahrani¢nich spolecnostech, které vyuzivaji
,best practices” z oblasti manaZersko-ekonomickych nastrojli a metod. Soucasti studia budou i
pravidelné védecko-vyzkumné a odborné workshopy pro podporu sdileni znalosti a konfrontace
ziskanych odbornych znalosti s vybranymi odborniky z védy, vyzkumu a podnikové praxe. Z hlediska
profesni profilace studenta DSP bude dalsi vyznamnou specifikaci poZzadavek na prezentovani vlastnich
védeckych vystupl, dosazenych v pribéhu studia formou védeckych ¢lankd, prezentace na védeckych
konferencich, odbornych workshopech z oblasti ekonomiky a managementu. V ramci své profesni
specializace budou absolventi DSP schopni realizovat zakladni a aplikovany vyzkum v oblasti
ekonomiky a managementu zaméfené na oblast cestovniho ruhchu a hotelnictvi.

Financni, materialni a dalSi zabezpeceni studijniho programu
Financni zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.1

Po finanéni strance se predpoklada zabezpeéeni studijniho programu majoritné piispévkem MSMT ze
statniho rozpoctu na vzdélavaci a védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi
tvardi ¢innost dle § 18 odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a 0 zméné a doplnéni dalsich
zakon, a to s ohledem na planované pocty studentll a ekonomickou naroc¢nost studijniho programu,
a dale, jiz ovSem pouze doplrikové, ze zdroji hospodarské Cinnosti. Univerzita Tomase Bati ve Zling,
Fakulta managementu a ekonomiky ma analyzovany jak naklady na persondlni zajisténi samotného
studijniho programu, pfimé i nepfimé naklady na materialni a technické vybaveni vé. vyhledu potfebné
modernizace a inovaci obecné. Zohlednény jsou i naklady na dalsi vzdélavani akademickych
pracovnik, jakoZ to i dalSi pfimé a neprimé souvisejici naklady majici vazbu na zabezpeceni studijniho
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programu. Vysledkem komparace nakladl na realizaci studijniho programu a zdrojového kryti je
vyrovnany rozpocet studijniho programu.

Materidlni a technické zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.2

Doktorsky studijni program Tourism Economics and Hospitality Management je zabezpecen jak po
strance materidlni, tak po strance technické. Fakulta managementu a ekonomiky disponuje
samostatnou budovou, ve které probiha veskera vyuka studijniho programu (Mostni 5139, 760 01 Zlin).
Univerzita Tomase Bati ve Zliné jako celek disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103
mist.

Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:

= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité 140 mist vybavenymi moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, v€etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

= 1 poslucharna s kapacitou 64 mist vybavenymi moderni audiovizudlni technikou, véetné tabuli
pro popis stiratelnymi fixy,

= 4 poslucharnami s kapacitou 286 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou
s moznosti promitdni prezentaci na vice ploch a véetné interaktivnich tabuli,

= 1 prednaskovou mistnosti o kapacité 182 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikou
s moznosti promitdni prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,

= 9 semindrnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem,
které obsahuji moderni pocitacovou a audiovizualni techniku véetné tabuli.

Z toho VSH disponuje:
= Ucebnou virtudlni reality slouZzici k experimentdm v oblastech psychologie a vedeni lidi
v oblasti hotelnictvi,
= SW systémy (procesni simuldtor hotelu, revenue management systém, hotelové informacni
systémy apod.) plné vyuZitelnymi pti vyuce pfedmétl daného studijniho progamu.

Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu
Standard 4.3

Podrobné informace o informacnim zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v pfiloze C-/ll —
Informacni zabezpecleni studijniho programu. Studenti doktorského studijniho programu Tourism
Economics and Hospitality Management maji pfistup k domaci i zahrani¢ni literature vztahujici se ke
studovanym predmétlim, jak v tisténé, tak elektronické verzi.

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdrojt pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostrednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera znacné ulehcuje uZivatelim praci zejména pfi
dohledavani plnych textd dokument(l. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocitac¢li mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

= (Citacni databdze Web of Science a Scopus

= Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink a dalsi.

= Multioborové plnotextové databdaze Ebsco a ProQuest
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= Kolekce ¢asopisti Emerald
=  Oborovd databaze Business Source Complete
= Oborova ekonomicka databaze Econlit

Pro potreby vyzkumnych ¢asti disertacnich praci disponuje FaME databazi Albertina Firemni monitor
CR a SR pro vyhledavani prehled(i organizaci a analyzu ekonomickych dat.

Seznam vsech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/

Na Vysoké skole hotelové v Praze je pfistupna verejna knihovna se specializovanym kniznim fondem
zamérujicim se predevsim na publikace z oblasti hotelnictvi, cestovniho ruchu, lazenstvi a gastronomie.
Knihovna je vybavena knihovnickym programem Verbis. Vedle cca 14 tis. publikaci, které jsou
v knihovné k vypujéeni, jsou studentiim VSH navic k dispozici elektronické informaéni zdroje z databazi
EbscoHost a Codexis.

Garant studijniho programu
Pravomoci a odpovédnost garanta
Standard 5.1
Pravomoci a odpovédnosti garanta studijniho programu upravuje vnitini predpis UTB ve Zliné Rdd pro

tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich programi Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze
dne 25. ¢ervence 2019, ¢lanek 8.

Z uvedeného vnitfniho predpisu UTB ve Zliné vyplyvaji zejména tyto povinnosti garanta doktorského
studijniho programu:

a) koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,

b) dba na to, aby studijni program byl uskuteé¢riovan v souladu s akreditaénim spisem,

c) dohlizi na kvalitu uskuteériovani studijniho programu,

d) studentim ve studijnim programu poskytuje odborné studijni poradenstvi,

e) predklada oborové radé doktorského studijniho programu témata disertacnich praci ke
schvdleni,

f) obsahové a metodicky rozviji studijni program v souladu s aktudlni Urovni poznani a
potiebami praxe,

g) predseda oborové radé doktorského studijniho programu,

h) predklada oborové radé doktorského studijniho programu ndvrhy na zmény skoliteld,

i) predklada oborové radé doktorského studijniho programu navrhy na zmény studijniho
programu,

j) spolupracuje s prodékany, rediteli Ustavi a garanty dalSich studijnich program
uskutecnovanych na dané soucasti,

k) wvyhodnocuje obsah a uskutecriovani studijniho programu, pficemzZ se opird o procesy
zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prdzkumy u studentd,
zaméstnavatell, profesnich komor a oborovych sdruzeni,

I) zpracovava hodnotici zpravu o studijnim programu jako podklad pro hodnoceni kvality
uskute¢novaného studijniho programu,

m) odpovida za promitnuti zavérd zpravy o hodnoceni studijniho programu, schvalené Radou
UTB, do dalSiho uskute¢niovani studijniho programu, ptipadné do pfipravy

n) Zadosti o prodlouzeni nebo rozsifeni akreditace studijniho programu.
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Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardu
Standard 5.2

Garantkou doktorského studijniho programu Tourism Economics and Hospitality Management je doc.
Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. Garantka ma pozadovanou kvalifikaci (doc. — Ekonomika a management
podniku, Ph.D. — Ekonomika a management) a jeji tvarci a védecka cinnost je stru¢né uvedena v
akreditacnich materidlech v ¢asti C-1 — Persondlini zabezpeceni.

Garantka je autorem a spoluautorem 41 publikaci indexovanych na Web of Science (celkem 213 citaci,
H-Index: 6) a 49 védeckych publikaci indexovanych v databazi SCOPUS (celkem 340 citaci, H-Index: 8).
Garantka je dale autorem 4 monografii (The Meaning of Tourism and Tourism Services in the V4
Countries, The Social Economy, Social Enterprises and outline of sustainability a Ekonomika sluzeb).
Doposud se podilela a (i) na feseni 10 ¢eskych i mezinarodnich projektl financovanych napf. Grantovou
agenturou CR, & resortnimi poskytovateli jako je MSM, Norské fondy, MZ, FRVS, souasné
Bezpeénostni vyzkum, TACR a Interreg). Zodpovédnym Fesitelem byla u 8 z nich.

Garantka je uznavanou odbornici pro oblast Podnikové ekonomiky, Ekonomiky sluzeb, a primarné
Ekonomické udrzitelnosti cestovniho ruchu, a vyuZiti nejnovéjsich trendl z oblasti udrZitelnosti
v podminkach cestovniho ruchu a hotelnictvi. Zaroven plsobi jako skolitelka doktorského studijniho
programu Ekonomika a management a Economics and Management na UTB ve Zliné.

Standard 5.3
Garant je akademickym pracovnikem UTB ve Zliné a plsobi na vysoké skole jako akademicky pracovnik
na zakladé pracovni smlouvy s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici plnému pracovnimu
Uvazku, tj. 40 hodin/tydné podle § 79 zdkoniku prace.

Standard 5.4
Doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. je garantkou pouze predkladaného doktorského studijniho programu
Tourism Economics and Hospitality Management a jeho ¢eské mutace Ekonomika cestovniho ruchu a
management hotelnictvi.

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Zhodnoceni celkového persondlniho zabezpeceni studijniho programu z hlediska naplnéni
standardti

Standardy 6.1-6.2, 6.8

Na zabezpeceni studijniho programu se podili 6 profesor(, 8 docentd, 3 odborni asistenti s titulem
Ph.D., 1 odbornik na informacni zdroje (feditel Knihovny UTB) a 3 lektofi na vyuku anglictiny.

Struktura akademickych pracovnikll odpovida z hlediska kvalifikace, vékové struktury a tydenni
pracovni doby struktufe daného studijniho planu, jeho ciliim a profilu absolventa daného studijniho
programu. Zaroven akademicti pracovnici vykonavaji tvlrci cinnost, ktera se vztahuje k danému
studijnimu programu v ramci jejich profesniho zaméreni. Veskeré detaily o kazdém z niZe uvedenych
akademickych pracovnikl jsou uvedeny v Priloze C-1 — Persondini zabezpeceni.

Nasledujici tabulka doklada seznam akademickych pracovnikl podilejicich se na vyuce v doktorském
studijnim programu Tourism Economics and Hospitality Management. V prehledu jsou uvedeni
akademicti pracovnici podilejici se na pfednaskach z predmeéti povinnych a povinné volitelnych v ramci
daného studijniho planu, ktery je uveden v Priloze B-11b — Studijni pldny a ndvrh témat praci (bakaldrské
a magisterské studijni programy).
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Tab. 3 — Persondini struktura doktorského studijniho programu
Tourism Economics and Hospitality Management

Rok .
Celé jméno ° , Uvazek Pracovni pomér
narozeni
Profesofi
prof. Ing. Beata Gavurova, PhD. 1972 20 U-31.8.2023
DPP, zména pfi
P . platnost
ziskdni akreditace .

(po P akreditace
prof. Ing. Vanda Mardakova, PhD. 1976 na 10 h/tydné
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova 1963 40 N
prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40 N
prof. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. 1971 28 N
doc. Ing. David Tucek, Ph.D. 1975 40 N
Docenti
doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. 1966 40 N

(v iy s platnost

doc. Ing. Tomas Gajdosik, PhD. 1988 DPP akreditace
doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc. 1945 40 N
doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. 1952 40 N
doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. 1963 40 N
doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. 1977 40 N
Odborni asistenti
PhDr. Ondrej Fabian 1979 40 N
Ing. Lubor Homolka, Ph.D. 1985 40 N
Ing. Zuzana Vaculcikova, Ph.D. 1987 40 N
Lektofi
Mgr. Hana Atcheson 1971 40
Mgr. Jana Orsavova, Ph.D. 1982 40
PhDr. Katarina Nemcokova, Ph.D. 1976 40
Pracovnici spolupracujici instituce
Docenti
doc. Ing. Jan Han, Ph.D. 1973 40 N
doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc. 1955 40
Odborni asistenti
Ing. Martin Petficek, Ph.D. 1987 40 N

Personalni zabezpeceni predméta profilujiciho zakladu
Standardy 6.4

Veskeré predméty vyucované v doktorském studijnim programu Tourism Economics and Hospitality
Management jsou garantovany a predndseny akademickymi pracovniky s hodnosti profesor nebo
docent, coz vyplyva z pfilohy B-1llb — Studijni pldny a ndvrh témat praci (doktorské studijni programy).
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Tab. 4 - Persondlni zabezpeceni predmétu profilujiciho zakladu

Nazev predmétu

Prednasejici

Garant

Povinné predméty

Microeconomics lll

doc. Ing. Zuzana Dohnalov3, Ph.D. (100%)

doc. Ing. Zuzana
Dohnalova, Ph.D.

Macroeconomics Ill

doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. (100%)

doc. Ing. Jena
Svarcova, Ph.D.

Research Methodology

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova (50%),
prof. Ing. David Tucek, Ph.D. (20%), Ing.
Lubor Homolka, Ph.D. (20%), PhDr. Ondfej
Fabian (10%)

prof. Dr. Ing.
Drahomira
Pavelkova

Theories and Concepts in Tourism

doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. (80 %), Ing.
Zuzana Vaculcikova, Ph.D. (20%)

doc. Ing. Zuzana
Tuckova, Ph.D.

Current Issues in Hospitality
Management

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc. (50 %)
doc. Ing. Jan Han, Ph.D. (50 %)

doc. Mgr. Ing. Karel
Chadet, CSc.

Tourism Economics

prof. Ing. Vanda Mardakova, PhD. (100 %)

prof. Ing. Vanda
Marakova, PhD.

Volitelné pfedméty: student si voli 1 predmét

Revenue Management

doc. Ing. Jan Han, Ph.D. (60 %)
Ing. Martin Petticek, Ph.D. (40 %)

doc. Ing. Jan Han,
Ph.D.

Psychology in Tourism

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc. (100 %)

doc. Mgr. Ing. Karel
Chadt, CSc.

Digital Competencies in Tourism

doc. Ing. Tomas Gajdosik, PhD. (100 %)

doc. Ing. Tomas
Gajdosik, PhD.

Management

prof. Ing. David Tucek, Ph.D. (60%), prof. Ing.
Rastislav Rajnoha, PhD. (10%), doc. Ing.
Alena Klapalova, Ph.D. (10%), doc. PhDr. Ing.
Ales Gregar, CSc. (10%), prof. Ing. Beata
Gavurova, PhD. (10%)

prof. Ing. David
Tucek, Ph.D.

Business Economy

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. (100%)

prof. Ing. Boris
Popesko, Ph.D.

Knowledge Management

doc. Ing. Zuzana Tuckovd, Ph.D. (100 %)

doc. Ing. Zuzana
Tuckova, Ph.D.

PhDr. Ondrej Fabian se jako reditel Knihovny UTB a odbornik na informacni zdroje podili na vyuce
v pfedmétu Metody vyzkumu cestovniho ruchu v oblasti informacnich zdroja a publikacénich aktivit.

Ing. Lubor Homolka, Ph.D. se jako odbornik na statistické zpracovani dat ¢astecné podili na vyuce
v pfedmétu Metody vyzkumu cestovniho ruchu v oblasti statistickych metod zpracovani dat.

Ing. Martin Petficek, Ph.D. se jako odbornik podili z50% na vyuce predmétu Revenue managementu
primarné jeho aplikace do praxe a jako konzultant studentd DSP.

Ing. Zuzana Vaculcikova, Ph.D. se podili jako konzultant student’ DSP.

Skolitelé studentt doktorského studia
Standard 6.11

Navrh Skoliteld z fad internich akademickych pracovnikl Fakulty managementu a ekonomiky a témat
v doktorském studijnim programu Tourism Economics and Hospitality Management:
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doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc., Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné

= The impact of tourism industry on sustainable consumption and food production
=  Consumers’ relationship with food symbolising pleasure and social status at tourism and
hospitality

prof. Ing Vanda Marakova, PhD., Ekonomicka fakulta, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

= |novativny pristup k tvorbe konkurencieschopnosti cielovych miest cestovného ruchu

= The innovative approach to building competitive advantage of tourism destinations

= Dynamika zmien v cestovatelskom spravani vybranych segmentov trhu v Ceskej republike a v
zahranici

= Dynamics of changes in travel behaviour of selected target groups in Czech republic and abroad

=  Resident’s Quality of Life in Smart Tourism Destinations

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D., Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné, Ustav podnikové
ekonomiky

= Udrzitelné podnikani v cestovnich ruchu
=  MozZnosti vyuzZiti controllingu a jeho nastroju ve sluzbach cestovniho ruchu
=  Aplikace modernich metod nakladového fizeni ve subjektech cestovniho ruchu

doc. Ing. David Tucek, Ph.D., Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné

=  Trendy vyuziti Business Process Managementu v hotelnictvi a cestovnim ruchu
=  Sluzby 4.0. v kontextu hotelnictvi a cestovniho ruchu
= Knowledge Management v kontextu hotelnictvi a cestovniho ruchu

doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D., Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné, Ustav podnikové
ekonomiky

=  Faktory udrzZitelného cestovniho ruchu a jejich aplikace na dany region
* Rizeni efektivnosti podnikd sluZeb, popft. cestovniho ruchu
= Nové trendy v turismu a jejich zavedeni

Navrh Skolitel( z fad akademickych pracovnikl spolupracujici instituce Vysoké skoly hotelové v Praze
8, spol. s r.o. a témat v doktorském studijnim programu Tourism Economics and Hospitality
Management:

doc. Ing. Jan Han, Ph.D.

= Aplikace modelovacich a simulacnich systému do systém fizeni hotell
= VyuZiti virtudlni reality v systémech fizeni hotell
= Prediktivni systémy Fizeni hotell zaloZené na datech a vyuZiti pokrocilych databazi

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.

= Psychologické aspekty fizeni v hotelnictvi/cestovnim ruchu
=  Naroky na manaZera z pohledu psychologie

Konzultanti:

Ing. Martin Petticek, Ph.D., Vysoka Skola hotelova v Praze 8
1. Stochastické pfistupy v revenue managementu a jejich implementace do komplexnich systémua
2. Zpétnovazebni uceni a jeho vyufZiti v predikovani chovani spotrebiteld
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Ing. Zuzana Vaculéikova, Ph.D., Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné, Ustav podnikové

ekonomiky

1. Udrzitelnost podnik( cestovniho ruchu a jeji vliv na chovani spotfebitelll
2. Koncepce udrzitelného rozvoje podnikl cestovniho ruchu ve vztahu ke kvalité

Oborova rada doktorského studijniho programu
Standardy 6.12 - 6.13

Navrh sloZeni oborové rady doktorského studijniho programu Tourism Economics and Hospitality
Management ma 13 ¢lent (6 internich ¢lentd a 7 ¢lenl externich):

doc. Ing. Zuzana Tuckov3, Ph.D.

prof. Ing. Jaroslav Belas, Ph.D.
doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkov3, Ph.D.
doc. Ing. Jan Han, Ph.D.

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.
doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D.

prof. Ing. Vanda Marakova, PhD.
doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

doc. Ing. Monika Palatkov3, Ph.D.
doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

prof. Ing. David Tucek, Ph.D.

predseda oborové rady, garant doktorského studijniho
programu Tourism Economics and  Hospitality
Management, Univerzita Tomdase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky
¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky
¢len oborové rady, Technickd univerzita v Liberci,
Ekonomicka fakulta

¢len oborové rady, Vysoka Skola hotelova v Praze 8, Katedra
cestovniho ruchu

¢len oborové rady, Vysoka Skola hotelova v Praze, Katedra
managementu Institutu mezindrodniho managementu a
marketingu

¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav managementu a
marketingu

¢len oborové rady, dékan Ekonomické fakulty

clen oborové rady, Univerzita Mateja Bela v Banskej
Bystrici, Ekonomicka fakulta, Katedra cestovniho ruchu
¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky
¢len oborové rady, Vysokeé Skole mezindrodnich a verejnych
vztah(

¢len oborové rady, Vysoka skola ekonomicka, Fakulta
podnikohospodarskd, Katedra Arts managementu

¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky
¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav prdmyslového
inZenyrstvi a informacnich systéml

Vsichni navrZeni ¢lenové oborové rady souhlasili se svym plsobenim v radé. Tvlrci a publikacni ¢innost
¢lent oborové rady za poslednich 5 let je doloZena v pfiloze CI — Persondlni zabezpeceni studijniho

programu.
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Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu
Uskutecnovani studijniho programu v kombinované a distancni formé studia
Standard 7.1

FaME jiz dlouhodobé uskutecfiuje vSechny své akreditované doktorské studijni programy
v kombinované formé studia. Studenti maji veskeré studijni materidly k dispozici na LMS Moodle.
Pfima vyuka je realizovdna blokové, ¢imZ studentlim kombinované formy vychazi fakulta vstfic
zdlvodu jejich pracovnich povinnosti. Z téchto zkuSenosti a popisu vyplyva, Ze uvedeny zplsob
uskutecnovani studijniho programu v kombinované formé je funkéni.
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