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Cast 1.) Zakladni udaje o studijnim oboru/programu

Nazev studijniho programu/oboru

Typ studijniho programu/oboru doktorsky

Profil studijniho programu/oboru akademicky

Forma studia prezen¢ni a kombinovana
Standardni doba studia 4 roky

Jazyk vyuky Cesky a anglicky
Oblast/oblasti vzdélavani Ekonomie 100 %

s uvedenim jejich procentualniho
podilu na vyuce

Datum udéleni akreditace, resp.
posledni reakreditace

Datum, ke kterému kon¢i platnost 1. 9. 2020
akreditace
Garant/garanti studijniho prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

programu/oboru pusobici béhem
platnosti akreditace (od-do)

Webova stranka pracovisté https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/ph-d-
studium/akreditovane-programy-a-obory/

Poznamky: Navazuje na indikator A; Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,ZVH UTB").

Cast 1a) Statisticka ¢ast - poéty studentd a absolventd SP/SO

Pocet studentd? 2018 2019 2020 2021
£ Prezencni 31 (14 AJ) 34 (21 AJ) 34 (25 AJ) 24 (20 AJ)
el Kombinované 40 (17 AJ) 40 (13 AJ) 34 (14 AJ) 35 (16 AJ)
7 Celkem 71 (31 AJ) 74 (34 AJ) 68 (39 AJ) 59 (36 AJ)

Pocet absolventut 2018 2019 2020 2021
£ Prezencni 3 (2Ad) 1 (1AJ) 4 (4AJ) 4 (4AJ)
= Kombinované 8 (1AJ) 3 (2Ad) 3 (0AJ) 5 (1AJ)
7 Celkem 11 3 AJ) 3B AJ) 6 (3AJ) 9(5AJ)

Poznamky: ¥ Data k 31. 10. daného roku
Navazuje na indikator A; a A; ZVH UTB.




Cast 2.) Vysledky Setfeni zpétné vazby

2a) Hodnoceni vyuky ve studijnim programu/oboru studenty

Vysledky studentské hodnoceni vyuky — hodnoceni ze strany studentd v ramci indikatoru
C1 ZVH UTB (hodnoceni vyuky prostrednictvim IS/STAG)

Rok/roky realizace Studentské hodnoceni kvality vyuky probihalo
kazdy rok realizace tohoto SP.

Pfedmét hodnoceni Pfedmétem hodnoceni byly vSechny standardni
(vysledky hodnoceni studijnich pfedmétd aspekty studia. Na zakladé polozek v systému
néleZejicich k hodnocenému studijnimu IS/ISTAG.

programu)

Cilova skupina vSichni studenti daného SP

(napt: vsichni studenti daného SP/SO, studenti
v kombinované formé studia, studenti v urcitém
roce studia aj..)

Zplsob sbéru dat Do r. 2018 listinna podoba, nasledujici obdobi
(elektronicka nebo listinné podoba) v elektronické podobé v IS STAG

Frekvence sbéru dat jednou za semestr

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotaznikud Kazdoro€né se pohybovalo mezi cca 15-30 %

Dostupnost vysledkli hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zptisobu sdileni a prezentace vysledki)

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
TomaSe Bati ve Zliné a jeji kazdoro&ni aktualizace v Dodatcich.

Procedura projednavani vysledk
(popis procesti zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zling, Védeckéa rada UTB
ve Zliné

Zohlednéni vysledku ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatfeni pfi zjisténi nedostatku, jak byla tcinna)

Vysledny pramér ,Setfeni Hodnoceni vyuky v AR 2019/2020 neni dostupny za obor, ale pouze
za celou FaME. V zimnim semestru se ucastnilo 29 % studentl a pramér hodnoceni byl 4,22
bodu z 5. V lethim semestru se pak projevil vliv pandemie COVD 19 s nouzovym stavem a
online vyukou — hodnoceni se Ucastnilo 17 % studentt a hodnoceni bylo v priméru cca 4,1.
PFfipominky studentl jsou pribézné monitorovany fediteli Ustavl a prodékany pro doktorské
studium a pro tvirci €innosti a spolupraci s praxi s vyvozenim konkrétnich napravnych opatfeni.

Poznamka: Pro kazdy dalSi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator C; ZVH UTB.



2b) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru studenty

programech/oborech)

Studentské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany studentid v ramci v ramci
indikatoru C, ZVH UTB (hodnoceni kvality studia v jednotlivych studijnich

Rok/roky realizace
(v obdobi RRRR-3 aZ RRRR)

2018

Predmét hodnoceni

(napf. studijni plany, celkova spokojenost se
studijnim programem ¢i oborem, infrastruktura,
sluzby aj..)

Celkové hodnoceni kvality studijniho prostiedi,
které zahrnuje oblasti (1) vzdélavani a podpora
student(l, (2) studijni prostfedi, (3) participace
studentd, (4) stimulace a soudrznost, (5) Relevance
pro trh prace, (6) mobilitni pfilezitosti, (7)
hodnoceni, (8) vystupy uceni, (9) oekavani,
spokojenost a motivace

Cilova skupina

(napf: vsichni studenti daného SP/SO, studenti
v prezenéni formé studia, studenti druhého roéniku
aj..)

VSichni studenti daného studijniho
programu/oboru

ZpUsob sbéru dat
(elektronicka nebo listinna podoba)

Elektronicka forma dotazniku prostfednictvim
emailu studentlim daného studijniho
programu/oboru.

Frekvence sbéru dat

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,
jednorazovy sbér aj.)

1x za tfi roky

Navratnost dotazniku

26 % ucast na hodnoceni SO za UTB (2018)

Dostupnost vysledkli hodnoceni pro akademické pracovniky a verejnost
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledkt, napf. souhrnnéa zprava)

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
Tomase Bati ve Zliné a jeji kazdoro¢ni aktualizace v Dodatcich.

Procedura projednavani vysledku
(popis procest zpétné vazby)

ve Zliné.

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zliné, Védecka rada UTB

Zohlednéni vysledkt ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatfeni pfi zjisténi nedostatku, jak byla tcinna)

Vysledky za jednotliva kritéria jsou dostupna pouze za celou FAME. V mezifakultnim srovnani
vychazi FAME priimérné. VétSina indikatort pfekrocila hodnotu 3 body z max. 5. Nejnize byl
hodnocen ukazatel miry participace studentd, a to na Urovni 2,7, coz odpovida praméru
ostatnich fakult, pfesto se jedna o stav, vyZadujici pozornost a navrhy pro jeho zvySeni. Tento
ukazatel je nutno povaZovat za selektivni, protoZe aktivni zapojeni na chodu fakult a univerzity
pozaduje pouze ¢ast studentl. Proto nasledna opatfeni povedou k projednani dané
problematiky se studentskymi organizacemi na fakulté a také na urovni vedeni fakulty.

Poznamka: Pro kazdy dal$i typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.

Navazuje na indikator C, ZVH UTB.




2c) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru absolventy

Absolventské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany absolventt v ramci modulu D;
ZVH UTB

Rok/roky realizace 2020
(v obdobi RRRR-3 aZ RRRR)

Pfedmét hodnoceni Hodnoceni kvality absolvovanych studijnich
(nap#. studijni plany, celkova spokojenost se programu u absolventskych roénik 2017 az
studijnim programem &i oborem, infrastruktura, 2019

sluzby aj..)

Cilova skupina absolventi UTB

(napf: vsichni absolventi, absolventi v prezenéni
formé studia, absolventi po 2 letech od promoce aj..)

Zpusob sbéru dat elektronicka podoba
(elektronicka nebo listinna podoba)

Frekvence sbéru dat jednorazovy sbér dat
(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotazniku Vzorek 562 absolventt UTB

Dostupnost vysledkli hodnoceni pro akademické pracovniky a verejnost
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledkt, napf. souhrnnéa zprava)

Vysledky jsou dostupné formou souhrnné zpravy v elektronické podobé
UTB_2020_absolventi_vysledkova_ zprava.pdf, kterda ma 56 stran tabulek a graf(.

Procedura projednavani vysledk
(popis procest zpétné vazby)

Respondenti se vyjadfovali ke spokojenosti/nespokojenosti s organizaci vyuky v ramci studijniho
oboru; s u€ebnami a dalSimi studijnimi prostory; vybavenim a studijnimi pomickami vyuzivanymi
pfi studiu; s knihovnou a knihovnimi sluzbami; s pocitaovym vybavenim a dalSimi IT sluzbami.
Dale se mohli vyjadfit k moznosti zapojeni studentd do ovliviiovani obsahu a formy vyuky;
zpusobem, jak se pracuje s kritikou a pfipominkami student(; vlivem studentd na chod univerzity;
k naro€nosti vyuky.

Respondenti se vyjadrili i k pfinosim studia do praxe — umoznilo studium uplatnéni na trhu prace
v oboru, ktery jste vystudoval; dalo vdm dobré kariérni pfileZitosti; rozvijelo znalosti a dovednosti,
které vam byly/jsou uzite€né v pracovnim zZivoté; umoznil vam dostate€nou praxi jiz béhem studia.

V rdmci spokojenosti s dovednostmi a znalostmi ziskanych v ramci studia na UTB se respondenti
vyjadfovali k: schopnost samostatné prace, schopnost orientovat se v informacich a osvojovat si
nové poznatky, odborné teoretické znalosti, v8eobecné znalosti a rozhled, schopnost
argumentovat a kriticky myslet, koncep&ni a analytické mysleni, komunikaéni dovednosti,
schopnost sebeprezentace, schopnost tymové prace, organizaéni schopnosti a dovednosti,
znalost cizich jazyk(, pocitacova gramotnost, kreativita, praktické zkuSenosti a dovednosti,
znalostmi védeckych pracovnich postupl a vyzkumu, s vlastnimi zkusenostmi s vyzkumem.
Respondenti dale zodpovédéli otazky tykajici se pracovnich zkuSenosti — zda pracovali b&éhem
studia. Pokud pracovali jiz b&hem studia, jaky charakter méla prace, kterou vykonavali. Zda
pracuji a pokud ano, zda pracuji ve vystudovaném oboru. Zda bylo obtizné ziskat praci na hlavni
pracovni pomér, pfip. zahajit podnikani.

Zohlednéni vysledkt ve vzdélavaci ¢innosti




(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatreni pri zjisténi nedostatku, jak byla (icinna)

Vysledky za jednotliva kritéria jsou dostupna pouze za celou FAME. V mezifakultnim srovnani
vychazi FAME nadprimérné. Vétsina indikatoru byla s pfevahou hodnoceni 4 az 5 (spokojen,
zcela spokojen). Nejnize byl hodnocen ukazatel miry participace studentd s pfevahou
hodnoceni na Urovni 3, coz odpovida praméru ostatnich fakult, pfesto se jedna o stav,
vyZadujici pozornost a navrhy pro jeho zvySeni. Tento ukazatel je nutno povazovat za selektivni,
protoZe aktivni zapojeni na chodu fakult a univerzity poZaduje pouze ¢ast student(. Proto
nasledna opatfeni povedou k projednani dané problematiky se studentskymi organizacemi na
fakulté a také na urovni vedeni fakulty.

Poznamka: Pro kazdy dalSi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator D; ZVH UTB.



2d) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru zaméstnavateli

Hodnoceni zaméstnavatelti — Fakultni hodnoceni ze strany zaméstnavatelli v ramci

modulu D, ZVH UTB

Rok/roky realizace
(v obdobi RRRR-3 aZ RRRR)

2018

Predmét hodnoceni

(napt: studijni plény, celkovéa spokojenost se
studijnim programem ¢i oborem, infrastruktura,
sluzby aj..)

Celkové hodnoceni kvality studijniho prostfedi,
které zahrnuje oblasti (1) vzdélavani a podpora
studentq, (2) studijni prostredi, (3) participace
studentd, (4) stimulace a soudrznost, (5)
Relevance pro trh prace, (6) mobilitni pfilezitosti,
(7) hodnoceni, (8) vystupy uceni, (9) oCekavani,
spokojenost a motivace

Cilova skupina

(napr. zaméstnavatelé, u nichz jsou zaméstnani
absolventi daného SO/SP, spolupracujici firmy,
partnefi apod.)

VSichni studenti daného studijniho
programu/oboru

ZpUsob sbéru dat
(elektronicka nebo listinna podoba)

Elektronicka forma dotazniku prostfednictvim
emailu studentlim daného studijniho
programu/oboru.

Frekvence sbéru dat

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,
Jjednorazovy sbér aj.)

1x za tfi roky

Navratnost dotaznik

293 zaméstnavatell za celou UTB, z toho min 6
za SO.

Dostupnost vysledkli hodnoceni pro akademické pracovniky a verejnost
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledkd, napr. souhrnna zprava)

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zliné, Védecka rada UTB

ve Zliné.

Procedura projednavani vysledku
(popis procest zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zling, Védeckéa rada UTB

ve Zliné.

Zohlednéni vysledkil ve vzdélavaci €innosti

(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatfeni pri zjisténi nedostatku, jak byla ticinna)

K dispozici jsou udaje za celou FAME, nikoliv SO v ramci ,Hodnoceni absolventl ze strany
zameéstnavatelt — 2018“. Zaméstnavatelé hodnotili generické pracovni kompetence absolventl
FAME na urovni 3,0 - 4,0 bodl z 5. Nejh(ife byly hodnoceny dostateéné moznosti praxe, a to

na urovni 2,9 bodu.

Poznamka: Pro kazdy dal$i typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.

Navazuje na indikator D, ZVH UTB.




Cast 3.) Tvaréi éinnosti souvisejici se vzdélavaci éinnosti

Popis tvuréi ¢innosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti

(popis tvarci ¢innosti promitajici se do vzdélavaci ¢innosti v letech RRRR-3 az RRRR — projekty, konference,
workshopy, vystavy, koncerty, studijni opory, skripta, ucebnice, didaktické pomucky aj. — max. 3000 znakd)

Vzhledem k vyzkumné orientaci hodnoceného doktorského SP/SO jsou hlavnimi tviréimi
¢innostmi vzdélavani studentd vyzkum (publikace) a feSeni projektd zakladniho a aplikovaného
vyzkumu.

Publikac¢ni ¢innost:

Publikaéni ¢innost FaME se v poslednich letech ve stale vétsi mife zaméfuje na zvySovani
kvality publikovanych vysledk, a to zejména zaméfenim na kvalitni védecké ¢asopisy.
Nasledujici tabulka uvadi pocty ¢lanku v jednotlivych databazich v obdobi 2017-2020.

Pocty 2020 2019 2018 2017
Jimp 46 35 22 18
Jsc 85 47 56 59

Z tabulky je viditelny trvaly nartst objemu jednotlivych vystupud. Pokud se podivame na
nasledujici tabulku, vidime rozdéleni vystupl typu Jimp za rok 2020 dle kvartila AlS. Mezi
strategicky vyznamné obory by na FaME definovan oblasti FORD 5.2 a vybrana oblast FORD
5.9 HOSPITALITY, LEISURE, SPORT & TOURISM.

SVO D1 Q1 Q2 Q3 Q4 Soucet
Jimp (SVO) 1 0 2 10 17 30
Jimp (Mimo SVO) 0 1 0 6 7 13

Z tabulky je patrny stale pfevladajici objem publikaci ve 3. a 4. kvartilu, ktery je nicméné bézny u
vétsiny ekonomickych fakult v Ceské republice. FaME klade nicméné v poslednich letech
vyznamny tlak na narust kvality publikacni ¢innosti, a to formou publikace ¢lankl ve vysSich
kvartilech dle AIS.

Projektova €innost:

Fakulta managementu a ekonomiky v souvislosti s naplfiovanim dlouhodobého zaméru systematicky
zvySuje kvalitu své tvarci cinnosti, a to zejména podporou internich vyzkumnych tyma
z institucionalnich prostfedkl RVO a také podporou Usili akademickych pracovnikll o ziskani a
nasledné Feseni externich projektdl GA CR a TA CR. FaME Fesila dva grantové projekty GA CR:
Projekt GA CR ,Determinanty struktury systémui rozpoéetnictvi a méreni vykonnosti a jejich
vliv na chovani a vykonnost organizace®, feSeni od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019. Zaméfen na
ovéfeni dopadu aplikace odlisSnych typl systém méfeni vykonnosti a rozpoctovani na chovani a
vykonnost organizaci.

Projekt GACR ,Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v
makroekonomickych souvislostech®, feSeni od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018. Zaméfen na identifikaci
vyzkumnych postupll a metod umoznujicich nalezeni vztahG mezi makroekonomickymi a
sektorovymi promé&nnymi majici signifikantni dopad na podnikovou vykonnost.

Projekt TA CR ,Inovace systému fizeni subjekt cestovniho ruchu pomoci nastroji procesniho
fizeni“, feSeny od 1. 3. 2018 do 28. 2. 2020.Zaméfen na podporu implementace inovativnich metodik
a nastroju procesniho fizeni do systému Fizeni hotelovych spole¢nosti a dalSich organizaci
pusobicich v sektoru cestovniho ruchu, a tim zvysit jejich efektivitu a kvalitu poskytovanych sluzeb.
V poslednich letech byly feSeny také nasledujici vyzkumné projekty:

e Projekt ,Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech
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vybranych soustav fizeni*

Projekt ,Variabilita skupin naklada a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich
firmach® byl feSen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Ostatni projekty vztahujici se ke studijnimu
programu:

ININET - kolaborativni platforma pro inovaéni inzenyrstvi (2010-2012), Registracni Cislo
projektu: CZ.1.07/2.4.00/12.0031: Projekt byl zaméfen na vytvofeni a neustale zlepSovani
kolaborativni platformy INInet, smyslem, které je i nadale vzajemna védecka a studentska
spoluprace v oblasti tzv. inovacéniho inzenyrstvi (INI).

Consulting point pro rozvoj spoluprace v oblasti fizeni inovaci a transferu technologii
(2009-2011), Registracni Cislo projektu: CZ.1.07/2.4.00/12.0094: Cilem projektu bylo vytvofeni
informacniho portalu, ktery nabizi i v souCasné dobé odborné zaméfené kurzy v oblasti
pramyslového inzenyrstvi.

Budovani partnerstvi a posilovani spoluprace v oblasti Stihlé vyroby a sluzeb, inovaci a
pramyslového inzenyrstvi s dirazem na posileni konkurenceschopnosti CR (2012-2014),
Reg. ¢. projektu: CZ.1.07/2.4.00/31.0096: Hlavnim cilem projektu bylo zlepSit uplatnitelnost
absolventt FaME UTB ve Zliné, ktefi méli moznost ziskat teoretické i praktické znalosti a
dovednosti v oblasti metod a nastroja stihlé vyroby, tradi¢nich metod a nastroji primyslového
inzenyrstvi, managementu kvality, organizace a Fizeni procesnich a produktovych inovaci a

optimalizace procesu.

Navazuje na modul E. ZVH UTB.

3a) Tvarci Cinnosti studentt

Popis tvuréi ¢innosti studentt

(popis tvarci ¢innosti studentt v letech RRRR-3 az RRRR — studentské granty, workshopy, vystavy, koncerty, tvirci
cinnost ve spolupraci s praxi, vyznamna ocenéni studentt a absolventt aj. — max. 3000 znakt)

Doktorandiim hodnoceného SP/SO se dostava vSestranné podpory v ramci tviréi a publikaéni
¢innosti a FeSeni projektd. Pro podporu studentl DSP jsou vyuzity prostfedky IGA, kde vétSina
student(l je zapojena alespon do jednoho FeSeného projektu IGA. Od roku 2020 jsou néktefi
vybrani doktorandi zapojeni i do projektll JUNG. Doktorandi studujici ve SP/SO v anglickém
jazyce jsou také podporeni z prostfedku stipendijniho fondu a z prostfedkd RVO.

Studenti hodnoceného SP/SO vykazuji také velmi vyznamny objem publikani Cinnosti
s rostouci kvalitou. V letech 2019 a 2020 se doktorandi podileli na publikaci 33 ¢lankd kategorie
Jimp (40 % vystupu za FaME) a 68 ¢lanku kategorie Jsc (51 % vystupll za FaME).

Mezi publikaénimi vystupy doktorandd FaME se objevuiji i velmi kvalitni vystupy typu D1 nebo
Q2. Jmenovité se jedna o:

1. Pham, NT; Tuckova, Z and Jabbour, CJC, Greening the hospitality industry: How do
green human resource management practices influence organizational citizenship
behavior in hotels? A mixed-methods study, Tourism Management, 72. Q1 AIS

2. Zia, Najam Ul, Knowledge-oriented leadership, knowledge management behaviour and

innovation performance in project-based SMEs. The moderating role of goal
orientations, Journal of Knowledge Management, 24(8). Q2 AIS




Cast 4.) Mezinarodni rozmér studijniho programu/oboru

Mobilita studentti”) a absolventt 2017 2018 2019 2020
Pocet vyslanych studentd (vyjezdy v
délce alespori14 dni)

1 1 3 6

Pocet pfijatych studentl
(pfijezdy v délce alespori 14 dni) 5
Podil absolventud [%], ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespoi 14 dni 18 % 0% 0% 44 %

Poznamka: V pripadech vyjezdl i pfijezdd studentt se vykazuji pobyty, jejichz celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v
prabéhu daného kalendafniho roku) byla delSi nez 2 tydny (14 dni). Zapo itavaji se tak i pobyty, které zapoc€aly v pfedchozim
roce. V mobilitach jsou uvadény vSechny programy bez ohledu na zdroj financovani.

Predmeéty v cizim jazyce - podil na kreditech predepsaného studijniho 50%
planu [%]

Pristup k cizojazyéné odborné literature a jeji pouzivani ve vyuce
(popis vyvoje v letech 2017 az 2020)

Studijni program je akreditovan jak v éeském, tak anglickém jazyce. Dle statistik uvedenych na
strané 2 této zpravy je pocet studentll v Eeské a anglické verzi studijniho programu relativné
vyrovnany, s mirnou prevahou studentd, studujicich v anglickém jazyce. Z tohoto dGvodu, jsou
vesSkeré pfedméty realizované v ramci tohoto SP/SO vyucované jak v ¢eském, tak anglickém
jazyce. Soucasti SP/SO jsou také predméty zamérené na rozvoj anglického jazyka, které jsou
vyucovany pro obé jazykové mutace SP/SO dohromady. Diky existenci dvou jazykovych variant
vétsiny vyu€ovanych pfedmétd, je také pouzita literatufe ve vétSiné pfipadl definovana ze
zdroju v anglickém jazyce.

Informacni zdroje a informacni sluzby zabezpecuje centralné Knihovna UTB. Prakticky vSechna
literatura relevantni k SP/SO je dostupna v angli¢tiné. Také vlastni nakupy tituld do knihovny,
které jsou hrazeny z projektovych zdroju, probihaji na zakladé zdroji v anglickém jazyce.
Centralné zpfistupfiované databaze jsou vSechny v anglickém jazyce (WoS, JRC, SCOPUS,
ScienceDirect, EBSCO, ProQuest atd.)

Vsichni vyuCujici a 8kolitelé pracuji se zdroji v anglickém jazyce, a v tomto jazyku také publikuji,
a to jak v pisemné formé, tak formou ustni prezentace na konferencich.

Situaci zajisténi cizojazycnych zdrojl Ize hodnotit jako vybornou a stabilni.

Mezinarodni spoluprace na vyzkumné nebo umélecké €innosti souvisejici s obsahem
studijniho programu/oboru

(popis spoluprace se zahrani¢nimi institucemi a zapojeni do mezinarodnich program( v letech RRRR-3 aZ RRRR,
s uvedenim vysledkd - spolecnych publikaci, mezinarodnich konferenci aj.)
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Mezinarodni spoluprace a internacionalizace SP je jednim z prioritnich cilG UTB. Hodnoceny
SP/SO tézi z toho, Ze pfiblizné polovina studentt SP je ze zahrani¢i a maji tudiz pfirozeny vztah
k zahraniénim vyzkumnym institucim. Cast zahraniénich doktorand( pfimo pochéazi ze
zahranic¢nich univerzit a na UTB si zvySuji svou kvalifikaci. Spoluprace se zaméfenim na
vyzkumné ¢innosti souvisejici s obsahem SP/SO ma tfi vyznamné aspekty: 1. spoleény vyzkum;
2. spole€né mezinarodni vyzkumné projekty a 3. Mobility.

1. Spoleény vyzkum

Pracovnici FaME, podilejici se na realizaci SP/SO maiji pestré portfolio spolupracujicich instituci,
kdy zejména v poslednich letech se klade dlraz na spoluautorstvi se zahraniénimi vyzkumnymi
institucemi. Celkova situace FaME podle WOS byla v obdobi 2017-2020 nasleduijici:

247
CZECH REPUBLIC SLOVAKIA

6
LITHUANIA

ALBANIA

5
VIETNAM ENGLAND m

Mezi spolupracujicimi zemémi pfevladaji pracovisté ze Slovenska, Litvy, USA a Vietnamu a
Polska, ktera vysledkem dlouhodobé spoluprace s institucemi z danych zemi. Do téchto
vysledk( se promita zejména dlouhodoby spoluprace s Ton Duc Thang University ve Vietnamu,
Vilnius Gediminas University v Litvé, Kaunas University v Litvé €i dalSimi institucemi zejména

v Polsku a na Slovensku.

Tyto vysledky svéd¢i o rostouci mife internacionalizace SP/SO, ktera se promita i v ristu kvality
publika¢nich vysledku.

2. Projekty

Ve sledovaném obdobi byly realizovany &i zapo€aty nasledujici mezinarodni projekty, tematicky
a personalné relevantni k hodnocenému SP/SO.

Ve sledovaném obdobi byly realizovany (dokon&eny) nasledujici mezinarodni projekty, tematicky
a personalné relevantni k hodnocenému SP/SO:

SHAPE-ENERGY: Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy
(funded by the European Commission).

EFFORT — Education Force: Driving Mobility for EU — East Europe Cooperation (funded by the
European Commission). Funding from 2014-2018 = 413,000 euros.
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CEA 2 — Euro—Asian Cooperation for Excellence and Advancement 2 (Euro—Asian CEA 2)
(funded by the European Commission. Funding from 2014-2018 = 247,000 euros.

3. Mobility

Mobilita byla kromé standardniho programu ERASMUS+, podpofena také feSenim projektu
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008464 — Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd UTB ve
Zliné (2018-2020), ktery je zamérfen jak na podporu profesniho ristu vyzkumnych pracovniku
UTB a na rozvoj jednotlivych vyzkumnych pracovist UTB prostfednictvim posileni lidskych
zdroju, tak také na posileni mezinarodni spoluprace. Dale probihaji od roku 2021 mobility
vyzkumnych pracovnik v ramci projektu IKAROS:

Priklady mobilit pracovniku:

2019: University of Vienna, Rakousko, staz — prof. Ing. Drahomira Pavelkova, Ph.D.

2019: Vienna University of Economics and Business, Rakousko, staz — Ing. Lukas Danko, Ph.D.
2021: Politecnico di Milano, ltalie, staz — Ing. Pavel Bednaf, Ph.D.

2021-2022: University of Essex, Essex Business School, Velka Britanie, staz — prof. Ing. Boris
Popesko, Ph.D.

Priklady mobilit studentt:

2018: University of Huddersfield Business School, Velka Britanie — Ing. Jana Zlamalova
2019: Liverpool John Moores University, Velka Britanie — Ing. Fortune Nwaiwu

2019: University of Salerno, Itélie — Ing. Denisa Mikulova

2020: University of Sydney, Australie — Ing. Fortesa Haziri

2020: University of Aveiro, Portugalsko — Ing. Edmond Cera
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Cast 5.) Vysledky hodnoceni bakalafskych/diplomovych/disertaénich
praci

Studium Pocet obhajovanych praci 2017 2018 2019 2020
Obhajované prace 3 4 1 4
Uspésné obhajené prace
3 3 1 4
‘= Prace vedené osobou bez
2 vzdélani, které by bylo alespon
e 2 o jeden stupeni vy$s§i nez stupen 0 0 0 0
g L studia
o N
Prace vedené externisty
0 0 0 0
Obhajované prace 3
Uspé&sné obhajené prace
3 8 3 3
2
g Prace vedené osobou bez
Qo o vzdélani, které by bylo alespon
£ 2 - AR . 0 0 0 0
a S o jeden stuperi vy88i nez stuper
E N studia
X Prace vedené externisty
1 1 2 2
Obhajované prace 6
Uspé&sné obhajené prace
0 11 4 7
Prace vedené osobou bez
= vzdélani, které by bylo alespon
g ° o jeden stupef vy$§i nez stupefi 0 0 0 0
3 e studia
N
Prace vedené externisty
1 1 2 2
Primérny pocet obhajovanych praci pfipadajicich na
jednoho vedouciho
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5a) Realizovana hodnoceni bakalarskych/diplomovych/disertac¢nich praci

Hodnoceni bakalarskych/diplomovych praci
(vyplInit pouze v pripadé, pokud se v prislusném obdobi jejich hodnoceni uskutecnilo)

Rok realizace (2017-2020)

Prabéh hodnoceni
(popis toho, jak a kym bylo hodnoceni provadéno, na jakém vzorku praci, na co bylo zaméreno atd.)

Hodnoceni disertacnich praci probiha dle platné smérnice.

DisertaCni prace jsou pred obhajobou hodnoceny dvéma vybranymi oponenty, jeden oponent je
zpravidla z externiho pracovisté. Disertaéni prace je nasledné v ramci obhajoby studentem
hodnocena zkuSebni komisi pro obhajobu disertaénich praci, v které jsou zastoupeni i
akademicti pracovnici z externich pracovist. Oponenti disertaCni prace a ¢lenové zkusebni
komise hodnoti disertaéni praci v nasledujicich oblastech: Aktualnost tématu disertacni prace,
Postup feSeni prace, vysledky tezi disertacni prace a konkrétni pfinos studenta, Vyznam prace
pro praxi a rozvoj védniho oboru, Formalni Uprava tezi dizerta¢ni prace a jeji jazykova uroven.
Hodnoceni prace oponenty je provadéno slovné, oponenti v ramci posudku prezentuji otazky

k diskuzi v ramci obhajoby.

Dostupnost vysledk(i hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledkt, napf. souhrnnéa zprava)

Posudky disertacnich praci jsou dostupné v IS/ISTAG. PFi obhajobach probiha hodnoceni slovné
pfed hodnocenymi studenty, za uc¢asti hodnotitelu.

Procedura projednavani vysledku
(popis procest zpétné vazby)

Poznatky a zkuSenosti z prabéhu a vysledkl obhajob disertacnich praci jsou kontinualné
projednavany vedenim fakulty, na drovni garanta studijniho programu a v rdmci oborové rady.
Na z&kladé téchto projednavani, jsou periodicky aktualizovana nabizena témata DP. ZkuSenosti
z obhajob disertacnich praci jsou vyuzivana také u pfijimaciho fizeni a v ramci statnich
doktorskych zkouSek, v ramci, kterych probihaji prezentace tezi dizertanich praci a dil€ich
vyzkumnych zamérud studentd.

Zohlednéni vysledkil ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatfeni pfi zjisténi nedostatku, jak byla ticinna)

V ramci SP/SO dochazi také ke kontinualnim inovacim vyu¢ovanych odbornych pfedmétu,
provadénym na zakladé zpétné vazby, jak z obhajob disertaénich praci a statnich doktorskych
zkousek, tak samotného pribéhu studia. V prabéhu sledovanych let dochazelo k posilovani
vyznamu vyuky metod a vystupl védecké prace, a to i v t&€ mife, Zze se promitaly do vyuky
vétSiny odbornych predmétli. Na zakladé zpétné vazby studentu, Skolitelt a konzultantl dochazi
také dochazi také k Upravam témat a obsahu disertanich praci.
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Cast 6.) Uspésnost v piijimacim Fizeni

Studium Pocet uchazeca v 2017 2018 2019 2020
pfijimacim fizeniV
Prihlaseno 44 26 95 0
= Splnilo podminky pro
’% prijeti 23 20 34 0
N v
2 Pfijato 23 20 34 0
Zapsano 9 15 15 0
o PFihlaseno 16 18 12 0
[ i v
© Splnilo podminky pro
§ ofijeti 14 17 10 0
° o
E Prijato 14 17 10 0
X ,
Zapsano 13 13 8 0
Pfihlaseno 60 44 107 0
Splnilo podminky pro
E pfijeti 37 37 44 0
© -
O Pfijato 37 37 a4 0
Zapsano 22 28 23 0

Navazuje na indikator D; ZVH UTB.

Vyhodnoceni miry uspésnosti uchazecu v prijimacim fizeni
(popis zavéri vyvozenych z dosahované miry uspésnosti uchazect a opatreni, ktera byla v reakci na tyto zavéry prijata;
prace s uchazeci)

Fakulta managementu a ekonomiky registruje velmi vysoky zajem o studium v SP/SO.

V sledovanych letech byl registrovan znaéné vysoky zajem zejména o studium v AJ od
uchazedu ze zahrani€i. Strategii fakulty a univerzity bylo v téchto sledovanych letech zvySovani
poctu studentl studujicich v DSP, coz se odrazelo také v relativné vysokych poctech pfijatych
student(l a relativné vysoké mife uspéSnosti uchaze€u u pfijimaciho fizeni. V sou€asné dobé
fakulta nicméné narazi na fadu omezeni, jako napf. kapacita Skoliteld, dislokaéni kapacita nebo
naroky na stipendijni fond pro uhradu stipendii studentd studujicich v AJ.

V roce 2020 byly pfihlasky podavany do novych DSP akreditovanych v ramci institucionalni
akreditace UTB, proto v tomto roce nejsou Zadni uchazedi ani pfijati ani zapsani.
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Cast 7.) Nelispésnost ve studiu a fadné ukonéovani studia

Mira studijni netispé3nosti v %" 2017 2018 2019 2020
tudijni nelspés t P éni
i uriucrg Qtité?gesnos v rezencni 10 % 0% 0% 0%
' £
3 | Kombi :
g | Tomnovane 6% 12% 18 % 0%
b7y
Celk
etkem 7% 8% 8% 0%
g reteoEEnost 5 —
et £
(soucet 1. a 2. roku) S5 [ Kombi :
._g ombinované 6% 16 % 18 % 0%
n
Celkem
11 % 18 % 8 % 0%
studijni neuspésnost v Prezencni o o o 0
1. aZ 3. roce studia 30 % 21% 0% 0%
< IS
(soucet1.,2.a 3. 5 [ K ; '
roku) g | (ombinované 22% 24% 18 % 0%
7
Celk
etem 25 % 23% 8% 0%
tudijni nelspés t P éni
% S
(soucet 1., 2., 3. a4. 5 [ Kombi :
roku) g | Tomonovane 33% 24% 27 % 0%
n
Ik
Celkem 2% 23% 12 % 0%
g retoEEost 5 —
.az5. c
(soucet1.,2.,3.,4.a 5 [ Kombi :
5. roku) g | (ombinované 33% 24% 27 % 0%
17
Celk
etem 2% 23% 12 % 0%

Poznamka: data Cerpat z Portalu, zalozky IS/STAG, tabulky — Prostupnost studiem. Pouzivat data bez 0 ro¢niku (= ti studenti,

ktefi se zapsali do studia, ale zanechali jeSté pfed zapisem do matriky, tj. do 31.10.). Kumulativni po&ty. Pfi vypoctu je ve

jmenovateli vzdy pouzita hodnota poctu zapsanych studentt do 1. roéniku.

Navazuje na indikator Ag ZVH UTB.

7a) Mira fadného ukon€ovani studia

Mira fadného ukonéovani studia v %% 2017 2018 2019 2020
fadné ukoncovani Prezenéni
studia ve standardni £ 0% 0% 0% 0%
dobé, bez preruseni S Kombi ;
studit 3 ombinovane 11% 20 % 9% 0%
7
Celkem 7% 13% 4% 0%
fadné ukoncovani Prezenéni
studia ve standardni £ 0% 0% 0% 0%
dobé + 1 rok = i 4
._g Kombinované 0% 2% 0% 0%
7
Celkem 0% 3% 0% 0%
fadné ukoncovani Prezenéni
studia ve standardni e 0% 0% 0% 0%
dobé + 2 roky = i 3
§ Kombinované 0% 4% 0% 0%
n
Ik
Celkem 0% 3% 0% 0%

Poznamka: data Cerpat z Portalu, zalozky IS/STAG, tabulky — Prostupnost studiem.
Navazuje na indikator A; ZVH UTB.
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Vyhodnoceni miry neuspésnosti ve studiu a miry fddného ukon€ovani studia

(popis zavéri vyvozenych z dosahované miry studijni netspéesnosti a miry radného ukoncovani studia a popis opatieni,
ktera byla v reakci na tyto zavéry prijata)

Mira studijni nedspésnosti SP/SO je relativné vysoka, a to zejména ve studiu v eském jazyce.
Studijni neuspésnost ve vétsiné pfipadu souvisi se zanechanim studia studentd na vlastni
zadost, z davodu zmény Zzivotnich priorit studentl. Mira nedspésnosti roste také s urovni
hospodarského ristu ekonomiky, kdy studenti davaji pfednost kariéfe ve firemni oblasti.
Limitujicim faktorem pro Uspésné ukonceni studia je také finanéni situace studentd a schopnost
vysoké Skoly v ramci finanéniho ohodnoceni studentu.
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Cast 8.) Nezaméstnanost absolventtl

Uplatnéni absolventt 2017 2018 2019 2020

Pocet nezaméstnanych absolventt
evidovanych na Ufadu prace k 30. 4.

Pocet nezaméstnanych absolventu
evidovanych na Ufadu prace k 30. 9.

Navazuje na indikator Ag ZVH UTB.

Vyhodnoceni miry nezaméstnanosti absolventtl ve studiu a miry fadného ukonéovani
studia

(popis zavéri vyvozenych z dosahované miry studijni netspésnosti a miry radného ukoncovani studia a popis opatieni,
ktera byla v reakci na tyto zavéry prijata)

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze se jedna o DSP s vyznamnym podilem zahrani¢nich student,
absolventi SP/SP vykazovali ve v§ech sledovanych letech nulovou nezaméstnanost.
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Cast9.) Pedagogické, védeckeé a technickeé zajisténi studijniho
programu/oboru

Prednasejici ve studijnim programu/oboru 2017 2018 2019 2020
podil profesorli a docentl na Prezencni
poctu hodin pfednasek [%] § 80 % 80 % 80 % 80 %
=} T r
(./E) Kombinované 80 % 80 % 80 % 80 %
podil odbornych asistentt c Prezenéni 20 % 20 % 20 % 20 %
s titulem Ph.D. na poctu 3
hodin pfednasek [%] § Kombinované 20 % 20 % 20 % 20 %
podil externist(i na po¢tu Prezenéni
hodin prednasek [%] E 0% 0% 0% 0%
% Kombinované 0% 0 % 0% 0%

Navazuje na indikator B, a B, ZVH UTB.

Zabezpeceni studijniho programu/oboru
(popis vyvoje personalniho a technického zabezpeceni studijniho programu/oboru v letech 2017 az 2020)

Personalni zabezpeceni:

Personalni zabezpeceni SP/SO je plné dostadujici, a to jak na strané pedagogu, zajistujicich
vyuku, tak i ze strany Skolitell. Vyucujici pedagogové maji adekvatni vySi Uvazkd a vykazuji
kontinualni profesni rast, jak v oblasti personalniho ristu a kvalifikace, tak také vykonnosti
v oblasti VaV.

Vyuka vSech odbornych pfedmétl vramci SP/SO je zajistovana akademickymi pracovniky
kategorie docent nebo profesor. Na vyuce se podileji také néktefi pracovnici s titulem Ph.D. a to
v konkrétnich oddvodnénych pfipadech: v ramci pfedmétu MUSK/DMVVP Metodika védecké a
vyzkumné prace, se na vyuce podili jeden pracovnik s titulem Ph.D., ktery zajiStuje vyuku
kvantitativnich metod a dale jeden pracovnik Knihovny UTB, ktery zajiStuje vyuku v oblasti
literarnich zdroju. DalSi pracovnici s titulem PhD. Se podili na vyuce angliétiny v ramci pfedmétu
UAA/DEJAL, 2 Odborna komunikace v angli¢tiné.

Vyuku nevede ani doktorandy neskoli Zadny externista.

Personalni zabezpec&eni oboru Ize hodnotit jako stabilizované.
Technické zabezpeceni:

Studijni agenda je technicky zajisténa informacnim systémem IS/STAG.

Informacni zdroje a informacni sluzby zabezpecluje centrainé Knihovna UTB. Kromé
systematického centralniho doplfovani kniznich fond(l a zajiStovani pfistupt do databazi (WoS,
JCR, Scopus, ScienceDirect, EBCSCO, ProQuest, jsou knizni fondy doplfiovany také vlastnimi
nakupy pozadovanych titulli, z projekt feSenych na FaME.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné disponuje na Fakulté managementu a ekonomiky plnohodnotnou
infrastrukturou, zahrnujici pfednaskové a seminarni mistnosti, konferenéni prostory, jednaci
mistnosti, kancléfe doktorandl vybavené vypocetni technikou. Studenti DSP navic dostavaji
pridélené pfenosné pocitate a maji moznost vyuzivat Sirokého spektra licencovanych SW.
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Technické zabezpeceni SP/SO Ize hodnotit jako kvalitni a perspektivni
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Cast 10.) SWOT analyza studijniho programu/oboru

Silné stranky

Slabé stranky

e Vyborné technické a infrastrukturni
zazemi

e Personalni zabezpeceni

e Rostouci objem a kvalita publikaci
doktorandu

e RUst publika¢ni kvality Skolitelt

e Vysokd mira podplrnych aktivit a
projektl

e Motivujici pracovni prostfedi s moznosti
ziskani  ohodnoceni za vynikajici
vysledky

e Doposud mald mira realizace vyjezdl
studentt

o Nizky pocet partner( v oblasti VaV

e Nizky pocet externich vyzkumnych
projektd umozniujicich zapojeni studentt

e Nizky pocet projektll aplikovaného a
smluvniho  vyzkumu umozAujicich
zapojeni studentl

e DO SP/SO jiz nenastupuji novi studenti

Prilezitosti

Rizika

e Vysoky zajem o studium zejména v AJ
e Vysoka mira internacionalizace SO/SP
e Vysoky podil studentd studujicich v AJ

e Moznosti ziskani studentl studujicich
v AJ ze zahranici

e Veédecka spoluprace se zahrani¢nimi
institucionalnimi vyzkumnymi partnery

e Prodluzovani doby studia nad dobu
standardni (kvali chybéjici zahraniéni
mobilité €i nedostatku publikaci

e Nizky zajem o studium ze strany
studentl studujicich v CJ

e NeuUspéSnost studia u  studentu
studujicich v CJ z davodu odchodu do
praxe

o Nizk& mira finanéni DSP ze strany statu

Poznamky: Provedte shrnuti se zifetelem k bodim 1 az 9.
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Opatieni pro rozvoj SO/SP v pristich trech letech
(popis opatreni vyvozenych z analyzy realizace SO/SP za posledni tfi roky, ktera budou prijata pro rozvoj SO/SP))

Perspektiva hodnoceného SP/SP je omezena skoncenim platnosti jeho akreditace dne
1.9.2020. Tento SP/SO byl v souvislosti se zmé&nou VS zakona a ziskanim institucionalni
akreditace UTB pro vzdélavaci oblast Ekonomie jiZ nahrazen nastupnickym programem
Ekonomika a management, ktery ziskal akreditaci v roce 2019. Z tohoto hlediska je tedy hlavnim
Ukolem dovést vSechny studenty k UspéSnému zakonéeni studia, a to s co nejlepSimi vysledkim
jak v roviné obhajenych disertacnich praci, tak také v oblasti kvality jejich publikacnich vystupu a
co nejlépe je vybavit znalostmi a dovednostmi pro uplatnéni v praxi.

Jednim z hlavnich cild rozvoje tohoto a také navazujiciho SP/SO je soustavné zvySovani kvality
SP a dorovnani kvality na urover nejlepSich svétovych vyzkumnych pracovist, ktera by se
nasledné odrazela také v rostouci kvalité tvarci €innosti studentd a skoliteld SP/SO.

Poznamky: Uvedte opatfeni k rozvoji SO/SP vzhledem k analyze v ramci ¢asti 10.)

Datum Podpis garanta studijniho programu/oboru
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