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ČÁST PRVNÍ 

Článek 1 

 

(1) S ohledem na aktuální nepříznivý vývoj epidemiologické situace ve Zlínském kraji 

vydává rektor Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (dále jen „UTB“) toto rozhodnutí. 

 

(2) Rektor UTB nařizuje využití distančního způsobu výuky za účelem zamezit šíření 

onemocnění COVID-19 mezi studenty a zaměstnanci UTB při zachování maximální 

kvality výuky.  

 

(3) Rozsah, způsob a realizace tohoto rozhodnutí je v gesci děkana fakulty, příp. ředitele 

příslušné součásti, který každé konkrétní přijaté opatření neprodleně sdělí prorektorovi 

pro pedagogickou činnost za účelem evidence změn ve výuce pro potřeby Národního 

akreditačního úřadu pro vysoké školství.  

 

(4) Rektor UTB tímto rozhodnutím současně vyhlašuje zvláštní režim na pracovištích 

UTB pro zajištění chodu UTB. Zaměstnanci UTB, u kterých to povaha jimi 

vykonávané práce a provozní podmínky UTB připouštějí, mohou vykonávat svoji 

práci z domova, tzv. home office, a to za splnění podmínek upravených ve směrnici 

rektora Pravidla pro uplatnění práce z domova (tzv. home office) na Univerzitě 

Tomáše Bati ve Zlíně.  

 

(5) Toto rozhodnutí platí do odvolání. 

 


