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Cast 1.) Zakladni udaje o studijnim oboru/programu

Nazev studijniho programu/oboru

Systémové inzenyrstvi a informatika

studijni obor: 6209R034 Rizeni vyroby a kvality

Typ studijniho programu/oboru

bakalarsky

Profil studijniho programu/oboru

akademicky

Forma studia

prezenéni, kombinovana

Standardni doba studia

3

Jazyk vyuky

gesky

Oblast/oblasti vzdélavani
s uvedenim jejich procentualniho
podilu na vyuce

Ekonomické obory

Datum udéleni akreditace, resp. 2008
posledni reakreditace
Datum, ke kterému konci platnost 30.8.2019

akreditace

Garant/garanti studijniho
programu/oboru plsobici béhem
platnosti akreditace (od-do)

doc. Ing. David Tuéek, Ph.D.

Webova stranka pracovisté

www.fame.utb.cz

Poznamky: Navazuje na indikator A; Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir€i a s nimi souvisejicich €innosti

Univerzity Toméase Bati ve Zliné (dale jen ,ZVH UTB").

4 s v

Cast 1a) Statisticka éast - poéty student(i a absolvent SP/SO

Poéet studentt” 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
€ Prezenéni 68 68 59 40
2 Kombinované 50 55 56 28
=
17 Celkem 118 123 115 68
Poéet absolventt 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
€ Prezenéni 21 14 15 20
3 Kombinované 5 4 10 11
=1
o Celkem 26 18 25 31

Poznamky: " Data k 31. 10. daného roku
Navazuje na indikator A, a A; ZVH UTB.
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Cast 2.) Vysledky Setieni zpétné vazby

A

2a) Hodnoceni vyuky ve studijnim programu/oboru studenty

Vysledky studentské hodnoceni vyuky — hodnoceni ze strany student v ramci indikatoru
C1ZVH UTB (hodnoceni vyuky prostrednictvim IS/ISTAG) )

Rok/roky realizace Studentské hodnoceni kvality vyuky probihalo
kazdy rok realizace tohoto SP.

Predmét hodnoceni Predmétem hodnoceni byly vSechny standardni
(vysledky hodnoceni studijnich predméti aspekty studia. Na zakladé polozek v systému
nélezejicich k hodnocenému studijnimu IS/ISTAG.

programu)

Cilova skupina vsichni studenti daného SP

(napr’. vSichni studenti daného SP/SO, studenti
v kombinované formé studia, studenti v urcitém
roce studia aj..)

Zplsob sbéru dat Do r. 2018 listinna podoba, nasledujici obdobi
(elektronicka nebo listinné podoba) v elektronické podobé v IS STAG

Frekvence sbéru dat jednou za semestr

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotaznik( Kazdoroc¢né se pohybovalo mezi cca 15-30 %

Dostupnost vysledkii hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zpasobu sdileni a prezentace vysledkt)

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
Tomase Bati ve Zliné a jeji kazdoroéni aktualizace v Dodatcich.

Procedura projednavani vysledku
(popis procest zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zling, Védecka rada UTB
ve Zliné

Zohlednéni vysledki ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jakéd byla prijata ndpravna opatreni pfi zjisténi nedostatkd, jak byla tucinnd)

Vysledny pramér ,Setfeni Hodnoceni vyuky v AR 2019/2020 neni dostupny za obor, ale pouze za
celou FaME. V zimnim semestru se Gc¢astnilo 29% studentl a primér hodnoceni byl 4,22 bodu
z 5. Vletnim semestru se pak projevil vliv pandemie COVD 19 s nouzovym stavem a online
vyukou — hodnoceni se U¢astnilo17% studentd a hodnoceni byl ov priméru cca 4,1. Pfipominky
studentl jsou priibézné monitorovany fediteli Ustavli a prodékanem pro studium a celoZivotni
vzdélavani s vyvozenim konkrétnich napravnych opatreni.

Poznamka: Pro kazdy dalsi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator C; ZVH UTB.




2b) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru studenty

Studentské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany studentii v ramci v ramci
indikatoru C, ZVH UTB (hodnoceni kvality studia v jednotlivych studijnich
programech/oborech)

Rok/roky realizace 2018
(v obdobi 2017 - 2020)
Predmét hodnoceni Celkové hodnoceni kvality studijniho prostredi, které

zahrnuje oblasti (1) vzdélavani a podpora studentd, (2)
studijni prostiedi, (3) participace studentd, (4) stimulace
a soudrznost, (5) Relevance pro trh prace, (6) mobilitni
prilezitosti, (7) hodnoceni, (8) vystupy uceni, (9)
ocekavani, spokojenost a motivace

(napr: studijni plany, celkova spokojenost se
studijnim programem ¢&i oborem, infrastruktura,
sluzby aj..)

Cilova skupina

(napr. vsichni studenti daného SP/SO, studenti VSichni studenti daného studijniho programu/oboru
v prezencni formé studia, studenti druhého rocniku

aj..)

ZpUsob sbéru dat Elektronicka forma dotazniku prostfednictvim emailu
(elektronicka nebo listinna podoba) studentim daného studijniho programu/oboru.
Frekvence sbéru dat 1x tfi roky

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,
jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotazniki 26 % ucast na hodnoceni SO za UTB 2018)

Dostupnost vysledki hodnoceni pro akademické pracovniky a vefejnost
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledku, napi. souhrnnd zpréva)

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
Tomase Bati ve Zliné a jeji kazdoro&ni aktualizace v Dodatcich.

Procedura projednavani vysledku
(popis procest zpetné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zliné, Védecka rada UTB
ve Zliné.

Zohlednéni vysledku ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zjiSténé nedostatky, jaka byla prijata ndpravna opatieni pii zjisténi nedostatky, jak byla ti¢inna)

Vysledky za jednotliva kritéria jsou dostupna pouze za celou FAME. V mezifakultnim srovnani
vychazi FAME primérné. Vétsina indikatorl prekrocila hodnotu 3 body z max 5. Nejnize byl
hodnocen ukazatel miry participace student, a to na Grovni 2,7, coz odpovida priméru ostatnich
fakult, pfesto se jedna o stav, vyzadujici pozornost a navrhy pro jeho zvy$eni. Tento ukazatel je
nutno povazovat za selektivni, protoze aktivni zapojeni na chodu fakult a univerzity pozaduje
pouze Cast studentl. Proto nasledna opatfeni povedou k projednani dané problematiky se
studentskymi organizacemi na fakultg, feditelem pFislusného ustavu, tj. UPI — IS, pfip. dle
predmétt i UPE a také na urovni vedeni fakulty.

Poznamka: Pro kazdy dalsi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator C, ZVH UTB.



2c) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru absolventy

Absolventské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany absolventt v ramci modulu D1
ZVH UTB)

Rok/roky realizace 2020
(v obdobi RRRR-3 a? RRRR)

Predmét hodnoceni Hodnoceni kvality absolvovanych studijnich
(nap#: studijni plény, celkové spokojenost se programu u absolventskych ro¢niki 2017 az
studijnim programem &i oborem, infrastruktura, 2019

sluzby aj..)

Cilova skupina absolventi UTB

(napf. vsichni absolventi, absolventi v prezenéni
formé studia, absolventi po 2 letech od promoce aj..)

Zplsob sbéru dat elektronické podoba
(elektronicka nebo listinna podoba)

Frekvence sbéru dat jednorazovy sbér dat
(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

Jjednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotaznikl Vzorek 562 absolventd UTB

Dostupnost vysledkil hodnoceni pro akademické pracovniky a vefejnost
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledku, napr. souhrnna zpréva)

Vysledky jsou dostupné formou souhrnné zpravy v elektronické podobé
UTB_2020_absolventi_vysledkova_zprava.pdf, kterd ma 56 stran tabulek a grafu.

Procedura projednavani vysledkt
(popis procest zpétné vazby)

Absolventi BSP se vyjadrili ke spojenosti vybranych aspektu:
- schopnost pedagogt €init vyuku zajimavou - 49% respondentl bylo spokojeno
- 64% respondentl bylo spokojeno se schopnosti pedagogl vysvétiovat slozitou ucebni
latku

- 71% respondentl bylo spokojeno s obsahem vyuky, ktery odpovidal studijnimu planu
- 43% respondentll bylo spokojeno s konstruktivni zpétnou vazbou na vlastni studijni
vysledky

- 58% respondentl bylo spokojeno s podporou ze strany vyucéujicich
Respondenti se vyjadrovali ke spokojenosti/nespokojenosti s velikosti studijnich skupin (kruhd) v
ramci studijniho oboru; s ucebnami a dalSimi studijnimi prostory; vybavenim a studijnimi
pomuckami vyuzivanymi pfi studiu; s knihovnou a knihovnimi sluzbami; s pocitacovym vybavenim
a dalsimi IT sluzbami.
Dale se mohli vyjadfit k moznosti zapojeni studentl do ovliviiovani obsahu a formy vyuky;
zplisobem, jak se pracuje s kritikou a pfipominkami student(; vlivem studentl na chod univerzity;
k narocnosti vyuky/ pretézovani studentl - pFili§ velky pocet hodin pro vyuku a dalsi organizované
aktivity, pfilis velky objem pozadovaného uciva ke ¢teni, pfilis velky objem pozadovaného uciva
ke c&teni.

Respondenti se vyjadrili i k pfinosim studia do praxe — umoznilo studium uplatnéni na trhu prace
v oboru, ktery jste vystudoval; dalo vam dobré kariérni pfilezitosti; rozvijelo znalosti a dovednosti,
které vam byly/jsou uzite€né v pracovnim zivoteé; umoznil vam dostate€nou praxi jiz b&hem studia.

V ramci spokojenosti s dovednostmi a znalostmi ziskanych v ramci studia na UTB se respondenti
vyjadrovali k: schopnost samostatné prace, schopnost orientovat se v informacich a osvojovat si




nové poznatky, odborné teoretické znalosti, vSeobecné znalosti a rozhled, schopnost
argumentovat a kriticky myslet, koncepéni a analytické mysleni, komunikac¢ni dovednosti,
schopnost sebeprezentace, schopnost tymové prace, organizacni schopnosti a dovednosti,
znalost cizich jazykl, pocitacova gramotnost, kreativita, praktické zkuSenosti a dovednosti,
znalostmi védeckych pracovnich postupl a vyzkumu, s vlastnimi zkuSenostmi s vyzkumem.
Respondenti dale zodpovédéli otazky tykajici se pracovnich zkuSenosti — zda pracovali b&hem
studia. Pokud pracovali jiz béhem studia, jaky charakter méla prace, kterou vykonavali. Zda
pracuji a pokud ano, zda pracuji ve vystudovaném oboru. Zda bylo obtizné ziskat praci na hlavni
pracovni pomer, pfip. zahajit podnikani.

Zohlednéni vysledku ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata napravna opatieni pri zjiSténi nedostatku, jak byla ucinna)

Vysledky za jednotliva kritéria jsou dostupna pouze za celou FAME. V mezifakultnim srovnani
vychazi FAME nadprimérné. Vétsina indikatorll byla s pfevahou hodnoceni 4 az 5 (spokojen,
zcela spokojen). Nejnize byl hodnocen ukazatel miry participace studentl s pfevahou hodnoceni
na urovni 3, coz odpovida priiméru ostatnich fakult, pfesto se jedna o stav, vyZadujici pozornost
a navrhy pro jeho zvySeni. Tento ukazatel je nutno povazovat za selektivni, protoZze aktivni
zapojeni na chodu fakult a univerzity pozaduje pouze €ast studentll. Proto nasledna opatfeni
povedou k projednani dané problematiky se studentskymi organizacemi na fakultg, feditelem
prislusného ustavu, tj. UPI — IS, pfip. dle pfedmétl i UPE a také na arovni vedeni fakulty.

Poznamka: Pro kazdy dalsi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator D, ZVH UTB.



2d) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru zaméstnavateli

Hodnoceni zaméstnavatell — Fakultni hodnoceni ze strany zaméstnavatelli v ramci
modulu D, ZVH UTB )

Rok/roky realizace
(v obdobi 2017-2020) 2018

Predmét hodnoceni Celkové hodnoceni kvality studijniho prostredi, které
(napr: studijni plény, celkova spokojenost se zahrnuje oblasti (1) vzdélavani a podpora student,

studijnim programem ¢&i oborem, infrastruktura, (2) studijni prostredi, (3) participace studentd, (4)
sluby aj..) stimulace a soudrznost, (5) Relevance pro trh prace,

(6) mobilitni pfilezitosti, (7) hodnoceni, (8) vystupy
uceni, (9) oCekavani, spokojenost a motivace

Cilova skupina

(napr. zaméstnavatelé, u nichZ jsou zaméstnani VSichni studenti daného studijniho programu/oboru

absolventi daného SO/SP, spolupracujici firmy,

partnefi apod.)

Zplsob sbéru dat Elektronicka forma dotazniku prostfednictvim emailu

(elektronicka nebo listinnd podoba) studentim daného studijniho programu/oboru.

Frekvence sbéru dat 1x tfi roky

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorézovy sbér aj.)

Navratnost dotaznik( 293 zaméstnavatell za celou UTB, z toho min 6
za SO.

Dostupnost vysledkii hodnoceni pro akademické pracovniky a verejnost
(popis zplsobu sdileni a prezentace vysledku, napr. souhrmné zpréva)

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zliné, Védecka rada UTB
ve ZIliné.

Procedura projednavani vysledku
(popis procest zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zliné, Védecka rada UTB
ve Zliné.

Zohlednéni vysledku ve vzdélavaci éinnosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijatéa népravna opatfeni pii zjisténi nedostatkd, jak byla uc¢innd)

K dispozici jsou udaje za celou FAME, nikoliv SO v ramci ,Hodnoceni absolventl ze strany
zaméstnavatelll — 2018“. Zaméstnavatelé hodnotili generické pracovni kompetence absolventt
FAME na arovni 3,0 - 4,0 bodl z 5. Nejhtre byly hodnoceny dostate¢né moznosti praxe, a to
na drovni 2,9 bodu. Reditel odpov&dného Ustavu za pislugny studijni obor, tj. URVP, navazuje
a postupné rozsifuje komunikaci s cilovou skupinou zaméstnavatell v oblasti vefejné spravy
na Uzemi Zlinského kraje a vybranych organech verejné spravy v okolnich krajich za u¢elem
zjisténi potfeb zaméstnavatell ve vztahu ke sledovanym ukazatellm, viz &ast Predmét
hodnoceni.

Poznamka: Pro kazdy dal$i typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator D, ZVH UTB.
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Cast 3.) Tvlréi ¢innosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti

e

vr w

Popis tvarci éinnosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti

(popis tvurci ¢innosti promitajici se do vzdélavaci cinnosti v letech 2016 az 2020 — projekty, konference, workshopy,
vystavy, koncerty, studijni opory, skripta, uéebnice, didaktické pomicky aj. — max. 3000 znaku)

Fakulta managementu a ekonomiky v souvislosti s napliiovanim dlouhodobého zaméru systematicky
zvySuje kvalitu své tvlr¢i cinnosti, a to zejména podporou internich vyzkumnych tymi
z institucionalnich prostfedkll RVO a také podporou Usili akademickych pracovnikl o ziskani a
nasledné Feseni externich projektti GA CR a TA CR. FaME fesila dva grantové projekty GA CR:
Projekt GA CR ,Determinanty struktury systémi rozpoéetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich
vliv na chovani a vykonnost organizace”, feseni od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019. Zamé&fen na
overeni dopadu aplikace odliSnych typl systéml méreni vykonnosti a rozpoctovani na chovani a
vykonnost organizaci.

Projekt GACR ,Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v

makroekonomickych souvislostech”, feSeni od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018. Zaméren na identifikaci

vyzkumnych postupl a metod umoziujicich nalezeni vztah mezi makroekonomickymi a

sektorovymi proménnymi majici signifikantni dopad na podnikovou vykonnost.

Projekt TA CR ,Inovace systémii Fizeni subjektt cestovniho ruchu pomoci nastroji procesniho

fizeni*, FeSeny od 1. 3. 2018 do 28. 2. 2020.Zaméren na podporu implementace inovativnich metodik

a nastroji procesniho fizeni do systémuU fizeni hotelovych spole¢nosti a dalSich organizaci

plsobicich v sektoru cestovniho ruchu, a tim zvysit jejich efektivitu a kvalitu poskytovanych sluzeb.

V poslednich letech byly feSeny také nasledujici vyzkumné projekty:

e Projekt ,Tvorba strategického modelu vykonnosti zalozeného na synergickych efektech
vybranych soustav Fizeni"

o Projekt ,Variabilita skupin nakladu a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich
firmach" byl fesen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Ostatni projekty vztahujici se ke studijnimu
programu:

¢ ININET - kolaborativni platforma pro inovacni inzenyrstvi (2010-2012), Registracni Cislo
projektu: CZ.1.07/2.4.00/12.0031: Projekt byl zaméfen na vytvofeni a neustale zlepSovani
kolaborativni platformy INInet, smyslem, které je i nadale vzdjemna védeckd a studentska
spoluprace v oblasti tzv. inovaéniho inzenyrstvi (INI).

e Consulting point pro rozvoj spoluprace v oblasti Fizeni inovaci a transferu technologii
(2009-2011), Registracni ¢Cislo projektu: CZ.1.07/2.4.00/12.0094: Cilem projektu bylo vytvoreni
informagéniho portalu, ktery nabizi i v soucasné dobé& odborné zaméfené kurzy v oblasti
primyslového inzenyrstvi.

¢ Budovani partnerstvi a posilovani spoluprace v oblasti stihlé vyroby a sluzeb, inovaci a
pramyslového inzenyrstvi s dlirazem na posileni konkurenceschopnosti CR (2012-2014),
Reg. €. projektu: CZ.1.07/2.4.00/31.0096: Hlavnim cilem projektu bylo zlepsit uplatnitelnost
absolventd FaME UTB ve Zliné, ktefi méli moznost ziskat teoretické i praktické znalosti a
dovednosti v oblasti metod a nastroji stihlé vyroby, tradi¢nich metod a nastroji primyslového
inzenyrstvi, managementu kvality, organizace a fizeni procesnich a produktovych inovaci a
optimalizace procest.

Akademie prumyslového inzenyra - pravidelny 4-denni cyklus odbornych workshopl z oblasti

primyslového inzenyrstvi, zaméreny na vzdélavani vybranych pracovniki préimyslovych firem.

Akademie business manazera - modul Primyslové inzenyrstvi - jednodenni odborny workshop

zaméreny na prezentaci nejnovéjSich trendl v oblasti konceptl zvySovani vykonnosti a efektivnosti

vyrobnich proces(, podpdrnych vyrobnich procest

INDUSTRY 4.0 - Trendy a inspirace pro pramyslové inzenyry - workshop organizovany 1x ro¢né ve

spolupraci s vyvojovymi a vyrobnimi firmami s cilem prezentace nejnovéjsich nastroji a technologii

pro praktické vyuziti ve vyrobnich procesech

Mezinarodni konference pro mladé védecké pracovniky DOKBAT (International Bata Conference

for Ph.D. Students and Young Researchers)

Bat'ova manazerska skola — Kurzy Batovy manazerské Skoly se konaji pravidelné od roku 2010.

Lektory kurzd jsou renomovani odbornici z akademické i firemni praxe.

Navazuje na modul E. ZVH UTB.



3a) Tvarci Cinnosti studentd

v w

Popis tvuaréi ¢innosti student

(popis tvarci cinnosti student( v letech 2016 az 2020 — studentské granty, workshopy, vystavy, koncerty, tvarci ¢innost
ve spolupraci s praxi, vyznamna ocenéni studentu a absolventu aj. — max. 3000 znak)

Studentskad védecka a odborna &innost (SVOC) - Cilem soutéze je prezentace védeckych
vysledkd studentll Fakulty managementu a ekonomiky. V ramci soutéze studenti pod vedenim
Skolitele zpracuji prispévek, ktery poté prezentuji pfed odbornou komisi a svymi kolegy. Cilem
soutéze je mimo jiné také prohloubit spolupraci mezi studenty a pedagogy a také pfipadné pripravit
studenty na doktorské studium. Vice informaci na https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-
vyzkumna-cinnost/svoc/.

Projekt Nadani studenti — projekt nabizi prohloubeni znalosti a dovednosti ziskanych studiem v
praxi a zvySeni Sance studentl na dobré uplatnéni na trhu prace. V ramci projektu absolvuji student:
pfednasky a seminafe (vedené odborniky z praxe, interaktivni formou vyuky, fizené diskuze);
odborné staze; zpracuji projekt zadany a realizovany pro potfeby praxe (moznost vyuziti vysledku
projektu v diplomové praci).




Cast 4.) Mezinarodni rozmér studijniho programu/oboru

Mobilita studenti” a absolventt 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Pocet vyslanych studentd (vyjezdy v 6 1 2 4
délce alespori14 dni)

Pocet pfijatych studentt 0 0 0 0
(prijezdy v délce alespori 14 dni)

Podil absolventl [%], ktefi b&éhem
svého studia vyjeli na zahranicni pobyt
v délce alespon 14 dni

Poznamka: V pfipadech vyjezdl i pfijezdu studentl se vykazuji pobyty, jejichz celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v
pribéhu daného kalendarniho roku) byla del$i nez 2 tydny (14 dni). Zapocitavaji se tak i pobyty, které zapocaly v pfedchozim
roce. V mobilitach jsou uvadény vSechny programy bez ohledu na zdroj financovani.

Predméty v cizim jazyce - podil na kreditech predepsaného studijniho planu 17,26%
[%]

Pristup k cizojazyéné odborné literature a jeji pouzivani ve vyuce
(popis vyvoje v letech 2016/2017 az 2019/2020)

Povinné pifedméty vyucované v cizim jazyce: Management |, Némcina; Angli¢tina; Basics of
Quantitative Methods; Human Resource Management I. Ve 3. ro¢niku si mohou studenti volit 1
predmét z nabidky cizich jazykd: Francouzstina 1, Francouzstina 2, Konverzace v némciné 1,
Konverzace v némciné 2, Korespondence v anglicting, Korespondence v némcing, Rustina 1,
Rustina 2, Spanélstina 1, Spanélstina 2, Cinstina 1, Cinstina 2, Pfiprava na zkousky Cambridge
B2, Priprava na zkousky Cambridge B2 1, Pfiprava na zkousky Cambridge C1, Pfiprava na
zkouSky Cambridge C1 1

V ramci povinné volitelnych prfedmétl si mohou studenti volit nasledujici pfedméty v cizim jazyce:
Angli¢tina; Culture of Managerial Communication; Advanced Marketing and Management;
Marketing;

V priibéhu BSP musi student absolvovat minimalné jeden odborny pfedmét v AJ libovolné z
nabidky blokl A, B nebo C. Netyka se studentd, ktefi vyjizdéji na studijni pobyt do zahranici a
absolvuji tam predméty v anglickém jazyce. Seznam odbornych predmétl, které Ize studovat v
anglickém jazyce, je uveden na www.fame.utb.cz.

Mezinarodni spoluprace na vyzkumné nebo umélecké &innosti souvisejici s obsahem
studijniho programu/oboru

(popis spoluprdce se zahraniénimi institucemi a zapojeni do mezinarodnich programi v letech 2016/2017 az 2019/2020
s uvedenim vysledk( - spole¢nych publikaci, mezindrodnich konferenci aj.)

V oblasti mezinarodnich projektld jsou pracovnici zapojeni do fady projektd financovanych
z prostfedkl  program0 EU. Fakulta klade diraz na mezinarodni spolupraci a vytvareni
mezinarodnich vyzkumnych tym(. Podstatna ¢ast publikacnich vystupl fakulty je tak pfipravovana
ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery. Mezi zahrani¢ni partnerské univerzity |ze zaradit: (University
of Essex, University o Miami, Vilnius Gediminas Technical University, Technical University Kaunas,
Molde University College, University of Ljubljana, Alexander Technological Institution of Thessaloniki,

Northumbria University, Hogeschool West-Vlaanderen, Anglia Ruskin University a fada dalSich).

Mezinarodni projekty feSené na fakulté:

= SHAPE-ENERGY, Mezinarodni program: H2020, Cislo projektu: 731264, Pfijemce: Anglia

Ruskin University

= Improving the Efficiency of Student Services (IMPRESS), Mezinarodni program:
Tempus, ¢&islo projektu: 530534-TEMPUS-1-2012-1-UK-TEMPUS-SMGR, Pfijemce:

Northumbria University
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Euro-Asian Cooperation for Excellence and Advancement (EACEA IlI), Mezinarodni
program: Erasmus Mundus, ¢islo projektu: 544978-EM-1-2013-1-SI-ERA MUNDUS-
EMAZ21, Pfijemce: University of Ljubljana

Education Force: Driving Mobility for EU-East Europe Cooperation (EFFORT),
Mezinarodni program: Erasmus Mundus, Cislo projektu: 545407-EM-1-2013-1-GR-ERA
MUNDUS-EMA21, Prijemce: Alexander Technological Institution of Thessaloniki

Pilot project: Entrepeneurship education for University students, Mezinarodni
program: ERASMUS+, Doba feseni: 1.9.2016 — 31. 8. 2018, Pfijemce: Univerzita Tomase
Bati ve Zliné

Cross Border Health Care, Mezinarodni program: ERASMUS Intensive Prgramme, Doba
feSeni: 2014-2015, Prijemce: Hogeschool West-Vlaanderen

projekt V4 No. 21520157 V4 cluster policies and their influence on the viability of
cluster organizations, Doba reseni 1. 1. 2016 — 31. 12. 2016, Pfijemce: Univerzita Tomase
Bati ve Zliné
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Cast 5.) Vysledky hodnoceni bakalafskych/diplomovych prac

e

l

Studium Pocet obhajovanych praci 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Obhajované prace 21 14 15 20
Uspésné obhajené prace 21 14 15 20
= Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
2 vzdélani, které by bylo alespon
2 2 o jeden stupefi vy$si nez stupef
2 2 studia
o N
Prace vedené externisty 0 0 0 1
Obhajované prace 5 4 10 11
Uspésné obhajené prace 5 4 10 11
2
o Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
o o vzdélani, které by bylo alespon
a S o jeden stupefi vy3si nez stupefi
E N studia
. Préace vedené externisty 0 0 0 0
Obhajované prace 26 18 25 3
Uspésné obhajené prace 26 18 25 31
Préace vedené osobou bez 0 0 0 0
£ vzdélani, které by bylo alespori
g ° o jeden stuperi vy3si nez stupeii
3 S studia
N
Prace vedené externisty 0 0 0 1
Primérny pocet obhajovanych praci pfipadajicich na
jednoho vedouciho
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5a) Realizovana hodnoceni bakalarskych/diplomovych praci

Hodnoceni bakalarskych/diplomovych praci
(vyplnit pouze v pripadé, pokud se v prislusném obdobi jejich hodnoceni uskutecnilo)

Rok realizace (v obdobi 2017-2020)

Pribéh hodnoceni
(popis toho, jak a kym bylo hodnoceni provadéno, na jakém vzorku praci, na co bylo zaméfeno atd.)

Obsah, forma i pfiprava BP jsou studentlim vysvétleny v ramci pfedmétu metodika tvaréi prace
(zapocet, 3 kredity). Individualni bakalarské prace jsou kazdym studentem po celou dobu
zpracovani konzultovany osobné i emailem s vedoucim prace. Po odevzdani originalu BP
vSechny BP prochazi pisemnym standardizovanym hodnocenim jak oponentem prace, tak
vedoucim. Posudky jsou vefejné projednany pfi obhajobé a nasledné po uspé&sném obhajeni jsou
vefejné dostupné na Portalu IS/ISTAG UTB ve Zliné.

Dostupnost vysledkti hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zplsobu sdileni a prezentace vysledki, napr. souhrnna zpréva)

Cely priibéh obhajob je popsan v zavére¢né zprave ze SZZ BSP a obhajené prace a posudky
jsou verejné dostupné na Portalu IS/STAG UTB ve Zliné.

Procedura projednavani vysledki
(popis procest zpétné vazby)

Zavéretna zprava je zpracovana predsedou po ukonéeni SZZ BSP se zvlastnim dlrazem na
uvedeni jmenovitych problémd, které se pfipadné vyskytly, jak byly feSeny a navrhem opatieni na
jejich odstranéni, resp. zmirnéni. Tato zprava je predana prodékanovi pro studium a celoZivotni
vzdélavani a fediteli pFislusného odpovédného Ustavu, tj. UPI-IS, k dalsimu posouzeni a pfijeti
pfislusnych opatreni.

Zohlednéni vysledkt ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zjiSténé nedostatky, jaka byla prijaté ndpravna opatfeni pfi zjiSténi nedostatkd, jak byla ucinnd)

V oboru Rizeni vyroby a kvality maji vysledky hodnoceni bakalafskych praci standardni prab&h
odpovidajici Gaussové krivce. Vzhledem k tomu, ze vysledky se blizi priméru za FAME, uvedené
vysledky nevykazuji potiebu zasadnich opatreni, a to i vzhledem ke skutenosti, Ze tento studijni
obor v AR 2020/2021 kon¢i (dobiha) a probéhlo jeho nahrazeni studijnim programem &.
B0413P050013 BSP Prlimyslové inzenyrstvi s platnosti od 29.6.2019 do 29.6.2029 udélenym na
zakladé rozhodnuti o udéleni akreditace €. NAU-475/2018-11
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ast 6.) Uspésnost v pfijimacim fizeni

)

(@]
[aV Y

Studium Pocet uchazeét v 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
pfijimacim fizeni"
Piihlaseno 75 63 47
g Splnilo podminky pro 55 56 44
5 prijeti
g Prijato 39 40 26
Zapsano 25 29 22
Piihlaseno 55 53 49
©
§ Splnilo podminky pro 36 43 30
) prijeti
E Pfijato 34 36 28
X Zapsano 32 31 27
Piihlaseno 130 116 96
£ Splnilo podminky pro 91 99 74
g prijeti
3 Pfijato 73 76 54
Zapsano 57 60 49

Navazuje na indikator D; ZVH UTB.

Vyhodnoceni miry uspésnosti uchazecu v prijimacim Fizeni
(popis zaveru vyvozenych z dosahované miry uspésnosti uchazeél a opatieni, ktera byla v reakci na tyto zaveéry piijata;
prace s uchazeci)

Celkovy pokles prihlasenych studujicich ramci hodnocenych let na FaME UTB ve Zliné u
prezen¢niho studia je zpUsoben predevsim sou¢asnym stavem poctu narozenych v cilové vékové
skupiné 18 az 20 let, kdy v letech 1995-1998 byl pocet narozenych déti nejnizsi od doby vzniku
CR a dosahoval trovné pod 100 tis déti. Na druhé strané je véak nutno zminit setrvaly trend
v poctu pfijatych uchazecu ke studiu. Obecné je vy$si zajem o studium v pfipadé kombinované
formy studia, coz svédCi o jeho vyznamu mezi uchaze€i z praxe, pfipadné téch na nebo po
ukonceni materfské €i rodicovské dovolené, kdy tito uchazeéi jsou rovnéz €astymi studujicimi
oboru. Ve vztahu k vyhodnoceni miry Uspésnosti uchazetd, a z toho vychazejicich opateni, jsou
tato pfijimana na fakultni Grovni na zakladé vysledkl jednani vedeni fakulty, rozhodnuti dékana a
prodékana pro studium a celozivotni vzdélavani, a dale na jednanich AS FaME. Prace s uchazedi
souvisi s jak marketingem fakulty na jednotlivych prezentacnich akcich, viz napf. Gaudeamus
Brno a Praha.

Nové také predevSim s vyuzivanim socidlnich siti, a pripravou prezentacnich akci na ptdé fakulty,
viz napf. Den otevienych dvefi, nové i Den otevienych oken (on-lin e verzi plvodni akce).

Dale jsou postupné pfipravovany prezenta¢ni marketingové aktivity odpovédného ustavu za
studijni obor, tzn. zejména UPI-IS, v soucinnosti s Referatem a strategickych projektl a
propagace a prodékanem pro strategické projekty a propagaci.
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ast 7.) Neuspésnost ve studiu a radné ukoncovani studia

(@
QI

Mira studijni netuspésnosti v %" 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
studijni nedspésnost v Prezenéni 26 % 21% 26 %
1. roce studia £

2 Kombinované 48 % 36 % 44 %
3
n
Celkem 39% 28% 37 %
studijni nedspésnost v Prezencéni 57 % 24 % 47 %
1. az 2. roce studia £
(soucet 1. a 2. roku) % Kombinované 77 % 61% 63 %
=
7]
Celkem 69 % 42 % 57 %
studijni netspésnost v Prezencni 31%
1. az 3. roce studia £
(soucet 1., 2. a 3. 3 | Kombinované 68 %
roku) =]
@ [Celkem 49 %
studijni nedspésnost v Prezencni
1. az 4. roce studia £
(soutet1.,2.,3.24. | 5 ["Kombinované
roku) B
@ [Celkem
studijni nedspésnost v Prezenéni
1. az 5. roce studia e
(soucet1.,2,3.,4.2 | 5 ["Kombinované
5. roku) B
@ ["Celkem

Poznamka: data Cerpat z Portalu, zalozky IS/STAG, tabulky — Prostupnost studiem. Pouzivat data bez 0 roéniku (= ti studenti,
ktefi se zapsali do studia, ale zanechali jesté pfed zapisem do matriky, tj. do 31.10.). Kumulativni pocty. Pfi vypoctu je ve
jmenovateli vZdy pouzita hodnota pocétu zapsanych studentd do 1. roéniku.

Navazuje na indikator Ag ZVH UTB.

7a) Mira fadného ukoncovani studia

Mira fadného ukonéovani studia v %" 2016/2017 2017/2018 | 2018/2019 2019/2020
fadné ukoncovani ‘ Prezenéni 61 % 61 % 57 % 66 %
studia ve standardni £
dobé, bez pferuseni 3 Kombinované 23 % 18 % 32% 36 %
studii =

w0 Celkem 45% 40 % 51 % 51 %
fadné ukoncovani Prezencni 64 % 65 % 69 %
studia ve standardni £
dobé + 1 rok 2 Kombinované 0 0 39%
Fo
2 Celkem 64 % 65 % 54 %
fadné ukonéovani Prezenéni
studia ve standardni £
dobé + 2 roky 3 Kombinované
=5
@ Celkem

Poznamka: data Cerpat z Portalu, zalozky IS/STAG, tabulky — Prostupnost studiem.
Navazuje na indikator A; ZVH UTB.
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Vyhodnoceni miry netispésnosti ve studiu a miry radného ukonéovani studia

(popis zavért vyvozenych z dosahované miry studijni netispésnosti a miry radného ukoncovani studia a popis opatreni,
ktera byla v reakci na tyto zaveéry prijata)

Obecné je potfeba konstatovat, Ze opatreni jsou pfijimana na zakladé vysledkl zasedani Rady
studijnich program, Kolegia dékana, vedeni FaME UTB ve Zliné, Akademického senatu FaME
UTB ve Zliné, Radé pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zling, Védecké radé FaME UTB ve Zliné.

V pfipadé radného ukoncovani studia ve standardni dobé + 2 roky u studujicich v kombinované
formé studia je tato skute¢nost vazana na pracovni vytizeni studujicich v jejich zaméstnani Ci
plnénim rodi€ovskych povinnosti ve vztahu k narozeni ditéte, coz Ize vnimat za faktory vy$3i moci,
bez mnozZnosti jejich ovlivnéni ze strany vzdelavaci instituce.
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Cast 8.) Nezaméstnanost absolventt

Uplatnéni absolventt 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Pocet nezaméstnanych absolventl 5,9% 3,8% 0,0% 0,0%
evidovanych na Uradu prace k 30. 4.
Pocet nezaméstnanych absolventl 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
evidovanych na Uradu prace k 30. 9.

Navazuje na indikator Ag ZVH UTB.

Vyhodnoceni miry nezaméstnanosti absolventi ve studiu a miry fadného ukoncovani
studia

(popis zavéru vyvozenych z dosahované miry studijni neuspésnosti a miry fadného ukonéovani studia a popis opatreni,
ktera byla v reakci na tyto zavéry prijata)

Ukazatel nezaméstnanosti absolventl obvykle vykazuje zna¢nou sezonni cyklicnost (dubnové
udaje vykazuji nizsi hodnoty nez hodnoty v zari sledovaného roku).

Do jisté miry se i zde zaroven projevuje konjunkturni faze hospodarského cyklu, kdy volna
pracovni mista na trhu prace prevy$ovala poéty Zadatell o praci, véetné absolventd VS. V téchto
letech byl poCet nezaméstnanych absolventd minimalni. Do budoucna je ovéem potieba ocekavat
mozné zhorSeni tohoto ukazatele, prfedevsim s moznym pfichodem nové hospodarské recese.
Pro snizeni nezaméstnanosti absolventt FaME UTB ve Zliné byla ve sledovanych letech
realizovana zejména tato opatfeni:

A) Intenzivni podpora Job centra UTB studentlim/absolventim UTB prostiednictvim kariérniho
poradce plUsobiciho v Job centru UTB a portalu www.jobcentrum.utb.cz, kde studenti naleznou
informace k nabizenym stazim, pracovnim nabidkam a tématim BP/DP.

B) Studujici poslednich ro¢niki BSP jsou pravidelné v ramci piednasek Job Centra UTB
seznamovani s postupy a jak se aktivné a Uspésné pohybovat na trhu prace, jak si zpracovat
zivotopis ¢i motivaéni dopis.

C) Moznost zpracovavat témata bakalarskych a diplomovych praci, ktera na zakladé svych potieb
predkladaji jak subjekty ze soukromého, tak verejného sektoru. Nabizena témata mohou studujici
ziskat nejen prostrednictvim portalu www.jobcentrum.utb.cz, ale i na zakladé spoluprace FaME
UTB ve Zliné s praxi.

D) Rozvoj znalosti a dovednosti studujicich, sméfujicich k podpore jejich podnikavosti
a k zahajeni vlastnich podnikatelskych aktivit, jsou realizovany v ramci projektt FaME UTB
ve ZIing, tj. vyuka predmétu Zaklady podnikani, ¢innost Centra podnikani, TIC (vedeni studentské
soutéze o nejlepsi podnikatelsky zameér), UPPER (Centrum kreativnich priimysli a podnikani)
Vzhledem k zaméreni oboru je potfeba zohlednit a dlouhodobé pracovat s jeho specifickym
zamerfenim na vyrobni podniky, a to jiz v pribéhu studia studujicich, tj. napf. formou prednasek
pozvanych odbornikil z praxe, exkurzi, zapojeni studujicich do projektli aplikovaného vyzkumu a
doplnkové €innosti.
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Cast9.) Pedagogickeé, védecké a technické zajisténi studijniho
programu/oboru

Prednasejici ve studijnim programu/oboru 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

. . . £ Prezenéni 31% 31% 32,4% 35,2%

podil profesord a docentl na 2
&tu hodin prednasek [

PACULHRAI Rimdnacek [7] & Kombinované |  37.2% 34,8% 37,2% 32,5%
podil odbornych asistent( E Prezencni 56,3% 53,5% 56,3% 52,1%
s titulem Ph.D. na poétu 3
hodin pfednasek [%] 1) Kombinované 62,8% 65,2% 62,8% 67,5%
podil externistl na poctu é dinaaal g ; g g

H T A& 0,
hodin:prednasek L) % Kombinované 0 0 0 0

Navazuje na indikator B, a B, ZVH UTB.

Zabezpeceni studijniho programu/oboru
(popis vyvoje personalniho a technického zabezpeceni studijniho programu/oboru v letech 2016 az 2020)

Vzhledem ke komplexnosti tohoto studijniho oboru, kdy se na jeho realizaci podili vyjma Ustavu
primyslového inzenyrstvi i ¢lenové dalSich Ustavi FaME UTB ve Zling, jako napf. Ustavu
podnikové ekonomiky, statistiky a kvantitativnich metod ad. se tato ¢ast sebehodnoceni specificky
zaméfi vyhradné na ty pfedméty studijniho oboru, spadajici do kompetence Ustavu, odpovédného
za jeho realizaci, tj. UPI-IS. Navic pfedméty garantované a zajistované UPI-IS predstavuiji hlavni-
profilové predméty, z nichz vychazi podstata studijniho oboru, kdy dal$i pfedméty, zajistované
ostatnimi ustavy fakulty, predstavuji pfedméty spoleéného zakladu, ktery je viceméné spolecny
pro vSechny ostatni studijni obory bakalarského studia na FaME UTB ve Zliné.

Z pohledu nastavenych a uskute¢fiovanych rozhodovacich procesl k personainimu zaji§téni
pfedmétd studijniho oboru rozhoduje o tomto na svém zasedani Rada studijnich programt FaME
UTB ve Zling, a to na zakladé zpracovaného navrhu akreditaéniho spisu garantem studijniho
programu, kdy v kone¢né fazi jej hodnoti a schvaluje Akademicky senat FaME UTB ve Zliné.
Navic, personaini zajisténi osob na Ustavech zajistujicich vyuku prfedmétd studijniho oboru FaME
UTB ve Zliné je v pravomoci dékana FaME UTB Zliné na zakladé navrhu feditelll jednotlivych
Ustavl dle potieb a jimi vykazovanych vykonnostnich indikatord. Na zakladé takto vymezenych
vychodisek analyzy personalniho zabezpeceni studijniho oboru, ktera se nasledné promita do
opatreni v Pilifi 4 v ¢asti 10.

Z pohledu technického zabezpecteni programu je FaME UTB ve Zliné vybaveno pocitacovymi
uCebnami vybavenych specializovanym programovym vybavenim, a to MS Excel a MS Access,
SPSS Statistics, ale i standardni SW, ktery je mozné vyuzit pfi zpracovani zavére¢nych praci napf:
SIEMENS Plant Simulation a Jack. | kdyz posledni dva jmenované jsou spolu s MBS Navision
vyuCovany az v navazujicim magisterském programu primyslové inzenyrstvi.
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Cast 10.) SWOT analyza studijniho programu/oboru

Silné stranky

Slabé stranky

Tento studijni obor vychovava samostatné
profesionalni odborniky s multioborovymi
znalostmi zakladd podnikové ekonomiky a fizeni
vyroby a kvality, ktery ma i odborné dovednosti v
projektovani, zavadéni a zlepSovani integrovanych
systtml. Vyhodou je nepochybny diraz na
osvojeni socialni komunikace a etického chovani,
které jsou nedilnou Casti profesniho chovani.
Specifi€nost a atraktivita oboru i jeho absolventl
spociva v propojeni akademického vzdélani v
mezioborovych oblastech matematiky, fyziky,
technologie vyrob, informatiky, managementu a
ekonomiky a socialnich disciplin se vzdélanim
profesnim, orientovanym na metody analyzy a
zlepSovani podnikovych procest. Vyhodou je
pravé silna orientace na praxi.

Vyhodou je i fizena praxe v poslednim semestru,
vytvarejici podminky pro zpracovani bakalarské
prace a usnadfujici absolventlim orientaci pfi
nastupu do budouciho zaméstnani.

Meéfitelny je i vysoky zdjem o pokracovani
Vv navazujicim magisterském programu
primyslové inZenyrstvi.

Jednalo se o akademicky SP, proto u né&j nebyl tak
vysoky dlraz na podil odbornych praxi studentt
béhem studia.

Nizky zajem studujicich o odbornou a vyzkumnou
¢innost.

Nizky zajem studujicich o vyjezd vramci
mezinarodnich mobilit.

Omezené publikovani akademickych pracovnikl
vQ1aQ2dle AlS a SIR v Jimp a Jsc.

Omezena znalost a komunikaéni dovednost
anglického jazyka jak u akademickych pracovniki
ve veéku 50+, tak u vétSiny studujicich, snizujici
miru schopnosti zapojit se do internacionalizacnich
aktivit.

Nesystémové nastaveni spoluprace
s prospektivnimi zaméstnavateli a zajisténi jejich
zpétné vazby.

Omezené zapojeni do mezinarodnich projektu
zaméfenych na vzdélavaci aktivity v rémci oboru.

Omezeny pocet akademickych pracovnik(
zapojenych do projekti  zakladniho nebo
aplikovaného vyzkumu.

Prilezitosti

Rizika

Tento obor je konCici, ale byl plné nahrazen
aktualizovanym a nové akreditovanym SP
Primysloveé inZenyrstvi ¢. B0413P050013, pro
ktery byla FaME udélena akreditace na zakladé
rozhodnuti ¢.j. NAU-475/2018-11 pro prezencni i
kombinovanou formu studia v ¢eském jazyce.

Garantkou je dlouhodobé uznavana odbornice
voblasti Pramyslového inzenyrstvi: prof. Ing.
Felicita Chromjakova, Ph.D.

Nova akreditace byla udélena na dobu 10 let do:
29.06.2029.

V ramci nového SP je velky prostor pro realizaci
odbornych praxi, které davaji moznost rozvinout
pIné schopnosti i potenciél posluchaci a rozsifit
jejich praktické zkuSenosti jiz béhem studia.

Podpora UTB ve Zliné a FaME UTB ve Zliné
k rozvoji studijniho oboru a jeho personalniho a
technického zajisténi.

Podpora UTB ve Zliné a Zlinského kraje k udrzeni
akademickych pracovnikd v juniorskych pozicich.
Existence programli verejné podpory pro juniorské
akademické pracovniky — GACR, TACR.

Nizky zajem o technicky ladéné studijni program a
obory, mezi které struktura odbornych predméti
tohoto SO Fadi i tento SO.

Poet  narozenych  vletech ~ 1995-2004
s dosazenim nejnizSich hodnot od vzniku CR.

Zmény legislativniho prostedi EU a CR.
Zmény zplsobu financovani vysokych Skol ¢i
snizeni finanénich prostfedki na VS z dlvodu

ekonomickych dopadi pandemie COVID-19 na
statni rozpocet.

Zmény zplsobu rozpoctového ureni finanénich
prostredkd v ramci UTB ve Zling.

Periferni poloha mésta Zlina a vySe mezd ve
vysokém Skolstvi ve vztahu k zajisténi novych
akademickych pracovniki a studujicich DSP
jakoZto personalnich rezerv.

Snizeni zajmu o studovany obor ze strany
prospektivnich studujicich z divodu  uspokojeni
trhu prace a konkurence ostatnich VS

Omezena a nedostupna nabidka bydleni ve Zliné
a okoli pro akademické pracovniky v juniorské
pozici.
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Existence program( vefejné podpory pro zahajeni
mezinarodni spoluprace, predevsim na bilateralni
urovni mezi CR a vybranymi staty EU a dalsimi
strategickymi zemémi pro studijni obor, zejména
Némecko, Slovinsko a Chorvatsko.

Existence vzdélavacich aktivit sméfujicich ke
zvySeni  jazykové  urovné  akademickych
pracovnik( a jejich znalosti novych metod vyzkumu
v oblasti sociélnich, resp. humanitné zamérenych
véd.

Existence a personalni zajisténi odpovédnych
pracovniki  kUCasti na  studujicich na
mezinarodnich studentskych vyménnych
programech véetné zajisténi jejich propagace mezi
studujicimi.

Existence, realizace a personalni zajiSténi
studentské vyzkumné a odborné Einnosti v ramci
FaME UTB ve Zliné

Nastaveni a realizace zpétnovazebnich procesi
k hodnoceni  vyuky, studiini  nelGspésSnosti,
zkuSenosti a postoju  absolventl, statnich
zavéreCnych zkouSek FaME UTB ve Zliné
s moznosti vyuziti jejich vysledki a postupli pro
studijni obor.

Nastaveni a systému a realizace propagace
studijnich obor( a jejich zajisténi ze strany FaME
UTB ve Zliné ve vztahu k prospektivnim
studujicim.

Nastaveni motivacniho programu pro akademické
pracovniky ze strany FaME UTB ve Zliné.

Snizujici se kvalita studijnich predpokladi
studujicich ~ pfedevsim v  pifijimacim fizeni
v navaznosti na zpisob financovani SS a VS a
celkovy pocet potencionalnich studujicich.

Zavislost uplatnéni absolventld na trhu prace
v perifemim regionu a ve vazbé na stadia
hospodarského cyklu.

Odchod absolventd mimo Zlinsky region.

Konkurence ostatnich vysokych Skol s podobnym
zaméfenim studijnich programi ve Zlinském kraji,
a okolnich krajich, tj. pfedevsim v Jihomoravském
kraji a v Moravskoslezském kraji, a Casteéné i v
Hlavnim mésté Praze

Omezena moznost komunikace se studujicimi
prostiednictvim fyzického kontaktu a nutnosti jeji
nahrady online komunikaci z ddvodu stavajici
pandemie COVID-19 a na ni navazanych vladnich
opatfeni.

Poznamky: Provedte shrnuti se zietelem k bodim 1 az 9.
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Opatreni pro rozvoj SO/SP v pristich tiech letech
(popis opatreni vyvozenych z analyzy realizace SO/SP za posledni tfi roky, ktera budou prijata pro rozvoj SO/SP))

Jak jiz bylo v této zpravé na vice mistech zminéno, tento studijni obor v AR 2020/2021 koné&i
(dobiha) a probéhlo jeho nahrazeni studijnim programem ¢&. B0413P050013 BSP Priimyslové
inZenyrstvi s platnosti od 29.6.2019 do 29.6.2029 udélenym na zéakladé rozhodnuti o udéleni
akreditace ¢. NAU-475/2018-11.

Pfi pfipravé nové akreditace vSak byly zohlednény i dlouhodobé zkusenosti s jeho vyukou, tak jak
jsou ostatné zachyceny i v ramci vyhodnoceni této SWOT analyzy a dalSich analytickych ¢asti
sebehodnotici zpravy.

V rdmci opatreni zohlednénych jiz v nové akreditaci bylo vyuzito i ¢lenéni dle klicovych aktivit,
vychazejicich z platného Statutu UTB ve Zliné, Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti UTB v sou¢asném znéni, Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci
a tvarei innosti Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok 2020,
smeérnic rektora, tj. Smérnice rektora ¢. 18/2020 Standardy studijnich programt UTB, Smérnice
rektora €. 23/2019 Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tviréich, fidicich a dal$ich ¢innosti
akademickych a vedeckych pracovnikll UTB, na ni navazujici dodatek v podobné Smérnice
rektora €. 10/2020 Dodatek €. 1 k SR/23/2019 Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych,
tvaréich, fridicich a dalsich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikil UTB, a v neposledni
fadé pak Smérnice rektora ¢. 7/2020 Zasady politiky rovnych pfilezitosti na Univerzité Tomase
Bati ve Zliné&.

Poznamky: Uvedte opatfeni k rozvoji SO/SP vzhledem k analyze v rdmci ¢asti 10.)

Datum Podpis garanta studijniho programu/oboru
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