i Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Sebehodnotici zprava
studijniho programu/oboru

navazujici magistersky studijni program/obor

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

02/2021
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na zakladé akreditace udélené NAU &i RVH UTB v ramci Institucionalni akreditace UTB ve Zliné.



Cast 1.) Zakladni udaje o studijnim oboru/programu

Nézev studijniho programu/oboru

Hospodaiska politika a sprava / Vefejna sprava a
regionalni rozvoj

Typ studijniho programu/oboru

Navazujici magistersky

Profil studijniha programu/cboru

Akademicky

Forma studia

Prezencni { kombinovana

Standardni doba studia

2 roky

Jazyk vyuky

Sesky

Oblast/oblasti vzd &lavani
s uvedenim jejich procentualniho
podilu na vyuce

Ekonomické obory

akreditace

Datum udéleni akreditace, resp. 11.5.2015
posledni reakreditace
Datum, ke kterému konéi platnost 31.12.2024

: Garant/garanti studijniho
programu/oboru pasobici béhem
platnosti akreditace (od-do)

doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D.

Webova stranka pracovisté

fame.utb.cz

Poznamky: Navazuje na indikator A1 Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich Sinnosti

Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,ZVHUTB").

Cast 1a) Statisticka &ast - poéty studentd a absolventi SP/SO

Poéet studentd” 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
= Prezenéni 35 33 36 31
2 Kombinované 57 58 58 65
=
o Celkem 92 91 94 96
Pocet absolventu 2016/2017 201712018 20182019 201972020
c Prezenéni 17 10 9 12
§ Kombinované 24 14 12 19
n Celkem 41 24 21 31

Poznamky: "Datak 31. 10. daného roku
Navazuje naindikator Aza A7 ZVH UTB.




Cast 2.) Vysledky Setieni zpétné vazby

2a) Hodnocenivyuky ve studijnim programu/oboru studenty

Vysledky studentské hodnoceni vyuky — hodnoceni ze strany student v ramci indikatoru
C4 ZVH UTB (hodnoceni vyuky prostrednictvim IS/STAG) )

Rok/roky realizace Zimni semestr a letni semestr AR 2019/2020
Pfedmét hodnoceni Hodnoceni kvality vyuky na zakladé polozZek
{vysledky hodnoceni studiinich predméti v systému IS/STAG

néleZejicich k hodnocenému studinimu

programu)

Cilova skupina Studenti studijniho oboru/programu

(napr. vichni studenti daného SP/SO, studenti
v kombinované formé studia, studenti v ur¢itfém
roce studia aj..)

Zplsob sbérudat Elektronicka. Modul hodnoceni vyuky
(elektronické nebo listinné podoba) prostiednictvim systému IS/STAG

Frekvence sbéru dat Jednou za semestr

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

Jednorézovy sbér aj.)

Navratnost dotaznik( zimni semestr 2019/2020 29 % vsech studentd

letni semestr 2019/2020 17 % (vliv covid19)

Dostupnost vysledki hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zZpusobu sdileni a prezentace vysiedk()

Zprava o vnitinim hodnocen( kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich €innosti Univerzity
Tomase Bati ve Zliné a jeji kazdoroéni aktualizace v Dodatcich.

Procedura projednavani vysledkt
{popis procest zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zlingé, Védecka rada UTB
ve ZIling.

Zohlednéni vysiedkil ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla pfijata napravna opatieni prizjisténi nedostatkd, jak byla ucinna)

Vysledny pramér ,Setfeni Hodnoceni vyuky v AR 2019/2020“ neni dostupny za obor, ale za celou
FAME. V zimnim semestru se Géastnilo 29 % studentt a primér hodnoceni byl 4,22 boduz 5.
V letnim semestru se projevil vliv pandemie COVID19 s nouzovym stavem a online vyukou —
hodnoceni se U€astnilo 17 % studentd, a hodnoceni bylo v priméru 4,1. Pfipominky studentt jsou
pribé&zné monitorovany a vyhodnocovany fediteli Ustavl a prodékanem pro studium a celoZivotni
vzdélavani s vyvozenim konkrétnich napravnych opatieni.

Poznamka: Pro kazdy dalsityp hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada novatabulka.
Navazuje na indikator C1 ZVH UTB.



2b) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru studenty

Studentské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany studenti v ramci v ramci
indikatoru C> ZVH UTB (hodnoceni kvality studia v jednotlivych studijnich

programech/oborech) )

Rok/roky realizace
(v obdobi 2017 aZ 2020)

2018

Pfedmét hodnoceni

(napf. studjjni plany, celkova spokojenost se
studijjnim programem ¢ioborem, infrastruktura,

Celkové hodnocenikvality studijniho prostfedi, kieré
zahrnuje oblasti (1) vzd&lavania podpora studentd, (2)
studijniprostfedi, (3) participace student(, (4) stimulace
a soudrZnost, (5) Relevance pro trh prace, (6) mobilitni

stiztysp:) pHflezitost, (7) hodnoceni, (8) vystupy ucen, (9)

otekavani, spokojenosta motivace

Cilova skupina
{napf. viichni studenti daného SP/SO, studenti

v prezencéni formé studia, studentidruhého rocniku
aj..)

V3ichni studenti daného studijniho programu/oboru

Elekironicka forma dotazniku prostfednictvim emailu
studentim daného studijniho programu/oboru.

Zpusob sbérudat
(elektronicka nebo listinna podoba)

Frekvence sbéru dat

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,
Jednorazovy sbér aj.)

1x tifi roky

Navratnost dotaznik( 26 % ucast na hodnoceni SO za UTB 2018)

Dostupnost vysledki hodnoceni pro akademické pracovniky a vefejnost
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledk(, napf. souhrnné zpréva)

Zpréava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich ¢innostl Univerzity
Tomase Bati ve Zliné a jejl kazdoro&ni aktualizace v Dodatcich.

Procedura projednavani vysledkd
(popis procest Zpéiné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zling, Védecka rada UTB
ve Zliné.

Zohlednéni vysledkid ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zZji§téné nedostatky, jaka byla pfijata napravna opatieni pfi zji§téni nedostatkd, jak byla uc¢inna)

Vysledky za jednotliva kritéria jsou dostupna pouze za celou FAME. V mezifakultnim srovnani
vychéazi FAME primé&mé. Vétsina indikatord pfekroéila hodnotu 3 body z max 5. Nejnize byl
hodnocen ukazatel miry participace student(i, a to na drovni 2,7, coz odpovida priméru ostatnich
fakult, pfesto se jedna o stav, vyZadujici pozomost a navrhy pro jeho zvySeni. Tento ukazatel je
nutno povazovat za selektivni, protoZe aktivni zapojeni na chodu fakult a univerzity poZaduje
pouze &ast student(. Proto naslednd opatfeni povedou k projednani dané problematiky se
studentskymi organizacemi na fakult&, feditelem pfisluného ustavu, tj. URVP, a vedeni fakulty.

Poznamka: Pro kazdy dalsi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada novatabulka.
Navazuje naindikator C; ZVH UTB.



2c¢) Hodnoceni studia ve studijnim programu/oboru absolventy

Absolventské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany absolventd v ramci modulu D4
ZVH UTB )

Rok/roky realizace 2020
(v obdobi 2017 az 2020)
Pfedmét hodnoceni Vyzkum spokojenosti mezi absolventy vSech fakult

(napf. studiini plany, celkova spokojenost se
studiinim programem ¢ioborem, infrastruktura,
sluzby aj..)

Cilova skupina Absolventi v prezenénii kombinované formé

(napf. vichniabsolventi, absolventiv prezenéni
formé studia, absolventipo 2 letech od promoce aj..)

Zplsob sbérudat emailem mezi absolventy formou CAWI
(elektronické nebo listinna podoba)

Frekvence sbéru dat shé&r uskuteénén v race 2020

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

Jednorazovy sbéraj.)

Navratnost dotazniki Vzorek 562 absolventd UTB

Dostupnost vysledkil hodnoceni pro akademické pracovniky a vefejnost
(popis zplisobu sdilenf a prezentace vysledku, napf. souhrnné zprava)

Vysledky jsou dostupné formou sauhmné zpravy v elektronické podobé
UTB_2020_absolventi_vysledkova_zprava.pdf, kterd ma 56 stran tabulek a grafa.

Procedura projednavani vysledka
{popis proces( zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zling, Védecka rada UTB
ve Zliné

Zohlednéni vysledkd ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla pfijata napravna opatieni pii zjisténi nedostatka, jak byla G€inné)

Vysledky za jednotliva kritéria jsou dostupna pouze za celou FAME. V mezifakultnim srovnani
vychazi FAME nadprimémé. Vétsina indikatord byla s pfevahou hodnoceni 4 aZ 5 (spokojen,
zcela spokojen). NejniZze byl hadnocen ukazatel miry participace studentd s pfevahou hodnoceni
na drovni 3, coz odpovida priméru ostatnich fakult, pfesto se jedna o stav, vyZadujici pozomost
a navrhy pro jeho zvySeni. Tento ukazatel je nutno povaZovat za selektivni, protoZe aktivni
zapojeni na chodu fakult a univerzity poZaduje pouze €ast student.. Proto nasledna opatieni
povedou k projednani dané problematiky se studentskymi organizacemi na fakultg, feditelem
piisluného ustavu, tj. URVP, a vedeni fakulty.

Poznamka: Pro kazdy dalsi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada novatabulka.
Navazuje naindikater D1 ZVH UTB.



2d) Hodnoceni studia ve studijnim programufoboru zaméstnavateli

Hodnoceni zaméstnavatelii — Fakultni hodnoceni ze strany zaméstnavatel v ramci

modulu Dz ZVH UTB )

Rok/roky realizace
(v obdobi 2017 az 2020)

2018

Pfedmét hodnoceni

(napf. studiini piany, celkova spokojenost se
studijnim programem ¢ioborem, infrastruktura,
sluzby aj..)

Celkové hodnoceni kvality studijniho prostfedi, ktere
zahmuje oblasti (1) vzdélavania podpora studentd,
(2) studijni prostfedi, (3) participace studentt, (4)
stimulace a soudrznost, (5) Relevance pro trh prace,
(8) mobilitni pfilezitosti, (7) hodnoceni, (8) vystupy
uceni, (9) ogekavani, spokojenosta motivace

Cilova skupina

(napf. zaméstnavatelé, u nichZ jsou zaméstnani
absolventidaného SO/SP, spolupracujici firmy,
partnefiapod.)

Vsichni studenti daného studijniho programu/oboru

Zpusob sbéru dat
(elektronicka nebo listinna podoba)}

Elektronicka forma dotazniku prostfednictvim emailu
studentim daného studijniho programu/oboru.

Frekvence sbéru dat

{fednou za semestr, jednou za akademicky rok,
Jednorazovy sbér aj.)

1x tfi roky

Navratnost dotaznikd

293 zaméstnavatel za celou UTB, z tcho min 6
za SO.

Dostupnost vysledk(i hoednoceni pro akademické pracovniky a vefejnost
(popis zplsobu sdileni a prezentace vysledkd, napf. souhrnna zprava)

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zlingé, Védecka rada UTB

ve Zliné.

Procedura projednavani vysledkil
(popis pracesi zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zliné, Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zling, V&decka rada UTB
ve Zliné.

Zohlednéni vysledki ve vzdélavaci Cinnosti
{popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla pFijata népravna opatfeni pfi zji§téni nedostatk(, jak byla i¢inna)

K dispozici jsou Gdaje za celou FAME, nikoliv SO v ramci ,Hodnoceni absolventl ze strany
zaméstnavatell — 2018“. Zaméstnavatelé hodnotili generické pracovni kampetence absolventd
FAME na drovni 3,0 - 4,0 bodU z 5. Nejhiife byly hodnoceny dostatetné moZnosti praxe, a to
na drovni 2,9 bodu. Reditel odpovédného Ustavu za pfisluny studijni obor, tj. URVP, navazuje
a postupné rozsifuje komunikaci s cilovou skupinou zaméstnavatelll v oblasti vefejné spravy
na Uzemi Zlinského kraje a vybranych organech vefejné spravy v okolnich krajich za u¢elem
zjiténi potieb zaméstnavatell ve vztahu ke sledovanym ukazatelim, viz &ast Pfedmét
hodnoceni.

Poznamka: Pro kazdy dal3i typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vkléda novéatabulka.
Navazuje naindikator D; ZVH UTB.



Cast 3.) Tviréi éinnosti souvisejici se vzdélavaci éinnosti

o s

Popis tvlréi ¢innosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti
(popis tvaréi éinnastipromitajici se do vzdélavaci Ginnosti v letech 2017 az 2020 — projekty, konference, workshopy,
vystavy, koncerty, studiini opory, skripta, uéebnice, didaktické pomtcky aj. —max. 3000 znakd)

Tvarci ¢innost navazana na specializani pfedméty studijniho oboru, tj. pfedméty garantované a
zajistované URVP, z nichZ vychéazi podstata studijniho oboru, byla realizovana prostfednictvim
nasledujicich projektd, které vedly ke zvy3eni erudovanosti, zkuSenosti a spoluprace s praxi
s naslednym transferem téchto poznatkl do vzdélavaci €innosti, kdy nize jsou uvedeny projekty
podpofené z vefejnych zdroji s objektem studia na tzemi CR, projekty mezinarodni, podpofené
Zz mezinarodnich, resp. narodnich zdroja, jsou uvedeny v casti 4.

Pilif 1, Externi projekty zakladniho vyzkumu

LTC20047 Regional development and public policy under creative economy: Mapping, knowledge
sharning and management of New Working Spaces in the Czech Republic, poskytovatel:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té&lovychovy (program INTER-EXCELLENCE - INTERCOST),
Hlavni pfijemce: Univerzita TomaSe Bati ve Zliné / Fakulta managementu a ekonomiky, obdobi
feSeni projektu: 2020-2023 — vazba na mezinarodni projekt CA18214 — The Geography of New
Working Spaces and the Impact on the Periphery, viz ¢ast 4

Pilif 2, Externi projekty aplikovaného vyzkumu

TJ01000114 Aplikace pfistupti smart govemnance do organizaénich struktur municipalit v Ceské
republice, poskytovatel: Technologicka agentura Ceské republiky, Pfijemce: Univerzita Tomase
Bati ve Zliné / Fakulta managementu a ekonomiky, obdobifeSeni projektu: 2017-2019

TJ02000339 Poznatky behaviordlni ekonomie a jejich aplikace na drovni obci a kraji Ceské
republiky, poskytovatel: Technologicka agentura Ceské republiky, Pfjemce: Univerzita Tomase
Bati ve Zliné / Fakulta managementu a ekonomiky, obdobifeSeni projektu: 2019-2021

TLO3000737 Behaviordini ekonomie jako nastroj cilené aktivizace obyvatelstva k vyuZivani
bankovnich produkta finanéniho zajisténi, poskytovatel: Technologicka agentura Ceské republiky,
Piilemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné / Fakulta managementu a ekonomiky, obdobifeSeni
projektu: 2020-2022

TLO3000525 Design modelu metropolitnich oblasti CR zasaZenych depopulaci, poskytovatel:
Technologicka agentura Ceské republiky, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zlin& / Fakulta
managementu a ekonomiky, obdobifeSeni projektu: 2020-2022

Pilit 3, Nejvyznamnéjsi externi projekty doplfikové €innosti

Vypracovéani strednédobého planu rozvoje VMP (Valasského muzea v pfirodé) pro obdobi 2019—
2023 vcetné zpracovani vize a cilti ,Narodniho muzea v pfirodé” (2018). Zadavatel: Valagské
muzeum v pfirodé v RoZnové pod Radho$tém, organiza¢ni slozky Narodniho muzea v pfirodé se
sidlem v Roznové pod Radhosté&m, obdobifeSeni projektu: 2018

Zpracovani koncepéniho dokumentu Plan rozvoje sportu ve Zlinském kraji 2021-2030. Zadavatel:
Zlinsky kraj, obdobifeSeni projektu: 2020

Pilif 4, Intemi projekty zakladniho vyzkumu

RO/2017/08 Evaluace vybranych cilti vefejnych politik v kontextu udrZiteiného rozvoje a méreni
vykonnosti regiond; obdobiteSeni 2017-2018

RO/2018/12 Smart governance a aplikace principti 3E ve vefginych politikach; obdobi fedeni
2018-2019

RO/2020/12 Nové pracovni prostory, ekonomické piistupy a environmentalni vyzvy a jejich odraz
ve vefeinych politikach, obdobifeSeni 2020-2021




Pilif 5, Interni projekty vzdélavaci Sinnosti
Inovace pfedmétu E-government

Dale byly pribézné inovovany pfedméty oboru prostfednictvim elektronickych studijnich opor
v prostfedi Moodle, viz http://vyuka.fame.utb .cz, a to na zakladé vyvoje:

A, zasadnich a inovativnich teoretickych pfistupl ke gnozeologickym, ontologickym a
metodologickym pfistupim k dané oblasti vefejné spravy

B, pfisludné legislativy, metodickych postup( a nafizeni odpovédnych organd vefejné spravy CR,
a organud a agentur EU

C, pfisluénych koncepci Evropské komise, strategii viady CR, ministerstev CR, kraji CR,
pfisludnych nafizeni a opatfeni organi vefejné spravy, zaméfeni a zadavaci dokumentace
Strukturalnich fond EU, narodnich a krajskych programu vefejné podpory

D, inovaci metod a jejich pocitatového zpracovani na urovni odpovidajicich poZadovanym
vysledkim vzdélavani bakalarskych studijnich programa

Navazuje namodul E. ZVH UTB.

3a) Tviréi ¢innosti studentu

Popis tvaréi éinnosti studentd

(popis tviiréi éinnosti studentil v letech 2017 az 2020 — studentské granty, workshopy, vystavy, koncerty, tvirci cinnost
ve spolupraci s praxi, viyznamna ecenéni studentt a absolventi aj. — max. 3000 znaka)

Urover a intenzita tvaréi &innosti studujici navazujiciho magisterského stupné studia vychazi jak
z povahy, tak specifik studovaného oboru. Timto dochazime k primami premisy této analyzy, ato
moznostem a zkusenostem studujicich s metodami a postupy vyzkumné prace, kdy tato premisa
vychazi z deskriptori Narodniho kvalifikaéniho ramce terciamiho vzdélavani. Vzhledem k témer
stabilnimu poé&tu studujicich v prezenéni formé studia v po&tudeseti, jsou vyrazné absolutni pocty
zapojenych studujicich do tvaréich &innosti omezené, navic, pfi zohledni faktu, Ze pfedpokladana
spoluprace s organy vefejné spravy v roce 2020, v podobné zpracovani Koncepce rozvoje sportu
v obci Bfezolupy, byla zadsadnim zplisobem omezena ve vztahu k opatfenim v navaznosti na
pandemii COVID-19. Za rozhodujici pozitivni dopad ve vztahu k tvirgi éinnosti lze povaZovat stav,
kdy vramci sledovaného obdobi dva studujici oboru nastoupili do doktorského studijniho
programu na FaME UTB. AZ byla ze strany vedeni Gstavu vyvijena trvala snaha o nabor
studujicich s pfislusnymi pfedpoklady do této Grovné studia, mnozi z nich davali pfed nastupem
pandemie COVID-19 pfednost nastupu do praxe z davodu vy3Sich pfijmi oproti moZnostem
tehdej§i vyse piiznavanych stipendii. | pfes vy3e uvedené se do fakultniho kola Studentské
védecké a odbomé Cinnosti FAME UTB ve Zliné ve sledovaném obdobise zGCastnila jedna
studujici, a dal$i studujici byli, resp. jsou postupné zapojovani do novych extemich projekti VaV,
uvedenych v ¢asti 3, na zpracovani dil€ich ukold.




Cast 4.) Mezinarodni rozmér studijniho programu/oboru

Mohilita studenti” a absolventa 2017 2018 2019 2020
Pocgetvyslanych studentl (vijezdy v 9 1 1 0
délce alespori14 dni)

Pocet pFijatych studentd 0 0 0 0

(pfijezdy v délce alespofi 14 dni)

Podil absclventii [%], ktefi béhem 5 4 5 0
svéhostudia vyjeli nazahranini pobyt
vdélce alespori 14 dni

Poznamka: V pfipadech vyjezda i ptijezd( studentl se vykazuji pobyty, jejichZ celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v
prabéhu danéha kalendarniho roku) byla deléi nez 2 tydny (14 dni). Zapotitavajise taki pobyty, kieré zapogaly v pFedchozim
roce. V mobilitach jsou uvadény viechny programy bezohledu nazd rojfinancovani.

Predméty v cizim jazyce — podil na kreditech pfedepsaného studijniho planu [%] 28%
Studujici maji povinnost dosahnout minimalniho po&tu 27 kreditl v predmétech
vyu€ovanych v anglickém jazyce. K podilu na kreditech pfedmétd v cizim jazyce
je nutno dale pfihlédnout k pfedmétim z bloku pfedmétu povinného ciziho
jazyka, avsak tyto nejsou odbornymi pfedméty studijniho oboru, nybrz rozvijeji
obecné jazykové znalosti, dovednosti a schopnosti ve vztahu k cizim jazykim.
Vychodiskem podilu pfedméta v cizim jazyce je jednak jazyk studijniho oboru,
kterym je ¢eStina, a déle specifikum studia oboru Vefejna sprava a regionalni
rozvoj, kdy ifednim jazykem v CR je Gesky jazyk, tudiz zakonné normy,
pfedpisy, nafizeni a vefejné zakazky jsou témé&F vyhradng vydavany v tomto
jazyce, a studujici jsou vedeni k rozvijeni jazykovych schopnosti a dovednosti
 tak, aby byli schopni slovni i pisemnou formou reagovat na pozadavky
prospektivnich zaméstnavateld, tj. organi verejné spravy, ve vztahu

dosaZeni trovné stylu spisovného &eského jazyka blizici se jazyku pravnimu.
Déle je nutno pfihlédnout i k personalnimu zajisténi predméta v cizim jazyce, a
to ve vztahu k vySi pedagogickych avazkil akademickych pracovniki a Jjejich
poétu, a to v navaznosti na moznosti jejich financovani vzhledem k poétu
studujicich. V kontextu nizkého poétu vyjezdi je nutné zdiraznit skuteénost, e
studujici davaji, vzhledem ke standardni délce studia, pfednost realizaci vyjezdi
v bakalarském stupni studia.

Pfistup k cizojazyéné odborné literatufe a jeji pouzivani ve vyuce
{popis vyvaje v letech 2017 az 2020)

V ramei studijniho oboru je po celé sledované obdobivyhradné odboma literatura v anglickém
Jazyce vyuzivana ke studiu a zpracovani seminamich praci u:

A, povinné pfedméty: MUE/PMI2E Microeconomics |I (5 kr); MUE/PMAZ2E Macroeconomics Il (5
kr); MURVP/PRSEE Regional Structures of Europe (6 kr); MUSKM/PKMRE Quantitative Methods
for Management Decisions Making (5 kr); MURVP/PRSRE Regional Structures and Devel. of the
CR (6 kr)

B, povinné voliteiné pfedméty: CJV/IPPRSK Presentation Skills (3 kr); MUFU/PFIC Firms and
Competitiveness (3 kr).

V ramci studijniho oboru je po celé sledované obdobivyhradné odbormna literatura v anglickém
jazyce vyuzivana ke studiu a zpracovani seminarich praci u:

A, povinnych pfedmétua,

B, povinné volitelnych pfedméta:

V&echny uvedené pfedméty, a i ostatni odbomé predméty studijniho oboru dlouhodobé pracuji s
adbomymi publikacemi v anglickém jazyce, a to jak ve form& odbomych knih, tak odbomych
Clankd z recenzovanych &asopisi typu Jimp a Jsc, a téz koncepénich a strategickych dokumenta




EU, OECD a OSN, v&etné jejich datovych bazi, viz napf. EUROSTAT. V pfipadé odbornych
pfedmétd vyuCovanych v Eeském jazyce, je cizojazy&na odboma literatura aplikovana pfevazné
ve formé doporucené literatury v sylabech jednotlivych pfedmétl, kdy tato je zejména vyuZivana
na seminafich, v ramci zpracovani teoretickych ramc seminémich praci, studia a pfedstaveni
piikladd dobré praxe, a v neposledni fadé i prezentaci state-of-the-art teoretickych pfistupt
daného pfedmétu studia.

VSechny tyto zdroje jsou dostupné v Knihovné UTB ve Zling, resp. prostfednictvim jejich
elektronickych zdroji. Pfislusny odpovédny Ustav zadany studijni obor, tj. URVP, trvale dba na
prubézne zajistovani aktudini a relevantni cizojazyéné odbomé literatury z vyhradné
renomovanych zahrani¢nich vydavatelskych domu specializovanych na tuto literaturu, tj. Edward
Elgar, Palgrave-Macmillan, Routledge, Sage Publications, Springer, Oxford University Press, a
Wiley. Souhmné pak bylo pofizeno na odpovédném pracoviéti na dany studijni obor, tj. URVP, za
sledované obdobi pfiblizné 50 odbomych zahraniénich publikaci, kdy je nutné zdaraznit, Ze
priméma pofizovaci cena jedné publikace z vy3e uvedenych nakladatelstvi je rovna pfiblizné
2000 Ke.

Mezinarodni spoluprace na vyzkumné nebo umélecké &innosti souvisejici s obsahem
studijniho programu/oboru

(popis spolupréce se zahraniénimiinstitucemia zapojeni do mezinarodnich programui v letech 2017 az 2020,
s uvedenim vysledki — spolednych publikaci, mezinarodnich konferenci aj.)

Na odpovédném Ustavu za studijni obor, tj. URVP, dochazi se zvy3enou intenzitou k rozvoji
mezinarodni spoluprace v poslednich dvou letech v ndvaznosti na personalni stabilizaci Gstavu v
roce 2016 a 2017. V tomto ohledu bylo dosaZeno nasledujicich méfitelnych vysledki:

1, Resitelé projektu zékladniho vyzkumu (2019-2023) CA782714 — The Geography of New Working
Spaces and the Impact on the Periphery podpofeny programem COST (The Europaen

Cooperation in Science &Technology), ktery predstavuje platformu pro setkavani a vyménu
informaci védeckych pracovnik( z Elenskych zemi programu a koordinaci spoleénych vyzkumnych
a vyvojovychaktivit-tzv. Akci (tematicky zamé&fenych projekta), které jsou financovany na narodni
bazi, Projekt je zaméfen na vyzkum zvySovani regionaini konkurenceschopnosti a resilience
prostfednictvim aktivit konanych v novych platformach v ramci podnikatelského prostiedi, tj.
coworkingovych center, hubl a Fab Labs (fabrication laboratories) jako mist pro sdileni znalosti a
tvorby inovaci v sektorech IT a kreativnich primysli v kontextu digitalni ekonomiky. FaME UTB
ve Zliné je zapojeno v pozici spolufesitele. Hlavni fesitel: llaria Mariotti, Politecnico di Milano. za
URVP FaME UTB ve Zliné odpovédny fesitel: RNDr. Pavel Bednaf, Ph.D. v pozici vice-chair akce,
VaV &innost daldi AP URVP. V ramci projektu, se feSitelé za URVP FaME podileli v poZici
organizatorll na pfipravé specializovanych sekci na konferencich Regional Studies Association,
European Regional Studies Association, obsahové pfipravé online letni $koly na Politecnico di
Milano v roce 2020, dale pak na pfipravé odbomé kapitoly v ramci publikace vydané
nakladatelstvim Springer v roce 2021, a déle jako koeditofi odborné publikace v nakladatelstvi
Routledge s vydanim v roce 2022, pozvanky k pfispévkim do specializovanych &isel asopist
European Planning Studies (Q3 dle AIS — vydavatel: Routledge), a European Spatial Research
and Policy (Q3 dle SJR — vydavatel: University of £6dz (Polsko) a University of Groningen
{Nizozemi).

2, Hiavni feSitelé projektu zakladniho vyzkumu (2019-2020). 8J19UA010 — Environmentalni
politika EU v oblasti pevnych komunalnich odpad( a jeji implementace na Ukrajiné a v CR,
podpofeného Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR, kdy vystupem projektu je
vytvoreni modemiho modelu nakladani s pevnym komunainim odpadem na mistni Grovni na
Ukrajiné a v Ceské republice s ohledem na dopady evropskeé integrace. FaME UTB ve Zliné v roli
leadera projektu. Spoluprace s National University of Life and Environmental Sciences of Ukraine
(Ukrajina).

3, Spolupofadatelé mezinarodni odbomé konference Region-2018: optimal development strategy
a Region-2019: optimal development strategy a spoluvydavatelé spoleéného vysledku typu D, tj.
sbomiku konferenCnich pfispévkd, pod totoZnym nazvem, viz http://soc-econom-
region.univer.kharkov.ua/en/science/conferences/. Spoluprace s V. N. Karazin Kharkiv National
University (Ukrajina)

4, Resitelé projektu aplikovaného vyzkumu (2021-2022) projektu €. (TBA) Clusters as platforms
for business-research (B2R)/research-business (R2B) relations podpofeného v ramci Standard
Grants programu Intemational Visegrad Fund, kdy vystupem jsou vyzkumné zpravy za kaZdou
Clenskou zemi Visegradskeé &tyfky, véetné pfipravy vystupu typu B s vydanim v roce 2022. FaME
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UTB ve Zliné v roli feditele projektu. Spoluprace s Trendianska univerzita Alexandra Dub&eka
v Trentine (Slovensko), Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie (Polsko) — hlavni fesitel projektu,
Tenderix (Madarsko).

5, Realizace vyZadanych vefejnych pfednasek ve dnech 22. 10 a 24. 10. 2018:

Sa, Foreign direct investment as a tool for regional development in Czechia: development
trajectories and path dependence.

b, Clusters and development of the national and regional cluster policies in Czechia: towards
regional smart specialization innovation strategies. Spoluprace s Akaki Tsereteli State University
(Gruzie).

6, Evaluace akreditace nového studijniho programu Urban Geography and Country Studies (2018)
a hodnoceni univerzity v ramci QS World University Survey Rankings (2021). Spoluprace s V. N.
Karazin Kharkiv National University (Ukrajina)

7, Pozvanky k vypracovani posudkii v prestiznich ¢asopisech Jimp v oblastech Urban Studies a
Geography

Na zakladé vysledku spoluprace v bodech 1 a 3 byl, resp. je zpracovavan posudek pro odbomé
tasopisy Cities (Q2 dle AIS — vydavatel Elsevier) v roce 2020, a European Planning Studies (Q3
dle AIS — vydavatel Routiedge) v roce 2021, &imz Ziskavaji AP URVP zkuSenosti s kvalitou a
zplsobem hodnoceni plispévkil do odbomych ¢asopisli vydavanych mezinarodné uznavanymi
vydavateli.

8, VaV pobyty v zahraniéi

Ze strategickych projektt UTB byly podpofeny dva mésiéni vyjezdy AP URVP v oblasti VaV, a to
na Politecnico di Milano (ltélie), a Université du Québec & Montréal (Kanada), kdy prvni z nich
nemohl byt dosud realizovan z divodu pandemie COVID-19 a naslednych opatfeni, a v obou
pfipadech je navaznost na extemi projekt CA18214 — The Geography of New Working Spaces
and the Impact on the Periphery, viz vy&e, z néhoz je téZ schvalen vyjezd v ramci Short Terms
Scientific Missions, pfi sougasnych omezenich, na Ekonomickou univerzitou v Bratislavé, tak, aby
tento vyjezd mohl byt realizovatelny s ohledem na podet prekratovanych hranic a vyhnuti se
letecké prepravé. Dale jeden AP URVP uspél v mezindrodni soutdZi v Rakouské republice na
tydenni vyjezd v rdmci individudlnich vymeén v programu CEEPUS v roce 2019, a to na Universitit
far Bodenkultur (Videri), v ndvaznosti na spolupraciv ramci pfedchoziho institucionalniho projektu
v totoZném programu na FaME.
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Cast 5.) Vysledky hodnoceni bakalaiskych/diplomovych praci
S

| Studium Pocet obhajovanych praci 2077 2018 2019 2020
Obhajované prace 7 10 9 6
Uspésné obhajené prace 7 10 9 6
b Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
e vzdélani, které by bylo alespori
2 2 0 jeden stupefi vy&&ineZ stupe
a =t studia
o N
Prace vedené extemisty 0 0 0 0
Obhajované prace 27 8 12 15
Uspésné obhajené prace 26 8 12 15
2
o Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
2 & vzdélani, které by bylo alespori
o 5 o jeden stupefi vy3si neZ stupefi
£ ~N studia
X Prace vedené extemisty 0 0 0 [i}
Obhajované prace 34 18 21 21
Uspé&Sné obhajené prace 33 18 21 21
Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
= vzdélani, které by bylo alespori
£ o o jeden stupen vy$&i neZ stuperi
3 s studia
™~
Prace vedené extemisty 0 0 0 0
Primerny pocet obhajovanych praci pfipadajicich na 4 2 3 3
jednaoho vedouciho
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5a) Realizovana hodnoceni bakalarskych/diplomovych praci

Hodnoceni bakalarskych/diplomovych praci
(vypinit pouze v piipadé, pokud se v prislusném obdobi Jejich hodnoceni uskute¢niio)

Rok realizace (v obdobi 2017-2020) ]

Pribéh hodnoceni
(popis foho, jak a kym bylo hodnoceni provadéno, na Jjakeém vzorku praci, na co bylo zaméfeno atd.)

Obsah, forma i pfiprava DP jsou studenttm vysvétleny v ramci pfedmétu Seminaf k diplomové
praci (zapocet, 3 kredity). Individualni diplomové prace jsou kaZdym studentem po celou dobu
zpracovani konzultovany osobné i emailem s vedoucim prace. Po odevzdani origindlu DP
v8echny DP prochézi pisemnym standardizovanym hodnocenim jak oponentem prace, tak
vedoucim. Posudky jsou vefejné projednany pfi obhajobé a nasledné po uspésném obhajeni jsou
vefejné dostupné na Portalu IS/STAG UTB ve Zling.

Dostupnost vysledki hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zptscbu sdileni a prezentace vysledk, napf. souhrnné Zprava)

Cely prib&h obhajob je popsanv zavéreéné zpravé ze SZZ MSP a obhajene prace a posudky
jsou vefejné dostupné na Portalu IS/STAG UTB ve Zling.

Procedura projednavani vysledki
(popis proces(i zpétné vazby)

ZavereCna zprava je zpracovana pfedsedou po ukonceni SZZ MSP se zvlastnim dlrazem na
uvedeni jmenovitych probléma, které se pripadné vyskytly, jak byly feSeny a navrhem opatfeni na
jejich odstranéni, resp. zmiméni. Tato zprava je pfedana prodékanovi pro studium a celozivotni
vzdélavani a fediteli pfislusného odpovédného Ustavu, ti. URVP, k daldimu posouzeni a pfijeti
pfistusnych opatfeni.

Zohlednéni vysledki ve vzdélavaci &innosti
(popis toho, jake byly zji§téné nedostatky, jaka byla priiata napravna opatieni pfizjisténi nedostatkl, jak byla iéinna )

V oboru VSRR maji vysledky hodnoceni diplomovych praci standardni pribéh odpovidajici
Gaussové kfivce. Vzhledem k tomu, Ze vysledky se blizi priméru za FAME, uvedené vysledky
nevykazuji potfebu zasadnich opatfeni, a to i vzhledem k dob&hu tohoto studijniho oboru v AR
2020/2021 a jeho nahrazeni specializaci Management a marketing ve vefejné spravé a
regionalnim rozvoji v ramci studijniho programu Management a marketing od 1. 9. 2020.
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Cast 6.) Uspésnostv pfijimacim fizeni

Studium Pocet uchazecii v 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
prijimacim fizeni®
Prihlaseno 51 49 29 28
= Spinilo podminky pro 40 44 28 24
- prijeti
3 Prijato 77 29 26 21
a
Zapsano 16 23 23 15
Prihlaseno 74 72 56 75
b
G Spinilo podminky pro 52 55 36 48
§ pfijeti
2 Pfijato a2 41 35 41
(=]
x Zapséno 27 30 30 37
Pfihlaseno 125 121 85 103
c Splnilo podminkypro 92 99 64 72
5 pijeti
5
3 Prijato 69 70 61 62
Zapsano 43 53 53 52

Navazuje naindikator D1 ZVH UTB.

Vyhodnoceni miry uspésnosti uchazeéia v pfijimacim fizeni
(popis zavéri vyvozenych z dosahovans miry Uspésnostiuchazedi a opatreni, které byla v reakcinatyto zavéry pfijata;
prace s uchazeci) 3

Celkovy pokles pfihlasenych studujicich ramci hodnocenych let u prezencniho studiaje zplUsoben
pfedevsim soufasnym stavem podtu narozenych v cilové vékové skupiné 18 aZ 20 let, kdy
v letech 1995-1998 byl podet narozenych déti nejnizsi od doby vzniku CR a dosahoval tGrovné
pod 100 tis déti. Na druhé strané je vSak nutno zminit setrvaly trend v poétu pfijatych uchaze&
ke studiu. Obecné je vy3si zajem o studium v pfipadé kombinované formy studia, coz svéddi o
jeho vyznamu mezi uchazeti z praxe, pfipadné téch na nebo po ukon&eni matefské &i rodiGovské
dovoleng, kdy tito uchazeci jsou rovnéz astymi studujicimi oboru. Ve vztahu k vyhodnoceni miry
Uspésnosti uchaze€l, a z toho vychazejicich opatfeni, jsou tato pfijimana na fakultni Grovni na
zakladé vysledkl jednani vedeni fakulty, rozhodnuti dékana a prodékana pro studium a
celoZivotni vzdélavani, a déle na jednanich AS FaME. Prace s uchazedi souvisi s jak
marketingem fakulty na jednotlivych prezentaénich akcich, viz napf. Gaudeamus Bmo a Praha,
vyuZivani socialnich siti, a pfipravou prezentaénich akcina pidéfakulty, viznapf. Den otevienych
dvefi. Dale jsou postupné pfipravovany prezenta¢ni marketingové aktivity od povédného lstavu
za studijni obor, tj. URVP, v soudinnosti s Referatem a strategickych projekti a propagace a
prodékanem pro strategické projekty a propagaci.
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Cast 7.) Nelispésnost ve studiu a fadné ukonéovani studia

Mira studijni netispénostiv %" 2016/2017 2017/2018 20182019 2019/2020
studijni nedsp&nost v Prezen&ni 66 % 44 %, 38 % 46 %
1. roce studia e

2 | Kombinované 27 % 18 % 48 % 26 %

=]

@ ["Celkem 30% 27 % 44 % 31%
studijni nelspésnost v Prezencni 50 % 67 % 52 % 46 %
1. az 2. roce studia c
(soucet 1.a2. raku) 3 Kombinovane 65 % 48 % 74 %, -

=3

@ [ Celkem 60 % 55 % 65 % 46 %
studijni nelspésnost v Prezenéni - 72 % 52 %

1. az 3. roce studia -
Cet1.,2.23. ; 5
'{Eiz)ce“ a3 - Kombinované 69 % 55 % .

@ [ Celkem 69 % 61 % 52 %

studijni nedspésnost v Prezen¢ni "

1. aZ 4. roce studia e

(soucet1.,2.,3.a4. : %

Foka __gﬁ. Kombinované 77 %

@ [Celkem 77 %
studijni netsp&nost v Prezenéni
1. aZ 5. roce studia
(soucett1.,2.,3..4.a E Kombinavana
5. roku) =

5]

Celkem

Poznamka: data Cerpat z Portalu, zAlozky IS/STAG, tabulky — Prostupnost studiem. PouZivat databez 0 roéniku (=ti studenti,

ktefi se zapsali dostudia, ale zanechali jests pred zapisem do matriky, tj. do 31.10.)

imenovatelivzdy pouzita hodnota podtu zapsanych studentti do 1. rogniku.
Navazuje naindikator Ag ZVH UTB.

7a) Mira Fadného ukondovani studia

- Kumulativni po&ty. Pi vypottuje ve

Mira Fadného ukonéovani studia v %" 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 2019/2020
Fadné ukonGovan Prezenéni 61 % 64 % 50 % 52 %
studia ve standardni E
dobé, bezpferuseni = Kombinované 50 % 23% 30% 41%
studif i
Z Celkem 54 % 38 % 37 % 46 %
fadneé ukonéovani Prezenéni 74 % 1% 0 5T°%
studia ve standardni c
dobé&+1 rok 3 Kombinovana 67 % 38% 36 % 70 %
3
@ Celkem 69 % 50 % 36 % 65 %
fadné ukoncéovani Prezencni 0
studja ve standardni £
dobé&+2 roky 2 Kombinované 54 %
=]
@ Celkem 54 %

Poznamka: data Gerpat z Portalu, zalozky IS/STAG, tabul ky—Prostupnost studiem.
Navazuje naindikator A7 ZVH UTB.
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Vyhodnoceni miry nelispéSnosti ve studiu a miry Fadného ukonéovani studia

{popis zavérivyvozenych z dosahované miry studijni nedspésnostia miry Fadného ukonéovani studia a popis opatfent,
klera byla v reakcinatyto zavéry priata)

Opatfeni jsoupfijimana na zakladé vysledkizasedani Rady studijnich programt, Kolegiadékana,
vedeni FaME UTB ve Zling, Akademického senatu FaME UTB ve Zlingd, Radé pro vnitini
hodnoceni UTB ve Zling, Védecké radé FaME UTB ve Zling. V pfipadé fadného ukon&ovani
studia ve standardni dobé + 2 roky u studujicich v kombinované formé studia je tato skute&nost
vazana na pracovni vytizeni studujicich v jejich zaméstnani &i plnénim rodiovskych povinnosti
ve vztahu k narozeni ditéte, coz Ize vnimat za faktory vy3si moci, bez mnoznosti jejich ovlivnéni
ze strany vzdélavaci instituce.
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Cast 8.) Nezaméstnanost absolventt

Uplatnéniabsolvent( 2017 2018 2019 2020
Pocet nezaméstnanych absolventd 3 1 3 1
evidovanych na Ufadu prace k 30. 4.
Pocet nezamestnanych absolventd 0 2 0 0
evidovanych na Ufadu prace k 30.9.

Navazuje naindikator As ZVH UTB.

Vyhodnoceni miry nezaméstnanosti absolventl ve studiu a miry fadného ukonéovani
studia

(popis zaverd vyvozenych z dosahované miry studini netispésnostia miry Fadného ukoncovani studia a popis opatrent,
kiera byla v reakcina tyto zavéry priata)

Udaje pro tabulku 8 byly zpracovany pouze za cely NMSP, tj. Hospodafska politika a sprava (dale
HPS). Udaje za studijni obornejsou k dispozici. Tento ukazatel obvykle vykazuje znaénou sezonni
cykli€nost (dubnové ddaje vykazuji niz3i hodnoty nez hodnoty v zafi sledovaného roku). Oviem
Udaje za studijni program HPS toto pravidlo nepotvrzuji. Do jisté miry se zde zarover projevuje
konjunktumi faze hospodafského cyklu, kdy volna pracovni mista na trhu prace pfevySovalapodty
zadateld o préaci, vEetné absolventd VS. V téchto letech byl podet nezameéstnanych absolventu
minimalni. Do budoucna je ovSem potieba oekavat mozné zhorseni tohoto ukazatele, pfedevsim
s moznym pfichodem nové hospodarské recese.

Pro sniZeni nezaméstnanosti absolventi FaME UTB ve Zliné byla ve sledovanych letech
realizovana nasledujici opatfeni:

A) Intenzivni podpora Job centra UTB studentiim/absolventim UTB prostfednictvim kariérniho
poradce pusobiciho v Job centru UTB a portalu www.jobcentrum.utb.cz, kde studenti naleznou
informace k nabizenym stazim, pracovnim nabidkam a tématam BP/DP.

B) Studujici poslednich rognikd NMSP jsou pravidelnd v ramci pfednasek Job Centra UTB
seznamovani s postupy a jak se aktivné a (spé&sn& pohybovat na trhu prace, jak si zpracovat
Zivotopis ¢i motivaéni dopis.

C) Moznost zpracovéavat témata bakaléfskych a diplomovych praci, ktera na zakladé svych potieb
predkladaji jak subjekty ze soukromého, tak vefejného sektoru. Nabizena témata mohou stud ujici
ziskat nejen prostrednictvim portalu www.jobcentrum.utb.cz, ale i na zakladé spoluprace FaME
UTB ve Zliné s praxi.

D) Rozvoj znalosti a dovednosti studujicich, sméfujicich k podpofe jejich podnikavost
a k zahajeni vlastnich podnikatelskych aktivit, jsou realizovany v ramci projektt FaME UTB
ve Zliné, 1j. vyuka pfedmétu Zaklady podnikani, &innost Centra podnikani, TIC (vedeni studentské
soutéZe o nejlepsi podnikatelsky zamér), UPPER (Centrum kreativnich pramysld a podnikani)
Vzhledem k zaméfeni oboru je potfeba zohlednit a dlouhodobé& pracovat s jeho specifickym
zaméfenim na vefejnou spravu, a tudiz systematicky ziskavat, rozvijet a aktivné vyuzivat kantakt(
s narodnimi, regionalnimi a mistnimi organy vefejné spravy, to jiz v pribéhu studia studujicich, tj.
napf. formou pfednadek pozvanych odbomikil z praxe, exkurzi, zapojeni studujicich do projekiu
aplikovaného vyzkumu a dopliikové &innosti.
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Cast 9.) Pedagogické, védecké a technické zajisténi studijniho
programu/oboru

Prednasejici ve studijnim programuloboru 2017 2018 2019 2020
podilprofesoriadocentdna Prezencni 5 10 [ 18
podtu hodin predradek [%] £

Z,f:; Kombinované 15 7 8 10
podilodbomych asistentd = Prezen&ni 89 77 82 75
stitqleanh.I’Du. napoétu E
hodin prednasek[%] 3 Kombinované | 77 82 83 80
podilexternistd na poctu & Prezenéni 5 13 12 7
hadin pfednasek[%] 5

h=

= Kombinované | 6 10 8 74

Navazuje naindikétor Bz a Bs ZVHUTB.

Zabezpeceni studijniho programu/oboru
{popis vyvoje personainiho a technického zabezpedent studijniho programu/oboru v letech 2017 aZ 2020)

Vzhledem ke komplexnosti studijniho obory, kdy se na jeho realizaci podili vyjma Ustavu
pramyslového inZenyrstvi vechny ostatni ustavy FaME UTB ve ZIing, se tato &ast sebehodnoceni
specificky zam&fi vyhradng ty predméty studijniho oboru, spadajici do komp etence Ustavu,
odpavédného za jeho realizaci, tj. URVP. Navic pfedméty garantované a zajiStované URVP
pfedstavuji specializadni pfedméty, z nichZ vychazi podstatastudijniho oboru, kdy dalsi predméty,
zajistované ostatnimi ustavy fakulty, predstavuji pfedmeéty spole&ného zakladu, ktery je viceméng
spole¢ny pro v8echny ostatni studijni obory navazujiciho magisterského studiana FaME UTB ve
Zling. Z pohledu nastavenych a uskutetfiovanych rozhodovacich procesii k personalnimu
zajisténi pfedmétd studijniho oboru rozhoduje o tomto na svém zasedani Rada studijnich
programt FaME UTB ve ZIing, a to na zakladé zpracovaného navrhu akreditacniho spisu
garantem studijnino programu, kdy v koneéné fazi jej hodnoti a schvaluje Akademicky senat
FaME UTB ve Zlin&. Navic, personalni zajisténi osob na Ustavech zajistujicich vyuku predméta
studijnino oboru FaME UTB ve Zling je v pravomoci dékana FaME UTB Zliné na zakladé navrhu
fediteld jednotlivych Gstav dle potreb a jimi vykazovanych vykonnostnich indikatord. Na zakladé
takto vymezenych vychodisek analyzy personalniho zabezpeceni studijniho oboru, kterda se
nasledné promita do opatfeni v Pilifi 4 v &asti 10, byl jeho vyvoj nasledujici:

1, Pracovnici s Uspé3né ukonéenym habilitaénim fizenim: na zakladé viastni Zadosti si ke kvétnu
2016 snizil Gvazek akademicky pracovnik s ispésné ukoncenym habilitatnim fizenim na 50 %,
kdy nasledné doslo na zakladé& vysledkd jednani Rady studijnich program FaME UTB ve Zliné
dne 9. kvétna 2016 ke zmé&né garanta studijniho programu, jimZ je osoba predkladajici tuto
sebehodnotici zpravu; tento pracovnik pak nasledng, na zaklad@ viastni Zadosti, ukongil pracovni
pomér dne 31. 12, 2017.

2, Pocet akademickych pracovnikil s sp&3né ukon¢enym doktorskym studiem: pog&et pracovnikii
s touto kvalifikaci zistal nezménén v pribéhu celé doby trvani platnosti akreditace, kdy jeden
takto kvalifikovany pracovnik ukongil pracovni pomér dne 31. 12. 2017 se snizenym Uvazkem od
1.7. 2017 na 50 % na zakladé& vlastni Zadosti, a misto néj nastoupil stejn& kvalifikovany pracovnk
od 1. 2. 2017.

3, Od 1. 9. 2019 byl pfijat na vyuku seminaiti u vybranych pfedméti novy akademicky pracovnik.
s hodnosti asistent, udastnici se doktorského studijniho programu na FaME UTB ve Zling
s dodatkem k pracovni smlouvé, stanovuijici Uspésné dokongeni studia k 31. 12. 2021. Tento AP
jiz bythlavnim feSitelem dvouprojekti TAGR, a dale je Clenem FeSitelského tymu v projektu TACR
a INTER-EXCELLENCE - INTERCOST, Fizeného MSMT, coz vede k pfedpokladu jeho
kvalifikaniho ristu jak vzhledem k VaV, tak spoluprace s praxi s vefejnou spravou.

V8echny specializadni pfedméty v ramci studijniho programu jsou zpohledu zajigténi

pfednasejicich persondlné zabezpedeny pracovniky s uspé&&né ukonéenym doktorskym studiem,
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publikujicich ¢&i jinak vyzkumné &innych ve svém oboruy, kdy pouze jeden pfedmét z oblasti prava
je zajiStovan externistou na DPP v ndvaznosti na jeho erudici a vyzkumnou ¢innost, a to se stejnou
kvalifikagni Grovni, kdy do roku 2019 byl tento zajistovan extemistou s ukonéenym habilitatnim
fizenim, avsak, z divodu jeho pracovniho vytiZeni na kmenovém pracovisti, bylo z jeho strany od
této spoluprace pro LS 2020 upusténo. Vzhledem k zafazeni piedmétu do |. roéniku studia obony,
postrada jeho vyuka v LS AR 2021 relevantnost, a to z diivodu dobéhu tohoto studijniho oboru v
tomto AR.

Z pohledu technického zabezpedeni programu je FaME UTB ve Zlingé vybaveno pocéitatovymi
ugebnami vybavenych specializovanym programovym vybavenim, a to MS Excel a MS Access,
na pfelomu roku 2018 a 2019 byl pofizen geograficky informaénisystém ArcGIS Pro, kdy ze strany
tii vybranych AP dochéazi k prab&znému vzdélavani v jeho uZivani u vyhradniho distributorav CR,
tj. spole€nosti ARCDATA PRAHA. Dale dochézelo z vybranych AP na URVP ke vzdélavani
v oblasti uZiti vicerozmémych statistickych metod v spoleénosti ACREA CR, jsouci vyhradnim
distributorem specializovaného sotware na FaME UTB ve Zling, tj. IBM SPSS Statistics.
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Cést 10.) SWOT analyza studijniho programu/oboru

Silné stranky

Slabé stranky

Zajisténi odpovidajici kvalifikace
akademickych pracovnikd zajigtujicich vyuku
predmétl s minimalng Usp&snym zakonéenim
doktorského studia.

Existence pribéznych relevantnich
vyzkumnych aktivit u vybranych
akademickych pracovnikt sméFujicich podani
a zahajeni habilitaénich Fizeni.

Postupné zajistovani juniorskych pozic u
akademickych pracovnikii zaméfenych na
regionalni rozvoj.

Kontinuita v ziskavani vefejné  podpory
k externé i intemné podavanym vyzkumnym
projektim, popf. projektdm doplikové ginnosti
v navaznosti na spolupréaci s praxi.

Ziskani vefejné podpory u dvou projektd
aplikovaného vyzkumu v ramci programu
TACR — ZETA pro juniorské akademické
pracovniky a studujici DSP.

Postupné vy$§imira zapojeni do vyzkumnych
projektd v rdmci mezinarodni spoluprace.
Schopnost reagovat na soudasné trendy,
pfistupy a postupy ve vefejné spravé a
regionalnim rozvoji s jejich implementaci do
vzdélavacich i vyzkumnych aktivit, napf. e-
government, smart cities, behavioralni
ekonomie ve vefejné spravé, geografickych
informacnich systémul.

Zvysujici se kvalifikace prace akademickych
pracovniki zaméfenych regionalni rozvoj
voblasti vyuZiti a aplikace nastroji a
specializovaného programového vybaveni
v oblasti regionaini analyzy — program R,
geografickych informacnich  systémi —
program ArcGIS Pro, kvalitativnich metod
vyzkumu - pfipadové studie, vyuziti
zakotvené teorie vcetné jejich odpovidajici
implementaci do vyuky.

Pofizeni  specializovaného programového
vybaveni v oblasti geografickych
informacnich systém(i — ArcGIS Pro.
PribéZzné pofizovani zahraniéni odbomé
literatury a jeji vyuZiti ve vyuce, resp. pii
tvorbé& elektronickych studijnich opor.
Rostouci zkuSenost akademickych
pracovnik( zaméfenych na regionaini rozvoj
s praxi strategického planovani a pfipravy
projekt vefegjné podpory V ramci
Strukturalnich fondt EU.

ZvySujici se podil icasti odbornik(i z praxe ve
vyuce.

Prenos zku$enosti, kontakti se vzdélavaci a
vyzkumnou ¢innosti na zakladé dlouhodobé
stdZze akademického pracovnika na juniorské

VEékova skladba akademickych pracovnikd
s pfedpokladem odchodu do starobniho
dichodu, zejména ve vztahu k pfedmétim
vefejné spravy.

Nedostateéné =zajisténi specificky oborové
zaméfenych predmétl akademickymi
pracovniky S Uspésné ukon&enym
habilitaénim fizenim.

Nizky zajem studujicich o odbomou a
vyzkumnou éinnost.

Nizky zajem studujicich o vyjezd v ramci
mezinarodnich mobilit.

Omezené publikovani akademickych
pracovnik(i v Q1 a Q2 dle AIS a SIR v Jimp a
Jsc.

Omezena znalost a komunikaéni dovednost
anglického jazyka jak u akademickych
pracovnikG ve véku 50+, tak u vét3iny
studujicich, snizujici miru schopnosti zapojit
se do internacionalizacénich aktivit.
Nesystémové nastaveni spoluprace
s prospektivnimi zaméstnavateli a zajisténi
jejich zpétné vazby.

Omezené zapojeni do mezinarodnich
projekti zaméfenych na vzdélavaci aktivity
v ramci oboru.

Omezeny pocet akademickych pracovnikd
zapojenych do projektG zakladniho nebo
aplikovaného vyzkumu, tj. vysokad ucast
nékolika akademickych pracovniki na véech
projektech zakladniho nebo aplikovaného
vyzkumu.

Nedostate¢ny pocet studujicich DSP na
FaME UTB ve ZIiné se zaméfenim na
problematiku studijniho oboru

Nesystémové akfivity smérujici ke
komplexnimu marketingu a budovani brandu
oboru a prezentaci vysledkd vyzkumu
akademickych pracovnikil.

Neexistence systémové zpétné vazby od
studujicich s neukonéenym studiem a od
studujicich s vyznamenanim, resp. velmi
uspésnych v profesnim Zivoté ve vztahu ke
snizeni nelspé&Snosti ve studiu, resp. ke
zkvalitnéni skladby studijnich pfedmaéta, jejich
obsahové napiné a didaktické transformace a
rekonstrukce uciva v nich,

Omezené prezentaéni schopnosti studujicich
vCetné zkuSenosti s tymovou praci.
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pozici v zahrani¢i (EU 15)

Dlouhodobé trvajici mezifakultni spoluprace
ve vybranych oblastech studijniho oboru

Pfilezitosti

Rizika

Podpora UTB ve Zliné a FaME UTB ve Zling
k rozvoji studijniho oboru a jeho personalniho
a technického zajisténi.

Podpora UTB ve Zliné a Zlinského kraje
k udrzeni akademickych pracovnik(
v juniorskych pozicich.

Existence programi vefejné podpory pro
juniorské akademické pracovniky — GACR,
TACR.

Existence programii vefejné podpory pro
zahajeni mezindrodni spoluprace, predeviim
na bilateralni drovni mezi CR a vybranymi
staty EU a dal$imi strategickymi zemé&mi pro
studijni obor, zejména Ukrajina.

Existence vzdélavacich aktivit smétujicich ke
zvySeni jazykové Urovné akademickych
pracovniki a jejich znalosti novych metod
vyzkumu v oblasti socidlnich, resp. humanitné
zaméfenych véd.

Existence a personalni zaji$téni odpovédnych
pracovnikd  k tdasti na studujicich na
mezinarodnich  studentskych vyménnych
programech vcetné zajidténi jejich propagace
mezi studujicimi.

Existence, realizace a persondini zajisténi
studentské vyzkumné a odbomé ¢innosti
v rdmci FaME UTB ve Zliné

Nastaveni a realizace zp&tnovazebnich
procest  k hodnoceni  vyuky,  studijni
neuspésnosti, zkuSenosti a postoju

absolvent(, statnich zavéreénych zkousek
FaME UTB ve ZIin& s moznosti vyuziti jejich
vysledkd a postuptl pro studijni obor.

Nastaveni a systému a realizace propagace
studijnich obort a jejich zajisténi ze strany

FaME UTB ve Zliné ve vztahu
k prospektivnim studujicim.
Nastaveni  motivacéniho programu pro

akademickeé pracovniky ze strany FaME UTB
ve Zliné.

PoCet narozenych v letech 1995-2004
s dosaZenim nejniz§ich hodnot od vzniku CR

Zmény legislativniho prostfedi EU a CR

Zmény zpUsobu financovani vysokych kol &
snizeni finanénich prostfedkina VS z divodu
ekonomickych dopadd pandemie COVID-19
na statni rozpocet

Zmény  zpUsobu rozpodtového uréeni
finan€nich prostfedkl v ramcei UTB ve Zlin.

Periferni poloha mésta Zlina a vyse mezd ve
vysokém Skolstvive vztahu k zajisténi novych
akademickych pracovnikli a studujicich DSP
jakoZto persondlnich rezerv.

SniZeni zajmu o studovany obor ze strany
prospektivnich studujicich z dlivodu
uspokojeni trhu prace a konkurence ostatnich

Omezena a nedostupna nabidka bydleni ve
Zliné a okoli pro akademické pracovniky
Vv juniorské pozici.

Snizujici se kvalita studijnich pfedpokladu
studujicich uspévsich v piijimacim Fizeni
v navaznosti na zplsob financovani 88 a V§
a celkovy pocet potencionalnich studujicich.

Zavislost uplatnéni absolventi na trhu prace
v perifernim regionu a ve vazb& na stadia
hospodarského cyklu.

Odchod absolventd mimo Zlinsky region.

Konkurence  ostatnich  vysokych &kol
s podobnym zaméfenim studijnich programi
ve Zlinském kraji, a okolnich krajich, tj.
pfedev§im v Jihomoravském kraji a v
Moravskoslezském kraji, a &asteénd i v
Hlavnim mésté Praze

Omezena mozZnostkomunikace se studujicimi
prostrednictvim fyzického kontaktu a nutnosti
jeji nahrady online komunikaci z davodu
stavajici pandemie COVID-19 a na ni
navazanych vladnich opatfeni

Poznamky: Provedte shrnuti se zfetelem k bodiim 17 9.
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Opatieni pro rozvoj SO/SP v pFistich tiech letech
(popis opatfeni vyvozenych z analyzy realizace SO/SP za paslednitfi roky, kiera budou pijiata pro rozvaj SO/SP))

Na zakladé vyhodnoceni SWOT analyzy a daldich analytickych Casti sebehodnotici zpravy
pfislusného  studijniho obou, vyvstavaji pro jeho dob&h v AR 2020/2021, a nasledné
uskutecfovani specializace Management vefejné spravy a regionalniho rozvoje v ramci studijniho
programu Management a marketing od 1. 9. 2020, nasledujici opatfeni v élenéni dle kliGovych
aktivit, vychazejicich z platného Statutu UTB ve Zliné, Pravidel systému zajidtovani kvality
vzdelavaci, tvr€i a s nimi souvisejicich &innostia vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a
s nimi souvisejicich €innosti UTB v souasném znéni, Planu realizace Strategického zaméru
vzdélavaci a tvarei ¢innosti Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné
pro rok 2020, smémic rektora, tj. Smémice rektora &. 18/2020 Standardy studijnich programi
UTB, Smémice rektora &. 23/2019 Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tviréich, fidicich
a dalSich ginnosti akademickych a veédeckych pracovniki UTB, na ni navazujici dodatek
v podobné Smémice rektora ¢. 10/2020 Dodatek &. 1 k SR/23/2019 Hodnoceni a fizeni rozvoje
pedagogickych, tvargich, fidicich a dalsich ¢innosti akademickych a védeckych pracovniki UTB,
a v neposledni fadé pak Smémice rektora &. 7/2020 Zasady politiky rovnych pfileZitosti na
Univerzité¢ Tomase Bati ve Zling. Tyto kli¢ové aktivity pak jsou, podle vyse uvedeného logicko-
my$lenkového raciondina, rozloZeny do nasledujicich péti strategickych vziajemné na sebe
pusobicich pilifa, kdy bez jejich holistického pojeti nelze dal$i studium tohoto oboru (isp&§né
realizovat:

Pilif 1 Oblast vzdélavaci

OP 1.1. ZvySovani podilu zapojeni odbormikd praxe na vyuce v ramci jejiho zkvalitnéni a
pfenosu tacitnich lokdlné & oborové specifickych znalosti, dovednostia schopnosti mezi
studujici.

OP 1.2 Podnécovani a vnéj$i motivace stud ujicich k vy$§imu zapojeni do studentské vyzkumné
a odbomé &innosti v&etn& nastaveni motivadnich podminek pro zii¢astnéné studujici a
akademické pracovniky

OP 1.3 Podnécovani a vn&jsi motivace studujicich k vy§8imu zapojeni do programa
mezinarodni vymény, vEetné nastaveni motivaénich podminek pro zitastnéné studujici

OP 1.4 Zajisténi prabézné aktualizace studijnich opor v prostieni Moodle dle nastaveni
legislativniho ramce, koncepénich a strategickych dokument( a rozvojovych priorit EU, OECD a
OSN, a stavajicich state-of-the-art gnozeologickych, ontologickych a metodologickych pfistup(.
OP 1.5 Trvalé a prib&zné zajisténi pofizovani domaci a zahranicni odbomé literatury a
nastaveni, realizace, monitoring a vyhodnoceni jejich implementace do vyuky.

OP 1.6 Pfiprava, nastaveni pilotaz, implementace, monitoring a hodnoceni zvySovani podilu
projektové orientovanych &innosti studujicich na seminafich a cviéenich, zvySovani kompetenci
v oblasti vyuZziti e-governmentu, zlep$eni komunikaénich dovednostiy ramci prezentace
podkladovych materiala pro rozhodovani organa vefejné spravy, majici pfimy vztah k realizaci
téchto ¢innosti v praxi v navaznosti na vysledky OP 1.9.

OP 1.7 Ptiprava, nastaveni, pilotaz, realizace, monitoring a vyhodnoceni postupu ke zvySeni
interaktivity studujicich ve vztahu k implementaci metod diskuse, focus groups, skupinové prace
do vyuky pfi didaktické rekonstrukci u¢iva v navaznosti na potfeby praxe.

OP 1.8 Pribé&zné sledovani moznosti systémové a komplexni aktualizace pfedméta

v ndvaznosti na vyhlaiované intemi nebo extemni programy vefejné podpory, ato po ukonéenia
vyhodnoceni vysledki nejméné jednoho roku od zahgjeni realizace specializace Ekonomika a
management ve vefejné spravé a regionalnim rozvaji v ramci studijniho programu Ekonomika a
management

OP 1.9 Pfiprava, nastaveni, realizace, monitoring a hodnoceni a postupné zintenzivnani
dlouhodobé a systematické komunikace s prospektivnimi zaméstnavateli a Gsp&snymi
absolventy ve Zlinském kraji, pfipadné v okolnich krajich vedouci k trvalym synergickym
efektim spolupréce v oblasti vyuky, zajisténi praxi, exkurzi a vymény informaci v ramci
zpétnovazebnich proces( v kontextu hodnoceni znalosti, dovednosti a schopnosti stavajicich
absolventl vEetné pfenosu téchto zkusenosti a jejich implementace do vyuky.

OP 1.10 Pfiprava, nastaveni, realizace, monitoring a hodnoceni postupl a opatfeni vedoucich
k zajisténi specificky oborové zaméfenych informacio davodech studijni netispésnosti,
sméfujicich k jejimu snizeni na zaklad& volnich viastnosti studujicich pfi zohlednéni poznatku
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psychologie pro ugitele.

OP 1.11 Provést priizkum, pfipravit a realizovat G&ast v mezindrodné uznavaném hodnoceni
obdobné zaméfenych studijnich obord, resp. programii, vedoucich k jeho certifikaci.

OP 1.12 Prib&zné sledovat nabidku podobnych obort na ostatnich vysokych Skolach ve
Zlinském, Olomouckém, Jihomoravském a Moravskoslezském kraji na tomto zakladé& provadét
systémovou aktualizaci a chytrou specializaci zaméfeni studijniho oboru a skladby pfedmét

Pilif 2 Oblast vyzkumu a vyvoje

OP 2.1 Pribézné podnécovat akademické pracovniky a studujici DSP a po pfedchozim
peclivem vybéru pfipravovat pfispévky do odbomych Casopistl typu Jimp a Jsc, zejména pak
téch umisténych v Q1 a Q2 die AIS, respektive SJR, a to nejlépe na zakladé aktivit v Pilifi 3,
v navaznosti na sledované indikatory vykonnosti dle Smémice rektora &. 8/2019 a interniho
programu vefejné podpory pro akademické pracovniky ve spojeni s motivaénimi prvky FaME
UTB ve ZIing a s naslednym monitoringem a hodnocenim

OP 2.2 Pribézné podnécovat véechny akademické pracovniky a studujici DSP k podavani
projektd zakladniho vyzkumu, aplikovaného vyzkumu a projektd doplikové Einnosti, kdy tyto
jsouv rdmci zahraniéni spoluprace rozvedeny v OP 3.4, v navaznosti na sledované indikatory
vykonnosti dle Smérmice rektora &. 8/2019 a interiho programu vefejné podpory pro
akademické pracovniky ve spojeni s motiva&nimi prvky FaME UTB ve Zling a s naslednym
monitoringem a hodnocenim.

OP 2.3 Trvale udrZet a pribézné pripravovat projekt/projekty intemiho programu vefejné
padpory vyzkumu pro akademické pracovniky za Géelem pfipravy a realizace OP 2.1a2.2 a
opatfeni v Pilifi 3

OP 2.4 Podnécovani akademickych pracovnikt k usilovani a zapojovani se do ¢lenstvi

v domécich odbomych organizacich a redakénich radach odbornych éasopisti a nakladatelstvi
k naCerpani a pfenosu zkuSenosti s trendy sméfovani vyzkumu a zpUsoby vyzkumné prace,
nastaveni spoluprace s naslednym monitoringem a hodnocenim

OP 2.5 Podnécovani akademickych pracovnikil k navazovani kontaktd s piedstaviteli vefejné
spravy za UCelem navéazani spoluprace k pfipadné realizaci projekid doplfikové ¢innosti, &i jejich
podilu na pfipravé projekt( aplikovaného vyzkumu

Pilif 3 Oblast intermacionalizace

OP 3.1 Zajisténi GspéSné realizace stavajicich projektl mezinarodni spoluprace, tj. monitoringu,
kontroly a hodnaceni vysledkil.

OP 3.2 Podnécovani akademickych pracovnik(i ke zvysené (Casti na vyménnych jak
kratkodobych, tak dlouhodobych mezinarodnich programech, a to zejména v zemich EU 15,
ESVO, a prioritnich post-socialistickych zemich pro vzajemnou spolupraci, tj. Slovensko, Polsko
Madarsko, Slovinsko a Ukrajina s naslednym monitoringem a hodnocenim, v&etné postupné
pfipravy vybranych akademickych pracovnikl na dlouhodobé zahraniéni stae v zemich EU 15,
popf. USA.

OP 3.3 Podnécovani akademickych pracovnik(i a studujicich DSP k vyjezdim na vybrané
relevantni mezinarodni konference k navazani komunikace a nasledné vyzkumné ¢&i vzdélavaci
spoluprace, kdy v oblasti regionainiho rozvoje jsou za tyto konference povaZovany zejména ty
pofadané Regional Studies Associationa European Regional Science Association, v oblasti
vefejné spravy pak zejména konference pfinaSejici bilateralni spolupréci s okolnimi zem&mi,
pfedevsim Cleny Visegradské &tytky a Ukrajinou, v8e v ndvaznosti na zajisténé prostredky
minimainé z intemi grantové soutéZe uréené pro financovani vyzkumu pro studujici DSP &i
akademické pracovniky s naslednym monitoringem a hodnocenim.

OP 3.4 Podnécovani akademickych pracovniki a studujicich DSP k podavani projektt
vyzkumné nebo vzdélavaci mezinarodni nebo bilateralni spoluprace v navaznosti na sledovang
indikatory vykonnosti dle Smé&rnice rektora &. 8/2019 a interniho programu vefejné podpory pro
akademické pracovniky ve spojeni s motivadnimi prvky FaME UTB ve Zliné a s naslednym
monitoringem a hodnocenim.

OP 3.5 Podnécovani akademickych pracovniki a studujicich DSP k publikagnim vysledkim
typu C, B vydanych v renomovanych odbomych nakladatelstvich, tj. Edward Elgar, Palgrave-
Macmillan, Routledge, Sage Publications, Springer, Oxford University Press, a Wiley, a dale
publikanim vysledkim typu Jimp a Jsc, pfipravenych ve spolupraci se zahranicnimi partnery

v navaznosti na pfedchozi OP 3.1-3.4.

OP. 3.6 Podnécovani akademickych pracovnik( k usilovani a zapojovani se do &lenstvi
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v mezinarodnich odbornych organizacich a redakénich radach odbornych Easopisti a
nakladatelstvi k nacerpani a pfenosu zkudenosti se state-of-the-art trendy sméfovani vyzkumu a
zpUsoby vyzkumné prace v zahrani¢ni s naslednym maonitoringem a hodnocenim.

Pilif 4 Oblast personalni

OP 4.1. Priibézné nastaveni, realizace, monitoring a kontrola véetné zajisténi od povidajicich
materialnich a pracovnich podminek pro zvy$ovani kvalifikace akademickych pracovniki,
pfedevsim ve vztahu k podani a zahajeni habilitagnich fizeni.

OP 4.2 Pribé&zné zajidtovani ndboru a piijimani akademickych pracovnikiis dokon&enim
doktorskym studiem, ¢i tésné pfed jeho dokon&enim, k dosaZeni optimalni vékové struktury
akademickych pracovnik(, a tim i zajisténi kontinuity v pilifich 1, 2, 3 a 5.

OP 4.3. Prib&zne nastaveni, monitoring a kontrola véetné zajisténi od povidajicich materialnich
a pracovnich podminek pro podnécovani a zvySovani po&tu vyznamnych vysledki vyzkumu dle
Smémice rektora ¢. 8/2019.

OP 4.4 Pribézné nastaveni, realizace, monitoring a kontrola véetné zajidténi od povidajicich
materialnich a pracovnich podminek pro zvySovani kvalifikace akademickych pracovnika ve
vztahu k jejich jazykovym znalostem a schopnostem v navaznosti na jimi provadéné vzdélavaci
vyzkumné a internacionaliza&ni aktivity.

OP 4.5 Zajisténi prab&Zného monitoringu, kontroly a hodnoceni specifickych ukazatel(
hodnoceni vyuky akademickych pracovnik(i ze strany studujicich.

OP 4.6 Podnécovani k samostudiu nebo Ugasti akademickych pracovnikda na odb ornych akcich
zaméfenych na nové metody aformy vyuky s naslednou pfipravou, nastavenim, realizaci,
monitoringem, kontrolou a hodnocenim jejich implementace do vyuky.

OP 4.7 Zajisténi systémového a komplexniho hodnoceni akademickych pracovniki dle
Smérmnice rektora €. 8/2019, v&etné navaznych mzdovych opatfen a zajisténi prib&zZné vnéjsi
motivace ke zvySeni vnitfni motivace akademickych pracovnikii k odpovédnosti za kvalitu
vzdélavaci a vyzkumné &innosti ve vztahu k méfitelnym vysledkam a brandu, tj. posilovani
dobrého jména univerzity a fakuity.

)

Pilii 5 Oblast propagace

OP 5.1 Nastaveni, pfiprava, realizace, hodnoceni systémové prezentace vzdélavacich a
vyzkumnych vysledkd dosaZenych v ramci studijniho oboru.

OP 5.2 Nastaveni, pfiprava, realizace, hodnoceni systémovych nastroju k prezentaci studijniho
oboruv ramci specializovanych aktivit na FaME UTB ve Zlin&, popf. na vybranych S§, zejména
ve Zlinském a Olomouckém kraji.

Poznamky: Uvedite opatfeni k rozvoji SO/SP vzhledem k analyze v ramci éasti 10.)

20.1.2021

Datum Podpis garanta studijniho programu/oboru
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