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MSP Finance

B-1 — Charakteristika studi

niho programu

Nazev studijniho programu

Finance

Typ studijniho programu

navazujici magistersky

Profil studijniho programu

akademicky zaméfeny

Forma studia

prezenéni — kombinovana

Standardni doba studia 2

Jazyk studia Cesky

Udélovany akademicky titul Ing.

Rigoroézni fizeni ne | Udélovany akademicky titul

Garant studijniho programu

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zaméfeni na pripravu Kk vykonu | ne

regulovaného povolini

Zaméfeni na pripravu odbornikii | ne

Z oblasti bezpecnosti Ceské

republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory (100%)

Cile studia ve studijnim programu

Studijni program Finance poskytuje obecny zaklad a moznost specializovat se ve tfech specializacich: Finance
podniku, Finanéni kontrola a Finan¢ni trhy a technologie. Na zaklad¢ znalosti a dovednosti ziskanych béhem studia
tohoto studijniho programu dokaZe absolvent vyhodnotit ekonomickou situaci podnikatelského subjektu, ¢i
instituce statniho nebo vetejného sektoru, zmapovat jeho potencial, stejné jako myslenkové zhodnotit systémové
problémy pramenici z hodnot a vzajemnych vazeb, které se nachazi uvnitf ekonomickych systémil. V ramci
studijniho programu je kladen ddraz na vzajemné propojeni jednotlivych funkci finanéniho managementu a
ekonomickou evaluaci manazerskych rozhodnuti.

Cilem studia je vybavit studujici pokro¢ilymi znalostmi z oblasti ekonomie, prava, finan¢niho fizeni pfi zohlednéni
aktualnich trendti a poznatki; specifickymi znalostmi v ramci profilujicich pfredmétd dle jednotlivych specializaci
zaméfenych na problematiku podnikovych financi, finan¢nich trhti, finan¢nich technologii, danové a tcetni
problematiky vcetné mezinarodniho kontextu a kontrolnich mechanismi. Cilem je rozvinout a intenzivné posilovat
schopnost se samostatné rozhodovat na zaklad¢ kritického zhodnoceni podkladt a kritické diskuse za vyuziti
odborné argumentace, podnécovat ke spolecensky odpovédnému podnikani a odpovédnosti, vychovavat k tymové
praci, rozvinout a upevnit profesni jazykové kompetence zejména v anglickém jazyce, vyuzivat odpovidajicimi
zpusobem specializované programové vybaveni.

Profil absolventa studijniho programu

Magistersky studijni program Finance je univerzalné¢ zaméfen na oblast finanéniho fizeni organizace a celostni
pochopeni ekonomickych souvislosti pro pfijimani manazerskych rozhodnuti. Absolvent studijniho programu ziska
v ramci studia znalosti ze §irokého spektra specializovanych disciplin, je schopen vnimat rozmanitost trhu a jeho
vyvoj, ma finan¢ni predvidavost s ohledem na externi podminky vyvoje legislativy a ekonomiky, je schopen
analyzovat, planovat a fidit strukturu majetku a kapitalu, vynost, nakladi, penéznich tokli a optimalizovat je.
Zakladni jadro studijniho programu tvofi discipliny teoretického zakladu v podobé mikro- a makroekonomickych
souvislosti, principti vefejnych financi a finan¢niho fizeni organizaci, a dal§ich specializovanych profilujicich
disciplin, tak aby byl absolvent schopen zastavat rizné funkce ve stfednich a vysSich manazerskych pozicich
vyrobnich a obchodnich podnikt, podniktl sluzeb, financnich instituci, neziskovych organizaci, poradenskych a
auditorskych spolecnosti, spolecnosti poskytujicich danové poradenstvi, instituci statniho a vefejného sektoru.
Absolvent MSP miize piisobit na pozicich napf. finanéniho manazera, controllera, finan¢niho analytika, interniho
auditora, metodika, finan¢niho kontrolora, investi¢niho specialistu, manazera devizovych obchodi, firemniho
bankéfe, analytika kreditnich rizik, specialisty back office, FinTech analytika, projektového manazera pro aplikaci
finan¢nich technologii, apod.

Odborné znalosti
V ramci piedméti spole¢ného zakladu studijniho programu Finance absolvent ziska nasledujici odborné znalosti,
kdy:
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V ramci
[ ]

V ramci
kdy:

zna pokrocilé ekonomické kategorie a principy z pohledu souc¢asné mikroekonomické a makroekonomické
teorie a rozumi pokroc€ilym souvislostem ekonomickych pojmt a kategorit,

ma prehled o legislativnim ramci fungovani ekonomickych subjekti,

ma znalosti z oblasti vefejnych financi, rozpoctu a danové soustavy,

zna pokrocilé systémy fizeni podnikovych financi, finan¢ni analyzy a finan¢niho planovani,

ovlada problematiku konceptl fizeni vykonnosti a kliovych faktorti ovliviiujicich vykonnost podniku
(KPI),

zna principy manazerské etiky,

ma znalosti pokrocilych matematicko-statistickych metod vyuzitelnych pfi zpracovani a analyze
ekonomickych dat.

absolvovani pfedmétt specializace Finance podniku absolvent ziska dal§i odborné znalosti, kdy:

zna aktualni trendy a jednotlivé moderni ndstroje a metody manazerského ucetnictvi pro ucely
ekonomického fizeni organizace a zajisténi kvalitnich informaci pro manazery,

ma pokrocilé znalosti metod a néstroji controllingu,

zna principy a metody oceniovani a fizeni hodnoty podniku, orientuje se v problematice fuzi, akvizic,
restrukturalizace a likvidace podnikd,

ma znalosti problematiky penéznich a kapitalovych trhd, umi analyzovat jejich vliv na kapitalovou
strukturu organizaci a na naklady na kapital; ma znalosti v oblasti investi¢niho bankovnictvi, orientuje se
V problematice pojistnych operaci,

ovlada problematiku globalnich aspektii mezinarodniho obchodu a platebnich instrumenttl, orientuje se
V problematice zajistovacich instrumentd v zahrani¢nim obchodé,

zna praktiky finan¢niho reportingu,

ovlada ceské ucetnictvi a vykaznictvi, orientuje se v problematice mezinarodniho ucetnictvi a auditu,

ma pokroc¢ilé znalosti v oblasti dani a finanéniho prava.

absolvovani pfedmétt specializace Finanéni kontrola absolvent ziska dal$i odborné znalosti, kdy:
ovlada principy hospodafeni podnikatelskych i nepodnikatelskych subjekti;

ma pokroc¢ilé znalosti metod a nastroji controllingu,

rozumi pravnim principim a zasaddm a je seznamen s aplikacemi legislativniho ramce ve vefejném
sektoru,

ma pokrocilé znalosti z oblasti dani a finan¢niho prava,

ovlada ceské ucetnictvi a vykaznictvi, orientuje se v problematice mezinarodniho ucetnictvi a auditu;

zna problematiku vetrejné podpory a vefejnych zakazek;

zna systém vefejnospravni kontroly;

ovlada problematiku finan¢ni kontroly a auditu podnikatelskych subjektt i subjektt vetejného sektoru.

absolvovani pfedméta specializace Finané¢ni trhy a technologie absolvent ziska dalsi odborné znalosti,

ma znalosti problematiky penéznich a kapitalovych trhd, umi analyzovat jejich vliv na kapitalovou
strukturu organizaci a naklady na kapital,

zna zpusoby a postupy obchodovani na kapitalovych trzich a tvorbu portfolia,

orientuje se v problematice dopadti behavioralnich faktorti na investi¢ni rozhodovani,

zna principy fundamentalni a technické analyzy,

ovlada problematiku globalnich aspektl mezinarodniho obchodu a platebnich instrumentt, orientuje se
V problematice zajistovacich instrumentd v zahrani¢nim obchodé,

zna praktiky finan¢niho reportingu,

ma pokroc¢ilé znalosti v oblasti investi¢niho bankovnictvi a finanéniho inZzenyrstvi,

orientuje se v problematice pojistnych operaci,

ma znalosti v oblasti digitalizace a finan¢nich technologii a jejich aplikaci v fizeni podnikatelskych
subjektl a finan¢nich instituci; zna problematiku technologie blockchainu, umél¢ inteligence a perspektivy
jejich dalsiho potencidlniho vyuziti,

orientuje se v problematice tizeni trznich, podnikatelskych a finanénich rizik.

Odborné dovednosti

V ramci

pfedmétd spoleéného zakladu studijniho programu Finance absolvent ziskd nasledujici odborné

dovednosti:
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V ramci

V ramci
[ ]

e o o o

V ramci
kdy:

Obecné

zvlada porovnat pohledy pokrocilych ekonomickych modelii na klicové ekonomické kategorie a
mechanismy veetné zhodnoceni jejich aplikace na aktudlni hospodatsko-politické problémy,

dokaze samostatné aplikovat zakladni mechanismy fungovani podniko-hospodaiskych a vefejno-
spravnich procesti a reagovat na problémy a pozadavky podnikatelsko-hospodaiského a legislativniho
prosttedi CR a EU,

je schopen zhodnotit finan¢ni zdravi organizace a jeji vykonnost, identifikovat KPI, pfipravit finan¢ni
plan, umi aplikovat tyto nastroje pro ticely manazerského rozhodovani a navrhnout opatieni pro zvyseni
vykonnosti, umi evaluovat dopady manazerskych rozhodnuti do hospodafeni organizace; na zaklade
odborné reflexe dovede odpovidajicim zptisobem prizptisobovat a obhajit sva rozhodnuti,

Vv ramci manazerskych a analytickych ¢innosti umi vyhledavat, tfidit a klasifikovat ekonomické a dalsi
udaje a na né aplikovat pokrocilé metody kvantitativni a kvalitativni analyzy dat za vyuziti
specializovaného programového vybaveni s naslednou interpretaci a syntézou vysledk vedoucich k
samostatnym a tviréim pfistupim k rozhodovani o slozitych a komplexnich procesech v organizaci,

pii feseni ekonomickych a spravnich manazerskych problémti umi odpovidajicim zplsobem vyuzit
informacni technologie véetn¢ pocitacového zpracovani dat a elektronické prezentace vystupl jejich
zpracovani.

absolvovani pfedmétt specializace Finance podniku absolvent ziska dal$i odborné dovednosti, kdy:
dokaze samostatné posoudit a zhodnotit majetkovou a kapitalovou strukturu organizace a stanovit a
zdavodnit zpdsob jeho financovani ve vztahu k vykonnosti a efektivity vynaloZzenych nakladu,

umi aplikovat pokrocilé nastroje fizeni nakladut, sestavit kalkulaci nakladd a cen s vyuzitim pokrocilych
metod manazerského ucetnictvi,

umi aplikovat nastroje controllingu pro efektivni fizeni podniku,

umi zjistit hodnotu podniku a identifikovat faktory, které ji ovliviuji,

je schopen analyzovat situaci na financnich trzich a aplikovat ji do manaZerskych rozhodnuti fizeni
podniku;

umi vyuzit instrumenty bankovniho a pojistovaciho trhu pro financovani a fizeni rizik podniku,

umi plnit daflové povinnosti organizace,

umi sestavit vykazy podle ¢eské legislativy a IFRS.

absolvovani pfedmétt specializace Finanéni kontrola absolvent ziska dal§i odborné dovednosti, kdy:

je schopen koncepéni, metodické a konzultaéni ¢innosti,

je schopen analyzovat pfiméfenost a i¢innost vnitiniho kontrolniho systému,

umi plnit danové povinnosti organizace,

umi sestavit vykazy podle Ceské legislativy a IFRS,

umi provést kontrolu vedeni ucetnictvi, i€etniho systému, ucetnich zavérek, i€etnich dokladl, dodrzovani
platné legislativy v oblasti uéetnictvi a financi,

je schopen vykonu finanéni kontroly vefejnych prosttedkd a provéfovani hospodarnosti, efektivnosti a
ucelnosti operaci a procesti pii nakladani s vetejnymi prostredky.

absolvovani predméti specializace Finanéni trhy a technologie absolvent ziska dalsi odborné dovednosti,

je schopen analyzovat situaci na finan¢nich trzich a aplikovat ji do manazerskych rozhodnuti;

umi vyuzivat nastroje fundamentalni a technické analyzy v ramci investi¢niho rozhodovani na finan¢nich
trzich,

umi obchodovat na kapitalovych trzich a sestavit investi¢ni portfolio,

umi vyhodnotit efektivnost investic,

umi analyzovat a vyuzit instrumenty bankovniho a pojistovaciho trhu,

umi zjistit hodnotu podniku a faktory, které ji ovliviiuji;

umi aplikovat a vyuzivat pokrocilé finan¢ni technologie v systému fizeni podnikatelskych subjekt a
finan¢nich instituci;

umi klasifikovat a vyhodnotit rizika a navrhnout opatfeni pro jejich efektivni fizeni.

zpusobilosti

Absolvent v§ech tfi uvedenych specializaci studijniho programu Finance:

zvlada prezentovat nabyté znalosti také v anglickém jazyce, a dokdze vtomto jazyce i komunikovat
Vv ramci fidicich a organiza¢nich procesi;
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e dokaze predkladat relevantni argumenty na dané téma pii diskusi s odbornou i laickou vefejnosti a umi
vyjadrit své vlastni nazory, podlozené kriticky ovéfenymi fakty a tusudkem zohlednujici etické principy,
je schopen formulovat zavéry z dané diskuse;

e je schopen samostatné a odpovédné se rozhodovat a koordinovat pracovni Cinnosti v ramci tymové
spoluprace;

e je si védom, ze kazda jeho fidici ¢innost ma dopady jak na vngjsi, tak i vnitini prostfedi organizacni
jednotky, a to z pohledu etického ve vztahu k lidem, i z pohledu udrZitelného rozvoje ve vztahu
k Zivotnimu prostiedi;

e dokaze samostatné ziskavat dal$i odborné znalosti dovednosti a zpasobilosti vcetné reflexe vlastnich
zkuSenosti, ma piehled o relevantnich odbornych zdrojich takovychto informaci, a dovede kriticky
zhodnotit jejich ptivod a vyznam,;

e  ziska komplexni systémovy pohled na finanéni fizeni organizace a umi samostatné fesit zakladni otazky
jejiho rozvoje.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich planu

Magistersky studijni program Finance je studijni program se tfemi specializacemi v prezenéni a kombinované
formé studia. Kazda specializace mé predméty spole¢ného zakladu a pfedméty specializacni. Vyuziva se kreditovy
systém ECTS, 1 kredit ECTS odpovida 20 h studijni zatéze. Vyucovaci hodina trva 50 minut. Studijni plan se sklada
z povinnych, povinné volitelnych a volitelnych pfedmétti v ramci prezenéni formy studia a z povinnych a povinné
volitelnych v rdmci kombinované formy studia. Povinné pfedméty se déli na zakladni teoretické predméty,
predméty profilujiciho zakladu a ostatni. Studenti si vV ramci celého studia vybiraji z povinné volitelnych predméta
tolik pfedmétt, aby dosahli predepsaného poctu krediti z bloku povinné volitelnych predmétt. Soucasti statni
zavéretné zkousky je obhajoba diplomové prace a odborna zkouska ze tfi tematickych okruhi.

Podminky k prijeti ke studiu

Ke studiu mohou byt pfijati a zapsani pouze uchazeci, ktefi absolvovali bakalarské studium. Uchazeci do prezencni
a kombinované formy studia magisterského studijniho programu Finance musi vykonat pfijimaci zkousku, kterou
organizuje fakulta, a to z oblasti Mikroekonomie a Makroekonomie.

Navaznost na dalSi typy studijnich programu

Na magistersky studijni program Finance navazuji doktorské studijni programy Finance a Ekonomika a
management.




B-lla: Studijni plany akademicky
zameéreného magisterského studijniho
programu Finance
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B-l1la — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)

Oznaceni studijniho planu

| Finance — prezenéni forma studia

Povinné predméty — spoleény zaklad

Nazev predmétu

Rozsah
p-C-S

zpusob
OVEr.

pocet
kred.

vyucujici

dop.
roc./
sem.

profil.
zaklad

Povinné predméty spolecného zikladu

Kvantitativni metody v rozhodovani*

26-26-0

zp, zk

Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D.
Kolcavova 60%
Zimola 40%

1z

Mikroekonomie I1*

26-0-26

zp, zk

doc. Ing. Zuzana Dohnalova,
Ph.D.
Dohnalova 100%

1/z

T

Podnikové finance I1*

26-0-26

zp, zk

prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova

Pavelkova 70%

Knapkova 30%

1/z

T

Vetejné finance*

26-0-13

zp, zk

Ing. Eliska
Ph.D.
Kozubikova 100%

Kozubikova,

1/z

PZ

Makroekonomie 11*

26-0-26

zp, zk

doc. Ing. Jena Svarcova,
Ph.D.
Svarcova 100%

/L

T

Manazerské informacni systémy

26-26-0

zp, zk

prof. Ing. Rastislav Rajnoha,
PhD.
Rajnoha 100%

/L

Business English?

0-0-26

kiz

Mgr. Eva Chmelafova
Chmelatova 100%

1/L

Wirtschaftsdeutsch?

0-0-26

kiz

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.
Kozakova 100%

1/L

Seminat k diplomové praci

0-0-13

Zp

prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova
Pavelkova 100%

21Z

Manazerska etika*

13-0-13

kiz

Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.
Tomancova 100%

212

Pravo pro ekonomy II

26-0-13

zp, zk

JUDr. Olga Kapplova, Ph.D.
Kapplovéa 100%

212

Ptiprava diplomové prace a odborna

praxe

0-0-0

Zp

30

prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova
Pavelkova 100%

2/L

Povinné predméty specializace Finan

ce podniku

Manazerské ucéetnictvi IT*

26-0-26

zp, zk

prof.
Ph.D.
Popesko 100%

Ing. Boris Popesko,

1/z

PZ

Ocenovani podniku*

26-0-13

zp, zk

Ing. Pfemysl Palka, Ph.D.
Palka 70%
Blahova 30%

1/L

PZ

Bankovnictvi a pojistovnictvi IT*

26-0-13

zp, zk

Ing. Blanka Kamenikova,
Ph.D.

Kamenikova 75%

Hampl 25%

1/L

PZ

Mezinarodni finance*

26-0-13

zp, zk

Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.
Vychytilova 100%

/L

PZ

! Student si v 1. roéniku MSP voli Business English nebo Wirtschaftsdeutsch.
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Mezinarodni ucetni standardy*

26-0-26

zp, zk

doc. Ing. Marie Pasekova,
Ph.D.
Pasekova 100%

/L

PZ

Dariova soustava a finan¢ni pravo

26-0-13

zp, zk

Ing. Eva Kolarova, Ph.D.
Kolarova 50%
Kramna 50%

212

PZ

Controlling*

26-0-26

zp, zk

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Novak 60%
Zamec¢nik 40%

212

PZ

Ucetni vykaznictvi a audit

26-0-26

zp, zk

Ing. Milana
Ph.D.
Otrusinova 100%

Otrusinova,

212

Ekonometrie*

13-26-0

kiz

Ing. Lubor Homolka, Ph.D.
Homolka 60%
Dvorsky 40%

212

Povinné predméty specializace Finan

¢ni kontrola

Finan¢ni kontrola ve vefejné spravé

26-0-13

zp, zk

Ing. Milana Otrusinova,
Ph.D.

Otrusinova 70%

Snédar 30%

1/Z

PZ

Mezinarodni ucetni standardy*

26-0-26

zp, zk

doc. Ing. Marie Pasekova,
Ph.D.
Pasekova 100%

1/L

PZ

Vefiejna podpora a vetejné zakazky

26-0-13

zp, zk

Ing. Pavel Grebenicek, Ph.D.
Grebenicek 100%

/L

PZ

Hospodafeni nepodnikatelskych
organizaci

13-0-26

zp, zk

Ing. Milana
Ph.D.
Otrusinova 100%

Otrusinova,

/L

PZ

Pracovni pravo

26-0-13

kiz

JUDr. Libor Snédar, Ph.D.
Snédar 100%

/L

Darnova soustava a finanéni pravo

26-0-13

zp, zk

Ing. Eva Kolaiova, Ph.D.
Kolafrova 50%
Kramna 50%

212

PZ

Ucetni vykaznictvi a audit

26-0-26

zp, zk

Ing. Milana
Ph.D.
Otrusinova 100%

Otrusinova,

21Z

PZ

Controlling*

26-0-26

zp, zk

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Novak 60%
Zamec¢nik 40%

21Z

PZ

Aplikace prava ve vefejné sprave

0-0-26

kiz

JUDr. Ji¥i Zicha, Ph.D.
Zicha 100%

21Z

Povinné predméty specializace Finan

¢ni trhy a

technolog

ie

Portfolio management™

26-0-26

zp, zk

Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.
Vychytilova 100%

1/z

PZ

Ocenovani podniku*

26-0-13

zp, zk

Ing. PFemysl Palka, Ph.D.
Palka 70%
Blahova 30%

/L

PZ

Bankovnictvi a pojistovnictvi IT*

26-0-13

zp, zk

Ing. Blanka Kamenikova,
Ph.D.

Kamenikova 75%

Hampl 25%

/L

PZ

Mezinarodni finance*

26-0-13

zp, zk

Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.
Vychytilova 100%

1/L

PZ

Risk management*

26-0-13

zp, zk

Ing. Lubor Homolka, Ph.D.
Homolka 60%
Kol¢avova 40%

1/L

Digitalni ekonomika*

26-0-0

zp, zk

Ing. Martin Mikeska, Ph.D.
Mikeska 100%

21Z
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Finan¢ni technologie a jejich
aplikace*

26-0-26 |zp, zk

Ing. Mojmir Hampl, MSc.,
Ph.D.

Hampl 50 %

Pavelkova 50%

212

PZ

Behavioralni finance*

13-0-13 | zp, zk

Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.
Vychytilova 100%

212

PZ

Ekonometrie*

13-26-0 |klz

Ing. Lubor Homolka, Ph.D.
Homolka 60%
Dvorsky 40%

212

Povinné volitelné pi‘e

- skupina 1

Povinné volitelné pi‘edméty specializace Finance podniku

Risk management*

26-0-13 | zp, zk

Ing. Lubor Homolka, Ph.D.
Homolka 60%
Kol¢avova 40%

/L

PV

Tvorba business modelu*

26-26-0 |zp, zk

prof. Ing. Boris Popesko,
Ph.D.

Popesko 60%

Slintak 40%

1/z

PV

Finan¢ni laboratoi*

0-0-26 |klz

prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova

Pavelkova 30%
Vychytilova 70%

21Z

PV

Insolvenéni fizeni a likvidace
spole¢nosti

26-0-0 |Kklz

doc. Ing. Marie Pasekova,
Ph.D.

Pasekova 30%

Fiserova 70% (ext)

212

PV

Portfolio Management*

26-0-26 |zp, zk

Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.
Vychytilova 100%

1/z

PV

Digitalni ekonomika*

26-0-0 | zp, zk

Ing. Martin Mikeska, Ph.D.
Mikeska 100%

212

PV

Rizeni lidskych zdrojt IT*

13-0-13 | zp, zk

Ing. Jana Matoskova, Ph.D.
Matoskova 100%

PV

Firms and Competitiveness*

0-0-39 |klz

doc. Ing. Adriana Knapkova,
Ph.D.

Knapkova 70%

Palka 30%

1/L

PV

Business akademie 1

0-0-26 |klz

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Novak 70%
Konecny 30% (ext)

1/Z

PV

Business akademie 2

0-0-26 |klz

prof. Ing. Boris Popesko,
Ph.D.

Popesko 70%

Konecny 30% (ext)

/L

PV

Rizeni projekti I

0-0-39 |zp

Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.
Tomancova 100%

1/z

PV

Rizeni projekti 1T

0-0-39 |Kklz

Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.
Tomancova 100%

/L

PV

Rizeni organizaci I

26-0-0 |klz

prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova
Pavelkova 100%

1/L

PV

Rizeni organizaci 11

26-0-0 |klz

prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova
Pavelkova 100%

21Z

PV

Historie podnikani firmy Bata

13-0-0 | klz

doc. Ing. Ale$ Gregar, Ph.D.
Gregar 20%
Pokluda 80%

1/L

PV

Presentation Skills

0-0-26 | Kklz

PhDr. Jana Semotamova

1/L

PV




MSP Finance

| Semotamové 100%

Povinné volitelné piredméty specializace Finan¢ni kontrola

Manazerské ucetnictvi IT*

26-0-26

zp, zk

5

prof.
Ph.D.
Popesko 100%

Ing. Boris Popesko,

1/z

PV

Bankovnictvi a pojistovnictvi IT*

26-0-13

zp, zk

Ing. Blanka Kamenikova,
Ph.D.

Kamenikova 75%

Hampl 25%

/L

PV

Ocenovani podniku*

26-0-13

zp, zk

Ing. Pfemysl Palka, Ph.D.
Palka 70%
Blahova 30%

/L

PV

Finan¢ni laboratoi*

0-0-26

kiz

prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova

Pavelkova 30%
Vychytilova 70%

212

PV

Risk management*

26-0-13

zp, zk

Ing. Lubor Homolka, Ph.D.
Homolka 60%
Koléavova 40%

1/L

PV

Ekonometrie*

13-26-0

kiz

Ing. Lubor Homolka, Ph.D.
Homolka 60%
Dvorsky 40%

21Z

PV

Ugetni a daiové SW (pouze pri
neabsolvovani v BSP) — nepocita se
do souctu kreditii 120

0-26-0

kiz

Mgr. Eva Kolaiova, Ph.D.
Kolarova 100%

PV

Insolven¢ni fizeni a likvidace
spole¢nosti

26-0-0

kiz

doc. Ing. Marie Pasekova,
Ph.D.

Pasekova 30%

Fiserova 70% (ext)

212

PV

Digitalni ekonomika*

26-0-0

zp, zk

Ing. Martin Mikeska, Ph.D.
Mikeska 100%

212

PV

Rizeni lidskych zdrojti IT*

13-0-13

zp, zk

Ing. Jana Matoskova, Ph.D.
Matoskova 100%

PV

Firms and Competitiveness*

0-0-39

kiz

doc. Ing. Adriana Knapkova,
Ph.D.

Knapkova 70%

Palka 30%

1/L

PV

Business akademie 1

0-0-26

kiz

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Novak 70%
Koneény 30% (ext)

1/Z

PV

Business akademie 2

0-0-26

kiz

prof. Ing. Boris Popesko,
Ph.D.

Popesko 70%

Konecny 30% (ext)

1/L

PV

Rizeni projektii I

0-0-39

Zp

Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.
Tomancova 100%

1/z

PV

Rizeni projekti 1T

0-0-39

kiz

Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.
Tomancova 100%

/L

PV

Rizeni organizaci |

26-0-0

kiz

prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova
Pavelkova 100%

/L

PV

Rizeni organizaci 11

26-0-0

kiz

prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova
Pavelkova 100%

21Z

PV

Historie podnikani firmy Bata

13-0-0

kiz

doc. Ing. Ale$ Gregar, Ph.D.
Gregar 20%
Pokluda 80%

1/L

PV

Presentation Skills

0-0-26

kiz

PhDr. Jana Semotamova

1/L

PV
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| Semotamové 100%

Povinné volitelné piredméty specializace Financni trhy a technolo

ie

Manazerské ucetnictvi IT*

26-0-26

zp, zk

5

prof. Ing. Boris Popesko,
Ph.D.
Popesko 100%

1/z

PV

Mezinarodni Géetni standardy*

26-0-26

zp, zk

doc. Ing. Marie Pasekova,
Ph.D.
Pasekova 100%

/L

PV

Ucetni vykaznictvi a audit

26-0-26

zp, zk

Ing. Milana Otrusinova,
Ph.D.
Otrusinova 100%

212

PV

Darnova soustava a finanéni pravo

26-0-13

zp, zk

Ing. Eva Kolafova, Ph.D.
Kolarova 50%
Kramna 50%

212

PV

Controlling*

26-0-26

zp, zk

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Novak 60%
Zamecnik 40%

212

PV

Insolvenéni fizeni a likvidace
spole¢nosti

26-0-0

kiz

doc. Ing. Marie Pasekova,
Ph.D.

Pasekova 30%

Fiserova 70% (ext)

21Z

PV

Finan¢ni laboratoi*

0-0-26

kiz

prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova

Pavelkova 30%
Vychytilova 70%

21Z

PV

Rizeni lidskych zdrojt IT*

13-0-13

zp, zk

Ing. Jana Matoskova, Ph.D.
Matoskovéa 100%

PV

Firms and Competitiveness*

0-0-39

kiz

doc. Ing. Adriana Knapkova,
Ph.D.

Knapkova 70%

Palka 30%

/L

PV

Business akademie 1

0-0-26

kiz

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Novak 70%
Konecny 30% (ext)

1/z

PV

Business akademie 2

0-0-26

kiz

prof. Ing. Boris Popesko,
Ph.D.

Popesko 70%

Konecny 30% (ext)

1/L

PV

Rizeni projekti I

0-0-39

Zp

Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.
Tomancova 100%

1/z

PV

Rizeni projektii Il

0-0-39

kiz

Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.
Tomancova 100%

1/L

PV

Rizeni organizaci |

26-0-0

kiz

prof. Dr. Ing. Drahomira

Pavelkova
Pavelkova 100%

/L

PV

Rizeni organizaci 11

26-0-0

kiz

prof. Dr. Ing. Drahomira

Pavelkova
Pavelkova 100%

212

PV

Historie podnikani firmy Bata

13-0-0

kiz

doc. Ing. Ale$ Gregar, Ph.D.
Gregar 20%
Pokluda 80%

/L

PV

Presentation Skills

0-0-26

kiz

PhDr. Jana Semotamova
Semotamova 100%

1/L

PV

Podminka pro splnéni této skupiny piedméti:

Specializace Finance podniku

Student si voli z nabidky povinné volitelné pfedméty minimalné za 7 Krediti.

Specializace Finanéni kontrola
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Student si voli z nabidky povinné volitelné pfedméty minimalné za 10 kredit.

Specializace Finanéni trhy a technologie
Student si voli z nabidky povinné volitelné pfedméty minimalné za 10 krediti.

Pozn.: Pfedméty oznacené * Ize studovat i v anglickém jazyce.

Volitelné predméty - skupina 2

Aspects of Project Management | 26-0-13 klz 3 Ing. Eva Jufi¢kova, Ph.D. L \Y
Jutickova 100%

Francouzstina 1 0-0-26 zp 3 Mgr. Magda Zalesakova Z \Y
Zalesakova 100%

Francouzstina 2 0-0-26 klz 3 Mgr. Magda Zalesakova L \Y
Zalesakova 100%

Némecka konverzace 1 0-0-26 zp 3 Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. 4 \Y
Kozakova 100%

Némecka konverzace 2 0-0-26 klz 3 Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. L \YJ
Kozakova 100%

Korespondence v angli¢ting 0-0-26 zp 3 Daniel Paul Sampey, MFA L V
Sampey 100%

Korespondence v ném¢iné 0-0-26 zp 3 Mgr. Renata Silhanova, Ph.D. L V
Silhanova 100%

Rustina 1 0-0-26 zp 3 Mgr. Magda Zalesakova 4 \Y
Zalesakova 100%

Rustina 2 0-0-26 klz 3 Mgr. Magda Zalesakova L \Y
Zalesakova 100%

Spanélitina 1 0-0-26 zZp 3 Mgr. Veronika Peéivova z \Y
Pecivova 100%

Spanélitina 2 0-0-26 klz 3 Mgr. Veronika Peéivova L \Y
Pecivova 100%

Zéklady koucinku 0-0-26 klz 3 Ing. Jana Matoskova, Ph.D. Z \Y
Matoskova 100%

Podminka pro splnéni této skupiny prredméti:

Tato skupina pfedmétd neni specifikovana. Student si mize v ramci této skupiny zvolit pfedméty minimalné za 3
kredity, a to predméty podle aktualni nabidky mezifakultni nebo meziuniverzitni spoluprace nebo predméty nabizené
Vv ramci ostatnich studijnich programi na FaME, které mohou slouzit k rozsifeni jeho znalosti nebo dovednosti.
V piipad¢, Ze si nezvoli z této skupiny pfedméti, musi si zvolit adekvatné vice kreditli za predméty ze skupiny povinné
volitelnych predméta.

Soucéasti SZZ a jejich obsah |

Specializace Finance podniku
SZZ se sklada ze dvou casti:
= (ast: obhajoba DP a
= ¢ast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem
Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy ze tfi zakladnich tematickych okruhti.
» Ekonomie (rozsah je din piedméty Mikroekonomie II, Makroekonomie II)
= Dané a uletnictvi (rozsah je dan predméty Mezinarodni ucetni standardy, Danova soustava a financni pravo)
= Finance a ekonomika podniku (rozsah je dan predméty Podnikové finance II, ManaZerské ucetnictvi 11,
Controlling, Mezindrodni finance, Ocenovani podniku)

Specializace Financéni kontrola
SZZ se sklada ze dvou casti:
= (Cast: obhajoba DP a
= ¢ast: zkouSka z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem
Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy ze tii zakladnich tematickych okruhti.
= Ekonomie (rozsah je dan predméty Mikroekonomie II, Makroekonomie I1)
*  Dané a ucetnictvi (rozsah je dan piedméty Mezinarodni ucetni standardy, Dariova soustava a financni pravo,
Ucetni vykaznictvi a audit)
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* Finance a finanéni kontrola (rozsah je ddn predméty Podnikové finance II, Hospodaieni nepodnikatelskych
organizaci, Controlling, Financni kontrola ve verejné sprave)

Specializace Finanéni trhy a technologie
SZZ se sklada ze dvou ¢asti:
= Cast: obhajoba DP a
= gast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem
Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy ze tfi zakladnich tematickych okruht.
» Ekonomie (rozsah je dan piedméty Mikroekonomie I, Makroekonomie II)
» Finance podniku (rozsah je dan piedméty Podnikové finance I, Oceriovini podniku)
= Finanéni trhy a technologie (rozsah je dan predméty Portfolio management, Bankovnictvi a pojistovnictvi I,
Mezinarodni finance, Behavioradlni finance, Financni technologie a jejich aplikace)

Dal3i studijni povinnosti |

Mezi dalsi studijni povinnosti v ramci SP Management a marketing patii v ramci studia absolvovani povinné praxe
v ramci predmétu Piiprava diplomové prace a odborna praxe. Délka této praxe je stanovena minimalné na 80h. Praxe
musi byt zaméfena na ¢innosti a tkoly tykajici se studovaného programu a specializace. V ramci praxe ve vybrané
organizaci, v niz se student seznami s organiza¢ni strukturou a zpisobem fizeni této organizace, mize byt i feSeni
zadaného projektu. Veskeré podminky a dokumentace k praxi jsou ke stazeni na webovych strankach
https://fame.utb.cz/student/vyuka/odborna-diplomova-praxe/.

Navrh témat kvalifikac¢nich praci a témata
obhijenych praci

Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP Finance, specializaci Finance podniku:
Projekt tvorby dlouhodobého a kratkodobého finanéniho planu ve vybrané spole¢nosti
Hodnoceni efektivnosti investi¢niho zaméru

Projekt financovani investi¢niho zaméru spole¢nosti

Faktoring/forfaiting jako alternativni forma financovani spole¢nosti

Optimalizace kapitalové struktury u vybrané spole¢nosti

Finan¢ni a nefinan¢ni faktory ovliviwujici vykonnost podniku

Vyuziti konceptu EVA pro fizeni a méfeni vykonnosti podniku

Ocenéni podniku s vyuzitim majetkovych a vynosovych metod

Navrh zefektivnéni fizeni nakladt a kalkulaci

Problematika fizeni a evidence zasob ve firmach s obchodni ¢innosti

Problematika IFRS a jejich implementace ve vybrané spole¢nosti

Navrh podnikatelského zaméru pro start-up

Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP Finance, specializaci Finan¢ni kontrola:
Systém fizeni rizik ve finan¢ni oblasti u vybrané neziskové organizace
Zavedeni vnitiniho kontrolniho systému ve vybrané organizaci
Projekt zavedeni interniho auditu

Likvidace obchodnich spole¢nosti a druzstev pravng, ucetné a danoveé
Navrh metodiky pro aplikaci finan¢ni kontroly ve vefejném sektoru
Projektové feseni nedobytnych pohledavek

Projektové feseni ocenovani pohledavek v insolven¢nim fizeni
Projekt navrhu snizeni rizik v danové oblasti

Projekt kontroly uc¢etnich metod ve vybrané organizaci

Projekt tvorby vnitropodnikovych ucetnich smérnic

Konsolidovana ucetni zavérka podle ¢eské legislativy nebo IFRS

Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP Finance, specializaci Finan¢ni trhy a technologie:
Navrh obchodni strategie pro obchodovani na kapitdlovém trhu

Kryptomény (kryptoaktiva) — jejich minulost a budoucnost

Crowdfunding na bazi odmén/Peer-to-peer piijéky v prostiedi CR a ve svété
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Penize, inflace a monetarni systém — teoretické a praktické aspekty

Cilovani inflace ve vyspélych a rozvijejicich se ekonomikach

Projekt fizeni devizovych rizik ve spolecnosti

Navrh obchodni strategie pro aktivni fizeni akciového portfolia s Vyuzitim vybranych analyz
Rizeni devizovych rizik v podniku

Valuace a predikce vykonnosti podniku kétovaného na burze za pouziti vybranych modelt
Aplikace realnych opci do procesu hodnoceni efektivnosti flexibilni investice
Optimalizace portfolia s vyuZzitim prospektové teorie

FinTech spole¢nosti v kontextu méniciho se regulatorniho prostiedi

Vliv FinTech na vyvoj bankovniho sektoru

FinTech a digitalni inovace

Témata obhajenych praci v ramci sou¢asné akreditace studijniho programu Hospodaiska politika a sprava,
oboru Finance:

Zdanéni developerti z pohledu dané z pfidané hodnoty v letech 2013-2018

Optimalizace nakladd pfepravy zahrani¢nich zasilek ve vybrané spolecnosti

Projekt optimalizace systému odménovani zaméstnancl ve vybrané spoleénosti

Projekt pfevodu Ceské ucetni zavérky spole¢nosti XY, a. s. na ucetni vykazy podle IFRS

Projekt tvorby dlouhodobého finanéniho planu ve vybrané spolecnosti

Projekt implementace konceptu Balanced Scorecard do systému fizeni vybrané spole¢nosti

Navrh obchodni strategie pro obchodovani na ménovém trhu FOREX

Vyuziti teorie chaosu a Elliottovych vln na finan¢nim trhu

Hodnoceni ekonomické efektivnosti hypotecniho financovani investi¢niho zdméru ve vybrané spole¢nosti
Projekt stanoveni hodnoty vybraného podniku s vyuzitim vynosovych metod oceniovani

Navrh efektivniho fizeni nakladt a kalkulaci ve vybrané spole¢nosti

Témata obhajenych praci v ramci sou¢asné akreditace studijniho programu Hospodaiska politika a sprava,
oboru Finance, specializace Finan¢ni kontrola:

Navrh modelu pro reporting zdvazkd v ndvaznosti na investi¢ni vydaje a nematerialové naklady

Projekt zavedeni vnitfniho kontrolniho systému ve vybrané spoleénosti

Navrh metodiky zavedeni interniho auditu ve vybrané obci

Navrh vnitiniho kontrolniho systému v pfispévkové organizaci Mé&stsky diim kultury Elektra Luhacovice

Tvorba soustavy vnitfnich finan¢nich pfedpisti pro Criminal compliance program ve vybrané spole¢nosti

Navrh opatfeni omezujici daitové uniky na dani z pfidané hodnoty

Hodnoceni hospodareni s vetejnymi prostfedky u Ministerstva obrany

Jedna se pouze o priklady obhajenych témat DP. Kompletni ptehled obhajenych DP je v informaénim systému UTB ve
Zling https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html (odkaz Kvalifika¢ni prace).

Navrh témat rigoroznich praci a témata
obhaijenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah
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B-l1la — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)

Oznaceni studijniho planu

| Finance — kombinovans forma studia

Povinné predméty — spolecny zaklad

Nazev predmétu

Rozsah
p-c-s

zpusob
OVET.

pocet
kred.

vyucujici

dop.
roc./
sem.

profil.
zaklad

Povinné predméty spolecného zakladu

Kvantitativni metody V rozhodovani

20-0-0

zp, zk

Mgr. Alena Koléavova, Ph.D.
Kol¢avova 60%
Zimola 40%

1/z

Mikroekonomie Il

20-0-0

zp, zk

doc. Ing. Zuzana Dohnalova,
Ph.D.
Dohnalova 100%

1/z

T

Podnikové finance II*

20-0-0

zp, zk

prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova

Pavelkova 70%

Knapkova 30%

1z

T

Vetejné finance*

15-0-0

zp, zk

Ing. Eliska
Ph.D.
Kozubikova 100%

Kozubikova,

1/z

PZ

Makroekonomie Il

20-0-0

zp, zk

doc. Ing. Jena Svarcova,
E’h.D.
Svarcova 100%

/L

T

Manazerské informacni systémy

20-0-0

zp, zk

prof. Ing. Rastislav Rajnoha,
PhD.
Rajnoha 100%

1/L

Business English?

10-0-0

kiz

Mgr. Eva Chmelafova
Chmelatova 100%

1/L

Wirtschaftsdeutsch?

10-0-0

kiz

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.
Kozakova 100%

1/L

Seminat k diplomové praci

0-0-10

Zp

prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova
Pavelkova 100%

212

Manazerska etika

10-0-0

kiz

Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.
Tomancova 100%

212

Pravo pro ekonomy II

15-0-0

zp, zk

JUDr. Olga Kapplova, Ph.D.
Kapplovéa 100%

212

Ptiprava diplomové prace a odborna

praxe

0-0-0

Zp

30

prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova
Pavelkova 100%

2/L

Povinné predméty specializace Finan

ce podniku

Manazerské ucetnictvi II

20-0-0

zp, zk

prof.
Ph.D.
Popesko 100%

Ing. Boris Popesko,

1/Z

PZ

Ocenovani podniku

15-0-0

zp, zk

Ing. Pfemysl Palka, Ph.D.
Palka 70%
Blahova 30%

1/L

PZ

Bankovnictvi a pojistovnictvi 11

15-0-0

zp, zk

Ing. Blanka Kamenikova,
Ph.D.

Kamenikova 75%

Hampl 25%

1/L

PZ

Mezinarodni finance

15-0-0

zp, zk

Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.
Vychytilova 100%

/L

PZ

2 Student si v 1. roéniku MSP voli Business English nebo Wirtschaftsdeutsch.
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Mezinarodni ucetni standardy

20-0-0

zp, zk

doc. Ing. Marie Pasekova,
Ph.D.
Pasekova 100%

/L

PZ

Dariova soustava a finan¢ni pravo

15-0-0

zp, zk

Ing. Eva Kolarova, Ph.D.
Kolarova 50%
Kramna 50%

212

PZ

Controlling

20-0-0

zp, zk

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Novak 60%
Zamecnik 40%

212

PZ

Ucetni vykaznictvi a audit

20-0-0

zp, zk

Ing. Milana
Ph.D.
Otrusinova 100%

Otrusinova,

212

Ekonometrie

15-0-0

kiz

Ing. Lubor Homolka, Ph.D.
Homolka 60%
Dvorsky 40%

212

Povinné predméty specializace Finan

¢ni kontrola

Finan¢ni kontrola ve vefejné sprave

15-0-0

zp, zk

Ing. Milana Otrusinova,
Ph.D.
Otrusinova 70%

Snédar 30%

1/Z

PZ

Aplikace prava ve vefejné sprave

10-0-0

kiz

JUDr. JiFi Zicha, Ph.D.
Zicha 100%

1/z

Mezinarodni ucetni standardy

20-0-0

zp, zk

doc. Ing. Marie Pasekova,
Ph.D.
Pasekova 100%

1/L

PZ

Vefiejna podpora a vetejné zakazky

15-0-0

zp, zk

Ing. Pavel Grebenicek, Ph.D.
Grebenicek 100%

/L

PZ

Hospodafeni nepodnikatelskych
organizaci

15-0-0

zp, zk

Ing. Milana
Ph.D.
Otrusinova 100%

Otrusinova,

/L

PZ

Pracovni pravo

15-0-0

kiz

JuDr. Libor Snédar, Ph.D.
Snédar (100%)

/L

Darnova soustava a finanéni pravo

15-0-0

zp, zk

Ing. Eva Kolafrova, Ph.D.
Kolafova 50%
Kramna 50%

212

PZ

Ucetni vykaznictvi a audit

20-0-0

zp, zk

Ing. Milana
Ph.D.
Otrusinova 100%

Otrusinova,

21Z

PZ

Controlling

20-0-0

zp, zk

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Novak 60%
Zamec¢nik 40%

21Z

PZ

Povinné predméty specializace Finan

¢ni trhy a

technologie

Portfolio management

20-0-0

zp, zk

Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.
Vychytilova 100%

1/z

PZ

Ocenovani podniku

15-0-0

zp, zk

Ing. PFemysl Palka, Ph.D.
Palka 70%
Blahova 30%

/L

PZ

Bankovnictvi a pojistovnictvi I1

15-0-0

zp, zk

Ing. Blanka Kamenikova,
Ph.D.

Kamenikova 75%

Hampl 25%

/L

PZ

Mezinarodni finance

15-0-0

zp, zk

Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.
Vychytilova 100%

1/L

PZ

Risk management

15-0-0

zp, zk

Ing. Lubor Homolka, Ph.D.
Homolka 60%
Kol¢avova 40%

1/L

Digitalni ekonomika

10-0-0

zp, zk

Ing. Martin Mikeska, Ph.D.
Mikeska 100%

21Z
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Finan¢ni technologie a jejich aplikace |20-0-0 | zp, zk 5 Ing. Mojmir Hampl, MSc.,, | 2/Z Pz
Ph.D.
Hampl 50 %
Pavelkova 50%

Behavioralni finance 10-0-0 |zp,zk |4 Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. | 2/Z Pz
Vychytilova 100%

Ekonometrie 15-0-0 | klz 4 Ing. Lubor Homolka, Ph.D. |2/Z P
Homolka 60%
Dvorsky 40%

Povinné volitelné predméty - skupina 1

Povinné volitelné pi‘edméty specializace Finance podniku

Risk management 15-0-0 |zp, zk 4 Ing. Lubor Homolka, Ph.D. |1/L PV
Homolka 60%
Kol¢avova 40%

Tvorba business modelt 20-0-0 |zp,zk |5 prof. Ing. Boris Popesko, | 1/Z PV
Ph.D.
Popesko 60%
Slintak 40%

Portfolio Management 20-0-0 |zp, zk 5 Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. | 1/Z PV
Vychytilova 100%

Insolven¢ni fizeni a likvidace 10-0-0 |Kklz 3 doc. Ing. Marie Pasekova,|2/Z PV

spole¢nosti Ph.D.
Pasekova 30%
Fiserova 70% (ext)

Digitalni ekonomika 10-0-0 | zp, zk 3 Ing. Martin Mikeska, Ph.D. |2/Z PV
Mikeska 100%

Rizeni lidskych zdroji II 10-0-0 | zp, zk 3 Ing. Jana Matoskova, Ph.D. |Z PV
Matoskova 100%

Historie podnikani firmy Bata 10-0-0 | klz 3 doc. Ing. Ale§ Gregar, Ph.D. | 1/L PV
Gregar 20%
Pokluda 80%

Povinné volitelné piredméty specializace Finan¢ni kontrola

Manazerské Gcetnictvi 11 20-0-0 |zp,zk |5 prof. Ing. Boris Popesko, | 1/Z PV
Ph.D.
Popesko 100%

Bankovnictvi a pojistovnictvi 11 15-0-0 |zp, zk 4 Ing. Blanka Kamenikova, 1/L PV
Ph.D.
Kamenikova 75%
Hampl 25%

Ocenovani podniku 15-0-0 |zp, zk 4 Ing. PFemysl Palka, Ph.D. /L PV
Palka 70%
Blahova 30%

Risk management 15-0-0 |zp, zk 4 Ing. Lubor Homolka, Ph.D. |1/L PV
Homolka 60%
Kolc¢avova 40%

Ekonometrie 15-0-0 |Kklz 4 Ing. Lubor Homolka, Ph.D. |2/Z PV
Homolka 60%
Dvorsky 40%

Ucetni a daniové SW (pouze pii 10-0-0 | klz 3 Mgr. Eva Kolaiova, Ph.D. Z PV

neabsolvovaini v BSP) — nepocita se Kolarova 100%

do souctu kreditit 120

Insolvenéni fizeni a likvidace 10-0-0 | klz 3 doc. Ing. Marie Pasekova,|2/Z PV

spole¢nosti Ph.D.
Pasekova 30%
Fiserova 70% (ext)

Digitalni ekonomika 10-0-0 | zp, zk 3 Ing. Martin Mikeska, Ph.D. |2/Z PV
Mikeska 100%

Rizeni lidskych zdroja I 10-0-0 | zp, zk 3 Ing. Jana Matoskova, Ph.D. |Z PV
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Matoskova 100%

Historie podnikani firmy Bat'a 10-0-0 |klz 3 doc. Ing. Ale§ Gregar, Ph.D. | 1/L PV
Gregar 20%
Pokluda 80%

Povinné volitelné piredméty specializace Financni trhy a technologie

Manazerské ucetnictvi 11 20-0-0 |zp,zk |5 prof. Ing. Boris Popesko, | 1/Z PV
Ph.D.
Popesko 100%

Mezinarodni uéetni standardy 20-0-0 | zp, zk 5 doc. Ing. Marie Pasekova, | 1/L PV
Ph.D.
Pasekova 100%

Ucetni vykaznictvi a audit 20-0-0 | zp, zk 5 Ing. Milana Otrusinova, | 2/Z PV
Ph.D.
Otrusinova 100%

Darnova soustava a finanéni pravo 15-0-0 |zp, zk 4 Ing. Eva Kolaiova, Ph.D. 212 PV
Kolarova 50%
Kramna 50%

Controlling 20-0-0 | zp, zk 5 doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. |2/Z PV
Novak 60%
Zamecnik 40%

Insolven¢ni fizeni a likvidace 10-0-0 |Kklz 3 doc. Ing. Marie Pasekova,|2/Z PV
spole¢nosti Ph.D.

Pasekova 30%
Fiserova 70% (ext)

Rizeni lidskych zdroji II 10-0-0 | zp, zk 3 Ing. Jana MatoSkova, Ph.D. |Z PV
Matoskova 100%

Historie podnikani firmy Bata 10-0-0 | klz 3 doc. Ing. Ale§ Gregar, Ph.D. | 1/L PV
Gregar 20%
Pokluda 80%

Podminka pro splnéni této skupiny predméti:
Specializace Finance podniku
Student si voli z nabidky povinné volitelné pfedméty minimalné za 10 kredita.

Specializace Finanéni kontrola
Student si voli z nabidky povinn€ volitelné pfedméty minimalné za 13 kredita.

Specializace Finan¢ni trhy a technologie
Student si voli z nabidky povinn€ volitelné pfedméty minimalné za 13 kredita.

Pozn.: Pfedméty oznacené * Ize studovat i v anglickém jazyce.

Soucisti SZZ a jejich obsah

Specializace Finance podniku
SZZ se sklada ze dvou casti:
= Cast: obhajoba DP a
= gast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem
Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy ze tfi zakladnich tematickych okruhti.
»  Ekonomie (rozsah je dan piedméty Mikroekonomie II, Makroekonomie II)
= Dané a ucetnictvi (rozsah je dan predméty Mezinarodni ucetni standardy, Darnova soustava a financni pravo)
» Finance a ekonomika podniku (rozsah je din predméty Podnikové finance II, ManaZerské ucetnictvi 11,
Controlling, Mezindrodni finance, Ocernovani podniku)

Specializace Financéni kontrola

SZZ se sklada ze dvou casti:
= (Cast: obhajoba DP a
= cast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem

Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy ze tii zakladnich tematickych okruht.
= Ekonomie (rozsah je dan predméty Mikroekonomie II, Makroekonomie II)
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= Dané a Gletnictvi (rozsah je dan predméty Mezindrodni ucetni standardy, Darnovd soustava a financni pravo,
Ucetni vykaznictvi a audit)

= Finance a finan¢ni kontrola (rozsah je dan predméty Podnikové finance II, Hospodareni nepodnikatelskych
organizaci, Controlling, Financni kontrola ve verejné sprave)

Specializace Finanéni trhy a technologie
SZZ se sklada ze dvou casti:
= ¢ast: obhajoba DP a
= cast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem
Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy ze tfi zakladnich tematickych okruht.
» Ekonomie (rozsah je dan piedméty Mikroekonomie 11, Makroekonomie I1)
»  Finance podniku (rozsah je dan piedméty Podnikové finance II, Oceriovani podniku)
= Finanéni trhy a technologie (rozsah je dan predméty Portfolio management, Bankovnictvi a pojistovnictvi I,
Mezinarodni finance, Behavioradlni finance, Financni technologie a jejich aplikace)

DalSsi studijni povinnosti |

Mezi dalsi studijni povinnosti v ramci SP Management a marketing patéi v rdmci studia absolvovani povinné praxe
V ramcei predmétu Piiprava diplomové prace a odborna praxe. Délka této praxe je stanovena minimalné na 80h. Praxe
musi byt zaméfena na ¢innosti a tkoly tykajici se studovaného programu a specializace. V ramci praxe ve vybrané
organizaci, v niz se student seznami s organizac¢ni strukturou a zpisobem fizeni této organizace, mize byt i feSeni
zadaného projektu. Veskeré podminky a dokumentace k praxi jsou ke stazeni na webovych strankach
https://fame.utb.cz/student/vyuka/odborna-diplomova-praxe/.

Navrh témat kvalifika¢nich praci a témata
obhijenych praci

Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP Finance, specializaci Finance podniku:
Projekt tvorby dlouhodobého a kratkodobého finanéniho planu ve vybrané spole¢nosti
Hodnoceni efektivnosti investi¢éniho zdméru

Projekt financovani investi¢niho zaméru spole¢nosti

Faktoring/forfaiting jako alternativni forma financovani spolecnosti

Optimalizace kapitalové struktury u vybrané spole¢nosti

Finan¢ni a nefinan¢ni faktory ovlivitujici vykonnost podniku

Vyuziti konceptu EVA pro fizeni a méfeni vykonnosti podniku

Ocenéni podniku s vyuzitim majetkovych a vynosovych metod

Navrh zefektivnéni fizeni nakladt a kalkulaci

Problematika tizeni a evidence zasob ve firmach s obchodni ¢innosti

Problematika IFRS a jejich implementace ve vybrané spole¢nosti

Navrh podnikatelského zaméru pro start-up

Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP Finance, specializaci Finan¢ni kontrola:
Systém fizeni rizik ve financni oblasti u vybrané neziskové organizace
Zavedeni vnitiniho kontrolniho systému ve vybrané organizaci
Projekt zavedeni interniho auditu

Likvidace obchodnich spole¢nosti a druzstev pravng, ucetné a danoveé
Navrh metodiky pro aplikaci finan¢ni kontroly ve vefejném sektoru
Projektové feseni nedobytnych pohledavek

Projektové feseni ocenovani pohledavek v insolven¢nim fizeni
Projekt navrhu snizeni rizik v danové oblasti

Projekt kontroly ticetnich metod ve vybrané organizaci

Projekt tvorby vnitropodnikovych ucetnich smérnic

Konsolidovana ucetni zavérka podle ¢eské legislativy nebo IFRS

Navrh témat kvalifikacnich praci pro SP Finance, specializaci Financ¢ni trhy a technologie:
Navrh obchodni strategie pro obchodovani na kapitdlovém trhu

Kryptomény (kryptoaktiva) — jejich minulost a budoucnost

Crowdfunding na bazi odmén/Peer-to-peer pijcky v prostiedi CR a ve svétd
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Penize, inflace a monetarni systém — teoretické a praktické aspekty

Cilovani inflace ve vyspélych a rozvijejicich se ekonomikach

Projekt fizeni devizovych rizik ve spolecnosti

Navrh obchodni strategie pro aktivni fizeni akciového portfolia s vyuzitim vybranych analyz
Rizeni devizovych rizik v podniku

Valuace a predikce vykonnosti podniku kétovaného na burze za pouziti vybranych modelt
Aplikace realnych opci do procesu hodnoceni efektivnosti flexibilni investice
Optimalizace portfolia s vyuzitim prospektové teorie

FinTech spole¢nosti v kontextu méniciho se regulatorniho prostiedi

Vliv FinTech na vyvoj bankovniho sektoru

FinTech a digitalni inovace

Témata obhajenych praci v ramci soucasné akreditace studijniho programu Hospodaiska politika a sprava,
oboru Finance:

Zdanéni developerti z pohledu dané z pfidané hodnoty v letech 2013-2018

Optimalizace nakladd pfepravy zahrani¢nich zasilek ve vybrané spolecnosti

Projekt optimalizace systému odménovani zaméstnancli ve vybrané spole¢nosti

Projekt pfevodu ¢eské ucetni zavérky spolecnosti XY, a. s. na ucetni vykazy podle IFRS

Projekt tvorby dlouhodobého finanéniho planu ve vybrané spolecnosti

Projekt implementace konceptu Balanced Scorecard do systému fizeni vybrané spole¢nosti

Navrh obchodni strategie pro obchodovani na ménovém trhu FOREX

Vyuziti teorie chaosu a Elliottovych vln na finan¢nim trhu

Hodnoceni ekonomické efektivnosti hypotecniho financovani investi¢niho zdméru ve vybrané spole¢nosti
Projekt stanoveni hodnoty vybraného podniku s vyuzitim vynosovych metod ocetiovani

Navrh efektivniho fizeni nakladt a kalkulaci ve vybrané spole¢nosti

Témata obhajenych praci v ramci sou¢asné akreditace studijniho programu Hospodaiska politika a sprava,
oboru Finance, specializace Finan¢ni kontrola:

Navrh modelu pro reporting zdvazki v ndvaznosti na investi¢ni vydaje a nematerialové naklady

Projekt zavedeni vnitfniho kontrolniho systému ve vybrané spoleénosti

Navrh metodiky zavedeni interniho auditu ve vybrané obci

Navrh vnitiniho kontrolniho systému v pfispévkové organizaci Méstsky diim kultury Elektra Luhacovice

Tvorba soustavy vnitfnich finan¢nich pfedpisti pro Criminal compliance program ve vybrané spole¢nosti

Navrh opatfeni omezujici daitové uniky na dani z pfidané hodnoty

Hodnoceni hospodareni s vetejnymi prostfedky u Ministerstva obrany

Jedna se pouze o priklady obhajenych témat DP. Kompletni ptehled obhajenych DP je v informaénim systému UTB ve
Zling https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html (odkaz Kvalifika¢ni prace).

Navrh témat rigoroznich praci a témata
obhaijenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah
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Povinné predméty studijniho programu
Finance
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Kvantitativni metody v rozhodovani

Typ piredmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Quantitative Decision-making Methods)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska
vysledki a dalsi poZadavky na | Pozadavky na zapocet — odevzdani seminarni prace, aktivni G¢ast na cvi¢enich.

studenta Pozadavky na zkouSku — pisemny test (alesponi 60 % tispé$nost), tstni zkouska.

Garant predmétu Mgr. Alena Kol¢avové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. — pfednasky (60%); RNDr. Bedfich Zimola, Ph.D. —
piednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je pouziti kvantitativnich modelti jako podpory v manazerskych rozhodovacich problémech.

Je zaméfen na manazerské pouziti model (porozuméni modelovani, sestaveni modelu, vyfeseni modelu pomoci

softwarovych  prostiedkd, interpretace  vysledkd  feSeni), nikoliv na jejich matematické  feSeni.

Jednotlivymi metodami jsou linearni programovani, sitova analyza, modely hromadné obsluhy a modely fizeni zasob.

= Obecny piehled kvantitativnich metod jako néstroje fizeni. Spoleéna charakteristika kvantitativnich metod, postup pfi
feSeni uloh operaéniho vyzkumu, oblasti aplikace operaéniho vyzkumu, metody a prostfedky, charakteristika
jednotlivych kvantitativnich metod.

= Matematické programovani. Obecny matematicky a ekonomicky model linedrniho programovani, typické modely
optimaliza¢nich uloh, dualita.

= Simplexova metoda. Obecny tvar simplexové tabulky, interpretace optimalniho feseni, analyza citlivosti optimalniho
feSeni. Interpretace dudlnich proménnych.

= Distribuéni modely linearniho programovani. Obecna formulace distribu¢nich uloh. Typy distribucnich tloh:
ptifazovaci ulohy, dopravni problémy, obecny distribucni problém. Kritérium optimality, pfechod na nové feSeni,
degenerace dopravnich uloh, alternativni feseni.

= Metody feSeni dopravnich uloh. Metoda severozapadniho rohu, Indexni metoda, Vogelova aproximacni metoda.
Nalezeni zakladniho feseni, test optimality, vyjadieni k alternativnimu feseni.

= Stochastické modely ekonomickych procesi. Stochastické modely markovského typu, stochastické procesy s
hodnocenim a jejich optimalni fizeni, procesy se spojitym ¢asem.

= Matematicka teorie hromadné obsluhy (teorie front). Zakladni prvky a klasifikace modelti hromadné obsluhy, pouZiti
modeld hromadné obsluhy, metody feSeni modeli hromadné obsluhy, jednoduchy exponencialni kanal, procesy
mnozeni a imrti, paraleln¢ fazené exponencialni kanaly, systémy s kone¢nym poctem prvku,

= Optimalizacni ulohy v systémech hromadné obsluhy. Simulaéni analyza systémi hromadné obsluhy. Kendallova
notace.

= Modely fizeni zasob. Zakladni pojmy, formulace ulohy teorie zasob, klasifikace modeli fizeni zasob, naklady spojené
s provozem systému zasob, charakteristika poptavky (resp. spotieby zasob), deterministicky dynamicky model fizeni
zasob, stanoveni optimalni velikosti zakazky, Wilsonliv vzorec, optimalni velikost zakdzky s ohledem na dobu
potiebnou k vytvofeni zasoby, modely Fizeni zasob s cenovou degresi, stochastické modely fizeni zasob.

= Rizeni projektd. Zakladni pojmy teorie grafii. Konstrukce sitového grafu pro fizeni projekti. Optimalni cesty v grafu.
Zakladni ulohy sitové analyzy- nejkratsi spojeni v siti, nejkratsi cesta v siti, metoda kritické cesty - Casova analyzy sité,
casové-nakladové analyza, nakladové-zdrojova analyza.

= Metoda CPM- metoda kritické cesty. Deterministické feSeni ¢asové analyzy projektu. Vypocet rezerv.

= Metoda PERT- stochasticka metoda. Stochastické feseni ¢asové analyzy projektu.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Povinna literatura

JABLONSKY, J. Operaéni vyzkum. Vyd. 3. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, Fakulta informatiky a statistiky, 2001, 305
s. ISBN 8024501627.

KOLCAVOVA, A. Kvantitativni metody v rozhodovani: studijni pomiicka pro distancni studium. Vyd. 4. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2010. 194 s. ISBN 978-80-7318-950-1.

WISNIEWSKI, M. Metody manazerského rozhodovani. Vyd. 1. Praha: Grada, 1996. ISBN 8071690899.

ZIMOLA, B. Operacni vyzkum. Vyd. 4. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2004. ISBN 80-7318-208-4.
Doporucena literatura

ANDRERSON, D., SWEENEY, D., WILLIAMS, T. An Introduction to Management Science - Quantitative Approaches
To Decision Making. 10e. Thomson South-Western Publishing, 2003. ISBN 0-324-14563-2.

BAGGIO, R., KLOBAS, J. Quantitative Methods in Tourism: A handbook. Bristol: Channel View Publications, 2011.
ISBN 978-1-84541-173-2.

CURWIN, J., SLATER, R., EADSON, D. Quantitative Methods for Business Decisions. 7th ed. Andover, UK: Cengage
Learning, 2013. ISBN 978-1-480-6012-4.

FOTR, J. Manazerské rozhodovani. 1. vyd. Praha; Ekopress, 1997. ISBN 80-901991-7-8.

GROS, |. Kvantitativani metody v manazerském rozhodovani. 1. vyd. Praha: Grada, 2003. ISBN 8024704218.

CHACKO, G. Operations Research/Management Science: Case Studies in Decision Making Under Structured
Uncertainty. McGraw - Hill, 1993.

JABLONSKY, J. Operacni vyzkum: kvantitativni modely pro ekonomické rozhodovdni. 1. vyd. Praha: Professional
Publishing, 2002. ISBN 8086419231.

KOLEKTIV AUTORU. Anglicko-cesky terminologicky slovnik (Projekt OPVK Inovace vyuky regiondlniho rozvoje)
http://www.utb.cz/file/400512. Zlin, 2015.

KOLEKTIV AUTORU. Price v prostiedi SPSS. Praktickd prirucka pro uzivatele. Zlin, 2015.

LAWRENCE, J., PASTERNACK, B. Applied Management Science: A Computer-Integrated Approach for Decision
Making. Wiley, 1998. ISBN 0-471-13776-6.

WONNACOTT, R. J. Statistika pro obchod a hospodarstvi. Praha: Victoria Publishing, 1993. ISBN 8085605090.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Quantitative Decision-making Methods

Typ piredmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Kvantitativni metody v rozhodovani)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska
vysledki a dalsi poZadavky na | Pozadavky na zapocet — odevzdani seminarni prace, aktivni G¢ast na cvi¢enich.

studenta Pozadavky na zkouSku — pisemny test (alesponi 60 % tispé$nost), tstni zkouska.

Garant predmétu Mgr. Alena Kol¢avové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. — pfednasky (60%); RNDr. Bedfich Zimola, Ph.D. —
piednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je pouziti kvantitativnich modelti jako podpory v manazerskych rozhodovacich problémech.

Je zaméfen na manazerské pouziti model (porozuméni modelovani, sestaveni modelu, vyfeseni modelu pomoci

softwarovych  prostiedkd, interpretace  vysledkd  feSeni), nikoliv na jejich matematické  feSeni.

Jednotlivymi metodami jsou linearni programovani, sitova analyza, modely hromadné obsluhy a modely fizeni zasob.

= Obecny piehled kvantitativnich metod jako néstroje fizeni. Spoleéna charakteristika kvantitativnich metod, postup pfi
feSeni uloh operaéniho vyzkumu, oblasti aplikace operaéniho vyzkumu, metody a prostfedky, charakteristika
jednotlivych kvantitativnich metod.

= Matematické programovani. Obecny matematicky a ekonomicky model linedrniho programovani, typické modely
optimaliza¢nich uloh, dualita.

= Simplexova metoda. Obecny tvar simplexové tabulky, interpretace optimalniho feseni, analyza citlivosti optimalniho
feSeni. Interpretace dudlnich proménnych.

= Distribuéni modely linearniho programovani. Obecnd formulace distribu¢nich tloh. Typy distribuénich uloh:
ptifazovaci ulohy, dopravni problémy, obecny distribucni problém. Kritérium optimality, pfechod na nové feSeni,
degenerace dopravnich uloh, alternativni feseni.

= Metody feSeni dopravnich uloh. Metoda severozapadniho rohu, Indexni metoda, Vogelova aproximacni metoda.
Nalezeni zakladniho feseni, test optimality, vyjadieni k alternativnimu feseni.

= Stochastické modely ekonomickych procesi. Stochastické modely markovského typu, stochastické procesy s
hodnocenim a jejich optimalni fizeni, procesy se spojitym ¢asem.

= Matematicka teorie hromadné obsluhy (teorie front). Zakladni prvky a klasifikace modelti hromadné obsluhy, pouZiti
modeld hromadné obsluhy, metody feSeni modeli hromadné obsluhy, jednoduchy exponencialni kanal, procesy
mnozeni a imrti, paraleln¢ fazené exponencialni kanaly, systémy s kone¢nym poctem prvku,

= Optimalizacni ulohy v systémech hromadné obsluhy. Simulaéni analyza systémi hromadné obsluhy. Kendallova
notace.

= Modely fizeni zasob. Zakladni pojmy, formulace ulohy teorie zasob, klasifikace modeli fizeni zasob, naklady spojené
s provozem systému zasob, charakteristika poptavky (resp. spotieby zasob), deterministicky dynamicky model fizeni
zasob, stanoveni optimalni velikosti zakazky, Wilsonliv vzorec, optimalni velikost zakdzky s ohledem na dobu
potiebnou k vytvofeni zasoby, modely Fizeni zasob s cenovou degresi, stochastické modely fizeni zasob.

= Rizeni projektd. Zakladni pojmy teorie grafii. Konstrukce sitového grafu pro fizeni projekti. Optimalni cesty v grafu.
Zakladni ulohy sitové analyzy- nejkratsi spojeni v siti, nejkratsi cesta v siti, metoda kritické cesty - Casova analyzy sité,
casové-nakladové analyza, nakladové-zdrojova analyza.

= Metoda CPM- metoda kritické cesty. Deterministické feSeni ¢asové analyzy projektu. Vypocet rezerv.

= Metoda PERT- stochasticka metoda. Stochastické feSeni Casové analyzy projektu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ANDRERSON, D., SWEENEY, D., WILLIAMS, T. An Introduction to Management Science - Quantitative Approaches
To Decision Making. 10e. Thomson South-Western Publishing, 2003. ISBN 0-324-14563-2.

BAGGIO, R., KLOBAS, J. Quantitative Methods in Tourism: A handbook. Bristol: Channel View Publications, 2011.
ISBN 978-1-84541-173-2.

Doporucena literatura
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CURWIN, J., SLATER, R., EADSON, D. Quantitative Methods for Business Decisions. 7th ed. Andover, UK: Cengage
Learning, 2013. ISBN 978-1-480-6012-4.

CHACKO, G. Operations Research/Management Science: Case Studies in Decision Making Under Structured
Uncertainty. McGraw - Hill, 1993.

LAWRENCE, J., PASTERNACK, B. Applied Management Science: A Computer-Integrated Approach for Decision
Making. Wiley, 1998. ISBN 0-471-13776-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
v8echny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Mikroekonomie Il

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Microeconomics I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. - pfednasejici (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét Mikroekonomie II navazuje na zékladni ekonomické discipliny Mikroekonomie I a Makroekonomie 1. Poskytuje
poznatky pokrocilé ekonomie, obvyklych na magisterském stupni studia. Klade dlraz na analyzu chovani subjektd na
trzich hotovych vyrobkd i vyrobnich faktor v podminkach dokonalych i nedokonalych informaci, alternativni teorie
chovéni ekonomickych subjekti, dlouhodobé souvislosti jejich rozhodovani a dynamizaci modeld chovéni. Resi problémy
celkové rovnovahy a ekonomie blahobytu, otazky trznich selhani a mikroekonomické ulohy statu a dalsi souvislosti
fungovani trzniho mechanismu.

= Teorie chovani spotiebitele.

* Dynamizace modell chovani spotiebitele.

= Rozhodovani v podminkach rizika a nejistoty.

= Teorie vyroby.

= Qceiovani na trzich dokonalé konkurence.

= Teorie monopolu.

= QOcenovani na nedokonale konkuren¢nich trzich.

= Teorie trhu prace, produktivita prace a mzdy.

= Teorie kapitalu, aroku a zisku.

* Trzni selhani a uloha statu.

= Celkova rovnovaha a teorie ekonomie blahobytu.

= Teorie mikroekonomické politiky statu.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

HOLMAN, R. Mikroekonomie. Stiedné pokrocily kurz. Praha: C. H. Back, 2007, 592 s. ISBN 978-80-7179-862-0.
PINDYCK, S. R., RUBINFELD L. D. Microeconomics. Eight edition, Pearson, 2013, 743 s. ISBN 978-0-13-304170.
SOUKUPOVA, J., HOREJSI, B., MACAKOVA, 1., SOUKUP, J. Mikroekonomie. Praha: Management Press, 2012, 573
s. ISBN 978-80-7261-218-5.

Doporucena literatura

FRANK, R. H. Mikroekonomie a chovani. Praha: Svoboda, 1995, 765 s. ISBN 8020504389.

VARIAN, R. H. Mikroekonomie. Moderni pristup. 1. vydani. Praha: Victoria Publishing, 1993, 643 s. ISBN 80-85865-
25-4.VARIAN, R. H. Intermediate Microeconomics and Modern Approach. W. W. Norton & Company; 9th Revised
edition edition, 2014, 739 s. ISBN 0393920771.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu

Microeconomics 11

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Mikroekonomie I1)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky pfednaska,
vysledku seminaf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledki a dalSi pozadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkid vyucujiciho,
80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminaii
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. - pfednasejici (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Pfedmét Microeconomics Il navazuje na zakladni ekonomické discipliny Microeconomics | a Macroeconomics I.
Poskytuje poznatky pokrocilé ekonomie, obvyklych na magisterském stupni studia. Klade diraz na analyzu chovani
subjektt na trzich hotovych vyrobkut i vyrobnich faktord v podminkach dokonalych i nedokonalych informaci, alternativni
teorie chovani ekonomickych subjektd, dlouhodobé souvislosti jejich rozhodovani a dynamizaci modeld chovani. Resi
problémy celkové rovnovahy a ekonomie blahobytu, otazky trznich selhani a mikroekonomické tlohy statu a dalsi
souvislosti fungovani trzniho mechanismu.

= Teorie chovani spotiebitele.

= Dynamizace modelli chovani spotiebitele.

= Rozhodovani v podminkach rizika a nejistoty.

= Teorie vyroby.

= (Qcenovani na trzich dokonalé konkurence.

= Teorie monopolu.

= QOcenovani na nedokonale konkurenénich trzich.

= Teorie trhu prace, produktivita prace a mzdy.

= Teorie kapitalu, uroku a zisku.

= Trzni selhani a uloha statu.

= Celkova rovnovaha a teorie ekonomie blahobytu.

= Teorie mikroekonomické politiky statu.

Studijni literatura a studijni pomucky ‘

Povinna literatura

PINDYCK, S. R., RUBINFELD L. D. Microeconomics. Eight edition, Pearson, 2013, 743 s. ISBN 13: 978-0-13-304170.
Doporucena literatura

VARIAN, R. H. Intermediate Microeconomics and Modern Approach. W. W. Norton & Company; 9th Revised edition
edition, 2014, 739 s. ISBN-10: 0393920771.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikové finance Il

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Corporate Finance I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapocCtu: aktivni tcast na semindfich (minimalné 80% pfitomnost);
studenta vypracovani semindrni prace (Analyza vykonnosti vybraného podniku). Pozadavky
ke zkouSce: Gsp&$né absolvovani pisemného testu (ziskani min. 60% bodu).
Obsahem zkousky jsou témata pfednaSek a obhajoba seminarni prace.

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova - ptednasky (70 %), doc. Ing. Adriana

Knapkova, Ph.D. — ptednasky (30%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét navazuje na piedmét Podnikové finance I pfednaseny v bakalafském studijnim programu. Rozviji mySlenku, Ze
zékladnim cilem podnikani je maximalizace trzni hodnoty podniku. Kurz je proto zaméfen na podrobné seznameni s
pokrocilymi koncepty hodnotového tizeni podniku, identifikaci kli¢ovych faktort, které pozitivné plisobi na vytvareni
hodnoty a prohloubeni znalosti o postupech a metodach fizeni podnikovych financi, které k dosazeni uvedeného cile
vedou. Duiraz je kladen na propojeni teoretickych poznatkd a praktickych dovednosti z oblasti modell fizeni a méfeni
vykonnosti podnikd, finan¢ni analyzy a finan¢niho planovani, fizeni majetku podniku, investi¢niho rozhodovani, zdroji
financovani a optimalizace kapitalové struktury z pohledu fizeni a zvySovani hodnoty podniku jako syntetického kritéria
hodnoceni vykonnosti podniku. Vysvétlena je rovnéz potieba fizeni rizik v ramci finan¢niho fizeni podniku, ptedstaveny
jsou zakladni teze k potencialu vyuziti novych finan¢nich technologii v fizeni financi.

Osnova predmétu:

e  Vykonnost podniku a hodnotové fizeni podniku (Value Based Management). Zptisoby méfeni a fizeni vykonnosti
podniku.

Riziko a vynos. Nové finan¢ni technologie a jejich potencial v fizeni podniku.

e  Vyuziti tradi¢nich metod finan¢ni analyzy v fizeni podniku.

e  Pokrocilé koncepty pro méteni a fizeni vykonnosti podniku (EVA, MVA, CVA a dalsi).

o Identifikace kli¢ovych faktort ovliviiujicich vykonnost podniku. Ur¢eni generatort hodnoty pomoci pyramidové
soustavy ukazatelq.

e Rizeni vynosi, nékladd, zisku. Vliv tvorby cen a fizeni ndkladti na vykonnost podniku.

e Rizeni aktiv v podniku. Analyza vyuziti majetku a fizeni ob&zného majetku a jeho financovani. Cisty pracovni
kapital a vykonnost podniku.

o  Strategické dlouhodobé investi¢ni rozhodovani.

e Rizeni pasiv v podniku. Néklady na kapital, jejich vliv na investi¢ni rozhodovani, kapitdlovou strukturu a méfeni
vykonnosti podniku. Postupy pro stanoveni vyse nakladt na vlastni a cizi kapital. Riziko a naklady kapitalu.
Optimalni kapitalova struktura.

Zdroje financovani podniku. Vliv kapitalové struktury a volby zdroju financovani na vykonnost podniku.

e Uloha planu pro fizeni hodnoty podniku. Cile a postupy finanéniho planovani. Dlouhodoby finanéni plan, jeho
uloha, metody a postupy pfi jeho sestavovani.

e Kratkodoby finanéni plan. Rozpoéty. Rizeni hotovostnich tokii podniku.

e Komplexni systémy méfeni a fizeni vykonnosti. Balanced Scorecard a fizeni vykonnosti podniku. Perspektivy
BSC. Tvorba strategické mapy. BSC a odménovani pracovniki. Vyuziti EFQM a dalSich modelii k fizeni
vykonnosti podniku. Vyuziti benchmarkingu a IS pro financ¢ni fizeni.

Studijni literatura a studijni pomicky
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Povinna literatura

PAVELKOVA, D., KNAPKOVA, A. Vykonnost podniku z pohledu financniho manazera, 3. aktualizované a doplnéné
vydani. Praha: Linde nakladatelstvi, s.r.o., 2012. ISBN 978-80-7201-872-7.

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D., REMES, D., STEKER, K. Financni analyza. Komplexni privodce s priklady.
Grada Publishing., 2017. ISBN 978-80-271-0.

Doporucena literatura

BREALEY, R. A, MYERS S. C., ALLEN, F. Teorie a praxe firemnich financi. BizBooks. 2014, 1095 s. ISBN: 978-80-
265-0028-5.

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. Hoboken: Wiley, 2014. ISBN 978-1-118-80893-1.

FOTR, J., HNILICA, J. Aplikovana analyza rizika ve financnim managementu a investicnim rozhodovani. 2.,
aktualizované a rozsifené vydani, Grada Publishing, 2014. ISBN: 978-80-247-5104-7.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Corporate Finance 11

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Finance podniku II)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast na seminafich (minimaln€¢ 80% pfitomnost);
studenta vypracovani semindrni prace (Analyza vykonnosti vybraného podniku). Pozadavky
ke zkouSce: uspéSné absolvovani pisemného testu (ziskani min. 60% bodd.
Obsahem zkousky jsou témata pfednaSek a obhajoba seminarni prace.

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova - ptednasky (50 %), doc. Ing. Adriana

Knapkova, Ph.D. — ptednasky (50%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét navazuje na piedmét Podnikové finance I pfednaSeny v bakalafském studijnim programu. Rozviji myslenku, ze
zékladnim cilem podnikani je maximalizace trzni hodnoty podniku. Kurz je proto zaméfen na podrobné seznameni s
pokrocilymi koncepty hodnotového tizeni podniku, identifikaci kli¢ovych faktort, které pozitivné plisobi na vytvareni
hodnoty a prohloubeni znalosti o postupech a metodach tizeni podnikovych financi, které k dosazeni uvedeného cile
vedou. Duiraz je kladen na propojeni teoretickych poznatkd a praktickych dovednosti z oblasti modell fizeni a méfeni
vykonnosti podnikd, finan¢ni analyzy a finan¢niho planovani, fizeni majetku podniku, investi¢niho rozhodovani, zdroji
financovani a optimalizace kapitalové struktury z pohledu fizeni a zvySovani hodnoty podniku jako syntetického kritéria
hodnoceni vykonnosti podniku. Vysvétlena je rovnéz potieba fizeni rizik v ramci finanéniho fizeni podniku, pfedstaveny
jsou zakladni teze k potencialu vyuziti novych finan¢nich technologii v fizeni financi.

Osnova predmétu:

e  Vykonnost podniku a hodnotové fizeni podniku (Value Based Management). Zptisoby méfeni a fizeni vykonnosti
podniku.

Riziko a vynos. Nové finan¢ni technologie a jejich potencial v fizeni podniku.

e  Vyuziti tradi¢nich metod finan¢ni analyzy v fizeni podniku.

e  Pokrocilé koncepty pro méteni a fizeni vykonnosti podniku (EVA, MVA, CVA a dalsi).

o Identifikace kli¢ovych faktort ovliviiujicich vykonnost podniku. Ur¢eni generatort hodnoty pomoci pyramidové
soustavy ukazatelq.

e Rizeni vynosi, nékladd, zisku. Vliv tvorby cen a fizeni ndkladti na vykonnost podniku.

e Rizeni aktiv v podniku. Analyza vyuziti majetku a fizeni ob&zného majetku a jeho financovani. Cisty pracovni
kapital a vykonnost podniku.

o  Strategické dlouhodobé investi¢ni rozhodovani.

e Rizeni pasiv v podniku. Néklady na kapital, jejich vliv na investi¢ni rozhodovani, kapitdlovou strukturu a méfeni
vykonnosti podniku. Postupy pro stanoveni vyse nakladt na vlastni a cizi kapital. Riziko a naklady kapitalu.
Optimalni kapitalova struktura.

Zdroje financovani podniku. Vliv kapitalové struktury a volby zdroju financovani na vykonnost podniku.

e Uloha planu pro fizeni hodnoty podniku. Cile a postupy finanéniho planovani. Dlouhodoby finanéni plan, jeho
uloha, metody a postupy pfi jeho sestavovani.

e Kratkodoby finanéni plan. Rozpoéty. Rizeni hotovostnich tokii podniku.

e Komplexni systémy méfeni a fizeni vykonnosti. Balanced Scorecard a fizeni vykonnosti podniku. Perspektivy
BSC. Tvorba strategické mapy. BSC a odménovani pracovniki. Vyuziti EFQM a dalSich modelii k fizeni
vykonnosti podniku. Vyuziti benchmarkingu a IS pro financ¢ni fizeni.

Studijni literatura a studijni pomicky
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Povinna literatura

BREALEY, R. A, MYERS S. C., ALLEN, F. Principles of corporate finance. Twelfth edition. New York: McGraw-Hill
Education, 2017, 969 s. ISBN 978-1-259-25333-1.

STEWART, G.B. Best practice EVA: the definite guide to measuring and maximizing shareholder value. Hoboken: Wiley,
2013. ISBN 978-1-118-63938-2-0.

Doporucena literatura

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. Hoboken: Wiley, 2014. ISBN 978-1-118-80893-1.

ROSS, S.A., Westerfield, R.W., Jordan, B.D. Fundamentals of corporate finance. New York: McGraw-Hill/lrvin, 2013.
ISBN 978-0-07-803463-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |20 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Vetejné finance

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny rocnik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Public Finance)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapocCtu: aktivni tcast na semindfich (minimalné 80% pfitomnost);
studenta aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle; vypracovani semindrni préce
(finanéni analyza vybrané obce).

Pozadavky ke zkouSce: Uspé$né absolvovani pisemného testu (ziskdni min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafii.

Garant predmétu Ing. Eliska Kozubikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminatt
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Eliska Kozubikova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu Vetejné finance je seznamit posluchace se zakladnimi pojmy teorie vefejnych financi. Predmét je rozdélen
do dvou blokti - v prvnim bloku jsou pfedstaveny zakladni pojmy a teoretické pfistupy v oblasti vetfejnych financi,
pozornost je vénovana eckonomické analyze vefejnych statkli, aspektim vefejné volby, teoretickému vymezeni
problematiky rozpoctovani a odlisnosti vetejnych a soukromych rozpoctd. V ramei druhého bloku jsou dosavadni poznatky
aplikovany na situaci v Ceské republice - studenti jsou podrobn& seznameni s rozpo&tovou soustavou v Ceské republice,
s problematikou fiskalni nerovnovahy a mezinarodnich vefejnych financi. Vyuka se rovnéz zaméfuje na soucasné trendy
v oblasti vetejnych financi a problematiku dafiovych teorii a socialniho zabezpedeni. Soucasti pfedmétu je rovnéz téma
podpory soukromych aktivit z prostfedkl vefejnych rozpoctu.

= Uvod do teorie vefejnych financi.

= Vefejné statky a jejich ekonomicka analyza.

= Vefejna volba.

= Rozpoctova soustava, vetejné vydaje a vetejné piijmy.

=  Fiskalni federalismus.

=  Danové teorie.

= Socialni zabezpeceni.

= Vefejny rozpocet a piistupy k rozpoétovani ve vefejném sektoru.

= Rozpoétova soustava CR - rozpoétovy proces, rozpoétova skladba, rozpoétové uréeni dani.

= Rozpoétova soustava CR - statni rozpoéet CR, izemni rozpoéty, mimorozpoétové fondy.

»  Fiskalni nerovnovaha.

=  Fiskalni politika.

= Mezinarodni vefejné finance, hospodateni Evropské unie.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MAAYTOVA, Alena, Frantisek OCHRANA a Jan PAVEL. Verejné finance v teorii a praxi. Praha: Grada Publishing,
2015, 208 s. ISBN 9788024755618.

PROVAZNIKOVA, Romana. Financovini mést, obci a regionii: teorie a praxe. 3. aktualizované a rozsifené vydani.
Praha: Grada Publishing, 2015, 280 s. ISBN 9788024756080.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

GRUBER, Jonathan. Public finance and public policy. Sixth edition. New York: Worth publishers, 2019, 806 s. ISBN
9781319105259.

HAMERNIKOVA, Bojka. Verejné finance: vybrané problémy. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 162 s. ISBN
9788075525772.

NAHODIL, Frantisek. Verejnd sprava a financovani veiejného sektoru. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék,
2014, 366 s. ISBN 9788073805364

ROSEN, Harvey S., Ted GAYER a Abdiilkadir CIVAN. Public finance. Tenth edition. Maidenhead: McGraw-Hill
Education, 2014, xxii, 588 s. McGraw-Hill series in economics. ISBN 9780077154691.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Public Finance

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny rocnik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Vetejné finance)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni predmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni tcast na semindfich (minimalné 80% pfitomnost);
studenta aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle; vypracovani semindrni prace
(finanéni analyza vybrané obce).

Pozadavky ke zkouSce: Gspé$né absolvovani pisemného testu (ziskdni min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafi.

Garant predmétu Ing. Eliska Kozubikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminaia
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Eliska Kozubikova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu

Cilem pfedmétu Vetejné finance je seznamit posluchace se zakladnimi pojmy teorie vefejnych financi. Pfedmét je rozdélen
do dvou blokli - v prvnim bloku jsou pfedstaveny zakladni pojmy a teoretické pfistupy v oblasti vefejnych financi,
pozornost je vénovana ckonomické analyze vefejnych statkli, aspektim vefejné volby, teoretickému vymezeni
problematiky rozpo¢tovani a odlisnosti vetejnych a soukromych rozpoctd. V ramei druhého bloku jsou dosavadni poznatky
aplikovany na situaci v Ceské republice - studenti jsou podrobné seznameni s rozpo&tovou soustavou v Ceské republice,
S problematikou fiskalni nerovnovahy a mezinarodnich vefejnych financi. Vyuka se rovnéz zaméfuje na soucasné trendy
v oblasti vetejnych financi a problematiku dafiovych teorii a socialniho zabezpeceni. Soucasti pfedmétu je rovnéz téma
podpory soukromych aktivit z prostfedkl vefejnych rozpoctu.

= Uvod do teorie vefejnych financi.

= Vefejné statky a jejich ekonomicka analyza.

= Vefejna volba.

= Rozpocétova soustava, vetejné vydaje a vetejné ptijmy.

»  Fiskalni federalismus.

= Daiové teorie.

»  Socialni zabezpeceni.

= Vefejny rozpocet a pfistupy k rozpoétovani ve vefejném sektoru.

= Rozpoétova soustava CR - rozpoétovy proces, rozpo¢tova skladba, rozpoctove ur€eni dani.

= Rozpoétova soustava CR - statni rozpocet CR, izemni rozpodty, mimorozpoétové fondy.

=  Fiskalni nerovnovaha.

=  Fiskalni politika.

= Mezinarodni vefejné finance, hospodateni Evropské unie.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ROSEN, Harvey S., Ted GAYER a Abdiilkadir CIVAN. Public finance. Tenth edition. Maidenhead: McGraw-Hill
Education, 2014, xxii, 588 s. McGraw-Hill series in economics. ISBN 9780077154691.

STIGLITZ, Joseph E. a Jay K. ROSENGARD. Economics of the Public Sector. 4th ed. New York: W.W.
Norton&Company Inc., 2015. ISBN 978-0-393-92522-7.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

GRUBER, Jonathan. Public finance and public policy. Sixth edition. New York: Worth publishers, 2019, 806 s. ISBN
9781319105259.

LEE, Robert D., Ronald Wayne JOHNSON a Philip G. JOYCE. Public budgeting systems. Ninth edition. Burlington:
Jones & Bartlett Learning, 2013, 656 s. ISBN 9781449627904,

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |15 | hodin

Informace o zptiisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Makroekonomie Il

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Macroeconomics I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 40 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari

Garant predmétu doc. Ing. Jena Svarcové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. — piednasky (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cile predmétu: Makroekonomie II je rozSifujicim, stiedné pokroCilym kurzem, ktery pifedpoklada zakladni

makroekonomické znalosti. Tyto prohlubuje o nové teoretické poznatky, ilustruje pomoci kvantitativnich nastroji a na

konec aplikuje na podminky ¢eské ekonomiky. Cilem pfedmétu je zejména objasnit pfi¢iny a projevy makroeckonomické

nestability a moznosti fiskalni, monetarni a strukturalni politiky. Pfedmét je soucasné piipravou ke statni zavéreéné

zkousce, kde se makroekonomické otazky aplikuji na diplomovou préaci.

Okruhy makroekonomické teorie

= Podstata ekonomie, zakladni ekonomické teorie, ekonomické cile a nastroje hospodarské politiky, méfeni
hospodaftskych ukazateld.

= Problémy meéfeni vybranych makroekonomickych veli¢in. Méfeni GNP, GDP, inflace a nezaméstnanosti. Statické
versus dynamické veliCiny.

= Makroekonomicky model agregatni nabidky a poptavky, planované a neplanované vydaje, Keynesiansky kfiz,
vydajovy a ostatni multiplikatory, teorie fiskalni politiky a jeji disledky pro ekonomiku, teorie monetarni politiky,
modely podle Friedmana a Lucase, jejich disledky pro ekonomiku.

= Teorie monetarni politiky. Teorie trokové miry, investic, modelu IS-LM, rovnovahy modelu IS-LM a teorie
racionalnich ogekavani. Teorie monetarni politiky a jeji prakticka aplikace. ReSeni ekonomické nerovnovahy a
problémy stabilizace ekonomiky.

= Teorie inflace, deflace, teorie adaptivnich a racionalnich o¢ekavani. Kratkodoba a dlouhodoba Philipsova kiivka,
Lucasova rovnice agregované nabidky, Fischertv efekt.

= Nezaméstnanost a trh prace. Agregatni nabidka a poptavka na trhu prace, klasicka teorie, klasicka teorie s pruznymi
mzdami, nerovnovahy na trhu prace.

= Model makroekonomické rovnovahy pro otevienou ekonomiku, dvou a vicesektorové modely, feSeni
makroekonomické nerovnovahy, rovnovaha modelu IS-LM-BP, hospodaisky cyklus.

Okruhy hospodarskych politik
Fiskalni politika a teorie fiskalni politiky, model IS-LM ve vztahu k vladnim vydajim, danim, transferim, stabiliza¢ni
fiskalni politika.

= Statni rozpocet, piijmy a vydaje statniho rozpoctu, vydajova a dafiova politika, statni a vetejny dluh a jejich konsolidace.

= Monetarni politika, podstatné rozdily mezi monetarismem a keynesianstvim, ¢asova zpozdéni ve fiskalni a monetarni
politice.

» Oteviena ekonomika a ménovy kurz, fixni a pruzny ménovy kurz, komplexni Mundell-Flemingiv model.

* Ekonomicky rist a ekonomicky rozvoj, naklady ekonomického ristu, dlouhodoby rust kapitalové zasoby, hospodarsky
cyklus.

* Ekonomické nerovnosti, pfi¢iny ekonomickych nerovnosti a zptisoby méfeni ekonomickych nerovnosti. Paretiv zakon,
Lorenzova kiivka a Giniho koeficient.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Povinna literatura

BACHANOVA, V., MUSIL, P., VYSTAVELOVA, L. Makroekonomie II: cvicebnice. Brno: Masarykova univerzita
v Brné, 2005, 191 s. ISBN 8021036699.

SOUKUP, J. Makroekonomie. Dotisk 2., aktualiz. vyd. Praha: Management Press, 2012, 518 s. ISBN 978-80-7261-219-
2.

Doporucena literatura

HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2016, 696 s. ISBN 978-80-7400-278-6.

JURECKA, V. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada, 2017, 368 s. ISBN 978-80-271-0251-
8.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595 s. ISBN 978-
1-4641-1037-5.

MANKIW, N. G. Macroeconomics. 8th ed. international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 s. ISBN 978-1-4641-2167-8.

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 s. ISBN 978-1-
4080-8197-6.

ONDRCKA, P. Rozsireni zdkladiit makroekonomické teorie. Vyd. 2. upravené. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2006, 337 s.
ISBN 8073184494,

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, IA: McGraw-Hill Education, 2016. ISBN 978-
1259235702.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Macroeconomics Il

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Makroekonomie I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodl 40 musi byt napsan alespoii na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Jena Svarcové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. — piednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cile pfedmétu: Macroekonomics II je rozsifujicim, stfedné pokrocilym kurzem, ktery piedpoklada zakladni

makroekonomické znalosti. Tyto prohlubuje o nové teoretické poznatky, ilustruje pomoci kvantitativnich néstroji a na

konec aplikuje na podminky ¢eské ekonomiky. Cilem pfedmétu je zejména objasnit ptiiny a projevy makroekonomické

nestability a moznosti fiskalni, monetarni a strukturalni politiky. Pfedmét je soucasné piipravou ke statni zavére¢né

zkousce, kde se makroekonomické otazky aplikuji na diplomovou préaci.

Okruhy makroekonomickeé teorie

= Podstata ekonomie, zakladni ekonomické teorie, ekonomické cile a nastroje hospodarské politiky, méfeni
hospodaftskych ukazateld.

= Problémy meéfeni vybranych makroekonomickych veli¢in. Méfeni GNP, GDP, inflace a nezaméstnanosti. Statické
versus dynamické veliCiny.

= Makroekonomicky model agregatni nabidky a poptavky, planované a neplanované vydaje, Keynesiansky kfiz,
vydajovy a ostatni multiplikatory, teorie fiskalni politiky a jeji disledky pro ekonomiku, teorie monetarni politiky,
modely podle Friedmana a Lucase, jejich disledky pro ekonomiku.

= Teorie monetarni politiky. Teorie trokové miry, investic, modelu IS-LM, rovnovahy modelu IS-LM a teorie
racionalnich ogekavani. Teorie monetarni politiky a jeji prakticka aplikace. ReSeni ekonomické nerovnovahy a
problémy stabilizace ekonomiky.

= Teorie inflace, deflace, teorie adaptivnich a racionalnich o¢ekavani. Kratkodoba a dlouhodoba Philipsova kiivka,
Lucasova rovnice agregované nabidky, Fischertv efekt.

= Nezaméstnanost a trh prace. Agregatni nabidka a poptavka na trhu prace, klasicka teorie, klasicka teorie s pruznymi
mzdami, nerovnovahy na trhu prace.

= Model makroekonomické rovnovahy pro otevienou ekonomiku, dvou a vicesektorové modely, feSeni
makroekonomické nerovnovahy, rovnovaha modelu IS-LM-BP, hospodaisky cyklus.

Okruhy hospodatskych politik

= Fiskalni politika a teorie fiskalni politiky, model IS-LM ve vztahu k vladnim vydajim, danim, transferim, stabiliza¢ni
fiskalni politika.

= Statni rozpocCet, piijmy a vydaje statniho rozpoctu, vydajova a dafiova politika, statni a vefejny dluh a jejich konsolidace.

= Monetarni politika, podstatné rozdily mezi monetarismem a keynesianstvim, ¢asova zpozdéni ve fiskalni a monetarni
politice.

= Oteviena ekonomika a ménovy kurz, fixni a pruzny ménovy kurz, komplexni Mundell-Flemingiv model.

= Ekonomicky rust a ekonomicky rozvoj, ndklady ekonomického ristu, dlouhodoby rtist kapitalové zasoby, hospodarsky
cyklus.

= Ekonomické nerovnosti, pfi¢iny ekonomickych nerovnosti a zpisoby méfeni ekonomickych nerovnosti. Paretiv zakon,
Lorenzova kfivka a Giniho koeficient.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Povinna literatura

MANKIW, N.G., TAYLOR, M.P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 s. ISBN 978-1-4080-
8197-6.

Doporucena literatura

KRUGMAN, P.R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595, 14, 22, 10, 14.
ISBN 978-1-4641-1037-5.

MANKIW, N.G. Macroeconomics. 8th ed., international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 s. ISBN 978-1-4641-2167-8.

SCHILLER, B.R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, IA: McGraw-Hill Education, 2016. ISBN 978-
1259235702.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyuéujicim prosttednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerské informacni systémy

Typ predmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkit a dalsi poZadavky na | Pozadavky na zapocet - pribézné vypracovani seminarnich a studijnich tkolu dle
studenta zadani vyucujiciho, minimaln¢ 80% aktivni G¢ast na cvienich a absolvovani
zavéreéného zapoctového testu. Student musi ziskat minimaln¢ 20 bodi
z celkového poctu 40 bodut.

Pozadavky na zkousku - pisemny test S maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodt 60.

Celkovy vysledek hodnoceni pfedmétu je souctem bodd ziskanych ze zapoctu a
pisemného zkouskového testu.

Garant piedmétu prof. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %. Dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni a hodnoceni ze strany odbornych asistenta.
Vyucujici prof. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. - pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se specifiky podnikovych manaZerskych podnikovych informacnich systémd.
Posluchadi ziskaji znalosti a dovednosti, které jsou specifické pro fizeni podnikatelskych procesi predev§im na obchod a
marketing, ve vztahu rovnéz k vyrob¢ a logistice, financim, personalni a mzdové agend¢, administrativé s vyuzitim
informacni podpory jako podpiirného procesu podnikatelského subjektu véetné ziskani praktickych zkuSenosti s vyuzitim
manazerskych informacnich systémi pouzivanych v podnikové praxi. Studenti se seznami s metodami definovani
podnikové informacni strategie a podnikové informaéni pyramidy, architekturou a klasifikaci podnikovych manazerskych
informacnich systémt (ERP I, ERP II) a soucasnymi trendy jejich vyvoje. Diraz je kladen na problematiku vertikalni
integrace ERP 1/ ERP II informaénich systému (TPS - Transaction Processing System, DW - Data Warehouse, MIS -

Managerial Information System, EIS - Executive Information System, Bl - Business Intelligence), horizontalni integraci

(APS/ SCM/ CRM - Customer Relationship Management), aplikace metod hodnoceni a vybéru ERP I, ERP II, rovnéz

metod a postupti zavadéni a praktické aplikace ERP I, ERP II a problematiku fizeni a hodnoceni efektivnosti informaénich

systému véetné jejiho outsourcingu.

= Uvod do pedmétu, zakladni charakteristika a typologie podnikovych informaénich systémi.

» Informacni procesy ekonomického fizeni podnikatelsky orientované firmy. Zakladni struktura informaénich procest
fizeni podnikové ekonomiky a navaznych podnikatelskych procesii (obchod a marketing, vyroba a logistika, finance,
personalni a mzdova agenda, administrativa a jing).

=  Me¢feni a informacni evidence ekonomickych a podnikatelskych procest. Klicové ekonomicko-manazérské nastroje a
modely a jejich uplatnéni v podnikové informac¢ni koncepci - KPI (kli¢ové ukazatele vykonnosti).

= Podnikova informac¢ni koncepce, struktura podnikové informacéni pyramidy a jeji vertikalni a horizontalni integrace.

»  Vertikalni integrace podnikové informaéni podpory ERP 1. (Enterprise Resource Planning)/ ERP Il.: TPS - Transaction
Processing System, DW - Data Warehouse, MIS - Managerial Information System, EIS - Executive Information
System, BI - Business Intelligence, Al - Artificial Intelligence (Expert Systems).

» Horizontalni integrace podnikové informacni podpory: APS - Automated Production Systems/ SCM - Supply Chain
Management/ CRM - Customer Relationship Management.

= ERP I. - Modulérnost informacéniho systému ERP I. Pldnovaci a analytické procesy fizeni kliCovych ekonomickych a
podnikatelskych procesi (obchod a marketing, vyroba, logistika, finance, personalni a mzdova agenda, administrativa
a jiné podpurné procesy). Vybrané ERP I. informacni systémy pouzivané v podnikatelské praxi.

= ERP II. - tlohy, struktura a obsah manazerské a ekonomické informaéni nadstavby. DW - Data Warehouse, MIS -
Managerial Information System, EIS - Executive Information System, Bl - Business Intelligence.
= ERP Il. - alternativni formy technologického feSeni manazerské informaéni podpory a Business Intelligence. DW -

Data Warehouse - datové sklady, SQL databaze, OLAP - On Line Analytical Processing, MS Excel a jeho funkcionality
pro manazerskou informaéni podporu a Business Intelligence, Cloud computing, Data Mining, Big Data.
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= Business Intelligence - planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti marketingu, obchodu
a prodejni vykonnosti. Elektronicky obchod. Planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti
personalni a mzdové agendy podnikatele, nakupu, skladovani, distribuce a logistiky.
= Business Intelligence - planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti tvorby a uplatnéni vykonu
(produkty, sluzby, zakazky), nakladovosti a ziskovosti podnikatele (ziskovost stfedisek, divizi, deefinych spolecnosti,
konsolidace ziskovosti).
Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

BASL, J., BLAZICEK, R. Podnikové informacni systémy. 3. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2012, 328 s.
ISBN 978-80-247-4307-3.

MOLNAR, Z. Podnikové informacni systémy. 2. piepracované vydani. Praha: Ceska technika - nakladatelstvi CVUT,
2009, 195 s. ISBN 978-80-01-04380-6.

NOVOTNY, POUR, J., SLANSKY, D. Business Intelligence: Jak vyuzit bohatstvi ve vasich datech. Praha: Grada, 2005,
256 s. ISBN 80-247-1094-3.

SODOMKA, P., KLCOVA, H. Informacni systémy v podnikové praxi. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno:
Computer Press, 2011, 504 s. ISBN 9788025128787

Doporucena literatura

HAAG, S., CUMMINGS, M. Management Information Systems for the Information Age. 9" ed. San Diego: McGraw -
Hill, 2012, ISBN-13: 978-0-073-37685-1.

LAUDON, K.C., LAUDON, J.P. Management Information Systems - Managing the Digital Firm. 13" ed. New Jersey:
Pearson Prentice Hall, 2014, 588 s. ISBN: 978-0-273-78997-0.

POWER, D. J., HEAVIN, C. Decision Support, Analytics, and Business Intelligence. 3" ed. New York: Business Expert
Press, 2017, ISBN 978-1-63157-391-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustit‘edéni) |20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

41


https://www.martinus.sk/authors/petr-sodomka

MSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Business English

Typ piredmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpisobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu: klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zépocet: aktivni Gc¢ast na seminaiich, 80% povinna
studenta dochéazka, zvladnuti odborné slovni zisoby v oblasti mluveného a pisemného
projevu danych tématickych okruhti, poslechu a prace s textem, pisemny test
S maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodti 72 musi byt napsan alespoii na
60%.

Garant predmétu Mgr. Eva Chmelaiova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Eva Chmelafova — vedeni seminatu (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijet a upeviiovat jazykové dovednosti v oblasti mluveného a pisemného projevu danych
tématickych okruhti, poslechu a prace s textem, které jsou nezbytné pii podnikatelské a obchodni ¢innosti se zahrani¢nim
partnerem. Diraz je kladen piedev§im na spravnou frazeologii v obchodnim kontextu v ramci stanovenych vyukovych
okruhd. Pfedmét navazuje na obchodni angli¢tinu prvniho a druhého ro¢niku bakalaiského a je rozdélen do Etyt
tematickych celkd: 1. Interpersonalni dovednosti: budovani vztahu a navazovani kontakt. 2. Problémy v telefonické
komunikaci 3. Email 4. Business English Certificate Vantage.

= Strategie a techniky pro budovani vztahu s kolegou nebo klientem.

= Identifikace potencidlnich kulturnich odlisnosti.

= Navazovani kontaktli a mala spolecenska konverzace.

= Vyuziti telefonu v obchodni komunikaci.

= Reseni problémil a stiznosti prostiednictvim telefonu.

= Emailova korespondence.

* Formalni a neformalni email.

= Format zkousky Business English Certificate Vantage.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

POWELL, M. In Company 3.0 Upper-intermediate. Macmillan Publishers Limited, 2014. ISBN 978-0-230-45532-0.
Doporuéena literatura

EMMERSON, P. Email English 2nd Edition. Macmillan Publishers Limited, 2013. ISBN 9780230448551.
EMMERSON, P. Business Grammar Builder Intermediate to Upper-intermediate. Macmillan Publishers Limited, 2010.
ISBN 978-0-230-73252-0.

EMMERSON, P. Networking in English, Macmillan Publishers Limited, 2010. ISBN 9780230732506.

EMMERSON, P. Business Vocabulary Builder Intermediate to Upper-intermediate. Macmillan Publishers Limited, 2009.
ISBN 978-0-230-71682-7.

SHARMA, P., BARRETT, B. Networking in English. Macmillan Publishers Limited, 2010. ISBN 97 802 307 32 506
Vlastni dopliyjici materialy v e-learningové podobe.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Wirtschaftsdeutsch

Typ piredmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Zpusob zakon€eni pfedmétu — klasifikovany zapocet

Pozadavky na klasifikovany zapocet - 8§0% tucast na seminafi, prace studentl je
sledovana komunika¢nimi aktivitami v hodinach. V pribéhu semestru pfednesou
studenti prezentaci k problematice studovaného oboru. Absolvuji testovani v ¢teni
S porozuménim, psani, poslech, mluveni. Vysledky testovani jednotlivych
dovednosti musi splnit na 60%. Vstupni znalost se ptedpoklada na Grovni Bl
Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyk (SERR).

Garant predmétu

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucdujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — seminai (100%)

Stru¢na anotace predmétu

Cilem pfedmétu je podpotit znalost odborného jazyka a rozvinout orientaci v problematice obchodni néméiny. Rozvijeny
jsou vSechny jazykové dovednosti: ¢teni s porozuménim, psani, poslech s porozuménim, mluveni. Pfedmét navazuje na
obchodni ném¢inu prvniho a druhého ro¢niku bakalafského studia (B1). Diraz je kladen na odbornou slovni zasobu a
komunikaci, ktera je potfebna pro uplatnéni na evropském trhu prace. Dosazena jazykova Groven po absolvovani piredmétu

je B2 dle SERR.

= Navazovani kontaktli, prvni kontakt.
= Informace o své osob¢, kdo co d¢€la, co délam ja, vlastnosti.

= Charakteristika studijniho oboru.
= Zivotopis, zadost o misto.

» Pracovni setkani, termin schlizky, modelové situace rozhovort.

= (Ciselné a ¢asové tdaje.

* Obchodni dopis, vné&jsi forma vzorového dopisu, gramatika, zkratky v korespondenci.
= Staty, obyvatelé, jazyky, predlozky se zemépisnymi nazvy.

= Prace s odbornymi texty: slovni zasoba, slovni spojeni, gramatika, cviceni.

= Testovani jazykovych dovednosti v oblasti psani.

= Testovani jazykovych dovednosti v oblasti ¢teni s porozuménim.

= Testovani jazykovych dovednosti v oblasti poslech s porozuménim.

= Testovani jazykovych dovednosti v oblasti mluveného projevu — prezentace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPBNEROYA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 3. Plzen: Fraus, 2011. ISBN 978-80-7238-959-9.
KOZAKOVA, V. Obchodni ném¢ina. Wirtschaftsdeutsch. Brno: Computer Press, 2014. ISBN 80-251-858-9.

Doporucena literatura

BETZ, J., BILLINA, A. Deutsch fur Besserwisser Bl. Hueber Verlag. 2016, 184 s. ISBN 978-3-19-027499-4.
GOTTSTEIN-SCHRAMM, B. Grammatik — ganz klar! Ismaning: Hueber Verlag, 2011. ISBN 978-3-19- 051555-4.
KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016. ISBN 978-3-19-001878-9.

LISSOK, CH. Teste Dein Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt, 1997. ISBN 3-468-38527-7.

MICHNOVA, 1. Business Deutsch. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1643-7

Dopliujici materialy:
https://www.deutsch-perfekt.com/

http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php

https://www.hueber.de/seite/pg_lehren unterrichtsplan _mot

https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter index z.htm

https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/deutsch-unterrichten/s-2233

https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dokumenty/slovnik/slovnik_0.pdf

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
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Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Seminaf k diplomové praci

Typ predmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13s [ hod. |13 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - povinnd ucast a aktivita na seminafich, v€asné a spravné
studenta odevzdani Podkladu pro zadani diplomové prace (ndzev diplomové prace v ¢eském
a anglickém jazyce, zasady pro zpracovani, zakladni literatura, podpis vedouciho)
+ osnovy diplomové prace, vypracovani zivotopisu.

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminatich v rozsahu 100 %
predmétu

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova — seminaft (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét Seminaf k diplomové praci navazuje na znalosti ziskané v ramci predmétu Seminai k bakalatské praci.
Predpoklada zakladni védomosti o vybéru tématu kvalifikacni prace, o jednani se zadavatelem, informacnim prizkumu,
planovani prace na ukolu a formalni pozadavky na upravu kvalifika¢ni prace. Uvedené poznatky rozsifuje zejména o
objasnéni podstaty védecké a vyzkumné prace, metodologie vyzkumu a projektovani. Po absolvovani tohoto predmétu
student pochopi vyzkumny problém diplomové prace, ziska dostateéné kompetence pro praci s odbornou literaturou,
porozumi problematice cilli ve védecké praci a seznami se s riznymi vyzkumnymi metodami a nastroji zpracovani védecké
prace s ohledem na své téma.

= Podstata védecké a vyzkumné prace.

= Cile diplomové prace.

* Projektovani v diplomové praci.

» Metody a metodika zpracovani diplomovych praci.

= Vyuziti statistickych metod ve vyzkumné praci.

» Informacni zdroje a jejich citace.

» Formalni pozadavky na upravu diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

STANKOVA, P., PILIK, M. Metodickd doporuceni pro psani bakaldiskych a diplomovych praci. Zlin: FAME UTB ve
Zling, 2009. ISBN 978-80-7318-896-2.

SYNEK, M. Jak psat bakalarske, diplomoveé, doktorské a jiné pisemné prace. 2., pteprac. vyd. Praha: Oeconomica, 2007.
ISBN 978-80-245-1212-9.

Platné smérnice vztahujici se k psani kvalifika¢nich praci.

Cita¢ni norma CSN ISO 690 a 690-2.

Doporucena literatura

PICKARD, A. J. Research methods in information. 2nd ed. London: Facet, 2013. ISBN 978-1-85604-813-2.

SIROKY, J. Tvoiime a publikujeme odborné texty. Brno: Computer Press, 2011. ISBN 978-80-251-3510-5.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerska etika

Typ piredmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business Ethics)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledki seminaf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — vypracovani seminarni prace dle pozadavki
studenta vyucujiciho, 80 % aktivni ucast na seminafich. Absolvovani pisemné prace alespon
na 60 %, ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminaid.

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminari
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — pfednasky (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Béhem absolvovani tohoto pfedmétu se studenti za pomoci interaktivnich metod vyuky seznami s problematikou
manazerské etiky, jejim vyvojem, soudobymi piistupy a problémy. Pfedmét ma za cil kultivovat etické citéni a uvazovani
budoucich manazerQ, rozvijet schopnost aplikovat eticka kritéria pfi rozhodovacich procesech v manazerské praxi
prostfednictvim piipadovych studii, setkani s odborniky z praxe a také pfi zpracovani semindrni prace. Ziskané znalosti
jsou aplikovany na porozuméni mezilidskym vztahim uvnitf podniku, na operacionalizaci etického fizeni ve firmé a na
vztahy mezi managementem a dal§imi zainteresovanymi stranami. Zvlastni diraz je kladen aktualni problémy v praxi a
spolecenskou odpovédnost organizaci opirajici se o problematiku dlouhodobé udrzitelnosti.

= Uvod do predmétu, vymezeni pojmi moralka a etika, rozdil mezi moralkou a pravem.

= Vyvoj manazerské etiky, vztah etiky a ekonomie.

= Zavedeni etiky do strategie organizace.

= Tradi¢ni a moderni néstroje etického fizeni organizace.

= Divody pro etické chovani organizace.

= Dobré jméno firmy.

= Etické rozhodovani a etické hodnoty manazert.

* Firemni kultura.

= Spolecenska odpovédnost organizace.

= Konzumni spole¢nost.

= Fair Trade.

= Trvale udrzitelny rozvoj.

= Etické vyzvy soucasnosti u nas i v zahrani¢i.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DYTRT, Z., STANKOVA, P., TOMANCOVA, L. Manazerska etika: etika v managementu a podnikdni. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2007, 125 s. ISBN 978-80-7318-645-6.

HOFFMAN, W.M., FREDERICK, R.E., SCHWARTZ, M.S. Business ethics: readings and cases in corporate morality.
Chichester: Wiley-Blackwell, 2014. ISBN 978-1-118-33668-7.

SEKNICKA, P., PUTNOVA, A. Etika v podnikani a hodnoty trhu. 1. vyd. Praha: Grada, 2016, 199 s. ISBN
9788024755458.

TOMANCOVA, L. Etika v podnikéni. 1. vyd. Slovenska republika, Zilina: GEORG, 2011, 160 s. ISBN 978-80-89401-
57-4.

Doporucena literatura

BENN, S., BOLTON, D. Key Concepts in Corporate Social Responcibility (SAGE Key Concepts series). London: SAGE,
2011, 256 s. ISBN 978-1847879295.

DYTRT, Z. Zeny a management: kreativita - inovace - etika - kreativni management. Brno: BizBooks, 2014, 174 s. ISBN
978-80-265-0150-3.

DYTRT, Z. a kol. Manazerskd etika v otdzkiach a odpovédich: jde mordlka a uspéch v byznysu dohromady? Brno:
Computer Press, 2011, 200 s. ISBN 978-80-251-3344-6.

KACETL, J. Obchodni a podnikatelska etika. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2011, 98 s. ISBN 978-80-7435-095-5.
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PLATKOVA, G. a kol. Etika v manazmente. Presov: Filozoficka fakulta PreSovské univerzity, 2008. 206 s. ISBN 978-80-
8068-813-4.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Business Ethics

Typ piredmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (ManaZzerska etika)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — vypracovani seminarni prace dle pozadavka
studenta vyucujiciho, 80 % aktivni ucast na seminatich. Absolvovani pisemné prace alespon
na 60 %, ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminarii.

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminari
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — ptednasky (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Béhem absolvovani tohoto pfedmétu se studenti za pomoci interaktivnich metod vyuky seznami s problematikou
manazerské etiky, jejim vyvojem, soudobymi pfistupy a problémy. Pfedmét ma za cil kultivovat etické citéni a uvazovani
budoucich manazerQ, rozvijet schopnost aplikovat eticka kritéria pii rozhodovacich procesech v manaZerské praxi
prostfednictvim piipadovych studii, setkani s odborniky z praxe a také pii zpracovani seminarni prace. Ziskané znalosti
jsou aplikovany na porozuméni mezilidskym vztahim uvnitf podniku, na operacionalizaci etického fizeni ve firmé a na
vztahy mezi managementem a dal§imi zainteresovanymi stranami. Zvlastni diraz je kladen aktualni problémy v praxi a
spolecenskou odpovédnost organizaci opirajici se o problematiku dlouhodobé udrZitelnosti.

= Uvod do pfedmétu, vymezeni pojmi moralka a etika, rozdil mezi moralkou a pravem.

= Vyvoj manazerské etiky, vztah etiky a ekonomie.

= Zavedeni etiky do strategie organizace.

= Tradi¢ni a moderni nastroje etického fizeni organizace.

= Divody pro etické chovani organizace.

= Dobré jméno firmy.

= Etické rozhodovani a etické hodnoty manazert.

* Firemni kultura.

= Spolecenska odpovédnost organizace.

= Konzumni spole¢nost.

= Fair Trade.

= Trvale udrzitelny rozvoj.

= Etické vyzvy soucasnosti u nas i v zahrani¢i.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOFFMAN, W.M., FREDERICK, R.E., SCHWARTZ, M.S. Business ethics: readings and cases in corporate morality.
Chichester: Wiley-Blackwell, 2014. ISBN 978-1-118-33668-7.

Doporucena literatura

BENN, S., BOLTON, D. Key Concepts in Corporate Social Responcibility (SAGE Key Concepts series). London:
SAGE, 2011, 256 s. ISBN 978-1847879295.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pravo pro ekonomy 11

Typ predmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - icast na seminafich z 80 %, aktivni ti€ast na seminafich,
studenta teoretické znalosti, pfipravenost k feseni praktickych prikladt (1ze ovéfovat formou
dil¢ich pisemnych testd). Pisemny zapoctovy test - nutno dosahnout minimalné
60% spravnych odpovédi. Ziskani zapoctu je podminkou pripusténi
k pisemné zkousce.

Pozadavky ke zkousce - pisemny test s maximalnim moZznym poétem dosazitelnych
100 musi byt napsan alespon na 60 %, zvladnuti piedepsané latky v navaznosti na
prednasky, vedeni seminaia a literaturu.

Garant predmétu JUDr. Olga Kapplové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminai
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni

Vyucujici JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. — prednasky 100%

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu se snazi formou predndsSek seznamit studenty se zakladnimi poznatky z jednotlivych vybranych odvétvi

platného prava s akcentem na pravo obcanské, obchodnich korporaci, pracovni a trestni. Nosnymi tématy z uvedenych

odvétvi prava budou zejména otazky tykajici se zivnostenského prava, obchodnich korporaci, zdvazkového prava,

obchodniho rejstfiku, vzniku a zéniku pracovniho poméru, cennych papirQ, zakladd trestniho prava a insolvencni fizeni.

Nedilnou soucasti kurzu bude v rdmci seminait feseni ptikladu z praxe.

= Uvod do problematiky. Pojem podnikatel, Zivnostenské podnikani. Druhy Zivnostenského opravnéni.

» Pfedpoklady k provozovani zivnosti. Piekazka a pokracovani v provozovani zivnosti. Postup pro ziskéani
zivnostenského opravnéni.

= Zivnostenské ufady, kompetence, kontrola.

=  Obchodni korporace. Obecné zaklady zaloZeni, vzniku, zaniku korporaci.

= Typy obchodnich korporaci (osobni, kapitalové korporace).

= Druzstva, evropska druzstva a spolecnosti.

= Zalozeni korporaci dle obcanského zakoniku (podnikatel, spolky, fundace). Typy zastupovani podnikatele.

= Zavazkové vztahy (smlouvy, nalezitosti, obsah smlouvy, zanik smluvniho vztahu).

= Odpovédnost ve smluvnim vztahu.

= Pracovni pravo (vznik pracovnépravniho vztahu, typy smluv v pracovnépravnim vztahu, dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, dohody o hmotné odpovédnosti, ukonceni pracovniho poméru.

= Bezpecnost vyrobkil a ochrana spotiebitele.

= Dusevni vlastnictvi — prava na oznaceni (ochranné znamky, ozna¢eni ptivodu a zemépisna oznaceni). Primyslova prava
— vynalezy a zlepSovaci navrhy, uzitné vzory.

= Nekald souté, soutézni pravo, postaveni UHOS, feseni sporil.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

DUDEK, M. et al. Akciovd spolecnost. Olomouc: ANAG 09/2014. ISBN 978-80-7263-891-8.

JANKU, M. et al. Ziklady prava pro posluchace nepravnickych fakult. 6. vyd. Praha: C. H. Beck 2016. ISBN 978-80-
7400-611-1.

SVOBODA, P. Uvod do evropského prdva. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-488-9.
Zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zdkon ¢. 455/1991 Sb., 0 Zivnostenském podnikdni (Zivnostensky zdakon), Ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik.

Zdkon ¢. 90/2012 Sb., 0 obchodnich spolecnostech a druzstvu.

Zdkon ¢. 102/2001 Sh., 0 obecné bezpecnosti vyrobkii a 0 zmeéné nékterych zdakonii (zdkon 0 obecné bezpecnosti
vyrobkii).

Zdkon ¢. 2211997 Sh., 0 technickych poZadavcich na vyrobky a 0 zméné a doplnéni nékterych zdakonii.
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Zdkon ¢. 90/2016 Sh., 0 posuzovdni shody stanovenych vyrobkii pri jejich doddvdni na trh.

Zdkon ¢. 63411992 Sb., 0 ochrané spotiebitele, Ve znéni pozdéjsich predpisii

Doporucéena literatura

HORZINKOVA, E., URBAN, V. Zivnostensky zikon s komentdrem a priklady. 12. aktualizované vydani. Praha: Linde
2012. ISBN 978-80-86131-97-9.

TICHY, L. Ochrana spotebitele. Praha: Univerzita Karlova, 2014. ISBN 978-80-87488-13-3.

JAKL, L. Dusevni vlastnictvi a jeho pravni ochrana. Praha: Metropolitni univerzita, 2014. ISBN 978-80-87956-00-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ptiprava diplomové prace a odborna praxe

Typ pi‘edmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu | hod. | kreditii 130
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky

vysledki

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: S pozadavky, které ma spliiovat diplomova prace, je student
studenta seznamen v pfedmétu Seminaf k diplomové praci v zimnim semestru. Pokyny, které
souvisi s vykonem odborné praxe v letnim semestru, jsou zveiejnény na webovych
strankach FaME v sekci: Pro studenty - Prezen¢ni studium - Navazujici magistersky
studijni program - Odborna diplomova praxe.

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant pfedmétu schvaluje naplii praxe, kontroluje zpravu z praxe, zejména jeji

predmétu soulad se studovanym oborem a profilem absolventa oboru. Garant predmétu také
kontroluje odevzdani diplomovych praci v daném terminu.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prokazani schopnosti studenta aplikovat teoretické znalosti, které ziskal béhem studia na FaME pfi

zpracovani diplomové prace. Soucasti tohoto pfedmétu je absolvovani odborné praxe ve vybrané organizaci, v niz se

student seznami s organizacni strukturou a zplisobem fizeni této organizace. Soucasti odborné praxe muze byt feSeni
zadaného projektu nebo priprava podkladii pro vypracovani diplomové prace.

Organizacné je pfedmét ¢lenén do dvou vzajemné propojenych casti:

1. Prvni ¢ast spociva v realizaci odborné diplomové praxe, ktera je zakoncena zpracovanim Zavérecné zpravy z odborné
praxe. Po absolvovani diplomové praxe student bude schopen aplikovat teoretické poznatky ziskané béhem studia na
Fakulté managementu a ekonomiky ve vybrané organizaci.

2. Druhou &asti povinnosti ke splnéni zapoétu je odevzdani diplomové prace dle Casového planu vyuky prezenéniho
studia na FaME v daném akademickém roce. Student prokaze schopnost vyuzit ziskané védomosti a dovednosti pfi
zpracovani své diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomucky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) |0 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Povinné predméty specializace Finance
podniku
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerské ucetnictvi 11

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Management Accounting 1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zdpocet - vypracovani seminarni prace a jeji obhajoba dle pozadavka
studenta vyucujiciho, 80% aktivni Gi€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym pocétem dosazitelnych
bodi 50 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant piedmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni

Vyucujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. - pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifeni znalosti z pfedmétu Manazerské ucetnictvi v BSP. Pfedmét je zaméfen na objasnéni
problematiky aktualnich trendii v oblasti manaZerského iéetnictvi a predstaveni jednotlivych modernich nastrojii a metod
pouzivanych v podnikové praxi pro Gcely ekonomického fizeni organizace a zajisténi kvalitnich informaci pro manazery.
Diuraz je kladen na problematiku rozhodovacich technik zalozenych na vyuziti Gcetnich informaci pro rozhodovani,
problematiku alokace nakladd, planovani a rozpocétovani nakladi a vynosu a fizeni vykonnosti.

= Uvod do studia discipliny.

» Vyznam nakladii v podnikovém fizeni.

= Nakladové kalkulace.

= Procesni kalkulace Activity-Based Costing I. a procesni kalkulace Activity-Based Costing II.

= Pratokové ucetnictvi a metoda Time-Driven Activity-Based Costing.

= Nakladovy benchmarking a outsourcing.

= Méfeni vykonnosti v decentralizovanych organizaénich strukturach.

= Tradi¢ni a moderni metody rozpoctovani.

= Systémy manazerské kontroly — Reporting.

= Strategické nakladové fizeni.

= Systémy méfeni vykonnosti.

= Pfednaska odbornika z praxe.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DRURY, C. Management and Cost Accounting. 5th ed. London: Thomson, 2015. ISBN 1861525362.

GARRISON, R., NOREEN, E., BREWER, P., Managerial Accounting, MCGraw-Hill 2012, ISBN 0-07-811100-5.
KRAL, B. a kol. Manazerské vicetnictvi. Praha, 2010.

POPESKO, B. Moderni metody 7izeni ndakladii. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-2974-9.

SOLJAKOVA, L. Manazerské iicetnictvi pro strategické iizeni. 1. vyd. Praha: Management Press, 2003. ISBN 80-7261-
087-2.

Doporucena literatura

BASL, J. Teorie omezeni v podnikové praxi: zvySovani vykonnosti podniku nastroji TOC. 1. vyd. Praha: Grada, 2003.
ISBN 802470613X.

COKINS, G. Activity-Based Cost Management: an Executive's Guide. New York: John Wiley, 2001. ISBN 047144328X.
FORREST, E. Activity-based management: a comprehensive implementation guide. New York: McGraw-Hill, 1996. ISBN
007021588X.

KEMP, S., DUNBAR, E. Budgeting for Managers. New York: McGraw Hill, 2003. ISBN 0-07-139133-9.
PARMENTER, D. Key Performance Indicators: Developing, Implementing and Using Winning KPIs. Wiley and sons.
2015. ISBN 9781119019848.

POLLAK, H. Jak odstranit neopodstatnéné ndklady: hodnotova analyza v praxi. 1. vyd. Praha: Grada, 2005. ISBN
8024710471.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
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Rozsah konzultaci (soustfedéni) [ 20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management Accounting 1l

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Manazerské uéetnictvi II)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zdpocet - vypracovani seminarni prace a jeji obhajoba dle pozadavka
studenta vyucujiciho, 80% aktivni Gi€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 50 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant piedmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni

Vyucujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. - pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je roz$ifeni znalosti z pfedmétu Management Accounting v BSP. Pfedmét je zaméfen na objasnéni
problematiky aktualnich trendii v oblasti manaZerského iéetnictvi a predstaveni jednotlivych modernich nastrojii a metod
pouzivanych v podnikové praxi pro Gcely ekonomického fizeni organizace a zajisténi kvalitnich informaci pro manazery.
Diuraz je kladen na problematiku rozhodovacich technik zalozenych na vyuziti Gcetnich informaci pro rozhodovani,
problematiku alokace naklad, planovani a rozpoctovani nakladii a vynost a fizeni vykonnosti.

= Uvod do studia discipliny.

» Vyznam nakladii v podnikovém fizeni.

= Nakladové kalkulace.

= Procesni kalkulace Activity-Based Costing I. a procesni kalkulace Activity-Based Costing II.

= Pratokové ucetnictvi a metoda Time-Driven Activity-Based Costing.

= Nakladovy benchmarking a outsourcing.

= Méfeni vykonnosti v decentralizovanych organizaénich strukturach.

= Tradi¢ni a moderni metody rozpoctovani.

= Systémy manazerské kontroly — Reporting.

= Strategické nakladové fizeni.

= Systémy méfeni vykonnosti.

= Pfednaska odbornika z praxe.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DRURY, C. Management and Cost Accounting. 5th ed. London: Thomson, 2015. ISBN 1861525362.

GARRISON, R., NOREEN, E., BREWER, P. Managerial Accounting. MCGraw-Hill, 2012. ISBN 0-07-811100-5.
Doporucena literatura

COKINS, G. Activity-Based Cost Management: an Executive's Guide. New York: John Wiley, 2001. ISBN 047144328X.
FORREST, E. Activity-based management: a comprehensive implementation guide. New York: McGraw-Hill, 1996. ISBN
007021588X.

KEMP, S., DUNBAR, E. Budgeting for Managers. New York: McGraw Hill, 2003. ISBN 0-07-139133-9.
PARMENTER, D. Key Performance Indicators: Developing, Implementing and Using Winning KPIs. Wiley and sons.
2015. ISBN 9781119019848

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Ocenovani podniku

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Corporate Valuation)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledki seminaf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | pisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoCtu — aktivni t€ast na seminafich (min. 80 %), vypracovani

studenta semindrni prace dle pozadavkl vyu€ujiciho zamétené na aplikaci pfednaSenych
metod ocenéni podniku
Pozadavky ke zkouSce — pisemny test kombinujici teoretické poznatky

s praktickymi piiklady s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych bodi 100
musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje Ustni zkouska v rozsahu znalosti
prednasek a seminafti. Celkovém hodnoceni zkousky zohlednuje také uroven
odevzdané seminarni prace.

Garant piredmétu Ing. Pfemysl Palka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminari a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Pfemysl Palka, Ph.D. — pfednasky (70%), Ing. Michaela Blahova, Ph.D. —
prednasky (30%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na predmét Finance podniku, pficemZ rozviji v praxi aktudlni problematiku ocefiovani podniku.

V soucasné dob¢ se ukazuje jako nevyhnutelné, aby se znalosti zakladli ocefiovani podnikt staly soucasti znalosti

podnikovych praktikd. Studenti se v ramci kurzu sezndmi s divody pro ocefovani, pravni upravou ocenovani

a ptedpoklady pro vyuziti jednotlivych metod a postupli ocenéni. V pribéhu kurzu budou predstaveny metody majetkove,

vynosove, trzniho porovnani a kombinované. Pozornost bude vénovana dal§im problémim souvisejicim s vyuzitim

jednotlivych metod jako je sestaveni podnikatelského zaméru, Casovy faktor, riziko, stanoveni diskontni miry, odhad rtstu

a dalsi.

= Vymezeni problematiky ocefiovani podniku, hlavni divody vedouci k ocenéni, pravni Gprava ocefiovani podniku,
obecny prehled standardt hodnoty a metod pouzivanych pro ocefiovani podniku.

= Postup pii ocenéni podniku, sbér a analyza vstupnich dat, strategicka a finan¢ni analyza a jeji specifika pfi oceflovani
podniku, analyza a progndza generatorti hodnoty a sestaveni finan¢niho planu, volba metody a ocenéni podle zvolenych
metod.

= Vynosové metody, metoda diskontovanych penéznich tokd (DCF entity, ekvity, APV), metoda kapitalizovanych
¢istych vynosi, metoda zalozena na ekonomické pridané hodnoté.

= Vliv kapitalové struktury na hodnotu podniku a itera¢ni metoda.

= Faktor Casu a rizika pfi ocenéni, diskontni mira v ramei oceniovani podniku a zpisoby jeji kalkulace.

= Kombinované metody oceniovani, metody zaloZzené na analyze trhu, ocenéni na zakladé trzniho porovnavani.

= Majetkové metody oceniovani, ocefiovani hmotnych a nehmotnych aktiv, oceflovani obézného majetku, oceiiovani
zavazk, substanéni a likvidaéni hodnota.

= QOceilovani redlnych opci.

* Souhrnné ocenéni samostatného podniku, ocenéni synergii.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MARIK, M. Metody oceriovdni podniku: proces ocenéni - zikladni metody a postupy. 3. upr. a rozs. vyd. Praha: Ekopress,
2011, 494 s. ISBN 978-80-86929-67-5.

MARIK, M. Metody ocerovéni podniku pro pokrocilé: hlubsi pohled na vybrané problémy. Praha: Ekopress, 2011, 548 s.
ISBN 978-80-86929-80-4.

Doporucena literatura

BRADAC, A. Teorie oceriovini nemovitosti. 8. pieprac. vyd. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2009, 753 s. ISBN
978-80-7204-630-0. Dostupné také z: http://toc.nkp.cz/NKC/200907/contents/nkc20091928331 1.pdf.

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2014, 583 s. ISBN 978-1-118-80893-1.
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DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for determining the value of any asset. Third edition.
Hoboken: Wiley, 2012, 874. Wiley finance series. ISBN 978-1-118-01152-2.

HITCHNER, J.R. Financial valuation: applications and models. Third edition with website. Hoboken: Wiley, 2011, 1286
s. ISBN 978-0-470-50687-5.

JAKUBEC, M., KARDOS, P. Riadenie hodnoty podniku. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016, 281 s. ISBN 978-80-8168-
460-9.

KOLLER, T., GOEDHART, M., WESSELS, D. Valuation: measuring and managine the value of companies. Sixth
edition. Hoboken: Wiley, 2015, 825 s. ISBN 978-1-118-87370-0.

MASSARI, M., G. GIANFRATE a L. ZANETTI. Corporate valuation: measuring the value of companies in turbulent
times. Hoboken: Wiley, 2016. ISBN 978-1-119-00333-5.

SCHOLLEOVA, H. Hodnota flexibility: redlné opce. Praha: C.H. Beck, 2007, 171 s. ISBN 978-80-7179-735-7.
SANTRUCEK, J., STEDRA, D. Pohledavky, jejich cese a hodnota. 3. aktualiz. vyd. Praha: Oeconomica, 2012, 122 s.
ISBN 978-80-245-1920-3.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Corporate Valuation

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Ocetiovani podniku)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledki seminaf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoCtu — aktivni t€ast na seminafich (min. 80 %), vypracovani

studenta semindrni prace dle pozadavkl vyu€ujiciho zamétené na aplikaci pfednaSenych
metod ocenéni podniku
Pozadavky ke zkouSce — pisemny test kombinujici teoretické poznatky

s praktickymi piiklady s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodi 100
musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje Ustni zkouska v rozsahu znalosti
prednasek a seminafi. Celkovém hodnoceni zkouSky zohlednuje také uroven
odevzdané seminarni prace.

Garant piredmétu Ing. Pfemysl Palka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminati a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Pfemysl Péalka, Ph.D. — pfednasky (70%), Ing. Michaela Blahova, Ph.D. —
prednasky (30%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na predmét Finance podniku, pficemZ rozviji v praxi aktudlni problematiku ocefiovani podniku.

V soucasné dob¢ se ukazuje jako nevyhnutelné, aby se znalosti zakladli ocefiovani podnikt staly soucasti znalosti

podnikovych praktikd. Studenti se v ramci kurzu sezndmi s divody pro ocefovani, pravni upravou ocenovani

a ptedpoklady pro vyuziti jednotlivych metod a postupli ocenéni. V pribéhu kurzu budou predstaveny metody majetkove,

vynosove, trzniho porovnani a kombinované. Pozornost bude vénovana dal§im problémim souvisejicim s vyuzitim

jednotlivych metod jako je sestaveni podnikatelského zaméru, Casovy faktor, riziko, stanoveni diskontni miry, odhad rtstu

a dalsi.

= Vymezeni problematiky ocefiovani podniku, hlavni divody vedouci k ocenéni, pravni Gprava ocefiovani podniku,
obecny prehled standardt hodnoty a metod pouzivanych pro ocefiovani podniku.

= Postup pii ocenéni podniku, sbér a analyza vstupnich dat, strategicka a finan¢ni analyza a jeji specifika pfi ocenovani
podniku, analyza a progndza generatorti hodnoty a sestaveni finan¢niho planu, volba metody a ocenéni podle zvolenych
metod.

= Vynosové metody, metoda diskontovanych penéznich tokd (DCF entity, ekvity, APV), metoda kapitalizovanych
¢istych vynost, metoda zalozend na ekonomické pridané hodnote.

= Vliv kapitalové struktury na hodnotu podniku a itera¢ni metoda.

= Faktor Casu a rizika pfi ocenéni, diskontni mira v ramei oceniovani podniku a zpisoby jeji kalkulace.

= Kombinované metody oceiiovani, metody zalozené na analyze trhu, ocenéni na zaklad¢ trzniho porovnavani.

= Majetkové metody oceniovani, ocefiovani hmotnych a nehmotnych aktiv, oceflovani obézného majetku, oceiiovani
zavazk, substanéni a likvidaéni hodnota.

= QOceilovani realnych opci.

* Souhrnné ocenéni samostatného podniku, ocenéni synergii.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HITCHNER, J.R. Financial valuation: applications and models. Third edition with website. Hoboken: Wiley, 2011, 1286
s. ISBN 978-0-470-50687-5.

Doporucena literatura

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2014, 583 s. ISBN 978-1-118-80893-1.
DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for determining the value of any asset. Third edition.
Hoboken: Wiley, 2012, 874. Wiley finance series. ISBN 978-1-118-01152-2.

KOLLER, T., GOEDHART, M., WESSELS, D. Valuation: measuring and managine the value of companies. Sixth
edition. Hoboken: Wiley, 2015, 825 s. ISBN 978-1-118-87370-0.
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MASSARI, M., GIANFRATE, G., ZANETTI, L. Corporate valuation: measuring the value of companies in turbulent

times. Hoboken: Wiley, 2016. ISBN 978-1-119-00333-5.
Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin
Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim
Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny

vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Bankovnictvi a pojistovnictvi 11

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Banking and Insurance I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast na seminafich pii feSeni ukoll zadanych
studenta vedoucim seminafe (minimalné 80% ptitomnost); aktivni vyuziti e-learningového
systému Moodle; vypracovani seminarni prace v pozadované kvalité na zadané
téma (vybrana oblast bankovnictvi a pojistovnictvi) a prezentace jeji dil¢i casti na
seminari.

Pozadavky ke zkousce: Gspé$né absolvovani pisemného testu (ziskani min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafii.

Garant piredmétu Ing. Blanka Kamenikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 75 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Blanka Kamenikova, Ph.D. — pfednasky (75 %), Ing. Mojmir Hampl, MSc.

Ph.D. — piednasky (25%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét "Bankovnictvi a pojistovnictvi II" dopliuje a dale rozsifuje tématiku z bakaldfského studijniho programu
("Bankovnictvi a poji§tovnictvi I") a z prvniho ro¢niku magisterského studia ("Portfolio management™). Obsahem jsou jak
zakladni, tak specialni ¢innosti bank v sektoru komeréniho a investiéniho bankovnictvi. Pojistovnictvi zahrnuje vyklad
pojistné teorie, dale jednotlivych druhii pojisténi a fungovani pojistovny jako komeréni instituce.
= Aktivni a pasivni obchody komerénich bank, nastroje platebniho styku
»  Platebni styk se zahrani¢im (hladkeé platby, SEPA, zajisténé platby, dokumentarni inkaso, dokumentarni akreditiv,
systém elektronické vymény dat)
= Bankovnictvi mimo bilanci (depotni obchody, poradenstvi, bankovni zaruky)
= Investiéni bankovnictvi, nastroje finan¢niho inzenyrstvi
= Zvlastni druhy dluhopist (emise statnich a komunalnich dluhopisti), korporatni dluhopisy (nakladovost cizi
emise)
= Alternativni formy financovani (venture, franchising, leasing, faktoring, forfaiting)
= Digitalizace a moderni bankovnictvi a penéznictvi (alternativni mény, elektronické penize a digitalni penize
centralnich bank)
= Podstata soucasného systému elastickych penéz a role bank v ném
= Rizeni vefejného dluhu
* Inovace v modernim bankovnictvi
= Riziko a dopady nahodilosti na ekonomickou i neekonomickou c¢innost lidi. Rozdéleni pojisténi. Risk
management. Vyznam pojisténi z makro i mikro hlediska.
= Pojistovnictvi a jeho misto v ekonomice, pojiStovatelé, zprostiedkovatelé a institucionalni zabezpeceni
pojistovnictvi obecné, vyznam statni regulace a zplisoby jeji realizace.
=  Teoreticka baze pojistovacich operaci (pojistné, spravni naklady a zisk, pojistné technické rezervy, podstata
zajistovani, pojistné technické riziko a dalsi rizika v ¢innosti pojistoven).

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

KAMENIKOVA, B. POLACH, J., KRAL’, M. Bankovnictvi a poji§tovnictvi. Studijni pomicka pro distanéni studium.
UTB ve Zling, 2008. ISBN 978-80-7318-655-5.

BELAS, J. a kol. Financni trhy Bankovnictvi Pojistovnictvi. GEORG Zilina, 2013. ISBN 978-808154-024-0.
DUCHACKOVA, E. Pojisténi a pojistovnictvi. Praha: Ekopress, 2015. 305 s. ISBN 9788087865255.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

POLOUCEK, S. Bankovnictvi. 2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2013, 480 s. Beckovy ekonomické u¢ebnice. ISBN
9788074004919.

REVENDA, Z. a kol. Penézni ekonomie a bankovnictvi. Praha: Management Press, 2014. ISBN 97880-7261-279-6.
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MISHKIN, Frederic S. The economics of money, banking, and financial markets. Eleventh edition. Boston: Pearson, 2016.

ISBN 9781292094182.
DANHEL, J. Pojistna teorie. Praha: Professional Publishing, 2005, 332 s. ISBN 8086419843.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Banking and Insurance |1

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Bankovnictvi a pojistovnictvi II)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast na seminafich pii feSeni ukoll zadanych
studenta vedoucim seminafe (minimalné 80% ptitomnost); aktivni vyuziti e-learningového
systému Moodle; vypracovani seminarni prace v pozadované kvalité na zadané
téma (vybrana oblast bankovnictvi a pojistovnictvi) a prezentace jeji dil¢i ¢asti na
seminari.

Pozadavky ke zkousce: Gspé$né absolvovani pisemného testu (ziskani min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafii.

Garant piredmétu Ing. Mojmir Hampl, MSc. Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Mojmir Hampl, MSc. Ph.D. — pfednasky, seminate (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét "Bankovnictvi a pojistovnictvi II" dopliuje a dale rozsifuje tématiku z bakalaiského studijniho programu
("Bankovnictvi a pojistovnictvi ") a z prvniho ro¢niku magisterského studia ("Portfolio management™). Obsahem jsou jak
zakladni, tak specialni ¢innosti bank v sektoru komeréniho a investi¢niho bankovnictvi. Pojistovnictvi zahrnuje vyklad
pojistné teorie, dale jednotlivych druhii pojisténi a fungovani pojistovny jako komeréni instituce.
= Aktivni a pasivni obchody komerénich bank, nastroje platebniho styku
=  Platebni styk se zahrani¢im (hladké platby, SEPA, zajisténé platby, dokumentarni inkaso, dokumentarni akreditiv,
systém elektronické vymény dat)
=  Bankovnictvi mimo bilanci (depotni obchody, poradenstvi, bankovni zaruky)
= Investi¢ni bankovnictvi, nastroje finan¢niho inzenyrstvi
= Zvlastni druhy dluhopist (emise statnich a komunalnich dluhopisti), korporatni dluhopisy (ndkladovost cizi
emise)
= Alternativni formy financovani (venture, franchisa, leasing, faktoring, forfaiting)
= Digitalizace a moderni bankovnictvi a penéznictvi (alternativni mény, elektronické penize a digitalni penize
centralnich bank)
= Podstata soucasného systému elastickych penéz a role bank v ném
= Rizeni vefejného dluhu
* Inovace v modernim bankovnictvi
= Riziko a dopady nahodilosti na ekonomickou i neekonomickou cCinnost lidi. Rozdéleni pojisténi. Risk
management. Vyznam pojisténi z makro i mikro hlediska.
=  Pojistovnictvi a jeho misto v ekonomice, pojistovatelé, zprostiedkovatelé a institucionalni zabezpeceni
pojistovnictvi obecné, vyznam statni regulace a zplisoby jeji realizace.
= Teoreticka baze pojisStovacich operaci (pojistné, spravni naklady a zisk, pojistné technické rezervy, podstata
zajiStovani, pojistné technické riziko a dalsi rizika v ¢innosti pojistoven).

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

MISHKIN, F. S. The economics of money, banking, and financial markets. Eleventh edition. Boston: Pearson, 2016. ISBN
978129209418.

Doporucena literatura

MEJSTRIK, M., PECENA, M., TEPLY, P. Banking in Theory and Practice. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-246-
2870-7.

ROSE, P. S. Commercial bank management. New York: The McGraww-Hill, 2002. ISBN 978-0-7-112122-6.

ANOLLI, M., BECCALLI, E., GIORDANI, T. Retail credit risk management. Basingstoke: Palgrave Macmillan, 2013.
ISBN 978-1-137-00675-2.

BECK, T., CASU, B. The Palgrave handbook of European banking. New York: Palgrave Macmillan, 2016. ISBN 978-1-
137-52143-9.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Mezinarodni ucetni standardy

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (International Accounting Standards)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni tcast na semindfich (minimalné 80% pfitomnost);
studenta aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle a prezentace na seminafi.
Pozadavky ke zkouSce: uspésné absolvovani pisemného testu (ziskani min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafi.

Garant predmétu doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. — pfednasky (100%).

Struéna anotace predmétu |

Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi patii mezi svétove uznavana pravidla, ktera nabyvaji na vyznamu vzhledem

k procesu globalizace finan¢nich operaci. Vyuka se zaméii na proces harmonizace Gcetnictvi, na konfrontaci obsahu

jednotlivych standardt s ¢eskou u€etni legislativou v podminkéach neukoncenosti tohoto procesu. V tomto ohledu je

nutné vyuku chapat jako prezentaci zakladnich informaci o jiz zpracovanych standardech a o n¢kterych doporuc¢enych

zménach, které budou s nejvetsi pravdépodobnosti v platné legislativeé provedeny.

Cilem kurzu je uvést studenty do problematiky mezinarodnich aspektt finanéniho ucetnictvi a vykaznictvi a seznamit je

s procesem harmonizace ucetnictvi v Evrop€ a ve svété.

Studenti ziskaji piehled o evropské a sv€tové harmonizaci Gcetnictvi, budou sezndmeni s obsahem vybranych standardt

a jejich vztahu k narodnimu tGéetnictvi.

=  Koncep¢ni rdmec IFRS

= |IFRS 15— Vynosy ze smluv se zékazniky, IAS 23 - Vypujéni naklady

= Vykazovani rozvahovych polozek, IAS 38 - Nehmotna aktiva, IAS 16 - Pozemky, budovy, zafizeni,

= |FRS 5 - Dlouhodoba aktiva uréena k prodeji a ukoncené ¢innosti, IAS 40 - Investice do nemovitosti, IAS 36 -
Snizeni hodnoty aktiv,

= ]AS 20 - Vykazovani statnich dotaci a zvefejnéni statni podpory, IFRS 16 - Leasingy,

= |AS 32 - Finan¢ni néstroje: vykazovani, IAS 39 - Finan¢ni nastroje: ti€tovani a vykazovani, IFRS 7 - Finan¢ni
nastroje zvetejnovani, IFRS 9 - Finan¢ni nastroje,

= |AS 2 - Zasoby, IAS 37 - Rezervy, podminéna aktiva, podminéné zavazky, IAS 12 - Dané ze zisku

= Ucetni zdvérka - IAS 1 - Prezentace Géetni zavérky

= |AS 7 - Vykazy pené&znich toki, TAS 33 - Zisk na akcii, IAS 10 - Udalosti po skonéeni uéetniho obdobi, IAS 8 -
Ugetni politiky, zmény v Géetnich odhadech a chyby, IAS 21 - Dopady zmén sménnych kurzii cizich mén, IAS 34 -
Mezitimni u¢etni vykaznictvi, IAS 24 - Zvetejnéni spiiznénych stran

= |FRS 1 - Prvni pfijeti Mezinarodnich standardi ucetniho vykaznictvi

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

E-learningovy kurz k pfedmétu Mezinarodni ucetni standardy obsahujici studijni materialy a sbirku piiklada. FaAME UTB
ve Zling, 2017.

PASEKOVA, M., HOMOLA, D. Mezindrodni standardy vicetniho vykaznictvi (IFRS) v praktickych aplikacich. Studijni
pomiicka pro distancni studium. Zlin: UTB, 2020

PASEKOVA, M. Shirka prikladii z Mezindrodnich standardii iicetniho vykaznictvi (IFRS). Zlin: UTB, 2020

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

DVORAKOVA, D. Financni icetictvi a vykaznictvi podle mezindrodnich standardii IFRS. 5. upravené vydani.
Brno.Bizbooks, 2017. ISBN 978-80-251-1950-1

KRUPOVA, L. Mezindrodni standardy ticetniho vykaznictvi. Interpretace a aplikace v podnikové praxi. Stav k 1. 1. 2019.
Praha, VOX. ISBN 978-80-87480-70-0.
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KRUPOVA, L. Leasingy podle IFRS. IFRS 16 Leasingy. Praktické aplikace. Piiklady. Praha, VOX, 2017. ISBN 978-80-
265-0692-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu International Accounting Standards

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Mezinarodni uéetni standardy)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapocCtu: aktivni tcast na semindfich (minimalné 80% pfitomnost);
studenta aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle a prezentace na seminafi.
Pozadavky ke zkouSce: uspé$né absolvovani pisemného testu (ziskdni min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafi.

Garant piedmétu doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. — pfednasky (100%).

Struéna anotace predmétu |

Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi patii mezi svétove uznavana pravidla, ktera nabyvaji na vyznamu vzhledem

k procesu globalizace finan¢nich operaci. Vyuka se zaméii na proces harmonizace G¢etnictvi, na konfrontaci obsahu

jednotlivych standardt s ¢eskou ti€etni legislativou v podminkach neukoncenosti tohoto procesu. V tomto ohledu je

nutné vyuku chapat jako prezentaci zakladnich informaci o jiz zpracovanych standardech a o n¢kterych doporuc¢enych

zménach, které budou s nejvetsi pravdépodobnosti v platné legislativeé provedeny.

Cilem kurzu je uvést studenty do problematiky mezinarodnich aspektt finanéniho uéetnictvi a vykaznictvi a seznamit je

s procesem harmonizace ucetnictvi v Evrop€ a ve svété.

Studenti ziskaji piehled o evropské a sv€tové harmonizaci Gcetnictvi, budou sezndmeni s obsahem vybranych standardt

a jejich vztahu k narodnimu téetnictvi.

= Koncep¢ni rdmec IFRS

= |FRS 15— Vynosy ze smluv se zékazniky, IAS 23 - Vypjéni naklady

= Vykazovani rozvahovych polozek, IAS 38 - Nehmotna aktiva, IAS 16 - Pozemky, budovy, zafizeni,

= |FRS 5 - Dlouhodoba aktiva uréena k prodeji a ukoncené ¢innosti, IAS 40 - Investice do nemovitosti, IAS 36 -
Snizeni hodnoty aktiv,

= ]AS 20 - Vykazovani statnich dotaci a zvefejnéni statni podpory, IFRS 16 - Leasingy,

= |AS 32 - Finan¢ni néstroje: vykazovani, IAS 39 - Finan¢ni nastroje: ti€tovani a vykazovani, IFRS 7 - Finan¢ni
nastroje zvefejiiovani, IFRS 9 - Finan¢ni nastroje,

» |AS 2 — Zasoby, IAS 37 - Rezervy, podminéna aktiva, podminéné zavazky, IAS 12 - Dané ze zisku

= Ucetni zdvérka - IAS 1 - Prezentace Géetni zavérky

= |AS 7 - Vykazy pené&znich toki, TAS 33 - Zisk na akcii, IAS 10 - Udalosti po skonéeni uéetniho obdobi, IAS 8 -
Ugetni politiky, zmény v Géetnich odhadech a chyby, IAS 21 - Dopady zmén sménnych kurzii cizich mén, IAS 34 -
Mezitimni uéetni vykaznictvi, IAS 24 - Zvetejnéni spiiznénych stran
IFRS 1 - Prvni pfijeti Mezinarodnich standardi ucetniho vykaznictvi

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

PKF International Ltd. Wiley IFRS 2017: Interpretation and Application of IFRS Standards. John Wiley & Sons, Ltd.
Print, 2017. ISBN:9781119340225 |Online ISBN:9781119340256 DOI:10.1002/9781119340256.

PACTER, P. Pocket Guide to IFRS® Standards—the global financial reporting language. 2017 IFRS Foundation. 2017,
216 p. ISBN: 978-1-911040-49-1.

International Financial Reporting Standards (IFRS). Wiley-VCH, 2018, 1581 p. ISBN: 978-3-527-50954-6.

ABBAS A. M., GRAHAM, H., LIESEL, K. Wiley IFRS: Practical Implementation Guide and Workbook. Wiley
Regulatory Reporting. 3rd Edition. ISBN-13: 978-0470647912. ISBN-10: 0470647914.

Doporucena literatura

International Financial Reporting Standards (IFRS) 2019 13e - Deutsch-Englische Textausgabe der von der EU
gebilligten Standards. English & German ... ... (IFRS) Deutsche—Englische) (German Edition). Wiley. 1 560 p. ISBN-
10: 3527509828.

Wiley Interpretation and Application of IFRS Standards (Wiley Regulatory Reporting) 1st Edition. 2019. Wiley. 996 p.
ISBN-13: 978-1119577355.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Mezinarodni finance

Typ predmétu Povinny ,,PZ* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26p+13s | hod. [39 kreditu |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (International Finance)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky Pfednéska,
vysledkii semindf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky k ziskani zdpoctu: minimaln¢ 80% aktivni Gcast, a akceptace semindrni
vysledkii a dalSi pozadavky na | prace, minimalné 60 % bodu ze zédpoctového testu
studenta Pozadavky k ziskani zkouSky: zkouSka kombinovana — pisemnd a Ustni Cast
(pozadovana je minimalné 60% uspéSnost)

Garant predmétu Ing. Jana Vychytilovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 100%, dale stanovuje koncepci seminaii a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu

Cilem kurzu Mezinarodni finance je seznamit studenty s vybranymi aspekty teorie a praxe mezinarodnich financi,

ménova a kurzova politika, ménovy kurz a pfistupy k analyze ménového kurzu, devizové operace a fizeni devizovych

rizik, devizové expozice, finanéni management nadnarodnich podnik a finan¢ni reporting. Diraz je dale kladen na

aktivni praci studentd s reporty mezinarodnich ménovych a finanénich instituci a na diskuzi aktualnich témat z oblasti

mezinarodnich financi. Zavér kurzu je vénovan seznameni S Etickym kodexem a standardy profesionalniho chovani CFA

Institute, tj. s pravidly etického chovani v globalnim odvétvi spravy investic.

= Uvod do mezinarodnich financi

= Mc¢nova politika I.- Podstata, nastroje, cile a pravidla ménové politiky, transmisivni mechanismus

= Mc¢nova politika I.- Srovnani ménové-politickych rezimt napfi¢ zemeémi, perspektivy, mezinarodni ménova a
finan¢ni spoluprace

= Kurzova politika I.- Ménovy kurz, ménovy trh, rovnovazny ménovy kurz, rezimy ménovych kurz

= Kurzova politika II.- Platebni bilance, kurzova politika CR, ménové krize

*  Fundamentalni analyza ménového kurzu

»  Technicka analyza ménového kurzu

= Devizovy trh, devizové operace a analyza devizové expozice

*  Finan¢ni management nadnarodnich podniki I.- Mezinarodni investovani a financovani, FDIs

*  Finan¢ni management nadnarodnich podniki II.- Pfimé zahranicni investice a pfeshrani¢ni akvizice

*  Finan¢ni management nadnarodnich podnikt II1.- Mezinarodni kapitalova struktura a naklady kapitalu

= Praktiky finan¢niho reportingu v nadnarodnich podnicich a integrovany reporting

= FEtické chovani a kodexy v oblasti mezinarodniho investovani

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

JfLEK, J. Finance v globadlni ekonomice. II. Ménova a kurzovda politika. Praha: Grada, 2013, 557 s. ISBN
9788024745169.

Doporucena literatura

EUN, C. S., RESNICK, B. G. International financial management. Eighth edition. New York: McGraw Hill Education,
2018, 549 s. The McGraw-Hill/lrwin Series in Finance, Insurance, and Real Estate. ISBN 978-1-259-92219-0.

LEVI, M. D. International finance. Fifth edition. London: Routledge, Taylor & Francis Group, 2009, 582 s. ISBN
9780415774598.

MANDEL, M., DURCAKOVA, J. Mezindrodni finance a devizovy trh. Praha: Management Press, 2016, 452 s. ISBN
9788072612871.

ROBINSON, T. R., HENRY, E., PIRIE, W. L., BROIHAHN, M. A. International financial statements analysis. Third
edition. Hoboken: Wiley, 2015, 1033 s. CFA Institute investment series. ISBN 9781118999479.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu International Finance

Typ predmétu Povinny ,,PZ* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p+13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Mezinarodni finance)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky Pfednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky k ziskani zdpoctu: minimaln¢ 80% aktivni Gcast, a akceptace semindrni
vysledkii a dalSi pozadavky na | prace, minimalné 60 % bodu ze zadpoctového testu

studenta Pozadavky k ziskani zkouSky: zkouSka kombinovana — pisemnd a Ustni Cast
(pozadovana je minimalné 60% uspéSnost)

Garant predmétu Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 100%, dale stanovuje koncepci seminai a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. — pfednésky (100%)

Struéna anotace predmétu

Cilem kurzu Mezinarodni finance je seznamit studenty s vybranymi aspekty teorie a praxe mezinarodnich financi,

ménova a kurzova politika, ménovy kurz a pfistupy k analyze ménového kurzu, devizové operace a fizeni devizovych

rizik, devizové expozice, finanéni management nadnarodnich podnikt a finanéni reporting. Diraz je dale kladen na

aktivni praci student s reporty mezinarodnich ménovych a finanénich instituci a na diskuzi aktualnich témat z oblasti

mezinarodnich financi. Zavér kurzu je vénovan seznameni S Etickym kodexem a standardy profesionalniho chovani CFA

Institute, tj. s pravidly etického chovani v globalnim odvétvi spravy investic.

= Uvod do mezinarodnich financi

= Mc¢nova politika I.- Podstata, nastroje, cile a pravidla ménové politiky, transmisivni mechanismus

= Mc¢nova politika I.- Srovnani ménové-politickych rezimt napfi¢ zemeémi, perspektivy, mezinarodni ménova a
finan¢ni spoluprace

= Kurzova politika I.- Ménovy kurz, ménovy trh, rovnovazny ménovy kurz, rezimy ménovych kurz

= Kurzova politika II.- Platebni bilance, kurzova politika CR, ménové krize

»  Fundamentalni analyza ménového kurzu

= Technicka analyza ménového kurzu

= Devizovy trh, devizové operace a analyza devizové expozice

*  Finan¢ni management nadnarodnich podniki I.- Mezinarodni investovani a financovani, FDIs

*  Finan¢ni management nadnarodnich podnikt I1.- P¥imé zahrani¢ni investice a pfeshrani¢ni akvizice

»  Finan¢ni management nadnarodnich podnikt I11.- Mezinarodni kapitalova struktura a naklady kapitalu

= Praktiky finan¢niho reportingu v nadnarodnich podnicich a integrovany reporting

= Etické chovani a kodexy v oblasti mezinarodniho investovani

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

EUN, C. S., RESNICK, B. G. International financial management. Eighth edition. New York: McGraw Hill Education,
2018, 549 s. The McGraw-Hill/lrwin Series in Finance, Insurance, and Real Estate. ISBN 978-1-259-92219-0.
Doporucena literatura

LEVI, M. D. International finance. Fifth edition. London: Routledge, Taylor & Francis Group, 2009, 582 s. ISBN
9780415774598.

ROBINSON, T. R., HENRY, E., PIRIE, W. L., BROIHAHN, M. A. International financial statements analysis. Third
edition. Hoboken: Wiley, 2015, 1033 s. CFA Institute investment series. ISBN 9781118999479.

OBINSON, T. R., HENRY, E., PIRIE, W. L., BROIHAHN, M. A. International financial statement analysis workbook.
Third edition. Hoboken: Wiley, 2015, 193 s. CFA Institute investment series. ISBN 9781118999486.

MIO, Chiara (ed.). Integrated reporting: A new accounting disclosure. Springer, 2016., 312. s. ISBN 978-1-137-55148-1

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Dariova soustava a finan¢ni pravo

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
Pozadavky k zépoctu: aktivni ucast na seminafich (minimalné 80% pfitomnost);
aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle v¢etné GispéSného splnéni testt v

ramci jednotlivych moduld.
Pozadavky ke zkouSce: Uspé$né absolvovani pisemného testu (ziskdni min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminaia.

Garant predmétu Mgr. Eva Kolafova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici Mgr. Eva Kolatova, Ph.D. — piednasky (50%), Ing. Eva Kramna, Ph.D. — pfednasky

(50%),

Struéna anotace predmétu |

Cilem prfedmétu je dosdhnout u studentti schopnost samostatné prace pfi metodicky a vécné€ spravném zdanovani piijmu,
majetku a spotfeby s vyuzitim daiiovych zakond a schopnosti orientovat se v nich. Predmét rozviji poznatky danové
problematiky a mechanismii fungovani jednotlivych dani dafiové soustavy CR. Kromé& otizek spojenych se Siroce
strukturovanou ¢innosti platcti dané z ptidané hodnoty a spotiebnich dani je samostatnd pozornost vénovana dani silniéni,
dani z nemovitosti, dani dédické, dani darovaci, dani z nemovitych véci a z nabyti nemovitych véci. Z finanéniho prava
budou studenti seznameni s rozpo¢tovym, mé€novym, devizovym, investi¢nim pravem a dafiovym radem.

=  Rozpoctové pravo

= Meénové a devizové pravo

= Investi¢ni pravo

»=  Daiovy fad

= Dan z ptfijmt fyzickych osob

»  Dan z pfijmt pravnickych osob

= Dan z pfidané hodnoty

=  Majetkové dané

*  Silni¢ni dan

= Spotiebni dané

*  Ekologické dané

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

Danové zakony v Uplném znéni s piehledy a komentafi zmén v aktualnim znéni. Nakladatelstvi ANAG

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php
Doporucena literatura

VANCUROVA, a., LACHOVA, L. Daiiovy systém CR v aktudlnim znéni. \SBN: 978-80-87480-63-2 pro rok 2018
KOHOUTOVA, A. Daiiovy ad. Prana: ANAG, 2018. EAN: 9788075541468

KOZAK, J. Insolvencni zékon. Wolters Kluwer CR: 2018. ISBN: 978-80-7552-932-9

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Controlling

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Controlling)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminatich.

Pozadavky na zkouSku - pisemny test s uspéSnosti min. 60 %, nasleduje ustni
zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminari.

Garant piredmétu doc. Ing. Petr Novak, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Petr Novak, PhD. — pfednasky (60%); doc. Ing. Roman Zame¢nik, PhD.
— prednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét seznamuje studenty s nezbytnym nastrojem podpory fizeni firmy - controllingem. Cilem pfedmétu je seznamit
studenty s controllingem jako podsystémem fizeni firmy a pfedstavit studentim aktualni, na praxi orientovany systém
controllingu, reflektujici na souCasné trendy v této oblasti - procesni a projektovy controlling, trzné orientovany
controlling, méfeni a hodnoceni vykonnosti controllingu, reengineering controllingu, controlling v nevyrobni sféte,
reporting atd. Pozornost bude vénovana také presnému vymezeni rozhrani mezi controllingem strategickym a operativnim,
kvalitativnim a kvantitativnim nastrojim méfeni vykonnosti a manazerskym odpovédnostem spojenych
S controllingovymi aktivitami. Pfedmét seznami studenty s ekonomickym fizenim Cinnosti ve firmé zaméfenym na
dosazeni podnikatelskych cild a zaméri, s Gkoly a funkcemi controllingu, s jeho zékladnimi oblastmi a se zakladnimi
nastroji. Seminafe jsou zamétfeny na praktické propocty prikladii z oblasti operativniho, strategického, financniho,
investi¢niho a nakladového controllingu. Studenti jsou rovnéz seznameni s pfipadovymi studiemi z praxe controllingu
v Ceskych a zahrani¢nich podnicich a controllingovymi SW aplikacemi.

= Historie controllingu, sou¢asné trendy a budoucnost controllingu.

= Podstata a ulohy controllingu; controller.

* Informacni podpora controllingu - reporting jako zakladni nastroj controllingu.

= Strategicky controlling a operativni controlling.

= Nakladovy controlling.

* Finanéni controlling.

= [nvesti¢ni controlling.

= Bankovni controlling.

* Projektovy a procesni controlling.

= Controlling funkénich oblasti (personalni, vyrobni, logisticky, marketingovy controlling).

= Controlling v nevyrobni sféfe (vefejna zprava, neziskové organizace, zdravotni zafizeni, hotely atd.).

» Pfednaska odbornika z praxe na aktualni téma z problematiky controllingu.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinni literatura

ESCHENBACH, R. Controlling. Vyd. 2. Praha: ASPI, 2004, 814 s. ISBN 80-7357-035-1.

ESCHENBACH, R., SILLER, H. Profesionalni controlling: koncepce a nastroje. 2. pteprac. vyd. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2012, 381 s. ISBN 978-80-7357-918-0.

MARINIC, P. Hodnotovy management ve financnim rizeni: hodnota versus finance. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 259 s.
ISBN 978-80-7478-405-7.

TASCHNER, A., CHARIFZADEH, M. Management and cost accounting: tools and concepts in an Central European
context. Weinheim: Wiley-VCH, 2016, 304 p. ISBN 978-3-527-50822-8.

Doporucena literatura

FOLTINOVA, A. Ndkladovy controlling: pripadové stidie. Bratislava: Wolters Kluwer, 2012, 178 s. ISBN 978-80-8168-
108-0.

GUCIK, M., SEBOVA, ., BAJANIK, T. Kontroling podnikov cestovného ruchu. Bratislava: Wolters Kluwer, 2015, 230
s. ISBN 978-80-8168-217-9.
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KERZNER, H. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling. 12th Edition, Wiley,
2017, 848 p. ISBN 978-1119165354.

MARINIC, P. Pldnovdni a tvorba hodnoty firmy. Praha: Grada, 2008, 232 s. ISBN 978-80-247-2432-4.

SOLJAKOVA, L., FIBIROVA, J. Reporting. 3. rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2010, 221 s. ISBN 978-80-247-2759-
2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Controlling

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Controlling)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkouSku - pisemny test s uspéSnosti min. 60 %, nasleduje ustni
zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminari.

Garant piredmétu doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Petr Novak, Ph.D. — pfednasky (60%); doc. Ing. Roman Zame¢nik, PhD. —
ptrednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét seznamuje studenty s nezbytnym nastrojem podpory fizeni firmy - controllingem. Cilem pfedmétu je seznamit
studenty s controllingem jako podsystémem fizeni firmy a pfedstavit studentim aktualni, na praxi orientovany systém
controllingu, reflektujici na soucasné trendy v této oblasti - procesni a projektovy controlling, trzné orientovany
controlling, méfeni a hodnoceni vykonnosti controllingu, reengineering controllingu, controlling v nevyrobni sféte,
reporting atd. Pozornost bude vénovana také pfesnému vymezeni rozhrani mezi controllingem strategickym a operativnim,
kvalitativnim a kvantitativnim nastrojim méfeni vykonnosti a manazerskym odpovédnostem spojenych
S controllingovymi aktivitami. Pfedmét seznami studenty s ekonomickym fizenim Cinnosti ve firmé¢ zaméfenym na
dosazeni podnikatelskych cild a zaméri, s Gkoly a funkcemi controllingu, s jeho zékladnimi oblastmi a se zakladnimi
nastroji. Seminafe jsou zaméfeny na praktické propocty prikladii z oblasti operativniho, strategického, finan¢niho,
investi¢niho a ndkladového controllingu. Studenti jsou rovnéz seznameni s ptipadovymi studiemi z praxe controllingu
v Ceskych a zahrani¢nich podnicich a controllingovymi SW aplikacemi.

= Historie controllingu, sou¢asné trendy a budoucnost controllingu.

= Podstata a Glohy controllingu; controller.

* Informacni podpora controllingu - reporting jako zakladni nastroj controllingu.

= Strategicky controlling a operativni controlling.

= Nakladovy controlling.

* Finanéni controlling.

= [nvesti¢ni controlling.

= Bankovni controlling.

* Projektovy a procesni controlling.

= Controlling funkénich oblasti (personalni, vyrobni, logisticky, marketingovy controlling).

= Controlling v nevyrobni sféfe (vefejna zprava, neziskové organizace, zdravotni zafizeni, hotely atd.).

= Pfednaska odbornika z praxe na aktualni téma z problematiky controllingu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ATKINSON, A. A. Management accounting: information for decision making and strategy execution. 6th ed. Boston:
Pearson, 2012, 550 p. ISBN 978-0-273-76998-9.

BAUMGARTEN, D. The cost stickiness phenomenon: causes, characteristics, and implications for fundamental analysis
and financial analysts’ forecasts. \Wiesbaden: Springer Gabler, 2012, 105 p. ISBN 978-3-8349-4130-5.

TASCHNER, A., CHARIFZADEH, M. Management and cost accounting: tools and concepts in an Central European
context. Weinheim: Wiley-VCH, 2016, 304 p. ISBN 978-3-527-50822-8.

Doporucéena literatura

COOPER, R. G. Winning at new products: creating value through innovation. Fifth edition. New York: Basic Books,
2017, 431 p. ISBN 978-0-465-09332-8.

KAPLAN, R. S., NORTON, D. P. Strategy maps: converting intangible assets into tangible outcomes. Boston: Harvard
Business School Press, 2004, 454 p. ISBN 1591391342.
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KAPLAN, R. S., ANDERSON, S. R. Time-driven activity-based costing: a simpler and more powerful path to higher
profits. Boston: Harvard Business School Press, 2007, 266 p. ISBN 978-1-4221-0171-1.

KERZNER, H. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling, 12th Edition, Wiley,
2017, 848 p. ISBN 978-1119165354.

PARMENTER, D. Key performance indicators for government and non profit agencies: implementing winning KPIs.
Hoboken: Wiley, John Wiley & Sons, 2012, 309 p. ISBN 978-0-470-94454-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ucetni vykaznictvi a audit

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditu |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Financial reporting and Audit)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ti€ast na seminéfich, vypracovani semindrni prace
studenta Pozadavky ke zkouSce: Gspé$né absolvovani pisemného testu (ziskdni min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafi.

Garant piredmétu Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je seznamit studenty s problematikou porozuméni ucetnich vykaz a postupd analyzy dat a vystupd z
ucetnictvi, jako nastroje pro kontrolni ¢innosti a audit. Predmét je zaméfen na cile a vyznam tcetni zaverky, jejiho audit a
postaveni auditora s diirazem na jeho objektivitu, nezavislost, bezthonnost a vyuziti auditu z pohledu vlastnikd, statnich
organt, bank a dalSich obchodnich partnert. Studenti budou seznameni s jednotlivymi ¢innostmi auditu a postupy auditora
(¢innost pted uzavienim smlouvy, pfedbézné planovaci procedury, vytvoreni planu auditu, provedeni auditu a zaveérecné
procedury).

»  Vymezeni ucetnictvi

= Vystupy z Géetnictvi a jejich funkce

»  Ucetni uzavérka a zavérka

= Pravni ramec uéetnich vykazii v CR

»  Vykaz rozvaha - spole¢né obecné charakteristiky

= Vykaz zisku a ztraty - spolecné obecné charakteristiky

= Podstata auditu (historie, druhy auditu, vyznam auditu ucetni zavérky)

= Regulace auditorské profese (zdkon o auditorech, mezinarodni auditorské standardy, eticky kodex)

=  Postupy auditora

= Posouzeni ucetni zavérky, vyrocni zpravy a zpravy o vztazich mezi propojenymi osobami.

= Interni audit a finan¢ni kontrola ve vefejné spraveé

= Audit hrou - prakticka interaktivni ukazka prib&hu auditu

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinni literatura

KOVANICOVA, D. Jak porozumét svétovym, evropskym, ceskym iicetnim vykaziim. Praha: Polygon, 2004. ISBN 80-
7273-095-9.

MOLIN, J. Protipravni jednéni z pohledu profesni odpovédnosti auditorii, dariovych poradcii a ii¢etnich. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2011. ISBN 978-80-7357-600-4.

MULLEROVA, L. Auditing pro manazery aneb proc a jak se ovéiuje iicetni zavérka. Praha: Wolters Kluwer, 2013. ISBN
978-80-7357-988-3.

STEKER, K., OTRUSINOVA, M. Jak cist vicetni vykazy. Zdiklady ceského vicetnictvi a vykaznictvi. Praha: Grada, 2016.
ISBN 978-80-271-9351-6.

Doporucena literatura

STEKER, K., STRUHAROVA, K. Audit. Studijni pomiicka pro distancni studium. 2.vydani. Zlin: UTB ve Zling,
Academia centrum, 2012. ISBN 978-80-7454-209-1.

THE INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS. The Role of Auditing in Public Sector Governance. USA, 2006.
DUBIS, G. S. Interni audit a podvod. Vyd. 1. éeské. Praha: Cesky institut internich auditort, 2011, 42 s. IPPF - priivodce
praxi. ISBN 978-80-86689-45-6.

PROKUPKOVA, D., BARTOS, T. Ovéreni iicemi zavérky vybranych organizaci verejného sektoru. Vyd. 1. Geské. Praha:
Cesky institut internich auditort, 2014, 183 s. ISBN 978-80-86689-53-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 20 | hodin
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Informace o zpuiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

78



MSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Ekonometrie

Typ pi‘edmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 212
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Econometrics)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledku cviceni

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — Vypracovani semindrni prace, pisemny test
studenta musi byt napsdn minimalné na 60 % dosazitelnych bodii a zaroven musi byt
dosazeno minimalné 50 % bodt z teorie a 50 % bodi z prikladt, 80% aktivni ucast
na cvi¢enich.

Garant predmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. — pfednasky
(40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi pfistupy tvorby empirickych modeld. Tyto pfistupy zahrnuji

modelovaci strategie, metody odhadi ekonometrickych model a analyzu chyb modelu. Duraz je kladen na vécnou

interpretaci vysledki regresnich modelti a modelti ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu jsou studenti schopni sestavit

empiricky model a posoudit jeho spravnost.

= Uvod do historie ekonometrie, historicky piehled.

= Proces navrhu modelu a jeho ovéfovani. Typ dat, kddovani kvalitativnich proménnych, reparametrizace obecného
modelu.

= Typy regresnich funkci. Metody odhadu regresnich parametrii funkei.

= Statisticka verifikace modelu na zaklad¢ statistickych hypotéz a dalsich indikatord.

= Empiricka analyza zékladnich mikro- a makro-ekonomickych modelu.

= Dekompozi¢ni pristup k ¢asovym fadam. Sezénni ocistovani.

= Filtry a dal$i metody vyhlazovani ¢asovych fad.

= Analyza rezidualni slozky ekonometrického modelu. Ekonometricka verifikace modelu a dusledky poruseni
predpokladii.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GUJARATI, D.N., PORTER, D.C. Basic econometrics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill, 2009. ISBN 978-0-07-337577-9.
KLIMEK, P. Ekonometrie: studijni pomiicka pro distancni studium. Vyd. 3., upr. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling,
2010, 158 s. ISBN 978-80-7318-942-6.

Doporucena literatura

COTTRELL, A., LUCCHETTI, R. Gretl User’s Guide: Gnu Regression, Econometrics and Time-series Library. 2017,
Dostupné z: http://gretl.sourceforge.net/gretl-help/gretl-guide.pdf.

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydn¢. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vsechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Econometrics

Typ predmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr [ 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Ekonometrie)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni — klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — Vypracovani semindrni prace, pisemny test
studenta musi byt napsdn minimalné na 60 % dosazitelnych bodii a zaroven musi byt
dosazeno minimalné 50 % bodu z teorie a 50 % bodt z prikladt, 80% aktivni ucast
na cvi¢enich.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. — pfednasky
(40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi pfistupy tvorby empirickych modelii. Tyto pfistupy zahrnuji

modelovaci strategie, metody odhadd ekonometrickych modeld a analyzu chyb modelu. Duraz je kladen na vécnou

interpretaci vysledkt regresnich modelti a modelt ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu jsou studenti schopni sestavit

empiricky model a posoudit jeho spravnost.

= Uvod do historie ekonometrie, historicky piehled.

= Proces navrhu modelu a jeho ovéfovani. Typ dat, kodovani kvalitativnich proménnych, reparametrizace obecného
modelu.

= Typy regresnich funkci. Metody odhadu regresnich parametrti funkci.

= Statistickd verifikace modelu na zaklad¢ statistickych hypotéz a dalSich indikatort.

= Empiricka analyza zakladnich mikro- a makro-ekonomickych modeld.

= Dekompozi¢ni piistup k ¢asovym fadam. Sezonni o¢ist'ovani.

» Filtry a dal$i metody vyhlazovani ¢asovych tad.

» Analyza rezidualni slozky ekonometrického modelu. Ekonometricka verifikace modelu a duasledky poruseni
predpokladi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GUJARATI, D.N., PORTER, D.C. Basic econometrics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill, 2009. ISBN 978-0-07-337577-9.
JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T, TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

Doporucena literatura

COTTRELL, A., LUCCHETTI, R. Gretl User’s Guide: Gnu Regression, Econometrics and Time-series Library. 2017,
Dostupné z: http://gretl.sourceforge.net/gretl-help/gretl-guide.pdf.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

80



http://wwwbcf.usc.edu/~gareth/ISL/

MSP Finance

Povinné predméty specializace Finanéni
kontrola
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Financni kontrola a audit ve vefejné spravé

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p+13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednasky,
vysledkii semindfe

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k z&poctu: zpracovani a prezentace ukolu v oblasti kontroly a auditu

studenta Pozadavky ke zkouSce: uspésné zvladnuti pisemné zkousky alespori na 60 %.

Garant predmétu Ing. Milana Otrusinovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Milana Otrusinové, Ph.D. — prednasky (70%), JUDr. Libor Snédar, Ph.D. —
piednasky (30%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je pochopeni kontroly jako jednoho z nastrojt fizeni. Studenti si osvoji zakladni pravni piedpisy, kontrolni
metody a kontrolni systémy a specifika kontroly vybranych vetejnopravnich instituci. Rozebrany budou piedevsim
charakteristiky finan¢ni kontroly a auditu, véetné jejich legislativniho ramce. V ramci kurzu se studenti seznami s prvky
syst¢ému PIFC (Public Internal Financial Control), jako zdkladu finanéniho fizeni. Nedilnou soucasti je pochopeni
interpretace Gcetnich informaci jako zakladu finan¢ni kontroly.

Obsah:

= Kontrola jako nastroj fizeni (managementu). Druhy kontrol, jejich zakladni funkce, faze kontrolniho procesu.

= Kontrolni systém v CR, legislativni zabezpeéeni kontroly.

= Zakon o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave, pouzivané metody a postupy.

= Etapy prace kontrolni ¢innosti. Kontrolni dokumentace.

» Finan¢ni a vykonnostni audit neziskovych organizaci, princip 3E.

= Problematika metodologie PIFC, fidici kontrola, interni audit, fizeni rizik.

= Problematika korupce a etiky ve vefejné spravé.

»  Vnitini kontrolni systém, vnitini smérnice a piedpisy.

= Ucetni informace jako zéklad finanéni kontroly.

= Audit a ovéfovani ucetni zavérky.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

NEMEC, Juraj et al., 2010. Kontrola ve veiejné spravé. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 158 s. ISBN 978-
80-7357-558-8.

KAFKA, T. Priivodce pro interni audit a risk management. Praha: C.H. Beck, 2009, 167 s. C. H. Beck pro praxi. ISBN
978-80-7400-121-5.

Zakon ¢. 320/2001 Sb. o financni kontrole ve verejné spravé.

Doporucena literatura:

DRABKOVA, Zita. Kreativni ticetnictvi a ticetni podvody: Fizeni rizika ii¢etnich chyb a podvodii. Praha: Wolters
Kluwer, 2017, 151 s. ISBN 978-80-7552-791-2.

DUSEK, Jifi. Vyhnéte se chybdam v iicetnictvi: rady, FeSeni, praktické priklady. Praha: Grada, 2014. Ugetnictvi a dané
(Grada). ISBN 978-80-247-5433-8.

VODAKOVA, J. Néstroje ekonomického Fizeni ve verejném sektoru. 2013. ISBN 978-80-7478-324-1.

SCHIFFER, Vladimir. Vaitini kontrolni systém: vyznamny nastroj ochrany majetku a hospodareni ucetnich jednotek. Vyd.
1. Praha: ASPI, 2009. Téma. ISBN 978-80-7357- 436-9.

PROKUPKOVA, Danuse a Toma§ BARTOS, 2014. Ovéreni iicetni zavérky vybranych organizaci vefejného sektoru. \V'yd.
1. Geské. Praha: Cesky institut internich auditord, 183 s. Vefejna sprava. ISBN 978-80-86689-53-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Aplikace prava ve vefejné spravé

Typ predmétu povinny doporuéeny roénik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminafe
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu - klasifikovany zapocet
Pozadavky k ziskani klasifikovaného zapoctu - Gicast na seminatich z 80 %; aktivni
priprava studentli na seminar; pisemné vypracovani zadaného ukolu a jeho ustni

prezentace pfed semindrni skupinou; pisemny zapoctovy test (min. 60 % spravnych
odpovedi - Klasifikace dle stupnice)

Garant piredmétu JUDr. Jifi Zicha, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci semindit a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucujici JUDr. Jifi Zicha, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se specifickymi otazkami interpretace a aplikace prava ve vefejném pravu i se
vztahem vnitrostatniho, evropského a mezinarodniho prava pfi této interpretaci a aplikaci. V ramci seminarni vyuky bude
daraz poloZen na analyzu pravnich textt. Timto smérem byly zaméteny také prace na inovaci tohoto pfedmétu. Predmét
prohlubuje teoretické znalosti z pravnich obort ziskanych v bakalarském studiu a praktické znalosti interpretace a aplikace
prava.

= Vefejna sprava a pravo

= Pojem a druhy pramenti prava

= Prévni normy

= Pojem a vyznam interpretace

= Zavaznost a vyznamnost interpretac¢nich zavéra

= Judikatura a pravni argumentace obecné

= Judikatura a pravni argumentace ve spravnim pravu

= Realizace pravnich norem a aplikace prava

= Akty aplikace prava a jejich vlastnosti

= Vady spravnich aktt

= Shrnuti a opakovani pfed zavéreénym testem

= Workshop s odbornikem z praxe

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinn4 literatura

FILIP, J. Ustavni pravo: ucebni text pro bakaldiské studium na PrF MU. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 2010.
ISBN 80-210-5153-9.

JURNIKOVA, I. a kol. Spravni pravo: zvlastni ¢dst. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 2009. ISBN 80-210-4847-8.
Studijni opora pro prezencni studium.

KADECKA, S., PRUCHA, P. Sprdvni prdavo - obecnd c¢dst: multimedidlni ucebni text. Brno: Masarykova univerzita v
Brné, 2008. ISBN 80-210-4588-0.

Doporucena literatura

Anglicko-cesky terminologicky slovnik (Projekt OPVK Inovace vyuky regiondlniho rozvoje)

Nalezy Ustavniho soudu a rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu urcené predndsejicim (podle aktudlniho stavu).
HAKLOVA, J., SAMKOVA, P., KUS, P. 333 cviceni z vefejné spravy. Praha: Institut pro vefejnou spravu Praha, 2014.
ISBN 978-80-86976-27-3.

JANKU, M. Zdklady prava pro posluchace nepravnickych fakult. Praha: C.H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-494-0.
MACHACEK, I., SNEDAR, L., BEDNAR, P., ZICHA, J. Verejné politiky v Ceské republice. Zlin: UTB ve Zling, 2015.
SLADECEK, V. Obecné spréavni pravo. Praha: Wolters Kluwer Ceské republika, 2013. ISBN 978-80-7478-002-8.
SROMOVA, E. Spravni iizeni od A do Z. Olomouc: ANAG, 2012. ISBN 978-80-7263-696-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.

85




MSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Mezinarodni ucetni standardy

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (International Accounting Standards)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapocCtu: aktivni tcast na semindfich (minimalné 80% pfitomnost);
studenta aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle a prezentace na seminafi.
Pozadavky ke zkouSce: Gspé$né absolvovani pisemného testu (ziskdni min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafi.

Garant piedmétu doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. — pfednasky (100%).

Struéna anotace predmétu |

Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi patii mezi svétoveé uznavana pravidla, ktera nabyvaji na vyznamu vzhledem

k procesu globalizace finan¢nich operaci. Vyuka se zaméii na proces harmonizace G¢etnictvi, na konfrontaci obsahu

jednotlivych standardt s ¢eskou ticetni legislativou v podminkéach neukoncéenosti tohoto procesu. V tomto ohledu je

nutné vyuku chapat jako prezentaci zakladnich informaci o jiz zpracovanych standardech a o n¢kterych doporuc¢enych

zménach, které budou s nejvetsi pravdépodobnosti v platné legislativeé provedeny.

Cilem kurzu je uvést studenty do problematiky mezinarodnich aspektd finan¢niho Gcéetnictvi a vykaznictvi a seznamit je

s procesem harmonizace ucetnictvi v Evrop€ a ve svété.

Studenti ziskaji piehled o evropské a svétové harmonizaci G¢etnictvi, budou sezndmeni s obsahem vybranych standardd

a jejich vztahu k narodnimu Géetnictvi.

= Koncep¢ni rdmec IFRS

= |FRS 15— Vynosy ze smluv se zékazniky, IAS 23 - Vypjéni naklady

= Vykazovani rozvahovych polozek, IAS 38 - Nehmotna aktiva, IAS 16 - Pozemky, budovy, zafizeni,

= |FRS 5 - Dlouhodoba aktiva uréena k prodeji a ukoncené ¢innosti, IAS 40 - Investice do nemovitosti, IAS 36 -
Snizeni hodnoty aktiv,

= ]AS 20 - Vykazovani statnich dotaci a zvefejnéni statni podpory, IFRS 16 - Leasingy,

= |AS 32 - Finan¢ni nastroje: vykazovani, IAS 39 - Finan¢ni nastroje: uétovani a vykazovani, IFRS 7 - Finanéni
nastroje zvefejiiovani, IFRS 9 - Finan¢ni nastroje,

» |AS 2 — Zasoby, IAS 37 - Rezervy, podminéna aktiva, podminéné zavazky, IAS 12 - Dané ze zisku

= Ucetni zdvérka - IAS 1 - Prezentace Géetni zavérky

= |AS 7 - Vykazy pen&znich toki, TAS 33 - Zisk na akcii, IAS 10 - Udalosti po skonéeni uéetniho obdobi, IAS 8 -
Ugetni politiky, zmény v Géetnich odhadech a chyby, IAS 21 - Dopady zmén sménnych kurzii cizich mén, IAS 34 -
Mezitimni uéetni vykaznictvi, IAS 24 - Zvetejnéni spiiznénych stran

= |FRS 1 - Prvni ptijeti Mezinarodnich standardii ucetniho vykaznictvi

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

E-learningovy kurz k pfedmétu Mezinarodni ucetni standardy obsahujici studijni materialy a sbirku piiklada. FaAME UTB
ve Zling, 2017.

PASEKOVA, M., HOMOLA, D. Mezindrodni standardy vicetniho vykaznictvi (IFRS) v praktickych aplikacich. Studijni
pomiicka pro distancni studium. Zlin: UTB, 2020

PASEKOVA, M. Shirka prikladii z Mezindrodnich standardii i¢etiho vykaznictvi (IFRS). Zlin: UTB, 2020

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

DVORAKOVA, D. Financni ticetnictvi a vykaznictvi podle mezindrodnich standardii IFRS. 5. upravené vydani.
Brno.Bizbooks, 2017. ISBN 978-80-251-1950-1

KRUPOVA, L. Mezindrodni standardy ticetniho vykaznictvi. Interpretace a aplikace v podnikové praxi. Stav k 1. 1. 2019.
Praha, VOX. ISBN 978-80-87480-70-0.

KRUPOVA, L. Leasingy podle IFRS. IFRS 16 Leasingy. Praktické aplikace. Piiklady. Praha, VOX, 2017. ISBN 978-80-
265-0692-8.
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KRUPOVA, L. IFRS: Mezindrodni standardy iicetniho vykaznictvi. Aplikace v podnikové praxi. Stav k 1. 1. 2009. Praha:
VOX, 2009. ISBN 978-80-86324-76-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu International Accounting Standards

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Mezinarodni uéetni standardy)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapocCtu: aktivni tcast na semindfich (minimalné 80% pfitomnost);
studenta aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle a prezentace na seminafi.
Pozadavky ke zkouSce: Gspé$né absolvovani pisemného testu (ziskdni min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafi.

Garant piedmétu doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. — pfednasky (100%).

Struéna anotace predmétu |

Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi patii mezi svétove uznavana pravidla, ktera nabyvaji na vyznamu vzhledem

k procesu globalizace finan¢nich operaci. Vyuka se zaméfi na proces harmonizace ti€etnictvi, na konfrontaci obsahu

jednotlivych standardt s ¢eskou ti€etni legislativou v podminkach neukoncenosti tohoto procesu. V tomto ohledu je

nutné vyuku chapat jako prezentaci zakladnich informaci o jiz zpracovanych standardech a o nékterych doporucenych

zménach, které budou s nejvetsi pravdépodobnosti v platné legislativeé provedeny.

Cilem kurzu je uvést studenty do problematiky mezinarodnich aspektti finan¢niho u€etnictvi a vykaznictvi a seznamit je

s procesem harmonizace uéetnictvi v Evropé a ve svéte.

Studenti ziskaji piehled o evropské a sv€tové harmonizaci Gcetnictvi, budou sezndmeni s obsahem vybranych standardt

a jejich vztahu k narodnimu Géetnictvi.

= Koncep¢ni rdmec IFRS

= |IFRS 15— Vynosy ze smluv se zékazniky, IAS 23 - Vypujéni naklady
Vykazovani rozvahovych polozek, IAS 38 - Nehmotna aktiva, IAS 16 - Pozemky, budovy, zafizeni,

= |FRS 5 - Dlouhodoba aktiva urcena k prodeji a ukon¢ené ¢innosti, IAS 40 - Investice do nemovitosti, [AS 36 -
Snizeni hodnoty aktiv,

= ]AS 20 - Vykazovani statnich dotaci a zvefejnéni statni podpory, IFRS 16 - Leasingy,

= |AS 32 - Finan¢ni néstroje: vykazovani, IAS 39 - Finan¢ni nastroje: ti€tovani a vykazovani, IFRS 7 - Finan¢ni
nastroje zvefejiiovani, IFRS 9 - Finan¢ni nastroje,

= |AS 2 - Zasoby, IAS 37 - Rezervy, podminéna aktiva, podminéné zavazky, IAS 12 - Dané ze zisku

= Ucetni zdvérka - IAS 1 - Prezentace Géetni zavérky

= |AS 7 - Vykazy pené&znich toki, TAS 33 - Zisk na akcii, IAS 10 - Udalosti po skonéeni uéetniho obdobi, IAS 8 -
Ugetni politiky, zmény v Giéetnich odhadech a chyby, IAS 21 - Dopady zmén sménnych kurzii cizich mén, IAS 34 -
Mezitimni uéetni vykaznictvi, IAS 24 - Zvetejnéni spiiznénych stran
IFRS 1 - Prvni pfijeti Mezinarodnich standardii ucetniho vykaznictvi

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

PKF International Ltd. Wiley IFRS 2017: Interpretation and Application of IFRS Standards. John Wiley & Sons, Ltd.
Print, 2017. ISBN:9781119340225 |Online ISBN:9781119340256 DOI:10.1002/9781119340256.

PACTER, P. Pocket Guide to IFRS® Standards—the global financial reporting language. 2017 IFRS Foundation. 2017,
216 p. ISBN: 978-1-911040-49-1.

International Financial Reporting Standards (IFRS). Wiley-VCH, 2018, 1581 p. ISBN: 978-3-527-50954-6.

ABBAS A. M., GRAHAM, H., LIESEL, K. Wiley IFRS: Practical Implementation Guide and Workbook. Wiley
Regulatory Reporting. 3rd Edition. ISBN-13: 978-0470647912. ISBN-10: 0470647914.

Doporucena literatura

International Financial Reporting Standards (IFRS) 2019 13e - Deutsch-Englische Textausgabe der von der EU
gebilligten Standards. English & German ... ... (IFRS) Deutsche—Englische) (German Edition). Wiley. 1 560 p. ISBN-
10: 3527509828.

Wiley Interpretation and Application of IFRS Standards (Wiley Regulatory Reporting) 1st Edition. 2019. Wiley. 996 p.
ISBN-13: 978-1119577355.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Vefejna podpora a vetejné zakazky

Typ predmétu Povinny “PZ* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p +13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky Pfednaska,
vysledkii semindf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zkouska.

vysledki a dalsi poZadavky na | Podminky zapoctu:

studenta Ucast na vyuce - min. 80 %

Ziskani alesponi 30 bodl z 50 moznych bodi:

a) Prezentace stavajiciho stavu vetejnych zakazek, vetejné podpory a PPP
projekti ve vybrané zemi Evropské unie a jejich komparace ¢i mozna
implementace v podminkach Ceské republiky (0 - 40 bod)

b) Bonusové body za aktivitu v hoding (0 - 10 bodi)

Garant piredmétu Ing. Pavel Grebenicek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 100 %
predmétu

Vyucujici Ing. Pavel Grebenicek, Ph.D. — ptednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit posluchace s problematikou vefejnych zakazek a vefejné podpory v kontextu relevantnich
legislativnich dokumentti. Vetejna podpora bude dana do souvislosti zejména s nafizenimi Rady a Komise Evropského
spoleCenstvi. Mezi hlavni probirana témata patii otazky zadani, zadavaci dokumentace, zadavacich podminek a zadavaciho
fizeni vefejnych zakazek, elektronické aukce, pravidla de minimis a dalsi. Po absolvovani kurzu se bude poslucha¢ dobie
orientovat v problematice véetné schopnosti vyuzit své znalosti v praxi.

= Zékladni pojmy vztazené k problematice vefejné podpory a vefejnych zakazek

= Zékon o vetejnych zakazkach, druhy vetejnych zakazek, vyjimky z plisobnosti zdkona

»  Druhy zadavacich fizeni, ¢asovy ramec zadavaciho fizeni, zruSeni zadavaciho fizeni

= Zadavaci dokumentace, prokazani splnéni kvalifikace, kvalifika¢ni predpoklady

=  Nabidky - obsah, podani, otevirani obalek, hodnotici komise, posouzeni nabidek, podpis smlouvy

= Elektronicka aukce, dynamicky nakupni systém

= Zakon o koncesnich smlouvach a koncesnim fizeni

= Znaky vefejné podpory, formy vefejné podpory a poskytovatel vetejné podpory

= Co neni vefejnou podporou, nesluéitelnost vefejné podpory se spoleénym trhem, pravidlo de minimis

= Rizeni ve vécech notifikované vefejné podpory a zneuziti vetejné podpory

*  Financovani infrastruktury a regenerace uzemi a vefejna podpora

»  Financovani kultury a sportu a vetejna podpora

= Ptipadové studie vetejné podpory a vetejnych zakazek

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

OSTRIZEK, J. Public private partnership : pfileZitost a vyzva. Praha: C. H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-744-9.
HAIJEK, O. Regiondlni disparity a regiondlni politika: Ceskd republika v programovém obdobi 2007 - 2013. Zilina:
GEORG, 2011. ISBN 978-80-89401-50-5.

JURCIK, R., OSTRIZEK, J. Veiejné zakazky a veiejné-soukroma partnerstvi: Ugebnice - cvicebnice s piiklady do cvigeni.
Brno: MZLU v Brng, 2008. ISBN 978-80-7375-159-3.

JURCIK, R. Zadavani veiejnych zakazek a udélovani koncesi v CR a v EU. Praha: C. H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-
575-9.

Zakon €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdgjsich predpisi.

KISLINGEROVA, E., RICHTER, T., SMRCKA, L. Insolvencni praxe v Ceské republice: v obdobi 2008-2013. V Praze:
C. H. Beck, 2013, 143 s. Beckova edlce ekonomie. ISBN 9788074004971.

Doporucena literatura

KINCL, M. Vefejna podpora v Evropské unii. Praha: Bova Polygon, 2004. ISBN 7273-097-5.

OCHRANA, F. Zadavani, hodnoceni a kontrola vefejnych zakazek. Praha: Ekopress, 2009. ISBN 80-86929-46-0.
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SARAFIN, P. DVORAK, D. Zadavani vefejnych zakazek a ve stavebnictvi. Praha: ABF-Arch, 2009. ISBN 80-86905-51-
8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Hospodareni nepodnikatelskych organizaci

Typ predmétu Povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky Pfednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test musi byt napsan alespoii na 60 %, nasleduje
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminaiu.

Garant predmétu Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednéSeni v rozsahu 100%, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jednotné vedeni

Vyucujici Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét je zaméfen na specifika hospodaieni a ekonomického fizeni vSech organizaci, které plisobi na neziskovych
principech. Studenti budou v ramci vyuky sezndmeni zejména se specifiky hospodaieni a finan¢niho fizeni neziskovych
organizaci, pfispévkovych organizaci a izemné samospravnych celki. Pozornost bude zaméfena na nasledujici oblasti:
vykaznictvi, dota¢ni politika, finan¢ni zdroje, rozpoétova pravidla, finanéni kontrola, specifika u¢tovani se zaméfenim na
fondy, investice, specifika v oblasti dani a rozpoéty mezd. Cilem kurzu je poskytnuti uceleného prehledu o ekonomické
¢innosti organizaci vetejného a neziskového sektoru se zaméfenim na efektivnost, G¢elnost a hospodarnost vynakladanych
vetejnych prostredk.

e Rozdgleni neziskového a vefejného sektoru v Ceské republice

e  Zakladni legislativa nepodnikatelskych organizaci

e  Specifika ucetnictvi

e Dané v neziskovych organizacich
Hospodateni nepodnikatelskych subjektt
Hlavni a vedlejsi (hospodaiska) ¢innost
Zdroje financovani, fundraising
Rozpoctova pravidla
Rozpocet a finan¢ni plany, investice
Rozbory hospodateni, finan¢ni analyza, dluhova sluzba, CBA
Finanéni kontrola, interni audit

e  (Odménovani ve vefejnych sluzbach a spravé

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

OTRUSINOVA, M., KUBICKOVA, D. Financni hospodareni municipalnich iicetnich jednotek: po novele zikona o
ucetnictvi. Vyd. 1. Praha: C. H. Beck, 2011, 178 s. ISBN 978-80-7400-342-4.

VODAKOVA, J. Néstroje ekonomického Fizeni ve verejném sektoru. Praha: Wolters Kluwer Ceské republika, 2013.
ISBN 978-80-7478-324-1.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php
Doporucena literatura:

OCHRANA, F., PUCEK, M. Dosahovdni tispor a omezovani plytvani ve veiejném sektoru. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2012. ISBN 978-80-7357-909-8.

PROKUPKOVA, D., SVOBODA, M. Jak ¢ist iicetni vykazy vybranych iicetnich jednotek. Praha: Wolters Kluwer, 2010.
152 s. ISBN 978-80-7478-522-1.

PELC, V. Dariové podminky piisobent neziskovych subjektii. Praha: C. H. Beck, 2010. 162 s. ISBN 978-80-7400-190-1.
PELIKANOVA, A. Ucetnictvi, dané a financovéni pro nestatni neziskovky. 1. vyd. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-
247-5699-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pracovni pravo

Typ predmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii semindf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalsi poZadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocCet: pisemny test + ustni zkouSka. Znalost

studenta zakladni problematiky v rozsahu zédkona ¢. 262/2006 Sb. zakoniku prace

Garant predmétu JUDr. Libor Snédar, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100%, dale stanovuje koncepci seminaiti
predmétu a dohlizi na jednotné vedeni

Vyuéujici JUDr. Libor Snédar, Ph.D. — prednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét seznadmi studenty se zaklady ¢eského pracovniho prava, a to zejména v rozsahu zdkona ¢. 262/2006 Sb. zakoniku
prace. Duraz je poloZen zejména na otazky majici piimy vztah ke studijnimu zaméteni studentti a praktické schopnosti
implementace ziskanych teoretickych informaci. Z tohoto pohledu budou studenti sezndmeni zejména s problematikou:

= Historie a vyvoje ¢eského pracovniho prava.

= Soucasné pravni Gpravy individualniho a kolektivniho pracovniho prava (zakon ¢. 262/2006 Sb. zakon ¢. 2/1991 Sb.).
= Problematikou zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.).

* Druhy pracovnépravnich vztahu.

»  Vznik pracovniho poméru (pracovni smlouva).

= Zmény pracovniho poméru.

= Zanik a skonceni pracovniho poméru.

= Naroky z neplatn¢ skon¢eného pracovniho poméru.

=  Pracovni doba, prace piescas, no¢ni prace.

= Dovolena.

= Mzda a plat-odménovani zavislé prace.

= Problematika BOZP.

= Péce o zaméestnance.

* Pracovni podminky, Zen, t€hotnych zen a mladistvych zaméstnancu.

= Odpovédnost a nahrada Skody v pracovnépravnich vztazich.

= Reseni pracovnépravnich sporii.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinni literatura

Zékon €. 262/2006 Sb. zakonik prace (primarni pravni norma).

BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2016. ISBN 978-80-7400-290-8.

KOTTNAUER, A. Pracovni prdvo v praxi. Praha: Leges, 2016. ISBN 978-80-7502038-3.

Doporucena literatura

KOMENDOVA, J. a kol. Ziklady pracovniho prava EU. Praha: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-286-3.
NESCASKOVA, L. Pracovni pravo pro nepravniky. Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-247-4091-1.

|15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Dariova soustava a finan¢ni pravo

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast na semindfich (minimaln¢ 80% ptitomnost);
aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle vcetné GispéSného splnéni testt v

ramci jednotlivych moduld.
Pozadavky ke zkouSce: Uspé$né absolvovani pisemného testu (ziskdni min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafii.

Garant predmétu Mgr. Eva Kolafova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici Mgr. Eva Kolafova, Ph.D. — piednasky (50%), Ing. Eva Kramna, Ph.D. — pfednasky

(50%),

Struéna anotace predmétu |

Cilem prfedmétu je dosdhnout u studentti schopnost samostatné prace pfi metodicky a vécné€ spravném zdanovani piijmu,
majetku a spotfeby s vyuzitim daiiovych zakond a schopnosti orientovat se v nich. Predmét rozviji poznatky danové
problematiky a mechanismi fungovani jednotlivych dani datiové soustavy CR. Kromé otazek spojenych se iroce
strukturovanou ¢innosti platcti dané z ptidané hodnoty a spotiebnich dani je samostatnd pozornost vénovana dani silniéni,
dani z nemovitosti, dani dédické, dani darovaci, dani z nemovitych véci a z nabyti nemovitych véci. Z finan¢éniho prava
budou studenti seznameni s rozpo¢tovym, mé€novym, devizovym, investi¢nim pravem a dafiovym radem.

=  Rozpoctové pravo

= Meénové a devizové pravo

= Investi¢ni pravo

»=  Daiovy fad

= Dan z ptfijmt fyzickych osob

»  Dan z pfijmt pravnickych osob

= Dan z pfidané hodnoty

=  Majetkové dané

*  Silni¢ni dan

= Spotiebni dané

*  Ekologické dané

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

Danové zakony v Uplném znéni s piehledy a komentafi zmén v aktualnim znéni. Nakladatelstvi ANAG

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php
Doporucena literatura

VANCUROVA, a., LACHOVA, L. Daiiovy systém CR v aktudlnim znéni. \SBN: 978-80-87480-63-2 pro rok 2018
KOHOUTOVA, A. Daiiovy ad. Prana: ANAG, 2018. EAN: 9788075541468

KOZAK, J. Insolvencni zékon. Wolters Kluwer CR: 2018. ISBN: 978-80-7552-932-9

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ucetni vykaznictvi a audit

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Financial reporting and Audit)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ti€ast na seminafich, vypracovani semindrni prace
studenta Pozadavky ke zkouSce: Gspé$né absolvovani pisemného testu (ziskdni min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafi.

Garant predmétu Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je seznamit studenty s problematikou porozuméni ucetnich vykazl a postupd analyzy dat a vystupd z
ucetnictvi, jako nastroje pro kontrolni ¢innosti a audit. Predmét je zaméfen na cile a vyznam tcetni zaverky, jejiho audit a
postaveni auditora s diirazem na jeho objektivitu, nezavislost, bezthonnost a vyuziti auditu z pohledu vlastnikt, statnich
organt, bank a dalsich obchodnich partnert. Studenti budou seznameni s jednotlivymi ¢innostmi auditu a postupy auditora
(¢innost pted uzavienim smlouvy, pfedbézné planovaci procedury, vytvoreni planu auditu, provedeni auditu a zaveérecné
procedury).

= Vymezeni ucetnictvi

= Vystupy z Géetnictvi a jejich funkce

»  Ucetni uzavérka a zavérka

= Pravni ramec uéetnich vykazii v CR

»  Vykaz rozvaha - spole¢né obecné charakteristiky

= Vykaz zisku a ztraty - spole¢né obecné charakteristiky

= Podstata auditu (historie, druhy auditu, vyznam auditu ucetni zavérky)

= Regulace auditorské profese (zdkon o auditorech, mezinarodni auditorské standardy, eticky kodex)

=  Postupy auditora

= Posouzeni ucetni zavérky, vyrocni zpravy a zpravy o vztazich mezi propojenymi osobami.

= Interni audit a finan¢ni kontrola ve vefejné spraveé

= Audit hrou - prakticka interaktivni ukazka prib&hu auditu

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinni literatura

KOVANICOVA, D. Jak porozumét svétovym, evropskym, ceskym iicetnim vykaziim. Praha: Polygon, 2004. ISBN 80-
7273-095-9.

MOLIN, J. Protipravni jednéni z pohledu profesni odpovédnosti auditorii, dariovych poradcii a ii¢etnich. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2011. ISBN 978-80-7357-600-4.

MULLEROVA, L. Auditing pro manazery aneb proc a jak se ovéiuje iicetni zavérka. Praha: Wolters Kluwer, 2013. ISBN
978-80-7357-988-3.

STEKER, K., OTRUSINOVA, M. Jak cist vicetni vykazy. Zdiklady ceského vicetnictvi a vykaznictvi. Praha: Grada, 2016.
ISBN 978-80-271-9351-6.

Doporucena literatura

STEKER, K., STRUHAROVA, K. Audit. Studijni pomicka pro distancni studium. 2.vydani. Zlin: UTB ve Zling,
Academia centrum, 2012. ISBN 978-80-7454-209-1.

THE INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS. The Role of Auditing in Public Sector Governance. USA, 2006.
DUBIS, G. S. Interni audit a podvod. Vyd. 1. éeské. Praha: Cesky institut internich auditorti, 2011, 42 s. IPPF - priivodce
praxi. ISBN 978-80-86689-45-6.

PROKUPKOVA, D., BARTOS, T. Ovéreni iicemi zavérky vybranych organizaci verejného sektoru. Vyd. 1. Geské. Praha:
Cesky institut internich auditorti, 2014, 183 s. Veiejna sprava. ISBN 978-80-86689-53-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyudujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Controlling

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Controlling)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkouSku - pisemny test s uspéSnosti min. 60 %, nasleduje ustni
zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminara.

Garant piredmétu doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Petr Novak, Ph.D. — pfednasky (60%); doc. Ing. Roman Zame¢nik, PhD. —
ptrednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét seznamuje studenty s nezbytnym nastrojem podpory fizeni firmy - controllingem. Cilem pfedmétu je seznamit
studenty s controllingem jako podsystémem fizeni firmy a pfedstavit studentim aktualni, na praxi orientovany systém
controllingu, reflektujici na souCasné trendy v této oblasti - procesni a projektovy controlling, trzné orientovany
controlling, méfeni a hodnoceni vykonnosti controllingu, reengineering controllingu, controlling v nevyrobni sféte,
reporting atd. Pozornost bude vénovana také presnému vymezeni rozhrani mezi controllingem strategickym a operativnim,
kvalitativnim a kvantitativnim nastrojim méfeni vykonnosti a manazerskym odpovédnostem spojenych
S controllingovymi aktivitami. Pfedmét seznami studenty s ekonomickym fizenim Cinnosti ve firm¢ zaméfenym na
dosazeni podnikatelskych cild a zaméri, s Gkoly a funkcemi controllingu, s jeho zékladnimi oblastmi a se zakladnimi
nastroji. Seminafe jsou zamétfeny na praktické propocty prikladii z oblasti operativniho, strategického, financniho,
investi¢niho a nakladového controllingu. Studenti jsou rovnéz seznameni s pfipadovymi studiemi z praxe controllingu
v Ceskych a zahrani¢nich podnicich a controllingovymi SW aplikacemi.

= Historie controllingu, sou¢asné trendy a budoucnost controllingu.

= Podstata a ulohy controllingu; controller.

* Informacni podpora controllingu - reporting jako zakladni nastroj controllingu.

= Strategicky controlling a operativni controlling.

= Nakladovy controlling.

* Finanéni controlling.

= [nvesti¢ni controlling.

= Bankovni controlling.

* Projektovy a procesni controlling.

= Controlling funkénich oblasti (personalni, vyrobni, logisticky, marketingovy controlling).

= Controlling v nevyrobni sféfe (vefejna zprava, neziskové organizace, zdravotni zafizeni, hotely atd.).

» Pfednaska odbornika z praxe na aktualni téma z problematiky controllingu.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinni literatura

ESCHENBACH, R. Controlling. Vyd. 2. Praha: ASPI, 2004, 814 s. ISBN 80-7357-035-1.

ESCHENBACH, R., SILLER, H. Profesionalni controlling: koncepce a nastroje. 2. pteprac. vyd. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2012, 381 s. ISBN 978-80-7357-918-0.

MARINIC, P. Hodnotovy management ve financnim rizeni: hodnota versus finance. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 259 s.
ISBN 978-80-7478-405-7.

TASCHNER, A., CHARIFZADEH, M. Management and cost accounting: tools and concepts in an Central European
context. Weinheim: Wiley-VCH, 2016, 304 p. ISBN 978-3-527-50822-8.

Doporucena literatura

FOLTINOVA, A. Ndkladovy controlling: pripadové stidie. Bratislava: Wolters Kluwer, 2012, 178 s. ISBN 978-80-8168-
108-0.

GUCIK, M., SEBOVA, ., BAJANIK, T. Kontroling podnikov cestovného ruchu. Bratislava: Wolters Kluwer, 2015, 230
s. ISBN 978-80-8168-217-9.
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KERZNER, H. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling. 12th Edition, Wiley,
2017, 848 p. ISBN 978-1119165354.

MARINIC, P. Pldnovdni a tvorba hodnoty firmy. Praha: Grada, 2008, 232 s. ISBN 978-80-247-2432-4.

SOLJAKOVA, L., FIBIROVA, J. Reporting. 3. rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2010, 221 s. ISBN 978-80-247-2759-
2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Controlling

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Controlling)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkouSku - pisemny test s uspéSnosti min. 60 %, nasleduje ustni
zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminari.

Garant piredmétu doc. Ing. Petr Novak, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Petr Novak, Ph.D. — pfednasky (60%); doc. Ing. Roman Zame¢nik, PhD. —
ptrednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét seznamuje studenty s nezbytnym nastrojem podpory fizeni firmy - controllingem. Cilem pfedmétu je seznamit
studenty s controllingem jako podsystémem fizeni firmy a pfedstavit studentim aktualni, na praxi orientovany systém
controllingu, reflektujici na soucasné trendy v této oblasti - procesni a projektovy controlling, trzné orientovany
controlling, méfeni a hodnoceni vykonnosti controllingu, reengineering controllingu, controlling v nevyrobni sféte,
reporting atd. Pozornost bude vénovana také presnému vymezeni rozhrani mezi controllingem strategickym a operativnim,
kvalitativnim a kvantitativnim nastrojim méfeni vykonnosti a manazerskym odpovédnostem spojenych
S controllingovymi aktivitami. Pfedmét seznami studenty s ekonomickym fizenim cCinnosti ve firmé zaméfenym na
dosazeni podnikatelskych cild a zaméri, s Gkoly a funkcemi controllingu, s jeho zékladnimi oblastmi a se zakladnimi
nastroji. Seminafe jsou zamétfeny na praktické propocty prikladii z oblasti operativniho, strategického, financniho,
investi¢niho a nakladového controllingu. Studenti jsou rovnéz seznameni s pfipadovymi studiemi z praxe controllingu
v Ceskych a zahrani¢nich podnicich a controllingovymi SW aplikacemi.

= Historie controllingu, sou¢asné trendy a budoucnost controllingu.

= Podstata a Glohy controllingu; controller.

* Informacni podpora controllingu - reporting jako zakladni nastroj controllingu.

= Strategicky controlling a operativni controlling.

= Nakladovy controlling.

* Finanéni controlling.

= [nvesti¢ni controlling.

= Bankovni controlling.

* Projektovy a procesni controlling.

= Controlling funkénich oblasti (personalni, vyrobni, logisticky, marketingovy controlling).

= Controlling v nevyrobni sféfe (vefejna zprava, neziskové organizace, zdravotni zafizeni, hotely atd.).

= Pfednaska odbornika z praxe na aktualni téma z problematiky controllingu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ATKINSON, A. A. Management accounting: information for decision making and strategy execution. 6th ed. Boston:
Pearson, 2012, 550 p. ISBN 978-0-273-76998-9.

BAUMGARTEN, D. The cost stickiness phenomenon: causes, characteristics, and implications for fundamental analysis
and financial analysts’ forecasts. \Wiesbaden: Springer Gabler, 2012, 105 p. ISBN 978-3-8349-4130-5.

TASCHNER, A., CHARIFZADEH, M. Management and cost accounting: tools and concepts in an Central European
context. Weinheim: Wiley-VCH, 2016, 304 p. ISBN 978-3-527-50822-8.

Doporucéena literatura

COOPER, R. G. Winning at new products: creating value through innovation. Fifth edition. New York: Basic Books,
2017, 431 p. ISBN 978-0-465-09332-8.

KAPLAN, R. S., NORTON, D. P. Strategy maps: converting intangible assets into tangible outcomes. Boston: Harvard
Business School Press, 2004, 454 p. ISBN 1591391342.

100




MSP Finance

KAPLAN, R. S., ANDERSON, S. R. Time-driven activity-based costing: a simpler and more powerful path to higher
profits. Boston: Harvard Business School Press, 2007, 266 p. ISBN 978-1-4221-0171-1.

KERZNER, H. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling, 12th Edition, Wiley,
2017, 848 p. ISBN 978-1119165354.

PARMENTER, D. Key performance indicators for government and non profit agencies: implementing winning KPIs.
Hoboken: Wiley, John Wiley & Sons, 2012, 309 p. ISBN 978-0-470-94454-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Povinné predméty specializace Finan¢ni
trhy a technologie
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Portfolio management

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Portfolio Management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii semindf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zkouska

vysledki a dalsi poZadavky na | Pozadavky na zapocet - 80% aktivni G¢ast na seminafich, odevzdani a akceptace
studenta semindrni prace, pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodt
100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Zkouska: kombinovana (pisemna a ustni ¢ast)

Garant predmétu Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. — piednasky (100%)

Strucna anotace predmétu |

Kurz Portfolio management si klace za cil sezndmit posluchace s uménim investovani a poskytnout navod, jakym
zpusobem volit a realizovat investi¢ni strategii pro fizeni portfolia S cilem minimalizace pravdépodobnosti utrpeni nevratné
ztraty a maximalizace Sance pro dosazeni udrzitelnych ziskt. Neméné dulezitym aspektem kurzu je problematika chovani
investora. V seminafich jsou jednotlivé moduly dale prakticky aplikovany na konkrétnich exaktnich ptikladech z investi¢ni
praxe, a studenti maji moznost vyzkouset si investovani formou demo uétu v ptednich investi¢nich platformach.

*  Financ¢ni systém, investice a finan¢ni inovace (FinTech)

= Penézni trh a instrumenty penézniho trhu

= Kapitalovy trh a instrumenty kapitalového trhu- akcie, dluhopisy

*  Financ¢ni derivaty- klasické vs. moderni strukturované produkty

= Alternativni investice

= Investi¢ni analyza I.- Fundamentalni analyza

* Investi¢ni analyza II.- Technicka analyza

* Investi¢ni analyza I11.- Psychologicka analyza a chovani investora

* Investi¢ni analyza I'V.- Kvantitativni investi¢ni analyza

= Portfolio management I.- Markowitzova teorie a CAPM model

= Portfolio management Il.- Moderni teorie portfolia vs. behavioralni teorie portfolia, multifaktorové modely

= Porfolio management I1l. -Kolektivni investovani, podilové a hedzové fondy

= Investi¢ni regulatorni prostedi a vyuziti kapitdlového trhu k financovani podniku

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

REILLY, F. K., BROWN, K. C. Investment analysis and portfolio management. 10" edition. Mason OH: Cengage
Learning, 2012, 1056 s. ISBN 978-0-538-48238-7.

DEFUSCO, R. A,, MCLEAVY, D. W,,PINTO, J. E., RUNKLE, E.D., ANSON, M. J. P. Quantitative Investment Analysis.
Hoboken: Wiley, 2015, 600 s. ISBN 978-1-119-10422-3.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

BREALEY, R. A.,, MYERS S. C., ALLEN, F. Principles of corporate finance. Twelfth edition. New York: McGraw-Hill
Education, 2017, 969 s. ISBN 978-1-259-25333-1.

GRAHAM, B. The intelligent investor: a book of practical counsel. Revised edition. New York: Harper Business
Essentials, 2003, 623 s. ISBN 9780060555665.

PETITT, B.S., PINTO, J. E,, PIRIE, W.L., GRIEVES, R., NORONHA, G.M. Fixed income analysis. Third edition.
Hoboken: Wiley, 2015, 714 s. CFA Institute investment series. ISBN 978111899949.

SORQOS, G. The new paradigm for financial markets: the credit crisis of 2008 and what it means. New York: PublicAffairs,
€2008, xxiv, 162 s. ISBN 9781586486839.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
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Rozsah konzultaci (soustfedéni) [ 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Portfolio Management

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Portfolio management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii semindf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zkouska

vysledki a dalsi poZadavky na|Pozadavky na zapocet - 80% aktivni Gc¢ast na seminafich, odevzdani a akceptace
studenta semindrni prace, pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodt
100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Zkouska: kombinovana (pisemna a ustni ¢ast)

Garant predmétu Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminaii a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Strucna anotace predmétu |

Kurz Portfolio management si klace za cil sezndmit posluchace s uménim investovani a poskytnout navod, jakym
zpusobem volit a realizovat investi¢ni strategii pro fizeni portfolia S cilem minimalizace pravdépodobnosti utrpeni nevratné
ztraty a maximalizace Sance pro dosazeni udrzitelnych ziskt. Neméné dulezitym aspektem kurzu je problematika chovani
investora. V seminafich jsou jednotlivé moduly dale prakticky aplikovany na konkrétnich exaktnich ptikladech z investi¢ni
praxe, a studenti maji moznost vyzkouset si investovani formou demo uétu v ptednich investi¢nich platformach.

*  Financ¢ni systém, investice a finan¢ni inovace (FinTech)

= Penézni trh a instrumenty penézniho trhu

= Kapitalovy trh a instrumenty kapitalového trhu- akcie, dluhopisy

*  Financ¢ni derivaty- klasické vs. moderni strukturované produkty

= Alternativni investice

= Investi¢ni analyza I.- Fundamentalni analyza

* Investi¢ni analyza II.- Technicka analyza

* Investi¢ni analyza II1.- Psychologicka analyza a chovani investora

* Investi¢ni analyza I'V.- Kvantitativni investi¢ni analyza

= Portfolio management I.- Markowitzova teorie a CAPM model

= Portfolio management Il.- Moderni teorie portfolia vs. behavioralni teorie portfolia, multifaktorové modely

= Porfolio management I1l. -Kolektivni investovani, podilové a hedzové fondy

= Investi¢ni regulatorni prostfedi a vyuziti kapitdlového trhu k financovani podniku

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

REILLY, F. K., BROWN, K. C. Investment analysis and portfolio management. 10" edition. Mason OH: Cengage
Learning, 2012, 1056 s. ISBN 978-0-538-48238-7.

DEFUSCO, R. A,, MCLEAVY, D. W,, PINTO, J. E., RUNKLE, E.D., ANSON, M. J. P. Quantitative Investment Analysis.
Hoboken: Wiley, 2015, 600 s. ISBN 978-1-119-10422-3.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

BREALEY, R. A.,, MYERS S. C., ALLEN, F. Principles of corporate finance. Twelfth edition. New York: McGraw-Hill
Education, 2017, 969 s. ISBN 978-1-259-25333-1.

GRAHAM, B. The intelligent investor: a book of practical counsel. Revised edition. New York: Harper Business
Essentials, 2003, 623 s. ISBN 9780060555665.

PETITT, B.S., PINTO, J. E,, PIRIE, W.L., GRIEVES, R., NORONHA, G.M. Fixed income analysis. Third edition.
Hoboken: Wiley, 2015, 714 s. CFA Institute investment series. ISBN 978111899949.

SORQOS, G. The new paradigm for financial markets: the credit crisis of 2008 and what it means. New York: PublicAffairs,
€2008, 162 s. ISBN 9781586486839.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
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Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ocenovani podniku

Typ piredmétu Povinny , PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Corporate Valuation)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledki seminaf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | pisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoCtu — aktivni t€ast na seminafich (min. 80 %), vypracovani

studenta semindrni prace dle pozadavkl vyu€ujiciho zamétené na aplikaci pfednaSenych
metod ocenéni podniku
Pozadavky ke zkouSce — pisemny test kombinujici teoretické poznatky

s praktickymi piiklady s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodi 100
musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje Ustni zkouska v rozsahu znalosti
prednasek a seminafd. Celkové hodnoceni zkouSky zohlednuje také uroven
odevzdané seminarni prace.

Garant piredmétu Ing. Pfemysl Palka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminari a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Pfemysl Palka, Ph.D. — pfednasky (70%), Ing. Michaela Blahova, Ph.D. —
prednasky (30%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na predmét Finance podniku, pficemZ rozviji v praxi aktudlni problematiku ocefiovani podniku.

V soucasné dob¢ se ukazuje jako nevyhnutelné, aby se znalosti zakladli ocefiovani podnikt staly soucasti znalosti

podnikovych praktikd. Studenti se v ramci kurzu sezndmi s divody pro ocefovani, pravni upravou ocenovani

a ptedpoklady pro vyuziti jednotlivych metod a postupli ocenéni. V pribéhu kurzu budou predstaveny metody majetkove,

vynosove, trzniho porovnani a kombinované. Pozornost bude vénovana dal§im problémim souvisejicim s vyuzitim

jednotlivych metod jako je sestaveni podnikatelského zaméru, Casovy faktor, riziko, stanoveni diskontni miry, odhad rtstu

a dalsi.

= Vymezeni problematiky ocefiovani podniku, hlavni divody vedouci k ocenéni, pravni Gprava ocefiovani podniku,
obecny prehled standardt hodnoty a metod pouzivanych pro ocefiovani podniku.

= Postup pii ocenéni podniku, sbér a analyza vstupnich dat, strategicka a finan¢ni analyza a jeji specifika pfi ocenovani
podniku, analyza a progndza generatorti hodnoty a sestaveni finan¢niho planu, volba metody a ocenéni podle zvolenych
metod.

= Vynosové metody, metoda diskontovanych penéznich tokd (DCF entity, ekvity, APV), metoda kapitalizovanych
¢istych vynost, metoda zalozend na ekonomické pridané hodnote.

= Vliv kapitalové struktury na hodnotu podniku a itera¢ni metoda.

= Faktor Casu a rizika pfi ocenéni, diskontni mira v ramei oceniovani podniku a zpisoby jeji kalkulace.

= Kombinované metody ocefiovani, metody zaloZené na analyze trhu, ocenéni na zakladé trzniho porovnavani.

= Majetkové metody oceniovani, ocefiovani hmotnych a nehmotnych aktiv, oceflovani obézného majetku, oceiiovani
zavazk, substanéni a likvidaéni hodnota.

= QOceilovani redlnych opci.

* Souhrnné ocenéni samostatného podniku, ocenéni synergii.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MARIK, M. Metody oceriovdni podniku: proces ocenéni - zikladni metody a postupy. 3. upr. a rozs. vyd. Praha: Ekopress,
2011, 494 s. ISBN 978-80-86929-67-5.

MARIK, M. Metody ocerovéni podniku pro pokrocilé: hlubsi pohled na vybrané problémy. Praha: Ekopress, 2011, 548 s.
ISBN 978-80-86929-80-4.

Doporucena literatura

BRADAC, A. Teorie oceriovini nemovitosti. 8. pieprac. vyd. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2009, 753 s. ISBN
978-80-7204-630-0. Dostupné také z: http://toc.nkp.cz/NKC/200907/contents/nkc20091928331 1.pdf.

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2014, 583 s. ISBN 978-1-118-80893-1.
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DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for determining the value of any asset. Third edition.
Hoboken: Wiley, 2012, 874. Wiley finance series. ISBN 978-1-118-01152-2.

HITCHNER, J. R. Financial valuation: applications and models. Third edition with website. Hoboken: Wiley, 2011, 1286
s. ISBN 978-0-470-50687-5.

JAKUBEC, M., KARDOS, P. Riadenie hodnoty podniku. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016, 281 s. ISBN 978-80-8168-
460-9.

KOLLER, T., GOEDHART, M., WESSELS, D. Valuation: measuring and managine the value of companies. Sixth
edition. Hoboken: Wiley, 2015, 825 s. ISBN 978-1-118-87370-0.

MASSARI, M., G. GIANFRATE a L. ZANETTI. Corporate valuation: measuring the value of companies in turbulent
times. Hoboken: Wiley, 2016. ISBN 978-1-119-00333-5.

SCHOLLEOVA, H. Hodnota flexibility: realné opce. Praha: C. H. Beck, 2007, 171 s. ISBN 978-80-7179-735-7.
SANTRUCEK, J., STEDRA, D. Pohledavky, jejich cese a hodnota. 3. aktualiz. vyd. Praha: Oeconomica, 2012, 122 s.
ISBN 978-80-245-1920-3.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Corporate Valuation

Typ piredmétu Povinny , PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Oceniovani podniku)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoCtu — aktivni t€ast na seminafich (min. 80 %), vypracovani

studenta semindrni prace dle pozadavkl vyu€ujiciho zamétené na aplikaci pfednaSenych
metod ocenéni podniku
Pozadavky ke zkouSce — pisemny test kombinujici teoretické poznatky

s praktickymi piiklady s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodi 100
musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje Ustni zkouska v rozsahu znalosti
prednasek a seminaid. Celkové hodnoceni zkouSky zohlednuje také uroven
odevzdané seminarni prace.

Garant piredmétu Ing. Pfemysl Palka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminati a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Pfemysl Palka, Ph.D. — pfednasky (70%), Ing. Michaela Blahova, Ph.D. —
prednasky (30%)

Stru¢na anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na pfedmét Finance podniku, pfiCemz rozviji v praxi aktualni problematiku ocenovani podniku.

V soucasné dob¢ se ukazuje jako nevyhnutelné, aby se znalosti zakladli ocefiovani podnikt staly soucasti znalosti

podnikovych praktikd. Studenti se v ramci kurzu sezndmi s divody pro ocefovani, pravni upravou ocenovani

a ptedpoklady pro vyuziti jednotlivych metod a postupli ocenéni. V pribéhu kurzu budou predstaveny metody majetkove,

vynosove, trzniho porovnani a kombinované. Pozornost bude vénovana dal§im problémim souvisejicim s vyuzitim

jednotlivych metod jako je sestaveni podnikatelského zaméru, casovy faktor, riziko, stanoveni diskontni miry, odhad rtstu

a dalsi.

= Vymezeni problematiky ocefiovani podniku, hlavni divody vedouci k ocenéni, pravni Gprava ocefiovani podniku,
obecny prehled standardt hodnoty a metod pouzivanych pro ocefiovani podniku.

= Postup pii ocenéni podniku, sbér a analyza vstupnich dat, strategicka a finan¢ni analyza a jeji specifika pfi ocefiovani
podniku, analyza a progndza generatorti hodnoty a sestaveni finan¢niho planu, volba metody a ocenéni podle zvolenych
metod.

= Vynosové metody, metoda diskontovanych penéznich tokd (DCF entity, ekvity, APV), metoda kapitalizovanych
¢istych vynost, metoda zalozend na ekonomické pridané hodnote.

= Vliv kapitalové struktury na hodnotu podniku a itera¢ni metoda.

= Faktor Casu a rizika pfi ocenéni, diskontni mira v ramei ocenovani podniku a zpisoby jeji kalkulace.

= Kombinované metody ocefiovani, metody zaloZené na analyze trhu, ocenéni na zakladé trzniho porovnavani.

= Majetkové metody ocefiovani, ocefiovani hmotnych a nehmotnych aktiv, oceilovani obézného majetku, oceiovani
zavazk, substanéni a likvidaéni hodnota.

= QOceilovani redlnych opci.

= Souhrnné ocenéni samostatného podniku, ocenéni synergii.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HITCHNER, J. R. Financial valuation: applications and models. Third edition with website. Hoboken: Wiley, 2011, 1286
s. ISBN 978-0-470-50687-5.

Doporucena literatura

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2014, 583 s. ISBN 978-1-118-80893-1.
DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for determining the value of any asset. Third edition.
Hoboken: Wiley, 2012, 874. Wiley finance series. ISBN 978-1-118-01152-2.
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KOLLER, T., GOEDHART, M., WESSELS, D. Valuation: measuring and managine the value of companies. Sixth
edition. Hoboken: Wiley, 2015, 825 s. ISBN 978-1-118-87370-0.
MASSARI, M., GIANFRATE, G., ZANETTI, L. Corporate valuation: measuring the value of companies in turbulent
times. Hoboken: Wiley, 2016. ISBN 978-1-119-00333-5.
Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Bankovnictvi a pojistovnictvi 11

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Banking and Insurance I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast na seminafich pii feSeni ukoll zadanych
studenta vedoucim seminafe (minimalné 80% ptitomnost); aktivni vyuziti e-learningového
systému Moodle; vypracovani seminarni prace v pozadované kvalité na zadané
téma (vybrana oblast bankovnictvi a pojistovnictvi) a prezentace jeji dil¢i ¢asti na
seminari.

Pozadavky ke zkousce: Gspé$né absolvovani pisemného testu (ziskani min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafii.

Garant piredmétu Ing. Blanka Kamenikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 75 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Blanka Kamenikova, Ph.D. — pfednasky (75 %), Ing. Mojmir Hampl, MSc.

Ph.D. — piednasky (25%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét "Bankovnictvi a pojistovnictvi II" dopliuje a dale rozsifuje tématiku z bakaldfského studijniho programu
("Bankovnictvi a poji§tovnictvi ") a z prvniho ro¢niku magisterského studia ("Portfolio management™). Obsahem jsou jak
zakladni tak specialni ¢innosti bank v sektoru komeréniho a investi¢niho bankovnictvi. Pojistovnictvi zahrnuje vyklad
zakladi pojistné teorie, dale jednotlivych druhi pojisténi a principti fungovani pojistovny jako komeréni instituce.
= Aktivni a pasivni obchody komerénich bank, nastroje platebniho styku
»  Platebni styk se zahrani¢im (hladkeé platby, SEPA, zajisténé platby, dokumentarni inkaso, dokumentarni akreditiv,
systém elektronické vymény dat)
= Bankovnictvi mimo bilanci (depotni obchody, poradenstvi, bankovni zaruky)
= Investiéni bankovnictvi, nastroje finan¢niho inzenyrstvi
= Zvlastni druhy dluhopist (emise statnich a komunalnich dluhopisti), korporatni dluhopisy (nakladovost cizi
emise)
= Alternativni formy financovani (venture, franchisa, leasing, faktoring, forfaiting)
» Digitalizace a moderni bankovnictvi a penéznictvi (alternativni mény, elektronické penize a digitalni penize
centralnich bank)
= Podstata soucasného systému elastickych penéz a role bank v ném
= Rizeni vefejného dluhu
* Inovace v modernim bankovnictvi
» Riziko a dopady nahodilosti na ekonomickou i neekonomickou &innost lidi. Rozdé€leni pojisténi. Risk
management. Vyznam pojisténi z makro i mikro hlediska.
= Pojistfovnictvi a jeho misto v ekonomice, pojistovatelé, zprostiedkovatelé a institucionalni zabezpeceni
pojistovnictvi obecné, vyznam statni regulace a zpisoby jeji realizace.
=  Teoreticka baze pojistovacich operaci (pojistné, spravni naklady a zisk, pojistné technické rezervy, podstata
zajistovani, pojistné technické riziko a dalii rizika v ¢innosti pojistoven). Zivotni, neZivotni pojisténi

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

KAMENIKOVA, B. POLACH, J., KRAL’, M. Bankovnictvi a pojistovnictvi. Studijni pomicka pro distanéni studium.
UTB ve Zling, 2008. ISBN 978-80-7318-655-5.

BELAS, J. a kol. Financni trhy Bankovnictvi Pojistovnictvi. GEORG Zilina, 2013. ISBN 978-808154-024-0.
DUCHACKOVA, E. Pojisténi a pojistovnictvi. Praha: Ekopress, 2015, 305 s. ISBN 9788087865255.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

POLOUCEK, S. Bankovnictvi. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2013, 480 s. Beckovy ekonomické udebnice. ISBN
9788074004919.

REVENDA, Z. a kol. Penézni ekonomie a bankovnictvi. Praha: Management Press, 2014. ISBN 97880-7261-279-6.
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MISHKIN, F. S. The economics of money, banking, and financial markets. Eleventh edition. Boston: Pearson, 2016. ISBN

9781292094182.
DANHEL, J. Pojistna teorie. Praha: Professional Publishing, 2005, 332 s. ISBN 8086419843.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |15 | hodin
Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho pfedmétu Banking and Insurance |1

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Bankovnictvi a pojistovnictvi I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast na seminafich pii feSeni ukoll zadanych
studenta vedoucim seminafe (minimalné 80% ptitomnost); aktivni vyuziti e-learningového
systému Moodle; vypracovani seminarni prace v pozadované kvalité na zadané
téma (vybrana oblast bankovnictvi a pojistovnictvi) a prezentace jeji dil¢i casti na
seminari.

Pozadavky ke zkousce: Gspé$né absolvovani pisemného testu (ziskani min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafii.

Garant predmétu Ing. Mojmir Hampl, MSc. Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Mojmir Hampl, MSc. Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét "Bankovnictvi a pojistovnictvi II" dopliuje a dale rozsifuje tématiku z bakalaiského studijniho programu
("Bankovnictvi a pojistovnictvi ") a z prvniho ro¢niku magisterského studia ("Portfolio management™). Obsahem jsou jak
zakladni, tak specialni ¢innosti bank v sektoru komeréniho a investi¢niho bankovnictvi. Pojistovnictvi zahrnuje vyklad
zakladi pojistné teorie, dale jednotlivych druhi pojisténi a principti fungovani pojistovny jako komeréni instituce.
= Aktivni a pasivni obchody komerénich bank, nastroje platebniho styku
»  Platebni styk se zahrani¢im (hladké platby, SEPA, zajisténé platby, dokumentarni inkaso, dokumentarni akreditiv,
systém elektronické vymény dat)
=  Bankovnictvi mimo bilanci (depotni obchody, poradenstvi, bankovni zaruky)
= Investi¢ni bankovnictvi, nastroje finan¢niho inzenyrstvi
= Zvlastni druhy dluhopist (emise statnich a komunalnich dluhopisti), korporatni dluhopisy (nakladovost cizi
emise)
= Alternativni formy financovani (venture, franchisa, leasing, faktoring, forfaiting)
= Digitalizace a moderni bankovnictvi a penéznictvi (alternativni mény, elektronické penize a digitalni penize
centralnich bank)
= Podstata soucasného systému elastickych penéz a role bank v ném
= Rizeni vefejného dluhu
* Inovace v modernim bankovnictvi
= Riziko a dopady nahodilosti na ekonomickou i neekonomickou &innost lidi. Rozdé€leni pojisténi. Risk
management. Vyznam pojisténi z makro i mikro hlediska.
=  Pojistovnictvi a jeho misto v ekonomice, pojistovatelé, zprostiedkovatelé a institucionalni zabezpeceni
pojistovnictvi obecné, vyznam statni regulace a zpisoby jeji realizace.
=  Teoreticka baze pojistovacich operaci (pojistné, spravni naklady a zisk, pojistné technické rezervy, podstata
zajistovani, pojistné technické riziko a dalii rizika v ¢innosti pojistoven). Zivotni, neZivotni pojisténi

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

MISHKIN, F. S. The economics of money, banking, and financial markets. Eleventh edition. Boston: Pearson, 2016. ISBN
978129209418.

Doporucena literatura

MEJSTRIK, M., PECENA, M., TEPLY, P. Banking in Theory and Practice. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-246-
2870-7.

ROSE, P. S. Commercial bank management. New York: The McGraww-Hill, 2002. ISBN 978-0-7-112122-6.

ANOLLI, M., BECCALLI, E., GIORDANI, T. Retail credit risk management. Basingstoke: Palgrave Macmillan, 2013.
ISBN 978-1-137-00675-2.

BECK, T., CASU, B. The Palgrave handbook of European banking. New York: Palgrave Macmillan, 2016. ISBN 978-1-
137-52143-9.
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Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Behavioralni finance

Typ pFedmétu Povinny ,,PZ* doporugeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p+13s | hod. | 26 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Behavioral Finance)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k ziskdni zapoctu: minimalné 80% aktivni ucast a akceptace semindrni
studenta préace, minimalné 60 % bodu ze zédpoctového testu

Pozadavky k ziskdni zkousky: zkouska kombinovand — pisemnd a tUstni ¢ast
(pozadovana je minimalné 60% uspéSnost)

Garant predmétu Ing. Jana Vychytilovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 100%, dale stanovuje koncepci seminai a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. - pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu

Hlavnim cilem kurzu je pfedstavit relativné moderni koncept behavioralnich financi v kontrastu s tradiénimi finan¢nimi
teoriemi a zkoumat dopady behavioralnich faktorti na investi¢ni rozhodovani a nasledné na trzni anomalie. Behavioralni
finance jsou oblasti financi, ktera je zaméfena na zkoumani psychologickych faktord ovliviiujicich vnimani a investiéni
rozhodovani investort, finan¢nich manazert a spravci portfolii. V $ir§im pojeti se behavioralni finance snazi vysvétlit,
pro¢ jednotlivci pfijimaji rozhodnuti, ktera délaji, at’ uz jsou tato rozhodnuti racionalni nebo iracionalni. Zavér kurzu je
vénovam oblasti behavioralnich podnikovych financi.

= Tradi¢ni vs. behavioralni finance

»  Neurofinance, emo¢ni a experimentalni finance

= Psychologie rizika

= Teorie ocekavaného uzitku a prospektova teorie

= Kognitivni chyby vs. emocni piedpojatost jednotlivci, a ostatni behavioralni biasy

= Klasifikace investort v behavioralnim kontextu

*  Individudlni vs. institucionalni investor v behavioralnim kontextu

= Investi¢ni procesy V kontextu behavioralnich financi

= Behavioralni aspekty ocenovani aktiv

*  Trzni anomalie v kontextu behavioralnich financi

»  Behavioralni podnikové finance

= Rozhodovani o financovani a investicich v podnicich

*  Progndzy analytikli v behaviordlnim kontextu

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

THALER, R. H. Neocekdvané chovani: pribéh behavioralni ekonomie. Praha: Argo, 2017, 377 s. ISBN 9788025721216.
THALER, R. H., SUNSTEIN, C.R. Nudge (Stouch): jak postrcit lidi k lepsimu rozhodovani o zdravi, majetku a Stésti.
Zlin: Kniha Zlin, 2010, 309 s. ISBN 9788087162668.

Doporucena literatura

BAKER, H. K., NOFSINGER, J., R. Behavioral finance: Investors, Corporations and Markets. New Jersey: JohnWiley
& Sons, Inc., 2010, 757 s. ISBN 978-0-470-49911-5.

CFA program curriculum 2018: level I11. Volume 2, Behavioral finance, individual investors, and institutional investors.
Hoboken: Wiley, 2017, 544 s. ISBN 978-1-119396-72-7.

KAPLAN, S. 2019 Schweser Notes for the CFA Exam Level I11: Ethical and Professional Standards, The Asset
Management Industry and Professionalism, and Behavioral Finance. CFA 2019 Program Exam Prep. Kaplan, Inc., 2018,
196 s. ISBN: 978-1-4754-8100-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Behavioral Finance

Typ predmétu Povinny ,,PZ* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho predmétu 13p+13s | hod. | kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Behavioralni finance)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k ziskdni zapoctu: minimalné 80% aktivni ucast a akceptace semindrni
studenta préace, minimalné 60 % bodu ze zédpoctového testu

Pozadavky k ziskdni zkousky: zkouska kombinovana — pisemnd a tustni ¢ast
(pozadovana je minimalné 60% uspéSnost)

Garant predmétu Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 100%, dale stanovuje koncepci seminai a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. - seminaie (100%)

Stru¢na anotace predmétu

Hlavnim cilem kurzu je pfedstavit relativné moderni koncept behavioralnich financi v kontrastu s tradiénimi finanénimi
teoriemi a zkoumat dopady behavioralnich faktord na investi¢ni rozhodovani a nasledné na trzni anomalie. Behavioralni
finance jsou oblasti financi, ktera je zaméfena na zkoumani psychologickych faktorti ovliviiujicich vnimani a investiéni
rozhodovani investort, finan¢nich manazert a spravcu portfolii. V $ir§im pojeti se behavioralni finance snazi vysvétlit,
pro¢ jednotlivci pfijimaji rozhodnuti, ktera délaji, at’ uz jsou tato rozhodnuti racionalni nebo iracionalni. Zavér kurzu je
vénovam oblasti behavioralnich podnikovych financi.

= Tradi¢ni vs. behavioralni finance

»  Neurofinance, emo¢ni a experimentalni finance

= Psychologie rizika

= Teorie ocekavaného uzitku a prospektova teorie

= Kognitivni chyby vs. emocni piedpojatost jednotlivci, a ostatni behavioralni biasy

= Klasifikace investorti vV behavioralnim kontextu

*  Individudlni vs. institucionalni investor v behavioralnim kontextu

» Investi¢ni procesy v kontextu behavioralnich financi

= Behavioralni aspekty ocenovani aktiv

*  Trzni anomalie v kontextu behavioralnich financi

»  Behavioralni podnikové finance

= Rozhodovani o financovani a investicich v podnicich

*  Progndzy analytikli v behaviordlnim kontextu

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BAKER, H. K., NOFSINGER, J. R. Behavioral finance: Investors, Corporations and Markets. New Jersey: JohnWiley &
Sons, Inc., 2010, 757 s. ISBN 978-0-470-49911-5.

THALER, R.H., GANSER, L. J. Misbehaving: The making of behavioral economics. New York: WW Norton, 2015,
432s. ISBN 978-0393352795.

Doporucena literatura

CFA program curriculum 2018: level I11. Volume 2, Behavioral finance, individual investors, and institutional investors.
Hoboken: Wiley, 2017, 544 s. ISBN 978-1-119396-72-7.

THALER, R. H., SUNSTEIN, C.R. Nudge: improving decisions about health, wealth, and happiness. New Haven: Yale
University Press, 2008, x, 293 s. ISBN 9780300122237.

KAPLAN, S. Schweser Notes for the CFA Exam Level Il1: Ethical and Professional Standards, The Asset Management
Industry and Professionalism, and Behavioral Finance. CFA 2019 Program Exam Prep. Kaplan, Inc., 2018, 196 s.
ISBN: 978-1-4754-8100-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptiisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Risk management

Typ piredmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Risk Management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespoti na 60 %.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. —
ptrednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu Risk Management je seznamit studenty s problematikou rozhodovani a fizeni rizik. Studenti jsou
seznameni s teorii rozhodovacich procesti s akcentem na rozhodovaci procesy za podminek nejistoty (rizika). Jsou
predstaveny zakladni nastroje strojového uceni a data miningu slouzici ke klasifikacnim a obecnym regresnim uloham.
Demonstrovana je téz metodika tvorby scénaii s modernimi piistupy analytického modelovani. Ve druhé ¢asti kurzu se
studenti zabyvaji samotnou problematikou fizeni rizik. Studenti jsou seznameni i s fadou prakticky a Siroce pouzitelnych
metod a nastrojii na podporu vicekriteridlniho rozhodovani. Je kladen diiraz na pochopeni role risk managera, krizovou
komunikaci a v neposledni fad€ i na ekonomickou a vécnou podstatu krizi. Student by mél byt po absolvovani tohoto
pfedmétu schopen vhodnym zpiisobem popsat vybrané financni (zejména kurzové) i nefinan¢ni rizika (zejména operacni),
strukturalizovat rozhodovaci problém a aplikovat vhodné nastroje pro jeho analyzu. Dale bude student schopen na zéklad¢
ziskanych poznatkl rozpoznat, vyhodnotit a fidit rizika.

= Uvod do studia rizika. Historicky vyvoj fizeni rizika.

= Moderni nastroje fizeni rizik vyuzivajici ptistupy strojového uéeni a data miningu.

= Analyza scénafi. Popis neur¢itosti pravdépodobnostnimi modely. Uvod do Monte Carlo simulaci.

= Nastroje pro fizeni finan¢nich rizik, zejména kurzového rizika.

= Kvantifikace rizik a tvorba vicekriterialniho matematického modelu.

= Rozhodovaci Glohy v manaZerské praxi a jejich klasifikace.

= Nastroje a metody na podporu manazerského rozhodovani.

= Metody sniZovani rizika.

= Krizovy management.

= Praktické pristupy k fizeni rizika.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BERANOVA, M. Manazerské rozhodovani v riziku a nejistoté. Vyd. 1. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2007. ISBN
978-80-7318-513-8.

CASTORAL, Z. Management rizik v soucasnych podminkdch. Vydani I. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2017, 268 s. ISBN 978-80-7452-132-4.

DOSTAL, P. Pokrocilé metody manazerského rozhodovani: konkrétni piiklady vyuziti metod v praxi. 1. vyd. Praha: Grada,
2005. ISBN 80-247-1338-1.

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. ISBN 978-1-4614-7138-7. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

Doporucena literatura

FOTR, J., DEDINA, I., HRUZOVA, H. Manazerské rozhodovani. Praha: Ekopress, 2003. ISBN 80-86119-69-6.
LINDAUER, R. Modern risk management remarks. Prague: Oeconomica, nakladatelstvi VSE, 2017, 97 s. ISBN 978-80-
245-2206-7.

WITTEN, I. H. Data mining: practical machine learning tools and techniques. Fourth Edition. Amsterdam: Elsevier, 2017.
ISBN 9780128042915.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
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Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho piedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny

vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Risk Management

Typ piredmétu Povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Risk management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alesponi na 60 %.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. —
ptrednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu Risk Management je seznamit studenty s problematikou rozhodovani s a fizeni rizik. Studenti jsou
seznameni s teorii rozhodovacich procesi s akcentem na rozhodovaci procesy za podminek nejistoty (rizika). Jsou
predstaveny zakladni nastroje strojového uceni a data miningu slouzici ke klasifikacnim a obecnym regresnim uloham.
Demonstrovana je téz metodika tvorby scénaii s modernimi piistupy analytického modelovani. Ve druhé ¢asti kurzu se
studenti zabyvaji samotnou problematikou fizeni rizik. Studenti jsou seznameni i s fadou prakticky a §iroce pouzitelnych
metod a nastrojii na podporu vicekriteridlniho rozhodovani. Je kladen diiraz na pochopeni role risk managera, krizovou
komunikaci a v neposledni fad€ i na ekonomickou a vécnou podstatu krizi. Student by mél byt po absolvovani tohoto
pfedmétu schopen vhodnym zpisobem popsat vybrané financ¢ni (zejména kurzové) i nefinancni rizika (zejména operacni),
strukturalizovat rozhodovaci problém a aplikovat vhodné nastroje pro jeho analyzu. Dale bude student schopen na zakladé
ziskanych poznatkl rozpoznat, vyhodnotit a fidit rizika.

= Uvod do studia rizika. Historicky vyvoj fizeni rizika.

= Moderni nastroje fizeni rizik vyuzivajici ptistupy strojového uéeni a data miningu.

= Analyza scénafi. Popis neuréitosti pravdépodobnostnimi modely. Uvod do Monte Carlo simulaci.

= Nastroje pro fizeni finan¢nich rizik, zejména kurzového rizika.

= Kvantifikace rizik a tvorba vicekriterialniho matematického modelu.

= Rozhodovaci tlohy v manazerské praxi a jejich klasifikace.

= Nastroje a metody na podporu manazerského rozhodovani.

= Metody sniZovani rizika.

= Krizovy management.

= Praktické pristupy k fizeni rizika.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. ISBN 978-1-4614-7138-7. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

JONES, T. T. Business economics and managerial decision making. Southern Gate, Chichester, West Sussex, England:
John Wiley, 2004, 570 s. ISBN 0471486744.

WATSON, M., NELSON, D. Managerial analytics: an applied guide to principles, methods, tools, and best practices.
Upper Saddle River, New Jersey: Pearson, 2014, 236 s. ISBN 978-0-13340742-6.

Doporucena literatura

LINDAUER, R. Modern risk management remarks. Prague: Oeconomica, nakladatelstvi VSE, 2017, 97 s. ISBN 978-80-
245-2206-7.

WITTEN, I. H. Data mining: practical machine learning tools and techniques. Fourth Edition. Amsterdam: Elsevier, 2017.
ISBN 9780128042915.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyuéujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Digitalni ekonomika

Typ piredmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho pfedmétu 26p [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na vyuce.

Pozadavky na zkousku - pisemny test S maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodl 100 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje Ustni zkouska v rozsahu
znalosti pfednasek a seminafi.

Garant predmétu Ing. Martin Mikeska, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %
predmétu

Vyucdujici Ing. Martin Mikeska, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s principy fungovani novodobého fenoménu znamého jako digitalni ekonomika.
Predmét se zabyva soucasnymi ekonomickymi trendy, aplikuje teorie ekonomické hodnoty na hospodatské a industrialni
cykly. Zabyva se pfijetim a odmitnutim disruptivnich technologii a jejich pfidanou hodnotou k hospodaiskému ristu a
HDP vybranych ekonomik. Samotna tvorba technostruktury pfinasi rist dalsich, do té doby neznamych odvétvi,
nabizejicich nové prilezitosti na trhu prace. Prelévani technologii pfenasi prosperitu a blahobyt do ekonomiky napfi¢
celou globalni ekonomikou, a to prostfednictvim jak novych finan¢nich néstrojii, mén a kryptomeén, tak prostiednictvim
novych ekonomickych modeld, které pomahaji vytvaiet novy globalni ekonomicky ekosystém.

= Definice digitalni ekonomiky

= Ekonomicka hodnota, hospodaiské a industrialni cykly

=  Disruptivni technologie a jejich pfidana hodnota k produktu

= Technologicky pokrok a hospodaisky rtst

=  Budovani technostruktury a novych odvétvi

= Digitalni trh prace a jeho vyvoj

= Spillover efekty technologického pokroku

= Ekonomicky blahobyt a prosperita spotfebiteli

= Ekonomicka pfidand hodnota a produkce producentd

* Digitalni finan¢ni systémy, sména, ména a kryptomeény

= Nové ekonomické modely, hospodaiské efekty ¢tvrté primyslové revoluce

= Globalni digitalni ekonomicky ekosystém

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

TAPSCOTT, D. The digital economy: rethinking promise and peril in the age of networked intelligence. 20th anniversary
edition. New York: McGraw-Hill, [2015]. ISBN 978-0-07-183555-8.

VEBER, J. Digitalizace ekonomiky a spolec¢nosti: vwhody, rizika, prilezZitosti. Praha: Management Press, 2018. ISBN 978-
80-7261-554-4.

KISLINGEROVA, E. Novd ekonomika: nové prilezitosti. Praha: C. H. Beck, 2011. Beckova edice ekonomie. ISBN 978-
80-7400-403-2.

Doporucena literatura

SCHWAB, K. The fourth industrial revolution. New York: Crown Business, 2016. ISBN 978-1-5247-5886-8.

Measuring the Digital Economy: A New Perspective. OECDiLibrary [online]. 8.12.2014 [cit. 2018-10-23]. Dostupné z:
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/measuring-the-digital-economy 9789264221796-en
HUIBREGTSE, Steef a Avisha SOOD. Digital Economy Handbook 2016: Tax, Transfer Pricing and other Legal Acpects
of Business Configurations. Transfer Pricing Technologies BV., 2016. ISBN 9781523892464.

CZESANY, S. Hospoddisky cyklus: teorie, monitorovdni, analyza, prognéza. Praha: Linde, 2006, 199 s. ISBN 80-720-
1576-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

123



https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/measuring-the-digital-economy_9789264221796-en

MSP Finance

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Digital Economy

Typ piredmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho pfedmétu 26p lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na vyuce.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminara.

Garant predmétu Ing. Martin Mikeska, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %
predmétu

Vyucdujici Ing. Martin Mikeska, Ph.D.

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s principy fungovani novodobého fenoménu znamého jako digitalni ekonomika.
Predmét se zabyva soucasnymi ekonomickymi trendy, aplikuje teorie ekonomické hodnoty na hospodaiské a industrialni
cykly. Zabyva se piijetim a odmitnutim disruptivnich technologii a jejich pfidanou hodnotou k hospodarskému rustu a
HDP vybranych ekonomik. Samotna tvorba technostruktury pfinasi rist dalSich, do té doby neznamych odvétvi,
nabizejicich nové prilezitosti na trhu prace. Pfelévani technologii pfenasi prosperitu a blahobyt do ekonomiky napfic¢
celou globalni ekonomikou, a to prostfednictvim jak novych finanénich nastroji, mén a kryptomén, tak prostfednictvim
novych ekonomickych modeld, které pomahaji vytvaret novy globalni ekonomicky ekosystém.

= Definice digitalni ekonomiky

= Ekonomicka hodnota, hospodaiské a industrialni cykly

=  Disruptivni technologie a jejich ptidana hodnota k produktu

= Technologicky pokrok a hospodaisky rtst

=  Budovani technostruktury a novych odvétvi

= Digitalni trh prace a jeho vyvoj

= Spillover efekty technologického pokroku

= Ekonomicky blahobyt a prosperita spotfebitel

= Ekonomicka pfidand hodnota a produkce producentt

» Digitalni finan¢ni systémy, sména, ména a kryptomény

= Nové ekonomické modely, hospodaiské efekty ¢tvrté prumyslové revoluce

= Globalni digitalni ekonomicky ekosystém

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

TAPSCOTT, D. The digital economy: rethinking promise and peril in the age of networked intelligence. 20th anniversary
edition. New York: McGraw-Hill, 2015. ISBN 978-0-07-183555-8.

SCHWAB, K. The fourth industrial revolution. New York: Crown Business, 2016. ISBN 978-1-5247-5886-8.

Measuring the Digital Economy: A New Perspective. OECDiLibrary [online]. 8.12.2014 [cit. 2018-10-23]. Dostupné z:
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/measuring-the-digital-economy 9789264221796-en
HUIBREGTSE, S., SOOD, A. Digital Economy Handbook 2016: Tax, Transfer Pricing and other Legal Acpects of
Business Configurations. Transfer Pricing Technologies BV., 2016. ISBN 9781523892464.

Doporucena literatura

HOLROQOYD, C., COATES, K. The global digital economy: a comparative policy analysis. Amherst, NY: Cambria Press,
2015. ISBN 978-1-60497-891-9.

JOHANSSON, B., KARLSSON, C., STOUGH, R. The emerging digital economy: entrepreneurship, clusters, and policy.
New York: Springer, c2006. ISBN 354034487 X.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Financni technologie a jejich aplikace

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Financial Technologies and Applications)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zépoctu: vypracovani eseje

studenta Pozadavky ke zkouSce: uspé$né absolvovani pisemného testu (ziskdni min. 60 %
bodt)

Garant predmétu Ing. Mojmir Hampl, MSc. Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 50%, stanovuje koncepci pfednasek a seminafi a dohlizi

predmétu na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Mojmir Hampl, MSc. Ph.D. — piednasejici (50%), prof. Dr. Ing. Drahomira

Pavelkova — ptednasejici (50%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je seznamit studenty s nejnovéj$imi trendy v oblasti finan¢nich technologii a finan¢nich inovaci a s jejich

dopady na fungovani bank, penézniho systému a celé oblasti finanéniho zprostiedkovani.

Studentim bude ptedstavena cela oblast inovaci (primarné blockchain, nebo obecnéji distributed ledger technology -

DLT). Budou vysvétleny koncepéni a technické silné a slabé stranky téchto alternativnich feseni a traktovany odlisnosti

Vv platebnich, vypotadacich a zuctovacich a obecné ekonomickych parametrech téchto systému oproti systémim tradi¢nim.

Dale bude komplementarné diskutovana oblast inovaci sméfujicich k evoluénim ¢i revoluénim zménam v ramci

stavajiciho finan¢niho systému (zejména v oblasti platebniho styku, kontroly nad G¢ty, vyuzivani dat klientl, poskytovani

pujéek ¢i spravy aktiv) a rovnéZ oblast regulatoriky souvisejici s oblasti FinTech a to jak na urovni EU, tak na urovni

FSB/G20, tedy na platformé celosvétové. Cilem predmétu je rovnéz piedstavit studentim konkrétni pfipady aplikaci

finan¢nich technologii v oblastech bankovnictvi, fizeni osobnich financi a podnikové praxe. Absolventi pfedmétu ziskaji

piehled o moznostech a rizicich vyplyvajicich z vyuzivani finan¢nich technologii. Tyto poznatky bude mozné aplikovat

jak v osobni a podnikové praxi, tak v zacatcich vlastniho podnikani.

= Blockchain jako technologicky zéklad Bitcoinu a jeho unikatnost a replikovatelnost.

= Aplikace konceptu DLT uvniti i mimo oblast kryptoaktiv.

= Vysvétleni konceptu elektronickych penéz v kontextu regulatoriky EU a v kontextu existujicich platebnich systému —
definice elektronickych penéz jako digitalniho ekvivalentu skute¢nych penéz.

= Porovnani centralizovanych (PayPal, WebMoney) a decentralizovanych systémd.

= Regulace, povolovani a registrace instituci elektronickych penéz v CR/EU.

= CBDC: koncept Central Bank Digital Money, divody vzniku a zasadni odlisnost od konceptt elektronickych penéz a
kryptomén/kryptoaktiv.

= Nastroje pro fizeni finanénich rizik

* Finanéni technologie v tradi¢nich finanénich sluzbach — alternativni systémy pro obchodovani mén, pro platebni styk
a poskytovani uveéra.

= Aplikace finan¢nich technologii — ptipadové studie.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

STROUKAL, D., SKALICKY, J. Bitcoin a jiné kryptopenize budoucnosti, Grada, Praha, 2018, 200 s. ISBN 978-80-271-
0742-1.

Evropska komise: Akcni plan pro financni technologie: Za konkurenceschopnéjsi a inovativnéjsi evropsky financni sektor
COM/2018/0109, 2018 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX:52018DC0109).

Ministerstvo financi CR: Sdéleni MF a CNB k piechodnému obdobi podle zdkona 370/2017 Sb., o platebnim styku, 2017
(https://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/bankovnictvi-a-platebni-sluzby/platebni-sluzby-a-vyporadani-
obchodu/aktuality/2017/sdeleni-mf-a-cnb-k-prechodnemu-obdobi-30272).

Doporucena literatura

ARSLANIAN, H., FISCHER, F. The Future of Finance: The Impact of FinTech, Al, and Crypto on Financial Services.
Palgrave Macmillan, 2019. ISBN-10: 3030145328. ISBN-13: 978-3030145323.
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LIERMANN, V., STEGMANN, C. The Impact of Digital Transformation and FinTech on the Finance Professional.
Palgrave Macmillan, 2019. ISBN-10: 3030237184. ISBN-13: 978-3030237189.

TANDA, A., SCHENA, C. M. FinTech, BigTech and Banks: Digitalisation and Its Impact on Banking Business Models.
Palgrave Pivot, 2019. ISBN-10: 3030224252. ISBN-13: 978-3030224257.

TAPSCOTT, D., TAPSCOTT. A. Blockchain Revolution, Penguin Books, London, 2018, s. 432, ISBN 978-
0241237861.

European Banking Authority: Report on the impact of FinTech on incumbent credit institutions' business models.
https://eba.europa.eu/-/eba-assesses-risks-and-opportunities-from-fintech-and-its-impact-on-incumbents-business-
models, 2018.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Financial Technologies and Applications

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Financni technologie a jejich aplikace)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zépoctu: vypracovani eseje

studenta Pozadavky ke zkouSce: uspé$né absolvovani pisemného testu (ziskdni min. 60 %
bodt)

Garant predmétu Ing. Mojmir Hampl, MSc. Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 50%, stanovuje koncepci pfednasek a seminafi a dohlizi

predmétu na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Mojmir Hampl, MSc. Ph.D. — piednasejici (50%), prof. Dr. Ing. Drahomira

Pavelkova — ptednasejici (50%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je seznamit studenty s nejnovéj$imi trendy v oblasti finan¢nich technologii a finan¢nich inovaci a s jejich

dopady na fungovani bank, penézniho systému a celé oblasti finanéniho zprostiedkovani.

Studentim bude ptedstavena cela oblast inovaci (primarné blockchain, nebo obecnéji distributed ledger technology -

DLT). Budou vysvétleny koncepéni a technické silné a slabé stranky téchto alternativnich feseni a traktovany odlisnosti

Vv platebnich, vypotadacich a zuctovacich a obecné ekonomickych parametrech téchto systému oproti systémim tradi¢nim.

Dale bude komplementarné diskutovana oblast inovaci sméfujicich k evoluénim ¢i revoluénim zménam v ramci

stavajiciho finan¢niho systému (zejména v oblasti platebniho styku, kontroly nad G¢ty, vyuzivani dat klientd, poskytovani

pujéek ¢i spravy aktiv) a rovnéZ oblast regulatoriky souvisejici s oblasti FinTech a to jak na urovni EU, tak na urovni

FSB/G20, tedy na platformé celosvétové. Cilem predmétu je rovnéz piedstavit studentim konkrétni pfipady aplikaci

finan¢nich technologii v oblastech bankovnictvi, fizeni osobnich financi a podnikové praxe. Absolventi pfedmeétu ziskaji

piehled o moznostech a rizicich vyplyvajicich z vyuzivani finan¢nich technologii. Tyto poznatky bude mozné aplikovat

jak v osobni a podnikové praxi, tak v zacatcich vlastniho podnikani.

= Blockchain jako technologicky zéklad Bitcoinu a jeho unikatnost a replikovatelnost.

= Aplikace konceptu DLT uvniti i mimo oblast kryptoaktiv.

= Vysvétleni konceptu elektronickych penéz v kontextu regulatoriky EU a v kontextu existujicich platebnich systému —
definice elektronickych penéz jako digitalniho ekvivalentu skute¢nych penéz.

= Porovnani centralizovanych (PayPal, WebMoney) a decentralizovanych systémd.

= Regulace, povolovani a registrace instituci elektronickych penéz v CR/EU.

= CBDC: koncept Central Bank Digital Money, divody vzniku a zasadni odlisnost od konceptt elektronickych penéz a
kryptomén/kryptoaktiv.

» Finanéni technologie v tradi¢nich finanénich sluzbach — alternativni systémy pro obchodovani mén, pro platebni styk
a poskytovani uvérd. Finanéni technologie v podnikové praxi.

= Nastroje pro fizeni financnich rizik.

= Aplikace finan¢nich technologii — ptipadové studie.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

ARSLANIAN, H., FISCHER, F. The Future of Finance: The Impact of FinTech, Al, and Crypto on Financial Services.
Palgrave Macmillan, 2019. ISBN-10: 3030145328. ISBN-13: 978-3030145323.

LIERMANN, V., STEGMANN, C. The Impact of Digital Transformation and FinTech on the Finance Professional.
Palgrave Macmillan, 2019. ISBN-10: 3030237184. ISBN-13: 978-3030237189.

Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Central Bank, the
European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions FinTech Action plan: For a more
competitive and innovative European financial sector COM/2018/0109, 2018 (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018DC0109).

Doporucena literatura

TANDA, A., SCHENA, C. M. FinTech, BigTech and Banks: Digitalisation and Its Impact on Banking Business Models.
Palgrave Pivot, 2019. ISBN-10: 3030224252. ISBN-13: 978-3030224257.
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TAPSCOTT, D., TAPSCOTT. A. Blockchain Revolution, Penguin Books, London, 2018, s. 432, ISBN 978-
0241237861.

European Banking Authority: Report on the impact of FinTech on incumbent credit institutions' business models.
https://eba.europa.eu/-/eba-assesses-risks-and-opportunities-from-fintech-and-its-impact-on-incumbents-business-
models, 2018.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Mezinarodni finance

Typ predmétu Povinny ,,PZ* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p+13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (International Finance)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky k ziskani zdpoctu: minimaln¢ 80% aktivni Gcast, a akceptace semindrni
vysledkii a dalSi pozadavky na | prace, minimalné 60 % bodu ze zadpoctového testu
studenta Pozadavky k ziskani zkouSky: zkouSka kombinovana — pisemnd a Ustni Cast
(pozadovana je minimalné 60% uspéSnost)

Garant predmétu Ing. Jana Vychytilov4, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 100%, dale stanovuje koncepci seminafti a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu

Cilem kurzu Mezinarodni finance je seznamit studenty s vybranymi aspekty teorie a praxe mezinarodnich financi,

ménova a kurzova politika, ménovy kurz a pfistupy k analyze ménového kurzu, devizové operace a fizeni devizovych

rizik, devizové expozice, finanéni management nadnarodnich podnik a finan¢ni reporting. Diraz je dale kladen na

aktivni praci studentd s reporty mezinarodnich ménovych a finanénich instituci a na diskuzi aktualnich témat z oblasti

mezinarodnich financi. Zavér kurzu je vénovan seznameni S Etickym kodexem a standardy profesionalniho chovani CFA

Institute, tj. s pravidly etického chovani v globalnim odvétvi spravy investic.

= Uvod do mezinarodnich financi

= Mc¢nova politika I.- Podstata, nastroje, cile a pravidla ménové politiky, transmisivni mechanismus

= Mc¢nova politika I.- Srovnani ménové-politickych rezimt napfi¢ zemeémi, perspektivy, mezinarodni ménova a
finan¢ni spoluprace

= Kurzova politika I.- Ménovy kurz, ménovy trh, rovnovazny ménovy kurz, rezimy ménovych kurz

= Kurzova politika II.- Platebni bilance, kurzova politika CR, ménové krize

»  Fundamentalni analyza ménového kurzu

»  Technicka analyza ménového kurzu

= Devizovy trh, devizové operace a analyza devizové expozice

*  Finan¢ni management nadnarodnich podniki I.- Mezinarodni investovani a financovani, FDIs

*  Finan¢ni management nadnarodnich podniki II.- Pfimé zahranicni investice a pfeshrani¢ni akvizice

*  Finan¢ni management nadnarodnich podniki II1.- Mezinarodni kapitalova struktura a naklady kapitalu

= Praktiky finan¢niho reportingu v nadnarodnich podnicich a integrovany reporting

= FEtické chovani a kodexy v oblasti mezinarodniho investovani

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

JILEK, J. Finance v globdlni ekonomice. II. Ménova a kurzova politika. Praha: Grada, 2013, 557 s. ISBN
9788024745169.

Doporucena literatura

EUN, C. S., RESNICK, B. G. International financial management. Eighth edition. New York: McGraw Hill Education,
2018, 549 s. The McGraw-Hill/lrwin Series in Finance, Insurance, and Real Estate. ISBN 978-1-259-92219-0.

LEVI, M. D. International finance. Fifth edition. London: Routledge, Taylor & Francis Group, 2009, 582 s. ISBN
9780415774598.

MANDEL, M., DURCAKOVA, J. Mezindrodni finance a devizovy trh. Praha: Management Press, 2016, 452 s. ISBN
9788072612871.

ROBINSON, T. R., HENRY, E., PIRIE, W. L., BROIHAHN, M. A. International financial statements analysis. Third
edition. Hoboken: Wiley, 2015, 1033 s. CFA Institute investment series. ISBN 9781118999479.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptiisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu International finance

Typ predmétu Povinny ,,PZ* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p+13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Mezinarodni finance)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky k ziskani zdpoctu: minimaln¢ 80% aktivni Gcast, a akceptace semindrni
vysledkii a dalSi pozadavky na | prace, minimalné 60 % bodu ze zadpoctového testu

studenta Pozadavky k ziskani zkouSky: zkouSka kombinovana — pisemnd a Ustni Cast
(pozadovana je minimalné 60% uspéSnost)

Garant predmétu Ing. Jana Vychytilov4, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 100%, dale stanovuje koncepci seminai a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu

Cilem kurzu Mezinarodni finance je seznamit studenty s vybranymi aspekty teorie a praxe mezinarodnich financi,

ménova a kurzova politika, ménovy kurz a pfistupy k analyze ménového kurzu, devizové operace a fizeni devizovych

rizik, devizové expozice, finanéni management nadnarodnich podnikt a finanéni reporting. Diraz je dale kladen na

aktivni praci student s reporty mezinarodnich ménovych a finanénich instituci a na diskuzi aktualnich témat z oblasti

mezinarodnich financi. Zavér kurzu je vénovan seznameni S Etickym kodexem a standardy profesionalniho chovani CFA

Institute, tj. s pravidly etického chovani v globalnim odvétvi spravy investic.

= Uvod do mezinarodnich financi

= Mc¢nova politika I.- Podstata, nastroje, cile a pravidla ménové politiky, transmisivni mechanismus

= Me¢nova politika I.- Srovnani ménové-politickych rezimt napfi¢ zemeémi, perspektivy, mezinarodni ménova a
finan¢ni spoluprace

= Kurzova politika I.- Ménovy kurz, ménovy trh, rovnovazny ménovy kurz, rezimy ménovych kurz

= Kurzova politika II.- Platebni bilance, kurzova politika CR, ménové krize

»  Fundamentalni analyza ménového kurzu

= Technicka analyza ménového kurzu

= Devizovy trh, devizové operace a analyza devizové expozice

*  Finan¢ni management nadnarodnich podniki I.- Mezinarodni investovani a financovani, FDIs

*  Finan¢ni management nadnarodnich podnikt I1.- P¥imé zahrani¢ni investice a pfeshrani¢ni akvizice

»  Finan¢ni management nadnarodnich podnikt I11.- Mezinarodni kapitalova struktura a naklady kapitalu

= Praktiky finan¢niho reportingu v nadnarodnich podnicich a integrovany reporting

= Etické chovani a kodexy v oblasti mezinarodniho investovani

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

EUN, C. S., RESNICK, B. G. International financial management. Eighth edition. New York: McGraw Hill Education,
2018, 549 s. The McGraw-Hill/lrwin Series in Finance, Insurance, and Real Estate. ISBN 978-1-259-92219-0.
Doporucena literatura

LEVI, M. D. International finance. Fifth edition. London: Routledge, Taylor & Francis Group, 2009, 582 s. ISBN
9780415774598.

ROBINSON, T. R., HENRY, E., PIRIE, W. L., BROIHAHN, M. A. International financial statements analysis. Third
edition. Hoboken: Wiley, 2015, 1033 s. CFA Institute investment series. ISBN 9781118999479.

OBINSON, T. R., HENRY, E., PIRIE, W. L., BROIHAHN, M. A. International financial statement analysis workbook.
Third edition. Hoboken: Wiley, 2015, 193 s. CFA Institute investment series. ISBN 9781118999486.

MIO, Chiara (ed.). Integrated reporting: A new accounting disclosure. Springer, 2016., 312. s. ISBN 978-1-137-55148-1

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Ekonometrie

Typ pi‘edmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 212
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Econometrics)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledku cviceni

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — Vypracovani semindrni prace, pisemny test
studenta musi byt napsdn minimalné na 60 % dosazitelnych bodii a zaroven musi byt
dosazeno minimalné 50 % bodt z teorie a 50 % bodi z prikladt, 80% aktivni ucast
na cvi¢enich.

Garant predmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. — pfednasky
(40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi pfistupy tvorby empirickych modeld. Tyto pfistupy zahrnuji

modelovaci strategie, metody odhadi ekonometrickych model a analyzu chyb modelu. Duraz je kladen na vécnou

interpretaci vysledki regresnich modelti a modelti ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu jsou studenti schopni sestavit

empiricky model a posoudit jeho spravnost.

= Uvod do historie ekonometrie, historicky piehled.

= Proces navrhu modelu a jeho ovéfovani. Typ dat, kddovani kvalitativnich proménnych, reparametrizace obecného
modelu.

= Typy regresnich funkci. Metody odhadu regresnich parametrii funkei.

= Statisticka verifikace modelu na zaklad¢ statistickych hypotéz a dalsich indikatord.

= Empiricka analyza zékladnich mikro- a makro-ekonomickych modelu.

= Dekompozi¢ni pristup k ¢asovym fadam. Sezénni ocistovani.

= Filtry a dal$i metody vyhlazovani ¢asovych fad.

= Analyza rezidualni slozky ekonometrického modelu. Ekonometricka verifikace modelu a dusledky poruseni
predpokladii.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GUJARATI, D. N., PORTER, D. C. Basic econometrics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill, 2009. ISBN 978-0-07-337577-9.
KLIMEK, P. Ekonometrie: studijni pomiicka pro distancni studium. Vyd. 3., upr. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling,
2010, 158 s. ISBN 978-80-7318-942-6.

Doporucena literatura

COTTRELL, A., LUCCHETTI, R. Gretl User’s Guide: Gnu Regression, Econometrics and Time-series Library. 2017,
Dostupné z: http://gretl.sourceforge.net/gretl-help/gretl-guide.pdf.

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydn¢. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vsechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Econometrics

Typ predmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr [ 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Ekonometrie)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni — klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — Vypracovani semindrni prace, pisemny test
studenta musi byt napsdn minimalné na 60 % dosazitelnych bodii a zaroven musi byt
dosazeno minimalné 50 % bodu z teorie a 50 % bodt z prikladt, 80% aktivni ucast
na cvi¢enich.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. — pfednasky
(40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi pfistupy tvorby empirickych modelii. Tyto pfistupy zahrnuji

modelovaci strategie, metody odhadd ekonometrickych modeld a analyzu chyb modelu. Duraz je kladen na vécnou

interpretaci vysledkt regresnich modelti a modelt ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu jsou studenti schopni sestavit

empiricky model a posoudit jeho spravnost.

= Uvod do historie ekonometrie, historicky piehled.

= Proces navrhu modelu a jeho ovéfovani. Typ dat, kodovani kvalitativnich proménnych, reparametrizace obecného
modelu.

= Typy regresnich funkci. Metody odhadu regresnich parametrti funkci.

= Statistickd verifikace modelu na zaklad¢ statistickych hypotéz a dalSich indikatort.

= Empiricka analyza zakladnich mikro- a makro-ekonomickych modeld.

= Dekompozi¢ni piistup k ¢asovym fadam. Sezonni o¢ist'ovani.

» Filtry a dal$i metody vyhlazovani ¢asovych tad.

» Analyza rezidualni slozky ekonometrického modelu. Ekonometricka verifikace modelu a duasledky poruseni
predpokladi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GUJARATI, D. N., PORTER, D. C. Basic econometrics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill, 2009. ISBN 978-0-07-337577-9.
JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T, TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

Doporucena literatura

COTTRELL, A., LUCCHETTI, R. Gretl User’s Guide: Gnu Regression, Econometrics and Time-series Library. 2017,
Dostupné z: http://gretl.sourceforge.net/gretl-help/gretl-guide.pdf.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Povinné volitelné predmeéty specializace
Finance podniku
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Risk management

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Risk Management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alesponi na 60 %.

Garant predmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. —
ptrednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu Risk Management je seznamit studenty s problematikou rozhodovani a fizeni rizik. Studenti jsou
seznameni s teorii rozhodovacich procesi s akcentem na rozhodovaci procesy za podminek nejistoty (rizika). Jsou
predstaveny zakladni nastroje strojového uceni a data miningu slouzici ke klasifikacnim a obecnym regresnim uloham.
Demonstrovana je téz metodika tvorby scénaii s modernimi piistupy analytického modelovani. Ve druhé ¢asti kurzu se
studenti zabyvaji samotnou problematikou fizeni rizik. Studenti jsou seznameni i s fadou prakticky a Siroce pouzitelnych
metod a nastrojii na podporu vicekriteridlniho rozhodovani. Je kladen diiraz na pochopeni role risk managera, krizovou
komunikaci a v neposledni fad€ i na ekonomickou a vécnou podstatu krizi. Student by mél byt po absolvovani tohoto
pfedmétu schopen vhodnym zpisobem popsat vybrané financ¢ni (zejména kurzové) i nefinancni rizika (zejména operacni),
strukturalizovat rozhodovaci problém a aplikovat vhodné nastroje pro jeho analyzu. Déle bude student schopen na zakladé
ziskanych poznatkl rozpoznat, vyhodnotit a fidit rizika.

= Uvod do studia rizika. Historicky vyvoj fizeni rizika.

= Moderni nastroje fizeni rizik vyuzivajici ptistupy strojového uceni a data miningu.

= Analyza scénafi. Popis neur¢itosti pravdépodobnostnimi modely. Uvod do Monte Carlo simulaci.

= Nastroje pro fizeni finan¢nich rizik, zejména kurzového rizika.

= Kvantifikace rizik a tvorba vicekriterialniho matematického modelu.

= Rozhodovaci Glohy v manaZerské praxi a jejich klasifikace.

= Nastroje a metody na podporu manazerského rozhodovani.

= Metody sniZovani rizika.

= Krizovy management.

= Praktické pristupy k fizeni rizika.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BERANOVA, M. Manazerské rozhodovani v riziku a nejistoté. Vyd. 1. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2007. ISBN
978-80-7318-513-8.

CASTORAL, Z. Management rizik v soucasnych podminkdch. Vydani I. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2017, 268 s. ISBN 978-80-7452-132-4.

DOSTAL, P. Pokrocilé metody manazerského rozhodovani: konkrétni piiklady vyuziti metod v praxi. 1. vyd. Praha: Grada,
2005. ISBN 80-247-1338-1.

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. ISBN 978-1-4614-7138-7. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

Doporucena literatura

FOTR, J., DEDINA, I., HRUZOVA, H. Manazerské rozhodovani. Praha: Ekopress, 2003. ISBN 80-86119-69-6.
LINDAUER, R. Modern risk management remarks. Prague: Oeconomica, nakladatelstvi VSE, 2017, 97 s. ISBN 978-80-
245-2206-7.

WITTEN, I. H. Data mining: practical machine learning tools and techniques. Fourth Edition. Amsterdam: Elsevier, 2017.
ISBN 9780128042915.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
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Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Risk Management

Typ piredmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Risk management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alesponi na 60 %.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. —
ptrednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu Risk Management je seznamit studenty s problematikou rozhodovani s a fizeni rizik. Studenti jsou
seznameni s teorii rozhodovacich procesi s akcentem na rozhodovaci procesy za podminek nejistoty (rizika). Jsou
predstaveny zakladni nastroje strojového uceni a data miningu slouzici ke klasifikaénim a obecnym regresnim uloham.
Demonstrovana je téz metodika tvorby scénaii s modernimi piistupy analytického modelovani. Ve druhé ¢asti kurzu se
studenti zabyvaji samotnou problematikou fizeni rizik. Studenti jsou seznameni i s fadou prakticky a Siroce pouzitelnych
metod a nastrojii na podporu vicekriteridlniho rozhodovani. Je kladen diiraz na pochopeni role risk managera, krizovou
komunikaci a v neposledni fad¢ i na ekonomickou a vécnou podstatu krizi. Student by mél byt po absolvovani tohoto
pfedmétu schopen vhodnym zpisobem popsat vybrané financ¢ni (zejména kurzové) i nefinancni rizika (zejména operacni),
strukturalizovat rozhodovaci problém a aplikovat vhodné nastroje pro jeho analyzu. Déle bude student schopen na zakladé
ziskanych poznatkl rozpoznat, vyhodnotit a fidit rizika.

= Uvod do studia rizika. Historicky vyvoj fizeni rizika.

= Moderni nastroje fizeni rizik vyuzivajici ptistupy strojového uéeni a data miningu.

= Analyza scénafi. Popis neuréitosti pravdépodobnostnimi modely. Uvod do Monte Carlo simulaci.

= Nastroje pro fizeni finan¢nich rizik, zejména kurzového rizika.

= Kvantifikace rizik a tvorba vicekriterialniho matematického modelu.

= Rozhodovaci Glohy v manaZerské praxi a jejich klasifikace.

= Nastroje a metody na podporu manazerského rozhodovani.

= Metody sniZovani rizika.

= Krizovy management.

= Praktické pristupy k fizeni rizika.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. ISBN 978-1-4614-7138-7. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

JONES, T. T. Business economics and managerial decision making. Southern Gate, Chichester, West Sussex, England:
John Wiley, 2004, 570 s. ISBN 0471486744.

WATSON, M., NELSON, D. Managerial analytics: an applied guide to principles, methods, tools, and best practices.
Upper Saddle River, New Jersey: Pearson, 2014, 236 s. ISBN 978-0-13340742-6.

Doporucena literatura

LINDAUER, R. Modern risk management remarks. Prague: Oeconomica, nakladatelstvi VSE, 2017, 97 s. ISBN 978-80-
245-2206-7.

WITTEN, I. H. Data mining: practical machine learning tools and techniques. Fourth Edition. Amsterdam: Elsevier, 2017.
ISBN 9780128042915.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Tvorba business modelli

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business Models)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu - aktivita na cvicenich, zpracovat tymovy projekt zaméreny
studenta na tvorbu podnikatelského modelu vybrané firmy.

Pozadavky ke zkouSce - napsat pisemnou praci tvofenou teorii (business modely) a
praktickym piikladem (tvorba modelu vybrané firmy), slozit dstni zkousku
orientovanou na business modely a jejich tvorbu.

Garant piedmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Karel Slintak, Ph.D. —
ptrednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem je seznamit studenty s tvorbou podnikatelskych modell, pfedstavit zakladni néstroje pro jejich tvorbu (platno
business modelu) a analyzovat Gspésné modely podnikani v kontextu modelu Canvas. Studenti se budou prostiednictvim
prednések a seminaid podilet na zkoumani modelli podnikani vybranych firem, mezi néZ patii naptiklad Gillete, Google,
Netflix a dalsi. V ramci vyuky budou ptedstaveny rozdily mezi podnikatelskym modelem a podnikatelskym zdmérem.
Studenti budou mit za kol v ramci samostatné prace zpracovat podnikatelsky model vybrané firmy a tento model
odprezentovat. Soucasné se prace na podnikatelskych modelech propoji s volitelnym piedmétem Business and Startups,
ktery studentiim umoznuje vyuzit ziskané poznatky o tvorbé podnikatelskych modeld a aplikovat je pfi tvorbé vlastniho
modelu podnikani. Specifika podnikani budou vysvétlena na pozadi Druckerovy teorie podnikani. Studenti se nauci
pouzivat platno business modelu, at’ uz v podobé modelu CANVAS nebo LEAN CANVAS, aby mohli modelovat
podnikatelské modely vybranych firem a vyzkouSet si tak zékladni techniky pro tvorbu business modelt.. Soucasti
predmétu bude rovnéz oblast designu jako nastroje, ktery slouzi k transformaci prvotniho napadu do podoby konkrétniho
podnikatelského projektu. Seminait budou organizovany skupinové tak, aby bylo studentim umoznéno vyuzivat napiiklad
technik brainstormingu, listeckti, samolepicich pasek apod. Naplni seminaiti bude modelace pfipadovych studii vybranych
firem na platno business modelu CANVAS, a to prostfednictvim vhodné uzptisobeného softwarového programu a nasledna
prezentace s vyuzitim audiovizualni techniky.

= Ctyfi rozméry podnikani.

= Business modely.

= CANVAS.

= LEAN CANVAS.

= Unbundlovany business model.

= Vicestranna platforma.

= Business model zdarma.

= Otevieny business model.

= Business model Dlouhy chvost.

= Design business modelu.

= Trendy v oblasti tvorby business modeld.

= Praxe vybranych firem.

Studijni literatura a studijni pomicky
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Povinna literatura

ANDERSON, CH. Dlouhy chvost: proc¢ budoucnost byznysu spociva v dlouhodobych prodejich a vétsi pestrosti nabidky.
Brno: Computer Press, 2010. ISBN 978-80-251-2507-6.

MAURYA, A. Lean podnikani: piejdéte od plinu A k planu, ktery funguje. Brno: BizBooks, 2016. ISBN 978-80-265-
0506-8.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Tvorba business modelii: prirucka pro viziondre, inovdtory a vSechny, co se neboji
vyzev. 2. vydani. Brno: BizBooks, 2015. ISBN 978-80-265-0425-2.

RIES, E. Lean startup: jak budovat uispésny byznys na zdkladé neustdilé inovace. Brno: BizBooks, 2015. ISBN 978-80-
265-0389-7.

Doporucena literatura

DRUCKER, P. F. Inovace a podnikavost: Praxe a principy. Praha: Management Press, 1993. ISBN 80-85603-29-2.
GASSMAN, O., FRANKENBERGER, K., CSIK, M. The Business Model Navigator. Pearson Education Limited; 2014.
ISBN-10 1292065818.

CHERNEV, A. The Business Model: How to Develop New Products, Create Market Value and Make the Competition
Irrelevan., Cerebellum Press 2017. ISBN-10 193657246X.

CHESBROUGH, H. W. Oteviené modely podnikani: jak uspét v souasnych podminkach globalni inovace. Praha: AC
Innovation, 2014. ISBN 978-80-260-6632-3. MAURYA, A. Lean podnikani: prejdéte od planu A k planu, ktery funguje.
Brno: BizBooks, 2016. ISBN 978-80-265-0506-8.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y., BERNARDA, G., SMITH, A. Vydeélavejte svymi ndpady: vytvarejte produkty a
sluzby, po kterych zakaznici touzi. Brno: BizBooks, 2016. ISBN 978-80-265-0452-8.

OSTERWALDER, A., PIGNUER, Y. Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game Changers, and
Challengers. John Wiley and Sons; 1st edition, 2010. ISBN-10 0470876417.

TALEB, N. Antifragilita: jak téZit z nahodilosti, neurcitosti a chaosu. Praha: Paseka, 2014. ISBN 978-80-7432-498-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Business Models

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Tvorba business modeld)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu - aktivita na cvicenich, zpracovat tymovy projekt zaméreny
studenta na tvorbu podnikatelského modelu vybrané firmy.

Pozadavky ke zkouSce - napsat pisemnou praci tvofenou teorii (business modely) a
praktickym pfikladem (tvorba modelu vybrané firmy), slozit ustni zkousku
orientovanou na business modely a jejich tvorbu.

Garant piedmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Karel Slintak, Ph.D. —
ptrednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem je seznamit studenty s tvorbou podnikatelskych modell, pfedstavit zakladni néstroje pro jejich tvorbu (platno
business modelu) a analyzovat Gspésné modely podnikani v kontextu modelu Canvas. Studenti se budou prostiednictvim
prednések a seminaid podilet na zkoumani modelli podnikani vybranych firem, mezi néZ patii naptiklad Gillete, Google,
Netflix a dalsi. V ramci vyuky budou ptedstaveny rozdily mezi podnikatelskym modelem a podnikatelskym zdmérem.
Studenti budou mit za kol v ramci samostatné prace zpracovat podnikatelsky model vybrané firmy a tento model
odprezentovat. Soucasné se prace na podnikatelskych modelech propoji s volitelnym piedmétem Business and Startups,
ktery studentiim umoznuje vyuzit ziskané poznatky o tvorbé podnikatelskych modeld a aplikovat je pfi tvorbé vlastniho
modelu podnikani. Specifika podnikani budou vysvétlena na pozadi Druckerovy teorie podnikani. Studenti se nauci
pouzivat platno business modelu, at’ uz v podobé modelu CANVAS nebo LEAN CANVAS, aby mohli modelovat
podnikatelské modely vybranych firem a vyzkouSet si tak zékladni techniky pro tvorbu business modelt.. Soucasti
predmétu bude rovnéz oblast designu jako nastroje, ktery slouzi k transformaci prvotniho napadu do podoby konkrétniho
podnikatelského projektu. Seminait budou organizovany skupinové tak, aby bylo studentim umoznéno vyuzivat napiiklad
technik brainstormingu, listeckti, samolepicich pasek apod. Naplni seminaiti bude modelace pfipadovych studii vybranych
firem na platno business modelu CANVAS, a to prostfednictvim vhodné uzptisobeného softwarového programu a nasledna
prezentace s vyuzitim audiovizualni techniky.

= Ctyfi rozméry podnikani.

= Business modely.

= CANVAS.

= LEAN CANVAS.

= Unbundlovany business model.

= Vicestranna platforma.

= Business model zdarma.

= Otevieny business model.

= Business model Dlouhy chvost.

= Design business modelu.

= Trendy v oblasti tvorby business modeld.

= Praxe vybranych firem.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GASSMAN, O., FRANKENBERGER, K., CSIK, M. The Business Model Navigator. Pearson Education Limited; 2014.
ISBN 1292065818.

OSTERWALDER, A., PIGNUER, Y. Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game Changers, and
Challengers. John Wiley and Sons; 1st edition, 2010. ISBN 0470876417.

Doporucena literatura

CHERNEYV, A. The Business Model: How to Develop New Products, Create Market Value and Make the Competition
Irrelevan., Cerebellum Press 2017. ISBN 193657246X.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Finanéni laboratof

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Financial Lab)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zédpocet: minimalné¢ 80% aktivni ucast, vypracovani a
studenta obhajoba vyzkumné zpravy (reportu)

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 30 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova — seminate (30%), Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.
— seminate (70%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prohloubit teoretické znalosti studentll a zapojit studenty do feSeni praktickych tiloh v oblasti

podnikovych financi a penéznich a kapitalovych trhii. V ramci vyuky si studenti ovéfi a rozvinou ziskané teoretické

poznatky z uvedenych oblasti finanéniho tizeni prostiednictvim feSeni zadani z praxe a s vyuzitim podkladf a materiald

CFA Institutu. Ziskané poznatky budou moci studenti vyuZzit rovnéZ pii piipravé na zkousky CFA i pokud se budou

ucastnit soutéze CFA studentskych tymi. CFA Institute Research Challenge (CFA Institute RC) je mezinarodni soutéz,

ktera kazdoro¢né poskytuje studentlim praktické poradenstvi a intenzivni $koleni v oblasti finanéni analyzy a ocefiovani

podniku. Studenti pracuji v tymu na tvorbé vyzkumné zpravy, v niz analyzuji pridélenou vetejné obchodovanou spolec¢nost

a mohou byt vyzvani k obhdjeni zpravy pied panelem odbornikli z praxe. Kurz Finan¢ni laboratof a pfipadna ucast v

soutézi CFA RC je jedine¢nou $anci pro studenty vyzkouset si ocefiovani konkrétni spole¢nosti na trhu v praxi.

= Uvod do kurzu

*  Finan¢ni reporting a hlavni ¢asti vyzkumné zpravy- equity reportu |

*  Finan¢ni reporting a hlavni ¢asti vyzkumné zpravy- equity reportu Il

= Makroekonomicka analyza

=  Sektorova analyza a konkurenéni analyza sektoru

*  Financ¢ni analyza I. - Analyza historické finan¢ni vykonnosti z tcetnich zavérek podle IFRS

*  Financ¢ni analyza II - finanéni modelovani budoucich cash flows

= Metriky a vzorce oceniovani I. - modely relativniho ocenéni akeii

= Metriky a vzorce ocefiovani spole¢nosti II. - modely absolutniho ocenéni akeii, citlivostni analyza cilové ceny a
simulace Monte Carlo

= Zakladni informace vs. podrobny popis spolecnosti, analyza fizeni a vedeni spole¢nosti. Investi¢ni rizika &
investi¢ni souhrn

= Zavér kurzu. Jak zlepsit psani equity reportu a prezentac¢ni dovednosti?

= 12.-13. tyden: Obhajoba vyzkumnych zprav studenti.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BREALEY, R. A,, MYERS S. C., ALLEN, F. Teorie a praxe firemnich financi. BizBooks. 2014, 1095 s. ISBN: 978-80-
265-0028-5.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

CLAYMAN, M. R, FRIDSON, M. S., TROUGHTON, G. H. Corporate finance: A practical approach. Hoboken: Wiley,
2012, 528 s. ISBN 978-1-118-10537-5.

DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for determining the value of any asset. Hoboken: Wiley,
2012,992 s. ISBN 978-1-118-01152-2.

DEFUSCO, R. A,, MCLEAVY, D. W.,PINTO, J. E., RUNKLE, E.D., ANSON, M. J. P. Quantitative Investment Analysis.
Hoboken: Wiley, 2015, 600 s. ISBN 978-1-119-10422-3.

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2014, 656 s. ISBN 978-1-118-80893-1.

146



https://moodle.utb.cz/login/index.php

MSP Finance

MARIK, M. Metody oceiiovéni podniku pro pokrocilé: hlubsi pohled na vybrané problémy. Praha: Ekopress, 2011, 548 s.
ISBN 978-80-86929-80-4.

PINTO, J. E., HENRY, E., ROBINSON, T. R., STOWE, J. D. Equity asset valuation: Workbook. 3rd ed.. Hoboken: Wiley,
2015, 624 s. ISBN 978-1-119-10426-1.

ROBINSON, T. R., HENRY, E., PIRIE, W. L., BROIHAHN, M. A. International statement analysis: Workbook. 3rd ed.
Hoboken: Wiley, 2015, 1072 s. ISBN 978-1-118-99948-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Financial Lab

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 265 hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Finan¢ni laboratot)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni predmétu — klasifikovany zépocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zédpocet: minimalné¢ 80% aktivni ucast, vypracovani a
studenta obhajoba vyzkumné zpravy (reportu)

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 30 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova — seminate (30%), Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.
— seminate (70%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prohloubit teoretické znalosti studentll a zapojit studenty do feSeni praktickych tiloh v oblasti

podnikovych financi a penéznich a kapitalovych trhd. V ramci vyuky si studenti ovéfi a rozvinou ziskané teoretické

poznatky z uvedenych oblasti finan¢niho fizeni prostfednictvim feseni zadani z praxe a s vyuzitim podkladii a materiald

CFA Institutu. Ziskané poznatky budou moci studenti vyuzit rovnéz pti ptipravé na zkousky CFA i pokud se budou ucastnit

soutéZze CFA studentskych tymi. CFA Institute Research Challenge (CFA Institute RC) je mezinarodni soutéz, ktera

kazdoroéné poskytuje studentim praktické poradenstvi a intenzivni Skoleni v oblasti finan¢ni analyzy a ocenovani

podniku. Studenti pracuji v tymu na tvorbé vyzkumné zpravy, v niz analyzuji ptidélenou vefejné obchodovanou spole¢nost

a mohou byt vyzvani k obhajeni zpravy pted panelem odbornikl z praxe. Kurz Financial Lab a pfipadna uc¢ast v soutézi

CFA RC je jedine¢nou Sanci pro studenty vyzkouset si ocefiovani konkrétni spolecnosti na trhu v praxi.

= Uvod do kurzu

» Finan¢ni reporting a hlavni ¢asti vyzkumné zpravy- equity reportu |

» Finan¢ni reporting a hlavni ¢asti vyzkumné zpravy- equity reportu Il

=  Makroekonomicka analyza

= Sektorova analyza a konkurenéni analyza sektoru

* Finan¢ni analyza I. - Analyza historické finan¢ni vykonnosti z u€etnich zavérek podle IFRS

* Financ¢ni analyza II - finanéni modelovani budoucich cash flows

= Metriky a vzorce oceniovani I. - modely relativniho ocenéni akcii

= Metriky a vzorce oceniovani spole¢nosti II. - modely absolutniho ocenéni akcii, citlivostni analyza cilové ceny a
simulace Monte Carlo

= Zakladni informace vs. podrobny popis spolecnosti, analyza fizeni a vedeni spole¢nosti. Investi¢ni rizika & investicni
souhrn

»  Zavér kurzu. Jak zlep§it psani equity reportu a prezentaéni dovednosti?

= Obhajoba vyzkumnych zprav studentd

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BREALEY, R. A.,S.C. MYERS a F. ALLEN. Principles of corporate finance. Twelfth edition. New York: McGraw-Hill
Education, 2017, 969 s. ISBN 978-1-259-25333-1.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

CLAYMAN, M. R, FRIDSON, M. S., TROUGHTON, G. H. Corporate finance: A practical approach. Hoboken: Wiley,
2012, 528 s. ISBN 978-1-118-10537-5.

DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for determining the value of any asset. Hoboken: Wiley,
2012, 992 s. ISBN 978-1-118-01152-2.

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2014, 656 s. ISBN 978-1-118-80893-1.
PINTO, J. E., HENRY, E., ROBINSON, T. R., STOWE, J. D. Equity asset valuation: Workbook. 3rd ed.. Hoboken: Wiley,
2015, 624 s. ISBN 978-1-119-10426-1.
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DEFUSCO, R. A., MCLEAVY, D. W,, PINTO, J. E.,, RUNKLE, E.D., a ANSON, M. J. P. Quantitative Investment
Analysis. Hoboken: Wiley, 2015, 600 s. ISBN 978-1-119-10422-3.
ROBINSON, T. R., HENRY, E., PIRIE, W. L., BROIHAHN, M. A. International statement analysis: Workbook. 3rd ed.
Hoboken: Wiley, 2015, 1072 s. ISBN 978-1-118-99948-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Insolvenéni fizeni a likvidace spole¢nosti

Typ predmétu Povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — pisemny test, ziskani min. 60% bodu.
vysledkii a dalSi pozadavky na

studenta

Garant predmétu doc. Ing. Marie Pasekovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 30 %.

predmétu

Vyucujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. — prednasky (30%), Ing. Mgr. Zuzana Fiserova,

Ph.D. — piednasky (70%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je seznamit studenty s postupy, které nastavaji pti zadluzovani a insolvenci fyzickych osob a firem. Celkové
by méla byt vysvétlena problematika zadluzovani insolvenci, exekucnich fizeni fyzickych i pravnickych osob a zaniku
podnikd likvidaci s ohledem na aktudlni vyvoj v ¢eském ekonomickém prostiedi a zmény v legislativé. Pozornost bude
zamg&fena jak na dluznika, tak i na véfitele, budou vysvétleny moznosti pro subjekty, jejichz dluznik se ocitl v insolvenci.
Durraz bude kladen na aktualni problematiku i na G¢etni a danova specifika.

= Uvod do insolvenéniho ¥izeni — vyvoj v CR, pravni a ekonomicka specifika této oblasti

=  Formy upadku a odli$nosti ve zplsobech feseni (konkurz, reorganizace, ptip. oddluzeni podnikajicich fyzickych osob)
= Zadluzovani fyzickych osob, dluhova past, exekucni fizeni

= Osobni bankrot jako specificky institut insolvenéniho prava

=  Role insolvencniho spravcee, spoluprace podniku v rdmei ins. fizeni

= Konkurz — pribéh, uéetni a danova specifika

=  Povinnosti dluznika, sankce, neplatné ukony, odpovédnost manazert

= Prib¢h insolvenéniho fizeni z pohledu véfitele, povinnosti vétitele

= Likvidace spole¢nosti — prubéh, formy (zvoleny ¢i ustanoveny likvidator)

= Ugetni a dafiovy pohled na likvidaci podniku

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

HASOVA, J., MORAVEC, T. Insolvencni fizeni. Praha: C. H. Beck, 2013, 262 s. ISBN 9788074004599.
KISLINGEROVA, E., RICHTER, T., SMRCKA, L. Insolvencni praxe v Ceské republice: v obdobi 2008-2013. Praha:
C. H. Beck, 2013, 143 s. ISBN 9788074004971.

SMRCKA, L., PLACEK, J., SCHONFELD, J., LOUDA, L. Insolvencni Fizeni: (ocekavani, realita a budoucnost
insolvencniho zdkona). Praha: Professional Publishing, 2016, 308 s. ISBN 9788074311512.

Insolvenéni zakon a souvisejici predpisy v aktudlnim znéni.

Doporucena literatura

RICHTER, T. Insolvencni prdavo. Praha: ASPI, 2008. ISBN 978-807-3573-294.

LANDA, M. Ekonomika insolvencniho rizeni. Ostrava: Key Publishing, 2009. ISBN 978-80-7418-031-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Portfolio management

Typ piredmétu Povinng volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Portfolio Management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledki a dalsi poZadavky na | Pozadavky na zapocet - 80% aktivni G¢ast na seminafich, odevzdani a akceptace
studenta semindrni prace, pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodt
100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Zkouska: kombinovana (pisemna a Uistni ¢ast)

Garant predmétu Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. — piednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Inteligentni investovani do cennych papirt je spjato s obezndmenm a pochopenim chovani cennych papir v ménicich se
podminkach (Graham, 2007). Kurz Portfolio management si klace za cil seznamit posluchace s uménim investovani a
poskytnout navod, jakym zpisobem volit a realizovat investiéni strategii pro fizeni portfolias cilem minimalizace
pravdépodobnosti utrpeni nevratné ztraty a maximalizace Sance pro dosazeni udrzitelnych ziskli. Neméné dilezitym
aspektem kurzu je problematika chovani investora. V seminafich jsou jednotlivé moduly dale prakticky aplikovany na
konkrétnich exaktnich pfikladech z investi¢ni praxe, a studenti maji moznost vyzkouset si investovani témef na vlastni
kdzi formou demo uétu v piednich investi¢nich platformach.

*  Financ¢ni systém, investice a finan¢ni inovace (FinTech)

= Penézni trh a instrumenty penézniho trhu

= Kapitalovy trh a instrumenty kapitalového trhu- akcie, dluhopisy

»  Finan¢ni derivaty- klasické vs. moderni strukturované produkty

= Alternativni investice

* Investi¢ni analyza I.- Fundamentalni analyza

* Investi¢ni analyza II.- Technicka analyza

* Investi¢ni analyza I11.- Psychologicka analyza a chovani investora

= Investi¢ni analyza IV.- Kvantitativni investi¢ni analyza

=  Portfolio management I.- Markowitzova teorie a CAPM model

= Portfolio management Il.- Moderni teorie portfolia vs. behavioralni teorie portfolia, multifaktorové modely

= Porfolio management I1l. -Kolektivni investovani, podilové a hedzové fondy

= Investi¢ni regulatorni prostfedi a vyuziti kapitalového trhu k financovani podniku

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

REILLY, Frank K., BROWN, Keith C. Investment analysis and portfolio management. 10" edition. Mason OH: Cengage
Learning, 2012, 1056 s. ISBN 978-0-538-48238-7.

DEFUSCO, R. A,, MCLEAVY, D. W, PINTO, J. E., RUNKLE, E.D., ANSON, M. J. P. Quantitative Investment Analysis.
Hoboken: Wiley, 2015, 600 s. ISBN 978-1-119-10422-3.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

BREALEY, R. A.,, MYERS S. C., ALLEN, F. Principles of corporate finance. Twelfth edition. New York: McGraw-Hill
Education, 2017, 969 s. ISBN 978-1-259-25333-1.

GRAHAM, Benjamin. The intelligent investor: a book of practical counsel. Revised edition. New York: Harper Business
Essentials, 2003, 623 s. ISBN 9780060555665.

PETITT, Barbara S. Pécherot, Jerald E. PINTO, Wendy L. PIRIE, Robin GRIEVES a Gregory M. NORONHA. Fixed
income analysis. Third edition. Hoboken: Wiley, 2015, 714 s. CFA Institute investment series. ISBN 978111899949.
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SORQOS, George. The new paradigm for financial markets: the credit crisis of 2008 and what it means. New York:
PublicAffairs, c2008, xxiv, 162 s. ISBN 9781586486839.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Portfolio Management

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Portfolio management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii semindf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zkouska
vysledki a dalsi poZadavky na | Pozadavky na zapocet - 80% aktivni G¢ast na seminafich, odevzdani a akceptace
studenta semindrni prace, pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodt
100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Zkouska: kombinovana (pisemna a Uistni ¢ast)

Garant predmétu Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminaii a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. — ptednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Inteligentni investovani do cennych papirt je spjato s obezndmenm a pochopenim chovani cennych papir v ménicich se
podminkach (Graham, 2007). Kurz Portfolio management si klace za cil seznamit posluchace s uménim investovani a
poskytnout navod, jakym zplisobem volit a realizovat investiéni strategii pro Fizeni portfolias cilem minimalizace
pravdépodobnosti utrpeni nevratné ztraty a maximalizace Sance pro dosazeni udrzitelnych ziskli. Neméné dilezitym
aspektem kurzu je problematika chovani investora. V seminafich jsou jednotlivé moduly dale prakticky aplikovany na
konkrétnich exaktnich pfikladech z investi¢ni praxe, a studenti maji moznost vyzkouset si investovani témef na vlastni
kdzi formou demo uétu v piednich investi¢nich platformach.

*  Financ¢ni systém, investice a finan¢ni inovace (FinTech)

= Penézni trh a instrumenty penézniho trhu

= Kapitalovy trh a instrumenty kapitalového trhu- akcie, dluhopisy

»  Finan¢ni derivaty- klasické vs. moderni strukturované produkty

= Alternativni investice

* Investi¢ni analyza I.- Fundamentalni analyza

* Investi¢ni analyza II.- Technicka analyza

* Investi¢ni analyza I11.- Psychologicka analyza a chovani investora

= Investi¢ni analyza IV.- Kvantitativni investi¢ni analyza

=  Portfolio management I.- Markowitzova teorie a CAPM model

= Portfolio management Il.- Moderni teorie portfolia vs. behavioralni teorie portfolia, multifaktorové modely

= Porfolio management I1l. -Kolektivni investovani, podilové a hedzové fondy

= Investi¢ni regulatorni prostfedi a vyuziti kapitdlového trhu k financovani podniku

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

REILLY, Frank K., BROWN, Keith C. Investment analysis and portfolio management. 10™ edition. Mason OH: Cengage
Learning, 2012, 1056 s. ISBN 978-0-538-48238-7.

DEFUSCO, R. A,, MCLEAVY, D. W.,PINTO, J. E., RUNKLE, E.D., ANSON, M. J. P. Quantitative Investment Analysis.
Hoboken: Wiley, 2015, 600 s. ISBN 978-1-119-10422-3.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

BREALEY, R. A, MYERS S. C., ALLEN, F. Principles of corporate finance. Twelfth edition. New York: McGraw-Hill
Education, 2017, 969 s. ISBN 978-1-259-25333-1.

PETITT, Barbara S. Pécherot, Jerald E. PINTO, Wendy L. PIRIE, Robin GRIEVES a Gregory M. NORONHA. Fixed
income analysis. Third edition. Hoboken: Wiley, 2015, 714 s. CFA Institute investment series. ISBN 978111899949.
PINTO, J. E., HENRY, E., ROBINSON, T. R., STOWE, J. D. Equity asset valuation: Workbook. 3rd ed.. Hoboken: Wiley,
2015, 624 s. ISBN 978-1-119-10426-1.

GRAHAM, Benjamin a Jason ZWEIG. Inteligentni investor. Praha: Grada, 2007, 503 s. ISBN 9788024717920.
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SORQOS, George. The new paradigm for financial markets: the credit crisis of 2008 and what it means. New York:
PublicAffairs, c2008, 162 s. ISBN 9781586486839.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Digitalni ekonomika

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na vyuce.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodl 100 musi byt napsan alespoii na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti z pfednasek.

Garant predmétu Ing. Martin Mikeska, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %
predmétu

Vyucdujici Ing. Martin Mikeska, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s principy fungovani novodobého fenoménu znamého jako digitalni ekonomika.
Predmét se zabyva soucasnymi ekonomickymi trendy, aplikuje teorie ekonomické hodnoty na hospodatské a industrialni
cykly. Zabyva se pfijetim a odmitnutim disruptivnich technologii a jejich pfidanou hodnotou k hospodaiskému ristu a
HDP vybranych ekonomik. Samotna tvorba technostruktury pfinasi rist dalsich, do té doby neznamych odvétvi,
nabizejicich nové prilezitosti na trhu prace. Prelévani technologii pfenasi prosperitu a blahobyt do ekonomiky napfi¢
celou globalni ekonomikou, a to prostfednictvim jak novych finan¢nich néstrojii, mén a kryptomeén, tak prostiednictvim
novych ekonomickych modeld, které pomahaji vytvaiet novy globalni ekonomicky ekosystém.

= Definice digitalni ekonomiky

= Ekonomicka hodnota, hospodaiské a industrialni cykly

=  Disruptivni technologie a jejich pfidana hodnota k produktu

= Technologicky pokrok a hospodaisky rtst

=  Budovani technostruktury a novych odvétvi

= Digitalni trh prace a jeho vyvoj

= Spillover efekty technologického pokroku

= Ekonomicky blahobyt a prosperita spotfebiteli

= Ekonomicka pfidand hodnota a produkce producentd

* Digitalni finan¢ni systémy, sména, ména a kryptomeény

= Nové ekonomické modely, hospodaiské efekty ¢tvrté primyslové revoluce

= Globalni digitalni ekonomicky ekosystém

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

TAPSCOTT, D. The digital economy: rethinking promise and peril in the age of networked intelligence. 20th anniversary
edition. New York: McGraw-Hill, 2015. ISBN 978-0-07-183555-8.

VEBER, J. Digitalizace ekonomiky a spolec¢nosti: vwhody, rizika, prilezZitosti. Praha: Management Press, 2018. ISBN 978-
80-7261-554-4.

KISLINGEROVA, E. Novd ekonomika: nové prilezitosti. Praha: C. H. Beck, 2011. Beckova edice ekonomie. ISBN 978-
80-7400-403-2.

Doporucena literatura

SCHWAB, K. The fourth industrial revolution. New York: Crown Business, 2016. ISBN 978-1-5247-5886-8.

Measuring the Digital Economy: A New Perspective. OECDiLibrary [online]. 8. 12. 2014 [cit. 2018-10-23]. Dostupné z:
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/measuring-the-digital-economy 9789264221796-en
HUIBREGTSE, Steef a Avisha SOOD. Digital Economy Handbook 2016: Tax, Transfer Pricing and other Legal Acpects
of Business Configurations. Transfer Pricing Technologies BV., 2016. ISBN 9781523892464.

CZESANY, S. Hospoddisky cyklus: teorie, monitorovdni, analyza, prognéza. Praha: Linde, 2006, 199 s. ISBN 80-720-
1576-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
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Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Digital Economy

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na vyuce.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje tstni zkouska v rozsahu
znalosti z pfednasek.

Garant predmétu Ing. Martin Mikeska, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %
predmétu

Vyucdujici Ing. Martin Mikeska, Ph.D.

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s principy fungovani novodobého fenoménu znamého jako digitalni ekonomika.
Predmét se zabyva soucasnymi ekonomickymi trendy, aplikuje teorie ekonomické hodnoty na hospodaiské a industrialni
cykly. Zabyva se piijetim a odmitnutim disruptivnich technologii a jejich pfidanou hodnotou k hospodarskému rustu a
HDP vybranych ekonomik. Samotna tvorba technostruktury pfinasi rist dalsich, do té doby neznamych odvétvi,
nabizejicich nové prilezitosti na trhu prace. Prelévani technologii pfenasi prosperitu a blahobyt do ekonomiky napfi¢
celou globalni ekonomikou, a to prostfednictvim jak novych finanénich nastrojii, mén a kryptomeén, tak prostiednictvim
novych ekonomickych modeld, které pomahaji vytvaret novy globalni ekonomicky ekosystém.

= Definice digitalni ekonomiky

= Ekonomicka hodnota, hospodaiské a industrialni cykly

= Disruptivni technologie a jejich pfidana hodnota k produktu

= Technologicky pokrok a hospodaisky rtst

=  Budovani technostruktury a novych odvétvi

= Digitalni trh prace a jeho vyvoj

= Spillover efekty technologického pokroku

= Ekonomicky blahobyt a prosperita spotfebitel

= Ekonomicka pfidand hodnota a produkce producentd

» Digitalni finan¢ni systémy, sména, ména a kryptomény

= Nové ekonomické modely, hospodaiské efekty ¢tvrté primyslové revoluce

= Globalni digitalni ekonomicky ekosystém

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

TAPSCOTT, D. The digital economy: rethinking promise and peril in the age of networked intelligence. 20th anniversary
edition. New York: McGraw-Hill, 2015. ISBN 978-0-07-183555-8.

SCHWAB, K. The fourth industrial revolution. New York: Crown Business, 2016. ISBN 978-1-5247-5886-8.

Measuring the Digital Economy: A New Perspective. OECDiLibrary [online]. 8. 12. 2014 [cit. 2018-10-23]. Dostupné z:
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/measuring-the-digital-economy 9789264221796-en
HUIBREGTSE, S., SOOD, A. Digital Economy Handbook 2016: Tax, Transfer Pricing and other Legal Acpects of
Business Configurations. Transfer Pricing Technologies BV., 2016. ISBN 9781523892464.

Doporucena literatura

HOLROQYD, C., COATES, K. The global digital economy: a comparative policy analysis. Amherst, NY: Cambria Press,
2015. ISBN 978-1-60497-891-9.

JOHANSSON, B., KARLSSON, C., STOUGH, R. The emerging digital economy: entrepreneurship, clusters, and policy.
New York: Springer, c2006. ISBN 354034487 X.

Informace ke kombinované nebo distan¢éni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni lidskych zdrojii 11

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Human Resource Management I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: ziskat hodnoceni "splnéno" ¢i "splnéno s pochvalou" za
studenta zadany semindrni tkol, dochézka na min. 80 % realizovanych seminaiti, aktivni
zapojeni na seminafich.

Pozadavky na zkouSku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy. ZkouSka mé dvé ¢asti: pisemnou a ustni. Pisemny test musi
byt napsan alespon na 60 %.

Garant piredmétu Ing. Jana Matoskova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. - prednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifit a prohloubit znalosti studentti v oblasti fizeni lidskych zdroji podniku. Pozornost je zamétena

na personalni marketing, personalni controlling, personalni vyzkum, fizeni lidskych zdroji ve specifickych podminkach,

stejné jako na vybrané aktualni trendy v oblasti personalistiky.

= Charakteristika aktualni koncepce personalniho fizeni.

= Personalni marketing.

= Persondlni planovani a personalni controlling.

= Personalni vyzkum.

= Rizeni lidskych zdrojii ve specifickych podminkach (malé firmy, multinaciondlni spoleénosti, soukromé neziskové
organizace, instituce vefejné spravy a samospravy, skolstvi, fizeni lidskych zdroji v dob€ ekonomické krize).

= Aktualni trendy v fizeni lidskych zdroji (personalni outsourcing, talent management, fizeni znalostnich pracovnik,
podpora sdileni znalosti v organizacich atd.).

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy. 13. vyd. Ptel. Martin SIKYR. 2015.
ISBN 978-80-247-5258-7.

DVORAKOVA, Z. Rizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012. ISBN 978-80-7400-347-9.
HORVATHOVA, P., BLAHA, I., COPIKOVA, A. Rizeni lidskych zdrojii: nové trendy. 1. vyd. Praha: Management Press,
2016. ISBN 978-80-7261-430-1.

KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 5. vyd. Praha: Management Press, 2015. ISBN 978-
80-7261-288-8.

Doporucena literatura

BRUHA, D., BUKOVJAN, P., CORNEJOVA, H., et al. Abeceda personalisty. 7. vyd. Olomouc: ANAG, 2016. ISBN
978-80-7554-003-4.

KOUBEK, J. Personalni prdace v malych a strednich firmdch. 4. vyd. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3823-9.
URBAN, J. Rizeni lidi v organizaci: persondlni rozmér managementu. 2.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013.
ISBN 978-80-7357-925-8.

URBAN, J. a kol. Personalistika. 4. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2011. ISBN 978-80-7357-627-1.

ULRICH, D. Nova éra rizeni lidskych zdrojii - ze servisu partnerem: Sest kompetenci pro HR budoucnosti. 1. vyd. Praha:
Grada, 2014. ISBN 978-80-247-5090-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Human Resource Management Il

Typ piedmétu povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Rizeni lidskych zdrojii IT)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledku seminaf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi poZadavky na | Pozadavky na zapocet: ziskat hodnoceni "splnéno" ¢i "splnéno s pochvalou" za
studenta zadany semindrni tikol, dochdzka na min. 80 % realizovanych seminaiti, aktivni
zapojeni na seminatich.

Pozadavky na zkouSku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy. ZkouSka mé dvé ¢asti: pisemnou a ustni. Pisemny test musi
byt napsan alespon na 60 %.

Garant predmétu Ing. Jana Matoskova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
prredmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifit a prohloubit znalosti studentii v oblasti fizeni lidskych zdroji podniku. Pozornost je zamétena

na personalni marketing, personalni controlling, personalni vyzkum, fizeni lidskych zdroji ve specifickych podminkach,

stejné jako na vybrané aktualni trendy v oblasti personalistiky.

= Charakteristika aktualni koncepce personalniho fizeni.

= Personalni marketing.

= Personalni planovani a personalni controlling.

= Personalni vyzkum.

= Rizeni lidskych zdroji ve specifickych podminkach (malé firmy, multinacionalni spole¢nosti, soukromé neziskové
organizace, instituce vefejné spravy a samospravy, skolstvi, fizeni lidskych zdroji v dobé ekonomickeé krize).

= Aktualni trendy v tizeni lidskych zdroji (personalni outsourcing, talent management, fizeni znalostnich pracovniki,
podpora sdileni znalosti v organizacich atd.).

Studijni literatura a studijni pomucky ‘

Povinna literatura

ARMSTRONG, M. Armstrong’s handbook of human resource management practice. 14. vyd. New York: Kogan Page
Limited, 2017. ISBN 978-0-7494-7411-9.

CRAWSHAW, J. R.,, BUDHWAR, P. S., DAVIS, A. Human resource management: strategic and international
perspectives. 2. vyd. Los Angeles: SAGE, 2017. ISBN 978-1473967663.

NOE, R. A., ed. Fundamentals of human resource management. 5. vyd. New York, NY: McGraw-Hill/lrwin, 2014.
ISBN 978-0-07-811261-4.

REDMAN, T., WILKINSON, A., DUNDON, T. Contemporary human resource management: text and cases. 5. vyd.
Harlow, United Kingdom: Pearson Education, 2017. ISBN 978-1-292-08824-2.

Doporucena literatura

EDITED BY CARY L. COOPER AND RONALD J. BURKE. Human resource management in small business: achieving
peak performance. Cheltenham: Edward Elgar, 2012. ISBN 9780857932839.

FITZENZ, J., DAVISON, B. How to measure human resources management. 3. vyd. New York: McGraw-Hill, 2002.
ISBN 978-0-07-136998-5.

HARZING, A. W., PINNINGTON, A. International human resource management. 4. vyd. London: SAGE Publications,
2015. ISBN 978-1446267318.

ULRICH, D. HR from the outside in: the next era of human resources transformation. New York: McGraw-Hill, 2012.
ISBN 978-0071802666.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné€. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramei LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Firms and Competitiveness

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho ptedmétu 39s [hod. |39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaft
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalsi poZadavky na |PoZadavky ke klasifikovanému zapoctu - je vyzadovana dusledna domaci ptiprava
studenta na jednotlivé vedeni seminaiti V podob¢ studia jednotlivych pfipadovych studii a
aktivni participace v pribéhu seminait, kde jsou jednotliva témata diskutovana.
Studenti vypracovavaji v maximalné 5 Cclennych tymech seminarni praci
s pozadovanou strukturou, kterou na zavére¢ném vedeni semindid prezentuji a
zodpovidaji dotazy.

Garant predmétu doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuKky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminaiu a
prredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Adriana Knapkovéa, Ph.D. — seminate (70%), Ing. Pfemysl Palka, Ph.D. —

seminaie (30%)

Struéna anotace predmétu |

V ramci tohoto piedmétu je vyucovan kurz ,,Microeconomics of Competitiveness® s vyuzitim materiald od Harvard
Business School (Boston, USA), které byly vytvofeny prof. Michaelem Porterem a jeho tymem. Kurz se zabyva
rozhodujicimi ¢initeli narodni a regionalni konkurenceschopnosti z pohledu firem, klastra a celé ekonomiky. Studenti jsou
vedeni k samostatnému studiu odborné literatury a pfipadovych studii.

= Konkurenéni vyhoda a principy podnikové strategie - Finland and Nokia.

= Strategie nadnarodnich spolecnosti - Intel Corporation and Volvo Trucks.

= PorterGv Diamant - The Japanese Facsimile Industry.

= Porteriiv Diamant v rozvijejicich se ekonomikach - Estonia in Transition.

= Klastry a rozvoj klastri - The California Wine Cluster.

= Kilastry v rozvijejicich se ekonomikach - Electronics and IT in Costa Rica.

= Narodni ekonomicka strategie: vyspéla ekonomika — Singapore.

= Narodni ekonomicka strategie: rozvijejici se ekonomika — Rwanda.

= Tymova prezentace ptipadovych studii.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

PORTER, M. On Competition. Harvard Business School Press, 2008. ISBN 978-1422126967.

Pripadové studie vydané Harvard Business School k predmétu "Microeconomics of Competitiveness".

Doporucena literatura

KAHNEMAN, D., CHARAN, R. On Making Smart Decisions. Harvard Business Review, 2013. ISBN 978-1422189894.
PORTER, M., KIM, CH. W., MAUBORGNE, R. A. On Strategy. Harvard Business Review, 2011. ISBN 978-1422157985.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rimci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predmeéty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Business akademie 1

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — zpracovani podnikatelského néapadu
studenta modelem Lean Canvas a jeho obhajoba, 80% aktivni u€¢ast na seminafich.

Garant predmétu doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 70 %, stanovuje koncepci seminafii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. — vedeni seminaii (70%), Ing. Petr Koneény — vedeni
seminart (30%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty s aspekty rozhodujicimi o uspéchu podnikani, poskytnout piehled

o nejvyznamnéjSich podnikatelskych oborech a pfilezitostech v regionu, dale seznamit studenty se zakladnimi oblastmi

nezbytnymi pro piipravu podnikatelského zaméru napt. marketingem, ekonomickém a finan¢nim fizeni v malém podniku

apod. Analyzovany jsou potiebné dovednosti v Gispé$ném podnikani a osobnostni pfedpoklady pro podnikani. Dale jsou

studenti seznameni s problematikou zajisténi finan¢nich zdrojl, véetné moznosti vyuziti dostupnych podpor podnikani

a institucemi zaméfenymi na podporu podnikani. Soucasti vyuky je i odborné vedeni pii ptipraveé a rozpracovani prvotnich

podnikatelskych napadu studentd formou konzultaci s poradcem pro zacinajici podnikatele - kouéem, s cilem dovést je do

vstupni fdze realného business planu komeréniho start-upu a také prohloubit jejich motivaci k realizaci vlastniho

podnikani. Na svych zamérech pak budou moci pokracovat i v budoucnu, a pfitom se jiz opirat o kvalitni zaklady svého

podnikatelského napadu. Na ptikladech z praxe formou oteviené diskuze se zkuSenymi podnikateli a zastupci firem

z podnikatelského inkubatoru budou demonstrovany ispésné postupy pfi zakladani a rozbéhu firemniho podnikani.

= Podnikatelské prostiedi v CR, podnikani v regionu.

= Komparace podnikatelskych determinant v regionech - analyza konkrétnich firem etablovanych oborti vybranych
regiond.

= Podpora podnikani v CR.

= Start-up — pojem, problémy, ukéazky, ptipadové studie vybranych start-upti.

= Piiklady dobré praxe — spojeno s exkurzi do firmy.

= Pravni aspekty podnikani a zakladani pravnich forem podnikéani v CR.

* Pravo v podnikani, ochrana dusevniho vlastnictvi.

= Ekonomické aspekty podnikani, fizeni nakladd a vynost v nové vznikajici firme.

= Marketing a marketingové strategie v podnikani.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= | ean canvas - rozpracovani podnikatelského napadu.

= Praktické ovéfeni rozpracovanych podnikatelskych napadu.

= Obhajoby rozpracovanych podnikatelsky napadi formou Elevator pitch.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Tvorba business modelii: prirucka pro vizionare, inovatory a vSechny, co se neboji
vyzev. Brno: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0025-4.

VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikdni malé a stiedni firmy. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikovd ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.
Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.
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GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a zivit se tim, co vds bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.

THIEL, P.A., MASTERS, B. Od nuly k jednicce: uvahy o startupech, aneb, jak tvorit budoucnost. Brno: Jan Melvil
Publishing, 2015. ISBN 978-80-87270-72-1.

VACLAVIKOVA, M. Liheri podnikatelskych napadii: prvni kroky v podnikdni. Brno: BizBooks, 2015. ISBN 978-80-265-
0320-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Business akademie 2

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni predmétu — klasifikovany zépocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — hloubkové zpracovani podnikatelského
studenta planu a jeho obhajoba, 80% aktivni ucast na seminafich.

Garant predmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 70 %, stanovuje koncepci seminafii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — vedeni seminait (70%), Ing. Petr Koneény —
vedeni seminait (30%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na pedchézejici kurz Business akademie 1 a je hloubéji zaméten na ptipravu a rozpracovani obsahovych
i formalnich aspektt startu podnikani do prakticky aplikovatelné formy business planu s cilem pfipravit studenty na start
vlastniho podnikani. Studenti budou dale prohlubovat a rozpracovavat Lean Canvas model vlastniho podnikani do podoby
a struktury standardniho business planu. Pozornost je vénovana praktickym problematikdm a oblastem startu podnikani,
jako je zajisténi adekvatnich finan¢nich zdroji (seznameni s modernimi zpusoby jako napf. Crowdfunding) vcetné
moznosti vyuziti dostupnych podpor start-upti. Prohlubovany budou dale dovednosti v ekonomickém fizeni
podnikatelskych subjekti, v uméni marketingu a marketingové komunikace. Duraz bude kladen na odborné vedeni
studentti zkuSenymi kouci. Na ptikladech z praxe formou diskuse se zkuSenymi podnikateli budou demonstrovany tispésné
postupy pii zakladani, startu a rozvijeni podnikéni.

= Podnikatelsky napad, business modely, Lean Canvas.

= Akcelerace podnikatelského napadu.

= Podnikatelsky plan.

= Pravni aspekty zakladani vlastni firmy, vybrané problémy, vzorové piiklady.

= Marketing a prodej.

= Komunikace — nastroje, trendy, prace ve skupinach.

= Zdroje a zpusoby financovani start-upovych projektt — standardni pfistup (banky, investofi).

= Zdroje a zpusoby financovani start-upovych projekti — moderni pfistupy (Crowdfunding).

* Ekonomické propocty v podnikatelském planu.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= | ean management — nastaveni procesu.

» Prezentacni dovednosti.

= (Obhajoby podnikatelsky napadli formou investi¢niho fora.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

KORAB, V., PETERKA, J., REZNAKOVA, M. Podnikatelsky pldn. Brno: Computer Press, 2007, 216 s. ISBN 978-80-
251-1605-0.

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

SRPOVA, J. Podnikatelsky plan a strategie. Praha: Grada, 2011, 194 s. ISBN 978-80-247-4103-1.

Zékon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.

GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a Zivit se tim, co vas bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.

KOTLER, P., ARMSTRONG, G. Principles of marketing. 15th global ed. Harlow: Pearson, 2014, 716 s. ISBN 978-0-
273-78699-3.

RIES, E. Lean startup: jak budovat uispésny byznys na zakladé neustalé inovace. Brno: BizBooks, 2015, 279 s. ISBN 978-
80-265-0389-7.
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VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikéni malé a stiedni firmy. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6. 5
VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikova ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Rizeni projektii I

Typ predmétu Povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky Seminafr
vysledki

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | 1. Aktivni GCast studentii na seminafich

studenta 2. Aktivni prace na vybraném projektu

3. Zpracovani pozadovanych ukold v tymech

4. Zvladnuti probirané latky

5. Zpétna vazba od externiho projektového vedouciho (z firmy / instituce),
vyhodnoceni projektu a hodnoceni studenta.

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant vede seminafe v rozsahu 100 %.
piredmétu

Vyucujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — seminate (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je aplikovat poznatky z predmétu Zaklady projektového fizeni (zejména v oblasti technickych
kompetenci) ve vybranych internich projektech FAME UTB ve Zliné a projektech firem a instituci. Soucasti je praxe / staz
Vv podniku a zapojeni do realného projektu spolu s dal$imi pracovniky dané organizace.
= Uvod do predmétu (seznameni se s kartami nabizenych projekti; prezentace jednotlivych projektd v nabidce;
rozdéleni studentd do tymu)
= Zivotni cyklus projektu (sestaveni identifikaéni listiny projektu; stanoveni SMART cili; specifikace
predprojektové, projektové a poprojektové faze projektu)
= Logicky ramec projektu (pfiprava logické ramcové matice projektu, SWOT analyza)
= Ptedprojektové faze (ptiprava studie proveditelnosti projektu, finan¢ni analyzy projektu)
» Analyza prostfedi projektu a zainteresované strany (pfipravy analyzy prostfedi projektu a analyzy
zainteresovanych stran projektu)
= Plan projektu a WBS (pfiprava stromového diagramu; tvorba WBS k jednotlivym projektim; pfiprava
harmonogramu ¢innosti)
=  Planovani prub&hu projektu (aplikace metod ¢asového planovani a sitové analyzy na projekty)
=  Odhadovani a planovani zdroju a naklada (aplikace metod odhadovani)
= Planovani zdroja projektu (pfiprava planu nakladt projektu a tvorba rozpoctu)
= Organizace projektu (organizace jednotlivych projektt; definovani projektovych roli; pfiprava matice
zodpovédnosti)
= Rizika v projektu (identifikace a analyza rizik metodou RIPRAN v projektech; ndvrhy opatfeni a strategie
eliminace rizik realizovanych projektt)

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DOLEZAL, Jan. Projektovy management: komplexné, prakticky a podle svétovych standardii. Praha: Grada, 2016, 418 s.
Expert. ISBN 978-80-247-5620-2.

DOLEZAL, Jan a Jiti KRATKY. Projektovy management v praxi: naucte se idit projekty!. Praha: Grada, 2017, 171 s.
ISBN 978-80-247-5693-6.

KUNCOVA, Martina, Jakub NOVOTNY a Radek STOLIN. Techniky projektového #izeni a finanéni analyza projektii
nejen pro ekonomy. Praha: Ekopress, 2016, 219 s. ISBN 978-80-87865-26-2.

HELDMAN, Kim. PMP Project Management Professional exam: study guide. 8th ed. Indianapolis: Sybex, 2016, 615 s.
ISBN 978-1-119-17967-2.

Doporucena literatura

DINSMORE, Paul C. a Jeannette CABANIS-BREWIN. The AMA handbook of project management. 4th ed. New York:
AMACOM, 2014, 560 s. ISBN 978-0-8144-3339-3.
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GOLDRATT, Eliyahu M. a Jeff COX. Cil: proces trvalého zlepSovani. Vyd. 3. Praha: InterQuality, 2012, 333 s. ISBN
978-80-902770-8-3.

KENDRICK, Tom. Identifying and managing project risk: essential tools for failure-proofing your project. 3rd ed. New
York: American Management Association, 2015, 390. ISBN 978-0-8144-3608-0.

PINTO, Jeffrey K. Project management: achieving competitive advantage. 4th ed. Boston: Pearson, 2016, 562 s. ISBN
978-1-292-09479-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Rizeni projektii 1T

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaft
vysledkii

Forma zpuisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu - aktivni tcast studentli na seminafich,
studenta aktivni prace na vybraném projektu, zpracovani pozadovanych ukold v tymech,
zvladnuti probirané latky.

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — vedeni seminatt (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je poskytnout teoretické zaklady projektového fizeni na urovni mezinarodniho certifikatu IPMA (D)

zejména v oblasti behavioralnich a kontextovych kompetenci a aplikovat zakladni nastroje projektového fizeni ve

vybranych internich projektech FaME UTB ve Zlin¢ a projektech firem a instituci.

= Smluvni management (typy smluv).

» Zmény v projektu (zaznam a vyhodnoceni zmén; zménovy list).

= Kontrola, monitoring, reporting (metody sledovani stavu rozpracovanosti projektu (EVA, ...); podavani zprav o stavu
projektu).

= Dalsi nalezitosti projektu (obstardvani; kvalita v projektech; etika projektového fizeni; modely zralosti; zdravi;
bezpecnost; ochrana zivotniho prostiedi).

» Komunikace v projektech (zakladni principy a slozky komunikace; kladeni otdzek a naslouchani; efektivni elektronicka
komunikace).

» Projektovy tym (vlastnosti v tymu; vyvoj tymu; intervence pro vyvoj tymu).

= Tymové role (role v tymu).

= Motivace a delegovani (zakladni principy motivace; hierarchie potieb; delegovani; styly vedeni podle motiva¢nich
typu).

= Efektivni rozhodovani (metoda rozhodovacich stroma; vicekriteridlni analyza; metoda Delfy).

= Metody tymové prace (Paretova analyza; mySlenkové mapy; brainstorming; Ishikavowy diagramy).

» Porady (vedeni porad; metody vedeni workshopti a formovacich seminati).

= Konflikty a vedeni (principy feSeni konfliktli; vécna a emocionalni slozka konfliktu; klicové funkce vedeni; situaéni
vedeni).

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DOSKOCIL, R. Metody, techniky a ndstroje Fizeni projektii. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2013, 165 s. ISBN
978-80-7204-863-2.

HODAN, B. Teorie a zkuSenosti v pripravé a realizaci projektii. Olomouc: Univerzita Palackého, 2013, 243 s. ISBN 978-
80-244-3651-7.

KERZNER, H. Project management best practices: achieving global excellence. 3rd ed. Hoboken: Wiley, 2014, 775.
ISBN 978-1-118-65701-0.

RICHARDSON, G.L. Project management theory and practice. 2nd ed. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group,
2015, 643. ISBN 978-1-4822-5495-2.

Doporucena literatura

BURKE, R. Project management: planning and control techniques. 5th ed. Chichester, West Sussex: John Wiley, 2013,
407 s. ISBN 978-1-118-56125-6.

KLIEM, R.L. Ethics and project management. Boca Raton: CRC Press, 2012, 224 s. ISBN 978-1-4398-5261-3.
LARSON, E.W., GRAY, C.F. Project management: the managerial process. 6th ed., International ed. New York: McGraw
Hill Education, 2014, 686 s. ISBN 978-1-259-01070-5.

MACHAL, P., KOPECKOVA, M., PRESOVA, R. Svétové standardy projektového Fizeni: pro malé a stiedni firmy: IPMA,
PMI, PRINCE2. Praha: Grada, 2015, 138 s. ISBN 978-80-247-5321-8.

MEREDITH, J.R. Project management in practice. 5th ed. Hoboken, N.J.: Wiley, 2014, 319 s. ISBN 978-1-118-67466-6.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci I

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26p lhod.  [26 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky pro klasifikovany zépocet - aktivni ucast na piednaskach (80 %
studenta pfitomnost), prubézné vypracovani a odevzdani zadanych ukold (student ziska
bodové ohodnoceni). Aktivni tcast na stazi v partnerské organizaci, zpracovani
prace na téma: ,,Charakteristika a zpiisoby fizeni organizace®, tato zprava bude
oponovana zastupcem z partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zapoctu vychazi ze souctu dosazenych bodl (max.
pocet 100).

Garant piredmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci pfednasek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkovd + externi prednaSejici dle aktualnich

ekonomicko-manazerskych témat

Stru¢na anotace predmétu |

Piedmét Rizeni organizaci I. je zaméfen na podporu talentovanych studenti a realizovan formou absolvovani odbornych
prednések a staze v partnerskych organizacich, které jsou smluvné zajistény.

A. Prednasky

Prednasky jsou vedeny odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem predmétu. Témata jsou volena tak, aby
rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FAME. Vyuka je vedena interaktivni formou, probiha
formou pfednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tkoly vztazené k tématiim prednasek.

B. Staz v partnerské organizaci

Cilem je seznameni studenta s organizacni strukturou a zpiisobem fizeni spoleCnosti. Soucasti staze mize byt feSeni
zadaného projektu nebo piiprava podkladd pro vypracovani diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura - dle aktualnich témat odbornych piednasek

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci II

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p lhod.  [26 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalsi poZadavky na|Pozadavky na klasifikovany zapoéet - piiprava na ptednasky samostudiem
studenta doporucené literatury, aktivni Gcast na prednaskach (80 % pfitomnost), pribézné
vypracovani a odevzdani zadanych tkold (student ziskd bodové ohodnocenti).
Projekt zavére¢na prace - aktivni ucast na stazi v partnerské organizaci, zpracovani
zaveérecné prace na téma zadané organizaci. Prace je oponovana zastupcem z
partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zapoctu vychazi ze souctu dosazenych bodl (max.
pocet 100).

Garant piredmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci pfednasek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova + externi pfedndSejici dle aktualnich

ekonomicko-manazerskych témat

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét navazuje na Rizeni organizaci I., je zaméFen na podporu talentovanych studenti a realizovan formou absolvovani
odbornych prednasek a zpracovani konkrétniho projektu v partnerské organizaci FaME.

A. Prednasky

Prednasky jsou vedeny odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem pfedmétu. Témata jsou volena tak, aby
rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FAME. Vyuka je vedena interaktivni formou, probiha
formou pfednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tikoly vztazené k tématim pfednasek.

B. Staz a realizace projektu

Cilem realizace projektu, zadaného partnerskou organizaci, je prohloubeni znalosti, dovednosti a zvySeni odbornosti, které
student ziskal studiem na FaME. Projekt je realizovan v partnerské organizaci, kde student pokrac¢uje v odborné stazi
Vv rozsahu potifebném pro zpracovani projektu. Studenti prezentuji a obhajuji vysledky svého projektu na odborném
seminafi, organizovanym FaME, za pfitomnosti zastupct partnerskych organizaci.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura - dle aktualnich témat odbornych piednasek

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Historie podnikani firmy Bata

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 13p lhod.  [13 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska
vysledkii

Forma zpuisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k ziskani klasifikovaného zapocCtu - aktivni ucast na prednaSkach,

studenta uspésné zvladnuti pisemného testu na konci semestru alespoi na 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Ale§ Gregar, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 20 %, dale stanovuje koncepci pfednasek

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Ale§ Gregar, CSc. — ptednasky (20%), PhDr. Zden&k Pokluda — pfednasky
(80%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu Historie podnikani firmy BATA je prohloubit orientaci studentti Univerzity Tomase Bati ve Zling
v oblastech uplatiiovani bat'ovskych principd podnikéni. Jednotlivd témata jsou uvadéna komplexné porovnanim
bat'ovskych realii s dobovym vyvojem v ¢eském prostiedi, s ptihlédnutim ke svétovému déni. Predmét chee dat studentim
Univerzity Tomase Bati ve Zliné moZnost seznamit se s manazerskym dilem a osobnosti Tomase Bati a podnitit jejich
zajem o dal$i studium a vyuziti jeho odkazu pro sou¢asnou teorii a praxi fizeni.

» Zakladni principy, ideova a hodnotova vychodiska podnikéni firmy Bata.

= Vyroba, obchod, konkurence. Batovy boty na domacim a svétovém trhu 1894-2010.

= Bat'ova podnikatelska Fise, rozvoj podnikatelskych aktivit v CR a v zahrani¢i.

* Firma Bata a jeji lidé, komunikace ve firmé Bata.

= Organizace a fizeni ve firm¢ Bata.

= Spolecenska odpoveédnost podniku a podnikani firmy Bat’a.

= Vedeni firmy Bat’a a vefejna sprava, tovarnik, starosta, vefejny Cinitel, mésto a architektura.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

LESINGROVA, R. Batova soustava rizeni. 2. vyd. Uherské Hradi$té: Lesingrova Romana, 2007. ISBN 978-80-903808-
4-4.

POKLUDA, Z. Ze Zlina do sveta - pribeh Tomase Bati. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2004. ISBN 80-239-2149-5.
Doporucena literatura

BATA, T. Uvahy a projevy. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2002. ISBN 80-7318-103-7.

STRITECKY/|, M. Tviirci odkaz Tomdse Bati souc¢asnym podnikateliim. Zlin: Univerzita Toméase Bati, 2003. ISBN 80-
7318-152-5.

ZELENY, M. Cesty k iispéchu: trvalé hodnoty soustavy Fizeni Bata. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2001. ISBN
8073180464.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Presentation Skills

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni i€ast na seminarich. Povinna dochizka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby, frazi a gramatiky nutné k nacviku pribéznych
prezentaci. Vypracovani 5 prezentaci v prub&hu semestru, vypracovani zavérecné
zapoctoveé prezentace a predvedeni této prezentace pied lektorem.

Garant piredmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyudujici PhDr. Jana Semotamova — vedeni seminatt (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj téch odbornych jazykovych dovednosti, které jsou nezbytné pii provadéni prezentaci v
anglickém jazyce v praxi. Studenti se seznami a nacvici fraze nezbytné pfi provadéni prezentace a gramatiku, ktera jim
umozni se precizné vyjadiovat v anglickém jazyce pii provadéni prezentace. Dale se seznami s pravidly strukturovani
prezentace tak, aby pusobila pfehledné a logicky a v neposledni fadé se naudi fesit necekané situace vzniklé dotazy ¢i
pfipominkami ze stran publika.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

WILLIAMS, E. J. Presentations in English: find your voice as a presenter. Oxford: Macmillan, 2008, 128 s. ISBN 978-
0-230-02878-4.

HUGHES, J., MALLETT, A. Successful presentations: [for professionals who use English at work : video course].
Oxford: Oxford University Press, 2012, 71 s. ISBN 978-0-19-476835-1.

Doporucena literatura

EMMERSON, P. Business grammar builder: for class and self study. Oxford: Macmillan, 2002, 272 s. ISBN 0-333-75492-
1.

TEMPLETON, M. Public speaking and presentations demystified. New York: McGraw-Hill, 2010, 259 s. ISBN 978-0-
07-160121-4. Dostupné také z: http://www.loc.gov/catdir/enhancements/fy1001/2009030255-b.html

GREGORY, H. Public speaking for college and career. 9th ed. New York: McGraw-Hill, 2010, 426 s. ISBN 978-0-07-
338516-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Povinné volitelné predméty specializace
Finanéni kontrola
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerské ucetnictvi 11

Typ predmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Management Accounting 1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zdpocet - vypracovani seminarni prace a jeji obhajoba dle pozadavkl
studenta vyucujiciho, 80% aktivni Gi€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 50 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant piredmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni

Vyucujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. - pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifeni znalosti z pfedmétu Manazerské ucetnictvi v BSP. Pfedmét je zaméfen na objasnéni
problematiky aktualnich trendii v oblasti manaZerského iéetnictvi a predstaveni jednotlivych modernich nastrojii a metod
pouzivanych v podnikové praxi pro téely ekonomického fizeni organizace a zajisténi kvalitnich informaci pro manazery.
Diuraz je kladen na problematiku rozhodovacich technik zalozenych na vyuziti Gcetnich informaci pro rozhodovani,
problematiku alokace nakladl, planovani a rozpoctovani nakladt a vynost a fizeni vykonnosti.

= Uvod do studia discipliny.

» Vyznam nakladii v podnikovém fizeni.

= Nakladové kalkulace.

= Procesni kalkulace Activity-Based Costing I. a procesni kalkulace Activity-Based Costing II.

= Pratokové ucetnictvi a metoda Time-Driven Activity-Based Costing.

= Nakladovy benchmarking a outsourcing.

= Méfeni vykonnosti v decentralizovanych organizaénich strukturach.

= Tradi¢ni a moderni metody rozpoctovani.

= Systémy manazerské kontroly — Reporting.

= Strategické nakladové fizeni.

= Systémy méfeni vykonnosti.

= Pfednaska odbornika z praxe.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DRURY, C. Management and Cost Accounting. 5th ed. London: Thomson, 2015. ISBN 1861525362.

GARRISON, R., NOREEN, E., BREWER, P., Managerial Accounting, MCGraw-Hill 2012, ISBN 0-07-811100-5.
KRAL, B. a kol. Manazerské vicetnictvi. Praha, 2010.

POPESKO, B. Moderni metody 7izeni ndakladii. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-2974-9.

SOLJAKOVA, L. Manazerské iicetnictvi pro strategické rizeni. 1. vyd. Praha: Management Press, 2003. ISBN 80-7261-
087-2.

Doporucena literatura

BASL, J. Teorie omezeni v podnikové praxi: zvySovani vykonnosti podniku nastroji TOC. 1. vyd. Praha: Grada, 2003.
ISBN 802470613X.

COKINS, G. Activity-Based Cost Management: an Executive's Guide. New York: John Wiley, 2001. ISBN 047144328X.
FORREST, E. Activity-based management: a comprehensive implementation guide. New York: McGraw-Hill, 1996. ISBN
007021588X.

KEMP, S., DUNBAR, E. Budgeting for Managers. New York: McGraw Hill, 2003. ISBN 0-07-139133-9.
PARMENTER, D. Key Performance Indicators: Developing, Implementing and Using Winning KPIs. Wiley and sons.
2015. ISBN 9781119019848.

POLLAK, H. Jak odstranit neopodstatnéné ndklady: hodnotovi analyza v praxi. 1. vyd. Praha: Grada, 2005. ISBN
8024710471.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
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Rozsah konzultaci (soustfedéni) [ 20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Management Accounting 1l

Typ predmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Manazerské uéetnictvi II)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zdpocet - vypracovani seminarni prace a jeji obhajoba dle pozadavka
studenta vyucujiciho, 80% aktivni Gi€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 50 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant piedmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni

Vyucujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. - pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je roz$ifeni znalosti z pfedmétu Management Accounting v BSP. Pfedmét je zaméfen na objasnéni
problematiky aktualnich trendii v oblasti manaZerského iéetnictvi a predstaveni jednotlivych modernich nastrojii a metod
pouzivanych v podnikové praxi pro Gcely ekonomického fizeni organizace a zajisténi kvalitnich informaci pro manazery.
Diuraz je kladen na problematiku rozhodovacich technik zalozenych na vyuziti Gcetnich informaci pro rozhodovani,
problematiku alokace nakladd, planovani a rozpocétovani nakladi a vynosu a fizeni vykonnosti.

= Uvod do studia discipliny.

» Vyznam nakladii v podnikovém fizeni.

= Nakladové kalkulace.

= Procesni kalkulace Activity-Based Costing I. a procesni kalkulace Activity-Based Costing II.

= Pratokové ucetnictvi a metoda Time-Driven Activity-Based Costing.

= Nakladovy benchmarking a outsourcing.

= Méfeni vykonnosti v decentralizovanych organizaénich strukturach.

= Tradi¢ni a moderni metody rozpoctovani.

= Systémy manazerské kontroly — Reporting.

= Strategické nakladové fizeni.

= Systémy méfeni vykonnosti.

= Pfednaska odbornika z praxe.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DRURY, C. Management and Cost Accounting. 5th ed. London: Thomson, 2015. ISBN 1861525362.

GARRISON, R., NOREEN, E., BREWER, P. Managerial Accounting. MCGraw-Hill, 2012. ISBN 0-07-811100-5.
Doporucena literatura

COKINS, G. Activity-Based Cost Management: an Executive's Guide. New York: John Wiley, 2001. ISBN 047144328X.
FORREST, E. Activity-based management: a comprehensive implementation guide. New York: McGraw-Hill, 1996. ISBN
007021588X.

KEMP, S., DUNBAR, E. Budgeting for Managers. New York: McGraw Hill, 2003. ISBN 0-07-139133-9.
PARMENTER, D. Key Performance Indicators: Developing, Implementing and Using Winning KPIs. Wiley and sons.
2015. ISBN 9781119019848

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Bankovnictvi a pojistovnictvi 11

Typ predmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Banking and Insurance I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast na seminafich pii feSeni ukoll zadanych
studenta vedoucim seminafe (minimalné 80% ptitomnost); aktivni vyuziti e-learningového
systému Moodle; vypracovani seminarni prace v pozadované kvalité na zadané
téma (vybrana oblast bankovnictvi a pojistovnictvi) a prezentace jeji dil¢i ¢asti na
seminari.

Pozadavky ke zkousce: Gspé$né absolvovani pisemného testu (ziskani min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafii.

Garant piredmétu Ing. Blanka Kamenikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 75 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Blanka Kamenikova, Ph.D. — pfednasky (75 %), Ing. Mojmir Hampl, MSc.

Ph.D. — piednasky (25%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét "Bankovnictvi a pojistovnictvi II" dopliuje a dale rozsifuje tématiku z bakaldfského studijniho programu
("Bankovnictvi a poji§tovnictvi ") a z prvniho ro¢niku magisterského studia ("Portfolio management™). Obsahem jsou jak
zakladni tak specialni ¢innosti bank v sektoru komeréniho a investi¢niho bankovnictvi. Pojistovnictvi zahrnuje vyklad
zakladi pojistné teorie, dale jednotlivych druhi pojisténi a principti fungovani pojistovny jako komeréni instituce.
= Aktivni a pasivni obchody komerénich bank, nastroje platebniho styku
»  Platebni styk se zahrani¢im (hladkeé platby, SEPA, zajisténé platby, dokumentarni inkaso, dokumentarni akreditiv,
systém elektronické vymény dat)
= Bankovnictvi mimo bilanci (depotni obchody, poradenstvi, bankovni zaruky)
= Investiéni bankovnictvi, nastroje finan¢niho inzenyrstvi
= Zvlastni druhy dluhopist (emise statnich a komunalnich dluhopisti), korporatni dluhopisy (nakladovost cizi
emise)
= Alternativni formy financovani (venture, franchisa, leasing, faktoring, forfaiting)
» Digitalizace a moderni bankovnictvi a penéznictvi (alternativni mény, elektronické penize a digitalni penize
centralnich bank)
= Podstata soucasného systému elastickych penéz a role bank v ném
= Rizeni vefejného dluhu
* Inovace v modernim bankovnictvi
» Riziko a dopady nahodilosti na ekonomickou i neekonomickou ¢innost lidi. Rozdéleni pojisténi. Risk
management. Vyznam pojisténi z makro i mikro hlediska.
= Pojistfovnictvi a jeho misto v ekonomice, pojistovatelé, zprostiedkovatelé a institucionalni zabezpeceni
pojistovnictvi obecné, vyznam statni regulace a zplisoby jeji realizace.
=  Teoreticka baze pojistovacich operaci (pojistné, spravni naklady a zisk, pojistné technické rezervy, podstata
zajistovani, pojistné technické riziko a dalii rizika v ¢innosti pojistoven). Zivotni, neZivotni pojisténi

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

KAMENIKOVA, B. POLACH, J., KRAL’, M. Bankovnictvi a pojistovnictvi. Studijni pomiicka pro distanéni studium.
UTB ve Zling, 2008. ISBN 978-80-7318-655-5.

BELAS, J. a kol. Financni trhy Bankovnictvi Pojistovnictvi. GEORG Zilina, 2013. ISBN 978-808154-024-0.
DUCHACKOVA, E. Pojisténi a pojistovnictvi. Praha: Ekopress, [2015], 305 s. ISBN 9788087865255.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

POLOUCEK, S. Bankovnictvi. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2013, 480 s. Beckovy ekonomické udebnice. ISBN
9788074004919.

REVENDA, Z. a kol. Penézni ekonomie a bankovnictvi. Praha: Management Press, 2014. ISBN 97880-7261-279-6.
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MISHKIN, F. S. The economics of money, banking, and financial markets. Eleventh edition. Boston: Pearson, 2016. ISBN

9781292094182.
DANHEL, J. Pojistna teorie. Praha: Professional Publishing, 2005, 332 s. ISBN 8086419843.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin
Informace o zpuisobu kontaktu s vyucéujicim
Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Banking and Insurance |1

Typ predmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Banking and Insurance I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast na seminafich pii feSeni ukoll zadanych
studenta vedoucim seminafe (minimalné 80% ptitomnost); aktivni vyuziti e-learningového
systému Moodle; vypracovani seminarni prace v pozadované kvalité na zadané
téma (vybrana oblast bankovnictvi a pojistovnictvi) a prezentace jeji dil¢i casti na
seminari.

Pozadavky ke zkousce: Gspé$né absolvovani pisemného testu (ziskani min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafii.

Garant piredmétu Ing. Mojmir Hampl, MSc. Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Mojmir Hampl, MSc. Ph.D. — pfednasky, seminate (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét "Bankovnictvi a pojistovnictvi II" dopliuje a dale rozsifuje tématiku z bakaldfského studijniho programu
("Bankovnictvi a pojistovnictvi ") a z prvniho ro¢niku magisterského studia ("Portfolio management™). Obsahem jsou jak
zakladni, tak specialni ¢innosti bank v sektoru komeréniho a investi¢niho bankovnictvi. Pojistovnictvi zahrnuje vyklad
zakladi pojistné teorie, dale jednotlivych druhi pojisténi a principti fungovani pojistovny jako komeréni instituce.
= Aktivni a pasivni obchody komerénich bank, nastroje platebniho styku
»  Platebni styk se zahrani¢im (hladké platby, SEPA, zajisténé platby, dokumentarni inkaso, dokumentarni akreditiv,
systém elektronické vymény dat)
=  Bankovnictvi mimo bilanci (depotni obchody, poradenstvi, bankovni zaruky)
= Investi¢ni bankovnictvi, nastroje finan¢niho inzenyrstvi
= Zvlastni druhy dluhopist (emise statnich a komunalnich dluhopisti), korporatni dluhopisy (nakladovost cizi
emise)
= Alternativni formy financovani (venture, franchisa, leasing, faktoring, forfaiting)
= Digitalizace a moderni bankovnictvi a penéznictvi (alternativni mény, elektronické penize a digitalni penize
centralnich bank)
= Podstata soucasného systému elastickych penéz a role bank v ném
= Rizeni vefejného dluhu
* Inovace v modernim bankovnictvi
» Riziko a dopady nahodilosti na ekonomickou i neekonomickou &innost lidi. Rozdé€leni pojisténi. Risk
management. Vyznam pojisténi z makro i mikro hlediska.
=  Pojistovnictvi a jeho misto v ekonomice, pojistovatelé, zprostiedkovatelé a institucionalni zabezpeceni
pojistovnictvi obecné, vyznam statni regulace a zpisoby jeji realizace.
=  Teoreticka baze pojistovacich operaci (pojistné, spravni naklady a zisk, pojistné technické rezervy, podstata
zajistovani, pojistné technické riziko a dalii rizika v ¢innosti pojistoven). Zivotni, neZivotni pojisténi

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

MISHKIN, F. S. The economics of money, banking, and financial markets. Eleventh edition. Boston: Pearson, 2016. ISBN
978129209418.

Doporucena literatura

MEJSTRIK, M., PECENA, M., TEPLY, P. Banking in Theory and Practice. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-246-
2870-7.

ROSE, P. S. Commercial bank management. New York: The McGraww-Hill, 2002. ISBN 978-0-7-112122-6.

ANOLLI, M., BECCALLLI, E., GIORDANI, T. Retail credit risk management. Basingstoke: Palgrave Macmillan, 2013.
ISBN 978-1-137-00675-2.

BECK, T., CASU, B. The Palgrave handbook of European banking. New York: Palgrave Macmillan, 2016. ISBN 978-1-
137-52143-9.

181



https://katalog.k.utb.cz/Record/77108
https://katalog.k.utb.cz/Record/77108
https://katalog.k.utb.cz/Record/90870
https://katalog.k.utb.cz/Record/90870
https://katalog.k.utb.cz/Record/90719
https://katalog.k.utb.cz/Record/90719

MSP Finance

Informace ke kombinované nebo distan¢éni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ocenovani podniku

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Corporate Valuation)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledki seminaf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | pisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoCtu — aktivni t€ast na seminafich (min. 80 %), vypracovani

studenta semindrni prace dle pozadavkl vyu€ujiciho zamétené na aplikaci pfednaSenych
metod ocenéni podniku
Pozadavky ke zkouSce — pisemny test kombinujici teoretické poznatky

s praktickymi piiklady s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych bodi 100
musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje Ustni zkouska v rozsahu znalosti
prednasek a seminafd. Celkové hodnoceni zkouSky zohlednuje také uroven
odevzdané seminarni prace.

Garant piredmétu Ing. Pfemysl Palka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminari a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Pfemysl Palka, Ph.D. — pfednasky (70%), Ing. Michaela Blahova, Ph.D. —
prednasky (30%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na predmét Finance podniku, pficemZ rozviji v praxi aktudlni problematiku ocefiovani podniku.

V soucasné dob¢ se ukazuje jako nevyhnutelné, aby se znalosti zakladli ocefiovani podnikt staly soucasti znalosti

podnikovych praktikd. Studenti se v ramci kurzu sezndmi s divody pro ocefovani, pravni upravou ocenovani

a ptedpoklady pro vyuziti jednotlivych metod a postupli ocenéni. V pribéhu kurzu budou predstaveny metody majetkove,

vynosove, trzniho porovnani a kombinované. Pozornost bude vénovana dal§im problémim souvisejicim s vyuzitim

jednotlivych metod jako je sestaveni podnikatelského zaméru, Casovy faktor, riziko, stanoveni diskontni miry, odhad rtstu

a dalsi.

= Vymezeni problematiky ocefiovani podniku, hlavni divody vedouci k ocenéni, pravni Gprava ocefiovani podniku,
obecny prehled standardt hodnoty a metod pouzivanych pro ocefiovani podniku.

= Postup pii ocenéni podniku, sbér a analyza vstupnich dat, strategicka a finan¢ni analyza a jeji specifika pfi ocenovani
podniku, analyza a progndza generatorti hodnoty a sestaveni finan¢niho planu, volba metody a ocenéni podle zvolenych
metod.

= Vynosové metody, metoda diskontovanych penéznich tokd (DCF entity, ekvity, APV), metoda kapitalizovanych
¢istych vynost, metoda zalozend na ekonomické pridané hodnote.

= Vliv kapitalové struktury na hodnotu podniku a itera¢ni metoda.

= Faktor Casu a rizika pfi ocenéni, diskontni mira v ramei oceniovani podniku a zpisoby jeji kalkulace.

= Kombinované metody ocefiovani, metody zaloZené na analyze trhu, ocenéni na zakladé trzniho porovnavani.

= Majetkové metody oceniovani, ocefiovani hmotnych a nehmotnych aktiv, oceflovani obézného majetku, oceiiovani
zavazk, substanéni a likvidaéni hodnota.

= QOceilovani redlnych opci.

* Souhrnné ocenéni samostatného podniku, ocenéni synergii.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MARIK, M. Metody oceriovdni podniku: proces ocenéni - zikladni metody a postupy. 3. upr. a rozs. vyd. Praha: Ekopress,
2011, 494 s. ISBN 978-80-86929-67-5.

MARIK, M. Metody ocerovéni podniku pro pokrocilé: hlubsi pohled na vybrané problémy. Praha: Ekopress, 2011, 548 s.
ISBN 978-80-86929-80-4.

Doporucena literatura

BRADAC, A. Teorie oceriovini nemovitosti. 8. pieprac. vyd. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2009, 753 s. ISBN
978-80-7204-630-0. Dostupné také z: http://toc.nkp.cz/NKC/200907/contents/nkc20091928331 1.pdf.

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2014, 583 s. ISBN 978-1-118-80893-1.
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DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for determining the value of any asset. Third edition.
Hoboken: Wiley, 2012, 874. Wiley finance series. ISBN 978-1-118-01152-2.

HITCHNER, J. R. Financial valuation: applications and models. Third edition with website. Hoboken: Wiley, 2011, 1286
s. ISBN 978-0-470-50687-5.

JAKUBEC, M., KARDOS, P. Riadenie hodnoty podniku. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016, 281 s. ISBN 978-80-8168-
460-9.

KOLLER, T., GOEDHART, M., WESSELS, D. Valuation: measuring and managine the value of companies. Sixth
edition. Hoboken: Wiley, 2015, 825 s. ISBN 978-1-118-87370-0.

MASSARI, M., G. GIANFRATE a L. ZANETTI. Corporate valuation: measuring the value of companies in turbulent
times. Hoboken: Wiley, 2016. ISBN 978-1-119-00333-5.

SCHOLLEOVA, H. Hodnota flexibility: realné opce. Praha: C. H. Beck, 2007, 171 s. ISBN 978-80-7179-735-7.
SANTRUCEK, J., STEDRA, D. Pohledavky, jejich cese a hodnota. 3. aktualiz. vyd. Praha: Oeconomica, 2012, 122 s.
ISBN 978-80-245-1920-3.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Corporate Valuation

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Ocetiovani podniku)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledki seminaf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni predmétu — zapocet, zkouska
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoCtu — aktivni t€ast na seminafich (min. 80 %), vypracovani

studenta semindrni prace dle pozadavkd vyucujiciho zamétené na aplikaci pfednasenych
metod ocenéni podniku
Pozadavky ke zkouSce — pisemny test kombinujici teoretické poznatky

s praktickymi piiklady s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodi 100
musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje Ustni zkouska v rozsahu znalosti
prednasek a seminaid. Celkové hodnoceni zkousky zohlediiuje také Uroven
odevzdané seminarni prace.

Garant piredmétu Ing. Pfemysl Palka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminati a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Pfemysl Palka, Ph.D. — pfednasky (70%), Ing. Michaela Blahova, Ph.D. —
prednasky (30%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na predmét Finance podniku, pficemZ rozviji v praxi aktudlni problematiku ocefiovani podniku.

V soucasné dob¢ se ukazuje jako nevyhnutelné, aby se znalosti zakladli ocefiovani podnikt staly soucasti znalosti

podnikovych praktikd. Studenti se v ramci kurzu sezndmi s divody pro ocefovani, pravni upravou ocenovani

a ptedpoklady pro vyuziti jednotlivych metod a postupli ocenéni. V pribéhu kurzu budou predstaveny metody majetkove,

vynosove, trzniho porovnani a kombinované. Pozornost bude vénovana dal§im problémim souvisejicim s vyuzitim

jednotlivych metod jako je sestaveni podnikatelského zaméru, Casovy faktor, riziko, stanoveni diskontni miry, odhad rtstu

a dalsi.

= Vymezeni problematiky ocefiovani podniku, hlavni divody vedouci k ocenéni, pravni Gprava ocefiovani podniku,
obecny prehled standardt hodnoty a metod pouzivanych pro ocefiovani podniku.

= Postup pii ocenéni podniku, sbér a analyza vstupnich dat, strategicka a finan¢ni analyza a jeji specifika pfi ocenovani
podniku, analyza a progndza generatorti hodnoty a sestaveni finan¢niho planu, volba metody a ocenéni podle zvolenych
metod.

= Vynosové metody, metoda diskontovanych penéznich tokd (DCF entity, ekvity, APV), metoda kapitalizovanych
¢istych vynost, metoda zalozend na ekonomické pridané hodnote.

= Vliv kapitalové struktury na hodnotu podniku a itera¢ni metoda.

= Faktor Casu a rizika pfi ocenéni, diskontni mira v ramei oceniovani podniku a zpisoby jeji kalkulace.

= Kombinované metody ocefiovani, metody zaloZené na analyze trhu, ocenéni na zakladé trzniho porovnavani.

= Majetkové metody oceniovani, ocefiovani hmotnych a nehmotnych aktiv, oceflovani obézného majetku, oceiiovani
zavazk, substanéni a likvidaéni hodnota.

= QOceilovani redlnych opci.

* Souhrnné ocenéni samostatného podniku, ocenéni synergii.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HITCHNER, J. R. Financial valuation: applications and models. Third edition with website. Hoboken: Wiley, 2011, 1286
s. ISBN 978-0-470-50687-5.

Doporucena literatura

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2014, 583 s. ISBN 978-1-118-80893-1.
DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for determining the value of any asset. Third edition.
Hoboken: Wiley, 2012, 874. Wiley finance series. ISBN 978-1-118-01152-2.

KOLLER, T., GOEDHART, M., WESSELS, D. Valuation: measuring and managine the value of companies. Sixth
edition. Hoboken: Wiley, 2015, 825 s. ISBN 978-1-118-87370-0.
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MASSARI, M., GIANFRATE, G., ZANETTI, L. Corporate valuation: measuring the value of companies in turbulent

times. Hoboken: Wiley, 2016. ISBN 978-1-119-00333-5.
Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin
Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim
Podle Vnitiniho ptedpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny

vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.

186



https://moodle.utb.cz/login/index.php

MSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Finanéni laboratof

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Financial Lab)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zédpocet: minimalné¢ 80% aktivni ucast, vypracovani a
studenta obhajoba vyzkumné zpravy (reportu)

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 30 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova — seminate (30%), Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.
— seminate (70%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem ptedmétu je prohloubit teoretické znalosti studentl a zapojit studenty do feSeni praktickych tloh v oblasti

podnikovych financi a penéznich a kapitalovych trhii. V ramci vyuky si studenti ovéfi a rozvinou ziskané teoretické

poznatky z uvedenych oblasti finan¢niho fizeni prostfednictvim feseni zadani z praxe a s vyuzitim podkladii a materiald

CFA Institutu. Ziskané poznatky budou moci studenti vyuzit rovnéz pii piipravé na zkousSky CFA i pokud se budou tcastnit

soutéZze CFA studentskych tymi. CFA Institute Research Challenge (CFA Institute RC) je mezinarodni soutéz, ktera

kazdoroéné poskytuje studentim praktické poradenstvi a intenzivni $koleni v oblasti finanéni analyzy a ocenovani

podniku. Studenti pracuji v tymu na tvorbé vyzkumné zpravy, v niz analyzuji pfidélenou vefejné obchodovanou spolecnost

a mohou byt vyzvani k obhéjeni zpravy pied panelem odbornikl z praxe. Kurz Finan¢ni laboratof a pfipadna ucast v

soutézi CFA RC je jedinec¢nou Sanci pro studenty vyzkouset si oceniovani konkrétni spole¢nosti na trhu v praxi.

= Uvod do kurzu

*  Finan¢ni reporting a hlavni ¢asti vyzkumné zpravy- equity reportu |

*  Finan¢ni reporting a hlavni ¢asti vyzkumné zpravy- equity reportu Il

= Makroekonomicka analyza

=  Sektorova analyza a konkurenéni analyza sektoru

*  Financ¢ni analyza I. - Analyza historické finan¢ni vykonnosti z tcetnich zavérek podle IFRS

*  Financ¢ni analyza II - finan¢ni modelovani budoucich cash flows

= Metriky a vzorce oceniovani I. - modely relativniho ocenéni akeii

= Metriky a vzorce ocefiovani spole¢nosti II. - modely absolutniho ocenéni akcii, citlivostni analyza cilové ceny a
simulace Monte Carlo

= Zakladni informace vs. podrobny popis spolec¢nosti, analyza fizeni a vedeni spolecnosti. Investi¢ni rizika &
investi¢ni souhrn

= Zavér kurzu. Jak zlepsit psani equity reportu a prezentaéni dovednosti?

= 12.-13. tyden: Obhajoba vyzkumnych zprav studentd.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BREALEY, R. A,, MYERS S. C., ALLEN, F. Teorie a praxe firemnich financi. BizBooks. 2014, 1095 s. ISBN: 978-80-
265-0028-5.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

CLAYMAN, M. R, FRIDSON, M. S., TROUGHTON, G. H. Corporate finance: A practical approach. Hoboken: Wiley,
2012, 528 s. ISBN 978-1-118-10537-5.

DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for determining the value of any asset. Hoboken: Wiley,
2012,992 s. ISBN 978-1-118-01152-2.

DEFUSCO, R. A,, MCLEAVY, D. W., PINTO, J. E., RUNKLE, E.D., ANSON, M. J. P. Quantitative Investment Analysis.
Hoboken: Wiley, 2015, 600 s. ISBN 978-1-119-10422-3.

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2014, 656 s. ISBN 978-1-118-80893-1.
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MARIK, M. Metody oceiiovéni podniku pro pokrocilé: hlubsi pohled na vybrané problémy. Praha: Ekopress, 2011, 548 s.
ISBN 978-80-86929-80-4.

PINTO, J. E., HENRY, E., ROBINSON, T. R., STOWE, J. D. Equity asset valuation: Workbook. 3rd ed. Hoboken: Wiley,
2015, 624 s. ISBN 978-1-119-10426-1.

ROBINSON, T. R., HENRY, E., PIRIE, W. L., BROIHAHN, M. A. International statement analysis: Workbook. 3rd ed.
Hoboken: Wiley, 2015, 1072 s. ISBN 978-1-118-99948-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho piedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Financial Lab

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 265 hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Finan¢ni laboratot)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zédpocet: minimalné¢ 80% aktivni ucast, vypracovani a
studenta obhajoba vyzkumné zpravy (reportu)

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 30 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova — seminate (30%), Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.
— seminate (70%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prohloubit teoretické znalosti studentll a zapojit studenty do feSeni praktickych tloh v oblasti

podnikovych financi a penéznich a kapitalovych trhii. V ramci vyuky si studenti ovéfi a rozvinou ziskané teoretické

poznatky z uvedenych oblasti finan¢niho fizeni prostifednictvim feSeni zadani z praxe a s vyuzitim podkladd a material

CFA Institutu. Ziskané poznatky budou moci studenti vyuzit rovnéz pti pfipravé na zkousky CFA i pokud se budou ucastnit

soutéZze CFA studentskych tyml. CFA Institute Research Challenge (CFA Institute RC) je mezinarodni soutéz, ktera

kazdoroéné poskytuje studentim praktické poradenstvi a intenzivni Skoleni v oblasti finan¢ni analyzy a ocenovani

podniku. Studenti pracuji v tymu na tvorbé vyzkumné zpravy, v niz analyzuji pfidélenou vetejné obchodovanou spole¢nost

a mohou byt vyzvani k obhajeni zpravy pted panelem odbornikl z praxe. Kurz Financial Lab a pfipadna uc¢ast v soutézi

CFA RC je jedine¢nou Sanci pro studenty vyzkouset si oceiiovani konkrétni spolecnosti na trhu v praxi.

= Uvod do kurzu

» Finan¢ni reporting a hlavni ¢asti vyzkumné zpravy- equity reportu |

» Finan¢ni reporting a hlavni ¢asti vyzkumné zpravy- equity reportu Il

=  Makroekonomicka analyza

= Sektorova analyza a konkurenéni analyza sektoru

* Finan¢ni analyza I. - Analyza historické finan¢ni vykonnosti z u€etnich zavérek podle IFRS

* Financ¢ni analyza II - finanéni modelovani budoucich cash flows

= Metriky a vzorce oceniovani I. - modely relativniho ocenéni akeii

= Metriky a vzorce oceniovani spolenosti II. - modely absolutniho ocenéni akcii, citlivostni analyza cilové ceny a
simulace Monte Carlo

= Zakladni informace vs. podrobny popis spolecnosti, analyza fizeni a vedeni spole¢nosti. Investi¢ni rizika & investi¢ni
souhrn

»  Zavér kurzu. Jak zlep§it psani equity reportu a prezentaéni dovednosti?

= Obhajoba vyzkumnych zprav studentt

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BREALEY, R. A.,S.C. MYERS a F. ALLEN. Principles of corporate finance. Twelfth edition. New York: McGraw-Hill
Education, 2017, 969 s. ISBN 978-1-259-25333-1.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

CLAYMAN, M. R, FRIDSON, M. S., TROUGHTON, G. H. Corporate finance: A practical approach. Hoboken: Wiley,
2012, 528 s. ISBN 978-1-118-10537-5.

DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for determining the value of any asset. Hoboken: Wiley,
2012, 992 s. ISBN 978-1-118-01152-2.

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2014, 656 s. ISBN 978-1-118-80893-1.
DEFUSCO, R. A., MCLEAVY, D. W., PINTO, J. E.,, RUNKLE, E.D., a ANSON, M. J. P. Quantitative Investment
Analysis. Hoboken: Wiley, 2015, 600 s. ISBN 978-1-119-10422-3.
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PINTO, J. E., HENRY, E., ROBINSON, T. R., STOWE, J. D. Equity asset valuation: Workbook. 3rd ed.. Hoboken: Wiley,
2015, 624 s. ISBN 978-1-119-10426-1.
ROBINSON, T. R., HENRY, E., PIRIE, W. L., BROIHAHN, M. A. International statement analysis: Workbook. 3rd ed.
Hoboken: Wiley, 2015, 1072 s. ISBN 978-1-118-99948-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Risk management

Typ piredmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Risk Management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alesponi na 60 %.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. —
ptrednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu Risk Management je seznamit studenty s problematikou rozhodovani a fizeni rizik. Studenti jsou
seznameni s teorii rozhodovacich procesi s akcentem na rozhodovaci procesy za podminek nejistoty (rizika). Jsou
predstaveny zakladni nastroje strojového uceni a data miningu slouzici ke klasifikaénim a obecnym regresnim uloham.
Demonstrovana je téz metodika tvorby scénaii s modernimi piistupy analytického modelovani. Ve druhé ¢asti kurzu se
studenti zabyvaji samotnou problematikou fizeni rizik. Studenti jsou seznameni i s fadou prakticky a Siroce pouzitelnych
metod a nastrojii na podporu vicekriteridlniho rozhodovani. Je kladen diiraz na pochopeni role risk managera, krizovou
komunikaci a v neposledni fad€ i na ekonomickou a vécnou podstatu krizi. Student by mél byt po absolvovani tohoto
pfedmétu schopen vhodnym zpisobem popsat vybrané financ¢ni (zejména kurzové) i nefinancni rizika (zejména operacni),
strukturalizovat rozhodovaci problém a aplikovat vhodné nastroje pro jeho analyzu. Déle bude student schopen na zakladé
ziskanych poznatkl rozpoznat, vyhodnotit a fidit rizika.

= Uvod do studia rizika. Historicky vyvoj fizeni rizika.

= Moderni nastroje fizeni rizik vyuzivajici ptistupy strojového uéeni a data miningu.

= Analyza scénafi. Popis neur¢itosti pravdépodobnostnimi modely. Uvod do Monte Carlo simulaci.

= Nastroje pro fizeni finan¢nich rizik, zejména kurzového rizika.

= Kvantifikace rizik a tvorba vicekriterialniho matematického modelu.

= Rozhodovaci Glohy v manaZerské praxi a jejich klasifikace.

= Nastroje a metody na podporu manazerského rozhodovani.

= Metody sniZovani rizika.

= Krizovy management.

= Praktické pristupy k fizeni rizika.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BERANOVA, M. Manazerské rozhodovani v riziku a nejistoté. Vyd. 1. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2007. ISBN
978-80-7318-513-8.

CASTORAL, Z. Management rizik v soucasnych podminkdch. Vydani I. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2017, 268 s. ISBN 978-80-7452-132-4.

DOSTAL, P. Pokrocilé metody manazerského rozhodovani: konkrétni priklady vyuziti metod v praxi. 1. vyd. Praha: Grada,
2005. ISBN 80-247-1338-1.

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. ISBN 978-1-4614-7138-7. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

Doporucena literatura

FOTR, J., DEDINA, I., HRUZOVA, H. Manazerské rozhodovani. Praha: Ekopress, 2003. ISBN 80-86119-69-6.
LINDAUER, R. Modern risk management remarks. Prague: Oeconomica, nakladatelstvi VSE, 2017, 97 s. ISBN 978-80-
245-2206-7.

WITTEN, I. H. Data mining: practical machine learning tools and techniques. Fourth Edition. Amsterdam: Elsevier, 2017.
ISBN 9780128042915.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
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Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Risk Management

Typ piredmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Risk management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alesponi na 60 %.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. —
ptrednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu Risk Management je seznamit studenty s problematikou rozhodovani s a fizeni rizik. Studenti jsou
seznameni s teorii rozhodovacich procesi s akcentem na rozhodovaci procesy za podminek nejistoty (rizika). Jsou
ptredstaveny zakladni nastroje strojového uceni a data miningu slouzici ke klasifikaénim a obecnym regresnim uloham.
Demonstrovana je téz metodika tvorby scénaii s modernimi piistupy analytického modelovani. Ve druhé ¢asti kurzu se
studenti zabyvaji samotnou problematikou fizeni rizik. Studenti jsou seznameni i s fadou prakticky a Siroce pouzitelnych
metod a nastrojii na podporu vicekriteridlniho rozhodovani. Je kladen diiraz na pochopeni role risk managera, krizovou
komunikaci a v neposledni fad€ i na ekonomickou a vécnou podstatu krizi. Student by mél byt po absolvovani tohoto
pfedmétu schopen vhodnym zpisobem popsat vybrané financ¢ni (zejména kurzové) i nefinancni rizika (zejména operacni),
strukturalizovat rozhodovaci problém a aplikovat vhodné nastroje pro jeho analyzu. Dale bude student schopen na zéklad¢
ziskanych poznatkl rozpoznat, vyhodnotit a fidit rizika.

= Uvod do studia rizika. Historicky vyvoj fizeni rizika.

= Moderni nastroje fizeni rizik vyuzivajici ptistupy strojového uéeni a data miningu.

= Analyza scénafi. Popis neuréitosti pravdépodobnostnimi modely. Uvod do Monte Carlo simulaci.

= Nastroje pro fizeni finan¢nich rizik, zejména kurzového rizika.

= Kvantifikace rizik a tvorba vicekriterialniho matematického modelu.

= Rozhodovaci Glohy v manaZerské praxi a jejich klasifikace.

= Nastroje a metody na podporu manazerského rozhodovani.

= Metody sniZovani rizika.

= Krizovy management.

= Praktické pristupy k fizeni rizika.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. ISBN 978-1-4614-7138-7. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

JONES, T. T. Business economics and managerial decision making. Southern Gate, Chichester, West Sussex, England:
John Wiley, 2004, 570 s. ISBN 0471486744.

WATSON, Michael a Derek NELSON. Managerial analytics: an applied guide to principles, methods, tools, and best
practices. Upper Saddle River, New Jersey: Pearson, 2014, 236 s. ISBN 978-0-13340742-6.

Doporucena literatura

LINDAUER, R. Modern risk management remarks. Prague: Oeconomica, nakladatelstvi VSE, 2017, 97 s. ISBN 978-80-
245-2206-7.

WITTEN, I. H. Data mining: practical machine learning tools and techniques. Fourth Edition. Amsterdam: Elsevier, 2017.
ISBN 9780128042915.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pitedmétu Ekonometrie

Typ predmétu povinng volitelny ,,PV* doporuéeny roénik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Econometrics)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledku cviceni

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — Vypracovani semindrni prace, pisemny test
studenta musi byt napsdn minimalné na 60 % dosazitelnych bodii a zaroven musi byt
dosazeno minimalné 50 % bodt z teorie a 50 % bodi z prikladt, 80% aktivni ucast
na cvi¢enich.

Garant predmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. — pfednasky
(40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi pfistupy tvorby empirickych modeld. Tyto pfistupy zahrnuji

modelovaci strategie, metody odhadi ekonometrickych model a analyzu chyb modelu. Duraz je kladen na vécnou

interpretaci vysledk regresnich modelti a modela ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu jsou studenti schopni sestavit

empiricky model a posoudit jeho spravnost.

= Uvod do historie ekonometrie, historicky piehled.

= Proces navrhu modelu a jeho ovéfovani. Typ dat, kddovani kvalitativnich proménnych, reparametrizace obecného
modelu.

= Typy regresnich funkci. Metody odhadu regresnich parametrii funkei.

= Statisticka verifikace modelu na zaklad¢ statistickych hypotéz a dalsich indikatord.

= Empiricka analyza zékladnich mikro- a makro-ekonomickych modeld.

= Dekompozi¢ni pristup k ¢asovym fadam. Sezénni ocistovani.

= Filtry a dal$i metody vyhlazovani ¢asovych fad.

= Analyza rezidualni slozky ekonometrického modelu. Ekonometricka verifikace modelu a dusledky poruseni
predpokladii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GUJARATI, D. N., PORTER, D. C. Basic econometrics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill, 2009. ISBN 978-0-07-337577-9.
KLIMEK, P. Ekonometrie: studijni pomiicka pro distancni studium. Vyd. 3., upr. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling,
2010, 158 s. ISBN 978-80-7318-942-6.

Doporucena literatura

COTTRELL, A., LUCCHETTI, R. Gretl User’s Guide: Gnu Regression, Econometrics and Time-series Library. 2017,
Dostupné z: http://gretl.sourceforge.net/gretl-help/gretl-guide.pdf.

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydn¢. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vsechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Econometrics

Typ predmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Ekonometrie)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni — klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — Vypracovani semindrni prace, pisemny test
studenta musi byt napsdn minimalné na 60 % dosazitelnych bodii a zaroven musi byt
dosazeno minimalné 50 % bodt z teorie a 50 % bodi z prikladt, 80% aktivni ucast
na cvi¢enich.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. — pfednasky
(40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi pfistupy tvorby empirickych modelii. Tyto pfistupy zahrnuji

modelovaci strategie, metody odhadd ekonometrickych modeld a analyzu chyb modelu. Duraz je kladen na vécnou

interpretaci vysledka regresnich modeli a modeld ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu jsou studenti schopni sestavit

empiricky model a posoudit jeho spravnost.

= Uvod do historie ekonometrie, historicky piehled.

= Proces navrhu modelu a jeho ovéfovani. Typ dat, kddovani kvalitativnich proménnych, reparametrizace obecného
modelu.

= Typy regresnich funkci. Metody odhadu regresnich parametrti funkci.

= Statistickd verifikace modelu na zaklad¢ statistickych hypotéz a dalSich indikatort.

= Empiricka analyza zdkladnich mikro- a makro-ekonomickych modelu.

= Dekompozi¢ni piistup k ¢asovym fadam. Sezonni o¢ist'ovani.

» Filtry a dal$i metody vyhlazovani ¢asovych tad.

» Analyza rezidualni slozky ekonometrického modelu. Ekonometricka verifikace modelu a duasledky poruseni
predpokladi.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GUJARATI, D. N., PORTER, D. C. Basic econometrics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill, 2009. ISBN 978-0-07-337577-9.
JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T, TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

Doporucena literatura

COTTRELL, A., LUCCHETTI, R. Gretl User’s Guide: Gnu Regression, Econometrics and Time-series Library. 2017,
Dostupné z: http://gretl.sourceforge.net/gretl-help/gretl-guide.pdf.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfredmétu Ucetni a danové SW

Typ predmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26¢ [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity, | Pouze pii neabsolvovani v BSP — nepocita se do souctu kredita 120

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni Gc€ast na cviCenich (minimalné¢ 80% pfitomnost);

studenta aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle v¢etné uspésného splnéni testl v
ramci jednotlivych moduld. Zavérecny test na Gcetnim programu (ziskani min.
60%).

Garant predmétu Mgr. Eva Kolafova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na cvi¢eni v rozsahu 100 %

predmétu

Vyucdujici Mgr. Eva Kolatova, Ph.D. — cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Seznameni studentil se zakladni strukturou u€etnich a dailovych SW a moznostmi vyuzivani informacénich a
komunikaénich technologii pro vedeni ucetnictvi, ucetniho vykaznictvi a dani v ramci podnikovych informacnich
systémtl. Pfedmét se zabyva také problematikou rizik pii vybéru vhodné aplikace ti€etniho programu s ohledem na
specifika konkrétnich podminek dané Gcetni jednotky. V neposledni fad¢ se studenti nauci praktickému vedeni
ucetnictvi, skladové, mzdové a personalni evidence pomoci ti€etnich softwarti.

Cilem je seznamit studenty se zakladnimi moduly ucetnich programu tak, aby byli schopni moderni ucetni systémy
nastavovat, ovladat, kontrolovat a uzivat. V ramci vyuky dojde k propojeni teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v oblasti ucetnictvi a dani.

= Ucetni vykazy

=  Fakturace

= Objednavky a sklady

=  Majetek

= Personalistika a mzdy

= Zavérkové operace

= Export dat

= Danova pfiznani

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinni literatura

Danové zakony Vv Uplném znéni s pfehledy a komentafi zmén v aktualnim znéni. Nakladatelstvi ANAG.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php
Doporucena literatura

REHAK, J., BROM, O. SPSS praktické analyza dat. Computer press:2015, ISBN978-80-251-4609-5.

JINDRAK, J. Shirka souvztaznosti K tictiim smérné iictové 0SNOVy Se VZOrovou tictovou 0SNOVOU S opravami pro rok
2019. Nakladatelstvi ANAG:2019. ISBN: 978-80-907468-0-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Insolvenéni fizeni a likvidace spole¢nosti

Typ predmétu Povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — pisemny test, ziskani min. 60% bod.
vysledkii a dalSi pozadavky na

studenta

Garant predmétu doc. Ing. Marie Pasekovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 30 %.

predmétu

Vyucujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. — prednasky (30%), Ing. Mgr. Zuzana Fiserova,

Ph.D. — piednasky (70%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je seznamit studenty s postupy, které nastavaji pti zadluzovani a insolvenci fyzickych osob a firem. Celkové
by méla byt vysvétlena problematika zadluzovani insolvenci, exekucnich fizeni fyzickych i pravnickych osob a zaniku
podnikd likvidaci s ohledem na aktualni vyvoj v ¢eském ekonomickém prostiedi a zmény v legislativé. Pozornost bude
zamg&fena jak na dluznika, tak i na véfitele, budou vysvétleny moznosti pro subjekty, jejichz dluznik se ocitl v insolvenci.
Durraz bude kladen na aktualni problematiku i na G¢etni a danova specifika.

= Uvod do insolvenéniho Fizeni — vyvoj v CR, pravni a ekonomicka specifika této oblasti

=  Formy upadku a odli$nosti ve zplsobech feseni (konkurz, reorganizace, ptip. oddluzeni podnikajicich fyzickych osob)
= Zadluzovani fyzickych osob, dluhova past, exekucni fizeni

= Osobni bankrot jako specificky institut insolvenéniho prava

=  Role insolvencniho spravcee, spoluprace podniku v rdmei ins. fizeni

= Konkurz — pribéh, uéetni a danova specifika

=  Povinnosti dluznika, sankce, neplatné ukony, odpovédnost manazert

= Prib¢h insolvenéniho fizeni z pohledu véfitele, povinnosti vétitele

= Likvidace spole¢nosti — prubéh, formy (zvoleny ¢i ustanoveny likvidator)

= Ugetni a dafiovy pohled na likvidaci podniku

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

HASOVA, J., MORAVEC, T. Insolvencni fizeni. Praha: C. H. Beck, 2013, 262 s. ISBN 9788074004599.
KISLINGEROVA, E., RICHTER, T., SMRCKA, L. Insolvencni praxe v Ceské republice: v obdobi 2008-2013. Praha:
C. H. Beck, 2013, 143 s. ISBN 9788074004971.

SMRCKA, L., PLACEK, J.,, SCHONFELD, J., LOUDA, L. Insolvencni fizeni: (ocekavani, realita a budoucnost
insolvencniho zdkona). Praha: Professional Publishing, 2016, 308 s. ISBN 9788074311512.

Insolvenéni zakon a souvisejici predpisy v aktudlnim znéni.

Doporucena literatura

RICHTER, T. Insolvencni prdavo. Praha: ASPI, 2008. ISBN 978-807-3573-294.

LANDA, M. Ekonomika insolvencniho rizeni. Ostrava: Key Publishing, 2009. ISBN 978-80-7418-031-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Digitalni ekonomika

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho piedmétu 26p lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednéaska
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na vyuce.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodii 100 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje Gstni zkouska v rozsahu
znalosti z pfednasek.

Garant predmétu Ing. Martin Mikeska, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %
piredmétu

Vyucujici Ing. Martin Mikeska, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s principy fungovani novodobého fenoménu znamého jako digitalni ekonomika.
Predmét se zabyva soucasnymi ekonomickymi trendy, aplikuje teorie ekonomické hodnoty na hospodaiské a industrialni
cykly. Zabyva se pfijetim a odmitnutim disruptivnich technologii a jejich pfidanou hodnotou k hospodéiskému ristu a
HDP vybranych ekonomik. Samotna tvorba technostruktury pfinasi rist dalsich, do té doby neznamych odvétvi,
nabizejicich nové prilezitosti na trhu prace. Prelévani technologii pfenasi prosperitu a blahobyt do ekonomiky napfic
celou globalni ekonomikou, a to prostfednictvim jak novych finan¢nich néstrojii, mén a kryptomeén, tak prostiednictvim
novych ekonomickych modeld, které pomahaji vytvaiet novy globalni ekonomicky ekosystém.

= Definice digitalni ekonomiky

= Ekonomicka hodnota, hospodaiské a industrialni cykly

=  Disruptivni technologie a jejich pfidana hodnota k produktu

= Technologicky pokrok a hospodaisky rust

=  Budovani technostruktury a novych odvétvi

= Digitalni trh prace a jeho vyvoj

= Spillover efekty technologického pokroku

= Ekonomicky blahobyt a prosperita spotfebiteli

= Ekonomicka pfidand hodnota a produkce producentd

* Digitalni finan¢ni systémy, sména, ména a kryptomeény

= Nové ekonomické modely, hospodaiské efekty ¢tvrté prumyslové revoluce

= Globalni digitalni ekonomicky ekosystém

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

TAPSCOTT, D. The digital economy: rethinking promise and peril in the age of networked intelligence. 20th anniversary
edition. New York: McGraw-Hill, 2015. ISBN 978-0-07-183555-8.

VEBER, J. Digitalizace ekonomiky a spolec¢nosti: vwhody, rizika, prilezZitosti. Praha: Management Press, 2018. ISBN 978-
80-7261-554-4.

KISLINGEROVA, E. Novd ekonomika: nové prilezitosti. Praha: C. H. Beck, 2011. Beckova edice ekonomie. ISBN 978-
80-7400-403-2.

Doporucena literatura

SCHWAB, K. The fourth industrial revolution. New York: Crown Business, 2016. ISBN 978-1-5247-5886-8.

Measuring the Digital Economy: A New Perspective. OECDiLibrary [online]. 8. 12. 2014 [cit. 2018-10-23]. Dostupné z:
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/measuring-the-digital-economy_9789264221796-en
HUIBREGTSE, Steef a Avisha SOOD. Digital Economy Handbook 2016: Tax, Transfer Pricing and other Legal Acpects
of Business Configurations. Transfer Pricing Technologies BV., 2016. ISBN 9781523892464.

CZESANY, S. Hospoddrsky cyklus: teorie, monitorovdni, analyza, prognéza. Praha: Linde, 2006, 199 s. ISBN 80-720-
1576-1.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Digital Economy

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na vyuce.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodl 100 musi byt napsan alespoii na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti z prednasek.

Garant predmétu Ing. Martin Mikeska, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfedna$eni v rozsahu 100 %
predmétu

Vyucdujici Ing. Martin Mikeska, Ph.D.

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s principy fungovani novodobého fenoménu znamého jako digitalni ekonomika.
Predmét se zabyva soucasnymi ekonomickymi trendy, aplikuje teorie ekonomické hodnoty na hospodaiské a industrialni
cykly. Zabyva se piijetim a odmitnutim disruptivnich technologii a jejich pfidanou hodnotou k hospodarskému rustu a
HDP vybranych ekonomik. Samotna tvorba technostruktury pfinasi rist dalsich, do té doby neznamych odvétvi,
nabizejicich nové prilezitosti na trhu prace. Prelévani technologii pfenasi prosperitu a blahobyt do ekonomiky napfic
celou globalni ekonomikou, a to prostfednictvim jak novych finanénich nastrojii, mén a kryptomeén, tak prostiednictvim
novych ekonomickych modeld, které pomahaji vytvaret novy globalni ekonomicky ekosystém.

= Definice digitalni ekonomiky

= Ekonomicka hodnota, hospodaiské a industrialni cykly

= Disruptivni technologie a jejich pfidana hodnota k produktu

= Technologicky pokrok a hospodaisky rtst

=  Budovani technostruktury a novych odvétvi

= Digitalni trh prace a jeho vyvoj

= Spillover efekty technologického pokroku

= Ekonomicky blahobyt a prosperita spotfebitel

= Ekonomicka pfidand hodnota a produkce producentd

» Digitalni finan¢ni systémy, sména, ména a kryptomény

= Nové ekonomické modely, hospodaiské efekty ¢tvrté prumyslové revoluce

= Globalni digitalni ekonomicky ekosystém

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

TAPSCOTT, D. The digital economy: rethinking promise and peril in the age of networked intelligence. 20th anniversary
edition. New York: McGraw-Hill, 2015. ISBN 978-0-07-183555-8.

SCHWAB, K. The fourth industrial revolution. New York: Crown Business, 2016. ISBN 978-1-5247-5886-8.

Measuring the Digital Economy: A New Perspective. OECDiLibrary [online]. 8. 12. 2014 [cit. 2018-10-23]. Dostupné z:
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/measuring-the-digital-economy 9789264221796-en
HUIBREGTSE, S., SOOD, A. Digital Economy Handbook 2016: Tax, Transfer Pricing and other Legal Acpects of
Business Configurations. Transfer Pricing Technologies BV., 2016. ISBN 9781523892464.

Doporucena literatura

HOLROQOYD, C., COATES, K. The global digital economy: a comparative policy analysis. Amherst, NY: Cambria Press,
2015. ISBN 978-1-60497-891-9.

JOHANSSON, B., KARLSSON, C., STOUGH, R. The emerging digital economy: entrepreneurship, clusters, and policy.
New York: Springer, c2006. ISBN 354034487 X.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Rizeni lidskych zdrojii II

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Human Resource Management I1)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledku semindf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouSka

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zdpocet: ziskat hodnoceni "splnéno" ¢i "splnéno s pochvalou" za
studenta zadany semindrni tikol, dochdzka na min. 80 % realizovanych seminaii, aktivni
zapojeni na seminatich.

Pozadavky na zkouSku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy. ZkouSka ma dvé ¢asti: pisemnou a ustni. Pisemny test musi
byt napsan alespon na 60 %.

Garant predmétu Ing. Jana Matoskova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
prredmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifit a prohloubit znalosti studentii v oblasti fizeni lidskych zdroji podniku. Pozornost je zamétena

na personalni marketing, personalni controlling, personalni vyzkum, fizeni lidskych zdroji ve specifickych podminkach,

stejné jako na vybrané aktualni trendy v oblasti personalistiky.

= Charakteristika aktualni koncepce personalniho fizeni.

= Personalni marketing.

= Personalni planovani a personalni controlling.

= Personalni vyzkum.

= Rizeni lidskych zdroji ve specifickych podminkach (malé firmy, multinacionalni spoleénosti, soukromé neziskové
organizace, instituce vefejné spravy a samospravy, skolstvi, fizeni lidskych zdroji v dobé ekonomickeé krize).

= Aktualni trendy v fizeni lidskych zdrojt (personalni outsourcing, talent management, fizeni znalostnich pracovniki,
podpora sdileni znalosti v organizacich atd.).

Studijni literatura a studijni pomucky ‘

Povinna literatura

ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy. 13. vyd. Ptel. Martin SIKYR. 2015.
ISBN 978-80-247-5258-7.

DVORAKOVA, Z. Rizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012. ISBN 978-80-7400-347-9.
HORVATHOVA, P., BLAHA, J., COPIKOVA, A. Rizeni lidskych zdrojii: nové trendy. 1. vyd. Praha: Management Press,
2016. ISBN 978-80-7261-430-1.

KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 5. vyd. Praha: Management Press, 2015. ISBN 978-
80-7261-288-8.

Doporucena literatura

BRUHA, D., BUKOVJAN, P., CORNEJOVA, H., et al. Abeceda personalisty. 7. vyd. Olomouc: ANAG, 2016. ISBN
978-80-7554-003-4.

KOUBEK, J. Persondini prdace v malych a stirednich firmdch. 4. vyd. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3823-9.
URBAN, J. Rizeni lidi v organizaci: persondlni rozmér managementu. 2.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013.
ISBN 978-80-7357-925-8.

URBAN, J. a kol. Personalistika. 4. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2011. ISBN 978-80-7357-627-1.

ULRICH, D. Nova éra rizeni lidskych zdrojil - ze servisu partnerem: Sest kompetenci pro HR budoucnosti. 1. vyd. Praha:
Grada, 2014. ISBN 978-80-247-5090-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Human Resource Management |1

Typ piedmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Rizeni lidskych zdroji II)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledku semindf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalsi poZadavky na |Pozadavky na zapocet: ziskat hodnoceni "splnéno" &i "splnéno s pochvalou” za
studenta zadany semindarni ukol, dochazka na min. 80 % realizovanych seminafti, aktivni
zapojeni na seminafich.

Pozadavky na zkouSku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy. Zkouska ma dv€ ¢asti: pisemnou a tstni. Pisemny test musi byt
napsan alespon na 60 %.

Garant predmétu Ing. Jana Mato§kova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminaia
prredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem piedmétu je rozsifit a prohloubit znalosti studentti v oblasti fizeni lidskych zdroji podniku. Pozornost je zaméfena

na personalni marketing, personalni controlling, personalni vyzkum, fizeni lidskych zdroji ve specifickych podminkach,

stejné jako na vybrané aktualni trendy v oblasti personalistiky.

= Charakteristika aktualni koncepce personalniho fizeni.

= Personalni marketing.

= Personalni planovani a personalni controlling.

= Personalni vyzkum.

= Rizeni lidskych zdrojii ve specifickych podminkach (malé firmy, multinacionalni spolegnosti, soukromé neziskové
organizace, instituce vefejné spravy a samospravy, skolstvi, fizeni lidskych zdroji v dobé ekonomickeé krize).

= Aktualni trendy v fizeni lidskych zdroji (personalni outsourcing, talent management, fizeni znalostnich pracovniku,
podpora sdileni znalosti v organizacich atd.).

Studijni literatura a studijni pomucky ‘

Povinna literatura

ARMSTRONG, M. drmstrong’s handbook of human resource management practice. 14. vyd. New York: Kogan Page
Limited, 2017. ISBN 978-0-7494-7411-9.

CRAWSHAW, J. R., BUDHWAR, P. S., DAVIS, A. Human resource management: strategic and international
perspectives. 2. vyd. Los Angeles: SAGE, 2017. ISBN 978-1473967663.

NOE, R. A., ed. Fundamentals of human resource management. 5. vyd. New York, NY: McGraw-Hill/lrwin, 2014,
ISBN 978-0-07-811261-4.

REDMAN, T., WILKINSON, A., DUNDON, T. Contemporary human resource management: text and cases. 5. vyd.
Harlow, United Kingdom: Pearson Education, 2017. ISBN 978-1-292-08824-2.

Doporucena literatura

EDITED BY CARY L. COOPER AND RONALD J. BURKE. Human resource management in small business: achieving
peak performance. Cheltenham: Edward Elgar, 2012. ISBN 9780857932839.

FITZENZ, J., DAVISON, B. How to measure human resources management. 3. vyd. New York: McGraw-Hill, 2002. ISBN
978-0-07-136998-5.

HARZING, A. W., PINNINGTON, A. International human resource management. 4. vyd. London: SAGE Publications,
2015. ISBN 978-1446267318.

ULRICH, D. HR from the outside in: the next era of human resources transformation. New York: McGraw-Hill, 2012.
ISBN 978-0071802666.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

204




MSP Finance

Podle Vnitiniho ptfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rAmci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Firms and Competitiveness

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho ptedmétu 39s [hod. |39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaft
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalsi poZadavky na |PoZadavky ke klasifikovanému zapoctu - je vyzadovana dusledna domaci ptiprava
studenta na jednotlivé vedeni seminaiti V podob¢ studia jednotlivych pfipadovych studii a
aktivni participace v pribéhu seminait, kde jsou jednotliva témata diskutovana.
Studenti vypracovavaji v maximalné 5 Cclennych tymech seminarni praci
s pozadovanou strukturou, kterou na zavére¢ném vedeni semindid prezentuji a
zodpovidaji dotazy.

Garant predmétu doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuKky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminaiu a
prredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Adriana Knapkovéa, Ph.D. — seminate (70%), Ing. Pfemysl Palka, Ph.D. —

seminaie (30%)

Struéna anotace predmétu |

V ramci tohoto piedmétu je vyucovan kurz ,,Microeconomics of Competitiveness® s vyuzitim materiald od Harvard
Business School (Boston, USA), které byly vytvofeny prof. Michaelem Porterem a jeho tymem. Kurz se zabyva
rozhodujicimi ¢initeli narodni a regionalni konkurenceschopnosti z pohledu firem, klastra a celé ekonomiky. Studenti jsou
vedeni k samostatnému studiu odborné literatury a pfipadovych studii.

= Konkurenéni vyhoda a principy podnikové strategie - Finland and Nokia.

= Strategie nadnarodnich spolecnosti - Intel Corporation and Volvo Trucks.

= PorterGv Diamant - The Japanese Facsimile Industry.

= Porteriiv Diamant v rozvijejicich se ekonomikach - Estonia in Transition.

= Klastry a rozvoj klastri - The California Wine Cluster.

= Kilastry v rozvijejicich se ekonomikach - Electronics and IT in Costa Rica.

= Narodni ekonomicka strategie: vyspéla ekonomika — Singapore.

= Narodni ekonomicka strategie: rozvijejici se ekonomika — Rwanda.

= Tymova prezentace ptipadovych studii.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

PORTER, M. On Competition. Harvard Business School Press, 2008. ISBN 978-1422126967.

Pripadové studie vydané Harvard Business School k predmétu "Microeconomics of Competitiveness".

Doporucena literatura

KAHNEMAN, D., CHARAN, R. On Making Smart Decisions. Harvard Business Review, 2013. ISBN 978-1422189894.
PORTER, M., KIM, CH. W., MAUBORGNE, R. A. On Strategy. Harvard Business Review, 2011. ISBN 978-1422157985.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rimci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predmeéty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Business akademie 1

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — zpracovani podnikatelského néapadu
studenta modelem Lean Canvas a jeho obhajoba, 80% aktivni u€¢ast na seminafich.

Garant predmétu doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 70 %, stanovuje koncepci seminafii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. — vedeni seminaii (70%), Ing. Petr Koneény — vedeni
seminart (30%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty s aspekty rozhodujicimi o uspéchu podnikani, poskytnout piehled

o nejvyznamnéjSich podnikatelskych oborech a pfilezitostech v regionu, dale seznamit studenty se zakladnimi oblastmi

nezbytnymi pro piipravu podnikatelského zaméru napt. marketingem, ekonomickém a finan¢nim fizeni v malém podniku

apod. Analyzovany jsou potiebné dovednosti v Gispé$ném podnikani a osobnostni pfedpoklady pro podnikani. Dale jsou

studenti seznameni s problematikou zajisténi finan¢nich zdrojl, véetné moznosti vyuziti dostupnych podpor podnikani

a institucemi zaméfenymi na podporu podnikani. Soucasti vyuky je i odborné vedeni pii ptipraveé a rozpracovani prvotnich

podnikatelskych napadu studentd formou konzultaci s poradcem pro zacinajici podnikatele - kouéem, s cilem dovést je do

vstupni fdze realného business planu komeréniho start-upu a také prohloubit jejich motivaci k realizaci vlastniho

podnikani. Na svych zamérech pak budou moci pokracovat i v budoucnu, a pfitom se jiz opirat o kvalitni zaklady svého

podnikatelského napadu. Na ptikladech z praxe formou oteviené diskuze se zkuSenymi podnikateli a zastupci firem

z podnikatelského inkubatoru budou demonstrovany ispésné postupy pfi zakladani a rozbéhu firemniho podnikani.

= Podnikatelské prostiedi v CR, podnikani v regionu.

= Komparace podnikatelskych determinant v regionech - analyza konkrétnich firem etablovanych oborti vybranych
regiond.

= Podpora podnikani v CR.

= Start-up — pojem, problémy, ukéazky, ptipadové studie vybranych start-upti.

= Piiklady dobré praxe — spojeno s exkurzi do firmy.

= Pravni aspekty podnikani a zakladani pravnich forem podnikéani v CR.

* Pravo v podnikani, ochrana dusevniho vlastnictvi.

= Ekonomické aspekty podnikani, fizeni nakladd a vynost v nové vznikajici firme.

= Marketing a marketingové strategie v podnikani.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= | ean canvas - rozpracovani podnikatelského napadu.

= Praktické ovéfeni rozpracovanych podnikatelskych napadu.

= Obhajoby rozpracovanych podnikatelsky napadi formou Elevator pitch.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Tvorba business modelii: prirucka pro vizionare, inovatory a vSechny, co se neboji
vyzev. Brno: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0025-4.

VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikdni malé a stiedni firmy. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikovd ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.
Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.
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GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a zivit se tim, co vds bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.

THIEL, P.A., MASTERS, B. Od nuly k jednicce: uvahy o startupech, aneb, jak tvorit budoucnost. Brno: Jan Melvil
Publishing, 2015. ISBN 978-80-87270-72-1.

VACLAVIKOVA, M. Liheri podnikatelskych napadii: prvni kroky v podnikdni. Brno: BizBooks, 2015. ISBN 978-80-265-
0320-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Business akademie 2

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni predmétu — klasifikovany zépocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — hloubkové zpracovani podnikatelského
studenta planu a jeho obhajoba, 80% aktivni ucast na seminafich.

Garant predmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 70 %, stanovuje koncepci seminafii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — vedeni seminait (70%), Ing. Petr Koneény —
vedeni seminait (30%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na pedchézejici kurz Business akademie 1 a je hloubéji zaméten na ptipravu a rozpracovani obsahovych
i formalnich aspektt startu podnikani do prakticky aplikovatelné formy business planu s cilem pfipravit studenty na start
vlastniho podnikani. Studenti budou dale prohlubovat a rozpracovavat Lean Canvas model vlastniho podnikani do podoby
a struktury standardniho business planu. Pozornost je vénovana praktickym problematikdm a oblastem startu podnikani,
jako je zajisténi adekvatnich finan¢nich zdroji (seznameni s modernimi zpusoby jako napf. Crowdfunding) vcetné
moznosti vyuziti dostupnych podpor start-upti. Prohlubovany budou dale dovednosti v ekonomickém fizeni
podnikatelskych subjekti, v uméni marketingu a marketingové komunikace. Duraz bude kladen na odborné vedeni
studentti zkuSenymi kouci. Na ptikladech z praxe formou diskuse se zkuSenymi podnikateli budou demonstrovany tispésné
postupy pii zakladani, startu a rozvijeni podnikéni.

= Podnikatelsky napad, business modely, Lean Canvas.

= Akcelerace podnikatelského napadu.

= Podnikatelsky plan.

= Pravni aspekty zakladani vlastni firmy, vybrané problémy, vzorové piiklady.

= Marketing a prodej.

= Komunikace — nastroje, trendy, prace ve skupinach.

= Zdroje a zpusoby financovani start-upovych projektt — standardni pfistup (banky, investofi).

= Zdroje a zpusoby financovani start-upovych projekti — moderni pfistupy (Crowdfunding).

* Ekonomické propocty v podnikatelském planu.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= | ean management — nastaveni procesu.

» Prezentacni dovednosti.

= (Obhajoby podnikatelsky napadli formou investi¢niho fora.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

KORAB, V., PETERKA, J., REZNAKOVA, M. Podnikatelsky pldn. Brno: Computer Press, 2007, 216 s. ISBN 978-80-
251-1605-0.

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

SRPOVA, J. Podnikatelsky plan a strategie. Praha: Grada, 2011, 194 s. ISBN 978-80-247-4103-1.

Zékon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.

GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a Zivit se tim, co vas bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.

KOTLER, P., ARMSTRONG, G. Principles of marketing. 15th global ed. Harlow: Pearson, 2014, 716 s. ISBN 978-0-
273-78699-3.

RIES, E. Lean startup: jak budovat uispésny byznys na zakladé neustalé inovace. Brno: BizBooks, 2015, 279 s. ISBN 978-
80-265-0389-7.
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VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikéni malé a stiedni firmy. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6. 5
VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikova ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Rizeni projektii I

Typ predmétu Povinné volitelny doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Seminafr
vysledki

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | 1. Aktivni GCast studentii na seminafich

studenta 2. Aktivni prace na vybraném projektu

3. Zpracovani pozadovanych ukold v tymech

4. Zvladnuti probirané latky

5. Zpétna vazba od externiho projektového vedouciho (z firmy / instituce),
vyhodnoceni projektu a hodnoceni studenta.

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant vede seminafe v rozsahu 100 %.
piredmétu

Vyucujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — seminate (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je aplikovat poznatky z predmétu Zaklady projektového fizeni (zejména v oblasti technickych
kompetenci) ve vybranych internich projektech FAME UTB ve Zliné a projektech firem a instituci. Soucasti je praxe / staz
Vv podniku a zapojeni do realného projektu spolu s dal$imi pracovniky dané organizace.
= Uvod do predmétu (seznameni se s kartami nabizenych projekti; prezentace jednotlivych projektd v nabidce;
rozdéleni studentd do tymu)
= Zivotni cyklus projektu (sestaveni identifika¢ni listiny projektu; stanoveni SMART cili; specifikace
predprojektové, projektové a poprojektové faze projektu)
= Logicky ramec projektu (pfiprava logické ramcové matice projektu, SWOT analyza)
= Predprojektové faze (pfiprava studie proveditelnosti projektu, finan¢ni analyzy projektu)
= Analyza prostfedi projektu a zainteresované strany (pfipravy analyzy prostfedi projektu a analyzy
zainteresovanych stran projektu)
= Plan projektu a WBS (pfiprava stromového diagramu; tvorba WBS k jednotlivym projektim; pfiprava
harmonogramu ¢innosti)
=  Planovani prub&hu projektu (aplikace metod ¢asového planovani a sitové analyzy na projekty)
= Odhadovani a planovani zdroj a naklada (aplikace metod odhadovani)
= Planovani zdroji projektu (pfiprava planu nakladu projektu a tvorba rozpoctu)
= Organizace projektu (organizace jednotlivych projektt; definovani projektovych roli; pfiprava matice
zodpovédnosti)
= Rizika v projektu (identifikace a analyza rizik metodou RIPRAN v projektech; ndvrhy opatfeni a strategie
eliminace rizik realizovanych projekti)

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

DOLEZAL, Jan. Projektovy management: komplexné, prakticky a podle svétovych standardii. Praha: Grada, 2016, 418 s.
Expert. ISBN 978-80-247-5620-2.

DOLEZAL, Jan a Jiti KRATKY. Projektovy management v praxi: naucte se idit projekty!. Praha: Grada, 2017, 171 s.
ISBN 978-80-247-5693-6.

KUNCOVA, Martina, Jakub NOVOTNY a Radek STOLIN. Techniky projektového #izeni a finanéni analyza projektii
nejen pro ekonomy. Praha: Ekopress, 2016, 219 s. ISBN 978-80-87865-26-2.

HELDMAN, Kim. PMP Project Management Professional exam: study guide. 8th ed. Indianapolis: Sybex, 2016, 615 s.
ISBN 978-1-119-17967-2.

Doporucena literatura

DINSMORE, Paul C. a Jeannette CABANIS-BREWIN. The AMA handbook of project management. 4th ed. New York:
AMACOM, 2014, 560 s. ISBN 978-0-8144-3339-3.
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GOLDRATT, Eliyahu M. a Jeff COX. Cil: proces trvalého zlepSovani. Vyd. 3. Praha: InterQuality, 2012, 333 s. ISBN
978-80-902770-8-3.

KENDRICK, Tom. Identifying and managing project risk: essential tools for failure-proofing your project. 3rd ed. New
York: American Management Association, 2015, 390. ISBN 978-0-8144-3608-0.

PINTO, Jeffrey K. Project management: achieving competitive advantage. 4th ed. Boston: Pearson, 2016, 562 s. ISBN
978-1-292-09479-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Rizeni projektii 1T

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaft
vysledkii

Forma zpuisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu - aktivni tcast studentli na seminafich,
studenta aktivni prace na vybraném projektu, zpracovani pozadovanych ukold v tymech,
zvladnuti probirané latky.

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — vedeni seminatt (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je poskytnout teoretické zaklady projektového fizeni na urovni mezinarodniho certifikatu IPMA (D)

zejména v oblasti behavioralnich a kontextovych kompetenci a aplikovat zakladni nastroje projektového fizeni ve

vybranych internich projektech FaME UTB ve Zlin¢ a projektech firem a instituci.

= Smluvni management (typy smluv).

» Zmény v projektu (zaznam a vyhodnoceni zmén; zménovy list).

= Kontrola, monitoring, reporting (metody sledovani stavu rozpracovanosti projektu (EVA, ...); podavani zprav o stavu
projektu).

= Dalsi nalezitosti projektu (obstardvani; kvalita v projektech; etika projektového fizeni; modely zralosti; zdravi;
bezpecnost; ochrana zivotniho prostiedi).

» Komunikace v projektech (zakladni principy a slozky komunikace; kladeni otdzek a naslouchani; efektivni elektronicka
komunikace).

» Projektovy tym (vlastnosti v tymu; vyvoj tymu; intervence pro vyvoj tymu).

= Tymové role (role v tymu).

= Motivace a delegovani (zakladni principy motivace; hierarchie potieb; delegovani; styly vedeni podle motiva¢nich
typu).

= Efektivni rozhodovani (metoda rozhodovacich stroma; vicekriteridlni analyza; metoda Delfy).

= Metody tymové prace (Paretova analyza; mySlenkové mapy; brainstorming; Ishikavowy diagramy).

» Porady (vedeni porad; metody vedeni workshopti a formovacich seminati).

= Konflikty a vedeni (principy feSeni konfliktli; vécna a emocionalni slozka konfliktu; klicové funkce vedeni; situaéni
vedeni).

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DOSKOCIL, R. Metody, techniky a ndstroje Fizeni projektii. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2013, 165 s. ISBN
978-80-7204-863-2.

HODAN, B. Teorie a zkuSenosti v pripravé a realizaci projektii. Olomouc: Univerzita Palackého, 2013, 243 s. ISBN 978-
80-244-3651-7.

KERZNER, H. Project management best practices: achieving global excellence. 3rd ed. Hoboken: Wiley, 2014, 775.
ISBN 978-1-118-65701-0.

RICHARDSON, G.L. Project management theory and practice. 2nd ed. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group,
2015, 643. ISBN 978-1-4822-5495-2.

Doporucena literatura

BURKE, R. Project management: planning and control techniques. 5th ed. Chichester, West Sussex: John Wiley, 2013,
407 s. ISBN 978-1-118-56125-6.

KLIEM, R.L. Ethics and project management. Boca Raton: CRC Press, 2012, 224 s. ISBN 978-1-4398-5261-3.
LARSON, E.W., GRAY, C.F. Project management: the managerial process. 6th ed., International ed. New York: McGraw
Hill Education, 2014, 686 s. ISBN 978-1-259-01070-5.

MACHAL, P., KOPECKOVA, M., PRESOVA, R. Svétové standardy projektového Fizeni: pro malé a stiedni firmy: IPMA,
PMI, PRINCE2. Praha: Grada, 2015, 138 s. ISBN 978-80-247-5321-8.

MEREDITH, J.R. Project management in practice. 5th ed. Hoboken, N.J.: Wiley, 2014, 319 s. ISBN 978-1-118-67466-6.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci I

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26p lhod.  [26 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky pro klasifikovany zépocet - aktivni ucast na piednaskach (80 %
studenta pfitomnost), prubézné vypracovani a odevzdani zadanych ukold (student ziska
bodové ohodnoceni). Aktivni tcast na stazi v partnerské organizaci, zpracovani
prace na téma: ,,Charakteristika a zpiisoby fizeni organizace®, tato zprava bude
oponovana zastupcem z partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zapoctu vychazi ze souctu dosazenych bodl (max.
pocet 100).

Garant piredmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci pfednasek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkovd + externi prednaSejici dle aktualnich

ekonomicko-manazerskych témat

Stru¢na anotace predmétu |

Piedmét Rizeni organizaci I. je zaméfen na podporu talentovanych studenti a realizovan formou absolvovani odbornych
prednések a staze v partnerskych organizacich, které jsou smluvné zajistény.

A. Prednasky

Prednasky jsou vedeny odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem predmétu. Témata jsou volena tak, aby
rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FAME. Vyuka je vedena interaktivni formou, probiha
formou pfednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tkoly vztazené k tématiim prednasek.

B. Staz v partnerské organizaci

Cilem je seznameni studenta s organizacni strukturou a zpiisobem fizeni spoleCnosti. Soucasti staze mize byt feSeni
zadaného projektu nebo piiprava podkladd pro vypracovani diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura - dle aktualnich témat odbornych piednasek

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci II

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p lhod.  [26 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalsi poZadavky na|Pozadavky na klasifikovany zapoéet - piiprava na ptednasky samostudiem
studenta doporucené literatury, aktivni Gcast na prednaskach (80 % pfitomnost), pribézné
vypracovani a odevzdani zadanych tkold (student ziskd bodové ohodnocenti).
Projekt zavére¢na prace - aktivni ucast na stazi v partnerské organizaci, zpracovani
zaveérecné prace na téma zadané organizaci. Prace je oponovana zastupcem z
partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zapoctu vychazi ze souctu dosazenych bodl (max.
pocet 100).

Garant piredmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci pfednasek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova + externi pfedndSejici dle aktualnich

ekonomicko-manazerskych témat

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét navazuje na Rizeni organizaci I., je zaméFen na podporu talentovanych studenti a realizovan formou absolvovani
odbornych prednasek a zpracovani konkrétniho projektu v partnerské organizaci FaME.

A. Prednasky

Prednasky jsou vedeny odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem pfedmétu. Témata jsou volena tak, aby
rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FAME. Vyuka je vedena interaktivni formou, probiha
formou pfednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tikoly vztazené k tématim pfednasek.

B. Staz a realizace projektu

Cilem realizace projektu, zadaného partnerskou organizaci, je prohloubeni znalosti, dovednosti a zvySeni odbornosti, které
student ziskal studiem na FaME. Projekt je realizovan v partnerské organizaci, kde student pokrac¢uje v odborné stazi
Vv rozsahu potifebném pro zpracovani projektu. Studenti prezentuji a obhajuji vysledky svého projektu na odborném
seminafi, organizovanym FaME, za pfitomnosti zastupct partnerskych organizaci.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura - dle aktualnich témat odbornych piednasek

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Historie podnikani firmy Bata

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 13p lhod.  [13 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska
vysledkii

Forma zpuisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k ziskani klasifikovaného zapocCtu - aktivni ucast na prednaSkach,

studenta uspésné zvladnuti pisemného testu na konci semestru alespoi na 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Ale§ Gregar, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 20 %, dale stanovuje koncepci pfednasek

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Ale§ Gregar, CSc. — ptednasky (20%), PhDr. Zden&k Pokluda — pfednasky
(80%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu Historie podnikani firmy BATA je prohloubit orientaci studentti Univerzity Tomase Bati ve Zling
v oblastech uplatiiovani bat'ovskych principd podnikéni. Jednotlivd témata jsou uvadéna komplexné porovnanim
bat'ovskych realii s dobovym vyvojem v ¢eském prostiedi, s ptihlédnutim ke svétovému déni. Predmét chee dat studentim
Univerzity Tomase Bati ve Zliné moZnost seznamit se s manazerskym dilem a osobnosti Tomase Bati a podnitit jejich
zajem o dal$i studium a vyuziti jeho odkazu pro sou¢asnou teorii a praxi fizeni.

» Zakladni principy, ideova a hodnotova vychodiska podnikéni firmy Bata.

= Vyroba, obchod, konkurence. Batovy boty na domacim a svétovém trhu 1894-2010.

= Bat'ova podnikatelska Fise, rozvoj podnikatelskych aktivit v CR a v zahrani¢i.

* Firma Bata a jeji lidé, komunikace ve firmé Bata.

= Organizace a fizeni ve firm¢ Bata.

= Spolecenska odpoveédnost podniku a podnikani firmy Bat’a.

= Vedeni firmy Bat’a a vefejna sprava, tovarnik, starosta, vefejny Cinitel, mésto a architektura.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

LESINGROVA, R. Batova soustava rizeni. 2. vyd. Uherské Hradi$té: Lesingrova Romana, 2007. ISBN 978-80-903808-
4-4.

POKLUDA, Z. Ze Zlina do sveta - pribeh Tomase Bati. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2004. ISBN 80-239-2149-5.
Doporucena literatura

BATA, T. Uvahy a projevy. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2002. ISBN 80-7318-103-7.

STRITECKY/|, M. Tviirci odkaz Tomdse Bati souc¢asnym podnikateliim. Zlin: Univerzita Toméase Bati, 2003. ISBN 80-
7318-152-5.

ZELENY, M. Cesty k iispéchu: trvalé hodnoty soustavy Fizeni Bata. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2001. ISBN
8073180464.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Presentation Skills

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni i€ast na seminarich. Povinna dochizka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby, frazi a gramatiky nutné k nacviku pribéznych
prezentaci. Vypracovani 5 prezentaci v prub&hu semestru, vypracovani zavérecné
zapoctoveé prezentace a predvedeni této prezentace pied lektorem.

Garant piredmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyudujici PhDr. Jana Semotamova — vedeni seminatt (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj téch odbornych jazykovych dovednosti, které jsou nezbytné pii provadéni prezentaci v
anglickém jazyce v praxi. Studenti se seznami a nacvici fraze nezbytné pfi provadéni prezentace a gramatiku, ktera jim
umozni se precizné vyjadiovat v anglickém jazyce pii provadéni prezentace. Dale se seznami s pravidly strukturovani
prezentace tak, aby pusobila pfehledné a logicky a v neposledni fadé se naudi fesit necekané situace vzniklé dotazy ¢i
pfipominkami ze stran publika.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

WILLIAMS, E. J. Presentations in English: find your voice as a presenter. Oxford: Macmillan, 2008, 128 s. ISBN 978-
0-230-02878-4.

HUGHES, J., MALLETT, A. Successful presentations: [for professionals who use English at work : video course].
Oxford: Oxford University Press, 2012, 71 s. ISBN 978-0-19-476835-1.

Doporucena literatura

EMMERSON, P. Business grammar builder: for class and self study. Oxford: Macmillan, 2002, 272 s. ISBN 0-333-75492-
1.

TEMPLETON, M. Public speaking and presentations demystified. New York: McGraw-Hill, 2010, 259 s. ISBN 978-0-
07-160121-4. Dostupné také z: http://www.loc.gov/catdir/enhancements/fy1001/2009030255-b.html

GREGORY, H. Public speaking for college and career. 9th ed. New York: McGraw-Hill, 2010, 426 s. ISBN 978-0-07-
338516-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Povinné volitelné predméty specializace
Financni trhy a technologie
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerské ucetnictvi 11

Typ predmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Management Accounting 1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zdpocet - vypracovani seminarni prace a jeji obhajoba dle pozadavkl
studenta vyucujiciho, 80% aktivni Gi€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 50 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant piredmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni

Vyucujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. - pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifeni znalosti z pfedmétu Manazerské ucetnictvi v BSP. Pfedmét je zaméfen na objasnéni
problematiky aktualnich trendii v oblasti manaZerského iéetnictvi a predstaveni jednotlivych modernich nastrojii a metod
pouzivanych v podnikové praxi pro téely ekonomického fizeni organizace a zajisténi kvalitnich informaci pro manazery.
Diuraz je kladen na problematiku rozhodovacich technik zalozenych na vyuziti Gcetnich informaci pro rozhodovani,
problematiku alokace nakladl, planovani a rozpoctovani nakladt a vynost a fizeni vykonnosti.

= Uvod do studia discipliny.

» Vyznam nakladii v podnikovém fizeni.

= Nakladové kalkulace.

= Procesni kalkulace Activity-Based Costing I. a procesni kalkulace Activity-Based Costing II.

= Pratokové ucetnictvi a metoda Time-Driven Activity-Based Costing.

= Nakladovy benchmarking a outsourcing.

= Méfeni vykonnosti v decentralizovanych organizaénich strukturach.

= Tradi¢ni a moderni metody rozpoctovani.

= Systémy manazerské kontroly — Reporting.

= Strategické nakladové fizeni.

= Systémy méfeni vykonnosti.

= Pfednaska odbornika z praxe.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DRURY, C. Management and Cost Accounting. 5th ed. London: Thomson, 2015. ISBN 1861525362.

GARRISON, R., NOREEN, E., BREWER, P., Managerial Accounting, MCGraw-Hill 2012, ISBN 0-07-811100-5.
KRAL, B. a kol. Manazerské vicetnictvi. Praha, 2010.

POPESKO, B. Moderni metody 7izeni ndakladii. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-2974-9.

SOLJAKOVA, L. Manazerské iicetnictvi pro strategické rizeni. 1. vyd. Praha: Management Press, 2003. ISBN 80-7261-
087-2.

Doporucena literatura

BASL, J. Teorie omezeni v podnikové praxi: zvySovani vykonnosti podniku nastroji TOC. 1. vyd. Praha: Grada, 2003.
ISBN 802470613X.

COKINS, G. Activity-Based Cost Management: an Executive's Guide. New York: John Wiley, 2001. ISBN 047144328X.
FORREST, E. Activity-based management: a comprehensive implementation guide. New York: McGraw-Hill, 1996. ISBN
007021588X.

KEMP, S., DUNBAR, E. Budgeting for Managers. New York: McGraw Hill, 2003. ISBN 0-07-139133-9.
PARMENTER, D. Key Performance Indicators: Developing, Implementing and Using Winning KPIs. Wiley and sons.
2015. ISBN 9781119019848.

POLLAK, H. Jak odstranit neopodstatnéné ndklady: hodnotovi analyza v praxi. 1. vyd. Praha: Grada, 2005. ISBN
8024710471.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
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Rozsah konzultaci (soustfedéni) [ 20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Management Accounting 1l

Typ predmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Manazerské uéetnictvi II)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zdpocet - vypracovani seminarni prace a jeji obhajoba dle pozadavka
studenta vyucujiciho, 80% aktivni Gi€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 50 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant piedmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni

Vyucujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. - pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je roz$ifeni znalosti z pfedmétu Management Accounting v BSP. Pfedmét je zaméfen na objasnéni
problematiky aktualnich trendii v oblasti manaZerského iéetnictvi a predstaveni jednotlivych modernich nastrojii a metod
pouzivanych v podnikové praxi pro Gcely ekonomického fizeni organizace a zajisténi kvalitnich informaci pro manazery.
Diuraz je kladen na problematiku rozhodovacich technik zalozenych na vyuziti Gcetnich informaci pro rozhodovani,
problematiku alokace nakladd, planovani a rozpocétovani nakladi a vynosu a fizeni vykonnosti.

= Uvod do studia discipliny.

» Vyznam nakladii v podnikovém fizeni.

= Nakladové kalkulace.

= Procesni kalkulace Activity-Based Costing I. a procesni kalkulace Activity-Based Costing II.

= Pratokové ucetnictvi a metoda Time-Driven Activity-Based Costing.

= Nakladovy benchmarking a outsourcing.

= Méfeni vykonnosti v decentralizovanych organizaénich strukturach.

= Tradi¢ni a moderni metody rozpoctovani.

= Systémy manazerské kontroly — Reporting.

= Strategické nakladové fizeni.

= Systémy méfeni vykonnosti.

= Pfednaska odbornika z praxe.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DRURY, C. Management and Cost Accounting. 5th ed. London: Thomson, 2015. ISBN 1861525362.

GARRISON, R., NOREEN, E., BREWER, P. Managerial Accounting. MCGraw-Hill, 2012. ISBN 0-07-811100-5.
Doporucena literatura

COKINS, G. Activity-Based Cost Management: an Executive's Guide. New York: John Wiley, 2001. ISBN 047144328X.
FORREST, E. Activity-based management: a comprehensive implementation guide. New York: McGraw-Hill, 1996. ISBN
007021588X.

KEMP, S., DUNBAR, E. Budgeting for Managers. New York: McGraw Hill, 2003. ISBN 0-07-139133-9.
PARMENTER, D. Key Performance Indicators: Developing, Implementing and Using Winning KPIs. Wiley and sons.
2015. ISBN 9781119019848

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Mezinarodni ucetni standardy

Typ predmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (International Accounting Standards)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapocCtu: aktivni ucast na seminafich (minimalné¢ 80% pfitomnost);
studenta aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle a prezentace na seminafi.
Pozadavky ke zkouSce: Gspé$né absolvovani pisemného testu (ziskdni min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafi.

Garant piedmétu doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. — pfednasky (100%).

Struéna anotace predmétu |

Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi patii mezi svétove uznavana pravidla, ktera nabyvaji na vyznamu vzhledem

k procesu globalizace finan¢nich operaci. Vyuka se zaméii na proces harmonizace G¢etnictvi, na konfrontaci obsahu

jednotlivych standardt s ¢eskou ucetni legislativou v podminkach neukoncenosti tohoto procesu. V tomto ohledu je

nutné vyuku chapat jako prezentaci zakladnich informaci o jiz zpracovanych standardech a o n¢kterych doporuc¢enych

zménach, které budou s nejvetsi pravdépodobnosti v platné legislativé provedeny.

Cilem kurzu je uvést studenty do problematiky mezinarodnich aspekti finan¢niho Gcetnictvi a vykaznictvi a seznamit je

s procesem harmonizace ucetnictvi v Evrop€ a ve svété.

Studenti ziskaji piehled o evropské a sv€tové harmonizaci Gi€etnictvi, budou seznameni s obsahem vybranych standardt

a jejich vztahu k narodnimu Géetnictvi.

= Koncep¢ni rdmec IFRS

= |FRS 15— Vynosy ze smluv se zékazniky, IAS 23 - Vypjéni naklady

= Vykazovani rozvahovych polozek, IAS 38 - Nehmotna aktiva, IAS 16 - Pozemky, budovy, zafizeni,

= |FRS 5 - Dlouhodoba aktiva urcena k prodeji a ukon¢ené ¢innosti, IAS 40 - Investice do nemovitosti, [AS 36 -
Snizeni hodnoty aktiv,

= ]AS 20 - Vykazovani statnich dotaci a zvefejnéni statni podpory, IFRS 16 - Leasingy,

= |AS 32 - Finan¢ni néstroje: vykazovani, IAS 39 - Finan¢ni nastroje: ti€tovani a vykazovani, IFRS 7 - Finan¢ni
nastroje zvefejiiovani, IFRS 9 - Finan¢ni nastroje,

» |AS 2 — Zasoby, IAS 37 - Rezervy, podminéna aktiva, podminéné zavazky, IAS 12 - Dané ze zisku

= Ucetni zdvérka - IAS 1 - Prezentace Géetni zavérky

= |AS 7 - Vykazy pené&znich toki, TAS 33 - Zisk na akcii, IAS 10 - Udalosti po skonéeni uéetniho obdobi, IAS 8 -
Ugetni politiky, zmény v Géetnich odhadech a chyby, IAS 21 - Dopady zmén sménnych kurzii cizich mén, IAS 34 -
Mezitimni uéetni vykaznictvi, IAS 24 - Zvetejnéni spiiznénych stran

= |FRS 1 - Prvni ptijeti Mezinarodnich standardii ucetniho vykaznictvi

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

E-learningovy kurz k pfedmétu Mezinarodni ucetni standardy obsahujici studijni materialy a sbirku piiklada. FaAaME UTB
ve Zling, 2017.

PASEKOVA, M., HOMOLA, D. Mezindrodni standardy ticetniho vykaznictvi (IFRS) v praktickych aplikacich. Studijni
pomiicka pro distancni studium. Zlin: UTB, 2020

PASEKOVA, M. Shirka prikladii z Mezindrodnich standardii ti¢etiho vykaznictvi (IFRS). Zlin: UTB, 2020

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

DVORAKOVA, D. Financni ticetnictvi a vykaznictvi podle mezindrodnich standardii IFRS. 5. upravené vydani.
Brno.Bizbooks, 2017. ISBN 978-80-251-1950-1

KRUPOVA, L. Mezindrodni standardy ticetniho vykaznictvi. Interpretace a aplikace v podnikové praxi. Stavk 1. 1. 2019.
Praha, VOX. ISBN 978-80-87480-70-0.

KRUPOVA, L. Leasingy podle IFRS. IFRS 16 Leasingy. Praktické aplikace. P¥iklady. Praha, VOX, 2017. ISBN 978-80-
265-0692-8.
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KRUPOVA, L. IFRS: Mezinarodni standardy G¢etniho vykaznictvi. Aplikace v podnikové praxi. Stav k 1. 1. 2009. Praha:
VOX, 2009. ISBN 978-80-86324-76-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu International Accounting Standards

Typ piredmétu Povinng volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Mezinarodni uéetni standardy)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapocCtu: aktivni tcast na semindfich (minimalné 80% pfitomnost);
studenta aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle a prezentace na seminafi.
Pozadavky ke zkouSce: Gspé$né absolvovani pisemného testu (ziskdni min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafi.

Garant piedmétu doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. — pfednasky (100%).

Struéna anotace predmétu |

Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi patii mezi svétoveé uznavana pravidla, ktera nabyvaji na vyznamu vzhledem

k procesu globalizace finan¢nich operaci. Vyuka se zaméii na proces harmonizace G¢etnictvi, na konfrontaci obsahu

jednotlivych standardt s ¢eskou ticetni legislativou v podminkéach neukoncéenosti tohoto procesu. V tomto ohledu je

nutné vyuku chapat jako prezentaci zakladnich informaci o jiz zpracovanych standardech a o n¢kterych doporuc¢enych

zménach, které budou s nejvetsi pravdépodobnosti v platné legislativeé provedeny.

Cilem kurzu je uvést studenty do problematiky mezinarodnich aspektti finan¢niho u€etnictvi a vykaznictvi a seznamit je

s procesem harmonizace ucetnictvi v Evrop€ a ve svété.

Studenti ziskaji piehled o evropské a svétové harmonizaci G¢etnictvi, budou sezndmeni s obsahem vybranych standardd

a jejich vztahu k narodnimu Géetnictvi.

= Koncep¢ni rdmec IFRS

= |FRS 15— Vynosy ze smluv se zékazniky, IAS 23 - Vypjéni naklady

= Vykazovani rozvahovych polozek, IAS 38 - Nehmotna aktiva, IAS 16 - Pozemky, budovy, zafizeni,

= |FRS 5 - Dlouhodoba aktiva uréena k prodeji a ukoncené ¢innosti, IAS 40 - Investice do nemovitosti, IAS 36 -
Snizeni hodnoty aktiv,

= ]AS 20 - Vykazovani statnich dotaci a zvefejnéni statni podpory, IFRS 16 - Leasingy,

= |AS 32 - Finan¢ni nastroje: vykazovani, IAS 39 - Finan¢ni nastroje: uétovani a vykazovani, IFRS 7 - Finanéni
nastroje zvefejiiovani, IFRS 9 - Finan¢ni nastroje,

» |AS 2 — Zasoby, IAS 37 - Rezervy, podminéna aktiva, podminéné zavazky, IAS 12 - Dané ze zisku

= Ucetni zdvérka - IAS 1 - Prezentace Géetni zavérky

= |AS 7 - Vykazy pen&znich toki, TAS 33 - Zisk na akcii, IAS 10 - Udalosti po skonéeni uéetniho obdobi, IAS 8 -
Ugetni politiky, zmény v Géetnich odhadech a chyby, IAS 21 - Dopady zmén sménnych kurzii cizich mén, IAS 34 -
Mezitimni uéetni vykaznictvi, IAS 24 - Zvetejnéni spiiznénych stran
IFRS 1 - Prvni pfijeti Mezinarodnich standardii ucetniho vykaznictvi

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

PKF International Ltd. Wiley IFRS 2017: Interpretation and Application of IFRS Standards. John Wiley & Sons, Ltd.
Print, 2017. ISBN:9781119340225 |Online ISBN:9781119340256 DOI:10.1002/9781119340256.

PACTER, P. Pocket Guide to IFRS® Standards—the global financial reporting language. 2017 IFRS Foundation. 2017,
216 p. ISBN: 978-1-911040-49-1.

International Financial Reporting Standards (IFRS). Wiley-VCH, 2018, 1581 p. ISBN: 978-3-527-50954-6.

ABBAS A. M., GRAHAM, H., LIESEL, K. Wiley IFRS: Practical Implementation Guide and Workbook. Wiley
Regulatory Reporting. 3rd Edition. ISBN-13: 978-0470647912. ISBN-10: 0470647914.

Doporucena literatura

International Financial Reporting Standards (IFRS) 2019 13e - Deutsch-Englische Textausgabe der von der EU
gebilligten Standards. English & German ... ... (IFRS) Deutsche—Englische) (German Edition). Wiley. 1 560 p. ISBN-
10: 3527509828.

Wiley Interpretation and Application of IFRS Standards (Wiley Regulatory Reporting) 1st Edition. 2019. Wiley. 996 p.
ISBN-13: 978-1119577355.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ucetni vykaznictvi a audit

Typ predmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ti€ast na seminéfich, vypracovani semindrni prace
studenta Pozadavky ke zkouSce: Gspé$né absolvovani pisemného testu (ziskdni min. 60%
bodt). Obsahem zkou$ky jsou témata prednaSek a seminafi.

Garant predmétu Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je seznamit studenty s problematikou porozuméni ucetnich vykazl a postupd analyzy dat a vystupd z
ucetnictvi, jako nastroje pro kontrolni ¢innosti a audit. Predmét je zaméfen na cile a vyznam tcetni zaverky, jejiho audit a
postaveni auditora s diirazem na jeho objektivitu, nezavislost, bezthonnost a vyuziti auditu z pohledu vlastnikt, statnich
organt, bank a dalsich obchodnich partnert. Studenti budou seznameni s jednotlivymi ¢innostmi auditu a postupy auditora
(¢innost pted uzavienim smlouvy, pfedbézné planovaci procedury, vytvoreni planu auditu, provedeni auditu a zaveérecné
procedury).

= Vymezeni ucetnictvi

= Vystupy z Géetnictvi a jejich funkce

»  Ucetni uzavérka a zavérka

= Pravni ramec uéetnich vykazii v CR

»  Vykaz rozvaha - spole¢né obecné charakteristiky

= Vykaz zisku a ztraty - spole¢né obecné charakteristiky

= Podstata auditu (historie, druhy auditu, vyznam auditu ucetni zavérky)

= Regulace auditorské profese (zdkon o auditorech, mezinarodni auditorské standardy, eticky kodex)

=  Postupy auditora

= Posouzeni ucetni zavérky, vyrocni zpravy a zpravy o vztazich mezi propojenymi osobami.

= Interni audit a finan¢ni kontrola ve vefejné spraveé

= Audit hrou - prakticka interaktivni ukazka prib&hu auditu

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinni literatura

KOVANICOVA, D. Jak porozumét svétovym, evropskym, ceskym iicetnim vykaziim. Praha: Polygon, 2004. ISBN 80-
7273-095-9.

MOLIN, J. Protipravni jednéni z pohledu profesni odpovédnosti auditorii, dariovych poradcii a ii¢etnich. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2011. ISBN 978-80-7357-600-4.

MULLEROVA, L. Auditing pro manazery aneb proc a jak se ovéiuje iicetni zavérka. Praha: Wolters Kluwer, 2013. ISBN
978-80-7357-988-3.

STEKER, K., OTRUSINOVA, M. Jak cist iicetni vykazy. Zdiklady ceského vicetnictvi a vykaznictvi. Praha: Grada, 2016.
ISBN 978-80-271-9351-6.

Doporucena literatura

STEKER, K., STRUHAROVA, K. Audit. Studijni pomiicka pro distancni studium. 2.vydani. Zlin: UTB ve Zling,
Academia centrum, 2012. ISBN 978-80-7454-209-1.

THE INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS. The Role of Auditing in Public Sector Governance. USA, 2006.
DUBIS, Gregory S. Interni audit a podvod. Vyd. 1. &eské. Praha: Cesky institut internich auditord, 2011, 42 s. IPPF -
pravodce praxi. ISBN 978-80-86689-45-6.

PROKUPKOVA, D., BARTOS, T. Ovéreni iicemi zavérky vybranych organizaci verejného sektoru. Vyd. 1. Geské. Praha:
Cesky institut internich auditorti, 2014, 183 s. Veiejna sprava. ISBN 978-80-86689-53-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Dariova soustava a finan¢ni pravo

Typ predmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast na semindfich (minimaln¢ 80% ptitomnost);
aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle v¢etné GispéSného splnéni testt v

ramci jednotlivych moduld.
Pozadavky ke zkouSce: Gspé$né absolvovani pisemného testu (ziskdni min. 60%
bodl. Obsahem zkousky jsou témata prednasek a seminafii.

Garant predmétu Mgr. Eva Kolafova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici Mgr. Eva Kolafova, Ph.D. — piednasky (50%), Ing. Eva Kramna, Ph.D. — pfednasky

(50%),

Struéna anotace predmétu |

Cilem prfedmétu je dosdhnout u studentti schopnost samostatné prace pfi metodicky a vécné€ spravném zdanovani piijmu,
majetku a spotfeby s vyuzitim daiiovych zakond a schopnosti orientovat se v nich. Predmét rozviji poznatky danové
problematiky a mechanismii fungovani jednotlivych dani dafiové soustavy CR. Kromé& otizek spojenych se Siroce
strukturovanou ¢innosti platcti dané z ptidané hodnoty a spotiebnich dani je samostatnd pozornost vénovana dani silniéni,
dani z nemovitosti, dani dédické, dani darovaci, dani z nemovitych véci a z nabyti nemovitych véci. Z finanéniho prava
budou studenti seznameni s rozpo¢tovym, mé€novym, devizovym, investi¢nim pravem a dafiovym radem.

=  Rozpoctové pravo

= Meénové a devizové pravo

= Investi¢ni pravo

»=  Daiovy fad

= Dan z ptfijmt fyzickych osob

»  Dan z pfijmt pravnickych osob

= Dan z pfidané hodnoty

=  Majetkové dané

*  Silni¢ni dan

= Spotiebni dané

*  Ekologické dané

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

Danové zakony v Uplném znéni s piehledy a komentafi zmén v aktualnim znéni. Nakladatelstvi ANAG

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php
Doporucena literatura

VANCUROVA, a., LACHOVA, L. Daiiovy systém CR v aktudlnim znéni. \SBN: 978-80-87480-63-2 pro rok 2018
KOHOUTOVA, A. Daiiovy ad. Prana: ANAG, 2018. EAN: 9788075541468

KOZAK, J. Insolvencni zékon. Wolters Kluwer CR: 2018. ISBN: 978-80-7552-932-9

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Controlling

Typ piredmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Controlling)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkouSku - pisemny test s uspéSnosti min. 60 %, nasleduje ustni
zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminari.

Garant piredmétu doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Petr Novak, Ph.D. — pfednasky (60%), doc. Ing. Roman Zamec¢nik, PhD. —
ptrednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét seznamuje studenty s nezbytnym nastrojem podpory fizeni firmy - controllingem. Cilem pfedmétu je seznamit
studenty s controllingem jako podsystémem fizeni firmy a pfedstavit studentim aktualni, na praxi orientovany systém
controllingu, reflektujici na souCasné trendy v této oblasti - procesni a projektovy controlling, trzné orientovany
controlling, méfeni a hodnoceni vykonnosti controllingu, reengineering controllingu, controlling v nevyrobni sféte,
reporting atd. Pozornost bude vénovana také presnému vymezeni rozhrani mezi controllingem strategickym a operativnim,
kvalitativnim a kvantitativnim nastrojim méfeni vykonnosti a manazerskym odpovédnostem spojenych
S controllingovymi aktivitami. Pfedmét seznami studenty s ekonomickym fizenim Cinnosti ve firm¢ zaméfenym na
dosazeni podnikatelskych cild a zaméri, s Gkoly a funkcemi controllingu, s jeho zékladnimi oblastmi a se zakladnimi
nastroji. Seminafe jsou zamétfeny na praktické propocty prikladii z oblasti operativniho, strategického, financniho,
investi¢niho a nakladového controllingu. Studenti jsou rovnéz seznameni s pfipadovymi studiemi z praxe controllingu
v Ceskych a zahrani¢nich podnicich a controllingovymi SW aplikacemi.

= Historie controllingu, sou¢asné trendy a budoucnost controllingu.

= Podstata a ulohy controllingu; controller.

* Informacni podpora controllingu - reporting jako zakladni nastroj controllingu.

= Strategicky controlling a operativni controlling.

= Nakladovy controlling.

* Finanéni controlling.

= [nvesti¢ni controlling.

= Bankovni controlling.

* Projektovy a procesni controlling.

= Controlling funkénich oblasti (personalni, vyrobni, logisticky, marketingovy controlling).

= Controlling v nevyrobni sféfe (vefejna zprava, neziskové organizace, zdravotni zafizeni, hotely atd.).

» Pfednaska odbornika z praxe na aktualni téma z problematiky controllingu.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinni literatura

ESCHENBACH, R. Controlling. Vyd. 2. Praha: ASPI, 2004, 814 s. ISBN 80-7357-035-1.

ESCHENBACH, R., SILLER, H. Profesionalni controlling: koncepce a nastroje. 2. pteprac. vyd. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2012, 381 s. ISBN 978-80-7357-918-0.

MARINIC, P. Hodnotovy management ve financnim rizeni: hodnota versus finance. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 259 s.
ISBN 978-80-7478-405-7.

TASCHNER, A., CHARIFZADEH, M. Management and cost accounting: tools and concepts in an Central European
context. Weinheim: Wiley-VCH, 2016, 304 p. ISBN 978-3-527-50822-8.

Doporucena literatura

FOLTINOVA, A. Ndkladovy controlling: pripadové stidie. Bratislava: Wolters Kluwer, 2012, 178 s. ISBN 978-80-8168-
108-0.

GUCIK, M., SEBOVA, ., BAJANIK, T. Kontroling podnikov cestovného ruchu. Bratislava: Wolters Kluwer, 2015, 230
s. ISBN 978-80-8168-217-9.
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KERZNER, H. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling. 12th Edition, Wiley,
2017, 848 p. ISBN 978-1119165354.

MARINIC, P. Pldnovdni a tvorba hodnoty firmy. Praha: Grada, 2008, 232 s. ISBN 978-80-247-2432-4.

SOLJAKOVA, L., FIBIROVA, J. Reporting. 3. rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2010, 221 s. ISBN 978-80-247-2759-
2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Controlling

Typ piredmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Controlling)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkouSku - pisemny test s uspéSnosti min. 60 %, nasleduje ustni
zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminari.

Garant piredmétu doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Petr Novék, Ph.D. — ptednasky (60%), doc. Ing. Roman Zamecnik, PhD.
— prednasky (40%);

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét seznamuje studenty s nezbytnym nastrojem podpory fizeni firmy - controllingem. Cilem pfedmétu je seznamit
studenty s controllingem jako podsystémem fizeni firmy a pfedstavit studentim aktualni, na praxi orientovany systém
controllingu, reflektujici na souCasné trendy v této oblasti - procesni a projektovy controlling, trzné orientovany
controlling, méfeni a hodnoceni vykonnosti controllingu, reengineering controllingu, controlling v nevyrobni sféte,
reporting atd. Pozornost bude vénovana také presnému vymezeni rozhrani mezi controllingem strategickym a operativnim,
kvalitativnim a kvantitativnim nastrojim méfeni vykonnosti a manazerskym odpovédnostem spojenych
S controllingovymi aktivitami. Pfedmét seznami studenty s ekonomickym fizenim Cinnosti ve firm¢ zaméfenym na
dosazeni podnikatelskych cild a zaméri, s Gkoly a funkcemi controllingu, s jeho zékladnimi oblastmi a se zakladnimi
nastroji. Seminafe jsou zamétfeny na praktické propocty prikladii z oblasti operativniho, strategického, financniho,
investi¢niho a nakladového controllingu. Studenti jsou rovnéz seznameni s pfipadovymi studiemi z praxe controllingu
v Ceskych a zahrani¢nich podnicich a controllingovymi SW aplikacemi.

= Historie controllingu, sou¢asné trendy a budoucnost controllingu.

= Podstata a ulohy controllingu; controller.

* Informacni podpora controllingu - reporting jako zakladni nastroj controllingu.

= Strategicky controlling a operativni controlling.

= Nakladovy controlling.

* Finanéni controlling.

= [nvesti¢ni controlling.

= Bankovni controlling.

* Projektovy a procesni controlling.

= Controlling funkénich oblasti (personalni, vyrobni, logisticky, marketingovy controlling).

= Controlling v nevyrobni sféfe (vefejna zprava, neziskové organizace, zdravotni zafizeni, hotely atd.).

» Pfednaska odbornika z praxe na aktualni téma z problematiky controllingu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ATKINSON, A. A. Management accounting: information for decision making and strategy execution. 6th ed. Boston:
Pearson, 2012, 550 p. ISBN 978-0-273-76998-9.

BAUMGARTEN, D. The cost stickiness phenomenon: causes, characteristics, and implications for fundamental analysis
and financial analysts’ forecasts. \Wiesbaden: Springer Gabler, 2012, 105 p. ISBN 978-3-8349-4130-5.

TASCHNER, A., CHARIFZADEH, M. Management and cost accounting: tools and concepts in an Central European
context. Weinheim: Wiley-VCH, 2016, 304 p. ISBN 978-3-527-50822-8.

Doporucéena literatura

COOPER, R. G. Winning at new products: creating value through innovation. Fifth edition. New York: Basic Books,
2017, 431 p. ISBN 978-0-465-09332-8.

KAPLAN, R. S., NORTON, D. P. Strategy maps: converting intangible assets into tangible outcomes. Boston: Harvard
Business School Press, 2004, 454 p. ISBN 1591391342.
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KAPLAN, R. S., ANDERSON, S. R. Time-driven activity-based costing: a simpler and more powerful path to higher
profits. Boston: Harvard Business School Press, 2007, 266 p. ISBN 978-1-4221-0171-1.

KERZNER, H. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling, 12th Edition, Wiley,
2017, 848 p. ISBN 978-1119165354.

PARMENTER, D. Key performance indicators for government and non profit agencies: implementing winning KPIs.
Hoboken: Wiley, John Wiley & Sons, 2012, 309 p. ISBN 978-0-470-94454-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Insolvenéni fizeni a likvidace spole¢nosti

Typ predmétu Povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho piedmétu 26p lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — pisemny test, ziskani min. 60% bod.
vysledkii a dalSi pozadavky na

studenta

Garant predmétu doc. Ing. Marie Pasekovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 30 %.

predmétu

Vyucujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. — prednasky (30%), Ing. Mgr. Zuzana Fiserova,

Ph.D. — piednasky (70%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je seznamit studenty s postupy, které nastavaji pti zadluZzovani a insolvenci fyzickych osob a firem. Celkové
by méla byt vysvétlena problematika zadluzovani insolvenci, exekucnich fizeni fyzickych i pravnickych osob a zaniku
podnikd likvidaci s ohledem na aktudlni vyvoj v ¢eském ekonomickém prostfedi a zmény v legislativé. Pozornost bude
zamg&fena jak na dluznika, tak i na véfitele, budou vysvétleny moznosti pro subjekty, jejichz dluznik se ocitl v insolvenci.
Duiraz bude kladen na aktualni problematiku i na G¢etni a danova specifika.

= Uvod do insolvenéniho ¥izeni — vyvoj v CR, pravni a ekonomicka specifika této oblasti

=  Formy upadku a odli$nosti ve zplsobech feseni (konkurz, reorganizace, ptip. oddluzeni podnikajicich fyzickych osob)
= Zadluzovani fyzickych osob, dluhova past, exekucni fizeni

= Osobni bankrot jako specificky institut insolvenéniho prava

=  Role insolvencniho spravcee, spoluprace podniku v rdmei ins. fizeni

= Konkurz — pribéh, uéetni a danova specifika

= Povinnosti dluznika, sankce, neplatné ukony, odpovédnost manazerti

=  Prubéh insolvencniho fizeni z pohledu véfitele, povinnosti vétitele

= Likvidace spole¢nosti — prubéh, formy (zvoleny ¢i ustanoveny likvidator)

= Ugetni a dafiovy pohled na likvidaci podniku

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

HASOVA, J., MORAVEC, T. Insolvencni izeni. Praha: C. H. Beck, 2013, 262 s. ISBN 9788074004599.
KISLINGEROVA, E., RICHTER, T., SMRCKA, L. Insolvencni praxe v Ceské republice: v obdobi 2008—2013. Praha:
C. H. Beck, 2013, 143 s. ISBN 9788074004971.

SMRCKA, L., PLACEK, J., SCHONFELD, J., LOUDA, L. Insolvencni rizeni: (ocekavani, realita a budoucnost
insolvencniho zdkona). Praha: Professional Publishing, 2016, 308 s. ISBN 9788074311512.

Insolvenéni zakon a souvisejici predpisy v aktudlnim znéni.

Doporucena literatura

RICHTER, T. Insolvencni prdavo. Praha: ASPI, 2008. ISBN 978-807-3573-294.

LANDA, M. Ekonomika insolvencniho rizeni. Ostrava: Key Publishing, 2009. ISBN 978-80-7418-031-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Finanéni laboratof

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Financial Lab)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zédpocet: minimalné¢ 80% aktivni ucast, vypracovani a
studenta obhajoba vyzkumné zpravy (reportu)

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 30 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova — seminate (30%), Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.
— seminate (70%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prohloubit teoretické znalosti studentll a zapojit studenty do feSeni praktickych tiloh v oblasti

podnikovych financi a penéznich a kapitalovych trhd. V ramci vyuky si studenti ovéfi a rozvinou ziskané teoretické

poznatky z uvedenych oblasti finan¢niho fizeni prostfednictvim feseni zadani z praxe a s vyuzitim podkladii a materiald

CFA Institutu. Ziskané poznatky budou moci studenti vyuzit rovnéz pti pfipravé na zkousky CFA i pokud se budou ucastnit

soutéZze CFA studentskych tymi. CFA Institute Research Challenge (CFA Institute RC) je mezinarodni soutéz, ktera

kazdoroéné poskytuje studentim praktické poradenstvi a intenzivni Skoleni v oblasti finan¢ni analyzy a ocenovani

podniku. Studenti pracuji v tymu na tvorbé vyzkumné zpravy, v niz analyzuji pfidélenou vefejné obchodovanou spole¢nost

a mohou byt vyzvani k obhdjeni zpravy pied panelem odbornikli z praxe. Kurz Finan¢ni laboratof a pfipadna ucast v

soutézi CFA RC je jedine¢nou $anci pro studenty vyzkouset si oceniovani konkrétni spole¢nosti na trhu v praxi.

= Uvod do kurzu

*  Finan¢ni reporting a hlavni ¢asti vyzkumné zpravy- equity reportu |

*  Finan¢ni reporting a hlavni ¢asti vyzkumné zpravy- equity reportu Il

= Makroekonomicka analyza

= Sektorova analyza a konkurenéni analyza sektoru

*  Financ¢ni analyza I. - Analyza historické finan¢ni vykonnosti z tcetnich zavérek podle IFRS

*  Financ¢ni analyza II - finanéni modelovani budoucich cash flows

= Metriky a vzorce oceniovani I. - modely relativniho ocenéni akeii

= Metriky a vzorce ocetiovani spole¢nosti II. - modely absolutniho ocenéni akcii, citlivostni analyza cilové ceny a
simulace Monte Carlo

= Zakladni informace vs. podrobny popis spolecnosti, analyza fizeni a vedeni spole¢nosti. Investi¢ni rizika &
investi¢ni souhrn

= Zavér kurzu. Jak zlepsit psani equity reportu a prezentaéni dovednosti?

= 12.-13. tyden: Obhajoba vyzkumnych zprav studentd.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BREALEY, R. A,, MYERS S. C., ALLEN, F. Teorie a praxe firemnich financi. BizBooks. 2014, 1095 s. ISBN: 978-80-
265-0028-5.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

CLAYMAN, M. R, FRIDSON, M. S., TROUGHTON, G. H. Corporate finance: A practical approach. Hoboken: Wiley,
2012, 528 s. ISBN 978-1-118-10537-5.

DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for determining the value of any asset. Hoboken: Wiley,
2012,992 s. ISBN 978-1-118-01152-2.

DEFUSCO, R. A,, MCLEAVY, D. W.,PINTO, J. E., RUNKLE, E.D., ANSON, M. J. P. Quantitative Investment Analysis.
Hoboken: Wiley, 2015, 600 s. ISBN 978-1-119-10422-3.

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2014, 656 s. ISBN 978-1-118-80893-1.
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MARIK, M. Metody oceiiovéni podniku pro pokrocilé: hlubsi pohled na vybrané problémy. Praha: Ekopress, 2011, 548 s.
ISBN 978-80-86929-80-4.

PINTO, J. E., HENRY, E., ROBINSON, T. R., STOWE, J. D. Equity asset valuation: Workbook. 3rd ed.. Hoboken: Wiley,
2015, 624 s. ISBN 978-1-119-10426-1.

ROBINSON, T. R., HENRY, E., PIRIE, W. L., BROIHAHN, M. A. International statement analysis: Workbook. 3rd ed.
Hoboken: Wiley, 2015, 1072 s. ISBN 978-1-118-99948-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Financial Lab

Typ predmétu Povinng volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 265 hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Finan¢ni laboratot)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky semindf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zédpocet: minimalné¢ 80% aktivni ucast, vypracovani a
studenta obhajoba vyzkumné zpravy (reportu)

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vyuce v rozsahu 30 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova — seminaie (30%), Ing. Jana Vychytilova, Ph.D
— seminate (70%)

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prohloubit teoretické znalosti studentll a zapojit studenty do feSeni praktickych tiloh v oblasti

podnikovych financi a penéznich a kapitalovych trhd. V ramci vyuky si studenti ovéfi a rozvinou ziskané teoretické

poznatky z uvedenych oblasti finan¢niho fizeni prostfednictvim feseni zadani z praxe a s vyuzitim podkladii a materiald

CFA Institutu. Ziskané poznatky budou moci studenti vyuzit rovnéz pti ptipravé na zkousky CFA i pokud se budou ucastnit

soutéZze CFA studentskych tymi. CFA Institute Research Challenge (CFA Institute RC) je mezinarodni soutéz, ktera

kazdorocné poskytuje studentim praktické poradenstvi a intenzivni Skoleni v oblasti finan¢ni analyzy a ocenovani

podniku. Studenti pracuji v tymu na tvorbé vyzkumné zpravy, v niz analyzuji ptidélenou vefejné obchodovanou spole¢nost

a mohou byt vyzvani k obhajeni zpravy pted panelem odbornikl z praxe. Kurz Financial Lab a pfipadna uc¢ast v soutézi

CFA RC je jedine¢nou Sanci pro studenty vyzkouset si ocefiovani konkrétni spolecnosti na trhu v praxi.

= Uvod do kurzu

» Finan¢ni reporting a hlavni ¢asti vyzkumné zpravy- equity reportu |

» Finan¢ni reporting a hlavni ¢asti vyzkumné zpravy- equity reportu Il

=  Makroekonomicka analyza

= Sektorova analyza a konkurenéni analyza sektoru

* Finan¢ni analyza I. - Analyza historické finan¢ni vykonnosti z u€etnich zavérek podle IFRS

* Financ¢ni analyza II - finanéni modelovani budoucich cash flows

= Metriky a vzorce oceniovani I. - modely relativniho ocenéni akcii

= Metriky a vzorce oceniovani spole¢nosti II. - modely absolutniho ocenéni akcii, citlivostni analyza cilové ceny a
simulace Monte Carlo

= Zakladni informace vs. podrobny popis spolecnosti, analyza fizeni a vedeni spole¢nosti. Investi¢ni rizika & investicni
souhrn

= Zavér kurzu. Jak zlep§it psani equity reportu a prezentaéni dovednosti?

= Obhajoba vyzkumnych zprav studentd

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BREALEY, R. A., S. C. MYERS a F. ALLEN. Principles of corporate finance. Twelfth edition. New York: McGraw-Hill
Education, 2017, 969 s. ISBN 978-1-259-25333-1.

Studijni opory e-learningového kurzu na LMS Moodle dostupné na https://moodle.utb.cz/login/index.php

Doporucena literatura

CLAYMAN, M. R, FRIDSON, M. S., TROUGHTON, G. H. Corporate finance: A practical approach. Hoboken: Wiley,
2012, 528 s. ISBN 978-1-118-10537-5.

DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for determining the value of any asset. Hoboken: Wiley,
2012, 992 s. ISBN 978-1-118-01152-2.

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2014, 656 s. ISBN 978-1-118-80893-1.
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DEFUSCO, R. A., MCLEAVY, D. W., PINTO, J. E.,, RUNKLE, E.D., a ANSON, M. J. P. Quantitative Investment
Analysis. Hoboken: Wiley, 2015, 600 s. ISBN 978-1-119-10422-3.

PINTO, J. E., HENRY, E., ROBINSON, T. R., STOWE, J. D. Equity asset valuation: Workbook. 3rd ed.. Hoboken: Wiley,
2015, 624 s. ISBN 978-1-119-10426-1.

ROBINSON, T. R., HENRY, E., PIRIE, W. L., BROIHAHN, M. A. International statement analysis: Workbook. 3rd ed.
Hoboken: Wiley, 2015, 1072 s. ISBN 978-1-118-99948-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni lidskych zdrojii II

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13p + 13s | hod. | 26 kreditu 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Human Resource Management I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: ziskat hodnoceni "splnéno" ¢i "splnéno s pochvalou" za
studenta zadany semindrni tikol, dochdzka na min. 80 % realizovanych seminaiti, aktivni
zapojeni na seminatich.

Pozadavky na zkouSku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy. Zkouska ma dvé casti: pisemnou a Gstni. Pisemny test musi
byt napsan alespon na 60 %.

Garant piredmétu Ing. Jana Matoskova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. - pfednasky (100%)

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifit a prohloubit znalosti studentti v oblasti fizeni lidskych zdroji podniku. Pozornost je zaméfena

na personalni marketing, personalni controlling, personalni vyzkum, fizeni lidskych zdroji ve specifickych podminkach,

stejné jako na vybrané aktualni trendy v oblasti personalistiky.

= Charakteristika aktualni koncepce personalniho fizeni.

= Personalni marketing.

= Persondlni planovani a personalni controlling.

= Personalni vyzkum.

= Rizeni lidskych zdrojii ve specifickych podminkach (malé firmy, multinaciondlni spoleénosti, soukromé neziskové
organizace, instituce vefejné spravy a samospravy, $kolstvi, fizeni lidskych zdroji v dobé ekonomické krize).

= Aktualni trendy v fizeni lidskych zdroji (personalni outsourcing, talent management, fizeni znalostnich pracovnikd,
podpora sdileni znalosti v organizacich atd.).

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy. 13. vyd. Ptel. Martin SIKYR. 2015.
ISBN 978-80-247-5258-7.

DVORAKOVA, Z. Rizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012. ISBN 978-80-7400-347-9.
HORVATHOVA, P., BLAHA, I., COPIKOVA, A. Rizeni lidskych zdrojii: nové trendy. 1. vyd. Praha: Management Press,
2016. ISBN 978-80-7261-430-1.

KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 5. vyd. Praha: Management Press, 2015. ISBN 978-
80-7261-288-8.

Doporucena literatura

BRUHA, D., BUKOVJAN, P., CORNEJOVA, H., et al. Abeceda personalisty. 7. vyd. Olomouc: ANAG, 2016. ISBN
978-80-7554-003-4.

KOUBEK, J. Personalni prdace v malych a stednich firmdch. 4. vyd. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3823-9.
URBAN, J. Rizeni lidi v organizaci: persondlni rozmér managementu. 2.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013.
ISBN 978-80-7357-925-8.

URBAN, J. a kol. Personalistika. 4. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2011. ISBN 978-80-7357-627-1.

ULRICH, D. Nova éra rizeni lidskych zdrojii - ze servisu partnerem: Sest kompetenci pro HR budoucnosti. 1. vyd. Praha:
Grada, 2014. ISBN 978-80-247-5090-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Human Resource Management Il

Typ piedmétu povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho ptedmétu 13p + 13s [hod. |26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Rizeni lidskych zdrojii IT)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zdpocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledku semindf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi poZadavky na |Pozadavky na zapocet: ziskat hodnoceni "splnéno" ¢i "splnéno s pochvalou" za
studenta zadany seminarni ukol, dochdzka na min. 80 % realizovanych seminafti, aktivni
zapojeni na seminatich.

Pozadavky na zkouSku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy. Zkouska ma dve ¢asti: pisemnou a Gstni. Pisemny test musi byt
napsan alespoi na 60 %.

Garant predmétu Ing. Jana Matoskové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuKy | Garant se podili na pfedna$eni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminaia
prredmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. - prednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem piedmétu je rozsifit a prohloubit znalosti studentd v oblasti fizeni lidskych zdroji podniku. Pozornost je zaméfena

na personalni marketing, personalni controlling, personalni vyzkum, fizeni lidskych zdroji ve specifickych podminkach,

stejné jako na vybrané aktualni trendy v oblasti personalistiky.

= Charakteristika aktualni koncepce personalniho fizeni.

= Personalni marketing.

= Personalni planovani a personalni controlling.

= Personalni vyzkum.

= Rizeni lidskych zdrojii ve specifickych podminkach (malé firmy, multinacionalni spolednosti, soukromé neziskové
organizace, instituce vefejné spravy a samospravy, skolstvi, fizeni lidskych zdroji v dobé ekonomickeé krize).

= Aktualni trendy v fizeni lidskych zdroju (personalni outsourcing, talent management, fizeni znalostnich pracovnikd,
podpora sdileni znalosti v organizacich atd.).

Studijni literatura a studijni pomucky ‘

Povinna literatura

ARMSTRONG, M. drmstrong’s handbook of human resource management practice. 14. vyd. New York: Kogan Page
Limited, 2017. ISBN 978-0-7494-7411-9.

CRAWSHAW, J. R., BUDHWAR, P. S., DAVIS, A. Human resource management: strategic and international
perspectives. 2. vyd. Los Angeles: SAGE, 2017. ISBN 978-1473967663.

NOE, R. A., ed. Fundamentals of human resource management. 5. vyd. New York, NY: McGraw-Hill/lrwin, 2014.
ISBN 978-0-07-811261-4.

REDMAN, T., WILKINSON, A., DUNDON, T. Contemporary human resource management: text and cases. 5. vyd.
Harlow, United Kingdom: Pearson Education, 2017. ISBN 978-1-292-08824-2.

Doporucena literatura

EDITED BY CARY L. COOPER AND RONALD J. BURKE. Human resource management in small business: achieving
peak performance. Cheltenham: Edward Elgar, 2012. ISBN 9780857932839.

FITZENZ, J., DAVISON, B. How to measure human resources management. 3. vyd. New York: McGraw-Hill, 2002. ISBN
978-0-07-136998-5.

HARZING, A. W., PINNINGTON, A. International human resource management. 4. vyd. London: SAGE Publications,
2015. ISBN 978-1446267318.

ULRICH, D. HR from the outside in: the next era of human resources transformation. New York: McGraw-Hill, 2012.
ISBN 978-0071802666.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rAmci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Firms and Competitiveness

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. 139 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaft
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalsi poZadavky na |PoZadavky ke klasifikovanému zapoctu - je vyzadovana dusledna domaci ptiprava
studenta na jednotlivé vedeni seminaiti V podob¢ studia jednotlivych pfipadovych studii a
aktivni participace v pribéhu seminait, kde jsou jednotlivd témata diskutovana.
Studenti vypracovavaji v maximalné 5 Cclennych tymech seminarni préci
s pozadovanou strukturou, kterou na zavére¢ném vedeni semindid prezentuji a
zodpovidaji dotazy.

Garant predmétu doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuKy | Garant se podili na seminafich v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminait a
prredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Adriana Knapkovéa, Ph.D. — seminate (70%), Ing. Pfemysl Palka, Ph.D. —

seminaie (30%)

Struéna anotace predmétu |

V ramci tohoto piedmétu je vyucovan kurz ,,Microeconomics of Competitiveness® s vyuzitim materiald od Harvard
Business School (Boston, USA), které byly vytvofeny prof. Michaelem Porterem a jeho tymem. Kurz se zabyva
rozhodujicimi ¢initeli narodni a regionalni konkurenceschopnosti z pohledu firem, klastra a celé ekonomiky. Studenti jsou
vedeni k samostatnému studiu odborné literatury a pfipadovych studii.

= Konkurenéni vyhoda a principy podnikové strategie - Finland and Nokia.

= Strategie nadnarodnich spolecnosti - Intel Corporation and Volvo Trucks.

= PorterGv Diamant - The Japanese Facsimile Industry.

= Porteriiv Diamant v rozvijejicich se ekonomikach - Estonia in Transition.

= Klastry a rozvoj klastri - The California Wine Cluster.

= Kilastry v rozvijejicich se ekonomikach - Electronics and IT in Costa Rica.

= Narodni ekonomicka strategie: vyspéla ekonomika — Singapore.

= Narodni ekonomicka strategie: rozvijejici se ekonomika — Rwanda.

= Tymova prezentace ptipadovych studii.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

PORTER, M. On Competition. Harvard Business School Press, 2008. ISBN 978-1422126967.

Pripadové studie vydané Harvard Business School k predmétu "Microeconomics of Competitiveness".

Doporucena literatura

KAHNEMAN, D., CHARAN, R. On Making Smart Decisions. Harvard Business Review, 2013. ISBN 978-1422189894.
PORTER, M., KIM, CH. W., MAUBORGNE, R. A. On Strategy. Harvard Business Review, 2011. ISBN 978-1422157985.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v rimci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predmeéty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Business akademie 1

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — zpracovani podnikatelského néapadu
studenta modelem Lean Canvas a jeho obhajoba, 80% aktivni u€¢ast na seminafich.

Garant predmétu doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 70 %, stanovuje koncepci seminafii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. — vedeni seminaii (70%), Ing. Petr Koneény — vedeni
seminart (30%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty s aspekty rozhodujicimi o uspéchu podnikani, poskytnout piehled

o nejvyznamnéjSich podnikatelskych oborech a pfilezitostech v regionu, dale seznamit studenty se zakladnimi oblastmi

nezbytnymi pro piipravu podnikatelského zaméru napt. marketingem, ekonomickém a finan¢nim fizeni v malém podniku

apod. Analyzovany jsou potiebné dovednosti v Gispé$ném podnikani a osobnostni pfedpoklady pro podnikani. Dale jsou

studenti seznameni s problematikou zajisténi finan¢nich zdrojl, véetné moznosti vyuziti dostupnych podpor podnikani

a institucemi zaméfenymi na podporu podnikani. Soucasti vyuky je i odborné vedeni pii ptipraveé a rozpracovani prvotnich

podnikatelskych napadu studentd formou konzultaci s poradcem pro zacinajici podnikatele - kouéem, s cilem dovést je do

vstupni fdze realného business planu komeréniho start-upu a také prohloubit jejich motivaci k realizaci vlastniho

podnikani. Na svych zamérech pak budou moci pokracovat i v budoucnu, a pfitom se jiz opirat o kvalitni zaklady svého

podnikatelského napadu. Na ptikladech z praxe formou oteviené diskuze se zkuSenymi podnikateli a zastupci firem

z podnikatelského inkubatoru budou demonstrovany ispésné postupy pfi zakladani a rozbéhu firemniho podnikani.

= Podnikatelské prostiedi v CR, podnikani v regionu.

= Komparace podnikatelskych determinant v regionech - analyza konkrétnich firem etablovanych oborti vybranych
regiond.

= Podpora podnikani v CR.

= Start-up — pojem, problémy, ukéazky, ptipadové studie vybranych start-upti.

= Piiklady dobré praxe — spojeno s exkurzi do firmy.

= Pravni aspekty podnikani a zakladani pravnich forem podnikéani v CR.

* Pravo v podnikani, ochrana dusevniho vlastnictvi.

= Ekonomické aspekty podnikani, fizeni nakladd a vynost v nové vznikajici firme.

= Marketing a marketingové strategie v podnikani.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= | ean canvas - rozpracovani podnikatelského napadu.

= Praktické ovéfeni rozpracovanych podnikatelskych napadu.

= Obhajoby rozpracovanych podnikatelsky napadi formou Elevator pitch.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Tvorba business modelii: prirucka pro vizionare, inovatory a vSechny, co se neboji
vyzev. Brno: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0025-4.

VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikdni malé a stiedni firmy. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikovd ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.
Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.
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GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a zivit se tim, co vds bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.

THIEL, P. A, MASTERS, B. Od nuly k jednicce: vivahy o startupech, aneb, jak tvorit budoucnost. Brno: Jan Melvil
Publishing, 2015. ISBN 978-80-87270-72-1.

VACLAVIKOVA, M. Liher podnikatelskych napadii: prvni kroky v podnikdni. Brno: BizBooks, 2015. ISBN 978-80-265-
0320-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Business akademie 2

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — hloubkové zpracovani podnikatelského
studenta planu a jeho obhajoba, 80% aktivni ucast na seminafich.

Garant piredmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 70 %, stanovuje koncepci seminafii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — vedeni seminait (70%), Ing. Petr Koneény —
vedeni seminait (30%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na pedchézejici kurz Business akademie 1 a je hloubéji zaméten na ptipravu a rozpracovani obsahovych
i formalnich aspektt startu podnikani do prakticky aplikovatelné formy business planu s cilem pfipravit studenty na start
vlastniho podnikani. Studenti budou dale prohlubovat a rozpracovavat Lean Canvas model vlastniho podnikani do podoby
a struktury standardniho business planu. Pozornost je vénovana praktickym problematikdm a oblastem startu podnikani,
jako je zajisténi adekvatnich finan¢nich zdroji (seznameni s modernimi zpusoby jako napf. Crowdfunding) vcetné
moznosti vyuziti dostupnych podpor start-upti. Prohlubovany budou dale dovednosti v ekonomickém fizeni
podnikatelskych subjekti, v uméni marketingu a marketingové komunikace. Duraz bude kladen na odborné vedeni
studentti zkuSenymi kouci. Na ptikladech z praxe formou diskuse se zkuSenymi podnikateli budou demonstrovany tispésné
postupy pii zakladani, startu a rozvijeni podnikéni.

= Podnikatelsky napad, business modely, Lean Canvas.

= Akcelerace podnikatelského napadu.

= Podnikatelsky plan.

= Pravni aspekty zakladani vlastni firmy, vybrané problémy, vzorové piiklady.

= Marketing a prodej.

= Komunikace — nastroje, trendy, prace ve skupinach.

= Zdroje a zpusoby financovani start-upovych projektt — standardni pfistup (banky, investofi).

= Zdroje a zpusoby financovani start-upovych projekti — moderni pfistupy (Crowdfunding).

* Ekonomické propocty v podnikatelském planu.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= | ean management — nastaveni procesu.

» Prezentacni dovednosti.

= (Obhajoby podnikatelsky napadli formou investi¢niho fora.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

KORAB, V., PETERKA, J., REZNAKOVA, M. Podnikatelsky pldn. Brno: Computer Press, 2007, 216 s. ISBN 978-80-
251-1605-0.

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

SRPOVA, J. Podnikatelsky plan a strategie. Praha: Grada, 2011, 194 s. ISBN 978-80-247-4103-1.

Zékon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.

GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a Zivit se tim, co vas bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.

KOTLER, P., ARMSTRONG, G. Principles of marketing. 15th global ed. Harlow: Pearson, 2014, 716 s. ISBN 978-0-
273-78699-3.

RIES, E. Lean startup: jak budovat uispésny byznys na zdakladé neustalé inovace. Brno: BizBooks, 2015, 279 s. ISBN 978-
80-265-0389-7.
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VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikéni malé a stiedni firmy. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6. 5
VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikovad ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Rizeni projektii I

Typ predmétu Povinné volitelny doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky Seminafr
vysledki

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | 1. Aktivni GCast studentii na seminafich

studenta 2. Aktivni prace na vybraném projektu

3. Zpracovani pozadovanych ukold v tymech

4. Zvladnuti probirané latky

5. Zpétna vazba od externiho projektového vedouciho (z firmy / instituce),
vyhodnoceni projektu a hodnoceni studenta.

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant vede seminafe v rozsahu 100 %.
piredmétu

Vyucujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — seminate (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je aplikovat poznatky z predmétu Zaklady projektového fizeni (zejména v oblasti technickych
kompetenci) ve vybranych internich projektech FAME UTB ve Zliné a projektech firem a instituci. Soucasti je praxe / staz
Vv podniku a zapojeni do realného projektu spolu s dal$imi pracovniky dané organizace.
= Uvod do predmétu (seznameni se s kartami nabizenych projekti; prezentace jednotlivych projektti v nabidce;
rozdéleni studentd do tymu)
= Zivotni cyklus projektu (sestaveni identifika¢ni listiny projektu; stanoveni SMART cili; specifikace
predprojektové, projektové a poprojektové faze projektu)
= Logicky ramec projektu (pfiprava logické ramcové matice projektu, SWOT analyza)
= Predprojektové faze (pfiprava studie proveditelnosti projektu, finan¢ni analyzy projektu)
= Analyza prostfedi projektu a zainteresované strany (pfipravy analyzy prostitedi projektu a analyzy
zainteresovanych stran projektu)
= Plan projektu a WBS (pfiprava stromového diagramu; tvorba WBS k jednotlivym projektim; pfiprava
harmonogramu ¢innosti)
=  Planovani prub&hu projektu (aplikace metod ¢asového planovani a sitové analyzy na projekty)
=  Odhadovani a planovani zdroju a naklada (aplikace metod odhadovani)
=  Planovani zdroja projektu (pfiprava planu nakladu projektu a tvorba rozpoctu)
* Organizace projektu (organizace jednotlivych projekti; definovani projektovych roli; pfiprava matice
zodpovédnosti)
= Rizika v projektu (identifikace a analyza rizik metodou RIPRAN v projektech; ndvrhy opatfeni a strategie
eliminace rizik realizovanych projekti)

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

DOLEZAL, Jan. Projektovy management: komplexné, prakticky a podle svétovych standardii. Praha: Grada, 2016, 418 s.
Expert. ISBN 978-80-247-5620-2.

DOLEZAL, Jan a Jiti KRATKY. Projektovy management v praxi: naucte se idit projekty!. Praha: Grada, 2017, 171 s.
ISBN 978-80-247-5693-6.

KUNCOVA, Martina, Jakub NOVOTNY a Radek STOLIN. Techniky projektového #izeni a finanéni analyza projektii
nejen pro ekonomy. Praha: Ekopress, 2016, 219 s. ISBN 978-80-87865-26-2.

HELDMAN, Kim. PMP Project Management Professional exam: study guide. 8th ed. Indianapolis: Sybex, 2016, 615 s.
ISBN 978-1-119-17967-2.

Doporucena literatura

DINSMORE, Paul C. a Jeannette CABANIS-BREWIN. The AMA handbook of project management. 4th ed. New York:
AMACOM, 2014, 560 s. ISBN 978-0-8144-3339-3.
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GOLDRATT, Eliyahu M. a Jeff COX. Cil: proces trvalého zlepSovani. Vyd. 3. Praha: InterQuality, 2012, 333 s. ISBN
978-80-902770-8-3.

KENDRICK, Tom. Identifying and managing project risk: essential tools for failure-proofing your project. 3rd ed. New
York: American Management Association, 2015, 390. ISBN 978-0-8144-3608-0.

PINTO, Jeffrey K. Project management: achieving competitive advantage. 4th ed. Boston: Pearson, 2016, 562 s. ISBN
978-1-292-09479-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Rizeni projektii 1T

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaft
vysledkii

Forma zpuisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu - aktivni tcast studentli na seminafich,
studenta aktivni prace na vybraném projektu, zpracovani pozadovanych ukold v tymech,
zvladnuti probirané latky.

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — vedeni seminatt (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je poskytnout teoretické zaklady projektového fizeni na urovni mezinarodniho certifikatu IPMA (D)

zejména v oblasti behavioralnich a kontextovych kompetenci a aplikovat zakladni nastroje projektového fizeni ve

vybranych internich projektech FaME UTB ve Zlin¢ a projektech firem a instituci.

= Smluvni management (typy smluv).

» Zmény v projektu (zaznam a vyhodnoceni zmén; zménovy list).

= Kontrola, monitoring, reporting (metody sledovani stavu rozpracovanosti projektu (EVA, ...); podavani zprav o stavu
projektu).

= Dalsi nalezitosti projektu (obstardvani; kvalita v projektech; etika projektového fizeni; modely zralosti; zdravi;
bezpecnost; ochrana zivotniho prostiedi).

» Komunikace v projektech (zakladni principy a slozky komunikace; kladeni otdzek a naslouchani; efektivni elektronicka
komunikace).

» Projektovy tym (vlastnosti v tymu; vyvoj tymu; intervence pro vyvoj tymu).

= Tymové role (role v tymu).

= Motivace a delegovani (zakladni principy motivace; hierarchie potieb; delegovani; styly vedeni podle motiva¢nich
typu).

= Efektivni rozhodovani (metoda rozhodovacich stroma; vicekriteridlni analyza; metoda Delfy).

= Metody tymové prace (Paretova analyza; mySlenkové mapy; brainstorming; Ishikavowy diagramy).

» Porady (vedeni porad; metody vedeni workshopti a formovacich seminati).

= Konflikty a vedeni (principy feSeni konfliktli; vécna a emocionalni slozka konfliktu; klicové funkce vedeni; situaéni
vedeni).

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DOSKOCIL, R. Metody, techniky a ndstroje Fizeni projektii. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2013, 165 s. ISBN
978-80-7204-863-2.

HODAN, B. Teorie a zkuSenosti v pripravé a realizaci projektii. Olomouc: Univerzita Palackého, 2013, 243 s. ISBN 978-
80-244-3651-7.

KERZNER, H. Project management best practices: achieving global excellence. 3rd ed. Hoboken: Wiley, 2014, 775.
ISBN 978-1-118-65701-0.

RICHARDSON, G.L. Project management theory and practice. 2nd ed. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group,
2015, 643. ISBN 978-1-4822-5495-2.

Doporucena literatura

BURKE, R. Project management: planning and control techniques. 5th ed. Chichester, West Sussex: John Wiley, 2013,
407 s. ISBN 978-1-118-56125-6.

KLIEM, R.L. Ethics and project management. Boca Raton: CRC Press, 2012, 224 s. ISBN 978-1-4398-5261-3.
LARSON, E.W., GRAY, C.F. Project management: the managerial process. 6th ed., International ed. New York: McGraw
Hill Education, 2014, 686 s. ISBN 978-1-259-01070-5.

MACHAL, P., KOPECKOVA, M., PRESOVA, R. Svétové standardy projektového Fizeni: pro malé a stiedni firmy: IPMA,
PMI, PRINCE2. Praha: Grada, 2015, 138 s. ISBN 978-80-247-5321-8.

MEREDITH, J.R. Project management in practice. 5th ed. Hoboken, N.J.: Wiley, 2014, 319 s. ISBN 978-1-118-67466-6.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci I

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26p lhod.  [26 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky pro klasifikovany zépocet - aktivni ucast na piednaskach (80 %
studenta pfitomnost), prubézné vypracovani a odevzdani zadanych ukold (student ziska
bodové ohodnoceni). Aktivni tcast na stazi v partnerské organizaci, zpracovani
prace na téma: ,,Charakteristika a zpiisoby fizeni organizace®, tato zprava bude
oponovana zastupcem z partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zapoctu vychazi ze souctu dosazenych bodl (max.
pocet 100).

Garant piredmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci pfednasek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkovd + externi prednaSejici dle aktualnich

ekonomicko-manazerskych témat

Stru¢na anotace predmétu |

Piedmét Rizeni organizaci I. je zaméfen na podporu talentovanych studenti a realizovan formou absolvovani odbornych
prednések a staze v partnerskych organizacich, které jsou smluvné zajistény.

A. Prednasky

Prednasky jsou vedeny odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem predmétu. Témata jsou volena tak, aby
rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FAME. Vyuka je vedena interaktivni formou, probiha
formou pfednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tkoly vztazené k tématiim prednasek.

B. Staz v partnerské organizaci

Cilem je seznameni studenta s organizacni strukturou a zpiisobem fizeni spoleCnosti. Soucasti staze mize byt feSeni
zadaného projektu nebo piiprava podkladd pro vypracovani diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura - dle aktualnich témat odbornych piednasek

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci II

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p lhod.  [26 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalsi poZadavky na|Pozadavky na klasifikovany zapoéet - piiprava na ptednasky samostudiem
studenta doporucené literatury, aktivni Gcast na prednaskach (80 % pfitomnost), pribézné
vypracovani a odevzdani zadanych tkold (student ziskd bodové ohodnocenti).
Projekt zavére¢na prace - aktivni ucast na stazi v partnerské organizaci, zpracovani
zaveérecné prace na téma zadané organizaci. Prace je oponovana zastupcem z
partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zapoctu vychazi ze souctu dosazenych bodl (max.
pocet 100).

Garant piredmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci pfednasek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova + externi pfedndSejici dle aktualnich

ekonomicko-manazerskych témat

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét navazuje na Rizeni organizaci I., je zaméFen na podporu talentovanych studenti a realizovan formou absolvovani
odbornych prednasek a zpracovani konkrétniho projektu v partnerské organizaci FaME.

A. Prednasky

Prednasky jsou vedeny odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem pfedmétu. Témata jsou volena tak, aby
rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FAME. Vyuka je vedena interaktivni formou, probiha
formou pfednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tikoly vztazené k tématim pfednasek.

B. Staz a realizace projektu

Cilem realizace projektu, zadaného partnerskou organizaci, je prohloubeni znalosti, dovednosti a zvySeni odbornosti, které
student ziskal studiem na FaME. Projekt je realizovan v partnerské organizaci, kde student pokrac¢uje v odborné stazi
Vv rozsahu potifebném pro zpracovani projektu. Studenti prezentuji a obhajuji vysledky svého projektu na odborném
seminafi, organizovanym FaME, za pfitomnosti zastupct partnerskych organizaci.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura - dle aktualnich témat odbornych piednasek

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Historie podnikani firmy Bata

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 13p lhod.  [13 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska
vysledkii

Forma zpuisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k ziskani klasifikovaného zapocCtu - aktivni ucast na prednaSkach,

studenta uspésné zvladnuti pisemného testu na konci semestru alespoi na 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Ale§ Gregar, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 20 %, dale stanovuje koncepci pfednasek

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Ale§ Gregar, CSc. — ptednasky (20%), PhDr. Zden&k Pokluda — pfednasky
(80%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu Historie podnikani firmy BATA je prohloubit orientaci studentti Univerzity Tomase Bati ve Zling
v oblastech uplatiiovani bat'ovskych principd podnikéni. Jednotlivd témata jsou uvadéna komplexné porovnanim
bat'ovskych realii s dobovym vyvojem v ¢eském prostiedi, s ptihlédnutim ke svétovému déni. Predmét chee dat studentim
Univerzity Tomase Bati ve Zliné moZnost seznamit se s manazerskym dilem a osobnosti Tomase Bati a podnitit jejich
zajem o dal$i studium a vyuziti jeho odkazu pro sou¢asnou teorii a praxi fizeni.

» Zakladni principy, ideova a hodnotova vychodiska podnikéni firmy Bata.

= Vyroba, obchod, konkurence. Batovy boty na domacim a svétovém trhu 1894-2010.

= Bat'ova podnikatelska Fise, rozvoj podnikatelskych aktivit v CR a v zahrani¢i.

* Firma Bata a jeji lidé, komunikace ve firmé Bata.

= Organizace a fizeni ve firm¢ Bata.

= Spolecenska odpoveédnost podniku a podnikani firmy Bat’a.

= Vedeni firmy Bat’a a vefejna sprava, tovarnik, starosta, vefejny Cinitel, mésto a architektura.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

LESINGROVA, R. Batova soustava rizeni. 2. vyd. Uherské Hradi$té: Lesingrova Romana, 2007. ISBN 978-80-903808-
4-4.

POKLUDA, Z. Ze Zlina do sveta - pribeh Tomase Bati. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2004. ISBN 80-239-2149-5.
Doporucena literatura

BATA, T. Uvahy a projevy. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2002. ISBN 80-7318-103-7.

STRITECKY/|, M. Tviirci odkaz Tomdse Bati soucasnym podnikateliim. Zlin: Univerzita Toméase Bati, 2003. ISBN 80-
7318-152-5.

ZELENY, M. Cesty k iispéchu: trvalé hodnoty soustavy Fizeni Bata. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2001. ISBN
8073180464.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazev studijniho predmétu Presentation Skills

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni i€ast na seminafich. Povinna dochidzka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby, frazi a gramatiky nutné k nacviku pribéznych
prezentaci. Vypracovani 5 prezentaci v prubéhu semestru, vypracovani zavérecné
zapoctove prezentace a predvedeni této prezentace pied lektorem.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici PhDr. Jana Semotamova — vedeni seminata (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pifedmétu je rozvoj téch odbornych jazykovych dovednosti, které jsou nezbytné pii provadéni prezentaci v
anglickém jazyce v praxi. Studenti se seznami a nacviéi fraze nezbytné pii provadéni prezentace a gramatiku, ktera jim
umozni se precizné vyjadiovat v anglickém jazyce pifi provadéni prezentace. Dale se seznami s pravidly strukturovani
prezentace tak, aby putsobila prehledné a logicky a v neposledni fadé se nauéi fesit neCekané situace vzniklé dotazy ¢i
pfipominkami ze stran publika.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

WILLIAMS, E. J. Presentations in English: find your voice as a presenter. Oxford: Macmillan, 2008, 128 s. ISBN 978-0-
230-02878-4.

HUGHES, J., MALLETT, A. Successful presentations: [for professionals who use English at work : video course].
Oxford: Oxford University Press, 2012, 71 s. ISBN 978-0-19-476835-1.

Doporucena literatura

EMMERSON, P. Business grammar builder: for class and self study. Oxford: Macmillan, 2002, 272 s. ISBN 0-333-75492-
1.

TEMPLETON, M. Public speaking and presentations demystified. New York: McGraw-Hill, 2010, 259 s. ISBN 978-0-
07-160121-4. Dostupné také z: http://www.loc.gov/catdir/enhancements/fy1001/2009030255-b.html

GREGORY, H. Public speaking for college and career. 9th ed. New York: McGraw-Hill, 2010, 426 s. ISBN 978-0-07-
338516-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Aspects of Project Management

Typ pFedmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu - aktivni ucast na seminafich spojena s
studenta minimalni 80% ucasti (max. 2 absence), zpracovani piipadovych studii, zpracovani
semestralni prace na zadané téma dle pozadovanych instrukci, prezentace
semestralni prace, zvladnuti znalosti z tematického okruhu pfednasek provétenych
pisemnym testem.

Garant predmétu Ing. Eva Jufickové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminai
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Eva Jufi¢kova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu Aspects of Project management je seznamit posluchace se zaklady projektového fizeni a naucit je uplatiovat
vybrané metody v praxi. Studenti se nauci zakladni techniky projektového managementu v kontextu mezinarodnich
standardi PMI a Prince2, soucasti vyuky je také zpracovani projektové charty integrujici zédkladni dokumenty projektu.
Ve vyuce budou probirany praktické pripadové studie zméfené na piislusna témata a posluchaci se dale seznami s MS
Project ve verzi 2016 a s moznostmi, které pii planovani projektu tento nastroj nabizi.

= Historie projektového managementu.

= Uvod do projektového fizeni.

= Projekty a procesy.

= Zivotni cyklus projektu.

= Hierarchicka struktura praci.

= Tvorba ¢asového planu.

= Planovani a odhad nakladu.

= Projektovy manaZer.

= Projektovy tym.

= Rizeni rizik v projektu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BENTLEY, C. Zdklady metody projektového iizeni/The Essence of the Project Management Method. Prince2. Bratislava:
Inbox SK, 2013, 312 s. ISBN 978-0-9576076-2-0.

DINSMORE, P. C., CABANIS-BREWIN, J. AMA Handbook of Project Management. 4th Edition. New York:
AMACOM Books, 2014, 576 p. ISBN 978-0-8144-3339-3.

KERZNER, H. Project Management - A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling. 12th Edition. New
Jersey: John Wiley & Sons, 2017, 814 p. ISBN 978-1-119-16535-4.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Guide to the Project Management Body of Knowledge. (PMBOK® Guide). 6th
Edition. Pennsylvania: Project Management Institute, 2017. ISBN 978-1-935589-67-9.

Doporucena literatura

LESTER, A. Project Management, Planning and Control - Managing Engineering, Construction and Manufacturing
Projects to PMI, APM and BSI Standards (7th Edition). Elsevier: 2017, 650 p. ISBN 97808-102020-3.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazev studijniho predmétu

Francouzstina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — zépocet
Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni ucast na seminafich; pisemny test s maximalnim
moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu

Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucdujici Mgr. Magda ZaleSakova — vedeni seminait (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je porozumét zakladnim pravidlim francouzské vyslovnosti. Student by mél dosahnout takové arovné
jazyka, ktera mu umozni porozumét jednoduchym textiim a poslechovym cvi¢enim.

= Clen urdity a neurdity.

» Podstatné jméno - rod a ¢islo podstatnych jmen.

= Sklonovani podstatnych jmen.

= Pfidavné jméno - ¢islo u pfidavnych jmen.

= (islovky zakladni.

= Zéijmena osobni nesamostatna.

= Sloveso - slovesa I. tiidy.

= Vybrana nepravidelna slovesa.

= Zapor ve francouzsting.

= Otazka ve francouzsting.

» Zakladni pravidla francouzské vyslovnosti

Vystupni kompetence

Student se orientuje v ¢asovani pravidelnych sloves I. tfidy a je schopen pracovat i s omezenou skupinou nepravidelnych
sloves. Umi vyjadtit padové vztahy. Dokaze pouzivat ¢len uréity a neur€ity u podstatnych jmen, tvofit mnozné ¢islo a je
schopen porozumét nékterym zvlastnim piipadtim. Orientuje se v systému zakladnich ¢islovek.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Doporucena literatura

BARTA 1. Priivodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta. 1992, 358 s. ISBN 80-900017-9-3.
Pravdova M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazev studijniho predmétu Francouzstina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pfedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: 80% aktivni Gi¢ast na seminafich; pisemny
studenta test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodi 100 musi byt napsan
alespoii na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Magda Zalesakova — vedeni seminait (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Jedna se o studium francouzstiny v bakalaiském studiu. Pfedmét navaze na znalosti osvojené v zimnim semestru.
Cilem vyuky je dosahnout takové trovné francouzstiny, kterd umozni porozumét jednoduchému textu a vyjadfit se ustné
i pisemné v jednoduchych srozumitelnych vétach.

= Clen a piedlozky u jmen mést a zemi.

= Vynechani ¢lenu.

= Zensky rod u podstatnych jmen oznadujicich néktera povolani.

= Tvofeni mnozného Cisla u podstatnych jmen na -s, -X, - Z.

* Pfidavna jména s jednim tvarem pro oba rody.

= Postaveni piidavného jména.

= Priislovce tazaci.

= (islovky zakladni - pokra¢ovani, skladani ¢islovek zakladnich.

= Vyslovnost a ¢teni nékterych novych ¢islovek zakladnich.

= Cislovky fadové — avod.

= Slovesa nepravidelna.

* Popis mésta, ve kterém Zziju.

= Popis osoby.

Vystupni kompetence

Student se orientuje v systému francouzské vyslovnosti. Je zptisobily vyuZzivat nabyté védomosti k samostatnému
vyjadfovani v kazdodennich zivotnich situacich. Aplikuje zékladni gramatické struktury v ustnim i jednoduchém
pisemném projevu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Doporucena literatura

BARTA 1. Priivodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta. 1992, 358 s. ISBN 80-900017-9-3.
Pravdova M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazev studijniho predmétu Némecka konverzace 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zépoctu: Prace studentti je sledovdna komunikacnimi aktivitami

studenta v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené téma.
Student musi splnit 80% tcast na seminafich. Vstupni znalost studentti je na trovni
B1.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci semindit a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — vedeni seminaiu (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych Zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se Gstné i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovofit o zakladnich oblastech zZivota. U
kurzu se piedpokladaji receptivni i produktivni fe¢ové dovednosti na urovni B1 Spole¢ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestri bude vystupni uroven B2 SERR.

= Pozdravit, pfedstavit sebe i ostatni

= Uvitat nékoho, navazat kontakt

= Rici o sobé zékladni idaje, poprosit, podékovat

= Orientovat se ve mésté, zeptat se na cestu

= Predstavit ¢leny své rodiny, jejich praci, zaliby

= Popsat riizné typy bydleni, jejich vyhody a nevyhody

= Zeptat se na restauraci, objednat si obéd

= Popsat ruzné stravovaci navyky

» Pfitomny Cas slabych sloves

= Slovosled véty oznamovaci, tazaci

» Pfitomny ¢as vybranych silnych sloves, rozkazovaci zpisob

= Predlozky se 3. a 4. padem

= Testovani

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Dopliujici materialy: https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot; http://www.deutschunddeutlich.de/;
| https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter_al z/al arbeitsblaetter_index_z.htm

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nézev studijniho predmétu Némecka konverzace 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuceny roc¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho piedmétu 265 [ hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovaném zapoctu: Prace studentt je sledovana komunika¢nimi
studenta aktivitami v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené
téma a test, ktery musi splnit na 60%. Student musi splnit 80% ucast na seminarich.
Vstupni znalost ném¢éiny je na urovni B1+.

Garant piredmétu Mgr. Véra Kozékova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — vedeni seminaiu (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych Zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadrovat se Ustné i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovofit o zakladnich oblastech Zivota.
Predpokladaji se receptivni i produktivni fe¢ové dovednosti na vychozi tirovni B1+ Spolecného evropského referencniho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestri bude vystupni uroven B2 SERR.

= Schopnost popsat svou zivotospravu a své sportovni aktivity

= Rozhovory o praci

=  Komunikace o riznych moznostech podnikani

=  Nakupy potravin

= Nakupovani v supermarketu

= Popsat mési¢ni vydaje, hovofit o svych finan¢nich problémech

= Informovat se na zimni ubytovani v Alpach

=  Umét popsat zimni dovolenou

= Perfektum vybranych slabych a silnych sloves

= Slovosled véty vedlejsi

= Préteritum vybranych slabych a silnych sloves

= Udaje miry, hmotnosti a mnozstvi

=  Vazby sloves, zdjmenna piislovce

= Prezentace

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Dopliujici materialy: https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot; http://www.deutschunddeutlich.de/;
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter_index_z.htm

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Korespondence v angli¢tiné

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 70% aktivni ic¢ast na seminafich. Kazdy tyden studenti doplni
studenta cviceni v pfislusném pracovnim listu. Béhem kazdé lekce jsou diskutovany
informace v pracovnim listu. (30% celkového hodnoceni na zaklad¢ aktivni ucasti).
4 pisemné ukoly v prub¢hu semestru se budou shromazd’ovat pro vyhodnoceni.
Vhodny styl s pfesnou gramatikou a slovni zasobou budou primarnimi kritérii pro
vyhodnoceni. (70% celkového hodnocent)

- Zivotopis

- Interni zprava

- Obchodni navrh

- Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis

Garant piredmétu Daniel Paul Sampey, MFA

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Daniel Paul Sampey, MFA - vedeni seminaitu (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani jazykovych dovednosti potiebnych pro efektivni komunikaci a pisemné vyjadfovani v
obchodnim a administrativnim styku. Dlraz je kladen zejména na formalni pisemny styk mezi spolecnostmi a jednotlivci,
a to v nejriznéjsich podobach a s ohledem na kulturni odliSnosti. Dalsim dulezitym aspektem vzdé€lavani je diraz na
vhodnou gramatiku, slovni zasobu a styl vzhledem k riznému zanru obchodni korespondence. Vyuka probiha v angliéting.
» Formalni i neformalni styly.

= Zapis z porady.

= Zivotopis.

= Interni zprava.

= Prohlaseni o misi.

= Styl e-maild.

» Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis.

* E-maily klientim.

= Obchodni navrh.

* Finanéni zprava.

Na seminatich budou probirany konkrétni texty.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DUMMETT, P. Advanced Business Writing. Boston: Cengage, 2017. http://www.ngllife.com/content/business-writing-
worksheets

Doporucena literatura

GARNER, P.A. The HBR Guide to Better Business Writing. Cambridge: Harvard Business Review Press, 2013, pp. 240.
ISBN 978-1422184035.

LAMB, S. Writing Well for Business Success: A Complete Guide to Style, Grammar and Usage at Work. New York: St.
Martin's Griffin, 2015, pp. 272. ISBN 978-1250064516.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Korespondence v ném¢iné

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pfedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pfedpokladem k ziskéni zapocCtu je aktivni ucast na seminafich (80%), pisemné
studenta vypracovani zadanych typt dopist do jednotlivych seminafi, zavérecny test
(vyhotoveni formalné, obsahove a stylisticky spravného dopisu dle zadani).

Garant predmétu Mgr. Renata Silhanova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci semindit a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Renata Silhanové, Ph.D. - vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout studentim metodologickou a odbornou erudici pii nacviku psani obchodnich dopisti a
riznych administrativnich sdéleni podle aktualnich vzori a platnych norem s ohledem na souc¢asny evropsky standard.
Studenti si osvoji zasady némecké obchodni korespondence a $ir§i pisemné komunikace s institucemi a urady v
navaznosti na jiz ziskanou odbornou slovni zasobu. Formalni i neformalni styly.

=  Pisemné komunikaty a jejich charakteristiky.

=  Formalni uprava némeckych obchodnich dopist.

=  Normy a standardy némecky psanych obchodnich dopist, kultura firemni komunikace.

= Stylisticka pravidla pro psani némeckych dopisi.

»  Struktura a vnéj$i forma obchodniho dopisu a obchodniho e-mailu.

= Obchodni dopisy v soukromé sféte (zaméieni na komunikaci studenta se zahrani¢ni univerzitou, institucemi a

urady).

= Obchodni korespondence v podnikové sféfe (poptavka, nabidka, objednavka, reklamace, upominka atd.).

= Korespondence v procesu uchazeni se o praci.

= Osobni dopisy (elektronick4 komunikace). Zadost, rezervace hotelu.

= Specifické lexikalni a stylistické prostiedky elektronické komunikace.

®=  Formulace obchodnich dopist na rizna zadani.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

DUDEN. Briefe und E-Mails gut und richtig schreiben. Mannheim, 2012. ISBN 978-3411743025.

DUDEN. Geschéftskorrespondenz. Berlin, 2014. ISBN 978-3411742127

Doporucena literatura

GRUN, K. Der Geschiftsbrief. Gestaltung von Schriftstiicken nach DIN 5008. Berlin, 2013. ISBN 978-3410233565.
WEDMANN-TOSUNER, B. Geschiftsbriefe geschickt formulieren. Regensburg, 2012. ISBN 978-3802939129.
SACHS, R. Némecka obchodni korespondence. Ismaning - Hueber, 2001. ISBN 3-19-001662-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rustina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni icast na seminafich. Pisemny test s maximalnim
studenta moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci semindit a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Magda Zalesakova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani zékladnich jazykovych dovednosti nutnych pro ustni i pisemnou komunikaci studenti v
kazdodennich situacich na tGrovni zacate¢nik. Student si osvoji zékladni rysy zvukové stranky ruského jazyka a bude
schopen pouzivat azbuku jak pro Gcely ¢teni, tak i psani. Student bude schopen ¢ist jednoduché texty, a pisemné i ustné se
v jednoduchych vétach vyjadiovat na znama témata. Student bude umét uzivat pro ucely studia LMS Moodle. Poslucha¢
si osvoji rusky jazyk na urovni Al1-1.

= Uvodni foneticky kurz.

= Rodina, kolegové.

= Orientace ve mésté, seznameni, v restauraci.

= Denni rutina, pasova kontrola.

=V obchodé¢. V praci. Prace a odpocinek.

=  Moje firma.

= Pocasi a klima.

= Narodnosti.

Vystupni kompetence

Kurz je uréen pro studenty, ktefi za¢inaji se systematickym studiem ruského jazyka, ale jsou jiz sezndmeni s ruskou
azbukou. Student zna azbuku v jejim plném rozsahu (tiskaci i psaci znaky). Zvladl nacvik ruského psaciho pisma. (Pti
zopakovani lze pouZit material pisanky v pracovnim sesité u¢ebnice Raduga po-novomu 1, lekce 1-4).

Predpokladana vstupni jazykova kompetence posluchace - AOQ.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro zacdatecniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.
Doporucena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.
LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rustina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pfedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni klasifikovaného zapoctu: 80% aktivni cast na seminafich.
studenta Pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodt 100 musi byt
napsan alespoi na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci semindit a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Magda ZaleSakova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je umoznit studentiim ziskat zaklady vSeobecné rustiny na tirovni A2 Spole¢ného evropského referenc¢niho
ramce pro jazyky. Kurz navazuje na osvojené znalosti, tedy na material, orientovany zejména na osvojovani zvukové
stranky rustiny a soustavy ruského pisma. Zaméfi se na vSechny jazykové dovednosti: poslech, mluveni, ¢teni, psani.
Obecny jazyk je probiran na zaklad€ zvolené ucebnice, je vsak i rozsifovan riznymi dopliiujicimi materialy. Z povahy
organizace kurzu vyplyva, Ze se mimo obdobi vyuky u studentd pfedpoklada navstéva jazykové Skoly ¢i jinych typt kurzii
¢i doucovani. Studenti jsou tak systematicky vedeni k domaci praci a samostudiu.

* Rod podstatnych jmen. Skloniovani podstatnych jmen

= Cestovani. Nakupy. Restaurace.

= Slovesa I. a II. ¢asovani.

= Zé4jmena osobni a pfivlastiiovaci.

= Ptedlozkové vazby odlisné od Cestiny.

= Sklonovani podstatnych jmen. Nesklonna podstatna jména.

= (Cislovky 0 — 1000.

Vystupni kompetence

Student rozumi jednoduchym vyraztiim a frazim, které odrazi realitu kazdodenniho zivota. N&které z nich umi aktivné
pouzivat. Umi predstavit sebe i své pratele, nebo rodinné pfislusniky a umi zadavat dotazy osobniho charakteru, jako
naptiklad odkud kdo je, co kdo ma, ¢im kdo je apod. Na takové otazky umi i odpovidat. V dialogu umi navazat na jiného
mluvéiho, pokud je jeho fe¢ srozumitelna (mluvi dostateéné zietelné a pomalu)a pokud zohledni Groven jazykové znalosti
studenta.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro zacdatecniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.
Doporucena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.
LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Spanélitina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ti€ast v hodinach, povinné tc¢ast seminafich min. 80
studenta %, absolvovani zapoctového testu s ispéSnosti min. 60%.

Garant predmétu Mgr. Veronika Pecivova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci semindit a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Veronika Pecivova — vedeni seminaii (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je dosdhnout zakladnich znalosti v§eobecné Spanélstiny (iroven Al evropského referenéniho ramce). Kurz je
zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvkl jazyka tak, aby si studenti osvojili zakladni
komunikaéni dovednosti potiebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zaméfuje na v§echny jazykové dovednosti:
¢teni, psani, poslech a mluveni.

= Pravidla ¢teni Spanélskych slov.

= Rod pfidavnych a podstatnych jmen.

= Pfitomny cas sloves: SER, LLAMARSE, TRABAJAR, VIVIR, ESTAR, TENER.

= Pfizvuk.

= Tvofeni otazek pomoci: DONDE, QUE, DE DONDE, COMO.

= Zajmena ukazovaci a privlastiiovaci.

=  Mnozné ¢islo ptidavnych a podstatnych jmen.

= Pfitomny Cas prosty pravidelnych sloves.

= Clen uréity: EL, LA, LOS, LAS.

= Predlozkové vazby: ENCIMA DE, DEBAJO DE, AL LADO DE.

= Zakladni a fadové Cislovky.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s. ISBN 84-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro de ejercicios. Madrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s. ISBN 978-84-
7711-841-1.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramatica espanola elemental. Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN 9788477117100

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

266




MSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Spanélitina 2

Typ piredmétu volitelny ,,V* doporuceny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pfedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: aktivni ucast v hodinach, povinna ucast
studenta seminafich min. 80 %, absolvovani zdpoctového testu s uspésnosti min. 60% .

Garant predmétu Mgr. Veronika Pecivové

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Veronika Pecivova — vedeni seminaii (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je komunikativni zvladnuti obecného jazyka na tirovni mirné pokrocily zac¢atecnik. (arovenn Al evropského
referencniho ramce). Kurz je zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvkl jazyka tak, aby si
studenti osvojili zakladni komunikac¢ni dovednosti potfebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zamétuje na
vSechny jazykové dovednosti: Cteni, psani, poslech a mluveni.

= Pfitomny Cas sloves IR, DAR, VENIR, SEGUIR, orientace ve m&sté.

= Pouziti sloves HAY x ESTAR, neurcité ¢leny.

= (Cislovky, hodiny.

» Rozkaz.

= V restauraci.

= Slovesa GUSTAR a QUEDAR.

= Nepravidelna slovesa QUERER, PODER, HACER.

= Popis osoby.

= Predlozky A, DE, EN, CON, pfivlastiovaci zajmena.

= Nepravidelna slovesa SALIR, VOLVER, EMPEZAR.

= Evaluace — test.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s. ISBN 84-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro de ejercicios. Madrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s. ISBN 978-84-
7711-841-1.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramatica espanola elemental. Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN 9788477117100

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

267




MSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zéklady koucinku

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zipocet: min. 80 % dochazka na seminafe, aktivni zapojeni na
studenta seminafich, pisemna reflexe 3 realizovanych koucovacich rozhovort.

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Koucink je v soucasné dobé stale zadangjsi formou prace s jednotlivci i s tymy. Cilem tohoto kurzu je seznamit studenty

s podstatou a zakladnimi principy koucovani. Kurz sestava z teoretické vyuky, ale hlavni ¢ast tvoii prakticky nacvik. Pro

uspés$né absolvovani kurzu je tedy nezbytné aktivni zapojeni studentli. Na konci kurzu studenti porozumi podstaté

koucovani a zasadam vyuzitelnym nejen pti vedeni koucovaciho rozhovoru, ale i pii kazdodenni konverzaci s lidmi.

= Podstata koucovani a systemického pristupu.

» Sméfovani versus podporovani.

= Typy pomaoci.

= Faze koucovaciho rozhovoru.

= Kontexty v rozhovoru.

= Sebereflexe a v§imavost.

= Hledani podnétu a formulovani cile rozhovoru.

= Typologie otazek.

= Pomocné $kaly a prace s nimi.

= QOcenéni a podplirna zpétna vazba.

» Hledani novych pfistupd k problémim (problém jako potencial zmény, rozsifovani moznosti, hledani zdroji a vyjimek,
pferamovani).

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

HABERLEITNER, E., DEISTLER, E., UNGVARI, R. Vedeni lidi a kouc¢ovani v kazdodenni praxi. Praha: Grada, 2009.
ISBN 978-80-247-2654-0.

NEENAN, M., PALMER, S. E. Kognitivné-behavioralni koucink v praxi: pristup zaloZeny na ditkazech. Brno: Motiv
Press, 2015. ISBN 978-80-87981-14-6.

PODANA, R. Koucovdni pro manazery, aneb, Viichni maji potiebné zdroje pro své cile. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-
80-247-4519-0.

ZATLOUKAL, L., VITEK, P. Koucovini zaméfené na reseni: 50 klicii pro spolecné otevirdni novych moznosti. Praha:
Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1011-5.

Doporucena literatura

COVEY, S. R. 7 navykii skutecné efektivnich lidi: zasady osobniho rozvoje, které zméni vas zivot. 3. rozsitené vydani.
Praha: FC Czech, zastoupeni FranklinCovey v CR a SR, 2016. ISBN 978-80-7261-403-5.

SELIGMAN, M. E. P. Vzkvétani: nové poznatky o podstaté stésti a dusevni pohody. Brno: Jan Melvil, 2014. ISBN 978-
80-87270-95-0.

SUCHY, J., NAHLOVSKY, P. Koucovdni v manazerské praxi: kli¢ k pozitivnim zméndm a osobnimu riistu. Praha: Grada,
2007. ISBN 978-80-247-1692-3.

SUCHY, J., NAHLOVSKY, P. Zivotni koucovini a sebekoucovdni: kli¢ k pozitivnim zméndm a osobni spokojenosti.
Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4010-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Personalni struktura studijniho programu

Finance
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Celé jméno Rok narozeni | Uvazek | Pracovni pomér
Profesofi

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova 1963 40 N
prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40 N
prof. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. 1971 20 N
Docenti

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. 1966 40 N

doc. Ing. Ales Gregar, CSc. 1945 40 N

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. 1977 40 N

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. 1979 40 N

doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. 1960 40 N

doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. 1963 40 N

doc. Ing. Roman Zdme¢nik, Ph.D. 1972 20 N
Odborni asistenti

Ing. Petra Benyahya, Ph.D. 1978 40 N

Ing. Michaela Blahova, Ph.D. 1983 40 N

Ing. Jan Dvorsky, Ph.D. 1988 40 U-31.8.2022
Ing. Pavel Grebenicek, Ph.D. 1979 40 N

Ing. Mojmir Hampl, MSc., Ph.D. 1975 40 U-31.8.2020
Ing. Lubor Homolka, Ph.D. 1985 40 N

Ing. Eva Jurickova, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Blanka Kamenikova, Ph.D. 1970 40 N
JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. 1950 40 U-31.8.2022
Mgr. Eva Kolafova, Ph.D. 1960 40 N

Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. 1964 40 N

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. 1957 40 N

Ing. Eliska Kozubikova, Ph.D. 1978 24 N

Ing. Eva Kramna, Ph.D. 1985 24 U-30.9.2021
Ing. Jana Mato3kov4, Ph.D. 1979 40 N
JUDr. Milo$ Matula, CSc. 1952 28 N

Ing. Martin Mikeska, Ph.D. 1977 40 N

Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. 1962 40 N

Ing. Pfemysl Palka, Ph.D. 1982 40 N
PhDr. Zdenék Pokluda 1946 14 U-31.12.2020
Ing. Karel Slintak, Ph.D. 1981 40 N
JUDr. Libor Snédar, Ph.D. 1959 40 N

Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. 1985 40 N
RNDr. Bedfich Zimola, Ph.D. 1954 40 N
Lektofi

Mgr. Eva Chmelafovd 1978 40 U-31.8.2022
Veronika Pecivova 1979 40 U-31.8.2022
Daniel Paul Sampey 1963 40 U-31.8.2022
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PhDr. Jana Semotamovd 1960 40
Mgr. Renata Silhanové 1968 40
Mgr. Magda ZaleSakova 1956 40
Externi spolupracovnici

Ing. Mgr. Zuzana FiSerova, Ph.D. 1979 DPP
Ing. Petr Konecny 1981 DPP
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Michaela BLAHOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah 40 do N
kdy

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ocenovani podniku - pfednasejici (30%)
Corporate Valuation - pfednasejici (30%)

Udaje o vzdélini na VS

2008 — 2013: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance — v anglickém jazyce (Ph.D.)
2005 — 2007: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)
2002 — 2005: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

07/2015 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a u¢etnictvi, odborna asistentka
06/2013 — 06/2015: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu,
post-doktorandka

07/2007 — 12/2013: UTB ve Zlin€, Rektorat, Mezinarodni oddéleni, odborna referentka (2007-2011), vedouci (2011-2013)

Zkusenosti S vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 15
Pocet vedenych diplomovych praci — 12

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 12 24 93

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BLAHOVA, M., PALKA, P., HRABEC, D. Recent Developments in the Global Business Environment, Ekonomicky
Casopis, 2019, ro¢. 67 €. 3, s. 307-328. ISSN 0013-3035. (50%)

BLAHOVA, M. Strategic Framework and Model for Managing Business Performance: Utilisation of Synergies of
Selected Management Systems in the Global Environment, Wolters Kluwer: Praha, 2017, 152s. ISBN 978-80-7552-922-
0. (100%)

BLAHOVA, M., PALKA. P., HAGHIRIAN, P. Remastering Contemporary Enterprise Performance Management
Systems, Measuring Business Excellence, 2017, ro¢. 21 €. 3, s. 250-260. ISSN 1368-3047. (75%)

BLAHOVA, M., HAGHIRIAN, P., PALKA, P. Major Factors Affecting Contemporary Japanese Business Environment,
International Journal of Productivity and Performance Management, 2015, ro¢. 64 ¢&. 3, s. 416-433. ISSN 1741-0401.
(60%)

BLAHOVA, M. a ZELENY, M. Effective Strategic Action: Exploring Synergy Sources of European and Asian
Management Systems, Human Systems Management, 2013, ro¢. 32 €. 3, s. 155-170. ISSN 0167-2533. DOI 10.3233/HSM-
130792. (90%)

Prehled projektové cinnosti:

H2020 (731264): SHAPE ENERGY: Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy (2017-
2019), spoluiesitelka

GACR (14-18597P): Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech vybranych soustav
fizeni (2014-2017), hlavni fesitelka

GACR (402/09/1739): Model pro méfeni a fizeni vykonnosti podnikii (2009-2011), &lenka tymu

Pusobeni v zahranic¢i

06/2015: LIUC Universita Cattaneo, Castellanza, Italie, zahrani¢ni vyzkumna staz
05/2015: Sophia University, Tokio, Japonsko, zahrani¢ni vyzkumna staz
05-06/2014: Sophia University, Tokio, Japonsko, zahrani¢ni vyzkumna stz

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Zuzana DOHNALOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1966  |typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah |40 dokdy [N
Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Univerzita Palackého Olomouc pp 8

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Mikroekonomie Il - garant, pfednasejici (100%)
Microeconomics Il - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1984-1988: VUT Brno, Fakulta technologicka, obor Ekonomika a f{zeni spotfebniho pramyslu (Ing.)
2000-2003: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management podniku® (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1994 — 1998: Ucitel ekonomickych ptedmét, Soukroma obchodni akademie Otrokovice
1998 — 2001: Odborny asistent VUT Brno, Fakulta managementu a ekonomiky

2001 — dosud:  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik
2000 — 2004 ¢lenka AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2004 - 2007: mistopfedsedkyné AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2006 — dosud:  feditelka Ustavu ekonomie, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 52
Pocet vedenych diplomovych praci — 18
Pocet vedenych disertacnich praci - 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a management podniku 2009 UTB ve Zliné, FAME WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 0 2 12

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

DOHNALOVA, Z. Asymmetry of Information between Employers and High School Graduates in Czech Republic's
Labour Market. International Journal of Interdisciplinary Educational Studies, 2016, ro¢. 11, ¢. 2, s. 1-13. ISSN 2327-
011X. DOI: 10.18848/2327-011X/CGP/v11i02/1-13

DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Contemporary risks concerning young adults’ adaptation to the labour market. In
International Business and Global Economy 2016. Gransk: Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2016, s. 549-563.
ISSN 2300-6102. DOI 10.4467/235394961B.16.040.5621 (70%).

DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Corporate Stakeholder Management. Procedia: Social and Behavioral Sciences, 2014,
ro¢. 110, €. 121, s. 879-886. ISSN 1877-0428. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.12.933 (50%).

SOBOTKOVA, E., DOHNALOVA, Z. Modern Problems of the Integration of Graduates in the Czech Labour Market.
Procedia: Social and Behavioral Sciences, 2014, ¢&. 143, s. 1048-1054. |ISSN 1877-0428. DOI:
10.1016/j.sbspro.2014.07.553 (25%).

DOHNALOVA, Z. Mikroekonomie. 1. vyd. Zilina: Georg Zilina, 2014, 185 s. ISBN 978-80-8154-033-2.

Prehled projektové cinnosti:

TACR — TD020291Vyzkum vyvoje profesni orientace studentd stiednich $kol s ohledem na parametrizaci jejich dalsiho
studia a trh prace 2014-2015 (hlavni fesitel)

DOHNALOVA, Zuzana, mentor projektu Technologické agentury Ceské republiky PID: TJ02000339, Poznatky
behavioralni ekonomie a jejich aplikace na irovni obci a krajii Ceské republiky. 2019.

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum_|
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Jan DVORSKY Tituly | Ing., PhD.

Rok narozeni 1988  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 do kdy | 08/2022
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy | 08/2022

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ekonometrie — ptednasejici (40%)
Econometrics - prednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

2013 — 2017: Zilinska Univerzita v Ziline, Fakulta bezpe&nostniho inZenyrstvi, studijni odbor: Ob&anska bezpe&nost
(PhD.)

2010 —2012: Ekonomicka Univerzita v Bratislavé, Fakulta hospodarské informatiky, studijni odbor: Kvantitativni metody
v ekonomii (Ing.)

2007 — 2010: Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta matematiky, fyzicky a informatiky, studijni odbor: statistika
(Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

05/2013: Certifikat ptipravy auditora na vykon externiho auditu v systému managementu kvality (Auditor kvality —
externi)

09/2014 — 09/2016: Dubnicky Technologicky Institat v Dubnici nad Vahom, akademicky pracovnik

09/2016 — dosud: Univerzita Toma$e Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 13
Pocet vedenych diplomovych praci — 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 11 25 10

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

DVORSKY, Jan, PETRAKOVA, Zora, ZAPLETALIKOVA, Eligka, ROZSA, Zoltan. Entrepreneurial propensity index
of university students. The case study from the Czech Republic, Slovakia and Poland.. Oeconomia Copernicana, 2019,
ro¢. 10, ¢. 1, 5. 173-192. ISSN 2083-1277. (60%)

BELAS, Jaroslav, DVORSKY, Jan, STRNAD, Zdenek, VALASKOVA, Katarina, CERA, Gentjan. Improvement of the
Quality of Business Environment Model: Case of the SME Segment. Inzinerine Ekonomika-Engineering Economics,
2019, ro€. 30, &. 5, s. 600-611. ISSN 1392-2785. (30%)

STANKOVA, P., PAPADAKI, S., DVORSKY, J. Comparative Analysis of the Perception of Advantages and
Disadvantages of Hospital Horizontal Integration. E+ M Ekonomie a Management, 2018, 21(1), 101-115. (20%)
LAZANYI, K., VIRGLEROVA, Z., DVORSKY, J., DANKUS, R. An Analysis of Factors Related to ,,Taking Risks*,
according to Selected Socio-Demographic Factors. Acta Polytechnica Hungarica. 2017, Volume 14, Issue 7. ISSN 1785-
8860. DOI: 10.12700/APH.14.7.2017.7.3. (35%).

PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of university students to entrepreneurship. Economic Annals-XXI.
2017, Volume 166, Issue 7-8, pp. 100-104. ISSN 1728-6220. DOI: 10.21003/ea.VV166-20. (25%)

BELAS, J., DVORSKY, J., TYLL, L., ZVARIKOVA, K. Entrepreneurship of university students: Important factors and
the propensity for entrepreneurship. Administratie si Management Public. 2017, Volume 28, pp. 6-25. ISSN 1583-9583.
http://www.ramp.ase.ro/en/_data/files/articole/2017/28-01.pdf (35%).

KOZUBIKOVA, L., DVORSKY, J., CEPEL, M., BALCERZAK, A. P. Important characteristics of an entrepreneur in
relation to risk taking: Czech Republic case study. Journal of International Studies. 2017, Volume 10, Issue 3, pp. 220-
233. ISSN 2071-8330. DOI: 10.14254/2071-8330.2017/10-3/16 (37%).

Pusobeni v zahrani¢i

03/2015 — 07/2015: Ceské Vysoké Ugeni Technické v Praze, Fakulta elektrotechnicka, Stdz — studijni pobyt doktoranda

Podpis | | datum |
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MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Finance
Jméno a pFijmeni Zuzana FISEROVA Tituly | Ing. Mgr. Ph.D.
Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Insolvenéni fizeni a likvidace spoleénosti — pfednasejici (70%)

Udaje o vzdélani na VS

2019: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, SP HPS, SO Finance (Ph.D.)
2005: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, SP HPS, SO Finance (Ing.)
2002: Univerzita Karlova v Praze, Fakulta socidlnich véd, medialni studia (Mqgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2000-2006: OSVC — novinaf se zam&fenim na ekonomiku
2006-2014: UTB Zlin, HR specialista
2014-dosud: Kancelat advokata a insolvenéniho spravce - ekonom

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci - 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 1 3 8

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KUBALEK, J., FISEROVA, Z., PASEKOVA, M. Debtor Path to Bankruptcy: Dependence on the Annual Percentage Rate
Charge. International Advances in Economic Research, 2019, vol. 25 (2), p. 1-2. ISSN 1083-0898. DOI:
https://doi.org/10.1007/s11294-019-09728-5. (40%)

FISEROVA, Z., PASEKOVA, M. THE MICROECONOMIC VIEW ON PERSONAL BANKRUPTCY IN THE CZECH
REPUBLIC. International Advances in Economic Research, 2016, vol. 22 iss.4, p. 477-478. ISSN 1083-0898.
DOI:10.1007/s11294-016-9611-y. (60%)

PASEKOVA, Marie, Zuzana FISEROVA a Dagmar BARINOV A, Bankruptcy in Czech Republic — from the Perspectives
of Debtors, Creditors, and the Judiciary, 2008-2013. Journal of International Studies, 2016, Vol. 9, No 1, pp. 180-191.
DOI: 10.14254/2071-8330.2016/9-1/13. (45%)

CRHOVA, Zuzana, Zuzana FISEROVA a Marie PASEKOVA. Corporate Insolvency Proceedings: A Case of Visegrad
Four. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis, 2016, vol. 64 (1), s. 235-243. ISSN 1211-
8516. (25%)

PASEKOVA, Marie, Zuzana FISEROV A, Zuzana CRHOVA a Dagmar BARINOVA. Debt Relief of Natural Persons and
the Rate of Satisfaction of Their Creditors in the Czech Republic, Verslas: Teorija ir practika/ Business: Theory and
Practice, 2015. vol 16 (2): pp. 185-194. doi:10.3846/btp.2015.484. ISSN 1822-4202/ elssn 1822-4202. (30%)

D%l§i tvaréi ¢innost: piednasejici na konferencich potadanych Centrem restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka pii
VSE Praha

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika a management

Jméno a piijmeni Pavel GREBENICEK Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1979  |typ vztahu k VS pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Strategické planovani rozvoje uzemi — garant, piednasejici (100%)
Uvod do studia vefejné spravy — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2009 — 2016: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)
1997 — 2002: Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta podnikatelska, obor Ekonomika a management

(Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

07/2002 — 06/2005: AMAR marketing s.r.o., Brno, Research Manager

07/2005 — 01/2011: Zlinsky kraj, Odbor strategického rozvoje kraje, oddéleni koncepci a analyz, pracovnik pro Strategii
rozvoje Zlinského kraje a koordinaci koncepci

02/2011 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

45 bakalaiskych praci, 40 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 24 4 41

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

SMEKALOVA, Lenka, Pavel GREBENICEK a Filip KUCERA. Public Administration Management and Social
Services in Czech Municipalities: Perceived Attitudes of Municipal Officials with the Potential Application of the Smart
City Principles. Administratie si Management Public. 2017, no. 29, pp. 54-73. ISSN 1583-9583. (5%)

SMEKALOVA, Lenka a Pavel GREBENICEK. The Spatial Breakdown of Investments within the Operational
Programme Transport in the Czech Republic. In: Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance And
Performance Of Firms In Science, Education And Practice. Zlin: Tomas Bata University in Zlin, 2015, pp. 1362-1373.
ISBN 978-80-7454-482-8. (30%)

GREBENICEK, Pavel a Oldiich HAJEK. Hodnoceni efektivnosti vefejnych vydaji na piikladu zajisténi dopravni
obsluznosti (The Effectiveness Evaluation of Public Expenditures on the Example of Public Transport Accessibility).
Verejné zakazky a PPP projekty. 2014, ro€. 5., ¢. 1/2014, s. 8-18. ISSN 1803-9553. (95%)

GREBENICEK, Pavel, Oldtich HAJEK, Lenka SMEKALOVA a Lukas DANKO. Support of business and innovations
in strategic planning of regional development on the municipal level of the Czech Republic. Acta Universitatis
Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013, vol. LXI, no. 7, pp. 2143-2149. ISSN 1211-8516. (50%)

GREBENICEK, Pavel a Oldiich HAJEK. K tématu strategického planovani regionalniho rozvoje. Urbanismus a tizemni
rozvoj. 2013, ro¢. XVI., ¢. 4/2013. ISSN 1212-0855. (50%)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nizev studijniho programu | Management and Marketing
Jméno a prijmeni Ales GREGAR Tituly doc. PhDr. Ing., CSc.
Rok narozeni 1945 typ vztahu k VS | pp rozsah | 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah | 40 do N
kdy
Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Bata’s Management System — garant, pfednésejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1962-1967 SVST Bratislava, Strojni fakulta, obor ekonomika a fizeni (Ing.)
1982 UP Olomouc, Filozoficka fakulta, obor psychologie (PhDr.)
1991 VSE Praha, Podniko-hospodaiské fakulta, stud. kand. véd (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1967-1969 Aritma Praha, obchodné technické sluzby

1970-1981 Barum Otrokovice, ekonomicky usek

1981-1991 Barumprojekt Zlin, Gsek ekonomickych analyz a projektovani,

1991-1994 Technoplast Chropyné, personalni feditel

1994-1995 ZPS Zlin, personalni feditel

1995 - dosud ~ FaME UTB, docent, feditel Ustavu managementu, prorektor UTB pro pedagogickou &innost (2001-
2004), prodékan FaME UTB pro KS a CZV (2004-2007), prorektor UTB pro mezinirodni vztahy
(2009 - 2015), docent, Ustav managementu a marketingu, FaME UTB (2015 — dosud)

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 25
Pocet vedenych diplomovych praci — 64
Pocet vedenych disertacnich praci - 12

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
Odvétvova ekonomika a management | 2001 VUT Brno WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 6 2 38

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

NGUYEN, Ngoc Tan, GREGAR, Ales. Knowledge management and its impacts on organizational performance: an
empirical research in public higher education institutions of Vietnam. Journal of Information and Knowledge Management,
2019, s. 1-25. ISSN 0219-6492. (20%)

NGUYEN, Ngoc Tan, GREGAR, Ales. Impacts of Knowledge Management on Innovation in Higher Education
Institutions: An Empirical Evidence from Vietnam.. Economics and Sociology, 2018, ro¢. 11, ¢. 3, s. 301-320. ISSN 2071-
789X. (20%)

KURUPPUGE, R. H., GREGAR, A. Employees’ organizational preferences: A study on family businesses. Economics
and Sociology. 2018, vol. 11, iss. 1, s. 255-266. ISSN 2071-789X. DOI: https://doi.org/10.14254/2071-789X.2018/11-1/17
(10%)

SAHA, N., CHATTERIJEE, B., GREGAR, A., SAHA, P. The impact of SHRM on sustainable organizational learning and
performance development. International Journal of Organizational Leadership. 2016, vol. 5, iss. 1, s. 63-75. ISSN 2383-
1103. Dostupné z: http://aimijournal.com/Jg/0/1/b0ad8f15-aab9-4f7¢c-925d-62e949e51eca/l. (15%)

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojii podniku 2012-2013
(hlavni fesitel).

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Mojmir HAMPL Tituly | Ing. MSc. PhD.

Rok narozeni 1975 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2020
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2020
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Finanéni technologie a jejich aplikace — ptednasejici (50%)
Financial Technologies and Applications - pfednasejici (50%)
Bankovnictvi a pojistovnictvi II — pfednasejici (25%)
Banking and Insurance Il - — ptednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1998 — 2004: VSE v Praze, Fakulta narodohospodatské, obor Hospodaiska politika a sprava (PhD.)
2000 - 2001: Ugiversity of Surrey, UK, Economics (MSc.)
1993 — 1998: VSE v Praze, Fakulta narodohospodarska, obor Hospodaiska politika (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 - 2002: Ceskéa narodni banka, analytik v Odboru ménové politiky

2002 - 2004: Ceska spofitelna, a.s., Ekonom

2004 — 2006: Ceska konsolidagni agentura, &len predstavenstva

2006 — 2018: Ceska narodni banka, ¢len Bankovni rady CNB a viceguvernér

2019 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky

Zkusenosti S vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 15
Pocet vedenych diplomovych praci — 10
Pocet vedenych studentii DSP - 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 6 7 41

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

HAMPL, M., HAVRANEK, T. Central Bank Equity as an Instrument of Monetary Policy, Comparative Economic
Studies, 2019, ISSN 1478-3320, https://doi.org/10.1057/s41294-019-00092-1. (50%)

HAMPL, M. Vycerpani zdrojii skvéle prodejny mytus, Praha: Mlada fronta a.s., 2018. ISBN 978-80-204-5043-2. (100%)
HAMPL, M., HAVRANEK, T. Should Monetary Policy Pay Attention to House Prices? BIS Papers, No. 94, Basel,
December 2017. ISSN 1609-0381.(50%)

HAMPL, M., HAVRANEK, T. Should More Attention be Paid to House Prices?, Central Banking, Volume XXVII,
Number 4, May 2017. (50%)

HAMPL, M., SKOREPA, M. Czech Currency Intervention and Forex Reserves, Central Banking, Volume XXV, Number
2, November 2014. (50%)

Prehled projektové cinnosti:
GA CR 402/98/1498 Vnitini a vnéjsi podminky restrukturalizace a hospodaiska politika v CR (€len fesitelského tymu)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Lubor HOMOLKA Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1985  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah |40 dokdy [N

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Risk management — garant, pfednasejici (60%)
Risk Management - garant, pfednasejici (60%)
Ekonometrie — garant, pfednasejici (60%)
Econometrics — garant, ptednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

2010-2015 Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2008-2010 Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)
2005-2008 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

02/2004 - 12/2004: SAB Finance a.s., obor praxe: Finance, Rizeni rizik
02/2016 — 05/2017: Senior Analyst, Baoviet Securities (Vietnam), obor praxe: Analyza trhu, Prediktivni modelovani
09/2017 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 1
Konzultant disertacni prace - 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 65 28 64

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., VYCHYTILOVA, J., NGO, M. V., BACH, L.T., DEHNING, B. Passenger Car Sales
Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting Model. Ekonomicky casopis. 2018, Volume 66, Issue 3, pp.
227-249. ISSN 00133035. (30%)

HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Predictive Power of the ZEW Sentiment Indicator: Case of the German Automotive
Industry. Acta Polytechnica Hungarica. 2018, Volume 15, Issue 4, pp. 161-178. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.15.4.2018.4.9 (60 %)

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., KOLMAN, K., PHAM, H. EVA and Key Performance Indicators:
The Case of Automotive Sector in PreCrisis, Crisis and Post-Crisis Periods. Economics and Sociology, 2018, Vol. 11, No
3, pp. 78-95. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071-789X.2018/11-3/5 (35%)

VIRGLEROVA, Z., HOMOLKA, L., SMRCKA, L., LAZANYI, K., KLIESTIK, T. Key Determinants of the Quality of
Business Environment of SMEs in the Czech Republic. E+M Ekonomie a Management, 2017, ro¢. 20, ¢. 2, s. 87-101.
ISSN 1212-3609 (20%).
’ K O A A

Pusobeni v zahranici:

2016 - Ton Duc Than University, Vietnam (3 mésice)

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Eva CHMELAROVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2022
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Business English — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1996-2001: Ostravska univerzita, Filozoficka fakulta — anglistika a bohemistika, ucitelstvi ¢eského a anglického jazyka
pro SS

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2001-2004 Channel Crossings, Praha

2005-2013 Gymnazium a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Zlin

2013-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, Centrum jazykového vzdélavani, akademicky
pracovnik — lektor

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 1
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Management

Jméno a pFijmeni Eva JURICKOVA Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1981 [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N

Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Aspects of Project Management - garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2004 — 2006: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2002 - 2004: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Podnikova ekonomika (Ing.)

1999 - 2002: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2007 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

2006 — 2007: UTB ve Zlin¢, Fakulta multimedialnich komunikaci, referent Komunikaéni agentury FMK UTB ve Zlinég,
odborna asistentka

2003: pracovni pobyt v USA, Williamsburg, Virginia, USA

2000 — 2004: Panav, a.s., asistentka ve vyrob¢

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 19
Pocet vedenych diplomovych praci — 27

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 3 3 4

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KWARTENG, Michael Adu, PILIK, Michal, JURICKOVA, Eva. Beyond cost saving. Other factor consideration in online
purchases of used electronic goods: a conjoint analysis approach. Management and Marketing, 2018, ro¢. 13, ¢. 3, s. 1051-
1063. ISSN 1842-0206. (30%)

KWARTENG, M. A, PILIK, M., JURICKOVA, E. Mining Interest In Online Shoppers’ Data: An Association Rule
Mining Approach. Acta Polytechnica Hungarica, 2017, ro¢. 2017, & 14, s. 143-160. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.14.7.2017.7.9 (25%)

PILIK, M., JURICKOVA, E., KWARTENG, M.A. Online shopping behaviour in conditions of digital transformation in
the Czech Republic. Economic Annals-XXI. 2017, 165(3-4(1)). ISSN 1728-6220 (40%).

JURICKOVA, E., PILIK, M., HRUSECKA, D. Measuring efficiencies with DEA: An application to Visegrad group
countries. Actual Problems of Economics. 2017, No3 (189). 50-60 pp. ISSN 1993-6788 (40%).

JURICKOVA, E., NOVAK, P. Trends in Innovation Performance of Leading Economies in the European Union.
Economics Management Innovation, 2015, 7(2), 3-18 PP. ISSN 1805-353X (70%).

Prehled projektové cinnosti:

H 2020 - 731264 SHAPE-ENERGY: Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (¢len spolufesitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Blanka KAMENIKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1970 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Bankovnictvi a pojistovnictvi II — garant, pfednasejici (75%)

Udaje o vzdélini na VS

2007-2011  UTB ve Zlin¢, FaME, obor Ekonomika a management (Ph.D.)
1988-1992 VSE v Bratislavé, SR, NF, obor Finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1992-2004 CSOB, a.s. — odborny uvérovy pracovnik, odborny pracovnik s cennymi papiry, zprostiedkovatel obchodnika
S cennymi papiry

2005 Finance Zlin, a. s. — makléi obchodnika s cennymi papiry

2005-dosud UTB ve Zling, FaME, Ustav financi a G¢etnictvi — odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 52
Pocet vedenych diplomovych praci — 60

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 2 38

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

KAMENIKOVA, B., PODOLSKA, E., STRACINSKY, J. Preferences of Reward - Based Crowdfunding Campaign
Investors in Czech Republic. In Proceedings of the 5th International Conference on Finance and Economics - ICFE,
Vietnam, 2018, s. 388-403. ISBN 978-80-7454-767-6. (90%)

KAMENIKOVA, B. Increasing the Efectiveness of Crowdfunding Campaigns. In Proceedings of the 8th International
Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Tomas Bata
University in Zlin, 2017, pp. 366-380. ISBN 978-80-7454-653-2.

KAMENIKOVA, B. Mobile Banking in the Corporate Segment of the Czech Banking Sector. In Proceedings of the 6th
International Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Tomas
Bata University in Zlin, 2015, s. 533-544. ISBN 978-80-7454-482-8.

KAMENIKOVA, B., NEVRALOVA, V. The Exchange Interventions as a Tool of the Central Bank Against Deflation in
the Czech Republic. In Proceedings of the 6th International Scientific Conference Finance and the Performance of Firms
in Science, Education and Practice. Zlin: Tomas Bata University in Zlin, 2015, s. 545-558. ISBN 978-80-7454-482-8.
(90%)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum |

283




MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Olga KAPPLOVA Tituly | JUDr., Ph.D.
Rok narozeni 1950  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 do kdy | 08/2022
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy | 08/2022
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoka skola logistiky Pierov DPP 2 hit

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Pravo pro ekonomy II — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1999-2002: Masarykova univerzita Brno, Pravo spravni (Ph.D.)
1978-1991: Masarykova univerzita, Brno, Pravo (JUDr.)

1972-1977: Masarykova univerzita Brno, obor Pravo

1988-1990: Institut primyslové pravni ochrany, Praha (patentové pravo)
1998-1999: The Open Univerzity — Pravo zivotniho prostedi

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1977-1986: SIGMA Usttedni prodej, Olomouc, pravnik
1988-1990: SEMPRA Olomouc, vedouci pravniho odd¢leni
1990-1992: MZP CR tizemni odbor, Olomouc, pravnik
1992-1/2006: BETA Olomouc, a.s., Olomouc, vedouci pravniho oddéleni
2/2006-12/2016: Statutarni mésto Prostéjov, pravnik
09/2016—dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, odborny asistent
Pedagogicka praxe

1995-2002: UP Olomouc, Pravnicka fakulta — externi pedagog
2002-2010: UP Olomouc, ICVZ — externi pedagog

2005-2006: UP Olomouc, Pedagogicka fakulta, externi pedagog
2005-2007: VOS Zivnostenska Pierov, externi pedagog

2007 — dosud: VSLG o.p.s. Pierov, externi pedagog

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 59
Pocet vedenych diplomovych praci — 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

KAPPLOVA, O. Dopady nové legislativy na hospodareni a vykonnost obchodnich korporaci, Sbornik piispévka 12.
ro¢niku mez’inérodvni védecké konference Nové Trendy 2017, Znojmo: 2017, ISBN 978-89-87314-90-6.
KAPPLOVA, O. Zivnostenské podnikani — 2. Prepracované a doplnéné vydani, Prerov: VSLG 0.p.s., 2015.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |

284




MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Adriana KNAPKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977  [typ vztahuk VS [pp Rozsah 40 dokdy | N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp Rozsah 40 do kdy | N
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do uskutec¢iovani
studijniho programu

Firms and Competitiveness - garant, pfednasejici (70%)
Podnikové finance II - pfednasejici (30%)
Corporate Finance Il - ptednasejici (30%)

Udaje o vzdélini na VS

2001 — 2005: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)
1999 - 2001: magisterské studium, FaME UTB ve Zlin¢ (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002 — dosud: UTB FaME ve Zlin¢ (odborna asistentka, od roku 2014 docentka)
2008 — 2014: prod¢kanka pro védu a vyzkum na FaME UTB ve Zliné

2015 — 1/2019: prorektorka pro socialni zaleZitosti na UTB ve Zliné

11/2019 - dosud: prorektorka pro vnitini a vngj§i vztahy na UTB ve Zling

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 40
Pocet vedenych diplomovych praci — 75
Pocet vedenych disertacnich praci - 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika 2014 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 42 37 1000

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

ALIU, F., KRASNIQI, B., KNAPKOVA, A. Interdependence and Risk Comparison of Slovak, Hungarian and Polish
Stock Markets: Policy and Managerial Implications. ACTA OECONOMICA , 2019, Vol. 69, No. 2, pp. 273-287. (30%)
PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., KOLMAN, K., PHAM, H. EVA and Key Performance Indicators:
The Case of Automotive Sector in PreCrisis, Crisis and Post-Crisis Periods. Economics and Sociology, 2018, Vol. 11, No 3,
pp. 78-95. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071-789X.2018/11-3/5. (20%)

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D., REMES, D., STEKER, K. Financni analyza — komplexni privvodce s priklady — 3.
kompletné aktualizované vydani. Praha: Grada, 2017, 232 s. ISBN 978-80-271-0563-2. (40%)

ALIU, F., KNAPKOVA, A. Portfolio risk of international diversification of Kosovo Pension fund. Acta Universitatis
Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2017, Volume 65, Issue 1, pp. 237-244. ISSN 1211-8516.
https://doi.org/10.11118/actaun201765010237 . (50%)

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti Balanced Scorecard a vliv jeho vyuzivani na finanéni
vykonnost podnikii v CR. E+M Ekonomie a Management, 2014, ro¢. 17, &. 2, s. 146-160. ISSN 1212-3609 (33%), DOI:
dx.doi.org/10.15240/tul/001/2014-2-011. (34%)

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TD010158 Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionti pro globalni konkurenceschopnost a udrzitelny rist
2012-2013 (¢len fesitelského tymu).

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (¢len fesitelského tymu).

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovéani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (€len spolufesitelského tymu).

GA CR 402/09/1739 Tvorba modelu pro méfeni a fizeni vykonnosti podnikti 2009-2011 (hlavni fesitel).

Visegrad Fund 21520157: ,,V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster organization® 2016
(spolufesitelka projektu)

Pusobeni v zahrani¢i

285
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MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Eva KOLAROVA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

Darova soustava a finan¢ni pravo — garant, prednasejici (50%)
Ucetni a dafiové SW — garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2000 — 2004: VUT v Brng, Fakulta podnikatelska, doktorské studium, obor Rizeni a ekonomika podniku (Ph.D.)

1998 — 2000: Soukroma vyssi odborna skola daiiového poradenstvi STING, s.r.0., rozsifujici studium (Gcetnictvi,
dané a pravo)

1992 — 1994: VSE Praha, Fakulta financi a G&etnictvi, roz$ifujici studium

1979 - 1985:  Univerzita Palackého Olomouc, pedagogicka fakulta (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1984 — 1996: SES Veseli nad Moravou, ugitelka

1996 — 1999: SSOS, s.r.0. Kunovice, uéitelka

1999 - 2005: EPI, s.r.o. Kunovice, odborna asistentka

2005 — dosud:  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a t&etnictvi, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 114
Pocet vedenych diplomovych praci — 30

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 4 0 1

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

KOLAROVA, E., HOMOLA, D., KOLAROVA, V. a E. KRAMNA. Analysis of substance use and its relation to the tax
policy of the Czech Republic. Adiktologie, 2019, vol. 1, issue 19, pp. 27-35. ISSN 1213-3841. (70%)

KOLAROVA, E., KOLAROVA, V., HOMOLA, D. The Impact of Errors in the Area of Taxable Expenses and Revenues
on Economic Indicators. Journal of Competitiveness, Vol. 11, Issue 1, 2019. pp 41-51. ISSN 1804-171X.
https://doi.org/10.7441/joc.2019.01.03 (40%)

PASEKOVA, M., KOLAROVA, E., OTRUSINOVA, M. Assessment of Accounting Spheres as Viewed by Accountants of
Czech Enterprises. International Advances in Economic Research. 2018, 24(3), 295-296. DOI 10.1007/s11294-018-9693-
9. (30%)

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA, M., KOLAROVA, E., CRHOVA, Z. Problematic
Areas of Accounting: Some Evidence from the Czech Republic. Journal of Competitiveness. 2018, Vol. 10, Issue 1, pp 89-
105. ISSN 1804-171X (Print), ISSN 1804-1728 (On-line), DOI: 10.7441/joc.2018.01.06. (20 %)

KOLAROVA, E., KOLAROVA, V. Tax Effect of Employee Benefits. In Proceeding of the 5 th International Conference
on Finance and Economics ICFE 2018, 21. 9. - 22. 9. 2018, Vietnam, s. 1-15. ISBN- 978-80-7454-767-6. (90%)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum |

286
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MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Alena KOLCAVOVA Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1964  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Kvantitativni metody v rozhodovani — garant, pfednasejici (60%)
Quantitative Decision-making Methods — garant, pfednasejici (60%)
Risk management — piednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2001 — 2005: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management

(Ph.D.)
1982 — 1987: Masarykova univerzita v Brn¢, Pfirodovédecka fakulta, obor: Matematika — biologie (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1987-1989: 5. ZS v Uherském Hradisti - ugitelka

1995-1997: Obchodni akademie v Uherském Hradisti - ucitelka

2000-2004: UTB ve Zling, FaME, Ustav informatiky a statistiky - asistentka

2005-2011: UTB ve Zling, FaME, Ustav informatiky a statistiky — odborna asistentka

2011- dosud: UTB ve Zling, FaME, Ustav statistiky a kvantitativnich metod — odborna asistentka

Zkusenosti S vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 10

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 1 15

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

HYBLOVA, E., KOLCAVOVA, A. The consequences of “options” in the directive 2013/34/eu of the european parliament
and of the council on the financial statements. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis,
2017, ro¢. 2017, €. 4/2017, s. 1349-1357. ISSN 1211-8516. https://doi.org/10.11118/actaun201765041349 (50%).
URBANEK, T., KOLCAVOVA, A., KUNCAR, A. Inferring productivity factor for use case point method. In Annals of
DAAAM International 2017, Volume 28. Vienna: DAAAM International Vienna, 2017, s. 1-5. ISSN 2304-1382. ISBN
978-3-902734-14-3. DOI: 10.2507/28th.daaam.proceedings.084 (25%).

JASEK, R., KRALIK, L., ZAK, R., KOLCAVOVA, A. Differences between ITIL® v2 and ITIL® v3 with respect to
service transition and service operation. In AIP Conference Proceedings. Melville: AIP Publishing, 2015, s. nestrankovano.
ISSN 0094-243X. ISBN 978-0-7354-1287-3. (5%)

KOLCAVOVA, A. Reduction of Total Cost of a Company Using Optimalisation Method. Informacni bulletin Ceské
statistické spolecnosti. 2012, ro€. 23, ¢islo 3, s. 79-86. ISSN 1210-8022. (100%)

KOLCAVOVA, A. Ukéazka vyuziti programu WinQSB pii fedeni uloh opera¢ni analyzy. Informacni bulletin Ceské
statistické spolecnosti. 2012, ro¢. 23, ¢islo 4, s. 86-92. ISSN 1210-8022. (100%)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |

287




MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Petr KONECNY Tituly | Ing.
Rok narozeni 1981  |typ vztahu k VS DPP rozsah do kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Business akademie 1 - vedeni seminait (30%) — odbornik z praxe
Business akademie 2 - vedeni seminatt (30%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélini na VS

2000 — 2005 Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2005 — dosud Technologické inova¢ni centrum s.r.o - developer strategickych projektd, projektovy manazer, vedouci
oddéleni podnikatelského inkubatoru a védeckotechnického parku, zastupce feditele

2009 — dosud Industry Servis ZK, a.s - Odborny konzultant

20112014 Spole¢nost védeckotechnickych parkit CR, Regionalni projektovy manazer

2010 - 2012 Zlinsky kraj, Clen projektového tymu projektu ZvySovani absorpéni kapacity Zlinského kraje 2007 - 2013

2009 — 2012 Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR - Clen sité expertii projektu EF-TRANS

2007 — 2008  Zlinsky kraj - Clen projektového tymu projektu

2007 MARLIN, s.r.0., Mé&sta Mayen 1536, 686 01 Uherské Hradisté - Lektor

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KONECNY, P. Establishment of Innovative Company (Zakldddme inovacni firmu). Pirucka v ramei projektu OPVK
SPINNET, 2014
KONECNY, P. Praxi k lepsimu uplatneni po skole. Ptirucka v ramci projektu OPVK SPINNET, 2014

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |

288




MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Véra KOZAKOVA Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1957 | typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na sou&asti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Wirtschaftsdeutsch - garant, vedeni seminat (100%)
Konverzace v ném¢in¢ 1 - garant, vedeni seminaia (100%)
Konverzace v ném¢iné 2 - garant, vedeni seminaia (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1999- 2003: Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor rusky jazyk (Ph.D.)
1990 - 1993: Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor némecky jazyk — rozsitujici studium
1977 - 1982: Univerzita J. E. Purkyné v Brng, Pedagogicka fakulta, obor rusky jazyk (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Centrum jazykového vzdélavani, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 6
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti 0 0 8

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KOZAKOVA, V. Od za¢ateénika k mentorovi (podptirné strategie vzdélavani uéitel ve Zlinském regionu). In Studijni
materialy k 16 moduliim projektu Fondu vzdélavaci politiky MSMT. 2016, 180 s. ISBN 978-80-7454-517-7.

KOZAK, V., KOZAKOVA, V. Results of Czech Republic Brewing Industry Transformation. Wulfenia Journal, 2015, rog.
5, €. 20, s. 1-16. ISSN 1561-882X. (50%)

Prehled projektové cinnosti:

2011 Mezinarodni projekt AKTION - spolufesitel 60p4 Kommunikative Aktivitdten als Bestandteil des Marketings fiir die
Erhaltung der ésterreichischen und tschechischen Bierkultur: Wege aus der Krise. Regitel: doc. Ing. Vratislav Kozak, Ph.D.
2014 Od zacatecnika k mentorovi (podpurné strategie vzdélavani uciteli ve Zlinském kraji) — spolufesitel. Projekt fondu
vzdélavaci politiky MSMT A 1L 14. Resitel: doc. PaedDr. Adriana Wiegerova, PhD.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |

289




MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a pFijmeni Eliska KOZUBIKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahuk VS | PP rozsah 24 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | PP rozsah 24 do N
kdy

Dalii soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Vetejné finance — garant, pfednasejici (100%)
Public Finance — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2001 — 2008: VSB-Technické univerzita v Ostravé, Ekonomicka fakulta, obor Vefejna ekonomika a sprava (Ph.D.)
1996 — 2001: VSB-Technicka univerzita v Ostravé, Ekonomické fakulta, obor Veiejna ekonomika a sprava (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2004 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik (2006-2009 a 2016-dosud:
matefska a rodicovska dovolend)
2010 — 2014: PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o0., vzdélavaci sluzby, lektorka (jpp)

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 36
Pocet vedenych diplomovych praci — 71

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 0 4 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KOLMAN, K., KOZUBIKOVA, E. Environmental Management Tools Used by Municipalities and Their Eco-Controlling
Aspects, with an Implementation Example in the Czech Republic. Le Thi My Hanh, Nguyen Phuc Thien, Nguyen Thanh
Lam (ed.). Proceedings of the 5th International Conference on Finance and Economics ICFE 2018, September 20th —
21st, 2018, Ho Chi Minh Vietnam, pp. 292 — 312. ISBN 978-80-7454-767-6. (45%)

KOLMAN, K., PASTUSZKOVA, E. The Proposal of Using Eco-Controlling Tools at the Municipal Level in the Czech
Republic. In: Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and Performance of Firms in Science,
Education and Practice. Zlin: Tomas Bata University in Zlin, 2015, s. 653-664. ISBN 978-80-7454-482-8. (30%)
OTRUSINOVA, Milana, HOMOLKA, Lubor, PASTUSZKOVA, Eliska. Influence of Statistical Methods on Efficiency
of Financial Audit in Public Administration. In Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and
the Performance of Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling,
2015, s. 1133-1142. ISBN 978-80-7454-482-8. (10%)

OTRUSINOVA, Milana, PASTUSZKOVA, Eliska. Introducing the Accounting Reform of Public Finance in the Czech
Republic. In World academy of science, engineering and technology. Paris, 2015, s. 580-584. ISSN 1307-6892. (40%)
PASTUSZKOVA, Eliska. Does public administration reach performance in the sphere of subsidies relations? The case of
the Czech Republic. In: International Journal of Mathematical Models and Methods in Applied Sciences, 2013, 7(4), 396-
403. ISSN 1998-0140. (100%)

Pusobeni v zahranic¢i

4-6/2005: Estonsko, University of Tartu (staZ - mezivladni stipendium)

Podpis | | datum |
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MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Eva KRAMNA Ing.

Rok narozeni 1985  [typ vztahuk VS | PP rozsah |24 do kdy | 30.9.2021
Typ vztahu na souéasti VS, kters uskute&iiuje st. program | PP rozsah 24 do kdy | 30.9.2021
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Darnova soustava a finan¢ni pravo - prednasejici (50%)

Udaje o vzdélini na VS

2009-2014: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2010-2012: UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, obor Specializace v pedagogice (Bc.)
2007-2009: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2014-dosud: Navlacil stavebni firma, s.r.o., Ekonom

2018-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik
2015-2018: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, védecko-vyzkumny pracovnik
2013-2014: KBC Group NV, Markets middle office analyst

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 11
Pocet vedenych diplomovych praci — 35

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Piehled o nejvyznamnéj§i publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

PASEKOVA, M., KRAMNA, E., SVITAKOVA, B. a M. DOLEJSOVA. Relationship between legislation and
accounting errors from the point of view of business representatives in the Czech Republic. Oeconomia Copernicana,
2019, vol. 10, issue 1, pp.193-210. ISSN 2353-1827. (40%)

KOLAROVA, E., HOMOLA, D., KOLAROVA, V. a E. KRAMNA. Analysis of substance use and its relation to the tax
policy of the Czech Republic. Adiktologie, 2019, vol. 1, issue 19, pp. 27-35. ISSN 1213-3841. (10%)

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA, M., KOLAROVA, E., CRHOVA, Z. Problematic
areas of accounting: some evidence from the Czech Republic. Journal of Competitiveness, 2018, vol. 10, issue 1, p. 89-
105. ISSN 1804-171X. (10%)

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA, M. Towards financial sustainability of companies:
issues related to reporting errors. Journal of Security and Sustainability Issues, 2017, vol. 7, issue 1, p. 141-154. ISSN:
2029-7017. (15%)

Prehled projektové cinnosti:

RVO: Kvalita u¢etnich informaci a jeji vliv na vykonnost firem 2018-2019 (¢len fesitelského tymu).

RVO: Moznosti danovych tspor u dané z piijmut (¢len fesitelského tymu).

Prehled profesni cinnosti:

Kontrola a fizeni v podniku Navlacil stavebni firma, s.r.o.

Pisobeni v zahrani¢i: vystoupeni na Fadé mezinarodnich konferenci a symposii

Podpis | | datum |
C-1 — Personalni zabezpeceni
Vysoki skola | Univerzita Tomase Bati ve Zling
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MSP Finance

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazey studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Jana MATOSKOVA Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1979  |typ vztahuk V§ | pp rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N

Dal3i soudasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojii II — garant, prednasejici (100%)
Human Resource Management Il — garant, piednasejici (100%)
Zéklady koucinku — garant, vedeni seminaiti (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1998 — 2001: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, bakalarsky studijni program
Ekonomika a management, obor Management a ekonomika (Bc.)

2001 — 2003: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, magistersky studijni program
Ekonomika a management, obor Management a marketing (Ing.)

2003 —2008: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, doktorsky studijni program Ekonomika
a management, obor Management a ekonomika (Ph.D.)

2004 —2006: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Univerzitni institut, bakalarsky studijni program Specializace v pedagogice,
obor Ucitelstvi odbornych ptredméti pro stiedni $koly (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2007 —2008: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, asistent
2008 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 56
Pocet vedenych diplomovych praci — 45

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 8 11 42

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

MATOSKOVA, 1., MACUROVA, L., TOMANCOVA, L. A link between knowledge sharing and managers’
characteristics. Leadership and Organization Development Journal. 2018, Volume 39, Issue 8, pp. 1024—-1036. ISSN 0143-
7739. DOI:10.1108/LODJ-06-2018-0236 (90%).

MATOSKOVA, J., SMESNA, P. 2017. Human resource management practices stimulating knowledge sharing.
Management & Marketing. 2017, Volume 12, Issue 4, pp. 614-632. ISSN 1842-0206. DOI:10.1515/mmcks-2017-0036
(95%).

MATOSKOVA, J., KOVARIK, M. Development of a Situational Judgment Test as a Predictor of College Student
Performance. Journal of Psychoeducational Assessment. 2017, Volume 35, Issue 8, pp. 768-784. ISSN 0734-2829.
https://doi.org/10.1177/0734282916661663 (95%).

MATOSKOVA, J., POTOCKOVA, G. Preparation for a university exam: Students' points of view. International Journal
of Assessment and Evaluation. 2017, ro¢. 24, ¢. 2, s. 17-32. ISSN 2327-8692. (80%)

MATOSKOVA, 7. Measuring Knowledge. Journal of Competitiveness. 2016, ro¢. 8, ¢. 4, s. 5-29. ISSN 1804-1728.
https://doi.org/10.7441/joc.2016.04.01.

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy izeni lidskych zdroji podniku 2012-2013 (&len
fesitelského tymu).

GA CR P407/12/0821 Vytvoieni &eského nastroje pro méteni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (hlavni fesitel).
GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manaZert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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https://doi.org/10.1108/LODJ-06-2018-0236
https://doi.org/10.1515/mmcks-2017-0036
https://doi.org/10.1177/0734282916661663
https://doi.org/10.7441/joc.2016.04.01

MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

N4zev studijniho programu | Ekonomika a management

Jméno a prijmeni Martin MIKESKA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Digitalni ekonomika — garant, pfednasejici (100%)
Digital economy — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2004 — 2007: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2002 — 2004: Univerzita Tomas Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ing.)

1999 - 2002: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2004 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

15 bakalafskych praci, 12 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

TUCKOVA, Zuzana, HAUGE, Olav, HRABAL, Martin, JURIGOVA, Zuzana, JELINKOVA, Darina, MIKESKA,
Martin, PAPADAKI, Sarka, SLINTAK, Karel, TRCKA, Lukas, SOLENES, Oskar. The Social Economy, Social
Enterprises and outline of sustainability. Praha: Wolters Kluwer, 2016. 152s. 1. ISBN 978-80-7552-459-1.
HUNCOVA, Magdalena, MIKESKA, Martin. The Changing Role of Cooperatives. In Cooperative Institutions in
European Countries. Cham: Springer International Publishing AG, 2016, s. 269-282. ISBN 978-3-319-28783-6.
TUCEK, David, MIKESKA, Martin. Business Process Management — New Result of Quantitative Research in Czech
Republic. In Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in
Science, Education and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2015, s. 1566-1581. ISBN
978-80-7454-482-8.

MATOSKOVA, Jana, MIKESKA, Martin, POLCAKOVA, Martina, SOBOTKOVA, Eligka, JURASEK, Martin,
BANAROVA, Michaela. Knowledge Sharing as a Competitive Advantage of SMEs. In Creating Global Competitive
Economies: 2020 Vision Planning & Implementation. Rome, Italy: IBIMA Publishing, 2013, s. 856-869. ISBN 978-0-
9860419-1-4.

MIKESKA, Martin. Tomas Bat'a's social engineering principles as a way out of the current economic crisis. Change
Management, 2013, ro€. 12, ¢. 3, s. 7-16. ISSN 2327-798X.

Pusobeni v zahranic¢i

srpen — prosinec 2014 University of Pittsburgh, PA, USA — Ruth Crawford Mitchell Fellowship

Podpis datum
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MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Petr NOVAK Tituly | doc. Ing., PhD.
Rok narozeni 1979 | typ vztahu k VS pp rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. pp rozsah 40 dokdy [N
program

Dal§i sou¢asna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah
Moravska vysoka skola Olomouc DPP 8 hit

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Business aka(iemie 1 — garant, vedeni seminait (70%)
Controlling (CJ) - garant, ptrednasejici (60%)
Controlling (AJ) - garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

2003 — 2009 Univerzita Tomas Bati ve Zling, obor Management a ekonomika (Ph.D.)
1998 — 2003 Univerzita Tomas Bati ve Zling, obor Management a ekonomika (Bc, Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006 - dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent, feditel ustavu Podnikove ekonomiky (od 2016)
2011 - dosud Moravska vysoka skola Olomouc, Ustav podnikové ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 50
Pocet vedenych diplomovych praci — 90

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2019 UTB ve Zliné, FAME | WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 40 62 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

NOVAK, P., HRUSECKA, D., MACUROVA, L. Perception of Cost Behaviour in Industrial Firms with Emphasis on
Logistics and its Costs. FME Transactions, 2018. 46(4), pp. 658-667. ISSN 2406-128X (60%)

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, 2017, Vol. 14, No. 7, pp 91-104. ISSN 1785-860. DOI:
10.12700/APH.14.7.2017.7.6 (20%).

PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of University Students to Entrepreneurship. Economic Annals-XXI.
2017, Vol. 166, 7-8, pp 100-104. ISSN 1728-6239. https://doi.org/10.21003/ea.VV166-20 (35%).

NOVAK, P., DVORSKY, J., POPESKO, B., STROUHAL, J. Analysis of overhead cost behavior: Case study on decision-
making approach. Journal of International Studies. 2017, Vol. 10, No. 1, pp 74-91. ISSN 1823-691X. DOI:10.14254/2071-
8330.2017/10-1/5 (40%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S., HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The Survey of the
Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics. Vol. 14, No. 3C (36C), 2015, pp. 373-388.
ISSN 1648-4460. http://www.transformations.knf.vu.lt/36c¢ (20%).

Prehled projektové cinnosti:

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro ti¢ely optimalizace nakladi ve
zdravotnictvi 2011-2013 (¢len feSitelského tymu).

GACR 14-21654P Variabilita skupin nakladi a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach 2014-2016
(hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (Clen fesitelského tymu).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémia rozpo&etnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost
organizace 2017-2019 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |

294



https://doi.org/10.21003/ea.V166-20

MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a pFijmeni Milana OTRUSINOV A Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1962 | typ vztahuk VS [ pp rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ucetni vykaznictvi a audit — garant, prednasejici (100%)
Hospodateni nepodnikatelskych organizaci — garant, pfednasejici (100%)
Finan¢ni kontrola ve vetejné spravé — garant, prednasejici (70%)

Udaje o vzdélani na VS

2004-2008: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)
1980-1985: VUT Brno, Fakulta strojni, obor Ekonomika a fizeni (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1985-1988: Podnik vypocetni techniky Brno, Analyticka, programatorka
1988-1993: Primyslové stavby Zlin, Analyticka, programatorka

1993-1997: Sprava piipravy u¢nt Praha, Metodicka, ekonomka, zastupkyné feditele
1997-1998: ISST — COP Zlin, Ekonomka, zastupkyné feditele

1998-2004: Stredni odborné ucilisté Zlin, Ekonomka, zastupkyné feditele

2004-dosud: UTB ve Zling, FaME, Ustav financi a Gi¢etnictvi, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 92
Pocet vedenych diplomovych praci — 114

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 1 15 83

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

OTRUSINOVA, Milana, KULLEOVA, Alena. Liquidity values in municipal accounting in the Czech Republic. Journal
of Competitiveness, 2019, ro¢. 11, ¢. 1, s. 84-98. ISSN 1804-171X. (90%)

PASEKOVA, M., KOLAROVA, E., OTRUSINOVA, M. Assessment of Accounting Spheres as Viewed by Accountants
of Czech Enterprises. International Advances in Economic Research. 2018, VVolume 24, Issue 3, pp. 295-296. ISSN 1083-
0898 . DOI https://doi.org/10.1007/s11294-018-9693-9 (10%)

KOLAROVA, E., OTRUSINOVA, M., KOLAROVA, V. Unsettled Receivables in Accounting and Taxes: Czech Case.
Finance and Performace of firms in Science, Education and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve
Zling, 2017, pp. 404-413. ISBN 978-80-7454-653-2. (50%)

OTRUSINOVA, M. Public sector accounting in the Czech Republic and Slovakia. Administratie si Management Public.
2016, ro¢. 2016, ¢. 27, s. 30-45. ISSN 1583-9583. (100%)

STEKER, K., OTRUSINOVA, M. Jak cist ucetni vykazy. Zdiklady ceského icetnictvi a vykaznictvi. 2. aktual.
a roz§ifené vydani. Praha: Grada, 2016, 288 s. ISBN 978-80-271-0048-4. (50%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |

295



http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=C63AukgqoW2VtVsa6DM&page=1&doc=1
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=C63AukgqoW2VtVsa6DM&page=1&doc=1

MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Piemysl PALKA Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1982  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah |40 dokdy [N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ocenovani podniku — garant, prednasejici (70%)
Corporate Valuation — garant, prednasejici (70%)
Firms and Competitiveness - prednasejici (30%)

Udaje o vzdélini na VS

2007 — 2011: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2004 — 2006: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

3/2007 — dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 21
Pocet vedenych diplomovych praci — 48

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 8 11 20

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BLAHOVA, M., PALKA, P., HRABEC, D. Recent Developments In The Global Business Environment. Ekonomicky
casopis, 2019, ro€. 67, ¢. 3, s. 307-328. ISSN 0013-3035. (45%)

MASHOKHIDA, A., KHABIBOVIC, A. A., PALKA, P., SHAKHLO, R. The Competitiveness and Sustainable Economic
Development of Tajikistan Regions. Journal of Competitiveness, 2018, ro¢. 10, ¢. 1, s. 73-88. ISSN 1804-171X. (45%)
BLAHOVA, M., PALKA, P., HAGHIRIAN, P. Remastering Contemporary Enterprise Performance Management
Systems. Measuring Business Excellence. 2017, ro¢. 21, ¢. 3, s. 250-260. ISSN 13683047, DOI: 10.1108/MBE-12-2016-
0060. (20%)

ZAYNUTDINOVA, Nodira, PALKA, Pfemysl. The effects on purchase intention: The case of fruit juice. Journal of
Competitiveness, 2017, ro¢. 9, €. 3, s. 111-128. ISSN 1804-171X. (50%)

BLAHOVA, M., HAGHIRIAN, P., PALKA, P. Emerging Topics in Japanese Management Research. In Haghirian, P.
Routledge Handbook of Japanese Business and Management. Abingdon and New York: Routledge, 2016, s. 387-395.
ISBN 978-0-415-73418-9. (30%)

Prehled projektové cinnosti:

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (€len spolufesitelského tymu).

GA CR 102/07/1495 Hodnoceni p¥inosii vyspélych technologii 2007-2010 (&len spolufesitelského tymu).

H 2020 - 731264 SHAPE-ENERGY: Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (¢len spoluiesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Marie PASEKOVA Tituly |doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1960 | typ vztahu k VS pp rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, kters uskute&iiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Mezinarodni ucetni standardy — garant, pfednasejici (100%)
International Accounting Standards — garant, pfednasejici (100%)
Insolven¢ni fizeni a likvidace spole¢nosti — garant, prednasejici (30%)

Udaje o vzdélini na VS

2005: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, management a ekonomika (Ph.D.)
1986: Vysoka skola ekonomicka v Praze, Obchodni fakulta, ekonomika vnitiniho obchodu (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1979-1991: Potraviny Brno, zdvod 06-05 Zlin, personalni referent, metodik informacni soustavy

1991-1992: ucetni poradce

1992-1994:  SPS Zlin, uéitelka odbornych piedméti

1994-2000: ISST Zlin, u¢itelka odbornych piedméti

2000-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a u&etnictvi, odborny
asistent, docent

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 84
Pocet vedenych diplomovych praci — 110
Pocet vedenych disertacnich praci — 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 34 67 376

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

PASEKOVA, M., KRAMNA, E., SVITAKOVA, B. a M. DOLEJSOVA. Relationship between legislation and accounting
errors from the point of view of business representatives in the Czech Republic. Oeconomia Copernicana, 2019, vol.10,
issue 1, pp.193-210. ISSN 2353-1827. (20%)

PASEKOVA, M., KOLAROVA, E., OTRUSINOVA, M. Assessment of Accounting Spheres as Viewed by Accountants
of Czech Enterprises. International Advances in Economic Research. 2018, vol. 24, iss. 3, p. 295-296. DOI 10.1007/s11294-
018-9693-9. (60%)

PASEKOVA, M., MULLEROVA, L., CRHOVA, Z., SVITAKOVA, B. Impact of reporting of deferred tax on sustainable
development of a country: Case of Czech Republic. Journal of Security and Sustainability Issues. 2018, vol. 7, iss. 4, p.
769-779. DOI: 10.9770/jssi.2018.7.4(13). (60%)

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA, M., KOLAROVA, E., CRHOVA, Z. Problematic
Areas of Accounting: Some Evidence from the Czech Republic. Journal of Competitiveness. 2018, vol. 10, iss. 1, p. 89-
105. ISSN 1804-171X (Print), ISSN 1804-1728 (On-line). DOI: 10.7441/joc.2018.01.06. (35 %)

PASEKOVA, M., CRHOVA, Z., BARINOVA, D. Czech Creditor Satisfaction with Debt Relief Under the Insolvency Act
of 2008, International Advances in Economic Research. 2015, vol. 21, iss. 3, p. 349-350. DOI: 10.1007/s11294-015-9529-
9. ISSN 1083-0898. Dostupné z: http://link.springer.com/article/10.1007/s11294-015-9529-9 (65 %)

Prehled projektové cinnosti:

GA CR 402/09/0225 Uziti IAS/IFRS v malych a stfednich podnicich a vliv na méfeni jejich vykonnosti 2009-2011

(hlavni fesitel).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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http://link.springer.com/article/10.1007/s11294-015-9529-9%20(65
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Drahomira PAVELKOVA Tituly | prof. Dr. Ing.
Rok narozeni 1963  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah |40 dokdy [N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Podnikové finance Il — garant, pfednasejici (70%)

Corporate Finance Il — garant, pfednasejici (70%)

Piiprava diplomové prace a odborna praxe — garant (100%)
Finan¢ni technologie a jejich aplikace — piednasejici (50%)
Financial Technologies and Applications — ptednasejici (50%)
Finanéni laboratof — garant, seminafe (30%)

Financial Lab — garant, seminafe (30%)

Rizeni organizaci I — garant, prednaseji (100%)

Rizeni organizaci Il — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1994-1998: VUT Brno, Fakulta podnikatelska, obor Rizeni a ekonomika podniku (Dr.)
1982-1987: Slovenskd technicka univerzita v Bratislavé, Chemickotechnologicka fakulta - specializace:
Ekonomika a fizeni chemického a potravinafského pramyslu (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1988-1992: VSE Bratislava, asistentka — Katedra védeckotechnického rozvoje, odb. asistentka Katedra managementu
1992-2000: VUT Brno, FaME ve Zling&, odborna asistentka, feditelka Ustavu managementu
2001-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

teditelka Ustavu financi a u&etnictvi (dosud)

prodékanka pro kombinované formy studia a CZV (2002-2004),

prorektorka UTB pro tvaréi ¢innosti (2004 - 2007)

dékanka Fakulty managementu a ekonomiky (2008-2015)

prorektorka UTB pro pedagogickou ¢innost (2016-2017)

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 65
Pocet vedenych diplomovych praci — 170
Pocet vedenych disertacnich praci — 16

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika 2002 Technicka univerzita WOS | Scopu | ostatn
a management Liberec S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 60 56 790
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., VYCHYTILOVA, J., NGO, M. V., BACH, L.T., DEHNING, B. Passenger Car Sales
Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting Model. Ekonomicky casopis. 2018, Volume 66, Issue 3, pp.
227-249. ISSN 00133035. (30%)

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., KOLMAN, K., PHAM, H. EVA and Key Performance Indicators:
The Case of Automotive Sector in PreCrisis, Crisis and Post-Crisis Periods. Economics and Sociology, 2018, Vol. 11, No
3, pp. 78-95. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071-789X.2018/11-3/5 (35%)

HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Predictive Power of the ZEW Sentiment Indicator: Case of the German Automotive
Industry. Acta Polytechnica Hungarica. 2018, Volume 15, Issue 4, pp. 161-178. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.15.4.2018.4.9 (40 %)

ALIU, F., PAVELKOVA, D., DEHNING, B. Portfolio risk-return analysis: The case of the automotive industry in the
Czech Republic. Journal of International Studies, 10(4), pp. 72-83. DOI:10.14254/2071-8330.2017/10-4/5 (40%)
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PAVELKOVA, D., BEDNAR, P., BIALIC-DAVENDRA, M. L., KNAPKOVA, A. Internationalisation Activities of the
Cluster Organisations: Factors Which Influence Them. Transformations in Business & Economics, 2015, ro¢. 14, €. 3, pp.
316-332. ISSN 1648-4460 (40%)

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TD010158 Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionti pro globalni konkurenceschopnost a udrzitelny
rast 2012-2013 (hlavni fesitel)

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (hlavni fesitel)

GA CR 402/09/1739 Tvorba modelu pro méfeni a fizeni vykonnosti podnikii 2009-2011 (¢len Fesitelského tymu)

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplindrniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (spoluftesitel)

GA CR 102/07/1495 Hodnoceni piinosii vyspé&lych technologii 2007-2010 (spolufesitel)

GA CR 402/06/1526 Méieni a fizeni vykonnosti klastrii 2006-2009 (hlavni fesitel)

GA CR 402/03/0555 Faktory ovliviiujici tvorbu ekonomické piidané hodnoty v plastikaiském a gumarenském pramyslu
2003-2005 (hlavni fesitel)

MPO CR: Vyhodnoceni internacionaliza¢nich aktivit klastrovych organizaci v CR a jejich ekonomickych efektd, navrh
opatfeni na podporu nadnarodni spoluprace klastrti, 2012 (hlavni fesitel)

MPO CR: Zpracovani indikatorti pro hodnoceni klastrii v ramci prvni vyzvy OP PIK 2015 (hlavni fesitel)

Visegrad Fund: VAClusterPol 21520157: V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster organizations
2016 (hlavni fesitel)

Pusobeni v zahranici

06-08/1985 - Japonsko, Yokohama National University
04-06, 09-11/2019 — Rakousko, University of Vienna

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a pFijmeni Veronika PECIVOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2022
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Spanélstina 1 — garant, vedeni seminait (100%)
Spanélstina 2 — garant, vedeni seminaiti (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1999 — 2005: Masarykova univerzita Brno, Filozoficka fakulta, obory Anglicky jazyk a literatura, Spanélsky jazyk a
literatura (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2016 — dosud: FHS UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Zdenék POKLUDA Tituly |PhDr.

Rok narozeni 1946 | typ vztahu k V§ pp rozsah 14 do kdy |12/2020
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Historie podnikani firmy Bat'a — pfednésejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

1965-1970: Filozoficka fakulta, Univerzita Palackého Olomouc, studijni obor Historie, filozofie (PhDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1970-1972: Statni okresni archiv Bfeclav
1972- 1977: Muzeum Jihovychodni Moravy ve Zliné
1977-2008: Statni okresni archiv Zlin

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scop | ostatni
us
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

POKLUDA, Z. Clovék a prace: z ekonomickych principii a vizi Tomdse Bati = Man and work : the vision and principles
of economics of Tomas Bata. 2. vyd. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2015, 61 s. ISBN 978-80-905896-3-6.

POKLUDA, Z. Vzdélavani a vyzkum ve Zliné - od Tomadse Bati po univerzitu. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2015,
54 stran, 20 necislovanych. Inspirace Bata. ISBN 978-80-7454-564-1.

POKLUDA, Z. Bahndk - Batov: 1929-1939. Otrokovice: Mésto Otrokovice, 2014, 85 s. ISBN 978-80-260-7313-0.
POKLUDA, Z. Bata v kostce. Vyd. 2. Zlin: Kniha Zlin, 2014, 126 s. WALT. ISBN 978-80-7473-170-9.

POKLUDA, Z. Proména Zlina: Batovo primyslové a zahradni mésto: ke 120. vyro¢i vzniku firmy Bata. Viastivédny
véstnik moravsky, 2014, vol. 66, issue 1, p. 3-21. ISSN 0323-2581.

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Boris POPESKO Tituly | prof. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoka skola obchodni v Praze, 0.p.s. pp 20

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

ManaZerské G¢etnictvi I — garant, ptednasejici (100%)
Management Accounting Il — garant, pfednasejici (100%)
Business akademie 2 — garant, pfednasejici (70%)
Tvorba business modeld — garant, pfednasejici (60%)
Business Models — garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

1996-1999:  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)
1999-2001: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)
2001-2005:  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002-2011: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, asistent/odborny
asistent

2006-2012: OPTIMICON, s.r.0. — jednatel

2011-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, feditel ustavu/docent

2011-2015:  Vysoka skola podnikani, akademicky pracovnik

2015-2017:  Vysoka skola podnikani a prava, akademicky pracovnik

2017-2018:  Paneurdpska Vysoka Skola, Bratislava

2018-dosud: Vysoka skola obchodni v Praze, 0.p.s.

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 100
Pocet vedenych diplomovych praci — 121
Pocet vedenych disertacnich praci — 3

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 59 57 120
Management a ekonomika podniku 2019 UTB ve Zliné

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

POPESKO, B. Transformations in Budgeting Practices: Evidence from the Czech Republic. International Advances in
Economic Research. 2018, Volume 24, Issue 2, pp. 203-204. ISSN 1083-0898. https://doi.org/10.1007/s11294-018-9679-
1.

DOKULIL, Jifi, DVORSKY, Jan, POPESKO, Boris. Budgeting and Czech Companies: Connected Concepts or Two
Different Worlds?. Scientific Papers of the University of Pardubice. Series D. Faculty of Economics and Administration,
2018, roc. 26, €. 44, s. 65-76. ISSN 1211-555X. (15%)

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica. Volume 14, Issue 7, 2017. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.14.7.2017.7.6. (35%)

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S., HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The Survey of the
Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics. Vol. 14, No. 3C (36C), 2015. ISSN 1648-
4460. http://web.a.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?sid=cce91298-899a-466e-9436-
£e31030d9923%40sessionmgr4004&vid=0&hid=4112 (40%).

POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P. Cost and Reimbursement Analysis of Selected Hospital Diagnoses via
Activity-Based Costing. E+M Ekonomie a management. Volume 18 Issue 3, 2015. ISSN 1212-3609.
https://doi.org/10.15240/tul/001/2015-3-005 (40%).

Prehled projektové ¢innosti:
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https://doi.org/10.1007/s11294-018-9679-7
https://doi.org/10.1007/s11294-018-9679-7
http://web.a.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?sid=cce91298-899a-466e-9436-ee31030d9923%40sessionmgr4004&vid=0&hid=4112
http://web.a.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?sid=cce91298-899a-466e-9436-ee31030d9923%40sessionmgr4004&vid=0&hid=4112
https://doi.org/10.15240/tul/001/2015-3-005

MSP Finance

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulagnich metod pro ucely optimalizace nakladi ve
zdravotnictvi 2011-2013 (hlavni fesitel).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémil rozpodetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovéani a
vykonnost organizace 2017-2019 (hlavni feSitel).

GA CR 402/07P296 Metodika tvorby procesnich systémii fizeni nakladil a jejich vliv na vykonnosti primyslovych firem
2007-2009 (hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Finance
Jméno a prijmeni Rastislav RAJNOHA Tituly prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do |N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do |N
kdy
Dal3i soudasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah
Panevropska vysoka Skola Bratislava, Fakulta ekonomie a podnikania pp 40

Piedméty prislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

ManaZerské informacni systémy — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1989 - 1994: Vysoka Skola lesnickd a drfevatska ve Zvolenu, Dievaiska fakulta, studijni obor Ekonomika a fizeni
dfevozpracujiciho primyslu (Ing.)

1994 - 2004: Technicka univerzita ve Zvolenu, Dievaiska fakulta, studijni obor Odvétvové a prifezové ekonomiky,
specializace Ekonomika obchodu a pramyslu (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2019 - dosud: VS pedagog - profesor, Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky

2011 -2019: VS pedagog - docent, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

2010 - 2011: VS pedagog - docent, Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta logistiky a krizového ¥izeni

2009 - 2016: VS pedagog - docent, Technicka univerzita ve Zvolenu, Katedra podnikového hospodaistvi

1994 - 2009: VS pedagog - odborny asistent, Technicka univerzita ve Zvolenu, Katedra podnikového hospodafstvi

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 48
Pocet vedenych diplomovych praci — 127
Pocet vedenych disertacnich praci - 4

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci
Management 2009 PU v Presove WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | 188 105 245
Management a ekonomika podniku 2019 UTB ve Zliné

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

RAIJNOHA, R., DOBROVIC, I., GALOVA, K. The Use of Lean Methods in Central Eastern European Countries: The
Case of Czech and Slovak Republic. Economics and Sociology, 2018, ro¢. 11, ¢. 2, s. 320-333. ISSN 2071-789X. (50%)
RAIJNOHA, R., GALOVA, K., ROZSA, Z. Measurement of Impact of Selected Industrial Engineering Practices on
Companies’ Economic Performance. Inzinerine ekonomika-engineering economics, 2018, ro¢. 29, ¢. 2, s. 176-187. ISSN
1392-2785. (50%)

RAIJNOHA, R., DOBROVIC, J. Managerial information support for strategic business performance management in
industrial enterprises in Slovakia. Polish Journal of Management Studies. 2017, Volume 15, Issue 2, pp. 194-204. ISSN
2081-7452. DOI: 10.17512/pjms.2017.15.2.18 (50%).

RAIJNOHA, R., KORAUS, A., DOBROVIC, J. Information systems for sustainable performance of organizations. Journal
of Security & Sustainability Issues. 2017, Volume 7, Issue 1, pp. 167-179. ISSN 2029-7017.
https://doi.org/10.9770/jssi.2017.7.1(14) (60%).

RAIJNOHA, R., STEFKO, R., MERKOVA, M., DOBROVIC, J. Business Intelligence as a key information and knowledge
tool for strategic business performance management. E+M Ekonomie a Management. 2016, Volume 19, Issue 1, pp. 183-
203. ISSN 1212-3609. DOI: dx.doi.org/10.15240/tul/001/2016-1-013 (85%).

Pusobeni v zahranici

1996 - Universidad Complutense de Madrid, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Spanélsko, 6 mésici,
semestralni studijni pobyt zaméfen na strategické fizeni, manazerské ucetnictvi, controlling,

1996 - Nadnarodni spole¢nost Union Fenosa ACEX, Madrid, Spanélsko, 5 mésicii, pracovni stiz zaméfena na tvorbu ERP
a manazerskych informac¢nich systémd,

1998 - FH Rosenheim, Fakultit fiir Betriebswirtschaftslehre, SRN, 4 mésice, vyzkumna mobilita zaméfena na business
planovani a controlling, manazerské pocitacové simulace,

Podpis | | datum |
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MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Daniel Paul SAMPEY Tituly | MFA

Rok narozeni 1963  |typ vztahuk VS | pp rozsah |40 do kdy | 08/2022
Typ vztahu na sou&asti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

UK v Praze, Farmaceuticka fakulta v HK DPP 8

UHK, Filozofické fakulta, USP DPP 8

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Korespondence v angli¢ting - garant, vedeni seminaia (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1991 University of New Orleans, New Orleans, USA, drama and communications — BA
1998 University of New Orleans, New Orleans, USA, screenwriting — MFA
Praxe:

Pracoval 23 let na zahranicnich a ¢eskych univerzitach a institucich. Je autorem vice nez 25 ¢lanku.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995-1998 — University of New Orleans, New Orleans, USA, asistent filmu a videa, uitel, fakultni poradce
1999 — Univerzita Karlova, Prague Summer Seminars, Instruktor videoprodukce

2000-2004 — Wangle School, Litoméfice, prekladatel, lektor

2003-2004 — UJEP v Usti nad Labem JAK PF, lektor

2004-2009 — UHK PdF KAJL, odborny asistent

2009-dosud — UK v Praze FaF v HK, externista, piekladatel

2009-2016 — UPa FF KAA, odborny asistent, piekladatel

2016-dosud — UHK FF USP, piekladatel

2016-dosud — UTB FHS UMJL, lektor

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 50
Pocet vedenych diplomovych praci — 12

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

SAMPEY, D. Benjamin's ‘Artwork” and Other Reconsiderations of techné. Hradec Krdalové Journal of Anglophone Studies
1.2014,10¢, 1, ¢. 1, s. 46-54. ISSN 2336-3347. http://pdf2.uhk.cz/hkjas/pi/vollnrl_2014.pdf

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Jana SEMOTAMOVA Tituly | PhDr.
Rok narozeni 1960  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Presentation Skills — garant, vedeni seminatu (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1986 Filozoficka fakulta Univerzity J. A. Purkyné v Brn¢€, U¢itelstvi vSeobecné vzdelavacich predméth - anglictina
(PhDr.)

1980-1985 Filozoficka fakulta Univerzity J. A. Purkyné v Brné, U¢itelstvi pro jazykové skoly - statni zkouska z jazyka
anglického a francouzského (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, 2013-2016 — zastupce feditele CJV FHS
UTB, 2017 — dosud prodékanka pro vnéjsi vztahy

2000 Velka Britanie, tltumoceni
2005 - 2011 City& Guilds, koordinatorka a komisarka centra Zlin
2007 Bréna jazykt Zlin, lektorka a metodik anglického jazyka

2010 - 2011 ONLY4, lektorka jazykovych kurzi

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SEMOTAMOVA, J. Kdyz se tekne ,,Show off/Zeig dich®.... CASALCS Review, 2015, 72-73.

Pusobeni v zahranici
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Karel SLINTAK Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1981 [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Tvorba business modelt - pfednasejici (40%)
Business Models - ptednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2013 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika (Ph.D.)
2008 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Podnikova ekonomika (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - dosud — Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, odborny
asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 36
Pocet vedenych diplomovych praci — 17

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 0 1 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

SLINTAK, K., BRIS, P., JURIGOVA, Z. INNOVATIVE COMPANY: A STORY OF LINET. Journal of Security &
Sustainability Issues, 2018, Volume 7, Issue 3. ISSN 2029-7025. DOI: http://doi.org/10.9770/jssi.2018.7.3. (90%)
SLINTAK, K., TUCKOVA, Z. Citizen Corporation as a form of social enterprise. Economic Annals-XXI. 2017, Volume
162, Issue 11-12, pp. 62-67. ISSN 1728-6220. DOI: https://doi.org/10.21003/ea.\V162-13 (50%).

SLINTAK, K. Mechanistic, or Biotic Organizations: Research of Organizational Principles Towards Sustainability of Social
Systems. Journal of Security & Sustainability Issues. 2017, Volume 7, Issue 1. ISSN 2029-7017.
http://dx.doi.org/10.9770/jssi.2017.6.1(8).

SLINTAK, K., ZAVODNA, S., L. Finding sense in new reality: from the epoch of machines to the age of uncertainty. Human
Systems Management. 2016. VVolume 35, Issue 2, pp. 83-92. DOI: 10.3233/HSM-150856 (90%).

SLINTAK, K. Proces formovani poslani na zékladé hlubsiho pochopeni firemniho uéelu. Scientific Papers of the University
of Pardubice. Series D, 2016, Volume 23, Issue 38, s. 129-141. ISSN 1804-8048. http://hdl.handle.net/10195/66842
Prehled projektové cinnosti:

Norway grants. NF-CZ07-1CP-4-4642015, Building a research team in the field of social economy as sources of sustainable
economic growth of post-industrial European regions 2016 (Elen feSitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomas Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Renata SILHANOVA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1968 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Korespondence v ném¢ing — garant, vedeni seminati (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2013 Dopliikové studium pro pickladatele a tltumoéniky — pravni néméina, UK v Praze (zakonéeno zkouskou)
2010 Némecky jazyk — lingvistika (DSP, kombinovana forma), MU v Brn¢, FF (Ph.D.)
1992 Némecka a ¢eska filologie, MU v Brné, FF (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1992-1993 Statni jazykova Skola ve Zling, ucitelka
1993-2003 Prekladatelka v obchodni firmé

vvvvv

2003 —dosud UTB ve Zling, FHS, Ustav modernich jazyki a literatur, odborna asistentka

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 42
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 7 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SILHANOVA, R. Characteristic Linguistic Means of the German Language of Banking. 4th International
Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts SGEM 2017. Book 3, Vol. 1, 291-298 pp. ISBN 978-
619-7105-95-7.

SILHANOVA, R. German Business Letter From The Perspective Of Language Development. 3th International
Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts SGEM 2016. 2016, Vol. 111, 387-394 pp. ISBN:978-
619-7105-72-8.

SILHANOVA, R. Spezifika und sprachliche Merkmale der deutschen Rechtssprache am Beispiel der Klage. In Studia
Translatorica. Mehrsprachigkeit und Multikulturalitit in Forschung und Lehre. Wroclaw: Neisse Verlag, 2015. ISBN
978-3-86276-199-9.

SILHANOVA, R., FRANK, K. Die Funktionsverbgefiige und der deutsch-tschechische Sprachvergleich. In Briinner
Beitrdge. Brno: Masarykova univerzita Brno, 2014, 74-82 s. ISBN:978-80-210-7213-8 (80%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Libor SNEDAR Tituly | JUDr., Ph.D.
Rok narozeni 1959  |[typ vztahuk VS |PP rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | PP rozsah |40 dokdy [N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Finan¢ni kontrola ve vetejné spravé - prednasejici (30%)
Pracovni pravo - garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2003: Pravnicka fakulta MU Brno (JUDr.)
1999-2002: Pravnicka fakulta MU Brno (Ph.D.)
1990-1995: Pravnicka fakulta MU Brno (Mgr.)
1979-1984: Filosoficka fakulta UP Olomouc (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1992-1996: Stfedni skonomicka $kola (Obchodni akademie Tomase Bati) Zlin
1996-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 64
Pocet vedenych diplomovych praci — 207

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 12

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SNEDAR, L. K nékterym otazkam ochrany osobnich tdaji pii poskytovani zdravotnich sluzeb a zdravotni pé&e ve vztahu
k vykonu zavislé prace. In Shornik prispévkii z védecké mezindrodni konference na téma: Ochrana osobnich udaji a
pracovni pravo. Ttest, 2018. ISBN 978-80-215-1431-8.

SNEDAR, L. Funding Healthcare Services in the Czech Republic: Development Trajectories and Healthcare Policy. New
Trend, 2017. ISBN 978-80-87314-90-6.

SNEDAR, L. Pracovné-lékaiské sluzby a vykon zavislé prace. In Shornik z mezindrodni védecké konference na téma:
Pracovni doba-teorie a praxe. Ttest, 2016. ISBN 978-80-210-5095-2.

SNEDAR, L. Ceské medicinské pravo v svétle nové obcanskopravni a medicinské legislativy. Zilina: Georg, 2014. ISBN
978-80-8154-100-1.

Pusobeni v zahranici

Podpis
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Jena SVARCOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1963  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Makroekonomie Il - garant, ptednasejici (100%)
Macroeconomics |l - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1981-1985: VSB Ostrava, ekonomicka fakulta obor systémové inzenyrstvi (Ing.)
2001-2005: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management podniku* (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985 - 1994 ZPS a.s. Zlin, odborny referent
1992 - dosud  majitelka nakladatelstvi odborné literatury
1999 - dosud UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, odborna asistentka, od r. 2010 docentka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 30
Pocet vedenych diplomovych praci — 5
Pocet vedenych disertacnich praci — 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 2 7 98

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

SVARCOVA, J., POVOLNA, L. Research and Development Contribution to the Czech Industry Branch Growth. In
Proceedings of the 43rd International Academic Conference. Lisabon: International Institute of Social and Economic
Sciences, 2018, pp. 250-261. ISBN 978-80-87927-79-3. (80%)

POVOLNA, L., SVARCOVA, J.. The macroeconomic context of investments in the field of machine tools in the Czech
Republic. Journal of Competitiveness. 2017, vol. 9, iss. 2, s. 110-122. ISSN 1804-171X. Dostupné z:
https://search.proquest.com/docview/1916720788?pg-origsite=gscholar. (20%)

SVARCOVA, J. Macroeconomic consequences of contemporary career planning of university students in the Czech
Republic. International Journal of Interdisciplinary Social and Community Studies. 2016, vol. 11, iss. 1, s. 31-42. ISSN
2324-7576. Dostupné z: https://cgscholar.com/bookstore/works/macroeconomic-consequences-of-contemporary-career-
planning-of-university-students-in-the-czech-republic-vol-11-issue-1-2016-p3d9534a-18d1-427¢c-9716-920dc58ecfba.
SVARCOVA, J., HORAKOVA, M. The Macroeconomic View of the Unemployment of University Graduates in the
Czech Republic. International Journal of Business and Management, 2015, ro¢. II1., ¢. 1, s. 106-118. ISSN 2336-2197.
(50%)

SVARCOVA, J., GABRHEL, V. Educational Mobility and Educational Aspirations of High School Students in the Czech
Republic. The International Journal of Interdisciplinary Educational Studies. 2014, vol. 8, iss.2, s. 1-12.
d0i:10.18848/2327-011X/CGP/v08i02/59376 (50%).

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdroji podniku 2012-2013
(Clen fesitelského tymu).

GA CR P407/12/0821 Vytvofeni ¢eského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (&len
fesitelského tymu).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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https://search.proquest.com/docview/1916720788?pq-origsite=gscholar
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MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Lucie TOMANCOVA Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1981  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy | N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Manazerska etika — garant, pfednasejici (100%)
Business Ethics — garant, pfednasejici (100%)
Rizeni projektii I — garant, vedeni seminait (100%)
Rizeni projektii Il — garant, vedeni semintt (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2006-2011: UTB ve Zlin¢, FaME, program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika (Ph.D.)
2004-2006: UTB ve Zling, FaME, program Hospodaiska politika a sprava, obor Finance (Ing.)
2001-2004: UTB ve Zling, FaME, program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika (Bc.)

daje o odborném piisobeni od absolvovini VS

9/2009 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: — akademicky pracovnik (odborny asistent)
5/2007 — 2/2016: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: — projektovy manazer

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 31
Pocet vedenych diplomovych praci — 18

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 0 1 14

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

MATOSKOVA, J., MACUROVA, L., TOMANCOVA, L. A link between knowledge sharing and managers’
characteristics. Leadership and Organization Development Journal. 2018, ro¢. 39, ¢. 8, s. 1024-1036. ISSN 0143-7739.
(5%)

TOMANCOVA, L., DYTRT, Z. Managerial Ethics - A Tool for Social Crises. Economics World. 2018, ro¢. 6, ¢. 5, s. 390-
400. ISSN 2328-7144. (50%)

TOMANCOVA, L. Cesta k manaZerské etice. In Management v novych podminkich — Kvalitativni management —
konzumerismus. Hradec Kralové: Prion, s.r.0. 2017, s. 72-77. ISBN 978-80-87157-20-6.

TOMANCOVA, L. Zeny v managementu. In Kvalitativni management — leadership — ndvrat do inovacni spolecnosti.
Zilina: GEORG, 2014, s. 66-79. ISBN 978-80-8154-085-1.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Jana VYCHYTILOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Portfolio management — garant, ptednasejici (100%)
Portfolio Management — garant, pfednasejici (100%)
Behavioralni finance — garant, prednasejici (100%)
Behavioral Finance — garant, pfednasejici (100%)
Mezinarodni finance — garant, prednasejici (100%)
International Finance — garant, pfednasejici (100%)
Finan¢ni laboratof - — vedeni seminatt (70 %)
Financial Lab — vedeni seminaia (70 %)

Udaje o vzdélani na VS

2009 — 2014: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Hospodaiska
politika a sprava, studijni obor Finance (Ph.D.)

2007 — 2009: Univerzita Tomas Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, program Hospodaiska politika a
sprava, studijni obor Finance (Ing.)

2004 — 2007: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Ekonomika a
management, studijni obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

06/2009 - 12/2012: RM-SYSTEM, ¢eské burza cennych papirt a.s. pracovnik jednajici se zakazniky, jehoZ &innost
zahrnuje derivaty (drzitel makléfského osvédceni)

06/2009 — 10/2015: RM-S Finance, s.r.0. zast. spol. Fio banka, a.s. na zakladé mandatni smlouvy, klientsky pracovnik
pro retail&corporate, od 2012 zastupkyné za reklamace pro oblast ,,Jizni Morava‘

02/2015 - 12/2015: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu
(CAEV), védecko-vyzkumny pracovnik, postdoktorand

01/2016 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a uéetnictvi, akademicky
pracovnik
Spoluprace se CFA Institute, CFA IRC fakultni advisor od 08/2015

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 6
Pocet vedenych diplomovych praci — 14

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | Ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 8 1 14

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

VYCHYTILOVA, J., PAVELKOVA, D., PHAM, H. URBANEK, T. Macroeconomic Factors Explaining Stock
Volatility: Multi-country empirical evidence from the auto industry. Economic Research-Ekonomska IstraZivanja, 2019,
32(1): 3327-3341. doi: 10.1080/1331677X.2019.1661003 (75%)

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., VYCHYTILOVA, J., NGO, BACH, L. T., DEHNING, B. Passenger Car Sales
Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting Model. Journal of Economics. 2018, 66(3), s. 227-249. (15%)
VYCHYTILOVA, J. Stock market development beyond the GFC: The case of V4 countries. Journal of Competitiveness.
2018, 10 (2), s. 149-163. (100%)

VYCHYTILOVA, J., KOLMAN, K. Automobile industry: recent development in car production of the Czech market. In
Proceedings of ICFE 2016 —The 3rd International Conference on Finance and Economics. Ton Duc Thang University,
Ho Chi Minh City, Vietnam, 2016, s. 775-790 (70%).
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MSP Finance

VYCHYTILOVA, J. Linkages among U.S. Treasury Bond Yields, Commodity Futures and Stock Market Implied
Volatility: New Nonparametric Evidence. Journal of Competitiveness. 2015, 7(3): 143-158. ISSN 1804-1728. doi:
doi:10.7441/joc.2015.03.10. (100%)

Ptehled projektové ¢innosti:

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech. Reseno: 1. 1. 2016 — 31. 12. 2018 (&len fesitelského tymu); poskytovatel Grantova agentura Ceské republiky
(GACR)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |

313




MSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a pFijmeni Magda ZALESAKOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1956 | typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Francouzstina 1 — garant, vedeni seminaid (100%)
Francouzstina 2 - garant, vedeni seminatt (100%)
Rustina 1 — garant, vedeni seminait (100%)
Rustina 2 — garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1979 Pedagogicka fakulta, Univerzita J. E. Purkyné (MU Brno), jazyk rusky — jazyk francouzsky (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2004 — dosud: UTB Zlin, lektor

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopu | ostatn

S i

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

2015 — obdrzeni Radu akademickych palem — francouzské vyznamenani za zésluhy ve vzdélani, védé a kultute
2005-dosud - ptedsedkyné Francouzsko-¢eského klubu ve Zling

2001-dosud - fteditelka certifika¢niho centra pro organizaci mezinarodnich zkousek z fr. jazyka DELF/DALF S§iroka
vetejnost + DELF Scolaire pro studenty

Garant pro jazykovou vyuku francouzstiny na soucastech UTB.

Francouzsky podzim - organizace kulturnich a vzdélavacich akei pro studenty a vetejnost

Pusobeni v zahraniéi

2012 - CAVILAM, Vichy, Francie (1 mésic)
2013 - CAREL, Royan, Francie (1 mé&sic)

Podpis ‘ | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Finance
Jméno a prijmeni Roman ZAMECNIK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1972 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
AKADEMIE STING, o.p.s., vysoka skola v Brn¢ pp 40

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Controlling (CJ) —prednasejici (40%)
Controlling (AJ) —pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

1997 — 2000: Technicka univerzita vo Zvoleng, Drevarska fakulta, obor Ekonomika obchodu a pramyslu (PhD.)
1993 — 1997: Technicka univerzita vo Zvolen¢, Drevarska fakulta, obor Podnikatelské tizeni (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2000-2001 FORSCHNER, s.r.o. Uherské Hradisté, Obor praxe: Controlling, vedouci odd. controllingu

2001-dosud  UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

2014 - dosud AKADEMIE STING, o.p.s., vysoka $kola v Brné&, akademicky pracovnik, prorektor pro vzdélavaci
¢innost

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 78
Pocet vedenych diplomovych praci — 105

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2008 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 22 8 120

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

ZAMECNIK, Roman, RAJINOHA, Rastislav. PERFORMANCE MEASUREMENT: THE EVIDENCE FROM CZECH
AND SLOVAK ENTERPRISES. Acta Sting, 2018, ro¢. 2018, ¢. 2/2018, s. 90-109. ISSN 1805-6873. (50%)
ZAMECNIK, R. The qualitative indicators in human resources accounting. Marketing and management of innovations.
2016, Issue 4, pp. 325-341. ISSN: 2218-4511.

POPESKO, B., ZAMECNIK, R., KOLKOVA, A. Profitability analysis of urban mass transport lines using activity-based
costing method: An evidence from the Czech Republic. Journal of Applied Engineering Science. 2016, VVolume 14, Issue
3, pp- 335-344. ISSN 1451-4117. doi:10.5937/jaes14-10301 (30%).

ZAMECNIK, R., RAJNOHA, R. Strategic business performance management on the base of controlling and managerial
information support. Procedia Social and Behavioral Sciences. ELSEVIER SCIENCE BV, 2015, Volume 26, pp. 769-
776. ISSN 2212-5671. doi: 10.1016/S2212-5671(15)00843-6 (50%).

ZAMECNIK, R., RAJNOHA, R. Business process performance measurement under conditions of business practice
Procedia Social and Behavioral Sciences, ELSEVIER SCIENCE BV, 2015, Volume 26, pp. 742-749. ISSN 2212-5671.
doi: 10.1016/S2212-5671(15)00833-3 (50%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Jiti ZICHA Tituly | JUDr., Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Aplikace prava ve vefejné spravé — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1996 - 2003: Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy, Praha - magistersky studijni program v oboru Pravo (Mgr.)

2005: Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy, Praha - rigor6zni zkouska v oboru Pravo (JUDr.)

2005 - 2010: Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy, Praha - doktorsky studijni program v oboru Teoretické pravni
védy/Vetejné pravo 11 (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2003 - 2011: Ministerstvo zivotniho prostfedi, Odbor mezinarodni ochrany biodiverzity, Praha
2011 - dosud: Univerzita Tomase Bati, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 12
Pocet vedenych diplomovych praci — 41

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

ZICHA, J., ROLFOVA, E. Aktualni v{voj pravniho raimce vyuzivani genetickych zdroji. Ceské prdavo Zivotniho prostiedi:
Casopis Ceské spolecnosti pro pravo Zivotniho prostiedi. 2018, XVII1, 47, s. 11-18. ISSN 1213-5542. (80 %)

ZICHA, J. Past, Present and Future of the Concept of Wilderness. In JANCAROVA, 1., DUDOVA, J. et al. Sustainable
Development and Conflicts of Interests in Nature Protection: In Czechia, Poland and Slovakia. Brno: Masaryk University,
Faculty of Law, 2017, p. 39-52. ISBN 978-80-210-8815-3.

KRENOVA, Z., ZICHA, J. Wilderness Protection in the Czech Republic. In BASTMEIJER, Kees et al. Wilderness
Protection in Europe: The Role of International, European and National Law. Cambridge, United Kingdom: Cambridge
University Press, 2016, pp. 269-286. ISBN 978-1-107-05789-0 (50 %).

ZICHA, J. Posuzovani vlivll na zZivotni prostiedi v aktualni judikatufe Soudniho dvora EU. In Posuzovani viivii zamérii a
koncepci na Zivotni prostiedi. Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka fakulta, 2016, s. 113-139. ISBN 978-80-210-8343-
1.

ZICHA, J. Pravni ramec vlastnictvi a vyuzivani genetickych zdrojt v Evropské unii a v Ceské republice. In JANCAROVA,
I, HANAK, J., PRUCHOVA, L. a kol. Vlastnik a podnikatel pii ochrané Zivotniho prostiedi. Brno: Masarykova univerzita,
Pravnicka fakulta, 2015. s. 329-355. ISBN 978-80-210-7951-9.

Pusobeni v zahranici

2005 - 2006: Evropska komise, Generélni feditelstvi Zivotni prosttedi, Brusel, Belgie
2008: Ministerstvo Zivotniho prosttedi Svédska, Stockholm
2016: Ministerstvo Zivotniho prostiedi a uzemniho planovani Makedonie, Skopje

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Bedfich ZIMOLA Tituly | RNDr., Ph.D.

Rok narozeni 1954 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Kvantitativni metody v rozhodovani — piednasky (40%)
Quantitative Decision-making Methods — pfednasky (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2006  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika (Ph.D.)
1980  Univerzita Karlova Praha, Matematicko-fyzikalni fakulta, obor Fyzika (RNDr.)
1979  Univerzita Karlova Praha, Matematicko-fyzikalni fakulta, obor Fyzika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1981-1990 Vyzkumny ustav kozedélny Zlin, vyzkumny pracovnik

1990-1992 Svit, a.s. Zlin, teditelstvi, specialista informatik

1992-1995 Vysoke uceni technické v Brn¢, Fakulta technologicka ve Zlin€, odborny asistent

1992-2000 Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta managementu a ekonomiky ve Zliné, odborny asistent
2001-2011 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 2
Pocet vedenych diplomovych praci — 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 1 3 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Contemporary Risks Concerning Young Adults’ Adaptation to the Labour Market. In:
International Business and Global Economy 2016. Granisk: Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2016, s. 549-563.
ISSN 2300-6102 (50%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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C-11 — Souvisejici tviir¢i, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled Fesenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

ReSitel/spolufesitel Nazvy granti a projektd ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
umeéleckou a dalSi tviir¢i ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani
doc. Ing. Boris Popesko, | Determinanty struktury systémi rozpod&etnictvi a méfeni B 2017-2019
Ph.D. vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace
(GACR: 17-13518S)
prof. Dr. Ing. Drahomira | Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové B 2016-2018
Pavelkova vykonnosti v makroekonomickych souvislostech (GACR: 16-
25536S)
prof. Dr. Ing. Drahomira | V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster A 2015
Pavelkova organizations (Visegrad Fund: 21520157)

Dalsi projekty jsou uvedeny v Sebehodnotici zprave

Prehled Fesenych projektii a dalSich aktivit v ramci spoluprace S praxi u profesné zaméireného bakalarského
a magisterského studijniho programu

Pracovisté praxe Nazeyv ¢i popis projektu uskuteéiiovaného ve spolupraci s praxi Obdobi

Odborné aktivity vztahujici se k tviirci, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

Mezinarodni konference Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi (Finance and Performance of Firms in
Science, Education and Practice) — Potada se na FaME kazdy druhy rok od roku 2003. Tematicky je konference zamétena
na fizeni a méfeni vykonnosti podnikil a organizaci vefejného sektoru; dopad na konkurenceschopnost podnikd, klastrti a
regionll, podnikové finance, moderni metody fizeni nakladi, controlling, vefejné finance, dané, Ucetnictvi a jeho
harmonizace, finanéni trhy, bankovnictvi, pojistovnictvi Sborniky piispévki z konferenci ro¢nikt 2011 - 2017 jsou
uvedeny v databazi Conference Proceedings Citation Index na Web of Science Webové stranky konference:
http://www.ufu.utb.cz/konference/.

Mezinarodni konference pro mladé védecké pracovniky DOKBAT (International Bata Conference for Ph.D. Students
and Young Researchers) — poiada se kazdy rok. Webové stranky konference: www.dokbat.utb.cz

Od roku 2014 fakulta v pravidelnych dvouletych intervalech organizuje spoleéné s Ton Duc Thang University v Ho Chi
Minh City, ve Viethamu mezinarodni védeckou konferenci ,,International Conference on Finance and Economics
(ICFE) https://icfe2018.tdtu.edu.vn, s indexaci sbornikti v databazi Web of Science.

Mezi dalsi potadané konference se fadi konference ,,Ekonomika, Management a Finance*, http://emf.fame.utb.cz poprvé
uskute¢néna v roce 2018.

Studentska védecka a odborna &innost (SVOC) - Cilem soutéZe je prezentace védeckych vysledki studentti Fakulty
managementu a ekonomiky. V ramci soutéze studenti pod vedenim $kolitele zpracuji prispévek, ktery poté prezentuji pred
odbornou komisi a svymi kolegy. Cilem soutéze je mimo jiné také prohloubit spolupraci mezi studenty a pedagogy a také
ptipadné ptipravit studenty na doktorské studium. Fakulta v roce 2018 pofadala jiz 14. roénik této soutéze. Vice informaci
na https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/svoc/.

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu
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Spoluprace s fimami, finanénimi institucemi, statnimi institucemi, napf-.:

Zpracovani benchmarkingu v automotive sektoru na bazi uéetnich a finanénich dat (Ceska Zbrojovka)

Analyza konkurence v oblasti devizovych obchodt a platebniho styku (SAB Finance a.s.)

Spoluprace s insolvencnimi spravci na piipraveé podkladi pro Ministerstvo spravedlnosti a Ministerstvo financi
Spoluprace s Narodnim ustavem pro vzdélavani pfi tvorbé kvalifikacnich standardl v oblasti finan¢ni kontroly, podklady
pro Ministerstvo financi

Zpracovani indikatord pro hodnoceni klastri pro Ministerstvo prumyslu a obchodu

Akademie business manaZera — firemni vzdélavani, modul Finanéni fizeni firmy: Cilem kurzu bylo ziskani celkového
prehledu o podnikovych financich a finanénim fizeni. Ugastnici se nau¢ili porozumét a pracovat s iéetnimi vykazy firmy,
orientovat se ve vysledovce, rozvaze i cash flow. Naucili se kalkulovat diilezité finan¢ni ukazatele (rentabilita, zadluzenost,
likvidita, aktivita, produktivita), které nasledn& uméji vyuzit v reilném podnikovém zivoté. Ugastnici kurzu si vyzkouseli
tvorbu finanéniho planu a naudili se vyhodnocovat investi¢ni pfilezitosti.

Akademie business manazera — firemni vzdélavani, modul Nastroje a metody Fizeni nakladi: Cilem kurzu bylo
seznamit uc¢astniky s problematikou fizeni nakladti podniku. Uastnici si osvojili pojmy: finanéni vykazy podniku,
majetkova a kapitalova struktura firmy, naklady, vynosy a hospodaisky vysledek, finan¢ni analyza, dale také klasifikace
nakladi, naklady dle vztahu k objemu vykont, modelovani nakladii a analyza bodu zvratu. Pfedmétem kurzu byla hlavné
problematika nakladovych kalkulaci, problematika odpovédnostniho (stfediskového) hospodafeni firmy a problematika
planovani a rozpoéetnictvi. Ugastnici si osvojili dovednosti, jak efektivné vy¢islit naklady na produkty, jak nastavit systém
stiedisek a pravidla jejich hospodateni a jak efektivné planovat naklady a sestavovat a vyuzivat podnikové rozpocty.

Finance pro nefinan¢ni manaZery - odborné vzdélavani nefinan¢nich manazerti a pracovnikd ve firmach zamétené na
ziskani zakladnich, ptip. stfedné pokrocilych znalosti finan¢niho fizeni

Bat'ova manazZerska Skola — Kurzy Batovy manazerské skoly se konaji pravidelné od roku 2010 v prostorach Fakulty
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zling€. Lektory kurzl jsou renomovani odbornici z akademické i
firemni praxe. Jednotlivé ¢asti kurzu pfinasi posluchac¢tim informace o sou¢asnych modernich metodach tizeni, ale nabizeji
také piehled o fizeni ve firmé BATA, a. s. a zhodnoceni mozZnosti vyuziti principti tohoto systému fizeni v soucasnych
podminkach. V ramci kurzu vedle pfednasek jsou vyuzity i formy seminait, ptipadovych studii a pracovnich diskusi.
Prostor je rovnéz pro analyzu a feSeni vlastnich manaZerskych témat jednotlivych ucastnikii kurzu. Ugastnici po
absolvovani kurzu obdrzi certifikat Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Webové stranky akce: http://www.batovaskola.cz.

JR

Poradani workshopi/seminaia v ramci Science Café, ¢i na pudé FaME UTB pro studenty a vefejnost (Kdo vydélal na
11. zati? Kam investovat? Bitcoin a kryptomény aj.)
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C-111 — Informac¢ni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a struény popis studijniho informacniho systému

IS/STAG. Informacni systém studijni agendy IS/STAG slouzi piedevsim k evidenci a spravé studijnich programd, jejich
obort, planti a pfedmétd studentd, jejich registraci na pfedméty (rozvrhi) a zkousek, znamek, studovanych obori mistnosti
a jejich rozvrht. Uzivatelské rozhrani IS/STAG je tvoreno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovym portalem a
nativnim klientem. Webovy portal je piistupny webovym prohlizeCem (https://stag.utb.cz/portal/), aplikace jsou v ném
organizovany do souvisejicich celkl na zalozkach a podstrankach. Portél je intuitivni a pokryva fadu funkci IS/STAG,
které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom misté kromé aplikaci IS/STAG i dalsi dillezité informaéni zdroje ZCU,
napiiklad Courseware. Proti nativnimu klientovi mad mén¢ funkci a je uréen k provadéni rutinnich tkond — prohlizeni
rozvrhi, vypisovani terminil, zaddvani zndmek atp. Po pfihlaSeni se do portalu je umoznén uzivateli pfistup do téch
aplikaci, které pro n¢j maji smysl a vyznam. V nékterych ptipadech je t¥eba jesté upiesnit roli (pokud jich ma k dispozici
vice), pod jakou chce uzivatel momentalné aplikace pouzit - napt. roli vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni referentky.
Nativni klient je aplikace urcena spise pro uzivatele z fad zaméstnanct spravujicich data a provozni procesy studijni agendy
ZCU (tedy i pro ugitele). Nativni klient IS/STAG vyuziva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni trivialni a vyzaduje
pravidelnou aktualizaci. Proto se s nim setkate zejména na stanicich OrionXP udrzovanych CIVem. Obsahuje fadu
specializovanych formulait a tiskovych sestav, pro ¢ast tikonti je jeho pouziti nevyhnutelné.

Pristup ke studijni literatuie

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin¢€ zabezpecuje centralné
Knihovna UTB (déle jen ,.knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a
pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné vefejnosti, nebot’ se jedna o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu
ve Zlinském kraji. Kromé centralniho pracovisté ve Zling, provozuje Knihovna UTB je$té i arealovou studovnu
v Uherském Hradisti.

K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacl a dostate¢né mnozstvi pfipojnych mist pro notebooky. Knihovna
je vybavena virtualni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client DZ22-2. Uzivatelé mohou pouZzivat pfi
své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specialni knizni skener. Knihovna
disponuje také dostateénym poctem individudlnich studoven pro praci v mensich tymech, ale i relaxa¢nimi prostory.
Knihovna poskytuje kromé standardnich vypujénich sluzeb (tdaje o knihovnim fondu viz nize) fadu dal$ich odbornych
sluzeb. Jedna se naptiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypijéni sluzbu, kdy je mozné ziskat pro uzivatele dokumenty
zjinych Ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dal$i sluzby se zabyvaji oblasti informa¢niho vzdélavani, a to jak
zakladnimi kurzy pro studenty, tak odborné&jSimi Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se naptiklad podpory
védeckovyzkumné Cinnosti, vyhledavanim v databazich nebo publikacni a citaéni etikou. V knihovnim fondu je vice nez
140 000 knih, pti¢emz ro¢ni ptirastek kazdoroéné piesahuje 5 000 kniznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych
v elektronické podobé. Dulezita je zejména vysoka aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale dopliiovan. Knihovna
odebira vice nez 200 periodik v tisténé podobg&. Mimo ti§téné ¢asopisy knihovna zptistupiiuje cca. 50 000 elektronickych
periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které¢ jsou doporuc¢ovany pedagogy bud’ ptimo ve spolupraci
s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim pozadované studijni literatury do karet piedmétd v studijnim systému
STAG. Studenti mohou knihovné podéavat navrhy na nakup literatury, ktera jim ve fondu chybi, skrze online formulaf
Vv katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i piistup k bakalafskym, diplomovym a disertacnim pracim absolventl
univerzity, a to vramci digitalni knihovny na adrese http://digilib.k.utb.cz. Prace jsou zde zpravidla dostupné volné
V plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také repozitai publikacni ¢innosti akademickych pracovnikd univerzity na
adrese http://publikace.k.utb.cz.

Piehled zpristupnénych databazi

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informaénich zdroji pro ucely vyuky, ale i
podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim Spickovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informac¢ni zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni
portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na bazi znaimého discovery systému EDS. Jednotlivé databaze tedy
neni potieba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie Fulltext Finder, ktera zna¢né ulehcuje uzivatelim praci
zejména pii dohledavani plnych textd dokumentl. Veskeré elektronické zdroje jsou pfistupné 24 hodin denné a to i
zZ pocitac¢li mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.
Konkrétni dostupné databaze:

= (Citacni databaze Web of Science a Scopus

=  Multioborové kolekce elektronickych casopisti Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink a

dalsi
= Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

Seznam vS8ech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/

Nazev a struény popis pouzZivaného antiplagiatorského systému
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V ramci pfedchazeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zlin¢ efektivné vyuziva po nékolik let antiplagiatorsky systém
Theses.cz (vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou v Brng), ktery je povazovan za jeden z nejucinnéjsich systému
pro odhalovani plagiatt mezi zavéreénymi pracemi dostupnych v CR. Tento systém slouzi UTB ve Zling, stejné jako
dalim univerzitam (nejen v CR), jako narodni registr zavére¢nych praci (informaci o pracich — nazev, autor, ...) a jako
ulozisté praci pro vyhledavani plagiati. Systém umoznuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty. Vefejnosti jsou
zpiistupiiovany zaznamy o praci, piip. plné texty (dle rozhodnuti $koly), a vyhledavani mezi nimi. Systém nabizi dalsi
sluzby, funkce a aplikace a je dale rozvijen dle potieby uzivatelt. IS/STAG, uzivany UTB jako centralni informacni systém
o studiu a ulozist¢ absolventskych praci, je pfimo napojen na tento systém pro odhalovani plagiatti, ulozené prace se do
né&j automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do IS/STAG.
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C-1V — Materialni zabezpedeni studijniho programu

Misto uskutec¢iovani studijniho | Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
programu Fakulta managementu a ekonomiky
Mostni 5139
76001 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ disponuje 28 velkymi posluchdrnami o celkové kapacité 3103 mist.
Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
e 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a audiovizualni
technikou, v¢etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
e 3 poslucharnami s kapacitou 222 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, v€etné tabuli pro popis
stiratelnymi fixy,
e 4 poslucharnami s kapacitou 286 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou s moznosti promitani
prezentaci na vice ploch a véetné interaktivnich tabuli,
e | pfednaskovou mistnosti o kapacité 182 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikou s moznosti
promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,
e 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem, které obsahuji
moderni pocitacovou a audiovizualni techniku véetné tabuli.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V nidjmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

FaME disponuje Sesti pocitatovymi uéebnami o celkové kapacité 126 mist, vybavenych moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, véetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy. VSechny pocitacové ucebny jsou vybaveny
programy pro vyuku: Siemens-Tecnomatix Plant Simulation, ARIS, IBM SPSS, kancelaiskym balikem Microsoft
Office, Microsoft Navision, AutoCAD atd.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V nijmu

Kapacita a popis odborné uéebny

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V najmu

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne

Opatieni a podminky k zajisténi rovného pristupu

UTB ve Zlin¢ zajist'uje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podptirna opatfeni pro vyrovnani pfilezitosti studovat na
vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje smérnice rektora Podpora
uchazect a studentl se specifickymi potfebami na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢ ¢. 18/2018. Pro uchazece o
studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zling je k dispozici nabidka informaénich a poradenskych
sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni absolventd studijnich programti v praxi.

V prvé fadé se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zlin¢ (dale jen APO), ktera pfedstavuje celouniverzitni
pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potiebami (dale jen SVP), vyucujicim a
zam&stnancim UTB ve Zliné. Hlavnim ukolem je zajistovat, aby studijni obory akreditované na univerzité byly v
nejveétsi mozné mire pristupné i studentim nevidomym a slabozrakym, nesly$icim a nedoslychavym, s pohybovym
handicapem, psychickymi a dal$imi obtizemi.

Nad rdmec sluzeb APO je uchazeciim s SPV o studium na UTB ve Zlin€ poskytovany sluzby tykajici se: pfedavani
informaci jiz pfed pfihlasenim na dany obor, informovani o moZnosti pfitomnosti osobniho asistenta nebo
prepisovatelského servisu v pribéhu pfijimaciho fizeni, navyseni Casové dotace nad stanoveny limit, pouziti
vlastniho PC nebo specialnich psacich potieb. Déle je pro né zajiSténa bezbariérovost budovy a kompenzacni
pomtcky (dle individualni potieby) a asistencni sluzba.

V ptipad¢ studia studentli s SPV mohou studenti vyuZzivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zlin¢:
konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specialniho pedagoga, spoluprace s tutorem (piip. fakultnim
koordinatorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich predmétl, zprosttedkovani individualniho
kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledn& doporuceni pro studenty se SPV, komunikace se vSemi zucastnénymi v
pribéhu celého studia. Student ma déle moznost vyuziti technickych pomticek k ziskavani informaci — diktafon, PC
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(moznost zaptijc¢eni), dotykové obrazovky, ma k dispozici ucebni podklady v elektronické podobé, které si mize
vytisknout a dopisovat si do nich pozndmky. Studentim s SPV je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti srovnatelnych s intaktni
populaci, moznost studijni asistence pfi manipulaci s pfistroji, stroji, laboratornich pracich, moznost vyuziti
didaktickych a kompenzaénich pomicek. V neposledni fad¢ je zajistén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich
a upraveny podminky pfti skladani zkousek, napt. delsi ¢asovy limit, Gstni zkouseni, asistent zapisovatel.
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C-V - Financni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké Skoly financovana ze | ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni piredpokladanych niakladii a zdroji na uskuteciiovani studijniho programu
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D-1 — Zamér rozvoje a dalsi udaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

Zamér rozvoje magisterského studijniho programu Finance vychazi ze tii urovni, a to nadnarodni, kdy respektuje
zasady a doporuceni Boloniského procesu ve vztahu k dodrzovani podminek Evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani (European Higher Education Area — EHEA) a vychodisek Strategického ramce evropské spoluprace ve
vzdélavani a odborné piipravé (ET 2020), narodni, kdy je v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdé¢lavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2016
— 2020 a Natizeni vlady €. 274/2016 Sb., ze dne 24. srpna 2016 o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi,
a mistni, kdy podminky rozvoje studijniho programu odpovidaji zdmérim uvedenych v Dlouhodobého zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvirci ¢innosti FaME UTB ve Zlin€ pro roky 2016-2020.
Cilem rozvoje uvedeného studijniho programu je podporovat studenty v nasledujicich oblastech:

e Podporovani mobility studujicich v souvislosti s mezinarodnimi trendy; podpora studia jazykd v odborném
vzdélavani.

e Trvala a systémova podpora kvality a efektivity vzdélavani ve vztahu k novym dovednostem a podnécovani
ke kli¢ovym kompetencim z pohledu $ir§iho a dlouhodobého uplatnéni studujicich na budoucim trhu prace, tj.
zejména dovednosti a schopnosti samostatné se rozhodovat, kriticky myslet a diskutovat na zakladé odborné
podlozené argumentace.

e Podnécovani k odpovédnosti za své Ciny ve vztahu k vykonu své pracovni €innosti; smétovani ke schopnosti
vnimat socialni vazby a podporovat rozvoj konceptu spoleéenské odpovédnosti firem.

e Posileni povédomi o automatizaci a digitalizaci metod a ndstrojii, pouzivanych v zejména oblasti tcetnich,
danovych a finan¢nich informacnich systému.

Konkrétni koncepce rozvoje magisterského studijniho programu Finance je zaméfena na nasledujici body:

e Pribézna aktualizace studijniho programu pii zohlednéni aktualnich trendd v oblasti podnikovych financi,
vetejnych financi, dani, G¢etnictvi, finanénich trhii a technologii, véetné jejich zafazeni do vyuky jednotlivych
pfedmétl. Garanti pfedmétli i ostatni do vyuky zapojeni pedagogové jsou soucasti védecko-vyzkumnych
projektu, pravidelné se ucastni védeckych konferenci v uvedené oblasti a sdileji znalosti s kolegy na domacich
i zahrani¢nich védecko-vyzkumnych institucich.

e Rozsifeni nabidky profilovych odbornych pfedméti z oblasti financi s akcentem na mezinarodni ekonomické
prostiedi, behavioralni finance, finan¢ni technologie a inovace stavajicich predméti studijnich plant

e Aktivni zapojeni externich pfednésSejicich z praxe do vyuky jednotlivych predmétt zejména v podnikovych
financich, controllingu, danich, finan¢ni kontrole, auditu, bankovnictvi, finan¢nich technologiich, oceflovani
podniku. Odbornici z praxe propaguji své znalosti a zkuSenosti v rimci zvanych pfednasek v jednotlivych
odborné zamétfenych piedmétech, coz dava studentim moznost konfrontovat teoretické znalosti s praxi.
RovnéZ internim pedagogiim se tak nabizi moznost zvySovat své kvalifika¢ni dovednosti a rozvijet obsahovou
stranku vyuky smérem k posileni kvality studenta-absolventa a také k integraci novinek do vzdélavaciho
programu.

e Zajisténi kontinudlniho rozvoje odbornych znalosti vyuéujicich a garanti odbornych predméti, véetné
zajisténi kvalifikacniho rastu vyucujicich.

e Zajisténi zpétné vazby od absolventll a potieb relevantnich zaméstnavateltl s cilem aktualizovat odbornou
stranku néplné vyucovanych predméti uvedeného studijniho programu, v uzké ndvaznosti na zvySovani
kvality studijniho programu a obsahu vyuky, a tim i uplatnitelnosti absolventi na trhu prace.

Pocet prijimanych uchazeci ke studiu ve studijnim programu
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Pocet pfijimanych uchazect vychézi z nasledujicich ptedpokladi:

A) internich, tj. 1. kapacitni moznosti vysoké Skoly z pohledu casoprostorového zajisténi vyuky; 2. poctu
akademickych pracovniki a soulad jejich ¢innosti se Zakonem ¢. 262/2006 Sb. v souc¢asném znéni (Zakonik prace);
3. internacionalizacnich aktivit fakulty a vysoké Skoly; 4. zplisobem nastaveni podminek piijimaciho fizeni ze
strany fakulty a vysoké skoly;

B) externich, danych 1. legislativnim ramcem zptsobu pro piijimani uchazecl na vetejné vysoké Skoly; 2.
systémem financovani vefejnych vysokych $kol; 2. legislativnim nastavenim moznosti studia uchazecli ze
Slovenské republiky; 3. demografickym vyvojem v Ceské republice a Slovenské republice; 4. pozadavky a
potiebami piislusnych ¢asti trhu prace; 5. tspéchem a kvalitou piipravy uchazect pii pfijimaci fizeni v zavislosti
na jejich volnich vlastnostech a pfedchozich znalostech, dovednostech a schopnostech ziskanych na piedchozich
stupnich studia.

FaME piedpoklada pfijimani cca 100 studentd do prezenéni a kombinované formy studia, kdy pro specializaci
Finance podniku je uvazovano v urovni 40 piijatych uchaze¢i, pro specializaci Finanéni kontrola v urovni 30
prijatych uchazect a pro specializaci Financ¢ni trhy a technologie v trovni 30 pfijatych uchazecu.

Doposud se zajemci o studium oboru Finance z fad absolventit FaME UTB rekrutovali zejména z dlouhodobé
realizovanych studijnich oborti Management a ekonomika a Ugetnictvi a dang. I nadale je predpoklad zajmu o
studium financi u absolventil v sou¢asnosti akreditovaného BSP Ekonomika a management, BSP Uetnictvi a dang
a rovnéz absolventti nového akreditovaného BSP Finance a finan¢ni technologie na FaME UTB ve Zling.

Ke studiu v ramci MSP Finance se mohou hlasit rovnéz absolventi BSP ekonomického a pravniho zaméfeni
z jinych skol.

V souCasném studijnim programu Hospodaiska politika a sprava, oboru Finance byly za poslednich pét let
nasledujici pocty pfijatych a zapsanych studentt:

Akademicky rok Pocet prijatych Pocet zapsanych
studentii studenti
2015/2016 112 82
2016/2017 75 43
2017/2018 86 69
2018/2019 45 38
2019/2020 66 62

V sou¢asném studijnim programu Hospodatska politika a sprava, oboru Finance se specializaci Finanéni kontrola
byly za poslednich pét let nasledujici pocty prijatych a zapsanych studenti:

Akademicky rok Pocet prijatych Pocet zapsanych
studentu studentu
2015/2016 49 28
2016/2017 66 43
2017/2018 45 31
2018/2019 46 36
2019/2020 40 34
Celkem:
Akademicky rok Pocet piijatych Pocet zapsanych
studenti studentu
2015/2016 161 110
2016/2017 141 86
2017/2018 131 100
2018/2019 91 74
2019/2020 106 96
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Piredpokladana uplatnitelnost absolventii na trhu prace

Absolvent bude prostfednictvim ziskanych soft skills a hard skills kompetentni pro praktické uplatnéni na stfednich
a vysSich manazerskych a ekonomickych funkcich v tuzemskych i mezinarodnich primyslovych podnicich,
obchodnich nebo finan¢nich spole¢nostech i organizacich vefejné a statni spravy ¢i neziskovych organizaci, mé
rovnéz piedpoklady pro zaloZeni a rozvijeni vlastniho podnikatelského subjektu.

Dale bude schopny se rychle, efektivné a komplexné orientovat a nasledné adaptovat na ménici se globalni ¢i
lokalni konkurenéni prostedi. V neposledni fadé bude zpisobily identifikovat objevujici se rozmanité vyzvy ¢i
ptilezitosti, aktivné a pruzné na né reagovat a komunikovat v matetském i cizim jazyce. Pozadavky na absolventy
byly konzultovany se zastupci praxe.

Absolvent specializace Finance podniku méa pokro¢ilé znalosti z oblasti podnikovych financi, controllingu,
datiovych a G¢etnich aspektii podnikové praxe. Z pohledu specializace se piedpoklada uplatnéni napt. na pozicich
finan¢niho manazera, controllera ¢i analytika v primyslovych podnicich, obchodnich firmach, finan¢nich
institucich ¢i neziskovych organizacich.

Absolvent specializace Finanéni kontrola ma pokro¢ilé znalosti z oblasti podnikovych a vefejnych financi,
legislativnich, dafiovych a ucetnich aspektii, controllingu, finanéni kontroly a auditu. Z pohledu specializace se
predpoklada uplatnéni napi. na pozicich finan¢niho kontrolora, referenta kontrolnich organt, interniho auditora,
metodika apod. ve statnich a vefejno-pravnich institucich, na pozicich finanéniho controllera, specialisty
reportingu, hlavniho ucetniho, interniho auditora v soukromych finan¢nich ¢i nefinan¢nich organizacich.

Absolvent specializace Finanéni trhy a technologie ma pokrocilé znalosti z oblasti finanénich trhu, investic a
tvorby portfolia, bankovniho sektoru, fintech a jeho aplikacich. Z pohledu specializace se ptedpoklada uplatnéni
napf. na pozicich investi¢niho specialistu, manazera devizovych obchodt, firemniho bankéfe, analytika kreditnich
rizik, specialisty back office, portfolio manaZzera, fintech analytika, projektového manazera pro aplikaci
finan¢nich technologii zejména v bankach, pojistovnach, investi¢nich fondech, fintechovych firmach, ptip. ve
finan¢nich odd¢lenich podnikti v oblasti primyslu, obchodu a sluzeb.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

E: Sebehodnotici zprava pro akreditaci
akademicky zaméreného magisterského
studijniho programu

Finance
12. 2. 2020 ve Zliné
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. Instituce

Plsobnost organti vysoké skoly
Standardy 1.1-1.2
Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB ve Zliné) ma vymezen organ vysoké skoly, ktery plni
plUsobnost statutarniho organu, a ma vymezeny dalsi organy, véetné jejich plisobnosti, pravomoci a

odpovédnosti. Statutdrni organ a dalsi orgdny UTB ve Zliné jsou vymezeny ve Statutu UTB ve Zliné ze
dne 25. ervence 2019.

Vnitfni systém zajistovani kvality
Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu
Standard 1.3

UTB ve Zliné ma na vSech urovnich fizeni vysoké skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci ¢innosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci cinnosti (dale
jen ,tvardi ¢innost”) a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvofily funkéni celek. Tyto pravomoci a
odpovédnost jsou vymezeny v Pravidlech systému zajistovdni kvality vzdéldvaci, tviri a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB
ze dne 28. ¢ervna 2017.

Pro ucely zajistovani kvality ma pak jmenovanu étrnacti¢lennou Radu pro vnitini hodnoceni UTB ve
Zliné, ktera se fidi Jednacim fddem Rady pro vnitini hodnoceni UTB (Smérnice rektora ¢. 18/2017) ze
dne 15. kvétna 2017.

Procesy vzniku a Uprav studijnich programu
Standard 1.4

UTB ve Zliné disponuje vnitfnim predpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku,
schvalovani a zmén navrha studijnich program( pred jejich predlozenim k akreditaci Narodnimu
akreditaénimu Ufadu pro vysoké gkolstvi. Dané procesy jsou popsany v Rddu pro tvorbu, schvalovdni,
uskutecnovdni a zmény studijnich programu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 28. ¢ervna 2017.

Principy a systém uznavani zahranicniho vzdélavani pro pfijeti ke studiu
Standard 1.5

UTB ve Zliné ma vytvorena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfrijeti
ke studiu, véetné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky predchoziho vzdélani. Systém a
principy jsou systematizovany ve smérnici rektora SR/13/2017 Uzndni zahrani¢niho stfedoskolského a
vysokoskolského vzdéldni a kvalifikace ze dne 12. 4. 2017. a kterou déle doplriuje SR/19/2019 Pravidla
pro posuzovdni zahranicniho stfedoskolského a vysokoskolského vzdéldni v radmci pfijimaciho fizeni na
Univerzité Tomdse Bati ve Zliné.
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Vedeni kvalifikacnich a rigoréznich praci
Standard 1.6

UTB ve Zliné ma pfijata dostateéné G¢innd opatfeni zajistujici Uroven kvality kvalifikacnich praci a
systematicky dba na kvalitu obhdajenych kvalifikacnich praci a obhajenych rigordznich praci. V rdmci
svych pravidel stanovuje poZadavky na zpUsob vedeni téchto praci a kvalifika¢ni poZadavky na osoby,
které vedou kvalifikacni prace nebo rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci
nebo rigordznich praci, které mize vést jedna osoba. V ramci UTB tento pocet upravuje smérnice
rektora Standardy studijnich programi Univerzity Tomdse Bative Zliné v platném znéni. Na FaME tento
pocet jesté zpresnuje smérnice dékana Hodnoceni pedagogickych a tvirlich aktivit v platném znéni.

Danou problematiku upravuje €l. 38 Rddu pro tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich
programu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné a ¢l. 28 Studijniho a zkuSebniho rddu Univerzity Tomdse Bati
ve Zliné.

Na FaME UTB je pak upravuje Vnitini predpis Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 28.

Procesy zpétné vazby pfi hodnoceni kvality
Standard 1.7

UTB ve Zliné disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrcéi a s nimi souvisejicich ¢innosti,
ktery se opira o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prizkumy, pficemz
do téchto procesl jsou v reprezentativni mite zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné prislusné
profesni komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavatel( nebo dalsi odbornici z praxe, s
prihlédnutim k typlm a pripadnym profilim studijnich programd. (viz Zprdva o vnitfnim hodnoceni)

Sledovani uspésnosti uchazecd o studium, studentti a uplatnitelnosti absolventa
Standard 1.8
UTB ve Zliné ma stanoveny ukazatele, jejichz prostfednictvim sleduje miru Uspésnosti v pfijimacim

fizeni, studijni nedspésnost ve studijnim programu, miru fadného ukonceni studia studijniho programu
a uplatnitelnost absolvent(. (viz Zprdva o vnitfnim hodnoceni)

Vzdélavaci a tvurci ¢innost
Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani
Standard 1.9

UTB ve Zliné realizuje vzdélavaci a tvlrci Cinnost, kterd v SirSim kontextu vychazi ze soudobych
poznatkd a ma mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich program.
V tomto ohledu jsou realizovany zahrani¢ni mobility studentd a akademickych pracovnikd.

UTB ve Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfileZitosti pro studenty UTB ve Zliné se zajmem o vyjezd na
studijni pobyt a pracovni staz do zahranici v rdmci program( spoluprace vysokych skol. Etablovanym a
nejvice vyuzivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio partnerskych smluv
univerzity zahrnuje naprostou vétsinu programovych zemi, a studentlm tak nabizi Sirokou skalu
mobilitnich prileZitosti. UTB ve Zliné navic podporuje mobility studentt i do mimo programovych zemi

330


https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-32-2019/
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=1212
https://www.utb.cz/mdocs-posts/3-uplne-zneni-radu-pro-tvorbu-schvalovani-uskutecnovani-a-zmen-studijnich-programu-utb-ve-zline/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/3-uplne-zneni-radu-pro-tvorbu-schvalovani-uskutecnovani-a-zmen-studijnich-programu-utb-ve-zline/
https://www.utb.cz/?mdocs-file=6492
https://www.utb.cz/?mdocs-file=6492
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=1673
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=1673
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/ruzne/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-utb-ve-zline/
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/ruzne/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-utb-ve-zline/

MSP Finance

Erasmus+ pomoci finanéniho zabezpedeni ze zdroji MSMT. UTB ve Zliné je pak zapojena i do dalsich
programd véetné CEEPUS, AKTION ¢&i Norskych fondad.3

UTB ve Zliné pro vyssi efektivitu mobilit a posileni mezindarodniho rozméru studijnich programd
disponuje specidlnim webem, ktery slouzi k informovani studentl o mozZnostech vyjezd(i do zahranici
a ktery mimo jiné obsahuje i recenze student( ¢i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné ma rovnézZ transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pfitom peclivé
vybira partnerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programu. Uznavani studia nebo
praxe absolvované na zahrani¢ni instituci probiha v souladu se smérnici rektora ¢. 6/2019 Mobility
studentl UTB do zahranici a zahranicnich studenti na UTB.

V daném studijnim programu se napf. jedna o mobility do Francie, Spanélska, Portugalska, Finska,
Danska, Polska, Norska, Rakouska, Recka, Slovinska, Slovenska, Turecka a dalsich evropskych zemi.
Déle jsou na UTB ve Zliné standardné nabizeny studijni pfredméty vyucované v cizich jazycich a
realizované studijni programy uskutecniované v cizich jazycich. V pfipadé daného studijniho programu
se napf. jednd o pfedméty Mikroeconomics I, Macroeconomics I, Corporate Finance Il, Public Finance,
International Accounting Standards, Portfolio Management, International Finance, Corporate
Valuation, Banking and Insurance I, Behavioral Finance, Econometrics, Risk Management a dalsi.

Studenti v ramci mobilitniho pobytu na zahraniéni univerzité mohou ziskat potrebné kredity
absolvovanim kurz(ll, které jsou v ekonomickych programech zamérenych na problematiku financi
bézné vyucované - napt. podnikové finance, verejné finance, finanéni trhy, bankovnictvi a
pojistovnictvi, portfolio management, finanéni technologie, mezindrodni Gcetni standardy,
manazerské ucetnictvi, mikroekonomie, makroekonomie a dalsi odborné predméty ve vsech
specializacich.

Spoluprace s praxi pfi uskutecnovani studijnich programi
Standard 1.10
UTB ve Zliné dlouhodobé rozviji spoluprace s praxi s prihlédnutim k typlm a pfipadnym profiliim

studijnich programU; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifikacnich a rigoréznich praci,
pfiznavani stipendii a zapojovani odbornik( z praxe do vzdélavaciho procesu.

Spoluprace s praxi pfi tvorbé studijnich programt
Standard 1.11
UTB ve Zliné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavateld

nebo dalsimi odborniky z praxe a zjistuje jejich oCekavani a poZzadavky na absolventy studijnich
programl.

Podpirné zdroje a administrativa
Informacni systém
Standard 1.12
UTB ve Zliné ma vybudovan funkéni informacni systém a komunikaéni prostfedky, které zajistuji pfistup

k presnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a poZadavcich
spojenych se studiem.

3 Dostupné z: http://www.utb.cz/mezinarodni-spoluprace/chci-studovat-v-zahranici
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UTB ve Zliné ma s ohledem na to funkéni informacni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouziva od
roku 2003. TvGircem IS/STAG je ZCU v Plzni a v sou¢asné dobé systém vyuziva 11 VVS v CR.

Informacni systém IS/STAG pokryva funkce od pfijimaciho Ffizeni az po vydani diplomd, eviduje
studenty prezencni a kombinované formy studia, studenty celoZivotniho vzdélavani a ucastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentdim (i uchaze¢im o studium) presné a
srozumitelné informace o studijnich programech strukturovanou formou s uvedenim vsech
potfebnych Udajl véetné vzdélavacich cild. U odpovidajicich studijnich plant maji studenti k dispozici
kromé popisnych udaji také prehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé semestry celého studia,
s barevnym rozlisenim povinnych, povinné volitelnych a vybérovych pfedmétll a jejich strucny popis
obsahujici nazev predmétu, kreditové ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakonceni predmétu. Proklikem
na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy jednotlivych pfedmétl véetné cild (anotace), pozadavki
na studenta, obsahu predmétu, vyuéovacich a hodnoticich metod, ziskanych zpUsobilosti.

Vsichni studenti maji umoznén dalkovy, ¢asové neomezeny pfistup k informacim studijni agendy
IS/STAG prostfednictvim portdlového rozhrani. Kromé vlastnich zafizeni s vyuZitim kvalitni a rozsahlé
bezdratové infrastruktury vybudované ve vsech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat
k pfistupu pocitacové ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, ktera nabizi 250 klientskych stanic
s dostupnosti od 8 do 20 hodin v pracovnich dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.

Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zliné maji studenti a uchazedi o studium pfistup k presnym
a presnym a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a pozadavcich spojenych se studiem, které
jsou soucasti norem UTB ve Zliné, pfipadné které jsou soucasti norem Fakulty managementu a
ekonomiky UTB ve Zliné.

Na webovych strankach UTB jsou rovnéz k dispozici veskeré relevantni informace tykajici se
informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a moznosti uplatnéni absolventd
studijnich programu v praxi. Ty jsou poskytovany jak Job centrem UTB, které bylo pro tuto Cinnost
specializované zfizeno, tak jeho portdlem s nabidkami pracovnich prileZitosti, stazi a brigdd. V rdmci
Job centra UTB také plsobi Akademickd poradna UTB, kterd ma svij vlastni informaéni modul.

Knihovny a elektronické zdroje
Standard 1.13

UTB disponuje modernim a rozsahlym systémem elektronickych zdrojl uréenych ke vzdélavaci a tvarci
¢innosti, stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. VSechny sluzby knihoven a elektronické
zdroje pro vyuku jsou s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijniho programu dostatecné a
dostupné studentdim a akademickym pracovnikiim.

Dostupnost knihovniho fondu

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vsechny studijni programy realizované na UTB ve Zliné
zabezpecuje centrdlné Knihovna UTB (ddle jen ,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach
Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenéari z fad odborné
vefejnosti, nebot se jednd o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé
centralniho pracovisté ve Zliné, provozuje Knihovna UTB jesté i aredlovou studovnu v Uherském
Hradisti.

K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacll a dostatecné mnozstvi pripojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtudlni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client
DZ22-2. UZivatelé mohou pouZzivat pfi své préaci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani.
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K dispozici je také specialni knizni skener. Knihovna disponuje také dostateénym poctem individualnich
studoven pro prdci v mensich tymech, ale i relaxa¢nimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypujcnich sluzeb (Gdaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se napfiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypUjcéni sluzbu, kdy je
mozné ziskat pro uZivatele dokumenty z jinych éeskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacniho vzdélavéni, a to jak zdkladnimi kurzy pro studenty, tak odborné;jsimi
Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se napfiklad podpory védeckovyzkumné cinnosti,
vyhleddvanim v databdzich nebo publikacni a citacni etikou.

V knihovnim fondu je vice nez 140 000 knih, pfi¢emZ rocni prirlistek kazdorocné presahuje 5 000
kniZznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. DulleZita je zejména vysoka
aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale doplfiovan. Knihovna odebird vice nez 200 periodik
v tisténé podobé. Mimo tisténé Casopisy knihovna zptistupriuje cca 50 000 elektronickych periodik.
Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud pfimo ve
spoluprdci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim poZadované studijni literatury do karet
predmétd v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury,
kterd jim ve fondu chybi, skrze online formular v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i pfistup
k bakalarskym, diplomovym a disertacnim pracim absolvent(l univerzity, a to vramci digitalni
knihovny.* Prace jsou zde zpravidla dostupné volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna
také repozitaf publikaéni ¢innosti akademickych pracovnik( univerzity.®

Dostupnost elektronickych zdroji

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http.//portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému EDS. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat separatné.
K dispozici je také technologie SFX, ktera znacné ulehcuje uZivatellm praci zejména pfi dohledavani
plnych text( dokumenta. Veskeré elektronické zdroje jsou pfistupné 24 hodin denné a to i z pocitacu
mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:
- Citacni databaze Web of Science a Scopus
- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink a dalsi
- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

Seznam vsech databdzi, které ma UTB ve Zliné: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical.

Studium studentu se specifickymi potfebami
Standard 1.14

UTB ve Zliné zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podptrna opatteni pro vyrovnani pfilezitosti
studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje
smérnice rektora ¢. 18/2018 Podpora uchazeél a studentt se specifickymi potfebami na Univerzité
Tomdse Bati ve Zliné. Pro uchazece o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné je
k dispozici nabidka informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moZnosti uplatnéni
absolventa studijnich program( v praxi.

4 Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz
> Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz
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V prvé tadé se jednd o Akademickou poradna UTB ve Zliné (dale jen APO), kterd predstavuje
celouniverzitni pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zliné, studenty se specifickymi potfebami
(dale jen SVP), vyucujicim a zaméstnancim UTB ve Zliné. Hlavnim Ukolem je zajistovat, aby studijni
obory akreditované na univerzité byly v nejvétsi moziné mire pfistupné i studentim nevidomym a
slabozrakym, neslysSicim a nedoslychavym, s pohybovym handicapem, psychickymi a dalSimi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchazecim s SPV o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se:
predavani informaci jiz pred pfihlasenim na dany obor, informovani o moZnosti pfitomnosti osobniho
asistenta nebo prepisovatelského servisu v pribéhu pfijimaciho fizeni, navyseni ¢asové dotace nad
stanoveny limit, poutziti vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Ddle je pro né zajisténa
bezbariérovost budovy a kompenzacni pomicky (dle individudlni potfeby) a asistencni sluzba.

V pfipadé studia studentd s SPV mohou studenti vyuZivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve
Zliné: konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specidlniho pedagoga, spoluprace
s tutorem (pfip. fakultnim koordindtorem) — zohlednéni a doporucéeni pro studium konkrétnich
predmétd, zprostfedkovani individudlniho kontaktu s vyuéujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro
studenty se SPV, komunikace se vSemi zucastnénymi v prlbéhu celého studia. Student ma dale
moznost vyuZiti technickych pomucek k ziskavani informaci — diktafon, PC (moZnost zapUjceni),
dotykové obrazovky, ma k dispozici u¢ebni podklady v elektronické podobé, které si mlze vytisknout
a dopisovat si do nich poznamky. Studentim s SPV je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to moZné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti
srovnatelnych s intaktni populaci, moznost studijni asistence pfi manipulaci s pfistroji, stroji,
laboratornich pracich, mozZnost vyuZiti didaktickych a kompenzacnich pomucek. V neposledni radé je
zajistén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napr.
delsi ¢asovy limit, Ustni zkouseni, asistent zapisovatel.

V soucasné dobé (cervenec 2017 — Cerven 2022) pak na UTB ve Zliné probiha realizace Strategického
projektu UTB ve Zliné (reg.¢. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoz cilem je dalsi zkvalitnéni
studia student(l se SVP prostfednictvim modifikace studijnich material( k vyuce cizich jazyk(, metodik
pro studenty se SVP a metodiky pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshopd, dalsiho
vzdélavani odborného tymu a mnoha dalsich aktivit.

Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané dusevniho vlastnictvi
Standard 1.15

UTB ve Zliné ma prijata dostate¢né ucinnd opatieni k ochrané dusevniho vlastnictvi i proti umysinému
jednani proti dobrym mravim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodim pfi studiu. Jedna se
o Disciplindrni fdd pro studenty Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 9. Unora 2017, Eticky kodex UTB
(Pfiloha €. 4 k Statutu UTB ve ZIin&) a Rdd o vysloveni neplatnosti vykondni stdtni zkousky nebo jeji
soucdsti nebo obhajoby disertacni prdce a pro rizeni o vysloveni neplatnosti jmenovdni docentem na
Univerzité Tomdse Bati ve Zliné ze dne 4. dubna 2017.
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Il. Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké skoly a mezinarodni

rozmér studijniho programu
Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké skoly

Standard 2.1

Magistersky studijni program Management je v souladu s poslanim a strategickymi dokumenty UTB ve
Zliné. Jeho pfiprava koresponduje s Dlouhodobym zadmérem vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a_inovacni, umélecké a dalsi tvirci innosti UTB ve Zliné na obdobi 2016-2020 (Prioritni cil 1 —
Vzdélavani: Pfipravit a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, navazujici magisterské i
doktorské), ktery ve svém Pldnu realizace Strategického zaméru vzdéldvaci a tvirci ¢innosti Univerzity
Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2020 zaradil jeho zpracovani pod prioritu 1 — Vzdélavani (Cil 3): Pripravit
a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, magisterské i doktorské. Pro potreby
regiondlnich strojirenskych firem pfipravit odpovidajici mezioborové strojirenské studijni programy.

Déle je jeho pfiprava zakotvena v Pldnu realizace Strategického zéméru vzdéldvaci a tvirci cinnosti
Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2020 pod prioritnim cilem
1 — Vzdélavani: Prioritni cil 1-2: Pfipravit podminky pro akreditaci a ndsledné akreditovat nové studijni
programy v souladu s hlavnimi zamérenimi vyzkumu a dalsi tvirci cinnosti Fakulty managementu a
ekonomiky. (Opatreni 1-2.1):
Opatreni 1.2.1: Pfiprava zadosti o akreditaci bakalarskych a magisterskych studijnich programa:
= Navazujici magistersky akademicky zaméreny studijni program Finance se specializacemi v
prezenéni a kombinované formé v ¢eském jazyce v rdmci instituciondlni akreditace UTB v
oblasti Ekonomické obory.
= Navazujici magistersky akademicky zaméreny studijni program Finance se specializacemi v
prezencni formé v anglickém jazyce v ramci instituciondlni akreditace UTB v oblasti
Ekonomické obory.

vs ve

Souvislost s tvarci ¢innosti vysoké skoly

Standard 2.2

Védecko-vyzkumna a publikacni Cinnost je jednou zklicovych Cinnosti zajistovanych fakultou
v souvislosti s realizaci magisterského studijniho programu Management. Vyzkum je orientovan jak na
zakladni, tak i aplikovany vyzkum a reflektuje soucasny stav urovné poznani ve vybranych oblastech,
které se vztahuji ke studijnimu oboru. Zaméfeni vyzkumu koresponduje s oblasti vzdélavani
,Ekonomické obory” a zaméfuje se na aktudlni vyzkumné trendy v oblasti zidkladniho vyzkumu a
reflektuje také aktudlni potfeby podnikové praxe. Navrhovany studijni program Management je
primarné zajistovan Ustavem managementu a marketingu, ale na vyuce predmétd se podileji
akademicti pracovnici, vSech ustav( fakulty. Védeckovyzkumné aktivity ustavll pokryvaji nasledujici
oblasti:
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= Ustav podnikové ekonomiky se v oblasti vyzkumu orientuje na nasledujici oblasti: Podnikani
malych a stfednich firem a podnikatelské prostredi, socidlni podnikani a podnikani v oblasti
cestovniho ruchu, podnikatelskd motivace, podnikdni a start-upy, uplatnéni nastrojl
manazerského Ucetnictvi v fizeni vykonnosti, nastroje fizeni nakladd podniku, ekonomické
nastroje ve zdravotnickych organizacich.

= Ustav ekonomie se v oblasti vyzkumu zaméFuje na oblasti regionalni vykonnosti, faktory
ovliviujici hlavni makroekonomické ukazatele a problematiku trhu prace a uplatnitelnosti
absolventd.

= Ustav financi a Géetnictvi se v oblasti vyzkumu zamé&fuje primarné na oblast fizeni a mé¥eni
vykonnosti podnik a klastr(, dale na problematiku kvality ucetnich informaci a také na oblast
Dani a daniové soustavy ve vztahu k podnikatelskym subjekttm.

» Ustav managementu a marketingu se v oblasti vyzkumu zamé&Fuje na nékolik kli¢ovych oblasti
a to zejména na problematiku fizeni lidského kapitalu a oblast personalniho managementu a
manazerskych dovednosti, ddle na oblast fizeni efektivnosti zdravotnickych organizaci, také na
oblast digitalni transformace a chovani trhl a digitalniho marketingu.

» Ustav pramyslového inZenyrstvi a informacnich systémi se v oblasti vyzkumu prevéziné
zaméruje na aplikovany vyzkum orientovany na aplikace metod primyslového inZenyrstvi
v primyslovych podnicich, Ustav se dale zaméruje na problematiku industry 4.0 a modelovani
procesu v oblasti industry 4.0.

= Ustav regiondlniho rozvoje, vefejné spravy a prava se voblasti vyzkumu orientuje na
problematiku vefejnych politik a smart governance.

= Ustav statistiky a kvantitativnich metod nemd vrdmci vyzkumu vydefinovany vlastni
specializované vyzkumné smeéry, ale podili se na vyzkumnych aktivitach ostatnich Ustavl a to
zejména v roviné statistického zpracovani dat.

Vyzkumné aktivity fakulty jsou v souladu se strategickymi dokumenty fakulty a jeji misi. Podpora védy
a vyzkumu u akademickych pracovnikl a studentd doktorskych a magisterskych studijnich programf,
patfi mezi dlouhodobé strategické cile fakulty. Fakulta podporuje jak védecké a vyzkumné aktivity
akademickych pracovnikd a studentd, tak jejich zapojeni do vyzkumnych projekt jak interniho, tak
zejména externiho charakteru. Fakulta ma vypracovany systému podpory tvlrci Cinnosti ¢lenu
akademické obce, formou jejich podpory skrze interni projekty specifického vysokoskolského vyzkumu.
Je vytvorfen motivacni systém, jehoz ukolem je motivovat akademické pracovniky a studenty
v doktorskych a magisterskych studijnich programech oblasti publikacni a narodni a mezinarodni
projektové cinnosti. Fakulta klade také d(iraz na podporu tvaréi Cinnosti, které je nezbytnym
predpokladem pro kvalifikaéni rist akademickych pracovnikl a absolutoria studentl doktorskych
studijnich program.

Vyzkum na fakulté je financovan ztuzemskych grantovych projektl (Grantovd Agentura Ceské
Republiky, Technologicka Agentura Ceské Republiky, resortni projekty ministerstev, institucionalni
podpory z MSMT a dalsi) a také dalsich zdrojd jako Norské fondy.

Externi grantové projekty GACR Fe$ené na fakulté:

= Determinanty struktury systému rozpocetnictvi a méreni vykonnosti a jejich vliv na chovani
a vykonnost organizace. Doba feseni: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2019. Cislo projektu: 17-13518S,
Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Vysoka $kola ekonomicka. Resitel: doc. Ing. Boris
Popesko, Ph.D., spoluresitel: doc. Ing. Jaroslav Wagner, Ph.D.

= Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v
makroekonomickych souvislostech. Doba feseni: 1. 1. 2016 — 31. 12. 2018. Cislo projektu:
17-13518S, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova
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= Determinanty prostorové alokace vydaji kohezni politiky Evropské unie. Doba feseni: 1. 1.
2016 — 31. 12. 2017. Cislo projektu: 16-22141S, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné.
Regitel: doc. RNDr. PhDr. Oldfich Hajek, Ph.D.

= Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech vybranych
soustav Fizeni. Doba feseni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-18597P, Pfijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. ReSitel: Ing. Michaela Blahov4, Ph.D.

= Variabilita skupin nakladt a jeji promitnuti v kalkulacnim systému ve vyrobnich firmach.
Doba Fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-21654P, Pfijemce: Univerzita
Tomase Bati ve Zlin&. Resitel: Ing. Petr Novék, Ph.D.

= Vytvoreni ¢eského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti. Doba feseni: 1. 1.
2012 -31.12.2014. Cislo projektu: P407/12/0821, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIin&.
Regitel: Ing. Jana Matogkova, Ph.D.

= Faktory ovliviiujici on-line nakupni chovani na Internetu v prostiedi e-commerce na B2C a
B2B trzich v CR. Doba Fedeni: 1. 1. 2011 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: P403/11/P175,
PFijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. Regitel: doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Externi grantové projekty TACR fe$ené na fakulté:

= Poznatky behavioralni ekonomie a jejich aplikace na urovni obci a kraji Ceské republiky.
Doba feseni: 1. 6. 2019 — 31. 5. 2021. Cislo projektu TJ02000339. Resitel: Ing. Filip Kucera

= Manazersky model hodnoty designu pro konkurenceschopnost MSP v €R. Doba feseni: 1.
2.2019 — 31. 7. 2020. Cislo projektu TL02000255. Resitel: Ing. Eva Svirdkovd, Ph.D. (FMK),
spoluresitel za FaME: Mgr. Jan Kramoli$, Ph.D.

= |novace systému Fizeni subjektt cestovniho ruchu pomoci nastrojti procesniho fizeni. Doba
Feseni: 1.3.2018—28.2.2022. Cislo projektu: TL01000191, Pfijemce: Zapadoceskd Univerzita
v Plzni, Dalsi Géastnik: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel za UTB: doc. Ing. Zuzana
Tuckova, Ph.D.

= Aplikace pfistupi smart governance do organizacnich struktur municipalit v Ceské
republice. Doba Fedeni: 1. 9. 2017 — 31. 8. 2019. Cislo projektu: TJ01000114, Pfijemce:
Univerzita Tomase Bati ve Zliné. ReSitel: Ing. Filip Kucera

= Metodika na podporu tvorby, aktualizace a hodnoceni skolnich vzdélavacich programt v
pocatecnim vzdélavani v souladu s dobrou praxi strategického planovani. Doba reseni: 1. 1.
2016 — 31. 12. 2017. Cislo projektu: TD03000370, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIiné.
Resitel: doc. RNDr. PhDr. Oldfich Hajek, Ph.D.

= Vyzkum vyvoje profesni orientace studentl stfednich skol s ohledem na parametrizaci
jejich daldiho studia a trh prace. Doba Fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2015. Cislo projektu:
TD020291, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: doc. Ing. Zuzana Dohnalova,
Ph.D.

= Vykonovy potencial pracovnikl 50+ a specifické formy Fizeni lidskych zdroji podniku. Doba
feseni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010129, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati
ve Zliné. Resitel: doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.

= Klastrova politika Ceské republiky a jejich regioni pro globalni konkurenceschopnost a
udrZitelny rast. Doba feseni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010158, P¥ijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIiné. Resitel: prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Externi grantovy projekt MSMT:
= Environmentalni politika EU v oblasti komunalnich odpadl a jeji implementace na Ukrajiné
a v CR. Doba fedeni: 1. 1. 2019 — 31. 12. 2020. Cislo projektu: 8J19UA010. Resitel: JUDr. Jifi
Zicha, Ph.D.

V oblasti mezinarodnich projektl jsou pracovnici zapojeni do fady projektt financovanych z prostredki
program( EU. Fakulta klade diraz na mezinarodni spolupraci a vytvareni mezinarodnich vyzkumnych
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tymua. Podstatna ¢ast publikacnich vystupa fakulty je tak pfipravovana ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnery. Mezi zahranicni partnerské univerzity lze zaradit: (University of Essex, University o Miami,
Vilnius Gediminas Technical University, Technical University Kaunas, Molde University College,
University of Ljubljana, Alexander Technological Institution of Thessaloniki, Northumbria University,
Hogeschool West-Vlaanderen, Anglia Ruskin University a fada dalSich).

Mezindrodni projekty fesené na fakulté:

= SHAPE-ENERGY, Mezinarodni program: H2020, Cislo projektu: 731264, Prijemce: Anglia
Ruskin University

= Improving the Efficiency of Student Services (IMPRESS), Mezindrodni program: Tempus,
Cislo projektu: 530534-TEMPUS-1-2012-1-UK-TEMPUS-SMGR, Pfijemce: Northumbria
University

= Euro-Asian Cooperation for Excellence and Advancement (EACEA Il), Mezindrodni program:
Erasmus Mundus, Cislo projektu: 544978-EM-1-2013-1-SI-ERA MUNDUS-EMAZ21, Ptijemce:
University of Ljubljana

= Education Force : Driving Mobility for EU-East Europe Cooperation (EFFORT), Mezinarodni
program: Erasmus Mundus, Cislo projektu: 545407-EM-1-2013-1-GR-ERA MUNDUS-EMA21,
Prijemce: Alexander Technological Institution of Thessaloniki

= Pilot project: Entrepeneurship education for University students, Mezinarodni program:
ERASMUS+, Doba feSeni: 1. 9. 2016 — 31. 8. 2018, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

= Cross Border Health Care, Mezindrodni program: ERASMUS Intensive Prgramme, Doba
fesSeni: 2014-2015, Prijemce: Hogeschool West-Vlaanderen

=  projekt V4 No. 21520157 V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster
organizations, Doba fesSeni 1. 1. 2016 — 31. 12. 2016, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve
Zliné

= Projekt V4 No. 21820267 How to prevent SMEs failure (Actions based on comparative
analysis in Visegrad countries and Serbia), Doba reseni 1. 9. 2018 — 31. 8. 2020, Pfijemce:
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Akademicti pracovnici fakulty se intenzivné vénuji i smluvnimu vyzkumu a realizaci doplfikové €innosti
na zdkladé hospodarskych smluv s partnery z podnikové sféry.

Vyznamnym strategickym prvkem podpory tvircich a vyzkumnych aktivit fakulty je institucionalni
podpora excelentnich vyzkumnych projektd z internich zdrojd. Prostfedky instituciondlni podpory
rozvoje vyzkumnych organizaci (RVO) jsou uUcelové vazany na podporu jednotlivych definovanych
vyzkumnych tym0 formou podpory specifickych vyzkumnych projekt(. Prace téchto tym0 a plnéni
vystupll jednotlivych projektl je soustavné monitorovana a hodnocena.

Soucdsti podpory tvlrci Cinnosti je i instituciondlni podpora mladych akademickych pracovnik(,
student(l doktorskych a magisterskych studijnich program(, ktera je uskutecriovana v ramci Interni
grantové agentury fakulty (dale jen Specificky vysokoskolsky vyzkum). Interni vyzkumné projekty
Specifického vyzkumu navazuji svym obsahem na excelentni vyzkumné projekty RVO a hlavni
vyzkumné sméry fakulty. Aktudlni interni vyzkumné projekty Specifického vyzkumu jsou zpravidla
dvouleté a na jejich vybér, realizaci a naplnéni dohlizi fakultni komise IGA.

V roce 2017 doslo k vyznamnému narUstu objemu publikacnich vystup( v kategorii Jimp a Jsc, k ¢emuz
prispély také aktivity fakulty v oblasti podpory tvirci ¢innosti akademickych pracovnik. Fakulta klade
dlraz na podporu kvalitnich publikaénich vystupl vytvarenych ve spolupraci se zahrani¢nimi
vyzkumnymi spolupracovniky. Akademicti pracovnici jsou taktéZ podporovani v aktivni Gcasti na
kvalitnich tuzemskych a zahrani¢nich konferencich.

Fakulta organizuje také védecké konference. Mezi nejvyznamnéjsi patfi konference ,Finance a
vykonnost firem“, kterd je pravidelné organizovana v dvouletych intervalech od roku 2003, a jeji
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sbornik je indexovdn v databazi Web of Science. Mezi dalsi pofddané konference se fadi napft.
konference , Ekonomika, Management a Finance 2018“ pofddané ve spolupraci s Paneurdpskou
Vysokou Skolou v Bratislavé.

Fakulta také od roku 2009 vydavd mezinarodni védecky casopis Journal of Competitiveness, ktery se
zaméruje na publikace kvalitnich védeckych studii z oblasti ekonomiky a managementu se zamérenim
na konkurenceschopnost podnikd a region(l. Casopis je indexovéan v fadé bibliografickych databazi a
od roku 2017 také v databazi Web of Science Emerging Source Citation Index. V soucasné dobé je
Casopis v procesu indexace v databazi SCOPUS.

Mezinarodni rozmér studijniho programu
Standard 2.3

Strategie Internacionalizace na FaME vychazi z Dlouhodobého zdméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné

na obdobi 2016 — 2020, rozpracovaného v Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci a védecké,

vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tvlrci ¢innosti FaME UTB ve Zliné pro rok 2018. Lze ji shrnout do

péti prioritnich cil(:

1. Zajistit, aby vétsina studijnich program( Fakulty managementu a ekonomiky méla mezinarodni
charakter, a aby pfijizdéjici studenti a hostujici vyucujici byli integrovani do Zivota akademické obce.

2. Podporovat opatteni ke zvySovani poctu zahranicnich vyjezdl studentl bakalarskych, navazujicich
magisterskych i doktorskych studijnich programi Fakulty managementu a ekonomiky v délce
trvajici nejméné 14 dni, véetné podpory pti dopliovani studijnich povinnosti na FaME.

3. Podporovat opatfeni ke zvySovani poctu pfijizdéjicich zahrani¢nich studentl na Fakultu
managementu a ekonomiky na kratkodoby studijni pobyt trvajici nejméné 14 dni.

4. Podporovat a rozsifovat akreditace joint/double/multiple degree studijnich program( na Fakulté
managementu a ekonomiky, akreditovat a realizovat spole¢né mezindrodni studijni programy.

5. Podporovat opatreni ke zvySovani po¢tu absolventl studijnich program( Fakulty managementu a
ekonomiky akreditovanych v jiném nez ¢eském jazyce.

Opatreni pfijatd FaME pro dosaZeni uvedenych prioritnich cild jsou nasledujici:

a) Rozsifovat pocet Erasmus+ partnerl o kvalitni vysokoskolské instituce v atraktivnich zemich;

b) Rozsifovat pocet mimoerasmovskych partnerli pro naplnéni studia v akreditovanych studijnich
programech v angli¢tiné i pro kratkodobé studijni pobyty;

c) Rozsifovanim portfolia partneri vznikd prostor pro zvySeni poctu pfrijizdéjicich i vyjizdéjicich
studentq;

d) Pokracovat v ucinné propagaci a akvizi¢ni ¢innosti pro zahrani¢ni pobyty studentl FaME.

Mobility studentl studijniho programu jsou organizovany v ramci programu Erasmus+ nebo
rozvojovymi programy MSMT (Freemovers, ramcové smlouvy). Kaidy akademicky rok vyjede
v priméru na vymeénny studijni pobyt cca 55 studentll FaME a zaroven FaME zaznamena cca 120
prijizdéjicich studentd.

V ramci mobilit akademickych pracovnik( vyjede v priméru na kratkodobou vyukovou mobilitu (5 dni)

15 ucitell. V poslednich dvou letech vyjizdi na kratkodobé pobyty (5 dni) také ostatni zaméstnanci
v poctu 2 a 5 osob.

Fakulta managementu a ekonomiky byla a je v poslednich letech spoluresitelem nékolika vyznamnych
mezindrodnich vzdélavacich a védecko-vyzkumnych projekt:
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Tab. 1 — Prehled nejvyznamnéjsich mezindrodnich projektu

Program

Cislo projektu

7 v v

Hlavni resitel
projektu

Nazev projektu

Strucna charakteristika projektu

Erasmus
Mundus

544978-EM-1-
2013-1-SI-ERA
MUNDUS-EMA21

University of
Ljubljana

Euro-Asian Cooperation
for Excellence and
Advancement (EACEA Il)

Projekt byl zaméfen na podporu
vzdjemnych vyménnych pobytl pro
akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprice mezi EU a
staty centrdlni Asie. Projekt
poskytnul podpofenym osobam
mezinarodni zkuSenosti a Sirokou
mezinarodni sit participujicich
entit, ktera vyusti v Siroké,
udrzitelné, mezinarodni,
zodpovédné a mezikulturni
znalosti, jez zvysili uplatnitelnost a
konkurenceschopnost podporenych
0sob na globdalnim trhu prace.

Erasmus
Mundus

545407-EM-1-
2013-1-GR-ERA
MUNDUS-EMA21

Alexander
Technological
Institution of
Thessaloniki

Education Force :
Driving Mobility for EU-
East Europe
Cooperation (EFFORT)

Projekt byl zaméfen na podporu
vzajemnych vymeénnych pobytd pro
akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezindrodnich siti a obecnou
podporu spolupriace mezi EU a
Arménii, Azerbajdzanem,
Béloruskem, Gruzii, Moldavii a
Ukrajinou. Projekt oboustranné
podpofil kvalitu vyuky

v bakalarskych, magisterskych i PhD
programech a vzajemnou
spolupraci partnerd projektu.

Tempus

530534-TEMPUS-1-
2012-1-UK-
TEMPUS-SMGR

Northumbria
University

Improving the Efficiency
of Student Services
(IMPRESS)

Cilem vzdélavaciho projektu
IMPRESS bylo zvySeni kvality v
procesu vysokoskolského
vzdélavani na partnerskych
ukrajinskych univerzitach. Na kazdé
z téchto skol bylo diky projektu
implementovano a otevieno
Centrum pro podporu studentd,
které bylo vybudovéano na
zakladech tzv. Best Practices
evropsych partnerskych skol. Svymi
aktivitami usnadnuje centrum
studentlm Zivot v oblasti jejich
uplatnéni v ramci profesné
orientovanych praxi pfi studiu,
poradenstvi, konzultanstvi, Skoleni
tzv. Soft Skills a oraganizaci
zahranic¢nich mobilit.
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Hogeschool
West-
Vlaanderen

Cross Border Health
Care

Tento projekt byl zacilen do oblasti
pUsobnosti directivy EU
2011/24/EU o podminkach a
dalSich souvislostech s poskytnutim
Iékarské péce v ramci prostoru EU.

H2020

731264

Anglia Ruskin
University

SHAPE-ENERGY

Védecko-vyzkumny projekt typu
Horizon 2020, kde FaME vystupuje
v roli spolufesitele. Jedna se o
tvorbu evropské platformy pro
energeticky orientované socialni a
humanitni védy (energy-SSH).
Socio-humanitni védy hraly
doposud v procesu tvorby evropské
energetické politiky vyrazné mensi
roli nez védni discipliny z oboru
STEM (Science, Technology,
Engineering a Mathematics). Tuto
disbalanci se svymi aktivitami snazi
projekt SHAPE-ENERGY napravit.
Koordinatorem tohoto dvouletého
(2017-2019) projektu je Anglia
Ruskin University z anglického
Cambridge.

V4

21520157

UTB ve Zling,
FaME

V4 cluster policies and
their influence on the
viability of cluster
organizations

Cilem projektu je spoluprace na
vyzkumu, vyméné znalosti a
zkuSenosti v rdmci tématu
klastrovych politik a jejich vlivu na
rozvoj klastrovych organizaci, tj.
jejich zivotaschopnosti ve statech
V4. Ramec spoluprdce je nastinén
analyzou zaméreni klastrovych
politik zemi V4 a vybranych
klastrovych organizaci. Vysledky
budou zahrnovat doporuceni a
osvédcené postupy pro rozvoj
politik klastrd v zemich V4 pro
posileni konkurenceschopnosti
zemi V4.

\Z

21820267

UTB ve Zling,
FaME

How to prevent SMEs
failure (Actions based
on comparative analysis
in Visegrad countries
and Serbia)

Projekt je orientovan do oblasti
znalostni analyzy vyvoje a prlibéhu
podnikovych procest, koncentruje
se na navrh modelu pro prevenci
rizik spojenych s progndézovanymi
podnikatelskymi aktivitami a jejich
finanéni ndroénosti/efektivitou.
Cilem je analyzovat stdvajici rizikové
faktory a jako predmét projektu
navrhnout model, ktery bude mit
jasné vstupni/vystupni a navazujici
procesni komponenty pro
progndzovani a dedukci
podnikatelskych rizik ve firmé.
Prezentace vystupl na
workshopech, Jimp ¢lancich a ve
védecké monografii.
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Fakulta managementu a ekonomiky vramci akreditovanych studijnich programi umoznuje
zpracovavat kvalifikacni prace v anglickém jazyce. Po souhlasu dékana i v ostatnich cizich jazycich.

Ve studijnim planu studijniho programu Management jsou zafazeny anglické ekvivalenty ceskych
odbornych predmétd. Kazdy student magisterského studijniho programu musi v prlbéhu studia
absolvovat jeden odborny pfedmét v anglickém jazyce, cozZ zvysuje jeho jazykové dovednosti z oblasti
odborné problematiky.

FaME je ¢lenem sité NICE — New Initiatives and Challenges in Europe, kterd sdruzuje celkem 30
partnerskych vysokoskolskych instituci z 21 zemi prevdziné Evropy, ale i Stfedniho Vychodu, Asie a
Austrdlie. VSechny partnerské instituce jsou zaméfeny na vysokoskolské vzdélavani v oblasti
managementu, ekonomie, podnikové ekonomiky, obchodu, podnikatelstvi. Platforma slouzi ke sdileni
zkusenosti ve vzdélavacim procesu, vzdéldvacich projektech a ve vyzkumu.

Fakulta managementu a ekonomiky je clenem SPACE Network (Space European Network For Business
Studies and Languages), jehoz ¢lenstvi sdruzuje pfiblizné 90 vysokoskolskych instituci z 30 zemi Evropy.
Velky dlraz vzdjemné spoluprace je kladen na obchodni a jazykovou oblast, mezikulturni komunikaci
a fizeni v oblasti pohostinstvi a cestovniho ruchu. V ramci SPACE je ¢innost zaméfena predevsim na
bakalafské a magisterské vzdélavani s cilem rozvijet ducha kvalitni vyuky a nadSeni pro vyzkum.

Dalsi siti, které je Fakulta managementu a ekonomiky ¢lenem, je Cranet Network (Cranfield Network
on International Human Resource Management) sestavajici ze 40 spolupracujicich univerzit a
obchodnich skol. Cranet Network je uznadvanym lidrem v teoretické i praktické oblasti vSech aspekt(
mezinarodniho fizeni lidskych zdroji s dctyhodnym celosvétovym renomé. Vyzkumné poznatky jsou
prezentovany prostfednictvim denniho tisku, odborného tisku, akademickych casopist a knih,
konferenci, seminara i vyuky.

Vice informaci o mezinarodnich vztazich na FAME je moZno nalézt na webovych strankdach FaME v sekci
Mezindrodni vztahy.

Profil absolventa a obsah studia

Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zplisobilosti s typem a profilem
studijniho programu
Standard 2.4

Magistersky studijni program Finance je univerzalné zaméren na oblast finan¢niho fizeni organizace a
celostni pochopeni ekonomickych souvislosti pro pfijimani manaZerskych rozhodnuti. Absolvent
studijniho programu ziska v ramci studia znalosti ze Sirokého spektra specializovanych disciplin, je
schopen vnimat rozmanitost trhu a jeho vyvoj, ma financni predvidavost s ohledem na externi
podminky vyvoje legislativy a ekonomiky, je schopen analyzovat, planovat a ridit strukturu majetku a
kapitalu, vynosu, nakladl, penézinich tokd a optimalizovat je. Zakladni jadro studijniho programu tvofri
discipliny teoretického zakladu v podobé mikro- a makroekonomickych souvislosti, principl verejnych
financi a financniho fizeni organizaci, a dalSich specializovanych profilujicich disciplin, tak aby byl
absolvent schopen zastavat rlizné funkce ve stfednich a vysSich manazerskych pozicich vyrobnich a
obchodnich podnikd, podnikl sluzeb, financénich instituci, neziskovych organizaci, poradenskych a
auditorskych spolecnosti, spole¢nosti poskytujicich dariové poradenstvi, instituci statniho a verejného
sektoru. Absolvent MSP miliZe pUlsobit na pozicich napf. finanéniho manazera, controllera, finan¢niho
analytika, interniho auditora, metodika, finanéniho kontrolora, investi¢niho specialistu, manaZera
devizovych obchodd, firemniho bankére, analytika kreditnich rizik, specialisty back office, FinTech
analytika, projektového manazera pro aplikaci finan¢nich technologii, apod.

342


https://fame.utb.cz/o-fakulte/mezinarodni-vztahy/

MSP Finance

Odborné znalosti

V ramci

predmétl spole¢ného zakladu studijniho programu Finance absolvent ziskd nasledujici

odborné znalosti, kdy:

V ramci
kdy:

V ramci
kdy:
[ ]

V ramci

znalosti,

zna pokrocilé ekonomické kategorie a principy z pohledu soucasné mikroekonomické
a makroekonomické teorie a rozumi pokrocilym souvislostem ekonomickych pojm( a
kategorii,

ma prehled o legislativnim ramci fungovani ekonomickych subjekt,

ma znalosti z oblasti vefejnych financi, rozpoctu a danové soustavy,

zna pokrocilé systémy fizeni podnikovych financi, finan¢ni analyzy a finan¢niho planovani,
ovlada problematiku konceptl fizeni vykonnosti a klicovych faktord ovliviiujicich vykonnost
podniku (KPI),

zna principy manazerské etiky,

ma znalosti pokrocilych matematicko-statistickych metod vyuzitelnych pfi zpracovani a
analyze ekonomickych dat.

absolvovani predmétid specializace Finance podniku absolvent ziskd dalsi odborné znalosti,

zna aktualni trendy a jednotlivé moderni nastroje a metody manaZerského ucetnictvi pro ucely
ekonomického tizeni organizace a zajisténi kvalitnich informaci pro manazery,

ma pokrocilé znalosti metod a nastrojl controllingu,

zna principy a metody ocenovani a fizeni hodnoty podniku, orientuje se v problematice fuzi,
akvizic, restrukturalizace a likvidace podnikd,

ma znalosti problematiky penéZnich a kapitdlovych trhd, umi analyzovat jejich vliv na
kapitalovou strukturu organizaci a na naklady na kapital; ma znalosti v oblasti investi¢niho
bankovnictvi, orientuje se v problematice pojistnych operaci,

ovlada problematiku globalnich aspektl mezinarodniho obchodu a platebnich instrumentd,
orientuje se v problematice zajistovacich instrument( v zahraniénim obchodé,

zna praktiky financniho reportingu,

ovlada ceské ucetnictvi a vykaznictvi, orientuje se v problematice mezinarodniho Ucetnictvi a
auditu,

ma pokrocilé znalosti v oblasti dani a finan¢niho prdva,

orientuje se v problematice fizeni trznich, podnikatelskych a financnich rizik.

absolvovani pfedmétl specializace Financni kontrola absolvent ziska dalsi odborné znalosti,

ovlada principy hospodareni podnikatelskych i nepodnikatelskych subjekt(;

ma pokrocilé znalosti metod a ndstroju controllingu,

rozumi pravnim principm a zdsaddm a je sezndamen s aplikacemi legislativniho ramce ve
verejném sektoru,

ma pokrocilé znalosti z oblasti dani a financniho prava,

ovlada ceské ucetnictvi a vykaznictvi, orientuje se v problematice mezinarodniho Ucetnictvi a
auditu;

zna problematiku verejné podpory a verejnych zakazek;

zna systém verejnospravni kontroly;

ovlada problematiku financni kontroly a auditu podnikatelskych subjektl i subjektl verejného
sektoru.

absolvovani predmétl specializace Financni trhy a technologie absolvent ziska dalsi odborné
kdy:
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ma znalosti problematiky penéZnich a kapitdlovych trhd, umi analyzovat jejich vliv na
kapitalovou strukturu organizaci a naklady na kapital,

znd zpUsoby a postupy obchodovani na kapitalovych trzich a tvorbu portfolia,

orientuje se v problematice dopadl behavioralnich faktort na investi¢ni rozhodovani,

zna principy fundamentalni a technické analyzy,

ovlada problematiku globalnich aspektl mezinarodniho obchodu a platebnich instrumentd,
orientuje se v problematice zajistovacich instrument( v zahraniénim obchodé,

zna praktiky financniho reportingu,

ma pokrocilé znalosti v oblasti investi¢niho bankovnictvi a finanéniho inZenyrstvi,

orientuje se v problematice pojistnych operaci,

ma znalosti voblasti digitalizace a financnich technologii a jejich aplikaci v fizeni
podnikatelskych subjektl a financnich instituci; znd problematiku technologie blockchainu,
umélé inteligence a perspektivy jejich dalSiho potencidlniho vyuZiti,

orientuje se v problematice fizeni trznich, podnikatelskych a financnich rizik.

Odborné dovednosti
V ramci predmétl spolecného zakladu studijniho programu Finance absolvent ziska nasledujici
odborné dovednosti:

zvlada porovnat pohledy pokrocilych ekonomickych model( na klicové ekonomické kategorie
a mechanismy véetné zhodnoceni jejich aplikace na aktudlni hospodarsko-politické problémy,
dokaze samostatné aplikovat zakladni mechanismy fungovani podniko-hospodarskych a
vefejno-spravnich procesl a reagovat na problémy a poZadavky podnikatelsko-hospodarského
a legislativniho prostfedi CR a EU,

je schopen zhodnotit finanéni zdravi organizace a jeji vykonnost, identifikovat KPI, pfipravit
financni plan, umi aplikovat tyto nastroje pro Ucely manazerského rozhodovani a navrhnout
opatfeni pro zvySeni vykonnosti, umi evaluovat dopady manazerskych rozhodnuti do
hospodafeni organizace; na zakladé odborné reflexe dovede odpovidajicim zplsobem
pfizpUsobovat a obhdjit sva rozhodnuti,

v ramci manazZerskych a analytickych ¢innosti umi vyhledavat, tfidit a klasifikovat ekonomické
a dalsi udaje a na né aplikovat pokrocilé metody kvantitativni a kvalitativni analyzy dat za
vyuziti specializovaného programového vybaveni's naslednou interpretaci a syntézou vysledku
vedoucich k samostatnym a tvlréim pfistupdim k rozhodovani o sloZitych a komplexnich
procesech v organizaci,

pfi feSeni ekonomickych a spravnich manazerskych problémd umi odpovidajicim zplsobem
vyuzit informacni technologie véetné pocitacového zpracovani dat a elektronické prezentace
vystupl jejich zpracovani.

V ramci absolvovani pfedmétu specializace Finance podniku absolvent ziska dalsi odborné dovednosti,

kdy:

dokdZe samostatné posoudit a zhodnotit majetkovou a kapitdlovou strukturu organizace a
stanovit a zd(ivodnit zpGsob jeho financovani ve vztahu k vykonnosti a efektivity vynaloZenych
nakladd,

umi aplikovat pokrocilé nastroje fizeni nakladl, sestavit kalkulaci nadkladlG a cen s vyuZitim
pokrocdilych metod manazerského Ucetnictvi,

umi aplikovat nastroje controllingu pro efektivni fizeni podniku,

umi zjistit hodnotu podniku a identifikovat faktory, které ji ovliviiuji,

je schopen analyzovat situaci na financnich trzich a aplikovat ji do manazerskych rozhodnuti
fizeni podniku;

umi vyuzit instrumenty bankovniho a pojistovaciho trhu pro financovani a fizeni rizik podniku,
umi plnit dafiové povinnosti organizace,
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umi sestavit vykazy podle ceské legislativy a IFRS.

Vramci absolvovani predmétl specializace Financni kontrola absolvent ziskd dalsi odborné
dovednosti, kdy:

L

je schopen koncepcni, metodické a konzultaéni ¢innosti,

je schopen analyzovat pfimérenost a uéinnost vnitfniho kontrolniho systému,

umi plnit dafiové povinnosti organizace,

umi sestavit vykazy podle ¢eské legislativy a IFRS,

umi provést kontrolu vedeni Géetnictvi, Ucetniho systému, Géetnich zavérek, téetnich dokladd,
dodrzovani platné legislativy v oblasti Ucetnictvi a financi,

je schopen vykonu finanéni kontroly verejnych prostfedkll a provéfovani hospodarnosti,
efektivnosti a Ucelnosti operaci a procesl pfi nakladani s verejnymi prostredky.

V ramci absolvovani pfedmétli specializace Financni trhy a technologie absolvent ziska dalsi odborné
dovednosti, kdy:

je schopen analyzovat situaci na financnich trzich a aplikovat ji do manazerskych rozhodnuti;
umi vyuzZivat nastroje fundamentadlni a technické analyzy v rdmci investi¢niho rozhodovani na
financnich trzich,

umi obchodovat na kapitalovych trzich a sestavit investicni portfolio,

umi vyhodnotit efektivnost investic,

umi analyzovat a vyuZit instrumenty bankovniho a pojistovaciho trhu,

umi zjistit hodnotu podniku a faktory, které ji ovliviuiji;

umi aplikovat a vyuzivat pokrocilé finanéni technologie v systému fizeni podnikatelskych
subjektl a financ¢nich instituci;

umi klasifikovat a vyhodnotit rizika a navrhnout opatteni pro jejich efektivni fizeni.

Obecné zpUsobilosti
Absolvent vSech tfi uvedenych specializaci studijniho programu Finance:

zvlada prezentovat nabyté znalosti také v anglickém jazyce, a dokaze vtomto jazyce i
komunikovat v rdmci fidicich a organizacnich proces(;

dokaZe predkladat relevantni argumenty na dané téma pfi diskusi s odbornou i laickou
verejnosti a umi vyjadrit své vlastni ndzory, podloZené kriticky ovéfenymi fakty a Uusudkem
zohlednujici etické principy, je schopen formulovat zavéry z dané diskuse;

je schopen samostatné a odpovédné se rozhodovat a koordinovat pracovni ¢innosti v ramci
tymové spoluprace;

je si védom, Ze kazda jeho fidici ¢innost ma dopady jak na vnéjsi, tak i vnitfni prostiedi
organizacni jednotky, a to z pohledu etického ve vztahu klidem, i z pohledu udrzZitelného
rozvoje ve vztahu k Zivotnimu prostredi;

dokaze samostatné ziskavat dalSi odborné znalosti dovednosti a zpUsobilosti véetné reflexe
vlastnich zkusenosti, ma prehled o relevantnich odbornych zdrojich takovychto informaci, a
dovede kriticky zhodnotit jejich plavod a vyznam;

ziska komplexni systémovy pohled na financni fizeni organizace a umi samostatné fesit
zakladni otazky jejiho rozvoje.

Jazykové kompetence
Standard 2.5

Cizojazy¢na kompetence je poZadovana jako standardni soucast odborného profilu absolvent(. Na UTB
ve Zliné je preferovana angli¢tina. Ddvodem zaméreni je soucasna dominance anglického jazyka
v oblasti studia, akademické komunikace i budouci zameéstnatelnosti absolvent(. V rdmci MSP Finance
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si student zvySuje své jazykové kompetence studiem minimalné jednoho odborného predmétu
v angli¢tiné a dale povinnou volbou odborné angli¢tiny nebo némdciny v ramci povinnych predmét(
zimniho semestru. DosaZena jazykova Uroven po absolvovani téchto jazykovych predmétl je B2+ dle
SERR. Tyto pfedméty maji v prezencni formé studia rozsah 0-2-0 a v kombinované formé studia 10
hodin za semestr a jsou zakonceny klasifikovanym zdpoctem.

Pravidla a podminky utvafeni studijnich pland
Standard 2.6

Studijni plan magisterského studijniho programu Finance se sklada z povinnych, povinné volitelnych a
volitelnych predmétl v prezenéni formé studia a povinnych a povinné volitelnych predmétd
v kombinované formé studia. Pro ukonceni magisterského studijniho programu musi student ziskat
minimalné 120 kreditl ve sloZeni dané pfislusnych studijnim planem. Student musi ziskat v pribéhu 2
let magisterského studia prislusny pocet kreditd z bloku povinnych pfedmétq, ktery nasledné dopliuje
podle vlastniho vybéru z bloku povinné volitelnych predméti. Kazdy studijni plan ma predepsan pocet
kreditl, ktery musi student v ramci magisterského studia splnit. Tyto kredity jsou jesté doplnény
kredity z volitelnych predmét(, jakymi jsou napf. predméty nabizené v ramci modularni vyuky na UTB
ve Zliné. Zpravidla se jedna o 3 kredity v rdmci studijniho planu.

Principy sestavovani studijnich plan( stanovi Studijni a zkusebni rad UTB, ¢lanek 3 a doplriuje ho vnitini
predpis FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech uskutec¢riovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky, ¢lanek 3. Na FaME UTB ve Zliné je ustanovena podle ¢lanku 4 SZR UTB
Rada studijniho programu, jejiz pravomoci a Ukoly jsou vymezeny ndsledovné:

a) hodnoceni studia v pfislusném studijnim programu,

b) projedndni ndvrhu studijniho planu studijniho programu, véetné obsahu statni zavérecné
zkousky, a zmén ve strukture predmétd,

c) projednani sloZzeni zkusebnich komisi pro statni zavérecné zkousky.

Podle ¢lanku 16 Pravidel pribéhu studia ve studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky jsou také stanoveny nasledujici podminky pro pokracovani ve studiu:

(1) Ktomu, aby mohl student FaME pokracovat ve studiu ve druhém rocniku MSP, je nutno ziskat
alespon 65 % kredit(i z povinnych predmétli za prvni rocnik studia podle aktudlnich studijnich
pldnd pro dané studijni programy a obory. Vyse kreditl nutnych pro postup do druhého
rocniku MSP se zaokrouhluje na celé kredity dolli a je zvefejnéna v Rozhodnuti dékana pro
pfislusny akademicky rok.

(2) Povinné volitelné predmeéty a volitelné predméty musi byt zpravidla v BSP splnény nejpozdéji
do konce patého semestru a v MSP nejpozdéji do konce tretiho semestru studia.

(3) Pro pokracovani v navazujicich magisterskych studijnich programech se musi student, ktery
ukon¢il BSP, zucastnit pfijimaciho Fizeni.

(4) Student si do 2. ro¢niku MSP zapise:

= vSechny neukoncéené predméty 1. rocniku,

= povinné predméty pro 2. ro¢nik

= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.

(5) Podminkou pro uzavieni 2. rocniku navazujicich magisterskych studijnich programi je
dosazeni 120 kreditd. Pokud student neukondil navazujici magistersky studijni program, zapise
si vSechny neukoncené povinné predméty z pfedchoziho roku studia a neukoncené povinné
volitelné a volitelné predméty.
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V ramci magisterského studia musi studenti absolvovat jeden odborny pfedmét v anglickém jazyce.

FaME vyuziva ECTS kreditovy systém. Jeden kredit odpovida 1/60 prdmérné rocni zatéze studenta pfi
standardni dobé studia. Kazdému predmétu je prifazen pocet kreditQ, ktery odpovida ¢asové zatézi
studenta nutné pro Uspésné ukonceni daného predmétu.

Vyucovaci jednotkou je vyucovaci hodina, kterd trva 50 minut.

Vymezeni uplatnéni absolventt
Standard 2.7

Absolvent bude prostfednictvim ziskanych soft skills a hard skills kompetentni pro praktické uplatnéni
na stfednich a vysSich manaZerskych a ekonomickych funkcich vtuzemskych i mezinarodnich
pramyslovych podnicich, obchodnich nebo finanénich spole¢nostech i organizacich vefejné a statni
spravy ¢i neziskovych organizaci, md rovnéz predpoklady pro zaloZeni a rozvijeni vlastniho
podnikatelského subjektu.

Dale bude schopny se rychle, efektivné a komplexné orientovat a ndsledné adaptovat na ménici se
globalni ¢i lokalni konkurencni prostiedi. V neposledni fadé bude zpUsobily identifikovat objevujici se
rozmanité vyzvy Ci ptilezitosti, aktivné a pruzné na né reagovat a komunikovat v matefském i cizim
jazyce. Pozadavky na absolventy byly konzultovény se zastupci praxe.

Absolvent specializace Finance podniku ma pokrocilé znalosti z oblasti podnikovych financi,
controllingu, danovych a Ucetnich aspektd podnikové praxe. Z pohledu specializace se predpoklada
uplatnéni napf. na pozicich finanéniho manazera, controllera ¢i analytika v primyslovych podnicich,
obchodnich firmach, financnich institucich ¢i neziskovych organizacich.

Absolvent specializace Financni kontrola ma pokrocilé znalosti z oblasti podnikovych a verejnych
financi, legislativnich, dafiovych a Ucetnich aspektd, controllingu, finanéni kontroly a auditu. Z pohledu
specializace se predpoklada uplatnéni napf. na pozicich financniho kontrolora, referenta kontrolnich
organ(, interniho auditora, metodika apod. ve statnich a verejno-pravnich institucich, na pozicich
financniho controllera, specialisty reportingu, hlavniho uGcetniho, interniho auditora v soukromych
financnich ¢i nefinanénich organizacich.

Absolvent specializace Financni trhy a technologie ma pokrocilé znalosti z oblasti financnich trhg,
investic a tvorby portfolia, bankovniho sektoru, fintech a jeho aplikacich. Z pohledu specializace se
predpoklada uplatnéni napf. na pozicich investiéniho specialistu, manaZera devizovych obchodi,
firemniho bankére, analytika kreditnich rizik, specialisty back office, portfolio manazera, fintech
analytika, projektového manaZera pro aplikaci finanénich technologii zejména v bankach,
pojistovnach, investi¢nich fondech, fintechovych firmach, pfip. ve finanénich oddélenich podnikd
v oblasti priimyslu, obchodu a sluzeb.

Standardni doba studia
Standard 2.8

Standardni doba studia magisterského studijniho programu Finance je 2 roky, v jejichZ pribéhu musi
student ziskat alespon 120 kredit(i v pfedepsané struktufe nutnych k Gspé&snému ukonceni studia.
Jejich ziskani je nutnou podminkou pro konani statni zavérecné zkousky.
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Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa
Standard 2.9

Obsah studia odpovida cildm studia, umozriuje dosaZeni stanoveného profilu absolventa a vychazi z
aplikace soudobych poznatkid a metod tvardi ¢innosti v dané oblasti vzdélavani. Pfitom soucasti obsahu
studia jsou zakladni teoretické discipliny.

Struktura a rozsah studijnich pfedmétu
Standard 2.12

Studijni pldn magisterského studijniho programu Finance je rozdélen do ¢tyr zakladnich ¢asti:

1. Povinné predméty spolecné tfem specializacim: do této kategorie predmétl spadaji zakladni
teoretické predméty profilujiciho zakladu, pfedméty profilujiciho zdkladu a povinné predméty
jako jsou napf. Mikroekonomie Il, Makroekonomie Il, Podnikové finance Il, Vefejné finance,
Kvantitativni metody v rozhodovani, Business English, ManaZerska etika, Pravo pro ekonomy,
Manazerské informacni systémy a dalsi.

2. Povinné predmeét specializacni:

a.

Specializace Finance podniku: do této kategorie predmétl spadaji predméty
profilujiciho zdkladu jako jsou: Manazerské ucetnictvi I, Ocenovani podniku,
Bankovnictvi a pojistovnictvi Il, Mezinarodni Géetni standardy, Mezinarodni finance,
Dariova soustava a finan¢ni pravo, Controlling a pfedméty povinné: Uéetni vykaznictvi
a audit, Ekonometrie.

Specializace Financni kontrola: do této kategorie predmétl spadaji predméty
profilujiciho zdkladu jako jsou: Financni kontrola ve vefejné spravé, Mezinarodni
ucetni standardy, Verejna podpora a verejné zakazky, Hospodareni nepodnikatelskych
organizaci, DaNova soustava a finan¢ni pravo, Uéetni vykaznictvi a audit, Controlling a
predméty povinné: Aplikace prava ve verejné spravé, Pracovni pravo.

Specializace Financni trhy a technologie: do této kategorie pfedmét(i spadaji zakladni
predméty profilujiciho zakladu jako jsou: Portfolio management, Ocefovani podniku,
Bankovnictvi a pojistovnictvi 1l, Behavioralni finance, Mezinarodni finance, Finanéni
technologie a jejich aplikace a predméty povinné: Digitdlni ekonomika, Risk
management, Ekonometrie.

3. Povinné volitelné predméty:

a.

specializace Finance podniku: student si v ramci této specializace voli predméty za
minimalné 7 kreditl v prezencni formé studia a 10 kredit v kombinované formé
studia. Tvofi je predméty jako napf. Risk management, Tvorba business modeld,
Finan¢ni laboratof, Insolvencni ftizeni a likvidace spolecnosti, Firms and
Competitiveness, Digitalni ekonomika, Rizeni lidskych zdrojd II, Historie podnikani
firmy Bata, Business akademie 1 a 2, Rizeni projekt | a I, Kultura mluvené a psané
komunikace, Presentation Skills a dalsi.

specializace Finan¢ni kontrola: student si v rdmci této specializace voli predméty za
minimalné 10 kreditQ v prezencni formé studia a 13 kreditd v kombinované formé
studia. Tvoii je predméty jako napt. Ucetni a dafiové SW, Manazerské Gcetnictvi II,
Oceniovani podniku, Risk management, Financni laboratof, Insolvencni fizeni a
likvidace spole¢nosti, Ekonometrie, Firms and Competitiveness, Rizeni lidskych zdrojd
I1, Historie podnikani firmy Bata, Business akademie 1 a 2, Rizeni projekt( | a II, Kultura
mluvené a psané komunikace, Presentation Skills a dalsi.
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c. Specializace Financni trhy a technologie: student si v ramci této specializace voli
pfedméty za minimdlné 10 kreditd v prezencni formé studia a 13 kreditd
v kombinované formé studia. Tvofi je pfedméty jako napf. Financni laborator,
Controlling, Danova soustava a finanéni pravo, Insolvencni fizeni a likvidace
spole¢nosti, Firms and Competitiveness, Rizeni lidskych zdrojd Il, Historie podnikani
firmy Bata, Business akademie 1 a 2, Rizeni projekt( | a I, Kultura mluvené a psané
komunikace, Presentation Skills a dalsi.

4. Volitelné pfedméty: stejnd skupina predmétl pro vsechny specializace, ze které studenti
vybiraji dobrovolné predméty, kterymi si dotvareji svij profil absolventa studijniho programu.
Student si v rdmci bloku volitelnych predmétl mlze zapsat i jakykoliv jiny pfedmét z ostatnich
fakult UTB ve Zliné, pokud to kapacita pfedmétu umoziiuje. Tato skupina predmétl ma
stanoveno ziskani min. 3 kreditl v prezenc¢ni formé studia.

Struktura a rozsah studijnich predmétd studijniho programu Finance ve tfech specializacich je uvedena
v Priloze B-Il Studijni pldny a ndvrh témat praci (bakaldiské a magisterské studijni programy).
Charakteristika jednotlivych studijnich predmétll je uvedena v Priloze B-Ill Charakteristika studijniho
predmétu.

Soulad obsahu studijnich predméta, statnich zkousek a kvalifikacnich praci s vysledky
uceni a profilem absolventa

Standard 2.14

Obsah vyucovanych studijnich predmétd, metody vyuky, zajisténi praktické vyuky, zptisob hodnoceni,
obsah statnich zkousek, témata a zaméreni kvalifikacnich praci jsou v souladu s planovanymi vysledky
uceni a profilem absolventa v daném studijnim programu a vytvareji logicky celek.

Znalosti a dovednosti ziskané béhem studia ve studijnim programu Finance jsou ovérovani u statni
zavérecné zkousky, jejiz prabéh a hodnoceni je zakotven ve Studijnim a zkusebnim rddu UTB (¢lanek
26 —30) a konkretizovana ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky (¢lanek 26 — 30). Déle je zplisob organizace a
hodnoceni statnich zavérecnych obsaZzen ve vnitini normé SD ¢. 1/2018 Organizace, pribéh a
hodnoceni stdtnich zdvérecnych zkousek.

Student mlze skladat SZZ v magisterském studijnim programu po ziskani minimalné 120 kreditQ
studijniho programu.

SZ7 se sklada ze dvou casti:

= 1. ¢ast: obhajoba diplomové prace (DP) a
= 2. Cast: zkouSka z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem, specializaci a
zamérenim DP

Pro 2. ¢ast SZZ jsou pro jednotlivé studijni programy stanoveny tematické okruhy, které Ustavy zverejni
prostfednictvim informacniho systému FaME nejpozdéji v Unoru daného akademického roku.

Zkouska z odborné problematiky pro studijni program Finance: specializace Finance podniku se sklada
z nasledujicich tii zkouskovych okruhl, které v sobé zahrnuji uvedené predméty:

= Ekonomie (rozsah je ddn predméty Mikroekonomie Il, Makroekonomie Il)

= Dané a ucetnictvi (rozsah je dan predméty Mezindrodni tucetni standardy, Dariovd soustava a
financni pravo)

= Finance a ekonomika podniku (rozsah je ddn predméty Podnikové finance I, ManaZerské
ucetnictvi ll, Controlling, Mezindrodni finance, Ocefiovdni podniku)
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Zkouska z odborné problematiky pro studijni program Finance: specializace Financni kontrola se sklada
z nasledujicich tii zkouskovych okruhf, které v sobé zahrnuji uvedené predméty:

= Ekonomie (rozsah je ddn predméty Mikroekonomie Il, Makroekonomie Il)

= Dané a ucetnictvi (rozsah je ddn predméty Mezindrodni ucetni standardy, Danovad soustava a
finanéni prévo, Uéetni vykaznictvi a audit)

= Finance a financni kontrola (rozsah je ddn predméty Podnikové finance I, Hospodareni
nepodnikatelskych organizaci, Controlling, Financni kontrola ve verejné sprave)

Zkouska z odborné problematiky pro studijni program Finance: specializace Financni trhy a
technologie se sklada z nasledujicich tfi zkouskovych okruh(, které v sobé zahrnuji uvedené predméty:

Specializace Financni trhy a technologie
= Ekonomie (rozsah je ddn predméty Mikroekonomie Il, Makroekonomie Il)
= Finance podniku (rozsah je ddn predméty Podnikové finance I, Oceriovdni podniku)
=  Financni trhy a technologie (rozsah je ddn predméty Portfolio management, Bankovnictvi a
pojistovnictvi 1l, Mezindrodni finance, BehaviordIni finance, Financni technologie a jejich
aplikace)

Hodnoceni statni zavére¢né zkousky se Fidi Cldnkem 29 Studijniho a zkuSebniho Fddu UTB ve Zliné,
Clankem 29 vnitfniho predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecnovanych na Fakulté managementu a ekonomiky a vnitfni normou SD ¢. 1/2018 Organizace,
prubéh a hodnoceni stdtnich zdavérecnych zkousek.

O hodnoceni SZZ a obhajoby DP, jakoz i o hodnoceni celkového vysledku SZZ rozhoduje komise na
neverejném zaseddani. Hodnoceni navrhuje predseda komise s tim, Ze pfihlizi ke stanoviskiim clen(
komise, k Urovni obhajované DP a priabéhu jeji obhajoby, k Grovni znalosti, které student prokazal
u ustni zkousky. Navrzené hodnoceni je schvaleno, pokud snim souhlasila vice nez polovina
pritomnych ¢lent komise. Pfi rovnosti hlast rozhoduje predseda, v jeho nepfitomnosti mistopfedseda
nebo jiny, pfedsedou povéreny ¢len zkusebni komise, ktery fidi SZZ.

Vysledek SZZ vyhlasi predseda, v jeho nepfitomnosti mistopredseda nebo jiny pfedsedou povéreny
¢len zkusebni komise v den kondani SZZ.

Hodnoceni obhajované DP vychazi z navrhi hodnoceni vedouciho a oponenta DP. Komise na zadkladé
obhajoby DP provede jeji celkovou klasifikaci.

Pti celkovém hodnoceni 1. ¢asti i 2. ¢asti SZZ se vychazi z klasifikacni stupnice ECTS:

Stupen ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,5
C dobre 2
D uspokojivé 2,5
E dostatecné 3
F nedostatecné -

Jednotlivé ¢asti SZZ jsou hodnoceny stupni, z nichZz se vypocitad aritmeticky primér. Pri celkovém
hodnoceni se vychazi z klasifikaéni stupnice ECTS.
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Rozsah pro celkové hodnoceni SZZ podle stupné ECTS je stanoven podle nize uvedené stupnice:

Stupen ECTS Slovni vyjadieni Rozsah
A vyborné 1,00-1,24
B velmi dobre 1,25-1,50
C dobte 1,51-2,00
D uspokojivé 2,01-2,50
E dostatecné 2,51-3,00
F nedostatecné -

Pokud byla 1. ¢ast SZZ, tj. obhajoba DP, hodnocena Iépe neZ stupném ,nedostatecné” (F) a 2. ¢ast SZZ,
tj. odbornd rozprava, hodnocena stupném ,nedostatecné” (F), ma student moZnost v opravném
terminu SZZ opakovat jen 2. ¢ast SZZ, tzn. odbornou rozpravu. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl
se zdlivodnénim seznamen.

Pokud byla 2. ¢ast SZZ, tj. odborna rozprava, hodnocena lépe nez stupném ,nedostatecné” (F) a 1. ¢ast
S72, tj. obhajoba DP, hodnocena stupném ,nedostatecné” (F), komise zdlvodni své rozhodnuti a uvede
je do protokolu o SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl se zdGvodnénim sezndmen. Student ma
moznost v opravném terminu opakovat jen 1. ¢ast SZZ, tzn. obhajobu DP.

Pokud je student klasifikovan stupném ,nedostatecné” (F) v obou ¢astech SZZ, zkusebni komise se
usnese na odlvodnéni, které uvede do protokolu o SZZ, student je s timto odlvodnénim seznamen.

Pokud byl student hodnocen stupném , nedostatecné” (F) z obhajoby DP, bude tato plvodni prace
pfistupna vedoucimu, oponentovi i komisi, ktera bude hodnotit nové predloZenou praci u obhajoby
v opravném terminu SZZ.

V ptipadé neulspésné obhajoby DP nelze v opravném terminu opétovné predloZit totoZznou DP. Nova
DP musi byt dopracovana na navrh komise nebo musi byt zcela prepracovana. Rozhodnuti o doplnéni
nebo prepracovani je zcela v kompetenci zkusebni komise, ma pisemnou formu a je pfilohou protokolu
0 SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze je s rozhodnutim seznamen.

Pro celkové hodnoceni studia jsou stanovena nasledujici pravidla:

Na FaME se vynikajicimi studijnimi vysledky rozumi skutec¢nost, kdy vazeny priimér za celou dobu
studia nepresahne hodnotu 1,30.

Celkové hodnoceni studia:
a) Prospél s vyznamenanim
= vaZeny primér za celou dobu studia v akreditovaném studijnim programu nepresahne:
pro BSP 1,30
pro MSP 1,30
VS diplom s vyznamenanim, mohou obdriet studenti, kteFi byli pfi SZZ klasifikovani s celkovym
prospéchem ,vyborné“ (A) nebo ,velmi dobre” (B).
b) Prospél
= absolvovéani SZZ s celkovym prospéchem ,vyborné” (A), ,velmi dobfe” (B), ,dobre”(C),
»uspokojivé“ (D) nebo ,,dostate¢né” (E).
c) Neprospél
= pokud byl klasifikovan u SZZ stupném ,,nedostatecné” (F) u kterékoliv ¢asti SZZ.
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Témata kvalifikacnich praci koresponduji se zamérenim studijniho programu a s profilem absolventa
studijniho programu Finance, specializace Finance podniku. Je mozno uvést ndvrh témat kvalifikacnich
praci:

Projekt tvorby dlouhodobého a kratkodobého financniho planu ve vybrané spole¢nosti

Hodnoceni efektivnosti investi¢niho zaméru

Projekt financovani investi¢niho zdméru spole¢nosti

Faktoring/forfaiting jako alternativni forma financovani spolec¢nosti

Optimalizace kapitalové struktury u vybrané spolec¢nosti

Financni a nefinancni faktory ovliviiujici vykonnost podniku

Vyuziti konceptu EVA pro fizeni a méreni vykonnosti podniku

Ocenéni podniku s vyuZitim majetkovych a vynosovych metod

Navrh zefektivnéni fizeni nakladi a kalkulaci

Problematika fizeni a evidence zasob ve firmach s obchodni ¢innosti

Problematika IFRS a jejich implementace ve vybrané spole¢nosti

Navrh podnikatelského zaméru pro start-up

Je moZno uvést ndvrh témat kvalifikacnich praci pro studijni program Finance, specializace Financni
kontrola:

Systém Fizeni rizik ve finanéni oblasti u vybrané neziskové organizace
Zavedeni vnitifniho kontrolniho systému ve vybrané organizaci
Projekt zavedeni interniho auditu

Likvidace obchodnich spoleénosti a druzstev pravné, ucetné a dariové
Navrh metodiky pro aplikaci finanéni kontroly ve vefejném sektoru
Projektové feseni nedobytnych pohledavek

Projektové reSeni ocenovani pohleddvek v insolvenénim fizeni
Projekt navrhu snizeni rizik v danové oblasti

Projekt kontroly Uéetnich metod ve vybrané organizaci

Projekt tvorby vnitropodnikovych ucéetnich smérnic

Konsolidovana ucetni zavérka podle ceské legislativy nebo IFRS

Je moZno uvést ndvrh témat kvalifikacnich praci pro studijni program Finance, specializace Financni
trhy a technologie:

Navrh obchodni strategie pro obchodovani na kapitalovém trhu

Kryptomény (kryptoaktiva) — jejich minulost a budoucnost

Crowdfunding na bazi odmén/Peer-to-peer pljcky v prostiedi CR a ve svété

Penize, inflace a monetarni systém — teoretické a praktické aspekty

Cilovani inflace ve vyspélych a rozvijejicich se ekonomikach

Projekt fizeni devizovych rizik ve spole¢nosti

Navrh obchodni strategie pro aktivni fizeni akciového portfolia s vyuZitim vybranych analyz
Rizeni devizovych rizik v podniku

Valuace a predikce vykonnosti podniku kétovaného na burze za pouziti vybranych model(
Aplikace realnych opci do procesu hodnoceni efektivnosti flexibilni investice

Optimalizace portfolia s vyuZitim prospektové teorie

FinTech spole¢nosti v kontextu méniciho se regulatorniho prostredi

Vliv FinTech na vyvoj bankovniho sektoru

FinTech a digitalni inovace

Na FaME UTB ve Zliné je vnitfni normou SD 6/2017 Hodnoceni pedagogickych a tvircich aktivit
stanoven maximalni pocet vedenych BP a DP jednim akademickym pracovnikem v souhrnu BP a DP na
UTB na 12.
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Vsechny kvalifikacni prdce jsou centrdlné ukldddny na elektronickém ulozisti Digitdini knihovna UTB
(https://diqilib.k.utb.cz).

Vzdélavaci a tvirci ¢innost ve studijnim programu
Metody vyuky a hodnoceni vysledkt studia
Standard 3.1
Metody a zpUsoby vyuky jsou zakotveny ve Studijnim a zkusebnim Fddu UTB ve Zlin€, ¢lanek 7 a dale

upresnény a doplnény ve Vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutectiovanych na Fakulté managementu a ekonomiky:

(1) ZpUsoby vyuky jsou zejména prednasky, vedeni seminar, ateliéry, projekty, cviceni, laboratorni
cvic¢eni, e-learning, workshopy, rizné typy fizenych konzultaci, odborné praxe a exkurze.
(2) ZpUsoby vyuky uvedené v odstavci 1 jsou charakterizovany takto:

a) Prednasky maji charakter vykladu zakladnich principl, metodologie dané discipliny, problém{
a jejich vzorovych feseni.

b) vedeni seminard, ateliéry a projekty jsou zplsoby vyuky, kde je akcentovana samostatna
prace studentll. Vyznamnou soucasti této vyuky je prezentace vysledk( vlastni prace a kritické
diskuse.

c) Cviceni podporuji zejména praktické ovladnuti latky vyloZzené na prednaskach nebo zadané k
samostatnému nastudovani za aktivni Ucasti studentd.

d) Laboratorni cvi¢eni seznamuji s podstatou vyucované latky, studenti ziskavaji zkusenosti v
oblasti metodologie védeckého vyzkumu a manipulace s materidlem, pfistroji a dalSim
laboratornim vybavenim.

e) E-learning je zpUsob vyuky vyuZivajici informacnich a komunikaénich technologii k tvorbé
kurz(, distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studentem a vyucujicim a k fizenf studia.
Realizuje se prostfednictvim pocitadovych siti a poskytuje v ¢ase a prostoru neomezeny pfistup
ke vzdélavani.

f)  Workshop je néastrojem moderni formy vyuky zajistujici zejména pfenos poznatk( z praxe.
Probiha zpravidla pod vedenim odbornik( z praxe.

g) Rizené konzultace jsou vyuZivany zejména v kombinované formé studia a jsou vénovény
konzultacim problematiky daného predmétu a kontrole Ukoll zadanych k samostatnému
zpracovani.

h) Odborné praxe slouzi k prohloubeni znalosti a dovednosti ziskanych studiem a k ovéreni jejich
aplikace v praxi, jakoz i k doplnéni znalosti a k sezndmeni se s metodami préace, a to zejménav
mimouniverzitnich institucich.

i) Exkurze slouZi zejména k tomu, aby se studenti seznamovali s metodami prace v
mimouniverzitnich institucich.

(3) Vyuku doplnuji individualni konzultace, pficemzZ rozsah a zpuUsob jejich poskytovani upravuje
vnitfni predpis fakulty.

(4) Nedilnou soucasti studijnich ¢innosti studenta je zadavana a vlastni samostatna prace.

(5) Ucast na prednaskach je doporuéena, tcast na ostatni vyuce je kontrolovana. Stuperi a zpGsoby

kontroly jsou dany v dokumentaci (sylabu) predmétu podle ¢l. 8.

Vnitfni predpis FaME dale v ¢lanku 7 doplriuje SZR UTB:
Ad odst. (3) SZR UTB:
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(1) Tydenni rozsah poskytovani individudlnich konzultaci jednotlivymi vyucujicimi FaME je zpravidla
2 h. Pfehled s uvedenim konkrétni doby konani konzultaci pfislusnych vyucujicich vyhlasuji
reditelé Ustavl nejpozdéji tyden pred zahajenim predzapisl do prislusSného semestru.

Ovérovani studijnich vysledku se Fidi také Studijnim a zkusebnim fadem UTB ve Zling, ¢lankem 10 a
dale upfesnény a doplnény ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich
programech uskutecfiovanych na Fakulté managementu a ekonomiky.

1. Studijni vysledky se ovérfuji pribéiné a pfi zakoncéeni predmétu zapoctem, klasifikovanym
zapoctem, zkouskou nebo zapoctem a zkouskou.

2. Zvladnuti latky obsazené v souboru predmétl v souvislostech a vazbach se provéfuje
soubornou zkouskou, pokud je po definované studijni etapé ve studijnim programu stanovena.

3. Fakulty a Ustavy jsou povinny dodrZovat presné a dlsledné jednotny informacni systém o
studijnich programech, kreditnim systému a vysledcich zapoctid a zkousek a postupovat podle
pokyn( rektora nebo dékana fakulty, pro kterou predmét zajistuji.

4. Udaje o viech studijnich vysledcich jsou povinné evidovany v IS/STAG. Listinnd podoba
evidence z IS/STAG (dale jen ,,zkouskovy katalog”) je archivovana na pfislusném ustavu.

5. Vykaz o studiu mlze byt veden ve formé listinného tiskopisu (dale jen ,index”) nebo vypisu z
IS/STAG Ufedné potvrzeného studijnim oddélenim. Forma vykazu o studiu je stanovena ve
vnitfnim predpisu fakulty.

Vnitfni predpis FaME dale v ¢lanku 10 doplfiuje SZR UTB:
Ad odst. (1) SZR UTB:

(1) Na FaME lze v pfislusném akademickém roce ziskat zapocet (u predmétll zakoncenych pouze
zapoctem), klasifikovany zapocet a konat zkousku do konce opravného zkouskového obdobi, které
je vzdy pro dany semestr vyuky uréeno ¢asovym planem. Opravné zkouskové obdobi v mésici
srpnu je mozno vyuZit pro opravné zkousky z pfedmétd ze zimniho i letniho semestru. Student
mUiZe vykonat v tomto obdobi jen jeden termin zkousky nebo klasifikovaného zapoctu z kazdého
neabsolvovaného predmétu.

(2) Na FaME lze v odlGvodnénych pripadech, na vlastni Zadost studenta, podanou pisemné fediteli
pfislusného Ustavu prostrednictvim studijniho oddéleni FaME, konat zkousku (nebo ziskat
zapocet, resp. klasifikovany zapocet) za aktudlni akademicky rok v pribéhu prvnich ctyr tydna
vyuky v daném semestru. Pokud je student u zkousky nebo klasifikovaného zapoctu hodnocen
stupném ,nedostatecné” (F) a u zapoctu slovnim hodnocenim ,nesplnén” (N), pokracuje ve studiu
predmétu podle plvodnich pravidel a podminek.

(3) S ohledem na pocet student(, ktefi maji pravo konat zkousku nebo klasifikovany zapocet, jsou
zkouSejici povinni rozloZit zkouSkové terminy do celého zkouskového obdobi.

Standard 3.2

Podil pfimé vyuky a samostudia je definovan pro kazdy predmét v charakteristice predmétu, kterou
ma student k dispozici vinfomacnim systému UTB ve Zliné. Celkova studijni zatéz se skldda na UTB ve
Zliné z(e):

=  Primé ucasti studenta na vyuce, coz je definovano poétem hodin prednasek a seminard v rdmci
semestru.

=  Samostudia neboli domaci pfipravy na vyuku pro zvladnuti latky z prednasek pro ucely
seminarl a cviceni.

=  Pripravy na zdpocet u predmétd, které jsou zakonleny zapocltem a zkouskou nebo
klasifikovanym zapoctem.
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= Pfipravy na zkousku u pfedmétq, které jsou zakoncéeny zkouskou.
= Exkurze, pokud je nutnd pro praktickou vyuku nebo demonstrativni vyuku.
V kombinované formé studia je vysoka ¢ast studijni zatéZze zamérena na samostudium.

Pomér primé vyuky a samostudia odpovidd studijnimu programu a formam studia ekonomického
zaméreni.
Standard 3.3

Studijni literatura ke viem predmétiim studijniho programu Finance reflektuje aktudlni stav poznani
v daném oboru. U kazdého predmétu v pfilohach B-lll — Charakteristika studijniho predmétu je
uvedena povinna a doporucena literatura. V ptiloze C-lll Informacni zabezpeceni studijniho programu
jsou uvedeny dalsi udaje o informacnim zabezpeceni vyuky.

Standard 3.4
Pravidla pro hodnoceni studia jsou uvedena ve Studijnim a zkusebnim rddu UTB ve Zliné v ¢lancich 10
— 15 doplnénd ve Vnitinim predpisu Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 10 — 15.

ve

innost vztahujici se ke studijnimu programu
Standard 3.5

Tvaréi

Fakulta v souvislosti s napliovanim dlouhodobého zaméru systematicky zvysuje kvalitu své tvarci
¢innosti, a to zejména podporou internich vyzkumnych tym z institucionalnich prostfedkd RVO a také
podporou Usili akademickych pracovnik( o ziskani a nasledné feSeni externich projektd. Tyto resené
projekty souvisi s oblasti vzdélavani ,Ekonomické obory” a s navrhovanym magisterskym studijnim
programem , Finance”. Do feSeni projekt( jsou rovnéz zapojovani studenti.

K danému studijnimu programu se vztahuji tyto fe$ené projekty financované GA CR, TACR a resorty
(projekty financované v minulych 5 letech):

=  Projekt s nazvem ,Determinanty struktury systémi rozpocetnictvi a méreni vykonnosti a
jejich vliv na chovani a vykonnost organizace” a dobou rfeSeni od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019
se zaméfuje na ovéreni dopadu aplikace odliSnych typl systémO méreni vykonnosti a
rozpoctovani na chovani a vykonnost organizaci. Soucasti projektu je také pochopeni faktord,
které ovliviiuji rozhodnuti o implementaci ¢i neimplementaci typové odlisnych systém( méreni
vykonnosti a rozpoctovani. V ramci projektu bude vytvoren model zobrazujici vazby mezi
determinujicimi faktory a samotnou implementaci typové odliSnych systémd méreni
vykonnosti a rozpocetnictvi a mezi implementaci typové odlisSnych systémU méreni vykonnosti
a rozpocetnictvi a vykonnosti organizaci. Tento model bude validovdn pomoci nastrojl
strukturalniho modelovani a faktorové analyzy s vyuZzitim dat, ktera budou ziskdna rozsahlym
dotaznikovym Setfenim u ceskych organizaci plsobicich v ziskovém sektoru. Budou rovnéz
realizovany pripadové studie zamérené na zkoumani dopad( implementace interaktivnich
systémU méreni vykonnosti a rozpoctovani na chovani a vykonnost organizaci, jakoZ i na
ovéreni.

= Projekt s nazvem ,Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v
makroekonomickych souvislostech” a dobou feseni od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018 se zaméfil
na identifikaci vyzkumnych postupll a metod umozniujicich nalezeni vztahl mezi
makroekonomickymi a sektorovymi proménnymi majici signifikantni dopad na podnikovou
vykonnost. Vystupem grantového projektu je obecné platnd metodika pro vyzkum vzajemnych
vztah(l a zavislosti vedouci k tvorbé modelu umozniujiciho odhadnout dopady na podnikovou
vykonnost. Tento model mdlze byt uZitecny zejména v dobach globalni krize a/nebo
turbulentnich projevi ekonomického cyklu. Identifikace daleZitych ukazatel( na makrourovni,
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sektorové urovni a korporatni urovni, a identifikace a kvantifikace vzdjemnych vazeb bude
realizovana v oboru automobilového primyslu. Navrhovand metodika umoZniuje vyvoj
prediktivniho modelu pouzitelného pro jakykoliv jiny sektor za pouzZiti dostupnych dat, na
zakladé predchoziho testovani metodiky na pripadu automobilového pramyslu.

Projekt financovany TA CR s ndzvem ,,Poznatky behavioralni ekonomie a jejich aplikace na
trovni obci a kraji Ceské republiky”, Fedeny od 1. 6. 2019 do 31. 5. 2020. Hlavnim cilem Fe$eni
projektu je zavést do relevantni ¢asti praxe Uzemnich samosprav (kraje a obce) poznatky z
behavioralni ekonomie. Z dlouhodobého hlediska tak bude dosazeno zvyseni kvality i efektivity
fungovani dotcéenych uradl, a to s vyuZitim nejnovéjsich znalosti a vyzkum( z oboru
behavioralni ekonomie. Vystupl a vysledk( projektu bude dosaZzeno na konci jeho realizace
(5/2021), k tomuto datu bude certifikovana metodika a bude dosazeno i vsech ostatnich
vysledkd.

Projekt s nazvem ,Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych
efektech vybranych soustav fizeni“ byl fesen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Hlavnim cilem
projektu bylo vytvoreni strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech
vybranych soustav fizeni, ptiéemz hlavnim smyslem synergie je zlepSeni vykonnosti a
konkurenceschopnosti podnikl bez ohledu na velikost ¢i primyslové odvétvi. Projekt bere v
Uvahu synergické efekty vybranych soustav fizeni, a to predevsim soustavu fizeni Bata,
Japonskou, Amoeba a dalsi vybrané koncepty pro fizeni spole¢nosti. Model integruje zakladni
elementy nezbytné pro fizeni firmy - od lidskych zdroji (zaméstnanc(, zakaznik(, odbérateld,
apod.) pres procesy Vvc. inovaci, financni perspektivu po socialni zodpovédnost ¢i ekologii.
Vzajemné synergické efekty jednotlivych perspektiv pfispéji k rychlé komunikaci a vytvofi
dlouhotrvajici hodnotu nejenom pro spolec¢nost, ale i pro zakazniky a zaméstnance. Zaroven
povedou ke zlepSeni podnikové finanéni vykonnosti a efektivity. VSechny perspektivy jsou mezi
sebou plné integrované a vytvari tim periodicky, dynamicky a konkurenceschopny model
odolny vici nepodstatnym rusivym podnétim a zaroven citlivy k relevantnim zménam. Model
umozni efektivné transformovat podnikové zaméry do reality a chovat se jak "Zivy organismus"
(tj. rychle se adaptovat na neustale se ménici zmény v dnesSnim konkurencnim prostredi).

Projekt s ndzvem ,Variabilita skupin nakladd a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve
vyrobnich firmach“ byl feen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Redeni grantu bylo zaméFeno na
zmapovani a vysvétleni chovani jednotlivych skupin naklad( a jejich variability ve vztahu
k vyrobnimu vykonu a analyzu jejich projekce v adekvatnich kalkula¢nich systémech vyrobnich
firem. Situace v této oblasti prochazi neustalym vyvojem a firmy jsou nuceny ménit strukturu
svych ¢innosti, ¢imZ se méni také struktura jednotlivych skupin naklad(. Tyto naklady vykazuji
rozlicnou miru variability a jejich odpovidajici zachyceni v kalkulacnich systémech neni vzdy
jednoznaéné a snadno urcitelné. Proto soucasti feSeni bude také zjisténi a navrh
nejvhodnéjsiho promitnuti skupin naklad do kalkulacnich systém( a metod vyrobnich firem
tak, aby byla zohlednéna a respektovdna jejich variabilita vzhledem k vyrobnimu vykonu.
Vystupem feseni grantu byla metodiky pfistupu k fizeni a posuzovani nakladd, jejich variability
a zachyceni pomoci vhodnych kalkula¢nich metod.

Projekt MPO CR s nazvem: ,Zpracovani indikatord pro hodnoceni klastri v rdmci vyzev OP
PIK“ byl feSen v roce 2015. Cilem projektu bylo navrhnout indikatory pro nastaveni financovani
pokryvajici strukturdlni charakteristiky klastrové organizace, strategii a interakce uvnitf i vné
klastrové organizace, vykonnost managementu klastrové organizace, poskytované sluzby a
dosaZzené vysledky s dlirazem na oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci a oblast internacionalizace.
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Standard 3.6

Fakulta v souvislosti s napliovdnim dlouhodobého zaméru systematicky zvysuje kvalitu své tvarci
¢innosti i s mezinarodnim rozmérem.

K danému studijnimu programu se vztahuiji tyto reSené projekty financované prostredky Horizon 2020,
Visegrad Fund a ERASMUS+:

=  Projekt s ndzvem ,SHAPE-ENERGY" je védecko-vyzkumny projekt feSen v ramci Horizon 2020,
feden v obdobi 2017-2019, s FaME (Ustav financi a Gcetnictvi) v roli spolufesitele. Jednalo se o
tvorbu evropské platformy pro energeticky orientované socialni a humanitni védy (energy-
SSH), se zamérenim vyzkumnych vysledkl na ekonomické a finanéni aspekty evropské
energetické politiky. Koordindtorem tohoto projektu byla Anglia Ruskin University z anglického
Cambridge.

=  Projekt s ndzvem ,,Pilot project: Entrepeneurship education for University students” je fesSen
v obdobi 1.9.2016 —31. 8. 2018. Projekt ma vyrazné mezindrodni rozmér a ptinasi systémovou
zménu v pfistupu k podnikdni studentd VS a zjisténa poznani a zkudenosti §ifit nejen mezi
partnery projektu, ale také mezi dalsi klicové aktéry v EU. V rdmci projektu byla vytvorena nova
metodika pro vysokoskolské pedagogy ve vztahu k podnikatelskému vzdélavani, a také byl
vytvoren hodnotici nastroj rozvoje studentl pro ucitele a mezinarodni certifikat pro absolventy
kurzu (vyuzivany mezinarodni siti Junior Achievement a dalSich vysokych Skol). Studenti
absolvuji kurz podnikatelskych dovednosti, ktery je orientovdn na praktické dovednosti s
ambici vytvofit redlné podnikatelské prostfedi-participace student( na konkrétnich projektech
a zakazkach. Vysledky vyzkumu se vyuzivaji zejména v rdmci Business akademie 1, 2.

=  Projekt Visegrad Fund V4Cluster Pol s nazvem V4 cluster policies and their influence on the
viability of cluster organizations” byl fesen od 1.1. do 31.12.2016. Cilem projektu byla
spoluprace partnerl zemi V4 na vyzkumu, vyméné znalosti a zkuSenosti v ramci tématu
klastrovych politik a jejich vlivu na rozvoj klastrovych organizaci, tj. jejich Zivotaschopnosti v
zemich V4. Ramec spoluprace byl nastinén analyzou zaméreni klastrovych politik zemi V4 a
vybranych klastrovych organizaci. Vysledky zahrnuji doporuceni a postupy pro rozvoj
klastrovych politik v zemich V4 pro posileni jejich konkurenceschopnosti a vytvoreni modelu
Smart Cluster Policy.

Vé

Financni, materidlni a dalsi zabezpeceni studijniho programu
Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.1

Po finanéni strance se predpokldda zabezpeceni studijniho programu majoritné p¥ispévkem MSMT ze
statniho rozpoctu na vzdélavaci a védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi
tvlrdi ¢innost dle § 18 odst. 3 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o0 zméné a doplnéni dalsich
zakonu, a to s ohledem na planované pocty studentll a ekonomickou naroc¢nost studijniho programu,
a dale, jiz ovSiem pouze doplnkové, ze zdrojl hospodaiské Cinnosti. Univerzita Tomase Bati ve Zling,
Fakulta managementu a ekonomiky ma analyzovany jak naklady na personalni zajisténi samotného
studijniho programu, pfimé i nepfimé naklady na materialni a technické vybaveniv¢. vyhledu potfebné
modernizace a inovaci obecné. Zohlednény jsou i naklady na dalsi vzdélavani akademickych
pracovnikd, jakoZ to i dalSi pfimé a neptimé souvisejici naklady majici vazbu na zabezpeceni studijniho
programu. Vysledkem komparace nakladl na realizaci studijniho programu a zdrojového kryti je
vyrovnany rozpocet studijniho programu.
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Materidlni a technické zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.2

Studijni program Management a marketing je zabezpecen jak po strance materidlni, tak po strance
technické. Fakulta managementu a ekonomiky disponuje samostatnou budovou, ve které probiha
veskera vyuka studijniho programu (Mostni 5139, 76001 Zlin). Univerzita Tomase Bati ve Zliné jako
celek disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.

Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:

= 6 pocitacovymi uéebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, véetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

= 3 poslucharnami s kapacitou 222 mist vybavenymi moderni audiovizudlni technikou, véetné
tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

= 4 posluchdrnami s kapacitou 286 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou
s moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné interaktivnich tabuli,

= 1 pfednaskovou mistnosti o kapacité 182 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikou
s moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,

= 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem,
které obsahuji moderni pocitacovou a audiovizualni techniku véetné tabuli.

Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu
Standard 4.3

Podrobné informace o informacnim zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v pfiloze C-lll —
Informacni zabezpeceni studijniho programu. Studenti studijniho programu Management a marketing
maiji pristup k domaci i zahranicni literature vztahujici se ke studovanym predmétiim, jak v tisténé, tak
elektronické verzi.

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostrednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera znacné ulehcuje uZivatelim praci zejména pfi
dohledavani plnych textd dokument(l. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocitac¢li mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

- Citacni databaze Web of Science a Scopus

- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink a dalsi

- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

Seznam vsech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/
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Garant studijniho programu
Pravomoci a odpovédnost garanta
Standard 5.1
Pravomoci a odpovédnosti garanta studijniho programu upravuje vnitini predpis UTB ve Zliné Rdd pro

tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich programa Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze
dne 25. ¢ervence 2019, ¢lanek 8.

Z uvedeného vnitfniho predpisu UTB ve Zliné vyplyvaji zejména tyto povinnosti garanta studijniho
programu:

Garant bakalarského a magisterského studijniho programu zejména:

a) koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,

b) dba na to, aby studijni program byl uskutec¢riovan v souladu s akreditaénim spisem,

c) dohlizi na kvalitu uskute¢riovani studijniho programu,

d) studentim ve studijnim programu poskytuje odborné studijni poradenstvi,

e) schvaluje vybér studijnich pfedmét( studia v zahranici a jejich uznani,

f) doporucuje uznani ¢asti studia podle ¢l. 24 Studijniho a zkusebniho fadu UTB,

g) schvaluje témata bakalafskych nebo diplomovych praci,

h) obsahové a metodicky rozviji studijni program v souladu s aktualni Grovni poznani a potifebami
praxe,

i) predklada radé studijniho programu navrhy na zmény studijniho programu,

j)  Ucastni se jednani rady studijniho programu,

k) spolupracuje s prodékany, fediteli dstavi a garanty dalSich studijnich program(
uskutecriovanych na dané soucasti,

1) vyhodnocuje obsah a uskutecnovani studijniho programu, pficemz se opira o procesy zpétné
vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prlizkumy u studentl, zaméstnavateld,
profesnich komor a oborovych sdruzeni,

m) zpracovava hodnotici zpravu o studijnim programu jako podklad pro hodnoceni kvality
uskuteénovaného studijniho programu,

n) odpovida za promitnuti zavérd zpravy o hodnoceni studijniho programu, schvalené Radou pro
vnitfni hodnoceni UTB (ddle jen ,Rada“), do dalSiho uskuteénovani studijniho programu,
pfipadné do pfipravy Zadosti o prodlouZeni nebo rozsiteni akreditace studijniho programu.

Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardu

Standard 5.2

Garantkou magisterského studijniho programu Finance je prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova.
Garantka ma pozZadovanou kvalifikaci (prof. — obor Ekonomika a management podniku, hab.- obor
Podnikova ekonomika a management, téma habilitacni prace ,Role naklad( kapitalu ve finanénim
Fizeni podniku, Dr. — Rizeni a ekonomika podniku, téma disertaéni prace ,,Dlouhodobé financovani a
trzni hodnota podniku®).

Ve své pedagogické praci se garantka vénuje oblasti manazerskych financi, vykonnosti podnikl a
klastrli a metodologii védecké prace. Doposud byla fesitelkou 10 vzdélavacich projektd, je autorkou
nebo spoluautorkou 8 ucebnich textl a 2 e-learningovych opor.

Védeckd prace garantky je zamérena na oblast financniho fizeni, modelovani, méreni a fizeni
vykonnosti podnikU a klastrd. Garantka je autorkou a spoluautorkou 33 publikaci indexovanych na Web
of Science (H-Index 4), 27 publikaci indexovanych v databazi SCOPUS (H-Index 4) a 195 ostatnich
odbornych védeckych publikaci. Garantka je autorkou nebo spoluautorkou 11 monografii a 8 kapitol
v knize, 2 certifikovanych metodik, 1 expertni mapy a rady prispévk( ve sbornicich z mezinarodnich
védeckych konferenci. Doposud byla zodpovédnou feSitelkou nebo spolufesitelkou fady
védeckovyzkumnych projektd. Spolupracuje s MPO a podnikatelskou praxi v oblasti financnich analyz,
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fizeni vykonnosti, ocenovani podnik(l a benchmarkingu, klastrové politiky, rozvoje klastr( a klastrovych
iniciativ.

Re$ené vyzkumné projekty:

GACR 16-25536S ,Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v
makroekonomickych souvislostech 2016-2018“ (hlavni fesitel)

Visegrad Fund: V4ClusterPol 21520157:,,V4 cluster policies and their influence on the viability
of cluster organizations” 2016 (hlavni fesitel)

TA CR TD010158 ,,Klastrova politika Ceské republiky a jejich regiont pro globalni
konkurenceschopnost a udrzitelny rist” 2012-2013 (hlavni resitel)

GA CR 402/09/1739 , Tvorba modelu pro méFeni a fizeni vykonnosti podnik& 2009-2011“
(Clen tesitelského tymu)

GA CR 402/08/H051 , Optimalizace multidisciplindrniho navrhovani a modelovani vyrobniho
systému virtudlnich firem“ 2008-2011 (spolufesitel)

GA CR 102/07/1495 ,,Hodnoceni piinost vyspélych technologii“ 2007-2010 (spolufesitel)

GA CR 402/06/1526 ,,Méreni a tizeni vykonnosti klastr(i“ 2006-2009 (hlavni fesitel)

GA CR 402/03/0555 , Faktory ovliviiujici tvorbu ekonomické pridané hodnoty v plastikaiském
a gumarenském primyslu” 2003-2005 (hlavni fesitel)

Vyzkumny zamér "Vyzkum konkurencni schopnosti ¢eskych pramyslovych vyrobcl" (1999-
2004) (clenka resitelkého tymu)

V roce 2012 a 2015 jako hlavni Fesitelka vedla projekty pro MPO CR: “Vyhodnoceni
internacionalizaénich aktivit klastrovych organizaci v CR a jejich ekonomickych efektd, navrh opatieni
na podporu nadnarodni spoluprace klastr(” (2012) a “Zpracovani indikator( pro hodnoceni klastr v
ramci prvni vyzvy OP PIK” (2015). Dale jako hlavni fesitelka rovnéz vedla project OPVK:
CZ.1.07/2.3.00/20.0147 “Rozvoj lidskych zdrojd v oblasti vyzkumu méreni a fizeni vykonnosti podnikd,
klastr(i a regiond” (2012-2015).

Dalsi odborné plisobeni garantky:

¢lenka deseti védeckych rad a sedmi oborovych rad doktorskych studijnich programf
¢lenka redak¢nich rad péti védeckych casopisti zamérenych na ekonomiku a management
¢lenka Odborné rady Ceské asociace pro finanéni fizeni

¢lenka Akademického snému Akademie véd CR

¢lenka Horizon 2020 Advisory Group, Directorate - General for Research&Innovation
zpravodaj v programu TA CR — Epsilon

¢lenka hodnoticiho panelu GA CR - P403

V ramci svého odborného plsobeni absolvovala fadu pobytl na zahrani¢nich institucich:

Yokohama National University, Japan (6-8/1985)

Copenhagen Business School, Denmark (4/1993)

E.A.P. Oxford, United Kingdom (7-8/1993; 9/1996; 7/1997)

Chalmers University of Technology Géteborg, Sweden (1/1995; 11/1995)
Goteborg University, Sweden (11/1995)

Katholieke Hogeschool Zui-West-Vlaanderen, Belgium (9/1998)

Luton Business School, Luton, United Kingdom (10/1999, 9/2000)
University of Huddersfield, United Kingdom (4/2000)

Universidade Nova de Lisboa, Portugal (2/2001)

Pohjois — Savo Polytechnic, Varkaus, Finland (3/2001)

Chapman University, George L. Argyros School of Business and Economics, Orange, California,
USA (5/2006)
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= New York University, USA (1-2/2006, 6/2008, 11/2013, 11/2018)

» TDTU, Ho-Chi-Minh, Vietnam (6/2014, 11/2015, 6/2016, 11/2016, 9/2017, 9/2018)
= Harvard Business School, Boston, USA (12/2008, 12/2014)

= University of Vienna, Austria (od 4-6/2019, 9-11/2019)

Standard 5.3

Garantka je akademickym pracovnikem UTB ve Zliné a pusobi na vysoké skole jako akademicky
pracovnik na zakladé pracovni smlouvy s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici plnému
pracovnimu tvazku, tj. 40 hodin/tydné podle § 79 zakoniku prace.

Standard 5.4

Prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkovd je garantkou predkladaného magisterského studijniho programu
Finance, jeho anglické mutace Finance a jiz nové akreditovaného doktorského studijniho programu
Finance, a jeho anglické mutace Finance (akreditace ziskand v r. 2019 s platnosti na 10 let).

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Zhodnoceni celkového persondlniho zabezpeceni studijniho programu z hlediska naplnéni
standardt

Standardy 6.1-6.2, 6.8

Na zabezpedeni studijniho programu se podileji 3 profesofi, 7 docentl, 25 odbornych asistentd
s titulem Ph.D., 7 lektord zajistujici vyuku cizich jazyk( a 3 odbornici z praxe.

Nasledujici tabulka doklada seznam akademickych pracovnikl podilejicich se na vyuce ve studijnim
programu Finance. V prehledu jsou uvedeni akademicti pracovnici podilejici se na pfednaskach (nebo
seminafich u predmétl, které nemaji prednasku) z pfedméti povinnych, povinné volitelnych a
volitelnych v ramci daného studijniho pldnu, ktery je uveden v Pfiloze B-lla — Studijni plany a ndvrh
témat praci (bakaldrské a magisterské studijni programy).

Struktura akademickych pracovnikll odpovida z hlediska kvalifikace, vékové struktury a tydenni
pracovni doby struktufe daného studijniho planu, jeho cilim a profilu absolventa daného studijniho
programu. Zaroven akademicti pracovnici vykonavaji tvlrci cinnost, ktera se vztahuje k danému
studijnimu programu v ramci jejich profesniho zaméreni. Veskeré detaily o kazdém z niZe uvedenych
akademickych pracovniki jsou uvedeny v Priloze C-1 — Persondini zabezpeceni.

Tab. 2 — Persondlni struktura studijniho programu Finance

Celé jméno Rok narozeni | Uvazek | Pracovni pomér
Profesofi

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova 1963 40 N

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40

prof. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. 1971 20 N
Docenti

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. 1966 40 N

doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc. 1945 40 N

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. 1977 40 N

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. 1979 40 N
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doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. 1960 40 N

doc. Ing. Jena Svarcové, Ph.D. 1963 40

doc. Ing. Roman Zamegnik, Ph.D. 1972 20 N
Odborni asistenti

Ing. Petra Benyahya, Ph.D. 1978 40 N

Ing. Michaela Blahova, Ph.D. 1983 40 N

Ing. Jan Dvorsky, Ph.D. 1988 40 U-31.8.2022
Ing. Pavel Grebenicek, Ph.D. 1979 40 N

Ing. Mojmir Hampl, MSc., Ph.D. 1975 40 U-31.8.2020
Ing. Lubor Homolka, Ph.D. 1985 40 N

Ing. Eva Jutickova, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Blanka Kamenikova, Ph.D. 1970 40 N
JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. 1950 40 U-31.8.2022
Mgr. Eva Kolarova, Ph.D. 1960 40 N

Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. 1964 40 N

Megr. Véra Kozakova, Ph.D. 1957 40 N

Ing. Eliska Kozubikova, Ph.D. 1978 24 N

Ing. Eva Kramn3, Ph.D. 1985 24 U-30.9.2021
Ing. Jana Matoskova, Ph.D. 1979 40 N
JUDr. Milos Matula, CSc. 1952 28 N

Ing. Martin Mikeska, Ph.D. 1977 40 N

Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. 1962 40 N

Ing. PFemysl Palka, Ph.D. 1982 40 N
PhDr. Zdenék Pokluda 1946 14 U-31.12.2020
Ing. Karel Slintak, Ph.D. 1981 40 N
JUDr. Libor Snédar, Ph.D. 1959 40 N

Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. 1985 40 N
RNDr. Bedfich Zimola, Ph.D. 1954 40 N
Lektofi

Mgr. Eva Chmelafovd 1978 40 U-31.8.2022
Veronika Pecivova 1979 40 U-31.8.2022
Daniel Paul Sampey 1963 40 U-31.8.2022
PhDr. Jana Semotamovd 1960 40 N

Mgr. Renata Silhanové 1968 40 N

Mgr. Magda ZaleSakova 1956 40 N
Externi spolupracovnici

Ing. Mgr. Zuzana FiSerova, Ph.D. 1979 DPP

Ing. Petr Konecny 1981 DPP

Fakulta ma vypracovanou strategii personalniho rozvoje a snazi se podporovat vsechny akademické
pracovniky ke zvySovani kvalifikace. Fakulta ma akreditovany doktorské studijni programu a zaroven
ma akreditaci habilitacniho a profesorského fizeni. Fakulta ma perspektivni mladé doktory, ktefi jiz
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spliuji nebo brzy splfiovat budou kritéria pro habilitacni fizeni — napf. dr. J. Vychytilova, dr. M. Blahova,

dr. P. Palka, dr. E. Juri¢kovd, a také docenty, ktefi jiz spliuji kritéria pro profesorské fizeni — napf. doc.
A. Kndpkova.

U pracovnich smluv na dobu urcitou predpoklada fakulta jejich prodluzovani na pracovni smlouvy na
dobu neurcitou.

Fakulta managementu a ekonomiky ma vybudovan systém nastupnictvi pfedevsim u kolegl, ktefi se
blizi ddchodovému véku nebo v ném jiz jsou. U studijniho programu Finance se jedna predevsim o:

JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. - nastupcem pro zabezpeceni pfedmétu Pravo pro ekonomy Il. z pozice
garanta za akademickou pracovnici, JUDr. Olgu Kapplovou, Ph.D., byl uréen akademicky pracovnik
Ustavu regionalniho rozvoje, vefejné spravy a prava FaME UTB ve ZIin& JUDr. Libor Snédar, Ph.D., s vysi
Uvazku 100 % a dobou trvani pracovni smlouvy na neurcito, kdy jeho pedagogicka ¢innost je v soucasné
dobé soustfedéna do navazujicich studijnich programd na FaME UTB ve Zliné, a jeho odborna
publikacni ¢innost je zahrnuje oborové odpovidajici publikace v odbornych casopisech a odbornych
publikacich, viz napf. SNEDAR, Libor. Ceské medicinské pravo ve svétle nové ob&anskopravni a
medicinské legislativy. Zilina: GEORG, 2014. 198s. ISBN 978-80-8154-100-1; Machéacek, J., Snédar, L.,
Bednaf, P., Zicha, J. Verejné politiky v Ceské republice. Zlin: UTB ve Zling, 2015.; SNEDAR, Libor.
Flexikurita a ochrana prav zaméstnanc(. In Sbornik z mezinarodni konference Pracovni pravo 2010 -
Flexibilni formy zaméstnani. Trest: Masarykova univerzita Brno, Pravnicka fakulta, 2010, s. 16-18. ISBN
978-80-210-5358-8; SNEDAR, Libor. K pravnimu postaveni odborové organizace. In Pracovni pravo
2007 - Kolektivni pracovni pravo. Brno: Masarykova Univerzita Brno, Pravnicka fakulta, 2008, s. 40-44.
ISBN 978-80-210-4770-9. Akademicky pracovnik se aktivné podilel na externim vzdélavacim projektu
financovaného ze Strukturdlnich fondd EU, zaméreného na inovaci studijniho oboru, kdy jeho ¢innost
spocivala v pripravé studijnich materialQ, tj. odbornych ucebnich text(l véetné prezentaci a jejich
ovérovani ve vyuce v oblasti pracovniho prava, viz CZ.1.07/2.2.00/28.0012 Inovace vyuky regionalniho
rozvoje. Akademicky pracovnik se rovnéz dlouhodobé zapojuje do vyzkumné cinnosti v rdmci interniho
grantového schématu projektd Rozvoje organizaci UTB ve Zliné, kde je odpovédny za feseni v oblasti
verejné spravy v kontextu pracovniho a zdravotnického prava, viz RO/2016/08 Evaluace vybranych cill
vefejnych politik v kontextu udrzitelného rozvoje a méreni vykonnosti regioni a RO/2018/12 Smart
governance a aplikace principl 3E ve verejnych politikach. Akademicky pracovnik se v soucasné dobé
pfipravuje prostrednictvim svych publikacnich a projektovych aktivit na podani ndvrhu k habilitacnimu
fizeni na Pravnické fakulté Masarykovy univerzity v Brné.

Doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc. garantuje povinné-volitelny pfedmét Historie podnikani firmy Bata.
V soucasnosti je pred dokoncenim doktorského studia Ing. Mgr. Gabriela Koncitikovd s bohatou
publikacni aktivitou v ramci problematiky prednasené v daném predmétu. Je redlny predpoklad, Ze
garanci a prednasky v daném predmeétu po dokonceni doktorského studia prevezme.

Personalni zabezpeceni predméta profilujiciho zakladu
Standardy 6.4, 6.9-6.10

Jak je patrné ztabulky niZe, vSechny zdkladni teoretické predméty profilujiciho zakladu jsou
garantovany akademickymi pracovniky jmenovanymi profesory a docenty, kteti se zaroven vyznamné
podileji na jejich vyuce, a to predevsim vedenim prednasek. Predmeéty profilujiciho zdkladu jsou
v ramci studijniho programu Finance garantovany akademickymi pracovniky minimalné s védeckou
hodnosti Ph.D., ktefi se zaroven vyznamné podileji na jejich vyuce, a to predevsim vedenim prednasek.

Jak je z tabulky zfejmé, tak na garantovani a prednaskach predméti profilujiciho zaklady a zakladnich
teoretickych predmétl profilujiciho zakladu se podileji profesoti, docenti a odborni asistenti z fad
internich zaméstnanc( fakulty.
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Tab. 3 — Persondlni zabezpeceni predméti ZT a PZ

Nazev predmétu

Rozsah
p-c-s

Zpusob
ovér.

Kr.

Garant
Prednasejici

Roé./
sem.

Profil.
zaklad

Povinné predméty s

polecné

ho zakladu

Mikroekonomie I1*

26-0-26

zp,zk |5

doc. Ing. Zuzana
Dohnalova, Ph.D.
Dohnalova 100%

1/z

T

Podnikové finance II*

26-0-26

zp, zk 5

prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova

Pavelkova 70%

Knapkova 30%

1/

T

Verejné finance*

26-0-13

zp,zk |4

Ing. Eliska Kozubikov3,
Ph.D.
Kozubikova 100%

1/

Pz

Makroekonomie I1*

26-0-26

zp, zk 5

doc. Ing. Jena Svarcova,
Ph.D.
Svarcova 100%

1/L

T

Povinné predm

éty specializace F

inance podniku

Manazerské ucetnictvi II*

26-0-26

zp, zk 5

prof. Ing. Boris Popesko,
Ph.D.
Popesko 100%

1/

Pz

Ocenovani podniku*

26-0-13

zp,zk |4

Ing. Pfemysl Palka, Ph.D.
Palka 70%

Blahovd 20%

FiSerova 10% (ext)

1/L

Pz

Bankovnictvi a pojistovnictvi II*

26-0-13

zp,zk |4

Ing. Blanka Kamenikova,
Ph.D.

Kamenikova 75%

Hampl 25%

1/L

Pz

Mezinarodni Ucetni standardy*

26-0-26

zp,zk |5

doc. Ing. Marie Pasekova,
Ph.D.
Pasekova 100%

1/L

Pz

Mezinarodni finance*

26-0-13

zp, zk |4

Ing. Jana Vychytilova,
Ph.D.
Vychytilovd 100%

1/L

Pz

Darova soustava a financni pravo

26-0-13

zp, zk |4

Ing. Eva Kolarova, Ph.D.
Kolarova 50%
Kramna 50%

2/2

Pz

Controlling*

26-0-26

zp,zk |5

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Novdak 60%
Zamecnik 40%

2/2

Pz

Povinné predméty specia

lizace Financni kontrola

Finan¢ni kontrola ve verejné
spravé

26-0-13

zp,zk |4

Ing. Milana Otrusinova,
Ph.D.

Otrusinova 70%

Snédar 30%

1/Z

Pz
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Mezindrodni Ucetni standardy* 26-0-26 | zp, zk |5 doc. Ing. Marie Pasekova, | 1/L
Ph.D.
Pasekova 100%

Pz

Verejna podpora a verejné 26-0-13 | zp, zk |4 Ing. Pavel Grebeniéek, |1/L
zakdazky Ph.D.
Grebenicek 100%

Pz

Hospodareni nepodnikatelskych 13-0-26 | zp, zk |4 Ing. Milana Otrusinova, |1/L
organizaci Ph.D.
Otrusinova 100%

Pz

Danova soustava a finanéni pravo |26-0-13 |zp,zk |4 Ing. Eva Kolarova, Ph.D. 2/7
Kolarova 50%
Kramna 50%

Pz

Ucetni vykaznictvi a audit 26-0-26 | zp, zk 5 Ing. Milana Otrusinova, |2/7
Ph.D.
Otrusinova 100%

Pz

Controlling* 26-0-26 | zp, zk 5 doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. | 2/Z
Novak 60%
Zamecnik 40%

Pz

Povinné predmeéty specializace Finan¢ni trhy a technologie

Portfolio management* 26-0-26 | z, zk 5 Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. | 1/Z
Vychytilova 100%

Pz

Ocenovani podniku* 26-0-13 | zp,zk |4 Ing. Pfemysl Palka, Ph.D. 1/L
Palka 70%

Blahova 20%
FiSerova 10%

Pz

Bankovnictvi a pojistovnictvi II* 26-0-13 | zp,zk |4 Ing. Blanka Kamenikova, 1/L
Ph.D.
Kamenikova 75%
Hampl 25%

Pz

Mezindrodni finance* 26-0-13 | zp,zk |4 Ing. Jana Vychytilova, 1/L
Ph.D.
Vychytilova 100%

Pz

Financni technologie a jejich 26-0-26 | zp, zk |5 Ing. Mojmir Hampl, MSc., | 2/Z
aplikace* Ph.D.

Hampl 50 %
Pavelkova 50%

Pz

Behavioralni finance* 13-0-13 | zp, zk |4 Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. | 2/Z
Vychytilovd 100%

Pz

Kvalifikace odborniki z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim programu
Standardy 6.5-6.6

Vsichni odbornici zapojeni do vyuky ve studijnim programu Finance maji dosazen minimalné
magistersky stupen vysokoskolského vzdélani.

V ramci studijniho programu Finance se na vyuce (predevsim ve formé prednasek a vedeni seminait u
povinné volitelnych predméti) podileji odbornici z praxe v predmétech Insolvencni tizeni a likvidace
spolecnosti a Business akademie 1, 2.

Tab. 4 — Zapojeni odborniki z praxe do vyuky v ramci SP Finance
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Nazev predmétu Garant
Pfedndsejici
Insolvenc¢ni fizeni a likvidace doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.
spolecnosti Pasekova (30%)
Fiserova (70%)
Business akademie 1 doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Novak (70%)
Konecny (30% )
Business akademie 2 prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.
Popesko (70%)
Konecny (30% )

Ing. Petr KONECNY je absolventem Ekonomické fakulty VSB — TU Ostrava. Je specialista na projektovy
management, podilel se na feseni i pfipravé celé rady projektd jak z oblasti regionalni podpory (napf.
Inovacni vouchery Zlinského kraje), tak i podpory védeckotechnickych parkd a vysokych Skol (projekty
SPINNET, OVPK) a dalsi. Déale pusobi jako konzultant v oblasti realizace technologickych a
podnikatelskych parkl. Od roku 2016 pusobi jako vedouci oddéleni podnikatelského inkubatoru a
védeckotechnického parku TIC Zlin, aktivnhé spolupracuje na pfipravé strategickych dokument(
Zlinského kraje — Regiondlni inovacni strategie, ma na starosti konzultaci a podporu start-up firem.
Inicioval vytvoreni regionalni sité spolupracujicich védeckotechnickych parkl, podnikatelskych
inkubatort a center pro transfer technologii ve Zlinském kraji. | pfes fadu zkusenosti v oblasti podnikani
a jeji podpory se dale neustdle vzdélava v této oblasti a prosel celou radou vzdélavacich kurzd.
Namatkou zmifnme kurzy Akademie Inovaci (IPA Slovakia) — vzdélavaci program pro vykonné manazery
spoleénosti, dale pak Skoleni hodnotitelll zacinajicich podnikl metodou BLUES (Brain Logistics StartUp
Evaluator) - Brain Logistics, Lean Start-up Workshop (Berman Group), Komplexni program Univerzity
Karlovy v Praze pro vzdélavani v fizeni prenosu znalosti a vychovu v inovac¢nim podnikani a mnoho
dalSich. Své znalosti a zkuSenosti jiZz fadu let predava formou lektorovani a spolupracuje s Univerzitou
Tomase Bati pfi vyuce a rozvijeni pfedmétl zamérenych na podnikani.

Ing. Zuzana FiSerova, Ph.D. je absolventou dvou magisterskych studijnich program( - na Fakulté
socidlnich véd, Univerzita Karlova v Praze a Fakulté managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, a
doktorského studijniho programu Hospodarska politika a sprava, oboru Finance na Fakulté
managementu a ekonomiky UTB ve Zliné (2019). Ve své disertacni praci se vénovala problematice
insolven¢niho fizeni, tuto problematiku bude predndset v rdmci planovanych predmétd. S fakultou
Uzce spolupracuje rovnéZz na vedeni bakaldrskych praci. V soucasnosti pracuje jako ekonomka
v Kancelafi advokata a insolvenéniho spravce.

Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu
Uskuteénovani studijniho programu v kombinované a distan¢ni formé studia
Standard 7.1

FaME jiz dlouhodobé uskutecnuje vSechny své akreditované studijni programy v kombinované formé
studia. Studenti maji veSkeré studijni materialy k dispozici na LMS Moodle. Pfima vyuka je realizovana
blokové v patky odpoledne a soboty, ¢imZ studentim kombinované formy vychazi fakulta vsttic
z dlivodu jejich pracovnich povinnosti. Fakulta se také snazi zkousky a jiné formy ovérovani znalosti
studentd sméfrovat na patecni a sobotni terminy. Z téchto zkusenosti a popisu vyplyva, Ze uvedeny
zpUsob uskutecnovani studijniho programu v kombinované formé je funkéni.
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Standard 7.2
Ze studijniho planu studijniho programu Finance vyplyva, Ze v kazdém semestru vyuky student
absolvuje min. 80 hodin pfimé vyuky povinnych predmétl. Zaroven nize je pfiloZzen studijni plan
programu Finance, ktery doklada rozsah pfimé vyuky v kombinované formé studia. Tyto rozsahy jsou
uvedeny také v kartach B-lll u jednotlivych predmétd.

Tab. 5 — Rozsah primé vyuky v kombinované formé studia ve studijnim programu Finance

Nazev predmétu Rozsah zpusob ovér. pocet dop.
p-c-s kred. roc./sem.
Povinné predméty spolecného zakladu
Kvantitativni metody v rozhodovani 20-0-0 zp, zk 5 1/2
Mikroekonomie I 20-0-0 zp, zk 5 1/2
Podnikové finance I1* 20-0-0 zp, zk 5 1/Z
Verejné finance* 15-0-0 zp, zk 4 1/2
Makroekonomie 20-0-0 zp, zk 5 1/L
Manazerské informacni systémy 20-0-0 zp, zk 4 1/L
Business English® 10-0-0 klz 3 1/L
Wirtschaftsdeutsch? 10-0-0 klz 3 1/L
Seminar k diplomové praci 0-0-10 zp 2 2/
Manazerska etika 10-0-0 klz 3 2/
Pravo pro ekonomy |l 15-0-0 zp, zk 4 2/
Pfiprava diplomové prace a odbornd praxe 0-0-0 zp 30 2/L
Povinné predméty specializace Finance podniku
Manazerské ucetnictvi Il 20-0-0 zp, zk 5 1/2
Ocenovani podniku 15-0-0 zp, zk 4 1/L
Bankovnictvi a pojistovnictvi Il 15-0-0 zp, zk 4 1/L
Mezinarodni Ucetni standardy 20-0-0 zp, zk 5 1/L
Mezinarodni finance 15-0-0 zp, zk 4 1/L
Danova soustava a financni pravo 15-0-0 zp, zk 4 2/
Controlling 20-0-0 zp, zk 5 2/
Ucetni vykaznictvi a audit 20-0-0 zp, zk 5 2/
Ekonometrie 15-0-0 klz 4 2/Z
Povinné predméty specializace Financni kontrola
Financ¢ni kontrola ve verejné spravé 15-0-0 zp, zk 4 1/2
Mezinarodni Ucetni standardy 20-0-0 zp, zk 5 1/L
Verejna podpora a verejné zakazky 15-0-0 zp, zk 4 1/L
Hospodareni nepodnikatelskych organizaci 15-0-0 zp, zk 4 1/L
Pracovni pravo 15-0-0 klz 3 1/L
Danova soustava a financni pravo 15-0-0 zp, zk 4 2/
Uéetni vykaznictvi a audit 20-0-0 zp, zk 5 2/
Controlling 20-0-0 zp, zk 5 2/
Aplikace prava ve verejné spravé 10-0-0 klz 3 2/
Povinné predméty specializace Financni trhy a technologie
Portfolio management 20-0-0 z, zk 5 1/Z
Ocenovani podniku 15-0-0 zp, zk 4 1/L
Bankovnictvi a pojistovnictvi Il 15-0-0 zp, zk 4 1/L
Risk management 15-0-0 zp, zk 4 1/L
Mezinarodni finance 15-0-0 zp, zk 4 1/L

8 Student si v 1. roéniku MSP voli Business English nebo Wirtschaftsdeutsch.
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Digitalni ekonomika 10-0-0 z, zk 3 2/7
Financ¢ni technologie a jejich aplikace 20-0-0 zp, zk 5 2/
Behavioralni finance 10-0-0 zp, zk 4 2/7
Ekonometrie 15-0-0 klz 4 2/7
Povinné volitelné pfedméty specializace Finance podniku
Risk management 15-0-0 zp, zk 4 1/L
Tvorba business modeld 20-0-0 zp, zk 5 1/Z
Portfolio Management 20-0-0 z, zk 5 1/2
Insolvencni fizeni a likvidace spoleénosti 10-0-0 klz 3 2/
DigitaIni ekonomika 10-0-0 z, zk 3 2/
Rizenf lidskych zdroj( Il 10-0-0 zp, zk 3 1,2/
Historie podnikani firmy Bata 10-0-0 klz 3 1/L
Kultura mluvené a psané komunikace 10-0-0 klz 3 1/L
Povinné volitelné predméty specializace Financni kontrola
Manazerské ucetnictvi Il 20-0-0 zp, zk 5 1/2
Bankovnictvi a pojistovnictvi Il 15-0-0 zp, zk 4 1/L
Ocenovani podniku 15-0-0 zp, zk 4 1/L
Risk management 15-0-0 zp, zk 4 1/L
Ekonometrie 15-0-0 klz 4 2/7
Ucetni a dafiové SW (pouze pfi 10-0-0 klz 3 Z
neabsolvovdni v BSP) — nepocitd se do
souctu kreditt 120
Insolvencni fizeni a likvidace spole¢nosti 10-0-0 klz 3 2/
DigitaIni ekonomika 10-0-0 z, zk 3 2/
Rizenf lidskych zdroj(i Il 10-0-0 zp, zk 3 Z
Historie podnikani firmy Bata 10-0-0 klz 3 L
Kultura mluvené a psané komunikace 10-0-0 klz 3 L
Povinné volitelné predméty specializace Financni trhy a technologie
Manazerské ucetnictvi Il 20-0-0 zp, zk 5 1/2
Mezinarodni Ucéetni standardy 20-0-0 zp, zk 5 1/L
Uéetni vykaznictvi a audit 20-0-0 zp, zk 5 2/
Danova soustava a financni pravo 15-0-0 zp, zk 4 2/
Controlling 20-0-0 zp, zk 5 2/
Insolvencéni fizeni a likvidace spolecnosti 10-0-0 klz 3 2/
Rizeni lidskych zdroj 11 10-0-0 zp, zk 3 Z
Historie podnikani firmy Bata 10-0-0 klz 3 L
Kultura mluvené a psané komunikace 10-0-0 klz 3 L

* Studenti kombinovaného studia museji rovnéz absolvovat jeden odborny predmét v anglictiné
v rdmci magisterského studia.

Standard 7.3

Studijni opory pro kombinovanou formu studia jsou umistény pro kazidy predmét na LMS Moodle
(manudini prihldseni). Studijni opory pro povinné predméty 1. ro¢niku jsou k dispozici na nasledujicich
odkazech:

Login: fame_hodnotitel
Heslo: Akreditace-Fame2018

Nazev pfedmétu Odkaz

Povinné predméty spolecného zakladu
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Kvantitativni metody v rozhodovani

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20642

Mikroekonomie Il

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20512

Podnikové finance Il

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20537

Verejné finance

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20440

Makroekonomie Il

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=21097

ManazZerské informacni systémy

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=21136

Povinné predméty specializace Finance podniku

Manazerské ucetnictvi Il

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20827

Ocenovani podniku

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20647

Bankovnictvi a pojistovnictvi Il

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20491

Mezinarodni finance

Mezindrodni Ucetni standardy

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20955

Povinné predméty

specializace Financni kontrola

Financni kontrola ve verejné spravé

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20821

Mezindrodni ucetni standardy

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20958

Verejna podpora a verejné zakazky

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20689

Hospodareni nepodnikatelskych organizaci

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20556

Pracovni pravo

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20807

Povinné predméty spec

ializace Financni trhy a technologie

Portfolio management

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=23371

Ocenovani podniku

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20647

Bankovnictvi a pojistovnictvi Il

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=20491

Mezinarodni finance

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=21038

Risk management*

https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=21091

Podle Vnitiniho predpisu FaME (¢lanek

v ramci LMS Moodle.

7) ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni
hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale je moZno komunikovat s vyucujicim prostifednictvim e-mailu nebo
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