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B-l — Charakteristika studijniho programu

Nazev studijniho programu Economics and Management

Typ studijniho programu bakal&sky

Profil studijniho programu akademicky zagteny

Forma studia prezerni

Standardni doba studia 3

Jazyk studia anglicky

Udélovany akademicky titul Bc.

Rigorézni Fizeni ne | Udélovany akademicky titul |
Garant studijniho programu doc. Ing. Petr Novak, PhD.

Zaméreni na pFipravu k vykonu | ne
regulovaného povolani

Zaméreni na pripravu odborniki | ne
z oblasti bezpénosti Ceskeé

republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podijednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory (100%)

Cile studia ve studijnim programu

Hlavnim cilem studia v tomto studijnim programu &omics and Management, ktery bude realizovan va

ro¢niku na pracovisti v Erbilu (Kurdistan, Irdk) a 8eroiniku v mist sidla Fakulty managementu a ekonon

UTB ve Zlirg, je gripravit studujici jak:

A) pro jejich pisobeni v praxi v soukromé, i&gné i neziskové sfé na pozicich nizsiho aretiniho management

se schopnosti samostatného rozhodovani, wolbsystematického atwiho piistupu kieSeni problérna volby

odpovidajiciho zfisobu gizpisobeni se systémovym &néam i globalnim trenitm, tak

B) pro nasledné magisterské studium v daném obe&lo femu pibuznych.

K naplréni hlavniho cile jsou stanoveny nasledujictidille, a to

a) v bloku znalosti: 1. vybavit studujici obecnymi losimi z oblasti ekonomie, managementu a finaric
zohledréni aktudlnich trenila poznatk; 2. vybavit studujici specifickymi znalostmiii gohledréni aktualnich
trendi a poznatk;

b) v bloku dovednosti a schopnosti: ltefstavit zfisoby a podécovat k samostatné analytické pra¢etns
navrhovani dilich inovativnichreSeni na fislusné trovni komplexity, vyplyvajici z dané aréwtudia, a to
vyuziti odpovidajicich metodickych posty®. implementovat s@asné teoretickéifstupy a dlouhodabtyto
znalosti aktualizovat za pomoci samostudia; 3. iremyt a intenzivll posilovat schopnost se samosts
rozhodovat na zakl&dkritického zhodnoceni podklada kritické diskuse za vyuziti odborné argumen
s dalSimi aktéry; 4. podnovat ke spokensky odpo¥dnému samostatnému podnikani a odpowosti; 5.
rozvinout a upevnit profesni jazykové kompetenabhasti nejen anglického jazyka; 6. vychovavatradyé
praci; 7. vyuzivat odpovidajicimi #pobem specializované programové vybaveni; 8. sezeérse zkuSenostn
z praxe a byt schopen je samostatplikovat.
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Profil absolventa studijniho programu

Absolvent studijniho programu Economics and Manaaggrje schopetesit problematiku z oblasti ekonomicky
a manazerskych zalezitosti podnikovych ieyeospravnich jednotek, a téetns jejich zakladnich finatnich a
Geetnich¢innosti. Absolvent BSP je timto &gobily pro praktické uplatmi na nizSich a gdnich manazerskyq
a ekonomickych postech jak v podnikovérsfétak véejné spra¥, a to nap. na pozicich ekonom, analyti
projektovy manazer,d&tni ¢i ekonomicky poradce. Absolvent je r@émpiipraven i ke studiu v magisterské
studijnim programu.

Studijni program Economics and Managementvybavuje absolventa souborem zakladnich znaldisibkch

ekonomickych pedn®ti a jejich vzdjemnych souvislosti. Porozumi managememarketingu, podnikovym

¢innostem, procésn, finartni a &etni problematice, metodam, nastroja technologiim aplikovanym v oblal
fizeni podniku. Bude uéhdefinovat a analyzovat problémy z oblasti manag@ona ekonomiky a navrhovat jeji
zakladni srér reSeni.
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Odborné znalosti
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Vramci pgredneti profilujiciho zéakladu studijniho programu Econosniand Management absolvent ziska

nasledujici odborné znalosti:

» zn& zéakladni ekonomické kategorie a principy z pdhlsodasné mikroekonomické a makroekonomické
teorie a rozumi zakladnim souvislostem ekonomickyami a kategorii,

* mé gehled o legislativnim ramci fungovani ekonomickgeibjekt véetns ramce daového,

e ma pehled o zpsobech Getniho zachyceni ekonomickych dat podnikatelskychei@jnopravnich
subjekf,

e ma znalosti zakladnich matematicko-statistickychtoahe vyuZitelnych @ zpracovani a analyze
ekonomickych dat,

e vyzna se v zakladnich teoriich a modelech managenweganizaceiizeni lidskych zdrdj, a zna jejich
metody za telem vykonu manaZerské funkce,

« ovlada zakladni organiai, finartni a spravni procesy, které probihaji zaloZeni,cinnosti a zaniky
organiz&nich jednotek,

* ma osvojeny zasady marketingovélipeni pro udrzeni konkurenceschopnosti v globalpfostedi,
orientuje se v zakladnich metodach marketingovélakwmu, a zna metody marketingové komunikace
véetrg modernich marketingovych treind

e rozumi logistickym¢innostem v podniku, marketingové logistice, logistizasobovani, skladovani a
logistice v dopraw,

» identifikuje a popiSe vyznamné slozky okoli orgatiid jednotky a jejich vliv na strategii #zeni,
orientuje se v systému a zasadach organizacecfinani a hospodani podnikatelskych subjekt

* ma pehled o vnitnim prostedi podniku a jehginnostech, orientuje se v problematice tvoridgeni a
rozcélovani hospodigkého vysledku, modelovantiaeni naklad, nastrojitizeni naklad,

* mé pehled o zakladnim fungovani finarich trhi, jeho néstrojich, chovani a segmentech,

e orientuje se v progtdi bankovniho a pojisvaciho sektoru, zna fungovani, metody a nastepréini i
komeknich bank a poji®ven, orientuje se kizeni vykonnosti a rizik koménich bank a poji®ven,

» zna zakladni prvkyizeni vyrobniho procesu, ovlada hodnoceni efekstingrroby a zfsoby kontroly,
zna problémy standardizace a kvalityippavy vyroby, operativnihdizeni vyroby a novych stni ke
zdokonalovani &izeni vyroby.

Odborné dovednosti
V ramci gredn®ta profilujiciho zakladu studijniho programu Econosniand Management absolvent ziska
nasledujici odborné dovednosti:

e zvlada porovnat pohledy standardnich ekonomickyatdeti na klicové ekonomické kategorie |a
mechanismy &etrg zhodnoceni jejich aplikace na aktuélni hospskiapolitické problémy,

» doké&ze aplikovat zakladni mechanismy fungovéani padhospodéskych a véejno-spravnich procésa
reagovat na problémy a pozadavky podnikatelsko-daé&pkého a legislativnino prdastdi,

« je schopen nastavit marketingové procesy a sestarketingovy plan,

» dovede zpracovat dil¢asti navrli projekii bud'to za @elem ziskani vejné podporyi jejich realizace
v podnikové sfée, a to na zakladprincipi projektového managementu,

« umi aplikovat metody vyuZivané v jednotlivych odigrh oblastech logistiky,

e vramci manaZerskych a analyticky&imnosti umi vyhledavatjitit a klasifikovat ekonomické a dalSi
Udaje a na & aplikovat zdkladni metody kvantitativni a kvalivai analyzy dat $etné interpretace
vysledki,

e pii feSeni ekonomickych a spravnich manazerskych prdbkémi vyuZit odpovidajicim Zgobem
informani technologie ¥etné pctitatového zpracovani dat a elektronické prezentaceup§ysSejich
zpracovani,

* je schopen zalozit a systematickidit vlastni podnikatelskou jednotku na z&kladtandardnich
manazerskych postip

+ dokéze vysttlit vSechny vyznamné procesy probihajici v orgatnich jednotkach, jejich vzajemné
vazby, dynamiku a udrzitelnost,

e umi aplikovat detni zachyceni ekonomickych dat ekonomickych subjek

e je schopen sestavit invasti portfolio, umi v této souvislosti aplikovat mdtohodnoceni investic |a
samostat&rozhodnout o vyéru nejlepsi investni varianty,

« dokaze samostatrposoudit a zhodnotit majetkovou a kapitalovou kgtrtu podniku a ufit nejlepsi
zpasob financovani, je schopen samostatplikovat nastrojéizeni naklad, fidit perézni toky a pouzivat
metody finakni analyzy hospodani podniku.

Obecné zpisobilosti
V ramci studijniho programu Economics and Managdrmbsolvent ziska nasledujici obecnésabilosti:
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e absolvent zvlada prezentovat nabyté znalosti taknglickém jazyce, a dokaze vtomto jazyce i
komunikovat v ramciidicich a organizmich proces a jednani se zahra&niimi partnery,

» dokaze pedkladat relevantni argumenty na dané témaipkusi s odbornou i laickou ¥gjnosti a um
vyjadrit své vlastni nazory, podlozené kritickyéenymi fakty a isudkem zohl&djici etické principy
je schopen formulovat zéry z dané diskuse,

e je schopen samostata odpo¥dné se rozhodovat, untidit lidské zdroje, planovat jejich vyuziti, hodita
a motivovat pracovniky, a koordinovat pracogiminosti v ramci tymové spolupréace,

e je si wdom, Ze kazda jeh#dici ¢cinnost ma dopady jak na &8i, tak i vnitni prostedi organizéni
jednotky, a to z pohledu etického ve vztahu k lidane pohledu udrzitelného rozvoje ve vztghu
k zivotnimu progtedi,

e dokaze samostatrziskavat dalSi odborné znalosti dovednosti ésabilosti wetrg reflexe vlastnich
zkuSenosti, matphled o relevantnich odbornych zdrojich takovycimimrmaci, a dovede kriticky
zhodnotit jejich fivod a vyznam.

—

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plani

Bakal&sky studijni program Economics and Managemenuigijsti program v prezemi forms studia realizovany
v blokové forn. Prezenni vyuka ntize probihat v blocich. Jeji rozsah budesmldpovidat prezeémimu studiu.
Vyuzivé se kreditovy systém ECTS. \@avaci hodina trva 50 minut. Studijni plan se sklagévinnych a povirth
volitelnych gredn¥tt. Povinné pednity se @li na zakladni teoretick&@dnety, prednety profilujiciho zakladu a
ostatni. Studenti si v ramci celého studia vybimgovinrg volitelnych gedntti tolik predn¥tt, aby dosahl
piedepsaného gtu krediti z bloku poving volitelnych gedneti. Sowasti statni z&recné zkousky je obhajoba
bakald&ské prace a zkouSka &yt tematickych okrut.

Podminky k prijeti ke studiu

Podminkou pjeti je UsgSné vykonani fijimaci zkouSky. Hjimaci zkouSka je pisemna. Uchazdorwi
prostednictvim elektronické fhlaSky a v terminu z¥ejnéném v podminkach kiimacimu fizeni pisem&
vypracovanou esej v anglickém jazyce na vybran@atéozsah eseje je stanoven na 2 500 — 3 000Ed®y je
hodnocengleny grijimaci komise. Maximalh poset dosazenych bédoti hodnoceni je 100 bdd Mozna témata
eseji k pijimaci zkouSce:

* Whatis the Role of Banks in the Lives of Indivitkiand Companies?

» Teamwork in Entrepreneurship, Team Creation

» Current Tasks of Statistical Analysis

e Future Trends of Time Series Analysis

e Current Problems of Business Beginners

* Innovation Organization Culture Influence on Comp&ompetitiveness

« Innovation Organization Strategy and Competitivenes

» Purchase and Sale Activities and their Impact om@sitiveness

» Achieved Value of Innovation Project and its ImpactCompetitiveness

e Analysis of Inflation and Unemployment in the Statie Country of Origin

Navaznost na dalSi typy studijnich progranti

Na bakalésky studijni program Economics and Management ngeanagistersky studijni program Managenient
and marketing, Business Administration and Entnegueship, Finance.
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B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijn
programy)

Oznafeni studijniho planu | Economics and Management

Povinné predmeéty

Nazev predmetu rozsah | zpiisob | pocet | vyuéujici dop. profil.
p-c-S | OVéF. kred. roé./se | zaklad
m

Information Technologies for | 0-26-0 | kiz 3 Ing. Tomé&s Urbanek 1/z P
Economists Urbanek (100%)

Mathematics El 26-26-0 zp, zk 5 Mgr. Kamil Peterek, 1/7 P
Ph.D.

Peterek (60%)
Homolka (40%)

Microeconomics | 26-0-26 zp, zk 6 doc. Ing. Zuzana 1/z T
Dohnalové, Ph.D.
Dohnalovéa (100%)

Management | 26-0-18 zp, zk 5 Ing. Janka Vydrova, 1/z T
Ph.D.
Vydrova (100%)

Computerized Data Processing  0-26{0  kiz 3 | Ing. Miroslava DolejSova, | 1/L P
Ph.D.
DolejSova (60%)
Kuncar (40%)

Macroeconomics | 26-0-26 zp, zK 6 | Ing. Monika Horakova, 1/L ZT
Ph.D.

Horakova (60%)
Mikeska (40%)

Applied Statistics | 26-26-0 zp, zk 5 Ing. Jan Dvorsky, PhD. 1/L P
Dvorsky (100%)

Basics of Project Management 26-0-0 kiz 3 | Ing. Lucie Tomancova, 1/L P
Ph.D.
Tomancova (100%)

Mathematics Ell 26-26-0| zp, zk 5 Mgr. Kamil Peterek, 1/L P
Ph.D.
Peterek (100%)

Business Economics | 26-0-13 zp, zk 5 | doc. Ing. Petr Novak, 1/L ZT
Ph.D.
Novak (100%)

English Language - CJ1 0-39-( kiz 4 | Simon Sewell, MSc 1/z P
Sewell (60%)

Herwels (20%)
Toerien (20%)

English Language - CJ1 0-39-( zp, zk 4 | Simon Sewell, MSc 1/L P
Sewell (60%)

Herwels (20%)
Toerien (20%)

Applied Statistics Il 26-26-0 zp, zk 5 Ing. Jan Dvorsky, PhD. 2/Z2 P
Dvorsky (100%)

Financial Accounting | 26-26-0 zp, zk 5 Ing. Milana Otrusinova, 2/Z2 Pz
Ph.D.

Otrusinova (60%)
Homola (40%)

Marketing | 26-0-13 zp, zk 5 doc. Ing. Michal Pilik, 2/Z2 Pz
Ph.D.

Pilik (60%)
Kwarteng (40%)

Business Economics Il 26-0-26 zp, zK 6 | Ing. Ludmila 2/7 ZT
Kozubikova, Ph.D.
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Kozubikova (60%)
Novak (40%)

Financial Markets

13-0-1

3

klz

Ing. Jana Vychytilova,
Ph.D.
Vychytilova (100%)

2/

Managerial Psychology and
Sociology

26-0-13

zp, zk

Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.
Kalenda (100%)

2/L

PZ

Taxes

26-0-26

zp, zk

Ing. Pavlina
Kirschnerové, Ph.D.
Kirschnerova (100%)

2/L

PZ

Management Accounting

26-26

0

zp, zk

prof. Ing. Boris Popesko,
Ph.D.

Popesko (60%)
Papadaki (40%)

2/L

ZT

Product Management

26-13

0

zp, zk

doc. Ing. Petr Bri§, CSc.
Bris$ (100%)

2/L

Marketing I

26-0-13

zp, zk

doc. Ing. Miloslava
Chovancova, CSc.
Chovancova (100%)

2/L

PZ

English Language - CJ1

0-39-(

klz

Simon Sewell, MSc
Sewell (60%)
Herwels (20%)
Toerien (20%)

2/

English Language - CJ1

0-39-(

zp, zk

Simon Sewell, MSc
Sewell (60%)
Herwels (20%)
Toerien (20%)

2/L

Bachelor Thesis Seminar

0-0-1

zp

doc. Ing. Michal Pilik,
Ph.D.
Pilik (100%)

3/z

Banking and Insurance |

26-0-2

zp, zk

Ing. Blanka Kamenikova,
Ph.D.
Kamenikovéa (100%)

3/z

PZ

Basics of Quantitative Methods

13-26

klz

Ing. Miroslava DolejSova,
Ph.D.
DolejSova (100%)

3/z

Corporate Finance

26-0-2

zp, zK

doc. Ing. Adriana
Knéapkova, Ph.D.
Knapkova (60%)
Péalka (40%)

3/z

T

Production
Management

Organisation an

d26-0-26

zp, zk

prof. Ing. Felicita
Chromjakova, PhD.
Chromjakova (100%)

3/z

PZ

Logistics

10-0-20

zp, zk

Ing. Lucie Macurova,
Ph.D.
Macurova (100%)

3/L

Law for Economists

30-0-1

D

zp, zk

JUDr. Olga Kapplova,
Ph.D.
Kapplova (100%)

3/L

Human Resource Managemen

t1 20-0

10

zp, 1

rk

Ing. Jana MatoSkova,
Ph.D.
MatoSkova (100%)

3/L

ZT

Bachelor's Thesis Preparati
and Work Placement

p1D-0-0

zp

10

doc. Ing. Petr Novak,
Ph.D.
Novak (100%)

3/L

Studenti si povinrg voli v rdmci 3. ro¢

niku BSP jeden

edmét z nabidky cizich

jazyki

English for Business - CJ2B

0-26-

D

klz

3

PhDr. Jana Semotamova
Semotamova (100%)

English for Business - CJ2C

0-26-

D

zp, z

3

PhDr. Jana Semotamova
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Semotamova (100%)

French 1 0-0-26| zp Mgr. Magda ZaleSakova | Z P
ZaleSakova (100%)

French 2 0-0-26 | kiz Mgr. Magda ZaleSdkova | L P
ZaleSakova (100%)

German Conversation 1 0-0-26 zp Mgr. V éra Kozakova, Z P
Ph.D.
Kozakova (100%)

German Conversation 2 0-0-26 klz Mgr. V éra Kozakova, L P
Ph.D.
Kozakova (100%)

Commercial Correspondence 0-0-26 zp Daniel Paul Sampey, L P
MFA
Sampey (100%)

Russian 1 0-0-26| zp Mgr. Magda ZaleSakova | Z P
ZaleSakova (100%)

Russian 2 0-0-26| kiz Mgr. Magda ZaleSdkova | L P
ZaleSakova (100%)

Spanish 1 0-0-26| zp Mgr. Veronika Peéivova | Z P
Pe&tivova (100%)

Spanish 2 0-0-26| kiz Mgr. Veronika Pe¢ivova | L P
Pe&tivova (100%)

Chinese 1 0-0-26| zp Xiaofang Chen, M.A. y4 P
Chen (100%)

Chinese 2 0-0-26| zp Xiaofang Chen, M.A. L P
Chen (100%)

Povinné volitelné predmeéty - skupina 1

Basics of Accounting 26-26-0| klz doc. Ing. Marie 3/L PV
Pasekové, Ph.D.
Pasekova (60%)
Svitdkova (40%)

Managerial Skills and 13-0-26| Klz Ing. Jana MatoSkova, 2,3/Z PV

Techniques Ph.D.
MatoSkova (80%)
Benyahya (20%)

Bata’s Management System 13-0413 Kklz doc. PhDr. Ing. Ale$ 1/z PV
Gregar, CSc.
Gregar (100%)

Introduction to Systems Studies  13-0-26 zp, Z Ing. Michal Pivni¢ka, 212 PV
Ph.D.
Pivnicka (100%)

Advanced Marketing and 13-0-13| kiz doc. Ing. Miloslava 3/z PV

Management Chovancova, CSc.
Chovancova (60%)
Pilik (40%)

E-commerce 13-0-26 klz doc. Ing. Michal Pilik, 1/L PV
Ph.D.
Pilik (60%)
Vargk (40%)

Principles of Business 13-26-0| kiz Ing. Michal Pivni¢ka, 3/z PV

Information Systems Ph.D.
Pivnicka (100%)

Project Management in the EU| 13-26-0| zp, zk Ing. Lenka Smékalova, 2,3/Z PV

Cohesion Policy Ph.D.
Smékalova (100%)

International Business 26-0-0 klz Ing. Martin Mikeska, 217 PV

Environment

Ph.D.
Mikeska (60%)
Horakova (40%)
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Management Innovation 13-13{0 Kiz 3 Ing. Karel Slintak, Ph.D. | 1/L PV
Slintak (100%)

Podminka pro splréni této skupiny predmétii:
Student si voli z nabidky povi#ivolitelné gednéty minimalré za19 krediti.

Sowasti SZZ a jejich obsah

SZZ se sklada ze dvaasti:

= gast: obhajoba BP a

= gést: zkouSka z odborné problematiky souvisejictesdovanym programem a zé&@nim BP
Zkouska z odborné problematiky se sklada z odbarngravy ze'tyt zakladnich tematickych okrith

1. Economics(rozsah je dan fednéty Microeconomics |, Macroeconomics 1)

2. Management and Marketing (rozsah je dan fedmety Management |, Marketing |, Marketing
Managerial Psychology and Sociology, Human Resolaragement I, Production Organisation a
Management)

3. Taxes and Accounting(rozsah je dan fednety Financial Accounting I, Taxes)

4. Finance and Business Administration(rozsah je dan fedn¥ty Business Economics |, Busing
Economics Il, Management Accounting, Corporate Raeg Banking and Insurance )

$SS

DalSi studijni povinnosti

Mezi dalSi studijni povinnosti v ramci SP Econonmecel Management gatv ramci studia absolvovani povini
praxe v ramci fednetu Bachelor’s Thesis Preparation and Work Placeneélka této praxe je stanove
minimalns na 80h. Praxe musi byt z&fana naiinnosti a ukoly tykajici se studovaného programuakici praxe
ve vybrané organizaci, v niz se student seznangan@a&ni strukturou a zjpsobemiizeni této organizace,irbe
byt i feSeni zadaného projektu. VeSkeré podminky a dokiamek praxi jsou ke stazeni na webovych strank
fakulty https://fame.utb.cz/en/student-2/study/bachelorgkvpbacement/

né
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Navrh témat kvalifika énich praci a témata obhajenych praci

Navrh témat kvalifika ¢nich praci pro SP Economics and Management:
= The Financial Analysis of Business Activities UsiRgtio Indicators and Aggregate Indices

= The Cost and Revenue Analysis of a Project ProdiictOptimization of Methodology Regardir
Calculation of a Project Price

= Time Management of a Company Head of Department

= The Demand Survey on Services of a Waterpark Tiyjdin

= The Satisfaction Evaluation of Internal and Exté@astomers

= The Assessment of Employees and Their Contributican Organization

= Current Links Between Czech and EU Labour Market

= The Unemployment of Young People Analysis in theczRepublic

= Business Risks of the SME Sector in the Czech Rapub

= New Trends in the Hotel Industry in the Region aheir Analysis

= Business Plan: Setting up a New Business

= The Company Processes Analysis for Preparationraptmentation of the Information System

= Optimization Methods and Their Use in the Productiontrol

= The Factors Influencing Interest Rates on Mortgag#ise Czech Republic / The Creditworthiness ef
Borrower and Its Analysis

= Investment Plan: The Evaluation of Its Financind &ifficiency

= The Performance Analysis of the Car / Plastic Itryus

= The Social Networks Analysis and the Use for MargPurposes

= The Marketing Mix Analysis for a Company to Enteew Market

= The Competitiveness Analysis of a Selected Company

g

th

Navrh témat rigoréznich praci a témata obhajenych paci

Sowasti SRZ a jejich obsah
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Information Technologies for Economists

Typ piredmétu povinny ,P“ doporuéeny roénik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26¢ l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob owfeni studijnich | klasifikovany zapdet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — klasifikovany zapeet

vysledki a daldi poZadavky ng PoZadavky ke klasifikovanému zapa Uspgsné absolvovani pbézného (50 %
studenta a zapetového testu na 60 % (hodnoceni znamkou). éBisp zvladnuti dan
problematiky na PC (viz anotactepétu). Vypracovani zadanych Ukoha PC &
odevzdani ZP ve stanoveném terminu (hodnoceni zmdymk

o)

Garant predmétu Ing. Tomé&s Urbanek

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 100 %, déle stanovuieéqci cvieni a dohlizi n
piredmétu jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Toma&s Urbanek — aseni (100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Hlavnim cilem kurzu je sjednotit inforriai a p@itatovou gramotnost studensmerem, ktery umozni plynuly néh
navaznych pedneta bakaldgského studia FaME cetrs jejich aplikace. Vyuka f@dn¥tu je zandena na hlavni aspek
technickych a programovych prostlki potitact, praci s portaly v pitatové siti, aplikace pro podporu oso
informatiky (Office Automation) a zvladnuti prace souborovym manazerenteirg sluzeb internetu. Zvlastniichz je
kladen na dovednosti a schopnosti vyuzivat ped&ly linearniho programovani v manazerském rozhéios vyuzitim
dopliku Resitel MS Excel, kdy studentesi konkrétni problémové situace vychazejickznb firemni praxe. S¢asré
jsou u studerit rozvijeny komplex#é dovednosti, schopnosti a navyky f&itné pro jejich samostatnou profesiminost.
Splreni tohoto cile je kliem k aplikaci ziskanych poznétkii feSeni zakladnich dloh ekonomické a manazerské pr
navaznych fednttech bakal&ského studia i vékterych kurzech magisterského steépn
Predpokladem jsou znalosti a dovednosti ziskané iar§im stupni na drovni 'igdré pokratily uzivatel”, zejméng
znalost prace pod OS Windows, znalost zakladnitikeagh pro podporu osobni informatiky (Office Autation), Wetrg
sluzeb internetu. Kurz znalosti a dovednosti déiwiji a upeiuje, aktualizuje a vhodrdophiuje. Roviéz se pedpokladé
zna’na mira samostatné prace na Rizpladnuti tohoto kurzu.
Obsah
Teoretick&iast kurzu podava komplexnighled hlavnich oblasti informatiky:

= informace a data, kddy a kddovéani, komprese a ptaze dat,

= technické prosedky paitastu (HW), informani systémy a informmi technologie,

= softwarové vybaveni gitact, oper&ni systémy, aplikéni software, kancetaké aplikace,

= komunikace a p#itacové sit, sfové standardy a protokoly, vybrané sluzby na leern

= bezpe€nost na Internetu, ergonomie prace na PC.
Praktickacast je zardfena na prohloubeni znalosti v oblasti osobni infdiky (Office 2019):

= prace s OS (WIN 10), pokkitéd tvorba, zpracovani a Upravy dokumerformatovani oddilu,

= informani zdroje, portaly UTB, vyhledavani informaci, dlydnternetu, souborovy manazer,

= pokrasila tvorba prezentace, tabulkovy procesor - grafgikce a vzorce, prace s databazi.

ty
ni

axe

Studijni literatura a studijni poinky

Povinnd literatura

LAMBERT, J., CURTIS, FMicrosoft Office 2016: Step by stédpedmond: Microsoft Press, 2015, 592 p. ISBN 97
7356-9923-6

Doporuéena literatura

CARR, N. G.Does IT matter?: information technology and therosion of competitive advantagBoston: Harvard

Business School Press, 2004, 193 p. ISBN 1-59139944

RAJARAMAN, V. Introduction to information technologecond edition. Delhi: PHI Learning Private Lindite2014,
372 p. ISBN 978-81-203-4731-1.

WALLACE, P. Introduction to information systemSecond edition. Boston: Pearson, 2015, 441 p. |SB8t1-292-
07110-7.

B-0-

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin
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Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Mathematics El |

Typ piredmétu povinny ,P“ doporuéeny roénik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ [hod. |52 kredit it |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii cvic¢eni

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky k zapdu: aktivni (East na cvienich (alespp80 %), uspSné zvladnut
studenta zapatové prace (ziskani alesp60 % z moznych bdg.

Pozadavky ke zkouSce: gldny zapdet ze cweni, UspsSné zvladnuti zkouskové
pisemné prace (ziskani alesf® % z moznych bdd v rozsahu znalostipdnasel

a cviceni.
Garant predmétu Mgr. Kamil Peterek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili naf@dnaSeni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncep@rdva
piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyuéujici Mgr. Kamil Peterek, Ph.D. -fpdnasky (60%); Ing. Lubor Homolka, Ph.D|
prednasky (40%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem gredn®tu je vybavit studenty zakladnimi matematickynsdemostmi a dovednostmi v oblastech linearni algebry

a diferencialniho ptiu funkce jedné proémné.
Studenti aktivl pouzivaji matematicky aparat, jsou schopni lodické kombin&niho mySleni a ovladaji matematické
dovednosti v takové rig, Ze jsou schopni je aktivplikovat i feSeni konkrétnich uloh.
Obsah
= Vektory, linearni kombinace, lineéarni (ne)zavis)astktorovy prostor
Matice a pdetni operace s nimi, hodnost matice
Determinant, inverzni matice, maticové rovnice
Soustavy linearnich rovnic
Funkce a jejich vlastnosti
Elementarni funkce
Limita, spojitost funkce
Derivace
Derivace vysSSicliadi, L Hospitalovo pravidlo
Geometricky vyznam prvni a druhé derivace
= Pribgh funkce

Studijni literatura a studijni pom éicky |

Povinna literatura

KLUFA, J., KASRRIKOVA, N. Mathematics for economic universitieRraha: Ekopress, 2013, 196 p. ISBN 978:80-

87865-01-9.
SYDSAETER, K.. HAMMOND, P. JEssential mathematics for economic analysigth edition. Harlow, United
Kingdom: Pearson Education, 2016, 832 p. ISBN 992074610.
Doporuéena literatura

DOWLING, E. T.Schaum's outline of theory and problems of calctdudusiness, economics, and the social sciences

New York: McGraw-Hill, 1990, 288 p. ISBN 0070176736
LIAL, M. L., HUNGERFORD, T. W., HOLCOMB, JFinite mathematics with applications: in the managat, natural
and social science®th ed. Boston: Pearson/Addison Wesley, 2007,p/08BN 0321386728.

WEIR, M. D., HASS, J., THOMAS, G. B., FINNEY, R. Thomas' calculusllth ed., media upgrade. Boston: Peafson

Addison Wesley, 2008, 1228 p. ISBN 032148987 X.

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (sousedgni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho pedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyulta&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-IIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Microeconomics |

Typ piredmétu povinny ,ZT" doporuéeny roénik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s [hod. |52 kredit it |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky na zaget: 80% aktivni Gast na semiriéch, za¥recny zapd@tovy test
studenta s minimalni 60% usfEnosti z celkového gtu bodi.

Pozadavky na zkouSku: pisemny test s minimalni 68gfsnosti z celkového pu
bod, nasleduje Ustni zkouska v rozsahu znaldgsdpaSek a semitéa

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nai@dnéSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepgndut
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.fegnasky (100%)

Struéné anotace fredmgtu |

Cilem pgednttu je vytvdit obecny zaklad a vychodisko pro studium spectfirdkonomickych disciplin ve vySsi
ro¢nicich studia. #zist vyuky spd@iva ve vykladu zékladnich trznich kategorii a vigmatrzniho procesu, ktery mag
individualizovany, firemni, narodohospddRy i mezinarodni rozeén a podobu. Cilem kurzu jgipravit posluch&e hned
v Uvodu jejich ekonomické ppravy na paebu uceleného chapani mikroekonomickych souvislostipodéského
rozvoje a chovani konkrétnich trznich subjeké jednotlivych typech téh

Obsah

= Uvod do ekonomického studia

Zakladni problémy organizace ekonomiky

Zakladni metodické navyky

Trh a trzni mechanizmus

Chovani spdtbitele a formovani poptavky

Nabidka na trhu vyrolika sluzeb

Firma v podminkach dokonalé konkurence a formonabidky

Rovnovéha na dokonale konkuéeim trhu

Nedokonala konkurence

Monopol

Oligopol

Monopolni konkurence

Alternativni cile firmy

Trh primarnich vyrobnich faktéra formovani jejich cen

Trh prace a mzda

Trh kapitalu

Rozdlovani dichodi

Celkovéa rovnovéha a trzni efektivnost

Trzni selhani

Pisobeni statu na mikroekonomické subjekty

Studijni literatura a studijni pom acky ‘

Povinna literatura
FRANK, R. H.Microeconomics and behavidth ed. Boston, Mass: McGraw-Hill/lrwin, 2006,268. ISBN 0-07-297745
0

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P.Microeconomics3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 443BN 978-1-4080¢t

8198-3.

PINDYCK, R. S., RUBINFELD, D. LMicroeconomicsEighth edition. Boston: Pearson, 2015, 739 s. |SBR-1-292-
08197-7.

SAMUELSON, P. A, NORDHAUS, W. DEconomics. Nineteenth editioNew York: McGraw-Hill Education, 201
715 s. ISBN 978-0-07-126383-2.

Doporuéena literatura

BESANKO, D., BRAEUTIGAM, R. R., ROCKETT, KMicroeconomics: international student versi&th ed. Hoboker:

Wiley, 2015, 684 s. ISBN 978-1-118-71638-0.
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FREE, R. C21st century economics: a reference handbdtsiousand Oaks: SAGE Publications, 2010, 2 s\0@1%).
ISBN 978-1-4129-6142-4.

KRUGMAN, P. R., WELLS, RMicroeconomics3rd ed. New York, NY: Worth Publishers, 2013, 599SBN 978-1
4292-8342-7.

MANKIW, N. G. Essentials of economics8rd ed. Mason, Ohio: Thomson/South-Western, 2@4) s. ISBN
0324171919.

SCHILLER, B. R., HILL, C., WALL, SThe economy todayt3th ed. New York, NY: McGraw-Hill/lrwin, 2013,38 s.
ISBN 978-0-07-131757-3.

SCHILLER, B. R.Essentials of economicSth ed. Boston: McGraw-Hill/lrwin, 2007, 421 SBN 0-07-340279-6.

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (soustedgni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyulta&ni hodiny v rozsahu 2h tyénDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktar§sou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Management |

Typ piredmétu povinny ,ZT" doporuéeny roénik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s [hod. |39 kredit it |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky naPozadavky na zapet: 80% aktivni Gast na semiri&ch; prezentace na semiféh
studenta Pozadavky na zkousku: pisemny test musi byt naale&pd na 60 %; nasleduj
Ustni zkouSka v rozsahu znalosté@nasek a semikg vypracovani a odevzdani
tymového manazerského projektu na zadané téma.

D

Garant predmétu Ing. Janka Vydrov4, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nai@dnéSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepgndut
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Janka Vydrova, Ph.D. #guin4d3ky (100%)

Struéné anotace fredmgtu |

Cilem gedn®tu je seznamit studenty se zakladnimi teoretickgna@lostmi a fistupy k problematicéizeni a ziskani
poznatkk managementu aplikovatelné na podnikatelsky i nejpatelsky orientované objekty. Seasti fedn®tu jsou
oblasti managementu z&Bné na manazerskénnosti vykonavanéidicimi pracovniky. Studenti si osvoji teoreti¢ké
piistupy, principy, metody a techniky managementun&ani bude zejména na obj&sh funkcitizeni a jednotlivych
metod planovani, organizovani i kontroly. Studesetitaktéz obeznami s problematikou osobnosti mamazgsistupy
k ohodnocovani v managementu a seél@adinim v managementu.iiaz bude kladen i na aplikaci komunikéch,
motivanich dovednosti manazera,irazréni tymové prace v séasném podnikatelském prieti. Za¥rem budod
studenti seznameni se sasnymi trendy v managementu.

Obsah

= Predn®t a Skoly managementu

Vzdélavani v managementu

Zakladni funkceizeni — planovani — metody a techniky vyuzivanéanagementu
Organizovani — metody a techniky vyuzivané v manmaggu

Kontrola — metody a techniky vyuzivané v management

Objektytizeni

Organiz&ni struktury, informaceipfizeni

Self a Time managementu

Komunikace v managementu

Tymova prace v managementu

Motivace a motivani teorie v managementu

Osobnost manaZera

Ohodnocovani v managementu

Souwasné trendy v managementu

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura
BATEMAN, T. S., SNELL, SManagement: leading & collaborating in a compettiworld Eleventh edition. New York:
McGraw-Hill Education, 2015, 630 p. ISBN 978-1-283422-2.

BERG, G., PIETERSMA, PKey management models: the 75+ models every mamaggets to know3rd ed. Harlow
Pearson, 2015, 325 p. ISBN 978-1-292-01627-6.

CHATTERJI, M., LUTERBACHER, UEmotions, decision-making, conflict and cooperatiBmgley: Emerald Group
Publishing Limited, 2016, 1 online zdroj (264 pagdsontributions to conflict management, peace enuos and
development. ISBN 9781786350312.

HARTE, J.Successful management in the digital.a2gew Brunswick: Transaction Publishers, 2016, SO&BN 978-1
4128-6324-7.

Doporuéena literatura

ARMSTRONG, M., TAYLOR, SArmstrong's handbook of human resource managemactige. 14th edition. London;
New York, 2017, 738 p. ISBN 978-0-7494-7411-9.
EASTERBY-SMITH, M., THORPE, R., JACKSON, Management and business researsth edition. Los Angeles:
SAGE, 2015, 377 p. ISBN 978-1-4462-9658-5.
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KOTLER, P., KELLER, K. L.Marketing management5. Boston: Pearson, 2016, 714 p. ISBN 978-1-2%9262-1.

SCHERMERHORN, J. RManagementl1lth ed. Hoboken: John Wiley, 2010, 1 sv. ISBN-97470-53051-1.
Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME méa kazdy akademicky pracovnik stanokenygult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale

je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Computerized Data Processing

Typ piredmétu povinny ,P“ doporuéeny roénik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26¢ l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob owreni studijnich klasifikovany zapdet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zpiisobu owfeni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — klasifikovany zapeet

vysledki a dalSi poZzadavky na Pozadavky na klasifikovany zage: 80 % aktivni &ast, odevzdani vypracovany
studenta prikladi, prezentaceffkladi podle pozadawvkvyuéujiciho ve cvéeni, absolvovar
praktického testu. Maximalni mozny §& dosazitelnych bddv praktickém test
je 30. Prakticky test musi byt napséan algispa 60 %.

—

Garant predmétu Ing. et. Ing. Miroslava DolejSov4, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Garant se podili natednéSeni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncep@rdva

piredmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. et. Ing. Miroslava DolejSovéa, Ph.D. —&mi (60%), Ing. AleS Kutar — cvEeni
(40%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Prednt rozSiuje znalosti a dovednosti studént oblasti rychlého a efektivniho zpracovani d&ta vyuziti €chto

znalosti a dovednosti v podnikové praxi. Hlavnimlékn je pak ziskani praktickych dovednosti prae&t&imi objemy

dat a vyuziti psitacové podpory pro jejich zpracovani.

V teoretickécasti gedntu se studenti seznami se zakladnimi pojmy, prinaifunkcemi zpracovani datovych maide

modelovanim entit a vztaha jejich implementaci.

V praktické ¢asti bude kladentdaz na samostatnou préaci studenta &itpem, ve cuienich budou zpracovava

tématicky zaréiené ulohy.

Pracuje se zejména s programem MS Access, déals paigramem MS Excel a dalSirzbe pouzivanym software.

Po absolvovanifiednétu budou studenti schopni pomoéttito aplikaci docilit rychlého a efektivniho vyhadeni dat

cilem podpait manazerské rozhodovaci procesy.

Obsah

= Zé&kladni pravidla a principy prace s datyt&lé pojmy, navrh a tvorba datovych struktur, relga#izovani, Gpravy
a ukladani dat, zabezfmni apod.

= Ziskavani informaci a analyza dat: v¢poa funkcefazeni, jednoduché a pokilg filtrovani, souhrny, kontingemi
tabulky apod.

= Vyhodnoceni a prezentace vysiuformulée, sestavy, grafy, kontingémi grafy, exporty apod.

= Efektivni vyhodnocovani a zvySeni produktivity: bal optimalnich nastrdj pro dany udkol, automatiza
vyhodnocovani, objekty pro ovladani, definice poakehkiapod.

ny

e

Studijni literatura a studijni pom éicky |

Povinna literatura
BLUTTMAN, K., FREEZE, W. SAccess data analysis cookbo&ebastopol, CA: O'Reilly, 2007, 351 s. ISBN 0-5
10122-8.

KNIGHT, G. Analyzing business data with ExcBebastopol, CA: O"Reilly Media, 2006. ISBN 978396-10073-5.
MACDONALD, M. Access 2007Farnham: O"Reilly, 2007. ISBN 978-0-596-52760-0.

MACDONALD, M. Excel 2007: the missing manu&ebastopol, CA: Pogue Press/O Reilly, 2007. 1S8R-0-596-
52759-4.

Doporuéena literatura

REMENYI, D., ONOFREI, G., ENGLISH, An introduction to statistics using Microsoft Exdeeading, UK: Academi
Publishing, 2010, 212 s. ISBN 978-1-906638-55-9.

SALKIND, N. J.Excel statistics: a quick guid&hird edition. Los Angeles: SAGE, 2016, 147 s. No®/78-1-4833-7404
8.
TRIOLA, M. F. Elementary statistics using Excéth ed. Boston: Addision-Wesley, 2010, 887 s.NSH§'8-0-321-56496
2.

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim
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Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.

17



BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Macroeconomics |

Typ piredmétu povinny ,ZT" doporuéeny roénik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s [hod. |52 kredit it |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky naPozadavky na zapet: 80% aktivni Gast na semirf&ch.

studenta Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnimgmzpaitem dosazitelnyc
bodi 20 musi byt napsan alespoa 60 %; nasleduje Ustni zkouSka v rozs
znalosti pednaSek a semifia

-

ahu

Garant predmétu Ing. Monika Horédkov4, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili naipdnaskach v rozsahu 60 %, dale stanovuje konceptndt

piredmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Monika Horakova, Ph.D. 4@dnaSky (60%); Ing. Martin Mikeska, Ph.D
prednasky (40%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Macroeconomics | v navaznosti na semestralni kurerdéconomics | je disciplina, ktera #Worganickou sotAst
vytvéieni celkového obecného zakladu studia specialdichamickych disciplin ve vysSichdwicich bakaléské, ale
magisterské fipravy. Hlavnim cilem vyuky je obeznamit studentgoetasnosti s velmi vyznamnowdni disciplinou
ekonomii. Giraz je poloZen na narodohospigkbu dimenzi analyzy forem a fakéorozvoje narodnich ekonomik a
aktualizaci mezinarodnich souvislosti hospgsdého vyvoje.

Obsah

= Uvod do studia Makroekonomie

Méfeni produktu aithod

Makroekonomicka rovnovaha, AS-AD model, vydajovdtiplikatory

Trh pergz

Méteni cenové hladiny, inflace

Nezamgstnanost, vztah nez&stnanosti a inflace

Ekonomicky fist a hospod&ky cyklus

Mezinarodni finagni trhy, nénové kurzy

Monetarni politika

Fiskalni politika

Mezinarodni obchod, zahr&nii investice a platebni bilance

Mezinarodni souvislosti rozvojeské ekonomiky

Studijni literatura a studijni pom acky

Povinna literatura

KRUGMAN, P. R., WELLS, RMacroeconomicsFourth edition. New York: Worth Publishers, 20585 p. ISBN 978t

1-4641-1037-5.

MANKIW, N. G. Macroeconomics8th ed., international version. Houndmills, Basitoke: Worth Publishers/Palgra
Macmillan, 2013, 623 p. ISBN 978-1-4641-2167-8.

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Macroeconomics3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451SBN 978-1-
4080-8197-6.

Doporuéena literatura

SCHILLER, B. R.Essentials of economic$0th edition. Dubuque, IA: McGraw-Hill Educatia?2016, 384 p. ISBN 978
1259235702,

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Applied Statistics |

Typ piredmétu povinny ,P“ doporuéeny roénik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ [hod. |52 kredit it |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska
vysledki a dalSi pozadavky naPozadavky na zapet: 2 zapétové pisemky musi byt sginy nad 60 %
studenta 80% aktivni @ast na c\ienich.

moznym pétem dosazitelnych bdd35, kde musi byt kazdgést alespiv na 50 %,

Pozadavky na zkousku: pisemny test¢adti (giklady + teorie) s maximalnim

Garant predmétu Ing. J&n Dvorsky, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nafednaskach v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncejgeini
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. J&n Dvorsky, PhD. 4@dnésky (100%)

Struéné anotace fredmgtu |

Predmét seznamuje studenta se zaklady popisné a matdwdatatistiky s aplikacemi wiznych pfimyslovych od¥tvich.
Tento gedn¥t tvori zaklad pro studium navazujicich kainze vySSich rénicich pro pednety zabyvajicimi se prakticko
analyzou dat, rozhodovacimi procesy a ekonomickatistikou. Cilem pednttu je vypsstovat v posluchdch cit pro
spravnou interpretaci vysletlistatistickych analyz a spravavolit statisticky test na zakladlat, stanovenych hypotéz
ovéienych pedpokladech pro jeho pouziti. Studenti se buddaplikovat ziskané adomosti na praktickychifkladech
z mnoha praktickych odwi.

Obsah

= Teoreticky Uvod, softwarové moznosti statistickepoacovani dat

Zakladni pojmy popisné statistiky, interpretacerakgeristik polohy a variability

Aplikace popisné statistiky v pmyslové praxi -Ciselna a graficka interpretace datovych soiibor

N&hodna vetiina pra ji zavadime a prbje tento pojem takidezity v matematické statistice

Aplikace normalniho rozdeni ndhodné valiny ve statistickéntiizeni kvality

Zakladni pojmy matematické statistiky role nahddaneybsru v oblasti matematické statistiky

Bodové a intervalové odhady paraniefejich praktické pouZziti

Princip testovani statistickych hypotéz z hledigi@kumu a praxe

Owerovani redpoklad pro pouziti parametrickych tést

Parametrické testy o {oméru, rozptylu a relativnéetnosti

Statisticka analyza dat — praktické ukazky aplilsiatistické inference

[

Studijni literatura a studijni pom acky

Povinna literatura

FELLER, W.An Introduction to Probability Theory and Its Apgations Volume Il. New York: Wiley. 1971
FREUND, J. E., WALPOLE, R. EMathematical StatisticsEnglewood Cliffs: Prantice-Hall, 1987, 608 p. I$
0135621178

KUHN, M., JOHNSON, KApplied predictive modelinghew York: Springer, 2013, 600 p. ISBN 978-1-46848-6.
PESTMAN, W. RMathematical Statistics: An Introductidtew York: Walter de Gruyter. 1998

ROSS, S. Mintroductory Statistics3rd ed. Academic Press, 2010. 842 p. ISBN 012334.3

Doporuéena literatura

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBSHIRANI, RAn introduction to statistical learning: with appétions in R
New York: Springer, 2013, 426 p. ISBN 978-1-46187-D.

MONTGOMERY, D. C.Introduction to Statistical Quality Controlyd. 6. USA: John Wiley & Sons, Inc, 2009. 734
ISBN 978-0470169926.

PECK, R., OLSEN, CH., DEVORE, J., Introduction to Statistics and Data Analysis, BEnbed Review Editio(4th
Edition). Duxbury Press. 2011, 944 p. ISBN 0840@&49

L p.

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (sousedgni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyulta&ni hodiny v rozsahu 2h tyénDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktar§sou gipraveny

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-Ill — Charakteristika studijniho p fedmeétu

Nazev studijniho p‘edmétu Basics of Project Management

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho gfredmétu 26p lhod. |26 kredit i |3
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | klasifikovany z&poet Forma vyuky prednéska
vysledki

Forma zpiisobu owieni studijnich | Zpasob zakodeni gednttu - klasifikovany zapeet (klz)

vysledki a dalSi pozadavky na Pozadavky ke klasifikovanému zé&jpa:

studenta 1. realizovat projekt a uplatnit vém nabyté znalosti

- cil projektu si studenti voli sami;

- velikost tymu je moZzné do 7 osob s ohledem natprojektu;

- cil projektu a slozeni tymu bude schvalovanoduyicim

2. realizaci projektu dolozit prasdnictvim fotodokumentace/videodokument
dokladajici pitbéh projektu a dokumeft(identifikatni listina projektu, logicky
rdmec, analyza cilovych stran, WBS, rogtp analyza rizikgasova analyza) d
30. 4. (viz blizsi specifikace v LMS Moodle)

Student mize ziskat max. 50 bddpro klasifikovany zapiet nutno ziskat min. 30

ace

[=]

bodi (60 %).
Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky| Garant vedeigdnasky v rozsahu 100 %.
piredmétu
Vyuéujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. ¥qdnasky (100%)

Strugna anotace Fedmgtu |

Cilem gredntu je poskytnout teoretické zdklady projektovétmeni na drovni mezinarodniho certifikatu IPMA (et

D) zejména v oblasti technickych kompetenci a witige: pri feSeni vlastniho projektu.

Obsah

= Uvod do projektovéhsizeni (definice projektu a jeho atrifigibbsah a rozsah projektu; kritéria &Sposti projektu
metoda trojimperativu pro stanovenit¢itakladni principy stanovovani efektivnichiciinetody projektovéhtizeni)

= Zivotni cyklus projektu (fedprojektové faze; projektové faze; poprojektowfétanoveni SMART dif identifikasni
listina projektu)

= Cile projektu a logicky ramec projektu (logicka dowa matice; SWOT; zakladni principy stanovovaziyicili,
zan¥ru; tvorba a uziti stromového diagramu)

= Predprojektové faze (studie proveditelnosti; ROI, RO&P, NPV - metody od¢mvani hodnoty a navratnosti projek|
Cost Benefit analyza; cashflow)

= Analyza prostedi projektu a zainteresované strany (analyza ex@sbvanych stran; analyza piesi; stakeholde
management principy)

= Vytvafeni planu projektu a WBS (tvorba a uziti stromovdlamramu; tvorba WBS; harmonogra&mnosti; pracovn
balik)

= Planovani pibéhu projektu (metodyasového planovani (i8evy harmonogram, gbvy graf, Gantiv graf); metody

sitové analyzy (hranovd, uzlova, CPM, PERT), Wgtaezerv, vypet kritické cesty)

Zpusoby odhadovani (metody odhadovani)

Teorie omezeni a kritickietézec (teorie omezeni E. Goldratta a buffer managémen

Zdroje (histogramy; planovani zdigj

Planovani naklad(planovani naklait tvorba rozpotu)

Organiz&ni zaleréni a projektové role (matice zodg@nosti; typy organizace projektu)

Rizika v projektech (metody identifikace a analyizyk (RIPRAN); opateni a strategie eliminace rizik)

[u;

Studijni literatura a studijni pom acky

Povinna literatura

DINSMORE, P. C., CABANIS-BREWIN, J’he AMA handbook of project manageméditt ed. New York: AMACOM
2014, 560 p. ISBN 978-0-8144-3339-3.

GIDO, J., CLEMENTS, J. PSuccessful project managemesih ed. Stamford: Cengage Learning, 2015, 51&BNI
978-1-285-06837-4. Dostupné také z: http://wwwdoe/catdir/enhancements/fy1404/2013947444-b.html

PINTO, J. K.Project management: achieving competitive advantkgarth edition. Boston: Pearson, 2016, 562 pNS
978-1-292-09479-3.
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RICHARDSON, G. L.Project management theory and practiS@econd edition. Boca Raton: CRC Press, Taylq
Francis Group, 2015, 643 p. ISBN 978-1-4822-5495-2.

Doporuéena literatura

GREENE, J., STELLMAN, AHead first PMP. 3rd ed. Sebastop@A: O'Reilly, 2014, 854 p. ISBN 978-1-449-364
5.

HELDMAN, K. PMP Project Management Professional exam: studdeylitighth edition. Indianapolis: Sybex, 20]
615 p. ISBN 978-1-119-17967-2.

KENDRICK, T. Identifying and managing project risk: essentiabltofor failure-proofing your projectThird edition.
New York: American Management Association, 2015%) B9ISBN 978-0-8144-3608-0.

SWEENEY, B., E. STARKProject management for beginners: proven projeatagement methods to complete projg
with time & money to spardlbany: ClydeBank Media, 2015, 49 p. ISBN 978-1506@70.

Ro

D1-

16,

BCtS

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (sousedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vylWujicim

Podle Vnitniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokengulta&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDéle
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krarg§sou fipraveny
vSechny pednity Fakulty managementu a ekonomiky
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DU

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu
Néazev studijniho predmétu Mathematics ElI
Typ piredmétu povinny ,P" doporuéeny roénik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ [hod. |52 kredit it |5
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii cvic¢eni
Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska
vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky na zaget: aktivni &ast na cuenich (min 80 %); absolvovéani dv
studenta zapatovych pisemnych praci (z kazdé min. 50 %)
Pozadavky na zkouSku: absolvovani pisemné prace $Mi%); nasledh Ustni
zkouska
Garant predmétu Mgr. Kamil Peterek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nafpdnaSkach v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncejfgeini
piredmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.
Vyuéujici Mgr. Kamil Peterek, Ph.D. fpdnasky (100%)

Struéné anotace fredmetu |

Hlavnim cilem pedmétu je seznamit studenty s matematickymi pojmy dygmsnezbytnymi pro ekonomii tak, aby
byli schopni aplikovat fi feSeni jak teoretickych, tak praktickych ekonomidkpcoblént.

V prvni ¢asti kurzu se studenti seznami se zékladnimi pgnmgegralniho p&u funkce jedné proémné. Nadi se
zakladni integréni metody a vypet ukitého integralu.

V dalSigasti se ¥nuji problematice funkci vice pramnych s cilentesSit jednoduché aplikai Ulohy z mikroekonomie.

Hlavni diraz je kladen na parcialni derivace a extrétaito funkci.
V posledni¢éasti kurzu se zabyvaji pro¢eénim pojnii z oblasti nekon#ych ¢iselnychtad tak, aby zvladali dloh
z predn®tu finartni matematika.
Obsah
= Primitivni funkce a neuwity integral. Rima integrace. Uprava integrandu.
= Integrace racionalnich funkci. Zakladni integrametody.
= Urcity integral. Vyp@et ukitého integralu.
= Uziti urcitého integralu. Nevlastni integral.
= Realna funkce n realnych prémmych. Definéni obor funkce dvou prognnych.
= Parcialni derivace. Diferencial.
= Lokalni extrémy.
= VAazané a globalni extrémy.
= Nekoné&naciselnaiada a jeji sotet. Geometrick#ada. Obecné vlastnogiselnychiad.
= Kritéria konvergence préiselnérady.
= Alternujicifady. Leibnizovo kritérium.
= Funkinitady. Mocninn&ady.
= Ekonomické aplikace. VyuZiti systému Maplig igSeni uloh.

je

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinn4 literatura

LARSON, R.E., HOSTETLER, R.P., EDWARDS, B.Balculus Boston: Cengage Learning, 2014. ISBN 978-3
27534-7

THOMAS, G.B. JR., WEIR, M., D., HASS, Qalculus New York: Addison-Wesley, 2010. ISBN 978-0-321758-2.
Doporuéena literatura

MENDELSON, E.3000 solved problems in calculddew York: McGraw-Hill, 1988, 455 s. ISBN 0070412

37-

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Business Economics |

Typ piredmétu povinny ,ZT" doporuéeny roénik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s [hod. |39 kredit it |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska
vysledki a dalSi poZadavky naPozadavky na zaget: vypracovani a obhajeni seminarni prace dle qmia

studenta vyuéujiciho; min. 80% aktivni&ast na semiriéch; zapdétovy test s Usggnosti min
60 %.
Pozadavky na zkouSku - Ustni zkouSka v rozsahwgtiatednaSek a semifia
Garant predmétu doc.Ing. Petr Novak, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nai@dnéSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepgndut
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyuéujici doc. Ing. Petr Novék, Ph.D. ¥guinasky (100%)

Struéné anotace fredmgtu |

Predmet uvadi studenta do oblasti podnikové ekonomiky te&brie i praxe, zabyva se podnikovym hospsidém, tj.
souhrnem hospotigkych rozhodnuti o vyuzivani vyrobnich fakiovedouciho k optimalni realizaci &ilvlastniki,
zanméstnand podniku, jakozto i cil dalSich zajmovych skupin.

Cilem pgrednttu je zabezp#t komplexni systémovy pohled na podnikové hospst§ umoznit studefim samostath
fesSit zakladni otazky rozvoje podnikwiituje rozhodovat o otdzkach strategického a operéto fizeni; gispivat k
formovani etického profilu manazera a podnikatele.

Tento gedn®t popisuje a analyzuje podnikové ekonomické procasjevy v jejich vazbach a souvislostedrSi
problematiku toho, co je to podnik, jaké jsou pri&enmy podnikani, zabyvéa se zaloZzenim i zanikemirgku, majetkovol
a kapitalovou vystavbou podniku apod. Ziife piiznivé a nefiznivé disledky utitého chovani podniku aginénych
rozhodnuti. Fedm&ét navazuje na znalosti ziskandi tudiu ekonomické teorie, matematiky, statistiksgkladi
managementdi marketingu. Naplni f@dnétu jefeSeni zakladnich otdzek rozvoje podniku, rozhodios@w zakladnich
otazkach strategického a operativnifaeni a ziskani komplexniho systémového pohleduodaikové hospodatvi.
Predrét ma dw na sebe navazuji¢ksti. Ukolem pednétu Business Economics | jequievdim poskytnout zakladni
informace o postaveni podniku v narodnim hospsttl o problematice vzniku podniku a jeho rozvod zaklad
objasrni podnikovych vyrobnich faktér pravni formy podniku, volby mista a velikosti milcLi. V ramci produktivnich
vyrobnich faktod je objasgna otazka sdruzovani, kooperace a koncentracekpiodtozornost je rowz vénovana oblasti
sluzeb.

Osnova

= Uvod do studia discipliny

Typologie podnik (ziskové i neziskové organizace)
Zalozeni fyzické osoby

Zalozeni pravnické osoby

Cile a okoli podniku

Podnikové vyrobni faktory

Majetek podniku

Kapital podniku

Lidskéa prace

Sdruzovani podnik

Akvizice, fuze firem

Zaklady tvorby business model

Riist, sanace, zanik podniku

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinnd literatura
ABRAMS, R.Successful business plan secrets & strategies: isaigbest-selling business plan guidéth edition. Palo
Alto: PlanningShop, 2014, 430 p. ISBN 978-1-9338858.

ATKINSON, S.The business booklew York: DK Publishing, 2014, 352 p. ISBN 9784&54-1585-1.

BOLTON, B., THOMPSON, JThe entirepreneur: the all-in-one entrepreneur-leathanager London: Routledge
Taylor & Francis Group, 2015, 224 p. ISBN 978-0-8EB66-3.
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HAVLI CEK, K. Small business: management & controllikgjv: Universitet Ukrajina, 2014, 177 p. ISBN 9886-388-
494-3.

HUGHES, V., WELLER, DStart a small busines®evised and updated edition. London: John Mukesgrning, 2015
291 p. Teach yourself. ISBN 978-1-473-60918-1.

KATZ, J. A., CORBETT, A. C.Models of start-up thinking and action: theoretica@mpirical, and pedagogic
approachesBingley: Emerald, 2016, 282 p. ISBN 978-1-78636-0.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, YBusiness model generation: a handbook for visi@srgame changers, a
challengersHoboken, NJ: John Wiley, 2010, 278 p. ISBN 97870-87641-1.

MOSEY, S., NOKE, H., KIRKHAM, PBuilding an entrepreneurial organisatiohondon: Routledge, Taylor & Frang
Group, 2017, 138 p. ISBN 978-1-138-86113-8.

SHELTON, H.The secrets to writing a successful business @gno shares a step-by-step guide to creating a fhat
gets resultsUpdated and expanded. Rockville: Summit VallegsBr 2017, 312 p. ISBN 978-0-9899460-3-2.
Doporuéena literatura

CLARK, D. Alibaba: the house that Jack Ma buiMew York: Ecco, 2016, 287 p. ISBN 978-0-06-241-840
KUDZBEL, M. Bata - the business miracle: the story of an extlawry entrepreneurMarianka: Marada Capit
Services, 2006, 143 p. ISBN 80-968458-6-1.

LAZEAR, E. P., ALTMANN, S., ZIMMERMANN, K. F.Inside the firm: contributions to personnel econcenOxford:
Oxford University Press, 2016, 539 p. ISBN 978-0879996-4.

JOHN, V.How to run a business without risk: the truth refeglabout business risk : ten interviews with eigared
entrepreneurs and advisonsondon: Meriglobe Business Academy, 2017, 24BN 978-1-911511-14-4.
PORTER, M. ECompetitive strategy: techniques for analyzing stdas and competitordNew York: Free Press, 200
396 p. ISBN 0-7432-6088-0.

ROSS, S. A, WESTERFIELD, R., JAFFE, J. F., JORDBND. Corporate finance: core principles & applicatiarfsifth
edition. New York: McGraw-Hill Education, 2018, 680ISBN 978-1-260-08327-9.

=

nd
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Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME méa kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu English Language - CJ1

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho predmétu 39¢c [hod. |39 kredit it | 4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob owfeni studijnich | klasifikovany zapdet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — klasifikovany zapeet
vysledki a dalSi pozadavky naPozadavky ke klasifikovanému z&pa: Aktivni (&ast na cuenich. Povinna
studenta dochazka minimak 80 %. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym terok§im
celkim dle osnov a dopikové slovni zasoby dle pozaddvkyucujiciho. Zvladnut
gramatickych struktur podle osnov,éeint samostudia povinné literatuny.
Vypracovéani Ustnich a pisemnych dkoKazdy student vystoupi jednoueg
studijni skupinou s kratkou 10-ti minutovou prezait Uspsné absolvovar
priabéznych tesi a za¥recného testu (2 opravné terminy) s minimalni&dsosti
60 %.

—_—

Garant predmétu Simon Sewell, MSc.

=

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 60 %, stanovuje konceyéeni a dohlizi na jejic
piredmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Simon Sewell, MSc. - c¥eni (60%); Jeffrey Paul Herwels, B.A. - &&ni (20%);
Estelle Toerien, B.A. - cieni (20%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem kurzu je rozvoj vSech odbornych jazykovychetinosti s drazem na komunikativnost a vyuziti fumtho jazyka
v riznych oblastech manazersignosti. Vyuka se dale soiistli na zfisobilost studeiitjednat se zahraimim partnerem
Ustre a telefonicky. Studenti se seznami s novymi jazyka strukturami a terminy odborné obchodni atigly. V tomto
predn¥tu se pedpoklada znalost angliny na arovni A2-B1 dle Spoémého evropského refer@amho ramce pro jazyky.
Student se orientuje v oblasti zakladni speieské konverzacefipmezinarodnim styku, cestovani, telefonovani
obchodnich jednanich. Vyuziva slovni zasoby z dégieich témat: fedstaveni se v obchodnim i sgmlaském styku,
konference, telefonovani, sjednavanitemk, pozadani o sluzby, cestovani, \Wkani a poskytnutéiselnych tdaij.
Obsah

= Dovednosti a techniky pibné k obchodnimu styku v zahréni

Spol&enské jednani a vystupovani

Kladeni pozadawk

Nabidka pomoci

Zadost o svoleni

Telefonovani

Sjednavéani satzek

Zmena data solzky

Kulturni powdomi

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura
MURPHY, R.English Grammar in Use Intermediatth ed. Cambridge: Cambridge University Press, 288Q s. ISBN
978-0-521-18906-4.

POWELL, M.In Company Intermediate 3.0xford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-4652

Doporuéena literatura

ASHLEY, A. Oxford Handbook Of Commercial Corresponder@gford: Oxford University Press, 2003, 304 s. No®
19-427406-3.

EMMERSON, PBusiness Grammar Builder Intermedia@xford: Macmillan, 2007, 271 s. ISBN 978-0-3337-348
HUGHES, JTelephone EnglistOxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-88.9

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenygult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu English Language - CJ1

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 39¢c [hod. |39 kredit it | 4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob owfeni studijnich | zapaet, zkouska Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska
vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky k zapdu: Aktivni i¢ast na cwienich. Povinna dochazka minim&i8o
studenta %. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickyoelkim dle osnov a

10-ti minutovou prezentaci na téma velké zaldr@inispolgnosti. Usgdné
uspEsSnosti 60 %.

PoZadavky ke zkouSce: Ziskani zé&po Zkouska je zaloZzena na prezentac
Power Pointu) mensi firmy (max. 120 zmand).

Garant predmétu Simon Sewell, MSc.

=

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 60 %, stanovuje konceyéeni a dohlizi na jejic
piredmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Simon Sewell, MSc. - cveni (60%); Jeffrey Paul Herwels, B.A. - &ni (20%);
Estelle Toerien, B.A. - cveni (20%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem gredntu je pipravit posluchée na profesionalni prezentaci existujici firmyi fe@gtorie a jejich vyrobk Student
si osvoji prezentai techniky a dovednosti s vyuzitim multimedidlnfobimicek, nadi se popsat a analyzovat graf
tabulky sc¢iselnymi Udaji. V tomto fednttu se pedpokladad znalost angliny na Urovni B1-B2 dle Spoteého
evropského referéniho ramce pro jazyky. Student se orientuje se hasbbzakladni spolenské konverzacefip
mezinarodnim styku, cestovani, telefonovani a othefotn jednanich. Umi diskutovat v anglickém jazyeetémata

doplikové slovni zasoby dle pozadavikyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov,éetns samostudia povinné literatury. Vypracovani Ustrach
pisemnych Ukdl. Kazdy student vystoupi jednoiied studijni skupinou s kratkqu

absolvovani pibéznych tesi a za¥reného testu (1 opravny termin) s minimalni

(v

spojena s nadnarodnimi firmami. Student ovlada n®lovni zasobu a dovednosti fgdiné pro profesionalni prezentace

firmy, seznamil se s jeji strukturou v anglickémayjee. Student umi pracovat se slovnimi spojenisiogani zasobou
pouzivanou p schizich.

Studijni literatura a studijni pom éicky |

Povinna literatura
MURPHY, R.English Grammar in Use Intermediath ed. Cambridge: Cambridge University Press, 288Q s. ISBN
978-0-521-18906-4.

POWELL, M.In Company Intermediate 3.0xford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-4652

Doporuéena literatura

EMMERSON, P Business Grammar Builder Intermedia@xford: Macmillan, 2007, 271 s. ISBN 978-0-3337-8342
HUGHES, JTelephone EnglistOxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-88.9

MASCULL, B Business Vocabulary in Usést ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2082 s. ISBN 0-521
77529-9.

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (sousedgni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyulta&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktar§sou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Applied Statistics Il

Typ piredmétu povinny ,P“ doporuéeny roénik / semestr |2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ [hod. |52 kredit it |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska
vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky na zapet: vypracovani seminarni prace dle pozadawkucéujiciho;
studenta 80% aktivni @ast na c\ienich.

moznym pétem dosazitelnych bdd35, kde musi byt kazdgst alespiv na 50 %,

Pozadavky na zkousku: pisemny test¢adti (giklady + teorie) s maximalnim

Garant predmétu Ing. Jan Dvorsky, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nafpdnaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncejgend a
piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Jan Dvorsky, PhD. @dnasky (100%)

Stru&nda anotace Fedmgtu |

Cilem gedntu je seznamit studenty s aplikacemi statistiky arketingu, pimyslovém inzenyrstvi, financich
ekonomice podniku. Pozornost budsevana zejména analyze zavislosti (ANOVA, nepareohket metody, regresni
korelatni analyza), teoriéasovychrad a tvork ekonometrického modelu. Poslediégnaskové bloky budowrovany
strojovému deni, které seznami posluclesse zakladnimi pojmy z této oblastietns praktickych piklada z nejizrgjSich

pramyslovych odetvi. Cilem tohoto pedn®tu je vypistovat v posluchéich cit pro spravnou interpretaci vysléd

pokrasilych statistickych analyz a spravnou volbu statigtch metod na zaklgdat a stanovenych hypotéz.

Obsah

= Opakovani zakladnich pojmsoftwarové moZnosti statistického zpracovani dat

Aplikace kontingetinich a asocimich tabulek v marketingovém a sociologickém vyzkum

Analyza rozptylu aplikace ve statistickéfmeni kvality

Neparametrické testy — situace, kdy pouzit parackgtia neparametrické testy

Aplikace regresni a korglai analyzy v éznych oblastech gmyslu

Mnohonasobna regrese a koreladead na interpretaci paramétmodelu

Parametrické a neparametrické mésrosti zavislosti aneb kdy v praxi pouzit paramkéria neparametrické korétd

koeficienty

= Uvod do oblasttasovychrad, aditivni a multiplikativni ekonometricky model

= Analytické a mechanické vyrovnavafasovychrad s praktickymi ukédzkami na fin&mich datech

= Uvod do oblasti strojovéhocani — aplikace strojovéhoieni v fiznych ptimyslovych oblastech (strojové&eni
s Witelem a bez titele)

= Uvod do oblasti strojovéhasani — aplikace strojovéhaeni v fiznych paimyslovych oblastech (rozdil mezi predikci

a klasifikaci)

a

~

Studijni literatura a studijni pom acky

Povinna literatura

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBSHIRANI, RAn introduction to statistical learning: with appétions in R
New York: Springer, 2013, 426 p. ISBN 978-1-46187-D.

KUHN, M., JOHNSON, KApplied predictive modelingNew York: Springer, 2013, 600 p. ISBN 978-1-46848-6.
MONTGOMERY, D. C.Introduction to Statistical Quality Controlyd. 6. USA: John Wiley & Sons, Inc, 2009. 734
ISBN 978-0470169926

ROSS, S. Mintroductory Statistics3rd ed. Academic Press, 2010. 842 p. ISBN 01233%.3

Doporuéena literatura

FELLER, W.An Introduction to Probability Theory and Its Apgations Volume Il. New York: Wiley, 1971.
FREUND, J. E., WALPOLE, R. EMathematical StatisticsEnglewood Cliffs: Prantice-Hall, 1987, 608 p. I$
0135621178

PESTMAN, W. R Mathematical Statistics: An Introductidtew York: Walter de Gruyter, 1998.

ROSS, S. Mintroductory Statistics3rd ed. Academic Press, 2010. 842 p. ISBN 012334.3

PECK, R., OLSEN, CH., DEVORE, J., Introduction to Statistics and Data Analysis, BEnbed Review Editiofdth
Edition). Duxbury Press. 2011, 944 p. ISBN 0840@&49

L p.

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin
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BSP Economics and Management - english

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Financial Accounting |

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuéeny roénik / semestr |2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ [hod. |52 kredit it |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky na zapet: absolvovani 2 pisemnych tiespri UspEsSnosti 100 % az 6
studenta % student ziskava zapet; student ma narok na jeden opravny termin (ppoet
je nutné ziskat minima#60 % z opravného testu); 80% aktiviiagt na cuienich.
Pozadavky na zkouSku: pisemny test v rozsatedn@sSek a cveni, musi by
napsan na min. 60 %.

Garant predmétu Ing. Milana Otrusinov4, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili natpdndSeni v rozsahu 60 %, dale stanovuje konceprdva

predmétu dohliZi na jednotné vedeni

Vyuéujici Ing. Milana Otrusinovd, Ph.D. +¢dnésSky (60%), Ing. David Homola #epnasky
(40%)

o

Struéné anotace fredmgtu |

Predmet je zangien na ¥rné zobrazeni realnych ekonomickych précgdgho hlavnim cilem je poskytovat informace
feSeni rozhodovacich Uloh, na nichz je zaloz&reni podnik. Tento gedn¥t navazuje naiednet Basics of Accountin
a vychazi se zipdpokladu, Ze studenti maji zakladni znalosti @éwéni subjekt ekonomické aktivity (podnik jako o
objektu &etniho zobrazeni a o cili, funkcich a striktsystémutizeni. Ri vyuce se klade &Si diraz na obsahovg
stranku detnictvi, na to jakého cile a jakymi nastroji mé piy zobrazeni pedn®tu &etnictvi dosazeno a méfiz na to,
jakym zpisobem (pouzitim jakéctové osnovy, jakychdia) Ize tohoto cile dosadhnout.

Obsah

= Vyznam a zékladni prvkycétnictvi

Uc¢etni zasady a principy

Pravni Upravadetnictvi

Dlouhodoby majetek: struktura, dmani, zfisoby pdizeni a vyazeni, odpisovani

Zasoby: charakteristika, ogevani, zfisoby pdizeni a vyazeni, opravné polozky

Pohledavky: pohledavky z obchodnich vZiaralohy, pohledavky ze smek, pohledavky v cizi smé

Kratkodoby finakni majetek: pokladna, ceniny, bankoviiét) penize na cestcenné papiry a podily

Vlastni kapitél: struktura, zvySovani a snizovakladniho kapitélu, fondy, rozbvani vysledku hospodeni
Rezervy: podstata a funkce, tvorbéeapani

Zavazky: zavazky z obchodnich vztalalohy, da# v Ketnictvi, dotace, zliovani se zagstnanci

Bankovni G¥ry a finaréni vypomoci: rozdleni, charakteristika

Casové rozliseni: aktivni a pasivni

Naklady a vynosy: charakteristika, druhovéalavéclereni, provozni a finaimi ¢innost

odlozené dahz pijmu, uzaveni etnich knih, sestaveniétnich vykasn, vyroéni zprava, zprava o vztazich m
propojenymi osobami, auditétni za¥rky, schvaleni a zwejnéni (Ketni zaérky

Ucetni uzavrka a za¥rka: uza¥rkové operace, inventarizace majetku a zatradiiova analyza, vypiet splatné a

pro

pZi

Studijni literatura a studijni pom acky

Povinna literatura:

EDMOMDS, T., McNAIR, F., EDWARD, E., EDMONDS, Gundamental Financial Accounting Conce@th edition
New York: McGraw-Hill Irwin, 2015, 848 p. ISBN 978378025907

WERNER, M., JONES, Kintroduction to Financial Accounting a User Perspee New Jersey: Pearson Prentice H
Education, 2004, 592 p. ISBN 0-13-032759-X

Doporuéena literatura:

HERMANSON, R. H., EDWARDS, J. [Financial Accounting a Business Perspecfivih edition New York: McGraw
Hill Irwin, 2002. ISBN 978-0072289985.

PASEKOVA, M. Accounting in EnglishStudijni text. Zlin: UTB, 2011, 178 s.

WILD, J. J Financial Accounting. Information for Decisiaridew York: McGraw-Hill Irwin, 2004, 614 p. ISBN 07-
245691-4,

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin
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Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Marketing |

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuéeny roénik / semestr |2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s [hod. |39 kredit it |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky na zapet: vypracovani seminarni prace dle pozadawkucéujiciho;
studenta 80% aktivni @ast na semirtéch.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnimgmzpaitem dosazitelnyc
bodi 100 musi byt napsén alegppa 60 %; nasleduje Ustni zkouSka v rozs
znalosti pednaSek a semifia

-

ahu

Garant predmétu doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili na@dnaSeni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepinéd a

piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. -ipdnasky (60%), Ing. Michael Adu Kwarteng, Ph.
- prednasky (40%)

Struéné anotace fredmgtu |

Marketing je dynamicky se vyvijejici disciplinoutekd je sotiasti kazdodenniho Zivota jak firmy, tak kéného
spotebitele. Pednét poskytuje zakladni fghled o tradinim marketingu a jeho traghich principech a vytié
piedpoklady pro jejich praktickou aplikaci v podniglskécinnosti nebo fi fizeni podniku se zagifenim na spdebitelské
trhy. Predn®t rozviji poznatky z oblasti managementu a poskyzgkladni fehled o marketingu a jeho zékladn
principech a sousd’uje pozornost na zasadni roli marketingu v dnefigni ekonomice. Umdilije pochopit podstat
UspSného fisobeni na trhu pragdnictvim kl€ové dlohy obchodnéinnosti a vyznamu marketingovych aktivit g
efektivnitizeni vSech podnikovych funkci.

Obsah

= Pojem a definice marketingu

Vyvojové faze marketingu (marketing 3.0, marketh@)

Strategické planovani a marketingovy proces

Segmentace a segmaeatrnapiistupy

Marketingové prosedi, etika a socialni odp&idnost

Chovani spdtbitele na spatbitelskych trzich

Vyrobek a vyrobkové strategie

Cena a cenové strategie

Distribuce a distribéni proces

Integrovana marketingova komunikace

CRM —fizeni vztahu se zakazniky

Nové trendy v marketingu

ch

c

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

ARMSTRONG, G., KOTLER, P. OPRESNIK, M. ®arketing: an introductionThirteenth edition. Boston: Pears
2017, 669 p. ISBN 978-1-292-14650-8.

KEEGAN, W. J., GREEN, M. CGlobal marketing.Global edition. Boston: Pearson, 2017, 624 p. |SB8-1-292-
15076-5.

KOTLER, P., KELLER, K. L.Marketing management5. Boston: Pearson, 2016, 714 p. ISBN 978-1-29260-1.
KOTLER, P., ARMSTRONG, GPrinciples of marketingl6e. Boston: Pearson, 2016, 731 p. ISBN 978-109248-5.
Doporuéena literatura

BAKER, M. J., SAREN, MMarketing theory: a student texdrd edition. Los Angeles: SAGE, 2016, 520 p. |IS8M8-
1-47390-401-9.

KOTLER, P., KARTAJAYA, H., SETIAWAN, I.Marketing 4.0: moving from traditional to digitaHoboken: Wiley
2017, 184 p. ISBN 978-1-119-34120-8.

KURTZ, D. L., BOONE, L. EPrinciples of marketingl2th edition. Mason, Ohio: Thomson/South-West20f6, 656
p. ISBN 0-324-32379-4.

bn,

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (soustedgni) | | hodin
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Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Business Economics Il

Typ piredmétu povinny ,ZT" doporuéeny roénik / semestr |2/Z

Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s [hod. |52 kredit it |6

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,

vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi poZadavky naPozadavky na zapet: (tast min. 80%; absolvovani zaftové pisemné prace

studenta s UsgSnosti min. 60 % (jiklady + teorie); odevzdani seminarni prace nazéfda
téma.

Pozadavky na zkousku: Ustféist — odpo#d” na 2 teoretické otazky (student si s
vytahne); minimalyd 60 % ze zaptiovo-zkousSkové pisemné prace. Vysle
znamka je pimérem z Ustni a pisemmidsti.

Garant predmétu Ing. Ludmila Kozubikovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nai@dnéSeni v rozsahu 60 %¢uje koncepci semirfa a podili
predmétu se na jejich vedeni.

Vyuéujici Ing. Ludmila Kozubikové, Ph.D. 4@dnésky (60%), doc. Ing. Petr Novak, Ph.
— plednasky (40%)

Struéné anotace fredmgtu |

Business Economics Il bezpriedré navazuje na Uvodniast podnikové ekonomiky - Business Economics lei@
piedntu je seznameni s vititim prostedim podniku se zagfenim na vyrobni, ndkupni a investi ¢cinnost, na tvorbu
rozckleni vysledku hospodani, modelovani a kalkulace naklaccenovou politiku podniku a na zakladni princ
financnihoiizeni podniku. Posluchibziskaji znalosti a dovednosti z oblasti sestavgsiedku hospodani dle podmine
CR, sestaveni nakladovych funkci, kalkulaci Gplngetetpinych naklad sestaveni vykazu cash flow, vypo vyrobnich
kapacit a jejich pleni.

Obsah

= Néklady, vynosy — zakladni vymeze#ienéni

Hospodésky vysledek — vymezeni, strukturafigpby vypdtu a vykazovani
Nakladové funkce

Vztahy mezi zadkladnimi ekonomickymi v&@tiami podniku, bod zvratu
Kalkulace naklad

Ceny

Zaklady financovani podniku, cash flow

Vyrobni ¢innost podniku

Nakupnicinnost podniku

am
ina

j*2)

AN

Studijni literatura a studijni pom acky

Povinna literatura
BAYE, M. R., PRINCE, JManagerial economics and business strat&ilr.ed. New York: McGraw-Hill Irwin, 2014
636 p. ISBN 978-0-07-352322-4.
BEGG, D. K. H., DORNBUSCH, R. FISCHER, &conomics.8th ed. London: McGraw-Hill, 2005, 552 p. ISH
0077107756

BRIGHAM, E. F., EHRHARDT, M. CFinancial management: theory and practiédth ed. Mason, OH: South-West¢

Cengage Learning, 2014, 1163 p. ISBN 978-1-111-9722
Doporuéena literatura

BIERMAN, H., SMIDT, S.Financial management for decision makiigashington, D. C.: Beard Books, 2003, 81¢
ISBN 1587982129.

HIGGINS, R. CAnalysis for financial managemeiith ed. Boston: McGraw-Hill Irwin, 2004, 412 p. INB071232451..

HIRSCHEY, M. Fundamentals of managerial economi8th ed. Mason, OH: Thomson/South-Western, 2006, [6¢
ISBN 0324288891.
PORTER, M. ECompetitive strategy: techniques for analyzing stdas and competitordew York: Free Press, 200
396 p. ISBN 0-7432-6088-0.
RICKETTS, M. J.The economics of business enterprise: an introdndtd economic organization and the theory of
firm. 3rd ed. Cheltenham: Edward Elgar, 2002, 590 pN3B40649054.

WEIHRICH, H., KOONTZ, HManagementPraha: Victoria Publishing, 1993, 659 s. ISBN 8&&545-7.

3N

D

=

n

Informace ke kombinované nebo distatni formé
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Rozsah konzultaci (soustedéni) | [ hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim
Podle Vnitniho gedpisu FaME méa kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale

je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Financial Markets

Typ piredmétu povinny ,P“ doporuéeny roénik / semestr |2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 13s l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | klasifikovany zapoet Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — klasifikovany zapeet
vysledki a dalSi pozadavky na Pozadavky na klasifikovany z&fet: 80% aktivni dast na semirféch, pisemny tes

—

studenta s maximalnim moznym gtem dosazitelnych b&d100 musi byt napsan alegpo
na 60 %.

Garant predmétu Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nai@dnéSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepgndut

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. ¥@dnasky (100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem redrétu je seznamit poslucha se zakladnim fungovanim finarich trhi, s jeho néstroji, chovanim a segme
Teoretické poznatky jsou dogmy matematickymi postupytetrg odvozeni vyrak pro finani vypaity pouzivanymi v
bankovni a investni sfé&e zalozenymi na exaktnich matematickych vztazichsdminéch je tématika procvena ng
konkrétnich pikladech z finatini a bankovni praxe.

Obsah

= Uvod do finagniho systému, magicky trojuhelnik, realné investicavesténi pravidla

Urogeni, Grokova mira, trokové obdobi, sasna a budouci hodnota kapitalu

Diskontovani, diskontni sazba, druhy&rak, eskont a reeskont &nky

Spdeni kratkodobé, dlouhodobé, kombinace, typyigich produkt finanéniho trhu

Dachodovy pdéet, dichod d@asny, bezprogtdni, ¥ény, odlozeny, formy @ichodového fipojisteni

Akcie, vnittni hodnota, dividendovy model

Dluhopisy, jejich ohodnocovani, nominalni a realydosova mira, rendita, durace

Meény, devizovy kurz, forex, spread, kotace

Derivaty - opce, zakladni typy plain vanilla opaéni prémie, bod zvratu

nty.

Studijni literatura a studijni pom dcky

Povinna literatura

CAPINSKI, M., ZASTAWNIAK, T. Mathematics for Finance: An Introduction to FinaalcEngineering.London:
Springer, 2003, 310 s. ISBN 1852333308.

PHILLIPS, P. J., VINEY, CHFinancial Institutions, Instruments and Markefsustralia: McGraw-Hill, 2012, 733
ISBN 9780071012416.

ROSSER, MBasic Mathematics fo Economist®ndon: Routledge, 2003, 544 s. ISBN 0-203-42839-
Doporuéena literatura

BIEHLER, T.The mathematics of money: math for business argbpal business decisioMc-Graw Hill, 2008, 688 s.

ISBN 978-0073524825.

BIERMAN, H., SMIDT, S.Financial Management for Decsion Makikigashington: Beard Books, 2003, 828 s. ISBN
58798-212-9.

ZIMA, P. Schaum's outline of mathematics of finaNesv York: McGraw-Hill, 2011, 250 s. ISBN 978-0-0789605-1.

Uy

N 1-

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Managerial Psychology and Sociology

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuéeny roénik / semestr |2/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s [hod. |39 kredit it | 4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska
vysledki a dalSi pozadavky naPoZadavky k zapiu: pisemnéa prace na jedno z probiranych tématninmainim

(DY

studenta rozsahu 5 normostran.
Pozadavky ke zkouSce: pisemna zkouska v rozsahhirpngé litky a povinn
literatury.
Garant predmétu Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili naf@dnaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje konceptngi
piredmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.
Vyuéujici Magr. Jan Kalenda, Ph.D. #guinaSky (100%)

Struéné anotace fredmgtu |

Cilem pedmétu je seznamit studenty s vybranymi teoretickymindgpcemi z oblasti psychologie a sociolg
manazerského chovaniii@eni organizace — s tzv. problematikou ,orgatnitho chovani“. Déle pak je cilem stude

seznamit se sociologickymi a psychologickymi vyzkuonpracovnim pro#edi spolénosti, které maji imou vazbu na

manazerské chovani a rozhodovani. Studenti si eirdrnoto fredntu osvojuji znalosti spojené s nejrgimi poznatky
spole&enskych ¥d o organizénim chovani, na jejichz zaklagsou schopni dat do kontextu razié jevy o z akniho pole
managementu a ekonomiky.

Obsah

= Manazerska psychologie (historie, koncepce a fuokoeu)
Manazerska sociologie (historie, koncepce a furdhmzru)
Organiza&ni chovani jako syntéza manazerské sociologie ehosygie
Demografické znaky trhu prace

Genderové znaky trhu prace

Hodnotové postoje spalrosti ve vztahu k pracovnimu chovani
Spotebni chovani ve spairosti

Promény pracovnich podminek a trhu prace

Interakce v organizacich

Osobnost manaZera

Rozhodovani v organizacich

Vystupni kompetence

Student bude po absolvovani kurzu schopen popkldré zdroje dat o séasném trhu prace a pracovnich podmink
v organizacich, které Ize pouzit pro porozuairtrendim v akénim poli managementu a ekonomiky. Bude schopenat
demografické, genderovéiadni atributy trhu prace ¢etrg jejich vyvojovych trend. Bude schopny porozuinvztahim
mezi rozhodovanim mana#ea vyvojem organizace. Z hlediska dovednosti buttegen vyhledat relevantni informa
0 pracovnim chovani z dat EUROSTATWdjni Seteni EWCS a ESS).

gie
nty

ach
DPS

Studijni literatura a studijni pom acky ‘

Povinna literatura
HATCH, M., J.Organization Theory: Modern, Symbolic, and PostmodRerspectives2nd ed. Oxford University Pres
2006, 394 p. ISBN978-0199260218.
LYONS, P., KINDLEROVA, R.Contemporary Czech SocieBraha: The Institute of Sociology of the Czeclademy
of Sciences, 2016, 552 p. ISBN 978-8073302993.
SCOTT, W. ROrganizations and Organizing: Rational, Natural,ca®pen Systems Perspectiieésarson Prentice Ha
2007, 452 p. ISBN78-0131958937.

TOMPKINS, J., R.Organization Theory and Public Managememhompson Wadsworth, 2004, 432 p. ISBN8-
0534174682,

Doporuéena literatura

JONES, I.The Human Factor: Inside the CIA's Dysfunctiondklligence CultureNew York: Encounter Book, 200
383 p. ISBN 1594032238.

KATZ, D., KAHN, R., L. The Social Psychology of Organizatio®nd ed. New York: Wiley, 1978, 848 p. ISH

N

0471023558.
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PERROW, CComplex organizations: A critical ess&rd ed. New York: McGraw-Hill, 1986, 307 p. ISBR 56547996
ROBBINS, S. POrganisational behaviour: global and Southern AdiicperspectivesCape Town: Pearson Education
South Africa, 2003, 460 p. ISBN 1868910245.

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho pedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyulta&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktar§sou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Taxes

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuéeny roénik / semestr |2/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s [hod. |52 kredit it |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi poZzadavky na Pozadavky nazaget: pisemny test s minimalni 60 % &Sposti; 80% aktivnidast
studenta na seming&ch.

Pozadavky na zkouSku: Ustni zkouSka v rozsahu gtigi@ednaSek a semitia

Garant predmétu Ing. Pavlina Kirschnerova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili naf@dnaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje konceptngi
piredmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Pavlina Kirschnerovd, Ph.D. fegdnasky (100 %)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Zamérem predn®tu je poskytnout studeinn klicové informace z oblasti davé politiky a koncepceifymi vefejnych
financiCR s cilem dosazeni samostatné orientace stiugted@iové legislati¢ jednotlivych dani v ramci d@vé soustavy
CR wetrs jejich praktické aplikace.

Po teoretickém vstupu a analyzeindeého systémuCR se studenti seznami s principy a mechanismy fudmj
jednotlivych dani. Podstatri@st je vyhrazenaifmym danim a vybranym problém daiové optimalizace fyzickych
pravnickych osob detré fungovani pojistnych rezitn

Obsah

= Uvod do problematiky teorie dani

Soustava viejnych gijmt a tloha dani v rdmci fiskalni politiky statu

Problematika socialniho a zdravotniho p&jist

Teorie gimych dani a osobniidhodova da a jeji optimalizace

Zdareni piijmu fyzickych osob ze zavisk&nnosti

Zdareni piijmt ze samostatn@nnosti fyzickych osob

Ptijmy z kapitalového majetku#pmy z ndjmu a ostatniipmy

Zdareni prijma pravnickych osob, Uprava zakladu danstanoveni da&n

Specifika daovych a nedigovych nakladovych polozek

Teorie zdaovani nemovitych &ci

Dan z pridané hodnoty a jeji aplikace

Teorie spatebni a ekologické dé&n

[}

Studijni literatura a studijni pom acky

Povinna literatura

BORIA, P.Taxation in European Uniorspringer International Publishing, 2017. ISBN @%#819-53918-8.

JAMES, S., NOBES, CHThe Economics ofaxation.16 th. edition 2016/17. Birmingham: Fiscal Puliicas, 2016
ISBN 978-1906201 326.

PANAYI, CH. European Union Corporate Tax Lawambridge: University Press, 2013. ISBN 978-11G290.
Czech tax laws and related regulations, as amended.

Doporuéena literatura

EUROPEAN COMMISSION.Taxation Trends in the European Union. Data for Bd Member States, Iceland a
Norway.Luxembourg: Publications Office of the Europeand#ni2016. ISBN 978-92-79-57441-2.

OECD.Taxation and SkillSOECD Tax Policy Studies, No. 24. Paris: OECD R&hlahg. ISBN 978-92-64-26937-8.

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v rdmci LMS Moodle, ve ktargsou gipraveny

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-Ill — Charakteristika studijniho p redmeétu

Nazev studijniho predmétu Management Accounting

Typ piredmétu povinny ,ZT" doporuéeny roénik / semestr |2/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ [hod. |52 kredit it |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zptisob zakoteni gfrednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky na zaget: vypracovani seminarni prace a jeji obhajobadiadavk
studenta vyugéujiciho, 80% aktivni &ast na semiri&ch.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnimgmZaitem dosazitelnyc
bodi 50 musi byt napsan alespoa 60 %, nasleduje Ustni zkouSka v rozg
znalosti pednaSek a semifia

-

ahu

Garant predmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nai@dnaskach v rozsahu 60 %, déle stanovuje konceptngi

piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. #egnasky (60%), Ing. Sarka Papadaki, Ph.
prednasky (40%)

Struéné anotace fredmgtu |

Management Accounting je jednou z nagkitéjSich manazersko-ekonomickych disciplin, jejimzlékoje poskytovan
informaci pro rozhodovattidicich pracovnik V rdmci gedmétu bude pedstavena zakladni filosofie této discipliny
jednotlivé nastroje a metody, jejichz obecnym cijerposkytovani finatnich a nefinagnich informaci pro manazers
rozhodovéani. Remét Management Accounting navazuje na teafétaictvi a pednety Financial Accounting | a Busine
Economics | a Business Economics Il, opird se matby dalSich ekonomickychéd a rovéz o poznatky obdr
teoretickych. V réamci fedmétu budou po fedstaveni zakladnich charakteristik a souvislog€ipliny, postup#
prezentovany jednotlivé oblasti manazerskébetnictvi s akcentem na jejich praktickou aplikaciyaiziti v sodasné
podnikové praxi. Posluchiav ramci kurzu ziskaji zékladni dovednosti, vyalieé v manazerské praxi, tykajiciho
oteeného informéniho systému firmy, ktery obsahuje nékladové, Kaliai (Cetnictvi, rozpdetnictvi a poskytu;je
informace pro Utvarové odp&inostnitizeni atizeni pro rozhodovani. Cilem kurzu jégvavit posluch&e na twrei
uplatréni teoretickych poznatkv konkrétnich podminkach jednotlivych firem.

Obsah

= Uvod do manaZerskéhaetnictvi

Cleréni nakladi v manazerskémeétnictvi

Nastroje nakladovéhasétnictvi

Naklady a vynosy z hlediska rozhodovani

Kalkulaéni (&ketnictvi

Metody absorpni kalkulace

Kalkulace variabilnich naklad-tizeni naklad pro poteby rozhodovani

Metoda standardnich naklkad iizeni odchylek

Odpowdnostni detnictvi

Rozpaetnictvi

ManaZzerské rozhodovaci ulohy

Informace MU pro cenovéa rozhodovani

i
eji
ké
5S

se

Studijni literatura a studijni pom acky ‘

Povinn4 literatura
DRURY, C.Management and Cost Accountif@gh Edition. Cengage Learning, 2012, 816 p. 1SB18-1408064313

GARRISON, R. H., NOREEN, E. W., BREWER, P.@anagerial Accounting for Manager&5th edition. New York;

McGraw-Hill Irwin, 2014, 800 p. ISBN 007802563X

Doporuéena literatura

WEYGANDT, J. J., KIMMEL, P. D., KIESO, D. BManagerial Accounting: Tools for Business DecisMaking 5th
edition. Wiley, 2009, 640 p. ISBN 978-0470477144.

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (sousedgni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim
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Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Product Management

Typ piredmétu povinny ,P" doporuéeny roénik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13c [hod. |39 kredit it | 4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii cvic¢eni

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky naPozadavky na zaget: aktivni &ast na cuenich; giprava na diskusi k zadany
studenta otdzkam; vypracovani seminarni prace zabyvajitédenologii vyroby vybranéh
vyrobku nebo zboziznalectvim v rozsahu 8 - 12 sgrandevzdani vysSe uvede
prace nejpozgi vtydnu ped zapdtovym tydnem; nejmén 85% &ast na
cvi¢enich.

Pozadavky na zkouSku: ziskani z&pe Usgsné zvladnuti pisemné (min. 60 %
navazujici ustni zkousky.

Garant predmétu doc. Ing. Petr BriS, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili naf@dnaseni v rozsahu 100 %, déale stanovuje koncegerd a
piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Petr Bri§, CSc. #gunaSky (100%)

Stru&né anotace fredmgtu |

Vyuka je v prvnich 4 tydnech za&ena na zékladni technologie nezbytné pro vSechutyydryrob a to nagfbu surovin
a jejich zpracovani na technické materialy, vyrebergie, informaci o pohonnych jednotkach strojaigfzeni. Na tytg
kapitoly pak navazuje dalSi kapitoly, z&m®né pedevsim na nejzaklagsi druhy vyrob, tzn. stavebni vyrobtiskové a
beztiskové obrabni kowi, dieva a plastu atd.

DalSi¢ast gredmétu se tyka oblasti nauky o zbozi, ktera podavaesttich vSeobecné informace o vyrobku z pohledu j
vlastnosti, uzitné hodnoty, kvality a jeho indivédini i celospoléenské uzitenosti. Déle se tatatdst zabyva
problematikou zkousSeni a testovani zbozi, ochtezitnych hodnot zbozi, legislativou souvisejigireblematikou zboz
predevSim ve vztahu k bezfsti zbozi pro speebitele a spolmost. Cilem tohoto iedn®tu je gredat studerim v
porgkud strgnéjSi formg co nejuplijsi informace jak o vyrobnich technologiich, takauce o zboZzi tak, aby stude
ziskali o oboudchto oborech jasny a ucelengepled.
Obsah

= Suroviny

Technické materialy

Vyroba energie

Pohonné jednotky

Technologie zpracovani kayplasfi a deva
Technologie stavebni, keramické a textilni vyroby
Charakteristika zboZi a zboZiznalectvi

Kvalita zboZi

Hodnoceni uZitnych vlastnosti zbozi

Vyznam harmonizovanych norem

Ochrana uzitnych hodnot ve sééokEhu

ZvySovani uzitné hodnoty zbozi a inémaproces
Shrnuti zékladnich znalosti z oboru vyrobnich tedbgii

eho

Studijni literatura a studijni pom acky

Povinna literatura
ANTONELLI, C. The Economics of Innovation, New Technologies anattBral ChangeRoutledge, 2014, 208 p. ISB
1134435169.

BRIS, P., NEMEC, D.Product Management [online]. UTB Zlin [cit. 2018-01-15]. Dostupné
http://vyuka.fame.utb.cz/mod/resource/view.php?aB4%/

NEE, A. Y.Handbook of manufacturing engineering and techrmplogndon: Springer, 2014, 3500 p. ISBN 1447146¢
Doporuéena literatura
CHARTER, M., TISCHNER, USustainable solutions: developing products andisesv/for the futureRoutledge, 2017

N

Z.

597.

470 p. ISBN1874719365.
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KERZNER, H.Project management: a systems approach to plansicigeduling, and controllingViley, 2017, 848 p.
ISBN 1119165350

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydn
Dale je mozno komunikovat s viwjicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktarfsou
pripraveny vSechnyiednty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Marketing I

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuéeny roénik / semestr |2/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s [hod. |39 kredit it |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky na zapet: vypracovani seminarni prace dle pozadawkucéujiciho;
studenta 80% aktivni @ast na semirtéch.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnimgmpatem dosazitelnyc
bodi 100 musi byt napsén alesppa 60 %; nasleduje Ustni zkouSka v rozs
znalosti pednaSek a semifia

-

ahu

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nai@dnéSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepgndut
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.iegnasky (100%)

Struéné anotace fredmetu |

Cilem pgedn®tu je pochopeni vyznamu marketingovych analyz aketargového vyzkumu, jako integralnich gésti
marketingu. Vyuzitim marketingovych analyz a mairkgdvého vyzkumu Ize ziskat informace proipbly podnikovéh
managementu. Sestavené marketingové analyzy wyitiazerelevantnich, i@snych, reélnych, validnich a aktug
informaci marketingového vyzkumu napomahaji potimkzistat konkurenceschopnymi na trhu. Tentedorét
naponiize studeritm k rozvoji jejich kariéry v profesich souvisejieis marketingem:

Obsah

= Marketingové analyzy a jejich vyznam pro marketigmanagement podniku

Marketingovy informani systém a znalostni management

Vyznam marketingového vyzkumu pro rozhodovani mariaz

Humanni stranka marketingového vyzkumu: orgafmza etické otazky

Proces marketingového vyzkumu a definovani problému

Exploraini vyzkum a kvalitativni analyza

Primarni a sekundarni data

Préace v terénu, navrh a procesy vzorkovani

Kvantitativni vyzkum a navrh dotazniku.

Spotebitelské chovani a ¢feni postaj spotebiteli

Editovani, kodovani, analyza dat, marketingovéayaeal

Marketingovy vyzkum na mezinarodnich trzich

CRM a databazovy marketing

Ini

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

HAGUE, P. N, HAGUE, N. MORGAN, QMarket Research in Practice: How to Get Greatelighs From Your Market.

2nd ed. Kogen Page Limited, 2013. ISBN 978-0748448

KUMAR, V., AAKER, D. A., DAY, G. S.Essentials of Marketing Researcdnd ed.New York: Wiley, 2009. ISB
9780470506325.

Doporuéena literatura

BRACE, I. Questionnaire Design: How to Plan, Structure andt&/8urvey Material for Effective Market Researgtd
ed. Kogan Page Lim., 2013, 282 p. ISBN 978-0-7494961.

CHURCHILL, G. A. Marketing research : methodological foundatio@th ed. Mason, Ohio: Thomson/South-West
2005. ISBN 0-324-20160-5.

WILSON, A. M. Marketing Research: an integrated approacnd ed. Harlow, England; New York: Prent
Hall/Financial Times, 2006. ISBN 0-273-69474-X.

Z

D

ern,

ce

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (sousedgni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyulta&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDéale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktargsou fipraveny

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-Ill — Charakteristika studijniho p redmeétu

Nazev studijniho predmétu English Language - CJ1

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr |2/Z
Rozsah studijniho predmétu 39¢c [hod. |39 kredit it | 4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob owfeni studijnich | klasifikovany zapdet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zpiisobu owfeni studijnich | Zpisob zakoteni fedntu — klasifikovany zapeet

vysledki a dalSi pozadavky na Pozadavky na klasifikovany zaget: Aktivni (Gast na cwienich. Povinna dochéaz
studenta minimalns 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym temifim cellkim dle
osnov a dopikové slovni zasoby dle poZzaddvkvyudujiciho. Zvladnut

Vypracovéani Ustnich a pisemnych dkoKazdy student vystoupi jednoueg
studijni skupinou s kratkou 10ti minutovou prezenta Usgsné absolvovar
priabéznych tesi a za¥recného testu (2 opravné terminy) s minimalni&dsosti
60%. Zaérecny test tvei 2 casti: Gramatika, lexikalni znalosti zalozené
probraném &vu. Obchodni dopis. Ukolem pro cely rok studia peegist,

vypracovat shrnuti a vypsat slovni zasobu z ccas8#@h anglického/americkéh

podminkou pro absolvovani zkousky v letnim semestru

Garant predmétu Simon Sewell, MSc.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 60 %, stanovuje konceyéeni a dohlizi na jejic
piredmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Simon Sewell, MSc. - c¥eni (60%); Jeffrey Paul Herwels, B.A. - &ni (20%);
Estelle Toerien, B.A. - cieni (20%)

Stru&né anotace fredmgtu |

Cilem gedn®tu je rozvoj gkterych odbornych jazykovych dovednosti, které jsembytné fi podnikatelské a obchodp

¢innosti se zahratinim partnerem. Posluctise seznami s pisemnymi operacemi a jejich teragjiios jazyce anglickén.
Souasti tohoto kurzu jsou praktické aplikace pfedhictvim gipadovych studii a korespondence.

gramatickych struktur podle osnov,éeint samostudia povinné literatuny.

—_

=

a

na

[0]

odborného textu. Spini tohoto Ukolu a diskuse o daném odborném textlepu

=

Rovnsz si procwti rizné formy pisemné a Ustni komunikace s dodavaikhbimiky v rdmci obchodnich transakci

(poptavka, nabidka, objednavka, stiznost). V toptednetu se pedpoklada znalost andliny na Grovni B1-B2 dle

Spol&ného evropského refer&riho ramce pro jazyky. Student méa znalosti z ob&asglické obchodni korespondence.

Je obeznamen se standardni Upravou obchodnihoudmpisschopen sestavit formalni obchodni dopisdeStt dokaze
rozliSit forméalni a neformalni fraze uzivané v lgpendenci emailem a dopisem.

Student se orientuje v gramatickych strukturachigeia, infinitivu a pi¢esti na jazykové Grovni B1 az B2 dle Sgoiého
evropského referéniho ramce pro jazyky. Student dokaze vyhledatw&ip@dbornou slovni zasobu, kterouigbilje K
popisu moderniho vyrobku nebo technologické novinky

Dalsi ziskané dovednosti zahrnuiji:

= Tvorba a odpo¥’ na pisemnou Zadost, pisemna nabidka, vghicmbjednavky a jejiipeti, fakturovani.

» Jednani se zakaznikyiprodeji a v pipact reklamace.

» Poskytovani informaci, stiznosti a omluvy.

Studijni literatura a studijni pom acky |

Povinna literatura

MURPHY, R.English Grammar in Use Intermediath ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2882 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

POWELL, M.In Company Intermediate 3.0xford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-4652

Doporuéena literatura

ASHLEY, A. Oxford Handbook Of Commercial Corresponder@gford: Oxford University Press, 2003, 304 s. No®
19-427406-3.

EMMERSON, PBusiness Builder Intermediat®xford: Macmillan, 2006, 271 s. ISBN 978-0-3337-34R

HUGHES, JTelephone EnglistOxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-88.9

MASCULL, B. Business Vocabulary in Uskst ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2002 s. ISBN 0-521
77529-9.

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin
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Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu English Language - CJ1

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr |2/L
Rozsah studijniho predmétu 39¢c [hod. |39 kredit it | 4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob owfeni studijnich | zapaet, zkouska Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska
vysledki a dalSi pozadavky naPoZadavky na zgpet: Aktivni (East na cwenich. Povinna dochazka minim&ln
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym temafick celkim dle osnov a
doplikové slovni zasoby dle pozadavikyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov,éetns samostudia povinné literatury. Vypracovani Ustrach
pisemnych Ukdi, vypracovani zivotopisu a moti&aiho dopisu na zakl&dvolené
pracovni nabidky ze zahr&hi Kazdy student vystoupi jednouegd studijni
skupinou s kratkou 10ti minutovou prezentaci. &sg absolvovani pbéznych
testi a za¥recného testu (1 opravny termin) s minimalni &smsti 60%.
PoZadavky na zkousku: Ziskani z&po Ustni zkouska se sklada ze dwasti:
konverzace ve dvojici ze znalosti vSech 4 semiesfprezentace odborného textu
(3-5 stran). Prezentace odborného textu musi bgtndloa strénou anotaci s
klicovymi slovy. Student vypracujespotazek, které budou sledovat obsah texiu.
Licencované databéaze univerzitni knihovny UTB jsodispozici k vyhledavarni
odborné literatury @&asopis, které Ize vyuzit k fipraw na bakaléskou praci
Anglické zdroje v podobodbornychéasopis jsou pro studenty FAME materidlem,
ktery by n&li umét zpracovat.

Garant predmétu Simon Sewell, MSc.

=

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 60 %, stanovuje konceyéeni a dohlizi na jejic
piredmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Simon Sewell, MSc. - c¥eni (60%); Jeffrey Paul Herwels, B.A. - &&ni (20%);
Estelle Toerien, B.A. - cveni (20%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem grednttu je rozvijet vSechny jazykové dovednosti, ktes@éuj nezbytné ip podnikatelské a obchodginnosti se
zahranénim partnerem. S@asti odborného studia je studium zahtafgh publikaci a materiél Sowasti gedntu je
vyuka tykajici se vyjednavani v obchodnich situacpouzivani spravné frazeologie v diskuzich naoodb téma. Mezi
praktickd témata kurzu gatzaddost o zawgstnani. Probiraji se dovednosti a znalosti spogenéadosti o zafatnani.
Spravné formulace a formatovéani zivotopisu avpdniho¢i motivacniho dopisu. Vyuka se déle satesti na jazyk
spoleenského styku, ktery Ize pouzit na sluzebnié&estrestauraci atd. V tomtoigdnetu se pedpoklada znalost
angliétiny na Urovni B2 dle Spotmého evropského referémiho ramce pro jazyky. Student je schopny orientaze
spol&enské konverzacitpprilezitosti pracovniho dlla, je schopny vyuzivat vhodné konverzdafraze pro obchodmni
vyjednavani. Pracuje se Sirokou slovni zasobouaktahrnuje odborné terminy jeho specializa¢e¢e® a zpracoval
odborny text z oblasti jeho studia a dokaze jep¥aiterpretovat ped spoluzaky. Student dokaze zpracovéj sivotopis
a motivani dopis, ktery mze pouzit i Zadosti o zastnani v zahrani.

Studijni literatura a studijni pom acky |

Povinnd literatura
MURPHY, R.English Grammar in Use Intermediath ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2882 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

POWELL, M.In Company Intermediate 3.0xford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-4652

Doporuéena literatura

ASHLEY, A. Oxford Handbook Of Commercial Corresponder@gford: Oxford University Press, 2003, 304 s. No®
19-427406-3.

EMMERSON, PBusiness Builder Intermediat®xford: Macmillan, 2006, 271 s. ISBN 978-0-3337-34R
HUGHES, JTelephone EnglistOxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

MASCULL, B. Business Vocabulary in Uskst ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2002 s. ISBN 0-521
77529-9.

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim
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Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu

Bachelor Thesis Seminar

Typ piredmétu povinny ,P“ doporuéeny roénik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho predmétu 13s [hod. |13 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpuasob owreni studijnich | zapaet Forma vyuky semind
vysledkii

Forma zpiisobu owreni studijnich
vysledki a dalSi pozadavky ng

Zpusob zakodeni gredmétu — zapdoet
Pozadavky na zaget:

studenta - vypracovani podkladu pro zadani baksk& prace dle pozadavkywujiciho,

- 80% aktivni @ast na semirfich

Garant predmétu doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili na semiiéh v rozsahu 100 % a stanovuje koncepci seif@ina
piredmétu
Vyuéujici doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. - semih&100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Prednt Bachelor Thesis Seminar je¢an pro studenty, kteréek& gred sebou zpracovani bakaléé prace. redmet
Bachelor Thesis Seminar si klade za cil pomociestiith s vylErem tématu bakatéké prace, orientaci v inforgich
zdrojich, které dnesni doba nabizi, praci s litecat a jeji spravnou citaci, metodologii a jejimuzyim v bakaléské
praci, formulaci doporteni a navrh reSeni jako cile bakatgké prace, v neposledfdd formalni Gpravou bakaiéké
prace a zasadami tvorby prezentace pro jegSispu obhajobu.

Obsah

= Vybér tématu bakai&ké prace

Osobni plan prace studenta

Prace s informacemi

Metodologie a jeji vyuziti v bakaiské praci

Doporuteni a navrhyeSeni jako cil bakaigké prace

Préace s literaturou (citace, parafraze,ditatika)

Formalni Uprava bakaiské prace

Zasady tvorby prezentace a jejigrava na obhajobu

Jak Uspsre obhdjit bakal&skou praci?

Individualni konzultace k témiain bakaldskych praci

Studijni literatura a studijni pom éicky |

Povinna literatura:

ANDERSON, D. R. et alQuantitative methods for busined8e. Boston: Cengage Learning, 2016, 914 p. ISB39
285-86631-4

HESSE-BIBER, S. NThe practice of qualitative research: engaging stud in the research procedhird edition. Los
Angeles: SAGE, 2017, 406 p. ISBN 978-1-4522-6808-8.

Internal rules and regulations of Tomas Bata Umiteiin Zlin and Faculty of Management and Econamic
Doporuéena literatura:

HEWSON, C., VOGEL, C. M., LAURENT, Onternet research methodSecond edition. Los Angeles: Sage, 2016,
p. ISBN 978-1-4462-0856-4.

SAUNDERS, M., LEWIS, P., THORNHILL, AResearch methods for business studeB&enth edition. Harlow:

Pearson, 2016, 741 p. ISBN 978-1-292-01662-7.

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyultani hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktar§sou gipraveny

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Banking and Insurance |

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuéeny roénik / semestr |3/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s [hod. |52 kredit it |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska
vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky na zaget: Odevzdani seminarni prace na odborné tématlodbého

studenta bankovnictvi, Usgsné absolvovani zapmvého pisemného testu vrozsahu

minimalns 60 % spravnych odpedi. Jednotlivé otdzky pisemného testu j
z ¢asti poji§ovnictvi.

Pozadavky na zkoudku: Usmé absolvovani zkouskového pisemného
v rozsahu minimak60 % spravnych odpédi. Jednotlivé otazky pisemného te
jsou z celého rozsahuquinetu podle zakladni studijni literatury.

s0ou

estu
Stu

Garant predmétu Ing. Blanka Kamenikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nai@dnéSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepgndut
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Blanka Kamenikova, Ph.D. #guinasky (100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Predntt je zandtfen na problematiku fingnich trhi, centralni a koméni bankovnictvi a poji®vnictvi. V rdmci
finan¢nich trhi je pozornost &novana makroekonomickym atrilimt v kontextu hospodské politiky statu, fedmst
definuje zakladni nastroje p&miho a devizového trhu. ¥asti kapitalové trhy jsou definované zakladni rastrjako
jsou dluhopisy, akcie a jejich fungovani a vyznanm finarini oblast. ZvlaStntast je ¥novana problematice centralni
bankovnictvi. V ramci komé&niho bankovnictvi seipdntt vénuje definici zakladnich determindiritankovniho systém
zakladnim ciim podnikani komeinich bank, definuje a charakterizuje systéreni kometni banky. Velmi dlezitou
¢asti redntu jetizeni finakni vykonnosti a finatnich rizik v komegni bance. V tomto kontextu je pozornoshevand
problematice kapitalovéiimérenosti. Bilezitou sodasti gednetu jsou taktéZz aktivni a pasivni obchody koéméch
bank. Cast poji§ovnictvi se zarfuje na zaklady pojistné teorie #epled pojistného trhu ¢R. Déale charakterizuj
pojisni socialni a komeni, které dale rozduje na pojiséni zivotni a poji&ni nezivotni. Zkazeno je také penzij
pripojisteni.

Obsah

= Hospodésky systém, finagni systém, finaéni trhy, jejich vzajemné vztahy a souvislosti

Bankovni systém, jeho charakteristické znaky, droduyk v systému

Centralni bankovnictvi, cile a nastroje centrabmiky

Podstata bankovniho podnikaiizeni vykonnosti a konkurenceschopnosti kamebanky

Rizeni rizik v komegni bance, kapitalovériméienost komemi banky, metody a postupy tiaeni Gv¥rového rizika
Rizeni bankovnich aktiv a pasiv

Pasivni obchody komeéni banky, ekonomicka charakteristikélanéni bankovnich vklaii, zakon o ochrahvklada
Aktivni obchody komemi banky

Platebni styk v komeéni bance

Pojistny trh, instituce

Zivotni a nezivotni poji&ni

ho

<

= o

Studijni literatura a studijni pomicky |

Doporuéena literatura

ANOLLI, M., BECCALLI, E., GIORDANI, T.Retail credit risk managemerBasingstoke: Palgrave Macmillan, 20
236 p. ISBN 978-1-137-00675-2.

MEJSTRIK, M., PECENA, M., TEPLY, P.Banking in Theory and Practic€raha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-2
2870-7.

ROSE, P.SCommercial bank managemenNew York: The McGraww-Hill Companies, 2002. ISBN/-112122-6.
Doporuéena literatura

BECK, T., CASU, B.The Palgrave handbook of European bankiNgw York: Palgrave Macmillan, 2016, 678 p. IS
978-1-137-52143-9.

13,

16-

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim
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Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.

50



BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Basics of Quantitative Methods

Typ piredmétu povinny ,P“ doporuéeny roénik / semestr |3/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ [hod. |39 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owieni studijnich klasifikovany zapoet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpiisobu owfeni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — klasifikovany zapeet

vysledki a dalSi poZzadavky na Pozadavky na klasifikovany z&fet: 80% aktivni tast; odevzdani vypracovanych;
studenta prikladi, prezentaceifkladi podle pozadavkvyuujiciho ve cvéeni; absolvovani

praktického testu. Maximalni mozny §& dosazitelnych bddv praktickém test
je 30. Prakticky test musi byt napséan algispa 60 %.

Garant predmétu Ing. et Ing. Miroslava DolejSova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Garant se podili nafednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncejgeini
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. et Ing. Miroslava DolejSova, Ph.D. fednasky (100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem grednttu je rozsfit znalosti a dovednosti studéng oblasti zakladl kvantitativnich metod detrg vyuziti €chto
znalosti a dovednosti v podnikové praxi. Hlavnirlékn je pak ziskani praktickych dovedndsieni optimalizénich a
simulanich Uloh s fevaznym vyuzitim ptitatové podpory pro jejich zpracovani.
V teoretickécasti frednttu se studenti sezndmi se zékladnimi partiemi kedivhich metod. V praktickéasti bude
kladen diraz na samostatnou praci studenta &tpiem, ve cwenich budou zpracovavany tématicky Zgené ulohy
Pracuje se zejména s programem MS Excel a dal§imé Ipouzivanymi specializovanymi programy.

Po absolvovani fiednmétu budou studenti schopni pomoéthto aplikaci docilit rychlého nalezeni optimal@irianty
problému a podpid tak manazerské rozhodovaci procesy.

Na cvicenich budou formou praktickych uloh probirany zdida oblasti numerické metody, maticovycpt linearni
programovani, citlivostni analyza, scéma simulace v nasledujicich Glohach:
= Vypocet ka‘eni kvadratické rovnice

Trendova analyza

Analyza Dow Jonesova indexu

Finartni funkce, hodnoceni investice

Analyza funkci TC, TR, MR, maximalizace zisku

Stanoveni optimalniho portfolia akcii

Citlivostni analyza

Integrani metody - Vypoet ceny nového nétu bazénu

Vyhodnoceni dotaznikovéhoifmkumu - popisna statistika, kor&fd analyza
Regresni analyza, prace s maticemi

Analyza vypisi telefonnich hovar

Studijni literatura a studijni pom acky ‘

Povinna literatura

KNIGHT, G. Analyzing business data with Exc8ebastopol, CA: O'Reilly Media, 2006. ISBN 97896-10073-5
MACDONALD, M. Excel 2007: the missing manu&ebastopol, CA: Pogue Press/O"Reilly, 2007. ISBR-@596-
52759-4.

REMENYI, D., ONOFREI, G., ENGLISH, An introduction to statistics using Microsoft Exdeeading, UK: Academi
Publishing, 2010, 212 s. ISBN 978-1-906638-55-9.

Doporuéena literatura

LIENGME, B. V. A guide to Microsoft Excel 2007 for scientists amtjineers Amsterdam: Academic Press/Elsev
2009, 326 s. ISBN 978-0-12-374623-8.

TRIOLA, M. F. Elementary statistics using Excéth ed. Boston: Addision-Wesley, 2010, 887 s.NS§'8-0-321-56496
2.

er,

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenygult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Corporate Finance

Typ piredmétu povinny ,ZT" doporuéeny roénik / semestr |3/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s [hod. |52 kredit it |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky naPozadavky k zapwu: aktivni gast na semirfich (minimalg 80% gitomnost);
studenta aktivni vyuziti e-learningového systému Moodlewre Usp:Sného spléni testi v
ramci jednotlivych modul; vypracovani seminarni prace (Fidah analyza
vybraného podniku) a prezentace jejtddhsti na semiria

Pozadavky ke zkouScefdtlpokladem ke zkousSce je ziskani zdpgo splgni
vySe uvedenych povinnosti. Zkouska mé formu pisemabsahem zkousSky js¢
témata pednaSek a semifid Z maximalniho mozného p dosazitelnych bad
musi byt dosaZzeno alesp60% UspSnosti.

U

Garant predmétu doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili na@dnaSeni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepinéd a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Adriana Knapkov4a, Ph.D. fednésky (60%), Ing.iemysl Palka, Ph.D.
— plednasky (40%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Predntt je zangfen na finanni fizeni a rozhodovéani podniku. Pozornost §@ovana majetkové a finani struktue
podniku, vynodm, nakladm, perznim tokim, ¢asové hodneétperéznich toki a metodam finatni analyzy hospodani
podniku. Studenti jsou dale seznametizenim olsznych aktiv, s hodnocenim efektivnosti investch projeki, zpisoby
financovani majetku podniku a kompletnim sestavefimancnich plari. Zakladni orientaci ziskaji studenti
problematice oamvani podniki.

Obsah

= Charakteristika podnikovych financi

Casova hodnota pén a riziko ve finatinim rozhodovani

Majetkova a finatini struktura podniku

Vynosy, naklady a zisk

Cash flow

Finaréni analyza podniku

Rizeni o&zného majetku

Zdroje a formy kratkodobého financovani

Investéni rozhodovani

Dlouhodobé financovani investiiho majetku

Naklady kapitalu

Kapitalova struktura a jeji optimalizace

Podnikovy zisk a dividendova politika

Finaréni planovani

Ocaiovani podniku

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinnd literatura
BREALEY, R. A, MYERS, S. C., ALLEN, FPrinciples of corporate financ&welfth edition. New York: McGraw-Hil
Education, 2017, 896 p. ISBN 978-1-259-25333-1.

ROSS, S. A., WESTERFIELD, R., JORDAN, B. Bundamentals of corporate financEleventh edition. New York:

McGraw-Hill Education, 2016, 913 p. ISBN 978-0-0862.70-4.
Doporuéena literatura

BERK, J. B., DEMARZO, P. MCorporate financeThird edition. Harlow: Pearson Education Limit@®14, 1104 p.

ISBN 978-0-273-79202-4.

DAMODARAN, A. Applied corporate financetth ed. Hoboken: Wiley, 2014, 583 p. ISBN 9781B-B0893-1.
DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for aeteing the value of any assefhird edition,
Hoboken: Wiley, 2012, 874 p. ISBN 978-1-118-01152-2

Informace ke kombinované nebo distatini formé
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Rozsah konzultaci (soustedéni) | [ hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim
Podle Vnitniho gedpisu FaME méa kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale

je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Production Organisation and Management

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuéeny roénik / semestr |3/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s [hod. |52 kredit it |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky naPozadavky na zaget: Seminarni prace na konkrétni zadani, obhajeb@angrni
studenta prace

Pozadavky na zkouSku: Zvladnutiiva v rozsahu daném natgunaSkach
cvi¢enich. Prokazanitphledu v oblasti teoretickych poznétk

Garant predmétu prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nai@dnéSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepgndut
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. fguin4a3ky (100%)

Struéné anotace fredmgtu |

Cilem gedn®tu je pochopeni ktovych pilid planovani, organizace tézeni vyroby — zejména vyrobnich protes
podpirnych vyrobnich procés Zakladem je objasni pojmu vyroba, vyrobni proces, procesni tok veaois,
projektovani a rozvrhovani vyrobnich proteBale je zde kladenidaz na ziskani teoretickych i praktickych znal
spojenych s problematikou produktivity vyroby, vykmsti vyrobniho procesu, efektivnosti vyroby. &mii ednttu
jsou i vybrané metodiizeni a organizace vyroby, standardizace a kvalpgrativnihorizeni vyroby a novych treiid
v oblastitizeni a organizace vyroby. S@sti vyuky pednttu jsou i vzalavaci video programy, modularni tréninkg
hry pro &ely modelovani a simulace vyrobniho procesu.
Obsah

= Zakladni pojmy v oblastfizeni a organizace vyroby, metodika projektovédizieni a organizace vyroby, vyroh
controlling

Produkt, jeho vazba na proces

Problematika kvality ve vyrobnim procesu

Kli¢ové pilire standardizace a vizualizace ve vyrobnich protesec
Konstrukeni péiprava vyroby

Projektovani layotuit a zakazek

Materialova piprava vyroby

Technicko-organizéani péiprava vyroby

Dilenskétizeni vyroby

Schémaloveék-stroj, stroj-stroj, robot-stroj

Energetické hospodstvi ve vyrolg, ekologicka vyroba

Nové trendy v oblasfiizeni a organizace vyroby

DSti

vé

Studijni literatura a studijni pom dcky

Compulsory literature

HALEVI, G. Handbook of production management methddsford: Butterworth-Heinemann, 2001, 313 p. IS
9780750650885. Dostupné také z:

http://app.knovel.com/hotlink/toc/id:kpHPMMOO0O5/idrook_of production_management_methods
Recommended literature

HEIZER, J., RENDER, B.M., MUNSON, CHDperations Management: Sustainability and Supplgi€iManagemen
Global Edition.Boston:Pearson Education Limited, 2016, 912 p. ISBN 9782-14863-2.

LIKER, J. K.The Toyota Way : 14 Management Principles fromMoeld's Greatest Manufacturelew York: McGraw-
Hill Publishing, 2004, 330 p. ISBN 0-07-139231-9.

LEGO Team Games

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | [ hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Aktivni G¢ast na pednaskach a semifiéh k uvedenémuipdmétu, osobni konzultace po vzdjemné donslona konkrétn

termin nebo formou emailové komunikace.
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Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Logistics

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr |3/L
Rozsah studijniho predmétu 103p + 20s [hod. |30 kredit it | 4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky na zapet: vypracovani seminarni prace dle pozadawkucéujiciho;
studenta 80% aktivni @ast na semirtéch.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnimgmzpaitem dosazitelnyc
bodi 100 musi byt napsén alesppa 60 %; nasleduje Ustni zkouSka v rozs
znalosti pednaSek a semifia

-

ahu

Garant predmétu Ing. Lucie Macurovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nai@dnéSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepgndut
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Lucie Macurovd, Ph.D. ¥@dnésSky (100%)

Struéné anotace fredmetu |

Cilem pednttu je zvladnout logistiku jakorpdmet, ktery charakterizujéasové, prostorové a inforirad transformac
pii pohybu hmot, dale systémbteoretické interpretace materialovychitoketrg informaniho systému pro jejictizeni
a kontrolu. Studenti se seznami s charakteristidgigtickych¢innosti v podniku, s marketingovou logistikou, gifgikou
v zasobovani, skladovani, s vyrobni logistikowdidfii fizeni JIT a tahovym systémem KANBAN, logistikou epdaw
a managementem fyzické distribuce. Studenti takafizédkladni praktické dovednosti k aplikaci metéteré se
jednotlivych odbornych oblastech logistiky vyuzivaj

Obsah

= Uvod do edmetu

= Zakladni pojeti logistiky, charakteristika logikych aktivit v organizaci, mini -ifjpadové studigizeni logistickych
fetzci ve vyrok¥ a obchod

Marketingova logistika a jefizeni, vicekriterialni hodnoceni, metody hodnodeoi/re sluzeb

Logistika v ndkupu a zasobovani, ABC analyza

Modelytizeni zasob, logistika ve skladovéiizeni, organizace a kontrola skladového provozu

Vyrobni logistika, metody planovani vyroby, kapadio planovani, litového rozvrhovani

Metody KAN-BAN a JIT, jejich praktické aplikace

Dopravni logistika, metody dislokace skladu, dm&hi problém, dopravni problém, hlavni postupy dopray
manipulace s materialem, maniptriajednotky, obaly, management fyzické distribudistribuini centra

Studijni literatura a studijni pom acky

Povinnd literatura

BURNS, M. G.Logistics and transportation security: a strategiactical, and operational guide to resiliendgocal
Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2016, 38GBN 978-1-4822-5307-8.

CHRISTOPHER, MLogistics & supply chain managemehtfth edition. Harlow: Pearson, 2016, 310 p. ISBRB-1-
292-08379-7.

LAMBERT, D. M., ELLRAM, L. M., STOCK, J. RFundamentals of logistics manageme3uston: Irwin/McGraw-Hill,
1998, 611 s. ISBN 0-256-14117-7.

Doporuéena literatura

BRANDIMARTE, P., ZOTTERI, G.ntroduction to Distribu-tion LogisticsHoboken: John Wiley & Sons Ltd., 200
587 p. ISBN 9780471750444.

FRAZELLE, E.World-class warehousing and material handlifdew York: McGraw-Hill, 2002, 242 s. ISBN 0-0
137600-3.

HARRISON, A., van HOEK, R., SKIPWORTH, HLogistics management and strategy: competing thiahg supply
chain.5th ed. Harlow: Pearson, 2014, 427 s. ISBN 978-2-@®415-0.

RUSHTON, A., CROUCHER, P., BAKER, Hhe handbook of logistics & distribution manageméih ed. London;

Kogan Page, 2014, 689 s. ISBN 978-0-7494-6627-5.
SWINK, M. Managing operations: across the supply ch&nd ed. New York: McGraw-Hill/lrwin, 2014, 603I1SBN
978-1-259-06090-8.

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (soustedgni) | | hodin
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Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.

57



BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Law for Economists

Typ piredmétu povinny ,P“ doporuéeny roénik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho predmétu 30p + 10s [hod. |40 kredit it |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky naPozadavky na zaget: (tast na semirfich z 80 %,; aktivni &ast na semirf&ch,
studenta teoretické znalosti,ifpravenost KeSeni praktickychiikladi (Ize owfovat formou
dileich pisemnych tes}. Pisemny zapiovy test — nutno dosdhnout minimé&eo
% spravnych odpaidi.

poctem dosazitelnych 100 musi byt napsén al&s@o60 %,; zvladnutiedepsan
latky v ndvaznosti narpdnasky, semirta a literaturu.

Pozadavky na zkouSku: ziskani z&po Pisemny test s maximalnim mozny

1%

Garant predmétu JUDr. Olga Kapplova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nai@dnéSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepgndut
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. #gdnéska (100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cil predmetu se snazi formoufpdnaSek seznamit studenty se zdkladnimi poznajkdrotlivych vybranych odstvi
platného prava s akcentem na praveéamiské, obchodnich korporaci, pracovni a trestnénfimi tématy z uvedenyq
odwtvi prava budou zejména otazky tykajici se zivnusitého prava, obchodnich korporaci, zdvazkovéhwap
obchodniho rejstku, vzniku a zaniku pracovniho pém a zéklad trestniho prava. Nedilnou ststi kurzu bude v ram
semindi reSeni piklada z praxe.

Obsah

= Uvod do problematiky

Zivnostenské podnikani

Subjekt podnikani

Druhy zivnostenského opréaemi

Predpoklady k provozovani zivnosti

Prekazka provozovani zivnosti

Postup pro ziskani Zivnostenského opéain

Zivnostenské fady, kompetence, kontrola

Obchodni korporace

Obecné zaklady zaloZeni, vzniku, zaniku korporaci

Typy obchodnich korporaci (osobni, kapitalové koage)

Druzstva, evropska druzstva a spolesti

ZalozZeni korporaci dle éanského zakoniku (podnikatel, spolky, fundace)

Typy zastupovani podnikatele

Zavazkové vztahy (smlouvy, nalezitosti, obsah smypaanik smluvniho vztahu)

Odpowdnost ve smluvnim vztahu

Pracovni pravo (vznik praco¥pravniho vztahu, typy smluv v prac@mmavnim vztahu, dohody o pracich konany
mimo pracovni po®r, dohody o hmotné odpéanosti, ukodeni pracovniho po#nu

= Trestni odpo¥dnost podnikatele

= Druhy hospodiskych trestnycktint

= Druhy majetkovych trestnyatini

0

ra

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

Act No 141/1961 Coll,. Code of criminal procedure

Act No. 262/2006 Col.,, Labour law

Act No. 455/1991 Coll., Trade business

Act Na 89/2012 Caoll., Civil code

Act No. 90/2012 Coll., Commercial companies andcthaperative.

Act No. 182/2006 Coll., Insolvency law.
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DAVIDSON, S. W., DVARAKOVA, J., CHROMA, M. New Introduction to Legal English I.: Revised it Praha:
Karolinum, 2011, 484 s. ISBN 978-80-246-1950-7.
DAVIDSON, S. W., DVARAKOVA, J., CHROMA, M. New Introduction to Legal English I.: Revised it Praha:
Karolinum, 2011, 516 s. ISBN 978-80-246-2007-7.

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gredpisu FaME mé kazdy akademicky pracovnik stanokenyult@&ni hodiny v rozsahu 2 h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v rAmci LMS Moodle, ve krar§sou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Human Resource Management |

Typ piredmétu povinny ,ZT“ doporuéeny roénik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho predmétu 20p + 10s l[hod. |30 kredit it | 4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi poZzadavky naPozadavky na zapet: ziskat hodnoceni "sg@no" ¢i "spinéno s pochvalou" z
studenta zadany seminarni ukol; dochazka na min. 80 % readizych semind; aktivni
zapojeni na semitiih.

Pozadavky na zkouSku: zvladnuti znalosti, kter& jsgmezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy. ZkouSka ma &vasti: pisemnou a Ustni. Pisemny test musi
byt napsan alespina 60 %.

D

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili naf@dnaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje konceptngi
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Jana MatoSkova, Ph.D. fednasky (100%)

Struéné anotace fredmgtu |

Cilem gredn®tu je seznamit s problematikdizeni lidského kapitalu, ktery je chapan jako jezdlerdrofi rozvoje podniku
Kvalifikovany a motivovany personal podniku jedpokladem vysokého standardu vykonnosti a konkaifesthopnosti
podniku. Vyklad pojednava o tom, jak v systéifueni podniku tento poZzadavek zabeaipee vztahu k vyhledavani,
vybéru, gjmu a adaptaci pracovnikjejich odborné fipraw a kvalifikatnimu rozvoji, hodnoceni vykonnostiiipraw
socialniho programu podniku. Je podana charakiexigfvoje nazol na pojeti personalnitiizeni od administrativniho,
pres socialni k manazerskému modelu personaltiiteni. Vyklad se dotyk& i oblasti pracovnich viteh tvorby
organiz&ni kultury ve vztahu kizeni lidskych zdrdj.

Obsah

= Vyvoj ndzok na Ulohutizeni lidskych zdrdj v podniku

Moderni koncepce personalnifiaeni

Analyza prace, vyti@ni pracovnich Ukéla pracovnich mist

Organizace pracovni doby

Pracovni motivace a odiiiovani pracovnik

Vyhledavani, vybr, prijem a adaptace pracoviik

Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracofnik

Odchody pracovnikz organizace

Vzdélavani a rozvoj pracovnik

Informaini zabezp&eni personalnihtizeni

Personalni evidence

Organiz&ni kultura a jeji slozky

Pé&e o pracovniky

Pracovni vztahy

Odbory a kolektivni vyjednavani

Tvorba pracovniho pragdi a pracovnich podminek

Bezpe&nost a ochrana zdraviipraci

Studijni literatura a studijni pom acky

Povinna literatura
ARMSTRONG, M.Armstrong’s handbook of human resource managematipe 14. vyd. New York: Kogan Page
Limited, 2017, pp. 776. ISBN 978-0-7494-7411-9.

BANFIELD, P.Introduction to human resource managem8&ntvyd. New York: Oxford University Press, 2018, 472.
ISBN 978-0-19-870282-5.

NOE, R. A., edFundamentals of human resource managententyd. New York: McGraw-Hill/lrwin, 2014, pp. 60
ISBN 978-0-07-811261-4.

WILTON, N. An introduction to human resource managemantyd. Los Angeles: SAGE, 2016, pp. 526. ISBI897
4739-5419-9.

Doporuéena literatura

Q0
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MATHIS, R. L., JACKSON, J. H., VALENTINE, S. Rduman resource management: essential perspectives/d.
Boston: Cengage Learning, 2016, pp. 288. ISBN 9388-11524-8.

REDMAN, T., WILKINSON, A., DUNDON, T., edContemporary human resource management: text aseisca vyd.
Harlow: Pearson Education, 2017, pp. 632. ISBN 9282-08824-2.

STREDWICK, J.An introduction to human resource manageméhtvyd. New York: Routledge, 2014, pp. 5
ISBN 978-1-135-01789-7.

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v rdmci LMS Moodle, ve ktar§sou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-Ill — Charakteristika studijniho p redmeétu

Nazev studijniho predmétu Bachelor’s Thesis Preparation and Work Placement

Typ piredmétu povinny ,P“ doporuéeny roénik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho predmétu 0 lhod. |0 kredit it |10
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob owreni studijnich | zapaet Forma vyuky Individudlni
vysledkii konzultace

Forma zpiisobu ow¥feni studijnich | Zpisob zakoweni gednetu — zapoet
vysledki a dalSi poZzadavky na Pozadavky k zapu: S pozadavky, které ma #aplat bakaléska prace, je student
studenta seznamen vigdn¥tu Metodika téiréi prace v zimnim semestru.
Pokyny, které souvisi s vykonem odborné praxe, paiejnény na webovych
strAankach FaME v sekci: Pro studenty - Préméstudium - Bakai&ky studijni
program - Odborna bakatka praxe.

Garant predmétu doc.Ing. Petr Novék, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant stanovuje koncepcigan®tu a dohlizi na spravnostiihu vykonavane
piredmétu odborné praxe jako i na jednotné odborné vederdlfakych praci studedit
Vyuéujici doc.Ing. Petr Novék, Ph.D. (100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

it

Cilem grednetu je prok&zani schopnosti studenta aplikovat tedeeznalosti, které ziskathem studia na FaME a vyuz
je pi zpracovani bakatéké prace. Saisti tohoto pednEtu je absolvovani odborné praxe ve vybrané organizaniz
se student sezndmi s orgasiziastrukturou a zjisobemtizeni této organizace. Ststi odborné praxe ime bytieSeni
zadaného projektu nebdiprava podklad pro vypracovani bakalské prace.

Predntt je ¢lenén do dvou vzajemhpropojenychiasti. Prvniast spoiva v realizaci odborné bakatké praxe, kterd |
zakortena zpracovanim Z&secné zpravy z odborné praxe. Druh&dsti je odevzdani bakiské prace dl€asovéha
planu vyuky prezemiho studia na FaME v daném akademickém roce.

[¢)

Studijni literatura a studijni pom acky

Smernice rektora. Jednotna formalni Uprava&ainych praci, jejich ulozeni a Hptupréni (v aktualni verzi).

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (soustedgni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyulta&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktar§sou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-Ill — Charakteristika studijniho p redmeétu

Nazev studijniho predmétu English for Business - CJ2B

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr |Z
Rozsah studijniho predmétu 26¢ l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob owfeni studijnich | klasifikovany zapdet Forma vyuky cviceni
vysledkit

Forma zpiisobu owfeni studijnich | Zpisob zakoteni fedntu — klasifikovany zapeet

vysledki a dalSi pozadavky naPozadavky ke klasifikovanému z&pa Aktivni (Gast na cuenich. Povinna

studenta dochazka minimékh 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym temifim
celkim dle osnov a dopikové slovni zasoby dle pozaddvkyucujiciho. Zvladnut
gramatickych struktur podle osnov,Ceirt samostudia povinné literatur
Vypracovani ustnich a pisemnych Gkdlspsné absolvovani pbéznych tesi a
zawrecného testu (2 opravné terminy) s minimalniédspsti 60 %.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje konaapteni a dohlizi na jejic
predmétu jednotné vedeni.

=

Vyuéujici PhDr. Jana Semotamova —&ai (100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem gredn®tu bude rozvijeni jazykovych znalosti v oblasti aigho anglického jazyka na Grovni pre-intermedagt|

lower-intermediate. Braz bude kladen na rozvijeni zakladnich gramaticksuktur a na praktické komunikativni

dovednosti nezbytné v kazdodennim Zévatkontaktu s rodilymi mlusimi a cizinci.

V tomto pgrednEtu se pedpoklada znalost angliny na Urovni A2 dle Spotmého evropského refer&@mho ramce pr
jazyky.

Student ma znalost zakladnich gramatickych strukiieré dale proceoval a umi je Iépe aktivnvyuZivat v mluvenén
a pisemném projevu. Student dok&ze pracovat seisté@sobou, kterou ziskal v tématech prace, cestowduveni o
planech do budoucnosti, davani instruki¢iguientaci ve nist¢, feSeni zdravotniho problému v zahtanStudent dokaz
napsat formalni dopis na Urovni lower-intermediate.

Studijni literatura a studijni pom acky

Povinna literatura

HANCOCK, M., MCDONALD, A.English ResulStudent's Book. Oxford: Oxford University Pres30, 159 s. ISBN
978-0-19-430479-5.

MCKENNA, J. English ResultWorkbook with MultiROMOXxford: Oxford University Press, 2008, 95 s. ISBR8-0-19-
430495-5.

Doporuéena literatura

MURPHY, R.Essential Grammar in Us€ambridge: Cambridge University Press, 2007,319BN 978-0-521-6754
7.

MURPHY, R.English Grammar in Use Intermediath ed. Cambridge: Cambridge University Press, 288Q s. ISBN
978-0-521-18906-4.

THOMSON, A. JA practical English gramma#th ed. Oxford: Oxford University Press, 19863 38ISBN 0-19-431348§
4.

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | [ hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho pedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyultani hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktar§sou gipraveny,

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu English for Business - CJ2C

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr | L
Rozsah studijniho predmétu 26¢ l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob owfeni studijnich | zapaet, zkouska Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na Pozadavky k zapitu: Aktivni (¢ast na cuenich. Povinna dochazka minimé&in
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym temafick celkim dle osnov a
doplikové slovni zasoby dle pozadavikyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov,¢etrg samostudia povinné literatury.

Pozadavky ke zkousce: Vypracovani uUstnich a piseimnjkob. Uspmdné
absolvovani pthéznych tesi a zae¢recného testu (2 opravné terminy) s minimalni
uspESnosti 60%.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

=

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje konaapteni a dohlizi na jejic
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici PhDr. Jana Semotamova —&ai (100%)

Struéné anotace fredmgtu |

Cilem gedn®tu je ziskat dovednosti pebné pi orientaci v cizim progedi, feSeni situaci a problénspojenych s
zatizovanim ubytovaniieSeni probléiin v zahranti, nakupovani, telefonovani, poskytnuti rady arinati. Studenti sj
osvoji dalSi dovednosti ve formalnim a neformalpisemném projevu.
V tomto predn®tu se pedpoklada znalost angliny na arovni A2-B1 dle Spot@ého evropského refer&@riho ramce pro
jazyky.

Student méa znalosti gramatickych struktur, ktergcpioval ve spojeni s tématy cestovani a sfgiekého styku.
mluveném projevu si osvojil slovni obraty peiiné pi telefonovani a rezervaci ubytovani, popisu sitymicnakupovan
a vyjednavani a dopoteni. Student dale zdokonalil své jazykové znalegisani formalnich a neformalnich dapss
kratkého vypréagni.

Student prohloubil své znalosti anglické gramatikylrovni B1 az B2 a ro#disi slovni zasobu ve vybranych tématech.

1%

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura
HANCOCK, M., MCDONALD, A.English ResulStudent's Book. Oxford: Oxford University Pres30&, 159 s. ISBN
978-0-19-430479-5.

MCKENNA, J. English ResultWorkbook with MultiROMOxford: Oxford University Press, 2008, 95 s. ISBR8-0-19-
430495-5.

Doporuéena literatura

MURPHY, R.Essential Grammar in Us€ambridge: Cambridge University Press, 2007,319BN 978-0-521-6754
7.

MURPHY, R.English Grammar in Use Intermediath ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2882 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

THOMSON, A. JA practical English gramma#th ed. Oxford: Oxford University Press, 19863 38ISBN 0-19-431348§
4.

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (sousedgni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyultani hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktar§sou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.

64



BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu French 1

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr |Z
Rozsah studijniho predmétu 26s l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpuasob owreni studijnich | zapaet Forma vyuky semind
vysledkii

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — zapdet
vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky k zapiu: 80% aktivni Gast na semiriéch; pisemny test s maximalnim
studenta moznym pétem dosazitelnych bddl00 musi byt napséan alespaa 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSdkovéa

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje konagpindt a dohliZi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Magda ZéaleS&kova — seming100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem kurzu je porozust zadkladnim pravidim francouzské vyslovnosti. Student bylmosahnout takové Urogn
jazyka, ktera mu umozni porozétjednoduchym textm a poslechovym c¥enim.

Obsah

= Clen ugity a neutity

Podstatné jméno - rodégslo podstatnych jmen

Skloiovani podstatnych jmen

Pridavné jméno éislo u gidavnych jmen

Cislovky zakladni

Zajmena osobni nesamostatna

Sloveso - slovesa [itly

Vybrana nepravidelna slovesa

Zapor ve francouzstin

Otazka ve francouzstin

Zakladni pravidla francouzské vyslovnosti

Vystupni kompetence - Student se orientuj@sovani pravidelnych sloves tidy a je schopen pracovat i s omezenpou
skupinou nepravidelnych sloves. Umi vylidigpadoveé vztahy. Dokaze pouZzivdtn ugity a neutity u podstatnych jmen,
tvorit mnoznécislo a je schopen porozétmeékterym zvlaStnim fipadim. Orientuje se v systému zakladnétsiovek.

Studijni literatura a studijni pom acky ‘

Povinna literatura
GIRARDET, J.Campus 1: méthode d&ancais. Paris: CLE International, 2002, 205 8NS-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO JExercons - nous.Paris: Hachette, 1992.

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu French 2

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr | L
Rozsah studijniho predmétu 26s l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob owfeni studijnich | klasifikovany zapdet Forma vyuky semind
vysledkii

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — klasifikovany zapeet

vysledki a dalSi pozadavky naPozadavky ke klasifikovanému zagpa: 80% aktivni Gast na semiriéch; pisemny
studenta test s maximalnim moznym @em dosazitelnych béd100 musi byt napsn
alespa na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSdkovéa

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje konagpindt a dohliZi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Magda ZaleS4kova — seming100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Jedna se o studium francouzstiny v baleMém studiu. Rednt navaze na znalosti osvojené v zimnim semestru.
Cilem vyuky je dosahnout takové Ur@vinancouzstiny, kterd umozni porozéinjednoduchému textu a vyjétse astg
i pisemr v jednoduchych srozumitelnycktéach.

Obsah

Clen a gedloZky u jmen rést a zemi

Vynechanilenu

Zensky rod u podstatnych jmen ozufcich rektera povolani

Tvoreni mnoznéhdisla u podstatnych jmen na -s, -x, - z

Ptidavna jména s jednim tvarem pro oba rody

Postaveni idavného jména

Prislovce tazaci

Cislovky zakladni - pokkavani, skladantislovek zakladnich

Vyslovnost ateni rekterych novychktislovek zakladnich

Cislovky fadové — Gvod

Slovesa nepravidelna

Popis m¥sta, ve kterém ziju

= Popis osoby

Vystupni kompetence - Student se orientuje v systitancouzské vyslovnosti. Jetgobily vyuzivat nabytéddomosti
k samostatnému vyjéavani v kazdodennich Zzivotnich situacich. Aplikagkladni gramatické struktury v dstnim i
jednoduchém pisemném projevu.

Studijni literatura a studijni pom acky

Povinna literatura
GIRARDET, J.Campus 1: méthode di@ncais. Paris: CLE International, 2002, 205 8N2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO JExercons - nous.Paris: Hachette, 1992.

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu

German Conversation 1

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr |Z
Rozsah studijniho predmétu 26s l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpuasob owreni studijnich | zapaet Forma vyuky semind
vysledkii

Forma zpiisobu owreni studijnich
vysledki a dalSi pozadavky ng

Zpusob zakodeni gredmétu — zapdoet
Pozadavky k zaptu: Prace studeditje sledovana komunikaimi aktivitami

v hodinach. Na konci semestru absolvuji studen¢izentaci na zvolené tém
Student musi splnit 80%&ast na semirféch. Vstupni znalost studénfe na Grovn
B1.

studenta a.

Garant predmétu Magr. Véra Kozékova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje konasmindt a dohlizi na jejich
piredmétu jednotné vedeni.
Vyuéujici Magr. Véra Kozékova, Ph.D. — semiigé(100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

ané
U

Cilem gredrétu je rozvijeni schopnosti pouzivatmecky jazyk v Bznych Zivotnich situacich, diskutovat na vybr
téma, vyjadlovat se Usthi pisemr v jednoduchych a srozumitelnycktach, hoveit o zakladnich oblastech Zivota.
kurzu se pedpokladaji receptivni i produktiviiecové dovednosti na Grovni B1 Spéhe€ho evropského referé&mho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou senidside vystupni aroveB2 SERR.

Obsah:

Pozdravit, pedstavit sebe i ostatni

Uvitat rekoho, navazat kontakt

Rici o sol# zakladni udaje, poprosit, péicvat

Orientovat se ve st zeptat se na cestu

Predstavittleny své rodiny, jejich praci, zaliby

Popsattizné typy bydleni, jejich vyhody a nevyhody

Zeptat se na restauraci, objednat sidob

Popsatitizné stravovaci navyky

Pritomnyc¢as slabych sloves

Slovosled ¥ty oznamovaci, tazaci

Pritomny¢as vybranych silnych sloves, rozkazovadisgb

Predlozky se 3. a 4. padem

Testovani

Studijni literatura a studijni pom acky

Povinna literatura

KRENN, W., PUCHTA, HMotive Minchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978301878-9.
MICHNOVA, |. Deutsch im BerufL. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-2408-9.
Doporuéena literatura

Dopliujici materialy:https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterriclatspinot; http://www.deutschunddeutlich.def;
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitdtdaeal z/al arbeitsblaetter_index_z.htm

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (sousedéni) [ hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-Ill — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Nazev studijniho grFedmétu German Conversation 2

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr | L
Rozsah studijniho gredmétu 26s [hod. [26 kredit @ E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | klasifikovany zapoet Forma vyuky semind
vysledkii

Forma zpiisobu owfeni studijnich | Zpisob zakoteni grednetu - klasifikovany zapeet
vysledki a dalSi poZzadavky ngPoZzadavky ke klasifikovanému z&pe Prace studett je sledovana
studenta komunika&nimi aktivitami v hodinach. Na konci semestru absgpl studenti
prezentaci na zvolené téma a test, ktery musitspin60%. Student musi spln
80% Wast na semirf&ch. Vstupni znalostéméiny je na Urovni B1+.

it

Garant predmétu Magr. Véra Kozékova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje konasmindt a dohlizi na jejich
piredmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — semifea(100%)

Struéné anotace fredmgtu |

Cilem gredn®tu je rozvijeni schopnosti pouzivatmecky jazyk v BZznych Zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadlovat se Usthi pisemr v jednoduchych a srozumitelnyclt&ch, hoveit o zakladnich oblastech Zivot
Predpokladaji se receptivni i produktiiietové dovednosti na vychozi drovni B1+ Spmiého evropského referé&mho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou senidside vystupni aroveB2 SERR.

Obsah

Schopnost popsat svou Zivotospravu a své sporsdivity

Rozhovory o praci

Komunikace oiliznych moznostech podnikani

Nakupy potravin

Nakupovani v supermarketu

Popsat mssiéni vydaje, hovit o svych finagnich problémech

Informovat se na zimni ubytovani v Alpach

Umét popsat zimni dovolenou

Perfektum vybranych slabych a silnych sloves

Slovosled ¥ty vedlejsi

Préteritum vybranych slabych a silnych sloves

Udaje miry, hmotnosti a mnozstvi

Vazby sloves, zajmenné&iplovce

Prezentace

Studijni literatura a studijni pom acky

Povinnd literatura

KRENN, W., PUCHTA, HMotive Minchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978301878-9.

MICHNOVA, I. Deutsch im BerufL. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-2408-9.

Doporuéena literatura

Dopliujici materidly:https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterriclispinot; http://www.deutschunddeutlich.de
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitdtdaeal z/al arbeitsblaetter_index_z.htm

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (sousedgni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyultani hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktar§sou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Commercial Correspondence

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr | L
Rozsah studijniho predmétu 26s l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpuasob owreni studijnich | zapaet Forma vyuky semind
vysledkii

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — zapdet
vysledki a dalSi pozadavky naPozadavky k zapu: 70% aktivni dast na semiriich. Kazdy tyden studenti
studenta doplni cvieni v gisluSném pracovnim listu.éBem kazdé lekce jsou diskutovany
informace v pracovnim listu. (30% celkového hodmbce zaklad aktivni (Easti)
4 pisemné ukoly v @béhu semestru se budou shronfia¥at pro vyhodnocenj.
Vhodny styl s pesnou gramatikou a slovni zasobou budou primarkiitdrii pro
vyhodnoceni. (70% celkového hodnoceni)

- Zivotopis

- Interni zprava

- Obchodni navrh

- Formalni koordinéni dohoda / schvalovaci dopis

Garant predmétu Daniel Paul Sampey, MFA

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje konagpindt a dohliZi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Daniel Paul Sampey, MFA - semie&100%)

Stru&né anotace fredmgtu |

Cilem pedmétu je ziskani jazykovych dovednosti fadinych pro efektivni komunikaci a pisemné viga@ni v
obchodnim a administrativnim stykuti@z je kladen zejména na formalni pisemny styk meaig€nostmi a jednotlivci
a to v nejfizrgjSich podobach a s ohledem na kulturni odliSn@=iSim dilezitym aspektem vzdavani je draz na
vhodnou gramatiku, slovni zasobu a styl vzhledefizkému zanru obchodni korespondence. Vyuka probémgheting.
Obsah

= Témata probirana v semitta

Formalni i neformalni styly

Zapis z porady

Zivotopis

Interni zprava

ProhlaSeni o misi

Styl e-maifi

Formalni koordinéni dohoda / schvalovaci dopis

E-maily klientim

Obchodni navrh

Finareéni zprava

Na semin&ch budou probirany konkrétni texty.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

DUMMETT, P.Advanced Business Writingoston: Cengage, 2017. http://www.ngllife.comtemt/business-writing-
worksheets

Doporuéena literatura

GARNER, P.A.The HBR Guide to Better Business WritiGgmbridge: Harvard Business Review Press, 201.340.
ISBN 978-1422184035.

LAMB, S. Writing Well for Business SuccegsComplete Guide to Style, Grammar and Usage ak\Wdew York: St
Martin's Griffin, 2015, pp. 272. ISBR78-1250064516.

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME méa kazdy akademicky pracovnik stanokenygult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

m

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Russian 1

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr |Z
Rozsah studijniho predmétu 26s l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpuasob owreni studijnich | zapaet Forma vyuky semind
vysledkii

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — zapdet

vysledki a dalSi pozadavky na Pozadavky k zapiu: 80% aktivni Gast na semirféch. Pisemny test s maximaln
studenta moznym pétem dosazitelnych bddl00 musi byt napséan alespaa 60 %.
Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje konasmindt a dohlizi na jejich
piredmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Magda ZaleSakova — semirg100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem gednttu je ziskani zakladnich jazykovych dovednosti fictinpro Gstni i pisemnou komunikaci student
kazdodennich situacich na Grovniagnik. Student si osvoji zakladni rysy zvukové stsankského jazyka a bug
schopen pouzivat azbuku jak preely éteni, tak i psani. Student bude schogishjednoduché texty, a pise#inistre se
v jednoduchych &tach vyjadovat na zndma témata. Student budéturaivat pro Gely studia LMS Moodle. Posluct
si osvoji rusky jazyk na arovni Al-1.

Obsah

= Uvodni foneticky kurz

Rodina, kolegové

Orientace ve &st, seznameni, v restauraci

Denni rutina, pasova kontrola

V obchod; v praci; prace a odgmek

Moje firma

Patasi a klima

Narodnosti

Vystupni kompetence - Kurz jedan pro studenty, kiezaiinaji se systematickym studiem ruského jazykajsale jiz
seznameni s ruskou azbukou. Student zna azbukjinv pdném rozsahu (tiskaci i psaci znaky). Zvlddtvik ruskéha
psaciho pisma. {Pzopakovani Ize pouzit material pisanky v pracoveési¢ ucebnice Raduga po-novomu 1, lekce 1
Predpokladana vstupni jazykova kompetence postigch&0.

4).

Studijni literatura a studijni pom éicky |

Povinna literatura

KOZLOVA, T. V. Dogovorilis" 2. vyd. Plzé: Fraus, 2008, 474 s. ISBN 978-80-7238-787-8.

POPOVA, L.Anglo-russkiy. Russko-angliyskiy slovar / Engligls$tan. Russian-English Dictionatstrel, 2008. SBN
9785170476886

Doporuéena literatura

BARANOVA, O., ALDRICH, M. Beginning Learner's Russian Dictionatyngualism, 2018, 148 s. ISBN 09986411
ROCHTCHINA, J.Sputnik: An Introductory Russian Language Courset P TLT Network Inc.; 1 edition, 2014, 234
S. ISBN 0993913903

ROCHTCHINA, J.Sputnik: An Introductory Russian Language Courset B. TLT Network Inc.; 1 edition, 2015, 24
S. ISBN 099391392

JELINEK, S. a kolRaduga po novomu Plzei: Fraus, 2007. ISBI978-80-7238-659-8.

3

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (sousedgni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyulta&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Russian 2

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr | L
Rozsah studijniho predmétu 26s l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob owfeni studijnich | klasifikovany zapdet Forma vyuky semind
vysledkii

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — klasifikovany zapiet.
vysledki a dalSi pozadavky naPozadavky ke klasifikovanému zagpa: 80% aktivni dast na semiriéch. Pisemn)
studenta test s maximalnim moznym @em dosazitelnych béd100 musi byt napsé
alespa na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje konasmindt a dohlizi na jejich
piredmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Magda ZaleSakova — semirg100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem gredn®tu je umoznit studefin ziskat zaklady vSeobecné rustiny na drovni A2&peého evropského refer&miho
ramce pro jazyky. Kurz navazuje na osvojené znaltesly na material, orientovany zejména na osudwzvukové

stranky rustiny a soustavy ruského pisma. & e na vSechny jazykové dovednosti: poslech, miiyegeni, psanil

Obecny jazyk je probiran na zakéazvolené debnice, je vSak i roz&%van Gznymi dophiujicimi materidly. Z povah
organizace kurzu vyplyva, Zze se mimo obdobi vyukyudent predpoklada navéta jazykové skolyi jinych typa kurzi
¢i douwsovani. Studenti jsou tak systematicky vedeni k doimpéaci a samostudiu.

Obsah

= Rod podstatnych jmen

Sklofiovani podstatnych jmen

Cestovani, nakupy, restaurace

Slovesa |. a lI¢asovani

Zajmena osobni afplastiovaci

Predlozkové vazby odliSné a@stiny

Sklofiovani podstatnych jmen

Nesklonna podstatna jména

Cislovky 0 — 1000

Vystupni kompetence - Student rozumi jednoduchyraaiyn a frazim, které odrazi realitu kazdodenniho avbikteré
z nich umi aktiva pouzivat. Umi fedstavit sebe i své&ditele, nebo rodinnétislusniky a umi zadavat dotazy osobn
charakteru, jako ndfklad odkud kdo je, co kdo mé&im kdo je apod. Na takové otazky umi i odpovidadidogu umi
navazat na jiného migiho, pokud je jeh#e¢ srozumitelna (mluvi dostates zietelrt a pomalu)a pokud zohledni Grdiv
jazykové znalosti studenta.

~

iho

Studijni literatura a studijni pom acky |

Povinna literatura

KOZLOVA, T. V. Dogovorilis" 2. vyd. Plzé: Fraus, 2008, 474 s. ISBN 978-80-7238-787-8.
POPOVA, L.Anglo-russkiy. Russko-angliyskiy slovar / Englisgisflan. Russian-English Dictionarstrel, 2008. SBN
9785170476886

Doporuéena literatura

BARANOVA, O., ALDRICH, M. Beginning Learner's Russian Dictionatyngualism, 2018, 148 s. ISBN 09986411
ROCHTCHINA, J.Sputnik: An Introductory Russian Language Courset P TLT Network Inc.; 1 edition, 2014, 23
s. ISBN 0993913903
ROCHTCHINA, J.Sputnik: An Introductory Russian Language Courset . TLT Network Inc.; 1 edition, 2015, 24
s. ISBN 099391392

JELINEK, S. a kolRaduga po novomu Plzei: Fraus, 2007. ISBI978-80-7238-659-8.

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME méa kazdy akademicky pracovnik stanokenygult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Spanish 1

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr |Z
Rozsah studijniho predmétu 26s l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpuasob owreni studijnich | zapaet Forma vyuky semind
vysledkii

Forma zpiisobu owreni studijnich
vysledki a dalSi pozadavky ng

Zpusob zakodeni gredmétu — zapdoet
Podminky pro zapet: aktivni &ast v hodinach, povinn&ast seminéch min. 80

studenta %, absolvovani zagtového testu s ugpnosti min. 60%.

Garant predmétu Magr. Veronika Pé&ivova

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje konagmaint a dohlizi na jejich
piredmétu jednotné vedeni
Vyuéujici Magr. Veronika P&ivova — seminge (100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

D

Cilem kurzu je dos&hnout zékladnich znalosti viemb8padstiny (Urovei Al evropského referéniho ramce). Kurz j
zantien na prezentaci zdkladnich gramatickych a lexikBlrprviki jazyka tak, aby si studenti osvojili zakladni
komunikani dovednosti pdebné pro Bzné kazdodenni situacetellmét se zanstuje na vSechny jazykové dovednosti:
éteni, psani, poslech a mluveni.

Obsah

Pravidla¢teni Spasiskych slov

Rod gidavnych a podstatnych jmen

Pritomnycas sloves: SER, LLAMARSE, TRABAJAR, VIVIR, ESTARENER
Piizvuk

Tvoieni otazek pomoci: DONDE, QUE, DE DONDE, COMO

Zajmena ukazovaci diplastiovaci

Mnoznécislo pridavnych a podstatnych jmen

Piitomny¢as prosty pravidelnych sloves

Clen ugity: EL, LA, LOS, LAS

Predlozkové vazby: ENCIMA DE, DEBAJO DE, AL LADO DE

Zakladni aradovécislovky

Studijni literatura a studijni pom éicky |

Povinna literatura
CASTRO VIUDEZ, FE Nuevo ven 1: libro del alumndadrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s.NSBI-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F.Nuevo ven 1: libro de ejercicioMadrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s.N&H8-84-
7711-841-1.

Doporuéena literatura

CASTRO VIUDEZ, F.Uso de la gramatica espala elemental Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010,
s. ISBN9788477117100

163

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyulta&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktar§sou gipraveny
vSechny pednty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Spanish 2

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr | L
Rozsah studijniho predmétu 26s l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob owfeni studijnich | klasifikovany zapdet Forma vyuky semind
vysledkii

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gredn¥tu — klasifikovany zapeet
vysledki a dalSi poZzadavky naPodminky pro klasifikovany zapet: aktivni @ast v hodinach, povinnaéast
studenta semindich min. 80 %, absolvovani zafiového testu s ugpnosti min. 60%

Garant predmétu Mgr. Veronika Péivova

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje konegpaindt a dohliZi na jejich
piredmétu jednotné vedeni

Vyuéujici Magr. Veronika P&ivova — seminge (100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem kurzu je komunikativni zvladnuti obecnéhoylazna Urovni miré pokraily zacateinik. (Grovei Al evropskéhg
referegniho rdmce). Kurz je zaffen na prezentaci zékladnich gramatickych a lexikhlprvii jazyka tak, aby g
studenti osvojili zékladni komunikai dovednosti pdebné pro Bzné kazdodenni situacerellntt se zansfuje na
vSechny jazykové dovednostteni, psani, poslech a mluveni.
Obsah

= Pfitomnycas sloves IR, DAR, VENIR, SEGUIR, orientace vést#
Pouziti sloves HAY x ESTAR, netité ¢leny

Cislovky, hodiny

Rozkaz

V restauraci

Slovesa GUSTAR a QUEDAR

Nepravidelna slovesa QUERER, PODER, HACER

Popis osoby

Predlozky A, DE, EN, CON, fivlastiovaci zajmena
Nepravidelna slovesa SALIR, VOLVER, EMPEZAR

Evaluace - test

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura
CASTRO VIUDEZ, FE Nuevo ven 1: libro del alumndadrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s.NSBI-7711-
831-0.
CASTRO VIUDEZ, F.Nuevo ven 1: libro de ejercicioMadrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s.N&H8-84-
7711-841-1.

Doporuéena literatura
CASTRO VIUDEZ, F.Uso de la gramatica espala elemental Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN9788477117100

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktar§sou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Chinese 1

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr |Z
Rozsah studijniho predmétu 26s l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpuasob owreni studijnich | zapaet Forma vyuky semind
vysledkii

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — zapdet
vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky k zapu: aktivni (East na semirfich (min. 80%), z&recny test (min
studenta 609%0).

Garant predmétu M.A. Xiaofang Chen

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje konagmint a dohlizi na jejich
piredmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici M.A. Xiaofang Chen — semiiié (100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem gredrétu je nadit studenty rozurét jednoduchym texim v ¢instirg, tvorit Ustré i pisems$ prosté ¥ty. Studenti s
osvoji zakladni jazykovy materidl pro komunikadd$Znych situacich a zakladni poznatk§izské gramatiky.

Obsah

= Cinskéa vyslovnost

Pozdravy

Clenové rodiny

Zamsstnani

N&rodnosti, zem

Poset, ¢isla, cas

Studijni literatura a studijni pom acky |

Povinnd literatura:
NAN, Y. Road to SuccesBeijing: Beijing Language & Culture University Pee2008. ISBN 7561921624
REN, Y.Boya Chinese. Elementary StarteBEijing: Beijing daxue chubanshe, 2004. ISBN 73@X54

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (soustedgni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyulta&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktar§sou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Chinese 2

Typ piredmétu povinny ,P* doporuéeny roénik / semestr | L
Rozsah studijniho predmétu 26s l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpuasob owreni studijnich | zapaet Forma vyuky semind
vysledkii

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — zapdet
vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky k zagiu: aktivni &ast na semiriich (min. 80%), z&trecny test (min
studenta 609%0).

Garant predmétu M.A. Xiaofang Chen

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje konagmint a dohlizi na jejich
piredmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici M.A. Xiaofang Chen — semiiié (100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem gredrétu je nadit studenty rozurét jednoduchym texim v ¢instirg, tvorit Ustré i pisems$ prosté ¥ty. Studenti s
osvoji zakladni jazykovy materidl pro komunikadd$Znych situacich a zakladni poznatk§izské gramatiky.

Obsah

= Méstska doprava a cestovani

= Na pos¢, v obchod

= Studium, Skola, univerzita

= Restauraceiinskeé jidlo

Studijni literatura a studijni pom éicky |

Povinn4 literatura:
NAN, Y. Road to SuccesBeijing: Beijing Language & Culture University Pee2008. ISBN 7561921624
REN, Y.Boya Chinese. Elementary StarteBEijing: Beijing daxue chubanshe, 2004. ISBN 7354

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho pedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyulta&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktar§sou gipraveny,
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Basics of Accounting

Typ piredmétu povinrs volitelny ,PV* doporuéeny roénik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ [hod. |52 kredit it | 4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | klasifikovany zapoet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gredmetu - klasifikovany zapéet
vysledki a dalSi pozadavky na Pozadavky na klasifikovany zaget: aktivni @ast na cenich (80%); absolvova

=

h

studenta 1 pisemného testu, minimalni @Spost 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Marie Pasekov4, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nat@dnédSeni v rozsahu 60 %, déle stanovuje koncep@rdva,
piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. fe@nasSky (60%), Ing. Bohumila Svitdko

Ph.D. — pednasky (40%)

a,

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem gredntu je seznamit studenty s funkcenietnictvi, frednétem &etnictvi (aktiva, dluhy, vlastni kapital, naklac
vynosy, zisk) a metodowétnictvi. DalSi¢ast vykladu je ¥novana vyznamudetnictvi, metodickym prvkm (etnictvi a
vypovidaci schopnosti¢étnich vyka# pro uzivatele &etnich vykad. Zawretnda ¢ast vykladu je ¥novana zéklatim
Ggtovani na finadinich (Etech, @tovani o zadsobach, o dlouhodobém hmotném a nehmotmejetku, pohledavkach
zavazcich, nakladech a vynosechi.\juce se kladeitaz gredevSim na obsahovou strankietinictvi, na to jakého cil
a jakymi nastroji ma bytipzobrazeni pednmétu &etnictvi dosazeno a mé&fiz na to, jakym zfisobem (pouzitim jakyc
Uctd) Ize tohoto dosahnout.

Obsah

= Uvod do @&etnictvi

Klasifikace aktiv a pasiv

Kolobe¢h obszného majetku

Metodické prvky detnictvi

Pravni Gprava detnictvi

Finaréni majetek

Zasoby

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

Pohledavky a zavazky

Néaklady a vynosy

Ugetni uzawrka a zawrka

ly,

a

> @

Studijni literatura a studijni pom acky ‘

Povinna literatura:

International Financial Reporting Standards (IFR8jey-VCH, 2018, 1581 p. ISBN 978-3-527-50954-6.

MIRZA, A. A., HOLT, G., KNORR, L.Wiley IFRS: Practical Implementation Guide and Warok.3rd Edition. Wiley
Regulatory Reporting. 2011, 600 p. ISBN 978-047®@347

PACTER, PPocket Guide to IFRS® Standards - the global fin@meporting languagelFRS Foundation, 2017, 21§
p. ISBN 978-1-911040-49-1.

PASEKOVA, M. Financial Accounting I. Study Tool for the distariaarning.Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Z¥n
2007, 171 p. ISBN 978-80-7318-573-2.

PKF International LtdWiley IFRS 2017: Interpretation and ApplicationlBRS StandardsJohn Wiley & Sons, Ltd.
Print, 2017. ISBN 9781119340225. DOI:10.1002/97 &BUD256.

Doporuéena literatura:

HERMANSON, R. H., EDWARDS, J. DFinancial Accounting: A Business Perspectiv Edition. Boston: Mcgraw
Hill College, 2000. ISBN 0256247382.

WILD, J. J.Financial accounting: information for decisionéth Edition. Boston: McGraw-Hill, 2008, 736 p. INB-07-
304375-3.

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim
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Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Managerial Skills and Technigues

Typ piredmétu povinrs volitelny ,PV* doporuéeny roénik / semestr | 2,3/
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s [hod. |39 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | klasifikovany zapoet Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — klasifikovany zapeet

vysledki a dalSi pozadavky na Pozadavky ke klasifikovanému zdied: min. 80% dochazka na senti@aaktivni
studenta zapojeni na semiiiigh; aktivni zapojeni do realizace tymového Ukulpracovan
zawrecné zpravy o tymovém Ukolu (do stanoveného termindieazadanych
pozadavk) a jeho prezentace; (ismé absolvovani zapmvé pisemné prace (mu
byt napsana alespama 60 %).

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili na@dnéSeni v rozsahu 80 %, déale stanovuje konceminéd a

piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Jana MatosSkova, Ph.D. #epdnéaSky (80%), Ing. Petra Benyahya, Ph.[
piednasky (20%)

Struéné anotace fredmgtu |

Cilem g'edn®tu je prohloubit znalosti studenbhledr vybranych manazerskych dovednosti a s nimi spajenyetod 2

technik. Tyto dovednosti jsou vyznamnou &ati kvalifikace manazera #gulpokladem &innosti jeho prace. Naviada

probiranych technik nachazi své uptain v osobnim zivat. Student porozumi vyznamu manazerskych metodhaite

V praci manazera a néise vybrané manazerské techniky aplikovat. Dilakiickému nacviku rozvine i své dovedno

Diraz je kladen na techniky a metody z oblasti #iebai, time managementu, na prezénta komunikani dovednosti

na metody spojené s vedenim a rozvojentizedych a na techniky aplikovan# feSeni problérin

Obsah

= Sebeizeni (techniky aplikovanéipzmeéng zvyku, [ boji s prokrastinaci aipseberozvoji)

= Time management (techniky pro stanovovani ailu€ovani priorit, tipy pro praci s diém, techniky pro zvlada
vyruSovani a udrzeni koncentrace)

= Komunikace, prace s pisemnostmi a Uprava pracozi§iohledu time managementu. Role sekkgigekretée z

hlediskatizeni¢asu vedouciho

Priprava a vedeni porad

Prezentovani -ifiprava prezentace a tipy @Spychiecnika

Zvladani trémy § prezentaci. Pouzivani audio-vizualnich pomek @i prezentaci

Situani tizeni, mentorovani, kéovani

Delegovani

Poskytovani zgtné vazby

Scklovani nepijemnych zprav

Techniky aplikovanéifp definovani a analyze problému

Techniky tvir¢iho pistupu kieSeni probléin

Rozhodovaci techniky

Sti.

=

n

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura
HERSEY, P., BLANCHARD, K. H., JOHNSON, D. BManagement of organizational behavior: leading hun
resources10th ed. Boston: Pearson, 2013, 360 p. ISBN 932556408.

LIRAZ, M. How to Sharpen Your Managerial Skills - Good Mamagat and Leadership Skills for Aspiring Manag
Traverse Cityindependently published, 2017, 115 p. ISBN 978-131668.

O'LOUGHLIN, E. An introduction to business systems analysis: gmbbkolving techniques and strategi@ablin,
Ireland: Liffey Press, 2009, 306 p. Changing warldvork series. ISBN 978-1905785612.

OWEN, J.The leadership skills handbook: 90 essential skitls need to be a leaddfourth edition. New York: Kogan

Page, 2017, 320 p. ISBN 978-0749480332.

TRACY, B. Time ManagemenNew York: AMACOM, 2014, 112 p. ISBN 978-081443843
TUHOVSKY, |. Communication Skills: A Practical Guide to Imprayir¥our Social Intelligence, Presentatiq
Persuasion and Public SpeakingreateSpace Independent Publishing Platform, 208G p. ISBN 978-1515031918.

nl

Doporuéena literatura
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BLANCHARD, K., ZIGARMI, P., ZIGARMI, D. Leadership and the one minute manager: increasifiectveness
through situational leadership®. Updated edition, First edition. New York: Harpellins, 2013, 160 p. ISBN 978-
0062309440.
EBBS, P.Presentation Skills: The Ultimate Guide To DelingriThe Perfect Presentatiohe Book Publishing
Academy, 2015, 104 p. ISBN 978-1910662168.
GREGORY, H.Public speaking for college and care®th ed. New York: McGraw-Hill, 2010, 426 p. ISBIN8-0-07-
338516-7.
HIGGINS, J. M.101 creative problem solving techniques: the haodhaf new ideas for busine$¥inter Park, Fla.: New
Management Pub. Co., 2005, 241 p. ISBN 978-18835290
KRUSE, K.15 Secrets Successful People Know About Time Mamage The Productivity Habits of 7 Billionaires, [L3
Olympic Athletes, 29 Straight-A Students, and 23®8dpreneursThe Kruse Group, 2015, 202 p. ISBN 978-0985056/438
TEMPLETON, M. Public speaking and presentations demystifiddw York: McGraw-Hill, 2010, 259 s. Demystified
series. ISBN 978-0-07-160121-4.

Informace ke kombinované nebo distatni formé
Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin
Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim
Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-11l — Charakteristika studijniho p fedmétu

Néazev studijniho predmétu Bata’s Management System

Typ piredmétu povinrs volitelny ,PV* doporuéeny roénik / semestr | 1/z

Rozsah studijniho predmétu 13p + 13s l[hod. |26 kredit it E

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | klasifikovany zapoet Forma vyuky piednaska,

vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gredmetu - klasifikovany zapéet

vysledki a dalSi poZadavky naPozadavky ke klasifikovanému zdpo: Zpracovani, prezentace a odevzdani

studenta seminarni prace na zadané téma (3 - 5 stran). Yygpéai pisemného testu na konci
semestru.

Garant predmétu doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili naf@dnaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje konceptngi

piredmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. PhDr. Ing. AleS Gregar, CSc.tednasky (100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem gedn®tu Bata’s Management System je dat studardniverzity TomésSe Bati ve Zliirkomplexni pehled o vyvoji
firmy Bat'a, od zaloZeni do séasnosti. Dale poskytnou studé&mt prehled o zasadach, principech a metod&amni firmy
Bat'a, informace o osobnosti Tomase Bati, zakladatetlyfBat'a, a o tom, jak se svymi spolupracovniky vybuddivaiu
swtového Urovi. Predn®t neni koncipovan jenom jako pohled do historie,\alchazi z popisu Bavy soustavyizeni
a porovnava jednotlivé principy a zasdtheni firmy Ba'a v prvni polovig 20. stoleti gizenim sotasnych podnik.
Obsah

= Historie a sotasnost firmy Béa, podnikatelska strategie firmy &g podnikatelska filozofie TomasSe Batigdstaven
Bat'ovy soustavyizeni

Vychova a vzdlavani zanistnand firmy Bat'a

Personalni a socialni politika firmy Ba

Mzdovy a socialni motivani a aktiviz&ni systém firmy Béa

Informaini systém firmy Béa

Kalkulace a vnitropodnikovécatnictvi firmy Ba’a

Planovantinnosti ve firng Bata

Obchodni politika (ndkup a prodej) firmy &a

Obchodni politika (vyroba) #izeni kvality firmy Baa

Vyzkumné, technické a inovai aktivity pro rozvoj firmy Béa

Marketingova politika firmy Béa

Vnitrofiremni komunikace firmy B

Dodavatelsko-odiratelské vztahytizeni vztahu se zakazniky firmy &a

Spol&enska odpatdnost firmy B&a

Studijni literatura a studijni pom acky |

Povinnd literatura:

BATA, T. Reflections and Speechedin: Nadace Tomase Bati, 2016, 381 s. ISBN 978856896-9-8.

POKLUDA, Z. Man and WorkZlin: Nadace Tomé&3e Bati, 2015, 61 s. ISBN 978-85896-3-6.

RYBKA, Z. Principles of the Bata Management Syst&tlm: Nadace Tomase Bati, 2017, 141 s. ISBN 97886540-
3-7.

Doporuéena literatura:

CEKOTA, A. Entrepreneur ExtraordinaryToronto: E.I.S., 1968, 383 s.

KNOTEK, S.Thomas J. Bata — Remembergln: Nadace ToméasSe Bati, 2016, 193 s. ISBN 97&-803-398-7.

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Introduction to Systems Studies

Typ piredmétu povinrs volitelny ,PV* doporuéeny roénik / semestr | 2/
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s [hod. |39 kredit it |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky k zapmu: Aktivni (¢ast na semirfich s miniméald 80% &asti. Plgni
studenta a odevzdavani Ukdl na seminéich dle pokyf vyuéujiciho. Absolvovan
zapatového testu.

Pozadavky ke zkouSce: Zvladnuti znalosti z teméhiokokruhu pednasek
semindi prowienych zkousSkou.

1574

Garant predmétu Ing. Michal Pivnéka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili naf@dnaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje konceptngi
piredmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Michal Pivnéka, Ph.D. - pednéaSky (100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem pednétu je seznamit studenty se zakonitostmi dynamickgghténi, metodami a mysSlenkovymifistupy
vhodnymi pro jejich porozusmi Wetné zahrnuti kognitivnich limit. Obecné poznatky jsou dale rozvijeny v téma
budovani tici se organizace a systémového wgaani organizaci.

Obsah

= Systémové inZenyrstvi, systémowviigiup, systémovaéda, systém a jejich vlastnosti (synergicky efekteegence
komplexita, dynamika)

Systémové mysleni

Systémové archetypy

Modelovani systéfh

Kognitivni limity pfi modelovani &izeni systéri

Teorie &ici se organizace

Strategické vyla¢hi podnikovych systéfnpomoci metodiky Balanced Scorecard

ech

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinn4 literatura
GHARAJEDAGHI, J Systems thinking: managing chaos and compleziylatform for designing business architectu
3rd ed. Burlington: Morgan Kaufmann, 2011, 351§BN 978-0-12-385915-0.

KAPLAN, R. S., NORTON, D. PAlignment: using the balanced scorecard to creatparate synergiedBoston, Mass|:

Harvard Business School Press, 2006, 302 p. ISEIN3%5905.

KAPLAN, R. S., NORTON, D. PThe balanced scorecard: translating strategy intwi@. Boston, Massachuset
Harvard Business School Press, 1996, 322 p. ISBS®8513.

SENGE, P. M.The art and practice of the learning organizatidinited Kingdom: Cornerstone, 2006, 464 p. IS
9781905211203.
STERMAN, JBusiness dynamics: systems thinking and modelirgdomplex worldBoston: Irwin/McGraw-Hill, 2000
982 p. ISBN 0-07-231135-5.
Doporuéena literatura
CHECKLAND, P.Soft systems methodology: a 30-year retrospediifiehester: John Wiley, 1999, 330 p. ISBN 0-4
98606-2.

KAHNEMAN, D. Thinking, fast and slowNew York: Farrar, Straus and Giroux, 2013, 49858N 978-0-374-53355-7.

TALEB, N. The black swan: the impact of the highly improbaBied ed. London: Penguin Books, 2010, 444 p. I§
978-0-141-03459-1.

BN

4

5BN

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Advanced Marketing and Management

Typ piredmétu povinrs volitelny ,PV* doporuéeny roénik / semestr | 3/z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 13s l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | klasifikovany zapoet Forma vyuky piednaska,
vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — klasifikovany zapeet

vysledki a dalSi pozadavky naPozadavky na klasifikovany zajet: vypracovani seminarni prace dle pozade
studenta vyudéujiciho; 80% aktivni &ast na semirtéch; pisemny test s maximalnim mozn
poctem dosazitelnych badl00 musi byt napsén alespaa 60 %.

vk
ym

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili na@dnaSeni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepindé a
piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. tEegnasky (60%); doc. Ing. Michal Pili

Ph.D. — pednasky (40%)

-~

Stru&na anotace Fedmgtu |

Predntt je zangfen na rozvoj pokralych znalosti studeidtz marketingu a managementu. Cilem tohatedp¥tu je
informovat studenty o zémach marketingu a managementu napku 21. stoleti, o novych trendech v marketing
managementu, a v mysleni globalniho marketingovéainagementu.

Obsah

= Vyvoj marketingového mysleni

Globalni gistup k marketingu

Digitalni marketingové strategie

Globalni chovani sptgbiteld

Nové trendy na trzich B2B a B2C

Management zriky a silné zn&ky

Prostedi pro obchodovani

Kooperativni strategie

Spol&enska odpotdnost podnik

Strategicky management

Podnikatelské sita vyler partneti

Role kultury v podnikani

Management cestovniho ruchu

Studijni literatura a studijni pom acky

Povinna literatura

KEEGAN, W. J.Global Marketing 5th ed. London: Pearson Prentice Hall, 2008. |SBRB-0-13-813386-3.

RASCHE A., MORSING, M., MOON, JCorporate Social Responsibility: Strategy, Commaiii), Governance,
Cambridge: Cambridge University Press. 2017, 5%8BN 978-1107535398.

STRAUSS, JE-marketing 4th ed. Upper Saddle River, N.J: Pearson/Prentade 2006. ISBN 0-13-148519-9.
Doporuéena literatura

ASAMOAH, E. S., CHOVANCOVA, M.Consumer Behaviour and Branding: Perspectives Fftv Fast Food Indust
In Different Markets1st ed. 2013, Zilina: GEORG, 175 p. ISBN 978-3%4-053-0.

CHOVANCOVA, M., ASAMOAH, E. S., WANNINAYAKE, M..ConsumeBehaviour and Branding: A Cross Cultur
PerspectiveZilina: GEORG, 2011, 180 p. ISBN 978-80-89401-58-1

PILIK, M. Business-to-Business Marketirgy vyd. Zlin: Univerzita Toméa3e Bati ve Z${r2010, 126 s. ISBN 978-8
7318-918-1.

WANNINAYAKE, M., CHOVANCOVA, M. Consumer Behaviour and Branding: Building DomesBiands in
Developing Countrieslst ed. Zilina: GEORG, 2013, 186 p. ISBN 978-8%4-056-1.

al

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v rdmci LMS Moodle, ve ktar¢sou gipraveny

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Nazev studijniho predmétu E-commerce

Typ predmétu povinrg volitelny ,PV* doporuéeny roénik / semestr | 1/L

Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s [hod. |39 kredit it E

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | klasifikovany zapoet Forma vyuky piednaska,

vysledkii semind

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — klasifikovany zapeet

vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky na klasifikovany zagt: vypracovani seminarni prace dle pozadavk

studenta vyudujiciho; 80% aktivni &ast na semir&ch; zaéretny pisemny test
s maximalnim moznym gtem dosazitelnych b&d100 musi byt napsan alegpo
na 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili na@ednaSeni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepinéd a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. —ipdn&sky (60%); Ing. Miloslav V&k — prednasky

(40%) — ext.

Struéné anotace fredmetu |

E-commerce je jednou z dynamicky se rozvvijejicfbrasti narodniho hospoidvi a tvdi ¢im dal wtSi podil na hrubén
doméacim produktu vyspych zemi ¥etns CR. Cilem gedntu je poskytnout ucelenyighled o soéasné situag

n
[

obchodovani na internetuGR a Evrog s nim spojenych séasnych trendl Zarovei se snaZi skloubit veSkeré poznaltky

z managementu, marketingu, podnikové ekonomiky Biaa disciplin, které student ziskava wlmthu studia 2
napomohou mu k zaloZeni vlastniho internetovéhakasu a k jeho efektivnimu diginémutizeni. Dale se také doai,
jak identifikovat zakaznika na internetu, jak hgreentovat a zakladni faktory, které owiiyi jeho nakupni chovani r
internetu, kterymi jsou bezpeost, loajalita, dvéra, spokojenost a mnohé dalSi. V rdmci seififfudou studenti po
vedenim vydujicich a expeftz praxe pracovat na tymovych soubornych projekiechlasti elektronického obchodu
Obsah

= Elektronicky obchod na B2C a B2B trzich

Internetovy trh viiznych oblastech podnikaniGR a Evrog

Klasifikace elektronickych obchdd

Zakaznické chovani na internetu, segmentace zdkamaiinternetu

Faktory ovliviiujici zakaznické chovani na internetu

Analyza online spdebitelského chovani (Google Analytics, Social medhalytics, E-mail analytics)

Konverze, konverzni pon, ROI

CTA praktiky (co je to Call-to-Action a jak s nimgzovat)

Elektronicky obchod na socidlnich sitich

L

a

Studijni literatura a studijni pom acky |

Povinnd literatura

HEINZE, A., FLETCHER, G., RASHID, T., CRUZ, Migital and social media marketing: a results-drivapproach
London: Routledge, Taylor & Francis Group, 2017, 18BN 978-1-138-91791-0.

CHAFFEY, D. Digital business and e-commerce management: siyatiegplementation and practic&ixth edition,
Harlow: Pearson, 2015, 680 p. ISBN 978-0-273-78B54-

CHAFFEY, D., ELLIS-CHADWICK, F.Digital marketing.Sixth edition. Harlow: Pearson, 2016, 702 p. ISBI8-1-
292-07761-1.

LAUDON, K. C., TRAVER, C. GE-commerce: business, technology, soci€tyelfth edition. Boston: Pearson, 20
909 p. ISBN 978-1-292-10996-1.

Doporuéena literatura

BARKER, M. S. et alSocial media marketing: a strategic approa&econd edition. Boston: Cengage Learning, 2
330 p. ISBN 978-1-305-50275-8.

CLARK, D. Alibaba: the house that Jack Ma bulMew York: Ecco, 2016, 287 p. ISBN 978-0-06-241%40-
PHILLIPS, J.Ecommerce analytics: analyze and improve the impdgtour digital strategyOld Tappan: Pearsq
Education, 2016, 352 p. ISBN 0134177282.

PILIK, M. Internet and its influence on consumer buying b&hain the Czech RepubliBraha: Linde Praha, 2013, 1
s. ISBN 978-80-7201-936-6.

16,

017,

22

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (soustedgni) | | hodin
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Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Principles of Business Information Systems

Typ piredmétu povinrs volitelny ,PV* doporuéeny roénik / semestr | 3/z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ [hod. |39 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | klasifikovany zapoet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — klasifikovany zapeet

vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky ke klasifikovanému zaia: Aktivni plnéni Gkoli na cvienich. 80 9
studenta G¢ast na cwuenich. Vypracovani Ukdl v probiranych softwarech. Pisem
teoreticky test.

Garant predmétu Ing. Michal Pivnéka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nafpdnaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncejgend a
piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Michal Pivnéka, Ph.D. — gednasky (100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem pednttu je seznamit poslucka s problematikou pdtatové podpory podnikovyctEinnosti. Rednit je
koncipovan jako uvod do oblasti podnikovych infosmizh systéri a modelovani vyrobnich prodese zansrenim. V
ramci grednaSek jsoutpstaveny systémy pro pokryti internich podnikovgobces (ERP systém), systémy pro pokr
externich podnikovych procies systémy prohlubujici fudkost standardnich ERP systérdale se poslucktaseznam
si s principy modelovani vyrobnich systiénV ramci cvieni jsou studenti prakticky seznamovarizenim internich
proces pomoci ERP systému Microsoft Dynamics NAV, s mogtéhim systérinv prostedi softwaru Plant Simulatio
Obsah

= Zakladni pojmy z oblasti inforntaich systén

ERP systémy a jejich vyuziti v podniku

Seznameni s géacovou podporou préizeni internich podnikovych prodes

Seznameni s géacovou podporou préizeni externich podnikovych prodes

Principy modelovani podnikovych systém

Praktické sezndmeni s prielim ERP systémem (udrzovarizbé agendy, Wzovani objednavekiizeni naklad,
Geetnictvi, atp.)

vt

Studijni literatura a studijni pom éicky |

Povinna literatura

BRADFORD, M.Modern ERP: select, implement, & use today's adedrsiness systen¥hird edition.United State
of America, 2015, 265 p. ISBN 978-1-312-66598-9.

RUTHERFORD, AlLearn To Think in Systems: Use System Archetypgdsderstand, Manage, and Fix Complex
Problems and Make Smarter Decisiolm&lependently published, 2019. ISBN 978-1794581517

NIVEN, P. R.Balanced Scorecard Evolution: A Dynamic ApproacBtiategy ExecutionWiley, 2014. ISBN 978-1-
118-72631-0

FORREST, J. YGeneral Systems TheoSpringer, 2018. ISBN 978-3-030-04557-9

Doporuéena literatura

BANGSOW, S.Manufacturing simulation with Plant Simulation aBimTalk: usage and programming with exam
and solutionsBerlin: Springer, 2010, 297 p. ISBN 978-3-642-032.

GHARAJEDAGHI, J Systems thinking: managing chaos and complexzitylatform for designing business architectu
3rd ed. Burlington: Morgan Kaufmann, 2011, 351§BN 978-0-12-385915-0.

CHRISTOPHER, MLogistics & supply chain managemehifth edition. Harlow: Pearson, 2016, 310 p. ISBRB-1-
292-08379-7.

KAPLAN, R. S., NORTON, D. PAlignment: using the balanced scorecard to creatpaorate synergiedBoston, Mass|:

Harvard Business School Press, 2006, 302 p. ISEIN3%6905.

KLETTI, J. Manufacturing execution systems - MB®rlin: Springer, 2010, 272 p. ISBN 978-3-642-684 .
KURBEL, K. Enterprise resource planning and supply chain mamagnt: functions, business processes and soft
for manufacturing companiesleidelberg: Springer, 2013, 359 p. ISBN 978-3-6432-5.

MEYER, H., FUCHS, F., THIEL, KManufacturing execution systems: optimal desiganping, and deploymeniew
York: McGraw-Hill, 2009, 248 p. ISBN 978-0-07-16234.

STADTLER, H., KILGER, CH., MEYR, H.Supply chain management and advanced planning: egiac models
software, and case studiésth edition. Heidelberg: Springer, 2015, 557§BN 978-3-642-55308-0.

bles

re

ware

Informace ke kombinované nebo distatini formé
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Rozsah konzultaci (soustedéni) | [ hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim
Podle Vnitniho gedpisu FaME méa kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale

je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu Project Management in the EU Cohesion Policy

Typ piredmétu povinrs volitelny ,PV* doporuéeny roénik / semestr | 2,3/
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ [hod. |39 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | zapaet, zkouSka Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni fednétu — zapdet, zkouska

vysledki a dalSi poZadavky na Pozadavky na zaget: vypracovani seminarni prace v podaidvrhu projektu
studenta souladu s konkrétni vyzvou v préestli Informa&niho systému koncovéhdigmce;
80% aktivni @ast na c\ienich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnimgmZaitem dosazitelnyc

-

znalosti pednéSek a cveni.

Garant predmétu Ing. Lenka Smékalovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nafpdnaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncejgerd a
piredmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Lenka Smékalovéa, Ph.D. #epina3ky (100%)

Struéné anotace fredmgtu |

Cilem gedn®tu je poskytnout studeinin zakladni informace o projektovém managementueftipjfinancovanych
z prostedli strukturalnich a investinich fondi v programovém obdobi 2014-2020. Studenti budown&eeni s
moznostmi financovani projekiz jednotlivych operaich program nového sedmiletého obdobi grazem na jejich
vyuZziti v soukromém sektoru, zejména malymiiaditimi podniky, v neziskovém sektoru a také viepeEm sektoru.
Predmnet je zandten na rozvinuti praktickych schopnosti studeidentifikovat vhodny zdroj k financovani projekiu,
sestaveni projektové Zadostieins rozpaitu projektu v progedi Inform&niho systému koncovéhdigmce, jeji podani

bodi 100 musi byt napsan alespoa 60 %; nasleduje Ustni zkouska v rozgahu

a realizace projektu financovaného ze strukturlaimvestinich fondi Evropské unie z pohledu projektového manarzera

a finartniho manazera projektu.

Obsah

= Uvod do fednetu, registrace v Infornémim systému koncovéhdifemce
Zaklady préace v Informaim systému koncovéhdipmce

Harmonogram vyzev opeafaich program, druhy vyzev

Vyzva k podani projekit— obsah vyzvy, dopilijici dokumenty ailohy vyzvy
Rozpaet projektu

Modely hodnoceni projekt

Kritéria hodnoceni projekt

Proces hodnoceni a wyiol projekfi

Zmeny v projektu

Monitorovaci zprava

Zpracovani vlastniho navrhu projektu v souladu skkétni vyzvou v progedi Inform&niho systému koncového
piijemce

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura
BACHTLER, J., MENDEZ, C., WISHLADE, F. GzU cohesion policy and European integration: the@atyics of EU
budget and regional policy refornmfarnham: Ashgate, 2013, 322 p. ISBN 978-0-7545t74. Dostupné také
http://www.gbv.de/dms/sub-hamburg/767964543.pdf

N

BAUN, M. J., MAREK, D.Cohesion policy in the European Unidrondon: Palgrave, 2014, 257 p. ISBN 978-0-230-

30313-3.
MCCANN, P. The regional and urban policy of the European Uni@mohesion, results-orientation and smart
specialisation Cheltenham: Edward Elgar Publishing, 2015, 28&BN 978-1-78347-950-4.
Doporuéena literatura

ADAMS, N., COTELLA, G., NUNES, RTerritorial development, cohesion and spatial pleagn knowledge and polic
development in an enlarged Elondon: Routledge, 2011, 457 p. ISBN 978-0-41612¢1.

ARMSTRONG, H., TAYLOR, JRegional economics and polic3rd ed. Oxford: Blackwell, 2000, 437 p. ISBN 016
21713-4.

BACHTLER, J., BEGG, |.,, CHARLES, D., POLVERARI, [EU cohesion policy in practice: what does it ack®
London: Rowman & Littlefield International, 201639 p. ISBN 978-1-78348-722-6.

W<
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JONES, E., MENON, A., WEATHERILL, SThe Oxford handbook of the European UniGxford: Oxford University
Press, 2012, 893 p. ISBN 978-0-19-954628-2.

MCCANN, P., VARGA, A.Place-based economic development and the new E&smohpolicy.London: Routledge
2017, 109 p. ISBN 978-1-138-68609-0.

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve krargsou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu International Business Environment

Typ piredmétu povinrs volitelny ,PV* doporuéeny roénik / semestr | 2/
Rozsah studijniho predmétu 26p l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | klasifikovany zapoet Forma vyuky piednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ow¥eni studijnich | Zpasob zakoteni gedn¥tu — klasifikovany zapeet
vysledki a dalSi pozadavky naPozadavky na klasifikovany zajet: vypracovani seminarni prace dle pozade

vk

studenta vyuéujiciho, pisemny test s maximalnim moznynétpmn dosazitelnych b@d100
musi byt napsan alespaa 60 %; nasleduje Ustni zkouSka v rozsahu zmalost
prednasek.

Garant predmétu Ing. Martin Mikeska, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili naf@dnaseni v rozsahu 60 %.

piredmétu

Vyuéujici Ing. Martin Mikeska, Ph.D. —ifpdnéSky (60%), Ing. Monika Horakové, Ph.D.
prednasky (40%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem predn®tu je seznamit studenty s mezinarodnim ekonomickyastedim a jeho specifiky. iBdnét se zabyva

sowasnymi ekonomickymi trendy, vlivem mezinarodnihohylmu obchodu, kapitdlu a osob. Studemt prinasi
ekonomicky exkurz do problematiky finamich a ekonomickych krizi a roli mezinarodnih&nmvého systému a dalsi
mezinarodnich instituci. Specificky pohled nwevan vlastni roli kliovych s¥tovych ekonomik, jejich podstaa vlivu
na mezinarodni ekonomické priesti.

Obsah

= Globalizace sétové ekonomiky

Mezinarodni ninovy systém

Mezinarodni obchod a uloha WTO

Mezinarodni pohyb kapitalu

Mezinarodni migrace

Ekonomicky vyvoj v USA a Japonsku

Ekonomicky vyvoj v Evrop, formovani evropského ekonomického centra

Formovani evropské hospddié a ninové unie

Transformani proces v zemichigdni a vychodni Evropy

Ekonomickéa vykonnost zemi EU

Rozvojové zema transformujici se ekonomiky

Globalni ekonomické velmoci a perspektivg¢tmwé ekonomiky

ch

Studijni literatura a studijni pom acky ‘

Povinna literatura

DANIELS, J. D., RADEBAUGH, L. H., SULLIVAN, D. Pinternational business: environments & operatioBsteenth
Edition. New York, NY: Pearson, 2017. ISBN 978-028@057.

HAMILTON, L., WEBSTER, P.The international business environmenhhird edition. Oxford, UK: Oxford Universit
Press, 2015. ISBN 9780198704195.

Doporuéena literatura

GASPAR, J. E.Introduction to global business: understanding ihe&ernational environment and global busin
functions Second edition. Boston, MA: Cengage Learning,7208BN 978-1305501188.

2SS

Informace ke kombinované nebo distatni formé

Rozsah konzultaci (sousedgni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho pedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanokenyulta&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktar§sou gipraveny

vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-lIl — Charakteristika studijniho p Ffedmétu

Néazev studijniho predmétu

Management Innovation

Typ piredmétu povinrs volitelny ,PV* doporuéeny roénik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 13p + 13c l[hod. |26 kredit it E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob owreni studijnich | klasifikovany zapoet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviceni

Forma zpiisobu owreni studijnich
vysledki a dalSi pozadavky ng

Zpusob zakodeni gredmétu — klasifikovany zapiet
Pozadavky ke klasifikovanému zaja: Aktivita na cvéeni. Tymoveé zpracovani

prezentace semestralni prace s konkrétni aplikanbéerské inovace v dané fi
a jeji obhajeni. Zvladnuti problematiky inovacémné pisemnou praci s éSposti
minimalns 60% a sloZeni Ustni zkouSky z jednotlivych ténfatpEtu.

3

studenta

Garant predmétu Ing. Karel Slintdk, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky| Garant se podili nafpdnaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncejgerd a
piredmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyuéujici Ing. Karel Slintdk, Ph.D. —fpdnasky (100%)

Stru&na anotace Fedmgtu |

Cilem pedngtu je vysétlit a na praktickych fikladech demonstrovat vyznam manazerskych inovacbudovan
konkurertni vyhody a jejich vliv na rozvoj socialniho a ekomckého prosedi. Poslucha se dozedi, pra je
v podminkach dneSniho&a tak dileZité zabyvat se nejen technickymi a technologitkijiovacemi, ale také inovacemi
manazerskymi, a jak&imosy nam tyto formy inovace mohotimaset. Obsahova rovindgumétu neni tvdena strohym
popisem inovaci, ani narodtiffiremni inovani politikou, jako spiSe hledanim vhodnycliigphi, jak projektovat socialn
systémy a uzjsobovat je pednostem a schopnostem lidskych bytosti. Studentiagti nahlizet na systémiizeni z
hlediska inovanich perspektiv (Zivot, trhy, demokracie¢sta, vira), jez fiblizuji prostedi firem ryéim podnikatelstvi
V jednotlivych tématech se proto budou diskutovatqipy svobody a odp@dnosti, integrity, dvéry a reciprocity. Ve
cvi¢enich se Usili studeihbude orientovat ngeSeni jednotlivych Gloh, které budou rozvijet vioet, tvdivost a lateraln
mysSleni. Studenti kurzu si diky organizacid@ni (tymy) vyzkouseji vybrané techniky tymovékieni a crowdsourcingy.
Obsah

Nacéem dnes zalezi
Management a inovace

Pojeti inovaci

Principy inovace
Podnikatelské&izeni
Podnikatelské strategie

Inovace managementu
Program inovace managementu
Inovaini perspektivy

Svoboda v préci

Pripadova studie Semco
Pripadova studie Netflix

—

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

ADAIR, J. Effective Innovation: How to stay ahead of the cetitipn. PAN books, 2003. ISBN 978-0330344753
CARNEY, B., GETZ, I. Freedom, IncFree your employees and let them lead your mssirto higher productivity,
profits, and growthCrown Business, 2009. ISBN 9780307462473.
HAMEL, G. What Matters Now: How to Win in a World of Relesdl€hange, Ferocious Competition, and Unstoppgable
Innovation John Wiley & Sons, 2012. ISBN 9781118219089.

HAMEL, G., BREEN, B.The Future of Managementarvard Business Press, 2007. ISBN 9781422148006.
KIM, W. Ch., MAUBORGNE, RBlue Ocean Strategy, Expanded Edition: How to Gré#tcontested Market Space 3
Make the Competition Irrelevaritiarvard Business Review Press, 2015. ISBN 97&262496.
Doporuéena literatura

DRUCKER, P. FInnovation and EntrepreneurshiplarperBusiness, 2006. ISBN 978-0060851132.
CHRISTENSEN, C. M., ALLWORTH, J., DILLON, KHow Will You Measure Your Lif¢?arper Business, 2012. ISE
978-0062102416.

TALEB, N. Antifragile: Things That Gain from DisordeRandom House, 2014. ISBN 978-0812979688.

nd

N
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SEMLER, R.Maverick: The Success Story Behind the World's Mossual WorkplaceGrand Central Publishing, 1995.
ISBN 978-0446670555.

Informace ke kombinované nebo distatini formé

Rozsah konzultaci (soustedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vywujicim

Podle Vnitniho gedpisu FaME mé& kazdy akademicky pracovnik stanokenyult&ni hodiny v rozsahu 2h tydnDale
je mozno komunikovat s vyujicim prostednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve ktar§sou gipraveny
vSechny pednety Fakulty managementu a ekonomiky.
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Personalni struktura studijniho programu
Economics and Management
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Celé jméno Rok narozeni Uvazek Prac0\vmi
pomér

Profesofi

prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. 1968 40 N

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40 N

Docenti

doc. Ing. Petr Bri$, CSc. 1955 40 N

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. 1966 40 N

doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc. 1945 40 N

doc. Ing. Miloslava Chovancov3, CSc. 1952 40 N

doc. Ing. Adriana Kndpkova, Ph.D. 1977 40 N

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. 1979 40 N

doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. 1960 40 N

doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. 1978 40 N

Odborni asistenti

Ing. Petra Benyahya, Ph.D. 1978 40 N

Ing. Miroslava DolejSova, Ph.D. 1971 40 N

Ing. Jan Dvorsky, PhD. 1988 40 U-31.8.2022

Ing. Monika Hordkova, Ph.D. 1984 40 N

Ing. Lubor Homolka, Ph.D. 1985 40 N

Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. 1985 40 U -30.5.2022

Ing. Blanka Kamenikova, Ph.D. 1970 40 N

JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. 1950 40 U-31.8.2022

Ing. Pavlina Kirschnerova, Ph.D. 1969 40 U -10.8.2020

Mgr. Véra Kozékova, Ph.D. 1957 40 N

Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D. 1977 40 N

Ing. Michael Adu Kwarteng, Ph.D. 1986 40 U-31.8.2022

Ing. Lucie Macurova, Ph.D. 1979 40

Ing. Jana Matogkova, Ph.D. 1979 40 N

Ing. Martin Mikeska, Ph.D. 1977 40 N

Ing. Milana Otrusinovad, Ph.D. 1962 40 N

Ing. Pfemysl Pélka, Ph.D. 1982 40 N

Ing. Bc. Sarka Papadaki, Ph.D. 1984 40 N

Mgr. Kamil Peterek, Ph.D. 1982 4 U-31.10.2020

Ing. Michal Pivnicka, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Karel Slintdk, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Lenka Smékalova, Ph.D. 1986 40 N

Ing. Bohumila Svitdkova, Ph.D. 1982 20 N

Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Janka Vydrova, Ph.D. 1982 40 N

Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. 1985 36 N

Asistenti

Ing. David Homola 1988 40 U-31.8.2021

Ing. Ale$ Kuncar 1989 40 U-31.7.2020
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Ing. Tomas Urbanek 1987 40 U-31.8.2020
Lektofi

Xiaofang Chen 1990 12 U-31.12.2019
Veronika Pecivova 1979 40 U-31.8.2022
Daniel Paul Sampey 1963 40 U-31.8.2022
PhDr. Jana Semotamova 1960 40 N

Mgr. Magda Zale$akova 1956 40 N
Externi spolupracovnici

Jeffrey Paul Herwels, B.A. 1977 DPP/DPC

Simon Sewell, MSc. 1989 DPP/DPC

Estelle Toerien, B.A. 1965 DPP/DPC

Ing. Miloslav Vanék 1979 DPP
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C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a grijmeni Petra BENYAHYA Tituly |[Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnihno programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Managerial Skills and Techniques tegnasejici (20%)

Udaje o vzdilani na VS

2001 - 2008 Univerzita Tomase Bati ve &lirakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomikaagement (Ph.D.

1999 - 2001 Univerzita TomaSe Bati ve &lifrakulta managementu a ekonomiky, obor Managemmarketing (Ing.)
1996 - 1999 Vysokédaeni technické v Bry Fakulta managementu a ekonomiky ve Zlimbor Management a
ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

2008-dosud - Univerzita Toméase Bati ve Ziffakulta managementu a ekonomiky, Ustav managensentarketingu
akademicky pracovnik na pozici odborny asistent

2003-2008 - Univerzita Tomase Bati ve ZlifFakulta managementu a ekonomiky, Ustav managemeakademicky
pracovnik na pozici asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 83
Patet vedenych diplomovych praci — 39

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondnona VS |0 0 8

Prehled o nejvyznam®§jSi publikaéni a dalSi tuviréi €innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

BENYAHYA, P. How to educate managers to supportidedge sharing in their companiesINTED 2017 Proceeding
11th International Technology, Education and Depeatent Conferencé/alencia. 2017, pp. 7944-7953. ISBN 978-
617-8491-2. DOI: 10.21125/inted.2017.1870

Prehled projektovéinnosti:

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracoviik0+ a specifické formyizeni lidskych zdrdj podniku 2012-201
(¢lentesitelského tymu).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manaz808-2010 {len fesitelského tymu).

Piasobeni v zahranéi

Podpis | datum |
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C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn
Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Néazev studijniho programu Economigs and Management
Jméno a gijmeni Petr BRIS Tituly |doc. Ing., CSc.
Rok narozeni 1955 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnino programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Product Management — garantegnasejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

1975 - 1980 VUT Brno, Fakulta technologicka venZliobor: TechnologietZe, gumy a plastickych hmot (Ing.)
1985 — 1989 Moskevsky technologicky institut lefdg@ntimyslu (Rusko) (CSc.)
2008 Certifikovan v DTO Ostrava jako Managerlkya

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

198041982  Vyzkumny Ustav kozedny Gottwaldov, samostatny vyzkumny pracovnik

19824995  VUT Brno, FT Zlin, Ustav koZetné technologie, Odborny asistent

1995-1998 Areta Akustika, Zlitieditel

19952001  VUT Brno, FT Zlin, Ustav fyziky a materidlového griyrstvi, vyzkumny pracovnik, odborny asisten
2001-dosud Univerzita TomaSe Bati ve ZBnFAME, docent

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaiskych praci — 45
Patet vedenych diplomovych praci — 83
Patet vedenych disertaich praci — 5

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rigem’ konano na VS | Ohlasy publikaci
Rizeni piimyslovych systérin 2004 VSB TU Ostrava WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondnona VS |3 4 3

Prehled o nejvyznam®§jSi publikaéni a dalSi tviréi €innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

CERMAKOVA, M., BRIS, P. Managing the Costs of Qialin a Czech Manufacturing Compargcientific Papers g

the University of Pardubiceseries D Pardubice: Faculty of Economics & Administratidglume 24, Issue 41. 201f7.

ISSN 1211-555X (10%).
KOLUMBER, S., BRIS, P. Improving the Competitivesed Organizations by Using a Link between EstalelisQuality
Management System and Balanced Scorecard?rateedings of The 4th International Conference lodustrial

Engineering and Operations ManagemeNbvi: IEOM Society, 2014, s. 1982-1989. ISSN 2-B5%7. ISBN 978-0t

9855497-1-8 (90%).

Uzitné vzory a patenty:

BRIS, P., KUENA, J. Zpisob vyroby integralnich dilcna bazi lebeného polystyrenu se zabudovanymi fémikni
a/nebo ozdobnymi prvky. 2017. (90%)

BRIS, P., TUR'IN, J. Vodni motor. 2013. (90%)

Piasobeni v zahranéi

Podpis | | datum |
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C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn
Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Economics and Management
Jméno a gijmeni Miroslava DOLEJSOVA Tituly |Ing. et Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutetiuje st. pp rozsah 40 do N
program kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, ip. dalSi zapojeni do
uskuteéinovani studijniho programu

Computerized Data Processing — garatgdpasejici (60%)
Basics of Quantitative Methods - garariggnasejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

1989 — 1994: Vysoka Skolatigka — Technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka ifakebor Narodohospotktvi (Ing.)

1998 — 2000: Vysoka Skola feka — Technickd univerzita Ostrava, Ekonomicka fakwbor Systémové inzenyrstvi

a informatika (Ing.)
1994 — 2003: Vysoka Skola igka — Technickd univerzita Ostrava, Fakulta meggdun materidlového inZzenyrst
oborRizeni a ekonomika podniku (Ph.D.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

1/2001 - 1/2006: A-Z-Marketing, s.r.0., obor prakéance a &etnictvi
2/2006 — dosud: UTB ve ZkénFakulta managementu a ekonomiky, akademicky prako

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 18
Patet vedenych diplomovych praci — 3

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihofizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 0 0 14

Prehled o nejvyznamw§jSi publikaéni a dalSi tviréi €¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

DOLEJSOVA, M. Is it worth comparing different banktcy models?cta Universitatis Agriculturae et Silviculturae

Mendelianae Brunensis 2015, Volume 63, Issue 2, S. 525-531. ISSN 123168
https://doi.org/10.11118/actaun201563020525

DOLEJSOVA, M. Which Altman Model Do We Actually UBActa Universitatis Bohemiae Meridional@014, Volume
17, Issue 2, s. 103-111. ISSN 1212-3285. Availakléttp://ojs.ef.jcu.cz/acta/article/view/453

Pasobeni v zahranéi

Podpis | datum |
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C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gijmeni Zuzana DOHNALOVA Tituly |doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1966 |typ vztahu k VS |[pp rozsah 40 do kdy | N

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy | N

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah
Univerzita Palackého Olomouc pp 8

Predméty prisluSného studijniho programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskute¢iiovani studijniho programu

Microeconomics | - garantiednasejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

1984-1988: VUT Brno, Fakulta technologicka, obooBémika atizeni spatbniho pimyslu (Ing.)

2000-2003: UTB ve Zlity Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,Ekonoraikeanagement podniku” (Ph.D|.

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

1994 — 1998: titel ekonomickych pednttt, Soukroméa obchodni akademie Otrokovice
1998 — 2001 Odborny asistent VUT Brno, Fakulta aggamentu a ekonomiky

2001 —dosud: UTB ve ZBnFakulta managementu a ekonomiky, akademicky prako
2000 — 2004: ¢lenka AS UTB glenka ekonomické komise AS UTB

2004 — 2007: mistdpdsedkyd AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2006 — dosud: feditelka Ustavu ekonomie, Fakulta managementu aarkiky, UTB ve Zlig

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 52
Paset vedenych diplomovych praci — 18
Poset vedenych disertaich praci - 1

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
Ekonomika a management podniku 2009 UTB ve&IAME WQOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondnona VS |0 2 12

Prehled o nejvyznamui§jSi publikaéni a dalSi tuviréi €innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

DOHNALOVA, Z. MikroekonomiePrvni vydani, Georg Zilina, 2014. ISBN:978-80-81033-2.
DOHNALOVA, Z. Asymmetry of information between enogkers and high school graduates in Czech Repuldlnsir
market.International Journal of Interdisciplinary Educatial Studies2016, r@. 11,¢. 2, s. 1-13. ISSN 2327-011X.

DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Contemporary risks conaging young adults’ adaptation to the labour market.

International Business and Global Econo2016. Grask: Wydawnictwo Uniwersytetu Gdskiego, 2016, s. 549-56
ISSN 2300-6102 (70%).

Prehled projektovéinnosti:

TACR — TD020291Vyzkum vyvoje profesni orientace stuflesrednich Skol s ohledem na parametrizaci jejich ta
studia a trh prace 2014-2015 (hlavesitel)

Piasobeni v zahranéi

Podpis | | datum |
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C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gjmeni Jan DVORSKY Tituly |Ing. PhD.

Rok narozeni 1988 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2022
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2022
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |Rozsah

Predméty prisluSného studijnihno programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Applied Statistics | — garantjgdnaSejici (100%)
Applied Statistics Il — garantf@dnasejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

2007 — 2010: Univerzita Komenského v Bratiglavakulta matematiky, fyzicky a informatiky, studipdbor: statistika
(Bc)

2010 - 2012: Ekonomicka Univerzita v BratisiaFakulta hospodéké informatiky, studijni odbor: Kvantitativni melyp
v_ekonomii (Ing.) 5

2013 — 2017: Zilinska Univerzita v Ziline, Fakuliazp&nostniho inZenyrstvi, studijni odbor: &imska bezpmost
(PhD.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

05/2013: Certifikat fipravy auditora na vykon extérniho auditu v systéma@azerstvi kvality (Auditor kvality — extern
09/2014 — 09/2016: Dubnicky Technologicky InstiDubnici nad Vahom, akademicky pracovnik
09/2016 — dosud: Univerzita TomaSe Bati ve &lfrakulta managementu a ekonomiky, akademicky prako

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Paset vedenych bakaiskych praci — 13
Patet vedenych diplomovych praci — 1

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon&no na VS 9 12 10

Piehled o nejvyznamejSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

LAZANYI, K., VIRGLEROVA, Z., DVORSKY, J., DANKUS, R An Analysis of Factors Related to ,Taking Risk

=

)

S,

according to Selected Socio-Demographic Factecta Polytechnica Hungaric&017, Volume 14, Issue 7. ISSN 1785-

8860 (35%).

PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of uversity students to entrepreneurstizonomic Annals-XX
2017, Volume 166, Issue 7-8, pp. 100-104. ISSN 1628). DOI: 10.21003/ea.V166-20 (25%).

BELAS, J., DVORSKY, J., TYLL, L., ZVARIKOVA, K. Entepreneurship of university students: Importantdexand
the propensity for entrepreneurshfaministratie si Management Publi2017, Volume 28, pp. 6-25. ISSN 1583-94
(35%).

KOZUBIKOVA, L., DVORSKY, J., CEPEL, M., BALCERZAKA. P. Important characteristics of an entreprerigir

relation to risk taking: Czech Republic case stulyrnal of International Studie2017,Volume 10, Issue 3, pp. 22
233. ISSN 2071-8330. DOI: 10.14254/2071-8330.200-B/1L6 (37%).

HUDAKOVA, K., BUGANOVA, K., DVORSKY, J., BELAS, J.DANA, L-P. Analysis of the risks of small and medi-
sized enterprises in the Zilina regiddommunications — Scientific Letters of the Uniugref Zilina.2015, Volume 17|
Issue 1, pp. 34-39. ISSN 1335-4205 (25%).

583

0-

Piasobeni v zahranéi

03/2015 — 07/2015Ceské Vysoké eni Technické v Praze, Fakulta elektrotechnickaz StKratkodoby studijni pob
doktoranda

Podpis | | datum |
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C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn
Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Economics and Management
Jméno a ijmeni Ale§ GREGAR Tituly doc. PhDr. Ing., CSc.
Rok narozeni 1945 typ vztahu k VS | pp rozsah| 40 do N
kdy
Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiiuje st. program | pp rozsah| 40 do N
kdy
Dal3i sowasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prisluSného studijnino programu a zjsob zapojeni do jejich vyuky, Fip. dalSi zapojeni da
uskuteéinovani studijniho programu

Bata’s Management System — garafedpasSejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

1962-1967 SVST Bratislava, Strojni fakulta, oboomdmika atizeni (Ing.)
1982 UP Olomouc, Filozoficka fakulta, obor psyctyso(PhDr.)
1991 VSE Praha, Podniko-hospéslé fakulta, stud. kandéd (CSc.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

1967-1969 Aritma Praha, obchadechnické sluzby

1970-1981 Barum Otrokovice, ekonomicky Usek

1981-1991 Barumprojekt Zlin, isek ekonomickych gnal projektovani,

1991-1994 Technoplast Chrogypersonalnfeditel

1994-1995 ZPS Zlin, personafeiditel

1995 -dosud  FaME UTB, doceteditel Ustavu managementu, prorektor UTB pro pediafjoucinnost (2001-
2004), prodkan FaME UTB pro KS a CZV (2004-2007), prorektorRJpro mezinarodni vztahy
(2009 - 2015), docent, Ustav managementu a madetiiaME UTB (2015 — dosud)

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaiskych praci — 25
Patet vedenych diplomovych praci — 64
Patet vedenych disertaich praci — 12

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci
Odwtvova ekonomika a management 2001 VUT Brno WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 6 3 38

Prehled o nejvyznamjSi publikaéni a dalSi twviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

KURUPPUGE, R. H.,, GREGAR, A. Employees’ organizatibpreferences: A study on family busines§&Eanomics
and Sociology2018, vol. 11, iss. 1, s. 255-266. ISSN 2071-789Q: https://doi.org/10.14254/2071-789X.2018/1171
(10%)

SAHA, N., CHATTERJEE, B., GREGAR, A., SAHA, P. Thepact of SHRM on sustainable organizational leagrand
performance developmenhternational Journal of Organizational LeadershR016, vol. 5, iss. 1, s. 63-75. ISSN 23
1103. Dostupné z: http://aimijournal.com/Jg/0/1 i@ 5-aab9-4f7c-925d-62e949e51eca/l. (15%)

PEROVA, |, GREGAR, A. Older Workers: Do They Know TihaVorking Potential2n Proceedings of The 3
International Conference on Finance and Econom@isE 2016 .Vietham, Ho Chi Minh City: TDTU, 2016, pp. 499-5(
ISBN 978-80-7454-599-3. (50%)
JAYAWARDENA, C., GREGAR, A. Impact of Strategic Etranal Intelligence to Transformational Leaderskify
Managers: A Case Studinternational Journal of Social, Education, Ecamics and Management Engineerirf)14,
Vol. 08, No. 09, pp 182-186. ISSN 1307-6892. (60%)

o0

Piasobeni v zahranéi

Podpis datum
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BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gijmeni Jeffrey Paul HERWELS Tituly |B.A.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS rozsah do
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskuteiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnihno programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

English Language - CJ1 — ¢eni (20%)

Udaje o vzdilani na VS

2019-2021 - University of Leicester, MA Applied Iguistics and T.E.S.O.L

2017 - UNISA (University of South Africa), bakalhumanitnich ¥d, hlavni pednety: anglicka literatura, lingvistika
2010 - University of Cambridge, CELTA Cambridge HSIGevel 5* Oswdéeni o vyuce angltiny jako ciziho jazyka
2001 - Cape Town T.E.F.L Training Institute, Mezi@ni certifikat k vyuce andgftiny jako ciziho jazyka

1999 - Cape Peninsula University of Technology, @Teost and Management Accounting

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

1/2000 — 8/2004 - Annix Construction, Cost and Mgemaent Controller

9/2004 — 12/2005 - Phantom Forest Eco Reserve,dabasManagement Controller

2/2005 — 9/2005 - Wall Street Institute, Turecksitel ESL

2/2006 — 5/2006 - Cape Communication CentégeUESL

5/2006 — 6/2006 - Darnell International, konzufied nabor, vedouci tymu

6/2007 - 7/2008 - Westlakes International RecruitthmanaZer sluzeb

712007 - 4/2009 - Empower Recruitment, manazetnpar

4/2009 — 9/2009 - Kurus Englishiitel ESL

9/2009 — 5/2014 - EC Cape Town, vedousfal, mentor

5/2014 — 9/2014 - Apollo Kids Hanoi, Vietnantjtel anglictiny (letni program)

9/2014 — 3/2016 - Australian Centre for Educatia@E) Phnom Penh, Kambodzajtel IELTS / EAP

4/2016 - 9/2017 - Australian Centre for Educatis&CE) Phnom Penh, Kambodza, vyvibj@ebnich plai a hlavni
wcitel/diplomovany ditel

1/2018 — 6/2018 - Australian Centre for Educatid@E) Phnom Penh, Kambodzajgrava/vyuka IELTS, diplomovany
wcitel

9/1018 — 10/2018 - St. Boniface Catholic Churclojgkt jazykového pomoci, dobrovolny akademicky kiboator

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 0
Paset vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci

WOQOS | Scopus| ostatni

Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Prehled o nejvyznamw§jSi publikaéni a dalSi tuviréi €innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

Piasobeni v zahranéi

Podpis | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gFijmeni David HOMOLA Tituly |Ing.

Rok narozeni 1988 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2021
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2021
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnihno programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Financial Accounting | —igdnaSejici (40%)

Udaje o vzdilani na VS

2017 —dosud  Univerzita TomaSe Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky, doktorsky studij
program Hospodéka politika, specializace Finance

2013 - 2015 ACCA studijni program, Vykonané zkouskyl, F2, F3, F4, F7, F8

2008 - 2013 Masarykova univerzita v ByrEkonomicko-spravni fakulta (Ing. — Podnikova ekaika a
management)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

2013 - 2015 PricewaterhouseCoopers Brno, asistelitbaa
2016 —dosud  Univerzita TomaSe Bati ve Z|iRakulta managementu a ekonomiky, akademicky priko
2016 —dosud  Wer admin s.r.0., vedouci fimdho odéleni

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Paset vedenych bakaiskych praci — 6
Patet vedenych diplomovych praci — 8

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci

WOS | Scopus| ostatni

Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon&no na VS

Piehled o nejvyznamejSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

KOLAROVA, E., HOMOLA, D. Analysis of the Relationship thecen the Error Rate in the Selected Accountingaé)
and the Size of the Comparip: ICFE 2017. Sbornik z mezinarodridecké konferencélo Chi Minh City: Ton Dug
Thang University, 2017, s. 24-32. ISBN 978-80-872907

KOLAROVA, E., HOMOLA, D., KOLAROVA, V. The impact of errors in the area of taxabkpenses and revenues
economic indicators.Journal of Competitiveness2019, Volume 11, Issue 1, p. 41-51. ISSN 1804-1
https://doi.org/10.7441/joc.2019.01.03

Pasobeni v zahranéi

re

on
728.

Podpis | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a ijmeni Lubor HOMOLKA Tituly |Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |Rozsah

Predméty prisluSného studijnihno programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Mathematics El —i@dnasSejici (40%)

Udaje o vzdilani na VS

2010-2015 Univerzita TomaSe Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky, obor Finance)(Ph
2008-2010 Univerzita TomaSe Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky, obor Finanag)(In
2005-2008 Univerzita TomaSe Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomikeaagement (B¢

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

02/2004 - 12/2004: SAB Finance a.s., obor prai@rte Rizeni rizik
02/2016 — 05/2017: Senior Analyst, Baoviet SeasifiVietham), obor praxe: Analyza trhu, Prediktismidelovani
09/2017 — dosud: UTB ve ZlinFakulta managementu a ekonomiky, akademicky prako

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Poset vedenych bakaiskych praci — 1
Konzultant diserténi prace - 1

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon&no na VS 65 28 64

Piehled o nejvyznamejSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Predictive Power of thEEW Sentiment Indicator: Case of the German Autdved
Industry. Acta Polytechnica Hungarica 2018, Volume 15, Issue 4, pp. 161-178. ISSN 19850. DOI:
10.12700/APH.15.4.2018.4.9 (60 %)

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., VYCHYTILOVA, J., NGO, M. V., BACH, L.T., DEHNING, B. Passenger Car S5

Projections: Measuring the Accuracy of a Sales éasting ModelEkonomickyasopis 2018, Volume 66, Issue 3, pp.

227-249. ISSN 00133035. (20%)
PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., KOLMAN, K ., PHAM, H. EVA and Key Performance Indicato
The Case of Automotive Sector in PreCrisis, Ciasid Post-Crisis Period&conomics and Sociolog2018, Vol. 11, Ng
3, pp. 78-95. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2079X2018/11-3/5 (35%)
VIRGLEROVA, Z., HOMOLKA, L., SMRCKA, L., LAZANYI, K., KLIESTIK, T. Key Determinantsof the Quality of

Business Environment of SMEs in the Czech RepuBldv Ekonomie a Managemer2017, ré. 20,¢. 2, s. 87-101,.

ISSN 1212-3609 (20%).
KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti Balanced Scorecard a vliv jeho vyuZzivani na fifwin
vykonnost podnik v CR. E+M Ekonomie a Managemert014, r@. 17,¢&. 2, s. 146-160. ISSN 1212-3609 (33%).
Prehled projektovéinnosti:

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektéra podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018lénteSitelského tymu).

les

IS:

N

Piasobeni v zahranéi:

2016 - Ton Duc Than University, Vietnamtepnasky a céeni (3 nésice)

Podpis | | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Soudast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a Fijmeni Monika HORAKOVA Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1984 |typvztahukVS |[pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na so&asti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnino programu a zjfisob zapojeni do jejich vyuky, ip. dalSi zapojeni dg
uskute¢iovani studijniho programu

Macroeconomics | — garantiqguinasejici (60 %)
International Business Environment tegnasejici (40 %)

Udaje o vzdilani na VS

2009 — 2015 Univerzita ToméaSe Bati ve ZJifakulta managementu a ekonomiky, Studijni progikonomika a
management, Obor: Management a ekonomika (Ph.D.)

2011 — 2013 Univerzita Tomas Bati ve Zlifrakulta humanitnich studii, Studijni program: Sakzace v pedagogice,
Obor: Witelstvi odbornych fedn¥tt pro stedni Skoly (Bc.)

2007 — 2009 Univerzita ToméaSe Bati ve ZJifakulta managementu a ekonomiky, Studijni progikenomika a
management, Obor: Management a marketing (Ing.)

2003 — 2007 Univerzita Toméase Bati ve Z|ifFakulta managementu a ekonomiky — realizace na ®@®SE ve ZIiy,
Studijni program: Ekonomika a management, Obor:kelang (Bc.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

9/2010 — dosud: UTB ve Zkn Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky prako

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaiskych praci — 5
Patet vedenych diplomovych praci — 1

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci

WOS Scopus| osta
tni

Obor jmenovacihotizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondnona VS |4 0 0

Piehled o nejvyznamejSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym pfedmétiim

HORAKOVA, M. Consumer Behavior of College Studeimtd he Czech Republidournal of Competitivenesg015, rd.
7,8.4,s.68-85. ISSN 1804-1728. https://doi.org/4@17joc.2015.04.05

SVARCOVA, J., HORAKOVA, M. The Macroeconomic Viewf@he Unemployment Of University Graduates In
Czech Republic. linternational Journal of Business & Managemetl5, Volume 3, Issue 1, pp. 105-117. ISSN 2
2197. DOI: 10.20472/BM.2015.3.1.007 (50%).

SVARCOVA, J., HORAKOVA, M. Youth Unemployment ineéhCzech Republic and Targets for 2020 in the La
Market. InProceedings of the 14th International Academic €marice Prague: IISES, 2014, pp. 417 — 424. ISBN ¢
80-87927-06-9 (50%).

'he
336

bour
78-

HORAKOVA, M. Importance of Disposable Income for i@omer Behavior. ItBIMA Conference Proceedings of the

24th IBIMA conference on Crafting Global CompeétiEEconomies: 2020 Vision Strategic Planning & S
Implementation and for inclusio014, pp. 2070-2081. ISBN 978-0-9860419-3-8.

HORAKOVA, M. The Role of Home Production for ColleGtudents in the Czech Republic WSEAS Press Proceedin
of the 3rd International Conference on Economiadjtleal and Law Science&014, pp. 226-234, ISSN 2227-460X. IS
978-960-474-386-5.

nart

gs
BN

Phasobeni v zahrangi

Podpis | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita Tom&Se Bati ve Zkn

Soudast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a ijmeni Xiaofang CHEN Tituly | M.A.

Rok narozeni 1990 typ vztahu k VS | pp rozsah 12 do 12/2019
kdy

Typ vztahu na so&asti VS, ktera uskutefiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnino programu a zjsob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni da
uskuteénovani studijniho programu

Chinese 1 - garant, vedeni sentitnél00%)
Chinese 2 - garant, vedeni sentitnél00%)

Udaje o vzdilani na VS

2009-2013 PINGDINGSHAN University; bakalavyukacinstiny jako druhého jazyka (bachelor of TCSL <ctaag
Chinese as a second language)
2014-2017 QINGDAO University; magistr (masbéim CSL)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

2019—dosud UTB ve Zlin FHS, Ustav modernich jazla literatur, lektor
01/2018-dosud  Konfutv institut Univerzity Palackého v Olomouci
6/2016-8/2016 Qingdao University, letni kemfitde cinského jazyka
3/2015-3/2016 Konfudv institut Univerzity Sehan v Jizni Koreji
5/2013-3/2014 Nepal, lektoimského jazyka

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Paset vedenych bakailskych praci — 0
Paset vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihotizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamgjSi publikaéni a dalSi tuviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétii

Pasobeni v zahrangi

Viz ,Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS*

Podpis | | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn
Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Economics and Management
Jméno a gijmeni Miloslava CHOVANCOVA Tituly |doc. Ing., CSc.
Rok narozeni 1952 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah
MVSO Olomouc pp 20 h/t

Predméty prisluSného studijnino programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Marketing Il — garant, izdnaSejici (100%)
Advanced Marketing and Management — garaiggpasejici (60%)

Udaje o vzdilani na VS

1971 - 1976: MENDELU Brno (dve VSZ), Agronomicka fakulta, (Ing.)
1977 - 1979: Pedagogicky postgradudl; Pedagogitdtjtit; VSZ Brno
1981 - 1987: MENDELU Brno, Agronomicka fakulta, et8pecialni zootechnika (C3c

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

1976 - 1979 odborna asistentka, MENDELUid VSZ) AF Brno

1979 - 1990 projektant, Agrochemicky podnik, Stelésto u Uh. Hradist

1990 - 1995 $edoskolska titelka, SZTS Staré Bsto u Uherského Hradist

1995 - 1996 odborné asistentka, Polytechnickyturtsiunovice

1996 - 1997 poradce pro obchodni a marketing@imnost, OS\C

1997 - 1998 personalni manazer, KYOCERA GROUP, A82éch Republic, s.r.o., Uh. Hradist
2009 - 2012 vysokoskolgitel, VSLG Rerov (jpp. 0,5)

1998 - dosud FaME UTB Zkndocent

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Poset vedenych bakalskych praci — 84
Paset vedenych diplomovych praci — 78
Poset vedenych disertaich praci — 5

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2008 UTB ve&lin WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon&no na VS 7 24 122

Piehled o nejvyznamejSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétiim

SHAW, S., CHOVANCOVA, M., Bejtkovsky, J. ConsumerelBaviour and Warranty Claim: A Study on Cz
ConsumersEconomics and Sociolog2017, Volume 10, Issue 3, pp. 90-101. ISSN 2039X{ d0i:10.14254/2071
789X.2017/10-3/7 (40%).

OSAKWE, C.N., CHOVANCOVA, M., AGU, M. Understandirthe key drivers of eMarketplace uptake among M
and Small-sized Businesses (MSBSs) in an emergiogaay. Transformations in Business & Economics. (TIBH)L6,
Volume 15, Issue 3, pp. 239-258. ISSN 1648 — 48604).

CHOVANCOVA, M., OSAKWE, C.N., OGBONNA, B.U. Buildip strong customer relationships through br
orientation in small service firms: an empiricalé@stigation.Croatian Economic Surve2015, Volume 17, Issue 1, g

111-138. ISSN 1330-4860. doi:10.15179/ces.17.1040(1

ach

icro

and

Piasobeni v zahranéi

01/1992 - 06/1992: University of Wisconsin Rivell§awisconsin, U.S.A. (6 &siai), vyzkum a vyuka: (Agribusines|
Marketing, Cooperative Management)
07/1992 — 12/1992: Georgetown University; Washingt®.C., U.S.A. (6 msial), vyzkum a vyuka: (Busineg
Management, Marketing, Communication Managemengafizational Behavior); Georgetown University Peogr
Certificate: Business Management and Communication

u

bS

Podpis | | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn
Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Economics and Management
Jméno a grijmeni Felicita CHROMJAKOVA Tituly | prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1968 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnihno programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Production Organisation and Management — gardetinasSejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

1987-1993: Vysoka Skola dopravy a spojov Zilinaki prevadzky a ekonomiky dopravy, Prevadzkanekaka a
riadenie cestnej dopravy (Ing.)
1994 — 1998: Zilinska univerzita, Strojnicka faklPodnikovy manazment (PhD.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

1998 — 2005 Zilinska univerzita v Ziline, Strojnéctakulta, Katedra priemyselného inZinierstva —avd§ asistent, docer]
veduci katedry

2005 — 2014 Fraunhofer IPA Slovakia, Zilina, praga manazér, konzultant

2010 — trvdUniverzita Toméase Bati ve Zkn Fakulta managementu a ekonomiky, Ustainprslového inZzenyrstvi
informatnich systér — profesorjeditel Ustavu

—

[<})

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 36
Patet vedenych diplomovych praci — 217

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
InZinierstvo riadenia priemyslu 2004 ZU v Z#in WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihofizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 11 8 8
Ekonomika a management 2010 UTB ve Zlin

Prehled o nejvyznam®i§jSi publikaéni a dalSi tuviréi €innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

CHROMJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R.Projektovani vyrobnich procgéspro primysl 4.0.Zlin: Univerzita
TomaSe Bati ve ZIi® 2017, 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8 (50%).

CHROMJAKOVA, F. The Key Principles of Process Maeadlotivation in ProductionJournal of Competitivenes
2016, rd&. 8,¢. 1, s. 95-110. ISSN 1804-171. DOI: 10.7441/joc01.07.

CHROMJAKOVA, F.ZvySovani vykonnosti vyrobnich a administrativrgobces:. Zilina: GEORG, 2015, 106 s. ISB
978-80-8154-122-3.

Pasobeni v zahranéi

n

Podpis | datum |

107



BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Soutast vysokeé Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gijmeni Jan KALENDA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 05/2022
kdy

Typ vztahu na sokasti VS, ktera uskutefiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnino programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskute¢iiovani studijniho programu

Managerial Psychology and Sociology — garaigdpasejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

2010 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka falyltobor Sociologie a andragogika v profilaci naspealni
management (Mgr.)
2010-2013 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozkéi fakulta, obor Sociologie (Ph.D.)

Udaje o odborném pasobeni od absolvovani VS

2011-2013 Univerzita Palackého v Olomouci, Katgebwgchologie — externi lektor

2011-2013 Univerzita Palackého v Olomouci, Katedmrojovych studii — externi lektor

2010-2013 Univerzita Palackého v Olomouci, Katedm@ciologie a andragogiky — odborny garant projg
systematizovanych praxi (ESF)

2014-2016 Univerzita Palackého v Olomouci, Katestraiologie a andragogiky — odborny asistent

2012-2013 Univerzita Toméase Bati ve Zljirakulta humanitnich studii, Ustav pedagogickyith-v asistent
2013-dosud Univerzita Tomase Bati ve &|iRakulta humanitnich studii, Centrum vyzkumu —ardly asistent
2017-dosud Univerzita ToméaSe Bati ve Z|iRrojektové odéleni, Hlavni manazer Strategického projektu UTEZliag,
Manazer sotasti v rdmci Strategického projektu UTB ve Zlin

ektu

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaiskych praci — 80
Pazet vedenych diplomovych praci — 35

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 11 6 48

Prehled o nejvyznamuijSi publikaéni a dalSi tuviréi €innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

KALENDA, J., KARGER, T. Political memory and symiimlboundaries: Czech presidential speeches aftée.
International Journal of Media & Cultural Politics.2016, Volume 12, Issue 1, pp. 43-58. D
https://doi.org/10.1386/macp.12.1.43 1 (50%).

KALENDA, J. Situational analysis as a framework foterdisciplinary research in the social scieldaman Affairs
Volume 26, Issue 3, pp. 340-355. ISSN 1210-3@83L: https://doi.org/10.1515/humaff-2016-0029.

KALENDA, J. Formovani evropskych statAutod, modely a teoreticka syntéz@lomouc: UP Olomouc. 2014, 450
ISBN. 978-80-244-4211-2.

KALENDA, J., KARGER, T. Prvni sétova véalka v prezidentskych projevettistoricka sociologie2014, r@. 7, ¢. 2,
127-143 s. ISSN 1804-0616. DOI: 10.14712/2336353B (50%).

19
Ol:

S.

Piasobeni v zahranéi

Podpis | datum |
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Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gijmeni Blanka KAMENIKOVA Tituly |Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1970 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnihno programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Banking and Insurance | — garante@nasejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

1988-1992 VSE v Bratislay SR, NF, Finance (Ing.)
2007-2011 UTB ve Zlin FaME, Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

1992-2004 CSOB, a.s. — odborny &kovy pracovnik, odborny pracovnik s cennymi papiprostedkovatel obchodnik
s cennymi papiry

2005 Finance Zlin, a. s. — mak@ébchodnika s cennymi papiry

2005-dosud UTB ve Zlén FaME, Ustav financi acétnictvi — odborny asistent

[}

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 48
Patet vedenych diplomovych praci — 51

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondnona VS |0 2 25

Prehled o nejvyznam®§jSi publikaéni a dalSi tviréi €innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

KAMENIKOVA, B. Increasing the Efectiveness of Crofudding Campaigns. liProceedings of the8International

Scientific Conference Finance and the Performanc&ions in Science, Education and Practic8in: Tomas Bata

University in Zlin, 2017, pp. 366-380. ISBN 978-8054-653-2.

KAMENIKOVA, B. Mobile Banking in the Corporate Segmt of the Czech Banking Sector.Rmoceedings of the 61
International Scientific Conference Finance and ferformance of Firms in Science, Education andcBeca Zlin:
Tomas Bata University in Zlin, 2015, s. 533-54BMN078-80-7454-482-8.

KAMENIKOVA, B., NEVRALOVA, V. The Exchange Interventions as a Toollué Central Bank against Deflation
the Czech Republic. IRroceedings of the 6th International Scientific @Gwance Finance and the Performance of Fi
in Science, Education and Practiégin: Tomas Bata University in Zlin, 2015, s. 5858. ISBN 978-80-7454-482-8. (
%)

HRUBOSOVA, E., KAMENIKOVA, B., STROUHAL, J., BONAGIC., FILIP, C. Hedging foreign Exchange risk
SME in the Czech Republimternational Journal of Mathematics Computers im&ation.2015,Volume 7, Issue 2, pj
198-205. ISSN 1998-0159. (40%)
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Pasobeni v zahranéi
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Vysoka Skola Univerzita Tom&Se Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a ijmeni Olga KAPPLOVA Tituly | JUDr., Ph.D.

Rok narozeni 1950 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2022
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2022
kdy

Dal3i sowasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Vysoka Skola logistiky Ferov DPP

Predméty prisluSného studijnino programu a zjsob zapojeni do jejich vyuky, Fip. dalSi zapojeni da
uskuteéinovani studijniho programu

Law for Economists — garantiqzinasejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

1972-1977: Masarykova univerzita Brno, obor Pravo

1988-1990: Institut @imyslow pravni ochrany, Praha (patentové pravo)
1978-1991: Masarykova univerzita, Brno, Pravo (JYDr

1998-1999: The Open Univerzity — Pravo zivotnihasgiedi

1999-2002: Masarykova univerzita Brno, Pravo spré®h.D.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

1977-1986: SIGMA Usedni prodej, Olomouc, pravnik
1988-1990: SEMPRA Olomouc, vedouci pravnihoé&betai
1990-1992: MZRCR Gzemni odbor, Olomouc, pravnik
1992-1/2006: BETA Olomouc, a.s., Olomouc, vedouévpiho oddleni
2/2006-12/2016: Statutarniésto Prostjov, pravnik
09/2016—-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zliodborny asistent
Pedagogicka praxe:

1995-2002: UP Olomouc, Pravnicka fakulta — extpatdagog
2002-2010: UP Olomouc, ICVZ — externi pedagog
2005-2006: UP Olomouc, Pedagogicka fakulta, exfgedagog
2005-2007: VOS Zivnostensk#ePov, externi pedagog

2007 — dosud: VSLG o.p.sid?ov, externi pedagog

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 59
Patet vedenych diplomovych praci — 2

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 0 0 0

Prehled o nejvyznamjsi publikaéni a dalSi tuviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

GADASOVA, D., KAPPLOVA, O.Aktualni otazky reformy xené spravyActa Universitatis Brunensis luridica Np.
229. Shornik fispevkii z konference MU Brnd3rno: MU Brno, 2017. (50%)

KAPPLOVA, O. Dopady nové legislativy na hospadai a vykonnost obchodnidgtorporaci.Sbornik pispevki 12.
rocniku mezinarodniddecké konference Nové Trendy 2ifojmo: 2017. ISBN 978-80-87314-90-6.

KAPPLOVA, O.Zivnostenské podnikari2. Repracované a dopiné vydani. Rerov: VSLG o.p.s., 2015.

Pasobeni v zahranéi

Podpis |datum |
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Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Soudast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gijmeni Pavlina KIRSCHNEROVA Tituly |Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1969 |typ vztahu kVS |[pp rozsah 40 do kdy | 08/2020
Typ vztahu na so&asti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy | 08/2020

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijniho programu a zjsob zapojeni do jejich vyuky, Fip. dalSi zapojeni da
uskute¢iovani studijniho programu

Taxes — garant,ipdnasSejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

2009 — 2012: Vysoka skola podnikani, a.s., stugijpgram Ekonomika a management, obor Podnikan) (Bc
2012 — 2014: Vysoka skola podnikani, a.s., stugijpgram Ekonomika a management, obor Podnikagi)(In
2014 - 2018: Slezska univerzita Opava, Obckogodnikatelska fakulta v Karviné, obor Podnikovéomimika 3
management (Ph.D.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

Od 1992 OSVY: ¢innost &etnich poradi, vedeni éetnictvi, zpracovani odbornych posudkstudii, lektorskéinnost
2017-dosud UTB ve Zlth FaME, Ustav financi atétnictvi — odborny asistent

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Paset vedenych bakailskych praci — 15
Paset vedenych diplomovych praci — 2

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci

WQOS | Scopu | ostatni
s

Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 1 0 0

Prehled o nejvyznamujsi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmeétim

KIRSCHNEROVA, P., JANOUSKOVA, J., 2017. Rozsah viudini daiovych ulev fyzickych osob ¢R. Acta academic
karviniensia.2017, Volume XVII, Issue 1, s. 55-64. ISSN 1215X41(50%)

KIRSCHNEROVA, P., JANOUSKOVA, J. Dmva podpora bydleni v podminkéa€leské republikyActa Sting,2016,
Volume 3, s. 45-58. ISSN 1805-6873. (50%)

KIRSCHNEROVA, P., JANOUSKOVA, J. Uplatni daiového odétu dafi u fyzickych osob v regionedfiR. In XIX.
Mezinarodni kolokvium o regionalniclidach Brno: Masarykova univerzita, 2016, s. 899-90BN78-80-210-8273
1. (50%)

KIRSCHNEROVA, P., JANOUSKOVA, J. Omvy ode&et dafi u pravnickych osob v regionediR. In 7. rocnik
mezinarodni konference Region v rozvoji sfrabsti Brno: Mendelova univerzita Brno, 2016., s. 428-4%BN 978-80
7509-459-9. (50%)

KIRSCHNEROVA, P., JANOUSKOVA, J. Tax Reliefs of livitluals as One of the Aspects of Philantropy Supjpcthe
Czech RepublicActa academica karviniensia015, Volume XV, Issue 4, s. 28-41. ISSN 1212>41(50%)

Pasobeni v zahrangi

Podpis | datum |
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Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn
Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Economics qnd Management
Jméno a gijmeni Adriana KNAPKOVA Tituly |doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnino programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Corporate Finance — garantegnasejici (60%)

Udaje o vzdilani na VS

1999 - 2001: magisterské studium, FaME UTB ve&ing.)
2001 — 2005: doktorské studium, FaME UTB ve Z{{Rh.D.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

2002 — dosud: UTB FaME ve Zlifodborna asistentka, od roku 2014 docentka)
2008 — 2014: protkanka pro ¥du a vyzkum na FaME UTB ve Zkn
2015 — dosud: prorektorka pro socialni zalezitostUTB ve Zlig

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Paset vedenych bakaiskych praci — 37
Pazet vedenych diplomovych praci — 69

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
Management a ekonomika 2014 UTB ve Zlin WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondnona VS |21 32 450

Piehled o nejvyznamejSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D., REMES, D., STEKER, KFinancni analyza — komplexni frodce s piklady —3.
kompletré aktualizované vydani. Praha: Grada, 2017, 233BNI978-80-271-0563-2. (40%)

ALIU, F., KNAPKOVA, A. Portfolio risk of internatinal diversification of Kosovo Pension funéicta Universitatis
Agriculturae et Silviculturae Mendilianae Brunensid017, Volume 65, Issue 1, pp. 237-244. ISSN 12916.
https://doi.org/10.11118/actaun201765010237 (50%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Balanced Scorecard and the Effect of its Usthe
Financial Performancee+M Ekonomie a managemert014, Vol. 17, No. 2, pp. 146-160. ISSN 1212-36D9I:
dx.doi.org/10.15240/tul/001/2014-2-011 (34%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L, PAVELKOVA, D. Utilization of Activity Based Costing and the Effect of itseJsn
the Financial Performanc8cientific Papers of the University of Pardubiceti& D.2014, Vol. XXI, No. 32, pp. 41-5]
ISSN 1211-555X (60%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Economic Value Added and the Effect of its dse

the Financial Performanc@&rendy ekonomiky a managementol. 8, No. 19, pp. 18-26, 2014. ISSN 1802-8534%).

Prehled projektovéinnosti:

TA CR TD010158 Klastrovéa politik&eské republiky a jejich regi@rpro globalni konkurenceschopnost a udrzitetrsy
2012-2013 {lenteSitelského tymu).

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektér@ podnikové vykonnosti v makroekonomicky
souvislostech 2016-2018lénteSitelského tymu).

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho rewani a modelovani vyrobniho systému virtualrficgm
2008-2011 ¢len spolitesitelského tymu).

GA CR 402/09/1739 Tvorba modelu praani aizeni vykonnosti podnik2009-2011 (hlavniesitel).

GA CR 102/07/1495 Hodnocenfiposi vyspslych technologii 2007-201@&len spoldesitelského tymu).

GA CR 402/06/1526 Nireni atizeni vykonnosti klasir2006-2009 dlen esitelského tymu).

Pasobeni v zahranéi

Podpis | | datum |
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C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita ToméSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gijmeni Véra KOZAKOVA Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1957 |[typvztahuk VS |pp rozsah 40 do kdy | N
Typ vztahu na sowasti VS, kterd uskutefiiuje st. program rozsah do kdy

Dal3i sowasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predmeéty prisluSného studijniho programu a zfisob zapojeni do jejich vyuky, [fip. dalSi zapojeni do uskut&iovani
studijniho programu

German Conversation 1 - garant, vedeni sefti(t00%)
German Conversation 2 - garant, vedeni sefti(t00%)

Udaje o vzdilani na VS

1977 - 1982Univerzita J. E. Purkyhv Brrg, Pedagogicka fakulta, obor rusky jazyk (Mgr.)
1990 - 1993Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulbbor gmecky jazyk — roz$ujici studium
1999- 2003Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka falulobor rusky jazyk (Ph.D.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

1995 — dosudJTB ve Zlirg, Fakulta humanitnich studii, Centrum jazykovéhdélavani, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 6
Patet vedenych diplomovych praci— 0

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti 0 0 0

Prehled o nejvyznamijSi publikaéni a dalSi tviréi €innosti nebo dalSi profesnié¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

KOZAKOVA, V. Od zaateinika k mentorovi (podirné strategie vadavani @itelt ve Zlinském regionu). 1Studijni
materialy k 16 moduim projektu Fondu vzthvaci politiky MSMT2016, 180 s. ISBN 978-80-7454-517-7.

Prehled projektovéinnosti:

2011 Mezinarodni projekt AKTION - spdiesitel 60p4 Kommunikative Aktivitaten als Bestarildles Marketings fir di
Erhaltung der 6sterreichischen und tschechischerkiur: Wege aus der KrisResitel: doc. Ing. Vratislav Kozak, Ph.
2014 Od z&ateinika k mentorovi (podjrné strategie vadiavani &itela ve Zlinském kraji) — spotesitel. Projekt fondu
vzdslavaci politiky MSMT A.1.1.14 Resitel: doc. PaedDr. Adriana Wiegerova, PhD.

U\U

Piasobeni v zahranéi

Podpis | datum |
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Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gijmeni Ludmila KOZUBIKOVA Tituly |Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalsi sowasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijnino programu a zjgisob zapojeni do jejich vyuky, @ip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Business Economics Il — garantegnasejici (60 %)

Udaje o vzdilani na VS

1996-2001 — Vysoka 3kola ekonomicka v Praze, Fakidanci a detnictvi, studijni obor Getnictvi a finatini fizeni
podniku (Ing.)

2001-2004 - Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Fakiiftanci a Getnictvi, obor Teorie vytovani ekonomickyc
piedneti (Ph.D.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

od 1. 9. 2013 aZ dosud - UTB, FAME, Ustav podnikekénomiky, odborny asistent
od 1. 9. 2001 do 31. 8. 2013 — Obchodni akademkali.a Vy3Si odborna Skola ekonomicka Zlititelka odbornych
ekonomickych pedmEta v bakaldskych studijnich programech

2004 — 2005 <lenka akrediténi komise pro neuniverzitni vysoké skoly

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaiskych praci — 20
Patet vedenych diplomovych praci — 10

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon&no na VS 61 50 0

Piehled o nejvyznamejSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

KLJUCNIKOV, A., KOZUBIKOVA, L., SOPKOVA, G. The Paymemiscipline of Small and Medium-sized Enterpris
Journal of Competitivenes2017, Volume 9, Issue 2, pp. 45-61. ISSN 180481 0! 10.7441/j0c.2017.02.04 (33%)
KOZUBIKOVA, L., VOJTOVIC, S., RAHMAN, A., SMRCKA, L. The Role of Entrepreneur’s Gender, Age aimths
Age in Autonomy. The Case Study from the Czech RBpUEconomics & Sociology®016, Volume 9, Issue 2, pp. 16
182. ISSN 2071-789X. DOIl:dx.doi.org/10.14254/20BBX.2016/9-2/12 (60%).
KOZUBIKOVA, L., ZOUBKOVA, A. Entrepreneur’s attituetowards innovativeness and competitive aggresssass
Journal of International Studie2016, Volume 9, Issue 1, pp. 192-204. ISSN 230633480I: 10.14254/2071
8330.2016/9-1/1 (90%).

KOZUBIKOVA, L., BELAS, J., BILAN, Y., BARTOS, P. Pmonal characteristics of entrepreneurs in the ecarf
perception and management of business risk in Mg S£gmentEconomics and Sociolog®015 Volume 8, Issue 1, py
42-55. ISSN 2071-789X. DOI:10.14254/2071- 789X.281H4 (40%).
KOZUBIKOVA, L., BELAS, J., KLJUCNIKOV, A., VIRGLEROVA, Z. Differences in ApproachtSelected Construc
of Entrepreneurial Orientation in SME Segment Reéigay the Selected Socio-demographic Factéransformations ir
Business and Economic2015,Volume 14, Issue 3C(36C), pp. 333-355. ISSN 164860 (50%).
http://web.a.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfvi\siel=e1bec196-660d-4cce-8555-
fffe2198ddfd%40sessionmgr4005&vid=0&hid=4106

Prehled projektovéinnosti:

2013 Projekt ,Inovace vztvacich prograrindle pozadavi podnikatelské praxe v ramci procesu stabilizac&E@lin*
(¢lentesSitelského tymu)

ts
N

Pasobeni v zahranéi

Podpis | | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gjmeni Ale KUNCAR Tituly |Ing.

Rok narozeni 1989 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 07/2020
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do 07/2020
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnihno programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Computerized Data Processingtegnasejici (40%)

Udaje o vzdilani na VS

2014 —dosud  Univerzita Tomas Bati ve Zlinbor InZenyrska informatika (Ph.D.)
2012 — 2014 Univerzita Tomas Bati ve Zljiobor Pgitatové a komunikéni systémy (Ing.)
2008 — 2012 Univerzita Tomas Bati ve Zljiobor Informéni afidici technologie (Bc.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

2019 —dosud  Univerzita TomaSe Bati ve ZJiRakulta managementu a ekonomiky, akademicky priakdasistent

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 0
Patet vedenych diplomovych praci— 0

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon&no na VS 0 20 0

Piehled o nejvyznamejSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

URBANEK, T., PROKOPOVA, Z., SILHAVY, R., KUNCAR, ANew Approach of Constant Resolving of Analyti
Programming30th European Conference on Modeling and Simuld&@MS) 2016, p. 231-236. ISBN 978-0993244
5. https://doi.org/10.7148/2016-0231

KUNCAR, A., SYSEL, M., URBANEK. T. Calibration of flaxial Accelerometer and Triaxial Magnetometer Toit
Compensated Electronic Compass.Antomation Control Theory Perspectives in Intelig&ystems2016, vol. 466
p. 45-52. ISSN 2194-5357. Dostupné z: doi:10.1008-®8-319-33389-2_5

URBANEK, T., PROKOPOVA, Z., SILHAVY, R., KUNCAR, AUsing Analytical Programming for Software Eff
Estimation. In:Software Engineering Perspectives and Applicationnielligent System®016, vol. 465, p. 261-27|
ISSN: 2194-5357. Dostupné z: doi:10.1007/978-3-33622-0_24

KUNCAR, A., SYSEL, M., URBANEK, T. Calibration ofol-cost accelerometer and magnetometer with difték
evolution. In:ICMT 2017 - 6th International Conference on MilgalechnologiesBrno: IEEE, 2017, p. 414-41
ISBN 978-1-5090-5666-8. Dostupné z: doi:10.1109/WMHCHS.2017.7988795

KUNCAR, A., SYSEL, M., URBANEK, T. Inertial measur@nt unit error reduction by calibration using eitntial
evolution. In:29th Daaam International Symposium on IntelligeminMfacturing and AutomatiofPublished by DAAAM
International, 2018, p. 681-686. ISBN 978-3-9022844, ISSN 1726-9679. Dostupné
doi:10.2507/29th.daaam.proceedings.098

Piasobeni v zahranéi
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BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a grijmeni Michael Adu KWARTENG Tituly |[Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1986 |typ vztahu k VS |pp rozsah 40 do kdy | 08/2022
Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy | 08/2022

Dal3i sowasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnino programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskute¢iiovani studijniho programu

Marketing Applications — garantjgdnasejici (60%)
Brand Management +@dnasejici (40%)

Applied Marketing Research ¥g@nasejici (40%)
Digital Marketing — pednasejici (40%)

Cross Cultural Management feginasejici (80%)

Udaje o vzdilani na VS

2015 — 2019UTB ve Zlirg, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomikeaeagementih.D.)
2014 — 2015UTB ve Zlirg, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Managememdrketing lfg.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

09/2009 — 10/2011INational sevice person: Komfo Anokye Teaching HiagpKkumasi - Ghana
11/2011 — 12/2013Senior Administrative Assistant, University of @apoast, Cape Coast - Ghana
9/2015 - 6/2016English language teacher — Zelenka Company Limited

09/2015 — dosudUTB ve Zlins, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky prdko

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon&no na VS 1 4

Piehled o nejvyznamejSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

KWARTENG, M. A., PILIK, M., JURICKOVA, E. Mining Iterest In Online Shoppers’ Data: An Association e
Mining ApproachActa Pglytechnicg Ijunga;icéOl?, Vol. 14, No. 7., 143 — 160 pp. ISSN 17858860 %)
KWARTENG, M. A., PILIK, M., JIRICKOVA, E. Beyond cost saving. Other factor consitierain online purchases

used electronic goods: a conjoint analysis apprddemagement & Marketing. Challenges for the Knowe&mpciety|

2018, Vol. 13, No. 3, pp. 1051-1063, DOI: 10.2478ks-2018-0022. (60 %)

PILIK, M., JURICKOVA, E., KWARTENG, M. A. Online shopping behavioim conditions of digital transformation

the Czech Republi€conomic Annals-XXR017, Vol. 165, No. 3-4(1). ISSN 1728-6220. (20 %)

KWARTENG, M. A., NABARESEH, S., PILIK, M. Online sipper-vendor interactions: ldentifying interestiegs

relations using clustering and association rulesimgi In International Conference on e-Learningl 2QJune (pp. 124

137).Proceedings of the 12th International Conferenceohearning Academic Conferences International Limited.

%)

KWARTENG, M. A., PILIK, M. Exploring consumers’ ppensity for online shopping in a developing counthy

demographic perspectiviternational Journal of Entrepreneurial Knowledg2016, Vol. 4, No. 1, pp. 90-103. D(

10.1515/ijek-2016-0007. (80 %)

Prehled projektovéinnosti:

= Head of the research Team ,Enterprise’s Competitigs Influenced by Consumer Behavior on Traditiandl Onling
Markets" Internal Grant Agency of FaME TBU No. IGARME/2016/006.

= Member of the Research Team ,Enterprise competitige using sentiment analysis for product and psl
optimization in the Czech Republic” the Internab@®r Agency of FaME IGA/FaME/2016/019

ul
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Pasobeni v zahranéi

Podpis | | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gijmeni Lucie MACUROVA Tituly |Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |Rozsah

Predméty prisluSného studijnihno programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Logistics — garant,iednasejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

2003 — 2008 Univerzita ToméaSe Bati ve Zlirakulta managementu a ekonomiky, doktorsky stugifogram
Ekonomika a management, studijni obor Managemekbaomika (Ph.D.)

2006 Zapadeeska univerzita v Plzni, Distani vzctlavani, studijni program celozivotniho \&avani
Uvod do distatiniho vzdlavani - modul 1, modul 2 (tutor)
2004 Univerzita Palackého v Olomouci, Centrum digtiho vzdlavani, studijni obor Dista&mi minimum

(tutor)

2001 - 2003  Univerzita TomaSe Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky, magisterskyijsfyztogram
Ekonomika a management, studijni obairRyslové inzenyrstvi (Ing.)
1998 — 2001 Vysokédeni technické v Brh (1. ledna 2001 izzena Univerzita ToméaSe Bati ve A)n Fakulta

managementu a ekonomiky ve &jmakalésky studijni program Ekonomika a management, studij

obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

9/2006 — dosud: UTB ve ZkénFakulta managementu a ekonomiky, akademicky prako

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 6
Patet vedenych diplomovych praci — 46

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 0 0 14

Prehled o nejvyznam®§jSi publikaéni a dalSi tuviréi €innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

HRUSECKA, D., MACUROVA, L., JRICKOVA, E., KOZAKOVA, L. The Analysis of the Use of@sourcing Service
in Logistics by Czech Manufacturing Companigsurnal of Competitivenesg015, r@. 7,¢. 3, s. 50-61. ISSN 1801
1728. DOI: 10.7441/joc.2015.03.04 (25%).

MACUROVA, L., SEDLACEK, M. Impacts of the Global Crisis 2007 — 2010@wmpany Performance in Automoti
Industry.Auspicig 2014, r@. 6,¢. 2, s. 53-62. ISSN 1214-4967 (50%).

)

Piasobeni v zahranéi

Podpis | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Soudast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics qnd Management

Jméno a Fijmeni Jana MATOSKOVA Tituly |Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnino programu a zjsob zapojeni do jejich vyuky, fip. dalSi zapojeni da
uskuteénovani studijniho programu

Human Resource Management | — garatgdpasejici (100%)
Managerial Skills and Techniques — garaiedmasejici (80%)

Udaje o vzdilani na VS

2004 — 2006: Univerzita TomaSe Bati ve 2litUniverzitni institut, studijni program Speciakizav pedagogice, ob
Ucitelstvi odbornych fedn®ta pro stedni Skoly Bc.)

2003 — 2008: Univerzita TomaSe Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky, studijni progEkanomika 4
management, obor Management a ekononi#al}.)

2001 — 2003: Univerzita ToméaSe Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky, studijni progEkanomika &
management, obor Management a marke(ing.)

1998 — 2001: Univerzita TomaSe Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky, studijni progEkanomika 3§
management, obor Management a ekonorgiska)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

2008 — dosud: odborny asistent, Univerzita Tomé&ie\B Zlirg, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin
2007 — 2008: asistent, Univerzita ToméSe Bati ve¢ZFakulta managementu a ekonomiky, Zlin

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Paset vedenych bakailskych praci — 50
Paset vedenych diplomovych praci — 43

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihotizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 8 11 20

Piehled o nejvyznamgjSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym pfedmétim

MATOSKOVA, J., MACUROVA, L., TOMANCOVA, L. A link tetween knowledge sharing and manag
characteristicsLeadership and Organization Development Jour2all8, r@. 39,¢. 8, s. 1024-1036. ISSN 0143-77
(90%)

CRHOVA, Z., MATOSKOVA, J., PAVELKOVA, D. Benefitsfdknowledge Sharing from the Managers’ Point of Wi¢

Knowledge Managemer018, r@. 18,¢. 1, s. 1-15. ISSN 2327-7998. (30%)

MATOSKOVA, J., KOVARIK, M. Development of a Situational Judgment TestaaPredictor of College Stude
PerformanceJournal of Psychoeducational Assessm@@l7, Volume 35, Issue 8, pp. 768-784. ISSN (&29.
https://doi.org/10.1177/0734282916661663 (95%)

MATOSKOVA, J., POT@KOVA, G. Preparation for a university exam: Stugepbints of viewInternational Journa
of Assessment and Evaluati@®17, r@. 24,¢. 2, s. 17-32. ISSN 2327-8692. (80%)

MATOSKOVA, J. Measuring Knowledgelournal of Competitivenesg016, ré. 8, & 4, s. 5-29. ISSN 1804-172
https://doi.org/10.7441/joc.2016.04.01

Prehled projektovéinnosti:

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracoviik0+ a specifické formyizeni lidskych zdrdj podniku 2012-201
(¢lenteSitelského tymu).

GA CR P407/12/0821 Vyti@niceského nastroje prodieni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (filzasitel).
GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti mana2808-2010 {len fesitelského tymu).

ers
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Pasobeni v zahrangi

Podpis | | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gFijmeni Martin MIKESKA Tituly |[Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnino programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Macroeconomics | -igdnasSejici (40%)
International Business Environment — garaitdnasejici (60%)

Udaje o vzdilani na VS

1999 — 2002: Univerzita TomaSe Bati ve £|iRakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomikaaagement (Bc

2002 — 2004: Univerzita Tomas Bati ve Zljirakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomikeaagement (Ing

2004 — 2007Univerzita TomaSe Bati ve ZBnFakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomikeaaagement
(Ph.D.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

2004 — dosud: UTB ve Zlé& Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky priako

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Poset vedenych bakalskych praci — 15
Pazet vedenych diplomovych praci — 12

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon&no na VS 2 2 0

Piehled o nejvyznamejSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétiim

TUCKOVA, Z., HAUGE, O., HRABAL, M., JURIGOVA, Z., JEINKOVA, D., MIKESKA, M., PAPADAKI, S.,
SLINTAK, K., TRCKA, L., SOLENES, OThe Social Economy, Social Enterprises and outhingustainability Praha
Wolters Kluwer, 2016. 152 s. 1. ISBN 978-80-7553-45(7,5%).

HUNCOVA, M., MIKESKA, M. The Changing Role of Coopenais. InCooperative Institutions in European Countti
Cham: Springer International Publishing AG, 2018,69-282. ISBN 978-3-319-28783-6 (50%).

TUCEK, D., MIKESKA, M. Business Process ManagementewNResult of Quantitative Research in Czech Repulvi
Proceedings of the 7th International Scientific @ance Finance and the Performance of Firms iz, Educatio
and Practice Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ven&IR015, s. 1566-1581. ISBN 978-80-7454-48
(50%).

Prehled projektovéinnosti:

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manaz808-2010 {len fesitelského tymu).

~— —

Pasobeni v zahranéi

2014  University of Pittsburgh, PA, USA — Ruth Cravd Mitchell Fellowship

Podpis | | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita ToméSe Bati ve Zkn
Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Economics and Management
Jméno a gjmeni Petr NOVAK Tituly |doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1979 |typ vztahu k VS |pp rozsah 40 do N

kdy
Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutetiuje st. pp rozsah 40 do N
program kdy
Dal3i sowasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah
Moravska vysoka Skola Olomouc DPP 8 hit

Predméty prislusného studijniho programu a zjgsob zapojeni do jejich vyuky, @ip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Business Economics | — garantegnasejici (100 %)
Bachelor’s Thesis Preparation and Work Placemgatant

Udaje o vzdilani na VS

2003 — 2009 Univerzita Tomas Bati ve &imbor Management a ekonomika (Ph.D.)
1998 — 2003 Univerzita Tomas Bati ve &jimbor Management a ekonomika (Bc, Ing.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

2006 - dosud Univerzita Tomase Bati ve ZknFakulta managementu a ekonomiky, akademicky prdakpodborny)
asistentfeditel Ustavu Podnikové ekonomiky (od 2016)
2011 - dosud Moravska vysokéa Skola Olomouc, Ustav podnikové ekaiky, akademicky pracovnik, odborny asist

ent

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaiskych praci — 50
Patet vedenych diplomovych praci — 90

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a management podniku 2019 UTB ve&lin | WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovaciho¥izeni Rok udgleni hodnosti| Rizeni konano na VS 36 77 0
(Ph.D.)

Prehled o nejvyznamujSi publikaéni a dalSi tuviréi ¢innosti nebo dalSi profesni€innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

NOVAK, P., HRUSECKA, D., MACUROVA, L. Perception @ost Behaviour in Industrial Firms with Emphasis
Logistics and its Cost&ME Transactions2018. 46(4), pp. 658-667. ISSN 2406-128X (60%)

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, Sh& Maturity of a Budgeting System and its Influence
Corporate PerformancéActa Polytechnica Hungaric2017, Vol. 14, No. 7, pp 91-104. ISSN 1785-860 (20%

PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of Uwersity Students to Entrepreneurshifzonomic Annals
XXI. 2017, Vol. 166, 7-8, pp 100-104. ISSN 1728-623t/doi.org/10.21003/ea.V166-20 (35%).

NOVAK, P., DVORSKY, J., POPESKO, B., STROUHAL, Jndlysis of overhead cost behavior: Case stud
decision-making approachlournal of International Studie2017, Vol. 10, No. 1, pp 74-91. ISSN 1823-69
DOI:10.14254/2071-8330.2017/10-1/5 (40%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S. a HRABEC, D.ethe Traditional Budgets Still Prevalent: The $yrof
the Czech Firms Budgeting Practicésnsformations in Business & Economigsl. 14, No. 3C (36C), 2015, pp. 37
388. ISSN 1648-4460 (20%).

Prehled projektovéinnosti:

Ministerstvo zdravotnictvCR NT 12235 Aplikace modernich kalkitdich metod pro &ely optimalizace nakladve
zdravotnictvi 2011-201FlenteSitelského tymu).

GACR 14-21654P Variabilita skupin nakiad jeji promitnuti v kalkuknim systému ve vyrobnich firmach 2014-2(
(hlavnitesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot projeEntrepeneurship education for University stud@ts6-
2018 glentesitelského tymu).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémozpaietnictvi a ndfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani
vykonnost organizace 2017-20Xk%eh ieSitelského tymu).
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Piasobeni v zahranéi

Podpis | | datum |
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Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gijmeni Milana OTRUSINOVA Tituly |Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1962 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnihno programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Financial Accounting | — garantfgrdnasejici (60%)

Udaje o vzdilani na VS

1985: VUT Brno, Fakulta strojni, obor Ekonomik&zeni (Ing.)
2008: Univerzita TomaSe Bati ve ZdirFakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomikeaagement (Ph.D.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

1985 - 1988: Podnik vypetni techniky Brno, Analytka, programatorka

1988 - 1993: Rmyslové stavby Zlin, Analytka, programatorka

1993 - 1997: Spravdipravy @it Praha, Metodka, ekonomka, zastupkytieditele
1997 - 1998: ISST — COP Zlin, Ekonomka, zastupkgdlitele

1998 - 2004: B2dni odborné dilisté Zlin, Ekonomka, zastupkyrieditele

2004 - dosud:  UTB ve Zlén FaME, Ustav financi agétnictvi, akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Poset vedenych bakalskych praci — 84
Paset vedenych diplomovych praci — 104

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 1 16 70

Prehled o nejvyznam®i§jSi publikaéni a dalSi tuviréi €innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

OTRUSINOVA, M. Public Sector Accounting in the CheRepublic and Slovaki&dministratie si Management Puhl
2016 (27). pp 30-45. ISSN 1583-9583. Dostupnétp:htvww.ramp.ase.ro/en/index.php?pageid=3&arclivai’.
STEKER, K., OTRUSINOVA, MJak¢ist (etni vykazy. Zakladseského detnictvi a vykaznictvR. aktual. a roz&né
vydani. Praha: Grada Publishing, 2016. ISBN 97&80-0048-4 (50%).

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA M., KOLAROVA, E., CRHOVA, Z. Problemati
Areas of Accounting: Some Evidence from the Czeepu®lic Journal of Competitivenesgol. 10, Issue 1, pp. 89 - 10
2018. ISSN 1804-171X (Print), ISSN 1804-1728 (Ore)j DOI: 10.7441/j0c.2018.01.06 (10%)

PASEKOVA, M., KOLAROVA, E., OTRUSINOVA, M. Assessment of Accountingt®pes as Viewed by Accountal
of Czech Enterprisesnternational Advances in Economic Resear2bl18, r@. 24,¢. 3, s. 295-296. ISSN 1083-084
(0%)

(@]

o1 O

nts
8.
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Podpis | datum |
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Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gjmeni Premys| PALKA Tituly |Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnihno programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Corporate Finance +@dnasejici (40%)

Udaje o vzdilani na VS

2004 — 2006: Univerzita TomaSe Bati ve Z|ifakulta managementu a ekonomiky, obor Finanag)(In
2007 — 2011bUniverzita TomaSe Bati ve ZEnFakulta managementu a ekonomiky, obor Finance)(Ph

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

3/2007 — dosud: UTB ve Zltn Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky priko

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 21
Paset vedenych diplomovych praci — 48

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 6 18 20

Prehled o nejvyznam®i§jSi publikaéni a dalSi tviréi €innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

BLAHOVA, M., PALKA, P., HAGHIRIAN, P. Remastering @temporary Enterprise Performance Manager
SystemsMeasuring Business Excellen@917, r@. 21,¢. 3, s. 250-260. ISSN 13683047, DOI: 10.1108/MBE2026-
0060 (20%).

BLAHOVA, M., HAGHIRIAN, P., PALKA, P. Emerging Tomis in Japanese Management Research. In Haghiri
Routledge Handbook of Japanese Business and Mamagefbingdon and New York: Routledge, 2016, s. 383-
ISBN 978-0-415-73418-9 (30%).

BLAHOVA, M., PALKA, P., ZELENY, M. Contemporary Trels in Japanese Business Environment: A Revie
Existing Empirical EvidenceHuman Systems Manageme014, r@. 33, ¢. 3, s. 57-70. ISSN 0167-2533. D
10.3233/HSM-140819 (50%).

Prehled projektovéinnosti:

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho fewani a modelovani vyrobniho systému virtualrficgm
2008-2011 ¢len spoldteSitelského tymu).

GA CR 102/07/1495 Hodnocenfiposi vyspslych technologii 2007-201@&len spoldesitelského tymu).

H 2020 - 731264 SHAPE-ENERGY: Social Sciences anth&hities for Advancing Policy in European Ener@\ 2-
2019 glen spoliesitelského tymu).
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Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Néazev studijniho programu Igconomics and Management

Jméno a ijmeni Sérka PAPADAKI Tituly |Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1984 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Moravska vysoka Skola pp 20 h/t

Predméty prisluSného studijnino programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Management Accounting +gunasejici (40%)

Udaje o vzdilani na VS

2007 Univerzita TomaSe Bati ve Zin-akulta managementu a ekonomiky, obor: Finantg )| 5
2010 Univerzita TomaSe Bati ve ZirFakulta humanitnich studii, oborgitelstvi odbornych fedngtt pro SS (Bc.)
2014 Univerzita TomaSe Bati ve ZinFakulta managementu a ekonomiky, obor: FinanbeDX(p

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

od 11/2011 Univerzita Tomase Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky - Akademicky gratk — odborny
asistent na Ustavu podnikové ekonomiky FaME UTB

2011-2012 Univerzita TomaSe Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky - Fifrdrmanazer a ekonom projék

2010-2012 Regionalni poradenska agentura - Bxépaiupracovnik v oblasti zpracovani projekt

—

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 49
Patet vedenych diplomovych praci — 44

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 11 21 0

Prehled o nejvyznam®§jSi publikaéni a dalSi tuviréi €innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

POPESKO, B., PAPADAKI, SModerni metodyizeni naklad. Praha: Grada, 2016, 264 s. ISBN 978-80-247-57|
(20%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADAKI, S. Measuring dimgis and patient profitability in healthcare: Ecorics vs
ethics.Economics and Sociolog2015 Vol. 8, No 1, pp. 234-245. ISSN 2071-78D0OI: 10.14254/2071-789X.2015/
1/18 (20%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADAKI, S, HRABEC, D. Atke Traditional Budgets Still Prelevant: The Syruéthe
Czech Firms Budgeting Practic8sansformation in Business & Economi@9015, Volume 14, Issue 3C (36C). IS
1648-4460 (20%).

POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P. Cost and reimsement analysis of selected hospital diagnoseaativity-
based costing=+ M Ekonomie a Managemer015, ré. 2017 ,¢. 3, 50-61 sDOI: 10.15240/tul/001/2015-3-005 (309
POPESKO, B. a koKalkulace néklad ve zdravotnickych organizacidAraha: Wolters Kluver, 2014, 220 s. ISBN 9
80-7478-509-2 (15%).

Prehled projektovéinnosti:

Ministerstvo zdravotnictvCR NT 12235 Aplikace modernich kalkdkich metod pro &ely optimalizace nakladve
zdravotnictvi 2011-201FlenteSitelského tymu).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot projeEntrepeneurship education for University stud@@6-
2018 ¢lenteSitelského tymu).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémozpdetnictvi a ndieni vykonnosti a jejich vliv na chovani
vykonnost organizace 2017-20Xk%eh ieSitelského tymu).

LIFELONG LEARNING PROGRAMME- ub programme - LEONARD DA VINCI nazev projektu: Vocational

Education for European Routes NEtworks (zkratka .R.H.E.) — Vzdlavani vramci evropskych stezeklen
feSitelského tymu).
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Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gFijmeni Marie PASEKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1960 [typ vztahuk VS |[pp rozsah 40 do kdy | N

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy | N

Dal3i sowasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prisluSného studijniho programu a zfisob zapojeni do jejich vyuky, @ip. dalSi zapojeni dg
uskute¢iiovani studijniho programu

Basics of Accounting — garantigainaSejici (60%)

Udaje o vzdilani na VS

1986 Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Obchodnilfakekonomika vniniho obchodu (Ing.)
2005 Univerzita TomaSe Bati ve ZinFakulta managementu a ekonomiky, managementraeatika (Ph.D.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

1979-1991 Potraviny Brno, zavod 06-05 Zlin, perbtdn&ferent, metodik informiai soustavy

1991-1992 éetni poradce

1992-1994 SPS Zlingitelka odbornych fedmett

1994-2000 IST Zlin, ditelka odbornych fedmeti

2000-dosud Univerzita Tomase Bati ve ZliRakulta managementu a ekonomiky, Ustav finaniesnictvi, docent

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Poset vedenych bakalskych praci — 74
Paset vedenych diplomovych praci — 106
Paset vedenych disertaich praci - 1

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve&lin WOS | Scopus| ost
atn
i
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondnonaVS |34 82 376

Piehled o nejvyznami§jSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni€innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA M. Towards Financial Sustainability
Companies: Issues Related To Reporting Erdosrnal of Security and Sustainability Issu2817, Volume 7, Issu
1, pp. 141-153. ISSN 2029-7017. https://doi.ord#T00/jssi.2017.7.1(12) (55%)

STROUHAL, J., PASEKOVA, M., CRHOVA, Z. Are SMEs Wilg to Report under IFRS? Czech Evider
International Advances in Economic Resear2Bl5, Volume 21, Issue 2, p. 237-238. ISSN 108308O0l:
10.1007/s11294-015-9514-3. http://link.springer.tamitle/10.1007/s11294-015-9514-3?wt_mc=alerts.joDfals
(65%)

PASEKOVA, M., CRHOVA, Z., BRINOVA, D. Czech Creditor Satisfaction with Debt R&lUnder the Insolvenc
Act of 2008.International Advances in Economic Resea2®l15, Volume 21, Issue3, p. 349-350. ISSN 108330
DOI: 10.1007/s11294-015-9529-9. Dostupné z: htipkispringer.com/article/10.1007/s11294-015-952@%5%)
PASEKOVA, M., FISEROVA, Z., CRHOVA, Z., BRINOVA, D. Debt relief of natural persons and théeraf
satisfaction of their creditors in the Czech RemulBusiness: Theory and Practic2015, vol. 16, issue 2, pp. 18
194. ISSN 1648-0627. doi:10.3846/btp.2015.484 (40%)

MULLEROVA, L., PASEKOVA, M. Experience with Depreation Models and Provisions for Repairs in CzectESM

Acta academica karviniensia014, r@. XIV, ¢&. 2, s. 86-95. ISSN 1212-415X. (50%)
Prehled projektovéinnosti:

GA CR 402/09/0225 UZiti IAS/IFRS v malych aetnich podnicich a vliv na &reni jejich vykonnosti 2009-201
(hlavnitesitel).
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Piasobeni v zahranéi

Podpis | datum |
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Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gijmeni Veronika PEJIVOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2022
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskuteiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnihno programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Spanish 1 — garant, vedeni senin@ 00%)
Spanish 2 — garant, vedeni senin@ 00%)

Udaje o vzdilani na VS

1999 — 2005:Masarykova univerzita Brno, Filozoficka fakul@hory Anglicky jazyk a literatura, Sp&sky jazyk &
literatura Mgr.)

Udaje o odborném pasobeni od absolvovani VS

9/2016 — dosud:FHS UTB ve ZIi&, Fakulta humanitnich studii, akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci

WOS | Scopus| ostatni

Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon&no na VS

Piehled o nejvyznamejSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétiim

Piasobeni v zahranéi

Podpis datum
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Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a ijmeni Kamil PETEREK Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | PP rozsah 40 do 10/2020
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskuteiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnihno programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

Mathematics EI — garantjgdnasejici (60%)
Mathematics Ell — garantj@dnaSejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

2006 — Univerzita Palackeho v Olomouci, Fakultg,RKitelstvi pro SS, aprobace: matematika a ggis(Mgr.)
2018 — Zilinsk& univerzita v Ziliy Fakulta FBI Krizovy management, &mska bezpmost (Ph.D.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

2005-2009 Zakladni Skola Krateg prispivkova organizace,ditel matematiky a ze#ipisu na ZS
2009-2019 Vysoka skola logistiky, o.p.steRv, odborny asistent

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci 10
Paset vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci

WOQOS | Scopus| ostatni

Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Prehled o nejvyznam®§jSi publikaéni a dalSi tuviréi €innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

PETEREK, K. a kol. Flood Evacuation Modeling andrling in Czech Local Crisis Planning Practice. 18th

International Multidisciplinary Scientific GeoComémce SGEM 201Bulharsko: Sofia, 2019, p. 201-208. ISSN 1314-

2704. DOI 10.5593/sgem2019/3.1/S12.026 (50 %)
KALUPOVA B., DOCKALIKOVA, I., PETEREK, K., TUREK, M. Acquisition Foms and Methods Of Education in the
Context of Good Practice. I11:9th International Multidisciplinary Scientific GEonference SGEM 201®ulharsko
Sofia, 2019, p. 9-16. ISSN 1314-2704. DOI 10.55§a1s2019/5.4/S22.002 (25 %)

PETEREK, K. a kol. Error model in modelling and iEsiting Movement of Cyclists. In17th Internationa
Multidisciplinary Scientific GeoConference (SGEMLZD Bulharsko: Albena, Volume 17, Issue 21, p. 875 2.88BN
978-619-7408-01-0. (33 %)

CUJAN, Z., KAVKA, L., PETEREK, K Logistika v praktickych tlohach aipadovych studiictPrerov: Vysoka $kola
logistiky 0.p.s., 2017, 294 s. ISBN 978-80-87179-4-
TUREK, M., PETEREK, K. Assessment of citizens' amdployees' mobility by public transport. IMATEC Web of
conferences?017, Volume 134, Issue 7, p. 1-7. ISSN 2261-23B®&I: 10.1051/matecconf/201713400059 (50 %)

Pasobeni v zahranéi

Podpis | | datum |
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Vysoka Skola Univerzita ToméSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gFijmeni Michal PILIK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 |typvztahuk VS |pp rozsah 40 do kdy | N

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy | N

Dal3i sowasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

CVUT v Praze, Masarylv Ustav vy3Sich studii pp 10

Predméty prisluSného studijniho programu a zfisob zapojeni do jejich vyuky, [fip. dalSi zapojeni do uskut&iovani
studijniho programu

Marketing | — garant,igdnasejici (60%)

Bachelor Thesis Seminar — garant, vedeni seiinifi®0%)
E-commerce — garantfgrnasejici (60%)

Advanced Marketing and Managementiegnasejici (40%)

Udaje o vzdilani na VS

1996 — 2001: UTB ve ZIif) Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomikeaagement (Ing.)
2004 — 2006: UTB ve ZI# Fakulta humanitnich studii, obor Pedagogikéelstvi a socialni p& (Bc.)
2003 — 2007UTB ve Zlirg, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomikeaagement (Ph.D.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

09/2001 - 12/2002: Barum Continental spol. s rOdor praxe: Marketing
3/2003 — dosud: UTB ve Zltn Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky priko
9/2017 — dosudCVUT v Praze, Masarylv Ustav vys3ich studii (25% Gvazek)

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Paset vedenych bakaiskych praci — 79
Paset vedenych diplomovych praci — 158

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2015 UTB ve&lin WQOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihofizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 11 13 21

Prehled o nejvyznamijSi publikaéni a dalSi tviréi €innosti nebo dalSi profesniéinnosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétiim

KWARTENG, A. M., PILIK, M., JWRICKOVA, E. Mining Interest In Online Shoppers’ Datan Association Rulg
Mining ApproachActa Polytechnica Hungaric2017, Volume 14, Issue 7. ISSN 1785-8860. (25 %)
PILIK, M., JURICKOVA, E., KWARTENG, A. M. Online shopping behavioiir conditions of digital transformation jn
the Czech Republi€Economic Annals-XXR017, 165(3-4(1)). ISSN 1728-6220. (40 %)
JURICKOVA, E., PILIK, M., KLIMEK, P., PALKA, P. Comparisn schopping agents and Czech online customers’
shopping behaviouinternational Journal of Enterpreneurial Knowledg@016, r@. 4,¢. 2, s. 62-69. ISSN 2336-2952.
DOI: 10.1515/ijek-2016-0014 (40 %)
PILIK, M., JURICKOVA, E. Trust and security as a significant fastorfluencing on-line buying behavior in the Cze¢ch
Republic. Economics Management Innovatid2016, Volume 8, Issue 2, pp. 31-44. ISSN 1805-358%ailable at;
http://www.emijournal.cz/ (50 %)

Prehled projektovéinnosti:

GA CR P403/11/P175 Faktory ovfivjici on-line nakupni chovani na Internetu v piregi e-commerce na B2C a B2B
trzich vCR 2011-2013 (hlavriesitel).

H 2020 - 731264 SHAPE-ENERGY: Social Sciences anth&hities for Advancing Policy in European Energ\ 2-
2019 glen spoliesitelského tymu).

Pasobeni v zahranéi

Podpis | | datum |
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C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita Tom&Se Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a ijmeni Michal PIVNICKA Tituly |Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i sowasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnino programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, Fip. dalSi zapojeni da
uskuteéinovani studijniho programu

Principles of business information systengmarant, pednasejici (100%)
Introduction to Systems Studies - garafiednasejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

2002 — 2006: Univerzita Tomas Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky, obor Marketintpaagement (Bc.
2006 — 2008: Univerzita TomaSe Bati ve &|iRakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomikaaagement (Ing
2008 — 2015Univerzita TomasSe Bati ve ZEnFakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomikeaagement
(Ph.D.)

~

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

08/2010: Onsemiconductor, Obor praxe: infoénisgsystémy

01/2011 — dosud: UTB ve ZEnFakulta managementu a ekonomiky, akademicky prako
01/2014 — dosud: Axiom Tech; Obor: modelovani ausiwe vyrobnich systéimtechnické analyzy, optimalizace systé
01/2014 — dosudnizné praktické projekty a poradensisnost v oblasti modelovani a simulaci

m

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Poset vedenych bakaiskych praci — 2
Paset vedenych diplomovych praci — 12

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 1 0 0

Piehled o nejvyznamejSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétiim

BURITA, L., HRUSECKA, D., PIVNICKA, M., ROSMAN, P. The Use of Knowledge Managem8gstems and Even
B Modelling in a Lean Enterpris@ournal of Competitivenes018, r@. 10,¢. 1, s. 40-53. ISSN 1804-171X. (25%)
HRUSECKA, D., PIVNCKA, M., KRAYEM, S., RAWA, A. EVENT-B MODEL FOR INCEASING THE
EFFICIENCY OF WAREHOUSE MANAGEMENTPolish Journal of Management Studi@918, r@. 17,¢. 2, s. 631
74.1SSN 2081-7452. (25%)

HRUSECKA, D., PIVNCKA, M., BORGES LOPES, R. Logistics Management &ystem ConstrainPolish Journal
of Management Studie)17, Volume 15, Issue 1, s. 76-87. ISSN 2081-748@s://doi.org/10.17512/pjms.2017.15.1
(40%).

PIVNICKA, M., HRUSECKA, D. Possibilities of Using Comput8imulation in Production Process. Proceedings o
The 4th International Conference on Industrial Exegring and Operations ManagemeNbvi: IEOM Society, 2014
1273-1280 s. ISSN 2169-8767. ISBN 978-0-9855497(968%).

t-

08

Pasobeni v zahranéi

Podpis | datum |
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C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn
Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu| Economics and Management
Jméno a ijmeni Boris POPESKO Tituly | prof. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskuteiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal3i sowasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu rozsah
Vysoka Skola obchodni v Praze, o.p.s. pp 10

Predméty prisluSného studijnino programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni da
uskuteéinovani studijniho programu

Management Accounting - garantednasejici (60%)

Udaje o vzdilani na VS

2001-2005 UTB ve Zli& Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,Ekonoraikaanagement podnikuPf.D.)
1999-2001 UTB ve Zli Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,Ekonoraikaanagement'iig.)
1996-1999 UTB ve Zli Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,Ekonoraikaanagement'Bc.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

2002-2011  UTB ve Zli#y Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnilekedomiky, asistent/odborny asist¢
2006-2012 OPTIMICON, s.r.0. — jednatel

2011-dosud UTB ve Zlin Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnilekedomiky feditel Gstavu/docent
2011-2015 Vysoka Skola podnikani, akademicky pradov

2015-2017  Vysoka Skola podnikani a prava, akadegnpeciicovnik

2017-2018  Paneurdpska Vysoka Skola, Bratislava

2Nt

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Paset vedenych bakalskych praci — 100
Paset vedenych diplomovych praci — 121

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve&lin WQOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS |59 57 120
Management a ekonomika podniku 2019 UTB ve&lin

Piehled o nejvyznamejSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétiim

POPESKO, B. Transformations in Budgeting Practi€@sdence from the Czech Republinternational Advances i
Economic Researcl2018, Volume 24, Issue 2, pp. 203-204. ISSN 10838. https://doi.org/10.1007/s11294-018-96
7
POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, Sh& Maturity of a Budgeting System and its Influence
Corporate PerformanceActa Polytechnica HungaricaVolume 14, Issue 7, 2017. ISSN 1785-8860. [
10.12700/APH.14.7.2017.7.6 (35%)

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S., HRABEC, D. Atlee Traditional Budgets Still Prevalent: The Syroéthe
Czech Firms Budgeting Practicdsansformations in Business & Economi¥sl. 14, No. 3C (36C), 2015 (40%).
POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P., Cost and Rbimsement Analysis of Selected Hospital Diagnosas
Activity-Based Costing.E+M Ekonomie a managemenVolume: 18 Issue: 3, 2015. ISSN 1212-3609. D
10.15240/tul/001/2015-3-005 (40%)

POPESKO, B, NOVAK, P., PAPADAKI, S. Measuring diagis and patient profitability in healthcare: Ecorics vs

ethics.Economics and Sociologyolume: 8 Issue: 1, 2015. ISSN 2071-789X. DOI:14@54/2071- 789X.2015/8-1/1

(40%)

Prehled projektovéinnosti:

Ministerstvo zdravotnictvCR NT 12235 Aplikace modernich kalkdkich metod pro &ely optimalizace nakladve
zdravotnictvi 2011-2013 (hlavigsitel).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémozpdetnictvi a ndieni vykonnosti a jejich vliv na chovani
vykonnost organizace 2017-2019 (hlakesitel).

GA CR 402/07P296 Metodika tvorby procesnich systéireni naklad a jejich vliv na vykonnosti imyslovych firem
2007-2009 (hlavnfesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot projeEntrepeneurship education for University stud@@ts6-
2018 glenteSitelského tymu).

79-
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8

Pasobeni v zahranéi
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| datum |
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BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Soudast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a Fijmeni Daniel Paul SAMPEY Tituly | MFA

Rok narozeni 1963 |[typ vztahuk VS |pp rozsah 40 do kdy | 08/2022
Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskuteiiuje st. program rozsah do kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

UK v Praze, Farmaceutickd fakulta v HK DPP 8

UHK, Filozoficka fakulta, USP DPP 8

Predméty p¥islusného studijniho programu a zfisob zapojeni do jejich vyuky, ffip. dalSi zapojeni do uskuté&iovani
studijniho programu

Commercial Correspondence — garant, vedeni séin{h80%)

Udaje o vzdilani na VS

1991 University of New Orleans, New Orleans, USA, draamad communications — BA
1998 University of New Orleans, New OrlsaUSA, screenwriting — MFA
Praxe:

Pracoval 23 let na zahr&nich aceskych univerzitach a institucich. Je autorem iz 25¢lanka, vedl vice nez 50
bakal&skych a 12 diplomovych praci.

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

1995-1998- University of New Orleans, New Orleans, USA, asisfému a videa, titel, fakultni poradce
1999 — Univerzita Karlova, Prague Summer Seminass;uktor videoprodukce

2000-2004 — Wangle School, Litétice, pekladatel, lektor

2003-2004 — UJEP v Usti nad Labem JAK PF, lektor

2004-2009 — UHK PdF KAJL, odborny asistent

2009-dosud — UK v Praze FaF v HK, externistakfadatel

2009-2016 — UPa FF KAA, odborny asisteriekladatel

2016-dosud — UHK FF USPjgkladatel

2016-dosud — UTB FHS UMJL, lektor

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus| ostatni

Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Prehled o nejvyznami§jSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétiim

SAMPEY, D. Benjamin's ‘Artwork’ and Other Reconsidions of tech& Hradec Kralové Journal of Anglophone Stud
1. 2014, r@, 1,8. 1, s. 46-54. ISSN 2336-3347.

Piasobeni v zahrangi

1995-1998- University of New Orleandjew Orleans, USA, asistent filmu a videa, producsptavce zdzeni /
instruktor, fakultni poradce

Podpis | | datum |
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C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gFijmeni Jana SEMOTAMOVA Tituly | PhDr.

Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskuteiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnihno programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

English for Business CJ2B - garant, vedenéeni (100%)
English for Business CJ2C - garant, vedentewi (100%)

Udaje o vzdilani na VS

1986 Filozofické fakulta Univerzity J. A. Purkym Brng, Ugitelstvi vSeobechvzdlavacich pedneti - anglitina -1986)
(PhDr.)

1985 Filozoficka fakulta Univerzity J. A. Purkyrv Brng, Utitelstvi pro jazykové Skoly - statni zkouSka z jea
anglického a francouzskéhbigr .)

Udaje o odborném pasobeni od absolvovani VS

2011- dosud Univerzita ToméaSe Bati ve Ajrirakulta humanitnich studii, 2013-2016 — zastdpdéele CJV FHS
UTB, 2017 — dosud pré#tanka pro vijSi vztahy

2000 Velké Britanie, tlumgeni

2005-2011 City& Guilds, koordinatorka a koniisa centra Zlin

2007 Bréana jazyk Zlin, lektorka a metodik anglického jazyka

2010 — 2011 ONLY4, lektorka jazykovych kiirz

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 5
Patet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondnona VS |0 0 0

Prehled o nejvyznam®i§jSi publikaéni a dalSi tviréi €innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

SEMOTAMOVA, J. KdyZ seekne ,Show off/Zeig dich“...CASALCS Reviev2015, 72-73.

Piasobeni v zahranéi

Podpis | datum |
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C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn
Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Economics and Management
Jméno a ijmeni Simon SEWELL Tituly | MSc.
Rok narozeni 1989 typ vztahu k VS rozsah do

kdy
Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskuteiiuje st. program rozsah do

kdy
Dal3i sowasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predmeéty prislusného studijniho programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, ip. dalSi zapojeni do uskut&iovani
studijniho programu

English Language - CJ1 — garant,cerii (60%)

Udaje o vzdilani na VS

2005 - 2007 Xavarian College (AS/A levels), Mantbes
2008 — 2011 University of Leeds, Business and Bpritgz, BA (hons)
2012 — 2013 MMU Business school, Project Managemetarnational Business Management (MSc)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

2007 — 2008 Underprivileged Schools, Sri Lankdtelianglictiny
2010 - 2012 Bevan & Co, Leeds, koordinator markgtin

2012 Oxford Language Centre, koordinator
2012 Oxford Bilingual Education Institute, Guatematditel (9n&sicni projekt)
2012 — dosud Depauw, Belgie, konzultant, vedouciik(sezonni projekty)

2012 - 2013 John Lewis PLC (Offices), Manchestemaergastény Gvazek

2013 - 2014 Wayfair, Londyn, spravce vatahdodavateli

2014 — 2016 Soran University, Kurdistan, Irdk, vedicmadace Year

2014 — 2017 Freelance Volunteer, Kurdistan, Iré@ariinator

2018 International Transport Workers’ Federatioondon, editor globalniho rozsahu (&itni konzultant)
2018 — dosud Czech Academic City, Kurdistan, Ugaaykového a akademického rozvoje

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Paset vedenych bakaiskych praci — 0
Paset vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon&no na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznammjSi publikaéni a dalSi tviréi €innosti nebo dalSi profesnié¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétiim

Pasobeni v zahranéi

Podpis | datum |
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C-l — Personalni zabezpé&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics apd Management

Jméno a ijmeni Karel SLINTAK Tituly |Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i sowasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prisluSného studijniho programu a zfisob zapojeni do jejich vyuky, ip. dalSi zapojeni do uskut&iovani
studijniho programu

Management Innovation — garantegnasejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

2008 - UTB ve Zlig, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,Ekonoraikaanagement” (Ing.)
2013 - UTB ve Zlig, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,Ekonoraikaanagement podniku“ (Ph.D.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

2011 - dosud — Univerzita Tomase Bati ve ZliRakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnilkta@iomiky, odborny
asistent

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Paset vedenych bakaiskych praci — 36
Pazet vedenych diplomovych praci — 17

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon&no na VS 0 3 0

Pirehled o nejvyznammjSi publikaéni a dalSi tviréi €innosti nebo dalSi profesnié¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

SLINTAK, K., TUCKOVA, Z. Citizen Corporation as a form of socialtemprise.Economic Annals-XX2017, Volume
162, Issue 11-12, pp. 62-67. ISSN 1728-6220. D@ps://doi.org/10.21003/ea.V162-13 (50%).
SLINTAK, K. Mechanistic, or Biotic OrganizationseRearch of Organizational Principles Towards Snahiiity of Social
Systems. Journal of Security & Sustainability Issues2017, Volume 7, Issue 1. ISSN 2029-70
http://dx.doi.org/10.9770/jssi.2017.6.1(8).

SLINTAK, K., ZAVODNA, S., L. Finding sense in newallity: from the epoch of machines to the age ctutainty.Human
Systems Manageme016. Volume 35, Issue 2, pp. 83-92. DOI: 10.3R%M-150856 (90%).

SLINTAK, K. Proces formovani poslani na zakiadubsiho pochopeni firemnih@elu. Scientific Papers of the Univers
of Pardubice Series D, 2016, Volume 23, Issue 38, s. 129-I38N 1804-8048.

Prehled projektovéinnosti:

Norway grants. NF-CZ07-ICP-4-4642015, Building se@&ch team in the field of social economy as ssuo€ sustainabl
economic growth of post-industrial European regi2d$6 ¢lentesSitelského tymu).

ty

Pasobeni v zahranéi

Podpis | | datum |

134



BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Soudast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gjmeni Lenka SMEKALOVA Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1986 | typ vztahu k VS pp rozsah 40 do kdy | N
Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy | N
Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Predméty prisluSného studijniho programu a zfisob zapojeni do jejich vyuky, fFip. dalSi zapojeni do uskut&iovani
studijniho programu

Project Management in the EU Cohesion Policy —rgapiednasejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

2008 — 2010: Univerzita Tomas Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky, oboféjed sprava a regionalni rozvoj

(Ing.)
2010 — 2016Univerzita TomaSe Bati ve Zk¥nFakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomikeaaagement (Ph.D.

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

02/2012 — 06-2016: UTB ve ZBnFakulta managementu a ekonomiky, akademicky priake- asistentka
07/2016 — dosud: UTB ve ZBnFakulta managementu a ekonomiky, akademicky priake- odborna asistentka

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 36
Patet vedenych diplomovych praci — 12

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 14 25 5

Prehled o nejvyznami§jSi publikaéni a dalsi tuir éi ¢innosti nebo dalSi profesniinnosti u odborniki z praxe vztahujici
se k zabezp&vanym predmétim

SMEKALOVA, L., GREBENICEK, P., KUICERA, F. Public Administration Management and So&atvices in Czec
Municipalities: Perceived Attitudes of Municipal f@fals with the Potential Application of the Smatity Principles
Administratie si Management Puhbl2017, is. 29, s. 54-73. ISSN 1583-9583 (80%).

SMEKALOVA, L., HAJEK, O., KUBIK, J., SKARKA, M. Maagement of European projects by Czech and Sl
entrepreneurs in Bile-Biele Karpaty Euroregi@zonomics and Sociolog2016, vol. 9, is. 1, s. 69-85. ISSN 2071-78
(75%).

SMEKALOVA, L., GREBENICEK, P. The Spatial Breakdown Of Investments Withire Operational Programme Transg
In the Czech Republic. Ifinance and Performance of Firms in Science, Edonaand Practice 2019online]. Zlin:
Univerzita TomaSe Bati ve Zin2015, s. 1362-1373. Dostupné z: http://www.utues/konference/sbornik2015.pdf (709
SMEKALOVA, L., JANICEK, P., SKARKA, M., KOZAK, V. Spatial concentratioaf the cohesion policy projects
nationally delimitated intervention areas: The cafstne Czech Republic and Polafonomics and Sociolog2015, vol. 8
is. 2, 5. 211-226. ISSN 2071-789X (40%).

SMEKALOVA, L., HRABINOVA, S., HABUDA, M. Spatial détribution of competitiveness support in the Sldaaik
relation to growth poles and small and medium gmiegs.Scientific Papers of the University of Pardubiceri€ D: Faculty
of Economics and AdministratioBQ14, vol. 21, iss. 30, s. 95-106. ISSN 1211-558090).

Prehled projektovéinnosti:

GA CR 16-22141S Determinanty prostorové alokace \ydahezni politiky EU v kontextu hodnoceni Gzemnétdpad:
2016-2017 {lenieSitelského tymu).

TA CR TD020291 Metodika na podporu tvorby, aktualizacodnoceni 3kolnich viivacich prograii v posatesnim
vzklavéani v souladu s dobrou praxi strategického planb2016-2017¢en feSitelského tymu)
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Phasobeni v zahrangi

Podpis datum
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C-l — Personalni zabezpé&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gijmeni Bohumila SVITAKOVA Tituly |Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy

Dalsi sowasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijnino programu a zjgisob zapojeni do jejich vyuky, @ip. dalSi zapojeni dq
uskuteéinovani studijniho programu

Basics of Accounting —ipdnasejici (40%)

Udaje o vzdilani na VS

2001 — 2004 Univerzita TomaSe Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky baisM@ studijni progran
Ekonomika a management (Bc.)

2004 — 2006 Univerzita TomaSe Bati ve Z|ifrakulta managementu a ekonomikyagistersky studijni progra
Hospodéska politika a sprava, obor Finance (Ing.)

2006 - 2011 Univerzita TomasSe Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomikeasagement
(Ph.D.)

2008 - 2011 Univerzita Tomas Bati ve ZJiRakulta humanitnich studii, obor Socialni pedago{Bc.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

2/2009 — dosud: UTB ve ZkénFakulta managementu a ekonomiky, akademicky prako

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Poset vedenych bakalskych praci — 24
Paset vedenych diplomovych praci — 26

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondnonaVS |0 6 13

Piehled o nejvyznamejSi publikaéni a dalSi tuviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA M., KOLAROVA, E., CRHOVA, Z. Problemati

Areas of Accounting:Some Evidence from the CzecpuRéc. Journal of Competitivenes2018 ISSN 1804-171X|

(15%)

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA M. Towards Financial Sustainability
Companies: Issues Related To Reporting Eridarnal of Security and Sustainability Issu2817, Volume 7, Issue
pp. 141-153. ISSN 2029-7017. https://doi.org/10Mjg8i.2017.7.1(12) (15%)

Pasobeni v zahranéi

Podpis | datum |

136



BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a ijmeni Estelle TOERIEN Tituly |B.A.

Rok narozeni 1965 typ vztahu k VS rozsah do
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskuteiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnihno programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

English Language - CJ1 — ¢eni (20%)

Udaje o vzdilani na VS

1985 University of the Witwatersrand, Johannesb8auth Africa, B.A. (angdtina, pravo)
1988 University of South Africa Pretoria, South id&, LLB
1996 Rand International Language Centre, JohanngsBauth Africa, TEFL
Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS
1989 — 1999 OLD MUTUAL LIFE ASSURANCE SOCIETY MOMENUM LIFE Johannesburg, Sout
Africa

04/2000 — 09/2003  The British Council, DamaSekjeSynstruktor anglického jazyka

09/2003 — 08/2005  University of Balamand, Tripblbanon, instruktor anglického jazyka, koordindtarzi

10/2005 — 06/2010  Jogibara Language Centre, Dhéua@emsdndie, instruktor anglického jazyka, dobranhl

08/2010 — 08/2011 Modern American Language Ingtjtlie'iz, Jemen, instruktor anglického jazyka, wetdsekce
wcitela

03/2012 - 07/2012 King Saud University, Riyadh,&ka Arabie, instruktor anglického jazyka

08/2012 — 07/2013  Tobactus Edgewater, Misrata, d,jibstruktor anglického jazyka

12/2013 — 09/2018 Soran University, Soran, Kurdisték, odborny asistent

=

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 0
Patet vedenych diplomovych praci— 0

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondnona VS |0 0 0

Prehled o nejvyznam®§jSi publikaéni a dalSi tuviréi €innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

Piasobeni v zahranéi

Podpis | datum |
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C-l — Personalni zabezpé&eni

Vysoka Skola Univerzita Tom&Se Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a ijmeni Lucie TOMANCOVA Tituly |Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i sowasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijnino programu a zgisob zapojeni do jejich vyuky, @ip. dalSi zapojeni dd
uskuteéinovani studijniho programu

Basics of Project Management — garabédmasejici (100 %)

Udaje o vzdilani na VS

2001-2004: UTB ve Zligey FaME, program Ekonomika a management, obor Managea ekonomika (Bc.)
2004-2006: UTB ve Zligey FaME, program Hospotigka politika a sprava, obor Finance (Ing.)

2006-2011: UTB ve Zligey FaME, program Ekonomika a management, obor Managea ekonomika (Ph.D.)
8-11/2007: certifikat ,Rizeni a administrace projéki— organizator: Otanské sdruZeni Eurion

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

9/2009 — dosud: UTB ve Zkén Fakulta managementu a ekonomiky — akademickyoprdk (odborny asistent)
5/2007 — 2/2016: UTB ve Zl& Fakulta managementu a ekonomiky — projektovy rbana

Zkusenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 31
Patet vedenych diplomovych praci — 18

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 0 2 14

Piehled o nejvyznamejSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

TOMANCOVA, L. Cesta k manaZerské etice. Management v novych podminkach — Kvalitativni manamnt -
konzumerismuddradec Krélové: Prion, s.r.0. 2017. s. 72-77.NSI8-80-87157-20-6.

Piasobeni v zahranéi

Podpis | datum |
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C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita ToméSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gjmeni Tomas URBANEK Tituly | Ing.

Rok narozeni 1987 |[typvztahukVS |pp rozsah 40 do kdy | 08/2020
Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy | 08/2020

Dal3i sowasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predmeéty prisluSného studijniho programu a zfisob zapojeni do jejich vyuky, [fip. dalSi zapojeni do uskut&iovani
studijniho programu

Information Technologies for Economists - garan¢dmnasejici (100 %)

Udaje o vzdilani na VS

2013 — dosud: UTB ve Zl& Fakulta aplikované informatiky, obor Inzenyrskéormatika (Ph.D.)
2009 — 2011: UTB ve Zlin Fakulta aplikované informatiky, obor InZenyrskéormatika (Ing.)
2006 — 2009UTB ve Zlirg, Fakulta aplikované informatiky, obor InZenyrskéormatika Bc.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

09/2011 — 05/2012: Computer programmer, Cominfa, lin
09/2017 — dosud: UTB ve ZBnFakulta managementu a ekonomiky, akademicky prako

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaiskych praci — 1

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihofizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 9 10 3

Prehled o nejvyznamijSi publikaéni a dalSi tviréi €innosti nebo dalSi profesnié¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

URBANEK, T., PROKOPOVA, Z., SILHAVY, R., KUKNAR, A. New Approach of Constant Resolving of Analgt
Programming. InProceedings - 30th European Conference on Modeléind Simulation ECMS 201®ottingham
EUROPEAN COUNCIL MODELLING & SIMULATION, SCHOOL CONPUTING & MATHEMATICS, 2016, p. 231
236. ISBN 978-0-9932440-2-5. (60%)

URBANEK, T., PROKOPOVA, Z., SILHAVY, R., KUNAR, A. Using improved analytical programming algbm for
effort estimation in software engineering. MATEC Web of Conferenceses Ulis: EDP Sciences, 2016. ISSN 22
236X. (60%)

URBANEK, T., PROKOPOVA, Z., SILHAVY, R., KUNAR, A. Using Analytical Programming for Softwaref@&t
Estimation. InSoftware Engineering Perspectives and Applicatioimtelligent Systems: Proceedings of the 5th cdery
science on-line conference 20Mol. 2 Heidelberg: Springer-Verlag Berlin, 2016, s. Z&2. ISSN 2194-5357. ISB
978-3-319-33620-6. (60%)

URBANEK, T., PROKOPOVA, Z., SILHAVY, R. On the Vatuof Parameters of Use Case Points Methodriificial

Intelligence Perspectives and Applicatiorieidelberg: Springer-Verlag Berlin, 2015, s. 3AB3ISSN 2194-5357. ISB
978-3-319-18475-3. (80%)

URBANEK, T., PROKOPOVA, Z., SILHAVY, R., VESELA, \Prediction accuracy measurements as a fitnessiam
for software effort estimatiorspringerPlus, 2015, é04,¢. 1, s. 1-17. ISSN 2193-1801. (70%)

u

Z

ct

Pasobeni v zahranéi

11/2013 — 12/201Fahrankni staz - Francie, Polytech Lille

Podpis | | datum |
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C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn
Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Economics and Management
Jméno a ijmeni Miloslav VANEK Tituly |Ing.
Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | DPP rozsah do

kdy
Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskuteiiuje st. program rozsah do

kdy
Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijnino programu a zjisob zapojeni do jejich vyuky, gip. dalSi zapojeni dg
uskuteéinovani studijniho programu

E-commerce - f@dnasejici (40%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdilani na VS

2004 - 2006 Univerzita ToméaSe Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky, obor Managem#fdrketing (Ing.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

2010 - sodasnost

Spolumajitel a vedouci projekt online agentite Plugo s.r.o., zabyvajici se vystavi¥egeni internetovych obchibaa
miru s vysokym podilem customizace a naslednéhojeyposkytovani marketingovych konzultatii zavadni novéha
sortimentu na trh a sluzby online marketingu cédifanych konzultarit

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 6
Paset vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihofizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondnona VS |0 0 0

Prehled o nejvyznamu§jSi publikaéni a dalSi tuviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

Pasobeni v zahranéi

Podpis | datum |
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C-l — Personalni zabezpé&eni

Vysoka Skola Univerzita Tom&Se Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a gijmeni Janka VYDROVA Tituly |Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | PP rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiiuje st. program | PP rozsah 40 do N
kdy

Dalsi sowasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijnino programu a zgisob zapojeni do jejich vyuky, @ip. dalSi zapojeni dd
uskuteéinovani studijniho programu

Management | - garantigdnasejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

2003 - 2005 Univerzita TomaSe Bati ve ZliRakulta managementu a ekonomiky, obor: Managembftarketing (Ing.
2005 - 2008 Univerzita ToméaSe Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky, obor: Managemezitonomika
(Ph.D.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

2007-2008 Univerzita TomaSe Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky, L’Js}av managemsistent
2008-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky, Ustav managensentarketingu
odborny asistent

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Paset vedenych bakaiskych praci — 46
Paset vedenych diplomovych praci — 28

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| ostatni
Obor jmenovacihorizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 0 0 32

A

Piehled o nejvyznamejSi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

PORVAZNIK, J., LJUDVIGOVA, I., VYDROVA, J. The Impdance of Holistic Managerial Competence and Sq
Maturity in Human CrisisPolish Journal of Management Studi@917, vol. 15, iss. 1, s. 163-173. ISSN 2081-7
Dostupné z: http://yadda.icm.edu.pl/yadda/elementibtal.element.baztech-89faa483-80d5-49c1-9b5a3362b62e1
(35%)
PORVAZNIK, J., VYDROVA, J., LJUDVIGOVA, | Celostni managemerg. prepracované a dopl. vyd. Bratislava: IR
2016, 362 s. ISBN 978-80-8153-062-3 (30%).
BEJTKOVSKY, J., VYDROVA, J. Competitiveness of baminstitutions in the context of human resour@nagemen
and the concept of Corporate Social Responsiblfitifroceedings of the 7th International Scientific @wance Financ
and the Performance of Firms in Science, Educagind Practice Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB
Zling, 2015, s. 97-109. ISBN 978-80-7454-482-8 (50%).

Prehled projektovéinnosti:

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manaz808-2010 {len fesitelského tymu).

q

1%

Pasobeni v zahranéi

Podpis | | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-l — Personalni zabezp&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Soudast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu| Economics and Management

Jméno a Fijmeni Jana VYCHYTILOVA Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1985 |[typ vztahuk VS |[pp rozsah 36 do kdy | N
Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | pp rozsah 36 do kdy | N
Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zfisob zapojeni do jejich vyuky, Fip. dalSi zapojeni dg
uskute¢iovani studijniho programu

Financial Markets — garantiquinasejici (100%)

Udaje o vzdilani na VS

2004 — 2007: Univerzita TomaSe Bati ve Zlifrakulta managementu a ekonomiky, studijni progEkanomika a

management, studijni obor Management a ekonomikg (B

2007 — 2009: Univerzita Tomas Bati ve &ifrakulta managementu a ekonomiky, program Hosg&ddolitika a sprava,

studijni obor Finance (Ing.)
2009 — 2014: Univerzita TomaSe Bati ve Z|iRakulta managementu a ekonomiky, studijni progiaspodéska politikal
a sprava, studijni obor Finance (Ph.D.)

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

06/2009 - 12/2012: RM-SYSTEMgska burza cennych papf.s.; pp, pracovnik jednajici se zakazniky, jefindost
zahrnuje derivaty (drzitel makikého os¥déeni)

06/2009 — 10/2015: RM-S Finance, s.r.o. zast. dfiolbanka, a.s. na zakkadandatni smlouvy, pp klientsky pracovn

pro retail&corporate, od 2012 zastupkyza reklamace pro oblast ,Jizni Morava“
02/2015 — 12/2015: UTB ve ZBnFakulta managementu a ekonomiky, Centrum aplikékia ekonomického vyzkun
(CAEV), pp, ¥decko-vyzkumny pracovnik, postdoktorand

01/2016 — dosud: UTB ve Zkn Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav finané&etnictvi, pp., akademicky

pracovnik
08/2015 — dosud: CFA Institute, fakultni advison paME UTB ve ZIli& v mezinarodni soéti ve finargnim reportingy
CFA Challenge Research, dobrovolnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaiskych praci — 6
Patet vedenych diplomovych praci — 10

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus| Ostatni
Obor jmenovacihoftizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondnona VS |2 0 0

Prehled o nejvyznammjsi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesniéinnosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétim

VYCHYTILOVA, J., KISS, G. Macroeconomic backgroun€ipublic listing in Czechia and Hungary. Brtoceedings 9
the 8th International Scientific Conference Finaras®l performance of firms in science, education prattice.Zlin:
Univerzita TomaSe Bati ve ZRnApril 26th- 27th 2017. ISBN 978-80-7454-653-2 ¥60

VYCHYTILOVA, J., KOLMAN, K. Automobile industry: reent development in car production of the Czechkatain
Proceedings of ICFE 2016 —The 3rd International &o@nce on Finance and Economi¢®n Duc Thang University
Ho Chi Minh City, Vietham, 2016, s. 775-790 (70%).

VYCHYTILOVA, J. Linkages among U.S. Treasury BondeMs, Commodity Futures and Stock Market Imp
Volatility: New Nonparametric Evidencelournal of Competitivenesg015, 7(3), s. 143-158. ISSN 1804-1728.

doi:10.7441/joc.2015.03.10.

VYCHYTILOVA, J. Inter trzni istup k analyze komoditnich, akciovych, dluhopistvia nénovych trii. Scientific
papers of the University of Pardubic014, 21(32), 136-147. ISSN 1211-555X.

VYCHYTILOVA, J. Intermarket technical research dbbal capital markets and the czech stock indefopmance Acta

Univ. Agric. Silvic. Mendelianae Bru2014, 62(6), s. 1509-1519. ISSN 1211-8516. al:1018/actaun201462061509.

Piehled projektovéinnosti:
GA CR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektéra podnikové vykonnosti v makroekonomicky
souvislostech 2016-2018l¢nteSitelského tymu).

Piasobeni v zahrangi
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Podpis | | datum |
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C-l — Personalni zabezpé&eni

Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zkn

Sowast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu| Economics and Management

Jméno a gFijmeni Magda ZALESAKOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1956 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na sowasti VS, ktera uskutefiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i sokasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zfisob zapojeni do jejich vyuky, [Fip. dalSi zapojeni dq
uskuteéinovani studijniho programu

French 1 — garant, vedeni sentinél00%)
French 2 - garant, vedeni sentingl00%)
Russian 1 — garant, vedeni semin@d 00%)
Russian 2 — garant, vedeni semin@d 00%)

Udaje o vzdilani na VS

1979 Pedagogické fakulta, Univerzita J. E. PuéldMU Brno), jazyk rusky — jazyk francouzskgr.)

Udaje o odborném pasobeni od absolvovani VS

2004 — dosud: UTB Zlin, lektor

ZkuSenosti s vedenim kvalifik&nich a rigoréznich praci

Patet vedenych bakaigkych praci — 0
Patet vedenych diplomovych praci— 0

Obor habilita éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho¥izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondnona VS |0 0 0

Prehled o nejvyznamgjsi publika¢ni a dalSi tuiréi ¢innosti nebo dalSi profesni€innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezp&vanym predmétiim

2015 — obdrzenkadu akademickych palem — francouzské vyznamenarasiahy ve vzélani, wdé a kultue
2005-dosud - fedsedkyn Francouzskaeského klubu ve Zlih

2001-dosud feditelka certifiké&niho centra pro organizaci mezinarodnich zkousék jazyka DELF/DALF Sirok3
verejnost + DELF Scolaire pro studenty

Garant pro jazykovou vyuku francouzstiny nai&mtech UTB.

Francouzsky podzim - organizace kulturnich aglénehcich akci pro studenty afegnost

Piasobeni v zahranéi

2012 - CAVILAM, Vichy, Francie (1 résic)
2013 - CAREL, Royan, Francie (1&gic)

Podpis | | datum |
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C-Il — Souvisejici tvir ¢i, resp. Bdecka a unélecka ¢innost

PrehledfeSenych granti a projekti u akademicky zanéreného bakal&ského studijniho programu
a u magisterského a doktorského studijniho programu

Resitel/spoluesitel Nazvy granti a projektia ziskanych pro wdeckou, vyzkumnou,| Zdroj Obdobi
uméleckou a dalSi tvir &i €¢innost v prislusné oblasti vzdlavani
Ing. Filip Kucera Aplikace pistupi smart governance do organim&h struktur B 2017-2019
municipalit vCeské republice (TER: TJ01000114)
doc. RNDr. PhDr. Metodika na podporu tvorby, aktualizace a hodnoékainich B 2016-2017
Oldtich Hajek, Ph.D. vzklavacich prograiinv patateinim vzdlavani v souladu s
dobrou praxi strategického planovani (TR TD03000370)
doc. Ing. Boris Popesko, Determinanty struktury systémozpaetnictvi a ngieni B 2017-2019
Ph.D. vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost amgace
(GACR: 17-13518S)
prof. Dr. Ing. Drahomira | Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podwiko B 2016-2018
Pavelkova vykonnosti v makroekonomickych souvislostech (GR16-
25536S)

Prehled¥eSenych projekii a dalSich aktivit v rdmci spoluprace s praxi u préesné zaméireného bakald&ského
a magisterského studijniho programu

PracovisSt praxe Nazevéi popis projektu uskute¢iiovaného ve spolupraci s prax Obdobi

Odborné aktivity vztahujici se k tvir ¢i, resp. wdecké a unélecké éinnosti vysoké skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

Mezinarodni konference Finance a vykonnost firem verédé, vyuce a praxi(Finance and Performance of Firms
Science, Education and Practice) ¥&& se na FaME kazdy druhy rok od roku 2011. Tekwaje konference zattena
natizeni a mireni vykonnosti podnika organizaci uejného sektoru; dopad na konkurenceschopnost pipdidéstii a
regioni, podnikové finance, moderni metodizeni naklad, controlling, véejné finance, dafn &Ketnictvi a jehg
harmonizace, finami trhy, bankovnictvi, poji®vnictvi Sborniky pispsvka z konferenci rénika 2011 - 2015 jso
uvedeny v databazi Conference Proceedings Citatimtex na Web of Science Webové stranky konfere
http://www.ufu.utb.cz/konference/

Mezinarodni konference pro mladé ¥decké pracovniky DOKBAT (International Bata Conference for Ph.D. Stud
and Young Researchers) <ada se kazdy rok. Webové stranky konferemsiv.dokbat.utb.cz

Bat’ova manazerské Skola- Kurzy Ba’ovy manazerské Skoly se konaji pravideta roku 2010 v prostorach Faku
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati Me¢ZLektory kurZi jsou renomovani odbornici z akademick

firemni praxe. Jednotlivéasti kurzu pinasi posluch&im informace o satasnych modernich metodéiéheni, ale nabize
také gehled ofizeni ve firn¥ BATA, a. s. a zhodnoceni moznosti vyuziti prifictphoto systémiiizeni v sotasnych

podminkach. V ramci kurzu vedlggunaSek jsou vyuzity i formy semiiia pripadovych studii a pracovnich diskysi

Prostor je rovié¥ pro analyzu aeSeni vlastnich manaZerskych témat jednotlivyéhstiniki kurzu. Wastnici pa
absolvovani kurzu obdrzi certifikat Univerzity TodedBati ve ZIlis. Webové stranky akcéttp://www.batovaskola.cz

Ekonomicko-manazerské olympiada- Akce je organizovana vyhratipro studenty 3. imiki gymnazii a $ednich Sko
s ekonomickym zastenim zCeské a Slovenské republiky. ¥ibvé olympiady maji moznost bytifti na Fakultu
managementu a ekonomiky Univerzity TomaSe Bati ia¢ZUTB) pro akademicky rok 2019/2020 be#ijimacich
zkouSek. Na fipraw se podileji studenti vramcitednetu Projektové fizeni. Webové stranky olympiad
http://olympiada.fame.utb.cz
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Studentska wdecka a odbornaginnost (SVOC) - Cilem soutZe je prezentacesdeckych vysledi student Fakulty
managementu a ekonomiky. V ramci s@etstudenti pod vedenim Skolitele zpracuispvek, ktery poté prezentujigd
odbornou komisi a svymi kolegy. Cilem sgig je mimo jiné také prohloubit spolupraci mezidsmty a pedagogy a také
pripadre pripravit studenty na doktorské studium.¢Zétnit se mohou také studenti s anglickyifsgvky. Fakulta v roce
2019 pdadala jiz 15. rénik této soutze. V sodasné dob se také fipravuje v pdadi jiz 16. rénik SVOC pro rok 2020
Vice informaci na https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkedecko-vyzkumna-cinnost/svoc/.

Mezinarodni konference ,Ekonomika Management Finane" (EMF) — cilem konference je vzajemna wma novych
teoretickych a praktickych pozndtk oblasti ekonomiky, managementu a financi, navaziowdeckych kontakt a také
moznost publikovat vysledky vlastnich vyzkiim kvalitnichéasopisech. Vice informaci nattp://emf.fame.utb.cz/

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke stlijnimu programu
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C-lll — Informa ¢éni zabezpéeni studijniho programu

Nazev a striny popis studijniho informaéniho systému

IS/STAG. Informa&ni systém studijni agendy IS/STAG slou#égevSim k evidenci a spr&studijnich prograiiy jejich
obori, plani a predéti student, jejich registraci nafedméty (rozvrhi) a zkouSek, zndmek, studovanych dhbmistnost
a jejich rozvrti. UZivatelské rozhrani IS/ISTAG je ttamo klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovyorgalem a

nativnim klientem. Webovy portal jefiptupny webovym prohlizem (https://stag.utb.cz/portal/), aplikace jsouémn

organizovany do souvisejicich célka zalozkach a podstrankach. Portél je intuitarqiokryvaradu funkci IS/STAG
které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednonstnkroms aplikaci IS/STAG i daliidezité informani zdroje ZU,
nagiklad Courseware. Proti nativnimu klientovi ma méankci a je ugen k provadni rutinnich ukof — prohlizen
rozvrhi, vypisovani termifh, zadavani znamek atp. Pt@ifaSeni se do portalu je uma@muzivateli gistup do &ch
aplikaci, které pro & maji smysl a vyznam. Vékterych fFipadech jeteba jedt upresnit roli (pokud jich méa k dispozi
vice), pod jakou chce uzivatel momentéaplikace pouzit - n&proli vyuwiujiciho, tajemnika katedry, studijni referent
Nativni klient je aplikace @ena spiSe pro uzivatelé¢ad zandstnand spravujicich data a provozni procesy studijni dge
ZCU (tedy i pro ditele). Nativni klient IS/STAG vyuziva technolo@iacle Forms. Jeho instalace neni trivialni a vyje
pravidelnou aktualizaci. Proto se s nim setkatenéep na stanicich OrionXP udrzovanych ClVem. Obsatadu
specializovanych formuia a tiskovych sestav, pra@st kot je jeho pouZiti nevyhnutelné.

Pristup ke studijni literatuie

Informasni zdroje a informéni sluzby pro vSechny studijni programy realizovaadJTB ve Zlig zabezpé&uje centralg
Knihovna UTB (dale jen ,knihovna"). Ta sidli v madéch prostorach Univerzitniho centra a je néwdtana studenty
pedagogy ze vSech fakult, al&tén&i z fad odborné viejnosti, nebt se jedna o nefiSi univerzalni odbornou knihovr
ve Zlinském kraji. Kror centralniho pracovi§tve Zlins, provozuje Knihovna UTB jeSti aredlovou studovnu
Uherském Hradisti. K dispozici je zhruba 500 stoidih mist, 230 p#itact a dostaténé mnozstvi fipojnych mist prg
notebooky. Knihovna je vybavena virtualni techndl@gMware s klientskymi stanicemi Zero Client DZ22Uzivatelé
mohou pouzivatip své praci 3 multifunéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. Kpdizici je také specialni kniz
skener. Knihovna disponuje také dostagan patem individualnich studoven pro praci v mensich éghm ale
relaxanimi prostory. Knihovna poskytuje kr@nstandardnich vyigénich sluzeb (idaje o knihovnim fondu viz niEaju
dalSich odbornych sluzeb. Jedna serikdand o reSersni sluzhti meziknihovni vygijéni sluzbu, kdy je mozné ziskat g
uzivatele dokumenty z jinyclieskych, ale i zahragnich knihoven. DalSi sluzby se zabyvaji oblastbiimfainiho
vzdklavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tatborrjSimi Skolenimi pro akademické pracovniky tykagel
napiklad podpory ¥deckovyzkumnéinnosti, vyhledavanim v databazich nebo publlika cit&ni etikou. V knihovnim
fondu je vice nez 130 000 knihéigemz r@ni prirastek kazdordéné piesahuje 5 000 kniznich jednotek. Stale vice kn
dostupnych v elektronické podatDulezita je zejména vysoké aktualnost knihovniho foridery je neustale damvan.
Knihovna odebira vice nez 200 periodik vé&ig podoB. Mimo tiS&né ¢asopisy knihovna Zfstupiuje cca. 50 00
elektronickych periodik. Vysoce transparentni jeqgaes nakupu novych knih, které jsou dogomaény pedagogy ki
primo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo pnestyplnénim pozadované studijni literatury do karggneti v
studijnim systému STAG. Studenti mohou knihbpodavat navrhy na nakup literatury, kterd jim @edu chybi, skrz
online formul& v katalogu knihovny. Knihovna dale zajige i pfistup k bakalgskym, diplomovym a disertaim pracim
absolvent univerzity, a to v ramci digitalni knihovny na ade_http://digilib.k.utb.cz. Prace jsou zde zpriavibstupng
volné v plném textu. Krom toho provozuje knihovna také repotitdublikani ¢innosti akademickych pracovriil
univerzity na adrese http://publikace.k.utb.cz.

Vyukové prostory vyhrazené pro UTB v CZAC (Czechademic City), v Erbilu disponuji stejnym nebo pouiain
knihovnim fondem jako UTB ve Zl& Informaini systémy knihovny budou diky propojeni k dispostadentm, kte
tak budou schopni pouzivat jednotné elektronickéjed Studium programu Economics and Managemere boztleno
mezi studium v Erbilu a Zlin

Informani zdroje a informéni sluzby pro vSechny studijni programy realizovai@é UTB v Erbilu zajifuje CZAC
knihovna, ktera sidli v hlavni bud&ZAC. K dispozici je zhruba 50 studijnich mist, B&itati a dostat&né mnozstv
piipojnych mist pro notebooky (wi-fi). Knihovna jebhgvena virtualni technologii WMware s klientskym@irscemi Zerg
Client DZ22-2. Uzivatelé mohou pouzivat gvé praci tiskarnu pro kopirovani, tisk a skemdv&nihovna disponu;j
dostatkem studijnich mist.
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Piehled zpristupnénych databazi

Knihovna UTB si dlouhodabzaklada na Siroké nabidce elektronickych infammieh zdrofi pro (Eely vyuky, ale i
podpory ¥deckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny fadsictvim Spikovych technologii, které podport
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych datab¥eskeré informéni zdroje jsou dostupné skrze moderni cent
portal Xerxeshttp://portal.k.utb.czktery je postaven na bazi znamého discovery syst8ummon. Jednotlivé databa
tedy neni pdeba prohledavat separétrK dispozici je také technologie SFX, ktera amaulehiuje uzivateim préaci
zejména fi dohledavani plnych tektdokument. VeSkeré elektronické zdroje jsotigiupné 24 hodin desra to i z
pogitaét mimo univerzitni g1 UTB formou tzv. vzdalenéhaistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

0ji
alni
1ze

= Citani databdze Web of Science a Scopus
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= Multioborové kolekce elektronickyctiasopis Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SmgerLink a

dalsi.
=  Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest
Seznam vSech databalftp://portal.k.uth.cz/databases/alphabetical/

Nazev a striény popis pouzivaného antiplagiatorského systému

V rdmci predchézeni a zamezovani plagiatorstvi UTB veéZéfiektivre vyuziva po kolik let antiplagiatosky systé
Theses.cz, ktery je povazovan za jeden diejdjSich systém pro odhalovani plagitmezi z&¢recnymi pracem

dostupnych \CR, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou unieu v Brrg. Tento systém slouzi UTB ve Zéin

stejré jako daldim univerzitam (nejenGR), jako narodni registr z&sesnych praci (informaci o pracich — nazev, a
apod.) a jako ulozi8tpraci pro vyhledavani plagiatSystém umafiuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagi

Vefejnosti jsou zfistugiovany zaznamy o pracifip. plné texty (dle rozhodnuti Skoly), a vyhledavd@zi nimi. Systém
nabizi dalSi sluzby, funkce a aplikace a je dakwijen dle pateby uzivatel. IS/ISTAG, uzivany UTB jako centralp

=

itor
aty.

=

informaéni systém o studiu a GloziSabsolventskych praci, j&ipo napojen na tento systém pro odhalovani plagiat

uloZzené préace se dejrautomaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vrakb jaysledek zgt do IS/STAG.
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C-1V — Materialni zabezpeteni studijniho programu

Misto uskutetiiovani studijniho| 1. - 2. r@&nik studia

programu Czech Academic City

Yassin Najar Street,

Erbil,

Kurdistan Region of Iraq, Iraq

3. raénik studia

Univerzita Tomase Bati ve Zkn
Fakulta managementu a ekonomiky
Mostni 5139

76001 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Univerzita TomaSe Bati ve Zkrdisponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kaga103 mist.
Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
= 6 paitacovymi webnami o celkové kapagitl26 mist vybavenymi moderni vy®ini a audiovizualn
technikou, ¥etrs tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
= 5 poslucharnami s kapacitou 380 mist vybavenymiemuidaudiovizualni technikou,cgtre tabuli pro
popis stiratelnymi fixy
= 1 predndSkovou mistnosti o kap&ck80 mist vybavenou moderni audiovizualni technikauoznost
promitani prezentaci na vice plochéatw tabuli,
= 9 seminarnimi mistnosti o kapac®76 mist vybavenymi jednotnym prezefmtin mistem, které obsah
moderni péitatovou a audiovizualni technik@etns tabuli.

Czech Academic City, je v&thvaci projekt, poskytujici infrastrukturu, pro lizaci SPceskych vysokych Skol.

Nejedna se o tedy o spolupréci s jinymi vysokynail&kni. ProjekiCeského akademickéhossta v Erbilu - CZAC
je evropskym univerzitnim komplexem (zahrnujicimeitteé kampusy a fakultgeskych univerzit) v Region
irdckého Kurdistanu a Irakuipasejici evropsky standard vysSiho &tadi s plnou akreditaci zapojenyébskych

univerzit. Zamrem CZAC je zageSovat zahratini fakulty a kampusyeskych vysokych Skol a poskytovat zaze

pro spolupraci ve &dé a vyzkumu, vetnt zazemi pro dalSi spolupr&skych firem. Smlouva o spolupraci m
UTB ve Zlirt a CAC byla podepsanacervnu 2019. Smlouva o vyuce mezi UTB a CZAC je&ptipravena Kk
podpisu.

Studijni program Economics and Management je zateppjak po strance materialni, tak po strance tekbni

Fakulta managementu a ekonomiky bude vyuzivat bp@2&AC v Erbilu, ve kterych bude probihat veSkeyaka

—

0ji

u

emi
eZi

v semestrech 1. az 4. studijniho programu Econoraitd Management. CZAC jako celek disponuje| 13
poslucharnami o celkové kapac#00 mist.
CZAC disponuije:
= 2 pcitacové webny o celkové kapaé&it0 mist vybavenymi moderni vygetni a audiovizualni technikol,
véetns tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
= 9 poslucharnami s kapacitou 220 mist vybavenymianuichudiovizualni technikoug¢etre tabuli pro popis
stiratelnymi fixy
= 2 prednaskové mistnosti o kap&cit20 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikomoznost
promitani prezentaci na vice plochéatw tabuli.
Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti ndjmu
vV najmu
Kapacita a popis odborné webny
FaME disponuje Sesti ptiacovymi usebnami o celkové kapagitl26 mist, vybavenych moderni vyjeini a
audiovizualni technikou, detre tabuli pro popis stiratelnymi fixy. VSechny giacové webny jsou vybaveny

programy pro vyuku: Siemens-Tecnomatix Plant Sithuta ARIS, IBM SPSS, kanceatskym balikem Microsof
Office, Microsoft Navision, AutoCAD atd.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
vV najmu

Kapacita a popis odborné webny
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FaME v Erbilu disponuje ddmi paitatovymi usebnami o celkové kapagi60 mist, vybavenych moderni vygani
a audiovizudlni technikou,cetns tabuli pro popis stiratelnymi fixy. VSechnydiaéové webny jsou vybaveny
program Microsoft Office atd.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti ndjmu
vV najmu

Vyjadd¥eni organu hygienické sluzby ze dne

Opatieni a podminky k zajiS€ni rovného pfistupu

UTB ve Zlirg zaji¥’uje dostupné sluzby, stipendia a dalSi poda opaiteni pro vyrovnani iflezitosti studovat n
vysoké Skole pro studenty se specifickymiipbaimi. Danou problematiku upravuje &nice rektora Podpor
uchazeéu a student se specifickymi pgebami na Univerzit TomaSe Bati ve Zlin¢. 18/2018. Pro uchaze o
studium a studenty se specifickymi fgdtami na UTB ve Zlidje k dispozici nabidka inforndaich a poradenskygh
sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplaftbsolvent studijnich prograrv praxi.
V prvni fad® se jednd o Akademickou poradna UTB ve Zl{dale jen APO), kteraipdstavuje celouniverzitn
pracovis¢ pro pomoc studefim UTB ve Zlirg, studenty se specifickymi gebami (dale jen SVP), vyujicim a
zanestnaném UTB ve Zlire. Hlavnim Ukolem je zaji®vat, aby studijni obory akreditované na univerbily v
nejwtsi mozné nie pristupné i studefitn nevidomym a slabozrakym, neslySicim a nedoslyjahag pohybovym
handicapem, psychickymi a dalSimi obtizemi.

Nad ramec sluZzeb APO je uchaim se SVP o studium na UTB ve Aiposkytovany sluzby tykajici sefquiavan
informaci jiz ged gihlaSenim na dany obor, informovani o moznosftomnosti osobniho asistenta nebo
piepisovatelského servisu viehu pijimaciho fizeni, navySentasové dotace nad stanoveny limit, poyziti
vlastniho PC nebo specialnich psacichigint Dale je pro & zajiS€na bezbariérovost budovy a kompefrda
pomicky (dle individuélni patby) a asistemi sluzba.

V piipac studia studerits SVP mohou studenti vyuzivat nasledujicich slyieskytovanych UTB ve Zlin
konzultace s APO, zpracovani fumik diagnostiky od specialniho pedagoga, spolups&céorem (pip. fakultnim
koordinatorem) — zohledni a doportieni pro studium konkrétnichrgrn¥tt, zprostedkovani individuélniho
kontaktu s vyaujicimi, konzultace ohledndoporieni pro studenty se SVP, komunikace se vSetfastiénymi v
prab&hu celého studia. Student ma dale moznost vyeitirtickych poriicek k ziskavéani informaci — diktafon, PC
(moznost zafyceni), dotykové obrazovky, ma k dispoziciebni podklady v elektronické podatkteré si nize
vytisknout a dopisovat si do nich poznamky. Stullens SVP je rov& nabizena: moznost alternativnihogoih
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozZridedem k ziskani dovednosti a znalosti srovnatélsyintaktn
populaci, moznost studijni asistenc manipulaci s @istroji, stroji, laboratornich pracich, moznost iy
didaktickych a kompenzaich ponficek. V neposledrifad je zajiStn individualni gistup jednotlivych vydujicich
a upraveny podminkyipskladani zkousek, n&pdelSicasovy limit, Ustni zkouSeni, asistent zapisovatel.

Qo D
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C-V — Finan¢ni zabezpéeni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké Skoly financovana z( ne
statniho rozpattu

Zhodnoceni p‘edpokladanych nakladi a zdroji na uskutefiovani studijniho programu

Realizace SP vyvola dodéte persondlni naklady, naklady na cestovné, celsfmjiseni, piipadné dalSi pojishi,
cestovni nahrady askteré materialové naklady.

Tyto naklady budou ale pirpokryty poplatkem za studium ve vySi 2600 USD dastnika, realizace SP navic vyitl
priméfenou kalkulovanou Groviezisku.

(@)
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D-1 — Zamér rozvoje a dalSi Gdaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odivodnéni

Zamer rozvoje studijniho programu vychazi € trovni, a to nadnarodni, kdy respektuje zasadgporieni
Boloiiského procesu ve vztahu k dodrzovani podminek Bkém prostoru vysokoSkolského wani
(European Higher Education Area — EHEA) a vychekliStrategického ramce evropské spoluprace véarahi
a odborné fipraw (ET 2020), narodni, kdy je v souladu s Dlouhodobgamérem vzdlavaci a ¥decké,
vyzkumné, vyvojové a inovai, untlecké a dalSi t¢i ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2016®2®
a Naizeni vladys. 274/2016 Sb., ze dne 24. srpna 2016 o standapleckreditace ve vysokém Skolstvi, a mis
kdy podminky rozvoje studijniho programu odpovidajirérim uvedenych v Dlouhodobého z&m vzdilavaci &
védecké, vyzkumné, vyvojové a dalSatyi cinnosti FaME UTB ve Zli# pro roky 2016-2020. V tomto ohledu
zan®r rozvoje studijniho programu rogddn v souladu se strategii ET 2020, kdy bude regwisledujictyti cile,
ato:

Strategicky cik. 1: podporovani mobility studujicich v souvislostbudovanim evropského galomi; podpora
studia jazyk v odborném vzé&lavani; podpora partnerstvi mezi vysilajicimiigimajicimi institucemi; podpora
posilovani spoluprace aignos znalosti a zkuSenosti v ramci konceptu Quéaraglix (veéejny, soukromy
vzdklavaci sektor a alanska spoknost);

Strategicky cik. 2: trvald a systémova podpora kvality a efekgivitcklavani ve vztahu k novym dovednost
v novych povolanich v reakci na vyzvy digitalni tsformace (pimysl 4.0), zminy nastaveni systémové
prostedi z pohledu EU &R - smart a e-government; podpora a gedrani ke kikovym kompetencim z pohled
SirSiho a dlouhodobého upléi studujicich na budoucim trhu prace, tj. zejméoaednosti a schopnos
samostaté se rozhodovat, kriticky myslet a diskutovat nalaék odborré podloZzené argumentace, schopr
pracovat v tymech;

Strategicky cik. 3: podicovani k odpo&dnosti za svéiny ve vztahu k vykonu své pracowifnosti; smérovani
ke schopnosti vnimat socidlnazby a podporovat rozvoj konceptu sgeleské odposdnosti firem (CSR)
verejnych instituci na zaklad uvddomeni si vychodisek rozvoje d@hnské spoknosti, zaloZenych n
demokratickych principech,
Strategicky cit. 4: podcovani ke kreativita procesnim inovacim, v kontextualnim ramci op@ovation, cross
over innovation, emerging industries a spolupradirovni klastit mezi jednotlivymi sektory, afpdevsim podpor
podnikatelskych schopnosti a dovednosti v navazmastn-situ tradice B@ovy Skoly prace v ramci koncep)
industrial culture.
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Poget prijimanych uchazeti ke studiu ve studijnim programu

FaME predpokladéa fijimani cca 80 studend do prezedni formy studia.

Predpokladana uplatnitelnost absolveni na trhu prace

Absolvent bude kompetentni pro praktické updatrv nizSich a sednich manaZzerskych a ekonomickych funk¢

v primyslovych podnicich, obchodnich nebo fitiaith spolénostech i organizacich k&gné a statni sprawi
neziskovych. Pozadavky na absolventy byly konzdligvse zastupci praxe a reflektuji vysledky rozsiamBateni
mezi firmami a dalSimi institucemi, kdy z pohlegtogramu Economics and Managementse gedpokladé
nasledujici uplatni:
a) pozice v oblasti soukromého sektoru, a to v profegdko ekonom podniku, fin&ni manazer, analytik
manazer nékupuci prodeje, uetni, ekonomicky poradce, konzultant, projektovy nezer,
v primyslovych podnicich, obchodnich firmagHinanénich institucich jako jsou banky a paop&ny.
b) zalozeni a rozvijeni vlastniho podnikatelského ekibj a jeho fizeni v jakémkoliv odstvi
podnikatelského prostdi.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

E - Sebehodnotici zprava pro akreditaci
akademicky zameéreného bakalarského
studijniho programu
Economics and Management

(uskutecnovaného v anglickém jazyce)

Ve Zliné 25. 10. 2019
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. Instituce

Czech Academic City, je vzdéldvaci projekt, poskytujici infrastrukturu, pro realizaci SP ¢eskych vysokych
gkol. Projekt Ceského akademického mésta v Erbilu - CZAC, je evropskym univerzitnim komplexem
(zahrnujicim dcefiné kampusy a fakulty ceskych univerzit) v Regionu irdckého Kurdistdnu a Irdku
prinasejici evropsky standard vyssiho vzdélani s plnou akreditaci zapojenych ceskych univerazit.
Zamérem CZAC je zastfeSovat zahranicni fakulty a kampusy ceskych vysokych skol a poskytovat zazemi
pro spolupraci ve védé a vyzkumu, véetné zdzemi pro dalsi spolupraci ¢eskych firem. Smlouva o
spolupraci mezi UTB ve Zliné a CAC byla podepsana v ¢ervnu 2019. Smlouva o vyuce mezi UTB a CZAC
je nové pripravena k podpisu.

Plsobnost organti vysoké skoly

Standardy 1.1-1.2
Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB ve Zliné) ma vymezen organ vysoké skoly, ktery plni
plUsobnost statutarniho organu, a ma vymezeny dalsi organy, véetné jejich plsobnosti, pravomoci a
odpovédnosti. Statutarni organ a dalsi organy UTB ve Zliné jsou vymezeny ve Statutu UTB ve Zliné ze
dne 5. ledna 2017.

Vnitfni systém zajistovani kvality
Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu
Standard 1.3

UTB ve Zliné ma na vsSech Urovnich fizeni vysoké Skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci ¢innosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci ¢innosti (dale
jen ,tvlrci ¢innost”) a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvofily funkéni celek. Tyto pravomoci a
odpovédnost jsou vymezeny v Pravidlech systému zajistovdni kvality vzdéldvaci, tviri a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnit‘niho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvirci a s nimi souvisejicich innosti UTB
ze dne 28. ¢ervna 2017.

Pro Ucely zajistovani kvality ma pak jmenovanu ¢étrnacti¢lennou Radu pro vnitini hodnoceni UTB ve
Zliné, ktera se fidi Jednacim fddem Rady pro vnitini hodnoceni UTB (Smérnice rektora ¢. 18/2017) ze
dne 15. kvétna 2017.

Procesy vzniku a tprav studijnich programi
Standard 1.4

UTB ve Zliné disponuje vnitfnim predpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku,
schvalovani a zmén navrha studijnich program( pred jejich predlozenim k akreditaci Narodnimu
akreditaénimu Ufadu pro vysoké gkolstvi. Dané procesy jsou popsany v Rddu pro tvorbu, schvalovdni,
uskutecriovdni a zmény studijnich programu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 28. ¢ervna 2017.

Principy a systém uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro prijeti ke studiu
Standard 1.5

UTB ve Zliné ma vytvorena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfrijeti
ke studiu, v€etné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky predchoziho vzdélani. Systém a
principy jsou systematizovany ve smérnici rektora SR/13/2017 Uzndni zahranicniho stfedoskolského a
vysokosSkolského vzdéldni a kvalifikace ze dne 12. 4. 2017.
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Vedeni kvalifika¢nich a rigordznich praci

Standard 1.6

UTB ve Zliné ma pfijata dostatecné Ucinnad opatreni zajistujici droven kvality kvalifikacnich praci a
systematicky dba na kvalitu obhajenych kvalifikacnich praci a obhajenych rigoréznich praci. V rdmci
svych pravidel stanovuje pozadavky na zpUsob vedeni téchto praci a kvalifika¢ni poZzadavky na osoby,
které vedou kvalifikac¢ni prace nebo rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci
nebo rigordznich praci, které muize vést jedna osoba. V ramci UTB tento pocet upravuje smérnice
rektora Standardy studijnich programd Univerzity Tomdse Bative Zliné v platném znéni. Na FaME tento
pocet jesté zpresniuje smérnice dékana Hodnoceni pedagogickych a tvircich aktivit v platném znéni.

Danou problematiku upravuje €l. 16 a 17 Rddu pro tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény
studijnich programt Univerzity TomdsSe Bati ve Zliné a ¢l. 28 Studijniho a zkusebniho Fddu Univerzity
Tomdse Bati ve Zliné.

Na FaME UTB je pak upravuje Vnitini predpis Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 28.

Procesy zpétné vazby pti hodnoceni kvality
Standard 1.7

UTB ve Zliné disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti,
ktery se opira o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prizkumy, pricemz
do téchto procesl jsou v reprezentativni mife zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné pfislusné
profesni komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavatelll nebo dalsi odbornici z praxe, s
prihlédnutim k typlm a ptipadnym profilim studijnich programd. (viz Zprdva o vnitinim hodnoceni)

Sledovani uspésnosti uchazeca o studium, studentt a uplatnitelnosti absolventu
Standard 1.8
UTB ve Zliné ma stanoveny ukazatele, jejichZ prostfednictvim sleduje miru Uspésnosti v pfijimacim

fizeni, studijni nedspésnost ve studijnim programu, miru fadného ukonceni studia studijniho programu
a uplatnitelnost absolventd. (viz Zprdva o vnitinim hodnoceni)

Vzdélavaci a tvurci ¢innost
Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani
Standard 1.9

UTB ve Zliné realizuje vzdélavaci a tvlrci cinnost, kterd v SirSim kontextu vychazi ze soudobych
poznatk(l a ma mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich programa.
V tomto ohledu jsou realizovany zahrani¢ni mobility studentd a akademickych pracovnik.

UTB ve Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfileZitosti pro studenty UTB ve Zliné se zajmem o vyjezd na
studijni pobyt a pracovni staz do zahranici v rdmci programu spoluprace vysokych skol. Etablovanym a
nejvice vyuzivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio partnerskych smluv
univerzity zahrnuje naprostou vétsinu programovych zemi, a studentim tak nabizi Sirokou skalu
mobilitnich prileZitosti. UTB ve Zliné navic podporuje mobility studentd i do mimo programovych zemi
Erasmus+ pomoci finanéniho zabezpeéeni ze zdrojd MSMT. UTB ve Zliné je pak zapojena i do dal3ich
program0 véetné CEEPUS, AKTION ¢&i Norskych fond(.!

1 Dostupné z: http://www.utb.cz/mezinarodni-spoluprace/chci-studovat-v-zahranici
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UTB ve Zliné pro vyssi efektivitu mobilit a posileni mezinarodniho rozméru studijnich programu
disponuje specialnim webem, ktery slouzi k informovani studentl o moznostech vyjezdl do zahranici
a ktery mimo jiné obsahuje i recenze student( ¢i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné ma rovnéZ transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pfitom peclivé
vybira partnerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programu. Uznavani studia nebo
praxe absolvované na zahrani¢ni instituci probiha v souladu se smérnici rektora ¢. 8/2018 Mobility
studenti UTB do zahranici a zahranicnich studentd na UTB.

V daném studijnim programu se napf. jedna o mobility do Francie, Spanélska, Portugalska, Finska,
Danska, Polska, Norska, Rakouska, Recka, Slovinska, Slovenska, Turecka a dalsich evropskych zemi.
Déle jsou na UTB ve Zliné standardné nabizeny studijni predméty vyucované v cizich jazycich a
realizované studijni programy uskutecriované v cizich jazycich.

Spoluprace s praxi pfi uskute¢riovani studijnich programt
Standard 1.10

UTB ve Zliné dlouhodobé rozviji spoluprace s praxi s pfihlédnutim k typlm a ptipadnym profilim
studijnich programu; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifikaénich a rigordznich praci,
pfiznavani stipendii a zapojovani odbornik( z praxe do vzdélavaciho procesu.

Spoluprace s praxi pfi tvorbé studijnich program
Standard 1.11

UTB ve Zliné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavateld
nebo dalsimi odborniky z praxe a zjistuje jejich ocekavani a pozadavky na absolventy studijnich
program.

Podplirné zdroje a administrativa
Informacni systém
Standard 1.12

UTB ve Zliné ma vybudovan funkéniinformacni systém a komunikaéni prostredky, které zajistuji pfistup
k pfesnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a poZadavcich
spojenych se studiem.

UTB ve Zliné ma s ohledem na to funkéni informacni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouziva od
roku 2003. Tvircem IS/STAG je ZCU v Plzni a v sou¢asné dobé systém vyuziva 11 VVS v CR.

Informacni systém IS/STAG pokryva funkce od pfijimaciho tizeni az po vydani diplomd, eviduje
studenty prezencni a kombinované formy studia, studenty celoZivotniho vzdélavani a ucastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentdm (i uchaze€lm o studium) presné a
srozumitelné informace o studijnich programech strukturovanou formou s uvedenim vsech
potfebnych Udajl véetné vzdélavacich cild. U odpovidajicich studijnich plant maji studenti k dispozici
kromé popisnych udaji také prehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé semestry celého studia,
s barevnym rozlisenim povinnych, povinné volitelnych a vybérovych pfedméti a jejich strucny popis
obsahujici ndzev predmétu, kreditové ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakonceni predmétu. Proklikem
na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy jednotlivych pfedmétl véetné cili (anotace), poZadavku
na studenta, obsahu predmétu, vyucovacich a hodnoticich metod, ziskanych zpUsobilosti.

Vsichni studenti maji umoznén dalkovy, ¢asové neomezeny pristup k informacim studijni agendy
IS/STAG prostfednictvim portdlového rozhrani. Kromé vlastnich zafizeni s vyuzitim kvalitni a rozsahlé
bezdratové infrastruktury vybudované ve vsech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat
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k pfistupu pocitacové ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, ktera nabizi 250 klientskych stanic
s dostupnosti od 8 do 20 hodin v pracovnich dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.

Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zliné maji studenti a uchazeci o studium pfistup k presnym
a presnym a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a poZadavcich spojenych se studiem, které
jsou soucasti norem UTB ve Zliné, pfipadné které jsou soucasti norem Fakulty managementu a
ekonomiky UTB ve Zliné.

Na webovych strankach UTB jsou rovnéz kdispozici veskeré relevantni informace tykajici se
informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a moZnosti uplatnéni absolventl
studijnich programu v praxi. Ty jsou poskytovany jak Job centrem UTB, které bylo pro tuto Cinnost
specializované zfizeno, tak jeho portdlem s nabidkami pracovnich prileZitosti, staZi a brigdd. V ramci
Job centra UTB také plisobi Akademickd poradna UTB, ktera ma svUj vlastni informacni modul.

Knihovny a elektronické zdroje
Standard 1.13

UTB disponuje modernim a rozsahlym systémem elektronickych zdrojd uréenych ke vzdélavaci a tvarci
¢innosti, stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. VSechny sluzby knihoven a elektronické
zdroje pro vyuku jsou s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijniho programu dostatecné a
dostupné studentlim a akademickym pracovnikdim.

Vyukové prostory vyhrazené pro UTB v CZAC (Czech Academic City), v Erbilu disponuji stejnym nebo
podobnym knihovnim fondem jako UTB ve Zliné. Informacni systémy knihovny budou diky propojeni k
disposici studentim, ktefi tak budou schopni pouzivat jednotné elektronické zdroje.

Studium programu Economics and Management bude rozdéleno mezi studium v Erbilu a Zliné.

Dostupnost knihovniho fondu

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zliné
zabezpecuje centrdlné Knihovna UTB (dale jen ,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach
Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné
vefejnosti, nebot se jednd o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé
centralniho pracovisté ve Zliné, provozuje Knihovna UTB jesté i aredlovou studovnu v Uherském
Hradisti.

K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitac¢li a dostate¢né mnozZstvi pfipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtualni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client
DZ22-2. UZivatelé mohou pouZivat pfi své prdaci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani.
K dispozici je také specialni knizni skener. Knihovna disponuje také dostateénym poctem individudlnich
studoven pro praci v mensich tymech, ale i relaxa¢nimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypujcnich sluzeb (idaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalSich odbornych sluzeb. Jedna se napftiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypGjéni sluzbu, kdy je
mozné ziskat pro uZivatele dokumenty z jinych ¢eskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacniho vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéjsimi
Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se napfiklad podpory védeckovyzkumné cinnosti,
vyhleddvanim v databdzich nebo publikacni a cita¢ni etikou.

V knihovnim fondu je vice nez 130 000 knih, pricemz rocni pfirGstek kazdorocné presahuje 5 000
kniznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. Dllezitad je zejména vysoka
aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale doplfiovan. Knihovna odebira vice nez 200 periodik
v tisténé podobé. Mimo tisténé casopisy knihovna zptistupriuje cca 50 000 elektronickych periodik.
Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud pfimo ve
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spoluprdci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim poZadované studijni literatury do karet
predmétd v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury,
ktera jim ve fondu chybi, skrze online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna déle zajistuje i pfistup
k bakalarskym, diplomovym a disertacnim pracim absolventll univerzity, a to vramci digitalni
knihovny.? Price jsou zde zpravidla dostupné volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna
také repozitaf publikaéni &innosti akademickych pracovnik( univerzity.

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB v Erbilu
zajistuje CZAC knihovna, ktera sidli v hlavni budové CZAC.

K dispozici je zhruba 50 studijnich mist, 80 pocitacli a dostatecné mnozstvi pfipojnych mist pro
notebooky (wi-fi). Knihovna je vybavena virtudlni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero
Client DZ22-2. Uzivatelé mohou pouzivat pti své praci tiskarnu pro kopirovani, tisk a skenovani.
Knihovna disponuje dostatkem studijnich mist.

Dostupnost elektronickych zdroji

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroja pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http.//portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera znacné ulehéuje uZivatellm praci zejména pfi
dohledavani pinych textl dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocita¢l mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:
- Citacni databaze Web of Science a Scopus
- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopisti Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink
- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest
- Kolekce ¢asopist Emerald
- Oborova databaze Business Source Complete
- Oborova ekonomickd databdaze Econlit

Seznam vsech databazi, které ma UTB ve Zliné: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical.

Studium studentt se specifickymi potfebami
Standard 1.14

UTB ve Zliné zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podplrna opatfeni pro vyrovnani ptileZitosti
studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje
smérnice rektora ¢. 18/2018 Podpora uchazeéu a studentt se specifickymi potfebami na Univerzité
Tomdse Bati ve Zliné. Pro uchazece o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné je
k dispozici nabidka informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moZznosti uplatnéni
absolventd studijnich program v praxi.

V prvé tadé se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zliné (ddle jen APQO), ktera predstavuje
celouniverzitni pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potfebami
(dale jen SVP), vyucujicim a zaméstnanciim UTB ve Zliné. Hlavnim udkolem je zajistovat, aby studijni

2 Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz
3 Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz
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obory akreditované na univerzité byly v nejvétsi mozné mire pfistupné i studentim nevidomym a
slabozrakym, neslysSicim a nedoslychavym, s pohybovym handicapem, psychickymi a dalSimi obtizemi.
Nad ramec sluzeb APO je uchazecim s SVP o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se:
predavani informaci jiz pred pfihlasenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho
asistenta nebo prepisovatelského servisu v prabéhu pfijimaciho fizeni, navyseni ¢asové dotace nad
stanoveny limit, poutziti vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Ddle je pro né zajisténa
bezbariérovost budovy a kompenzacni pomicky (dle individudlni potfeby) a asistenc¢ni sluzba.

V pfipadé studia studentd s SVP mohou studenti vyuZivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve
Zliné: konzultace s APO, zpracovani funkcéni diagnostiky od specidlniho pedagoga, spoluprace
s tutorem (pfip. fakultnim koordinatorem) — zohlednéni a doporucéeni pro studium konkrétnich
predmétu, zprostifedkovani individualniho kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro
studenty se SVP, komunikace se vSemi zucastnénymi v pribéhu celého studia. Student ma dale
moznost vyuZiti technickych pomuicek k ziskavani informaci — diktafon, PC (moZnost zapUjceni),
dotykové obrazovky, ma k dispozici u¢ebni podklady v elektronické podobé, které si mlze vytisknout
a dopisovat si do nich poznamky. Studentlim s SVP je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to moiné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti
srovnatelnych s intaktni populaci, mozZnost studijni asistence pfi manipulaci s pristroji, stroji,
laboratornich pracich, moznost vyuZiti didaktickych a kompenzacnich pomucek. V neposledni radé je
zajiStén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napr.
delsi ¢asovy limit, Ustni zkouseni, asistent zapisovatel.

V soucasné dobé (Cervenec 2017 — Cerven 2022) pak na UTB ve Zliné probiha realizace Strategického
projektu UTB ve Zliné (reg.¢. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoz cilem je dalsi zkvalitnéni
studia studentl se SVP prostfednictvim modifikace studijnich material(i k vyuce cizich jazyk(, metodik
pro studenty se SVP a metodiky pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshop, dalsiho
vzdélavani odborného tymu a mnoha dalsich aktivit.

Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané dusevniho vlastnictvi

Standard 1.15
UTB ve Zliné ma prijata dostatecné ucinna opatreni k ochrané dusevniho vlastnictvi i proti umysinému
jednani proti dobrym mraviim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodim pfi studiu. Jedna se
o Disciplindrni fad pro studenty Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 9. Unora 2017, Eticky kodex UTB
(Pfiloha ¢. 4 k Statutu UTB ve Zlin&) a Rdd o vysloveni neplatnosti vykondni stdtni zkousky nebo jeji
soucdsti nebo obhajoby disertacni prdce a pro fizeni o vysloveni neplatnosti jmenovdni docentem na
Univerzité Tomdse Bati ve Zliné ze dne 4. dubna 2017.
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Il. Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké skoly a mezinarodni

rozmeér studijniho programu
Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké sSkoly
Standard 2.1

Bakalarsky studijni program Economics and Management je vsouladu s poslanim a strategickymi
dokumenty UTB ve Zliné. Jeho pfiprava koresponduje s Dlouhodobym zdmérem vzdéldvaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci cinnosti UTB ve Zliné na obdobi 2016-2020
(Prioritni cil 1 — Vzdélavani: Pripravit a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, navazujici
magisterské i doktorské), ktery ve svém Pldnu realizace Strategického zdméru vzdéldvaci a tvarci
cinnosti Univerzity Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2018 zaradil jeho zpracovani pod prioritu 1 —Vzdélavani
(Cil 3): Pripravit a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, magisterské i doktorské. Pro
potieby regiondlnich strojirenskych firem pripravit odpovidajici mezioborové strojirenské studijni
programy.

Dale je jeho pfiprava zakotvena v Pldnu realizace Strategického zdméru vzdéldvaci a tvirci Cinnosti
Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2018 pod prioritnim cilem
1 — Vzdélavani: Prioritni cil 1-2: Pfipravit podminky pro akreditaci a ndsledné akreditovat nové studijni
programy v souladu s hlavnimi zamérenimi vyzkumu a dalsi tvirci ¢innosti Fakulty managementu a
ekonomiky. (Opatteni 1-2.1):

Opatieni 1-2.1: Pfriprava Zadosti o akreditaci bakalarskych a magisterskych studijnich programu:

= Bakalafsky studijni program Ekonomika a management v anglickém jazyce (prezencni i
kombinovana forma, akademicky profilovany SP bez specializaci)

= Bakalarsky studijni program Ekonomika a management v ceském jazyce (prezencni i
kombinovana forma, akademicky profilovany SP se specializacemi)

= Bakalarsky studijni program Priimyslové inZenyrstvi v ceském jazyce (prezencni i kombinovana
forma, profesné profilovany SP bez specializaci)

= Navazujici magistersky studijni program Management ve zdravotnictvi v c¢eském jazyce
(prezencni i kombinovana forma, akademicky profilovany SP bez specializaci)

= Navazujici magistersky studijni program Ekonomika podniku a podnikani v ¢eském jazyce
(prezencni i kombinovana forma, akademicky profilovany SP se specializacemi)

vs ve

Souvislost s tviirci ¢innosti vysoké skoly
Standard 2.2

Védecko-vyzkumna a publikaéni ¢innost je jednou zklicovych cinnosti zajistovanych fakultou
v souvislosti s realizaci bakalarského studijniho programu Economics and Management. Vyzkum je
orientovan jak na zakladni, tak i aplikovany vyzkum a reflektuje soucasny stav Urovné poznani ve
vybranych oblastech, které se vztahuji ke studijnimu oboru. Zaméreni vyzkumu koresponduje s oblasti
vzdélavani ,,Ekonomické obory“ a zaméfuje se na aktualni vyzkumné trendy v oblasti zakladniho
vyzkumu a reflektuje také aktudlni potreby podnikové praxe. Navrhovany studijni program ,Economics
and Management “ je primarné zajistovan Ustavem podnikové ekonomiky, ale na vyuce predmét( se
podileji akademicti pracovnici, vSech Ustavi fakulty. Védeckovyzkumné aktivity Ustavl pokryvaiji
nasledujici oblasti:
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= Ustav podnikové ekonomiky se v oblasti vyzkumu orientuje na nasledujici oblasti: Podnikani
malych a stfednich firem a podnikatelské prostfedi, socidlni podnikdni a podnikani v oblasti
cestovniho ruchu, podnikatelskd motivace, podnikani a start-upy, uplatnéni nastrojd
manazerského Ucetnictvi v fizeni vykonnosti, nastroje fizeni nakladd podniku, ekonomické
nastroje ve zdravotnickych organizacich.

= Ustav ekonomie se v oblasti vyzkumu zaméFuje na oblasti regionalni vykonnosti, faktory
ovliviujici hlavni makroekonomické ukazatele a problematiku trhu prace a uplatnitelnosti
absolventd.

= Ustav financi a Géetnictvi se v oblasti vyzkumu zaméFuje primarné na oblast Fizeni a méreni
vykonnosti podnik( a klastrd, dale na problematiku kvality ucetnich informaci a také na oblast
Dani a danové soustavy ve vztahu k podnikatelskym subjektim.

= Ustav managementu a marketingu se v oblasti vyzkumu zaméFuje na nékolik kli¢ovych oblasti
a to zejména na problematiku fizeni lidského kapitalu a oblast personalniho managementu a
manazerskych dovednosti, dale na oblast fizeni efektivnosti zdravotnickych organizaci, také na
oblast digitalni transformace a chovani trh(i a digitalniho marketingu.

= Ustav primyslového inZenyrstvi a informacnich systémi se v oblasti vyzkumu prevéiné
zaméruje na aplikovany vyzkum orientovany na aplikace metod primyslového inzenyrstvi
v primyslovych podnicich, Ustav se dale zaméfuje na problematiku industry 4.0 a modelovani
procesll v oblasti industry 4.0.

» Ustav regiondlniho rozvoje, vefejné spravy a prava se v oblasti vyzkumu orientuje na
problematiku vefejnych politik a smart governance.

= Ustav statistiky a kvantitativnich metod nemd vramci vyzkumu vydefinovany vlastni
specializované vyzkumné sméry, ale podili se na vyzkumnych aktivitach ostatnich Ustavil a to
zejména v roviné statistického zpracovani dat.

Vyzkumné aktivity fakulty jsou v souladu se strategickymi dokumenty fakulty a jeji misi. Podpora védy
a vyzkumu u akademickych pracovnikl a studentl doktorskych a magisterskych studijnich programd,
patfi mezi dlouhodobé strategické cile fakulty. Fakulta podporuje jak védecké a vyzkumné aktivity
akademickych pracovnikl a student(, tak jejich zapojeni do vyzkumnych projekt jak interniho, tak
zejména externiho charakteru. Fakulta ma vypracovany systému podpory tvlrci cinnosti ¢lend
akademické obce, formou jejich podpory skrze interni projekty specifického vysokoskolského vyzkumu.
Je vytvoren motivacni systém, jehoz udkolem je motivovat akademické pracovniky a studenty
v doktorskych a magisterskych studijnich programech oblasti publikacni a narodni a mezinarodni
projektové cinnosti. Fakulta klade také dilraz na podporu tvlrci Cinnosti, které je nezbytnym
predpokladem pro kvalifika¢ni rlst akademickych pracovnik(l a absolutoria studentl doktorskych
studijnich program.

Vyzkum na fakulté je financovadn ztuzemskych grantovych projektdl (Grantovd Agentura Ceské
Republiky, Technologickd Agentura Ceské Republiky, resortni projekty ministerstev, instituciondlni
podpory z MSMT a dalsi) a také dalgich zdroj@ jako Norské fondy.

Externi grantové projekty GACR Fesené na fakulté v poslednich péti letech:

= Determinanty struktury systému rozpocetnictvi a méreni vykonnosti a jejich vliv na chovani
a vykonnost organizace. Doba fe$eni: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2019. Cislo projektu: 17-13518S,
Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIin&, Viysokd kola ekonomicka. Resitel: doc. Ing. Boris
Popesko, Ph.D., spoluresitel: doc. Ing. Jaroslav Wagner, Ph.D.

= Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v
makroekonomickych souvislostech. Doba fe$eni: 1. 1. 2016 — 31. 12. 2018. Cislo projektu:
17-13518S, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkovd
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Determinanty prostorové alokace vydaji kohezni politiky Evropské unie. Doba feseni: 1. 1.
2016 — 31. 12. 2017. Cislo projektu: 16-22141S, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIiné.
Resitel: doc. RNDr. PhDr. OldFich Hajek, Ph.D.

Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech vybranych
soustav fizeni. Doba Fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-18597P, Pijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. ReSitel: Ing. Michaela Blahov4, Ph.D.

Variabilita skupin nakladi a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach.
Doba Fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-21654P, Pfijemce: Univerzita
Tomase Bati ve Zliné. Resitel: Ing. Petr Novak, Ph.D.

Vytvoreni ceského nastroje pro méreni akademickych tacitnich znalosti. Doba feseni: 1. 1.
2012 -31.12.2014. Cislo projektu: P407/12/0821, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIiné.
Regitel: Ing. Jana Matogkova, Ph.D.

Faktory ovliviiujici on-line ndakupni chovani na Internetu v prostiedi e-commerce na B2C a
B2B trzich v CR. Doba fedeni: 1. 1. 2011 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: P403/11/P175,
Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Externi grantové projekty TACR fe$ené na fakulté v poslednich péti letech:

Inovace systému fizeni subjektl cestovniho ruchu pomoci nastrojti procesniho fizeni. Doba
fedeni: 1.3.2018-28.2.2022. Cislo projektu: TL01000191, Pfijemce: Zapadoceska Univerzita
v Plzni, Dal$i Gc€astnik: Univerzita Tomage Bati ve Zliné. Resitel za UTB: doc. Ing. Zuzana
Tuckova, Ph.D.

Aplikace pfistupi smart governance do organizanich struktur municipalit v Ceské
republice. Doba Fedeni: 1. 9. 2017 — 31. 8. 2019. Cislo projektu: TJ01000114, Pfijemce:
Univerzita Tomas3e Bati ve ZIin&. ReSitel: Ing. Filip Ku€era

Metodika na podporu tvorby, aktualizace a hodnoceni Skolnich vzdélavacich programi v
pocatecnim vzdélavani v souladu s dobrou praxi strategického planovani. Doba reseni: 1. 1.
2016 —31. 12. 2017. Cislo projektu: TD03000370, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIiné.
Resitel: doc. RNDr. PhDr. OldFich Hajek, Ph.D.

Vyzkum vyvoje profesni orientace studentti stfednich Skol s ohledem na parametrizaci
jejich dal$iho studia a trh prace. Doba Fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2015. Cislo projektu:
TD020291, P¥ijemce: Univerzita Tomage Bati ve Zliné. Resitel: doc. Ing. Zuzana Dohnalov3,
Ph.D.

Vykonovy potencial pracovnikti 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojti podniku. Doba
fedeni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010129, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati
ve Zliné. Resitel: doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.

Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionii pro globalni konkurenceschopnost a
udrZitelny rast. Doba fedeni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010158, PFijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIiné. Resitel: prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkovd

V oblasti mezinarodnich projektl jsou pracovnici zapojeni do fady projektd financovanych z prostiredk
programU EU. Fakulta klade dlraz na mezinarodni spolupraci a vytvareni mezinarodnich vyzkumnych
tymU. Podstatna ¢ast publikaénich vystupt fakulty je tak pfipravovana ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnery. Mezi zahrani¢ni partnerské univerzity Ize zaradit: (University of Essex, University o Miami,
Vilnius Gediminas Technical University, Technical University Kaunas, Molde University College,
University of Ljubljana, Alexander Technological Institution of Thessaloniki, Northumbria University,
Hogeschool West-Vlaanderen, Anglia Ruskin University a fada dalSich).

Mezindrodni projekty fesené na fakulté:

SHAPE-ENERGY, Mezinarodni program: H2020, Cislo projektu: 731264, Prijemce: Anglia
Ruskin University
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= Improving the Efficiency of Student Services (IMPRESS), Mezinarodni program: Tempus,
¢islo projektu: 530534-TEMPUS-1-2012-1-UK-TEMPUS-SMGR, Pfijemce: Northumbria
University

= Euro-Asian Cooperation for Excellence and Advancement (EACEA Il), Mezinadrodni program:
Erasmus Mundus, Cislo projektu: 544978-EM-1-2013-1-SI-ERA MUNDUS-EMAZ21, Pfijemce:
University of Ljubljana

= Education Force : Driving Mobility for EU-East Europe Cooperation (EFFORT), Mezinarodni
program: Erasmus Mundus, ¢islo projektu: 545407-EM-1-2013-1-GR-ERA MUNDUS-EMA21,
Pfrijemce: Alexander Technological Institution of Thessaloniki

= Pilot project: Entrepreneurship education for University, Mezinarodni program: ERASMUS+,
Doba feSeni: 1. 9. 2016 — 31. 8. 2018, Prijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

= Cross Border Health Care, Mezinarodni program: ERASMUS Intensive Prgramme, Doba
feseni: 2014-2015, Prijemce: Hogeschool West-Vlaanderen

Akademicti pracovnici fakulty se intenzivné vénuji i smluvnimu vyzkumu a realizaci doplrikové Cinnosti
na zakladé hospodarskych smluv s partnery z podnikové sféry.

Vyznamnym strategickym prvkem podpory tviréich a vyzkumnych aktivit fakulty je institucionalni
podpora excelentnich vyzkumnych projektl z internich zdrojl. Prostfedky instituciondlni podpory
rozvoje vyzkumnych organizaci (RVO) jsou ucelové vdzany na podporu jednotlivych definovanych
vyzkumnych tymd formou podpory specifickych vyzkumnych projektd. Prace téchto tymi a plnéni
vystupt jednotlivych projektl je soustavné monitorovana a hodnocena.

Soucasti podpory tvlrci cinnosti je i institucionalni podpora mladych akademickych pracovnikd,
studentd doktorskych a magisterskych studijnich programd, ktera je uskuteénovana v ramci Interni
grantové agentury fakulty (dale jen Specificky vysokoskolsky vyzkum). Interni vyzkumné projekty
Specifického vyzkumu navazuji svym obsahem na excelentni vyzkumné projekty RVO a hlavni
vyzkumné sméry fakulty. Aktudlni interni vyzkumné projekty Specifického vyzkumu jsou zpravidla
dvouleté a na jejich vybér, realizaci a naplnéni dohlizi fakultni komise IGA.

V roce 2017 doslo k vyznamnému narlstu objemu publikacnich vystup( v kategorii Jimp a Jsc, k ¢emuz
prispély také aktivity fakulty v oblasti podpory tvirci ¢innosti akademickych pracovnikd. Fakulta klade
dliraz na podporu kvalitnich publikacnich vystupl vytvarenych ve spolupraci se zahrani¢nimi
vyzkumnymi spolupracovniky. Akademicti pracovnici jsou taktéZ podporovani v aktivni Gcasti na
kvalitnich tuzemskych a zahrani¢nich konferencich.

Fakulta organizuje také védecké konference. Mezi nejvyznamnéjsi patfi konference ,Finance a
vykonnost firem“, kterd je pravidelné organizovana v dvouletych intervalech od roku 2003, a jeji
sbornik je indexovan v databazi Web of Science. Mezi dalsi poradané konference se fadi napfr.
konference ,Ekonomika, Management a Finance 2018“ poradané ve spoluprdci s Paneurdpskou
Vysokou Skolou v Bratislavé.

Fakulta také od roku 2009 vydava mezinarodni védecky casopis Journal of Competitiveness, ktery se
zaméruje na publikace kvalitnich védeckych studii z oblasti ekonomiky a managementu se zaméfenim
na konkurenceschopnost podnikd a regiontl. Casopis je indexovan v fadé bibliografickych databazi a
od roku 2017 také v databazi Web of Science Emerging Source Citation Index. V soucasné dobé je
¢asopis v procesu indexace v databazi SCOPUS.

Mezinarodni rozmér studijniho programu
Standard 2.3

Strategie Internacionalizace na FaME vychazi z Dlouhodobého zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné
na obdobi 2016 — 2020, rozpracovaného v Planu realizace Strategického zdméru vzdélavaci a védecké,
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vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tvlrci ¢innosti FaME UTB ve Zliné pro rok 2018. Lze ji shrnout do

péti prioritnich cil(:

1. Zajistit, aby vétsina studijnich program( Fakulty managementu a ekonomiky méla mezinarodni
charakter, a aby pfijizdéjici studenti a hostujici vyucujici byli integrovani do Zivota akademické obce.

2. Podporovat opatreni ke zvySovani poctu zahranicnich vyjezdl studentl bakalarskych, navazujicich
magisterskych i doktorskych studijnich program0 Fakulty managementu a ekonomiky v délce
trvajici nejméné 14 dni, véetné podpory pfi dopliovani studijnich povinnosti na FaME.

3. Podporovat opatfeni ke zvySovani poctu pfijizdéjicich zahrani¢nich studentl na Fakultu
managementu a ekonomiky na kratkodoby studijni pobyt trvajici nejméné 14 dni.

4. Podporovat a rozsifovat akreditace joint/double/multiple degree studijnich programi na Fakulté
managementu a ekonomiky, akreditovat a realizovat spole¢né mezinarodni studijni programy.

5. Podporovat opatreni ke zvySovani poctu absolventl studijnich program( Fakulty managementu a
ekonomiky akreditovanych v jiném nez ceském jazyce.

Opatreni pfijata FaME pro dosaZeni uvedenych prioritnich cil( jsou nasledujici:
a) Rozsifovat pocet Erasmus+ partnerd o kvalitni vysokoskolské instituce v atraktivnich zemich;

b) Rozsifovat pocet mimoerasmovskych partnerl pro naplnéni studia v akreditovanych studijnich
programech v angli¢tiné i pro kratkodobé studijni pobyty;

c) Rozsifovanim portfolia partnerl vznikd prostor pro zvySeni poctu prijizdéjicich i vyjizdéjicich
studentq;

d) Pokracovat v G¢inné propagaci a akvizi¢ni ¢innosti pro zahranic¢ni pobyty studentli FaME.

Mobility student( studijniho programu jsou organizovany v ramci programu Erasmus+ nebo
rozvojovymi programy MSMT (Freemovers, rdmcové smlouvy). Kaidy akademicky rok vyjede
v priméru na vyménny studijni pobyt cca 55 studentl FaME a zarovernn FaME zaznamena cca 120
prijizdéjicich studentd.

V ramci mobilit akademickych pracovnik( vyjede v priméru na kratkodobou vyukovou mobilitu (5 dni)
15 uditel(. V poslednich dvou letech vyjizdi na kratkodobé pobyty (5 dni) také ostatni zaméstnanci
v poctu 2 a 5 osob.

Fakulta managementu a ekonomiky byla a je v poslednich letech spoluresitelem nékolika vyznamnych
mezinarodnich vzdélavacich a védecko-vyzkumnych projekta:

Tab. 1 — Prehled nejvyznamnéjsich mezindrodnich projekti

Hlavni resitel

P Cisl jekt .
rogram islo projektu projektu

Nazev projektu Strucna charakteristika projektu

Projekt byl zaméren na podporu

akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezindrodnich siti a obecnou
podporu spoluprace mezi EU a
staty centralni Asie. Projekt
poskytnul podpofenym osobam
mezindrodni zkuSenosti a Sirokou
mezinarodni sit participujicich
entit, kterd vyusti v Siroké,
udrzitelné, mezinarodni,
zodpovédné a mezikulturni

544978-EM-1- . . Euro-Asian Cooperation
Erasmus University of
for Excellence and

2013-1-SI-ERA Ve
Mundus Ljubljana Advancement (EACEA I1)

MUNDUS-EMA21

vzajemnych vyménnych pobytl pro
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znalosti, jez zvysili uplatnitelnost a
konkurenceschopnost podporenych
osob na globdalnim trhu prace.

Erasmus
Mundus

545407-EM-1-
2013-1-GR-ERA
MUNDUS-EMA21

Alexander
Technological
Institution of
Thessaloniki

Education Force :
Driving Mobility for EU-
East Europe
Cooperation (EFFORT)

Projekt byl zaméren na podporu
vzajemnych vyménnych pobytl pro
akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprace mezi EU a
Arménii, Azerbajdzanem,
Béloruskem, Gruzii, Moldavii a
Ukrajinou. Projekt oboustranné
podpofil kvalitu vyuky

v bakalarskych, magisterskych i PhD
programech a vzajemnou
spolupraci partnertd projektu.

Tempus

530534-TEMPUS-1-
2012-1-UK-
TEMPUS-SMGR

Northumbria
University

Improving the Efficiency
of Student Services
(IMPRESS)

Cilem vzdélavaciho projektu
IMPRESS bylo zvyseni kvality v
procesu vysokoskolského
vzdélavani na partnerskych
ukrajinskych univerzitach. Na kazdé
z téchto skol bylo diky projektu
implementovano a otevieno
Centrum pro podporu studentd,
které bylo vybudovano na
zakladech tzv. Best Practices
evropsych partnerskych skol. Svymi
aktivitami usnadnuje centrum
studentlm Zivot v oblasti jejich
uplatnéni v rdmci profesné
orientovanych praxi pfi studiu,
poradenstvi, konzultanstvi, Skoleni
tzv. Soft Skills a oraganizaci
zahrani¢nich mobilit.

Erasmus
Intensive
Programmes

2013/LLP/ERAMOB-
IP

Hogeschool
West-
Vlaanderen

Cross Border Health
Care

Tento projekt byl zacilen do oblasti
plsobnosti directivy EU
2011/24/EU o podminkach a
dalSich souvislostech s poskytnutim
Iékarské péce v ramci prostoru EU.
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Anglia Ruskin

H2020 731264 - .
University

SHAPE-ENERGY

Védecko-vyzkumny projekt typu
Horizon 2020, kde FaME vystupuje
v roli spoluresitele. Jedna se o
tvorbu evropské platformy pro
energeticky orientované socialni a
humanitni védy (energy-SSH).
Socio-humanitni védy hraly
doposud v procesu tvorby evropské
energetické politiky vyrazné mensi
roli nez védni discipliny z oboru
STEM (Science, Technology,
Engineering a Mathematics). Tuto
disbalanci se svymi aktivitami snazi
projekt SHAPE-ENERGY napravit.
Koordinatorem tohoto dvouletého
(2017-2019) projektu je Anglia
Ruskin University z anglického
Cambridge.

V4 cluster policies and

Cilem projektu je spoluprace na
vyzkumu, vyméné znalosti a
zkuSenosti v rdmci tématu
klastrovych politik a jejich vlivu na
rozvoj klastrovych organizaci, tj.
jejich zivotaschopnosti ve statech
V4. Ramec spoluprace je nastinén

UTB ve Zling, their influence on the
FaME viability of cluster
organizations

\'Z! 21520157 analyzou zaméreni klastrovych
politik zemi V4 a vybranych
klastrovych organizaci. Vysledky
budou zahrnovat doporuceni a
osvédcené postupy pro rozvoj
politik klastrd v zemich V4 pro
posileni konkurenceschopnosti

zemi V4.

FaME je ¢lenem sité NICE — New Initiatives and Challenges in Europe, kterd sdruzuje celkem 30
partnerskych vysokoskolskych instituci z 21 zemi prevdiné Evropy, ale i Stfedniho Vychodu, Asie a
Austrdlie. VSechny partnerské instituce jsou zaméreny na vysokoskolské vzdélavani v oblasti
managementu, ekonomie, podnikové ekonomiky, obchodu, podnikatelstvi. Platforma slouzi ke sdileni
zkuSenosti ve vzdélavacim procesu, vzdélavacich projektech a ve vyzkumu.

Fakulta managementu a ekonomiky je clenem SPACE Network (Space European Network For Business
Studies and Languages), jehoz ¢lenstvi sdruzuje priblizné 90 vysokoskolskych instituci z 30 zemi Evropy.
Velky dlraz vzdjemné spolupréce je kladen na obchodni a jazykovou oblast, mezikulturni komunikaci
a fizeni v oblasti pohostinstvi a cestovniho ruchu. V ramci SPACE je ¢innost zamérena predevsim na
bakalafské a magisterské vzdélavani s cilem rozvijet ducha kvalitni vyuky a nadseni pro vyzkum.

Dalsi siti, které je Fakulta managementu a ekonomiky ¢lenem, je Cranet Network (Cranfield Network
on International Human Resource Management) sestdvajici ze 40 spolupracujicich univerzit a
obchodnich skol. Cranet Network je uznavanym lidrem v teoretické i praktické oblasti vSech aspektd
mezindrodniho fizeni lidskych zdrojl s Uctyhodnym celosvétovym renomé. Vyzkumné poznatky jsou
prezentovany prostfednictvim denniho tisku, odborného tisku, akademickych casopisti a knih,
konferenci, seminara i vyuky.

Vice informaci o mezinarodnich vztazich na FAME je moZno nalézt na webovych strankach FaME v sekci
Mezindrodni vztahy.
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Profil absolventa a obsah studia

Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zplsobilosti s typem a profilem
studijniho programu
Standard 2.4

Absolvent bakalarského studijniho programu Economics and Management je schopen fesit
problematiku z oblasti ekonomickych a manaZerskych zaleZitosti podnikovych i verejnospravnich
jednotek, a to véetné jejich zakladnich financnich a Ucetnich ¢innosti. Absolvent BSP je timto zpUsobily
pro praktické uplatnéni na nizsich a stfednich manazerskych a ekonomickych postech jak v podnikové
sféfe, tak verejné sprdvé, a to napf. na pozicich ekonom, analytik, projektovy manazer, ucetni i
ekonomicky poradce. Absolvent je rovnéz ptipraven i ke studiu v magisterském studijnim programu.

Studijni program Economics and Management vybavuje absolventa souborem zakladnich znalosti
klicovych ekonomickych predmétl a jejich vzajemnych souvislosti. Porozumi managementu,
podnikovym ¢innostem, procesim, financni a uUcetni problematice, metodam, nastrojim a
technologiim aplikovanym v oblasti fizeni podniku. Bude umét definovat a analyzovat problémy z
oblasti managementu a ekonomiky a navrhovat jejich zakladni smér reseni.

Odborné znalosti
V ramci pfedmétl profilujiciho zakladu studijniho programu Economics and Management absolvent
ziska nasledujici odborné znalosti:
= znad zakladni ekonomické kategorie a principy z pohledu soucasné mikroekonomické
a makroekonomickeé teorie a rozumi zakladnim souvislostem ekonomickych pojm( a kategorii,
= ma prehled o legislativnim ramci fungovani ekonomickych subjektl véetné ramce danového,
= ma prehled o zpuUsobech ucetniho zachyceni ekonomickych dat podnikatelskych a
verejnopravnich subjektq,
=  ma znalosti zakladnich matematicko-statistickych metod vyuZitelnych pfi zpracovani a analyze
ekonomickych dat,
= vyzna se v zakladnich teoriich a modelech managementu organizace, fizeni lidskych zdroj(, a
zna jejich metody za Ucelem vykonu manazerské funkce,
= ovlada zakladni organizacni, finanéni a spravni procesy, které probihaji pti zaloZeni, ¢innosti a
zaniku organizacnich jednotek,
= ma osvojeny zasady marketingového tizeni pro udrieni konkurenceschopnosti v globalnim
prostfedi, orientuje se vzakladnich metoddch marketingového vyzkumu, a znd metody
marketingové komunikace véetné modernich marketingovych trend,
= rozumi logistickym cinnostem v podniku, marketingové logistice, logistice zasobovani,
skladovani a logistice v doprave,
= jdentifikuje a popiSe vyznamné slozky okoli organizacni jednotky a jejich vliv na strategii a
fizeni, orientuje se vsystému a zasadach organizace, financovani a hospodareni
podnikatelskych subjekt,
= ma prehled o vnitfnim prostfedi podniku a jeho ¢innostech, orientuje se v problematice tvorby,
fizeni a rozdélovani hospodarského vysledku, modelovani a fizeni nakladd, nastroji fizeni
nakladd,
= ma prehled o zakladnim fungovani financnich trhd, jeho nastrojich, chovani a segmentech,
= orientuje se v prostfedi bankovniho a pojistovaciho sektoru, zna fungovani, metody a nastroje
centralni i komerénich bank a pojistoven, orientuje se v fizeni vykonnosti a rizik komercnich
bank a pojistoven,
= zna zakladni prvky fizeni vyrobniho procesu, ovlada hodnoceni efektivnosti vyroby a zplsoby
kontroly, znd problémy standardizace a kvality, ptipravy vyroby, operativniho tizeni vyroby a
novych smér( ke zdokonalovani a fizeni vyroby.
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Odborné dovednosti
V ramci predmétl profilujiciho zakladu studijniho programu Economics and Management absolvent
ziska nasledujici odborné dovednosti:

zvlada porovnat pohledy standardnich ekonomickych model( na klicové ekonomické kategorie
a mechanismy vcetné zhodnoceni jejich aplikace na aktudlni hospodarsko-politické problémy,
dokdze aplikovat zakladni mechanismy fungovani podniko-hospodafskych a verejno-spravnich
procesl a reagovat na problémy a poZadavky podnikatelsko-hospodarského a legislativniho
prostiedi,

je schopen nastavit marketingové procesy a sestavit marketingovy plan,

dovede zpracovat diléi ¢asti ndvrh(i projektl budto za ucelem ziskani verejné podpory ¢i jejich
realizace v podnikové sfére, a to na zakladé principl projektového managementu,

umi aplikovat metody vyuZivané v jednotlivych odbornych oblastech logistiky,

v rdmci manazerskych a analytickych ¢innosti umi vyhledavat, tridit a klasifikovat ekonomické
a dalsi udaje a na né aplikovat zakladni metody kvantitativni a kvalitativni analyzy dat vcéetné
interpretace vysledkd,

pfi feseni ekonomickych a spravnich manazerskych problém{ umi vyuzit odpovidajicim
zpUsobem informacni technologie vcetné pocitacového zpracovani dat a elektronické
prezentace vystupl jejich zpracovani,

je schopen zaloZit a systematicky Fidit vlastni podnikatelskou jednotku na zakladé standardnich
manazerskych postup,

dokdze vysvétlit viechny vyznamné procesy probihajici v organizacnich jednotkach, jejich
vzajemné vazby, dynamiku a udrzitelnost,

umi aplikovat Ucetni zachyceni ekonomickych dat ekonomickych subjekt,

je schopen sestavit investi¢ni portfolio, umi v této souvislosti aplikovat metody hodnoceni
investic a samostatné rozhodnout o vybéru nejlepsi investi¢ni varianty,

dokdze samostatné posoudit a zhodnotit majetkovou a kapitalovou strukturu podniku a urcit
nejlepsi zpUsob financovani, je schopen samostatné aplikovat nastroje fizeni nakladd, ridit
penézni toky a pouzivat metody finan¢ni analyzy hospodareni podniku.

Obecné zpUsobilosti
V ramci studijniho programu Economics and Management absolvent ziska nasledujici obecné
zpUsobilosti:

absolvent zvlada prezentovat nabyté znalosti také v anglickém jazyce, a dokaze v tomto jazyce
i komunikovat v rdmci fidicich a organizacnich procesl a jednani se zahrani¢nimi partnery,
dokaze predkladat relevantni argumenty na dané téma pfti diskusi s odbornou i laickou
verejnosti a umi vyjadrit své vlastni nazory, podlozené kriticky ovéfenymi fakty a dsudkem
zohlednujici etické principy, je schopen formulovat zavéry z dané diskuse,

je schopen samostatné a odpovédné se rozhodovat, umi fidit lidské zdroje, planovat jejich
vyuziti, hodnotit a motivovat pracovniky, a koordinovat pracovni ¢innosti v ramci tymové
spoluprace,

je si védom, Ze kazda jeho fidici ¢innost ma dopady jak na vnéjsi, tak i vnitini prostredi
organizacni jednotky, a to z pohledu etického ve vztahu k lidem, i z pohledu udrZitelného
rozvoje ve vztahu k Zivotnimu prostredi,

dokaze samostatné ziskavat dalsi odborné znalosti dovednosti a zpUsobilosti véetné reflexe
vlastnich zkuSenosti, ma prehled o relevantnich odbornych zdrojich takovychto informaci, a
dovede kriticky zhodnotit jejich plivod a vyznam.

Jazykové kompetence
Standard 2.5

Cizojazy¢éna kompetence je poZadovana jako standardni soucast odborného profilu absolvent(. Na UTB
ve Zliné je preferovana angli¢tina. Ddvodem zaméreni je soucasna dominance anglického jazyka
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v oblasti studia, akademické komunikace i budouci zaméstnatelnosti absolvent(. V ramci BSP
Economics and Management student studuje 4 semestry anglictinu (3 h tydné - celkem 39 h za
semestr). V rdmci studia povinného ciziho jazyka se studenti dostanou z Urovné B1 pres Uroveri B1+,
B1++ aZ po uroven B2.

V ramci 5. semestru si student voli z nabidky dal$i povinny jazyk (rozsah 2 h/tydné, celkem 26 h za
semestr). V rdmci této nabidky fakulta nabizi nasledujici predméty:

= English for Business - CJ2B

= English for Business - CJ2C

= French1l

=  French 2

= German Conversation 1

= German Conversation 2

=  Commercial Correspondence

= Russianl

= Russian 2

= Spanish 1

=  Spanish 2

=  Chinese 1

= Chinese 2

Tzn., Ze student BSP Economics and Management studuje v rdmci bakalarského studia 5 semestr(
ciziho jazyka.

Pravidla a podminky utvafeni studijnich plana
Standard 2.6

Studijni plan bakaldrského studijniho programu Economics and Management se sklada z povinnych a
povinné volitelnych predmétl. Pro ukonceni bakalarského studijniho programu musi student ziskat
minimalné 180 kreditl ve sloZeni dané pfislusnych studijnim planem. Student musi ziskat v pribéhu 3
let bakalarského studia pfislusny pocet kreditli z bloku povinnych predmét(, ktery nasledné doplriuje
podle vlastniho vybéru z bloku povinné volitelnych predmét(. Kazdy studijni plan ma predepsan pocet
kreditt, ktery musi student v rdmci bakalarského studia splnit.

Principy sestavovani studijnich plan( stanovi Studijni a zkusebni rad UTB, ¢lanek 3 a doplriuje ho vnitini
predpis FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky, ¢lanek 3. Na FaME UTB ve Zliné je ustanovena podle ¢lanku 4 SZR UTB
Rada studijniho programu, jejiz pravomoci a ukoly jsou vymezeny nasledovné:

a) hodnoceni studia v pfislusném studijnim programu,

b) projedndni ndvrhu studijniho planu studijniho programu, véetné obsahu statni zavérecné
zkousky, a zmén ve strukture predmétd,

c) projednani sloZzeni zkuSebnich komisi pro statni zavérecné zkousky.

Podle ¢lanku 16 Pravidel priibéhu studia ve studijnich programech uskutecniovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky jsou také stanoveny nasledujici podminky pro pokracovani ve studiu:

(1) K tomu, aby mohl student FaME pokracovat ve studiu ve tfetim rocniku BSP, je nutno ziskat
alespon 85 % kreditl z povinnych predmétl za prvni a druhy rocnik studia podle aktualnich studijnich
pland pro dané studijni programy a obory. Vyse kreditl nutnych pro postup do tfetiho ro¢niku BSP se
zaokrouhluje na celé kredity doll a je zvefejnéna v Rozhodnuti dékana pro prislusny akademicky rok.

(2)  Student si do druhého roku studia BSP zapisSe:

= vSechny neukoncéené predméty 1. rocniku,
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=  povinné prfedméty pro 2. rocnik,
= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.
(3) Student si zapiSe do tfetiho roku BSP:
= vSechny neukoncéené predméty 2. rocniku,
=  povinné pfedméty pro 3. rocnik,
= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.
(4)  Podminkou pro uzavieni 3. ro¢niku u bakalafskych studijnich program je dosazeni 180 kredit(.

Pokud student neukoncil bakalafsky studijni program, zapise si viechny neukoncené povinné predméty
z pfedchoziho roku studia a neukoncené povinné volitelné a volitelné predméty.

(5) Povinné volitelné predméty a volitelné pfedméty musi byt zpravidla v BSP splnény nejpozdéji do
konce patého semestru a v NMSP nejpozdéji do konce tretiho semestru studia.

(6) Pro pokraCovani v navazujicich magisterskych studijnich programech se musi student, ktery
ukondil BSP zucastnit pfijimaciho fizeni.

FaME vyuziva ECTS kreditovy systém. Jeden kredit odpovida 1/60 primérné rocni zatéze studenta pfi
standardni dobé studia. Kazdému predmeétu je prifazen pocet kredit(, ktery odpovida ¢asové zatézi
studenta nutné pro Uspésné ukonceni daného predmétu.

Vyucovaci jednotkou je vyucovaci hodina, ktera trva 50 minut.

Vymezeni uplatnéni absolvent(
Standard 2.7

Predpokladana uplatnitelnost absolventli na trhu prace je uvedena v pfiloze D-l. Absolvent bude
kompetentni pro praktické uplatnéni v nizsich a stfednich manazerskych a ekonomickych funkcich v
pramyslovych podnicich, obchodnich nebo finan¢nich spole¢nostech i organizacich verejné a statni
spravy Ci neziskovych. PoZadavky na absolventy byly konzultovany se zastupci praxe a reflektuji
vysledky rozsahlého Setfeni mezi firmami a dalSimi institucemi, kdy z pohledu studijniho programu
Economics and Management se predpoklada nasledujici uplatnéni:

a) pozicev oblasti soukromého sektoru, a to v profesich jako ekonom podniku, finanéni manazer,
analytik, manazer ndkupu ¢i prodeje, Ucetni, ekonomicky poradce, konzultant, projektovy
manazer, v primyslovych podnicich, obchodnich firmach ¢i financnich institucich jako jsou
banky a pojistovny.

b) zaloZeni a rozvijeni vlastniho podnikatelského subjektu a jeho Fizeni v jakémkoliv odvétvi
podnikatelského prostredi.

Standardni doba studia
Standard 2.8

Standardni doba studia bakaldtského studijniho programu Economics and Management je 3 roky,
v jejichz prlbéhu musi student ziskat alesporn 180 kreditl v prfedepsané struktufe nutnych
k Uspésnému ukonceni studia. Jejich ziskani je nutnou podminkou pro kondni statni zavérecné zkousky.

169



BSP Economics and Management - english

Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa
Standard 2.9

Obsah studia odpovida ciliim studia, umoZnuje dosaZeni stanoveného profilu absolventa a vychazi z
aplikace soudobych poznatk(i a metod tvirci cinnosti v dané oblasti vzdélavani. Pfitom soucasti obsahu
studia jsou zakladni teoretické discipliny.

Struktura a rozsah studijnich pfedmétt
Standard 2.12

Studijni plan bakaldrského studijniho programu Economics and Management je rozdélen do dvou
zdkladnich ¢asti:

1. Povinné predméty: do této kategorie predmétl spadaji zakladni teoretické predméty
profilujiciho zaklady a predméty profilujictho zakladu jako jsou napf. Microeconomics |,
Macroeconomics I, Management |, Taxes, Marketing |, Business economics |, Business
Economics Il, Management Accounting, Marketing Il, Banking and Insurance |, Corporate
Finance, Production Organisation and Management, Financial Accounting |, Managerial
Psychology and Sociology a Human Resource Management |. Soucasti povinnych predmét(
jsou i ostatni povinné predmeéty jako napr. Information Technologies for Economics, Applied
Statistics |, Applied Statistics Il, Basics of Project Management, Basics of Quantitative Methods,
Product Management, Financial Markets, Law for Economics, Logistics, Bachelor Thesis
Seminar and English.

2. Povinné volitelné predmeéty: student si v rdmci této specializace voli predméty za minimalné
19 kreditl. Tvofi je predméty jako napt. Managerial Skills and Techniques, Bata’s Management
System, E-commerce, Advanced Marketing and Management, International Business
Environment, Management Innovation, Introduction to Systems Studies, Principles of Business
Information Systems a dalsi.

Struktura a rozsah studijnich pfedmét studijniho programu Economics and Management je uvedena
v Priloze B-Il Studijni pldny a ndvrh témat praci (bakaldfské a magisterské studijni programy).
Charakteristika jednotlivych studijnich pfedmétd je uvedena v Pfiloze B-Ill Charakteristika studijniho
pfedmétu.

Soulad obsahu studijnich predmétd, statnich zkousek a kvalifikacnich praci s vysledky
uceni a profilem absolventa

Standard 2.14

Obsah vyucovanych studijnich pfedmétl, metody vyuky, zajisténi praktické vyuky, zplsob hodnoceni,
obsah statnich zkousek, témata a zaméreni kvalifikacnich praci jsou v souladu s planovanymi vysledky
uceni a profilem absolventa v daném studijnim programu a vytvareji logicky celek.

Znalosti a dovednosti ziskané béhem studia ve studijnim programu Economics and Management jsou
ovérovani u statni zavérecné zkousky, jejiz pribéh a hodnoceni je zakotven ve Studijnim a zkusebnim
fddu UTB (¢lanek 26 — 30) a konkretizovana ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve
studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky (¢lanek 26 — 30). Dale
je zplsob organizace a hodnoceni statnich zavéreénych obsazen ve vnitfni normé SD ¢. 1/2018
Organizace, prubéh a hodnoceni stdtnich zdvérecnych zkousek.

Student mulze skladat SZZ v bakalarském studijnim programu po ziskani minimalné 180 kredit(
studijniho programu.

S77 se sklada ze dvou casti:
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=1
=2
BP

. €ast: obhajoba BP a

. €ast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanymi programy, obory a zaméfenim
Pro 2. ¢ast SZZ jsou pro jednotlivé studijni programy stanoveny tematické okruhy, které Ustavy zverejni
prostfednictvim informacniho systému FaME nejpozdéji v inoru daného akademického roku.

Zkouska z odborné problematiky pro studijni program Economics and Management se sklada
z nasledujicich ¢tyr zkouskovych okruhd, které v sobé zahrnuji uvedené predméty:

1. Economics (rozsah je dan predméty Microeconomics I, Macroeconomics 1)

2. Management a marketing (rozsah je dan predméty Management I, Marketing |, Marketing I,
Managerial Psychology and Sociology, Human Resource Management |)

3. Taxes and Accounting (rozsah je dan predméty Financial Accounting |, Taxes)

4. Finance and Business Administration (rozsah je dan predméty Business Economics |, Business
Economics Il, Management Accounting, Corporate Finance, Banking and Insurance |)

Hodnoceni statni zadvére¢né zkousky se Fidi Clankem 29 Studijniho a zkuSebniho Fddu UTB ve Zliné,
Clankem 29 vnitfniho predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskuteériovanych na Fakulté managementu a ekonomiky a vnitfni normou SD ¢. 1/2018 Organizace,
prubéh a hodnoceni stdtnich zdvérecnych zkousek.

O hodnoceni SZZ a obhajoby BP, jakoZ i o hodnoceni celkového vysledku SZZ rozhoduje komise na
nevefejném zasedani. Hodnoceni navrhuje pfedseda komise s tim, Ze pfihlizi ke stanoviskiim clen(
komise, k Urovni obhajované BP a pribéhu jeji obhajoby, k Grovni znalosti, které student prokazal
u ustni zkousky. NavrZené hodnoceni je schvaleno, pokud s nim souhlasila vice neZz polovina
pritomnych ¢lent komise. PFi rovnosti hlast rozhoduje predseda, v jeho nepfitomnosti mistopredseda
nebo jiny, predsedou povéreny ¢len zkusebni komise, ktery fidi SZZ.

Vysledek SZZ vyhlasi predseda, v jeho nepfitomnosti mistopredseda nebo jiny pfedsedou povéreny
¢len zkusebni komise v den konani SZZ.

Hodnoceni obhajované BP vychazi z ndavrhi hodnoceni vedouciho a oponenta BP. Komise na zakladé
obhajoby BP provede jeji celkovou klasifikaci.

Pti celkovém hodnoceni 1. ¢asti i 2. ¢asti SZZ se vychazi z klasifikacni stupnice ECTS:

Jednotlivé ¢asti SZZ jsou hodnoceny stupni, z nichZz se vypocitad aritmeticky primér. Pfi celkovém

Stupen ECTS Slovni vyjadreni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,5
C dobfe 2
D uspokojivé 2,5
E dostate¢né 3
F nedostatecné -

hodnoceni se vychazi z klasifikaéni stupnice ECTS.

Rozsah pro celkové hodnoceni SZZ podle stupné ECTS je stanoven podle nize uvedené stupnice:

Stupen ECTS

Slovni vyjadieni

Rozsah

A

vyborné

1,00-1,24
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B velmi dobre 1,25-1,50
C dobre 1,51-2,00
D uspokojivé 2,01-2,50
E dostatecné 2,51-3,00
F nedostatecné -

Pokud byla 1. ¢ast SZZ, tj. obhajoba BP, hodnocena lépe nez stupném ,nedostatecné” (F) a 2. ¢ast SZZ,
tj. odborna rozprava, hodnocena stupném ,nedostatecné” (F), ma student moznost v opravném
terminu SZZ opakovat jen 2. ¢ast SZZ, tzn. odbornou rozpravu. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl
se zdlvodnénim seznamen.

Pokud byla 2. ¢ast SZZ, tj. odborna rozprava, hodnocena lépe neZ stupném ,nedostatecné” (F) a 1. ¢ast
S7Z, tj. obhajoba BP, hodnocena stupném ,nedostatecné” (F), komise zdlivodni své rozhodnuti a uvede
je do protokolu o SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl se zdlivodnénim seznamen. Student ma
moznost v opravném terminu opakovat jen 1. ¢ast SZZ, tzn. obhajobu BP.

Pokud je student klasifikovan stupném ,nedostatecné” (F) v obou ¢astech SZZ, zkusebni komise se
usnese na odlvodnéni, které uvede do protokolu o SZZ, student je s timto odlvodnénim seznamen.

Pokud byl student hodnocen stupném ,nedostate¢né” (F) z obhajoby BP, bude tato plvodni prace
pfistupna vedoucimu, oponentovi i komisi, kterd bude hodnotit nové predloZenou praci u obhajoby
v opravném terminu SZZ.

V ptipadé nelspésné obhajoby BP nelze v opravném terminu opétovné predlozit totoZznou BP. Nova
BP musi byt dopracovdna na ndvrh komise nebo musi byt zcela pfepracovana. Rozhodnuti o doplnéni
nebo prepracovani je zcela v kompetenci zkusebni komise, md pisemnou formu a je pfilohou protokolu
0 SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze je s rozhodnutim seznamen.

Pro celkové hodnoceni studia jsou stanovena nasledujici pravidla:

Na FaME se vynikajicimi studijnimi vysledky rozumi skutecnost, kdy vazeny priimér za celou dobu
studia nepresahne hodnotu 1,30.

Celkové hodnoceni studia:
a) Prospél s vyznamenanim
= vaZeny primér za celou dobu studia v akreditovaném studijnim programu nepresahne:
pro BSP 1,30
pro MSP 1,30
VS diplom svyznamendnim, mohou obdrZet studenti, ktefi byli pfi SZZ klasifikovani s celkovym
prospéchem ,vyborné“ (A) nebo ,velmi dobfe” (B).
b) Prospél
= absolvovani SZZ s celkovym prospéchem ,vyborné“ (A), ,velmi dobre” (B), ,dobre“(C),
»uspokojivé” (D) nebo ,,dostatecné” (E).
c) Neprospél
= pokud byl klasifikovan u SZZ stupném ,,nedostatecné” (F) u kterékoliv ¢asti SZZ.

Témata kvalifikaCnich praci koresponduji se zamérenim studijniho programu a s profilem absolventa
studijniho programu Economics and Management. Je moZno uvést ndvrh témat kvalifikacnich praci:
= The Financial Analysis of Business Activities Using Ratio Indicators and Aggregate Indices
= The Cost and Revenue Analysis of a Project Production, Optimization of Methodology
Regarding Calculation of a Project Price
= Time Management of a Company Head of Department
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= The Demand Survey on Services of a Waterpark Type in Zlin

= The Satisfaction Evaluation of Internal and External Customers

= The Assessment of Employees and Their Contribution to an Organization

= Current Links Between Czech and EU Labour Market

= The Unemployment of Young People Analysis in the Czech Republic

=  Business Risks of the SME Sector in the Czech Republic

= New Trends in the Hotel Industry in the Region and Their Analysis

=  Business Plan: Setting up a New Business

= The Company Processes Analysis for Preparation and Implementation of the Information
System

=  Optimization Methods and Their Use in the Production Control

= The Factors Influencing Interest Rates on Mortgages in the Czech Republic / The
Creditworthiness of the Borrower and Its Analysis

= |nvestment Plan: The Evaluation of Its Financing and Efficiency

=  The Performance Analysis of the Car / Plastic Industry

= The Social Networks Analysis and the Use for Marketing Purposes

=  The Marketing Mix Analysis for a Company to Enter a New Market

=  The Competitiveness Analysis of a Selected Company

Na FaME UTB ve Zliné je vnitfni normou SD 6/2017 Hodnoceni pedagogickych a tvarcich aktivit
stanoven maximalni pocet vedenych BP a DP jednim akademickym pracovnikem v souhrnu BP a DP na
UTB na 12.

Vsechny kvalifika¢ni prace jsou centralné ukladany na elektronickém ulozisti Digitalni knihovna UTB
(https://digilib.k.utb.cz).

Vzdélavaci a tvurci ¢innost ve studijnim programu
Metody vyuky a hodnoceni vysledkd studia
Standard 3.1
Metody a zpUsoby vyuky jsou zakotveny ve Studijnim a zkusebnim Fddu UTB ve Zliné, ¢lanek 7 a dale

upresnény a doplnény ve Vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky:

(1) Zpasoby vyuky jsou zejména prednasky, seminare, ateliéry, projekty, cviceni, laboratorni cviceni,
e-learning, workshopy, rizné typy fizenych konzultaci, odborné praxe a exkurze.
(2) Zpusoby vyuky uvedené v odstavci 1 jsou charakterizovany takto:

a) Prednasky maiji charakter vykladu zakladnich principli, metodologie dané discipliny, problém{
a jejich vzorovych feseni.

b) Seminare, ateliéry a projekty jsou zpusoby vyuky, kde je akcentovana samostatna prace
studentll. Vyznamnou soucasti této vyuky je prezentace vysledkd vlastni prace a kritické
diskuse.

c) Cviceni podporuji zejména praktické ovladnuti latky vyloZzené na prednaskach nebo zadané k
samostatnému nastudovani za aktivni Ucasti studentd.

d) Laboratorni cvi¢eni seznamuji s podstatou vyucované latky, studenti ziskavaji zkusenosti v
oblasti metodologie védeckého vyzkumu a manipulace s materidlem, pfistroji a dalSim
laboratornim vybavenim.

e) E-learning je zpUsob vyuky vyuZivajici informacnich a komunikaénich technologii k tvorbé
kurz(, distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studentem a vyucujicim a k fizeni studia.
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Realizuje se prostfednictvim pocitacovych siti a poskytuje v ¢ase a prostoru neomezeny pfistup
ke vzdélavani.

f)  Workshop je néastrojem moderni formy vyuky zajistujici zejména pfenos poznatk( z praxe.
Probiha zpravidla pod vedenim odbornik( z praxe.

g) Rizené konzultace jsou vyuZivany zejména v kombinované formé studia a jsou v&novany
konzultacim problematiky daného predmétu a kontrole ukoll zadanych k samostatnému
zpracovani.

h) Odborné praxe slouzi k prohloubeni znalosti a dovednosti ziskanych studiem a k ovéreni jejich
aplikace v praxi, jakoz i k doplnéni znalosti a k seznameni se s metodami prace, a to zejménav
mimouniverzitnich institucich.

i) Exkurze slouzi zejména k tomu, aby se studenti seznamovali s metodami prace v
mimouniverzitnich institucich.

(3) Vyuku doplnuji individualni konzultace, pficemzZ rozsah a zpUsob jejich poskytovani upravuje
vnitfni predpis fakulty.

(4) Nedilnou soucasti studijnich ¢innosti studenta je zadavana a vlastni samostatna prace.

(5) Ucast na prednaskach je doporuéend, tcast na ostatni vyuce je kontrolovana. Stuperi a zpGsoby

kontroly jsou dany v dokumentaci (sylabu) pfedmétu podle ¢l. 8.

Vnitini predpis FaME dale v ¢lanku 7 dopliiuje SZR UTB:
Ad odst. (3) SZR UTB:

(1) Tydenni rozsah poskytovani individudlnich konzultaci jednotlivymi vyucujicimi FAaME je zpravidla
2 h. Pfehled s uvedenim konkrétni doby konani konzultaci pfislusnych vyucujicich vyhlasuji
feditelé Ustavl nejpozdéji tyden pred zahajenim predzapist do pfislusného semestru.

Ovérovani studijnich vysledk se Fidi také Studijnim a zkuSebnim radem UTB ve Zling, ¢lankem 10 a
dale upfesnény a doplnény ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich
programech uskutecfiovanych na Fakulté managementu a ekonomiky.

1. Studijni vysledky se ovéfuji pribéziné a pfi zakonéeni predmétu zapoctem, klasifikovanym
zapoctem, zkouskou nebo zdpoctem a zkouskou.

2. 2Zvladnuti latky obsazené v souboru predmétll v souvislostech a vazbach se provéruje
soubornou zkouskou, pokud je po definované studijni etapé ve studijnim programu stanovena.

3. Fakulty a ustavy jsou povinny dodrZovat presné a dusledné jednotny informacni systém o
studijnich programech, kreditnim systému a vysledcich zapoctd a zkousek a postupovat podle
pokyn( rektora nebo dékana fakulty, pro kterou predmét zajistuji.

4. Udaje o viech studijnich vysledcich jsou povinné evidovany v IS/STAG. Listinnd podoba
evidence z IS/STAG (dale jen ,zkouskovy katalog”) je archivovana na prislusném Ustavu.

5. Vykaz o studiu mlze byt veden ve formé listinného tiskopisu (dale jen ,index”) nebo vypisu z
IS/STAG ufedné potvrzeného studijnim oddélenim. Forma vykazu o studiu je stanovena ve
vnitfnim predpisu fakulty.

Vnitini predpis FaME dale v ¢lanku 10 doplfiuje SZR UTB:
Ad odst. (1) SZR UTB:

(1) Na FaME lze v pfislusném akademickém roce ziskat zapocet (u predmétl zakoncenych pouze
zapoctem), klasifikovany zdpocet a konat zkousku do konce opravného zkouskového obdobi, které
je vidy pro dany semestr vyuky urceno ¢asovym planem. Opravné zkouskové obdobi v mésici
srpnu je mozno vyuZit pro opravné zkousky z pfedmétl ze zimniho i letniho semestru. Student
muze vykonat v tomto obdobi jen jeden termin zkousky nebo klasifikovaného zapoctu z kazdého
neabsolvovaného predmétu.

(2) Na FaME lze v odlGvodnénych pfipadech, na vlastni Zadost studenta, podanou pisemné rediteli
pfislusného Ustavu prostrednictvim studijniho oddéleni FaME, konat zkousku (nebo ziskat
zapocet, resp. klasifikovany zapocet) za aktualni akademicky rok v pribéhu prvnich ¢ty tydn(
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vyuky v daném semestru. Pokud je student u zkousky nebo klasifikovaného zdpoctu hodnocen
stupném ,nedostatec¢né” (F) a u zapoctu slovnim hodnocenim ,nesplnén” (N), pokracuje ve studiu
predmétu podle plvodnich pravidel a podminek.

(3) S ohledem na pocet studentd, ktefi maji pravo konat zkousku nebo klasifikovany zdpocet, jsou
zkousejici povinni rozlozit zkouskové terminy do celého zkouskového obdobi.

Standard 3.2

Podil pfimé vyuky a samostudia je definovan pro kazdy pfedmét v charakteristice predmétu, kterou
ma student k dispozici vinfomacnim systému UTB ve Zliné. Celkova studijni zatéz se sklada na UTB ve
Zliné z(e):

=  Primé ucasti studenta na vyuce, coz je definovano poétem hodin prednasek a seminard v rdmci
semestru,

=  Samostudia neboli domaci pripravy na vyuku pro zvladnuti latky z pfednasek pro ucely
seminara a cviceni,

=  Pfipravy na zdpocet u predmétl, které jsou zakonieny zdpoctem a zkouskou nebo
klasifikovanym zapoctem,

= Pfipravy na zkousku u predmétq, které jsou zakonceny zkouskou,

= Exkurze, pokud je nutna pro praktickou vyuku nebo demonstrativni vyuku.

Pomér pfimé vyuky a samostudia odpovida studijnimu programu a formam studia ekonomického
zaméreni.

Standard 3.3

Studijni literatura ke vSéem predmétiim studijniho programu Economics and Management reflektuje
aktualni stav poznaniv daném oboru. U kazdého predmétu v pfilohach B-Ill — Charakteristika studijniho
pfedmétu je uvedena povinna a doporucena literatura. V pfiloze C-lll Informacni zabezpeceni studijniho
programu jsou uvedeny dalsi udaje o informacnim zabezpeceni vyuky.

Standard 3.4

Pravidla pro hodnoceni studia jsou uvedena ve Studijnim a zkusebnim rddu UTB ve Zliné v ¢lancich 10
— 15 doplnénd ve Vnitinim predpisu Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, €¢lanek 10 — 15.

ve

innost vztahujici se ke studijnimu programu
Standard 3.5

Tvardi

Fakulta managementu a ekonomiky v souvislosti s naplfiovanim dlouhodobého zdméru systematicky
zvysSuje kvalitu své tvlréi cinnosti a to zejména podporou internich vyzkumnych tyma
z instituciondlnich prostredk( RVO a také podporou Usili akademickych pracovnik( o ziskani a nasledné
Fedeni externich projektd GA CR a TA CR. Tyto Fedené projekty souvisi s oblasti vzdélavani ,Ekonomické
obory”“ a snavrhovanym bakalafskym studijnim programem ,Economics and Management”.
V soudasné dobé jsou Fedeny dva grantové projekty GA CR:

=  Prvni projekt s ndzvem ,Determinanty struktury systémiu rozpocetnictvi a méfeni vykonnosti a
jejich vliv na chovani a vykonnost organizace” a dobou feseni od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019 se
zaméruje na ovéreni dopadu aplikace odliSnych typl systém( méreni vykonnosti a rozpoctovani
na chovani a vykonnost organizaci. Soucasti projektu je také pochopeni faktord, které ovliviuji
rozhodnuti o implementaci ¢i neimplementaci typové odliSnych systémi méreni vykonnosti a
rozpoctovani. V ramci projektu bude vytvoren model zobrazujici vazby mezi determinujicimi
faktory a samotnou implementaci typové odlisnych systémi méreni vykonnosti a rozpocetnictvi
a mezi implementaci typové odlisSnych systém( méreni vykonnosti a rozpocetnictvi a vykonnosti
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organizaci. Tento model bude validovan pomoci nastroji strukturalniho modelovani a faktorové
analyzy s vyuzitim dat, kterd budou ziskdna rozsahlym dotaznikovym Setfenim u ceskych
organizaci plsobicich v ziskovém sektoru. Budou rovnéz realizovany pripadové studie zamérené
na zkoumani dopadd implementace interaktivnich systém( méreni vykonnosti a rozpoctovani na
chovdni a vykonnost organizaci, jakoZ i na ovéreni. Vysledky vyzkumu se budou vyuZivat
v nasledujicich pfedmétech studijniho programu: Business Economics Il, Management Accounting
a Corporate Finance.

Druhy projekt s nazvem ,Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti
v makroekonomickych souvislostech” a dobou feseni od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018 se zaméfuje
na identifikaci vyzkumnych postupd a metod umozZnujicich nalezeni vztahll mezi
makroekonomickymi a sektorovymi proménnymi majici signifikantni dopad na podnikovou
vykonnost. Vystupem grantového projektu bude obecné platna metodika pro vyzkum vzajemnych
vztah( a zavislosti vedouci k tvorbé modelu umoznujiciho odhadnout dopady na podnikovou
vykonnost. Tento model mize byt uZiteény zejména v dobach globalni krize a/nebo turbulentnich
projevi ekonomického cyklu. Identifikace dileZitych ukazatel(l na makrourovni, sektorové trovni
a korporatni urovni, a identifikace a kvantifikace vzdjemnych vazeb bude realizovana v oboru
automobilového prlmyslu. Navrhovand metodika umoZni vyvoj prediktivniho modelu
pouzitelného pro jakykoliv jiny sektor za pouziti dostupnych dat, na zakladé predchoziho testovani
metodiky na pfipadu automobilového primyslu. Vysledky vyzkumu se budou vyuZivat
v ndsledujicich predmétech studijniho programu: Corporate Finance, Management | a
Microeconomics |.

V poslednich letech byly feseny také nasledujici vyzkumné projekty:

Prvni projekt s ndzvem , Tvorba strategického modelu vykonnosti zalozeného na synergickych
efektech vybranych soustav fizeni” byl fesen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Hlavnim cilem
projektu bylo vytvoreni strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech
vybranych soustav fizeni, pficemZz hlavnim smyslem synergie je zlepSeni vykonnosti a
konkurenceschopnosti podnikl bez ohledu na velikost ¢i primyslové odvétvi. Projekt bere v
Uvahu synergické efekty vybranych soustav fizeni, a to pfedevsim soustavu fizeni Bata, Japonskou,
Amoeba a dalsi vybrané koncepty pro fizeni spolecnosti. Model integruje zakladni elementy
nezbytné pro fizeni firmy - od lidskych zdroja (zaméstnanc(, zakaznik(l, odbératel(, apod.) pfes
procesy v€. inovaci, financéni perspektivu po socidlni zodpovédnost ¢i ekologii. Vzajemné
synergické efekty jednotlivych perspektiv prispéji k rychlé komunikaci a vytvofi dlouhotrvajici
hodnotu nejenom pro spolecnost, ale i pro zdkazniky a zaméstnance. Zaroven povedou ke zlepseni
podnikové vykonnosti a efektivity. VSechny perspektivy jsou mezi sebou plné integrované a vytvari
tim periodicky, dynamicky a konkurenceschopny model odolny vici nepodstatnym rusivym
podnétim a zdaroven citlivy k relevantnim zménam. Model umoizni efektivné transformovat
podnikové zaméry do reality a chovat se jak "Zivy organismus" (tj. rychle se adaptovat na neustale
se meénici zmény v dneSnim konkurenénim prostfedi). Vysledky vyzkumu se wvyuzZivaji
v nasledujicich predmétech studijniho programu: Management I.

Druhy projekt s ndzvem ,Variabilita skupin nakladu a jeji promitnuti v kalkula¢nim systému ve
vyrobnich firmach“ byl feden od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Redeni grantu bylo zaméFeno na
zmapovani a vysvétleni chovani jednotlivych skupin nakladl a jejich variability ve vztahu
k vyrobnimu vykonu a analyzu jejich projekce v adekvatnich kalkulaénich systémech vyrobnich
firem. Situace v této oblasti prochazi neustdlym vyvojem a firmy jsou nuceny ménit strukturu
svych Cinnosti, ¢imZ se méni také struktura jednotlivych skupin nakladd. Tyto naklady vykazuji
rozlicnou miru variability a jejich odpovidajici zachyceni v kalkula¢nich systémech neni vidy
jednoznacéné a snadno urcitelné. Proto soucasti reSeni bude také zjisténi a ndvrh nejvhodnéjsiho
promitnuti skupin nakladd do kalkulacnich systém( a metod vyrobnich firem tak, aby byla
zohlednéna a respektovana jejich variabilita vzhledem k vyrobnimu vykonu. Vystupem reseni
grantu byla metodiky pfistupu k fizeni a posuzovani nakladd, jejich variability a zachyceni pomoci
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vhodnych kalkulaénich metod. Vysledky vyzkumu se wvyuZivaji v nasledujicich predmétech
studijniho programu: Business Economics I, Management Accounting a Corporate Finance.

M

Treti projekt s ndzvem ,,Vytvoreni ceského nastroje pro méieni akademickych tacitnich znalosti
byl fesen od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2014. Projekt byl zaméren na ziskani novych poznatkd o
moznostech a méreni tacitnich znalosti. Jeho cilem bylo vytvofit ¢esky ndstroj pro méreni
akademickych tacitnich znalosti a ovéfit jej na vybranych univerzitdch v CR. Tacitni znalosti jako
takové ovliviiuji Uspésnost jedince a akademické tacitni znalosti jsou navic spojeny s vyznamnou
etapou profesni pfipravy jedince. Vystupy projektu je vyzkumna studie o moznostech identifikace,
méreni a zavérecna studie tacitnich znalosti, vytvoreny nastroj pro méreni akademickych tacitnich
znalosti a zavéreCnd studie o ovéreni vyuZitelnosti pfipraveného ndstroje pro méreni
akademickych tacitnich znalosti. Vysledky vyzkumu se vyuZivaji v nasledujicich predmétech
studijniho programu: Human Resource Management |, Management | a Marketing I.

Vedle projektl financovanych z Prostfedkd GACR a TACR jsou vsouéasné dobé fedeny také
mezinarodni projekty z programu ERASMUS+ a Horizon2020:

Projekt s nazvem ,,Pilot project: Entrepreneurship education for University” je feSen v obdobi 1.
9. 2016 — 31. 8. 2018. Projekt ma vyrazné mezinarodni rozmér a pfinasi systémovou zménu v
pfistupu k podnikdni studentd VS a zjiténd poznani a zkuSenosti $ifit nejen mezi partnery
projektu, ale také mezi dalsi klicové aktéry v EU. V rdmci projektu bude vytvorena nova metodika
pro vysokoskolské pedagogy ve vztahu k podnikatelskému vzdéldvani a bude také vytvoren
hodnotici nastroj rozvoje studentl pro uditele a mezinarodni certifikat pro absolventy kurzu
(vyuzivany mezindrodni siti Junior Achievement a dalSich vysokych skol). Dojde také k pilotnimu
ovéreni metody, tedy k realizaci prvniho kurzu se studenty. Studenti budou mit moznost
absolvovat kurz podnikatelskych dovednosti, ktery bude orientovan na praktické dovednosti s
ambici vytvofit readlné podnikatelské prostredi - participace studentd na konkrétnich projektech a
zakazkach.

Projekt s nazvem , SHAPE-ENERGY” je Védecko-vyzkumny projekt typu Horizon 2020, kde FaME
vystupuje v roli spolufesitele. Jedna se o tvorbu evropské platformy pro energeticky orientované
socidlni a humanitni védy (energy-SSH). Socio-humanitni védy hraly doposud v procesu tvorby
evropské energetické politiky vyrazné mensi roli nez védni discipliny z oboru STEM (Science,
Technology, Engineering a Mathematics). Tuto disbalanci se svymi aktivitami snazi projekt SHAPE-
ENERGY napravit. Koordinatorem tohoto dvouletého (2017-2019) projektu je Anglia Ruskin
University z anglického Cambridge.

ré

Financni, materialni a dalsi zabezpeceni studijniho programu
Financni zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.1

Po financni strance se predpoklada zabezpeceni studijniho programu neverejnymi prijmy z poplatk( za
studium (vyse Skolného je stanovena vzdy v aktualnich podminkach pfijimaciho fizeni a to ve vysi K¢
54 000,- za akademicky rok), a dale doplrikové ze zdroji hospodarské ¢innosti. Univerzita Tomase Bati
ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky ma analyzovany jak naklady na personalni zajisténi
samotného studijniho programu, pfimé i nepfimé naklady na materidlni a technické vybaveni
vC. vyhledu potfebné modernizace a inovaci obecné. Zohlednény jsou i naklady na dalsi vzdélavani
akademickych pracovnikll, jakoZ to i dalsi pfimé a nepfimé souvisejici naklady majici vazbu na
zabezpeceni daného studijniho programu. Vysledkem komparace nakladd na realizaci studijniho
programu a zdrojového kryti je vyrovnany rozpocet studijniho programu.
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Materialni a technické zabezpeceni studijniho programu

Standard 4.2
Studijni program Economics and Management je zabezpecen jak po strance materidlni, tak po strance
technické. Fakulta managementu a ekonomiky disponuje samostatnou budovou, ve které probiha
veskera vyuka studijniho programu (Mostni 5139, 760 01 Zlin). Univerzita Tomase Bati ve Zliné jako
celek disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.
Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, v€etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
= 5 poslucharnami s kapacitou 380 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, véetné
tabuli pro popis stiratelnymi fixy
= 1 prednaskovou mistnosti o kapacité 180 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikou
s moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,
= 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem,
které obsahuji moderni pocitaCovou a audiovizudlni techniku véetné tabuli.

Studijni program Economics and Management je zabezpecen jak po strance materidlni, tak po strance
technické. Fakulta managementu a ekonomiky bude vyuzivat budovy CZAC v Erbilu, ve kterych bude
probihat veskera vyuka v semestrech 1. az 4. studijniho programu Economics and Management. CZAC
jako celek disponuje 13 poslucharnami o celkové kapacité 400 mist.
CZAC disponuje:
= 2 pocitatové ucebny o celkové kapacité 60 mist vybavenymi moderni vypocetni a audiovizualni
technikou, véetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
= 9 poslucharnami s kapacitou 220 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, véetné
tabuli pro popis stiratelnymi fixy
= 2 prednaskové mistnosti o kapacité 120 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikou s
moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli.

Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu

Standard 4.3

Podrobné informace o informacnim zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v pfiloze C-/ll —
Informacni zabezpeceni studijniho programu. Studenti studijniho programu Economics and
Management maji pfistup k zahrani¢ni literatufe vztahujici se ke studovanym predmétim, jak
v tisténé, tak elektronické verzi.
Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdrojl pro tcely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spi¢kovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, kterd znacné ulehcuje uzivatellm praci zejména pfi
dohledavani pinych textl dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocita¢l mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.
Konkrétni dostupné databaze:

= Citacni databaze Web of Science a Scopus

= Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,

SpringerLink a dalsi.

= Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

= Kolekce ¢asopisli Emerald

= Oborova databaze Business Source Complete

= QOborova ekonomicka databaze Econlit
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Seznam vSech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/

Garant studijniho programu
Pravomoci a odpovédnost garanta
Standard 5.1
Pravomoci a odpovédnosti garanta studijniho programu upravuje vnitini predpis UTB ve Zliné Rdd pro

tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich programd Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze
dne 28. ¢ervna 2017, ¢lanek 8.

Z uvedeného vnitfniho predpisu UTB ve Zliné vyplyvaji zejména tyto povinnosti garanta studijniho
programu:

Garant bakalafského a magisterského studijniho programu zejména:

a) koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,

b) dba na to, aby studijni program byl uskute¢fiovan v souladu s akreditaénim spisem,

c) dohlizi na kvalitu uskute¢riovani studijniho programu,

d) studentim ve studijnim programu poskytuje odborné studijni poradenstuvi,

e) schvaluje vybér studijnich predmétu studia v zahranici a jejich uznani,

f) doporucuje uznani ¢asti studia podle ¢l. 24 Studijniho a zkusebniho fadu UTB,

g) schvaluje témata bakalarskych nebo diplomovych praci,

h) obsahové a metodicky rozviji studijni program v souladu s aktualni Urovni poznani a potfebami
praxe,

i) predklada radé studijniho programu navrhy na zmény studijniho programu,

j)  Ucastni se jednani rady studijniho programu,

k) spolupracuje s prodékany, fediteli dstavi a garanty dalSich studijnich program(
uskutecnovanych na dané soucasti,

I) vyhodnocuje obsah a uskutecnovani studijniho programu, pficemz se opird o procesy zpétné
vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prlzkumy u student(, zaméstnavatel(,
profesnich komor a oborovych sdruzeni,

m) zpracovava hodnotici zprdvu o studijnim programu jako podklad pro hodnoceni kvality
uskutecnovaného studijniho programu,

n) odpovida za promitnuti zavérd zpravy o hodnoceni studijniho programu, schvalené Radou pro
vnitfni hodnoceni UTB (dale jen ,Rada“), do dalsSiho uskutecfovani studijniho programu,
pfipadné do pfipravy Zadosti o prodlouZeni nebo rozsiteni akreditace studijniho programu.

Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardu

Standard 5.2

Garantem studijniho programu Economics and Management je doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. Garant ma
pozadovanou kvalifikaci a jeho tvlrcéi a védeckd cinnost je strucné uvedena v akreditacnich
materialech, v ¢asti C-I — Personalni zabezpeceni. Garant je autorem a spoluautorem 24 publikaci
indexovanych na Web of Science Core Collection a dalSich 14 publikaci v databazi SCOPUS, je
spoluautorem 1 odborné monografie. H-index garanta je v soucasnosti 5, pricemz celkovy pocet citaci
na jeho odborné prace je 46, bez autocitaci potom 36. Dalsich vice nez 77 citacnich ohlasl vychazi
z databdze SCOPUS.

V ramci védecko-vyzkumnych aktivit realizoval projekty zamérené na vyzkum chovani naklad( a jejich
promitnuti do kalkulacnich systém( a systému rozpocetnictvi ve vyrobnich firmach, ale také napf.
vyzkum vyuZiti a aplikace modernich kalkulaénich metod pro optimalizaci ndkladd ve zdravotnictvi.
Dale byl fesitelem projektu v rdmci programu ERASMUS+ KA2 se zamérenim na vzdélavani studentd
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vysokych $kol v oblasti podnikani a podnikatelstvi a rozviji tuto oblast vzdélavani napfic celou UTB ve
Zliné.

Standard 5.3

Garant je akademickym pracovnikem UTB ve Zliné a plsobi na vysoké skole jako akademicky pracovnik
na zakladé pracovni smlouvy s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici plnému pracovnimu
uvazku, tj. 40 hodin/tydné podle § 79 zdkoniku prace.

Standard 5.4
Doc. Ing. Petr Novdk, Ph.D. je garantem pouze predkladaného studijniho programu Economics and
Management. (Je také garantem navrhovaného bakaldrského studijniho programu Ekonomika a
management v ¢eském jazyce.)

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Zhodnoceni celkového personalniho zabezpeceni studijniho programu z hlediska napInéni
standardt

Standard 6.1-6.2, 6.8
Na zabezpedeni studijniho programu v obou specializacich se podileji 2 profesofi, 8 docentd, 26

odbornych asistentd s titulem Ph.D., 3 asistenti, 5 lektor( zajistujici vyuku cizich jazyk( a 4 odbornici
Z praxe.

profesofi
# docenti
u Ph.D.

asistenti
1 lektofi

odbornik z praxe

Graf 1 — Podil profesort, docentd, odbornych asistent( a lektort na predndskové ¢innosti v ramci studijniho
programu Economics and Management

Nasledujici tabulka doklada seznam akademickych pracovnikd podilejicich se na vyuce ve studijnim
programu Economics and Management. V prehledu jsou uvedeni akademicti pracovnici podilejici se na
prednaskach (nebo seminafich u predmétl, které nemaji prednasku) z pfedméti povinnych a
povinné volitelnych v ramci daného studijniho planu, ktery je uveden v Pfiloze B-lla — Studijni pldny a
ndvrh témat praci (bakaldrské a magisterské studijni programy).

Struktura akademickych pracovnikli odpovida z hlediska kvalifikace, vékové struktury a tydenni
pracovni doby struktufe daného studijniho planu, jeho cilim a profilu absolventa daného studijniho
programu. Zaroven akademiéti pracovnici vykonavaji tvlrci Cinnost, ktera se vztahuje k danému
studijnimu programu v ramci jejich profesniho zaméreni. Veskeré detaily o kazdém z nize uvedenych
akademickych pracovniki jsou uvedeny v Pfiloze C-1 — Persondlini zabezpeceni.
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Tab. 2 — PersondIni struktura studijniho programu Economics and Management

Celé jméno Rok narozeni | Uvazek | Pracovni pomér
Profesofi

prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. 1968 40 N

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40 N
Docenti

doc. Ing. Petr Bris, CSc. 1955 40 N

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. 1966 40 N

doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc. 1945 40 N

doc. Ing. Miloslava Chovancov3, CSc. 1952 40 N

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. 1977 40 N

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. 1979 40 N

doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. 1960 40 N

doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. 1978 40 N
Odborni asistenti

Ing. Petra Benyahya, Ph.D. 1978 40 N

Ing. Miroslava Dolejsova, Ph.D. 1971 40 N

Ing. Jan Dvorsky, PhD. 1988 40 U-31.8.2022
Ing. Lubor Homolka, Ph.D. 1985 40 N

Ing. Monika Hordkova, Ph.D. 1984 40 N

Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. 1985 40 U -30.5.2022
Ing. Blanka Kamenikova, Ph.D. 1970 40 N
JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. 1950 40 U-31.8.2022
Ing. Pavlina Kirschnerova, Ph.D. 1969 40 U -10.8.2020
Mgr. Véra Kozdkova, Ph.D. 1957 40 N

Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D. 1977 40 N

Ing. Michael Adu Kwarteng, Ph.D. 1986 40 U-31.8.2022
Ing. Lucie Macurova, Ph.D. 1979 40

Ing. Jana Matoskova, Ph.D. 1979 40 N

Ing. Martin Mikeska, Ph.D. 1977 40 N

Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. 1962 40 N

Ing. PFemysl Palka, Ph.D. 1982 40 N

Ing. Bc. Sarka Papadaki, Ph.D. 1984 40 N

Mgr. Kamil Peterek, Ph.D. 1982 40 U-31.10.2020
Ing. Michal Pivnicka, Ph.D. 1981 40

Ing. Karel Slintak, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Lenka Smékalova, Ph.D. 1986 40 N

Ing. Bohumila Svitakova, Ph.D. 1982 20 N

Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Janka Vydrova, Ph.D. 1982 40 N

Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. 1985 36 N
Asistenti

Ing. David Homola 1988 40 U-31.8.2021
Ing. Ale$ Kuné&ar 1989 40 U-31.7.2020
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Ing. Toma$ Urbanek 1987 40 U-31.8.2020
Lektofi

Xiaofang Chen 1990 12 U-31.12.2019
Veronika Pecivova 1979 40 U-31.8.2022
Daniel Paul Sampey 1963 40 U-31.8.2022
PhDr. Jana Semotamovd 1960 40 N

Mgr. Magda Zale$akova 1956 40 N
Externi spolupracovnici

Jeffrey Paul Herwels, B.A. 1977 DPP/DPC

Simon Sewell, MSc. 1989 DPP/DPC

Estelle Toerien, B.A. 1965 DPP/DPC

Ing. Miloslav Vanék 1979 DPP/DPC

18
16
M prof.
14
12 Edoc.
10 m Ph.D.
8 .
6 asistent
4 I lektor
’ In
S =l =01 Il
30-40 41-50 51-60 61+

Graf 2 — Vékova struktura akademickych pracovniki SP Economics and Management

Fakulta md vypracovanou strategii personalniho rozvoje a snaZi se podporovat vSechny akademické
pracovniky ke zvySovani kvalifikace. Fakulta ma akreditovany doktorské studijni programu a zaroven

ma akreditaci habilitacniho a profesorského fizeni. Fakulta ma perspektivni mladé doktory, ktefi jiz
spliuji nebo brzy splfiovat budou kritéria pro habilitacni fizeni — napf. dr. Papadaki, dr. Matoskova a

vvvvv

U pracovnich smluv na dobu uréitou predpoklada fakulta jejich prodluzovani na pracovni smlouvy na
dobu neurcitou.

Fakulta managementu a ekonomiky ma vybudovan systém nastupnictvi predevsim u kolegd, ktefi se
blizi dichodovému véku nebo v ném jiz jsou. U studijniho programu Economics and Management se
jedna predevsim o:

doc. Ing. Miloslava Chovancovad, CSc. - jako nastupce pedagogické Cinnosti a pokracovani védecko-
vyzkumné cinnosti doc. Chovancové se predpoklada Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D. V soucasné dobé jiz
zabezpeCuje seminafe predmétu Marketing, které prednasi pani doc. Chovancova a prednasi
marketing také na Fakulté humanitnich studii. Spole¢né jsou zapojeni do FeSeni projektu RO/2017/01
Digitalni transformace a jeji vliv na chovani zakaznika a firemni procesy v prostredi tradicnich a online
trhi a maji také spole¢nou publikaci SHAW, Sayanti, Miloslava CHOVANCOVA a Jifi BEJTKOVSKY, 2017.
Consumer behaviour and warranty claim: A study on Czech consumers. Economics and Sociology, vol.
10, iss. 3, 5.90-101. [cit. 2018-08-13]. ISSN 2071-789X. Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. se zaméruje v souc¢asné
dobé na oblast persondlniho marketingu, kterou predpoklada predlozit jako téma habilitacni prace v
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roce 2021. Z hlediska aktualni zastupitelnosti je v sou¢asné dobé mozné také zastoupeni vyuky doc.
Chovancové prostfednictvim doc. Pilika.

doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc. - pro pokracovani pedagogické a védecko-vyzkumné cinnosti doc.
Gregara je v soucasné dobé pripravovdna Ing. Jana Matoskova, Ph.D. Aktudlné zabezpecuje vyuku
predmétd Managerial Skills and Techniques, Human Resource Management |, Human Resource
Management Il, kde je jiz v soucasné dobé zastupitelnost ve vyuce s doc. Gregarem. Doc. Gregar a dr.
Matogkova také spolupracovali na nasledujicich projektech: GA CR reg. ¢. 406/08/0459 Rozvoj tacitnich
znalosti manazer(i (2008 — 2010), GACR - Vytvoreni ¢eského nastroje pro méFeni akademickych
tacitnich znalosti, 407/12/0821 (2012-2014), TA CR - Vykonovy potencidl pracovnikd 50+ a specifické
formy Fizeni lidskych zdroji podniku, TD010129 (2012-2013), RO/2016/07 Zvyseni vykonnosti
organizaci prostfednictvim fizeni lidského kapitalu, RO/2018/04 Podpora sdileni znalosti pro zvyseni
vykonnosti organizace. Spole¢né také publikovali nékolik ¢lankd, napt.: MATOSKOVA, J., REHACKOVA,
H., SOBOTKOVA, E., POLCAKOVA, M., Martin JURASEK, Ale$ GREGAR a Vlastimil SVEC. Facilitating
Leader Tacit Knowledge Acquisition. Journal of Competitiveness, 2013, vol. 5, iss. 1, s. 3-15. [cit. 2018-
08-13]. ISSN 1804-1728. MATOSKOVA, J., REHACKOVA, H., JURASEK, M., POLCAKOVA, M., GREGAR, A.,
& SVEC, V. (2013). Factors influencing managerial tacit knowledge formation. Knowledge
Management, 12(4), 21-34. MATOSKOVA, Jana, GREGAR, Ale$, KRESSOVA, Petra, SVEC, Vlastimil.
Tacitni znalosti v pripravé a ¢innosti manazer(. Psychologie v ekonomické praxi, 2008, roc. XLIII, ¢. 3-
4,s.55-60. ISSN 0033-300X. MATOSKOVA, J., KRESSOVA, P., GREGAR, A., CHERNEL, A., BEJTKOVSKY, J.,
LINHART, P., SVEC, V. Tacit Knowledge Formation within the Context of the Managerial Maturation
Process. International Journal of Knowledge, Culture and Change Management, 2008, ¢. 4. 2008, s. 99-
110, ISSN 1447-9524. Ing. Matoskova zpracovala habilitacni praci v oblasti sdileni znalosti a zahdjila
habilitacni Fizeni v roce 2019 na EF TU v Liberci.

Personalni zabezpeceni pfedméta profilujiciho zakladu
Standardy 6.4 a 6.9

Jak je patrné z tabulky niZe, vSechny zakladni teoretické predmeéty profilujiciho zakladu a predméty
profilujictho zékladu jsou v ramci studijniho programu Economics and Management garantovany
akademickymi pracovniky minimalné s védeckou hodnosti Ph.D., ktefi se zaroven vyznamné podileji na
jejich vyuce a to predevsim vedenim prednasek.

Jak je z tabulky zfejmé, tak na garantovani a prednaskach predmétl profilujiciho zaklady a zakladnich
teoretickych predmétl profilujiciho zédkladu se podileji docenti a odborni asistenti z fad internich
zaméstnancl fakulty.
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Tab. 3 — Persondlni zabezpeceni predméti ZT a PZ

Nazev pfedmétu

Rozsah
p-c-s

Zpusob
OVEéfr.

Kr.

Garant
Prednasejici

Roé./
sem.

Typ

Microeconomics |

26-0-26

zp, zk

doc. Ing. Zuzana Dohnalova,
Ph.D.
Dohnalova (100%)

1/z

T

Management |

26-0-13

zp, zk

Ing. Janka Vydrova, Ph.D.
Vydrova (100%)

1/z

T

Macroeconomics |

26-0-26

zp, zk

Ing. Monika Horakova, Ph.D.

Horakova (60%)
Mikeska (40%)

1/L

T

Business Economics |

26-0-13

zp, zk

doc. Ing. Petr Novak Ph.D.
Novak (100%)

1/L

T

Financial Accounting |

26-26-0

zp, zk

Ing. Milana Otrusinova,
Ph.D.

Otrusinova (60%)
Homola (40%)

2/z

Pz

Marketing |

26-0-13

zp, zk

doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.
Pilik (60%)
Kwarteng (40%)

2/

Pz

Business Economics Il

26-0-26

zp, zk

Ing. Ludmila Kozubikova,
Ph.D.

Kozubikova (60%)

Novak (40%)

2/

T

Managerial Psychology and
Sociology

26-0-13

zp, zk

Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.
Kalenda (100%)

2/L

Pz

Taxes

26-0-26

zp, zk

Ing. Pavlina Kirschnerova,
Ph.D.
Kirschnerova (100%)

2/L

4

Management Accounting

26-26-0

zp, zk

prof. Ing. Boris Popesko,
Ph.D.

Popesko (60%)

Papadaki (40%)

2/L

T

Marketing Il

26-0-13

zp, zk

doc. Ing. Miloslava
Chovancova, CSc.
Chovancova (100%)

2/L

Pz

Banking and Insurance |

26-0-26

zp, zk

Ing. Blanka Kamenikova,
Ph.D.
Kamenikova (100%)

3/

Pz

Corporate Finance

26-0-26

zp, zk

doc. Ing. Adriana Knapkova,
Ph.D.

Knapkova (60%)

Palka (40%)

3/z

T

Production Organisation and
Management

26-0-26

zp, zk

prof. Ing. Felicita
Chromjakova, PhD.
Chromjakova (100%)

3/

Pz

Human Resource Management |

20-0-10

zp, zk

Ing. Jana Matoskova, Ph.D.
Matoskova (100%)

3/L

T

Kvalifikace odbornikd z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim programu

Standardy 6.5-6.6

Vsichni odbornici zapojeni do vyuky ve studijnim programu Economics and Management maji dosazen
minimalné magistersky stupen vysokoskolského vzdélani.
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V ramci studijniho programu Economics and Management se na vyuce (pfedevsim ve formé prednasek
a vedeni seminard u povinné volitelnych predmétd) podili odbornik z praxe v predmétu E-commerce.
Rozsah jeho zapojeni je uveden nize:

Tab. 4 — Zapojeni odbornikt z praxe do vyuky v ramci SP Economics and Management

Nazev pfedmétu Garant
Prednasejici
E-commerce doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.
Pilik (60%)
Ing. Miloslav Vanék (40%)

Ing. Miloslav Vanék je absolventem Fakulty managementu a ekonomiky UTB ve Zliné, oboru
Management a marketing. S fakultou dlouhou dobu Uzce spolupracuje jak na vedeni bakalarskych a
diplomovych praci, tak na vyuce predmétu Elektronicky obchod v bakalarském studijnim programu.
V soucasné dobé je majitelem a jednatelem medialni agentury Plugo s.r.o., ktera se zabyva tvorbou
webU, e-shopl a webaplikaci na miru. Podilel se na zaloZzeni mnoha internetovych obchodi a jeho
dosavadni zkusenosti z podnikani a online businessu predavad studentim pravé v predmétu
Elektronicky obchod.

Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu
Uskuteénovani studijniho programu v cizim jazyce
Standard 7.4
Studijni opory pro studijni program Economics and Management jsou zpracovany v anglickém jazyce a
jsou studentim k dispozici v LMS Moodle.
Standard 7.5

Veskeré vnitrni predpisy a normy UTB ve Zliné a FaME jsou preloZeny do anglického jazyka a jsou
k dispozici na Ufedni desce UTB ve Zliné a Uredni desce FaME.

Standard 7.6

Informace o pfijimacim fizeni a o pribéhu studia ve studijnim programu Economics and Management
uskutecnovaném v anglickém jazyce jsou pro uchazece o studium a studenty dostupné v angli¢tiné na
internetovych strankach Fakulty managementu a ekonomiky ve smérnici dékana 8/2017 na Ufedni
desce FaME.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG je kdispozici v anglickém jazyce. Probiha skrz néj
komunikace o rozvrhu studia, o povinnostech vyplyvajicich ze studia ve studijnim programu, o
dokladech o studiu a o dalSich informacich souvisejicich se studiem v anglictiné.

UTB ve Zliné a Fakulta managementu a ekonomika je bilingvalni instituci, ktera zajistuje informacni
zdroje a dalsi, zejména poradenské sluzby pro studenty, v anglickém jazyce.
Standard 7.7

Odborna bakalafska praxe a vSsechny nutné podklady k jejimu vykondni jsou k dispozici v anglickém
jazyce. Podminky, smlouvy a dalsi podklady jsou k dispozici na webovych strankach fakulty Bachelor’s
Work Placement.
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Standard 7.8

Bakalafské prace jsou vypracovavany v anglickém jazyce. Posudky vedouciho i oponenta bakalarské
prace jsou vypracovavany v anglickém jazyce. Naslednd obhajoba bakalarské prace i celd statni
zavérecna zkouska probiha v anglickém jazyce. Celd vnitfni norma vcéetné posudk(l BP v anglickém
jazyce je k dispozici na Ufedni desce FaME: Rules for the Organization, Course and Assessment of Final
Examinations.

Standard 7.9

Akademicti pracovnici a dalsi odbornici, ktefi se podileji na zajisténi prednasek, seminari a dalsich
forem vyuky ve studijnim programu uskutecfiovaném v cizim jazyce, maji dostatecné znalosti
angli¢tiny. Dlouhodobé se akademicti pracovnici vzdélavaji v anglickém jazyce. Fakulta managementu
a ekonomiky dlouhodobé porada kurzy anglického jazyka pro akademické a THP pracovniky na vlastni
naklady. Akademicti pracovnici také navstévuji kurzy anglického jazyka poradané Fakultou
humanitnich studii na rGznych Urovnich. Vsichni akademicti pracovnici maji znalost anglického jazyka
minimalné na Urovni B2. Jazykové vzdélavani bylo podporeno i nékolika projekty v rdmci programu
OPVK. Akademicti a THP pracovnici se vramci nich Ucastnili dvoutydennich jazykovych pobytl
v Londyné.
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