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DSP Finance

B-1 — Charakteristika studijniho programu

Nazey studijniho programu Finance

Typ studijniho programu doktorsky

Profil studijniho programu

Forma studia prezen¢ni — kombinovana

Standardni doba studia 4 roky

Jazyk studia Anglicky

Udélovany akademicky titul Ph.D.

Rigoroézni fizeni Ne | Udélovany akademicky titul |
Garant studijniho programu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zaméieni na pripravu Kk vykonu | Ne
regulovaného povolani

Zaméieni na pripravu odborniki | Ne
Z oblasti bezpecnosti Ceské

republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory: 100 %

Cile studia ve studijnim programu

Cilem studijniho programu je pfipravit studenty na jejich budouci vyzkumnou nebo manazerskou ¢innost v
akademické sféfe, vyzkumnych institucich, ve finanénich, poradenskych, primyslovych nebo neziskovych
organizacich a v organizacich vefejného sektoru. Studenti ziskaji pokro¢ilé znalosti v oblasti ekonomie a v
klicovych oblastech finanéniho fizeni, finanénich trhl, vefejnych financi a mezinarodnich aspektt danovych
systémil a ucetnictvi dle zaméfeni disertani prace. Cilem je rozvinout a intenzivné posilovat schopnost se
samostatné rozhodovat na zakladé kritického zhodnoceni podkladi a kritické diskuse za vyuziti odborné
argumentace, rozvinout a upevnit profesni jazykové kompetence zejména v anglickém jazyce, vyuzivat
odpovidajicimi zplisobem matematicko-statistické metody a specializované programové vybaveni. Diky uvedenym
znalostem a dovednostem ziska absolvent pfedpoklady k rozvoji systémovych disciplin a feSeni vyzkumnych
problémi a s nimi spojenych védecko-vyzkumnych otdzek. Dlraz je kladen na schopnost samostatného feSeni
vyzkumného ukolu a kvalitniho zpracovani, prezentaci a publikaci vyzkumnych vysledkd.

Profil absolventa studijniho programu

Absolvent doktorského studijniho programu Finance ma kli¢ové znalosti a dovednosti nezbytné k zakladnimu
vyzkumu a k pokrocilé analytické a manazerské ¢innosti, a to z oblasti ekonomické teorie a manazerskych financi
a dle zaméfeni disertacni prace si prohloubi své znalosti v oblasti ménové politiky, finan¢nich trhd a investic,
pokrocilych finan¢nich technologii ¢i mezinarodniho rozméru danové a Ucéetni problematiky, odpovidajici
soudobému stavu poznani. Umi identifikovat kli¢ové vyvojové trendy v uvedenych oblastech a zaroven nastavit
pozadované oblasti védecko-vyzkumnych aktivit, které odpovidaji pozadavkim zakladniho nebo aplikovaného
vyzkumu ¢i manazerské praxe.

S ohledem na typ uvedeného studijniho programu student umi v odpovidajici §ifi a mife podrobnosti identifikovat,
tridit a interpretovat ekonomicka data vcetné jejich explicitnich a implicitnich pfedpokladii pii pouziti klicovych
konceptd matematicko-statistické analyzy a pravdépodobnostnich metod, kvantitativnich a kvalitativnich datovych
analyz a zaroven je schopen vyuZzivat aktudlni informacni technologie a softwarovou podporu pro organizacni a
analytické prace.

Absolvent je zpusobily piisobit na pozicich védeckého pracovnika v zdkladnim ¢i aplikovaném vyzkumu na
univerzitdich nebo vyzkumnych institucich, ¢i na vysSich manaZerskych pozicich ve finanénich organizacich,
pramyslovém ¢i neziskovém sektoru a Ve statnich a vetfejnopravnich institucich, napf. na pozicich vedoucich
ekonomického useku, controllingu, vnitiniho auditu, fizeni rizik, dealingu, retailového nebo privatniho
bankovnictvi, resp. na pozici junior/senior konzultantli. Uplatni se ve vyrobnich podnicich, neziskovych
organizacich, bankach, pojistovnach, danovych a ucetnich firmach, v auditorskych a poradenskych spole¢nostech,
Vv organizacich statni a vefejné spravy (méstské, krajské urady, ministerstva).

Odborné znalosti:

Absolvent doktorského studijniho programu Finance:

e znad problematiku metodologie vyzkumu, vyuziti vyzkumnych metod a postupti pro feSeni vyzkumného
problému,
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e ma pokrocilé znalosti ekonomie a ekonomickych teorii pro identifikaci a formulaci teoretického ramce
vyzkumného problému a pozadovaného cilového feseni vyzkumného projektu,

¢ ma komplexni systémovy pohled na problematiku financi a finan¢niho fizeni organizace a umi samostatn¢ fesit
otazky jejiho rozvoje,

e orientuje se v novych trendech, umi predikovat inova¢ni trendy v oblasti financi, finan¢niho fizeni a finan¢nich
technologii a vyuzit je pro védecko-vyzkumné a vyvojové projekty orientované na zvySovani vykonnosti a
efektivnosti procesti ve finan¢nich institucich ¢i podnikatelskych subjektech.

Odborné dovednosti:

Absolvent doktorského studijniho programu Finance:

je schopen formulovat vyzkumny problém, zpracovat vyzkumny zamér a design vyzkumu,

umi pracovat s literarnimi zdroji a kriticky je zhodnotit,

ovlada postupy pro vybér vyzkumného vzorku, sbér dat, jejich analyzu a zpracovani,

pro analyzu a zpracovani dat vyuzivéa adekvatni matematicko-statistické postupy a programové vybaveni,
umi formulovat védecké zavéry na zadkladé kvalitativni a kvantitativni analytické argumentace,

umi dedukovat a komparovat adekvatni zavery a argumentacné navrhovat a ovétit nové postupy,

je schopen pracovat v ramci vyzkumného tymu, podilet se na ptipraveé a realizaci vyzkumného projektu.

Obecné zpusobilosti:

Absolvent doktorského studijniho programu Finance:

o dokaze samostatn¢ ziskavat dal$i odborné znalosti dovednosti a zptisobilosti véetné reflexe vlastnich zkuSenosti,
ma piehled o relevantnich odbornych zdrojich takovychto informaci, a dovede kriticky zhodnotit jejich piivod a
vyznam,

e ma zpusobilost pro navrhovani novych védecko-vyzkumnych témat souvisejicich s nejnovéjsimi trendy v oblasti
vyzkumu a vyvoje,

e ma kompetence k feseni slozitych manazersko-projektovych problému a rozvijeni tviréich aktivit orientovanych
na vyuZiti novych konceptd, postupt, metrik, jejich optimalizaci a inovaci,

o dokaze predkladat relevantni argumenty na dané téma pii diskusi s odbornou i laickou vetejnosti a umi vyjadrit
své vlastni nazory, podlozené kriticky ovéfenymi fakty a usudkem zohledniujici etické principy, je schopen
formulovat zavéry z dané diskuse,

e je schopen samostatné fesit problémy; volit vhodné zpisoby feSeni a vyuzit pii feSeni problémi logické,
matematické a empirické postupy,

e je schopen samostatné a odpovédné se rozhodovat a koordinovat pracovni ¢innosti v ramei tymové spoluprace,

e zvlada prezentovat nabyté znalosti a vysledky vyzkumu v anglickém jazyce, a dokaze vtomto jazyce i
komunikovat v ramci fidicich a organizaénich procesu.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich planu

Student vytvaii individualni studijni plan ze vSech péti povinnych studijnich pfedmétt, ke kterym piidava ve
studijni ¢asti dva z péti pfedmétti z nabidky povinné volitelnych. Soucasti individualniho studijniho planu jsou dalsi
povinnosti souvisejici s tviiréi a pedagogickou ¢innosti na Skolicim pracovisti a sloZzenim statni zavéreéné zkousky
a obhajobou disertacni prace.

Podminky k prijeti ke studiu

Podminkou prijeti ke studiu je fadné ukoncCeni studia v magisterském studijnim programu. K pftihlasce do
doktorského studia ptiklada uchaze¢ cca 10 strankovou studii orientovanou na nékteré z vypsanych témat, 2-3
strankovy abstrakt v cizim jazyce, zivotopis, doklady o ukon¢eném vzdé€lani a soupis svych odbornych publikaci.
Ptijimaci fizeni probiha ustni formou. Komise, schvalena oborovou radou, ovétuje predpoklady uchazece k védecké
praci v daném védnim oboru. V ramci pfijimaciho fizeni je ovéfena znalost anglického jazyka, ktera musi odpovidat
minimalné arovni B2 dle Evropského referen¢niho ramce pro jazyky (CEFR). Znalost anglického jazyka mize
student rovnéz dolozit certifikatem (napi. TOEFL, FCE, CAE, CP) minimalné na urovni B2 dle CEFR. Souéasti
ptijimaciho pohovoru je rovnéZ projednani a upfesnéni tématu a v kontextu zaméteni doktorského studia. Komise
posuzuje jednotlivé uchazeée z hlediska dodanych vstupnich materiali (piedevsim eseje - z hlediska formulace
cilt, pfinosu disertacni prace pro teorii a praxi, Urovné formulovani problému, kvality zpracovani, kvality
dosavadnich publikaci), osobni prezentace v prub¢hu pfijimaciho fizeni a ptinost pfijeti pro FaME. Je vytvoteno
poradi studentl a studenti s nejlepsimi predpoklady pro ispésné absolvovani DSP jsou navrzeni na pfijeti.

Navaznost na dalSi typy studijnich programua

Studijni program navazuje na MSP Hospodaiska politika a sprava, obor Finance, tento program je mozné studovat
po absolvovani MSP zaméfenych na ekonomiku a management.
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B-11b — Studijni plany a navrh témat praci (doktorské studijni programy)
|

Studijni povinnosti

Studijni plan doktorského studijniho programu Finance v prezen¢ni formé studia se sklada z nasledujicich
predméti:

Rozsah
Nazev pfedmétu Prednasejici Garant
Povinné pfedméty
Microeconomics Il doc. Ing. Zuzana doc. Ing. Zuzana 20h
Dohnalova, Ph.D. (100 %) Dohnalova, Ph.D.
Macroeconomics Ill doc. Ing. Jena Svarcova, (v:ioc. Ing. Jena 20h
Ph.D. (100 %) Svarcova, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Drahomira prof. Dr. Ing.
Pavelkova (60 %), Ing. Drahomira 40h
Research Methodology Lubor Homolka, Ph.D. (30 Pavelkova
%), PhDr. Ondfej Fabian (10
%)
prof. Dr. Ing. Drahomira prof. Dr. Ing. 20h
Managerial Finance Pavelkova (70 %) Drahomira
doc. Ing. Adriana Kndpkova, | Pavelkova
Ph.D. (30 %)
Expert Communication in Mgr. Hana Atcheson (100 Mgr. Hana 60h
English %) Atcheson
=  English Mgr. Jana Orsavova, Ph.D.
= Academic Presentations | Ing. Dagmar Svobodova,
= Academic Writing MSc.
=  English for Business
Correspondence
Povinné volitelné predméty: student si voli 2 predméty
Business Economics prof. Ing. Boris Popesko, prof. Ing. Boris 20h
Ph.D. (100 %) Popesko, Ph.D.
Financial System, Banks and prof. Ing. Jaroslav Belas, prof. Ing. Jaroslav 15h
Monetary Policy PhD. (50 %), prof. Ing. Juraj | Belds, PhD.
Sipko, PhD. (25 %), Ing.
Mojmir Hampl, Ph.D. (25 %)
Accounting Harmonisation doc. Ing. Marie Pasekova, doc. Ing. Marie 15h
Ph.D. (100 %) Pasekova, Ph.D.
Tax Systems doc. Ing. Jana Janouskova, |doc. Ing. Jana 15h
Ph.D. (100 %) Janouskova, Ph.D.

Student béhem doktorského studia musi slozit zkousku ze vSech povinnych predmétu:

= Microeconomics Il

= Macroeconomics Il

= Research Methodology

= Managerial Finance

= Expert Communication in English (pfedmét se skladd ze ¢&tyt diléich piedmétt - English, Academic
Presentations, Academic Writing a English for Business Correspondence. Studenti skladaji étyti dil¢i zkousky
V ramci celého studia.)

Dale musi student slozit zkousku ze dvou volitelnych piedmétl z nasledujici nabidky:
= Business Economics

= Financial System, Banks and Monetary Policy

= Accounting Harmonisation

= Tax Systems



https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTQ2NToAwDAHejqqo4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDY1MzYAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MTM1AAdfX0VPRl9f
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTQ2NToAwDAHejqqo4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDY1MzYAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MTM1AAdfX0VPRl9f
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Dals8imi studijnimi pozadavky k uspéSnému dokonceni doktorského studijniho programu je:
* Vykonani statni doktorské zkousky,
= Obhajoba disertacni prace.
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Pozadavky na tviir¢i ¢innost |

Studenti musi publikovat minimalné ¢tyti vystupy odpovidajici tématu disertacni prace se strukturou védeckeé prace:
minimalné dva z nich musi byt publikovany v anglickém jazyce a minimalné dvé publikace musi byt v podobé Jimp
nebo Jsc. Soucet jednotlivych mentalnich podilti na publikaci Jimp a Jsc musi dosahovat minimalné 100%.
Studenti se musi Gcastnit na feSeni vyzkumného projektu UTB nebo FaME (po dobu minimalné jednoho roku) nebo
projektu Interni grantové agentury organizované UTB, pfipadné vedlejsi hospodaiské Cinnosti fakulty.

PoZadavky na absolvovani staZi |

Studenti prezen¢ni formy doktorského studia maji povinnost zicastnit se minimalné tfimési¢niho studijniho pobytu
na zahrani¢ni univerzité nebo zahrani¢nim védecko-vyzkumném pracovisti, kde se vénuji vyzkumu v souladu se
zamétenim své disertacni prace a to nejdfive ve druhém roce studia.

Dalsi studijni povinnosti |

V souladu s pozadavkem jednoty védecké a pedagogické prace, uplatiiované na vysokych Skolach, je student
v prezencni formé doktorského studia zapojen do pedagogické ¢innosti Skoliciho pracoviste, kterd mize mit formu
vyuky nebo povinné fizené pedagogické praxe v doporu¢eném rozsahu zpravidla 4 vyukovych jednotek tydné.

Navrh témat disertacnich praci a
témata obhajenych praci

Obhajené prace na FaME v ramci studijniho programu Hospodaiska politika a sprava, studijni obor

Finance:

= [nfluence of Concentration Ownership Structure on Accounting Conservatism Adoption: Case of Vietnam

= Financial literacy and Its Impact on Retirement Investment Choice: An Investigation of Vietnamese Employees

= Cash holding, Corporate governance mechanisms and Firm value in transition economies: The empirical
evidence from listed companies in Vietham

= Do high tax rates increase or decrease motivation to work

= Customer Relationship Management (CRM) and the performance of Small and Medium Enterprises (SMES) in
dynamic environment: An investigation in Vietnamese tourism industry

= The Capital Regulation Supervision Used In Vietnamese Commercial Bank Sector

= Tax harmonisation in the context of tax competition in the EU

= Effective Strategic Action: Creating Dynamic Performance Framework Based on Utilization of Synergy of Bata,
Japanese and Amoeba Management Systems

= Economic development in respect of the cyclicality of the long wave

= Proposal of a framework for a cluster development in the selected Central European countries

= Determinants of Stock Returns in Colombo Stock Exchange

Navrhy témat diserta¢nich praci pro doktorsky studijni program Finance:

= Corporate Social Responsibility and Financial Performance

= Current Trends in the Area of Financial Risk in the SME Segment

= Central Bank Instrumentarium and its Transformation over Time

= Unconventional Monetary Policy in Developed Countries after 2008

= Nature of the Current Monetary System of Elastic Money and Suggestions regarding its Improvement

= Targeting Inflation in the Czech Republic and in the World

= Post-Keynesianism, Neo-Keynesianism, Monetarism, New Classical Economics, Neo-Austrian School and their
Impact on the Theory and Practice of Monetary Policy

= European Union Instruments to Restore and Maintain Fiscal Discipline

= Current and future development of cryptocurrencies and their impact on monetary policy and international
payments

= Digital Crypto Currency as a Mean of Financial Investments

= Modern Financial Investment Instruments on International Financial Markets

= Innovations and Performance of Financial Services Companies in FinTech era

= The Possibilities and Limits of using IFRS

= Tax and Financial Aspects of Shared Economy

= Tax Reliefs in Income Tax

» Financial Performance Measurement and Management of Clusters

= New Trends in the Measurement and Management of Corporate Financial Performance

= Financial Technologies in the Corporate Finance Management

= Risk and Investment Decision Making in the Terms of Industry 4.0

= Trends in Using Financial Controlling Tools
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B-11b — Studijni plany a navrh témat praci (doktorské studijni programy)
|

Studijni povinnosti

Studijni plan doktorského studijniho programu Finance v kombinované formé studia se sklada z nasledujicich
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%), PhDr. Ondfej Fabian (10
%)
prof. Dr. Ing. Drahomira prof. Dr. Ing. 20h
Managerial Finance Pavelkova (70 %) Drahomira
doc. Ing. Adriana Kndpkova, | Pavelkova
Ph.D. (30 %)
Expert Communication in Mgr. Hana Atcheson (100 Mgr. Hana 60h
English %) Atcheson
=  English Mgr. Jana Orsavova, Ph.D.
= Academic Presentations | Ing. Dagmar Svobodova,
= Academic Writing MSc.
=  English for Business
Correspondence
Povinné volitelné predméty: student si voli 2 predméty
Business Economics prof. Ing. Boris Popesko, prof. Ing. Boris 20h
Ph.D. (100 %) Popesko, Ph.D.
Financial System, Banks and prof. Ing. Jaroslav Belas, prof. Ing. Jaroslav 15h
Monetary Policy PhD. (50 %), prof. Ing. Juraj | Belds, PhD.
Sipko, PhD. (25 %), Ing.
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Ph.D. (100 %) Pasekova, Ph.D.
Tax Systems doc. Ing. Jana Janouskova, |doc. Ing. Jana 15h
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Student béhem doktorského studia musi slozit zkousku ze vSech povinnych predmétu:

= Microeconomics Il
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= Research Methodology

= Managerial Finance
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https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTQ2NToAwDAHejqqo4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDY1MzYAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MTM1AAdfX0VPRl9f
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Dals8imi studijnimi pozadavky k uspéSnému dokonceni doktorského studijniho programu je:
* Vykonani statni doktorské zkousky,
= Obhajoba disertacni prace.
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Pozadavky na tviir¢i ¢innost |

Studenti musi publikovat minimalné ¢tyti vystupy odpovidajici tématu disertacni prace se strukturou védeckeé prace:
minimalné dva z nich musi byt publikovany v anglickém jazyce a minimalné dvé publikace musi byt v podobé Jimp
nebo Jsc. Soucet jednotlivych mentalnich podilti na publikaci Jimp a Jsc musi dosahovat minimalné 100%.
Studenti se musi ucastnit feSeni vyzkumného projektu UTB nebo FaME (po dobu minimalné jednoho roku) nebo
projektu Interni grantové agentury organizované UTB, pfipadné vedlejsi hospodaiské Cinnosti fakulty.

Pozadavky na absolvovani stazi |

Student ma povinnost absolvovat ¢ast studia na zahranicni instituci v délce nejméné jednoho mésice nebo se
Ucastnit feSeni mezindrodniho tvirciho projektu s vysledky publikovanymi nebo prezentovanymi vV zahrani¢i nebo
se Ucastnit jiné formy pfimé ucasti studenta na mezinarodni spolupraci potvrzeného zaméstnavatelem.

DalSi studijni povinnosti |

Prezentace vysledki tviréi ¢innosti na mezinarodnich konferencich nebo workshopech v anglickém jazyce.

Navrh témat disertac¢nich praci a
témata obhajenych praci

Obhajené prace na FaME v ramci studijniho programu Hospodarska politika a sprava, studijni obor

Finance:

= [nfluence of Concentration Ownership Structure on Accounting Conservatism Adoption: Case of Vietnam

= Financial literacy and Its Impact on Retirement Investment Choice: An Investigation of Viethamese Employees

= Cash holding, Corporate governance mechanisms and Firm value in transition economies: The empirical
evidence from listed companies in Vietnam

= Do high tax rates increase or decrease motivation to work

= Customer Relationship Management (CRM) and the performance of Small and Medium Enterprises (SMES) in
dynamic environment: An investigation in Vietnamese tourism industry

= The Capital Regulation Supervision Used In Vietnamese Commercial Bank Sector

= Tax harmonisation in the context of tax competition in the EU

= Effective Strategic Action: Creating Dynamic Performance Framework Based on Utilization of Synergy of Bata,
Japanese and Amoeba Management Systems

= Economic development in respect of the cyclicality of the long wave

= Proposal of a framework for a cluster development in the selected Central European countries

= Determinants of Stock Returns in Colombo Stock Exchange

Navrhy témat disertacnich praci pro doktorsky studijni program Finance:

= Corporate Social Responsibility and Financial Performance

= Current Trends in the Area of Financial Risk in the SME Segment

= Central Bank Instrumentarium and its Transformation over Time

= Unconventional Monetary Policy in Developed Countries after 2008

= Nature of the Current Monetary System of Elastic Money and Suggestions regarding its Improvement

= Targeting Inflation in the Czech Republic and in the World

= Post-Keynesianism, Neo-Keynesianism, Monetarism, New Classical Economics, Neo-Austrian School and their
Impact on the Theory and Practice of Monetary Policy

= European Union Instruments to Restore and Maintain Fiscal Discipline

= Current and future development of cryptocurrencies and their impact on monetary policy and international
payments

= Digital Crypto Currency as a Mean of Financial Investments

= Modern Financial Investment Instruments on International Financial Markets

= Innovations and Performance of Financial Services Companies in FinTech era

= The Possibilities and Limits of using IFRS

= Tax and Financial Aspects of Shared Economy

= Financial Performance Measurement and Management of Clusters

= New Trends in the Measurement and Management of Corporate Financial Performance

= Financial Technologies in the Corporate Finance Management

= Risk and Investment Decision Making in the Terms of Industry 4.0

= Trends in Using Financial Controlling Tools
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Microeconomics 11l

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 20p [hod.  [20 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob ukonceni predmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkousce: zkouska formou védecké rozpravy na zakladé zpracované
studenta semindrni prace.

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Dohnalovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyucujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. - pfednasejici (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét Microeconomics III je uréen studentim doktorského studia v ramci studia obecné ekonomické teorie. Navazuje
na poznatky magisterského studia a dale je rozviji. Cilem pfedmétu je zprostfedkovat studentim hlubsi pochopeni
mikroekonomickych souvislosti a analytického aparatu, ktery je zakladem pfi objasiiovani chovani a rozhodovani
spotiebitell a firem. Student se rovnéz seznami s modernimi pfistupy k mikroekonomické teorii, a to s ekonomii informaci
a teorii blahobytu.
Vyuka je rozloZena do 4 ptednaskovych blok (4x5 h):
1.blok
= Metodologie ekonomické teorie.
* Analyticky aparat mikroekonomie.
2.blok
= Systematicky rozbor chovani poptavkové strany trzniho mechanizmu.
= Systematicky rozbor chovani nabidkové strany trzniho mechanizmu.
3.blok
= Alternativni teorie firmy.
* Trzni rovnovaha a trzni selhani.
4.blok
= Ekonomie blahobytu.
* Ekonomie informaci.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

PINDYCK, S. R., RUBINFELD L. D. Microeconomics. Eight edition, Pearson, 2013, 743 s. ISBN 978-0-13-304170.
VARIAN, R. H. Intermediate Microeconomics a Modern Approach. W.W. Norton & Company; 9th Revised edition
edition, 2014, 739 s. ISBN 0393920771.

Doporucena literatura

MATEER,D., COPPOCK,L. Principles of Microeconomics. W.W. Norton & Company. 2013. ISBN 978-0393935769.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Macroeconomics |1l

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 20p [hod.  [20 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | kolokvium (zkouska formou védecké | Forma vyuky prednaska
vysledkii rozpravy)

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — tstni kolokvium

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na piihlaSeni ke kolokviu - vypracovani semindrni prace na téma
studenta doktorandovy disertaéni prace dle pozadavkt vyucujiciho, kde v bodech naznadi
ekonomické teorie, na kterych bude prace =zaloZena, a jak souasny
makroekonomicky vyvoj a narodohospodaiska politika ovliviiuje doktorandem
feSeny problém v jeho disertacni praci.

Garant predmétu doc. Ing. Jena Svarcové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %.
piredmétu

Vyucujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. — ptednaska (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfredmét Makroekonomie Il v doktorském studiu navazuje na trovefi znalosti ekonomickych teorii ziskanych

v magisterském studiu. Obsahové je tento piedmét zaméfen na rozsifeni dosavadnich poznatki, na propojeni ekonomické

teorie s vhodnou narodohospodaiskou politikou a aplikaénim vyuzitim pro vyzkumy v ramci piipravy disertaéni prace.

Cilem kurzu je dosazeni Grovné, aby student doktorandského studia dokazal podepfit svoji disertaéni praci ekonomickou

teorif a teorii hospodarské politiky.

Vyuka je rozloZena do 4 ptednaskovych blokt (4x5 h):

1.blok

= Vliv makroekonomickych ukazatelti na fizeni podnika (hospodaisky cyklus, stav nezaméstnanosti a mira inflace, stav
deficitu statniho rozpoctu, zadluzenost statu, vyse diskontni a irokové miry).

= Pfehled metodickych zmén vypoctu makroekonomickych agregat (napt. metodické zmény v mezinarodnim systému
narodnich uc¢td a jejich promitnuti do evropské a ¢eské metodiky vypoctu HDP a dalSich ukazatel).

2.blok

* Vliv monetarni politiky na fizeni podniki (pohybu penézni zasoby, regulace diskontni a urokové miry, regulace
povinnych a minimalnich rezerv, apravy sménného kurzu).

3.blok

= Vliv fiskalni politiky na fizeni podnikti formou danové politiky, regulaci vladnich vydaji atd.

4.blok

Pohyby na kapitalovém trhu a jejich vliv na podnikovou sféru.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 s. ISBN 978-1-
4080-8197-6.

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, 1A: McGraw-Hill Education, 2016. ISBN 978-
1259235702

Doporucena literatura

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595 s. ISBN 978-
1-4641-1037-5.

MANKIW, N. G. Macroeconomics. 8th ed., international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 p. ISBN 978-1-4641-2167-8.

System of National Accounts 2008. United Nations. 2010, 722 p. ISBN 9789210544603.
 http://dx.doi.org/10.18356/4fa11624-en

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

11


http://dx.doi.org/10.18356/4fa11624-en

DSP Finance

Nazev studijniho predmétu

Research Methodology

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 40p [hod. 40 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Ustni zkouska formou kolokvia Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Zpusob ukonceni ptredmétu: zkouska

Pozadavky ke zkouSce: Pro absolvovani pfedmétu je potiebné zpracovat a
prezentovat seminarni préci, kterd obsahuje: predpokladany nazev disertacni prace,
formulaci vyzkumného tématu, zpracovanou kritickou literarni reSersi vztahujici se
k tématu, formulaci vyzkumnych otazek a cilt disertacni prace, navrzené hypotézy,
metody vyzkumu a o¢ekavané piinosy disertaéni prace pro rozvoj védeckého oboru
a pro praxi. Student prokaze rovnéz schopnost aplikovat znalosti vyuziti
matematicko-statistickych metod na konkrétnim piikladu vztahujicim se k tématu
disertacni prace s vyuzitim ziskanych nebo smyslenych dat. Kompletni seminarni
prace musi byt zaslana nejpozdéji 10 dnti pied konanim ustni zkousky na referat
vyzkumu v elektronické podobé. Ustni zkouska ma podobu kolokvia, student
prezentuje a obhajuje obsah své semindrni prace a reaguje na otazky odpovidajici
prednasené latce.

Garant predmétu

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant pfedmétu se zapojuje do vyuky v ramci prednasek zaméfenych na oblast

predmétu filozofie vyzkumu, vyzkumnych pfistupt, formulace vyzkumného tématu, designu
vyzkumu, metod vyzkumu, struktury disertacni prace a prezentace vyzkumu.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova (60%) — metodologie vyzkumu; Ing. Lubor

Homolka, Ph.D. (30%) — statistické metody zpracovani dat; PhDr. Ondfej Fabian
(10%) — informacni zdroje, publika¢ni aktivity

Struéna anotace predmétu

Predmét se zabyva problematikou védecké prace, jejimi metodami a specifiky v oblasti spolecenskych véd se zaméfenim
na oblast ekonomiky a managementu a v oblasti primyslového inzenyrstvi. Studenti jsou sezndmeni s moznostmi vyuZiti
informaénich zdroju pro védu a vyzkum, prezentaci vysledkt vyzkumu, metodikou hodnoceni vysledkt vyzkumu a jeho
financovanim a ochranou dusevniho vlastnictvi. V ramci vyuky se studenti seznami s vyzkumnou filozofii a pfistupy,
s designem vyzkumu a vybérem vyzkumné strategie (metodami vyzkumu). Naudi se, jaké techniky zvolit pro sbér dat
a jak ziskana data zpracovat a analyzovat. Duraz je kladen na nastaveni designu analyzy s ohledem na replikovatelnost
vystupil a analyzy sily testu. Studenti jSou seznameni s principy psani diserta¢ni prace a jeji strukturou. Diskutovany jsou

rovnéz etické principy védecké prace.

Vyuka je rozlozena do 10 vyukovych bloka (10x4h):

1. blok
Informacni zdroje, literarni reserse

Publikaéni aktivity, struktura védeckého ¢lanku
Publika¢ni modely (tradicni, open access, predatorské ¢asopisy)

2. blok

Hodnoceni védy a vyzkumu v Ceské republice
Financ¢ni zdroje pro vyzkum, grantové systémy
Prava dusevniho vlastnictvi, komercionalizace vysledki vyzkuma

3. blok

Vyzkum ve spolec¢enskych védach, vyzkum v oblasti managementu a ekonomiky
Formulace vyzkumného tématu — jak si vymezit oblast vyzkumu a vyzkumné téma
Vyzkumna paradigmata (filosofie vyzkumu)

Vyzkumné pristupy — dedukce, indukce, abdukce

Kvalitativni a kvantitativni vyzkum
4. blok

Jak pfipravit navrh projektu vyzkumu
Vyzkumny problém a hlavni cil prace
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Vyzkumné otazky a dil¢i cile prace
Teoreticky ramec a formulace hypotéz
Design vyzkumu
5. blok
Metody vyzkumu:
Reliabilita a validita vyzkumu
Casovy harmonogram a zdroje pottebné pro vyzkum
6. blok
Vybér vzorku
Vyuziti sekundarnich dat — typy sekundarnich dat, jejich vyhody a nevyhody, hodnoceni vhodnosti vyuziti sekundarnich
dat
7. blok
Sbér primarnich dat vyuZitim riznych technik sbéru dat
8. blok
Metody a postupy pro analyzu kvantitativnich dat
9. blok
Metody a postupy pro analyzu kvalitativnich dat
10. blok
Diserta¢ni prace — jak napsat kvalitni praci, prezentace vyzkumnych vysledka
Etické otazky vyzkumu

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

BRYMAN, A. Social Research Methods. New York: Oxford University Press, 2012. ISBN 978-0-19-95885-3.
FABIAN, O. Information Sources for Science and Research /online/

GRAY, V. Avoiding plagiarism: communicating your message with academic and professional integrity. 2012. ISBN 978-
1465203014.

MARTIN, W. E., BRIDGMON, K. D. Quantitative and Statistical Research Methods. John Wiley & Sons, 2012. ISBN
978-0-470-63182-9.

SAUNDERS, M., LEWIS, P., THORNHILL, A. Research methods for business students. 7th edition. Prentice Hall, 2016.
741 p. ISBN 978-1-292-01662-7.

SEKARAN, U., BOUGIE, R. Research Methods for Business. 7th edition. Wiley. 2017. 420 p. ISBN 9781119165552.
Doporucdena literatura

BELL, J., WATERS, S. Doing your research project: a guide for first-time researchers. 6th edition. Maidenhead: McGraw
Hill Education, 2014. 306 s. ISBN 978-0-335-26446-9.

BRYANT, A. Leading Issues in Business Research Method. Reading: Academic Publishing International, 2011, 219 s.
ISBN 978-1-906638-87-0.

CRESWELL, J. W. Research Design: qualitative, quantitative, and mixed method approaches. 4th edition. Los Angeles:
Sage, 2014, 273 s. ISBN 978-1-4522-2610-1.

HARRIS, D. F. The Complete Guide to Writing Questionnaires. Durham: 1&M Press, 2014. ISBN 978-0-615-91767-2.
DALY, I. HANEY, A. B. 53 Interesting Ways to Communicate Your Research. The Professional and Higher Partnership
Ltd., 2014, 134 p. ISBN 978-1907076633.

FARQUHAR, J. D. Case Study Research for Business. SAGE Publications, 2012. ISBN 978-1-84920-777-5.
MARSHALL, C., ROSSMAN, G. B. Designing Qualitative Research, fifth edition. SAGE Publications, 2011. ISBN 978-
1-4129-7044-0.

MURRAY, R. Writting for Academic Journals. Open University Press, 2013, 256 p. ISBN 978-0335263028.
O'DWYER, I. M., BERNAUER, J. A. Quantitative Research for the Qualitative Researcher. SAGE Publications, 2014.
ISBN 978-1-4129-9779-9.

PHILLIPS, E. M., PUGH, D. S. How to get a PhD. 4th edition. Maidenhead: Open University Press, 2005.

PICKARD, A. J. Reseach Methods in Information. Second Edition, Facet Publishing, London, 2013.

RUBIN, H. J., RUBIN, I. S. Qualitative Interviewing: The Art of Hearing Data. SAGE Publications, 2012. ISBN 978-1-
4129-7837-8.

SEIDMAN, I. Interviewing as Qualitative Research. NY: Teachers College Press, 2013. ISBN 978-0-8077-5404-7.
TENSEN, B. Research Strategies for a Digital Age. Wadsworth Publishing, 2013, 320 p. ISBN 978-0840028822.
THOMAS, G. How to do Your Case Study. SAGE Publications, 2011. ISBN 978-0-85702-563-0.

TRANFIELD, D., DENYER, D., SMART, P. Towards a methodology for developing evidence informed management
knowledge by means of systematic review. British Journal of Management, VVol. 14, No. 3. 2003. ISSN 1467-8551.
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WALLACE, M. AND WRAY, A. Critical Reading and Writing for Postgraduates. London: Sage. 2006. ISBN 978-1-
84920-561-0.

ZIKMUND, W. G., BABIN, B. J,, CARR, J. C., GRIFFIN, M. Business Research Methods, 9th Edition, South-Western
Cengage Learning, 2013.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 40 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu¢ujicim prostrednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Managerial Finance

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 20p [hod.  [20 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Ustni zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob ukonceni predmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkousce: zkouska formou védecké rozpravy na zakladé zpracované
studenta semindrni prace.

Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70% a stanovuje koncepci piednasek.
predmétu

Vyuéujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkovad — pfednaska (70%), doc. Ing. Adriana
Knapkova, Ph.D. — ptednaska (30%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét je vénovan pokrocilym pfistupiim a metodam finan¢niho rozhodovani a fizeni hodnoty podniku jako syntetického
kritéria fizeni vykonnosti. Pozornost je vénovana prohloubeni znalosti v oblasti identifikace klicovych faktort, které
pozitivné plisobi na vytvareni hodnoty a znalosti metod a néstrojii fizeni podnikovych financi, vedouci k dosazeni
uvedeného cile. Dliraz je proto kladen na prohloubeni poznatkll z oblasti investicniho rozhodovani a fizeni pracovniho
kapitalu, financovani, teorie kapitalové struktury, nakladd na kapital, véetné financovani, nakladi a dostupnosti kapitalu
globalnich firem, risk managementu, oceflovani podniku a podnikovych restrukturalizaci a vyuziti pokro¢ilé Grovné
nastroju finan¢ni analyzy, finan¢niho planovani a controllingu.
Vyuka je rozloZena do 4 ptednaskovych blokt (4x5 h):

1. blok
= Hodnotové fizeni, kli¢ové faktory ovliviiujici hodnotu podniku.
= Riziko a vynos, teorie portfolia, CAPM.

2. blok
* InvestiCni strategie a investi¢ni rozhodovani.
= Rizeni pracovniho kapitalu.

3. blok
= Dlouhodobé a kratkodobé financovani podniku, zdroje financovani.
= Teorie kapitalové struktury, optimalizace kapitalové struktury, naklady na kapital.
* Financovani globalnich firem, naklady a dostupnost kapitalu.

4. blok
= Risk management.
= Vyuziti nastroji finan¢ni analyzy, finanéniho planovani a controllingu pro fizeni podniku a jeho vykonnosti.
= Qcenovani podniku, fuze a akvizice.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BREALEY, R. A, MYERS, S. C., ALLEN, F. Principles of Corporate Finance. McGraw-Hill/Education-Europe. 2016,
ISBN 9781259253331.

DAMODARAN, A. Applied Corporate Finance. 4. edn., Wiley. 2015, 656 s. ISBN 978-1-118-80893-1.

Doporuéena literatura

BEKAERT, G.J.,, HODRICK, R.J. International Financial Management, Cambridge University Press. 2017. ISBN
9781107111820.

DAMODARAN, A. The Dark Side of Valuation: Valuing Young, Distressed, and Complex Business. Pearson FT Press.
2018, 604 s. ISBN 0137126891.

EITEMAN, D. K., STONEHILL, A. I., MOFFETT, M. H. Multinational Business Finance. Global Edition, 2016. ISBN
9780133879872.

YOUNG, S. D., O'BYRNE, S. F. EVA and Value-Based Management. McGraw-Hill Education, 2001, 493 s. ISBN 0-07-
136439-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢éni formé
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DSP Finance

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu¢ujicim prostrednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle.
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DSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Expert Communication in English (English)

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 15s [hod.  [15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni piedmétu - ustni zkouska. Student vypracovava ukoly zadavané
vysledki a dalSi pozadavky na | v pribéhu semestru: Precte jeden odborny text (knihu) v rozsahu min. 200 stran
studenta a jeden piipadné dva odborné ¢lanky. Ke ¢lanku ptipravi pét otazek, které souvisi
s jeho obsahem a zpracuje kratké shrnuti (1 normostrana). K dstni zkouSce se
student hlasi po vypracovani a pfedlozeni shrnuti minimaln€ 200 stran odborného
textu doporuceného skolitelem dle studijniho zaméteni studenta. (2-3 normostrany
formatu A4, vCetné bibliografické reference podle anglické cita¢ni normy, Harvard
nebo Chicago.) U tustni zkousky student prokaze znalost pfecteného textu a kratce
diskutuje na pfedem vybrané odborné téma. Toto téma voli na zaklad¢ prectenych
odbornych ¢lankd.

Garant piredmétu Mgr. Hana Atcheson

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Hana Atcheson — vedeni seminaii (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani znalosti a dovednosti pro profesni komunikaci v angli¢ting, Gstni odbornou prezentaci a psani
souhrnu na zakladé prostudovani odborné literatury.

= Rozhovor o soucasném zaméstnani a budouci kariéte.

» Popis organiza¢niho ¢lenéni firmy.

= Popis pracovniho postupu a projektu.

= Kritické ¢teni odbornych textd a ¢lankt z odbornych ¢asopist.

= Shrnuti konverzace.

= Shrnuti slySené¢ho projevu nebo prednasky.

= Psani souhrnu na zakladé samostudia odborné literatury v rozsahu min. 200 stran.

= Interpunkce.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

de CHAZAL, E., McCARTER, S. Oxford EAP, A Course in English for Academic Purposes. Oxford, OUP, 2012. ISBN
9780194001786.

SWALES, J.M., FEAK B.C. Academic Writing for Graduate Students, Essential Tasks and Skills. Michigan, 2012. ISBN
978-04720350609.

SWALES, J.M., FEAK, CH.B. Commentary for Academic Writing for Graduate Students, Essential Tasks and Skills.
Michigan: UMP 3 ed. 2012. ISBN 978-0472034758.

Doporuceni literatura

EMMERSON, P. Business Grammar Builder. Macmillan Publishers, Ltd., 2002. ISBN 9780333754924

MASCULL, B. Business vocabulary in use : [intermediate]. 1st ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2002. ISBN
0-521-77529-9.

MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2003. ISBN 0-521-52931-X.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTYyNDoAwDADvH6QM4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDU1NjAAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MzIxAAdfX0VPRl9f
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTYyNDoAwDADvH6QM4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDU1NjAAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MzIxAAdfX0VPRl9f
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=21534
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=21534
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=21534

DSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Expert Communication in English (Academic Presentation)

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 15s [hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - Gstni zkouska. Student béhem semestru plni dil¢i
vysledki a dalSi pozadavky na | ikoly spojené s jednotlivymi kroky strukturované prezentace. Procvicuje jazykové
studenta schopnosti spojené se spravnou skladbou ustniho projevu a rozsifuje si slovni
zasobu. Béhem semestru predvede ptfed skupinou samostatné dvé dil¢i prezentace
a také vystoupi v parové prezentaci.

Ustni zkouska spo¢iva v prezentaci na odborné téma. Student predklada v ramci
svého tématu také kratkou zpravu z vyzkumu nebo néavrh tezi. Pfedpoklada se, ze
tato prezentace je piipravou na vystoupeni na doktorandské konferenci doma nebo
v zahrani¢i, pfipadné na nékteré dalsi odborné akci.

Garant piredmétu Mgr. Hana Atcheson

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Hana Atcheson — vedeni seminaii (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani praktickych znalosti a dovednosti v oblasti akademickych prezentaci. Student si osvoji nezbytné
slovni obraty, fraze a ustalena slovni spojeni, ktera jsou soucasti plynulého projevu pii prezentovani v anglickém jazyce.
Student bude schopen prezentovat své teze nebo vyzkum, na kterém pracuje v ramci své specializace v doktorském
studijnim programu.

= Jazykové zasady pro sestaveni strukturované prezentace.

= Zasady sestaveni akademického posteru a jeho prezentace.

= Zpusoby navozeni kontaktu s posluchaci.

= Uziti audiovizualnich pomucek, dovednosti spojené se spravnym odkazovanim na vizualni podporu.

=  Techniky prezentovani.

= Neékteré zasady fec¢nického projevu.

= Kladeni otazek a odpovédi na otazky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MORGAN, M. Effective Presentations, Van-Griner LLC, 2017. ISBN 978-1617404375.

POWELL, M. Presenting in English. LTP Business, 1997. ISBN 9781899396306.

WILLIAMS, E. J. Presentations in English. Macmillan Publishers Ltd., 2008. ISBN 9780230028784.

Doporudeni literatura

COMFORT, J. Effective Presentations. OUP, 2009. ISBN 9780194570657.

COTTREL, S. Critical Thinking Skills: Developing Effective Analysis and Argument. Macmillan Study Skills Series,
Macmillan Publishers Ltd. 3 ed. 2017. ISBN 978-1137550507.

EMMERSON, P. Business Builder, Module 7. Macmillan Education, 2006. ISBN 978-0521748629.

Rozsifujici literatura

COUGHTER, P. The Art of the Pitch: Persuasion and Presentation Skills that Win Business. Palgrave Mcmillan, 2012.
ISBN 978-0230120518.

STEEL, W. Presentation Skills 201: How to Take It to the Next Level as a Confident, Engaging Presenter. Kindle Edition
Erie Publishing: 2016.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTYyNDoAwDADvH6QM4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDU1NjAAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MzIxAAdfX0VPRl9f
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTYyNDoAwDADvH6QM4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDU1NjAAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MzIxAAdfX0VPRl9f
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=50260

DSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Expert Communication in English (Academic Writing)

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 15s [hod.  [15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob ukonceni predmétu: zkouska
Pozadavky ke zkousSce: Povinna iCast na seminafich pro studenty prezen¢ni formy
studia. Vypracovani recenze v rozsahu dvou normostran. Vypracovani odpovidajici

akademické eseje podle studijniho zaméfeni. Esej bude obsahovat uvod, uvedeni
teze, podpurné odstavce, zaver, citace v textu a seznam citované literatury.

Garant piredmétu Mgr. Hana Atcheson

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 60 %, stanovuje koncepci seminafti a dohliZi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. Hana Atcheson — vedeni seminait (60%), Mgr. Jana Orsavova, Ph.D. — vedeni

seminafd (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je psani akademické eseje v anglickém jazyce na jazykové trovni B2 az Cl, zvlastni pozornost je
vénovana jazykové strance a stylu. Esej je pfipravovéana s ohledem na jeji publikaci. Jsou procvicovany jazykové zasady
pro sestaveni strukturované¢ho odborného pojednani. Studenti se v ramci vyuky uci provadét akademicky vyzkum. U¢i se
fadné¢ formulovat argument eseje. Studenti se nau¢i zaklady konstrukce odstavcl véetné uvadéjici tematické véty v
odstavei. Na zakladé konstrukce odstaveu se studenti uci jak sestavit a strukturovat akademickou esej véetné uvodu,
uvedeni teze, podplrnych odstavci, zavéru, citaci v textu a seznamu citované literatury. Studenti napisi vlastni autorskou
akademickou esej a recenzi ¢lanku. V rameci kurzu se studenti u¢i za pomoci procesu vzajemné kritické revize ve skuping,
kritiky a korektur.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

SWALES, J.M. and FEAK, CH.B. Academic Writing for Graduate Students, Essential Tasks and Skills, Michigan: UMP
3ed. 2012. ISBN 978-0472034758.

SWALES, J.M. and FEAK, CH.B. Commentary for Academic Writing for Graduate Students, Essential Tasks and Skills,
Michigan: UMP 3 ed. 2012. ISBN 978-04720350609.

PATERSON, K. Oxford Grammar for EAP, English Grammar and Practice for Academic Purposes, Oxford: OUP 2013.
ISBN 978-0194329996.

Doporuceni literatura

TURABIAN, K.L. A Manual for Writers, 8th Edition. Chicago, 2013. ISBN 978-0226816388.

WESTON, A. A Rulebook for Arguments, Fourth Edition. 2009. ISBN 9780872209541.

ISO 690: 2010. 2010.

MASCULL, B. Business Vocabulary in Use, Advanced, CUP 2010, ISBN 978-0521749404.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTYyNDoAwDADvH6QM4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDU1NjAAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MzIxAAdfX0VPRl9f
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTYyNDoAwDADvH6QM4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDU1NjAAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MzIxAAdfX0VPRl9f

DSP Finance

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Expert Communication in English (English for Business Correspondence)

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 15s [hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni predmétu - pisemna zkouska. Student plni pisemné ukoly
vysledki a dalSi pozadavky na |zadavané v pribéhu semestru. Pied pisemnou zkouskou odevzda vypracovany
studenta obchodni dopis, memorandum, zpravu a kratky reklamni text dle struktury zkousky
EBC Level 2, City and Guilds. Pisemna zkouska se sklada z vypracovani 4 tkolt
z oblasti obchodni korespondence (obchodni dopis, memorandum, kratka
strukturovana zprava a reklamni ¢lanek dle zadani) a jednoho cvi€eni z vybranych
okruhti anglické gramatiky. Student je hodnocen za obsah, Upravu, gramatiku
a pravopis. Pro uspé$né absolvovani pisemné zkousky je nutno dosahnout
minimalné¢ 65% bodového skdre. Vyucujici pouziva elektronickou verzi kurzu
v Moodlu. Je povinnosti studenta piihlasit se do kurzu v Moodlu.

Garant piredmétu Mgr. Hana Atcheson

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucdujici Ing. Dagmar Svobodova, MSc. — vedeni seminait (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani praktickych znalosti potfebnych k pisemné komunikaci v obchodnim styku se zahrani¢nimi
partnery. Student si osvoji psani obchodniho dopisu, memoranda, kratkého reklamniho ¢lanku a obchodni zpravy. Student
bude schopen formulovat fakta, pouZivat obchodni terminologii, fe$it jednoduché problémy a spravné je interpretovat
v anglickém jazyce. V ramci pfedmétu studenti procvicuji vybrané okruhy z anglické gramatiky na jazykové Grovni B2.
Pfedmét je urcen studentim doktorského studijniho programu a vychazi z pozadavkd na oficidlni certifikat britské
spolecnosti City and Guilds, zkousky EBC Level 2.

= Obchodni dopis.

= Memorandum.

= Strucné obchodni zprava.

= Clanky a zpravy do tisku.

= Zapis kratkého vzkazu

= Emaily.

= Prehled gramatickych cast.

= Tvofeni pfimé a nepfimé otazky.

»  Vyjadfovani mnozstvi a ¢iselnych hodnot.

=  Podminkové véty.

= Trpny rod.

= Cleny.

= |nterpunkce a spojky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

EMMERSON, P. Business Grammar Builder. Macmillan Publishers, Ltd., 2002. ISBN 9780333754924.

EMMERSON, P. Email English. Oxford, Macmillan, 2004. ISBN 9781405012942.

Doporuceni literatura

ASHLEY, A. A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press, 1995. ISBN 0-19-427406-
3.

BABAKOVA, J. Anglickd obchodni korespondence. 1. vyd. Plzen: Fraus, 1999. ISBN 8072380516.

EMMERSON, P. Business Builder, MacMillan Publishers, 2006. MacMillan Publishers, 2006.

GOLDSTEIN, A. 4 Guide to Pitman Qualifications” Examinations: EBC Level One. Robert Gibson, 2000. ISBN 0 7169
2010 7.

GOLDSTEIN, A. 4 Guide to Pitman Qualifications’ Examinations:EBC Level Two. Robert Gibson, 2000. ISBN 0 7169
2011 5.

MASCULL, B. Business vocabulary in use - intermediate. 1st ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2002. ISBN
0-521-77529-9.
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http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=21111
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=21534
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=21534

DSP Finance

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piedmétu Business Economics

Typ piredmétu povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 20p [hod.  [20 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob  ovéfeni  studijnich | Ustni zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob ukonceni predmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkousce: obhajoba seminarni prace a ustni forma zkousky k ovéreni
studenta ziskanych znalosti

Garant piredmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100% a stanovuje koncepci prednasek.
predmétu

Vyuéujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét se zamétuje na pokrocilé metody ekonomického fizeni firmy s vyuzitim modernich nastroji manazerského
ucetnictvi a fizeni vykonnosti pro uc¢ely manazerského rozhodovani. Pozornost je vénovana pokroc¢ilym metodam analyzy
nakladt, chovani nakladt, teorii pfidané hodnoty, méfeni vykonnosti, behavioralnim aspektim aplikace nastroja
manazerského tcetnictvi, ekonomickym aspektim podnikové organizace a fad¢ dalSich témat. Pfedmét se zaméfuje na
prezentaci probiranych témat z pohledu aktualniho vyzkumu v dané oblasti a ukazuje moznosti aplikace védeckych metod
na rozsifeni poznani v oblasti ekonomického fizeni organizaci.
Vyuka je rozlozena do 4 pfednaskovych blokd (4x5 h):
1.blok

*  Analyza a chovani naklada

=  Tvorba ptidané hodnoty

= Me¢feni vykonnosti
*  Moderni metody manazerského tcetnictvi

=  Beyond Budgeting
= Controlling a reporting

= Manazerské ucetnictvi a chovani organizace
*  Podnikova organizace a vykonnost

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DRURY, C. Management and cost accounting. Ninth edition. Andover: Cengage Learning, 2015, 827 s. ISBN 978-1-
4080-9393-1.

HOPE, J., FRASER, R. Beyond budgeting: how managers can break free from the annual performance trap. Boston:
Harvard Business School Press, 2003, 232 s. ISBN 1-57851-866-0.

Dostupné také z: http://www.loc.gov/catdir/enhancements/fy1311/2002015622-d.html

PARMENTER, D. Key performance indicators: developing, implementing, and using winning KPIs. 2nd ed. Hoboken,
N.J.: John Wiley, 2010, 299 s. ISBN 978-0-470-54515-7.

Doporucena literatura

NOREEN, E. W., BREWER, P. C., GARRISON, R. H. Managerial Accounting for Managers. 3rd ed. New York:
McGraw-Hill Irwin, 2014, 596 s. ISBN 978-1-25-906073-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyu¢ujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Financial System, Banks and Monetary Policy

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 15p [hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Ustni zkouska formou kolokvia Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: tstni zkouska ovetujici ziskané znalosti z prednasené
vysledkii a dalSi pozadavky na | latky
studenta

Garant predmétu prof. Ing. Jaroslav Belds, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 50% a stanovuje koncepci prednasek.
predmétu

Vyucujici prof. Ing. Jaroslav Belas, Ph.D. — piednasky (50%), prof. Ing. Juraj Sipko, PhD. —
prednasky (25%), Ing. Mojmir Hampl, M.Sc. Ph.D. — prednasky (25%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prohloubit znalosti studentti v oblasti funkei a celosvétovych trendd vyvoje finan¢niho systému, jeho
institucionalniho zabezpeceni a nastroji vyuzivanych na penéznich a kapitalovych trzich. Oblast bankovnictvi je zaméfena
na prohloubeni znalosti v oblasti bankovnich systém, aktivnich a pasivnich obchodii bank, zahrani¢niho platebniho styku,
devizovych operaci a fizeni rizik. Studenti ziskaji pokroc¢ilé znalosti z problematiky ménové politiky, jeji soucasné praxe,
operacniho ramce, predikénich modeld, ménového systému elastickych penéz a aktualnich probléml mezinarodniho
ménového systému.

Vyuka je rozlozena do 3 piednaskovych blokd (3x5h) :

1.blok

e  Mezinarodni finan¢ni systém, instituce a nastroje v globalnim ekonomickém prostredi a mezinarodni finan¢ni
stabilita.

e Reforma mezinarodniho ménového systému. Pfechod od jednopolarniho k multipolarnimu mezinarodnimu
ménovému systému.

e Analyza trendd, instituci a nastroji penézniho a kapitalového trhu.

e Nové trendy v systému bankovni regulace a jejich dopady na stabilitu a vykonnost bankovniho sektoru v
zemich EU.

e  Vyznamné trendy, pfistupy a nastroje v oblasti fizeni vykonnosti komercnich bank v ramci fizeni finan¢nich
rizik.

e  Meénova politika: soucasna praxe, operacni ramce a predikéni modely pouzivané v centralnich bankach.
e Meénovy systém elastickych penéz, jeho vyvoj, podstata a aktualni otazky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BASEL COMMITTEE ON BANKING SUPERVISION. Basel I1I: A Global Regulatory Framework for more Resilient
Banks and Banking Systems. Basel: Bank for International Settlements. December 2010 (rev June 2011). Available
at: www.bis.org/publ/bcbs189.pdf

FABOZZI, J. F. Capital Markets, Fifth Edition. Institutions, Instruments, and Risk Management. MIT Press, 2019.
ISBN: 9780262029483

MCcLEAY, M., AMAR, R., RYLAND, T. Money in the Modern Economy: An Introduction. Bank of England Quarterly
Bulletin, vol. 54(1), 2014.

ROSE, P. S. Commercial bank management. New York: The McGraww-Hill Companies, 2002. ISBN 0-7-112122-6.
TAILOR, J. B. Reforming of the International Monetary System. MIT Press. 2019. ISBN: 978026536752.

Doporuéena literatura

CAQUETTE, J. B.,, ALTMAN, E. I, NARAYANAN, P., NIMMO, R. W. J. Managing credit risk. The Great Challenge
for Global Financial Markets. Second Edition. New Jersey: John Wiley & Sons, 2008. ISBN 978-0-470-11872-6.
HAMPL, M., HAVRANEK, T. Should Monetary Policy Pay Attention to House Prices? The Czech National Bank's
Approach, BIS Papers, No. 94j, 2018.
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JAKAB, Z., KUMHOF, M. Banks Are Not Intermediaries of Loanable Funds — And Why This Matters. Working Papers
529/2015, Bank of England, 2015.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyu¢ujicim prosttednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Accounting Harmonisation

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu [ hod. |15 kreditu |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Ustni zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkousce: zkouska formou védecké rozpravy na zakladé zpracované
studenta semindrni prace.

Garant predmétu doc. Ing. Marie Pasekovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100% a stanovuje koncepci prednasek.
predmétu

Vyuéujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. — ptednasejici (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je rozsifit znalosti v oblasti harmonizace ucetnictvi, problematiky mezinarodnich standardd ticetniho
vykaznictvi a porozuméni Ucetni zavérce sestavené podle IFRS, které umozni plné vyuziti informaci v ni obsazenych, ale
i odhaleni rizik spojenych s jeji vypovidaci schopnosti.

Soucasti obsahu predmétu je zdlraznéni vyznamu a funkce mezinarodniho ucetnictvi, pfistupy k vedeni ucetnictvi
pouzivané ve svété, narodni Upravy ucetnictvi ve vybranych zemich s ohledem na dopad do mezinarodniho vykaznictvi,
principy harmonizace a mozné ptistupy k regulaci ucetnictvi (IFRS, US GAAP, IPSAS, direktivy EU a ¢eska pravni Giprava
ucetnictvi), soucasné projekty, vyvoj Géetni harmonizace v celosvétovém méfitku a ocekavany vyvoj Ceské tcetni
legislativy ve vztahu k mezinarodni harmonizaci.

Vyuka je rozlozena do 3 pfednaskovych blokua (3x5h):

1.blok

» Vyznam a funkce mezinarodniho ucetnictvi, narodni Gpravy ucetnictvi ve vybranych zemich s ohledem na dopad do
mezinarodniho vykaznictvi.

2.blok

* Principy harmonizace a mozné piistupy k regulaci ucetnictvi (IFRS, US GAAP, IPSAS, direktivy EU a ¢eska pravni
Uprava Gcetnictvi).

= Vyvoj ucetni harmonizace v celosvétovém méfitku a ocekavany vyvoj Ceské ucetni legislativy ve vztahu k mezinarodni
harmonizaci.

3.blok

= Koncepéni ramec Gcetniho vykaznictvi podle IFRS, IPSAS a US GAAP.

= Ucetni zavérka podle IFRS, IPSAS a US GAAP a jeji uspofadani.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

International Financial Reporting Standards (IFRS). Wiley-VCH, 2018, 1581 p. ISBN 978-3-527-50954-6.

MIRZA, A. A., HOLT, G., KNORR, L. Wiley IFRS: Practical Implementation Guide and Workbook. 3rd Edition. Wiley
Regulatory Reporting. 2011, 600 p. ISBN 978-0470647912.

PACTER, P. Pocket Guide to IFRS® Standards - the global financial reporting language. IFRS Foundation, 2017, 216 p.
ISBN 978-1-911040-49-1.

PKF International Ltd. Wiley IFRS 2017: Interpretation and Application of IFRS Standards. John Wiley & Sons, Ltd.
Print, 2017. ISBN 9781119340225. DOI:10.1002/9781119340256.

Doporucena literatura

HERMANSON, R. H., EDWARDS, J. D. Financial Accounting: A Business Perspective. 7th Edition. Boston: Mcgraw-
Hill College, 2000. ISBN 0256247382.

WILD, J. J. Financial accounting: information for decisions. 4th Edition. Boston: McGraw-Hill, 2008, 736 p. ISBN 0-07-
304375-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Tax Systems

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 15p [hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Ustni zkouska formou kolokvia Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob ukonceni predmétu: zkouska
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Garant predmétu doc. Ing. Jana Janouskové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100% a stanovuje koncepci pfednasek.
predmétu

Vyuéujici doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D. (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prohloubeni znalosti absolventl magisterského studia o soucasné teoretické piistupy, metodické
postupy a praktické poznatky, které dominuji v oblasti danové politiky v zemich Evropské unie a ve svété. V ramci
pfedmétu bude studentim poskytnut ekonomicky teoreticky zaklad zaméfeny na danové systémy, na tlohu dani v
ekonomice, vyvoj dani a danovych teorii. Studenti si ovéti rizna feseni danové politiky s ohledem na poznatky danové
teorie. Budou schopni posoudit feseni vhodna pro dosazeni konkrétnich cili danové politiky. Pozornost je vénovana
i mezinarodnim aspektim zdafiovani v souvislosti s datiovou politikou CR.
Néaplni pfedmétu jsou danové souvislosti zapojeni CR do mezinarodnich hospodaiskych struktur, problematika danové
politiky EU, harmonizace dani a dafiova konkurence (pifimé a nepiimé dan¢), dané sdilené a svéiené. Vyklad je zaméten i
na dopady zdanéni na ekonomiku a spole¢nost.
Vyuka je rozdélena do 4 pfednaskovych bloki (3x4 h + 1x3h):
1.blok

e  Vyvoj datovych teorii a postaveni dani ve vefejnych rozpoctech

e Danové systémy zemi EU a ukazatele mezinarodniho danového srovnavani (
2.blok

e  Osobni dichodova dan.

e  Zdanéni osobnich dichodu.

e Kvazi dané v danovych systémech.

e Zdanéni korporaci v CR a EU.

e  Diskriminaéni u¢inky systému zdanovani pfijma korporaci.
4.blok

e  Zdanéni spotieby a ekologické dané.
= Zdanéni nemovitosti a fiskalni autonomie v CR a zemich EU.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BORIA, P. Taxation in European Union. Springer International Publishing. 2017. ISBN 978-3-319-53919-5

JAMES, S., NOBES, Ch. The Economics of Taxation: Principles, policy and Practice. 12th ed. Birmingham: Fiscal
Publications. 2012. ISBN 978-1-906201-19-7.

Doporucéena literatura

HALL, R. E., RABUSHKA, A. The Flat Tax: Updated Revised Edition. Stanford: Hoover Press. 2007. ISBN 978-0-8179-
9311-5.

JANOUSKOVA, J. Taxes and tax policy: Personal income tax. Karvina: SU OPF v Karviné. 2012, 106 s. ISBN 978-80-
7248-765-3

MIRRLEES, J. Welfare, Incentives, and Taxation. Oxford University Press, 2006. ISBN 9780198295211.

OATES, W., E. Property Taxation and Local Government Finance. Lincoln Institute of Land Policy. 2001. ISBN 978-
1558441446

SCHNEIDER, F., COLIN, W. The Shadow Economy. Institute of Economic Affairs, 2013. ISBN 978-255-36674-8.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyuéujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle.
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C-1 — Personalni zabezpeceni doktorského
studijniho programu Finance
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Prednasejici ve studijnim programu Finance:

e Rok - Pracovni
Celé jméno , Uvazek .
narozeni pomér
Profesofi
prof. Ing. Jaroslav Belds, PhD. 1960 40
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova 1963 40
prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40
Docenti
doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. 1966 40 N
doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. 1977 40 N
doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. 1960 40 N
doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. 1963 40 N
Odborni asistenti
PhDr. Ondfej Fabian 1979 40 N
Ing. Mojmir Hampl, Ph.D. 1975 40 U-31.8.2020
Ing. Lubor Homolka, Ph.D. 1985 40 N
Lektofi
Mgr. Hana Atcheson 1971 40 U-31.8.2021
Mgr. Jana Orsavova, Ph.D. 1982 40 U-31.10.2021
Ing. Dagmar Svobodova, MSc. 1967 40 U-31.1.2023
Externi spolupracovnici
prof. Ing. Juraj Sipko, PhD. 1952 DPP
DPP, zména
pfi ziskani latnost
doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D. 1963 akreditace P .
akreditace
na 10
h/tydné

Navrh ¢lenl oborové rady studijniho programu Finance:

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

prof. Ing. Jaroslav Belas, PhD.

Ing. Mojmir Hampl, MSc., Ph.D.
doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc.
doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.

doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.

predsedkyné oborové rady, garantka doktorského studijniho
programu Finance, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav financi a U&etnictvi

¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky
¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav financi a Géetnictvi

clen oborové rady, Univerzita Hradec Krdlové, Fakulta
informatiky a managementu

¢lenka oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav financi a Géetnictvi

¢lenka oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav financi a Gcetnictvi
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prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

prof. Ing. Maria Rezndkova, CSc.

doc. RNDr. Ing. Hana Scholleovd, Ph.D.

prof. Ing. Juraj Sipko, PhD.
prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.

DSP Finance

¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky
¢lenka oborové rady, VUT v Brné, Fakulta podnikatelska
¢lenka oborové rady, CVUT v Praze, MasarykQv Ustav vyssich
studii

¢len oborové rady, Slovenskd akademie véd, Ekonomicky Ustav
¢len oborové rady, Slezskd univerzita v Opavé, Obchodné
podnikatelskd fakulta v Karviné

Navrh skoliteld studentt doktorského studia ve studijnim programu Finance:

prof. Ing. Jaroslav Belas, PhD.
doc. Yuriy Bilan, Ph.D.

assoc. prof. Bruce Dehning, Ph.D.
Ing. Mojmir Hampl, MSc., Ph.D.
doc. Ing. Adriana Kndpkova, Ph.D.
doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.
prof. Ing. Juraj Sipko, PhD.

doc. Ing. Roman Zamec¢nik, PhD.
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Tom4aSe Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazey studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Hana ATCHESON Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1971 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do 08/2021
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Odborna komunikace v angli¢ting (Cteni odbornych textti v angliéting) — garant, vedeni seminait (100%)
Odborna komunikace v angli¢tiné (Akademicka prezentace v angli¢ting)- garant, vedeni seminaia (100%)
Odborna komunikace v angli¢tiné (Akademické psani v angli¢ting€) - garant, vedeni seminait (60%)
Odborna komunikace v angli¢ting (Anglicka obchodni korespondence) - garant

Udaje o vzdélani na VS

1990-1995 Pedagogicka fakulta, Karlova univerzita v Praze, studijni program: vyuka anglického jazyka pro SS (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2004-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta humanitnich studii, CJV, lektorka

2001-2004: Nevada Museum of Arts, odborné seminaie a vytvarné dilny pro vefejnost

2001-2004: VSA Arts of Nevada, vytvarné dilny pro dospé€lé, stfedni Skoly a déti se specifickymi vzdélavacimi
potfebami

1995-1997: Prvni obnovené redlné gymnazium, Praha, vyucujici v pfedmétech anglictina a vytvarna vychova

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 17
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

ATCHESON, H. Language Testing in a Vocational Context: English for Art, Design and Multimedia. Sbornik ptispévka
z konference Testovani jazykovych dovednosti studentl v terciarni sféte pro jazykovou vyuku typu LSP (Language for
Specific Purposes). Hradec Kralové: Lékaiska fakulta v HK, Univerzita Karlova Praha. 2014. Bez ISBN

Spoluprace na grantovych projektech:

2006-2007: Zalozeni zkouskového centra City and Guilds, fesitelka grantu FRVS.

2007-2012 zkouskovy tajemnik centra pii FHS, UTB Zlin.

2009-2010: Grant EU — OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Inovace vyuky anglitiny pro vytvarnad umeéni —
spoluucast jako metodolog, lektor. Piiprava u¢ebnich materialti. Atcheson, H. Janasova, H. Skofepova, T. English for Art,
Design and Multimedia. Zlin: UTB, 2011. ISBN 978 80 7454 120

2018-2022: spolufesitelka v rozvojovém projektu OP VVV UTB, Rozvoj odbornych, pedagogickych a na praxi
orientovanych kompetenci akademickych pracovniki FHS, Aktivita DA2.7: ZvySovani jazykovych kompetenci pro
pfednéSeni v zahranici.

Pusobeni v zahranic¢i

1992-1993: University of Nevada, Reno, prezenéni studium, Lingvistika, Pedagogika

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Jaroslav BELAS Tituly | prof. Ing. PhD.

Rok narozeni 1960 typ vztahuk VS | PP rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | PP rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Paneurdpska vysoka Skola Bratislava PP 20

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Finan¢ni systém, banky a ménova politika — garant a prednasejici (50%)
Clen Oborové rady, skolitel

Udaje o vzdélini na VS

1996-1999 - Ekonomicka univerzita Bratislava, Fakulta narodohospodaiska, obor Finance (PhD.)
1979-1983 - Ekonomicka univerzita Bratislava, Fakulta narodohospodatska, obor Finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1983-2000 — SBCS, Vieobecna uvérova banka Bratislava, Obor praxe: komeréné bankovnictvo
2000-2001 — Investi¢ni a rozvojova banka Bratislava, Odbor praxe: komeréné bankovnictvo
2001-2010 — JBC Povazska Bystrica, Obor praxe: management

2010-dosud — UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 59
Pocet vedenych diplomovych praci — 60
Pocet vedenych disertacnich praci — 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zlin¢ WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 255 | 309 740
Management a ekonomika podniku 2015 UTB ve Zliné

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BELAS, J., SMRCKA, L., GAVUROVA, B., DVORSKY, J. The Impact of Social and Economic Factors in the Credit
Risk Management of SME. Technological and Economic Development of Economy, Volume 24, Issue 3: pp. 1215-1230,
2018. ISSN 2029-4913. (47,5%)

BELAS, J., GAVUROVA, B., KOCISOVA, K., DELIBASIC, M. The Relationship between Asset Diversification and
The Efficiency of Banking Sectors in EU Coutries. Transformations in Business & Economics, Vol. 17, No 3C(45C), pp.
479-496. 2018. ISSN 1648-4460. (60%)

GAVUROVA, B., BELAS, J., KOCISOVA, K., DAPKUS, R., BARTKUTE, R. Revenue and Cost Efficiency of Banking
Sectors in The European Union Countries: Do They Depend on Size, Location or Crisis Period? Transformations in
Business & Economics, Vol. 16, No 2 (41), pp.124-146. 2017. ISSN 1648-4460. (40%)

RAHMAN, A., BELAS, J., KLIESTIK, T., TYLL, L. Collateral requirements for SME loans: empirical evidence from the
Visegrad countries, Journal of Business Economics and Management, 18:4, pp. 650-675. 2017. ISSN 1611-1699. (30%)
BELAS, J.,, RAHMAN, A., RAHMAN, T., SCHONFELD, J. Financial Constraints on Innovative SMEs: Empirical
Evidence from the Visegrad Countries. Inzinerine Ekonomika-Engineering Economics, 28(5), pp. 552-563. 2017. ISSN
1392-2785. (30%)

Pusobeni v zahranici

Slovenska republika: Ekonomicka univerzita Bratislava (1998-2010), PEVS Bratislava (2012-doteraz)

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Yurij BILAN Tituly | doc. Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do 08/2020
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do 08/2020
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

University of Szczecin Poland, Department of Microeconomics pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Skolitel

Udaje o vzdélini na VS

2006 — University of Szczecin, obor Economics (Ph.D.)
2000 - University of Szczecin, obor Economics (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2003-2007 — Ukrainian-Polish Institute of Social and Informational Technology (TISIT), pfednasejici
2006-2009 — Kyiv National University of Technologies and Design, Ukraine, Marketing Department, docent
2006-dosud — prezident neziskové organizace ,,Centre of Sociologies Research* Ternopil

2008-dosud — Scientific Papers ,,Economics&Sociology* — §éfredaktor

2008-dosud — Journal of Interenational Studies — zastupce $éfredaktora

2009-dosud — University of Szczecin Poland, Department of Microeconomics, piednasejici

2016-dosud - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, védecko-vyzkumny pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0
Pocet vedenych disertacnich praci — 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2016 UTB ve Zlin¢ WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 227 | 449 neevid.

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BILAN, Y., LYEONOV, S., VASYLIEVA, T., SAMUSEVYCH, Y. Does tax competition for capital define
entrepreneurship trends in Eastern Europe?. Online Journal Modelling the New Europe. 2018, iss. 27, s. 34-66. ISSN 2247-
0514. https://doi.org/10.24193/0JMNE.2018.27.02 (40%)

SIMIONESCU, M., BALCERZAK, A.P., BILAN, Y., KOTASKOVA, A. The impact of money on output in Czech
Republic and Romania. Journal of Business Economics and Management. 2018, vol. 19, iss. 1, s. 20-41. ISSN 1611-1699.
https://doi.org/10.3846/jbem.2018.1480 (20%)

BILAN, Y., MISHCHUK, H., DZHYHAR, T. Human capital factors and remuneration: Analysis of relations, modelling
of influence. Business: Theory and Practice. 2017, vol. 18, s. 208-214. ISSN 1648-0627.
https://doi.org/10.3846/btp.2017.022 (50%)

KORAUS, A., SIMIONESCU, M., BILAN, Y., SCHONFELD, J. The impact of monetary variables on the economic
growth and sustainable development: Case of selected countries. Journal of Security and Sustainability 1ssues. 2017, vol.
6, iss. 3, s. 383-390. ISSN 2029-7017. https://doi.org/10.9770/jssi.2017.6.3(5) (20%)

SIMIONESCU, M., BILAN, Y., SMRCKA, L., VINCUROVA, Z. The effects of European economic integration and the
impact of brexit on the UK immigrants from the CEE countries. E+M Ekonomie a Management. 2017, vol. 20, iss. 1, s.
29-47. ISSN 1212-3609. https://doi.org/10.15240/tul/001/2017-1-003 (25%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Bruce DEHNING Tituly | Assoc. prof.

Rok narozeni 1965 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Chapman University, Argyros School of Business and Economics, | pp. 40

California, USA

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Skolitel

Udaje o vzdélani na VS

The University of Colorado at Boulder, Leeds School of Business
e Doctor of Philosophy, August 1998
o Primary Field: Accounting; Secondary Field: Behavioral Research
e Master of Science, August 1993
o Major: Accounting; Minor: International Business
e Bachelor of Science in Business Administration, May 1987
o Emphasis: Finance

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Aug 2002 — Present Chapman University; Orange, California
Assistant Professor (2002—-2005), Associate Professor (2005—present), Associate Dean
(Oct. 2008—May 2011, Jan. 2017-July 2017)

Aug 1997 — Aug 2002 University of New Hampshire; Durham, New Hampshire
Instructor (1997-1998), Assistant Professor (1998-2002)
Jan 1993 — May 1997 University of Colorado; Boulder, Colorado
Research Assistant, Part Time Instructor, Teaching Assistant
Jan 1991 — Aug 1997 Lyle E. Dehning, CPA, PC; Longmont, Colorado
Small Business Information Systems Consultant
Jan 1988 — Dec 1990 State Farm Insurance; Boulder, Colorado

Claim Representative

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Bachelor thesis— 2

PhD thesis — 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
Position of Assoc. prof. 2005 WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 8 12 98

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

ALIU, F., PAVELKOVA, D., DEHNING, B. Portfolio risk-return analysis: The case of the automotive industry in the
Czech Republic. Journal of International Studies, 10(4), 2017, pp. 72-83. DOI:10.14254/2071-8330.2017/10-4/5 (40%)
DEHNING, B., SINHA, CH., SINHA, P. Change in Earnings Quality Surrounding ERP Implementation. Corporate
Ownership & Control, Vol. 15, Issue 1, Fall 2017, pp. 8-17.

ALIYEV, K., DEHNING, B., NADIROV, O. Modelling the Impact of Fiscal Policy On Non-Oil GDP in a Resource Rich
Country: Evidence From Azerbaijan. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis, Vol. 64,
No. 6, 2016, 1869-1878.

BADUA, F., DEHNING, B. Cost Analysis — A Case Study of Participating in Groupon Sales. The Journal of American
Academy of Business, Cambridge, Vol. 22, No. 1, September 2016, pp. 17-23.

DEHNING, B., ALIYEV, K., NADIROV, O. Modelling ‘Productivity’ of Budget Expenditure Items Before-and-After the
Oil Boom in a Resource Rich Country: Evidence From Azerbaijan. International Journal of Economic Research, Vol. 13,
No. 3, 2016, pp. 991-1023.

Zapojeni do projektové ¢innosti jako zahrani¢ni expert:

34
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GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018

GA CR 402/09/1739 Tvorba modelu pro méfeni a fizeni vykonnosti podnikii 2009-2011

Pusobeni v zahranici

Tomas Bata University in Zlin — 2005 (6 months)

University of Technology, Sydney — 2012 (4 months)

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Finance
Jméno a prijmeni Zuzana DOHNALOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1966 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Univerzita Palackého Olomouc pp 8

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteéiovani studijniho programu

Mikroekonomie Il - garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1984-1988: VUT Brno, Fakulta technologicka, obor Ekonomika a fizeni spotiebniho primyslu (Ing.)
2000-2003: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management podniku“ (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1994 - 1998:  Ucitel ekonomickych predmétd, Soukroma obchodni akademie Otrokovice
1998 — 2001:  Odborny asistent VUT Brno, Fakulta managementu a ekonomiky

2001 — dosud:  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik
2000 — 2004 ¢lenka AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2004 - 2007: mistopfedsedkyné AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2006 — dosud:  feditelka Ustavu ekonomie, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 52
Pocet vedenych diplomovych praci — 18
Pocet vedenych disertacnich praci - 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a management podniku 2009 UTB ve Zlin¢, FAME WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 2 12

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Corporate Stakeholder Management. Procedia: Social and Behavioral Sciences, 2013,
ro¢. 110, €. 121, s. 879-886. ISSN 1877-0428 (50%).

DOHNALOVA, Z. Mikroekonomie. Prvni vydani, Georg Zilina, 2014. ISBN:978-80-8154-033-2.

DOHNALOVA, Z. Metodika moduldrniho systému udélovani zapoctii v bakaldiském studiu za ticelem motivace studenta
formou profesni profilace v souladu s vyvojovymi trendy na trhu prdce. Prvni vydani, Zlin: UTB ve Zling, Fakulta
managementu a ekonomiky, 2015. ISBN 978-80-7454-469-9.

DOHNALOVA, Z. Asymmetry of information between employers and high school graduates in Czech Republic's labour
market. International Journal of Interdisciplinary Educational Studies, 2016, ro¢. 11, ¢. 2, s. 1-13. ISSN 2327-011X.
DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Contemporary risks concerning young adults’ adaptation to the labour market. In
International Business and Global Economy 2016. Gratisk: Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2016, s. 549-563.
ISSN 2300-6102 (70%).

Prehled projektové cinnosti:

TACR — TD020291Vyzkum vyvoje profesni orientace studenti stiednich $kol s ohledem na parametrizaci jejich dalsiho
studia a trh prace 2014-2015 (hlavni fesitel)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Ondfej FABIAN Tituly | PhDr.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Metodologie védecké prace — prednasejici (10%)

Udaje o vzdélani na VS

1999-2004: Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta, obor Informaéni studia a knihovnictvi (Mgr.)
2006: Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta, obor Informaéni studia a knihovnictvi (PhDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2004-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zliné (od roku 2009 Reditel Knihovny UTB), vyuka odbornych informaénich
predmétt na vSech fakultaich UTB

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 4
Pocet vedenych diplomovych praci — 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 0 5 4

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

BUDINSKY, L., FABIAN, O. 10 years with grey literature at Tomas Bata University in Zlin. The Grey Journal: an
international journal on grey literature. 2016, vol. 12, iss. 1, s. 65-69. ISSN 1574-1796. Dostupné z:
http://www.nusl.cz/ntk/nusl-200844 (20%).

FABIAN, O., BUDINSKY, L. Podpora védy a vyzkumu v Knihovné UTB ve Zliné — od vzniku publikaénich vystupt po
jejich evaluaci. In Inforum 2016: 22. rocnik konference o profesiondlnich informacnich zdrojich, Praha 24.-25. kvétna
2016. Praha: Albertina icome Praha, 2016. ISSN 1801-2213. Dostupné z: http://www.inforum.cz/sbornik/2016/7 (50%).
Oteviené repozitate v Ceské republice. FABIAN, Ondtej. Oteviteny pristup k védeckym informacim: soucasny stav v Ceské
republice a ve svété. Brno: Vysoké uceni technické v Brné, nakladatelstvi VUTIUM, 2016, s. 190-208. ISBN 978-80-214-
5282-4.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Mojmir HAMPL Tituly | Ing. MSc. PhD.

Rok narozeni 1975 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2020
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2020
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteéiovani studijniho programu

Finan¢ni systém, banky a ménova politika — pfednasejici (25%)
Clen Oborové rady, skolitel

Udaje o vzdélini na VS

1998 — 2004: VSE v Praze, Fakulta narodohospodatské, obor Hospodaiska politika a sprava (PhD.)
2000 - 2001: UrJiversity of Surrey, UK, Economics (MSc.)
1993 - 1998: VSE v Praze, Fakulta narodohospodaiska, obor Hospodaiska politika (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 - 2002: Ceska narodni banka, analytik v Odboru mé&nové politiky

2002 - 2004: Ceska spofitelna, a.s., Ekonom

2004 — 2006: Ceska konsolidagni agentura, &len predstavenstva

2006 — 2018: Ceska narodni banka, ¢len Bankovni rady CNB a viceguvernér

2019 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

ZkusSenosti S vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 15
Pocet vedenych diplomovych praci — 10

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 6 7 41

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

HAMPL, M., HAVRANEK, T. Central Bank Equity as an Instrument of Monetary Policy, Comparative Economic
Studies, 2019, ISSN 1478-3320, https://doi.org/10.1057/s41294-019-00092-1. (50%)

HAMPL, M. Vycerpani zdrojii skvéle prodejny mytus, Praha: Mlada fronta a.s., 2018. ISBN 978-80-204-5043-2. (100%)
HAMPL, M., HAVRANEK, T. Should Monetary Policy Pay Attention to House Prices? BIS Papers, No. 94, Basel,
December 2017. ISSN 1609-0381.(50%)

HAMPL, M., HAVRANEK, T. Should More Attention be Paid to House Prices?, Central Banking, Volume XXVII,
Number 4, May 2017. (50%)

HAMPL, M., SKOREPA, M. Czech Currency Intervention and Forex Reserves, Central Banking, Volume XXV, Number
2, November 2014. (50%)

Prehled projektové cinnosti:
GA CR 402/98/1498 Vnitini a vnéjsi podminky restrukturalizace a hospodatska politika v CR (&len fesitelského tymu)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum _|
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Lubor HOMOLKA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Metodologie védecké prace — prednasejici (30%)

Udaje o vzdélini na VS

2010-2015 Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2008-2010 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)
2005-2008 Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

02/2004 - 12/2004: SAB Finance a.s., obor praxe: Finance, Rizeni rizik
02/2016 — 05/2017: Senior Analyst, Baoviet Securities (Vietnam), obor praxe: Analyza trhu, Prediktivni modelovani
09/2017 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 1
Konzultant diserta¢ni prace - 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 65 27 64

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Predictive Power of the ZEW Sentiment Indicator: Case of the German Automotive
Industry. Acta Polytechnica Hungarica. 2018, Volume 15, Issue 4, pp. 161-178. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.15.4.2018.4.9 (60 %)

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., VYCHYTILOVA, J., NGO, M. V., BACH, L.T., DEHNING, B. Passenger Car Sales
Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting Model. Ekonomicky casopis. 2018, VVolume 66, Issue 3, pp.
227-249. ISSN 00133035. (20%)

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., KOLMAN, K., PHAM, H. EVA and Key Performance Indicators:
The Case of Automotive Sector in PreCrisis, Crisis and Post-Crisis Periods. Economics and Sociology, 2018, Vol. 11, No
3, pp. 78-95. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071-789X.2018/11-3/5 (35%)

VIRGLEROVA, Z., HOMOLKA, L., SMRCKA, L., LAZANYL K., KLIESTIK, T. Key Determinants of the Quality of
Business Environment of SMEs in the Czech Republic. E+M Ekonomie a Management, 2017, ro¢. 20, ¢. 2, s. 87-101.
ISSN 1212-3609 (20%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti Balanced Scorecard a vliv jeho vyuZivani na finanéni
vykonnost podnikii v CR. E+M Ekonomie a Management, 2014, ro¢. 17, ¢. 2, s. 146-160. ISSN 1212-3609 (33%).
Prehled projektové cinnosti:

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranidi:

2016 - Ton Duc Than University, Vietnam - pifednasky a cviéeni (3 mésice)

Podpis | | datum |
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Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Finance
Jméno a piijmeni Vaclav JANECEK Tituly | doc. Ing., CSc.
Rok narozeni 1952 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy
Dal3i soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Fakulta informatiky a managementu, Univerzita Hradec Kralové pp. 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Clen Oborové rady

Udaje o vzdélini na VS

1988 — VSE v Praze, Fakulta narodohospodaiska (CSc.)
1976 — VSE v Praze, Fakulta ndrodohospodaiska (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1976 — 1990: Lékatska fakulta UK v Hradci Kralové

1990 — 1993: Pedagogicka fakulta, Vysoka skola pedagogicka v Hradci Kralové

1993 — 2004: Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy, Hradec Kralové, externi uéitel

1999 — 2004: VLA JEP Hradec Kralové, nyni Fakulta vojenského zdravotnictvi, externi ucitel
1993 — dosud: Fakulta informatiky a managementu, Univerzita Hradec Kralové

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 52
Pocet vedenych diplomovych praci — 19

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management | 2007 TU Liberec WOS | Scopu | ostatn

S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 41 63

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

LEFLEY F., HYNEK, J., JANECEK, V. Formal Assessments, Teams and Influence of a Project Champion in the Selection
of ICT Projects: A Czech Republic and UK Study. Prague economic papers. 2016, roc¢. 25, ¢. 2, s. 143-159, ISSN 1210-
0455, ISSN 2336-730X (online). 33%

HYNEK, J., JANECEK, V., LEFLEY F. An Exploratory Study of a Comparison between the UK and Czech Republic of
the Financial Models Used in the Appraisal of ICT and Non-ICT Capital Projects. Ekonomie a Management. 2015, ¢. 2, s.
89-102. (ISSN 1212-3609). 33%

JANECEK, V., HYNEK, J. Impact of advanced technologies utilization on manufacturing firms” efficiency in times of
economic decline. In IEEE International Conference on Industrial Technology. Sevilla, Spain, March 17-19, Piscataway,
2015, pp. 1891-1894. ISBN 978-1-4799-7799-4; IEEE Catalog Number: CFP15CIT-USB). 50%

JANECEK, V., HYNEK, J., SKALSKA, H. Klastry technologii jako potencialni faktory efektivnosti podniku. Ekonomicky
Casopis. 2014, ¢. 9, s. 959-974 (ISSN 0013-3035). 33%

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Jana JANOUSKOVA Tituly | doc. Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS | DPP, rozsah pfed. |do platnost
pted. pp 10 kdy akreditace

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP, rozsah |pied. |[do platnosti
pted. pp 10 kdy akreditace

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Slezska univerzita v Opavé, OPF Karvina pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Tax systems — garant, prednasejici (100%), Skolitelka

Udaje o vzdélini na VS

2010 FMMI, VSB-TU Ostrava, obor Rizeni primyslovych systémi, habilita¢ni Fizeni (doc.)
2003 EKF, VSB-TU Ostrava, obor Podnikova ekonomika a management — doktorské studium (Ph.D.)
1985 EKF, VSB-TU Ostrava, obor Narodohospodaiské planovani (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016 — dosud: Clenka piedstavenstva Diabolo

2013 — 2015: Clenka Vyboru pro audit — Vitkovice, a.s.

2014 — dosud: SU OPF v Karviné, docentka katedry financi a Gi¢etnictvi

2008 — 2014: SU OPF v Karviné, vedouci katedry tcetnictvi

2008 — dosud: Akademie STING, o.p.s. v Brng, ¢lenka redakéni rady Acta Sting
2003 — 2004: Ekf VSB — TU Ostrava- odborn4 asistentka

1995 — 2008: SU OPF v Karviné, katedra ucetnictvi - odborna asistentka

1990 — dosud: Podnikani v oboru G¢etnictvi, dani a ekonomickém poradenstvi
1986 — 1988: OKR Sprava sidlist Karvina, provozni oddéleni

1985 — 1986: Trinecké Zelezarny, ekonomické oddéleni Ocelarny 11

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 90
Pocet vedenych diplomovych praci — 120
Pocet vedenych diserta¢nich praci - 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
Rizeni pramyslovych systémil 2010 VSB-TU Ostrava WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 5 1 60

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

JANOUSKOVA, J., SOBOTOVICOVA, S. Fiscal autonomy of municipalities in the context of land taxation in the Czech
Republic. Land Use Policy. 2019, Vol. 82, s. 30 — 36. ISSN 0264-8377. (50%)

JANOUSKOVA, J., KIRSCHNEROVA, P. Are tax reliefs of individuals only a tool of tax optimisation? International
Advances in Economic Research. 2018, Vol. 24, No. 3, s. 239-252. ISSN 1083-0898. (50%)

JANOUSKOVA, J., KIRSCHNEROVA, P Tax policy of the Czech Republic and securing funds for retirement. Journal
of Economics, 2018, Vol. 66, No.9, s. 888-909. ISSN 0013-3035. (50%)

JANOUSKOVA, J., KIRSCHNEROVA, P. Altruistic behaviour of individuals in the context of the tax stimulus in the
Czech Republic. Civil Szemle, 2017, Vol. 14, s. 71-94. ISSN 1786-3341. (50%)

JANOUSKOVA, J., SOBOTOVICOVA, S. Immovable property tax in the Czech Republic as an instrument of fiscal
decentralization. Technological and Economic Development of Economy. 2016, Vol. 22, No. s. 767-782. ISSN 2029-
4913. (50 %)

Prehled projektové cinnosti:

GACR 402/06/0204 — Komplexni analyza corporate governance v podminkach &eské ekonomiky, 2006 — 2008.

MSM 195200007 - Vyzkum podminek rozvoje malého a stiedniho podnikani, 1999 — 2004

GACR 402/00/0312: Komparace vyvoje &eského bankovniho sektoru ve svété a v CR v 90. letech,1999 - 2001

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum_|

41




DSP Finance
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Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Adriana KNAPKOVA Tituly | doc. Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahuk VS | pp Rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp Rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do uskutecnovani
studijniho programu

Manazerské finance - pfednasejici (30%)
Clenka Oborové rady, Skolitelka

Udaje o vzdélini na VS

2001 — 2005: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)
1999 - 2001: magisterské studium, FAaME UTB ve Zliné (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002 — dosud: UTB FaME ve Zliné (odborna asistentka, od roku 2014 docentka)
2008 — 2014: prod¢kanka pro védu a vyzkum na FaME UTB ve Zliné

2015 — 1/2019: prorektorka pro socialni zaleZitosti na UTB ve Zliné

11/2019 - dosud: prorektorka pro vnitini a vngj§i vztahy na UTB ve Zling

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 37, Pocet vedenych diplomovych praci — 69

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika 2014 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 21 32 450

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., KOLMAN, K., PHAM, H. EVA and Key Performance Indicators:
The Case of Automotive Sector in PreCrisis, Crisis and Post-Crisis Periods. Economics and Sociology, 2018, Vol. 11, No 3,
pp. 78-95. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071-789X.2018/11-3/5 (20%)

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D., REMES, D., STEKER, K. Financni analyza — komplexni privvodce s priklady — 3.
kompletné aktualizované vydani. Praha: Grada, 2017, 232 s. ISBN 978-80-271-0563-2 (40%).

ALIU, F., KNAPKOVA, A. Portfolio risk of international diversification of Kosovo Pension fund. Acta Universitatis
Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2017, Volume 65, Issue 1, pp. 237-244. ISSN 1211-8516.
https://doi.org/10.11118/actaun201765010237 (50%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti Balanced Scorecard a vliv jeho vyuzivani na finanéni
vykonnost podnikii v CR. E+M Ekonomie a Management, 2014, ro¢. 17, &. 2, s. 146-160. ISSN 1212-3609 (33%), DOI:
dx.doi.org/10.15240/tul/001/2014-2-011 (34%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L, PAVELKOVA, D. Utilization of Activity Based Costing and the Effect of its Use on the
Financial Performance. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D. 2014, Vol. XXI, No. 32, pp. 41-53. ISSN
1211-555X (60%).

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TD010158 Klastrova politika Ceské republiky a jejich regiont pro globalni konkurenceschopnost a udrzitelny riist
2012-2013 (¢len fesitelského tymu).

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (¢len fesitelského tymu).

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (€len spolufesitelského tymu).

GA CR 402/09/1739 Tvorba modelu pro méfeni a fizeni vykonnosti podnikii 2009-2011 (hlavni fesitel).

GA CR 102/07/1495 Hodnoceni p¥inosti vyspélych technologii 2007-2010 (&len spoluiesitelského tymu).

GA CR 402/06/1526 Mgieni a fizeni vykonnosti klastri 2006-2009 (&len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Finance a finan¢ni technologie
Jméno a piijmeni Petr NOVAK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1979 |typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N

kdy
Typ vztahu nasoucasti VS, ktera uskuteciiuje st.|pp rozsah 40 do N
Program kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS |typ prac. vztahu | rozsah
Moravska vysoka Skola Olomouc pp 20 h/t

Predméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Skolitel

Udaje o vzdélani na VS

2003 -2009 Univerzita Tomas Bati ve Zling, obor Management a ekonomika (Ph.D.)

1998 — 2003  Univerzita Tomas Bati ve Zling, obor Management a ekonomika (Bc, Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006 - dosud  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent, feditel ustavu Podnikove ekonomiky (od 2016)

2011 - dosud Moravska vysoka Skola Olomouc, Ustav podnikové ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 50
Pocet vedenych diplomovych praci — 90

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika 2019 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udé&leni hodnosti | Rizeni konano na VS 40 62 0
(Ph.D.)

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

NOVAK, P., HRUSECKA, D., MACUROVA, L. Perception of Cost Behaviour in Industrial Firms with Emphasis on
Logistics and its Costs. FME Transactions, 2018. 46(4), pp. 658-667. ISSN 2406-128X (60%)

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, 2017, Vol. 14, No. 7, pp 91-104. ISSN 1785-860 (20%).
PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of University Students to Entrepreneurship. Economic Annals-
XXI. 2017, Vol. 166, 7-8, pp 100-104. ISSN 1728-6239. https://doi.org/10.21003/ea.VV166-20 (35%).

NOVAK, P., DVORSKY, J., POPESKO, B., STROUHAL, J. Analysis of overhead cost behavior: Case study on
decision-making approach. Journal of International Studies. 2017, Vol. 10, No. 1, pp 74-91. ISSN 1823-691X.
DOI:10.14254/2071-8330.2017/10-1/5 (40%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S. a HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The Survey of
the Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics. Vol. 14, No. 3C (36C), 2015, pp. 373-
388. ISSN 1648-4460 (20%).

Prehled projektové cinnosti:

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro ucely optimalizace nékladi ve
zdravotnictvi 2011-2013 (¢len fesitelského tymu).

GACR 14-21654P Variabilita skupin nakladi a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach 2014-2016
(hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (Clen fesitelského tymu).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémi rozpo&etnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovéani a
vykonnost organizace 2017-2019 (¢len feSitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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DSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Jana ORSAVOVA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1982 |typ vztahuk VS |pp rozsah |40 do 10/2021
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st. rozsah do

Program kdy

Dal3i soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Odborna komunikace v angli¢tiné (Akademické psani v angli¢ting) - vedeni seminait (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2002 - 2007: UP Olomouc, PiF, SP Chemie, obory U¢itelstvi biologie pro stfedni skoly a Uc¢itelstvi chemie pro stfedni
Skoly (Mgr.)

2008 — 2009: Bridge-Linguatec Inc., Colorado, USA, TEFL — Diploma in Teaching English as a Foreign Language

2014 — 2019: UTB Zlin, FT, DSP Chemie a technologie potravin, obor Technologie potravin

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2014 — dosud: UTB Zlin, lektor

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 126 | 160 neevid.

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

MLCEK, J., JURIKOVA, T., SKROVANKOVA ,S., PALICKOVA, M., ORSAVOVA, J., MISURCOVA, L.,
HLAVACOVA, L., SOCHOR, J., SUMCZYNSKI, D. Polyphenol content and antioxidant capacity of fruit and vegetable
beverages processed by different technology methods. Potravindrstvo. 2016, vol. 10, iss. 1, s. 512-517. ISSN 1338-0230.
Dostupné z: http://www.potravinarstvo.com/journall/index.php/potravinarstvo/article/view/635. (5%)

MISURCOVA, L., ORSAVOVA, J., VAVRA AMBROZOVA, J. Algal polysaccharides and health. Polysaccharides:
Bioactivity and Biotechnology, Switzerland: Springer International Publishing Switzerland. 2015. s. 109-144. ISBN 978-
3-319-03751-6. DOI 10.1007/978-3-319-16298-0_24. (45%)

ORSAVOVA, J., MISURCOVA, L., VAVRA AMBROZOVA, J., VICHA, R., MLCEK, J. Fatty acids composition of
vegetable oils and its contribution to dietary energy intake and dependence of cardiovascular mortality on dietary intake
of fatty acids. Journal of Molecular Sciences. 2015, vol. 16, iss. 6, s. 12871-12890. ISSN 1422-0067. Dostupné
z: http://www.mdpi.com/1422-0067/16/6/12871. (70%)

MISURCOVA, L., MLCEK, J., ORSAVOVA, J., VAVRA AMBROZOVA, J. The energy contribution of vegetable oils
to dietary intake of fatty acids. 4th International Conference ,, Science for Education — Education for Science*, 17. - 18.
9. 2015, Nitra, SK, 2015. (5%)

MACHU, L., MISURCOVA, L., VAVRA AMBROZOVA,J., ORSAVOVA,J., MLCEK,J., SOCHOR,J.,
JURIKOVA, T. Phenolic Content and Antioxidant Capacity in Algal Food Products. Molecules. 2015, vol. 20, iss. 1, s.
1118-1133. ISSN 1420-3049. Dostupné z: http://www.mdpi.com/1420-3049/20/1/1118. (65%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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DSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Marie PASEKOVA Tituly | doc. Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Harmonizace G¢etnictvi — garant a prednasejici (100%)
Clenka Oborové rady, skolitelka

Udaje o vzdélani na VS

2010: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, management a ekonomika podniku
(doc.)

2005: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, management a ekonomika (Ph.D.)
1986: Vysoka skola ekonomicka v Praze, Obchodni fakulta, ekonomika vnitiniho obchodu (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1979-1991: Potraviny Brno, zdvod 06-05 Zlin, personalni referent, metodik informac¢ni soustavy

1991-1992: ucetni poradce

1992-1994: SPS Zlin, uéitelka odbornych predmétii

1994-2000: IST Zlin, u¢itelka odbornych predméti

2000-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a u&etnictvi, odborny
asistent, docent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 74
Pocet vedenych diplomovych praci — 106
Pocet vedenych disertacnich praci — 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 34 82 376

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

PASEKOVA, M., KOLAROVA, E., OTRUSINOVA, M. Assessment of Accounting Spheres as Viewed by Accountants
of Czech Enterprises. International Advances in Economic Research, 24(3), 2018, 295-296 s. DOI 10.1007/s11294-018-
9693-9. (60%)

PASEKOVA, M., MULLEROVA, L., CRHOVA, Z., SVITAKOVA, B. Impact of reporting of deferred tax on sustainable
development of a country: Case of Czech Republic, Journal of Security and Sustainability Issues, 7(4), 2018, pp. 769-779.
DOI: 10.9770/jssi.2018.7.4(13). (60%)

STROUHAL, J., PASEKOVA, M., CRHOVA, Z. Are SMEs Willing to Report under IFRS? Czech Evidence.
International Advances in Economic Research. Volume 21, Issue 2, 2015, p. 237-238. ISSN 1083-0898. DOI:
10.1007/s11294-015-9514-. (65%)

PASEKOVA, M., CRHOVA, Z., BARINOVA, D. Czech Creditor Satisfaction with Debt Relief Under the Insolvency Act
of 2008, International Advances in Economic Research, vol. 21 iss.3, 2015, p. 349-350. DOI: 10.1007/s11294-015-9529-
9. ISSN 1083-0898. (65%)

PASEKOVA, M., FISEROVA, Z., CRHOVA, Z., BARINOVA, D. Debt relief of natural persons and the rate of
satisfaction of their creditors in the Czech Republic. Verslas: Teorija ir praktika / Business: Theory and Practice, vol. 16
(2): 2015, pp. 185-194. doi:10.3846/btp.2015.484. ISSN 1648-0627 / eISSN 1822-4202. (40 %)

Prehled projektové cinnosti:

GA CR 402/09/0225 Uziti IAS/IFRS v malych a stfednich podnicich a vliv na méfeni jejich vykonnosti 2009-2011 (hlavni
fesitel).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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DSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Drahomira PAVELKOVA Tituly | prof,, Dr., Ing.

Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

ManaZerské finance - garant, pfednasejici (70%)
Metodologie védecké prace - garant, prednasejici (60%)
Clenka oborové rady, skolitelka

Udaje o vzdélini na VS

1982-1987 - Slovenska technicka univerzita v Bratislavé, Chemickotechnologicka fakulta - specializace:
Ekonomika a fizeni chemického a potravinafského pramyslu (Ing.)
1994-1998 - VUT Brno, Fakulta podnikatelska, obor Rizeni a ekonomika podniku (Dr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1988-1992 - VSE Bratislava, asistentka — Katedra védeckotechnického rozvoje, odb. asistentka Katedra
managementu
1992-2000 - VUT Brno, FaME ve Zling, odborna asistentka, feditelka Ustavu managementu
2001-doposud - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky
feditelka Ustavu financi a u&etnictvi (dosud)
prodékanka pro kombinované formy studia a CZV (2002-2004),
prorektorka UTB pro tviréi ¢innosti (2004 - 2007)
dékanka Fakulty managementu a ekonomiky (2008-2015)
prorektorka UTB pro pedagogickou ¢innost (2016-2017)

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 65
Pocet vedenych diplomovych praci — 150
Pocet vedenych disertacnich praci — 16

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika 2002 Technicka univerzita WOS | Scopus | ostatni
a management Liberec

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 60 56 790
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zling

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., VYCHYTILOVA, J., NGO, M. V., BACH, L.T., DEHNING, B. Passenger Car Sales
Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting Model. Ekonomicky casopis. 2018, VVolume 66, Issue 3, pp.
227-249. ISSN 00133035. (30%)

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., KOLMAN, K., PHAM, H. EVA and Key Performance Indicators:
The Case of Automotive Sector in PreCrisis, Crisis and Post-Crisis Periods. Economics and Sociology, 2018, Vol. 11, No
3, pp. 78-95. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071-789X.2018/11-3/5 (35%)

HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Predictive Power of the ZEW Sentiment Indicator: Case of the German Automotive
Industry. Acta Polytechnica Hungarica. 2018, Volume 15, Issue 4, pp. 161-178. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.15.4.2018.4.9 (40 %)

ALIU, F., PAVELKOVA, D., DEHNING, B. Portfolio risk-return analysis: The case of the automotive industry in the
Czech Republic. Journal of International Studies, 10(4), pp. 72-83. DOI:10.14254/2071-8330.2017/10-4/5 (40%)
PAVELKOVA, D., BEDNAR, P., BIALIC-DAVENDRA, M.L., KNAPKOVA, A. Internationalisation Activities of the
Cluster Organisations: Factors Which Influence Them. Transformations in Business & Economics, 2015, ro¢. 14, ¢. 3, pp.
316-332. ISSN 1648-4460 (40%)

Prehled projektové cinnosti:

46
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TA CR TD010158 Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionti pro globalni konkurenceschopnost a udrzitelny
rast 2012-2013 (hlavni fesitel)

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (hlavni fesitel)

GA CR 402/09/1739 Tvorba modelu pro méfeni a fizeni vykonnosti podnikii 2009-2011 (¢len fesitelského tymu)

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (spoluresitel)

GA CR 102/07/1495 Hodnoceni piinost vyspé&lych technologii 2007-2010 (spolufesitel)

GA CR 402/06/1526 Méfeni a fizeni vykonnosti klastrii 2006-2009 (hlavni fesitel)

GA CR 402/03/0555 Faktory ovliviiujici tvorbu ekonomické piidané hodnoty v plastikaiském a gumarenském primyslu
2003-2005 (hlavni fesitel)

MPO CR: Vyhodnoceni internacionalizaénich aktivit klastrovych organizaci v CR a jejich ekonomickych efektt, navrh
opatfeni na podporu nadnarodni spoluprace klastrti, 2012 (hlavni fesitel)

MPO CR: Zpracovani indikétorti pro hodnoceni klastrti v ramci prvni vyzvy OP PIK 2015. (hlavni fesitel)

Visegrad Fund: V4ClusterPol 21520157: V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster organizations
2016 (hlavni fesitel)

Pusobeni v zahrani¢i

Yokohama National University, Japan (¢erven-srpen 1985)
E.A.P. Oxford, United Kingdom (Eervenec-srpen 1993, 6 tydni)
University of Vienna, Austria (6-mési¢ni staz — duben-Cerven, zafi-listopad 2019)

Podpis | | datum |
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DSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Finance
Jméno a prijmeni Boris POPESKO Tituly | prof. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoka skola obchodni v Praze, 0.p.s. pp 10

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

I%konomika podniku — garant, pfednasejici (100%)
Clen oborové rady, Skolitel

Udaje o vzdélini na VS

1996-1999: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)
1999-2001: UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)
2001-2005:  UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002-2011: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, asistent/odborny
asistent

2006-2012: OPTIMICON, s.r.0. — jednatel

2011-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, feditel istavu/docent

2011-2015: Vysoka skola podnikani, akademicky pracovnik

2015-2017: Vysoka skola podnikéni a prava, akademicky pracovnik

2017-2018: Paneurépska Vysoké Skola, Bratislava

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 100
Pocet vedenych diplomovych praci — 121
Pocet vedenych disertacnich praci — 3

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 45 61 120
Management a ekonomika podniku 2019 UTB ve Zliné

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

POPESKO, B. Transformations in Budgeting Practices: Evidence from the Czech Republic. International Advances in
Economic Research. 2018, Volume 24, Issue 2, pp. 203-204. ISSN 1083-0898. https://doi.org/10.1007/s11294-018-9679-
7

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica. Volume 14, Issue 7, 2017. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.14.7.2017.7.6 (35%)

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S., HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The Survey of the
Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics. Vol. 14, No. 3C (36C), 2015 (40%).
POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P., Cost and Reimbursement Analysis of Selected Hospital Diagnoses via
Activity-Based Costing. E+M Ekonomie a management. Volume 18, Issue 3, 2015. ISSN 1212-3609. DOI:
10.15240/tul/001/2015-3-005 (40%)

POPESKO, B, NOVAK, P., PAPADAKI, S. Measuring diagnosis and patient profitability in healthcare: Economics vs
ethics. Economics and Sociology. Volume 8, Issue 1, 2015. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071- 789X.2015/8-1/18
(40%)

Prehled projektové cinnosti:

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro G&ely optimalizace nakladd ve
zdravotnictvi 2011-2013 (hlavni feSitel).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémd rozpoletnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (hlavni fesitel).

48




DSP Finance

GA CR 402/07P296 Metodika tvorby procesnich systémii fizeni nakladil a jejich vliv na vykonnosti primyslovych firem
2007-2009 (hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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DSP Finance

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Miéria REZNAKOVA Tituly | prof. Ing., CSc.
Rok narozeni 1958 | typ vztahu k VS DPP rozsah do kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | DPP rozsah do kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

VUT v Brn¢, Fakulta podnikatelska pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Clenka Oborové rady

Udaje o vzdélani na VS

1986-1995: Ekvonomické univerzita v Bratislave, Obor Odvetvové a prierezové ekonomiky (CSc.)
1977-1981: VSE v Bratislave, Obor Ekonomicko-matematické vypocty (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

06/1981-08/1991: Vysoka Skola ekonomicka v Bratisalve, Fakulta ekonomiky a riadenia vyrobnych odvetvi, A, OA.
09/1991-12/1995: Ekonomickou univerzitu v Bratislave, Fakultu podnikového manazmentu, OA.

12/1993 — 02/1995: NARMSP v Bratislave, dil¢i pracovni pomér

01/1995 — dosud: VUT v Brng, Fakulta podnikatelska, profesor

09/2000 — 12/2001: Masarykova univerzita v Brn€, Ekonomicko-spravni fakulta, Katedra financi

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 25
Pocet vedenych diplomovych praci — 210
Pocet vedenych disertaénich praci — 9

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Odvétvova ekonomika a management | 2001 VUT v Brné WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 35 43 456
Ekonomika a management 2012 VUT v Brné

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

REZNAKOVA, M., PETA, J. The Factors Driving the Synergy Value in Mergers of Mechanical Engineering Companies
in the Czech Republic. Journal of Internation Studies. 2018, ro¢. 11, ¢. 3, s. 239-254. ISSN: 2306-3483. (50%)
REZNAKOVA, M., KARAS, M., STRNADOVA, M. Non-financial factors of performance: The case of mechanical
engineering companies in the Czech republic. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D, 2017, ro¢. 24, ¢.
40, s. 188-198. ISSN: 1804-8048. (40%)

KARAS, M., REZNAKOVA, M. The stability of bankruptcy predictors in the construction and manufacturing industries
at various times before bankruptcy. E a M: Ekonomie a Management, 2017, ro¢€. 20, ¢. 2, s. 116-133. ISSN: 1212-3609.
(50%)

KARAS, M., REZNAKOVA, M. Predicting the Bankruptcy of Construction Companies: A CART- Based Model.
Engineering Economics, 2017, ro¢. 28, €. 2, s. 145-154. ISSN: 1392-2785. (50%)

REZNAKOVA, M., PETA, J. Efficiency of Mergers of Mechanical Engineering Companies in the Czech Republic.
Narodohospoddrsky obzor, 2016, roc. 16, €. 4, s. 361-374. ISSN: 1213-2446. (50%)

Prehled projektové cinnosti:

TL02000434 Rodinné podniky: generatory hodnoty a ur¢ovani hodnoty v procesu nastupnictvi, 2019-2022 (odpovédna
fesitelka)

TL02000007 Innovation Scorecard: Controllingovy ramec inovacénich projektt pro IT odvétvi. 2019-2021 (spolufesitelka)

Pusobeni v zahrani€i: vystoupeni na Fadé mezinarodnich konferenci a symposii

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Hana SCHOLLEOVA Tituly | doc. RNDr. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1964  |[typ vztahuk VS | DPP rozsah do kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | DPP rozsah do kdy

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Masarykiiv tstav vyssich studii CVUT v Praze pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteéiovani studijniho programu

Clenka Oborové rady

Udaje o vzdélini na VS

2002 — 2004: VSE v Praze, FPH, obor Podnikova ekonomika a management (Ph.D)
1990 — 1995: VSE v Praze, FPH, obor Podnikova ekonomika a management (Ing.)
1982 — 1988: UK v Praze, Matematicko-fyzikalni fakulta, U¢itelstvi matematika-fyzika (RNDr. 1989)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1988 — 1996: ZS Ustavni, Praha, ugitelka M-F

1996 — 2015: VSE v Praze, Fakulta podnikohospodatské (odb. asistent, docent, zdstupkyné vedouci katedry)

2015 — dosud: CVUT v Praze (docentka, garant Ekonomika a management, zastupk. feditelky MUVS)

Pribézna skolici a konzultaéni ¢innost pro podnikovou praxi (stfedni a vétsi technické firmy), Skoly (G€ast v programu
Alma Mater - $koleni pro pedagogy SS) i organy statni spravy (MF CR, MPO, MPSV).

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 43
Pocet vedenych diplomovych praci — 255
Pocet vedenych disertacnich praci — 3

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management | 2008 VSE v Praze WOS | Scopus | estatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 23 20 > 300

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

SCHOLLEOVA, H., NECADOVA, M. Innovation performance, labour productivity and ULC in Czech and Slovak
Automotive industry and High-tech manufacturing industry. In The 12th International Days of Statistics and Economics.
2018, s. 1604-1613. ISBN 978-80-87990-14-8. (50%)

SCHOLLEOVA, H. Automotive Industry and its Future in Employment. In International Scientific Conference of Business
Economics Management and Marketing — ISCOBEMM 2018. Brno, Prusanky 2018. (100%)

SPACEK, M., SRPOVA, J., RIEDLBAUCH, V., PATOCKA, J., JIRINOVA, K., HAJEK, J., SCHOLLEOVA, H.
Metodika hodnoceni inovaci pomoci indexu SAII. Metodika. Praha, 2016. (20%)

SCHOLLEOVA, H. The Analysis of Indicators of Long-term Prosperity Companies from Automotive Based on Predictive
Finance Indicators. In Proceedings of ICAAT 2016. AEBMR-Advances in Economics Business and Management Research.
Vol. 27, pp. 416-422. (100%)

KISLINGEROVA, E. a kol. Nové trendy ve vyvoji konkurenceschopnosti podnikii Ceské republiky v globdlni svétové
ekonomice. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2014. 172 s. ISBN 978-80-7400-537-4. (10 %)

Vybrané védeckeé projekty za poslednich 5 let:

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (¢len fesitelského kolektivu)

NAKI Efektivni metodiky podpory malych a stfednich subjektti sektoru kultury v prosttedi narodni a evropské ekonomiky
2011 — 2015 (¢len fesitelského kolektivu)

TACR Hodnoceni inovaci 2014 — 2015 (¢len fesitelského kolektivu)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Finance
Jméno a prijmeni Juraj SIPKO Tituly | prof. Ing. PhD.
Rok narozeni 1952 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Paneurdpska vysoka Skola, Fakulta ekondmie a podnikania pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Finanéni systém, banky a mé&nova politika — pfednasejici (25%)
Clen Oborové rady, skolitel

Udaje o vzdélini na VS

1975 — 1979, Vysoka skola ekonomicka v Bratislave, Obchodna fakulta (Ing.)
1980 — 1985, Vysoka skola ekonomicka v Bratislave, Obchodna fakulta (PhD)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1979 — 1994, Vysoka skola ekonomicka v Bratislave, Obchodna fakulta

1994 - 2000, Ministerstvo financii SR, riaditel’ odboru medzinarodnych vztahov

2000 - 2006, Medzinarodny menovy fond, poradca Vykonného riaditel'a Belgickej konstituencie

2006 — 2013,City University, Vysoka skola managementu, Bratislava, prednasajuci

2008 — 2013 ,Narodna banka Slovenska, poradca guvernérov

2008 — Paneuropska vysoka Skola v Bratislave, Fakulta ekondmie a podnikania, prodekan/prednasajuci
2014 — Ekonomicky ustav Slovenskej akadémie vied, riaditel

008 - Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 21
Pocet vedenych diplomovych praci — 35
Pocet vedenych disertaénich praci — 9

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Medzinarodny obchod 1990 Vysoka Skola ekonomicka | WOS | Scopus | estatni
v Bratislave

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 117 |94 12

Management a ekonomika podniku 2016 UTB v Zline, FaAME

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

SIPKO, J. Od jednopoldrneho k multipoldrnemu medzindrodnému menovému systému. In: Vyvoj a perspektivy svetovej
ekonomiky: vysoké rizika a vacsie neistoty. Bratislava: Veda, 2016, kap. 9, s. 229-254 [1,41AH]. ISBN 9788071442714,
9788071442721 (e-book). (100%)

SIPKO, J. Imbalances and Debt Crisis in the Euro. Journal of Economics. Ro¢. 62, ¢. 3, 2014, s. 265-284 [1,14 AH]. ISSN
0013-3035. (100%)

SIPKO, J. a kol. International Economics and Finance. 1st ed. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 207 s. ISBN 978-80-7478-
571-9. (34%)

SIPKO, J. Risks of the Global Economy. In: Current Issues of Science and Research in the Global World: Proceedings of
the International conference. Leiden: CRC Press, 2014, s. 23-32. ISBN 9781138027398, 9781317525103 (e-book).
(100%)

SIPKO, J. Trends of Liquidity, Volatility, Price Bubbles in Equity Markets for the Period 1984-2012 In: Sozial-
wirtschaftliche Transformationen in den Europdischen Léndern. Kollektive Monographie. Niirnberg: SWH imex, 2014.
kapitola, s. 255-269. ISBN 9783000484377. (100%)

Prehled projektové cinnosti:

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (¢len fesitelského tymu)

VEGA ¢.1/0834/15 - Fiskalna a menova politika po velkej recesii, 2015-17 (zodpovédny fesitel)
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VEGA ¢. 1/0908/12 — Fiskalna a menova politika a ich vplyv na medzinarodné podnikanie a konkurencieschopnost’
v §tatoch EU, 2012-2014 (zodpovédny fesitel)

Pusobeni v zahrani¢i

Harvard Business School, Harvard University (jun/jal 1992)

Wharton Business School, Pennsylvania University (jul/august 1993)

Massachussets Institute of Technology (8kolsky rok 1992/93)

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Daniel STAVAREK Tituly | prof. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1978 | typ vztahu k VS DPP rozsah do kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | DPP rozsah do kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Slezska univerzita v Opave, Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Clen Oborové rady

Udaje o vzdélani na VS

2004 — Ekonomické fakulta, VSB-TU Ostrava, Finance (Ph.D.)
2001 — Obchodné podnikatelska fakulta, Slezska univerzita v Opavé, Bankovnictvi (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2015 — nyni Slezska univerzita - Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné, dékan
2011 - 2015 Slezska univerzita - Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné, Prod¢kan pro zahrani¢ni styky
2008 — nyni Slezska univerzita - Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné, Vedouci katedry financi a ucetnictvi

2007 — 2008 Slezska univerzita - Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné, Zastupce vedouciho katedry financi
2000 — 2007 Slezska univerzita - Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné, Odborny asistent katedry financi
2000 - 2001 Komeréni banka, a.s. - oblastni pobocka Ostrava

1998 — 2000 InnoVatio - Media Monitor, Medialni analytik

1998 — 1999 Ceska narodni banka, pobo¢ka Ostrava

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 32
Pocet vedenych diplomovych praci — 41
Pocet vedenych disertaénich praci — 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V8 Ohlasy publikaci
Finance, bankovnictvi, investovani 2007 EU Bratislava WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 217 182 759
Ekonomika a management 2013 MENDELU Brno

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

KOCISOVA, K., STAVAREK, D. The evaluation of banking stability in the European Union countries. International
Journal of Monetary Economics and Finance. 2018, Vol. 11, No.1, pp. 36-55. ISSN 1752-0479. (50 %)

KLEPKOVA VODOVA, P., STAVAREK, D. Factors Affecting Sensitivity of Commercial Banks to Bank Run in the
Visegrad Countries. E+M Ekonomie a Management. 2017, Vol. 20, No. 3, pp.176-188. ISSN 1212-3609. (50 %)
PRAZAK, T., STAVAREK, D. The Relationship Between Stock Market Development and Macroeconomic
Fundamentals in the Visegrad Group. Comparative Economic Research, 2017, VVol. 20, No. 3, pp. 5-23. ISSN 2082-6737.
(50 %)

SIMAKOVA, J., STAVAREK, D. The Effect of the Exchange Rate on Industry-Level Trade Flows in Czechia. E+M
Ekonomie a Management, 2015, Vol. 18, No. 4, pp. 150-165. ISSN 1212-3609. (50 %)

DEEV, 0., KAJUROVA, V., STAVAREK. D. Rational Speculative Bubbles in Central European Emerging Stock
Markets. Eastern European Economics, 2014, Vol. 52, No. 4, pp. 47-91. ISSN 0012-8775. (33 %)

Prehled projektové cinnosti:

GACR 16-177968 ,,Piislusnost k finanéni skupiné jako faktor ovliviiujici vykonnost a riziko bank®, hlavni fesitel, doba
feSeni 2016-2018

GACR 13-03783S ,,Bankovni sektor a ménova politika: ZkuSenosti z novych &lenskych zemi EU po desiti letech
Clenstvi®, spolufesitel, doba feSeni 2013-2015.

Pusobeni v zahrani¢i:

2008 — Fulbright Scholar-in-Residence, Lake Superior College, Duluth, MN, USA

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a prijmeni Dagmar SVOBODOVA Tituly | Ing. MSc.

Rok narozeni 1967  |typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do 01/2023
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Odborna komunikace v angli¢tiné (Anglicka obchodni korespondence) - vedeni seminatii (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1985 - 1989: VUT, Fakulta technologicka ve Zling, obor: gumarenska a plastikaiska technologie (Ing.)
2003 - 2004: University of Connecticut, USA, obor: Véda o polymerech (Polymer Science) (Master of Science M.S.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006 — soucasnost: akademicky pracovnik FHS UTB, vyuka odborné a akademické anglictiny na fakultach FT, FAI a
FAME

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 13
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 170 193 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

SVOBODA, P., DVORACKOV, M., SVOBODOVA, D. Influence of biodegradation on crystallization of poly (butylene
adipate-co-terephthalate). Polymers for Advanced Technologies. 2019, Volume 30, Issue 3, pp. 552-562. ISSN: 10427147.
DOI: 10.1002/pat.4491 (10%)

SVOBODA, P., SVOBODOVA, D., MOKREJS, P., VASEK, V., JANTANASAKULWONG, K., OUGIZAWA, T.,
INOUE, T. Electron beam crosslinking of ethylene-octene copolymers. Polymer. 2015, Vol. 81, s. 119-128. ISSN 0032-
3861. DOI: https://doi.org/10.1016/j.polymer.2015.10.057. (10%)

THERAVALAPPIL, R., SVOBODA, P., VILCAKOVA, J., POONGAVALAPPIL, S., SLOBODIAN, P,
SVOBODOVA, D. A comparative study on the electrical, thermal and mechanical properties of ethylene-octene copolymer
based composites with carbon fillers. Materials and Design. 2014, vol. 60, s. 458-467. ISSN 0261-3069. DOI:
https://doi.org/10.1016/j.matdes.2014.04.029 (10%)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Finance
Jméno a piijmeni Jena SVARCOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Makroekonomie Il - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1981-1985: VSB Ostrava, ekonomicka fakulta obor systémové inzenyrstvi (Ing.)
2001-2005: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management podniku“ (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985 - 1994 ZPS a.s. Zlin, odborny referent
1992 - dosud  majitelka nakladatelstvi odborné literatury
1999 - dosud  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, odborna asistentka, od r. 2010 docentka

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 30
Pocet vedenych diplomovych praci — 5
Pocet vedenych disertacnich praci — 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 8 12 98

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SVARCOVA, I., POVOLNA, L. Research and Development Contribution to the Czech Industry Branch Growth. In
Proceedings of the 43rd International Academic Conference. Lisabon: International Institute of Social and Economic
Sciences, 2018, pp. 250-261. ISBN 978-80-87927-79-3 (80%).

POVOLNA, L., SVARCOVA, J.. The macroeconomic context of investments in the field of machine tools in the Czech
Republic. Journal of Competitiveness. 2017, vol. 9, iss. 2, s. 110-122. ISSN 1804-171X. Dostupné z:
https://search.proquest.com/docview/1916720788?pg-origsite=gscholar (20%).

SVARCOVA, J. Macroeconomic consequences of contemporary career planning of university students in the Czech
Republic. International Journal of Interdisciplinary Social and Community Studies. 2016, vol. 11, iss. 1, s. 31-42. ISSN
2324-7576. Dostupné z: https://cgscholar.com/bookstore/works/macroeconomic-consequences-of-contemporary-career-
planning-of-university-students-in-the-czech-republic-vol-11-issue-1-2016-b3d9534a-18d1-427c-9716-920dc58ecfba.
SVARCOVA, J., HORAKOVA, M. The Macroeconomic View of the Unemployment of University Graduates in the
Czech Republic. International Journal of Business and Management, 2015, ro¢. III., €. 1, s. 106-118. ISSN 2336-2197
(50%).

SVARCOVA, J., GABRHEL, V. Educational Mobility and Educational Aspirations of High School Students in the Czech
Republic. The International Journal of Interdisciplinary Educational Studies. 2014, vol. 8, iss.2, s. 1-12.
d0i:10.18848/2327-011X/CGP/v08i02/59376 (50%).

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojii podniku 2012-2013
(Clen fesitelského tymuy).

GA CR P407/12/0821 Vytvofeni Geského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (Elen
fesitelského tymuy).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manaZert 2008-2010 (&len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Finance

Jméno a piijmeni Roman ZAMECNIK Tituly | doc. Ing., PhD.

Rok narozeni 1972 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

AKADEMIE STING, o.p.s., vysoka $kola v Brné pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Skolitel

Udaje o vzdélani na VS

1997 — 2000: Technicka univerzita vo Zvoleng, Drevarska fakulta, obor Ekonomika obchodu a primyslu (PhD.)
1993 — 1997: Technicka univerzita vo Zvoleng, Drevarska fakulta, obor Podnikatelské tizeni (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2000-2001 FORSCHNER, s.r.o. Uherské Hradisté, Obor praxe: Controlling, vedouci odd. controllingu

2001-dosud  UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

2014 - dosud AKADEMIE STING, o.p.s., vysoka $kola v Brné, akademicky pracovnik, prorektor pro vzdélavaci
¢innost

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 78
Pocet vedenych diplomovych praci — 105

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2008 UTB ve Zliné WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 22 8 120

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

ZAMECNIK, R. The qualitative indicators in human resources accounting. Marketing and management of innovations.
2016, Issue 4, pp. 325-341. ISSN: 2218-4511.

POPESKO, B., ZAMECNIK, R., KOLKOVA, A. Profitability analysis of urban mass transport lines using activity-based
costing method: An evidence from the Czech Republic. Journal of Applied Engineering Science. 2016, Volume 14, Issue
3, pp. 335-344. ISSN 1451-4117. doi:10.5937/jaes14-10301 (30%).

ZAMECNIK, R., RAJNOHA, R. Strategic business performance management on the base of controlling and managerial
information support. Procedia Social and Behavioral Sciences. ELSEVIER SCIENCE BV, 2015, Volume 26, pp. 769-
776. ISSN 2212-5671. doi: 10.1016/S2212-5671(15)00843-6 (50%).

ZAMECNIK, R., RAJNOHA, R. Business process performance measurement under conditions of business practice
Procedia Social and Behavioral Sciences, ELSEVIER SCIENCE BV, 2015, Volume 26, pp. 742-749. ISSN 2212-5671.
doi: 10.1016/S2212-5671(15)00833-3 (50%).

ZAMECNIK, R. The measurement of employee motivation by using multi-factor statistical analysis. Procedia Social and
Behavioral Sciences, ELSEVIER SCIENCE BV, 2014, pp. 845-850. ISSN 1877-0428. d0i:10.1016/j.sbspro.2013.12.552.

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled Fesenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

Regitel/spolufesitel Nazvy granti a projektd ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
uméleckou a dalsi tviiréi ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani
doc. Ing. Boris Popesko, | Determinanty struktury systémi rozpod&etnictvi a méfeni B 2017-2019
Ph.D. vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace
(GACR: 17-13518S)
Ing. Pfemysl Péalka, Ph.D. | Shape Energy (H2020: 731264), nositel projektu Anglia Ruskin A 2017-2019
University, Cambridge, UK, spolufesitel FAME UTB ve Zlin¢
prof. Dr. Ing. Drahomira | Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové B 2016-2018
Pavelkova vykonnosti v makroekonomickych souvislostech (GACR: 16-
255365)
prof. Dr. Ing. Drahomira | V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster A 2015
Pavelkova organizations (21520157)
prof. Dr. Ing. Drahomira | Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionti pro globalni B 2012-2013
Pavelkova konkurenceschopnost a udrZitelny riist (TA CR: TD010158)
doc. Ing. Adriana Tvorba modelu pro méfeni a fizeni vykonnosti podnikil (GA CR: B 2009-2011
Knapkové, Ph.D. 402/09/1739)
doc. Ing. Marie Pasekova | Uziti IAS/IFRS v malych a stfednich podnicich a vliv na méteni B 2009-2011
jejich vykonnosti (GA CR: 402/09/0225)

Piehled FeSenych projektu a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméreného bakalaiského
a magisterského studijniho programu

Pracovisté praxe Nazev ¢i popis projektu uskute¢iiovaného ve spolupraci s praxi Obdobi

Odborné aktivity vztahujici se k tviiréi, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

Mezinarodni konference Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi (Finance and Performance of Firms in
Science, Education and Practice) — Potada se na FaME kazdy druhy rok od roku 2003. Tematicky je konference zamétena
na fizeni a méfeni vykonnosti podnikil a organizaci vefejného sektoru; dopad na konkurenceschopnost podnikt, klastrii a
regionll, podnikové finance, moderni metody fizeni nakladd, controlling, vefejné finance, dan€, ucetnictvi a jeho
harmonizace, finanéni trhy, bankovnictvi, pojistovnictvi. Sborniky piispévka z konferenci ro¢nika 2011 - 2015 jsou
uvedeny v databazi Conference Proceedings Citation Index na Web of Science. Webové stranky konference:
http://www.ufu.utb.cz/konference/, sbornik z roku 2017 byl zaslan K registraci.

Od roku 2014 fakulta v pravidelnych dvouletych intervalech organizuje spoleéné s Ton Duc Thang University v Ho Chi
Minh City, ve Viethamu mezinarodni védeckou konferenci ,,International Conference on Finance and Economics
(ICFE) https://icfe2018.tdtu.edu.vn, s indexaci sbornikti v databazi Web of Science.

Mezi dalsi potadané konference se fadi konference ,,Ekonomika, Management a Finance*, http://emf.fame.utb.cz poprvé
uskute¢néna v roce 2018.

Mezinarodni konference pro mladé védecké pracovniky DOKBAT (International Bata Conference for Ph.D. Students
and Young Researchers) — porada se kazdy rok. Webové stranky konference: www.dokbat.utb.cz.

Informace o spoluprici s praxi vztahujici se ke studijnimu programu
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Akademie business manazera - modul Finanéni fizeni - odborné workshopy zaméfené na prezentaci nejnovéjsich trenda
v oblasti financi a konceptli zvySovani vykonnosti firem.

Lean Finance — odborné vzdélavani v pramyslovych firmach zaméfené na finanéni fizeni, investi¢ni rozhodovani a
hodnotové fizeni firem

Financni gramotnost, Finance pro nefinanéni manaZery - odborné vzdélavani nefinanénich manazert a pracovnikt ve
firmach zaméfené na ziskani zakladnich, pfip. stfedné pokrocilych znalosti finan¢niho fizeni.

Mezinarodni uéetni standardy — odborné vzdélavani G¢etnich zamétené na ziskani stiedné pokroéilych znalosti v oblasti
mezinarodniho ucetnictvi

Analyza konkurence v oblasti devizovych obchodi a platebniho styku vybranych FinTech spole¢nosti — zpracovani
zakéazky pro SAB Finance, a.s.
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C-111 — Informac¢ni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a struény popis studijniho informacniho systému

IS/STAG. Informac¢ni systém studijni agendy IS/STAG slouzi pfedevsim k evidenci a spravé studijnich program, jejich
obort, plant a pfedmétd studentd, jejich registraci na predméty (rozvrhit) a zkousek, znamek, studovanych obord mistnosti
a jejich rozvrhi. Uzivatelské rozhrani IS/STAG je tvofeno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovym portalem a
nativnim klientem. Webovy portal je pfistupny webovym prohlizecem (https://stag.utb.cz/portal/), aplikace jsou v ném
organizovany do souvisejicich celkti na zalozkach a podstrankach. Portdl je intuitivni a pokryva fadu funkei IS/STAG,
které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom misté kromé aplikaci IS/STAG i dalsi daleZité informaéni zdroje ZCU,
napiiklad Courseware. Proti nativnimu klientovi mad mén¢ funkci a je uréen k provadéni rutinnich ukont — prohlizeni
rozvrhi, vypisovani terminti, zaddvani znamek atp. Po pfihlaseni se do portalu je umoznén uzivateli pfistup do téch
aplikaci, které pro néj maji smysl a vyznam. V n¢kterych ptipadech je tfeba jeste upfesnit roli (pokud jich ma k dispozici
vice), pod jakou chce uzivatel momentaln€ aplikace pouzit - napt. roli vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni referentky.
Nativni klient je aplikace urcena spise pro uzivatele z fad zaméstnanct spravujicich data a provozni procesy studijni agendy
ZCU (tedy i pro ugitele). Nativni klient IS/STAG vyuziva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni trivialni a vyzaduje
pravidelnou aktualizaci. Proto se s nim setkate zejména na stanicich OrionXP udrzovanych CIVem. Obsahuje fadu
specializovanych formulati a tiskovych sestav, pro ¢ast ikond je jeho pouziti nevyhnutelné.

Pristup ke studijni literature

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin¢ zabezpecuje centralné
Knihovna UTB (dale jen ,.knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a
pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné vefejnosti, nebot’ se jedna o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu
ve Zlinském kraji. Krom¢& centralniho pracovisté ve Zlin€, provozuje Knihovna UTB jesté i arealovou studovnu v
Uherském Hradisti. K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacti a dostatecné mnozstvi ptipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtulni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client DZ22-2. Uzivatelé
mohou pouzivat pii své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specidlni knizni
skener. Knihovna disponuje také dostateCnym poctem individualnich studoven pro praci v menSich tymech, ale i
relaxac¢nimi prostory. Knihovna poskytuje kromé standardnich vypijcnich sluzeb (tidaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypijéni sluzbu, kdy je mozné ziskat pro
uzivatele dokumenty z jinych Ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se zabyvaji oblasti informacniho
vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéj$imi $kolenimi pro akademické pracovniky tykajici se
napfiiklad podpory védeckovyzkumné ¢innosti, vyhledavanim v databazich nebo publikaéni a citaéni etikou. V knihovnim
fondu je vice nez 130 000 knih, pfi¢emz ro¢ni ptirtstek kazdoro¢né piesahuje 5 000 kniznich jednotek. Stale vice knih je
dostupnych v elektronické podobé. Diilezita je zejména vysoka aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale dopliovan.
Knihovna odebird vice nez 200 periodik v tisténé podob&. Mimo tisténé Casopisy knihovna zpfistupiiuje cca. 50 000
elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporuovany pedagogy bud’
pfimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim pozadované studijni literatury do karet predméti v
studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury, ktera jim ve fondu chybi, skrze
online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i pfistup k bakalatskym, diplomovym a disertacnim pracim
absolventd univerzity, a to v ramci digitalni knihovny na adrese http://digilib.k.utb.cz. Prace jsou zde zpravidla dostupné
volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také repozitai publikacni Cinnosti akademickych pracovnikd
univerzity na adrese http://publikace.k.utb.cz.

Piehled zpristupnénych databazi

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informaénich zdroju pro ucely vyuky, ale i
podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim $pickovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informaéni zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni
portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na bazi zndmého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze
tedy neni potfeba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera zna¢né ulehuje uzivateldm praci
zejména pfi dohledavani plnych textti dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pfistupné 24 hodin denné a to i z
pocita¢t mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Nazev a stru¢ny popis pouzivaného antiplagiatorského systému

V ramci predchazeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zlin¢ efektivné vyuziva po nekolik let antiplagiatosky systém
Theses.cz, ktery je povazovan za jeden nejucinngjSich systému pro odhalovani plagiati mezi zdvéreCnymi pracemi
dostupnych v CR, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou v Brn&. Tento systém slouzi UTB ve Zling,
stejné jako daldim univerzitim (nejen v CR), jako narodni registr zavéreénych praci (informaci o pracich — nazev, autor
apod.) a jako ulozisté praci pro vyhledavani plagiati. Systém umoznuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty.
Vetejnosti jsou zpfistupiiovany zaznamy o praci, piip. plné texty (dle rozhodnuti skoly), a vyhledavani mezi nimi. Systém
nabizi dalsi sluzby, funkce a aplikace a je dale rozvijen dle potfeby uzivatell. IS/STAG, uzivany UTB jako centralni
informacni systém o studiu a uloziste absolventskych praci, je pfimo napojen na tento systém pro odhalovani plagiati,
uloZené prace se do n¢j automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do IS/STAG.
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C-1V — Materialni zabezpedeni studijniho programu

Misto uskuteciiovani studijniho Univerzita Tomase Bati ve Zling
programu Fakulta managementu a ekonomiky
Mostni 5139
76001 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Univerzita Tomase Bati ve Zlin€ disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.
Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité¢ 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a audiovizualni
technikou, v€etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
= 3 poslucharnami s kapacitou 222 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, vcetné tabuli pro
popis stiratelnymi fixy,
= 2 poslucharnami s kapacitou 138 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou s moznosti promitani
prezentaci na vice ploch a v¢etné interaktivnich tabuli,
= ] ptrednaskovou mistnosti o kapacité¢ 182 mist vybavenou moderni audiovizualni technikou s moZnosti
promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,
*= 9 semindrnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentaénim mistem, které obsahuji
moderni pocitatovou a audiovizualni techniku véetné tabuli.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V nijmu

Kapacita a popis odborné ucebny

FaME disponuje zcela nové vybavenynymi $esti po¢itacovymi u¢ebnami o celkové kapacité 126 mist, vybavenych
moderni vypocetni a audiovizualni technikou, v¢etn¢ tabuli pro popis stiratelnymi fixy.

Vsechny pocitacové ucebny jsou vybaveny programy pro vyuku: Siemens-Tecnomatix Plant Simulation, ARIS, IBM
SPSS, kancelatskym balikem Microsoft Office, Microsoft Navision, AutoCAD atd.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V nijmu

Kapacita a popis odborné uéebny

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti ndjmu
V najmu

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne

Opatreni a podminky k zajisténi rovného pristupu

UTB ve Zling zajist'uje dostupné sluzby, stipendia a dal$i podptirna opatieni pro vyrovnani prilezitosti studovat na
vysoké Skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje smeérnice rektora Podpora
uchaze¢l a studentii se specifickymi potfebami na Univerzité TomaSe Bati ve Zling ¢. 18/2018. Pro uchazece o
studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zling je k dispozici nabidka informac¢nich a poradenskych
sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni absolventi studijnich programi v praxi.

V prvni fad¢ se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zlin¢ (dale jen APO), kterd predstavuje celouniverzitni
pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potiebami (dale jen SVP), vyucujicim a
zaméstnancim UTB ve Zliné. Hlavnim tkolem je zajist'ovat, aby studijni programy akreditované na univerzité byly
v nejvetsi mozné mire pristupné i studentlim nevidomym a slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym, s pohybovym
handicapem, psychickymi a dal§imi obtizemi.
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Nad ramec sluzeb APO je uchaze¢lim se SVP o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se: predavani
informaci jiz ptfed pfihlaSenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho asistenta nebo
prepisovatelského servisu v priibéhu pfijimaciho fizeni, navySeni ¢asové dotace nad stanoveny limit, pouziti
vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Dale je pro né zajisténa bezbariérovost budovy a kompenzacni
pomucky (dle individudlni potieby) a asistencni sluzba.

V pfipad¢ studia studenti s SVP mohou studenti vyuzivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zlin¢:
konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specialniho pedagoga, spoluprace s tutorem (piip. fakultnim
koordinatorem) — zohlednéni a doporuéeni pro studium konkrétnich pfedmétl, zprostfedkovani individualniho
kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro studenty se SVP, komunikace se vSemi zucastnénymi v
prubéhu celého studia. Student ma dale moznost vyuziti technickych pomucek k ziskavani informaci — diktafon, PC
(moznost zaptjceni), dotykové obrazovky, ma k dispozici uéebni podklady v elektronické podobé, které si muze
vytisknout a dopisovat si do nich poznamky. Studentiim se SVP je rovnéZ nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti srovnatelnych s intaktni
populaci, moznost studijni asistence pfi manipulaci s pfistroji, stroji, laboratornich pracich, moznost vyuziti
didaktickych a kompenzaénich pomtcek. V neposledni fad¢ je zajistén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich
a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napt. delsi Casovy limit, Ustni zkouSeni, asistent zapisovatel.
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C-V - Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké Skoly financovana ze | ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni piredpokladanych nakladi a zdroji na uskutecnovani studijniho programu
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D-1 — Zamér rozvoje a dalsi udaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

Zamér rozvoje studijniho programu DSP Finance vychazi ze tii Grovni, a to nadnarodni, kdy respektuje zasady a
doporuceni Bolonského procesu ve vztahu k dodrzovani podminek Evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani (European Higher Education Area — EHEA) a vychodisek Strategického ramce evropské spoluprace ve
vzdélavani a odborné ptipravé (ET 2020), narodni, kdy je v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavaci a
védecke, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2016
— 2020 a Naftizeni vlady €. 274/2016 Sb., ze dne 24. srpna 2016 o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi,
a mistni, kdy podminky rozvoje studijniho programu odpovidaji zamérim uvedenych v Dlouhodobém zdméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvurci ¢innosti FaME UTB ve Zlin€ pro roky 2016-2020.
Cilem rozvoje uvedeného studijniho programu je podporovat studenty v nasledujicich oblastech:

e Podporovani mobility studujicich v souvislosti s mezinarodnimi trendy; podpora studia jazyka
V odborném vzdélavani.

e Trvalda a systtmova podpora kvality a efektivity vzdélavani ve vztahu k novym dovednostem a
podnécovani ke klicovym kompetencim z pohledu S$ir§iho a dlouhodobého uplatnéni studujicich na
budoucim trhu prace, tj. zejména dovednosti a schopnosti samostatné se rozhodovat, kriticky myslet a
diskutovat na zakladé odborné podlozené argumentace.

e Podnécovani k odpovédnosti za své Ciny ve vztahu k vykonu své pracovni ¢innosti; sméfovani ke
schopnosti vnimat socialni vazby a podporovat rozvoj konceptu spolecenské odpovédnosti firem.

Studijni program Finance bude rozvijen smérem k posilovani a integraci nejnovéjsich védeckych poznatkii v oblasti
podnikovych financi, finan¢nich trhd, finanénich technologii a danovych a udetnich aspekti ekonomicko-
manazerského rozhodovani v uzkém propojeni vyuziti rozsahlych informaénich zdroju a aplikaci kvantitativnich a
kvalitativnich metod védecké prace. Divodem kontinualniho rozvoje studijniho programu jsou zejména pozadavky
akademické sféry, firem, finan¢nich instituci, statnich a vefejno-pravnich organizaci poptavajicich védecky a
odborng zdatny personal v podminkach rychle se ménicich podminkach digitalni ekonomiky, konfrontovany
v ramci sdileni znalosti se zahrani¢nimi partnery ve svété.

Pocet prijimanych uchazeci ke studiu ve studijnim programu

FaME ptedpoklada ptijimani cca 10 studenti do doktorského studijniho programu Finance (z toho 5 do prezenéni
formy studia a 5 do kombinované formy studia).

Predpokladana uplatnitelnost absolventi na trhu prace

S ohledem na typ uvedeného studijniho programu a jeho charakteristiku ma absolvent doktorského studijniho
programu Finance klicové znalosti a dovednosti nezbytné k zakladnimu vyzkumu a k pokrocilé analytické a
manazerské Cinnosti, Umi v odpovidajici §ifi a mife podrobnosti identifikovat, tfidit a interpretovat ekonomicka
data vcetné jejich explicitnich a implicitnich pfedpokladid pii pouziti klicovych konceptli matematicko-statistické
analyzy a pravdépodobnostnich metod, kvantitativnich a kvalitativnich datovych analyz a zaroven je schopen
vyuzivat aktualni informacni technologie a softwarovou podporu pro organizaéni a analytické prace. Z hlediska
uplatnitelnosti je zpiisobily pasobit na pozicich védeckého pracovnika v zakladnim ¢i aplikovaném vyzkumu na
univerzitaich nebo vyzkumnych institucich, na vys$Sich ekonomicko-manazerskych pozicich ve finanénich
institucich (bankach, pojistovnach, investi¢nich a FinTech spole¢nostech, apod.), v primyslovém a neziskovém
sektoru, ve statnich i vetejno-pravnich organizacich.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky
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. Instituce

Plsobnost organti vysoké skoly

Standardy 1.1-1.2
Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB ve Zliné) ma vymezen organ vysoké Skoly, ktery plni
plUsobnost statutarniho organu, a ma vymezeny dalsi organy, véetné jejich plisobnosti, pravomoci a
odpovédnosti. Statutdrni orgdn a dal$i orgdny UTB ve Zliné jsou vymezeny ve Statutu UTB ve Zliné ze
dne 25.¢ervence 2019.

Vnitfni systém zajistovani kvality
Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu
Standard 1.3

UTB ve Zliné ma na vSech urovnich fizeni vysoké skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci ¢innosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvardi cinnosti (dale
jen ,tvlrci ¢innost”) a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvorily funkéni celek. Tyto pravomoci a
odpovédnost jsou vymezeny v Pravidlech systému zajistovdni kvality vzdéldvaci, tviaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB
ze dne 25. Cervence 2019.

Pro Ucely zajistovani kvality ma pak jmenovanu étrnacti¢lennou Radu pro vnitini hodnoceni UTB ve
Zliné, ktera se fidi Jednacim fddem Rady pro vnitini hodnoceni UTB (Smérnice rektora ¢. 18/2017) ze
dne 15. kvétna 2017.

Procesy vzniku a Uprav studijnich programu
Standard 1.4

UTB ve Zliné disponuje vnitfnim predpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku,
schvalovani a zmén navrh( studijnich programi pred jejich predloZzenim k akreditaci Narodnimu
akreditaénimu Gfadu pro vysoké $kolstvi. Dané procesy jsou popsany v Rddu pro tvorbu, schvalovdni,
uskutecnovdni a zmény studijnich programi Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 25. ¢ervence 2019.

Principy a systém uznavani zahranicniho vzdélavani pro pfrijeti ke studiu
Standard 1.5

UTB ve Zliné md vytvofena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfijeti
ke studiu, v€etné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky predchoziho vzdélani. Systém a
principy jsou systematizovany ve smérnici rektora SR/13/2017 Uzndni zahrani¢niho stfedoskolského a
vysokoskolského vzdéldni a kvalifikace ze dne 12. 4. 2017 doplnénou o SR 19/2019 Pravidla pro
posuzovani zahrani¢niho stfedoskolského a vysokoSkolského vzdélani v rdmci pfijimaciho fizeni na
Univerzité Toma3e Bati ve Zliné.

Vedeni kvalifikacnich a rigordznich praci
Standard 1.6
UTB ve Zliné ma pfijata dostateéné Gc¢inna opatfeni zajistujici Uroven kvality kvalifikacnich praci a
systematicky dba na kvalitu obhdajenych kvalifikacnich praci a obhajenych rigordznich praci. V rdmci
svych pravidel stanovuje poZadavky na zpUsob vedeni téchto praci a kvalifika¢ni poZadavky na osoby,
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které vedou kvalifikacni prace nebo rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci
nebo rigordznich praci, které mize vést jedna osoba. V ramci UTB tento pocet upravuje smérnice
rektora Standardy studijnich programi Univerzity Tomdse Bati ve Zliné v platném znéni. Na FaME tento
pocet jesté zpresnuje smérnice dékana Hodnoceni pedagogickych a tvirlich aktivit v platném znéni.

Danou problematiku upravuje ¢l. 18 Rddu pro tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich
programu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné a Cast 3. Ustanoveni pro studium v doktorskych studijnich
programech Studijniho a zkusebniho Fddu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné.

Procesy zpétné vazby pfi hodnoceni kvality
Standard 1.7

UTB ve Zliné disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrcéi a s nimi souvisejicich ¢innosti,
ktery se opira o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prizkumy, pfricemz
do téchto procesl jsou v reprezentativni mife zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné pfislusné
profesni komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavatel( nebo dalsi odbornici z praxe, s
prihlédnutim k typlm a ptipadnym profilim studijnich programd. (viz Zprdva o vnitinim hodnoceni)

Sledovani uspésnosti uchazecd o studium, studentti a uplatnitelnosti absolventa
Standard 1.8
UTB ve Zliné ma stanoveny ukazatele, jejichZz prostfednictvim sleduje miru Uspésnosti v pfijimacim

fizeni, studijni nedspésnost ve studijnim programu, miru fadného ukonceni studia studijniho programu
a uplatnitelnost absolvent(. (viz Zprdva o vnitfnim hodnoceni)

Vzdélavaci a tvuréi ¢innost
Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani
Standard 1.9

UTB ve Zliné realizuje vzdélavaci a tvlrci Cinnost, kterd v SirSim kontextu vychazi ze soudobych
poznatk(l a ma mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich programa.
V tomto ohledu jsou realizovany zahrani¢ni mobility studentd a akademickych pracovnik.

UTB ve Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfileZitosti pro studenty UTB ve Zliné se zajmem o vyjezd na
studijni pobyt a pracovni staz do zahranici v rdmci program( spoluprace vysokych skol. Etablovanym a
nejvice vyuzivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio partnerskych smluv
univerzity zahrnuje naprostou vétSinu programovych zemi, a studentiim tak nabizi Sirokou skalu
mobilitnich prileZitosti. UTB ve Zliné navic podporuje mobility studentli i do mimo programovych zemi
Erasmus+ pomoci finanéniho zabezpeceni ze zdroji MSMT. UTB ve Zliné je pak zapojena i do dalsich
program0 véetné CEEPUS, AKTION ¢&i Norskych fond(.!

UTB ve Zliné pro vyssi efektivitu mobilit a posileni mezindrodniho rozméru studijnich program
disponuje specialnim webem, ktery slouzi k informovani studentl o moznostech vyjezd( do zahranici
a ktery mimo jiné obsahuje i recenze student( ¢i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné ma rovnézZ transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pfitom peclivé
vybira partnerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programa. Uznavani studia nebo
praxe absolvované na zahranicni instituci probihad v souladu se smérnici rektora ¢. 6/2019 Mobility
studentt UTB do zahranici a zahranicnich studenti na UTB.

1 Dostupné z: http://www.utb.cz/mezinarodni-spoluprace/chci-studovat-v-zahranici
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V daném studijnim programu se napf. jedna o mobility do Francie, Spanélska, Portugalska, Finska,
Danska, Polska, Norska, Rakouska, Recka, Slovinska, Slovenska, Turecka a dalsich evropskych zemi.
Dale jsou na UTB ve Zliné standardné nabizeny studijni predméty vyucované v cizich jazycich a
realizované studijni programy uskuteénované v cizich jazycich.

Spoluprace s praxi pfi uskutecnovani studijnich programa
Standard 1.10

UTB ve Zliné dlouhodobé rozviji spoluprace s praxi s pfihlédnutim k typlm a ptipadnym profildm
studijnich programu; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifikaénich a rigordznich praci,
pfiznavani stipendii a zapojovani odbornik( z praxe do vzdélavaciho procesu.

Spoluprace s praxi pfi tvorbé studijnich programa
Standard 1.11

UTB ve Zliné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavatelu
nebo dalsimi odborniky z praxe a zjistuje jejich ocekavani a poZzadavky na absolventy studijnich
program.

Podpirné zdroje a administrativa
Informacni systém
Standard 1.12

UTB ve Zliné ma vybudovan funkéni informacni systém a komunikaéni prostredky, které zajistuji pfistup
k presnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a poZadavcich
spojenych se studiem.

UTB ve Zliné ma s ohledem na to funkéni informacni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouziva od
roku 2003. Tvircem IS/STAG je ZCU v Plzni a v soucasné dobé systém vyuziva 11 VVS v CR.

Informacni systém IS/STAG pokryva funkce od pfijimaciho Ffizeni az po vydani diplom(, eviduje
studenty prezencni a kombinované formy studia, studenty celoZivotniho vzdélavani a ucastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentdim (i uchazec¢im o studium) presné a
srozumitelné informace o studijnich programech strukturovanou formou s uvedenim vsech
potfebnych udajl véetné vzdélavacich cild. U odpovidajicich studijnich plant maji studenti k dispozici
kromé popisnych udaji také prehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé semestry celého studia,
s barevnym rozliSenim povinnych, povinné volitelnych a vybérovych predmétl a jejich stru¢ny popis
obsahujici ndzev predmétu, kreditové ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakonéeni predmétu. Proklikem
na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy jednotlivych predmétl véetné cilG (anotace), pozadavki
na studenta, obsahu predmétu, vyucovacich a hodnoticich metod, ziskanych zpUsobilosti.

Vsichni studenti maji umoznén dalkovy, ¢asové neomezeny pfistup k informacim studijni agendy
IS/STAG prostfednictvim portdlového rozhrani. Kromé vlastnich zafizeni s vyuzitim kvalitni a rozsahlé
bezdratové infrastruktury vybudované ve vsech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat
k pfistupu pocitacové ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, ktera nabizi 250 klientskych stanic
s dostupnosti od 8 do 20 hodin v pracovnich dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.

Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zliné maji studenti a uchazedi o studium pfistup k presnym
a presnym a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a poZadavcich spojenych se studiem, které
jsou soucasti norem UTB ve Zliné, pfipadné které jsou soucdsti norem Fakulty managementu a
ekonomiky UTB ve Zliné.
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Na webovych strankdch UTB jsou rovnéZ k dispozici veskeré relevantni informace tykajici se
informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a moznosti uplatnéni absolventd
studijnich programu v praxi. Ty jsou poskytovany jak Job centrem UTB, které bylo pro tuto Cinnost
specializované zfizeno, tak jeho portdlem s nabidkami pracovnich prileZitosti, stazi a brigdd. V rdmci
Job centra UTB také plsobi Akademickd poradna UTB, ktera ma sv(j vlastni informaéni modul.

Knihovny a elektronické zdroje
Standard 1.13

UTB disponuje modernim a rozsdhlym systémem elektronickych zdroj uréenych ke vzdélavaci a tvarci
¢innosti, stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. VSechny sluzby knihoven a elektronické
zdroje pro vyuku jsou s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijniho programu dostatecné a
dostupné studentlim a akademickym pracovnikiim.

Dostupnost knihovniho fondu

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vsechny studijni programy realizované na UTB ve Zliné
zabezpecuje centradlné Knihovna UTB (dale jen ,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach
Univerzitniho centra a je navstévovdana studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tendfi z fad odborné
vefejnosti, nebot se jednd o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé
centralniho pracovisté ve Zliné, provozuje Knihovna UTB jesSté i aredlovou studovnu v Uherském
Hradisti.

K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacl a dostatecné mnozstvi pripojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtudlni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client
DZ22-2. UZivatelé mohou pouzivat pfi své prdci 3 multifunkcni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani.
K dispozici je také specialni knizni skener. Knihovna disponuje také dostateénym poctem individualnich
studoven pro praci v mensich tymech, ale i relaxa¢nimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypujcnich sluzeb (Gdaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalSich odbornych sluzeb. Jedna se napftiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypQjéni sluzbu, kdy je
mozné ziskat pro uZivatele dokumenty z jinych ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacniho vzdélavani, a to jak zadkladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéjsimi
Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se napfriklad podpory védeckovyzkumné cinnosti,
vyhleddvanim v databazich nebo publikacni a citacni etikou.

V knihovnim fondu je vice nez 130 000 knih, pfi¢emz rocni prirlistek kazdoro¢né presahuje 5 000
kniznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. DuleZita je zejména vysoka
aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustdle doplfiovan. Knihovna odebird vice nez 200 periodik
v tisténé podobé. Mimo tisténé Casopisy knihovna zptistuprfiuje cca 50 000 elektronickych periodik.
Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud pfimo ve
spoluprdci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim poZadované studijni literatury do karet
predmétd v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné poddvat navrhy na nakup literatury,
ktera jim ve fondu chybi, skrze online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i pfistup
k bakalarskym, diplomovym a disertacnim pracim absolventl univerzity, a to vramci digitdlni
knihovny.? Price jsou zde zpravidla dostupné volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna
také repozitar publikaéni éinnosti akademickych pracovnik( univerzity.3

Dostupnost elektronickych zdroji

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroja pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostrednictvim Spickovych

2 Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz
3 Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz
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technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http.//portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separdtné. K dispozici je také technologie SFX, kterd znacné ulehéuje uZivatelim praci zejména pfi
dohledavani plnych textl dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocita¢l mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

- Citac¢ni databaze Web of Science a Scopus

- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopisti Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink

- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

- Kolekce ¢asopist Emerald

- Oborova databaze Business Source Complete

- Oborova ekonomickd databdze Econlit

Pro potieby vyzkumnych ¢asti disertacnich praci disponuje FaME databazi Albertina Firemni monitor
CR a SR pro vyhledavani prehled(i organizaci a analyzu ekonomickych dat.

Seznam vsech databazi, které ma UTB ve Zliné: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical.

Studium studentu se specifickymi potfebami
Standard 1.14

UTB ve Zliné zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podplirna opatfeni pro vyrovnani prileZitosti
studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje
smérnice rektora ¢. 18/2018 Podpora uchazeél a studentd se specifickymi potfebami na Univerzité
Tomdse Bati ve Zliné. Pro uchazece o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné je
k dispozici nabidka informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni
absolvent( studijnich program v praxi.

V prvé tadé se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zliné (dale jen APQ), kterad predstavuje
celouniverzitni pracovisté pro pomoc studentiim UTB ve Zliné, studenty se specifickymi potifebami
(dale jen SVP), vyucujicim a zaméstnanclm UTB ve Zliné. Hlavnim Ukolem je zajistovat, aby studijni
programy akreditované na univerzité byly v nejvétsi mozné mire pfistupné i studentlim nevidomym a
slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym, s pohybovym handicapem, psychickymi a dalSimi obtiZzemi.

Nad rdmec sluzeb APO je uchazeclm s SVP o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se:
predavani informaci jiz pred pfihlaSenim na dany obor, informovani o moZnosti pfitomnosti osobniho
asistenta nebo prepisovatelského servisu v pribéhu pfrijimaciho fizeni, navyseni ¢asové dotace nad
stanoveny limit, pouzZiti vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Dale je pro né zajisténa
bezbariérovost budovy a kompenzacni pomucky (dle individuaini potieby) a asistencni sluzba.

V pfipadé studia studentd s SVP mohou studenti vyuZzivat nasledujicich sluZzeb poskytovanych UTB ve
Zliné: konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specidlniho pedagoga, spoluprace
s tutorem (pfip. fakultnim koordindtorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich
predmétu, zprostifedkovani individualniho kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro
studenty se SVP, komunikace se vSemi zucastnénymi v pribéhu celého studia. Student ma dale
moznost vyuZiti technickych pomuicek k ziskavani informaci — diktafon, PC (moZnost zapUjceni),
dotykové obrazovky, ma k dispozici u¢ebni podklady v elektronické podobé, které si mlze vytisknout
a dopisovat si do nich poznamky. Studentim s SVP je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to moiZné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti
srovnatelnych s intaktni populaci, moznost studijni asistence pfi manipulaci s pristroji, stroji,
laboratornich pracich, mozZnost vyuziti didaktickych a kompenzacnich pomucek. V neposledni radé je
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zajistén individudlni pfistup jednotlivych vyucujicich a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napfr.
delsi ¢asovy limit, Ustni zkouseni, asistent zapisovatel.

V soucasné dobé (¢ervenec 2017 — Cerven 2022) pak na UTB ve Zliné probiha realizace Strategického
projektu UTB ve Zliné (reg.¢. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoz cilem je dalsi zkvalitnéni
studia studentl se SVP prostrednictvim modifikace studijnich material(i k vyuce cizich jazyk(i, metodik
pro studenty se SVP a metodiky pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshopu, dalsiho
vzdélavani odborného tymu a mnoha dalSich aktivit.

Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané dusevniho vlastnictvi

Standard 1.15
UTB ve Zliné ma prijata dostate¢né ucinnd opatieni k ochrané dusevniho vlastnictvi i proti umysinému
jednani proti dobrym mravim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodim pfti studiu. Jedna se
o Disciplindrni fdd pro studenty Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 9. Unora 2017, Eticky kodex UTB
(Pfiloha €. 4 k Statutu UTB ve ZIin&) a Rdd o vysloveni neplatnosti vykondni stdtni zkousky nebo jeji
soucdsti nebo obhajoby disertacni prdce a pro rizeni o vysloveni neplatnosti jmenovdni docentem na
Univerzité Tomdse Bati ve Zliné ze dne 4. dubna 2017.
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Il. Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké skoly a mezinarodni

rozmeér studijniho programu
Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké skoly
Standard 2.1

Doktorsky studijni program Finance je v souladu s poslanim a strategickymi dokumenty UTB ve Zliné.
Jeho pfiprava koresponduje s Dlouhodobym zdmérem vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti UTB ve Zliné na obdobi 2016-2020 (Prioritni cil 1 — Vzdéldvani:
Pripravit a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, navazujici magisterské i doktorské),
ktery ve svém Pldnu realizace Strategického zaméru vzdéldvaci a tvirci Cinnosti Univerzity Tomdse Bati
ve Zliné pro rok 2019 zaradil jeho zpracovani pod prioritu 1 — Vzdélavani (Cil 3): Pfipravit a akreditovat
nové studijni programy, a to bakaldrské, magisterské i doktorské. Pro potreby regiondlnich
strojirenskych firem pfipravit odpovidajici mezioborové strojirenské studijni programy.

Daéle je jeho pfiprava zakotvena v Pldnu realizace Strategického zdméru vzdéldvaci a tvurci Cinnosti
Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2019 pod prioritnim cilem
1 — Vzdélavani: Prioritni cil 1-2: Pfipravit podminky pro akreditaci a ndsledné akreditovat nové studijni
programy v souladu s hlavnimi zamérenimi vyzkumu a dalsi tvaréi ¢innosti Fakulty managementu a
ekonomiky. (Opatteni 1-2.2):

Predkladany doktorsky studijni program navazuje na soucasné akreditovany magistersky studijni
program Hospodaiska politika a sprava, obor Finance, ktery ma platnou akreditaci v ceském i
anglickém jazyce do 31. 12. 2021. V roce 2020 bude fakulta Zadat o akreditaci magisterského studijniho
programu Finance v ¢eském i anglickém jazyce.

Silné stranky studijniho programu:

= studenti jsou pripravovani hlavné sohledem na podporu jejich tvaréiho a vyzkumné
orientovaného uvaZzovani, jsou zapojovani ptfimo do feSeni projektd v oblasti podnikovych
financi, dani, Ucetnictvi, finan¢nich trhd a financnich technologii s respektem k vyvoji
makroekonomickych podminek a digitalni ekonomiky;

= vysoka védecka, ale i prakticka pfipravenost akademickych pracovnikd, podilejicich se na vyuce
predmétd doktorského studijniho programu Finance, pravé diky reseni védeckych projektl ve
spoluprdci s praxi;

= implementace nejnové;jsich trendd z oblasti ekonomicko-manazerskych véd, financ¢niho fizeni,
financénich trha a vyvoje financnich technologii do vyuky;

= atraktivita studijniho programu pro studenty ve srovnani s jinymi vice obecnéji ekonomicky
ladénymi programy diky moznostem uzsiho zaméreni studia na finan¢ni aspekty Ffizeni at uz
financnich, prlmyslovych, statnich, verejno-pravnich, neziskovych organizaci, nebo
makroekonomickych souvislosti vyvoje ekonomik s dlrazem na financni aspekty ¢i vyvoj
financnich technologii v podminkach digitalizace ekonomik;

*  Gzké vyuZiti kontaktd s védeckymi pracovisti v CR, SR i ve svété, upeviujici vzajemnou
spolupraci;

= v podstaté nulovd nezaméstnanost absolventli doposud realizovaného studijniho programu
HPS, obor Finance

Slabé stranky studijniho programu:

= jazykova pripravenost student( pro studium zejména v anglictiné - uvedenou slabou stranku
predpokladame zlepsSit vyukou odborného anglického jazyka, plné podporovanymi
zahrani¢nimi staZzemi studentu a jejich Gcasti na mezinarodnich konferencich a workshopech.
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» lokdlni zaméfeni vyzkumu v oblasti ekonomickych véd v Ceské republice a ostatnich
postsocialistickych zemich, ktera se odrdzi v relativné pridmérné kvalité publikacnich vystup(
pracovisté; postupné se zlepsSuje: zapojovanim akademickych pracovnik(l do mezinarodnich
vyzkumnych tym(, zapojenim zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikd do fesenych projektd,
podporou mobilit akademickych pracovnik(i na zahrani¢nich institucich a vytvarenim post-
doktorskych mist pro zahrani¢ni vyzkumniky.

Souvislost s tvarci ¢innosti vysoké skoly

Standard 2.2

Védecko-vyzkumna a publikacni €innost je jednou zklicovych ¢innosti zajistovanych fakultou
v souvislosti s realizaci doktorského studijniho programu Finance. Vyzkum je orientovan jak na
zakladni, tak i aplikovany vyzkum a reflektuje soucasny stav Urovné poznani ve vybranych oblastech,
které se vztahuji ke studijnimu oboru. Zaméreni vyzkumu koresponduje s oblastmi vzdélavani, ve
kterych fakuklta Zada o akreditaci a zaméruje se na aktudlni vyzkumné trendy v oblasti zakladniho
vyzkumu a reflektuje také aktualni potfeby podnikové praxe. Navrhovany studijni program ,Finance”
je primarné zajistovan Ustavem financi a Uéetnictvi, ale na vyuce predmét(i se podileji akademicti
pracovnici z dalSich Ustavi fakulty. Védeckovyzkumné aktivity Ustavl pokryvaji nasledujici oblasti:

= Ustav financi a Géetnictvi se v oblasti vyzkumu zamé&¥uje primarné na oblast finanéniho Fizeni,
fizeni a méreni vykonnosti podnikd a klastri, problematiku finan¢nich trhd, financénich
technologii a fizeni rizik, na problematiku kvality ucetnich informaci a jejich vyuziti
v rozhodovani, a také na oblast dani ve vztahu k podnikatelskym subjektim.

» Ustav podnikové ekonomiky se v oblasti vyzkumu orientuje na nasledujici oblasti: Podnikéni
malych a stfednich firem a podnikatelské prostredi, socialni podnikani a podnikani v oblasti
cestovniho ruchu, podnikatelskd motivace, podnikdni a start-upy, uplatnéni nastroji
manazerského Ucetnictvi v fizeni vykonnosti, nastroje fizeni nakladd podniku, ekonomické
nastroje ve zdravotnickych organizacich.

= Ustav ekonomie se v oblasti vyzkumu zaméFuje na oblasti regionalni vykonnosti, faktory
ovliviiujici hlavni makroekonomické ukazatele a problematiku trhu prace a uplatnitelnosti
absolventd.

= Ustav managementu a marketingu se v oblasti vyzkumu zaméFuje na nékolik kli¢ovych oblasti
a to zejména na problematiku fizeni lidského kapitadlu a oblast personalniho managementu a
manazerskych dovednosti, dale na oblast fizeni efektivnosti zdravotnickych organizaci, také na
oblast digitalni transformace a chovani trhii a digitdlniho marketingu.

= Ustav primyslového inZenyrstvi a informacnich systémi se v oblasti vyzkumu prevéiné
zaméruje na aplikovany vyzkum orientovany na aplikace metod primyslového inZenyrstvi
v pramyslovych podnicich, Ustav se dale zaméruje na problematiku industry 4.0 a modelovani
procesu v oblasti industry 4.0.

= Ustav regionalniho rozvoje, vefejné spravy a prava se voblasti vyzkumu orientuje na
problematiku vefejnych politik a smart governance.

= Ustav statistiky a kvantitativnich metod nemd vramci vyzkumu vydefinovany vlastni
specializované vyzkumné sméry, ale podili se na vyzkumnych aktivitdch ostatnich Ustav( a to
zejména v roviné statistického zpracovani dat.

Vyzkumné aktivity fakulty jsou v souladu se strategickymi dokumenty fakulty a jeji misi. Podpora védy
a vyzkumu u akademickych pracovnikl a studentd doktorskych a magisterskych studijnich programd,
patfi mezi dlouhodobé strategické cile fakulty. Fakulta podporuje jak védecké a vyzkumné aktivity
akademickych pracovnikl a studentd, tak jejich zapojeni do vyzkumnych projekt jak interniho, tak
zejména externiho charakteru. Fakulta ma vypracovany systémy podpory tvircéi cinnosti ¢lend
akademické obce formou jejich podpory skrze interni projekty specifického vysokoskolského vyzkumu.
Je vytvorfen motivacni systém, jehoz uUkolem je motivovat akademické pracovniky a studenty
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v doktorskych a magisterskych studijnich programech oblasti publikacni a narodni a mezinarodni
projektové cinnosti. Fakulta klade také dlraz na podporu tvirci Cinnosti, které je nezbytnym
predpokladem pro kvalifikacni rlst akademickych pracovnikl a absolutoria studentl doktorskych
studijnich program.

Z externich zdrojl je vyzkum na fakulté financovan z tuzemskych a mezinarodnich grantovych projektd.

Z tuzemskych je jedna zejména o tyto poskytovatele podpory: Grantova agentura Ceské republiky,
Technologickd agentura Ceské republiky, resortni projekty ministerstev a institucionalni podpory

z MSMT.

Externi grantové projekty GACR Fesené na fakulté v poslednich deseti letech:

Determinanty struktury systému rozpocetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani
a vykonnost organizace. Doba fe$eni: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2019. Cislo projektu: 17-13518S,
Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIin&, Vysoka $kola ekonomicka. Resitel: doc. Ing. Boris
Popesko, Ph.D., spolufesitel: doc. Ing. Jaroslav Wagner, Ph.D.

Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v
makroekonomickych souvislostech. Doba Feseni: 2016-2018. Cislo projektu: 16-25536S.
Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zlin&. ReSitel: prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech vybranych
soustav fizeni. Doba Fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-18597P, Piijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. Resitel: Ing. Michaela Blahova, Ph.D.

Variabilita skupin nakladd a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach.
Doba fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-21654P, Pfijemce: Univerzita
Tomase Bati ve Zliné. Resitel: Ing. Petr Novék, Ph.D.

Vytvoreni ¢eského nastroje pro méreni akademickych tacitnich znalosti. Doba feseni: 1. 1.
2012 —-31.12.2014. Cislo projektu: P407/12/0821, P¥ijemce: Univerzita Toméase Bati ve ZIiné.
Reditel: Ing. Jana Matogkova, Ph.D.

Faktory ovliviiujici on-line nakupni chovani na Internetu v prostredi e-commerce na B2C a
B2B trzich v CR. Doba feseni: 1. 1. 2011 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: P403/11/P175,
PFijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Tvorba modelu pro méfeni a fizeni vykonnosti podniki. Doba fedeni: 2009-2011. Cislo
projektu 402/09/1739. P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: doc. Ing. Adriana
Knapkova, Ph.D.

Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich
firem. Doba fe$eni: 2008-2010. Cislo projektu: 402/08/H051. P¥ijemce: Zapadoleska
univerzita, Univerzita Toma$e Bati ve Zliné. Resitel: prof. Ing. Edvard Leeder, CSc.
Spolufesitel: prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Externi grantové projekty TACR fe$ené na fakulté v poslednich deseti letech:

Poznatky behavioralni ekonomie a jejich aplikace na tGrovni obci a kraji Ceské republiky.
Doba fedeni: 1. 6. 2019 — 31. 5. 2021. Cislo projektu TJ02000339. Resitel: Ing. Filip Kucera
Manazersky model hodnoty designu pro konkurenceschopnost MSP v CR. Doba feseni: 1.
2. 2019 — 31. 7. 2020. Cislo projektu TLO2000255. Resitel: Ing. Eva Svirdkova, Ph.D. (FMK),
spoluresitel za FaME: Mgr. Jan Kramolis, Ph.D.

Inovace systémii fizeni subjektt cestovniho ruchu pomoci nastrojti procesniho fizeni. Doba
feseni: 1.3.2018-28. 2. 2022. Cislo projektu: TL01000191, Piijemce: Zapadoceska Univerzita
v Plzni, Dal$i Gcastnik: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel za UTB: doc. Ing. Zuzana
Tuckova, Ph.D.

Vykonovy potencial pracovnikti 50+ a specifické formy Fizeni lidskych zdrojt podniku. Doba
Fedeni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010129, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati
ve Zlin&. Resitel: doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.
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= Klastrova politika Ceské republiky a jejich regioni pro globalni konkurenceschopnost a
udrZitelny rast. Doba feseni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010158, P¥ijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. Resitel: prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Externi grantovy projekt MSMT:
= Ochrana vodnich Gtvar( na Grovni region(i na Ukrajiné a v CR: Problematika teorie a praxe.
Doba Fedeni: 1. 1. 2019 — 31. 12. 2020. Cislo projektu: 7ZAMB197UAXXX. Resitel: JUDr. JiFi
Zicha, Ph.D.

V oblasti mezinarodnich projektl jsou pracovnici zapojeni do fady projektt financovanych z prostredki
programU EU. Fakulta klade ddraz na mezinarodni spolupraci a vytvareni mezinarodnich vyzkumnych
tymU. Podstatna ¢ast publikaénich vystupt fakulty je tak pripravovana ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnery. Mezi zahranicni partnerské univerzity lze zafadit: Chapman University, University of Vienna,
University of Essex, University o Miami, Vilnius Gediminas Technical University, Technical University
Kaunas, Molde University College, University of Ljubljana, Alexander Technological Institution of
Thessaloniki, Northumbria University, Hogeschool West-Vlaanderen, Anglia Ruskin University a fadu
dalsich.

Mezindrodni projekty fesené na fakulté:

= SHAPE-ENERGY, Mezinarodni program: H2020, Cislo projektu: 731264, Pfijemce: Anglia
Ruskin University

= Improving the Efficiency of Student Services (IMPRESS), Mezinarodni program: Tempus,
Cislo projektu: 530534-TEMPUS-1-2012-1-UK-TEMPUS-SMGR, Pfijemce: Northumbria
University

= Euro-Asian Cooperation for Excellence and Advancement (EACEA 1), Mezinarodni program:
Erasmus Mundus, Cislo projektu: 544978-EM-1-2013-1-SI-ERA MUNDUS-EMA21, Pfijemce:
University of Ljubljana

= Education Force : Driving Mobility for EU-East Europe Cooperation (EFFORT), Mezinarodni
program: Erasmus Mundus, Cislo projektu: 545407-EM-1-2013-1-GR-ERA MUNDUS-EMA21,
Pfrijemce: Alexander Technological Institution of Thessaloniki

= Pilot project: Entrepreneurship education for University, Mezinarodni program: ERASMUS+,
Doba feseni: 1.9.2016 — 31. 8. 2018, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

= Projekt V4 No. 21520157 V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster
organizations, Doba feSeni 1. 1. 2016 — 31. 12. 2016, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve
Zliné

" Projekt V4 No. 21820267 How to prevent SMEs failure (Actions based on comparative
analysis in Visegrad countries and Serbia), Doba reseni 1. 9. 2018 — 31. 8. 2020, Pfijemce:
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Akademicti pracovnici fakulty se intenzivné vénuji i smluvnimu vyzkumu a realizaci doplrikové Cinnosti
na zakladé hospodarskych smluv s partnery z podnikové sféry.

Vyznamnym strategickym prvkem podpory tvlrcéich a vyzkumnych aktivit fakulty je institucionalni
podpora excelentnich vyzkumnych projektd z internich zdrojl. Prostredky instituciondlni podpory
rozvoje vyzkumnych organizaci (RVO) jsou Ucelové vazany na podporu jednotlivych definovanych
vyzkumnych tym0 formou podpory specifickych vyzkumnych projekt(l. Prace téchto tym0 a plnéni
vystupll jednotlivych projektl je soustavné monitorovana a hodnocena.

Soucasti podpory tvlrci cinnosti je i institucionalni podpora mladych akademickych pracovnikd,
studentd doktorskych a magisterskych studijnich programu, kterd je uskutecnovana v ramci Interni
grantové agentury fakulty (dale jen Specificky vysokoskolsky vyzkum). Interni vyzkumné projekty
Specifického vyzkumu navazuji svym obsahem na excelentni vyzkumné projekty RVO a hlavni
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vyzkumné sméry fakulty. Aktudlni interni vyzkumné projekty Specifického vyzkumu jsou zpravidla
dvouleté a na jejich vybér, realizaci a naplnéni dohlizi fakultni komise IGA.

V roce 2017 doslo k vyznamnému narlstu objemu publikacnich vystup( v kategorii Jimp a Jsc, k cemuz
prispély také aktivity fakulty v oblasti podpory tvarci ¢innosti akademickych pracovnikd. Fakulta klade
dlraz na podporu kvalitnich publikacénich vystupl wvytvarenych ve spoluprdci se zahrani¢nimi
vyzkumnymi spolupracovniky. Akademicti pracovnici jsou taktéZ podporovani v aktivni Gcasti na
kvalitnich tuzemskych a zahrani¢nich konferencich.

Fakulta organizuje také védecké konference. Mezi nejvyznamnéjsi patfi konference ,Finance a
vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi“, ktera je pravidelné organizovana v dvouletych intervalech
od roku 2003, a jeji sbornik je indexovan v databdzi Web of Science. Od roku 2014 fakulta
v pravidelnych dvouletych intervalech organizuje spolecné s Ton Duc Thang University v Ho Chi Minh
mezinarodni védeckou konferenci ,International Conference on Finance and Economics” (ICFE)
sindexaci sbornikl v databazi Web of Science. Mezi dalsi poradané konference se fadi napf.
konference ,Ekonomika, Management a Finance 2018“ poradané ve spolupraci s Paneurdpskou
vysokou Skolou v Bratislavé.

Fakulta také od roku 2009 vydava mezinarodni védecky c¢asopis Journal of Competitiveness, ktery se
zaméruje na publikace kvalitnich védeckych studii z oblasti ekonomiky a managementu se zaméreni na
konkurenceschopnost podniki a regiont. Casopis je indexovan v fadé bibliografickych databazich a od
roku 2017 také v databazi Web of Science Emerging Source Citation Index. V soucasné dobé je casopis
v procesu indexace v databdazi SCOPUS.

Mezindrodni rozmér studijniho programu
Standard 2.3

Rovina mezinarodniho rozméru je v obsahové ¢asti samotného programu, protoze ndplni studijniho
programu odpovidaji i specifické discipliny zamérené na ziskani dovednosti v metodach
védeckovyzkumné prace, véetné matematicko-statistickych metod a v praci s informacnimi zdroji pro
védu a vyzkum. V prabéhu studia je kladen daraz i na zkvalitnéni Grovné anglického jazyka a schopnost
psat védecké clanky a prezentovat vysledky vyzkumu v anglickém jazyce. V ramci doktorského
studijniho programu Finance je povinnosti kaZzdého studenta prezencni formy studia vyjet na
minimalné 3 mési¢ni studijni pobyt na zahrani¢ni védecko-vyzkumnou instituci.

Fakulta managementu a ekonomiky byla a je v poslednich letech spolufeSitelem nékolika vyznamnych
mezindrodnich vzdélavacich a védecko-vyzkumnych projekt:
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Tab. 1 — Prehled nejvyznamnéjsich mezindrodnich projekti

Program

Cislo projektu

7 v v

Hlavni resitel
projektu

Nazev projektu

Strucna charakteristika projektu

Erasmus
Mundus

544978-EM-1-2013-
1-SI-ERA MUNDUS-
EMA21

University of
Ljubljana

Euro-Asian
Cooperation for
Excellence and
Advancement
(EACEA 1I)

Projekt byl zaméren na podporu
vzdjemnych vyménnych pobytd pro
akademické i administrativni
pracovniky, specidlni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprace mezi EU a staty
centralni Asie. Projekt poskytnul
podporenym osobdam mezindrodni
zkuSenosti a Sirokou mezinarodni sit
participujicich entit, ktera vyusti

v Siroké, udrzitelné, mezinarodni,
zodpovédné a mezikulturni znalosti,
jez zvysili uplatnitelnost a
konkurenceschopnost podporenych
osob na globalnim trhu prace.

Erasmus
Mundus

545407-EM-1-2013-

1-GR-ERA MUNDUS-

EMA21

Alexander
Technological
Institution of
Thessaloniki

Education Force :

Driving Mobility
for EU-East
Europe
Cooperation
(EFFORT)

Projekt byl zaméren na podporu
vzdjemnych vyménnych pobytd pro
akademické i administrativni
pracovniky, specidlni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprace mezi EU a
Arménii, Azerbajdzanem,
Béloruskem, Gruzii, Moldavii a
Ukrajinou. Projekt oboustranné
podpofil kvalitu vyuky

v bakalafskych, magisterskych i PhD
programech a vzajemnou spolupraci
partnerd projektu.

Tempus

530534-TEMPUS-1-
2012-1-UK-
TEMPUS-SMGR

Northumbria
University

Improving the
Efficiency of
Student Services
(IMPRESS)

Cilem vzdélavaciho projektu IMPRESS
bylo zvyseni kvality v procesu
vysokoskolského vzdélavani na
partnerskych ukrajinskych
univerzitach. Na kazdé z téchto skol
bylo diky projektu implementovdno a
otevieno Centrum pro podporu
studentd, které bylo vybudovéano na
zakladech tzv. Best Practices
evropsych partnerskych skol. Svymi
aktivitami usnadiiuje centrum
studentlim Zivot v oblasti jejich
uplatnéni v ramci profesné
orientovanych praxi pti studiu,
poradenstvi, konzultanstvi, Skoleni
tzv. Soft Skills a oraganizaci
zahrani¢nich mobilit.

77




H2020

731264

DSP Finance

Anglia Ruskin
University

SHAPE-ENERGY

Védecko-vyzkumny projekt typu
Horizon 2020, kde FaME vystupuje
v roli spoluresitele, feseni zastresuje
Ustav financi a Gcetnictvi. Jedna se o
tvorbu evropské platformy pro
energeticky orientované socialni a
humanitni védy (energy-SSH). Socio-
humanitni védy hraly doposud

v procesu tvorby evropské
energetické politiky vyrazné mensi
roli nez védni discipliny z oboru
STEM (Science, Technology,
Engineering a Mathematics). Tuto
disbalanci se svymi aktivitami snazi
projekt SHAPE-ENERGY napravit.
Koordindtorem tohoto dvouletého
(2017-2019) projektu je Anglia
Ruskin University z anglického
Cambridge.

V4

21520157

UTB ve Zling,
FaME

V4 cluster
policies and their
influence on the
viability of
cluster
organizations

Cilem projektu byla spoluprace
partner(i zemi V4 na vyzkumu,
vyméné znalosti a zkuSenosti v ramci
tématu klastrovych politik a jejich
vlivu na rozvoj klastrovych organizaci,
tj. jejich Zivotaschopnosti v zemich V4.
Ramec spoluprace byl nastinén
analyzou zaméfeni klastrovych politik
zemi V4 a vybranych klastrovych
organizaci. Vysledky zahrnuji navrh
modelu Smart Clustr Policy a
doporuceni a postupy pro rozvoj
klastrovych politik v zemich V4 pro
posileni jejich konkurenceschopnosti.

V4

21820267

UTB ve Zling,
FaME

How to prevent
SMEs failure
(Actions based
on comparative
analysis in
Visegrad
countries and
Serbia)

Projekt je orientovan do oblasti
znalostni analyzy vyvoje a pribéhu
podnikovych proces(, koncentruje se
na ndvrh modelu pro prevenci rizik
spojenych s progndzovanymi
podnikatelskymi aktivitami a jejich
finanéni narocnosti/efektivitou. Cilem
je analyzovat stavajici rizikové faktory
a jako predmét projektu navrhnout
model, ktery bude mit jasné
vstupni/vystupni a navazujici procesni
komponenty pro prognézovani a
dedukci podnikatelskych rizik ve
firmé. Prezentace vystup(l na
workshopech, Jimp ¢lancich a ve
védecké monografii.

Fakulta managementu a ekonomiky je ¢lenem sité NICE — New Initiatives and Challenges in Europe,
ktera sdruzuje celkem 30 partnerskych vysokoskolskych instituci z 21 zemi prevainé Evropy, ale i
Stfedniho Vychodu, Asie a Australie. VSechny partnerské instituce jsou zaméreny na vysokoskolské
vzdélavani v oblasti managementu, ekonomie, podnikové ekonomiky, obchodu, podnikatelstvi.
Platforma slouzi ke sdileni zkusenosti ve vzdélavacim procesu, vzdélavacich projektech a ve vyzkumu.
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Fakulta managementu a ekonomiky je clenem SPACE Network (Space European Network For Business
Studies and Languages), jehoz ¢lenstvi sdruzuje priblizné 90 vysokoskolskych instituci z 30 zemi Evropy.
Velky dlraz vzajemné spoluprace je kladen na obchodni a jazykovou oblast, mezikulturni komunikaci
a fizeni v oblasti pohostinstvi a cestovniho ruchu. V ramci SPACE je ¢innost zaméfena predevsim na
bakalarské a magisterské vzdélavani s cilem rozvijet ducha kvalitni vyuky a nadSeni pro vyzkum.

Dalsi siti, které je Fakulta managementu a ekonomiky ¢lenem, je Cranet Network (Cranfield Network
on International Human Resource Management) sestdvajici ze 40 spolupracujicich univerzit a
obchodnich skol. Cranet Network je uzndvanym lidrem v teoretické i praktické oblasti vSech aspekt(
mezinarodniho fizeni lidskych zdroji s dctyhodnym celosvétovym renomé. Vyzkumné poznatky jsou
prezentovany prostfednictvim denniho tisku, odborného tisku, akademickych casopisti a knih,
konferenci, seminara i vyuky.

Fakulta managementu a ekonomiky je clenem sité MoC Affiliate Network zastfeSenou Harvard
Business School sdruZujici vice nez 100 vzdélavacich instituci z celého svéta.

Vice informaci o mezinarodnich vztazich na FAaME je moZno nalézt na webovych strankach FaME v sekci
Mezindrodni vztahy.

Profil absolventa a obsah studia

Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zplsobilosti s typem a profilem
studijniho programu
Standard 2.4

Student doktorského studijniho programu Finance ziska klicové znalosti a dovednosti nezbytné
k zakladnimu vyzkumu a k pokrocilé analytické a manazerské Cinnosti, a to z oblasti ekonomické teorie
a manazerskych financi a dle zaméreni disertacni prace si prohloubi své znalosti v oblasti ménové
politiky, finanénich trhd a investic, pokrocilych finan¢nich technologii ¢i mezinarodniho rozméru
danové a ucetni problematiky, odpovidajici soudobému stavu poznani. Umi identifikovat klicové
vyvojové trendy v uvedenych oblastech a zaroven nastavit poZzadované oblasti védecko-vyzkumnych
aktivit, které odpovidaji pozadavkim zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu ¢i manazerské praxe.
S ohledem na typ uvedeného studijniho programu student umi v odpovidajici Sifi a mife podrobnosti
identifikovat, tfidit a interpretovat ekonomickd data vietné jejich explicitnich a implicitnich
predpokladll pfi pouziti klicovych konceptl matematicko-statistické analyzy a pravdépodobnostnich
metod, kvantitativnich a kvalitativnich datovych analyz a zaroven je schopen vyuzivat aktudlni
informacni technologie a softwarovou podporu pro organizacni a analytické prace. K uplatnéni
absolventl na trhu prace prispiva i vyuka anglického jazyka se ziskanim min. Urovné C1. Profil
absolventa, struktura studijniho programu byly konzultovany se zastupci firem, financnich instituci a
dalSich organizaci.

Odborné znalosti:
Absolvent doktorského studijniho programu Finance:

e zna problematiku metodologie vyzkumu, vyuZiti vyzkumnych metod a postupl pro reseni
vyzkumného problému,

e ma pokrocilé znalosti ekonomie a ekonomickych teorii pro identifikaci a formulaci
teoretického ramce vyzkumného problému a poZadovaného cilového feseni vyzkumného
projektu,

e ma komplexni systémovy pohled na problematiku financi a financ¢niho fizeni organizace a umi
samostatné resit otazky jejiho rozvoje,

e orientuje se v novych trendech, umi predikovat inovacni trendy v oblasti financi, finan¢niho
fizeni a finanénich technologii a vyuZit je pro védecko-vyzkumné a vyvojové projekty
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orientované na zvySovani vykonnosti a efektivnosti procesi ve financ¢nich institucich di
podnikatelskych subjektech.

Odborné dovednosti:
Absolvent doktorského studijniho programu Finance:
e je schopen formulovat vyzkumny problém, zpracovat vyzkumny zamér a design vyzkumu,
e umi pracovat s literarnimi zdroji a kriticky je zhodnotit,
e 0ovladd postupy pro vybér vyzkumného vzorku, sbér dat, jejich analyzu a zpracovani,
e pro analyzu a zpracovani dat vyuziva adekvatni matematicko-statistické postupy a programové
vybaveni,
e umiformulovat védecké zavéry na zdkladé kvalitativni a kvantitativni analytické argumentace,
e umi dedukovat a komparovat adekvatni zavéry a argumenta¢né navrhovat a ovéfit nové
postupy,
e je schopen pracovat v ramci vyzkumného tymu, podilet se na pfipravé a realizaci vyzkumného
projektu.

Obecné zplsobilosti:
Absolvent doktorského studijniho programu Finance:

o dokdaze samostatné ziskavat dalSi odborné znalosti dovednosti a zplisobilosti véetné reflexe
vlastnich zkusenosti, ma prehled o relevantnich odbornych zdrojich takovychto informaci, a
dovede kriticky zhodnotit jejich ptivod a vyznam,

e ma zpuUsobilost pro navrhovani novych védecko-vyzkumnych témat souvisejicich
s nejnovéjsimi trendy v oblasti vyzkumu a vyvoje,

e ma kompetence k feseni sloZitych manazersko-projektovych problém( a rozvijeni tvlrcich
aktivit orientovanych na vyuZiti novych konceptl, postupl, metrik, jejich optimalizaci a
inovaci,

e dokaze predkladat relevantni argumenty na dané téma pfi diskusi s odbornou i laickou
verejnosti a umi vyjadrit své vlastni ndzory, podloZené kriticky ovérenymi fakty a dusudkem
zohlednujici etické principy, je schopen formulovat zavéry z dané diskuse,

e je schopen samostatné resit problémy; volit vhodné zplsoby reseni a vyuZit pfi reseni
problému logické, matematické a empirické postupy,

e je schopen samostatné a odpovédné se rozhodovat a koordinovat pracovni ¢innosti v ramci
tymové spolupréce,

e zvlada prezentovat nabyté znalosti a vysledky vyzkumu v anglickém jazyce, a dokaze v tomto
jazyce i komunikovat v rdmci fidicich a organizacnich procesu.

Jazykové kompetence
Standard 2.5

Uchazec o doktorsky studijni program musi prokazat jiz pfi prijimacim fizeni znalost anglického jazyka
uredné ovérenou kopii certifikatu anglického jazyka (napf. TOEFL, FCE, CAE, CPE), minimalné na drovni
B2, dle Evropského referencniho ramce pro jazyky (CEFR). Instituce, kterd certifikat vydava, musi mit
ovéreni o fadné akreditaci a pravu o poradani jazykovych zkousek s certifikatem. V pripadé nedolozZeni
certifikatu je znalost anglictiny uchazece ovérena v rdmci pfijimaciho fizeni, a to zejména formou testu.

V ramci studia absolvuji studenti ¢tyfi semestry anglického jazyka (Anglictina, Akademické prezentace,
Akademické psani a Anglickd obchodni korespondence)
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Pravidla a podminky utvareni studijnich plant

Standard 2.6
Pravidla a podminky utvareni studijnich pland jsou v doktorském studijnim programu stanoveny ve
Vnitfnim predpisu Studijni a zkusebni fdd UTB v ¢lanku 36 — Individualni studijni plan a doplnény
v clanku 36 Vnitiniho predpisu FaME Pravidla prubéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na FaME.

Skladba predmétl v doktorském studijnim programu je dana studijnim planem (pfiloha Bllb — Studijni
plany a navrh témat praci) a upravena v ¢lanku 37 a 37 Vnitiniho pfedpisu Studijni a zkusebni Fad UTB
a clancich 37 — 38 Vnitfniho predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na FaME.

Student béhem doktorského studia musi sloZit zkousku ze vSech povinnych predmét:

= Microeconomics lll

= Macroeconomics Il

= Research Methodology

= Managerial Finance

= Expert Communication in English (pfedmeét se sklada ze ctyr dil¢ich predmétd - English, Academic
Presentations, Academic Writing a English for Business Correspondence.

Dale musi student sloZit zkousku ze dvou volitelnych predmétl z nasledujici nabidky:
= Business Economics

= Financial System, Banks and Monetary Policy

= Accounting Harmonisation

= Tax Systems

Vymezeni uplatnéni absolventt

Standard 2.7
S ohledem na typ uvedeného studijniho programu a jeho charakteristiku je absolvent zpUsobily plisobit
na pozicich védeckého pracovnika v zdkladnim ¢i aplikovaném vyzkumu na univerzitach nebo
vyzkumnych institucich, ¢i na vys$Sich manazerskych pozicich ve finan¢nich organizacich, primyslovém
¢i neziskovém sektoru a ve statnich a verejnoprdvnich institucich.

Standardni doba studia
Standard 2.8

Standardni doba studia doktorského studijniho programu Finance je 4 roky, v jejichz prlibéhu musi
student absolvovat vsechny povinné a povinné volitelné predméty v predepsané strukture. Jejich
Uspé&né absolvovani je nutnou podminkou pro kondni statni doktorské zkougky. Uspésné absolvovani
studia je podminéno predlozenim a obhajenim disertacni prace.

Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa
Standard 2.9

Cilem studijniho programu je pfipravit studenty na jejich budouci vyzkumnou nebo manazerskou
¢innost v akademické sfére, vyzkumnych institucich, ve financ¢nich, poradenskych, pramyslovych nebo
neziskovych organizacich a v organizacich verejného sektoru. Struktura a obsah predmétu
Metodologie védecké prace podporuje tvarci a vyzkumné orientované uvazovani absolventd, rozviji
schopnost ziskavani informaci, schopnost samostatné se rozhodovat na zakladé kritického zhodnoceni
podkladid a kritické diskuse za vyuZiti odborné argumentace a vyuzivani matematicko-statistickych
metod a specializovaného programového vybaveni Diky uvedenym znalostem a dovednostem ziska
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absolvent predpoklady k rozvoji systémovych disciplin a tfesSeni vyzkumnych problémi0 a s nimi
spojenych védecko-vyzkumnych otazek. Dlraz je kladen na schopnost samostatného feseni
vyzkumného ukolu a kvalitniho zpracovani, prezentaci a publikaci vyzkumnych vysledk(. V rdmci studia
anglického jazyka jsou rozvijeny profesni jazykové kompetence v anglickém jazyce ve vyuce, v rdmci
povinné stdze v rozsahu minimalné jednoho semestru a rovnéz podporou aktivnich vystoupeni na
mezindrodnich konferencich a workshopech. Pro schopnost zpracovat vysoce odbornou problematiku
a zasadit ji do teoretického ramce, studenti ziskaji pokrocilé znalosti v oblasti ekonomie
(Mikroekonomie Ill a Makroekonomie Ill) a v klicovych oblastech manazerskych financi (Manazerské
finance). Dle zaméreni disertacni prace si voli pro ziskani pokrocilych znalosti ze spektra povinné-
volitelnych predmétli zamérenych na financni trhy, mezindrodni aspekty danovych systémi a
ucetnictvi nebo Sirsi podnikovo-ekonomické souvislosti.

Odliseni doktorského studijniho programu od ostatnich typl studijnich programi
Standard 2.10

Povinné predméty a jejich skladba jsou uvedeny v pfiloze Bllb — Studijni pldny a ndvrh témat praci.
Povinné i povinné-volitelné predméty doktorského studijniho programu Finance se obsahové
neshoduji s zadnym predmétem bakaldfského ani magisterského studia na FaME. Jejich studium a
Uspésné absolvovani predpokladd jiz pred vstupem do doktorského studia znalosti z oblasti firemnich
financi, podnikové ekonomiky, finan¢nich trhd, Gcéetnictvi a dani na Urovni magisterského studia
manazersko-ekonomického zaméreni.

Standard 2.11

V ramci standardni doby studia doktorského studijniho programu Finance je kazdy student prezenéni
formy studia povinen absolvovat minimalné 3 mésic¢ni studijni pobyt na zahranicni univerzité nebo na
zahrani¢nim védecko-vyzkumném pracovisti, na kterém se vénuji vyzkumu v souladu se zamérenim
jeho disertacni préce. Tato podminka je stanovena v ¢lanku 36 Vnitfniho predpisu FaME Pravidla
prubéhu studia ve studijnich programech uskutecriovanych na FaME.

Struktura a rozsah studijnich predmétu
Standard 2.12
Povinné a povinné volitelné pfedméty a jejich skladba jsou uvedeny v pfiloze Bllb — Studijni plany a

navrh témat praci. Podrobna charakteristika predmétl vcetné rozsahu, zplUsobu zakondeni a studijni
literatury je uvedena v pfilohach Blll — Charakteristika studijniho pfedmétu.

Tab. 2 — Povinné a povinné volitelné predméty doktorského studijniho programu Finance

Povinné predméty

Microeconomics Il (20 h)

Macroeconomics Il (20 h)

Research Methodology (40 h)

Managerial Finance (20 h)

Expert Communication in English (60 h)

Povinné volitelné predméty

Business Economics (15 h)

Financial System, Banks and Monetary Policy (15 h)

Accounting Harmonisation (15 h)

Tax Systems (15 h)
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Soulad obsahu studijnich pfedmétu, statnich zkousek a kvalifikacnich praci s vysledky
uceni a profilem absolventa

Standard 2.14
Pribéh a organizace statni doktorské zkousky je upravena ve Vnitfnim predpisu Studijni a zkusebni Fdd

UTB v ¢lancich 44 — 47 a doplnén v ¢lancich 44 — 47 Vnitfniho predpisu FaME Pravidla pribéhu studia
ve studijnich programech uskutecriovanych na FaME.

Vzdélavaci a tvurci ¢innost ve studijnim programu
Metody vyuky a hodnoceni vysledkt studia
Standard 3.1

Metody a zpUsoby vyuky jsou zakotveny ve Studijnim a zkusebnim radu UTB ve Zliné, ¢lanek 37 a dale
upresnény a doplnény ve Vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky. Metodami vyuky v ramci doktorského
studijniho programu je predevsim prednaska a individudlni konzultace.

Standard 3.2

Podil pfimé vyuky a samostudia je definovan pro kazdy pfedmét v charakteristice predmétu, kterou
ma student k dispozici v infomacénim systému UTB ve Zliné.

Standard 3.3

Studijni literatura ke véem predmétim studijniho programu Finance reflektuje aktudlni stav poznani
v daném oboru. U kazdého predmétu v pfilohdch B-lll — Charakteristika studijniho predmétu je
uvedena povinna a doporucenad literatura. V ptiloze C-lll Informacni zabezpecleni studijniho programu
jsou uvedeny dalsi udaje o informacénim zabezpeceni vyuky.

Standard 3.4

Pravidla pro hodnoceni studia jsou uvedena ve Studijnim a zkusebnim rddu UTB ve Zliné v ¢lancich 37
— 39 doplnénd ve Vnitinim predpisu Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢ldnek 37 — 39.

Tvardi ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu
Standard 3.5

Fakulta managementu a ekonomiky v souvislosti s naplfiovanim dlouhodobého zdméru systematicky
zvySuje kvalitu své tvlréi cinnosti a to zejména podporou internich vyzkumnych tymu
z instituciondlnich prostredk( RVO a také podporou Usili akademickych pracovnik( o ziskani a nasledné
Feseni externich projekt’ GA CR a TA CR. Tyto fe$ené projekty souvisi s oblasti vzdélavani ,,Ekonomické
obory” a s navrhovanym doktorskym studijnim programem Finance.

*  Vsoucasné dobé& je feSen projekt GA CR snazvem ,Determinanty struktury systémi
rozpocetnictvi a méreni vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace” a dobou
feSeniod 1. 1.2017 do 31. 12. 2019. Zodpovédny fesitel prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. Projekt se
zaméruje na ovéreni dopadu aplikace odliSnych typl systém( méreni vykonnosti a rozpoctovani
na chovani a vykonnost organizaci. Soucasti projektu je také pochopeni faktor(, které ovliviuji
rozhodnuti o implementaci ¢i neimplementaci typové odliSnych systémi méreni vykonnosti a
rozpoctovani. V rdmci projektu bude vytvorfen model zobrazujici vazby mezi determinujicimi
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faktory a samotnou implementaci typové odlisnych systém( méreni vykonnosti a rozpocetnictvi
a mezi implementaci typoveé odlisnych systém( méreni vykonnosti a rozpocetnictvi a vykonnosti
organizaci. Tento model bude validovan pomoci nastroja strukturalniho modelovani a faktorové
analyzy s vyuzitim dat, kterd budou ziskdna rozsahlym dotaznikovym Setfenim u ceskych
organizaci plsobicich v ziskovém sektoru. Budou rovnéz realizovany pripadové studie zamérené
na zkoumani dopadud implementace interaktivnich systémua méreni vykonnosti a rozpoctovani na
chovani a vykonnost organizaci, jakoZ i na ovéreni.

V roce 2019 byl ukonéen védecko-vyzkumny projekt typu Horizon 2020, kde FaME vystupuje v roli
spolufesitele, Feseni zastfeduje Ustav financi a Uéetnictvi, zodpovédny Fesitel Ing. Pfemysl| Palka,
Ph.D. Jednalo se o tvorbu evropské platformy pro energeticky orientované socialni a humanitni
védy (energy-SSH), se zamérenim vyzkumnych vysledkd na ekonomické a finan¢ni aspekty
evropské energetické politiky. Koordindtorem tohoto dvouletého (2017-2019) projektu byla
Anglia Ruskin University z anglického Cambridge.

Ke konci roku 2018 bylo ukonéeno Feseni projektu GA CR s nazvem ,Metodika tvorby modelu
predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych souvislostech” a dobou
feSeni od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018. Zodpovédna resitelka prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova.
Projekt se zaméroval na identifikaci vyzkumnych postupd a metod umoznujicich nalezeni vztah
mezi makroekonomickymi a sektorovymi proménnymi majici signifikantni dopad na financni
vykonnost podniku. Vystupem grantového projektu je obecné platnd metodika pro vyzkum
vzajemnych vztah( a zavislosti vedouci k tvorbé modelu umozniujictho odhadnout dopady na
finan¢ni vykonnost podniku. Tento model muizZe byt uZitecny zejména v dobach globalni krize
a/nebo turbulentnich projevi ekonomického cyklu. Identifikace dualezitych ukazateld na
makrourovni, sektorové urovni a korporatni Urovni, a identifikace a kvantifikace vzajemnych vazeb
byla realizovana v oboru automobilového primyslu. Navrhovand metodika umozniuje vyvoj
prediktivniho modelu pouzitelného pro jakykoliv jiny sektor za pouziti dostupnych dat, na zakladé
predchoziho testovani metodiky na pripadu automobilového pramyslu.

V poslednich letech byly feSeny také nasledujici vyzkumné projekty:

Projekt GA CR s ndzvem ,Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZeného na synergickych
efektech vybranych soustav fizeni” byl feSen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Zodpovédna fesitelka
Ing. Michaela Blahovd, Ph.D. Hlavnim cilem projektu bylo vytvoreni strategického modelu
vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech vybranych soustav ftizeni, pficemz hlavnim
smyslem synergie je zlepSeni vykonnosti a konkurenceschopnosti podnik(i bez ohledu na velikost
¢i prGmyslové odvétvi. Projekt bere v Uvahu synergické efekty vybranych soustav fizeni, a to
predevsim soustavu fizeni Bata, Japonskou, Amoeba a dalsi vybrané koncepty pro fizeni
spolecnosti. Model integruje zakladni elementy nezbytné pro fizeni firmy - od lidskych zdrojl
(zaméstnanc(, zdkaznik(, odbératell, apod.) pres procesy v¢. inovaci, financni perspektivu po
socidlni zodpovédnost Ci ekologii. Vzajemné synergické efekty jednotlivych perspektiv prispéji k
rychlé komunikaci a vytvofi dlouhotrvajici hodnotu nejenom pro spolecnost, ale i pro zakazniky a
zaméstnance. Zaroven povedou ke zlepSeni podnikové vykonnosti a efektivity. Vsechny
perspektivy jsou mezi sebou plné integrované a wvytvafi tim periodicky, dynamicky a
konkurenceschopny model odolny vici nepodstatnym rusivym podnétim a zaroven citlivy k
relevantnim zméndm. Model umoini efektivné transformovat podnikové zaméry do reality a
chovat se jak "Zivy organismus" (tj. rychle se adaptovat na neustdle se ménici zmény v dnesnim
konkurencénim prostredi).

Projekt GA CR s ndzvem ,Variabilita skupin nakladi a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve
vyrobnich firmach” byl feSen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Zodpovédny fesitel doc. Ing. Petr
Novak, Ph.D. Re$eni grantu bylo zaméieno na zmapovani a vysvétleni chovani jednotlivych skupin
nakladl a jejich variability ve vztahu k vyrobnimu vykonu a analyzu jejich projekce v adekvatnich
kalkulaénich systémech vyrobnich firem. Situace v této oblasti prochazi neustalym vyvojem a firmy
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jsou nuceny meénit strukturu svych cinnosti, ¢imZz se méni také struktura jednotlivych skupin
nakladd. Tyto naklady vykazuji rozlicnou miru variability a jejich odpovidajici zachyceni v
kalkulaénich systémech neni vidy jednoznacné a snadno urcitelné. Proto soucasti feSeni bude také
zjisténi a navrh nejvhodnéjsiho promitnuti skupin nakladd do kalkulaénich systémid a metod
vyrobnich firem tak, aby byla zohlednéna a respektovdana jejich variabilita vzhledem k vyrobnimu
vykonu. Vystupem feseni grantu byla metodiky pfistupu k fizeni a posuzovani naklad(, jejich
variability a zachyceni pomoci vhodnych kalkulaénich metod.

Projekt Visegrad Fund V4Cluster Pol s nazvem V4 cluster policies and their influence on the
viability of cluster organizations“ byl fesen od 1.1. do 31.12.2016. Zodpovédna resitelka prof. Dr.
Ing. Drahomira Pavelkova. Cilem projektu byla spoluprace partner( zemi V4 na vyzkumu, vyméné
znalosti a zkuSenosti v rdmci tématu klastrovych politik a jejich vlivu na rozvoj klastrovych
organizaci, tj. jejich Zivotaschopnosti v zemich V4. Ramec spoluprdce byl nastinén analyzou
zaméreni klastrovych politik zemi V4 a vybranych klastrovych organizaci. Vysledky zahrnuji
doporuceni a postupy pro rozvoj klastrovych politik vzemich V4 pro posileni jejich
konkurenceschopnosti a vytvoreni modelu Smart Cluster Policy.

Projekt MPO CR s ndzvem: ,Zpracovani indikatord pro hodnoceni klastrd v ramci vyzev OP PIK“
byl FeSen v roce 2015. Zodpovédna fesitelka prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova. Cilem projektu
bylo navrhnout indikatory pro nastaveni financovani pokryvajici strukturdlni charakteristiky
klastrové organizace, strategii a interakce uvnitf i vné klastrové organizace, vykonnost
managementu klastrové organizace, poskytované sluzby a dosazené vysledky s dlirazem na oblast
vyzkumu, vyvoje a inovaci a oblast internacionalizace.

Projekt TA CR s nazvem ,Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionii pro globalni
konkurenceschopnost a udrzitelny rast” byl feSen od 1.1.2012 do 31.12.2013. Zodpovédna
feSitelka prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova. Hlavnim cilem projektu byla tvorba klastrovych
politik na narodni i regionalni drovni. Vysledkem feSeni projektu byly publikaéni vysledky,
specializovand mapa a dvé certifikované metodiky (Narodni klastrova politika a Regionalni
klastrova politika), jejich? pFijetim Ministerstvem primyslu a obchodu CR a aplikaci v praxi byly
vytvoreny predpoklady pro udrzitelnou klastrovou politiku zaloZzenou na maximalizaci efektl z
vkladani strategickych vefejnych investic do fenoménu spoluprace v klastrech a z ni vyplyvajicich
synergii ve prospéch konkurenceschopnosti CR, vie v kontextu klastrové politiky v rdmci EU.

Projekt GA CR s ndzvem , Tvorba modelu pro méfeni a Fizeni vykonnosti podnika“ byl fesen od
1.1. 2009 do 31.12. 2011. Zodpovédna resitelka doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. Hlavnim cilem
projektu bylo vytvorfeni modelu pro méreni a fizeni vykonnosti podnikll na zdkladé synergie
moznych pfistupl k méreni a fizeni vykonnosti. V rdmci feSeni projektu byly identifikovany a
evaluovany jednotlivé koncepty a ukazatele vykonnosti, véetné faktord, které vykonnost podnikd
ovliviuji. Vysledkem feseni projektu byl ndvrh modelu pro méreni a fizeni vykonnosti podnikd,
ktery je postaven na vyuZiti synergickych efektll z propojeni vybranych identifikovanych
konceptl Fizeni a tim umoznuje dosahnout novych vlastnosti pro kvalitni méfeni a fizeni
vykonnosti podnikd.

Projekt GA CR s ndzvem ,Uziti IAS/IFRS v malych a stfednich podnicich a vliv na méreni jejich
vykonnosti“ byl feSen v dobé od 1.1. 2009 do 31.12. 2011. Zodpovédna fesitelka doc. Ing. Marie
Pasekovd, Ph.D. Cilem Feseni projektu bylo analyzovat hlavni problémy pfi uziti IAS/IFRS v malych
a stfednich podnicich a nalezeni jejich teoretickych Ffeseni. V ramci rfeSeni byly analyzovany
zpUsoby uplatnéni jednotlivych IAS/IFRS ve vykaznictvi malych a stfednich podnikd. Snahou bylo
poskytnout teoreticky zdlivodnény navod, jak postupovat pti uplatiiovani jednotlivych standardi
pfi vytvareni harmonizovanych vystupl z Ucetnictvi. Pro feseni projektu byly vyuZity poznatky
z firem, které jiz maji se zavadénim IAS/IFRS praktické zkuSenosti, byly analyzovany dosavadni
metody Uctovani podle IAS/IFRS a konfrontovany s moznosti Uétovani v MSP. V ramci feSeni
projektu byla rovnéz rozvijena spoluprace se zahrani¢nimi partnery ze zemi stfedni a vychodni
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Evropy (Polsko, Madarsko, Slovensko, Ukrajina), byly porovnavany zkusenosti pti zavadéni
standardd ucetniho vykaznictvi u malych a stfednich podnik( v téchto zemich.

e Mezinarodni rozmér tvlrci ¢innosti je mozné doloZit Gcasti v mezindrodnich projektech (viz
vyse), mezinarodni spolupraci s vyzkumnymi pracovniky renomovanych zahraniénich univerzit
v rdmci Fedeni projektd GA CR a TA CR (samotny vyzkum mél mezinarodni rozmér), véetné
spolec¢nych publikaci, publikacni ¢innosti (doloZeno v CV persondlniho zabezpeceni programu),
Ucasti v mezinarodnich sitich, zejména aktivni Ucasti v siti MoC Affiliate Network zastreSenou
Harvard Business School v tvlrcich aktivitach.

Standard 3.7

Nezbytnou soucasti studia DSP Finance je schopnost studenta, orientovat se v nejnovéjsich trendech v
uvedené oblasti, kontinualni zvySovani znalosti a sbér zkuSenosti v organizacich finanéniho sektoru,
pramyslového sektoru, v sektoru sluzeb, statnich ¢i vefejno-pravnich institucich doma i ve svété. Z
uvedeného divodu budou v pribéhu studia plné podporované zejména zahranicni staZze studenta na
renomovanych védecko-vyzkumnych pracovistich i spoluprace svybranymi organizacemi v ramci
vyzkumnych ¢innosti. Soucdsti studia budou i pravidelné védecko-vyzkumné a odborné workshopy pro
podporu sdileni znalosti a konfrontace ziskanych odbornych znalosti s vybranymi odborniky z védy,
vyzkumu a podnikové praxe. Z hlediska profesni profilace studenta DSP bude dalsi vyznamnou
specifikaci poZadavek na prezentovani vlastnich védeckych vystupl, dosazenych v pribéhu studia
formou védeckych ¢lankd, prezentace na védeckych konferencich, ¢i odbornych workshopech z oblasti
financi.

Vé

Financni, materidlni a dalsi zabezpeceni studijniho programu
Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.1

Po finanéni strance se predpoklada zabezpeéeni studijniho programu majoritné ptispévkem MSMT ze
statniho rozpoctu na vzdélavaci a védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi
tvlrdi ¢innost dle § 18 odst. 3 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o0 zméné a doplnéni dalsich
zakonu, a to s ohledem na planované pocty studentll a ekonomickou naroc¢nost studijniho programu,
a dale, jiz oviem pouze doplnkové, ze zdrojl hospodarské Cinnosti. Univerzita Tomase Bati ve Zling,
Fakulta managementu a ekonomiky ma analyzovany jak naklady na persondlni zajisténi samotného
studijniho programu, pfimé i nepfimé naklady na materialni a technické vybaveni v¢. vyhledu potrebné
modernizace a inovaci obecné. Zohlednény jsou i naklady na dalsi vzdélavani akademickych
pracovnikd, jakoZ to i dalSi pfimé a neptimé souvisejici naklady majici vazbu na zabezpeceni studijniho
programu. Vysledkem komparace nakladl na realizaci studijniho programu a zdrojového kryti je
vyrovnany rozpocet studijniho programu.

Materidlni a technické zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.2

Doktorsky studijni program Finance je zabezpecen jak po strance materialni, tak po strance technické.
Fakulta managementu a ekonomiky disponuje samostatnou budovou, ve které probiha veskera vyuka
studijniho programu (Mostni 5139, 76001 Zlin). Univerzita Tomase Bati ve Zliné jako celek disponuje
28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.

Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
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= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, v€etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

* 3 posluchdrnami s kapacitou 222 mist vybavenymi moderni audiovizudlni technikou, véetné
tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

= 2 posluchdarnami s kapacitou 138 mist vybavenymi moderni audiovizuadlni technikou
s moznosti promitani prezentaci na vice ploch a v¢etné interaktivnich tabuli,

= 1 prednaskovou mistnosti o kapacité 182 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikou
s moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,

* 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem,
které obsahuji moderni pocitacovou a audiovizudlni techniku véetné tabuli.

Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu
Standard 4.3

Podrobné informace o informacnim zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v pfiloze C-lll —
Informacni zabezpeceni studijniho programu. Studenti doktorského studijniho programu Finance maiji
pristup k domdci i zahrani¢ni literature vztahujici se ke studovanym predmétim, jak v tisténé, tak
elektronické verzi.

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, kterd zna¢né ulehcuje uzivatellm praci zejména pfi
dohledavani plnych textl dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocitacli mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

= (Citacni databaze Web of Science a Scopus

= Multioborové kolekce elektronickych casopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink a dalsi.

= Multioborové plnotextové databdze Ebsco a ProQuest

= Kolekce ¢asopisti Emerald

=  Oborova databdze Business Source Complete

=  Oborova ekonomicka databaze Econlit

Pro potfeby vyzkumnych ¢3sti disertacnich praci disponuje FaME databazi Albertina Firemni monitor
CR a SR pro vyhledavani pFehledii organizaci a analyzu ekonomickych dat.

Seznam vsech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/

Garant studijniho programu
Pravomoci a odpovédnost garanta
Standard 5.1
Pravomoci a odpovédnosti garanta studijniho programu upravuje vnitini predpis UTB ve Zliné Rdd pro

tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich programd Univerzity TomdsSe Bati ve Zliné ze
dne 25. ¢ervence 2019, ¢lanek 8.

Z uvedeného vnitfniho predpisu UTB ve Zliné vyplyvaji zejména tyto povinnosti garanta doktorského
studijniho programu:
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a) koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,

b) dba na to, aby studijni program byl uskute¢riovan v souladu s akreditacnim spisem,

c) dohlizi na kvalitu uskutec¢riovani studijniho programu,

d) studentim ve studijnim programu poskytuje odborné studijni poradenstvi,

e) predklada oborové radé doktorského studijniho programu témata disertacnich praci ke
schvdleni,

f) obsahové a metodicky rozviji studijni program v souladu s aktualni Urovni poznani a potrebami
praxe,

g) predseda oborové radé doktorského studijniho programu,

h) predklada oborové radé doktorského studijniho programu navrhy na zmény skoliteld,

i) predklada oborové radé doktorského studijniho programu ndvrhy na zmény studijniho
programu,

j) spolupracuje s prodékany, fediteli Ustavl a garanty dalSich studijnich programi
uskute¢niovanych na dané soucasti,

k) vyhodnocuje obsah a uskutecfovani studijniho programu, pricemz se opird o procesy zpétné
vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prlzkumy u studentd, zaméstnavateld,
profesnich komor a oborovych sdruzeni,

[) zpracovavd hodnotici zprdvu o studijnim programu jako podklad pro hodnoceni kvality
uskutecnovaného studijniho programu,

m) odpovida za promitnuti zavérd zpravy o hodnoceni studijniho programu, schvélené Radou, do
dalSiho uskutec¢riovani studijniho programu, pripadné do pfipravy zadosti prodlouzeni nebo
rozsireni akreditace studijniho programu.

Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardu
Standard 5.2

Garantkou doktorského studijniho programu Finance je prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova. Garantka
ma pozadovanou kvalifikaci (prof. — obor Ekonomika a management podniku, hab.- obor Podnikova
ekonomika a management, téma habilitacni prace ,Role naklad( kapitalu ve finan¢nim fizeni podniku®,
Dr. — Rizeni a ekonomika podniku, téma disertaéni prace , Dlouhodobé financovani a trzni hodnota
podniku“).

Ve své pedagogické praci se garantka vénuje oblasti manazerskych financi, vykonnosti podnikl a
klastri a metodologii védecké prace. Doposud byla fesitelkou 10 vzdélavacich projektl, je autorkou
nebo spoluautorkou 8 ucebnich textl a 2 e-learningovych opor.

Védeckd prace garantky je zaméfena na oblast financniho Fizeni, modelovani, méfeni a fizeni
vykonnosti podnikd a klastrd. Garantka je autorkou a spoluautorkou 31 publikaci indexovanych na Web
of Science (H-Index 4), 27 publikaci indexovanych v databazi SCOPUS (H-Index 4) a 195 ostatnich
odbornych védeckych publikaci. Garantka je autorkou nebo spoluautorkou 10 monografii a 8 kapitol
v knize, 2 certifikovanych metodik, 1 expertni mapy a fady pfispévkd ve sbornicich z mezinarodnich
védeckych konferenci. Doposud byla zodpovédnou feSitelkou nebo spolufesitelkou Fady
védeckovyzkumnych projektd. Spolupracuje s MPO a podnikatelskou praxi v oblasti financnich analyz,
fizeni vykonnosti, ocenovani podnik(i a benchmarkingu, klastrové politiky, rozvoje klastr( a klastrovych
iniciativ.

Regené vyzkumné projekty:

= Vyzkumny zamér "Vyzkum konkurencni schopnosti ¢eskych priamyslovych vyrobcl" (1999-
2004) (¢lenka resitelkého tymu)

*  GACR 16-25536S ,Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v
makroekonomickych souvislostech 2016-2018“ (hlavni fesitel)

=  Visegrad Fund: V4ClusterPol 21520157: V4 cluster policies and their influence on the viability
of cluster organizations 2016 (hlavni fesitel)
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= TACRTDO010158,Klastrova politika Ceské republiky a jejich region(i pro globalni
konkurenceschopnost a udrzitelny rist”“ 2012-2013 (hlavni fesitel)

* GACR402/09/1739 Tvorba modelu pro méfeni a fizeni vykonnosti podnik 2009-2011 (¢len
reSitelského tymu)

* GA CR 402/08/H051 ,Optimalizace multidisciplindrniho navrhovani a modelovani vyrobniho
systému virtualnich firem“ 2008-2011 (spoluresitel)

* GACR 102/07/1495 ,Hodnoceni pfinos( vyspélych technologii“ 2007-2010 (spoluresitel)

» GACR402/06/1526 ,Mé&feni a Fizeni vykonnosti klastrd“ 2006-2009 (hlavni Fesitel)

» GA CR 402/03/0555 ,Faktory ovliviiujici tvorbu ekonomické pridané hodnoty v plastikarském
a gumarenském prdmyslu” 2003-2005 (hlavni fesitel)

V roce 2012 a 2015 jako hlavni feSitelka vedla projekty pro MPO CR: “Vyhodnoceni
internacionalizaénich aktivit klastrovych organizaci v CR a jejich ekonomickych efektl, navrh opatteni
na podporu nadnarodni spoluprace klastr(” (2012) a “Zpracovani indikatord pro hodnoceni klastr(i v
ramci prvni vyzvy OP PIK” (2015). Dale jako hlavni feSitelka rovnéz vedla project OPVK:
CZ.1.07/2.3.00/20.0147 “Rozvoj lidskych zdrojd v oblasti vyzkumu méreni a fizeni vykonnosti podnikd,
klastr(l a region” (2012-2015).

Aktualné se podili na realizaci projektu OPVVV Strategicky projekt UTB ve Zliné v oblasti inovace
predmétu Metodologie védecké prace.

Dalsi odborné pulsobeni garantky:

= clenka deseti védeckych rad a sedmi oborovych rad doktorskych studijnich programf

= (lenka redakénich rad péti védeckych ¢asopist zamérenych na ekonomiku a management
» ¢&lenka Odborné rady Ceské asociace pro finanéni Fizeni

» ¢&lenka Akademického snému Akademie véd CR

= c¢lenka Horizon 2020 Advisory Group, Directorate - General for Research&Innovation

= zpravodaj v programu TA CR — Epsilon

= ¢lenka hodnoticiho panelu GA CR - P403

V ramci svého odborného plsobeni absolvovala fadu pobytl na zahrani¢nich institucich:

= Yokohama National University, Japan (6-8/1985)

= Copenhagen Business School, Denmark (4/1993)

= E.A.P. Oxford, United Kingdom (7-8/1993; 9/1996; 7/1997)

= Chalmers University of Technology Goteborg, Sweden (1/1995; 11/1995)

= GoOteborg University, Sweden (11/1995)

= Katholieke Hogeschool Zui-West-Vlaanderen, Belgium (9/1998)

= Luton Business School, Luton, United Kingdom (10/1999, 9/2000)

= University of Huddersfield, United Kingdom (4/2000)

= Universidade Nova de Lisboa, Portugal (2/2001)

= Pohjois — Savo Polytechnic, Varkaus, Finland (3/2001)

= Chapman University, George L. Argyros School of Business and Economics, Orange, California,
USA (5/2006)

= New York University, USA (1-2/2006, 6/2008, 11/2013, 11/2018)

= TDTU, Ho-Chi-Minh, Vietnam (6/2014, 11/2015, 6/2016, 11/2016, 9/2017, 9/2018)

= Harvard Business School, Boston, USA (12/2008, 12/2014)

= University of Vienna, Austria (od 4/2019 — 6 mésic()

Standard 5.3
Garantka je akademickym pracovnikem UTB ve Zliné a plsobi na vysoké Skole jako akademicky
pracovnik na zakladé pracovni smlouvy s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici plnému
pracovnimu Uvazku, tj. 40 hodin/tydné podle § 79 zakoniku préce.
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Standard 5.4
Prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova je v soucasné chvili garantkou magisterského studijniho programu
Hospodarska politika a sprava, obor Finance.

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Zhodnoceni celkového personalniho zabezpeceni studijniho programu z hlediska naplnéni
standardt

Standardy 6.1-6.2, 6.8

Na zabezpeceni studijniho programu se podileji 4 profesofi, 5 docentl, 2 odborni asistenti s titulem
Ph.D., 1 odbornik na informacni zdroje (feditel Knihovny UTB) a 3 lektofi na vyuku anglictiny.

Struktura akademickych pracovnikl odpovida z hlediska kvalifikace, vékové struktury a tydenni
pracovni doby struktufe daného studijniho planu, jeho ciliim a profilu absolventa daného studijniho
programu. Zaroven akademicti pracovnici vykonavaji tvarcéi Cinnost, kterd se vztahuje k danému
studijnimu programu v rdmci jejich profesniho zaméreni. Veskeré detaily o kazdém z nize uvedenych
akademickych pracovnik(l jsou uvedeny v Priloze C-I — Persondlini zabezpeceni.

Nasledujici tabulka doklada seznam akademickych pracovnikd podilejicich se na vyuce v doktorském
studijnim programu Finance. V prehledu jsou uvedeni akademicti pracovnici podilejici se na
prednaskach z pfedméti povinnych a povinné volitelnych v ramci daného studijniho planu, ktery je
uveden v Priloze B-Ilb — Studijni pldany a ndvrh témat praci (doktorské studijni programy)

Tab. 3 — Persondini struktura doktorského studijniho programu Finance

Celé jméno Rok , Uvazek Prac0\vm|’
narozeni pomér

Profesofi

prof. Ing. Jaroslav Belds, Ph.D. 1960 40

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova 1963 40

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40

Docenti

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. 1966 40 N

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. 1977 40 N

doc. Ing. Marie Pasekovd, Ph.D. 1960 40 N

doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. 1963 40 N

Odborni asistenti

PhDr. Ondrej Fabian 1979 40 N

Ing. Mojmir Hampl, Ph.D. 1975 40 U-31.8.2020

Ing. Lubor Homolka, Ph.D. 1985 40 N

Lektofi

Mgr. Hana Atcheson 1971 40 U-31.8.2021

Mgr. Jana Orsavova, Ph.D. 1982 40 U-31.10.2021

Ing. Dagmar Svobodova, MSc. 1967 40 U-31.1.2023

Externi spolupracovnici

prof. Ing. Juraj Sipko, PhD. 1952 DPP
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DPP, zména
pfi ziskani latnost
doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D. 1963 akreditace P .
akreditace
na 10
h/tydné

Personalni zabezpeceni predmétu profilujiciho zakladu
Standardy 6.4

Veskeré predméty profilujiciho zdkladu vyucované v doktorském studijnim programu Finance jsou
garantovany akademickymi pracovniky s hodnosti profesor nebo docent, coz vyplyva z ptilohy B-IIb —
Studijni plany a ndvrh témat praci (doktorské studijni programy). Prednasejici predméttd profilujiciho
zakladu maji hodnost profesora nebo docenta s vyjimkou:

= Ing. Mojmira Hampla, Ph.D., ktery se jako vyznamny odbornik (dvé obdobi plsobeni na pozici
viceguvernéra CNB a dalsi odborné plisobeni v bankovni praxi) podili na prednaskach
v pfedmétu Financial System, Banks and Monetary Policy. V roce 2020 je predpoklad zahajeni
habilitacniho fizeni.

®= Ing. Lubora Homolky, Ph.D., ktery se jako odbornik na statistické zpracovani dat ¢astecné
podili na vyuce v pfredmétu Research Methodology v oblasti statistickych metod zpracovani
dat. V roce 2020 je predpoklad zahdjeni habilita¢niho fizeni.

=  PhDr. Ondreje Fabiana, ktery se jako feditel Knihovny UTB a odbornik na informacni zdroje
podili na wvyuce v predmétu Research Methodology v oblasti informacnich zdroji a
publikacnich aktivit.

Tab. 4 - Persondlni zabezpeceni predmeétu profilujiciho zakladu

Nazev pfedmétu Prednasejici Garant

Povinné predméty

doc. Ing. Zuzana Dohnalovd, Ph.D. |doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.
(100 %)

doc. Ing. Jena Svarcova (100 %)

Microeconomics lli

Macroeconomics 1l doc. Ing Jena Svarcova, Ph.D.

Research Methodology

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
(60 %), Ing. Lubor Homolka, Ph.D.
(30 %), PhDr. Ondfej Fabian (10 %)

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Managerial Finance

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
(70 %), doc. Ing. Adriana
Kndpkova, Ph.D. (30 %)

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkovd

Povinné volitelné predméty

Business Economics

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.
(100 %)

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Financial System, Banks and
Monetary Policy

prof. Ing. Jaroslav Belas, PhD. (50
%), prof. Ing. Juraj Sipko, PhD. (25
%), Ing. Mojmir Hampl, Ph.D. (25
%)

prof. Ing. Jaroslav Belas, PhD

Accounting Harmonisation

doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.
(100 %)

doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.

Tax Systems

doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D.
(100 %)

doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D.
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Skolitelé studentt doktorského studia
Standard 6.11

Navrh skolitel( z fad internich akademickych pracovnik(i Fakulty managementu a ekonomiky a témat

v doktorském studijnim programu Finance:

Tématické zaméreni disertacni prace

Skolitel

Current Trends in the Area of Financial Risk in the SME Segment

prof. Ing. Jaroslav
Belas, PhD.

Corporate social responsibility and financial performance

doc. Yuriy Bilan, Ph.D.

Risk management and capital structure changes

Assoc. prof. Bruce
Dehning, Ph.D.

Post-Keynesianism, Neo-Keynesianism, Monetarism, New Classical Economics, Neo-
Austrian School and their Impact on the Theory and Practice of Monetary Policy

Ing. Mojmir Hampl,
MSc., Ph.D.

Unconventional Monetary Policy in Developed Countries after 2008

Nature of the Current Monetary System of Elastic Money and Suggestions regarding its
Improvement

Central Bank Instrumentarium and its Transformation over Time

Tax Reliefs in Income tax

doc. Ing. Jana
Janouskova, Ph.D.

Financial Performance Measurement and Management of Clusters

doc. Ing. Adriana
Knapkova, Ph.D.

Modern Trends in Financial Controlling

doc. Ing. Petr Novak,
Ph.D.

The Possibilities and Limits of using IFRS

doc. Ing. Marie
Pasekova, Ph.D.

New Trends
Performance

in the Measurement and Management of Corporate Financial

prof. Dr. Ing.
Drahomira Pavelkova

Risk and Investment Decision Making in the Terms of Industry 4.0

Financial Technologies in the Corporate Finance Management

Innovations and Performance of Financial Services Companies in FinTech era

Manazerské Gcetnictvi v rozvijejicich se ekonomikach

prof. Ing. Boris

Systémy odpovédnostniho Ucetnictvi

Popesko, Ph.D.

Current and future development of cryptocurrencies and their impact on monetary
policy and international payments

prof. Ing. Juraj Sipko,
PhD.

Trends in Using Financial Controlling Tools

doc. Ing. Roman
Zamecnik, PhD.

Oborova rada doktorského studijniho programu
Standardy 6.12 - 6.13

Navrh sloZeni oborové rady doktorského studijniho programu Finance ma 11 clen( (7 internich ¢len(

a 4 cleny externi):
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prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova predsedkyné oborové rady, garantka doktorského studijniho
programu Finance, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav financi a Gcetnictvi

prof. Ing. Jaroslav Belas, PhD. ¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky

Ing. Mojmir Hampl, MSc., Ph.D. ¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav financi a Gcetnictvi

doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc. ¢len oborové rady, Univerzita Hradec Kralové, Fakulta
informatiky a managementu

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. ¢lenka oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav financi a G¢etnictvi

doc. Ing. Marie Pasekov3, Ph.D. ¢lenka oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav financi a G¢etnictvi

prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. ¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky

prof. Ing. Maria Rezniakov4, CSc. ¢lenka oborové rady, VUT v Brné, Fakulta podnikatelska

doc. RNDr. Ing. Hana Scholleova, Ph.D.¢lenka oborové rady, CVUT v Praze, Masaryk(lv Ustav vysich
studii

prof. Ing. Juraj Sipko, PhD. ¢len oborové rady, Slovenska akademie véd, Ekonomicky Ustav

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D. ¢len oborové rady, Slezskd univerzita v Opavé, Obchodné

podnikatelskd fakulta v Karviné

Vsichni navrzeni ¢lenové oborové rady souhlasili se svym plsobenim v radé. Tvlrci a publikaéni ¢innost
¢lent oborové rady za poslednich 5 let je doloZena v pfiloze CI — Persondini zabezpeceni studijniho
programu.

Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu
Uskutecnovani studijniho programu v kombinované a distan¢ni formé studia
Standard 7.1

FaME jiz dlouhodobé uskuteciuje vSechny své akreditované doktorské studijni programy
v kombinované formé studia. Studenti maji veSkeré studijni materidly k dispozici na LMS Moodle.
Vyuka odbornych predmétd v DSP probiha ve stejném rozsahu pro prezenéni i kombinované studenty
v ramci blokové vyuky. Vyucované odborné predméty maji vLMS Moodle dostupné informace
v podobé karty predmétu s anotaci, obsahem studia, zdkladni a doporucenou literaturou, zplsobem
ukonceni predmétu, déle je uveden v systému ,Privodce studiem” a jsou vloZené prezentace, texty
nebo odkazy na dalsi studijni materidly. Kurzy jsou dostupné v LMS Moodle na nize uvedenych
odkazech:

Microeconomics Il
https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=21110

Macroeconomics Il
https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=21055

Research Methodogy
https://moodle.utb.cz/course/view.php??id=22989

Managerial Finance
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https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=22991

Business Economics
https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=22987

Financial system, banks and monetary policy
https://moodle.utb.cz/course/view.php??id=22982

Tax Systems
https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=22992

Accounting Harmonization
https://moodle.utb.cz/course/view.php?id=22985

Pfima vyuka je realizovana blokové, ¢imzZ studentim kombinované formy vychazi fakulta vstfic
zdlvodu jejich pracovnich povinnosti. Z téchto zkusSenosti a popisu vyplyva, Ze uvedeny zplsob
uskutecnovani studijniho programu v kombinované formé je funkéni.

Uskutecnovani studijniho programu v cizim jazyce
Standard 7.5-7.6, 7.8-7.9

Informace o pfijimacim Ffizeni a o prabéhu studia ve studijnim programu Finance jsou pro uchazece
o studium a studenty dostupné na https://fame.utb.cz/en/research-and-development/doctoral-
studies/ph-d-programmes/.

Studenti a akademicti pracovnici maji pristup k informacénim zdrojim a dalsim, zejména poradenskym,
sluzbam v anglickém jazyce, ve kterém je uskutecnovan studijni program.

Kvalifikacni prace ve studijnim programu a oponentské posudky jsou vypracovavany v anglickém
jazyce.

Jazykové kompetence u vSech pracovnik(l participujicich na studijnim programu lze prokazat jejich
publikacni ¢innosti v anglickém jazyce, aktivni Ucasti na mezinarodnich konferencich, absolvovanim
stazi, ¢i kratkodobych vyjezd(i na zahrani¢nich univerzitdch nebo formou jazykovych certifikatd a
absolvovanych jazykovych zkousek.
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