Studijní program Anglický jazyk pro manažerskou praxi 
(posouzení přepracované verze žádosti)
Posoudil prof. Jiří Mareš

Z Národního akreditačního úřadu přišel posudek, který nesouhlasí s udělením akreditace. 
Připomínky jsou především k celkové koncepci studia  a uplatnění absolventů.

Konkrétní připomínky a jejich vypořádání:
	Připomínka
	Její vypořádání

	Studijní program je vzhledem k profilu absolventa nevyvážený, stěží zaručí kompetence, které se v profilu uvádějí. Buď posílit výuku ekonomických předmětů, nebo upravit profil absolventa tak, aby více odpovídal uvedené struktuře předmětů.
	Upraveno. 
Fakulta se rozhodla koncipovat studijní program tak, že program spadá ze 73 % do oblasti vzdělávání Filologie a z 27 % do oblasti vzdělávání Ekonomické obory.  
Byl tedy vypracován nový profil absolventa, kdy se absolvent nestává manažerem, ale je připravován na pozici asistenta manažera či referenta. Nepředpokládá se už, že by mohl pokračovat v magisterském studiu ekonomických oborů (s. 4).

	Státní zkouška má povahu filologickou a nevytváří předpoklady pro ověření manažerských kompetencí.
	Státní zkouška má v opravené verzi čtyři části (s. 174):
1. Obhajoba bakalářské práce (buď z lingvistiky anebo        z ekonomie)
2. Lingvistika
3. Kulturní studia  literatura
4. Ekonomie a management (shrnuje určující poznatky        z předmětů: Ekonomie, Management, Podniková ekonomika, Marketing)

	Délka praxe neodpovídá standardům. Bude třeba rozšířit počet firemních partnerů pro praxi.
	Upraveno.  
Rozsah praxe byl zvýšen z původních 360 hodin na požadovaných 480 hodin. 
Počet smluvně zajištěných institucí, v nichž mohou studenti provádět praxi, byl zvýšen o 22 institucí.

	Do výuky bude třeba zapojit více odborníků z praxe.
	Upraveno.
V upravené verzi se na výuce podílí 10 odborníků z praxe, z toho 5 v lingvistické části a 5 v ekonomické části.

	
U řady pracovníků jsou smlouvy uzavírány na dobu určitou, což s sebou nese riziko nestability v personálním zajištění výuky.
	Upraveno. 
Na Fakultě humanitních studií UTB došlo po změně vedení fakulty také ke změně personální politiky. Smlouvu na dobu neurčitou mají všichni klíčoví pracovníci, kteří se podílejí na uskutečňování daného studijního programu.

	Většina uváděné tvůrčí činnosti svým zaměřením spadá do oblasti vzdělávání Ekonomické obory.
	V oddíle žádosti C-II – Související tvůrčí, resp. vědecká a umělecká činnost (s. 153) je uvedeno 7 výzkumných projektů spadajících do oblasti vzdělávání Ekonomické obory. Z ryze lingvistických jde o 2 projekty GA ČR, třetí je projekt slovenské agentury VEGA na pomezí lingvistiky a psychologie: Úzkosť z hovorenia v angličtine u učiteľov anglického jazyka na  Slovensku  


 
Závěr
Fakulta humanitních studií UTB akceptovala všechny připomínky týkající se koncepce studijního programu Anglický jazyk pro manažerskou praxi, podoby státní zkoušky, praxe studentů, zapojení odborníků z praxe i personální politiky FHS UTB.
Doporučuji ještě v žádosti stručně okomentovat připomínku k tvůrčí činnosti pracovníků zajišťujících výuku lingvistické části programu, ať už s přihlédnutím k podaným grantům nebo k interním grantům UTB.
Doporučuji žádost schválit a postoupit  Národními akreditačnímu úřadu. 
[bookmark: _GoBack]3. 10. 2019

Prof. PhDr. Jiří Mareš, CSc.
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