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ČÁST PRVNÍ 

ÚVODNÍ USTANOVENÍ 

 

Článek 1 

 

(1) Tato směrnice rektora doplňuje Mzdový předpis Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (dále 

jen „UTB“) ve smyslu vymezení podílu vědeckých pracovníků na pedagogické činnosti 

ve smyslu zákona o vysokých školách.  

 

 

ČÁST DRUHÁ 

PEDAGOGICKÁ ČINNOST 
 

Článek 2 

 

(1)  Pedagogickou činností se rozumí přímá či nepřímá účast na výuce v rámci uskutečňování 

akreditovaných studijních programů a dále předávání znalostí studentům či externím 

osobám mimo akreditované studijní programy, kurzy celoživotního vzdělávání, semináře, 

workshopy, apod. 

 

(2) Zaměstnanci UTB zařazení na pozici „vědecký pracovník“ se v rámci svého pracovního 

úvazku nepodílí žádnou formou na pedagogické činnosti související s uskutečňováním 

akreditovaných studijních programů.  

 

 

Tato směrnice byla projednána Akademickým senátem UTB dne 24. 9. 2019. 


