
^ Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně .

Smlouva o partnerství
uzavřená podle § 269 odst. 2 zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších 

předpisů (dále jen „obchodní zákoník“), mezi smluvními stranami, kterými jsou:

HP TRONIC Zlín, spol. s r.o.
Se sídlem: Prštné-Kútiky 637, Zlín, PSČ: 760 01 
IČ 49973053, DIČ: CZ49973053 
Sp.zn.: C 13723 vedená u KS v Brně 
jednající: ing.Danielem Večeřou, jednatelem

*2016001 585

HP TRONIC, s.r.o.
Se sídlem: Prštné-Kútiky 637, Zlín, PSČ: 760 01 
IČ 60323418, DIČ: CZ60323418 
Sp.zn.: C 38954 vedená u KS v Brně 
Jednající: ing.Danielem Večeřou, jednatelem

HP TRONIC-prodejny elektro a.s.
Se sídlem: Prštné-Kútiky 637, Zlín, PSČ: 760 01 
IČ 26219531, DIČ: CZ26219531 
Sp.zn.: B 3343 vedená u KS v Brně
Jednající: ing.Danielem Večeřou, předsedou představenstva

HP INVEST a.s.
Se sídlem: Prštné-Kútiky 637, Zlín, PSČ: 760 01 
IČ 60732792, DIČ: CZ60732792 
Sp.zn.: B 1466 vedená u KS v Brně
jednající: ing.Danielem Večeřou, předsedou představenstva 

EURONICS ČR a.s.
Se sídlem: Prštné-Kútiky 637, Zlín, PSČ: 760 01 
IČ 25572211, DIČ: CZ25572211 
Sp.zn.: B 3059 vedená u KS v Brně
Jednající: ing.Danielem Večeřou, předsedou představenstva a Petrem Resem, členem 
představenstva

(dále jen „společnost" nebo také „HP TRONIC")

a

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně,
veřejná vysoká škola, subjekt nezapisovaný do obchodního rejstříku, 
se sídlem nám. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlín,
IČ 70883521, DIČ: CZ70883521
jednající: prof. Ing. Petrem Sáhou, CSc., rektorem UTB ve Zlíně

(dále jen „univerzita")

dále společně též jen „účastníci" nebo „smluvní strany'
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takto:

1. Východiska partnerství a vzájemné spolupráce
(1) Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně, jako významná vzdělávací a vědeckovýzkumná 

instituce, disponující značným odborným potenciálem v řadě vědních oborů, které 
mj. tvoří teoretickou základnu pro některé činnosti realizované ve společnosti HP 
TRONIC a společnost HP TRONIC vybavená velkou praktickou zkušeností a 
bohatým know-how v mnoha oborech, zejména v obchodní činnosti, zavazují se touto 
smlouvou k dlouhodobému strategickému partnerství, jehož hlavním účelem a cílem je 
realizace společného zájmu účastníků, tj. zajištění vlastního trvalého rozvoje a 
prosperity, udržení a zvyšování konkurenceschopnosti v tuzemsku a v zahraničí, jakož 
i společný zájem podílet se na širším obecném prospěchu aktivní účastí na 
vědeckovýzkumných činnostech, na inovačních procesech a na rozvoji vědních oborů 
v rámci své působnosti.

(2) Smluvní strany se zavazují při naplňování účelu partnerství zachovávat důsledně 
principy rovného postavení stran, ochrany a šíření dobrého jména vlastního 
i smluvních partnerů, jakož i etická pravidla vycházející z „Listiny základních 
práv EU“ a aplikovaná v EU pro vědeckovýzkumnou činnost.

2. Předmět smlouvy
(1) Předmětem této smlouvy je

■ definování platforem spolupráce a vymezení základních forem spolupráce,
■ stanovení práv a povinností účastníků a základních pravidel pro rozvíjení 

budoucích společných činností.

(2) Smluvní strany se zavazují spolupracovat zejména v těchto oblastech:
■ spolupráce při zvyšování uplatnitelnosti absolventů UTB ve Zlíně,
■ společné činnosti orientované na zkvalitnění vzdělávacího procesu,
■ vyhledávání a podpora všestranného rozvoje vybraných studentů univerzity,
■ vyhledávání inovačních příležitostí pro společnost na půdě univerzity,
■ spolupráce při přenosu a zavádění nových poznatků do průmyslové a obchodní 

praxe.

3. Způsoby spolupráce
(1) Základní formy spolupráce budou vycházet z přímého osobního kontaktu odborníků - 

zaměstnanců smluvních stran, případně z kontaktů pracovních týmů; mohou být též 
ustavovány pracovní týmy složené z odborníků jednotlivých smluvních stran, a to jak 
k řešení jednotlivých zadání, tak i k dlouhodobé společné vědeckovýzkumné i jiné 
práci. Účast v těchto společných týmech nemá vliv na stávající pracovněprávní vztahy 
jejich členů, ledaže by v individuálních případech bylo později dohodnuto jinak.

4. Závazky smluvních stran
(1) Společnost se zavazuje
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■ pro řešení svých vybraných vývojových a inovačních programů využívat 
odborný vědeckovýzkumný potenciál zaměstnanců a studentů na různých 
stupních studia z jednotlivých fakult univerzity,

■ umožňovat svým zaměstnancům výkon činnosti externích učitelů, recenzentů 
bakalářských, diplomových, příp. disertačních prací a/nebo činnosti členů 
odborných nebo poradních grémií univerzity a jejích fakult v rozsahu 
neomezujícím jejich hlavní pracovní náplň,

■ přispívat k výuce vybraných předmětů na univerzitě se zřetelem na případnou 
možnost pracovního uplatnění absolventů univerzity ve společnosti, a to např.

formou vyjádření k obsahu osnov předmětu,
výběrem kvalifikovaných zaměstnanců společnosti pro výuku 
specializovaných úseků ve vybraných předmětech,

■ propagovat studium vybraných oborů na univerzitě formou setkávání se 
studenty a dalšími aktivitami, jako např. vyhodnocováním a oceňováním 
nejlepších studentských prací řešících problematiku předmětů činnosti 
společnosti,

■ zadat na portál www.kariera.utb.cz alespoň čtyři pozice (nabídky) ročně. Tzn. 
jakoukoliv kombinaci čtyř pozic:

- na odborné praxe studentů univerzity včetně odborného vedení 
praktikujících studentů;

- na diplomové či bakalářské práce;
- nabídky brigád;
- nabídky práce pro absolventy univerzity.

■ pro zajištění a užití kvalitních podkladů (např. logo) při propagaci či publicitě 
některé ze sjednaných forem spolupráce dodržovat logo manuál univerzity či 
jinak písemně definovaná pravidla pro užívání loga univerzity. O konkrétním 
způsobu a formě propagace či publicity bude společnost informovat univerzitu 
před užitím tohoto loga, mj. z důvodu:

- předání univerzitního logo manuálu/písemných pravidel pro užívání 
loga společnosti,

- předání loga v příslušné kvalitě, formátu společnosti,
- odsouhlasení si užití loga, které společnost navrhuje

(2) Univerzita se zavazuje
■ účastí svých akademických a vědeckovýzkumných pracovníků aktivně 

spolupracovat při řešení vývojových a inovačních úkolů společnosti,
■ průběžně poskytovat společnosti aktuální informace o činnosti univerzity, 

profilu a úrovni absolventů,
■ poskytnout prostor a možnosti pro průběžnou prezentaci a propagaci 

společnosti na půdě univerzity,
■ poskytnout společnosti své kapacity a know-how v oblasti celoživotního 

vzdělávání; v případě konkrétního požadavku zajistit odborné postgraduální 
kurzy pro vybrané skupiny zaměstnanců společnosti,

■ umožnit společnosti prezentaci nabídky pracovních příležitostí pro absolventy 
univerzity, případně po vzájemné dohodě umožnit společnosti přímý kontakt se 
zájemci z řad studentů o zaměstnání u společnosti.
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pro zajištění a užití kvalitních podkladů (např. logo) při propagaci či publicitě 
některé ze sjednaných forem spolupráce dodržovat logo manuál společnosti či 
jinak písemně definovaná pravidla pro užívání loga společnosti. O konkrétním 
způsobu a formě propagace či publicity bude univerzita informovat společnost 
před užitím tohoto loga, mj. z důvodu:

- předání logo manuálu/písemných pravidel společnosti pro užívání 
loga univerzitě,

- předání loga v příslušné kvalitě, formátu univerzitě,
- odsouhlasení si užití loga, které univerzita navrhuje

5. Ochrana citlivých informací, práva duševního vlastnictví
(1) Veškeré informace technického, organizačního, příp. finančního charakteru, které si 

smluvní strany navzájem poskytnou v souvislosti s realizací této smlouvy nebo 
prováděcích smluv (viz čl. 6. odst. (1) této smlouvy) a které budou některou 
ze smluvních stran výslovně označeny za důvěrné, jakož i veškeré důvěrné informace 
ve smyslu ustanovení § 271 obchodního zákoníku a informace tvořící předmět 
obchodního tajemství podle § 17 obchodního zákoníku, které si smluvní strany 
navzájem poskytnou v souvislosti s realizací této smlouvy nebo prováděcích smluv 
(vše společně dále jen „citlivé informace14), jsou smluvní strany oprávněny použít 
výhradně k plnění svých povinností z této smlouvy nebo prováděcích smluv.

(2) Citlivé informace jsou smluvní strany povinny chránit před jejich zneužitím třetími 
osobami. Smluvní strany se proto zejména zavazují nezpřístupnit citlivé informace 
třetím osobám bez předchozího výslovného písemného souhlasu druhé smluvní strany. 
Smluvní strany mohou citlivé informace bez souhlasu druhé smluvní strany sdělovat 
pouze svým zaměstnancům podílejícím se na plnění této smlouvy nebo prováděcích 
smluv, a to v míře nezbytné k naplnění předmětu příslušné smlouvy. Smluvní strany 
jsou povinny vhodnými právními instrumenty zajistit, aby jejich zaměstnanci sjednaná 
opatření k ochraně citlivých informací dodržovali.

(3) Povinnost chránit citlivé informace dle předchozího odstavce trvá i po skončení doby 
platnosti této smlouvy (bez ohledu na to, z jakých důvodů k němu dojde), nejdéle však 
do doby, kdy se předmětné informace stanou obecně známými nebo kdy pozbudou 
charakteru obchodního tajemství z rozhodnutí jejich vlastníka nebo jinak než 
porušením této smlouvy.

(4) Za porušení povinností stanovených odstavci (2) a (3) tohoto článku se nepovažuje 
situace, kdy je kterákoliv ze smluvních stran povinna zpřístupnit citlivé informace 
osobám k tomu oprávněným na základě příslušného právního předpisu.

(5) Výsledky vědeckovýzkumné činnosti, získané v rámci plnění této smlouvy a/nebo 
pozdějších smluv prováděcích, s výjimkou společně řešených projektů podporovaných 
z veřejných zdrojů a případů, kdy by se strany dohodly jinak, budou využívány 
smluvními stranami společně, za vzájemně zvýhodněných podmínek. Způsob 
a podmínky komerčního využití výsledků společné vědeckovýzkumné činnosti 
účastníků třetími osobami musí být předem odsouhlaseny oběma stranami, včetně 
ujednání o podílu na výnosech. Smluvní strany se zavazují neuzavřít licenční ani jinou 
obdobnou smlouvu se třetí osobou bez předchozího splnění této shora formulované 
podmínky. Užití výsledků společně řešených projektů podporovaných z veřejných 
zdrojů se řídí zákonem, případně i za použití komunitárního práva EU, a podmínkami 
stanovenými poskytovatelem.
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(6) Smluvní strany mohou poznatky z vědeckovýzkumné činnosti dle této smlouvy 
publikovat a/nebo užít ve vzdělávací a pedagogické činnosti bez omezení, pokud 
takové užití reálně neohrozí patentovatelnost výsledků společné vědeckovýzkumné 
činnosti nebo nezasáhne nedovoleným způsobem do autorských nebo jiných 
původcovských práv nebo neporuší povinnost utajení informací podle této smlouvy. 
Publikování výsledků anebo jejich použití ve vzdělávací a pedagogické činnosti 
přesahující tento rámec, je možné pouze s předchozím písemným souhlasem dotčené 
smluvní strany.

(7) Veškeré studentské práce, vytvořené na základě zadání dle článku 4 odst. (1), odrážka 
druhá této smlouvy, jsou školními díly ve smyslu, jak je definuje zákon č. 121/2000 
Sb., autorský zákon, v platném znění, se všemi důsledky z toho plynoucími pro 
nakládání s majetkovými právy ke školním dílům, zejména pro jejich užití. Společnost 
může s autory školních děl sjednat individuálně určené smlouvy o případném užití 
školních děl, avšak za podmínky, že bude zachován minimálně zákonem garantovaný 
rozsah práv příslušné fakulty univerzity.

(8) V případě porušení povinností dle tohoto článku jednou ze smluvních stran má druhá 
smluvní strana nárok na náhradu škody.

6. Ostatní ujednání
(1) Tato smlouva je koncipována jako dlouhodobý partnerský vztah, jímž se zakládají 

kooperační vazby mezi účastníky. Smluvní strany shodně konstatují, že vzhledem 
k širokému záběru předpokládaných společných činností, jak jsou tyto definovány 
shora v ustanovení článku 2. odst. (2) a článku 4, bude nezbytné k naplnění účelu této 
smlouvy uzavírat prováděcí smlouvy. Tyto prováděcí smlouvy budou mít charakter 
samostatného závazkového vztahu, s tím, že pro vzájemné vztahy jejich účastníků - 
vedle obsahu samotné prováděcí smlouvy - platí i ujednání této smlouvy o partnerství.

(2) Veškeré spory případně vzniklé z právních vztahů založených touto smlouvou, včetně 
sporů vzniklých z později uzavřených smluv prováděcích, budou přednostně řešeny 
vzájemným jednáním a dohodou. Pokud ve sporné věci nedojde mezi účastníky 
ke shodě, může kterákoliv strana předložit spor k rozhodnutí věcně a místně 
příslušnému soudu.

(3) Kterýkoliv z účastníků může smlouvu vypovědět s tříměsíční výpovědní lhůtou. 
Výpověď musí být učiněna písemnou formou a doručena, jinak je neplatná. Běh 
výpovědní lhůty se přitom počítá od prvého dne měsíce následujícího po doručení 
výpovědi. Výpověď smlouvy nemá vliv na povinnost splnit závazky z platně 
vzniklých prováděcích smluv.

(4) Smluvní strany sjednávají, že kontaktní osoby pro další věcná jednání jsou uvedeny 
v čl.7. V případě změny bude nová kontaktní osoba sdělena druhé smluvní straně bez 
zbytečného odkladu písemně. Ke změně kontaktní osoby se nevyžaduje uzavření 
dodatku.

7. Kontaktní osoby
(1) Smluvní strany sjednávají, že kontaktními osobami pro další věcná jednání jsou

za společnost:
Ing. Petra Trčková, trckovap@hptronic.cz, mobil: 602 521 872, tel. 577 055 115, 
personalistka HP TRONIC
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za univerzitu:
doc. Ing. David Tuček, Ph.D., tucek@fame.utb.cz. mobil: 733 690 583,
tel. 576 032 216, prorektor pro sociální záležitosti, Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

8. Právní režim, platnost a účinnost smlouvy
(1) Smluvní strany se dle ustanovení § 262 odst. 1 obchodního zákoníku dohodly, že se 

tato smlouva řídí obchodním zákoníkem.
(2) Právní vztahy mezi smluvními stranami vzniklé na základě této smlouvy a výslovně 

neupravené jejím zněním se řídí obchodním zákoníkem a souvisejícími předpisy 
(zejména z. ě. 40/1964 Sb., občanský zákoník, z. č. 121/2000 Sb., o právech 
autorských, z. č. 527/1990 Sb., o vynálezech a zlepšovacích návrzích, z. č. 478/1992 
Sb., o užitných vzorech, a z. č. 137/1995 Sb., o ochranných známkách).

(3) Tato smlouva se vyhotovuje ve 2 vyhotoveních s platností originálu, z nichž každý 
účastník obdrží po jednom.

(4) Případné změny či doplňky této smlouvy mohou být činěny pouze formou písemných 
číslovaných dodatků podepsaných oprávněnými zástupci obou smluvních stran. 
Změna smlouvy provedená jinou nežli výše uvedenou formou je neplatná. Výjimkou 
z tohoto ujednání je změna kontaktních osob dle čl. 7. této smlouvy.

(5) Smluvní strany prohlašují, že se pečlivě seznámily s obsahem této smlouvy, smlouvě 
rozumí, souhlasí se všemi jejími částmi a jsou si vědomy veškerých práv a povinností, 
z této smlouvy vyplývajících, na důkaz toho připojují své podpisy.

(6) Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.
(7) Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oprávněnými zástupci 

obou smluvních stran.

Ve Zlíně dne: 2.7.2012 Ve Zlíně dne: 2.7.2012
za společnost: za univerzitu:

IC /ttn.spoi.tt.o
U7tó/01 ZKn 
ČTcZ4a073O53

-Kitóky

Ing. Daniel Večeřa 
jednatel, předseda představen: 

TRONIC /

prof. Ing. Petr Sáhá, CSc. 
rektor UTB ve Zlíněa HP
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