¥ Univerzita Tomase Bati ve Zlin&
Fakulta humanitnich studii

Z4dost o akreditaci

bakalatského studijniho programu

NEMECKY JAZYK PRO MANAZERSKOU PRAXI

prezencni forma studia

Zlin 2019



A-l — Zakladni informace o Zadosti o akreditaci
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B-1 — Charakteristika studijniho programu

Nazev studijniho programu Némecky jazyk pro manazerskou praxi

Typ studijniho programu bakalatsky

Profil studijniho programu profesné zaméfeny

Forma studia prezencni

Standardni doba studia 3 roky

Jazyk studia Cesky

Udélovany akademicky titul Bc.

Rigorézni fizeni ne | Udélovany akademicky titul
Garant studijniho programu Magr. Libor Marek, Ph.D.

Zaméfeni na pripravu Kk vykonu | ne
regulovaného povolani

Zaméreni na pripravu odborniki | ne
Z oblasti bezpecnosti Ceské

republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Filologie (73 %), Ekonomické obory (27 %)

Cile studia ve studijnim programu

Cile studijniho programu:

Studijni program Némecky jazyk pro manazerskou praxi je koncipovan tak, aby reflektoval aktualni spole¢enské
potieby na jazykové vybavené odborniky pro vefejnou i nevefejnou sféru v Ceské republice. Filologické i
ekonomické pfedméty si kladou za cil vybavit posluchaée teoretickymi i praktickymi znalostmi s ohledem na
sou¢asnou geopolitickou situaci CR, a to jak obsahem pfedméti, tak i nabidkou témat bakalaiskych praci prevazné
prakticky orientovanych. Nedilnou soucasti studijniho programu je rovnéz ziskani prezentacnich dovednosti,
znalosti dalsiho ciziho jazyka, dovednosti pro uzivatelskou praci s informacnimi technologiemi a povinna odborna
praxe. Nabidka volitelnych pfedmétd je sestavena s ohledem na moznost doplnit znalosti ziskané v povinnych
predmétech v téch oblastech studia, které student povazuje za diilezité pro svoji budouci profesni orientaci.

Cilem studia je ziskani takového filologického vzdélani s vhledem do ekonomické problematiky, které absolventovi
tohoto programu umozni nastup do mezikulturné a mezinarodné orientované manazerské praxe, napf. se uplatni
jako asistent manazera ¢i referent ve firmach, Ufadech ¢i institucich vyzadujicich mezinarodni komunikaci.
Dosavadni absolventi studijniho programu Némecky jazyk pro manazerskou praxi, realizované¢ho od roku 2007,
nalezli uplatnéni na riznych pracovnich pozicich nejen v lokalnich, ale i globalnich spole¢nostech (Siemens, Bosch,
Lidl Ceska republika, v.o.s., Media Solution, BADEN s.r.0., Lapp Kabel, s.r.0.), rovnéz ve veiejné sféie (Ceska
televize, Univerzita Tomase Bati ve Zling).

Charakteristika studijniho programu:

Studijni program Némecky jazyk pro manazerskou praxi je uskuteCnovan v prezencni formé na Fakulté
humanitnich studii (FHS) Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (UTB). Navrhovanym garantem studijniho programu
je Mgr. Libor Marek, Ph.D. (FHS), vyuku ekonomickych disciplin zastituji akademiéti pracovnici Fakulty
managementu a ekonomiky UTB (FaME) a na vyuce se podili i odbornici z praxe.

Studijni program Némecky jazyk pro manazerskou praxi je profesn€ orientovany kombinovany program s podilem
filologie a ekonomickych obori priblizn€ v poméru dve tietiny k jedné tfetin€. Studenti si v uvedeném programu
osvoji znalosti z oboru germanistiky a také z vybranych odbornych spoleensko-védnich pfedmétl zaméfenych na
manazerskou praxi. Filologicka ¢ast programu zahrnuje studium jazyka pro komunikaci a literarné-kulturni studia;
cast manazerska dale pak vedle nezbytného teoretického zékladu (ekonomie, management, podnikovéa ekonomika)
profesni pfedméty jako komunika¢ni praxe ¢i marketing. Obé soucasti studijniho programu pak ve své jedine¢né




kombinaci vytvateji vystupni profil absolventa, ktery je velmi dobfe jazykové vybaven a zarovent ma dobry vhled
do manazerské problematiky, ktery mu umozni bezprostfedni zapojeni do pracovniho procesu na pozicich jako
asistent manazera ¢i referent ve firmach, Gfadech ¢i institucich vyzadujicich mezinarodni komunikaci.

Zadost o akreditaci je podlozena Planem realizace Strategického zaméru vzd&lavaci a tviiréi &innosti Univerzity
Tomase Bati ve Zlin€ pro rok 2019 a stalym zajmem uchazeCli o program, ktery zvySuje jejich moZznosti
plnohodnotné se uplatnit na trhu prace v Ceské republice i v zahranici.

Profil absolventa studijniho programu

V souladu s Narodnim kvalifika¢nim ramcem tercialniho vzdélavani ma absolvent odborné znalosti a dovednosti
ocekavané od absolventa bakalafského studijniho programu Filologie, které jsou doplnény o vybrané znalosti
a dovednosti ekonomickych obort. Vedle standardnich moznosti uplatnéni absolventu filologickych programi tato
kombinace umozni uplatnit se i v manaZerské praxi na pozici asistentd manazera ¢i referentl, ¢imz absolvent na
trhu prace ziska komparativni vyhodu ve srovnani s absolventy ¢isté filologickych programd.

V oblasti filologické ma absolvent

e  praktické znalosti némeckého jazyka s vystupni urovni C1;

e znalosti kardinalnich disciplin némecké filologie (fonetiky, fonologie, morfologie, syntaxe) a jejich
metodologickych ptistupt, zalozené na studiu zakladni odborné literatury;

e znalosti zakladi translatologie, zejména s ohledem na pieklady textti z ekonomické oblasti;

e znalost némecké literatury, zalozenou na vlastnim studiu a analyze zakladniho penza dané literatury
(pramentl) i na studiu zakladni sekundarni literatury;

e zédkladni kulturni a historické znalosti prostiedi, v némz se némecky jazyk uplatiuje, tj. pfedevSim
Spolkové republiky Némecko, Rakouska a Svycarska.

Absolvent umi pfedevsim

analyzovat a interpretovat text (jazykovy komunikat) za pouziti zékladni oborové terminologie;
vyhledat a utfidit relevantni informace a pisemné zpracovat zadané téma s pouzitim uréené metody;
poucené ¢ist odborny text z oblasti filologie (jazykovéda, literarni véda);

pracovat se zakladnimi terminy oborovych filologii (jazykovéda, literarni véda);

ptelozit odborny, zejména ekonomicky, text do némeckého i matetského jazyka.

V oblasti ekonomické absolvent zna

zakladni ekonomické kategorie a principy soucasné mikroekonomické a makroekonomické teorie;

stavebni prvky trzni ekonomiky a jejich vzajemné vazby;

legislativni ramec fungovani ekonomickych subjektti véetné ramce danoveého;

zakladni zplsoby Ucetniho zachyceni ekonomickych dat ekonomickych subjektt;

moznosti vyuziti informacnich technologii pfi feseni ekonomicko-manazerskych problémd;

podstatu existence organiza¢nich jednotek a zakladni procesy, které v nich probihaji (organizovani, fizeni,

financovani, sprava spolecnosti), v€etné zahrnuti souvisejiciho kulturniho ¢i spolecenského kontextu;

e zékladni vychozi ramce, teorie, modely a metody fizeni organiza¢nich jednotek ve vSech fazich jejich
zivotniho cyklu;

e riuzné formy vstupu do podnikatelskych aktivit a jejich specifika;

e zakladni principy vytvafeni, udrzovani a rozvoje vztahli se vSemi zainteresovanymi subjekty

(stakeholdery).

Absolvent umi

e  spolupracovat s ostatnimi ¢leny tymu, ktery ma pomérné jasné¢ vymezeny cil;
e  aktivné prezentovat vlastni nazory ¢i nazory tymu;
e  vyuzivat vhodnych softwarovych podpor pro organizacni, prezentacni ¢i analytické prace;




e  pripravit vybrané podklady pro vyhodnoceni marketingovych, finan¢nich, personalnich a logistickych
plant podniku podle stanovenych kritérii;
e  sestavit a prezentovat podnikatelsky plan.

Spojeni znalosti ciziho jazyka a zaklad ekonomickych disciplin umozni absolventiim vést jednani se zahraniénimi
partnery, prezentovat firmu, vyrobek nebo sluzby, vypracovavat obchodni dokumenty v némciné (vécné,
stylisticky, gramaticky a formalné spravne¢), komunikovat s vefejnosti a organizovat rizné obchodni i kulturni akce.
Jazykové znalosti absolventiim umoznuji pracovat jako piekladatelé odbornych, ptedev§im ekonomickych textu.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich planu

Studijni plan se skladd z povinnych a povinné volitelnych pfedmétd. Povinné predméty se déli na zakladni
teoretické predméty, predméty profilujictho zakladu a ostatni. Povinné volitelné pfedméty jsou predméty
profilujiciho zakladu.

Studentovi se doporucuje zapsat si predméty v potadi dle tabulky B-Ila. Povinng volitelné pfedméty si student voli
dle vlastniho vybéru v zimnim a letnim semestru tietiho ro¢niku — minimaln¢ jeden ptedmét v 3/Z a minimalné dva
pfedméty v 3/L z relevantni skupiny. Nabidka povinng volitelnych pfedmétt je sestavena s ohledem na moznost
doplnit znalosti ziskané v povinnych pfedmétech v téch oblastech studia, které student povazuje za dilezité
pro svoji budouci profesni orientaci.

Béhem studia musi student splnit veskeré studijni povinnosti, které jsou vymezeny studijnim planem, tj. absolvovat
pozadované zapocty, klasifikované zapoéty a zkousky. Tim dosahne poZzadovaného poétu kreditl, tj. min. 180
kreditd za celé studium v pozadované struktufe.

Vyuziva se kreditovy systém ECTS. Jeden kredit pfedstavuje 1/60 primérné rocni zatéze studenta (pocet kreditl
za jeden akademicky rok je 60), pfi standardni dob¢ studia. Kazdému pfedmétu je prifazen pocet kreditd, ktery
vyjadiuje relativni miru zatéze studenta nutnou pro uspésné ukonceni daného predmétu.

Zakoncenim predmétu - zapoctem, klasifikovanym zapoctem, zkouskou student ziskd pocet kreditd prifazenych
danému pfedmétu, ptficemz kredity ziskané v ramci jednoho studijniho programu se sc¢itaji. Pocet ziskanych kreditl
je nastrojem pro kontrolu studia. Hodnota 1 kreditu je 25-30 hodin prace studenta.

Vyucovaci hodina trva 50 minut.

Zasady pro postup do dalsiho roku studia:

1) K tomu, aby mohl student pokracovat ve studiu v letnim semestru 1. roku, musi po skonéeni opravného
zkouskového obdobi zimniho semestru uréeného ¢asovym planem vyuky pro dany akademicky rok dosahnout
minimalné¢ 20 kreditt.

2) Podminkou pro pokracovani ve studiu ve 2. roce studijniho programu je ziskani alespoil 40 kreditd v 1. roce.

Student, ktery splnil tuto podminku, si do 2. roku studia v souladu s dokumentaci studijniho programu evidovanou
V informacnim systému UTB zapise:

— vSechny neukoncené povinné predmeéty 1. ro¢niku,
— vSechny povinné predméty 2. ro¢niku.

3) Podminkou pro pokracovani ve studiu ve 3. roce studijniho programu je ziskani minimalné 100 kreditti za |. a 2.
rok studia.

Pokud student tuto podminku splnil, zapiSe si do 3. roku studia v souladu s dokumentaci studijniho programu
evidovanou Vv informa¢nim systému UTB:

— vSechny neukoncené povinné predméty 2. ro¢niku,
— vSechny povinné a vybrané povinné volitelné ptedméty 3. rocniku,
— ostatni pfedméty.

4) Pokud student neukoncil bakalaisky studijni program ve 3. roce, zapiSe si do 4. roku studia pouze vSechny
neukoncené predméty z 3. ro¢niku. Podminkou pro zépis do 4. roku studia je dosazeni nejméné 150 kreditl
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Vv ptedchozich 3 letech bakalarského studia. Pokud student tohoto poctu nedosahl, dékan mu ukon¢i studium
pro nesplnéni pozadavku podle § 56 odst. 1 pism. b) zdkona. Dosazeni minimaln¢ 180 kredit v pfedepsané skladbé
je podminkou pro konani statni zavérecné zkousky.

Podminky k prijeti ke studiu

Uchazeci o studium jsou piijimani na zakladé vysledkt pfijimaciho fizeni, jehoz podminky upravuje aktualni
smérnice FHS. Piedpokladana jazykova kompetence uchazecti odpovida stupni B1 podle Spole¢ného evropského
referencniho ramce pro jazyky. Ke studiu mohou byt pfijati pouze uchazeci s Gplnym stiedoSkolskym vzdélanim
ziskanym do stanoveného terminu zapisu do studia. Dal§i podminkou pro pfijeti je uspé$né absolvovani Narodnich
srovnavacich zkousek (NSZ), jejichz Gc¢elem je ovéfit pfedpoklady uchazece o studium, zejména posoudit jeho
znalosti a schopnosti ke studiu. Uchaze¢ se muze zucastnit jednoho nebo nékolika termintt NSZ. Fakulta
pro pfijimaci fizeni zapocita nejlepsi vysledek dosazeny v NSZ, ktery se kazdému uchazeci automaticky zaznamena
do databaze uchazecl. NSZ lze nahradit certifikatem z némciny minimalné na trovni B1 ne star$im 5 let ¢i statni
maturitni zkouskou z némeckého jazyka ne starsi 5 let. Uchazeci o studium budou sefazeni podle poctu bodt a
V tomto potadi budou pfijimani az do poctu stanoveného kazdoro¢né dé¢kanem.

Navaznost na dalSi typy studijnich programui

Po absolvovani bakalatského studijniho programu mtize absolvent pokra¢ovat v magisterském studijnim programu
némecké filologie v Ceské republice nebo v zahraniéi.




B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)
Oznaceni studijniho planu ‘ Némecky jazyk pro manaZerskou praxi
Povinné predméty
Nazev piedmétu Rozsah zpusob | Kr. | vyudujici dop. | prof.
OVEr. ro¢./ | zakl.
sem.
1. roénik
Filologické predméty
Jazykova cviceni 1 565 Klz 5 Mgr. Michal Rubag, Ph.D. (s— 100 %) |1/Z
Fonetika a Fonologie 14p+14s | Zp,Zk |4 Mgr. Petra Bauvéikova, PhD. (p—- |1Z |ZT
100 %)
Mgr. Petra Bacuvcikova, Ph.D. (s — 100
%)
Uvod do studia jazyka 1l4p+14s | Zp,Zk |3 Mgr. Petra Bac¢uvéikova, Ph.D. (p — 1z |ZT
100 %)
Mgr. Petra Bacuvcikova, Ph.D. (s — 100
%)
Akademické psani 14s Klz 3 Mgr. Libor Marek, Ph.D. (s — 100 %) 1/z
Cestina v praxi 14s Zp 2 Mgr. Petra Bacuvéikova, Ph.D. (s — 100 | 1/Z
%)
D¢jiny a kultura némecky 28p+14s | Zp,Zk |5 Mgr. Libor Marek, Ph.D. (p—100 %) |1/Z |PZ
mluvicich zemi Mgr. Libor Marek, Ph.D. (s — 100 %)
Cizi jazyk anglictina 1 28s Klz 2 Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D. (s— | 1/Z
100 %)
Jazykova cviceni 2 56s Zp, Zk |5 Mgr. Michal Rubas, Ph.D. (s—100 %) |1/L
Lexikologie 14p +14s | Zp,Zk |4 Mgr. Renata Silhanova, Ph.D. (p—100 | 1/L |ZT
%)
Mgr. Renata Silhanova, Ph.D. (s — 100
%)
Prezenta¢ni dovednosti 42s Klz 3 Mgr. Renata Silhanova, Ph.D. (s — 80 | 1/L
%)
Mgr. Hana Bellova (s — 20%, odbornik z
praxe)
Uvod do studia literatury 14p +14s | Klz 3 Mgr. Libor Marek, Ph.D. (p —100 %) |1/L |ZT
Mgr. Libor Marek, Ph.D. (s — 100 %)
Realie némecky mluvicich | 28s Zp,Zk |4 Gerhard Simon, Dipl.-Betriebswirt (s— |1/L |PZ
zemi 100 %, odbornik z praxe)
Cizi jazyk anglictina 2 28s Klz 3 Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D. (s— | 1/L
100 %)
Ekonomické piredméty
Ekonomie 14p +14s | Zp,Zk |4 doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. (p |1/Z |ZT
- 50 %)
Mgr. Jan Kramolis, Ph.D. (p — 50 %)
Mgr. Jan Kramoli§, Ph.D. (s — 100 %)
Informacni technologie 28s Zp 2 Ing. Jan Kolek (s — 100 %, odbornik z | 1/Z
praxe)
Management 14p+28s | Zp,Zk |4 doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSe. |1/L | ZT
(p—50 %)
Ing. Janka Vydrova, Ph.D. (p — 50 %)
Ing. Janka Vydrova, Ph.D. (s — 100 %)
Komunikaéni praxe 14p +14s | Zp, Zk |4 Ing. Petra Benyahya, Ph.D. (p — 70 %) | 1/L




Mgr. Jaroslava Némcova (p — 20 %, s —
20 %, odbornik z praxe)

Ing. Jana Urbaskova (p — 10 %, odbornik
Z praxe)

Ing. Petra Benyahya, Ph.D. (s — 80 %)

Soucet krediti 60
2. ro¢nik
Filologické predméty
Odborny jazyk 1 42s Klz 4 Mgr. Renata Silhanova, Ph.D. (s — 100 [2/Z |PZ
%)
Némecka literatura 1 14p +14s | Zp,Zk |5 Mgr. Libor Marek, Ph.D. (p —100 %) |2/Z |PZ
Mgr. Libor Marek, Ph.D. (s — 100 %)
Morfologie 14p+28s |Zp,Zk |4 Mgr. Petra Bacuvéikova, Ph.D. (p — 212 | ZT
70 %)
Mgr. Dagmar Masar Machové, Ph.D. (p
—30 %)
Mgr. Michal Rubas, Ph.D. (s — 100 %)
Zaklady piekladu 14p + 28s Klz 4 doc. PhDr. Eva Maria Hrdinova, 2/ |PZ
Ph.D. (p — 100 %)
doc. PhDr. Eva Maria Hrdinova, Ph.D.
(s—70 %)
Mgr. Zdenék Sohajek, Ph.D. (s — 30 %,
odbornik z praxe)
Cizi jazyk anglictina 3 28s Zp, Zk |4 Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D. (s— | 2/Z
100 %)
Odborny jazyk 2 42s Zp, Zk |4 Mgr. Renata Silhanovéa, Ph.D. (s —100 [2/L |[PZ
%)
Syntax 14p+28s |Zp,Zk |5 Mgr. Petra Bacuvéikova, Ph.D. (p — 2IL | ZT
70 %)
Mgr. Dagmar Masar Machova, Ph.D.
(p—30 %)
Mgr. Michal Rubas (s — 100 %)
Stylistika 14p +14s | Zp, Zk |3 Mgr. Michal Rubas, Ph.D. (p — 100 2L | ZT
%)
Mgr. Michal Rubas, Ph.D. (s — 100 %)
Némecka literatura 2 28p+14s | Zp,Zk |5 Mgr. Libor Marek, Ph.D. (p—100 %) |2/L |PZ
Mgr. Libor Marek, Ph.D. (s — 100 %)
Ekonomické predméty
Psychologie pro 28p+14s | Zp,Zk |4 Mgr. Petr Hlusic¢ka (p — 100%, 212
manazerskou praxi odbornik z praxe)
Mgr. Petr Hlusi¢ka (s — 100%, odbornik
Z praxe)
Podnikova ekonomika 28p+28s | Zp,Zk |5 doc. Ing. Zuzana Tuékova, Ph.D. (p- [2/Z |PZ
50%)
doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. (p — 30 %),
Ing. Petr Koneény (p — 20 %, odbornik
Z praxe)
Ing. Zuzana Vaculéikova, Ph.D. (s —100
%)
Marketing 28p+14s | Zp,Zk |4 doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. |2/L | PZ

(p—50 %)
Mgr. Jaroslava Némcova (p — 20 %, s —
20 %, odbornik z praxe)




Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. (p — 10 %, s
—80 %)
Ing. Jana Urbaskova (p — 20 %)

Zéklady ucetnictvi 28p+28s | Zp,Zk |5 doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. (p — |2/L
100 %)
doktorand (s — 100 %)

Uvod do vefejné spravy 28p+14s |Zp,zZk |4 Ing. JiFi Machaéek, Ph.D. (p — 100 %) | 2/L
Ing. Jifi Machacek, Ph.D. (s — 100 %)

Soucet krediti 60

3. ro¢nik

Filologické predméty

Némcina pro obchodovani a |28s Zp,Zk |4 Mgr. Renata Silhanova, Ph.D. (s — 100 |3/Z

finance %)

Piekladatelsky seminaf 28s Klz 3 doc. PhDr. Eva Maria Hrdinova, 3z |Pz
Ph.D. (s — 70 %) Mgr. Zden&k Sohajek,
Ph.D. (s — 30 %, odbornik z praxe)

Odborna komunikace v 28s Klz 3 Daniel Paul Sampey, MFA (s —100 %) |3/Z

anglictiné

Korespondence v némgéiné 28s Klz 3 Mgr. Renata Silhanové, Ph.D. (s — 100 |3/Z
%)

Seminaf k bakalaiské praci | 28s Klz 2 Mgr. Renata Silhdnova, Ph.D.(s — 31z
100 %)

Teze bakalaiské prace N/A Zp 8 Vedouci bakalatské prace 3/L

Praxe 12 tydnt Zp 16 Mgr. Petr Dujka 3/L

Ekonomické predméty

Zaklady prava 28p +14s | Zp,Zk |4 | JUDr. JiFi Zicha, Ph.D. (p — 100 %) | 3/Z
JUDr. Jiti Zicha, Ph.D. (s — 100 %)

Zaklady financi 28p+14s | Zp,Zk |4 doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. (p | 3/Z
—100 %)
doktorand (s — 100 %)

Rizeni lidskych zdroji 28p+14s | Zp,Zk |3 doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc. (p |3/Z
—50 %)
Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. (p — 50 %)
Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. (s — 100 %)

Soucet krediti 50

Povinné volitelné piedméty - skupina 1 — student vybira min. 1 predmét

3. ro¢nik ZS

Rakouské a Svycarské realie | 28s Klz 4 Gerhard Simon, Dipl.-Betriebswirt (s —|3/Z
100 %, odbornik z praxe)

Zéklady tlumoceni 28s Klz 4 doc. PhDr. Eva Maria Hrdinova, | 3/Z
Ph.D. (s 70 %)
Jakub Marusak (s — 30 %, odbornik z
praxe)

Cingtina 1 28s Klz 4 M.A. Ying Xing (s — 100 %) 3/z

Podnikatelska akademie 28s Klz 4 doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. (s — 70 %) | 3/Z
Ing. Petr Koneény (s — 30 %, odbornik
Z praxe)

Vybrané kapitoly z prdvaa | 28s Klz 4 Mgr. Jakub Vozdek (s — 100 %, odbornik | 3/Z

spravedlnosti Z praxe)




Souéet krediti 4 ] | |

Podminka pro splnéni této skupiny predméti: Student splni skupinu, pokud Gspé$né absolvuje minimalné jeden
povinné volitelny pfedmét ze skupiny. Pfedmét si voli v zimnim semestru tfetiho ro¢niku dle vlastni preference.

Povinné volitelné piredméty - skupina 2 — student vybira min. 2 pfedméty

3. ro¢nik LS

Némecka konverzace 20s Klz 3 Gerhard Simon, Dipl.-Betriebswirt (s —| 3/L
100 %, odbornik z praxe)

Interkulturni komunikace 20s Klz 3 doc. PhDr. Dagmar Weberova, Ph.D., | 3/L
MBA (s — 100 %)

Cinstina 2 20s Klz 3 M.A. Ying Xing (s — 100 %) 3/L

Korespondence v angli¢ting | 20s Klz 3 Daniel Paul Sampey, MFA (s — 100 %) |3/L

Soucet kredita 6

Podminka pro splnéni této skupiny predméti:
Student splni skupinu, pokud Gspésné absolvuje minimalné dva povinné volitelné predméty ze skupiny. Predmét si
voli v letnim semestru tfetiho ro¢niku (3/LS) dle vlastni preference.

Soucasti SZZ a jejich obsah

1. Obhajoba bakalaiské prace (volba filologického/ekonomického tématu; psana a obhajena V némeckém
jazyce).

2. Lingvistika (shrnuje uréujici poznatky z predméti: Uvod do studia jazyka, Fonetika a fonologie, Morfologie,
Syntax, Lexikologie, Stylistika, Zaklady ptekladu, Ptekladatelsky seminat, Odborny jazyk 1 a 2; zkouska
probihd v némeckém jazyce).

3. Kulturni studia a literatura (shrnuje uréujici poznatky z piedméti: Uvod do studia literatury, D&jiny a kultura
némecky mluvicich zemi, Némecka literatura 1, Némecka literatura 2, Realie némecky mluvicich zemi;
zkouska probiha v némeckém jazyce).

4. Ekonomie a management (shrnuje uréujici poznatky z pfedmétd: Ekonomie, Marketing, Management,
Podnikova ekonomika; zkouska probiha v ¢eském jazyce).

Vybér z navrhi bakalarskych praci:

Sprachliche Analyse ausgewdéhlter wirtschaftsspezifischer Texte aus einem Onlinemagazin
Lachen in der Facebook-Kommunikation: Analyse der Funktionen von Emotikons in der Internetsprache
Externer Kommunikationskontext einer internationalen Gesellschaft in Tschechien und in DE/A/CH

Substantivische Komposita in einem deutschen Vertrag dargetellt an einer konkreten Vertragsart
Deutsche Literatur und Kultur aus der Méhrischen Walachei

Literarische Moderne in Méhren

Vertreibung der Deutschen aus der Tschechoslowakei und das kulturelle Geddchtnis: Analyse ausgewahlter
Texte aus den Zeitschriften der Vertriebenen

CRM: Der Weg zur optimalen Kundenbeziehung

Interkulturelles Management zur Konfliktvermeidung bei internationalen Projekten
Crowdfunding: Chancen und Risiken aus der Sicht des Kapitalnehmers

Externe Kommunikaton der Firma XY in Tschechien und in der BRD

Bat’as Fiihrungsstil als Inspiration fiir die Zliner Unternehmen: Basis fiir ein erfolgreiches
Personalmanagement

Erfolgreiche Kundenakquise auf Facebook mit der richtigen Kommunikationsstrategie

e Controlling als Grundlage zum Erfolg, aufgezeigt am Beispiel der Firma XY

e  Strategien zum Aufbau von Kundenloyalitét als Erfolgsfaktor unternehmerischen Handelns

10




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Jazykova cviéeni 1
Typ predmétu Povinny doporuéeny roénik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho predmétu 56s | hod. | 4s krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | PoZadavky ke klasifikovanému zapoctu:
vysledki a dalsi pozadavky na 1. Aktivni u€ast na seminafich (min. 80 %).
studenta 2. Esej na vybrané téma.
3. Piprava tematického projektu.
4. Absolvovani prubéznych testd a zavérecného testu s minimalni uspésnosti 60 %.

Garant piredmétu Mgr. Michal Rubas, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky s—100 %

predmétu

Vyucujici

Mgr. Michal Rubas, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je rozvijeni komunikativni kompetence studentd a jejich schopnosti pouzivat némecky jazyk jako
struktur a lexikalnich prostfedkli na tirovni B1-B2. Studenti si zdokonali svou schopnost vyjadiovat se a dorozumét se v
béznych zivotnich situacich, dokazat se bez ptipravy zapojit do hovoru na znamé téma, umét odtvodnit a obhajit své
nazory a plany, napsat souvisly text na zadané téma a aktivné vyuzivat ziskanou slovni zasobu.

Obsah predmétu:

. Biografie znamych osobnosti, CV.
. Popis charakteru osobnosti

. Osvojovani si ciziho jazyka, cizi jazyky v Evropé
. Formalni dopis, osobni dopis

. Mista, cestovani, privodce

. Konsum, nakupovani

. E-mail: reklamace

. Budoucnost

. Popis obrazku

10. Kritika uméleckého dila

11. Zavérecny test

OCoOoO~NOoOuUuTh,WN P

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:

HALL, K., SCHEINER, B. Ubungsgrammatik Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Ismaning: Hueber
Verlag, 2014.

HOPPNEROVA, V. Deutsch im Gesprdch. Praha: Ekopress, 2012.

Doporucena:

HOPPNEROVA, V. Kontakte: deutsche Konversation. Praha: Ekopress, 2005.

KRALOVA, E. a kol. Ilustrovany tematicky slovnik némecko-cesky. Plzeii: Fraus, 2007.

NEKOVAROVA A, FLIEGER, D. Alltagssprache Deutsch. Plzen: Fraus, 2012.

PERLMANN-BALME, M., SCHWALB, S. em neu 2008 Hauptkurs: Deutsch als Fremdsprache / Arbeitsbuch.
Ismaning: Hueber, 2008.

PERLMANN-BALME, M., SCHWALB, S. em neu 2008 Hauptkurs: Deutsch als Fremdsprache / Kursbuch.
Ismaning: Hueber, 2008.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Fonetika a fonologie

Typ predmétu Povinny / ZT doporuéeny roénik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho pFedmétu 14p + 14s lhod.  [1p+1s |krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zapoctu:

vysledki a dalsi pozadavky na 1. Aktivni u€ast na seminatich (min. 80%).

studenta 2. Absolvovani zapoctového testu s minimalni Gspé$nosti 60%.

3. Vypracovani a pfedneseni prezentace na dané téma.

Pozadavky ke zkousce:
Znalosti zaklad némecké fonetiky, IPA, prosodie, zasady vyslovnosti néméiny.

Garant piredmétu Magr. Petra Bacuvéikova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky p,s—100 %

predmétu

Vyucujici

Mgr. Petra Bacuvéikova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Cilem piedmétu je obeznamit studenty se zaklady fonetiky a fonologie. Dtraz je kladen na kontrastivni pfistup mezi
Ceskym a némeckym fonetickym systémem, tzn. na rozdily na trovni hlasek, slabik, slov, vét a prosodie. Kromé
teoretickych znalosti se semindf zaméfi i na praktické procvicovani obtiznych fonetickych jevii a ¢teni fonetické
transkripce textd (IPA). Student ziska dobry piehled o foneticko-fonologickém systému némeckého jazyka. Rozpozna
interference a problémy ve vyslovnosti jednotlivych hlasek, slov a prosodie, dokdze analyzovat vyslovnostni chyby
Ceskych mluvcich v némciné a ziska znalosti o tom, jak se jim vyhybat.

Obsah predmétu:

1. Fonetika a fonologie — tivod do studia fonetickych disciplin.

. Mezinarodni foneticka abeceda, zptisoby transkripce.

. Hlasky (vokaly, diftongy, konsonanty).

. Hlaskyr, 1, e, o, ch a jejich zvlastnosti.

. Prosodie (slovni a vétny ptizvuk, fecové tempo, vazani, intonace).
. Vyslovnostni varianty.

. Vyslovnostni chyby v ném¢iné — interference (analyza, doporucent).
. Metodika vyuky vyslovnosti (metody, prostiedky, pomicky).

9. Nafeci v némecky mluvicich zemich.

10. Vyslovnost cizich slov.

(oo BEN Bie) NNV, T NHUS I )

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna:
BECKER, T. Einfiihrung in die Phonetik und Phonologie des Deutschen. Darmstadt: Wissenschaftliche
Buchgesellschaft, 2012,

Doporucena:

BREITUNG, H. Phonetik-Intonation-Kommunikation. Miinchen: Langenscheidt, 2001.

DIELING, H., Hirschfeld, U. Phonetik lehren und lernen. Miinchen: Langescheidt, 2000.

MANGOLD, M. Duden 06. Das Aussprachewdrterbuch. Mannheim: Bibliographisches Institut, 2005.

RUES, B. Phonetische Transkription des Deutschen. Tiibingen: Narr Studienbiicher, 2013.

WILLI, U. Phonetik/Phonologie. In LINKE, A. Studienbuch Linguistik, 5., erweiterte Auflage. Tiibingen: Max
Niemeyer Verlag, 2004.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Uvod do studia jazyka
Typ predmétu Povinny / ZT doporuéeny roénik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho pFedmétu 14p + 14s lhod.  [1p+1s |krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar
Forma zpiisobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zidpo¢tu:
vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Aktivni ucast na seminafich (min. 80%).
studenta 2. Absolvovani zapoctového testu s minimalni Gspésnosti 60%.

Pozadavky ke zkousce:

Znalosti zaklada jazykovédy, lingvistické terminologie, diachronni, sociologicky
a geograficky pohled na jazyk, charakter némciny.

Garant piredmétu Mgr. Petra Bacuvcikova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky p,s—100 %

predmétu

Vyucujici

Mgr. Petra Bacuvcikova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem piedmétu je uvést studenty do studia némeckého jazyka a seznamit je s predmétem lingvistické analyzy. Uvodem
bude polozena obecna otazka po charakteru zakonitosti zkoumanych humanitnimi a pfirodovédnymi obory. Studenti budou
nasledné vedeni k ziskani zakladnich faktografickych védomosti o jednotlivych jazykovych rovinach (hlaska, slovo, véta,
text), ale 1 k pochopeni jednotlivych lingvistickych disciplin na Sir§im zakladé jednotlivych teorii jazyka. Zastoupeny
budou zvlasté teoretické zietele z oblasti strukturalistické lingvistiky. Dopliiujici role ptipadne i diachronni, sociologické
a geografické perspektivé. Po absolvovani tohoto pfedmétu budou studenti umét pracovat s lingvistickou terminologii a
aplikovat ji v navaznych kurzech studia némeckého jazyka v ramci diléich lingvistickych disciplin.

Obsah predmétu:

1. Lingyvistické discipliny, jejich ¢lenéni a vzajemné vztahy.

2. Zékladni némecka jazykovédna terminologie.

3. Ceska germanistika s diirazem na Prazskou lingvistickou kolu.

4. Diachronni a synchronni studium jazyka.

5. Stru¢ny ptehled historického vyvoje némeckého jazyka.

6. Psychologie jazyka a jeho komunikativni funkce.

7. Obecna struktura jazyka, analyza jednotlivych plant jazyka (fonetika, fonologie, syntax).
8. Obecna struktura jazyka, analyza jednotlivych pland jazyka (morfologie, lexikologie).
9. Sémantika, pragmatika, psycholingvistika.

10. Reforma némeckého pravopisu.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:
BERGMANN, R., PAULY, P., STRICKER, S. Einfiihrung in die deutsche Sprachwissenschaft. 5. Auflage.
Heidelberg 2010.

Doporucena:

BUSSMANN, H. Lexikon der Sprachwissenschaft. 4., durchgesehene und bibliographisch erg. Aufl. Stuttgart:
Alfred Kroner, 2008.

CERMAK, F. Jazyk a jazykovéda. Praha, 2011.

CERNY, I. Uvod do studia jazyka. Olomouc, 2008.

ERNST, P. Germanistische Sprachwissenschaft. Tiibingen, 2006.

GLUCK, H. Metzler Lexikon Sprache. 4., aktualisierte und iiberarb. Aufl. Stuttgart: Metzler, 2016.
LEWANDOWSKI, T. Linguistisches Worterbuch. Stuttgart: UTB, 2002.

LINKE, A. Studienbuch Linguistik, 5., erweiterte Auflage. Tiibingen: Max Niemeyer Verlag, 2004
SIMECKOVA, A. Uvod do studia jazykovédné germanistiky. Praha: Karolinum, 2005.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Akademické psani

Typ predmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 14s [hod.  [1s krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zapoctu:

vysledkii a dalSi pozadavky na | 1. Aktivni GiCast na seminafich (min. 80 %).

studenta 2. Vytvofeni portfolia vlastnich textli v zadaném rozsahu a podle prezentované
metodiky.

3. Vypracovani seminarni prace s pozadovanou strukturou (vod, cil, argumentace,
citace, citované zdroje).

Garant piredmétu Mgr. Libor Marek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |S— 100 %

predmétu

Vyucujici

Mgr. Libor Marek, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je naucit studenty zakladiim akademického psani v némeckém jazyce. Studenti si osvoji praci s odbornou
literaturou, ziskaji schopnost formulovat vysledky své analytické prace v némeckém jazyce, nauci se spravné citovat a
parafrazovat, uZzivat citaéni normu a dodrzovat vSechny formalni naleZitosti akademické eseje, vCetné stylistické
priméfenosti a jazykové spravnosti. Studenti si osvoji riizné formy prezentace a obhajoby zvolenych feseni a analytickych
postupti.

Obsah predmétu:

1. Uvod do problematiky psani formalnich praci.
2. Volba tématu a vymezeni cill prace.

3. Metody zpracovani.

4. Formulovani argumentu.

5. Prace se zdroji (tisténé a internetové zdroje).
6. Metody citovani literatury.

7. Cita¢ni normy.

8. Plagiatorstvi.

9. Prace s kritikou.

10. Prezentace a obhajoba prace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:

DISTERER, G. Studienarbeiten schreiben: Diplom-, Seminar- und Hausarbeiten in den Wirtschaftswissenschaften.
Berlin: Springer, 2011.

ECO, U. Wie man eine wissenschaftliche Abschlussarbeit schreibt. Heidelberg: Miiller, 2010.

Doporucena:

ESSELBORN-KRUMBIEGEL, H. Von der Idee zum Text. Eine Anleitung zum wissenschaftlichen Schreiben. Paderborn:
Schoningh, 2014.

HEESEN, B. Wissenschaftliches Arbeiten: Methodenwissen fiir das Bachelor-, Master- und Promotionsstudium.
Heidelberg: Springer Gabler, 2013.

SANDEROVA, I. Jak ¢ist a psat odborny text ve spolecenskych védach. Praha: Slon, 2007.

TURABIAN, K. L. A Manual for Writers of Research Papers, Theses, and Dissertations. 8th Edition. Chicago: The
University of Chicago Press, 2013.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Cestina v praxi

Typ piredmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 14s | hod. | 1s kreditii |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:

vysledkii a dalSi pozadavky na | 1. Aktivni €ast na seminafich (min. 80 %).

studenta 2. Absolvovani zadpoctového testu s uspéSnosti minimalni 60 %.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyuéujici Mgr. Petra Bacuvéikova, Ph.D. (s — 100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prohloubit u studentli znalosti v oblasti ¢eského jazyka v jeho psané i mluvené podobé. Studenti se
budou orientovat ve volbé priméfenych jazykovych prostfedkl v riznych situacich. Zvlastni pozornost bude vénovana
pokroCilym otazkam Ceské gramatiky. Po uspésném absolvovani pfedmétu student zna jazykové a jazykovédné prirucky
a kodifikac¢ni literaturu pouzitelnou v kazdodenni praxi, orientuje se v pravopisnych i gramatickych pravidlech cestiny
a dokaze je pfiméfenym zplsobem aplikovat v riznych typech texta.

Obsah predmétu:

1. Kodifikaéni literatura, jazykové prirucky a slovniky v kazdodenni praxi.
2. Fonetika, morfologie a syntax Cestiny.

3. Vybrané problémy ¢eského pravopisu.

4. Mluvena a psana podoba jazyka.

5. Funk¢ni styly a jejich charakteristika.

6. Analyza psanych textt.

7. Volny pisemny projev — koheze a koherence textu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:

FILIPEC, J. Slovnik spisovné Cestiny pro Skolu a verejnost. Praha: Academia, 2009.

Kol. autorti. Pravidla ceského pravopisu s Dodatkem Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky. 1. vyd.
Praha: Academia 1994.

PRAVDOVA, M., SVOBODOVA, |. Akademicka piirucka ceského jazyka. Praha: Academia, 2014.

Doporucena:

CECHOVA, M. Cestina - iec a jazyk. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 2011.
Kol. autorti. Internetovd jazykova prirucka UJC AV CR http:/lprirucka.ujc.cas.cz

Kol. autort.. Novy encyklopedicky slovnik cestiny online. https://lwww.czechency.org
VESELKOVA, J. Mluvnice Cestiny. Dil II. Tvaroslovi. Praha: Academia, 1986.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu D¢jiny a kultura némecky mluvicich zemi

Typ predmétu povinny / PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 28p + 14s | hod. | 2p + 1s | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoc¢tu:

vysledkii a dalSi pozadavky na | 1. Aktivni i€ast na seminafich (min. 80 %).

studenta 2. Vypracovani eseje na zadané téma.

3. Prezentace na zadané téma.

4. Absolvovani zapoctového testu s minimalni tispésnosti 60 %.

Pozadavky ke zkouSce:
Znalost dg&jin némecky mluvicich zemi od germanského obdobi az po
znovusjednoceni Némecka.

Garant predmétu Mgr. Libor Marek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |p,s—100%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Libor Marek, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem piedmétu je seznamit studenty s historickym vyvojem na tizemi dne$nich némecky mluvicich zemi, a sice
od obdobi germanskych kment aZ po znovusjednoceni Némecka. Historické udalosti jsou zasazovany do politického,
hospodatského, kulturniho a obecné spole¢enského kontextu. Pozornost je vénovana i souvislostem se sou¢asnym dénim
v Evropé€ a propojeni némeckych déjin s ¢eskymi déjinami. V seminafich si studenti osvoji schopnost pracovat s historicky
zaméfenym textem. V navaznosti na faktograficky materidl z pfednasek pfispéji seminaife k posileni interkulturni
a medialni kompetence studentti.

Obsah predmétu:

1. Germanské kmeny, Francka fise.
2. Vrcholny a pozdni stredovek.

3. Reformace, selska valka, tficetileta valka.

4. Absolutismus, obdobi napoleonskych valek.

5. Restaurace a revoluce, Bismarck.

6. Prvni svétova valka.

7. Vymarska republika.

8. Druha svétova valka.

9. Povaleéné obdobi, rozdéleni Némecka.

10. Vyvoj v SRN a NDR, znovusjednoceni Némecka.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna:
DEICK, C. Deutsche Geschichte. Von den Anfingen bis zur Gegenwart. Ravensburg: Ravensburger Buchverlag, 2012.
KNOPP, G. Die Geschichte der Deutschen. Von Karl dem Grofien bis zum Mauerfall. Miinchen: cbj, 2010.

Doporucena:

DIRLMEIER, U. Kleine deutsche Geschichte. Ditzingen: Reclam, 2007.

GAILE, J. Wir Deutschen: Neue deutsche Geschichte im Grundriss. Stuttgart: Franz Steiner Verlag, 2009.
MULLER, H. Schlaglichter der deutschen Geschichte. Bonn: BPP, 2009.

RIES, H.-G. Schnellkurs Deutsche Geschichte. Koln: Dumont Buchverlag, 2009.

SCHULZE, H. Kleine deutsche Geschichte. Miinchen: Deutscher Taschenbuch Verlag, 2009.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Cizi jazyk anglitina 1
Typ piredmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 28s | hod. | 25 kreditii |2
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu:
vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Aktivni aéast na seminafich (min. 80%).
studenta 2. Vypracovani prubéznych tkoli.
3. Absolvovani pribéznych testd.
4. Absolvovani zapoctového testu s minimalni tspésnosti 60%.

Garant piredmétu Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky s—100 %

predmétu

Vyucujici

Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je dale rozsitit obecné jazykové znalosti a dovednosti studentl v angli¢tiné na arovni B1-B2. Studenti
si osvoji slovni zasobu z oblasti specifikovanych probiranymi tématy, coz povede k prohloubeni jejich jazykové
vybavenosti usnadnujici praktické pouZiti anglictiny pii ¢teni, poslechu, psani a v istni komunikaci. Kromé procvi¢ovani
komunikaénich dovednosti tvoii soucast seminafre i prace s aktudlnimi texty z médii.

Obsah predmétu:

1. Zivotni styl. Piitomny prosty a piitomny priib&hovy ¢as; polysémanticka slovesa.
2. Narodnostni stereotypy, sebeprezentace. Predmétné a podmétné otazky.

3. Prvni dojem. Popis a charakteristika osob.

4. Cesty a cestovani. Pritomné perfektum a minuly prosty ¢as, frazova slovesa.
5. Doprava ve m&sté. Funk¢ni fraze pro pouziti v mistni doprave.

6. Bydleni. Modalni slovesa (zékaz, povoleni, povinnost).

7. Na navstéve. Zdvotila zadost, prosba.

8. Podobnosti a odlisnosti. Funkéni fraze pro vyjadiovani shody a odlisnosti.
9. Stastna nahoda, popis udalosti. Minuly prosty a minuly prib&hovy &as.

10. Zivotni piib&hy. Minulé perfektum.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

KERR, P., NORRIS, R., CLANDFIELD, L. Straightforward Second Edition Intermediate Student's Book with
Practice Online access. United Kingdom: Macmillan Education, 2012.

KERR, P., NORRIS, R., CLANDFIELD, L. Straightforward Second Edition Intermediate Workbook with free
Audio CD. United Kingdom: Macmillan Education, 2012.

Doporucena:

MURPHY, R., SMALZER, W. R. Grammar in Use Intermediate Third Edition (with answers and CD-ROM).
United Kingdom: Cambridge University Press, 2009.

MURPHY, R., English Grammar in Use Fourth Edition (with answers). United Kingdom: Cambridge University
Press, 2012.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Jazykova cviceni 2
Typ predmétu povinny doporuéeny roénik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho predmétu 56s | hod. | 4s kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii
Forma zpiisobu ovéreni studijnich | PoZadavky k ziapoctu:
vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Aktivni ucast na seminafich (min. 80%).
studenta 2. Prezentace na dané téma.
3. Absolvovani priibéznych testl a zavérecného testu s minimalni uspésnosti 60%.
Pozadavky k tstni zkouSce:
Znalosti némeckého jazyka (gramatickych struktur a lexikalnich prostiedki)
na trovni B2, orientace v konverza¢nich tématech.

Garant predmétu Mgr. Michal Rubés, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky s—100 %

predmétu

Vyucujici

Mgr. Michal Rubas, Ph.D.

Strucna anotace predmétu |

Cilem predmétu je rozvijeni komunika¢ni kompetence v némcing. Pfedmét je piipravou na zkouSku jazykové
zpusobilosti, ktera provétuje schopnost studentl pouzivat cizi jazyk jak v mluvené, tak i psané formé. Diraz je kladen na
schopnost studenta pouzivat némecky jazyk v kazdodennich, ale i ve specifickych situacich, a také na schopnost diskutovat

urovni B2-C1.

Obsah predmétu:

1. Prace (hledani prace, popis riznych zaméstnani, prace v zahranici). Plural.
2. Marketing — reklama (vliv reklamy na nas zivot). Zajmenna piislovce.
3. Pocitace (popis, jejich vliv na spoleénost). Nepfima fec.

4. Svét a média. Postaveni predlozek.

5. Kriminalita (diskuze o problému). Vyjadfovani komparace a kontrastu.
6. Problémy mladeze. Budouci Cas a stupné jistotni modality.

7. Interview a reportaz. Synonyma a antonyma.

8. Bulvar a seriozni tisk. Pfedpony, piipony, slozena slova.

9. Finance a rodinny rozpocet. Tvofeni pasiva.

10. Piedsudky: Typisch Deutsch. Konektory II.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

DREYER, H, SCHMITT, R. Lehr- und Ubungsbuch der deutschen Grammatik - aktuell. Ismaning: Hueber, 2012.
HALL, K., SCHEINER, B. Ubungsgrammatik Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Ismaning: Hueber
Verlag, 2014.

HOPPNEROVA, V. Deutsch im Gesprdich. Praha: Ekopress, 2012.

Doporucena:

HOPPNEROVA, V. Kontakte: deutsche Konversation. Praha: Ekopress, 2005.

KRALOVA, E. a kol. Ilustrovany tematicky slovnik némecko-cesky. Plzeii: Fraus, 2007.

NEKOVAROVA A., FLIEGER, D. Alltagssprache Deutsch. Plzeti: Fraus, 2012.

PERLMANN-BALME, M., SCHWALB, S. em neu 2008 Hauptkurs: Deutsch als Fremdsprache / Arbeitsbuch.
Ismaning: Hueber, 2008.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Lexikologie

Typ predmétu povinny / ZT doporuéeny roénik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho pFedmétu 14p + 14s | hod. | 1p + 1s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:

vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Lexikologické analyzy.

studenta 2. Aktivni Gi¢ast na seminatich (80%)

3. Absolvovani zédpoctového testu s minimalni spésnosti 60%.

Pozadavky k tstni zkouSce:
Znalost lexikologie jako jazykovédné discipliny, jejiho pfedmétu, dil¢ich disciplin
a lexikologické terminologie.

Garant predmétu Mgr. Renata Silhanova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky p, s—100 %

predmétu

Vyucujici

Mgr. Renata Silhanové, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem piFedmétu je seznamit studenty se strukturou souéasné slovni zasoby némciny, s variabilitou lexikalniho systému
a faktory pisobicimi na jeho rozvrstveni. Ve vyuce je disledné uplatiiovan kontrastivni pohled. Souc¢asti predmétu je
studium vyznamovych vztahli mezi jednotlivymi lexikalnimi jednotkami a zmény vyznamu v zavislosti na kontextu.

Obsah predmétu:

1. Lexikologie jako jazykovédna disciplina.

2. Definice lexému, slova, slovni zasoby, centra a periferie.
3. Plvod némecké slovni zasoby.

4. Diferenciace ném¢iny teritorialni, socialni, stylisticka, Casova.
5. Lexikalni sémantika.

6. Slovotvorba, zptisoby rozsifovani slovni zasoby.

7. Spisovna a nespisovna néméina.

8. Lexikalni subsystémy v némcin€ a v Cesting.

9. Frazeologie a paremiologie.

10. Lexikalni rozbor vybranych némeckych texti.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

LOHDE, M. Wortbildung des modernen Deutschen: Ein Lehr- und Ubungsbuch. Tiibingen: Narr, 2006.
MATZKE, B - ROMER, B. Lexikologie des Deutschen: Eine Einfiihrung. Tiibingen: Narr, 2004,
SCHIPPAN, T. Lexikologie der deutschen Gegenwartssprache. Tiibingen: Max Niemeyer Verlag, 2002.

Doporucena:

DURCO, P. Sprichwérter in der Gegenwartssprache. Trnava: Univerzita Sv. Cyrila a Metoda, 2005.

MATZKE, B. Lexikologie des Deutschen. Tiibingen: Gunter narr Verlag, 2009.

SCHLEAFER, M. Lexikologie und Lexikographie. Eine Einfithrung am Beispiel deutscher Worterbiicher. Berlin: Erich
Schmidt Verlag, 2009.

UHROVA, E. Grundlagen der deutschen Lexikologie. MU Brno, 2002.

WANZECK, CH. Lexikologie: Beschreibung von Wort und Wortschatz im Deutschen. Stuttgart: UTB, 2010.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Prezenta¢ni dovednosti

Typ predmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho pfedmétu 42s [hod.  [3s krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | PoZadavky ke Kklasifikovanému zapoctu:

vysledki a dalSi poZadavky na | 1. Aktivni Gc¢ast na seminafich (80%)

studenta 2. Prezentace na vybrané téma: zésady spravného prezentovani, prezentace
produktu — individualni prace.

3. Prezentace vybrané firmy/instituce.

4. Seminarni prace o dané firmé/instituci — individualni prace.

Garant piredmétu Mgr. Renata Silhanové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |S— 80 %.

predmétu

Vyucujici

Mgr. Renata Silhanové, Ph.D. (s — 80%)
Mgr. Hana Bellova (s — 20%, odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je ziskani klicovych prezenta¢nich dovednosti v némeckém jazyce, které patii k zdkladnim dovednostem
manazera. Studenti si osvoji prezentacni techniky do takové miry, aby byli schopni samostatné hovoftit pted skupinou lidi
na zvolené téma, pfedstavit a propagovat produkt na veletrhu ¢i prezentovat univerzitu, fakultu ¢i obor. Seminar je ¢lenén
na teoretickou ¢ast, ve které se studenti seznami se zdsadami spravného prezentovani a praktickou ¢ast, béhem niz studenti
vypracuji samostatnou prezentaci. Soucasti seminare je i hodnoceni jednotlivych prezentaci prostfednictvim anonymniho
dotazniku a diskuse student na téma negativ a pozitiv piedvedenych prezentaci. Vystupem je zpracovani zadaného tématu
ve formé prezentace v PowerPointu, seminarni prace a samostatného vystoupeni pred publikem s dobfe srozumitelnou a na
zakladé osvojenych zasad vytvofenou prezentaci.

Obsah predmétu:

1. Zésady prezentovani.

2. Prezentace studentll na témata z oblasti spravného prezentovani (struktura, cile, publikum, jazykové prostiedky,
planovani, komunikativni kompetence, fec téla, média, design apod.)

. Prezentace studenti na zadana témata z oblasti studia a podnikatelské sféry.

. Pfiprava studenti na komplexni prezentaci vybrané firmy/instituce (sktruktura, obsah, jazykové prostiedky).

. Prezentace vybrané firmy/instituce a vypracovani seminarni prace.

. Sledovani vybranych prezentaci s naslednym kritickym komentaiem a vyhodnocenim.

. Podpora vyuky pomoci videonahravek profesionalnich prezentaci a vyukovych filmu.

~No ok~ w

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:

LOBIN, H. Die wissenschaftliche Prdsentation. Paderborn: Ferdinand Schoningh. 2012.

MICHNOVA, 1. Némcina — rétorika, prezentace, komunikace. Praha: Grada, 2011.

SILHANOVA, R. Présentationsfertigkeiten im Deutschen — Unternehmensprdsentation. Zlin: UTB Zlin, 2008.
WUSCHKO, J. Prisentieren im Studium. Konstanz/Miinchen: UVG Verlagsgesellschaft, 2014.

Doporucena:

BREZINA, D., DRMLOVA, J. a kol. Fachsprache Wirtschaft. Praha: Oeconomica, 2016.
GARTEN, M. Die Magicbox fiir Prdsentationen. Hamburg: tredition, 2017.

REYNOLDS, G. ZEN oder die Kunst der Présentation. Miinchen: Addison Wesley Verlag, 2012.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Uvod do studia literatury

Typ piredmétu povinny / ZT doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho pFedmétu 14p + 14s lhod.  [1p+1s |krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoc¢tu:

vysledkii a dalSi pozadavky na | 1. Aktivni G€ast na seminafich (min. 80 %).

studenta 2. Cetba dle zadaného seznamu.

3. Vypracovani eseje na zvolené téma.

4. Absolvovani zapoctového testu s minimalni tispésnosti 60 %.

Garant piredmétu Mgr. Libor Marek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |p,S— 100 %

predmétu

Vyucujici

Mgr. Libor Marek, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty se zakladnimi pojmy literarni teorie. Studenti zaroven ziskaji piehled o vyvoji
literarni germanistiky a o vyvojovych tendencich v oblasti literarni teorie. V seminafich si studenti osvoji schopnost
kritického pfistupu k textu a nauéi se interpretovat literarni dilo prostfednictvim literarné-teoretické terminologie.

Obsah predmétu:

1. Vymezeni pojm: literatura, fikéni text, funkce literarniho dila.
2. Edice.

3. Interpretace literarniho dila: epika.
4. Interpretace literarniho dila: drama.
5. Interpretace literarniho dila: lyrika.
6. Prehled interpretacnich skol a smért.
7. Poetika.

8. Literatura a spole¢nost.

9. Literarni dé&jiny.

10. Genderova studia.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna:

ALLKEMPER, A., EKE, N. O. Literaturwissenschaft: Eine Einfiihrung in die Literaturwissenschaft. Stuttgart: UTB,
2014,

JEBING, B., KOHNEN, R. Einfiihrung in die neuere deutsche Literaturwissenschaft. Stuttgart: Metzler, 2012.

Doporucena:

ASMUTH, B. Einfiihrung in die Dramenanalyse. Stuttgart: Metzler, 2009.

FRANK, H. J. Wie interpretiere ich ein Gedicht? Eine methodische Anleitung. Stuttgart: Francke, 2010.
MEYER-KRENTLER, E., MOENNINGHOFF, B. Arbeitstechniken Literaturwissenschaft. Stuttgart: UTB, 2015.
PETERSEN, J. H., WAGNER-EGELHAAF, M. Einfiihrung in die neuere deutsche Literatuwissenschaft: Ein Arbeitsbuch.
Berlin: Erich Schmidt, 20009.

STANZEL, F. K. Theorie des Erzdhlens. Stuttgart: UTB, 2008.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Redlie némecky mluvicich zemi
Typ piredmétu Povinny / PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho pfedmétu 28s | hod. | 25 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii
Forma zptsobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zapoctu:
vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Aktivni adast na seminafich (min. 80 %).
studenta 2. Absolvovani zapoctového testu s minimalni tspésnosti 60 %.
3. Prezentace individualniho projektu.

Garant predmétu Gerhard Simon, Dipl.-Betriebswirt (odbornik z praxe)
Zapojeni garanta do vyuky |S—100%

predmétu

Vyucujici

Gerhard Simon, Dipl.-Betriebswirt

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty s nejriznéjSimi aspekty spolec¢enského, politického a kulturniho zivota ve Spolkové
republice Némecko. Seminate budou vychazet z autentickych texti, pficemz diraz bude kladen na konverzacni, medialni,
analytickou a interkulturni kompetenci. Studenti na zakladé analyzy téchto textt a v priubéhu nasledné diskuze sami
vyhodnoti nové poznatky z probiranych oblasti a zformuluji obecné zavéry. Kurz je koncipovan jako projektova vyuka.

Obsah predmétu:

1. SRN: geografie.

2. Obyvatelstvo, migrace a mobilita.
3. Narodnostni mensiny.

4. Prehled spolkovych zemi 1.

5. Prehled spolkovych zemi II.

6. Prehled spolkovych zemi II1.

7. Berlin.

8. Politicky systém, ustavni organy, politické strany.
9. Média.

10. Némecko a Evropska unie.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

KILIMANN, A. Alitag in Deutschland: Materialien mit Ubungen. Stuttgart: Klett Sprachen, 2006.

LUTSCHER, R. Landeskunde Deutschland. Aktualisierte Fassung 2017. Von der Wende bis heute. Miinchen: Hueber,
Verlag, 2014.

Doporucena:

ENKELMANN, R. Deutschland: 56 Folien (Karten, Grafiken, Bilder) fiir die Tageslichtprojektion. Gotha: Klett-
Perthes, 2006.

KAUFMANN, S. Orientierungskurs Deutschland: Geschichte, Kultur, Institutionen. Berlin: Langenscheidt, 2013.
LANGENSCHEIDT, F. (Hrsg.) Das beste an Deutschland — 250 Griinde, unser Land heute zu lieben. K6In: Deutsche
Standards Editionen, 2006.

TATSACHEN UBER DEUTSCHLAND www.tatsachen-iiber-deutschland.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Cizi jazyk angli¢tina 2
Typ predmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho pfedmétu 28s [hod.  [2s krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu:
vysledki a dalsi pozadavky na 1. Aktivni aéast na seminafich (min. 80 %).
studenta 2. Vypracovani prabéznych tikold.
3. Absolvovani pribéznych testi.
4. Absolvovani zapoctového testu s minimalni uspésnosti 60 %.

Garant piredmétu Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky s—100 %

predmétu

Vyucujici

Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je dale rozsitit obecné jazykové znalosti a dovednosti studentl v angli¢tiné na arovni B1-B2. Studenti
si osvoji slovni zasobu z oblasti specifikovanych probiranymi tématy, coz povede k prohloubeni jejich jazykové
vybavenosti pro praktické pouziti angli¢tiny pii ¢teni, poslechu, psani a v Gstni komunikaci. Kromé procvi¢ovani
komunikac¢nich dovednosti tvofi soucast seminafe i prace s aktualnimi texty z médii a prace s online materialy.

Obsah predmétu:

1. Online obchodovani. Stupiiovani (druhy a treti stupen adjektiv, vyrazy pouzivané pii porovnavani, prefixy adjektiv).
2.V kancelafi. Funk¢ni fraze pro telefonovani.

3. Dovolena. Vyjadiovani budoucnosti (plany a predpovédi).

4. Planujeme obchodni cestu. Nepfimé otazky.

5. Zivotni zmény. P¥itomné pribéhové perfektum, metafory.

6. Pfijimani rozhodnuti. Formulace zdvofilé rady.

7. Mimofadné zpravy. Pouziti ,,would (ndzor, rada, navrh, preference).
8. Cteni novin, novinovych portald. Nerealna podminka.

9. Pravidla a omezeni (doprava). SloZena slova, nabidky.

10. Pravo a pofadek (Bonnie and Clyde). Nerealna podminka v minulosti.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna:

KERR, P., NORRIS, R., CLANDFIELD, L. Straightforward Second Edition Intermediate Student's Book with
Practice Online access. United Kingdom: Macmillan Education, 2012.

KERR, P., NORRIS, R., CLANDFIELD, L. Straightforward Second Edition Intermediate Workbook with free
Audio CD. United Kingdom: Macmillan Education, 2012.

Doporucena:

MURPHY, R., SMALZER, W.R. Grammar in Use Intermediate Third Edition (with answers and CD-ROM).
United Kingdom: Cambridge University Press, 2009.

MURPHY, R., English Grammar in Use Fourth Edition (with answers). United Kingdom: Cambridge University
Press, 2012.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Ekonomie
Typ piredmétu Povinny/ ZT doporuéeny roénik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho pFedmétu 14p + 14s | hod. | 1p + 1s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zapoctu:
vysledkii a dalSi poZadavky na Aktivni G¢ast na seminafich (80 %).
studenta Uspésné absolvovani pisemného zapo&tového testu (min. 60 %).

Pozadavky ke zkousce:

Ustni zkouska z latky predmétu.

Garant piredmétu doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky prednasky 50 %

predmétu

Vyucujici

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.
Ing. Jan Kramoli§, Ph.D. (p — 50 %, s — 100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cil predmétu:

Cilem pfedmétu je obeznamit posluchace se zaklady ekonomické teorie tak, aby ziskal zakladni znalosti o zakonitostech
trzni ekonomiky. Poslucha¢ bude seznamen postupné s fungovanim trhd a trznich mechanismu, a to jak z pohledu
mikroekonomického, tak makroekonomického. Trzni nabidka a trzni poptavka bude analyzovana v prostiedi dil¢ich trhd
finalni produkce, trhii vyrobnich faktord a trhii agregovanych. Diraz bude kladen na aktualni otazky ekonomického vyvoje
v Ceské republice a na mezinarodni souvislosti hospodaiského vyvoje, a to s cilem vyuzit ziskané znalosti pii orientaci
posluchace v sou¢asném ekonomickém prostiedi.

Obsah predmétu:

. Uvod do studia ekonomie, historicky pohled.

. Pfedmét ekonomické teorie, trh a trzni mechanismus. Chovani spotiebitele.
. Penize, historie a vyvoj penéz. Finan¢ni systém a finan¢ni instituce.

. Ekonomicka funkce statu, cile, nastroje a typy hospodaiské politiky.

. Méfeni narodohospodarskych vysledkt, hruby doméaci produkt, inflace, nezaméstnanost, platebni bilance.
. Monetarni politika, nastroje a cile monetarni politiky.

. Fiskalni politika, nastroje a cile fiskalni politiky.

. Dichod a bohatstvi, diichody a jejich rozdélovani.

. Trh primarnich vyrobnich faktorti a formovani jejich cen. Trh prace a mzda.
10. Inflace a nezaméstnanost, feSeni socialnich problému.

11. Ekonomicky rist a hospodarsky cyklus.

12. Mezinarodni ekonomické souvislosti.

OO ~NO UL, WN P

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:
DOHNALOVA, Z. Zaklady ekonomie. Zlin: Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, 2011.

Doporucena:

JURECKA, V. a kolektiv. Makroekonomie. Praha: Grada Publishing, 2010.
JURECKA, V. Mikroekonomie. Praha: Grada, 2013.

SCHILLER, B. R. Essentials of Economics. Boston: McGraw-Hill/Irwin., 2009.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Informacni technologie

Typ piredmétu povinny doporuéeny roénik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 28s | hod. | 25 kreditii |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiusob ovéreni studijnich zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zapoctu:

vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Aktivni ucast ve vyuce v rozsahu min. 80 %.

studenta 2. Vypracovani semestralni prace a jeji usp&$né obhajeni formou kolokvia.
Garant piedmétu Ing. Jan Kolek (odbornik z praxe)

Zapojeni garanta do vyuky s—100 %

predmétu

Vyucdujici Ing. Jan Kolek

Struéna anotace predmétu |

Cil pifedmétu:

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s moznostmi soucasnych trendid v oboru informaénich technologii a jejich
praktickym vyuzitim. Seminaf je veden formou aktivnich diskusi a je zaméfen na praci s aktudlnimi informa¢nimi zdroji.
Hlavnimi tématy jsou cile informacnich technologii, pocita¢ jako kazdodenni pracovni nastroj, Internet a cloudové
systémy. Studenti jsou seznameni se zakladnim kancelafskym softwarem, ziskaji zakladni znalosti z oblasti vyuziti
statistiky, vyuziti databazi k ukladani dat a pouZivanim multimédii (zachytavani a dal$i zpracovani zvuku a obrazu v
digitalni podobg).

Studenti jsou schopni pracovat s PC na uzivatelské urovni 21. stoleti, zvladaji béZné kancelaiské aplikace — prace s textem,
tvorba grafii, tabulek a prezentaci. Ziskaji také znalost ze zakladi statistiky, umi vyuZzivat sluzeb na Internetu, pracovat s
multimédii a vyuzivat e-learning.

Obsah predmétu:

. Zakladni pojmy z oblasti informac¢nich a komunikaénich technologii.

. Prace s PC a sprava souborti.

. Internet a jeho sluzby, informacéni systémy.

. Ochrana dat, Sifrovani, elektronicky podpis.

. Sdileni dat, cloudové systémy.

. Multimédia, e-learning a videokonference.

. Zachytavani a zpracovani zvuku a obrazu.

. Mobilni technologie.

. Kancelarské systémy — textovy editor (MS Word, Dokument Google).
10. Kancelafské systémy — tabulkovy editor (MS Excel, Tabulka Google).
11. Kancelafské systémy — tvorba prezentaci (MS PowerPoint, prezentace Google, Prezi).

OO ~NO UL, WN P

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna:

PECINOVSKY, J., PECINOVSKY, R. Office 2016: Priivodce uzZivatele. Grada, 2016.

ROUBAL, P. Informatika a vypocetni technika pro stredni Skoly: Teoreticka ucebnice. Brno: Computer Press,
Albatros Media, 2017.

Doporudcena:

GALA L., POUR J., SEDIVA Z. Podnikova informatika. Grada, 2015.

PECINOVSKY, I. 1001 tipii a trikii pro Microsoft Windows 10. Praha: ComputerPress, 2016.
BURIAN, P. Internet inteligentnich aktivit. Grada, 2014.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management
Typ piredmétu povinny / ZT doporuéeny ro¢nik / semestr [ 1/LS
Rozsah studijniho pFedmétu 14p + 28s | hod. | 1p + 25 | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:
vysledkii a dalSi pozadavky na Aktivni G¢ast na seminafich (80 %).
studenta
Pozadavky ke zkousce:
1. Odevzdani manazerského projektu (tymova seminarni prace z oblasti
managementu).
2. Uspésné slozeni pisemné zkousky z probirané problematiky.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky p—50 %

predmétu

Vyucujici

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.
Ing. Janka Vydrova, Ph.D. (p — 50 %, s — 100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cil predmétu:

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi pojmy z oblasti managementu a jejich prakticka aplikace. Diraz je
kladen na ziskani zakladnich dovednosti z oblasti komunikace, motivace, tymové prace, self a time managementu.
Nezbytnou soucasti bude i zdlraznéni osobnostnich vlastnosti, které jsou nezbytné pro vykonavani kvalitni manazerské
praxe. Studenti se seznami i se zakladnimi a doplitkovymi funkcemi fizeni, jakymi jsou planovani, organizovani, kontrola
a rozhodovani, regulace a koordinace. Studenti budou mit moznost jit na exkurzi a poznat management v praxi.

Obsah predmétu:

. Historie a soucasné trendy v managementu, budoucnost managementu.
. Priprava a vzdélavani manazeru.

. Ohodnocovani Grovné manazerské kompetentnosti.

. Osobnostni vlastnosti manaZera — charakter, kreativita, temperament.
. Somatické vlastnosti manazera a stres.

. Komunika¢ni dovednosti manazera.

. Motivace v managementu.

. Tymova prace v managementu.

. Self a time management.

10. Funkce planovani a rozhodovani.

11. Funkce organizovani a regulace.

12. Funkce kontroly a koordinace.

13. Organizace jako objekty fizeni.

14. Informace pro management.

OO ~NOoO UL~ WN P

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:

PORVAZNIK, J.; VYDROVA, J.; LIUDVIGOVA, 1. Celostni management. 6. vyd. Bratislava: IRIS, 2016.
VEBER, J. Management - Zaklady, moderni manaZerské ptistupy, vykonnost a prosperita. Praha: Management
Press, 2014.

Doporucena:

BELOHLAVEK, F. Management. Brno: Computer Press, 2006.

OELSNITZ, Dietrich von. Management: Geschichte, Aufgaben, Beruf. Miinchen: Beck, 20009.

VAGNER, 1. Management z pohledu vseobecného a celostniho. 3. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 2004,
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Komunika¢ni praxe
Typ predmétu povinny doporuéeny roénik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho pFedmétu 14p + 14s lhod.  [1p+1s |krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar
Forma zpiisobu ovéieni studijnich | Pozadavky k zapoc¢tu:
vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Uast na seminaiich (minimalné na 80 %).
studenta 2. Seminarni prace na zadané téma.
3. Ustni prezentace seminarni prace na seminafi.
Pozadavky ke zkousce:
Zvladnuti uéiva v rozsahu prednasek a studijnich materiald v Moodlu (pisemny
test alesponi na 60 %).
Garant predmétu Ing. Petra Benyahya, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky p—70%,s—-80%
predmétu
Vyucujici

Mgr. Jaroslava Némcova (p — 20 %, s — 20 %, odbornik z praxe)
Ing. Jana Urbaskova (p — 10 %, odbornik z praxe)

Stru¢na anotace predmétu |

Cil predmétu:
Cilem pfedmétu je rozvijet komunika¢ni dovednosti studentti v nejriznéjSich oblastech manazerské praxe. Po nezbytném
teoretickém a metodickém vykladu bude dan prostor pro feSeni mnoha modelovych situaci z manazerské komunikaéni
praxe, hrani roli a jejich nasledny rozbor. Studenti se nauci vést manazerské rozhovory, poskytovat efektivni zpétnou
vazbu, adekvatn¢ sdélovat nepfijemné zpravy, tesit konflikty, vést obchodni jednani, efektivn€ vyjednavat, komunikovat
s novinafi atd.

Obsah predmétu:

. Neverbalni komunikace manazera.

. Prace s hlasem, hlasova hygiena, prace s mikrofony.

. Zajimavy proslov, poutava prezentace, tipy uspé$nych fecnikd.

. Manazerské rozhovory (poskytovani zpétné vazby, sdélovani nepfijemnych zprav, piijimani kritiky od zadkaznika).
. Asertivita, feSeni konflikt.

. Komunikace s problémovymi lidmi.

. Obchodni jednani, vyjednavani.

. Techniky kladeni otazek a zvladani namitek u obchodniho jednani.
. Obrana pied natlakovymi technikami pii obchodnim jednani.

10. Komunikace se zastupci médii.

11. Tiskové konference.

12. Etiketa manaZerského oblékani (formal business dress code).

OO ~NOoO UL~ WN P

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna:

ALLHOFF, D.-W. — ALLHOFF, W. Rétorika a komunikace. 14. vyd. Praha: Grada, 2008.
BELOHLAVEK, F. 25 typii lidi — jak s nimi jednat, jak je vést a motivovat. 3. vyd. Praha: Grada, 2016.
EDMULLER, A., WILHELM, T. Velkd kniha manipulativnich technik. Praha: Grada, 2011.
HIERHOLD, E. Rétorika a prezentace. Praha: Grada, 2008.

KHELEROVA, V. Komunikacni a obchodni dovednosti manazera. 3. vyd. Praha: Grada, 2010.

Doporucena:
LAKHANI, D. Jak prodavat, kdyz nikdo nekupuje ... a jak prodavat jesté vice, az lidé a firmy kupovat zacnou.
Praha: Grada, 2010.
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PEASE, B., PEASE, A. The Definitive Book of Body Language: The Hidden Meaning Behind People’s Gestures
and Expressions. Buderim: Please International, 2006. 5
SPACEK, L. Business etiketa a komunikace. Praha: L. Spacek, 2013.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odborny jazyk 1
Typ predmétu povinny / PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho pFedmétu 42s | hod. |3s krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:
vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Aktivni aéast na seminafich (min. 80 %).
studenta 2. Absolvovani zapoctového testu s minimalni tspésnosti 60 %.
3. Vypracovani dvou pisemnych seminarnich praci.

Garant piredmétu Mgr. Renata Silhanové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |S— 100 %.

predmétu

Vyucujici

Mgr. Renata Silhanova, Ph.D.

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ptipravit studenty na profesné zaméienou jazykovou komunikaci — v navaznosti na ziskané znalosti
obecného jazyka. Studenti ziskaji piehled o problematice odborného jazyka, zejména z ekonomické oblasti. Diraz je
kladen na odbornou terminologii vyuzivanou v bézné firemni pisemné ¢i Gistni komunikaci vztahujici se ke kazdodennimu
provozu firmy. Studenti si osvoji zakladni pravidla pro psani obchodni korespondence. Nauéi se prakticky aplikovat
odborny jazyk a komunikaéni dovednosti v konkrétnich situacich podnikatelské sféry.

Obsah predmétu:

1. Odborny jazyk (lexikalni, gramaticka, pragmaticka a sémanticka specifika)

. Terminologie z hospodaiské oblasti, typy spoleénosti, pravni forma spole¢nosti.

. Terminologie ze sféry vyroby a sluzeb.

. Predstaveni vybrané firmy, sestaveni programu pro zahrani¢ni navstévu, véetn¢ exkurze v zavode¢.
. Vnitini struktura a organizace ve firmé, oddé€leni a useky, kompetence ve firmé, orientace ve firmé.
. Grafy a diagramy, prezentace vyvojovych tendenci (obrat, prodej, ceny, po¢et zaméstnanct apod.).
. Terminologie z oblasti pravnich forem spole¢nosti.

. Zprava o hospodareni (slovni zasoba: vynos, zisk, ztrata, hospodaisky vysledek apod.)

. Terminologie z oblasti ochrany Zivotniho prostiedi a bezpe¢nost prace.

9. Telefonicka komunikace se zakazniky, slovni zasoba a praktické aktivity, vyuziti modernich komunikac¢nich prostiedkd.
10. Zasady firemni komunikace prostfednictvim e-mailu a klasického dopisu (vybrané texty).

OO0k, WLWWN

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:

BRAUNERT, J., SCHLENKER, W. Unternehmen Deutsch Aufbaukurs. Lehrbuch. Stuttgart: Klett, 2016.
BREZINA, D., DRMLOVA, J. a kol. Fachsprache Wirtschaft. Praha: Oeconomica Nakladatestvi VSE, 2011.
EISMANN, V. Wirtschaftskommunikation Deutsch NEU., Berlin und Miinchen: Langenscheidt, 2013.

Doporucena:

CONLIN, CH. Unternehmen Deutsch Neubearbeitung. Lehrbuch. Stuttgart: Klett, 2009.

NEKOVAROVA A., FLIEGER, D. Alltagssprache Deutsch NEU. Plzefi: Fraus, 2012.

RIEGLER-POYET M., STRAUB, B., THIELE, P. Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt, 2013.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némecka literatura 1

Typ predmétu povinny / PZ doporuéeny ro¢nik / semestr [ 2/ZS
Rozsah studijniho pFedmétu 14p + 14s lhod.  [1p+1s |krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoc¢tu:

vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Aktivni GCast na seminafich (min. 80 %).

studenta 2. Cetba dle zadaného seznamu.

3. Vypracovani eseje na zvolené téma.

4. Vypracovani prezentace na zadané téma.

5. Absolvovani zapoctového testu s minimalni uspésnosti 60 %.

Pozadavky ke zkouSce:
Znalost epoch némecké literatury od germanského obdobi az po literarni hnuti
Boufe a vzdor.

Garant predmétu Mgr. Libor Marek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |100 %

predmétu

Vyucujici

Mgr. Libor Marek, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem piedmétu je poskytnout studentim piehled o epochach némecké literatury, vyznamnych myslenkovych proudech
anémeckych autorech od raného stiedovéku az do konce 18. stoleti. V seminafich se studenti podrobné zabyvaji vybranymi
dily prézy, poezie a dramatu, interpretuji je a v ramci diskuze se nauci zasadit umélecké dilo do SirSiho kulturniho
a historického kontextu.

Obsah predmétu:

1. Kultura a mytologie germanskych kment.
2. Literatura a kultura ve Francké fiSi.

3. Duchovni literatura raného stiedovéku.
4. Dvorska lyrika a epika.

5. Nibelungenlied.

6. Poc¢atky méstanské literatury.

7. Humanismus a reformace.

8. Baroko.

9. Osvicenstvi.

10. Boufe a vzdor.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:
BEUTIN, W. Deutsche Literaturgeschichte: Von den Anfingen zur Gegenwart. Stuttgart: Metzler, 2013.
MADSEN, R. Geschichte der deutschen Literatur. Paderborn: Schoningh, 2011.

Doporucena:

BURDOREF, D. Metzler Lexikon Literatur: Begriffe und Definitionen. Stuttgart: Metzler, 2007.

FRENZEL, H. A., FRENZEL, E. Daten deutscher Dichtung: Chronologischer Abrif3 der deutschen Literaturgeschichte.
Band 1. Miinchen: dtv, 2007.

HUBNER, G. Altere Deutsche Literatur: Eine Einfiihrung. Tiibingen: Francke, 2015.

MULLER, W. Germanische Mythologie: Geschichte, Religionssystem und Mythen des Altdeutschen Heiden- und
Christentums. Leipzig: Bohmeier, 2008.

PETERSDORFF, D. Geschichte der deutschen Lyrik. Miinchen: C. H. Beck, 2008.

WUCHERPFENNIG, W. Deutsche Literaturgeschichte: Von den Anfingen bis zur Gegenwart. Stuttgart: Klett, 2015.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Morfologie

Typ predmétu povinny / ZT doporuéeny roénik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho pFedmétu 14p + 28s | hod. | 1p + 25 | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

.ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:

vysledki a dalsi poZadavky na | 1. aktivni udast na seminéfich (min. 80 %).

studenta 2. absolvovani zapoctového testu s minimalni uspéSnosti 60 %.
3. prezentace/referat na dané téma.

Pozadavky k pisemné zkousce:
Znalosti morfologickych jevi moderni néméiny, charakteristika discipliny, definice
jejich zakladnich pojmu, kategorie a problémy.

Garant predmétu Mgr. Petra Bacuvéikova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | p-70%

piredmétu

Vyucdujici

Mgr. Dagmar Masar Machova, Ph.D. (p — pfednasky 30 %), Mgr. Michal Rubas, Ph.D. (s — 100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem p¥edmétu je prohloubit teoretické poznatky a praktické dovednosti ziskané v ivodnim kurzu Uvod do studia jazyka
a roz§ifit je o specidlni gramatické otazky z oblasti tvofeni a ohybani slov. V teoretické casti se studenti seznami s
jednotlivymi koncepcemi a definicemi slova a slovnich druht a s principy morfologické analyzy.
Student ziska znalosti o dulezitych morfologickych jevech moderni némciny. Nauci se charakterizovat disciplinu,
definovat jeji zakladni pojmy, kategorie a problémy. Ziska piehled o riznych klasifikacich slovnich druhil a dokaze je
kriticky hodnotit. Jednotlivé slovni druhy se nauéi spravné popsat a analyzovat v textu.

Obsah predmétu:

. Morfologie jako lingvisticka disciplina, klasifikace slovnich druht.

. Slovesa (tvary; klasifikace podle morfologickych a sémantickych kritérii; osoba, ¢islo, ¢as, rod, zplsob, vid).
. Podstatna jména (morfologicky a sémanticky popis; rod, ¢islo, pad, ur€enost a neurcenost).
. Pfidavna jména (tvary, skloniovani, stupfiovani).

. Zajmena (klasifikace).

. Prislovce (stupiiovani, modalni slova).

. Cislovky (klasifikace).

. Predlozky (rekce, postaveni, vyznamy).

9. Spojky.

10. Castice, citoslovce.

0O ON L B WN—

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:

BOOIJ, G. et al. (Hrsg). Morphologie. 2 Bde. Berlin, New York 2000/2004.

BUSSMANN, H. Lexikon der Sprachwissenschaft. 4., durchgesehene und bibliographisch erg. Aufl. Stuttgart: Alfred
Kroéner, 2008.

Doporucena:

DREYER, H, SCHMITT, R. Lehr- und Ubungsbuch der deutschen Grammatik - aktuell. Ismaning: Hueber, 2010.
DUDENREDAKTION (Hg.). Duden 04. Die Grammatik: Unentbehrlich fiir richtiges Deutsch: Band 4. Mannheim,
Leipzig, Wien, Ziirich: Dudenverlag, 2016.

ELSEN, H. Grundziige der Morphologie des Deutschen. Berlin/Boston 2014.

EISENBERG, P. Grundriss der deutschen Grammatik. Bd.1: Das Wort. Stuttgart: Metzler, 2013.
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GLUCK, H. Metzler Lexikon Sprache. 4., aktualisierte und iiberarb. Aufl. Stuttgart: Metzler, 2010.

HALL, K., SCHEINER, B. Ubungsgrammatik Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Ismaning: Hueber Verlag,
2001.

HENTSCHEL, E., VOGEL, P. M. Deutsche Morphologie. Berlin: de Gruyter, 2010.

HENTSCHEL, E., WEYDT, H. Handbuch der Deutschen Grammatik. Berlin: de Gruyter, 2003.

LINKE, A. Studienbuch Linguistik, 5., erweiterte Auflage, Max Niemeyer Verlag Tiibingen 2004

ROMER, C. Morphologie der deutschen Sprache. Tiibingen: A. Francke, 2006.

WELLMANN, H. Deutsche Grammatik: Laut - Wort - Satz - Text. Heidelberg: Universititsverlag Winter, 2008.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zéklady prekladu
Typ predmétu povinny / PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho pFedmétu 14p + 28s | hod. | 1p + 25 | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:
vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Aktivni ucast na seminafich (min. 80%).
studenta 2. Absolvovani zédpoctového testu S minimalni spésnosti 60%.

3. Vypracovani piekladu zadané¢ho textu do kazdého seminare.

Garant piredmétu doc. PhDr. Eva Maria Hrdinova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky|p-—100%,5—-70%

predmétu

Vyucujici

doc. PhDr. Eva Maria Hrdinova, Ph.D.
Mgr. Zdenék Sohajek, Ph.D. (s — 30 %, odbornik z praxe)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem piedmeétu je poskytnout studenttim zakladni orientaci v translatologii. Student ziska poznatky o piekladatelskych
teoriich, zakladnich pojmech a postupech, seznami se s realnymi problémy piekladu, které nasledné umozni vyporadat se
se zadanymi texty. Znalosti ziskané na ptednaskach pak poslouzi jako fundament pro praci v piekladatelském seminafi.

Obsah predmétu:

1. Translatologie jako lingvisticka disciplina, piehled teorii prekladu.
2. Prehled pfistupti k prekladu.

3. Faze ptekladu, multivariatni faktorovy model.

4. Typy prekladu.

5. Funkéni a komunikativni ekvivalence.

6. Prekladatelské problémy, vyznam jazykovych prostiedki.

7. Funk¢éni styly.

8. Glosare, slovniky, databaze, pocitacové podporovany pieklad a piekladatelské programy.
9. Literarni pieklad.

10. Tlumoceni.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:

COLLIANDER, P., HANSEN, D., ZINT-DYHR, |. Linguistische Aspekte der Ubersetzungswissenschaft. Tiibingen:
Stollful Verlag, 2015.

KNITTLOVA, D. Preklad a prekladani. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2010.

KOLLER, W. Einfiihrung in die Ubersetzungswissenschaft. Stuttgart: UTB, 2011.

SIEVER, H. Ubersetzungswissenschaft: Eine Einfiihrung (Bachelor-Wissen). Tiibingen: Narr Verlag, 2015.

Doporucena:

KRENZ, M., RAMLOW, M. Maschinelle Ubersetzung und XML im Ubersetzungsprozess. TransUD, Band 19. Berlin:
Frank & Timme, 2008.

NORD, CH. Textanalyse und Ubersetzen. Tiibingen: Groos, 2004.

RISKU, H. Translationsmanagement. Band 1. Tiibingen: Narr, 2009.

STOLZE, R. Ubersetzungstheorien. Tiibingen: Narr, 2008.

TOMASEK, M. Pieklad v pravni praxi. Praha: Linde, 2003.
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B-111 — Charakteristika studijniho

Fedmétu

Nazev studijniho predmétu

Cizi jazyk angliCtina 3

Typ piredmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 28s | hod. | 25 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi poZadavky na
studenta

Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu:
1. Aktivni a¢ast na seminafich (min. 80 %).
2. Vypracovani prubéznych ukold.
3. Absolvovani pribéznych testi.
4. Absolvovani zapoctového testu s minimalni uspésnosti 60 %.

Garant predmétu

Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

s—100 %

Vyucujici

Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Cilem pfedmétu je dale rozsitit obecné jazykové znalosti a dovednosti studentl v angli¢tiné na arovni B1-B2. Studenti
si osvoji slovni zasobu z oblasti specifikovanych probiranymi tématy, coz povede k prohloubeni jejich jazykové
vybavenosti usnadnujici praktické pouziti angli¢tiny pfi ¢teni, poslechu, psani a v Gstni komunikaci. Kromé procvic¢ovani

komunikaénich dovednosti tvoii sou¢ast seminafe i prace s aktualnimi texty z médii a prace s online materialy.

Obsah predmétu:

1. Nakupy a nakupovani. Stupiiovani, ¢leny.

2. Elektronické nakupovani. Kolokace s ,take, kvantifikatory.

3. Telefonovani, jednani s poskytovateli. Funkéni vazby (stiznost), predlozkové vazby.

4. Vnéjsi dojem. Modalni slovesa (vyjadieni spekulace v pfitomnosti), tfidy slov.

5. Zahady minulosti. Modalni slovesa (vyjadteni spekulace v minulosti), slovesa nasledovana infinitivem.
6. Monitorovani udajt. Funkéni fraze pro vyjadfovani vyhod a nevyhod.

7. Olympijské sny. Pasivum, slovesa se dvéma predméty.

8. Sportovni rok, rekreaéni sport. Sloveso “have” ve vyznamu “dat si néco udé€lat”, tazaci dovétky, “make” vs “do”.
9. Finance. Nepiima fe¢, slovesné vazby spojené s tématem penize.

10. Darky a obdarovani. Sloveso ,tell* a ,,ask* ve vazbé s infinitivem, intonace v socialni komunikaci.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:

KERR, P., NORRIS, R., CLANDFIELD, L. Straightforward Second Edition Intermediate Student's Book with
Practice Online access. United Kingdom: Macmillan Education, 2012.

KERR, P., NORRIS, R., CLANDFIELD, L. Straightforward Second Edition Intermediate Workbook with free
Audio CD. United Kingdom: Macmillan Education, 2012.

Doporucena:

MURPHY, R., SMALZER, W.R. Grammar in Use Intermediate Third Edition (with answers and CD-ROM).
United Kingdom: Cambridge University Press, 2009.

MURPHY, R., English Grammar in Use Fourth Edition (with answers). United Kingdom: Cambridge University
Press, 2012.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odborny jazyk 2

Typ piredmétu povinny / PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/LS
Rozsah studijniho pFedmétu 42s [hod.  [3s krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:

vysledkii a dalSi pozadavky na 1. Aktivni ucast na seminafich (min. 80%).

studenta 2. Absolvovani zapoctového testu s minimalni tspésnosti 60 %.

3. Vypracovani dvou pisemnych seminarnich praci.

Pozadavky ke zkouSce: Znalost probirané odborné terminologie.

Garant predmétu Mg. Renata Silhanova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky|s—100%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Renata Silhanové, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pi‘edmétu je pfipravit studenty na profesné zaméfenou komunikaci v zahrani¢ni firm&. Studenti si osvoji odbornou
slovni zasobu vztahujici se k logistice, personalistice, reklamé ¢i smlouvam. Nauéi se prakticky aplikovat odborny jazyk
a komunikaéni dovednosti v konkrétnich situacich podnikatelské sféry, a to predev§im ve spojeni s realizaci zakazky od
zaslani poptavky pres podpis smlouvy az do reklamace a zaplaceni. Studenti budou schopni porozumét mluvenému i
psanému odbornému projevu a z hlediska slovni zasoby porozumi textim s ekonomickymi tématy.

Obsah predmétu:

. Terminologie z oblasti logistiky.

. Terminologie z oblasti personalistiky (zaméstnanci, personalniho oddéleni, pracovni smlouvy).

. Terminologie z oblasti managementu (vedeni jednani, fizeni).

. Terminologie z oblasti marketingu (reklama, podpora prodeje, reklamni kampang).

. Export — import. Obchodovani se zahrani¢im, kompletni prib&éh dodavky.

. Priibéh pii vyfizovani zakazky (pfeprava zasilek od vyrobce do mista ureni, pojisténi zasilek, Incoterm
podminky, expedice, zabaleni zbozi, prakticky nacvik objednani vhodného ptepravce).

. Redeni problémt a reklamaci (typy reklamaci, zvladani nedorozuméni, urgovani platby, upominka).

. VSeobecné obchodni podminky.

. Smlouvy (typy smluv, poruseni smlouvy).

0. Veletrhy (typy, vyznam, cile, prezentace firmy a produktu na veletrhu).

N0 WN -

= © 00 ~

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:

BRAUNERT, J., SCHLENKER, W. Unternehmen Deutsch Aufbaukurs. Lehrbuch. Stuttgart: Klett, 2016.
BREZINA, D., DRMLOVA, J. a kol. Fachsprache Wirtschaft. Praha: Oeconomica Nakladatestvi VSE, 2011.
EISMANN, V. Wirtschaftskommunikation Deutsch NEU., Berlin und Miinchen: Langenscheidt, 2013.

Doporucena:

CONLIN, CH. Unternehmen Deutsch Neubearbeitung. Lehrbuch. Stuttgart: Klett, 2009.

NEKOVAROVA A., FLIEGER, D. Alltagssprache Deutsch NEU. Plzefi: Fraus, 2012.

RIEGLER-POYET M., STRAUB, B., THIELE, P. Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt, 2013.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Syntax

Typ predmétu povinny / ZT doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/LS
Rozsah studijniho pFedmétu 14p + 28s lhod.  [1p+2s |Krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zapoctu:

vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Aktivni adast na seminafich (min. 80 %).

studenta 2. Absolvovani zapoctového testu s minimalni tspésnosti 60 %.
3. Prezentace/referat na dané téma.

Pozadavky ke zkouSce: Znalosti z oblasti vétné stavby némciny.

Garant predmétu Mgr. Petra Bacuvéikova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |70 %

predmétu

Vyucujici

Mgr. Dagmar Masar Machova, Ph.D. (p — pfednasky 30 %), Mgr. Michal Rubas (seminaie 100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je prohloubit teoretické poznatky a praktické dovednosti ziskané v kurzu morfologie a rozsitit je

vvvvvv

pro ¢eského mluvciho a na praktické pouziti.

Obsah predmétu:

. Syntax jako soucast lingvistiky.

. Pristup formalni (povrchova syntax) a sémanticky (hloubkova syntax).
. Syntaktické vztahy a zpisoby jejich vyjadieni.
. Vétné Cleny a jejich postaveni.

. Slovosled, aktualni vétné ¢lenéni.

. Typologie vét.

. Souvéti soufadné, vztahy mezi vétami.

. Souvéti podradné, vedlejsi véty.

. Tempora.

10. Imperativ.

11. Modalita.

12. Od véty k textu.

13. Textova gramatika.

OO ~NO OIS, WN P

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

BUSSMANN, H. Lexikon der Sprachwissenschaft /. 4., durchgesehene und bibliographisch erg. Aufl. Stuttgart Alfred
Kroéner, 2008.

DREYER, H, SCHMITT, R. Lehr- und Ubungsbuch der deutschen Grammatik - aktuell. Ismaning: Hueber, 2010.
DUDENREDAKTION (Hg.). Duden 04. Die Grammatik: Unentbehrlich fiir richtiges Deutsch: Band 4. Mannheim,
Leipzig, Wien, Ziirich: Dudenverlag, 2016.

Doporuéena:
DURSCHEID, C. Syntax: Grundlagen und Theorien. Géttingen: Vandenhoeck und Ruprecht, 2012,
EISENBERG, P. Grundriss der deutschen Grammatik. Bd.1: Das Wort. Stuttgart: Metzler, 2006.
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EROMS, H. W. Syntax der deutschen Sprache. Berlin: de Gruyter, 2000.

GLUCK, H. Metzler Lexikon Sprache. 4., aktualisierte und iiberarb. Aufl. Stuttgart: Metzler, 2010.

HALL, K., SCHEINER, B. Ubungsgrammatik Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Ismaning: Hueber Verlag,
2001.

HELBIG, G.; BUSCHA, J. Deutsche Grammatik: Ein Handbuch fiir den Auslinderunterricht. Berlin, Miinchen, Wien:
Langenscheidt, 2013.

HENTSCHEL, E.; WEYDT, H. Handbuch der Deutschen Grammatik. Berlin: de Gruyter, 2013.

LINKE, A. Studienbuch Linguistik, 5., erweiterte Auflage, Max Niemeyer Verlag Tiibingen 2004

PITTNER, K.; BERMAN, J. Deutsche Syntax. Ein Arbeitsbuch. Tiibingen: Gunter Narr, 2015.

STICHA, F. Cesko-némeckd srovndvaci gramatika. Praha: Argo, 2003.

WELKE, K. Einfiihrung in die Satzanalyse. Die Bestimmmung der Satzglieder im Deutschen. Berlin: de Gruyter, 2007.
WELLMANN, H. Deutsche Grammatik: Laut - Wort - Satz - Text. Heidelberg: Universitatsverlag Winter, 2008.
WERNER, A. Deutsche Syntax im Sprachvergleich: Grundlegung einer typologischen Syntax des Deutschen. Tiibingen:
Stauffenburg, 2005.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Stylistika

Typ predmétu povinny / ZT doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/LS
Rozsah studijniho pFedmétu 14p + 14s lhod.  [1p+1s |krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:

vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Aktivni aCast na seminafich (min. 80 %).

studenta 2. Absolvovani zapoctového testu s minimalni Gspésnosti 60 %.
3. Seminarni prace (stylistickd analyza textu).

Pozadavky ke zkouSce: Znalosti z oblasti stylistiky, stylistické terminologie,
vztahu stylistiky k lingvistickym disciplinam.

Garant predmétu Mgr. Michal Rubés, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |p,s—100%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Michal Rubas, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je zprostiedkovat teoretické zaklady funkéni diferenciace némeckého jazyka v procesech jazykové
komunikace. Studenti se seznami s terminologii stylistiky, jejim vztahem k dal§im lingvistickym disciplindm a se
zakladnimi stylistickymi prostfedky. Pozornost je vénovéana lexikalni a morfologické charakteristice jednotlivych
funk¢nich styld, stylistické charakteristice némecké slovni zasoby se zaméfenim na funk¢ni styl odborny. Naplni seminait
je prakticka lexikalné-stylisticka analyza neuméleckych funk¢nich styld. Vyznamnym tématem bude vazba mezi jazykem
a spolec¢enskymi skupinami (sociolingvistika).

Obsah predmétu:

1. Terminologie stylistiky.

2. Stylisticka diferenciace némeckého jazyka.

3. Charakteristika jednotlivych neuméleckych funkénich styli (jazyk védy, jazyk managementu, jazyk reklamy, jazyk
hospodarskych dokumentti a pisemnosti, jazyk pravni komunikace).

4. Sociolingvistika.

5. Textualni pfedpoklady stylistiky.

6. Pragmaticka teorie textu.

7. Vrstvy slovni zasoby jazyka.

8. Stylové hodnoty a stylové efekty.

9. Strategie sestaveni textu.

10. Funkéni stylistika néméiny, normativni stylistika a makrostylistika.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna:
EROMS, H.-W. Stil und Stilistik. Berlin, 2008.
GOTTERT, K.-H. Kieine Schreibschule fiir Studierende. Miinchen 2002.

Doporucena:

GRAEFEN, G., MOLL, M. Wissenschaftssprache Deutsch: lesen - verstehen - schreiben. Frankfurt/M. etc. 2011.
MALA, J. Stilistische Textanalyse: Grundlagen und Methoden. Brno: Masarykova univerzita. 2009.

MATHESIUS, V. Jazyk, kultura a slovesnost (Kapitola: Stylistika a lingvistickd charakteristika). Odeon, Praha, 1982.
SANDIG, B. Textstilistik des Deutschen. Berlin: Walter der Gruyter, 2006.

WINTER, W. Wissenschaftliche Arbeiten schreiben. Frankfurt/M: REDLINE, 20009.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némecka literatura 2

Typ predmétu povinny / PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/LS
Rozsah studijniho pfedmétu 28p + 14s | hod. | 2p + 1s | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zapoctu:

vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Aktivni GCast na seminafich (min. 80 %).

studenta 2. Cetba dle zadaného seznamu.

3. Vypracovani eseje na zvolené téma.

4. Prezentace.

5. Absolvovani zapoctového testu s minimalni ispésnosti 60 %.

Pozadavky ke zkouSce:
Znalost epoch némecké literatury od Vymarské klasiky aZ po soucasnost.

Garant predmétu Mgr. Libor Marek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |p,s—100%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Libor Marek, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem piedmétu je poskytnout studentim piehled o epochach némecké literatury, vyznamnych myslenkovych proudech
a némeckych autorech od pocatku 19. stoleti az do soucasnosti s pfihlédnutim k rakouské a Svycarské literatuie. V
seminafich se studenti podrobné zabyvaji vybranymi dily prézy, poezie a dramatu, interpretuji je a v ramci diskuze se
nauci zasadit umélecké dilo do SirSiho kulturniho a historického kontextu.

Obsah predmétu:

1. Vymarska klasika.

2. Romantismus.
3. Mezi klasikou a romantismem.
4. Biedermeier, Mladé Némecko, piedbieznova literatura.
5. Realismus.

6. Naturalismus.
7. Moderna a expresionismus.

8. Literatura Vymarské republiky.

9. Tteti fiSe, vnitini emigrace, exil.

10. Literatura po roce 1945 a soucasna literatura.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:
BEUTIN, W. Deutsche Literaturgeschichte: Von den Anfingen zur Gegenwart. Stuttgart: Metzler, 2013.
BRAUN, M. Die deutsche Gegenwartsliteratur: Eine Einfiihrung. Stuttgart: UTB, 2010.

Doporucena:

BURDOREF, D. Metzler Lexikon Literatur: Begriffe und Definitionen. Stuttgart: Metzler, 2007.

FRENZEL, H. A., FRENZEL, E. Daten deutscher Dichtung. Chronologischer Abrifs der deutschen Literaturgeschichte.
Band 2. Miinchen: dtv, 2007.

MADSEN, R. Geschichte der deutschen Literatur. Paderborn: Schéningh, 2011.

PETERSDORFF, D. Geschichte der deutschen Lyrik. Miinchen: C. H. Beck, 2008.

WUCHERPFENNIG, W. Deutsche Literaturgeschichte. Von den Anfingen bis zur Gegenwart. Stuttgart: Klett, 2015.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Psychologie pro manazZerskou praxi
Typ piredmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho piedmétu 28p + 14s | hod. | 2p + 1s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zptusob ovéreni studijnich zapocet pred zkouskou, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar
Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapo¢tu:
vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Aktivni aéast na seminafich (min. 80 %).
studenta 2. Vypracovani seminarni prace.

Pozadavky ke zkousce:

Pisemna zkouska z probirané latky (alespon 60 % uspésnost).

Garant piredmétu Mgr. Petr Hlusi¢ka (odbornik z praxe)
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucdujici Mgr. Petr Hlusicka (p, s — 100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je poskytnout studentim zakladni teoretické poznatky zahrnujici vymezeni odbornych pojmi z
psychologie, a to pfedev§im z oblasti psychologie obecné, psychologie osobnosti, vyvojové a socialni psychologie,
psychologie trhu a reklamy, véetné struénych informaci z historie a metodologie psychologie. Vyuka se soustfed’uje na
ziskani dovednosti aplikovat tyto psychologické poznatky prezentované na prednaskach ve vybranych praktickych
situacich v manazerské praxi.

Obsah piedmétu:

1. Zékladni psychologické pojmy. Historie psychologie.

2. Ontogeneze lidské psychiky.

3. Zéakladni psychické procesy a funkce — poznavani, pozornost, vnimani, pamét’, uceni, mysleni, viile, osobnost,
temperament, charakter, motivace a emoce inteligence a tvofivost.

4. Sebepoznani.

5. Vybrané pojmy socialni psychologie. Socialni chovani: socialni kognice a postoje, socialni interakce a vliv.
6. Komunikace a naslouchani.

7. Clovék v pracovnim prostiedi a pracovnim procesu.

8. Asertivita.

9. Dusevni hygiena.

10. Psychologie trhu a reklamy.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:
PAUKNEROVA, D. a kol. Psychologie pro ekonomy a manazery. Praha: Grada, 2006.

Doporucena:

ATKINSON, R. L. Psychologie. 2. vyd. Praha: Portal, 2003.

CAKRT, M. Konflikty v Fizeni a Fizeni konflikti. Praha: Management Press, 2000.
DRAPELA, V. Pfehled teorii osobnosti. Praha: Portal, 2008.

HARGIE, O. D. W., ed. The Handbook of Communication Skills. New York: Routledge, 2006.
KERN, H. et al. Prrehled psychologie. Praha: Portal, 1999.

KLARER, M. Piisobivd prezentace a prednaska v anglictiné. Praha: Grada, 2007.
KRIVOHLAVY, J. Jak zvladat stres. Praha: Grada, 1994.

McKENNA, C. Powerful Communication Skills. USA: Barnes a Noble Books, 2004.

RICAN, P. Psychologie. Praha: Portal, 2005.

STERNBERG, R. J. Uspésnd inteligence: jak rozvijet praktickou a tvirci inteligenci. Praha: Grada, 2001.
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http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=25787
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=27081

VYMETAL, J. Privodce uspéSnou komunikaci. Praha: Grada, 2008.
VYBIRAL, Z. Psychologie komunikace. Praha: Portal, 2005.
VYROST, J., SLAMENIK, 1. Socialni psychologie. Praha: Portal, 2007.
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http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=25794

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikova ekonomika

Typ piredmétu povinny / PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 28p + 28s | hod. | 2p + 25 | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar
Forma zpiisobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zapoctu:

vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Aktivni ucast na seminafich (min. 80 %).

studenta 2. Seminarni prace na zadané téma.

3. Absolvovani zapoctové pisemné prace.

Pozadavky ke zkousce:
Ustni zkouska — 2 otazky z probirané latky.

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | p-—50%

predmétu

Vyucujici

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. (p — 30 %)
Ing. Petr Kone¢ny (p — 20 %, odbornik z praxe)
Ing. Zuzana Vacul¢ikova, Ph.D. (s — 100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cil pifedmétu:

Piedmét je zaméfen na podnikani a fizeni ekonomické stranky podniku, tj. na zalozeni podnikatelského subjektu a souhrn
hospodarskych rozhodnuti o vyuzivani vyrobnich faktorii vedouciho k optimalni realizaci cili vlastnikll a zaméstnanct
podniku. Pfedmét nabizi popisy a analyzy podnikovych ekonomickych procest a jevii v jejich vazbach a souvislostech.
Odhaluje pfiznivé a nepiiznivé dusledky uritého chovani podniku. Cilem je pfedavat a vytvaret zakladni znalosti O
hospodateni podniku s akcentem na majetkovou a kapitalovou strukturu podniku; vynosy, naklady a vysledek
hospodareni; zaklady nakladové analyzy a kalkulaci a zaroven zabezpecit komplexni systémovy pohled na podnikové
hospodafstvi; umoznit studentim samostatné feSit zakladni otazky zaloZeni a rozvoje podniku; ucit je rozhodovat o
otazkach strategického a operativniho fizeni; prispivat k formovani etického profilu manazera a podnikatele opirajiciho se
0 znalosti aktualni pravni upravy vybranych forem podnikani v Ceské republice (fyzické osoby — Zivnostnici;
soukromopravni korporace; fundace; ustavy).

Obsah predmétu:

. Uvod do podnikové ekonomiky.

. Ekonomicky princip; Podnikatelské prostiedi.

. Podnikani fyzickych osob (podnikajici podle podminek Zakona €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni).
. Podnikani Pravnickych osob (fundace, ustavy, soukromopravni korporace).

. Majetek podniku.

. Kapital podniku.

. Vynosy a naklady podniku.

. Zékladni nakladové analyzy.

. Zaklady kalkulaci.

10. Podnikatelsky plan a zamér, Canvas nastroj pro navrh business modelu, jeho analyzu i inovaci.
11. Zivotni cyklus podniku, fize, akvizice, likvidace podniku.

12. Zaklady finan¢niho fizeni podniku.

13. Zaklady investi¢niho rozhodovani.

OCoOoO~NOoO ok~ WNPE

Studijni literatura a studijni pomicky
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Povinna:

SYNEK, M., KISLINGEROVA, E. a kolektiv. Podnikovd ekonomika. 6. ptepracované a doplnéné vydani. Praha: C. H.
Beck, 2015.

SYNEK, M. a kolektiv. Manazerskd ekonomika. 5. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2011.

VEBER, J., SRPOVA, I. a kolektiv. Podnikdni malé a stiedni firmy. 3. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada,
2012.

Doporucena:

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014.
JANATKA, F. Podnikani v globalizovaném svété. Praha: Wolters Kluwer, 2017.

WOHE, G., KISLINGEROVA, E. Uvod do podnikového hospoddrstvi. 2. prepracované a doplnéné vydani. Praha: C. H.
Beck, 2007.

ZAMECNIK, R., TUCKOVA, Z., HROMKOVA, L. Podnikovd ekonomika II. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling,
2007.

JOHN, V. How to run a business without risk: the truth revealed about business risk: ten interviews with experienced
entrepreneurs and advisors. London: Meriglobe Business Academy, 2017.

Zéakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni v platném znéni

Zakon ¢. 89/2012 Sb., Zakon obcansky zakonik v platném znéni

Zékon €. 90/2012 Sb., Zakon o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zékon o obchodnich korporacich) v platném
zneni
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketing

Typ piredmétu povinny / PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/LS
Rozsah studijniho pfedmétu 28p + 14s | hod. | 2p + 1s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zapoctu:

vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Aktivni ucast na seminafich, maximalné dv¢ absence.

studenta 2. Domaci piiprava na semindfe.

3. Prezentace marketingové aktuality.
4. Tymové vypracovani, prezentace a obhdajeni ,,Projektu marketingového planu®.
5. Absolvovani pribéznych testd.

Pozadavky ke zkouSce:
1. Zkouskova pisemna prace.
2. Ustni ¢ast zkousky.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | p-—50%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Jaroslava Némcova (p — 20 %, s — 20 %, odbornik z praxe)
Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. (p — 10 %, s — 80 %)
Ing. Jana Urbaskova (p — 20 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty nejen s klasickou teorii marketingu a marketingem 21. stoleti, véetné marketingu
4.0, ale i s jeho provazanim na ostatni ¢innosti moderni korporace véetné pochopeni podstaty a tlohy marketingového
vyzkumu, jako integralni souéasti marketingu. Student dale porozumi specifikim marketingu malych a stiednich firem
a marketingu mezinarodnimu. V pfedmétu Marketing se rozviji poznatky predméti Ekonomie, Management,
Komunika¢ni praxe, Podnikova ekonomika a Psychologie. Predmét umoziuje pochopit zasady marketingového fizeni pro
udrzeni vykonnosti a konkurenceschopnosti v dnesnim globalnim prosttedi.

Obsah predmétu:

. Uvod do studia marketingu.

. Marketingové prosttedi a jeho vybrané analyzy (makroprostiedi, mezoprostiedi, mikroprostredi).
. Trzni prostiedi a typologie trhli. Zakaznik, fizeni vztahi se zdkazniky.
. Marketingové strategie, marketingovy plan, marketingovy audit.

. Produktova a sortimentni politika a strategie.

. Cenova politika a strategie.

. Distribu¢ni politika a strategie.

. Komunikaéni politika a strategie.

. Vybrané moderni néastroje marketingové komunikace.

10. Marketing sluzeb. Vybrané marketingové aplikace.

11. Moderni marketingovy vyzkum.

12. Marketing malych a stfednich firem.

13. Mezinarodni marketing.

14. Marketing 4.0 a digitalizace.

OCo~NouTbhwNPE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

JAKUBIKOVA, D. Strategicky marketing: strategie a trendy. 2. vyd. Praha: Grada, 2013.
KOTLER, P., KELLER, K. L. Marketing Management. 14. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013.
KOZAK, V., STANKOVA, P. Marketing |. 4. vyd. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2008.
NAGYOVA, L. a kolektiv. Marketing. Nitra: Slovenska pol'nohospodarska univerzita, 2014.
ZAMAZALOVA, M. Marketing. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010.
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Doporucena:

BARCIK, T. Strategicky marketing. Praha: Ustav prava a pravni védy, 2013.

BERNECKER, M. Marketing: Grundlagen — Strategien — Instrumente. 6. Auflage. K6In: Johanna Verlag, 2013.
CANNON, J. P., PERREAULT, W. D., MCCARTHY, J. E. Basic Marketing: A Global Managerial Approach. 16th ed.
New York: McGraw-Hill, 2008.

CHLEBOVSKY, V. Management zikaznickych reseni: jak efektivné tvorit a spravovat individualizovand reseni
zakaznickych potieb. Praha: Grada, 2017.

KOTLER, P. Moderni marketing. 4. vyd. Praha: Grada, 2007.

LOSTAKOVA, H. Ndstroje posilovani vztahii se zakazniky na B2B trhu. Praha: Grada Publishing, 2017.
PAULOVCAKOVA, L. Marketing: pristup k marketingovému rizeni. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2015.
URBANEK, T. Marketing. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2010.

VASTIKOVA, M. Marketing sluzeb: efektivné a moderné. 2. vyd. Praha: Grada, 2014.

Periodikum Ekonom. Tydenik. Praha: Economia.
Periodikum Hospoddrské noviny. Denik. Praha: Economia.
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B-111 — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nazev studijniho predmétu Zéklady ucetnictvi

Typ piredmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/LS
Rozsah studijniho pfedmétu 28p + 28s | hod. | 2p + 25 | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zapoctu:

vysledkii a dalSi poZadavky na Aktivni G¢ast na seminafich (min. 80 %).

studenta

Pozadavky ke zkousce:
Zkouska z probirané latky (pisemna i Ustni ¢ast).

Garant piredmétu doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky|p-—100%

predmétu

Vyucujici

doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.
doktorand (s — 100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cil pifedmétu:

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s funkcemi ucetnictvi, predmétem cetnictvi (aktiva, dluhy, vlastni kapital, naklady,
vynosy, zisk) a metodou ucetnictvi. Dalsi ¢ast vykladu je vénovana vyznamu ucetnictvi, metodickym prvktm ucetnictvi a
vypovidaci schopnosti G¢etnich vykazi pro uZivatele ucetnich vykazi. Zavéreéna ¢ast vykladu je vénovana zakladim
uctovani na finan¢nich uctech, Gctovani o zasobach, o dlouhodobém hmotném a nehmotném majetku, pohledavkach a
zavazcich, nakladech a vynosech. Pti vyuce se klade diraz pfedevsim na obsahovou stranku ucetnictvi, na to, jakého cile
a jakymi nastroji ma byt pii zobrazeni pfedmétu ucetnictvi dosazeno a méné jiz na to, jakym zptisobem (pouzitim jakych
Ucth) 1ze tohoto dosahnout.

Obsah predmétu:

1. Uvod do tgetnictvi.
2. Klasifikace aktiv a pasiv. Kolob&éh obézného majetku.
3. Metodické prvky tcetnictvi.

4. Pravni uprava Gcetnictvi.

5. Finan¢ni majetek.

6. Zasoby.

7. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

8. Pohledavky a zavazky.

9. Néklady a vynosy.

10. Uetni uzavérka a zavérka.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

PASEKOVA, M. Zdklady vicetnictvi: studijni pomiicka pro distancni studium. 5. vyd. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve
Zling, 2017.

PASEKOVA, M., REDINOVA, H. Zdklady iicetnictvi: Shirka prikladii pro neekonomické obory. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017.

Doporucena:

DVORAKOVA, D. Zdiklady ii¢emictvi. Praha: Wolters Kluwer, 2010.

KOVANICOVA, D. dbeceda ticetnich znalosti pro kazdého. Praha: Polygon, 2012.

PASEKOVA, M., HYBLOVA, E. Zdklady iicetnictvi: multimedidlni pomiicka pro distancni studium. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zliné, 2003.

STROUHAL, J. Uéetnictvi 2014: Velkd kniha prikladii. Brno: Computer Press, 2014.

STEKER, K., OTRUSINOVA, M. Jak ¢ist ii¢etni vykazy. Praha: Grada, 2016.

Vyhléaska ¢. 500/2002 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon o ucetnictvi €. 563/1991 Sb. ve znéni pozd&jsich predpisil.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Uvod do vefejné spravy

Typ predmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/LS
Rozsah studijniho pfedmétu 28p + 14s lhod.  [2p+1s |krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zapoctu:

vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Aktivni u¢ast na seminaiich (80 %).

studenta 2. Vypracovani semindrni prace na dané téma.

Pozadavky ke zkousce:
Znalost probirané latky (pisemna a ustni ¢ast).

Garant predmétu Ing. Jitfi Machacek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |P,s—-100%

predmétu

Vyucujici

Ing. Jiti Machacek, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cil predmétu:

Cilem piedmétu je seznamit posluchate s organizaci a funkci veiejné spravy v Ceské republice, s jejimi aktualnimi
problémy. Studenti budou prostiednictvim piednasek a fizenych diskusi seznameni se zakladnimi pojmy z oblasti vetejné
spravy, ustavnimi zaklady, s vefejnymi financemi a dal$imi nastroji napf. vefejnymi zakazkami a investicemi, vefejnou
kontrolou a dopady reformy vefejné spravy. Také budou informovani o probihajici modernizaci a elektronizaci vefejné
spravy v Ceské republice.

Obsah predmétu:

. Terminologické vymezeni vefejné spravy.

. Vetejna sprava, veiejny sektor a vetejné politiky.
. Rozdéleni moci v demokratickém state.

. Stat a statni sprava, organy a instituce statni spravy v CR.
. Uzemni samospréava — obce, kraje.

. Financovani izemni samospravy.

. Reforma vefejné spravy.

. Dozor a kontrola ve vefejné sprave.

. Zaklady spravniho fizeni.

10. Modernizace a elektronizace vefejné spravy.
11. Vzdélavani ve vetejné sprave.

OO ~NO UL, WN P

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

BEDNAR, P., MACHACEK, J., SNEDAR, L., ZICHA, J. Verejné politiky v Ceské republice. Frydek-Mistek:
Kleinwachter, 2015.

POMAHAC, R. Verejna sprava. Praha: C. H. Beck, 2013.

OCHRANA, F., PUCEK, M. Efektivni zavadéni a iizeni zmén ve verejné spravé (realizace Smart Administration
Vv podminkach CR). Praha: Wolters Kluwer, 2011.

Svaz mést a obci Ceské republiky. Piirucka pro clena zastupitelstva obce po volbdach. Praha: Svaz mést a obci Ceské
republiky, 2014.

Zékon ¢. 128/2000 Sb. o obcich.

Zakon ¢. 129/2000 Sb. o krajich.

Zakon €. 312/2002 Sb. o urednicich izemnich samospravnych celk.

Doporucena:

GRUBER, J.: Public Finance and Public Policy. 3rd ed. New York: Worth, 2011.
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HENDRYCH, D. Spravni pravo — obecnd cast. 8. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012.

KADERABKOVA, J., PEKOVA, J. Uzemni samosprdva - udrzitelny rozvoj a finance. Praha: Wolters Kluwer, 2012,
OCHRANA, F., PUCEK, M., SPACEK, D. Verejnd sprdva. Brno: ESF, 2015.

POREMSKA, M. Verejné zakdzky: pravni minimum pii jejich zadavani. Olomouc: ANAG, 2014,
PROVAZNIKOVA, R. Financovani mést, obci a regiontl: teorie a praxe. 3. vyd. Praha: Grada, 2015.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némcéina pro obchodovani a finance
Typ piredmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 28s | hod. | 25 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:
vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Aktivni a¢ast na seminafich (min. 80 %).
studenta 2. Absolvovani zapoctového testu s minimalni tspésnosti 60 %.
3. Prezentace na dané téma.
Pozadavky ke zkouSce: Znalost probirané odborné terminologie.

Garant piredmétu Mg. Renata Silhanové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |S—100%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Renata Silhanové, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je rozsitit jazykové znalosti studentd trovné B2-Cl o jazykové kompetence profesné zaméfené
komunikace. Studenti si osvoji odbornou slovni zdsobu z oblasti penézniho styku, bankovnictvi, u€etnictvi a zahrani¢niho
obchodu, coz povede k prohloubeni jejich jazykové vybavenosti usnadiiujici komunikaci s bankou jak pti osobnim jednani
v soukromych zaleZitostech, tak i v ramci manazerského vyjednavani. Kromé procvicovani komunika¢nich dovednosti
tvofi soucast seminate i prace s aktualnimi texty z médii.

Obsah predmétu:

1. Penize a bankovnictvi, euro.

2. Uget — zalozeni Giétu, zruseni uétu, typy GGt

3. Bezhotovostni platba, platebni a uvérové karty.

4. Uvéry, Gvérové smlouvy, podminky pijéek.

5. Platebni styk, platebni podminky, dokumenty pro platebni styk.
6. Elektronické bankovnictvi, bankomaty.

7. Komunikace s bankou.

8. Zaklady tcetnictvi — slovni zasoba vysledovky a vykazu zisku a ztrat.
9. Pribéh obchodovani se zahrani¢nim partnerem.

10. Priibéh vyiizeni zakazky, smluvni ujednani v oblasti plateb.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:

CONLIN, CH. Unternehmen Deutsch Neubearbeitung. Lehrbuch. Stuttgart: Klett, 2009.

BABERADOVA, H. Fachsprache Deutsch — Finanzen. Kommunikation rund ums Geld. Praha: Klett, 2008.
BREZINA, D., DRMLOVA, J. a kol. Fachsprache Wirtschaft. Praha: Oeconomica, 2011.

EISMANN, V. Wirtschaftskommunikation Deutsch NEU., Berlin und Miinchen: Langenscheidt, 2013.

Doporucena:

HOFFGEN, A. Deutsch lernen fiir den Beruf. 1smaning: Hueber Verlag, 2011.

NEKOVAROVA A., FLIEGER, D. Alltagssprache Deutsch NEU. Plzeii: Fraus, 2012.

RIEGLER-POYET M., STRAUB, B., THIELE, P. Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch. Berlin-Munchen: Langenscheidt,
2013.

49




B-111 — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nazev studijniho predmétu Prekladatelsky seminaf
Typ piredmétu povinny / PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 28s [hod.  [2s krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii
Forma zptsobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zapoctu:
vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Aktivni aCast na seminafich (min. 80 %).
studenta 2. Absolvovani zapoctového testu s minimalni tspésnosti 60 %.
3. Vypracovani piekladu zadané¢ho textu do kazdého seminare.

Garant piredmétu doc. PhDr. Eva Maria Hrdinova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |S— 70 %.

predmétu

Vyucujici

doc. PhDr. Eva Maria Hrdinova, Ph.D.
Mgr. Zden€k Sohajek, Ph.D. (s — 30 %, odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je zaméieni na vlastni piekladatelskou praci studentt a jeji kriticky rozbor, v némz studenti prokazi
schopnost prakticky aplikovat obecné teoretické poznatky, které si osvojili v ramei piedmétu Uvod do teorie piekladu.
Durraz je kladen na praci s texty ve vychozim a cilovém jazyce, zejména na konfrontaci odlinych prostiedki jazykovych
systémil vychoziho a cilového jazyka a hledani funkéné ekvivalentnich ptekladatelskych feSeni. Problematice piekladu
odborného textu je podfizen i vybér rozebiranych a prekladanych texti.

Obsah predmétu

1. Zakladni ptekladatelské postupy a problematika adekvatniho ptekladu do cilového jazyka.

2. Charakteristika zakladnich funk¢nich styld a typt textd.

3. Styl odborny, jeho rysy a jazykové prostiedky. Pieklad vybranych typu textu (specifikace produktu, technicky popis).
4. Styl administrativni. Pfeklady vybranych typt textd (obchodni dopis, protokol z jednani).

5. Styl zurnalisticky. Pfeklad vybranych textt (aktualni zpravy z tisku, zprava, fejeton, interview).
6. Reklamni texty a jejich specifika pro piekladatele.

7. Preklady s komentarem.

8. Pocitacem podporovany pieklad, MemoQ, Trados a jiné programy.

9. Subjektivni postoj piekladatele, analyza podle multivariatniho faktorového modelu.

10. Ovétené preklady, prace soudniho prekladatele.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna:

COLLIANDER, P., HANSEN, D., ZINT-DYHR, |. Linguistische Aspekte der Ubersetzungswissenschaft. Tiibingen:
Stollfu3, 2015.

KNITTLOVA, D. Pieklad a prekladani. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2010.

KOLLER, W. Einfiihrung in die Ubersetzungswissenschaft. Stuttgart: UTB, 2011.

SIEVER, H. Ubersetzungswissenschaft: Eine Einfiihrung (Bachelor-Wissen). Tiibingen: Narr, 2015.

Doporucena:

NORD, CH. Textanalyse und Ubersetzen. Tiibingen: Groos, 2004.
RISKU, H. Translationsmanagement. Band 1. Tiibingen: Narr, 2009.
STOLZE, R. Ubersetzungstheorien. Tiibingen: Narr, 2011.
TOMASEK, M. Preklad v pravni praxi. Praha: Linde, 2003.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odborna komunikace v angliétiné
Typ predmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 28s [hod.  [2s krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu:
vysledki a dalsi pozadavky na 1. Aktivni aéast na seminafich (min. 80 %).
studenta 2. Vypracovani prabéznych tikold.
3. Absolvovani pribéznych testi.
4. Absolvovani zapoctového testu s minimalni uspésnosti 60 %.

Garant piredmétu Daniel Paul Sampey, MFA
Zapojeni garanta do vyuky s—100 %

predmétu

Vyucujici

Daniel Paul Sampey, MFA

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem piedmétu je pfipravit studenty na to, aby dokazali vytvaiet profesionalni a komer¢ni texty v anglickém jazyce.
Obsahem kurzu je studium anglickych piedloh a tvorba vlastnich textt.. Vyuka je realizovana v e-learningovém prostiedi.

Obsah predmétu:

1. Zivotopis, profesni Zivotopis.
2. Motivacni dopis.

3. Obchodni dopis.

4. Resumé.

5. Poznamka, komentar (vyjadieni nazoru).
6. Pohovor.

7. Prezentace.

8. Brozura, prospekt.

9. Texty pro web.

10. Anotace a abstrakt.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:
SAVAGE, A., MAYER, P., Effective Academic Writing. Second Edition. United Kingdom: Oxford University
Press, 2012.

Doporucena:
FORSYTH, P. Effective Business Writing: Write Clearly and Powerfully; Be Persuasive; Use Style and Language
to Impress (Creating Success). London: Kogan Page, 2009.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Korespondence v ném¢iné
Typ predmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 28s [hod.  [2s krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:
vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Aktivni aéast na seminafich (min. 80 %).
studenta 2. Seminarni prace — vyhotoveni ¢tyi obchodnich dopist dle zadani.
3. Absolvovani zapoctového testu S minimalni uspésnosti 60 %.

Garant piredmétu Mgr. Renata Silhanové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |S— 100 %.

predmétu

Vyucujici

Mgr. Renata Silhanova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je poskytnout studentim metodologickou a odbornou erudici pfi ndcviku psani obchodnich dopisii
a riznych administrativnich sdéleni podle aktualnich vzord a platnych norem s ohledem na soucasny evropsky standard.
Studenti si osvoji zasady némecké obchodni korespondence a Sir$i pisemné komunikace s institucemi a ifady v navaznosti
na jiz ziskanou odbornou slovni zdsobu. Na zaklad€ uvodnich informaci, pfedlozenych vzort i autentickych aktualnich
dopistt budou schopni sestavit némecky obchodni dopis, pric¢emz zohledni pozadavky kladené na jeho strukturu, formalni
upravu, stylisticka pravidla, obsah a jazykovou spravnost.

Obsah predmétu:

1. Pisemné komunikaty a jejich charakteristiky.

2. Formalni uprava némeckych dopisa.

3. Normy a standardy némecky psanych obchodnich dopist, kultura firemni komunikace.

4. Stylisticka pravidla pro psani némeckych dopist.

5. Struktura a vnéjsi forma obchodniho dopisu a obchodniho e-mailu.

6. Obchodni dopisy v soukromé sféte (zaméfeni na komunikaci studenta se zahrani¢ni univerzitou, institucemi a Gfady).
7. Obchodni korespondence v podnikové sféte (poptavka, nabidka, objednavka, dodaci list, reklamace, upominka atd.).
8. Korespondence v procesu uchazeni se o praci.
9. Osobni dopisy (elektronicka komunikace).
10. Specifické lexikalni a stylistické prostfedky elektronické komunikace.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna:

DUDEN Briefe und E-Mails gut und richtig schreiben. Geschdfts- und Privatkorrespondenz verstindlich und korrekt
formulieren. Mannheim: Bibliographisches Institut, 2014.

DUDEN Geschidiftskorrespondenz. Mannheim: Bibliographisches Institut, 2014.

JONAS, R. Personliche Korrespondenz im Beruf: taktvoll, angemessen und stilgerecht. Renningen: Expert-Verlag, 2017.
WEDMANN-TOSUNER B. Geschdfisbriefe geschickt formulieren. Regensburg: Walhalla Fachverlag, 2012.

Doporucena:

GRUN, K. Der Geschiftsbrief. Gestaltung von Schriftstiicken nach DIN 5008. Berlin-Wien-Ziirich: Beuth, 2013.
SAUER, J. Praxishandbuch Korrespondenz: Professionell, kundenorientiert und abwechslungsreich formulieren. Mit
Musterbriefen von A bis Z. Wiesbaden: Verlag Dr. Th. Gabler, 2011.

SIEKMEIER, S. Professionelle Korrespondenz. Moderne Geschdfisbriefe und E-Mails mir Wirkung. Goéttingen:
Business Village, 2012.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Seminaf k bakalarské praci

Typ predmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 28s | hod. | 25 kreditii |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoc¢tu:

vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Aktivni aCast na seminafich (min. 80 %).

studenta 2. Vytvoteni portfolia vlastnich textli v pfedepsaném rozsahu a podle metodiky
psani bakalatské prace.

3. Vypracovani teoretické casti bakalaiské prace, jeji prezentace a obhajeni
zvolenych postupd.

Garant piredmétu Mgr. Renata Silhanové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |S—100%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Renata Silhanové, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je pfipravit studenty na samostatnou odbornou praci a sepsani kvalifika¢ni prace v némeckém jazyce.
Studenti prohloubi své schopnosti vymezit a analyzovat problém v ramci svého oboru, navrhovat teoreticko-analytické ¢i
metodické feseni daného problému a pracovat s ptislusnou odbornou literaturou. Studenti prokazou schopnost formulovat
vyzkumné vysledky v némeckém jazyce, spravné uzivat citaéni normu a dodrZet v§echny formalni nalezitosti kvalifika¢ni
prace. Studenti si vyzkousi rizné formy prezentace a obhajoby kvalifika¢ni prace.

Obsah predmétu:

1. Vytvaieni projektu bakalaiské prace (zadani, volba tématu a vymezeni cill).
2. Struktura prace, abstrakt, kli¢ova slova.
3. Tvorba uvodni kapitoly a formulace hypotézy.
4. Provadéni vyzkumu a prace se zdroji.
5. Formulovani argumentu.
6. Akademicka némcina.
7. Cita¢ni normy.

8. Plagiatorstvi.

9. Spoluprace s vedoucim.

10. Prezentace a obhajoba projektu bakalaiské prace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:

DISTERER, G. Studienarbeiten schreiben: Diplom-, Seminar- und Hausarbeiten in den Wirtschaftswissenschaften.
Berlin: Springer, 2011.

ECO, U. Wie man eine wissenschaftliche Abschlussarbeit schreibt. Heidelberg: Miiller, 2010.

KOENMEIER, M. Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht fiir Bachelor, Master und Dissertation. Stuttgart: UTB,
2013.

Doporucena:

ESSELBORN-KRUMBIEGEL, H. Von der Idee zum Text. Eine Anleitung zum wissenschaftlichen Schreiben. Paderborn:
Schoningh, 2008.

HEESEN, B. Wissenschaftliches Arbeiten: Vorlagen und Techniken fiir das Bachelor-, Master- und Promotionsstudium.
Heidelberg: Springer, 2009.

SCHAFER, S., HEINRICH, D. Wissenschaftliches Arbeiten an deutschen Universitéiten. Mnichov, 2010.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Teze bakalai'ské prace

Typ piredmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/LS

Rozsah studijniho piedmétu bez kontaktni | hod. kreditii 8
vyuky

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky

vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:

vysledkii a dalSi pozadavky na | 1. Pravidelné konzultace s vedoucim ve vSech fazich psani bakalaiské prace.

studenta 2. Odevzdani ¢asti bakalaiské prace dle instrukci vedouciho.

Garant predmétu

Vedouci bakalaiské prace

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Struéna anotace predmétu

Cilem predmétu je zajistit kvalitni spolupraci studenta s vedoucim pfi tvorbé bakalarské prace tak, aby student odevzdal
véas a kvalitativné akceptovatelnou praci. Pfedmét se opird zejména o osobni konzultace studenta s vedoucim a klade
diraz na plnéni zadanych tkolt z hlediska kvalitativniho a ¢asového, na samostatny pfistup autora bakalarské prace
pfi zpracovani podnétd od vedouciho a z odborné literatury a na svédomity pfistup pfi plnéni organizacnich
a administrativnich povinnosti (v€asné odevzdani podkladi, vyzvednuti zadani apod.).

Studijni literatura a studijni pomicky

Dle zadani vedouciho bakalafské prace
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Praxe

Typ piredmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/LS
Rozsah studijniho pFedmétu 12 tydnil lhod. | krediti |16
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky odborna
vysledkii praxe

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:
vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Nahlaseni pracovisté praxe pfedem.

studenta 2. Odevzdani fadn¢ vyplnéného a podepsaného vykazu o absolvovani praxe v
celkové délce 12 tydnii a pisemné vyhodnoceni praxe v rozsahu alespon tii
normostran.

Garant piredmétu Mgr. Petr Dujka

Zapojeni garanta do vyuky |op—100 %

predmétu

Vyucujici

Magr. Petr Dujka

Struéna anotace predmétu |

Cilem praxe je seznamit studenty s realitou a faktickymi potfebami cilovych instituci a zaroven prohlubovat jejich znalosti
a dovednosti v realném prostiedi instituci zaméfenych na manazerskou ¢i marketingovou ¢innost. Studenti se zaméfi
na zpracovani pisemné dokumentace, riznych forem komunikace (Gstni, tradi¢ni pisemna korespondence, e-mail), pomoc
s administrativou a vénuji také pozornost typu a urovni podnikové kultury, kterd determinuje kooperaci, komunikaci
a public relations. Studenti se budou dozvidat praktické informace z praxe a ucit se aktualnim trendiim a aktivitam béznym
v profesnim zivoté. Studenti budou pracovat vzdy dle instrukci pfedem vybraného mentora, budou vést denik praxe
a reflektovat nutnost aktivniho pfistupu.

Obsah predmétu:

Praxe je vykonavana v podniku, firmé, afadu ¢i jiné instituci se zaméfenim na manazerskou ¢innost, které si studenti sami
najdou a zvoli. Studentiim je také dana moznost pomoci vyhledani mista praxe u instituci a firem, které trvale spolupracuji
s UTB ve Zlin¢.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:
SCHRECKENEDER, B. C. Projekte managen. Top-Tools fiir starke Teams. Minchen: Financial Times Deutschland,
2005.

Doporucena:

BRIAN, B. Internship, Practicum, and Field Placement Handbook. Boston: Pearson, 2013.

RUSSELL-CHAPIN, L., IVEY, A. Your Supervised Practicum and Internship: Field Resources for Turning Theory Into
Action (Practicum/Internship). Belmont, CA: Thomson/Brooks/Cole, 2004.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zéklady prava

Typ piredmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/ZS
Rozsah studijniho piedmétu 28p + 14s | hod. | 2p + 1s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:
vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Aktivni udast na seminafi (80 %).
studenta 2. Prezentace v seminafi.

Pozadavky ke zkousce:
Pisemny test provertujici znalost probrané latky.

Garant predmétu JUDr. Jifi Zicha, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |p,s—100%
predmétu

Vyucujici

JUDr. Jifi Zicha, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je riznymi formami vyuky (pfednasky, diskuse, ptiklady z praxe) seznamit posluchace se zaklady teorie
prava a vybranych oborG prava. Konkrétné se jedna o vybrané kapitoly prava ustavniho, spravniho, obcanského,
pracovniho a trestniho. Pfedmét zohlediiuje vyznam téchto pravnich oborti v systému prava a pravni védy a rozviji
schopnost u studentt vytvaret si takové pravni povédomi, které by odpovidalo jejich vysokoskolské kvalifikaci. Soucasti
tohoto pfedmétu neni pouze teoreticky vyklad prava, ale provadi se také prakticka analyza prfednasené latky. Diskuse se
orientuje na osvojeni praktik v tomto oboru.

Obsah predmétu:

. Zaklady teorie prava.

. Clovek, obcan a lidské prava.

. Ustavni pravo.

. Vefejna sprava.

. Pravo Zivotniho prostiedi a pravni vztahy k pozemkim.
. Obc¢anské pravo hmotné.

. Pravo a podnikani.

. Pracovni préavo.

. Trestni pravo.

OO ~NO UL, WN P

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:

JANKU, M. Zdklady prdava pro posluchace nepravnickych fakult. Praha: C. H. Beck, 2016.
Ustava CR (ustavni zakon &. 1/1993 Sb.).

Listina zakladnich prav a svobod (vyhlasena pod ¢. 2/1993 Sb.).

Zékon ¢. 89/2012 Sb. obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zékon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zékon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Doporucena:

GERLOCH, A. Teorie prava. Praha: Ales Cenek. 2013.

BAHYLOVA, L. a kol. Ustava Ceské republiky: Komentdr. Praha: Linde. 2010.

WAGNEROVA, E. a kol. Listina zdkladnich prdav a svobod. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer. 2011.

ELIAS, K. a kol. Obcanské prdavo pro kazdého: Pohledem (nejen) tviircii nového obcanského zakoniku. Praha: Wolters
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Kluwer. 2014.
HENDRYCH, D. a kol. Sprdavni prdavo. Praha: C. H. Beck, 2016.
VYSOKAJOVA, M. a kol. Zdkonik prace: Komentdr. Praha: Wolters Kluwer. 2015.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zéklady financi

Typ piredmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/ZS
Rozsah studijniho piedmétu 28p + 14s | hod. | 2p + 1s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:
vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Aktivni aCast na seminafich (min. 80 %).
studenta 2. Seminarni prace.

Pozadavky ke zkousce:

1. Pisemna zkouska skladajici se ze dvou pribéznych testl a testu zavérecného.
2. Hodnoceni zkousky vychazi ze souétu dosazenych bodui ze vsech tif testii a
hodnoceni odevzdané seminarni prace.

Garant predmétu doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | p-—100%

predmétu

Vyucujici

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.
doktorand (s — 100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty s obecnymi zaklady a principy financi, s kli¢ovymi pojmy jako jsou penize, Grokova
mira, finanéni trh a rizika. Studenti ziskaji pfehled o fungovani, organizaci, subjektech a aktualnim vyvoji finan¢nich trha,
investi¢nich instrumentech, bankovnim systému a pojistovnictvi. Pozornost bud¢ vénovana zakladnim souvislostem mezi
osobnimi, podnikovymi, mezinarodnimi a vetejnymi financemi.

Obsah predmétu:

. Uvod do financi.

. Finan¢ni trh, finanéni zprostiedkovatelé, investi¢ni instrumenty.

. Banky, bankovni systémy, bankovni obchody.

. Ostatni finanéni zprostiedkovatelé a subjekty ptisobici na finanénim trhu.
. Casova hodnota penéz, urokova mira, faktory ovliviiujici trokové sazby.
. Osobni finance a investi¢ni moznosti.

. Rizeni finanénich rizik.

. Mezinérodni finance, devizové kurzy.

. Podnikové finance, hlavni oblasti finan¢niho rozhodovani podniku.

10. Majetkova a finan¢ni struktura podniku; vynosy, naklady a zisk; fizeni hotovostnich tokd.
11. Finan¢ni analyza a financni planovani.

12. Vefejné finance, statni rozpocet, dané.

OO ~NO UL, WN P

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D., REMES, D., STEKER, K. Financni analyza — komplexni privvodce s priklady. 3.
vyd. Praha: Grada. 2017.

PRATSCH, J., SCHIKORRA, U., LUDWIG, E. Finanzmanagement: Lehr- und Praxisbuch fiir Investition, Finanzierung
und Finanzcontrolling. Wiesbaden: Springer/Gabler 2016.

Doporucena:

OTRUSINOVA, M., KUBICKOVA, D. Financni hospodareni municipalnich iicetnich jednotek - po novele zédkona o
ucetnictvi. Praha: C. H. Beck, 2011.

ROSS, S., WESTERFIELD, R., JORDAN, B. Fundamentals of Corporate Finance. 10th ed. New York: McGraw-Hill
Irwin, 2013.

58




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni lidskych zdroji

Typ piredmétu povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 28p + 14s | hod. | 2p + 1s | krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoc¢tu:

vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Aktivni GCast na seminafich (minimalné 80 %).
studenta 2. Domaci piiprava na seminare.

3. Prezentace, obh4jeni a odevzdani semindrni prace.
4. Absolvovani priibéznych testu.

Pozadavky ke zkouSce:
Znalosti personalniho managementu v rozsahu uvedeném v obsahu predmétu.

Garant predmétu doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | p-—50%

predmétu

Vyucujici

Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. (p — 50 %, s — 100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty s problematikou zaméfenou na oblast fizeni lidského kapitalu. Pfedmét se zaméfuje
na charakteristiku a postupny historicky vyvoj fizeni lidského kapitalu az po soucasnost. Studenti dale porozumi
konkrétnim personalnim procestim od planovani potiebného poctu zaméstnanc, pies proces vyhledavani, vybéru, piijmu,
adaptace, motivace, vzdélavani, hodnoceni a odménovani. Vyklad se dotyka i procesu propousténi zaméstnancii ¢i oblasti
pracovnich vztahi, tvorby organiza¢ni kultury a oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaméstnancti pii praci ve vztahu k
fizeni lidskych zdroji. Pfedmét umoziuje pochopit vzacnost a naslednou péci o lidsky kapital v souvislosti s udrzenim
konkurenéni schopnosti a vykonnosti podniku ¢i organizace v globalnim prostiedi.

Obsah predmétu:

. Uvod do studia a vyvoj nazora na fizeni lidskych zdrojii v organizaci. Moderni koncepce personalniho fizeni.
. Rizeni lidskych zdroju ve specifickych podminkach — multinacionalni korporace, malé firmy a neziskové organizace.
. Analyza prace, vytvafeni pracovnich tkoll a pracovnich mist, organizace prace a pracovni doby.

. Pracovni motivace, pracovni stimulace, odménovani zaméstnanct a zaméstnanecké vyhody.

. Proces planovani, vyhledavani, vybéru, pfijmu a adaptace zaméstnancu.

. Rizeni pracovniho vykonu a proces hodnoceni zaméstnanctl.

. Proces propousténi a odchody zaméstnancti z organizace.

. Vzdélavani a rozvoj kvalifikace zaméstnanct, fizeni rozvoje kariéry.

. Organiza¢ni kultura, jeji slozky a vyznam pro fizeni lidskych zdroji v organizaci.

10. Péce o zaméstnance, socialni program organizace.

11. Tvorba pracovniho prostiedi, pracovnich podminek a ergonomie.

12. Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnanct pfi praci.

13. Informac¢ni zabezpeceni personalniho fizeni. Personalni evidence a personalni informac¢ni systémy.

14. Pracovni vztahy, odbory a kolektivni vyjednavani.

OCoOoO~No ok, wWN PR

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

GREGAR, A. Pgrsondlni management: vybrané kapi{oly. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2010
HANZELKOVA, A., KERKOVSKY, M., KOSTRON, L. Persondlni strategie: krok za krokem. Praha: C. H. Beck,
2013.

HORVATHOVA, P., BLAHA, J., COPIKOVA, A. Rizeni lidskych zdrojii: nové trendy. Praha: Management Press,
2016.

KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 5. vyd. Praha: Management Press, 2015.
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Doporucena:

ARMSTRONG, M. drmstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management. 6th ed. London: Kogan Page,
2016.

BARTONKOVA, H. Firemni vzdélavani. Praha: Grada, 2010.

DVORAKOVA, Z. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: C. H. Beck, 2012.

KOCIANOVA, R. Persondlni ¢innosti a metody persondlni prace. Praha: Grada, 2010.

ROWOLD, J. Human Resource Management.: Lehrbuch fiir Bachelor und Master. 2. Auflage. Berlin: Springer Gabler,
2015.

SIKYR, M. Personalistika pro manazery a personalisty. Praha: Grada, 2016.

ULRICH, D. Nova éra rizeni lidskych zdrojit — ze servisu partnerem: Sest kompetenci pro HR budoucnosti. Praha:
Grada, 2014.

URBAN, J. Management lidskych zdrojii. Praha: Ustav prava a pravni védy, 2013.

ZUFAN, J. Moderni personalistika ve sluzbach. Praha: Wolters Kluwer, 2012.

Casopis HR forum. Mési¢nik. Praha: People Management Forum.
Periodikum Hospoddrské noviny. Denik. Praha: Economia.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rakouské a Svycarské redlie

Typ predmétu povinné volitelny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/ZS
Rozsah studijniho piedmétu 28s | hod. | 25 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapo¢tu:

vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Aktivni Géast na seminafich (min. 80 %).

studenta 2. Absolvovani zapoctového testu s minimalni tispésnosti 60 %.
3. Prezentace projektu.

4. Vytvoteni souboru textl a ukold ve form¢ brozury.

Garant predmétu Gerhard Simon, Dipl.-Betriebswirt (odbornik z praxe)
Zapojeni garanta do vyuky |S—100%

predmétu

Vyucujici

Gerhard Simon, Dipl.-Betriebswirt

Struéna anotace predmétu |

Cilem piredmétu je seznamit studenty s nejriznéjsimi aspekty spolecenského, politického a kulturniho Zivota v Rakousku
a Svycarsku. Seminafe budou vychézet z autentickych textd, pfi¢emz diraz bude kladen na konverza¢ni, medialni,
analytickou a interkulturni kompetenci. Podstatou kurzu je samostatna projektova ¢innost studenti. Jednotlivé projektové
tymy studentt zpracuji Gizeji pojaté aktualni téma z uvedenych oblasti, a sice s pouZzitim autentickych materiald. Prezentace
musi byt posléze doplnéna pisemnym vystupem.

Obsah predmétu:

1. Rakousko/Svycarsko: geografie.
2. Obyvatelstvo, migrace a mobilita.

3. Prehled spolkovych zemi/kantoni.

4. Interkulturni rozdily.

5. Hospodafstvi a globalni trh.

6. Firmy.

7. Viden/Bern.

8. Politicky systém, ustavni organy, politické strany.
9. Média.

10. Vyznamné osobnosti vefejného zivota.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:

CZUPRYN, A. akol. Vis a Vis Reisefiihrer Schweiz. Miinchen: DK Verlag, 2012.

POSCH, E. M. Alles, was Sie iiber Osterreich wissen miissen. Wien: Verlag Carl Ueberreuter, 2008.
THEILACKER, J. a kol. Vis a Vis Reisefiihrer Osterreich. DK Verlag, 2012.

Dopurucena:

GOGNIAT, R. a kol. Schweiz in Sicht. Materialien zur Landeskunde Schweiz. St. Allen: Pro Helvetia, 1998.
LICHTENBERG, E. Osterreich, Geographie, Geschichte, Wirtschaft, Politik. Darmstadt: Wissenschaftliche
Gesellschaft, 2002.

MATECKI, U. Dreimal Deutsch in Osterreich in Deutschland in der Schweiz. Stuttgart: Ernst Klett Verlag, 2012.
OSTERREICH SPIEGEL Die Zeitschrift fiir den Deutschunterricht.
http://www.deutsch-perfekt.com/land-leute/die-laender/schweiz-hohe-berge-hohe-lebensqualitaet
http://www.derweq.org/laender/schweiz/schwinfo.html

www.oesterreichinstitut.org

http://www.deutsch-perfekt.com/land-leute/die-laender/oesterreich-land-der-alpen
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zéklady tlumoceni
Typ predmétu povinné volitelny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/ZS
Rozsah studijniho pFedmétu 28s [hod.  [2s krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii
Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapo¢tu:
vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Aktivni Géast na seminafich (min. 80 %).
studenta 2. Absolvovani zapoctového testu s minimalni tispésnosti 60 %.
3. Vytvoreni souboru nahravek tlumocenych textt.

Garant piredmétu doc. PhDr. Eva Maria Hrdinova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky|S—70%

predmétu

Vyucujici

doc. PhDr. Eva Maria Hrdinova, Ph.D.
Jakub Marusak (s — 30 %, odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty se zaklady tltumocnictvi. Kurz je veden v némeckém jazyce a navazuje na jazykovou
prapravu a zékladni prekladatelské dovednosti. Teoreticka ¢ast je doplnéna praktickym procvic¢ovanim konsekutivniho a
simultanniho tlumoceni z némciny a do némciny, pficemz se vyuzivaji moznosti audiovizualni techniky (v tlumoc¢nické
laboratofi).

Obsah predmétu

1. Translatalogie jako disciplina lingvistiky, tlumoceni vs. prekladani.
2. Prosttedi pro tlumoceni, techniky tlumoceni — piehled a specifika.
3. Psychické a fyzické pozadavky na tlumocnika.

4. Pripravenost a postupy prace tlumocnika.

5. Zéapisova technika.

6. Specifika riznych druht textd.

7. Technika kli¢ovych slov.

8. Bilateralni tlumoceni.

9. Konferenéni tlumoceni, simultanni tlumodeni.

10. Tlumoénik v Evropské unii.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:
KOLLER, W. Einfiihrung in die Ubersetzungswissenschaft. Stuttgart: UTB, 2011.
STAHLE, J. Vom Ubersetzen zum Simultandolmetschen. Stuttgart: Franz Steiner Verlag, 2009.

Doporucena:

HRDINOVA, E. M., VILIMEK, V. a kol. Uvod do teorie, praxe a didaktiky tlumoceni. Mezi Skyllou védy a Charybdou
praxe? Spisy Ostravské univerzity ¢. 187/2008. Ostrava: Ostravska univerzita, Filozoficka fakulta, 2008.
KRUSELBURGER, N. Konsekutivdolmetschen und Notizentechnik. Miinchen: GRIN Verlag, 2008.

THOME, G. Ubersetzen als interlinguales und interkulturelles Sprachhandeln. TransUD. Arbeiten zur Theorie und Praxis
des Ubersetzens und Dolmetschens, Band 40 Theorien - Methodologie — Ausbildung. Berlin: Frank & Timme, 2011.

| B-111 — Charakteristika studijniho piedmétu
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Nazev studijniho pFedmétu Cingtina 1

Typ predmétu povinné volitelny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 28s | hod. | 25 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:
vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Aktivni G¢ast na seminafich (min. 80 %)

studenta 2. Absolvovani zavéreéného testu (min. 60 %)
Garant predmétu Ying Ying, M.A.

Zapojeni garanta do vyuky |S—100%

predmétu

Vyucujici

Ying Ying, M.A.

Struéna anotace predmétu |

Cilem piedmétu je naucit studenty rozumét jednoduchym textim v ¢insting, tvofit ustné i pisemné prosté véty. Studenti
si osvoji zakladni jazykovy material pro komunikaci v béznych situacich a zékladni poznatky z ¢inské gramatiky.

Obsah predmétu:

1. Cinské vyslovnost.
2. Pozdravy.

3. Clenové rodiny.

4., Zameéstnani.

5. Narodnosti, zemé.
6. Pocet, Cisla, Cas.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:
UHER, D. Ucebnice cinské konverzace. Praha: Leda, 2007.

Doporucena:
NAN, Y. Road to Success. Beijing: Beijing Language & Culture University Press, 2008.
REN, Y. Boya Chinese. Elementary Starter I. Beijing: Beijing daxue chubanshe, 2004.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikatelska akademie

Typ predmétu povinné volitelny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 28s | hod. | 25 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoc¢tu:

vysledkii a dalSi pozadavky na | 1. Aktivni i€ast na seminafich (min. 80 %).

studenta 2. Student si v rdmci semindfd rozpracuje a pfipravi podnikatelsky napad, ktery
rozpracuje do podoby obhajitelného podnikatelského planu. Soucasti je také
obhajoba formou Elevator pitch.

Garant piedmétu doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky|S—70%

predmétu

Vyucujici

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
Ing. Petr Koneény (s — 30 %, odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Cil piedmétu je, aby se studenti se seznamili s aspekty rozhodujicimi o Gspéchu podnikani. Studenti ziskaji ptehled o
nejvyznamngjSich podnikatelskych oborech a piileZitostech v regionu, dale se seznami se zakladnimi oblastmi nezbytnymi
pro piipravu podnikatelského zaméru napf. marketingem, ekonomickém a finanénim fizeni v malém podniku apod.
Analyzovany jsou potiebné dovednosti v Gspésném podnikani a osobnostni piedpoklady pro podnikani. Dale jsou studenti
seznameni s problematikou zajisténi financnich zdroji, vcetné moznosti vyuziti dostupnych podpor podnikani a
institucemi zaméfenymi na podporu podnikani. Soucasti vyuky je i odborné vedeni pti pfipravé a rozpracovani prvotnich
podnikatelskych napadt studentti formou konzultaci s poradcem pro zacinajici podnikatele — koucem, s cilem dovést je do
vstupni faze realného business planu komeréniho start-upu a také prohloubit jejich motivaci k realizaci vlastniho
podnikani.

Obsah predmétu:

1. Uvod do podnikéni, co jsou to Start-upy.

2. Podnikani v regionu.

3. Komparace podnikatelskych determinant v regionech — analyza konkrétnich firem etablovanych obord vybranych
regiontl.

4. Priklady dobré praxe.

5. Pravni aspekty podnikani a zakladani pravnich forem podnikani v CR.

6. Pravo v podnikani, ochrana duSevniho vlastnictvi.

7. Produkt jako zéklad podnikani, jeho hodnota, hodnota pro zakaznika.

8. Ekonomické aspekty podnikani, fizeni nakladt a vynost v nové vznikajici firme.
9. Marketing a marketingové strategie v podnikani.

10. Lean canvas — rozpracovani podnikatelského napadu I.

11. Lean canvas — rozpracovani podnikatelského napadu II.

12. Obhajoby rozpracovanych podnikatelsky napadd formou Elevator pitch.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna:

VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikani malé a stredni firmy. Praha: Grada, 2012.

SRPOVA, I. Podnikatelsky plan a strategie. Praha: Grada, 2011.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Tvorba business modelii: prirucka pro viziondre, inovatory a vSechny, co se
neboji vyzev. Brno: BizBooks, 2012.

Doporucena:
ABRAMS, R. Successful Business Plan Secrets & Strategies: America’s Best-selling Business Plan Guide! Palo Alto:
PlanningShop, 2014.
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GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a zivit se tim, co vas bavi. Brno: Jan
Melvil, 2013.

LUKES, M., NOVY, |. Psychologie podnikdni: osobnost podnikatele a rozvoj podnikatelskych dovednosti. Praha:
Management Press, 2005.

THIEL, P. A., MASTERS, B. Od nuly k jednicce: wivahy o startupech, aneb, jak tvorit budoucnost. Brno: Jan Melvil
Publishing, 2015.

VACLAVIKOVA, M. Liheii podnikatelskych napadii: prvni kroky v podnikdni. Brno: BizBooks, 2015.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Vybrané kapitoly z prava a spravedlnosti
Typ predmétu povinné volitelny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 28s | hod. | 25 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii
Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoc¢tu:
vysledkii a dalSi pozadavky na | 1. Aktivni i€ast na seminafich (min. 80 %).
studenta 2. Zapoctovy test (min. 80%).
3. Esej na vybrané téma, nebo prezentace vybraného tématu v hodiné.

Garant piedmétu Mgr. Jakub Vozdek (odbornik z praxe)
Zapojeni garanta do vyuky |S—100%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Jakub Vozdek

Struéna anotace predmétu |

Cilem pi‘edmétu je naucit posluchace uvazovat nad vybranymi otdzkami prava a spravedlnosti. Pfedmeét probiha formou
interaktivnich seminafd, prace ve skupinach a prezentaci k zadanym témattm; dtraz je kladen na diskusi a argumentaci.
Vyuka se zaméfuje zejména na rozbor praktickych ptipadl, avSak neopomina ani relevantni teoreticka vychodiska.
Posluchadi by si mé&li osvojit schopnost analyzovat diskutované problémy z rozli¢nych perspektiv, zasadit je do SirSiho
kontextu a navrhovat jejich feSeni.

Obsah predmétu:

. Obecné otazky prava, spravedlnosti, statu a demokracie.
. Ustavni pravo.

. Mezinarodni pravo.

. Pravo Evropské Unie.

. Ochrana lidskych prav.

. Zaklady obcanského prava.

. Dé&dické pravo.

. Rodinné pravo.

. Smluvni pravo.

10. Pravo dusevniho vlastnictvi.

11. Pracovni pravo.

12. Obchodni pravo, pravo obchodnich spolecnosti.

13. Trestani v pravu.

14. Dang, socialni politika a ochrana Zivotniho prostiedi z pohledu prava.
15. Simulovany soudni ptipad.

OCoOo~No ok, WwWN P

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna:

BARTON, M. Zdikladni prava. Praha: Leges, 2016.

ELIAS, K. Obcanské pravo pro kazdého: pohledem (nejen) tviircii nového obcéanského zdkoniku. 2. vyd. Praha: Wolters
Kluwer, 2014.

GERLOCH, A. Teorie prava. 7. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2017.

Doporucena:

HATTENHAUER, H. Evropské déjiny prava. Praha: C. H. Beck, 1998. 5
SKREJPEK, M. Rimské soukromé pravo: systém a instituce. 2. vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék,
2016.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némecka konverzace
Typ predmétu povinné volitelny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/LS
Rozsah studijniho pfedmétu 20s [hod.  [2s Krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii
Forma zptsobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zapoctu:
vysledki a dalsi poZadavKky na | 1. Aktivni agast na seminafich (min. 80 %).
studenta 2. Absolvovani zapoctového testu s minimalni Gspésnosti 60 %.
3. Prezentace na dané téma.

Garant predmétu Gerhard Simon, Dipl.-Betriebswirt (odbornik z praxe)
Zapojeni garanta do vyuky |S—100%

predmétu

Vyucujici

Gerhard Simon, Dipl.-Betriebswirt

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je rozvijet komunikativni kompetence studentli v némeckém jazyce a pfedevsim schopnosti studenti
diskutovat v cizim jazyce na vybrana témata. Studenti si osvoji §iroké spektrum jazykovych prostiedku, které jim umozni
reagovat na ruzné situace a vyzvy, studenti budou schopni diskutovat, argumentovat, zdiivodiovat své postoje, formulovat
své myslenky, ziskavat a predavat dulezité informace. Studenti pracuji s texty a tématy z Internetu, které odrazi aktualni
déni. Studenti si zdokonali Gstni projev a dovednost samostatné a plynule komunikovat v némeckém jazyce V situacich
béznych v zaméstnani.

Obsah predmétu

1. Studium v Némecku.

2. Némecka spolecnost a kultura — aktualni déni.

3. Némecke firmy a produkty. Made in Germany.

4. Politika a vefejné déni — aktualni udalosti.

5. Internet, internetovy prodej, moznosti a vyhody internetu pro studenty.
6. Informacni technologie, webové stranky, prezentace prostiednictvim webu.
7. Zajimava mista, mésta, zemé, narodni zvyky.

8. Cestovani — vybér hotelu, dopravy, souvisejici sluzby.

9. Aktivity ve volném Case.

10. Pojistovnictvi, pojisténi na cestach, zdravi ¢loveka.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:
HOPPNEROVA, V. Deutsch im Gesprdch. Praha: Ekopress, 2012,
NEKOVAROVA A, FLIEGER, D. Alltagssprache Deutsch NEU. Plzeii: Fraus, 2012.

Doporucena:

HOPPNEROVA, V. Némeckd konverzace. Kontakte. Praha: Ekopress, 2005.
KRALOVA, E. a kol. llustrovany tematicky slovnik. Plzeti: Fraus, 2007.
www.bmbf.de/

www.tatsachen-ueber-deutschland.de

www.bpb.de/
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Interkulturni komunikace

Typ predmétu povinné volitelny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/LS
Rozsah studijniho pfedmétu 20s [hod.  [2s Krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:

vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Aktivni GCast na seminafich (min. 80%).
studenta 2. Prezentace: 25%.

3. Zavérecny test: 75%.

Garant piredmétu doc. PhDr. Dagmar Weberova, Ph.D., MBA
Zapojeni garanta do vyuky |S—100%

predmétu

Vyucujici

doc. PhDr. Dagmar Weberova, Ph.D., MBA

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je ziskani znalosti zakladnich pojmu z oblasti interkulturni komunikace, vytvoteni pfedpokladi pro
aplikaci téchto pojmu v praxi a nabyti schopnosti porozumét jinym kulturdm a analyzovat jiné kulturni prostfedi. Dané
schopnosti umoznuji chovat se a konat pfi jednani s lidmi z jinych kultur tak, aby se vyhnuli potencialnim nedorozuménim
a prekonavali kulturni bariéry.

Obsah predmétu:

1. Terminologické vymezeni pojmu kultura a interkulturni komunikace.
2. Typy kultur.

3. Komunikace jako prvek kultury.
4. Bariéry v interkulturni komunikaci.
5. Neverbalni komunikace.
6. Kulturni dimenze.
7. Teritorialita.

8. Kontakty mezi kulturami.

9. Multikulturalismus.

10. Spolecensky zivot na mezinarodni Grovni.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna:

ESCHER, A., SPICKERMANN, H. (Hrsg.): Perspektiven der Interkulturalitit. Forschungsfelder eines umstrittenen
Begriffs. Heidelberg: Universitétsverlag Winter, 2018

LUSEBRINK, H.-J.: Interkulturelle Kommunikation. Interaktion, Fremdwahrnehmung, Kulturtransfer. Stuttgart: Metzler,
2016.

Doporucena:

YOUSEFI, H. R. Interkulturelle Kommunikation. Eine praxisorientierte Einfiihrung. Darmstadt: Wissenschaftliche
Buchgesellschaft WBG, 2013

STRAUB, J.,, WEIDEMANN, A., D. WEIDEMANN, D. (Hrsg.). Handbuch Interkulturelle Kommunikation und
Interkulturelle Kompetenz. Stuttgart: Metzler, 2007
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B-111 — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nazev studijniho pFedmétu Cinstina 2

Typ predmétu povinné volitelny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/LS
Rozsah studijniho pfedmétu 20s [hod.  [2s Krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:

vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Aktivni Géast na seminafich (min. 80 %).

studenta 2. Absolvovani zavéreéného testu (min. 60 %).

Garant predmétu Ying Ying, M.A.

Zapojeni garanta do vyuky|Ss—100%

predmétu

Vyucujici

Ying Ying, M.A.

Struéna anotace predmétu |

Cilem piedmétu je naucit studenty rozumét jednoduchym textim v ¢instin€, tvofit ustné i pisemné prosté véty. Studenti
si osvoji zakladni jazykovy material pro komunikaci v béznych situacich a zékladni poznatky z ¢inské gramatiky.

Obsah predmétu:

1. Méstska doprava a cestovani
2. Na posté

3. V obchodé

4. Studium, Skola, univerzita

5. Restaurace, ¢inské jidlo

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:
UHER, D. Ucebnice cinské konverzace. Praha: Leda, 2007.

Doporucena:
NAN, Y. Road to Success. Beijing: Beijing Language & Culture University Press, 2008.
REN, Y. Boya Chinese. Elementary Starter I. Beijing: Beijing daxue chubanshe, 2004.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Korespondence v angliéting

Typ predmétu povinné volitelny doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/LS
Rozsah studijniho pfedmétu 20s [hod.  [2s Krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:

vysledki a dalsi poZadavky na | 1. Aktivni adast ve vyuce (80 %).

studenta 2. Pravidelné vypracovani cviceni v pracovnim listu.

3. Zpracovani Ctyi' pisemnych ukold (zivotopis, interni zprava, obchodni navrh,
formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis).

Garant piredmétu Daniel Paul Sampey, MFA
Zapojeni garanta do vyuky |S—100%

predmétu

Vyucujici

Daniel Paul Sampey, MFA

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem piedmétu je ziskani jazykovych dovednosti potiebnych pro efektivni komunikaci a pisemné vyjadfovani
V obchodnim a administrativnim styku. Duraz je kladen zejména na formalni pisemny styk mezi spolecnostmi
a jednotlivcei, a to v nejriznéjsich podobach a s ohledem na kulturni odlisnosti. Dal§im dalezitym aspektem vzdélavani je
duraz na vhodnou gramatiku, slovni zasobu a styl vzhledem k riznym formam obchodni korespondence. Vyuka probiha
v angli¢ting.

Obsah predmétu:

1. Pisemné komunikaty.

2. Formalni uprava anglickych dopist.

3. Normy a standardy anglicky psanych obchodnich dopist, kultura firemni komunikace.
4. Stylisticka pravidla pro psani anglickych dopist.

5. Struktura a vné&jsi forma obchodniho dopisu a obchodniho e-mailu.

6. Obchodni dopisy v soukromé sféie.

7. Obchodni korespondence v podnikové sféte (poptavka, nabidka, objednavka, dodaci list, reklamace, upominka atd.).
8. Korespondence v procesu uchazeni se o praci.

9. Osobni dopisy (elektronicka komunikace).

10. Specifické lexikalni a stylistické prostfedky elektronické komunikace.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna:
DUMMETT, P. Advanced Business Writing. Boston: Cengage, 2017.

Doporucena literatura:

GARNER, P. A. The HBR Guide to Better Business Writing. Cambridge: Harvard Business Review Press, 2013.
LAMB, S. Writing Well for Business Success: A Complete Guide to Style, Grammar and Usage at Work. New York: St.
Martin’s Griffin, 2015.
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B-1V — Udaje o odborné praxi

Charakteristika povinné odborné praxe

Nedilnou soucasti profesné orientovaného studijniho programu Némecky jazyk pro manazerskou praxi je odborna praxe
v trvani 12 tydnu (480 hodin), kterou student absolvuje v ramci povinného pfedmétu Praxe (doporuceny zapis v 3/L).
Cilem praxe je pfipravit studenta na profesni zivot v redlném prostiedi — tak, aby mohl poznat realné prosttedi firmy,
utadu ¢&i jiné instituce a uplatnit zde jazykové i manaZerské znalosti a dovednosti.

Pracovi$té, na némz absolvuje odbornou praxi, si student mize po konzultaci s koordinitorem praxi (garantem
pfislusného predmétu) vybrat sam na zadkladé osobnich profesnich preferenci, nebo si mize zvolit smluvné zajisténé
pracovisté z nabidky fakulty. Student si miZze praxi splnit v jedné instituci prubézné v dobé trvani studia, mize si ji
rozdélit do nekolika ¢asti a absolvovat ji na nékolika pracovistich v n¢kolika etapach.

Zaméfeni a napln praxe:

Studenti mohou praktikovat jako asistenti pracovnikli oddéleni komunikujicich se zahrani¢im nebo tam, kde majetkova
nebo zajmova pritomnost zahrani¢ni instituce ovlivnila komunikaéni jazyk uvnitf firmy. V rdmci praxe se studenti zaméefi
na zpracovani tradi¢ni pisemné i jinych forem komunikace (Ustni - tvafi v tvar, telefonovani, prezentace, vyjednavani; e-
mail).

Praktikanti vénuji pozornost typu a tirovni podnikové kultury, kterd ovliviiuje kooperaci, komunikaci a public relations
firmy. Student na praxi pomaha s administrativou a organiza¢nimi pracemi, podle moznosti vyuziva jazykovych znalosti
pii pfipravé firemnich textd v némeckém jazyce, pomaha s propaga¢nimi materialy v némdéiné, koncipuje dopisy a
preklada zahranicni korespondenci instituce. Dale se praktikant miize zaméfit na organizacni ¢innost, komunikaci uvnitf
organizace i navenek, piekladatelskou ¢innost, privodcovstvi (s vyuZzitim némciny) pro cestovni kancelafe, statni ¢i jiné
instituce, uspotadani a realizace akci ptipravovanych ve firmach, tfadech nebo na skolach.

Organizace praxe:

Student pfedem nahlasi koordinatorovi datum a misto vykonu praxe a aktivné a spolehlivé plni zadané tkoly. Praktikant
Si v dob¢ praxe vede denik praxe, v némz pravidelné€ zaznamenava vlastni pracovni napli a aktivitu, dale své poznatky o
tom, co ho ve firmé zaujalo, vlastni ndvrhy na zlepseni nebo inovace. Déle je soucasti praxe vedeni vykazu praxe, v némz
odpovédny pracovnik pracovisté praxe potvrdi Gcast studenta na alespon deseti z dvaceti pfedepsanych aktivit (vycet
alesponi deseti predepsanych aktivit muze byt souctem aktivit z riznych pracovist) a student zaznamenava vlastni
pracovni napli a aktivitu v pribéhu pracovniho dne. Pro udéleni zapoctu odevzda student garantovi praxe potvrzeni o
absolvovani praxe v celkové délce 12 tydnt, pisemné vyhodnoceni praxe v rozsahu alespon tfi normostran a vyplnény a
potvrzeny vykaz praxe studenta.

Predepsané aktivity:

Telefonicka komunikace s klienty/zdkazniky/dodavateli.

Osobni komunikace s klienty/zakazniky/dodavateli.

E-mailova komunikace s klienty/zakazniky/dodavateli.

Pasivni u¢ast na meetingu (observace) a aktivni u¢ast na meetingu (diskuze, konverzace v CJ & NJ).

Organizacni ¢innosti (pfiprava eventu, firemni akce apod.).

Pfiprava, editace, archivace dokumentt.

Pieklad dokumentti, webovych stranek.

Proofreading dokumentt, webovych stranek.

Marketingové orientovana ¢innost (student uvadi konkrétni ptiklad).

Préce spojena s ¢i zamétena na zakaznicky servis (student uvadi konkrétni priklad).

Projektovy management.

Account management.

Samostatna prace na pripraveé/organizaci/feSeni projektu ¢i akce.

Tvorba/ptiprava prezentacnich materialt (prezentace, loga, leafletii, brozur apod.; pocita se i pomoc s piipravou).
Cinnosti spojené s Gidetnictvim.

Cinnosti spojené se sbérem/zpracovanim/diseminaci dat & informaci (v datovych systémech, software, apod.).
Pracovni cesta.

Observace (shadowing) prace zaméstnance (student uvadi konkrétni software ¢i postup, napi. SAP, MS Office apod.).
Ucast/Reprezentace firmy na veletrhu.

Rozsah | 12| tydni | 480 | hodin

Piehled pracovist’, na kterych ma byt praxe uskuteciiovana Smluvné zajiSténo
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BATA akciové spolenost Ano

Iveco Czech Republic, a.s. Ano

OKIN GROUP a.s. Ano

Eurogalaxie s.r.o. Ano

FIMES, a.s. Ano

HOPI s.r.o. Smlouva na
konkrétniho studenta

HELLA AUTOTECHNIK NOVASs.r. 0 Ano

Z-STYLE CZas. Smlouva na
konkrétniho studenta

Iveco Czech Republic, a. s. Ano

MEDIN, a.s. Smlouva na
konkrétniho studenta

Modern English s.r.o. Ano

Zlinsky kraj Ano

SCHOTT Flast Glass CR, s.r. 0. Smlouva na
konkrétniho studenta

TAIMAC - ZPS a.s. Smlouva na
konkrétniho studenta

TRIALOG Ano

Mgésto Bystiice pod Hostynem Ano

Meésto Bieclav Ano

Meésto Hustopece Ano

Meésto Kojetin Ano

Meésto Uhersky Brod Ano

Meésto ValaSské Mezitic¢i Ano

Meésto Veseli nad Moravou Ano

Mésto Vsetin Ano

Statutarni mésto Zlin Ano

Auditorska, danova a ucetni kancelar ve Zlin€ a.s. Ano

BDO Ugetnictvi s.r.0. Ano

Dan¢ a ucto, s.r.o. Ano

EUGERNIA, s.r.0 Ano

EUNICE CONSULTING, a.s. Ano

EURONICS CR ass. Ano

Greiner packaging sluSovice s.r.o. Ano

HARTMANN - RICO a.s. Ano

HELLA AUTOTECHNIK NOVA S.R.O. Ano

HP INVEST a.s. Ano

KASKO spol. s r.o. Ano

Kovarna VIVA a.s. Ano

LAPP Czech Republic s.r.o Ano

Lazné Luhacovice, a.s. Ano

Modra pyramida stavebni spofitelna, a. s. Ano

PM Zlin s.r.o. Ano

PRIA SYSTEM s.r.0. Ano

SAB Finance a.s. Ano

Slovacké strojirny, a.s. Ano

TRIFID CONSULT, a.s. Ano

TRINITY BANK a.s. Ano

TRINOM, danova a ucetni kancelar s.r.o. Ano
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C-1 — Personalni zabezpeceni - prehled

Vysoka §kola

Univerzita TomaSe Bati ve Z1iné

Soucast vysoké skoly

Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu

Némecky jazyk pro manazerskou praxi

Garant studijniho programu:
Mgr. Libor Marek, Ph.D.

Akademiéti pracovnici:
Mgr. Petra Bacuv¢ikova, Ph.D.

Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.
Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Mgr. Petr Dujka

Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D.

doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc.
doc. PhDr. Eva Maria Hrdinova, Ph.D.
doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.
doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.

Mgr. Jan Kramolis, Ph.D.

Ing. Jiti Machacek, Ph.D.
Mgr. Dagmar Masar Machova,
doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Ph.D.

doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.

Mgr. Michal Rubas
Daniel Paul Sampey, MFA
Mgr. Renata Silhanova, Ph.D.

doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

Ing. Janka Vydrova, Ph.D.

Ing. Zuzana Vacul¢ikova, Ph.D.

doc. PhDr. Dagmar Weberova,
M.A. Ying Xing
JUDr. Jiti Zicha, Ph.D.

Odbornici z praxe:

Mgr. Hana Bellova

Mgr. Petr Hlusicka

Ing. Jan Kolek

Ing. Petr Konecny

Jakub Marusak

Mgr. Jaroslava Némcova

PhD.

Gerhard Simon, Dipl.-Betriebswirt

Mgr. Zdenék Sohajek, Ph.D.
Ing. Jana Urbaskova
Mgr. Jakub Vozdek
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|C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Libor Marek Tituly [Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1974 |typ vztahu k VS pp. rozsah |40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. pp. rozsah |40 do kdy [N
program

DalSi soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu |[Rozsah
jinych VS

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Akademické psani (garant, s — 100 %)

D¢jiny a kultura némecky mluvicich zemi (garant, p — 100 %, s — 100 %)
Uvod do studia literatury (garant, p — 100 %, s — 100 %)

Némecka literatura 1, 2 (garant, p — 100 %, s —100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2002 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, némecké a anglicka filologie — Mgr.
2013 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, némecka literatura — Ph.D.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2003-2006 Centrum pro vyzkum moravské némecké literatury (UP v Olomouci, FF)
2006— UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Ustav modernich jazyka a literatur — odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 20.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS IOhlasy publikaci
WOS |Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni kon4no na VS 2 1

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

MAREK, L. Bilder und Stimmen des anderen deutschen Ostens: Eine kritische Edition der Werke deutscher
Autoren aus der Mdhrischen Walachei. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, 2018.

MAREK, L. Zwischen Marginalitdt und Zentralitit: Deutsche Literatur und Kultur aus der Mdhrischen
Walachei (1848-1948). Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2018.

MAREK, L. Uberregionale Dimensionen der Literatur aus der Mihrischen Walachei: Facetten der Moderne im
Schaffen Heinrich Herbatscheks. Briinner Hefte zu Deutsch als Fremdsprache, 2018, Jg. 11, Nr. 1, S. 52—66.
ISSN 1803-4411.[Jost]

MAREK, L. Literature from Moravian Wallachia: The Models of Transformation of a Regional Narrative. In
5th International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Science & Arts SGEM 2018: Conference
Proceedings. Vol. 5, issue 6.1. Sofia, 2018, p. 251-258. ISBN 978-619-7408-34-8. ISSN 2367-5659.
10.5593/sgemsocial2018H/61

MAREK, L. Degoutante Wandelbilder der Mahrischen Walachei. Spielarten des Naturalismus in Paul Zifferers
Roman Die fremde Frau. In Studia germanistica, Acta Facultatis Philosophicae Universitatis Ostraviensis,
02/2017, S. 57-72. [ERIH+]

MAREK, L. Unsichere Zentren und innere Peripherien. Paul Zifferers Roman Der Sprung ins Ungewisse. In
MAURACH, M.; URBANIEC, M. (Hg.). Zentrum und Peripherie aus literaturwissenschaftlicher Sicht. Opava:
Slezska univerzita v Opavé 2017, S. 141-150.

MAREK, L. The Issue of Modernism in the Works of Susanne Schmida-Wollersdorfer: A Forgotten Author from
Moravian Wallachia. In 4th International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Science & Arts SGEM
2017: Conference Proceedings. Book 6, vol. I. Vienna, 2017, p. 237-243.

MAREK, L. German Literature and Culture in Moravian Wallachia as the Research Object of Literary
Germanistics: Background, Goals and Methodology. In 3rd International Multidisciplinary Scientific Conference
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on Social Science & Arts SGEM 2016: Conference Proceedings. Book 1, vol. Ill. Albena, 2016, p. 395-401.
[WoS].

MAREK, L. Morava jako metafora ordo universi v dilech Richarda von Schaukala. In Sykora, M. (ed.). Pohled
odjinud. Olomouc: Univerzita Palackého, 2014, s. 145-161.

MAREK, L. Die Erfahrung der Moderne im Werk Richard von Schaukals. Zlin: Verbum, 2011.

GESTER, S., MAREK, L. (Hrsg.). Phraseologismen und Sprichwérter in der modernen deutschen Sprache.
Zlin: UTB ve Zling, 2010.

Standardni projekt GA CR: Némeckd literatura a kultura na Valassku: evropsky rozmér regiondlniho
kulturniho diskurzu (reg. ¢. 16-11983S)

Pusobeni v zahranici

1996-97 SRN, Universitit Regensburg, studijni pobyt.

2008 Slovinsko, Univerza v Mariboru, badatelsky pobyt.
2009 Rakousko, TU Graz, badatelsky pobyt.
2009 SRN, IDS Mannheim, badatelsky pobyt.
2010 SRN, IDS Mannheim, badatelsky pobyt.
Libor Marek v. r. Datum |18. 9. 2019
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu | Némecky jazyk pro manazerskou praxi
Jméno a prijmeni Petra Bacuvcikova Tituly | Mgr., Bc., Ph.D.
Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp. rozsa |40 do N
h kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsa |40 do N
h kdy
Dal3i soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Univerzita Palackého v Olomouci, FF pp 20

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Fonetika a Fonologie (garant, p — 100 %, s — 100 %)
Uvod do studia jazyka (garant, p — 100 %, s — 100 %)
Cestina v praxi (garant, s — 100 %)

Morfologie (garant, p — 70 %)

Syntax (garant, p — 70 %)

Udaje o vzdélini na VS

Filozoficka fakulta UP v Olomouci, obor Némecky jazyk, 2012 — Ph.D.
Filozoficka fakulta UP v Olomouci, obor I}Iémecké filologie — ¢eska filologie, 2002 — Mgr.
Filozoficka fakulta UP v Olomouci, obor Spanélska filologie, 2005 — Bc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2017 — Filozoficka fakulta UP v Olomouci, odborna asistentka

2014 - Fakulta humanitnich studii, UTB ve Zliné, odborna asistentka
2006 — 2015 Filozoficka fakulta UP v Olomouci, odborna asistentka

2008 — soudni tlumocnik jazyka némeckého

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci - 18.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BACUVCIKOVA, P., SILHANOVA, Die Banksprache — eine Gebrauchsform der deutschen Sprache im institutionellen
Rahmen. Erika Kegyes und Renate Kriston (Vyd) (2019), Sprachen, Literaturen und Kulturen im Kontakt. Beitrage der 25.
Linguistik- und Literaturtage der GeSuS, Miskolc/Ungarn 2017. Hamburg: Kovaé. 229-238. (Sprache und Sprachen in
Forschung und Anwendung 8)

BACUVCIKOVA, P. Private Seller’s product descriptions in Czech and German online auction houses.In 5th International
Multidicsiplinary Scientific Conference on Social Science and Arts SGEM 2018: Conference Proceedings. Book 1, vol.
I11. Albena, s. 485-495.

BACUVCIKOVA, P., CHARVATOVA, P., MASAR MACHOVA, D. Synthetic and Analytic Present and Past Verb
Forms in English, German and Czech. Colloquium: New Philologies. Nikola Dobri¢ (ed.) Klagenfurt: Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, 2017, Volume 2, Issue 2. S. 1-14, ISSN 2520-3355 d0i:10.23963/cnp.2017.2.2.1.
BACUVCIKOVA, P. Irregular Sentences in Written Texts of Czech Students. In 4th International Multidicsiplinary
Scientific Conference on Social Science and Arts SGEM 2017: Conference Proceedings. Book 3, vol. 1. Viden, s. 95-102.
BACUVCIKOVA, P. Functional Aspects of a Communicative Practice in Seminatural Discourses. In 3rd International
Multidisciplinary Scientific Conference on Social Science and Arts SGEM 2016: Conference Proceedings. Book 1, vol. 111.
Albena, 2016, s. 347-354.

BACUVCIKOVA, P. Tempus- und Modusformen in Gerichtsentscheidungen. In Sprachen und Kulturen im Kontakt 7.
Studia Translatorica. Wroclav — Dresden, 2016, s. 87-94.

BACUVCIK, R., BACUVCIKOVA, P. Wenn die Bonbons lachen. Eine Fallanalyse der lachenden Produkte in der
Fernsehwerbung. Studii de Stiinta si Cultura. Arad., 2016, 12/4, s. 73-78 (autorsky podil 50 %).

BACUVCIKOVA, P. Eine regulire Dosis von Prominenten. Ein Einblick in die Einstellug der Offentlichkeit zu den
Talkshows der tschechischen Fernsehsender. Colocviul international EUROPA: CENTRU SI MARGINE Cooperare
culturala transfrontaliera. Arad, 2016, S. 151-164.
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BACUVCIKOVA,

ABDEL-HAFIEZ, M.

Deutschkunde. Warszawa, 2016, s. 639-642

BACUVCIK, R., BACUVCIKOVA, P. Smich v televizni reklamé. Zlin: Verbum, 2015. (autorsky podil 50 %).

Interkulturelle

Argumentation im Kontext. [Beitrige zur
Fremdsprachenvermittlung, Sonderheft 22], Landau Verlag Empirische Pddagogik. In Lech KOLAGO. Studien zur

Pusobeni v zahrani¢i

2005: Rakousko — Universitit Wien (3 mésice, stipendium OAD)

Podpis

Petra Bacuvc¢ikova v. r.

Datum

18. 9. 2019x
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Jifi Bejtkovsky Tituly Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 |typ vztahuk VS  |pp rozs (40 do kdy |N
ah

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. rozs do kdy

program ah

DalSi soucasna piuisobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu |Rozsah

jinych VS

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Marketing (p — 80 %, s — 100 %)
Rizeni lidskych zdroji (p — 80 %, s — 100 %)

Udaje o vzdélini na VS

2007-2013 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Management a ekonomika — Ph.D.
2008-2010 UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, U¢itelstvi odbornych pfedmétt pro SS — Bc.
2005-2007 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Management a marketing — Ing.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2019- UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: feditel Ustavu managementu a marketingu

2016— UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: redaktor védeckého ¢asopisu Journal of
Competitiveness

2012—- UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: zastupce feditelky Ustavu managementu

a marketingu
2011-2013  Aktivné Zivotem o. p. s.: lektorska a Skolici ¢innost v oblasti marketingu, managementu a
fizeni lidskych zdroja

2009- Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna Skola ekonomicka, Zlin: vyuka pfedmétu
Personalni management
2007- UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Témata vedenych bakalafskych a diplomovych praci jsou zaméfena na oblast marketingu a na oblast fizeni
lidskych zdroju. Celkovy pocet vedenych bakalaiskych praci: 50. Celkovy pocet vedenych diplomovych praci:
12.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konino na |Ohlasy publikaci
VS8
\WOS Scop.  |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konano na |13 11 28
VS8

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvuréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétim
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Monografie:
BEJTKOVSKY, J. Zaméstnanci vékové kategorie 50+ z pohledu Fizent lidskych zdrojii. 1. vyd. Zilina: Georg,
2013, 218 s.

Kapitola v monografii:

BEJTKOVSKY, Jifi, 2018. Factors influencing the job search and job selection in students of Generation Y in
the Czech Republic in the employer branding context. Management & Marketing. Challenges for the
Knowledge Society, 13(3): 1133-1149. DOI: 10.2478/mmcks-2018-0028.

VYDROVA, Janka -BEJTKOVSKY, Jifi. 2018. The importance of the individual pillars of social maturity

of workers in healthcare organizations in the hierarchy of pillars of competence in management. Administratie
si Management Public, 16(31): 21-35. DOI: 10.24818/amp/2018.31-02.

BEJTKOVSKY, Jifi, 2018. Employee Voice: an Employee Satisfaction Level by Selected Healthcare Service
Providers in the Czech Republic. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis,
66(6): 1407-1416. <https://doi.org/10.11118/actaun201866061407>.

BEJTKOVSKY, Jifi, 2018. Promotion as a Variable of HR Marketing in Selected Corporations in the Czech
Republic in the Context of Digitization. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae
Brunensis, 66(6): 1393-1405. <https://doi.org/10.11118/actaun201866061393>.

BEJTKOVSKY, Jifi, 2018. Using of Traditional Recruitment Methods and Tools and E-Recruitment by
Employees of Baby Boomers Generation, Generation X, Generation Y and Generation Z in Selected Healthcare
Service Providers in the Czech Republic [Vyuzivani tradi¢nich metod a nastroji naboru a E-recruitmentu
zamgéstnanci generace Baby Boomers, Generace X, Generace Y a Generace Z u vybranych poskytovateli
zdravotnich sluzeb v Ceské republice]. Acta academica karviniensia, 18(4): 17-28. ISSN 1212-415X.
BEJTKOVSKY, Jif, Zoltan ROZSA and Hendrati Dwi MULY ANINGSIH, 2018. A Phenomenon of
Digitalization and E-Recruitment in Business Environment. Polish Journal of Management Studies, 18(1): 58—
68. DOI: 10.17512/pjms.2018.18.1.05.Ptivodni védecké ¢lanky v recenzovanych ¢asopisech bez IF uvedenych
v databazi SCOPUS a ERIH:

BEJTKOVSKY, J. Selected Current Trends in Human Resource Management in Health Service Providers in
the Czech Republic. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis, 65(6), 2017.
BEJTKOVSKY, J. The Employees of Baby Boomers Generation, Generation X, Generation Y and Generation
Z in Selected Czech Corporations as Conceivers of Development and Competitiveness in their Corporation.
Journal of Competitiveness, 8(4), 2016, s. 105-123.

BEJTKOVSKY, J. The Current Generations: The Baby Boomers, X, Y and Z in the Context of Human Capital
Management of the 21st Century in Selected Corporations in the Czech Republic. Littera Scripta, 9(2), 2016, s.
25-45. <http://journals.vstech.cz/category/littera-scripta/9-rocnik/2_2016/>.

BEJTKOVSKY, J. Human Capital Management in Banking Institutions in Connection with the Population
Ageing Process, Age Management Philosophy and the Concept of Corporate Social Responsibility in the Czech
Republic. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis, 63(6), 2015, s. 1815-1823.

Pivodni védecké €lanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci uvedenych v databazi ISI WoS:
BEJTKOVSKY, J. Zaméstnanci vékové kategorie 50+ pod tihou stale pievladajiciho stereotypniho vnimani —
vyzkumné studie. In Znalosti pro trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky v minulosti a soucasnosti. Shornik

7 mezindrodni védecké konference (Knowledge for Market Use 2015: Women in Business in the Past

and Present. International Scientific Conference Proceedings), konané 10. — 11. zati 2015 v Olomouci, Ceska
republika: Znalosti pro trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky v minulosti a sou¢asnosti (Knowledge for Market
Use 2015: Women in Business in the Past and Present), 2015, s. 20-31.

BEJTKOVSKY, J., VYDROVA, J. Competitiveness of banking institutions in the context of human resource
management and the concept of Corporate Social Responsibility. In Proceedings of the 7th International
Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education and Practice, konané 23. —
24. dubna 2015 ve Zlin&, Ceska republika: Finance and Performance of Firms in Science, Education and
Practice, 2015, s. 97-1009.

BEJTKOVSKY, J. Age Management Concept — Opportunity or Threat. In Creating Global Competitive
Economies: 2020 Vision Planning & Implementation: Proceedings of the 22nd International Business
Informational Management Association Conference [CD-ROM], konané 13. — 14. listopadu 2013 v Rimg,
Italie: International Business Information Management Association (IBIMA), 2013, s. 805-813.
BEJTKOVSKY, J. Employees of the Age Category 50+: Prejudice, Stereotype or Actual Reality. In Innovation
Vision 2020: Sustainable Growth, Entrepreneurship, and Economic Development: Proceedings of the 19th
International Business Informational Management Association Conference [CD-ROM], konané 12. — 13.
listopadu 2012 v Barcelong, Spanélsko: International Business Information Management Association (IBIMA),
2012, s. 870-879.
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BEJTKOVSKY, J. Age Management and Its Position in the Czech and Slovak Organizations. In Innovation
and Sustainable Economic Competitive Advantage: From Regional Development to World Economies:
Proceedings of the 18th International Business Informational Management Association Conference [CD-
ROM], konané 09. — 10. kvétna 2012 v Istanbulu, Turecko: International Business Information Management
Association (IBIMA), 2012, s. 2212-2220.

Patenty + aplikované vysledky spoluprace s praxi:

Inovacni voucher Zlinského kraje — Analyza trhu ve vazbé¢ na inovovany produkt spole¢nosti TVD — Technicka
vyroba a.s. (zpracovani analyzy potencialnich zakaznikd a strategie efektivniho zacileni na stavajici a
potencialni zakazniky ve vazbé na navrzeny novy produkt spole¢nosti TVD).

Pusobeni v zahranici

Podpis Jiti Bejtkovsky v. r. Datum |18.9.2019
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Petra Benyahya Tituly

Rok narozeni 1978  |typ vztahu k VS pp rozsah |40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. rozsah do kdy
program

Dgl§i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu [rozsah

M

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Komunika¢ni praxe (garant, p — 70 %, s — 80 %)

Udaje o vzdélani na VS

2001-2008 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ekonomika a
management — Ph.D.
1999-2001 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Management, marketing
—Ing.
1996-1999 Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta managementu a ekonomiky ve Zlin¢, Management a

ekonomika — Bc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2008- Univerzita Tomage Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav
managementu a marketingu — odborny asistent
2003-2008 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav

Managementu — odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

83 vedenych a obhajenych bakalarskych praci, 48 vedenych a obhajenych magisterskych praci

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti _[Rizeni kondno na VS |Ohlasy publikaci
\WOS  |Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti  |Rizeni konanona VS [0 0 8

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

BENYAHYA, P. How to educate managers to support knowledge sharing in their companies? In INTED 2017
Proceedings, 11th International Technology, Education and Development Conference. Valencia, 2017. (100 %)
KRESSOVA, P. The Experience of the Czech Managers with Training and Development Courses for Managers.
In International Journal of Knowledge, Culture and Change Management, 2012, Vol. 11, Is. 4, p. 283-296.
(Scopus) (100 %)

KRESSOVA, P. Management Development from Czech Managers Point of View. In Proceedings of the 9th
International Konference Liberec Economic Forum 2009. Technical University of Liberec: Liberec, 2009, (Web
of Science) (100 %)

KRESSOVA, P. Kvalifikace, zpiisobilosti a tacitni znalosti manazert. In GREGAR, A. (ed.) a kol. Tacitni
znalosti a tispésné Fizeni: monografie k zavérim feseni projektu GA CR, reg. ¢. 406/08/0459, Rozvoj tacitnich
znalosti manaZer. Martin: Alfa print, 2011, s. 89-103. (kapitola v monografii) (100 %)

Pusobeni v zahranic¢i

kvéten 2019 staz na University of Leon (Spanélské kralovstvi), pfednageni v anglickém jazyce v ramci
programu Sokrates Erasmus+

kvéten 2018 stdz na University of Angers (Francie), Institute of Technology, prednaSeni v anglickém jazyce
v rdmci programu Sokrates Erasmus+

duben 2015 tydenni staz na BBA INSEEC Ecole de commerce Europeenne, v kampusu Lyon a kampusu

Bordeaux (Francie), pfednaseni v anglickém jazyce v ramci programu Sokrates Erasmus+
kvéten 2014 tydenni staz na ISCAP School of Accounting and Administration of Porto (Portugalsko),
workshop a prednaseni v anglickém jazyce v ramci programu Sokrates Erasmus

Podpis Petra Benyahya v. r. Datum |22. 6. 2018
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Zuzana Dohnalova Tituly |Doc. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1966  [typ vztahu k VS |pp rozsah |40 do kdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. rozsah do kdy
program

Dgl§i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych (typ prac. vztahu |Rozsah

M

Univerzita Palackého Olomouc pp 8

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Ekonomie (garant, p — 50 %)

Udaje o vzdélani na VS

2000-2003 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — Ph.D.
1984-1988 VUT Brno, Fakulta technologicka, Ekonomika a fizeni spotfebniho pramyslu — Ing.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2016- UP Olomouc, FZV

2016- UTB ve Zlin&, FaME - feditelka Ustavu ekonomie

2016 UTB ve Zling, FaME — zastupce feditele Ustavu ekonomie a statistiky
2006-2015 teditelka Ustavu ekonomie, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zliné

2004-2007 mistopiedsedkyné AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB
2000-2004 ¢lenka AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2001- Odborny asistent, docent — UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky
1998-2001 Odborny asistent — VUT Brno, Fakulta managementu a ekonomiky
1994-1998 Ucitel ekonomickych pfedméti — Soukroma obchodni akademie Otrokovice

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Kvalifikaéni prace: 100
Rigordzni prace: 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konino na VS IOhlasy ublikaci
Ekonomika a management podniku 2009 UTB ve Zliné, FAME  |WOS |Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |[Rizeni konino na V§

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Corporate Stakeholder Management. In Procedia: Social and Behavioral
Sciences, 2013, ro¢. 110, ¢. 121, s. 879-886.

SOBOTKOVA, E., DOHNALOVA, Z. Modern Problems of the Integration of Graduates in the Czech Labour
Market. In Global Conference on Business, Economics, Management and Tourism in Spain. Barcelona :
University of Barcelona, 2013, s. 1-7.

SOBOTKOVA, E., DOHNALOVA, Z. Modern Problems of the Integration of Graduates in the Czech Labour
Market. In Procedia — Social and Behavioral Sciences, 2014, ro¢. 1, ¢. 143C, s. 1048-1054.

DOHNALOVA, Z. Mikroekonomie. Prvni vydani, Geork Zilina, 2014.

DOHNALOVA, Z. Metodika moduldrniho systému udélovini zapoctii v bakaldiském studiu za ticelem motivace
studenta formou profesni profilace v souladu s vyvojovymi trendy na trhu prace. UTB ve Zlin¢, Fakulta
managementu a ekonomiky, 2015.

DOHNALOVA, Z. Asymmetry of information between employers and high school graduates in Czech
Republic's labour market. In International Journal of Interdisciplinary Educational Studies, 2016, ro¢. 11, €. 2,
s. 1-13. AE — Rizeni, sprava a administrativa. (100 %)

DOHNALOVA, Z. (70), ZIMOLA, B. (30). Contemporary risks concerning young adults’ adaptation to the
labour market. In International Business and Global Economy 2016. Gdafisk: Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, 2016, s. 549-563. AE — Rizeni, sprava a administrativa

Pusobeni v zahrani¢i

1999  University of Luton, Luton Business School, jeden tyden
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2000

University of Luton, Luton Business School, jeden tyden

2001  Universidade Nova de Lisbhoa, Faculdade de Cienciase Technologia,

2002  Warsaw School of Economics, jeden tyden

2003  Warsaw School of Economics, jeden tyden

2005  English School, Cork, Ireland, dva tydny

2006  Groupe ESC Troyes France, dva tydny

2015  International Week, Turkiye, Ismir

2016  University of Gdansk, Polsko

2017  Institute of Technology Tralee, Irsko

Podpis Zuzana Dohnalova v. r. Datum [22. 6.2018
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Petr Dujka Tituly [Mar.

Rok narozeni 1988  |[typ vztahu k VS |pp rozsah |40 do kdy |0822
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st.  |pp rozsah |40 do kdy {0822
program

Dgl§i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |Rozsah

\4

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Praxe (garant)

Udaje o vzdélani na VS

2018- Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Management a
ekonomika, doktorské studium

2010-2014 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, anglicka filologie — Mgr.

2007-2010 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, Anglicky jazyk pro

manazerskou

praxi — Bc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2015-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, FHS, akademicky pracovnik na Ustavu modernich jazyku a
literatur

2010-2016 Jazykova skola ONLY4 s.r.0.

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeni bakalatskych praci studentti bakalarského studijniho oboru Anglicky jazyk pro manazerskou praxi
Oponovani bakalafskych praci studentt bakalatského studijniho oboru Anglicky jazyk pro manazerskou praxi

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS IOhlasy publikaci

WOS |Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

2014-2017 online marketing, copywriting, spoluprace na tvorbé webovych stranek a e-shopti
2010-2016 lektor anglického jazyka

Jako OSVC bohaté zkugenosti z ekonomické a piekladatelské praxe:

Preklady a tlumoceni (Barum Czech Rally Zlin, PR Agentura ZLIN PRESS production)

Online marketing, copywriting, spoluprace na tvorbé webovych stranek a e-shopti (napt. ONLY4, s.r.0.;
Biquest.eu; Pavel Barot; Locomotion, spol. s r.o.; IN EVENTS PRO, spol. sr.0.)

Ptiprava podkladil pro projektové manazery.

Pusobeni v zahranici

Podpis Petr Dujka v. r. Datum (18.9.2019
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Vladimira Fonfarova Tituly [Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1983  |[typ vztahu k VS |pp rozsah |40 do kdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st.  |pp rozsah |40 do kdy [N
program

Dgl§i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |Rozsah

\4

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Cizi jazyk angliétina 1 (s — 100%)
Cizi jazyk angliétina 2 (s — 100%)
Cizi jazyk angliétina 3 (s — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

2010-2015 UP v Olomouci, Filozoficka fakulta, anglickd a americka literatura — Ph.D.
2008-2010 UP v Olomouci, Filozoficka fakulta, anglicka filologie — portugalska filologie — Mgr.
2004-2008 UP v Olomouci, Filozoficka fakulta, anglicka filologie — portugalska filologie — Bc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

20112015 Ustav modernich jazyka a literatur, FHS UTB ve Zling (lektor, od 2015 odborny asistent)
2004-2011 Jazykova agentura Victoria, lektor anglického jazyka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

40 bakalafskych praci, 1 diplomova prace.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS [Ohlasy publikaci

\WOS |Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

FONFAROVA, Vladimira. Unheard Playful Voices. American and British Studies Annual 2015, ro¢. 8, s. 109—
120. [Scopus]

FONFAROVA, Vladimira. A Star-Shaped Crossroad: From (Counterfactual) Historiography to Historiographic
Metafiction. In TRUSNIK, Roman — NEMCOKOVA, Katarina — BELL, Gregory Jason, eds. Theories and
Practices: Proceedings of the Fifth International Conference on Anglophone Studies. Zlin: Univerzita Tomase
Bati ve Zling, 2015, s. 201-212. [Wo0S]

FONFAROVA, Vladimira. Nature the Monster or Did Atwood Get It All Wrong: Representation of Nature in
Alistair MacLeod’s Short Stories. In WEISS, Michaela — JOHNOV A, Markéta, eds. Silesian Studies in
English: Proceedings of the 3rd International Conference of English and American Studies. Opava: Silesian
University of Opava, 2013, s. 166-176. [Wo0S]

FONFAROVA, Vladimira. Contemporary Canadian Novel. In FLAJSAR, Jiti — FLAJSAROVA, Pavlina —
FONFAROVA, Vladimira. Chapters in Contemporary Canadian Literature. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2012, s. 35-64.

FONFAROVA, Vladimira. Contemporary Canadian Short Story. In FLAJSAR, Jiii — FLAJISAROVA, Pavlina
— FONFAROVA, Vladimira. Chapters in Contemporary Canadian Literature. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2012, s. 65-76.

FONFAROVA, Vladimira. Killing Kings in Canada: The Role of Community in William Dempsey
Valgardson’s “Bloodflowers”. In BELL, Gregory Jason —- NEMCOKOVA, Katarina — WOICIK, Bartosz, eds.
From Theory to Practice 2012: Proceedings of the Fourth International Conference on Anglophone Studies.
Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2013, s. 245-252.

Knizni preklady:

Savile, Steven. Sklenéné mésto. Praha: Knihy Fénix, 2019.
Nugent, Liz. Hidanka jménem Oliver. Praha: Dobrovsky, 2018.
McMahon, Jennifer. Zimni lidé. Praha: Dobrovsky, 2017.
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Tibballs, Kirsten. Cokoldda. Praha: Dobrovsky, 2016.

Preklady filmovych titulkl na festivalech:

Zlinfest, mezinarodni festival filmt pro déti a mladez (od r. 2013)
Juniorfest, mezinarodni festival filmd pro déti a mladeZ (od r. 2017)
UK/UH dny britského filmu a kultury (2015-2017)

Cinebenelux, prehlidka filmti zemi Beneluxu

Pisobeni v zahrani¢i

2006  Universidade de Coimbra (Erasmus) — studijni pobyt
2012  National Library of Scotland, Edinburgh, Skotsko — vyzkumny pobyt
2014  British Library, London, Anglie — vyzkumny pobyt

Podpis Vladimira Fonfarova v. r.

Datum

18.9. 2019
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Ale§ Gregar Tituly |doc., PhDr., Ing., CSc.
Rok narozeni 1945  |typ vztahu k VS |pp rozsah |40 do kdy [N

Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. rozsah do kdy

program

Dalsi soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu |Rozsah

jinych VS

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Rizeni lidskych zdroji (garant, p — 20 %)

Udaje o vzdélani na VS

1967  SVST Bratislava, Strojni fakulta, ekonomika a fizeni — Ing.
1975  UP Olomouc, Filozoficka fakulta, psychologie,

1991  VSE Praha, Podniko-hospodatské fakulta — CSc.

2001  VUT Brno, Fakulta podnikatelska — doc.

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovani VS

Aritma Praha, obchodné technické sluzby, 2 roky (1970), Barum Otrokovice, ekonomicky usek, 11 let (1981),
Barumprojekt Zlin, tisek ekonomickych analyz a projektovani, 10 let (1991), Technoplast Chropyné, personalni
teditel, 5 let (1996), ZPS Zlin, personalni feditel, 2 roky (1998), od roku 1998 FaME UTB, docent, feditel
Ustavu managementu, prorektor UTB pro pedagogickou ¢innost (2001-2004), prodékan FaME UTB pro KS a
CZV (2004-2007), prorektor UTB pro mezinarodni vztahy (2009 - 2015), docent, Ustav managementu a
marketingu, FaME UTB (2015 — dosud)

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Bakalaiské prace — 36; Diplomové prace — 74; Diserta¢ni doktorské prace — 15

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konino na V§ IOhlasy ublikaci
Odvétvova ekonomika a 2001 VUT Brno WOS |Scop. |ost.
management

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS |24 8

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

GREGAR, A. — PEJROVA, 1. 2018. HR Award - Jak vytvofit standardni evropské vyzkumné prostiedi pro
pracovniky CPS UTB? In Psychologia prdce a organizacie 2018. Mezinarodni konference PPaO 2018, 23. —
24.5.2018, Kosice. Kosice: FF UPJS, 2019, s. 141-151. ISBN 978-80-8152-713-5.

RUPPUGE, R. — GREGAR, A. 2018. Employee’s Organizational Preferences: a Study of Family Businesses.
Economics and Sociology, Vol 11, No 1, pp 255-266. ISSN 2071-789X doi:10.14254

RUPPUGE, R. - GREGAR, A. 2018. Survival and Longevity of Family Businesses: A Case of Eastern Business
Culture, E&M Economics and Management, Vol XXI, No 4, pp 159-174. ISSN 1212-3609 doi 10.15240
RUPPUGE, R. — GREGAR, A. 2018. Employee’s Learning in the Organization. A Study of Knowledge Based
Industries, Foundations of Management, VVol. 10(2018), pp 13-22.

HA, N., SAHA, T., GREGAR, A., SAHA, P. 2018 Aligning Strategic Human Resource Management and
Organizational Culture to Enhance Organizational Excellence, STRATEGICA, International Academic
Conference, pp 458-470. Bucharest, Romania, October 11-12, 2018. ISBN 978-606-749-365-8

NGOC-TAN, N. - GREGAR, A. 2018. Impacts of Knowledge Management on Innovations in Higher Education
Institutions: An Empirical Evidence from Vietnam. Economics and Sociology, Vol 11, No 3, pp 301-320. ISSN
2071-789X d0i:10.14254

GREGAR, A., PEJROVA, 1. Pracovni sila starne: které postupy personalniho fizeni jsou vhodné? In
Psychologie prace a organizace 2017. Mezinarodni konference PPaO 2017, 24. — 25. 5. 2017, Zlin. Zlin: FaME
UTB, 2017, s. 24-29.

KURUPPUGE, R., GREGAR A. Knowledge Sharing and Job Performance: Intervening Role of Technological
Competency in Knowledge Based Industries. International Journal of Economics and Statistics, 2017, vol. 5, p.
15-20.
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SAHA, N., CHATTERIEE, B., GREGAR, A., SAHA, P., The impact of SHRM on sustainable organizational
learning and performance development International Journal of Organizational Leadership, Volume 5, 20186,
p. 63-75.

GREGAR, A., PEJROVA, 1.: Vicegeneraéni pracoviité: doceiiuji mladsi pracovnici svoje starsi kolegy? In
Psychologie prdce a organizace 2016. Mezinarodni konference PPaO 2016, 18. — 19. 5. 2016, Nitra. Nitra:
FSVaz UKF, 20186, s. 40-48.

JAYAWARDENA, CH., GREGAR, A., Laedership and Citizenship Performance Behaviour of Tmorrow’s
Managers. In Proceedings of The 3rd International Conference on Finance and Economics ICFE 2016.
International Conference ICFE 2016, June 15th — 17th 2016, Ho Chi Minh City, Vietnam. Ho Chi Minh City:
TDTU, 20186, p. 235-245.

KURUPPUGE, R., GREGAR A., Employee’s Performance: An Empirical Study of Enterprising Femily Firms.
In Proceedings of The 3rd International Conference on Finance and Economics ICFE 2016. International
Conference ICFE 2016, June 15th — 17th 2016, Ho Chi Minh City, Vietnam. Ho Chi Minh City: TDTU, 2016,
p. 246-264.

PEJROVA, I, GREGAR, A., Older Workers: Do They Know Their Working Potential? In Proceedings of The
3rd International Conference on Finance and Economics ICFE 2016. International Conference ICFE 2016,
June 15th — 17th 2016, Ho Chi Minh City, Vietnam. Ho Chi Minh City: TDTU, 2016, p. 499-508.
KURUPPUGE, R. H., GREGAR, A. Pushing or Pulling of The Business by Family Members: A Study of
Family Businesses in Sri Lanka, Foundations of Management. 2015, Volume 7, Issue 1, p. 121-128,
GREGAR, A., PEJROVA, I. KLIMEK, P.: Pracovni potencial star§ich pracovnikii: jak personalisté mohou
piispét k jeho rozvoji? In Psychologie prace a organizace 2015. Mezinarodni konference PPO 2015, 20. — 22.
5. 2015, Praha. Praha: FF UK, 2015, s. 95-102.

JAYAWARDENA, C., GREGAR, A. Impact of Strategic Emotional Intelligence to Transformational
Leadership of Managers: A Case Study. In Proceedings of the XI International Science Conference,
International Science Index, Vol. 08, No. 09, p. 182-186. Geneva, 2014.

GREGAR, A., PEJROVA, I. Pracovni potencial pracovnikii 50+. In Psychologie prdce a organizace 2014, p.
106-114. Mezinarodni konference PPO 2014, 15. — 16. 5. 2014, Stara Lesna. Kosice: SVU SAV, 2014.
GREGAR, A., JAYAWARDENA, C. Impact of Emotional Intelligence to Citizenship Performance Behaviour
of University Students, In Proceedings of the 1st International Conference on Finance and Economics, p. 197-
204. Ho Chi Minh City, Vietnam. Zlin: TBU 2014.

JAYAWARDENA, C., GREGAR, A. Relationship with Immediate Superior Leadreship and Creer Success of
Managers, International Science Index, Vol. 08, No. 04, p. 892-897. Geneva, 2014.

SAHA, N., GREGAR, A. The Changing Role of HRM Makes Difference and Influence on Business
Performance? (Book Chapter-44) Re-Visioning BUSINESS MANAGEMENT AND PSYCHOLOGY
Ecologies of Local and Global Contexts, p. 231. New Delhi: Wisdom Publications, 2014.

Pusobeni v zahranici

2010  Huddersfield University Business School, Velka Britanie, 1 tyden,

2012  University of Science and Technology Beijing, Peking, Cina, 1 tyden

2013  Universidade Feevale, School of Business Administration, Brazilie, 1 tyden,

2013  Pharos University in Alexandria, Faculty of Engineering, Egypt, 1 tyden,

2014  University of Delhi, Faculty Science and Technology, New Delhi, Indie, 1 tyden,
2016  Ton Duc Thang University, School of Business Admin., HCMC, Viet-Nam, 2 tydny.

Podpis Ales Gregar v. r. Datum |18. 9. 2018
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Eva Maria Hrdinova Tituly |Doc. PhDr. Ph.D.

Rok narozeni 1979  |typ vztahu k VS DPP/ rozsah 4h/tyd |do kdy
DPC

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. DPP/ rozsah  |4h/tyd |do kdy

program DPC

Dgl§i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |Rozsah

\4

Univerzita Palackého v Olomouci, PdF pp 40

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Zaklady piekladu (garant, p, s — 100 %)
Piekladatelsky seminaf (garant, s — 70 %)
Zaklady tlumodeni (garant, s — 70 %)

Udaje o vzdélani na VS

2002 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor: ¢eska filologie, némecka filologie —
Magr.

2005 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor: némecka filologie — Ph.D.

2016 Ostravska univerzita v Ostravé, Filozoficka fakulta, obor: Némcina pro piekl. praxi — PhDr.

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovani VS

2016— Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta

2005-2016 Ostravska univerzita v Ostrave, Filozoficka fakulta
2002-2005 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Na PdF UP v Olomouci 2 obhéjené DP.
Na FF OU v Ostravé obhajeno 56 DP a BP.
Na FF UP v Olomouci obhajeno 8§ DP a BP.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konino na VS IOhlasy publikaci
Prekladatelstvi-tlumocnictvi 2018 PU PreSov \WQOS [Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni kondnona VS |1 37

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

HRDINOVA, E. M. Preklad terminu v mezikulturnich relacich: na prikladu prekladu Chrysostomovy liturgie.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2018.

HRDINOVA, E. M. Kultura v procesu piekladu. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 2017.
HRDINOVA, E. M. a kol. Pieklad jako didakticky ndstroj ve vyuce cizich jazyki. Olomouc: Vydavatelstvi
Univerzity Palackého, 2017.

HRDINOVA, E. M. Loci horribiles oder negative Emotionen im liturgischen Text. In: Studia germanistica, 2011,
¢. 8,.21-27. ISSN 1803-408X. [ERIH+]

HRDINOVA, E. M. — CIESLAROVA, Eva— VANKOVA, Lenka et al.: Emotionalitit in deutschen und
tschechischen Medientexten. Ostrava: OU, 2012, s. 69-90. [kolektivni monografie]

HRDINOVA, E. M. O nad3encich a vzdélanych teolozich aneb Jeité jednou k jednomu piekladu. In: Studia
theologica, 2012, ¢. 2, s. 118-132. [JSC (SCOPUS)]

HRDINOVA, E. M. Preklad liturgického textu v zrcadle teorie skoposu.... Bratislava: Ikar, 2013. [monografie]

Pusobeni v zahranici

2013: Fachhochschule Zittau-Gorlitz. Spolkova republika Némecko — tydenni badatelsky a pfednaskovy pobyt v
ramci ucitelské mobility Erasmus
2015: Fachhochschule Zittau-Gorlitz. Spolkova republika Némecko — tydenni badatelsky a pfednaskovy pobyt v
ramci ucitelské mobility Erasmus
2016: Fachhochschule Zittau-Gorlitz. Spolkova republika Némecko — tydenni badatelsky a pfednaskovy pobyt v
ramci ucitelské mobility Erasmus

Podpis Eva Maria Hrdinova v. r. Datum (18. 9. 2019

89




C-1 — Personalni zabezpeceni

'Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

INazev studijniho programu |[Némecky jazyk pro manaZerskou praxi

Jméno a prijmeni Miloslava Chovancova ituly |doc. Ing. CSc.
Rok narozeni 1952 [typ vztahu k VS |pp rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu na souéasti VS, kters uskutetiiuje st. rozsah do kdy
program

Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS [typ prac. vztahu  [Rozsah
Univerzita Palackého v Olomouci Jpp. 20

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Marketing (garant, p — 50%)
Management (garant, p — 50%)

Udaje o vzdélani na VS

1971-1976 Mendelova univerzita v Brné — Ing.

1977-1979 Mendelova univerzita v Brné — postgradualni studium pedagogiky.

1982-1987 Mendelova univerzita v Brné — kandidatura v oboru zemedélskych a lesnickych véd — CSc.
2008 FaME UTB ve Zliné — habilitace v oboru Management a ekonomika podniku — doc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1976-1979 odborna asistentka, MENDELU (diive VSZ) AF Brno

1979-1990 projektant, Agrochemicky podnik, Staré Mésto u Uh. Hradisté

1990-1995 stredogkolska uditelka, SZTS Staré Mé&sto u Uherského Hradists

1995-1996 odborna asistentka, Polytechnicky institut Kunovice

1996-1997 poradce pro obchodni a marketingovou ¢innost, OSVC

1997-1998 personalni manazer, KYOCERA GROUP, AVX Czech Republic, s.r.0., Uh. Hradisté
2009-2012  vysokoskol. ucitel, VSLG Pterov (jpp. 0,5)

2016-2019 MVSO Olomouc (jpp. 0,5)

2019— Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta (jpp, 0,5)

1998 FaME UTB Zlin€, docent

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

'V obdobi 2013-2017: BP 29; DP 18; DisP 5.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti _ [Rizeni konéno na VS [Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku {2008 FaME UTB ve Zling WOS [Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti  [Rizeni konino na VS 11 16 nee
vid.

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z
raxe vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

VO, N. T. - CHOVANCOVA, M. (30%) — TRI, H. T. 2019. A major boost to the website performance of up-
scale hotels in Vietnam. Management & Marketing-Challenges For The Knowledge Society, ro¢. 14, ¢. 1, s. 14-
30. ISSN 1842-0206.

HAZIRI, F.— CHOVANCOVA, M. (30%) — FETAHU, F. 2019. Game mechanics and aesthetics differences
for tangible and intangible goods provided via social media. Management and Marketing. ro¢. 14, ¢. 2, s. 176-
187. ISSN 1842-0206.

SHAW, S. - CHOVANCOVA, M. (40%) — BEITKOVSKY, J. 2017. Consumer Behaviour and Warranty Claim:
A Study on Czech Consumers. Economics and Sociology, ro¢. 10, ¢. 3, s. 90-102. DOI 10.14254/2071-
789X.2017/10-3/7

OSAKWE, C. N. - CHOVANCOVA, M. (30%) — AGU, M. 2016. Can micro-enterprises leverage on the
adoption of corporate website to bolster their brand visibility? Examining salient adoption issues in a developing
country context. Information Development, ro¢. 32, ¢. 4, s. 904-919. ISSN: 0266-6669. DOI:
10.1177/0266666915573551

ASAMOAH, E. S. — CHOVANCOVA, M. (50%). 2016. The Effect of Cultural Orientation on the Purchasing
Decisions of Consumers: A Cross Cultural Comparative Study. International Journal of Contemporary
Management, roé. 15, €. 1, s. 7-32. ISSN 1643-5494. DOI 10.4467/244989391JCM.16.001.4834

90


http://www.ejournals.eu/autorzy/9999996983/Miloslava-Chovancová/
http://www.ejournals.eu/ijcm/2016/Numer-15(1)/art/7292/
http://www.ejournals.eu/ijcm/2016/Numer-15(1)/art/7292/

OSAKWE, C. N. - BOATENG, H. — POPA, S. - CHOVANCOVA, M. (20%) — SOTO-ACOSTA, P. 2016.
Understanding Cosmopolitan Consumers’ Repeat Purchasing in the E- marketplace: Contribution from a Brand
Orientation Theoretical Perspective. E+M, Economics and Management, ro¢. 19, ¢. 4, s. 149-166. ISSN 1212-
3609. dx.doi.org/10.15240/tul/001/2016-4-011

OSAKWE, C. N. - CHOVANCOVA, M. (30%) — AGU, M. 2016. Understanding the Key Drivers of
eMarketplace Uptake among Micro and Small-sized Businesses (MSBs) in an Emerging Economy.
Transformations in Business & Economics. (TIBE), ro¢. 15, ¢. 3, s. 239-258. ISSN 1648-4460.
WANNINAYAKE, B. W. M. C. - CHOVANEC, P. - CHOVANCOVA, M. (30%). 2015. Exploring the Impact
of Physical Surroundings of the Automobile Workshops on Customer Loyalty: with evidence from Sri Lanka. In
SLAVICKOVA, Pavla — TOMCIK, Jaromir, eds. Znalosti pro trini praxi 2015: Zeny — podnikatelky v minulosti
a soucasnosti / Knowledge for Market Use 2015: Women in Business in the Past and Present. Olomouc: Societas
Scientiarum Olomucensis 1, s. 265-274. ISBN 978-80-87533-12-3.

OSAKWE, C. N. — CIUNOVA-SHULESKA, A. — AJAYI, J. 0. - CHOVANCOVA, M. (25%). 2015. Modelling
the Brand Performance of SMEs in a Fastgrowing African Economy: The Complementary Role of Brand
Orientation and Customer Retention Orientation. Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and
Research, ro¢. 49, ¢. 4, s. 243-260. ISSN 1842-3264.

CHOVANCOVA, M. (50%) — OSAKWE, C. N. — OGBONNA, B. U. 2015. Building Strong Customer
Relationships through Brand Orientation in Small Service Firms: An Empirical Investigation. Croatian Economic
Survey, ro¢ 17, €. 1, s. 111-138. ISSN 1330-4860.

CHOVANCOVA, M. (35%) — OSAKWE, C. N. - OGBONNA, B. U. 2015. Building strong customer
relationships through brand orientation in small service firms: an empirical investigation. Croatian Economic
Survey, ro¢. 17, ¢. 1, s. 111-138.

Pusobeni v zahranici

2008, 2009, 2011, 2014 Noordelijke Hogeschool Leeuwarden / NHL University, Nizozemi (4 x 14 dnt),
prednasky: Managing Cooperation, Communication, Brand Management, Consumer Behavior

2009 Yasar University, [zmir, Turecko (1 tyden) konference: International Conference on Business,
Management and Economics: Globalization, Global Branding and their Strategic Implication

2009 Dokuz Eylul Universitesi, [zmir Turecko (1 tyden), pfednasky: Brand Management

2011 Ecole de Commerce Européenne Bordeaux - Groupe INSEEC, Francie (1 tyden): pfednasky Brand
Management

2012 Ecole Supériere de Commerce Lyon — IDRAC, Francie (1 tyden): pfednasky Brand Management

2014, 2016 Bonn-Rhein-Sieg University of Applied Sciences, Bonn, Némecko; ptednasky: Brand
Management, Applied Marketing Research, Consumer Behavior; Konference: Universities,
Entrepreneurship and Enterprise Development in Africa, v ramci 4-letého projektu German-African
University Partnership Platform for the Development of Entrepreneurship and SMEs.

Podpis Miloslava Chovancova v. r. Datum [18. 9. 2019

91


http://www.german-african-entrepreneurship.org/
http://www.german-african-entrepreneurship.org/

C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Adriana Knapkova Tituly |doc. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1977  |typ vztahu k V§ pp. Rozsah |40 do kdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. Rozsah do kdy
program

DalSi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu [Rozsah
jinych VS

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Zaklady financi (garant, p — 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

1999-2001 magisterské studium, FAME UTB ve Zlin¢
2001-2005 doktorské studium, FaME UTB ve Zliné

2014 habilitaéni fizeni, FAME UTB ve Zliné
Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS
2002- UTB FaME ve Zlin¢ (odborna asistentka, od roku 2014 docentka)

2008-2014 prodékanka pro védu a vyzkum na FaME UTB ve Zlin¢
2015-dosud prorektorka pro socialni zalezitosti na UTB ve Zlin¢

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pod jejim vedenim bylo obhajeno celkem 37 bakalatskych praci a 69 diplomovych praci.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni kondno na VS |Ohlasy publikaci
Management a ekonomika 2014 UTB ve Zliné WOS |Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS 116 |24 450

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D., REMES, D., STEKER, K. Financni analyza — komplexni privvodce

S piiklady — 3. kompletné aktualizované vydadni. Praha: Grada. 2017.

ALIU, F., KNAPKOVA, A. Portfolio risk of international diversification of Kosovo Pension fund. Acta
Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendilianae Brunensis. 65 (1), p. 237-244. (Scopus)
KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Balanced Scorecard and the Effect of its
Use on the Financial Performance. In E+M - Ekonomie a management, Vol. 17, No. 2, p. 146-160, 2014.
(WoS) IF =0,422.

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Activity Based Costing and the Effect of
its Use on the Financial Performance. In Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D, Vol. XXI,
No. 32, p. 41-53, 2014. (Scopus)

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Economic Value Added and the Effect of
its Use on the Financial Performance. Trendy ekonomiky a managementu, Vol. 8, No. 19, p. 18-26, 2014,

Pusobeni v zahranic¢i

fijen 2015 Ton Duc Thang University, Vietnam — otevieni spole¢ného PhD programu mezi FAaME UTB
Zlin a TDT, vyuka studentti v doktorskych studijnich programech
kvéten 2015 Sophia University, Tokyo, Japan
Vyzkumna staz v rameci projektu OP VK
prosinec 2007, Harvard Business School, USA, zapojeni v siti MOC, piipravy spoleénych VaV projektl
2012, 2013, 2014
cerven 2014 Ton Duc Thang University, Vietham
Vyzkumna staz v rameci projektu OP VK
listopad 2013  New York University, Stern Business School, USA
Fordham University, Fordham Schools of Busines, USA
Vyzkumna stz v ramci projektu OP VK

Podpis Adriana Knapkova v. r. Datum [22. 6. 2018
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Jan Kramolis Tituly |Mgr, Ph.D.
Rok narozeni 1979  |typ vztahu k VS [PP rozsah |40 do kdy |N
Typ vztahu na soucasti VS, ktera uskuteciiuje st. rozsah do kdy
program

DalSi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu [Rozsah
jinych VS

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Ekonomie (p — 50 %, s — 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2005-2009 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, management a
ekonomika — Ph.D

2002-2004 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta multimedidlnich komunikaci, marketingové a
socialni komunikace — Mgr.

1999-2002 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta multimedidlnich komunikaci, marketingové a

socialni komunikace — Bc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2009 UTB ve Zling, FaME, Ustav ekonomie, odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeni vice nez 60 bakalarskych a diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konano na VS IOhlasy publikaci
WOS |Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni kondno na VS |5 9 12

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

DOBES, K. - VIRGLEROVA, Z. — KRAMOLIS, J. 2019. Impact of selected factors on the perception of the
macroeconomic and financial environment of SMES (empirical study from Czech republic and Slovak
republic). Scientific papers of the University of Pardubice. Series D, Faculty of Economics and Administration.
45/2019.

KRAMOLIS, J. - KOTASKOVA, A. 2018. The gap of importance of design in business between 2014 and
2016. E+M Ekonomie a Management, 21 (2), 133-146

KRAMOLIS, J. - TARABA, P. 2018. Design management: does collaboration with a designer bring business
prosperity?. Scientific papers of the University of Pardubice. Series D, Faculty of Economics and
Administration. 44/2018.

DOBES, K., KOT, S., KRAMOLIS, J., SOPKOVA, G. The Perception of Governmental Support in The
Context of Competitiveness of SMEs in the Czech Republic. In Journal of Competitiveness, 9(9), 2017.
KRAMOLIS, J., KOPECKOVA, M. Product Placement Cost in Selected Czech SMESs. In Change
Management: An International Journal, 2 (16), 2016.

KRAMOLIS, J., STANKOVA, P., RICHTR, M. The importance of design in business practices of czech
companies. E a M: Ekonomie a Management, 18(2), 2015, 151-164.

KRAMOLIS, J. The attitude of Czech companies towards design — comparative study of 2012 an 2014.
Management and Marketing of Innovations 2016(2), 2016, 11-21.

KRAMOLIS, J., KOPECKOVA, M. Characteristics of an insert product placement as a part of marketing
communication. Acta Universitatis Agriculturae Et Silviculturae Mendelianae Brunensis, 62(4), 2014.
KRAMOLIS, J., DRABKOVA, M. Identification of factors modifying product placement effectiveness. In
Organizational Cultures, 2014, 13(2), 25-36. Retrieved from www.scopus.com

KRAMOLIS, J., KOPECKOVA, M. Product placement: A smart marketing tool shifting a company to the next
competitive level. In Journal of Competitiveness, 5(4), 2013.

Pusobeni v zahranic¢i

2010 Univesity of Genova, Italie
2011 The St. Clement of Ohrid University of Sofia, Bulharsko
2012 National Defence University of Warsaw, Polsko

93



2012, 2014 University of Kavala Institute of Technology Saint Lucas Kavala, Recko

2015 European University Cyprus, Kypr

2016 University of Algarve, Portugalsko

2018 Technical University of Varna, Bulharsko

2018 Universidade de Aveiro, Portugalsko

Podpis Jan Kramolis v. r. Datum (18. 9. 2019
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Jifi Machacek Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1958  |typ vztahu k VS |pp rozsah 30 do kdy [N
Typ vztahu na soucasti VS, ktera uskuteciiuje st. rozsah do kdy
program

Dalsi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu [Rozsah
jinych VS

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Uvod do veiejné spravy (garant, p — 100 %, s — 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2017 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — Ph.D.

1995-1996 VSE Praha — Fakulta ndrodohospodatska, tyfsemestralni postdiplomni studium - Regionalni
rozvoj a sprava

1996-1997 VSE Praha — Ehsal Management School Brussels, vzdélavaci program , Master of public
administration, ro¢ni kurz pod zastitou Vlamské vlady

1983 VUT Brno — Fakulta technologicka Zlin

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovini VS

2001~ odborny asistent FAME UTB — Ustav regionalniho rozvoje, veiejné spravy a prava

2001-2007 koordinator vykonu statni spravy pro Zlinsky a Olomoucky, od roku 2006 i Jihomoravsky
kraj,

Ministerstvo vnitra Ceské republiky 4/99 - 12/2000 soukromy podnikatel (tvorba projektii)
1998-1999 teditel zavodu specidlni vyroby MAGNETONU a.s.

1997-1998 poradce ministra vnitra Ceské republiky pro oblast veiejné spravy
1997 védecky pracovnik, Institut regionalnich a spravnich véd VSE Praha
1996-1997 soukromy podnikatel (ekonomicko organiza¢ni poradenstvi)

1990-1996 poslanec PSP CR )
1986-1990 vedouci vyzkumného tymu VUGPT
1983-1986 samostatny vyzkumny pracovnik VUGPT

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalarskych praci = cca 80. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci =
cca 120

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konino na VS IOhlasy publikaci

WOS |Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpefovanym predmétim

MACHACEK, J.: Promoting entrepreneurship in municipalities, recenzovany sbornik z konference Current
Trends and Challenges of Modern Management and Human Resource Development Praha 2014.

BEDNAR, P., MACHACEK, J., SNEDAR, L., ZICHA, J.: Verejné politiky v Ceské republice, Kleinwéchter,
Frydek-Mistek 2015.

BELAS, J., BILAN, Y., KLJUCNIKOV, A., VINCUROVA, Z., MACHACEK, J. (20). Actual problems of
business risk in SME segment. Case study from Slovakia. In International Journal of Entrepreneurial
Knowledge, 2015, ro¢. I11, €. 3, s. 46-56.

MACHACEK, J.: Promoting entrepreneurship on the part of municipalities. Administratie si Management
Public, 2017, ro¢. 2017, &. 9.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis Jifi Machacek v. r. Datum |18. 9. 2019
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu [Némecky jazyk pro manaZerskou praxi

Jméno a prijmeni Dagmar Masar Machova Tituly [Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1985 |typ vztahuk VS  |pp rozsah |40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. pp rozsah |40 do N

program kdy

Dgl§i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu [Rozsah

\

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Morfologie (garant, p — 30 %)
Syntax (garant, p — 30 %)

Udaje o vzdélani na VS

2010-2016 UP v Olomouci, FF, anglicky jazyk — Ph.D.
2004-2009 OU v Ostravg, FF, ugitelstvi AJ a NJ pro SS — Mgr.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2009— UTB ve Zling, FHS, Ustav modernich jazykd a literatur —
odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

20 bakalaiskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS |[Ohlasy publikaci
\WOS |Scop. |[Ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvuréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

MASAR MACHOVA, Dagmar. Teaching the Grammar of Questions and Negations: An Innovative Approach.
Journal of Language and Cultural Education 2017, ro¢. 5, ¢. 3, s. 144-156.

MASAR MACHOVA, Dagmar - CHARVATOVA, Petra — BACUVCIKOVA, Petra. Synthetic and Analytic
Present and Past Verb Forms in English, German and Czech. Colloquium: New Philologies 2017, ro¢. 2, ¢. 2, s.
1-14.

MACHOVA, Dagmar. The Degree of Grammaticalization of ,gotta‘, ,gonna‘, ,wanna‘ and ,better*: A Corpus
Study. Topics in Linguistics 2015, ro¢. 15, ¢. 1.

MACHOVA, Dagmar. Modal Verbs from Crosslinguistic Perspective. In TRUSNIK, Roman — BELL, Gregory
Jason - NEMCOKOVA Katarina, eds. From Theory to Practice 2013. Proceedings of the Fifth International
Conference on Anglophone Studies. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2015, s. 79-88. [W0S]
MACHOVA, Dagmar. An Alternative Analysis of Marginal Modals. Language Use and Linguistic Structure. In
EMONDS, Joseph — and JANEBOVA, Markéta, eds. Proceedings of the Olomouc Linguistics Colloquium.
Olomouc: Palacky University, 2014, s. 87-98. [WoS]

MACHOVA, Dagmar. On Categorial Properties of English and German Modal Verbs. Ostrava Journal of
English Philology 2013, ro¢. 5, €. 2, s. 91-102.

MACHOVA, Dagmar. On the Historical Development of English and German Modal Verbs. In TRUSNIK,
Roman — NEMCOKOVA, Katarina — BELL, Gregory Jason, eds. Theories and Practices: Proceedings of the
Third International Conference on Anglophone Studies. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2012, s. 87-94.
[WoS]

Pusobeni v zahranici

2016, 2017  Alpen-Adria-Universitit Klagenfurt, Rakousko, Erasmus + vyukovy pobyt

2015 University of Porto, Portugalsko, Erasmus + vyukovy pobyt

2015 University of Vaasa, Finsko; Erasmus + vyukovy pobyt

2014 Klaipeda University, Litva; Erasmus + vyukovy pobyt

2006 Friedrich Schiller Universitit in Jena, Némecko — Erasmus (studijni pobyt)

Podpis Dagmar Masar Machova v. r. Datum |18.9.2019
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Petr Novak Tituly |doc., Ing., PhD.
Rok narozeni 1979  [typ vztahuk VS |pp rozsah |40 do kdy N
Typ vztahu na soucasti VS, ktera uskuteéiiuje st. rozsah do kdy
program

Dgl§i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |Rozsah
M

Moravska vysoka Skola Olomouc PP 20

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Podnikova ekonomika (p — 30 %)
Podnikatelska akademie (s — 70 %)

Udaje o vzdélani na VS

2003-2009 Univerzita Tomas Bati ve Zling, obor Management a ekonomika — Ph.D.
1998-2003 Univerzita Tomas Bati ve Zling, obor Management a ekonomika — Bc, Ing.

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovini VS

2006— Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky
pracovnik, odborny asistent, docent, feditel tistavu Podnikové ekonomiky (od 2016)
2011- Moravska vysoka skola Olomouc, Ustav podnikové ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Bakalai'ské prace: 50; diplomové prace: 90.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS |Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2019 UTB ve Zlin¢ \WOS |Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS  [36 77

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

NOVAK, P. Variabilita ndkladii, jejich chovani a Fizeni ve vyrobnich firmdach. Zlin: UTB ve Zling, 2018. ISBN
978-80-7454-773-7.

NOVAK, P. - HRUSECKA, D. - MACUROVA. L. Perception of Cost Behaviour in Industrial Firms with
Emphasis on Logistics and its Costs, FME TRANSACTIONS, ro¢. 46, ¢. 4, 2018, s. 658-667. ISSN 1451-2092.
NOVAK, P., DVORSKY, J., POPESKO, B., STROUHAL, J. Analysis of overhead cost behavior: Case study
on decision-making approach. Journal of International Studies, Vol. 10, no. 1, 2017, pp 74-91, SJR = 0,437.
NOVAK, P., PAPADAKI, S., POPESKO, B. a HRABEC, D. Comparison of Managerial Implications for
Utilization of Variable Costing and Throughput Accounting Methods, Journal of Applied Engineering Science,
2016, Vol. 14, No. 3, 351-360. SJR = 0,302.

RAJNOHA, R., NOVAK, P., a MERKOVA, M. Relationships Between Investment Effectiveness Controlling
and Business Performance. Montenegrin Journal of Economics, Vol. 12, no. 2, p. 139-154, (WoS ESCI).
POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S. a HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The
Survey of the Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics, VVol. 14, No. 3C
(36C), 2015. 1IF=0,374.

POPESKO, B., PAPADAKI, S a NOVAK, P. Cost and Reimbursement Aanalysis of Selected Hospital
Diagnoses via Acitivity-Based Costing, E & M Ekonomie a Management, 2015, Vol. 18, No. 3. p. 50-61. IF =
1,021.

POPESKO, B., NOVAK, P. a PAPADAKI, S. Measuring diagnosis and patient profitability in healthcare:
Economics vs ethics. Economics and Sociology, Vol. 8, No 1, p. 234-245. SJR = 0,174.

BELAS, J., HABANIK, J., CIPOVOVA, E. a Novak, P. Actual trends in business risks for small and medium
enterprises. Case studies from the Czech Republic and Slovakia, Ikonomicheski Izsledvania, 2014, Vol. 23, No.
4, p. 159-181. SJR = 0,101.

BELAS, J., BARTOS, P., HABANIK, J., NOVAK, P. Significant Attributes of the Business Environment in
Small and Medium-Sized Enterprises. In: Economics and Sociology. 2014, vol. 7, No 3, s. 22-39. Dostupné z
http://www.economics-sociology.eu/files/06_48 Belas_Bartos_Habanik_Novak.pdf. SJR = 0,174.

Pusobeni v zahranici
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Podpis

Petr Novak v. r.

Datum

18.9. 2019
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Marie Pasekova Tituly |doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1960  |typ vztahu k VS |pp rozsah |40 do kdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteciiuje st. pp rozsah 40 do kdy [N
program

DalSi souc¢asna pusobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu |Rozsah

jinych VS

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Zaklady Gcetnictvi (garant, p — 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

1986  Vysoka skola ekonomicka v Praze, Obchodni fakulta, ekonomika vnitiniho obchodu — Ing.
2005  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, FAME, management a ekonomika - Ph.D.
2010  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, FAME, management a ekonomika podniku — doc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1979-1991 Potraviny Brno, zdvod 06-05 Zlin, personalni referent, metodik informac¢ni soustavy

1991-1992 ucetni poradce

1992-1994 SPS Zlin, ugitelka odbornych predmétt

1994-2000 IST Zlin, u¢itelka odbornych predméti

2000- Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a
ucetnictvi, docent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konino na VS IOhlasy publikaci

Management a ekonomika podniku (2010 UTB ve Zliné WOS [Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konino na VS |h- h- h-
index |index |(index
3 6 12

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

PASEKOVA, M. - KRAMNA, E. - SVITAKOVA, B. — DOLEJSOVA, M. 2019. Relationship between
legislation and accounting errors from the point of view of business representatives in the Czech Republic.
Oeconomia Copernicana, 10(1), 193-210. doi: 10.24136/0c.2019.010.

PASEKOVA, M. — SVITAKOVA, B. - KRAMNA, E. - OTRUSINOVA, M. - KOLAROVA, E. — CRHOVA,
Z.2018. Problematic areas of accounting: some evidence from the Czech Republic. Journal of Competitiveness
Vol. 10, Issue 1, s. 89-105. ISSN 1804-171X (Print), ISSN 1804-1728 (On-line), DOI: 10.7441/joc.2018.01.06
PASEKOVA, M - MULLEROVA, L. - CRHOVA, Z. - SVITAKOVA, B. 2018. Impact of reporting of
deferred tax on sustainable development of a country: Case of Czech Republic. Journal of Security and
Sustainability Issues, vol. 7, no. 4, s. 769-779. DOI: 10.9770/jssi.2018.7.4(13)

PASEKOVA, M. - KOLAROVA, E. - OTRUSINOVA, M. (2018) Assessment of Accounting Spheres as
Viewed by Accountants of Czech Enterprises. International Advances in Economic Research, ro¢. 24, ¢. 3, s.
295-296. DOI 10.1007/s11294-018-9693-9

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA, M. Towards Financial Sustinability of
companies: Issues related to reporting errors. In Journal of Security and Sustainability Issues, 7(1), 2017, s.
141-153.

CRHOVA, Z., FISEROVA, Z., PASEKOVA, M. Corporate Insolvency Proceedings: A Case of Visegrad Four.
In Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis, vol. 64 (1), 2016, s. 235-243.
PASEKOVA, M., FISEROVA, Z., BARINOVA, D. Bankruptcy in the Czech Republic — from perspectives of
debtors, creditors, and the judiciary, 2008-2013. In Journal of International Studies, Vol. 9, No 1, 2016, p. 180-
191.

FISEROVA, Z., PASEKOVA, M. The Microeconomic View on Personal Bankruptcy in the Czech Republic. In
International Advances in Economic Research, vol. 22 iss.4, 2016, p. 477-478.
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STROUHAL, J., PASEKOVA, M., CRHOVA, Z. Are SMEs Willing to Report under IFRS? Czech Evidence.
In International Advances in Economic Research, vol. 21 iss.2, 2015, p.237-238. Dostupné z:
http://link.springer.com/article/10.1007/s11294-015-9514-3?wt_mc=alerts. TOCjournals

PASEKOVA, M., CRHOVA, Z., BARINOVA, D. Czech Creditor Satisfaction with Debt Relief Under the
Insolvency Act of 2008. In International Advances in Economic Research, vol. 21 iss.3, 2015, p. 349-350.
Dostupné z: http://link.springer.com/article/10.1007/s11294-015-9529-9

PASEKOVA, M., FISEROVA, Z., CRHOVA, Z., BARINOVA, D. Debt relief of natural persons and the rate
of satisfaction of their creditors in the Czech Republic. In Verslas: Teorija ir praktika / Business: Theory and
Practice, vol. 16 (2), 2015, p. 185-194.

Pusobeni v zahranici

2007 ESC Saint-Etienne, in Saint-Etienne, France

2007 Cyprus College, Nicosia, Cyprus

2009, 2012 University of Aveiro, Portugal

Podpis Marie Pasekova v. r. Datum |[18. 9. 2019
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Némecky jazyk pro manaZerskou praxi

Jméno a prijmeni Michal Rubas Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1975 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do 0822
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. Program | pp. rozsah 40 do 0822
kdy

Dal3i soucasni puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Jazykova cviceni 1, 2 (garant, s — 100 %)
Morfologie (s — 100 %)

Syntax (s — 100 %)

Stylistika (garant, p — 100 %, s — 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2000 Némecka filologie a filozofie, Filozoficka fakulta UP v Olomouci (Mgr.)
2017 Némecky jazyk, Filozoficka fakulta UP v Olomouci (Ph.D)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2013-17 FF UP v Olomouci, katedra germanistiky
2013-17 FIT CVUT (vyuka anglického jazyka)
2013-17 FA CVUT (vyuka némeckého jazyka)

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

RUBAS, M. Derrida und Saussure aus hermeneutischer Perspektive. Briinner Beitrige zur Germanistik und Nordistik,
2017, vol. 31, S. 67-81. ISSN 1803-7380.

RUBAS, M. Manfred Franks hermeneutische Zeichentheorie im Kontext der neuesten diskursanalytischen Ansitze. In
KOTULKOVA, V., RYKALOVA G. (Hg.). Zentrum und Peripherie aus sprachwissenschaftlicher Sicht. Slezska
univerzita v Opavé 2017, S. 147-163.

RUBAS, M. Bewusstsein und Reprisentation in der Sprache. In KRAPPMANN, J6rg / HORNACEK, Milan / RINAS,
Karsten. Vom Nutzen diskursanalytischer Verfahren. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2018, S. 13- 36.
RUBAS, M. Zeichen und die epistemische Asymmetrie. Briinner Beitrige zur Germanistik und Nordistik, 1/2019. (v tisku)
RUBAS, M. Nomination als Sprachmittel des manipulatorischen Stils und dessen sprachphilosophische Aufklirung.
(odeslano do Oxford German Studies dne 24. 6. 2019)

Pusobeni v zahranici

Cervenec 2017  Katedra germanistiky, nederlandistiky a $kandinavistiky Univerzity Komenského v Bratislavé

Podpis Michal Rubas v. r. Datum |18.9.2019
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu | Némecky jazyk pro manaZerskou praxi
Jméno a prijmeni Daniel Paul Sampey Tituly Mgr.
Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS | pp. rozs |40 do | 0822
ah kd
_ y
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteciiuje st. Program | pp. rozs |40 do | 0822
ah kd
y
DalSi soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah
UK v Praze, Farmaceuticka fakulta v HK DPP/DPC 8
UHK, Filozoficka fakulta, USP DPP/DPC 8

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Odborna komunikace v angli¢tiné (garant, s — 100 %)

Udaje o vzdélini na VS

1998  University of New Orleans, New Orleans, USA, screenwriting — MFA
1991  University of New Orleans, New Orleans, USA, drama and communications — BA

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016— Univerzita Tomage Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Ustav modernich jazyku a literatur, lektor
2009- UK v Praze FaF v HK, externista, ptekladatel

2009-2016 UPa FF KAA, odborny asistent, piekladatel

2004-2009 UHK PdF KAJL, odborny asistent

2003-2004 UJEP v Usti nad Labem JAK PF, lektor

2000-2004 Wangle School, Litoméfice, prekladatel, lektor

1999 Univerzita Karlova, Prague Summer Seminars, Instruktor videoprodukce

1995-1998 University of New Orleans, New Orleans, USA, asistent filmu a videa, ucitel, fakultni poradce

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

50 bakalarskych, 12 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na|Ohlasy publikaci
VS8

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na
V8

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

SAMPEY, D. Benjamin's ‘Artwork’ and Other Reconsiderations of Techne. Hradec Krdlové Journal of Anglophone
Studies 2014, ro¢. 1, s. 46-54.

SAMPEY, D. Chicago, Greenwich Village and Provincetown: American theatre becomes little. American and British
Studies Annual 2011, ro¢. 4, s.131-145.

KUNESOVA, K. — SAMPEY, D. Czech Voices in Canada. In LOPICIC, V. Migrating Memories: Central Europe in
Canada. Brno: Central European Association for Canadian Studies, 2010. s.77-89.

SAMPEY, Daniel. The Playing of O’Neill’s Misbegotten. American and British Studies Annual 2009, ro¢. 2, s. 64-80.
SAMPEY, Daniel. Metatheatre: A New Genre? In POKRIVCAK, A., ed. National Literatures in the Globalized World.
Nitra: UKF, 2008, s. 111-121.

Pusobeni v zahranici

1995-1998 University of New Orleans, New Orleans, USA, asistent filmu a videa, producent, spravce zafizeni,
instruktor, fakultni poradce
Podpis Daniel Paul Sampey v. r. Datum |18.9.2019
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Némecky jazyk pro manaZerskou praxi

Jméno a piijmeni Renata Silhanova Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1968 typ vztahu k VS | pp. rozsah | 40 hod /| do N
tyden kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah | 40 hod/|do N
tyden. kdy

Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. Vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Lexikologie (garant, p — 100 %, s — 100 %)

Prezenta¢ni dovednosti (garant, s — 80 %)

Odborny jazyk 1, 2 (garant, s — 100 %)

Némgéina pro obchodovani a finance (garant, s — 100 %)
Korespondence v ném¢éin¢ (garant, s — 100 %)

Seminaf k bakalaiské praci (garant, s — 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

1992 Némecka a Ceska filologie, MU v Brné, FF (Mgr.)
2010 Némecky jazyk — lingvistika (DSP, kombinovana forma), MU v Brné, FF (Ph.D.)
2013 Dopliikové studium pro piekladatele a tltumoéniky — pravni némcina, UK v Praze (zakonéeno zkouskou)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1992-1993 Statni jazykova skola ve Zling, ucitelka

1993-2003 Ptekladatelka v obchodni firmé

1993 — dosud  Ptekladatelka a tlumo¢nice, soudni tltumo¢nik jmenovany Krajskym soudem Brno (vedlejsi ¢innost)
2003 — dosud UTB ve Zling, FHS, Ustav modernich jazyka a literatur, odborna asistentka

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 65

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SILHANOVA, R. Characteristic Linguistic Means of the German Language of Banking. In 4th International
Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts SGEM 2017 Proceedings, Book3, Vol.1, p. 291-298.
SILHANOVA, R. German Business Letter From The Perspective Of Language Development. In 3th International
Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts SGEM 2016 Proceedings, Vol Ill. p. 387-394.
SILHANOVA, R. Spezifika und sprachliche Merkmale der deutschen Rechtssprache am Beispiel der Klage. In Studia
Translatorica. Mehrsprachigkeit und Multikulturalitit in Forschung und Lehre. Wroclaw: Neisse Verlag, 2015.
SILHANOVA, R., FRANK, K. Die Funktionsverbgefiige und der deutsch-tschechische Sprachvergleich. In Briinner
Beitrdge zur Germanistik und Nordistik. Brno: Masarykova univerzita Brno, 2014. S. 74-82.

SILHANOVA, R. Lexikalische und phraseologische Aspekte der Textsorte Geschiiftsbrief. Zlin: Verbum, 2011.
SILHANOVA, R. Geschiftsbrief und die Entwicklungstendenzen der deutschen Geschiftskorrespondenz. In Briinner
Beitrdge zur Germanistik und Nordistik. Brno: Masarykova Univerzita, 2009. S. 89-104.

Pusobeni v zahrani¢i

2009 SRN, Mnichov, Ludwig-Maximilians-Universitit, kratkodoba studijni staz.

2015,2016 RAKOUSKO, Universtitdt Wien, kratkodoba studijni staz.

2017 NEMECKO, Freie Universitit Berlin, kratkodob4 studijni staz.

Podpis Renata Silhanova v. r. Datum |18.9.2019
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Zuzana Tuckova Tituly |doc. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1977  |typ vztahu k VS |pp rozsah |40 do kdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. rozsah do kdy
Program

Dalsi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu |Rozsah
jinych VS

Vysoka skola polytechnicka Jihlava pp 20

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do
uskuteéiovani studijniho programu

Podnikova ekonomika (p — 50 %)

Udaje o vzdélani na VS

1995 — 1998 Jihoceska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Fakulta zem&délska, obor: Ekonomika sluzeb a
cestovniho
ruchu, (Bc.)

1998 — 2000 Vysoké uceni technické Brno, Fakulta managementu a ekonomiky, obor: Podnikova ekonomika
(Ing.)

2000 — 2004 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a
ekonomika
podniku (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2018 — dosud dekan FLKR, UTB Zlin

2016 — 2018 prod&kan pro védu a vyzkum FLKR, UTB Zlin

2003 — dosud UTB Zlin, Fakulta managementu a ekonomiky, tistav Podnikové ekonomiky — docent
2002 - 2007 Vedouci v obchodu s potravinami

2001 -2002 Cestovni agentura Jang (manager)

1999 Ctyfmésiéni pracovni staz v USA

1997 — 1998 Univerzitni Cestovni kancelat Cesta, (pfiprava zajezdl)

1996 — 1998 Cestovni kancelaf Ideal Tour, (privodce a delegat po celé Evrop¢)

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Vedeni minimalné 150 diplomovych a bakalatskych pracich a 1 diserta¢ni prace. Nyni je $kolitelem Ph.D.
programu management a ekonomika u 8 studenti.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS |Ohlasy publikaci
Management a ekonomika 2013 UTB ve Zlin¢ WOS |[Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni kondno na VS |45 68 159

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Nhat Tan Pham; TUCKOVA, Zuzana; Jabbour, Charbel Jose Chiappetta; Greening the hospitality industry:
How do green human resource management practices influence organizational citizenship behavior in hotels? A
mixed-methods study. TOURISM MANAGEMENT , 2019. Volume: 72 Pages: 386-399.

Zavadsky, Jan; Kozarova, Maria; Vinczeova, Miroslava; TUCKOVA, Zuzana; Krivosudska, Jana. How
organizational innovations help managers to improve quality of their work: An empirical study. International
Journal for Quality Research, 2018, roc. 12, ¢. 4, s. 905-924. ISSN 1800-6450.

JURIGOVA, Z., TUCKOVA, Z. a O. SOLENES. 2017. The Impact of Chosen Economic Indicators on
Tourism Sustainability: Case Study of the Czech Republic and Norway. Journal of Security and Sustainability
Issues. Vol. 7, No. 1, p. 113-121. 2017. ISSN 2029-7017.

STASIAK-BETLEJEWSKA, R., TUCKOVA, Z., JURIGOVA, Z., JELINKOVA, D. Is transportation the most
stable sector within the Czech tourism industry?. Periodica Polytechnica Transportation Engineering, 2016, ro¢.
44, ¢. 4, s. 228-234. ISSN 0303-7800.

JURIGOVA, Z., TUCKOVA, Z., KUNCOVA, M. Economic sustainability as a future phenomenon: moving
towards a sustainable hotel industry. Journal of Security and Sustainability Issues, 2016, ro¢. 2016, ¢. 6, s. 103-
112. ISSN 2029-7017.

TUCKOVA, Zuzana et al. The Social Economy, Social Enterprises and Outline of Sustainability. Praha:
Wolters Kluwer, s. 152. 2016. ISBN 978-80-7552-459-1.
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Projektova ¢innost

Spoluiesitel: TACR (TL01000191): Inovace systémi fizeni subjektil cestovniho ruchu pomoci nastrojt
procesniho fizeni, 2018-2022

Resitelka grantu Czech-Norwegian Research Programme (CZ09), 7F16040, The creation and support of the
research team in the logistics industry as the base for bilateral cooperation, 2017.

Resitelka grantu Institutional cooperation projects - Norway grants. NF-CZ07-ICP-4-4642015, Building a
research team in the field of social economy as sources of sustainable economic growth of post-industrial
European regions. (1.1. -30.9. 2016)

Regitelka grantu GACR: &. /09/P406, Znalostni sluzby - jejich vyznam a charakteristika

Spolutesitelka- IGA- MZ - Aplikace modernich kalkulacnich metod pro tcely optimalizace naklada ve
zdravotnictvi s ¢islem NT 12235-3/2011

Regitelka grantu Visegrad University Studies Grant, ¢.60900009, Ekonomika cestovniho ruchu v kontextu
zemi stiedni Evropy (zemi Visegradské ctyiky)

Resitelka grantu Visegrad Standard Grant ¢. 21220002, Project title: The Meaning of Tourism and Tourism
Services in the V4 Countries. (100%)

Spolutesitel grantu Visegrad standard Grant 845\xcellence and ethics in Central Europe” (25 %)

Resitelka grantu LIFELONG LEARNING PROGRAMME — sub programme LEONARDO DA VINCI

nazev projektu: Vocational Education for European Routes NEtworks (zkratka V.E.R.N.E.) — Vzd¢lavani v
ramci evropskych stezek

Pusobeni v zahranici

University of West Hungary, Sopron, ¢ervenec 2014.
University of Maribor, Faculty of Tourism, (vyuka v ramci Freemover) listopad 2014.
Miami University — School of Business Administration, listopad 2017, pfednaskova ¢innost.

Podpis Zuzana Tuckova v. r. Datum |18. 9. 2019
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Janka Vydrova Tituly |Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1982  |typ vztahu k VS |pp rozsah 38 do kdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. rozsah do kdy
Program

Dalsi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu |Rozsah
jinych VS

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Management (p — 50 %; s — 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2003-2005 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, management a
marketing — Ing.
2005-2008 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, management a

ekonomika — Ph.D.

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovini VS

2007-2008 Univerzita Tomége Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav management;
asistent
2008- Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a

marketingu, odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 46; pocet vedenych diplomovych praci — 28.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konano na VS IOhlasy publikaci
WOS [Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konino na VS |1 2 32
citace |citace

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpeCovanym predmétim

VYDROVA, J. 2018. Student’s Key Competencies Required for Applicability in Practice — Students’ Point of
View. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D, 44(3): 245 — 256. (100%)

VYDROVA, J. - BEITKOVSKY, J. 2018. The importance of the individual pillars of social maturity of
workers in healthcare organizations in the hierarchy of pillars of competence in management. Administratie si
Management Public, (31): 21-35, DOI: 10.24818/amp/2018.31-02 (50%)

VYDROVA, J. 2018. Identification of Key Employee benefits Relating to Employee Satisfaction in Selected
Health Organizations in the Czech Republic. Acta Oeconomica Universitatis Selye, ro¢. 7, ¢. 2, s. 175-187.
VYDROVA, J. 2018. Kli¢ové kompetence pracovniki zdravotnickych organizaci potiebné pro vykon jejich
prace v ramci pilife socialni zralosti. Acta academica karviniensia, ro¢. 18, ¢. 4, s. 89-100.

VYDROVA, J. 2018. Appropriate working conditions as a key factor for employee satisfaction in selected
healthcare organizations. Revista Economia Contemporana, ro¢. 3, no. 4, s. 214-222.

PORVAZNIK, J., LJUDVIGOVA, I., VYDROVA, J. The importance of holistic managerial competence and
social maturity in human crisis. In Polish Journal of Management Studies, ro¢. 15, ¢. 1, 2017, s. 163-173.
PORVAZNIK, J., VYDROVA, J. Celostni management. Celostni management. 2016, AE — Rizeni, spréva a
administrativa.

BEJTKOVSKY, J., VYDROVA, J. Competitiveness of banking institutions in the context of human resource
management and the concept of Corporate Social Responsibility. In Proceedings of the 7th International
Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Fakulta
managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2015, s. 97-109. AE — Rizeni, sprava a administrativa.
VYDROVA, J. The Role of Knowledge Workers and Company Culture in a Successful Knowledge-Sharing
Organisation. In Proceedings of the 19th IBIMA Conference on Inovation Vision 2020: stainable Growth,
Entrepreneurship, and Economic Development. Barcelona: IBIMA Publishing, 2012, s. 2050-2059. AE —
Rizeni, sprava a administrativa.

Pusobeni v zahrani¢i

2000 HES Amsterdam School of Business, studijni staz
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Podpis

Janka Vydrova v. r.

Datum

18.9. 2019
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Dagmar Weberova Tituly |doc. PhDr., Ph.D.,
MBA

Rok narozeni 1968  ltyp vztahu k VS [PP rozsah |40 do kdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. rozsah do kdy

Program

DalSi soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu |Rozsah

jinych VS

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Interkulturni komunikace (garant, p — 100%, s — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

2013 Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, management — doc.

2005 Univerzita Komenského v Bratislave, Filozoficka fakulta, teorie vyu€ovani cizich jazyka — PhD.
1995 Univerzita Komenského v Bratislave, Filozoficka fakulta, anglicky jazyk — némecky jazyk, Mgr.
Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2014 UTB ve Zling, Fakulta multimedialnich komunikaci, Ustavu marketingovych komunikaci

2014-2015 Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Katedra cestovniho ruchu a
marketingu (ivazek 0,3)

2000-2013  Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta managementu, Katedra ekonomie a financii —

odborny asistent do r. 2013, docent 2014

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

27 bakalatskych praci, 27 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok ud@leni hodnosti [Rizeni konéno na VS |Ohlasy publikaci
Management 2013 Fakulta managementu  |WOS |(Scop. |ost.
Univerzity Komenského
v Bratislave
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS 2

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

LORINCOVA, Silvia — STARCHON, Peter - WEBEROVA, Dagmar — HITKA, Milos — LIPOLDOVA
Martina. Employee Motivation as a Tool to Achieve Sustainability o Business Processes. In: Sustainability
2019, ro¢. 11, no. 11, 3509. eISSN 2071-1050. DOI: 10.3390/su11133509

HITKA, Milos — LORINCOVA, Silvia — GEIDOS, Milo§ — KLARIC, Kristina— WEBEROVA, Dagmar.
Management Approach to Motivation of White-collar Employees in Forest Enterprises. In BioResources 2019,
ro¢. 14, no. 3, s. 5488-5505. ISSN 1930-2126.

7ZBETINOVA, Lenka — STARCHON, Peter — LORINCOVA, Silvia— WEBEROVA, Dagmar — PRUSA, Petr.
Application of Cluster Analysis in Marketing Communications in Small and Medium-Sized Enterprises: An
Empirical Study in the Slovak Republic. In: Sustainability 2019, ro¢. 11, no. 8. e[SSN 2071-1050.
https://www.mdpi.com/2071-1050/11/8/2302

LORINCOVA, Silvia — HITKA, Milo§ — WEBEROVA, Dagmar. Evaluating the effectiveness of investment in
educational and development activities of middle managers. In Vision 2020: Sustainable Development and
Application of Innovation Management, s.. 4785-4795. 32nd International Business Information Management
Association Conference.15-16 November 2018, Sevilla, Spain. ISBN 978-0-9998551-1-9.

STARCHON, Peter - VETRAKOVA, Milota — METKE, Jozef - LORINCOVA, Silvia — HITKA, Milo§ —
WEBEROVA, Dagmar. Introduction of a new mobile player app store in selected countries of Southeast Asia.
In Social Sciences, 2018, ro¢. 7, no. 9, Article number 163. ISSN 20760760. DOI: 10.3390/socsci7090163
STARCHON, P. - WEBEROVA, D. — LIZBETINOVA, L. 2017. Clustering Czech Consumers According to
their Spontaneous Awareness of Foreign Brands. In: Sustainable Economic Growth, Education Excellence, and
Innovation Management through Vision 2020. Int. Business Information Management Assoc-IBIMA, s. 1719-
1732. [WoS]
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WEBEROVA, D. — STARCHON, P. — LIZBETINOVA, L. 2016. Product Information and its Impact on
Consumer Brand Percpetion. In Vision 2020: Innovation Management, Development Sustainability, and
Competitive Economic Growth. Int. Business Information Management Assoc-IBIMA, s. 1964-1974. [WoS]
WEBEROVA, D. — LIZBETINOVA, L. 2016. Consumer Attitudes towards Brands in Relation to Price. In
Innovation Management and Education Excellence Vision 2020: From Regional Development Sustainability to
Global Economic Growth. Int. Business Information Management Assoc-IBIMA, s. 1850-1859. [WoS]
SMOLKOVA, E. — STARCHON, P. - WEBEROVA, D. 2016. Country-of-Origin Brands from the Point of
View of the Slovak and Czech Consumers. In Innovation Management and Education Excellence Vision 2020:
From Regional Development Sustainability to Global Economic Growth. Int. Business Information
Management Assoc-IBIMA, s. 2119-2130. [WoS]

WEBEROVA, D. 2013. Proces efektivnej komunikdcie v projektovom manazmente. Zlin: VeRBuM.

Pusobeni v zahranic¢i

1999-2000 Polizeifiihrungsakademie Miinster, Némecko — staz
1994-1995 Videnska univerzita, Rakousko — studijni pobyt

1993 Eberhard-Karls-Universirit, Tiibingen, Némecko — stipendium DAAD, letni kurz
1992 Rijksuniversiteit Groningen, Holandsko — studijni pobyt v ramci programu TEMPUS
Podpis Dagmar Weberova v. r. Datum |[18.9. 2019
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazeyv studijniho programu | Némecky jazyk pro manazerskou praxi

Jméno a prijmeni Ying Xing Tituly | M.A.

Rok narozeni 1985 |typ vztahu k VS pp rozsah 13 do kdy | 0221
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp Rozsah 13 do kdy |0221

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS |typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal$i zapojeni do
uskuteéiovani studijniho programu

(:?inétina 1 (garant, s — 100 %)
Cinstina 2 (garant, s — 100 %)

Udaje o vzdélini na VS

2007-2009  University of Leicester, TESOL — M.A.
2005-2009 Tianjin Normal University, Business English

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2017-dosud UTB ve Zling, FHS, Ustav modernich jazyku a literatur, lektor
2012-2017  Shanxi University, Business College, Department of Foreign Language, lektor

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS |Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétii

XING, Y. Negotiation in Intercultural Business Communication: A Comparison between Chinese Style and British
Style. In Wuhan Newspaper Distribution Bureau English Square, p. 141-142, 2015.

XING, Y. How Gender Differences Affect English Language Study. In RUC Renmin University of China Education
Digest, p. 11, 2014.

Pusobeni v zahranici

Velka Britanie (studium)

Podpis Ying Xing v. r. Datum |18.9.2019
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Jifi Zicha Tituly [JUDr., Ph.D.
Rok narozeni 1977  |typ vztahuk VS |pp rozsah 40 do kdy |N
Typ vztahu na soucasti VS, ktera uskuteciiuje st. rozsah do kdy
Program

Dgl§i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |Rozsah

M

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Zaklady prava (garant, p — 100 %, s — 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2003  Pravnicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha — Mgr.
2005  Pravnicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha — JUDr.
2010  Pravnicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha — Ph.D.

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovani VS

2003-2011 Ministerstvo zivotniho prostiedi, Praha,
2011- Univerzita Tomase Bati, Zlin

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhéjenych bakalaiskych praci = 15. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 43.

bor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |[Rizeni konéno na VS IOhlasy publikaci

WOS  |Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

ZICHA, J. Evaluation of Implementation of the Environmental Crime Directive in Relation to Wildlife Crime. The
Lawyer Quarterly, 2019, ro¢. 9, ¢. 3, s. 213-227. ISSN 1805-8396.

ZICHA, J. - ROLFOVA, E. Aktuélni vyvoj pravniho ramce vyuzivani genetickych zdroji. Ceské pravo Zivotniho
iprostredi, 2018, ro¢. XVIII, 47, s. 11-18. ISSN 1213-5542.

ZICHA, J. Past, Present and Future of the Concept of Wilderness. In JANCAROVA, I - DUDOVA, J. etal.
Sustainable Development and Conflicts of Interests in Nature Protection: In Czechia, Poland and Slovakia. Brno:
Masaryk University, Faculty of Law, 2017, p. 39-52. ISBN 978-80-210-8815-3.

KRENOVA, Z. — ZICHA, J. Wilderness Protection in the Czech Republic. In BASTMEIJER, K. et al. Wilderness
Protection in Europe: The Role of International, European and National Law. Cambridge, United Kingdom: Cambridge
University Press, 2016. s. 269-286. ISBN 978-1-107-05789-0.

ZICHA, J. Posuzovani vlivii na Zivotni prostiedi v aktualni judikatufe Soudniho dvora EU. In VOMACKA, V. —
ZIDEK, D. a kol. Posuzovdni viivii zamérii a koncepci na Zivotni prostiedi. Brno: Masarykova univerzita, Pravnické
fakulta, 2016. s. 113-139. ISBN 978-80-210-8343-1.

Pusobeni v zahranici

2005 Evropska komise, Generélni feditelstvi Zivotni prostfedi, Brusel (5 mésicti)

2008 Ministerstvo Zivotniho prostiedi Svédska, Stockholm (5 mésicti)

2016-2017 Ministerstvo zivotniho prostredi a prostorového planovani Makedonie, Skopje (13 mésicit)
Podpis Jifi Zicha v. r. Datum (18.9.2019
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Hana Bellova — ODBORNIK Z PRAXE Tituly [Mgr.

Rok narozeni 1975  |typ vztahu k VS [DPP rozsah do kdy
(BUD)

Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. DPP rozsah do kdy

program (BUD)

Dgl§i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |Rozsah

\4

Pi‘edméty prislu§ného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Prezenta¢ni dovednosti (S — 20%, odbornik z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

2012 Masarykova univerzita v Brng, ucitelstvi anglického jazyka pro zékladni a jazykové skoly — Mgr.
2006 Univerzita v Cincinnati, francouzstina — B.A.

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovini VS

2019- Chlebell — zakladatelka, majitelka

2016-2018 Univerzita TomasSe Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii — lektor
2007-2016 Freescale / NXP

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konino na VS IOhlasy publikaci

\WQOS [Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Moderovani konferenci, interni a externi §koleni zakaznikti (spole¢nost Freescale).

Preklady a tlumoceni business prezentaci, textt a materiald — 2007-2016 (spolecnost Freescale).
Tlumoceni pro prince z Lichtenstejnska.

Pieklad textu z oblasti legislativy, informaénich technologii, bezpe¢nosti prace — spole¢nost NXP.
Pieklad textl z oblasti farmaceutického pramyslu - ElvaPharma.

Pieklad uméleckych textd a recenzi pro Narodni filmovy archiv.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis Hana Bellova v. r. datum |18. 9. 2019
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Petr Hlugicka — ODBORNIK Z PRAXE Tituly [Mgr.

Rok narozeni 1979  |typ vztahu k VS [DPP rozsah 3h/tyd |do kdy
(BUD)

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. DPP rozsah  [3h/tyd |do kdy

program (BUD)

Dgl§i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |Rozsah

\4

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Psychologie pro manazerskou praxi

Udaje o vzdélani na VS

2006  Univerzita Palackého, Filozoficka fakulta, obor Psychologie — Mgr.

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovani VS

2010~ OSVC v oblasti HR a firemniho poradenstvi
www. firemni-sociolog.cz

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konéno na VS IOhlasy publikaci

\WQOS [Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Firemni poradenstvi: poradenstvi v ramci personalnich procest, od naboru zaméstnancti az po outplacement
projekty, kompletni servis pii naboru zaméstnanct na specializované nebo vyssi
pozice;

Vzdélavaci ¢innost: planovani, organizace a realizace vzdélavacich programd pro firemni klientelu;
vyznamni klienti: Continental Automotive Czech Republic s.r.o.

Tyco Electronics EC Trutnov s.r.o.
Lear Corporation Czech Republic s.r.o.

Publika¢ni ¢innost:
BEDNAR, V.- DRAHONOVSKY, J. — HLUSICKA, P. - TESITELOVA, H. Socidlni vztahy v organizaci a jejich
management. Praha: Grada, 2013.

Kapitola v knize:
HLUSICKA, Petr. Psychologicka priprava. In BEDNAR, V. Strategie vyjednavani. Praha: Grada, 2012.

Pusobeni v zahranici

Podpis Petr Hlusicka v. r. Datum (18.9.2019
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Ing. Jan Kolek - ODBORNIK Z PRAXE Tituly |Ing.

Rok narozeni 1987  [typ vztahu k V§ pp  |rozsah |40 do kdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. pp  [rozsah |40 do kdy [N
program

Dgl§i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |Rozsah
M

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Informaéni technologie (garant, s — 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2006-2011 UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, informacni technologie — Ing.
2011- UTB ve Zlin¢, FAIL., Informaéni technologie, DSP

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani V

UTB ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, 2 roky — vyuka v ramci doktorského studia
UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, 2 roky — vyuka v ramci doktorského studia
UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, 1 rok — vyuka na DDP

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréoznich praci

1 vedena bakaléiska prace

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti _|Rizeni kondno na VS IOhlasy publikaci

WOS |Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |[Rizeni konino na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpeCovanym predmétim

KOLEK, I., JASEK, R. A time Performance Evaluation of the Soma Asynchronous Parallel Distribution in Java
and C#. Procedia Engineering, vol. 100, 2015, pp. 1672-1677, http://dx.doi.org/10.1016/j.proeng.2015.01.542
(http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S187770581500569X)

KOLEK J., JASEK R. A Time Performance Evaluation of the Soma Asynchronous Parallel Distribution in Java
and C#. In Proceedings of the 25th International DAAAM Symposium ,, Intelligent Manufacturing & Automation:
Focus on Sustainability“. Vienna: DAAAM International Vienna, 2014.

KOLEK J., JASEK R. Artificial intelligence and its applications in the field of security. In Bezpecnostni
technologie, systéemy a management. 2013, nestrankovano.

KOLEK J., VARACHA, P., MOTYL, |. Performance Evaluation of the SOMA Asynchronously Parallel
Distribution. International Journal of Mathematics and Computers in Simulation, 2013, ro¢. 7, €. 1, s. 50-58.
KOLEK J., VARACHA, P., JASEK, R. A Computation Time Comparison of Self-Organising Migrating
Algorithm in Java and C#. In Proceedings of the 3rd European Conference for the Applied Mathematics and
Informatics, 2012, pp. 161-166.

Pusobeni v zahranici

Podpis Jan Kolek v. r. Datum |19. 8. 2019
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Petr Kone¢ny — ODBORNIK Z PRAXE Tituly |Ing.

Rok narozeni 1981  |typ vztahu k VS [DPP rozsah  |14h/se |do kdy
(BUD) mestr

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. DPP rozsah  [14h/se |do kdy

program (BUD) mestr

Dgl§i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |Rozsah

\4

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Podnikova ekonomika (p — 20 %)
Podnikatelska akademie (s — 30 %)

Udaje o vzdélani na VS

2000-2005 Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2005 —dosud Technologické inovaéni centrum s.r.o — developer strategickych projekti, projektovy manazer,
vedouci oddéleni podnikatelského inkubatoru a védeckotechnického parku, zastupce feditele
2009 —dosud Industry Servis ZK, a.s - Odborny konzultant

20112014 Spoleénost védeckotechnickych parkit CR, Regionélni projektovy manazer

2010 — 2012 Zlinsky kraj, Clen projektového tymu projektu Zvysovani absorpéni kapacity Zlinského kraje
2009 — 2012 Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy CR - Clen sité expertii projektu EF-TRANS
2007 — 2008  Zlinsky kraj - Clen projektového tymu projektu

2007 — MARIN, s.r.0., Mésta Mayen 1536, 686 01 Uherské Hradisté - Lektor

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konino na V§  |Ohlasy publikaci

\WQOS [Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Konecny, P. Establishment of Innovative Company (Zakladdame inovacni firmu) — ptirucka v ramci projektu OPVK
SPINNET, 2014.

Konecny, P. Praxi k lepSimu uplatnéni po Skole — prirucka v ramci projektu OPVK SPINNET, 2014,

Kone¢ny, P. Zdklady podnikani jako nastroj rozvoje spoluprdce mezi akademickym a aplikacnim sektorem —
metodickad opora v ramci projektu OPVK Perspektiva, 2012.

Piispévky v Easopise Inovacni podnikéani a transfer technologii, Asociace inovacniho podnikani CR

Pusobeni v zahranici

Podpis Petr Koneény V. r. Datum (18.9.2019
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Jakub Marusak — ODBORNIK Z PRAXE Tituly

Rok narozeni 1990  |typ vztahu k VS DPP |rozsah  [8hod/se [do kdy
(BUD) mestr

Typ vztahu na soucasti VS, ktera uskuteciiuje st. DPP |rozsah  |8hod/se |do kdy

program (BUD) mestr

Dgléi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |Rozsah

\

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Zaklady tlumoceni (s — 30 %)

Udaje o vzdélani na VS

2010: Gymnazium Zlin, Lesni ¢tvrt’
2015: Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, jednooborové studium némeckeé filologie

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 — dosud: prekladatelska praxe
2015 — dosud: zalozeni a fizeni Némeckého jazykového centra ve Zling

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |[Rizeni konino na VS |Ohlasy publikaci

\WOS |Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

* 2011 - dosud: prekladatelska praxe, prace pro vyznamné tuzemské i zahrani¢ni zékazniky, zejména v
oborech technika a technologie, primysl a dalSich, tltumoceni jednani ve firmach (kupf. Nestlé, Haribo, Dr.
Oetker).

+ 2015 — Némecké jazykové centrum: zakladatel, majitel, vedouci tymu 5 ucitelti a prekladatelt. Pieklady
textd z oblasti techniky, technologii, mediciny, marketingu, peklady patentt, spoluprace se vSemi hlavnimi
jazykovymi agenturami v CR, a to i na rozsahlych projektech pro velké zakazniky

Certifikaty:

2010: DSD C1

2011: OSD C2

2016: Statni jazykova zkouska specidlni — pfekladatelska

Pusobeni v zahranici

Podpis Jakub Marusak v. r. Datum |18.9.2019
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Jaroslava Némcovd — ODBORNIK Z PRAXE Tituly |Ing.

Rok narozeni typ vztahu k VS |DPP rozsah  [14h/se |do kdy
(BUD) mestr

Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. DPP rozsah  [14h/se |do kdy

program (BUD) mestr

Dgl§i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |Rozsah

\

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Komunika¢ni praxe (p — 20 %, s — 20 %)
Marketing (p — 20 %, s — 20 %)

Udaje o vzdélini na VS

2001-2006 Nmgr., Medialni a komunikac¢ni studia, Marketingové a socialni komunikace, Fakulta
multimedialnich komunikaci, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

2017 — dosud  doktorsky studijni program Ekonomika a management, Fakulta managementu a ekonomiky ve
Zling, UTB ve Zlin¢: téma Ph.D.: “Spole¢enska odpovédnost”

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2019/10 Meopta — optika, s.r.0. — feditelka pro firemni kulturu (¥izeni lidskych zdroji vyrobniho zavodu, interni
externi komunikace a PR firmy)

2017/9-2019/9 Meopta — optika, s.r.0.— Vedouci marketingového oddéleni (management marketingovych aktivit,
strategie komunikace spole¢nosti, fizeni rozpoctu, koordinace vystav a veletrht, PR, tiskova mluvéi)

2015/9 — 2017/8 Meopta USA New York — Senior project manager — MeoHub USA — podpora expanze ¢eskych
firem na americky trh

2012/2-2015/9 CREAM Real Estate, Vedouci marketingového oddéleni (marketingové strategie developerskych
a revitalizacnich projektl, fizeni marketingu spole¢nosti, ATL, BTL, online komunikace)

2008-2012 Comtech Group (komunikaéni agentura) - Project manager (komplexni fizeni mezinarodni
marketingové konference AdCamp

2010 — 2012 ATL, BTL prezentace, organizace aktivit Vinaiského Institutu), PR manager

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti  [Rizeni konino na VS IOhlasy publikaci

\WOS [Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konino na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvuréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

e Skoleni o socialnich médiich pro spoleénost Preciosa (052014)

e  Vystoupeni na konferenci GOOGLE Export accelerator v délce 60 minut — marketingové odlisnosti pti
expanzi do USA (062016)

e  Vyuka vramci “Bloku expertti” na Fakult¢ multimedialnich komunikaci Univerzity TomasSe Bati ve Zlin¢
—na téma “Marketingova praxe ve vyrobni firme” (102018)

e  Cyviceni v ramci predmetu Ekonomika sluzeb — FAME UTB

Pusobeni v zahranici

Podpis Jaroslava Némcova v. r. Datum (18.9.2019
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C-I — Personailni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii
Nizev studijniho programu | Némecky jazyk pro manaZerskou praxi
Jméno a prijmeni Gerhard Simon — ODBORNIK Z PRAXE Tituly Dipl.-Betriebswirt
Rok narozeni 1961 typ vztahu k VS | DPP rozs |4h/tyd do
ah kdy
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutediiuje st. Program | DPP rozs |4h/tyd do
ah kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Realie némecky mluvicich zemi (garant, s — 100 %)
Rakouské a $vycarské realie (garant, s — 100 %)
Némecka konverzace (garant, s — 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

1993-1997 Ekonomie, Hamburger Universitit fiir Wirtschaft und Politik (Dipl.-Betriebswirt)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1999-2005 Jednatel spole¢nosti (Sport- und Rehabilitationszentrum Miinchen, SRN)
2005-2009 Parabel Lukov (manazer prodeje)
2009- Gymnazium TGM Zlin (vyucujici némeckého jazyka)

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 20.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na | Ohlasy publikaci
VS
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na
VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Zkugenosti s managementem firmy v Ceské republice i ve Spolkové republice Némecko.
Vyuka némeckého jazyka na bazi jazykové Skoly i privatni, individuélni vyuka jazyka.

Pusobeni v zahranic¢i

SRN — firemni praxe

Podpis Gerhard Simon v. r. Datum |18.9.2019

118




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soucast vysoké §koly  [Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi
programu
Jméno a prijmeni Zden&k Sohajek — ODBORNIK Z PRAXE Tituly Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1973  |typ vztahu DPP rozsah  |17h/semestr |do

k VS (BUD) kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. [DPP rozsah  |17h/semestr |do
program (BUD) kdy
DalSi soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu Rozsah
jinych VS

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Zaklady piekladu (s — 30 %)
Piekladatelsky seminaf (s — 30 %)

Udaje o vzdélani na VS

1988-1992: Gymnazium Zlin, Lesni ¢tvrt’

1992-1998: Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, némecka filologie — ruska filologie (Mgr.)

1994-2000: Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, italska filologie, rozsifujici studium (dolozka
k diplomu)

2019: Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, némecky jazyk (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1997 — dosud: OSVC: pieklady, thumoéeni, vyuka jazyki
spoluprace s UTB ve Zling, vyuka Cestiny jako ciziho jazyk

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS IOhlasy publikaci

\WOS |Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Pteklady knih:

2018: Alpy. Nejkrasnéjsi horské prusmyky (pieklad z némciny)

2017: Esoterické uvahy o karmickych souvislostech I - Rudolf Steiner (pieklad z némciny)
2017: Atlas velkych mést celého svéta (preklad z italStiny)

2017: Atlas zvitat celého svéta (preklad z italStiny)

2013: 52 uzasnych dovolenych (spoluprace na piekladu z italstiny)

2011: Posvatna mista kiest'anského svéta (pieklad z italstiny)

Prekladatelska a tltumo¢nicka ¢innost:

. tlumodeni ve firmach a institucich v CR, Rakousku, Némecku a Svycarsku
. spoluprace s jazykovymi agenturami Skfivanek, Lingua, Agentura S

. vyuka jazykl: némcina, rustina, italStina, ¢eStina jako cizi jazyk

. tlumoceni v CR, Rakousku, Némecku a Svycarsku

. ucast na obchodnich jednanich

Publikace:

Adelige und geistliche Titel als substantivische Suffixoide? Acta Facultatis Philosophicae Universitatis
Ostraviensis / Studia Germanistica, 2015, Vol 16, s. 15-39. 1803-408X.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis Zdendk Sohajek V. T. Datum 18.9. 2019
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Jana Urbagkova — ODBORNIK Z PRAXE Tituly |Ing.

Rok narozeni 1990  |typ vztahu k VS DPP |rozsah  [7hod/se |[do kdy
(BUD) mestr

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. DPP |rozsah Thod/se |do kdy

program (BUD) mestr

Dgléi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |Rozsah

\

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Komunika¢ni praxe (p — 10 %)
Marketing (p — 20 %)

Udaje o vzdélani na VS

2012 — 2014 Vysoké uéeni technické, Podnikatelska fakulta, obor Rizeni a ekonomika podniku (Ing.)
2009 — 2012 Moravska vysoka skola, obor Podnikova ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2012 - 2013 Moravska vysoka §kola, o.p.s., event manager
2013 -2014 Moravska vysoka $kola, o.p.s., asistentka prorektorky pro studijni a pedagogické zalezitosti
2014 - 2017 Moravska vysoka $kola, o.p.s., referent oddéleni sluzeb a marketingu, specialista na projektovou

vyuku
2017 - 2019 VITAR, s.r.0., Event a projektovy manager marketingu
2019 - VITAR, s.r.o, Projektovy manager marketingu a grafik manager

Tvurce a sprava projektu ,,Vérnostni klub VITAR*

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konino na VS |Ohlasy publikaci

\WOS |Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Absolvované Skoleni: Brand management a socialni sité (2018)
Komunikace a budovani znacky (2019)
Tvirce a sprava projektu ,,Vérnostni klub VITAR*

Pusobeni v zahranici

Podpis Jana Urbaskova v. r. Datum |18.9.2019
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké §koly  [Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Némecky jazyk pro manazerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Jakub Vozdek — ODBORNIK Z PRAXE Tituly Mar.

Rok narozeni 1984  |typ vztahuk |DPP rozsah  [2hod/tyd do
VS kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje  [DPP rozsah  [2hod/tyd do

st. Program kdy

DalSi souc¢asna pusobeni jako akademicky pracovnik na  |typ prac. vztahu Rozsah

jinych VS

Vysoka skola aplikovaného prava DPP

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Vybrané kapitoly z prava a spravedlnosti (garant, s — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

2004-2011  Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze, obor Pravo a pravni véda — Mgr.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2014 - Triangolo Hulin s.r.0., vedouci pravnik spole¢nosti
2014 - Stauner Holding GmbH, pravnik a projektovy manazer spole¢nosti
2011 - Cesko-indicka obchodni komora, vykonny feditel

2008 — 2009  Ministerstvo priimyslu a obchodu CR, analytik oddéleni operativnich analyz

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni Rizeni konino na VS IOhlasy publikaci
hodnosti
\WOS |Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni Rizeni konino na VS
hodnosti

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Skoleni a vedeni kurzii v oblastech pravnich dé&jin, pracovniho prava a insolven¢éniho prava a k zakladim
indického prava.

Pusobeni v zahranici

2007-2008 Universitit Bayreuth, Némecko — studijni pobyt zaméteny na némecké pracovni pravo

Podpis Jakub Vozdek v. r. Datum 18.9. 2019
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C-11 — Souvisejici tviir¢i, resp. védecka a umélecka ¢innost

Prehled FeSenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

Regitel/spolufesitel Nazvy granti a projektu ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
uméleckou a dalSi tviir¢i ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani
Magr. Libor Marek, Ph.D. | Né&mecka literatura a kultura na Vala$sku: evropsky rozmér *
regiondlniho kulturniho diskurzu (reg. ¢. 16-11983S) GACR| 2016-2018
prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova — fesitel; doc. | GA16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a GACR| 2016-2018
Ing. Adriana Knapkova, | podnikové vykonnosti v makroekonomickych souvislostech
Ph.D. — spolufesitel
prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova — fesitel; doc. | TD010158 Klastrové politika Ceské republiky a jejich regionti pro TACR | 2012-2013
Ing. Adriana Knapkov4, | globalni konkurenceschopnost a udrzitelny rist
Ph.D. — spolufesitel
doc. Ing. Boris Popesko,
Ph.D. — feSitel; Ing. Petr | GA17-13518S Determinanty struktury systémi rozpodetnictvi a =
. o S . O . GA CR| 2017-2019
Novak, Ph.D. — | méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace
spolufesitel
doc. PhDr. Ing. Alei|GA CR 407/12/0821 Vytvofeni eského nastroje pro méfeni *
Gregar, CSc. akademickych tacitnich znalosti GACR| 2012-2014
doc. PhDr. Ing. Ales
Gregar,CSc. — fesitel, Ing. TACR TD 010129 Vik , tencial ki 50+ .
Jiti Bejtkovsky, Ph.D., L 7 YYKonovy potencial  pracoviku TACR| 20122013
Ing. Petra Benvahva a specifické formy fizeni lidskych zdroja podniku
9 € yanya,
PhD. — spolufesitelé
doc. Ing. Marie Pasekova, | 402/09/0225 Uziti IAS/IFRS v malych a stiednich podnicich a vliv | GA CR | 2009-2011
Ph.D. na méfeni jejich vykonnosti
Ing. Petr Novak, Ph.D. GP14-21654P Variabilita skupin nakladi a jeji promitnuti v|GA CR | 2014-2016
kalkula¢nim systému ve vyrobnich firmach
Doc. Ing. Zuzana | TACR TD020291 Vyzkum vyvoje profesni orientace studentd | TACR | 2014-2015
Dohnalova, Ph.D. sttednich kol s ohledem na parametrizaci jejich dal$iho studia a trh
prace

Ptehled Fesenych projekt

a magisterského studijniho programu

i a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméien

ého bakalarského

Pracovisté praxe Nazev ¢i popis projektu uskute¢iiovaného ve spolupraci s praxi Obdobi

Spur, Greiner Packaging, | Pro kazdou z téchto firem byla zpracovana Analyza sdileni znalosti 2017

Montix, Konstrukta, Saint | v organizaci: Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Gobain Adfors CZ

ALPSE CZ Sebranice Implementace konceptu Smart Factory v podminkach ALPSE: 2017
doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.

Kovovyroba  Hoffmann | Vedeni kurzu ,,ManaZerské dovednosti“ pro feditele a pracovniky 2015

S.I.0. spolecnosti: Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Danfos Saint Gobain Rizeni lidskych zdroji a pracovni potencial pracovnikii 50+ : doc. 2015

Litomysl PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.

Slovacké strojirny, a.s. Vedeni kurzu ,FEtika a etiketa zaméstnance SUB*: Ing. Petra 2015
Benyahya, Ph.D.

Trexima Zlin Analyza ¢innosti utvard PM ve vybranych firmach a fizeni talentt: 2015
doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.

MPO CR Realizace zakazky na téma indikatorti pro hodnoceni klastrovych 2015
organizaci: doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.

HELLA Vedeni kurzu ,,Manazerské dovednosti® pro technicky vzdélané 2014

AUTOTECHNIK, s.r.0.

vedouci: Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Odborné aktivity vztahujici se k tviiréi, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké skoly, ktera souvisi se studijnim

programem
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Mgr. Libor Marek, Ph.D.

Vedouci tymu pro vyzkum némecké literatury a kultury z Vala§ska, ¢lenové: studentské védecké sily Ustavu modernich
jazykl a literatur; reSerSe, archivni vyzkum, databanka autorti a dé¢l, analyzy literarnich textli, publikace, prezentace
vyzkumu na zahrani¢nich a tuzemskych konferencich.

doc. PhDr. Eva Maria Hrdinova, Ph.D.

Zamétuje se na pieklad odborného jazyka a jazyk reklamy, jakoz i didaktiku piekladu a postaveni piekladu v didaktice
cizich jazykd, translatolozka, simultanni a konsekutivni tlumo¢nice a piekladatelka (jazyky ¢esky, némecky a anglicky),
dale bilingvistka v ¢esko-némecké relaci. Lektorka jazyka cirkevnéslovanského.

Mgr. Renta Silhdnova, Ph.D.

Soudni ptekladatel (od roku 1995, rozhodnuti Krajského soudu v Brné). Zabyva se tedy ptekladatelskou a tlumoénickou
¢innosti provadénou jak pro firmy, tak i pro orgdny statni spravy. Jako clenka Komory soudnich tlumocnikii absolvovala
fadu terminologickych seminditi, pravni minimum pro pfekladatele a tlumocniky na Pravnické fakulté Masarykovy
univerzity v Brné zakoncené zkouskou a doplikové studium pro soudni tlumoc¢niky na Karlové univerzit¢ v Praze
zakoncené rovnéz zkouskou.

Mgr. Michal Rubas, Ph.D.
Publicisticka ¢innost (Ceska periodika).

Mgr. Petra Bacuvéikova, Ph.D.
Soudni tlumo¢nik némeckého jazyka.

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D.

Clen vyzkumného a fesitelského tymu pro spole¢nost TVD — Technicka vyroba a.s., Rokytnice 203, PSC 763 21, ICO
26252937 v ramci projektu zaméfené¢ho na analyzu trhu (marketingovou strategii) — zpracovani analyzy potencidlnich
zakaznikl a strategie efektivniho zacileni na stavajici a potencidlni zadkazniky ve vazbé na navrZzeny novy produkt
spolecnosti TVD — Technicka vyroba a.s. a optimalizaci operacnich procesti — zmapovani operacnich procest (procest
souvisejicich s vyrobou nového vyrobku, poskytovanim nové sluzby a jeji umisténi na trhu) a jejich optimalni nastaveni ve
vazbé na zavedeni vyroby nového vyrobku.

Ing. Petra Benyahya, Ph.D.
Workshop pro manazery ,,Sdileni znalosti a vykonnost organizace* uskute¢nény 25.10.2017; 2-tydenni staZ na personalnim
oddéleni ve spole¢nosti HELLA AUTOTECHNIK, s.r.o. Mohelnice, 2014.

doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.

Poradenstvi a vzdélavani v primyslovych podnicich v oblasti organizace prace a personalni management: Barum
Cotinental Otrokovice, Technoplast Chropyné, Fatra Napajedla, Gumotex Bfeclav, Gumokov Hradec Kralové, Optimit
Odry, Vulkan Hradek nad Nisou, Rubena Nachod, Mitas Praha, Gumarny Zubii, Duslo Sala, Matador Pichov, Tchecomalt
Group Prost&jov, Lagris LuhaGovice, Stival Zlin, Rieter CZ Usti nad Orlici, Manag Zlin, Magneton Kroméfiz, Kovosvit
Sezimovo Usti, TYCO Kutim, Trexima Zlin, Danfos Saint Gobain Litomysl, ATEK Moravska Ttebova, SPUR Zlin,
ALPSE CZ Sebranice.

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.

Vedeni kurzl pro pracovniky z praxe v oblasti financi (napt. Hella Automotive, Peveko, Coleman, Akademie Business
manazera aj.). Spoluprace s praxi pfi piipravé odbornych publikaci v oblasti financi, pfi realizaci diplomovych a
bakalatskych pracech. Uzka spoluprace s praxi pii piipravé skript, pfipadovych studii vyuzivanych pii vyuce kurzi
zamétenych na podnikové finance.

Vybrané predméty zajistuji odbornici z praxe. Konkrétné se jedna o Psychologii pro manazerskou praxi, kterou vyucuje
Mgr. Petr Hlusicka, psycholog dlouhodobé plisobici v oblasti HR a firemniho poradenstvi. Ma zkuSenosti s personalnimi
procesy, naborem zaméstnancii a feSenim persondlnich situaci u vyznamnych firem v CR, napt. Tyco Electronics EC
Trutnov s.r.o. nebo Continental Automotive Czech Republic s.r.o. Pfedmét Vybrané kapitoly z prava a spravedlnosti
zajistuje Mgr. Jakub Vozdek, pravnik s orientaci na firemni prostiedi. Specializuje se na pracovnépravni a obanskopravni
agendu a pusobil v fadé instituci na pozici firemniho pravnika. Pfedmét Podnikatelska akademie je rovnéZz zacilen na
kontakt s praxi. Na vyuce participuje Ing. Petr Konecny (Technologické inovacni centrum). Piedmét Prezentacni
dovednosti zajist'uje Mgr. Hana Bellova (moderatorka konferenci a Skolitelka zakaznikt). Pfedmét Informacni technologie
zabezpedi zkuseny pracovnik IT Ing. Jan Kolek. Na vyuce Komunikaéni praxe se bude podilet Mgr. Jaroslava Némcova
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(odbornice na firemni komunikaci a feditelka pro firemni kulturu) a Ing. Jana Urbaskova (event manager a specialista na
projektovou vyuku).

Také filologické predméty zajistuji vyudujici s presahem do praxe. Pfedmét Zaklady tlumoceni vede doc. PhDr. Eva Maria
Hrdinova, Ph.D., ktera se ptekladu a tltumocnictvi vénuje teoreticky i prakticky a ma zkusenosti s tltumocenim v institucich
i ve firmach. Nov¢ bude na vyuce tohoto pfedmétu participovat tlumocnik Jakub Marusdk a na translatologickych
seminatich Mgr. Zden&k Sohajek, Ph.D. Pfedméty vztahujici se k realiim némecky mluvicich zemi bude garantovat
Gerhard Simon, Dipl.-Betriebsswirt, ktery ma rozsahlé zkusSenosti z komeréni sféry ve Spolkové republice Némecko a
v Ceské republice, ale i z oblasti zprostiedkovani jazykovych a interkulturnich kompetenci. Je absolventem prestizni
Hamburger Universitat fiir Wirtschaft und Politik.

Dale jsou organizovany jednorazové odborné piednasky v ramci vyucovanych predmétd, které prednasi odbornici z praxe.
V minulosti se jednalo napiiklad o pfedndsku moderatora Ondfeje Cardy, ktery pfedndsel v pfedmétu Prezentacni
dovednosti. V ramci Piekladatelského seminafe také vedl jednu z hodin Jan Faber z mistni kancelare generalniho feditelstvi
pro pieklady EU.
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C-I111 — Informacni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a stru¢ny popis studijniho informacniho systému

IS/STAG. Informacni systém studijni agendy IS/STAG slouzi pfedevsim k evidenci a spravé studijnich programu, jejich
obort, plant a ptedmétd studentd, jejich registraci na pfedméty (rozvrhii) a zkousek, znamek, studovanych obori mistnosti
a jejich rozvrhl. Uzivatelské rozhrani IS/STAG je tvofeno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovym portalem a
nativnim klientem. Webovy portal je pfistupny webovym prohlizecem (https://stag.utb.cz/portal/), aplikace jsou v ném
organizovany do souvisejicich celkl na zalozkach a podstrankach. Portél je intuitivni a pokryva fadu funkei IS/STAG,
které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom misté kromé aplikaci IS/STAG i dalsi diilezité informaéni zdroje ZCU,
napiiklad Courseware. Proti nativnimu klientovi ma méné funkcei a je urcen k provadéni rutinnich tikonti — prohliZeni
rozvrhii, vypisovani termint, zadavani znamek atp. Po piihlaSeni se do portalu je umoznén uzivateli pfistup do téch
aplikaci, které pro n&j maji smysl a vyznam. V nékterych piipadech je tieba jesté uptesnit roli (pokud jich ma k dispozici
vice), pod jakou chce uZivatel momentalné aplikace pouZit - napf. roli vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni referentky.
Nativni klient je aplikace urcena spiSe pro uzivatele z fad zaméstnancti spravujicich data a provozni procesy studijni agendy
ZCU (tedy i pro ugitele). Nativni klient IS/STAG vyuziva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni trivialni a vyzaduje
pravidelnou aktualizaci. Proto se s nim setkate zejména na stanicich OrionXP udrzovanych CIVem. Obsahuje fadu
specializovanych formulari a tiskovych sestav, pro ¢ast ukont je jeho pouziti nevyhnutelné.

Pristup ke studijni literature

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin¢€ zabezpecuje centralné
Knihovna UTB (dale jen ,.,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je navs§tévovana studenty a
pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné vefejnosti, nebot’ se jedna o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu
ve Zlinském kraji. Kromé centralniho pracovisté ve Zling, provozuje Knihovna UTB je$té i arealovou studovnu
v Uherském Hradisti. K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pog¢ita¢l a dostate¢né mnozstvi ptipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtualni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client DZ22-2. Uzivatelé
mohou pouzivat pii své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specialni knizni
skener. Knihovna disponuje také dostatecnym poctem individudlnich studoven pro praci v menSich tymech, ale i
relaxac¢nimi prostory. Knihovna poskytuje kromé standardnich vypijcnich sluzeb (tidaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vyptijéni sluzbu, kdy je mozné ziskat pro
uzivatele dokumenty z jinych Ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se zabyvaji oblasti informacniho
vzdelavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéj$imi Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se
napfiklad podpory védeckovyzkumné ¢innosti, vyhledavanim v databazich nebo publikac¢ni a citacni etikou. V knihovnim
fondu je vice nez 130 000 knih, pfi¢emz roéni ptirtstek kazdoro¢né piesahuje 5 000 kniznich jednotek. Stale vice knih je
dostupnych v elektronické podobé. Dilezita je zejména vysoka aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale doplhovan.
Knihovna odebira vice nez 200 periodik v tisténé podob€. Mimo tisténé ¢asopisy knihovna zpfistupiiuje cca. 50 000
elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud’
pfimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim pozadované studijni literatury do karet pfedmétt
Vv studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nékup literatury, ktera jim ve fondu chybi, skrze
online formular v katalogu knihovny. Knihovna dale zajist'uje i pfistup k bakalaiskym, diplomovym a disertacnim pracim
absolventl univerzity, a to v ramci digitalni knihovny na adrese http://digilib.k.utb.cz. Prace jsou zde zpravidla dostupné
volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také repozitaf publikacni ¢innosti akademickych pracovnikl
univerzity na adrese http://publikace.k.utb.cz.

Piehled zpristupnénych databazi
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Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informaénich zdroji pro tucely vyuky, ale i
podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim Spickovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informac¢ni zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni
portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze
tedy neni potieba prohledévat separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera zna¢né ulehcuje uzivatelim praci
zejména pii dohledavani plnych textt dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou piistupné 24 hodin denné a to i
z pocitac¢li mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.
Konkrétni dostupné databaze:

- Citacni databaze Web of Science a Scopus

- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink atd.

- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest
Seznam vSech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/

Nazev a stru¢ny popis pouzivaného antiplagiatorského systému

V ramci pfedchazeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zlin€ efektivné vyuziva po nékolik let antiplagiatosky systém
Theses.cz, ktery je povazovan za jeden nejucinnéjSich systéml pro odhalovani plagiati mezi zavéreénymi pracemi
dostupnych v CR, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou v Brn&. Tento systém slouzi UTB ve Zling,
stejné jako dal3im univerzitdm (nejen v CR), jako narodni registr zavéreénych praci (informaci o pracich — nazev, autor
apod.) a jako ulozi§teé praci pro vyhledavani plagiati. Systém umoznuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty.
Veftejnosti jsou zpristupfiovany zdznamy o praci, piip. plné texty (dle rozhodnuti §koly), a vyhleddvani mezi nimi. Systém
nabizi dal$i sluzby, funkce a aplikace a je dale rozvijen dle potieby uzivateld. IS/STAG, uzivany UTB jako centralni
informaéni systém o studiu a Glozi$té absolventskych praci, je pfimo napojen na tento systém pro odhalovani plagiatd,
ulozené prace se do néj automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do IS/STAG.
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C-1V — Materialni zabezpeceni studijniho programu

Misto uskuteéiiovani studijniho | Vzdélavaci komplex UTB, Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomase
programu Bati ve Zling, Stefanikova 5670, 760 01 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Vzdélavaci komplex UTB
Od ledna 2018 sidli Fakulta humanitnich studii v nové postaveném Vzdélavacim komplexu UTB, ktery je tvofen
dvéma bloky o Sesti nadzemnich podlaZich spojenymi stfedovou ¢asti s velkym prednaskovym salem.

Novostavba Vzdélavaciho komplexu UTB se sklada ze dvou identickych budov (kfidel) o Sesti nadzemnich
podlazich, vzajemné propojenych piizemnim vstupnim objektem. V piizemi se nachdzi foyer s recepci, velkd
posluchérna pro 240 osob a tfi mensi poslucharny pro 98, 70 a 72 osob. Zbyvajici plocha prvniho nadzemniho podlazi
obsahuje uéebny, pracovny, vystavni galerii, komunika¢ni a technické mistnosti. V dalSich nadzemnich podlazich
jsou umistény ucebny, kabinety pedagogt, kancelafe a zasedaci mistnosti. Soubor dvou dominantnich budov je
provazan dvéma podzemnimi podlazimi, v nichZ se nachéazeji garaze a provozn¢ technické zadzemi komplexu.

Bilance osob

Pocet studenttl v objektu (okamzita obsazenost) 2080
Pocet pedagogti 100
Pocet ostatnich THP zaméstnanci 20

Vyukové prostory

— Poslucharna pro 240 studentl

— Poslucharny pro 98, 70 a 72 studenti

— 10 seminarnich uceben (kazda pro 30 studenttr)

— 3 seminarni uc¢ebny (kazda pro 15 studentti)

— 4 odborné zdravotnické ucebny

— 5 multimedialnich jazykovych uceben

— Pocitacova mistnost pro 24 studentd

— Technicka mistnost (zafizeni pro pfenos pfednasek po siti a nahravani)

— U18/508 (interaktivni centrum)

Pro studenty FHS je zfizen studentsky klub — misto pro pfipravu a relaxaci v dobé, kdy nebudou mit vyuku.

Z toho kapacita v prostorach 0 Doba platnosti najmu
V nidjmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

Odborna ucebna pro vyuku pocita¢em podporovaného piekladu a tlumoceni — jedna tlumocnicka kabina pro dva
studenty s tlumoénickou konzolou na nacvik simultanniho tlumoceni a dale 13 mist pro studenty Caste¢né
oddélenych piickami; kazdé misto vybaveno pocitacem s nainstalovanym piekladatelskym CAT nastrojem SDL
Trados (vyuka piekladu) a softwarem SANAKO (vyuka tlumoceni; umoziuje ovladani zvukového prepojeni
konkrétnich studentti s ucitelem, studentli navzajem, odposlechu konkrétnich studentt, vytvareni navzajem zvukoveé
piepojenych studentskych skupin, nahravani zvukového vystupu studenta pro zpe€tnou vazbu apod.). Mistnost je také
vybavena platnem pro promitani audiovizualnich materiala uréenych na nacvik tlumoceni.

Z toho kapacita v prostorach 0 Doba platnosti najmu
V nidjmu

Kapacita a popis odborné ucebny

Multimedialni jazykova ucebna s kapacitou 24 studentl vybavena licencemi ptekladatelského CAT nastroje SDL
Trados a béznou pocitacovou vybavou (pocitace pfipojené na internet, monitory, reproduktory pro ozvuceni celé
mistnosti, promitaci platno, dataprojektor).
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Z toho kapacita v prostorach 0 Doba platnosti najmu
V nijmu

Vyjadreni organu hygienické sluzby

Souhlas Krajské hygienické stanice Zlinského kraje: 7. 11. 2017

Opatreni a podminky k zajisténi rovného pristupu

UTB ve Zlin¢ zajist'uje dostupné sluzby, stipendia a dal$i podplrna opatfeni pro vyrovnani pfilezitosti studovat na
vysoké Skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje smérnice rektora Podpora
uchazect a studentl se specifickymi potiebami na Univerzité Tomase Bati ve Zliné ¢. 12/2015. Pro uchazece o
studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné je k dispozici nabidka informaénich a poradenskych
sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni absolventd studijnich programt v praxi.

V prvé tad¢ se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zliné (dale jen APO), kterd pfedstavuje celouniverzitni
pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potiebami (dale jen SVP), vyucujicim a
zaméstnancim UTB ve Zling. Hlavnim ukolem je zajistovat, aby studijni obory akreditované na univerzité byly
V nejveétsi mozné mite pfistupné i studentim nevidomym a slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym, s pohybovym
handicapem, psychickymi a dal$imi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchaze¢iim se SVP o studium na UTB ve Zlin€ poskytovany sluzby tykajici se: pfedavani
informaci jiz pfed pfihlasenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho asistenta nebo
prepisovatelského servisu v priibéhu pfijimaciho fizeni, navySeni ¢asové dotace nad stanoveny limit, pouziti
vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Dale je pro né zajisténa bezbariérovost budovy a kompenzaéni
pomticky (dle individualni potieby) a asisten¢ni sluzba.

V piipad¢ studia studentti se SVP mohou studenti vyuzivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zlin¢:
konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specialniho pedagoga, spoluprace s tutorem (pfip. fakultnim
koordinatorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich pfedmétt, zprostfedkovani individualniho
kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro studenty se SVP, komunikace se v§emi zacastnénymi
Vv prubéhu celého studia. Student ma dale moznost vyuZiti technickych pomucek k ziskavani informaci — diktafon,
PC (moznost zaptijéeni), dotykové obrazovky, ma k dispozici u¢ebni podklady v elektronické podobé, které si miize
vytisknout a dopisovat si do nich poznamky. Studentiim se SVP je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti srovnatelnych s intaktni
populaci, moznost studijni asistence pii manipulaci s pfistroji, stroji, laboratornich pracich, moznost vyuziti
didaktickych a kompenzaénich pomicek. V neposledni fadé je zajistén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich
a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napt. delsi Casovy limit, Gstni zkouSeni, asistent zapisovatel.

V soucasné dob¢ (Eervenec 2017 — Cerven 2022) pak na UTB ver Zliné probiha realizace Strategického projektu
UTB ve Zling (reg.¢. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoz cilem je dalsi zkvalitnéni studia studentti se SVP
prostfednictvim modifikace studijnich materiali k vyuce cizich jazyki, metodik pro studenty se SVP a metodiky pro
intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshopt, dalsiho vzd€lavani odborného tymu a mnoha dalSich aktivit.
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C-V - Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu
Vzdélavaci ¢innost vysoké §koly financovana ze | Ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni predpokladanych nakladii a zdroju na uskuteciiovani studijniho programu

Studijni program je financovan pievazné ze statniho rozpoctu. Nevyzaduje vyznamné financovani z jinych nez internich
zdroju UTB.
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D-1 — Zamér rozvoje a dalSi idaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

Studijni program (v minulosti studijni obor) Némecky jazyk pro manazerskou praxi byl Fakultou humanitnich studii
poprvé realizovan v roce 2007. Jak deklaruje Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvlrci ¢innosti
Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok 2019, UTB podporuje pokradovani existence uspé&$ného programu, ktery
prispiva k poctu uchazect o studium na UTB i k poctu jejich studentd, k internacionalizaci studia na univerzite,
Kk nizké nezaméstnanosti absolventl a k dobrym nastupnym podminkam absolventii.

Studijni program je profilovan profesné, coz je plné v souladu s charakterem UTB jako podnikatelské univerzity a
s charakterem Zlina jako mésta podnikani a obchodu realizovaného &asto se zahraniénimi partnery. Ustav
modernich jazykt a literatur FHS, ktery garantuje a realizuje studijni program, ve spolupraci s Fakultou
managementu a ekonomiky, zintenzivni rozvoj spoluprace s praxi tak, aby se vyucujici zapojovali do spoluprace
S konkrétnimi firmami, aby ve vyuce pravidelné figurovali odbornici z praxe a studenti Castéji vypracovavali
bakalaiské prace pfimo ve firemni sféfe (napf. soucasna jednani s firmou ExxonMobil). Zaroven je tieba udrzovat
a rozvijet pfiméfené¢ odborné a védecké zazemi Gstavu. Plsobeni zde zahajilo badatelské centrum zkoumajici
regionalni pisemnictvi v némeckém jazyce.

Podle Tydeniku Ekonom vykazali v roce 2013 absolventi FHS UTB ve srovnani s absolventy jinych humanitnich
fakult v CR nejvyssi nastupni pifjmy (https://ekonom.ihned.cz/c1-64950570-kde-se-vyplati-studovat-prava-jsou-
nejvyhodnejsi-v-praze-humanitni-obory-ve-zline). Absolvent bakalafského studijniho programu Némecky jazyk
pro manazerskou praxi je diky profesni orientaci programu od pocatku intenzivné pfipravovan kvalitné a efektivné
se uplatnit na trhu prace.

Silné stranky:

- moznost uplatnéni absolventa v zahrani¢i nebo u zahraniéni instituce v CR;

- snadna moznost vycestovat na zahrani¢ni univerzitu v ramei stipendijniho programu;

- snadnd uplatnitelnost na trhu prace vzhledem k poptavce po odbornicich ovladajicich némecky jazyk;
- vysoky podil prakticky zamétené vyuky (praxe);

- kvalitni technické vybaveni pracoviste.

Slabé stranky:
- nizké povédomi verejnosti (laické i odborné) o germanistice a jeji spolecenské prospésnosti.

Plan dalsiho vyvoje oboru v nasledujicim obdobi:

- kvalifika¢ni rozvoj akademickych pracovnikt (zejména habilitace)

- posileni mezinarodni spoluprace a internacionalizace oboru,

- posileni védecko-vyzkumné ¢innosti a podpora excelence ve vyzkumu;

- projektova ¢innost akademickych pracovnikti a studentti, iizka spoluprace s jinymi odbornymi institucemi;

- snaha o akreditaci magisterského studijnino programu se stejnym profilem, ktery by navazoval na stavajici
bakalatsky studijni program;

- podpora talentovanych studentd.

Pocet prijimanych uchazeci ke studiu ve studijnim programu

30

Piedpoklidana uplatnitelnost absolventi na trhu prace

Absolvent uplatni své vzdélani u domacich i zahrani¢nich zaméstnavatel, ktefi dnes Casto hledaji zaméstnance s
kvalitnimi jazykovymi, komunika¢nimi a ekonomickymi znalostmi. Dle naSich zjisténi nalézaji absolventi nyni
realizovaného studuijniho oboru Némecky jazyk pro manazerskou praxi uplatnéni u némeckych a rakouskych firem
a instituci v regionu, ale i za hranicemi zlinského regionu (napf. Siemens, Lufthansa apod.), ovSem také piimo
Vv Némecku nebo Rakousku. Je béZzné, Ze v jedné firme pracuji i tfi absolventi naseho oboru (napft. Parabel, s.r.o.).
Znalosti a dovednosti absolventovi umozni zastavat misto asistenta ¢i referenta v soukromych firmach &i statnich
institucich, ve statni sprave nebo samosprave, v podnicich se zahrani¢ni ucasti, v penéznich ustavech, v zahrani¢nim
obchodég, v cestovnim ruchu, komunikaénich agenturdch i ve firmach napojenych na instituce komunikujici v
némcineé. Muze se rovnéz uplatnit jako ptekladatel ¢i tlumocnik odbornych, pfedevs§im ekonomickych texti.

Fakulta humanitnich studii UTB ve Zlin¢ dlouhodobé vykazuje nizkou nezaméstnanost absolventt (v roce 2015
vykazala podle Stiediska vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy tieti nejnizsi nezaméstnanost
absolvent humanitnich fakult v CR po dvou humanitnich fakultaich Univerzity Karlovy). V tomtéz roce podle
Tydeniku Ekonom vykazali absolventi FHS UTB ve srovnani s absolventy jinych humanitnich fakult v CR nejvyssi
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nastupni piijmy. Absolvent bakalafského studijniho programu Némecky jazyk pro manaZerskou praxi je diky
profesni orientaci programu od pocatku intenzivné pfipravovan kvalitné a efektivné se uplatnit na trhu prace.
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Sebehodnotici zprava pro akreditaci studijnich programi
Priloha E

1. Instituce

Pisobnost organii vysoké Skoly
Standardy 1.1-1.2

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen UTB ve Zlin€¢) ma vymezen organ vysoké skoly, ktery plni plisobnost
statutarniho organu, a ma vymezeny dalsi organy, vcetné jejich ptisobnosti, pravomoci a odpovédnosti. Statutarni
organ a dalsi organy UTB ve Zling jsou vymezeny ve ,,Statutu UTB ve Zlin& ze dne 5. ledna 2017}

Vnitini systém zajistovani kvality
e Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu

Standard 1.3

UTB ve Zlin¢ ma na vSech trovnich fizeni vysoké skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu vzdélavaci
¢innosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci Cinnosti (dale jen ,,tvirci ¢innost™)
a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvofily funkéni celek. Tyto pravomoci a odpovédnost jsou vymezeny v
Pravidlech systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni
kvality vzd&lavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB* ze dne 28. &ervna 2017.2

Pro ucely zajistovani kvality ma pak jmenovanu ¢trnacti¢lennou Radu pro vnitini hodnoceni UTB ve Zliné, ktera
se fidi Jednacim fAdem Rady pro vnitini hodnoceni UTB (Smérnice rektora &. 18/2017) ze dne 15. kvétna 2017.3

e Procesy vzniku a tiprav studijnich programi
Standard 1.4

UTB ve Zlin¢ disponuje vnitinim pfedpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku, schvalovani a
zmén navrht studijnich programi pted jejich ptfedlozenim k akreditaci Narodnimu akreditacnimu wfadu pro
vysoké kolstvi. Dané procesy jsou popsany v ,,Radu pro tvorbu, schvalovani, uskute¢fiovani a zmény studijnich
programii Univerzity Tomase Bati ve Zlin&* ze dne 28. &ervna 2017.4

e  Principy a systém uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro prijeti ke studiu
Standard 1.5

UTB ve Zlin€¢ ma vytvotena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzd€lavani pro ptijeti ke studiu,
véetné popsan¢ho procesu posuzovani splnéni podminky pfedchoziho vzdélani. Systém a principy jsou
systematizovany ve smérnici rektora SR/13/2017 ,,Uznani zahrani¢niho stfedoskolského a vysokoskolského
vzd&lani a kvalifikace* ze dne 12. 4. 2017.5

e Vedeni kvalifika¢nich a rigoréznich praci
Standard 1.6

UTB ve Zlin€ ma pfijata dostateéne u€inna opatieni zajist'ujici uroven kvality kvalifikacnich praci a systematicky
dba na kvalitu obhajenych kvalifikacnich praci a obhdjenych rigor6éznich praci. V ramci svych pravidel stanovuje

! Dostupné z: https://www.uth.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitmi-predpisy/
2 Dostupné z: https://www.uth.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitmi-predpisy/
% Dostupné z: https://www.uth.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/organy/rada-pro-vnitrni-hodnoceni/
4 Dostupné z: https://www.uth.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitmi-predpisy/
® Dostupné z: https://www.uth.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/smernice-rektora/
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pozadavky na zpiisob vedeni téchto praci a kvalifikacni pozadavky na osoby, které vedou kvalifika¢ni prace nebo
rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci nebo rigordznich praci, které miize vést jedna
osoba.

Danou problematiku upravuje ¢l. 16 a 17 ,,Radu pro tvorbu, schvalovéani, uskuteéfiovani a zmény studijnich
programti Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢* a ¢l. 28 ,,Studijniho a zkuSebniho fadu Univerzity TomasSe Bati ve
Zling«®

Na turovni fakulty danou problematiku upravuje ¢l. 28 ,Pravidel pribéhu studia ve studijnich programech
uskute¢tiovanych na Fakulté humanitnich studii Univerzity ToméSe Bati ve Zlin&“" a Rozhodnuti d&kanky
RD/03/2018 Maximalni pocty vedenych kvalifikacnich praci. Nejvyssi pocet bakalarskych praci, které mtize vést
vedouci v jednom akademickém roce, je 15.2

e Procesy zpétné vazby pri hodnoceni kvality
Standard 1.7

UTB ve Zlin¢ disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti, ktery se
opira o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prizkumy, pfi¢emz do té€chto procesti
jsou v reprezentativni mife zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné piislusné profesni komory, oborova
sdruzeni nebo organizace zameéstnavateld nebo dalsi odbornici z praxe, s pfihlédnutim k typim a piipadnym
profiltim studijnich programti, viz Zprava o vnitinim hodnoceni.’

Fakulta humanitnich studii realizuje hodnoceni studijnich obort z pohledu absolventa, kolegy z jiné univerzity a
zam@stnavatele absolventli. Reflexe téchto hodnoceni se promita do realizace vyuky studijnich programd.
Pravideln¢ na konci kazdého semestru probiha hodnoceni kvality vyuky (pfedmétt, ale i obecné prub&hu semestru)
V informacnim systému STAG. Studenti maji moznost vyjadrit sviij pohled na vyuku prostfednictvim bodové skaly
a komentafi. Vysledky hodnoceni se zabyvaji ptislu$ni feditelé ustavi, ale i dékanka a prodékan.

e Sledovani uspéSnosti uchazedi o studium, studentii a uplatnitelnosti absolventi
Standard 1.8

UTB ve Zliné ma stanoveny ukazatele, jejichZ prostfednictvim sleduje miru GispéS$nosti v pfijimacim fizeni, studijni
netsp&$nost ve studijnim programu, miru fadného ukonéeni studia studijniho programu a uplatnitelnost
absolventtl, viz Zprava o vnitinim hodnoceni.'°

Fakulta humanitnich studii sleduje a analyzuje Gspé$nost uchazeci o studium, snazi se také o pruzkum nazortu
uchaze¢u. Studijni (ne)aspésnost v jednotlivych oborech/pfedmétech je kazdoroéné vyhodnocovana, ptfi¢emz
garanti studijnich oborti navrhuji feseni v piipad€ vysoké studijni neuspésnosti v konkrétnim predmétu. Fakulta se
dlouhodobé snazi o udrzovani kontaktd s absolventy, sleduje jejich uplatnéni a vyuzivad zpétné vazby pro
zkvalitnéni studijnich programd.

Vzdélavaci a tvirci ¢innost
e  Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani

Standard 1.9

UTB ve Zlin¢ realizuje vzdélavaci a tvlrci ¢innost, ktera v Sirsim kontextu vychazi ze soudobych poznatkii a ma
mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich programt. V tomto ohledu jsou
realizovany zahrani¢ni mobility studentii a akademickych pracovnikd.

UTB ve Zlin¢ podporuje rozvoj mobilitnich pfilezitosti pro studenty UTB ve Zlin€ se zajmem o vyjezd na studijni
pobyt a pracovni stdZ do zahrani¢i v ramci programl spoluprace vysokych Skol. Etablovanym a nejvice

6 Oba dostupné z: https://www.uth.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/
" https://fhs.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy-utb-a-fhs/

8 Dostupné z https://fhs.utb.cz/mdocs-posts/rd_03_2018/

® Dostupné z: https://www.uth.cz/univerzita/uredni-deska/ruzne/akreditacni-rizeni/

0 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/ruzne/akreditacni-rizeni/
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vyuZivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio partnerskych smluv univerzity zahrnuje
naprostou vétSinu programovych zemi, a studentim tak nabizi Sirokou skalu mobilitnich pfilezitosti. UTB ve Zliné
navic podporuje mobility studentd i do mimo programovych zemi Erasmus+ pomoci finan¢niho zabezpeceni ze
zdrojt MSMT. UTB ve Zliné je pak zapojena i do dalich programii véetné CEEPUS, AKTION ¢& Norskych
fondt. 1t

UTB ve Zling pro vys§i efektivitu mobilit a posileni mezinarodniho rozméru studijnich programi disponuje
specialnim webem, ktery slouzi k informovani studenti o moznostech vyjezdi do zahrani¢i a ktery mimo jiné
obsahuje i recenze studentu ¢i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné ma rovnéz transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pfitom peclivé vybira
partnerské instituce na zaklad¢ kurikul zahrani¢nich studijnich programi. Uznavani studia nebo praxe absolvované
na zahrani¢ni instituci probiha v souladu se smérnici rektora ¢. 8/2018 Mobility studentit UTB do zahranici a
zahrani¢nich studentt na UTB.1?

Na UTB ve Zlin¢ jsou standardné nabizeny studijni pfedméty vyucované v cizich jazycich a realizované studijni
programy uskute¢iiované v cizich jazycich.

. Spoluprace s praxi pii uskuteciovani studijnich programiu
Standard 1.10
UTB ve Zlin¢ dlouhodobé rozviji spolupraci s praxi s piihlédnutim k typtim a pfipadnym profilim studijnich

programt; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifika¢nich a rigor6éznich praci, ptfiznavani stipendii
a zapojovani odborniktl z praxe do vzdélavaciho procesu.

e Spoluprice s praxi pri tvorbé studijnich programi
Standard 1.11

UTB ve Zlin¢ komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zameéstnavatelii nebo
dalsimi odborniky z praxe a zji$t'uje jejich o¢ekavani a pozadavky na absolventy studijnich programt.

Podpiirné zdroje a administrativa

o Informacni systém
Standard 1.12

UTB ve Zlin¢ ma vybudovan funkéni informacni systém a komunikacni prostiedky, které zajist'uji pristup
K pfesnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a pozadavcich spojenych
se studiem.

UTB ve Zlin¢ ma s ohledem na to funk¢ni informacni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouziva od roku
2003. Tvircem IS/STAG je ZCU v Plzni a v soudasné dobé systém vyuziva 11 VVS v CR.

Informacni systém IS/STAG pokryva funkce od piijimaciho fizeni az po vydani diplomu, eviduje studenty
prezenéni a kombinované formy studia, studenty celozivotniho vzdé€lavani a ucastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentiim (i uchaze¢tim o studium) piesné a srozumitelné
informace o studijnich programech strukturovanou formou s uvedenim vSech potiebnych udaji vcetné
vzdélavacich cili. U odpovidajicich studijnich planti maji studenti k dispozici kromé& popisnych tdaji také
piehlednou vizualizaci rozdé€lenou na jednotlivé semestry celého studia, s barevnym rozliSenim povinnych,
povinné volitelnych a vybérovych predmétli a jejich struény popis obsahujici ndzev predmétu, kreditové
ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakonceni piedmétu. Proklikem na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy

1 Dostupné z: https://www.uth.cz/student/studium-a-praxe-v-zahranici/
2 Dostupné z: https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-8-2018/
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jednotlivych predméti veetné cilt (anotace), pozadavki na studenta, obsahu pfedmétu, vyucovacich a hodnoticich
metod, ziskanych zptisobilosti.

VSichni studenti maji umoznén dalkovy, casové neomezeny pfistup k informacim studijni agendy IS/STAG
prostiednictvim portdlového rozhrani.!* Kromé vlastnich zafizeni s vyuZzitim kvalitni a rozsdhlé bezdratové
infrastruktury vybudované ve vSech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat k pfistupu pocitacové
ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, ktera nabizi 250 klientskych stanic s dostupnosti od 8§ do 20 hodin
v pracovnich dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.

Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zlin€ maji studenti a uchaze¢i o studium pfistup k piesnym a pfesnym
a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a pozadavcich spojenych se studiem, které jsou soucasti norem
UTB ve Zling*, piipadné které jsou soucasti norem nékteré z fakult UTB ve Zling.'®

Na webovych strankach UTB jsou rovnéz k dispozici veskeré relevantni informace tykajici se informacnich
a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a moznosti uplatnéni absolventt studijnich programu v praxi. Ty
jsou poskytovéany jak ,,Job centrem UTB*“%6 které bylo pro tuto ¢innost specializované ziizeno, tak jeho portilem
s nabidkami pracovnich piileZitosti, stazi a brigad.r” V ramci Job centra UTB také ptisobi Akademicka poradna
UTB, kterd ma svijj vlastni informa¢ni modul. 8

e Knihovny a elektronické zdroje
Standard 1.13

UTB disponuje modernim a rozsahlym systémem elektronickych zdroji urc¢enych ke vzdélavaci a tvirci ¢innosti,
stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. VSechny sluzby knihoven a elektronické zdroje pro vyuku jsou
s prihlédnutim k typu a ptipadnému profilu studijniho programu dostatecné a dostupné studentim a akademickym
pracovnikiim.

Dostupnost knihovniho fondu

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zliné¢ zabezpecuje
centralné Knihovna UTB (dale jen ,.knihovna®). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je
navs§tévovana studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné vefejnosti, nebot’ se jedna o nejvetsi
univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé centralniho pracovisté ve Zling, provozuje Knihovna
UTB jeste i arealovou studovnu v Uherském Hradisti.

K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 po¢ita¢t a dostate¢né mnozstvi pfipojnych mist pro notebooky.
Knihovna je vybavena virtudlni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client DZ22-2. Uzivatelé
mohou pouZivat pii své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specialni
knizni skener. Knihovna disponuje také dostate¢nym poctem individualnich studoven pro praci v mensich tymech,
ale i relaxa¢nimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypijénich sluzeb (udaje o knihovnim fondu viz nize) fadu dalSich
odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o reSersni sluzbu ¢i meziknihovni vypujcni sluzbu, kdy je mozné ziskat pro
uzivatele dokumenty z jinych ¢eskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se zabyvaji oblasti informacniho
vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéjsimi Skolenimi pro akademické pracovniky
tykajici se naptiklad podpory védeckovyzkumné ¢innosti, vyhledavanim v databazich nebo publikacni a citacni
etikou.

V knihovnim fondu je vice nez 130 000 knih, pfiCemz ro¢ni piirustek kazdoro¢né piesahuje 5 000 kniznich
jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. Dilezita je zejména vysoka aktudlnost knihovniho
fondu, ktery je neustale dopliovan. Knihovna odebira vice nez 200 periodik v tisténé podobé. Mimo tisténé
Casopisy knihovna zpfistupiiuje cca. 50 000 elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu
novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud’ piimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym
vyplnénim pozadované studijni literatury do karet pfedmétd ve studijnim systému STAG. Studenti mohou

2 Dostupné z: https://stag.utb.cz/portal/

¥Dostupné z: https://www.uth.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/

5 Dostupné z: https://fhs.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/

18 Dostupné z: https://jobcentrum.utb.cz/index.php?lang=cz&Itemid=192

1 Dostupné z: https://jobcentrum.utb.cz/index.php?option=com_career&view=offers&ltemid=105&lang=cz

18 Dostupné z: https://jobcentrum.utb.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=21&Itemid=156&lang=cz
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knihovné podavat navrhy na nakup literatury, kterd jim ve fondu chybi, skrze online formulat v katalogu knihovny.
Knihovna dale zajistuje i pfistup k bakalafskym, diplomovym a disertaénim pracim absolventli univerzity, a to
vramci digitdlni knihovny.!® Prace jsou zde zpravidla dostupné volné v plném textu. Kromé& toho provozuje
knihovna také repozitaf publikaéni ¢innosti akademickych pracovnikil univerzity.?°

Dostupnost elektronickych zdrojii

Knihovna UTB si dlouhodob¢ zaklada na Siroké nabidce elektronickych informaénich zdroji pro ucely vyuky, ale
i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych technologii, které
podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni zdroje jsou dostupné skrze
moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.uth.cz, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému
Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potieba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera
znacn€ ulehcuje uzivatelim préci zejména pfi dohledavani plnych texti dokumentid. Veskeré elektronické zdroje
jsou piistupné 24 hodin denné, a to i z po¢ita¢ti mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze?:

- Cita¢ni databaze Web of Science a Scopus

- Multioborové kolekce elektronickych casopisti Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink

- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest.

e Studium studentii se specifickymi potirebami
Standard 1.14

UTB ve Zliné zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podpiirna opatfeni pro vyrovnani pfilezitosti studovat na
vysoké Skole pro studenty se specifickymi potiebami. Danou problematiku upravuje smérnice rektora Podpora
uchazecii a studentii se specifickymi potrebami na Univerzité Tomdse Bati ve Zliné &. 12/2015.22 Pro uchazede o
studium a studenty se specifickymi potiebami na UTB ve Zliné je k dispozici nabidka informacnich
a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni absolventd studijnich programi v praxi.

V prvé fadé se jednd o Akademickou poradna UTB ve Zline (dale jen APO), kterd ptedstavuje celouniverzitni
pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potiebami (déle jen SVP), vyucujicim a
zaméstnancim UTB ve Zling€. Hlavnim tikolem je zajist'ovat, aby studijni obory akreditované na univerzité byly
V nejvetsi mozné mife pristupné i studentim nevidomym a slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym,
S pohybovym handicapem, psychickymi a dal$imi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchaze¢im s SPV o studium na UTB ve Zlin€ poskytovany sluzby tykajici se: predavani
informaci jiz pfed pfihlaSenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho asistenta nebo
prepisovatelského servisu v pribéhu pfijimaciho fizeni, navySeni casové dotace nad stanoveny limit, pouziti
vlastniho PC nebo specialnich psacich potfeb. Dale je pro n¢ zajiSténa bezbariérovost budovy a kompenzacni
pomucky (dle individudlni potieby) a asistencni sluzba.

V ptipad¢ studia studentli s SPV mohou studenti vyuzivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zlin¢:
konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specialniho pedagoga, spoluprace s tutorem (ptip. fakultnim
koordinatorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich pfedmétti, zprostiedkovani individualniho
kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuéeni pro studenty se SPV, komunikace se viemi ziu¢astnénymi
Vv prib&hu celého studia. Student ma dale moznost vyuziti technickych pomuicek k ziskavani informaci — diktafon,
PC (moznost zaptjceni), dotykové obrazovky, ma k dispozici ucebni podklady v elektronické podobé, které si
muze vytisknout a dopisovat si do nich poznamky. Studentim s SPV je rovnéz nabizena: moznost alternativniho
plnéni aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti srovnatelnych
s intaktni populaci, moznost studijni asistence pii manipulaci s pfistroji, stroji, laboratornich pracich, moznost

¥ Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz

2 Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz/?locale-attribute=cs

2 Seznam vsech databézi, které ma UTB ve Zling je dostupny z: http://portal k.utb.cz/databases/alphabetical
2 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/smernice-rektora/
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vyuziti didaktickych a kompenzaénich pomiicek. V neposledni fadé je zajistén individudlni pfistup jednotlivych
vyucujicich a upraveny podminky pfi skladani zkouSek, napf. delSi casovy limit, Gstni zkouSeni, asistent
zapisovatel.

V soucasné dobé (Cervenec 2017 — erven 2022) pak na UTB ver Zlin€ probiha realizace Strategického projektu
UTB ve Zling (reg.¢. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoz cilem je dal$i zkvalitnéni studia studenti se SVP
prostiednictvim modifikace studijnich materialt k vyuce cizich jazykd, metodik pro studenty se SVP a metodiky
pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshopi, dalsiho vzdélavani odborného tymu a mnoha dalsich
aktivit.

e  Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané dusevniho vlastnictvi
Standard 1.15

UTB ve Zliné ma pfijata dostatecné ucinna opatteni k ochrané dusevniho vlastnictvi i proti imyslnému jednani
proti dobrym mraviim pii studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodiim pfi studiu. Jedna se o ,,Disciplinarni fad
pro studenty Univerzity Tomase Bati ve Zliné* ze dne 9. tnora 2017, ,,Eticky kodex UTB (Ptiloha ¢. 4 ke Statutu
UTB ve Zlin&)“ a ,,Rad o vysloveni neplatnosti vykondni statni zkousky nebo jeji soudasti nebo obhajoby disertaéni

prace a pro fizeni o vysloveni neplatnosti jmenovani docentem na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢“ ze dne 4.
dubna 2017.2

2 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitmi-predpisy/
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2. Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké $koly a mezinarodni rozmér studijniho
programu

e Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké $koly

Standard 2.1

Studijni program je z hlediska typu, formy a profilu v souladu s poslanim a strategickym zamérem UTB a ostatnimi
strategickymi dokumenty UTB a FHS. Plany FHS jako soucasti UTB jsou implementovany Vv dokumentu
Dlouhodoby/Strategicky zamér FHS 2016-2020.2* Piedkladany studijni program zapada do jednotlivych cili
predevsim Vv kapitole Vzdélavani (prioritni cil 1). Konkrétni postupnost krokd je zakomponovana v dokumentu
Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi ¢innosti FHS UTB ve Zling pro rok 2018.2°

e Spoluprace s praxi (pouze pro profesné zamérené studijni programy)

Standard 2.2

FHS vénuje spolupraci s praxi zna¢nou pozornost, a to jak z hlediska realizace smluvné podlozenych povinnych
praxi studentl (viz vzory smluv v pfiloze ¢. 2), tak z hlediska vlastni tvir¢i i dalsi ¢innosti akademickych
pracovnikl. Pracovnici participujici na realizaci studijniho programu spolupracuji s praxi v oblasti ekonomické i v

oblasti filologické.

Spur, Greiner Packaging, | Pro kazdou z téchto firem byla zpracovana Analyza sdileni znalosti 2017

Montix, Konstrukta, Saint | v organizaci: Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Gobain Adfors CZ

ALPSE CZ Sebranice Implementace konceptu Smart Factory v podminkach ALPSE: 2017
doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.

Kovovyroba Hoffmann | Vedeni kurzu ,,Manazerské dovednosti“ pro feditele a pracovniky 2015

S.I.0. spole¢nosti: Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Danfos Saint Gobain Rizeni lidskych zdrojii a pracovni potencial pracovnikii 50+ : doc. 2015

Litomysl PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.

Slovacké strojirny, a.s. Vedeni kurzu ,,Etika a etiketa zaméstnance SUB‘“: Ing. Petra 2015
Benyahya, Ph.D.

Trexima Zlin Analyza Cinnosti utvari PM ve vybranych firmach a fizeni talentt: 2015
doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc.

MPO CR Realizace zakazky na téma indikatorti pro hodnoceni klastrovych 2015
organizaci: doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.

HELLA Vedeni kurzu ,Manazerské dovednosti“ pro technicky vzdélané 2014

AUTOTECHNIK, s.r.0. | vedouci: Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

doc. PhDr. Eva Maria Hrdinova, Ph.D.

24 https://fhs.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska
% https://fhs.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/
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Ptekladatelka a tlumocnice. Pfeklady odbornych a beletristickych dél. Firemni tlumoceni.

Mgr. Renata Silhanova

Soudni piekladatel (od roku 1995, rozhodnuti Krajského soudu v Brné&). Zabyva se tedy piekladatelskou
a tlumoc¢nickou ¢innosti provadénou jak pro firmy, tak i pro organy statni spravy. Jako ¢lenka Komory soudnich
tlumo¢nikti absolvovala fadu terminologickych seminafi, pravni minimum pro piekladatele a tlumocniky
na Pravnické fakult¢ Masarykovy univerzity v Brné zakonéené zkouskou a doplikové studium pro soudni
tlumoc¢niky na Karlové univerzité v Praze zakoncené rovnéz zkouskou.

Mgr. Petra Bacuvéikova, Ph.D.
Soudni tlumo¢nice a ptekladatelka odbornych textd. Ma zkusenosti s pfeklady a tlumoénim v institucionalni, ale i
komer¢ni sféte.

Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D.

Clen vyzkumného a fesitelského tymu pro spole¢nost TVD — Technicka vyroba a.s., Rokytnice 203, PSC 763 21,
ICO 26252937 v ramci projektu zaméfeného na analyzu trhu (marketingovou strategii) — zpracovani analyzy
potencialnich zédkaznikt a strategie efektivniho zacileni na stavajici a potencialni zakazniky ve vazb¢ na navrzeny
novy produkt spole¢nosti TVD — Technicka vyroba a.s. a optimalizaci opera¢nich procesti — zmapovani opera¢nich
procest (procest souvisejicich s vyrobou nového vyrobku, poskytovanim nové sluzby a jeji umisténi na trhu) a
jejich optimalni nastaveni ve vazbé na zavedeni vyroby nového vyrobku.

Ing. Petra Benyahya, Ph.D.
Workshop pro manazery ,,Sdileni znalosti a vykonnost organizace™ uskuteénény 25. 10. 2017; 2-tydenni staz
na personalnim oddéleni ve spole¢nosti HELLA AUTOTECHNIK, s.r.o. Mohelnice, 2014.

doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.

Poradenstvi a vzdélavani v prumyslovych podnicich v oblasti organizace prace a personalni management: Barum
Cotinental Otrokovice, Technoplast Chropyné, Fatra Napajedla, Gumotex Bfeclav, Gumokov Hradec Kralové,
Optimit Odry, Vulkan Hradek nad Nisou, Rubena Nachod, Mitas Praha, Gumarny Zubfi, Duslo Sala, Matador
Puichov, Tchecomalt Group Prost&jov, Lagris Luhacovice, Stival Zlin, Rieter CZ Usti nad Orlici, Manag Zlin,

Magneton Kroméiiz, Kovosvit Sezimovo Usti, TYCO Kufim, Trexima Zlin, Danfos Saint Gobain Litomysl,
ATEK Moravska Ttebova, SPUR Zlin, ALPSE CZ Sebranice.

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.

Vedeni kurzti pro pracovniky z praxe v oblasti financi (napf. Hella Automotive, Peveko, Coleman, Akademie
Business manazera aj.). Spoluprace s praxi pfi pfipravé odbornych publikaci v oblasti financi, pfi realizaci
diplomovych a bakalaiskych praci. Uzka spolupréace s praxi pii pripravé skript, ptipadovych studii vyuZivanych
pfi vyuce kurzti zaméfenych na podnikové finance.

e  Mezinarodni rozmér studijniho programu

Standard 2.3

Pravidelna ucast akademickych Gracovnikti na zahrani¢nich konferencich, prednaskové pobyty v ramei programu
Erasmus+, zapojeni do mezindrodnich projekti (SprichWort — projekt EACEA 2008- 2011), na tistavu pusobi a
do vyuky v programu se vedle Ceskych pedagogi zapojuji dal§i odbornici — napt. odbornik z praxe a rodily mluvci

némeckého jazyka Zijici v Ceské republice Gerhard Simon, Dipl.-Betrigbswirt (SRN). Roéné vyjizdi 3-5 studentii
na stipendijni pobyt na zahrani¢ni univerzitu (na 1-2 semestry).

Bilateralni smlouvy s partnerskymi institucemi v ramci programu Erasmus+ (Ustav modernich jazyki a literatur):

1. Belgie KU Leuven

2. Belgie Université de Liege

3. Finsko University of Vaasa

4. Francie Université Lille 3

5. Chorvatsko  University of Zagreb

6. Chorvatsko  Josip Juraj Strossmayer University of Osijek
7. Irsko Letterkenny Institut of Technology
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8. Kypr European University Cyprus

9. Litva Klaipeda University

10. Mad’arsko  University of Miskolc

11. Némecko  Chemnitz University of Technology
12. Norsko Volda University College

13. Polsko Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej, Lublin
14. Polsko Uniwersytet Wroctawski

15. Polsko Uniwersytet Jagiellonski, Krakow

16. Polsko Opole University

17. Portugalsko Universidade do Porto

18. Rakousko  Alpen-Adria -niversitat Klagenfurt

19. Slovensko  Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
20. Turecko Fatih University

21. Turecko Istanbul Aydin University

22. Turecko Karadeniz Technical University

Profil absolventa a obsah studia

e Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zptusobilosti s typem a profilem
studijniho programu

Standard 2.4

Studenti si osvoji znalosti z germanistiky a z pfedmétd zaméfenych na manazerskou praxi. Duraz je kladen
na cizojazycnou a interkulturni komunikaci a na zprostiedkovani takovych znalosti a dovednosti z ekonomickych
oborti, které umozni absolventim efektivni zapojeni do pracovniho procesu ve firmach, uradech ¢i institucich
vyZadujicich mezinarodni komunikaci. Filologicka ¢ast programu zahrnuje studium jazyka pro komunikaci,
lingvisticka a literarn&-kulturni studia; vyuka v této ¢asti probiha v némeckém jazyce. Cast ekonomicka obsahuje
profesni pfedméty jako ekonomie, management, podnikova ekonomika nebo marketing; vyuka v této ¢asti probiha
v Ceském jazyce. Ob¢ Casti jsou zastoupeny tak, aby piispély k idealnimu vystupnimu profilu studenta, ktery je
velmi dobfe jazykové vybaven a zarovenn disponuje vhledem do manazerské problematiky a terminologie.
Filologické i ekonomické predméty si kladou za cil vybavit posluchace nezbytnymi teoretickymi a pfedevsim
praktickymi znalostmi. Nedilnou soucasti studijniho programu je rovnéz ziskani dovednosti pfi praci s informacni
technikou, prezentacnich dovednosti a znalosti dalsiho ciziho jazyka a povinna odborna praxe.

e Jazykové kompetence
Standard 2.5
Absolvent ovlada obecny a odborny némecky jazyk na trovni Cl. V némeckém jazyce probiha vyuka
filologickych pfedméti a je v ném psana bakalaiska prace. Schopnost pouzivat némecky jazyk na urovni Cl
studenti rozvijeji a prokazuji systematicky v prubéhu studia, v prib&hu praxe i v prubéhu statni zavérecné zkousky
— tii ze Ctyf soucasti SZZ probihaji v némeckém jazyce (obhajoba bakalatské prace, zkouska z kulturnich studii a
literatury a zkouska z lingvistiky).

Absolvent dale ovlada anglicky jazyk na trovni B1-B2. Soucasti vyuky je i pfedmét Odborna komunikace
Vv anglictin€. V ramci povinné volitelnych pfedmétii je mozno zvladnout i zaklady Cinstiny.

e Pravidla a podminky utvafeni studijnich planu
Standard 2.6

Studijni plan se sklada z povinnych a povinng volitelnych predmétt. Povinné predméty se d€li na zakladni
teoretické pfedmeéty, predméty profilujiciho zékladu a ostatni.

Studentovi se doporucuje zapsat si pfedméty v potadi dle tabulky B-IIa. Povinné volitelné pfedméty si student voli
dle vlastniho vybéru v zimnim a letnim semestru tfetiho ro¢niku — minimalné jeden predmét v 3/Z a minimalné
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dva pifedméty v 3/L z relevantni skupiny. Nabidka povinné volitelnych predméti je sestavena s ohledem na
moznost doplnit znalosti ziskané v povinnych pfedmétech v téch oblastech studia, které student povazuje za
dulezité pro svoji budouci profesni orientaci.

Béhem studia musi studenti splnit veskeré studijni povinnosti, které jsou vymezeny studijnim planem, tj.
absolvovat pozadované zapocty, klasifikované zapocty a zkousky. Tim dosahnou pozadovaného poctu kreditu, tj.
min. 180 kreditd za celé studium v pozadované struktute.

Vyuziva se kreditovy systém ECTS. Jeden kredit predstavuje 1/60 primérné ro¢ni zatéZze studenta (pocet krediti
za jeden akademicky rok je 60), pfi standardni dob¢ studia. Kazdému pfedmétu je pfifazen pocet kreditl, ktery
vyjadiuje relativni miru zatéze studenta nutnou pro uspé$né ukonceni daného piedmétu.

Zakoncenim predmétu — zdpoctem, klasifikovanym zapoctem, zkouskou — student ziska pocet kreditt pfifazenych
danému predmétu, pficemz kredity ziskané v rdmeci jednoho studijniho programu se s¢itaji. Pocet ziskanych krediti
je nastrojem pro kontrolu studia. Hodnota 1 kreditu je 25-30 hodin prace studenta.

Zasady pro postup do dalsiho roku studia:

1) K tomu, aby mohl student pokracovat ve studiu v letnim semestru 1. roku, musi po skonceni opravného
zkouskového obdobi zimniho semestru uréeného ¢asovym planem vyuky pro dany akademicky rok dosahnout
minimalné 20 kreditt.

2) Podminkou pro pokracovani ve studiu ve 2. roce studijniho programu je ziskani alesponi 40 krediti v 1. roce.
Student, ktery splnil tuto podminku, si do 2. roku studia v souladu s dokumentaci studijniho programu evidovanou
Vv informacnim systému UTB zapise:

— vSechny neukoncené povinné predmeéty 1. ro¢niku,
— vSechny povinné predméty 2. ro¢niku.

3) Podminkou pro pokracovani ve studiu ve 3. roce studijniho programu je ziskani minimalné 100 kreditti za |. a 2.
rok studia.

Pokud student tuto podminku splnil, zapiSe si do 3. roku studia v souladu s dokumentaci studijniho programu
evidovanou v informa¢nim systému UTB:

— vSechny neukoncené povinné predméty 2. ro¢niku,
— v8echny povinné a vybrané povinné volitelné piedméty 3. ro¢niku,
— ostatni pfedméty.

4) Pokud student neukoncil bakalarsky studijni program ve 3. roce, zapise si do 4. roku studia pouze vSechny
neukoncené piedméty z 3. roéniku. Podminkou pro zapis do 4. roku studia je dosazeni nejméné 150 krediti
v predchozich 3 letech bakalarského studia. Pokud student tohoto poctu nedosahl, dékan mu ukon¢i studium
pro nesplnéni pozadavku podle § 56 odst. 1 pism. b) zdkona. Dosazeni minimaln¢ 180 kreditl v predepsané
skladbé je podminkou pro konani statni zavére¢né zkousky.

e Vymezeni uplatnéni absolventi
Standard 2.7

Absolvent uplatni své vzdélani u domacich i zahrani¢nich zaméstnavatelt, ktefi dnes ¢asto hledaji zaméstnance
S kvalitnimi jazykovymi, komunika¢nimi a ekonomickymi znalostmi. Znalosti a dovednosti mu umozni zastavat
misto asistenta i referenta v soukromych firméach ¢i statnich institucich, ve statni spravé nebo samosprave, v
podnicich se zahrani¢ni t€asti, v penéznich tstavech, v zahrani¢nim obchodé¢, v cestovnim ruchu, komunika¢nich
agenturach i ve firmach napojenych na instituce komunikujici v néméin€. Mize se rovnéz uplatnit jako ptekladatel
odbornych, ptredevsim ekonomickych textl, nebo tlumocnik.

Fakulta humanitnich studii UTB ve Zlin¢ dlouhodobé vykazuje nizkou nezamestnanost absolventti (v roce 2015
vykazala podle Strediska vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy tieti nejnizsi
nezaméstnanost absolventii humanitnich fakult v CR po dvou humanitnich fakultich Univerzity Karlovy). V témze
roce podle Tydeniku Ekonom vykazali absolventi FHS UTB ve srovnani s absolventy jinych humanitnich fakult v
CR nejvyssi nastupni piijmy. Absolvent bakalatského studijniho programu Némecky jazyk pro manazerskou praxi
je diky profesni orientaci programu od pocatku intenzivné pfipravovan kvalitné a efektivné se uplatnit na trhu
prace, véetné némeckého ¢i rakouského.
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Standardni doba studia
Standard 2.8

Standardni doba studia tohoto bakalarského programu je 3 roky.

Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa
Standard 2.9

Obsah studia odpovida cilim studia, umoziuje dosazeni stanoveného profilu absolventa a vychazi z aplikace
soudobych poznatkli a metod tvlirci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani.

V oblasti filologické ma absolvent

O
@)

praktické znalosti némeckého jazyka s vystupni urovni C1;

znalosti kardinalnich disciplin némecké filologie (fonetiky, fonologie, morfologie, syntaxe) a
jejich metodologickych pfistupil, zalozené na studiu zakladni odborné literatury;

znalosti zakladi translatologie, zejména s ohledem na pieklady textd z ekonomické oblasti;
znalost némecké literatury, zaloZzenou na vlastnim studiu a analyze zékladniho penza dané
literatury (prament) i na studiu zakladni sekundarni literatury;

zakladni kulturni a historické znalosti prostiedi, v némz se némecky jazyk uplatiuje, tj.
predeviim Spolkové republiky Némecko, Rakouska a Svycarska.

Absolvent umi pfedevsim

o

o

analyzovat a interpretovat text (jazykovy komunikat) za pouziti zakladni oborové
terminologie;

vyhledat a utfidit relevantni informace a pisemné zpracovat zadané téma s pouZzitim urc¢ené
metody;

pouceng¢ Cist odborny text z oblasti filologie (jazykovéda, literarni véda);

pracovat se zakladnimi terminy oborovych filologii (jazykovéda, literarni véda);

prelozit odborny, zejména ekonomicky, text do némeckého i matetského jazyka.

V oblasti ekonomické absolvent zna

O

O O O O O

Absolvent umi

O O O O

zakladni ekonomické kategorie a principy soucasné mikroekonomické a makroekonomické
teorie;

stavebni prvky trzni ekonomiky a jejich vzajemné vazby;

legislativni ramec fungovani ekonomickych subjektt véetné ramce danového;

zakladni zplsoby Gcetniho zachyceni ekonomickych dat ekonomickych subjekt;

moznosti vyuziti informacnich technologii pii feSeni ekonomicko-manazerskych problémd;
podstatu existence organiza¢nich jednotek a zakladni procesy, které v nich probihaji
(organizovani, fizeni, financovani, sprava spole¢nosti), véetn¢ zahrnuti souvisejiciho
kulturniho ¢i spole¢enského kontextu;

zakladni vychozi ramce, teorie, modely a metody fizeni organizacnich jednotek ve vSech
fazich jejich zivotniho cyklu;

ruzné formy vstupu do podnikatelskych aktivit a jejich specifika;

zakladni principy vytvareni, udrzovani a rozvoje vztahil se vSemi zainteresovanymi subjekty
(stakeholdery).

spolupracovat s ostatnimi ¢leny tymu, ktery ma pomérnée jasn¢ vymezeny cil;

aktivné prezentovat vlastni ndzory ¢i nazory tymu;

vyuzivat vhodnych softwarovych podpor pro organizacni, prezentacni ¢i analytické prace;
ptfipravit vybrané podklady pro vyhodnoceni marketingovych, finan¢nich, personalnich a
logistickych planti podniku podle stanovenych kritérii; sestavit a prezentovat
podnikatelsky plan.
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Struktura a rozsah studijnich predméti

Standard 2.12

Nazev predmétu rozsah profil.
zaklad

Povinné predméty

Jazykova cviceni 1 56s

Fonetika a Fonologie 1l4p +14s | ZT

Uvod do studia jazyka 14p +14s | ZT

Akademické psani 14s

Cestina v praxi 14s

Dégjiny a kultura némecky mluvicich zemi 28p+14s |PZ

Cizi jazyk Anglictina 1 28s

Jazykova cviceni 2 56s

Lexikologie l4p+14s | ZT

Prezentacni dovednosti 42s

Uvod do studia literatury 14p +14s | ZT

Realie némecky mluvicich zemi 28s Pz

Cizi jazyk Anglictina 2 28s

Ekonomie 1l4p +14s | ZT

Informacni technologie 28s

Management 14p +28s | ZT

Komunikaéni praxe 14p + 14s

Odborny jazyk 1 42s Pz

Némecka literatura 1 1l4p +14s |PZ

Morfologie 14p+28s | ZT

Zaklady piekladu 14p+28s |PZ

Cizi jazyk Anglictina 3 28s

Odborny jazyk 2 42s Pz

Syntax 14p +28s | ZT

Stylistika 1l4p +14s | ZT

Némecka literatura 2 28p+14s |PZ

Psychologie pro manazerskou praxi 28p + 14s
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Podnikova ekonomika 28p+28s |PZ

Marketing 28p+14s |PZ
Zaklady Gcetnictvi 28p + 28s

Uvod do vefejné spravy 28p + 14s
Némcina pro obchodovani a finance 28s
Prekladatelsky seminaf 28s PZ
Odborna komunikace v anglictiné 28s
Korespondence v ném¢iné 28s

Seminaf k bakalarské praci 28s

Teze bakalai'ské prace N/A

Praxe 12 tydnt
Zaklady prava 28p + 14s
Zaklady financi 28p + 14s
Rizeni lidskych zdrojt 28p + 14s

Povinné volitelné piredméty

Rakouské a Svycarské realie 28s
Cinstina 1 28s
Podnikatelska akademie 28s
Vybrané kapitoly z prava a spravedInosti 28s
Némecka konverzace 20s
Interkulturni komunikace 20s
Cinstina 2 20s
Korespondence v angliétin¢ 20s

e Rozsah povinné odborné praxe a specifika spoluprace s praxi

Standardy 2.13, 2.15

Studijni plan obsahuje praxi studentll v rozsahu alespon 12 tydni (480 hodin). Cilem praxe je seznamit studenty s
realitou a faktickymi potfebami cilovych instituci a zaroveti prohlubovat jejich znalosti a dovednosti v realném
prostiedi instituci zaméfenych na manaZerskou ¢i marketingovou ¢innost. Studenti se zaméfi na zpracovani
pisemné dokumentace, riznych forem komunikace (Ustni, tradiéni pisemna korespondence, e-mail), pomoc
S administrativou a vénuji také pozornost typu a Urovni podnikové kultury, kterd determinuje kooperaci,
komunikaci a public relations. Studenti se budou dozvidat praktické informace z praxe a ucit se aktudlnim trendim
a aktivitam béznym v profesnim Zivoté. Studenti budou pracovat vzdy dle instrukci pfedem vybraného mentora,
budou vést denik praxe a reflektovat nutnost aktivniho pfistupu.

Praxe je vykonavana v podniku, firmé, ufadu ¢i jiné instituci se zaméfenim na manazerskou ¢innost. Studentiim je
dana moznost pomoci vyhledani mista praxe u instituci a firem, které trvale spolupracuji s UTB ve Zling. Studenti
si mohou sami najit a zvolit misto pro vykon praxei.
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e Soulad obsahu studijnich predmétu, statnich zkouSek a kvalifika¢nich praci s vysledky
udeni a profilem absolventa

Standard 2.14

Obsah vyucovanych studijnich pfedmétli, metody vyuky, zajisténi praktické vyuky, zptisob hodnoceni, obsah
statnich zkousek, témata a zaméteni kvalifikaénich praci jsou v souladu s planovanymi vysledky uéeni a profilem
absolventa v daném studijnim programu a vytvareji logicky celek. Odpovidaji také struktufe statni zdvérecné
zkousky:

1. Obhajoba bakalatské prace (volba filologického/ekonomického tématu; psdna a obhdjena v némeckém
jazyce).

2. Lingvistika (shrnuje urujici poznatky z predmétdi: Uvod do studia jazyka, Fonetika a fonologie,
Morfologie, Syntax, Lexikologie, Stylistika, Zaklady piekladu, Piekladatelsky seminaf, Odborny jazyk 1
a 2; zkouska probiha v némeckém jazyce).

3. Kulturni studia a literatura (shrnuje urujici poznatky z piedmétti: Uvod do studia literatury, D&jiny a
kultura némecky mluvicich zemi, Némecka literatura 1, Némecka literatura 2, Realie némecky mluvicich
zemi; zkouska probiha v némeckém jazyce).

4. Ekonomie a management (shrnuje urcujici poznatky z ptedméti: Ekonomie, Marketing, Management,
Podnikova ekonomika; zkouska probiha v ¢eském jazyce).

Vzdélavaci a tviirci ¢innost ve studijnim programu

e  Metody vyuky a hodnoceni vysledkii studia
Standardy 3.1-3.4
Metody vyuky a hodnoceni uréuje Studijni a zkusebni ¥ad UTB ve Zling.?®
Zpusoby vyuky a jeji zabezpeceni
(1) Zptisoby vyuky jsou zejména prednasky, seminare, ateliéry, projekty, cviceni, e-learning, workshopy, rizné
typy fizenych konzultaci, odborné praxe a exkurze.

(2) Zplsoby vyuky uvedené v odstavci 1 jsou charakterizovany takto:

a) Prednasky maji charakter vykladu zakladnich principi, metodologie dané discipliny, problému a jejich
vzorovych feseni.

b) Seminafe, ateliéry a projekty jsou zpuisoby vyuky, kde je akcentovana samostatna prace studentd. Vyznamnou
soucasti této vyuky je prezentace vysledku vlastni prace a kritické diskuse.

c) Cviceni podporuji zejména praktické ovladnuti latky vyloZené na pfednaskach nebo zadané k samostatnému
nastudovani za aktivni ucasti studentd.

d) E-learning je zpusob vyuky vyuzivajici informaénich a komunikaénich technologii k tvorb& kurzi, distribuci
studijniho obsahu, komunikaci mezi studentem a vyucujicim a k fizeni studia. Realizuje se prostiednictvim
pocitacovych siti a poskytuje v Case a prostoru neomezeny pfistup ke vzdélavani.

e) Workshop je velmi vyznamny nastroj moderni formy vyuky zajistujici kontakty a piinosy poznatkt z praxe.
Probiha pod vedenim odbornikli a zpravidla ma vystup v podob¢ praktické realizace feSenych projektii.

f) Rizené konzultace jsou vénovany zejména konzultaci a kontrole kol zadanych k samostatnému zpracovani.
Tento zplsob vyuky je dominantni v distan¢ni formé studia.

% https://fhs.utb.cz/mdocs-posts/studijni-a-zkusebni-rad-utb-ve-zline/
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g) Odborné praxe slouzi k prohloubeni znalosti a dovednosti ziskanych studiem a k ovétenti jejich aplikace v praxi,
jakoz i k doplnéni znalosti a k seznameni se s metodami prace, a to zejména v mimoskolnich institucich.

h) Exkurze slouzi zejména k tomu, aby se studenti seznamovali s metodami prace v mimoskolnich institucich.

(3) Vyuku dopliji individualni konzultace, pficemz rozsah a zptisob jejich poskytovani upravuje vnitfni norma
fakulty nebo UTB.

(4) Nedilnou soucasti studijnich ¢innosti studenta je zadavana a vlastni samostatna prace.

(5) Utast na prednaskéach je doporudena, Gi¢ast na ostatni vyuce je kontrolovana. Stupeii a zpiisoby kontroly jsou
dany v dokumentaci (sylabu) pfedmétu podle ¢l. 8.

Studijni vysledky se ovétuji prubézné a pfi zakonceni predmétu zapoctem, klasifikovanym zapoctem nebo
zkouskou. Fakulty a Ustavy jsou povinny dodrzovat pfesné a dusledné jednotny informacni systém o studijnich
programech, kreditnim systému a vysledcich zapoctl a zkousek a postupovat podle pokynt rektora nebo dékana
fakulty, pro kterou predmét zajistuji.

Udaje o viech studijnich vysledcich jsou povinné evidovany sou¢asné na dvou mistech: v IS/STAG a zkougkovém
katalogu, ktery je archivovan na pfislusném ustavu.

e  Tviirci ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu
Standardy 3.5-3.7
Tviréi ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu je popsana ve formulafi jednotlivych vyudujicich C-I

Personalni zabezpeceni a C-II Souvisejici tviiréi, resp. védecka a umélecka ¢innost.

Tvr¢i ¢innost (projektova a publikaéni) se orientuje na jednotlivé oblasti némecké filologie, odborného jazyka,
popt. ekonomické oblasti. Spjatost vystupil tviréi ¢innosti s profilem studijniho oboru a jeho cili je pribézné
kontrolovana garantem.

K vyznamnym projektiim feSenym Vv ramci némecké filologie patii standardni projekt GA CR Némeckd literatura
a kultura na Valassku: evropsky rozmér regiondlniho kulturniho diskurzu (reg. ¢. 16-11983S): Mgr. Libor Marek,
Ph.D.

Finan¢ni, materidlni a dalSi zabezpeceni studijniho programu
e Financ¢ni zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.1

Vysoka $kola ma zhodnoceny pfedpokladané finan¢ni naklady na uskutectiovani studijniho programu, zejména
naklady na pfistrojové vybaveni a jeho provoz, naklady na materialni a technické vybaveni a jeho modernizaci,
osobni naklady, naklady dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikii a vydaje na inovace, a mé zajiStény
odpovidajici zdroje na pokryti téchto nakladi.

Vzdélavaci ¢innost UTB ve Zliné je financovana ze statniho rozpoctu.

e  Materialni a technické zabezpeceni studijniho programu

Standard 4.2
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Vyuka bude probihat ve Vzdélavacim centru UTB (Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zling),
Stefénikova 5670, Zlin.

Novostavba Vzdé¢lavaciho komplexu UTB se sklada ze dvou identickych budov (kiidel) o Sesti nadzemnich
podlazich, vzajemné propojenych pfizemnim vstupnim objektem. V pfizemi se nachazi foyer s recepci, velka
posluchérna pro 240 osob a tfi mensi poslucharny pro 98, 70 a 72 osob. Zbyvajici plocha prvniho nadzemniho
podlazi obsahuje uéebny, pracovny, vystavni galerii, komunikaéni a technické mistnosti. V dalSich nadzemnich
podlazich jsou umistény ucebny, kabinety pedagogi, kancelafe a zasedaci mistnosti. Soubor dvou dominantnich
budov je provazan dvéma podzemnimi podlazimi, v nichz se nachazeji gardze a provozné technické zdzemi
komplexu.

Pocet studentii v objektu (okamzita obsazenost) 2080
Pocet pedagogt 100

Pocet ostatnich THP zaméstnancti 20

Vyukové prostory

- Poslucharna pro 240 studentt

- Poslucharny pro 98, 70 a 72 studentt

- 10 seminarnich uéeben (kazda pro 30 studenttr)

- 3 seminarni u¢ebny (kazda pro 15 studenttr)

- 4 odborné zdravotnické ucebny

- 5 multimediélnich jazykovych uceben

- Pocitacova mistnost pro 24 studentd

- Technicka mistnost (zafizeni pro ptenos pednasek po siti a nahravani)
- U18/508 (interaktivni centrum)

e Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu

Standard 4.3

Knihovna UTB pribézné monitoruje studijni dokumentaci v IS/STAG a dopliiuje knizni fond o povinnou
a doporuc¢enou studijni literaturu.

Knihovna UTB si dlouhodob¢ zaklada na Siroké nabidce elektronickych informaénich zdroji pro ucely vyuky, ale
i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych technologii, které
podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informaéni zdroje jsou dostupné skrze
moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému
Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potieba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera
zna¢né ulehcuje uzivateliim praci zejména pfi dohledavani plnych textd dokumenti. Veskeré elektronické zdroje
jsou pristupné 24 hodin denné a to i z pocita¢tt mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

- Cita¢ni databaze Web of Science a Scopus

- Multioborové kolekce elektronickych casopisti Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink
- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

- Databaze zamétené na filologii, napf. Literature Online, ktera zahrnuje bibliografickou databazi ABEL.

Garant studijniho programu
e Pravomoci a odpovédnost garanta
Standard 5.1

Pravomoci a odpovédnost garanta na Fakulté humanitnich studii upravuje vnitini norma SD/08/2015 Postaveni
garanta SP/SO a feditele ustavu ve vztahu ke SP/SO.?’

27 https://fhs.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-normy-fhs/smernice-dekanky/
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e  Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardi
Standardy 5.2-5.4

Navrzenym garantem programu je Mgr. Libor Marek, Ph.D. Vzdélani ziskal absolvovanim magisterského
studijniho programu Filologie, oborti Némecka filologie a Anglicka filologie na Filozofické fakulté Univerzity
Palackého v Olomouci a doktorského studijniho programu Némecka literatura na téZe vysoké Skole. Jeho
publikacni a dalsi tviréi Cinnost plné odpovida pozadavkim kladenym na garanty studijniho programu:
monografie, studie (1x ERIH+), ptispévky ve sbornicich (1x Web of Science). Je tspé$nym fesitelem standardniho
projektu GA CR Némeckd literatura a kultura na Valaisku: evropsky rozmér regiondlniho kulturniho diskurzu,
reg. ¢. 16-11983S (2016-2018) s predpokladanymi publikaénimi vystupy: 2 monografie, 5 studii a stati (ERIH+ a
Web of Science). Dr. Marek je zapojen do védecké komunity v ramei Ceské republiky i zahraniéi — je lenem
Svazu germanistii CR. Aktivné se Gcastni mezinarodnich konferenci, publikuje k problematice literarni moderny
a némeckeé literatury z Moravy.

Navrzeny garant je dékanem Fakulty humanitnich studii Univerzity TomaSe Bati ve Zling, od roku 2011 byl
prodékanem pro pedagogickou ¢innost. V letech 2010-2011 byl ¢lenem Akademického senatu Fakulty
humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zliné¢ a Akademického senatu Univerzity Tomase Bati ve Zling,
Vv tomto obdobi byl také ptedsedou ekonomické komise Akademického senatu Fakulty humanitnich studii
Univerzity Tomase Bati ve Zling.

Pracovni uvazek navrzeného garanta na FHS UTB ve Zlin¢€ je 40 hodin za tyden. Jiné pracovni uvazky garant
nema.

K vyznamnym publikacnim vystuptim patii zejména:

MAREK, L. Bilder und Stimmen des anderen deutschen Ostens: Eine kritische Edition der Werke deutscher
Autoren aus der Mdhrischen Walachei. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, 2018.

MAREK, L. Zwischen Marginalitiit und Zentralitdt: Deutsche Literatur und Kultur aus der Mdhrischen Walachei
(1848-1948). Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2018.

MAREK, L. Uberregionale Dimensionen der Literatur aus der Mihrischen Walachei: Facetten der Moderne im
Schaffen Heinrich Herbatscheks. Briinner Hefte zu Deutsch als Fremdsprache, 2018, Jg. 11, Nr. 1, S. 52-66. ISSN
1803-4411.[Jost]

MAREK, L. Literature from Moravian Wallachia: The Models of Transformation of a Regional Narrative. In 5th
International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Science & Arts SGEM 2018: Conference
Proceedings. Vol. 5, issue 6.1. Sofia, 2018, p. 251-258. ISBN 978-619-7408-34-8. ISSN 2367-5659.
10.5593/sgemsocial2018H/61

MAREK, L. Degoutante Wandelbilder der Mahrischen Walachei. Spielarten des Naturalismus in Paul Zifferers
Roman Die fremde Frau. In Studia germanistica, Acta Facultatis Philosophicae Universitatis Ostraviensis,
02/2017, S. 57-72. [ERIH+]

MAREK, L. Unsichere Zentren und innere Peripherien. Paul Zifferers Roman Der Sprung ins Ungewisse. In
MAURACH, M.; URBANIEC, M. (Hg.). Zentrum und Peripherie aus literaturwissenschaftlicher Sicht. Opava:
Slezska univerzita v Opavé 2017, S. 141-150.

MAREK, L. The Issue of Modernism in the Works of Susanne Schmida-Wallersdorfer: A Forgotten Author from
Moravian Wallachia. In 4th International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Science & Arts SGEM
2017: Conference Proceedings. Book 6, vol. I. Vienna, 2017, p. 237-243.

MAREK, L. German Literature and Culture in Moravian Wallachia as the Research Object of Literary
Germanistics: Background, Goals and Methodology. In 3rd International Multidisciplinary Scientific Conference
on Social Science & Arts SGEM 2016: Conference Proceedings. Book 1, vol. Ill. Albena, 2016, p. 395-401.
[WoS].

MAREK, L. Morava jako metafora ordo universi v dilech Richarda von Schaukala. In Sykora, M. (ed.). Pohled
odjinud. Olomouc: Univerzita Palackého, 2014, s. 145-161.

MAREK, L. Die Erfahrung der Moderne im Werk Richard von Schaukals. Zlin: Verbum, 2011.
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GESTER, S., MAREK, L. (Hrsg.). Phraseologismen und Sprichworter in der modernen deutschen Sprache. Zlin:
UTB ve Zlinég, 2010.

MAREK, L. Schaukals literarischer Dandy im Spiegel der konservativen Revolution. Bohemica Olomucensia 3 —
Filologica Juvenilia. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2009, ¢. 3, S. 257-261. [Jrec]

Personalni zabezpeceni studijniho programu

e  Zhodnoceni celkového personalniho zabezpedeni studijniho programu z hlediska
naplnéni standardi

Standardy 6.1-6.2, 6.7-6.8

Na zajisténi studijniho programu se podileji: 8 docenttl, 12 odbornych asistentti s Ph.D., 3 asistenti ¢i lektofi a 10
odborniki z praxe:

doc. PhDr. Eva Maria Hrdinova, Ph.D.

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.

doc. PhDr. Dagmar Weberova, Ph.D., MBA

Mgr. Petra Bacuvéikova, Ph.D.
Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.

Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D.
Mgr. Jan Kramolis, Ph.D.

Ing. Jiti Machacek, Ph.D.

Mgr. Dagmar Masar Machova, Ph.D.
Mgr. Libor Marek, Ph.D.

Mgr. Michal Rubas, Ph.D.

Mgr. Renata Silhanové, Ph.D.
Ing. Janka Vydrova, Ph.D.

JUDr. Jifi Zicha, Ph.D.

Daniel Paul Sampey
Mgr. Petr Dujka
Ying Xing, M.A.

Mgr. Hana Bellova

Mgr. Petr Hlusicka

Ing. Jan Kolek

Ing. Petr Konecny

Jakub Marusak

Mgr. Jaroslava Némcova

Gerhard Simon, Dipl.-Betriebswirt
Mgr. Zdenék Sohajek, Ph.D.

Ing. Jana Urbaskova

Mgr. Jakub Vozdek

Celkové lze konstatovat, ze velikost tymu podilejiciho se na realizaci studijniho programu odpovida poctim
studenti zapsanych do studia, a to pfi sou¢asném zachovani kvality realizovaného studijniho programu a naplnéni
pozadavkl kladenych na pedagogickou a tvurci ¢innost akademika participujiciho na realizaci bakalafského
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studijniho programu. Na Fakulté¢ humanitnich studii do$lo po zméné vedeni v r. 2019 ke zméné politiky v oblasti
uzavirani pracovnich smluv. Kli¢ové osobnosti studijnich programt nyni ziskavaji smlouvu na dobu neuréitou.

Vyhledové se jako jedna z linii vedoucich k personalnimu rozvoji programu jevi okruh pocind smétujicich
k habilitaci garanta programu v oboru Némecka literatura, k ¢emuz by mél pfispét svymi vystupy a vytvofenim
odborného zazemi i aktudlné feseny standardni projekt GA CR. Habilitace se piedpoklada i v lingvistické &asti
tymu (dr. Silhanova: Némecky jazyk).

e Personalni zabezpeceni predméti profilujiciho zakladu

Standardy 6.4, 6.9-6.10

Fonetika a fonologie 1l4p+14s | Zp,Zk |4 Mgr. Petra Ba¢uvéikova, Ph.D. iz |ZT
(p — 100 %)

Mgr. Petra Bacuvcikova, Ph.D. (s —
100 %)

Uvod do studia jazyka 14p + 14s Zp, Zk |3 Mgr. Petra Bacuvéikova, Ph.D. 1z |ZT
(p - 100 %)

Mgr. Petra Bacuvcikova, Ph.D. (s —
100 %)

D¢&jiny a kultura némecky | 28p+14s | Zp,Zk |5 Mgr. Libor Marek, Ph.D. (p — 1z |Pz
mluvicich zemi 100 %)
Mgr. Libor Marek, Ph.D. (s -
100 %)

Lexikologie 14p+14s |Zp,Zk |4 Mgr. Renata Silhanova, Ph.D. (p |1/L | ZT
— 100 %)

Mgr. Renata Silhanova, Ph.D. (s —
100 %)

Uvod do studia literatury 14p + 14s Klz 3 Magr. Libor Marek, Ph.D. (p — L | ZT
100 %)
Magr. Libor Marek, Ph.D. (s —
100 %)

Realie némecky mluvicich | 28s Zp, Zk |4 Gerhard Simon, Dipl.-Betriebswirt |1/L |PZ
zemi (s—100 %)

Ekonomie 1l4p+14s |Zp,Zk |4 doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Uz | ZT
Ph.D. (p — 50 %)

Mgr. Jan Kramolis, Ph.D. (p —
50 %)

Mgr. Jan Kramolis, Ph.D. (s —
100 %)

Management 14p+28s |Zp,zZk |4 doc. Ing. Miloslava Chovancova, |1/L |ZT
CSc. (p — 50 %)

Ing. Janka Vydrova, Ph.D. (p —
50 %)

Ing. Janka Vydrova, Ph.D. (s —
100 %)

Morfologie 14p + 28s Zp, Zk |4 Mgr. Petra Bacuv¢ikova, Ph.D. 2z | ZT
(p—70 %)

Mgr. Dagmar Masar Machova,
Ph.D. (p — 30 %)

Mgr. Michal Rubas, Ph.D. (s — 100
%)

Odborny jazyk 1 42s Klz 4 Mgr. Renata Silhanova, Ph.D. (s— |2/Z |PZ
100 %)
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Némecka literatura 1 l4p+14s | Zp,Zk |5 Mgr. Libor Marek, Ph.D. (p — 21z |PzZ
100 %)
Magr. Libor Marek, Ph.D. (s —
100 %)

Syntax 14p+28s |Zp,Zk |5 Mgr. Petra Bauv¢ikova, Ph.D. 2IL | ZT
(p-70 %)

Mgr. Dagmar Masar Machova,
Ph.D. (p — 30 %)

Mgr. Michal Rubas, Ph.D. (s — 100

%)

Némecka literatura 2 28p+14s | Zp,ZKk |5 Mgr. Libor Marek, Ph.D. (p - 2L |PZ
100 %)
Mgr. Libor Marek, Ph.D. (s —
100 %)

Stylistika 1l4p+14s | Zp,Zk |3 Mgr. Michal Rubas, Ph.D. (p - 2lL | ZT
100 %)
Mgr. Michal Rubas, Ph.D. (s — 100
%)

Podnikova ekonomika 28p + 28s Zp, Zk |5 doc. Ing. Zuzana Tu¢kova, Ph.D. (2/Z |PZ
(p —50%)

Ing. Petr Novéak, Ph.D. (p — 30 %)
Ing. Petr Konecny (p — 20 %,
odbornik z praxe)

Ing. Zuzana Vaculc¢ikova, Ph.D. (s
—100 %)

Prednasky a seminaie v uvedenych predmétech realizuji mladi odborni asistenti s kvalifikaci Ph.D., s odpovidajici
tviréi ¢innosti a s perspektivou habilita¢niho fizeni.

e Kbyvalifikace odbornikii z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim programu

Standardy 6.5-6.6

Gerhard Simon, Dipl.-Betriebswirt, je absolventem oboru Ekonomie na Hamburger Universitit fiir Wirtschaft und
Politik (1997) s bohatou praxi ze SRN a CR v ekonomické, ale i jazykové sféfe. Je znalcem némeckych,
rakouskych a §vycarskych realii.

Vyuku v pfedmétu Informacni techologie zajist'uje Ing. Jan Kolek, ktery absolvoval magistersky studijni program
Informacni technologie a v soucanosti je studentem doktorského studijniho programu v oboru Inzenyrska
informatika. Ing. Kolek je neakademickym pracovnikem Fakulty humanitnich studii, kde pisobi na pozici IT
specialisty.

Piedmét Psychologie pro manazerskou praxi garantuje Mgr. Petr Hlusi¢ka, ktery v roce 2006 vystudoval
magistersky studijni program Psychologie na Filozofické fakulté¢ Univerzity Palackého v Olomouci. Mgr. Hlusicka
od roku 2010 ptsobi v oblasti lidskych zdroji a firemniho poradenstvi, pficemz ma i bohaté zkuSenosti se
vzde¢lavaci ¢innosti pro firemni klientelu.

Povinné-volitelny predmét Vybrané kapitoly z prava a spravedlnosti vyucuje Mgr. Jakub Vozdek, absolvent
magisterského oboru Pravo a pravni véda na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Mgr. Vozdek pisobi
nejen jako firemni pravnik, ale i jako vykonny feditel Cesko-indické obchodni komory.

Na vyuce povinné-volitelného pfedmétu Podnikatelska akademie se podileji i vybrani odbornici z praxe, ktefi
formou koucingu budou piedavat zkusenosti z readlného svéta podnikani. Na vyuce bude participovat Ing. Petr
Koneény, ktery vystudoval Vysokou Skolau banskou — Technickou univerzitu Ostrava (Ing.), pisobi v
Technologickém inovaénim centru — jako developer strategickych projekti, projektovy manazer, vedouci oddéleni
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podnikatelského inkubatoru a védeckotechnického parku, zastupce feditele. Je aktivni v projektové oblasti, ale i
ve sféfe regionalni, zvlasté v kooperaci se Zlinskym krajem.

Pfredmét Prezentaéni dovednosti bude zajistovat Mgr. Hana Bellova, kterda se uplatiiuje jako moderatorka
konferenci a Skolitelka zakaznikt Freescale. Je absolventkou Masarykovy univerzita v Brng, uéitelstvi anglického
jazyka pro zakladni a jazykové $koly (Mgr.) a Univerzity v Cincinnati (B.A.).

Na vyuce Komunikaéni praxe se bude podilet Mgr. Jaroslava Némcova (odbornice na firemni komunikaci a
feditelka pro firemni kulturu, sbohatymi zkuSenostmi z firemni praxe, z oblasti komunikaénich agentur a
marketingovych oddé¢leni) a Ing. Jana Urbaskova (event manager a specialista na projektovou vyuku). Mgr.
Némcova je absolventkou oboru Medialni a komunikaéni studia na Fakult¢ multimedidlnich komunikaci,
Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ a doktorského studijniho programu Ekonomika a management na Fakulté
managementu a ekonomiky UTB ve Zliné. Ing. Urbaskova je absolventkou Vysokého uceni technického,
Podnikatelské fakulty, oboru Rizeni a ekonomika podniku. Disponuje zkusenostmi z oblasti marketingu a
projektovych ¢innosti.

Na vyuce predmétu Zaklady tlumoceni bude participovat tlumoénik Jakub Marusak, ktery studoval germanistiku
na Filozofické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci, ptfi¢emZ jako zakladatel a vedouci Némeckého
jazykového centra ve Zlin¢ disponuje bohatymi zkuSenostmi z tlumoceni pro nadnarodni firmy jako Nestlé,
Haribo, Dr. Oetker. Translatologické seminaie bude vyucovat Mgr. Zdenék Sohajek, Ph.D., absolvent
germanistiky na Filozofické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci. Dr. Sohajek je zkuseny piekladatel
z némciny a italStiny.

Informacni technologie 28s Zp 2 Ing. Jan Kolek (s — 100%) 1/z
Prezenta¢ni dovednosti 42s Klz 3 Mgr. Hana Bellova (s — 20%) 1/L

Realie némecky mluvicich | 28s Zp, Zk |4 Gerhard Simon, Dipl.- | 1/L ZT
zemi Betriebswirt (s — 100 %)

Komunikaéni praxe 1l4p+14s | Zp,Zk |4 Mgr. Jaroslava Némcova (p — 20| 1/L

%, s— 20 %)
Ing. Jana Urbaskova (p — 10 %,
odbornik z praxe)

Zéklady prekladu 14p+28s | Klz 4 Mgr. Zden&k Sohajek, Ph.D. (s — |2/Z Pz
30 %)

Psychologie pro 28p+14s | Zp,Zk |4 Mgr. Petr Hlusic¢ka (p — 100%, s — | 2/Z

manazerskou praxi 100%)

Podnikova ekonomika 28p +28s |Zp,Zk |5 Ing. Petr Konecny (p — 20 %, 2/1Z Pz
odbornik z praxe)

Marketing 28p+14s |Zp,Zk |4 Mgr. Jaroslava Némcova (p — 20 | 2/L Pz

%, s — 20 %)
Ing. Jana Urbéaskova (p — 20 %)

Prekladatelsky seminaf 28s Klz 3 Mgr. Zdenék Sohajek, Ph.D. (s — | 3/Z PZ
30 %)

Podnikatelska akademie 28s Klz 4 Ing. Petr Koneény (s — 30 %) 3/

Rakouské a $vycarské realie | 28s Klz 4 Gerhard Simon, Dipl.- | 3/
Betriebswirt (s — 100 %)

Zéklady tlumoceni 28s Klz 4 Jakub Marusak (s — 30 %) 31z

Vybrané kapitoly z pravaa | 28s Klz 4 Mgr. Jakub Vozdek (s — 100%) 3/

spravedlnosti

Némecka konverzace 20s Klz 3 Gerhard Simon, Dipl.- | 3/L

Betriebswirt (s—100 %)

Evaluace studijniho oboru 2017
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V listopadu 2017 probéhla evaluace v té dobé realizovaného studijniho oboru Némecky jazyk pro manazerskou
praxi. Cilem bylo zhodnotit trovei studijniho oboru prostiednictvim kritérii, ktera jsou uvedena niZe. Snahou bylo
ziskat zpétnou vazbu od zastupce potencidlniho zaméstnavatele, absolventa oboru a akademického pracovnika
z jiné VS, ktery se podili na vyuce stejného & & velmi podobného oboru.

NiZe je uveden pouzity dotaznik (ke kazdé polozce byla vedle odpovédi Ano/Ne/Ano s vyhradou je$té moznost
pripojit poznamku ¢i komentar).

Mezinarodni rozmér studijniho programu

Nabidka zahrani¢nich mobilit (studium/staze) je dostatecna

Podpora zahrani¢nich mobilit (studia/stdze) je dostatecna

Nabidka pfedméti v cizim jazyce v ramci studijniho programu je dostate¢na
Podil zahrani¢nich vyucujicich ve vyuce je dostatecny

Profil absolventa a obsah studia

Znalosti a dovednosti ziskané v priab&hu studia koresponduji s profilem absolventa
Uplatnéni absolventi studijniho programu a typické pracovni pozice jsou jasné vymezeny
Studium umoziuje ziskani teoretickych znalosti nezbytnych pro vykon povolani

Studium umoziuje osvojeni praktickych dovednosti nezbytnych pro vykon povolani
Pomér mezi teoretickymi a praktickymi pfedméty je vyvazeny s ohledem na obsah studijniho programu
Studijni zatéz je adekvatni studijnimu programu

Obsah studia odrazi soudobé odborné poznatky v oblasti

Obsahy piedmétl se v ramci studijniho planu neopakuji

Studijni pfedméty na sebe v ramci studijniho programu logicky navazuji

Cile a obsahy predmétii jsou jasné specifikovany

Obsah vyucovanych pfedméti souvisi s profilem absolventa

Nabidka povinné-volitelnych pfedmétl souvisi s profilem absolventa

Obsah statnich zkousSek souvisi s profilem absolventa

Témata bakalarskych kvalifikacnich praci souvisi s profilem absolventa

Obsazeni predméti odborniky z praxe je dostatecné

Absolvovana praxe je relevantni pro budouci povolani

Vyuka prakticky orientovanych pfedmétti ma navaznost na praxi

w7 we

Vzdélavaci a tviir¢i ¢innost ve studijnim programu

Vyucujici ve vyuce vyuzivaji moderni vyukové metody

Vyucujici podporuji aktivni roli studentl ve vyuce

Pomér ptimé vyuky a samostudia odpovida obsahu studijnimu programu

Literatura pro samostudium je dostupna a dostate¢na

Povinna i doporucena studijni literatura a studijni opory jsou studentim dostupné

Kritéria hodnoceni pfedméti jsou jasné stanovena

Kritéria hodnoceni predmétt jsou fadné a v€as zvetejnéna

Materialni a technické zabezpeceni (napt. vybaveni ueben) vyuky je dostate¢né

Materialni a technické zabezpeceni (napt. vybaveni u¢eben) vyuky odpovida poctu studenti

Hodnotitelé

1. zastupce potencialniho zaméstnavatele: majitel jazykové Skoly; absolventka oboru pracujici nyni v némecké
firmé (Zlin); 3. akademicky pracovnik vyucujici v oboru Némecka filologie na ¢eské univerzité.

Zavér
Uvedeny jsou nékteré pfipominky hodnotitelky a pfijata opatieni.

e Negativné hodnotim velmi maly vybér volitelnych pfedmétu vyu€ovanych v némciné
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Opatreni: v akreditaci je rosirena nabidka povinné volitelnych predmétii

e  Obecné plati, ze némecky psana literatura byla htife dostupna

Opatreni: vytvoreni specialni filologické knihovny v ramci Knihovny UTB

e Uvitala bych vétsi vybér univerzit, kde se da studovat vyhradné v némeckém jazyce.

Opatreni: kontinualni rozsirovani nabidky mobilit
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Priloha ¢. 1
TEMATICKE OKRUHY KE STATNI ZAVERECNE ZKOUSCE

LINGVISTIKA

1. Linguistik
Allgemeine Charakteristik der Linguistik. Teildisziplinen und Forschungsbereiche. Synchronie und Diachronie.

2. Sprache als Struktur
Strukturalismus. Prager Linguistenkreis. Sprachebenen.

3. Phonetik und Phonologie
Charakteristik der Phonetik und Phonologie. Typen der Phonetik. Laut/Buchstabe. Phonem/Graphem. Vokale,
Konsonanten und Diphthonge. Wortakzent. Satzakzent.

4. Morphologie
Gegenstand der Morphologie. Wortbegriff. Wortarten im Deutschen. Typen von Morphemen.

5. Verb
Allgemeine Charakteristik des Verbs. Grammatische und semantische Kategorien des Verbs. Zeitformen.

6. Substantiv, Adjektiv, Artikel und Pronomen
Allgemeine Charakteristik der Wortarten Substantiv, Adjektiv, Artikel und Pronomen.

7. Nichtflektierte Wortarten
Charakteristik der nichtflektierten Wortarten.

8. Syntax
Gegenstand der Syntax. Satzbegriff. Satzformen und Satzarten. Satzglieder und Satzgliedteile.

9. Satzanalyse
Traditionelle Grammatik. Dependenzgrammatik. Generative Grammatik.

10. Der einfache und der zusammengesetzte Satz
Besonderheiten der Satzglieder und Satzgliedstellung. Besonderheiten der Satzverbindung und des Satzgefiiges.

11. Typen von Nebensiitzen
Nebensitze. Temporale, kausale, konditionale, konsekutive, konzessive, Relativ-, Wunsch-, Modal- und dass-
Sitze.

12. Vom Satz zum Text
Kohérenz und Kohésion. Funktionale Satzperspektive. Textsorten. Geschriebene und gesprochene Texte.

13. Stilistik
Definition von Stil. Stilelemente. Funktionalstile. Expressivitét.

14. Lexikologie
Lexikologie als linguistische Disziplin. Teildisziplinen der Lexikologie. Grundeinheiten der Wortbildung.
Wortbildungsarten am Beispiel von Substantiven und Verben.

15. Semantik
Lexikalische Semantik. Das Wort als Grundeinheit des Wortschatzes. Bedeutung und Merkmalanalyse.
Beziehungen zwischen Wortern. Gliederung des Wortschatzes nach verschiedenen Kriterien. Lexikographie.

16. Geschiftsabwicklung

Beschreibung des Ablaufs eines Exportauftrags von der Suche nach einem passenden Abnehmer iiber die
Auftragserteilung bis zur Zahlung und Warenauslieferung. Anfrage, Angebot, Bestellung, Auftragsbestitigung,
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Lieferschein, Versandanzeige, Rechnung, Zahlungsanzeige. Arten von Reklamationen. Beispiel einer konkreten
Firma oder eines konkreten Produktes.

17. Firmenprofil

Beschreibung eines ausgewdhlten Unternehmens unter Einhaltung folgender Struktur: Branche, Produkte,
Dienstleistungen, Standorte, GroBe des Unternehmens hinsichtlich des Umsatzes und der Mitarbeiterzahl
(Graphikbeschreibung), Firmengeschichte, Struktur des Unternehmens. Rechtsformen der Unternehmen.
Firmenorganisation und Verantwortungsbereiche bzw. Zustidndigkeiten, die wichtigen Abteilungen und ihre
Aufgaben im Unternehmen.

18. Storungen im Geschiftsverkehr

Storungen im Alltag bzw. im Geschéftsverkehr, Reklamation der mangelhaften Waren, Méngel der Qualitit, der
Menge und der Art. Weisen der Abwicklung von Reklamationen. Der Zahlungsverkehr, Zahlungsweisen,
Zahlungsverzug, Rechnung. Funktion und Form der Mahnung. Funktion der allgemeinen Geschéftsbedingungen
in Bezug auf die Reklamationen.

19. Personalwesen und Stellensuche

Funktion und Tatigkeitsbereiche der Personalabteilung von der Suche nach neuen Mitarbeitern bis zur Beendigung
des Arbeitsverhidltnisses. Bewerbung, Lebenslauf, Vorstellungsgesprach, Arbeitsvertrag. Zeugnis und
Zwischenzeugnis. Lohn, Gehalt, Vergiitung, Belohnung. Die Arbeit, Arbeitszeit, Gleitzeit- und Teilzeitarbeit,
Schichtarbeit, Uberstunden.

20. Werbung / Marketing

Definition der Begriffe Werbung und Marketing und ihre Rolle im Geschiftsverkehr, Funktion der
Marketingabteilung im Unternehmen, Zusammenarbeit des Unternehmens mit Marktforschungsinstituten und
Werbeagenturen. Werbung, Werbemittel und Werbetridger. Werbekampagne (Marktforschung, Feststellung des
Bedarfs, Funktion des Designs und der Verpackung usw.). Funktion der Messen hinsichtlich der Prasentierung
von Produkten und Dienstleistungen.
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KULTURNI STUDIA A LITERATURA

1. Literaturwissenschaft
Gegenstand und Teildisziplinen der Literaturwissenschaft. Charakter fiktionaler Texte. Funktionen des
literarischen Werkes. Lyrik, Epik, Dramatik. Interpretationsmodelle und -schulen im historischen Uberblick.

2. Altere deutsche Literatur

Germanische Dichtung, miindliche und schriftliche Uberlieferungen. Germanische Wertvorstellungen.
Frankisches Reich und das Christentum. Literarische Tétigkeit in den Kldstern und Anfange weltlicher Literatur.
Die ersten erhaltenen Schriftdenkmdler in althochdeutscher und altniederdeutscher Sprache.

3. Mittelalterliche hofische Epik und Lyrik
Die staufische Ritterdichtung. Hartmann von Aue. Wolfram von Eschenbach. Gottfried von Straflburg.
Minnesang. Walther von der Vogelweide. Das Nibelungenlied. Friihe biirgerliche Kultur. Meistersang.

4. Renaissance, Humanismus und Reformation
Charakteristik der Epoche und Merkmale des Schrifttums. Prag und der Friihhumanismus. Johannes von Saaz.
Narrenliteratur. Martin Luther und die Reformation. Volksbiicher.

5. Barock
Charakteristik der Epoche und Merkmale des Schrifttums. Sprachgesellschaften. Martin Opitz und seine
poetische Reform. Lyrik, Epik, Dramatik des Barock. Hans Jakob Christoffel von Grimmelshausen.

6. Aufklirung und Empfindsamkeit
Charakteristik der Epoche und Merkmale des Schrifttums. Lyrik, Epik, Dramatik der Aufklarung. Rokoko und
Anakreontik. Christoph Martin Wieland. Friedrich Gottlieb Klopstock. Gotthold Ephraim Lessing.

7. Sturm und Drang
Charakteristik der Epoche und Merkmale des Schrifttums. Johann Gottfried Herder. Lyrik, Epik, Dramatik des
Sturm und Drang. Johann Wolfgang Goethe. Friedrich Schiller.

8. Klassik
Charakteristik der Epoche und Merkmale des Schrifttums. Weimar als Brennpunkt deutscher Kultur. Lyrik, Epik,
Dramatik der Klassik. Johann Wolfgang Goethe. Friedrich Schiller.

9. Romantik
Charakteristik der Epoche und Merkmale des Schrifttums. Jenaer Romantik. Heidelberger Romantik. Berliner
Romantik. Zwischen Klassik und Romantik. Heinrich von Kleist. Johann Christian Friedrich Holderlin. Jean Paul.

10. Biedermeier, Vormérz, Junges Deutschland
Charakteristik der Epoche und Merkmale des Schrifttums. Georg Biichner. Adalbert Stifter. Eduard Mérike.
Annette von Droste-Hiilshoff. Heinrich Heine.

11. Realismus
Charakteristik der Epoche und Merkmale des Schrifttums. Gottfried Keller. Theodor Storm. Wilhelm Raabe.
Theodor Fontane. Conrad Ferdinand Meyer.

12. Naturalismus
Charakteristik der Epoche und Merkmale des Schrifttums. Lyrik, Epik, Dramatik des Naturalismus. Arno Holz.
Gerhart Hauptmann.

13. Moderne

Charakteristik der Epoche. Stilpluralismus um die Jahrhundertwende (Symbolismus, Impressionismus,
Asthetizismus, Jugendstil, Dekadenz). Friedrich Nietzsche. Wiener Moderne. Prager Moderne. Franz Kafka.
14. Expressionismus

Charakteristik der Epoche und Merkmale des Schrifttums. Lyrik, Epik, Dramatik des Expressionismus. Jakob van
Hoddis. Georg Heym. Georg Kaiser. Walter Hasenclever.

15. Literatur in der Zwischenkriegszeit
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Die Goldenen Zwanziger Jahre. Neue Sachlichkeit. Verlorene Generation. Proletarische Literatur. Entfaltung der
Moderne. Hermann Hesse. Alfred Doblin. Thomas Mann. Robert Musil.

16. Exil, Innere Emigration, Literatur im Dritten Reich
Menschenbild des Nationalsozialismus. Nationalsozialistische Kulturpolitik. Lyrik, Epik, Dramatik der Nazizeit.
Emigranten und Exilierte. Antifaschistische Literatur.

17. Literatur nach 1945
Stunde Null. Heimkehrer- und Triimmerliteratur. Gruppe 47. Gruppe 61. Wiener Gruppe. Lyrik, Epik, Dramatik
in der Nachkriegszeit. Literatur der DDR.

18. Deutsche Geschichte und Kultur im 20. Jahrhundert
Wilhelminische Zeit und der Erste Weltkrieg. Weimarer Republik. Das Dritte Reich. Neuanfang. Adenauerzeit.
Sechziger, Siebziger und Achtziger Jahre. Die deutsche Einheit.

19. BRD
Geographie. Bundeslidnder. Gesellschaft. Politik. Wirtschaft.

20. Osterreich und die Schweiz im Vergleich
Geographie. Bundesldnder/Kantone. Gesellschaft. Politik. Wirtschaft.
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EKONOMIE A MANAGEMENT

1. Teorie chovani spotiebitele

Potieby cloveka. Uspokojovani potieb. Néaklady obétované prilezitosti. Chovani spotiebitele a racionalita. Teorie
uzitku — celkovy a mezni uzitek. Rozpoctové omezeni spotiebitele. Zakon klesajici poptavky. Trzni mechanizmus.
Poptavka a nabidka, utvafeni ceny. Faktory ovliviiujici zmény poptavky a nabidky.

2. Teorie vyroby a trhy

Vyrobni faktory. Naklady a pfijmy firmy. Vyrobni rozhodnuti firmy. Trh vyrobnich faktord a jeho odlisnosti od
trhu vyrobki a sluzeb. Zakon rostouci nabidky. Firma v podminkach nedokonalé konkurence. Monopol. Oligopol.
Monopolisticka konkurence. Konkurence.

3. Trzni nerovnovaha a trZzni selhani
Trzni nerovnovéha. Pticiny selhani trhii. Monopolni sila. Pozitivni a negativni externality. Vefejné a soukromé
statky.

4. Méreni narodohospodaiskych vysledku

Makroekonomicka analyza - magicky Ctyithelnik. Hruby domaci a narodni produkt, narodni dichod. Inflace.
Nezaméstnanost. Dovozy, vyvozy a platebni bilance. Zahrani¢ni obchod a protekcionismus. Absolutni a
komparativni vyhody. Phillipsova kiivka. Okuniv zakon.

5. Ekonomicky rist a rozvoj
Agregatni poptavka a nabidka. Ekonomicka rovnovaha a zdroje poruch ekonomické rovnovahy. Ekonomicky riist
a rozvoj. Teorie hospodaiského cyklu. Typy hospodéiského cyklu. Teorie investi¢éniho multiplikatoru.

6. Fiskalni politika
Definice a cile fiskalni politiky. Statni rozpocet a jeho charakteristika. Lafferova kiivka. Nastroje fiskalni politiky.
Rozpoctovy deficit, statni dluh. Restriktivni a expanzivni fiskalni politika. Vestavéné stabilizatory.

7. Monetarni politika

Podstata a cile monetarni politiky. Charakteristika penéz a bankovniho systému. Zakladni ¢innosti centralni banky.
Nastroje monetarni politiky. Restriktivni a expanzivni monetarni politika. Kvantitativni teorie penéz (rovnice
smeény).

8. Vznik a vyvoj marketingu, zakladni pojmy

Definice a vyznam marketingu pro moderni korporaci. Zakladni podnikatelské koncepce souvisejici s vyvojem
marketingu. Strategické planovani. Proces segmentace a identifikace trznich segmentd. Model 4C. Konkurence a
jeji vyznam pro korporaci i zakaznika.

9. Elementarni marketingové analyzy, analyza trhii a kupni chovani

Portfoliova analyza BCG. SWOT analyza. PESTEL analyza. Porteriv model péti konkuren¢nich sil. Zakladni
klasifikace a charakteristiky jednotlivych trhit z pohledu marketingu. Typy kupnich situaci. Kupni rozhodovaci
proces na spotiebitelském a primyslovém trhu.

10. Marketingovy mix

Marketingovy mix a rozbor jeho jednotlivych proménnych. Zakladni charakteristika a klasifikace vyrobku. Zivotni
cyklus vyrobku. Obal a jeho zékladni funkce. Cena a zpiisoby stanovovani ceny. Distribuce a jeji zakladni formy.
Typy velkoobchodnich a maloobchodnich jednotek. Marketingova komunikace, propagace. Moderni trendy
marketingové komunikace.

11. Proces marketingového vyzkumu

Marketingovy informaéni systém. Ziskavani informaci o konkurenci. Faze marketingového vyzkumu. Klasifikace
vyzkumnych dat a informaci. Kvantitativni marketingovy vyzkum. Typy pozorovani. Tvorba a struktura
dotazniku. Kvalitativni marketingovy vyzkum. Typy interview.

12. Marketing sluZeb

Definice sluzeb. Vlastnosti sluzeb. Klasifikace sluzeb. Marketingovy mix ve sluzbach. Sluzba a jeji ¢asti. Zptisob
stanovovani ceny ve sluzbach. Distribuce sluzeb. Marketingova komunikace ve sluzbach. Lidé (zaméstnanci) ve
sluzbach. Procesy ve sluzbach. Materialni prostfedi ve sluzbach.
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13. Uloha personalniho Fizeni v systému Fizeni moderni korporace

Vyvoj nazorti na ulohu fizeni lidskych zdroji v korporacich. Jednotlivé ¢innosti procesu fizeni lidskych zdroji
(HRM). Efektivni nasazeni lidskych zdrojti (HRE). Optimalni rozvoj lidskych zdroji (HRD). Rizeni lidskych
zdrojt v multinacionalnich korporacich.

14. Procesy prijimani, rozmist’ovani, propousténi zaméstnanci a vytvareni pracovnich podminek

Metody vyhledavani a vybéru uchazect o pracovni misto. Pfijem a adaptace zaméstnancti. Popis pracovniho mista,
profesiogram. Postup pfi propousténi zaméstnancti. Organizace prace. Ergonomické parametry pracovniho
procesu a podminek na pracovisti. Ochrana zdravi a bezpe¢nost zaméstnancti pfi praci. Organizacni kultura.

15. Hodnoceni a motivace zaméstnanci

Vyznam a metody hodnoceni zaméstnanct, hodnotici pohovor, vyuziti vysledkli pracovniho hodnoceni,
odméinovani zaméstnancl, systém korporatniho vzdélavani vcetné jeho planovani, metody vzdéldvani
zaméstnanci, motivace zaméstnanct, Skoly motivace, motivacni programy, hmotna a nehmotna motivace.

16. Pracovné-pravni vztahy
Pracovné-pravni vztahy, pracovni pomér, pracovni smlouva, kolektivni smlouva, pracovni fad, postaveni odborové
organizace v pracovné-pravnich vztazich, za¢tovani se zaméstnanci.

17. Funkce Fizeni a jejich uplatiiovani v organizacich
Zékladni funkce fizeni — planovani, organizovani a kontrola. Dopliikové funkce fizeni — rozhodovani, regulace a
koordinace. Metody uplatiiovani jednotlivych funkcei fizeni v soucasné praxi.

18. Komunikace a management
Druhy komunikace a jejich vyuziti v fizeni. Slovni, zrakova a hlasova komunikace. Konflikty v komunikaci.
Komunikace uvnitf i navenek firmy.

19. Self management a time management v praci manaZera
Dusevni hygiena a rozvoj zakladnich psychickych funkci, odolnost vuci stresu, workoholismus a burn out, funkce
self managementu a jejich uplatiovani v manazerské praxi, principy a techniky efektivniho time managementu.

20. Uletni vykazy
Vykaz zisku a ztraty, rozvaha, bilanéni princip, princip podvojnosti, souvztaznosti a vedeni u€etnictvi, tcet, ucetni
Zapisy.

21. Dlouhodoby majetek

Charakteristika a struktura dlouhodobého majetku, ocefiovani, Ucetni zobrazeni pofizeni, vyfazeni a odpisd,
hodnoceni efektivnosti investinich projektl, zdroje financovani dlouhodobého majetku, vztah mezi vynosnosti
investice a rizikem.

22. ObéZny majetek
Charakteristika a struktura ob&ézného majetku, oceflovani ob&€zného majetku, CPK, zdroje financovani ob&zného
majetku, uéetni zobrazeni obézného majetku a kratkodobych finan¢nich zdroju.

23. Naklady, vynosy, vysledek hospodai‘eni
Charakteristika nakladti a vynosi, vysledxek hospodateni, klasifikace nakladt, nakladové funkce, kalkulace
nakladd a metody kalkulaci, bod zvratu.

24. Financ¢ni analyza podniku
Ucel financni analyzy. Zdroje informaci pro financni analyzu. Metody a postupy finan¢ni analyzy. Ukazatele
absolutni, rozdilové, pomérové a souhrnné. Pyramidové rozklady. Slabé stranky financni analyzy.

25. Podnik a podnikani
Definice podniku, zalozeni a zruseni podniku, podnik jako pfedmét podnikového hospodatstvi, vymezeni pojmu
podnikové hospodaistvi, postaveni podniku v ndrodnim hospodéfstvi, pravni formy podnikani, podnikatelsky plan.

Pf‘l’lroha ¢é.2 )
PRIKLADY SMLUV S VYBRANYMI PRACOVISTI PRAXE
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Smlouva o vykonu praxe studentii

uzaviend dle ustanoveni § 1746 odst. 2 zékona &. 89/2012 Sb. ob&ansky zékonik, ve znéni pozdéjich
predpisl, mezi smhivnimi stranami, kterymi jsow:

Univerzita TomaSe Bati ve Zliné

Fakulta humanitnich studii

vefejnd vysoké Skola zfizena zakonem €. 404/2000 Sb., o zifzeni Univerzity Tomé4¥e Bati ve Zling
se sidlem: Mostni 5139, 760 01 Zlin -

IC: 70883521 -

DIC: CZ70883521

jednajici: doc. Ing. Aneka Lengdlova, Ph.D., dékanka

(dale jen ,,UTB FHS*)

a

Meésto Uhersky Brod

se sidlem: Masarykovo namésti 100, 688 17 Uhersky Brod
IC: 00291463

jednajici: Ing, Kamil Vilek, tajemnik

(dale jen ,,poskytovatel*)

L Piedmét smlouvy

1) Predmétem této smlouvy je prava zdkladnich prav a povinnosti smluvnich stran pfi vzajemné
spolupréei ve véei zajiffovani odborné praxe studenti UTB FHS (dale jen ,.studenti®).

2) Za podminek uvedenych v dal$ich ustanovenich této smlouvy se poskytovatel zavazuje umo¥nit
na svych pracoviStich (oddglenich) vykonani odborné praxe studentim. UTB FHS se zavazuje
poskytnout studentiim a poskytovateli sou€innost nezbytnou pro fadny a téelny pribéh praxe.

II.  Prava a povinnosti smluvnich stran

1) Poskytovatel se zavazuje vytvofit na svych pracovistich (oddglenich) nezbytné podminky pro
absolvovéni odborné praxe studentii, vietn price s prislusnou dokumentac{ v souladu s platnymi
ptedpisy.

2) Obé smluvni strany pfed zah4jenim odborné praxe proskoli studenty v oblasti bezpetnosti prace a
ochrany zdravi pfi prici, poZérni ochrany, povinné mléenlivosti a vnitfnich predpisi
poskytovatele. Povinnost dodrzovat pfi odborné praxi dané pfedpisy se vztahuje i na poviéfené
pracovniky UTB FHS.

3) Poskytovatel urdi zamestnance, ktefi budou zodpovidat za pribéh odborné praxe studentii (dle
jen ,povéfena osoba®).

4) Cile a obsah odborné praxe, ¢asovy plan, ndzev studijniho programu (oboru), podet a jména
studentil, délka a pfesné misto vykonu praxe, pFipadné dal§i konkrétni podminky (napk. podet
hedin praxe) budou smluvnimi stranami dle potfeby upfestiovany v jednotlivych ptilohdch této
smlouvy. KaZdd takova ptiloha bude podepsina za UTB FHS feditelem dstavu FHS nebo jim
povétenou osobou', na kterém je realizovan studijni program (obor), pro jehoZ studenty je praxe
dojednana, a za poskytovatele vedoucim pracovisté/vedoucimi pracoviit, kde bude praxe probihat.

5) Smluvni strany jsou povinny udinit vie, co lze po nich spravedlivé poZadovat, aby byla odborné
praxe studentd isp&iné realizovéna.

! Pro UTB FHS plati, Ze pfedmémé piflohy budou archivovény piimo na pEislusnych Gstavech
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6)

UTB FHS seznami kazdého studenta pred zatitkem vykonu odborné praxe s obsahem ptislu§ného
dokumentu dle odst. 4), ktery se vztahuje k odborné praxi daného studenta. UTB FHS dale
kazdého studenta poudi, Ze pti vykonu odborné praxc dle této smlouvy je povinen dodrzovat

piislugné pravni piedpisy a pokyny povéfenych osob a vedoucich pracovnikil pracovisté
poskytovatele.

7) Smluvni strany se dohodly, Ze praxe studenti u poskytovatele je bezplatna. UTB FHS,
poskytovateli ani studentim nevznika 7 tohoto titulu narok na jakoukoliv odm&nu ani Ghradu
vynaloZenych nékladi.

8) Smluyni strany se dohodly, Ze kontaktn imi osobami pro zajiiténi praxe jsou:

= ze strany UTB FHS: Mgr. Anna Kritka, Ph.D., prodékanka pro CZV a praxe,
tel.: +420 576 032 012, mobil: +420 725 508 554, e-mail: kratka@fhs.utb.cz
= e strany poskytovatele: Ing. Kamil Valek, tajemnik Méstského ufadu tel: 572 805 202
L.  Trvanismlouvy

1) Tato smlouva nabyva platnosti a GEinnosti dnem jejiho podpisu opravnénymi zéstupci obou
smluvnich stran, pridemz se uzavira na dobu neurcitou.

2) Smlouvu je mozné kdykoliv ukonéit pisemnou dohodou smluvnich stran.

3) Smlouvu lze vypovédét popt. od ni odstoupit za podminek stanovenych zékonem.

4) Smluvni strany se vyslovné dohodly, Ze tato smlouva ru$i a nahrazuje vedkeré dosud platné
smlouvy o vykonu praxe studentil uzaviené mezi poskytovatelem a UTB FHS.

IV. Zavéreéna ustanoveni

1) Tuto smlouvu lze ménit & dopliovat pouze pisemnymi vzestupné &islovanymi dodatky, které
budou za dodatek této smlouvy vyslovng oznaleny a podepsany opravnénymi zastupci obou
smluvnich stran.

2) Tato smlouva, jakoZ i prava a povinnosti smluvnich stran z ni vyplyvajici a vyslovné neupravené
jejim textem, se fidi zdkonem &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve zn¥n{ pozd&jsich predpisd, a
souvisejicimi prepisy.

3) Veskeré pfipadné spory vzniklé z této smlouvy &i v souvislosti s ni budou prednostné feSeny
dohodou stran. Nedojde-li k dohodg, pak piislusnymi soudy Ceské republiky.

4) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazd4 ze stran obdrZi po jednom.

5) Smluvni strany prohlaSuji, Ze se¢ podrobné sezndmily s textem této smlouvy, jejimu obsahu
rozumi, souhlasi s nim a prohlauji, Ze smlouva odpovida jejich pravé, svobodné a vazné vili a
nebyla uzaviena v tisni nebo za nipadné nevyhodnych podminek. Na dikaz toho pipojuji své
podpisy.

) 20 -06- 201
05 -06- 201 Vhers tdns s
VeZlinddne ....oovvnnnn

4,/2,7 s iz f e

.......... B A T

za UTB FHS za pgskytovatele
doc. Ing. Anezka Lengalové, Ph.D. Ing! Kamil Valek
dékanka tajemnik MU
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Smlouva o vykonu praxe studentii

uzaviena dle ustanoveni § 51 zakona &. 40/1964 Sb. ab&ansky zdkonik, ve znéni pozd€jiich predpisi,
mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou:

Eurogalaxie s. 1. 0

Se sidlem: 2. kvétna 2384, 76001 Zlin

IC: 27703231

Zastoupena: Mgr. Martinou Riizickovou, jednatelkou spole¢nosti
(dalc jen ,,poskytovatel®)

a

Univerzita Tomase Bati ve Zling¢

Fakulta humanitnich studii

Se sidlem: Mostni 5139, 760 01 Zlin

IC: 70883521

DIC: CZ70883521

Zastoupena: doc. Ing. AncZkou Lengalovou, Ph.D., dékankou
(déle jen ,,UTB FHS®)

I.  Piedmét smlouvy

1) Predmétem této smlouvy je Gprava zakladnich prav a povinnosti smluvnich stran pii vzdjemné
spolupréci ve véci zajistovani odborné praxe studenti UTB FHS (dale jen . studenti®).

2) Za podminek uvedenych v dalSich ustanovenich této smlouvy se poskytovatel zavazuje umoZznit
na svych pracoviitich (odd&lenich) vykonani odborné praxe studentim. UTB FHS se zavazuje
poskytnout studentim a poskytovateli sou¢innost nezbytnou pro fadny a i€elny pribeh praxe.

II.  Prava a povinnosti smluvnich stran

1) Poskytovatcl se zavazuje vytvofit na svych pracovistich (oddélenich) nezbyin¢ podminky pro
absolvovani odborné praxe student, véetné prace s piislusnou dokumentaci v souladu s platnymi
piedpisy.

2) Obé smluvni strany pied zahajenim odborn¢ praxc proskoli studenty v oblasti bezpecnosti prace a
ochrany zdravi pii praci, pozami ochrany, povinné mléenlivosti a wvnitfnich pfedpist
poskytovatele. Povinnost dodrzovat pii odborné praxi dané predpisy se vztahuje i na povéfené
pracovniky UTB FHS.

3) Poskytovatel uréi zaméstnance, kicti budou zodpovidat za pribéh odborné praxe studentl (dale
jen ,,povéfena osoba).

4) Cile a obsah odborné praxe, ¢asovy plan, nazev studijniho programu (oboru), pocet a jména
studentil, délka a presné misto vykonu praxe, pfipadn¢ dal$i konkrétni podminky (napf. pocet
hodin praxe) budou smluvnimi stranami dle potieby upfestiovany v jednotlivych pfilohach této
smlouvy. Kazd4 takové ptiloha bude podepsana za UTB FHS feditelem Gstavu FHS nebo jim
povéfenou osobou', na kterém je realizovan studijni program (obor), pro jehoZ studenty je praxe
dojednana a za poskytovatele vedoucim(i) pracovidté (pracovist’), na kterém bude praxe probihat.

5) UTB FHS seznami kazd¢ho studenta pred zacdtkem vykonu odbomé praxe s obsahem pfisluSného
dokumentu dle odst. 4), kicry sc vztahuje k odborné praxi daného studenta. UTB FIIS dale
kazdého studenta poudi, Zec pii vykonu odborné praxe dle této smlouvy je povinen dodrzovat
pfisluiné pravni picdpisy a pokyny povéfenych osob a vedoucich pracovnikii pracoviste
(oddéleni) poskytovatele.

' Pro UTB FHS plati, 7e predmémé pfilohy budou archivovény pfimo na pfislusnych Gstavech
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6) Smluvni strany s¢ dohodly, Zc praxe studentll u poskytovatéle je bezplatna, UTB FHS,
poskytovateli ani studentim nevznika z tohoto titulu narok na jakoukoliv odménu ani uhradu
vynalozenych nakladu.

7) Smluvni strany s¢ dohodly, ze kontaktnimi osobami pro zajiSiéni praxe jsou:

s ze strany UTB FHS: Mgr. Anna Kratka, Ph.D., prodékanka pro CZV a praxe,
tel.: +420 576 032 012, mobil: 1420 725 508 554, e-mail: kratka@fhs.utb.cz
= ze strany poskytovatele: Mgr. Martina Riizickova, tel. 7762830 20, martinar007@cmail.cz
[II. Trvani smlouvy -

1) Tato smlouva nabjyvd platnosti a G&innosti dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci obou
smluvnich stran, pfi¢emz s¢ uzavira na dobu neurcitou.

2) Smlouvu je mozné kdykoliv ukon¢it pisemnou dohodou smluvnich stran.

3) Smilouvu lze vypovédét popt. od ni odstoupit za podminck stanovenych zakonem.

4) Smluvni strany se vyslovné dohodly, Ze tato smlouva ru§ a nahrazuje veskere dosud platné
smlouvy o vykonu praxe studentt uzaviené mezi poskytovatelem a UTB FHS.

IV. ZAvirena ustanoveni

1) Tuto smlouvu lze ménit & dopliiovat pouze pisemnymi vzestupné &islovanymi dodatky, které
budou za dodatek této smlouvy vyslovné oznadeny a podepsany opravnénymi zistupci obou
smluvnich stran.

2) Tato smlouva jakoZ i prava a povinnosti smluvnich stran z ni vyplyvajici a vyslovn¢ neupravené
jejim textem se fidi zdkonem &. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisil, a
souvisejicimi piepisy.

3) Veskeré pripadné spory vzniklé ztéto smlouvy & v souvislosti s ni budou piednostné feseny
dohodou stran. Ncdojde-li k dohodg, pak pristusnymi soudy Ceské republiky.

4) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda ze stran obdrzi po jednom.

5) Smluvni strany prohlasuji, Ze s¢ podrobné seznamily s textem této smlouvy, jejimu obsahu rozumi
a souhlasi s nim.

-U4- loy s o7 o

Ve Zling dne ZSOLZOH & ... an8 . S5 L0008

za UTB FHS za poskytovatele
doc. Ing. Anezka Lengalova, Ph.D. Mgr. Martina Rizickova
dékanka Jednatelka spoleénosti
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r’ . - r v . Y i e d
' Univerzita Toméase Batj ve Zliné

Provadéci smlouva &.1 ke Smlouvé o partnerstvi

Smlouva o zajiSténi odborné praxe

uzaviend podle § 269 odst. 2) zakona &. 513/1991 Sb., obchodni zikonik, ve znéni pozdgj§ich
piedpisti (dile jen ,,obchodni zakonik™), mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou:

BATA, akciova spole€nost

Se sidlem: Dlouhé 130, PSC: 762 022
IC 442 68 050 :
zapsand v obchadnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Bmgé, oddil B, vlozka 872
Jednajici/zastoupena na zakladé plné moci PhDr. Vojtéchem Kotenem, prokuristou a
Ing, Jaroslavem Ostrdilem, ¢lenem predstavenstva

(dile jen ,,poskytovatel*)

a

Univerzita Tomase Bati ve Zlin&,

vefcjna vysokd 3kola, subjckt nezapisovany do obehodniho rejstiiku,
se sidlem nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin,

IC 70883521

zastoupend prof. Ing. Petrem Sahou, CSc., rektorem UTB ve Zliné
(déle jen ,univerzita“)

takto:

L Uvodni ujednani

1) Smluvni strany shodn& konstatuji, Ze spolu dne 25.8.2011 uzaviely Smlouvu o partnerstvi
JehoZ hlavnim Gelem a cilem je realizace spoleéného zédjmu smluvnich stran, tj. zaji§téni
vlastniho trvalého rozvoje a prosperity, udrieni a zvySovani konkurenceschopnosti
v tuzemsku a v zahranici, jakoZ i spoledny zéjem podilet se na $irSim obecném prosp&chu
aktivni 0asti na védeckovyzkumnych &innosteeh, na inovagnich procesech a na rozvaji
védnich obord v rdmei své piisobnosti.

2) Vsouladu s &lankem 6. odst. (1) shora uvedené Smlouvy o partnerstvi uzaviraj{ smluvni
strany tuto provadéci smlouvu, jejim# predmétem je Gprava prdv a povinnosti smluvnich
stran  pfi zajisténi odborné praxe studentd univerzity vykondvané u poskytovatele,
a to v ndvaznosti na ¢l. 4. odst. (1) pfedmétné Smlouvy o partnerstvi.

I1. Predmét smlouvy

1) Pfedmétem této smlouvy je zdvazek poskytovatele za podminek niZe sjednanych umonit
ro&né vybranym studentim UTB (dale jen »studenti®) vykondni studentskych odbornych
praxi (déle jen ,praxe“). Pro ugely této smlouvy se smluvni strany dohodly tak, Zc vyse
uvedené roéni obdobi podind bézet dnem podpisu této smlouvy opravnénymi zdstupci obou
smluvnich stran.

2) Ugclem této smlouvy je umoznit studentiim vykondni praxi a ziskéni praktickych zkusenosti,

3) Smluvni strany se dohodly, Ze konkrétni studenty bude dle svého uvéZeni vybirat
poskytovatel, piiéemZ jejich jména popf. dal§i nezbyiné udaje sdéli poskytovateli
v dostate¢ném predstihu pfed navrzenym zadétkem konkrétni praxe.

4) Univerzita je povinna poskytnou poskytovateli (i studentiim) sou¢innost nezbytnou pro ¥adny
a Ucelny priib&h praxi.
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5) Studenti budou konat u poskytovatele praxi dohodnutého obsahu a rozsahu dle svych

2)

3)

4)

)

2)

3)

4)

5)

nejlepSich schopnosti a znalosti, a to v souladu s Géelem této smlouvy.

111 Podmiliky praxe

Konkrétnf okruhy &innosti, které budou studenti v rdmei praxi vykondvat, zafazeni studentd
v rdmei praxi, jakoZ i délka praxi, jsou uvedeny v ptiloze &. 1 této smlouvy — Podminky praxe.

Konkrétni den ndstupu na praxi a dobu vykonu praxe vrdmci pracovniho dnc uréi
poskytovatel po dohodé se studentem pied zapodetim vykonu praxe.

Praxi bude student vykondvat vsidle poskytovatcle uvedeném v zdhlavi této smiouvy
(nedohodnou-li se strany jinak).

Smluvni strany se dohodly, Ze praxe studentil u poskytovatele je beziplatnd. Univerzitg ani
poskytovateli nevznikéd z tohoto titulu ndrok na jakoukoliv penéZitou & nependzitou odménu.
Studentlim vdak muZe byt poskytovatelem vyplacena finanéni odména , ato po vzajemné
dohod¢ studenta a poskytovatele.

Bliz§i podminky vykonu praxe si mohou poskytovatel a konkrétni student dohodnout
ve zv1astni smlouvé, jejiZ obsah viak nesmi odporovat zdsaddm uvedenym v této smlouv.

IV. Prava a povinnosti smluvnich stran

Poskytovatel sc zavazuje zajistit bezpednost a ochranu zdravi studentii pfi praxi s ohledem
na rizika moZného ohroZent jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu praxe. Poskytovatel
se zavazuje studenty pfed zapoletim vykonu praxe proikolit a sezndmit je s predpisy
0 bezpe€nosti a ochrané jeho zdravi pfi vykonu praxe a déle poskytnout studenttm potfebné
informace a upozomit je na moZna rizika. Poskytovatel je povinen seznamit studenty
isjingmi pravnimi predpisy, skutednostmi a informacemi, které jsou zhlediska praxe
relevantni.

Univerzita je povinna seznamit studenty sobsahem této smlouvy a zavézat je formou
pisemného prohlaSeni k dodrzovani téch povinnosti, které jsou zhlediska vykonu praxe
povazovény za nezbytné. Smiuvni strany se dohodly, Ze se jedna zejména o tyto povinnosti:

®* Student se v ramei vykonu praxe zavazuje dbdt pokyni poskytovatele a jim urdeného
odpovédného vedouciho, nejsou-li tyto v rozporu s plisludnymi pravnimi predpisy.

* Student se zavazuje vykonavat praxi u poskytovatele podle svého ncjlepsiho védomi
a svédomi, schopnosti, dosaZenych zkusenosti a znalosti, a to v souladu s Géelem této
smlouvy,

* Swdent se zavazuje zachovévat mlenlivost o skutednostech zpfistupnénych mu
poskytovatelem v souvislosti s vykonent praxe, které poskytovatel oznadf za dGvEmé.

Smluvni strany se zavazuji zachovivat mlgenlivost o skutednostech zpfistupnénych jim
druhou smluvni stranou v souvislosti s pInénim této smlouvy, které druha smluvni strana
oznadi za davérné.

Smluvni strany se zavazuji neprodleng informovat o veskerych zdvaiych skutednostech, ke
kterym doslo v priib&hu praxe, nebo v p¥imé souvislosti s ni.

V piipadé, 7e nékiery ze studentdl univerzity bude v rimci podminek plnéni této smlouvy
vypracovdvat bakalafskou préci nebo diplomovou préci ve spolednosti BATA, musi byt
vedoucim nebo oponentem uréeny zaméstnanec spolednosti.

V. Kontaktni osohy

1) Smluvni strany sjednavaji, Ze kontaktnimi osobami pro dal§i vécna jednéni, poskytovani

informaci a vedeni praxi (v p¥ipadé poskytovatele) jsou:
za poskytovatele:

PhDr. Vojtéch Kofen, koren@bata.cz, 577 685 111, persondlni feditel BATA, akciova
spolednost
2
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a za univerzity:

doc. Ing. David Tuéek, Ph.D., tucek@fame.uth.cz, mobil: 733 690 583, tel. 576 032 216,
prorektor pro sociélni zdleZitosti, Univerzita Tomase Bati ve Z1ing

2) V ptipadé zmény bude nové kontaktni osoba sdélena druhé smluvni strané bez zbyteéného
odkladu pisemng. Ke zméné kontaktni osoby se nevyzaduje uzavieni dodatku.

VI Pravni ramec

1) Smluvni strany se dle ustanoveni § 262 odst. 1) obchodniho zakoniku dohodly, Ze se tato
smlouva fidi obchodnim zakonikem. Privni vztahy mezi smluvnimi stranami vzniklé
na zdkladé této smlouvy a vyslovné neupravené jejim znénim se #di obchodnim zikonikem
a souvisejieimi piedpisy, zejména zdkonem €. 111/1998 Sb. o vysokych 3koldch v platném
znéni (déle jen ,,ZVS®) a zikonem &. 262/2006 Sb., zakoniku préice v platném zndni (déle jen
LY.

2) Vsouladu s ustanovenim § 62 odst. 2 ZVS se na studenta, ktery vykonava praktickou vyuku
a praxi, vztahuji obeené pedpisy o bezpeSnosti a ochrang zdravi pii préci a pracovnich
podminkéch Zen.

3) Vsouladu s ustanovenim § 391 odst. 1 ZP odpovidaji studenti vysoké Skoly vysoké $kole
nebo pravnické nebo fyzické osob& za skodu, kterou ji zpiisobili pii teoretickém nebo
praktickém vyudovdni anebo v piimé souvislosti s nim.

4) ¥ souladu s ustanovenim § 391 odst. 4 ZP odpovidé pravnicks nebo fyzické osoba studentiim
vysokych $kol za Skodu, kterd jim vznikla poruenim pravnich povinnosti nebo trazem,
a ke Skod# doslo pfi praktickém ncbo teoretickém vyu€ovéni u této pravnické nebo fyzické
osoby.

VIL. Zavéreéna ustanoveni

1) V ptipads, Ze nékteré ustanoveni této smlouvy je nebo se stane neplatnym, ziistavaji ostatni
ustanoveni této smlouvy v platnosti. Smluyni strany se zavazuji takovéto neplatné ustanoveni
nahradit ustanovenim novym, platnym, které svym obsahem a smyslem odpovida nejlépe
absahu a smyslu ustanoveni ptivodniho.

2) Tato smlouva se vyhotovuje ve 2 vyhotovenich, z nich# kazdy tgastnik obdr¥i po jednom,

3) Pripadné zmény ¢i dopliky této smlouvy mohou byt &indny pouze formou pisemnych
Cislovanych dodatkii podepsanych oprdvndnymi zéstupci obou smluvnich stran, Zména
smlouvy provedena jinou neZli vy3e uvedenou formou je neplatnd. Vyjimkou z tohoto
ujedndn{ je zména kontaktnich osob dle €l. V. této smlouvy.

4) Smluvni strany prohladuji, Ze se peclivé sezndmily s obsahcm této smlouvy, smlouvé rozumi,
souhlasi se vSemi jejimi &dstmi a jsou si védomy vedkerych prav a povinnosti, z této smlouvy
vyplyvajicich, na diikaz toho pfipojujf své podpisy.

5) Tato smlouva nabyvé platnosti a d¢innosti dnem jejtho podpisu oprévnénymi zédstupci obou
smluvnich stran.

6) Nedilnou souéasti této smlouvy je ptiloha & 1 — Podiminky praxe.

Ve Zling dne: 25.8.2011 akolovd o UNCo & Ve Zliné dne:  _ 7 -08- 2011
za spoletnost: 76222 Z} 7a univerzitu:
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PhDr. Vojtéch Koferl ' Ing. Jaroslay Odstréil prof. Ing. Petr SARGZCSc N4
prokurista ¢len piedstavenstva rektor UTB ve ,
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