
Zpráva k vypořádání připomínek k žádosti o akreditaci navazujícího 

magisterského studijního programu „Arts management“ 
 

Předkladateli byl postoupen níže uvedený závěr RVH UTB s požadavkem na vypořádání 

připomínek do 31.05.2019. 

 

RVH UTB dle článku 33, odstavce 2 Řádu pro tvorbu, schvalování, uskutečňování  

a změny studijních programů UTB ve Zlíně ze dne 28. března 2018, přerušila projednávání 

žádosti o akreditaci navazujícího magisterského studijního programu „Arts management“  

a žádá předkladatele o vypořádání následujících připomínek: 

- Specifikovat, že garant studijního programu není zároveň garantem jiného studijního 

programu na UTB nebo jiné vysoké škole. 

- DOPORUČENÍ: zvážit větší účast garanta studijního programu na výuce, respektive 

více popsat, jak bude garant studijního programu zapojen do jeho koncepčního a 

tvůrčího rozvoje. 

- DOPORUČENÍ: Podrobněji popsat výukové metody při uskutečňování studijního 

programu. 

- DOPORUČENÍ: Zařadit předmět Cross-Cultural Management mezi povinné 

předměty. 

- DOPORUČENÍ: Zvýšit obsah a objem předmětů podporující gramotnost absolventa 

v oblasti ekonomiky a managementu. 

- DOPORUČENÍ: Doplnit oblast teoretické průpravy o ochranu uměleckých předmětů, 

podmínky pro výstavy a transport, osvětlení pro výstavní činnost, restaurátorství. 

 

Velmi oceňuji přístup předkladatele porozumět smyslu připomínek zpracovatele posudku a 

RVH a správně je implementovat do SP.  

 

Předkladatel se připomínkami RVH odpovědně zabýval a náležitě je všechny po konzultacích 

se zpracovatelem a dalšími přizvanými odborníky a kolegy do SP zapracoval. Podrobně se 

zabýval skladbou SP a rozsahem odborných předmětů včetně personálního obsazení 

týkajících se ekonomických disciplín, managementu a příbuzných oborů a jejich objem proti 

původní žádosti zdvojnásobil.  

 

S uspokojením tedy konstatuji, že všechny připomínky byly předkladatelem do SP 

řádně a v požadovaném termínu zapracovány.  

 

Doporučuji RVH UTB zvážit udělení akreditace oboru „Arts management“ na 10 let a 

zpracování průběžné zprávy především se zřetelem vývoje v personálním zabezpečení SP.  

Přirozeně vše v kontextu jednotného přístupu UTB v této oblasti.  

 

Čestmír Vančura  

7.6.2019  

 


