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B-1 — Charakteristika studijniho programu

Nazey studijniho programu Priumyslové inZenyrstvi

Typ studijniho programu magistersky

Profil studijniho programu profesné zaméfeny

Forma studia prezen¢ni — kombinovana

Standardni doba studia 2

Jazyk studia Cesky

Udélovany akademicky titul Ing.

Rigoroézni fizeni | Udélovany akademicky titul |
Garant studijniho programu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zaméfeni na pripravu Kk vykonu | ne
regulovaného povolani

Zaméreni na pripravu odborniki | ne
Z oblasti bezpecnosti Ceské
republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory (70%) + strojirenstvi, technologie a materialy (30%)

Cile studia ve studijnim programu

Cilem magisterského studijniho programu je vyprofilovat odbornika, ktery ma znalosti ekonomie, pramyslového
inzenyrstvi a informacnich technologii, které v pribéhu studia rozsifi o dovednosti v oblastech poéitacového
zpracovani dat, projektovani vyrobnich systémd, zlepSovani integrovanych systém lidi, strojii, materiald i energii
S cilem maximalizovat produktivitu vyrobnich podnikovych procest. V pribéhu studia je kladen dtiraz i na ziskani
schopnosti v oblastech podnikovych informaénich systému, materidlového inZenyrstvi, dilezitych pro ptsobeni
absolventa ve vSech oblastech fizeni a organizace vyroby. Specifikum a atraktivita oboru spociva v propojeni
profesné orientovaného akademického vzdélani v mezioborovych oblastech managementu a ekonomiky podniku
prumyslového inzenyrstvi, materidlového inZenyrstvi, strojirenskych a dal§ich primyslovych technologii,
pocitacové podpory konstrukce a vyroby i ve vazbé na pouZzivané robotické systémy na pokrocilych Grovnich fizeni
— Industry 4.0. Soucasti studia je odborna praxe, organizovana tak, Ze ji student mize plnit pribézné béhem studia.
Odborné praxe je zaméfena na osvojeni praktickych znalosti, dovednosti a schopnosti, které vyrazné ovlivni
uplatnitelnost absolventa na trhu prace a umozni kvalitni zpracovani diplomové prace.

Profil absolventa studijniho programu

Zakladem profilu absolventa je ziskani kompetenci k efektivnimu fizeni a koordinaci vyrobnich systémi, vedeni
pracovnich tymd, a celych vyrobnich pfip. servisnich oddéleni, feSeni projekti zaméfenych na zvySovani
vykonnosti procesti a projektovani modernich vyrob v duchu Industry 4.0. Pro dosazeni vySe zminénych
kompetenci absolvent béhem studia ziska klicové poznatky z oblasti modernich koncepti fizeni vyroby,
materialového inzenyrstvi, pramyslu 4.0, ale nauéi se také chapat podstatu procest realizovanych v prumyslovych
firmach z hlediska strojirenské technologie, konstrukce a poéitacového navrhovani vyrobka a obrabécich strategii
(CAM - Computer Aided Manufacturing). Absolvent nacerpa védomosti také z oblasti obecné ekonomické teorie,
kvantitativnich metod a informacnich technologii pro feseni vybranych problémi v organizaci a fizeni zejména
vyrobnich procesi a na né navazujicich podptirnych procesd. Na profil absolventa maji podstatny vliv i pfedméty
sméfujici k ziskani aktivnich znalosti IT podpory podnikovych procest. K uplatnéni absolventll na trhu prace
prispiva dale i vyuka cizich jazykl, zejména anglického a némeckého, pfi¢emz tento pozadavek vyplyva piimo
z pozadavki prumyslovych firem. Absolvent ziskava praktické znalosti a dovednosti metod a ndstroju
pramyslového inzenyrstvi absolvovanim odbornych stazi v primyslovych firmach, které rovné€z v nemalé mife
podpofi jeho uplatnitelnost na trhu prace. Profil absolventa, struktura studijniho programu byly konzultovany se
zastupci primyslovych firem a reflektuji vysledky dlouhodobého vyzkumu mezi primyslovymi firmami v CR i ve
svété. Absolvent ma moznost pokraovat v doktorskych studijnich programech na FaME.

Odborné znalosti:
V ramci pfedméta profilujiciho zékladu studijniho programu Primyslové inzenyrstvi absolvent ziska nasledujici
odborné znalosti:
e ma znalosti kli¢ovych makroekonomickych a mikroekonomickych teorii,
e ovlada zakladni matematicko-statistické metody vyuZitelné pro zpracovani a analyzu procesnich dat,
e umi identifikovat pokrocilé principy manazerskych teorii a nasledné je vyuzivat pro planovani vyrobnich a
logistickych procesu v primyslové firmé,
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e orientuje se v oblastech materiali pouzivanych v praxi a strojirenskych technologii, tzn. znalosti pfevazné
strojirenské technologie a technologického vyvoje materidlové problematiky a aplikace rozdilnych typi
materiala,

e orientuje se v metodach pramyslového inZenyrstvi, které je schopen vyuZivat pro feSeni projekti spojenych
S planovanim, organizovanim a fizenim vyrobnich a logistickych procesii v primyslové firme,

e ma zaklady z oblasti informacnich systémi a primyslovych moderaci.

Odborné dovednosti:

V ramci predmétt profilujiciho zakladu studijniho programu Primyslové inzenyrstvi absolvent ziska nasledujici

odborné dovednosti:

e je schopen analyzovat, syntetizovat a interpretovat vybrana data z podnikovych procest pro ucely kvantifikace
a kvalifikace podstatnych procesnich parametrd,

e Vramci feSeni procesu planovani, fizeni a zlepSovani vyrobnich procestt ma schopnost predikovat vyvoj
vybranych procesnich parametrii s ohledem na optimalni planovani a fizeni vyrobnich a logistickych procest,
a jejich modelovani a simulace,

e umi definovat a optimalizovat nastaveni vyrobnich layout, materidlového toku, vykonnost vyrobnich a
logistickych systémi a celkovych kapacitnich propoctd, s vyuzitim vybranych metod primyslového
inzenyrstvi i s ohledem na zpracovavané materialy, ¢i prvky aplikované pii konstrukci,

o dokaze navrhovat, konstruovat vyrobky ¢i jejich souéasti, simulovat a optimalizovat obrabéci strategie
S vyuzitim moderni vypocetni techniky,

o dokaze samostatné rozhodovat o souvislostech projektovani a fizeni vyrobnich procest na zakladé danych
ptredpokladii, koordinovat ¢innosti vyrobnich tymi,

e umi vést pracovni tymy a workshopy pro zlepSovani vyrobnich a logistickych procest s cilem nalezeni
optimalniho feSeni na zakladé znalosti moderacnich technik a nastroji primyslového inzenyrstvi.

Obecné zpisobilosti:

V ramci studijniho programu Priimyslové inzenyrstvi absolvent ziska nasledujici obecné zptisobilosti:

e je schopen samostatné feSit praktické projektové zadani v primyslové firmé na vybrané téma z oblasti
priamyslového inZenyrstvi,

e dokaZze hodnotit, zlepSovat a projektovat procesy zvlasté v primyslovych odvétvich (strojirenstvi,
automobilovy primysl),

e zvlada vedeni vyrobnich tymu a divizi primyslového inZenyrstvi,

e jezpusobily koordinovat a vyrobni a logistické procesy, nastavovat parametry pro optimalizaci vyrobnich toka
S vyuzitim zakladnich metod zlepSovani a inovaci,

e je schopen samostatné a odpoveédné rozhodovat o klicovych parametrech vyrobnich a logistickych procest,
organizaci a fizeni lidi, hodnoceni jejich produktivity a vykonnosti.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plant

Magistersky studijni program Primyslové inzenyrstvi je studijni program v prezen¢ni a kombinované formé studia.
Vyuziva se kreditovy systém ECTS. Vyucovaci hodina trva 50 minut. Studijni plan se sklada z povinnych a povinné
volitelnych predmétt. Povinné pfedméty se déli na zakladni teoretické predméty, pfedméty profilujiciho zékladu a
ostatni. Studenti si v ramci celého studia vybiraji z povinné volitelnych predmétt tolik pfedmétti, aby dosahli
predepsaného poctu kreditti z bloku povinné volitelnych predmétti. Soucasti statni zavéreéné zkousky je obhajoba
diplomové prace a zkouska ze tfi tematickych okruht.

Podminky k prijeti ke studiu

Podminky pro pfijeti jsou upraveny vnitini normou fakulty. Ke studiu mohou byt ptijati a zapsani pouze uchazeci,
ktefi absolvovali bakalarské studium. Uchazeci do prezencni a kombinované formy studia magisterského studijniho
programu Primyslové inzenyrstvi musi vykonat pfijimaci zkousku, kterou organizuje fakulta, a to z oblasti
Mikroekonomie a Makroekonomie.

Navaznost na dalSi typy studijnich programua

Na magistersky studijni program Primyslové inZenyrstvi navazuje doktorsky studijni program Primyslové
inzenyrstvi.
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B-l1a — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)

Oznaceni studijniho planu | Priimyslové inZenyrstvi — prezenéni forma studia

Povinné predméty

Nazev predmétu Rozsah | zptisob | pocet | vyucujici dop. | profil.
p-c-s ovér. | kred. roc./s |zaklad
em.
Mikroekonomie Il 26-0-26 |zp, zk 5 doc. Ing. Dohnalova, Ph.D. 1/z T
Dohnalova 100%
Studie metod méfeni prace |0-0-39 | klz 3 doc. Ing. Bobak, Ph.D. 1/z Pz
Hrbackova 60%
Pivodova 40% (ext)
Rizeni podnikovych 26-0-26 |zp, zk 5 doc. Ing. Tuéek, Ph.D. 1/z PZ
procesu™ Tucek 50%
Bris 35%
Slintdk 15%
Kvantitativni metody 26-26-0 |zp, zk 5 Ing. Kol¢avova, Ph.D. 1/z
V rozhodovani* Kol¢avova 60%
Zimola 40%
Firemni inovaéni politika* | 13-0-26 | zp, zk 4 Ing. JuFic¢kova, Ph.D. 1/z PZ
Jutickova 100%
Materialové inzenyrstvi 26-13-0 |zp, zk 4 doc. Ing. Mraéek, Ph.D. 1/z ZT
Mradgek 80%
Molnar 20%
Makroekonomie 11* 26-0-26 |zp,zk |5 doc. Ing. Svarcova, Ph.D. /L ZT
Svarcova 100%
Pokrocilé metody 13-26-0 |zp, zk 5 doc. Ing. Tuéek, Ph.D. 1/L ZT
planovéni a fizeni vyroby Tucek 50%
Chromjakova 30%
Dlabac 10% (ext)
Papadakis 10% (ext)
Strojirenské technologie 26-26-0 |zp, zk 5 doc. Ing. Sedlak, Ph.D. /L PZ
Sedlak 80%
Monkova 20%
Podnikové informacni 13-26-0 |zp, zk 4 doc. Ing. Rajnoha, PhD. /L
systémy Rajnoha 80%

Pivnicka 10%
HruSecka 10%

Poc¢itacova podpora 13-26-0 |zp, zk 4 doc. Ing. Sedlak, Ph.D. 1/L
konstrukce a vyroby Sedlak 50%
Hrusecka 40%
Toncer 10% (ext)
Pocitacova simulace 0-39-0 |klz 4 Ing. Pivnic¢ka, Ph.D. 1/L
ekonomickych systémi | Pivnicka 100%
Business English 0-0-26 |klz 3 Mgr. Krumpolcova /L
Krumpolcova 100%
Wirtschaftsdeutsch 0-0-26 |klz 3 Mgr. Kozikova, Ph.D. /L
Kozakova 100%
Seminat k diplomové praci | 0-0-13 | zp 2 Ing. Macurova, Ph.D. 2/Z
Macurova 100%
Roboticka pracovisté 26-13- | zp, zk 6 doc. Utednitek, CSc. 21Z Pz
26 Utednicek 100%
Primyslové inzenyrstvi - 13-0-26 |zp, zk 4 prof. Ing. Chromjakova, PhD. 2/2 ZT
metody Chromjakova 90%
Kosturiak 10 % (ext)
Pocitacova simulace 0-39-0 |klz 4 Ing. Pivnic¢ka, Ph.D. 21Z
ekonomickych systému Il Pivnicka 100%
Logistika Il 13-0-26 |zp, zk 4 Ing. Hrusecka, Ph.D. 2/Z PZ
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Hrusecka 55%
Bobak 35%
Ligka 10% (ext.)
Primyslova moderace 13-39-0 |zp,zk |5 prof. Ing. Chromjakova, PhD. 212 Pz
Chromjakova 90%
Sejkorova 10% (ext)
Ptiprava diplomové prace | 0-0-0 zp 15 Ing. Macurova, Ph.D. 2/L
Macurova 100%
Odborna praxe (240h) 0-0-0 z 15 Ing. Macurova, Ph.D. 2/L
Macurova 100%
Povinné volitelné piedméty — skupina 1
Rizeni lidskych zdroja I1* | 13-0-13 | zp, zk 3 Ing. MatoSkova, Ph.D. 1,2/ PV
Matoskova 100%
Strategicky management* | 26-0-13 | zp, zk 4 doc. Ing. Chovancova, Ph.D. 1/z PV
Chovancova 60%
Slintak 40%
Informacni podpora 13-26-0 |Klz 3 doc. Ing. Rajnoha, PhD. 2/1Z PV
ekonomického fizeni Rajnoha 90%
firmy* Jani 10% (ext)
Business akademie 1 0-0-26 |klz 2 Ing. Novak, Ph.D. 1/z PV
Novak 70%
Koneény 30% (ext)
Business akademie 2 0-0-26 | klz 2 doc. Ing. Popesko, Ph.D. /L PV
Popesko 70%
Koneény 30% (ext)
Rizeni organizaci I 26-0-0 |klz 6 prof. Dr. Ing. Pavelkova 1/L PV
Pavelkova 100%
Rizeni organizaci II 26-0-0 |klz 6 prof. Dr. Ing. Pavelkova 2/1Z PV
Pavelkova 100%
Aspects of Project 26-0-13 |klz 3 Ing. Jufi¢kova, Ph.D. L PV
Management Jutickova 100%
Ekonometrie* 26-13-0 |klz 4 Ing. Homolka, Ph.D. 2/1Z PV
Homolka 60%
Dvorsky 40%
Statistické nastroje v fizeni |0-26-0 |klz 3 Ing. Macurova, Ph.D. 2/2 PV
kvality Macurova 100%
Firms and Competitiveness | 0-0-39 | klz 3 doc. Ing. Knapkova, Ph.D. L PV
Knapkova 70%
Palka 30%
Pocita¢ova simulace v 0-26-0 |kiz 3 Ing. Hrbackova L PV
ergonomii Hrbackova 80%
Opletalova 10% (ext)
Hrabal 10 % (ext)
Historie podnikani firmy 26-0-13 |klz 3 doc. Ing. Staiikova, Ph.D. L PV
Bata Stankova 50%
Pokluda 50%
Obchodni jednani 13-13-0 |klz 3 Ing. Benyahya, Ph.D. /L PV
Benyahya 100%
Presentation Skills 0-0-26 |klz 3 PhDr. Semotamova L PV
Semotamova 100%
Manazerské Gcetnictvi II* | 26-0-26 |zp,zk |5 doc. Ing. Popesko, Ph.D. 1,2/ PV
Popesko 100%
Podminka pro splnéni této skupiny predméti:
Student v prezencni formé studia si voli z nabidky povinné volitelné pfedméty minimalné za 6 krediti.
Pozn.: Pfedméty oznacené * Ize studovat i v anglickém jazyce.
Volitelné piredméty - skupina 2
Francouzstina 1 0-0-26 |zp 3 Mgr. ZaleSakova z \Y

Zélesakova 100%
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Francouzstina 2 0-0-26 |klz 3 Mgr. Zalesakova L \%
Zalesakova 100%

Némecka konverzace | 0-0-26 |zp 3 Mgr. Kozakova, Ph.D. z \Y
Kozakova 100%

Némecka konverzace 2 0-0-26 |klz 3 Mgr. Kozakova, Ph.D. L \Y
Kozakova 100%

Korespondence v 0-0-26 |zp 3 Daniel Paul Sampey, MFA L \Y

anglictiné Sampey 100%

Korespondence v ném¢iné¢ | 0-0-26 | zp 3 Mgr. Silhanova, Ph.D. L \Y
Silhanova 100%

Rustina 1 0-0-26 |zp 3 Mgr. Zalesakova z \Y
CagaSova 100%

Rustina 2 0-0-26 | klz 3 Mgr. Zalesakova L \Y
CagaSova 100%

Spanélitina 1 0-0-26 |zp 3 Mgr. Pecivova z V
Pecivova 100%

Spanglstina 2 0-0-26 | klz 3 Mgr. Pecivova L \Y
Pecivova 100%

Cinstina 1 0-0-26 |zp 3 Xiaofang Chen, M.A. z Y,
Xiaofang Chen, M.A. 100%

Cingtina 2 0-0-26 |zp 3 Xiaofang Chen, M.A. L Y,
Xiaofang Chen, M.A. 100%

Zaklady koucinku 0-0-26 | klz 3 Ing. Matoskova, Ph.D. z Vv
Matoskova 100%

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii:

Tato skupina pfedmétd neni specifikovana. Student si mtize v rdmci této skupiny zvolit pfedméty minimalné za 3
kredity, a to pfedméty podle aktualni nabidky mezifakultni nebo meziuniverzitni spoluprace nebo predméty
nabizené v ramci ostatnich studijnich programti na FaME, které mohou slouzit k rozsifeni jeho znalosti nebo
dovednosti. V ptipad¢, ze si nezvoli z této skupiny predmétii, musi si zvolit adekvatné€ vice kreditti za predméty ze
skupiny povinné volitelnych predmétti.

SZZ se sklada ze dvou ¢asti:
1. cast: obhajoba DP a
2. cast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem, specializaci a zaméfenim
DP

Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy samostatné ke kazdému z nasledujicich okruht:

1. Ekonomie (rozsah je dan predméty Mikroekonomie II, Makroekonomie I1)

2. Pramyslové inZenyrstvi a Fizeni (rozsah je ddan predméty Rizeni podnikovych procesii, Firemni a
inovacni politika, Logistika |1, Pokrocilé metody planovani a rizeni vyroby, Studie metod méreni prace,
Primyslové inzenyrstvi — metody, Primyslova moderace)

3. Materialy, technologie a robotika (rozsah je dan predméty Materidlové inZenyrstvi, Strojirenské
technologie, Roboticka pracoviste)

DalSi studijni povinnosti |

Navrh témat kvalifikacnich praci
a témata obhajenych praci

Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP Prumyslové inZenyrstvi:

* Projektovani vyrobnich systémut podniku s vyuzitim prvka fraktalové organizace

» Logisticka a vyrobni vykonnost vyrobni firmy

= Aplikace vybranych prvki Bat'ovy soustavy fizeni pfi fizeni organizace v soucasnych podminkach
* Moznosti vyuziti podptirného softwaru pii managementu kvality v organizaci

= Optimalizace procesll organizace pomoci néstroji managementu kvality

= Aplikace procesniho fizeni v podniku, napft. pfi fizeni vztaht se zdkazniky

= Management znalosti v podnikové praxi

» Informacni technologie v podnikové praxi

= Analyza implementace ergonomickych zasad ve vybraném podniku
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= Racionalizace vyrobniho procesu ve vybrané spolecnosti se zaméfenim na ergonomii

= Zefektivnéni QMS (systému fizeni kvality) dle aktualizace normy ISO 9001:2015 ve vybrané spolecnosti

= Snizeni ukazatele nekvality na pracovisti XY

= Zavedeni procesu fizeni rizik ve vybrané spole¢nosti

= Projekt vybéru, implementace nebo inovace informa¢niho systému pro podporu planovani a fizeni vyroby ve
vybrané organizaci

= ZvySovani vykonnosti podniku podle principti Teorie omezeni

= Optimalizace vyrobnich procesti pomoci metod a nastroji primyslového inzenyrstvi

* Implementace procesniho fizeni ve vyrobni spole¢nosti

= Procesni analyza a navrh nastaveni procesti pro implementaci konceptu Industry 4.0.

= Pocitacové simulace a jejich vyuziti pti zvySovani vykonnosti organizace pro implementaci konceptu Industry
4.0.

= Projekt zavadéni produktové inovace ve vybrané spole¢nosti v Ceské republice

= Projekt zefektivnéni vyrobniho procesu za vyuziti simulacniho softwaru Plant Simulation

» Projekt zavedeni nového podnikového informaéniho systému v podniku

=  Moznosti a podminky uplatnéni outsourcingu a lean managementu ve vybraném primyslovém podniku

= Projekt zvySovani konkurenceschopnosti podnikti vyuzitim informacnich technologii u podniktt World Class

* Problematika zmén fizeni pfi vyuziti procesniho fizeni a procesniho modelovani

Témata obhajenych praci v ramci soucasné akreditace programu Systémové inZenyrstvi a informatika, obor
Priimyslové inZenyrstvi

» Projekt aplikace metody SMED ve spole¢nosti MESgroup Czech s.r.o.

= Projekt elektronizace spravy dokumentli systému managementu jakosti

= Projekt uplatnéni metod primyslového inzenyrstvi ve Fatra a.s. Napajedla

= Projekt zefektivnéni logistickych procest ve spolecnosti Brose CZ spol. s.r.o.

= Projekt optimalizace rozvoje firmy Presiza s.r.o.

= Projekt uplatnéni vybranych metod prumyslového inzenyrstvi v podniku Eurotec, k.s.

= Projekt racionalizace interni logistiky - montazni linka Regionova

= Projekt zavedeni metod 5S a TPM do podniku Kovokon s.r.o.

= Projekt zvySeni vyrobni schopnosti a efektivnosti vyroby ve spolec¢nosti ZKL HanuSovice, a.s.

» Projekt zefektivnéni vyrobniho procesu ve spole¢nosti Omnika, s.r.o.

= Projekt optimalizace vyroby ve firmé Bajusz

= Optimalizace podnikovych ¢innosti ve spole¢nosti Technické sluzby Zlin s. r. o.

» Ekonomické zhodnoceni vyuziti alternativnich zdroji energie ve spole¢nosti Technické sluzby Zlin, s. r. o.
= Uplatnéni inovativni metody systémového pfistupu pro planovani kvality ve vyvoji produktu

= Aplikace metody SMED ve vyrobnim procesu spole¢nosti M.L.S. Holice, spol. s r. o.

=  Mapovani toku hodnot ve spole¢nosti Kovarna VIVA a.s.

Jedna se pouze o ptiklady obhajenych témat DP. Kompletni piehled obhajenych DP je v informaénim systému
UTB ve Zling https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html (odkaz Kvalifika¢ni prace).

Navrh témat rigoroznich praci
a témata obhiajenych praci

Soucisti SRZ a jejich obsah
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B-l1a — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)

Oznadeni studijniho planu | Priimyslové inZenyrstvi - kombinovans forma studia

Povinné predméty

Nazev predmétu Rozsah | zptisob | pocet | vyucujici dop. | profil.
p-s-c ovér. |Kkred. ro¢./s |zaklad
em.
Mikroekonomie Il 20-0-0 |zp, zk 5 doc. Ing. Dohnalova, Ph.D. 1/Z7 ZT
Dohnalova 100%
Studie metod méteni prace |15-0-0 | klz 3 doc. Ing. Bobak, Ph.D. 1/z Pz
Hrbackova 60%
Pivodova 40% (ext)
Rizeni podnikovych 20-0-0 |zp,zk |5 doc. Ing. Tuéek, Ph.D. 1/z Pz
procest Tucek 50%
Bris§ 35%
Slintak 15%
Kvantitativni metody 20-0-0 |zp, zk 5 Ing. Kol¢avova, Ph.D. 1/z
v rozhodovani* Kol¢avova 60%
Zimola 40%
Firemni inovaéni politika* |15-0-0 |zp, zk 4 Ing. Jurickova, Ph.D. 1/z PZ
Jutickova 100%
Materialové inzenyrstvi 15-0-0 |zp, zk 4 doc. Ing. Mracek, Ph.D. 1/z T
Mradgek 80%
Molnar 20%
Makroekonomie Il 20-0-0 |zp, zk 5 doc. Ing. Svarcova, Ph.D. /L T
Svarcova 100%
Pokrocilé metody 15-0-0 |zp, zk 5 doc. Ing. Tucek, Ph.D. /L T
planovéni a fizeni vyroby Tucek 50%
Chromjakova 30%
Dlaba¢ 10% (ext)
Papadakis 10% (ext)
Strojirenské technologie 20-0-0 |zp, zk 5 doc. Ing. Sedlak, Ph.D. /L PZ
Sedlak 80%
Monkova 20%
Podnikové informac¢ni 15-0-0 |zp, zk 4 doc. Ing. Rajnoha, PhD. 1/L
systémy Rajnoha 80%
Pivnicka 10%
Hrusecka 10%
Poc¢itacova podpora 15-0-0 |zp, zk 4 doc. Ing. Sedlak, Ph.D. 1/L
konstrukce a vyroby Sedlak 50%
Hrusecka 40%
Toncer 10% (ext)
Poditatova simulace 15-0-0 |KlIz 4 Ing. Pivni¢ka, Ph.D. 1/L
ekonomickych systému | Pivnicka 100%
Business English 10-0-0 |KlIz 3 Mgr. Krumpolcova /L
Krumpolcova 100%
Wirtschaftsdeutsch 10-0-0 |KlIz 3 Mgr. Kozakova, Ph.D. /L
Kozakova 100%
Seminaf k diplomové praci | 10-0-0 | zp 2 Ing. Macurova, Ph.D. 2/Z2
Macurova 100%
Roboticka pracovisté 20-0-0 |zp, zk 6 doc. U¥ednitek, CSc. 2/2 Pz
Utednicek 100%
Primyslové inzenyrstvi - 15-0-0 |zp, zk 4 prof. Ing. Chromjakova, PhD. 2/Z2 ZT
metody Chromjakova 90%
Kosturiak 10 % (ext)
Pocitacova simulace 15-0-0 |Klz 4 Ing. Pivnicka, Ph.D. 2/1Z

ekonomickych systému I1

Pivnicka 100%




MSP Primyslové inZenyrstvi

Logistika I 15-0-0 |zp, zk 4 Ing. Hrusecka, Ph.D. 21Z Pz
Hrusecka 55%
Bobak 35%
Litka 10% (ext.)

Primyslova moderace 15-0-0 |zp,zk |5 prof. Ing. Chromjakova, PhD. 2/1Z Pz
Chromjakova 90%
Sejkorova 10 % (ext)

Piiprava diplomové prace | 0-0-0 zp 15 Ing. Macurova, Ph.D. 2/L
Macurova 100%

Odborna praxe 0-0-0 15 Ing. Macurova, Ph.D. 2/L
Macurova 100%

Povinné volitelné predméty - skupina 1

Rizeni lidskych zdroji IT*  |10-0-0 | zp, zk 3 Ing. Matoskova, Ph.D. 1,2/ PV
Matoskova 100%
Strategicky management* |15-0-0 |zp,zk |4 doc. Ing. Chovancova, Ph.D. 1/z PV
Chovancova 60%
Slintak 40%
Informacni podpora 15-0-0 |Klz 3 doc. Ing. Rajnoha, PhD. 21Z PV
ekonomického fizeni Rajnoha 90%
firmy* Janii 10% (ext)
Ekonometrie* 15-0-0 |Kklz 4 Ing. Homolka, Ph.D. 2/1Z PV
Homolka 60%
Dvorsky 40%
Statistické nastroje v fizeni |15-0-0 |klz 3 Ing. Macurova, Ph.D. 2/2 PV
kvality Macurova 100%
Poditaova simulace v 10-0-0 |Klz 3 Ing. Hrbackova L PV
ergonomii Hrbackova 80%

Opletalova 10% (ext)
Hrabal 10 % (ext)

Historie podnikéani firmy 10-0-0 |kiIz 3 doc. Ing. Staiikova, Ph.D. L PV
Bata Stanikova 50%
Pokluda 50%
Obchodni jednani 10-0-0 |KlIz 3 Ing. Benyahya, Ph.D. 1/L PV
Benyahya 100%
Manazerské ucetnictvi I1* | 20-0-0 | zp, zk 5 doc. Ing. Popesko, Ph.D. 1,2/Z PV

Popesko 100%

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii:
Student v kombinované formé studia si voli z nabidky povinng volitelné pfedméty minimalné za 9 kreditd (viz
Sebehodnotici zprava SP standard 7.2).

Pozn.: Piredméty oznacené * lze studovat i v anglickém jazyce.

Volitelné pi‘edméty — skupina 2

V kombinované formé studia neni tato skupina predmétii z divodu odli$né organizace studia nabizena.

Soudasti SZZ a jejich obsah |

SZZ se sklada ze dvou c¢asti:
1. cast: obhajoba DP a
2. cast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem, specializaci a zaméfenim
DP

Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy samostatné ke kazdému z nasledujicich okruha:
1. Ekonomie (rozsah je dan predméty Mikroekonomie I1, Makroekonomie II)
2. Pramyslové inZenyrstvi a ¥izeni (rozsah je dan predméty Rizeni podnikovych procesii, Firemni a
inovacni politika, Logistika 1, Pokrocilé metody planovani a rizeni vyroby, Studie metod méreni prace,
Primyslové inzenyrstvi — metody, Primyslova moderace)
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3. Materialy, technologie a robotika (rozsah je ddn predméty Materidlové inZenyrstvi, Strojirenské
technologie, Roboticka pracovisté)

DalSi studijni povinnosti |

Navrh témat kvalifikac¢nich praci
a témata obhajenych praci

Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP Prumyslové inZenyrstvi:

Projektovani vyrobnich systémtl podniku s vyuzitim prvki fraktalové organizace

Logisticka a vyrobni vykonnost vyrobni firmy

Aplikace vybranych prvki Batovy soustavy fizeni pti Fizeni organizace v sou¢asnych podminkach

Moznosti vyuziti podptirného softwaru pfi managementu kvality v organizaci

Optimalizace procest organizace pomoci nastroji managementu kvality

Aplikace procesniho fizeni v podniku, napf. pfi fizeni vztahd se zdkazniky

Management znalosti v podnikové praxi

Informacni technologie v podnikové praxi

Analyza implementace ergonomickych zasad ve vybraném podniku

Racionalizace vyrobniho procesu ve vybrané spole¢nosti se zaméfenim na ergonomii

Zefektivnéni QMS (systému fizeni kvality) dle aktualizace normy ISO 9001:2015 ve vybrané spolecnosti
Snizeni ukazatele nekvality na pracovisti XY

Zavedeni procesu fizeni rizik ve vybrané spoleénosti

Projekt vybéru, implementace nebo inovace informacniho systému pro podporu planovani a fizeni vyroby ve
vybrané organizaci

Zvysovani vykonnosti podniku podle princip Teorie omezeni

Optimalizace vyrobnich procesti pomoci metod a nastrojti primyslového inzenyrstvi

Implementace procesniho fizeni ve vyrobni spole¢nosti

Procesni analyza a navrh nastaveni procesti pro implementaci konceptu Industry 4.0.

Poc¢itacové simulace a jejich vyuZiti pti zvySovani vykonnosti organizace pro implementaci konceptu Industry
4.0.

Projekt zavadéni produktové inovace ve vybrané spoleénosti v Ceské republice

Projekt zefektivnéni vyrobniho procesu za vyuziti simula¢niho softwaru Plant Simulation

Projekt zavedeni nového podnikového informaéniho systému v podniku

Moznosti a podminky uplatnéni outsourcingu a lean managementu ve vybraném primyslovém podniku
Projekt zvySovani konkurenceschopnosti podnikti vyuzitim informacnich technologii u podniktt World Class
Problematika zmén fizeni pti vyuziti procesniho fizeni a procesniho modelovani

Témata obhajenych praci v ramci sou¢asné akreditace programu Systémové inZenyrstvi a informatika, obor
Primyslové inZenyrstvi

Projekt aplikace metody SMED ve spole¢nosti MESgroup Czech s.r.0.

Projekt elektronizace spravy dokumentli systému managementu jakosti

Projekt uplatnéni metod primyslového inZzenyrstvi ve Fatra a.s. Napajedla

Projekt zefektivnéni logistickych procest ve spole¢nosti Brose CZ spol. s.r.0.

Projekt optimalizace rozvoje firmy Presiza s.r.o.

Projekt uplatnéni vybranych metod primyslového inzenyrstvi v podniku Eurotec, k.s.

Projekt racionalizace interni logistiky - montazni linka Regionova

Projekt zavedeni metod 5S a TPM do podniku Kovokon s.r.0.

Projekt zvySeni vyrobni schopnosti a efektivnosti vyroby ve spole¢nosti ZKL Hanusovice, a.s.
Projekt zefektivnéni vyrobniho procesu ve spolecnosti Omnika, s.r.o.

Projekt optimalizace vyroby ve firmé Bajusz

Optimalizace podnikovych Cinnosti ve spolecnosti Technické sluzby Zlin s. 1. o.

Ekonomické zhodnoceni vyuziti alternativnich zdrojii energie ve spole¢nosti Technické sluzby Zlin, s. r. o.
Uplatnéni inovativni metody systémového ptistupu pro pldnovani kvality ve vyvoji produktu
Aplikace metody SMED ve vyrobnim procesu spole¢nosti M.L.S. Holice, spol. s 1. o.
Mapovani toku hodnot ve spolecnosti Kovarna VIVA a.s.

Jedna se pouze o priklady obhajenych témat BP. Kompletni piehled obhajenych BP je v informacnim systému UTB
ve Zlin¢ https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html (odkaz Kvalifika¢ni prace).
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Navrh témat rigoréznich praci
a témata obhajenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Mikroekonomie Il

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Microeconomics I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. - pfednasejici (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét Mikroekonomie II navazuje na zékladni ekonomické discipliny Mikroekonomie I a Makroekonomie 1. Poskytuje
poznatky pokrocilé ekonomie, obvyklych na magisterském stupni studia. Klade diraz na analyzu chovani subjektd na
trzich hotovych vyrobki i vyrobnich faktord v podminkadch dokonalych i nedokonalych informaci, alternativni teorie
chovani ekonomickych subjektii, dlouhodobé souvislosti jejich rozhodovani a dynamizaci modeli chovéni. Resi problémy
celkové rovnovahy a ekonomie blahobytu, otazky trznich selhani a mikroekonomické ulohy statu a dalsi souvislosti
fungovani trzniho mechanismu.

= Teorie chovani spotiebitele.

* Dynamizace modell chovani spotiebitele.

= Rozhodovani v podminkach rizika a nejistoty.

= Teorie vyroby.

=  Qcenovani na trzich dokonalé konkurence.

= Teorie monopolu.

= QOcenovani na nedokonale konkuren¢nich trzich.

= Teorie trhu prace, produktivita prace a mzdy.

= Teorie kapitalu, uroku a zisku.

= Trzni selhani a uloha statu.

= Celkova rovnovaha a teorie ekonomie blahobytu.

= Teorie mikroekonomické politiky statu.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

HOLMAN, R. Mikroekonomie. Stiedné pokrocily kurz. Praha: C.H. Back, 2007, 592 s. ISBN 978-80-7179-862-0.
PINDYCK, S.R., RUBINFELD L.D. Microeconomics. Eight edition, Pearson, 2013, 743 s. ISBN 978-0-13-304170.
SOUKUPOVA, J., HOREJSI, B., MACAKOVA, 1., SOUKUP, J. Mikroekonomie. Praha: Management Press, 2012, 573
s. ISBN 978-80-7261-218-5.

VARIAN, R.H. Intermediate Microeconomics a Modern Approach. W.W. Norton & Company; 9th Revised edition
edition, 2014, 739 s. ISBN 0393920771.

Doporucena literatura

FRANK, R.H. Mikroekonomie a chovani. Praha; Svoboda, 1995, 765 s. ISBN 8020504389.

VARIAN, R.H. Mikroekonomie. Moderni pristup. 1. vydani. Praha: Victoria Publishing, 1993, 643 s. ISBN 80-85865-25-
4,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Microeconomics 11

Typ pi‘edmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Mikroekonomie I1)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledki seminar

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledki a dalSi pozadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym pocétem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminart
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. - pfednasejici (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Pfedmét Microeconomics Il navazuje na zakladni ekonomické discipliny Microeconomics | a Macroeconomics I.
Poskytuje poznatky pokrocilé ekonomie, obvyklych na magisterském stupni studia. Klade diraz na analyzu chovani
subjektti na trzich hotovych vyrobkt i vyrobnich faktord v podminkach dokonalych i nedokonalych informaci, alternativni
teorie chovani ekonomickych subjekti, dlouhodobé souvislosti jejich rozhodovani a dynamizaci modelii chovéani. Resi
problémy celkové rovnovahy a ekonomie blahobytu, otazky trznich selhani a mikroekonomické ulohy statu a dalsi
souvislosti fungovani trzniho mechanismu.

= Teorie chovani spotiebitele.

= Dynamizace modelli chovani spotiebitele.

= Rozhodovani v podminkéch rizika a nejistoty.

= Teorie vyroby.

= Qcenovani na trzich dokonalé konkurence.

= Teorie monopolu.

= Qcenovani na nedokonale konkurencnich trzich.

= Teorie trhu prace, produktivita prace a mzdy.

= Teorie kapitalu, uroku a zisku.

= Trzni selhani a uloha statu.

= Celkova rovnovaha a teorie ekonomie blahobytu.

= Teorie mikroekonomické politiky statu.

Studijni literatura a studijni pomucky ‘

Povinna literatura

PINDYCK, S.R., RUBINFELD L.D. Microeconomics. Eight edition, Pearson, 2013, 743 s. ISBN 13: 978-0-13-304170.
Doporucena literatura

VARIAN, R.H. Intermediate Microeconomics a Modern Approach. W.W. Norton & Company; 9th Revised edition
edition, 2014, 739 s. ISBN-10: 0393920771.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho piedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predmeéty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Studie metod méteni prace

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 0-0-39 | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni zapoctu: pro absolvovani predmétu je potiebna 80 % tcast na
studenta seminafich, zpracovani a prezentovani semindrni prace a zvladnuti zapoctové prace
pisemnou formou v minimélni usp&$nosti 60% z celkovych bodi. Znalosti v oblasti
vyu€ované na seminarich, event. doporucené literatury.

Garant piredmétu doc. Ing. Roman Bobék, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucujici doc. Ing. Roman Bobék, Ph.D. — zaméfeni pfedmétu, Ing. Lucie Hrbackova - vedeni
seminafe (60%), Ing. Pavlina Pivodova, Ph.D. — vedeni seminate (40 %) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Predmét se zaméfuje na oblast klasického primyslového inzenyrstvi. Studenti ziskaji zdkladni znalosti o ¢asovych a
pohybovych studiich (snimek operace, snimek pracovniho dne, spaghetti diagram, fotoanalyzy, videozaznamy) a
pouzivanymi analyticko - syntetickymi metodami (analyza v§eobecnych ¢innosti v procesech, analyza ¢lovéka, vyrobnich
prostiedkd a pracovnich pfedmétl v procesech, matematické, simulaéni a grafické). Ziskané dovednosti si procviéi na
piipadovych studiich a seminafich s vyuZitim metod systému pfedem urcenych ¢ast MOST, MTM, Ganttovych diagrami,
kapacitnich propoctt.

= Uvod do studii prace a metod (definice, vyznam, déleni a metody)

= Analyza pracovisté (analyza pracovnika, stroje a pracoviste)

= Mapovani hodnotového toku metodou VSM

= Zaklady méfeni prace

= Normovani prace — zékladni pojmy vyznam, druhy norem, déleni ¢asil, Casova norma a pfirazky

= Ergonomie na pracovisti

= Antropometrie na pracovisti

= Systémy organizace, normovani a odménovani prace — REFA

= Systémy piedem urCenych ¢asi — MOST, MTM

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

AFT, L. S. Work measurement and methods improvement. New York: John Wiley, 2000, 452 s. ISBN 0-471-37089-4.
BOOHER, H. R. Handbook of human systems integration. Hooken, N.J:Wiley-Interscience, 2003. ISBN 0971727774.
CHUNDELA, L. Ergonomie. 3. vyd. V Praze: Ceské vysoké ugeni technické, 2013, 173 s. ISBN 978-80-01-05173-3.
LHOTSKY, O. Organizace a normovani préace v podniku. Praha: ASPI, 2005, 104 s. ISBN 80-7357-095-5.

MASKELL, B. H. Performance measurement for world class manufacturing: a model for American companies. New
York: Productivity Press, 1991, 408 s. ISBN 0-915299-99-2.

MASIN, I., VYTLACIL, M. Cesty k vy$si produktivité: strategie zalozend na primyslovém inazenyrstvi. Liberec: Institut
pramyslového inzenyrstvi, 1996, 254 s. ISBN 8090223508.

SALVENDY, G. Handbook of human factors and ergonomics. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2012, 1732 s. ISBN 978-0-470-
52838-9.

Doporucena literatura

SONNENTAG, S. Psychological management of individual performance. Chichester: Wiley, 2002, 516 s. Wiley
handbooks in the psychology of management in organizations. ISBN 0-471-87726-3. Dostupné také z:
http://onlinelibrary.wiley.com/book/10.1002/0470013419

WILSON, M. A. The handbook of work analysis: methods, systems, applications and science of work measurement in
organizations. New York: Routledge, 2012, 778 s. Series in applied psychology. ISBN 978-1-84872-870-7.

ZANDIN, K. B. MOST work measurement systems. 3rd ed., rev. and expanded. Boca Raton: CRC Press/Taylor & Francis,
2003, 519 s. ISBN 0-8247-0953-5. Dostupné také z: http://www.loc.gov/catdir/enhancements/fy0647/2002041599-d.html

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

14



http://onlinelibrary.wiley.com/book/10.1002/0470013419
http://www.loc.gov/catdir/enhancements/fy0647/2002041599-d.html

MSP Primyslové inZenyrstvi

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu¢ujicim prosttednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni podnikovych procesii

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business Process Management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - Vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho
studenta formou eseje, pisemny test S maximalnim moznym po¢tem dosazitelnych boda 60
musi byt napséan alespoit na 60 %, aktivni tiCast na seminafich — 80 % dochazky,
ovéteni znalosti na zakladé zpracovani a nasledného vyhodnoceni zpracovanych
procesnich modeld v aplikaci ARIS v¢. ovéfeni jejich spravnosti v ramci seminaiti
na PC ucebné.

Pozadavek na zkousku - zkouska ustni v rozsahu znalosti pfednasek.

Garant predmétu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminaiti a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. David Tucek, Ph.D. — pfednasky (70%), doc. Ing. Petr Bris, CSc. —

piednasky (15%), Ing. Karel Slintak, Ph.D. — pfednasky (15%)

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout studentiim teoretické i praktické poznatky z oblasti moderni specifické formy managementu
— Business Process Managementu (BPM). Studenti ziskaji zakladni pichled o vyvoji BPM, jehoz uplatnéni v dnesni dobé
podnikiim umoziuje realizovat velmi rychlé zmény a mit kontrolu nad procesy v celém hodnotovém fetézci. Posluchaci
budou seznameni i s praktickymi moznostmi uplatnéni zakladnich komponent procesniho tizeni, kterymi jsou napft. uréeni
fidicich, klicovych (hlavnich) i podptrnych procesti, mapovani procesii a tvorba procesnich map (procesniho modelu
podniku) i pro hodnoceni ndkladové naro¢nosti procesti a zvySovani jejich efektivnosti, trvalé zlepSovani procesti a méfeni
jejich vykonnosti, informacni technologie na podporu procesti ad. Z uplatnéni komponent procesniho fizeni je zvlaste
vénovana pozornost procesnimu modelovani, analyzam a ¢aste¢né i simulacim. Posluchaci budou sezndmeni s postupem
pfi praci s vybranym komplexnim SW nastrojem pro modelovani, navrhy a optimalizaci podnikovych procest.
Vizualiza¢ni metody na mapovani procesti, umoziuji v praxi u¢inné strukturovat a dokumentovat procesni znalost a jeho
uzivatelé jsou podporovani fadou funkénosti nejen pro modelovani procesi, ale i provadéni prezentaci a vytvareni reporta.
V ramci pfedmétu jsou prezentovany pripadové studie uplatnéni fady riznych komponent procesniho fizeni v odliSnych
organizacich vyroby ¢i sluzeb.

= Procesni fizeni - ivod, divody studia, pfinosy pro podnikovou praxi.

= Systémy fizeni - funkéni a procesni pojeti, Moderni formy organizace.

= Procesné orientovany systém fizeni firmy.

= Analyza podnikovych procesi.

=  Méfeni vykonnosti podnikovych procest.

= Stru¢na charakteristika vyvojovych vin BPM.

»  Vznik novych standardi v BPM.

= Komponenty procesniho Fizeni a zptsob jejich uplatnéni v podniku.

» Pfipadové studie (vyuziti komponent BPM).

= SW nastroje na podporu fizeni procesd.

= Uvod do fizeni kvality.

= Standardy ISO 900X, QS 9000 a VDA 6.X.

» Rizeni kvality na zakladé Lean Six Sigma (LSS).

* Definovani problému, Méfeni a Analyza v kontextu LSS.

= Zlepsovani a Rizeni v kontextu LSS.

= Ekonomika kvality.

= [ntegrované systémy fizeni.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

TUCEK, D., HRABAL, M., TRCKA, L. Procesni Fizeni v praxi podnikii a vysokych skol. Praha: Technicka Wolters
Kluwer, 2014, 272 s. ISBN 978-80-7478-674-7

BRIS, P. Management kvality. 2. vyd. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, 2010, 208 s. ISBN 978-80-7318-912-9.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

VOM BROCKE, J., ROSEMANN, M. Handbook on business process management. 2nd ed. Berlin: Springer, 2015, 2 sv.
ISBN 978-3-642-45099-0.

JESTON, J., NELIS, J. Business process management: practical guidelines to successful implementations. 3rd ed. London:
Routledge, 2014, 652 s. ISBN 978-0-415-64176-0.

Doporucena literatura

GARDNER, K. M. How to Successfully Implement Lean Six Sigma: The Lean Six Sigma Deployment Roadmap. Saline,
MI: Pinnacle Press, 2013, 232 p. ISBN 978-0985943509.

KAMAL, O. The Holistic Egyptian Quality Management Approach "HEQMA.". Newcastle upon Tyne: Cambridge
Scholars Publishing, 2013, 117 s. ISBN 978-1-4438-4668-4.

KENDALL, K., BODINSON G. Leading the Malcolm Baldrige way. New York: McGraw-Hill Education, 2017, 228 s.
ISBN 978-1-259-58866-2.

KENNEY, CH. The Best Practice: how the New Quality Movement is Transforming. New York: Public Affairs, 2008, 315
s. ISBN 978-1-58648-797-3.

KOSTURIAK, J. Vlastni cestou: jak v podnikani rozvijet vykonnost, vyjimecnost a vésersi. Praha: PeopleComm, 2016, 275
s. ISBN 978-80-87917-21-3.0AKLAND, J. S. Total Quality Management and Operational Excellence: Text with cases.
London: Routledge, Taylor & Francis Group, 2014, 500 p. ISBN 9780415635509.

PANAGACOS, T. The ultimate guide to business process management: everything you need to know and how to apply it
to your organization. USA: CreateSpace Independent Publishing Platform, 2012, 177 s. ISBN 978-1-4774-8613-9.
Dostupné také z: http://ultimateguidetobpm.com/

SINUR, J., ODELL, J. J., FINGAR, P. Business process management: the next wave : harnessing complexity with
intelligent agents. Tampa: Meghan-Kiffer Press, 2013, 276 s. ISBN 978-0-929652-22-1.

SUBRAMANIAN, S. P. Transforming business with program management: integrating strategy, people, process,
technology, structure, and measurement. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2015, 229 p. ISBN 978-1-
4665-9099-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Business Process Management

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Rizeni podnikovych procesti)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - Vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho
studenta formou eseje, pisemny test S maximalnim moznym po¢tem dosazitelnych boda 60
musi byt napséan alespoit na 60 %, aktivni tiCast na seminafich — 80 % dochazky,
ovéteni znalosti na zakladé zpracovani a nasledného vyhodnoceni zpracovanych
procesnich modeld v aplikaci ARIS v¢. ovéfeni jejich spravnosti v ramci seminaiti
na PC ucebné.

Pozadavek na zkousku - zkouska ustni v rozsahu znalosti pfednasek.

Garant predmétu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminaiti a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. David Tucek, Ph.D. — pfednasky (70%), doc. Ing. Petr Bris, CSc. —

piednasky (15%), Ing. Karel Slintak, Ph.D. — pfednasky (15%)

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout studentiim teoretické i praktické poznatky z oblasti moderni specifické formy managementu
— Business Process Managementu (BPM). Studenti ziskaji zakladni pichled o vyvoji BPM, jehoz uplatnéni v dnesni dobé
podnikiim umoziuje realizovat velmi rychlé zmény a mit kontrolu nad procesy v celém hodnotovém fetézci. Posluchaci
budou seznameni i s praktickymi moznostmi uplatnéni zakladnich komponent procesniho tizeni, kterymi jsou napft. uréeni
fidicich, klicovych (hlavnich) i podptrnych procesti, mapovani procesii a tvorba procesnich map (procesniho modelu
podniku) i pro hodnoceni ndkladové naro¢nosti procesti a zvySovani jejich efektivnosti, trvalé zlepSovani procesti a méfeni
jejich vykonnosti, informacni technologie na podporu procesti ad. Z uplatnéni komponent procesniho fizeni je zvlaste
vénovana pozornost procesnimu modelovani, analyzam a ¢aste¢né i simulacim. Posluchaci budou sezndmeni s postupem
pfi praci s vybranym komplexnim SW nastrojem pro modelovani, navrhy a optimalizaci podnikovych procesi.
Vizualiza¢ni metody na mapovani procesti, umoziuji v praxi u¢inné strukturovat a dokumentovat procesni znalost a jeho
uzivatelé jsou podporovani fadou funkénosti nejen pro modelovani procesi, ale i provadéni prezentaci a vytvareni reporta.
V ramci predmétu jsou prezentovany pripadové studie uplatnéni fady riznych komponent procesniho fizeni v odliSnych
organizacich vyroby ¢i sluzeb.

= Procesni fizeni - ivod, divody studia, pfinosy pro podnikovou praxi.

= Systémy fizeni - funkéni a procesni pojeti, Moderni formy organizace.

= Procesné orientovany systém fizeni firmy.

= Analyza podnikovych procesi.

=  Méfeni vykonnosti podnikovych procest.

= Stru¢na charakteristika vyvojovych vin BPM.

»  Vznik novych standardi v BPM.

= Komponenty procesniho Fizeni a zptsob jejich uplatnéni v podniku.

» Pfipadové studie (vyuziti komponent BPM).

= SW nastroje na podporu fizeni procesd.

= Uvod do fizeni kvality.

= Standardy ISO 900X, QS 9000 a VDA 6.X.

= Rizeni kvality na zakladé Lean Six Sigma (LSS).

* Definovani problému, Méfeni a Analyza v kontextu LSS.

= Zlepsovani a Rizeni v kontextu LSS.

= Ekonomika kvality.

= [ntegrované systémy fizeni.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura
JESTON, J., NELIS, J. Business process management: practical guidelines to successful implementations. 3rd ed. London:
Routledge, 2014, 652 s. ISBN 978-0-415-64176-0.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

VOM BROCKE, J., ROSEMANN, M. Handbook on business process management. 2nd ed. Berlin: Springer, 2015, 2 sv.
ISBN 978-3-642-45099-0.

Doporucena literatura

GARDNER, K. How to Successfully Implement Lean Six Sigma: The Lean Six Sigma Deployment Roadmap. Saline, Ml:
Pinnacle Press, 2013, 232 p. ISBN 978-0985943509.

OAKLAND, J. S. Total quality management and operational excellence: Text with cases. London: Routledge, Taylor &
Francis Group, 2014, 500 p. ISBN 978-04156355009.

SUBRAMANIAN, S. P. Transforming business with program management: integrating strategy, people, process,
technology, structure, and measurement. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2015, 229 p. ISBN 978-1-
4665-9099-1.

SINUR, J., ODELL, J. J., FINGAR, P. Business process management: the next wave : harnessing complexity with
intelligent agents. Tampa: Meghan-Kiffer Press, 2013, 276 s. ISBN 978-0-929652-22-1.

PANAGACOS, T. The ultimate guide to business process management: everything you need to know and how to apply it
to your organization. USA: CreateSpace Independent Publishing Platform, 2012, 177 s. ISBN 978-1-4774-8613-9.
Dostupné také z: http://ultimateguidetobpm.com/

KENDALL, K., BODINSON G. Leading the Malcolm Baldrige way. New York: McGraw-Hill Education, 2017, 228 s.
ISBN 978-1-259-58866-2.

KAMAL, O. The Holistic Egyptian Quality Management Approach "HEQMA.". Newcastle upon Tyne: Cambridge
Scholars Publishing, 2013, 117 s. ISBN 978-1-4438-4668-4.

KENNEY, CH. The Best Practice: how the New Quality Movement is Transforming. New York: Public Affairs, 2008, 315
s. ISBN 978-1-58648-797-3.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Kvantitativni metody v rozhodovani

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Quantitative Decision-making Methods)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.
vysledkii a daldi pozadavky na | Pozadavky na zapodet — odevzdani seminarni prace, aktivni u¢ast na cviéenich.

studenta Pozadavky na zkouSku — pisemny test (alespont 60 % tispéSnost), ustni zkouska.

Garant predmétu Mgr. Alena Kol¢avové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. — pfednasky (60%), RNDr. Bedtich Zimola, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je pouziti kvantitativnich modelti jako podpory v manazerskych rozhodovacich problémech.

Je zaméfen na manazerské pouziti model (porozuméni modelovani, sestaveni modelu, vyfeseni modelu pomoci

softwarovych  prostiedkd, interpretace  vysledki  feSeni), nikoliv na jejich  matematické  feSeni.

Jednotlivymi metodami jsou linearni programovani, sitova analyza, modely hromadné obsluhy a modely fizeni zasob.

= Obecny piehled kvantitativnich metod jako néstroje fizeni. Spole¢na charakteristika kvantitativnich metod, postup pfi
feSeni uloh operaéniho vyzkumu, oblasti aplikace operaéniho vyzkumu, metody a prostfedky, charakteristika
jednotlivych kvantitativnich metod.

* Matematické programovani. Obecny matematicky a ekonomicky model linearniho programovani, typické modely
optimaliza¢nich uloh, dualita.

= Simplexova metoda. Obecny tvar simplexové tabulky, interpretace optimalniho feseni, analyza citlivosti optimalniho
feSeni. Interpretace dudlnich proménnych.

= Distribuéni modely linearniho programovani. Obecna formulace distribu¢nich uloh. Typy distribucnich tloh:
ptifazovaci ulohy, dopravni problémy, obecny distribucni problém. Kritérium optimality, pfechod na nové feSeni,
degenerace dopravnich uloh, alternativni feSeni.

= Metody feSeni dopravnich uloh. Metoda severozapadniho rohu, Indexni metoda, Vogelova aproximacni metoda.
Nalezeni zakladniho feseni, test optimality, vyjadieni k alternativnimu feseni.

= Stochastické modely ekonomickych procesi. Stochastické modely markovského typu, stochastické procesy s
hodnocenim a jejich optimalni fizeni, procesy se spojitym ¢asem.

= Matematicka teorie hromadné obsluhy (teorie front). Zakladni prvky a klasifikace modelti hromadné obsluhy, pouZiti
modeld hromadné obsluhy, metody feSeni modeltt hromadné obsluhy, jednoduchy exponencialni kanal, procesy
mnozeni a imrti, paralelné fazené exponencialni kanaly, systémy s kone¢nym poétem prvku,

= Optimalizacni ulohy v systémech hromadné obsluhy. Simulaéni analyza systémi hromadné obsluhy. Kendallova
notace.

= Modely fizeni zasob. Zakladni pojmy, formulace ulohy teorie zasob, klasifikace modeli fizeni zasob, naklady spojené
s provozem systému zasob, charakteristika poptavky (resp. spotfeby zasob), deterministicky dynamicky model fizeni
zasob, stanoveni optimalni velikosti zakazky, Wilsontiv vzorec, optimalni velikost zakazky s ohledem na dobu
potiebnou k vytvoreni zasoby, modely fizeni zasob s cenovou degresi, stochastické modely fizeni zasob.

= Rizeni projektd. Zakladni pojmy teorie grafii. Konstrukce sitového grafu pro fizeni projekti. Optimalni cesty v grafu.
Zakladni ulohy sitové analyzy- nejkratsi spojeni v siti, nejkratsi cesta v siti, metoda kritické cesty - Casova analyzy sité,
casové-nakladové analyza, nakladové-zdrojova analyza.

» Metoda CPM- metoda kritické cesty. Deterministické feSeni ¢asové analyzy projektu. Vypocet rezerv.

» Metoda PERT- stochasticka metoda. Stochastické feSeni ¢asové analyzy projektu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

JABLONSKY, J. Operaéni vyzkum. Vyd. 3. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, Fakulta informatiky a statistiky, 2001, 305
s. ISBN 8024501627.

KOLCAVOVA, A. Kvantitativni metody v rozhodovani: studijni pomiicka pro distancni studium. Vyd. 4. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2010. 194 s. ISBN 978-80-7318-950-1.

WISNIEWSKI, M. Metody manaZerského rozhodovani. Vyd. 1. Praha: Grada, 1996. ISBN 8071690899.

ZIMOLA, B. Operacni vyzkum. Vyd. 4. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2004. ISBN 80-7318-208-4.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

Doporucena literatura

ANDRERSON, D., SWEENEY, D., WILLIAMS, T. An Introduction to Management Science - Quantitative Approaches
To Decision Making. 10e. Thomson South-Western Publishing, 2003. ISBN 0-324-14563-2.

BAGGIO, R., KLOBAS, J. Quantitative Methods in Tourism: A handbook. Bristol: Channel View Publications, 2011.
ISBN 978-1-84541-173-2.

CURWIN, J., SLATER, R., EADSON, D. Quantitative Methods for Business Decisions. 7th ed. Andover, UK: Cengage
Learning, 2013. ISBN 978-1-480-6012-4.

FOTR, J. Manazerské rozhodovani. 1. vyd. Praha: Ekopress, 1997. ISBN 80-901991-7-8.

GROS, I. Kvantitativni metody v manazerském rozhodovani. 1. vyd. Praha: Grada, 2003. ISBN 8024704218.

CHACKO, G. Operations Research/Management Science: Case Studies in Decision Making Under Structured
Uncertainty. McGraw - Hill, 1993.

JABLONSKY, J. Operacni vyzkum: kvantitativni modely pro ekonomické rozhodovani. 1. vyd. Praha: Professional
Publishing, 2002. ISBN 8086419231.

KOLEKTIV AUTORU. Anglicko-cesky terminologicky slovnik (Projekt OPVK Inovace vyuky regiondlniho rozvoje)
http://www.utb.cz/file/400512. Zlin, 2015.

KOLEKTIV AUTORU. Price v prostiedi SPSS. Praktickd pirucka pro uzivatele. Zlin, 2015,

LAWRENCE, J., PASTERNACK, B. Applied Management Science: A Computer-Integrated Approach for Decision
Making. Wiley, 1998. ISBN 0-471-13776-6.

WONNACOTT, R.J. Statistika pro obchod a hospoddrstvi. Praha: Victoria Publishing, 1993. ISBN 8085605090.

Informace ke kombinované nebo distan¢éni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Quantitative Decision-making Methods

Typ predmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Kvantitativni metody v rozhodovani)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.
vysledkii a daldi pozadavky na | Pozadavky na zapodet — odevzdani seminarni prace, aktivni u¢ast na cviéenich.

studenta Pozadavky na zkouSku — pisemny test (alesponl 60 % tispé$nost), tstni zkouska.

Garant predmétu Mgr. Alena Kol¢avové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. — pfednasky (60%), RNDr. Bedfich Zimola, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je pouziti kvantitativnich modelti jako podpory v manazerskych rozhodovacich problémech.

Je zaméfen na manazerské pouziti model (porozuméni modelovani, sestaveni modelu, vyfeseni modelu pomoci

softwarovych  prostiedkd, interpretace  vysledki  feSeni), nikoliv na jejich  matematické  feSeni.

Jednotlivymi metodami jsou linearni programovani, sitova analyza, modely hromadné obsluhy a modely fizeni zasob.

= Obecny piehled kvantitativnich metod jako néstroje fizeni. Spole¢na charakteristika kvantitativnich metod, postup pfi
feSeni uloh operaéniho vyzkumu, oblasti aplikace operaéniho vyzkumu, metody a prostfedky, charakteristika
jednotlivych kvantitativnich metod.

* Matematické programovani. Obecny matematicky a ekonomicky model linearniho programovani, typické modely
optimaliza¢nich uloh, dualita.

= Simplexova metoda. Obecny tvar simplexové tabulky, interpretace optimalniho feseni, analyza citlivosti optimalniho
feSeni. Interpretace dudlnich proménnych.

= Distribuéni modely linedrniho programovani. Obecnd formulace distribu¢nich tloh. Typy distribuénich uloh:
ptifazovaci ulohy, dopravni problémy, obecny distribucni problém. Kritérium optimality, pfechod na nové feSeni,
degenerace dopravnich uloh, alternativni feSeni.

= Metody feSeni dopravnich uloh. Metoda severozapadniho rohu, Indexni metoda, Vogelova aproximacni metoda.
Nalezeni zakladniho feseni, test optimality, vyjadieni k alternativnimu feseni.

= Stochastické modely ekonomickych procesi. Stochastické modely markovského typu, stochastické procesy s
hodnocenim a jejich optimalni fizeni, procesy se spojitym ¢asem.

= Matematicka teorie hromadné obsluhy (teorie front). Zakladni prvky a klasifikace modelti hromadné obsluhy, pouZiti
modeld hromadné obsluhy, metody feSeni modeltt hromadné obsluhy, jednoduchy exponencialni kanal, procesy
mnozeni a imrti, paralelné fazené exponencialni kanaly, systémy s kone¢nym poétem prvku,

= Optimalizacni ulohy v systémech hromadné obsluhy. Simulaéni analyza systémi hromadné obsluhy. Kendallova
notace.

= Modely fizeni zasob. Zakladni pojmy, formulace ulohy teorie zasob, klasifikace modeli fizeni zasob, naklady spojené
s provozem systému zasob, charakteristika poptavky (resp. spotfeby zasob), deterministicky dynamicky model fizeni
zasob, stanoveni optimalni velikosti zakazky, Wilsontiv vzorec, optimalni velikost zakazky s ohledem na dobu
potiebnou k vytvoreni zasoby, modely fizeni zasob s cenovou degresi, stochastické modely fizeni zasob.

= Rizeni projektd. Zakladni pojmy teorie grafii. Konstrukce sitového grafu pro fizeni projekti. Optimalni cesty v grafu.
Zakladni ulohy sitové analyzy- nejkratsi spojeni v siti, nejkratsi cesta v siti, metoda kritické cesty - Casova analyzy sité,
casové-nakladové analyza, nakladové-zdrojova analyza.

» Metoda CPM- metoda kritické cesty. Deterministické feSeni ¢asové analyzy projektu. Vypocet rezerv.

» Metoda PERT- stochasticka metoda. Stochastické feSeni ¢asové analyzy projektu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

ANDRERSON, D., SWEENEY, D., WILLIAMS, T. An Introduction to Management Science - Quantitative Approaches
To Decision Making. 10e. Thomson South-Western Publishing, 2003. ISBN 0-324-14563-2.

BAGGIO, R., KLOBAS, J. Quantitative Methods in Tourism: A handbook. Bristol: Channel View Publications, 2011.
ISBN 978-1-84541-173-2.

Doporucena literatura
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CURWIN, J., SLATER, R., EADSON, D. Quantitative Methods for Business Decisions. 7th ed. Andover, UK: Cengage
Learning, 2013. ISBN 978-1-480-6012-4.

CHACKO, G. Operations Research/Management Science: Case Studies in Decision Making Under Structured
Uncertainty. McGraw - Hill, 1993.

LAWRENCE, J., PASTERNACK, B. Applied Management Science: A Computer-Integrated Approach for Decision
Making. Wiley, 1998. ISBN 0-471-13776-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
v8echny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Firemni inovacni politika

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Firm Innovation Policy)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni zapoctu: Aktivni ucast na seminatich spojena s minimalni 80%
studenta ucasti. Zpracovani ptipadovych studii. Zpracovani inova¢niho projektu na zadané
téma dle pozadovanych instrukci. Prezentace projektu inovac¢niho podnikani.
Pozadavky ke zkousce: Ziskani zapoctu na zakladé splnéni pozadavkl k zapoctu.
Zvladnuti znalosti z tematického okruhu pfednasek provéfenych pisemnou

zkouSkou.
Garant predmétu Ing. Eva Jufickové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Ing. Eva Jufickova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Disciplina objasiiuje vyznam a ulohu inovaci a inovaéni politiky pro konkurenceschopnost podnikatelskych subjekti.

Snahou je poslucha¢im priblizit ucelenou a potfebnou orientaci v dané discipliné v navaznosti na inovaéni politiku zemi

EU s moznosti vyuziti podpirnych programt pro inovace a jejich rozvoj. Mezi pfednasena témata se fadi problematika

klasifikace inovaci a také oblast inovacniho procesu a jeho vyznamu ve vazbé na podnikovou strategii. Soucasti discipliny

jsou i témata zamétena na financovani inovacnich aktivit a ekonomické aspekty inovaci, ochrana dusevniho majetku ¢i

aspekty inovaci a jejich role v konkurenceschopnosti firmy. Posluchaéi se dale seznami s problematikou projektového

managementu inovaci a tvorby a hodnoceni inovacnich projektti ve vazbé na inovaéni proces firem v jeho invenéni a

inovacni ¢asti. V ramci vyuky metod a technik fizeni projektil je soucasti prednasené discipliny metodika PRINCE2™, a

to zejména ve vazb¢ na planovaci fazi inovacniho projektu, jehoz ptiprava je celosemestralnim tkolem studentii. Jako

podpora piednasené discipliny je vyuzivan Microsoft Project Professional 2016.

= |novace a konkurenceschopnost.

= Zmény, znalosti a inovace. Uvod do fizeni inovaci. Pojeti inovaci dle Schumpetera, Valenty, Druckera. Kondratéviiv
cyklus a souvisejici teorie. Piipadové studie — Gispé$né a netispésné inovace.

= Kuvalitativni a kvantitativni strinka inovaénich procesii. Rady vyrobkovych inovaci. Elementarni prvky a elementarni
vztahy, podstata jejich zietézeni. Efektivnost inovaci. Ramec koordinovaného fizeni firemnich inovaci. Uzitna hodnota
a uzitecnost inovaci.

= Inovace jako systémova Cinnost. Zdroje inovaénich pfilezitosti. Principy realizace inovaci.

* Inovaéni proces. Stage-Gate™ proces tvorby nového produktu.

= Systém vyhledavani inovacénich prilezitosti. Tymova prace.

* Inovaéni projekt. Metodika projektového fizeni. PRINCE2™. Projekt v Zivotnim cyklu. Definovani a zadavéani
projektu. Proces planovani projektu.

= Casové a zdrojové ohodnoceni projektu. Nositelé opravnénych zajmi. Odiivodnéni projektu. Rizika v projektu.

» Tvorba inovaénich projektti na zakladé metodiky PRINCE2™. Studie proveditelnosti. Metoda hodnoceni projektu.

» Financovani inovac¢nich aktivit. Financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci. Zakladni legislativni ramec vyzkumu, vyvoje
a inovacniho podnikani. Regionalni politika a strukturalni fondy EU.

= Podpora inovaci a rozvoje védeckotechnickych parku. Klastry.

= Qchrana duSevniho a pramyslového vlastnictvi.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

AFUAH, A. Innovation Management - Strategies, Implementation, and Profits. 2nd Edition. Oxford University Press,
2003, 400 p. ISBN 978-0-195142-303.

BESSANT, J., TIDD, J. Innovation and Entrepreneurship. UK: John Wiley and Sons, 2011, 604 p. ISBN 978-0-470-
71144-6.

CARAYANNIS, G. E., SAMARA, E. T., BAKOUROS, Y. L. Innovation and Entrepreneurship: Theory, Policy nad
Practice. Switzerland: Springer International Publishing, 2015. 218 p. ISBN: 978-3-319-11241-1.

FAGERBERG, J.,, MOWERY, D. C., NELSON, R. R. The Oxford Handbook of Innovation. UK: Oxford University Press,
2013, 680 p. ISBN 978-0-19-928680-5.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

VEBER, J. a kol. Management inovaci. 1. vyd. Praha: Management Press, 2016, 288 s. ISBN: 978-80-7261-423-3.
Doporucena literatura:

GOFFIN, K., MITCHALL, R. Innovation Management: Effective strategy and implementation. (3rd. Edition). UK:
Palgrave, 2017. 440 pp. ISBN 978-1137373434.

SKALICKY, 1., SLECHTOVA, Y., VACIK, E., VACEK, J. Hleddni inovacnich prilezitosti a prdace s inovacemi. Plzen:
ZCU, 2001. Bez ISBN.

VALENTA, F. Inovace v manazerské praxi. Praha: Velryba, 2001. ISBN 80-85860-11-2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) [15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky UTB ve Zliné.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Firm Innovation Policy

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Firemni inovaéni politika)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu - aktivni Gcast na seminafich spojend s minimalni 80% tcasti,
studenta zpracovani pfipadovych studii, zpracovani inovac¢niho projektu na zadané téma dle
pozadovanych instrukci, prezentace projektu inova¢niho podnikéni.

Pozadavky ke zkousSce - ziskdni zapoctu na zaklad¢ splnéni pozadavkl k zapoctu,
zvladnuti znalosti z tematického okruhu pfedndsSek provéfenych pisemnou

zkouSkou.
Garant predmétu Ing. Eva Jutickové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Ing. Eva Jufickova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Disciplina objasiiuje vyznam a ulohu inovaci a inovaéni politiky pro konkurenceschopnost podnikatelskych subjekti.
Snahou je poslucha¢im priblizit ucelenou a potfebnou orientaci v dané discipliné v navaznosti na inovaéni politiku zemi
EU s moznosti vyuziti podpirnych programu pro inovace a jejich rozvoj. Mezi pfednasena témata se fadi problematika
klasifikace inovaci a také oblast inovacniho procesu a jeho vyznamu ve vazbé na podnikovou strategii. Soucasti discipliny
jsou i témata zamétena na financovani inovacnich aktivit a ekonomické aspekty inovaci, ochrana dusevniho majetku ¢i
aspekty inovaci a jejich role v konkurenceschopnosti firmy. Posluchaéi se dale seznami s problematikou projektového
managementu inovaci a tvorby a hodnoceni inovacnich projektti ve vazbé na inovaéni proces firem v jeho invenéni a
inovacni ¢asti. V ramci vyuky metod a technik fizeni projektil je soucasti prednasené discipliny metodika PRINCE2™, a
to zejména ve vazb¢ na planovaci fazi inovacniho projektu, jehoz pfiprava je celosemestralnim tikolem studentd. Jako
podpora piednasené discipliny je vyuzivan Microsoft Project Professional 2016.
= Inovace a konkurenceschopnost.
= Zmény, znalosti a inovace. Uvod do Fizeni inovaci. Pojeti inovaci dle Schumpetera, Valenty, Druckera. Kondratéviv
cyklus a souvisejici teorie. Piipadové studie — Gispésné a netispésné inovace.
= Kvalitativni a kvantitativni stranka inova¢nich procesti. Rady vyrobkovych inovaci. Elementarni prvky a elementarni
vztahy, podstata jejich zietézeni. Efektivnost inovaci. Ramec koordinovaného fizeni firemnich inovaci. UzZitna hodnota
a uZite¢nost inovaci.
= Inovace jako systémova ¢innost. Zdroje inovacnich pfilezitosti. Principy realizace inovaci.
= Inovaéni proces. Stage-Gate™ proces tvorby nového produktu.
= Systém vyhleddvani inovac¢nich pfilezitosti. Tymova prace.
* Inovacéni projekt. Metodika projektového fizeni. PRINCE2™. Projekt v Zivotnim cyklu. Definovani a zad4avani
projektu. Proces planovani projektu.
= Casové a zdrojové ohodnoceni projektu. Nositelé opravnénych zajmii. Odéivodnéni projektu. Rizika v projektu.
= Tvorba inovaénich projektdi na zakladé metodiky PRINCE2™. Studie proveditelnosti. Metoda hodnoceni projektu.
= Financovani inovacnich aktivit. Financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci. Zakladni legislativni rimec vyzkumu, vyvoje
a inova¢niho podnikani. Regionalni politika a strukturalni fondy EU.
= Podpora inovaci a rozvoje védeckotechnickych parkt. Klastry.
= Ochrana dusevniho a primyslového vlastnictvi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

AFUAH, A. Innovation Management - Strategies, Implementation, and Profits. 2nd Edition. Oxford University Press,
2003. 400 p. ISBN 978-0-195142-303.

BESSANT, J., TIDD, J. Innovation and Entrepreneurship. UK: John Wiley and Sons, 2011, 604 p. ISBN 978-0-470-
71144-6.

CARAYANNIS, G. E., SAMARA, E. T., BAKOUROS, Y. L. Innovation and Entrepreneurship: Theory, Policy nad
Practice. Switzerland: Springer International Publishing, 2015. 218 p. ISBN: 978-3-319-11241-1.
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FAGERBERG, J.,, MOWERY, D. C., NELSON, R. R. The Oxford Handbook of Innovation. UK: Oxford University Press,
2013, 680 p. ISBN 978-0-19-928680-5.

Doporucena literatura

AFUAH, A. Innovation Management - Strategies, Implementation, and Profits. 2nd Edition. Oxford University Press,
2003, 400 p. ISBN 978-0-195142-303.

GOFFIN, K., MITCHALL, R. Innovation Management: Effective strategy and implementation. 3rd. Edition. UK:
Palgrave, 2017, 440 p. ISBN 978-1137373434.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Guide to the Project Management Body of Knowledge. (PMBOK® Guide). 6th
Edition. Pennsylvania: Project Management Institute, 2017. ISBN 978-1-935589-67-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Materialové inzenyrstvi

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho;
studenta 80% aktivni uc¢ast na seminarich;

Pozadavky na zkouSku: zavérecny pisemny test s maximalnim moznym poctem
dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Mrécek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Mracek, Ph.D. — piednasejici (80%), prof. Ing. Vieroslav Molnar, PhD. —

prednasejici (20%)

Struéna anotace predmétu |

Prostfednictvim pfedmétu ,,Materidlové inzenyrstvi® si studenti prohloubi a doplni teoretické znalosti a praktické
dovednosti z oboru technickych materialdi. Diraz je kladeny na otazky slozeni a struktury materiald, na pochopeni funkce
slozek v materidlovych systémech, procesu probihajicich pfi jejich ptipravé a jejich vliv na vysledné parametry materiald.
Pro materialy piedstavujici nejnovéjsi trendy v materialovém inZenyrstvi je zamérem oziejmit proces jejich pripravy a
souvislosti mezi slozenim, technologii vyroby a vlastnostmi. Studenti si ujasni zasady navrhu slozeni technickych
materialQ, véetné vypocetnich schopnosti a testovani. Osvoji si principy ovéfovani a analyzy vlivu proménnych parametrii
sloZeni materilti na jejich vlastnosti.

= Atomova struktura a vazby mezi atomy.

= Struktura krystalickych tuhych latek.

= Nedostatky v pevnych latkach, difuze.

= Mechanické vlastnosti kovi.

= Dislokace a posilovaci mechanismy.

= Fazové diagramy, fazové transformace v kovech, vyvoj mikrostruktury a zména mechanickych vlastnosti.

= Aplikace a zpracovani kovovych slitin.

= Struktury a vlastnosti keramiky, aplikace a zpracovani keramiky.

= Struktury a charakteristiky polymert, zpracovani polymeru.

= Kompozity.

= Koroze a degradace materiali.

= FElektrické, tepelné, nechanické a optické vlastnosti materiald.

= Environmentalni a spole¢enské otazky v oblasti materialového inzenyrstvi.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

PTACEK, L. Nauka o materialu I. 2., opra. a rozs. vyd. Brno: CERM, 2003, 526 s. ISBN 80-7204-283-1.

PTACEK, L. Nauka o materialu II. 2., opra. a roz$. vyd. Brno: CERM, 2002, 392 s. ISBN 80-7204-248-3.
SKOCOVSKY, P., BOKUVKA, O., KONECNA, R., TILLOVA, E. Nduka o materidli pre odbory strojnicke. Zilina:
Zilinska univerzita, 2006, 349 s. ISBN 8080705933.

Doporucena literatura

PULC, V., HRNCIAR, V., GONDAR, E. Nduka o materiali. Bratislava: STU v Bratislavé, 333 s. 2008. ISBN 8022728478,
FUJDA, M. Zdkladné rovnovazne diagramy. Ucebné texty. KoSice: HF TU Kosice, 2010.

BOLTON, W., HIGGINS, R. A. Materials for engineers and technicians. Routledge: Taylor & Francis Group, 2015, 459
s. ISBN 9781138778757.

CALLISTER, W. D., RETHWISCH, D. G. Materials science and engineering: an introduction. Hoboken, NJ: Wiley,
2014, 1000 s. ISBN 9781118324578.

Fyzikalni zdklady védy o materialu. http://www.ped.muni.cz/wphy/fyzvla/

Composite materials handbook. http://snebulos.mit.edu/projects/reference/MIL-STD/MIL-HDBK-17-3F.pdf

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) |15 | hodin
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MSP Primyslové inZenyrstvi

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Makroekonomie 11

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Macroeconomics 11.)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 40 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari

Garant predmétu doc. Ing. Jena Svarcové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. — prednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile predmétu: Makroekonomie II je rozsifujicim, stfedné pokroCilym kurzem, ktery predpoklada zakladni

makroekonomické znalosti. Tyto prohlubuje o nové teoretické poznatky, ilustruje pomoci kvantitativnich nastrojii a na

konec aplikuje na podminky ¢eské ekonomiky. Cilem pfedmétu je zejména objasnit ptiiny a projevy makroekonomické

nestability a moznosti fiskalni, monetarni a strukturalni politiky. Pfedmét je soucasné piipravou ke statni zavéreéné

zkousce, kde se makroekonomické otazky aplikuji na diplomovou préaci.

Okruhy makroekonomické teorie

* Podstata ekonomie, zakladni ekonomické teorie, ekonomické cile a nastroje hospodaiské politiky, méteni
hospodarskych ukazatelt.

= Problémy méfeni vybranych makroekonomickych veli¢in. Méfeni GNP, GDP, inflace a nezaméstnanosti. Statické
versus dynamické veliCiny.

= Makroekonomicky model agregatni nabidky a poptavky, planované a neplanované vydaje, Keynesiansky kiiz,
vydajovy a ostatni multiplikatory, teorie fiskalni politiky a jeji dusledky pro ekonomiku, teorie monetarni politiky,
modely podle Friedmana a Lucase, jejich disledky pro ekonomiku.

= Teorie monetarni politiky. Teorie trokové miry, investic, modelu IS-LM, rovnovahy modelu IS-LM a teorie
racionalnich ogekavani. Teorie monetarni politiky a jeji prakticka aplikace. ReSeni ekonomické nerovnovahy a
problémy stabilizace ekonomiky.

= Teorie inflace, deflace, teorie adaptivnich a racionalnich ofekavani. Kratkodoba a dlouhodoba Philipsova kiivka,
Lucasova rovnice agregované nabidky, Fischeruv efekt.

= Nezaméstnanost a trh prace. Agregatni nabidka a poptavka na trhu prace, klasicka teorie, klasicka teorie s pruznymi
mzdami, nerovnovahy na trhu prace.

= Model makroekonomické rovnovahy pro otevienou ekonomiku, dvou a vicesektorové modely, feSeni
makroekonomické nerovnovahy, rovnovaha modelu IS-LM-BP, hospodaisky cyklus.

Okruhy hospodaiskych politik
Fiskalni politika a teorie fiskalni politiky, model IS-LM ve vztahu k vladnim vydajim, danim, transferim, stabiliza¢ni
fiskalni politika.

= Statni rozpocet, piijmy a vydaje statniho rozpoctu, vydajova a dafiova politika, statni a vetejny dluh a jejich konsolidace.

= Monetarni politika, podstatné rozdily mezi monetarismem a keynesianstvim, ¢asova zpozdéni ve fiskalni a monetarni
politice.

= Oteviena ekonomika a ménovy kurz, fixni a pruzny ménovy kurz, komplexni Mundell-Flemingtiv model.

= Ekonomicky rust a ekonomicky rozvoj, naklady ekonomického riistu, dlouhodoby rist kapitalové zasoby, hospodaisky
cyklus.

* Ekonomické nerovnosti, pfi¢iny ekonomickych nerovnosti a zptisoby méfeni ekonomickych nerovnosti. Paretiv zakon,
Lorenzova kiivka a Giniho koeficient.

Studijni literatura a studijni pomiicky

30




MSP Primyslové inZenyrstvi

Povinna literatura

BACHANOVA, V., MUSIL, P., VYSTAVELOVA, L. Makroekonomie II: cvicebnice. Brno: Masarykova univerzita
v Brné, 2005, 191 s. ISBN 8021036699.

SOUKUP, J. Makroekonomie. Dotisk 2., aktualiz. vyd. Praha: Management Press, 2012, 518 s. ISBN 978-80-7261-219-
2.

Doporucena literatura

HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2016, 696 s. ISBN 978-80-7400-278-6.

JURECKA, V. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada, 2017, 368 s. ISBN 978-80-271-0251-
8.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595 s. ISBN 978-
1-4641-1037-5.

MANKIW, N. G. Macroeconomics. 8th ed. international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 s. ISBN 978-1-4641-2167-8.

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 s. ISBN 978-1-
4080-8197-6.

ONDRCKA, P. Rozsifeni zdkladii makroekonomické teorie. Vyd. 2. upravené. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2006, 337 s.
ISBN 8073184494,

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, IA: McGraw-Hill Education, 2016. ISBN 978-
1259235702.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Macroeconomics Il

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Makroekonomie I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodl 40 musi byt napsan alespoii na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Jena Svarcové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. — prednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile pfedmétu: Macroekonomics II je rozsifujicim, stiedné pokroCilym kurzem, ktery predpoklada zakladni

makroekonomické znalosti. Tyto prohlubuje o nové teoretické poznatky, ilustruje pomoci kvantitativnich néstroji a na

konec aplikuje na podminky ¢eské ekonomiky. Cilem pfedmétu je zejména objasnit ptiiny a projevy makroekonomické

nestability a moznosti fiskalni, monetarni a strukturalni politiky. Pfedmét je soucasné piipravou ke statni zavére¢né

zkousce, kde se makroekonomické otazky aplikuji na diplomovou préaci.

Okruhy makroekonomické teorie

» Podstata ekonomie, zakladni ekonomické teorie, ekonomické cile a nastroje hospodarské politiky, méfeni
hospodarskych ukazatelt.

= Problémy méfeni vybranych makroekonomickych veli¢in. Méfeni GNP, GDP, inflace a nezaméstnanosti. Statické
versus dynamické veliCiny.

= Makroekonomicky model agregatni nabidky a poptavky, planované a neplanované vydaje, Keynesiansky kfiz,
vydajovy a ostatni multiplikatory, teorie fiskalni politiky a jeji dusledky pro ekonomiku, teorie monetarni politiky,
modely podle Friedmana a Lucase, jejich disledky pro ekonomiku.

= Teorie monetarni politiky. Teorie trokové miry, investic, modelu IS-LM, rovnovahy modelu IS-LM a teorie
racionalnich ogekavani. Teorie monetarni politiky a jeji prakticka aplikace. ReSeni ekonomické nerovnovahy a
problémy stabilizace ekonomiky.

= Teorie inflace, deflace, teorie adaptivnich a racionalnich o¢ekavani. Kratkodoba a dlouhodoba Philipsova kiivka,
Lucasova rovnice agregované nabidky, Fischeruv efekt.

= Nezaméstnanost a trh prace. Agregatni nabidka a poptavka na trhu prace, klasicka teorie, klasicka teorie s pruznymi
mzdami, nerovnovahy na trhu prace.

= Model makroekonomické rovnovahy pro otevienou ekonomiku, dvou a vicesektorové modely, feSeni
makroekonomické nerovnovahy, rovnovaha modelu IS-LM-BP, hospodaisky cyklus.

Okruhy hospodatskych politik

= Fiskalni politika a teorie fiskalni politiky, model IS-LM ve vztahu k vladnim vydajim, danim, transferim, stabiliza¢ni
fiskalni politika.

= Statni rozpocCet, piijmy a vydaje statniho rozpoctu, vydajova a dafiova politika, statni a vefejny dluh a jejich konsolidace.

= Monetarni politika, podstatné rozdily mezi monetarismem a keynesianstvim, ¢asova zpozdéni ve fiskalni a monetarni
politice.

= Oteviend ekonomika a ménovy kurz, fixni a pruzny ménovy kurz, komplexni Mundell-Flemingiv model.

= Ekonomicky rtst a ekonomicky rozvoj, naklady ekonomického ristu, dlouhodoby riist kapitdlové zasoby, hospodarsky
cyklus.

= Ekonomické nerovnosti, pti¢iny ekonomickych nerovnosti a zpisoby méfeni ekonomickych nerovnosti. Parettiv zakon,
Lorenzova kiivka a Giniho koeficient.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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MSP Primyslové inZenyrstvi

Povinna literatura

MANKIW, N.G., TAYLOR, M.P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 s. ISBN 978-1-4080-
8197-6.

Doporucena literatura

KRUGMAN, P.R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595, 14, 22, 10, 14.
ISBN 978-1-4641-1037-5.

MANKIW, N.G. Macroeconomics. 8th ed., international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 s. ISBN 978-1-4641-2167-8.

SCHILLER, B.R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, IA: McGraw-Hill Education, 2016. ISBN 978-
1259235702.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 13p+26s | hod. |52 kreditii | 5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - Vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho
studenta formou eseje, pisemny test S maximalnim moznym po¢tem dosazitelnych boda 60
musi byt napséan alespoit na 60 %, aktivni tiCast na seminafich — 80 % dochazky,
Pozadavek na zkousku - zkouska ustni v rozsahu znalosti pfednasek.

Garant predmétu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. David Tucek, Ph.D. — pfednasky (50%), prof. Ing. Felicita Chromjakova,

PhD. — pfednasky (30%), Ing. Jaromir Dlaba¢, Ph.D. — ptednasky (10%) — ext., Ing.
Ales Papadakis — prednasky (10%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je piedat studentliim zakladni poznatky tvorby vyrobnich systémtli a managementu a organizace vyroby.

Studenti navaZou svymi znalostmi na zakladni méfitka efektivnosti, vybrané nastroje primyslového inzenyrstvi (PI), jenZz

jsou s ¢innosti vyrobnich systémut neodmyslitelné spjaty. V ramci metod PI bude vénovana pozornost vybranym metodam

a nastrojim z oblasti klasickych, a zvlasté modernich metod. Pfedmét rozviji i koncept Primyslu 4.0., jenZ piinasi do

metod planovani a fizeni vyrob systému dilezité zmény. Pfedmét se orientuje na vytvafeni virtudlni kopie vyrobnich

systému, pouzitelné ve virtualnich 3D planovacich a fidicich simula¢nich modelech. Stejné tak studenti navazi na znalosti

ziskané v oblastech Business Proces Managementu, konkrétné v oblastech decentralizace procesniho fizeni tzn. dalsiho

pilife Industry 4.0. a to hlavné v roviné analyzy schopnosti kyber-fyzikalnich systémi provadét ve formé digitalniho

managera rozhodovani o vyrobnich procesech v redlném cCase.

Vyuka bude podpofend MES systémem, jenz poskytuje moznosti simulované vyroby i aplikaci metod primyslového

inzenyrstvi, analyzy a méfeni prace, planovani a fizeni vyrobnich procesti a materialovych tokd, logistiky a prvkid Industry

4.0. Systém fizeni MES (Manufacturing Execution System) timto pokryva v profilu absolventa tfeti troveil mezinarodniho

standardu ANSI/ISA-95 pro automatizované rozhrani mezi podnikovymi planovacimi systémy (ERP) a fidicimi systémy

(PLC). Studenti tak budou moci kromé¢ teoretické vyuky fesit také praktické ukazky a tilohy, coz vyrazné ptispiva k ziskani

praktickych dovednosti, které jsou pro profil absolventa nezbytné. Didakticka linka se sklada z nékolika Casti tak, aby jako

celek komplexné pokryvala vyukové potteby vsech klicovych pfedmétt studijniho programu a zaroven poskytla studentim

moznost feSeni ucelenych problémii co nejblizsich redlné praxi. To znamena: automatizovany sklad vstupnich materiala a

robotickd montazni pracovisté, kamerové kontroly a vychystavani komponent, planovani produkce linky, ¢&i interni

logistiku a AGV manipulator.

= Uvod, vyrobni systém — zakladni pojmy, p¥ipadova studie.

= Nastroje pro identifikaci a analyzy vyuzitelné pii fizeni systému.

= INDUSTRY 4.0. - uskali digitalizace primyslu a sluzeb.

= INDUSTRY 4.0 vs. pozadavky na vyrobni systém.

= Nastroje pro fizeni kvality pro pokro¢ilé vyrobni systémy.

= ZlepSovani procest (pfipadové studie) FMEA, DOE - planovani experimenti, DMAIC.

» Digitalizace vyroby se systémy MES, funkcionality MES systémul.

= Pokrocilé projektovani vyrobnich procest (analyza dat, model vyrobniho procesu).

= Teorie omezeni, cyklus planovani a fizeni vyroby S omezenim, koncept DBR.

= APS systémy, integrované planovani a rozvrhovani vyroby, koncepty ATP, AATP, CTP, PTP.

* Informacni systémy pro planovani a fizeni vyroby.

= Stihlé planovani a rozvrhovani vyroby (one-piece flow, shojinka, Toyota Kata, KPI pro pokroéilé planovani a
rozvrhovani vyroby).

® Pripadové studie aplikaci metod PI v pokroc€ilych vyrobnich systémech.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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MSP Primyslové inZenyrstvi

Povinna literatura

BADIRU, A. B. Handbook of industrial and systems engineering. 2nd ed. Boca Raton: CRC Press, 2014, 1452 s. Industrial
innovation series. ISBN 978-1-4665-1504-8.

CHROMJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro Primysl 4.0. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017, 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8.

USTUNDAG, A., CEVIKCAN, E. Industry 4.0: managing the digital transformation. Cham, Switzerland: Springer, 2018,
286 s. Springer series in advanced manufacturing. ISBN 978-3-319-57869-9.

Doporucena literatura

AREZES, P.M., CARVALHO. P.V.R. Ergonomics and human factors in safety management. Boca Raton: CRC Press,
Taylor & Francis Group, 2016, 403 s. Industrial and systems engineering series. ISBN 978-1-4987-2756-3.
BARTODZIEJ, CH. J. The concept industry 4.0: an empirical analysis of technologies and applications in production
logistics. Wiesbaden: Springer Gabler, 2017, 150 s. ISBN 978-3-658-16501-7.

BOZARTH, C. C., HANDFIELD, R. B. Introduction to operations and supply chain management. Global edition. Boston:
Pearson, 2016, 503 s. ISBN 978-1-292-09342-0.

BRAU, S. J. Lean manufacturing 4.0: the technological evolution of lean : practical guide on the correct use of technology
in lean projects Kanban, 5S, TPM, Kaizen, VSM, 6Sigma, SMED OEE, Hoshin Kanri, Gemba, JIT, TPS, PDCA. Boca
Raton: American Lean SD, 2016, 132 s. ISBN 978-15-393-2294-8.

KALPAKIJIAN, S., SCHMID, S.R., SEKAR, K. S. V. Manufacturing engineering and technology. 7th ed. in SI units.
Jurong, Singapore: Pearson Education South Asia, 2014, 1180 s. ISBN 978-981-06-9406-7.

ROTHER, M. Toyota kata: systematickym vedenim lidi k vyjimecnym vysledkiim. Praha: Grada Publishing, 2017, 285 s.
ISBN 978-80-271-0435-2.

SPEEGLE, M. Process Technology Plant Operations. Boston: Cengage Learning, 2016. ISBN 978-1-133-95015-8.
USTUNDAG, A., CEVIKCAN, E. Industry 4.0: Managing The Digital Transformation. Springer Verlag, 2018, 286 p.
ISBN 978-3-319-57870-5.

HEIZER, J., RENDER, B., MUNSON, CH. Operations Management. 12 th edition. PEARSON Publishing, 2017. ISBN
978-1-292-14863-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Strojirenské technologie

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: Zapocet je udélovan na zdkladé ucasti na cvicenich a
studenta individualnich zadani.

Pozadavky na zkousku: Zkouska je pisemna a Ustni.

Garant piredmétu doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Josef Sedlak, Ph. D. — pfednasky (80%), prof. Ing. Katarina Monkova,

PhD. — ptednasky (20%)

Struéna anotace predmétu |

Oblast strojirenské technologie zahrnuje veskeré sméry komplexné pojaté vyuky technologie, profilujici inzenyra -
technologa s univerzalnim uplatnénim ve vSech technologickych provozech i v podnikatelské sféte.

Cilem predmétu je seznameni studentd se zékladnimi oblastmi klasickych strojirenskych technologii, modernich
(aditivnich) technologii, technologickych vypo¢tt a jejich aplikacemi na zadanych ptikladech. Piiprava studentti na vyuziti
poznatkt pfi zpracovani zavéreénych praci, vystupti do praxe, event. na vyssi stupei studia.

Predmét je koncipovan na navyseni znalosti z oblasti strojirenskych technologii o ¢asti technologii obrabéni, tvafeni a
slévarenstvi se zaméfenim na vyrobu a opracovani strojnich dila ve strojirenské praxi. Soucasti predmétu jsou i progresivni
moderni (aditivni technologie, technologie reverzniho inZenyrstvi) a nekonvenéni technologie v interakci stroj-nastroj-
obrobek. Pfedmét je zaméfen i na aplikacni vyuziti zakladnich i nekonvencnich metod v oblasti strojirenské technologie.
= Technické kresleni — tolerovani délkovych a thlovych rozméri. Teoretické zaklady obrabéni.

= Konvencni technologie obrabéni.

= CNC technologie obrabéni.

= Nekonvencni metody obrabéni.

= Aditivni technologie — metody rychlého prototypovani.

* Technologie reverzniho inzenyrstvi.

= Zakladni technologie odlévani.

= Teoretické zaklady odlévani.

= Rapid Tooling — ptimé odlévani kovi.

» Technologie plo$ného tvareni.

= Technologie objemového tvareni.

= Aplikace vybranych technologii na ptiklady ze strojirenské praxe.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

TLUSTY, J. Manufacturing Process and Equipment. 1st edition. Prentice Hall, 1999. 928 s. ISBN 10-0201498650.
HUMAR, A. TECHNOLOGIE I. TECHNOLOGIE OBRABENI — 1. ¢ast. Studijni opory pro magisterskou formu studia.
Brno: FSI VUT v Brné, 2003. [online]. Dostupné z: http://ust.fme.vutbr.cz/obrabeni/opory-save/T1_TO-1cast.pdf.
HUMAR, A. TECHNOLOGIE I. TECHNOLOGIE OBRABENI — 2. ¢ast. Studijni opory pro magisterskou formu studia.
Brno: FSI VUT v Brné, 2004. [online]. Dostupné z: http://ust.fme.vutbr.cz/obrabeni/opory-save/T1_TO-2cast.pdf.
HUMAR, A. TECHNOLOGIE I. TECHNOLOGIE OBRABENI — 3. éast. Interaktivni multimedidlni text pro bakaldrsky a
magistersky studijni program. Brno: FSI VUT v Brné, 2005. [online]. Dostupné z: http://ust.fme.vutbr.cz/obrabeni/opory-
save/Dokoncovaci_a_nekonvencni_metody obrabeni/T1_TO-3.cast.pdf.

KOCMAN, K., PROKORP, J. Technologie obrabeni. 2. vyd. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, s.r.0., 2005. 270 s.
ISBN 80-214-3068-0.

CHUA, C. K., LEONG, K. F., LIM, C. S. Rapid Prototyping: Principles and Applications. 3rd ed. New Jersey: World
Scientific, c2010, 512 pp. ISBN 978-981-277-897-0.

RAJA, V., FERNANDES, K. J. Reverse Engineering: An Industrial Perspective. Springer Series in Advanced
Manufacturing. 2008, 242 pp. 135 illus. ISBN 978-1-84628-856-2.

DVORAK, M., GAJDOS, F., NOVOTNY, K. Technologie tviieni. Ploiné a objemové tvireni. 3. vyd. Brno: CERM,
2013. 169 s. ISBN 80-214-2340-4.
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HOSFORD, W. F., CADDEL, M. R. Metal Forming: Mechanics and Metalurgy. 3th ed. New York: Cambridge University
Press, 2007. 328 p. ISBN 978-0521881210

ROUCKA, J. Metalurgie nezeleznych slitin. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, s.r.o., 2004. 148 s. ISBN 80-214-
2790-6.

Doporucena literatura

AB SANDVIK COROMANT - SANDVIK CZ s.r.o. Pfirucka obrabéni - Kniha pro praktiky. (Pfel. z: Modern Metal
Sutting - A Practical Handbook. Pfeklad M. Kudela.), 1. vyd., Praha, Scientia, s.r.0., 1997. 857 s., ed. J. Machag, J. Rasa,
ISBN 91-97 22 99-4-6.

KOCMAN, K. Specialni technologie obrabéni. 1. vyd. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, s.r.0., 2004. 227 s. ISBN
80-214-2562-8.

SEDLAK, I. Aditivni technologie — metody Rapid Prototyping. Ucebni opory — text pro bakaldaiskou formu studia. Brno:
FSI VUT v Brné, 2010. [online]. Dostupné z:
http://ust.fme.vutbr.cz/obrabeni/podklady/sto_bak/cv_STV_04_Aditivni_technologie_metody Rapid_Prototyping.pdf.
SHAW, M. C. Metal Cutting Principles. 2nd ed. Oxford University Press, 2005. 651 pp. ISBN 0-19-514206-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikové informacni systémy

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business Information Systems)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - prubézné vypracovani seminarnich a studijnich ukola dle
studenta zadani vyucujiciho, minimalné 80% aktivni i¢ast na seminafich a absolvovani
zavérecného zapoctového testu. Student musi ziskat minimdln¢ 20 boda
z celkového poctu 40 bodt.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym pocétem dosazitelnych
bodu 60.

Celkovy vysledek hodnoceni pfedmétu je souctem boda ziskanych ze zépoctu a
pisemného zkouskového testu.

Garant piedmétu doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %. Dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni a hodnoceni ze strany odbornych asistentt.
Vyuéujici doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. - ptednasky (80%), Ing. Michal Pivnic¢ka, Ph.D.

- prednasky (10%), Ing. Denisa HruSecka, Ph.D. - pfednasky (10%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se specifiky podnikovych informaénich systémi. Posluchaci ziskaji znalosti

a dovednosti, které jsou specifické pro fizeni podnikatelskych procest (obchod a marketing, vyroba a logistika, finance,

personalni a mzdova agenda, administrativa a jiné) s vyuzitim informaéni podpory jako podpurného procesu

podnikatelského subjektu vcetné ziskani praktickych zkusSenosti s vyuzitim podnikovych informacnich systému
pouzivanych v podnikové praxi. Studenti se seznami s metodami definovani podnikové informacni strategie a podnikové

informacéni pyramidy, architekturou a klasifikaci podnikovych ekonomickych informacnich systémia (ERP I, ERP II) a

soucasnymi trendy jejich vyvoje. Diraz je kladen na problematiku vertikalni integrace ERP I/ ERP II informacnich

systémil (TPS - Transaction Processing System, DW - Data Warehouse, MIS - Managerial Information System, EIS -

Executive Information System, Bl - Business Intelligence), horizontalni integraci (APS/ SCM/ CRM), aplikace metod

hodnoceni a vybéru ERP I, ERP II, rovnéz metod a postupll zavadéni a praktické aplikace ERP I, ERP II a problematiku

fizeni a hodnoceni efektivnosti informac¢nich systému véetné jejiho outsourcingu.

= Uvod do predmétu, zakladni charakteristika a typologie podnikovych informaénich systémil.

» Informacni procesy ekonomického fizeni podnikatelsky orientované firmy. Zakladni struktura informacnich procest
fizeni podnikové ekonomiky a navaznych podnikatelskych procest (obchod a marketing, vyroba a logistika, finance,
personalni a mzdova agenda, administrativa a jiné).

=  Mc¢feni a informacéni evidence ekonomickych a podnikatelskych procest. Klicové ekonomicko-manazérské nastroje a
modely a jejich uplatnéni v podnikové informacni koncepci - KPI (klicové ukazatele vykonnosti).

= Podnikova informaéni koncepce, struktura podnikové informacni pyramidy a jeji vertikalni a horizontalni integrace.

= Vertikalni integrace podnikové informaéni podpory ERP 1. (Enterprise Resource Planning)/ ERP Il.: TPS - Transaction
Processing System, DW - Data Warehouse, MIS - Managerial Information System, EIS - Executive Information
System, Bl - Business Intelligence, Al - Artificial Intelligence (Expert Systems).

» Horizontalni integrace podnikové informacni podpory: APS - Automated Production Systems/ SCM - Supply Chain
Management/ CRM - Customer Relationship Management.

= ERP I. - Modularnost informa¢niho systému ERP I. Planovaci a analytické procesy fizeni klicovych ekonomickych a
podnikatelskych procesti (obchod a marketing, vyroba, logistika, finance, personalni a mzdové agenda, administrativa
a jiné podpiirné procesy). Vybrané ERP 1. informacni systémy pouzivané v podnikatelské praxi.

= ERP II. - tlohy, struktura a obsah manazerské a ekonomické informaéni nadstavby. DW - Data Warehouse, MIS -
Managerial Information System, EIS - Executive Information System, Bl - Business Intelligence.
= ERP II. - alternativni formy technologického feSeni manaZerské informaéni podpory a Business Intelligence. DW -

Data Warehouse - datové sklady, SQL databaze, OLAP - On Line Analytical Processing, MS Excel a jeho funkcionality
pro manazerskou informaéni podporu a Business Intelligence, Cloud computing, Data Mining, Big Data.

= Business Intelligence - planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti marketingu, obchodu a
prodejni vykonnosti. Elektronicky obchod. Planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti
persondlni a mzdové agendy podnikatele, ndkupu, skladovani, distribuce a logistiky.
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= Business Intelligence - planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti tvorby a uplatnéni vykonu
(produkty, sluzby, zakazky), nakladovosti a ziskovosti podnikatele (ziskovost stiedisek, divizi, dcefinych spoleénosti,
konsolidace ziskovosti).

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

BASL, J., BLAZICEK, R. Podnikové informacni systémy. 3. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2012, 328 s.
ISBN 978-80-247-4307-3.

MOLNAR, Z. Podnikové informacni systémy. 2. piepracované vydani. Praha: Ceska technika - nakladatelstvi CVUT,
2009, 195 s. ISBN 978-80-01-04380-6.

NOVOTNY, O., POUR, J., SLANSKY, D. Business Intelligence: Jak vyuzit bohatstvi ve vasich datech. Praha: Grada,
2005, 256 s. ISBN 80-247-1094-3.

SODOMKA, P., KLCOVA, H. Informacni systémy v podnikové praxi. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno:
Computer Press, 2011, 504 s. ISBN 9788025128787.

Doporucena literatura

HAAG, S., CUMMINGS, M. Management Information Systems for the Information Age. 9" ed. San Diego: McGraw -
Hill, 2012, ISBN 978-0-073-37685-1.

LAUDON, K.C., LAUDON, J.P. Management Information Systems - Managing the Digital Firm. 13" ed. New Jersey:
Pearson Prentice Hall, 2014, 588 s. ISBN 978-0-273-78997-0.

POWER, D.J., HEAVIN, C. Decision Support, Analytics, and Business Intelligence. 3" ed. New York: Business Expert
Press, 2017, ISBN 978-1-63157-391-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Business Information Systems

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Podnikové informacni systémy)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - prubézné vypracovani seminarnich a studijnich ukola dle
studenta zadani vyucujiciho, minimalné 80% aktivni i¢ast na seminafich a absolvovani
zavérecného zapoctového testu. Student musi ziskat minimdln¢ 20 boda
z celkového poctu 40 bodt.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym pocétem dosazitelnych
bodu 60.

Celkovy vysledek hodnoceni pfedmétu je souctem boda ziskanych ze zépoctu a
pisemného zkouskového testu.

Garant piedmétu doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %. Dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni a hodnoceni ze strany odbornych asistentt.
Vyuéujici doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. - ptednasky (80%), Ing. Michal Pivnic¢ka, Ph.D.

- prednasky (10%), Ing. Denisa HruSecka, Ph.D. - pfednasky (10%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se specifiky podnikovych informaénich systémi. Posluchaci ziskaji znalosti

a dovednosti, které jsou specifické pro fizeni podnikatelskych procest (obchod a marketing, vyroba a logistika, finance,

personalni a mzdova agenda, administrativa a jiné) s vyuzitim informaéni podpory jako podpurného procesu

podnikatelského subjektu vcetné ziskani praktickych zkusSenosti s vyuzitim podnikovych informacnich systému
pouzivanych v podnikové praxi. Studenti se seznami s metodami definovani podnikové informacni strategie a podnikové

informacéni pyramidy, architekturou a klasifikaci podnikovych ekonomickych informacnich systémia (ERP I, ERP II) a

soucasnymi trendy jejich vyvoje. Diraz je kladen na problematiku vertikalni integrace ERP I/ ERP II informacnich

systémil (TPS - Transaction Processing System, DW - Data Warehouse, MIS - Managerial Information System, EIS -

Executive Information System, Bl - Business Intelligence), horizontalni integraci (APS/ SCM/ CRM), aplikace metod

hodnoceni a vybéru ERP I, ERP II, rovnéz metod a postupll zavadéni a praktické aplikace ERP I, ERP II a problematiku

fizeni a hodnoceni efektivnosti informac¢nich systému véetné jejiho outsourcingu.

= Uvod do predmétu, zakladni charakteristika a typologie podnikovych informaénich systémil.

» Informacni procesy ekonomického fizeni podnikatelsky orientované firmy. Zakladni struktura informacnich procest
fizeni podnikové ekonomiky a navaznych podnikatelskych procest (obchod a marketing, vyroba a logistika, finance,
personalni a mzdova agenda, administrativa a jiné).

=  Mc¢feni a informacéni evidence ekonomickych a podnikatelskych procest. Klicové ekonomicko-manazérské nastroje a
modely a jejich uplatnéni v podnikové informacni koncepci - KPI (klicové ukazatele vykonnosti).

= Podnikova informaéni koncepce, struktura podnikové informacni pyramidy a jeji vertikalni a horizontalni integrace.

= Vertikalni integrace podnikové informaéni podpory ERP 1. (Enterprise Resource Planning)/ ERP Il.: TPS - Transaction
Processing System, DW - Data Warehouse, MIS - Managerial Information System, EIS - Executive Information
System, Bl - Business Intelligence, Al - Artificial Intelligence (Expert Systems).

» Horizontalni integrace podnikové informacni podpory: APS - Automated Production Systems/ SCM - Supply Chain
Management/ CRM - Customer Relationship Management.

= ERP I. - Modularnost informa¢niho systému ERP I. Planovaci a analytické procesy fizeni klicovych ekonomickych a
podnikatelskych procesti (obchod a marketing, vyroba, logistika, finance, personalni a mzdové agenda, administrativa
a jiné podpiirné procesy). Vybrané ERP 1. informacni systémy pouZzivané v podnikatelské praxi.

= ERP II. - tlohy, struktura a obsah manazerské a ekonomické informaéni nadstavby. DW - Data Warehouse, MIS -
Managerial Information System, EIS - Executive Information System, Bl - Business Intelligence.
= ERP II. - alternativni formy technologického feSeni manaZerské informaéni podpory a Business Intelligence. DW -

Data Warehouse - datové sklady, SQL databaze, OLAP - On Line Analytical Processing, MS Excel a jeho funkcionality
pro manazerskou informaéni podporu a Business Intelligence, Cloud computing, Data Mining, Big Data.

= Business Intelligence - planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti marketingu, obchodu a
prodejni vykonnosti. Elektronicky obchod. Planovaci a analytické procesy a jejich informa¢ni podpora v oblasti
persondlni a mzdové agendy podnikatele, nakupu, skladovani, distribuce a logistiky.
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= Business Intelligence - planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti tvorby a uplatnéni vykonu
(produkty, sluzby, zakazky), ndkladovosti a ziskovosti podnikatele (ziskovost stiedisek, divizi, dcefinych spole¢nosti,
konsolidace ziskovosti).

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

HAAG, S., CUMMINGS, M. Management Information Systems for the Information Age. 9" ed. San Diego: McGraw -
Hill, 2012, ISBN 978-0-073-37685-1.

LAUDON, K.C., LAUDON, J.P. Management Information Systems - Managing the Digital Firm. 13" ed. New Jersey:
Pearson Prentice Hall, 2014, 588 s. ISBN 978-0-273-78997-0.

Doporucena literatura

POWER, D.J., HEAVIN, C. Decision Support, Analytics, and Business Intelligence. 3" ed. New York: Business Expert
Press, 2017, ISBN 978-1-63157-391-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pocitacova podpora konstrukce a vyroby

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 13p + 26s [hod. |39 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dal$i poZadavky na | Pozadavky na zapodet - Ugast na cvicenich je povinna a kontrolovana (aktivni Gi¢ast
studenta na cvicenich min. 80%). Povoleny jsou maximalné dveé absence za semestr. Zapocet
bude udélen na zéklad€ prezence a po zpracovani samostatné provadénych ukold ve
cvienich. Ugast na prednaskach je doporuéend.

Pozadavky na zkousku - Zkouska provéii teoretické i praktické znalosti z aplikace
vypocetni techniky v oblastech tvorby konstrukénich modeld a obrabécich strategii
pro technologii obrabéni. V praktické ¢asti zkousky budou posuzovany schopnosti
studenta v CAD/CAM aplikaci pouZivané ve strojirenské praxi.

Garant piedmétu doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaskach v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D. — pfednasky (50%), Ing. Denisa Hrusecka — pfednasky

(40%), Ing. Dalibor Toncer — ptednasky (10%) - ext.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu CAD je seznamit studenty s moznostmi grafickych systému pro podporu konstrukéniho procesu. Naudit

se a umét pouzivat vSem dostupny graficky systém se strojirenskou nadstavbou v aplikaci na vyrobni dokumentaci

strojnich soucasti. Ziskat zakladni zkusenosti s konstruovanim ve 3D.

Obsahem piedmétu je uvod do techniky CAD. Ptehled riiznych druhi grafického hardware a software systémi CAD.

Prakticka aplikace programového systému AutoCAD s vyuzitim strojirenské nadstavby pii konstrukénim navrhu a tvorbé

konstrukéni dokumentace soucasti a montaznich jednotek, prace ve 3D s programem SolidWorks.

= Uvod do 3D modelovani — problematika 3D modelovani.

= Program AutoCAD - nastaveni stylt a uzivatelské moznosti.

= Program AutoCAD - prehled ptikazt. Postup tvorby vykresu soucasti.

= Program SolidWorks — nastaveni a nacrt, $ablona, tvorba nacrtu, kotovani, parametrizace a upravy, 2D vazby,
promitnuti geometrie, vysunuti.

= Tvorba 3D geometrie — zrcadleni, pole, dira.

* 3D modelovani — zaobleni, zkoseni, rotace, kosmetické upravy.

= Pokrocilé modelovani — tazeni, skofepina, Sablonovani, volba materialu.

= Vykresova dokumentace — zakladni pohled, kotovani.

= Prace na modelu zadané soucasti.

= Uvod do oblasti CAM.

= Prace v uzivatelském prostfedi CAM — definovani zakladnich nastaveni.

= Tvorba obrabécich strategii.

= Opakovani, dokonc¢eni zadané soucasti pomoci CNC technologie.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

FORT, P., KLETECKA, J. AutoCAD 2014: ucebnice. Brno: Computer Press, 2014. ISBN 978-80-251-4154-0.
SPIELMANN, M., SPACEK, J. AutoCAD: nazorny privodce pro verze 2017 a 2018. Brno: Computer Press, 2017. ISBN
978-80-251-4887-7.

LEACH, J. A. Autocad 2016 instructor: a student guide for in-depth coverage of AutoCAD's commands and features.
Kansas, USA: SDC Publications, 2015. ISBN 978-1585039524.

VLACILOVA, H., VILIMKOVA, M., HENCL, L. Zdklady price v CAD systému SolidWorks. 1. vyd. Brno: Computer
Press, a.s., 2006. 319 s. ISBN 80-251-1314-0.

Delcam plc. PowerMILL 9.0: Getting Started. Release Issue 1. Birmingham, 2008. 101 s.

Doporucena literatura

SVOBODA, P., BRANDEIJS, J., DVORACEK, I. Zdklady konstruovani. Vyd. 6. Brno: Akademické nakladatelstvi
CERM, 2016, 230 s. ISBN 978-80-204-921-9.

KLETECKA, J., FORT, P. Technické kresleni. Brno: CP Books, 2005, 252 s. ISBN 80-251-0498-2.
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LEINVEBER, J., VAVRA, P. Strojnické tabulky: pomocnd ucebnice pro skoly technického zaméreni. 4., dopl. vyd. Uvaly:
Albra, 2008. ISBN 978-80-7361-051-7.

FORT, P., KLETECKA, J. Autodesk Inventor: tvorba digitilnich prototypii. 3., aktualiz. vyd. Brno: Computer Press, 2012.
ISBN 978-80-251-3728-4.

SHIGLEY, J. E., MISCHKE, Ch. R., BUDYNAS, R. G. Konstruovani strojnich soucasti. 1. vyd. Brno: VUTIUM, 2010,
1159 s. ISBN 978-80-214-2629-0.

MCMAHON, CH., BROWNE, J. CAD/CAM - principles, practice and manufacturing management. 2.vyd. Harlow:
Pearson Edication Limited. 1998. 643 s. ISBN 0-2001-17819-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pocitacova simulace vyrobnich systému [

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: Student musi zpracovat funkéni model vyroby
studenta ve vyucovaném softwaru.

Garant piredmétu Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vedeni seminéit v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyuéujici Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D. — vedeni seminaia (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je naucit studenta zakladnim principim modelovani vyrobnich systémut za vyuziti programu Plant
Simulation. Dtrraz je kladen pfedev§im na seznameni s prostfedim modelovaciho softwaru a nauceni se aktivné pracovat
s pfedprogramovanymi objekty. Pfedmét poskytne téz nutné znalosti pro absolvovani navazujiciho pokrocilejsiho kurzu
"Pocitacova simulace ekonomickych systémd 2.

» Principy modelovani a simulace.

» Ovladani a principy softwaru Plant Simulation.

» Modelovani zakladnich vyrobnich procesu.

» Vizualizace vysledki (grafy, pocitadla).

* Generovani entit.

= Rizeni materidlového toku.

= Dopravnikové systémy.

= Dopravni systémy.

* Modelovani zaméstnancti.

* 3D modelovani.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BANGSOW, S. Tecnomatix plant simulation: modeling and programming by means of examples. Cham: Springer, 2015,
713 p. ISBN 978-3-319-19502-5.

Doporucena literatura

BANGSOW, S. Use cases of discrete event simulation: appliance and research. Berlin: Springer, 2012, 373 p. ISBN 978-
3-642-28776-3.

SOKOLOWSKI, J. A., BANKS, C. M. Principles of modeling and simulation: a multidisciplinary approach. Hoboken,
N.J.: John Wiley, 2009, 259 p. ISBN 978-0-470-28943-3.

ROBINSON, S. Conceptual modeling for discrete-event simulation. Boca Raton: CRC Press, 2011, 511 p. ISBN 978-1-
4398-1037-8.

CHOI, B. K., KANG, D. Modeling and simulation of discrete-event systems. Hoboken: Wiley, 2013, 405 p. ISBN 978-1-
118-38699-6.

CHUNG, Ch. A. Simulation modeling handbook: a practical approach. Boca Raton: CRC Press, 2004, 1 sv. Industrial
and manufacturing engineering series. ISBN 0-8493-1241-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Business English

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu: klasifikovany zapocet.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: aktivni u€ast na seminafich, 80% povinna
studenta dochéazka, zvladnuti odborné slovni zisoby v oblasti mluveného a pisemného
projevu danych tématickych okruhti, poslechu a prace s textem, pisemny test
S maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodti 72 musi byt napsan alespoii na
60%.

Garant predmétu Mgr. Marcela Krumpolcova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Marcela Krumpolcova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijet a upeviovat jazykové dovednosti v oblasti mluveného a pisemného projevu danych
tématickych okruhti, poslechu a prace s textem, které jsou nezbytné pfi podnikatelské a obchodni €innosti se zahrani¢nim
partnerem. Diraz je kladen pfedev§im na spravnou frazeologii v obchodnim kontextu v ramci stanovenych vyukovych
okruhdi. Pfedmét navazuje na obchodni anglic¢tinu prvniho a druhého ro¢niku bakalaiského a je rozdélen do Ctyft
tematickych celkd: 1. Interpersonalni dovednosti: budovani vztahu a navazovani kontakt. 2. Problémy v telefonické
komunikaci 3. Email 4. Business English Certificate Vantage.

= Strategie a techniky pro budovani vztahu s kolegou nebo klientem.

= Identifikace potencialnich kulturnich odlisnosti.

= Navazovani kontakti a mala spoleéenska konverzace.

» Vyuziti telefonu v obchodni komunikaci.

= Reseni problémi a stiznosti prostiednictvim telefonu.

= Emailova korespondence.

* Formalni a neformalni email.

= Format zkousky Business English Certificate Vantage.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

POWELL, M. In Company 3.0 Upper-intermediate. Macmillan Publishers Limited, 2014. ISBN 978-0-230-45532-0.
Doporuéena literatura

EMMERSON, P. Email English 2nd Edition. Macmillan Publishers Limited, 2013. ISBN 9780230448551.
EMMERSON, P. Business Grammar Builder Intermediate to Upper-intermediate. Macmillan Publishers Limited, 2010.
ISBN 978-0-230-73252-0.

EMMERSON, P. Networking in English, Macmillan Publishers Limited, 2010. ISBN 9780230732506.

EMMERSON, P. Business Vocabulary Builder Intermediate to Upper-intermediate. Macmillan Publishers Limited, 2009.
ISBN 978-0-230-71682-7.

SHARMA, P., BARRETT, B. Networking in English. Macmillan Publishers Limited, 2010. ISBN 97 802 307 32 506
Vlastni dopliiujici materialy v e-learningové podobé.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Wirtschaftsdeutsch

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaft
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

Pozadavky na klasifikovany zapocet - 80% ucast na seminafi, prace studenti je
sledovana komunika¢nimi aktivitami v hodinach. V pribéhu semestru pfednesou
studenti prezentaci k problematice studovaného oboru. Absolvuji testovani v ¢teni
s porozuménim, psani, poslech, mluveni. Vysledky testovani jednotlivych
dovednosti musi splnit na 60%. Vstupni znalost se pfedpokladd na urovni Bl
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyk (SERR).

Garant predmétu

Mgr. Véra Kozékové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — vedeni seminata (100%)

Struéna anotace predmétu

Cilem pfedmétu je podpotit znalost odborného jazyka a rozvinout orientaci v problematice obchodni némciny. Rozvijeny
jsou vSechny jazykové dovednosti: ¢teni s porozuménim, psani, poslech s porozuménim, mluveni. Pfedmét navazuje na
obchodni ném¢inu prvniho a druhého ro¢niku bakalafského studia (B1). Diraz je kladen na odbornou slovni zasobu a
komunikaci, ktera je potfebna pro uplatnéni na evropském trhu prace. DosaZena jazykova Groveti po absolvovani piedmétu

je B2 dle SERR.

Navazovani kontaktl, prvni kontakt.

= Informace o své osob¢, kdo co déla, co délam ja, vlastnosti.

= Charakteristika studijniho oboru.
= Zivotopis, zadost o misto.

= Pracovni setkani, termin schlizky,
= (iselné a ¢asové udaje.

modelové situace rozhovoru.

= Obchodni dopis, vné&jsi forma vzorového dopisu, gramatika, zkratky v korespondenci.
= Staty, obyvatelé, jazyky, predlozky se zemépisnymi nazvy.

» Prace s odbornymi texty: slovni zasoba, slovni spojeni, gramatika, cviceni.

= Testovani jazykovych dovednosti v oblasti psani.

= Testovani jazykovych dovednosti v oblasti ¢teni s porozuménim.

= Testovani jazykovych dovednosti v oblasti poslech s porozuménim.

= Testovani jazykovych dovednosti v oblasti mluveného projevu — prezentace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPBNEROYA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 3. Plzen: Fraus, 2011. ISBN 978-80-7238-959-9.
KOZAKOVA, V. Obchodni ném¢ina. Wirtschaftsdeutsch. Brno: Computer Press, 2014. ISBN 80-251-858-9.

Doporucena literatura

BETZ, J., BILLINA, A. Deutsch fur Besserwisser Bl. Hueber Verlag. 2016, 184 s. ISBN 978-3-19-027499-4.
GOTTSTEIN-SCHRAMM, B. Grammatik — ganz klar! Ismaning: Hueber Verlag, 2011. ISBN 978-3-19- 051555-4.
KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016. ISBN 978-3-19-001878-9.

LISSOK, CH. Teste Dein Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt, 1997. ISBN 3-468-38527-7.

MICHNOVA, 1. Business Deutsch. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1643-7

Dopliujici materialy:

https://www.deutsch-perfekt.com/; http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php;

https://www.hueber.de/seite/pg_lehren unterrichtsplan _mot

https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter index z.htm

https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/deutsch-unterrichten/s-2233

gps://portal.mpsv.cz/eures/podminkv/dokumenty/slovnik/slovnik 0.pdf

Informace ke kombinované nebo distan¢éni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

[10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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MSP Primyslové inZenyrstvi

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Seminat k diplomové praci

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13s | hod. |13 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - povinna ucast a aktivita na seminafich, v€asné a spravné
studenta odevzdani Podkladu pro zadani diplomové prace (ndzev diplomové prace v ¢eském
a anglickém jazyce, zasady pro zpracovani, zakladni literatura, podpis vedouciho)
+ osnovy diplomové prace, vypracovani zivotopisu.

Garant piedmétu Ing. Lucie Macurova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminafa
piedmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lucie Macurova, Ph.D. — vedeni seminaia (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét Seminai k diplomové praci navazuje na znalosti ziskané v ramci pfedmétu Seminai k bakalafské praci.
Predpoklada zakladni védomosti o vybéru tématu kvalifikaéni prace, o jednani se zadavatelem, informa¢nim prizkumu,
planovani prace na ukolu a formalni pozadavky na upravu kvalifikaéni prace. Uvedené poznatky rozsifuje zejména o
objasnéni podstaty védecké a vyzkumné prace, metodologie vyzkumu a projektovani. Po absolvovani tohoto predmétu
student pochopi vyzkumny problém diplomové prace, ziska dostateéné kompetence pro praci s odbornou literaturou,
porozumi problematice cilli ve védecké praci a seznami se s riznymi vyzkumnymi metodami a nastroji zpracovani védecké
prace s ohledem na své téma.

= Podstata védecké a vyzkumné prace.

= (Cile diplomové prace.

= Projektovani v diplomové praci.

= Metody a metodika zpracovani diplomovych praci.

» Vyuziti statistickych metod ve vyzkumné praci.

» Informacni zdroje a jejich citace.

» Formalni pozadavky na tpravu diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinni literatura

STANKOVA, P., PILIK, M. Metodickd doporuceni pro psani bakaldiskych a diplomovych praci. Zlin: FaME UTB ve
Zling, 2009. ISBN 978-80-7318-896-2.

SYNEK, M. Jak psat bakalarske, diplomove, doktorské a jiné pisemné prace. 2., pteprac. vyd. Praha: Oeconomica, 2007.
ISBN 978-80-245-1212-9.

Platné smérnice vztahujici se k psani kvalifika¢nich praci.

Citaéni norma CSN 1SO 690 a 690-2.

Doporucena literatura

PICKARD, A. J. Research methods in information. 2nd ed. London: Facet, 2013. ISBN 978-1-85604-813-2.

SIROKY, J. Tvorime a publikujeme odborné texty. Brno: Computer Press, 2011. ISBN 978-80-251-3510-5.

Studijni pomiicky materiadly v LMS Moodle

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny V rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Roboticka pracovisté

Typ piredmétu povinny ,,P« doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2

Rozsah studijniho pFedmétu 26p+13s+26c  |hod. |65 krediti |6

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,

vysledku laboratorte,
cviceni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - povinna aktivni uCast na jednotlivych cvicenich a
studenta laboratornich cvi¢enich (80% ti¢ast na cviceni). Usp&iné a samostatné vypracovéani
vSech zadanych seminarnich praci v pribéhu semestru. Teoretické a praktické
zvladnuti zakladni problematiky a jednotlivych témat.

Pozadavky na zkouSku - Prokdzani uspé$ného zvladnuti probirané tématiky pfi
ustnim pohovoru.

Garant predmétu doc. RNDr. Ing. Zden&k Utednicek, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a
predmétu laboratornich cviceni a dohliZi na jejich jednotné vedeni

Vyudujici doc. RNDr. Ing. Zden&k Utednicek, CSc. — prednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét Robotickd pracovisté zajisti v ramci studijniho oboru Priamyslové inZenyrstvi seznameni S dilezitym typem
pramyslové automatizace — primyslovym robotem. Student po jeho absolvovani ziska zakladni védomosti o moznostech
téchto systému pfi fizeni materidlového toku, seznami se s jejich mechanickou strukturou a kinematickym chovanim
zakladnich typl priumyslovych robot. Bude umét uréit pracovni prostory (standby a dosazitelny).

Soucasné ziska znalost zakladnich principl fizeni pohybu téchto mechanickych systémi na Grovni potfebné pro vhodnou
volbu robota pii jeho navrhu jako prostfedku primyslové automatizace. Seznami se kratce s jednoduchym piipadem
programovani kinematiky pohybu primyslového robota. Soucasti pfedmétu je i redlné seznameni s riznymi variantami
pouziti robotil prostiednictvim piipadovych studii.

=  Materidlovy tok, jeho zobrazeni, ukazatele, fizeni. Rozd¢leni materidlni vyroby.

= Varianty rozmisténi stroji ve vyrob¢. Mezioperacni pieprava.

= Uvod do robotickych systémi. Definice mechatronického a robotického systému. Priimyslové a servisni roboty.

= Zakladni ¢asti robotického systému- mechanické, ostatni. Efektory.

* Principy kinematiky, dynamiky robotickych systému. Zakladni ulohy. Soufadné soustavy.

= Zakladni typy prumyslovych roboti.

» Zaklady analytické geometrie v rovin€ a prostoru.

= Pfima kinematicka uloha. Rotace okolo globalnich a lokalnich soutadnych os.

* Obecna rotace. Rotace osa-uhel.

= Tuhy pohyb. Homogenni soufadnice. Ptiklady.

» Inverzni kinematicka uloha. Piiklady.

» Principy fizeni. Ovladani, regulace. Zakladni principy fizeni pohybu robota.

* Co je kolaborativni robot, co je servisni robot. Zakladni rozdéleni podle typu a zpisobi pohybu.

= Piipadové studie, videa.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

UREDNICEK, Z. Robotika. Zlin: UTB ve Zlin&. 2012, 284 s. ISBN 978-80-7454-223-7.

JAZAR, R. N. Theory of Applied Robotic: Kinematics, Dynamics, and Control. New York: Springer Science+Business
Media, LLC, 2007. ISBN-13: 978-0-387-32475-3.

Doporucena literatura

CRAIG, J. Introduction to Robotics, Mechanics and Control. Reading, Mas.: Addison-Wessley, 1989, 400 p. ISBN
0201103265

CRITCHLOW, A. J. Introduction to Robotics. New York: Macmillan, 1985, 600 p. ISBN 0023255900

SICILIANO, B., SCIAVICCO, L., VILLANI, L., ORIOLO, G. Robotics: Modelling, Planning and Control. London:
Springer-Verlag London, 2009, 632 p. ISBN 978-1-84628-641-4.

Kompletni systém prednasek ve formatu *.pdf umisténych na LMS systému univerzity (Moodle).

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
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Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 25 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Priamyslové inZenyrstvi - metody

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. |52 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkd vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test S maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti pfednasek a seminaft.

Garant predmétu prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 90 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. — ptednasejici (90%), prof. Ing. Jan

Kosturiak, PhD. — pfednasejici (10%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Obsahem predmétu je seznamit studenty se zdsadnimi poznatky z oblasti primyslového inzenyrstvi, aktualnimi trendy a
vyrobnimi koncepty, vyuzivanymi V podnikovych procesech, jejich zlepSovani a inovacich.

* Primyslové inZzenyrstvi — definice, Skoly primyslového inzenyrstvi, aktualni trendy.

* Primyslovy inZenyr — vymezeni pracovni pozice, naplné prace, standardizace pracovni pozice, kompetence.

= Metodiky analyzovani, projektovani, flexibilniho rozvrhovani, fizeni a organizace pro primyslového inZenyra.

* Projektovani vyrobnich a podplrnych procest, rozvrhovani vyrobnich procesi.

= Modelovani vyrobnich a podptrnych procest v tradi¢nim vyrobnim systému.

= Modelovani vyrobnich a podptirnych procest v prostfedi konceptu Primysl 4.0.

= ZlepSovani vyrobnich procest vyuzitim KAIZEN, Six Sigma, TPM, TQM, KANBAN, SMED.

= Inovace vyrobnich a podptirnych procesii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CHROMIJAKOVA, F. Primyslové inzenyrstvi — Trendy zvySovani vykonnosti Stihlym Fizenim procesii. Zilina: GEORG,
2013, 116 s. ISBN 978-80-8154-058-5.

SALVENDY, G. Handbook of industrial engineering: technology and operations management. 3rd ed. New York: Wiley,
2001, 2796 s. ISBN 0-471-33057-4.

SHINGO, S. A Revolution in Manufacturing: The SMED System. Portland, Oregon: Productivity Press, 1985, 361 s. ISBN
0-915229-03-8.

Doporucena literatura

MAYNARD, H. B., ZANDIN, K. B. Maynard's industrial engineering handbook. 5th ed. New York: McGraw-Hill, 2001,
1 sv. ISBN 0-07-041102-6.

SHINGO, S. Non-Stock Production: The Shingo Systém for Continuous Improvement. Portland, Oregon: Productivity
Press, 1988, 454 s. ISBN 0-915299-30-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pocitacova simulace ekonomickych systémi 11

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: Student musi zpracovat funkéni model vyroby
studenta ve vyucovaném softwaru.

Garant piredmétu Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuKky | Garant se podili na vedeni seminéit v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyuéujici Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D. — vedeni seminaia (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je naucit studenta zakladnim principim modelovani vyrobnich systémut za vyuziti programu Plant
Simulation. Diraz je kladen pfedev§im na programovaci jazyk SimTalk 2.0, ktery nejen rozsifi schopnosti studenta
pripravit funkéni model odpovidajici realité, ale studenti se téZ nauci principy programovacich jazykd, coz jim umozni
leps$i uplatnéni v praxi. Pfedmét navazuje na znalosti a dovednosti ziskané v predmétu Pocitacova simulace ekonomickych
systému 1.

» zaklady programovaciho jazyka simtalk 2.0.

* Modifikace atributt.

= Tvorba metod (program).

= Prace s tabulkami, frontami a modifikace proménnych.

» |niciace modelu (nastaveni po¢ateénich podminek), prace se vstupnimi daty.

= Technologické postupy.

= Rizeni skladi.

= Logistické prosttedky (auta, milkruny, AGV).

= Sekvence pracovnikd.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

BANGSOW, S. Tecnomatix plant simulation: modeling and programming by means of examples. Cham: Springer, 2015,
713 p. ISBN 978-3-319-19502-5.

Doporuéena literatura

BANGSOW, S. Use cases of discrete event simulation: appliance and research. Berlin: Springer, 2012, 373 p. ISBN 978-
3-642-28776-3.

SOKOLOWSKI, J. A., BANKS, C. M. Principles of modeling and simulation: a multidisciplinary approach. Hoboken,
N.J.: John Wiley, 2009, 259 p. ISBN 978-0-470-28943-3.

ROBINSON, S. Conceptual modeling for discrete-event simulation. Boca Raton: CRC Press, 2011, 511 p. ISBN 978-1-
4398-1037-8.

CHOI, B. K., KANG, D. Modeling and simulation of discrete-event systems. Hoboken: Wiley, 2013, 405 p. ISBN 978-1-
118-38699-6.

CHUNG, Ch. A. Simulation modeling handbook: a practical approach. Boca Raton: CRC Press, 2004, 1 sv. Industrial
and manufacturing engineering series. ISBN 0-8493-1241-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Logistika Il

Typ piredmétu povinny , PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Logistics I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi poZzadavky na | Pozadavky k zapoctu: ucast na seminafich minimalné 80 %, vypracovani a obhajoba
studenta tymového projektu aplikace logistickych metod zadaného formou zépoctové
seminarni prace, zvladnuti pisemného zapoctového testu (pfiklady aplikace
logistickych metod) minimalné na 60%.

Pozadavky ke zkouSce: zvladnuti pisemného testu z teorie minimalné na 60%.
Vysledna znamka je kombinaci vysledku zkouskového testu (40%), zapoctového
testu (40%) a obhajoby zapoétové seminarni prace (20%).

Garant predmétu Ing. Denisa HruSeckd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 55 %, dale stanovuje koncepci seminaiti a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Denisa HruSecka, Ph.D. — piednasky (55%), doc. Ing. Roman Bobék, Ph.D. —

prednasky (35%), Ing. Zdenék Liska — pfednasky (10%) — ext.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je seznamit studenty se zakladnimi charakteristikami a specifiky podnikové logistiky napfi¢ celym
dodavatelskym fetézcem. Studenti se seznami s podstatou a zakladnimi metodami nakupni, vyrobni i prodejni a distribu¢ni
logistiky, s informa¢nimi systémy pro jejich fizeni a kontrolu jako i s novymi pokroéilymi piistupy k logistice v kontextu
4. prumyslové revoluce. Zvlastni pozornost je béhem kurzu vénovana optimalizaci logistickych ¢innosti zejména ve
vyrobni oblasti, jednotlivym modelim fizeni zasob a materialovych tokii napfi¢ organizaci i celym dodavatelskym
fetézcem. V prubchu seminait se studenti seznami s praktickou aplikaci vybranych logistickych metod, nastroji a postupd,
jako je KANBAN, Littliv zakon, rozhodovani o spravné alokaci a poctu skladii a distribu¢nich center, vybrané metody
operac¢niho vyzkumu zejména v oblasti distribu¢ni logistiky apod. Studenti se dale nauci pocitat zakladni ekonomické
ukazatele souvisejici s problematikou logistiky za ucelem efektivniho fizeni logistickych procesti

Obsah seminafi je obohacen také o prubézné konzultovani vystupl zadanych témat tymovych projekti, které fesi
konkrétni témata spolupracujicich partnerti z podnikové sféry.

= Co je logistika, zakladni pojmy, podstata logistiky, netradi¢ni pojeti logistiky.

= Logisticky systém podniku, logisticka koncepce, ¢lenéni logistiky.

= Marketingova logistika a logisticky management.

» Nakupni logistika, metoda Make-or-Buy, nakupni strategie firmy, optimalni vySe objednavky.

= Logistika zasobovani, klasifikace zasob a modely fizeni zasob.

= Skladovani, skladové technologie, vypocty cykli automatickych zakladacu, typy sklada.

= Vyrobni logistika, rozhodovani o optimalni vyrobni kapacité a kapacit¢ manipulacnich prostredka.

= Stihla logistika ve vyrobé, piistup JIT, Kanban, vizualizace v logistice, fizeni materialovych toki.

= Doprava a manipulace, dopravni problémy, vytizenost dopravy, manipulacni problémy.

= Distribu¢ni logistika, problém obchodniho cestujiciho, dislokaéni ulohy, optimalni lokace centralniho skladu.

= Faktory Uspésnosti logistiky, logisticky informacni systém.

= Logistika v kontextu Industry 4.0, moderni technologie Vv logistice.

= Prezentace logistickych projekti, pfipadové studie.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

BAZALA, J. Logistika v praxi: prakticka prirucka manazera logistiky. Praha: Verlag Dashofer, 2005. ISBN 8086229718.
GROS, I. Velka kniha logistiky. Praha: Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze, 2016, 507 s. ISBN 978-80-7080-
952-5. Dostupné také z: http://vydavatelstvi.vscht.cz/katalog/publikace?uid=uid_isbn-978-80-7080-952-5.

SLACK, N., BRANDON-JONES, A., JOHNSTON, R. Operations Management. London: Pearson, 2016, 728 s. ISBN
978-1-292-09867-8.

Studijni opory e-learningového kurzu Logistika Il v LMS Moodle (Bobék, Hrusecka)

Doporucena literatura

CHRISTOPHER, M. Logistics & supply chain management. Fifth edition. Harlow: Pearson, 2016, 310 s. ISBN 978-1-
292-08379-7.
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JUROVA, M. Vyrobni procesy Fizené logistikou. Brno: BizBooks, 2013, 260 s. ISBN 978-80-265-0059-9.

LAMBERT, D.M., ELLRAM, L.M., STOCK, J.R. Logistika: prikladové studie, rizeni zdsob, preprava a skladovani,
baleni zbozi. V'yd. 2. Praha: Computer Press, 2005, 589 s. ISBN 8025105040.

MYERSON, P. Lean supply chain and logistics management. New York: McGraw-Hill, 2012, 270 s. ISBN 978-0-07-
176626-5.

JIRSAK, P., MERVART, M., VINS, M. Logistika pro ekonomy - vstupni logistika. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2012, 263 s. ISBN 978-80-7357-958-6.

RUSHTON, A., CROUCHER, P., BAKER, P. The handbook of logistics & distribution management. 5th ed. London:
Kogan Page, 2014, 689 s. ISBN 978-0-7494-6627-5.

SIXTA, J., ZIZKA, M. Logistika: metody pouzivané pro feseni logistickych projektii. Brno: Computer Press, 2009, 238 s.
Praxe manazera. ISBN 978-80-251-2563-2. Dostupné také z:

ﬁp:/ltoc.nk&/NKC/ZEOO?,/contents/nk020102033663 M

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Logistics Il

Typ piredmétu povinny , PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Logistika II)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: ucast na seminafich minimalné 80 %, vypracovani a obhajoba
studenta tymového projektu aplikace logistickych metod zadaného formou zépoctové
seminarni prace, zvladnuti pisemného zapoctového testu (pfiklady aplikace
logistickych metod) minimalné na 60%.

Pozadavky ke zkouSce: zvladnuti pisemného testu z teorie minimalné na 60%.
Vysledna znamka je kombinaci vysledku zkouskového testu (40%), zapoctového
testu (40%) a obhajoby zapoctové seminarni prace (20%).

Garant predmétu Ing. Denisa Hruseckd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 55 %, dale stanovuje koncepci seminaiti a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Denisa Hrusecka, Ph.D. — pfednasky (55%), doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. —

prednasky (35%), Ing. Zdenék Liska — pfednasky (10%) — ext.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je seznamit studenty se zakladnimi charakteristikami a specifiky podnikové logistiky napii¢ celym
dodavatelskym fetézcem. Studenti se seznami s podstatou a zakladnimi metodami nakupni, vyrobni i prodejni a distribuéni
logistiky, s informa¢nimi systémy pro jejich fizeni a kontrolu jako i s novymi pokroéilymi piistupy k logistice v kontextu
4. prumyslové revoluce. Zvlastni pozornost je béhem kurzu vénovana optimalizaci logistickych ¢innosti zejména ve
vyrobni oblasti, jednotlivym modelim fizeni zasob a materialovych tokii napfi¢ organizaci i celym dodavatelskym
fetézcem. V prubchu seminait se studenti sezndmi s praktickou aplikaci vybranych logistickych metod, nastroji a postupti,
jako je KANBAN, Littliv zakon, rozhodovani o spravné alokaci a poctu skladii a distribu¢nich center, vybrané metody
opera¢niho vyzkumu zejména v oblasti distribu¢ni logistiky apod. Studenti se dale nauc¢i pocitat zakladni ekonomické
ukazatele souvisejici s problematikou logistiky za ucelem efektivniho fizeni logistickych procest

Obsah seminafi je obohacen také o prubézné konzultovani vystupld zadanych témat tymovych projektd, které tesi
konkrétni témata spolupracujicich partnert z podnikové sféry.

= Co je logistika, zakladni pojmy, podstata logistiky, netradi¢ni pojeti logistiky.

= Logisticky systém podniku, logisticka koncepce, ¢lenéni logistiky.

= Marketingova logistika a logisticky management.

= Nékupni logistika, metoda Make-0or-Buy, nakupni strategie firmy, optimalni vyse objednavky.

= Logistika zasobovani, klasifikace zasob a modely fizeni zasob.

= Skladovani, skladové technologie, vypocty cyklt automatickych zakladact, typy skladd.

= Vyrobni logistika, rozhodovani o optimalni vyrobni kapacité a kapacité¢ manipulaénich prostredkd.

= Stihla logistika ve vyrobé, pfistup JIT, Kanban, vizualizace v logistice, fizeni materialovych tok.

= Doprava a manipulace, dopravni problémy, vytizenost dopravy, manipulacni problémy.

= Distribuéni logistika, problém obchodniho cestujiciho, disloka¢ni ulohy, optimalni lokace centralniho skladu.

= Faktory uspésnosti logistiky, logisticky informac¢ni systém.

= Logistika v kontextu Industry 4.0, moderni technologie v logistice.

= Prezentace logistickych projektt, ptipadové studie.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CHRISTOPHER, M. Logistics & supply chain management. Fifth edition. Harlow: Pearson, 2016, 310 s. ISBN 978-1-
292-08379-7.

SLACK, N., BRANDON-JONES, A., JOHNSTON, R. Operations Management. London: Pearson, 2016, 728 p. ISBN
978-1-292-09867-8.

Studijni opory e-learningového kurzu Logistika Il v LMS Moodle (Bobék, Hrusecka)

Doporucena literatura

BOZARTH, C. C., HANDFIELD, R. B. Introduction to operations and supply chain management. London: Pearson, 2016.
ISBN 978-1-292-09342-0
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GWYNNE, R. Warehouse management : a complete guide to improving efficiency and minimizing costs in the modern
warehouse. London: Kogan Page, 2018. ISBN 978-0-7494-7977-0.

MYERSON, P. Lean supply chain and logistics management. New York: McGraw-Hill, 2012, 270 s. ISBN 978-0-07-
176626-5.

RUSHTON, A., CROUCHER, P., BAKER, P. The handbook of logistics & distribution management. 5th ed. London:
Kogan Page, 2014, 689 s. ISBN 978-0-7494-6627-5.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Priimyslova moderace

Typ piredmétu povinny , PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho pFedmétu 13p + 39s [hod.  [52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test S maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti pfednasek a seminaft.

Garant predmétu prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 90 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. — prednaSejici (90%), Mgr. BoZena

Sejkorova, Ph.D. — pfednasejici (10%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Obsahem pfedmétu je ziskat teoretické a praktické znalosti a dovednosti spojené s ptfipravou a vedenim workshopti formou

moderace workshopu. Cilem je zvladnout klicové atributy moderacnich technik, vyuzitelné na pozici moderatora vcetné

vyuziti moderacnich pomicek, rétoriky, vizualizace. Studenti si procvicuji vybrané problémy z oblasti primyslového

inzenyrstvi, které jsou obsahem workshopti ve vyrobnich a podpirnych podnikovych procesech.

» Primyslova moderace — vymezeni pojmu, obecny postup moderace ve vazb€ na vyrobni a podpirné procesy.

= Systémova piiprava moderovaného workshopu, prakticky postup a tréning ptipravy workshopu pro analyzu vyrobniho
procesu.

=  Moderac¢ni techniky, metody pro analyzu problému, metody pro projektovani / zlepSovani /inovaci procesu vyuZzitelné
na workshopu.

= Tymova prace a organizace tymové prace pro uspésny workshop.

= Moderovani workshopu z pohledu rétoriky, vizualizace priibéhu workshopu, pomtcky pro realizaci Uspésného
workshopu.

= Metody ukonceni a ziskavani zpétné vazby z workshopu, mapovani a standardizace zavéri workshopu, feedback.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CHROMIJAKOVA, F. Primyslové inzenyrstvi — Trendy zvySovani vykonnosti Stihlym Fizenim procesii. Zilina: GEORG,
2013, 116 s. ISBN 978-80-8154-058-5.

SALVENDY, G. Handbook of industrial engineering: technology and operations management. 3rd ed. New York: Wiley,
2001, 2796 s. ISBN 0-471-33057-4.

Doporucena literatura

GALVWEY, W.T. Innergame pro manazery — Tajemstvi vysoké vykonnosti. Praha: Management Press, 2010, 256 s. ISBN
978-80-7261-213-0.

KUBATOVA, S. a kol. Tajemstvi spoluprdce v tymech. Praha: Management Press, 2013, 256 s. ISBN 978-80-7261-259-
8.

IGNIZIO, J.P. Optimising Factory Performance — Cost Effective Ways to Achieve Significant and Sustainable
Improvement. New York: McGraw-Hill, 2009, 371 s. ISBN 978-0-07-163285-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ptiprava diplomové prace

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu | hod. | kreditii |15
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky

vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky S pozadavky, které ma spliiovat diplomova prace, je student seznamen
studenta v pfedmétu Diplomovy projekt v zimnim semestru. Pokyny, které souvisi s
vykonem odborné praxe v letnim semestru, jsou zvefejnény na webovych strankach
FaME v sekci: Pro studenty - Prezenéni studium - Navazujici magistersky studijni
program - Odborna diplomova praxe.

Garant predmétu Ing. Lucie Macurova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %
predmétu

Vyucujici Ing. Lucie Macurova, Ph.D. — 100%

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prokazani schopnosti studenta aplikovat teoretické znalosti, které ziskal béhem studia na FaME pfi
zpracovani diplomové prace. Soucasti tohoto predmétu je absolvovani odborné praxe ve vybrané organizaci, v niz se
student seznami s organiza¢ni strukturou a zptisobem fizeni této organizace. Soucasti odborné praxe mize byt feseni
zadaného projektu nebo piiprava podkladd pro vypracovani diplomové prace.

Predmét je ¢lenén do dvou vzajemné propojenych ¢asti. Prvni ¢ast spociva v realizaci odborné diplomové praxe, ktera je
zakonéena zpracovanim Zavéreéné zpravy z odborné praxe. Druhou &asti je odevzdani diplomové prace dle Casového
planu vyuky prezen¢niho studia na FAME v daném akademickém roce.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

Smeérnice rektora: "Jednotna formalni uprava zaverecnych praci, jejich ulozeni a zpristupneni” (v aktualni verzi).
STANKOVA, P., PILIK, M. Metodickd doporuceni pro psani bakalarskych a diplomovych praci: texty pro distancni a
prezencni studium. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2009, 42 s. ISBN 978-80-7318-896-2.

Doporucena literatura

CASTORAL, Z. Tviirci pristup pii tvorbé bakaldrskych a diplomovych praci. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2012, 88 s. ISBN 978-80-7452-025-9.

KAPOUNOVA, J., KAPOUN, P. Bakaldiskd a diplomovd prdce: od zaddni po obhajobu. Praha: Grada, 2017, 134 s. ISBN
978-80-271-0079-8.

SYNEK, M., MIKAN, P., VAVROVA, H. Jak psat bakalarské, diplomové, doktorské a jiné pisemné prdce. Vyd. 3.,
pieprac. Praha: Oeconomica, 2011, 61 s. ISBN 978-80-245-1819-0.

Jak vypracovat bakalarskou a diplomovou praci. 5., pteprac. a roz§. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2013, 69 s. ISBN 978-80-7452-037-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odborna praxe

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L

Rozsah studijniho pFedmétu [hod.  [120 krediti |15

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Odborné

vysledki praxe /
exkurze

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Pro ziskani zapoctu je nutné:

studenta 1. Akceptovat pokyny k praxim uvedené v sylabu predmétu.

2. Splnit tkoly zadané ze strany organizace.

3. Vypracovani zavérecné zpravy po absolvovani odborné praxe.

4. Vyplnéni a odevzdani dotaznikii Hodnoceni praxe praktikantem/stazistou a
Hodnoceni praktikanta stazisty/firmou.

Nalezitosti "Zéavérecné zpravy z odborné praxe":

- musi byt zpracovana formou eseje

- na tvorbu zavéreéné zpravy vyuzijte Sablonu DP UTB, (délka eseje minimalné 15 000 znakd véetné mezer);

- esej by méla obsahovat popis vécné naplné praxe: cil, postup realizace, vysledky, fesené ukoly, popt. mize byt doplnéna
0 absolvovanou teoretickou pripravu (v piipadé pouziti i v¢. bibliog. citaci), vlastni (i kriticky) pohled studenta na prubéh
praxe (feedback), dale alespon dvé fotografie z mista vykonu praxe (napf. provoz, kancelat apod.).

Garant piredmétu Ing. Lucie Macurova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %

predmétu Garant se podili na fizeni systému nabidky odbornych praci, dale dohlizi na kvalitu
a vyhodnoceni zpracovanych eseji.

Vyucdujici Ing. Lucie Macurova, Ph.D. — 100%

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je umoznit absolvovani odborné praxe studentim prezen¢ni formy studia programu Primyslové
inzenyrstvi a Ekonomika a management. Odborné praxe by mély vést ke zdokonaleni studentd prezencni formy studia v
praktickych, odbornych (popf. i jazykovych) dovednostech. Prace se studentem v rdmci odborné praxe je vedena v duchu
zajmu podnikti (organizaci) na cilen€jsi a dlouhodobéjsi (béhem studia potencialniho uchazece o praci) spolupraci podniku
s konkrétnimi studenty danych programi FaME. V ramci Odborné praxe jsou rozvijeny zvlasté odbornost v oblasti metod
pramyslového inZenyrstvi a fizeni vyroby a kvality stejné jako oblasti ekonomiky a managementu. Jednotlivé odborné
praxe dle svého podrobnéjsiho zaméfeni umoziuji studentiim poznat ekonomické i technologické fungovani firem a
instituci, prohloubeni si svych odbornych teoretickych znalosti a védomosti a predevsim pak ziskani novych praktickych
dovednosti a rozsifeni piehledu ve vybranych oblastech. Absolvovani odborné praxe vybavi studenty neocenitelnou
pracovni zkusenosti a pfiznivé napomiize pii uplatiiovani na trhu prace.

Délka pobytu studenta v daném podniku (organizaci), je omezena pouze minimalni vyzadovanou délkou a ta je 80
hod/semestr.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

OFFER, J. A., GEORGE, J., VALACIC, J. Modern Systems Analysis And Design. Pearson, 2013, 552 p. ISBN
9780273787099
PODESWA, H. The Business Analyst's Handbook. Cengage Learning PTR, 2008, 432 p. ISBN 9781598635652

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 120 [hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni lidskych zdrojii II

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Human Resource Management I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: ziskat hodnoceni "splnéno" ¢i "splnéno s pochvalou" za
studenta zadany semindrni tikol, dochdzka na min. 80 % realizovanych seminaiti, aktivni
zapojeni na seminatich.

Pozadavky na zkouSku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy. ZkouSka mé dvé ¢asti: pisemnou a ustni. Pisemny test musi
byt napsan alespon na 60 %.

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je rozsifit a prohloubit znalosti studentti v oblasti fizeni lidskych zdroji podniku. Pozornost je zaméfena

na personalni marketing, personalni controlling, personalni vyzkum, fizeni lidskych zdroji ve specifickych podminkach,

stejné jako na vybrané aktualni trendy v oblasti personalistiky.

= Charakteristika aktualni koncepce personalniho tizeni.

= Personalni marketing.

» Personalni planovani a personalni controlling.

= Personalni vyzkum.

= Rizeni lidskych zdrojii ve specifickych podminkach (malé firmy, multinaciondlni spole&nosti, soukromé neziskové
organizace, instituce vefejné spravy a samospravy, $kolstvi, fizeni lidskych zdroju v dobé ekonomické krize).

= Aktuélni trendy v fizeni lidskych zdroji (personalni outsourcing, talent management, fizeni znalostnich pracovnikd,
podpora sdileni znalosti v organizacich atd.).

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy. 13. vyd. Ptel. Martin SIKYR. 2015.
ISBN 978-80-247-5258-7.

DVORAKOVA, Z. Rizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012. ISBN 978-80-7400-347-9.
HORVATHOVA, P., BLAHA, I., COPIKOVA, A. Rizeni lidskych zdrojii: nové trendy. 1. vyd. Praha: Management Press,
2016. ISBN 978-80-7261-430-1.

KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 5. vyd. Praha: Management Press, 2015. ISBN 978-
80-7261-288-8.

Doporucena literatura

BRUHA, D., BUKOVIJAN, P., CORNEJOVA, H., et al. Abeceda personalisty. 7. vyd. Olomouc: ANAG, 2016. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-003-4.

KOUBEK, J. Persondlni prace v malych a stiednich firmdch. 4. vyd. Praha: Grada, 2011. Management (Grada). ISBN
978-80-247-3823-9.

URBAN, J. Rizeni lidi v organizaci: persondlni rozmér managementu. 2.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013.
ISBN 978-80-7357-925-8.

URBAN, J. a kol. Personalistika. 4. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2011. ISBN 978-80-7357-627-1.

ULRICH, D. Nova éra rizeni lidskych zdrojii - ze servisu partnerem: Sest kompetenci pro HR budoucnosti. 1. vyd. Praha:
Grada, 2014. ISBN 978-80-247-5090-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Human Resource Management |1

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho piedmétu 13p +13s lhod.  [26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Rizeni lidskych zdroji IT)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledki seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalSi poZadavky na | Pozadavky na zapocet: ziskat hodnoceni "splnéno" ¢i "splnéno s pochvalou" za
studenta zadany semindrni tikol, dochdzka na min. 80 % realizovanych seminafii, aktivni
zapojeni na seminatich.

Pozadavky na zkouSku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy. ZkouSka mé dvé ¢asti: pisemnou a ustni. Pisemny test musi
byt napsan alespon na 60 %.

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. - pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifit a prohloubit znalosti studentii v oblasti fizeni lidskych zdroji podniku. Pozornost je zamétena

na personalni marketing, personalni controlling, personalni vyzkum, fizeni lidskych zdroji ve specifickych podminkach,

stejné jako na vybrané aktualni trendy v oblasti personalistiky.

= Charakteristika aktualni koncepce personalniho fizeni.

= Personalni marketing.

= Personalni planovani a personalni controlling.

= Personalni vyzkum.

= Rizeni lidskych zdroji ve specifickych podminkach (malé firmy, multinacionalni spoleénosti, soukromé neziskové
organizace, instituce vefejné spravy a samospravy, skolstvi, fizeni lidskych zdroji v dobé ekonomickeé krize).

= Aktuélni trendy v fizeni lidskych zdroji (personalni outsourcing, talent management, fizeni znalostnich pracovnikd,
podpora sdileni znalosti v organizacich atd.).

Studijni literatura a studijni pomucky ‘

Povinna literatura

ARMSTRONG, M. Armstrong’s handbook of human resource management practice. 14. vyd. New York: Kogan Page
Limited, 2017. ISBN 978-0-7494-7411-9.

CRAWSHAW, J. R.,, BUDHWAR, P. S., DAVIS, A. Human resource management: strategic and international
perspectives. 2. vyd. Los Angeles: SAGE, 2017. ISBN 978-1473967663.

NOE, R. A., ed. Fundamentals of human resource management. 5. vyd. New York, NY: McGraw-Hill/lrwin, 2014.
ISBN 978-0-07-811261-4.

REDMAN, T., WILKINSON, A., DUNDON, T. Contemporary human resource management: text and cases. 5. vyd.
Harlow, United Kingdom: Pearson Education, 2017. ISBN 978-1-292-08824-2.

Doporucena literatura

EDITED BY CARY L. COOPER AND RONALD J. BURKE. Human resource management in small business: achieving
peak performance. Cheltenham: Edward Elgar, 2012. ISBN 9780857932839.

FITZENZ, J., DAVISON, B. How to measure human resources management. 3. vyd. New York: McGraw-Hill, 2002.
ISBN 978-0-07-136998-5.

HARZING, A. W., PINNINGTON, A. International human resource management. 4. vyd. London: SAGE Publications,
2015. ISBN 978-1446267318.

ULRICH, D. HR from the outside in: the next era of human resources transformation. New York: McGraw-Hill, 2012.
ISBN 978-0071802666.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho piedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Strategicky management

Typ piedmétu povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Strategic Management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. — pfednasky (60%), Ing. Karel Slintak, Ph.D.
— prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je, aby studenti pochopili vyznam strategického managementu pro existenci, funkce a ¢innosti podnik.
Obsah pfedmétu se zaméfuje se na piinosy pro podniky, které lze ziskat prostfednictvim aplikace postupii a metod
strategického managementu. V pfedmétu bude syntetizovana a integrovana teorie, empiricky vyzkum a praktické aplikace
s realnymi piiklady. Tento predmét pfipravuje studenty na typy vyzev, kterym budou, jako manazefi, celit
v globalizovaném a turbulentnim podnikatelském prostiedi 21. stoleti.

= Strategie a jeji vyznam pro podnik.

= Strategické vedeni (leadership): fizeni strategickych procest.

= Externi analyza: struktura pramyslu, sily konkurence a strategické skupiny.

= Interni analyza: zdroje, schopnosti a klicové kompetence.

= Konkuren¢ni vyhoda: vykonnost firmy a business modely.

= Business strategie: diferenciace, fizeni nakladi a strategie modrého oceanu (BOS).

= Business strategie: inovace a podnikani.

» Korporatni strategie: vertikalni integrace a diverzifikace.

= Korporatni strategie: strategické aliance, fuze a akvizice.

= Globalni strategie: svétova konkurence.

= Navrh organizace: struktura, kultura a kontrola.

= Rizeni spole¢nosti/podniku a podnikova etika.

= Spolecenska odpoveédnost firem.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

FOTR, J., VACIK, E., SPACEK, M., SOUCEK, |. Uspéind realizace strategie a strategického planu. Praha: Grada, 2017,
320 s. ISBN 978-80-271-0434-5.

FOTR, J., VACIK, E., SOUCEK, 1., SPACEK, M., HAJEK, S. Tvorba strategie a strategické. Teorie a praxe planovani.
Praha: Grada, 2012, 384 s. ISBN 978-80-247-3985-4.

ROTHAERMEL, F.T. Strategic management. McGraw-Hill Education, 2017, 516 s. ISBN 978-1-259-4247-4.
Doporucena literatura

CERVENY, R., HANZELKOVA, A., KERKOVSKY, M. Korpordtni strategie. Krok za krokem. C. H. Beck, 2016, 204
s. ISBN 978-80-7400-620-3.

HILL, CH. W. L, JONES, G. R. Strategic Management. 10 ed. South-Western Cengage Learning, 2017, 490 s. ISBN 978-
1-111-82584-3

ZUZAK, R. Strategické Fizeni podniku. Praha: Grada, 2011, 176 s. ISBN 978-80-247-4008-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Strategic Management

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny roénik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Strategicky management)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledki seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalSi poZadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Giast na seminatich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSkach v rozsahu 60 %, déle stanovuje koncepci seminart

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. — pfednasky (60%), Ing. Karel Slintak, Ph.D.
- ptednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je, aby studenti pochopili vyznam strategického managementu pro existenci, funkce a ¢innosti podniki.
Obsah pfedmétu se zamétfuje se na pfinosy pro podniky, které lze ziskat prostfednictvim aplikace postupli a metod
strategického managementu. V pfedmétu bude syntetizovana a integrovana teorie, empiricky vyzkum a praktické aplikace
s realnymi piiklady. Tento predmét pfipravuje studenty na typy vyzev, kterym budou, jako manazeti, celit
v globalizovaném a turbulentnim podnikatelském prostiedi 21. stoleti.

= Strategie a jeji vyznam pro podnik.

= Strategické vedeni (leadership): fizeni strategickych procesu.

= Externi analyza: struktura primyslu, sily konkurence a strategické skupiny.

= Interni analyza: zdroje, schopnosti a klicové kompetence.

= Konkuren¢ni vyhoda: vykonnost firmy a business modely.

= Business strategie: diferenciace, fizeni nakladu a strategie modrého oceanu (BOS).

= Business strategie: inovace a podnikani.

= Korporatni strategie: vertikalni integrace a diverzifikace.

= Korporatni strategie: strategické aliance, fuze a akvizice.

= Globalni strategie: svétova konkurence.

= Navrh organizace: struktura, kultura a kontrola.

= Rizeni spole&nosti/podniku a podnikova etika.

= SpolecCenska odpovédnost firem.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

HILL, CH. W. L., JONES, G. R. Strategic Management. 10 ed. South-Western Cengage Learning, 2017, 490 s. ISBN 978-
1-111-82584-3.

ROTHAERMEL, F. T. Strategic Management. 3 ed. McGraw-Hill Education 2017, 516 s. ISBN 978-1259420474.
Doporucena literatura

CHAN KIM, W., MAUBORGNE, R. Blue Ocean Shift: Beyond Competing - Proven Steps to Inspire Confidence and
Seize New Growth. Hachette Group Book. 2017, 321 s. ISBN 978-1-5098-3216-3.

TROTT, P. Innovation Management and New Product Development. 6. ed. Pearson Education, 2017, 621s. ISBN 978-
1292133423.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucCujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Informaéni podpora ekonomického fizeni firmy

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business Economics Management Information Support)
ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky (C. 1) - pribézné vypracovani seminarnich a studijnich ukolt dle zadani
studenta vyucujiciho, minimalné¢ 80% aktivni ucast na seminafich a odevzdani zavérecné
seminarni prace vypracované dle zadani. Pfedpokladem absolvovani je aktivni
ucast na cviCenich. Zavére¢na seminarni prace zaméfena na tvorbu EIS/CIS typu
Business Intelligence modelové firmy je zpracovana v prostfedi MS Excel a formou
prezentace oponovana na konci semestru. Student musi ziskat minimaln€ 20 bodta
z celkového poctu 40 bodt. Student rovnéz muze ziskat az 60 bonusovych bodh
navic jako motivaci za dosazeny hospodaisky vysledek v pocitatem fizené
podnikové manazerské simulaci realizované v prub&hu celého semestru.
Pozadavky (¢. 2) — zavéreCny pisemny test s maximalnim moznym poctem
dosazitelnych bodu 60.

Celkovy vysledek hodnoceni piedmétu je souctem ziskanych bodti.

Garant piedmétu doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 90 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. - pfednasky (90%), Ing. Tomas Janti — pfednasky

(10%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty se specifiky informacni podpory ekonomického tizeni podniku. Pfedmét se zamétuje

na vyuziti metod systémové a informacni podpory v oblasti manazérského planovani, rozhodovéani, manazérského

ucetnictvi a controllingu. Informac¢ni systém na bazi Business Intelligence je vyuzivan jako informac¢ni podpora taktického

a strategického fizeni firem, zejména pro sestavovani podnikovych plant a rozpoctd, dale pro méteni a vyhodnocovani

vykonnosti podnikovych procest a jejich KPI. Kurs seznamuje posluchace s praktickymi aspekty fungovani informacni

podpory typu Business Intelligence, exekutivnich a manazérskych informacnich systémi (EIS, MIS, CIS), které

posluchac¢tim umozni bezproblémovou orientaci v daném tématu a pispéji k rozsiteni znalosti v oblastech ekonomického

fizeni firmy s vyuzitim sofistikované softvérové informaéni podpory na bazi OLAP - DW nebo také MS Excel. Posluchaéi

ziskaji znalosti a dovednosti, které jsou specifické pro fizeni podniku na bazi ekonomického controllingového fizeni

s vyuzitim informacni podpory véetné ziskani praktickych zkusenosti s vyuzitim informacnich systémi pouZzivanych

V podnikové praxi. Ovéfeni ziskanych znalosti a zkuSenosti bude rovnéz provedeno prostfednictvim pocitacem fizené

podnikové manazerské simulace realizované v pocitacovém laboratoriu v prubéhu celého semestru.

= Informacni podpora top-managementu, postaveni MIS/CIS (EIS) v celofiremni informac¢ni strategii, vazba na systémy
ERP, CRM, SCM.

= Procesy ekonomického fizeni firmy a jejich procest na bazi Business Intelligence informaéni podpory.

=  Mc¢feni a fizeni ekonomickych procest z hlediska manazérskych potieb na tirovni vrcholového fizeni firmy.

= Zakladni struktura informac¢nich systémi DSS (Decision Support System), EIS (Executive Information System) nebo
také CIS (Controlling Information System).

= Planovaci a analytické procesy z pohledu strategického a taktického tizeni firmy a jejich informaéni podpora. Systém
SIOP (Systém integrovaného operativniho planovani).

» Informa¢ni podpora strategického fizeni, planovani a controllingu na bazi metodiky BSC (Balanced Scorecard),
softwarova podpora na vybrané informacni platforme.

» Planovani a controlling operativniho fizeni v oblasti marketingu, obchodu a prodejni vykonnosti a jejich informacni
podpora.

» Planovani a controlling v oblasti operativniho fizeni podnikovych zdrojt - vyroba, materialové hospodarstvi, logistika,
doprava, sklady, energetické hospodafstvi a jiné.

= Planovani a controlling v oblasti tvorby vykonu (ziskovosti), multidimenzionalni controllingovy reporting z hlediska
produktd, trhli, zdkaznikti apod. a jejich informac¢ni podpora.

= Finan¢ni analyzy a pldnovani a controlling finan¢ni vykonnosti a jejich informacni podpora. Planovani a controlling
likvidity a jejich informacni podpora.
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= Tvorba informac¢niho systému EIS/CIS pro potieby strategického a taktického ekonomického fizeni firmy na bazi
controllingového systému fizeni v prostfedi MS Excel.

= Implementace a aplikace vytvofené¢ho EIS/CIS typu Business Intelligence v manazérsko-ekonomickém simula¢nim
prostiedi LUDUS.

V prubéhu celého semestru bude rovnéz realizovana praktickd simulace ekonomického fizeni firmy a jeho informacni

podpory prostiednictvim pocitacem fizené podnikové manazerské simulace v casovém horizontu 1 ucetniho roka.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

BASL, J., BLAZICEK, R. Podnikové informacni systémy. 3. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2012, 328 s.
ISBN 978-80-247-4307-3.

MOLNAR, Z. Podnikové informacni systémy. 2. piepracované vydani. Praha: Ceska technika - nakladatelstvi CVUT,
2009, 195 s. ISBN 978-80-01-04380-6.

NOVOTNY, O., POUR, J., SLANSKY, D. Business Intelligence: Jak vyuzit bohatstvi ve vasich datech. Praha: Grada,
2005, 256 s. ISBN 80-247-1094-3.

Doporucena literatura

HAAG, S., CUMMINGS, M. Management Information Systems for the Information Age. 9" ed. San Diego: McGraw -
Hill, 2012, ISBN 978-0-073-37685-1.

LAUDON, K.C., LAUDON, J.P. Management Information Systems - Managing the Digital Firm. 13" ed. New Jersey:
Pearson Prentice Hall, 2014, 588 s. ISBN: 978-0-273-78997-0.

POWER, D.J., HEAVIN, C. Decision Support, Analytics, and Business Intelligence. 3" ed. New York: Business Expert
Press, 2017, ISBN 978-1-63157-391-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Business Economics Management Information Support

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Informa¢ni podpora ekonomického fizeni firmy)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky (€. 1) - pribézné vypracovani seminarnich a studijnich ukolt dle zadani
studenta vyucujiciho, minimalné¢ 80% aktivni ucast na seminafich a odevzdani zavérecné
seminarni prace vypracované dle zadani. Pfedpokladem absolvovani je aktivni
ucast na cviCenich. Zavére¢na seminarni prace zaméiend na tvorbu EIS/CIS typu
Business Intelligence modelové firmy je zpracovana v prostfedi MS Excel a formou
prezentace oponovana na konci semestru. Student musi ziskat minimaln€ 20 bodta
z celkového poctu 40 bodl. Student rovnéz mize ziskat az 60 bonusovych bodi
navic jako motivaci za dosazeny hospodaisky vysledek v pocitatem fizené
podnikové manazerské simulaci realizované v prub&hu celého semestru.
Pozadavky (€. 2) — zavéreény pisemny test s maximalnim moznym poctem
dosazitelnych bodu 60.

Celkovy vysledek hodnoceni piedmétu je souctem ziskanych bodti.

Garant piedmétu doc. Ing. Rastislav Rajnoha, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 90 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. - pfednasky (90%), Ing. Tomas Janti — pfednasky

(10%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty se specifiky informacni podpory ekonomického fizeni podniku. Pfedmét se zaméiuje

na vyuziti metod systémové a informacni podpory v oblasti manazérského planovani, rozhodovéani, manazérského

ucetnictvi a controllingu. Informac¢ni systém na bazi Business Intelligence je vyuzivan jako informac¢ni podpora taktického

a strategického fizeni firem, zejména pro sestavovani podnikovych planti a rozpoctl, dale pro méfeni a vyhodnocovani

vykonnosti podnikovych procest a jejich KPI. Kurs seznamuje posluchace s praktickymi aspekty fungovani informacni

podpory typu Business Intelligence, exekutivnich a manazérskych informa¢nich systému (EIS, MIS, CIS), které

posluchac¢tim umozni bezproblémovou orientaci v daném tématu a pispéji k rozsiteni znalosti v oblastech ekonomického

fizeni firmy s vyuZzitim sofistikované softvérové informaéni podpory na bazi OLAP - DW nebo také MS Excel. Posluchaéi

ziskaji znalosti a dovednosti, které jsou specifické pro fizeni podniku na bazi ekonomického controllingového fizeni

s vyuzitim informacni podpory véetné ziskani praktickych zkuSenosti s vyuzitim informacnich systémi pouzivanych

V podnikové praxi. Ovéfeni ziskanych znalosti a zkuSenosti bude rovnéz provedeno prostfednictvim pocitacem fizené

podnikové manazerské simulace realizované v pocitacovém laboratoriu v pribéhu celého semestru.

» Informacni podpora top-managementu, postaveni MIS/CIS (EIS) v celofiremni informacéni strategii, vazba na systémy
ERP, CRM, SCM.

= Procesy ekonomického fizeni firmy a jejich procest na bazi Business Intelligence informaéni podpory.

=  Mc¢feni a fizeni ekonomickych procest z hlediska manazérskych potieb na irovni vrcholového fizeni firmy.

= Zakladni struktura informac¢nich systémi DSS (Decision Support System), EIS (Executive Information System) nebo
také CIS (Controlling Information System).

= Planovaci a analytické procesy z pohledu strategického a taktického fizeni firmy a jejich informacni podpora. Systém
SIOP (Systém integrovaného operativniho planovani).

» Informacni podpora strategického fizeni, planovani a controllingu na bazi metodiky BSC (Balanced Scorecard),
softwarova podpora na vybrané informacni platformé.

» Planovani a controlling operativniho fizeni v oblasti marketingu, obchodu a prodejni vykonnosti a jejich informacni
podpora.

* Planovani a controlling v oblasti operativniho fizeni podnikovych zdroju - vyroba, materialové hospodaistvi, logistika,
doprava, sklady, energetické hospodafstvi a jiné.

= Planovani a controlling v oblasti tvorby vykonu (ziskovosti), multidimenzionalni controllingovy reporting z hlediska
produktd, trhli, zakaznikti apod. a jejich informacéni podpora.

» Finan¢ni analyzy a planovani a controlling finan¢ni vykonnosti a jejich informaéni podpora. Planovani a controlling
likvidity a jejich informacni podpora.
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= Tvorba informa¢niho systému EIS/CIS pro potieby strategického a taktického ekonomického fizeni firmy na bazi
controllingového systému fizeni v prostfedi MS Excel.

= Implementace a aplikace vytvofené¢ho EIS/CIS typu Business Intelligence v manazérsko-ekonomickém simula¢nim
prostiedi LUDUS.

V prubéhu celého semestru bude rovnéz realizovana praktickd simulace ekonomického fizeni firmy a jeho informacni

podpory prostiednictvim pocitacem fizené podnikové manazerské simulace v casovém horizontu 1 ucetniho roka.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Literature (obligatory):

HAAG, S., CUMMINGS, M. Management Information Systems for the Information Age. 9" ed. San Diego: McGraw -
Hill, 2012, ISBN-13: 978-0-073-37685-1.

LAUDON, K.C., LAUDON, J.P. Management Information Systems - Managing the Digital Firm. 13" ed. New Jersey:
Pearson Prentice Hall, 2014, 588 s. ISBN: 978-0-273-78997-0.

POWER, D.J., HEAVIN, C. Decision Support, Analytics, and Business Intelligence. 3™ ed. New York: Business Expert
Press, 2017, ISBN 978-1-63157-391-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Business akademie 1

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi poZzadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapoCet — zpracovani podnikatelského napadu
studenta modelem Lean Canvas a jeho obhajoba, 80% aktivni u€¢ast na seminafich.

Garant predmétu doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 70 %, stanovuje koncepci seminafii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. — seminaie (70%), Ing. Petr Kone¢ny — seminaie (30%)
—ext.

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznadmit studenty s aspekty rozhodujicimi o uspéchu podnikdni, poskytnout piehled

o nejvyznamnéjSich podnikatelskych oborech a pfilezitostech v regionu, dale seznamit studenty se zakladnimi oblastmi

nezbytnymi pro ptipravu podnikatelského zdméru napt. marketingem, ekonomickém a finan¢nim fizeni v malém podniku

apod. Analyzovany jsou potfebné dovednosti v uspéSném podnikani a osobnostni pfedpoklady pro podnikani. Déle jsou

studenti seznameni s problematikou zajisténi finan¢nich zdrojl, véetné moznosti vyuziti dostupnych podpor podnikani

a institucemi zaméfenymi na podporu podnikani. Soucasti vyuky je i odborné vedeni pfi pfipravé a rozpracovani prvotnich

podnikatelskych napadu studentd formou konzultaci s poradcem pro zacinajici podnikatele - kouéem, s cilem dovést je do

vstupni faze realného business planu komeréniho start-upu a také prohloubit jejich motivaci k realizaci vlastniho

podnikani. Na svych zamérech pak budou moci pokracovat i v budoucnu, a pfitom se jiz opirat o kvalitni zaklady svého

podnikatelského napadu. Na ptikladech z praxe formou oteviené diskuze se zkuSenymi podnikateli a zastupci firem

z podnikatelského inkubatoru budou demonstrovany ispésné postupy pfi zakladani a rozbéhu firemniho podnikani.

= Podnikatelské prostiedi v CR, podnikani v regionu.

= Komparace podnikatelskych determinant v regionech - analyza konkrétnich firem etablovanych oborti vybranych
regiontl.

= Podpora podnikéni v CR.

= Start-up — pojem, problémy, ukéazky, ptipadové studie vybranych start-upti.

= Piiklady dobré praxe — spojeno s exkurzi do firmy.

= Pravni aspekty podnikani a zakladani pravnich forem podnikéani v CR.

* Pravo v podnikani, ochrana dusevniho vlastnictvi.

= Ekonomické aspekty podnikani, fizeni nakladt a vynost v nové vznikajici firmé.

= Marketing a marketingové strategie v podnikani.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= Lean canvas - rozpracovani podnikatelského napadu.

= Praktické ovéfeni rozpracovanych podnikatelskych napadu.

= (Obhajoby rozpracovanych podnikatelsky napadti formou Elevator pitch.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Tvorba business modelii: prirucka pro vizionare, inovatory a v§echny, co se neboji
vyzev. Brno: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0025-4.

VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikdni malé a stiedni firmy. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikovdi ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.
Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.

GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a Zivit se tim, co vas bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.
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THIEL, P.A., MASTERS, B. Od nuly k jednic¢ce: uvahy o startupech, aneb, jak tvorit budoucnost. Brno: Jan Melvil
Publishing, 2015. ISBN 978-80-87270-72-1.

VACLAVIKOVA, M. Liheri podnikatelskych napadii: prvai kroky v podnikani. Brno: BizBooks, 2015. ISBN 978-80-265-
0320-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Business akademie 2

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — hloubkové zpracovani podnikatelského
studenta planu a jeho obhajoba, 80% aktivni tcast na seminafich.

Garant piredmétu doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 70 %, stanovuje koncepci seminafii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — seminaie (70%), Ing. Petr Koneény — seminafe
(30%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na predchézejici kurz Business akademie 1 a je hloubéji zaméten na ptipravu a rozpracovani obsahovych
i formalnich aspektt startu podnikani do prakticky aplikovatelné formy business planu s cilem pfipravit studenty na start
vlastniho podnikani. Studenti budou dale prohlubovat a rozpracovavat Lean Canvas model vlastniho podnikani do podoby
a struktury standardniho business planu. Pozornost je vénovana praktickym problematikdm a oblastem startu podnikani,
jako je zajisténi adekvatnich finan¢nich zdroji (seznameni s modernimi zpusoby jako napf. Crowdfunding) vcetné
moznosti vyuziti dostupnych podpor start-upti. Prohlubovany budou dale dovednosti v ekonomickém fizeni
podnikatelskych subjekti, v uméni marketingu a marketingové komunikace. Duraz bude kladen na odborné vedeni
studentd zkuSenymi kouci. Na ptikladech z praxe formou diskuse se zkusenymi podnikateli budou demonstrovany uspésné
postupy pii zakladani, startu a rozvijeni podnikani.

* Podnikatelsky napad, business modely, Lean Canvas.

= Akcelerace podnikatelského napadu.

= Podnikatelsky plan.

= Pravni aspekty zakladani vlastni firmy, vybrané problémy, vzorové piiklady.

= Marketing a prodej.

= Komunikace — nastroje, trendy, prace ve skupinach.

= Zdroje a zpusoby financovani start-upovych projektt — standardni pfistup (banky, investofi).

= Zdroje a zpusoby financovani start-upovych projekti — moderni pfistupy (Crowdfunding).

* Ekonomické propocty v podnikatelském planu.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= Lean management — nastaveni procesu.

= Prezenta¢ni dovednosti.

= (Obhajoby podnikatelsky napadli formou investi¢niho fora.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KORAB, V., PETERKA, J., REZNAKOVA, M. Podnikatelsky pldn. Brno: Computer Press, 2007, 216 s. ISBN 978-80-
251-1605-0.

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

SRPOVA, J. Podnikatelsky plan a strategie. Praha: Grada, 2011, 194 s. ISBN 978-80-247-4103-1.

Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.

GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a Zivit se tim, co vds bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.

KOTLER, P., ARMSTRONG, G. Principles of marketing. 15th global ed. Harlow: Pearson, 2014, 716 s. ISBN 978-0-
273-78699-3.

RIES, E. Lean startup: jak budovat uispésny byznys na zdakladé neustdlé inovace. Brno: BizBooks, 2015, 279 s. ISBN 978-
80-265-0389-7.
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VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikdni malé a stiedni firmy. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6. 5
VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikova ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci I

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26p [hod. |26 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky pro klasifikovany zapocet - aktivni ucast na prednaskach (80 %
studenta pfitomnost), pribézné vypracovani a odevzdani zadanych ukold (student ziska
bodové ohodnoceni). Aktivni icast na stazi v partnerské organizaci, zpracovani
prace na téma: ,,Charakteristika a zpisoby fizeni organizace®, tato zprava bude
oponovana zastupcem z partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zapoctu vychdzi ze souctu dosazenych bodli (max.

pocet 100).
Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci piednaSek a spoluprdci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.
Vyucdujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkovd + externi prednaSejici dle aktualnich

ekonomicko-manazerskych témat

Stru¢na anotace predmétu

Piedmét Rizeni organizaci I. je zaméfen na podporu talentovanych studentd a realizovan formou absolvovani odbornych
prednések a staze v partnerskych organizacich, které jsou smluvné zajistény.

A. Prednasky

Prednasky jsou vedeny odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem predmétu. Témata jsou volena tak, aby
rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FAME. Vyuka je vedena interaktivni formou, probiha
formou pfednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tkoly vztazené k tématiim prednasek.

B. Staz v partnerské organizaci

Cilem je seznameni studenta s organizacni strukturou a zpiisobem fizeni spoleCnosti. Soucasti staze mize byt feSeni
zadaného projektu nebo piiprava podkladi pro vypracovani diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Doporucena literatura - dle aktualnich témat odbornych piednasek

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci II

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26p [hod. |26 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky na Kklasifikovany zapocet - piiprava na prednasky samostudiem
studenta doporucené literatury, aktivni Gcast na prednaskach (80 % pfitomnost), pribézné
vypracovani a odevzdani zadanych tkold (student ziskd bodové ohodnocenti).
Projekt zavére¢na prace - aktivni ucast na stazi v partnerské organizaci, zpracovani
zavérecné prace na téma zadané organizaci. Prace je oponovana zastupcem z
partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zapoctu vychdzi ze souctu dosazenych bodli (max.
pocet 100).

Garant piredmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci pfednasek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova + externi pfednéSejici dle aktualnich

ekonomicko-manazerskych témat

Struéna anotace predmétu |

Piedmét navazuje na Rizeni organizaci I, je zamé&fen na podporu talentovanych studenti a realizovan formou absolvovani
odbornych pfednasek a zpracovani konkrétniho projektu v partnerské organizaci FaME.

A. Piednasky

Prednasky jsou vedeny odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem pfedmétu. Témata jsou volena tak, aby
rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FAME. Vyuka je vedena interaktivni formou, probiha
formou pfednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tikoly vztazené k tématim pfednasek.

B. Staz a realizace projektu

Cilem realizace projektu, zadaného partnerskou organizaci, je prohloubeni znalosti, dovednosti a zvySeni odbornosti, které
student ziskal studiem na FaME. Projekt je realizovan v partnerské organizaci, kde student pokracuje v odborné stazi
Vv rozsahu potifebném pro zpracovani projektu. Studenti prezentuji a obhajuji vysledky svého projektu na odborném
seminafi, organizovanym FaME, za pfitomnosti zastupct partnerskych organizaci.

Studijni literatura a studijni pomicky

Doporucena literatura - dle aktualnich témat odbornych piednasek

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Aspects of Project Management

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu - aktivni Gcast na seminafich spojena s
studenta minimalni 80% utcasti (max. 2 absence), zpracovani ptipadovych studii, zpracovani
semestralni prace na zadané téma dle pozadovanych instrukci, prezentace
semestralni prace, zvladnuti znalosti z tematického okruhu prednasek provérenych
pisemnym testem.

Garant predmétu Ing. Eva Jufickové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Eva Jurickova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu Aspects of Project management je seznamit posluchace se zaklady projektového fizeni a naucit je uplatiiovat
vybrané metody v praxi. Studenti se nauci zakladni techniky projektového managementu v kontextu mezinarodnich
standardi PMI a Prince2, soucasti vyuky je také zpracovani projektové charty integrujici zédkladni dokumenty projektu.
Ve vyuce budou probirany praktické pripadové studie zméfené na piislusna témata a posluchaci se dale seznami s MS
Project ve verzi 2016 a s moznostmi, které pii planovani projektu tento nastroj nabizi.

= Historie projektového managementu.

= Uvod do projektového fizeni.

= Projekty a procesy.

= Zivotni cyklus projektu.

= Hierarchicka struktura praci.

= Tvorba ¢asového planu.

= Planovani a odhad nakladu.

= Projektovy manazer.

= Projektovy tym.

= Rizeni rizik v projektu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BENTLEY, C. Zdklady metody projektového rizeni/The Essence of the Project Management Method. Prince2. Bratislava:
Inbox SK, 2013, 312 s. ISBN 978-0-9576076-2-0.

DINSMORE, P. C., CABANIS-BREWIN, J. AMA Handbook of Project Management. 4th Edition. New York:
AMACOM Books, 2014, 576 p. ISBN 978-0-8144-3339-3.

KERZNER, H. Project Management - A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling. 12th Edition. New
Jersey: John Wiley & Sons, 2017, 814 p. ISBN 978-1-119-16535-4.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Guide to the Project Management Body of Knowledge. (PMBOK® Guide). 6th
Edition. Pennsylvania: Project Management Institute, 2017. ISBN 978-1-935589-67-9.

Doporucena literatura

LESTER, A. Project Management, Planning and Control - Managing Engineering, Construction and Manufacturing
Projects to PMI, APM and BSI Standards (7th Edition). Elsevier: 2017, 650 p. ISBN 97808-102020-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢éni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyuc€ujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Ekonometrie

Typ piedmétu povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Econometrics)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledki cviéeni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpisob zakonceni — klasifikovany zapocet

vysledkii a dal§i poZadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — vVypracovani seminarni prace, pisemny test
studenta musi byt napsan minimalné¢ na 60 % dosazitelnych bodli a zaroveni musi byt
dosazeno minimalné 50 % bodi z teorie a 50 % bodi z ptikladt, 80% aktivni ucast
na cvi¢enich.

Garant predmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. — pfednasky
(40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi pfistupy tvorby empirickych modeltd. Tyto pfistupy zahrnuji

modelovaci strategie, metody odhadd ekonometrickych modelti a analyzu chyb modelu. Dtraz je kladen na vécnou

interpretaci vysledkd regresnich modelti a modeld ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu jsou studenti schopni sestavit

empiricky model a posoudit jeho spravnost.

= Uvod do historie ekonometrie, historicky piehled.

= Proces navrhu modelu a jeho ovétovani. Typ dat, kédovani kvalitativnich proménnych, reparametrizace obecného
modelu.

= Typy regresnich funkci. Metody odhadu regresnich parametri funkeci.

= Statisticka verifikace modelu na zaklad¢ statistickych hypotéz a dalsich indikatord.

= Empiricka analyza zékladnich mikro- a makro-ekonomickych modelu.

= Dekompozi¢ni pristup k ¢asovym fadam. Sezénni ocistovani.

= Filtry a dal$i metody vyhlazovani ¢asovych fad.

= Analyza rezidualni slozky ekonometrického modelu. Ekonometricka verifikace modelu a disledky poruseni
predpokladii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GUJARATI, D.N., PORTER, D.C. Basic econometrics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill, 2009. ISBN 978-0-07-337577-9.
KLIMEK, P. Ekonometrie: studijni pomiicka pro distancni studium. Vyd. 3., upr. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling,
2010, 158 s. ISBN 978-80-7318-942-6.

Doporucena literatura

COTTRELL, A., LUCCHETTI, R. Gretl User’s Guide: Gnu Regression, Econometrics and Time-Series Library. 2017,
Dostupné z: http://gretl.sourceforge.net/gretl-help/gretl-guide.pdf.

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prosttednictvim e-mailu nebo v rimci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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http://wwwbcf.usc.edu/~gareth/ISL/

MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Econometrics

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr [ 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Ekonometrie)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — Vypracovani seminarni prace, pisemny test
studenta musi byt napsdn minimalné na 60 % dosazitelnych bodii a zaroven musi byt
dosazeno minimalné 50 % bodu z teorie a 50 % bodt z prikladt, 80% aktivni ucast
na cvi¢enich.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvi¢eni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. — pfednasky
(40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi piistupy tvorby empirickych modelt. Tyto pfistupy zahrnuji

modelovaci strategie, metody odhadd ekonometrickych modeld a analyzu chyb modelu. Dtraz je kladen na vécnou

interpretaci vysledkt regresnich modelti a modelt ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu jsou studenti schopni sestavit

empiricky model a posoudit jeho spravnost.

= Uvod do historie ekonometrie, historicky piehled.

= Proces navrhu modelu a jeho ovéfovani. Typ dat, kodovani kvalitativnich proménnych, reparametrizace obecného
modelu.

= Typy regresnich funkci. Metody odhadu regresnich parametri funkci.

= Statistickd verifikace modelu na zaklad¢ statistickych hypotéz a dalSich indikatort.

= Empiricka analyza zakladnich mikro- a makro-ekonomickych modeld.

= Dekompozi¢ni piistup k ¢asovym fadam. Sezonni o¢ist'ovani.

= Filtry a dalsi metody vyhlazovani ¢asovych tad.

» Analyza rezidudlni slozky ekonometrického modelu. Ekonometricka verifikace modelu a duasledky poruseni
predpokladi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GUJARATI, D.N., PORTER, D.C. Basic econometrics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill, 2009. ISBN 978-0-07-337577-9.
JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T, TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

Doporucena literatura

COTTRELL, A., LUCCHETTI, R. Gretl User’s Guide: Gnu Regression, Econometrics and Time-series Library. 2017,
Dostupné z: http://gretl.sourceforge.net/gretl-help/gretl-guide.pdf.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Statistické nastroje v fizeni kvality

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr [2/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu — 80% aktivni ucast na cvicenich, zvladnuti

studenta zapoctového tikolu provéiujiciho schopnost aplikace jednotlivych néstrojt fizeni
kvality
Garant predmétu Ing. Lucie Macurova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vedeni cvi€eni v plném rozsahu 100%.
predmétu

Vyucdujici Ing. Lucie Macurova, Ph.D. — cvic¢eni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét Statistické nastroje v fizeni kvality si klade za cil sezndmeni studentd s klasickymi i modernimi nastroji pro
analyzu, méfeni, vyhodnocovani a fizeni kvality procesi s vyuzitim statistiky. Dtiraz je kladem pfedevsim na problematiku
tzv. statistické regulace procesu (SPC — Statistical Process Control), jenz ptedstavuje preventivni piistup v fizeni kvality
zalozen na odhalovani odchylek priibéhu procesu od predem nastavenych mantinelt. Statisticka regulace procesu je také
nedilnou soucasti Lean Six Sigma metodologie, se kterou se studenti seznami v ramci vybranych povinnych predméta
MSP Primyslové inZzenyrstvi a predmét Statistické nastroje v fizeni kvality tak dopliiuje komplexni pojeti této metodiky.
Predmét je koncipovan prakticky. Studenti se béhem cviceni seznami postupné s nasledujicimi oblastmi statistického fizeni
kvality:

= 7 klasickych nastroju fizeni kvality a jejich prakticka aplikace.

= 7 novych ndstroji fizeni kvality a jejich prakticka aplikace.

= Cile regulace procesu a zpusobilost procesu, variabilita procesu.

= Statisticka regulace procesu — SPC diagramy, praktické procvi¢ovani.

= Ptipadova studie, prace s MS Excel, vyhodnocovani vzorovych dat.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

BLECHARZ, P. Zdklady moderniho Fizeni kvality. Praha: Ekopress, 2011, 122 s. ISBN 978-80-86929-75-0.

CSN ISO/TR 10017 Névod k aplikaci statistickych metod v ISO 9001:2000. 2004

JURAN, J. M., DE FEO, J. A. Juran's quality handbook: the complete guide to performance excellence. Seventh edition.
New York: McGraw Hill Education, 2017, 968 s. ISBN 978-1-25-964361-3.

KORMANEC, P., KOSTURIAK, J., STRNATKOVA, A. Lean Sigma. Zilina: IPA Slovakia, 2011, 50s.

LUNAU, S., MERAN, R., JOHN, A., ROENPAGE, O., STAUDTER, Ch. Six Sigma+lean toolset: mindset for successful
implementation of improvement projects. Second edition. Berlin: Springer, 2013, 400 s. Management for professionals.
ISBN 978-3-642-35881-4.

MILLER, I. Kapesni prirucka Six Sigma. 3. vydani. Praha: Interquality, 2016, 147 s. ISBN 978-80-905414-1-2.
NENADAL, J. Management kvality pro 21. stoleti. Praha: Management Press, 2018, 366 s. ISBN 978-80-7261-561-2.
NENADAL, J. Systémy managementu kvality: co, pro¢ a jak méFit?. Praha: Management Press, 2016, 302 s. ISBN 978-
80-7261-426-4.

Doporucena literatura

HNATEK, J. Komentované vyddani CSN EN ISO 9001:2016 Systémy managementu kvality - Pozadavky. Praha: Ceska
spolecnost pro jakost, 2016, 138 s. ISBN 978-80-02-02642-6.

COX, ., GAUDARD, M., RAMSEY, P. J., STEPHENS, M. L., WRIGHT, L.T. Visual six sigma: making data analysis
lean. Hoboken, N.J.: John Wiley & Sons, 2010, 492 s. Wiley & SAS business series. ISBN 978-0-470-50691-2.

DE FEO, J. A., JURAN, J. M. Juran's quality essentials: for leaders. New York: McGraw-Hill Education, 2014, 280 s.
ISBN 978-0-07-182591-7.

MICHALEK, J., KRAL, J., KREPELA, J. Pokrocilé metody SPC s priklady z praxe. Praha: Ceska spole¢nost pro jakost,
2013, 196 s.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |15 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim
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MSP Primyslové inZenyrstvi

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

78




MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Firms and Competitiveness

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaft
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu - je vyzadovana disledna domaci ptiprava
studenta na jednotlivé seminafe v podob¢ studia jednotlivych piipadovych studii a aktivni
participace v prib¢hu seminait, kde jsou jednotliva témata diskutovana. Studenti
vypracovavaji v maximalné 5 Clennych tymech seminarni praci s pozadovanou
strukturou, kterou na z&dvérecném seminare prezentuji a zodpovidaji dotazy.

Garant predmétu doc. Ing. Adriana Knépkova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. — ptednasky (70%), Ing. Pfemysl Palka, Ph.D.
— ptednasky (30%)

Struéna anotace predmétu |

V ramci tohoto pfedmétu je vyuCovan kurz ,,Microeconomics of Competitiveness* s vyuzitim materiald od Harvard
Business School (Boston, USA), které byly vytvofeny prof. Michaelem Porterem a jeho tymem. Kurz se zabyva
rozhodujicimi €initeli narodni a regionalni konkurenceschopnosti z pohledu firem, klastrii a celé ekonomiky. Studenti jsou
vedeni k samostatnému studiu odborné literatury a pfipadovych studii.

» Konkurenéni vyhoda a principy podnikové strategie - Finland and Nokia.

» Strategie nadnarodnich spole¢nosti - Intel Corporation and Volvo Trucks.

= PorterGiv Diamant - The Japanese Facsimile Industry.

= Porteriiv Diamant v rozvijejicich se ekonomikach - Estonia in Transition.

= Klastry a rozvoj klastrti - The California Wine Cluster.

= Kilastry v rozvijejicich se ekonomikach - Electronics and IT in Costa Rica.

= Narodni ekonomicka strategie: vyspéla ekonomika — Singapore.

= Narodni ekonomicka strategie: rozvijejici se ekonomika — Rwanda.

= Tymova prezentace piipadovych studii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

PORTER, M. On Competition. Harvard Business School Press, 2008. ISBN 978-1422126967.

Pripadové studie vydané Harvard Business School k predmétu "Microeconomics of Competitiveness".

Doporucena literatura

KAHNEMAN, D., CHARAN, R. On Making Smart Decisions. Harvard Business Review, 2013. ISBN 978-1422189894.
PORTER, M., KIM, Ch.W., MAUBORGNE, R.A. On Strategy. Harvard Business Review, 2011. ISBN 978-1422157985.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pocitacova simulace v ergonomii

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny roénik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 0-26-0 [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na |Pozadavky kudéleni klasifikovaného zapoctu: pro absolvovani predmétu je
studenta potfebna 80 % Wcast na seminafich, zvladnuti zapoctové prace v software
Technomatic Jack formou v minimalni tsp&snosti 60%.

Garant predmétu Ing. Lucie Hrbackova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucujici Ing. Lucie Hrbackova — vedeni seminatu (80 %), Ing. Michaela Opletalova — vedeni
seminaid (10%) — ext., Ing. Martin Hrabal, Ph.D. — vedeni seminaid (10%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Predmét se zaméfuje na oblast ergonomie a designu pracovisté jako soucast aplikace primyslového inZenyrstvi. Studenti
se nauci pracovat v modernim software Technomatic Jack pro feSeni ergonomickych problému a vytvoreni digitalnich
modeltl ¢loveéka. Soucasti tohoto pfedmétu je naucit se rozumét a pouzivat v softwaru ergonomické analyzy s cilem
navrhnuti nového feSeni pro prevenci nemoci z povolani.

= Ergonomie, Antropometrie, nemoci z povolani a ptedchazeni zdravotnim problémam.

= Pracovni poloha, pracovni rovina, uspotadani pracovniho mista a manipulace s bfemeny.

= Ergonomické analyzy — RULA, OWAS, NIOSH.

» Zaklady a moznosti programu — ovladaci panely a struktura Jacka.

= Importovani a editace postavy — polohovani postavy.

= Simulace v Jackovi — knihovna pozic, Human Control, Posture Hand.

= Ergonomicka analyza v Jackovi — NIOS.

» Ergonomicka analyza v Jackovi — RULA.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BRIDGER, R. S. Introduction to ergonomics. 3rd ed. Boca Raton: CRC Press, 2009, 776 s. ISBN 978-0-8493-7306-0.
Dostupné také z: http://www.loc.gov/catdir/toc/ecip088/2008000270.html

GUASTELLO, S. J. Human factors engineering and ergonomics: a systems approach. Second edition. Boca Raton: CRC
Press, Taylor & Francis Group, 2014, 479 s. ISBN 978-1-4665-6009-3.

CHUNDELA, L. Ergonomie. 3. vyd. V Praze: Ceské vysoké uéeni technické, 2013, 173 s. ISBN 978-80-01-05173-3.
KOVAC, J., SZOMBATYOVA, E. Ergonomia. Kosice: Technicka univerzita v KoSiciach, Strojnicka fakulta, 2010, 121
s. Edicia $tudijnej literatary. ISBN 978-80-553-0538-7.

MALY, S., KRAL, M., HANAKOVA, E. ABC ergonomie. Praha: Professional Publishing, 2010, 386 s. ISBN 978-80-
7431-027-0.

SALVENDY, G. Handbook of human factors and ergonomics. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2012, 1732 s. ISBN 978-0-470-
52838-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyuéujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Historie podnikani firmy Bata

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr [ 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 13p [hod.  [13 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k ziskani klasifikovaného zapoctu - aktivni Gcast na prednaskach,

studenta uspésné zvladnuti pisemného testu na konci semestru alesponi na 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Pavla Stafikovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 20 %, dale stanovuje koncepci pfednasek

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Pavla Staiikova, Ph.D. — piednasky (20%), PhDr. Zdengk Pokluda —
prednasky (80%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu Historie podnikani firmy BATA je prohloubit orientaci studentti Univerzity Tomase Bati ve Zling
v oblastech uplatiiovani bat'ovskych principi podnikdni. Jednotlivd témata jsou uvadéna komplexné porovnanim
bat'ovskych redlii s dobovym vyvojem v ¢eském prostiedi, s pfihlédnutim ke svétovému déni. Predmét chece dat studentim
Univerzity Tomase Bati ve Zlin€¢ moznost seznamit se s manazerskym dilem a osobnosti Tomase Bati a podnitit jejich
zajem o dal$i studium a vyuziti jeho odkazu pro soucasnou teorii a praxi fizeni.

» Zakladni principy, ideova a hodnotova vychodiska podnikéni firmy Bata.

= Vyroba, obchod, konkurence. Batovy boty na domacim a svétovém trhu 1894-2010.

= Batova podnikatelska fi$e, rozvoj podnikatelskych aktivit v CR a v zahraniéi.

* Firma Bata a jeji lidé, komunikace ve firmé¢ Bat’a.

» Organizace a fizeni ve firm¢ Bata.

= Spolecenska odpoveédnost podniku a podnikani firmy Bat’a.

* Vedeni firmy Bata a vefejna sprava, tovarnik, starosta, vefejny Cinitel, mésto a architektura.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

LESINGROVA, R. Batova soustava fizeni. 2. vyd. Uherské Hradisté: Lesingrovda Romana, 2007. ISBN 978-80-903808-
4-4,

POKLUDA, Z. Ze Zlina do svéta - pribéh TomdSe Bati. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2004. ISBN 80-239-2149-5.
Doporucena literatura

BATA, T. Uvahy a projevy. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling, 2002. ISBN 80-7318-103-7.

STRITECKY/|, M. Tviiréi odkaz Tomdse Bati soucasnym podnikateliim. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2003. ISBN 80-
7318-152-5.

ZELENY, M. Cesty k iispéchu: trvalé hodnoty soustavy Fizeni Bata. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2001. ISBN
8073180464.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Obchodni jednani

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: dochazka na seminafich minimalné na 80 %,
studenta aktivita na seminafich, vypracovani seminarni prace a jeji prezentace v zadaném
terminu a na zadané téma, pisemny test z uciva zvladnuty minimalné na 60 %.
Rozsah uciva je dan piednaskami a studijnimi texty v LSM Moodle.

Garant piredmétu Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Petra Benyahya, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét se vénuje piipravé manazera na obchodni jednani, zptisobtim a technikdm vyjednavani, obran¢ proti natlakovym
technikdm. Cilem predmétu je vést studenty k peclivé pfipravé na obchodni jednani, ke zdokonalovani jejich vyjednavacich
schopnosti a celkové kultufe jejich vystupovani béhem obchodniho jednani. Po nezbytném teoretickém a metodickém
vykladu bude dan prostor pro feseni konkrétnich modelovych situaci, kde si studenti vyzkousi vést obchodni jednani,
budou trénovat a rozvijet své vyjednavaci dovednosti, procviéi si zvladani nepiijemnych namitek obchodnich partnert atd.
= Uvod do predmétu - zakladni pojmy obchodni jednani, vyjednavani.

= Pfiprava na obchodni jednani, stanoveni cilli, volba strategie.

= Pridbéh obchodniho jednani a jeho faze.

= Jak vyjednavat, jak pozadovat ustupky druhé strany.

= Techniky kladeni otazek u obchodniho jednani.

= Techniky zvladani namitek obchodniho partnera.

= Typologie vyjednavaci, typologie zakaznikd.

= QObrana proti natlakovym technikdm pfi obchodnim jednani.

= FEtiketa pti obchodnim jednani a obchodni vecefi.

= Neverbalni komunikace pfi obchodnich jednanich.

= Formal Business Dress - oble¢eni manazera pti obchodnim jednani.

= Networking, elevator pitch, osobni marketing.

* Obchodni jednani se zahrani¢nim obchodnim partnerem.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinn4 literatura

FRITZSCHE, T. Jak presvédcivé vyjedndvat: psychologické strategie a metody: s priklady a praktickymi tipy. Praha:
Graha, 2015, ISBN 978-80-247-5726-1.

LIMBECK, M. Velka kniha o prodeji: Novy hardselling — Starite se jednickou na trhu. Praha: Grada, 2014, 288 s.
ISBN 978-80-247-4095-9.

SPACEK, L. Business etiketa a komunikace. Ladislav Spacek, 2013, 343 s. ISBN 978-80-260-4347-8.

Doporucena literatura

CARON N. Prodej problémovym zdkaznikiim: KIi¢ k vyjednavani a presvédcovani - 3., rozsirené vydani. Praha: Grada,
2012, 272 s. ISBN 978-80-247-4049-2.

KENSETT, H. Jak mysii uspesni obchodnici: 48 nastrojii, se kterymi na preplnéném trhu rozhodné vyniknete: triky, které
prodavaji. Management Press, 2018, ISBN 978-80-726-1536-0.

GRANT, C. Prodej, nebo prodaji tobé. GRANT CARDONE CEE, 2017, 250 s. ISBN 978-80-270-0886-5.

JEMELKA, J. Prodej - drina nebo hra. Praha: Grada, 2013, 240 s. ISBN 978-80-247-4805-4.

KONOPAC, M. Jak se stat obchodnim zdstupcem: Tipy a triky pro tispésny prijimaci pohovor a zkusebni dobu. Praha:
Grada, 2016, 144 s. ISBN 978-80-271-0167-2.

SPACEK, L. Uspésny obchodni zdstupce. Fragment, 2014, 216 s. ISBN 978-80-253-2196-6.

vvvvvv
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Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |10 | hodin
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MSP Primyslové inZenyrstvi

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Presentation Skills

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni G¢ast na cvienich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby, frazi a gramatiky nutné k nacviku pribéznych
prezentaci. Vypracovani 5 prezentaci v prub&hu semestru, vypracovani zavérecné
zapocCtove prezentace a predvedeni této prezentace pied lektorem.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici PhDr. Jana Semotamova — vedeni cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pifedmétu je rozvoj téch odbornych jazykovych dovednosti, které jsou nezbytné pii provadéni prezentaci v
anglickém jazyce v praxi. Studenti se seznami a nacvi¢i fraze nezbytné pfi provadeéni prezentace a gramatiku, ktera jim
umozni se precizné vyjadiovat v anglickém jazyce pifi provadéni prezentace. Dale se seznami s pravidly strukturovani
prezentace tak, aby ptisobila pfehledné a logicky a v neposledni fadé se naudi fesit neCekané situace vzniklé dotazy ¢i
ptipominkami ze stran publika.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

WILLIAMS, E. J. Presentations in English: find your voice as a presenter. Oxford: Macmillan, 2008, 128 s. ISBN 978-0-
230-02878-4.

HUGHES, J., MALLETT, A. Successful presentations: [for professionals who use English at work : video course].
Oxford: Oxford University Press, 2012, 71 s. ISBN 978-0-19-476835-1.

Doporucena literatura

EMMERSON, P. Business grammar builder: for class and self study. Oxford: Macmillan, 2002, 272 s. ISBN 0-333-75492-
1.

TEMPLETON, M. Public speaking and presentations demystified. New York: McGraw-Hill, 2010, 259 s. ISBN 978-0-
07-160121-4. Dostupné také z: http://www.loc.gov/catdir/enhancements/fy1001/2009030255-b.html

GREGORY, H. Public speaking for college and career. 9th ed. New York: McGraw-Hill, 2010, 426 s. ISBN 978-0-07-
338516-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerské ucetnictvi 11

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Management Accounting 1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace a jeji obhajoba dle pozadavkl
studenta vyucujiciho, 80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 50 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant piredmétu doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni

Vyucdujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. - ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifeni znalosti z pfedmétu Manazerské ucetnictvi v BSP. Pfedmét je zaméfen na objasnéni
problematiky aktualnich trendii v oblasti manazerského ti€etnictvi a predstaveni jednotlivych modernich nastrojii a metod
pouzivanych v podnikové praxi pro Gcely ekonomického fizeni organizace a zajisténi kvalitnich informaci pro manazery.
Diuraz je kladen na problematiku rozhodovacich technik zalozenych na vyuziti Gcetnich informaci pro rozhodovani,
problematiku alokace naklad, planovani a rozpoétovani nakladii a vynosu a fizeni vykonnosti.

= Uvod do studia discipliny.

* Vyznam nakladi v podnikovém fizeni.

= Nakladové kalkulace.

= Procesni kalkulace Activity-Based Costing I. a procesni kalkulace Activity-Based Costing II.

= Pratokové ucetnictvi a metoda Time-Driven Activity-Based Costing.

= Nakladovy benchmarking a outsourcing.

= Méfeni vykonnosti v decentralizovanych organizaénich strukturach.

= Tradi¢ni a moderni metody rozpoctovani.

= Systémy manazerské kontroly — Reporting.

= Strategické nakladové fizeni.

= Systémy méfeni vykonnosti.

= Pfednaska odbornika z praxe.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DRURY, C. Management and Cost Accounting. 5th ed. London: Thomson, 2015. ISBN 1861525362.

GARRISON, R., NOREEN, E., BREWER, P., Managerial Accounting, MCGraw-Hill 2012, ISBN 0-07-811100-5.
KRAL, B. a kol. Manazerské vicetnictvi. Praha, 2010.

POPESKO, B. Moderni metody 7izeni ndakladii. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-2974-9.

SOLJAKOVA, L. Manazerské iicetnictvi pro strategické rizeni. 1. vyd. Praha: Management Press, 2003. ISBN 80-7261-
087-2.

Doporucena literatura

BASL, J. Teorie omezeni v podnikové praxi: zvySovani vykonnosti podniku nastroji TOC. 1. vyd. Praha: Grada, 2003.
ISBN 802470613X.

COKINS, G. Activity-Based Cost Management: an Executive's Guide. New York: John Wiley, 2001. ISBN 047144328X.
FORREST, E. Activity-based management: a comprehensive implementation guide. New York: McGraw-Hill, 1996. ISBN
007021588X.

KEMP, S., DUNBAR, E. Budgeting for Managers. New York: McGraw Hill, 2003. ISBN 0-07-139133-9.
PARMENTER, D. Key Performance Indicators: Developing, Implementing and Using Winning KPIs. Wiley and sons.
2015. ISBN 9781119019848.

POLLAK, H. Jak odstranit neopodstatnéné ndklady: hodnotova analyza v praxi. 1. vyd. Praha: Grada, 2005. ISBN
8024710471.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |20 | hodin
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MSP Primyslové inZenyrstvi

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Francouzstina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni Gicast na seminafich; pisemny test s maximalnim
studenta moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Magda ZaleSakova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je porozumét zakladnim pravidlim francouzské vyslovnosti. Student by mél dosahnout takové trovné
jazyka, ktera mu umozni porozumét jednoduchym textiim a poslechovym cvi¢enim.

= Clen urdity a neurdity.

» Podstatné jméno - rod a ¢islo podstatnych jmen.

= Sklonovani podstatnych jmen.

= Pfidavné jméno - ¢islo u pfidavnych jmen.

= Cislovky zakladni.

= Zajmena osobni nesamostatna.

= Sloveso - slovesa I. tiidy.

= Vybrana nepravidelna slovesa.

= Zapor ve francouzsting.

= Otazka ve francouzsting.

= Zékladni pravidla francouzské vyslovnosti

Vystupni kompetence

Student se orientuje v ¢asovani pravidelnych sloves 1. tfidy a je schopen pracovat i s omezenou skupinou nepravidelnych
sloves. Umi vyjadtit padové vztahy. Dokaze pouzivat ¢len uréity a neur€ity u podstatnych jmen, tvofit mnozné ¢islo a je
schopen porozumét nékterym zvlastnim ptipadtim. Orientuje se v systému zakladnich ¢islovek.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Doporucena literatura

BARTA JI. Priivodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta. 1992, 358 s. ISBN 80-900017-9-3.
Pravdova M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Francouzstina 2

Typ predmétu volitelny ,,V« doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: 80% aktivni ucast na seminafich; pisemny
studenta test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodi 100 musi byt napsan
alespoii na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Magda ZaleSakova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Jednd se o studium francouzstiny v bakalafském studiu. Pfedmét navdze na znalosti osvojené v zimnim semestru.
Cilem vyuky je dosahnout takové trovné francouzstiny, kterd umozni porozumét jednoduchému textu a vyjadfit se ustn¢
i pisemné v jednoduchych srozumitelnych vétach.

= Clen a piedlozky u jmen mést a zemi.

» Vynechani ¢lenu.

= Zensky rod u podstatnych jmen oznadujicich néktera povolani.

= Tvofeni mnozného ¢isla u podstatnych jmen na -S, -X, - z.

* Pfidavna jména s jednim tvarem pro oba rody.

= Postaveni piidavného jména.

= Priislovce tazaci.

= (islovky zakladni - pokra¢ovani, skladani ¢islovek zakladnich.

= Vyslovnost a ¢teni nékterych novych ¢islovek zékladnich.

= (islovky fadové — avod.

= Slovesa nepravidelna.

* Popis mésta, ve kterém Zziju.

= Popis osoby.

Vystupni kompetence

Student se orientuje v systému francouzské vyslovnosti. Je zpusobily vyuZivat nabyté védomosti k samostatnému
vyjadfovani v kazdodennich zivotnich situacich. Aplikuje zédkladni gramatické struktury v ustnim i jednoduchém
pisemném projevu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Doporucena literatura

BARTA . Priivodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta. 1992, 358 s. ISBN 80-900017-9-3.
Pravdova M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

88




MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Konverzace v ném¢iné 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapocCtu: Prace studentl je sledovana komunikac¢nimi aktivitami

studenta v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené téma.
Student musi splnit 80% tcast na seminafich. Vstupni znalost studentti je na trovni
B1.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se Ustn€ i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovofit o zakladnich oblastech zivota. U
kurzu se predpokladaji receptivni i produktivni feCové dovednosti na Grovni B1 Spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestri bude vystupni uroven B2 SERR.

= Pozdravit, pfedstavit sebe i ostatni.

= Uvitat nékoho, navézat kontakt.

= Rici o sobé zékladni iidaje, poprosit, pod&kovat.

= QOrientovat se ve m&sté, zeptat se na cestu.

= Ptedstavit cleny své rodiny, jejich praci, zaliby.

= Popsat riizné typy bydleni, jejich vyhody a nevyhody.

= Zeptat se na restauraci, objednat si ob&d.

= Popsat riizné stravovaci navyky.

= Pfitomny cCas slabych sloves.

= Slovosled véty oznamovaci, tazaci.

» Pfitomny ¢as vybranych silnych sloves, rozkazovaci zplsob.

= Ptfedlozky se 3. a 4. padem.

= Testovani.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzei: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Doplitujici materialy: https://www.hueber.de/seite/pg_lehren unterrichtsplan_mot; http://www.deutschunddeutlich.de/;
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitshlaetter index z.htm

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

89



https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
http://www.deutschunddeutlich.de/
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter_a1_z/a1_arbeitsblaetter_index_z.htm

MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Konverzace v ném¢iné 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuceny roc¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho piedmétu 265 | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky semindf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zadpoctu: Prace studentd je sledovana komunikacnimi aktivitami
studenta v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené téma a test,
ktery musi splnit na 60%. Student musi splnit 80% 0cast na seminafich. Vstupni
znalost némciny je na urovni B1+.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — vedeni seminata (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se Ustné i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovofit o zakladnich oblastech Zivota.
Predpokladaji se receptivni i produktivni fe¢ové dovednosti na vychozi tirovni B1+ Spolecného evropského referencniho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestri bude vystupni uroven B2 SERR.

= Schopnost popsat svou zivotospravu a své sportovni aktivity.

= Rozhovory o praci.

= Komunikace o riznych moznostech podnikani.

= Nakupy potravin.

= Nakupovani v supermarketu.

= Popsat mési¢ni vydaje, hovofit o svych finan¢nich problémech.

= Informovat se na zimni ubytovani v Alpach.

=  Umét popsat zimni dovolenou.

= Perfektum vybranych slabych a silnych sloves.

= Slovosled véty vedlejsi.

= Préteritum vybranych slabych a silnych sloves.

= Udaje miry, hmotnosti a mnoZstvi.

=  Vazby sloves, zajmenna pfislovce.

= Prezentace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Dopliujici materialy: https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot; http://www.deutschunddeutlich.de/;
| https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter_al z/al arbeitsblaetter_index_z.htm

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Korespondence v anglic¢tiné

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 70% aktivni Gcast ve vyucovani. Kazdy tyden studenti doplni
studenta cviceni v pfislusném pracovnim listu. Béhem kazdé lekce jsou diskutovany
informace v pracovnim listu. (30% celkového hodnoceni na zaklad¢ aktivni ucasti).
4 pisemné ukoly v prib¢hu semestru se budou shromazd’ovat pro vyhodnoceni.
Vhodny styl s pfesnou gramatikou a slovni zdsobou budou primarnimi kritérii pro
vyhodnoceni. (70% celkového hodnoceni)

- Zivotopis

- Interni zprava

- Obchodni navrh

- Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis

Garant piredmétu Daniel Paul Sampey, MFA

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Daniel Paul Sampey, MFA - vedeni seminatu (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani jazykovych dovednosti potiebnych pro efektivni komunikaci a pisemné vyjadfovani v
obchodnim a administrativnim styku. Diraz je kladen zejména na formalni pisemny styk mezi spole¢nostmi a jednotlivci,
a to v nejriznéjsich podobach a s ohledem na kulturni odli$nosti. Dalsim dilezitym aspektem vzdélavani je diraz na
vhodnou gramatiku, slovni zasobu a styl vzhledem k riznému zanru obchodni korespondence. Vyuka probiha v angli¢ting.
» Formalni i neformalni styly.

= Zapis z porady.

= Zivotopis.

= Interni zprava.

= Prohlaseni o misi.

= Styl e-mailt.

» Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis.

* E-maily klientim.

= Obchodni navrh.

* Finanéni zprava.

Na seminatich budou probirany konkrétni texty.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DUMMETT, P. Advanced Business Writing. Boston: Cengage, 2017. http://www.ngllife.com/content/business-writing-
worksheets

Doporucena literatura

GARNER, P.A. The HBR Guide to Better Business Writing. Cambridge: Harvard Business Review Press, 2013, pp. 240.
ISBN 978-1422184035.

LAMB, S. Writing Well for Business Success: A Complete Guide to Style, Grammar and Usage at Work. New York: St.
Martin's Griffin, 2015, pp. 272. ISBN 978-1250064516.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rustina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni Gicast na seminafich. Pisemny test s maximalnim
studenta moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Magda Zale$akova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani zékladnich jazykovych dovednosti nutnych pro ustni i pisemnou komunikaci studentd v
kazdodennich situacich na trovni zacatecnik. Student si osvoji zakladni rysy zvukové stranky ruského jazyka a bude
schopen pouzivat azbuku jak pro tcely Cteni, tak i psani. Student bude schopen ¢ist jednoduché texty, a pisemné i ustné se
v jednoduchych vétach vyjadfovat na znama témata. Student bude umét uzivat pro ucely studia LMS Moodle. Poslucha¢
si osvoji rusky jazyk na urovni Al1-1.

= Uvodni foneticky kurz.

= Rodina, kolegové.

= Orientace ve mésté, seznameni, v restauraci.

* Denni rutina, pasova kontrola.

= V obchodé. V praci. Prace a odpocCinek.

=  Moje firma.

» Pocasi a klima.

= Naérodnosti.

Vystupni kompetence

Kurz je urcen pro studenty, ktefi zacinaji se systematickym studiem ruského jazyka, ale jsou jiz seznameni s ruskou
azbukou. Student zné azbuku v jejim plném rozsahu (tiskaci i psaci znaky). Zvladl nacvik ruského psaciho pisma. (Pii
zopakovani lze pouzit material pisanky v pracovnim se$it¢ uéebnice Raduga po-novomu 1, lekce 1-4). Pfedpokladana
vstupni jazykova kompetence posluchace - AQ.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro zacdatecniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.
Doporucena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.
LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rustina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni klasifikovaného zapoctu: 80% aktivni ucast na seminafich.
studenta Pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt
napsan alespoi na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Magda Zale$akova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je umoznit studentiim ziskat zaklady vSeobecné rustiny na irovni A2 Spole¢ného evropského referenc¢niho
ramce pro jazyky. Kurz navazuje na osvojené znalosti, tedy na material, orientovany zejména na osvojovani zvukové
stranky rustiny a soustavy ruského pisma. Zaméfi se na vSechny jazykové dovednosti: poslech, mluveni, ¢teni, psani.
Obecny jazyk je probiran na zakladé zvolené ucebnice, je vSak i rozsifovan riznymi dopliujicimi materialy. Z povahy
organizace kurzu vyplyva, Ze se mimo obdobi vyuky u studentd pfedpoklada navstéva jazykové Skoly ¢i jinych typt kurzii
¢i doucovani. Studenti jsou tak systematicky vedeni k domaci praci a samostudiu.

* Rod podstatnych jmen. Skloniovani podstatnych jmen.

= Cestovani. Nakupy. Restaurace.

= Slovesa I. a II. ¢asovani.

= Zé4jmena osobni a pfivlastiiovaci.

= Ptedlozkové vazby odlisné od Cestiny.

= Sklonovani podstatnych jmen. Nesklonna podstatna jména.

= (Cislovky 0 — 1000.

Vystupni kompetence

Student rozumi jednoduchym vyraztim a frazim, které odrazi realitu kazdodenniho zivota. Nékteré z nich umi aktivné
pouzivat. Umi predstavit sebe i své pratele, nebo rodinné pfislusniky a umi zadavat dotazy osobniho charakteru, jako
napiiklad odkud kdo je, co kdo ma, ¢im kdo je apod. Na takové otdzky umi i odpovidat. V dialogu umi navazat na jiného
mluv¢iho, pokud je jeho fe¢ srozumitelna (mluvi dostate¢né zietelné a pomalu)a pokud zohledni aroven jazykové znalosti
studenta.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinn4 literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro zacdtecniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.
Doporucena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.
LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Spanélitina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast v hodinach, povinna cast seminatich min. 80
studenta %, absolvovani zapoctového testu s uspéSnosti min. 60%.

Garant predmétu Mgr. Veronika Pecivova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Veronika Peéivova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je dosdhnout zakladnich znalosti v§eobecné Spané€lstiny (iroven Al evropského referenéniho ramce). Kurz je
zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvkl jazyka tak, aby si studenti osvojili zékladni
komunikaéni dovednosti potiebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zaméiuje na vSechny jazykové dovednosti:
¢teni, psani, poslech a mluveni.

= Pravidla ¢teni Spanélskych slov.

= Rod pfidavnych a podstatnych jmen.

= Pritomny Cas sloves: SER, LLAMARSE, TRABAJAR, VIVIR, ESTAR, TENER.

=  Pfizvuk.

= Tvoteni otazek pomoci: DONDE, QUE, DE DONDE, COMO.

= Zajmena ukazovaci a privlastiovaci.

=  Mnozné ¢islo ptidavnych a podstatnych jmen.

= Pfitomny Cas prosty pravidelnych sloves.

= Clen urc¢ity: EL, LA, LOS, LAS.

= Predlozkové vazby: ENCIMA DE, DEBAJO DE, AL LADO DE.

= Zakladni a fadové Cislovky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s. ISBN 84-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro de ejercicios. Madrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s. ISBN 978-84-
7711-841-1.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramatica espanola elemental. Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN 9788477117100

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho ptedmétu Spanélstina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: aktivni tiCast v hodinach, povinna ucast
studenta seminafich min. 80 %, absolvovani zdpoctového testu s tspésnosti min. 60% .

Garant predmétu Mgr. Veronika Pecivova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Veronika Pe¢ivova — vedeni seminati (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je komunikativni zvladnuti obecného jazyka na tirovni mirné€ pokrocily zacate¢nik. (urovein Al evropského
referencniho ramce). Kurz je zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvki jazyka tak, aby si
studenti osvojili zakladni komunikac¢ni dovednosti potfebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zamétuje na
vSechny jazykové dovednosti: Cteni, psani, poslech a mluveni.

= Pfitomny Cas sloves IR, DAR, VENIR, SEGUIR, orientace ve meste.

= Pouziti sloves HAY x ESTAR, neurc¢ité ¢leny.

= (Cislovky, hodiny.

» Rozkaz.

= V restauraci.

= Slovesa GUSTAR a QUEDAR.

= Nepravidelna slovesa QUERER, PODER, HACER.

= Popis osoby.

= Predlozky A, DE, EN, CON, pfivlastiovaci zajmena.

= Nepravidelna slovesa SALIR, VOLVER, EMPEZAR.

= Evaluace — test.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s. ISBN 84-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro de ejercicios. Madrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s. ISBN 978-84-
7711-841-1.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramatica espanola elemental. Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN 9788477117100

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Cingtina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: Aktivni Gicast na seminatich (min. 80%). Zavérecny test (min.
studenta 60%).

Garant piredmétu M.A. Xiaofang Chen

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici M.A. Xiaofang Chen — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je naucit studenty rozumét jednoduchym textlim v ¢insting, tvofit Gstné i pisemné prosté véty. Studenti si
osvoji zéakladni jazykovy material pro komunikaci v béznych situacich a zakladni poznatky z ¢inské gramatiky.

= (inské vyslovnost.

= Pozdravy.

= Clenové rodiny.

= Zaméstnani.

= Narodnosti, zemé.

= Pocet, Cisla, Cas.

Studijni literatura a studijni pomucky

Doporucena literatura:

NAN, Y. Road to Success. Beijing: Beijing Language & Culture University Press, 2008. ISBN 7561921624,
REN, Y. Boya Chinese. Elementary Starter I. Beijing: Beijing daxue chubanshe, 2004. ISBN 7301075294.
UHER, D. Ucebnice éinské konverzace. Praha: Leda, 2007. ISBN 978-80-7335-109-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Cingtina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: Aktivni ucast na seminatich (min. 80%). Zavére¢ny test (min.
studenta 60%).

Garant piredmétu M.A. Xiaofang Chen

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici M.A. Xiaofang Chen — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je naucit studenty rozumét jednoduchym textlim v ¢insting, tvofit Gstné i pisemné prosté véty. Studenti si
osvoji zékladni jazykovy material pro komunikaci v béznych situacich a zakladni poznatky z ¢inské gramatiky.

= Mé¢stska doprava a cestovani.

= Na posté, v obchodé.

=  Studium, $kola, univerzita.

= Restaurace, ¢inské jidlo.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura:

NAN, Y. Road to Success. Beijing: Beijing Language & Culture University Press, 2008. ISBN 7561921624.
REN, Y. Boya Chinese. Elementary Starter I. Beijing: Beijing daxue chubanshe, 2004. ISBN 7301075294.
UHER, D. Uéebnice c¢inské konverzace. Praha: Leda, 2007. ISBN 978-80-7335-109-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zéklady koucinku

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: min. 80 % dochdzka na seminare, aktivni zapojeni na
studenta seminafich, pisemna reflexe 3 realizovanych koucovacich rozhovort.

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Koucink je v soucasné dobé stale zadangjsi formou prace s jednotlivci i s tymy. Cilem tohoto kurzu je seznamit studenty

s podstatou a zakladnimi principy koucovani. Kurz sestava z teoretické vyuky, ale hlavni ¢ast tvoii prakticky nacvik. Pro

uspésné absolvovani kurzu je tedy nezbytné aktivni zapojeni studentti. Na konci kurzu studenti porozumi podstaté

kou€ovani a zdsadam vyuzitelnym nejen pii vedeni koucovaciho rozhovoru, ale i pii kazdodenni konverzaci s lidmi.

= Podstata koucovani a systemického pristupu.

= Sméfovani versus podporovani.

= Typy pomaoci.

= Faze koucovaciho rozhovoru.

= Kontexty v rozhovoru.

» Sebereflexe a v§imavost.

= Hledani podnétu a formulovani cile rozhovoru.

= Typologie otazek.

= Pomocné $kaly a prace s nimi.

= QOcenéni a podplirna zpétna vazba.

= Hledani novych pfistupti k problémim (problém jako potencidl zmény, rozSifovani moznosti, hledani zdrojt a vyjimek,
preramovani).

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

HABERLEITNER, E., DEISTLER, E., UNGVARI, R. Vedeni lidi a koucovdni v kazdodenni praxi. Praha: Grada, 2009.
ISBN 978-80-247-2654-0.

NEENAN, M., PALMER, S. E. Kognitivné-behavioralni koucink v praxi: pristup zaloZeny na ditkazech. Brno: Motiv
Press, 2015. ISBN 978-80-87981-14-6.

PODANA, R. Koucovdni pro manazery, aneb, Vsichni maji potiebné zdroje pro své cile. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-
80-247-4519-0.

ZATLOUKAL, L., VITEK, P. Koucovini zaméfené na reseni: 50 klicii pro spolecné otevirdni novych moznosti. Praha:
Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1011-5.

Doporucena literatura

COVEY, S. R. 7 navykit skutecné efektivnich lidi: zasady osobniho rozvoje, které zméni vas zivot. 3. roz$itené vydani.
Praha: FC Czech, zastoupeni FranklinCovey v CR a SR, 2016. ISBN 978-80-7261-403-5.

SELIGMAN, M. E. P. Vzkvétani: nové poznatky o podstaté stésti a dusevni pohody. Brno: Jan Melvil, 2014. ISBN 978-
80-87270-95-0.

SUCHY, J., NAHLOVSKY, P. Koucovdni v manazerské praxi: kli¢ k pozitivnim zméndm a osobnimu riistu. Praha: Grada,
2007. ISBN 978-80-247-1692-3.

SUCHY, J., NAHLOVSKY, P. Zivotni koucovdni a sebekoucovdni: kli¢ k pozitivnim zméndm a osobni spokojenosti.
Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4010-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-1V — Udaje o odborné praxi

Charakteristika povinné odborné praxe

Cilem odborné praxe je umoznit absolvovani prakticky a tematicky zaméfené vyuky v souladu s obsahem studijniho programu
orientované odborné praxe studentlim prezencni formy studia programu Primyslové inZenyrstvi. Odborné praxe by mély vést
ke zdokonaleni studentd v praktickych, odbornych (ptipadné i jazykovych) dovednostech. Prace se studentem v ramci
odborné praxe je vedena v duchu z&jmu podniki na cilenéjsi a dlouhodobé;jsi spolupraci podniku s konkrétnimi studenty
uvedeného studijniho programu (b&éhem studia potencialniho uchazece o praci). V ramci odborné praxe jsou rozvijeny
zvlasté odbornost v oblasti odborné problematiky souvisejici se studovanym programem, tzn. metod primyslového
inzenyrstvi, fizeni a optimalizace podnikovych procest, logistiky, ale i materidlového inzenyrstvi, strojirenské
technologie, vyuziti robotiky, stejn¢ jako oblasti ekonomiky a managementu. Jednotlivé odborné praxe dle svého
podrobnéjsiho zaméteni umoziuji studentiim poznat ekonomické i technologické fungovani firem a instituci, prohloubeni
si svych odbornych teoretickych znalosti a védomosti a pfedevsim pak ziskdni novych praktickych dovednosti a roz§iteni
prehledu ve vybranych oblastech. Absolvovani odborné praxe vybavi studenty neocenitelnou pracovni zkusenosti a
pfiznivé napomize pii uplatiiovani na trhu prace ihned po absolutoriu.

Délka praxe studenta v daném podniku je omezena pouze minimalni vyzadovanou délkou a ta je 240 hodin v ramci celého
magisterského studia a mize probihat i blokové v ramci jednotlivych semestrd (klouzavy priib&h). Prib&h praxe ma
postupné rozvijet konkrétni znalosti a dovednosti studentl uvedeného studijniho programu je zacileno na dosazeni
pozadované kvalifikace studenta - absolventa formou efektivni a praxi ovéfené kombinace teoretickych znalosti a
praktickych zkusenosti ziskanych feSenim konkrétnich, firmou zadanych projektovych zadani.

Rozsah | 6] tydni | 240 [ hodin
Pi'ehled pracovist’, na kterych ma byt praxe uskuteciiovina Smluvné zajiSténo
Automotive Lighting, s.r.o. ano
Strojirny OlSovec s.r.0. ano
IPA Slovakia, s.r.o. ano
KAIZEN Institute, s.r.o. ano
MANN + HUMMEL Innerraumfilter (CZ) s.r.o. ano
Meopta — optika, s.r.0. ano
OBZOR, vyrobni druzstvo Zlin ano
Siempelkamp CZ s.r.0. ano
SUEZ Vyuziti zdroji a.s. ano
SKODA AUTO as. ano
Ing. Ludék Sofr, Ph.D. ano
ITT Holdings Czech Republic s.r.o. ano
Slovacké strojirny, akciova spolecnost ano
Pars Komponenty s.r.o. ano
KOVONAX spol. s r.0. ano
AWD Ceska republika s.r.o. ano
Fatra, a.s. ano
greiner packaging slusovice s.r.o. ano
Continental Barum s.r.o. ano
Brose CZ spol. sr.0. ano
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Personalni struktura studijniho programu

Prumyslové inZenyrstvi
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Celé jméno Rok narozeni | Uvazek | Pracovni pomér
Profesofi

prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. 1968 40 N

prof. Ing. Katarina Monkovd, Ph.D. 1969 10 U-31.8.2019
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova 1963 40 N
Docenti

doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. 1947 40 N

doc. Ing. Petr Bris, CSc. 1955 40 N

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. 1966 40 N

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. 1952 40 N

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. 1977 40 N

prof. Ing. Vieroslav Molnar, PhD. 1960 20 U-31.8.2021
doc. Mgr. Ales Mracek, Ph.D. 1977 40 N

Ing. Petr Novak, Ph.D. 1979 40 N

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40 N

doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. 1971 20 N

doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D. 1981 20 U-31.8.2019
doc. Ing. Pavla Stankova, Ph.D. 1972 40 N

doc. Ing. Jena Svarcové, Ph.D. 1963 40 N

doc. Ing. David Tucek, Ph.D. 1975 40 N

doc. RNDr. Ing. Zdenék Urednicek, CSc. 1950 40 U-30.6.2020
Odborni asistenti

Ing. Petra Benyahya, Ph.D. 1978 40 N

Ing. Jan Dvorsky, PhD. 1988 40 U-31.8.2019
Ing. Lubor Homolka, Ph.D. 1985 40

Ing. Denisa Hrusecka, Ph.D. 1984 40 N

Ing. Eva Jufickovd, Ph.D. 1981 40 N

Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. 1964 40 N

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. 1957 40 N

Ing. Lucie Macurova, Ph.D. 1979 40 N

Ing. Jana Matoskova, Ph.D. 1979 40 N

Ing. Pfemysl Palka, Ph.D. 1982 40 N

Ing. Michal Pivnicka, Ph.D. 1981 40 N
PhDr. Zdenék Pokluda 1946 14 U-31.12.2020
Ing. Karel Slintak, Ph.D. 1981 40 N
RNDr. Bedfich Zimola, Ph.D. 1954 40 N
Asistenti

Ing. Lucie Hrbackova 1983 ‘ 40 ‘ U-31.08.2020
Lektofi

Xiaofang Chen 1990 12 U-31.12.2019
Mgr. Marcela Krumpolcova 1978 40 U-31.8.2021
Veronika Pecivova 1979 40 U-31.8.2019
Daniel Paul Sampey 1963 40 U-31.8.2019
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PhDr. Jana Semotamova 1960 40 N
Mgr. Renata Silhanova, Ph.D. 1968 40 U-31.8.2019
Mgr. Magda Zale$akova 1956 40 N
Externi spolupracovnici

Oxana Caga3ova 1986 DPP

Ing. Jaroslav Dlabag, Ph.D. 1983 DPP

Ing. Petr Kone&ny 1981 DPP

prof. Ing. Jan Kosturiak, PhD. 1961 DPP

Ing. Pavlina Pivodova, Ph.D. 1984 bppP

Ing. Martin Hrabal, Ph.D. 1988 DPP

Ing. Dalibor Toncer 1993 DPP

Ing. Zdené&k Ligka 1985 DPP

Ing. BoZena Sejkorova 1960 DPP

Ing. Ale$ Papadakis 1985 DPP

Ing. Tomas Jand 1988 DpPP

Ing. Michaela Opletalovd 1987 DPP
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Petra BENYAHYA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Obchodni jednani — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2001 - 2008 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management

(Ph.D.)

1999 - 2001 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management, marketing
(Ing.)

1996 - 1999 Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta managementu a ekonomiky ve Zlin¢, obor Management a

ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2008-dosud - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
akademicky pracovnik na pozici odborny asistent

2003-2008 - Univerzita ToméaSe Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu, akademicky
pracovnik na pozici asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 83
Pocet vedenych diplomovych praci — 39

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 8

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BENYAHYA, P. How to educate managers to support knowledge sharing in their companies? In INTED 2017 Proceedings
11th International Technology, Education and Development Conference. Valencia. 2017, pp. 7944-7953. ISBN 978-84-
617-8491-2. DOI: 10.21125/inted.2017.1870

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojii podniku 2012-2013
(Clen fesitelského tymu).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a prijmeni Roman BOBAK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1947 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Studie metod méteni prace - garant
Logistics Il — ptednasejici (40%)
Logistika Il — prednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

1994 - 1999 VUT v Brng, FP a FaME, DSP Ekonomika a fizeni primyslu (Ph.D.)

1989 -1990 VUT v Brng, FT ve Zling, Vybrané pfedméty fizeni, postgradualni kurz

1979 -1980 VSE Bratislava, Ustav pre cyklicku pripravu a postgradualné studium, Automatizované systémy riadenia I
1966 - 1971 VUT v Brng, FT ve Zling, Technologie kiize, gumy a plastickych hmot 1966 - 1971 (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1971-1988  INCOMA Zlin - programator analytik, vedouci vyzkumny pracovnik (vedouci odboru, od r. 1979)

1989-1990 INCOMA Zlin - naméstek pro rozvoj (zastupce teditele)

1991-1994 SVIT, a.s., Zlin, divize RaTR - vedouci ttvaru hlavniho projektanta (zastupce feditele)

1994-1996 VUT v Brné¢, FT respektive FaME ve Zlin€ - odborny asistent

1996-2000 VUT v Brné¢, od 1. 1. 2001 UTB ve Zling, FaME - prodékan pro tviréi ¢innosti

2001-dosud  FaME UTB ve Zling, docent, feditel a tajemnik Ustavu priimyslového inZenyrstvi a informaénich systémd,
prodékan pro rozvoj a kvalifika¢ni rist (do roku 2017)

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 3
Pocet vedenych diplomovych praci — 17
Pocet vedenych disertacnich praci — 4

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2004 UTB ve Zlin¢, FaME WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 0 1 17

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

JURICKOVA, E., BOBAK, R., PILIK, M., HRUSECKA, D. Efficiency of innovation system in the Czech Republic:
Comparison with other European countries. New Trends and Issues Proceedings on Humanities and Social Sciences. 2017,
ro. 4, €. 10, s. 91-96. ISSN 2547-8818. (25%)

CHROMJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro priimysl 4.0. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017. 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8 (10%).

CHROMJAKOVA, F., BOBAK, R., HRUSECKA, D. Production process stability — core assumption of INDUSTRY 4.0
concept. In: The 5 th International Conference on Manufacturing, Optimization, Industrial and Material Engineering
2017. Milwaukee: Curran Associates, Inc., 2017, s. 143-154. ISSN 1755-1307. DOI: 10.1088/1757-899X/215/1/012024
(33%).

BOBAK, R., PIVODOVA, P., FILLA, J. Benchmarking of production performance of plastics and rubber producers in
Zlin region. In: Production Management and Engineering Sciences: Proceedings of the International Conference on
Engineering Science and Production Management (ESPM 2015). London: Taylor and Francis, 2015, s. 27-32. ISBN 978-
1-138-02856-2 (60%).

BOBAK, R., PIVODOVA, P. Rating of Production and Logistics Performance of Rubber and Plastics Product
Manufacturers in the Zlin Region and Enterprises of the Plasstics Cluster. In: Proceedings of the 1st International
Conference on Finance and Economics 2014. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky,
2014, s. 57-67. ISBN 978-80-7454-405-7 (60%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Petr BRIS Tituly | doc. Ing., CSc.

Rok narozeni 1955 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusSného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Rizeni podnikovych procest - prednasejici (35%)
Business Process Management - pifednasejici (35%)

Udaje o vzdélani na VS

2008 Certifikovan v DTO Ostrava jako Manager kvality
1975-1980 VUT Brno, Fakulta technologicka ve Zling, obor: Technologie kiize, gumy a plastickych hmot (Ing.)
19851989  Moskevsky technologicky institut lehkého primyslu (Rusko) (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1980-1982 Vyzkumny ustav kozedélny Gottwaldov, samostatny vyzkumny pracovnik

1982-1995 VUT Brno, FT Zlin, Ustav koZed&Iné technologie, Odborny asistent

1995-1998 Areta Akustika, Zlin, feditel

1995-2001 VUT Brno, FT Zlin, Ustav fyziky a materialového inZenyrstvi, vyzkumny pracovnik, odborny asistent
2001- dosud Univerzita Tomase Bati ve Zliné, FAME, docent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 45
Pocet vedenych diplomovych praci — 83
Pocet vedenych disertanich praci — 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Rizeni pramyslovych systémi 2004 VSB TU Ostrava WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 52 4 3

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BRIS, P., KUNDERA, D., YOUSAF, M. Quality Management of Production Organizations Under the New Standard of
IATF. In Proceedings of the 5th International Conference on Finance and Economics. Zlin: Fakulta managementu a
ekonomiky, UTB ve Zling, 2018, s. 421-435. ISBN 978-80-7454-767-6. (85%)

BRIS, P., PATERMANN, J., CERMAKOVA, M. Improvement of Quality Management and Performance of the Non-
profit Organization Providing Social and Health Care. In. Proceedings of The 4" International Conference on Finance and
Economics ICFE 2017. Ho Chi Minh City, Vietham: Ton Duc Thang University, 2017. s. 399-416. ISBN 978-80-87990-
11-7. http://icfe2017.tdt.edu.vn/sites/icfe2017/files/2017-09/ICFE2017-Proceedings.pdf (85%).

BRIS, P., KOLAROVA, E., KOLUMBER, S. ENFORCING BSC AND QMS TOOLS DURING THEQUALITATIVE
CORPORATION MANAGEMENT. In Proceedings of the 8th International Scientific Conference Finance and
Performance of Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2017,
s. 110-124. ISBN 978-80-7454-653-2. (50%)

CERMAKOVA, M., BRIS, P. Managing the Costs of Quality in a Czech Manufacturing Company. Scientific Papers of
the University of Pardubice. Series D. Pardubice: Faculty of Economics & Administration, Volume 24, Issue 41. 2017.
ISSN 1211-555X (10%).

KOLUMBER, S., BRIS, P. Improving the Competitiveness of Organizations by Using a Link between Established Quality
Management System and Balanced Scorecard. In Proceedings of The 4th International Conference on Industrial
Engineering and Operations Management. Novi: IEOM Society, 2014, s. 1982-1989. ISSN 2169-8767. ISBN 978-0-
9855497-1-8 (90%).

Uzitné vzory a patenty:

BRIS, P., KUBENA, J. Zpisob vyroby integralnich dilcti na bazi lehdeného polystyrenu se zabudovanymi funké&nimi
a/nebo ozdobnymi prvky. 2017. (90%)

BRIS, P., TURCIN, J. Vodni motor. 2013. (90%)

Pusobeni v zahranici
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Podpis

| datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Oxana CAGASOVA Tituly | Mgr.
Rok narozeni 1986 | typ vztahuk V§ | DPC rozsah do kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program rozsah do kdy
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutecnovani
studijniho programu

Rustina 1 - vedeni seminaid (100%)
Rustina 2 - vedeni seminaid (100%)

Udaje o vzdélani na VS

dosud: doktorské studium UP v Olomouci, FF, katedra slavistiky — srovnavaci slovanska filologie
2012: Univerzita Palackého v Olomouci, FF — rustina pro hospodaiskou praxi
2010: Univerzita Palackého v Olomouci, FF — rustina se zaméfenim na hospodaisko-pravni a turistickou oblast

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2010 — dosud: vyuka ruského jazyka a ¢eStiny pro cizince v jazykovych skolach a firmach, tlumoceni a pieklady

2012 — 2017: UP v Olomouci, lektorka ruského jazyka na katedie rusistiky a v CJV FF, spoluautorka rusko-¢eského a
¢esko-ruského slovniku sportovni terminologie, zkousejici ZK ECL

2016 — dosud: UTB Zlin, lektorka ruského jazyka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopu | ostatn

S i

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

CAGASOVA, O. ®paseonoriueckie CpaBHEHNs CO 3HAUCHHEM «OBICTPBII — MEUICHHBIH» B PYCCKOM H YEIICKOM SI3bIKAX.
In Moxkuenko, BM. YcroitunBbie cpaBHeHus B cucteme (paseonorun. Cankr-Iletepoypr: OOO Uznarensctso "JIEMA",
Poccus, Canxt-IletepOypr, 2016, s. 108-111. ISBN 978-5-8465-1529-1.

CAGASOVA, O. JIeKCHKO-CeMaHTHUIECK i CHHKPETH3M Ha MaTepHalie PyCCKOro H YEIICKOTO KOMITBIOTEPHOTO KaproHa.
In Giger, M. Slované: Souznéni a konflikty. Praha: Pavel Mervart, Cerveny Kostelec / Praha, 2016, s. 33-41. ISBN 978-
80-7465-228-8.

CAGASOVA, O. Hoble HanMEeHOBaHHs JII] B COBPEMEHHBIX PYCCKHX H UENICKMX JKEHCKMX xKypHanax. In Kostincova, J.
Dialog kultur VIII. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2015, s. 28-33. ISBN 978-80-7435-621-6.

Prehled projektové cinnosti:

2013 - 2014 ucast na grantu (spoluautorka ¢esko-ruského a rusko-ceského slovniku sportovni terminologie)
2014 - 2015 ucast na grantu (Sémanticky synkretismus v poc¢itacovém slangu)
2014 - 2016 ucast na grantu (prace na rusko-¢esko-polském frazeologickém slovniku)

Pusobeni v zahranic¢i

2015 Petrohradska univerzita - staz

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a piijmeni Jaroslav DLABAC Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby — piednasejici (10%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélini na VS

2008-2013 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Doktorsky studijni program se
zaméfenim na optimalizaci vyrobnich procesti, Studijni obor Management a ekonomika, (Statni
zavéreéna zkouska v roce 2013, titul: Ph.D.)

2005-2007 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Studijni program N 6208,
Studijni obor 6208T116 Pramyslové inzenyrstvi, (Statni zavére¢na zkouska v roce 2007, titul: Ing.)

2002 - 2005  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Studijni program B 6208,
Studijni obor 6208R038 Management a ekonomika, (Statni zavére¢na zkouska v roce 2005, titul: Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

11/2016 — nyni API - Akademie produktivity a inovaci s.r.o0. — postupné na pozicich junior konzultant, konzultant,
senior konzultanta, nyni projektovy manazer a jednatel.
Vedeni projektti zamétenych na zvySovani efektivity vyrobnich a nevyrobnich procesi v n¢kolika
desitkach ¢eskych firem.
Vybrané reference: nkt cables s.r.o., Fatra, a.s., JEDNOTA, spotiebni druzstvo Ceské Budgjovice,
GRUND a.s., Toyoda Gosei Czech, s.r.0., UNIPETROL, a.s., RM GASTRO CZ s.r.o0., Schiedel,
s.r.0., WITTE Nejdek, spol. s r.0. a dalsi.

10/2006 — 1/2007  Polimoon, a.s., Zlin (spoluprace na projektu Optimalizace planovani vyroby)

02/2005 - 5/2005  Polimoon, a.s., Zlin (spoluprace na projektu Optimalizace planovani vyroby)
SKS Krnov, a.s. (realizace finan¢ni analyzy a analyzy konkurenceschopnosti podniku)

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeni diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Pusobeni v zahranic¢i

V rédmci doktorského studijniho programu na Technische Universitdt Chemnitz, Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften
(Produktionswirtschaft und Industriebetriebslehre).

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Zuzana DOHNALOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D

Rok narozeni 1966 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Univerzita Palackého Olomouc pp 8

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Mikroekonomie Il — garant, ptednasejici (100%)
Microeconomics Il - garant, ptednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2000-2003: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management podniku* (Ph.D.)
1984-1988: VUT Brno, Fakulta technologicka, obor Ekonomika a f{zeni spotfebniho pramyslu (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1994 — 1998:  Ucitel ekonomickych predmétl, Soukroma obchodni akademie Otrokovice
1998 — 2001: Odborny asistent VUT Brno, Fakulta managementu a ekonomiky

2001 — dosud:  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik
2000 — 2004 ¢lenka AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2004 - 2007: mistopfedsedkyné AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2006 — dosud:  feditelka Ustavu ekonomie, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 52
Pocet vedenych diplomovych praci — 18
Pocet vedenych disertacnich praci - 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a management podniku 2009 UTB ve Zlin¢, FAME WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 2 12

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

DOHNALOVA, Z. Asymmetry of Information between Employers and High School Graduates in Czech Republic's
Labour Market. International Journal of Interdisciplinary Educational Studies, 2016, ro¢. 11, ¢. 2, s. 1-13. ISSN 2327-
011X. DOI: 10.18848/2327-011X/CGP/v11i02/1-13

DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Contemporary risks concerning young adults’ adaptation to the labour market. In
International Business and Global Economy 2016. Gratisk: Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2016, s. 549-563.
ISSN 2300-6102. DOI 10.4467/235394961B.16.040.5621 (70%).

DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Corporate Stakeholder Management. Procedia: Social and Behavioral Sciences, 2014,
ro¢. 110, &. 121, s. 879-886. ISSN 1877-0428. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.12.933 (50%).

SOBOTKOVA, E., DOHNALOVA, Z. Modern Problems of the Integration of Graduates in the Czech Labour Market.
Procedia: Social and Behavioral Sciences, 2014, ¢&. 143, s. 1048-1054. |ISSN 1877-0428. DOI:
10.1016/j.shspro.2014.07.553 (25%).

DOHNALOVA, Z. Mikroekonomie. 1. vyd. Zilina: Georg Zilina, 2014, 185 s. ISBN 978-80-8154-033-2.

Prehled projektové cinnosti:

TACR — TD020291Vyzkum vyvoje profesni orientace studenti stfednich $kol s ohledem na parametrizaci jejich dalsiho
studia a trh prace 2014-2015 (hlavni fesitel)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Jan DVORSKY Tituly | Ing., PhD.

Rok narozeni 1988 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ekonometrie — ptednasejici (40%)
Econometrics — pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2013 — 2017: Zilinsk4 Univerzita v Ziline, Fakulta bezpe&nostniho inzenyrstvi, studijni odbor: Ob&anska bezpecnost
(PhD.)

2010 - 2012: Ekonomicka Univerzita v Bratislave, Fakulta hospodaiské informatiky, studijni odbor: Kvantitativni metody
v ekonomii (Ing.)

2007 — 2010: Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta matematiky, fyzicky a informatiky, studijni odbor: statistika
(Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

05/2013: Certifikat ptipravy auditora na vykon extérniho auditu v systéme manazerstvi kvality (Auditor kvality — externi)
09/2014 — 09/2016: Dubnicky Technologicky Institut v Dubnici nad Vahom, akademicky pracovnik
09/2016 — dosud: Univerzita Toma$e Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 13
Pocet vedenych diplomovych praci — 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 9 12 10

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

STANKOVA, P., PAPADAKI, S., DVORSKY, J. Comparative Analysis of the Perception of Advantages and
Disadvantages of Hospital Horizontal Integration. E+ M Ekonomie a Management, 2018, 21(1), 101-115. (20%)
LAZANYI, K., VIRGLEROVA, Z., DVORSKY, J., DANKUS, R. An Analysis of Factors Related to ,,Taking Risks®,
according to Selected Socio-Demographic Factors. Acta Polytechnica Hungarica. 2017, Volume 14, Issue 7. ISSN 1785-
8860 (35%).

PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of university students to entrepreneurship. Economic Annals-XXI.
2017, Volume 166, Issue 7-8, pp. 100-104. ISSN 1728-6220. DOI: 10.21003/ea.\VV166-20 (25%).

BELAS, J., DVORSKY, J., TYLL, L., ZVARIKOVA, K. Entrepreneurship of university students: Important factors and
the propensity for entrepreneurship. Administratie si Management Public. 2017, Volume 28, pp. 6-25. ISSN 1583-9583
(35%).

KOZUBIKOVA, L., DVORSKY, J., CEPEL, M., BALCERZAK, A. P. Important characteristics of an entrepreneur in
relation to risk taking: Czech Republic case study. Journal of International Studies. 2017, Volume 10, Issue 3, pp. 220-
233. ISSN 2071-8330. DOI: 10.14254/2071-8330.2017/10-3/16 (37%).

Pusobeni v zahranici

03/2015 — 07/2015: Ceské Vysoké Uéeni Technické v Praze, Fakulta elektrotechnicka, Staz —Studijni pobyt doktoranda

Podpis | | Datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Lubor HOMOLKA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteéiovani studijniho programu

Ekonometrie - garant, pfednasejici (60%)
Econometrics - garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

2010-2015 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2008-2010 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (1ng.)
2005-2008 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

02/2004 - 12/2004: SAB Finance a.s., obor praxe: Finance, Rizeni rizik
02/2016 — 05/2017: Senior Analyst, Baoviet Securities (Vietnam), obor praxe: Analyza trhu, Prediktivni modelovani
09/2017 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 1

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 224 | 27 64

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., VYCHYTILOVA, J., NGO, M. V., BACH, L.T., DEHNING, B. Passenger Car Sales
Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting Model. Ekonomicky casopis. 2018, VVolume 66, Issue 3, pp.
227-249. ISSN 00133035. (30%)

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., KOLMAN, K., PHAM, H. EVA and Key Performance Indicators:
The Case of Automotive Sector in PreCrisis, Crisis and Post-Crisis Periods. Economics and Sociology, 2018, Vol. 11, No
3, pp. 78-95. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071-789X.2018/11-3/5 (35%)

VIRGLEROVA, Z., HOMOLKA, L., SMRCKA, L., LAZANYI, K., KLIESTIK, T. KEY DETERMINANTS OF THE
QUALITY OF BUSINESS ENVIRONMENT OF SMES IN THE CZECH REPUBLIC. E+M Ekonomie a Management,
2017, ro¢. 20, €. 2, s. 87-101. ISSN 1212-3609 (20%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti ekonomické piidané hodnoty a vliv jejiho vyuzivani na
finan¢ni vykonnost podnikd. Trendy ekonomiky a managementu, 2014, ro¢. 8, ¢. 19, s. 18-26. ISSN 1802-8527 (33%).
HOMOLKA, L., DOLEZAL, J., NOVAK, P. Longitudinal Design as an Extension to Standard Banking Approaches to
Companies' Financial Performance Assessment and Prediction. In Proceedings of the 11th International Scientific
Conference. Brno: Muni Press, 2014, s. 236-243. ISBN 978-80-210-7153-7 (50%).

Pusobeni v zahranici:

2016 - Ton Duc Than University, Vietnam - pfednasky a cviceni (3 mésice)

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a prijmeni Martin HRABAL Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1988 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah do
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Poditaova simulace v ergonomii — piednasejici (10%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélini na VS

2008-2011 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)
2011-2013 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Primyslové inzenyrstvi (Ing.)
2017 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Piisobeni v soukromém sektoru v oblasti implementace a rozvoje procesniho fizeni a fizeni kvality.
Nyni jako Inzenyr kvality v AWL-Techniek CZ, s.r.o.

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 7
Pocet vedenych diplomovych praci — 1

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOQOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

HRABAL, M., TUCEK, D. What does it mean to own a process: Defining process owner’s competencies. FME
Transaction. 2018. Vol. 46, Issue 1, pp. 138-150. ISBN 1451-2092. d0i:10.5937/fmet1801138h (80%)

HRABAL, M., OPLETALOVA, M., TUCEK, D. Teaching business process management: Improving the process of
process modelling course. Journal of Applied Engineering Science. 2017, Volume 15, Issue 2, pp. 113-121. ISBN 1451-
4117. doi:10.5937/jaes15-12172 (45%)

HRABAL, M., OPLETALOVA, M., TUCEK, D. Business process management in Czech higher education. Journal of
Applied Engineering Science. 2017, Volume 15, Issue 1, pp. 35-44. ISSN 1451-4117. doi:10.5937/jaes15-12171 (45%)
HRABAL, M. Process-Oriented Managerial Accounting. International Advances in Economic Research. 2016, Volume
22, Issue 2, pp. 225-227. ISBN 1083-0898. DOI: 10.1007/s11294-016-9565-0.

TUCEK, D., HRABAL, M., TRCKA, L. Procesni iizeni v praxi podnikii a vysokych skol. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer,
2014, 270 s. ISBN 978-807-4786-747. (10%)

Prehled projektové cinnosti:

2014 — 2015: Resitel IGA projektu Kompetenéni model vlastniki procesi v systému procesné fizeného vzdélavani

2016: Spolufesitel projektu Norskych fondi Building a research team in the field of social economy as sources of
sustainable economic growth of post-industrial European regions

2018 — doposud: Spolufesitel projektu TACR Inovace systémi Fizeni subjektli cestovniho ruchu pomoci nastroji
procesniho fizeni

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Lucie HRBACKOVA Tituly | Ing.

Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2020
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2020
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Pramyslového inzenyrstvi — metody — vedouci seminaie (100%)
Pocitacova simulace v ergonomii — garant, ptednasejici (80%)

Udaje o vzdélini na VS

2003-2006: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)
2006-2008: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Pramyslové inzenyrstvi (Ing.)
2015-doposud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

09/2011 — 10/2012 Logio s.r.o., Praha — poradenska firma v oblasti Supply Chain Management

Pozice: Konzultant pro automotive

- Optimalizace logistickych procesi ve Skoda Auto Mlada Boleslav
02/2009 — 08/2011 TON a.s., vyrobce ohybaného nabytku

Pozice: Vedouci primyslového inZenyrstvi

- Projektové fizeni, racionalizace procest a neustalé zlepSovani ve vyrobé
05/2008 — 01/2009 API s.r.0. — Akademie produktivity a inovaci, Slany

Pozice: Konzultant

- Optimalizace vyroby, Stihl4 administrativa, Ergonomie

- Monitoring vyroby ve spole¢nostech: Aero Vodochody, IFE — CR, Linet s.r.0., Kovosvit

MAS a.s., KOPOS KOLIN a.s., Vitana a jiné spolenosti

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 12

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HRBACKOVA, L. Pouziti quality essurance matrix metody Fizeni rizik s cilem zvy3eni vykonnosti vybraného vyrobniho
procesu. In Krizové Fizeni a reSent krizovych situaci. Zlin: Fakulta logistiky a krizového fizeni, UTB ve Zlin¢, 2018, s. 74-
83. ISBN 978-80-7454-821-5.

HRBACKOVA, L. Risk-based thinking in the Production Process Using the Methods of Quality Assurance Matrix and
the FMEA Process. Journal of Systems Integration, 2016, ro¢. 2016, 7, ¢. 1, s. 1-28. ISSN 1804-2724.

HRBACKOVA, L. Analyza rizika - Nové feSeni v pfedchizeni vzniku odchylek a nesplnéni pozadavku ve vyrobnim
procesu. In Mezindrodni studentska védecka konference Priimyslové inzenyrstvi 2015. Plzen: Zapadoceska univerzita v
Plzni, 2015, s. 65-71. ISBN 978-80-261-0525-1.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |

114




MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Denisa HRUSECK A Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1984 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Logistika Il — garant, pfednasejici (55%)

Logistics Il — garant, pfednasejici (55%)

Pocitacova podpora konstrukce a vyroby — pfednasejici (40%)
Podnikové informacni systémy — ptednasejici (10%)

Business Information Systems — piednasejici (10%)

Udaje o vzdélini na VS

2009 — 2015: Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2007 — 2009: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Primyslové inzenyrstvi (Ing.)
2004 — 2007: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2/2012 — 6/2012: Kovarna VIVA, a.s., Obor praxe: Odd¢leni konstrukce a TPV, sprava dat v IS
2/2010 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 8
Pocet vedenych diplomovych praci — 44

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 1 1 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SKACKAUSKIENE, I., HRUSECKA, D., KATINIENE, A., CEPEL, M. Evaluation of knowledge synergy components.
E+M: Ekonomie a Management. 2018, vol. 21, iss. 1, s. 144-158. ISSN 1212-3609. DOI: 10.15240/tul/001/2018-1-010
(25%).

HRUSECKA, D., ADLA, R., KRAYEM, S., PIVNICKA, M. EVENT-B Model for Increasing the Efficiency of
Warehouse Management. Polish Journal of Management Studies. 2018, VVolume 17, Issue 2, pp. 63-74. ISSN 2081-7452.
DOI: 10.17512/pjms.2018.17.2.06 (25%)

NOVAK, P., HRUSECKA, D., MACUROVA, L. Perception of Cost Behaviour in Industrial Firms with Emphasis on
Logistics and its Costs. FME TRANSACTIONS. Volume 46, Issue 4, 2018, p. 658-667 ISSN 1451-2092. DOI:
10.5937/fmet1804658N. (20%)

HRUSECKA, D., PIVNICKA, M., BORGES LOPES, R. Logistics management as a system constraint. Polish. Journal of
Management Studies. 2017, vol. 15, iss. 1, s. 76-87. ISSN 2081-7452. DOI: 10.17512/pjms.2017.15.1.08 (40%).
HRUSECKA, D. Proof obligations as a support tool for efficient process management in the field of production planning
and scheduling. Serbian. Journal of Management. 2016, vol. 11, iss. 2, s. 235-243. ISSN 1452-4864.

Prehled projektové cinnosti:

H 2020 - 731264 SHAPE-ENERGY': Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (¢len spolufesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizeyv studijniho programu | Primyslové inZzenyrstvi

Jméno a prijmeni Xiaofang CHEN Tituly | M.A.

Rok narozeni 1990 typ vztahu k VS | pp rozsah 12 do 12/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Cinstina 1 - garant, vedeni seminait (100%)
CinStina 2 - garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2009-2013  PINGDINGSHAN University; bakalaf - vyuka ¢instiny jako druhého jazyka (bachelor of TCSL - teaching
Chinese as a second language)
2014-2017  QINGDAO University; magistr (master of TCSL)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2019-dosud UTB ve Zling, FHS, Ustav modernich jazyku a literatur, lektor
01/2018-dosud  Konfucitv institut Univerzity Palackého v Olomouci
6/2016-8/2016 Qingdao University, letni kemp, lektor ¢inského jazyka
3/2015-3/2016 Konfucity institut Univerzity Sehan v Jizni Koreji
5/2013-3/2014 Nepal, lektor ¢inského jazyka

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 0 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeCovanym predmétu

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |

116




MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inZzenyrstvi

Jméno a piijmeni Miloslava CHOVANCOVA Tituly | doc. Ing., CSc.

Rok narozeni 1952 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

MVSO Olomouc pp 20 hit

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Strategicky management - garant, pfednasejici (60%)
Strategic Management - garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

1981 - 1987: MENDELU Brno, Agronomicka fakulta, obor Specialni zootechnika (CSc.)
1977 - 1979: Pedagogicky postgradual; Pedagogicky institut; VSZ Brno
1971 - 1976: MENDELU Brno (dfive VSZ), Agronomicka fakulta (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1976 - 1979 odborna asistentka, MENDELU (dtive VSZ) AF Brno

1979 - 1990 projektant, Agrochemicky podnik, Staré Mésto u Uh. Hradi$té

1990 - 1995 stredoskolska uditelka, SZTS Staré Mésto u Uherského Hradists

1995 - 1996 odborna asistentka, Polytechnicky institut Kunovice

1996 - 1997 poradce pro obchodni a marketingovou &innost, OSVC

1997 - 1998 personalni manazer, KYOCERA GROUP, AVX Czech Republic, s.r.o., Uh. Hradisté
2009 - 2012 vysokoskol. u¢itel, VSLG Pterov (jpp. 0,5)

1998 - dosud FaME UTB Zlinég, docent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 84
Pocet vedenych diplomovych praci — 78
Pocet vedenych disertaénich praci — 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2008 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 7 24 122

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HAZIRI, F., CHOVANCOVA, M. Game mechanics differences for Kosovans social media purchasers. In Economic and
Social Development: 13th International Scientific Conference on Economic and Social Development. Berlin: Varazdin
Development and Entrepreneurship Agency, 2018, s. 141-149. ISSN 1849-7535. (35%)

SHAW, S., CHOVANCOVA, M., BEJITKOVSKY, J. Consumer Behaviour and Warranty Claim: A Study on Czech
Consumers. Economics and Sociology. 2017, Volume 10, Issue 3, pp. 90-101. ISSN 2071-789X. d0i:10.14254/2071-
789X.2017/10-3/7 (40%).

ASAMOAH, E. S., CHOVANCOVA, M. The Effect of Cultural Orientation on the Purchasing Decisions of Consumers:
a Cross Cultural Comparative Study. International Journal of Contemporary Management, 2016, ro¢. 15, ¢. 1, s. 7-32.
ISSN 2449-8920. (50%)

OSAKWE, C.N., CHOVANCOVA, M., AGU, M. Understanding the key drivers of eMarketplace uptake among Micro
and Small-sized Businesses (MSBs) in an emerging economy. Transformations in Business & Economics. (TIBE). 2016,
Volume 15, Issue 3, pp. 239-258. ISSN 1648 — 4460 (30%).

CHOVANCOVA, M. OSAKWE, C.N., OGBONNA, B.U. Building strong customer relationships through brand
orientation in small service firms: an empirical investigation. Croatian Economic Survey. 2015, Volume 17, Issue 1, pp.
111-138. ISSN 1330-4860. doi:10.15179/ces.17.1.4 (10%).

Pusobeni v zahranici

01/1992 - 06/1992: University of Wisconsin River Falls; Wisconsin, U.S.A. (6 mésici), vyzkum a vyuka: (Agribusiness,
Marketing, Cooperative Management)

117




MSP Primyslové inZenyrstvi

07/1992 — 12/1992: Georgetown University; Washington, D.C., U.S.A. (6 mésicl), vyzkum a vyuka: (Business
Management, Marketing, Communication Management, Organizational Behavior); Georgetown University Program;
Certificate: Business Management and Communication

Podpis | | datum |

118




MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a piijmeni Felicita CHROMJAKOVA Tituly | prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1968 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Pokro¢ilé metody planovani a fizeni vyroby — piednasejici (30%)
Primyslové inZenyrstvi — metody — garant, pfednasejici (90%)
Primyslova moderace — garant, pfednasejici (90%)

Udaje o vzdélani na VS

1994 — 1998: Zilinska univerzita, Strojnicka fakulta, Podnikovy manazment (PhD.)
1987-1993: Vysoka skola dopravy a spojov Zilina, Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy, Prevadzka, ekonomika a
riadenie cestnej dopravy (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 — 2005 Zilinska univerzita v Ziline, Strojnicka fakulta, Katedra priemyselného inZinierstva — odborny asistent, docent,
veduci katedry

2005 — 2014 Fraunhofer IPA Slovakia, Zilina, projektovy manazér, konzultant

2010 — trva Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav primyslového inZenyrstvi a
informacnich systému — profesor, feditel Gistavu

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 36
Pocet vedenych diplomovych praci — 217

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Inzinierstvo riadenia priemyslu 2004 ZU v Ziling WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 11 8 8
Ekonomika a management 2010 UTB ve Zliné

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

STANKALLA, R., KOVAL, O., CHROMJAKOVA, F. A review of critical success factors for the successful
implementation of Lean Six Sigma and Six Sigma in manufacturing small and medium sized enterprises. Quality
Engineering. 2018, p. 1-16. ISNN 0898-2112. DOI: 10.1080/08982112.2018.1448933 (10%)

CHROMJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro primysl 4.0. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017, 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8 (50%).

CHROMJAKOVA, F. The Key Principles of Process Manager Motivation in Production. Journal of Competitiveness.
2016, ro¢. 8, . 1, 5. 95-110. ISSN 1804-171. DOI: 10.7441/joc.2016.01.07.

CHROMIJAKOVA, F. Zvysovdni vykonnosti vyrobnich a administrativnich procesii. Zilina: GEORG, 2015, 106 s. ISBN
978-80-8154-122-3.

CHROMJAKOVA, F. Primyslové inzenyrstvi — Trendy zvySovdni vykonnosti §tihlym Fizenim procesii. Zilina: GEORG,
2013, 116 s. ISBN 978-80-8154-058-5.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Tomas JANU Tituly | Ing.

Rok narozeni 1988 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah do
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Informaéni podpora ekonomického tizeni firmy — pfednasejici (10%) — odbornik z praxe
Business Economics Management Information Support — pfednasejici (10%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélini na VS

2016 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika
(Ph.D.)
2011 — 2013: Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Primyslové inzenyrstvi

(Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2014 - 2016 Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin¢, akademicky pracovnik
2016 —dosud: sdruzeni fyzickych osob Lean solutions, Obor: Primyslové a procesni inZzenyrstvi, Lean, analyzy prace a
pocita¢ové simulace, pozice: konzultant

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOQOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS - - -

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

OPLETALOVA, M., JANU, T., ONDRA, P. Role primyslového inZenyra v prostiedi Industry 4.0. In Primyslové
inzenyrstvi 2017 studentska védecka konference. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2017, s. 75-80. ISBN 978-80-261-
0725-5. (33%)

BIJOTA, V., JANU, T. Change of Managerial Approaches Within Implementation of Cloud Computing in Sme’S in the
Czech Republic. In Drive your knowledge be a scientist. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2015,
S. 184-190. ISBN 978-80-7454-475-0. (50%)

JANU, T. Actual trends in healthcare information management in relation to recent research results in hospitals in Czech
Republic. In Mezindrodni studentskd védecka konference Primyslové inZenyrstvi 2015. Plzen: ZapadoCeska univerzita v
Plzni, 2015, s. 72-76. ISBN 978-80-261-0525-1.

JANU, T., OPLETALOVA, M. Rizeni procesit a vyuzivani informaénich technologii v ¢eskych nemocnicich. In
Mezindrodni studentska védecka konference Primyslové inzenyrstvi 2015. Plzen: ZapadoCeska univerzita v Plzni, 2015, s.
77-84. 1SBN 978-80-261-0525-1. (50%)

OPLETALOVA, M., JANU, T. IT fe8eni podpirnych procesii v nemocniénich zafizenich. In Priimyslové inzenyrstvi 2014,
Mezinarodni studentska védecka konference, sbornik prispévkii. Plzen: SmartMotion, 2014, s. 131-137. ISBN 978-80-
87539-55-2. (50%)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Eva JURICKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Firemni inovaéni politika - garant, pfednasejici (100%)
Firm Innovation Policy - garant, pfednasejici (100%)
Aspects of Project Management - garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2004 — 2006: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2002 - 2004: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Podnikova ekonomika (Ing.)
1999 - 2002: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2007 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

2006 — 2007: UTB ve Zlin¢, Fakulta multimedialnich komunikaci, referent Komunikaéni agentury FMK UTB ve Zlinég,
odborna asistentka

2003: pracovni pobyt v USA, Williamsburg, Virginia, USA

2000 — 2004: Panav, a.s., asistentka ve vyrob¢

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 19
Pocet vedenych diplomovych praci — 27

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 3 3 4

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KWARTENG, M.A., PILIK, M., JURICKOVA, E. Mining Interest In Online Shoppers’ Data: An Association Rule
Mining Approach. Acta Polytechnica Hungarica. 2017, Vol. 14, No. 7., 143 — 160 pp. ISSN 1785-8860. (25%).
JURICKOVA, E., PILIK, M., HRUSECKA, D. Measuring efficiencies with DEA: An application to Visegrad group
countries. Actual Problems of Economics. 2017, No3 (189). 50-60 pp. ISSN 1993-6788 (40%).

PILIK, M., JURICKOVA, E., KWARTENG, M. A. Online shopping behaviour in conditions of digital transformation in
the Czech Republic. Economic Annals-XXI. 2017, 165(3-4(1)). ISSN 1728-6220 (40%).

BOBAK, R., JURICKOVA, E. The Innovative Capacity of the Machinery Firms in the Zlin Region in Relation to Concept
of Industry 4.0. In Proceedings of the 3rd International Conference on Finance and Economics. Zlin: Univerzita Tomase
Bati ve Zling, 2016, 64-77 pp. ISBN 978-80-7454-598-6 (50%).

JURICKOVA, E., HRUSECKA, D. Economic Growth and Innovation: Measurable Indicators of Economic Performance.
In Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education
and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2015, s. 552-532. ISBN 978-80-7454-482-8 (50%).
Prehled projektové cinnosti:

H2020 - 731264 SHAPE-ENERGY:: Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (¢len spolufesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a piijmeni Adriana KNAPKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp Rozsah |40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp Rozsah |40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prisluSného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal$i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Firms and Competitiveness - garant, pfednasejici (70%)

Udaje o vzdélani na VS

2001 — 2005: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management

(Ph.D.)
1999 — 2001: magisterské studium, FAME UTB ve Zlin¢ (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002 — dosud: UTB FaME ve Zliné (odborna asistentka, od roku 2014 docentka)
2008 — 2014: prodékanka pro védu a vyzkum na FaME UTB ve Zliné

2015 — 1/2019: prorektorka pro socialni zalezitosti na UTB ve Zling

11/2019 - dosud: prorektorka pro vnitini a vnéjsi vztahy na UTB ve Zliné

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 37
Pocet vedenych diplomovych praci — 69

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika 2014 UTB ve Zling¢ WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 21 32 450

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D., REMES, D., STEKER, K. Financni analyza — komplexni privvodce s priklady —
3. kompletné aktualizované vydani. Praha: Grada, 2017, 232 s. ISBN 978-80-271-0563-2 (40%).

ALIU, F., KNAPKOVA, A. Portfolio risk of international diversification of Kosovo Pension fund. Acta Universitatis
Agriculturae et Silviculturae Mendilianae Brunensis. 2017, Volume 65, Issue 1, pp. 237-244. ISSN 1211-8516.
https://doi.org/10.11118/actaun201765010237 (50%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Balanced Scorecard and the Effect of its Use on
the Financial Performance. E+M Ekonomie a management. 2014, Vol. 17, No. 2, pp. 146-160. ISSN 1212-3609. DOI:
dx.doi.org/10.15240/tul/001/2014-2-011 (34%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L, PAVELKOVA, D. Utilization of Activity Based Costing and the Effect of its Use on
the Financial Performance. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D. 2014, Vol. XXI, No. 32, pp. 41-
53. ISSN 1211-555X (60%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Economic Value Added and the Effect of its Use
on the Financial Performance. Trendy ekonomiky a managementu, Vol. 8, No. 19, pp. 18-26, 2014. ISSN 1802-8527
(34%).

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TD010158 Klastrova politika Ceské republiky a jejich regiont pro globalni konkurenceschopnost a udrzitelny
rast 2012-2013 (¢len fesitelského tymu).

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (¢len fesitelského tymu).

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovéani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (¢len spoluresitelského tymu).

GA CR 402/09/1739 Tvorba modelu pro méfeni a fizeni vykonnosti podnikti 2009-2011 (hlavni fesitel).

GA CR 102/07/1495 Hodnoceni p¥inosti vyspélych technologii 2007-2010 (&len spolufesitelského tymu).

GA CR 402/06/1526 Méfeni a Fizeni vykonnosti klastrii 2006-2009 (Elen Fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Alena KOLCAVOVA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1964 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Kvantitativni metody v rozhodovani — garant, pfednasejici (60%)
Quantitative Decision-making Methods — garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

2001 — 2005 : Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management

(Ph.D.)
1982 — 1987: Masarykova univerzita v Brné, Ptirodovédecka fakulta, obor: Matematika — biologie (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1987-1989: 5. ZS v Uherském Hradisti - ucitelka

1995-1997: Obchodni akademie v Uherském Hradisti - ucitelka

2000-2004: UTB ve Zling, FaME, Ustav informatiky a statistiky - asistentka

2005-2011: UTB ve Zling, FaME, Ustav informatiky a statistiky — odborna asistentka

2011- dosud: UTB ve Zling, FaME, Ustav statistiky a kvantitativnich metod — odborna asistentka

Zkusenosti S vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 10

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 15

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HYBLOVA, E., KOLCAVOVA, A. The consequences of “options” in the directive 2013/34/eu of the european parliament
and of the council on the financial statements. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis,
2017, ro¢. 2017, ¢. 4/2017, s. 1349-1357. ISSN 1211-8516. https://doi.org/10.11118/actaun201765041349 (50%).
URBANEK, T., KOLCAVOVA, A., KUNCAR, A. Inferring productivity factor for use case point method. In Annals of
DAAAM International 2017, Volume 28. Vienna: DAAAM International Vienna, 2017, s. 1-5. ISSN 2304-1382. ISBN
978-3-902734-14-3. DOI: 10.2507/28th.daaam.proceedings.084 (25%).

AWWAMA, E., KRAYEM, S., LAZAR, |., KOLCAVOVA, A., PATIKOVA, Z. Distribuce televizniho signalu mezi
vysilaéem a anténou pomoci EVENT-B. In International Masaryk Conference for Ph.D. Students and Young Researchers.
2016, vol. VII. Brno: Masarykova univerzita, 2016, s. 1558-1566. ISBN 978-80-87952-17-7. (10%)

JASEK, R., KRALIK, L., ZAK, R., KOLCAVOVA, A. Differences between ITIL® v2 and ITIL® v3 with respect to
service transition and service operation. In AIP Conference Proceedings. Melville: AIP Publishing, 2015, s. nestrankovano.
ISSN 0094-243X. ISBN 978-0-7354-1287-3. (5%)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Petr KONECNY Tituly | Ing.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Business akademie 1 - vedeni seminait (30%) — odbornik z praxe
Business akademie 2 - vedeni seminatt (30%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélini na VS

2000 — 2005 Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2005 — dosud Technologické inova¢ni centrum s.r.o - developer strategickych projektd, projektovy manazer, vedouci
oddéleni podnikatelského inkubatoru a védeckotechnického parku, zastupce feditele

2009 — dosud Industry Servis ZK, a.s - Odborny konzultant

20112014 Spole¢nost védeckotechnickych parkii CR, Regionalni projektovy manazer

2010 — 2012 Zlinsky kraj, Clen projektového tymu projektu ZvySovani absorpéni kapacity Zlinského kraje 2007 - 2013

2009 — 2012 Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR - Clen sité expertii projektu EF-TRANS

2007 — 2008  Zlinsky kraj - Clen projektového tymu projektu

2007 MARLIN, s.r.o0., Mé&sta Mayen 1536, 686 01 Uherské Hradisté - Lektor

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KONECNY, P. Establishment of Innovative Company (Zakldddme inovacni firmu). Ptirucka v ramei projektu OPVK
SPINNET, 2014
KONECNY, P. Praxi k lepsimu uplatneni po skole. Ptirucka v ramci projektu OPVK SPINNET, 2014

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Jan KOSTURIAK Tituly | prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1961 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy
Typ vztahu na soucasti VS, ktera uskuteciiuje st. program rozsah do
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Primyslové inzenyrstvi — metody — piednasejici (10%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélini na VS

1983 Zilinska univerzita, Fakulta strojni, strojirenska technologie (Ing.)
1989 Zilinska univerzita, Fakulta strojni, strojirenska technologie (PhD.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1983 ZVL Odbyt

1987 Fraunhofer IPA Sttutgart

1992 Zilinska univerzita, Fakulta strojni, KPI, IPI
2000 Zilinska univerzita, IPA Slovakia

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Strojirenska technologie 1992 Zilinskd univerzita WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 35 75 0
Primyslové inZzenyrstvi 1997 Zilinska univerzita

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KOSTURIAK, J., PAVELKOVA, D., KNAPKOVA, A. Inovace podnikatelskych modela. CAFINews, 2016, ro¢. 4, &. 1,
s. 45-49. ISSN 1805-9783. (40%)

KOSTURIAK, J. Business model innovations. In Proceedings of the 1st International Conference on Finance and
Economics 2014. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, 2014, s. 315-334. ISBN
978-80-7454-405-7.

Pusobeni v zahranici

Od roku 2001 profesor ATH Bialsko Biala
Od roku 2001 profesor FH Ulm
1987 Fraunhofer IPA Sttutgart

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Véra KOZAKOVA Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1957 | typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Wirtschaftsdeutsch - garant, vedeni seminatu (100%)
Némecka konverzace 1 - garant, vedeni seminait (100%)
Némecka konverzace 2 - garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1999- 2003: Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor rusky jazyk (Ph.D.)
1990 - 1993: Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor némecky jazyk — rozsitujici studium
1977 - 1982: Univerzita J. E. Purkyné v Brn¢, Pedagogicka fakulta, obor rusky jazyk (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995 — dosud UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Centrum jazykového vzdélavani, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 6
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti 0 0 8

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KOZAKOVA, V. Od za¢ate¢nika k mentorovi (podptirné strategie vzdélavani uéitela ve Zlinském regionu). In Studijni
materidly k 16 moduliim projektu Fondu vzdélavaci politiky MSMT. 2016, 180 s. ISBN 978-80-7454-517-7.

KOZAK, V., KOZAKOVA, V. Results of Czech Republic Brewing Industry Transformation. Wulfenia Journal, 2015, ro¢.
5, €. 20, s. 1-16. ISSN 1561-882X. (50%)

KOZAK, V., KOZAKOVA, V. Televizni reklamy ceskych pivovarii a jejich vnimani. 1. vydani. Zlin: VERBUM, 2014, 92
s. ISBN 978-80-87500-62-0. (50%)

Prehled projektové cinnosti:

2011 Mezinarodni projekt AKTION - spolufesitel 60p4 Kommunikative Aktivitdten als Bestandteil des Marketings fiir die
Erhaltung der 6sterreichischen und tschechischen Bierkultur: Wege aus der Krise. Regitel: doc. Ing. Vratislav Kozak, Ph.D.
2014 Od zacatecnika k mentorovi (podpurné strategie vzdélavani uciteli ve Zlinském kraji) — spolufesitel. Projekt fondu
vzdélavaci politiky MSMT A 1L 14. Resitel: doc. PaedDr. Adriana Wiegerova, PhD.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Marcela KRUMPOLCOVA Tituly | Mgr., DiS.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2021
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Business English — garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2008-2011: Ugitelstvi anglického jazyka a literatury pro stfedni $koly, OU FF — roz§itujici studium
2005-2007: Ucitelstvi odbornych pfedméti pro stiedni skoly — zaméfeni na obchod a sluzby, OU PF (Mgr.)
2001-2005: Angli¢tina ve sféte podnikani, OU FF (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2001-2009:  Stredni odborna skola Otrokovice, ucitelka anglického jazyka
2014-dosud: Univerzita Tomase Bati, FHS/CJV, lektorka anglického jazyka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 1
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Zdengk LISKA Tituly | Ing.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Logistika Il — pfednasejici (10%) — odbornik z praxe
Logistics Il — pfednasejici (10%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélini na VS

2007-2009: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Primyslové inzenyrstvi (Ing.)
2004-2007: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2018-dosud: Continental Barum s.r.0. — Koordinator Lean 6Sigma a projektového fizeni
2009-2018: Continental Barum s.r.0. - Primyslovy inzenyr ve vyrobé High-tech plasta

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inZenyrstvi

Jméno a piijmeni Lucie MACUROVA Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1979  |typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah |40 dokdy |N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Seminat k diplomové praci — garant, piednasejici (100%)
Ptiprava diplomové prace — garant

Odborna praxe (240h) — garant

Statistické nastroje v fizeni kvality — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2003 -2008  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, doktorsky studijni program
Ekonomika a management, studijni obor Management a ekonomika (Ph.D.)

2006 ZapadocCeska univerzita v Plzni, Distancni vzdélavani, studijni program celozivotniho vzdélavani
Uvod do distan¢niho vzdélavani - modul 1, modul 2 (tutor)

2004 Univerzita Palackého v Olomouci, Centrum distanéniho vzdélavani, studijni obor Distancni minimum
(tutor)

2001 -2003  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, magistersky studijni program
Ekonomika a management, studijni obor Pramyslové inzenyrstvi (Ing.)

1998 — 2001  Vysoké uceni technické v Brn¢ (1. ledna 2001 zfizena Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢), Fakulta
managementu a ekonomiky ve Zling, bakaldrsky studijni program Ekonomika a management, studijni
obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2006 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 6
Pocet vedenych diplomovych praci — 46

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 14

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

MATOSKOVA, J., MACUROVA, L., TOMANCOVA, L. A link between knowledge sharing and managers’
characteristics. Leadership and Organization Development Journal, 2018, ro¢. 39, ¢. 8, s. 1024-1036. ISSN 0143-7739.
(5%)

NOVAK, P., HRUSECKA, D., MACUROVA, L. Perception of Cost Behaviour in Industrial Firms with Emphasis on
Logistics and its Costs. FME TRANSACTIONS. Volume 46, Issue 4, 2018, p. 658-667 ISSN 1451-2092. (20%)
HRUSECKA, D., MACUROVA, L., JURICKOVA, E., KOZAKOVA, L. The Analysis of the Use of Outsourcing Services
in Logistics by Czech Manufacturing Companies. Journal of Competitiveness. 2015, ro¢. 7, ¢. 3, s. 50-61. ISSN 1804-
1728. DOI: 10.7441/joc.2015.03.04 (25%).

MACUROVA, L., SEDLACEK, M. Impacts of the Global Crisis 2007 — 2010 on Company Performance in Automotive
Industry. Auspicia, 2014, ro¢. 6, ¢. 2, s. 53-62. ISSN 1214-4967. https://vsers.cz/wp-content/uploads/2017/02/Auspicia-
2014-2-1.pdf (50%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Jana MATOSKOVA Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1979  |typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojti Il — garant, prednasejici (100%)
Human Resource Management Il — garant, pfednasejici (100%)
Zéklady koucinku — garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2004 — 2006: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Univerzitni institut, studijni program Specializace v pedagogice, obor
Utitelstvi odbornych predméti pro stiedni $koly (Bc.)

2003 — 2008: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Ekonomika a
management, obor Management a ekonomika (Ph.D.)

2001 — 2003: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Ekonomika a
management, obor Management a marketing (Ing.)

1998 — 2001: Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Ekonomika a
management, obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2008 — dosud: odborny asistent, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin
2007 — 2008: asistent, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 50
Pocet vedenych diplomovych praci — 43

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 6 7 20

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

MATOSKOVA, J., MACUROVA, L., TOMANCOVA, L. A link between knowledge sharing and managers’
characteristics. Leadership and Organization Development Journal, 2018, ro¢. 39, ¢. 8, s. 1024-1036. ISSN 0143-7739.
(90%)

CRHOVA, Z., MATOSKOVA, J., PAVELKOVA, D. Benefits of Knowledge Sharing from the Managers’ Point of View.
Knowledge Management, 2018, ro¢. 18, ¢. 1, s. 1-15. ISSN 2327-7998. (30%)

MATOSKOVA, J., KOVARIK, M. Development of a Situational Judgment Test as a Predictor of College Student
Performance. Journal of Psychoeducational Assessment. 2017, Volume 35, Issue 8, pp. 768-784. ISSN 0734-2829.
https://doi.org/10.1177/0734282916661663 (95%).

MATOSKOVA, J., POTOCKOVA, G. Preparation for a university exam: Students' points of view. International Journal
of Assessment and Evaluation. 2017, ro¢. 24, ¢. 2, s. 17-32. ISSN 2327-8692. (80%)

MATOSKOVA, J. Measuring Knowledge. Journal of Competitiveness. 2016, ro¢. 8, ¢. 4, s. 5-29. ISSN 1804-1728.
https://doi.org/10.7441/joc.2016.04.01.

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdroji podniku 2012-2013
(Glen fesitelského tymu).

GA CR P407/12/0821 Vytvoieni ¢eského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (hlavni fesitel).
GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manaZerd 2008-2010 (&len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Vieroslav MOLNAR Tituly | prof. Ing., PhD.

Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do 08/2021
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 10 do 08/2021
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

TU Kosice pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Materialové inZenyrstvi - prednasejici (20%)

Udaje o vzdélani na VS

1980-1985: Vysoka $kola technicka v KoSiciach, Strojnicka fakulta detaSované pracovisko Presov, odbor Pristrojova,
regulaéna a manipula¢na technika (Ing.)
1986-1995: Technicka univerzita v Kosiciach, Strojnicka fakulta, odbor Strojarska technologia (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985-1987 Vysoka kola technicka v Kogiciach, Stirova 9, 080 01 Presov, Katedra pristrojovej a automatiza¢nej
techniky Strojnickej fakulty v KoSiciach, detasované pracovisko Presov, asistent

1987-1995 TU v Kosiciach, Strojnicka fakulta, Katedre merania a regulacie, odborny asistent

1995-2001 Stkromna podnikatel’ska sféra v 3 firmach (KDK, s.r.o., AAA Netings a.s., Victor Busisness Data,
S.r.0.)

2001-2005 Technicka univerzita v KoSiciach, Fakulta BERG, Katedra logistiky a vyrobnych systémov, odborny
asistent

2005- 2018 Technicka univerzita v Kogiciach, Fakulta BERG, Ustav logistiky priemyslu a dopravy, docent

2018 —dosud  Technicka univerzita v KoSiciach, Fakulta vyrobnych technologii so sidlom v PreSove, Katedra

pocitacovej podpory vyrobnych technologii, profesor

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréoznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 40
Pocet vedenych diplomovych praci — 50

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Banska mechanizacia, doprava a 2005 Technicka univerzita WOS | Scopus | ostatni
hlbinné vitanie v Kosiciach

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 460 346 130

Logistika

2015

Technicka univerzita

v KosSiciach

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

MOLNAR, V., FEDORKO, G., STEHLIKOVA, B., MICHALIK, P., KOPAS, M. Mathematical Models for Indirect
Measurement of Contact Forces in Hexagonal Idler Housing of Pipe Conveyor. Measurement. 2014, Vol. 47, no. 1, p. 794-
803. ISSN 0263-2241. https://doi.org/10.1016/j.measurement.2013.10.012 (25%)

ANDREJIOVA, M., GRINCOVA, A., MARASOVA, D., FEDORKO, G., MOLNAR, V. Using Logistic Regression in
Tracing the Significance of Rubber-Textile Conveyor Belt Damage. Wear. Vol. 318, no. 1-2 (2014), p. 145-152. ISSN
0043-1648. https://doi.org/10.1016/j.wear.2014.06.026 (20%)

MOLNAR, V., FEDORKO, G., HUSAKOVA, N., KRAL JR., J., FERDYNUS, M. Energy calculation model of an
outgoing conveyor with application of a transfer chute with the damping plate. Mechanical Sciences, 2016. VVolume 7,
Issue 2, p. 167-177. ISBN 291-9151. https://doi.org/10.5194/ms-7-167-2016. (25%)

MOLNAR, V., FEDORKO. G., KRESAK, J., PETERKA, P., FABIANOVA, J. The influence of corrosion on the life of
steel ropes and prediction of their decommissioning. Engineering Failure Analysis. 2017, VVolume 74, p. 119-132. ISSN
1350-6307. DOI: 10.1016/j.engfailanal.2017.01.010 (25%)

FUTASA, P., PRIBULOVA, A, FEDORKO, G., MOLNAR, V., JUNAKOVA, A., LASKOVSKY, V. Failure analysis
of a railway brake disc with the use of casting process simulation. Engineering Failure Analysis. 2019. Volume 95, p. 226-
238. ISSN 1350-6307. DOI: 10.1016/j.engfailanal.2018.09.005 (10%)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Katarina MONKOVA Tituly | prof. Ing., PhD.

Rok narozeni 1969 typ vztahu k VS | pp. rozsah 10 do 08/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

TU Kosice, FVT Presov, SK pp. 37,5

ZCU Plzen, FST, Regionalni technologicky institut (samostatny | pp. 10

vyskumny a vyvojovy pracovnik)

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Strojirenské technologie — prednasejici (20%)

Udaje o vzdélani na VS

1987-1991: SjF TU Kosice, detasované pracovisko PreSov, odbor Strojarska technologia, zameranie Integrované
technologie

2006: Technicka univerzita v Kosiciach, Fakulta vyrobnych technologii so sidlom v Presove, odbor Strojarske technologie
a materialy, PhD.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

10/1991 — dosud: TU Kosice, FVT Presov, védecko-vyzkumny a pedagogicky pracovnik, od r. 2008 docent, od r. 2016 profesor
02/2016 — 06/2020: ZCU Plzen, FST, RTI, samostatny vyskumny a vyvojovy pracovnik
08/2018 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta technologickd, Ustav vyrobniho inZzenyrstvi, profesor

Zkusenosti S vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 23
Pocet vedenych diplomovych praci — 39
Pocet vedenych rigordznich praci - 4

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

Vyrobné technologie 2008 TU Kosice, SK WOS | Scopu | ostatni
s

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 232 | 286 |neevid

Strojni inzenyrstvi 2016 ZCU Plzeh ované

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

MONKOVA, K., ZETKOVA, 1., KUCEROVA, L., ZETEK, M., MONKA, P., DANA, M. Study of 3D printing direction

and effects of heat treatment on mechanical properties of MS1 maraging steel. Archive of Applied Mechanics. 2019,

Volume 89, Issue 5, pp. 791-804. ISSN 0939-1533. https://doi.org/10.1007/s00419-018-1389-3

MONKA, P., MONKOVA, K., MODRAK, V., HRIC, S., PASTUCHA, P. Study of a tap failure at the internal threads

machining.  Engineering  Failure  Analysis. 2019, Volume 100, pp. 25-36. ISSN 1350-6307.

https://doi.org/10.1016/j.engfailanal.2019.02.035

MONKA, P., MONKOVA, K., BALARA, M., HLOCH. S., REHOR, J., ANDREJ, A., SOMSAK, M. Design and

experimental study of turning tools with linear cutting edges and comparison to commercial tools. International Journal

of Advanced Manufacturing Technology. 2015, Volume 85, Issue 9-12, pp. 2325-2343. ISSN 0268-3768. DOI

10.1007/s00170-015-8065-3.

HREHA, P., RADVANSKA, A., HLOCH, S., PERZEL, V., KROLCZYK, G., MONKOVA, K. Determination of

vibration frequency depending on abrasive mass flow rate during abrasive water jet cutting. International Journal of

Advanced Manufacturing Technology. 2015, Volume 77, |Issue 1-4, pp. 763-774. ISSN 0268-3768.

https://doi.org/10.1007/s00170-014-6497-9

MONKOVA, K., MONKA, P. Newly Developed Software Application for Multiple Access Process Planning. Advances

in Mechanical Engineering. 2014, Volume 6, pp. 39071-39071. ISSN 1687-8132. https://doi.org/10.1155/2014/539071

Piehled projektové ¢innosti:

- VEGA 1/0558/08 ,Multivariantna tvorba vyrobnych postupov s optimalizaciou z hladiska zvySovania
konkurencieschopnosti podnikov* (2008- 2010). Zodpovedna riesitelka projektov.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

- KEGA 270-014TUKE-4/2010 ,,Implementacia novych pristupov pri zvySovani urovne eduka¢ného procesu v oblasti
kinematickej a dynamickej analyzy komponentov mechanickych stistav v sulade so standardmi eurépskych univerzit™
(2010 - 2011). Zodpovedna riesitel’ka projektov.

- KEGA 013TUKE-4/2014 ,,Rozvoj profesijnych kompetencii a pocitacovych zrucnosti pedagdégov i Studentov so
zretelom na pokrocilé techniky navrhovania technickych zariadeni a simulécie ich spravania sa vo vyrobnom procese®
(2014 - 2016). Zodpovedna riesitel’ka projektov.

- VEGA 1/0614/15 "Vyskum a optimalizacia stratégii aditivnej vyroby kovovych tvarovo zlozitych suciastok s ohladom
na ich mechanické vlastnosti, mikrostruktaru, kvalitu povrchu a presnost’ dosiahnutych rozmerov s cielom zvySovania
konkurencieschopnosti slovenskych podnikov" (2015 - 2017). Zodpovedna riesitel’ka projektov.

- KEGA 007-014TUKE-4/2018 ,Implementacia inovativnych pristupov do procesu vyucby v oblasti pocitacovej
podpory navrhovania sofistikovanych produktov vhodnych pre technolégie aditivnej vyroby*. Zodpovedna riesitel'’ka
projektov.

- HUSKROUA -, Net4Senergy - Cross-border network of energy sustainable universities” — zodpovedny riesitel’ za SK

Clenka riesitel'skych kolektivov v 32 narodnych a medzinarodnych projektech.

Pusobeni v zahrani¢i

Clenstvi v mezinrodnich organizacich: IAENG — International Association of Engineers (¢len, od r. 2012); WASET —
World Academy of Science, Engineering and Technology (Elen, od r. 2015); IACSIT — International Association of
Computer Science and Information Technology (¢len, od r. 2012); SAISE — South Asia Institute of Science and
Engineering (¢len, od r. 2016); SCIEI — Science and Engineering Institute (Elen, od r. 2014); Star Publishing Company
(¢len, od r. 2014); EAI — European Alliance for Innovation (¢len, od r. 2016)

Host'ujuci Editor $pecialneho &isla ¢asopisu MATERIALS 2019-2020, Clen Editorial Board &asopisov: Technical journal
(od r. 2018); International Scientific Journal Acta Tecnologia (od r. 2016); Asian Journal of Physical Sciences (od r. 2016);
International Journal of Innovative and Information Manufacturing Technologies (od r. 2014); Journal of Modern
Education Review (od r. 2014)

Podpis datum
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a piijmeni Ales MRACEK Tituly |doc. Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do
kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Materialové inZzenyrstvi — garant, prednasejici (80%)

Udaje o vzdélani na VS

1995-2000 Univezita Palackého v Olomouci, Pfirodovédecka fakulta, obor Chemicka fyzika a biofyzika, Mgr.
2001-2005 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta technologicka, obor Technologie makromolekularnich latek,
doktorské studium, Ph.D.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2000 — 2001 AV CR, USBE, Laboratof fyziky fotosyntézy, samostatny védecky pracovnik
2001 - 2013 UTB Zlin, FT, Ustav fyziky a materidlového inzenyrstvi, odborny asistent
2013 —dosud  UTB Zlin, FT, Ustav fyziky a materialového inZenyrstvi, docent

2009 —dosud  UTB Zlin, FT, Ustav fyziky a materidlového inzenyrstvi, feditel tistavu

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 5
Pocet vedenych diplomovych praci — 2
Pocet vedenych disertacnich praci - 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Technologie makromolekularnich latek | 2013 UTB ve Zlin¢ WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 198 228 neevid.

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

MUSILOVA, L., KASPARKOVA, V., MRACEK, A., MINARIK, A., MINARIK, M. The behaviour of hyaluronan
solutions in the presence of Hofmeister ions: A light scattering, viscometry and surface tension study. Carbohydrate
Polymers. 2019, Vol. 212, pp. 395-402. ISSN 0144-8617. DOI 10.1016/J.CARBPOL.2019.02.032 (30%)

MUSILOVA, L., MRACEK, A., KOVALCIK, A., SMOLKA, P., MINARIK, A., HUMPOLICEK, P., VICHA, R.,
PONIZIL, P. Hyaluronan hydrogels modified by glycinated Kraft lignin: Morphology, swelling, viscoelastic properties
and biocompatibility. Carbohydrate Polymers. 2018, Vol. 181, pp. 394-403. ISSN 0144-8617. DOI:
10.1016/j.carbpol.2017.10.048. (30%)

WRZECIONKO, E., MINARIK, A., SMOLKA, P., MINARIK, M., HUMPOLICEK, P., REJMONTOVA, P., MRACEK,
A., MINARIKOVA, M., GRUNDELOVA, L. Variations of Polymer Porous Surface Structures via the Time-Sequenced
Dosing of Mixed Solvents. ACS Applied Materials and Interfaces. 2017, Vol. 9, Issue 7, pp. 6472-6481. ISBN 1944-8244.
DOI 10.1021/acsami.6b15774. (10%)

GRUNDELOVA, L., GREGOROVA, A., MRACEK, A., VICHA, R., SMOLKA, P., MINARIK, A. Viscoelastic and
mechanical properties of hyaluronan films and hydrogels modified by carbodiimide. Carbohydrate Polymers. 2015. Vol.
119, pp. 142-148. ISBN 0144-8617. DOI 10.1016/J.CARBPOL.2014.11.049. (10%)

GRUNDELOVA, L., MRACEK, A., KASPARKOVA, V., MINARIK, A., SMOLKA, P. The influence of quarternary salt
on hyaluronan conformation and particle size in solution. Carbohydrate Polymers. 2013, Vol. 98, Issue 1, pp. 1039-1044.
ISBN 0144-8617. DOI 10.1016/J.CARBPOL.2013.06.057. (30%)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a piijmeni Petr NOVAK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1979 |typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N

kdy
Typ vztahu nasoucasti VS, ktera uskuteciiuje st.|pp rozsah 40 do N
program kdy
Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS |typ prac. vztahu | rozsah
Moravska vysoka skola Olomouc DPP 8 hit

Predméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Business akademie 1 — garant, vedeni seminait (70%)

Udaje o vzdélani na VS

2003 -2009 Univerzita Tomas Bati ve Zling, obor Management a ekonomika (Ph.D.)
1998 — 2003  Univerzita Tomas Bati ve Zling, obor Management a ekonomika (Bc, Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006 - dosud  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent, feditel Gstavu Podnikove ekonomiky (od 2016)

2011 - dosud Moravska vysoka Skola Olomouc, Ustav podnikové ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 50
Pocet vedenych diplomovych praci — 90

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Management a ekonomika 2019 UTB ve Zlin¢ WOS | Scopus | estatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 36 77 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

NOVAK, P., HRUSECKA, D., MACUROVA, L. Perception of Cost Behaviour in Industrial Firms with Emphasis on
Logistics and its Costs. FME Transactions, 2018. 46(4), pp. 658-667. ISSN 2406-128X (60%)

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, 2017, Vol. 14, No. 7, pp 91-104. ISSN 1785-860 (20%).

PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of University Students to Entrepreneurship. Economic Annals-
XXI. 2017, Vol. 166, 7-8, pp 100-104. ISSN 1728-6239. https://doi.org/10.21003/ea.\VV166-20 (35%).

NOVAK, P., DVORSKY, J., POPESKO, B., STROUHAL, J. Analysis of overhead cost behavior: Case study on
decision-making approach. Journal of International Studies. 2017, Vol. 10, No. 1, pp 74-91. ISSN 1823-691X.
DOI:10.14254/2071-8330.2017/10-1/5 (40%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S. a HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The Survey of
the Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics. Vol. 14, No. 3C (36C), 2015, pp. 373-
388. ISSN 1648-4460 (20%).

Prehled projektové cinnosti:

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro uéely optimalizace nakladi ve
zdravotnictvi 2011-2013 (¢len feSitelského tymu).

GACR 14-21654P Variabilita skupin nékladi a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach 2014-2016
(hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (Clen fesitelského tymu).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémii rozpoletnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu Primyslové inZenyrstvi

Jméno a piijmeni Michaela OPLETALOVA Tituly | Ing.

Rok narozeni 1987 |typ vztahuk VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Ceské vysoké uéeni technické v Praze, Masarykiv ustav vyssich studii, Kolejni | DPP/DPC 5

2637/2a, 160 00, Praha 6

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do uskutec¢iovani
studijniho programu

Pocitaova simulace v ergonomii — pfednasejici (10%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélani na VS

2012-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika
(Ph.D.)

2010-2012 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Primyslové inZenyrstvi
(Ing.)

2007-2010 Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika
(Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

02/2012 — 09/2013  Meopta — optika, s.r.0., Obor: Pramyslové inzenyrstvi, Pozice: Primyslovy inZzenyr
10/2013 — dosud sdruzeni fyzickych osob Lean solutions, Obor: Primyslové inZenyrstvi, Procesni fizeni,
Automatizace. Pozice: primyslovy a procesni inzenyr, jednatel

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | osta
tni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjSi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HRABAL, M., M. OPLETALOVA a D. TUCEK. Business Process Management in Czech Higher Education. Journal of
Applied Engineering Science, 2017, ro¢. 15, ¢. 1, s. 35-44. ISSN 1451-4117 (45%).

HRABAL, M., M. OPLETALOVA a D. TUCEK. Teaching Business Process management: Improving the Process of
Process Modeling Course. Journal of Applied Engineering Science, 2017, ro¢. 15, €. 2, s. 113-121. ISSN 1451-4117 (45%).
OPLETALOVA, M. Lean Healthcare: An Opportunity for Czech Healthcare Facilities. Acta Sting. 2015, &. 2, s. 58- 75.
ISSN 1805-6873.

OPLETALOVA, M. Lean Healthcare — Optimalizace procesti ve zdravotnictvi. In Primyslové inzenyrstvi 2014. Plzeii:
SmartMotion, 2014, s. 123-130. ISBN 978-80-87539-55-2.

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Piemysl PALKA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Firms and Competitiveness - ptednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2007 — 2011: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2004 — 2006: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

3/2007 — dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalafskych praci — 21
Pocet vedenych diplomovych praci — 48

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 6 18 20

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

BLAHOVA, M., PALKA, P., HRABEC, D. Recent Developments In The Global Business Environment. Ekonomicky
casopis, 2019, ro€. 67, ¢. 3, s. 307-328. ISSN 0013-3035. (45%)

MASHOKHIDA, A., KHABIBOVIC, A. A., PALKA, P., SHAKHLO, R. The Competitiveness and Sustainable Economic
Development of Tajikistan Regions. Journal of Competitiveness, 2018, ro¢. 10, ¢. 1, s. 73-88. ISSN 1804-171X. (45%)
BLAHOVA, M., PALKA, P., HAGHIRIAN, P. Remastering Contemporary Enterprise Performance Management
Systems. Measuring Business Excellence. 2017, ro¢. 21, ¢. 3, s. 250-260. ISSN 13683047, DOI: 10.1108/MBE-12-2016-
0060. (20%)

BLAHOVA, M., HAGHIRIAN, P., PALKA, P. Emerging Topics in Japanese Management Research. In Haghirian, P.
Routledge Handbook of Japanese Business and Management. Abingdon and New York: Routledge, 2016, s. 387-395.
ISBN 978-0-415-73418-9. (30%)

BLAHOVA, M., PALKA, P., ZELENY, M. Contemporary Trends in Japanese Business Environment: A Review of
Existing Empirical Evidence. Human Systems Management. 2014, ro¢. 33, ¢ 3, s. 57-70. ISSN 0167-2533. DOI
10.3233/HSM-140819. (50%)

Prehled projektové cinnosti:

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplindrniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (€len spolufesitelského tymu).

GA CR 102/07/1495 Hodnoceni p¥inosti vyspélych technologii 2007-2010 (&len spoluiesitelského tymu).

H 2020 - 731264 SHAPE-ENERGY': Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (¢len spoluiesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Ales PAPADAKIS Tituly | Ing.
Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS DPP rozsah do kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Pokro¢ilé metody planovani a fizeni vyroby — pfednasky (10%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélini na VS

2013-2015 Fakulta aplikované informatiky, UTB, InZenyrskd informatika, Bezpecnostni technologie, Systémy a
management (Ing.)

2010-2013 Fakulta aplikované informatiky, UTB, Inzenyrska informatika, Bezpecnostni technologie, Systémy a
management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1.6.2008 — 28.2.2013 TEKNIA Uhersky Brod a.s., na pozici Technik kvality ve vyrobnim zavode¢.
1.3.2013 — soucasnost LAPP KABEL s.r.o., na pozici Manazer kvality a IT (Clen vedeni spolecnosti) ve vyrobnim a
obchodné logistickém zavodé.

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

2008 - Absolvovini odborného 14denniho intenzivniho kurzu Technik Jakosti u CESKE SPOLECNOSTI PRO
JAKOST
2009 - Absolvovani kurzu Autoliv Supplier Development, Certificate
e  Project Planning /plan
e 8Dreports/AS 63
e  Special Characteristcs [SC/CC] / AS 52
2010 - Absolvovani kurzu Zaklady statistiky, SPC u spole¢nosti Amos
e Regulacni diagramy
e  Zpusobilost procesu
e Indexy zpisobilosti Pp, Ppk, Cp, Cpk a pouziti vpraxi
e Six Sigma
2013 - Absolvovani ro¢niho odborného $koleni, Lean Green Belt u Némecké spole¢nosti LEAN INSTITUTE
= Lean Tools and Lean Methods
2015 - Absolvovani odborného kurzu PROJEKTOVY MANAGEMENT u spole¢nosti Altego s.r.o.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis N \?Th)l\»ﬁ datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Drahomira PAVELKOVA Tituly | prof. Dr. Ing.

Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Rizeni organizaci I — garant, prednasejici (100%)
Rizeni organizaci Il — garant, prednésejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1994-1998: VUT Brno, Fakulta podnikatelsk4, obor Rizeni a ekonomika podniku (Dr.)
1982-1987: Slovenskd technicka univerzita v Bratislavé, Chemickotechnologicka fakulta - specializace:
Ekonomika a fizeni chemického a potravinaiského primyslu (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1988-1992: VSE Bratislava, asistentka — Katedra védeckotechnického rozvoje, odb. asistentka Katedra managementu
1992-2000: VUT Brno, FaME ve Zling, odborna asistentka, feditelka Ustavu managementu
2001-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

feditelka Ustavu financi a u&etnictvi (dosud)

prodékanka pro kombinované formy studia a CZV (2002-2004),

prorektorka UTB pro tviréi ¢innosti (2004 - 2007)

dékanka Fakulty managementu a ekonomiky (2008-2015)

prorektorka UTB pro pedagogickou ¢innost (2016-2017)

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 65
Pocet vedenych diplomovych praci — 150
Pocet vedenych disertacnich praci — 13

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika 2002 Technickd univerzita WOS | Scopu | ostatn
a management Liberec S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 48 48 790
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., VYCHYTILOVA, J ., NGO, M. V., BACH, L.T., DEHNING, B. Passenger Car Sales
Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting Model. Ekonomicky casopis. 2018, Volume 66, Issue 3, pp.
227-249. ISSN 00133035. (30%)

PAVELKOVA, D., HOMOLKA, L., KNAPKOVA, A., KOLMAN, K., PHAM, H. EVA and Key Performance Indicators:
The Case of Automotive Sector in PreCrisis, Crisis and Post-Crisis Periods. Economics and Sociology. 2018, Vol. 11, No
3, pp- 78-95. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071-789X.2018/11-3/5 (35%)

HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Predictive Power of the ZEW Sentiment Indicator: Case of the German Automotive
Industry. ACTA POLYTECHNICA HUNGARICA. 2018, Volume 15, Issue 4, pp. 161-178. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.15.4.2018.4.9 (40 %)

PAVELKOVA, D., BEDNAR, P., BIALIC-DAVENDRA, M.L., KNAPKOVA, A. Internationalisation Activities of the
Cluster Organisations: Factors Which Influence Them. Transformations in Business & Economics. 2015, ro¢. 14, ¢. 3, s.
316-332. ISSN 1648-4460 (40%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti Balanced Scorecard a vliv jeho vyuZivani na finanéni
vykonnost podniki v CR. E+M Ekonomie a Management. 2014, ro¢. 17, ¢. 2, s. 146-160. ISSN 1212-3609 (33%).
Prehled projektové cinnosti:
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MSP Primyslové inZenyrstvi

TA CR TD010158 Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionti pro globalni konkurenceschopnost a udrzitelny riist
2012-2013 (hlavni fesitel)

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (hlavni fesitel)

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (spolufesitel)

GA CR 102/07/1495 Hodnoceni piinosii vyspélych technologii 2007-2010 (spoluiesitel)

GA CR 402/06/1526 Méfeni a fizeni vykonnosti klastrii 2006-2009 (hlavni fesitel)

GA CR 402/03/0555 Faktory ovliviiujici tvorbu ekonomické piidané hodnoty v plastikaiském a gumarenském primyslu
2003-2005 (hlavni fesitel)

Pusobeni v zahranici

Cerven-srpen 1985 - Japonsko, Yokohama National University

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizeyv studijniho programu | Primyslové inZzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Veronika PECIVOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Spanélitina 1 — garant, vedeni seminait (100%)
Spanélstina 2 — garant, vedeni seminaiti (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1999 — 2005: Masarykova univerzita Brno, Filozoficka fakulta, obory Anglicky jazyk a literatura, Spanélsky jazyk a
literatura (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

9/2016 — dosud: FHS UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Pavlina PIVODOVA Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1984 | typ vztahu k V§ rozsah do kdy
Typ vztahu na souéasti VS, kters uskutetiiuje st. program rozsah do kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Studie metod méteni prace — vedeni seminatt (40%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélani na VS

2003-2006 Technicka univerzita Liberec, Fakulta textilni, obor: Odévni technologie a fizeni odévni vyroby

2006-2008 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor: Primyslové inzenyrstvi
2008-2015 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor: Ekonomika a management

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

11/2006-06/2008 APl — Akademie produktivity a inovaci s.r.o., Junior konzultant

02/2011-06/2011 Barum Continental, firemni staz
05/2011-06/2012  Productive systems, s.r.0., primyslovy inzenyr, ¢len projektového tymu
09/2012-08/2018  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, asistent/odborny asistent

01/2016-dosud Greiner Assistec, vedouci primyslového inzenyrstvi

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 1
Pocet vedenych diplomovych praci — 41

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BURES, M., PIVODOVA, P. Comparison of time standardization methods on the basis of real experiment. Procedia
Engineering. 2015, ro¢. 100, ¢. C, s. 466-474. ISSN 1877-7058. (50%)

BOBAK, R., PIVODOVA, P., FILLA, J. Benchmarking of production performance of plastics and rubber producers in
Zlin region. In Production Management and Engineering Sciences: Proceedings of the International Conference on
Engineering Science and Production Management (ESPM 2015). London: Taylor and Francis, 2015, s. 27-32. ISBN 978-
1-138-02856-2. (10%)

PIVODOVA, P., JURICKOVA, E., BOBAK, R. Design of Process and Organizational Innovation Application
Methodology. In Proceedings of the 9th European Conference on Innovation and Entrepreneurship. Belfast, UK:
Academic Conferences and Publishing International Limited, 2014, s. 547-555. ISBN 978-1-910309-47-6. (70%)
BOBAK, R., PIVODOVA, P. Rating of Production and Logistics Performance of Rubber and Plastics Product
Manufacturers in the Zlin Region and Enterprises of the Plasstics Cluster. In Proceedings of the 1st International
Conference on Finance and Economics 2014. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky,
2014, s. 57-67. ISBN 978-80-7454-405-7. (40%)

Prehled projektové cinnosti - patenty:

TUCEK, D., PIVODOVA, P. a kol. Ergonomické zarizeni pro monitorovani lokélni svalové zatéze. 2016. (7%)

TUCEK, D., PIVODOVA, P. a kol. Ergonomické zaiizeni pro monitorovani lokdlni svalové zatéze. 2017. (7%)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Michal PIVNICKA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Podnikové informacni systémy — ptednasejici (10%)

Business Information Systems - piednasejici (10%)

Pocitacova simulace ekonomickych systémd I - garant, vedeni cviceni (100%)
Pocitacova simulace ekonomickych systémdi Il - garant, vedeni cvic¢eni (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2008 — 2015: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2006 — 2008: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ing.)

2002 — 2006: Univerzita Toma§ Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

08/2010: Onsemiconductor, Obor praxe: informaéni systémy

01/2011 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

01/2014 — dosud: Axiom Tech; Obor: modelovani a simulace vyrobnich systému, technické analyzy, optimalizace systému
01/2014 — dosud: rtizné praktické projekty a poradenska ¢innost v oblasti modelovani a simulaci

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 2
Pocet vedenych diplomovych praci — 12

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 1 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BURITA L., HRUSECKA D., PIVNICKA M., ROSMAN P. The Use of Knoweledge Management Systems and Event-B
Modelling in a Lean Enterprise. Journal of Competitiveness. 2018, Volume 10, Issue 1, pp. 40 - 53. ISSN 1804-171X.
https://doi.org/10.7441/joc.2018.01.03 (25%)

HRUSECKA, D., SAID KRAYEM, R. A., PIVNICKA, M. Event-B Model for Increasting the Efficiency of Warehouse
Management. Polish Journal of Management Studies. 2018, Volume 17, Issue 2, pp. 63-74. ISSN 2081-7452. DOI:
10.17512/pjms.2018.17.2.06 (25%)

HRUSECKA, D., PIVNICKA, M., BORGES LOPES, R. Logistics Management as a System Constraint. Polish Journal
of  Management  Studies. 2017, Volume 15, Issue 1, pp. 76-87. ISSN  2081-7452.
https://doi.org/10.17512/pjms.2017.15.1.08 (40%).

PIVNICKA, M., HRUSECKA, D. Possibilities of Using Computer Simulation in Production Process. In Proceedings of
The 4th International Conference on Industrial Engineering and Operations Management. Novi: IEOM Society, 2014, pp.
1273-1280. ISSN 2169-8767. ISBN 978-0-9855497-1-8 (90%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Zdenék POKLUDA Tituly |PhDr.

Rok narozeni 1946 | typ vztahu k V§ pp rozsah 14 do kdy |12/2020
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Historie podnikani firmy Bat'a — pfednésejici (50%)

Udaje o vzdélani na VS

1965-1970: Filozoficka fakulta, Univerzita Palackého Olomouc, studijni obor Historie, filozofie (PhDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1970-1972: Statni okresni archiv Bieclav
1972- 1977: Muzeum Jihovychodni Moravy ve Zliné
1977-2008: Statni okresni archiv Zlin

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scop | ostatni
us
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

POKLUDA, Z. Clovék a prace: z ekonomickych principii a vizi Tomdse Bati = Man and work : the vision and principles
of economics of Tomas Bata. 2. vyd. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2015, 61 s. ISBN 978-80-905896-3-6.

POKLUDA, Z. Vzdélavani a vyzkum ve Zliné - od Tomadse Bati po univerzitu. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2015,
54 stran, 20 necislovanych. Inspirace Bata. ISBN 978-80-7454-564-1.

POKLUDA, Z. Bahnak - Batov: 1929-1939. Otrokovice: Mésto Otrokovice, 2014, 85 s. ISBN 978-80-260-7313-0.
POKLUDA, Z. Bata v kostce. Vyd. 2. Zlin: Kniha Zlin, 2014, 126 s. WALT. ISBN 978-80-7473-170-9.

POKLUDA, Z. Proména Zlina: Batovo primyslové a zahradni mésto: ke 120. vyro¢i vzniku firmy Bata. Viastivédny
véstnik moravsky, 2014, vol. 66, issue 1, p. 3-21. ISSN 0323-2581.

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a prijmeni Boris POPESKO Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoka skola obchodni v Praze, 0.p.s. pp 10

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Business akademie 2 — garant, vedeni seminaii (70%)

Udaje o vzdélani na VS

2001-2005 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management podniku“ (Ph.D.)
1999-2001  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management“ (Ing.)
1996-1999  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management™ (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002-2011  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, asistent/odborny asistent
2006-2012 OPTIMICON, s.r.0. — jednatel

2011-dosud UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, feditel ustavu/docent
2011-2015  Vysoka skola podnikani, akademicky pracovnik

2015-2017  Vysoka skola podnikéni a prava, akademicky pracovnik

2017-dosud  Paneurdpska Vysoka Skola, Bratislava

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 100
Pocet vedenych diplomovych praci — 121

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zling¢ WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 45 61 120

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

POPESKO, B. Transformations in Budgeting Practices: Evidence from the Czech Republic. International Advances in
Economic Research. 2018, Volume 24, Issue 2, pp. 203-204. ISSN 1083-0898. https://doi.org/10.1007/s11294-018-9679-
7

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, Volume 14, lIssue 7, 2017. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.14.7.2017.7.6 (35%)

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S., HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The Survey of the
Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics, Vol. 14, No. 3C (36C), 2015 (40%).
POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P., Cost and Reimbursement Analysis of Selected Hospital Diagnoses via
Activity-Based Costing. E+M Ekonomie a management, Volume 18 Issue 3, 2015. ISSN 1212-3609. DOI:
10.15240/tul/001/2015-3-005 (40%)

POPESKO, B, NOVAK, P., PAPADAKI, S. Measuring diagnosis and patient profitability in healthcare: Economics vs
ethics. Economics and Sociology, Volume 8, Issue 1, 2015. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071- 789X.2015/8-1/18
(40%)

Prehled projektové cinnosti:

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro ucely optimalizace nakladi ve
zdravotnictvi 2011-2013 (hlavni fesSitel).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémii rozpodetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (hlavni fesitel).

GA CR 402/07P296 Metodika tvorby procesnich systémi fizeni nakladi a jejich vliv na vykonnosti pramyslovych firem
2007-2009 (hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (Clen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i
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MSP Primyslové inZenyrstvi

| Podpis [datum |

146



MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a prijmeni Rastislav RAJINOHA Tituly doc. Ing., PhD.
Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do |N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah
Panevropska vysoka $kola Bratislava, Fakulta ekonémie a podnikania pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Podnikové informacni systémy — garant, prednasejici (80%)

Business Information Systems — garant, pfednasejici (80%)

Informacni podpora ekonomického fizeni firmy — garant, prednasejici (90%)
Business Economics Management Information Support — garant, prednasejici (90%)

Udaje o vzdélini na VS

1989 - 1994: Vysoka Skola lesnickd a dfevaiska ve Zvolenu, Dievarska fakulta, studijni obor Ekonomika a fizeni
dfevozpracujiciho primyslu (Ing.)

1994 - 2004: Technicka univerzita ve Zvolenu, Drevaiska fakulta, studijni obor Odvétvové a prifezové ekonomiky,
specializace Ekonomika obchodu a pramyslu (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - dosud: VS pedagog - docent, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

2010 - 2011: VS pedagog - docent, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta logistiky a krizového ¥izeni

2009 - 2016: VS pedagog - docent, Technicka univerzita ve Zvolenu, Katedra podnikového hospodaistvi

1994 - 2009: VS pedagog - odborny asistent, Technicka univerzita ve Zvolenu, Katedra podnikového hospodatstvi

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 47
Pocet vedenych diplomovych praci — 125
Pocet vedenych disertacnich praci - 4

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management 2009 PU v PreSove WOs ﬁgop ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 148 72 220

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

RAINOHA, R., DOBROVIC, J., GALOVA, K. The Use of Lean Methods in Central Eastern European Countries: The
Case of Czech and Slovak Republic. Economics and Sociology, 2018, ro¢. 11, €. 2, s. 320-333. ISSN 2071-789X. (50%)
RAINOHA, R., GALOVA, K., ROZSA, Z. Measurement of Impact of Selected Industrial Engineering Practices on
Companies’ Economic Performance. Inzinerine ekonomika-engineering economics, 2018, ro¢. 29, ¢. 2, s. 176-187. ISSN
1392-2785. (50%)

RAIJNOHA, R., DOBROVIC, J. Managerial information support for strategic business performance management in
industrial enterprises in Slovakia. Polish Journal of Management Studies. 2017, VVolume 15, Issue 2, pp. 194-204. ISSN
2081-7452. DOI: 10.17512/pjms.2017.15.2.18 (50%).

RAIJNOHA, R., KORAUS, A., DOBROVIC, J. Information systems for sustainable performance of organizations. Journal
of Security & Sustainability Issues. 2017, Volume 7, Issue 1, pp. 167-179. ISSN 2029-7017.
https://doi.org/10.9770/jssi.2017.7.1(14) (60%).

RAIJNOHA, R., STEFKO, R., MERKOVA, M., DOBROVIC, J. Business Intelligence as a key information and knowledge
tool for strategic business performance management. E+M Ekonomie a Management. 2016, Volume 19, Issue 1, pp. 183-
203. ISSN 1212-3609. DOI: dx.doi.org/10.15240/tul/001/2016-1-013 (85%).

Pusobeni v zahranici

Universidad Complutense de Madrid, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Spanélsko, 6 mésictl, semestralni
studijni pobyt zaméfen na strategické fizeni, manazerské ucetnictvi, controlling.

Nadnarodni spolenost Union Fenosa ACEX, Madrid, Spanélsko, 5 mésictli, pracovni stdz zaméfena na tvorbu ERP a
manazerskych informac¢nich systému.

FH Rosenheim, Fakultit fiir Betriebswirtschaftslehre, SRN, 4 mésice, vyzkumna mobilita zaméfena na business planovani
a controlling, manazerské pocitacové simulace.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Daniel Paul SAMPEY Tituly | MFA

Rok narozeni 1963  |typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do kdy | 08/2019
Typ vztahu na souéasti VS, kters uskutetiiuje st. program rozsah do kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

UK v Praze, Farmaceuticka fakulta v HK DPP 8

UHK, Filozofické fakulta, USP DPP 8

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Korespondence v angli¢ting - garant, vedeni seminaia (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1991 University of New Orleans, New Orleans, USA, drama and communications — BA
1998 University of New Orleans, New Orleans, USA, screenwriting — MFA
Praxe:

Pracoval 23 let na zahrani¢nich a ¢eskych univerzitach a institucich. Je autorem vice nez 25 ¢lankd.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995-1998 — University of New Orleans, New Orleans, USA, asistent filmu a videa, uitel, fakultni poradce
1999 — Univerzita Karlova, Prague Summer Seminars, Instruktor videoprodukce

2000-2004 — Wangle School, Litoméfice, prekladatel, lektor

2003-2004 — UJEP v Usti nad Labem JAK PF, lektor

2004-2009 — UHK PdF KAJL, odborny asistent

2009-dosud — UK v Praze FaF v HK, externista, piekladatel

2009-2016 — UPa FF KAA, odborny asistent, prekladatel

2016-dosud — UHK FF USP, prekladatel

2016-dosud — UTB FHS UMJL, lektor

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 50
Pocet vedenych diplomovych praci — 12

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SAMPEY, D. Benjamin's ‘Artwork” and Other Reconsiderations of techng. Hradec Kralové Journal of Anglophone Studies
1.2014,r0¢, 1, €. 1, s. 46-54. ISSN 2336-3347. http://pdf2.uhk.cz/hkjas/pi/vollnrl_2014.pdf

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Josef SEDLAK Tituly | doc. Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do 08/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do 08/2019
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

VUT Brno pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Strojirenské technologie — pfednasejici (80%)
Pocitacova podpora konstrukce a vyroby — garant, pfednasejici (50%)

Udaje o vzdélani na VS

2004 — 2008: Vysoké uéeni technické v Brné&, FSI, Strojirenska technologie (Ph.D.)
1999 — 2004: Vysoké uéeni technické v Brn&, FSI, Strojirenska technologie (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

08/2005 — 10/2007: Technicky pracovnik Ustav strojirenské technologie, odbor technologie obrabéni, FSI VUT v Brné
10/2007 — 09/2008: asistent, Ustav strojirenské technologie, odbor technologie obrabéni, FSI VUT v Brné

09/2008 — 02/2014: odborny asistent, Ustav strojirenské technologie, odbor technologie obrabéni, FSI VUT v Brné
02/2014 — dosud: docent, Ustav strojirenské technologie, odbor technologie obrabéni, FSI VUT v Brné

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 54
Pocet vedenych diplomovych praci — 44

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Strojirenska technologie 29.1.2014 VUT v Brné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 15 64 16

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

SEDLAK, J., MUZIKANT, D., VALASEK, P., KOURIL, K. Production of High Frequency Elliptic and Hyperbolic
Optic Mirrors. Manufacturing TECHNOLOGY, 2017, ro¢. 2017, ¢. 1, s. 86-94. ISSN 1213-2489.

SEDLAK, I., TROPP, P., CHLADIL, J., KOURIL, K., POLZER, A., OSICKA, K. Analysis of Selected Aspects of
Turned Bearing Rings Regarding Required Workpiece Quality. Manufacturing TECHNOLOGY, 2016, ro¢. 2016, ¢.
3,5.612-622. ISSN 1213-2489.

SEDLAK, J., RICAN, D., PISKA, M. Study of Materials Produced by Powder Metallurgy Using Classical and Modern
Additive Laser Technology. Procedia Engineering, 2015, Vol. 2015, No. 1, p. 1232-1241. ISSN 1877-7058.
https://doi.org/10.1016/j.proeng.2015.01.488

SEDLAK, J., SLANY, M., FIALA, Z., JAROS, A. Production Method of Implant Prototype of Knee- Joint Femoral
Component. Manufacturing TECHNOLOGY, 2015, ro¢. 15, €. 2, s. 195-204. ISSN 1213- 2489.

SEDLAK, J., DRABEK, T., MOURALOVA, K., CHLADIL, J., KOURIL, K. Machining Issues of Titanium
Alloys. International  Journal of Metalcasting, 2015, ro¢. 9, ¢ 2,s. 41-50.ISSN  1939-5981.
https://doi.org/10.1007/BF03355614

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a piijmeni Bozena SEJKOROVA Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Primyslova moderace — prednasejici (10%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélini na VS

1984 Univerzita Karlova v Praze, Fakulta télesné vychovy a sportu, obor Ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétt

(Mgr.)

2009 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika (Ph.D.)

Dalsi kurzy:
* Six Sigma Deployment Champion, certifikovany kurz Tyco Electronics
* Skolitel Performance Management a Tyco Ethics Conduct, interni kurz Tyco Electronics

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1984-1985 Gymnazium Z.Wintera, Rakovnik - ucitelka

1985-1995 Gymnazium F.M.Pelcla, Rychnov nad KnéZnou - uditelka

1995-2002 RIETER CZ a.s., Usti nad Orlici - Human Resources and Communication Manager (implementace
nového vyrobniho systému, zavadéni novych metod primyslového inzenyrstvi, implementace nového
mzdového systém pro operatory vyroby, vedeni interni manazerské Skoly ROTOR, uspésna certifikace
ISO 9001)

2002-2003 SILON a.s., Plana nad LuZznici - Human Resources Manager (zodpovédnost za personalni zabezpeceni
prevodu vyrob z Némecka)

2003-2008 Tyco Electronics Czech s.r.0., Kutim u Brna - HR Country Shared Services Director, HR Manager
Tyco Kutim (Realizace HR politiky v ramci TS 16 949 a ISO 14 001, Gspésna realizace projektu ,,Tyco
Production System" a projektu zlepSovani ,,PILOT", realizace projektu Performance Management a
Tyco Ethics Conduct, realizace nového motiva¢niho systému pro operatory vyroby, ¢lenka set-up tymu
pro zahajeni vyroby v novém zavodé na Ukrajing)

2008-2010 Biihler Motor s.r.0., Hradec Kralové - HR Manager (zavadéni personalniho modulu SAP, ptiprava
nového systému zaskolovani pracovniki na vyrobnich linkach ,, One -piece- flow")

2011-dosud  Saint-Gobain Vertex, s.r.o. Litomysl — feditelka

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Jana SEMOTAMOVA Tituly | PhDr.

Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Presentation Skills - garant, vedeni seminaia (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1986 Filozoficka fakulta Univerzity J. A. Purkyné v Brng, UGitelstvi v§eobecné vzdélavacich predmétl - anglictina - 1986)
(PhDr.)

1985 Filozoficka fakulta Univerzity J. A. Purkyné v Brn¢, UCcitelstvi pro jazykové Skoly - statni zkouska z jazyka
anglického a francouzského (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - dosud Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta humanitnich studii, 2013-2016 — zastupce teditele CJV FHS
UTB, 2017 — dosud prodékanka pro vnéjsi vztahy

2000 Velka Britanie, tlumoceni

2005-2011 City& Guilds, koordinatorka a komisaika centra Zlin

2007 Brana jazyka Zlin, lektorka a metodik anglického jazyka

2010 — 2011 ONLY4, lektorka jazykovych kurzi

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 5
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

SEMOTAMOVA, J. Kdyz se tekne ,,Show off/Zeig dich®.... CASALCS Review, 2015, 72-73.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Karel SLINTAK Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteé¢iiovani
studijniho programu

Rizeni podnikovych procesti — prednasejici (15%)
Business Process Management — piednasejici (15%)
Strategicky management — piednasejici (40%)
Strategic Management — prednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2013 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika (Ph.D.)
2008 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Podnikova ekonomika (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - dosud — Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, odborny
asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 36
Pocet vedenych diplomovych praci — 17

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 3 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SLINTAK, K., BRIS, P., JURIGOVA, Z. Innovative Company: A Story of Linet. Journal of Security and Sustainability.
2018, Issues 7, Issue 3, pp. 533-548. ISSN 2029-7017. http://doi.org/10.9770/jssi.2018.7.3(13) (90%)

SLINTAK, K., TUCKOVA, Z. Citizen Corporation as a form of social enterprise. Economic Annals-XXI. 2017, Volume
162, Issue 11-12, pp. 62-67. ISSN 1728-6220. DOI: https://doi.org/10.21003/ea.V162-13 (50%).

SLINTAK, K. Mechanistic, or Biotic Organizations: Research of Organizational Principles Towards Sustainability of Social
Systems. Journal of Security & Sustainability Issues. 2017, Volume 7, |Issue 1. ISSN 2029-7017.
http://dx.doi.org/10.9770/jssi.2017.6.1(8).

SLINTAK, K., ZAVODNA, S., L. Finding sense in new reality: from the epoch of machines to the age of uncertainty. Human
Systems Management. 2016. Volume 35, Issue 2, pp. 83-92. DOI: 10.3233/HSM-150856 (90%).

SLINTAK, K. Proces formovani poslani na zékladé hlubsiho pochopeni firemniho uéelu. Scientific Papers of the University
of Pardubice. Series D, 2016, Volume 23, Issue 38, s. 129-141. ISSN 1804-8048.

Prehled projektové cinnosti:

Norway grants. NF-CZ07-1CP-4-4642015, Building a research team in the field of social economy as sources of sustainable
economic growth of post-industrial European regions 2016 (€len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Pavla STANKOVA Tituly |doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1972 | typ vztahu k VS pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Historie podnikani firmy Bat'a — garant, pfednasejici (50%)

Udaje o vzd&lani na VS

2002: Vysoké uceni technické v Brng, Fakulta podnikatelska, doktorsky studijni program Ekonomika a management,
studijni obor Rizeni a ekonomika podniku (Ph.D.)

1993-1995: Vysoka skola banska — technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, Podnikatelstvi a management (Ing.)
1990-1993: Vysoka skola banska - technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, studijni obor Ekonomie (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995 - dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 30
Pocet vedenych diplomovych praci — 125
Pocet vedenych disertacnich praci - 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2014 UTB ve Zlin¢ WOS | Scop | ostatni
us

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 10 11 24

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

STANKOVA, P., PAPADAKI, S., DVORSKY, J. Comparative Analysis of the Perception of the Advantages and
Disadvantages of Hospital Horizontal Integration. E & M Ekonomie a Management. 2018, Volume 21, Issue 1, pp. 101-
115. ISSN 1212-3609. DOI: 10.15240/tul/001/2018-1-007 (40%)

KRAMOLIS, J., STANKOVA, P. Design and its impact on the financial results of enterprises (based on managers'
opinions). Journal of Competitiveness. 2017, ro¢. 9, €. 2, s. 62-77. ISSN 1804-171X. (15%)

KONCITIKOVA, G., CULIK, T., STANKOVA, P. Application Model of Bata Management System for the Current
Business Environment. In Proceedings of the 5th International Conference on Development, Energy, Enviroment,
Economics (DEEE’14). Florencie: WSEAS, 2014, pp. 99-104. ISBN 978-960-474-400-8 (33%).

KONCITIKOVA, G., STANKOVA, P., SASINKOVA, M. Employees' Health Care in the Current Business Environment
(Inspiration by Bata Company before 1945). International Journal of Economics and Statistics. 2014, Volume 2, pp. 249-
256. ISSN 2309-0685 (40%)

CULIK, T., KONCITIKOVA, G., STANKOVA, P. The development of CSR in current business environment based on
the philosophy of Tomas Bata the founder. International Journal of Economics and Statistics. 2014, Volume 2, pp. 230-
239. ISSN 2309-0685 (33%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomas Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Renata SILHANOV A Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1968 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Korespondence v néméing — garant, vedeni seminaid (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1992 Neémecka a ¢eska filologie, MU v Brné, FF (Mgr.)
2010 Némecky jazyk — lingvistika (DSP, kombinovana forma), MU v Brné, FF (Ph.D.)
2013 Dopliikové studium pro pickladatele a tltumoéniky — pravni néméina, UK v Praze (zakonéeno zkouskou)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1992-1993 Statni jazykova skola ve Zling, ucitelka
1993-2003  Piekladatelka v obchodni firmé

vvvvv

2003 —dosud UTB ve Zling, FHS, Ustav modernich jazykt a literatur, odborn4 asistentka

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SILHANOVA, R. Characteristic Linguistic Means of the German Language of Banking. 4th International
Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts SGEM 2017. Book 3, Vol. 1, 291-298 pp. ISBN 978-
619-7105-95-7.

SILHANOVA, R. German Business Letter From The Perspective Of Language Development. 3th International
Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts SGEM 2016. 2016, Vol. 111, 387-394 pp. ISBN:978-
619-7105-72-8.

SILHANOVA, R. Spezifika und sprachliche Merkmale der deutschen Rechtssprache am Beispiel der Klage. In Studia
Translatorica. Mehrsprachigkeit und Multikulturalitit in Forschung und Lehre. Wroclaw: Neisse Verlag, 2015. ISBN
978-3-86276-199-9.

SILHANOVA, R., FRANK, K. Die Funktionsverbgefiige und der deutsch-tschechische Sprachvergleich. In Briinner
Beitrdge. Brno: Masarykova univerzita Brno, 2014, 74-82 s. ISBN:978-80-210-7213-8 (80%).

Pusobeni v zahranici

2009 SRN, Mnichov, Ludwig-Maximilians-Universitit, kratkodoba studijni staz.
2015,2016 RAKOUSKO, Universtitdt Wien, kratkodoba studijni staz.

2017 NEMECKO, Freie Universitit Berlin, kratkodoba studijni staz.

Podpis | | datum |

155




MSP Primyslové inZenyrstvi
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Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a prijmeni Jena SVARCOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Makroekonomie Il - garant, pfednasejici (100%)
Macroeconomics Il - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1981-1985: VSB Ostrava, ekonomicka fakulta obor systémové inzenyrstvi (Ing.)
2001-2005: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management podniku* (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985 - 1994 ZPS a.s. Zlin, odborny referent
1992 - dosud  majitelka nakladatelstvi odborné literatury
1999 - dosud UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, odborna asistentka, od r. 2010 docentka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 30
Pocet vedenych diplomovych praci — 5
Pocet vedenych disertacnich praci — 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 8 12 98

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

SVARCOVA, J., POVOLNA, L. Research and Development Contribution to the Czech Industry Branch Growth. In
Proceedings of the 43rd International Academic Conference. Lisabon: International Institute of Social and Economic
Sciences, 2018, pp. 250-261. ISBN 978-80-87927-79-3 (80%).

POVOLNA, L., SVARCOVA, J.. The macroeconomic context of investments in the field of machine tools in the Czech
Republic. Journal of Competitiveness. 2017, vol. 9, iss. 2, s. 110-122. ISSN 1804-171X. Dostupné z:
https://search.proquest.com/docview/1916720788?pg-origsite=gscholar (20%).

SVARCOVA, J. Macroeconomic consequences of contemporary career planning of university students in the Czech
Republic. International Journal of Interdisciplinary Social and Community Studies. 2016, vol. 11, iss. 1, s. 31-42. ISSN
2324-7576. Dostupné z: https://cgscholar.com/bookstore/works/macroeconomic-consequences-of-contemporary-career-
planning-of-university-students-in-the-czech-republic-vol-11-issue-1-2016-b3d9534a-18d1-427¢-9716-920dc58ecfba.
SVARCOVA, J., HORAKOVA, M. The Macroeconomic View of the Unemployment of University Graduates in the
Czech Republic. International Journal of Business and Management, 2015, ro¢. III., ¢. 1, s. 106-118. ISSN 2336-2197
(50%).

SVARCOVA, J., GABRHEL, V. Educational Mobility and Educational Aspirations of High School Students in the Czech
Republic. The International Journal of Interdisciplinary Educational Studies. 2014, vol. 8, iss.2, s. 1-12.
d0i:10.18848/2327-011X/CGP/v08i02/59376 (50%).

Prehled projektové cinnosti:

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdroji podniku 2012-2013
(Clen fesitelského tymu).

GA CR P407/12/0821 Vytvofeni &eského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (Elen
fesitelského tymu).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Dalibor TONCER Tituly | Ing.
Rok narozeni 1993 typ vztahu k VS DPP rozsah do kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢niovani
studijniho programu

Pocitacova podpora konstrukce a vyroby — pfednasky (10%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélini na VS

2015-2017 Fakulta managementu a ekonomiky, UTB, Systémové inzenyrstvi a informatika, Praimyslové inZenyrstvi (Ing.)
2012-2015 Fakulta managementu a ekonomiky, UTB, Hospodaiska politika a sprava, Uéetnictvi a dané (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

09/2016 — 06/2017 Hella, spol s.r.0., na pozici trainee oddéleni primyslového inzenyrstvi
06/2017 — 04/2018 Brose, spol s.r.0., na pozici technického asistenta generalniho feditele
05/2018 — soucasnost Brose, spol. s.r.o., na pozici primyslového inZenyra — layout specialisty

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

2015 — Absolvovani 14 denni staZe ve spole¢nosti TPCA oddéleni svafovny v oblasti KAIZEN
2016 — Absolvovani kurzia VSM, SMED, DMAIC a nastroju kvality v ramci spolecnosti Hella
2017 — Absolvovani workshopu ,,Lean Smart Factory“ ve spole¢nosti SEW Eurodrive Graben-Neudorf
2017-2018 — Interni kurzy ve spole¢nosti Brose

e FMEA, OEE, Ergonomie, Problem solving, ¢teni v technické dokumentaci, technologie svafovani, kurzy soft

skills

2018 — Absolvovani kurzu Autocad LT pro pokro¢ilé u spolecnosti Autodesk
2018 — soucasnost - Layout SW key user ve spolecnosti Brose

e VisTable, AutoCad, Material Flow Analysis
2018 — Vedeni strategického layout workshopu pro vyrobni divizi sedakii a motora ve spole¢nosti Brose
vedeni mezinarodniho projektového tymu — logistika, pramyslové inzenyrstvi, technologie, vyroba..
analyza soucasného stavu layoutu na zakladé mapovani veskerych internich materialovych tokt
vytvofeni idealniho layoutu vzhledem k VSM v obdobi 2021-2024
implementace nastroju VisTable a Material Flow Analysis
nastaveni strategickych krokd pro implementaci idealniho rozmisténi ,,makrolayoutu*
2019 — Absolvovani kurzu VisTable pro pokro&ilé na Strojni fakulté ZCU v Plzni

Pusobeni v zahranici

M’

Podpis \ datum
Je

L

——— s
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inZzenyrstvi

Jméno a pFijmeni David TUCEK Tituly | doc. Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1975 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah |40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

VSE Praha (GACR) pp 4

CVUT Praha pp 4

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Rizeni podnikovych procesti — garant, piednasejici (50%)
Business Process Management — garant, ptednasejici (50%)
Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby — garant, prednasejici (50%)

Udaje o vzdélani na VS

1998 — 2002 VUT Brno, Fakulta podnikatelska, doktorské studium, ve studijnim oboru: Rizeni
a ekonomika podniku, — ukonceno statni doktorskou zkouskou (2001) v doktorském studijnim
programu: 6208 V Ekonomika a management (Ph.D.)

1994 - 1998 VUT Brno, Fakulta Technologicka, ve studijnim oboru: 32-12-8: Technologie a management (Ing.)
Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 - 2001 interni doktorand VUT Brno - na FaME ve Zliné

2002 - 2003 vyuka na UTB ve Zlin¢ (FT, FaME) - externi pracovnik

2002 - 2004 velkoobchod potravin - Tupl Hulin, vedeni nakupu

2003 - 2007 odborny asistent - FAME, UTB ve Zlin&, Ustav pramyslového inzenyrstvi a informa&nich systéma

2004 - 2015 jednatel spol. GISTECH s.r.0. (digitalni zpracovani dat)
2007 - dosud docent - FaME, UTB ve Zlin¢, Ustav primyslového inZenyrstvi a informa¢nich systému

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 3
Pocet vedenych diplomovych praci — 61
Pocet vedenych disertacnich praci - 5

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku, 2007 FaME UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 27 48 70

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

TUCKOVA, Z., MOLNAR, V., FEDORKO, G., TUCEK, D. Proposal and verification of a methodology for the
measurement of local muscular load via datalogger. Measurement: Journal of the International Measurement;
Confederation. 2018. Vol. 121, s. 73 — 82. ISSN 0263-2241 (35%)

TUCEK D., TUCKOVA, Z., JELINKOVA, D. Performance Measurement of Energy Processes in Czech Production
Plants. FME Transactions. 2017, vol. 45, iss. 4, s. 670-677. ISSN 1451-2092. do0i:10.5937/fmet1704670T (45%).
TUCEK, D., HRABAL, M., OPLETALOVA. M. Teaching business process management: Improving the process of
process modelling course. Journal of Applied Engineering Science. 2017, Vol. 15, no. 2, p. 113-121. ISSN 1451-4117.
DOI:10.5937/jaes15-12172 (10%).

GAVUROVA, B., TKACOVA, A., TUCEK, D. Determinants of public fund’s savings formation via public procurement
process. Administratie si Management Public, 2017, ro¢. 2017, €. 28, s. 25-44. ISSN 1583-9583 (34%)

TUCEK, D., NOVAK, I. Process optimalisation with effective interconnection of production system models in Plant
Simulation. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D, Faculty of Economics and Administration, 2016,
pp. 196-206. ISSN 1211-555X (90%).

Uzitny vzor a patent

Ergonomické zatizeni na méteni lokalni svalové zatéze — Uzitny vzor €. 29172 v. r. 2015, Patent v 1. 2017 ¢. 306627
Projektova cinnost
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2010 - 2012

2012

2009 - 2012

2013 - 2015

2013 - 2015

2017- 2019

Individualni projekt narodni EFIN, Odborny garant procesnich analyz projektu Efektivni instituce -
podpora a rozvoj efektivnich principi fizeni, pfedevSim podplrnych ekonomickych a
administrativnich procesti v institucich tercidrniho vzdélavani (VS a VOS) a védecko-vyzkumnych
institucich v Ceské republice (IPN projekt MSMT CR)

Individualni projekt narodni KVALITA, Pilotni metodik ovéfovani projektu: Kvalita (IPN projekt
MSMT CR)

Optimalizace procesti udrzby energetiky ve spolecnosti Barum Continental Otrokovice s vyuzitim
nastroji Lean Production a Business Process Managementu - vedeni projektu

Individualni projekt narodni KREDO (Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost)
Expert konzultant, (IPN projekt MSMT CR)

Projekt procesnich analyz ve spolecnosti Meopta Pierov - vedeni projektu

Zlepsovani projektd — VaV Ergonomie drobné svalové zatéze, védeckovyzkumny projekt OPPI —
MPO, feSeny pro Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. - hlavni fesitel

Clen fesitelského tymu: grantového projektu Grantové agentury Ceské republiky GACR &. 17-
113218 Nazev projektu: Behaivioralni divody upadku firem: Experimentalni ptistup (GA309027).

Pusobeni v zahranicéi

Podpis

| datum |
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MSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a piijmeni Zdenék UREDNICEK Tituly | doc. RNDr. Ing., CSc.
Rok narozeni 1950 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 06/2020
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dal3i sou¢asns piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dals$i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Roboticka pracovisté — garant, prednasejici 100%

Udaje o vzdélini na VS

1969-1974 Vysoké Skola Dopravni Zilina, obor Elektrické trakce a energetika v dopravé (Ing.)

1975-1982 Universita J. E. Purkyn¢ (dnes Masarykova universita) v Brn¢, obor Teorie systémtl, matematicka
informatika a numericka matematika, (RNDr.)

1985-1988 Vysoka Skola Dopravy a Spojov Zilina, Obor: Elektrické pohony (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1974-1991 Elektrotechnicky vyzkumny ustav (EVU) v Nové Dubnici- navrhat a systémovy analytik
el. pohony '
1993-1996 Elektrotechnicky vyzkumny a projektovy ustav v Nové Dubnici (EVPU a.s.) méfeni,

deduktivni a induktivni identifikace pohybového subsystému zbraiiového systému
(v€Ze) objektt specialni techniky (T-72). SRP

1996-1997 PSP a.s. Pierov, technicky expert pro modernizaci SRP tanku T-72

1998 Univerzita A. Dubceka v Trencing, prodékanem pro védu a vyzkum, vedouci katedry
mechatronickych systému

1999 PSP Bohemia a.s. Praha, modernizace SRP tanku T-72

1999-31. 1. 2008 Atrey Praha, technicky expert firmy Galileo Avionica, It.

1.2.2008-30.11. 2011 Vysoka skola logistiky o.p.s. v Pferove, prorektor pro vyuku

1. 3. 2007—dosud Univerzita T. Bati Zlin, Fakulta aplikované informatiky, Ustav automatizace a fidici

techniky, docent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 5
Pocet vedenych diplomovych praci — 5
Vedeni 2 studentti PhD studia v zavére¢né fazi. Po doktorské SZZ

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na |Ohlasy publikaci
VS

Elektricka trakce a el. pohony 1997 Zilinsk4 univerzitav | WOS | Scopus | ostatni
Ziling

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na |2 8 25
VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tvirdi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

UREDNICEK, Z., VITEK, R., ZATOPEK, J. Mechanical Educational System for Automatic Area Observation and
Firing Control Techniques. In: Machado J., Soares F., Veiga G. (eds) Innovation, Engineering and Entrepreneurship.
HELIX 2018. Lecture Notes in Electrical Engineering, vol 505. Springer, Cham, 2018, pp 1089-1096. DOI:
10.1007/978-3-319-91334-6_150 (10%)

ZATOPEK, J., UREDNICEK, Z., MACHADO, J., SOUSA, J. Dynamic simulation of the CAD model in
SimMechanics with multiple uses. Turkish Journal of Electrical Engineering and Computer Sciences. 2018, Volume
26, Issue 3, pp. 1278-1290. (10%)

ZATOPEK, J., UREDNICEK, Z. Dynamic behaviour comparison of three different mathematical model complexities.
Proceedings of the 28th DAAAM International Symposium on Intelligent Manufacturing and Automation. 2017, 0685-
0693. ISBN 978-3-902734-11-2, ISSN 1726-9679. DOI: 10.2507/28th.daaam.proceedings.096 (10%)
UREDNICEK, Z., ZDRGA, R. Measuring robot kinematics description and its workspace. MATEC Web of
Conferences. 2016, Volume 76. ISSN 2261-236X. DOI: 10.1051/matecconf/2016760202 (90%)
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UREDNICEK, Z. Stabilization of telescopic inverse pendulum verification by physical models. International Journal
of Mechanics. 2016, Volume 10, pp. 132-137. ISSN 1998-4448. Dostupné z:
http://naun.europment.org/mechanics2016.html.

Prehled projektové cinnosti:

Strategicky projekt UTB ve Zling, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204

Modernizace vyukové infrastruktury FAI (MoVI-FAI), CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002325

Pusobeni v zahrani¢i

1992 - Svobodné Universita Brusel (U.L.B.). Ro¢ni stdz Katedra mechaniky a robotiky, tvorba simula¢nich modeld

Podpis datum

o
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Magda ZALESAKOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1956 | typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Francouzstina 1 — garant, vedeni seminaid (100%)
Francouzstina 2 - garant, vedeni seminaiti (100%)
Rustina 1 — garant, vedeni seminait (100%)
Rustina 2 — garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1979 Pedagogicka fakulta, Univerzita J. E. Purkyné (MU Brno), jazyk rusky — jazyk francouzsky (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2004 — dosud: UTB Zlin, lektor

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 0
Pocet vedenych diplomovych praci — 0

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopu | ostatn

S i

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

2015 — obdrzeni Radu akademickych palem — francouzské vyznamenani za zasluhy ve vzdélani, védé a kultute
2005-dosud - predsedkyné Francouzsko-¢eského klubu ve Zliné

2001-dosud - feditelka certifikaéniho centra pro organizaci mezinarodnich zkousek z fr. jazyka DELF/DALF S§iroka
vetejnost + DELF Scolaire pro studenty

Garant pro jazykovou vyuku francouzstiny na soucastech UTB.

Francouzsky podzim - organizace kulturnich a vzdélavacich akei pro studenty a vetejnost

Pusobeni v zahranici

2012 - CAVILAM, Vichy, Francie (1 mésic)
2013 - CAREL, Royan, Francie (1 mé&sic)

Podpis ‘ | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inZzenyrstvi

Jméno a prijmeni Bedfich ZIMOLA Tituly | RNDr., Ph.D.

Rok narozeni 1954 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Kvantitativni metody v rozhodovani — pfednasky (40%)
Quantitative Decision-making Methods — pfednasky (40%)

Udaje o vzdélani na VS

1979  Univerzita Karlova Praha, Matematicko-fyzikalni fakulta, obor Fyzika
1980  Univerzita Karlova Praha, Matematicko-fyzikalni fakulta, obor Fyzika (RNDr.)
2006  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1981-1990 Vyzkumny ustav kozedélny Zlin, vyzkumny pracovnik

1990-1992 Svit, a.s. Zlin, teditelstvi, specialista informatik

1992-1995 Vysoke uceni technické v Brn¢, Fakulta technologicka ve Zlin€, odborny asistent

1992-2000 Vysoké uceni technické v Brné€, Fakulta managementu a ekonomiky ve Zlin€, odborny asistent
2001-2011 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

2 bakalarské prace, 5 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Contemporary Risks Concerning Young Adults’ Adaptation to the Labour Market. In:
International Business and Global Economy 2016. Gransk : Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2016, s. 549-563.
ISSN 2300-6102 (50%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled Fesenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

ReSitel/spolufesitel Nazvy granti a projektd ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
uméleckou a dalsi tviirci ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani
Ing. Michaela Blahova, Tvorba strategického modelu vykonnosti zalozeného na B 2014-2016
Ph.D. synergickych efektech vybranych soustav izeni (GACR: 14-
18597P)
doc. Ing. Zuzana Inovace systému fizeni subjektd cestovniho ruchu pomoci nastroju B 2017-2022
Tuckova, Ph.D. procesniho fizeni (TACR TL 01000191) — FaME spoluiesitel
(hlavni fesitel ZCU v Plzni)
Ing. Dusan Hrabec Optimalizacni modely a statistické zpracovani v poptavkove B 2016

orientovanych tlohach pro podporu marketingovych rozhodnuti
(NF - CZ07- ICP- 4-345-2016)

Piehled FeSenych projekti a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméireného bakalaiského
a magisterského studijniho programu

Pracovisté praxe Nazev ¢i popis projektu uskute¢iiovaného ve spolupraci s praxi Obdobi
MEOPTA Pterov Optimalizace cyklovych ¢asii na vybranych pracovistich 2015
ON Semiconductor Kou¢ink mistrii vyrobnich provozii 2016
ALPS Sebranice Digitalizace procest preventivni idrzby u vybranych pracovist 2018
Altech Uhersky Brod Navrh layoutu vyrobni haly 2018

Odborné aktivity vztahujici se k tviirci, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké $koly, ktera souvisi se studijnim
programem

Akademie prumyslového inZenyra - pravidelny 4-denni cyklus odbornych workshopli z oblasti primyslového
inzenyrstvi, zaméfeny na vzdélavani vybranych pracovniklii primyslovych firem. Obsahové zaméfeni je do oblasti
tradi¢niho primyslového inzenyrstvi, lean managementu, lean administrativy, automatizace a digitalizace v ramci konceptu
Priimysl 4.0 a zaroven i organizace prace ve vyrobnich tymech primyslovych firem. Akademie je propojenim teoretickych
a praktickych znalosti, doplnéna praktickym tréninkem vybranych metod primyslového inZenyrstvi a tymové prace na
dilng (2016, 2018 - FaME UTB ve Zling)

Akademie business manazera - modul Primyslové inzenyrstvi - jednodenni odborny workshop zaméteny na prezentaci
nejnovéjsich trendi v oblasti koncepti zvySovani vykonnosti a efektivnosti vyrobnich procest, podptrnych vyrobnich
procest. Soucasti je i prakticky trénink vybranych metod a nastrojt primyslového inzenyrstvi (2017 - FAME UTB ve Zlin¢)

INDUSTRY 4.0 - Trendy a inspirace pro prumyslové inzenyry - workshop organizovany 1x ro¢né ve spolupraci s
vyvojovymi a vyrobnimi firmami s cilem prezentace nejnovéjsich nastroji a technologii pro praktické vyuziti ve vyrobnich
procesech. Smyslem je vyména a sdileni nejlepSich praktik a diskuze k stavajici Girovni nastupu automatizace a digitalizace
v ramci konceptu Primysl 4.0 (2016, 2017, 2018 - FaME UTB ve Zling)

INDUSTRY 4.0 - digitalizace vyrobnich procest - prakticky zaméfeny odborny workshop pro vybrané pracovni pozice
typu feditel vyroby, procesni manazér, planovac¢ vyroby, pracovnici utvaru udrzby a kontroly kvality. Smyslem bylo
zvladnuti klicovych nastroji konceptu INDUSTRY 4.0 nastavenych pro fazi implementace konceptu do vybranych
vyrobnich provoza (2016, 2017) - HELLA Mohelnice

Mezinarodni konference Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi (Finance and Performance of Firms in
Science, Education and Practice) — Potada se na FaME kazdy druhy rok od roku 2011. Tematicky je konference zaméfena
na fizeni a méfeni vykonnosti podnikili a organizaci vefejného sektoru; dopad na konkurenceschopnost podniki, klastrii a
regiond, podnikové finance, moderni metody fizeni nakladd, controlling, vetfejné finance, dané, ucetnictvi a jeho
harmonizace, finan¢ni trhy, bankovnictvi, pojistovnictvi Sborniky piispévkli z konferenci ro¢nikti 2011 - 2015 jsou
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uvedeny v databazi Conference Proceedings Citation Index na Web of Science Webové stranky konference:
http://www.ufu.utb.cz/konference/.

Mezinarodni konference pro mladé védecké pracovniky DOKBAT (International Bata Conference for Ph.D. Students
and Young Researchers) — potfada se kazdy rok. Webové stranky konference: www.dokbat.utb.cz

Bat'ova manaZerska S§kola — Kurzy Batovy manazerské $koly se konaji pravideln€¢ od roku 2010 v prostorach Fakulty
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Lektory kurzii jsou renomovani odbornici z akademické i
firemni praxe. Jednotlivé ¢asti kurzu ptinasi poslucha¢iim informace o sou¢asnych modernich metodach fizeni, ale nabizeji
také piehled o fizeni ve firmé BATA, a. s. a zhodnoceni moznosti vyuziti principti tohoto systému fizeni v sou¢asnych
podminkach. V ramci kurzu vedle pfednasek jsou vyuzity i formy seminait, piipadovych studii a pracovnich diskusi.
Prostor je rovnéz pro analyzu a feSeni vlastnich manaZerskych témat jednotlivych ugastniké kurzu. Ugastnici po
absolvovani kurzu obdrzi certifikat Univerzity Tomase Bati ve Zling. Lektory kurzi jsou renomovani odbornici z
akademické i firemni praxe (prof. Kosturiak - odbornik z oblasti primyslového inzenyrstvi, inovaénich konceptu,
projektovani a simulace vyrobnich procest, prof. Zeleny - odbornik pro oblast inovace procest a produktti, Ing. Batka -
podnikatel orientovany na skloubeni Batova systému fizeni vyroby s modernim konceptem Primyslu 4.0.). Webové
stranky akce: http://www.batovaskola.cz.

Studentska védecka a odborna &innost (SVOC) - Cilem soutéZe je prezentace védeckych vysledki studentti Fakulty
managementu a ekonomiky. V ramci soutéze studenti pod vedenim $kolitele zpracuji ptispévek, ktery poté prezentuji pred
odbornou komisi a svymi kolegy. Cilem soutéze je mimo jiné také prohloubit spolupraci mezi studenty a pedagogy a také
ptipadné pfipravit studenty na doktorské studium. Fakulta v roce 2018 potadala jiz 14. ro¢nik této soutéze. Vice informaci
na https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/svoc/.

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

Dalsi realizovana spoluprace s praxi — Inovacni vouchery:

Inovace tvarovanych polypropylenovych obalii pomoci inovaci a stabilizace vyrobnich a podpiirnych projekti
(2013-2014)

Analyza vyrobnich a podpurnych vyrobnich procesii, navrh optimalizace vyrobnich procest a stabilizace parametrii
finalniho inovovaného vyrobku, nasledné navrh realizace inovace, procesnich zmén ve vazbé na layout, logistické toky a
produktivitu procesu.

Management kvality v pfedvyrobnich etapach inovaéniho procesu (vae therms.r.o0.) (2013)
Marketingova studie, zaméfend na zmapovani stavajici situace ve vyuzivani malych kogeneracnich jednotek ve svété
(jakozto vlastnich zdroji elektrické a tepelné energie), véetné porovnani jejich technickych a ekonomickych parametrt s
cilem navrhu nového vyrobku pro rozsifeni vyrobniho portfolia firmy VAE THERM, spol. s r.o.

Konstrukéni feSeni nového produktu a sestaveni funkéniho prototypu (2018)

Na zaklad¢ objednatelem ptedpfipraveného vizualizacniho navrhu vyrobku s kovovou konstrukci bylo zhotoveno
konstrukéni feSeni nového vyrobku a sestaven prototyp, ktery nasledné prosel simulaci chovani v podminkach umélého
starnuti. Soucasné bylo poskytnuto odborné poradenstvi k ochrané primyslového vlastnictvi nového vyrobku.

Konstrukéni FeSeni nového produktu a sestaveni funkéniho prototypu (2018)

Na zakladé objednatelem piedpfipraveného vizualiza¢niho navrhu vyrobku s dievénou konstrukci bylo zhotoveno
konstrukéni feSeni nového vyrobku a sestaven prototyp, ktery nasledné prosel simulaci chovani v podminkach umélého
starnuti. Soucasné bylo poskytnuto odborné poradenstvi k ochrané priimyslového vlastnictvi nového vyrobku.

Management inovacnich aktivit (2018)

Marketingova studie, zaméfend na zmapovani stavajici situace ve vyuzivani malych vodnich turbin ve svété, véetné
porovnani jejich technickych a ekonomickych parametrti s cilem navrhu nového vyrobku pro rozsiteni vyrobniho portfolia
firmy Zako Tur¢in. Déle studie obsahuje zpracovani analyzy potencialnich zakaznikt a strategii efektivniho zacileni na
stavajici a potencialni zakazniky ve vazbé€ na novy produkt firmy. Na zaklad¢ této studie byla provedena analyza stavajicich
procest a navrzena mapa procestt pro eventudlni vyrobu téchto novych obnovitelnych zdroji energie, oznacovanych
zkratkou OZE.
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C-111 — Informac¢ni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a struény popis studijniho informacniho systému

IS/ISTAG. Informa¢ni systém studijni agendy IS/STAG slouzi pfedevs§im k evidenci a spravé studijnich programu, jejich
obort, planti a pfedmétd studentd, jejich registraci na pfedméty (rozvrhi) a zkousek, znamek, studovanych obori mistnosti
a jejich rozvrhii. Uzivatelské rozhrani IS/STAG je tvoteno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovym portalem a
nativnim klientem. Webovy portal je pfistupny webovym prohlize¢em (https://stag.utb.cz/portal/), aplikace jsou v ném
organizovany do souvisejicich celkti na zalozkach a podstrankach. Portal je intuitivni a pokryva fadu funkci IS/STAG,
které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom misté kromé aplikaci IS/STAG i dalsi dilezité informaéni zdroje ZCU,
napiiklad Courseware. Proti nativnimu klientovi mad mén¢ funkci a je uréen k provadéni rutinnich tkonti — prohlizeni
rozvrhi, vypisovani terminil, zaddvani zndmek atp. Po pfihlaSeni se do portalu je umoznén uzivateli pfistup do téch
aplikaci, které pro n¢j maji smysl a vyznam. V nékterych pfipadech je tfeba jesté upfesnit roli (pokud jich ma k dispozici
vice), pod jakou chce uzivatel momentalné aplikace pouzit - napf. roli vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni referentky.
Nativni klient je aplikace urcena spise pro uzivatele z fad zaméstnanct spravujicich data a provozni procesy studijni agendy
ZCU (tedy i pro ugitele). Nativni klient IS/STAG vyuziva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni trivialni a vyzaduje
pravidelnou aktualizaci. Proto se s nim setkate zejména na stanicich OrionXP udrzovanych CIVem. Obsahuje fadu
specializovanych formulait a tiskovych sestav, pro ¢ast ikonti je jeho pouziti nevyhnutelné.

Pristup ke studijni literature

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin¢ zabezpecuje centralné
Knihovna UTB (dale jen ,.knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a
pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné vefejnosti, nebot’ se jedna o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu
ve Zlinském kraji. Krom¢& centralniho pracovisté ve Zlin€, provozuje Knihovna UTB jesté i arealovou studovnu v
Uherském Hradisti. K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacti a dostatecné mnozstvi ptipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtulni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client DZ22-2. Uzivatelé
mohou pouzivat pii své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specidlni knizni
skener. Knihovna disponuje také dostateCnym poctem individualnich studoven pro praci v menSich tymech, ale i
relaxac¢nimi prostory. Knihovna poskytuje kromé standardnich vypijcnich sluzeb (tidaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypijéni sluzbu, kdy je mozné ziskat pro
uzivatele dokumenty z jinych Ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se zabyvaji oblasti informacniho
vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéj$imi $kolenimi pro akademické pracovniky tykajici se
napfiiklad podpory védeckovyzkumné ¢innosti, vyhledavanim v databazich nebo publikaéni a citaéni etikou. V knihovnim
fondu je vice nez 130 000 knih, pfi¢emz ro¢ni ptirtstek kazdoro¢né piesahuje 5 000 kniznich jednotek. Stale vice knih je
dostupnych v elektronické podobé. Diilezita je zejména vysoka aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale dopliovan.
Knihovna odebird vice nez 200 periodik v tisténé podob&. Mimo tisténé Casopisy knihovna zpfistupiiuje cca. 50 000
elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporuovany pedagogy bud’
pfimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim pozadované studijni literatury do karet predméti v
studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury, ktera jim ve fondu chybi, skrze
online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i pfistup k bakalatskym, diplomovym a disertacnim pracim
absolventd univerzity, a to v ramci digitalni knihovny na adrese http://digilib.k.utb.cz. Prace jsou zde zpravidla dostupné
volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také repozitai publikacni Cinnosti akademickych pracovnikd
univerzity na adrese http://publikace.k.utb.cz.

Piehled zpristupnénych databazi

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informaénich zdroju pro ucely vyuky, ale i
podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim $pickovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informaéni zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni
portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze
tedy neni potfeba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera zna¢né ulehuje uzivateldm praci
zejména pfi dohledavani plnych textti dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pfistupné 24 hodin denné a to i z
pocitacti mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.
Konkrétni dostupné databaze:

= Cita¢ni databaze Web of Science a Scopus

=  Multioborové kolekce elektronickych casopisti Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink a

dalsi.

= Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

Seznam v8ech databazi: http://portal k.utb.cz/databases/alphabetical/

Nazev a struény popis pouZivaného antiplagiatorského systému
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V ramci pfedchazeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zlin¢ efektivné vyuziva po nékolik let antiplagiatosky systém
Theses.cz, ktery je povazovan za jeden nejucinnéjSich systémi pro odhalovéani plagidti mezi zavéreCnymi pracemi
dostupnych v CR, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou v Brng. Tento systém slouzi UTB ve Zling,
stejné jako dal§im univerzitim (nejen v CR), jako narodni registr zdvéreénych praci (informaci o pracich — nazev, autor
apod.) a jako ulozisté praci pro vyhledavani plagiati. Systém umoziuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty.
Veftejnosti jsou zptistupfiovany zdznamy o praci, piip. plné texty (dle rozhodnuti §koly), a vyhleddvani mezi nimi. Systém
nabizi dalsi sluzby, funkce a aplikace a je dale rozvijen dle potieby uzivateld. IS/STAG, uzivany UTB jako centralni
informaéni systém o studiu a ulozi§té absolventskych praci, je pfimo napojen na tento systém pro odhalovani plagiatd,
ulozené prace se do n¢j automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do IS/STAG.
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C-1V — Materialni zabezpeéeni studijniho programu

Misto uskutec¢iiovani studijniho | Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
programu Fakulta managementu a ekonomiky
Mostni 5139
76001 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Univerzita Tomase Bati ve Zlin€ disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.
Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a audiovizudlni
technikou, v€etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
= 3 poslucharnami s kapacitou 222 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, véetné tabuli pro
popis stiratelnymi fixy,
= 2 poslucharnami s kapacitou 138 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou s moznosti promitani
prezentaci na vice ploch a vcetné interaktivnich tabuli,
= ] ptrednaskovou mistnosti o kapacité¢ 182 mist vybavenou moderni audiovizualni technikou s moZznosti
promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,
*= 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem, které obsahuji
moderni pocitacovou a audiovizualni techniku vcetné tabuli.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V nijmu

Kapacita a popis odborné uéebny

FaME disponuje Sesti pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité¢ 126 mist, vybavenych moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, vcetn¢ tabuli pro popis stiratelnymi fixy. VSechny pocitacové ucebny jsou vybaveny
programy pro vyuku: Siemens-Tecnomatix Plant Simulation, ARIS, IBM SPSS, kancelafskym balikem Microsoft
Office, Microsoft Navision, AutoCAD atd.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V nijmu

Kapacita a popis odborné ucebny

Dale pro potieby vyuky Priimyslového inzenyrstvi ma FaME vybavenou ucebnu s 30 misty, ve které studenti mohou
formou her simulovat vyrobni procesy, vytvaret efektivni vyrobni layouty nebo si vyzkouset interakci
automatizovanych systémi (manipulac¢nich robotl) s dal$im pracovnim prostfedim. Na takto simulovanych
vyrobnich linkach si studenti vyzkousi a oveéti znalosti ziskané v ostatnich predmét, jako je méfeni a analyza prace,
mapovani hodnotovych tokd, procesni analyzy, simulace a modelovani vyrobnich a logistickych systémti za pomoci
Plant Simulation a dalSich SW nastrojd, navrh layouti v prostfedi AutoCAD nebo jednoduché programovani
automatizovanych manipula¢nich robotu.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V najmu

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne

Opati‘eni a podminky Kk zajiSténi rovného pristupu

UTB ve Zling zajist'uje dostupné sluzby, stipendia a dal$i podptirna opatieni pro vyrovnani prilezitosti studovat na
vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje smérnice rektora Podpora
uchazec¢l a studentti se specifickymi potfebami na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné ¢. 18/2018. Pro uchazece o
studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zlin¢ je k dispozici nabidka informacnich a poradenskych
sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni absolventi studijnich programi v praxi.

V prvni fad¢ se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zlin¢ (dale jen APO), ktera piedstavuje celouniverzitni
pracovisté pro pomoc studentiim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potfebami (déale jen SVP), vyucujicim a
zaméstnancim UTB ve Zlin€. Hlavnim ukolem je zajiStovat, aby studijni programy akreditované na univerzité byly
v nejvetsi mozné mite piistupné i studentim nevidomym a slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym, s pohybovym
handicapem, psychickymi a dal§imi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchaze¢tim se SVP o studium na UTB ve Zling poskytovany sluzby tykajici se: predavani
informaci jiz pfed pfihlaSenim na dany obor, informovani o moZznosti pfitomnosti osobniho asistenta nebo
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prepisovatelského servisu v pribéhu pfijimaciho fizeni, navyseni casové dotace nad stanoveny limit, pouziti
vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Dale je pro né zajiSténa bezbariérovost budovy a kompenzaéni
pomucky (dle individualni potteby) a asistencni sluzba.

V piipad¢ studia student s SVP mohou studenti vyuzivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zlin¢:
konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specialniho pedagoga, spoluprace s tutorem (pfip. fakultnim
koordinatorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich pfedmétt, zprostfedkovani individualniho
kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro studenty se SVP, komunikace se vSemi zicastnénymi v
prubéhu celého studia. Student ma dale moznost vyuZiti technickych pomuicek k ziskavani informaci — diktafon, PC
(moznost zapujceni), dotykové obrazovky, ma k dispozici uéebni podklady v elektronické podobé, které si muze
vytisknout a dopisovat si do nich poznamky. Studentim s SVP je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti srovnatelnych s intaktni
populaci, moznost studijni asistence pii manipulaci s pfistroji, stroji, laboratornich pracich, moznost vyuZziti
didaktickych a kompenzaénich pomtcek. V neposledni fad¢ je zajistén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich
a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napt. delsi Casovy limit, Ustni zkouSeni, asistent zapisovatel.
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C-V - Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké Skoly financovana ze | ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni piredpokladanych nakladi a zdroji na uskutecnovani studijniho programu
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D-1 — Zamér rozvoje a dalsi udaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

MSP Priimyslové inzenyrstvi je kontinualné propojeny s rozvojem a implementaci nejnovéjsich poznatki z oblasti
prumyslového inZenyrstvi, informaénich systémt, vyrobnich procest, technologické pfipravy a projektovani
vyroby. Garanti predmétl vyvijeji navic i znacné sili smérem k primyslové praxi a firmach s cilem aktualizovat
odbornou stranku naplné vyucovanych predméti a realizovanych odbornych praxi studentti uvedeného studijniho
programu. Garanti predmét i ostatni do vyuky zapojeni pedagogové jsou soucéasti védecko-vyzkumnych projektd,
zaméfenych na problematiku prumyslového inzenyrstvi, pravidelné se Gcastni védeckych konferenci v uvedené
oblasti a sdileji znalosti s kolegy na domacich i zahrani¢nich védecko-vyzkumnych institucich.

Je redlny predpoklad aktivniho zapojeni vysokého poctu externich prednasSejicich, pochazejicich piimo
z pramyslovych firem, ktefi propaguji své znalosti a zkusenosti v rdmci zvanych pfednasek v jednotlivych odborné
zaméfenych predmétech. To dava studentiim moznost konfrontovat teoretické znalosti s praxi, rovnéz pedagogtim
moznost zvySovat své kvalifikacni dovednosti a rozvijet obsahovou stranku vyuky smérem k posileni kvality
studenta-absolventa, ale i k integraci novinek do vzdélavaciho programu.

Cilem rozvoje uvedeného studijniho programu je podporovat studenty smérem k posileni povédomi o automatizaci
a digitalizaci metod a nastrojii, pouzivanych v oblasti primyslového inzenyrstvi. Jejich adaptabilita a schopnost
realizovat jednoduché programovaci ukoly bude v dal$im rozvoji studijniho programu hrat klicovou roli spole¢né
S potiebou rozvijet oblast digitalniho procesniho managementu, automatizace vyrobnich a podptrnych procest.
Nezbytnou soucasti dal$iho rozvoje studijniho programu bude zaméfeni se na novou kvalitu a kvalifikaci
pracovnikll tvarti primyslového inzenyrstvi a vyrobnich tutvarti, kde nartsta potfeba informacné zruénych
pracovnikt a s tim nartsta i potieba nové pohlizet na problematiku fizeni, organizace a motivace lidi v digitalni éfe
priamyslového inZenyrstvi.

Pocet prijimanych uchazeci ke studiu ve studijnim programu

FaME ptedpoklada piijimani cca 70 studenti do obou forem studia (z toho 35 do prezenéni a 35 do kombinované
formy studia). V soufasném studijnim programu Systémové inzenyrstvi a informatika, oboru Primyslové
inzenyrstvi byly za poslednich pét let nasledujici pocty pfijatych a zapsanych studentt.

Akademicky rok Pocet prijatych Pocet zapsanych
studentii studenti
2014/2015 85 73
2015/2016 59 59
2016/2017 52 51
2017/2018 77 70
2018/2019 71 59

Predpokladana uplatnitelnost absolventi na trhu prace

Absolventi jsou kompetentni pro praktické uplatnéni na stfednch a vy$8ich manaZersko-vyrobnich a ekonomicko-
provoznich pozicich v prumyslovych spolecnostech, obchodné-servisnich podnicich a firmach, poskytujicich
specializované projektové a inovacéni sluzby v oblastech projektovani vyrobnich procest ad.

Absolventi jsou dale schopni efektivniho fizeni a koordinace vyrobnich systému, vedeni pracovnich tymu, a celych
vyrobnich pfip. servisnich oddéleni, feSeni projekti zaméfenych na zvySovani vykonnosti procesti a projektovani
modernich vyrob v duchu Industry 4.0.

Ziskané znalosti vyuziji absolventi magisterského studia pro vykon stfednich a vy$Sich provozné - fidicich a
ekonomickych funkci ve vyrobnich podnicich a organizacich sluzeb (vedouci vyroby, vedouci manazer technické
piipravy vyroby, vedouci manaZer technologické pfipravy vyroby, manazer logistiky ¢i utvaru kvality, procesni
manazer, vedouci pracovnik informaé¢niho Gitvaru pro podporu planovani a fizeni vyroby a jiné.). Cast absolventi
mizZe primarné tidit i dal$i oblasti, které béhem studia absolvovali, tzn.: konstrukci a pocitatové navrhovani
vyrobkt ¢i obrabéci strategie (CAM - Computer Aided Manufacturing). Absolvent v ramci svého pracovniho
zafazeni dokaZze hodnotit, zlepSovat a projektovat procesy zvlast¢ v prumyslovych odvétvich jako napf.
strojirenstvi, automobilovy priimysl a jeho subdodavatell, dokaze v nich koordinovat vyrobni a logistické procesy,
nastavovat parametry pro optimalizaci vyrobnich tokt s vyuzitim zékladnich metod zlepSovani a inovaci,

i samostatné a odpoveédné rozhodovat o klicovych parametrech vyrobnich a logistickych procest, organizaci a fizeni
lidi, hodnoceni jejich produktivity a vykonnosti.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

E: Sebehodnotici zprava pro akreditaci
profesné zaméreného magisterského
studijniho programu
Prumyslové inZenyrstvi

Ve Zliné 12. 4. 2019
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. Instituce

Plsobnost organti vysoké skoly
Standardy 1.1-1.2
Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB ve Zliné) ma vymezen organ vysoké skoly, ktery plni
plsobnost statutarniho organu, a ma vymezeny dalsi organy, véetné jejich plsobnosti, pravomoci a

odpovédnosti. Statutarni organ a dalsi organy UTB ve Zliné jsou vymezeny ve Statutu UTB ve Zliné ze
dne 5. ledna 2017.

Vnitfni systém zajistovani kvality
Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu
Standard 1.3

UTB ve Zliné ma na vSech Urovnich fizeni vysoké Skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci ¢innosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci ¢innosti (dale
jen ,tvarci ¢innost”) a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvorily funkéni celek. Tyto pravomoci a
odpovédnost jsou vymezeny v Pravidlech systému zajistovdni kvality vzdeéldvaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdeéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB
ze dne 28. ¢ervna 2017.

Pro ucely zajistovani kvality ma pak jmenovanu étrnacti¢lennou Radu pro vnitini hodnoceni UTB ve
Zliné, ktera se fidi Jednacim Ffddem Rady pro vnitini hodnoceni UTB (Smérnice rektora ¢. 18/2017) ze
dne 15. kvétna 2017.

Procesy vzniku a Uprav studijnich programu
Standard 1.4

UTB ve Zliné disponuje vnitfnim predpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku,
schvalovani a zmén navrha studijnich program( pred jejich predlozenim k akreditaci Narodnimu
akreditaénimu Ufadu pro vysoké gkolstvi. Dané procesy jsou popsany v Rddu pro tvorbu, schvalovdni,
uskutecriovdni a zmény studijnich programu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 28. ¢ervna 2017.

Principy a systém uznavani zahranicniho vzdélavani pro pfrijeti ke studiu
Standard 1.5

UTB ve Zliné md vytvofena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfijeti
ke studiu, véetné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky predchoziho vzdélani. Systém a
principy jsou systematizovany ve smérnici rektora SR/13/2017 Uzndni zahrani¢niho stfedoskolského a
vysokoskolského vzdéldni a kvalifikace ze dne 12. 4. 2017.

Vedeni kvalifikacnich a rigoréznich praci
Standard 1.6
UTB ve Zliné ma pfijata dostateéné G¢innd opatfeni zajistujici uroven kvality kvalifikacnich praci a
systematicky dba na kvalitu obhdajenych kvalifikacnich praci a obhajenych rigordznich praci. V rdmci

svych pravidel stanovuje pozadavky na zpUsob vedeni téchto praci a kvalifikaéni pozadavky na osoby,
které vedou kvalifikacni prace nebo rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci
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nebo rigordznich praci, které mize vést jedna osoba. V ramci UTB tento pocet upravuje smérnice
rektora Standardy studijnich programi Univerzity Tomdse Bati ve Zliné v platném znéni. Na FaME tento
pocet jesté zpresnuje smérnice dékana Hodnoceni pedagogickych a tvirlich aktivit v platném znéni.

Danou problematiku upravuje €¢l. 16 a 17 Rddu pro tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a_zmény
studijnich programt Univerzity Tomdse Bati ve Zliné a ¢l. 28 Studijniho a zkuSebniho rddu Univerzity
Tomdse Bati ve ZIiné.

Na FaME UTB je pak upravuje Vnitfni predpis Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 28.

Procesy zpétné vazby pfi hodnoceni kvality
Standard 1.7

UTB ve Zliné disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrc¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti,
ktery se opira o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prizkumy, pricemz
do téchto procesl jsou v reprezentativni mite zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné pfislusné
profesni komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavatel(l nebo dalsi odbornici z praxe, s
prihlédnutim k typlm a pripadnym profilim studijnich programa. (viz Zprdva o vnit‘nim hodnoceni)

Sledovani uspésnosti uchazecd o studium, studentd a uplatnitelnosti absolventu
Standard 1.8
UTB ve Zliné ma stanoveny ukazatele, jejichz prostfednictvim sleduje miru Uspésnosti v pfijimacim

fizeni, studijni nedspésnost ve studijnim programu, miru radného ukonceni studia studijniho programu
a uplatnitelnost absolventd. (viz Zprdva o vnitinim hodnoceni)

Vzdélavaci a tvirci ¢innost
Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani
Standard 1.9

UTB ve Zliné realizuje vzdélavaci a tvlrci Cinnost, kterd v SirSim kontextu vychazi ze soudobych
poznatk(l a ma mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich program.
V tomto ohledu jsou realizovany zahrani¢ni mobility studentd a akademickych pracovnik(.

UTB ve Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfilezitosti pro studenty UTB ve Zliné se zajmem o vyjezd na
studijni pobyt a pracovni staz do zahranici v rdmci program( spoluprace vysokych skol. Etablovanym a
nejvice vyuzivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio partnerskych smluv
univerzity zahrnuje naprostou vétSinu programovych zemi, a studentiim tak nabizi Sirokou skalu
mobilitnich prileZitosti. UTB ve Zliné navic podporuje mobility studentl i do mimo programovych zemi
Erasmus+ pomoci finanéniho zabezpeceni ze zdroji MSMT. UTB ve Zliné je pak zapojena i do dal3ich
program0 véetné CEEPUS, AKTION ¢&i Norskych fond(.!

UTB ve Zliné pro vyssi efektivitu mobilit a posileni mezinarodniho rozméru studijnich programdi
disponuje specialnim webem, ktery slouzi k informovani studentli o moznostech vyjezd( do zahranici
a ktery mimo jiné obsahuje i recenze student( ¢i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné ma rovnéz transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pfitom peclivé
vybira partnerské instituce na zakladé kurikul zahranic¢nich studijnich programa. Uznavani studia nebo

1 Dostupné z: http://www.utb.cz/mezinarodni-spoluprace/chci-studovat-v-zahranici
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praxe absolvované na zahranicni instituci probiha v souladu se smérnici rektora ¢. 8/2018 Mobility
studentt UTB do zahranici a zahranicnich studenti na UTB.

V daném studijnim programu se napf. jedna o mobility do Francie, Spanélska, Portugalska, Finska,
Danska, Polska, Norska, Rakouska, Recka, Slovinska, Slovenska, Turecka a dalsich evropskych zemi.
Dale jsou na UTB ve Zliné standardné nabizeny studijni predméty vyucované v cizich jazycich a
realizované studijni programy uskutecriované v cizich jazycich. V ptipadé daného studijniho programu
se napf. jednd o predméty Business Process Management, Firm Innovation Policy, Quantitative
Methods for Decision Making, Microeconomics Il, Macroeconomics Il a dalsi.

Spoluprace s praxi pfi uskutecriovani studijnich programa
Standard 1.10

UTB ve Zliné dlouhodobé rozviji spoluprace s praxi s pfihlédnutim k typlm a ptipadnym profildm
studijnich programu; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifikaénich a rigordznich praci,
pfiznavani stipendii a zapojovani odbornik( z praxe do vzdélavaciho procesu.

Spoluprace s praxi pfi tvorbé studijnich programa
Standard 1.11

UTB ve Zliné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavateld
nebo dalsimi odborniky z praxe a zjistuje jejich oCekavani a poZzadavky na absolventy studijnich
program.

Podpirné zdroje a administrativa
Informacni systém
Standard 1.12

UTB ve Zliné ma vybudovan funkéni informacni systém a komunikaéni prostfedky, které zajistuji pfistup
k presnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a poZadavcich
spojenych se studiem.

UTB ve Zliné ma s ohledem na to funkéni informacni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouziva od
roku 2003. Tvircem IS/STAG je ZCU v Plzni a v soucasné dobé systém vyuziva 11 VVS v CR.

Informacni systém IS/STAG pokryva funkce od pfijimaciho fizeni az po vydani diplomd, eviduje
studenty prezencni a kombinované formy studia, studenty celoZivotniho vzdélavani a ucastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentim (i uchazeclim o studium) presné a
srozumitelné informace o studijnich programech strukturovanou formou s uvedenim vsech
potfebnych Udajl véetné vzdélavacich cild. U odpovidajicich studijnich pland maji studenti k dispozici
kromé popisnych udaji také prehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé semestry celého studia,
s barevnym rozliSenim povinnych, povinné volitelnych a vybérovych predméta a jejich stru¢ny popis
obsahujici ndzev predmétu, kreditové ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakonéeni predmétu. Proklikem
na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy jednotlivych predmétl véetné cilG (anotace), poZzadavki
na studenta, obsahu pfedmétu, vyuéovacich a hodnoticich metod, ziskanych zpUsobilosti.

Vsichni studenti maji umoznén dalkovy, ¢asové neomezeny pfristup k informacim studijni agendy
IS/STAG prostfednictvim portdlového rozhrani. Kromé vlastnich zafizeni s vyuzitim kvalitni a rozsahlé
bezdratové infrastruktury vybudované ve vsech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat
k pfistupu pocitacové ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, ktera nabizi 250 klientskych stanic
s dostupnosti od 8 do 20 hodin v pracovnich dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.
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Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zliné maji studenti a uchazedi o studium pfistup k presnym
a presnym a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a pozadavcich spojenych se studiem, které
jsou soucasti norem UTB ve Zliné, pfipadné které jsou soucasti norem Fakulty managementu a
ekonomiky UTB ve Zliné.

Na webovych strankach UTB jsou rovnéz k dispozici veskeré relevantni informace tykajici se
informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a moznosti uplatnéni absolventd
studijnich programu v praxi. Ty jsou poskytovany jak Job centrem UTB, které bylo pro tuto Cinnost
specializované zfizeno, tak jeho portdlem s nabidkami pracovnich prileZitosti, stazi a brigdd. V rdmci
Job centra UTB také plsobi Akademickd poradna UTB, ktera ma sv(j vlastni informacéni modul.

Knihovny a elektronické zdroje
Standard 1.13

UTB disponuje modernim a rozsahlym systémem elektronickych zdrojd uréenych ke vzdélavaci a tvarci
¢innosti, stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. VSechny sluzby knihoven a elektronické
zdroje pro vyuku jsou s prihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijniho programu dostatecné a
dostupné studentlim a akademickym pracovniklim.

Dostupnost knihovniho fondu

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zliné
zabezpecuje centrdlné Knihovna UTB (ddle jen ,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach
Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenéfi z fad odborné
vefejnosti, nebot se jednd o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé
centralniho pracovisté ve Zliné, provozuje Knihovna UTB jesté i aredlovou studovnu v Uherském
Hradisti.

K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacl a dostatecné mnoZstvi pfipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtudlni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client
DZ22-2. UZivatelé mohou pouZzivat pfi své prdaci 3 multifunkcni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani.
K dispozici je také specialni knizni skener. Knihovna disponuje také dostateénym poctem individualnich
studoven pro praci v mensich tymech, ale i relaxaénimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypujcnich sluzeb (Udaje o knihovnim fondu viz nize) radu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se napftiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypGjéni sluzbu, kdy je
mozné ziskat pro uZivatele dokumenty z jinych ¢eskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacniho vzdélavani, a to jak zdkladnimi kurzy pro studenty, tak odborné;jsimi
Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se napfiklad podpory védeckovyzkumné cinnosti,
vyhledavanim v databazich nebo publikacni a citacni etikou.

V knihovnim fondu je vice nez 130 000 knih, pfi¢emz rocni prirlistek kazdoro¢né presahuje 5 000
kniznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. DuleZita je zejména vysoka
aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustdle doplfiovan. Knihovna odebird vice nez 200 periodik
v tisténé podobé. Mimo tisténé casopisy knihovna zpftistupriuje cca 50 000 elektronickych periodik.
Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud pfimo ve
spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim poZadované studijni literatury do karet
predmétl v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury,
kterd jim ve fondu chybi, skrze online formular v katalogu knihovny. Knihovna déle zajistuje i pfistup
k bakalafskym, diplomovym a disertacnim pracim absolvent(l univerzity, a to vramci digitalni
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knihovny.? Prace jsou zde zpravidla dostupné volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna
také repozitaf publikaéni ¢innosti akademickych pracovnik( univerzity.?

Dostupnost elektronickych zdroji

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroja pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portél Xerxes http.//portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi zndmého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separdtné. K dispozici je také technologie SFX, kterd znacné ulehduje uzivatellm praci zejména pfi
dohledavani plnych textl dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocital mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:
- Citac¢ni databaze Web of Science a Scopus
- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopisti Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink
- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest
- Kolekce ¢asopist Emerald
- Oborova databaze Business Source Complete
- Oborova ekonomickd databdaze Econlit

Seznam vsech databazi, které ma UTB ve Zliné: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical.

Studium studentu se specifickymi potfebami
Standard 1.14

UTB ve Zliné zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podplrna opatfeni pro vyrovnani pfilezitosti
studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje
smérnice rektora ¢. 18/2018 Podpora uchazecu a studentt se specifickymi potfebami na Univerzité
Tomdse Bati ve Zliné. Pro uchazece o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné je
k dispozici nabidka informacnich a poradenskych sluZeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni
absolventd studijnich program v praxi.

V prvé tadé se jednd o Akademickou poradna UTB ve Zliné (dale jen APO), ktera predstavuje
celouniverzitni pracovisté pro pomoc studentiim UTB ve Zliné, studenty se specifickymi potifebami
(dale jen SVP), vyucujicim a zaméstnanclm UTB ve Zliné. Hlavnim Ukolem je zajistovat, aby studijni
obory akreditované na univerzité byly v nejvétsi mozné mire pfistupné i studentim nevidomym a
slabozrakym, neslysSicim a nedoslychavym, s pohybovym handicapem, psychickymi a dalSimi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchazeclim s SVP o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se:
predavani informaci jiz pred pfihlasenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho
asistenta nebo prepisovatelského servisu v priibéhu pfijimaciho fizeni, navyseni ¢asové dotace nad
stanoveny limit, poutZiti vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Ddle je pro né zajisténa
bezbariérovost budovy a kompenzacéni pomucky (dle individualni potieby) a asistencni sluzba.

V pripadé studia student( s SVP mohou studenti vyuZivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve
Zliné: konzultace s APO, zpracovani funkcéni diagnostiky od specidlniho pedagoga, spoluprace
s tutorem (pfip. fakultnim koordindtorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich
predmétd, zprostfedkovani individudlniho kontaktu s vyuéujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro
studenty se SVP, komunikace se vSemi zucastnénymi v pribéhu celého studia. Student ma dale

2 Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz
3 Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz
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moznost vyuZiti technickych pomucek k ziskavani informaci — diktafon, PC (moZnost zapUjceni),
dotykové obrazovky, ma k dispozici u¢ebni podklady v elektronické podobé, které si mlze vytisknout
a dopisovat si do nich poznamky. Studentim s SVP je rovnéz nabizena: mozZnost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to moiné vzhledem k ziskdni dovednosti a znalosti
srovnatelnych s intaktni populaci, moznost studijni asistence pfi manipulaci s pfistroji, stroji,
laboratornich pracich, mozZnost vyuziti didaktickych a kompenzacnich pomucek. V neposledni radé je
zajiStén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napf.
delsi ¢asovy limit, Ustni zkouseni, asistent zapisovatel.

V soucasné dobé (¢ervenec 2017 — Cerven 2022) pak na UTB ve Zliné probiha realizace Strategického
projektu UTB ve Zliné (reg.¢. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoZ cilem je dalsi zkvalitnéni
studia student(l se SVP prostfednictvim modifikace studijnich material( k vyuce cizich jazyk(, metodik
pro studenty se SVP a metodiky pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshopd, dalsiho
vzdélavani odborného tymu a mnoha dalsich aktivit.

Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané dusevniho vlastnictvi

Standard 1.15
UTB ve Zliné m3 pfrijata dostatecné ucinnd opatieni k ochrané dusevniho vlastnictvi i proti mysinému
jednani proti dobrym mravim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodim pfi studiu. Jedna se
o Disciplindrni fdd pro studenty Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 9. Unora 2017, Eticky kodex UTB
(Pfiloha €. 4 k Statutu UTB ve ZIin&) a Rdd o vysloveni neplatnosti vykondni stdtni zkousky nebo jeji
soucdsti nebo obhajoby disertacni prdce a pro rizeni o vysloveni neplatnosti jmenovdni docentem na
Univerzité Tomdse Bati ve Zliné ze dne 4. dubna 2017.
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Il. Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké skoly a mezinarodni

rozmeér studijniho programu
Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké skoly

Standard 2.1

Magistersky studijni program Primyslové inZenyrstvi je vsouladu s poslanim a strategickymi
dokumenty UTB ve Zliné. Jeho ptiprava koresponduje se Dlouhodobym zdmérem vzdéldvaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci dinnosti UTB ve ZIliné na obdobi 2016-2020
(Prioritni cil 1 — Vzdéldvani: Pripravit a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, navazujici
magisterské i doktorské), ktery ve svém Pldnu realizace Strategického zdméru vzdéldvaci a tvarci
Cinnosti_Univerzity Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2019 zatadil jeho zpracovani pod prioritu 1 —
Vzdélavani (Cil 3): Pfipravit a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, magisterské i
doktorské. Pro potfeby regiondlnich strojirenskych firem pfipravit odpovidajici mezioborové
strojirenské studijni programy.

Dale je jeho pfiprava zakotvena v Pldnu realizace Strategického zdméru vzdéldvaci a tvirci Cinnosti
Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2019 pod prioritnim cilem
1 — Vzdélavani: Prioritni cil 1-2: Pfipravit podminky pro akreditaci a ndsledné akreditovat nové studijni
programy v souladu s hlavnimi zamérenimi vyzkumu a dalsi tvirci cinnosti Fakulty managementu a
ekonomiky. (Opatreni 1-2.1):

Opatreni 1-2.1: Pfiprava zadosti o akreditaci bakalarskych a magisterskych studijnich program:

= Bakalarsky studijni program Finance a finan¢ni technologie v ceském jazyce (prezencni i
kombinovana forma). Jednd se o profesni studijni program bez specializaci

=  Bakalarsky studijni program Finance and Financial Technologies v anglickém jazyce (prezenc¢ni
forma). Jedna se o profesni studijni program bez specializaci

» Bakaldisky studijni program Ucetnictvi a dané v €eském jazyce (prezenéni i kombinovana
forma). Jedna se o profesni studijni program bez specializaci

= Magistersky studijni program Management v ¢eském jazyce (prezencni i kombinovana forma).
Jedna se o akademicky studijni program se specializacemi

= Magistersky studijni program Management v anglickém jazyce (prezencni forma). Jedna se o
akademicky studijni program bez specializaci

= Magistersky studijni program Pramyslové inZenyrstvi v ceském jazyce (prezencni i
kombinovana forma). Jedna se o profesni studijni program bez specializaci

Magistersky studijni program Primyslové inZenyrstvi je program, ktery svym odbornym zamérenim
napliiuje pozZadavky na pfipravu a vychovu absolventa dle aktudlnich trendd v oblasti priimyslového
inZenyrstvi, projektovani a organizace vyrobnich proces( a systém( a rovnéz reflektuje na potrebu
odborné zdatnych absolvent(l, majicich dostatecné znalosti a zkuSenosti uplatnitelné pro implementaci
automatizace a digitalizace vyrobnich proces(.

Silné stranky studijniho programu:
= vysoka prakticka, ale i védecka pripravenost akademickych pracovnikll podilejicich se na vyuce
predméti studijniho programu,
= aktualni spoluprace akademickych pracovnikll a zapojovani studentd do feseni védecko-
vyzkumnich projektl v oblasti priimyslového inZenyrstvi s orientaci na vyuZivani tradicnich a
zvlasté modernich metod prlimyslového inzenyrstvi (empirickych, ergonomie ad.),
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praktické znalosti akademikl z reseni projektl v prlimyslovych spolecnostech, které jsou
garanci sdileni a predavani odbornych znalosti studentiim,

vysoky podil externistl zaclenénych do procesu vyuky,

spoluprace s primyslovymi firmami a kontinudlni aktualizace ucebnich osnov s ohledem na
vyvoj v oblasti priimyslového inZenyrstvi i pozadavky primyslovych firem na absolventa
studijniho oboru MSP - Prlimyslové inZenyrstvi,

¢etné kontakty s védeckymi pracovisti v CR i ve svét&, majici za cil vzajemnou spolupraci v
oblasti priimyslového inzenyrstvi,

vysoka dlouhodoba poptavka pramyslovych firem po absolventech studijniho programu MSP
- Primyslové inZenyrstvi zejména na pozice vedoucich vyrobnich pracovnik(, procesniho
managera ve vyrobé, timlidra, vedouciho odbornych Utvar( logistiky, kvality, idrzby,
prokazatelna vysoka uplatnitelnost absolventl studijniho programu v rdmci rozlicnych odvétvi
pramyslu

program navazuje na bakalarsky studijni program Prlmyslové inZenyrstvi a vybrani absolventi
mohou pokracovat na nase pracovisti v doktorském studijnim progrmu.

Slabé stranky studijniho programu:

zaji$tovani technologické podpory studijniho programu ve vlastnich prostorach Ustavu
pramyslového inZenyrstvi a informacnich systémi (dostupnost aktualné pouZivanych
software, technickych zatizeni, informacnich technologii, digitalni podpory vyrobnich procest
a prlmyslového inZenyrstvi) - uvedenou slabou stranku predpokladd garant studijniho
programu eliminovat vyuzivanim aktivni spoluprace s prlmyslovymi firmami, vlastnicimi
Spickové technologie z oblasti primyslového inZenyrstvi formou vzajemné spoluprice na
praktickych studentskych projektech a odbornych praxich, FteSenim diplomovych
praci, praktickymi workshopy a sdilenim znalosti o vybranych technologiich,

jazykova pripravenost studentll pro studium zejména v angli¢tiné a némciné - uvedenou slabou
stranku predpokladame eliminovat dostupnosti studentskych praxi v zahraniénich
spole¢nostech, komunikaci s lektory vyucujicimi uvedené jazyky a cilenou navigaci na vyuku
odbornych text( z oblasti primyslového inZenyrstvi, nastavenim ¢asti studia formou ERASMUS
programu pro studenty

Spolupriace s praxi
Standard 2.2

Spoluprace s praxi se vramci studijniho programu Prlmyslové inZenyrstvi miZe deklarovat
nasledujicim prehledem fesenych projektd, zakdzkové cinnosti a odbornych aktivit:

ITT Holding Méreni lokalni svalové zatéze na vybranych pracovistich 2015

MEOPTA Prerov Optimalizace cyklovych ¢asl na vybranych pracovistich 2015

ON Semiconductor | Koucink mistrd vyrobnich provozt 2016

MEOPTA Prerov Optimalizace procesniho modelu organizace 2016

Continetal Trutnov | Méreni lokdlni svalové zatéze na vybranych pracovistich 2016

ALPS Sebranice Digitalizace procest preventivni udrzby u vybranych 2018
pracovist
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Poradani nasledujicich odbornych seminari:

= Akademie prumyslového inZenyra - pravidelny 4-denni cyklus odbornych workshopi z oblasti
pramyslového inZenyrstvi, zaméreny na vzdélavani vybranych pracovnikd priimyslovych firem.
Obsahové zaméreni je do oblasti tradi¢niho priimyslového inZenyrstvi, lean managementu,
lean administrativy, automatizace a digitalizace v rdmci konceptu Pramysl 4.0 a zaroven i
organizace prace ve vyrobnich tymech primyslovych firem. Akademie je propojenim
teoretickych a praktickych znalosti, doplnéna praktickym tréninkem vybranych metod
pramyslového inZenyrstvi a tymové prace na dilné (2016, 2018 - FaME UTB ve Zlingé)

= Akademie business manazera - modul Priimyslové inZenyrstvi - jednodenni odborny workshop
zaméreny na prezentaci nejnovéjsich trend( v oblasti konceptld zvySovani vykonnosti a
efektivnosti vyrobnich procest, podpurnych vyrobnich procesi. Soucasti je i prakticky trénink
vybranych metod a nastrojd primyslového inZenyrstvi (2017 - FaME UTB ve Zliné)

= INDUSTRY 4.0 - Trendy a inspire pro priimyslové inZenyry - workshop organizovany 1x rocné
ve spolupraci s vyvojovymi a vyrobnimi firmami s cilem prezentace nejnovéjsich nastroji a
technologii pro praktické vyuZiti ve vyrobnich procesech. Smyslem je vyména a sdileni
nejlepsich praktik a diskuze k stavajici drovni nastupu automatizace a digitalizace v ramci
konceptu Primysl 4.0 (2016, 2017, 2018 - FaME UTB ve Zliné)

= INDUSTRY 4.0 - digitalizace vyrobnich procesi - prakticky zaméreny odborny workshop pro
vybrané pracovni pozice typu feditel vyroby, procesni manazér, planovac vyroby, pracovnici
Utvaru udrzby a kontroly kvality. Smyslem bylo zvladnuti klicovych nastroji konceptu
INDUSTRY 4.0 nastavenych pro fazi implementace konceptu do vybranych vyrobnich provozl
(2016, 2017) - HELLA Mohelnice

Povinna praxe je smluvné zajiSténa na nasledujicich pracovistich:
= Automotive Lighting, s.r.o.
=  Strojirny OlSovec s.r.o.
= |PA Slovakia, s.r.o.
=  KAIZEN Institute, s.r.o.
=  MANN + HUMMEL Innerraumfilter (CZ) s.r.o.
= Meopta — optika, s.r.o.
=  OBZOR, vyrobni druzstvo Zlin
=  Siempelkamp CZs.r.o.
= SUEZ VyufZiti zdrojl a.s. (SITA CZ)
= SKODA AUTO a.s.
* Ing. Ludék Sofr, Ph.D.
= |TT Holdings Czech Republic s.r.o.
= Slovackeé strojirny, akciova spole¢nost
= Pars Komponenty s.r.o.
=  KOVONAX spol.sr.o.
=  AWD Cesk4 republika s.r.o.
=  Fatra, a.s.
= greiner packaging slusovice s.r.o.
= Continental Barum s.r.o.
=  Brose CZspol.sr.o.

Smlouvy o spoluprdaci jsou pfilohou této sebehodnotici zpravy (Priloha I).
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Mezinarodni rozmér studijniho programu
Standard 2.3

Strategie Internacionalizace na FaME vychazi z Dlouhodobého zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné

na obdobi 2016 — 2020, rozpracovaného v Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci a védecké,

vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tvlrci ¢innosti FaME UTB ve Zliné pro rok 2018. Lze ji shrnout do

péti prioritnich cild:

1. Zajistit, aby vétsina studijnich program( Fakulty managementu a ekonomiky méla mezinarodni
charakter, a aby pfijizdéjici studenti a hostujici vyucujici byli integrovani do Zivota akademické obce.

2. Podporovat opatieni ke zvySovani poctu zahranicnich vyjezdl studentl bakalarskych, navazujicich
magisterskych i doktorskych studijnich programi Fakulty managementu a ekonomiky v délce
trvajici nejméné 14 dni, véetné podpory pti dopliovani studijnich povinnosti na FaME.

3. Podporovat opatifeni ke zvySovani poctu pfijizdéjicich zahrani¢nich studentl na Fakultu
managementu a ekonomiky na kratkodoby studijni pobyt trvajici nejméné 14 dni.

4. Podporovat a rozsifovat akreditace joint/double/multiple degree studijnich programi na Fakulté
managementu a ekonomiky, akreditovat a realizovat spole¢né mezinarodni studijni programy.

5. Podporovat opatreni ke zvySovani poctu absolventd studijnich program( Fakulty managementu a
ekonomiky akreditovanych v jiném nez ¢eském jazyce.

Opatreni pfijata FaME pro dosaZeni uvedenych prioritnich cilG jsou nasledujici:
a) Rozsifovat pocet Erasmus+ partnerd o kvalitni vysokoskolské instituce v atraktivnich zemich;

b) Rozsifovat pocet mimoerasmovskych partnerd pro naplnéni studia v akreditovanych studijnich
programech v angli¢tiné i pro kratkodobé studijni pobyty;

c) Rozsifovanim portfolia partner( vznikd prostor pro zvyseni poctu pfrijizdéjicich i vyjizdéjicich
studentq;

d) Pokracovat v ucinné propagaci a akvizi¢ni ¢innosti pro zahranic¢ni pobyty studentli FaME.

Mobility studentl studijniho programu jsou organizovany v ramci programu Erasmus+ nebo
rozvojovymi programy MSMT (Freemovers, ramcové smlouvy). Kazdy akademicky rok vyjede
v priméru na vymeénny studijni pobyt cca 55 studentli FAME a zaroven FaME zaznamend cca 120
pfijizdéjicich studentd.

V ramci mobilit akademickych pracovnik( vyjede v priméru na kratkodobou vyukovou mobilitu (5 dni)
15 ucitell. V poslednich dvou letech vyjizdi na kratkodobé pobyty (5 dni) také ostatni zaméstnanci
v poctu 2 a 5 osob.

Fakulta managementu a ekonomiky byla a je v poslednich letech spolufeSitelem nékolika vyznamnych
mezindrodnich vzdélavacich a védecko-vyzkumnych projekt:
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Tab. 1 — Prehled nejvyznamnéjsich mezindrodnich projekti

Program

Cislo projektu

Hlavni resitel
projektu

Nazev projektu

Strucna charakteristika projektu

Erasmus
Mundus

544978-EM-1-
2013-1-SI-ERA
MUNDUS-EMA21

University of
Ljubljana

Euro-Asian Cooperation
for Excellence and
Advancement (EACEA 1)

Projekt byl zaméren na podporu
vzdjemnych vyménnych pobytl pro
akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprace mezi EU a
staty centralni Asie. Projekt
poskytnul podporenym osobam
mezindrodni zkuSenosti a Sirokou
mezinarodni sit participujicich
entit, ktera vyusti v Siroké,
udrZitelné, mezinarodni,
zodpovédné a mezikulturni
znalosti, jeZ zvysili uplatnitelnost a
konkurenceschopnost podporenych
0sob na globdlnim trhu prace.

Erasmus
Mundus

545407-EM-1-
2013-1-GR-ERA
MUNDUS-EMA21

Alexander
Technological
Institution of
Thessaloniki

Education Force :
Driving Mobility for EU-
East Europe
Cooperation (EFFORT)

Projekt byl zaméren na podporu
vzdjemnych vyménnych pobytl pro
akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprace mezi EU a
Arménii, Azerbajdzanem,
Béloruskem, Gruzii, Moldavii a
Ukrajinou. Projekt oboustranné
podpofil kvalitu vyuky

v bakalarskych, magisterskych i PhD
programech a vzdjemnou
spoluprdaci partnert projektu.

Tempus

530534-TEMPUS-1-
2012-1-UK-
TEMPUS-SMGR

Northumbria
University

Improving the Efficiency
of Student Services
(IMPRESS)

Cilem vzdélavaciho projektu
IMPRESS bylo zvyseni kvality v
procesu vysokoskolského
vzdélavani na partnerskych
ukrajinskych univerzitdch. Na kazdé
z téchto $kol bylo diky projektu
implementovéano a otevieno
Centrum pro podporu studentdq,
které bylo vybudovéano na
zakladech tzv. Best Practices
evropsych partnerskych skol. Svymi
aktivitami usnadfiuje centrum
studentlim Zivot v oblasti jejich
uplatnéni v ramci profesné
orientovanych praxi pti studiu,
poradenstvi, konzultanstvi, Skoleni
tzv. Soft Skills a oraganizaci
zahrani¢nich mobilit.
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Hogeschool
West-
Vlaanderen

Cross Border Health
Care

Tento projekt byl zacilen do oblasti
pusobnosti directivy EU
2011/24/EU o podminkach a
dalsich souvislostech s poskytnutim
Iékarské péce v ramci prostoru EU.

H2020

731264

Anglia Ruskin
University

SHAPE-ENERGY

Védecko-vyzkumny projekt typu
Horizon 2020, kde FaME bylo v roli
spoluresitele. Jednalo se o tvorbu
evropské platformy pro energeticky
orientované socidlni a humanitni
védy (energy-SSH). Socio-humanitni
védy hraly doposud v procesu
tvorby evropské energetické
politiky vyrazné mensi roli nez
védni discipliny z oboru STEM
(Science, Technology, Engineering a
Mathematics). Tuto disbalanci se
svymi aktivitami snazi projekt
SHAPE-ENERGY napravit.
Koordinatorem tohoto dvouletého
(2017-2019) projektu byla Anglia
Ruskin University z anglického
Cambridge.

va

21520157

UTB ve Zling,
FaME

V4 cluster policies and
their influence on the
viability of cluster
organizations

Cilem projektu je spoluprace na
vyzkumu, vyméné znalosti a
zkuSenosti v rdmci tématu
klastrovych politik a jejich vlivu na
rozvoj klastrovych organizaci, tj.
jejich zivotaschopnosti ve statech
V4. Ramec spoluprace je nastinén
analyzou zaméreni klastrovych
politik zemi V4 a vybranych
klastrovych organizaci. Vysledky
budou zahrnovat doporuceni a
osvédcené postupy pro rozvoj
politik klastrd v zemich V4 pro
posileni konkurenceschopnosti
zemi V4.

Fakulta managementu a ekonomiky vramci akreditovanych studijnich program( umoznuje
zpracovavat kvalifikacni prace v anglickém jazyce. Po souhlasu dékana i v ostatnich cizich jazycich.

Ve studijnim planu studijniho programu Primyslové inZenyrstvi jsou zarazeny anglické ekvivalenty
Ceskych odbornych pfedmétl. Kazdy student magisterského studijniho programu musi v pribéhu
studia absolvovat jeden odborny predmét v anglickém jazyce, coz zvysuje jeho jazykové dovednosti
z oblasti odborné problematiky.

FaME je ¢lenem sité NICE — New Initiatives and Challenges in Europe, kterd sdruzuje celkem 30
partnerskych vysokoskolskych instituci z 21 zemi prevadziné Evropy, ale i Stfedniho Vychodu, Asie a
Austrdlie. VSechny partnerské instituce jsou zaméfeny na vysokoskolské vzdélavani v oblasti
managementu, ekonomie, podnikové ekonomiky, obchodu, podnikatelstvi. Platforma slouzi ke sdileni
zkuSenosti ve vzdélavacim procesu, vzdélavacich projektech a ve vyzkumu.

Fakulta managementu a ekonomiky je ¢lenem SPACE Network (Space European Network For Business
Studies and Languages), jehoz ¢lenstvi sdruZuje priblizné 90 vysokoskolskych instituci z 30 zemi Evropy.
Velky dliraz vzajemné spoluprace je kladen na obchodni a jazykovou oblast, mezikulturni komunikaci
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a fizeni v oblasti pohostinstvi a cestovniho ruchu. V ramci SPACE je ¢innost zaméfena predevsim na
bakalarské a magisterské vzdélavani s cilem rozvijet ducha kvalitni vyuky a nadSeni pro vyzkum.

Dalsi siti, které je Fakulta managementu a ekonomiky ¢lenem, je Cranet Network (Cranfield Network
on International Human Resource Management) sestdvajici ze 40 spolupracujicich univerzit a
obchodnich skol. Cranet Network je uznavanym lidrem v teoretické i praktické oblasti vSech aspekti
mezinarodniho fizeni lidskych zdroji s dctyhodnym celosvétovym renomé. Vyzkumné poznatky jsou
prezentovany prostiednictvim denniho tisku, odborného tisku, akademickych casopisi a knih,
konferenci, seminara i vyuky.

Vice informaci o mezinarodnich vztazich na FAaME je moZno nalézt na webovych strankach FaME v sekci
Mezindrodni vztahy.

Profil absolventa a obsah studia

Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zplsobilosti s typem a profilem
studijniho programu

Standard 2.4

Zakladem profilu absolventa je ziskdni kompetenci k efektivnimu Fizeni a koordinaci vyrobnich
systému, vedeni pracovnich tym(, a celych vyrobnich pfip. servisnich oddéleni, feseni projektd
zamérenych na zvySovani vykonnosti procest a projektovani modernich vyrob v duchu Industry 4.0.
Pro dosaZeni vySe zminénych kompetenci absolvent béhem studia ziska klicové poznatky z oblasti
modernich konceptl fizeni vyroby, materidlového inZenyrstvi, primyslu 4.0, ale nauci se také chapat
podstatu procest realizovanych v primyslovych firmach z hlediska strojirenské technologie,
konstrukce a pocitacového navrhovani vyrobk( a obrabécich strategii (CAM - Computer Aided
Manufacturing). Absolvent nacerpa védomosti také zoblasti obecné ekonomické teorie,
kvantitativnich metod a informacnich technologii pro feseni vybranych probléma v organizaci a fizeni
zejména vyrobnich procesi a na né navazujicich podplrnych procest. Na profil absolventa maji
podstatny vliv i predméty smérujici k ziskani aktivnich znalosti IT podpory podnikovych procest.
K uplatnéni absolventl na trhu préce prispiva dale i vyuka cizich jazyk(, zejména anglického a
némeckého, pricemz tento pozadavek vyplyva pfimo z pozadavkl pramyslovych firem. Absolvent
ziskava praktické znalosti a dovednosti metod a nastroji prlmyslového inZenyrstvi absolvovanim
odbornych stazi v primyslovych firmach, které rovnéz v nemalé mire podpofi jeho uplatnitelnost na
trhu prace. Profil absolventa, struktura studijniho programu byly konzultovany se zdastupci
primyslovych firem a reflektuji vysledky dlouhodobého vyzkumu mezi priimyslovymi firmamiv CR i ve
svété. Absolvent ma mozZnost pokracovat v doktorskych studijnich programech na FaME.

Odborné znalosti:

V ramci predmétl profilujiciho zakladu studijniho programu Prlimyslové inzenyrstvi absolvent ziska

nasledujici odborné znalosti:

e ma znalosti kli¢ovych makroekonomickych a mikroekonomickych teorii,

e ovlada zakladni matematicko-statistické metody vyuZzitelné pro zpracovani a analyzu procesnich
dat,

e umi identifikovat pokrocilé principy manaZerskych teorii a ndsledné je vyuZivat pro planovani
vyrobnich a logistickych procest v priimyslové firmé,

e orientuje se v oblastech materidld pouzivanych v praxi a strojirenskych technologii, tzn. znalosti
prevaziné strojirenské technologie a technologického vyvoje materialové problematiky a aplikace
rozdilnych typ( materiald,
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e orientuje se v metodach pridmyslového inZenyrstvi, které je schopen vyuZivat pro reseni projektd
spojenych s planovanim, organizovanim a fizenim vyrobnich a logistickych procest v priimyslové
firme,

o ma zaklady z oblasti informacnich systémU a prdmyslovych moderaci.

Odborné dovednosti:

V ramci predmétl profilujiciho zakladu studijniho programu Primyslové inZenyrstvi absolvent ziska

nasledujici odborné dovednosti:

e je schopen analyzovat, syntetizovat a interpretovat vybrana data z podnikovych procesu pro ucely
kvantifikace a kvalifikace podstatnych procesnich parametrd,

e v ramcifeSeni procesu planovani, fizeni a zlepsovani vyrobnich procest ma schopnost predikovat
vyvoj vybranych procesnich parametrd s ohledem na optimalni planovani a fizeni vyrobnich a
logistickych procesu, a jejich modelovani a simulace,

e umi definovat a optimalizovat nastaveni vyrobnich layoutli, materidlového toku, vykonnost
vyrobnich a logistickych systém( a celkovych kapacitnich propoctd, s vyuZitim vybranych metod
pramyslového inZenyrstvi i s ohledem na zpracovavané materidly, ¢i prvky aplikované pfi
konstrukci,

e dokaze navrhovat, konstruovat vyrobky ¢i jejich soucasti, simulovat a optimalizovat obrdbéci
strategie s vyuZitim moderni vypocetni techniky,

o dokaZe samostatné rozhodovat o souvislostech projektovani a fizeni vyrobnich procesl na zékladé
danych predpokladd, koordinovat ¢innosti vyrobnich tymd,

e umi vést pracovni tymy a workshopy pro zlepsovani vyrobnich a logistickych procesl s cilem
nalezeni optimalniho fesSeni na zakladé znalosti moderacnich technik a nastroji primyslového
inZenyrstvi.

Obecné zplsobilosti:

V ramci studijniho programu Primyslové inZenyrstvi absolvent ziska nasledujici obecné zpUsobilosti:

e je schopen samostatné resit praktické projektové zadani v priimyslové firmé na vybrané téma
z oblasti primyslového inZenyrstvi,

o dokaze hodnotit, zlepSovat a projektovat procesy zvlasté v primyslovych odvétvich (strojirenstvi,
automobilovy pramysl),

e zvlada vedeni vyrobnich tymu a divizi primyslového inzenyrstvi,

e je zplsobily koordinovat a vyrobni a logistické procesy, nastavovat parametry pro optimalizaci
vyrobnich tokd s vyuzitim zakladnich metod zlepsSovani a inovaci,

e je schopen samostatné a odpovédné rozhodovat o klicovych parametrech vyrobnich a logistickych
procesu, organizaci a fizeni lidi, hodnoceni jejich produktivity a vykonnosti.

Jazykové kompetence

Standard 2.5

Cizojazy¢na kompetence je poZadovana jako standardni soucast odborného profilu absolvent(i. Na UTB
ve Zliné je preferovana angli¢tina. Ddvodem zaméreni je soucasna dominance anglického jazyka
v oblasti studia, akademické komunikace i budouci zaméstnatelnosti absolvent(. V ramci MSP
Pramyslové inZenyrstvi si student zvySuje své jazykové kompetence studiem minimalné jednoho
odborného predmétu v angli¢tiné a dale povinnou volbou odborné angli¢tiny nebo némciny v ramci
povinnych predmétd zimniho semestru. DosaZzena jazykova Uroven po absolvovani téchto jazykovych
predmétd je B1+ dle SERR. Tyto pfedméty maji v prezenc¢ni formé studia rozsah 0-2-0 a v kombinované
formé studia 10 hodin za semestr a jsou zakonceny klasifikovanym zapoctem.
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Pravidla a podminky utvareni studijnich plant
Standard 2.6

Studijni plan magisterského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi se sklada z povinnych,
povinné volitelnych a volitelnych pfedmétd. Pro ukonceni magisterského studijniho programu musi
student ziskat minimalné 120 kreditll ve sloZeni dané pfislusnych studijnim pldnem. Student musi
ziskat v prabéhu 2 let magisterského studia prislusny pocet kreditl z bloku povinnych predmétq, ktery
nasledné doplnuje podle viastniho vybéru z bloku povinné volitelnych predmétd. Kazdy studijni plan
ma predepsan pocet kreditl, ktery musi student v ramci magisterského studia splnit. Tyto kredity jsou
jesté doplnény kredity z volitelnych pfedmét(, jakymi jsou napf. predméty nabizené v ramci modularni
vyuky na UTB ve Zliné. Zpravidla se jednd o 3 kredity v rdmci studijniho planu.

Principy sestavovani studijnich plan( stanovi Studijni a zkusebni rad UTB, ¢lanek 3 a doplriuje ho vnitini
predpis FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky, ¢lanek 3. Na FaME UTB ve Zliné je ustanovena podle ¢lanku 4 SZR UTB
Rada studijniho programu, jejiz pravomoci a ukoly jsou vymezeny ndsledovné:

a) hodnoceni studia v pfislusném studijnim programu,

b) projednani navrhu studijniho planu studijniho programu, véetné obsahu statni zavérecné
zkousky, a zmén ve struktuie predmétd,

c) projednani sloZzeni zkusebnich komisi pro statni zavérecné zkousky.

Podle ¢lanku 16 Pravidel pribéhu studia ve studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky jsou také stanoveny nasledujici podminky pro pokracovani ve studiu:

(1) Ktomu, aby mohl student FaME pokracovat ve studiu ve druhém rocniku MSP, je nutno ziskat
alespon 65 % kreditll z povinnych predmétl za prvni ro¢nik studia podle aktualnich studijnich
pland pro dané studijni programy a obory. Vyse kreditl nutnych pro postup do druhého
ro¢niku MSP se zaokrouhluje na celé kredity dold a je zvefejnéna v Rozhodnuti dékana pro
pfislusny akademicky rok.

(2) Povinné volitelné pfedméty a volitelné pfedméty musi byt zpravidla v BSP splnény nejpozdéji
do konce patého semestru a v MSP nejpozdéji do konce tretiho semestru studia.

(3) Pro pokracovani v navazujicich magisterskych studijnich programech se musi student, ktery
ukon¢il BSP, zucastnit pfijimaciho Fizeni.

(4) Student si do 2. ro¢niku MSP zapise:

= vSechny neukoncéené predméty 1. rocniku,

= povinné predméty pro 2. ro¢nik

= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.

(5) Podminkou pro uzavieni 2. ro¢niku navazujicich magisterskych studijnich programi je
dosazeni 120 kreditl. Pokud student neukoncil navazujici magistersky studijni program, zapise
si vSechny neukoncené povinné predméty z predchoziho roku studia a neukonéené povinné
volitelné a volitelné predméty.

V rdmci magisterského studia musi studenti absolvovat jeden odborny predmét v anglickém jazyce.

FaME vyuZiva ECTS kreditovy systém. Jeden kredit odpovida 1/60 prdmérné rocni zatéze studenta pfi
standardni dobé studia. Kazdému predmeétu je prifazen pocet kredit(, ktery odpovida ¢asové zatézi
studenta nutné pro Uspésné ukonceni daného predmétu.

Vyucovaci jednotkou je vyucovaci hodina, kterd trva 50 minut.

187


https://fame.utb.cz/?mdocs-file=1673
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=1673

MSP Primyslové inZenyrstvi

Vymezeni uplatnéni absolventt
Standard 2.7

Absolventi jsou kompetentni pro praktické uplatnéni na stfednch a vyssich manazersko-vyrobnich a
ekonomicko-provoznich pozicich v priimyslovych spole¢nostech, obchodné-servisnich podnicich a
firmach, poskytujicich specializované projektové a inovacni sluzby v oblastech projektovani vyrobnich
procesu ad.

Absolventi jsou dale schopni efektivniho fizeni a koordinace vyrobnich systému, vedeni pracovnich
tym0, a celych vyrobnich ptip. servisnich oddéleni, feseni projektll zaméfenych na zvySovani
vykonnosti procesll a projektovani modernich vyrob v duchu Industry 4.0.

Ziskané znalosti vyuZiji absolventi magisterského studia pro vykon stfednich a vyssich provozné -
fidicich a ekonomickych funkci ve vyrobnich podnicich a organizacich sluzeb (vedouci vyroby, vedouci
manazer technické pfipravy vyroby, vedouci manazer technologické pfipravy vyroby, manazer logistiky
¢i utvaru kvality, procesni manazer, vedouci pracovnik informacéniho Gtvaru pro podporu pldnovani a
Fizeni vyroby a jiné.). Cast absolventd muGze primarné Fidit i dalsi oblasti, které bé&hem studia
absolvovali, tzn.: konstrukci a pocitacové navrhovani vyrobk( ¢i obrabéci strategie (CAM - Computer
Aided Manufacturing).

Standardni doba studia
Standard 2.8

Standardni doba studia magisterského studijniho programu Prlimyslové inZenyrstvi je 2 roky, v jejichz
pribéhu musi student ziskat alespori 120 kredit( v pfedepsané struktufe nutnych k Uspésnému
ukonceni studia. Jejich ziskani je nutnou podminkou pro konani statni zavérecné zkousky.

Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa
Standard 2.9

Obsah studia odpovida ciliim studia, umoZniuje dosazeni stanoveného profilu absolventa a vychazi z
aplikace soudobych poznatk(i a metod tvirci cinnosti v dané oblasti vzdélavani. Pfitom soucasti obsahu
studia jsou zakladni teoretické discipliny.

Struktura a rozsah studijnich predmétu

Standard 2.12
Profesni magistersky studijni program Primyslové inZenyrstvi je programem kombinovanym
v nasledujicich oblastech vzdélavani: Ekonomické obory (70%) + strojirenstvi, technologie a materidly
(30%).

Ekonomické obory: Mikroekonomie I, Makroekonomie Il, Studie metod méFeni prace, Rizeni
podnikovych procesu, Kvantitativni metody v rozhodovani, Firemni inovacni politika, Pokrocilé metody
planovani a fizeni vyroby, Logistika Il, Priimyslovd moderace, Podnikové informacni systémy,
Pocitacova simulace ekonomickych systému |, Pocitacova simulace ekonomickych systém Il

Strojirenstvi, technologie a materidly: Materidlové inZenyrstvi, Strojirenské technologie, Pocitacova
podpora konstrukce a vyroby, Roboticka pracovisté, Primyslové inzenyrstvi — metody.

Pomér jednotlivych oblasti vzdélavani byl stanoven na zadkladé poctu kreditli odbornych predmétd,
které spadaji do jednotlivych oblasti vzdélavani a to ndsledovné:
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Pfedméty spadadajici do Pfedméty spadadajici do
oblasti vzdélavani oblasti vzdélavani
»Ekonomické obory” »Strojirenstvi, technologie a
materialy”
Pfedmét Pocet Pfedmét Pocet
kredit( kredit(
Mikroekonomie Il 5 Materialové 4
inZenyrstvi
Makroekonomie I 5 Strojirenské 5
technologie
Studie metod méreni 3 Pocitacova podpora 4
prace konstrukce a vyroby
Rizeni podnikovych 5 Roboticka pracovisté 6
procest
Kvantitativni metody 5 Primyslové 4
v rozhodovani inZenyrstvi — metody
Firemni inovacni 4
politika
Pokrocilé metody 5
planovani a fizeni
vyroby
Logistika Il 4
Prdmyslova 5
moderace
PocitaCova simulace 4
ekonomickych
systému |
PocitaCova simulace 4
ekonomickych
systém Il
Podnikové 4
informacni systémy
Pocet kreditti celkem 53 Pocet kreditti celkem 23

Do celkového poctu kreditl nebyly zapocitany:

Zaklad pro vypoclet poméru jednotlivych oblastni vzdélavani byl bran 76 kreditll z odbornych

Povinné volitelné predméty za celé studium: 9 kreditd

Ptiprava diplomové prace:
Odborna praxe:

Seminar k diplomové praci:
Povinny cizy jazyk:

15 kreditd
15 kreditt
2 kredity
3 kredity

predmétl. Potom tedy jednotlivé oblasti vzdélavani jsou zastoupeny nasledovné:

Ekonomické obory: 70 %

Strojirenstvi, technologie a materialy: 30 %
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Studijni plan magisterského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi je rozdélen do t¥i zakladnich
casti:

1. Povinné predméty: do této kategorie predmétl spadaji zakladni teoretické predméty
profilujiciho zaklady a pfedméty profilujiciho zakladu jako jsou napf. Mikroekonomie I,
Makroekonomie II, Studie metod méfeni prace, Rizeni podnikovych procest, Firemni inovaéni
politika, Materidlové inzenyrstvi, Pokrocilé metody pldnovani a fizeni vyroby, Strojirenské
technologie, Podnikové informacni systémy, Pocitaova podpora konstrukce a vyroby,
Pocitacova simulace ekonomickych systém | a I, Roboticka pracovisté atd.

2. Povinné volitelné predméty: doplniuji profil absolventa studijniho programu Priimyslové
inZenyrstvi. Jsou jimi napf. Business akademie 1 a 2, Ekonometrie, Obchodni jedndni,
Pocitacova simulace v ergonomii aj.

3. Volitelné pfedméty: Student si miZe v ramci této skupiny zvolit pfedméty minimalné za 3
kredity, a to pfedméty podle aktualni nabidky mezifakultni nebo meziuniverzitni spoluprace
nebo predméty nabizené v ramci ostatnich studijnich programid na FaME, které mohou slouZit
k rozsifeni jeho znalosti nebo dovednosti. V pfipadé, Ze si nezvoli z této skupiny predmétq,
musi si zvolit adekvatné vice kreditll za predméty ze skupiny povinné volitelnych predmétu.

Struktura a rozsah studijnich pfedmétll studijniho programu Primyslové inZenyrstvi je uvedena
v Priloze B-Il Studijni pldny a ndvrh témat praci (bakaldiské a magisterské studijni programy).
Charakteristika jednotlivych studijnich predmétid je uvedena v Pfiloze B-Ill Charakteristika studijniho
predmétu.

Rozsah povinné odborné praxe
Standard 2.13

Studijni plan obsahuje 6 tydnl praxe (celkem 240h za magisterské studium). Student si mlzZe tuto
odbornou praxi splnit v pribéhu celého magisterského studia.

Ve studijnim pldnu se jedna o predmét Odborna praxe, ktery je ohodnocen 15 kredity. Garantem
odborné praxe je Ing. Lucie Macurov4, Ph.D.

Soulad obsahu studijnich predméta, statnich zkousek a kvalifikacnich praci s vysledky
uceni a profilem absolventa

Standard 2.14

Obsah vyucovanych studijnich predmétl, metody vyuky, zajisténi praktické vyuky, zplisob hodnoceni,
obsah statnich zkousek, témata a zaméreni kvalifikacnich praci jsou v souladu s pldnovanymi vysledky
uceni a profilem absolventa v daném studijnim programu a vytvareji logicky celek.

Znalosti a dovednosti ziskané béhem studia ve studijnim programu Primyslové inZenyrstvi jsou
ovérovani u statni zavérecné zkousky, jejiz prilbéh a hodnoceni je zakotven ve Studijnim a zkusebnim
raddu UTB (clanek 26 — 30) a konkretizovana ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla prubéhu studia ve
studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky (¢lanek 26 — 30). Déle
je zplsob organizace a hodnoceni statnich zavérecnych obsaZzen ve vnitfni normé SD ¢. 1/2018
Organizace, pribéh a hodnoceni stdtnich zavérecnych zkousek.

Student mlzZe skladat SZZ v magisterském studijnim programu po ziskani minimalné 120 kreditQ
studijniho programu.

SZZ se sklada ze dvou Casti:
1. (ast: obhajoba DP a
2. (ast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem, specializaci a
zamérenim DP
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Zkouska z odborné problematiky pro studijni program Prlimyslové inZenyrstvi se sklada z nasledujicich
tfi zkouskovych okruht, které v sobé zahrnuji uvedené predméty:

1. Ekonomie (rozsah je ddn predméty Mikroekonomie Il, Makroekonomie Il)

2. Pramyslové inZenyrstvi a Fizeni (rozsah je ddn prfedméty Rizeni podnikovych procesd,
Firemni a inovacni politika, Logistika Il, Pokrocilé metody pldnovadni a Fizeni vyroby, Studie
metod méreni prdce, Primyslové inZenyrstvi — metody, Priimyslovd moderace)

3. Materialy, technologie a robotika (rozsah je ddn predméty Materidlové inZenyrstvi,
Strojirenské technologie, Robotickd pracovisté)

Hodnoceni statni zavére¢né zkousky se Fidi Clankem 29 Studijniho a zkuSebniho Fddu UTB ve Zliné,
Clankem 29 vnitfniho predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecnovanych na Fakulté managementu a ekonomiky a vnitini normou SD ¢. 1/2018 Organizace,
prubéh a hodnoceni stdtnich zdvérecnych zkousek.

O hodnoceni SZZ a obhajoby DP, jakoZz i o hodnoceni celkového vysledku SZZ rozhoduje komise na
nevefejném zasedani. Hodnoceni navrhuje pfedseda komise s tim, Ze pfihlizi ke stanoviskdim ¢len(
komise, k Urovni obhajované DP a prlbéhu jeji obhajoby, k trovni znalosti, které student prokazal
u Ustni zkousky. Navrzené hodnoceni je schvaleno, pokud s nim souhlasila vice nez polovina
pritomnych ¢lenl komise. PFi rovnosti hlast rozhoduje pfedseda, v jeho nepfitomnosti mistopredseda
nebo jiny, predsedou povéreny ¢len zkusebni komise, ktery fidi SZZ.

Vysledek SZZ vyhlasi predseda, v jeho neptitomnosti mistopredseda nebo jiny pfedsedou povéreny
¢len zkuSebni komise v den kondni SZZ.

Hodnoceni obhajované DP vychazi z navrhid hodnoceni vedouciho a oponenta DP. Komise na zakladé
obhajoby DP provede jeji celkovou klasifikaci.

Pfi celkovém hodnoceni 1. ¢asti i 2. ¢asti SZZ se vychazi z klasifikacni stupnice ECTS:

Jednotlivé ¢asti SZZ jsou hodnoceny stupni, z nichZz se vypocitad aritmeticky primér. Pri celkovém

Stupen ECTS Slovni vyjadreni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,5
C dobre 2
D uspokojivé 2,5
E dostate¢né 3
F nedostatecné -

hodnoceni se vychazi z klasifikaéni stupnice ECTS.

Rozsah pro celkové hodnoceni SZZ podle stupné ECTS je stanoven podle niZe uvedené stupnice:

Stupen ECTS Slovni vyjadieni Rozsah
A vyborné 1,00-1,24
B velmi dobre 1,25-1,50
C dobre 1,51-2,00
D uspokojivé 2,01-2,50
E dostatecné 2,51-3,00
F nedostatecné -
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Pokud byla 1. ¢ast SZZ, tj. obhajoba BP, hodnocena lépe neZ stupném ,nedostatecné” (F) a 2. Cast SZZ,
tj. odbornd rozprava, hodnocena stupném ,nedostatecné” (F), ma student moZnost v opravném
terminu SZZ opakovat jen 2. ¢ast SZZ, tzn. odbornou rozpravu. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl
se zdlivodnénim seznamen.

Pokud byla 2. ¢ast SZZ, tj. odborna rozprava, hodnocena lépe nez stupném ,nedostatecné” (F) a 1. ¢ast
S72, tj. obhajoba BP, hodnocena stupném ,nedostatecné” (F), komise zdlivodni své rozhodnuti a uvede
je do protokolu o SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl se zdGvodnénim sezndmen. Student ma
moznost v opravném terminu opakovat jen 1. ¢ast SZZ, tzn. obhajobu BP.

Pokud je student klasifikovan stupném ,nedostatecné” (F) v obou ¢astech SZZ, zkusebni komise se
usnese na odlvodnéni, které uvede do protokolu o SZZ, student je s timto odlvodnénim seznamen.

Pokud byl student hodnocen stupném ,nedostate¢né” (F) z obhajoby BP, bude tato plvodni prace
pfistupna vedoucimu, oponentovi i komisi, kterd bude hodnotit nové predloZzenou praci u obhajoby
v opravném terminu SZZ.

V ptipadé nelspésné obhajoby BP nelze v opravném terminu opétovné predloZit totoZznou BP. Nova
BP musi byt dopracovana na navrh komise nebo musi byt zcela prfepracovdna. Rozhodnuti o doplnéni
nebo prepracovani je zcela v kompetenci zkusebni komise, méa pisemnou formu a je pfilohou protokolu
0 SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze je s rozhodnutim seznamen.

Pro celkové hodnoceni studia jsou stanovena nasledujici pravidla:

Na FaME se vynikajicimi studijnimi vysledky rozumi skutecnost, kdy vazeny priimér za celou dobu
studia nepresahne hodnotu 1,30.

Celkové hodnoceni studia:
a) Prospél s vyznamenanim
= vaZeny primér za celou dobu studia v akreditovaném studijnim programu nepfesahne:
pro BSP 1,30
pro MSP 1,30
VS diplom s vyznamenanim, mohou obdriet studenti, kteFi byli pfi SZZ klasifikovani s celkovym

v

prospéchem ,vyborné“ (A) nebo , velmi dobre” (B).
b) Prospél
= absolvovéani SZZ s celkovym prospéchem ,vyborné” (A), ,velmi dobre” (B), ,dobre”(C),
»uspokojivé“ (D) nebo ,,dostate¢né” (E).
c) Neprospél
= pokud byl klasifikovan u SZZ stupném ,,nedostate¢né” (F) u kterékoliv ¢asti SZZ.

Témata kvalifikagnich praci koresponduji se zamérenim studijniho programu a s profilem absolventa
studijniho programu Primyslové inZenyrstvi. Je moZno uvést ndvrh témat kvalifikacnich praci pro SP
Primyslové inZenyrstvi:

= Projektovani vyrobnich systéma podniku s vyuZitim prvkd fraktalové organizace

= Logistickd a vyrobni vykonnost vyrobni firmy

= Aplikace vybranych prvkd Batovy soustavy fizeni pti fizeni organizace v soucasnych
podminkach

=  Moznosti vyuziti podplirného softwaru pfi managementu kvality v organizaci

=  Optimalizace procesl organizace pomoci nastrojli managementu kvality

= Aplikace procesniho fizeni v podniku, napt. pfi fizeni vztaht se zdkazniky

= Management znalosti v podnikové praxi

= Informacni technologie v podnikové praxi

= Analyza implementace ergonomickych zasad ve vybraném podniku
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= Racionalizace vyrobniho procesu ve vybrané spolecnosti se zamérenim na ergonomii

= Zefektivnéni QMS (systému fizeni kvality) dle aktualizace normy I1SO 9001:2015 ve vybrané
spole¢nosti

= Snizeni ukazatele nekvality na pracovisti XY

= Zavedeni procesu fizeni rizik ve vybrané spole¢nosti

=  Projekt vybéru, implementace nebo inovace informacniho systému pro podporu planovani a
fizeni vyroby ve vybrané organizaci

= ZvysSovani vykonnosti podniku podle princip(i Teorie omezeni

=  Optimalizace vyrobnich procesi pomoci metod a nastrojl prdmyslového inzenyrstvi

* |mplementace procesniho fizeni ve vyrobni spolecnosti

=  Procesni analyza a navrh nastaveni procesl pro implementaci konceptu Industry 4.0.

=  Pocitatové simulace a jejich vyuZiti pfi zvySovani vykonnosti organizace pro implementaci
konceptu Industry 4.0.

*  Projekt zavadéni produktové inovace ve vybrané spoleénosti v Ceské republice

=  Projekt zefektivnéni vyrobniho procesu za vyuziti simula¢niho softwaru Plant Simulation

=  Projekt zavedeni nového podnikového informacniho systému v podniku

=  MozZnostia podminky uplatnéni outsourcingu a lean managementu ve vybraném primyslovém
podniku

= Projekt zvySovani konkurenceschopnosti podnikid vyuzitim informacnich technologii u podniki
World Class

=  Problematika zmén Fizeni pfi vyuziti procesniho Fizeni a procesniho modelovani

Na FaME UTB ve Zliné je vnitfni normou SD 6/2017 Hodnoceni pedagogickych a tvircich aktivit
stanoven maximalni pocet vedenych BP a DP jednim akademickym pracovnikem v souhrnu BP a DP na
UTB na 12.

Vsechny kvalifikacni prace jsou centralné ukladany na elektronickém ulozisti Digitalni knihovna UTB
(https://diqilib.k.utb.cz).

Obsah vyucovanych studijnich predmétd, metody vyuky, zajisténi praktické vyuky, zplsob hodnoceni,
obsah statnich zkousek, témata a zaméfeni kvalifika¢nich praci jsou v souladu s pldnovanymi vysledky
u€eni a profilem absolventa v daném studijnim programu a vytvareji logicky celek.

Specifika spoluprace s praxi

Standard 2.15
Obsah profesné zaméreného magisterského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi je orientovan
na vychovu absolvent(, znalych tradi¢nich i modrenich metod prlimyslového inZenyrstvi a dale znalych
nejnovéjsich automatizovanych a digitalizovanych ptistupl, vyuzivanych v oblasti prlmyslového
inZenyrstvi. Z uvedeného dlvodu je naprosto nezbytna spoluprace s primyslovymi spole¢nostmi, které
aktivné plsobi na ceském i evropském trhu. Vzdélavacim, vyzkumném i pracovnim. Absolventi jsou
plné kompetentni pravé pro praktické uplatnéni na stfednch a vysSich manaZersko-vyrobnich a
ekonomicko-provoznich pozicich v primyslovych spoleé¢nostech, obchodné-servisnich podnicich a
firmach, poskytujicich specializované projektové a inovacni sluzby v oblastech projektovani vyrobnich
procesu ad.

Vzdélavaci proces je z hlediska profesni pfipravy budoucich absolventl uvedeného studijniho
programu zavisly na nize uvedenych pilitich — specifickych potfebach v oblasti vzdélavani priimyslovych
inzenyru:
= prakticka zkusenost v ramci planované odborné praxe v konkrétnich podminkach vyrobniho
procesu s orientaci na analyzu a vyuzivani metod pramyslového inZzenyrstvi
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= specifickd forma implementace vybranych metod primyslového inZenyrstvi zavisla na
metodach a nastrojich fizeni lidskych zdrojd, jejich motivace a stimulace z hlediska napliovani
internich firemnich cild zaméstnanct vyrobnich provozu

= disponibilita modernich automatizovanych a digitalizovanych technologii pro nastavovani
procesnich modell orientovanych na moznost implementace nebo zlepSovani vyrobnich a
podplirnych procest a jejich simulovani

®" mozZnost ziskavdni praktickych zruc¢nosti v ovladani vybranych automatizovanych a
digitalizovanych technologii integrovanych v rdémci konceptu Priimyslu 4.0

= klicové znalosti a zkuSenosti zaméstnancl priimyslovych firem z oblasti implementace metod
pramyslového inZenyrstvi a vzdjemné sdileni znalosti a zkuSenosti se studenty uvedeného
studijniho programu

= realizace odbornych praxi na individudlné zadavané projekty ze strany kooperujicich
pramyslovych spolec¢nosti a mozZnosti integrace uvedenych studentl do projektovych tym0a v
pramyslovych firmach pro ziskani zkusenosti prace v tymu a tymové zlepSovani procest /
tymovou implementaci metod priimyslového inZenyrstvi

= realizace odborné zamérenych exkurzi v priimyslovych procesech s cilem ziskat kvalifikované;jsi
prehled o stavajicich a aktivné wvyuZivanych primyslovych technologiich, procesnich a
manazerskych nastrojich pro oblast fizeni a organizace vyroby a produktovych inovacich

= odborné konzultace a workshopy s vybranymi pracovniky na pozicich primyslovych inzenyrd,
vyrobnich feditel(, tym lidrd, vyrobnich zaméstnanc( s cilem ziskavat nové poznatky a
vymeénovat si zkuSenosti

Z uvedeného dlvodu jsou do obsahové struktury predmétl magisterského studijniho programu
Pramyslové inZenyrstvi zafazeny predméty, které na jedné strané obsahuji stéZejni poznatky ve
vybranych teoretickych oblastech, nicméné ve vyvazené strukture odpovidajici profilu absolventa. Tzn.
ekonomické obory (60%), informatika (20%) a strojirenstvi, technologie a materialy (20%).

Do vsSech téchto predmétl jsou integrovani odborni spolupracovnici z praxe (z vybranych
pramyslovych firem), ¢imz lze dosahnout multiplikaéni efekt v ramci studia vybranych predméta.
Uvedeny efekt je jeSté podporfeny zafazenim odborné praxe, povinnych pro vSechny studenty
uvedeného studijniho programu. Absolvent ziskd pfimou spolupraci s praxi odborné znalosti nezbytné
pro kvalifikovanou praci na pozici primyslového inZenyra v rozsahu znalosti a zkuSenosti studenta
magisterského stupné studia.

v Ve

Vzdélavaci a tvlrci ¢cinnost ve studijnim programu

Metody vyuky a hodnoceni vysledkt studia
Standard 3.1
Metody a zpUsoby vyuky jsou zakotveny ve Studijnim a zkusebnim rdadu UTB ve Zliné, ¢lanek 7 a dale

upresnény a doplnény ve Vnitinim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky:

(1) Zpusoby vyuky jsou zejména prednasky, seminare, ateliéry, projekty, cviceni, laboratorni cviceni, e-
learning, workshopy, rizné typy fizenych konzultaci, odborné praxe a exkurze.

(2) Zplsoby vyuky uvedené v odstavci 1 jsou charakterizovany takto:

a) Prednasky maiji charakter vykladu zakladnich principli, metodologie dané discipliny, problém{
a jejich vzorovych feseni.
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b) Seminare, ateliéry a projekty jsou zplsoby vyuky, kde je akcentovana samostatna prace
studentll. Vyznamnou soucasti této vyuky je prezentace vysledkd vlastni prace a kritické
diskuse.

c) Cviceni podporuji zejména praktické ovladnuti latky vyloZzené na prednaskach nebo zadané k
samostatnému nastudovani za aktivni Ucasti studentd.

d) Laboratorni cvi¢eni seznamuji s podstatou vyucované latky, studenti ziskavaji zkusenosti v
oblasti metodologie védeckého vyzkumu a manipulace s materidlem, pfistroji a dalSim
laboratornim vybavenim.

e) E-learning je zpUsob vyuky vyuZivajici informacnich a komunikaénich technologii k tvorbé
kurz(, distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studentem a vyudujicim a k fizeni studia.
Realizuje se prostrfednictvim pocitacovych siti a poskytuje v ¢ase a prostoru neomezeny pfistup
ke vzdélavani.

f)  Workshop je nastrojem moderni formy vyuky zajistujici zejména pfenos poznatkl z praxe.
Probiha zpravidla pod vedenim odbornik( z praxe.

g) Rizené konzultace jsou vyuZivany zejména v kombinované formé studia a jsou vénovéany
konzultacim problematiky daného pfedmétu a kontrole Ukoll zadanych k samostatnému
zpracovani.

h) Odborné praxe slouzi k prohloubeni znalosti a dovednosti ziskanych studiem a k ovéreni jejich
aplikace v praxi, jakoz i k doplnéni znalosti a k sezndmeni se s metodami préce, a to zejménav
mimouniverzitnich institucich.

i) Exkurze slouzi zejména k tomu, aby se studenti seznamovali s metodami prace v
mimouniverzitnich institucich.

(3) Vyuku doplnuji individuaini konzultace, pfi¢emz rozsah a zpUsob jejich poskytovani upravuje vniténi
predpis fakulty.

(4) Nedilnou soucasti studijnich ¢innosti studenta je zadavana a vlastni samostatna prace.

(5) U¢ast na prednaskach je doporucend, Ucast na ostatni vyuce je kontrolovand. Stuperi a zplsoby
kontroly jsou dany v dokumentaci (sylabu) pfedmétu podle ¢l. 8.

Vnitini predpis FaME déle v ¢lanku 7 doplfiuje SZR UTB:
Ad odst. (3) SZR UTB:

(1) Tydenni rozsah poskytovani individudlnich konzultaci jednotlivymi vyucujicimi FaME je zpravidla 2
h. Pfehled s uvedenim konkrétni doby kondani konzultaci pfislusnych vyucujicich vyhlasuji feditelé
ustavll nejpozdéji tyden pred zahajenim predzapist do prislusného semestru.

Ovérovani studijnich vysledkud se Fidi také Studijnim a zkuSebnim fadem UTB ve Zling, ¢lankem 10 a
dale upfesnény a doplnény ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich
programech uskutecnovanych na Fakulté managementu a ekonomiky.

1. Studijni vysledky se ovéruji pribéiné a pti zakonceni predmétu zapoctem, klasifikovanym
zapoctem, zkouskou nebo zapoctem a zkouskou.

2. 2Zvladnuti latky obsazené v souboru predmétli v souvislostech a vazbach se provéfuje
soubornou zkouskou, pokud je po definované studijni etapé ve studijnim programu stanovena.

3. Fakulty a Ustavy jsou povinny dodrZovat presné a dlsledné jednotny informacni systém o
studijnich programech, kreditnim systému a vysledcich zapocti a zkousek a postupovat podle
pokyni rektora nebo dékana fakulty, pro kterou predmét zajistuiji.

4. Udaje o viech studijnich vysledcich jsou povinné evidovany v IS/STAG. Listinnd podoba
evidence z IS/STAG (dale jen ,.zkouskovy katalog®) je archivovana na pfislusném ustavu.

5. Vykaz o studiu miZe byt veden ve formé listinného tiskopisu (dale jen ,index”) nebo vypisu z
IS/STAG Ufedné potvrzeného studijnim oddélenim. Forma vykazu o studiu je stanovena ve
vnitfnim predpisu fakulty.
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Vnitini predpis FaME dale v ¢lanku 10 doplfiuje SZR UTB:
Ad odst. (1) SZR UTB:

(1) Na FaME lze v pfislusném akademickém roce ziskat zapocet (u predmétli zakoncenych pouze
zapoctem), klasifikovany zapocet a konat zkousku do konce opravného zkouskového obdobi, které je
vidy pro dany semestr vyuky uréeno casovym planem. Opravné zkouskové obdobi v mésici srpnu je
mozno vyuZit pro opravné zkousky z predmétll ze zimniho i letniho semestru. Student mdze vykonat v
tomto obdobi jen jeden termin zkousky nebo klasifikovaného zdpoctu z kazdého neabsolvovaného
predmétu.

(2) Na FaME lIze v odlvodnénych pripadech, na vlastni Zadost studenta, podanou pisemné rediteli
pfislusného Ustavu prostfednictvim studijniho oddéleni FaME, konat zkousku (nebo ziskat zapocet,
resp. klasifikovany zapocet) za aktudini akademicky rok v pribéhu prvnich étyf tydna vyuky v daném
semestru. Pokud je student u zkousky nebo klasifikovaného zapoctu hodnocen stupném
,hedostatec¢né”(F) a u zdpoctu slovnim hodnocenim ,nesplnén” (N), pokracuje ve studiu predmétu
podle plvodnich pravidel a podminek.

(3) S ohledem na pocet student(, ktefi maji pravo konat zkousku nebo klasifikovany zapocet, jsou
zkousejici povinni rozlozit zkouskové terminy do celého zkouskového obdobi.

Standard 3.2

Podil pfimé vyuky a samostudia je definovan pro kazdy pfedmét v charakteristice predmétu, kterou
ma student k dispozici vinfomacnim systému UTB ve Zliné. Celkova studijni zatéz se skladd na UTB ve
Zliné z(e):

= Pfimé ucasti studenta na vyuce, coz je definovano poétem hodin prednasek a seminard v rdmci
semestru,

=  Samostudia neboli domdci pfipravy na vyuku pro zvladnuti latky z prednasek pro ucely
seminara a cviceni,

=  Pripravy na zdpocet u predmétd, které jsou zakonleny zapocltem a zkouskou nebo
klasifikovanym zdpoctem,

= Pripravy na zkousku u predmétd, které jsou zakonceny zkouskou,

= Exkurze, pokud je nutna pro praktickou vyuku nebo demonstrativni vyuku.

V kombinované formé studia je vysoka ¢ast studijni zatéZze zamérena na samostudium.
Standard 3.3

Studijni literatura ke vSem predmétim studijniho programu Primyslové inZzenyrstvi reflektuje aktualni
stav pozndni v daném oboru. U kazidého predmétu v pfilohach B-lll — Charakteristika studijniho
predmétu je uvedena povinna a doporucena literatura. V pfiloze C-lll Informacni zabezpeceni studijniho
programu jsou uvedeny dalsi udaje o informacnim zabezpeceni vyuky.

Standard 3.4

Pravidla pro hodnoceni studia jsou uvedena ve Studijnim a zkusebnim rFddu UTB ve Zliné v ¢lancich 10
— 15 doplnénd ve Vnitinim predpisu Pravidla prubéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 10 — 15.

ve

innost vztahujici se ke studijnimu programu
Standard 3.5

Tvardi

Fakulta managementu a ekonomiky v souvislosti s naplfiovanim dlouhodobého zdméru systematicky
zvySuje kvalitu své tvlréi cinnosti a to zejména podporou internich vyzkumnych tymu
z institucionadlnich prostredk( RVO a také podporou Usili akademickych pracovnik( o ziskani a nasledné
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Fedeni externich projektd GA CR a TA CR. Tyto Fe$ené projekty souvisi s oblasti vzdélavani ,Ekonomické
obory“ a s navrhovanym magisterskym studijnim programem ,Primyslové inZenyrstvi“. V soucasné
dobé jsou feeny tyto grantové projekty GA CR a TA CR:

Prvni projekt s ndzvem , Determinanty struktury systému rozpoéetnictvi a méreni vykonnosti a
jejich vliv na chovani a vykonnost organizace” a dobou feSeni od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019 se
zaméruje na ovéreni dopadu aplikace odlisnych typl systémui méreni vykonnosti a rozpoctovani
na chovani a vykonnost organizaci. Soucasti projektu je také pochopeni faktor(, které ovliviuji
rozhodnuti o implementaci ¢i neimplementaci typové odlisnych systém( méreni vykonnosti a
rozpoCtovani. V rdmci projektu bude vytvofen model zobrazujici vazby mezi determinujicimi
faktory a samotnou implementaci typové odlisnych systémi méreni vykonnosti a rozpocetnictvi
a mezi implementaci typové odlisSnych systémud méreni vykonnosti a rozpocetnictvi a vykonnosti
organizaci. Tento model bude validovan pomoci nastroji strukturalniho modelovani a faktorové
analyzy s vyuzitim dat, kterd budou ziskdna rozsdhlym dotaznikovym Setfenim u ceskych
organizaci plsobicich v ziskovém sektoru. Budou rovnéz realizovany pripadové studie zamérené
na zkoumani dopadd implementace interaktivnich systéma méreni vykonnosti a rozpocétovani na
chovani a vykonnost organizaci, jakoZ i na ovéreni.

Druhy projekt s nazvem ,,Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti
v makroekonomickych souvislostech” a dobou reseni od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018 se zaméfuje
na identifikaci vyzkumnych postupd a metod umoiznujicich nalezeni vztahl mezi
makroekonomickymi a sektorovymi proménnymi majici signifikantni dopad na podnikovou
vykonnost. Vystupem grantového projektu bude obecné platnd metodika pro vyzkum vzdjemnych
vztah( a zavislosti vedouci k tvorbé modelu umoznujiciho odhadnout dopady na podnikovou
vykonnost. Tento model maze byt uZiteény zejména v dobach globalni krize a/nebo turbulentnich
projevid ekonomického cyklu. Identifikace dileZitych ukazatelll na makrourovni, sektorové urovni
a korporatni drovni, a identifikace a kvantifikace vzdjemnych vazeb bude realizovdna v oboru
automobilového primyslu. Navrhovand metodika umozZni vyvoj prediktivniho modelu
pouzitelného pro jakykoliv jiny sektor za pouziti dostupnych dat, na zakladé predchoziho testovani
metodiky na pfipadu automobilového pramyslu.

Treti projekt financovany TA CR, a ndzvem ,Inovace systémi fizeni subjektd cestovniho ruchu
pomoci nastrojli procesniho Fizeni”, feseny od 1. 3. 2018 do 28. 2. 2020 se zaméfuje na podporu
implementace inovativnich metodik a nastroji procesniho fizeni do systémU fizeni hotelovych
spolecnosti a dalSich organizaci plsobicich v sektoru cestovniho ruchu, a tim zvysit jejich efektivitu
a kvalitu poskytovanych sluzeb. V ramci interdisciplinarni spoluprace partner( projektu budou
vytvoreny a aplikacni sféfe zptistupnény predevsim:

a) Interaktivni knihovna klicovych procesli hotelovych spolecnosti a dalSich organizaci
cestovniho ruchu,
b) Procesni simulator hotelu simulujici klicové procesy hotelu a prezentujici vliv jejich
nastaveni na vykonnost hotelu.
Uvedené klicové vystupy projektu budou spole¢né s metodologii implementace nastrojl
procesniho fizeni v hotelnictvi a cestovnim ruchu do praxe aplikované predevsim partnery
Bookassist CR a VSH.

V poslednich letech byly feseny také nasledujici vyzkumné projekty:

Prvni projekt s ndzvem ,,Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZeného na synergickych
efektech vybranych soustav fizeni“ byl fesen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Hlavnim cilem
projektu bylo vytvoreni strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech
vybranych soustav fizeni, pficemZz hlavnim smyslem synergie je zlepSeni vykonnosti a
konkurenceschopnosti podnikl bez ohledu na velikost ¢i primyslové odvétvi. Projekt bere v
Uvahu synergické efekty vybranych soustav Fizeni, a to pfedevsim soustavu fizeni Bata, Japonskou,
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Amoeba a dalsi vybrané koncepty pro fizeni spolecnosti. Model integruje zakladni elementy
nezbytné pro fizeni firmy - od lidskych zdroji (zaméstnanc(, zdkaznik(, odbératell, apod.) pres
procesy v€. inovaci, finanéni perspektivu po socidlni zodpovédnost ¢i ekologii. Vzajemné
synergické efekty jednotlivych perspektiv pfispéji k rychlé komunikaci a vytvofi dlouhotrvajici
hodnotu nejenom pro spolecnost, ale i pro zdkazniky a zaméstnance. Zaroven povedou ke zlepSeni
podnikové vykonnosti a efektivity. VSechny perspektivy jsou mezi sebou plné integrované a vytvari
tim periodicky, dynamicky a konkurenceschopny model odolny v(ci nepodstatnym rusivym
podnétim a zaroven citlivy k relevantnim zménam. Model umozni efektivné transformovat
podnikové zaméry do reality a chovat se jak "Zivy organismus" (tj. rychle se adaptovat na neustale
se ménici zmény v dnesSnim konkurencnim prostredi).

Druhy projekt s ndzvem ,Variabilita skupin naklada a jeji promitnuti v kalkula¢nim systému ve
vyrobnich firmach“ byl feden od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Redeni grantu bylo zaméFeno na
zmapovani a vysvétleni chovani jednotlivych skupin nakladd a jejich variability ve vztahu
k vyrobnimu vykonu a analyzu jejich projekce v adekvatnich kalkulaénich systémech vyrobnich
firem. Situace v této oblasti prochazi neustdlym vyvojem a firmy jsou nuceny ménit strukturu
svych ¢innosti, ¢imZ se méni také struktura jednotlivych skupin nakladd. Tyto naklady vykazuji
rozlicnou miru variability a jejich odpovidajici zachyceni v kalkulacnich systémech neni vidy
jednoznacéné a snadno urcitelné. Proto soucasti resSeni bude také zjisténi a ndvrh nejvhodnéjsiho
promitnuti skupin ndkladd do kalkulaénich systém( a metod vyrobnich firem tak, aby byla
zohlednéna a respektovana jejich variabilita vzhledem k vyrobnimu vykonu. Vystupem feSeni
grantu byla metodiky pristupu k Fizeni a posuzovani naklad(, jejich variability a zachyceni pomoci
vhodnych kalkulaénich metod.

Ostatni projekty vztahuijici se ke studijnimu programu:

ININET - kolaborativni platforma pro inovacni inZenyrstvi (2010-2012), Registracni cislo
projektu: CZ.1.07/2.4.00/12.0031: Projekt byl zaméfen na vytvoreni a neustdle zlepSovani
kolaborativni platformy INInet, smyslem které je i naddle vzajemnda védeckd a studentska
spoluprace v oblasti tzv. inovacniho inzenyrstvi (INI). Na zakladé identifikované primarni myslenky
rychlé transformace inovace do inovovaného produktu vybudoval komplexni metodicky cyklus
fizené inovace, pficemz vyuzil specifické inZzenyrské metody, poznatky z teorie managementu,
socidlnich a ptirodnich véd.

Consulting point pro rozvoj spoluprace v oblasti fizeni inovaci a transferu technologii (2009-
2011), Registraéni ¢islo projektu: CZ.1.07/2.4.00/12.0094: Cilem projektu bylo vytvoreni
informacniho portdlu, ktery nabizi i vsoucasné dobé odborné zameérené kurzy v oblasti
pramyslového inZenyrstvi a je primarné uréen pro univerzitni studenty a vybrané zameéstnance
partnerskych primyslovych firem. Primarné projekt resil sbér a prenos informaci z oblasti védy,
vyzkumu, inovaci v propojeni na pramyslové inZenyrstvi, ekonomiku, management. Zamérem
bylo vytvorfit partnerskou sit, kterd umoini vytvaret a vyuZivat znalostni sité za Gcelem
prohlubovani znalosti, spoleéného vyuzZivani vyzkumnych a vyvojovych kapacit a rovnéz i
oboustranné prospésnou konzultacni ¢innost.

Budovani partnerstvi a posilovani spoluprace v oblasti stihlé vyroby a sluzeb, inovaci a
primyslového inZenyrstvi s dGrazem na posileni konkurenceschopnosti CR (2012-2014), Reg. ¢.
projektu: CZ.1.07/2.4.00/31.0096: Hlavnim cilem projektu bylo zlepsit uplatnitelnost absolvent(
FaME UTB ve Zliné, ktefi méli moZnost ziskat teoretické i praktické znalosti a dovednosti v oblasti
metod a nastroji Stihlé vyroby, tradicnich metod a nastroji primyslového inZenyrstvi,
managementu kvality, organizace a fizeni procesnich a produktovych inovaci a optimalizace
procest. Projekt posilnil vztahy tak mezi védecko-vyzkumnymi institucemi, zapojenymi do
projektu, jak i mezi primyslovymi firmami a konzultacnimi spolecnostmi, integrovanymi na
projektovych Ulohach. Projekt disponuje kontinudlnim procesem sdileni znalosti mezi
projektovymi partnery, umoZznuje realizovat teoretické a praktické staze pro studenty i akademiky
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a posiluje znalostni potencidl v oblasti prechodu primyslovych firem od stihlé vyroby ke konceptu
Pramyslu 4.0.

ré

Financni, materialni a dalsi zabezpeceni studijniho programu
Finanéni zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.1

Po finanéni strance se predpoklada zabezpeceni studijniho programu majoritné p¥ispévkem MSMT ze
statniho rozpoctu na vzdélavaci a védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi
tvlrdi ¢innost dle § 18 odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a 0 zméné a doplnéni dalsich
zakonu, a to s ohledem na planované pocty studentll a ekonomickou narocnost studijniho programu,
a dale, jiz ovsem pouze doplnkové, ze zdroji hospodarské Cinnosti. Univerzita Tomase Bati ve Zling,
Fakulta managementu a ekonomiky ma analyzovany jak naklady na personalni zajisténi samotného
studijniho programu, pfimé i neptimé naklady na materidlni a technické vybavenivé. vyhledu potiebné
modernizace a inovaci obecné. Zohlednény jsou i naklady na dalsi vzdélavani akademickych
pracovnikl, jakoZ to i dalSi pfimé a neprimé souvisejici naklady majici vazbu na zabezpeceni studijniho
programu. Vysledkem komparace nakladl na realizaci studijniho programu a zdrojového kryti je
vyrovnany rozpocet studijniho programu.

Materialni a technické zabezpedeni studijniho programu
Standard 4.2

Studijni program Prlmyslové inZenyrstvi je zabezpeden jak po strance materialni, tak po strance
technické. Fakulta managementu a ekonomiky disponuje samostatnou budovou, ve které probiha
veskera vyuka studijniho programu (Mostni 5139, 76001 Zlin). Univerzita Tomase Bati ve Zliné jako
celek disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.

Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:

= 6 pocitaCovymi uebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, véetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

= 5 poslucharnami s kapacitou 355 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, véetné
tabuli pro popis stiratelnymi fixy, vtom i dvé moderné vybavené poslucharny vybavené i
nteraktivnimi tabulemi, promitanim na vice ploch a doplnéné velkoploSnymi televizemi
s moznosti dodate¢ného promitani z dalsich zdroja,

= 1 prednaskovou mistnosti o kapacité 180 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikou
s moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,

= 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem,
které obsahuji moderni pocitacovou a audiovizudlni techniku véetné tabuli.

Déle pro potfeby vyuky Priimyslového inZenyrstvi ma FaME vybavenou ucebnu s 30 misty, ve které
studenti mohou formou her simulovat vyrobni procesy, vytvaret efektivni vyrobni layouty nebo si
vyzkousSet interakci automatizovanych systém( (manipulacnich robotl) sdalSim pracovnim
prostfedim. Na takto simulovanych vyrobnich linkach si studenti vyzkousi a ovéfi znalosti ziskané
v ostatnich predmétech, jako je méreni a analyza prace, mapovani hodnotovych tokl, procesni
analyzy, simulace a modelovani vyrobnich a logistickych systém( za pomoci Plant Simulation a dalSich
SW nastroja, navrh layoutl v prostfedi AutoCAD nebo jednoduché programovani automatizovanych
manipulacénich robotd, ¢i méreni lokalni svalové zatéze.

Kromé vySe uvedeného technického a materidlového zazemi je v nejblizsi dobé planovana
rekonstrukce dalsi mistnosti v arealu budovy U2 a vybudovani laboratore primyslového inZenyrstvi.
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Uvedena laboratof umozni praktickou vyuku napfic jednotlivymi predméty studijniho programu. Tato
novd ucebna bude vybavena didaktickou linkou fizenou MES systémem, technologiemi pro 3D
skenovani, 3D tisk a materidlové zkusSebnictvi.

Didakticka linka fizend MES systémem poskytuje moznosti simulované vyroby k aplikaci metod
pramyslového inZenyrstvi, analyzy a méfeni prace, planovani a fizeni vyrobnich procest a
materidlovych tokd, logistiky a prvk( Industry 4.0. Systém fizeni MES (Manufacturing Execution
System) navic pokryva v profilu absolventa velmi duleZitou a doposud chybéjici treti droven
mezinarodniho standardu ANSI/ISA-95 pro automatizované rozhrani mezi podnikovymi planovacimi
systémy (ERP) a fidicimi systémy (PLC). Studenti tak budou moci kromé teoretické vyuky resit také
praktické ukazky a ulohy, coz vyrazné pfispiva k ziskani praktickych dovednosti, které jsou pro profil
absolventa nezbytné. Didaktickd linka se sklada z nékolika casti tak, aby jako celek komplexné
pokryvala vyukové potrfeby vsech klicovych predmétli studijniho programu a zaroven poskytla
studentlim moZnost feseni ucelenych problém{ co nejblizsich redlné praxi:

- Didakticka linka s prvky Industry 4.0 a pokrocilou logistikou, kterd simuluje nékolik operaci a je
doplnén automatizovanymi logistickymi prvky (automatizovany sklad, AGV manipulator)

- Didakticka linka s CNC pracovisti dotvari ucelenou koncepci didaktické linky o zafizeni CNC
obrabéni a CNC frézovani s navaznosti na predchozi moduly. Linka je vhodnd pro potreby
aplikace metody rychlé vymény (SMED) nebo vytvareni standard( TPM.

- Didaktické montdini pracovisté ruc¢ni montaze s elektrickou utahovackou a systémem
zasobnik( je doplrikem vySe uvedenych ¢asti automatizované didaktické linky. Toto pracovisté
umoznuje aplikaci standardizace prace, méreni ergonomickych podminek, simulaci principl
metody 5S a dalSich metod priimyslového inzenyrstvi nebo logistiky.

VSechny ¢asti didaktické linky obsahuji dale uceleny dopravnikovy systém se snimaci RFID kodU a
ovladaci konzoli, dopravnikové odbocky, dotykové panely k jednotlivym pracovistim, manipulaéni
jednotky (palety, bedinky) oSetfené RFID kody, samotné komponenty a materidly pro simulovany
proces (znovupouzitelné). Velmi dlleZitou a zasadni soucasti reseni je MES systém, ktery umoznuje
pldnovani a fizeni celého procesu nebo jeho casti, nastavovani vyrobnich davek, sledovani a
vyhodnocovani vykonnosti procesu a vyuZiti jednotlivych pracovist, méreni celkové efektivnosti
zafizeni, identifikaci a fizeni Gzkych mist, sbér a vyhodnocovani dat sbiranych z jednotlivych senzorid v
procesu atd.

Didakticka linka s MES systémem véetné doplnkd a dalsSiho SW vybaveni komplexné pokryva potieby
praktické vyuky klicovych predmétl BSP i MSP Priimyslové inZenyrstvi ve vazbé na rostouci poZzadavky
trhu na znalosti absolventdl oboru v oblasti kyberfyzikdlnich systém( a synchronizace
automatizovanych procesti s manualné obsluhovanymi procesy za ucelem modelovani vysoce
produktivnich vyrobnich systému s vysokou vykonnosti.

Kromé didaktické linky s MES systémem bude nova laboratof prliimyslového inzenyrstvi vybavena také
technologiemi pro moZnost praktické vyuky modernich technologii v oblasti strojirenstvi a Fizeni
kvality, konkrétné:

- Dvousloupcovy trhaci stroj je vyuZitelny pro testovani mechanickych vlastnosti materiald,
konkrétné pro zkousky rlznych typld materidll v tahu, tlaku a ohybu. Studenti se tak naudi
ovérovat teoretické znalosti z oblasti kvality a metrologie, testovat vzorky materidll a
porovndvat namérené vysledky s normami. V navaznosti na technologii Rapid Prototyping a
3D tisk, je vyuZiti také v testovani vhodnosti pouzitého materidlu pro 3D tisk a hustoty jeho
vyplné. Studenti se tak naudi volit nejvhodnéjsi variantu poméru cena/kvalita ve vazbé na
minimalni poZadované kvalitativni vlastnosti vysledného produktu s minimem naklad( na
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material. Samozirejmosti je pak sbér dat a jejich interpretace a dalsi vyuZiti v rozhodovani
primyslového inZzenyra o dizajnu produktll a proces(, statistickém méreni kvality, fizeni
materialové spotieby nebo fizeni kvality metodikou Lean Six Sigma.

- 3D scanner a 3D tiskarna, ktera rozsifi studentim moznosti aplikace metod pro navrh a
konstrukci vyrobk( s vyuZitim technologii Rapid Prototyping, které maji pfimou vazbu na
metody primyslového inzenyrstvi ve fazi ndvrhu vyrobku — tzv. stihly vyvoj nebo vyvoj s
ohledem na stihlou vyrobu. 3D skenovani a 3D tisk umoZni studentdm naucit se odhalovat a
resit problémy spojené s budouci vyrobou nebo findlni podobou vyrobkd, jejich ekonomickou
strankou a hledat optimalni varianty vyrobitelnosti s maximalni Usporou naklad(i na material i
celkovy vyrobni proces. Dalsi otazkou pfi navrhu produktl z pohledu primyslového inZzenyra
je také ergonomie. Na vytisknutém produktu tedy bude moZnost vyzkouset si ergonomickou
vhodnost dilu nebo i vazbu na logistické procesy (pfeprava, baleni).

Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu
Standard 4.3

Podrobné informace o informacnim zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v pfiloze C-lll —
Informacni zabezpeceni studijniho programu. Studenti studijniho programu Primyslové inzenyrstvi
maiji pristup k domaci i zahranicni literature vztahujici se ke studovanym predmétiim, jak v tisténé, tak
elektronické verzi.

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi zndmého discovery systému Summon. Jednotlivé databdze tedy neni potfeba prohleddvat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, kterd znac¢né ulehcuje uzivatellm praci zejména pfi
dohledavani plnych textt dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocitacli mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:
= (Citacni databaze Web of Science a Scopus

= Multioborové kolekce elektronickych casopistl Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink a dalsi.

= Multioborové plnotextové databdze Ebsco a ProQuest

Seznam vsech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/

Garant studijniho programu
Pravomoci a odpovédnost garanta
Standard 5.1
Pravomoci a odpovédnosti garanta studijniho programu upravuje vnitini predpis UTB ve Zliné Rdd pro

tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich programt Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze
dne 28. ¢ervna 2017, ¢lanek 8.

Z uvedeného vnitfniho predpisu UTB ve Zliné vyplyvaji zejména tyto povinnosti garanta studijniho
programu:

Garant bakalarského a magisterského studijniho programu zejména:
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a) koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,

b) dba na to, aby studijni program byl uskutec¢riovan v souladu s akreditaénim spisem,

c) dohlizi na kvalitu uskutec¢riovani studijniho programu,

d) studentlm ve studijnim programu poskytuje odborné studijni poradenstvi,

e) schvaluje vybér studijnich predmétu studia v zahranici a jejich uznani,

f) doporucuje uznani ¢asti studia podle ¢l. 24 Studijniho a zkusebniho radu UTB,

g) schvaluje témata bakalarskych nebo diplomovych praci,

h) obsahové a metodicky rozviji studijni program v souladu s aktualni Urovni poznani a potfebami
praxe,

i) predklada radé studijniho programu ndvrhy na zmény studijniho programu,

j)  Ucastni se jednani rady studijniho programu,

k) spolupracuje s prodékany, fediteli Ustavl a garanty dalSich studijnich programi
uskutecnovanych na dané soucasti,

I) vyhodnocuje obsah a uskutecfiovani studijniho programu, pficemz se opira o procesy zpétné
vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prlzkumy u studentl, zaméstnavateld,
profesnich komor a oborovych sdruzeni,

m) zpracovava hodnotici zpravu o studijnim programu jako podklad pro hodnoceni kvality
uskutecnovaného studijniho programu,

n) odpovida za promitnuti zavérd zpravy o hodnoceni studijniho programu, schvalené Radou pro
vnitfni hodnoceni UTB (dale jen ,Rada“), do dalsiho uskutecnovani studijniho programu,
pfipadné do pfipravy Zadosti o prodlouZeni nebo rozsiteni akreditace studijniho programu.

Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardu

Standard 5.2
Garantem magisterského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi je doc. Ing. David Tucek, Ph.D.
Garant ma pozadovanou kvalifikaci (doc. — Ekonomika a management podniku, Ph.D. — Rizeni a
ekonomika podniku) a jeho tviréi a védecka c¢innost je struc¢né uvedena v akreditaénich materidlech
v Casti C-1 — Persondlni zabezpeceni. V ramci své habilitacni prace se zabyval problematikou procesniho
fizeni a koncepty fizeni vyroby ceskych primyslovych podnikd.

Garant je autorem a spoluautorem 18 publikaci indexovanych na Web of Science (H-Index: 3), 22
publikaci indexovanych v databdazi SCOPUS (H-Index: 4) a vice nez 90 ostatnich odbornych védeckych
publikaci. Garant je dale spoluautorem monografii: Projektovani vyrobnich procest pro priimysl 4.0,
Procesni fizeni v praxi podnik{l a vysokych $kol, Rizeni a hodnoceni vykonnosti podnikovych procesti v
praxi a spoluautorem zahrani¢nich monografii: Competitiveness of Enterprises and National
Economies (kapitola Quality Management as a Source of the Product Competitiveness) ¢i v pripadé
védecké monografie: Next Generation Logistics - Technologies and Applications autorem kapitol: BPM
approach in Czech companies in the context of logistic ad.

Vramci védecko-vyzkumnych aktivit realizoval projekty zaméfené na oblast Business Process
Managementu, Business Process Reengineeringu, dale na oblast Primyslového inZenyrstvi — klasické a
moderni metody a oblast Ergonomie. V ramci individualniho projektu ndrodniho EFIN pUsobil jako
odborny garant procesnich analyz projektu Efektivni instituce - podpora a rozvoj efektivnich princip(
fizeni, predevsim podpulrnych ekonomickych a administrativnich procesd v institucich terciarniho
vzdélavani (VS a VOS) a védecko-vyzkumnych institucich v Ceské republice (IPN projekt MSMT CR).
Garant ved| projekt Optimalizace procest udrzby energetiky ve spolecnosti Barum Continental
Otrokovice s vyuzitim nastroju Lean Production a Business Process Managementu a Projekt procesnich
analyz ve spolecnosti Meopta Prerov. Byl hlavnim fteSitelem projektu ZlepSovani projektl — VaV
Ergonomie drobné svalové zatéze, védeckovyzkumny projekt OPPI — MPO, feseny pro Moravskoslezsky
automobilovy klastr, o. s. Plsobil jako expertni konzultant v narodnim projektu KREDO (Kvalita,
relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost). Aktualné se podili na realizaci projektu OPVVV
Strategicky projekt UTB ve Zliné v oblasti inovace predmétl oboru Priimyslové inZenyrstvi. Kromé toho
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je zapojen do Fedeni grantového projektu Grantové agentury Ceské republiky GACR ¢. 17-11321S Nazev
projektu: Behaivioralni dlivody Upadku firem: Experimentalni pfistup (GA309027).

Garant je spoluautorem uZitného vzoru ¢. 29172 Ergonomické zafizeni pro monitorovani lokalni
svalové zatéie a patentu evidovaném na Ufadu priimyslového vlastnictvi: Narodni patent: &islo
prihlasky: PV/2015-820, ¢. ochr. dokumentu: 306627 - Ergonomické zatizeni pro monitorovani lokalni
svalové zatéze (15%)

Garant se aktivné podilel na pripravé akreditace studijniho oboru Primyslové inZenyrstvi
v bakalarském studijnim programu a v navazujicim magisterském studijnim programu v dobé jeho
vzniku na Fakulté managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati a od té doby zabezpecuje jeho
realizaci véetné odbornych diplomovych praxi a statnich zavérecnych zkousek.

Standard 5.3
Garant je akademickym pracovnikem UTB ve Zliné a plsobi na vysoké skole jako akademicky pracovnik
na zdkladé pracovni smlouvy s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici plnému pracovnimu
Uvazku, tj. 40 hodin/tydné podle § 79 zdkoniku prace.

Standard 5.4

Doc. Ing. David Tucek, Ph.D. je vsoucasné chvili garantem bakalarského studijniho programu
Systémové inZenyrstvi a informatika, magisterského studijniho programu Systémové inZenyrstvi a
informatika a garantem predkldadaného doktorského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi.
Fakulta managementu zaroven Zada o akreditaci bakalarského studijniho programu Primyslové
inzenyrstvi, ktery bude mit jiz jiného garanta (prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD.) a doc. Tucek
zUstane garantem pouze magisterského studijniho programu a doktorského studijniho programu.

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Zhodnoceni celkového persondlniho zabezpeceni studijniho programu z hlediska naplnéni
standardt (véetné zhodnoceni zapojeni odbornika z praxe do vyuky u bakalafskych
profesné zamérenych studijnich programa)

Standardy 6.1-6.2, 6.7-6.8

Na zabezpeceni studijniho programu se podili 3 profesofi, 15 docentl, 14 odbornych asistent(
s titulem Ph.D., 1 asistent, 7 lektor( zajistujicich vyuku cizich jazakl a 12 odbornikd z praxe.
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M profesofri
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Graf 1 - Podil profesort, docentti a odbornych asistent(i na predndskové cinnosti v ramci studijniho programu
Prumyslové inZenyrstvi

Nasledujici tabulka doklada seznam akademickych pracovnik( podilejicich se na vyuce ve studijnim
programu Primyslové inZenyrstvi. V prehledu jsou uvedeni akademicéti pracovnici podilejici se na
prednaskach (nebo seminafich u predmétl, které nemaji prednasku) z pFfedméti povinnych a
povinné volitelnych v ramci daného studijniho planu, ktery je uveden v Pfiloze B-lla — Studijni pldny a
ndvrh témat praci (bakaldfské a magisterské studijni programy).

Struktura akademickych pracovnik(l odpovida z hlediska kvalifikace, vékové struktury a tydenni
pracovni doby struktufe daného studijniho planu, jeho cilim a profilu absolventa daného studijniho
programu. Zaroven akademiéti pracovnici vykonavaji tvarci cinnost, ktera se vztahuje k danému
studijnimu programu v ramci jejich profesniho zaméreni. Veskeré detaily o kazdém z niZe uvedenych
akademickych pracovnik(l jsou uvedeny v Priloze C-I — Persondlini zabezpeceni.

Tab. 2 — Persondlni struktura studijniho programu Prumyslové inZenyrstvi

Celé jméno Rok narozeni | Uvazek | Pracovni pomér
Profesofi

prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. 1968 40 N
prof. Ing. Katarina Monkov4, Ph.D. 1969 10 U-31.8.2019
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova 1963 40 N
Docenti

doc. Ing. Roman Bobdak, Ph.D. 1947 40 N

doc. Ing. Petr Bris, CSc. 1955 40 N

doc. Ing. Zuzana Dohnalov4, Ph.D. 1966 40 N

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. 1952 40 N

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. 1977 40 N

prof. Ing. Vieroslav Molnar, PhD. 1960 20 U-31.8.2021
doc. Mgr. Ale$ Mréacek, Ph.D. 1977 40 N

Ing. Petr Novak, Ph.D. 1979 40 N

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40 N

doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. 1971 20 N
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doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D. 1981 20 U-31.8.2019
doc. Ing. Pavla Starikova, Ph.D. 1972 40 N

doc. Ing. Jena Svarcovd, Ph.D. 1963 40 N

doc. Ing. David Tucek, Ph.D. 1975 40 N

doc. RNDr. Ing. Zdenék Urednicek, CSc. 1950 40 U-30.6.2020
Odborni asistenti

Ing. Petra Benyahya, Ph.D. 1978 40 N

Ing. Jan Dvorsky, PhD. 1988 40 U-31.8.2019
Ing. Lubor Homolka, Ph.D. 1985 40 N

Ing. Denisa HruSecka, Ph.D. 1984 40 N

Ing. Eva Jutickova, Ph.D. 1981 40 N

Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. 1964 40 N

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. 1957 40 N

Ing. Lucie Macurova, Ph.D. 1979 40 N

Ing. Jana Matoskova, Ph.D. 1979 40 N

Ing. Pfemysl Palka, Ph.D. 1982 40 N

Ing. Michal Pivnicka, Ph.D. 1981 40 N
PhDr. Zdenék Pokluda 1946 14 U-31.12.2020
Ing. Karel Slintak, Ph.D. 1981 40 N
RNDr. Bedtich Zimola, Ph.D. 1954 40 N
Asistenti

Ing. Lucie Hrbackova 1983 40 U-31.08.2020
Lektofi

Xiaofang Chen 1990 12 U-31.12.2019
Mgr. Marcela Krumpolcova 1978 40 U-31.8.2021
Veronika Pecivova 1979 40 U-31.8.2019
Daniel Paul Sampey 1963 40 U-31.8.2019
PhDr. Jana Semotamova 1960 40 N

Mgr. Renata Silhdnova, Ph.D. 1968 40 U-31.8.2019
Mgr. Magda Zalesakova 1956 40 N
Externi spolupracovnici

Oxana Cagasova 1986 DPP

Ing. Jaroslav Dlaba¢, Ph.D. 1983 DPP

Ing. Petr Konecny 1981 DPP

prof. Ing. Jan Kosturiak, PhD. 1961 DPP

Ing. Pavlina Pivodova, Ph.D. 1984 DPP

Ing. Martin Hrabal, Ph.D. 1988 DPP

Ing. Dalibor Toncer 1993 DPP

Ing. Zdenék Liska 1985 DPP

Ing. BoZena Sejkorova 1960 DPP

Ing. Ales Papadakis 1985 DPP

Ing. Tomas Janl 1988 DPP

Ing. Michaela Opletalova 1987 DPP
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Graf 2 — Vékovd struktura akademickych pracovniki SP Priimyslové inZenyrstvi

Fakulta md vypracovanou strategii persondlniho rozvoje a snazi se podporovat vSechny akademické
pracovniky ke zvySovani kvalifikace. Fakulta ma akreditovany doktorské studijni programu a zaroven
ma akreditaci habilitacniho a profesorského fizeni. Fakulta ma perspektivni mladé doktory, ktefi jiz
splnuji nebo brzy splfiovat budou kritéria pro habilitacni fizeni — napf. dr. Novak, dr. Papadaki, dr.
Kozubikovd, dr. Jurickovd a také docenty, ktefi jiz splfiuji kritéria pro profesorské tizeni — napt. doc.
Tucek.

U pracovnich smluv na dobu urcitou predpoklada fakulta jejich prodluzovani na pracovni smlouvy na
dobu neurcitou.

Personalni zabezpeceni predméti profilujiciho zakladu
Standardy 6.4 a 6.9

Zakladni teoretické predméty profilujiciho zakladu a prfedméty profilujiciho zakladu jsou zajistény
garanty, ktefi se vyznamné podileji na jejich vyuce, pfedevsim na vedeni prednasek.

Tab. 3 — Persondlni zabezpeceni predméti ZT a PZ

Nazev pfedmétu Rozsah | Zpusob Kr. Garant Roé./ Typ
p-c-s OVEF. Prednasejici sem.
Mikroekonomie I 26-0-26 zp, zk 5 doc. Ing. Dohnalova, Ph.D. 1/Z T
Dohnalova 100%
Studie metod méreni prace 0-0-39 klz 3 doc. Ing. Bobak, Ph.D. 1/z2 Pz

Hrbackova 60%
Pivodova 40% ext

Rizeni podnikovych proces* 26-0-26 | zp, zk 5 doc. Ing. Tucek, Ph.D. 1/z2 Pz
Tucek 50%
Bris 35%
Slintak 15%

Firemni inovacni politika* 13-0-26 | zp, zk 4 Ing. Jufickova, Ph.D. 1/ Pz
Jufickova 100%

Materialové inZenyrstvi 26-13-0 zp, zk 4 doc. Ing. Mracek, Ph.D. 1/ T
Mracek 80%
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Molnar 20%

Makroekonomie I1* 26-0-26 zp, zk 5 doc. Ing. Svarcova, Ph.D. 1/L T
Svarcové 100%

Pokrocilé metody planovani a 13-26-0 | zp, zk 5 doc. Ing. Tucek, Ph.D. 1/L T

fizeni vyroby Tucek 50%

Chromjakova 30%
Dlabac 10% ext
Papadakis 10% ext

Strojirenské technologie 26-26-0 | zp, zk 5 doc. Ing. Sedlak, Ph.D. 1/L Pz
Sedlak 80%
Monkova 20%

Roboticka pracovisté 26-13- zp, zk 6 doc. Urednicek, CSc. 2/7 Pz
26 Ufednicek 100%
Primyslové inZenyrstvi - 13-0-26 | zp, zk 4 prof. Ing. Chromjakova, PhD. 2/Z T
metody Chromjakova 90%
KoSturiak 10 % ext
Primyslova moderace 13-39-0 | zp, zk 5 prof. Ing. Chromjakova, PhD. 2/7 Pz

Chromjakova 90%
Sejkorova 10 % ext

Kvalifikace odbornikti z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim programu
Standardy 6.5-6.6

Vsichni odbornici zapojeni do vyuky ve studijnim programu Primyslové inZenyrstvi maji dosazen
minimalné magistersky stupen vysokoskolského vzdélani.

Vramci studijniho programu Primyslové inZenyrstvi se na vyuce podileji odbornici z praxe
v pfedmétech: Studie metod méreni prace, Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby, Pocitacova
podpora konstrukce a vyroby, Primyslové inZenyrstvi — metody, Logistika Il, Primyslova moderace,
Informacéni podpora ekonomického fizeni firmy, Business akademie 1 a 2, Pocitacova simulace v
ergonomii. Rozsah jejich zapojeni je uveden nize:

Tab. 4 — Zapojeni odborniku z praxe do vyuky v ramci SP Priimyslové inZenyrstvi

Nazev pfedmétu Garant
Prednasejici
Studie metod méreni prace | doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D.

Ing. Lucie Hrbackova 60%

Ing. Pavlina Pivodovd, Ph.D. 40%
Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby | doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

doc. Ing. David Tucek, Ph.D. 50%

prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. 30%
Ing. Jaroslav Dlabaé, Ph.D. 10%

Ing. Ales Papadakis 10%

Pocitacova podpora konstrukce a vyroby doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D.

doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D. 50%

Ing. Denisa Hrusecka, Ph.D. 40%

Ing. Dalibor Toncer 10%

Pramyslové inZenyrstvi - metody prof. Ing. Chromjakov3, PhD.

prof. Ing. Felicita Chromjakovd, PhD. 90%
prof. Ing. Jan Kosturiak, PhD. 10%
Logistika Il Ing. Denisa Hrusecka, Ph.D.

Ing. Denisa Hrusecka, Ph.D. 55%

doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. 35%

Ing. Zdenék Liska 10%
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Pramyslova moderace prof. Ing. Chromjakova, PhD.

prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. 90%
Mgr. BoZena Sejkorovd, PhD. 10%
Informacni podpora ekonomického fizeni doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD.

firmy doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. 90%
Ing. Tomds Janii 10%
Business akademie 1 Ing. Petr Novak, Ph.D.

Ing. Petr Novak, Ph.D. 70%

Ing. Petr Konecny 30%

Business akademie 2 doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.
doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 70%
Ing. Petr Konecny 30%

PocitaCova simulace v ergonomii Ing. Lucie Hrbackova

Ing. Lucie Hrbackova 80%

Ing. Michaela Opletalovad 10%
Ing. Martin Hrabal, Ph.D. 10 %

Ing. Jaroslav DLABAC, Ph.D. je absolventem UTB ve Zliné - Fakulty managementu a ekonomiky, kde
absolvoval v r. 2007 nejen navazujici magistersky program Primyslové inZenyrstvi (zakondeni: Ing.), ale
i doktorsky studijni program Ekonomika a management. vr. 2016. Po ukonceni, MSP nastoupil na
hlavni pracovni pomér v API- Akademie produktivity a inovaci s.r.o. jako junior, pozdéji jako senior
konzultant. Realizacuje projekty a lektorskou ¢innost zaméfenou na implementaci metod a nastroju
z oblasti Lean managementu. Profesni orientace: Stihly podnik, Value Stream Mapping, 5S, vizualni
podnik, SMED, One Piece Flow, Lean Flow, zvySovani efektivity vyrobniho zafizeni, optimalizace
vyrobnich linek, projektovani vyrobnich bunék, analyza a méteni prace, MOST, ergonomie a jiné. Resil
radu porjekt zamérenych na: Optimalizaci vyrobnich linek De Walt a balicich pfislusenstvi ve
spole¢nosti Black&Decker (Czech) s.r.o., Implementace prvkl Stihlé vyroby ve spolecnosti Flow
Instruments & Engineering GmbH, Implementace Lean metod a nastrojl ve spole¢nosti Geomine, a.s.
Provozuje i lektorskou ¢innost: Prednasky na seminatich a konferencich na témata: Analyza a méreni
prace, Nauc¢me se vidét a eliminovat plytvani, Nastroje sStihlé vyroby, Projektovani vyrobnich bunék,
Optimalizace vyrobnich pracovist, Efektivni vyuZivani strojnich zafizeni, Ergonomie a pohybova
ekonomie, ZlepSovani procesu a jiné. Vede firemni tréninky a workshopy: Vedeni firemnich trénink( a
workshop( ve spole¢nostech: BAEST, a.s., Baxter Bioscience s.r.o., BOSAL CR, spol. s r.0., Busch Vyroba
CZ s.r.o., CeramTec Czech Republic, s.r.o., Connectronics s.r.o0., Doosan Bobcat Manufacturing s.r.o.,
EPCOS s.r.o., Fuji Koyo Czech, s.r.o., Chart Ferox, a.s., IMI International s.r.o.,

Ing. Martin HRABAL, Ph.D. je absolventem UTB ve Zliné - Fakulty managementu a ekonomiky, kde
absolvoval v r. 2007 nejen navazujici magistersky program Priimyslové inZenyrstvi (zakonceni: Ing.), ale
i doktorsky studijni program Ekonomika a management. vr. 2017. Po ukonceni, MSP nastoupil na
hlavni pracovni pomér ve spolecnosti ATTN Consulting, s.r.o., Olomouc, jako modeldf podnikovych
proces(, vénoval se identifikaci a analyze podnikovych procest, modelovani podnikovych procest a
optimalizaci modelu. Procesnimu fizeni se vénoval i naddle ve spolecnosti Greiner — Assistec, s.r.o.,
Bfezov4, jako procesni analytik mél na starosti implementaci procesniho fizeni, analyzu a modelovani
podnikovych procesu. Nasledné od r. 2013 jako Trainee ve spolecnosti Meopta — optika, s.r.o., Pferov.
Od r. 2014 jako administrator internich procest, a pfi analyze a modelovani podnikovych procesu a
navrhovani zlepseni a méfeni vykonnosti procesiG. Od r. 2017 jako inZzenyr QEMS. Jeho
védeckovyzkumna a publiakéni ¢innost je zamérena na lidsky faktor v projektech nasazeni Business
Process Managementu, a analyzu a modelovani podnikovych procesa.
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Ing. Tomas JANU vystudoval v roce 2013 Fakultu managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati
ve Zliné obor Primyslové inZenyrstvi. Jeho oblasti védeckého zajmu je problematika informacni
podpory procesu ve zdravotnictvi a koncepce eHealth. V letech 2014 aZz 2016 pUlsobil na pozici
akademického pracovnika na Fakulté managementu a ekonomiky UTB ve Zliné. Od roku 2016 do
soucasnosti pracuje jako konzultant ve spole¢nosti Lean Solutions, v niz je zaroven spoluzakladatelem.
Ve spolecnosti se vénuje vytvareni a realizaci projekt( v oboru primyslového a procesniho inzenyrstvi,
zejména Lean, analyzy prace a pocitacové simulace. Vytvari metodické zazemi a definuje potfeby praxe
pfi vyvoji pocitacovych aplikaci pro sbér a zpracovani vyrobnich dat pfimo ze stroji, méfici aplikace pro
analyzy procesu a automatizace pocitac¢ovych simulaci ve spolupraci s firmou Orcave, s.r.o. Podili se na
dopliikové ¢innosti FaME pro vyrobni firmy v oboru priimyslového inZenyrstvi a vzdélavani. V soucasné
dobé je na fakulté ve druhém rocniku doktorského studijniho program Ekonomika a management av
ramci disertacni prace se vénuje tomu, jak podpofit procesy informacénimi technologiemi za pomoci
koncepce eHealth v CR. Zarover pusobi jako vyuéujici prace s pocitatem na Univerzité tfetiho véku
UTB ve Zliné.

Ing. Petr KONECNY je absolventem Ekonomické fakulty Vysoké 8koly barské — TU Ostrava. lJe
specialista na projektovy management, podilel se na feseni Ci pripravé celé fady projektl jak z oblasti
regionalni podpory (napf. Inovaéni vouchery Zlinského kraje), tak i podpory védeckotechnickych park
a vysokych Skol (projekty SPINNET, OVPK) a dalsi. Dale plsobi jako konzultant v oblasti realizace
technologickych a podnikatelskych park(. Od roku 2016 plsobi jako vedouci oddéleni podnikatelského
inkubdtoru a védeckotechnického parku TIC Zlin, aktivné spolupracuje na ptipravé strategickych
dokument Zlinského kraje — Regionalni inovacni strategie, ma na starosti konzultaci a podporu start-
up firem. Inicioval vytvoreni regionalni sité spolupracujicich védeckotechnickych parkd,
podnikatelskych inkubatorl a center pro transfer technologii ve Zlinském kraji. | pres fadu zkusenosti
v oblasti podnikani a jeji podpory se dale neustdle vzdélava v této oblasti a prosel celou fadou
vzdélavacich kurz(. Namatkou zmifime kurzy Akademie Inovaci (IPA Slovakia) — vzdélavaci program pro
vykonné manazery spolecnosti, dale pak Skoleni hodnotitell zacinajicich podniki metodou BLUES
(Brain Logistics StartUp Evaluator) - Brain Logistics, Lean Start-up Workshop (Berman Group),
Komplexni program Univerzity Karlovy v Praze pro vzdélavani v fizeni pfenosu znalosti a vychovu v
inovacnim podnikani a mnoho dalSich. Své znalosti a zkusenosti jiz fadu let pfedava formou lektorovani
(napf. vzdélavaci agentura Marlin, s.r.0.) a spolupraci s Univerzitou Tomase Bati pfi vyuce a rozvijeni
predmétl zamérenych na podnikani (Zaklady podnikani I, Zaklady podnikani I1).

Prof. Ing. Jan KOSTURIAK, PhD. vystudoval strojirenstvi a priimyslové inZenyrstvi, dlouhodobé
spolupracoval s nejvétsi evropskou spolecnosti pro aplikovany vyzkum Fraunhofer a na desitkach
inovaci s nadndrodnimi i domacimi firmami — naptf. VW, Mercedes, Siemens. Je spoluzakladatel
spolecnosti IPA Slovakia, zemédélského druzstva Agrokruh, spolupracuje na vyvoji customizovatelného
eBiku a jeho aditivni vyrobé, buduje vlastni Podnikatelskou univerzitu, ve které propojuje inovatory a
podnikatele. Mnoho energie vénuje rozvoji podnikani na skolach, dlouhodobé spolupracuje s Fakultou
managementu a ekonomiky UTB ve Zlin. Je autorem a spoluautoremicero odbornych knih (Podnik v
roce 2001, Just in Time, Simulation von Produktionssystemen, Projektovanie vyrobnych systémov,
Industrial Engineering, Fraktalovy podnik, Stihly a inovativni podnik, Inovace, Kaizen) a ¢lankd, které
vysli v rliznych zemich svéta. Pravidelné publikuje v ¢asopisech Priemyselné inZinierstvo, Moderni
fizeni, Trend, Zisk a Zrno. BEhem své profesionadlni kariéry pracoval jako konzultant pro mnohé firmy
(Volkswagen, Sauer Danfoss, Leoni, AESOP, Daimler Chrysler, Leoni, Visteon, Hella, Johns Manville,
Mondi/Neusiedler, Elcom, Atrea, Ahorn, Borcad, Nemak Rautenbach, Witte, SHP Group, Fosfa).

Ing. Zdenék LISKA studoval v roce 2004-2007: UTB ve Zliné, Fakultu managementu a ekonomiky, obor
Ekonomika a management (Bc.). V roce 2009 ukondil Fakultu managementu a ekonomiky Univerzity
Tomase Bati ve Zliné obor Primyslové inZenyrstvi. Jeho oblasti védeckého zajmu je problematika zmén
systému Fizeni pfi vyuziti Business Process Managementu a komplexita vyrabéného sortimentu a jeji
vliv na vyrobni kapacitu, dale reseni problém( moderniho vyrobniho podniku, tzn. dramatického
nardstu zdkaznickych pozadavk( na tzv. ,customization”. Tento poZadavek se projevuje zejména
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vyrobou velkého sortimentu v malych sériich. Od r. 2009 do r. 201 pracuje ve spolec¢nosti Continental
Barum s.r.o. jako primyslovy inZzenyr ve vyrobé High-tech plasta. Od r. 2018 u téZe spolecnosti, jako
Koordinator Lean 6Sigma a projektového fizeni.

Ing. Michaela Opletalova vystudovala Fakultu managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve
Zliné. Jeji oblasti védeckého zdjmu je problematika procesniho fizeni a optimalizace procesu ve
zdravotnictvi. V letech 2011 az 2013 pusobila na pozici primyslového inZzenyra ve spolec¢nosti Meopta
—optika, s.r.o. Od roku 2013 do soucasnosti pracuje na volné noze jako procesni inZenyr — konzultant
pod znackou Lean Solutions. VSech zkuSenosti z praxe vyuZiva na Fakulté managementu a ekonomiky
Univerzity Tomase Bati ve ZIin&, kde spoleéné s daldimi kolegy zabezpetuje seminafe z predmétu Rizeni
podnikovych procesi. V soucasné dobé na stejné fakulté dokoncuje doktorsky studijni program
Ekonomika a management a v ramci disertacni prace se vénuje vyuZiti metod Business Process
Managementu a Lean Managementu v logistickych procesech nemocnic. Zaroven plsobi jako externi
vyucujici na Masarykové Ustavu Vyssich Studii pod CVUT v Praze, kde zabezpetuje semindie z
predmétd Business Process Management and Production Systems a Lean Management.

Ing. AleS PAPADAKIS je absolventem Fakulty aplikované informatiky, studijniho programu
Bezpecnostni technologie, systémy a management. Po ukonceni vysokoskolského studia plsobi
kontinualné na pozici technik kvality, manazér kvality ve vyrobné-obchodnich logistickych procesech.
Ma vyznamné zkuSenosti z oblasti statistiky, SPC i Lean Managementu, které propojuje s projektovym
managementem. Zuvedeného dlvodu je velice zdatnym odbornikem zpraxe pro nastaveni
systémového mysleni budoucich absolventd studijniho programu Priimyslové inzenyrstvi.

Ing. Pavlina PIVODOVA, Ph.D. je absolventkou UTB ve Zliné - Fakulty managementu a ekonomiky, kde
absolvovala nejen navazujici magistersky program Primyslové inZenyrstvi (zakonceni: Ing.), ale i
doktorsky studijni program Ekonomika a management. vr. 2017. Po ukoncéeni, MSP nastoupila na
hlavni pracovni pomér na FaME UTB ve Zliné, ale pfitom ziskala fadu praktickych poznatk( z projekta
na: Reditelstvi silnic a dalnic - projekt: Analyza ¢innosti administrativnich pracovnikl SSUD, Ton, a.s.
napf. vedeni projekt(l: Optimalizace stfediska dokonceni, Zefektivnéni stiediska expedice, ale i projekty
ve spolecnosti Fosfa napf. projekt: nastaveni procesu na nové vyrobni lince potravinarskych aditiv. Na
FaME UTB ve Zliné pracovala do r. 2018. Méla na starosti postupné vedeni seminar nékolika
predmétd: Studie metod méfeni prace, Rizeni a organizace vyroby, Management kvality (2009 -2011),
Pramyslové moderace (od r. 2013 ad. Na FaME UTB ve Zliné, vedla doposud vice nez dvaadvacet
diplomovych praci. Byla spolutesitelka RO projektu s nazvem: Modelovani procesnich parametr(i a
vyvoj metodiky pro optimalizaci komplexnich systému fizeni firemnich proces( v globalni ekonomice,
spoluresitelka IGA projektu sndazvem: Model hodnoceni ergonomickych zdsad v ¢eskych podnicich.
V letech 2014-2016 byla spoluresitelkou OPPI projektu: ZlepSovani procesli VaV.Ergonomie drobné
svalové zatéze a spoluautourkou uzitného vzoru a patentu: Ergonomické zatizeni na méreni lokalni
svalové zatéze — UzZitny vzor ¢. 29172 v. r. 2015, Patent v r. 2017 ¢. 306627.

Mgr. Bozena SEJKOROVA, Ph.D. je absolventkou Univerzita Karlova v Praze, Fakulta télesné vychovy a
sportu, obor Ucitelstvi vseobecné vzdélavacich predmétd (Mgr. v r. 2009). Po ukonceni
vysokoskolského studia vystudovala i doktorsky studijni program na Univerzité Tomase Bati ve Zlinég,
Fakulté managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika (Ph.D.). Abslovovala i fadu
daldich kurzd: Six Sigma Deployment Champion, certifikovany kurz Tyco Electronics. Skolitel
Performance Management a Tyco Ethics Conduct, interni kurz Tyco Electronics ad. Od r. 1995
pracovala ve spole¢nosti RIETER CZ a.s., Usti nad Orlici - Human Resources and Communication
Manager na implementaci nového vyrobniho systému, zavadéni novych metod primyslového
inZenyrstvi, implementace nového mzdového systém pro operatory vyroby, vedeni interni manazerské
Skoly ROTOR, Uspésna certifikace ISO 9001. Od r. 2002 ve spolecnosti SILON a.s., Planad nad LuZnici -
Human Resources Manager se zodpovédnosti za personalni zabezpeceni prevodu vyrob z Némecka.
Od r. 2003 ve spolecnosti Tyco Electronics Czech s.r.o., Kufim u Brna - HR Country Shared Services
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Director, HR Manager Tyco Kufim (Realizace HR politiky v ramci TS 16 949 a ISO 14 001, uspésna
realizace projektu ,Tyco Production System" a projektu zlepSovani ,PILOT", realizace projektu
Performance Management a Tyco Ethics Conduct, realizace nového motiva¢niho systému pro
operatory vyroby, ¢lenka set-up tymu pro zahajeni vyroby v novém zavodé na Ukrajiné). Od r. 2008
potom jako HR manager ve spoleCnosti: Biihler Motor s.r.o., Hradec Krdlové — pfi zavadéni
personalniho modulu SAP, pfiprava nového systému zaskolovani pracovnik(i na vyrobnich linkach ,,
One -piece- flow"). Od r. 2011 vede spole¢nost Saint-Gobain Vertex, s.r.o. Litomysl| jako reditelka.
Profesné se vénuje predevsim Pramyslové moderacnim technikam v praxi.

Ing. Dalibor TONCER vystudoval Fakultu managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné
obor Systémové inZenyrstvi a informatika, Priimyslové inZenyrstvi (Ing.) V roce 2016 zacinal ve spol.
Hella, spol s.r.o., na pozici trainee oddéleni prdmyslového inZenyrstvi. V r. 2017 nastoupil do Brose,
spol s.r.o., na pozici technického asistenta generdlniho feditele a zahy na pozici primyslového inZzenyra
— layout specialisty, téZe spolec¢nosti. Dale se vzdélaval v ramci fady kratkodobych kurzid , Lean Smart
Factory” ve spolecnosti SEW Eurodrive Graben-Neudorf, Interni kurzy ve spolecnosti Brose (napft.
FMEA, OEE, Ergonomie, Problem solving, ¢teni v technické dokumentaci, technologie svarovani, kurzy
soft skills, Absolvovani kurzu Autocad LT pro pokrocilé u spolecnosti Autodesk, Layout SW key user,
dale VisTable, AutoCad, Material Flow Analysis ad. Pracuje pro spolec¢nost Brose, kde ma na starosti i
vededeni strategického layout workshopu pro vyrobni divizi sedak( a motord, vedeni mezinarodniho
projektového tymu — logistika, primyslové inZenyrstvi, technologie, vyroba ad. Zaobira se prevainé
problematikou optimalizaci layoutll z pohledu materidlového toku v kontextu pozadavk( Industry 4.0.
Tuto problematiku chce ddle a hloubéji studovat i v ramci postgradualniho studia na FaME UTB ve
Zliné.

Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu
Uskuteénovani studijniho programu v kombinované a distanéni formé studia

Standard 7.1
FaME jiz dlouhodobé uskutecriuje vSechny své akreditované studijni programy v kombinované formé
studia. Studenti maji veSkeré studijni materidly k dispozici na LMS Moodle. Pfima vyuka je realizovana
blokové v patky odpoledne a soboty, ¢imZz studentim kombinované formy vychazi fakulta vsttic
z dlivodu jejich pracovnich povinnosti. Fakulta se také snazi zkousky a jiné formy ovérovani znalosti
studentd smérovat na patecni a sobotni terminy. Z téchto zkusSenosti a popisu vyplyva, ze uvedeny
zpUsob uskutecnovani studijniho programu v kombinované formé je funkéni.

Standard 7.2
Ze studijniho planu studijniho programu Priimyslové inzenyrstvi vyplyva, Ze v kazdém semestru vyuky
student absolvuje min. 80 hodin ptfimé vyuky povinnych pfedméti. Zaroven nize je pfilozen studijni
plan studijniho programu Primyslové inzenyrstvi, ktery doklada rozsah pfimé vyuky v kombinované
formé studia. Tyto rozsahy jsou uvedeny také v kartach B-1ll u jednotlivych predméta.

Tab. 5 — Rozsah primé vyuky v kombinované formé studia ve studijnim programu Priimyslové inZenyrstvi

Pocet Rozsah Predepsany
Nazev predmétu kreditd KS Zakong. | ro€. | sem.
1. rocnik
Mikroekonomie Il 5 20 zp, zk 1 7
Studie metod méreni price 3 15 klz 1 7
Rizeni podnikovych procest 5 20 zp, zk 1 7
Kvantitativni metody v rozhodovani 5 20 zp, zk 1 7
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Firemni inovacni politika 4 15 zp, zk 1 7
Materialové inzenyrstvi 4 15 zp, zk 1 7
Makroekonomie Il 5 20 zp, zk 1 L
Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby 5 15 zp, zk 1 L
Strojirenské technologie 5 20 zp, zk 1 L
Podnikové informacni systémy 4 15 zp, zk 1 L
Pocitacova podpora konstrukce a vyroby 4 15 zp, zk 1 L
Pocitadova simulace ekonomickych systém | 4 15 klz 1 L
Business English 3 10 klz 1 L
Wirtschaftsdeutsch 3 10 klz 1 L
| 2. roénik
Seminaf k diplomové praci 2 10 zp 2 7
Roboticka pracovisté 6 20 zp, zk 2 7
Pramyslové inZenyrstvi - metody 4 15 zp, zk 2 7
Pocitacova simulace ekonomickych systém Il 4 15 klz 2 7
Logistika Il 4 15 zp, zk 2 7
Primyslova moderace 5 15 zp, zk 2 7
Ptiprava diplomové prace 15 0 zp 2 L
Odborna praxe 15 0 2 L
BLOK B - povinné volitelné pfedméty
Nazev predmétu k::?ttﬁ Ro;;ah Zakonc. ro:?edep:::j
Rizeni lidskych zdroja 11 3 10 p,zk | 1,2 V4
Strategicky management 4 15 zp, zk 1 Z
Informacni podpora ekonomického fizeni firmy 3 15 klz 2 Z
Ekonometrie 4 15 klz 2 z
Statistické nastroje v fizeni kvality 3 15 klz 2 Z
Pocitacova simulace v ergonomii 3 10 klz L
Historie podnikani firmy Bata 3 10 klz L
Obchodni jednani 3 10 klz 1 L

Studenti kombinovaného studia museji rovnéz absolvovat jeden odborny predmét v anglictiné v ramci
magisterského studia.

Standard 7.3

Studijni opory pro kombinovanou formu studia jsou umistény pro kazdy pfedmét na LMS Moodle, ktery
je pristupny z webové adresy vyuka.fame.utb.cz. Studijni opory pro povinné predméty 1. ro¢niku jsou
k dispozici na nasledujicich odkazech:

Login: hodnotitel
Heslo: AkreditaceFame2018
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Nazev predmétu

Odkaz

Mikroekonomie 11

https://vyuka.fame.utb.cz/course/view.php?id=178

Studie metod méreni prace

https://vyuka.fame.utb.cz/course/view.php?id=587

Rizeni podnikovych procest

https://vyuka.fame.utb.cz/course/view.php?id=585

Kvantitativni metody v rozhodovani

https://vyuka.fame.utb.cz/enrol/index.php?id=390

Firemni inovacni politika

https://vyuka.fame.utb.cz/course/view.php?id=275

Materialové inzenyrstvi

https://vyuka.fame.utb.cz/course/view.php?id=917

Makroekonomie Il

https://vyuka.fame.utb.cz/course/view.php?id=884

Pokrocilé metody planovani a fizeni
vyroby

https://vyuka.fame.utb.cz/course/view.php?id=461

Strojirenské technologie

https://vyuka.fame.utb.cz/course/view.php?id=915

Podnikové informacni systémy

https://vyuka.fame.utb.cz/course/view.php?id=232

Pocitacova podpora konstrukce a vyroby

https://vyuka.fame.utb.cz/course/view.php?id=916

Pocitacova simulace ekonomickych
systéma |

https://vyuka.fame.utb.cz/course/view.php?id=597

Podle Vnitiniho predpisu FaME (¢lanek 7) ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni
hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale je moZno komunikovat s vyucujicim prostifednictvim e-mailu nebo
v ramci LMS Moodle.
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Priloha I: RAmcové smlouvy o spolupraci
a zajisteni praxe profesniho
magisterského studijniho programu
Prumyslové inZenyrstvi
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