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A-l — Zakladni informace o zadosti o akreditaci

Nazev vysoké Skoly: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Nazev soucasti vysoké Skoly: Fakulta humanitnich studii

Nazev spolupracujici instituce:

Nazev studijniho programu: Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

Typ Zadosti o akreditaci: udéleni akreditace

Schvalujici organ: Védecka rada FHS, Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zliné

Datum schvaleni Zadosti: schvaleno Védeckou radou FHS dne 6. 2. 2019,
Radou pro vnitini hodnoceni UTB xxx. xX. 201X

Odkaz na elektronickou podobu Zadosti:

bude doplnéno

Odkazy na relevantni vnitini predpisy:

Utedni deska Univerzity Tomase Bati ve Zliné:
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/

Utedni deska Fakulty humanitnich studii:
https://fhs.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/

ISCED F: 023 Jazyk




B-1 — Charakteristika studijniho programu

Nazey studijniho programu Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

Typ studijniho programu bakalaisky

Profil studijniho programu profesné zaméfeny

Forma studia prezenéni

Standardni doba studia 3 roky

Jazyk studia Cesky

Udélovany akademicky titul Bc.

Rigoroézni fizeni ne | Udélovany akademicky titul |
Garant studijniho programu Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D.

Zaméieni na pripravu K vykonu | ne
regulovaného povolani

Zaméreni na pripravu odborniki | ne
Z oblasti bezpecnosti Ceské

republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Filologie (72 %), Ekonomické obory (28 %)

Cile studia ve studijnim programu

Charakteristika studijniho programu:

Studijni program Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi bude uskutetfiovan v prezenéni formé na Fakulté
humanitnich studii (FHS) Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (UTB). Garantem studijniho programu je Mgr. Tereza
Slaménikova, Ph.D. (FHS), vyuku ekonomickych disciplin zastiti akademicti pracovnici Fakulty managementu
a ekonomiky (FaME UTB) a n¢které discipliny zajisti odbornici z praxe.

Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi je novy studijni program, ktery méa oporu v dlouholetych zkugenostech FHS
S podobnymi filologickymi studijnimi programy (Anglicky jazyk pro manazerskou praxi a Némecky jazyk
pro manazerskou praxi) a v spolupraci s Konfuciovym institutem, diky niz je zajistovana vyuka ¢instiny jako ciziho
jazyka ve stavajicich programech i jako program CZV pro vefejnost.

Studijni program Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi je profesné orientovany kombinovany program s podilem
filologie a ekonomickych obort ptiblizné v poméru dvé tretiny k jedné tfetin€. Studenti si v uvedeném programu
osvoji znalosti z oboru sinologie a z odbornych spolec¢enskovédnich pfedmétti zamétenych na manazerskou praxi.
Program je orientovany profesné, protoze klade diiraz na cizojazyénou a interkulturni komunikaci v praxi a na
zprostfedkovani takovych znalosti a dovednosti z ekonomickych obord, které umozni absolventim efektivni
zapojeni do pracovniho procesu ve firmach, ufadech ¢i institucich vyzadujicich mezinarodni komunikaci.
Filologicka ¢ast programu zahrnuje studium jazyka pro komunikaci, lingvisticka a kulturné-literarni studia; ¢ast
manazerska pak profesni predmeéty jako komunikacni praxe, zaklady financi, podnikova ekonomika, management,
marketing a zaklady prava. Ob¢ soucasti jsou vyvazené zastoupeny a vytvareji tak idealni vystupni profil studenta,
ktery je jazykove€ vybaven a zaroveit ma manazerské dovednosti.

Zadost o akreditaci je podlozena Planem realizace Strategického zaméru vzd&lavaci a tviiréi innosti Univerzity
Tomase Bati ve Zlin€ pro rok 2019, vysokym zajmem student FHS a vefejnosti Zlinského kraje o studium ¢inského
jazyka a soucasnym rozmachem cesko-¢inskych obchodnich vztahi podporovanym Zlinskym krajem i vladou
Ceské republiky. Pro takovou spolupraci &eské firmy potiebuji kvalifikované odborniky, ktefi jsou vybaveni
jazykové, kulturné i manazersky.

Cile studijniho programu:

Studijni program je koncipovan tak, aby reflektoval aktualni naléhavé spolecenské poteby na jazykové vybavené
odborniky zejména pro firemni sféru v CR. Filologické i ekonomické predméty si kladou za cil vybavit posluchade
teoretickymi i praktickymi znalostmi o Cing a &inském jazyce ohledem na sou¢asnou geopolitickou situaci CR, a
to jak obsahem pfedméti, tak nabidkou témat bakalafskych praci. Nedilnou soucasti studijniho programu je rovnéz
ziskani dovednosti pii praci s informacni technikou, prezenta¢nich dovednosti a znalosti dalSiho ciziho jazyka a
povinnéa odborna praxe. Nabidka volitelnych pfedméti je sestavena s ohledem na moznost doplnit znalosti ziskané
v povinnych pfedmétech v téch oblastech studia, které student povazuje za dilezité pro svoji budouci profesni
orientaci.




Cilem studia je ziskani takového filologického a ekonomické vzdélani, které absolventovi tohoto programu umozni
nastup do mezikulturné a mezinarodné orientované manaZerské praxe, ale také mu d4 moznost pokraCovat
v magisterském studijnim programu na jinych fakultach filologického i ekonomického zaméfen.

Profil absolventa studijniho programu

Na konci bakaldfského studia ma absolvent dovednosti sttedné pokrocilé komunikace v soucasné hovorové ¢insting
se zaméfenim na komunikaci v komeréni sféte, je schopen mirné pokroc¢ilého &teni ¢inskych text a piekladu
¢inskych textl (psanych znaky), zékladni trovné psani ¢inskych znakd (minimalné 1600 znakt) se zaméfenim na
psani text uplatnitelnych v manazerské praxi. Absolvent dale disponuje interkulturnimi kompetencemi (stiedné
pokro¢ilé znalosti redlii a kulturnich souvislosti moderni Ciny, zejména kontextdi potfebnych pro tspéinou
jazykovou a kulturni komunikaci s ohledem na moderni Cinu), manaZerskymi dovednostmi a orientuje Se ve
firemni manazerské praxi. Soulad a vyvazenost filologickych a ekonomickych disciplin (v poméru 2:1) a povinna
praxe V rozsahu 12 tydna vytvafi podminky pro uplatnéni absolventi v obchodé¢, primyslu, statni spravé nebo
samospravé &i ve sluzbach orientovanych na spolupraci a obchod s Cinou, Taiwanem a Singapurem. Dale se
absolvent miize uplatnit jako asistent a privodce pii obchodnich nebo turistickych cestach do Ciny (zakladni
tlumodeni, pieklad, orientace v prostiedi), jako asistent &inskych delegaci pfi cestich do CR anebo priivodce
¢inskych turistl v CR. Spojeni znalosti jazyka a ekonomiky umozni absolventiim vést jednani se zahrani¢nimi
partnery nebo prezentovat firmu, vyrobek a sluzby.

Absolvent dosahne jazykové kompetence ekvivalentni s B2 v mluveném a B1 v psaném ¢inském jazyce, coz souvisi
s typologickou odliSnosti a obtiznosti ¢inského jazyka, a tirovné B2 v anglickém jazyce.

Krome filologické a manazerské ziskava absolvent i nasledujici kompetence:

e Interkulturni — orientace v komplexité problémt dnes$ni globalni civilizace, flexibilita pramenici z expozice
odlisné kultury a odliného zptisobu mysleni, vytrvalost a odolnost vychazejici ze zvladnuti studia naro¢ného
oboru a predpokladaného studijniho pobytu v Cing.

e Technickou — schopnost ovladat a pouzivat prostfedky informaénich a komunikaénich technologii.

e Kulturné-technickou — prace s IT v ¢inském softwarovém prostiedi, psani ¢inskych znakti na poéitaci, zakladni
dovednosti formalni upravy ¢inskych pisemnosti.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plani

Pfi studiu se uplatituje systém ECTS. Studentovi se doporucuje zapsat si pfedméty v poradi dle tabulky B-lla.
Povinné volitelny pfedmét ze skupiny 1 si student voli v zimnim semestru tfetiho ro¢niku (3/Z) a ze skupiny 2
V letnim semestru tfetiho ro¢niku (3/L). Student si voli minimalné jeden pfedmét v 3/Z a minimalné dva predméty
v 3/L z relevantni skupiny dle vlastniho vybéru. Vybér z filologicky nebo manazersky orientovanych predméti
studentovi umoznuje individualni profilaci na profesni oblast dle svého osobniho zajmu.

Jedna vyucovaci hodina trva 50 minut.

Podminky k prijeti ke studiu

Uchazeci o studium jsou piijiméani na zaklad¢é vysledkt pfijimaciho fizeni, jehoz podminky upravuje aktualni
smérnice FHS. Pfedpokladana jazykova kompetence uchazecu Vv anglickém jazyce odpovida stupni B1 podle
Spoleéného evropského referencniho ramce pro jazyky. Na zéklad¢ vysledki pfijimaciho fizeni je sestaveno poradi
uchazeci, ktefi jsou prijimani az do poctu stanoveného dékanem pro dany akademicky rok.

Navaznost na dalSi typy studijnich programu

Po absolvovani bakalarského studijniho programu mtze absolvent pokracovat ve studiu v magisterském zejména
profesné orientovaném studijnim programu filologického nebo ekonomického charakteru na humanitné nebo
ekonomicky zamétenych fakultach v Ceské republice nebo v zahranici.




B-l1a — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)

Oznaceni studijniho planu |

Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

Povinné predméty

Nazev predmétu Rozsah zpusob | Kr. |vyudujici dop. profil.
OVEr. roc¢./se |zaklad
m.

1. ro¢nik

Filologické piredméty

Fonetika 14p + 14s Zp, Zk Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (p — 100%) 1/Z ZT
Mgr. Kristyna Han, DiS. (s — 100%)

Uvod do ¢inského jazyka |28p+14s |Zp, Zk |5 doc. Mgr. David Uher, PhD (p — 50%) 1/z T
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (p — 50%)
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (s — 100%)

Audiooralni cvieni 1 70s Klz 6 Mgr. Kristyna Han, DiS. (s - 60%) 1z PZ
lektor (s — 40%)

Grammatologie 1 14p + 14s Zp, Zk 13 Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (p — 100%) 1/Z ZT
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (s — 100%)

Uvod do ¢inskych studii 14p Zp 2 doc. Mgr. David Uher, PhD (p — 100%) 1z PZ

Cizi jazyk Anglictina 1 28s Klz 2 %gfoy‘)’ladimira Fonfirovi, Ph.D. (s - 1z

Ceétina v praxi 14s Zp 2 Mgr. Petra Bacuv¢ikova, Ph.D. (s — 100 1/Z
%)

Gramatika 14p + 28s Zp’ Zk |5 Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (p — 100%) 1/L 7T
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (s — 100%)

Kultura a reélie Ciny 1 28p +14s | Zp,Zk |5 doc. Mgr. David Uher, PhD (p — 10096) 2/Z ZT
Mgr. Kristyna Han, DiS. (s — 100%)

Audiooralni cvideni 2 70s Zp,Zk |6 Mgr. Kristyna Han, DiS. (s - 60%) 1/L Pz
lektor (s — 40%)

Grammato'ogie 2 14p + 14s Zp, Zk 13 Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (p — 100%) 1/L ZT
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (s — 100%)

Cizi jazyk Anglictina 2 28s Kiz —[3 [ Mar visimira Fontirovi, P, 1L

Ekonomické predméty

Ekonomie 14p + 14s Zp’ Zk 14 doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. (p — 30%0) 1/Z 7T
Mgr. Jan Kramolis, Ph.D. (p — 70%)
Mgr. Jan Kramolis, Ph.D. (s — 100%)

Informacni technologie 28s Zp 2 Ing. Jan Kolek (s — 100%) 1z
Ing. Jan Kolek (s — 100%)

Management 14p + 28s Zp,Zk |4 12180/.)Ing. Miloslava Chovancovi, CSe. (p - 1/L ZT

%

Ing. Janka Vydrova, Ph.D. (p — 80%)
Ing. Janka Vydrova, Ph.D. (s — 100%)

Komunikaéni praxe 1l4p+14s | Zp,zZk |4 Ing. Petra Benyahya, Ph.D. (p — 100%) /L Pz
Ing. Petra Benyahya, Ph.D. (s — 100%)

Soucet kreditii 60

2. ro¢nik

Filologické predméty

Syntax 1 14p + 28s Zp’ Zk 14 Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (p — 100%0) 217 ZT
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (s — 50%)
Megr. Kristyna Han, DiS. (s — 50%)

Kultura a realie Ciny 2 28p +14s | Zp,Zk |5 doc. Mgr. David Uher, PhD (p — 100%) 21Z ZT
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (s — 100%)

Audiooralni cviceni 3 565 Klz 5 Mgr. Kristyna Han, DiS. (s —25%) 2/1Z PZ
lektor (s — 75%)

Obchodni ¢instina 1 28s Klz 3 Xiaofang Chen, M. A. (s —100%6) 212 Pz

Cizi jazyk Angliétina 3 28s Zp, Zk |4 'l\’(')gro-/‘;ladimim Fonfirova, Ph.D. (s - 212

Syntax 2 14p + 28s Zp, Zk 14 doc. Mgr. David Uher, PhD (p — 100%) 2/L 7T
Mgr. Tereza Slaménikovéa, Ph.D. (s — 100%)

Ekonomicka geografie 28p +14s | Zp, Zk PhDr. Adam Horalek, Ph.D. (p — 100%) 2/L ZT

Ciny Megr. Kristyna Han, DiS. (s — 100%)

Audiooralni cviéeni 4 56s Zp, Zk |5 Mgr. Kristyna Han, DiS. (s - 25%) 2/L Pz
lektor (s — 75%)

Obchodni ¢instina 2 28s Klz 3 Xiaofang Chen, M. A. (s - 100%) 2/L Pz

Ekonomické predméty

Psychologie pro 28p+14s | Zp,Zk |4 Odbornik z praxe (p — 100%) 2/1Z zT

manazerskou praxi Odbornik z praxe (s — 100%)

Podnikova ekonomika 28p +28s | Zp,Zk |5 Ing. Petr Novik, Ph.D. (p — 100%) 21Z ZT

Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D. (s — 100%)




Marketing 28p + 14s Zp, Zk |4 ggg,/. §ng. Miloslava Chovancova, CSc. (p — 2/L Pz
o

Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D. (p — 80%)

Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. (s — 100%)

Zaklady ucetnictvi 28p+28s |Zp,Zk |5 doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. (p - 100%) 2/L ZT

] doktorand (s — 100%)

Uvod do vetejné spravy 28p+14s |Zp,Zk |4 Ing. Jifi Machatek, Ph.D. (p —100%6) 2/L ZT
Ing. Jiti Machacek (s — 100%)

Soutet kreditii | | |60 | | |

3. ro¢nik

Filologické piredméty

Teorie ¢inského jazyka 28p +14s | Zp,Zk |5 doc. Mgr. David Uher, PhD (p — 50%) 312 T
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (p — 50%)

- Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (s — 100%)

Rizeni lidského kapitalu 14p Zp 2 Tg&y‘“g- Jaroslava Kubitovd, Ph.D. (p - 31z Pz

v ¢inském prostredi 0

Ana]yza textu 28s Klz 2 Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (s — 100%) 3/Z PZ

Prezentaéni dovednosti 42s Zp, Zk |4 Xiaofang Chen, M. A. (s - 100%) 31z PZ

Seminaf k bakalaiské praci | 28s Zp 2 Mgr. Roman Trusnik, Ph.D. (s - 100%) 31z PZ

Praxe 12 tydnt Zp 14 | Mgr. Petr Dujka 3/L Pz

Teze bakalaiské prace N/A Zp 10 Vedouci bakaldiské prace 3/L Pz

Ekonomické predméty

Zaklady prava 28p+14s |Zp,Zk |4 JUDr. Jifi Zicha, Ph.D. (p - 100%) 3/Z ZT
JUDr. Jiti Zicha, Ph.D. (s — 100%)

Zéklady financi 28p + 14s Zp’ Zk 14 doc. Ing. Adriana Knipkov4, Ph.D. (p - 100%) | 3/7Z 7T

_ doktorand (s — 100%)

Rizeni lidskych zdroji 28p+14s | Zp,Zk |3 doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc. (p—20%) | 3/7 ZT
Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. (p — 80%)
Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D. (s — 100%)

Soucet kreditii | | |50 | | |

Povinné volitelné piedméty - skupina 1 — student vybira min. 1 piedmét

3. ro¢nik ZS

Ptipravny kurz na | 24s Klz 4 Xiaofang Chen, M. A. (s —100%) 3/z PZ

mezinarodni zkouSku

Podnikatelsk4 akademie 24s Klz 4 Ing. Petr Novak, Ph.D. (s - 70%) 3/Z Pz
Odbornici z praxe (s — 30%)

Aktualni témata EU 24s Klz 4 Ing. Monika Horékovd, PhD (s — 100%) 3/Z Pz

Soucet krediti 4

Podminka pro splnéni této skupiny prredméti:
Skupina je splnéna, pokud student uspésn¢ absolvuje jeden pfedmét dle vlastniho vybéru.

Povinné volitelné piredméty - skupina 2 — student vybira min. 2 pfedméty

3. ro¢nik LS

Letni §kola N/A Zp 3 Xiaofang Chen, M. A. (s —100%) 3L PZ
Prekladatelsky seminaf 20s Klz 3 M. Kristyna Han, DiS. (s - 100%) 3/L PZ
Tlumo¢nicky seminaf 20s Klz 3 doc. Mgr. David Uher, PhD (s — 100%) 3/L PZ
Korespondence v angli¢ting | 20s Klz 3 Daniel Paul Sampey, MFA (s - 100%) 3/L PZ
Soucet kreditii 6

Podminka pro splnéni této skupiny prredméti:
Skupina je splnéna, pokud student isp&sné absolvuje dva predméty dle vlastniho vybéru.

Soutasti SZZ a jejich obsah |

1. Obhajoba bakalaiské prace (moznost volby filologicky nebo ekonomicky zaméteného tématu; prace je
psana a obhajovana v ¢eském jazyce)

2. Kultura a realie Ciny (fyzick4 a ekonomicka geografie, kulturni specifika regionu, kulturné-literarni okruh
Vv historickém kontextu; zkouska probiha v ¢eském jazyce)

3. Lingvistika (fonetickd a zvukova podoba, slovni zasoba a gramatika &instiny vychazejici z analyzy
autentického ¢inského textu; zkouska probiha v eském jazyce)

4. Ekonomie a management (Ekonomie, Marketing, Management, Rizeni lidskych zdroji, Finance a
ucetnictvi, Podnikova ekonomika; zkouSka probihd v ¢eském jazyce)

DalSi studijni povinnosti




Navrh témat kvalifika¢nich praci a témata obhajenych praci

Navrhy témat bakalaiskych praci:

Vyjadfeni modality v obchodni korespondenci v ¢insting a Cesting
Prozodické analyza moderni hovorové ¢instiny

Vyjadfovani mnozného ¢isla v moderni ¢instiné

Percepce vybraného ¢inského literarniho dila na ¢eském trhu
Role socidlnich siti v soucasné ¢inské spolecnosti
Problematika humoru v ¢esko-¢inském obchodnim jednani
Spoluprace vybrané &eské firmy s Cinou — piipadova studie
Historicko-politicky vyvoj a sou¢asné postaveni Hong Kongu
Historie spoluprace mésta Zlina s ¢inskymi partnery

Export a podnikani firmy Bata v Asii

Vyvoj struktury ¢inského hospodarstvi ve 20. stoleti
Ortografie ¢inskych zemépisnych ndzvil v ¢estiné

Kulinaisky turismus v Ciné

Branding vybrané ¢inské firmy




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Fonetika

Typ predmétu Povinny / ZT doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 28 lhod.  [1p+1ls |krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapo¢tu:

vysledki a dalSi pozadavky na | Dochazka: Gicast na seminafich, minimalné 80 %
studenta Aktivni uCast na seminatich

Zaverecny test ve forme diktatu

Pozadavky ke zkousce:

Ustni zkouska v rozsahu probraného uéiva

Garant pFedmétu Mgr. Tereza Slaménikovd, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasky 100%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (pfednasky 100%)
Mgr. Kristyna Han, DiS. (seminatre 100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cile piredmétu:

Cilem predmétu je seznamit studenty se zdkladnimi rysy fonologického systému standardni ¢instiny. Teoretické poznatky,
S nimiz se studenti seznami na prednaskach, jsou prakticky aplikovany na hodinach fonetickych seminaii. V jejich prubéhu
studenti postupné rozvijeji své dovednosti v oblasti naslechu a vyslovnosti ¢inskych inicial a final. Vyuzivana cviceni jsou
koncipovana tak, aby odrazela specifické odlisnosti fonologického systému ¢inStiny a CeStiny a napomohla tak
frekventantim kurzu k snadnému a rychlému zvladnuti celého systému. Na dovednosti ziskané v tomto pfedmétu
bezprostfedné navazuji vSechny jazykové kurzy prvniho a druhého roc¢niku, které rozvijeji ziskané dovednosti na
viceslabi¢né a vétné urovni.

Obsah predmétu:

Pinyin jako zakladni ¢inska foneticka transkripce

Struktura slabiky v ¢instin€ (iniciala, finala, ton)

Toénovy systém ¢instiny, charakteristika a prabéh jednotlivych tont, atonicka slabika
Inicialy (souhlasky retné, dasnové apikalnich, zubodastové, tvrdopatrové dorzalnich a mekkopatrové se zvlastnim
dirazem na protiklad aspirovana-neaspirovana)

Finaly (tvofené jednoduchou samohlaskou, dvojhlaskou, trojhlaskou)

Pravidla zapisu v pinyinu

Nacvik vyslovnosti a zapisu izolovanych slabik

Nacvik vyslovnosti a zapis binar

Spojeni slabiky tonické s nasledujici slabikou atonickou

Modifikace final v souvislosti s kakuminalni vyslovnosti (erizaci)

Studijni literatura a studijni pomicky

Zakladni
LI Ming — SHI Peiwen. Hanyu Putonghua Yuyin Bianzheng (KIi¢ Ke spravné vyslovnosti obecné ¢instiny). Beijing:
Beijing Yuyan Wenhua Daxue Chubanshe, 1986.

Rozsifujici

LIN Yen-Hwei. The Sounds of Chinese. New York: Cambridge University Press, 2007.

KANE, Daniel. Knizka o cinstiné. DesertRose, 2010.

SVARNY, Oldtich a kol. Hovorovd ¢instina v prikladech 3. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 1998.
TRISKOVA, Hana. Segmentdlni struktura cinské slabiky. Praha: Karolinum, 2012.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho ptedmétu Uvod do ¢inského jazyka

Typ piredmétu Povinny / ZT doporudeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 42 lhod.  [2p+1s |krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapo¢tu:

vysledki a dalSi pozadavky na | Dochédzka: Gi€ast na seminafich, miniméalng€ 80 %
studenta Plnéni zadanych ukolt

Aktivni u€ast na seminafich

Pozadavky ke zkousce:

ZavereCny test v rozsahu probraného uciva

Garant piredmétu doc. Mgr. David Uher, PhD
Zapojeni garanta do vyuky | prednasky 50%

predmétu

Vyucdujici

doc. Mgr. David Uher, PhD (pfednasky 50%)
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (pfednasky 50%, seminaie 100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cile predmétu:

Polovina pfednasek je zaméfena na objasnéni zakladnich pojmi z oblasti obecné lingvistiky, a to s pfihlédnutim ke
specifickym rystim asijskych jazykl. Student je podrobné seznamen s pfedmétem studia jednotlivych jazykovédnych
oborti (zejména fonetiky, fonologie, morfologie, syntaxe, lexikologie a sémantiky) a se zakladni jazykovédnou
problematikou: jazyk a jeho funkce, vyvoj jazyka, jazykovy znak atd. Druha polovina pfednések je vénovana popisu
zakladnich ryst ¢inského jazyka, studenti jsou upozornovani na podobnosti a odli$nosti ¢instiny s jazyky, které jsou jim
jiz dobfe znamy (Eestina, anglictina). Probirané jazykové jevy jsou podrobnéji procvi¢ovany na seminafich.

Obsah predmétu:

Jazyk a jeho funkce; vyvoj jazyka; jazykovy znak; klasifikace jazykii; mluvena a psana podoba jazyka

Lingvistika, jeji vyvoj a metody (srovnavaci a historicka gramatika, strukturalismu, generativni gramatika, moderni
pomezni discipliny)

Zakladni lingvistické discipliny (fonetika, fonologie, morfologie, syntax, lexikologie a sémantika)

Cinstina v prostoru a v ase

Vymezeni terminu standardni ¢instina (putonghua)

Uvod do ¢inské gramatiky; vyklad pojmu ,,funkéni charakteristika a jeho vymezeni viiéi konceptu slovnich druhi;
stru¢na charakteristika zakladnich funkénich charakteristik

Skladani jakozto nejproduktivnéjsi slovotvorny princip

Slovosled ¢inské véty — SVO

Véty oznamovaci, tazaci, rozkazovaci; otazkova slova a tazaci ¢astice

Véty kladné a zaporné; vyjadiovani zaporu pomoci adverbii bu a mei; pozice zaporu ve vété

Vyjadfovani mistnich a ¢asovych idajii; jména ¢asu, jména mista a jejich pozice ve véte; zalozky

Vyjadfovani ¢iselnych tdaji; ¢islovky jednoduché a slozené; datum a Cas; mérova slova

Studijni literatura a studijni pomicky

Zakladni )
CERNY, Jifi. Uvod do studia jazyka. Olomouc: Rubiko, 1998.
SVARNY, Oldtich — UHER, David. Uvod do studia hovorové ¢instiny. Olomouc: Univerzita Palackého, 1997.

Rozsitujici

CERMAK, Franti$ek. Jazyk a jazykovéda. Praha: Karolinum, 2001.

ERHART, Adolf. Zdklady jazykovédy. Praha: SPN, 1990.

LOTKO, Edvard. Slovnik lingvistickych terminii pro filology. Olomouc: VUP, 1999.

SVARNY, Oldtich a kol. Hovorovd ¢instina v prikladech 1-4. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 1998.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Audiooralni cviceni 1

Typ piredmétu Povinny / PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 70 lhod.  |5s krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | PoZadavky ke klasifikovanému zapoctu:
vysledki a dalSi pozadavky na | Dochédzka: Gi€ast na seminafich, miniméalng€ 80 %
studenta Réadné plnéni zadanych tikolt

Aktivni u€ast na seminafich

Absolvovani pribéznych testl

ZavereCny test

Garant piredmétu Mgr. Kristyna Han, DiS.

Zapojeni garanta do vyuky |60%
predmétu

Vyucdujici

Mgr. Kristyna Han, DiS. (60%)
lektor (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cile piredmétu:

Cilem predmétu je vytvaret a nasledné soustavné upeviiovat studentovu schopnost samostatné orientace ve slySeném
¢inskému diskurzu a rozvijet dovednosti pfi jeho mluvené realizaci. Predmét t€sné propojen s kurzy Fonetika (zéklady
vyslovnosti) a Uvod do &inského jazyka (zaklady morfologie a syntaxe). Prostiednictvim riznych typt cvigeni (dril) jsou
frekventanti kurzu vedeni ke spravnym poslechovym a vyslovnostnim navykiim, hloub&ji procvicuji jevy, které byly
teoreticky podrobnéji probrany v predmétu Fonetika. Soucasné studenti procvicuji také latku probranou teoreticky na
hodinach kurzu Uvod do ¢inského jazyka, realizuji elementarni vétné vazby a ziskavaji tak zakladni kompetenci v &inské
syntaxi, napf. na zakladé cviceni, ve kterych spojuji jednotliva slova postupné do vétSich a vétSich vyslovnostnich a
vyznamovych celkd, az takto vytvori Gplnou vétnou strukturu. V této vété pak nasledné substituuji nékteré z jejich ¢asti se
zamérem aktivizovat nové osvojenou slovni zasobu v nové poznané syntaktické struktuie.

Obsah predmétu:

Studenti si osvoji zakladni konverzaéni fraze v nésledujicich tematickych oblastech:
Pozdrav a sezndmeni

Néarodnost

Rodina a pratelé, zaméstnani

Pocet, ¢as a v€k

Zaliby a volny Cas

Nakupovani

Telefonovani

Navstéva restaurace

Studijni literatura a studijni pomiicky

Zakladni
UHER, David — LIU Xuemin — VYKOUKAL, Jakub. Ucebnice &inské konverzace. Praha: Leda, 2007.

Rozsifujici

QluU Zhipu. Shuo Shenme He Zenme Shuo? (Co rict a jak?). Nanjing: Jiangsu Renmin Chubanshe, 1990.

SVARNY, Oldfich — UHER, David. Prozodicka gramatika cinstiny. Olomouc: Univerzita Palackeho, 2014.

SVARNY, Oldfich — UHER, David. Uvod do studia hovorové cinstiny. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého,
1997.

SVARNY, Oldtich a kol. Hovorova ¢instina v prikladech 1-4. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 1998.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Grammatologie 1

Typ piredmétu Povinny / ZT doporudeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 28 lhod.  [1p+1ls |krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapo¢tu:

vysledki a dalSi pozadavky na | Dochédzka: Gi€ast na seminafich, miniméalng€ 80 %

studenta Aktivni u¢ast na seminatich

Absolvovani pribéznych testl

Pozadavky ke zkousce:

Zaverecny test ve forme diktatu

Cetba a preklad textu v &inskych znacich, analyzy vybranych grafémi

Garant predmétu Mgr. Tereza Slaménikovd, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |100%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Cile piredmétu:

Cilem pfedmétti Grammatologie 1 a 2 je seznamit studenty-zacateniky se systémem ¢inské grafiky a upevnit jejich znalost
grafické realizace Cinskych znaku tak, aby byli schopni samostatné analyzy grafickych jednotek ¢inského znakového
pisma. Na prednaskach jsou studenti jednak postupné seznamovani s charakteristickymi rysy ¢inského grafemického
systému a jednak je jim vysvétlovana etymologie a konstrukéni sloZzeni nejfrekventovanéjsich jednotek. Hodiny seminai
jsou pak vénovany praktickému nacviku zapisu cca 500 znakd (v 1. semestru cca 200 znakl, ve 2. semestru cca 300 znak)
s dirazem na aktivni schopnost jejich éteni v ucebnich textech. Zapocet je udélovan na zékladé pisemného testu
proveétujicim znalost probraného souboru znakl. Soucasti kurzu je pribézné testovani probraného uciva a samostatné
zpracovani znakovych cviteni. Ustni zkouska ovéfuje schopnost Gteni a prace s &inskym textem probraného znakového
rozsahu.

Obsah predmétu:

Konstrukéni a strukturni slozeni ¢inskych znakt

Technika psani znakd (grafické pole, typologie a pofadi taht, prvek)
Sest kategorii znak

Radikal, fonetikum, determinativ

Vyhledavani znakt v tisténych a elektronickych slovnicich
Etymologicky vyklad nejfrekventovanéjsich znakt

Znaky a texty v rozsahu Ucebnice cinskych znakii

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Zakladni
KUCERA, Ondfej et al. Ucebnice cinskych znakii. Olomouc: Univerzita Palackého, 2005.
ZADRAPA, Lukés — PEJCOCHOVA, Michaela. Cinské pismo. Praha: Academia, 2009.

Rozsitujici

SLAMENIKOVA, Tereza. Cinské znakové pismo: synchronni model tradicni kategorizace. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2016.

SVARNY, Oldtich. Ucebni slovnik jazyka cinského. 1. vyd. V Olomouci: Univerzita Palackého, 1998-2000. sv. | — V.

SVARNY, Oldiich — UHER, David. Hovorova ¢instina: ivod do studia hovorové ¢instiny. 2., pteprac. vyd. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2001.

UHER, David. Hanskd grammatologie. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013..

VOCHALA, Jaromir — NOVAK, Miroslav — PUCEK, Vladimir. Uvod do cinského, japonského a korejského pisma 1.,
Vznik a vyvoj. 2. vyd. Praha: SPN, 1989.

VOCHALA, Jaromir — NOVAK, Miroslav — PUCEK, Vladimir. Uvod do cinského, japonského a korejského pisma 2.,
Prakticky kurs. 2. vyd. Praha: SPN, 1989.
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B-111 — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nazev studijniho piedmétu Uvod do &inskych studii

Typ piredmétu Povinny / PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 14 | hod. |1p krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zapoctu:
vysledkii a dalSi pozadavky na | Cetba vybranych dél ¢inské literatury v ¢eskych ptekladech

studenta Zavéretny test

Garant piredmétu doc. Mgr. David Uher, PhD
Zapojeni garanta do vyuky |100%

predmétu

Vyucujici

doc. Mgr. David Uher, PhD (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile predmétu:

Cilem Kkurzu je uvést studenty prvniho studijniho bloku do problematiky ¢inskych studii ve tfech zakladnich rovinach.
Prvni rovinou je uvod do historie ¢inskych studii, jakoZto obeznameni s historii a §ifi oboru a jeho moznostmi. Druhou
rovinou je obecny popis regionu V historickém a teritorialnim kontextu. Tteti rovinou je technicka problematika ¢inskych
studii (transkrip¢ni abecedy ¢instiny, radikalovy systém ¢inského znakového pisma, psani znakid na pocitaci).

Obsah predmétu:

Vymezeni oboru ¢inska studia

Dg&jiny sinologie: prvni kontakty, evropska expanze, kestaniti misionati v Cing, vyznamni sinologové (Rusko, Velké
Britanie, Némecko a ostatni zem¢)

D¢jiny Ceské sinologie: prvni kontakty, védecka orientalistika, vyznamné osobnosti ¢eské sinologie, sinologicka pracovisté
v CR, ¢esko-&inské vztahy

Vyznamna dila ¢inské literatury v ¢eskych piekladech

Cina a Cinané: izemni rozsifeni ¢inského obyvatelstva, postaveni Ciny v asijsko-pacifické oblasti, Vlivy &inské kultury

na okolni zem¢ Dalného vychodu

Administrativné-spravni &lenéni Ciny (provincie, autonomni oblasti, mésta pod tstfedni spravou, zvlastni spravni oblasti)
a historicky prehled (periodizace ¢inskych déjin)

Cinské slovniky, vyhledavani ve znakovém slovniku, radikalovy systém, wenlin

Cinstina na po¢itaci, psani znakil na po¢itadi, elektronické databaze a slovniky

Ceska standardni transkripce a jeji vyuziti; anglicka transkripce Wade-Giles a pievod do mezinarodni transkripéni abecedy
pinyin

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Zakladni

OLIVOVA, Lucie. Klenoty ¢inské literatury. Praha, 2006.

TRISKOVA, Hana. Transkripce cinstiny: tabulky a ndvody. Praha: Cesko-¢inska spole¢nost, 1999.
VOCHALA, Jaromir — HRDLICKOVA, Véna. Uvod do studia sinologie. Praha: Univerzita Karlova, 1985.

Roziifujici
Kdo byl kdo: Cesti a slovensti orientalisté, afrikanisté a iberoamerikanisté. Praha: Libri, 1999.
OBUCHOVA, Lubica. Ciiané 21. stoleti. Praha: Academia, 1999.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Cizi jazyk Anglictina 1

Typ predmétu Povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 28s lhod.  [2s krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich Klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu:

vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Aktivni aéast na seminafich (min. 80%).

studenta 2. Vypracovani prabéznych tikold.

3. Absolvovani pribéznych testd.
4. Absolvovani zapoctového testu s minimalni tspésnosti 60%.

Garant predmétu Mgr. Vladimira Fonfarové, Ph.D
Zapojeni garanta do vyuky 100%

predmétu

Vyucdujici

Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cile predmétu:

Cilem pifedmétu je dale rozsifit obecné jazykové znalosti a dovednosti studentll v angli¢tiné na Grovni B1-B2. Studenti si
osvoji slovni zasobu z oblasti specifikovanych probiranymi tématy, coZ povede k prohloubeni jejich jazykové vybavenosti
usnadiiujici praktické pouziti angli¢tiny pii ¢teni, poslechu, psani a v Ustni komunikaci. Kromé procviovani
komunika¢nich dovednosti tvoii souc¢ast seminafe i prace s aktualnimi texty z médii.

Obsah predmétu:

Zivotni styl. P¥itomny prosty a piitomny prib&hovy &as; polysémanticka slovesa.
Narodnostni stereotypy, sebeprezentace. Pfedmétné a podmétné otazky.
Prvni dojem. Popis a charakteristika osob.

Cesty a cestovani. Pritomné perfektum a minuly prosty ¢as, frazova slovesa.
Doprava ve mésté. Funkéni fraze pro pouziti v mistni dopravé.

Bydleni. Modalni slovesa (zakaz, povoleni, povinnost).

Na navstéve. Zdvorila zadost, prosba.

Podobnosti a odlisnosti. Funkéni fraze pro vyjadfovani shody a odlisnosti.
Stastna nahoda, popis udalosti. Minuly prosty a minuly prib&hovy &as.
Zivotni ptibéhy. Minulé perfektum.

Studijni literatura a studijni pomicky

Zakladni:

KERR, P. — NORRIS, R. — CLANDFIELD, L. Straightforward Second Edition Intermediate Student's Book with
Practice Online access. United Kingdom: Macmillan Education, 2012.

KERR, P., NORRIS, R., CLANDFIELD, L. Straightforward Second Edition Intermediate Workbook with free Audio
CD. United Kingdom: Macmillan Education, 2012.

Doporucena:

MURPHY, R. — SMALZER, W. R. Grammar in Use Intermediate Third Edition (with answers and CD-ROM). United
Kingdom: Cambridge University Press, 2009.

MURPHY, R. English Grammar in Use Fourth Edition (with answers). United Kingdom: Cambridge University Press,

2012.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pitedmétu Cestina v praxi

Typ piedmétu Povinny doporudeny roénik / semestr |1/Z
Rozsah studijniho predmétu 14 | hod. | 1s kreditii |2
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich vysledki Zapocet | Forma vyuky | seminar
Forma zpisobu ovéreni studijnich Pozadavky k zapoctu:

vysledku a dalSi pozadavky na studenta | Aktivni ucast ve vyuce v rozsahu min. 80%.

Odevzdani dvou psanych texta.
Splnéni projektového tkolu.

Garant piredmétu Mgr. Petra Bacuvcikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu 100%

Vyucdujici Mgr. Petra Bacuv¢ikovd, Ph.D. (100%)

Struéna anotace predmétu

Cil pfredmétu:

Cilem kurzu je prohloubit u studentd znalosti v oblasti ¢eského jazyka v psané i mluvené podobé. Studenti se budou
orientovat ve volbé pfimétenych jazykovych prostiedkd v riznych situacich. Zvlastni pozornost bude vénovana

pokrocilym otazkam ceské gramatiky.

Obsah predmétu:

Jazykové ptirucky a slovniky v kazdodenni praxi
Fonetika cestiny

Morfologie Cestiny

Syntax cestiny

Vybrané oblasti z ¢eského pravopisu

Psani velkych pismen

Interpunkce

Mluvena a psana podoba jazyka

Funkeéni styly a jejich zvlastnosti

Analyza psanych textd

Volny pisemny projev - teze, argumentace, koheze textu.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna:
CECHOVA, M. Cestina - ec a jazyk. Praha, 2011.

PRAVDOVA, M. - SVOBODOVA, |. dkademické prirucka ceského jazyka. Praha, 2014.

Doporucena:

FILIPEC, J. Slovnik spisovné cestiny pro Skolu a verejnost. Academia, 2009. ISBN 80-200-1446-7.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Gramatika

Typ piredmétu Povinny / ZT doporudeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 42 lhod.  [1p+2s |krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapo¢tu:

vysledki a dalSi pozadavky na | Dochédzka: Gi€ast na seminafich, miniméalng€ 80 %

studenta Plnéni zadanych ukolt

Aktivni u€ast na seminafich

Pisemny test

Pozadavky ke zkousce:

Ustni zkouska — popis gramatickych jevii v prikladovych vétach

Garant predmétu Mgr. Tereza Slaménikovd, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |100%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cile predmétu:

Obsahem kurzu je vyklad zakladnich gramatickych koncepti moderni hovorové ¢instiny. Vedle teoretického uchopeni
problematiky je duraz kladen na praktické procvi¢ovani vybranych gramatickych jevi v ¢insting tak, aby studenti byli
schopni identifikovat a popsat jednotlivé gramatické jevy.

Obsah predmétu:

Substantiva: substantiva v uz§im slova smyslu, jména mista a ¢asu, mérova jména

Me¢érova slova: druhy mérovych slov — jmenny numerativ, mérova jednotka, mérové jméno a slovesny numerativ
Zajmena a deikticka slova: pfivlastiiovani v ¢insting, uziti deiktickych slova zhe a na

Otazkova slova: druhy otazkovych slov; otazkova slova ve funkci tazaci, otazkova slova ve funkci neuréité a zdporné
Adjektiva: v pozici piivlastku, v pozici pfisudku, v pozici komplementu; stuptiovani adjektiv

Slovesa: slovesa existence a identifikace; modalni slovesa; objektova slovesa; konexni slovesa; vido-éasové ptipony;
predikativni komplex; smérové a vysledkové modifikatory, postpozi¢ni slovesa

Prepozi¢ni slovesa: prepozi¢ni uréeni mista; prepozi¢ni sloveso zai; prepozi¢ni slovesa ba a gei, prepozi¢ni sloveso bei
Adverbia a jejich funkce

Vétné Castice a jejich funkce

Spojky, vyjadifovani vedlejSich vét v ¢instiné

Pozice jednotlivych funk¢nich charakteristik ve vété

Studijni literatura a studijni pomuicky

Zakladni
SVARNY, Oldiich — UHER, David. Prozodickd gramatika cinstiny. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2014.
SVARNY, Oldtich — UHER, David. Uvod do studia hovorové c¢instiny. Olomouc: Univerzita Palackého, 1997.

Rozsitujici
SVARNY, Oldtich a kol. Hovorovd cinitina v prikladech. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 1998. 4 sv.
SVARNY, Oldtich. Ucebni slovnik jazyka cinského. Olomouc: Univerzita Palackého, 1998-2000. 4 sv.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Kultura a redlie Ciny 1

Typ piredmétu Povinny / ZT doporudeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 42 lhod.  [2p+1s |krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapo¢tu:

vysledki a dalSi pozadavky na | Dochédzka: Gi€ast na seminafich, miniméalng€ 80 %
studenta Plnéni zadanych ukolt

Semestralni prace

Pozadavky ke zkousce:

Zavéreny test v rozsahu probraného udiva

Garant piredmétu doc. Mgr. David Uher, PhD
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasky 100%
predmétu

Vyucdujici

doc. Mgr. David Uher, PhD (pfednasky 100%)
Mgr. Kristyna Han, DiS. (seminate 100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cile piredmétu:

Cilem pifedmétu je zakladni kulturné-geografické seznameni s Cinou po strance obecné zemépisné a kulturné geografické.
Kurz slouzi k vymezeni prostoru ¢inskych studii, k seznameni se zakladni terminologii geografie Ciny a zejména jako
uvod do problematiky ¢inské mistopisné terminologie. V prvni ¢asti obsahuje piehled fyzicko-geografickych témat, druha
Cast zamétuje na kulturni specifika regionu.

Obsah predmétu:

Obecna geograficka charakteristika Ciny; zdkladni zem&pisné terminy; regionalni ¢lenéni Ciny

Piirodni poméry Ciny: povrch, geologicka stavba, horské systémy, pocasi a podnebi, vodstvo

Ptirodni zdroje a zivotni prostfedi: voda, energie, mineralni zdroje, pudy, rostliny a zivo¢ichové, dopady ekonomiky
Obyvatelstvo: narodnostni situace, etnické a nabozenské ¢lenéni, demograficka struktura, urbanizace

Cinské filozofické a nabozenské predstavy: kult piedki, konfucianismus, taoismus, buddhismus, islam a kiestanstvi v
Cing

Turistické cile: historické a kulturni pamatky, pfirodni rezervace, ¢inské pamatky UNESCO

Kulturni dédictvi: tradi¢ni ¢inské uméni, staroveka Cinska véda a technika, ¢inska umélecka a vytvarna femesla, ¢inské
oslavy a svatky, Cifané 21. stoleti a tradi¢ni spole¢enské hodnoty

Studijni literatura a studijni pomicky

Zikladni

HORALEK, Adam. Geografie Ciny. Olomouc: Univerzita Palackého, 2014.

OBUCHOVA, Lubica. Cifiané 21. stoleti. Praha: Academia, 1999.

KOLMAS, Josef — MALINA, Jaroslav. Cina z antropologické perspektivy. Brno: CERM — MU — NAUMA, 2005.

Rozsifujici

BOTTGER, Walter. Kultura ve staré Ciné. Praha: Panorama, 1984.

HORALEK, Adam — PTACEK, Pavel. Vybrand témata z geografie soucasné Ciny. Olomouc: MUNIPress, 2013.

OBUCHOVA, Lubica. Cinské symboly. Praha: Grada, 2000.

REN Juliang. Zdkladni informace o cinské kulture (Zhongguo Wenhua Changshi. Zhong-Jie Duizhao). Beijing:
Sinolingua, 2014.

TREGEAR, Thomas R. A Geography of China. New York: Routledge, 2017.

ZHAO Songgiao. Geography of China: Enviroment, Resources, Population and Development. New York: John Wiley &
Sons, 1994.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Audiooralni cviceni 2

Typ predmétu Povinny / PZ doporuceny roé¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 70 | hod. | 55 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity, | Audiooralni cvigeni 1 (prerekvizita)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky seminar
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:

vysledki a dalSi pozadavky na | Dochéazka: Gi€ast na seminafich, miniméalng€ 80 %

studenta Réadné plnéni zadanych tikolt

Aktivni ucast na seminafich

Absolvovani pribéznych testl

Pozadavky ke zkouSce

Zavérecny test (preklad frazi a vét)

Ustni zkouska (schopnost aktivni komunikace v rozsahu probranych lekci)

Garant predmétu Mgr. Kristyna Han, DiS.
Zapojeni garanta do vyuky | 60%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Kristyna Han, DiS. (60%)
lektor (s — 40%)

Struéna anotace predmétu |

Cile predmétu:

Piedmét navazuje na kurz Audiooralni cvi¢eni 1. Zaméfuje se na upeviiovani studentovy schopnosti samostatné orientace
ve slySeném ¢inskému diskurzu a rozvijeni dovednosti pfi jeho mluvené realizaci. Zaroven je izce propojen s u¢ivem
probiranym na hodinadch Gramatiky. Prostfednictvim riznych typt cviceni si studenti procvicuji latku probranou teoreticky
na hodinach Gramatiky, realizuji elementarni vétné vazby a ziskavaji tak zakladni kompetenci v ¢inské syntaxi. V nové
poznanych syntaktickych strukturach zaroven aktivizuji nové osvojenou slovni zasobu.

Obsah predmétu:

Studenti si osvoji zakladni konverzac¢ni fraze v nésledujicich tematickych oblastech:
Zdravi — nemoc, navstéva lékare

Cestovani a ubytovani

Jizda taxikem a hromadnou dopravou

Banka a posta

Navstéva a blahoprani

Schiizka a omluva

Plany do budoucnosti

Studijni literatura a studijni pomicky

Zakladni
UHER, David, LIU Xuemin a VYKOUKAL, Jakub. Ucebnice cinské konverzace. Praha: Leda, 2007.
UHER, David, JIN Xueli a SLAMENIKOVA, Tereza. Ucebnice cinské konverzace 2. Praha: Leda, 2016.

Rozsifujici

QIU Zhipu. Shuo Shenme He Zenme Shuo? (Co rict a jak?). Nanjing: Jiangsu Renmin Chubanshe, 1990.

SVARNY, Oldtich a UHER, David. Prozodickd gramatika c¢instiny. Olomouc: Univerzita Palackého, 2014.

SVARNY, Oldfich a UHER, David. Uvod do studia hovorové ¢instiny. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého,
1997.

SVARNY, Oldtich a kol. Hovorovd ¢instina v prikladech 1-4. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 1998.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Grammatologie 2

Typ predmétu Povinny / ZT doporudeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 28 lhod.  [1p+1ls |krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zapoctu:

vysledki a dalSi pozadavky na | Dochédzka: Gi€ast na seminafich, miniméalng€ 80 %

studenta Aktivni u¢ast na seminatich

Absolvovani pribéznych testl

Pozadavky ke zkousce:

Zaverecny test ve forme diktatu

Cetba a preklad textu v &inskych znacich, analyzy vybranych grafémi

Garant predmétu Mgr. Tereza Slaménikovd, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |100%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Cile piredmétu:

Cilem pfedmétti Grammatologie 1 a 2 je seznamit studenty-zacateniky se systémem ¢inské grafiky a upevnit jejich znalost
grafické realizace Cinskych znaku tak, aby byli schopni samostatné analyzy grafickych jednotek ¢inského znakového
pisma. Na prednaskach jsou studenti jednak postupné seznamovani s charakteristickymi rysy ¢inského grafemického
systému a jednak je jim vysvétlovana etymologie a konstrukéni sloZzeni nejfrekventovanéjsich jednotek. Hodiny seminai
jsou pak vénovany praktickému nacviku zapisu cca 500 znakd (v 1. semestru cca 200 znakl, ve 2. semestru cca 300 znak)
s dirazem na aktivni schopnost jejich éteni v ucebnich textech. Zapocet je udélovan na zékladé pisemného testu
proveétujicim znalost probraného souboru znakl. Soucasti kurzu je pribézné testovani probraného uciva a samostatné
zpracovani znakovych cviteni. Ustni zkouska ovéfuje schopnost Gteni a prace s &inskym textem probraného znakového
rozsahu.

Obsah predmétu:

konstrukéni a strukturni sloZeni ¢inskych znaka

technika psani znaku (grafické pole, typologie a potadi tahd, prvek)
Sest kategorii znakl

radikal, fonetikum, determinativ

vyhledavani znakd v tiSténych a elektronickych slovnicich
etymologicky vyklad nejfrekventovanéjSich znak

znaky a texty v rozsahu Ucebnice cinskych znakii

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Zakladni
KUCERA, Ondfej et al. Ucebnice cinskych znakii. Olomouc: Univerzita Palackého, 2005.
ZADRAPA, Lukés — PEJCOCHOVA, Michaela. Cinské pismo. Praha: Academia, 2009.

Rozsitujici

SLAMENIKOVA, Tereza. Cinské znakové pismo: synchronni model tradicni kategorizace. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2016.

SVARNY, Oldtich. Ucebni slovnik jazyka cinského. 1. vyd. V Olomouci: Univerzita Palackého, 1998-2000. sv. | — V.

SVARNY, Oldiich — UHER, David. Hovorova ¢instina: ivod do studia hovorové ¢instiny. 2., pteprac. vyd. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2001.

UHER, David. Hanskd grammatologie. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013. 334 s.

VOCHALA, Jaromir — NOVAK, Miroslav — PUCEK, Vladimir. Uvod do cinského, japonského a korejského pisma 1.,
Vznik a vyvoj. 2. vyd. Praha: SPN, 1989.

VOCHALA, Jaromir — NOVAK, Miroslav — PUCEK, Vladimir. Uvod do cinského, japonského a korejského pisma 2.,
Prakticky kurs. 2. vyd. Praha: SPN, 1989.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Cizi jazyk Anglictina 2

Typ piredmétu Povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 1/LS
Rozsah studijniho piedmétu 28s lhod.  [2s krediti |3
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich Klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | PoZadavky ke klasifikovanému zipoctu:

vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Aktivni aéast na seminafich (min. 80%).

studenta 2. Vypracovani prabéznych tikold.

3. Absolvovani pribéznych testd.
4. Absolvovani zapoctového testu s minimalni tispésnosti 60%.

Garant predmétu Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky 100%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D. (100%)

Strucna anotace predmétu |

Cil predmétu:

Cilem pifedmétu je dale rozsifit obecné jazykové znalosti a dovednosti studentli v angli¢tiné na Grovni B1-B2. Studenti si
osvoji slovni zasobu z oblasti specifikovanych probiranymi tématy, coz povede k prohloubeni jejich jazykové vybavenosti
pro praktické pouziti anglictiny pfi ¢teni, poslechu, psani a v ustni komunikaci. Kromé procvi¢ovani komunikacnich
dovednosti tvofi soucast seminafe i prace s aktualnimi texty z médii a prace s online materialy.

Obsah predmétu

Online obchodovani. Stuptiovani (druhy a tieti stupen adjektiv, vyrazy pouzivané pifi porovnavani, prefixy adjektiv).
V kancelafi. Funkéni fraze pro telefonovani.

Dovolena. Vyjadrovani budoucnosti (plany a predpovédi).

Planujeme obchodni cestu. Nepiimé otazky.

Zivotni zmény. Piitomné priib&hové perfektum, metafory.

Pfijimani rozhodnuti. Formulace zdvofilé rady.

Mimotadné zpravy. Pouziti ,,would* (nazor, rada, navrh, preference).
Cteni novin, novinovych portali. Nerealnd podminka.

Pravidla a omezeni (doprava). Slozena slova, nabidky.

Pravo a potadek (Bonnie and Clyde). Nerealna podminka v minulosti.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:

KERR, P. — NORRIS, R. — CLANDFIELD, L. Straightforward Second Edition Intermediate Student's Book with
Practice Online access. United Kingdom: Macmillan Education, 2012.

KERR, P. — NORRIS, R. — CLANDFIELD, L. Straightforward Second Edition Intermediate Workbook with free Audio
CD. United Kingdom: Macmillan Education, 2012.

Doporucena:

MURPHY, R. — SMALZER, W.R. Grammar in Use Intermediate Third Edition (with answers and CD-ROM). United
Kingdom: Cambridge University Press, 2009.

MURPHY, R., English Grammar in Use Fourth Edition (with answers). United Kingdom: Cambridge University Press,
2012.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Ekonomie

Typ predmétu Povinny / ZT [doporudeny ro¢nik / semestr 1/z
IRozsah studijniho pfedmétu 28 bhod. [ip+1s |krediti

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich vysledkii Zapocet, zkouska [Forma vyuky  |pfednaska, seminaf
Forma zpusobu ovéreni studijnich Pozadavky k zapoctu:

vysledki a dalsi pozadavky na studenta  [Aktivni GiCast na seminatich (80%).

Usp&sné absolvovani pisemného zapoétového testu (min. 60%).
Pozadavky ke zkousce:

Ustni zkouska z latky predmétu.

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu pprednasky 30%
Vyucujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Ing. Jan Kramoli§, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je obeznamit posluchace se zaklady ekonomické teorie tak, aby ziskal zakladni znalosti o zakonitostech
trzni ekonomiky. Poslucha¢ bude seznamen postupné s fungovanim trhi a trznich mechanismi, a to jak z pohledu
mikroekonomického, tak makroekonomického. Trzni nabidka a trzni poptavka bude analyzovana v prostiedi dil¢ich trhti
findlni produkce, trhii vyrobnich faktort a trhli agregovanych. Diraz bude kladen na aktualni otazky ekonomického
vyvoje v Ceské republice a na mezinarodni souvislosti hospodaiského vyvoje, a to s cilem vyuzit ziskané znalosti
pti orientaci posluchace v soucasném ekonomickém prostiedi.

Obsah predmétu:

Uvod do studia ekonomie, historicky pohled.

Piedmét ekonomické teorie, trh a trzni mechanismus.

Penize, historie a vyvoj penéz. Finanéni systém a finanéni instituce.
Ekonomicka funkce statu, cile, nastroje a typy hospodaiské politiky.
Meéreni narodohospodaiskych vysledkd, hruby domaci produkt, inflace, nezaméstnanost, platebni bilance.
Monetarni politika, nastroje a cile monetarni politiky.

Fiskalni politika, nastroje a cile fiskalni politiky.

Duchod a bohatstvi, dachody a jejich rozdélovani.

Inflace a nezaméstnanost, feseni socialnich problému.

Ekonomicky rust a hospodaisky cyklus.

Mezinarodni ekonomické souvislosti.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna:
DOHNALOVA, Zuzana. Zaklady ekonomie. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2011.

Doporuéena:

HOLMAN, R. Ekonomie. Praha: C. H. Beck, 2011.

MANKIW, N. G. Zdsady ekonomie. Praha: Grada, 1999.

SAMUELSON, P. A. - NORDHAUS, W. D. Ekonomie. Praha: Svoboda-Libertas, 2008.
SCHILLER, B. R. Essentials of Economics. Boston: McGraw-Hill/Irwin., 2009.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Informacni technologie
Typ piredmétu Povinny doporuceny roc¢nik / 1/z
semestr

Rozsah studijniho pfedmétu 28 [hod. [2s kreditii |2

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéieni studijnich vysledkii | Zapocet | Forma vyuky | semindf

Forma zpisobu ovéreni studijnich Pozadavky k zapoctu:

vysledkii a dalSi poZadavky na Aktivni ucast ve vyuce v rozsahu min. 80%.

studenta Vypracovani semestralni prace a jeji uspéSné obhdjeni formou
kolokvia.

Garant piredmétu Ing. Jan Kolek

Zapojeni garanta do vyuky predmétu | 100%

Vyuéujici Ing. Jan Kolek (100%)

Struéna anotace predmétu

Cil predmétu:

Cilem pfedmétu je sezndmit posluchace s moznostmi soucasnych informacnich technologii a jejich praktickym
vyuzitim. Seminaf je veden formou aktivnich diskusi a je zaméfen na praci s aktualnimi informacnimi zdroji.
Hlavnimi tématy jsou cile informacnich technologii, pocita¢ jako pracovni nastroj, Internet jako prostredi i
médium, technologie bankovniho sektoru, technologie ve vetejné spraveé, bezpecnostni technologie.

Obsah predmétu:

Data, informace, znalosti.

Hardware osobniho pocitace.

Operacni systém.

Software osobniho pocitace.

Bezpecnost osobniho pocitace.
Internetovy prohlize€ a jeho bezpecnost.
Internetové vyhledavace.

Kancelarské systémy (MS Office, Open Office).
Multimédia.

Informacni systémy.

Elektronicky podpis.

Elektronické obchodovani.

Bezpecnost elektronického bankovnictvi.
Mobilni technologie.

Studijni literatura a studijni
pomiicky

Povinna:
ROSMAN, Pavel. Informatika pro ekonomy a manazery. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2010.

Doporucena:
JASEK Roman, ROSMAN Pavel. Vybrané kapitoly z informacnich technologii. Zlin: Univerzita Tomase Bati
ve Zling, 2006.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management

Typ predmétu Povinny / ZT ldoporuéeny roé¢nik / semestr [1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 42 lhod. llp + 25 |krediti 4

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiasob ovéieni studijnich vysledkii  |[Zapocet, zkouska [Forma vyuky  |pfednaska, semindt
IForma zpiusobu ovéreni studijnich PoZzadavky k zapoctu:

vysledku a dalsi pozadavky na IAktivni ucast na seminatich (80%)

studenta Pozadavky ke zkouSce:

Odevzdani manazerského projektu (tymova seminarni prace z oblasti
managementu) ve stanoveném terminu.
Uspédné slozeni pisemné zkousky z probirané problematiky.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu |prednasky 20%
\Vyucujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Ing. Janka Vydrova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zdkladnimi pojmy z oblasti managementu a jejich prakticka aplikace.
Dtiraz je kladen na ziskani zékladnich dovednosti z oblasti komunikace, motivace, tymové prace a self a time
managementu. Nezbytnou soucasti bude i zdiiraznéni osobnostnich vlastnosti, které jsou nezbytné pro vykonavani
kvalitni manazerské praxe. Studenti se seznami i se zakladnimi a doplitkovymi funkcemi fizeni, jako je planovani,
organizovani, kontrola a rozhodovani, regulace a koordinace. V ramci pfedmétu budou vyuéovat i vybrani
odbornici z praxe, studenti budou mit moznost jit i na exkurze, kde budou mit moznost poznat managementu
v praxi.

Obsah predmétu:

Historie, soucasné trendy v managementu a budoucnost managementu.
Pfiprava — vzdélavani — manazerd pro jejich praci.

Ohodnocovani trovné manazerské kompetentnosti.

Osobnostni vlastnosti manazera — charakter, kreativita, temperament.
Somatické vlastnosti manazera a stres.

Komunikac¢ni dovednosti manazera.

Motivace v managementu.

Tymova prace v managementu.

Self a Time management.

Funkce planovani a rozhodovani.

Funkce organizovani a regulace.

Funkce kontroly a koordinace.

Organizace jako objekty fizeni.

Informace pro management.

Studijni literatura a studijni
omiicky

Povinna:
PORVAZNIK, J. - VYDROVA, J. - LJUDVIGOVA, I. Celostni management. 6. vyd. Bratislava: IRIS, 2016.

Doporucena:

\VAGNER, 1. Management z pohledu vseobecného a celostniho. 3. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brnég,
2004.

BELOHLAVEK, F. Management. Brno: Computer Press, 2006.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Komunikacni praxe

Typ predmétu Povinny / PZ [doporudeny ro¢nik / semestr [1/L

Rozsah studijniho pfedmétu 28 hod.  ip +1s |krediti 4

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zptusob ovéreni studijnich vysledki Zapocet, zkouska IForma vyuky prednaska,

seminaf

Forma zpisobu ovéreni studijnich Pozadavky k zapoctu:

vysledku a dalsi pozadavky na Ucast na seminafich (minimalné na 80 %).

studenta Seminarni prace na zadané téma odevzdana ve stanoveném terminu.
Ustni prezentace seminarni prace na seminafi ve stanoveném
terminu.

Pozadavky ke zkouSce:

Ziskani zapoctu.

Zvladnuti u¢iva v rozsahu prednasek a studijnich materialts v Moodlu
(pisemny test alespoti na 60 %).

Garant piedmétu Ing. Petra Benyahya, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu [100%
Vyucujici Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Strucna anotace predmétu

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je rozvijet komunika¢ni dovednosti studentd v nejriznéjsich oblastech manazerské praxe. Po
nezbytném teoretickém a metodickém vykladu bude dan prostor pro feSeni mnoha modelovych situaci z
manazerské komunikaéni praxe, hrani roli a jejich nasledny rozbor. Studenti se nauci vést manazerské rozhovory,
poskytovat efektivni zpétnou vazbu, adekvatné sdélovat nepiijemné zpravy, fesit konflikty, vést obchodni
jednani, efektivné vyjednavat, komunikovat s novinati atd.

Obsah predmétu:

[Neverbalni komunikace manaZzera.

Prace s hlasem, hlasova hygiena, prace s mikrofony.

Zajimavy proslov, poutava prezentace, tipy uspé$nych fecniku.
Manazerské rozhovory (poskytovani zpétné vazby, sdélovani neptijemnych zprav, pfijimani kritiky od
zakaznika).

Asertivita, feSeni konfliktu.

Komunikace s problémovymi lidmi.

Obchodni jednani, vyjednavani.

Techniky kladeni otdzek a zvladani namitek u obchodniho jednani.
Obrana pied natlakovymi technikami pfi obchodnim jednani.
Komunikace se zastupci médii.

Tiskové konference.

Etiketa manazerského oblékani (formal business dress code).

Studijni literatura a studijni
omiicky

Povinna:

ALLHOFF, Dieter-W. — ALLHOFF, Waltraud. Rétorika a komunikace. 14. vyd. Praha: Grada, 2008.
BELOHLAVEK, Frantisek. 25 typii lidi — jak s nimi jednat, jak je vést a motivovat. 3. vyd. Praha: Grada, 2016.
EDMULLER, Andreas — WILHELM, Thomas. Velkd kniha manipulativnich technik. Praha: Grada, 2011.
HIERHOLD, E. Rétorika a prezentace. Praha: Grada, 2008.

KHELEROVA, Vladimira. Komunikacni a obchodni dovednosti manazera. 3. vyd. Praha: Grada, 2010.

Doporucena:

LAKHANI, Dave. Jak prodavat, kdyz nikdo nekupuje...a jak prodavat jeste vice, az lidé a firmy kupovat
zacnou. Praha: Grada, 2010.

SPACEK, Ladislav. Business etiketa a komunikace. Praha, L. Spacek, 2013.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Syntax 1

Typ predmétu Povinny / ZT doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 42 [ hod. | 1p+2s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:

vysledki a dalSi pozadavky na | Dochézka: Gi€ast na seminafich, miniméalng€ 80 %

studenta Plnéni zadanych ukolt

Aktivni ucast na seminafich

Pozadavky ke zkousce:

Syntakticky rozbor piikladovych vét (pisemna a Uistni ¢ast)

Garant piredmétu Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasky 100%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (pfednasky 100%, seminare 50%)
Mgr. Kristyna Han, DiS. (seminare 50%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cile piredmétu:

Cilem pfedmétt Syntax 1 a 2 je u studentd dale rozvijet schopnost analyzy ¢inské véty a souvéti a to nejen hovorového,
ale i psaného jazyka. Na piednaskach jsou do hloubky vysvétleny jednotlivé jevy ¢inské skladby a v seminafich studenti
takto ziskané znalosti aplikuji pii analyze a interpretaci Cinskych textl. Zvlastni diraz je kladen na rozdilny charakter
¢inského a ¢eského jazyka a z toho plynouci uskali pfi prekladu. V ramci prednasek jsou také predstaveny rtizné pristupy
k popisu ¢inské skladby. Pozornost je vénovana také roli suprasegmentalnich prostiedkll v syntaktickém c¢lenéni véty
(ptizvuk, vyjadfovani prominence slabik, kontrastni zdGraznéni, vétna intonaci) a praktickému nacviku zakladnich
prosodickych jevii moderni hovorové Cinstiny. Kurz je zakoncen zkouskou, u které student ve vybraném textu vyhledava
urcité syntaktické jevy a provadi jejich analyzu.

Obsah piedmétu:

Uvod do problematiky syntaxe; véta a souvéti a jejich specifika v &insting.

Struktura &inské véty; srovnani tradi¢niho konceptu vétnych ¢leni s konceptem funkénich charakteristik prof. Svarného.
Podmétna a prisudkova ¢ast véty, jejich rozpoznani ve vété; podmét a jeho typy.

Ptisudek; problematika terminti weiyu a shuyu v ¢inskych gramatikach; typy prisudku — slovesny, adjektivni, jmenny.
Predmét v ¢inské véte; predmét piimy, pfedmét nepiimy a anteponovany.

Ptivlastek a jeho pozice vzhledem k ¢lenu, ktery blize urcuje; ptivlastky vyjadiené celou vétou a jejich srovnani s
vedlej§imi vétami v Cesting.

Urceni a jeho pozice ve vété; adverbia ve funkei uréeni; adjektiva ve funkei uréeni; ureni vyjadirena vazbou prepozi¢niho
slovesa s pfedmétem.

Komplement a jeho rozdé€leni na jednotlivé typy; slova a slovni spojeni, ktera mohou zastavat funkci komplementu
Aktualizace fonetickymi prostiedky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Zakladni
SVARNY, Oldiich — UHER, David. Prozodickd gramatika c¢initiny. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2014.
SVARNY, Oldtich a kol. Hovorovd cinstina v prikladech. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 1998. 4 sv.

Rozsifujici

SVARNY, Oldtich. Ucebni slovnik jazyka c¢inského. Olomouc: Univerzita Palackého, 1998—2000. 4 sv.

LIU Yuehua — PAN Wenyu — GU WEI. Shiyong Xiandai Hanzu Yufa (Praktickd gramatika moderni ¢instiny). Beijing:
Commercial Press, 2001.

LI, Charles N. - THOMPSON, Sandra A. Mandarin Chinese: A Functional Grammar. Berkley: University of California
Press, 1981.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Kultura a realie Ciny 2

Typ piedmétu Povinny / ZT doporuéeny roénik / semestr [ 2/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 42 [hod.  [2p+1s |krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapo¢tu:

vysledki a dalSi pozadavky na | Dochézka: Gi€ast na seminafich, miniméalng€ 80 %
studenta Plnéni zadanych ukolt

Semestralni prace

Pozadavky ke zkousce:

ZavereCny test v rozsahu probraného uciva

Garant piredmétu doc. Mgr. David Uher, PhD
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasky 100%
piredmétu

Vyucdujici

doc. Mgr. David Uher, PhD (pfednasky 100%)
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (seminate 100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cile piredmétu:

Piedmét uvadi studenty do d&jin Ciny a soudasné podava piehled vyvoje kli¢ovych literarnich Zanrt od nejstarsich dob az
do soudasnosti. Obsah pfedmétu volné navazuje na predmét Kultura a realie Ciny 1 a rozsifuje u studentd kulturni
souvislosti. Cely kurz je rozélenén do tii kapitol: starovek, sttedovek, novovek. Prvni z nich zahrnuje obdobi do prvniho
sjednoceni Ciny za vlady dynastie Qin. Centralni pasaZ je vénovéana dynastiim Han, Tang, Song a Ming. Sklonek vlady
dynastie Qing je pocatkem ¢inského novoveéku.

Obsah predmétu:

Periodizace ¢inskych d&jin, nejstarsi pisemné pamatky, napisy na kostech a bronzech, Kniha pisni

Staroveéka proza filozoficka (konfucianismus, taoismus, legismus, mohismus), Pisné¢ ze Chu

Dynastie Qin: prvni sjednoceni, Shang Yangovy reformy, Prvni svrchovany cisaf, terakotova armada

Dynastie Han: centralizace a konfucianismus, spole¢nost a kultura, staroveéka historicka proza, ptichod buddhismu
Sest dynastii: basnictvi, po¢atky prozy, rozmach buddhismu, zenovy buddhismus

Dynastie Tang: spole¢nost a kultura, tchangska poezie,

Dynastie Song: vznik a rozvoj méstské kultury, kapitolovy roman, neokonfucianismus

Mongolska dynastie Yuan a dynastie Ming: divadlo, zamotské objevy, vrcholny stfedovék

Dynastie Qing: mandzuska tiSe, upadek cisafstvi, opiové valky, boxerské povstani, po¢atek modernizace

Cinska republika: Majové hnuti, vznik moderni literatury, zalozeni KS Ciny, Dlouhy pochod, &insko-japonska valka,
obc¢anska valka,

Cinska lidova republika: povéale¢na obnova, Velky skok a kulturni revoluce, politika reforem, literatura po Kulturni
revoluci

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Zakladni

BAKESOVA, Ivana. Cina ve XX. stoleti. Olomouc: Univerzita Palackého, 2001— 2003. 2. sv.

HRDLICKOVA, Véna. Déjiny cinské klasické literatury. Praha: Univerzita Karlova, 1980.

PRUSEK, Jaroslav a kol. Slovnik spisovatelii, Asie a Afrika 1. dil, Praha: Odeon, 1967. s. 75-121.

KOLMAS, Josef a MALINA, Jaroslav. Cina z antropologické perspektivy. Brno: CERM — MU — NAUMA, 2005.

Rozsifujici

BLUNDEN, Caroline a ELVIN, Mark. Svét Ciny. Praha: Knizni klub, 1997.

FAIRBANK, John King. Déjiny Ciny. Praha: Lidové noviny, 1998.

FURST, Rudolf. Cina ve XX. stoleti. 3. dil. Obdobi 1989-2005. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006.

HLADiKOVA, Kamila. Moderni &inska literatura. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013.

MacFARQUHAR, Roderick — FAIRBANK, John K. The Cambridge History of China. Cambridge: Cambridge
University Press, 1991.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Audiooralni cviceni 3

Typ piredmétu Povinny / PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 56 | hod. | 4s kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Audiooralni cviceni 2 (prerekvizita)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | PoZadavky ke klasifikovanému zapoc¢tu:
vysledki a dalSi pozadavky na | Dochézka: Gi€ast na seminafich, miniméalng€ 80 %
studenta Réadné plnéni zadanych tikolt

Aktivni ucast na seminafich

Absolvovani pribéznych testl

Zavéreny test

Garant predmétu Mgr. Kristyna Han, DiS.
Zapojeni garanta do vyuky|25%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Kristyna Han, DiS. (25%)
lektor (s — 75%)

Struéna anotace predmétu |

Cile predmétu:

Cilem pfedmétu je dale prohlubovat znalosti a schopnosti ziskané v kurzech Audiooralni cv. 1 a 2, tzn. dale posilovat
schopnost realizace a porozuméni ¢inskému mluvenému textu spoleéné s dovednosti na promluvu pohotové reagovat.
Zejména je zde kladen diraz na rozSifovani slovni zasoby z oblasti kazdodenniho Zivota a rozSifovani znalosti
konverza¢nich vazeb. Konverzaé¢ni okruhy se do znaéné miry piekryvaji s tématy probiranymi v 1. ro¢niku. Tento pfistup
umoziuje soucasné s probiranim nové latky opakovani latky jiz dfive probrané. Diraz je kladen na porozuméni rodilému
mluvéimu. S rostoucimi jazykovymi dovednostmi jsou studenti seznamovani i s jazykovou kulturou moderniho ¢inského
jazyka v ¢instiné.

Obsah predmétu:

Cestovani (vizum, celnice, letadlo, vlak, lod’, navstéva pamétihodnosti)
Ubytovani (kolej, pronajem bytu, hotel)

Stravovani (piti, vafeni, restaurace, banket)

Nakupovani (ovoce, supermarket, odév a doplnky, femeslo, knihkupectvi)
Ve mésté (orientace ve m&sté, posta, banka, knihovna)

Studijni literatura a studijni pomicky |

Zakladni
UHER, David, JIN Xueli a SLAMENIKOVA, Tereza. Ucebnice &inské konverzace 2. Praha: Leda, 2016.

Rozsifujici

QIU Zhipu. Shuo Shenme He Zenme Shuo? (Co rict a jak?). Nanjing: Jiangsu Renmin Chubanshe, 1990.

SVARNY, Oldfich a UHER, David. Prozodicka gramatika cinstiny. Olomouc: Univerzita Palackého, 2014.

SVARNY, Oldfich a UHER, David. Uvod do studia hovorové cinstiny. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého,
1997.

SVARNY, Oldtich a kol. Hovorovd cinstina v piikladech 1-4. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 1998.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Obchodni ¢instina 1

Typ piredmétu Povinny / PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho pFedmétu 28 [hod.  [2s krediti 13
Prerekvizity, korekvizity, | Audiooralni cviceni 2 (prerekvizita)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | PoZadavky ke klasifikovanému zapoctu:
vysledki a dalSi pozadavky na | Dochézka: Gi€ast na seminafich, miniméalng€ 80 %
studenta Plnéni zadanych ukolt

Aktivni ucast na seminafich

Absolvovani pribéznych testl

Zaveretny test

Garant piedmétu Xiaofang Chen, M.A.
Zapojeni garanta do vyuky|100%

predmétu

Vyucujici

Xiaofang Chen, M.A. (s — 100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile predmétu:

Cilem predmétu je ziskat zakladni znalosti v oblasti ¢inské obchodni komunikace jako hlavniho tématu odborné praxe.
V prubéhu kurzu se studenti se seznami se zakladni ¢inskou obchodni terminologii. Diraz je kladen zejména na rozvoj
mluveného projevu. Ve formé kratkych dialogl si osvoji studenti nejpouzivanéjSich fraze, které budou nasledné
procvicovat ve cvicenich v podobé substitucnich drild.

Obsah predmétu:

Pracovni obéd/vecete, spole¢enska konverzace
Nabidka spoluprace, exkurze v tovarné

Zadani poptavky, vytvotfeni nabidky

Cena, platebni podminky, sleva, provize

Uzavirani smlouvy

Objednavka zbozi, dojednani terminti a dodacich 1htit
Doprava a baleni zbozi, dodaci podminky

Reklamace zbozi

Studijni literatura a studijni pomiicky

Zikladni
SLAMENIKOVA, Tereza a GUO Yiying. Cinskd obchodni konverzace. Brno: Edika, 2014.

Rozsitujici

HUANG Weizhi. Business Chinese Conversation (Elementary). Beijing: Beijing Language and Culture University Press,
2008.

HUANG Weizhi. Business Chinese Converstation (Intermediate). Book 1. Beijing Language and Culture University
Press, 2008.

LI Xiaomeng. Business Chinese: Challenge to speak (Intermediate). Beijing: Higher Education Publishing House, 2012.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Cizi jazyk AngliCtina 3

Typ piredmétu Povinny doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/ZS
Rozsah studijniho pFedmétu 28s lhod.  [2s krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich Zapocet, zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | PoZadavky k zipoctu:

vysledkii a dalSi poZadavky na 1. Aktivni aéast na seminafich (min. 80%).

studenta 2. Vypracovani prabéznych tikold.

3. Absolvovani pribéznych testi.
4. Absolvovani zapoctového testu s minimalni spésnosti 60%.

Pozadavky ke zkouSce:
Znalost u¢iva v rozsahu pfedmétu

Garant predmétu Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky 100%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D. (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cil predmétu:

Cilem pifedmétu je dale rozsitit obecné jazykové znalosti a dovednosti studentli v angli¢tiné na Grovni B1-B2. Studenti si
osvoji slovni zasobu z oblasti specifikovanych probiranymi tématy, coz povede k prohloubeni jejich jazykové vybavenosti
pro praktické pouziti anglictiny pfi ¢teni, poslechu, psani a v ustni komunikaci. Kromé procvi¢ovani komunikacnich
dovednosti tvofi soucast seminate i prace s aktudlnimi texty z médii a prace s online materialy.

Obsah predmétu

Biografie znamych osobnosti, CV.
Popis charakteru osobnosti
Osvojovani si ciziho jazyka, cizi jazyky v Evropé
Formalni dopis, osobni dopis
Mista, cestovani, pruvodce
Konsum, nakupovani

E-mail: reklamace

Budoucnost

Popis obrazku

Kritika uméleckého dila

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

KERR, P. — NORRIS, R. — CLANDFIELD, L. Straightforward Second Edition Intermediate Student's Book with
Practice Online access. United Kingdom: Macmillan Education, 2012.

KERR, P. — NORRIS, R. — CLANDFIELD, L. Straightforward Second Edition Intermediate Workbook with free Audio
CD. United Kingdom: Macmillan Education, 2012.

Doporucena:

MURPHY, R. — SMALZER, W.R. Grammar in Use Intermediate Third Edition (with answers and CD-ROM). United
Kingdom: Cambridge University Press, 2009.

MURPHY, R., English Grammar in Use Fourth Edition (with answers). United Kingdom: Cambridge University Press,
2012.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Syntax 2

Typ predmétu Povinny / ZT doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pFedmétu 42 [ hod. | 1p+2s | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity, | Syntax 1 (prerekvizita)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapo¢tu:

vysledki a dalSi pozadavky na | Dochéazka: Gi€ast na seminafich, miniméalng€ 80 %

studenta Plnéni zadanych ukolt

Aktivni ucast na seminafich

Pozadavky ke zkousce:

Syntakticky rozbor piikladovych vét (pisemnd a ustni cast)

Garant piedmétu doc. Mgr. David Uher, PhD
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasky 100%
predmétu

Vyucujici

doc. Mgr. David Uher, PhD (pfednasky 100%)
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (seminate 100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cile piredmétu:

Cilem pfedmétt Syntax 1 a 2 je u studentd dale rozvijet schopnost analyzy ¢inské véty a souvéti a to nejen hovorového,
ale 1 psaného jazyka. Na pfednaskach jsou do hloubky vysvétleny jednotlivé jevy ¢inské skladby a v seminafich studenti
takto ziskané znalosti aplikuji pfi analyze a interpretaci ¢inskych text. Zvlastni diraz je kladen na rozdilny charakter
¢inského a ¢eského jazyka a z toho plynouci uskali pfi prekladu. V ramci prednasek jsou také predstaveny rtizné pristupy
k popisu ¢inské skladby. Pozornost je vénovana také roli suprasegmentalnich prostiedkll v syntaktickém ¢lenéni véty
(ptizvuk, vyjadfovani prominence slabik, kontrastni zdGraznéni, vétna intonaci) a praktickému nacviku zakladnich
prosodickych jevii moderni hovorové Cinstiny. Kurz je zakoncen zkouskou, u které student ve vybraném textu vyhledava
urcité syntaktické jevy a provadi jejich analyzu.

Obsah piedmétu:

Uvod do problematiky syntaxe; véta a souvéti a jejich specifika v ¢insting

Struktura &inské véty; srovnani tradi¢niho konceptu vétnych &lent s konceptem funkénich charakteristik prof. Svarného
Podmétna a prisudkova ¢ast véty, jejich rozpoznani ve véte; podmét a jeho typy

Ptisudek; problematika terminti weiyu a shuyu v ¢inskych gramatikach; typy prisudku — slovesny, adjektivni, jmenny;
Predmét v Cinské véte; predmét ptimy, predmét nepfimy a anteponovany

Ptivlastek a jeho pozice vzhledem k ¢lenu, ktery blize urcuje; ptivlastky vyjadiené celou vétou a jejich srovnani s
vedlejSimi vétami v Cestiné

Urceni a jeho pozice ve véte; adverbia ve funkci uréeni; adjektiva ve funkcei urceni; uréeni vyjadirend vazbou prepozic¢niho
slovesa s piedmétem

Komplement a jeho rozdéleni na jednotlivé typy; slova a slovni spojeni, kterda mohou v ¢inské vété zastavat funkci
komplementu

Aktualizace fonetickymi prostfedky

Studijni literatura a studijni pomiicky

Zakladni
SVARNY, Oldiich — UHER, David. Prozodickd gramatika c¢initiny. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2014.
SVARNY, Oldtich a kol. Hovorovd cinstina v prikladech. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 1998. 4 sv.

Rozsifujici

SVARNY, Oldtich. Ucebni slovnik jazyka c¢inského. Olomouc: Univerzita Palackého, 1998—2000. 4 sv.

LIU Yuehua — PAN Wenyu — GU WEI. Shiyong Xiandai Hanzu Yufa (Praktickd gramatika moderni ¢instiny). Beijing:
Commercial Press, 2001.

LI, Charles N. - THOMPSON, Sandra A. Mandarin Chinese: A Functional Grammar. Berkley: University of California
Press, 1981.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Ekonomicka geografie Ciny

Typ predmétu Povinny / ZT doporudeny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 42 [hod.  [2p+1s |krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:

vysledki a dalSi pozadavky na | Dochéazka: Gi€ast na seminafich, miniméalng€ 80 %
studenta Plnéni zadanych ukolt

Semestralni prace

Pozadavky ke zkouSce:

Zéavérecny test v rozsahu probraného uciva

Garant predmétu PhDr. Adam Horalek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasky 100%
predmétu

Vyucujici

PhDr. Adam Horalek, Ph.D. (pfednasky 100%)
Mgr. Kristyna Han, DiS. (seminate 100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile predmétu:

Cilem pfedmétu je uvést studenty do problematiky distribuci a prostorovou organizaci ¢inskych ekonomickych
aktivit. Studenti nejen ziskaji obecny prehled o lokalizaci primyslu, zemé&d&lstvi, sluzeb a dopravnich siti, ale budou také
vedeni k samostatnym ivaham o faktorech lokalizace ekonomickych aktivit. Vyznamna pozornost bude vénovana také
ekonomicko-geografickému vyvoji Ciny a postaveni Ciny v mezindrodnim obchod&. Na seminatich se studenti
prostiednictvim Cetby vybranych texti seznami se zdkladni odbornou ekonomickou terminologii v ¢insting.

Obsah predmétu:

Uvod do ekonomické geografie; fyzicko-geografické podminky ekonomického rozvoje

Ekonomicko-geograficky vyvoj Ciny: a) od 2. pol. 19. stoleti do roku 1949; b) v letech 1949-1978; c) transformace &inské
ekonomicky po roce 1978 — Deng Xiaoping a &tyfi modernizace; d) transformace ¢inské ekonomiky IT — soucasny vyvoj
(2000-2020)

Primarni sektor: zemédélstvi, pudni fond, rostlinna a Zivoé¢isna produkce, lesnictvi, rybolov, kli¢ové zeméd¢€lské oblasti
Sekundarni sektor: vyroba a pramysl

Terciarni sektor: doprava (nakladni a osobni; pozemni, vodni a letecka doprava), sluzby (finanénictvi, bankovnictvi,
statni sektor, Skolstvi, zdravotnictvi aj.), cestovni ruch (aktivni a pasivni)

Kvartérni sektor: véda a vyzkum

Zahraniéni obchod: zahraniéni obchod a vztahy Ciny, hlavni obchodni partnefi, specialni ekonomické zény, Hongkong a
Macao, ¢inska zahrani¢ni obchodni politika, ekonomické vztahy mezi Ceskou republikou a CLR

Studijni literatura a studijni pomiicky

Zakladni ;
HORALEK, Adam. Geografie Ciny. Olomouc: Univerzita Palackého, 2014.
HORALEK, Adam — PTACEK, Pavel. Vybrand témata z geografie soucasné Ciny. Brno: MUNIPress, 2013.

Rozsitujici

COOKE, Fang Lee. HRM, Work and Employment in China. New York: Routledge, 2005.

GUTHRIE, Doug. China and Globalization: The Social, Economic and Political Transformation of Chinese Society. New
York: Routledge, 2006.

HRDLICKOVA, Véna. Cina: zemépisny a hospoddisky prehled. Praha: Univerzita Karlova, 1971.

PUCEK, Vladimir et al. Ekonomicky a politicky prehled zemi Ddalného vychodu. Praha: SNP, 1984,

SILNA, Natasa a SKVARIL, Jaroslav. Cinskd lidova republika. Brno: Rudé pravo, 1984.

VEEK, Gregory, PANNELL, Clifton W., HUANG Yougin a BAO Shuming. China's Geography: Globilization and the
Dynamics of Political, Economical and Social Change. Lanham: Rowman & Littlefield Publishers: 2016.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Audiooralni cviceni 4

Typ predmétu Povinny / PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu 56 | hod. | 4s kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Audiooralni cviceni 3 (prerekvizita)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapo¢tu:

vysledki a dalSi pozadavky na | Dochézka: Gi€ast na seminafich, miniméalng€ 80 %

studenta Réadné plnéni zadanych tikolt

Aktivni ucast na seminafich

Absolvovani pribéznych testl

Pozadavky ke zkousce

Zavérecny test (preklad frazi a vét)

Ustni zkouska (schopnost aktivni komunikace v rozsahu probranych lekci)

Garant predmétu Mgr. Kristyna Han, DiS.
Zapojeni garanta do vyuky|25%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Kristyna Han, DiS. (25%)
lektor (s — 75%)

Struéna anotace predmétu |

Cile piredmétu:

Cilem predmétu, ktery navazuje na kurz Audiooralni cviceni 3, je dale prohlubovat znalosti a schopnosti ziskané v kurzech
Audiooralni cv. 1 a 2, tzn. dale posilovat schopnost realizace a porozuméni ¢inskému mluvenému textu spole¢né s
dovednosti na promluvu pohotové reagovat. Zejména je zde kladen diraz na roz§ifovani slovni zasoby z oblasti
kazdodenniho Zivota a rozSifovani znalosti konverzacnich vazeb. Konverza¢ni okruhy se do zna¢né miry piekryvaji
S tématy probiranymi v 1. roéniku. Tento pfistup umoziuje soucasné s probiranim nové latky opakovani latky jiz diive
probrané. Diraz je kladen na porozuméni rodilému mluvéimu. S rostoucimi jazykovymi dovednostmi jsou studenti
seznamovani i s jazykovou kulturou moderniho ¢inského jazyka v ¢insting.

Obsah predmétu:

Doprava (kolo, metro, vetejna doprava, taxi, jizda autem)

Zdravi (navstéva lékare, hospitalizace, sport, volnocasové aktivity)

Zabava (no¢ni zivot, hudba, film, televize, opera)

21. stoleti (mobil, fotografovani, poc¢itaé, internet)

Spoleénost (seznameni a rozlouéeni, studium, prace, venkov, tovarna, pocasi)

Studijni literatura a studijni pomicky |

Zakladni
UHER, David — JIN Xueli — SLAMENIKOVA, Tereza. Ucebnice cinské konverzace 2. Praha: Leda, 2016.

Rozsitfujici

QIU Zhipu. Shuo Shenme He Zenme Shuo? (Co rict a jak?). Nanjing: Jiangsu Renmin Chubanshe, 1990.

SVARNY, Oldtich — UHER, David. Prozodickd gramatika cinstiny. Olomouc: Univerzita Palackého, 2014.

SVARNY, Oldfich — UHER, David. Uvod do studia hovorové cinstiny. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého,
1997.

SVARNY, Oldtich a kol. Hovorovd ¢instina v prikladech 1-4. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 1998.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Obchodni ¢instina 2

Typ piredmétu Povinny / PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pFedmétu 28 [hod.  [2s krediti 13
Prerekvizity, korekvizity, | Obchodni ¢instina 1 (prerekvizita)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | PoZadavky ke klasifikovanému zapoctu:
vysledki a dalSi pozadavky na | Dochézka: Gi€ast na seminafich, miniméalng€ 80 %
studenta Plnéni zadanych ukolt

Prezentace na vybrané téma

Absolvovani pribéznych testl

ZavereCny test

Garant piedmétu Xiaofang Chen, M.A.
Zapojeni garanta do vyuky|100%

predmétu

Vyucujici

Xiaofang Chen, M.A. (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile piredmétu:

Predmét upeviiuje a dale rozviji dovednosti a znalosti, které studenti ziskali v ramci kurzu Obchodni ¢instina 1. Studenti
jsou vedeni ke zvySovani rozsahu, samostatnosti a plynulosti ustniho a pissmného projevu v oblasti obchodni komunikace
tak, aby si osvojili zakladni manaZzerské dovednosti ptimo v ¢instiné. Tematicky kurz pokryva §iroké spektrum pracovnich
¢innosti nizs§iho i sttedniho managementu.

Obsah predmétu:

Vedeni obchodniho jednani
Telefonicky kontakt, modelové situace telefonnich rozhovort
Zadost o pracovni pozici, Zivotopis
Pracovni pohovor

Styk s obchodnim zastupcem
Jednani se zahrani¢nim partnerem
Administrativa

Obchodni dopis, email

Navstéva veletrhu, prezentace firmy
Prezentace zboZi a sluzeb

Studijni literatura a studijni pomicky

Zakladni

CHANG Taiping, ed. International Business Chinese Course (Guoji Shangwu Hanyu Jiaocheng). Beijing: Beijing
Daxue Chubanshe, 2000.

SLAMENIKOVA, Tereza — GUO Yiying. Cinskda obchodni konverzace. Brno: Edika, 2014.

Rozsitujici

HUANG Weizhi. Business Chinese Converstation (Intermediate). Book 1. Beijing Language and Culture University
Press, 2008.

HUANG Weizhi. Business Chinese Converstation (Intermediate). Book 2. Beijing Language and Culture University
Press, 2007.

LI Xiaomeng. Business Chinese: Challenge to speak (Intermediate). Beijing: Higher Education Publishing House, 2012.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Psychologie pro manazerskou praxi

Typ predmétu Povinny / PZ [doporudeny ro¢nik / semestr RIZ
Rozsah studijniho pfedmétu 42 lhod. [2p+1s |krediti 4

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich vysledkii Zapodet, zkougka [Forma vyuky prednéaska, seminai
IForma zpiusobu ovéreni studijnich Pozadavky k zapoctu:

vysledku a dalsi pozadavky na studenta  |Aktivni Ucast na seminafich (min. 80%).

Vypracovani seminarni prace.

Pozadavky ke zkouSce:

Pisemnd zkouska z probirané latky (alespoii 60% tspéSnost)

Garant predmétu Odbornik z praxe
Zapojeni garanta do vyuky predmétu 100%
\Vyucujici

Stru¢na anotace predmétu

Cil piredmétu:

Cilem pifedmétu je poskytnout studentim zakladni teoretické poznatky zahrnujici vymezeni odbornych pojmu z
psychologie, a to piredevSim z oblasti psychologie obecné, psychologie osobnosti, vyvojové a socidlni psychologie,
psychologie trhu a reklamy, véetné stru¢nych informaci z historie a metodologie psychologie. Vyuka se soustied'uje na
ziskani dovednosti aplikovat tyto psychologické poznatky prezentované na prednaskach ve vybranych praktickych
situacich v manazerské praxi.

Obsah piedmétu:

Zakladni psychologické pojmy. Historie psychologie.

Ontogeneze lidské psychiky.

Zakladni psychické procesy a funkce - poznavani, pozornost, vnimani, pamét, u¢eni, mysleni, vile, osobnost,
temperament, charakter, motivace a emoce inteligence a tvofivost.

Sebepoznani.

\Vybrané pojmy socialni psychologie. Socialni chovani: socidlni kognice a postoje, socialni interakce a vliv.
Komunikace a naslouchani.

Clovék v pracovnim prostiedi a pracovnim procesu.

Asertivita.

Dusevni hygiena.

Psychologie trhu a reklamy.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:
PAUKNEROVA, D.a kol. Psychologie pro ekonomy a manazery. Praha: Grada, 2006.

Doporucena:

IATKINSON, R. L. Psychologie. 2. vyd. Praha: Portal, 2003.

CAKRT, M. Konflikty v Fizeni a iizeni konflikti. Praha: Management Press, 2000.

DRAPELA, V. Prehled teorii osobnosti. Praha: Portal, 2008.

HARGIE, O. D. W., ed. The Handbook of Communication Skills. New York: Routledge, 2006.
KERN, H. et al. Prrehled psychologie. Praha: Portal, 1999.

KLARER, M. Piisobiva prezentace a piednaska v anglictiné. Praha: Grada, 2007.
KRIVOHLAVY, J. Jak zvladat stres. Praha: Grada, 1994.

McKENNA C. Powerful Communication Skills. USA: Barnes a Noble Books, 2004.

RICAN, P. Psychologie. Praha: Portal, 2005.

STERNBERG, R. J. Uspésna inteligence: jak rozvijet praktickou a tvirci inteligenci. Praha: Grada, 2001.
VYBIRAL, Z. Psychologie komunikace. Praha: Portal, 2005.

VYMETAL, J. Privodce uspésnou komunikaci. Praha: Grada, 2008.

VYROST, J. — SLAMENIK, I. Socidlni psychologie. Praha: Portal, 2007.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikova ekonomika

Typ predmétu Povinny / ZT ldoporuéeny roé¢nik / semestr [2/Z
Rozsah studijniho predmétu 56 hod. Rp + 25 |krediti b

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpusob ovéieni studijnich vysledkii  [Zapocet, zkouska [Forma vyuky [pfednaska, seminat
IForma zpiusobu ovéreni studijnich Pozadavky k zapoctu:

vysledku a dalsi pozadavky na IAktivni ucast na seminafich (min. 80 %).

studenta Odevzdani seminarni prace na zadané téma.

IAbsolvovani zdpoctové pisemné prace.
Pozadavky ke zkousce:
[Ustni zkouska — 2 otazky z probirané latky.

Garant predmétu Ing. Petr Novéak, Ph.D., (pfednasky 100%)
Zapojeni garanta do vyuky predmétu [prednasky 100%
\Vyucujici Ing. Petr Novak, Ph.D., (pfednasky 100%)

Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D. (seminafe 100%)

Stru¢na anotace predmétu

Cil pfedmétu:

Predmét je zaméfen podnikani a fizeni ekonomické stranky podniku, tj. na zaloZeni podnikatelského subjektu a
souhrn hospodaiskych rozhodnuti o vyuzivani vyrobnich faktorti vedouciho k optimalni realizaci cild vlastnikli a
zaméstnanci podniku. Cilem je ptedavat a vytvaret zakladni znalosti hospodaieni podniku s akcentem na
majetkovou a kapitalovou strukturu podniku; vynosy, naklady a vysledek hospodafeni; zéklady nakladové
analyzy a kalkulaci a zaroven zabezpeéit komplexni systémovy pohled na podnikové hospodatstvi; umoznit
studentim samostatné feSit zakladni otazky zalozeni a rozvoje podniku; ucit je rozhodovat o otazkach
strategického a operativniho fizeni; pfispivat k formovani etického profilu manazera a podnikatele opirajiciho se
0 znalosti aktudlni pravni Gipravy vybranych forem podnikani v Ceské republice.

Obsah predmétu:

Uvod do podnikové ekonomiky.

Ekonomicky princip; Podnikatelské prostiedi.

Podnikani fyzickych osob (podnikajici podle podminek Zakona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani).

PPodnikani Pravnickych osob (fundace, ustavy, soukromopravni korporace).

Majetek podniku.

Kapital podniku.

'Vynosy a naklady podniku.

Zakladni nakladové analyzy.

Zaklady kalkulaci.

Podnikatelsky plan a zdmér, Canvas nastroj pro navrh business modelu, jeho analyzu i inovaci.

Zivotni cyklus podniku, fuze, akvizice, likvidace podniku.

Zaklady finan¢niho fizeni podniku.

Zaklady investi¢niho rozhodovani.

Studijni literatura a studijni
omiicky

Povinna:

SYNEK, M. — KISLINGEROVA, E. a kol. Podnikovd ekonomika. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2015.

MARTINOVICOVA, Dana — KONECNY, Milo§ — VAVRINA, Jan. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha:
Grada, 2014.

VEBER, J. — SRPOVA, I. a kol. Podnikdni malé a stFedni firmy. 3. vyd. Praha: Grada, 2012.

JANATKA, F. Podnikdni v globalizovaném svété. Praha: Wolters Kluwer, 2017.

JOHN, Vladimir. How to run a business without risk: the truth revealed about business risk: ten interviews with
experienced entrepreneurs and advisors. London: Meriglobe Business Academy, 2017.

Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Zakon €. 89/2012 Sb., Zakon ob¢ansky zakonik v platném znéni

Z&kon ¢. 90/2012 Sb., Zakon o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich)
Vv platném znéni.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketing

Typ predmétu Povinny / PZ [doporuéeny ro¢nik / semestr [2/L
Rozsah studijniho predmétu 42 lhod. Rp +1s [krediti 4

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich vysledkii Zapocet, zkouska [Forma vyuky  [pfednaska, semindt
IForma zpiusobu ovéreni studijnich Pozadavky k zapoctu:

vysledku a dalsi pozadavky na studenta |Aktivni ucast na seminafich, min 80%.

Vypracovani, prezentace a obhajeni projektu marketingového planu.
Absolvovani pribéznych testt.

Pozadavky ke zkousce:

Zkouskova pisemna prace.

Ustni ¢ast zkousky.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu pfednasky 20%
Vyucujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D.

Strucna anotace predmétu

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je seznamit studenty nejen s klasickou teorii marketingu a marketingem 21. stoleti, véetn¢ marketingu
4.0, ale i s jeho provazanim na ostatni ¢innosti moderni korporace véetné pochopeni podstaty a ulohy marketingového
vyzkumu, jako integralni soucasti marketingu. Student porozumi specifikiim marketingu malych a stfednich firem
@ marketingu mezinarodnimu. P¥edmét umozZiuje pochopit zasady marketingového fizeni pro udrZzeni vykonnosti a
konkurenceschopnosti v dne$nim globalnim prostiedi.

Obsah predmétu:

Uvod do studia marketingu.

Marketingové prostedi a jeho vybrané analyzy (makroprostfedi, mezoprostiedi, mikroprostredi).
Trzni prostiedi a typologie trhti. Zakaznik, fizeni vztahl se zakazniky.
Marketingové strategie, marketingovy plan, marketingovy audit.
Produktova a sortimentni politika a strategie.

Cenova politika a strategie.

Distribuéni politika a strategie.

Komunikaéni politika a strategie.

'Vybrané moderni nastroje marketingové komunikace.

Marketing sluzeb. Vybrané marketingové aplikace.

Moderni marketingovy vyzkum.

Marketing malych a stfednich firem.

Mezinarodni marketing.

Marketing 4.0 a digitalizace.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:

JAKUBIKOVA, Dagmar. Strategicky marketing: strategie a trendy. 2. vyd. Praha: Grada, 2013.

KOTLER, Philip — KELLER, Kevin Lane. Marketing Management. 14. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013.
INAGYOVA, LCudmila a kolektiv. Marketing. Nitra: Slovenska poI'nohospodarska univerzita, 2014.

Doporucena:

BARCIK, Tomas. Strategicky marketing. Praha: Ustav prava a pravni védy, 2013.

BERNECKER, Michael. Marketing: Grundlagen — Strategien — Instrumente. 6. Auflage. K6In: Johanna Verlag,
2013.

CHLEBOVSKY, Vit. Management zdkaznickych reseni: jak efektivné tvorit a spravovat individualizovand fesent
zdakaznickych potieb. Praha: Grada, 2017.

LOSTAKOVA, Hana. Ndstroje posilovani vztahii se zikazniky na B2B trhu. Praha: Grada Publishing, 2017.

[URBANEK, Tomas. Marketing. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2010.

VASTIKOVA, Miroslava. Marketing sluzeb: efektivné a moderné. 2. vyd. Praha: Grada, 2014,
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zéklady Gcetnictvi

Typ piredmétu Povinny / ZT |dop0ruéen)'f ro¢nik / semestr |2/ L
Rozsah studijniho pfedmétu 56 bhod. 2p +2s  [krediti 5

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpuisob ovéieni studijnich vysledki Zapocet, zkouska [Forma vyuky ptednéska, seminaf
IForma zpiusobu ovéreni studijnich Pozadavky k zapoctu:

vysledku a dalsi pozadavky na studenta  |Aktivni Gcast na seminafich (min. 80%)
Pozadavky ke zkousce:
Zkouska z probirané latky (pisemna i istni ¢ast)

Garant predmétu doc. Ing. Marie Pasekovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu pfednasky 100 %

\Vyuéujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.
doktorand

Stru¢na anotace predmétu

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s funkcemi Ucetnictvi, pfedmétem ucetnictvi (aktiva, dluhy, vlastni kapital,
naklady, vynosy, zisk) a metodou ucetnictvi. Dalsi ¢ast vykladu je vénovana vyznamu Gcetnictvi, metodickym prvkim
ucetnictvi a vypovidaci schopnosti Gc¢etnich vykazt pro uzivatele ucetnich vykazl. Zavérecna ¢ast vykladu je vénovana
zakladim uctovani na financnich uctech, Gctovani o zasobach, o dlouhodobém hmotném a nehmotném majetku,
pohledavkach a zavazcich, nakladech a vynosech. Pfi vyuce se klade diraz predevsim na obsahovou stranku tGcetnictvi,
na to jakého cile a jakymi nastroji ma byt pii zobrazeni pfedmétu Gcetnictvi dosaZzeno a méné jiZ na to, jakym zptisobem
(pouzitim jakych ucth) 1ze tohoto dosahnout.

Obsah predmétu:

Uvod do uéetnictvi.

Klasifikace aktiv a pasiv. Kolob&h obézného majetku.
Metodické prvky ucetnictvi.

Pravni uprava ucetnictvi.

Finan¢ni majetek.

Zasoby.

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek
Pohledavky a zavazky.

INaklady a vynosy.

Ugetni uzavérka a zavérka.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:

PASEKOVA, Marie. Zdklady icetnictvi: studijni pomiicka pro distancni studium. 5. vyd. Zlin: Univerzita Tomase Bati
ve Zling, 2017.

PASEKOVA, Marie — REDINOVA, Hana. Zdklady iicetnictvi: Shirka prikladii pro neekonomické obory. Zlin:
Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2017.

Doporucena:

DVORAKOVA, Dana. Zdklady icetnictvi. Praha: Wolters Kluwer, 2010.

KOVANICOVA, Dana. Abeceda tic¢etnich znalosti pro kazdého. Praha: Polygon, 2012.

PASEKOVA, Marie — HYBLOVA, Eva. Zdiklady iicetnictvi: multimedidlni pomiicka pro distancni studium. Zlin:
Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2003.

STROUHAL, Jiii. Ugetnictvi 2014: Velkd kniha prikladii. Brno: Computer Press, 2014.

STEKER, Karel - OTRUSINOVA, Milana. Jak ¢ist ticetni vykazy. Praha: Grada, 2016.

'Vyhlaska ¢. 500/2002 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zakon o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

INazev studijniho predmétu Uvod do veiejné spravy

Typ predmétu Povinny / ZT [doporuéeny ro¢nik / semestr [2/L
Rozsah studijniho predmétu 42 hod. Pp +1s |krediti 4

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich vysledkii Zapocet, zkouska [Forma vyuky  [pfednaska, seminaf
IForma zpiusobu ovéreni studijnich Pozadavky k zapoctu:

vysledkiu a dalsi pozadavky na studenta  |Aktivni Gcast na seminafich (80%).
'Vypracovani seminarni prace na dané téma.
Pozadavky ke zkousce:

Znalost probirané latky (pisemna a ustni cast)

Garant predmétu Ing. Jitfi Machacek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu 100%
\Vyucujici Ing. Jitfi Machacek, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je seznamit posluchace s organizaci a funkci vefejné spravy v Ceské republice, s jejimi aktualnimi
problémy. Studenti budou prostfednictvim prednasek a fizenych diskusi seznameni se zakladnimi pojmy z oblasti vefejné
spravy, ustavnimi zaklady, s vefejnymi financemi a dalSimi nastroji napt. vefejnymi zakazkami a investicemi, vetejnou
kontrolou a dopady reformy vetejné spravy. Také budou informovani o probihajici modernizaci a elektronizaci vetejné
spravy v Ceské republice.

Obsah predmétu:

Terminologické vymezeni vetejné spravy.
Vefejna sprava, vefejny sektor a vetejné politiky.
Rozdéleni moci v demokratickém state.

Stat a statni sprava, organy a instituce statni spravy v CR.
Uzemni samosprava — obce, kraje.

Financovani izemni samospravy.

Reforma vefejné spravy.

Dozor a kontrola ve vetejné sprave.

Zaklady spravniho fizeni.

Modernizace a elektronizace vefejné spravy.
Vzdélavani ve vetejné sprave.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:

BEDNAR, P. - MACHACEK, J. - SNEDAR, L. — ZICHA, J. Verejné politiky v Ceské republice. Frydek-Mistek:
Kleinwéchter, 2015

POMAHAC, R. Verejnd sprava. Praha: C. H. Beck, 2013.

OCHRANA, F. — PUCEK, M. Efektivni zavadéni a Fizeni zmén ve verejné spravé (realizace Smart Administration
Vv podminkdach CR). Praha: Wolters Kluwer, 2011.

Svaz mést a obci Ceské republiky. Prirucka pro clena zastupitelstva obce po volbdch,. Praha: Svaz mést a obci Ceské
republiky, 2014.

Zakon ¢. 128/2000 Sb. o obcich.

Zakon €. 129/2000 Sb. o krajich.

Zakon ¢. 312/2002 Sb. o Gfednicich izemnich samospravnych celkd.

Doporucena:

GRUBER, J.: Public Finance and Public Policy. 3rd ed. New York: Worth, 2011.

KADERABKOVA, I. - PEKOVA, J. Uzemni samosprdva - udrzitelny rozvoj a finance. Praha: Wolters Kluwer, 2012.
OCHRANA, F. - PUCEK, M. — SPACEK, D. Verejnd sprdva. Bro: ESF, 2015.

POREMSKA, M. Verejné zakdzky: pravni minimum pri jejich zaddvani. Olomouc: ANAG, 2014.
PROVAZNIKOVA, R. Financovani mést, obci a regiontl: teorie a praxe. 3. vyd. Praha: Grada, 2015.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Teorie ¢inského jazyka

Typ piredmétu Povinny / ZT doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 42 [hod.  [2p+1s |krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii semindf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:

vysledki a dalSi pozadavky na | Dochézka: Gi€ast na seminafich, miniméalng€ 80 %
studenta Plnéni zadanych ukolt

Aktivni ucast na seminafich

Seminarni prace

Pozadavky ke zkouSce:

Zéavérecny test v rozsahu probraného uciva

Garant piedmétu doc. Mgr. David Uher, PhD
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasky 50%

predmétu

Vyucujici

doc. Mgr. David Uher, PhD (pfednasky 50%)
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (pfednasky 50%, seminaie 100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile piredmétu:

Hlavnim zdmérem tohoto pfedmétu je rozsitit dosavadni vyklad zékladnich jazykovych plant ¢instiny a uvést frekventanty
kurzu do celistvého chapani jazyka jako systému. Kurz vede studenta k vlastnim uvaham o ¢inském jazyce a ke schopnosti
hlubsi analyzy grafické, zvukové, gramatické a lexikalni roviny jazyka.

Obsah predmétu:

Uvod: vznik jazykového standardu; fonetické prepisy &inskych znaki (nelatinkové, latinkové); mezinarodné uznavany
latinkovy systém pinyin (pismo nebo transkripce?); teritoridlni rozsifeni ¢inStiny; ¢inStina jako svétovy jazyk;
standardni ¢instina v Hongkongu a v jihovychodni Asii; psany a hovorovy jazyk; styly v moderni ¢insting; varianty
standardni ¢inStiny

Zvukova stranka: 1) segmentalni rovina — struktura slabiky (inicidla, finala, mediala, subfinala, centrdla, terminala,
melodicky prubéh); systém cEinskych souhldsek a samohlasek; korelace aspirovanosti; progresivni a regresivni
asimilace; fakultativni a obligatorni erizace; 2) suprasegmentalni rovina — diferenciace tonové prominence; linearni
Clenéni; akronymicky rytmus; descendentni a ascendentni sled; pfedklonka a pfiklonka; tempo feci; vétna intonace;
sandhi

Graficka stranka: vztah mezi pismem a jazykem; typologicka charakteristika ¢inského znakového pisma; myty o vzniku
pisma; vyvoj grafické podoby; Shuo Wen Jie Zi; tradi¢ni kategorie znakl; moderni kategorie znakt; reforma ¢inského
znakového pisma

Gramatika: morfém v ¢insting; jednoslabi¢nd baze; samostatné a nesamostatné baze; samostatné, vazané a pomocné
funkéni charakteristiky; potadek slov ve vété; nomindlni a verbalni domény; vyjadfovani &asu; vyjadtovani
dokonavosti; pasivum

Slovni zasoba: slovo v ¢insting; déleni slov v ¢insting; obohacovani slovni zasoby; zplsoby ptejimani slov ciziho plvodu;
typy vyznamu; vrstvy ve slovni zasobé (podle slohovych ptfiznakd, citového zabarveni; dobového zabarveni a
teritorialniho rozsifeni)

Historie a dialekty: stru¢na historie ¢inského jazyka; archaicka ¢instina; starovéka ¢instina; sttedoveéka ¢instina; moderni
Cinstina; ¢inské dialekty

Cinstina jako spoletensky jev: pozdrav; zdvofilost; kulturnd podminéna slova; &inskd slova v Gesting; konverza¢ni
vycpavky; nadavky; piislovi a réeni; idiomaticka spojeni; citaty

Studijni literatura a studijni pomicky

Zakladni

SUN Chaofen. Chinese. A Linguistic Introduction. Cambridge: Cambridge University Press, 2006.

KANE, Daniel. Knizka o c¢instiné. DesertRose, 2010.

SVARNY, Oldtich — UHER, David. Prozodickd gramatika c¢instiny. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2014.
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SVARNY, Oldtich — UHER, David. ’Uvod do studia hovorové ¢instiny. Olomouc: Univerzita Palackého, 1997.
ZADRAPA, Lukas a PEJICOCHOVA, Michaela. Cinské pismo. Praha: Academia, 2009.

Rozsifujici

LIN Yen-Hwei. The Sounds of Chinese. New York: Cambridge University Press, 2007.

NORMAN, Jerry. Chinese. Cambridge: Cambridge University Press, 1988.

PACKARD, Jerome L. The Morphology of Chinese: A Linguistic and Cognitive Approach. Beijing: Waiyu Jiaoxue yu
Yanjiu Chubanshe, 2001.

SVARNY, Oldtich a kol. Hovorova ¢instina v piikladech. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 1998. 4 sv.

TRISKOVA, Hana. Segmentdlni struktura c¢inské slabiky. Praha: Karolinum, 2012.

Xiandai Hanyu (Moderni c¢instina). Beijing: Commercial Press, 2009.

41



B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Rizeni lidského kapitalu v ¢inském prostredi

Typ piredmétu Povinny / ZT doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 14 [hod.  [1p krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapo¢tu:
vysledkii a dalSi pozadavky na | Zpracovani semestralni prace — pfipadové studie vlivu zakladnich hodnot ¢inské

studenta narodni kultury pfi fizeni lidského kapitalu v multikulturnich organizacich
Garant predmétu doc. Ing. Jaroslava Kubétova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky |100%

predmétu

Vyucujici

doc. Ing. Jaroslava Kubatova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Cile piredmétu:

Cilem kurzu je pfipravit studenty jako budouci znalostni pracovniky na spolupraci v interkulturnich/multikulturnich
pracovnich skupinach v ¢inském prostiedi. Clenové takovych skupin musi mit uréité pfedpoklady a schopnosti, zejména
interkulturni povédomi, pruznost a znalost a schopnost vyuzivat riiznosti kultur. Tyto pfedpoklady a schopnosti jsou v
kurzu rozvijeny, a to s diirazem na spolupraci s pracovniky z Ciny.

Obsah predmétu:

Znalosti, lidsky kapital - jejich vyznam v soucasné globalizované ekonomice

Rozdily mezi narodnimi kulturami na zakladé¢ Hofstedeho kulturnich dimenzi

Vliv kulturnich rozdilii v mezinarodnich pracovnich skupinach — pfilezitosti, rizika

Vliv klicovych kulturnich faktorti na praci znalostnich pracovnikli a na sdileni a tvorbu znalosti
Specifika ¢inské narodni kultury a jejich kofeny

Nejvyznamnéjsi tradicni ¢inské hodnoty z hlediska fizeni lidského kapitalu

Harmonie (He) v fizeni lidského kapitalu

Stfedni mira (Zhongyong) v tizeni lidského kapitalu

Hierarchie, seniorita a kolektivismus v fizeni lidského kapitalu

Guanxi a Renquing v fizeni lidského kapitalu

Tvar — Lian a Mianzi v fizeni lidského kapitalu

Vzajemné vlivy tradi¢nich ¢inskych a zapadnich hodnot v ptistupech k fizeni lidského kapitalu
Ptipadové studie z oblasti fizeni lidského kapitalu v ¢inském prostiedi

Zapoctova rozprava nad semestralnimi pracemi studenti

Studijni literatura a studijni pomicky

Zakladni

DING Ming — XU Jie. The Chinese Way. London: Routledge, 2015

HOFSTEDE Geert — HOFSTEDE Gert Jan — MINKOV Michael. Cultures and Organizations: Software of the Mind:
Intercultural Cooperation and Its Importance for Survival, 3rd ed. New York: McGraw Hill, 2010.

LIU Hong. Chinese business: Landscapes and Strategies. New York: Routledge, 2013.

YUAN Li. Traditional Chinese Thinking on HRM Practices. Heritage and Transformation in China. Houndmills:
Palgrave Macmillan, 2013.

Rozsitujici

HALL, Edward T. Beyond Culture. New York: Anchor Books, 1976.

HUANG Xu — BOND, Michael Harris (Eds.). Handbook of Chinese organizational behavior: Integrating theory,
research and practice. Northampton: Edward Elgar Publishing, 2012.

CHEN, Min. Asian management systems: Chinese, Japanese and Korean styles of business. Hampshire: Cengage
Learning EMEA, 2004.

TROMPENAARS, Fons - HAMPDEN-TURNER, Charles Riding the Waves of Culture. Understanding Diversity in
Global Business. London-Boston: Nicholas Brealey Publishing, 2012.

Asia Pacific Journal of Management; The International Journal of Human Resource Management; International
Business Review; Journal of Asian Studies
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Nazev studijniho piredmétu Analyza textu

Typ piedmétu Povinny / PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho piedmétu 28 | hod. | 25 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | PoZadavky ke klasifikovanému zapoctu:
vysledki a dalSi pozadavky na | Dochdzka — minimalné 80%

studenta Analyza zadaného textu

Garant predmétu Mgr. Tereza Slaménikovd, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky |100%

predmétu

Vyucujici

Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cile piedmétu:

Cilem kurzu je studenty seznamit se strukturou a vystavbou textu v ramci riznych styld projevii (mluveného, odborného
¢i obchodniho). Zaméfeni pfedmétu je jednak teoretické, tj. uvadi studenty to problematiky segmentace textu na jeho
komponenty a popisu vztahti mezi témito komponenty po strance obsahové, jazykové a funkéni, a jednak praktické, tj.
studenti aplikuji teoretické poznatky na autentické texty a analyzuji fazeni myslenek a argumentti v ramci véty a textu.
Diraz je kladen na identifikaci rozdilt mezi textem v ¢instiné a CeSting€, zvlasté s ohledem na stylistické odlisnosti a
odlisnosti v trovni formalnosti v mluveném i psaném jazyce. Znalosti ziskané v ramci tohoto pfedmétu studenti vyuziji
naptiklad pfi psani odbornych textd nebo pii prekladu.

Obsah predmétu:

Uvod do teorie analyzy textu

Funkce textu, jazyk a komunikace

Urovné forméalnosti

Psany vs. mluveny jazyk, zakladni rozdily

Mluveny jazyk a jeho specifika (gestika, mimika, kontakt)
Odborny text, jeho struktura a slovni zasoba

Obchodni a marketingovy text, jeho struktura a slovni zasoba
Digitalni text, specifika digitalni komunikace

Jazyk reklamy

Studijni literatura a studijni pomucky

Zakladni
CECHOVA, Marie. Soucasna stylistika. Praha: Lidové noviny, 2008.
JEFFRIES, Lesley. Stylistics. Cambridge: Cambridge University Press, 2010.

Rozsitujici

CECHOVA, Marie. Stylistika soucasné cestiny. Praha: ISV, 1997.

HAUSENBLAS, Karel. Vystavba jazykovych projevii a styl. Praha: Univerzita Karlova, 1972.

LIU Shisheng — ZHU Ruiging. Wentixue Gailun (Introduction to Stylistics). Beijing: Beijing Daxue Chubanshe, 2006.
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Nizev studijniho predmétu Prezentac¢ni dovednosti

Typ piredmétu Povinny / PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 42 [ hod. |3s krediti |4
Prerekvizity, korekvizity, | Obchodni ¢instina 2 (prerekvizita)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet, zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na

Pozadavky k zapoctu:
Dochazka, minimaln¢ 80%

studenta Plnéni zadanych ukolu
Pozadavky ke zkousce:

Prezentace na zadané téma

Garant piredmétu Xiaofang Chen, M.A.

Zapojeni garanta do
predmétu

vyuky | 100%

Vyudujici

Xiaofang Chen, M.A. (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile piredmétu:

Cilem pfedmétu je ziskani klic¢ovych prezentac¢nich dovednosti v soucasném internaciondlnim a globalnim prostiedi.
Student si osvoji prezenta¢ni techniky, aby byl schopen samostatné a profesionalné vystupovat na mezinarodni tirovni a
pracovat v tymu. Jedna se o prakticky, odborny kurz, ktery povede studenta systematicky od kli¢ové etapy planovani
prezentace a sbéru dat az po uspéSny zavér, kdy student vystoupi pied publikem se srozumitelnou a dobie sestavenou
prezentact.

Obsah predmétu:

Uvod do problematiky

Analyza ustni prezentace z hlediska zanru

Rozdil mezi mluvenou a psanou formou jazyka

Jednotliva stadia pfi tvorbé a nacviku prezentaci

Osvojovani slovni zasoby typické pro efektivni prezentace. Lexikalni pfistup
Vyznam suprasegmentalnich prvkt pfi pfednesu prezentace - vyslovnost, rytmus
Verbalni a neverbalni komunikace

Prace s hlasem, mimika, haptika, gesta

Nastroje a pomucky pii prezentacich (PowerPoint, internet, video, data projektor)
Komplexni rozvijeni komunikativnich dovednosti pfi samostatném projevu
Diiraz na interkulturni komunikaci a tvir¢i invenci

Tymové hodnoceni ustnich prezentaci

Studijni literatura a studijni pomicky

Zakladni:

DONG Naiqun. Speech and Eloquence Training Course (Yanjiang Yu Koucai Shixun Jiaocheng). Beijing: Tsinghua
University Press, 2014.

MIKULASTIK, Milan. Komunikacni dovednosti v praxi. Praha: Grada, 2003.

HUANG Weizhi. Business Chinese Converstation (Intermediate). Book 2. Beijing Language and Culture University Press,
2007.

Rozsitujici:

HOSPODAROVA, Ivana: Prezentacni dovednosti. Praha: Alfa, 2004.

PETERS-KUHLINGER, Gabriele — FRIEDEL, John. Komunikacni a jiné "mekké"” dovednosti. Praha: Grada, 2007.
SELIGMAN, Scott D. Cinskd obchodni etiketa. Brno: BB art, 2007.

Yanjiang Yu Koucai Shixun Jiaocheng (Kurz recnickych dovednosti). Zhenjiang: Jiangsu University Press, 2015.
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Nazev studijniho predmétu Seminat k bakalarské praci

Typ pFredmétu Povinny / PZ ldoporuéeny roénik / semestr 3/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 28s hod. 2s krediti 2
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich vysledku Klasifikovany zapocet [Forma vyuky lseminat
IForma zpiusobu ovéreni studijnich Pozadavky k zapoctu:

vysledku a dalsi pozadavky na Aktivni ucast na seminarich (80%).

studenta Vypracovani a odevzdani podkladu k zadani bakalarské prace.

Splnéni tkolu dle pokyniti vedouciho prace (odevzdani
petistrankového vzorku textu, neurci-li vedouci prace jinak).

Garant predmétu Mgr. Roman Tru$nik, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu [100%
Vyucujici Mgr. Roman Trusnik, Ph.D.

Struéna anotace predmétu

Cil predmétu:

Cilem pfedmétu je vybavit studenty znalostmi a dovednostmi, které jim umozni napsat kvalitni bakalarskou praci.
Student se nauéi zejména sestavit bibliografii, vystavét argument, vhodné roz¢lenit praci a vypracovat anotaci a
seznam kli¢ovych slov. Na konci kurzu studenti ovladnou vSechny nastroje a pravidla pro uspé$né sepsani,
odevzdani a isp&$nou obhajobu bakalarské prace.

Obsah predmétu:

Pozadavky, kontext bakalafské prace.

Spoluprace s vedoucim.

Obecné principy vyzkumu. Cile vyzkumu.

'Vyzkum, zdroje, jejich akademicka hodnota.

Bibliografické normy. Citace, parafraze. Plagiatorstvi. Vyuziti zdroju (zaclenéni citati a parafrazi do vlastniho
textu). The Chicago Manual of Style.

Zadani bakalarské prace.

Struktura prace, od uvodu k zavéru, délena vs. nedélena prace, anotace, klicova slova.
IAkademicka angli¢tina. Odstavec, kapitola.

IArgumentace (zasady, chyby). Srovnani.

Rozdily mezi disciplinami.

Formatovani, prace se soubory, export a tisk.

Pribéh SZZ, obhajoba prace.

Studijni literatura a studijni
omiicky

Zakladni:

CSN ISO 690 (01 0197). Informace a dokumentace — Pravidla pro bibliografické odkazy a citace informaé¢nich
zdrojii. Praha: Utad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi, 2011.

ECO, Umberto. Jak napsat diplomovou prdci. Olomouc: Votobia, 1997.

TURABIAN, Kate L. et al. A Manual for Writers of Research Papers, Theses, and Dissertations: Chicago Style
for Students and Researchers. 8th ed. Chicago: University of Chicago Press, 2013.

WENSTON, Anthony. A Rulebook for Arguments. 4th ed. Indianapolis: Hackett, 2009.

Rozsifujici:

BARZUN, Jacques — GRAFF, Henry F. The Modern Researcher. 6th ed. Belmont: Wadsworth, 2004.

UNIVERSITY OF CHICAGO PRESS. The Chicago Manual of Style. 17th ed. Chicago: University of Chicago
Press, 2017.
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Nazev studijniho predmétu Praxe

Typ predmétu Povinny / PZ [doporuéeny roénik / semestr [3/L

Rozsah studijniho pFedmétu 12tydnd |hod. | krediti 114

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich vysledki Zapocet |Forma vyuky |0dborné praxe

IForma zpiusobu ovéreni studijnich PoZzadavky k zapoctu:

vysledku a dalsi pozadavky na Nahlaseni pracovisté praxe predem, odevzdani fadné vyplnéného a

studenta ipodepsaného vykazu o absolvovani praxe v celkové délce 12 tydnd a
isemné vyhodnoceni praxe v rozsahu alespon tfi normostran.

Garant predmétu Mgr. Petr Dujka

Zapojeni garanta do vyuky predmétu (100%

IVyuéujici Magr. Petr Dujka

Stru¢na anotace predmétu

Cil predmétu:

Cilem praxe je seznamit studenty s realitou a faktickymi potfebami cilovych instituci a zdroven prohlubovat jejich
znalosti a dovednosti v realném prostiedi instituci zaméfenych na manazerskou ¢i marketingovou ¢innost.
Studenti se zaméfi na zpracovani pisemné dokumentace, riznych forem komunikace (ustni, tradic¢ni pisemna
korespondence, e-mail), pomoc s administrativou a vénuji také pozornost typu a Grovni podnikové kultury, ktera
determinuje kooperaci, komunikaci a public relations. Studenti se budou dozvidat praktické informace z praxe a
ucit se aktudlnim trendiim a aktivitdm béznym v profesnim zivoté. Studenti budou pracovat vzdy dle instrukci
pfedem vybraného mentora, budou vést denik praxe a reflektovat nutnost aktivniho pfistupu.

Obsah predmétu:

Praxe je vykonavana v podniku, firm¢, ufadu ¢i jiné instituci se zaméfenim na manaZerskou ¢innost, které si
studenti sami najdou a zvoli. Studentiim je také dana moznost pomoci vyhledani mista praxe u instituci a firem,
které trvale spolupracuji s UTB ve Zlin¢.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna:

BRIAN, Baird. Internship, Practicum, and Field Placement Handbook. Boston: Pearson, 2013.
SWEENEY, Simon. English for Business Communication. Cambridge: CUP, 2003.

WORTHINGTON, lan — BRITTON, Chris. The Business Environment. Harlow: FT Prentice Hall, 2009.

Doporucena:

LEES, G. — THORNE, T. English on Business. London: Chancerel, 1997.

RUSSELL-CHAPIN, Lori — IVEY, Allen. Your Supervised Practicum and Internship: Field Resources for
Turning Theory Into Action (Practicum/Internship). Belmont, CA: Thomson/Brooks/Cole, 2004.

WETHERLY, Paul — OTTER, Dorron. The Business Environment: Themes and Issues. Oxford: Oxford
University Press, 2008.
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Nazev studijniho predmétu Teze bakalai'ské prace
Typ piredmétu Povinny / PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho predmétu Bez kontaktni | hod. kredita 10
vyuky
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky k zapoctu:
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pravidelné konzultace ve vSech fazich psani bakalaiské prace

studenta Odevzdani ¢asti bakalarské prace dle instrukci vedouciho
Garant predmétu Vedouci bakalarské prace

Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucdujici

Struéna anotace predmétu |

Cil predmétu:

Cilem ptedmétu je zajistit kvalitni spolupraci studenta s vedoucim pfi tvorbé bakalaiské prace tak, aby student odevzdal
véas a kvalitativné akceptovatelnou praci. Predmét se opira zejména o osobni konzultace studenta s vedoucim a klade
diraz na plnéni zadanych tkoli z hlediska kvalitativniho a ¢asového, na samostatny pfistup autora bakalarské prace pii
zpracovani podnéti od vedouciho a zodborné literatury a na svédomity piistup pfi plnéni organizacnich a
administrativnich povinnosti (véasné odevzdani podkladi, vyzvednuti zadani apod.)

Studijni literatura a studijni pomiicky

Dle zadani vedouciho bakalaiské prace
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Nazev studijniho predmétu Zaklady prava

Typ predmétu Povinny / ZT [doporuéeny ro¢nik / semestr [3/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 42 hod. Pp + 1s |krediti 4

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpuisob ovéieni studijnich vysledkii  [Zapoget, zkouska [Forma vyuky  [piedndska, seminai
IForma zpiusobu ovéreni studijnich Pozadavky k zapoctu:

vysledku a dalsi pozadavky na IAktivni ucast na seminafti (80%)

studenta Prezentace na seminafi.

Pozadavky ke zkouSce:
Pisemny test provetujici znalost probrané latky.

Garant predmétu JUDr. Jiti Zicha, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu [100%
\Vyucujici JUDr. Jiti Zicha, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je riznymi formami vyuky (pfednasky, diskuse, piiklady z praxe) seznamit posluchace se
zaklady teorie prava a vybranych oborti prava. Konkrétné se jedna o vybrané kapitoly prava ustavniho, spravniho,
obcanského, pracovniho a trestniho. Predmét zohlediuje vyznam téchto pravnich obord v systému prava a pravni
védy a rozviji schopnost u studentti vytvaret si takové pravni povédomi, které by odpovidalo jejich vysokoskolské
kvalifikaci. Soucasti tohoto pfedmétu neni pouze jeho teoreticky vyklad prava, ale provadi se prakticka analyza
prednéasené latky. Diskuse se orientuje k osvojeni si praktik v tomto oboru.

Obsah predmétu

Zaklady teorie prava

Clovék, ob¢an a lidska prava

Ustavni pravo

\Vefejna sprava

Pravo zivotniho prostfedi a pravni vztahy k pozemkim
Obcanské pravo hmotné

Pravo a podnikani

Pracovni pravo

Trestni pravo

Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna:

JANKU, M. Zdklady préva pro posluchace neprdavnickych fakult. Praha: C. H. Beck, 2016.
Ustava CR (ustavni zakon &. 1/1993 Sb.).

Listina zakladnich prav a svobod (vyhlasena pod ¢. 2/1993 Sb.).

Zakon ¢. 89/2012 Sb. obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisa.

Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich piedpist.

Doporucena:

GERLOCH, A. Teorie prava. Praha: Ales Cenek. 2013.

BAHYLOVA, L. a kol. Ustava Ceské republiky: Komentdr. Praha: Linde. 2010.

WAGNEROVA, E. a kol. Listina zakladnich prav a svobod. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer. 2011.

ELIAS, K. a kol. Obcanské pravo pro kazdého: Pohledem (nejen) tviircii nového obcanského zéakoniku. Praha:
Wolters Kluwer. 2014.

HENDRYCH, D. a kol. Sprdvni pravo. Praha: C. H. Beck, 2016.

VYSOKAJOVA, M. a kol. Zdkonik prace: Komentdr-. Praha: Wolters Kluwer. 2015,
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Nazev studijniho predmétu Zéklady financi
Typ piredmétu Povinny / ZT [doporudeny ro¢nik / semestr [3/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 42 hod. Rp+1ls  |krediti 4

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich vysledki Zapocet, pisemna zkouska Forma vyuky prednaska,

seminaf
IForma zpiusobu ovéreni studijnich Pozadavky k zapoctu:
vysledku a dalsi pozadavky na Aktivni ucast na seminatich (min. 80%).
studenta Odevzdani seminarni prace do stanoveného terminu.

Pozadavky ke zkousce:

Pisemna zkouska skladajici se ze dvou pribéznych testt a testu
zaveérecného.

Hodnoceni zkousky vychazi ze souétu dosazenych bodt ze viech tii
testt a hodnoceni odevzdané seminarni prace.

Garant predmétu doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |prednasky 100%

\Vyucujici doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.
doktorand

Strucna anotace predmétu

Cil pfedmétu:

Cilem predmétu je seznamit studenty s obecnymi zaklady a principy financi, s kli¢ovymi pojmy jako jsou penize,
irokova mira, finanéni trh a rizika. Studenti ziskaji ptehled o fungovani, organizaci, subjektech a aktualnim vyvoji
finan¢nich trhi, investiénich instrumentech, bankovnim systému a pojistovnictvi. Pozornost budé vénovana
zakladnim souvislostem mezi osobnimi, podnikovymi, mezinarodnimi a vefejnymi financemi.

Obsah predmétu:

Uvod do financi.

Financ¢ni trh, finan¢ni zprostiedkovatelé, investi¢ni instrumenty.

Banky, bankovni systémy, bankovni obchody.

Ostatni finan¢ni zprostiedkovatelé a subjekty ptisobici na finan¢nim trhu.
Casova hodnota penéz, urokové mira, faktory ovliviiujici urokové sazby.
Osobni finance a investi¢ni moznosti.

Rizeni finanénich rizik.

Mezinarodni finance, devizové kurzy.

Podnikové finance, hlavni oblasti finanéniho rozhodovani podniku.
Majetkova a finanéni struktura podniku; vynosy, naklady a zisk; fizeni hotovostnich tokd.
Financni analyza a finan¢ni planovani.

Vetejné finance, statni rozpocet, dané.

Studijni literatura a studijni
omiicky
IPovinna:
BREALEY, Richard - MYERS, Stewart. Principles of Corporate Finance. 10th ed. New York: McGraw-
Hill/lrwin,2011.
KNAPKOVA, A. — PAVELKOVA, D. - REMES, D. — STEKER, K. Financni analyza — komplexni priivodce
s priklady. 3. vyd. Praha: Grada. 2017. ISBN: 978-80-271-0563-2.

Doporucena:

DAMODARAN, Aswath. Applied Corporate Finance: A User’s Manual. 2nd ed. Hoboken, NJ: John Wiley,
2010.

HIGGINS, Ryan. Analysis for Financial Management. 7th ed. Boston: McGraw-Hill Irwin, 2004.

ROSS, Stephen. — WESTERFIELD, Randolph — JORDAN, Bradford. Fundamentals of Corporate Finance.
10th ed. New York: McGraw-Hill Irwin, 2013.
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Nazev studijniho predmétu Rizeni lidskych zdrojti

Typ piredmétu Povinny / ZT ldoporuéeny roénik / semestr [3/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 42 lhod.  [2p +1s |krediti 3

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich vysledkii  [Zapocet, zkouska [Forma vyuky  [piednaska, seminaf
Forma zpisobu ovéreni studijnich Pozadavky k zapoctu:

vysledku a dalsi pozadavky na IAktivni ucast na seminatich, minimalné 80 %.

studenta Tymové vypracovani, prezentace, obhajeni a odevzdani seminarni

prace. Absolvovani pribéznych testt.
Pozadavky ke zkouSce:

Zkouskova pisemna prace.

Ustni ¢ast zkousky.

Garant predmétu doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu [prednasky 20%
\Vyucujici doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.

Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D.

Strucna anotace predmétu

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s problematikou zaméfenou na oblast fizeni lidského kapitalu. Pfedmét se
zaméiuje na charakteristiku a postupny historicky vyvoj fizeni lidského kapitalu az po soucasnost. Studenti
porozumi konkrétnim personalnim procesim od planovani potiebného poctu zaméstnancl, pies proces
vyhledavani, vybéru, piijmu, adaptace, motivace, vzdélavani, hodnoceni a odménovani. Piedmét umoznuje
pochopit vzacnost a naslednou péci o lidsky kapital.

Obsah predmétu:

Uvod do studia a vyvoj nazorti na fizeni lidskych zdrojii v organizaci. Moderni koncepce personalniho fizeni.
Rizeni lidskych zdrojii ve specifickych podminkach.

Analyza préce, organizace prace a pracovni doby.

Pracovni motivace, pracovni stimulace, odménovani zaméstnanc a zaméstnanecké vyhody.
Proces planovani, vyhledavani, vybéru, pfijmu a adaptace zaméstnancu.

Rizeni pracovniho vykonu a proces hodnoceni zamé&stnancti.

Proces propousténi a odchody zaméstnancti z organizace.

Péce o zaméstnance, socialni program organizace.

Informacni zabezpeceni personalniho fizeni. Personalni evidence a personalni informac¢ni systémy.
Pracovni vztahy, odbory a kolektivni vyjednavani.

Studijni literatura a studijni
omicky

Povinna:

GREGAR, Ales. Persondlni management: vybrané kapitoly. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2010

HANZELKOVA, Alena — KERKOVSKY, Miloslav — KOSTRON, Lubomir . Persondlni strategie: krok za
krokem. Praha: C. H. Beck, 2013.

HORVATHOVA, Petra — BLAHA, Jiti — COPIKOVA, Andrea. Rizeni lidskych zdrojii: nové trendy. Praha:
Management Press, 2016.

KOUBEK, Josef. Rizent lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 5. vyd. Praha: Management Press,
2015.

MERTLOVA, Libuse. Rizeni lidskych zdrojii a lidského kapitalu firmy. Brno: CERM, 2014.

Doporucena:

ARMSTRONG, Michael. Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management. 6th ed. London:
Kogan Page, 2016.

ROWOLD, Jens. Human Resource Management: Lehrbuch fiir Bachelor und Master. 2. Auflage. Berlin:
Springer Gabler, 2015.

SIKYR, Martin. Personalistika pro manazery a personalisty. Praha: Grada, 2016.

ULRICH, David. Novd éra rizeni lidskych zdrojii — 7€ servisu partnerem. Sest kompetenci pro HR budoucnosti.
Praha: Grada, 2014.
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Nizev studijniho predmétu Ptipravny kurz na mezinarodni zkousku

Typ predmétu povinné volitelny / PZ doporuéeny roénik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho piedmétu 24 lhod.  [2s kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | PoZadavky ke klasifikovanému zapoctu:
vysledki a dalSi pozadavky na | Dochazka, minimalné 80%

studenta Plnéni zadanych ukolt
Zvladnuti zkusebniho testu nad 60%
Garant predmétu Xiaofang Chen, M.A.
Zapojeni garanta do vyuky | 100%
predmétu
Vyucujici

Xiaofang Chen, M.A.

Struéna anotace predmétu |

Cile predmétu:
Cilem pfedmétu je u studentd jednak prohlubovat porozuméni mluvenému a psanému textu, jednak rozsifovat slovni
zasoby tak, aby byli schopni slozit mezinarodné uznavanou Zkousku z ¢instiny jako ciziho jazyka (Hanyu Shuiping
Kaoshi) na tirovni HSK4 a/nebo Business Chinese Test na urovni A. Seminafe jsou zaméfeny na intenzivni procvi¢ovani
vzorovych testu.

Obsah predmétu:

Typy mezindrodnich zkousek, struktura

Slovni zasoba pro troven HSK 4, slovni zasoba pro BCT (A)
Intenzivni procviovani — porozumeéni ¢tenému textu
Intenzivni procvicovani — porozuméni mluvenému textu
Intenzivni procvicovani — pisemna ¢ast zkousky

Intenzivni procvi¢ovani — gramatické jevy

Strategie pro uspésné zvladnuti testu

Kritéria hodnoceni

Studijni literatura a studijni pomicky

Zakladni

LIU Yun. New HSK Preparations — Level 4. Reading and Writing. Beijing: Peking University Press, 2011.

LI Chunling. Simulated tests for the new Chinese Proficiency test HSK. Beijing: Beijing Language & Culture University
Press, 2010.

WANG Xun. HSK Coursebook Level 4. Sinolingua, 2015.

Rozsitujici
A dal$i materialy distribuované dle potieby vyucujicim
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Nizev studijniho predmétu Podnikatelska akademie

Typ piredmétu Povinné volitelny / PZ doporudeny roc¢nik / 31z
semestr

Rozsah studijniho predmétu 28s | hod. |25 kreditu |4

Prerekvizity, korekvizity

Zpisob ovéreni studijnich vysledki Klasifikovany zapocet | Forma vyuky | seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich Pozadavky k zapoctu:

vysledku a dalsi pozadavky na Aktivni ucast na seminafich (min. 80 %).

studenta Student si v rdmci seminaii rozpracuje a pfipravi podnikatelsky

napad, ktery rozpracuje do podoby obhajitelné¢ho podnikatelského
planu. Soucasti je také obhajoba formou Elevator pitch.

Garant predmétu Ing. Petr Novék, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu |100%

Vyucujici Ing. Petr Novék, Ph.D.
Struéna anotace predmétu a metody

vyuky

Cil pifedmétu:

Studenti se seznami s aspekty rozhodujicimi o uspéchu podnikdni, ziskaji prehled o nejvyznamnéjSich
podnikatelskych oborech a prilezitostech v regionu, dale se seznami se zakladnimi oblastmi nezbytnymi pro
pripravu podnikatelského zaméru napt. marketingem, ekonomickém a finan¢nim fizeni v malém podniku apod.
Analyzovany jsou potfebné dovednosti v uspéSném podnikani a osobnostni pifedpoklady pro podnikani. Déle
jsou studenti seznameni s problematikou zajisténi finan¢nich zdroji, véetné moznosti vyuziti dostupnych podpor
podnikani a institucemi zaméfenymi na podporu podnikani. Soucéasti vyuky je i odborné vedeni pfi piipravé a
rozpracovani prvotnich podnikatelskych napadt studentd formou konzultaci s poradcem pro zacinajici
podnikatele - koucem, s cilem dovést je do vstupni faze realného business planu komeréniho start-upu a také
prohloubit jejich motivaci k realizaci vlastniho podnikani.

Obsah predmétu:

Uvod do podnikani, co jsou to Start-upy

Podnikani v regionu

Komparace podnikatelskych determinant v regionech - analyza konkrétnich firem etablovanych obort
vybranych region

Ptiklady dobré praxe

Pravni aspekty podnikani a zakladani pravnich forem podnikani v CR

Pravo v podnikani, ochrana dusevniho vlastnictvi

Produkt jako zaklad podnikani, jeho hodnota, hodnota pro zakaznika
Ekonomické aspekty podnikani, fizeni nakladl a vynost v nové vznikajici firmé
Marketing a marketingové strategie v podnikani

Lean canvas - rozpracovani podnikatelského napadu I.

Lean canvas - rozpracovani podnikatelského napadu II.

Obhajoby rozpracovanych podnikatelsky napadti formou Elevator pitch

Studijni literatura a studijni pomuicky

Povinna:

VEBER, Jaromir — SRPOVA, Jitka. Podnikdni malé a stiedni firmy. Praha: Grada, 2012.

SRPOVA, Jitka. Podnikatelsky plan a strategie. Praha: Grada, 2011.

OSTERWALDER, Alexander — PIGNEUR, Yves. Tvorba business modelii: piirucka pro viziondre, inovdtory
a vSechny, co se neboji vyzev. Brno: BizBooks, 2012.

Doporucena:

VACLAVIKOVA, Martina. Liheii podnikatelskych napadii: prvni kroky v podnikéni. Brno: BizBooks, 2015.

THIEL, Peter A. — MASTERS, Blake. Od nuly k jednicce: wivahy o startupech, aneb, jak tvorit budoucnost.
Brno: Jan Melvil Publishing,, 2015.

GUILLEBEAU, Chris. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a Zivit se tim, co vas bavi.
Brno: Jan Melvil, 2013.

ABRAMS, Rhonda. Successful Business Plan Secrets & Strategies: America’s Best-selling Business Plan
Guide! Palo Alto: PlanningShop, 2014,
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Nazev studijniho predmétu IAktudlni témata EU
Typ piredmétu povinng volitelny / PZ doporuceny roé¢nik / 3/Z
semestr
Rozsah studijniho pfedmétu 28 lhod.  [2s kreditii 4
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence
Zpisob ovéreni studijnich vysledku klasifikovany zapocet [Forma vyuky seminat
Forma zpisobu ovéreni studijnich Pozadavky k zapoctu:
vysledku a dalsi pozadavky na Zpracovani a obhajoba semestralni prace formou prezentace a
studenta diskuze s posluchaci
Zapoctovy test
Garant predmétu Ing. Monika Hordkové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky prfedmétu [100%
\Vyucujici Ing. Monika Hordkovéa, Ph.D.
Stru¢na anotace predmétu

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je obeznamit posluchace s procesem evropské integrace a fungovanim Evropské unie. Predmeét
uvadi studenty do zékladt institucionalni struktury a rozhodovacich procesti EU a rovnéz se zamétuje na ménici
se postaveni EU v globalni ekonomice a politice a vyvoj vztahi s nejvétsimi globalnimi hragi (USA, Cina, Rusko,
Indie, Japonsko). Studenti se sezndmi s moznosti studia a podpory studentskych projektti v sou¢asném nastaveni
podpory vzdélavani v ramci EU. V navaznosti na studium bude reflektovana uplatnitelnost absolventti na trhu
prace EU. Studenti se seznami s aktualnimi problémy a vyzvami EU a prostfednictvim tymovych projektu se je
pokusi analyzovat a zhodnotit dopady. Zamysli se také nad moznymi feSenimi, jejich vyhodami a limity.

Obsah predmétu:

Evropska integrace, historie evropské integrace, etapy vyvoje evropské integrace.
Clenské staty EU, kandidatské staty a proces rozsifovani EU.

Instituce a pravo EU.

Zahrani¢ni a bezpe¢nostni politika EU, vnéjsi vztahy.

Evropska politicka scéna, lobbing v EU, vyjednavani v EU.

Politiky EU.

Finan¢ni instituce EU, vliv monetarni politiky na ¢lenské staty a ekonomické subjekty.
Rozpocet EU, vliv fiskalni politiky na ¢lenské staty a jednotlivé ekonomické subjekty.
Studium a uplatnitelnost na trhu prace v EU.

Lidska prava, kulturni rozdily, zakladni prava a svobody.

EU v globalni ekonomice a politice, vztahy EU s globalnimi mocnostmi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

HAD, M. — PIKNA, B. Druhy a tieti pilii Evropské unie. Praha: Ustav mezinarodnich vztahti, 2001.
BALDWIN, Richard E — WYPLOSZ, Charles. Ekonomie evropské integrace. Praha: Grada, 2013.
Kolektiv autorti. O Evropské unii. Praha: Ministerstvo zahraniénich véci CR, 2000.

Evropska komise: ABC prdava Evropskych spolecenstvi. Praha: Evropska komise 2002.

Kolektiv autorii. Promény svétové ekonomiky - teorie a realita. Praha: Oeconomica, 2005.
LACINA, Lubor a kol. Ucebnice evropské integrace. Brno: Barrister, 2011.

CIHELKOVA, E. Vnéjsi ekonomické vztahy Evropské unie. Praha: C. H. Beck, 2003.

Doporucena:

BOMBERG, Elizabeth — PETERSON, John — CORBETT, Richard. The European Union: How Does It Work?
Oxford: OUP, 2012.

CIHELKOVA, E. — JAKS, J. Evropskd integrace - Evropskd unie. Praha: Ogconomica, 2004.

HAD, Miloslav. Evropska spolecenstvi: prvni pilii Evropské unie. 2. vyd. Praha : Ustav mezinarodnich vztaht,
2000.

HAD, M. — URBAN, L. Prvni pilir Evropské unie. Praha: Ustav mezinarodnich studif, 2000.

JOVANOVIC, Miroslav N. The Economics of European Integration: Limits and Prospects. Cheltenham:

Edward Elgar, 2005.

KERKOVSKA, Alena. Evropskd unie: historie, instituce, ekonomika a politiky. Prana: Computer Press, 1999.
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redmétu

Nizev studijniho predmétu

Letni Skola

Typ predmétu povinné volitelny / PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | --
Rozsah studijniho predmétu Min. 10 dnti | hod. | kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky

vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalsi pozadavky na
studenta

Pozadavky k udéleni zapoctu:

Piedlozeni certifikatu o absolvovani letni Skoly v rozsahu minimaln¢ 10 dnt

Garant predmétu

Xiaofang Chen, M.A.

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Struéna anotace predmétu

Cile piredmétu:

Cilem pfedmétu je ziskani osobnich zkusenosti studenta s pobytem (studijnim nebo pracovnim) v Cing. Student ziska
neprenositelné zkusenosti smétujici k vytvofeni komplexniho obrazu o kultute, kterou studuje, coz mu uleh¢i zorientovat
se lépe pii vybéru tématu bakalaiské prace nebo v budoucim profesnim uplatnéni. Zaméteni letni skoly mize byt bud’

jazykového, ¢i profesniho charakteru.

Pfedmét nema kontaktni vyuku.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Nizev studijniho predmétu Prekladatelsky seminaf

Typ predmétu Povinné volitelny / PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho pFedmétu 20 [hod.  [2s krediti 13
Prerekvizity, korekvizity, | Analyza textu (prerekvizita)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | PoZadavky ke klasifikovanému zapoctu:
vysledkii a dalSi pozadavky na | Dochdzka — minimalné 80%

studenta Vypracovani prubéznych ukolt
Odevzdani pisemného piekladu (povidka + odborny text)
Garant piredmétu Mgr. Kristyna Han, DiS.
Zapojeni garanta do vyuky |100%
predmétu
Vyucujici

Mgr. Kristyna Han, DiS. (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile piredmétu:

Seminaf je zaméfen na praktické zvladnuti prekladu z ¢instiny do Cestiny a je vedeno tak, Ze je hlavni duraz kladen na
obsahove co nejpiesnéjsi a soucasné stylisticky motivovany pieklad. Protoze ¢instina a ¢estina jsou jazyky typologicky
velmi odli$né, jsou studenti vedeni k feSeni problému nejen ryze lexikalnich: frekventantim kursu je v§tépovan analyticky
pohled na text i v ramci jeho stylistickych specifik. Piekladané texty reprezentuji Sirokou $kalu riznych funkénich stylu:
popularné veédecky, zurnalisticky styl, ukazky beletrie i jednodussi texty z oblasti administrativy ¢i s ekonomickym
zaméfenim.

Obsah predmétu:

Definice prekladu. Cestina jako cilovy jazyk ve vztahu k jazyktim vychozim
Etapy ptekladatelského procesu

Otazka ekvivalence

Volny, vérny, adekvatni preklad

Funkeéni styly a preklad

Specifické problémy (pieklad realii, frazeologismil)

Zasazeni piekladu do doméciho kulturniho kontextu

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Zakladni:
KNITTLOVA, Dagmar. K teorii i praxi ptekladu. Olomouc: Univerzita Palackého, 2000.

Doporucena:

KNITTLOVA, Dagmar. Teorie piekladu. Olomouc: Vydavatelstvi UP, 1995.
LEVY, Jifi. Uméni prekladu. 3.vyd., upr. a rozs. verze 2. Praha: Ivo Zelezny, 1998.
MOUNIN, Georges. Teoretické problémy prekladu. Praha: Karolinum, 1999.
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Nizev studijniho predmétu Tlumocnicky seminar

Typ predmétu Povinné volitelny / PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho pFedmétu 20 [hod.  [2s krediti 13
Prerekvizity, korekvizity, | Prezentacni dovednosti (prerekvizita)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | PoZadavky ke klasifikovanému zapoctu:

vysledkii a dalSi pozadavky na | Dochdzka — minimalné 80%

studenta Odevzdani pfetltumocenych nahravek

Pfiprava na hodiny (pfiprava na tltumocnicky vykon)
ZavereCny projekt (pfiprava + tlumoceni modelové zakazky)

Garant piredmétu doc. Mgr. David Uher, PhD
Zapojeni garanta do vyuky |100%

predmétu

Vyudujici

doc. Mgr. David Uher, PhD (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile kurzu:

Cilem kurzu je postupné rozvijeni zakladnich tlumoénickych technik a dovednosti jakoZto nezbytného piedpokladu pro
vykonavani tlumocnické praxe. S ohledem na vstupni uroven frekventantd kurzu bude diraz kladen zejména na
prohlubovani jazykovych a komunika¢nich dovednosti. Po ivodni teoretické hodiné vénované zakladni charakteristice
tlumo¢nické ¢innosti bude vyuka vedena zejména formou praktického nacviku pfevodu mluveného sdéleni ve sméru z
¢inského jazyka do matef$tiny. Studenti si osvoji zakladni strategie konsekutivniho tlumodeni, a to pfedev§im na materialu
adaptovanych nahravek opirajicich o obecnou slovni zasobu z oblasti cestovniho ruchu, obchodni konverzace, kulturni
vymény, spoleCenskych 1 sportovnich aktivit. Speciadlni pozornost bude vénovana tloze tlumocnika jakoZzto
zprostiedkovatele mezikulturni vymény. Pfi vyuce budou téZ vyuzivana rizna pamétova a rétoricka cviceni tak, aby
napomahala studentim piekonavat piipadné obecné i individudlni obtize pfi zvladdani receptivni a produktivni faze
tlumo¢nického vykonu.

Obsah kurzu:

Co je tlumoc¢eni? Druhy tlumoceni, zakladni rozdily tlumoceni od ptekladu
Proces tlumoceni: percepce, translace, produkce

Schopnosti a dovednosti tltumoc¢nika, psychologicky profil tltumoc¢nika
Tlumoc¢nik jako mezikulturni mediator

Nacvik fecovych, prezentac¢nich a komunika¢nich dovednosti

Nacvik poslechovych dovednosti

Nacvik zékladnich tlumocnickych technik a dovednosti

Pamétova cviceni

Potizovani tltumo¢nického zapisu

Studijni literatura a studijni pomiicky

Zikladni
HRDINOVA, Eva Maria — VILIMEK, Vitézslav a kol. Uvod do teorie, praxe a didaktiky tlumoceni. Ostrava: Filozoficka
fakulta OU, 2008.

Doporucena:

CENKOVA, Ivana. Uvod do teorie tlhumoceni. Praha: Ceska komora tlumo&nikii znakového jazyka, 2008.
CENKOVA, Ivana a kol. Teorie a didaktika tlumoceni. Praha: Univerzita Karlova, Filozofick4 fakulta, 2001.
HRDLICKA, Zden&k ml. Tlumocnikem z japonstiny a z legrace. Vyslov v Mladém Svété.
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Nazev studijniho predmétu Korespondence v anglictiné

Typ predmétu Povinné volitelny / PZ [doporudeny ro¢nik / semestr  [3/L
Rozsah studijniho predmétu 20 hod. 2s krediti B
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich vysledki Klasifikovany zapocet |Forma vyuky |seminéf
IForma zpiusobu ovéreni studijnich Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu:

vysledku a dalsi pozadavky na studenta  |Aktivni Gcast ve vyuce (80%).

Pravidelné vypracovani cviceni v pracovnim listu.

Zpracovani Ctyt pisemnych tkolt (Zivotopis, interni zprava, obchodni
navrh, formalni koordinacni dohoda / schvalovaci dopis).

Garant piredmétu Daniel Paul Sampey, MFA
Zapojeni garanta do vyuky predmétu 100%
\Vyuéujici Daniel Paul Sampey, MFA

Stru¢na anotace predmétu

Cil pfedmétu:

Cilem predmétu je ziskani jazykovych dovednosti potfebnych pro efektivni komunikaci a pisemné vyjadfovani v
obchodnim a administrativnim styku. Diraz je kladen zejména na formalni pisemny styk mezi spolec¢nostmi a jednotlivei,
a to v nejruznéjSich podobach a s ohledem na kulturni odlisnosti. Dal§im dtlezitym aspektem vzdélavani je diraz na
vhodnou gramatiku, slovni zasobu a styl vzhledem ke rGznému zanru obchodni korespondence. Vyuka probihd v
anglicting.

Obsah predmétu:
Formalni i neformalni styly.
Zapis z porady.

Zivotopis.

Interni zprava.

Prohlaseni o misi.

Styl e-mailu.

Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis.
E-maily klientim.
Obchodni navrh.

Finan¢ni zprava.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:
DUMMETT, P. Advanced Business Writing. Boston: Cengage, 2017.

Doporucena literatura:

GARNER, P. A. The HBR Guide to Better Business Writing. Cambridge: Harvard Business Review Press, 2013.

LAMB, S. Writing Well for Business Success: A Complete Guide to Style, Grammar and Usage at Work. New York: St.
Martin’s Griffin, 2015.
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B-1V — Udaje o odborné praxi

Charakteristika povinné odborné praxe

Nedilnou soucésti bakalaiského profesné orientovaného studijniho programu Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi je
odborna praxe v trvani 12 tydnu, kterou student absolvuje v rdmci povinného pfedmétu Praxe (doporuéeny zapis v 3/L).
Cilem praxe je seznamit studenty s realitou a faktickymi potiebami cilovych instituci a pfipravit je na profesionalni zivot
v realném prostiedi. Pracoviste, kde absolvuje odbornou praxi, si student mtize vybrat sam na zaklad€ osobnich profesnich
preferenci nebo si miize zvolit smluvné zajisténé pracovisté z nabidky fakulty. Student si mlize praxi splnit v jedné
instituci prubézné v dob€ trvani studia, mize si ji rozdé€lit do ne€kolika ¢asti a absolvovat ji na n€kolika pracovistich
Vv nekolika etapach.

Zaméieni a napli praxe:

Studenti mohou praktikovat jako asistenti pracovnikil oddéleni komunikujicich se zahrani¢im, zejména s Cinou,
Taiwanem, Singapurem nebo tam, kde majetkova nebo zajmova pfitomnost zahraniéni instituce ovlivnila komunikaéni
jazyk uvnitf firmy. V ramci praxe se studenti zaméfi na zpracovani tradi¢ni pisemné i jinych forem komunikace (Gstni -
tvari v tvar, telefonovani, prezentace, vyjednavani; e-mail).

Praktikanti vénuji pozornost typu a urovni podnikové kultury, ktera ovliviiuje kooperaci, komunikaci a public relations
firmy. Student na praxi pomaha s administrativou a organiza¢nimi pracemi, podle moznosti vyuziva jazykovych znalosti
pri ptipravé firemnich textt v anglickém jazyce, pomaha s propaga¢nimi materidly v anglictin€, koncipuje dopisy a
preklada zahranicni korespondenci instituce. Déle se praktikant mize zaméfit na manazerskou a organizacni Cinnost,
komunikaci uvnitf organizace i navenek, prekladatelskou Cinnost, privodcovstvi (s vyuzitim anglictiny) pro cestovni
kancelare, statni ¢i jiné instituce, uspotadani a realizace akci ptipravovanych ve firmach, ufadech nebo na skolach.

Organizace praxe:

Student pfedem nahlési garantovi datum a misto vykonu praxe a aktivné a spolehlivé plni zadané tikoly. Praktikant si
v dob¢ praxe vede denik, v némz pravidelné zaznamenava vlastni pracovni napln a aktivitu, dale své poznatky o tom, co
ho ve firmé zaujalo, vlastni navrhy na zlepSeni nebo inovace. Dale je soucasti praxe vedeni vykazu praxe, v némz
odpovédny pracovnik pracovisté potvrdi G¢ast studenta na alespon deseti z dvaceti pfedepsanych aktivit (vycet alespon
deseti predepsanych aktivit mtize byt souétem aktivit z riznych pracovist)) a student zaznamenava vlastni pracovni napln
a aktivitu v prabéhu pracovniho dne. Pro udéleni zapoctu odevzda student garantovi praxe potvrzeni o absolvovani praxe
Vv celkové délce 12 tydnd, pisemné vyhodnoceni praxe v rozsahu alespoii tff normostran a vyplnény a potvrzeny vykaz
praxe studenta.

Piedepsané aktivity:

Telefonickd komunikace s klienty/zakazniky/dodavateli.

Osobni komunikace s klienty/zakazniky/dodavateli.

E-mailova komunikace s klienty/zakazniky/dodavateli.

Pasivni Gi¢ast na meetingu (observace).

Aktivni ¢ast na meetingu

Organizac¢ni ¢innosti (pfiprava eventu, firemni akce apod.).

Ptiprava, editace, archivace dokumentu.

Preklad dokumentti, webovych stranek.

Proofreading dokumentti, webovych stranek.

10. Marketingové orientovana ¢innost (student uvadi konkrétni ptiklad).

11. Prace spojena s ¢i zaméfena na zakaznicky servis (student uvadi konkrétni priklad).

12. Projektovy management.

13. Account management.

14. Samostatna prace na ptipravé/organizaci/feseni projektu ¢i akce.

15. Tvorba/ptiprava prezenta¢nich materialt (prezentace, loga, leafletti, brozur apod.; pocita se i pomoc s piipravou).

16. Cinnosti spojené s Gietnictvim.

17. Cinnosti spojené se sbérem/zpracovanim/diseminaci dat ¢i informaci (v datovych systémech, software, apod.).

18. Pracovni cesta.

19. Observace (shadowing) prace zaméstnance (student uvadi konkrétni software ¢i postup, napt. SAP, MS Office
apod.).

20. Ucast/Reprezentace firmy na veletrhu.

©CoNoGA~LNE

Rozsah | 12| tydna | | hodin
Pi'ehled pracovist’, na kterych ma byt praxe uskuteciiovina Smluvné zajiSténo
BATA akciové spoleénost ano
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John Crane Sigma, a.s. ano
HP Tronic Zlin, spol. s.r.o. ano
Iveco Czech Republic, a.s. ano
OKIN GROUP a.s. ano
Eurogalaxie s.r.o. ano
FIMES, a.s. ano
Iveco Czech Republic, a. s. ano
Modern English s.r.0. ano
Zlinsky kraj ano
TRIALOG ano
Mésto Bystfice pod Hostynem ano
Meésto Bieclav ano
Meésto Hustopece ano
Mesto Kojetin ano
Meésto Uhersky Brod ano
Mesto Valasské Mezifici ano
Meésto Veseli nad Moravou ano
Me¢sto Vsetin ano
Statutarni mésto Zlin ano
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu |Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

Jméno a pFijmeni Petra BACUVCIKOVA Tituly |Mgr., Bc., Ph.D.
Rok narozeni 1977 |typ vztahu k VS pp rozsah 20 do kdy 0121
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program pp  |rozsah |20 do kdy 0121
Dalsi soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS |typ prac. vztahu [rozsah
Univerzita Palackého v Olomouci, FF pp 40

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ceitina v praxi (garant, s — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

2012 Filozoficka fakulta UP v Olomouci, obor Némecky jazyk — Ph.D.

2002 Filozoficka fakulta UP v Olomouci, obor Némecka filologie — ¢eska filologie — Mgr.
2005 Filozofické fakulta UP v Olomouci, obor Spanélska filologie — Bc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2017 Filozoficka fakulta UP v Olomouci, odborné asistentka

2014-2017 Fakulta humanitnich studii, UTB ve Zlin€, odborna asistentka
2006-2015 Filozoficka fakulta UP v Olomouci, odborna asistentka

2008 soudni tlumocnik jazyka némeckého

18 bakalafskych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti  [Rizeni konano na VS |Ohlasy publikaci
WOS  [Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti  [Rizeni konano na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tviir¢i ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BACUVCIKOVA, P. Irregular Sentences in Written Texts of Czech Students. In 4th International Multidicsiplinary
Scientific Conference on Social Science and Arts SGEM 2017: Conference Proceedings. Book 3, vol. I. Viden, s.
95-102. (v tisku)

BACUVCIKOVA, P. Functional Aspects of a Communicative Practice in Seminatural Discourses. In 3rd International
Multidisciplinary Scientific Conference on Social Science and Arts SGEM 2016: Conference Proceedings. Book 1,
vol. I11. Albena, 2016, s. 347-354.

BACUVCIKOVA, P. Tempus- und Modusformen in Gerichtsentscheidungen. In Sprachen und Kulturen im Kontakt 7.
Studia Translatorica. Wroclav—Dresden, 2016, s. 87-94.

BACUVCIK, R. - BACUVCIKOVA, P. Wenn die Bonbons lachen. Eine Fallanalyse der lachenden Produkte in der
Fernsehwerbung. Studii de Stiinta si Cultura, 2016, 12/4, s. 73-78. (50 %)

BACUVCIKOVA, P. Eine regulire Dosis von Prominenten. Ein Einblick in die Einstellug der Offentlichkeit zu den
Talkshows der tschechischen Fernsehsender. Colocviul international EUROPA: CENTRU SI MARGINE Cooperare
culturald transfrontaliera. Arad, 2016, s. 151-164.

BACUVCIKOVA, P. - ABDEL-HAFIEZ, M. Interkulturelle Argumentation im Kontext. [Beitriige zur
Fremdsprachenvermittlung, Sonderheft 22], Landau Verlag empirische Pddagogik. In Lech KOLAGO. Studien zur
Deutschkunde. Warszawa, 2016, s. 639-642.

BACUVCIK, R. — BACUVCIKOVA, P. Smich v televizni reklamé. Zlin: Verbum, 2015. (50 %)

2005 Rakousko, Universitit Wien (3 mésice, stipendium OAD)

Podpis [Petra Bacuvéikova v. T. datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu [Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

Jméno a prijmeni Petr DUJIKA Tituly |[Magr.

Rok narozeni 1988 |typ vztahu k VS pp rozsah 40 do kdy 0819
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program |pp  |rozsah {40 do kdy (0819

Dalsi soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS |typ prac. vztahu  |rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Praxe (garant)

Udaje o vzdélani na VS

2010-2014  Univerzita Palackého v Olomouci, Filozofické fakulta, anglicka filologie — Mgr.
2007-2010 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, anglicky jazyk pro manazerskou praxi —

Bc.
Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS
2015— Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, FHS, akademicky pracovnik na Ustavu modernich jazyku a literatur

2010-2016 Jazykova Skola ONLY4 s.r.o.

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

'Vedeni bakalatskych praci studentti bakalarského studijniho oboru Anglicky jazyk pro manazerskou praxi
Oponovani bakalafskych praci studentl bakalaiského studijniho oboru Anglicky jazyk pro manazerskou praxi

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti  [Rizeni konino na VS IOhlasy publikaci

WOS |Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti  [Rizeni konéno na VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétim

Jako OSVC bohaté zkusenosti z ekonomické a piekladatelské praxe:

Preklady a tltumoceni (Barum Czech Rally Zlin, PR Agentura ZLIN PRESS production)

Online marketing, copywriting, spoluprace na tvorbé webovych stranek a e-shopti (napt. ONLY4, s.r.o0.; Biquest.eu;
Pavel Barot; Locomotion, spol. sr.0.; IN EVENTS PRO, spol. sr.0.)

Piiprava podkladd pro projektové manazery.

Pusobeni v zahranici

Podpis PPetr Dujka v. r. datum |

61



C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu |Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

Jméno a pFijmeni Vladimira FONFAROVA Tituly |[Mgr. Ph.D.
Rok narozeni 1983 |typ vztahu k VS pp rozsah 40 do kdy 1122
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutediiuje st. program |pp rozsah 40 do kdy [1122

Dalsi sou¢asna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS |typ prac. vztahu  |Rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Cizi jazyk Angli¢tina 1 (garant, s — 100%)
Cizi jazyk Angli¢tina 2 (garant, s — 100%)
Cizi jazyk Angli¢tina 3 (garant, s — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

2010-2015 UP v Olomouci, Filozoficka fakulta, anglicka a americka literatura — Ph.D.
2008-2010 UP v Olomouci, Filozoficka fakulta, anglicka filologie — portugalska filologie — Mgr.
2004-2008 UP v Olomouci, Filozoficka fakulta, anglicka filologie — portugalska filologie — Bc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011-2015 Ustav modernich jazykt a literatur (dfive Ustav anglistiky a amerikanistiky), FHS UTB ve Zling, lektor,
od 2015 odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

25 bakalarskych praci, 1 diplomova prace.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti  [Rizeni konéno na VS [Ohlasy publikaci

WOS [Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti  |Rizeni konano na VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

FONFAROVA, Vladimira. Unheard Playful Voices. American and British Studies Annual 2015, ro¢. 8, s. 109—120.
ISSN 1803-6058. [Scopus]

FONFAROVA, Vladimira. A Star-Shaped Crossroad: From (Counterfactual) Historiography to Historiographic
Metafiction. In TRUSNIK, Roman — NEMCOKOVA, Katarina — BELL, Gregory Jason, eds. Theories and
Practices: Proceedings of the Fifth International Conference on Anglophone Studies. Zlin: Univerzita Tomase Bati
ve Zling, 2015, s. 201-212. ISBN 978-80-7454-450-7. [WoS]

FONFAROVA, Vladimira. Nature the Monster or Did Atwood Get It All Wrong: Representation of Nature in Alistair
MacLeod’s Short Stories. In WEISS, Michaela — JOHNOVA, Markéta, eds. Silesian Studies in English:
Proceedings of the 3rd International Conference of English and American Studies. Opava: Silesian University of
Opava, 2013, s. 166-176. ISBN 978-80-7248-887-2. [W0S]

FONFAROVA, Vladimira. Contemporary Canadian Novel. In FLAJSAR, Jiii — FLAJSAROVA, Pavlina —
FONFAROVA, Vladimira. Chapters in Contemporary Canadian Literature. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2012, s. 35-64. ISBN 978-80-244-3406-3.

FONFAROVA, Vladimira. Contemporary Canadian Short Story. In FLAJSAR, Jiii — FLAISAROVA, Pavlina —
FONFAROVA, Vladimira. Chapters in Contemporary Canadian Literature. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2012, s. 65-76. ISBN 978-80-244-3406-3.

FONFAROVA, Vladimira. Killing Kings in Canada: The Role of Community in William Dempsey Valgardson’s
“Bloodflowers”. In BELL, Gregory Jason — NEMCOKOVA, Katarina — WOJCIK, Bartosz, eds. From Theory to
Practice 2012: Proceedings of the Fourth International Conference on Anglophone Studies. Zlin: Univerzita
Toméase Bati ve Zling, 2013, s. 245-252. ISBN 978-80-7454-276-3.

Pusobeni v zahranici

2006 Universidade de Coimbra (Erasmus) — studijni pobyt

2012 National Library of Scotland, Edinburgh, Skotsko — vyzkumny pobyt

2014 British Library, London, Anglie — vyzkumny pobyt

Podpis ‘Vladimira Fonfarova v. 1. ‘datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu | Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi
Jméno a prijmeni Kristyna HAN Tituly | DiS., Mgr.
Rok narozeni 1991 typ vztahu k VS | pp od | rozsah 20 do
ziskani kdy
akreditace
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do
kdy
Dal3i soudasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Fonetika (s — 100%)

Audiooralni cvi€eni 1 a 2 (garant, s — 60%)
Audiooralni cviceni 3 a 4 (garant, s — 25%)
Syntax 1 (s — 50%)

Ekonomicka geografie Ciny (s — 100%)
Piekladatelsky seminat (s — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

Mgr.: Filozoficka fakulta UP v Olomouci, obory ¢inska filologie a italska filologie, 2016
Bc.: Filozoficka fakulta UP v Olomouci, obory ¢inska filologie a italska filologie, 2014
DiS.: Konzervatoi Evangelické akademie Olomouc, obor klasicky zpév, 2012

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2018 — soucasnost: pedagozka Konzervatofe Evangelické akademie Olomouc (italsky jazyk)
2016 — soucasnost: Filozoficka fakulta UP, doktorandka oboru Jazyky a kultura Ciny a Japonska
2014 — soucasnost: OSVC — piekladatelstvi a tlumodeni (¢instina)

2013 — 2015: Konfuciav institut pii Univerzité Palackého v Olomouci, lektorka ¢inského jazyka
2010 — 2015: Jazykova skola Transperfect Olomouc, lektorka italského jazyka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Publikacni a tvirci ¢innost:

HAN, Kristyna. ,,Prozodicka charakteristika textu: Panjin*“. Dalny vychod, 2018, v tisku. ISSN 1805-1059.

JASKOVA, Kristyna. Prozodickd charakteristika textu: Panjin. Magisterska diplomové prace, 2016.

JASKOVA, Kristyna. Lexikologickd analyza ¢instiny: Hudebni ndstroje. Bakalaiska prace, 2014.

(trans.) JASKOVA, Kristyna. ,,Bei Dao: Pekingské ving, pachy a chutd.“ In: Modry jasmin. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2016. s. 152-157. ISBN 978-80-244-5137-4.

(trans.) JASKOVA, Kristyna. ,,Ba Jin: Taha¢ riksi.“ Duha, 2016, 4, s. 24-25. ISSN 2336-1905.

ZkuSenosti z praxe: tlumoceni a pieklady:

napf. pro Magistrat mésta Olomouce, Piijimaci stfedisko v Zastavce u Brna (Sprava uprchlickych zatizeni MV CR), Solné
mlyny, a.s. Olomouc, VS chemicko-technologickou v Praze, Galerii vytvarného uméni v Ostravé, Academic School,
s.r.o., Cernin, s.r.o., Akuna CZ, s.r.o., aj

Pusobeni v zahrani¢i

09/2012 — 07/2013: Nanchang University, CLR — ¢insky jazyk, roéni stipendium MSMT CR
02/2012: Istituto di Romanistica, Piliscsaba, Mad’arsko (Mezinarodni kurz studenti italianistiky)

Podpis Kristyna Han v. r. datum

63




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu | Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi
Jméno a prijmeni Adam HORALEK Tituly | PhDr., Ph.D.
Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS | DPP rozsah do

kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do

kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah
Univerzita Pardubice, Fakulta filozoficka PP 40
Univerzita Karlova, Fakulta pfirodovédecka DPP 26p/1 ak. rok

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ekonomicka geografie Ciny (garant, p — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

Ph.D.: Filozoficka fakulta UK, obor etnologie, 2011

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2015-soucasnost: Katedra socialnich véd, FF UPa, Pardubice — PP 40h/tyden — odborny asistent, vedouci katedry
2008-2015: Katedra asijskych studii, FF UP, Olomouc — od r. 2011 PP 40h/tyden — odborny asistent
2007-2012: Etnologicky ustav AV CR, v.v.i. — PP 8h/tyden — védecko-vyzkumny pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeni bakalaiskych praci 28, magisterskych praci 4

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 11

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

HORALEK, Adam — CHENG, Ter-hsing James — HU Liyan. ,,Identity Formation and Social Integration: Creating and
Imagining the Chinese Community in Prague, Czech Republic.” In: Contemporary Chinese Diaspora. New York:
Palgrave Macmillan, 2017. s. 381-410. In print. (50 %)

HORALEK, Adam. ,Nationalism, Internet and Glocality: Individuals, Identities and Networks in Spaceless Space.* In:
Knowledge for Market Use 2016. Our Interconnected and Divided World. Olomouc: Societas Scientarium Olomucensis
11, 2016. s. 146-150. ISBN 978-80-87533-14-7. (100 %)

HORALEK, Adam — PTACEK, Pavel. Vybrand témata z geografie soucasné Ciny. Brno: MUNIPress, 2013. ISBN 987-
80-210-6647-2. (50%)

HORALEK, Adam. Geografie Ciny. Olomouc: VUP, 2013. ISBn 978-80-244-3839. (100%)

HORALEK, Adam. ,,Etnické mensiny perspektivou ¢inské propagandy a médii®, Dalny Vychod, 2013, 11(1), s. 5-17.
ISSN 1805-1059. (100 %)

Pusobeni v zahranici

02/16-07/16: National Dong Hwa University, Hualien, Taiwan (ROC) — adjunct professor
06/14-08/14: University of Washington, Seattle, USA — visiting scholar
06/13-07/13: University of Sheffield, Sheffield, Spojené kralovstvi — visiting scholar

Podpis Adam Horalek v. r. datum
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C-1 — Persondlni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Tom4aSe Bati ve Zliné
Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii
Nazeyv studijniho programu | Cinstina pro manaZerskou praxi
Jméno a prijmeni Jaroslava KUBATOVA Tituly | Doc., Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1964 typ vztahuk VS | DPP rozsah do
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dal3i soudasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Univerzita Palackého v Olomouci PP 40

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Rizeni lidského kapitalu v ¢inském prosttedi (garant, p — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

doc.: UTB ve Zling, obor: management a ekonomika podniku, 2009
Ing.:, FSI CVUT v Praze, obor: ekonomika a fizeni, 1988
Ph.D.: FF UP v Olomouci, obor: politologie, 2002

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 — soucasnost: odborna asistentka, docentka na FF UP v Olomouci
2003 — 2017: vedouci Katedry aplikované ekonomie FF UP v Olomouci
1994 — 1998: stiedoskolska ucitelka na SOS sluzeb, s.r.0., Olomouc

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Celkem cca 100 kvalifikacnich praci, z toho polovina bakalaiskych, polovina diplomovych

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2009 UTB ve Zlin¢ WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 3 4 72

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

KUBATOVA, Jaroslava. ,,Eastern and western happiness in work behaviou.” Journal of Human Resource Management,
2017 (2), s. 41-47. ISSN 2453-7683. (100%)

KUBATOVA, Jaroslava. ,,Work Related Attitudes of Czech Generation Z — International Comparison.* Central
European Business Review, 5(4), 2016, s. 61-70. ISSN 1805-4854. (100%)

KUBATOVA, Jaroslava. ,,Preparation of University Students from Western Cultures for Cooperation with China:
Reasons and Methods.* In Wardega, J. (ed): China - Central and Eastern Europe Cross-Cultural Dialogue Society,
Business and Education in Transition. Krakow: JAGIELLONIAN UNIVERSITY PRESS, 2016. s. 363-374. ISBN 978-
83-233-4111-6. (100%)

KUBATOVA, Jaroslava. Management lidskych zdrojii. Zapadni koreny - vychodni tradice. Olomouc: Societas
Scientiarum Olomucensis 11, 2016. 200 s. ISBN 978-80-87533-15-4. (100%)

KUBATOVA, Jaroslava. ,,Generace Z — generace nezavislych podnikatelek?*. In Zeny - podnikatelky v minulosti a
soucasnosti. Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 2016. s. 140-166. ISBN 978-80-7422-508-6. (100%)

KUBATOVA, Jaroslava. , Effective Knowledge Sharing Through Social Technologies.* In Leading Issues in Social
Media. London: ACPI, 2015. s. 105-121. ISBN 978-1-910810-22-4. (100%)

Pusobeni v zahranici

01/2014-02/2014: Singapore Management University, Singapore, odborna staz

06/2012, 01/2013, 07/2013, 07/2014, 07/2015, 02/2017: staz ve firmé Facebook, Menlo Park, USA

2007-2011: Université d'Auvergne, Faculté des Sciences Economiques et de Gestion, ClermontFerrand, Francie. Vedeni
kurzu Knowledge Management — kazdoro¢ni blok prednasek

9/2009-10/2009: Hong Kong University of Science and Technology, vyzkumna staz

Podpis Jaroslava Kubatova v. r. datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu |Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

Jméno a prijmeni Daniel Paul SAMPEY Tituly |MFA

Rok narozeni 1963 |typ vztahu k VS pp rozsah 40 do kdy [0819
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program |pp rozsah |40 do kdy (0819
D?lﬁ soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych typ prac. vztahu  [rozsah

VS

UK v Praze, Farmaceuticka fakulta v HK dohoda 8

UHK, Filozofické fakulta, USP dohoda 8

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Korespondence v angliéting (garant, s — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

1998 University of New Orleans, New Orleans, USA, screenwriting — MFA

1991 University of New Orleans, New Orleans, USA, drama and communications — BA
Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016— UHK FF USP, piekladatel

2016 UTB FHS UMIL, lektor

2009— UK v Praze FaF v HK, externista, piekladatel

2009-2016 UPa FF KAA, odborny asistent, piekladatel

2004-2009 UHK PdF KAJL, odborny asistent

2003-2004 UJEP v Usti nad Labem JAK PF, lektor

2000-2004 Wangle School, Litoméfice, piekladatel, lektor

1999 Univerzita Karlova, Prague Summer Seminars, Instruktor videoprodukce

1995-1998  University of New Orleans, New Orleans, USA, asistent filmu a videa, uditel, fakultni poradce

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

50 bakalarskych, 12 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti  [Rizeni konino na VS IOhlasy ublikaci

WOS |Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti  [Rizeni konano na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SAMPEY, Daniel. Benjamin's ‘Artwork’ and Other Reconsiderations of Techne. Hradec Krdlové Journal of
Anglophone Studies 2014, ro¢. 1, s. 46-54. ISSN 2336-3347.

SAMPEY, Daniel. Chicago, Greenwich Village and Provincetown: American theatre becomes little. American and
British Studies Annual 2011, ro¢. 4, s.131-145. ISSN 1803-6058.

KUNESOVA, Kvéta — SAMPEY, Daniel. Czech Voices in Canada. In LOPICIC, V. Migrating Memories: Central
Europe in Canada. Brno: Central European Association for Canadian Studies, 2010. s.77-89. ISBN 978-86-7746-
233-8.

SAMPEY, Daniel. The Playing of O’Neill’s Misbegotten. American and British Studies Annual 2009, ro¢. 2, s. 64-80.
ISSN 1803-6058.

SAMPEY, Daniel. Metatheatre: A New Genre? In POKRIVCAK, A., ed. National Literatures in the Globalized
World. Nitra: UKF, 2008, s. 111-121. ISBN 978-80-8094-308-0.

Pusobeni v zahranici

1995-1998  University of New Orleans, New Orleans, USA, asistent filmu a videa, producent, spravce zafizeni,
instruktor, fakultni poradce

Podpis [Daniel Paul Sampey v. r. datum |
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C-1 — Personélni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Tom4Se Bati ve Zliné
Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu | Cinsky jazyk pro manazerskou praxi
Jméno a pFijmeni Tereza SLAMENIKOVA Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni typ vztahuk VS | pp od | rozsah 40 do kdy
ziskani
akreditace
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. program rozsah do kdy
Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Univerzita Palackého v Olomouci PP 40

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

garant studijniho programu

Fonetika ¢instiny (garant, p — 100%)

Uvod do &inského jazyka (p —50%, s — 100%)
Grammatologie 1 a 2 (garant, p — 100%, s — 100%)
Gramatika (garant, p — 100%, s — 100%)

Syntax 1 (garant, p — 100%, s — 50%)

Kultura a realie Ciny (s — 100%)

Syntax 2 (s — 100%)

Teorie ¢inského jazyka (p — 50%, s — 100%)
Analyza textu (garant, s — 100%)

Udaje o vzdélini na VS

Ph.D.: Filozoficka fakulta UP v Olomouci, obor obecna lingvistika a teorie komunikace, 2015
Mgr.: Filozoficka fakulta UP v Olomouci, obory ¢inska filologie a némecka filologie, 2009

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2010 — soucasnost: Filozoficka fakulta UP, odborny asistent (2010-2015 asistent)

2010 — soucasnost: Konfucitv institut pii UP, lektorka ¢inského jazyka

2009 — 2011: OSVC — piekladatelstvi a tlumoceni (¢instina, néméina) — napi. Brnénské veletrhy a vystavité, Kaigo Co.,
Obec Tucin, predklady ucebnich materidlu pro nakladatelstvi INFOA a Leda

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

vedeni bakalafskych praci 16; magisterskych praci 2

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
--------------- WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 15

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviircéi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Monografie:

SLAMENIKOVA, Tereza. Cinské znakové pismo: synchronni model tradicni kategorizace. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2017. 291 s. ISBN 978-80-244-5181-7. (100%)

SLAMENIKOVA, Tereza. Ideogramy v moderni ¢instiné. Olomouc: Univerzita Palackého, 2013. 164 s. ISBN 978-80-
244-3909-9. (100%)

Ucebnice:

SLAMENIKOVA, Tereza — GUO Yiying. Cinskd obchodni konverzace. Brno: Edika, 2014. 224 s. ISBN 978-80-266-
0328-5. (80 %)

UHER, David — JIN Xueli — SLAMENIKOVA, Tereza. Uéebnice cinské konverzace 2. Voznice: LEDA, 2015. 312+208 s.
ISBN 978-80-7335-409-1. (40%)

Odborné ¢lanky (Casopisy, sborniky, kapitoly v monografiich - vybér):

SLAMENIKOVA, Tereza. ,,Perceptual Errrors in Chinese Language Processing: A Case Study of Czech Learners.“ Acta
linguistica asiatica, 2017, 7 (10), s. 89-101. ISSN 2232-3317. (100%)

SLAMENIKOVA, Tereza. ,,Proposal for a New Classification System for Modern Chinese Characters.“ Studia Orientalia
Slovaca, 2017, 16/2, s. 87-106. ISSN 1336-3786. (100%)

SLAMENIKOVA, Tereza. ,,Muz, nebo zena? Role grafemického systému v &inskych antroponymech.* Acta onomastica,

2017, LVIII, s. 135-149. ISSN 1211-4412. (100%)
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SLAMENIKOVA, Tereza. ,,Chinese Brand Names in English: An Outline of the Main Adoption Methods.* In:
Knowledge for Market Use 2017: People in Economics — Decisions, Behavior and Normative Models. Olomouc:
Palacky University, 2017. s. 1148-1154. ISBN 978-80-244-5233-3. (100%)

SLAMENIKOVA, Tereza. ,,Rytmické ¢lenéni ptikladovych vét Ucebniho slovniku jazyka cinského (hesla 1-50).“ Ddlny
vychod, 2016, VI1(2), 62-82. ISSN 1805-1059. (100%)

SLAMENIKOVA, Tereza. ,,0 znaku W7 . In: Modry jasmin. Olomouc: Univerzita Palackého, 2016. s. 137-150. ISBN
978-80-244-5137-4. (100%)

SLAMENIKOVA, Tereza. ,,Reflection of Shell Money in the Chinese Writing System.* In: Knowledge for Market Use
2016. Our Interconnected and Divided World. Olomouc: Societas Scientarium Olomucensis 11, 2016. s. 455-462. ISBN
978-80-87533-14-7. (100 %)

SLAMENIKOVA, Tereza. ,,Pfipadova studie fonogramu v ¢inském textu. Ddlny vychod, 2015, V(2), 116-126. ISSN
1805-1059. (100%)

UHER, David — SLAMENIKOVA, Tereza. ,,Prozodicka analyza monologu.*“ Ddlny vychod, 2015, V(2), 104-115. ISSN
1805-1059. (50 %)

SLAMENIKOVA, Tereza. ,,Struktura ¢inského znakového pisma — mezi tahem a znakem.* Novy Orient, 2013, 68(4), 52—
58. ISSN 0029-5302. (100%)

Preklady:

JIAQO Huafu. Zdkladni informace o cinském zemépisu: Zhongguo Dili Changshi: Zhong-Jie Duizhao. Beijing: Huayu
Jiaoxue Chubanshe, 2014. ISBN 978-7-5138-0631-2. (100%)

Konference (vybér):

,,Prozodicka analyza volného vypravéni v ¢instiné.“ 11. ¢esko-slovenska konferencia sinologov, Univerzita Komenského
Vv Bratislavé, 24. listopadu 2017.

,»Chinese Anthroponyms from a Grammatologist’s Perspective.“ XXVI Internatinal Congress of Onomastic Sciences,
University of Debrecen, 27. srpna — 1. zafi 2017.

»Acquisition of Chinese Phonological System: A Case Study of Czech Native Speakers.” Continuing Professional
Development for Chinese Teachers in a High Demanding Era, Basilej,16-18. zafi 2016.

~Exlusive Application of Pinyin Transcription in Conversation Courses for Beginners.” 1 Jm E R DU FE AR R 2
The 10th International Conference on Chinese Language Pedagogy, Hangzhou CLR, 27. — 29. ¢ervna 2012.

Dalsi tvuréi ¢innost:

Svét v sinogramech, Fond pro podporu védecké ¢innosti (2017 —2020), tesitel (spolufesitel: David Uher)

Ideogramy v soucasné podobé cinského znakového pisma, Studentska grantova soutéz — SGS-IGA 2013, fesitel

Inovace predmétu foneticka cviceni, FR VS 2013, fesitel

Grammatologickd analyza cinského znakového pisma, Studentska grantova soutéz SGS-IGA 2012, fesitel

Inovace predmétu obchodni ¢instina, FR VS 2012, fesitel

Ucebni slovnik ¢inskych znakii (prototyp), Studentska grantova soutéz SGS-IGA 2011, feSitel

Pusobeni v zahraniéi

06/2018 — 09/2018: Beijing Foreign Studies University — Understanding China Research Fellowship (12 tydnt)

12/2014 — 01/2015: Freie Universitéit Berlin, Némecko (dvoumésiéni staz)

06/2013 — 08/2013: Freie Universitat Berlin, Némecko (sedmitydenni staz)

07/2011 — 08/2011: Beijing Language and Culture University, Peking, CLR (3estitydenni staz)

02/2009 — 07/2009: Henan University, Kaifeng, CLR — &insky jazyk, semestralni stipendium Ministerstva CLR

03/2008 — 07/2008: Ruhr Universitit Bochum, Némecko — sinologie, semestralni studijni pobyt v ramci programu
Erasmus

09/2004 — 08/2005: Xi'an Jiaotong University, CLR — &insky jazyk, ro¢ni stipendium MSMT CR

Podpis Tereza Slaménikova v. r. datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu |Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

Jméno a pFijmeni Roman TRUSNIK Tituly |Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1975 ltyp vztahu k VS pp rozsah |40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteiiuje st. program pp  Jrozsah |40 dokdy N

Dalsi soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS |typ prac. vztahu [rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Seminaf k bakalaiské praci (s — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

2006 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, anglicka a americka literatura — Ph.D.
2000 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, anglicka filologie — sociologie — Mgr.
Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006— UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Ustav modernich jazyki a literatur — odborny asistent

2005-2015 Univerzita Palackého v Olomouci — technicky redaktor, od r. 2010 vyzkumny pracovnik
2003-2006 Obchodni akademie T. Bati a Vyssi odborna Skola ekonomicka Zlin — ucitel

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

26 bakalaiskych praci, 1 diplomova prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti  [Rizeni konino na V§ |Ohlasy publikaci
\WOS  |Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti  [Rizeni konino na V§ 4 3 22

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétim

TRUSNIK, Roman. Jim Grimsley at the Crossroads of Southern Literature: From Literary Fiction through Fantasy to
Science Fiction. In CIUGUREANU, Adina — VLAD, Eduard — STANCA, Nicoleta, eds. National and
Transnational Challenges to the American Imaginary. Berlin; Peter Lang, 2018, s. 239-250. ISBN 978-3-631-
75306-4.

TRUSNIK, Roman. Jim Grimsley’s Dream Boy as an Insight into Male Teenage Same-Sex Desire in the American
South. American and British Studies Annual 2017, ro¢. 10, s. 101-108. ISSN 1803-6058. [Scopus]

TRUSNIK, Roman. Around the South with Jim Grimsley: The Roles of Place in the Author’s Southern Fiction. In
BJERRE, Thomas ZArvold — JUNCKER, Clara— NYE, David E., eds. Southern Exposure: Essays Presented to Jan
Nordby Gretlund. Odense: University of Southern Denmark, 2017, s. 269-280. ISBN 978-87-7938-116-2.

TRUSNIK, Roman. The Rural South as a Gay Men’s Haven in Andrew Holleran’s Dancer from the Dance and Jim
Grimsley’s Boulevard. American and British Studies Annual 2016, ro¢. 9, 99-107. ISSN 1803-6058. [Scopus]

TRUSNIK, Roman. It’s Not All That Money: Class in Jim Grimsley’s Comfort & Joy. American and British Studies
Annual 2015, ro¢€. 8, s. 57-64. ISSN 1803-6058. [Scopus]

TRUSNIK, Roman. Dying Protagonists in Two Gay Southern Novels: Randall Kenan’s A Visitation of Spirits and Jim
Grimsley’s Dream Boy. American and British Studies Annual 2014, ro¢. 7, s. 90-97. ISSN 1803-6058. [Scopus]

TRUSNIK, Roman. American Gay Fiction as Seen through Czech Translations. In PEPRNIK, Michal —- SWENEY,
Matthew, eds. America in Foreign Media: Proceedings of the 19th International Colloquium of American Studies,
September 6-8, 2013, Palacky University Olomouc, Czech Republic. Olomouc: Palacky University Olomouc, 2014,
s. 97-108. ISBN 978-80-244-4362-1. [Wo0S]

TRUSNIK, Roman. Coming Out in an Alternative World in Marion Zimmer Bradley’s The Heritage of Hastur and
Sharra’s Exile. American and British Studies Annual 2013, €. 6, s. 47-55. ISSN 1803-6058. [Scopus]

TRUSNIK, Roman. The Uses of Intertextuality in Gay Young Adult Literature. In JOHNOVA, Markéta — WEISS,
Michaela, eds. Silesian Studies in English 2012: Proceedings of the 3rd International Conference of English and
American Studies; 13th—14th September 2012. Opava: Slezska univerzita v Opavé, 2013, s. 248-257. ISBN 978-
80-7248-887-2. [WoS]

TRUSNIK, Roman. Young Adult Literature as a Tool for Survival: Alex Sanchez’s Rainbow Boys Series. In
TRUSNIK, Roman —- NEMCOKOVA, Katarina — BELL, Gregory Jason, eds. Theories and Practices: Proceedings
of the Third International Conference on Anglophone Studies. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2012, s. 255—
262, ISBN 978-80-7454-191-9. [WoS]
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TRUSNIK, Roman. Podoby amerického homosexudlniho romdnu po roce 1945. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2011. ISBN 978-80-244-2952-6.

Pusobeni v zahrani¢i

2011 British Library — vyzkumny pobyt
1998-1999  University of Massachusetts Boston, USA, Merrill Scholarship
Podpis [Roman Trusnik v. r. datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

Jméno a prijmeni David UHER Tituly | Doc., Mgr., PhD.

Rok narozeni 1970 typ vztahuk VS | pp od | rozsah 20 do
ziskani kdy
akreditace

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do

kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci PP 40

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Uvod do ¢inského jazyka (garant, p — 50%)
Uvod do &inskych studii (garant, p — 100%)
Kultura a realie Ciny 1 a 2 (garant, p — 100%)
Syntax 2 (garant, p — 50%)

Teorie ¢inského jazyka (garant, p — 50%)
Tlumoénicky seminat (garant, s — 100%)

Udaje o vzdéliani na VS

doc.: Filozoficka fakulta UK Praha, obor lingvistika konkrétniho jazyka Asie, 2016
PhD: Fakulta ¢inského jazyka Nankingské univerzity v CLR, obor ¢inska filologie, 2002
Mgr.: Filozoficka fakulta UK Praha, obor sinologie, 1994

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016-soucasnost: docent oboru ¢inska filologie, Katedra asijskych studii FF UP v Olomouci
2007-2012: gesky teditel Konfuciovy akademie UP v Olomouci

2002-2014: vedouci Katedry asijskych studii FF UP v Olomouci

1998-2016: odborny asistent oboru ¢inska filologie, Katedra asijskych studii FF UP v Olomouci,
1998-2002: vedouci Kabinetu Dalného vychodu FF UP v Univerzity Palackého v Olomouci
1994-1998: asistent oboru ¢inska filologie, FF UP v Olomouci

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

vedeni bakalafskych praci 62; magisterskych praci 29; doktorskych praci 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Lingvistika konkrétniho jazyka Asie 2016 UK Praha WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 1 3 84

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Publikaéni ¢innost:

UHER, David. ,,The rhythmic structure of sentences in the Textbook of Chinese Conversation.“ China & the World
Cultural Exchange, 211(5), 2016. s. 25-28. ISSN 1004-5015. (100%)

UHER, David. ,,Prameny hanské mytologie: Vyklad znaku.“ In Uher, D. (ed.): Modry jasmin. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2016. s. 109-125. ISBN 978-80-244-5137-4. (100%)

UHER, David — JIN Xueli —- SLAMENIKOVA, Tereza. Ucebnice cinské konverzace 2. Praha: Leda, 2016. 312+208 s.
ISBN 978-80-7335-409-1. (40%)

SVARNY, Oldiich a UHER, David. Prozodickd gramatika c¢instiny. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2014.
163 s. ISBN 978-80-244-4205-1. (50%)

UHER, David. Hanska grammatologie. Olomouc: Univerzita Palackého, 2013. 336 s. ISBN 978-80-244-3866-5. (100%)

UHER, David. Shuéwén Jiézi Xuéshuo, Ziyuan, Wénhua { (Wi KA 2. TR ALY [Wklad vyznamu
obrysovych a rozbor struktury odvozenych znakii: Teorie, etymologie a kultura]. Olomouc: Univerzita Palackého, 2012.
142 s. ISBN 978-80-244-3391-2. (100%)

Dalsi tvurci ¢innost:

Rytmické clenéni vét a jejich prozodicky prepis v moderni hovorové cinstine, metodickd analyza prosodické transkripce
souboru Gramatika hovorové c¢instiny v prikladech I; Studentska grantova soutéz FF UP v Olomouci; 2011-2012;
feSitel
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Publikace Vykladu vyznamu obrysovych a rozboru struktury odvozenych znakii: teorie, etymologie a kultura; MSMT
CR; 2012; fesitel

Publikace Hanské grammatologie; Podpora mladych akademickych pracovnikét FF UP, MSMT CR; 2013; fegitel

Prosodicka gramatika moderni hovorové cinstiny; FP VC, FF UP Olomouc; 2012-2014; tesitel

Publikace casopisu Ddlny vychod 2015, 1, 2; MSMTv CR; 2014; fesitel

Publikace casopisu Ddlny vychod 2016, 1, 2; MSMTv CR; 2015; fesitel

Publikace casopisu Dalny vychod 2017, 1, 2; MSMTv CR; 2016; fesitel

Zkusenosti z praxe: tltumoceni a pieklady

napt. pro Utad vlady CR, senatora Ivo Valentu, Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Ministersvo kultury CR, Krajsky
Gitad Zlinského kraje, Policie CR (dfive soudni znalec jazyka &inského) a mj. pro byvalého prezidenta CR Vaclava Havla
pfi jeho neoficidlni navstévé Taiwanu.

Pusobeni v zahrani¢i

07/2016: m&si¢ni pobyt na Beijing Language and Culture University, CLR

07/2012-08/2012: dvoumési¢ni studijni pobyt na The International Research Center for Japanese Studies Kjoto,
Japonsko

01/2004-02/2004: mési¢ni studijni pobyt na Nanjing University, CLR

1998-2002: &tyficeti dvoumési¢ni studium doktorského studijniho programu na Nanjing University, CLR

07/199 —08/1995: Sestitydenni studijni pobyt na Beijing Language Institute, CLR

1992-1993: roéni studijni pobyt na People’s University of China, Peking, CLR

1990-1991: roéni studijni pobyt na Beijing Language Institute, CLR

Podpis David Uher v. r. datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

Jméno a prijmeni Xiaofang CHEN Tituly | M.A.

Rok narozeni 1990 |[typ vztahu k V§ pp rozsah 13 do kdy | 0121
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp Rozsah |13 do kdy | 0121

Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS |typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteéiovani studijniho programu

Obchodni ¢instina 1 a 2 (garant, s — 100%)

Prezenta¢ni dovednosti (garant, s — 100%)

Piipravny kurz na mezinarodni zkousku (garant, s — 100%)
Letni Skola (garant)

Udaje o vzdélini na VS

2014-2017: Qingdao University, School of International Education, Master's degree in MTCSOL (Master of Teaching
Chinese to Speakers of Other Languages)

2009-2013: Pingdingshan University, Faculty of Arts, Bachelor's degree in TCSL (Teaching Chinese as a Second
Language)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2019 — dosud: UTB ve Zlin&, FHS, Ustav modernich jazyku a literatur, lektor
2018 — dosud: UP v Olomouci, lektor

2016-2017: X-Mandarin

2015-2016: Confucius Institute of Sehan University (Jizni Korea)
2013-2014: ucitelka ¢instiny (Nepal)

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS |Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétii

Pusobeni v zahranici

Confucius Institute of Sehan University (Jizni Korea), Nepal

Podpis Xiaofang Chen v. r. datum
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C-I — Persondlni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Jiti BEITKOVSKY Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1982 |typ vztahu k VS |pp rozsah |40 do kdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. rozsah do kdy
program

DalSi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu |rozsah
jinych VS

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Marketing (p — 80%, s — 100%)

Rizeni lidskych zdrojt (p — 80%, s — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

2007-2013 UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Management a ekonomika — Ph.D.

2008-2010 UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Ugitelstvi odbornych predméti pro SS — Bc.
2005-2007 UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Management a marketing — Ing.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2016— UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: redaktor védeckého ¢asopisu Journal of
Competitiveness
2012 UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky: zastupce feditelky Ustavu managementu

a marketingu
2011-2013 Aktivné zivotem o. p. s.: lektorska a Skolici ¢innost v oblasti marketingu, managementu a fizeni

lidskych zdroja

2009— Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna $kola ekonomicka, Zlin: vyuka pfedmétu
Personalni management

2007— UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky: odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Témata vedenych bakalafskych a diplomovych praci jsou zaméfena na oblast marketingu a na oblast fizeni
lidskych zdrojt. Celkovy pocet vedenych bakalaiskych praci: 47. Celkovy pocet vedenych diplomovych praci:
12.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konino na VS [Ohlasy publikaci
WOS |Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni koninona VS [0 2 17

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z

praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Monografie:

BEJTKOVSKY, Jiti, 2013. Zaméstnanci vékové kategorie 50+ z pohledu iizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Zilina:
Georg. 218 s. ISBN 978-80-8154-052-3.

Kapitola v monografii:

BEJTKOVSKY, Jifi, 2011. Tacitni znalosti a zamé&stnanci vékové kategorie 50+. In: Gregar, Ales (ed.) a kol. In
Tacitni znalosti a 1ispésné Fizeni: monografie k zavérim reseni projektu GA CR, reg. ¢. 406/08/0459, Rozvoj
tacitnich znalosti manazeri. 1. vyd. Martin: Alfa print, s. 133 — 149. ISBN 978-80-970360-1-0.

Pivodni védecké ¢lanky v recenzovanych Casopisech bez IF uvedenych v databazi SCOPUS a ERIH:

BEJTKOVSKY, Jiti, 2017. Selected Current Trends in Human Resource Management in Health Service
Providers in the Czech Republic. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis,
65(6): 0000 — 0000. <https://doi.org/10.11118/actaun20176506XxXX>.

BEJTKOVSKY, Jifi, 2016. The Employees of Baby Boomers Generation, Generation X, Generation Y and
Generation Z in Selected Czech Corporations as Conceivers of Development and Competitiveness in their
Corporation. Journal of Competitiveness, 8(4): 105 — 123. <http://doi.org/10.7441/joc.2016.04.07>.

BEJTKOVSKY, Ji, 2016. The Current Generations: The Baby Boomers, X, Y and Z in the Context of Human
Capital Management of the 21st Century in Selected Corporations in the Czech Republic. Littera Scripta,
9(2): 25 — 45.

<http://journals.vstech.cz/category/littera-scripta/9-rocnik/2_2016/>.

74



BEJTKOVSKY, Jifi, 2015. Human Capital Management in Banking Institutions in Connection with the
Population Ageing Process, Age Management Philosophy and the Concept of Corporate Social
Responsibility in the Czech Republic. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae
Brunensis, 63(6): 1815 — 1823. <http://dx.doi.org/10.11118/actaun201563061815>.

Pivodni védecké ¢lanky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci uvedenych v databazi Thomson
Reuters na ISI Web of Science:

BEJTKOVSKY, Jifi, 2015. Zamé&stnanci vékové kategorie 50+ pod tihou stale pievladajiciho stereotypniho
vnimani — vyzkumna studie. In Znalosti pro trini praxi 2015 Zeny — podnikatelky v minulosti
a soucasnosti. Sbornik z Mezindrodni védecké konference (Knowledge for Market Use 2015: Women in
Business in the Past and Present. International Scientific Conference Proceedings), konané 10. — 11. zati
2015 v Olomouci, Ceska republika: Znalosti pro trzni praxi 2015: Zeny — podnikatelky v minulosti
a soucasnosti (Knowledge for Market Use 2015: Women in Business in the Past and Present), 2015. 1. vyd.
s. 20 — 31. ISBN 978-80-87533-12-3.

BEJTKOVSKY, Jiti a Janka VYDROVA, 2015. Competitiveness of banking institutions in the context of
human resource management and the concept of Corporate Social Responsibility. In Proceedings of the 7th
International Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education and
Practice, konané 23. — 24. dubna 2015 ve Zlin&, Ceska republika: Finance and Performance of Firms in
Science, Education and Practice, 2015. 1. vyd. s. 97 — 109. ISBN 978-80-7454-482-8.

BEJTKOVSKY, Jiti, 2015. Age management and its implementation in banking institutions with regard to the
concept of Corporate Social Responsibility. In 18 Annual International Conference. Enterprise and
Competitive Environment. Conference Proceedings, konané 05. — 06. biezna 2015 v Brn&, Ceska republika:
18th International Scientific Conference “Enterprise and the Competitive Environment”, 2015. 1. vyd. s. 66
—75. ISBN 978-80-7509-342-4.

BEJTKOVSKY, Jiti, 2013. Age Management Concept — Opportunity or Threat. In CD Creating Global
Competitive Economies: 2020 Vision Planning & Implementation: Proceedings of the 22nd International
Business Informational Management Association Conference, konané 13. — 14. listopadu 2013 v Rim¢,
Italie: International Business Information Management Association (IBIMA). 1. vyd. CD-ROM. s. 805 —
813. ISBN 978-0-9860419-1-4.

BEJTKOVSKY, Jifi, 2012. Employees of the Age Category 50+: Prejudice, Stereotype or Actual Reality. In
CD Innovation Vision 2020: Sustainable Growth, Entrepreneurship, and Economic Development:
Proceedings of the 19th International Business Informational Management Association Conference, konané
12. - 13. listopadu 2012 v Barcelong, Spanélsko: International Business Information Management
Association (IBIMA). 1. vyd. CD-ROM. s. 870 — 879. ISBN 978-0-9821489-8-3.

BEJTKOVSKY, Jiii, 2012. Age Management and Its Position in the Czech and Slovak Organizations. In CD
Innovation and Sustainable Economic Competitive Advantage: From Regional Development to World
Economies: Proceedings of the 18th International Business Informational Management Association
Conference, konané 09. — 10. kvétna 2012 v Istanbulu, Turecko: International Business Information
Management Association (IBIMA). 1. vyd. CD-ROM. s. 2212 — 2220. ISBN 978-0-9821489-7-6.

Patenty + aplikované vysledky spoluprace s praxi:

Inovaéni voucher Zlinského kraje — Analyza trhu ve vazbé na inovovany produkt spole¢nosti TVD — Technicka
vyroba a.s. (zpracovani analyzy potencialnich zakazniki a strategie efektivniho zacileni na stavajici a
potencialni zakazniky ve vazbé na navrzeny novy produkt spolec¢nosti TVD).

Piisobeni v zahrani¢i

Podpis datum
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C-I — Persondlni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Petra BENYAHYA Tituly

Rok narozeni 1978  [typ vztahu k VS pp rozsah |40 do kdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. rozsah do kdy
program

Dgl§i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |rozsah

M

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do

uskute¢iiovani studijniho programu

Komunikaéni praxe (p — 100 %, s — 100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2001-2008 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Ekonomika a management
—Ph.D.

1999-2001 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Management, marketing —
Ing.

1996-1999 Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta managementu a ekonomiky ve Zlin¢, Management a
ekonomika — Bc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2008 dosud odborny asistent, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky,
Ustav managementu a marketingu

2003-2008 asistent, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav
managementu

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

83 vedenych a obhajenych bakalafskych praci, 39 vedenych a obhajenych magisterskych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS  [Ohlasy publikaci
WOS  |Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konanona VS |0 0 8

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z

praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

BENYAHYA, Petra. How to educate managers to support knowledge sharing in their companies? In: INTED
2017 Proceedings, 11th International Technology, Education and Development Conference. Valencia 2017,
ISBN 978-84-617-8491-2. (100 %)

KRESSOVA, Petra. The Experience of the Czech Managers with Training and Development Courses for
Managers. International Journal of Knowledge, Culture and Change Management, 2012, Vol. 11, Is. 4, p.
283-296. ISSN 1447-9524. (Scopus) (100 %)

KRESSOVA, P. Management Development from Czech Managers Point of View. In: Proceedings of the 9th
International Konference Liberec Economic Forum 2009. Technical University of Liberec: Liberec 2009,
ISBN 978-80-7372-523-5. (Web of Science) (100 %)

KRESSOVA, Petra Kvalifikace, zptsobilosti a tacitni znalosti manazert. In: GREGAR, Ales (ed.) a kol.
Tacitni znalosti a (ispé§né Fizeni: monografie k zavérim feseni projektu GA CR, reg. ¢. 406/08/0459,
Rozvoj tacitnich znalosti manazerti. Martin: Alfa print, 2011, s. 89 — 103. ISBN 978-80-970360-1-0.
(kapitola v monografii) (100 %)

Pusobeni v zahranici

duben 2015 tydenni staz na BBA INSEEC Ecole de commerce Europeenne, v kampusu Lyon a kampusu

Bordeaux (Francie), pfedndseni v anglickém jazyce v ramci programu Sokrates Erasmus+
kvéten 2014 tydenni staz na ISCAP School of Accounting and Administration of Porto (Portugalsko),
workshop a prednaseni v anglickém jazyce v ramci programu Sokrates Erasmus

kvéten 2013 tydenni staz na ECE Inseec Group Bordeaux (Francie), pfednéSeni v anglickém jazyce v ramci

programu Sokrates Erasmus

Podpis datum
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C-I — Persondlni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Zuzana DOHNALOVA Tituly |Doc. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1966  [typ vztahu k VS |pp rozsah |40 do kdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. rozsah do kdy
program

Dgl§i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu (rozsah

M

Univerzita Palackého Olomouc pp 8

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Management (garant, p — 30%)
Ekonomie (garant, p — 30%)

Udaje o vzdélani na VS

2000-2003 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — Ph.D.
1984-1988 VUT Brno, Fakulta technologicka, Ekonomika a fizeni spotiebniho primyslu — Ing.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2016- UP Olomouc, FZV
2016- UTB ve Zling, FaME — feditelka Ustavu ekonomie
2016 UTB ve Zlin¢, FaME — zastupce feditele Ustavu ekonomie a statistiky

20062015 feditelka Ustavu ekonomie, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin&
2004-2007 mistopiedsedkyné¢ AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2000-2004 ¢lenka AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2001- Odborny asistent UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky
1998-2001 Odborny asistent VUT Brno, Fakulta managementu a ekonomiky

1994-1998 Ucitel ekonomickych predmétli, Soukroma obchodni akademie Otrokovice

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Kvalifika¢ni prace: 100
Rigorozni prace: 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS |Ohlasy ublikaci
Ekonomika a management podniku 2009 UTB ve Zliné, FAME  |WOS [Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

DOHNALOVA, Zuzana, ZIMOLA, Bedfich. Corporate Stakeholder Management. Procedia: Social and
Behavioral Sciences, 2013, ro¢. 110, ¢. 121, s. 879-886. ISSN 1877-0428.

SOBOTKOVA, Eliska, DOHNALOVA, Zuzana. Modern Problems of the Integration of Graduates in the
Czech Labour Market. In Global Conference on Business, Economics, Management and Tourism in Spain.
Barcelona : University of Barcelona, 2013, s. 1-7.

SOBOTKOVA, Eliska, DOHNALOVA, Zuzana. Modern Problems of the Integration of Graduates in the
Czech Labour Market. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 2014, ro¢. 1, ¢. 143C, s. 1048-1054. ISSN
1877-0428.

DOHNALOVA, Zuzana. Mikroekonomie. Prvni vydani, Geork Zilina, 2014. ISBN:978-80-8154-033-2

DOHNALOVA, Zuzana. Metodika modularniho systému ud&lovani zapo&til v bakalaiském studiu za uéelem
motivace studenta formou profesni profilace v souladu s vyvojovymi trendy na trhu prace. UTB ve Zling,
Fakulta managementu a ekonomiky, 2015. ISBN: 975-80-7454-469-9

Dohnalova, Zuzana (100). Asymmetry of information between employers and high school graduates in Czech
Republic's labour market. International Journal of Interdisciplinary Educational Studies, 2016, ro¢. 11, €. 2,
s. 1-13. ISSN 2327-011X.AE - Rizeni, sprava a administrativa

Dohnalova, Zuzana (70); Zimola, Bedfich (30). Contemporary risks concerning young adults’ adaptation to the
labour market. In International Business and Global Economy 2016. Grafisk : Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, 2016, s. 549-563. ISSN 2300-6102. AE - Rizeni, sprava a administrativa

Pusobeni v zahranic¢i

1999 University of Luton, Luton Business School, jeden tyden
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2000

University of Luton, Luton Business School, jeden tyden

2001 Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Cienciase Technologia,
2002 Warsaw School of Economics, jeden tyden

2003 Warsaw School of Economics, jeden tyden

2005 English School, Cork, Ireland, dva tydny

2006 Groupe ESC Troyes France, dva tydny

2015 International Week, Turkiye, Ismir

2016 University of Gdansk, Polsko

2017 Institute of Technology Tralee, Irsko

Podpis datum
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C-I — Persondlni zabezpeceni
Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi
programu

Jméno a prijmeni Ales GREGAR Tituly |doc., PhDr., Ing., CSc.
Rok narozeni 1945  [typ vztahu k VS |pp rozsah |40 do kdy [N

Typ vztahu na soucasti VS, ktera uskuteciiuje st. rozsah do kdy

program

DalSi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu |[rozsah

jinych VS

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu
Rizeni lidskych zdroji (garant, p — 20%)

Udaje o vzdélani na VS

1967 SVST Bratislava, Strojni fakulta, ekonomika a fizeni — Ing.
1975 UP Olomouc, Filozoficka fakulta, psychologie,

1991 VSE Praha, Podniko-hospodaiska fakulta — CSc.

2001 VUT Brno, Fakulta podnikatelska — doc.

Udaje 0 odborném piisobeni od absolvovini VS

Aritma Praha, obchodné technické sluzby, 2 roky (1970), Barum Otrokovice, ekonomicky usek, 11 let (1981),
Barumprojekt Zlin, tisek ekonomickych analyz a projektovani, 10 let (1991), Technoplast Chropyné, personalni
teditel, 5 let (1996), ZPS Zlin, personalni feditel, 2 roky (1998), od roku 1998 FaME UTB, docent, feditel
Ustavu managementu, prorektor UTB pro pedagogickou ¢innost (2001-2004), prodékan FaME UTB pro KS a
CZV (2004-2007), prorektor UTB pro mezinarodni vztahy (2009 - 2015), docent, Ustav managementu a
marketingu, FaME UTB (2015 — dosud)

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Bakalaiské prace — 25x; Diplomové prace — 36x; Disertacni doktorské prace — 12x

Obor habilita¢niho Fizeni

Rok udéleni hodnosti

Rizeni konano na VS

Ohlasy publikaci

Odvétvova ekonomika a 2001 VUT Brno WOS |Scop. |ost.
management
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konano na VS 24 7

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z

praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

GREGAR, A., PEJROVA, 1. (2017), Pracovni sila starne: které postupy personalniho fizeni jsou vhodné? In
Psychologie prace a organizace 2017. Mezinarodni konference PPaO 2017, 24. — 25. 5. 2017, Zlin. Zlin:

FaME UTB, 2017, s. 24-29. ISBN 978-80-7454-655-6

KURUPPUGE, R., GREGAR A. (2017), Knowledge Sharing and Job Performance: Intervening Role of
Technological Competency in Knowledge Based Industries. International Journal of Economics and

Statistics, vol. 5, pp. 15-20. ISSN 2309-0685

SAHA, N., CHATTERIEE, B., GREGAR, A., SAHA, P., The impact of SHRM on sustainable organizational
learning and performance development International Journal of Organizational Leadership, ISSN 2383-

1103 (Print)/ISSN 2345-6744 (Online), Volume 5, 2016, pp. 63-75. (2016).

GREGAR, A., PEJROVA, I.: Vicegenera¢ni pracovité: docefiuji mladsi pracovnici svoje starsi kolegy? In
Psychologie prdace a organizace 2016. Mezinarodni konference PPaO 2016, 18. — 19. 5. 2016, Nitra. Nitra:

FSVaZ UKF, 2016, s. 40-48. ISBN 978-80-558-1133-8

JAYAWARDENA, CH., GREGAR, A., Laedership and Citizenship Performance Behaviour of Tmorrow’s
Managers. In Proceedings of The 3rd International Conference on Finance and Economics ICFE 2016.
International Conference ICFE 2016, June 15th — 17th 2016, Ho Chi Minh City, Vietnam. Ho Chi Minh

City: TDTU, 2016, pp. 235-245. ISBN 978-80-7454-599-3

KURUPPUGE, R., GREGAR A., Employee’s Performance: An Empirical Study of Enterprising Femily Firms.
In Proceedings of The 3rd International Conference on Finance and Economics ICFE 2016. International
Conference ICFE 2016, June 15th — 17th 2016, Ho Chi Minh City, Vietnam. Ho Chi Minh City: TDTU,

2016, pp. 246-264. ISBN 978-80-7454-599-3

PEJROVA, 1., GREGAR, A., Older Workers: Do They Know Their Working Potential? In Proceedings of The
3rd International Conference on Finance and Economics ICFE 2016. International Conference ICFE 2016,
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June 15th — 17th 2016, Ho Chi Minh City, Vietnam. Ho Chi Minh City: TDTU, 2016, pp. 499-508. ISBN
978-80-7454-599-3

KURUPPUGE, R. H., GREGAR, A. Pushing or Pulling of The Business by Family Members: A Study of
Family Businesses in Sri Lanka, Foundations of Management. 2015, Volume 7, Issue 1, Pages 121-128,
ISSN (Online) 2300-5661

GREGAR, A., PEJROVA, I. KLIMEK, P.: Pracovni potencial star§ich pracovnikii: jak personalisté mohou
ptispét k jeho rozvoji? In Psychologie prdace a organizace 2015. Mezinarodni konference PPO 2015, 20. —
22.5.2015, Praha. Praha: FF UK, 2015, s. 95-102. ISBN 978-80-7378-309-9

JAYAWARDENA, C., GREGAR, A. Impact of Strategic Emotional Intelligence to Transformational
Leadership of Managers: A Case Study. In Proceedings of the XI International Science Conference,
International Science Index, Vol. 08, No. 09, pp 182-186. Geneva, 2014. ISSN 1307-6892

GREGAR, A., PEJROVA, I. Pracovni potencial pracovnikii 50+. In Psychologie price a organizace 2014, pp
106-114. Mezinarodni konference PPO 2014, 15. — 16. 5. 2014, Stara Lesna. Kosice: SVU SAV, 2014.
ISBN 978-80-89524-15-0

GREGAR, A., JAYAWARDENA, C. Impact of Emotional Intelligence to Citizenship Performance Behaviour
of University Students, In Proceedings of the 1st International Conference on Finance and Economics, pp
197-204. Ho Chi Minh City, Vietnam. Zlin: TBU 2014. ISBN 978-80-7454-404-0

JAYAWARDENA, C., GREGAR, A. Relationship with Immediate Superior Leadreship and Creer Success of
Managers, International Science Index, Vol. 08, No. 04, pp. 892-897. Geneva, 2014. ISSN 1307-6892

SAHA, N., GREGAR, A. The Changing Role of HRM Makes Difference and Influence on Business
Performance? (Book Chapter-44) Re-Visioning BUSINESS MANAGEMENT AND PSYCHOLOGY
Ecologies of Local and Global Contexts, pp. 231. ISBN 978-93-81505-79-3 New Delhi: Wisdom
Publications, 2014.

GREGAR, A., PEJROVA, I. Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a nova pfileZitost pro strategické HRM. In
Psychologie prace a organizace 2013, pp 185-197. Mezinarodni konference PPO 2013, Olomouc, 22. — 23.
5. 2013. Olomouc: UP FF, 2013. ISBN 978-80-244-3916-7

JAYAWARDENA, C., GREGAR, A. Knowledge Management and Organisational Efectiveness. In Economic
Development and Management of Regions, Part I11, pp 119-125. International Conference Hradec Economic
Days 2013, Hradec Kralové, 19.- 20. 2. 2013. Hradec Kralové: UHK FIM, 2013. ISBN 978-80-7435-251-5

MATOSKOVA, J., GREGAR, A. a kol. Facilitating Leader Tacit Knowledge Aquisition. Journal of
Competitivness, Vol. 5, pp 3-15, March 2013. ISSN 1804-171X

JAYAWARDENA, C., GREGAR, A. Enhancing the Employability of High School Graduates: Impact of
Emotional Intelligence, WSEAS Transactions on Business and Economics, Vol. 10, No. 02, pp. 89-96, 2013.
Print ISSN: 1109-9526, E-ISSN: 2224-2899

JAYAWARDENA, C., GREGAR, A. Role of Managers in enhancing the Occupational Self Efficacy of
Employees, In: Proceedings of the International Business Information Management Association
Conference, pp.1749-1758, March 25-26, 2013, Kuala Lumpur, Malaysia 2013. ISBN 978-0-9821489-9-0.

GREGAR, A., PEROVA, 1. New Human Resource Management and Competitive Ability Growth. In: ||
Congresso de Administracao da Feevale — Inovacao e Aprendizagem Organizacional. 13. — 14. 6. 2013,
Brasil, Novo Hamburgo: Feevale, 2013

JAYAWARDENA, C., GREGAR, A. Impression Management of High School Students: A comparative
Review, Practice and Theory in Systems of Education: Pedagogical journal of Association of Educational
sciences, 2013, Vol. 08, No. 02, pp. 155-162, HU ISSN: 1788-2591 (Online), HU ISSN: 1788 — 2583

JAYAWARDENA, C., GREGAR, A. Academic Performance of High School Students:Mediating effect of
Study approaches, e-PEDAGODIUM, 2013, No. 02, pp. 61-75, Print ISSN: 1213-7758, E-ISSN: 1213-7499

Pusobeni v zahranici

2010 Huddersfield University Business School, Velka Britanie, 1 tyden,

2012 University of Science and Technology Beijing, Peking, Cina, 1 tyden

2013 Universidade Feevale, School of Business Administration, Brazilie, 1 tyden,

2013 Pharos University in Alexandria, Faculty of Engineering, Egypt, 1 tyden,

2014 University of Delhi, Faculty Science and Technology, New Delhi, Indie, 1 tyden,
2016 Ton Duc Thang University, School of Business Admin., HCMC, Viet-Nam, 2 tydny.
Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Monika HORAKOVA Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1984  [typ vztahu k V8 pp  [rozsah |40 do kdy
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. rozsah do kdy
program

Dgléi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |rozsah

\

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Aktualni témata EU (s — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

2015  Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zlin¢, Ekonomika a management, titul Ph.D.
2013  Fakulta humanitnich studii UTB ve Zling, Specializace v pedagogice, titul Bc.

2009  Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zlin¢, Ekonomika a management, titul Ing.
2007  Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zlin¢, Ekonomika a management, titul Bc.

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovani VS

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

bakalarské prace (5); diplomova prace (1)

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS |Ohlasy publikaci

WOS [Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviir¢i ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

HORAKOVA Monika, 2015. Consumer Behavior of College Students In The Czech Republic. In: Journal of
Competitiveness. [online]. Vol. 7 No.4, 68-85 Zlin. ISSN 1804-1728. Dostupné z:
http://www.cjournal.cz/index.php?hid=clanek&bid=archiv&cid=206&cp=. DOI
https://doi.org/10.7441/joc.2015.04.05

SVARCOVA Jena a Monika HORAKOVA, 2015. The Macroeconomic View Of The Unemployment Of
University Graduates In The Czech Republic. In: International Journal of Business & Management.
[online]. Vol. 3. No. 1 s. 105 - 117. Prague ISSN 2336-2197. Dostupné z: http://www.iises.net/ijobm-vol-iii-
no-1.html

SVARCOVA Jena a Monika HORAKOVA, 2014. Youth Unemployment in the Czech Republic and Targets
for 2020 in the Labour Market In: Proceedings of the 14th Interna tiona I Academic Conference. IISES:
Prague, 2014, 417 — 424. 1SBN 978-80-87927-06-9.

HORAKOVA Monika, 2014. Importance of Disposable Income for Consumer Behavior. In: IBIMA
Conference Proceedings of the 24th IBIMA conference on Crafting Global Competitive Economies: 2020
Vision Strategic Planning & Smart Implementation and for inclusion, pp. 2070-2081. ISBN: 978-0-
9860419-3-8.

HORAKOVA Monika, 2014. The Role of Home Production for College Students in the Czech Republic, In:
WSEAS Press Proceedings of the 3rd International Conference on Economics, Political and Law Science
2014, pp. 226-234, ISSN: 2227-460X. ISBN: 978-960-474-386-5.

HORAKOVA, Monika, 2013: kapitola 6; Vyzkum cesty k ekonomické nezavislosti studentt bakalatt, Diléi
vysledky vyzkumu — odborna pedagogicka konference 2013, pp. 51-68 UTB ve Zlin¢. ISBN: 978-80-7454-
288-6.

HORAKOVA Monika, 2012. The Structure and Funding of Current Needs of University Students. In:
Proceedings of the Virtual International Conference on Advanced Research in Scientific Fields 2012 [CD-
ROM]. Slovakia. ISSN 1338-9831. ISBN 978-80-554-0551-3.

Pusobeni v zahranici
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http://www.cjournal.cz/index.php?hid=clanek&bid=archiv&cid=206&cp
https://doi.org/10.7441/joc.2015.04.05

Podpis

datum
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C-1 — Persondlni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Miloslava CHOVANCOV A Tituly |Doc. Ing. CSc.
Rok narozeni 1952 |typ vztahu k VS |pp. rozsah |40 do kdy |N
Typ vztahu na soucasti VS, ktera uskuteciiuje st. rozsah do kdy
program

DalSi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu |rozsah
jinych VS

Moravska vysoka Skola Olomouc Jpp. 0,5

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Marketing (garant, p — 20%)

Udaje o vzdélani na VS

1971-1976 Mendelova univerzita v Brné — Ing.

1977-1979 Mendelova univerzita v Brné — postgradualni studium pedagogiky.

1982-1987 Mendelova univerzita v Brné — kandidatura v oboru zemédélskych a lesnickych véd — CSc.
2008 FaME UTB ve Zlin¢ — habilitace v oboru Management a ekonomika podniku — doc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1976-1979 odborna asistentka, MENDELU (diive VSZ) AF Brno

1979-1990 projektant, Agrochemicky podnik, Staré Mésto u Uh. Hradisté

1990-1995 stredogkolska uditelka, SZTS Staré Mé&sto u Uherského Hradists

1995-1996 odborna asistentka, Polytechnicky institut Kunovice

1996-1997 poradce pro obchodni a marketingovou ¢innost, OSVC

1997-1998 personalni manazer, KYOCERA GROUP, AVX Czech Republic, s.r.0., Uh. Hradisté
2009-2012  vysokoskol. uéitel, VSLG Pterov (jpp. 0,5)

2016-dosud MVSO Olomouc (jpp. 0,5)

1998-dosud FaME UTB Zling&, docent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet obhajenych praci, které vyucujici vedl v obdobi 2013-2017:
BP 29; DP 18; DisP 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konéno na VS |Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku (2008 FaME UTB ve Zlin¢ WOS [Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni kondno na VS |11 16 neevid.

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

WANNINAYAKE, W. M. C. B., CHOVANCOVA, M. (50%). Exploring the impact of consumer
impulsiveness on cognitive dissonance: an empirical study. Scientific Paper of the University of Pardubice,
17(23), 160-171, 2012. UTB ve Zliné

WANNINAYAKE, W. M. C. B., CHOVANCOVA, M. (50%). Consumer behaviour and branding: building
domestic brands in developing countries. 1% ed. Zilina: GEORG, 186 p. 2013. UTB ve Zlin&

ASAMOAH, E. S., CHOVANCOVA, M. (50%): Consumer behaviour and branding: perspectives from the
Fast Food industry in different markets. 1 ed. Zilina: GEORG, 175 p. 2013. UTB ve Zlin&

CHOVANCOVA, M. (60%) and WANNINAYAKE, W. M. C. B. Czech consumers” behaviour toward
domestic brand. Sosnowiec: Zeszyty naukowe Wyzszej Skoly Humanitas. Zeszyt 2/ 2014.
ZARZADZANIE. p. 79 - 92. ISSN 1899-8658

NABARESEH, S., OSAKWE, C. N., KLIMEK, P. and CHOVANCOVA. M. (25%). A comparative study of
consumers’ readiness for internet shopping in two African emerging economies: Some preliminary findings.
Mediterranean Journal of Social Sciences. MCSER-Mediterranean Center of Social and Educational
Research Rome, Italy, Vol. 5, No. 23, 1882-1889. 2014. ISSN 2039- 9340

NABARESEH, S., OSAKWE, C. N., AFFUL-DADZIE, E., KLIMEK, P. and CHOVANCOVA, M.(20%)
Exploring roles of females in contemporary socio-politico-economic governance: An association rule
approach. Mediterranean Journal of Social Sciences. MCSER-Mediterranean Center of Social and
Educational Research Rome, Italy, Vol. 5, No. 23, 2178-2189. 2014. ISSN 2039- 9340

83



CHOVANCOVA, M. (35%), OSAKWE, C. N., OGBONNA, B.U: Building strong customer relationships
through brand orientation in small service firms: an empirical investigation. Croatian Economic Survey., 17
(1), 111-138, 2015. UTB ve Zlin&

OSAKWE, C. N., CHOVANCOVA, M. (30%), AGU, M.: Understanding the key drivers of eMarketplace
uptake among Micro and Small-sized Businesses (MSBSs) in an emerging economy.

Transformations in Business & Economics. (TIBE). 15 (3) 239-258. 2016. UTB ve Zlin¢

WANNINAYAKE, B. W. M. C., CHOVANEC, P. and M. CHOVANCOVA (30%). Exploring the Impact of
Physical Surroundings of the Automobile Workshops on Customer Loyalty: with evidence from Sri Lanka.
Societas Scientiarum Olomucensis 1l. Knowledge for Market Use 2015: Women in Business in the Past and
Present. International Scientific Conference Proceedings (10. — 11. 09. 2015) Olomouc, Czech Republic, p.
265 —274. 2015. ISBN 978-80-87533-12-3.

OSAKWE, C. N., CIUNOVA-SHULESKA, A., AJAYI,J. O. and M. CHOVANCOVA (25%). Modelling the
Brand Performance of SMEs in a Fastgrowing African Economy: The Complementary Role of Brand
Orientation and Customer Retention Orientation. Bucharest, Romania: Economic Computation and
Economic Cybernetics Studies and Research. Academy of Economic Studies. VVolume 49, Issue 4, p. 243-
260. 2015. ISSN 1842-3264.

CHOVANCOVA, M. (50%), OSAKWE, C. N. and B. U. OGBONNA. Building Strong Customer
Relationships through Brand Orientation in Small Service Firms: An Empirical Investigation. Croatian
Economic Survey. Zagreb, Croatia: Institute of Economics, Volume 17, Issue 1, p. 111-138, 2015. ISSN
1330-4860.

OSAKWE, C. N., CHOVANCOVA, M. (30%) and M. AGU, Can micro-enterprises leverage on the adoption
of corporate website to bolster their brand visibility? Examining salient adoption issues in a developing
country context. California, USA, SAGE: Information Development. 14 p. 2015. ISSN: 0266-6669.
Advance online publication. DOI: 10.1177/0266666915573551

ASAMOAH, E. S. and M. CHOVANCOV A (50%). The Effect of Cultural Orientation on the Purchasing
Decisions of Consumers: a Cross Cultural Comparative Study. International Journal of Contemporary
Management. Krakow, Jagellonian University: 2016, Issue 15 (1), p. 7-32. 2016. ISSN 1643-5494. DOI
10.4467/244989391JCM.16.001.4834

OSAKWE, C. N., BOATENG, H., POPA, S, CHOVANCOVA, M. (20%) and P. SOTO-ACOSTA,
Understanding Cosmopolitan Consumers’ Repeat Purchasing in the E- marketplace: Contribution from a
Brand Orientation Theoretical Perspective. Liberec, Czech Republic, Technical University of Liberec:
E+M, Economics and Management. VVol.19, no.4, p 149-166, 2016. ISSN 1212-3609.
dx.doi.org/10.15240/tul/001/2016-4-011

OSAKWE, C. N., CHOVANCOVA, M. and M. AGU. Understanding the Key Drivers of eMarketplace Uptake
among Micro and Small-sized Businesses (MSBSs) in an Emerging Economy. Transformations in Business
& Economics. (TIBE). Vol. 15, no.3, p. 239-258. 2016. ISSN 1648 — 4460

SHAW, S., CHOVANCOVA, M. (40%). BEITKOVSKY, J. Consumer Behaviour and Warranty Claim: A
Study on Czech Consumers. Economics and Sociology, 10(3), 90-102. 2017. doi:10.14254/2071-
789X.2017/10-3/7

Piisobeni v zahrani¢i

2008, 2009, 2011, 2014 Noordelijke Hogeschool Leeuwarden / NHL University, Nizozemi (4 x 14 dnt),

prednasky: Managing Cooperation, Communication, Brand Management, Consumer Behavior

2009 Yasar University, [zmir, Turecko (1 tyden) konference: International Conference on Business,
Management and Economics: Globalization, Global Branding and their Strategic Implication

2009 Dokuz Eylul Universitesi, Izmir Turecko (1 tyden), pfednasky: Brand Management

2011 Ecole de Commerce Européenne Bordeaux - Groupe INSEEC, Francie (1 tyden): pfednasky
Brand Management

2012 Ecole Supériere de Commerce Lyon — IDRAC, Francie (1 tyden): pfednasky Brand Management

2014, 2016 Bonn-Rhein-Sieg University of Applied Sciences, Bonn, Némecko; ptednasky: Brand
Management, Applied Marketing Research, Consumer Behavior; Konference: Universities,
Entrepreneurship and Enterprise Development in Africa, v ramci 4-letého projektu German-
African University Partnership Platform for the Development of Entrepreneurship and SMEs.

Podpis datum
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http://www.ejournals.eu/autorzy/9999996983/Miloslava-Chovancová/
http://www.ejournals.eu/ijcm/2016/Numer-15(1)/art/7292/
http://www.ejournals.eu/ijcm/2016/Numer-15(1)/art/7292/
https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwig8_Or2oLSAhVHcRQKHQWnBDAQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.tul.cz%2F&usg=AFQjCNGFVXj8wf9gBThPw3__uT1c7YA8gA&sig2=CeFIEEEho5YThHXSgtHHqQ&bvm=bv.146496531,d.d24
http://www.german-african-entrepreneurship.org/
http://www.german-african-entrepreneurship.org/

C-I — Persondlni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Adriana KNAPKOVA Tituly |Doc. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1977  typ vztahu k VS pp. Rozsah |40 do kdy |N

Typ vztahu na soucasti VS, ktera uskuteciiuje st. Rozsah do kdy
program

DalSi soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu (rozsah

jinych VS

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Zéaklady financi (garant, p — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

1999-2001 magisterské studium, FAME UTB ve Zlin¢

2001-2005 doktorské studium, FaME UTB ve Zliné

2014 habilitaéni fizeni, FaME UTB ve Zliné
Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS
2002— UTB FaME ve Zliné (odborna asistentka, od roku 2014 docentka)

2008-2014 prodekanka pro védu a vyzkum na FaME UTB ve Zling
2015-dosud prorektorka pro socialni zalezitosti na UTB ve Zliné

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci
Ma bohaté zkusenosti s vedenim bakalafskych praci (pod jejim vedenim obhajeno celkem 37 bakalatskych
praci), i diplomovych praci (pod jejim vedenim obhajeno celkem 69 diplomovych praci).

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konino na VS |Ohlasy publikaci
Management a ekonomika 2014 UTB ve Zlin¢ WOS |Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |[Rizeni koninona VS [116 (24 450

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviir¢i ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim
KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D., REMES, D., STEKER, K. Financni analyza — komplexni privvodce
S priklady — 3. kompletné aktualizované vydani. Praha: Grada. 2017. ISBN: 978-80-271-0563-2.
ALIU, F., KNAPKOVA, A. Portfolio risk of international diversification of Kosovo Pension fund. Acta
Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendilianae Brunensis. 65 (1), pp. 237-244. (Scopus)
KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Balanced Scorecard and the Effect of its
Use on the Financial Performance. In E+M - Ekonomie a management, Vol. 17, No. 2, pp. 146 — 160, 2014.
ISSN 1212-3609. (WoS) IF = 0,422
KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Activity Based Costing and the Effect of
its Use on the Financial Performance. In Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D, Vol.
XXI, No. 32, pp. 41-53, 2014. (Scopus)
KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Economic Value Added and the Effect of
its Use on the Financial Performance. Trendy ekonomiky a managementu, Vol. 8, No. 19, pp. 18-26, 2014,
Pisobeni v zahranici
fijen 2015  Ton Duc Thang University, Vietnam — otevieni spole¢ného PhD programu mezi FaME UTB Zlin
a TDT, vyuka studentl v doktorskych studijnich programech
kvéten 2015 Sophia University, Tokyo, Japan
Vyzkumna stz v rdmci projektu OP VK
prosinec 2007, 2012, 2013 a 2014 Harvard Business School, USA
Zapojeni v ramci sit¢ MOC, diskuze ptipravy spoleénych VaV projektt
¢erven 2014 Ton Duc Thang University, Vietham
Vyzkumna stz v rdmci projektu OP VK
listopad 2013 New York University, Stern Business School, USA
Fordham University, Fordham Schools of Busines, USA
Vyzkumna staz v ramei projektu OP VK
Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu |Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

Jméno a prijmeni Jan KOLEK Tituly |Ing.

Rok narozeni 1987 ltyp vztahu k VS pp rozsah |40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteciiuje st. program pp  Jrozsah |40 dokdy N

Dalsi soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS |typ prac. vztahu [rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Informacni technologie (garant, s — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

2011- UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, inZenyrska informatika — DSP
2006-2011 UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, informacni technologie — Ing.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2015 UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studi, IT pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

1 vedena bakalafska prace

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti  [Rizeni konéno na VS |Ohlasy publikaci

WOS  [Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti  [Rizeni konano na VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KOLEK, Jan — JASEK, Roman. 2015. A Time Performance Evaluation of the Soma Asynchronous Parallel
Distribution in Java and C#. Procedia Engineering, vol. 100, s. 1672-1677, ISSN 1877-7058.
http://dx.doi.org/10.1016/j.proeng.2015.01.542.

KOLEK Jan — JASEK, Roman. 2014. A Time Performance Evaluation of the Soma Asynchronous Parallel
Distribution in Java and C#. In Proceedings of the 25th International DAAAM Symposium “Intelligent
Manufacturing & Automation: Focus on Sustainability 7. Vienna: DAAAM International Vienna. ISBN 978-3-
901509-99-5. ISSN: 2304-1382.

KOLEK Jan — JASEK, Roman. 2013. Artificial Intelligence and Its Applications in the Field of Security. In
Bezpecnostni technologie, systémy a management, n.p.. ISBN 978-80-7454-289-3.

KOLEK, Jan — VARACHA, Pavel - MOTYL Ivo. 2013. Performance Evaluation of the SOMA Asynchronously
Parallel Distribution. International Journal of Mathematics and Computers in Simulation, ro¢. 7, ¢. 1, s. 50-58.
ISSN 1998-0159.

KOLEK, Jan — VARACHA, Pavel — JASEK, Roman. 2012. A Computation Time Comparison of Self-Organising
Migrating Algorithm in Java and C#. In Proceedings of the 3rd European Conference for the Applied Mathematics
and Informatics, p. 161-166. ISBN 978-1-61804-148-7.

Pusobeni v zahranici

Podpis Dan Kolek v. r. datum |

86



C-I — Persondlni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Ludmila KOZUBIKOVA Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977  |typ vztahu k VS pp rozsah |40 do kdy 2019
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. rozsah do kdy
program

Dgl§i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |rozsah

M

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Podnikova ekonomika (s — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

2001-2004 Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta financi a Gcetnictvi, teorie vyu¢ovani ekonomickych
predmétti — Ph.D.
1996-2001 Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta financi a tietnictvi, u€etnictvi a finan¢ni fizeni

podniku — Ing.
Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS
2013~ UTB, FAME, Ustav podnikové ekonomiky, odborny asistent

2001-2013 Obchodni akademie T. Bati a Vy$si odborna $kola ekonomicka Zlin, ucitelka odbornych
ekonomickych predmétii v bakalaiskych studijnich programech
2004 — 2005 Cclenka akreditacni komise pro neuniverzitni vysoké skoly

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

vedeni bakalaiskych a diplomovych praci tematicky zaméfenych na podnikovou ekonomiku, podnikatelské
prostiedi malych a stiednich podnikii a manazerské ucetnictvi

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |[Rizeni konano na VS8  |Ohlasy publikaci

WOS |Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti  [Rizeni konano na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Rahman, A., Rozsa, Z., Kozubikova, L., Cepel, M. (2017). Determinants of loan maturity in small business
lending. Journal of International Studies, Vol. 10, No 2, pp. 104-118. doi: 10.14254/2071-8330.2017/10-
2/7.

Rahman, A., Civelek, M., Kozubikova, L. (2016). Proactiveness, Competitive Aggressiveness and Autonomy:
A Comparative Study from the Czech Republic. Equilibrium-Quarterly Journal of Economics and
Economic Policy, Vol. 11, No 3, pp. 631-650.

Kozubikova, L., Zoubkova, A. (2016). Entrepreneur’s attitude towards innovativeness and competitive
aggressiveness. Journal of International Studies, Vol. 9, No 1, pp. 192-204.

Kozubikova, L., Vojtovic, S., Rahman, A., Smrcka, L. (2016). The Role of Entrepreneur’s Gender, Age and
Firm’s Age in Autonomy. The Case Study from the Czech Republic. Economics and Sociology, Vol. 9, No
2, pp. 168-182.

Kozubikova, L., Belas, J., Kljucnikov, A., Virglerova, Z. (2015). Differences in approach to selected constructs
of entrepreneurial orientation in SME segment regarding the selected socio-demographic factors.
Transformations in Business & Economics, Vol. 14, No 3C, pp. 333-355.

Kozubikova, L., Belas, J., Bilan, Y., Bartos, P. (2015). Personal characteristics of entrepreneurs in the context
of perception and management of business risk in the SME segment. Economics & Sociology, Vol. 8, No 1,
pp. 41-54.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis datum
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C-I — Persondlni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

programu

Jméno a piijmeni Jan KRAMOLIS Tituly |Mgr, Ph.D.

Rok narozeni 1979  |typ vztahu k VS PP rozsah |40 do N
kdy

Typ vztahu na soucasti VS, ktera uskuteciiuje st. rozsah do

program kdy

DalSi soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu |rozsah

jinych VS

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Ekonomie (p — 70%, s — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

2005-2009 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, management a ekonomika
—Ph.D.

2002-2004 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta multimedialnich komunikaci, marketingové a socidlni
komunikace — Mgr.

1999-2002 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta multimedidlnich komunikaci, marketingové a socialni
komunikace — Bc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2009 UTB ve Zling, FaME, Ustav ekonomie, odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Vedeni vice nez 60 bakalafskych a diplomovych praci.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konino na VS |Ohlasy publikaci
\WOS |Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |[Rizeni konanona VS |5 9 12

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z
praxe vztahujici se k zabezpeCovanym predmétim

Kramolis, J., Staitkova, P., & Richtr, M. (2015). The importance of design in business practices of czech
companies. E a M: Ekonomie a Management, 18(2), 151-164. doi:10.15240/tul/001/2015-2-011

Kramolis, J. (2016). The attitude of Czech companies towards design — comparative study of 2012 an 2014.
Management and Marketing of Innovations 2016(2), 11 -21

Kramolis, J., Kopeckova, M. (2016). Product Placement Cost in Selected Czech SMEs. Change Management:
An International Journal 2 (16)

Kramolis, J., & Kopeckova, M. (2014). Characteristics of an insert product placement as a part of marketing
communication. Acta Universitatis Agriculturae Et Silviculturae Mendelianae Brunensis, 62(4), 659-666.
d0i:10.11118/actaun201462040659

Kramolis, J., & Drabkova, M. (2014). Identification of factors modifying product placement effectiveness.
Organizational Cultures, 13(2), 25-36. Retrieved from www.scopus.com

Kramolis, J., & Kopeckova, M. (2013). Product placement: A smart marketing tool shifting a company to the
next competitive level. Journal of Competitiveness,5(4) doi:http://dx.doi.org/10.7441/joc.2013.04.06

Dobes K., Kot S., Kramoli§ J., Sopkova G. (2017). The Perception of Governmental Support in The Context of
Competitiveness of SMEs in the Czech Republic, Journal of Competitiveness,9(9)

Pusobeni v zahranici

2010 Univesity of Genoa, Italie

2011 The St. Clement of Ohrid University of Sofia, Bulharsko

2012 National Defence University of Warsaw, Polsko

2012, 2014 University of Kavala Institute of Technology Saint Lucas Kavala, Recko
2015 European University Cyprus, Kypr

2016 University of Algarve, Portugalsko

Podpis datum
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C-I — Persondlni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Jiti MACHACEK Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1958  |typ vztahu k VS |pp rozsah (30 do kdy [N
Typ vztahu na soucasti VS, ktera uskuteciiuje st. rozsah do kdy
program

Dalsi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu ([rozsah
jinych VS

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu
Uvod do vefejné spravy (garant, p — 100%, s — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

2017 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — Ph.D.

1995-1996  VSE Praha — Fakulta narodohospodatskd, &tyfsemestralni postdiplomni studium - Regionalni
rozvoj a sprava

1996-1997  VSE Praha — Ehsal Management School Brussels, vzd&lavaci program ,Master of public
administration, ro¢ni kurz pod zastitou Vlamské vlady

1983 VUT Brno — Fakulta technologicka Zlin
Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovini VS
2001~ odborny asistent FAME UTB — Ustav regionalniho rozvoje, vefejné spravy a prava

2001-2007 koordinator vykonu statni spravy pro Zlinsky a Olomoucky, od roku 2006 i Jihomoravsky kraj,
Ministerstvo vnitra Ceské republiky 4/99 - 12/2000 soukromy podnikatel (tvorba projektii)

1998-1999 fteditel zavodu specidlni vyroby MAGNETONU a.s.

1997-1998  poradce ministra vnitra Ceské republiky pro oblast vefejné spravy

1997 védecky pracovnik, Institut regionélnich a spravnich véd VSE Praha

1996-1997 soukromy podnikatel (ekonomicko organizacni poradenstvi)

1990-1996 poslanec PSP CR

1986-1990  vedouci vyzkumného tymu VUGPT

1983-1986 samostatny vyzkumny pracovnik VUGPT

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalafskych praci = cca 80. Pocet vedenych a obhéjenych diplomovych praci =

cca 120

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konno na VS [Ohlasy publikaci

WOS |Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z

praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

MACHACEK, J.: Promoting entrepreneurship in municipalities, recenzovany sbornik z konference Current
Trends and Challenges of Modern Management and Human Resource Development Praha 2014, ISBN 978-
80-01-05660-8. 2014

BEDNAR, P., MACHACEK, J., SNEDAR, L., ZICHA, J.: Verejné politiky v Ceské republice, Kleinwéchter,
Frydek-Mistek 2015

BELAS, Jaroslav; BILAN, Yuriy; KLJUCNIKOV, Aleksander; VINCUROVA, Zuzana; MACHACEK, Jiii
(20). Actual problems of business risk in SME segment. Case study from Slovakia. International Journal
of Entrepreneurial Knowledge, 2015, ro¢. I, €. 3, s. 46-56. ISSN 2336-2960.

MACHACEK, J.: Promoting entrepreneurship on the part of municipalities. Administratie si Management
Public, 2017, ro€. 2017, €. 9, ISSN 1583-9583.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis datum
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C-I — Persondlni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Petr NOVAK Tituly |[Ing., PhD.
Rok narozeni 1979  [typvztahuk VS |pp rozsah |40 do kdy |N
Typ vztahu na soucasti VS, ktera uskuteéiiuje st. rozsah do kdy
program

Dgl§i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |rozsah

M

Moravska vysoka Skola Olomouc PP 20

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Podnikova ekonomika (p — 100 %)
Podnikatelska akademie (s — 70%)

Udaje o vzdélani na VS

2003-2009 Univerzita Tomas Bati ve Zling, obor Management a ekonomika — Ph.D.
1998-2003 Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢€, obor Management a ekonomika — Bc, Ing.

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovini VS

2006— Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik,
odborny asistent, feditel ustavu Podnikové ekonomiky (od 2016)

2011~ Moravska vysoka Skola Olomouc, Ustav podnikové ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Bakalaiské prace: 50; Diplomové prace: 90.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti |[Rizeni konsno na V§  |Ohlasy publikaci
WOS |Scop. |ost.
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konano na VS |31 59

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z
praxe vztahujici se k zabezpeCovanym predmétim

NOVAK, P., DVORSKY, J., POPESKO, B. a STROUHAL, J. Analysis of overhead cost behavior: Case study
on decision-making approach. Journal of International Studies, Vol. 10, no. 1, 2017, pp 74-91, SJR =
0,437

NOVAK, P., PAPADAKI, S., POPESKO, B. a HRABEC, D. Comparison of Managerial Implications for
Utilization of Variable Costing and Throughput Accounting Methods, Journal of Applied Engineering
Science, 2016, Vol. 14, No. 3, 351-360. SJR = 0,302.

RAJNOHA, R., NOVAK, P., a MERKOVA, M. Relationships Between Investment Effectiveness Controlling
and Business Performance. Montenegrin Journal of Economics, Vol. 12, no. 2, pp. 139-154, (WoS ESCI)

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S. a HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The
Survey of the Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics, Vol. 14, No.
3C (36C), 2015. IF=0,374

POPESKO, B., PAPADAKI, S a NOVAK, P. Cost and Reimbursement Aanalysis of Selected Hospital
Diagnoses via Acitivity-Based Costing, E & M Ekonomie a Management, 2015, Vol. 18, No. 3. pp. 50 — 61.
IF=1,021

POPESKO, B., NOVAK, P. a PAPADAKI, S. Measuring diagnosis and patient profitability in healthcare:
Economics vs ethics. Economics and Sociology, Vol. 8, No 1, pp. 234-245. SIR = 0,174

BELAS, J., HABANIK, J., CIPOVOVA, E. a Novak, P. Actual trends in business risks for small and medium
enterprises. Case studies from the Czech Republic and Slovakia, Ikonomicheski Izsledvania, 2014, Vol. 23,
No. 4, pp. 159-181. SJR = 0,101.

BELAS, J., BARTOS, P., HABANIK, J. a Novak, P. Significant Attributes of the Business Environment in
Small and Medium-Sized Enterprises. In: Economics and Sociology. 2014, vol. 7, No 3, s. 22-39. Dostupné
z http://lwww.economics-sociology.eu/files/06_48 Belas_Bartos_Habanik_Novak.pdf. SIR = 0,174

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis datum
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C-I — Persondlni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Marie PASEKOVA Tituly |Doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1960  typ vztahu k VS |pp rozsah |40 do kdy [N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteciiuje st. pp rozsah 40 do kdy |N
program

DalSi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu |rozsah

jinych VS

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu
Zaklady Gcetnictvi (garant, p — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

1986 Vysoka skola ekonomicka v Praze, Obchodni fakulta, ekonomika vnitfniho obchodu — Ing.

2005 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, management a ekonomika
—Ph.D.

2010 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, management a ekonomika
podniku — doc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1979-1991 Potraviny Brno, zdvod 06-05 Zlin, personalni referent, metodik informacni soustavy

1991-1992  ucetni poradce

1992-1994  SPS Zlin, ugitelka odbornych predméti

1994-2000 IST Zlin, uéitelka odbornych predméta

2000- Univerzita Tomége Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a uéetnictvi,
docent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni konéno na VS |Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku |2010 UTB ve Zlin¢ WOS |Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti [Rizeni kondno na V§ |- h- h-
index |index |index
3 5 11

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z

praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Marie Pasekova, Bohumila Svitakova, Eva Kramna, Milana Otrusinova. (2017) TOWARDS FINANCIAL
SUSTAINABILITY OF COMPANIES: ISSUES RELATED TO REPORTING ERRORS. Journal of
Security and Sustainability Issues 7(1): 141-153. https://doi.org/10.9770/jssi.2017.7.1(12)

CRHOVA, Z., FISEROVA, Z., PASEKOVA, M. (2016) Corporate Insolvency Proceedings: A Case of
Visegrad Four. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis, vol. 64 (1), s. 235-
243. 1SSN 1211-8516.

PASEKOVA, M., FISEROVA, Z., BARINOVA, D. (2016) BANKRUPTCY IN THE CZECH REPUBLIC —
FROM PERSPECTIVES OF DEBTORS, CREDITORS, AND THE JUDICIARY, 2008-2013. Journal of
International Studies, Vol. 9, No 1, pp. 180-191. (ISSN 2306-3483 Online, 2071-8330 Print). DOI:
10.14254/2071-8330.2016/9-1/13

FISEROVA, Z., PASEKOVA, M. (2016) THE MICROECONOMIC VIEW ON PERSONAL BANKRUPTCY
IN THE CZECH REPUBLIC. International Advances in Economic Research, vol. 22 iss.4, p. 477-478.
DOI: 10.1007/s11294-016-9611-y. ISSN 1083-0898.

STROUHAL, Jiri, PASEKOVA, Marie, CRHOVA, Zuzana. (2015) Are SMEs Willing to Report under IFRS?
Czech Evidence, International Advances in Economic Research, vol. 21 iss.2, p.237-238. DOI:
10.1007/511294-015-9514-3. ISSN 1083-0898. Dostupné z: http://link.springer.com/article/10.1007/s11294-
015-9514-3?wt_mc=alerts. TOCjournals

PASEKOVA, Marie, CRHOVA, Zuzana, BARINOV A, Dagmar. (2015) Czech Creditor Satisfaction with Debt
Relief Under the Insolvency Act of 2008, International Advances in Economic Research, vol. 21 iss.3, p.
349-350. DOI: DOI) 10.1007/s11294-015-9529-9. ISSN 1083-0898. Dostupné z:
http://link.springer.com/article/10.1007/s11294-015-9529-9
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PASEKOVA, M., FISEROVA, Z., CRHOVA, Z., BARINOVA, D. (2015) Debt relief of natural persons and
the rate of satisfaction of their creditors in the Czech Republic. Verslas: Teorija ir praktika / Business:
Theory and Practice, 2015 vol. 16 (2): pp. 185-194. doi:10.3846/btp.2015.484. Issn 1648-0627 / elssn
1822-4202.

PASEKOVA, M., CRHOVA, Z., STROUHAL, J.., REZANKOVA, H. Positioning of Czech Accountants
towards IFRS Implementation. WSEAS TRANSACTION on BUSSINES and ECONOMICS, vol. 11, 2014,
p. 283-292. E-ISSN 2224-28899.

MULLEROVA, Libuse, PASEKOVA, Marie. Experience with Depreciation Models and Provisions for Repairs
in Czech SMES. Acta academica karviniensia, 2014, ro¢. XIV, €. 2, s. 86—95. ISSN 1212-415X.

PASEKOVA, Marie, 2013. The Development of Insolvency Proposals in the Czech Republic.

International Advances in Economic Research, vol. 19 iss. 2, p. 207-208. DOI: 10.1007/s11294-013-9394-3.
ISSN 1083-0898. Dostupné z:
http://www.springerlink.com/openurl.asp?genre=article&id=d0i:10.1007/s11294-013-9394-3
http://www.springer.com/home?SGWID=0-0-1003-0-
0&aqld=2449446&download=1&checkval=5e20e2931505eebdac5e20226b3273a3

ALBU, Catalin N., Nadia ALBU, Szilveszter FEKETE PALI-PISTA, Maria M. GIRBINA, Seval K.
SELIMOGLU, Daniel M. KOVACS, Janos LUKACS, Gergely MOHL, Libuse MULLEROVA, Marie
PASEKOVA, Aylin P. ARSOY, Baris SIPAHI a Jiti STROUHAL, 2013. Implementation of IFRS for
SMEs in Emerging Economies: Stakeholder Perceptions in the Czech Republic, Hungary, Romania and
Turkey. Journal of International Financial Management & Accounting, vol. 24, no, 2, s. 140-175. ISSN
1467-646X. DOI:10.1111/jifm.12008

PASEKOVA, Marie, 2013. Personal Bankruptcy and its Social Implications

International Advances in Economic Research [online]. May 2013, p. 1-2. DOI 10.1007/s11294-013-9410-7.
ISSN 1083-0898. Dostupné z:
http://www.springerlink.com/openurl.asp?genre=article&id=d0i:10.1007/s11294-013-9410-7

STROUHAL, J. PASEKOVA, M., KOVARIK, M., BLECHOVA, B. BONACIL C. MULLER, V. IENCIU, A.
GIOGARA, N., KALLASTE, K., NIKITINA, M. Professional Accountants’ Perception on Measurement
Issues in Financial Reporting. WSEAS TRANSACTION on BUSSINES and ECONOMICS, vol. 10, issue
3, 2013, p. 304-315. E-ISSN 2224-28899.

PASEKOVA, Marie a kol. Implementace IFRS do malych a stéednich podnikii. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika. 2012. s. 183. ISBN 978-80-7357-866-4.

Pusobeni v zahraniéi

2007 ESC Saint-Etienne, in Saint-Etienne, France

2007 Cyprus College, Nicosia, Cyprus

2009, 2012 University of Aveiro, Portugal

Podpis datum
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C-I — Persondlni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

programu

Jméno a pFijmeni Janka VYDROVA Tituly |[Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1982  |typ vztahu k VS |PP rozsah (38 do kdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. rozsah do kdy
program

Dgl§i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych [typ prac. vztahu |rozsah

M

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Management (p — 80%; s — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

2003-2005 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, management a marketing
—Ing.

2005-2008 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, management a ekonomika
—Ph.D.

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovini VS

2007-2008 Univerzita Toméase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav management;
asistent

2008- Univerzita Toméase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a
marketingu, odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalarskych praci — 46; pocet vedenych diplomovych praci — 28.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti |Rizeni konino na VS |Ohlasy publikaci
WOS [Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |[Rizeni konanona VS |1 2 32
citace [citace

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z
praxe vztahujici se k zabezpeCovanym predmétim

Porvaznik, Jan; Ljudvigova, lvana; Vydrova, Janka. The importance of holistic managerial competence and
social maturity in human crisis. Polish Journal of Management Studies, 2017, ro¢. 15, ¢. 1, s. 163-173.
ISSN 2081-7452.

Porvaznik, Jan; Vydrova, Janka. Celostni management. Celostni management, 2016, AE - Rizeni, sprava a
administrativa

Bejtkovsky, Jifi; Vydrova, Janka. Competitiveness of banking institutions in the context of human resource
management and the concept of Corporate Social Responsibility. In Proceedings of the 7th International
Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education and Practice. Zlin :
Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2015, s. 97-109. ISBN 978-80-7454-482-8.AE - Rizeni,
sprava a administrativa

Vydrova, Janka. The Role of Knowledge Workers and Company Culture in a Successful Knowledge-Sharing
Organisation. In Proceedings of the 19th IBIMA Conference on Inovation Vision 2020: stainable Growth,
Entrepreneurship, and Economic Development. Barcelona : IBIMA Publishing, 2012, s. 2050-2059. ISBN
978-0-9821489-8-3.AE - Rizeni, sprava a administrativa

Pusobeni v zahranici

2000 HES Amsterdam School of Business, studijni staz

Podpis datum

93



C-I — Persondlni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi

programu

Jméno a prijmeni Jiti ZICHA Tituly [JUDr., Ph.D.
Rok narozeni 1977  |typ vztahuk V§  |PP rozsah |40 do kdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. rozsah do kdy
program

DalSi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na typ prac. vztahu |rozsah
jinych VS

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Zaklady prava (garant, p — 100%, s — 100%)

Udaje o vzdélani na VS

2003 Pravnicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha — Mgr.
2005 Pravnicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha — JUDr.
2010 Pravnicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha — Ph.D.

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovani VS

2003-2011 Ministerstvo zivotniho prostfedi, Praha,
2011- Univerzita Tomase Bati, Zlin

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhéjenych bakalaiskych praci = 11. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 36.

bor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti |[Rizeni konino na VS IOhlasy publikaci

WOS [Scop. |ost.

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti |[Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z
praxe vztahujici se k zabezpeCovanym predmétim

Pusobeni v zahraniéi

2005 Evropska komise, Generalni feditelstvi Zivotni prostiedi, Brusel (5 mésici)

2008 Ministerstvo Zivotniho prostiedi Svédska, Stockholm (5 mésicir)

2016-2017 Ministerstvo zivotniho prostfedi a prostorového planovani Makedonie, Skopje (13 mésicti)
Podpis datum
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C-11 — Souvisejici

tvirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled Fesenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu

a U magisterského a doktorského studijniho programu

ReSitel/spolufesitel Nazvy granti a projektd ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
uméleckou a dalsi tviirci ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani

prof. Dr. Ing. Drahomira

Pavelkova — fesitel; doc. | GA16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a GACR 2016-2018

Ing. Adriana Knapkova, |podnikové vykonnosti v makroekonomickych souvislostech

Ph.D. — spolufesitel

prof. Dr. Ing. Drahomira

Pavelkova — fesitel; doc. | TD010158 Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionti pro TACR 2012-2013

Ing. Adriana Knapkova, | globalni konkurenceschopnost a udrzitelny rist

Ph.D. — spolufesitel

doc. Ing. Boris Popesko,

Ph.D. —fesitel; Ing. Petr | GA17-13518S Determinanty struktury systému rozpodetnictvi a x

. o S ) POV . GACR 2017-2019

Novak, Ph.D. — meéfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace

spolufesitel

doc. PhDr. Ing. Ales GA CR 407/12/0821 Vytvoieni &eského nastroje pro méfeni N

Gregar, CSc. akademickych tacitnich znalosti GACR e

doc. Ing. Marie Pasekova, 402/({?/0?2.5. .Uzm,IAS/IFR.S v malych a stfednich podnicich a vliv GACR 2009-2011

Ph.D. na méfeni jejich vykonnosti

Ing. Petr Novak, Ph.D. GP14_2} 6,54P Ve}rlablhta §kup1r} nakladEl a jeji promitnuti v GACR 2014-2016
kalkula¢nim systému ve vyrobnich firmach

Doc. Ing. Zuzana TACR TD020291 Vyzkum vyvoje profesni orientace studentt

Dohnalova, Ph.D. sttednich skol s ohledem na parametrizaci jejich dal§iho studia a TACR 2014-2015
trh prace

doc. PhDr. Ing. Ales

Gregar, CSc. — fesitel,

Ing. Jiti Bejtkovsky, TACR TD 010129 Vykonovy potencial pracovnikti 50+ TACR 2012-2013

Ph.D., Ing. Petra a specifické formy tizeni lidskych zdroji podniku

Benyahya, PhD. —

spolufesitelé

Mgr. Rf)r{llan Trusnik, 405/09/P357 Podoby amerického homosexualniho romanu po roce GACR 2009-2011

Ph.D.; fesitel 1945

Ptehled Fesenych projekt

a magisterského studijniho programu

i a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméreného bakalarského

Pracovisté praxe Nazev ¢i popis projektu uskuteéiiovaného ve spolupraci s praxi Obdobi

Spur, Greiner Packaging, | Pro kazdou z téchto firem byla zpracovana Analyza sdileni znalosti 2017

Montix, Konstrukta, Saint | v organizaci: Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Gobain Adfors CZ

ALPSE CZ Sebranice Implementace konceptu Smart Factory v podminkach ALPSE: 2017
doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.

Kovovyroba  Hoffmann | Vedeni kurzu ,,Manazerské dovednosti* pro feditele a pracovniky 2015

S.I.0. spolecnosti: Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Danfos Saint Gobain Rizeni lidskych zdroji a pracovni potencial pracovnikti 50+ : doc. 2015

Litomysl PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.

Slovacké strojirny, a.s. Vedeni kurzu ,FEtika a etiketa zaméstnance SUB*: Ing. Petra 2015
Benyahya, Ph.D.

Trexima Zlin Analyza ¢innosti utvard PM ve vybranych firmach a fizeni talentt: 2015
doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc.

MPO CR Realizace zakazky na téma indikatord pro hodnoceni klastrovych 2015
organizaci: doc. Ing. Adriana Kndpkova, Ph.D.

HELLA Vedeni kurzu ,Manazerské dovednosti pro technicky vzdélané 2014

AUTOTECHNIK, s.r.0.

vedouci: Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Odborné aktivity vztahujici se k tviiréi, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké Skoly, ktera souvisi se studijnim

programem
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Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

Ing. Jifi Bejtkovsky, PhD.: ¢len vyzkumného a fesitelského tymu pro spolecnost TVD — Technicka vyroba a.s., Rokytnice
203, PSC 763 21, ICO 26252937 v ramci projektu zaméfeného na analyzu trhu (marketingovou strategii) — zpracovani
analyzy potencialnich zakaznikt a strategie efektivniho zacileni na stavajici a potencialni zakazniky ve vazbé na navrzeny
novy produkt spole¢nosti TVD — Technicka vyroba a.s. a optimalizaci operacnich procesti — zmapovani operacnich procesi
(procest souvisejicich s vyrobou nového vyrobku, poskytovanim nové sluzby a jeji umisténi na trhu) a jejich optimalni
nastaveni ve vazbé na zavedeni vyroby nového vyrobku.

Ing. Petra Benyahya, Ph.D.: Workshop pro manazery ,,Sdileni znalosti a vykonnost organizace* uskute¢nény 25.10.2017;
2-tydenni stz na personalnim oddéleni ve spole¢nosti HELLA AUTOTECHNIK, s.r.o. Mohelnice, 2014.

doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.: Poradenstvi a vzdélavani v primyslovych podnicich v oblasti organizace prace a
personalni management: Barum Cotinental Otrokovice, Technoplast Chropyné, Fatra Napajedla, Gumotex Bfeclav,
Gumokov Hradec Kralové, Optimit Odry, Vulkan Hradek nad Nisou, Rubena Nachod, Mitas Praha, Gumarny Zub#i, Duslo
Sala, Matador Piichov, Tchecomalt Group Prostéjov, Lagris Luhacovice, Stival Zlin, Rieter CZ Usti nad Orlici, Manag

Zlin, Magneton Kromé#iz, Kovosvit Sezimovo Usti, TYCO Kufim, Trexima Zlin, Danfos Saint Gobain Litomys], ATEK
Moravska Tiebova, SPUR Zlin, ALPSE CZ Sebranice.

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.: Vedeni kurz pro pracovniky z praxe v oblasti financi (napf. Hella Automotive,
Peveko, Coleman, Akademie Business manazera aj.). Spoluprace s praxi pii ptipravé odbornych publikaci v oblasti financi,
pfi realizaci diplomovych a bakalafskych pracech. Uzka spoluprace s praxi pii piipravé skript, piipadovych studii
vyuzivanych pii vyuce kurzti zaméfenych na podnikové finance.

Mgr. Kristyna Han, DiS.: Tlumoceni a pteklady — napf. pro Magistrat mésta Olomouce, Piijimaci stfedisko v Zastavce u
Brna (Sprava uprchlickych zafizeni MV CR), Solné mlyny, a.s. Olomouc, VS chemicko-technologickou v Praze, Galerii
vytvarného uméni v Ostravé, Academic School, s.r.o0., Cernin, s.r.o0., Akuna CZ, s.r.0., aj.

Doc. Mgr. David Uher, PhD: Tlumogeni a pieklady — napi. pro Utad vlady CR, senétora Ivo Valentu, Ministerstvo prace
a socialnich véci CR, Ministersvo kultury CR, Krajsky ufad Zlinského kraje, Policie CR (dfive soudni znalec jazyka
¢inského) a mj. pro byvalého prezidenta CR Véclava Havla pfi jeho neoficidlni navstéveé Taiwanu.

Vybrané predméty zajistuji odbornici z praxe. Konkrétné se jedna o Psychologii pro manazerskou praxi, kterou vyucuje
Mgr. Petr Hlusic¢ka, psycholog dlouhodobé pisobici v oblasti HR a firemniho poradenstvi. Ma zkusenosti s personalnimi
procesy, naborem zaméstnancti a feSenim personalnich situaci u vyznamnych firem v CR, napf. Tyco Electronics EC
Trutnov s.r.o. nebo Continental Automotive Czech Republic s.r.o. Pfedmét Vybrané kapitoly z prava a spravedlnosti
zajistuje Mgr. Jakub Vozdek, pravnik sorientaci na firemni prostiedi. Specializuje se na pracovnépravni a
obcanskopravni agendu a pusobil v fad€ instituci na pozici firemniho pravnika. Pfedmét Podnikatelska akademie je
rovnéZ zacilen na kontakt s praxi. Na vyuce participuji napt. Mgr. Daniela Sobieska a Ing. Petr Kone¢ny (Technologické
inovacni centrum), Ing. Lukas Trcka, Ph.D. (Czech Invest) ¢i Petr Fusek, ktery vedl marketingové projekty pro spolecnosti
Microsoft, Skoda Auto, Zentiva, Lapp Broup, Siemens, a fada dal3ich odbornikii z oblasti finanénictvi, prava a bankovniho
¢i investorského sektoru.
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C-111 — Informac¢ni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a struény popis studijniho informacniho systému

IS/STAG. Informacni systém studijni agendy IS/STAG slouzi pfedevsim k evidenci a spravé studijnich programu, jejich
obort, planti a pfedmétd studentd, jejich registraci na pfedméty (rozvrhi) a zkousek, znamek, studovanych obori mistnosti
a jejich rozvrhi. Uzivatelské rozhrani IS/STAG je tvofeno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovym portalem a
nativaim klientem. Webovy portal je ptistupny webovym prohlize¢em (https://stag.utb.cz/portal/), aplikace jsou v ném
organizovany do souvisejicich celkti na zalozkach a podstrankach. Portal je intuitivni a pokryva fadu funkci IS/STAG,
které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom misté kromé aplikaci IS/STAG i dalsi dilezité informaéni zdroje ZCU,
napiiklad Courseware. Proti nativnimu klientovi mad mén¢ funkci a je uréen k provadéni rutinnich ukont — prohlizeni
rozvrhti, vypisovani termint, zadavani znamek atp. Po piihlaSeni se do portdlu je umoznén uzivateli pfistup do téch
aplikaci, které pro néj maji smysl a vyznam. V n¢kterych ptipadech je tfeba jeste upfesnit roli (pokud jich ma k dispozici
vice), pod jakou chce uzivatel momentaln¢ aplikace pouzit - napt. roli vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni referentky.
Nativni klient je aplikace urcena spise pro uzivatele z fad zaméstnanct spravujicich data a provozni procesy studijni agendy
ZCU (tedy i pro ugitele). Nativni klient IS/STAG vyuziva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni trivialni a vyzaduje
pravidelnou aktualizaci. Proto se s nim setkate zejména na stanicich OrionXP udrzovanych CIVem. Obsahuje fadu
specializovanych formulait a tiskovych sestav, pro ¢ast ikonti je jeho pouziti nevyhnutelné.

Pristup ke studijni literature

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin¢ zabezpecuje centralné
Knihovna UTB (dale jen ,.,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je navs§tévovana studenty a
pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné vefejnosti, nebot’ se jedna o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu
ve Zlinském kraji. Kromé centralniho pracovisté ve Zling, provozuje Knihovna UTB je$té i arealovou studovnu
v Uherském Hradisti. K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitact a dostate¢né mnozstvi ptipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtualni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client DZ22-2. Uzivatelé
mohou pouzivat pii své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specialni knizni
skener. Knihovna disponuje také dostatecnym poctem individudlnich studoven pro praci v menSich tymech, ale i
relaxac¢nimi prostory. Knihovna poskytuje kromé standardnich vypijcnich sluzeb (tidaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypijéni sluzbu, kdy je mozné ziskat pro
uzivatele dokumenty z jinych Ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se zabyvaji oblasti informacniho
vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéj$imi $kolenimi pro akademické pracovniky tykajici se
napfiiklad podpory védeckovyzkumné ¢innosti, vyhledavanim v databazich nebo publikaéni a citaéni etikou. V knihovnim
fondu je vice nez 130 000 knih, pfi¢emz roéni ptirtstek kazdoro¢né piesahuje 5 000 kniznich jednotek. Stale vice knih je
dostupnych v elektronické podobé. Diilezita je zejména vysoka aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale doplhovan.
Knihovna odebira vice nez 200 periodik v tisténé podob€. Mimo tisténé Casopisy knihovna zpfistupiiuje cca. 50 000
elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporuovany pedagogy bud’
pfimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim pozadované studijni literatury do karet pfedmétt
Vv studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podéavat navrhy na nakup literatury, ktera jim ve fondu chybi, skrze
online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna dale zajist'uje i ptistup k bakalarskym, diplomovym a disertacnim pracim
absolventd univerzity, a to v ramci digitalni knihovny na adrese http://digilib.k.utb.cz. Prace jsou zde zpravidla dostupné
volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také repozitai publikaéni Cinnosti akademickych pracovnika
univerzity na adrese http://publikace.k.utb.cz.

Piehled zpristupnénych databazi

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informaénich zdroji pro ucely vyuky, ale i
podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim $pickovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informaéni zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni
portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze
tedy neni potfeba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera zna¢né uleh¢uje uZivatelim praci
zejména pii dohledavani plnych textti dokumentti. Veskeré elektronické zdroje jsou piistupné 24 hodin denné a to i
zZ pocitac¢i mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného ptistupu.
Konkrétni dostupné databaze:

- Citacni databaze Web of Science a Scopus

- Multioborové kolekce elektronickych casopisti Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink a

dalsi.

- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

Seznam vSech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/
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Nazev a struény popis pouzivaného antiplagiatorského systému

V ramci predchazeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zling efektivné vyuziva po n€kolik let antiplagiatosky systém
Theses.cz, ktery je povazovan za jeden nejucinnéjSich systéma pro odhalovani plagiati mezi zavére¢nymi pracemi
dostupnych v CR, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou v Brng&. Tento systém slouzi UTB ve Zling,
stejné jako dal§im univerzitam (nejen v CR), jako narodni registr zavéreénych praci (informaci o pracich — nazev, autor,
...) @jako Ulozisté praci pro vyhledavani plagiatt. Systém umoziiuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty.
Veftejnosti jsou zpfistupfiovany zdznamy o praci, piip. plné texty (dle rozhodnuti §koly), a vyhleddvani mezi nimi. Systém
nabizi dal$i sluzby, funkce a aplikace a je dale rozvijen dle potieby uzivatelt. IS/STAG, uzivany UTB jako centrdlni
informacni systém o studiu a ulozisté absolventskych praci, je pfimo napojen na tento systém pro odhalovani plagiatd,
uloZené prace se do néj automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do IS/STAG.
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C-1V — Materialni zabezpeceni studijniho programu

Misto uskute¢fiovani studijniho | Vzdélavaci centrum UTB, Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomase
programu Bati ve Zling, Stefanikova XXX, 76001 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

1 prednaskova sal s kapacitou 250 studentti

1 prednaskova sal s kapacitou 150 studentti

1 prednaskova sal s kapacitou 80 studentl

2 multimedialni jazykové ucebny, kazda s kapacitou 24 studentt
14 seminarnich uceben, kazda s kapacitou 15 — 30 student

Z toho kapacita v prostorach 0 Doba platnosti najmu
V nijmu

Kapacita a popis odborné uéebny

Odborna ucebna pro vyuku poéitatem podporovaného piekladu a tlumodéeni — jedna tlumo¢nicka kabina pro dva
studenty s tlumoc¢nickou konzolou na nacvik simultanniho tlumoceni a dale 13 mist pro studenty &aste¢né
oddélenych prickami; kazdé misto vybaveno pocitacem s nainstalovanym piekladatelskym CAT nastrojem SDL
Trados (vyuka ptekladu) a softwarem SANAKO (vyuka tlumodeni; umoziuje ovladani zvukového piepojeni
konkrétnich studentti s ucitelem, studentl navzéajem, odposlechu konkrétnich studentt, vytvafeni navzajem zvukove
prepojenych studentskych skupin, nahravani zvukového vystupu studenta pro zpétnou vazbu apod.). Mistnost je také
vybavena platnem pro promitani audiovizualnich materialii uréenych na nacvik tlumoceni.

Z toho kapacita v prostorach 0 Doba platnosti najmu
V ndjmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

Multimedialni jazykova uc¢ebna s kapacitou 24 student vybavena licencemi pickladatelského CAT nastroje SDL
Trados a béznou pocitatovou vybavou (pocitace pfipojené na internet, monitory, reproduktory pro ozvuceni celé
mistnosti, promitaci platno, dataprojektor).

Z toho kapacita v prostorach 0 Doba platnosti najmu
V nidjmu

Vyjadieni organu hygienické sluzby ze dne

Opatreni a podminky k zajisténi rovného pristupu
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C-V - Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu
Vzdélavaci ¢innost vysoké $koly financovana ze | Ano

statniho rozpoctu
Zhodnoceni predpokladanych nakladii a zdroju na uskuteciiovani studijniho programu

Studijni program je financovan pfevazné ze statniho rozpoctu. Nevyzaduje vyznamné financovani z jinych nez internich

zdroju UTB.
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D-1 — Zamér rozvoje a dalsi udaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

Studijni program Cinsky jazyk pro manazerskou praxi je nové koncipovany studijni program na zakladé
dlouholetych zkusenosti Fakulty humanitnich studii s podobnymi filologickymi programy Anglicky / Némecky
jazyk pro manazerskou praxi. Jak deklaruje Plan realizace Strategického zameéru vzdélavaci a tvaréi Cinnosti
Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ pro rok 2018, UTB podporuje rozsiteni skaly studia cizich jazykut, o vyznamnym
zpisobem pfispiva k internacionalizaci studia na univerzité, k nizké nezaméstnanosti absolventd a k dobrym
nastupnym podminkdm absolvent a k rozsifeni mezinarodni obchodni spoluprace v Zlinském regionu.

Studijni program je profilovan profesné, coz je plné v souladu s charakterem UTB jako podnikatelské univerzity a
s charakterem Zlina jako mésta podnikani a obchodu realizovaného &asto se zahraniénimi partnery. Ustav
modernich jazykt a literatur FHS, ktery garantuje a realizuje studijni program, ve spolupraci s Fakultou
managementu a ekonomiky, zintenzivni rozvoj spoluprace s praxi tak, aby se vyucujici zapojovali do spoluprace
S konkrétnimi firmami, aby ve vyuce pravidelné figurovali odbornici z praxe a studenti Castéji vypracovavali
bakalaiské prace ptimo ve firemni sféfe.

Zarovehi s rozvojem spoluprace spraxi bude FHS rozvijet spolupraci s Konfuciovym institutem v CR a
univerzitami v Ciné tak, aby studenti programu mé&li bohaté moznosti studovat a vykonavat praxi ptimo v Cinské
lidové republice a aby vyucujici v programu méli moznost odborné se rozvijet.

Pocet prijimanych uchazeci ke studiu ve studijnim programu
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Piedpokladana uplatnitelnost absolventii na trhu prace

Fakulta humanitnich studii UTB ve Zlin¢ dlouhodobé vykazuje nizkou nezaméstnanost absolventti (v roce 2015
absolventi humanitnich fakult v CR po dvou humanitnich fakultach Univerzity Karlovy). V tomtéz roce podle
Tydeniku Ekonom vykézali absolventi FHS UTB ve srovnani s absolventy jinych humanitnich fakult v CR nejvyssi
nastupni piijmy. Absolvent bakalaiského studijniho programu Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi je diky profesni
orientaci programu od poc¢atku intenzivng pfipravovan kvalitn€ a efektivn€ se uplatnit na trhu prace.

Absolvent uplatni své vzdélani u domacich i zahrani¢nich zaméstnavateld, ktefi dnes ¢asto hledaji zaméstnance s
kvalitnimi jazykovymi, komunikaénimi a ekonomickymi znalostmi. Znalosti a dovednosti mu umozni zastavat
misto asistenta, manazera ¢i referenta v soukromych firmach ¢i statnich institucich, ve statni spravé nebo
samosprave, v podnicich se zahrani¢ni Gcasti, v penéznich ustavech, v zahrani¢nim obchod¢, v cestovnim ruchu,
komunika¢nich agenturach i ve firmach napojenych na instituce komunikujici v ¢instiné a anglictiné. Muze se
rovnéZ uplatnit v nizSich fidicich funkcich, stejné jako piekladatel odbornych, pfedev§im ekonomickych texta.
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Sebehodnotici zprava pro akreditaci studijnich programiu
Ptiloha E

1. Instituce

Pisobnost organi vysoké Skoly
Standardy 1.1-1.2

Univerzita Tomase Bati ve Zling (dale jen UTB ve Zlin€) ma vymezen organ vysoké skoly, ktery plni
pusobnost statutarniho organu, a ma vymezeny dal$i organy, vcetné jejich plsobnosti, pravomoci
a odpovédnosti. Statutarni orgdn a dalsi organy UTB ve Zlin€ jsou vymezeny ve ,,Statutu UTB ve Zlin¢
ze dne 5. ledna 2017¢!

Vnitini systém zajistovani kvality
Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu

Standard 1.3

UTB ve Zlin¢ ma na vSech urovnich fizeni vysoké skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu vzdélavaci
¢innosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tviiréi Cinnosti (dale jen ,,tviréi ¢innost )
a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvotily funkéni celek. Tyto pravomoci a odpovédnost jsou vymezeny v
Pravidlech systému zajistovani kvality vzd€lavaci, tvliréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni
kvality vzd&lavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB* ze dne 28. éervna 2017.2

Pro ucely zajistovani kvality ma pak jmenovanu ¢trnacticlennou Radu pro vnitini hodnoceni UTB ve Zlin¢, ktera
se ¥idi Jednacim fAdem Rady pro vnitini hodnoceni UTB (Smérnice rektora &. 18/2017) ze dne 15. kvétna 2017.3

Procesy vzniku a dprav studijnich programi

Standard 1.4

UTB ve Zlin¢ disponuje vnitinim pfedpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku, schvalovani a
zmén navrht studijnich programi pfed jejich predlozenim k akreditaci Narodnimu akredita¢nimu ufadu pro
vysoké §kolstvi. Dané procesy jsou popsany v ,,Radu pro tvorbu, schvalovani, uskute¢iiovani a zmény studijnich
programt Univerzity Tomase Bati ve Zlin&* ze dne 28. &ervna 2017 (iprava z 28. biezna 2018).*

Principy a systém uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro prijeti ke studiu

Standard 1.5
UTB ve Zlin¢ ma vytvorena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro ptijeti ke studiu,
véetné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky piedchoziho vzdélani. Systém a principy jsou
systematizovany ve smérnici rektora SR/13/2017 ,,Uznani zahrani¢niho stfedoSkolského a vysokoSkolského
vzd&lani a kvalifikace* ze dne 12. 4. 2017.5

Vedeni kvalifika¢nich a rigoréznich praci

UTB ve Zlin€ ma pfijata dostateéne u€inna opatieni zajist'ujici uroven kvality kvalifikacnich praci a systematicky
dba na kvalitu obhajenych kvalifikacnich praci a obhajenych rigoréznich praci. V ramci svych pravidel stanovuje
pozadavky na zplisob vedeni téchto praci a kvalifikacni pozadavky na osoby, které vedou kvalifika¢ni prace nebo

! Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/
2 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/
3 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/organy/rada-pro-vnitrni-hodnoceni/
4 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/
5 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/smernice-rektora/
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rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci nebo rigordznich praci, které mize vést jedna
osoba.

Danou problematiku upravuje ¢l. 16 a 17 ,,Radu pro tvorbu, schvalovéni, uskuteiiovani a zmény studijnich
programti Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢* a ¢l. 28 ,,Studijniho a zkuSebniho fadu Univerzity TomasSe Bati ve
Zling«.®

Na turovni fakulty danou problematiku upravuje ¢l. 28 ,,Pravidel pribéhu studia ve studijnich programech
uskute¢tiovanych na Fakulté humanitnich studii Univerzity TomaSe Bati ve Zling“’ a Rozhodnuti dékanky
RD/03/2018 Maximalni pocty vedenych kvalifika¢nich praci. Nejvyssi pocet bakalatskych praci, které mtze vést
vedouci v jednom akademickém roce, je 15.8

Procesy zpétné vazby pri hodnoceni kvality

Standard 1.7

UTB ve Zliné disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti, ktery se
opira o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prizkumy, pfi¢emz do téchto procesti
jsou v reprezentativni mife zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné ptislusné profesni komory, oborova
sdruzeni nebo organizace zaméstnavateld nebo dalsi odbornici z praxe, s pfihlédnutim k typtiim a pfipadnym
profiltim studijnich programti, viz Zprava o vnitinim hodnoceni.®

Fakulta humanitnich studii realizuje hodnoceni studijnich obord z pohledu absolventa, kolegy z jiné univerzity a
zamgéstnavatele absolventli. Reflexe téchto hodnoceni se promitd do realizace vyuky studijnich programt.
Pravidelné na konci kazdého semestru probiha hodnoceni kvality vyuky (pfedmétt, ale i obecné prubéhu semestru)
Vv informa¢nim systému STAG. Studenti maji moznost vyjadrit sviij pohled na vyuku prostfednictvim bodové skaly
a komentafi. Vysledky hodnoceni se zabyvaji ptislusni feditelé ustavi, ale i dékanka a prodékan.

Sledovani GspéSnosti uchazeci o studium, studenti a uplatnitelnosti absolventii

Standard 1.8

UTB ve Zliné ma stanoveny ukazatele, jejichZ prostfednictvim sleduje miru Gispé$nosti v ptijimacim fizeni, studijni
netsp&$nost ve studijnim programu, miru fadného ukonceni studia studijniho programu a uplatnitelnost
absolventtl, viz Zprava o vnitfnim hodnoceni.

Fakulta humanitnich studii sleduje a analyzuje Uspésnost uchazect o studium, snazi se také o prizkum nazora
uchazec¢i. Studijni (ne)dspésnost v jednotlivych oborech/pfedmétech je kazdoro¢né vyhodnocovana, pfiCemz
garanti studijnich oborti navrhuji feseni v piipad€ vysoké studijni neuspésnosti v konkrétnim predmétu. Fakulta se
dlouhodobé snazi o udrzovani kontaktd s absolventy, sleduje jejich uplatnéni a vyuziva zpétné vazby pro
zkvalitnéni studijnich program.

Vzdélavaci a tviir¢i ¢innost
Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani

Standard 1.9

UTB ve Zlin¢ realizuje vzdélavaci a tviir¢i ¢innost, ktera v §ir§im kontextu vychazi ze soudobych poznatkii a ma
mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich programti. V tomto ohledu jsou
realizovany zahrani¢ni mobility studentd a akademickych pracovnikii.

UTB ve Zlin¢ podporuje rozvoj mobilitnich pfilezitosti pro studenty UTB ve Zlin¢ se zajmem o vyjezd na studijni
pobyt a pracovni stdZz do zahrani¢i v ramci programl spoluprace vysokych Skol. Etablovanym a nejvice
vyuzivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio partnerskych smluv univerzity zahrnuje
naprostou vétsinu programovych zemi, a studentiim tak nabizi Sirokou skalu mobilitnich ptilezitosti. UTB ve Zliné

6 Oba dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/

" Dostupné z: https://fhs.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy-utb-a-fhs/
8 Dostupné z: https://fhs.utb.cz/mdocs-posts/rd_03_2018/

9 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/ruzne/akreditacni-rizeni/

10 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/ruzne/akreditacni-rizeni/
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navic podporuje mobility studentti i do mimo programovych zemi Erasmus+ pomoci finan¢niho zabezpeceni ze
zdroji MSMT. UTB ve Zliné€ je pak zapojena i do dal$ich programi véetné CEEPUS, AKTION ¢i Norskych
fondd.

UTB ve Zling pro vys§i efektivitu mobilit a posileni mezinarodniho rozméru studijnich programi disponuje
specialnim webem, ktery slouzi k informovéni studenti o moznostech vyjezdli do zahrani¢i a ktery mimo jiné
obsahuje i recenze studenti ¢i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné ma rovnéz transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pfitom peclivé vybira
partnerské instituce na zaklad¢ kurikul zahrani¢nich studijnich programi. Uznavani studia nebo praxe absolvované
na zahraniéni instituci probihd v souladu se smérnici rektora ¢. 8/2018 Mobility studenti UTB do zahrani¢i a
zahrani¢nich student na UTB.1?

Na UTB ve Zling jsou standardné nabizeny studijni pfedméty vyucované v cizich jazycich a realizované studijni
programy uskutec¢iiované v cizich jazycich.

Spoluprace s praxi pri uskute¢iovani studijnich programi

Standard 1.10

UTB ve Zlin¢ dlouhodobé rozviji spolupraci s praxi s pfihlédnutim k typtim a pfipadnym profilim studijnich
programu; jde zejména o praktickou vyuku, zaddvani kvalifika¢nich a rigoréznich praci, pfiznavani stipendii a
zapojovani odbornikl z praxe do vzdélavaciho procesu.

Spoluprace s praxi pri tvorbé studijnich programi

Standard 1.11

UTB ve Zliné¢ komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavateld nebo
dalsimi odborniky z praxe a zji$t'uje jejich oéekavani a pozadavky na absolventy studijnich programt.

Podpiirné zdroje a administrativa
Informacni systém

Standard 1.12

UTB ve Zlin€¢ ma vybudovan funkéni informacni systém a komunikaéni prostfedky, které zajistuji ptistup k
pfesnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a pozadavcich spojenych se
studiem.

UTB ve Zlin¢ ma s ohledem na to funkéni informaéni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouziva od roku
2003. Tvircem IS/STAG je ZCU v Plzni a v sou¢asné dobé systém vyuziva 11 VVS v CR.

Informacni systém IS/STAG pokryva funkce od piijimaciho fizeni az po vydani diplomu, eviduje studenty
prezenéni a kombinované formy studia, studenty celozivotniho vzdélavani a Gicastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentdim (i uchaze¢im o studium) pfesné a srozumitelné
informace o studijnich programech strukturovanou formou suvedenim vSech potiebnych 1daji vcetné
vzdelavacich cili. U odpovidajicich studijnich plani maji studenti k dispozici kromé popisnych udaji také
prehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé semestry celého studia, s barevnym rozliSenim povinnych,
povinné volitelnych a vybérovych predmétti a jejich struény popis obsahujici ndzev predmétu, kreditové
ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakonceni pfedmétu. Proklikem na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy
jednotlivych pfedméti véetné cild (anotace), pozadavkil na studenta, obsahu predmétu, vyucovacich a hodnoticich
metod, ziskanych zptisobilosti.

Vsichni studenti maji umoznén dalkovy, casové neomezeny pfistup k informacim studijni agendy IS/STAG
prostiednictvim portdlového rozhrani.!® Kromé vlastnich zafizeni s vyuZitim kvalitni a rozsihlé bezdratové
infrastruktury vybudované ve vsSech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat k ptistupu pocitacové

1 Dostupné z: https://www.utb.cz/student/studium-a-praxe-v-zahranici/
12 Dostupné z: https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-8-2018/
13 Dostupné z: https://stag.utb.cz/portal/
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ucebny fakult a studovny v moderni knihovng, ktera nabizi 250 klientskych stanic s dostupnosti od 8 do 20 hodin
v pracovnich dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.

Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zliné maji studenti a uchaze¢i o studium ptistup k pfesnym a pfesnym
a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a pozadavcich spojenych se studiem, které jsou soucésti norem
UTB ve Zling*, piipadné které jsou soucasti norem nékteré z fakult UTB ve Zling.'®

Na webovych strankach UTB jsou rovnéz k dispozici veskeré relevantni informace tykajici se informaénich a
poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a mozZnosti uplatnéni absolventl studijnich programt v praxi. Ty
jsou poskytovéany jak ,,Job centrem UTB*“!6, které bylo pro tuto ¢innost specializované zfizeno, tak jeho portadlem
s nabidkami pracovnich piileZitosti, stazi a brigdd.'” V rdmci Job centra UTB také plisobi Akademicka poradna
UTB, ktera ma sviij vlastni informaéni modul.®

Knihovny a elektronické zdroje

Standard 1.13

UTB disponuje modernim a rozsahlym systémem elektronickych zdroj urc¢enych ke vzdélavaci a tvur¢i ¢innosti,
stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. VSechny sluzby knihoven a elektronické zdroje pro vyuku jsou
s prihlédnutim k typu a ptipadnému profilu studijniho programu dostate¢né a dostupné studentiim a akademickym
pracovnikiim.

Dostupnost knihovniho fondu

Informacni zdroje a informac¢ni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin¢ zabezpecuje
centralné Knihovna UTB (dale jen ,.knihovna®). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je
navs§tévovana studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i étenati z fad odborné vetejnosti, nebot’ se jedna o nejvetsi
univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé centralniho pracovisté ve Zling, provozuje Knihovna
UTB jesté i arealovou studovnu v Uherském Hradisti.

K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitac¢ti a dostate¢né mnozstvi pfipojnych mist pro notebooky.
Knihovna je vybavena virtudlni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client DZ22-2. Uzivatelé
mohou pouzivat pfi své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specialni
knizni skener. Knihovna disponuje také dostatecnym poctem individualnich studoven pro praci v mensich tymech,
ale i relaxa¢nimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypijénich sluzeb (ddaje o knihovnim fondu viz nize) fadu dalSich
odbornych sluzeb. Jedna se napiiklad o reSersni sluzbu ¢i meziknihovni vypijéni sluzbu, kdy je mozné ziskat pro
uzivatele dokumenty z jinych ¢eskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se zabyvaji oblasti informac¢niho
vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odborngjsimi Skolenimi pro akademické pracovniky
tykajici se naptiklad podpory védeckovyzkumné ¢innosti, vyhledavanim v databazich nebo publikaéni a citacni
etikou.

V knihovnim fondu je vice nez 130 000 knih, pfi¢emz roéni pfirtstek kazdoro¢né piesahuje 5 000 kniznich
jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. Diilezita je zejména vysoka aktualnost knihovniho
fondu, ktery je neustale doplnovan. Knihovna odebira vice nez 200 periodik v tisténé podobé. Mimo tisténé
Casopisy knihovna zpfistupiiuje cca. 50 000 elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu
novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud’ pfimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym
vyplnénim pozadované studijni literatury do karet pfedmétt v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné
podavat navrhy na nakup literatury, kterd jim ve fondu chybi, skrze online formulaf v katalogu knihovny.
Knihovna dale zajistuje i pfistup k bakalaiskym, diplomovym a disertaénim pracim absolventl univerzity, a to
v ramci digitalni knihovny.*® Prace jsou zde zpravidla dostupné volné v plném textu. Kromé& toho provozuje
knihovna také repozitat publikaéni ¢innosti akademickych pracovnikii univerzity.?

Dostupnost elektronickych zdroji

14 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/

15 Dostupné z: https://fhs.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/

16 Dostupné z: https://jobcentrum.utb.cz/index.php?lang=cz&Itemid=192

17 Dostupné z: https://jobcentrum.utb.cz/index.php?option=com_career&view=offers&Itemid=105&lang=cz

18 Dostupné z: https://jobcentrum.utb.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=21&Itemid=156&lang=cz
19 Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz

20 Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz
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Knihovna UTB si dlouhodob¢ zaklad4 na Siroké nabidce elektronickych informac¢nich zdroja pro tcely vyuky, ale
i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych technologii, které
podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni zdroje jsou dostupné skrze
moderni centralni portdl Xerxes http://portal.k.uth.cz, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému
Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potieba prohledéavat separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera
znaéné ulehcuje uzivatelim praci zejména pii dohledavani plnych texti dokumentt. Veskeré elektronické zdroje
jsou pristupné 24 hodin denné a to i z pocitacti mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze?:
- Cita¢ni databaze Web of Science a Scopus
- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopisii Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink
- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest
- Oborové databaze jako Literature Online

Studium studenti se specifickymi potFebami

Standard 1.14

UTB ve Zlin€ zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podplirna opatieni pro vyrovnani piilezitosti studovat na
vysoké Skole pro studenty se specifickymi potiebami. Danou problematiku upravuje smérnice rektora Podpora
uchazedii a studentii se specifickymi potiebami na Univerzité Tomdse Bati ve Zliné €. 12/2015.%% Pro uchazede
o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zlin¢ je k dispozici nabidka informacnich a

poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni absolventti studijnich programi v praxi.

V prvé tadé se jedna 0 Akademickou poradna UTB ve Zliné (déle jen APO), ktera pfedstavuje celouniverzitni
pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potfebami (dale jen SVP), vyucujicim a
zaméstnancim UTB ve Zliné. Hlavnim tikolem je zajist'ovat, aby studijni obory akreditované na univerzité byly
V nejvetsi mozné mife plistupné i studentim nevidomym a slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym,
S pohybovym handicapem, psychickymi a dal$imi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchaze¢im s SPV o studium na UTB ve Zling poskytovany sluzby tykajici se: pfedavani
informaci jiz pfed pfihlasenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho asistenta nebo
prepisovatelského servisu v pribéhu piijimaciho fizeni, navySeni ¢asové dotace nad stanoveny limit, pouZziti
vlastniho PC nebo specialnich psacich potfeb. Dale je pro né zajisténa bezbariérovost budovy a kompenzaéni
pomucky (dle individualni poteby) a asistencni sluzba.

V piipad¢ studia studentd s SPV mohou studenti vyuzivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zling:
konzultace s APO, zpracovani funk¢ni diagnostiky od specialniho pedagoga, spoluprace s tutorem (piip. fakultnim
koordinatorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich predmétti, zprostiedkovani individualniho
kontaktu s vyu¢ujicimi, konzultace ohledné doporuéeni pro studenty se SPV, komunikace se viemi zucastnénymi
v prubéhu celého studia. Student ma dale moznost vyuziti technickych pomuicek k ziskavani informaci — diktafon,
PC (moznost zaptjéeni), dotykové obrazovky, ma k dispozici uéebni podklady v elektronické podobé, které si
mize vytisknout a dopisovat si do nich poznamky. Studentim s SPV je rovnéz nabizena: moznost alternativniho
plnéni aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti srovnatelnych
s intaktni populaci, moznost studijni asistence pii manipulaci s pfistroji, stroji, laboratornich pracich, moznost
vyuziti didaktickych a kompenzacnich pomucek. V neposledni fadé je zajistén individudlni pfistup jednotlivych
vyuéujicich a upraveny podminky pti skladani zkousek, napi. del§i Casovy limit, ustni zkouSeni, asistent
zapisovatel.

V soucasné dobé (Cervenec 2017—Cerven 2022) pak na UTB ver Zlin€ probiha realizace Strategického projektu
UTB ve Zlin¢ (reg.c. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoz cilem je dalsi zkvalitnéni studia studentti se SVP
prostfednictvim modifikace studijnich materialt k vyuce cizich jazyki, metodik pro studenty se SVP a metodiky
pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshopti, dalsiho vzdélavani odborného tymu a mnoha dalSich
aktivit.

21 Seznam viech databazi, které ma UTB ve Zling je dostupny z: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical
22 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/smernice-rektora/
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Opati‘eni proti neetickému jednani a k ochrané duSevniho vlastnictvi
Standard 1.15

UTB ve Zlin¢ ma piijata dostate¢né ucinna opatieni k ochran¢ dusevniho vlastnictvi i proti imyslnému jednani
proti dobrym mraviim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodim pfi studiu. Jedna se o ,,Disciplinarni fad
pro studenty Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢* ze dne 9. tinora 2017, ,,Eticky kodex UTB (Pfiloha ¢. 4 k Statutu
UTB ve Zlin&)“ a ,,Rad o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji sou¢asti nebo obhajoby disertaéni
prace a pro fizeni o vysloveni neplatnosti jmenovani docentem na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné* ze dne 4.
dubna 2017.2

2. Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké §koly a mezinarodni rozmér
studijniho programu
e Soulad studijniho programu s poslinim a strategickymi dokumenty

vysoké Skoly
Standard 2.1

Studijni program je z hlediska typu, formy a profilu v souladu s poslanim a strategickym zamérem UTB a ostatnimi
strategickymi dokumenty UTB a FHS. Plany FHS jako soucéasti UTB jsou implementovany v dokumentu
Dlouhodoby/Strategicky zamér FHS 2016-2020.%* Piedkladany studijni program zapadd do jednotlivych cili
predevsim Vv kapitole Vzdélavani (prioritni cil 1). Konkrétni postupnost krokii je zakomponovana do dokumentu
Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tviiréi ¢innosti FHS UTB ve Zling pro rok 2017.%

e Spoluprace s praxi
Standard 2.2

FHS vénuje spolupraci s praxi zna¢nou pozornost, a to jak z hlediska realizace smluvné podloZenych povinnych
praxi studentti (viz vzory smluv v pfiloze 2), tak z hlediska vlastni tvir¢i i dalsi ¢innosti akademickych pracovnikd.
Pracovnici participujici na realizaci studijniho programu spolupracuji s praxi v oblasti ekonomické i v oblasti
filologické (tlumoceni, preklady).

Spur, Greiner Packaging, | Pro kazdou z téchto firem byla zpracovana Analyza sdileni 2017

Montix, Konstrukta, Saint | znalosti v organizaci: Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Gobain Adfors CZ

ALPSE CZ Sebranice Implementace konceptu Smart Factory v podminkach ALPSE: 2017
doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.

Kovovyroba Hoffmann | Vedeni kurzu ,,Manazerské dovednosti“ pro feditele a pracovniky | 2015

S.I.0. spolecnosti: Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Danfos Saint Gobain Rizeni lidskych zdrojii a pracovni potencial pracovnikt 50+ : doc. | 2015

Litomysl PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.

Slovacké strojirny, a.s. Vedeni kurzu ,,Etika a etiketa zaméstnance SUB*: Ing. Petra 2015
Benyahya, Ph.D.

Trexima Zlin Analyza ¢innosti utvard PM ve vybranych firmach a fizeni talentt: | 2015
doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.

MPO CR Realizace zakazky na téma indikatord pro hodnoceni klastrovych | 2015
organizaci: doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.

HELLA Vedeni kurzu ,,Manazerské dovednosti* pro technicky vzdélané 2014

AUTOTECHNIK, s.r.o. |vedouci: Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D. — piekladatelka a tltumoc¢nice na filmovém festivalu UK/UH, Dny britského
filmu a kultury (2015-2017); piekladatelka a tltumo¢nice na mezinarodnim festivalu filmu pro déti a mladez Zlin

23 Dostupné z: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/
24 Dostupné z: https://ths.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/
% Dostupné z: https://ths.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/




Film Festival (2014-2017); ptekladatelka a tltumoc¢nice na filmovém festivalu CINEBENELUX, prohlidka filmd
zemi Beneluxu (2013-2014).

Ing. Jiti Bejtkovsky, PhD.: ¢len vyzkumného a feSitelského tymu pro spole¢nost TVD — Technické vyroba a.s.,
Rokytnice 203, PSC 763 21, ICO 26252937 v ramci projektu zaméfeného na analyzu trhu (marketingovou
strategii) — zpracovani analyzy potencialnich zakazniki a strategie efektivniho zacileni na stavajici a potencialni
zakazniky ve vazb¢ na navrzeny novy produkt spole¢nosti TVD — Technicka vyroba a.s. a optimalizaci operac¢nich
procesll — zmapovani operacnich procest (procest souvisejicich s vyrobou nového vyrobku, poskytovanim nové
sluzby a jeji umisténi na trhu) a jejich optimalni nastaveni ve vazbé na zavedeni vyroby nového vyrobku.

Ing. Petra Benyahya, Ph.D.: Workshop pro manazery ,,Sdileni znalosti a vykonnost organizace* uskute¢nény
25. 10. 2017; 2-tydenni staz na personalnim oddéleni ve spole¢nosti HELLA AUTOTECHNIK, s.r.0. Mohelnice,
2014.

doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.: Poradenstvi a vzdélavani v pramyslovych podnicich v oblasti organizace
prace a personalni management: Barum Cotinental Otrokovice, Technoplast Chropyné, Fatra Napajedla, Gumotex
Bfeclav, Gumokov Hradec Kralové, Optimit Odry, Vulkan Hradek nad Nisou, Rubena Nachod, Mitas Praha,
Gumarny Zubii, Duslo Sal’a, Matador Piichov, Tchecomalt Group Prosté&jov, Lagris LuhaGovice, Stival Zlin, Rieter
CZ Usti nad Orlici, Manag Zlin, Magneton Kroméiiz, Kovosvit Sezimovo Usti, TYCO Kuifim, Trexima Zlin,
Danfos Saint Gobain Litomysl, ATEK Moravska Tiebova, SPUR Zlin, ALPSE CZ Sebranice.

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.: Vedeni kurzii pro pracovniky z praxe v oblasti financi (napf. Hella
Automotive, Peveko, Coleman, Akademie Business manazera aj.). Spoluprace s praxi pii pfipravé odbornych
publikaci v oblasti financi, pfi realizaci diplomovych a bakalatskych pracech. Uzké spolupréace s praxi pii piipravé
skript, ptipadovych studii vyuzivanych pfi vyuce kurzi zamérenych na podnikové finance.

Mgr. Kristyna Han, DiS.: Tlumoceni a preklady — napt. pro Magistrat mésta Olomouce, Pfijimaci stfedisko
Vv Zastavce u Brna (Sprava uprchlickych zafizeni MV CR), Solné mlyny, a.s. Olomouc, VS chemicko-
technologickou v Praze, Galerii vytvarného umeéni v Ostravé, Academic School, s.r.0., Cernin, s.r.0., Akuna CZ,
s.r.0., aj.

Doc. Mgr. David Uher, PhD: Tlumoceni a pieklady — napi. pro Ufad vlady CR, senitora Ivo Valentu,
Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Ministersvo kultury CR, Krajsky ufad Zlinského kraje, Policie CR (diive
soudni znalec jazyka ¢inského) a mj. pro byvalého prezidenta CR Vaclava Havla pfi jeho neoficialni navstéve
Taiwanu.

Vybrané predméty zajistuji odbornici z praxe. Konkrétné se jedna o Psychologii pro manaZzerskou praxi, kterou
vyucuje Mgr. Petr Hlusicka, psycholog dlouhodobé ptisobici v oblasti HR a firemniho poradenstvi. Ma zkusenosti
s personalnimi procesy, ndborem zaméstnancii a feSenim personalnich situaci u vyznamnych firem v CR, napf.
Tyco Electronics EC Trutnov s.r.o. nebo Continental Automotive Czech Republic s.r.0. Pfedmét Vybrané kapitoly
z prava a spravedlnosti zajistuje Mgr. Jakub Vozdek, pravnik s orientaci na firemni prostiedi. Specializuje se na
pracovnépravni a obcanskopravni agendu a pusobil v fad€ instituci na pozici firemniho pravnika. Predmét
Podnikatelska akademie je rovnéZ zacilen na kontakt s praxi. Na vyuce participuji napf. Mgr. Daniela Sobieska a
Ing. Petr Kone¢ny (Technologické inovaéni centrum), Ing. Lukas Tréka, Ph.D. (Czech Invest) ¢i Ing. Petr Fusek,
ktery vedl marketingové projekty pro spole¢nosti Microsoft, Skoda Auto, Zentiva, Lapp Group, Siemens, a fada
dalsich odborniktl z oblasti finan¢nictvi, prava a bankovniho ¢i investorského sektoru.

Dale jsou organizovany jednorazové odborné ptednasky v ramci vyucovanych predméti, které prednasi odbornici
z praxe. V minulosti se jednalo napfiklad o pfednasku moderatora Ondfeje Cardy, ktery pfednasel v predmétu

Prezentacni dovednosti. V ramci Piekladatelského seminate také vedl jednu z hodin Jan Faber z mistni kancelare
generalniho feditelstvi pro pieklady EU.

e Mezinarodni rozmér studijniho programu
Standard 2.3
Pravidelna ucast na zahrani¢nich konferencich (Italie, Kazachstan, Polsko, Rakousko, Rumunsko), prednaskové

pobyty v rdmci Erasmus/Erasmus+ (Finsko, Portugalsko), na ustavu piisobi a do vyuky v programu se vedle
Ceskych a slovenskych pedagogli zapojuji dalsi zahrani¢ni odbornici — t¢. prof. Ewald Mengel (Rakousko),
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Xiaofang Chen, M.A. (Cina) a dr. Svitlana Shurma (Ukrajina). V roce 2013 ptsobil na fakulté dr. Bartosz
Wojcik zuniverzity v Lublinu a v roce 2014 v ramci Fulbrightova stipedia pfednasel prof. Christopher Phillips

(USA). Do vyuky se zapojuji rodili mluvéi anglického jazyka Zijici v Ceské republice (dr. Gregory Jason Bell a
Daniel Paul Sampey, M.F.A)).

Profil absolventa a obsah studia

e Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zpiisobilosti s typem
a profilem studijniho programu

Standard 2.4

Odborné znalosti, odborné dovednosti a obecné zplsobilosti, které si absolventi studijniho programu osvojuji, jsou
uvedeny v ¢asti B-l1 — Charakteristika studijniho programu.

e Jazykové kompetence
Standard 2.5

Studium programu Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi je z hlediska profilujicich dovednosti zaméfeno predevim
na efektivni zvladnuti soucasného ¢inského hovorového jazyka v takovém rozsahu, aby jej mohl absolvent v praxi
pouzivat a své znalosti dale rozvijet a zdokonalovat. V oblasti jazykovych kompetenci se ptedpokladaji vstupni
dovednosti studenta na nulové trovni. Vzhledem k specifi¢nostem ¢instiny (¢inské znakové pismo, tonovy systém,
odlisna fonologie apod.) je nutné zvladnuti zakladd jazyka a rozvoji komunikativnich dovednosti a fecovych
dovednosti vénovat dostateény pocet jazykovych hodin, coz se odrazi ve struktufe studijniho planu. Od prvniho
ro¢niku je kladen diraz jak na studium praktického jazyka, tak na postupné uvadéni studenta do teoretickych
disciplin. Na jeho vyuce se podileji ¢esti i ¢insti vyucujici, kteti svou vyuku vzajemné koordinuji a dopliwuji.
Vysledkem tak je uceleny program zahrnujici jak zisk vyjimeéné jazykové kompetence, tak teoretickou pripravu.
Absolvent dosahne jazykové kompetence ekvivalentni s B2 v hovorovém ¢inském jazyce a B1 v psaném Cinském
jazyce. Kromé ¢instiny ovlada absovlent i dal$i svétovy jazyk, a to jmenovité angli¢tinu na Grovni B2.

e Pravidla a podminky utvareni studijnich plani
Standard 2.6

Studijni plan se sklada z povinnych a povinné volitelnych predméti. Povinné predméty se déli na zakladni
teoretické predméty, predméty profilujiciho zakladu a ostatni. Povinné volitelné pfedméty jsou predméty
profilujiciho zékladu.

Studentovi se doporucuje zapsat si piedméty v potadi dle tabulky B-Ila. Povinn¢ volitelné predméty ze skupiny 1
si student voli v zimnim semestru tfetiho ro¢niku (3/Z) a ze skupiny 2 v letnim semestru tietiho ro¢niku (3/L).
Student si voli minimalné jeden pfedmét v 3/Z a minimalné dva pfedméty v 3/L z relevantni skupiny dle vlastniho
vybéru. Vybér z filologicky nebo manazersky orientovanych predméti studentovi umoznuje individualni profilaci
na profesni oblast dle svého osobniho zajmu.

Béhem studia musi studenti splnit veskeré studijni povinnosti, které jsou vymezeny studijnim planem, tj.
absolvovat pozadované zapocty, klasifikované zapoCty a zkousky. Tim dosdhnou pozadovaného poctu kreditu, tj.
min. 180 kreditt za celé studium v pozadované struktufe.

Vyuziva se kreditovy systém ECTS. Jeden kredit ptedstavuje 1/60 primérné rocni zatéze studenta (pocet kreditti
za jeden akademicky rok je 60), pti standardni dob¢ studia. Kazdému pfedmétu je pfifazen pocet kreditl, ktery
vyjadfuje relativni miru zatéze studenta nutnou pro tspésné ukonceni daného predmétu.

Zakoncenim pfedmétu - zapoctem, klasifikovanym zapoctem, zkouskou student ziska pocet kreditd pfifazenych

danému predmétu, pfi¢emz kredity ziskané v ramci jednoho studijniho programu se s¢itaji. Pocet ziskanych kreditt
je nastrojem pro kontrolu studia. Hodnota 1 kreditu je 25-30 hodin prace studenta.
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Vyucovaci hodina trva 50 minut.

¢ Vymezeni uplatnéni absolventii

Standard 2.7
Absolvent uplatni své vzdélani u domacich i zahrani¢nich zaméstnavateldl, kteti dnes casto hledaji zaméstnance s
kvalitnimi jazykovymi, komunika¢nimi a ekonomickymi znalostmi. Znalosti a dovednosti mu umozni zastavat
misto asistenta, manazera ¢i referenta v soukromych firmach ¢i statnich institucich, ve statni spravé nebo
samosprave, v podnicich se zahrani¢ni Gcasti, v pen¢znich ustavech, v zahrani¢nim obchod¢, v cestovnim ruchu,
komunikac¢nich agenturach i ve firmach napojenych na instituce komunikujici v ¢instin€. Miize se rovnéz uplatnit
v niz8ich fidicich funkcich, stejné jako ptekladatel odbornych, pfedevsim ekonomickych textd.

Fakulta humanitnich studii UTB ve Zliné dlouhodob¢ vykazuje nizkou nezaméstnanost absolventii (v roce 2015
vykazala podle Strediska vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy tieti nejnizsi
nezaméstnanost absolventii humanitnich fakult v CR po dvou humanitnich fakultach Univerzity Karlovy). Podle
Tydeniku Ekonom vykazali v roce 2013 absolventi FHS UTB ve srovnani s absolventy jinych humanitnich fakult
v CR nejvyssi nastupni piijmy (https://ekonom.ihned.cz/c1-64950570-kde-se-vyplati-studovat-prava-jsou-
nejvyhodnejsi-v-praze-humanitni-obory-ve-zline). Absolvent bakalaiského studijniho programu Cinsky jazyk pro
manazerskou praxi je diky profesni orientaci programu od pocatku intenzivné ptipravovan kvalitné a efektivne se
uplatnit na trhu prace.

e Standardni doba studia

Standard 2.8

Standardni doba studia tohoto bakalafského programu je 3 roky, béhem nichz musi student ziskat nejméné 180
kreditd dle systému ECTS. Jeden kredit piedstavuje 1/60 primérné ro¢ni zatéZe studenta (pocet kreditd za jeden
akademicky rok je 60), pfi standardni dobé studia. Kazdému predmétu je pfifazen pocet kreditd, ktery vyjadiuje
relativni miru zatéze studenta nutnou pro uspésné ukonceni daného predmétu.

K tomu, aby mohl student pokracovat ve studiu v letnim semestru 1. roku, musi po skonceni opravného
zkouskového obdobi zimniho semestru uréeného casovym planem vyuky pro dany akademicky rok dosahnout
minimalné 20 kreditd.

Podminkou pro pokracovani ve studiu ve 2. roce studijniho programu je ziskani alesponn 40 kreditd v 1. roce.
Student, ktery splnil tuto podminku, si do 2. roku studia v souladu s dokumentaci studijniho programu evidovanou
v informacnim systému UTB zapise:

— vSechny neukoncené povinné predméty 1. ro¢niku,
— v8echny povinné pfedméty 2. ro¢niku.

Podminkou pro pokra¢ovani ve studiu ve 3. roce studijniho programu je ziskani minimalné 100 kreditt za 1. a 2.
rok studia.

Pokud student tuto podminku splnil, zapise si do 3. roku studia v souladu s dokumentaci studijniho programu
evidovanou v informa¢nim systému UTB:

— vSechny neukoncené povinné predmeéty 2. rocniku,
— vSechny povinné a vybrané povinng volitelné pfedméty 3. ro¢niku,
— ostatni pfedméty.

Pokud student neukon¢il bakalaisky studijni program ve 3. roce, zapiSe si do 4. roku studia pouze vSechny
neukoncené predméty z 3. rocniku. Podminkou pro zéapis do 4. roku studia je dosazeni nejméné 150 kreditt v
piedchozich 3 letech bakalaiského studia. Pokud student tohoto poc¢tu nedoséhl, dékan mu ukonci studium pro
nesplnéni pozadavku podle § 56 odst. 1 pism. b) zdkona. Dosazeni minimélné 180 kredith v predepsané skladbé
je podminkou pro konani statni zavére¢né zkousky.

e Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa
Standard 2.9
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Obsah studia odpovida cilim studia, umoznuje dosazeni stanoveného profilu absolventa a vychdzi z aplikace
soudobych poznatkll a metod tvirci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani.

Absolvent ziskava nasledujici kompetence:

- Filologickou — dokaze se smysluplné vyjadfovat a interpretovat psany i mluveny projev v souladu s pravidly
jazyka, ovlada vyrazové prostiedky pouzitelné v kontextu situace ¢i ur€itého diskursu; dosédhne jazykové
kompetence ekvivalentni s B2 v hovorovém a B1 v psaném ¢inském jazyce.

- Manazerskou — ziska védomosti v oblasti podnikani, fizeni firmy, ucetnictvi, personalistiky a marketingu,
které mu umozni vykonavat praci manazerského charakteru a obsahu.

- Interkulturni — ma znalosti z ¢inskych realii, které pfispivaji k uspésnym jednanim se zahrani¢nimi partnery
(kulturné ovlivnéné vzorce chovani a mysleni, které hraji roli v pracovnim kontextu); kromé ¢instiny. Ovlada
i anglictinu, ktera rozsifuje jeho komunikacni pisobnost.

- Technickou — osvoji si dovednost ovladat a pouzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii.

e Struktura a rozsah studijnich predméti

Standard 2.12

Predméty ve studijnim planu systematicky rozviji vystupni kompetence absolventa definované v predchozim bodu.

e Rozsah povinné odborné praxe a specifika spoluprace s praxi

Standardy 2.13, 2.15

Studijni plan obsahuje praxi studentli v rozsahu alespon 12 tydnti. Cilem praxe je seznamit studenty s realitou a
faktickymi potfebami cilovych instituci a zaroven prohlubovat jejich znalosti a dovednosti v redlném prostredi
instituci zaméfenych na manazerskou ¢i marketingovou cinnost. Studenti se zaméfi na zpracovani pisemné
dokumentace, ruznych forem komunikace (Gstni, tradi¢ni pisemna korespondence, e-mail), pomoc s
administrativou a vénuji také pozornost typu a Grovni podnikové kultury, ktera determinuje kooperaci, komunikaci
a public relations. Studenti se budou dozvidat praktické informace z praxe a ucit se aktualnim trendtim a aktivitdm
béZnym v profesnim zivoté. Studenti budou pracovat vzdy dle instrukci pfedem vybraného mentora, budou vést
denik praxe a reflektovat nutnost aktivniho piistupu.

Praxe je vykonavana v podniku, firmé, Gifadu ¢i jiné instituci se zaméfenim na manazerskou ¢innost, které si
studenti sami najdou a zvoli. Studentlim je také dana moznost pomoci vyhledani mista praxe u instituci a firem,
které trvale spolupracuji s UTB ve Zlin¢.

e Soulad obsahu studijnich predmétii, statnich zkousek a kvalifika¢nich

praci s vysledky uceni a profilem absolventa

Standard 2.14

Obsah vyuCovanych studijnich pfedmétti, metody vyuky, zajisténi praktické vyuky, zpusob hodnoceni, obsah
statnich zkousek, témata a zaméfeni kvalifikacnich praci jsou v souladu s planovanymi vysledky uceni a profilem
absolventa v daném studijnim programu a vytvareji logicky celek.

Vzdélavaci a tviiréi ¢innost ve studijnim programu
e Metody vyuky a hodnoceni vysledki studia

Standardy 3.1-3.4

Metody vyuky a hodnoceni uréuje Studijni a zkusebni ¥ad UTB ve Zling.?

% Dostupné z: https://ths.utb.cz/mdocs-posts/studijni-a-zkusebni-rad-utb-ve-zline/
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Zpusoby vyuky a jeji zabezpeceni

(1) Zptisoby vyuky jsou zejména prednasky, seminafe, ateliéry, projekty, cviCeni, e-learning, workshopy, rizné
typy fizenych konzultaci, odborné praxe a exkurze.

(2) Zpisoby vyuky uvedené v odstavci 1 jsou charakterizovany takto:

a) Prednasky maji charakter vykladu zadkladnich principl, metodologie dané discipliny, problému a jejich
vzorovych feseni.

b) Seminafe, ateliéry a projekty jsou zpuisoby vyuky, kde je akcentovana samostatna prace studentli. Vyznamnou
soucasti této vyuky je prezentace vysledkt vlastni prace a kritické diskuse.

¢) Cviceni podporuji zejména praktické ovladnuti latky vylozené na pfednaskach nebo zadané k samostatnému
nastudovani za aktivni ucasti studentu.

d) E-learning je zpisob vyuky vyuzivajici informa¢nich a komunikaénich technologii k tvorbé kurzti, distribuci
studijniho obsahu, komunikaci mezi studentem a vyucujicim a k fizeni studia. Realizuje se prostfednictvim
pocitacovych siti a poskytuje v Case a prostoru neomezeny piistup ke vzdélavani.

e) Workshop je velmi vyznamny nastroj moderni formy vyuky zajist'ujici kontakty a pfinosy poznatkl z praxe.
Probihé pod vedenim odborniktl a zpravidla ma vystup v podobé¢ praktické realizace feSenych projektd.

f) Rizené konzultace jsou vénovany zejména konzultaci a kontrole tikoli zadanych k samostatnému zpracovani.
Tento zplisob vyuky je dominantni v distan¢ni formée studia.

g) Odborné praxe slouzi k prohloubeni znalosti a dovednosti ziskanych studiem a k ovéfeni jejich aplikace v praxi,
jakoz i k doplnéni znalosti a k seznameni se s metodami prace, a to zejména v mimoskolnich institucich.

h) Exkurze slouzi zejména k tomu, aby se studenti seznamovali s metodami prace v mimoskolnich institucich.

(3) Vyuku dopliuji individualni konzultace, pfi¢emz rozsah a zpusob jejich poskytovani upravuje vnitini norma
fakulty nebo UTB.

(4) Nedilnou souéasti studijnich ¢innosti studenta je zadavana a vlastni samostatna prace.

(5) Utast na prednaskach je doporuend, i¢ast na ostatni vyuce je kontrolovana. Stupef a zptisoby kontroly jsou
dany v dokumentaci (sylabu) pfedmétu podle ¢l. 8.

Studijni vysledky se ovétuji prubézné a pii zakonceni predmétu zapoctem, klasifikovanym zapoctem nebo
zkouskou. Fakulty a tistavy jsou povinny dodrzovat pfesné a disledné jednotny informacni systém o studijnich
programech, kreditnim systému a vysledcich zapocti a zkousek a postupovat podle pokynti rektora nebo dékana
fakulty, pro kterou predmét zajistuji.

Udaje o viech studijnich vysledcich jsou povinné evidovany sou¢asné na dvou mistech: v IS/STAG a zkougkovém
katalogu, ktery je archivovan na pfislusném tstavu.

e Tvirdi ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu
Standardy 3.5-3.7

Tvuréi ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu je popsana ve formulafi jednotlivych vyucujicich C-I
Personalni zabezpeceni a C-II Souvisejici tviréi, resp. védecka a umélecka ¢innost.

Financ¢ni, materialni a dalsi zabezpeceni studijniho programu

¢ Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu

Standard 4.1
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Vysoké Skola ma zhodnoceny piedpokladané financni ndklady na uskute¢iiovani studijniho programu, zejména
naklady na pfistrojové vybaveni a jeho provoz, naklady na materialni a technické vybaveni a jeho modernizaci,
osobni naklady, naklady dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikli a vydaje na inovace, a ma zajistény
odpovidajici zdroje na pokryti téchto nakladi.

Studijni program je financovan pievazné ze statniho rozpoctu. Nevyzaduje vyznamné financovani z jinych nez
internich zdroji UTB.

e Materialni a technické zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.2

Vyuka bude probihat ve Vzdélavacim centru UTB, Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢,
Stefanikova 5670, Zlin. K dispozici bude 1 poslucharna s kapacitou 241 student? (aula), 2 poslucharny, kazda s
kapacitou 84 studenttl, 1 poslucharna s kapacitou 70 studentt, 2 multimedialni jazykové uc¢ebny, kazda s kapacitou
24 studentli, 14 seminarnich uéeben, 2 s kapacitou 15 studentt, 1 s kapacitou 18 studentl a 11 s kapacitou 30
studentd.

e Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu
programu

Standard 4.3
Knihovna UTB prubézné monitoruje studijni dokumentaci v IS/STAG a dopliiuje knizni fond o povinnou a
doporucenou studijni literaturu.

Knihovna UTB si dlouhodob¢ zaklada na Siroké nabidce elektronickych informaénich zdroju pro uéely vyuky, ale
i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim S$pickovych technologii, které
podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informaéni zdroje jsou dostupné skrze
moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.uth.cz, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému
Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potieba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera
zna¢né ulehcuje uzivatelim praci zejména pifi dohledavani plnych texti dokumentd. Veskeré elektronické zdroje
jsou pfistupné 24 hodin denné a to i z pocitac mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.
Konkrétni dostupné databaze?’:

- Cita¢ni databaze Web of Science a Scopus

- Multioborové kolekce elektronickych casopisti Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink

- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

- Databaze zaméfené na filologii, napt. Literature Online, ktera zahrnuje bibliografickou databazi ABEL.

Garant studijniho programu
e Pravomoci a odpovédnost garanta

Standard 5.1

Pravomoci a odpoveédnost garanta na Fakulté humanitnich studii upravuje vnitini norma SD/08/2015 Postaveni
garanta SP/SO a feditele ustavu ve vztahu ke SP/SO.%

e Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardi

Standardy 5.2-5.4

27 Seznam viech databazi, které ma UTB ve Zling je dostupny z: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical
28 Dostupné z: https://ths.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-normy-fhs/smernice-dekanky/
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Garantem programu je Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D., absolventka magisterského studijniho programu v oboru
¢inska filologie — némecka filologie na Filozofické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci a doktorského
studijniho programu obecna lingvistika a teorie komunikace na téze vysoké Skole. Jeji publikacni a dalsi tvirci
¢innost plné odpovida pozadavkim kladenym na garanty studijniho programu (odborné monografie, aktualni
studie v ¢asopisech indexovanych v databazich Erih a Scopus, ptispévek ve sborniku indexovaném v databazi Web
of Science). Zaroven je hlavni autorkou a spoluautorkou dvou cCeskych uc€ebnic Einstiny publikovanych v
prestiznich ¢eskych vydavatelstvich. Dr. Slaménikova je také Gisp&$nou fesitelkou dvou projektii Fondu rozvoje
vysokych $kol MSMT CR (,,Inovace predmétu foneticka cviéeni®, 2013; ,,Inovace pfedmétu obchodni
¢instina®, 2012) a tfi projektl Studentské grantova soutéz IGA FF UP ,Ideogramy v soucasné podobé
¢inského znakového pisma“, 2013; ,,Grammatologicka analyza ¢inského znakového pisma“, 2012;
,,Ucebni slovnik ¢inskych znakd (prototyp)“, 2011). Od dubna 2017 pusobi jako hlavni resitelka projektu ,,Svét
v sinogramech® (Fond pro podporu védecké ¢innosti FF UP, 04/2017-03/2020).

Dr. Tereza Slaménikova je zapojena do védecké komunity v ramei Ceské republiky i zahrani¢i. Vysledky svého
vyzkumu pravideln& prezentuje na Cesko-slovenské sinologické konferenci, ktera piedstavuje zakladni oborovou
platformu pro vyménu aktudlnich poznatkd. V prabéhu své akademické kariéry vystoupila na fad¢é zahrani¢nich
konferenci, napt. Graphemics in the 21st century—From graphemes to knowledge (Brest, Francie, 2018), XXVI
International Congress of Onomastic Sciences (Debrecen, Mad’arsko, 2017), International Conference on
Continuing Professional Development for Chinese Teachers (Basilej, Svycarsko, 2016), The 10th International
Conference on Chinese Language Pedagogy (Hangzhou, CLR, 2012). V ramci opakovanych pobytti v Némecku
a Cinské lidové republice navazala spolupréci s fadou ptednich odbornikii zabyvajicich se vybranymi otizkami
lingvistiky &inského jazyka. V roce 2018 ziskala prestizni ¢insky grant Understanding China Fellowship
udélovany Confucius Institute Headquaters na tfimesi¢ni vyzkumny pobyt v Pekingu.

Opakované byla ptizvana k i¢asti na meziooborovych projektech (,,Sit’ spoluprace pii vyzkumu
mimoevropskych oblasti®, hlavni feSitel: doc. PhDr. Vlastimil Fiala, Univerzita Hradec Kralové,
02/2012-01/2014, CZ.1.07/2.4.00/31.0027; ,,Interdisciplinarni filologicka inovace translatologickych
modulll na cizojazy¢nych katedrach FF UP*, hlavni feSitel: PhDr. Pavel Kral, CZ.1.07/2.2.00/28.0095,
06/2012-05/2015). Recenzuje ¢lanky pro odborny ¢asopis Ddlny vychod, vyhovuje posudky a recenze na
odborné monografie (napft.: UHER, D. 'Prozodickd gramatika c¢instiny. Olomouc: Univerzita Palackého,
2014. — odborny posudek; BARESOVA, Ivona. Soucasnd ie¢ mladych Japoncii. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2012. — recenze v Casopise Ddlny vychod, 2012, 11(1), 85-86.)

Vybér nejvyznamnéjsich publikaci:

SLAMENIKOVA, Tereza. Cinské znakové pismo: synchronni model tradicni kategorizace. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2017. 291 s. ISBN 978-80-244-5181-7.

SLAMENIKOVA, Tereza. ,,Proposal for a New Classification System for Modern Chinese Characters.“ Studia
Orientalia Slovaca, 2017, 16/2, s. 87-106. ISSN 1336-3786. [Scopus]

SLAMENIKOVA, Tereza. ,,Muz, nebo zena? Role grafemického systému v ¢inskych antroponymech.* Acta

onomastica, 2017, LVIII, s. 135-149. ISSN 1211-4412. [Erih, Scopus]

SLAMENIKOVA, Tereza. ,,Reflection of Shell Money in the Chinese Writing System.* In: Knowledge for
Market Use 2016. Our Interconnected and Divided World. Olomouc: Societas Scientarium Olomucensis I,
2016. s. 455-462. [WoS]

UHER, David — JIN Xueli —- SLAMENIKOVA, Tereza. Ucebnice cinské konverzace 2. Voznice: LEDA, 2015.
312+208 s. ISBN 978-80-7335-409-1.

SLAMENIKOVA, Tereza — GUO Yiying. Cinskd obchodni konverzace. Brno: Edika, 2014. 224 s. ISBN 978-

80-266-0328-5.

Personalni zabezpeceni studijniho programu

e Zhodnoceni celkového personilniho zabezpeceni studijniho programu
Z hlediska naplnéni standardu

Standardy 6.1-6.2, 6.7-6.8

Na zajisténi studijniho programu se podileji 7 docentti, 14 odbornych asistenti s Ph.D., 7 asistentt, lektort ¢i
doktorandti a odbornici z praxe.
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doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.
doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.
doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc.
doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.
doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D

doc. Mgr. David Uher, PhD

doc. Ing. Jaroslava Kubatova, Ph.D.

Mgr. Petra Bacuvéikova, Ph.D.
Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D.

Ing. Petra Benyahya, Ph.D.
Mgr. Vladimira Fonfarova, Ph.D.
Ing. Monika Horakova, PhD.
PhDr. Adam Horalek, Ph.D.

Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D.
Mgr. Jan Kramolis, Ph.D.

Ing. Jiti Machacek, Ph.D.

Ing. Petr Novak, Ph.D.

Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D.
Mgr. Roman Trusnik, Ph.D.

Ing. Janka Vydrova, Ph.D.
JUDr. Jiti Zicha, Ph.D.

Mgr. Petr Dujka

Mgr. Kristyna Han, DiS.
Daniel Paul Sampey, MFA
Xiaofang Chen, M.A.
Cinsky lektor (1x)

doktorad (2x)

Odbornici z praxe:

Ing. Jan Kolek

Mgr. Petr Hlusicka

Mgr. Jakub Vozdek

Odbornik z praxe (Podnikatelska akademie)

Celkové lze konstatovat, ze velikost tymu podilejiciho se na realizaci studijniho programu odpovida
predpokladanym poctim studentli zapsanych do studia, a to pfi soucasném zachovani kvality realizovaného
studijniho programu a naplnéni pozadavki kladenych na pedagogickou a tvir¢i ¢innost akademika participujiciho
na realizaci bakalafského studijniho programu. Pracovni smlouvy se na Fakulté humanitnich studii uzaviraji
vétSinou na dobu urcitou, U pracovnikl se ovSem piedpoklada pokracovani spoluprace a prodlouzeni platnosti
smluv.

Han, Slaménikova, Uher — pfedpoklada se, ze pracovni smlouva bude uzaviena po ziskani akreditace

e Personalni zabezpeceni predméti profilujiciho zakladu
Standardy 6.4, 6.9-6.10

Vsechny zakladni teoretické studijni pfedméty profilujiciho zékladu studijniho programu maji garanty, ktefi se
vyznamné podileji na jejich vyuce, napiiklad vedenim piednasek.

Fonetika 14p+14s | Zp, Zk |4 |Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (p— |1/Z |ZT
100%)
Mgr. Kristyna Han, DiS. (s — 100%)

Uvod do ¢&inského jazyka 28p +14s |Zp,Zk |5 |doc. Mgr. David Uher, PhD (p —50%) |1/ |ZT
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (p —
50%)

115




Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (s —
100%)

Grammatologie 1

14p + 14s

Zp, Zk

Magr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (p —
100%)
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (s —
100%)

1/z

T

Ekonomie

14p + 14s

Zp, Zk

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. (p
— 30%)

Mgr. Jan Kramolis, Ph.D. (p — 70%)
Mgr. Jan Kramoli$, Ph.D. (s — 100%)

1/z

T

Gramatika

14p + 28s

Zp, Zk

Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (p —
100%)
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (s —
100%)

1L

T

Kultura a realie Ciny 1

28p + 14s

Zp, Zk

doc. Mgr. David Uher, PhD (p —
100%)
Mgr. Kristyna Han, DiS. (s — 100%)

1L

T

Grammatologie 2

14p + 14s

Zp, Zk

Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (p —
100%)
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (s —
100%)

/L

T

Management

14p + 28s

Zp, Zk

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.
(p—20%)

Ing. Janka Vydrova, Ph.D. (p — 80%)
Ing. Janka Vydrova, Ph.D. (s — 100%)

1/L

T

Syntax 1

14p + 28s

Zp, Zk

Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (p —
100%)

Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (s —
50%)

Mgr. Kristyna Han, DiS. (s — 50%)

212

T

Kultura a realie Ciny 2

28p + 14s

Zp, Zk

doc. Mgr. David Uher, PhD (p —
100%)

Magr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (s —
100%)

212

T

Psychologie pro
manazerskou praxi

28p + 14s

Zp, Zk

Mgr. Petr Hlusicka (p — 100%)
Mgr. Petr HluSicka (s — 100%)

2/1Z

T

Podnikova ekonomika

28p + 28s

Zp, Zk

Ing. Petr Novak, Ph.D. (p — 100%)
Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D. (s —
100%)

2/1Z

T

Syntax 2

14p + 28s

Zp, Zk

doc. Mgr. David Uher, PhD (p -
100%)

Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (s —
100%)

2/L

T

Ekonomicka geografie Ciny

28p + 14s

Zp, Zk

PhDr. Adam Horalek, Ph.D. (p —
100%)
Mgr. Kristyna Han, DiS. (s — 100%)

2/L

T

Zaklady ucetnictvi

28p + 28s

Zp, Zk

doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. (p —
100%)
doktorand (s — 100%)

2/L

T

Uvod do veiejné spravy

28p + 14s

Zp, Zk

Ing. Jiti Machacek, Ph.D. (p — 100%)
Ing. Jifi Machacek, Ph.D. (s — 100%)

2/L

T

Teorie ¢inského jazyka

28p + 14s

Zp, Zk

doc. Mgr. David Uher, PhD (p — 50%)
Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (p —

50%)

Mgr. Tereza Slaménikova, Ph.D. (s —

100%)

31z

T

Zaklady prava

28p + 14s

Zp, Zk

JUDr. Jifi Zicha, Ph.D. (p — 100%)
JUDr. Jifi Zicha, Ph.D. (s — 100%)

3z

T

Zaklady financi

28p + 14s

Zp, Zk

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. (p
—100%)

3z

T
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doktorand (s — 100%)

Rizeni lidskych zdrojt 28p +14s |Zp,Zk |3 |doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc. (p—|3/Z |ZT
20%)

Ing. Jif{ Bejtkovsky, Ph.D. (p — 80%)
Ing. Jif{ Bejtkovsky, Ph.D. (s — 100%)

Garanti ekonomickych teoretickych pfedmétt profilujiciho zakladu s vy$sim vékem (doc. Chovancova, doc.
Gregar) se podileji na pfednaSkach 20%, zbyvajici prednaSky a seminafe v uvedenych predmétech realizuji mladi
odborni asistenti s kvalifikaci Ph.D. (Ing. Vydrova, Ph.D.; Ing. Bejtkovsky, Ph.D.) s odpovidajici tviir¢i ¢innosti
a s perspektivou habilita¢niho fizeni.

Mgr. Kristyna Han, DiS., ktera je prozatim vedena pouze u vyuky seminait, je ve tfetim ro¢niku doktorského
studia Jazyka a kultura Ciny a Japonska (téma disertaéni prace Model prozodické realizace textu v Panjinu, $kolitel
doc. Mgr. David Uher, Phd) s pfedpokladanym terminem odevzdani diserta¢nim prace v ¢ervnu 2020. Lze proto
predpokladat, 7e v dob& zahajeni vyuky studijniho programu Cinsky jazyk pro manaZerskou praxi v zimnim
semestru 2020 bude moci pievzit zodpoveédenost za vyuku pfedmétd Fonetika a Syntax 1.

e Kvalifikace odbornikii z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim

programu
Standardy 6.5-6.6

Na realizaci studijniho programu se budou podilet ¢tyii odbornici z praxe. VSichni vyucujici maji vysokoskolské
vzdélani magisterského a vyssiho stupné a pozadované pisobeni béhem poslednich péti let.

Vyuku v pfedmétu Informacni techologie zajist'uje Ing. Jan Kolek, ktery absolvoval magistersky studijni program
Informac¢ni technologie a v soucanosti je studentem doktorského studijniho programu v oboru Inzenyrska
informatika. Ing. Kolek je neakademickym pracovnikem Fakulty humanitnich studii, kde pisobi na pozici IT
specialisty.

Pfedmét Psychologie pro manazerskou praxi garantuje Mgr. Petr Hlusicka, ktery v roce 2006 vystudoval
magistersky studijni program Psychologie na Filozofické fakult¢ Univerzity Palackého v Olomouci. Mgr. Hlusicka
od roku 2010 pisobi v oblasti lidskych zdroji a firemniho poradenstvi, pficemz ma i bohaté zkuSenosti se
vzdélavaci ¢innosti pro firemni klientelu.

Povinné-volitelny pfedmét Vybrané kapitoly z prava a spravedlnosti vyucuje Mgr. Jakub Vozdek, absolvent
magisterského oboru Pravo a pravni véda na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Mgr. Vozdek puisobi
nejen jako firemni pravnik, ale i jako vykonny feditel Cesko-indické obchodni komory.

Na vyuce povinné-volitelného pfedmétu Podnikatelska akademie se vedle garanta tficeti procenty podileji i
vybrani odbornici z praxe, ktefi formou kou¢ingu budou pfedavat zkuSenosti z realného svéta podnikani. Na vyuce
participuji napt. Mgr. Daniela Sobieska a Ing. Petr Kone¢ny (Technologické inovaéni centrum), Ing. Lukas Trcka,
Ph.D. (Czech Invest) &i Ing. Petr Fusek, ktery vedl marketingové projekty pro spoleénosti Microsoft, Skoda Auto,
Zentiva, Lapp Broup, Siemens, a fada dalSich odbornikii z oblasti finanénictvi, prava a bankovniho ¢i
investorského sektoru. Vzhledem k charakteru pfedmétu se predpoklada, ze kazdy béh predmétu se bude opirat o
jiného odbornika z praxe, ktery z tohoto diivodu zlstava v predkladaném materialu nespecifikovan.

Informacni technologie 28s Zp 2 Ing. Jan Kolek (s — 100%) 1/z

Psychologie pro 28p +14s |Zp,Zk |4 Mgr. Petr Hlusi¢ka (p — 100%) 2/1Z zZT

manazerskou praxi Mgr. Petr Hlusic¢ka (s — 100%)

Podnikatelska akademie 28s Klz 4 Ing. Petr Novak, Ph.D. (s — 70%) |3/Z Pz
Odbornici z praxe (s — 30%)

Vybrané kapitoly z pravaa | 20s Klz 3 Mgr. Jakub Vozdek (s — 100%) 3/L Pz

spravedlnosti
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