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Vazeny pane rektore,

dovoluji si reagovat na ptipominky k habilitaénimu fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem v oboru Management a ekonomika podniku v usnesenich pfijatych na 5.
korespondencnim zasedani Rady pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zliné (déle jen
»RVH UTB®) pro Fakultu managementu a ekonomiky UTB ve Zliné (dile jen
»,FaME®). Materialy jsou zaslany ve formé:

- rezimu sledovani zmén

- rezimu piijeti zmén

- pdf-dokumentu s pfijatymi zménami.

Usnesenti ¢. 13/khb:

RVH UTB dle ¢lanku 33, odstavce 2 Radu pro tvorbu, schvalovani, uskute¢fiovani a
zmény studijnich programt UTB ve Zliné ze dne 28. brezna 2018, prerusila
projednavani zaméru predlozit zadost o akreditaci habilitaéni fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem v oboru ,Management a ekonomika podniku“ Narodnimu
akreditanimu uradu pro vysoké Skolstvi a zdda predkladatele o vyporadani
nasledujicich pripominek:

- Doplnit do akredita¢ni Zadosti vymezeni vztahu oboru fizeni k jinym oboriim
habilita¢niho  fizeni, respektive fizeni ke jmenovani profesorem,
uskutecnovanym ¢i planovanym na téze vysoké S$kole ¢&i jeji soudasti.
(Doplnéno do formulite B-I , jde o jediny obor HR nebo JR v oblasti
FEkonomie na UTB ve ZIliné.)

- Formalné upravit vyéet publika¢ni ¢innosti. (Na formuliri D-I byl upraven
soupis védeckych publikaci na 10 nejvyznamndjsich clankid Jimp.)

- Doplnit do tabulkové ¢asti E-I informace o obou doktorskych studijnich
programech, které maji vztah koboru habilitatniho fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem. (Do formuldre E-I byly dopinény prehledy studentii
a absolventit DSP Finance v CJ i A].)
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U habilita¢niho fizeni z casti A-II presunout pozadavek na autorstvi
vysokoSkolskych ucebnich textt do éasti A-I (habilitant by mél timto mimo
Jjiné prokazat vlastni metodiku vykladu odborné problematiky).

U habilita¢niho rizeni v ¢asti B-I explicitné uvést, Ze nejde o interni vyzkumné
projekty.

U habilita¢niho fizeni v ¢asti C-I, bod 2, pozadovat 2 ¢asopisecké vystupy s
min. podilem v souctu 100 %.

U habilita¢niho fizeni v ¢asti C-I, bod 4, vypustit databazi ERIH+. (Do
formulidte C-I byla vloZena poznimka k projednini nimétii oponenta
k autoevaluacnim kriteriim pro HR na nejbliz$i VR FaME, kterd jedind m4
pravomoc je ménit.)

U fizeni ke jmenovéani profesorem v ¢asti A-I, body 1 a 3, zvazit pouziti slova
,obor®.

U fizeni ke jmenovani profesorem v ¢asti B-I zvy$it pozadovany minimélni
podil z 30 na 50 %,

U fizeni ke jmenovani profesorem v ¢asti C by mély byt pozadavky na
profesora ve viech bodech dvojnasobné oproti pozadavkim na docenta, tj. i v
bodech 1 a 2. (Do formulite C-I byla vioZena poznamka k projednidni
ndméni oponenta k autoevaluacnim kriteriim pro JR na nejbliz$i VR FaME,
kterd jedind ma pravomoc je ménit.)

Vlistech F-V neuvadét publikaéni ¢innost star$i 5 let a neuvadét pobyty
v zahrani¢i krat$i nez 1 mésic. (Formulare F-V akademickych pracovnikii
byly zaktualizovany ve smyslu pripominek.)

Se srde¢nym pozdravem

Priloha:

Akredita¢ni spis HR Management a ekonomika podniku - rezim zmén
Akreditacni spis HR Management a ekonomika podniku - ¢istopis
Akreditacni spis HR Management a ekonomika podniku - pdf
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