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B-1 — Charakteristika studij

niho programu

Nazev studijniho programu

Management ve zdravotnictvi

Typ studijniho programu

magistersky

Profil studijniho programu

akademicky zaméfeny

Forma studia

prezenéni — kombinovana

Standardni doba studia 2

Jazyk studia Cesky

Udélovany akademicky titul Ing.

Rigoroézni fizeni ne | Udélovany akademicky titul

Garant studijniho programu

doc. Ing. Pavla Staiikova, Ph.D.

Zaméfeni na pripravu Kk vykonu
regulovaného povolani

ne

Zaméfeni na pripravu odborniki
Z oblasti bezpecnosti Ceské

ne

republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory (70%) + Zdravotnictvi (30%)

Cile studia ve studijnim programu

Cilem studijniho programu je poskytnout absolventim bakalafského studia ekonomického ¢i zdravotnického
zaméteni specializované univerzitni vzdélani zaméfené na oblast managementu ve zdravotnictvi. Vzdélani ziskané
v tomto studijnim programu pomtize studentim ziskat adekvatni uplatnéni na nizSich, stfednich a vysSich
manazerskych pozicich, a to pfedevsim v oblasti fizeni provozu, financi a odborné péce v nemocnicich, ldznich,
lécebnach, v domovech dichodcti, v neziskovych organizacich, ve statni spravé a samosprave, ve zdravotnich
pojistovnach, v 1ékarnach, ve farmaceutickych firmach apod.

Profil absolventa studijniho programu

Magistersky studijni program Management ve zdravotnictvi propojuje oblasti ekonomiky, managementu a
zdravotnictvi. Diky této kombinaci pfipravuje absolventy pro manazerské pozice v niz$i, stiedni a vyssi linii fizeni
zdravotnickych organizaci, a to v nejrozmanitéjsich typech zdravotnickych organizaci. Absolvent programu rozumi
klicovym ekonomickym problémiim a jejich aplikaci do oblasti zdravotnictvi. Student tohoto programu si postupné
osvojuje teorie, koncepty a metody fizeni zdravotnickych organizaci a ziskava praktické dovednosti a navyky
souvisejici s vykonem manazerské profese ve zdravotnické oblasti. Absolventi nachazi uplatnéni na nizSich,
stiednich a vyssich manaZerskych pozicich, a to pfedevs§im v oblasti fizeni provozu, financi a odborné péce v
nemocnicich, laznich, 1é¢ebnach, v domovech dichodcti, v neziskovych organizacich, ve statni spravé a
samosprave, ve zdravotnich pojistovnach, ve farmaceutickych firmach apod. Mohou také samostatné podnikat ve
zdravotnictvi ¢i pokracovat ve studiu v ekonomickych doktorskych studijnich programech.
1. Odborné znalosti
Absolvent magisterského studijniho programu Management ve zdravotnictvi:

e je schopen charakterizovat klicové ekonomické kategorie, mechanismy a problémy a kriticky zhodnotit
jejich aplikaci do oblasti zdravotnictvi,
chape teorie, koncepty a metody fizeni zdravotnickych organizaci,
dokaze vysvétlit vSechny vyznamné procesy probihajici ve zdravotnickych organizacich, jejich vzajemné
vazby, dynamiku a udrzitelnost,
umi charakterizovat metody a nastroje pro strategickou situa¢ni analyzu zdravotnické organizace,
rozumi metodologii zdravotnicko-ekonomickych vyzkumi véetné jeji aplikace do praxe,
ma osvojen eticky rdmec chovani zdravotnickych organizaci a jejich Clenti vedouci ke spolecenské
zodpovédnosti,
zna, kriticky hodnoti a ovlada poznatky z jinych disciplin v kontextu fizeni zdravotnickych organizaci,
pficemz identifikuji moznosti, podminky a omezeni vyuziti poznatkl souvisejicich obort.
2. Odborné dovednosti
Absolvent magisterského studijniho programu Management ve zdravotnictvi:

e je schopen samostatné vyhledavat, tfidit, analyzovat a kriticky interpretovat ekonomické data a informace,
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e zvlada tvr¢im zpuisobem fesit teoreticke ¢i praktické ekonomické problémy v oblasti zdravotnictvi;

e dovede porovnat a ve vzajemnych vazbach vyhodnotit strategie zdravotnickych organizaci a jejich
jednotek v oblasti marketingu, finan¢niho fizeni, fizeni kvality, procesniho fizeni, fizeni lidskych zdrojt a
organizaéni architektury,

zvlada efektivné hospodafit s finanénimi prostredky,

umi vést tym, efektivné komunikuje, presvédcuje a vyjednava,

prokazuje fizeni osobniho rozvoje a planovani kariéry,

dokaze samostatné pracovat s informa¢nim systémem zdravotnickych zafizeni a nastavit funkéni procesy
vedouci k efektivnimu Fizeni organizace.

3. Obecné zpisobilosti

V ramci magisterského studijniho programu Management ve zdravotnictvi absolvent ziska nasledujici obecné
zpusobilosti:

e dokaze predkladat relevantni argumenty na dané téma pii diskusi s odbornou i laickou vefejnosti a umi
vyjadrit své vlastni nazory, podlozené kriticky ovéfenymi fakty a tusudkem zohlednujici etické principy,
je schopen formulovat zavéry z dané diskuse,

e jeschopen samostatné a odpovédné se rozhodovat, umi fidit lidské zdroje, planovat jejich vyuziti, hodnotit
a motivovat pracovniky, a koordinovat pracovni ¢innosti v ramci tymové spoluprace,

e je si védom, ze kazda jeho ftidici ¢innost ma dopady jak na vné&jsi, tak i vnitini prostfedi organizacni
jednotky, a to z pohledu etického ve vztahu k lidem, i z pohledu udrzitelného rozvoje ve vztahu k
zivotnimu prostiedi,

o dokaZe samostatné ziskavat dal$i odborné znalosti dovednosti a zpusobilosti véetné reflexe vlastnich
zkuSenosti, ma pichled o relevantnich odbornych zdrojich takovychto informaci, a dovede kriticky
zhodnotit jejich piivod a vyznam,

e je schopen studovat odbornou literaturu a komunikovat s odborniky v oboru v cizim jazyce.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich planu

Magistersky studijni program Management ve zdravotnictvi je studijni program v prezencni a kombinované formeé
studia. Vyuziva se kreditovy systém ECTS. Vyucovaci hodina trva 50 minut. Studijni plan se sklada z povinnych
a povinné volitelnych pfedmétt. Povinné pfedméty se déli na zakladni teoretické predméty, predméty profilujiciho
zakladu a ostatni. Studenti si vV ramci celého studia vybiraji z povinné volitelnych pfedmétd tolik pfedmétd, aby
dosahli ptedepsaného poétu kreditd z bloku povinné volitelnych predmétii. Soucasti statni zavérecné zkousky je
obhajoba diplomové prace a zkouska ze ¢ty tematickych okruht.

Podminky k prijeti ke studiu

Ke studiu mohou byt piijati a zapsani pouze uchazeci, kteti absolvovali bakalarské studium. Pro studijni program
Management ve zdravotnictvi je tfeba vykonat pfijimaci zkousku, kterou organizuje fakulta a to z oblasti:
ekonomie, manazerska psychologie, management, zdravotnictvi a oSetfovatelstvi. Pisemny test trva 60 minut.
Uchaze¢ muze ziskat celkem maximalné 40 bod.

Navaznost na dalSi typy studijnich programu

Na magistersky studijni program Management ve zdravotnictvi navazuje doktorsky studijni program Ekonomika a
management.
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B-l1la — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)

Oznadeni studijniho planu | Management ve zdravotnictvi

Povinné predméty

Nazev predmétu Rozsah | zpisob | pocet |vyuclujici dop. profil.
p-c-s |ovéF. |Kred. roc./sem. | zaklad
Management 2-0-1 zp,zk |5 Ing. Vydrov4, Ph.D. 1/z Pz
zdravotnickych zatizeni Vydrova 100%
Ekonomie | 2-0-2 zp, zk 6 doc. Ing. Dohnalova, Ph.D. 1/z T
Dohnalova 60%
Dobes 40%
Management kvality ve 2-0-1 klz 4 doc. Ing. Bris, CSc. 1/z Pz
zdravotnictvi Bri§ 100%
Informacni systémy ve 1-0-2 zp, zk 4 prof. Ing. Bufita, CSec. 1/z P
zdravotnictvi Butita 60%
Opletalova 40% ext.
Zdravotni politika, 2-0-0 zp, zk |4 prof. MUDr. Slany, CSc. 1/z ZT
zdravotni systémy a Slany 100%
instituce
Ekonomika zdravotnictvi | 2-0-1 zp, zk 5 Ing. Otrusinova, Ph.D. 1/z Pz
Ostrusinova 100%
Rizeni akutni Gstavni a 0-3-0 |kiz 4 prof. MUDTr. Slany, CSc. 1/Z P
ambulantni péce Slany 100%
Ekonomie Il 2-0-2 zp, zk 6 doc. Ing. Svarcova, Ph.D. /L T
Svarcova 100%
Pravo ve zdravotnictvi 2-0-1 zp, zk 4 JUDr. Snédar, Ph.D. /L P
Snédar 100%
Zdravotni pojistovny a 2-0-0 zp,zk |4 Ing. Satera, Ph.D. MBA ext. 1/L PZ
zpusoby financovani Satera 100%
zdravotnich sluzeb
Rizeni doméci a chronické | 0-3-0 klz 4 prof. MUDr. Slany, CSc. 1/L P
péce Slany 100%
Rizeni nékladt ve 2-0-1 zp, zk 4 doc. Ing. Popesko, Ph.D. 1/L Pz
zdravotnictvi Popesko 60%
Papadaki 40%
Marketing zdravotnickych |2-0-1 zp, zk 5 doc. Ing. Staiikova, Ph.D. /L PZ
organizaci Staiikova 100%
Rizeni lidskych zdrojii ve | 2-0-1 zp, zk |4 Ing. Bejtkovsky, Ph.D. 21Z Pz
zdravotnictvi Bejtkovsky 100%
Rizeni procesti ve 1-0-2 klz 3 doc. Ing. Tuéek, Ph.D. 21Z Pz
zdravotnictvi Tucek 60%
Opletalova 40% ext.
Etika ve zdravotnictvi* 1-0-1 klz 2 doc. PhDr. Kutnohorska, CSc. | 2/Z P
Kutnohorska 60 % - PS
Slany 60 % - KS
Tomancové 40%
Moderni oSetfovatelstvi, 2-0-1 zp, zk 4 PhDr. Kratka, Ph.D. 2/2 Pz
lazenstvi a fyzioterapie Kratka 60%
Slany 40%
Vefiejné finance a 2-0-1 zp, zk 4 Ing. Pastuszkova, Ph.D. 2/Z2 Pz
zdravotnictvi* Pastuszkova 100%
Seminaf k diplomové praci | 0-0-1 zp 2 doc. Ing. Staiikova, Ph.D. 2/Z2 P
Stanikova 100%
Ptiprava diplomové prace a | 0-0-0 zp 30 doc. Ing. Staiikova, Ph.D. 2/L P
odborna praxe Staiikova 100%
Povinné volitelné predméty - skupina 1
Logistika* 1-0-2 zp, zk 4 Ing. Hrusecka, Ph.D. 2/1Z PV
HrusSecka 60%
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Bobak 40%
Ekonometrie* 2-1-0 klz 4 Ing. Homolka, Ph.D. 212 PV
Homolka 60%
Dvorsky 40%
Pravo socialniho 2-0-0 klz 2 JUDr. Snédar, Ph.D. 2/1Z PV
zabezpedeni Snédar 100%
Manazerska komunikace a | 2-0-1 zp, zk |4 Ing. Benyahya, Ph.D. /L PV
obchodni vyjednavani Benyahya 60%
Mandincova 40%
Historie podnikani firmy 1-0-0 klz 2 doc. Ing. Staiikova, Ph.D. /L PV
Bata Stanikova 20%
Pokluda 80%
Informaéni management 0-0-3 klz 3 prof. Ing. Bufita, CSec. 2/1Z PV
Butita 60%
Jant 40% ext.
Financni kontrola a audit 2-0-1 zp, zk 3 Ing. Otrusinova, Ph.D. 1,2/1Z PV
ve vefejné spraveé Otrusinova 60%
Snédar 40%
Aplikace prava ve vefejné | 0-0-2 klz 3 JUDr. Matula, CSc. 1,2/1Z PV
spravé Matula 100%
Kultura mluvené a psané 1-0-1 klz 3 Ing. Benyahya, Ph.D. /L PV
komunikace Benyahya 100%
Hospodateni 1-0-2 zp, zk 4 Ing. Otrusinova, Ph.D. /L PV
nepodnikatelskych Otrusinova 100%
organizaci
Pracovni pravo 2-0-1 klz 3 JUDr. Snédar, Ph.D. /L PV
Snédar 100%
Business English 0-0-2 klz 2 Mgr. Krumpolcova /L PV
Krumpolcova 100%
Psychohygiena pro 0-10-0 |z 2 doc. PhDr. Mgr. Hlavinka, /L PV
nelékatské zdravotni CSc.
pracovniky Hlavinka 100%
Zaklady podnikatelstvi 2-0-1 klz 4 Ing. Kozubikova, Ph.D. 1/L PV
Kozubikova 90%
Statikova 10%
Odborna angli¢tina ve 0-2-0 klz 2 PhDr. Semotamova 1/z PV
zdravotnictvi Divosova 100%
Odborna némcina ve 0-2-0 klz 2 Mgr. Kozakova, Ph.D. 1/z PV
zdravotnictvi Kozéakova 100%

Podminka pro splnéni této skupiny predméti:
Student v prezenenci formé studia si voli z nabidky povinné volitelné pfedméty minimalné za 9 krediti.

Student v kombinované formé studia si voli z nabidky povinné volitelné pfedméty minimaln¢ za 12 kredita (viz

Sebehodnotici zprava SP standard 7.2).

Pozn.: Pfedméty oznacené * Ize studovat i v anglickém jazyce.

Volitelné predméty - skupina 2

Aspects of Project 2-0-1 klz 3 Ing. JuFi¢kova, Ph.D. L \

Management Juti¢kova 100%

Francouzstina 1 0-0-2 zp 3 Mgr. ZaleSakova z \%
Zalesakova 100%

Francouzstina 2 0-0-2 klz 3 Mgr. Zalesakova L \%
Zélesakova 100%

Némecka konverzace 1 0-0-2 zp 3 Mgr. Kozakova, Ph.D. Z \Y
Kozakova 100%

Némecka konverzace 2 0-0-2 klz 3 Mgr. Kozikova, Ph.D. L \%
Kozakova 100%

Korespondence v anglicting | 0-0-2 zp 3 Sampey, MFA L \Y
Sampey 100%
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Korespondence v néméing | 0-0-2 zp 3 Mgr. Silhanovi, Ph.D. L V
Silhédnova 100%

Rustina 1 0-0-2 zp 3 Mgr. Zalesakova z \%
Cagasova 100%

Rustina 2 0-0-2 kiz 3 Mgr. ZaleSakova L \%
Cagasova 100%

Spanélitina 1 0-0-2 zp 3 Mgr. Pecivova z \%
Pecivova 100%

Spanélstina 2 0-0-2 kiz 3 Mgr. Pefivova L \%
Pecivova 100%

Zaklady koucinku 0-0-2 kiz 3 Ing. Mato$kova, Ph.D. z \Y
Matoskova 100%

Cingtina 1 0-0-2 zp 3 Ying Xing, M.A. Z Vv
Ying Xing, M.A. 100%

Cinstina 2 0-0-2 zp 3 Ying Xing, M.A. L Vv
Ying Xing, M.A. 100%

Podminka pro splnéni této skupiny piredméti:
Student si v prezenéi formé studia miize z této skupiny zvolit pfedméty minimalné za 3 kredity. V pfipadg, Ze si nezvoli
z této skupiny predmétii, musi si zvolit adekvatné vice krediti za pfedméty ze skupiny povinné volitelnych predmétu.

V kombinované form¢ studia neni tato skupina pfedmétd z dtivodu odli$né organizace studia nabizena.

Soutasti SZZ a jejich obsah |

SZZ se sklada ze dvou ¢asti:

= ¢ast: obhajoba DP a

= ¢ast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem a zaméfenim DP
Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy ze Ctyt zékladnich tematickych okruht:

1. Ekonomie (rozsah je dan predméty Ekonomie I, Ekonomie II)

2. Zdravotni politika (rozsah je dan predméty Zdravotni politika, zdravotni systémy a instituce, Zdravotni
pojistovny a zpusoby financovani zdravotnich sluzeb, Verejné finance a zdravotnictvi)

3. Management a provoz zdravotnickych zatizeni (rozsah je dan predméty Management zdravotnickych
zarizeni, Management kvality ve zdravotnictvi, Marketing zdravotnickych organizaci, Rizeni lidskych zdroji
ve zdravotnictvi, Rizeni procesii ve zdravotnictvi, Moderni oSetiovatelstvi, lazenistvi a fyzioterapie)

4. Ekonomika zdravotnictvi (rozsah je din piredméty Ekonomika zdravotnictvi, Rizeni ndkladii ve
zdravotnictvi)

DalSi studijni povinnosti |

Mezi dalsi studijni povinnosti v ramci SP Management ve zdravotnictvi patii v ramci studia absolvovani povinné praxe
Vv ramci pfedmétu Piiprava diplomové prace a odborna praxe. Délka této praxe je stanovena minimalné na 80h. Praxe
musi byt zaméfena na ¢innosti a tkoly tykajici se studovaného programu. V ramci praxe ve vybrané organizaci, v niz
se student seznami s organizaéni strukturou a zptisobem fizeni této organizace, mize byt i feSeni zadaného projektu.
Vesker¢ podminky a dokumentace kpraxi jsou ke stazeni na webovych strankdch fakulty
https://fame.utb.cz/student/vyuka/odborna-diplomova-praxe/..

Navrh témat kvalifikac¢nich praci
a témata obhdjenych praci

Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP Management ve zdravotnictvi:

Projekt zalozZeni a fizeni soukromého zdravotnického zafizeni

Projekt zefektivnéni systému managementu kvality ve vybraném zdravotnickém zafizeni

Projekt zavedeni programu preventivni péce zaméfené na diabetes II. typu ve vybraném zdravotnickém zafizeni
Projekt zlepSovani kvality operacnich porodil s piihlédnutim k zavedeni uhradového mechanismu DRG
Zefektivnéni stravovacich useklt ve vybranych nemocniCnich zatizenich s ohledem na zachovani ekonomickych
moznosti

Zavedeni ISO 9001:2015 do fizeni vybrané kliniky

Projekt implementace podpory work balance v nemocnicich ¢i jinych zdravotnickych organizacich

Projekt marketingového fizeni zdravotnické organizace

Projekt ziizeni agentury domaci péce
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Témata obhajenych praci:

Projekt zalozeni dobrovolnického centra v KNTB, a. s.

Projekt vyuziti nastroji marketingového mixu pfi fizeni gynekologicko-porodnického oddéleni KNTB Zlin, a.s.
Projekt zlepSeni interpersonalnich vztahli na Onkologické klinice Fakultni nemocnice Ostrava

Projekt zlepsSeni corporate identity Zdravotnické zachranné sluzby Zlinského kraje, p.o

Projekt zlepseni systému zaméstnaneckych vyhod ve Vitkovické nemocnici a.s

Projekt zefektivnéni personalniho managementu nelékaiskych zdravotnickych pracovnikd na Interni klinice IPVZ
Krajské nemocnice T. Bati, a. s. Zlin

Projekt zvysSeni efektivnosti logistiky laboratornich vzorkl zavedenim systému potrubni posty ve FN Olomouc
Rozsifeni sluzeb Lékarny U Matky Bozi o internetovy prode;j

Projekt zaloZeni ordinace zavodniho Iékaie ve SdruZzeném zdravotnickém zatizeni Krnov, pfispévkova organizace
Podnikatelsky zdmér zaméteny na zfizeni sluzeb domaci zdravotni péce ve firmé¢ EHT GROUP, s.r.o.

Projekt ziskani novych zékaznikli v disledku zmén v indikacnim seznamu pro lazeniskou péci na Lazné Luhacovice

Jedna se pouze o priklady obhajenych témat DP. Kompletni piehled obhajenych DP je v informacnim systému UTB
ve Zling https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html (odkaz Kvalifikaéni prace).

Navrh témat rigoroznich praci
a témata obhajenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management zdravotnickych zafizeni

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkid vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousSku: pisemny musi byt napsan alespon na 60 %, nasleduje tstni
zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminari.

Garant predmétu Ing. Janka Vydrova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Janka Vydrova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem ptfedmétu je predlozit studentiim zakladni znalosti z managementu zdravotnickych zatizeni. V ndvaznosti na obecné
znalosti managementu si studenti osvoji specifika managementu ve zdravotnictvi. Nauci se prakticky pouZzivat nastroje
strategického fizeni, jako je Balanced Scorecard a nastroje fizeni rizik a casovou analyzu ve zdravotnickych organizacich.
Nedilnou soucasti pfedmétu bude i aplikace zakladnich funkci fizeni na management zdravotnickych organizaci, stejné
tak predstaveni riznych piistupti ohodnocovani a méfeni spokojenosti zaméstnanci i zakaznika.

= Zaklady a specifika managementu ve zdravotnickych zatizenich.

=  Komunikace ve zdravotnickych zafizenich.

= Motivaéni teorie v managementu zdravotnickych zatizeni.

» Tymova prace ve zdravotnickych zatizenich.

= Zékladni funkce fizeni - planovani, organizovani, kontrola ve zdravotnickych zatizenich.

= Osobnost zdravotnického personalu.

» Balanced Scorecard ve zdravotnictvi.

» Hodnoceni a fizeni rizik ve zdravotnickych zafizenich.

= (asova analyza v managementu zdravotnickych zatizeni.

= Spokojenost subjektd managementu ve zdravotnickych zatizenich.

Studijni literatura a studijni pomucky

Zikladni literatura

BRABCOVA, 1., BARTLOVA, S. Management v oietiovatelské praxi. Praha: NLN, Nakladatelstvi Lidové noviny, 2015,
287 s. ISBN 978-80-7422-402-7.

CASTORAL, Z. Management rizik v soucasnych podminkdch. Vydani I. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2017, 268 s. ISBN 978-80-7452-132-4.

OLDEN, P.C. Management of healthcare organizations: an introduction. Chicago, Ill.; Health Administration Press, 2011,
329 s. ISBN 978-1-56793-413-7.

PORVAZNIK, J., VYDROVA, J., LIUDVIGOVA, . Celostni management. 6. piepracované a dopl. vyd. Bratislava: IRIS,
2016, 362 s. ISBN 978-80-8153-062-3.

SUPSAKOVA, P. Rizeni rizik pii poskytovani zdravotnich sluzeb: manudl pro praxi. Praha: Grada, 2017, 260 s. ISBN
978-80-271-0062-0.

ZLAMAL, J., VOMACKA, J., MIKSOVA, Z. Ziklady managementu: pro posluchace zdravotnickych oborii. Olomouc:
Computer Media, 2014, 108 s. ISBN 978-80-7402-157-2.

Doporucena literatura

BARTAK, M. Ekonomika zdravi: socidlni, ekonomické a pravni aspekty péce o zdravi. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2010, 223 s. ISBN 978-80-7357-503-8.

FONTANA, D. Socidlni dovednosti v praxi. Praha: Portal, 2017, 119 s. ISBN 978-80-262-1197-6.

HEKELOVA, Z. Manazerské znalosti a dovednosti pro sestry. Praha: Grada, 2012, 124 s. ISBN 978-80-247-4032-4.
KAPLAN, R.S., NORTON, D.P. Balanced scorecard: strategicky systém méreni vykonnosti podniku. 5. vyd. Praha:
Management Press, 2007, 267 s. ISBN 978-80-7261-177-5.

KELNAROVA, J., MATEJKOVA, E. Psychologie: pro studenty zdravotnickych oborii. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-
80-247-3270-1.
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ONDRUg, P., ONDRUSOVA, |. Manazment a financovanie v zdravotnictve: prirucka zdravotnického manazéra. Banska
Bystrica: Matica slovenska, 2017, 325 s. ISBN 978-80-972535-9-2.

ZITKOVA, M., POKORNA, A., MICUDOVA, E. Vedeni novych pracovnikii v osetiovatelské praxi: pro stanicni a vrchni
sestry. Praha; Grada, 2015, 165 s. ISBN 978-80-247-5094-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Ekonomie |

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Dohnalovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednéaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. - pfednasejici (60%); Ing. Kamil Dobes, Ph.D.

- prednasejici (40%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét Ekonomie I navazuje na zakladni kurz obecné ekonomické teorie a dale jej rozviji. Klade diraz na analyzu
chovani subjektii na trzich hotovych vyrobki i vyrobnich faktorti v podminkach dokonalych i nedokonalych informaci,
alternativni teorie chovani ekonomickych subjektl, dlouhodobé souvislosti jejich rozhodovani a dynamizaci modeli
chovéni. Resi problémy celkové rovnovahy a ekonomie blahobytu, otazky trznich selhani a mikroekonomické tlohy statu
a dalsi souvislosti fungovani trzniho mechanismu.

Teorie chovani spottebitele.

* Dynamizace modell chovani spotfebitele.

=  Rozhodovani v podminkach rizika a nejistoty.

= Teorie vyroby.

= QOcenovani na trzich dokonalé konkurence.

= Teorie monopolu.

= QOcenovani na nedokonale konkurencnich trzich.

= Teorie trhu prace, produktivita prace a mzdy.

= Teorie kapitalu, uroku a zisku.

* Trzni selhani a uloha statu.

= Celkova rovnovaha a teorie ekonomie blahobytu.

= Teorie mikroekonomické politiky statu.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

HOLMAN, R. Mikroekonomie. Stiedné pokrocily kurz. Praha: C.H. Back, 2007, 592 s. ISBN 978-80-7179-862-0.
PINDYCK, S.R., RUBINFELD L.D. Microeconomics. Eight edition, Pearson, 2013, 743 s. ISBN 978-0-13-304170.
SOUKUPOVA, J., HOREJSI, B., MACAKOVA, 1., SOUKUP, J. Mikroekonomie. Praha: Management Press, 2012, 573
s. ISBN 978-80-7261-218-5.

VARIAN, R. H. Intermediate Microeconomics a Modern Approach. W. W. Norton & Company; 9th Revised edition
edition, 2014, 739 s. ISBN 0393920771.

Doporucena literatura

VARIAN, R.H. Mikroekonomie. Moderni pristup. 1. vydani, Praha: Victoria Publishing, 1993, 643 s. ISBN 80-85865-25-
4,

FRANK, ROBERT H. Mikroekonomie a chovani. Praha: Svoboda, 1995, 765 s. ISBN 8020504389.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management kvality ve zdravotnictvi

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu — vypracovani a prezentace seminarni prace
studenta dle pozadavkli vyucujictho; 80% aktivni Ucast na seminafich. Pisemny test
S maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodd 100 musi byt napsan alesponi
na 60 %. Nasleduje tstni zkouska v rozsahu znalosti pfednaSek a seminait.

Garant predmétu doc. Ing. Petr Bri§, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Petr Bris, CSc. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét Management kvality ve zdravotnictvi objasfiuje studentim principy fungovani kvalitniho fizeni ve

zdravotnickych zafizenich, vcetné odpovédnosti managementu, fizeni zdroji, dokumentace, realizace, metrologie

i problematiky zlepSovani a spokojenosti klientt. Pfi kvalitnim fizeni je upfednostiiovano zejména vyuzivani norem ISO

fady 9000 a akredita¢nich standardti Spojené akreditaéni komise SAK, resp. jejich kombinace. Na zaklad¢ absolvovani

tohoto predmétu bude student schopny navrhnout vlastni model zvyseni efektivity fungovani zdravotnického zatizeni, jeho

vhodnou organizaéni strukturu, strategii a sméfovani. Predmét Management kvality ve zdravotnictvi je navrzen specialné

pro zastupce stfedniho a vys$Siho managementu puisobici v prostiedi zdravotnictvi, stejné tak i pro stfedni zdravotnicky

personal zdravotnickych instituci vSech forem vlastnictvi. Do pfedmétu se mohou pfihlasit zastupci jakychkoliv zatizeni

zdravotnického ¢i socialniho zaméteni ze statniho i soukromého sektoru. Je vhodny pro manazery farmaceutickych

spolecnosti, lazeniskych zatizeni, pojistoven a mnoho dalsich.

= Uvod do managementu kvality ve zdravotnictvi — vyznam a charakteristika managementu kvality v hospodaiském
zivoté¢ a v mezinarodnich vztazich, vyvojovy proces managementu kvality, historické etapy vyvoje fizeni kvality,
pristupy k zabezpecovani kvality dle ISO fady 9000, TQM, integrované systémy fizeni (ISO 9001+ISO 14001- EMS
+1S018001-BOZP + legislativni pozadavky)

= Uplatnovani procesniho piistupu pfi kvalitnim fizeni

= Systémy Fizeni kvality — zakladni charakteristika normy CSN EN ISO 9001:2016.

= Systémy fizeni kvality dle akredita¢nich standardii Spojené akreditacni komise SAK

» Systémy fizeni kvality — ostatni normy ve zdravotnictvi — ISO 50001, HACCP,1S022000, apod.

» Nastroje managementu kvality ve zdravotnictvi (7 zakladnich a 7 novych nastroji QM,5S, TPM, vizualizace
a standardizace, $tihly management, plytvani, Lean Six Sigma...... )

= FEkonomika kvality (ndklady na interni a externi neshody, naklady na prevenci a naklady na hodnoceni, model PAF).

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

BRIS, P. Management kvality. 2. vyd. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, 2010, 208 s. ISBN 978-80-7318-912-9.
GLADKU, I. Management ve zdravotnictvi: ekonomika zdravotnictvi: rizeni lidskych zdroju ve zdravotnictvi: kvalita
zdravotni péce a jeji vyhodnocovani. Computer Press, 2003. ISBN 978-80-7226-996-9.

Doporucena literatura

CSN EN ISO 9000 Systémy managementu jakosti - Zaklady, zasady, slovnik.

CSN EN ISO 9001 Systémy managementu jakosti - Pozadavky.

CSN EN ISO 9004 Systémy managementu jakosti - Smérnice pro zlepSovani vykonnosti.

GRABAN, M. Lean hospitals: improving quality, patient safety, and employee. New York: Productivity Press, 2008. ISBN
1420083805.

PETRIKOVA, R. Lidé - zdroj kvality, znalosti a podnikovych vykonii: (znalostni dimenze jakosti). Ostrava: Diim techniky,
2002. ISBN 8002014901.

FIALA, A. Management jakosti s podporou norem ISO 9000:2000. Praha: Dashéfer, 2000. ISBN 80-86229-19-X.
KENNEY, Ch. The Best Practice: How the New Quality Movement is Transforming. PublicAffairs, 2008. ISBN
1586486195.
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TAPPING, D., KOZLOWSKI, S. F., & ARCHBOLD, L. Value stream management for Lean healthcare: Four steps to
planning, mapping, implementing and controlling improvements in all types of healthcare environments. MCS Media,
2010.

BUCHBINDER, S. B., & SHANKS, N. H. Introduction to health care management. Jones & Bartlett Publishers, 2016.
ISBN 978-1284081015.

BUTTIGIEG, S. C., RATHERT, C., & VON EIFF, W. International Best Practices in Health Care Management. Emerald
Group Publishing, 2015. ISBN 978-1784412791.

WICKRAMASINGHE, N. Handbook of Research on Healthcare Administration and Management. IGI Global. 2016.
ISBN 97815225092109.

MADAR, J. Rizeni kvality ve zdravotnickém zarizeni: vazné i nevizné k prosperité nemocnic a spokojenosti pacienti.
Praha: Grada, 2004. ISBN 978-80-247-0585-0.

SKRLOVA, M. (2008). Rizeni rizik ve zdravotnickych zarizenich. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2616-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Informacni systémy ve zdravotnictvi

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z

Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4

Prerekvizity, korekuvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich vysledki | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,

seminaf

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu - seminarni prace, jeji obhajeni

studenta Pozadavky ke zkouSce - pisemna zkouska

Garant predmétu prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc. — pfednasky (60%); Ing. Michaela Opletalova —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznameni studentl se zakladnimi modely a zplisoby vyvoje, implementace a provozu informacnich
systémti (IS) ve zdravotnictvi. Pfedmét se zabyva i problematikou efektivnosti IS, fizenim vydaji a vyhodnocovanim
prinost; rovnéz zachycuje analyzy ovliviiujici efektivnost IS a problematiku logistiky zdravotnického zafizeni.

Zakladni vychodiska aplikuje v propojeni s nemocni¢nimi procesy a problematiku fesi v kontextu pozadavkil a potieb
zdravotnickych zafizeni. Sezndmeni studentd se strukturou nemocni¢nich IS (NIS). Vychozim principem ¢innosti NIS je
propojeni s nemocni¢nimi procesy v kontextu pozadavku a potieb 1ékait a zdravotnického personalu.

Prehled témat vyuky:

= Obecna vychodiska vyvoje, zavadéni, a provozu informacnich systému, jejich zivotni cyklus.

= Integrovana zdravotni péce a jeji podpora informaénimi systémy a technologiemi.

= Automatizace a fizeni procesu, integrace podnikovych aplikaci ve zdravotnictvi, pfipadové studie.

= Automatizace a fizeni procest ve farmaceutickém primyslu a souvisejicich odvétvich,

= Klicové aspekty fizeni kvality ve zdravotnictvi.

= Historicky vyvoj, koncepce a vyuzitelnost eHealth/mHealth systémd, zhodnoceni trendd do budoucna.

=  Moznosti vyuziti pocitacovych simulacnich metod v oblasti zdravotnictvi.

= Aktudlni trendy informacnich technologii a jejich vyuziti v informacni podpofe ve zdravotnictvi.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

BURITA, L., JANU T., OPLETALOVA M. Informacni systémy ve zdravotnictvi: Predndsky. Zlin: FAME, 2018.
BURITA, L., JANU T., OPLETALOVA M. Informacni systémy ve zdravotnictvi: Cviceni. Zlin: FaME, 2018.

BURITA, L., JANU T., OPLETALOVA M. Informacni systémy ve zdravotnictvi: Semindre. Zlin: FaME, 2018.
Doporucena literatura

GALA, L., POUR. J., SEDIVA, Z. Podnikovd informatika: pocitacové aplikace v podnikové a mezipodnikové praxi. 3.
aktualizované vydani. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-5457-4.

TVRDIKOVA, M. Aplikace modernich informacnich technologii v Fizeni firmy: ndstroje ke zvySovdni kvality informacnich
systémii. 1. vyd. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2728-8.

STREDA, L., HANA K. eHealth a telemedicina: ucebnice pro vysoké skoly. Praha: Grada, 2016, 159 s. ISBN 978-80-247-
5764-3.

SPIDLEN, J. Elektronicky zdravotni ziznam a telemedicina. Praha: Univerzita Karlova, 2005.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostéednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

13




MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zdravotni politika, zdravotni systémy a instituce

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26p [hod. |26 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledkii a dalsi poZzadavky na | Pozadavky na zapocet - kolokvium

studenta Pozadavky na zkouSku — pisemny test v rozsahu znalosti z pfednasek
Garant predmétu prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %.

predmétu

Vyuéujici prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty v kontextu parlamentni demokracie s ulohou politiky a politickych procest pii
organizaci a fizeni zdravotnictvi. Pfedmét se zamétuje také na objasnéni ulohy statu, regionti a komunalni sféry v procesu
fizeni zdravotni politiky. Studenti pochopi poslani instituci, jejich funkei pro zdravotnictvi a spolec¢nost. Studenti ziskaji
védomosti spojené procesem reforem zdravotni péce z celosvétového i sttedoevropského pohledu. Pozornost pfedmétu je
také zaméfena na vlivy globalizace a integrace ve svété na zdravotni politiku statu a objasiiuje podstatu zdravotnictvi i v
mezinarodni a historickém srovnani typologii zdravotnickych systémii. Absolvent pfedmétu jsou seznameni s efektivitou
zdravotni péfe v souvislosti s implementaci jednotlivych systému do zdravotni politiky statu, s pojmy solidarity a
spolecenské regulace.

= Politika, politické procesy, zdravotni politika.

= Uloha statu, regionti a komunélni sféry na zdravotni politiku.

= Zdravotnické systémy.

= Zdravotnické instituce a jejich uloha.

= Nejnovéjsi trendy v IT v ramci zdravotnickych systému i instituci.

= Reformy zdravotni péce u nas i ve svete.

= Vliv globalizace a evropské integrace na zdravi a zdravotnictvi.

= Solidarita a spolecenska regulace.

= Kuvalita, dostupnost, Gi¢elnost hospodarnost, efektivita a medicina zaloZena na dukazech.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GLADKI, I., STRNAD, L. Zdravotni politika, zdravi, zdravotnictvi. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002. ISBN 80-
244-0500-8.

Doporucena literatura:

GLADKIU, I. Management ve zdravotnictvi. Brno: Computer Press, 2003. ISBN 80-7226-996-8.

JANECKOVA, H., HNILICOVA, H. Uvod do veiejného zdravotnictvi. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-592-9.
VURM, V. Vybrané kapitoly z verejného a socidlniho zdravotnictvi. Praha: Triton, 2007. ISBN 978-80-7254-997-9.
SOUCEK, Z., BURIAN, J. Strategické Fizeni zdravotnickych zaiizeni. Praha: Professional Publishing, 2006. ISBN 80-
86946-18-5.

Zakladni legislativa Ceské republiky v oblasti zdravotnictvi a socialni péce.

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi a jeho prislusné provadéci predpisy. Praha, 2000.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Ekonomika zdravotnictvi

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet - pisemny test musi byt napsan alespon na 60 %; 80% aktivni
ucast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - tstni zkouSka v rozsahu znalosti pfednasek a seminait.

Garant predmétu

Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100%, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jednotné vedeni.
Vyuéujici Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnuti uceleného piehledu o ekonomické ¢innosti vSech organizaci ptisobicich ve zdravotnickém
sektoru se zaméfenim na efektivnost, ucelnost a hospodarnost vynakladanych vefejnych prostiedkli ve zdravotnictvi.
V ramci vyuky budou vysvétleny principy financovani zdravotni péce a fizeni financi zdravotnického zafizeni. Studenti
se seznami s dotacni politikou, finanénimi zdroji se zvlaStnim zfetelem na vicezdrojové financovani, které je pro sektor
zdravotnictvi charakteristické. Do vyuky jsou zahrnuty specifika Gi€etnictvi, rozpoctova pravidla, investi¢ni problematika,
finan¢ni analyza a finan¢ni kontrola.

» Pravnické a fyzické osoby ve zdravotnictvi.

= Zékladni ¢etni vykazy z pohledu manazera.

» Ekonomika a fizeni financi zdravotnického zafizeni.

= Personalistika a mzdy.

= Dlouhodoby a obézny majetek, odpisy.

= Zéklady ucetnictvi, vykazovani a evidence majetku a zavazki.

= Naklady, vynosy, vysledek hospodateni.

= Specifika vicezdrojového financovani.

* Finan¢ni planovani, cash flow.

* Finan¢ni analyza a finan¢ni kontrola.

= Dané a danova politika v souvislosti se zdravotnictvim.

= Nakladov¢ uzitkové metody pfi hodnoceni efektivnosti zdravotni péce.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

ZLAMAL, J., BELLOVA, J. Ekonomika zdravotnictvi. Vyd. 2., upr. Brno: Narodni centrum oSetfovatelstvi
a nelékarskych zdravotnickych obort, 2013, 249 s. ISBN 978-80-7013-551-8.

MAAYTOVA, A. Otdzky ekonomiky zdravotnictvi s ohledem na zvySovdni efektivnosti. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2012, 164 s. ISBN 978-80-7357-912-8.

OTRUSINOVA, M., KUBICKOVA, D. Financni hospodareni municipélnich iicetnich jednotek: po novele zikona o
ucetnictvi. Vyd. 1. v Praze: C. H. Beck, 2011, 178 s. ISBN 978-80-7400-342-4.

Doporucena literatura

VODAKOVA, J. Néstroje ekonomického Fizeni ve veiejném sektoru. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013. ISBN
978-80-7478-324-1.

OCHRANA, F. Ndkladove uzitkové metody ve verejném sektoru. Praha: Ekopress, s.r.0., 2005, 175 s. ISBN 80-86119-96-
3.

PELIKANOVA, A. Ucetnictvi, dané a financovani pro nestamni neziskovky. 1. vyd. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-
247-5699-8.

STEKER, K., OTRUSINOVA, M. Jak ¢ist iicetni vykazy. Zaklady ceského vicetnictvi a vykaznictvi. 2. aktualizované

a rozsifené vydani. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-271-0048-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

15




MSP Management ve zdravotnictvi

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni akutni istavni a ambulantni péce

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho piedmétu 39c [ hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: aktivni ucast pii plnéni praxe (80% ucast);
studenta splnéni stanovenych praktickych tkoll; zpracovani pisemného zhodnoceni praxe
dle osnovy; tstni prezentace (v rozsahu ziskanych znalosti na praxi a doporu¢ené
literatury) pfi klasifikovaném zapoctu

Garant predmétu prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vedeni cvigeni v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyucujici prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. — vedeni cviceni (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je ziskat zdkladni védomosti o jednotlivych tstavnich a ambulantnich pracovistich s diirazem na ziskani
zakladnich znalosti vztahujicich se organizaci a fizeni ustavni i ambulantni péce, v€etn¢ intenzivni a vysoce specializované
péce, o jejich ndvaznosti na informacni sit’ ve zdravotnickych zatizenich, na provozni a odborné ukazatele. Vyuka je rovnéz
zamétena na metody fizeni, pouzivané na riznych klinickych pracovistich. Studenti se zaméfi na Gcelnost a kvalitu
zdravotnich zdznami na jednotlivych pracovistich a na etické problémy. Seznami se také s charakterem vlastnictvi
instituce, jeho spolupraci se zdravotnickymi poji§tovnami a s organy statni spravy a samospravy. Cilem je poznat strukturu
instituce, odborné a ekonomické vazby, modely a metody fizeni, seznamit se s pfijmem pacientt, s pieklady pacientt, se
zajisténim pohotovostnich sluzeb apod. Vyuka bude zejména orientovana zejména na problematiku téchto pracovist
(v€etné¢ ambulanci téchto pracovist, a to jak pfijmovych, tak i odbornych): Anesteziologicko-resuscitaéni oddéleni,
Urgentni (centralni) pfijem nemocnice; Chirurgicka oddéleni: centralni operacni saly, chirurgie vSeobecnd, traumatologie,
urologie, ortopedie, neurochirurgie, JIP operacnich oborti, ORL, oc¢ni; Interni oddé€leni: interna v¢. JIP, neurologie,
onkologie; dale pak pediatrie, neonatologie, gynekologie a porodnictvi a preklinické a vySetfovaci obory.

= Problematika chodu a fizeni Gistavni a ambulantni péce, vCetn¢ intenzivni a vysoce specializované péce.

= Navaznost jednotlivych pracovist na informacni sit’ ve zdravotnickych zatizenich a na provozni a odborné ukazatele.

=  Metody fizeni pouzivané na riznych klinickych pracovistich.

* Hodnoceni kvality poskytovaném péce, ucelnosti a kvalita zdravotnich zaznami na jednotlivych pracovistich.

= Etické problémy danych pracovist’.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

GLADKIU, I. Management ve zdravotnictvi. Brno: Computer Press, 2003. ISBN 80-7226-996-8.
SAMANKOVA, M. Ziklady osetiovatelstvi. Praha: Karolinum, 2006. ISBN 80-246-1091-4.

Doporucena literatura:

ONDOK, J. P. Bioetika, biotechnologie a biomedicina. Praha: Triton, 2005. ISBN 80-7254-486-1.
KUTNOHORSKA, J. Etika v oSetiovatelstvi. Praha; Grada, 2007. ISBN 978-80-247-2069-2.

PAYNE, J. Kvalita Zivota a zdravi. Praha: Triton, 2005. ISBN 80-7254-657-0.

PAVLIKOVA, S. Modely osetiovatelstvi v kostce. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1211-3.

MARECKOVA, J. Osetiovatelské diagnézy v NANDA doméndch. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1399-3.
VONDRACEK, L. Sestra a jeji dokumentace: navod pro praxi. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2763-9.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) 120 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Ekonomie Il

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZzadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska
Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poétem dosazitelnych
bodi 40 musi byt napsan alespoi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari

Garant predmétu doc. Ing. Jena Svarcové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. — piednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile ptedmeétu: Ekonomie II je rozsifujicim, sttedné pokrocilym kurzem, ktery rozviji zakladni makroekonomické znalosti.
Tyto prohlubuje o nové teoretické poznatky, ilustruje pomoci kvantitativnich nastrojt a na konec aplikuje na podminky
Ceské ekonomiky. Cilem pfedmétu je zejména objasnit pfi¢iny a projevy makroekonomické nestability a moznosti fiskalni,
monetarni a strukturalni politiky. Pfedmét je soucasn¢ pfipravou ke statni zavérecné zkousce, kde se makroekonomické
otazky aplikuji na diplomovou praci.

Okruhy makroekonomické teorie

Podstata ekonomie, zakladni ekonomické teorie, ekonomické cile a nastroje hospodaiské politiky, méfeni
hospodarskych ukazateld.

Problémy méfeni vybranych makroekonomickych veli¢in. Méfeni GNP, GDP, inflace a nezaméstnanosti. Statické
versus dynamickeé veli€iny.

Makroekonomicky model agregatni nabidky a poptavky, planované a neplanované vydaje, Keynesiansky kiiz,
vydajovy a ostatni multiplikatory, teorie fiskalni politiky a jeji diisledky pro ekonomiku, teorie monetarni politiky,
modely podle Friedmana a Lucase, jejich diisledky pro ekonomiku.

Teorie monetarni politiky. Teorie rokové miry, investic, modelu IS-LM, rovnovahy modelu IS-LM a teorie
racionalnich oGekavani. Teorie monetarni politiky a jeji praktické aplikace. Reseni ekonomické nerovnovahy

a problémy stabilizace ekonomiky.

Teorie inflace, deflace, teorie adaptivnich a racionalnich oéekavani. Kratkodoba a dlouhodoba Philipsova kiivka,
Lucasova rovnice agregované nabidky, Fischertv efekt.

Nezaméstnanost a trh prace. Agregatni nabidka a poptavka na trhu prace, klasicka teorie, klasicka teorie s pruznymi
mzdami, nerovnovahy na trhu prace.

Model makroekonomické rovnovahy pro otevienou ekonomiku, dvou a vicesektorové modely, feSeni
makroekonomické nerovnovahy, rovnovaha modelu IS-LM-BP, hospodaisky cyklus.

Okruhy hospodaiskych politik

Fiskalni politika a teorie fiskalni politiky, model IS-LM ve vztahu k vladnim vydajim, danim, transfertim, stabiliza¢ni
fiskalni politika.

Statni rozpocet, pfijmy a vydaje statniho rozpoctu, vydajova a danova politika, statni a verejny dluh a jejich
konsolidace.

Monetarni politika, podstatné rozdily mezi monetarismem a keynesianstvim, casova zpozdéni ve fiskalni
a monetarni politice.

Oteviena ekonomika a ménovy kurz, fixni a pruzny ménovy kurz, komplexni Mundell-Flemingv model.
Ekonomicky rist a ekonomicky rozvoj, naklady ekonomického rtstu, dlouhodoby rtst kapitalové zasoby, hospodaisky
cyklus.

Ekonomické nerovnosti, pficiny ekonomickych nerovnosti a zplsoby méfeni ekonomickych nerovnosti. ParetGv
zakon, Lorenzova kiivka a Giniho koeficient.

Studijni literatura a studijni pomicky
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Povinna literatura

SOUKUP, J. Makroekonomie. Dotisk 2., aktualiz. vyd. Praha: Management Press, 2012, 2012. ISBN 978-80-7261-219-2.
BACHANOVA, V., MUSIL, P., VYSTAVELOVA, L. Makroekonomie II: cvicebnice. Brno: Masarykova univerzita v
Brng, 2005, 191 s. ISBN 8021036699.

Doporucena literatura

ONDRCKA, P. Rozsifeni zdkladii makroekonomické teorie. Vyd. 2. upravené. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2006, 337 s.
ISBN 8073184494,

JURECKA, V. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada, 2017, 368 s. ISBN 978-80-271-0251-
8.

HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vydani. Praha: C.H. Beck, 2016, 696 s. ISBN 978-80-7400-278-6.

MANKIW, N.G., TAYLOR, M.P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 s. ISBN 978-1-4080-
8197-6.

SCHILLER, B.R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, 1A: McGraw-Hill Education, 2016. ISBN 978-
1259235702.

KRUGMAN, P.R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595 s. ISBN 978-
1-4641-1037-5.

MANKIW, N.G. Macroeconomics. 8th ed., international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 s. ISBN 978-1-4641-2167-8.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o0 zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pravo ve zdravotnictvi

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a daldi poZadavky na | Ustni kolokvium

studenta Znalost medicinské legislativy

Schopnost samostatné prace s pravni normou (jeji vyklad a interpretace)

Garant predmétu JUDr. Libor Snédar, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici JUDr. Libor Snédar, Ph.D. - prednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét je koncipovan jako teoreticko-prakticky celek, zaméfeny na medicinské pravo a tomu odpovidajici legislativu.
Seznamuje s platnymi pravnimi pfedpisy, které reguluji systém poskytovani zdravotni péce a zdravotnich sluzeb, jakoz
i péCe socialni s timto souvisejici s dlirazem na legislativni Gpravu prav a povinnosti zdravotnickych pracovniki
a poskytovatelt zdravotnich sluzeb a pacientii jakoz i orgénil statni spravy v oblasti poskytovani zdravotnich sluzeb
a zdravotni pée. Pfedmét vyuziva kazuistickych piikladd z praxe a medicinské judikatury a to jak vnitrostatnich, tak
i mezinarodniho soudu pro lidska prava. Metody vyuky jsou zalozeny na metodé vykladu k jednotlivym tématim
s dirazem na praci s pravnimi normami a odpovidajici judikaturou a samostatnym feSenim kazuistickych ptikladu.
Vzhledem ke skuteénosti, Ze se jedna o nekodifikované pravni odvétvi, tomuto odpovida také obsah predmétu, vychazejici
z kli¢ovych pravnich norem nize uvedenych.
Obecna Cast:
= Zakon ¢. 89/2012 Sb.
= Zakon ¢. 372/2011 Sb.

- Historie ¢eského medicinského prava.

- Pojem, prameny, pfedmét, zdsady a charakteristika ceského medicinského prava.

- Zdravotni sluzby a zdravotni péce (druhy a formy zdravotni péce).

- Poskytovatelé zdravotnich sluzeb, zdravotnicti pracovnici a zdravotnicka zafizeni.

- Prava a povinnosti pacienta pii poskytovani zdravotnich sluzeb.

- Prava a povinnosti poskytovatele zdravotnich sluzeb.

- Prava a povinnosti zdravotnickych pracovniki.

- Poskytovani zdravotnich sluZeb nezletilym pacientim (omezenym ve svépravnosti).

- Povinnost ml¢enlivosti zdravotnického pracovnika.

- Zdravotnicka dokumentace.

- Umrti &lovéka a jeho pravni dusledky — postup pfi umrti &lovéka, pitvy a jejich druhy.

- Odpovédnost za nemajetkovou ujmu pii poskytovani zdravotnich sluzeb a zdravotni péce.

- Stiznosti proti poskytovani zdravotnich sluzeb (postup)
Specifické zdravotni sluzby
= Zakon ¢. 373/2011 Sb. - Vybrané aspekty specifickych zdravotnich sluzeb (asistovana reprodukce, sterilizace,

kastrace, geneticka vySetieni, posudkova péce, ochranné 1é¢eni aj.)
Interrupce a pravni ochrana nenarozeného lidského Zivota
= Zakon ¢. 66/1986 Sb.
= Vyhlaska ¢. 75/1986 Sb.
= Zakon ¢. 40/2009 Sb.
Pravni ochrana nenarozeného lidského zivota, zdkonné podminky pro nasilné ukonceni fyziologického téhotenstvi,
zakonné podminky pro ukonceni patologického t€hotenstvi, kriminalni potrat
Transplanta¢ni pravo
= Zakon ¢. 285/2002 Sb. - Podminky transplantace z Zijiciho a zemielého darce

Studijni literatura a studijni pomiicky

20




MSP Management ve zdravotnictvi

Povinna literatura

Zakon €. 2/1993 Sb. Listina zékladnich prav a svobod.

Zakon ¢. 89/2012 Sb. obcansky zakonik.

Zakon €. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach.

Zakon €. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach.

Zakon €. 374/2011 Sb. o zdravotnické zachranné sluzbé.

Zakon €. 285/2002 Sb. transplanta¢ni zakon.

Zakon €. 66/1986 Sb. o umelém preruseni t€hotenstvi (vyhlaska ¢. 75/1986 Sb.).

Zakon €. 258/2000 Sb. o ochrané vetejné zdravi.

Zakon €. 48/1997 Sb. o vetfejném zdravotnim pojisténi.

SNEDAR, L. Ceské medicinské pravo v svétle nové obcanskopravni a medicinské legislativy. Zilina: Georg, 2015. ISBN
978-80-8154-100-1.

SNEDAR, L. Zdiklady zdravotnického prava s priklady a otdzkami. Praha: Lexis Nexis, 2008. ISBN 978-80-86920-21-4.
TESINOVA, J. a kol. Medicinské pravo, Praha: C.H. Beck, 2011. ISBN 978-80-7400-050-8.

Doporucena literatura:

MACH, J. Medicinské pravo Co a Jak. Praha: Galén, 2016. ISBN 978-80-7492-218-3.

Poznamka- Ke studiu Ize pouzit i jiny ch prament a literatury reflektujici sou¢asny pravni stav medicinského prava vcetné
pramenti dostupnych z www. napt. www.mzcr.cz www.clk.cz aj.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zdravotni pojistovny a zplsoby financovani zdravotnich sluzeb

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26p [hod. |26 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho.

studenta Pozadavky na zkouSku - ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a zakladni
literatury.

Garant predmétu Ing. Karel Satera, Ph.D., MBA

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %.

predmétu

Vyucdujici Ing. Karel Satera, Ph.D., MBA — prednasejici (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout studentim piehled analytického ramce pro analyzu zdravotnickych systémi. Studenti
ziskaji poznatky zejména z oblasti zdravotnickych systému a zplisobti financovani zdravotni péce. Podstatnou soucasti
predmétu bude oblast ¢innosti zdravotnich pojistoven, zaméfena na spravni organy zdravotnich pojistoven, kontrolni
mechanismy a revizni ¢innost, zpisoby uhrad: vykonova, kapitacni platba, DRG, dohodovaci fizeni, uzavirani smluv,
prafezové studie a jejich analyza. Student, ktery Gspé$né absolvoval predmét, umi vysvétlit specifické zptisoby financovani
zdravotnickych zafizeni, charakterizovat a posoudit zpisoby hodnoceni kvality zdravotnické péée. Absolvent pfedmétu je
schopen pfipravit metodiky pro hodnoceni kvality ve zdravotnickych zafizenich, vytvaret zakladni koncepéni dokumenty
V oblasti financovani zdravotnickych sluzeb, zaujimat stanoviska k aktualnim feSenym ekonomickym problémim v ramci
instituci zdravotni péce, srozumiteln¢ a presvédcivé sdélovat odbornikiim i laikiim informace o souasném i budoucim
vyvoji ve vybranych segmentech zdravotni péce a predkladat vlastni nazory na dalsi smétfovani danych instituci.

= Zdravotnictvi ve vztahu k ekonomické teorii, statni zasahy ve zdravotnictvi.

= Zdravotnické systémy ve svété a zékladni trendy reforem v riznych zemich.

= (Ceska republika v ramci EU - diisledky pro systém zdravotniho pojisténi.

= Vefejné zdravotni pojisténi, zakladni pojmy, definice a fungovani systému.

= Lékova politika.

= Zdravotni pojistovny v CR.

» Financovani zdravotnickych sluzeb.

* Formy vlastnictvi a ekonomika zdravotnickych zafizeni.

= Teritorialni sit’ zdravotnickych zafizeni, fizena péce.

= Kovalita zdravotni péce a jeji vyhodnocovani.

= Reformy zdravotnictvi.

= Strategické fizeni ve zdravotnictvi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Zakladni literatura

CESKO. Zikon ¢. 48/1997Sb.o veFejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii. Praha.

CESKO. Zikon ¢. 551/] 991 o Vseobecné zdravotni pojistovné CR, ve znéni pozdéjsich predpisii. Praha.

CESKO. Zdkon ¢ 280/92 Sh., o resortnich oborovych, podnikovych a dalsich zdravotnich pojistovndch, ve znéni
pozdéjsich predpisi. Praha.

CESKO. Zdikon ¢. 592/19928b. o pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisii. Praha.
SATERA, K. Zdravotni pojisténi a ekonomika. Zlin, 2012. ISBN 978-80-7454-135-3.

SATERA, K. Zdravotni systémy. GEORG: Zilina, 2013. ISBN 978-80-8154-032-5.

Doporucena literatura

REKTORIK, J. a kol. Ekonomika a iizeni odvétvi verejného sektoru. Praha: Ekopress, 2007. ISBN 978-80-86929-29-3.
FELDSTEIN, P. J. Health care economics. Clinton Park: Delmar, 2002. ISBN 0-7668-0699-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny V rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

22




MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Rizeni doméci a chronické péde

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 39c [ hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavka

studenta vyucujiciho, ustni zkouska.

Garant predmétu prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vedeni cvigeni v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyuéujici prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. — cviéeni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani znalosti o odbornych kompetencich a odpoveédnosti personalu v oblastech domaci, paliativni
(terminalni) a chronické péce. Absolvent se nauci orientovat v efektivni oSetfovatelské diagnostice a metodice
oSetfovatelského procesu téchto stavii. Pozna potieby Clovéka pod zornym thlem domaéci péce. Ziska védomosti
o pecovatelskych organizacich a principech domaci péce. Studenti se seznami s vybranymi okruhy teorie a praxe
poskytovani domaéci, paliativni a chronické péce v systému mezinarodnich standardii. Praxe bude probihat na pracovistich
a v organizacich, zabyvajicich se touto pé¢i (hospicova, dlouhodobé/nasledna a rehabilita¢ni a domaci péce).

» Zaklady problematiky dlouhodobé, nasledné, rehabilitacni péce, péce paliativni a terminalnich stavi.

= Specifika oSetfovatelské péce v téchto oblastech.

= Potieby ¢loveka /pacienta v téchto stavech.

= Problematika doméci péce, systém jeji organizace v Ceské republice.

= Eticky kontext doméci a chronické péce.

=  Ekonomicka problematika domaci a chronické péce.

= Prakticka vyuka na pracovistich, poskytujicich tuto péci.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

SLANY, J. Rizeni domdci a chronické péce. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2012. Bez ISBN.
GLADKIJ, I. Management ve zdravotnictvi. Brno: Computer Press, 2003. ISBN 80-7226-996-8.
SAMANKOVA, M. Ziklady osetiovatelstvi. Praha: Karolinum, 2006. ISBN 80-246-1091-4.

Doporucena literatura

ONDOK, J. P. Bioetika, biotechnologie a biomedicina. Praha: Triton, 2005. ISBN 80-7254-486-1.

MESSINA, R. D¢jiny charitativni ¢innosti. Kostelni Vydfi: Karmelitanské nakladatelstvi, 2005. ISBN 80-7192-859-3.
KUTNOHORSKA, J. Etika v oSetiovatelstvi. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-2069-2.

PAYNE, J. Kvalita Zivota a zdravi. Praha: Triton, 2005. ISBN 80-7254-657-0.

PAVLIKOVA, S. Modely osetiovatelstvi v kostce. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1211-3.
MARECKOVA, J. O3etiovatelské diagnézy v NANDA doménéch. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1399-3.
VONDRACEK, L. Sestra a jeji dokumentace: navod pro praxi. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2763-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni nékladi ve zdravotnictvi

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace a jeji obhajoba dle pozadavka
studenta vyucujiciho, 80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 50 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari

Garant piredmétu doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni

Vyucujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — prednasky (60%); Ing. Sarka Papadaki, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s problematikou fizeni nakladd v podminkach zdravotnickych organizaci. Predmét
vymezuje specifické aspekty fizeni nakladi ve zdravotnickych organizacich a obeznamuje studenty s komplexni
problematikou evidence, tfidéni a modelovani naklada spolu s jednotlivymi nastroji fizeni nakladi jako jsou kalkulace
a rozpocCty. Studenti si v ramci studia osvoji schopnost provadét manazerskou analyzu nakladl v organizaci, ziskaji
dovednosti smétujici ke schopnosti kalkulovat naklady vykoni zdravotnickych organizaci a sestavovat a vyuzivat rozpocet
a finan¢ni plan. V rdmci predmétu budou vysvétleny aspekty a prekazky aplikace jednotlivych nastroji spolu s postupy
jejich feseni.

=  Druhy ucetnich systémt jako zdroj informaci pro fizeni nakladi.

= Specifické aspekty fizeni nakladl ve zdravotnictvi — systémy financovani zdravotni péce.

= Klasifikace nakladt ve zdravotnickych organizacich.

= Chovani a modelovani nakladu.

= Kalkulace nakladid ve zdravotnickych organizacich.

* Tradi¢ni metody nakladovych kalkulaci.

» Metoda Activity-Based Costing a jeji aplikace ve zdravotnickych organizacich.

=  Rizeni nakladi dle odpovédnosti.

= Planovani a rozpoétovani nakladu.

= Alternativni metody rozpocetnictvi.

= Rizeni vykonnosti ve zdravotnickych organizacich.

=  Manazerské rozhodovani v ndkladovém fizeni.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

POPESKO, B. Kalkulace ndkladii ve zdravotnickych organizacich. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 218 s. ISBN
978-80-7478-509-2.

ZLAMAL, I., BELLOVA, J. Ekonomika zdravotnictvi. Vyd. 2., upr. Brno: Narodni centrum o$etfovatelstvi a nelékatskych
zdravotnickych obort, 2013, 249 s. ISBN 978-80-7013-551-8.

MAAYTOVA, A. Otdzky ekonomiky zdravotnictvi s ohledem na zvySovdni efektivnosti. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2012, 164 s. ISBN 978-80-7357-912-8.

KRAL, B. a kol. Manazerské uicetnictvi. Vyd. 3. Praha: Management Press, 2010, 664 s. ISBN 978-80-7261-217-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

24




MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketing zdravotnickych organizaci

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test musi byt napsan alespoii na 60 %, nasleduje
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminéit.

Garant predmétu doc. Ing. Pavla Stanikovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Pavla Stankova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét je zaméfen na rozvoj poznatkii, dovednosti a praktik v oblasti marketingového fizeni organizaci poskytujicich
zdravotnické sluzby. Po absolvovani pfedmétu je student schopen samostatné vyhledavat, tridit, analyzovat a kriticky
interpretovat data a informace potfebna pro marketingové planovani, rozhodovani a fizeni tak, aby pochopil potieby
a chovani klienta na trhu zdravotnich sluzeb. Student umi také vyuzit zakladni nastroje marketingu pro ziskani konkurenc¢ni
vyhody. Dokaze aplikovat nastroje marketingové komunikace pro vytvoreni dobrého image organizace a vyuzit zasad
fungovani krizové komunikace. Pozornost piedmétu je také zaméfena na etické a efektivni ziskani informaci
prostiednictvim marketingového prizkumu, jejich vyhodnoceni a vyuziti pro marketingové fizeni zdravotnické
organizace.

= Zaklady marketingu.

= Marketing a marketingové fizeni ve zdravotnictvi, jejich specifika.

=  Marketingovy plan.

* Analyza vnéjsiho a vnitiniho prostiedi.

=  Marketingové nastroje ve zdravotnictvi.

= Krizova komunikace ve zdravotnictvi.

* Chovani klientii na trhu zdravotnich sluzeb.

* Prizkum trhu ve zdravotnictvi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

STANKOVA, P. Marketingové fizeni nemocnic. Zilina: GEORG, 2013. ISBN 978-80-89401-64-2.

STANKOVA, P. Marketing ve zdravomictvi. Zlin: Tigris, 2013. ISBN 978-80-86062-84-6. Dostupné také na:
http://www.fame.utb.cz/zdr/?attachment_id=39

ZLAMAL, J. Marketing ve zdravotnictvi. Brno: NCO NZO, 2006. ISBN 80-7013-441-0.

EXNER, L. Strategicky marketing zdravotnickych zarizeni. 1. vyd. Praha: Professional Publishing, 2005. ISBN
8086419738.

Doporucena literatura

BERKOWITZ, E. N. Essentials of health care marketing. 3rd ed. Sudbury, MA: Jones & Bartlett Learning, 2011. ISBN
978-0-7637-8333-4.

HILLESTAD, S. G., BERKOWITZ, E. N. Health care market strategy: from planning to action. 4th ed. Burlington, Mass:
Jones & Bartlett Learning, 2013. ISBN 978-0-7637-8928-2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

25




MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni lidskych zdroji ve zdravotnictvi

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.

vysledki a dalSi poZzadavky na | Pozadavky na zapocet: aktivni ucast na seminafich — minimalné 80 % na
studenta realizovanych semindfich; domdaci pfiprava na seminafe; tymové vypracovani,
prezentace, obhdjeni a odevzdani semindrni prace dle pozadavkd vyucujiciho;
absolvovani priibéznych testu.

Pozadavky ke zkousce: splnéni podminek zapoctu; zkouSkovd pisemnd prace
(GspéSnost alespoit 60 %); Ustni Cast zkouSky v rozsahu znalosti predndsek a

seminari.
Garant predmétu Ing. Jifi Bejtkovsky, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici Ing. Jiti Bejtkovsky, Ph.D. — ptednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty s problematikou zaméfenou na oblast fizeni lidského kapitalu ve zdravotnictvi

(u poskytovatele zdravotnich sluzeb), nebot’ zaméstnanci jsou vnimani jako jeden ze zdroji rozvoje modernich tuzemskych

i zahrani¢nich korporaci (podnikd ¢i organizaci). Stimulovany, motivovany, kvalifikovany a loajalni zaméstnanec je

chapan jako pfedpoklad vysokého standardu vykonnosti a konkurenceschopnosti nejen u poskytovatele zdravotnich

sluzeb. Posluchadi ziskaji znalosti zamétené na charakteristiku a postupny historicky vyvoj fizeni lidského kapitalu az po

soucasnost. Studenti dale porozumi konkrétnim personalnim procestim od planovani pottebného poc¢tu zaméstnanc, pies

proces vyhledavani, vybéru, pfijmu, adaptace, stimulace, motivace, vzdélavani, hodnoceni a odménovani. Vyklad se

dotyka i procesu propousténi zaméstnancti ¢i oblasti pracovnich vztaht, tvorby organizacni kultury a oblasti bezpe€nosti

a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci ve vztahu k fizeni lidskych zdroji nejen u poskytovatele zdravotnich sluzeb.

Pfedmét umoznuje ziskat dovednost zaméfenou na pochopeni vzacnosti a nasledné péce o lidsky kapital v souvislosti

s udrzenim konkuren¢ni schopnosti a vykonnosti nejen u poskytovatele zdravotnich sluzeb v globalnim prostredi.

= Uvod do studia a vyvoj nazort na fizeni lidskych zdrojii nejen u poskytovatele zdravotnich sluzeb. Moderni koncepce
personalniho fizeni.

=  Rizeni lidskych zdrojii ve specifickych podminkach — neziskové organizace a malé firmy.

= Analyza prace, vytvafeni pracovnich kol a pracovnich mist, organizace prace, pracovni doby, rezim prace
a odpocinku nejen u poskytovatele zdravotnich sluzeb.

» Pracovni motivace, pracovni stimulace, odménovani zaméstnancli a zaméstnanecké vyhody nejen u poskytovatele
zdravotnich sluzeb.

= Proces planovani, vyhledavani, vybéru, pfijmu a adaptace zaméstnancii nejen u poskytovatele zdravotnich sluzeb.

= Rizeni pracovniho vykonu a proces hodnoceni zaméstnancii nejen u poskytovatele zdravotnich sluzeb.

= Proces propousténi a odchody zaméstnancti nejen u poskytovatele zdravotnich sluzeb.

= Vzdélavani a rozvoj kvalifikace zaméstnanci nejen u poskytovatele zdravotnich sluzeb, fizeni rozvoje kariéry.

» Informaéni zabezpeleni persondlniho fizeni nejen u poskytovatele zdravotnich sluzeb. Personalni evidence
a personalni informac¢ni systémy nejen u poskytovatele zdravotnich sluzeb.

*  Organizacni kultura, jeji slozky a vyznam pro fizeni lidskych zdroji nejen u poskytovatele zdravotnich sluzeb.

=  PéCe o zaméstnance nejen u poskytovatele zdravotnich sluzeb, socialni program organizace a poskytovatele
zdravotnich sluzeb.

= Pracovni vztahy, odbory a kolektivni vyjednavani nejen u poskytovatele zdravotnich sluzeb.

» Tvorba pracovniho prostfedi, pracovnich podminek a ergonomie nejen u poskytovatele zdravotnich sluzeb.

* Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnanci pfi praci nejen u poskytovatele zdravotnich sluzeb.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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MSP Management ve zdravotnictvi

Povinna literatura

DVORAKOVA, Z. Rizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012, 559 s. ISBN 978-80-7400-347-9.

FALLON, L. F.,, MCCONNELL, CH. R. Human resource management in health care: principles and practice. 2nd ed.
Burlington, Massachusetts: Jones & Bartlett Learning, 2014, 440 s. ISBN 978-1-4496-8883-7.

GREGAR, A. Personalni management: vybrané kapitoly. 1. vyd. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2010, 95 s. ISBN
978-80-7318-915-0.

JAKUSOVA, V. Ziklady zdravotnickeho manazmentu: vysokoskolskd ucebnica. 1. vyd. Martin: Osveta, 2010, 142 s.
ISBN 978-80-8063-347-9.

KOUBEK, J. Rizent lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 5. vyd. Praha: Management Press, 2015, 399 s. ISBN
978-80-7261-288-8.

SIKYR, M. Personalistika pro manazery a personalisty. 1. vyd. Praha: Grada, 2016, 205 s. ISBN 978-80-247-5870-1.
Doporucena literatura

ARMSTRONG, M. Armstrong's handbook of strategic human resource management. 6th ed. London: Kogan Page, 2016,
280 s. ISBN 978-0-7494-7682-3.

BARTONKOVA, H. Firemni vzdélavani. 1. vyd. Praha: Grada, 2010, 204 s. ISBN 978-80-247-2914-5.
HORVATHOVA, P., BLAHA, J., COPIKOVA, A. Rizeni lidskych zdrojii: nové trendy. 1. vyd. Praha: Management Press,
2016, 428 s. ISBN 978-80-7261-430-1.

KOCIANOVA, R. Persondlni ¢innosti a metody persondlni prace. 1. vyd. Praha: Grada, 2010, 215 s. ISBN 978-80-247-
2497-3.

KOSTA, O. Management tispésné ordinace praktického Iékare. 1. vyd. Praha: Grada, 2013, 112 s. ISBN 978-80-247-
4422-3.

MERTLOVA, L. Rizeni lidskych zdrojit a lidského kapitalu firmy. 1. vyd. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2014,
148 s. ISBN 978-80-7204-907-3.

ROWOLD, J. Human Resource Management: Lehrbuch fiir Bachelor und Master. 2. Auflage. Berlin: Springer Gabler,
2015, 304 s. ISBN 978-36-624-5982-9.

URBAN, J. Management lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: Ustav prava a pravni védy, 2013, 152 s. ISBN 978-80-905247-4-
3.

Rozsitujici literatura

Casopis HR forum. Mési¢nik. Praha: People Management Forum. ISSN 1212-690X.

Periodikum Hospoddiské noviny. Denik. Praha: Economia. ISSN 1212-48609.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o0 zpiisobu kontaktu s vyuc¢ujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni procesii ve zdravotnictvi

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet - aktivni ucast na seminafich — 80 % dochazky,
studenta ovéfeni znalosti na zaklad¢ zpracovani a nasledného vyhodnoceni zpracovanych
procesnich modeld v aplikaci ARIS v¢. ovéfeni jejich spravnosti v rdmci seminaiti
na PC ucebné + pisemny test v rozsahu znalosti prednasek.

Garant predmétu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. David Tucek, Ph.D. — pfednasky (60%); Ing. Michaela Opletalova —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout studentiim teoretické i praktické poznatky z oblasti moderni specifické formy managementu
— Business Process Managementu (BPM). Studenti ziskaji zakladni piehled o vyvoji BPM, jehoz uplatnéni v dne$ni dobé
podnikdim umoziuje realizovat velmi rychlé zmény a mit kontrolu nad procesy v celém hodnotovém fetézci. Posluchaci
budou seznameni i s praktickymi moznostmi uplatnéni zakladnich komponent procesniho fizeni, kterymi jsou napf.: urceni
kli¢ovych (hlavnich) procest, mapovani procest a tvorba procesnich map (procesniho modelu podniku) i pro hodnoceni
nakladové naroc¢nosti procesti a zvySovani jejich efektivnosti, trvalé zlepSovani procesti a méfeni jejich vykonnosti,
informaéni technologie na podporu procest ad. Z uplatnéni komponent procesniho fizeni je zvlasté vénovana pozornost
procesnimu modelovani. Poslucha¢i budou seznameni s postupem pii praci s vybranym komplexnim SW nastrojem pro
modelovani, navrhy a optimalizaci podnikovych procest. Vizualiza¢ni metody na mapovani procesti, umoznuji v praxi
ucinné strukturovat a dokumentovat procesni znalost a jeho uzivatelé jsou podporovani fadou funk¢nosti nejen pro
modelovani procest, ale i provadéni prezentaci a vytvareni reportli. V ramci pfedmétu jsou prezentovany piipadove studie
uplatnéni fady rtiznych komponent procesniho fizeni pfevazné v zdravotnickych zafizenich a zdravotnictvi obecné.
Ptipadové studie budou zafazeny tak aby prezentovaly pouziti nastroji tymu RASCI matice, aplikace BPM pfi nasazeni
IS/ICT aplikaci ve zdravotnictvi, ¢i hodnoceni nakladové naro¢nosti procest ve zdravotnictvi.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

MANS, R.S., AALST, van der W., VANWERSCH, R.J.B.. Process mining in healthcare: evaluating and exploiting
operational healthcare processes. Cham: Springer, 2015, 91 p. ISBN 978-3-319-16070-2.

TUCEK, D., HRABAL, M., TRCKA, L. Procesni iizeni v praxi podnikii a vysokych $kol. Praha: Technicka Wolters
Kluwer, 2014, 272 s. ISBN 978-80-7478-674-7.

VOM BROCKE, J., ROSEMANN, M. Handbook on business process management. 2nd ed. Berlin: Springer, 2015, 2 sv.
ISBN 978-3-642-45099-0.

JESTON, J, NELIS, J. Business process management: practical guidelines to successful implementations. 3rd ed. London:
Routledge, 2014, 652 s. ISBN 978-0-415-64176-0.

Doporucena literatura

SUBRAMANIAN, S.P. Transforming business with program management: integrating strategy, people, process,
technology, structure, and measurement. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2015, 229. ISBN 978-1-4665-
9099-1.

SINUR, J., ODELL, JJ., FINGAR, P. Business process management: the next wave : harnessing complexity with
intelligent agents. Tampa: Meghan-Kiffer Press, 2013, 276 s. ISBN 978-0-929652-22-1.

PANAGACOS, T. The ultimate guide to business process management: everything you need to know and how to apply it
to your organization. USA: CreateSpace Independent Publishing Platform, 2012, 177 s. ISBN 978-1-4774-8613-9.
Dostupné také z: http://ultimateguidetobpm.com/.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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MSP Management ve zdravotnictvi

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Etika ve zdravotnictvi

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho pfedmétu 13p + 13s lhod.  [26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Healhtcare Ethics)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet - aktivni ucast na seminafich (min. 85 %),
studenta prezentace konkrétniho etického tématu dle pozadavkl stanovenych vyucujicim.
Individualni prace studenta - predstaveni konkrétni eticky dilematické situace a
moznosti jejiho fedeni ve zdravotnictvi. Usp&iné absolvovany test - uspé§nost 75
%. Klasifikovany zépocet bude udélen na zaklad¢ splnénych povinnosti a uspésné
absolvovaného testu.

Garant predmétu doc. PhDr. Jana Kutnohorska, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. PhDr. Jana Kutnohorska, CSc. — prezenéni forma vyuky — prednasky (60%);

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. — kombinovana forma vyuky — pfednasky (60%);
Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — pfednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je pochopit filozoficka vychodiska etiky 21. stoleti. Studenti se seznami s nejdilezitéjsimi etickymi
kodexy, které se tykaji péce o ¢lovéka od narozeni do smrti, eticky obsah fenoménu tcty a dustojnosti ¢lovéka. Soucasti
pfedmétu bude také etika odpovédnosti. Cilem predmétu je porozumét etice ve vztahu ke zdravi, nemoci a umirani ve 21.
stoleti. Absolventi se nau¢i formovat své etické postoje, které jsou soucasti profesionality nelékaiskych zdravotnickych
profesi. Student ziska teoreticky zaklad pro hodnotovy systém v nelékafskych zdravotnickych profesich promitnuty
do filozofickych a eticky dilematickych otazek zdravotnické profese.
=  Filozofie 20. stoleti jako vychodisko pro soucasné chapani etické vybavy osobnosti ¢lovéka. Filozofie holismu.
=  Filozofie paradigmatu (Thomas Kuhn). Bioeticka konvence.
= Zdroje etiky. Pfedmét, tkoly, cile etiky nelékaiskych zdravotnickych profesi. Zakladni etické principy
ve zdravotnictvi v 21. stoleti.
=  Dustojnost ¢lovéka a jeji eticky rozmér. Jednotlivé komponenty distojnosti ¢lovéka a jejich eticky rozmér. Etika
odpovédnosti.
= Etické kodexy.
= Etické aspekty péCe umirani a smrti. Etika paliativni péce. Eutanazie. Etické aspekty péce o onkologického pacienta,
pripadové studie.
= Spiritualita jako soucast etické vybavy zdravotnika.
»  Vyznam moralky v procesu odcizeni ¢lovéka vV postmoderni spolecnosti.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HERMANOVA, J. Etika v oSetrovatelské praxi. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3469-9.

KUTNOHORSKA, J. Etika v osetiovatelstvi. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-2069-2.

SLANY, J., JAVOROVA, L. Etika ve zdravotnictvi. Zilina: Georg, 2011. ISBN 978-80-89401-56-7.

KUTNOHORSKA, 1., CICHA, M., GOLDMANN, R. Etika pro zdravotné socidlni pracovniky. Praha: Grada, 2011. ISBN
978-80-247-3843-7.

Doporucéena literatura

BEAUCHAMP, T.L., CHILDRESS, J.F. Principles of biomedical ethics. 7th ed. New York: Oxford University Press,
2013. ISBN 978-0-19-992458-5.

BRYKCZYNSKA, G.M., SIMONS, J. Ethical and Philosophical Aspects of Nursing Children and Young People. New
Jersey, USA: Wiley-Blackwell, 2011. ISBN 978-1-4051-9414-3.

BUTTS, J.B., RICH, K. Nursing Ethics: Across the Curriculum and Into Practice. Jones & Bartlett Publishers, 2012.
ISBN 978-1449649005.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=cs&prev=search&rurl=translate.google.cz&sl=en&sp=nmt4&u=http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html%3Fquery%3DGosia%2BM.%2BBrykczynska&usg=ALkJrhg_nLMiGglzm05TOTxQ4YcjcDbUCQ
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=cs&prev=search&rurl=translate.google.cz&sl=en&sp=nmt4&u=http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html%3Fquery%3DJoan%2BSimons&usg=ALkJrhg0ihBiflS56A70BA74aqu3Vp3WHA
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=cs&prev=search&rurl=translate.google.cz&sl=en&sp=nmt4&u=https://en.wikipedia.org/wiki/Hoboken,_New_Jersey&usg=ALkJrhj5_GL1BfJjP15LLT8NGLN1awHHBA
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=cs&prev=search&rurl=translate.google.cz&sl=en&sp=nmt4&u=https://en.wikipedia.org/wiki/Hoboken,_New_Jersey&usg=ALkJrhj5_GL1BfJjP15LLT8NGLN1awHHBA

MSP Management ve zdravotnictvi

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Healhtcare Ethics

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho piedmétu 13p + 13s | hod. | 26 krediti | 2
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Etika ve zdravotnictvi)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - aktivni cast na seminafich (min. 85%), prezentace
studenta konkrétniho etického tématu dle pozadavki stanovenych vyucujicim. Individudlni
préace studenta - pfedstaveni konkrétni eticky dilematické situace a moznosti jejiho
feSeni ve zdravotnictvi, uspéSné absolvovany test - ispésnost 75 %.

Zapocet bude udélen na zaklad€ splnénych povinnosti a uspésné absolvovaného

testu.
Garant predmétu prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 40 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. — pfednasky (40%); Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.
— prednasky (60%)

Strucna anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je pochopit filozoficka vychodiska etiky 21. stoleti. Studenti se seznami s nejdalezitéjsimi etickymi
kodexy, které se tykaji péce o clovéka od narozeni do smrti, eticky obsah fenoménu ucty a distojnosti clovéka. Soucasti
predmétu bude také etika odpovédnosti. Cilem predmétu je porozumét etice ve vztahu ke zdravi, nemoci a umirani v 21.
stoleti. Absolventi se nauci formovat své etické postoje, které jsou soucasti profesionality nelékaiskych zdravotnickych
profesi. Student ziska teoreticky zaklad pro hodnotovy systém v nelékaiskych zdravotnickych profesich promitnuty
do filozofickych a eticky dilematickych otazek zdravotnické profese.
=  Filozofie 20. stoleti jako vychodisko pro soucasné chapani etické vybavy osobnosti ¢loveka. Filozofie holismu.
=  Filozofie paradigmatu (Thomas Kuhn). Bioeticka konvence.
= Zdroje etiky. Pfedmét, tkoly, cile etiky nelékaiskych zdravotnickych profesi. Zakladni etické principy
ve zdravotnictvi v 21. stoleti.
=  Dustojnost ¢lovéka a jeji eticky rozmér. Jednotlivé komponenty distojnosti ¢lovéka a jejich eticky rozmér. Etika
odpovédnosti.
= Etické kodexy.
= Etické aspekty péCe umirani a smrti. Etika paliativni péce. Eutanazie. Etické aspekty péce o onkologického pacienta,
ptipadové studie.
= Spiritualita jako soucast etické vybavy zdravotnika.
= Vyznam moralky v procesu odcizeni ¢lovéka v postmoderni spoleénosti.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BEAUCHAMP, T. L., CHILDRESS, J. F. Principles of biomedical ethics. 7th ed. New York: Oxford University Press,
2013. ISBN 978-0-19-992458-5.

BRYKCZYNSKA, G. M., SIMONS, J. Ethical and Philosophical Aspects of Nursing Children and Young People. New
Jersey, USA: Wiley-Blackwell, 2011. ISBN 978-1-4051-9414-3.

BUTTS, J. B., RICH, K. Nursing Ethics: Across the Curriculum and Into Practice. Jones & Bartlett Publishers, 2012.
ISBN 978-1449649005.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=cs&prev=search&rurl=translate.google.cz&sl=en&sp=nmt4&u=http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html%3Fquery%3DGosia%2BM.%2BBrykczynska&usg=ALkJrhg_nLMiGglzm05TOTxQ4YcjcDbUCQ
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=cs&prev=search&rurl=translate.google.cz&sl=en&sp=nmt4&u=http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html%3Fquery%3DJoan%2BSimons&usg=ALkJrhg0ihBiflS56A70BA74aqu3Vp3WHA
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=cs&prev=search&rurl=translate.google.cz&sl=en&sp=nmt4&u=https://en.wikipedia.org/wiki/Hoboken,_New_Jersey&usg=ALkJrhj5_GL1BfJjP15LLT8NGLN1awHHBA
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=cs&prev=search&rurl=translate.google.cz&sl=en&sp=nmt4&u=https://en.wikipedia.org/wiki/Hoboken,_New_Jersey&usg=ALkJrhj5_GL1BfJjP15LLT8NGLN1awHHBA

MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Moderni osetfovatelstvi, lazenstvi a fyzioterapie

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni uCast na seminafich, pisemny test s maximalnim moznym poctem
dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoi na 60 %

Pozadavky na zkousku - ziskani zapoctu po splnéni vyse uvedenych povinnosti,
nasleduje ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminait.

Garant predmétu PhDr. Anna Kratka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici PhDr. Anna Kratka, Ph.D. — pfednasky (60 %); prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.
— ptednasky (40 %)

Struéna anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je porozumét specifickému postaveni oSetfovatelstvi, lazenistvi a fyzioterapie v systému zdravotnich

sluzeb v Ceské republice. Studenti si osvoji znalosti s diirazem na historii a vyvoj oetfovatelstvi, koncepty oetiovatelstvi

a vyznam oSetfovatelstvi v dnesni praxi. Zvladnou zékladni metody a principy oSetiovatelstvi dle platnych norem a

legislativnich Gprav. Pochopi podstatu medicinskych a oSetfovatelskych diagndz, nauéi se charakterizovat podstatu kvality

zivota a civilizacnich chorob, véetné pfi¢in vzniku a jejich prevence. Studenti porozumi tloze fyzioterapie a lazenstvi v

systému zdravotni péce a seznami se s modernimi trendy v lazenistvi.

= Uvod do predmétu. Profilace oboru oSetfovatelstvi v systému zdravotnich véd. D&jiny a vyvoj oSetfovatelstvi,
vyznamné historické i soucasné osobnosti v oboru oSetfovatelstvi a jejich vyznam pro rozvoj oboru.

= Paradigma, koncepce a cile oSetfovatelstvi, regulace oSetfovatelské profese. Smér osetfovatelstvi dle ICN. Legislativni
normy vztahujici se k profesi, Narodni registr zdravotnickych pracovnikd.

= Role sestry a lékate, vymezeni kompetenci sestry. Spoluprace v multidisciplinarnim tymu.

=  Konceptualni oSetfovatelské modely a jejich vyuziti v oSetfovatelské praxi.

= Osetfovatelsky proces a jeho promény. Diagnostické systémy v oSetfovatelstvi (OMAHA, NANDA, Aliance 3N).
Metodika vérohodného dokumentovani oSetfovatelské praxe. Diagnozy medicinské a oSetfovatelské.

» Problematika Evidence Based Practice. Systematickd review. Databaze k vyhledavani relevantnich zdroju
s akcentem na oSetfovatelstvi.

= Podpora zdravi, prevence nemoci. Kvalita zivota. Kvalita Zivota a zdravi. Hodnoty a potieby ¢lovéka.

= Civilizaéni nemoci, pri¢iny a prevence jejich vzniku.

* Moderni teorie a praxe fyzioterapie.

= Lazenstvi a jeho Gloha v systému zdravotni péce.

*  Moderni trendy lazenstvi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

JAROSOVA, D., ZELENIKOVA, R. Osetiovatelstvi zaloZené na ditkazech. Praha: Grada, 2014. ISBN 78-80-247-5345-
4,

JELINKOVA, J., KRIVOSIKOVA, M., SAITAROVA, L. Ergoterapie. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-583-7.
KRIZEK, V. Obrazy z déjin lazerstvi. Praha: Libri, 2002. ISBN 80-7277-092-6.

KOLAR, P. Rehabilitace v klinické praxi. Praha: Galén, 2011. ISBN 978-80-7262-6571.

PLEVOVA, L. a kol. Osetiovatelstvi I. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-2473-5573.

SLANY, J., STANKOVA, P. Moderni oSetiovatelstvi, lazenistvi a fyzioterapie. Uebni texty UTB. Zlin: UTB.

SPISAK, L. Klinicka balneologie. Praha: Karolinum, 2010. ISBN 978-80-246-1654-4.

TOTHOVA, V. a kol. Osetiovatelsky proces a jeho realizace. 2. vyd. Praha: Triton, 2014. ISBN 978-80-738-7785-9.
Doporucena literatura

CAPKO, J. Zdklady fyziatrické lécby. Praha: Grada, 2007. ISBN 80-7169-341-3.

HELMING, M., BARRERE, C. C., SHIELDS, D. Core Curriculum for Holistic Nursing. Boston: Jones and Bartlett
Publishers, 2013. ISBN 128-403-583-2.

JANDOVA, D. Balneologie. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2820-9.
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KLUGAR M. Systematickd review ve zdravotnictvi. Olomouc, 2015. ISBN 978-80-244-4783-4.
KUCKIR, M. a kol. Vybrané oblasti a ndstroje funkéniho geriatrického hodnoceni. Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-

271-0054-5.
MASTILIAKOVA, D. Posuzovini stavu zdravi a oSetiovatelskd diagnostika v moderni osetiovatelské praxi. Praha:

Grada, 2014. ISBN 978-80-247-5376-8.
NANDA - International. Osetiovatelské diagnozy. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5412-3.
PAVLIKOVA, S. Modely osetiovatelstvi v kostce. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1211-3.
PLEVOVA, 1. a kol. Osetiovatelstvi II. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3558-0.
VOROSOVA, G. a kol. Klasifikacné systémy a §tandardizdcia terminoldgie v oetrovatelstve. Martin: Osveta, 2007.
ISBN 978-80-8063-242-7.
ZIAKOVA K. a kol. Osetrovatelské konceptudlne modely. Martin: Osveta, 2007. ISBN 978-80-8063-247-2.
Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale

je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Veftejné finance a zdravotnictvi

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Public Finance and Healthcare)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho.
studenta Pozadavky na zkousku — ispés$nost u pisemného testu alespon 60 %, nasleduje ustni
zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminari.

Garant predmétu Ing. Eliska Pastuszkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Eliska Pastuszkova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je uvést posluchace do zakladl teorie vefejnych financi. Studenti se sezndmi se zakladnimi pojmy a
teoretickymi pfistupy v oblasti vefejnych financi, vyuka bude zamétena na ekonomickou analyzu vefejnych statkd, aspekty
vetejné volby a teoretické vymezeni problematiky rozpoctovani vcetné odliSnosti verejnych a soukromych rozpocti.
Detailné je probrana rozpo&tové soustava Ceské republiky, pfedeviim statni rozpodet, izemni rozpoéty, mimorozpo&tové
fondy, rozpoétové uréeni dani a poplatkd. Zvlastni pozornost je veénovana problematice financovani socialniho
zabezpeceni a zdravotnictvi, jako dvéma dilezitym odvétvim vefejného sektoru.

= Uvod do teorie vefejnych financi.

= Vefejné statky a jejich ekonomicka analyza.

= Vefejna volba.

= Rozpoctova soustava, vefejné vydaje a vetejné ptijmy.

= Vefejny rozpocet a ptistupy k rozpoctovani ve vefejném sektoru.

= Rozpottova soustava CR - rozpodtovy proces, rozpoétova skladba, rozpoétové uréeni dani.

= Rozpottova soustava CR - statni rozpodet CR.

= Rozpottova soustava CR - uzemni rozpoéty.

= Rozpoétova soustava CR - mimorozpodtové fondy.

» Fiskalni nerovnovaha, fiskalni politika.

» Socialni zabezpeceni.

= Financovéni zdravotnictvi v CR a ve svété.

=  Mezinarodni vefejné finance, hospodateni Evropské unie.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

BARTAK, M. Ekonomika zdravi: socidlni, ekonomické a pravni aspekty péce o zdravi. Praha: Wolters Kluwer, 2010.
ISBN 978-80-7357-503-8.

HAMERNIKOVA, B., MAAYTOVA, A. Verejné finance. 2., aktualizované vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2010. ISBN
978-80-7357-497-0.

OCHRANA, F., PAVEL, J., VITEK, L. Verfejny sektor a veiejné finance. Financovini nepodnikatelskych aktivit. Praha:
Grada Publishing, 2010. ISBN 978-80-247-3228-2.

ROSEN, H. S, GAYER, T. Public Finance. 9th ed. New York: McGraw-Hill/Irwin, 2010. ISBN 978-007-126788-5.
STIGLITZ, J. E. Ekonomie verejného sektoru. Praha: Grada, 1997. ISBN 80-7169-454-1.

Doporucena literatura

JACKSON, P. M., BROWN, C. V. Ekonomie verejného sektoru. Praha: Eurolex Bohemia, 2003. ISBN 80-86432-09-2.
KREBS, V. a kol. Socidlni politika. 6. pfepracované a aktualizované vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-
7478-921-2.

MUSGRAVE, R. A., MUSGRAVE, P. B. Verejné finance v teorii a praxi. Praha: Management Press, 1994. ISBN 80-
85603-76-4.

LEE, R.D., JOHNSON, R. W. Public budgeting systems. 8th ed. Boston: Jones and Bartlett, 2008. ISBN 978-0-7637-
4668-1.

OCHRANA, F. Verejny sektor a efektivni rozhodovani. Praha: Management Press, 2001. ISBN 80-7261-018-X.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin
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Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Public Finance and Healthcare

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Vetejné finance a zdravotnictvi)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho.
studenta Pozadavky na zkousku — uspéS$nost u pisemného testu alespoit 60 %, nasleduje tstni
zkouska v rozsahu znalosti pfednaSek a seminaf.

Garant predmétu Ing. Eliska Pastuszkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Eliska Pastuszkova, Ph.D. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je uvést posluchace do zakladl teorie vetfejnych financi. Studenti se seznami se zakladnimi pojmy a
teoretickymi pfistupy v oblasti vefejnych financi, vyuka bude zamétena na ekonomickou analyzu vetejnych statkd, aspekty
vetejné volby a teoretické vymezeni problematiky rozpoctovani vcetné odlisnosti vetfejnych a soukromych rozpoctu.
Detailné je probrana rozpo&tové soustava Ceské republiky, pfedeviim statni rozpodet, izemni rozpoéty, mimorozpo&tové
fondy, rozpoétové uréeni dani a poplatkd. Zvlastni pozornost je veénovana problematice financovani socidlniho
zabezpeceni a zdravotnictvi, jako dvéma dilezitym odvétvim vefejného sektoru.

= Uvod do teorie vefejnych financi.

= Vefejné statky a jejich ekonomicka analyza.

= Vefejna volba.

= Rozpoétova soustava, vetejné vydaje a vetejné piijmy.

= Vefejny rozpocet a pristupy k rozpoctovani ve vefejném sektoru.

= Rozpodtova soustava CR - rozpoétovy proces, rozpoétova skladba, rozpoétové uréeni dani.

= Rozpottova soustava CR - statni rozpodet CR.

= Rozpottova soustava CR - izemni rozpodty.

= Rozpoétova soustava CR - mimorozpoétové fondy.

= Fiskalni nerovnovaha, fiskalni politika.

= Socialni zabezpeceni.

* Financovéni zdravotnictvi v CR a ve své&té.

® Mezinarodni vefejné finance, hospodareni Evropské unie.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ROSEN, H.S., GAYER, T. Public Finance. 9th ed. New York: McGraw-Hill/lrwin, 2010. ISBN 978-007-126788-5.
STIGLITZ, J.E., ROSENGARD, J.K.. Economics of the Public Sector. 4th ed. New York: W.W. Norton&Company Inc.,
2015. ISBN 978-0-393-92522-7.

Doporucena literatura

JACKSON, P.M., BROWN, C.V. Public Sector Economics. 4th ed. Oxford: Blackwell Publishers Ltd., 1990. ISBN 0-
631-16207-0.

LEE, R.D., JOHNSON, R.W. Public Budgeting Systems. 8th ed. Boston: Jones and Bartlett, 2008. ISBN 978-0-7637-
4668-1.

CLEVERLY, W.O., CLEVERLY, J.0., SONG, P.H. Essentials of Health Care Finance. 7th ed. Sudbury: Jones and
Bartlett Learning, 2011. ISBN 978-0763789299.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Seminat k diplomové praci

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13s [ hod. |13 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Seminaf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zpisob zakonceni predmétu - zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - povinna ucast a aktivita na seminafich, v€asné a spravné
studenta odevzdani Podkladu pro zadani diplomové prace (ndzev diplomové prace v ¢eském
a anglickém jazyce, zasady pro zpracovani, zakladni literatura, podpis vedouciho)
+ osnovy diplomové prace, vypracovani zivotopisu.

Garant predmétu doc. Ing. Pavla Stanikovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Pavla Stankova, Ph.D. — seminat (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét Seminaf k diplomové praci navazuje na znalosti ziskané v ramci predmétu Seminat k bakalaiské praci.
Predpoklada zakladni védomosti o vybéru tématu kvalifikacni prace, o jednani se zadavatelem, informacnim prizkumu,
planovani prace na ukolu a formalni pozadavky na upravu kvalifika¢ni prace. Uvedené poznatky rozsifuje zejména o
objasnéni podstaty védecké a vyzkumné prace, metodologie vyzkumu a projektovani. Po absolvovani tohoto predmétu
student pochopi vyzkumny problém diplomové prace, ziska dostate¢né kompetence pro praci s odbornou literaturou,
porozumi problematice cilli ve védecké praci a seznami se s riznymi vyzkumnymi metodami a nastroji zpracovani védecké
prace s ohledem na své téma.

= Podstata védecké a vyzkumné prace

= (Cile diplomové prace

* Projektovani v diplomové praci

*  Metody a metodika zpracovani diplomovych praci

= Vyuziti statistickych metod ve vyzkumné praci

= Informacni zdroje a jejich citace

* Formalni pozadavky na tipravu diplomové prace

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinni literatura

STANKOVA, P., PILIK, M. Metodickd doporuceni pro psani bakaldiskych a diplomovych praci. Zlin: FaME UTB ve
Zling, 2009. ISBN 978-80-7318-896-2.

SYNEK, M. Jak psat bakalarske, diplomove, doktorské a jiné pisemné prace. 2., pteprac. vyd. Praha: Oeconomica, 2007.
ISBN 978-80-245-1212-9.

Platné smérnice vztahujici se k psani kvalifika¢nich praci.

Cita¢ni norma CSN ISO 690 a 690-2.

Doporucena literatura

PICKARD, A. J. Research methods in information. 2nd ed. London: Facet, 2013. ISBN 978-1-85604-813-2.

SIROKY, J. Tvorime a publikujeme odborné texty. Brno: Computer Press, 2011. ISBN 978-80-251-3510-5.

Studijni pomiicky materiadly v LMS Moodle

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Ptiprava diplomové prace a odborna praxe

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu 0 | hod. [0 kreditii 130
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky

vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu - zapocet
S pozadavky, které ma spliiovat diplomova prace, je student seznamen v piedmétu
Seminat k diplomové praci v zimnim semestru. Pokyny, které souvisi s vykonem

odborné praxe v letnim semestru, jsou zvefejnény na webovych strdnkach FaME
v sekci: Pro studenty - Prezenéni studium - Navazujici magistersky studijni program
- Odborna diplomova praxe.

Garant predmétu doc. Ing. Pavla Stanikovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant pfedmétu schvaluje naplit praxe, kontroluje zpravu z praxe, zejména jeji

predmétu soulad se studovanym oborem a profilem absolventa oboru. Garant predmétu také
kontroluje odevzdani diplomovych praci v daném terminu.

Vyucdujici doc. Ing. Pavla Stankova, Ph.D. (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prokazani schopnosti studenta aplikovat teoretické znalosti, které ziskal béhem studia na FaME pri

zpracovani diplomové prace. Soucasti tohoto pfedmétu je absolvovani odborné praxe ve vybrané organizaci, v niz se

student seznami s organizacni strukturou a zptisobem fizeni této organizace. Soucasti odborné praxe miize byt feSeni

zadaného projektu nebo piiprava podkladd pro vypracovani diplomové prace.

Organizacné je pfedmét ¢lenén do dvou vzajemné propojenych casti:

=  Prvni ¢ast spociva v realizaci odborné diplomové praxe, ktera je zakon€ena zpracovanim Zavérecné zpravy z odborné
praxe. Po absolvovani diplomové praxe student bude schopen aplikovat teoretické poznatky ziskané béhem studia na
Fakulté managementu a ekonomiky ve vybrané organizaci.

= Druhou &asti povinnosti ke splnéni zapodtu je odevzdani diplomové prace dle Casového planu vyuky prezenéniho
studia na FaME v daném akademickém roce. Student prokaze schopnost vyuzit ziskané védomosti a dovednosti pfi
zpracovani své diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 0 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Logistika

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Logistics)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: ucast na seminafich minimalné 80 %, vypracovani a obhajoba
studenta tymového projektu aplikace logistickych metod zadaného formou zépoctové
seminarni prace, zvladnuti pisemného zapoctového testu (pfiklady aplikace
logistickych metod) minimalné na 60%.

Pozadavky ke zkouSce: zvladnuti pisemného testu z teorie minimalné na 60%.
Vysledna znamka je kombinaci vysledku zkouskového testu (40%), zapoctového
testu (40%) a obhajoby zapoctové seminarni prace (20%).

Garant predmétu Ing. Denisa HruSeckd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminaiti a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Denisa Hrusecka, Ph.D. — pfednasky (60%); doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. —
prednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty se zakladnimi charakteristikami a specifiky podnikové logistiky napfi¢ celym
dodavatelskym fetézcem. Studenti se seznami s podstatou a zakladnimi metodami nakupni, vyrobni i prodejni a distribu¢ni
logistiky, s informa¢nimi systémy pro jejich fizeni a kontrolu jako i s novymi pokroéilymi piistupy k logistice v kontextu
4. prumyslové revoluce. Zvlastni pozornost je béhem kurzu vénovana optimalizaci logistickych ¢innosti zejména ve
vyrobni oblasti, jednotlivym modelim fizeni zdsob a materidlovych tokd napfi¢ organizaci i celym dodavatelskym
fetézcem. V prubchu seminait se studenti sezndmi s praktickou aplikaci vybranych logistickych metod, nastroji a postupd,
jako je KANBAN, Littlav zakon, rozhodovani o spravné alokaci a poctu skladi a distribu¢nich center, vybrané metody
opera¢niho vyzkumu zejména v oblasti distribu¢ni logistiky apod. Studenti se dale nauc¢i pocitat zakladni ekonomické
ukazatele souvisejici s problematikou logistiky za tcelem efektivniho fizeni logistickych procest. Béhem zavére¢nych
seminafti bude vénovana pozornost také zakladiim pro dizajn layoutti a vizualizaci materidlovych tokd v prostredi aplikace
AutoCAD. Obsah seminafii je obohacen také o prubézné konzultovani vystupti zadanych témat tymovych projektu, které
fesi konkrétni témata spolupracujicich partnerti z podnikové sféry. Pfedmét navazuje na discipliny Podnikova ekonomika,
Rizeni a organizace vyroby, Vyrobni systémy, Informaéni systém podniku, Rizeni podnikovych procesti, Kvantitativni
metody v rozhodovani. Znalosti a dovednosti jsou dale vyuzity v pfedmétu Diplomovy projekt.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

BAZALA, J. Logistika v praxi: prakticka prirucka manazera logistiky. Praha: Verlag Dashofer, 2005. ISBN 8086229718.
GROS, I. Velkd kniha logistiky. Praha: Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze, 2016, 507 s. ISBN 978-80-7080-
952-5. Dostupné také z: http://vydavatelstvi.vscht.cz/katalog/publikace?uid=uid_isbn-978-80-7080-952-5.

Studijni opory e-learningového kurzu Logistika v LMS Moodle (Bobak, Hrusecka)

Doporucena literatura

CHRISTOPHER, M. Logistics & supply chain management. Fifth edition. Harlow: Pearson, 2016, 310 s. ISBN 978-1-
292-08379-7.

JUROVA, M. Vyrobni procesy fizené logistikou. Brno: BizBooks, 2013, 260 s. ISBN 978-80-265-0059-9.

LAMBERT, D. M., ELLRAM, L. M., STOCK, J. R. Logistika: prikladové studie, Fizeni zasob, preprava a skladovani,
baleni zbozi. V'yd. 2. Praha: Computer Press, 2005, 589 s. ISBN 8025105040.

MYERSON, P.. Lean supply chain and logistics management. New York: McGraw-Hill, 2012, 270 s. ISBN 978-0-07-
176626-5.

JIRSAK, P., MERVART, M., VINS. M. Logistika pro ekonomy - vstupni logistika. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2012, 263 s. ISBN 978-80-7357-958-6.

RUSHTON, A., CROUCHER, P., BAKER, P. The handbook of logistics & distribution management. 5th ed. London:
Kogan Page, 2014, 689 s. ISBN 978-0-7494-6627-5.

SIXTA, J., ZIZKA, M. Logistika: metody pouzivané pro reseni logistickych projekti. Brno: Computer Press, 2009, 238 s.
ISBN 978-80-251-2563-2. Dostupné také z: http://toc.nkp.cz/NKC/201003/contents/nkc20102033663_1.pdf
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MSP Management ve zdravotnictvi

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale

je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny

vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.

|15 | hodin
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Logistics

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Logistika)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: ucast na seminafich minimalné 80 %, vypracovani a obhajoba
studenta tymového projektu aplikace logistickych metod zadaného formou zépoctové
seminarni prace, zvladnuti pisemného zapoctového testu (pfiklady aplikace
logistickych metod) minimalné na 60%.

Pozadavky ke zkouSce: zvladnuti pisemného testu z teorie minimalné na 60%.
Vysledna znamka je kombinaci vysledku zkouskového testu (40%), zapoctového
testu (40%) a obhajoby zapoctové seminarni prace (20%).

Garant predmétu Ing. Denisa HruSeckd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminaiti a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Denisa Hrusecka, Ph.D. — pfednasky (60%); doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. —
prednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je seznamit studenty se zakladnimi charakteristikami a specifiky podnikové logistiky napii¢ celym
dodavatelskym fetézcem. Studenti se seznami s podstatou a zakladnimi metodami nakupni, vyrobni i prodejni a distribu¢ni
logistiky, s informa¢nimi systémy pro jejich fizeni a kontrolu jako i s novymi pokroéilymi piistupy k logistice v kontextu
4. prumyslové revoluce. Zvlastni pozornost je béhem kurzu vénovana optimalizaci logistickych ¢innosti zejména ve
vyrobni oblasti, jednotlivym modelim fizeni zasob a materialovych tokii napfi¢ organizaci i celym dodavatelskym
fetézcem. V prubchu seminait se studenti seznami s praktickou aplikaci vybranych logistickych metod, nastroji a postupd,
jako je KANBAN, Littliv zakon, rozhodovani o spravné alokaci a poctu skladii a distribu¢nich center, vybrané metody
opera¢niho vyzkumu zejména v oblasti distribu¢ni logistiky apod. Studenti se dale nauci pocitat zakladni ekonomické
ukazatele souvisejici s problematikou logistiky za i€elem efektivniho fizeni logistickych procesti. Béhem zavére¢nych
seminafti bude vénovana pozornost také zakladiim pro dizajn layoutti a vizualizaci materidlovych tokli v prostredi aplikace
AutoCAD. Obsah seminafii je obohacen také o prubézné konzultovani vystupti zadanych témat tymovych projektu, které
fesi konkrétni témata spolupracujicich partnert z podnikové sféry. Pfedmét navazuje na discipliny Podnikova ekonomika,
Rizeni a organizace vyroby, Vyrobni systémy, Informaéni systém podniku, Rizeni podnikovych procesti, Kvantitativni
metody v rozhodovani. Znalosti a dovednosti jsou dale vyuzity v pfedmétu Diplomovy projekt.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

Manuals and study materials available at e-learning portal (HRUSECKA, Denisa)

Doporucena literatura

BAUDIN, M. Lean Logistics. Abingdon: Taylor & Francis, 2005, 400 p. ISBN 978-15-632-7296-7.

CHRISTOPHER, M. Logistics and Supply Chain Management. London: Pearson, 2016, 310 p. ISBN 978-12-920-8379-
7.

MYERSON, P. Supply chain and logistics management made easy: methods and applications for planning, operations,
integration, control and improvement, and network design. Old Tappan: Pearson Education, 2015, 334 p. ISBN 978-0-13-
399334-9.

RICHARDS, G., GRISTED, S. The Logistics and Supply Chain Toolkit. London: Kogan Page, 2016, 400 p. ISBN 978-
07-494-7557-4.

RICHARDS, G. Warehouse management: a complete guide to improving efficiency and minimizing costs in the modern
warehouse. Second edition. London: Kogan Page, 2014. 427 p. ISBN 978-0-7494-6934-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
v§echny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Ekonometrie

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Econometrics)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — Vypracovani seminarni prace, pisemny test

studenta musi byt napsdn minimalné na 60 % dosazitelnych bodii a zaroven musi byt
dosazeno minimalné 50 % bodt z teorie a 50 % bodi z prikladt, 80% aktivni ucast
na cviceni.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — piednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. - pfednasky
(40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi piistupy tvorby empirickych modelt. Tyto pfistupy zahrnuji

modelovaci strategie, metody odhadd ekonometrickych modeld a analyzu chyb modelu. Dtraz je kladen na vécnou

interpretaci vysledkt regresnich modelti a modeld ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu jsou studenti schopni sestavit

empiricky model a posoudit jeho spravnost.

= Uvod do historie ekonometrie, historicky piehled.

= Proces navrhu modelu a jeho ovéfovani. Typ dat, kddovani kvalitativnich proménnych, reparametrizace obecného
modelu.

=  Typy regresnich funkci. Metody odhadu regresnich parametrti funkei.

= Statisticka verifikace modelu na zaklad¢ statistickych hypotéz a dalsich indikatord.

»  Empiricka analyza zakladnich mikro- a makro-ekonomickych modeld.

= Dekompoziéni pfistup k ¢asovym fadam. Sezonni ocistovani.

= Filtry a dal$i metody vyhlazovani ¢asovych fad.

» Analyza rezidudlni slozky ekonometrického modelu. Ekonometricka verifikace modelu a dusledky poruseni
predpokladii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GUJARATI, D. N., PORTER, D. C. Basic econometrics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill, 2009. ISBN 978-0-07-337577-9.
JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015, 426 p. ISBN 978-1-4614-7138-7.

KLIMEK, P. Ekonometrie: studijni pomticka pro distanéni studium. Vyd. 3., upr. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling,
2010, 158 s. ISBN 978-80-7318-942-6.

Doporucena literatura

COTTRELL, A., LUCCHETTI, R. Gretl User’s Guide: Gnu Regression, Econometrics and Time-series Library. 2018,
402 p. Dostupné z: http://gretl.sourceforge.net/gretl-help/gretl-guide.pdf.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Econometrics

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny roénik / semestr [ 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Ekonometrie)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — Vypracovani seminarni prace, pisemny test

studenta musi byt napsdn minimalné na 60 % dosazitelnych bodii a zaroven musi byt
dosazeno minimalné 50 % bodu z teorie a 50 % bodt z prikladt, 80% aktivni ucast
na cviceni.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — piednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. - pfednasky
(40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi piistupy tvorby empirickych modelt. Tyto pfistupy zahrnuji

modelovaci strategie, metody odhadd ekonometrickych modeld a analyzu chyb modelu. Dtraz je kladen na vécnou

interpretaci vysledkt regresnich modelti a modelt ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu jsou studenti schopni sestavit

empiricky model a posoudit jeho spravnost.

= Uvod do historie ekonometrie, historicky piehled.

= Proces navrhu modelu a jeho ovéfovani. Typ dat, kddovani kvalitativnich proménnych, reparametrizace obecného
modelu.

=  Typy regresnich funkci. Metody odhadu regresnich parametrti funkei.

= Statisticka verifikace modelu na zaklad¢ statistickych hypotéz a dalsich indikatord.

»  Empiricka analyza zakladnich mikro- a makro-ekonomickych modelu.

= Dekompoziéni pfistup k ¢asovym fadam. Sezonni ocistovani.

= Filtry a dal$i metody vyhlazovani ¢asovych fad.

» Analyza rezidudlni slozky ekonometrického modelu. Ekonometricka verifikace modelu a dusledky poruseni
predpokladii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GUJARATI, D.N., PORTER, D.C. Basic econometrics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill, 2009. ISBN 978-0-07-337577-9.
JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015, 426 p. ISBN 978-1-4614-7138-7.

Doporucena literatura

COTTRELL, A., LUCCHETTI, R. Gretl User’s Guide: Gnu Regression, Econometrics and Time-series Library. 2018,
402 p. Dostupné z: http://gretl.sourceforge.net/gretl-help/gretl-guide.pdf.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pravo socialniho zabezpeceni

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26p [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: upésnost u pisemného testu alespon 60 %,

studenta nasleduje kolokvium v rozsahu znalosti ptednasek.
Garant predmétu JUDr. Libor Snédar, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyuéujici JUDr. Libor Snédar, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét seznami studenty se zaklady ¢eského prava socialniho zabezpeceni a v to v rozsahu a s piihlédnutim k jejich

studijnimu zaméfeni. Predmét se zaméti na zakladni otdzky prava socialniho zabezpeceni a to v nasledujicich oblastech:

= Uvod do studia - historicky vyvoj, socialni politiky, prameny prava socialniho zabezpeeni, systém a zasady prava
socialniho zabezpeceni.

= Zdravotni péce a zdravotni pojisténi (zékon €. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach, ¢. 373/2011 Sb. o specifickych
zdravotnich sluzbach, ¢. 48/1997 Sb. o vetejném zdravotnim pojisténi).

» Nemocenské pojisténi (zakon ¢. 187/2006 Sb.).

=  Dichodové pojisténi (zakon ¢. 155/1999 Sb.).

= Statni socialni podpora (zékon ¢. 117/1995 Sb.).

* Socialni sluzby (zékon ¢. 108/2006 Sb.).

=  Pomoc v hmotné nouzi (zakon ¢. 111/2006 Sb.).

= Zivotni a existenéni minimum a pravni, zdravotni a socialni aspekty chudoby (zakon &. 110/2006 Sb.).

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. Praha: CH Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-473-5.

HALIROVA, G. a kol. Praktikum z prdva socidlniho zabezpeceni. Praha: Leges, 2016. ISBN 978-80-7502-090-1.
Doporucena literatura

TOMES, 1. a kol. Socidlni pravo Ceské republiky. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-807478-941-0.
KOLDINSKA, K. a kol. Socidini prava cizincii. Praha: CH Beck, 2016. ISBN 978-80-7400-464-3.

JANECKOVA, E. a kol. Privvodce systémem poskytovani socidlnich sluzeb. Praha: Anag, 2016. ISBN 978-807554-009-
6.

WWW.MpSV.CZ

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerska komunikace a obchodni vyjednavani

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky k zapoctu: dochazka na seminafich minimalné na 80 %, aktivita na
studenta seminafich, vypracovani seminarni prace a jeji prezentace v zadaném terminu a na
zadané téma, pisemny test z uéiva zvladnuty minimalné na 60 %. Rozsah udiva je
dan prednaskami a studijnimi texty v LSM Moodle.

Pozadavky ke zkousce: ziskani zapoctu a Gspésné zvladnuti Gstni zkousky z uciva.

Garant piredmétu Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Petra Benyahya, Ph.D. — pfednasky (60%); Mgr. Petra Mandincova, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem vyuky je ziskat zakladni znalosti z oblasti manazerské komunikace a aplikace poznatkti socialni psychologie do

manazerské prace, socialnich vztahd v pracovnim prostiedi, vytvareni a vyvoje pracovnich skupin, do komunikace v fizeni.

Formou tréninku ziskavat zakladni dovednosti v percepci a komunikaci ve vzajemnych vztazich a odstranovat bariéry

komunikace. Ziskavat zdravé sebevédomi, umét plisobit, presveédCit, byt pii fizeni adaptabilni, umét motivovat, zdravé se

prosazovat, ale i umé&t chapat jiné lidi, umét naslouchat, ziskavat daveéru, fesit konflikty.

» Uvod do manaZerské komunikace, osobnost manazera a komunikace.

= Verbalni a neverbalni komunikace.

= Prezentace a komunikace s publikem.

= Telefonovani, pisemna komunikace, elektronickd komunikace.

= Vnitrofiremni komunikace, komunikac¢ni prosttedi firmy.

» Komunikace v fidici praci, naslouchdni, poskytovani efektivni zpétné vazby, sdélovani nepfijemnych zprav,
motivac¢né-hodnotici pohovor.

= Tymova prace, diskusni skupiny.

» Pracovni porady (pfiprava, vedeni, zapis).

»  Problémova komunikace, feSeni konfliktd v manazerské praci, asertivni techniky.

= Komunikace s novinafi, potadani tiskovych konferenci, press foyer, interview v televizi, komunikace s vefejnosti.

»  Transkulturalni komunikace. Komunika¢ni audit a komunikaéni vycvik.

= Pfiprava na obchodni jednani, stanoveni cild, pribéh a faze obchodniho jednani.

* Vyjednavani pfi obchodnim jednani, zvladani namitek, obrana proti natlakovym technikdm.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MIKULASTIK, M. Komunikacni dovednosti v praxi. 2. rozs. vydani. Praha: Grada, 2010, 325 s. ISBN 978-80-247-2339-
6.

Doporucena literatura

DEVITO, J. A. Zdklady mezilidské komunikace. 6. vydani. Praha: Grada, 2008, 502 s. ISBN 9788024720180.
HIERHOLD, E. Rétorika a prezentace. 7. aktualizované vydani. Praha: Grada, 2008, 400 s. ISBN 978-80-247-2423-2.
KHELEROVA, V. Komunikacni a obchodni dovednosti manazera. 3. doplnéné vydani. Praha: Grada, 2010, 144 s. ISBN
978-80-247-3566-6.

KRAUS, J. Rétorika a Fecova kultura. Karolinum. 2010, 192 s. ISBN 978-80-246-1829-6.

KORDA, P. Zlata pravidla obchodniho vyjedndvani: Jak obhdjit své ceny a marze a stdt se mistrem ve vyjednavani. Praha:
Grada, 2011, 208 s. ISBN 978-80-247-3752-2.

KUCIREK, J. a kol. Aplikovand psychologie: Vybrand témata. Praha: Grada, 2017, 240 s. ISBN 978-80-271-0187-0.
LAHNEROVA, D. Asertivita pro manazery: Jak vyuzit pozitiva asertivni komunikace k dosazeni svych cilii. 2. rozitené
vydani. Praha: Grada, 2012, 192 s. ISBN 978-80-247-4406-3.

MIKULASTIK, M. Manazerska psychologie 3., piepracované vydani. Praha: Grada, 2015, 344 s. ISBN 978-80-247-4221-
2.

ZANTOVSKA, 1. Rétorika a komunikace. Dokoién, 2015, 288 s. ISBN 978-80-7363-712-5.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Historie podnikani firmy Bata

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 13p [hod.  [13 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k ziskani klasifikovaného zapoctu - aktivni iCast na prednaskach,

studenta uspésné zvladnuti pisemného testu na konci semestru alesponi na 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Pavla Stafikovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 20 %

predmétu

Vyuéujici doc. Ing. Pavla Staiikova, Ph.D. — piednasky (20%); PhDr. Zden¢k Pokluda —
prednasky (80%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu Historie podnikani firmy BATA je prohloubit orientaci studentti Univerzity Tomase Bati ve Zling
v oblastech uplatiiovani bat'ovskych principii podnikani. Jednotlivd témata jsou uvadéna komplexné porovnanim
bat'ovskych redlii s dobovym vyvojem v ¢eském prostiedi, s pfihlédnutim ke svétovému déni. Predmét chece dat studentim
Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ moZnost seznamit se s manazerskym dilem a osobnosti Tomase Bati a podnitit jejich
zajem o dal$i studium a vyuziti jeho odkazu pro sou¢asnou teorii a praxi fizeni.

» Zakladni principy, ideova a hodnotova vychodiska podnikani firmy Bata.

= Vyroba, obchod, konkurence. Batovy boty na domacim a svétovém trhu 1894-2010.

= Batova podnikatelska fise, rozvoj podnikatelskych aktivit v CR a v zahraniéi.

* Firma Bata a jeji lidé, komunikace ve firm¢ Bata.

» Organizace a fizeni ve firmé¢ Bata.

= Spolecenska odpoveédnost podniku a podnikani firmy Bat’a.

= Vedeni firmy Bat’a a vefejna sprava, tovarnik, starosta, vefejny Cinitel, mésto a architektura.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

POKLUDA, Z. Ze Zlina do sveta - piibeh Tomase Bati. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2004. ISBN 80-239-2149-5.
LESINGROVA, R. Batova soustava Fizeni. 2. vyd. Uherské Hradisté: Lesingrovda Romana, 2007. ISBN 978-80-903808-
4-4,

Doporucena literatura:

ZELENY, M. Cesty k iispéchu: trvalé hodnoty soustavy Fizeni Bata. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2001. ISBN
8073180464.

STRITECKY, M. Tviirci odkaz Tomdse Bati soucasnym podnikateliim. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2003. ISBN 80-
7318-152-5.

BATA, T. Uvahy a projevy. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling, 2002. ISBN 80-7318-103-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Informa¢ni management

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminafe
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu:

- Pfedmét je urcen pro studenty 5. ro¢niku, nutnéa znalost ISP (4. ro¢nik).
- Povinna ¢ast na akcich - zvanych pfednaskach.

- Samostatné zpracovani a odevzdani zadanych zapoctovych praci.

- Usp&sné splnéni zapo&tového testu.

Garant predmétu

prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 60 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucujici prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc. — seminafe (60%), Ing. Toma$ Jani — seminare

(40%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Predmét rozviji znalosti a dovednosti v uziti informacnich technologii v podnikové praxi a ve statni sprave. Jeho zamérem
je rozsifit a prohloubit dosud nabyté znalosti o informacnich systémech (IS) tim, ze si studenti vytvoii vlastni IS a tak
nejlépe pochopi jeho vyznam. Absolventi budou sezndmeni s pfinosem informa¢niho managementu pro ¢innost podniki
a organizaci. Seminafe pfedmétu jsou zaméfena na vytvoreni vlastniho IS v prostfedi MS Access.

Cilem predmétu je seznamit studenty s aktualnimi poznatky vyuZzitelnymi v projektech zavadéni ¢i inovace IS. Cilem je
rovnéZ analyzovat teoretické zasady a vyznam tvorby informaéni strategie a uplatnéni informac¢niho managementu,
architekturu podnikovych informacnich systémti, zptsoby jejich vybéru, zavadéni a provozu.

Obsah predmétu:

= Informa¢ni management.

» Informacni systém (IS) a metodika jeho tvorby.

= Databazova technologie.

» Projekty zavadéni/zmény IS.

= Aplikace podnikové informatiky.

= Business Intelligence, Data Warehouse, Data Mining, Big Data.

= Qutsourcing, Cloud Computing.

=  Mobilni ptistup k IS a In-Memory Computing.

= Metodika tvorby IS strukturovanym pfistupem.

= Zapoctova prace-tvorba vlastniho IS.

= Zvané prednasky k podnikovym IS.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura:

POUR, J. a kol. Business Intelligence. 1. vyd. Praha: Grada, 2005, 254 s. ISBN 80-247-1094-3

SODOMKA, P. Informacni systémy v podnikové praxi. Vyd. 1. Brno: Computer Press, 2006. ISBN 80-251-1200-4.
VODACEK, L. Management - teorie a praxe v informacni spolecnosti. 4. r0z§. vyd. Praha: Management Press, 2001.
ISBN 8072610414,

BASL, J. Podnikové informacni systémy - podnik v informacni spolecnosti. 1. vyd. Praha: Grada, 2002. ISBN 80-2470-
214-2.

Doporucdena literatura:

VORISEK, I. Aplikacni sluzby IS/ICT formou ASP : proc¢ a jak pronajimat informatické sluzby. 1. vyd. Praha: Grada,
2004. ISBN 8024706202.

TAPSCOTT, D. Digitdlni ekonomika : nadéje a hrozby véku informacni spolecnosti. Vyd. 1. Praha: Computer Press, 1999.
ISBN 80-7226-176-2.

DONAT, J. e-Business pro manazery. 1. vyd. Praha: Grada, 2000. ISBN 8024790017,

LAUDON K.C., LAUDON J.P. Management information systems. Pearson Education, Inc., Upper Saddle River, New
Jersey, 07458, 2006. ISBN 0-13-230461-9.

GILL, J., JOHNSON, P. Research Metods for Managers. London: Paul Chapman, 1991. ISBN 1853961191.
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DOHNAL, J. Rizeni vztahi se zdkazniky : procesy, pracovnici, technologie. 1. vyd. Praha: Grada, 2002. ISBN
8024704013.

PAVLICA, K. Socialni vyzkum, podnik a management : pruvodce manazera v oblasti vyzkumu hospodarskych organizaci.
Vyd. 1. Praha: Ekopress, 2000. ISBN 80-86119-25-4.

VORISEK, I. Strategické izeni informacniho systému a systémovd integrace. 1. vyd. Praha: Management Press, 1999.
ISBN 8085943409.

Informace ke kombinované nebo distancni formé
Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin
Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Financni kontrola a audit ve vefejné spravé

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p+13s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednasky,
vysledkii seminare

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: literarni reSerSe na téma financni kontrola a interni audit;
studenta pisemny tkol a jeho prezentace. Zpracovani tikolu na zadané téma v oblasti
kontroly a auditu: studenti budou rozdéleni do pracovnich skupin, které budou kol
zpracovavat a nasledné prezentovat. Odevzdani v elektronické formé nejpozdéji v
zavérecném tydnu vyuky.

Pozadavky ke zkousce: ziskani zapoctu a uspésné zvladnuti pisemné zkousky
Z uciva alesponi na 60 %.

Garant piredmétu Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminaii a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Milana Otrusinovéa, Ph.D. — prednasky (60%), JUDr. Libor Snédar, Ph.D. —
ptrednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu uvadi studenty do problematiky kontroly ve vetejné spravé a jejiho pochopeni jako jednoho z nastroji

fizeni. Formou metody vykladu a diskuse seznamuje s druhy kontrol, jejich zakladnimi funkcemi a vystupy. V ramci

prednasek si na zakladé demonstraci a zpracovani samostatného ukolu studenti osvoji kontrolni metody, kontrolni systémy

ve vefejném sektoru v CR, specifika kontroly tzemnich samospravnych celki a vybranych vefejnopravnich instituci.

Rozebrany budou predev§im charakteristiky finanéni kontroly a auditu ve vefejné spravé vcetné jejich legislativniho

ramce. V ramci kurzu studenti ziskaji schopnost rozliSovat mezi jednotlivymi prvky systému PIFC (Public Internal

Financial Control), ktery byl vytvofen Evropskou komisi a doporucen k implementaci ve v§ech ¢lenskych zemich EU.

Obsah predmétu:

= Kontrola jako néstroj fizeni (managementu). Druhy kontrol, jejich zakladni funkce, faze kontrolniho procesu.

* Kontrolni systém v CR, legislativni zabezpe¢eni kontroly. Piiklady tstiednich kontrolnich organti ve vybranych
zemich.

® Finan¢ni kontrola ve vetejné spravé, pouzivané metody a postupy.

= FEtapy prace kontrolni ¢innosti. Kontrolni dokumentace.

= Audit jako soucast kontroly ve vefejném sektoru a vefejné sprave.

® Finan¢ni audit ucetni zavérky tzemnich samospravnych celkd Pfezkoumani hospodateni uzemnich samospravnych
celkt.

® Finan¢ni a vykonnostni audit neziskovych organizaci.

= Problematika metodologie PIFC. Pojmy, funkce. Prezentace ukold.

= Problematika korupce a etiky ve vefejné spraveé, prezentace tkold.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

Auditorska smérnice Komory auditorti Ceské republiky. Auditorskd smérnice ¢. 52 - Audit vizemnich samospravnych
celkui.

INTOSAL. Guidelines for Internal Control Standards for the Public Sector. 2004.

DVORACEK, J., KAFKA, T. Interni audit v praxi. Brno, 2005. ISBN 80-251-0836-8.

REKTORIK, J., SELESOVSKY, J. a kol. Kontrolni systémy verejné spravy a verejného sektoru. Praha: Ekopress, 2003.
ISBN 80-86119-72-6.

Zakon €. 320/2001 Sb. o financni kontrole ve verejné sprave.

Zakon €. 420/2004 Sb. o prezkoumavani hospodareni uzemnich samospravnych celkii.

Zakon €. 552/1991 Sb. o statni kontrole.

Vyhlaska MF ¢. 416/2004 Sb. provadéct vyhlaska k zakonu o financni kontrole.

THE INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS. The Role of Auditing in Public Sector Governance. USA, 2006.
JURAJDOVA, H., SELESOVSKY, J. Ucetnictvi, dané, audit a financovani iizemnich samospravnych celkii a organizaci
neziskovéeho sektoru. Brno, 2004. ISBN 8021035838.
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HAMERNIKOVA, B. Verejné finance. Vyd. 3. Praha: ASPI, 2007. ISBN 978-80-7357-301-0.

OCHRANA, F. Verejné zakdzky. Metody a metodika efektivniho hodnoceni a vybéru. Praha, 2004. ISBN 80-86119-79-3.
Doporucena literatura:

OCHRANA, F., PUCEK, M. Dosahovdnti tispor a omezovéni plytvini ve verejném sektoru. ISBN 978-80-7357-909-8.
PASTUSZKOVA, E. Financni vztahy a vykonnost verejné spravy. ISBN 978-80-89401-65-9.

DVORACEK, J. Interni audit a kontrola. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2000. ISBN 8071794104.

OCHRANA, F. Ndkladove uzitkové metody ve verejném sektoru. Vyd. 1. Praha: Ekopress, 2005. ISBN 80-86119-96-3.
VODAKOVA, J. Ndstroje ekonomického Fizeni ve verejném sektoru. 2013. ISBN 978-80-7478-324-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Aplikace prava ve vefejné spravé

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminafe
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k ziskani klasifikovaného zapoctu - Gicast na seminatich z 80 %; aktivni
studenta pfiprava student na semindf; pisemné vypracovani zadaného ukolu a jeho ustni
prezentace pred semindrni skupinou; pisemny zapoctovy test (min. 60 % spravnych
odpovédi - Klasifikace dle stupnice)

Garant predmétu JUDr. Milo§ Matula, CSec.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici JUDr. Milo§ Matula, CSc. — ptednéasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se specifickymi otazkami interpretace a aplikace prava ve vefejném pravu i se
vztahem vnitrostatniho, evropského a mezinarodniho prava pfi této interpretaci a aplikaci. V ramci seminarni vyuky bude
dtiraz poloZen na analyzu pravnich text. Timto smérem byly zaméfeny také prace na inovaci tohoto predmétu. Predmét
prohlubuje teoretické znalosti z pravnich obort ziskanych v bakalarském studiu a praktické znalosti interpretace a aplikace
prava.

Obsah predmétu:

= Vefejna sprava a pravo

* Pojem a druhy pramenti prava

= Prévni normy

= Pojem a vyznam interpretace

= Zavaznost a vyznamnost interpretac¢nich zavéra

= Judikatura a pravni argumentace obecné

» Judikatura a pravni argumentace ve spravnim pravu

= Realizace pravnich norem a aplikace prava

= Akty aplikace prava a jejich vlastnosti

= Vady spravnich aktt

= Shrnuti a opakovani pfed zavéreénym testem

= Workshop s odbornikem z praxe

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

KADECKA, S., PRUCHA, P. Spravni pravo - obecnd ¢dast: multimedidlni ucebni text. Brno: Masarykova univerzita v
Brné, 2008. ISBN 80-210-4588-0.

JURNIKOVA, I. a kol. Spravni pravo: zvlastni ¢dst. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 2009. ISBN 80-210-4847-8.
Studijni opora pro prezencni studium (Projekt OPVK Inovace vyuky regionalniho rozvoje).

FILIP, J. Ustavni pravo: ucebni text pro bakaldiské studium na PrF MU. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 2010.
ISBN 80-210-5153-9.

Doporucena literatura:

Anglicko-cesky terminologicky slovnik (Projekt OPVK Inovace vyuky regiondlniho rozvoje)

Nalezy Ustavniho soudu a rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu urcené predndsejicim (podle aktudlniho stavu).
SLADECEK, V. Obecné spréavni pravo. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013. ISBN 978-80-7478-002-8.
SROMOVA, E. Spravni fizeni od A do Z. Olomouc: ANAG, 2012. ISBN 978-80-7263-696-9.

MACHACEK, I., SNEDAR, L., BEDNAR, P., ZICHA, J. Verejné politiky v Ceské republice. Zlin: UTB ve Zling, 2015.
JANKU, M. Zdklady prava pro posluchace nepravnickych fakult. Praha: C.H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-494-0.
HAKLOVA, J., SAMKOVA, P., KUS, P. 333 cviceni z vefejné spravy. Praha: Institut pro vefejnou spravu Praha, 2014.
ISBN 978-80-86976-27-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Kultura mluvené a psané komunikace

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

Pozadavky k ziskani klasifikovaného zapoctu: dochazka na seminafich minimalné
na 80 %, aktivita na seminafich; vypracovani semindrni prace a jeji prezentace v
zadaném terminu a na zadané téma; odevzdani video-vizitky studenta vhodné k
zadosti o praci; pisemny test z uc¢iva zvladnuty minimalné na 60 %.

Rozsah uciva je dan prednasSkami a studijnimi texty v LSM Moodle.

Garant predmétu

Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici Ing. Petra Benyahya, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je vést studenty ke zdokonalovani kultury jejich mluvené a psané komunikace. Uspéch pracovnika v praxi
zavisi 1 na kultufe mluvenych a psanych komunikati a celkové kultufe jeho jednani. Po nezbytném teoretickém
a metodickém vykladu bude dan prostor pro prakticky nacvik téchto dovednosti — vhodnou praci s hlasem pti prezentovani,
spisovnou vyslovnost, trénink jednotlivych druhl a forem fecnickych vystoupeni, psani obchodni korespondence podle
CSN 01 6910, bezchybné psani obtiznych pravopisnych jevil dle pravidel &eského pravopisu, zvladnuti piijimaciho
pohovoru a celkové kultury spolecenského chovani a jednani.

= Prace s hlasem, hlasova hygiena.

= Spisovna vyslovnost domacich slov.

= Spisovna vyslovnost piejatych slov.

= Piiprava proslovu, feci, prezentace, zvladani trémy, audiovizualni pomucky.

= Neverbalni komunikace v praci manazera.

= Formalni uprava obchodni korespondence dle CSN 01 6910.

= Psani znacek, zkratek, ¢islovek dle pravidel ¢eského pravopisu.

= Vybrané problémy pravopisu

» Manazerska etiketa.

» Pfijimaci pohovor, Zivotopis, motiva¢ni dopis, video-vizitka.

= Formal Business Dress Code - etiketa oblékani a image manazera.

= FEtiketa stolovani a chovani pii spoleenskych setkanich gastronomického charakteru.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

Kolektiv. Slovnik spisovné cestiny pro Skolu a verejnost — studentské vydani. Praha: Academia, 2007, 648 s. ISBN 978-
80-200-1446-7.

Norma CSN 01 6910 Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi editory nebo psanych strojem. 2014

Kolektiv. Pravidia ceského pravopisu. Universum, 2017, 472 s. ISBN 978-80-242-4609-3.

HIERHOLD, E. Rétorika a prezentace 7. aktualizované vydani. Praha: Grada, 2008, 400 s. ISBN 978-80-247-2423-2.
SPACEK, L. Business etiketa a komunikace. Ladislav Spacek, 2013, 343 s. ISBN 978-80-260-4347-8.

Doporucena literatura

BEHUN, D., BEHUN, P. Piite spravné cesky - Poradna §ilenych korektorii. Zoner Press, 2015, 384 s. ISBN 978-80-7413-
319-0.

BUCHTOVA gMAJSOVA, B. Rétorika: Vaznost mluveného slova. Praha, Grada, 2009, 232 s. ISBN 978-80-247-3031-
8.

KHELEROVA, V. Komunikacni a obchodni dovednosti manazera, 3. doplnéné vydani. Praha: Grada, 2010, 144 s. ISBN
978-80-247-3566-6.

KRAUS, J. Rétorika a fecova kultura. Karolinum. 2010, 192 s. ISBN 978-80-246-1829-6.

POKORNA, J., VRANOVA, M. Prehled ceské vyslovnosti. Portal, 2007, 928 s. ISBN 80-7367-169-7.

ZANTOVSKA, 1. Rétorika a komunikace. Dokotén, 2015, 288 s. ISBN: 978-80-7363-712-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |10 | hodin
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Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Hospodateni nepodnikatelskych organizaci

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Giast na seminatich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test musi byt napsan alespoii na 60 %, nasleduje
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminara.

Garant predmétu Ing. Milana Otrusinovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100%, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jednotné vedeni

Vyucdujici Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét je zaméfen na specifika hospodaieni a ekonomického fizeni vSech organizaci, které plisobi na neziskovych
principech. Studenti budou v ramci vyuky seznameni zejména se specifiky hospodateni a finan¢niho fizeni neziskovych
organizaci, piispévkovych organizaci a izemné samospravnych celkli. Pozornost bude zaméiena na nasledujici oblasti:
vykaznictvi, dota¢ni politika, finan¢ni zdroje, rozpoétova pravidla, finanéni kontrola, specifika u¢tovani se zaméfenim na
fondy, investice, specifika v oblasti dani a rozpo¢ty mezd. Cilem kurzu je poskytnuti uceleného piehledu o ekonomické
¢innosti organizaci vefejného a neziskového sektoru se zamétenim na efektivnost, i¢elnost a hospodarnost vynakladanych
vetejnych prostredka.

= Rozdéleni neziskového a veiejného sektoru v Ceské republice.

» Zakladni legislativa nepodnikatelskych organizaci.

= Specifika ucetnictvi.

= Dan¢ v neziskovych organizacich.

= Hospodafeni nepodnikatelskych subjekti.

= Hlavni a vedlej$i (hospodaiska) ¢innost.

= Zdroje financovani, fundraising.

= Rozpoétova pravidla.

= Rozpocet a finanéni plany, investice.

» Rozbory hospodaieni, finan¢ni analyza, dluhova sluzba, CBA.

= Finanéni kontrola, interni audit.

=  Odménovani ve vetejnych sluzbach a sprave.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinn4 literatura

OTRUSINOVA, M., KUBICKOVA, D. Financni hospodareni municipdlnich ticetnich jednotek: po novele zdkona o
ucetnictvi. Vyd. 1. v Praze: C. H. Beck, 2011, 178 s. ISBN 978-80-7400-342-4.

VODAKOVA, J. Ndstroje ekonomického Fizeni ve veiejném sektoru. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013. ISBN
978-80-7478-324-1.

Doporucena literatura

OCHRANA, F. Ndkladové uzitkové metody ve verejném sektoru. Praha: Ekopress, s.r.0., 2005, 175 s. ISBN 80-86119-96-
3.

OCHRANA, F., PUCEK, M. Dosahovdni iispor a omezovani plytvani ve verejném sektoru. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2012. ISBN 978-80-7357-909-8.

PROKUPKOVA, D., SVOBODA, M. Jak cist iicetni vykazy vybranych ticetnich jednotek. Praha: Wolters Kluwer, 2010,
152 s. ISBN 978-80-7478-522-1.

PELC, V. Darnové podminky piisobeni neziskovych subjektii. Praha: C.H.Beck, 2010, 162 s. ISBN 978-80-7400-190-1.
PELIKANOVA, A. Ucetnictvi, dané a financovani pro nestatni neziskovky. 1. vyd. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-
247-5699-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pracovni pravo

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Ustni forma — kolokvium. Pisemna forma - pisemny test. Znalost zakladni

studenta problematiky v rozsahu zakona ¢. 262/2006 Sb. zakoniku prace

Garant predmétu JUDr. Libor Snédar, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100%, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jednotné vedeni

Vyuéujici JUDr. Libor Snédar, Ph.D. — prednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét seznami studenty se zaklady ¢eského pracovniho prava a to zejména v rozsahu zakona €. 262/2006 Sb. zakoniku
prace. Duraz je poloZen zejména na otazky majici piimy vztah ke studijnimu zaméteni studentti a praktické schopnosti
implementace ziskanych teoretickych informaci. Z tohoto pohledu budou studenti seznameni zejména s problematikou:

= Historie a vyvoje ¢eského pracovniho prava.

= Soucasné pravni Upravy individualniho a kolektivniho pracovniho prava (zakon €. 262/2006 Sb. zakon ¢. 2/1991 Sb.).
» Problematikou zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sh.).

* Druhy pracovnépravnich vztahu.

»  Vznik pracovniho poméru (pracovni smlouva).

*  Zmény pracovniho poméru.

= Zanik a skonceni pracovniho poméru.

= Naroky z neplatné skonceného pracovniho pomeéru.

=  Pracovni doba, prace piescas, no¢ni prace.

= Dovolena.

= Mzda a plat-odménovani zavislé prace.

* Problematika BOZP.

= PéCe 0 zaméstnance.

* Pracovni podminky, Zen, t€hotnych Zen a mladistvych zaméstnanch.

= Odpovédnost a nahrada Skody v pracovnépravnich vztazich.

= Reseni pracovnépravnich sporii.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinni literatura

Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace (primarni pravni norma).

BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. Praha: CH Beck, 2016. ISBN 978-80-7400-290-8.

KOTTNAUER, A. Pracovni prdvo v praxi. Praha: Leges, 2016. ISBN 978-80-7502038-3.

Doporucena literatura

KOMENDOVA, J. a kol. Ziklady pracovniho prava EU. Praha: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-286-3.
NESCASKOVA, L. Pracovni pravo pro nepravniky. Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-247-4091-1.

|15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyudujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Business English

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaft
vysledkii

Forma zpisobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu: klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: aktivni u€ast na seminafich, 80% povinna
studenta dochéazka, zvladnuti odborné slovni zisoby v oblasti mluveného a pisemného
projevu danych tématickych okruhti, poslechu a prace s textem, pisemny test
S maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodti 72 musi byt napsan alespoii na
60%.

Garant predmétu Mgr. Marcela Krumpolcova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 100%, dale stanovuje koncepci a dohlizi
predmétu na jednotné vedeni

Vyucujici Mgr. Marcela Krumpolcova — seminate (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijet a upeviovat jazykové dovednosti v oblasti mluveného a pisemného projevu danych
tématickych okruhti, poslechu a prace s textem, které jsou nezbytné pfi podnikatelské a obchodni ¢innosti se zahraniénim
partnerem. Diraz je kladen pfedev§im na spravnou frazeologii v obchodnim kontextu v ramci stanovenych vyukovych
okruhd. Pfedmét navazuje na obchodni angli¢tinu prvniho a druhého ro¢niku bakalaiského a je rozdélen do Ctyr
tematickych celkd: 1. Interpersonalni dovednosti: budovani vztahu a navazovani kontaktd. 2. Problémy v telefonické
komunikaci 3. Email 4. Business English Certificate Vantage.

= Strategie a techniky pro budovani vztahu s kolegou nebo klientem.

= |dentifikace potencialnich kulturnich odli§nosti.

= Navazovani kontaktti a mala spole¢enska konverzace.

» Vyuziti telefonu v obchodni komunikaci.

= Reseni problémi a stiznosti prostfednictvim telefonu.

» Emailova korespondence.

= Formalni a neformalni email.

= Format zkouSky Business English Certificate Vantage.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna

POWELL, M. In Company 3.0 Upper-intermediate. Macmillan Publishers Limited, 2014. ISBN 978-0-230-45532-0.
Doporucena

EMMERSON, P. Email English 2nd Edition. Macmillan Publishers Limited, 2013. ISBN 9780230448551.
EMMERSON, P. Business Grammar Builder Intermediate to Upper-intermediate. Macmillan Publishers Limited, 2010.
ISBN 978-0-230-73252-0.

EMMERSON, P. Networking in English, Macmillan Publishers Limited, 2010. ISBN 9780230732506.

EMMERSON, P. Business Vocabulary Builder Intermediate to Upper-intermediate. Macmillan Publishers Limited, 2009.
ISBN 978-0-230-71682-7.

SHARMA, P., BARRETT, B. Networking in English. Macmillan Publishers Limited, 2010. ISBN 97 802 307 32 506
Vlastni dopliujici materialy v e-learningové podobé.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Psychohygiena pro nelékai'ské zdravotnické pracovniky

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 10c [ hod. |10 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky cviéeni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledkii a daldi poZadavky na | Seminarni prace vychazejici ze shrnuti vlastnich zkuSenosti a prozitkd z oblasti

studenta relaxacnich a meditacnich technik, které si studenti osvojili béhem vycviku.
Garant piredmétu doc. PhDr. et Mgr. Pavel Hlavinka, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na cviceni Vv rozsahu 100%, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohliZi na jednotné vedeni

Vyuéujici doc. PhDr. et Mgr. Pavel Hlavinka, CSc. — cvic¢eni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Vyuka predmétu Psychohygiena pro nelékatské zdravotnické pracovniky vychazi z praktické potieby osvojeni si zakladni
kompetenci tykajici se schopnosti zvladani jejich psychicky naroéného povolani. Studenti se seznami jednak s védeckymi
zaklady dusevni hygieny souvisejicimi s teorii stresu jakozto rizikovym faktorem ohrozujicim duSevni rovnovahu a jednak
si osvoji pfi praktickych cvi¢enich jeho zvladani. Dilezitym nastrojem vyuky pfedmétu bude nédcvik jednoduchych
relaxacnich, imaginaénich a meditacnich technik.

Vyuka predmétu bude probihat formou blokové praktické vyuky.

Cilem pfedmétu je predat studentiim zakladni informace o psychohygiené a nacvik psychoterapeutickych technik ur¢enych
ke zvladani stresovych situaci.

»  Vyznam dusevni hygieny, vymezeni pojmu dusevni zdravi, obecné ptedpoklady dusevni rovnovahy.

= Sebepoznani a sebevychova, metody sebepoznavani.

= Stres jako rizikovy faktor ohrozujici duSevni rovnovahu a jeho projevy.

* PfiCiny a nasledky stresu.

= Zvladani stresu akutniho a chronického.

= Zivotosprava z hlediska dusevni hygieny.

= Metody imaginativni psychoterapie.

=  Metody hypnotické a autohypnoticke.

=  Denni rezim, hospodareni s ¢asem, spanek a odpocinek.

»  Metody meditacni.

= Metody relaxacni.

Vystupni kompetence studenta

Orientuje se v zakladni problematice péce o dusevni zdravi. Ma schopnost rychlého a efektivniho zvladani rizikovych
situaci zapricinujicich stresovou reakci organismu. Osvojeni si psychologickych dovednosti spojenych se zvladanim
naroénych zivotnich situaci. Zvladani konkrétnich postupti zalozenych na vedenych relaxacnich, imaginativnich a
meditacnich technikach.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

FRANKL, V. E. Lékarska péce o dusi. Brno: Cesta, 2006. ISBN 80-7295-085-1. Dostupné také z:
http://toc.nkp.cz/NKC/200705/contents/nkc20061691198_1.pdf

KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravi. Vyd. 2. Praha: Portal, 2003, 279 s. ISBN 80-7178-774-4.

KRIVOHLAVY, J. Psychologie nemoci. Praha: Grada, 2002. ISBN 80-247-0179-0.

FRANKL, V. E. Viile ke smysiu. Brno: Cesta, 2006. ISBN 80-7295-084-3.

Doporucena literatura

SARAFINO, E. P. Health psychology. New York: John Wiley and Sons, 2006. ISBN 0-471-69100-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazev studijniho predmétu Zéklady podnikatelstvi

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho;
studenta zapoctova pisemna prace

Garant predmétu Ing. Ludmila Kozubikové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 90 %, dale stanovuje koncepci piedmétu.
predmétu

Vyuéujici Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D. — ptednasky (90%); doc. Ing. Pavla Staiikova,
Ph.D. — piednasky (10%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét je zaméfen na podnikdni a zvladnuti ekonomické stranky zalozeni a chodu podniku, tj. na zaloZeni

podnikatelského subjektu a souhrn hospodafskych rozhodnuti o vyuzivani vyrobnich faktorti vedouciho k optimalni

realizaci cild vlastnikti podniku. Disciplina popisuje a analyzuje podnikové ekonomické procesy a jevy v jejich vazbach

a souvislostech. Cilem je pfedavat a vytvaret znalosti vedouci k samostatnému feSeni zakladnich otdzek zalozeni, vzniku

arozvoje vlastniho podnikani, dale umoznuje formovat zakladni znalosti o hospodafeni podniku s dirazem na majetkovou

a kapitalovou strukturu podniku; vynosy, naklady a vysledek hospodareni; kalkulaci a zaroven zabezpecit komplexni

systémovy pohled na podnikové hospodafistvi; pfispivat k formovani etického profilu manazera a podnikatele opirajiciho

se 0 znalosti aktualni pravni upravy vybranych forem podnikani v Ceské republice. Student kriticky hodnoti informace v

souvislosti s podnikanim a startem vlastniho podnikatelského projektu, zna zakladni udaje o podnikatelském prostredi,

pravnich formach podnikani a ekonomickém fizeni podniku, kriticky hodnoti podnikatelské moznosti a pfilezitosti, ovlada

postupy vedouci k zaloZeni a startu vlastniho podnikani.

= Uvod do problematiky ekonomiky podniku.

= Podnikatelské prosttedi v CR a EU.

= Pravni aspekty podnikéni a zakladani pravnich forem podnikani v CR.

= ZalozZeni fyzické osoby.

= Zalozeni pravnické osoby.

= Specifika podnikani ve zdravotnictvi.

= Zdravotni pojisténi ve vztahu k podnikatelskym subjekttim ve zdravotnictvi.

= Rizeni majetku a kapitalu podnikatelského subjektu.

= Rizeni nakladi a vynost podnikatelského subjektu.

* Finanéni fizeni podniku, zdroje financi pro zac¢inajici podnikatele.

= Zéklady kalkulaci a cenotvorby.

= Podnikatelsky plan a rozpocet za¢inajiciho podnikatele, Canvas nastroj pro navrh business modelu v podnikatelském
planu.

Studijni literatura a studijni pomuicky

Povinna literatura

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

SYNEK, M., KISLINGEROVA, E. Podnikova ekonomika. 6., pieprac. a dopl. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, 526 s. ISBN
978-80-7400-274-8.

SYNEK, M. Manazerskd ekonomika. 5. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2011, 471 s. ISBN 978-80-247-3494-1.
VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikdni malé a stiedni firmy. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikovai ekonomika. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.

Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni.

Vyhléaska 234/2011 Sb., Vyhlaska o pozadavcich na vécné a technické vybaveni zdravotnickych zafizeni.

Zakon ¢. 96/2004 Sb., Zdkon o podminkach ziskdvani a uzndvani zptsobilosti k vykonu c¢innosti souvisejicich
S poskytovanim zdravotni péce a o zmeéné nékterych souvisejicich zakonti (zakon o nelékatskych zdravotnich povolanich)
(autorsky zakon).

Zakon ¢&. 160/1992 Sb., Zakon Ceské narodni rady o zdravotni pééi v nestatnich zdravotnickych zatizenich.
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Doporucena literatura

JANATKA, F. Podnikani v globalizovaném svété. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 336 s. ISBN 978-80-7552-754-7.
VACHAL, J., VOCHOZKA, M. Podnikové fizeni. Praha: Grada, 2013, 685 s. ISBN 978-80-247-4642-5.

WOHE, G., KISLINGEROVA, E. Uvod do podnikového hospoddrstvi. 2. pieprac. a dopl. vyd. Praha: C.H. Beck, 2007,
928 s. ISBN 978-80-7179-897-2.

Zakon ¢. 89/2012 Sb., Obcansky zakonik v platném znéni.

Zakon ¢. 90/2012 Sb., Zakon o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich) v platném znéni.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) [15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazev studijniho predmétu Odborna angliétina ve zdravotnictvi

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — 80% ucast na cviceni. Hodnoceni
studenta individudlnich tkold studentti a korekce informaci ziskanych samostudiem na
skupinovych a individualnich konzultacich, prostfednictvim elektronické posty
nebo portilu UTB, vybérové téz v systtmu MOODLE. Ukoly studentd k
individudlnimu feSeni ¢i zpracovani: studijni texty ¢i power-pointové prezentace.
Zapocet bude udélen na zéklad¢ splnénych ukold.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jednotné vedeni
piredmétu

Vyucujici Mgr. Romana Divosova — cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem tohoto pfedmétu je rozsitit oblast znalosti gramatiky, vyslovnosti a jazykovych dovednosti a zaméfit se na 1ékatskou
angli¢tinu. Studenti, kteti vychazeji ze svych dosavadnich jazykovych znalosti angli¢tiny, si osvoji diilezita slova a slovni
spojeni potiebnad pii komunikaci s anglicky mluvicimi pacienty. Budou rozvijet své schopnosti pii ¢etbé odbornych
anglickych text a osvoji si slovni zasobu z této oblasti.

Obsah predmétu

- Nemocni¢ni tym

- Oddéleni v nemocnici

- Pokoje a vybaveni

- T¢lo

- Krev

- Télni systémy

- Bolest, symptomy nemoci

- Medikace

Gramatika: Prehled ¢asu v angli¢tiné (Swan).

Vystupni kompetence studenta

Student si uvédomuje koexistenci feckych a latinskych vyrazt pfi tvofeni anglické 1ékaiské terminologie. Umi popsat a
pojmenovat ¢asti lidského téla, uvést prehled télnich systémi, popsat zdravotnicka povolani a pohovofit 0 modernim
zdravotnictvi.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

EVANS, V., SALCIDO, K. Nursing. Newbury: Express Publishing, 2011, 40, 40, 39. Career paths. ISBN 978-0-85777-
838-3.

SWAN, M., WALTER, C. Oxford English grammar course: intermediate : a grammar practice book for intermediate and
upper-intermediate students of English with answers. Oxford: Oxford University Press, 2011, 386 s. ISBN 978-0-19-
442082-2.

Doporucena literatura

TOPILOVA, V. Anglicko-cesky, cesko-anglicky Iékarsky slovnik. Praha: Grada, 1999, 878 s. ISBN 80-7169-284-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyuujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazev studijniho predmétu

Odborna némcina ve zdravotnictvi

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
Pozadavky na klasifikovany zapocet - 80% tucast na cviceni, prace studentl je
sledovana komunika¢nimi aktivitami v hodinach. V pribéhu semestru pfednesou

studenti prezentaci k problematice studovaného oboru. Absolvuji zavéreény test,
ktery musi splnit na 60%. Vstupni znalost se piedpoklada na Grovni B1 Spoleéného
evropského referenéniho ramce pro jazyk (SERR).

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na cvi¢eni v rozsahu 100% a dale stanovuje koncepci cviceni.
predmétu
Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je podpofit znalost odborného jazyka a rozvinout orientaci v problematice némcina ve zdravotnictvi.
Rozvijeny jsou vSechny jazykové dovednosti: ¢teni s porozuménim, psani, poslech s porozuménim, mluveni. Diraz je
kladen na odbornou slovni zasobu a komunikaci, ktera je potfebna pro uplatnéni na evropském trhu prace. DosaZzena
jazykova troven po absolvovani piredmétu je B1+ dle SERR.

= Navazovani kontaktl, prvni kontakt

= Informace o své osob¢, kdo co déla, co délam ja, vlastnosti

= Sdélit o sob¢ zakladni tidaje, informace o studovaném oboru

= Predstaveni povolani a ¢innosti

= Pracoviste, kolegyné, kolegové

= Orientace v nemocnici

*  Pfedméty a pomticky

*  Vnéjsi a vnitini stavba lidského téla

= Komunikace s pacienty

= Rozbor a rozhovor o piiznacich nemoci

= Jak dat najevo zajem o ¢loveka

= Reakce na stiznosti a potize

= Testovani

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. Plzeii: Fraus, 2010. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. Plzeti: Fraus, 2010. ISBN 978-80-7238-958-2.

JUN Li a kol. U¢ebnice némciny pro praci ve zdravotnictvi. Brno: Edika, 2013. ISBN 978-80-266-0167-8.
KARASOVA, E. Néméina pro zdravotni sestry. Praha: Informatorium, 2004. ISBN 80-7333-027-X.

Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf 1. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2408-9.

SOJAK, K. Némcina pro vyssi zdravotni $koly a bakaldiské studium. Praha: Eurolex Bohemia, 2014. ISBN 80-86432-84-
X.

GOTTSTEIN-SCHRAMM, B. Grammatik — ganz klar! Ismaning: Hueber Verlag, 2011. ISBN 978-3-19- 051555-4.
Doplitujici materialy
https://www.schule.at/portale/deutsch-als-zweitsprache-und-ikl/sachthemen/oeffentlichkeit/arzt-krankenhaus.html
https://www.ordensklinikum.at/fileadmin/old/bhslinz/media/pdf bhslinz/Kapitel 3 Arbeitsbltter fr den_Unterricht.pdf
gps:llwww.ordensklinikum.at/fiIeadmin/olg/bhslinEImedia/pdf bhslinz/Kapitel 3_Arbeitsbltter fr_den_Unterricht.pdf

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazeyv studijniho pFedmétu Aspects of Project Management

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni zapoctu - aktivni ucast na seminatich spojend s minimalni 80%
studenta ucasti (max. 2 absence), zpracovani piipadovych studii, zpracovani semestralni
prace na zadané téma dle pozadovanych instrukci, prezentace semestralni prace,
zvladnuti znalosti z tematického okruhu prednéasek provéienych pisemnym testem.

Garant predmétu Ing. Eva Jufickové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Eva Jufickova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu Aspects of Project management je seznamit posluchace se zaklady projektového fizeni a naucit je uplatiiovat
vybrané metody v praxi. Studenti se nauci zakladni techniky projektového managementu v kontextu mezinarodnich
standardi PMI a Prince2, soucasti vyuky je také zpracovani projektové charty integrujici zdkladni dokumenty projektu.
Ve vyuce budou probirany praktické pripadové studie zméfené na piislusna témata a posluchaci se dale seznami s MS
Project ve verzi 2016 a s moznostmi, které pii planovani projektu tento nastroj nabizi.

= Historie projektového managementu.

= Uvod do projektového Fizeni.

= Projekty a procesy.

= Zivotni cyklus projektu.

= Hierarchicka struktura praci.

= Tvorba ¢asového planu.

= Planovani a odhad naklada.

*  Projektovy manazer.

=  Projektovy tym.

=  Rizeni rizik v projektu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Guide to the Project Management Body of Knowledge. PMBOK® Guide. 6th
Edition. Pennsylvania: Project Management Institute, 2017. ISBN 978-1-935589-67-9.

KERZNER, H. Project Management - A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling. 12th Edition. New
Jersey: John Wiley & Sons, 2017. ISBN 978-1-119-16535-4.

DINSMORE, P.C., CABANIS-BREWIN, J. AMA Handbook of Project Management. 4th Edition. New York: AMACOM
Books, 2014. ISBN 978-0-8144-3339-3.

BENTLEY, C. Zdklady metody projektového iizeni/The Essence of the Project Management Method. Prince2. Bratislava,
Inbox SK, 2013. 312 s. ISBN 978-0-9576076-2-0.

Doporucena literatura

LESTER, A. Project Management, Planning and Control - Managing Engineering, Construction and Manufacturing
Projects to PMI, APM and BSI Standards (7th Edition). Elsevier: 2017. 650 pp. ISBN 97808-102020-3.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Francouzstina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi poZzadavky na | Pozadavky k udéleni zapocétu: 80% aktivni UiCast na seminafich; pisemny test

studenta S maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodt 100 musi byt napsan alespon
na 60 %.
Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminatich v rozsahu 100 % a dale stanovuje koncepci seminait.
predmétu

Vyucdujici Mgr. Magda ZaleSakova - seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pi‘edmétu

Cilem kurzu je porozumét zakladnim pravidlim francouzské vyslovnosti. Student by mél dosahnout takové trovné
jazyka, kterda mu umozni porozumét jednoduchym textiim a poslechovym cvi¢enim.

Obsah predmétu

= Clen urdity a neurdity.

= Podstatné jméno - rod a ¢islo podstatnych jmen.

= Sklonovani podstatnych jmen.

= Pfidavné jméno - ¢islo u pfidavnych jmen.

= Cislovky zakladni.

= Zéijmena osobni nesamostatna.

= Sloveso - slovesa I. tiidy.

= Vybrana nepravidelna slovesa.

= Zapor ve francouzsting.

= Otazka ve francouzsting.

= Zakladni pravidla francouzské vyslovnosti

Vystupni kompetence

Student se orientuje v ¢asovani pravidelnych sloves I. tfidy a je schopen pracovat i s omezenou skupinou nepravidelnych
sloves. Umi vyjadtit padové vztahy. Dokaze pouzivat ¢len uréity a neur€ity u podstatnych jmen, tvofit mnozné ¢islo a je
schopen porozumét nékterym zvlastnim ptipadtim. Orientuje se v systému zakladnich ¢islovek.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Doporucena literatura

BARTA . Priivodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta. 1992, 358 s. ISBN 80-900017-9-3.
Pravdova M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Francouzstina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavek ke klasifikovanému zapoctu: 80% aktivni tiCast na seminafich; pisemny
studenta test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodd 100 musi byt napsan
alespon na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminatich v rozsahu 100 % a dale stanovuje koncepci seminait.
predmétu

Vyucdujici Mgr. Magda ZaleSakova - seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pi‘edmétu

Jednd se o studium francouzstiny v magisterském studiu. Pfredmét navaze na znalosti osvojené v zimnim semestru.
Cilem vyuky je dosahnout takové urovné francouzstiny, kterd umozni porozumeét jednoduchému textu a vyjadfit se ustné
i pisemné v jednoduchych srozumitelnych vétach.

Obsah predmétu

= Clen a piedlozky u jmen mést a zemi.

» Vynechani ¢lenu.

= Zensky rod u podstatnych jmen oznadujicich néktera povolani.

» Tvofeni mnozného ¢isla u podstatnych jmen na -S, -X, - z.

» Pfidavna jména s jednim tvarem pro oba rody.

= Postaveni piidavného jména.

= Priislovce tazaci.

= (islovky zakladni - pokra¢ovani, skladani ¢islovek zakladnich.

= Vyslovnost a ¢teni nékterych novych ¢islovek zékladnich.

= (islovky fadové — avod.

= Slovesa nepravidelna.

* Popis mésta, ve kterém Zziju.

= Popis osoby.

Vystupni kompetence

Student se orientuje v systému francouzské vyslovnosti. Je zpusobily vyuZivat nabyté védomosti k samostatnému
vyjadfovani v kazdodennich zivotnich situacich. Aplikuje zéakladni gramatické struktury v ustnim i jednoduchém
pisemném projevu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Doporucena literatura

BARTA . Priivodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta. 1992, 358 s. ISBN 80-900017-9-3.
Pravdova M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némecka konverzace 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: Prace studentl je sledovana komunika¢nimi aktivitami

studenta V hodindch. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené téma.
Student musi splnit 80% tc¢ast na seminafich. Vstupni znalost studentti je na trovni
B1.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich vrozsahu 100 % a déle stanovuje koncepci
predmétu seminari.

Vyucdujici Mgr. Véra Kozékova, Ph.D. - seminate (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se ustné i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovotit o zékladnich oblastech zivota. U
kurzu se predpokladaji receptivni i produktivni feCové dovednosti na urovni B1 Spole¢ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestri bude vystupni uroven B2 SERR.

= Pozdravit, pfedstavit sebe i ostatni

= Uvitat nékoho, navazat kontakt

= Rici o sobé& zékladni Gidaje, poprosit, podékovat

= Orientovat se ve m&sté, zeptat se na cestu

= Predstavit ¢leny své rodiny, jejich praci, zaliby

= Popsat riizné typy bydleni, jejich vyhody a nevyhody

= Zeptat se na restauraci, objednat si obéd

= Popsat riizné stravovaci navyky

» Pfitomny Cas slabych sloves

= Slovosled véty oznamovaci, tazaci

» Pfitomny ¢as vybranych silnych sloves, rozkazovaci zpisob

= Predlozky se 3. a 4. padem

= Testovani

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzei: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Doplitujici materialy: https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al_arbeitsblaetter index_z.htm
http://www.deutschunddeutlich.de/

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyuéujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némecka konverzace 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: Prace studentt je sledovana
studenta komunika¢nimi aktivitami v hodindch. Na konci semestru absolvuji studenti
prezentaci na zvolené téma a test, ktery musi splnit na 60%. Student musi splnit
80% tuicast na seminafich. Vstupni znalost némciny je na urovni B1+.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminatich v rozsahu 100 % a dale stanovuje koncepci seminait.
predmétu

Vyucdujici Mgr. Véra Kozékova, Ph.D. - seminate (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se ustné i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovofit o zakladnich oblastech Zivota.
Predpokladaji se receptivni i produktivni fe¢ové dovednosti na vychozi tirovni B1+ Spole¢ného evropského referen¢niho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestri bude vystupni uroven B2 SERR.

= Schopnost popsat svou zivotospravu a své sportovni aktivity

= Rozhovory o praci

= Komunikace o riznych moznostech podnikéani

= Nakupy potravin

= Nakupovani v supermarketu

= Popsat mési¢ni vydaje, hovofit o svych finan¢nich problémech

= Informovat se na zimni ubytovani v Alpach

=  Umét popsat zimni dovolenou

= Perfektum vybranych slabych a silnych sloves

= Slovosled véty vedlejsi

= Préteritum vybranych slabych a silnych sloves

= Udaje miry, hmotnosti a mnoZstvi

=  Vazby sloves, zdjmenna piislovce

= Prezentace

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzeii: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Dopliiujici materialy: https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al_arbeitsblaetter index_z.htm
http://www.deutschunddeutlich.de/

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Korespondence v angliétiné

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zpisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni zapoctu: 70% aktivni ucast ve vyucovani. Kazdy tyden
studenta studenti doplni cviceni v pfisluSném pracovnim listu. Béhem kazdé lekce jsou
diskutovany informace v pracovnim listu. (30% celkového hodnoceni na zakladé
aktivni ucasti). 4 pisemné ukoly v prubc¢hu semestru se budou shromazd’ovat pro
vyhodnoceni. Vhodny styl s pfesnou gramatikou a slovni zasobou budou
primarnimi kritérii pro vyhodnoceni. (70% celkového hodnocent)

- Zivotopis

- Interni zprava

- Obchodni navrh

- Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis

Garant piredmétu Daniel Paul Sampey, MFA

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 100 % a dale stanovuje koncepci seminati.
predmétu

Vyucdujici Daniel Paul Sampey, MFA - seminate (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani jazykovych dovednosti potiebnych pro efektivni komunikaci a pisemné vyjadfovani v
obchodnim a administrativnim styku. Dlraz je kladen zejména na formalni pisemny styk mezi spolecnostmi a jednotlivci,
a to v nejriznéjsich podobach a s ohledem na kulturni odli$nosti. Dal§im dalezitym aspektem vzdélavani je dtraz na
vhodnou gramatiku, slovni zasobu a styl vzhledem ke rdznému zanru obchodni korespondence. Vyuka probihd v
anglicting.

= Témata probirana v seminafi:

» Formalni i neformalni styly

= Zapis z porady

= Zivotopis

= Interni zprava

* Prohlaseni o misi

= Styl e-maild

» Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis

* E-maily klientim

= Obchodni navrh

* Finanéni zprava

Na seminatich budou probirany konkrétni texty.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DUMMETT, P. Advanced Business Writing. Boston: Cengage, 2017. http://www.ngllife.com/content/business-writing-
worksheets

Doporucena literatura

GARNER, P.A. The HBR Guide to Better Business Writing. Cambridge: Harvard Business Review Press, 2013, pp. 240.
ISBN 978-1422184035.

LAMB, S. Writing Well for Business Success: A Complete Guide to Style, Grammar and Usage at Work. New York: St.
Martin's Griffin, 2015, pp. 272. ISBN 978-1250064516.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Korespondence v ném¢iné

Typ pFedmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | L

Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zapocet Forma vyuky seminaf

vysledkii

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na Pozadavky k zapoctu: Aktivni tiCast na seminafich (min. 80%). Seminarni prace ve

studenta forme vyhotoveni 4 obchodnich dopist dle zaddni. Absolvovani zdpoctového testu
S minimalni uspésnosti 60%.

Garant predmétu Mgr. Renata Silhanova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminatich v rozsahu 100 % a dale stanovuje koncepci seminait.

predmétu

Vyucdujici Megr. Renata Silhdnové, Ph.D. - seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem prfedmétu je poskytnout studentim metodologickou a odbornou erudici pfi nacviku psani obchodnich dopist a
riznych administrativnich sdéleni podle aktualnich vzort a platnych norem s ohledem na soucasny evropsky standard.
Studenti si osvoji zasady némecké obchodni korespondence a Sir$i pisemné komunikace s institucemi a ifady v navaznosti
na jiz ziskanou odbornou slovni zdsobu. Na zakladé uvodnich informaci, predlozenych vzort i autentickych aktualnich
dopistt budou schopni sestavit némecky obchodni dopis, pficemz zohledni pozadavky kladené na jeho strukturu, formalni
upravu, stylisticka pravidla, obsah a jazykovou spravnost.

Obsah predmétu

= Pisemné komunikaty a jejich charakteristiky.

» Formalni uprava némeckych dopisti.

= Normy a standardy némecky psanych obchodnich dopisti, kultura firemni komunikace.

= Stylisticka pravidla pro psani némeckych dopisti.

= Struktura a vnéj$i forma obchodniho dopisu a obchodniho e-mailu.

= Obchodni dopisy v soukromé sféte (zaméfeni na komunikaci studenta se zahrani¢ni univerzitou, institucemi a utrady).
= Obchodni korespondence v podnikové sféte (poptavka, nabidka, objednavka, dodaci list, reklamace, upominka atd.).

= Korespondence v procesu uchazeni se o praci.

= Osobni dopisy (elektronicka komunikace).

= Specifické lexikalni a stylistické prostiedky elektronické komunikace.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

DUDEN Briefe und E-Mails gut und richtig schreiben. Geschdfts- und Privatkorrespondenz verstindlich und korrekt
formulieren. Mannheim: Bibliographisches Institut. 2014, 608 s, ISBN 3411743034.

DUDEN Geschdftskorrespondenz. Mannheim: Bibliographisches Institut. 2014, 320 s. ISBN 978-3-411-74212-7.
JONAS, R. Persénliche Korrespondenz im Beruf: Taktvoll, angemessen und stilgerecht (Praxiswissen Wirtschaft).
Renningen: Expert-Verlag. 2017, 193 s. ISBN 3816933955.

WEDMANN-TOSUNER, B. Geschdfisbriefe geschickt formulieren: Freundlich und gewinnend, aber bestimmt; Briefe
fiir schwierige Fille. Regensburg: Walhalla Fachverlag. 2012, 152 s. ISBN 3802933788.

Doporucena literatura

GRUN, K. Der Geschiifisbrief. Gestaltung von Schrifistiicken nach DIN 5008. Berlin-Wien-Ziirich: Beuth Verlag. 2013,
133 s. ISBN 978-3-410-23356-5

SAUER, J. Praxishandbuch Korrespondenz: Professionell, kundenorientiert und abwechslungsreich formulieren. Mit
Musterbriefen von A bis Z. Wiesbaden: Verlag Dr. Th. Gabler. 2011, 232 s. ISBN 978-3-8349-7099-2.

SIEKMEIER, S. Professionelle Korrespondenz. Moderne Geschdfisbriefe und E-Mails mir Wirkung. Goéttingen:
Business Village. 2012, 196 s. ISBN 978-3-86980-199-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rustina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni Gicast na seminafich. Pisemny test S maximalnim
studenta moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucujici Mgr. Oxana CagaSova - seminate (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je ziskani zékladnich jazykovych dovednosti nutnych pro ustni i pisemnou komunikaci studenti v
kazdodennich situacich na Grovni zacatecnik. Student si osvoji zékladni rysy zvukové stranky ruského jazyka a bude
schopen pouzivat azbuku jak pro tcely Cteni, tak i psani. Student bude schopen ¢ist jednoduché texty, a pisemné i ustné se
v jednoduchych vétach vyjadiovat na znama témata. Student bude umét uzivat pro tcéely studia LMS Moodle. Posluchaé
si osvoji rusky jazyk na urovni Al1-1.

Obsah predmétu

= Uvodni foneticky kurz.

= Rodina, kolegové.

= Orientace ve mésté, seznameni, v restauraci.

= Denni rutina, pasova kontrola.

=V obchodé¢. V praci. Prace a odpocinek.

= Moje firma.

= Pocasi a klima.

= Narodnosti.

Vystupni kompetence

Kurz je uréen pro studenty, ktefi zacinaji se systematickym studiem ruského jazyka, ale jsou jiz sezndmeni s ruskou
azbukou. Student zna azbuku v jejim plném rozsahu (tiskaci i psaci znaky). Zvladl nacvik ruského psaciho pisma. (Pfi
zopakovani lze pouZit material pisanky v pracovnim sesité u¢ebnice Raduga po-novomu 1, lekce 1-4).

Predpokladana vstupni jazykova kompetence posluchace - AOQ.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro zacdatecniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.
Doporucena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.
LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rustina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet.

vysledki a dalSi pozadavky na | Podminky pro klasifikovany zapocet: 80% aktivni Gcast na seminafich. Pisemny
studenta test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodi 100 musi byt napsan
alespon na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucdujici Mgr. Oxana CagaSova - seminafe (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je umoznit studentiim ziskat zaklady vSeobecné rustiny na tirovni A2 Spole¢ného evropského referenc¢niho
ramce pro jazyky. Kurz navazuje na osvojené znalosti, tedy na material, orientovany zejména na osvojovani zvukové
stranky rustiny a soustavy ruského pisma. Zaméfi se na vSechny jazykové dovednosti: poslech, mluveni, éteni, psani.
Obecny jazyk je probiran na zaklad¢ zvolené ucebnice, je vsak i rozsifovan riznymi doplitujicimi materialy. Z povahy
organizace kurzu vyplyva, Ze se mimo obdobi vyuky u studentl pfedpoklada navstéva jazykové Skoly ¢i jinych typa kurza
¢i doucovani. Studenti jsou tak systematicky vedeni k domaci praci a samostudiu.

Obsah predmétu

* Rod podstatnych jmen. Skloniovani podstatnych jmen

= Cestovani. Nakupy. Restaurace.

= Slovesa I. a II. ¢asovani.

= Zé4jmena osobni a piivlastiiovaci.

= Ptedlozkové vazby odlisné od Cestiny.

= Sklonovani podstatnych jmen. Nesklonna podstatna jména.

= (Cislovky 0 — 1000.

Vystupni kompetence

Student rozumi jednoduchym vyraziim a frazim, které odrazi realitu kazdodenniho zivota. N&které z nich umi aktivné
pouzivat. Umi predstavit sebe i své pratele, nebo rodinné pfislusniky a umi zadavat dotazy osobniho charakteru, jako
napfiiklad odkud kdo je, co kdo ma, ¢im kdo je apod. Na takové otazky umi i odpovidat. V dialogu umi navazat na jiného
mluvéiho, pokud je jeho fe¢ srozumitelna (mluvi dostateéné zietelné a pomalu)a pokud zohledni Groven jazykové znalosti
studenta.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro zacdatecniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.
Doporucena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.
LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Spanélitina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Podminky pro zapocet: aktivni ucast v hodinach, povinna Gi¢ast seminafich min.
studenta 80 %, absolvovani zapoctového testu s ispésnosti min. 60%.

Garant predmétu Mgr. Veronika Pecivové

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminatich v rozsahu 100 % a dale stanovuje koncepci seminait.
predmétu

Vyucdujici Mgr. Veronika Pecivova - seminafe (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je dosdhnout zakladnich znalosti v§eobecné Spanélstiny (iroven Al evropského referenniho ramce). Kurz je
zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvkl jazyka tak, aby si studenti osvojili zakladni
komunikaéni dovednosti potfebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zaméfuje na vSechny jazykové dovednosti:
¢teni, psani, poslech a mluveni.

= Pravidla ¢teni $panélskych slov

= Rod pfidavnych a podstatnych jmen

= Pitomny &as sloves: SER, LLAMARSE, TRABAJAR, VIVIR, ESTAR, TENER

=  Pfizvuk

= Tvofeni otazek pomoci: DONDE, QUE, DE DONDE, COMO

=  Zajmena ukazovaci a pfivlastiiovaci

=  Mnozné ¢islo piidavnych a podstatnych jmen

= Pritomny ¢as prosty pravidelnych sloves

= Clen uréity: EL, LA, LOS, LAS

= Ptedlozkové vazby: ENCIMA DE, DEBAJO DE, AL LADO DE

= Zakladni a fadové ¢islovky

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s. ISBN 84-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro de ejercicios. Madrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s. ISBN 978-84-
7711-841-1.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramatica espanola elemental. Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN 9788477117100

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Spanélstina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Podminky pro klasifikovany zapocet: aktivni ucast v hodinach, povinna ucast
studenta seminafich min. 80 %, absolvovani zdpoctového testu s uspéSnosti min. 60%

Garant predmétu Mgr. Veronika Pecivova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 100 % a dale stanovuje koncepci seminati.
predmétu

Vyucujici Mgr. Veronika Pecivova - seminaie (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je komunikativni zvladnuti obecného jazyka na tirovni mirné€ pokrocily za¢ate¢nik. (iroveni Al evropského
referencniho ramce). Kurz je zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvkl jazyka tak, aby si
studenti osvojili zakladni komunikac¢ni dovednosti potfebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zamétuje na
vSechny jazykové dovednosti: Cteni, psani, poslech a mluveni.

= Pfitomny Cas sloves IR, DAR, VENIR, SEGUIR, orientace ve mésté

= Pouziti sloves HAY x ESTAR, neurcité cleny

= (Cislovky, hodiny

» Rozkaz

= V restauraci

= Slovesa GUSTAR a QUEDAR

= Nepravidelna slovesa QUERER, PODER, HACER

= Popis osoby

= Predlozky A, DE, EN, CON, pfivlastiovaci zajmena

= Nepravidelna slovesa SALIR, VOLVER, EMPEZAR

= Evaluace - test

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s. ISBN 84-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro de ejercicios. Madrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s. ISBN 978-84-
7711-841-1.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramatica espanola elemental. Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN 9788477117100

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zéklady koucinku

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pozadavky na zapocet: min. 80 % dochazka na seminafe, aktivni zapojeni na
vysledki a dalSi pozadavky na | seminafich, pisemna reflexe 3 realizovanych koucovacich rozhovort.
studenta

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminatich v rozsahu 100 % a dale stanovuje koncepci seminait.
predmétu

Vyucujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. - seminate (100%)

Struéna anotace predmétu |

Koucink je v soucasné dobé stale zadangjsi formou prace s jednotlivci i s tymy. Cilem tohoto kurzu je seznamit studenty

s podstatou a zakladnimi principy koucovani. Kurz sestava z teoretické vyuky, ale hlavni ¢ast tvoii prakticky nacvik. Pro

uspésné absolvovani kurzu je tedy nezbytné aktivni zapojeni studentti. Na konci kurzu studenti porozumi podstaté

kou€ovani a zdsadam vyuzitelnym nejen pii vedeni koucovaciho rozhovoru, ale i pii kazdodenni konverzaci s lidmi.

=  Podstata koucovani a systemického piistupu

=  Sméfovani versus podporovani

= Typy pomoci

»  Faze koucovaciho rozhovoru

= Kontexty v rozhovoru

=  Sebereflexe a v§imavost

= Hledani podnétu a formulovani cile rozhovoru

= Typologie otazek

®=  Pomocné $kaly a prace s nimi

®=  Qcenéni a podplrna zpétna vazba

= Hledani novych pfistupti k problémim (problém jako potencial zmény, rozSifovani moznosti, hledani zdroju a
vyjimek, pferamovani).

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

HABERLEITNER, E., DEISTLER, E., UNGVARI, R. Vedeni lidi a kouc¢ovani v kazdodenni praxi. Praha: Grada, 2009.
ISBN 978-80-247-2654-0.

NEENAN, M., PALMER, S., E. Kognitivné-behaviordlni koucink v praxi: pristup zaloZeny na ditkazech. Brno: Motiv
Press, 2015. ISBN 978-80-87981-14-6.

PODANA, R. Koucovdni pro manazery, aneb, Viichni maji potiebné zdroje pro své cile. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-
80-247-4519-0.

ZATLOUKAL, L., VITEK, P. Koucovini zaméfené na reseni: 50 klicii pro spolecné otevirdni novych moznosti. Praha:
Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1011-5.

Doporucena literatura

COVEY, S. R. 7 navykii skutecné efektivnich lidi: zasady osobniho rozvoje, které zméni vas zivot. 3. rozsitené vydani.
Praha: FC Czech, zastoupeni FranklinCovey v CR a SR, 2016. ISBN 978-80-7261-403-5.

SELIGMAN, M. E. P. Vzkvétani: nové poznatky o podstaté stésti a duSevni pohody. Brno: Jan Melvil, 2014. ISBN 978-
80-87270-95-0.

SUCHY, J., NAHLOVSKY, P. Koucovdani v manazerské praxi: kli¢ k pozitivnim zméndm a osobnimu ristu. Praha: Grada,
2007. ISBN 978-80-247-1692-3.

SUCHY, J., NAHLOVSKY, P. Zivotni koucovani a sebekoucovdni: kli¢ k pozitivnim zméndm a osobni spokojenosti.
Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4010-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Cingtina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: Aktivni Gicast na seminatich (min. 80%). Zavérecny test (min.
studenta 60%)

Garant piredmétu M.A. Ying Xing

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminatich v rozsahu 100 % a dale stanovuje koncepci seminait.
predmétu

Vyuéujici M.A. Ying Xing - seminafe (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je naucit studenty rozumét jednoduchym textim v ¢insting, tvofit Gstné i pisemné prosté véty. Studenti si
osvoji zékladni jazykovy material pro komunikaci v béznych situacich a zakladni poznatky z ¢inské gramatiky.

Obsah predmétu:

= Cinské vyslovnost

= Pozdravy

= Clenové rodiny

= Zaméstnani

= Narodnosti, zemé

= Pocet, Cisla, Cas

Studijni literatura a studijni pomucky

Doporucena literatura:

REN, Y. Boya Chinese. Elementary Starter I. Beijing: Beijing daxue chubanshe, 2004. ISBN 7301075294
UHER, D. Uéebnice ¢inské konverzace. Praha: Leda, 2007. ISBN 978-80-7335-109-0

NAN, Y. Road to Success. Beijing: Beijing Language & Culture University Press, 2008. ISBN 7561921624

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Cingtina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni GiCast na seminafich (min. 80%); zavéreCny test (min.
studenta 60%)

Garant piredmétu M.A. Ying Xing

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminatich v rozsahu 100 % a dale stanovuje koncepci seminait.
predmétu

Vyuéujici M.A. Ying Xing - seminafe (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je naucit studenty rozumét jednoduchym textim v ¢insting, tvofit Gstné i pisemné prosté véty. Studenti si
osvoji zékladni jazykovy material pro komunikaci v béznych situacich a zakladni poznatky z ¢inské gramatiky.

Obsah predmétu:

= Méstska doprava a cestovani

= Na posté, v obchodé

=  Studium, Skola, univerzita

= Restaurace, ¢inské jidlo

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura:

REN, Y. Boya Chinese. Elementary Starter I. Beijing: Beijing daxue chubanshe, 2004. ISBN 7301075294
UHER, D. Uéebnice ¢inské konverzace. Praha: Leda, 2007. ISBN 978-80-7335-109-0

NAN, Y. Road to Success. Beijing: Beijing Language & Culture University Press, 2008. ISBN 7561921624

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Jiti BEJTKOVSKY Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojii ve zdravotnictvi — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2007 — 2013 | UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky: doktor v oboru Management a ekonomika (Ph.D.)
2008 — 2010 | UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii: bakalat v oboru Ug¢itelstvi odbornych pfedmétt pro SS (Bc.)
2005 — 2007 | UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: inzenyr v oboru Management a marketing (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016 —dosud  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: redaktor védeckého univerzitniho ¢asopisu
Journal of Competitiveness

2012 —dosud  UTB ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky: zastupce feditelky Ustavu managementu
a marketingu

2011 - 2013 Aktivne€ zivotem o. p. s.: lektorska a skolici ¢innost v oblasti marketingu, managementu a fizeni
lidskych zdroji

2009 Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna Skola ekonomicka, Zlin: vyuka pfedmétu
Personalni management

2007 —dosud  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Témata vedenych bakalédfskych a diplomovych praci jsou zamétena na oblast marketingu a na oblast fizeni lidskych zdrojt.
Celkovy pocet vedenych bakalatskych praci: 47. Celkovy pocet vedenych diplomovych praci: 12.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 2 17

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BEJTKOVSKY, J. Selected Current Trends in Human Resource Management in Health Service Providers in the Czech
Republic. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2017, VVolume 65, Issue 6, pp. 1833-
1840. ISSN 2464-8310. Available at: <https://doi.org/10.11118/actaun201765061833>.

BEJTKOVSKY, J. The Employees of Baby Boomers Generation, Generation X, Generation Y and Generation Z in
Selected Czech Corporations as Conceivers of Development and Competitiveness in their Corporation. Journal of
Competitiveness. 2016, ro¢. 8, ¢. 4, s. 105-123. ISSN 1804-1728. Available at: <http://doi.org/10.7441/joc.2016.04.07>.
BEJTKOVSKY, J. The Current Generations: The Baby Boomers, X, Y and Z in the Context of Human Capital
Management of the 21st Century in Selected Corporations in the Czech Republic. Littera Scripta. 2016, Volume 9, Issue
2, pp. 25-45. ISSN 1805-9112. Available at: <http://journals.vstech.cz/category/littera-scripta/9-rocnik/2_2016/>.
BEJTKOVSKY, J. Human Capital Management in Banking Institutions in Connection with the Population Ageing
Process, Age Management Philosophy and the Concept of Corporate Social Responsibility in the Czech Republic. Acta
Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2015, Volume 63, Issue 6, pp. 1815-1823. ISSN 2464-
8310. Available at: <http://dx.doi.org/10.11118/actaun201563061815>.

BEITKOVSKY, J. Zaméstnanci vékové kategorie 50+ 2 pohledu Fizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Zilina: Georg, 2013, 218
s. ISBN 978-80-8154-052-3.

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojii podniku 2012-2013
(Glen fesitelského tymu).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manaZert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | ‘ datum ‘
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a prijmeni Petra BENYAHYA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Manazerska komunikace a obchodni vyjednavani — garant, prednasejici (60%)
Kultura mluvené a psané komunikace - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2001 - 2008 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management,
(Ph.D))

1999 - 2001 - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management, marketing,
(Ing.)

1996 - 1999 Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta managementu a ekonomiky ve Zlin€, obor Management a
ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2008-dosud Univerzita Tomége Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
akademicky pracovnik na pozici odborny asistent

2003-2008  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu, akademicky
pracovnik na pozici asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

83 vedenych a obhajenych bakalaiskych praci, 39 vedenych a obhéjenych magisterskych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 8

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

BENYAHYA, P. How to educate managers to support knowledge sharing in their companies? In INTED 2017
Proceedings, 11th International Technology, Education and Development Conference. Valencia, 2017. ISBN 978-84-617-
8491-2.

KRESSOVA, P. The Experience of the Czech Managers with Training and Development Courses for Managers.
International. Journal of Knowledge, Culture and Change Management, 2012, Vol. 11, Is. 4, p. 283-296. ISSN 1447-9524.
KRESSOVA, P. Management Development from Czech Managers Point of View. In Proceedings of the 9th International
Konference Liberec Economic Forum. 2009. Technical University of Liberec: Liberec 2009. ISBN 978-80-7372-523-5.
KRESSOVA, P. Kvalifikace, zpusobilosti a tacitni znalosti manazerti. In GREGAR, Ales (ed.) a kol. Tacitni znalosti a
Uspésné Fizeni: monografie k zavérim reseni projektu GA CR, reg. ¢. 406/08/0459, Rozvoj tacitnich znalosti manazerii.
Martin: Alfa print, 2011, s. 89 — 103. ISBN 978-80-970360-1-0.

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdroji podniku 2012-2013
(Glen fesitelského tymu).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manaZert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Management ve zdravotnictvi
Jméno a piijmeni Roman BOBAK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1947 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Logistics — prednasejici (40%)
Logistika — pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

1966 - 1971 VUT v Bmé, FT ve Zling, Technologie kiize, gumy a plastickych hmot 1966 - 1971 (Ing.)

1979 -1980 VSE Bratislava, Ustav pre cyklicku pripravu a postgradudlné studium, Automatizované systémy riadenia |
1989 -1990 VUT v Brng, FT ve Zling, Vybrané pfedméty fizeni, postgradualni kurz

1994 - 1999 VUT v Brng, FP a FaME, DSP Ekonomika a fizeni primyslu (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1971-1988 INCOMA Zlin - programator analytik, vedouci vyzkumny pracovnik (vedouci odboru, od r. 1979)

1989-1990 INCOMA Zlin - naméstek pro rozvoj (zastupce teditele)

1991-1994 SVIT, a.s., Zlin, divize RaTR - vedouci titvaru hlavniho projektanta (zastupce feditele)

1994-1996 VUT v Brné¢, FT respektive FAME ve Zlin€ - odborny asistent

1996-2000 VUT v Brné, od 1. 1. 2001 UTB ve Zling, FaME - prodékan pro tviréi ¢innosti

2001-dosud FaME UTB ve Zling, docent, feditel a tajemnik Ustavu priimyslového inzenyrstvi a informaénich
systému, prodékan pro rozvoj a kvalifika¢ni rist (do roku 2017)

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

3 bakalatské prace, 17 diplomovych praci, 4 disertacni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2004 UTB ve Zliné, FaME WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 5 0 17

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

CHROMIJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro priimysl 4.0. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017, 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8 (10%).

CHROMJAKOVA, F., BOBAK, R., HRUSECKA, D. Production process stability — core assumption of INDUSTRY 4.0
concept. In: The 5 th International Conference on Manufacturing, Optimization, Industrial and Material Engineering
2017. Milwaukee: Curran Associates, Inc., 2017, s. 143-154. ISSN 1755-1307. DOI: 10.1088/1757-899X/215/1/012024
(33%).

BOBAK, R., PIVODOVA, P., FILLA, J. Benchmarking of production performance of plastics and rubber producers in
Zlin region. In Production Management and Engineering Sciences: Proceedings of the International Conference on
Engineering Science and Production Management (ESPM 2015). London: Taylor and Francis, 2015, s. 27-32. ISBN 978-
1-138-02856-2 (60%).

BOBAK, R., PIVODOVA, P. Rating of Production and Logistics Performance of Rubber and Plastics Product
Manufacturers in the Zlin Region and Enterprises of the Plasstics Cluster. In: Proceedings of the 1st International
Conference on Finance and Economics 2014. Zlin: Univerzita Toma$e Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky,
2014, s. 57-67. ISBN 978-80-7454-405-7 (60%).

POLAKOVA, V., BOBAK, R. Priemyselné inzinierstvo ako faktor konkurencie schopnosti vyrobnych podnikov. Zilina:
GEORG, 2013, 120 s. ISBN 978-80-8154-051-6 (40%).

BOBAK, R., PIVODOVA, P., POLAKOVA, V. Production and Logistics Performance of Czech and Slovak Companies.
Journal of Competitiveness, 2013, ro¢. 5, ¢ 1, s. 97-107. ISSN 1804-171X. Dostupné na:
http://www.cjournal.cz/files/128.pdf (34%).

Pusobeni v zahranic¢i

Kratkodobé studijni pobyty TEMPUS Berlin 2x, Lisabon 1x

Podpis | | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a prijmeni Petr BRIS Tituly | doc. Ing., CSc.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteéiovani studijniho programu

Management kvality ve zdravotnictvi — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1975-1980: VUT Brno, Fakulta technologicka ve Zling, (Ing.)
1985-1989: Moskevsky technologicky institut lehkého pramyslu (Rusko), (CSc.)
2008: Certifikovan v DTO Ostrava jako Manager kvality

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1980-1982:  Vyzkumny ustav kozedélny Gottwaldov, samostatny vyzkumny pracovnik

1982-1995:  VUT Brno, FT Zlin, Ustav kozed&lné technologie, Odborny asistent

1995-1998:  Areta Akustika, Zlin, Feditel

1995-2001:  VUT Brno, FT Zlin, Ustav fyziky a materidlového inZenyrstvi, vyzkumny pracovnik, odborny asistent
2001- dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, FAME, odborny asistent, docent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

5 obhgjenych disertacnich praci, oponent doktorskych praci a habilita¢nich fizeni. Vedouci desitek DP a BP, ro¢né cca 10-
15.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 2 17

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BRIS, P., PATERMANN, J., CERMAKOVA, M. Improvement of Quality Management and Performance of the Non-
profit Organization Providing Social and Health Care. In. Proceedings of The 4™ International Conference on Finance and
Economics ICFE 2017. Ho Chi Minh City, Vietnam: Ton Duc Thang University, 2017. s. 399-416. ISBN 978-80-87990-
11-7. http://icfe2017.tdt.edu.vn/sites/icfe2017/files/2017-09/ICFE2017-Proceedings.pdf (85%).

BRIS, P. The Issue Of Innovations Management In Czech Companies. In Proceedings of the 6th International Scientific
Conference Finance and the performance of firms in science, education, and practice. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, 2013, s. 136-147. ISBN 978-80-7454-246-6.

BRIS, P., SVOBODA, J., BRISOVA, H. The Growing Importance of the Practical Application of Corporate Social
Responsibility in the Management of Companies in the Czech Republic. Journal of Competitiveness, 2013, ro¢. 5, ¢. 2, s.
124-138. ISSN 1804-171X (50%).

BRIS, P., HRUSECKA, D. Customer Audits as a Quality Control Tool for Both Suppliers and Customers. World academy
of science, engineering and technology, 2013, ro¢. 2013, ¢. 80, s. 558-561. ISSN 2010-376X (50%).

KECLIKOVA, K., BRIS, P. Risk Management and internal audit in integraded process management of hospitals. E+M
Ekonomie a management, 4/2011. 56-66. ISSN 1212-3609 (50%).

Pusobeni v zahranici

Podpis ‘ datum ‘
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Ladislav BURITA Tituly prof. Ing., CSc.

Rok narozeni 1945 typ vztahu k VS | pp rozsah |28 do 03/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah |28 do 03/2019
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu rozsah

Univerzita obrany v Brné pp 40 h/tyden

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Informacni systémy ve zdravotnictvi — garant, pfednasejici (60%)
Informaéni management — garant, prednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

12. 2. 1985: Vojenska akademie v Brng, obor technicka kybernetika (CSc.)

16. 7. 1975: Vojenska akademie v Brng, obor vojenské pocitace (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1975-9980: Systémovy inzenyr, 21. Projektové a vypocetni stiedisko GS, Praha

1981-1987: Starsi védecky pracovnik (VS 090 Praha)

1988-dosud: Vojenské akademie v Brn¢€ a Univerzita obrany (akademicky pracovnik, vedouci skupiny, vedouci katedry)
2007-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ (akademicky pracovnik)

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Skolitel deseti uspésné obhajenych Ph.D studentd, v letech 2003 — 2016.
Vedouci dvanacti diplomovych a bakalaiskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konno na VS Ohlasy publikaci
Informatika a kybernetika 1991 Vojenska akademie v Brn¢ | WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konno na VS 1 5 76
Vojenska technika - elektrotechnicka 2003 Univerzita obrany v Brné

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe vztahujici
se k zabezpecovanym predmétiim

BURITA, L. Information Management in Articles on WoS. In Conference Proceedings of ICMT'17. Brno: Faculty of Military|
Technologies, University of Defence, 2017, p. 335-339. ISBN 978-1-5386-1988-9.

BURITA, L., CHVATAL, J., Information Processing at the Period of Tomas Bata and Information System. In The 20th World

Multi-Conference on Systematics, Cybernetics and Informatics. Orlando, Florida, USA: International Institute of Informatics

and Systematics, 2016, p. 183-188. ISBN 978-1-941763-42-1 (70%).

BURITA, L. Support of Processes Outside of Information System. In 21st International Scientific Conference Smart and

Efficient Economy: Preparation for the Future Innovative Economy. Brno: Brno University of Technology, Faculty of

Business and Management, 2016, p. 697-704. ISBN 978-80-214-5413-2.

BURITA, L. Knowledge approach in information processing. Saarbriicken, Scholar’s Press, 2015, ISBN 978-3-639-76718-
6.

BURITA, L., ROSMAN, P. Concept of the Cimputer Science Course and Some Aspects of ICT Integration Into Education.

E+M Ekonomie a Management, 2014, vol. XVI1, no. 3, p. 169-180. ISSN 1212-3609 (50%).

Pusobeni v zahranici

MIP/NATO, 2000-2007 (1més/rok); Erasmus 2009 (staz 3 tydny); 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 (1 tyden vyukové pobyty)

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a pFijmeni Romana DIVOSOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1968 | typ vztahuk VS | pp rozsah |40 do kdy | 31.8.2018
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do kdy

Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Odborna anglictina ve zdravotnictvi - vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1992 MU Brno, Filozoficka fakulta, ucitelstvi anglicky jazyk-cesky jazyk

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1992 - 2012 Gymnazium Valasské Klobouky
2012 - dosud FHS UTB ve Zling

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeni 5 bakalaiskych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

DIVOSOVA, R. Préce s chybou pii vyuce anglického a &eského jazyka. In Shornik z mezindrodni konference UJOP UK
., Prdace s chybou ve vyuce cizich jazykii “. Praha, 2014, 20-21 s. ISBN 978-80-87238-10-3

MAJERCIKOVA, J., PETRU PUHROVA, B., DIVOSOVA, R. Being a good parent - Views of Czech parents of home
preparation of pupils at the beginning of school attendance. Turkish Online Journal of Educational Technology, 2016, ro¢.
2016, ¢. 11/2016, s. 362-367. ISSN 1303-6521. http://www.tojet.net/special/2016_11 1.pdf (15%)

DIVOSOVA, R. Participace rodi¢i na rozvoji 8koly. In Férum mladych vyzkumnikii V. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve
Zling, 2017, s. 87-102. ISBN 978-80-7454-710-2

Pusobeni v zahranici

Erasmus: Presovska univerzita v PreSové, Jagellonska univerzita v Krakove

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Kamil DOBES Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ekonomie | — ptednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2001 — 2008: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)
1996 — 2001: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2002 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

68 bakalarskych praci, 16 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 1 21 19

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

BENDA-PROKEINOVA, R., DOBES, K., MURA, L., BULECA, J. Engel’s Approach as a Tool for Estimating Consumer
Behaviour. E+M Ekonomie a Management. 2017, ro¢. 20, ¢. 2, 15-29 s. ISSN 1212-3609. DOI:10.15240/tul/001/2017-2-
002 (45%).

SIMIONESCU M., LAZANYI K., SOPKOVA G., DOBES K., BALCERZAK A. P. Determinants of Economic Growth
in V4 Countries and Romania. Journal of Competitiveness. 2017, ro¢. 9, ¢. 1, 103-116 s. ISSN 1804-171X. DOI:
10.7441/j0c.2017.01.07 (30%).

DOBES, K., VIRGLEROVA, Z. A Statistical Analysis of Students' Interest in Financial Professions on the Czech Labor
Market. International Journal of Interdisciplinary Educational Studies. 2016, Volume 11, Issue 2, pp. 27-36. ISSN 2327-
011X. DOI: 10.18848/2327-011X/CGP/v11i02/27-36 (50%).

SIMIONESCU, M., DOBES, K., BREZINA, I., GAAL, A. GDP Rate in the European Union: Simulations Based on Panel
Data Models. Journal of International Studies. 2016, Volume 9, Issue 3, pp. 191-202. ISSN 2306-3483.
DOI:10.14254/2071-8330.2016/9-3/15 (30%)

DOBES, K., JURASEK, M. Career Aspirations of Young People in the Czech Labour Market. International Journal of
Interdisciplinary Social and Community Studies. 2013, Volume 7, Issue 3, pp. 49-58. ISSN 2324-7576.
DOI:10.18848/2324-7576/CGP/v07i03/53449 (50%).

GA CR P407/12/0821 Vytvofeni Geského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (Elen
fesitelského tymu).

TACR — TD020291Vyzkum vyvoje profesni orientace studenti stfednich $kol s ohledem na parametrizaci jejich dalsiho
studia a trh prace 2014-2015 (¢len feSitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a prijmeni Zuzana DOHNALOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D

Rok narozeni 1966 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Univerzita Palackého Olomouc pp 8

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ekonomie | — garant, ptednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

1984-1988: VUT Brno, Fakulta technologicka, obor Ekonomika a f{zeni spotfebniho pramyslu (Ing.)
2000-2003: Doktorské studium - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1994 - 1998:  Ucitel ekonomickych pfedmétl, Soukroma obchodni akademie Otrokovice
1998 —2001:  Odborny asistent VUT Brno, Fakulta managementu a ekonomiky

2001 — dosud:  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik
2000 — 2004: ¢lenka AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2004 - 2007: mistopfedsedkyné AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2006 — dosud:  feditelka Ustavu ekonomie, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Bakalatské prace: 52, Diplomové prace: 18, Disertaéni prace: 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Ekonomika a management podniku 2009 UTB ve Zlin¢, FAME WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS - 2 12

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Corporate Stakeholder Management. Procedia: Social and Behavioral Sciences, 2013,
ro¢. 110, ¢. 121, s. 879-886. ISSN 1877-0428. DOI: 10.1016/j.sbspro.2013.12.933 (50%).

SOBOTKOVA, E., DOHNALOVA, Z. Modern Problems of the Integration of Graduates in the Czech Labour Market.
Procedia - Social and Behavioral Sciences, 2014, wvol. 143, s. 1048-1054. |ISSN 1877-0428.
https://doi.org/10.1016/j.shspro.2014.07.553 (25%).

DOHNALOVA, Z. Mikroekonomie. 1. vydani. Zilina: Georg, 2014, 185 s. ISBN 978-80-8154-033-2.

DOHNALOVA, Z. Metodika moduldrniho systému udélovani zapoctii v bakalaiském studiu za vicelem motivace studenta
formou profesni profilace v souladu s vyvojovymi trendy na trhu prace. Zlin: UTB ve Zling, Fakulta managementu
a ekonomiky, 2015, 83 s. ISBN 978-80-7454-469-9.

DOHNALOVA, Z. Asymmetry of Information Between Employers and High Sschool Graduates in Czech Republic's
Labour Market. International Journal of Interdisciplinary Educational Studies, 2016, ro¢. 11, ¢. 2, s. 1-13. ISSN 2327-
011X. https://doi.org/10.18848/2327-011X/CGP/v11i02/1-13

DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Contemporary Risks Concerning Young Adults’ Adaptation to the Labour Market. In
International Business and Global Economy 2016. Graiisk: Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2016, s. 549-563.
ISSN 2300-6102. DOI 10.4467/235394961B.16.040.5621 (70%).

TACR — TD020291Vyzkum vyvoje profesni orientace studentii stiednich §kol s ohledem na parametrizaci jejich dal$iho
studia a trh prace 2014-2015 (hlavni fesitel)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Jan DVORSKY Tituly | Ing., PhD.

Rok narozeni 1988 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 31.08. 2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 31.08. 2019
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ekonometrie — ptednasejici (40%)
Econometrics - pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

2013 — 2017: Zilinska Univerzita v Ziline, Fakulta bezpe&nostniho inZenyrstvi, studijni odbor: Ob&anskéa bezpe¢nost
(Ph.D)

2010 - 2012: Ekonomicka Univerzita v Bratislavé, Fakulta hospodarské informatiky, studijni odbor: Kvantitativni metody
v ekonomii (Ing.)

2007 — 2010: Univerzita Komenského v Bratislaveé, Fakulta matematiky, fyzicky a informatiky, studijni odbor: statistika
(Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

05/2013: Certifikat ptipravy auditora na vykon extérniho auditu v systéme manazerstvi kvality (Auditor kvality — externi)
09/2014 — 09/2016: Dubnicky Technologicky Institat v Dubnici nad Vahom, akademicky pracovnik
09/2016 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

13 bakalatskych praci, 1 diplomova prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 6 6 10

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

LAZANY]I, K., VIRGLEROVA, Z., DVORSKY, J., DANKUS, R. An Analysis of Factors Related to ,,Taking Risks*,
according to Selected Socio-Demographic Factors. Acta Polytechnica Hungarica. 2017, Volume 14, Issue 7. ISSN 1785-
8860. DOI: 10.12700/APH.14.7.2017.7.3 http://www.uni-

obuda.hu/journal/Lazanyi_Virglerova Dvorsky Dapkus_78.pdf (35%).

PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of university students to entrepreneurship. Economic Annals-XXI.
2017, Volume 166, Issue 7-8, pp. 100-104. ISSN 1728-6220. DOI: 10.21003/ea.VV166-20 (25%).

BELAS, J., DVORSKY, J., TYLL, L., ZVARIKOVA, K. Entrepreneurship of university students: Important factors and
the propensity for entrepreneurship. Administratie si Management Public. 2017, Volume 28, pp. 6-25. ISSN 1583-9583.
http://www.ramp.ase.ro/en/_data/files/articole/2017/28-01.pdf (35%).

KOZUBIKOVA, L., DVORSKY, J., CEPEL, M., BALCERZAK, A. P. Important characteristics of an entrepreneur in
relation to risk taking: Czech Republic case study. Journal of International Studies. 2017, Volume 10, Issue 3, pp. 220-
233. ISSN 2071-8330. DOI: 10.14254/2071-8330.2017/10-3/16 (37%).

HUDAKOVA, K., BUGANOVA, K., DVORSKY, J., BELAS, J., DANA, L-P. Analysis of the risks of small and medium-
sized enterprises in the Zilina region. Communications — Scientific Letters of the University of Zilina. 2015, Volume 17,
Issue 1, pp. 34-39. ISSN 1335-4205 (25%).

Pusobeni v zahranici

03/2015 — 07/2015: Ceské Vysoké Ugeni Technické v Praze, Fakulta elektrotechnickd, Stdz — Kratkodoby studijni pobyt
doktoranda
2017/2018: Cracow University of Economics (Poland). Staz — Kratkodoby vyukovy pobyt Erasmus+

Podpis | | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho | Management ve zdravotnictvi

programu

Jméno a prijmeni Pavel HLAVINKA Tituly |doc. PhDr. et Mgr.,
Ph.D.

Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do 08/2020
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st. rozsah do

program kdy

Dal3i sou¢asn4 piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Univerzita Palackého v Olomouci, Pravnicka fakulta PP 40 hod.

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Psychohygiena pro nelékarské zdravotnické pracovniky - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1995 Univerzita Palackého Olomouc, Filozoficka fakulta, magistersky studijni program, obor
Filozofie a politologie (Mgr.)

1998 Univerzita Palackého Olomouc, Filozoficka fakulta, doktorsky studijni program, obor
Filozofie (PhDr., Ph.D.)

2000 Univerzita Palackého Olomouc, Filozoficka fakulta, magistersky studijni program, obor
Psychologie (Mgr.)

2003 Univerzita Palackého Olomouc, Filozoficka fakulta, habilitace v oboru Filozofie (doc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1996-dosud Univerzita Palackého v Olomouci, Pravnicka fakulta, Katedra politologie a spolecenskych
véd, asistent, odborny asistent (od 1998), docent (od 2003)

2002-2008 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, Katedra filosofie, externi pracovnik

2009-2015 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, Katedra sociologie, externi
pracovnik

2004-2016 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozofickd fakulta, Katedra psychologie, externi
pracovnik

2017—dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Ustav zdravotnickych véd,
docent

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Diplomové prace: cca 17

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Filozofie 2003 FF UP v Olomouci WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 0 0 68

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tvirdi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

HLAVINKA, P. Etika: prehled filosofickych a naboZenskych koncepci. Olomouc: luridicum Olomoucense, 2013.
ISBN 978-80-87382-40-0.

HLAVINKA, P. Psychologie pro pravniky. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, Pravnicka fakulta, 2013.
ISBN 978-80-244-3531-2.

HLAVINKA, P. Dobro a ctrost pohledem etickych a nabozZenskych koncepci. Praha: Triton, 2014. ISBN 978-80-
7387-786-6.

HLAVINKA, P. Psychopatologie pohledem daseinsanalyzy. Aplikovana psychologie. 2016, ro¢. 1, ¢. 1, s. 24-33. ISSN
2336-8276.

HLAVINKA, P. Psychoterapist possibilities of Daseinsanalysis. In Daseinsanalyse. Jahrbuch fur phanomenologische
Anthropologie und Psychotherapie. Internationale Vereinigung fur Daseinsanalyse. 2016, ro¢. 32, €. 1, s. 58-66. ISSN
0254-6221.

Pusobeni v zahrani¢i

2012 Universita deghli studi di Milano, Facolta di science politiche, pfednasSejici.

2012 Universita degli Studi di Napoli - Federico 1., Dipartimento di Scienze Internazionalistiche e Studi sul Sistema
Politico ed Istituzionale Europeo, piednasejici.

2013 Universidad de Granada, Departamento de Derecho Internacional Privado e Historia del Derecho, ptednasejici.
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2014 Universidad de Malaga, Departamento de Derecho Financiero, Economia Politica y Filosofia del Derecho, Area
de Filosofia del Derecho, Moral y Politica, prednasejici.

2015 Universidad de Santiago de Compostela, Facultad de Derecho, pfednasejici.

2017 Université de La Rochelle. Faculté de Droit, de Science Politique et de Gestion, pfednasejici.

2017 Universidade de Lisboa. Faculdade de Direito, pfednasejici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a prijmeni Lubor HOMOLKA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 31.8.2018
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 31.8.2018
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ekonometrie - garant, ptednasejici (60%)
Econometrics - garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

2015 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2010 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)
2008 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

02/2004 - 12/2004: SAB Finance a.s., obor praxe: Finance, Rizeni rizik
02/2016 — 05/2017: Senior Analyst, Baoviet Securities (Vietnam), obor praxe: Analyza trhu, Prediktivni modelovani
09/2017 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

1 bakalatska prace, 1 konzultant doktorské prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 28 17 64

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

HOMOLKA, L. Extreme Value Approach Value Approach for Estimating Value at Risk Metrics with Respect to Basel
I1. International Journal of Mathematics and Computers in Simulation. 2013, vol. 7, iss. 2, s. 171-178. ISSN 1998-0159.
Dostupné z: http://www.naun.org/multimedia/NAUN/mcs/2002-110.pdf.

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti ekonomické piidané hodnoty a vliv jejiho vyuzivani na
finanéni vykonnost podnikd. Trendy ekonomiky a managementu. 2014, ro¢. 8, ¢. 19, s. 18-26. ISSN 1802-8527 (33%).
HOMOLKA, L., DOLEZAL, J., NOVAK, P. Longitudinal Design as an Extension to Standard Banking Approaches to
Companies' Financial Performance Assessment and Prediction. In European Financial Systems 2014. Lednice:
Masarykova univerzita, 2014, s. 236-243. ISBN 978-80-210-7153-7 (50%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti balanced scorecard a vliv jeho vyuZivani na finanéni
vykonnost podnikii v CR. E+M Ekonomie a Management, 2014, ro¢. 17, &. 2, s. 146-160. ISSN 1212-3609. Dostupné z:
https://dspace.tul.cz/handle/15240/7065 (33%).

VIRGLEROVA, Z., HOMOLKA, L., SMRCKA, L., LAZANY], K., KLIESTIK, T. Key Determinants of the Quality of
Business Environment of SMEs in the Czech Republic. E+M Ekonomie a Management, 2017, vol. 20, iss. 2, s. 87-101.
ISSN 1212-3609. https://doi.org/10.15240/tul/001/2017-2-007 (20%).

Pusobeni v zahranici:

Prednasky a cviceni na Ton Duc Than University, Vietnam. 3 mésice 2016.

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Denisa HRUSECK A Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1984 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Logistics — garant, pfednasejici (60%)
Logistika — garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

2009 — 2015: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2007 — 2009: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Pramyslové inZenyrstvi (Ing.)

2004 — 2007: Univerzita Toma$e Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2/2012 — 6/2012: Kovarna VIVA, a.s., Obor praxe: Oddéleni konstrukce a TPV, sprava dat v IS
2/2010 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

8 bakalarskych praci, 44 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOQOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS - - -

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

HRUSECKA, D., PIVNICKA, M., BORGES LOPES, R. Logistics management as a system constraint. Polish. Journal of
Management  Studies. 2017, wvol. 15, iss. 1, s. 76-87. ISSN  2081-7452. Dostupné z:
http://lyadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmetal.element.baztech-alb5f487-140d-4b5c-9ac3-9ead225h55e9 (40%).
HRUSECKA, D. Proof obligations as a support tool for efficient process management in the field of production planning
and scheduling. Serbian Journal of Management. 2016, vol. 11, iss. 2, s. 235-243. ISSN 1452-4864.

JURICKOVA, E., HRUSECKA, D. Economic Growth And Innovation: Measurable Indicators Of Economic Performance.
In Finance and Performance of Firms in Science, Education and Practice 2015. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling
(UTB), 2015, s. 522-532. Dostupné z: http://www.ufu.utb.cz/konference/sbornik2015.pdf (50%).

HRUSECKA, D., MACUROVA, L., JURICKOVA, E., KOZAKOVA, L. The Analysis of the Use of Outsourcing Services
in Logistics by Czech Manufacturing Companies. Journal of Competitiveness. 2015, vol. 7, iss. 3, s. 50-61. ISSN 1804-
1728. Dostupné z: http://www.cjournal.cz/files/195.pdf (50%).

HRUSECKA, D. Process Innovation as a Necessary Condition for Successful Implementation of a new Production
Planning System. In Proceedings of the 9th European Conference on Innovation and Entrepreneurship (ECIE 2014).
Belfast:  Academic  Conferences  Ltd., 2014, s. 514-521. ISSN  2049-1050. Dostupné z:
http://search.proquest.com/docview/1674838597/abstract/4AB2D0A6C97F24941PQ/1?accountid=15518.

H 2020 - 731264 SHAPE-ENERGY': Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (¢len spolufesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a prijmeni Tomas JANU Tituly | Ing.

Rok narozeni typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah do
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Informacéni management — prednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2016 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika
(Ph.D.)
2011 — 2013: Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Primyslové inzenyrstvi

(Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2014 - 2016 Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin¢, akademicky pracovnik
2016 —dosud: sdruzeni fyzickych osob Lean solutions, Obor: Primyslové a procesni inzenyrstvi, Lean, analyzy prace a
pocita¢ové simulace, pozice: konzultant

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOQOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS - - -

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

OPLETALOVA, M., JANU, T. IT feseni podptrnych procesti v nemocniénich zafizenich. In Priimyslové inzenyrstvi 2014,
Mezinarodni studentska védecka konference, sbornik prispévkii. Plzen: SmartMotion, 2014, s. 131-137. ISBN 978-80-
87539-55-2. (50%)

BIJOTA, V., JANU, T. Change of Managerial Approaches Within Implementation of Cloud Computing in Sme’S in the
Czech Republic. In Drive your knowledge be a scientist. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2015,
S. 184-190. ISBN 978-80-7454-475-0. (50%)

JANU, T. Actual trends in healthcare information management in relation to recent research results in hospitals in Czech
Republic. In Mezindrodni studentskd védecka konference Primyslové inZenyrstvi 2015. Plzen: ZapadoCeska univerzita v
Plzni, 2015, s. 72-76. ISBN 978-80-261-0525-1.

JANU, T., OPLETALOVA, M. Rizeni procesit a vyuzivani informaénich technologii v ¢eskych nemocnicich. In
Mezindrodni studentska védecka konference Primyslové inzenyrstvi 2015. Plzen: ZapadoCeska univerzita v Plzni, 2015, s.
77-84. 1SBN 978-80-261-0525-1. (50%)

OPLETALOVA, M., JANU, T., ONDRA, P. Role primyslového inZenyra v prostiedi Industry 4.0. In Primyslové
inzenyrstvi 2017 studentska védecka konference. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2017, s. 75-80. ISBN 978-80-261-
0725-5. (33%)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a pFijmeni Eva JURICKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Aspects of Project Management - garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2004 — 2006: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2002 - 2004: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Podnikova ekonomika (Ing.)
1999 - 2002: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2007 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

2006 — 2007: UTB ve Zlin¢, Fakulta multimedialnich komunikaci, referent Komunikacni agentury FMK UTB ve Zliné¢,
odborna asistentka

2003: pracovni pobyt v USA, Williamsburg, Virginia, USA

2000 — 2004: Panav, a.s., asistentka ve vyrob¢

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

19 bakaléfskych praci, 27 diplomovych praci

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 4

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

JURICKOVA, E., PILIK, M., HRUSECKA, D. Measuring efficiencies with DEA: An application to Visegrad group
countries. Actual Problems of Economics. 2017, No3 (189). 50-60 pp. ISSN 1993-6788 (40%).

PILIK, M., JURICKOVA, E., KWARTENG, M. A. Online shopping behaviour in conditions of digital transformation in
the Czech Republic. Economic Annals-XXI. 2017, 165(3-4(1)). ISSN 1728-6220 (40%).

BOBAK, R., JURICKOVA, E. The Innovative Capacity of the Machinery Firms in the Zlin Region in Relation to Concept
of Industry 4.0. In Proceedings of the 3rd International Conference on Finance and Economics. Zlin: Univerzita Tomase
Bati ve Zling, 2016, 64-77 pp. ISBN 978-80-7454-598-6 (50%).

JURICKOVA, E., HRUSECKA, D. Economic Growth and Innovation: Measurable Indicators of Economic Performance.
In Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education
and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2015, s. 552-532. ISBN 978-80-7454-482-8 (50%).
JURICKOVA, E., NOVAK, P. Trends in Innovation Performance of Leading Economies in the European Union.
Economics Management Innovation, 2015, 7(2), 3-18 PP. ISSN 1805-353X (70%).

H 2020 - 731264 SHAPE-ENERGY: Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (¢len spolufesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Véra KOZAKOVA Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1957 | typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, kters uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N
Dal3i souasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Odborna némcina ve zdravotnictvi - garant, cviéeni (100%)
Némecka konverzace 1 - garant, seminaie (100%)
Némecka konverzace 2 - garant, seminafe (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1999- 2003: Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor rusky jazyk (Ph.D.)
1990 - 1993: Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor némecky jazyk — rozsitujici studium
1977 - 1982: Univerzita J. E. Purkyné v Brng, Pedagogicka fakulta, obor rusky jazyk (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Centrum jazykového vzdélavani, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

6 bakalatskych praci v némciné

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti - - -

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

KOZAKOVA, V. Didaktisierung der Sprichwérter. In Phraseologismen und Sprichwérter in der modernen deutschen
Sprache. Zlin: UTB ve Zling, 2010, s. 36-46. ISBN 978-80-7318-987-7.

KOZAKOVA, V. Od za¢ate¢nika k mentorovi (podptrné strategie vzdélavani uéitelt ve Zlinském regionu). In Studijni
materidly k 16 moduliim projektu Fondu vzdélavaci politiky MSMT. 2016, 180 s. ISBN 978-80-7454-517-7.
KOZAKOVA, V. Obchodni némcina. Wirtschaftsdeutsch. Brno: Albatros Media, a.s., 2012. ISBN 978-80-266-0039-8.
2011 Mezinarodni projekt AKTION - spolufesitel 60p4 Kommunikative Aktivititen als Bestandteil des Marketings fiir die
Erhaltung der dsterreichischen und tschechischen Bierkultur: Wege aus der Krise. Regitel: doc. Ing. Vratislav Kozak, Ph.D.
2014 Od zacatecnika k mentorovi (podpirné strategie vzdélavani ucitelti ve Zlinském kraji) — spolufesitel. Projekt fondu
vzdélavaci politiky MSMT A 1L 14. Resitel: doc. PaedDr. Adriana Wiegerova, PhD.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Ludmila KOZUBIKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 31.8.2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 31. 8.2019
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zaklady podnikatelstvi — garant, prednasejici (90%)

Udaje o vzdélini na VS

2001-2004: Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta financi a ucetnictvi, obor Teorie vyucovani ekonomickych
predmétu (Ph.D.)

1996-2001: Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Fakulta financi a G¢etnictvi, studijni obor U¢etnictvi a finanéni fizeni
podniku (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2013 —dosud: UTB, FAME, Ustav podnikové ekonomiky, odborny asistent

2001 —2013:  Obchodni akademie T. Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin, ucitelka odbornych ekonomickych
pfedméth v bakalatskych studijnich programech

2004 — 2005:  clenka akredita¢ni komise pro neuniverzitni vysoké skoly

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

20 bakalatiskych praci, 10 diplomovych praci

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 32 39

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

KLJUCNIKOV, A., KOZUBIKOVA, L., SOPKOVA, G. The Payment Discipline of Small and Medium-sized Enterprises.
Journal of Competitiveness. 2017, Volume 9, Issue 2, pp. 45-61. ISSN 1804-1728. DOI: 10.7441/joc.2017.02.04 (33%).
KOZUBIKOVA, L., VOITOVIC, S., RAHMAN, A., SMRCKA, L. The Role of Entrepreneur’s Gender, Age and Firm's
Age in Autonomy. The Case Study from the Czech Republic. Economics & Sociology. 2016, VVolume 9, Issue 2, pp. 168-
182. ISSN 2071-789X. DOI: dx.doi.org/10.14254/2071-789X.2016/9-2/12 (60%).

KOZUBIKOVA, L., ZOUBKOVA, A. Entrepreneur’s attitude towards innovativeness and competitive aggressiveness.
Journal of International Studies. 2016, Volume 9, Issue 1, pp. 192-204. ISSN 2306-3483. DOI: 10.14254/2071-
8330.2016/9-1/1 (90%).

KOZUBIKOVA, L., BELAS, J., BILAN, Y., BARTOS, P. Personal characteristics of entrepreneurs in the context of
perception and management of business risk in the SME segment. Economics and Sociology. 2015, Volume 8, Issue 1, pp.
42-55. ISSN 2071-789X. DOI:10.14254/2071- 789X.2015/8-1/4 (40%).

KOZUBIKOVA, L., BELAS, I., KLIUCNIKOV, A., VIRGLEROVA, Z. Differences in Approach to Selected Constructs
of Entrepreneurial Orientation in SME Segment Regarding the Selected Socio-demographic Factors. Transformations in
Business and Economics. 2015, Volume 14, Issue 3C(36C), pp. 333-355. ISSN 1648-4460 (50%).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |

97




MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi
Jméno a piijmeni Anna KRATKA Tituly | PhDr., Ph.D.
Rok narozeni 1955 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2018
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Univerzita Palackého v Olomouci DPP

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Moderni oSetfovatelstvi, lazenstvi a fyzioterapie — garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

2012 -2014  TUAD Trendin, rigorozni zkouska v oboru OSetrovatel'stvo (PhDr.)
2005-2010  PdFMU Brno, ukonéené doktorské studium v oboru Pedagogika (Ph.D.)

1996 - 2000  PdFUP Olomouc, ukoncené magisterské studium, aprobace U¢itelstvi pro stfedni zdravotnické skoly
Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/1995 — 8/2006  SZS a VOSZ Zlin, odborna uditelka

9/2005 - dosud  UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, akademicky pracovnik
4/2008 — 8/2008 NCO NZO Brno, metodik vzd&lavani, ¢len zkusebni komise MZ CR
9/2008 — 9/2010  Krajska nemocnice T. Bati, a.s. Zlin, metodik praktické vyuky

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

114 bakalatskych praci, 5 diplomovych praci, 1 dizerta¢ni prace (minimovka)

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS - - 35

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KRATKA, A. Ziklady pedagogiky a edukace v osetiovatelstvi. Studijni texty. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling,
Fakulta humanitnich studii, 2016. 77 s. ISBN 978-80-7454-635-8.

KRATKA, A., BARTLOVA, V. Odpovédnost v praxi sestry — Jak ji vnimaji studenti oboru vieobecna sestra. In Shornik
prispévkii, IX. Mezindrodni sympozium, Soucinnost teorie a praxe. Ceské Budé&jovice: Zdravotné socialni fakulta JihoGeské
univerzity, 2016, s. 81-86. ISBN 978-80-7394-600-5 (80%).

DORKOVA, Z., KALA, M., KRATKA, A. Komunikace s pozistalymi ve zdravotnickém zatizeni. Zdravotnicke stidie.
2015, ro¢. 8, €. 2, 8. 17-20. ISSN 1337-723X (25%).

KRATKA, A., STASTNA, P. Utilization of Basal Stimulation Elements in People with Alzheimer’s Disease. Family —
Health — Disease 2013. Proceedings of the International Conference on Health Care Studies. Zlin: Univerzita Tomase
Bati ve Zling, 2013, s. 51-68. ISBN 978-83-65208-23-1 (80%).

KRATKA, A., KALASKOVA, M. Children with Autistic Spectrum Disorder and Their Families. Pielegniarstwo
i zdorowie publiczne. 2012, vol. 2, nr 4, pp. 265-270. ISSN 2082-9876 (80%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Marcela KRUMPOLCOVA Tituly | Mgr., DiS.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 8/2018
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Business English — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2008-2011: Ucitelstvi anglického jazyka a literatury pro stfedni $koly, OU FF — roz§itujici studium
2005-2007: Ucitelstvi odbornych pfedméti pro stiedni skoly — zaméfeni na obchod a sluzby, OU PF (Mgr.)
2001-2005: Angli¢tina ve sféte podnikani, OU FF (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2001-2009:  Stredni odborna skola Otrokovice, ucitelka anglického jazyka
2014-dosud: Univerzita Tomase Bati, FHS/CJV, lektorka anglického jazyka

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

1BP

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS - - -

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Jana KUTNOHORSKA Tituly |doc. PhDr., CSc.
Rok narozeni 1949 typ vztahu k VS | pp rozsah |40 dokdy | N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Univerzita Karlova, Lékaiska fakulta v Hradci Kralové pp 8 hod.

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Etika ve zdravotnictvi — garant, prednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

1971 Ostravska univerzita v Ostravé, Pedagogicka fakulta, obor ¢esky jazyk - d&jepis

1976  Ostravska univerzita v Ostravé, Pedagogicka fakulta, obor Ceskoslovenské d&jiny (PhDr.)

1980 Ceskoslovenska akademie véd, komise pro udélovani védeckych hodnosti z oboru Ceskoslovenské d&jiny (CSc.)
1989  Ostravska univerzita v Ostravé, Pedagogicka fakulta, obor Ceskoslovenské d&jiny (doc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1972 - 1987 Ceskoslovenska akademie véd

1976 - 1990 Pedagogicka fakulta v Ostravé (soubézny pracovni pomer)

1993 - 2002 Zdravotnicka a Vyssi zdravotnicka skola v Ostravé

2002 - 2005 Ostravska univerzita v Ostraveé, Zdravotn€ socialni fakulta

2005 - 2010 Univerzita Palackého v Olomouci, Lékatska fakulta, Fakulta zdravotnickych véd
2010 - dosud Univerzita TomasSe Bati ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

2004 - dosud Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Bakalatské prace: cca 100; Diplomové prace: cca 30; Disertacni prace: 4

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Ceskoslovenské dé&jiny 1989 Ostravskd univerzita WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 1 301

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KUTNOHORSKA J., KUDLOVA P. Diistojnost ¢lovéka-Teoreticka vychodiska. Zdravotnicke listy. 2016, Ro¢nik 4, &islo
1, 5. 56-60. ISSN 1339-3022 (50%).

KUTNOHORSKA, J., SVECOVA, D. Sociokulturni pfedpoklady setkavani se smrti u sester v paliativni onkologické
oSetfovatelské péci. In Sbornik prispévku 7. konference vseobecnych sester a radiologickych asistentii. Hradec Kralové:
Fakultni nemocnice v Hradci Kralové. 2013, s. 17-20. ISBN 978-80-905446-0-4 (50%).

KUTNOHORSKA, JI., SVECOVA, D. Postawy i kompetencje socjokulturowe pielggniarek wobec $mierci w paliatywnej
opiece onkoligicznej. In Interdyscyplinarny model opieki nad osobami starszymi. Nysa: Oficina Wydawnicza PWSZ,
2013, s. 252-263. ISBN978-83-60081-70-9 (50%).

KUTNOHORSKA, J., CICHA, M., GOLDMANN, R. Etika pro zdravotné socidlni pracovniky. Praha: Grada, 2011, 192
s. ISBN 978-80-247-3843-7 (45%).

KUTNOHORSKA, J. Sociocultural presuppositions of meeting with death of nurse palliative oncological nursing care. In
Professionalization as an Indicator of Nursing's Care Qulity. Rzeszoéw (Polsko): Medical fakulty, University of Rzeszow,
2011, s. 250-256. ISBN 978-836942-99-4.

Pusobeni v zahranici

Program Erasmus

Estonsko: Tallina Tervishoiu Kérgkool, Tallin - 2007, 2008, 2009, 2010

Polsko: Panstwowa wyzsa szkola zawodowa - 2007, 2009, 2010,2013,2014,2017

Polsko: Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach, Wydziat Zdrowia Publicznego — 2012,2014,2015

Belgie:  Provinciale Hogeschool Limburg, Hasselt — 2007. Projekt

Finsko:  Satakunta Polytechnic, Schoul of Social Services and Health Care Pori - 2007

Recko:  Technological Educational Institute of Larissa - 2009

Slovensko: Trnavska univerzita v Trnavé, Fakulta zdravotnictva a socialnej prace — 2011
Univerzita Alexandra Dubéeka v Tren¢ing, Fakulta zdravotnictva 2008-2017 (kaZzdoro¢n¢)
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitfe, Fakulta socialnych vied a zdravotnictva, 2015

Podpis | | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Petra MANDINCOVA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Manazerska komunikace a obchodni vyjednavani — prednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

2003 — 2008: Masarykova Univerzita v Brn¢, Fakulta socialnich studii, obor socialni psychologie (Ph.D.)
1996 — 2001: Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor Psychologie (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2010 - doposud: Psychologicka ordinace Zlin, klinicka psycholozka a psychoterapeutka

2010 - doposud: Univerzita ToméaSe Bati Zlin, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
odborna asistentka, jpp

2007 - 2010: Univerzita Tomage Bati Zlin, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
odborna asistentka

2007 - 2009: Psychologicka ordinace Zlin, klinicka psycholozka a psychoterapeutka, jpp

2004 - 2005: Univerzita Tomase Bati Zlin, Univerzitni institut, asistentka, jpp

2001 - 2007: Détské Centrum Zlin — BureSov, klinicka psycholozka

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

5 bakalatskych praci, 9 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 4 0 1

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

MANDINCOVA, P., KOURIL, V. Diagnostika autismu ¢asného véku z pohledu psychologa a psychiatra. Pediatrické
Jorum Zlinska ctyrka. Luhacovice, 2017 (50%).

MANDINCOVA, P. Psychosocial Factors in Patients with Thyroid Disease. Thyroid and Parathyroid Diseases — New
Insights into Some Old and Some New Issues. 2012, s. 279-318. ISBN 978-953-51-0221-2.

2012 — 2016: Psychologicka ordinace Zlin, vedouci pracovisté klinické psychologie a supervizor

2006 — 2015: Lektorka kurzi Psychoterapeutického institutu, z. s., Cesky Krumlov

2013: odborné slovo v dokumentarnim potadu CT reziséra L. Hlavsy Panna a gay

Seminare na rizna psychologicka témata pro zdravotnické a pedagogické pracovniky piispévkovych organizaci zfizenych
Zlinskym krajem nebo statutarnim méstem Zlin.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Jana MATOSKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutec¢iiovani
studijniho programu

Zéklady koucinku — garant, vedeni seminatt (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2004 — 2006: bakalarsky studijni program Specializace v pedagogice, obor Ucitelstvi odbornych pfedmétt pro stiedni
Skoly, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Univerzitni institut.

2003 — 2008: doktorsky studijni program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika, Univerzita Tomase
Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ph.D.)

2001 — 2003: magistersky studijni program Ekonomika a management, obor Management a marketing, Univerzita Tomase
Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky (Ing.)

1998 — 2001: bakalaisky studijni program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika, Univerzita Tomase
Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky

deaje o0 odborném piisobeni od absolvovani VS

2008 — dosud: odborny asistent, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin
2007 — 2008: asistent, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhdjenych bakalaiskych praci = 50. Pocet vedenych a obhéjenych diplomovych praci = 43.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 8 5 20

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

MATOSKOVA, J., KOVARIK, M. Development of a Situational Judgment Test as a Predictor of College Student
Performance. Journal of Psychoeducational Assessment. 2017, Volume 35, Issue 8, pp. 768-784. ISSN 0734-2829.
https://doi.org/10.1177/0734282916661663 (95%).

MATOSKOVA, J. Measuring Knowledge. Journal of Competitiveness. 2016, ro¢. 8, & 4, s. 5-29. ISSN 1804-1728.
https://doi.org/10.7441/joc.2016.04.01.

MATOSKOVA, J., REHACKOVA, H., JURASEK, M., POLCAKOVA, M., GREGAR, A., SVEC, V. Factors Influencing
Managerial Tacit Knowledge Formation. Knowledge Management: An International Journal. 2013, Volume 12, Issue 4,
pp. 21-34. ISSN 2327-7998. https://doi.org/10.18848/2327-7998/CGP/v12i04/50809 (75%).

MATOSKOVA, J., REHACKOVA, H., SOBOTKOVA, E., POLCAKOVA, M., JURASEK, M., GREGAR, A., SVEC,
V. Facilitating Leader Tacit Knowledge Acquisition. Journal of Competitiveness. 2013, ro¢. 5, ¢. 1, s. 3-13. ISSN 1804-
1728. DOI: 10.7441/joc.2013.01.01 (70%).

MATOSKOVA, J. How to Support Knowledge Management through Human Resource Management Activities.
International Journal of Knowledge, Culture and Change Management. 2012, Volume 11, Issue 3, pp. 207-222. ISSN
1447-9575. DOI: 10.18848/1447-9524/CGP/v11i03/50113.

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikti 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdroj podniku 2012-2013
(Clen fesitelského tymuy).

GA CR P407/12/0821 Vytvoieni &eského nastroje pro méteni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (hlavni fesitel).
GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Michaela OPLETALOVA Tituly | Ing.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | DPP/DPC | rozsah do
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Ceské vysoké uceni technické v Praze, Masarykuv ustav vysich studii, | DPP/DPC 5

Kolejni 2637/2a, 160 00, Praha 6

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Informaéni systémy ve zdravotnictvi — pfednasejici (40%)
Rizeni procest ve zdravotnictvi — pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2012 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika

(Ph.D.)
2010 — 2012: Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Primyslové inzenyrstvi
(Ing.)
2007 — 2010: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika
(Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

02/2012 — 09/2013: Meopta — optika, s.r.o., Obor: Primyslové inzenyrstvi, Pozice: Primyslovy inZenyr
10/2013 —dosud:  sdruzeni fyzickych osob Lean solutions, Obor: Primyslové inZenyrstvi, Procesni fizeni, Automatizace.
Pozice: primyslovy a procesni inZenyr, jednatel

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

2 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS - - -

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HRABAL, M., M. OPLETALOVA a D. TUCEK. Business Process Management in Czech Higher Education. Journal of
Applied Engineering Science, 2017, ro¢. 15, ¢. 1, s. 35-44. ISSN 1451-4117 (45%).

HRABAL, M., M. OPLETALOVA a D. TUCEK. Teaching Business Process management: Improving the Process of
Process Modeling Course. Journal of Applied Engineering Science, 2017, ro¢. 15, ¢.2,s. 113-121. ISSN 1451-4117 (45%).
OPLETALOVA, M. Lean Healthcare: An Opportunity for Czech Healthcare Facilities. Acta Sting. 2015, ¢. 2, s. 58- 75.
ISSN 1805-6873.

OPLETALOVA, M. Lean Healthcare — Optimalizace procesti ve zdravotnictvi. In Prizmyslové inzenyrstvi 2014. Plzei:
SmartMotion, 2014, s. 123-130. ISBN 978-80-87539-55-2.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a prijmeni Milana OTRUSINOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1962 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Hospodareni nepodnikatelskych organizaci — garant, pfednasejici (100%)
Ekonomika ve zdravotnictvi — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2008: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

1985: VUT Brno, Fakulta strojni, obor Ekonomika a fizeni (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985-1988: Podnik vypocetni techniky Brno, Analyticka, programatorka

1988-1993: Primyslové stavby Zlin, Analyticka, programatorka

1993-1997: Sprava pripravy uéii Praha, Metodicka, ekonomka, zastupkyné feditele

1997-1998: ISST — COP Zlin, Ekonomka, zastupkyné feditele

1998-2004: Stredni odborné ucilisté Zlin, Ekonomka, zastupkyné feditele

2004-dosud: UTB ve Zliné, FaME, Ustav financi a Gi¢etnictvi, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

84 bakalaiskych praci, 104 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 2 10 70

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

OTRUSINOVA, M. Public sector accounting in the Czech Republic and Slovakia. Administratie si Management Public.
2016, ro¢. 2016, €. 27, s. 30-45. ISSN 1583-9583.

STEKER, K., OTRUSINOVA, M. Jak dist icetni vykazy. Zdiklady ceského iicetnictvi a vykaznictvi. 2. aktual.
a roz§ifené vydani. Praha: Grada Publishing, 2016, 288 s. ISBN 978-80-271-0048-4 (50%).

OTRUSINOVA, M., PASTUSZKOVA, E. Transformation Process of State Accounting to Accrual Basis Accounting in
Conditions of the Czech Republic. Acta universitatis agriculturae et silviculturae Mendelianae Brunensis. Brno:
Mendelova  univerzita v  Brné, 2013, Volume 61, Issue7, pp.2593-2602. ISSN  1211-8516.
d0i:10.11118/actaun201361072593 (60%).

OTRUSINOVA, M., PASTUSZKOVA, E. Decision Model to Performance Management in the Public Sector
Administration. In Proceedings of the 6th International Scientific Conference. Finance and the Performance of Firms in
Science, Education, and Practice. Zlin, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin¢, April 25-26, 2013, pp. 528-
537. ISBN 978-80-7454-246-6 (60%).

OTRUSINOVA, M., STEKER, K. An Analysis of Using Accounting Information for Financial Management in Czech
Companies. International Journal of Mathematical Models and Methods in Applied Sciences, 2013, vol. 7, issue 4, pp.
436-443. ISSN 1998-0140. http://www.naun.org/main/NAUN/ijmmas/2001-129.pdf (50%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Sarka PAPADAKI Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1984 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Moravska vysoka Skola pp 50%

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Rizeni nékladi ve zdravotnictvi — prednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

2007 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky: Ing. - Finance
2010 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii: Bc. - U¢itelstvi odbornych predmétti pro SS
2014 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky: Ph.D. - Finance

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Od 11/2011 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky - Akademicky pracovnik — odborny
asistent na Ustavu podnikové ekonomiky FaME UTB

2011-2012 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky - Finanéni manaZzer a ekonom projekt

2010-2012 Regionalni poradenska agentura - Externi spolupracovnik v oblasti zpracovani projektt

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Odvedla okolo 90 bakalafskych a diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 11 14

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

PAPADAKI, S., STANKOVA, P., KLIMEK, P. The Effectiveness of Horizontally Integrated Hospitals in the Czech
Republic. International Journal of Mathematical Models and Methods in Applied Sciences. 2016, 110 - 119 s. ISSN 1998-
0140 (45%).

POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P. Cost and Reimbursement Analysis of Selected Hospital Diagnoses via
Activity-Based Costing. E+M Ekonomie a Management. 2015, ¢ 3, 50-61 s. ISSN 1212-3609. DOI:
10.15240/tul/001/2015-3-005 (30%).

PAPADAKI, S., STANKOVA, P. Horizontal Integration of Hospitals — Does it have an Impact on their
Effectiveness? Procedia Economics and Finance. 2016, Volume 39, 553-561 p. ISSN 2212-5671. doi: 10.1016/S2212-
5671(16)30299-4 (50%).

POPESKO, B. a kol. Kalkulace ndkladii ve zdravotnickych organizacich. Praha: Wolters Kluver, 2014, 220 s. ISBN 978-
80-7478-509-2 (20%).

POPESKO, B., FIALOVA, S., TUCKOVA, Z., NOVAK, P. Application Methodology Of Standardized Activity-Based
Costing Method For Hospital Organizations. In Proceedings of the International Conference Accounting and Management
Information Systems. Bucharest: The Bucharest Academy of Economic Studies, 2014, s. 226-238. ISSN 2247-6245. (20%).
Participace na vyzkumnych projektech:

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro tgely optimalizace nakladd ve
zdravotnictvi 2011-2013 (¢len feSitelského tymu).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (¢len fesitelského tymu).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémd rozpodetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (Elen fesitelského tymu).

LIFELONG LEARNING PROGRAMME- ub programme - LEONARDO DA VINCI nazev projektu: Vocational
Education for European Routes NEtworks (zkratka V.E.R.N.E.) — Vzdélavani v ramci evropskych stezek (Elen
fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Eliska PASTUSZKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 16 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 16 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Veftejné finance ve zdravotnictvi — garant, pfednasejici (100%)
Public Finance and Healthcare - garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2001 - 2008: VSB-Technicka univerzita v Ostravé, Ekonomické fakulta, obor Vefejna ekonomika a sprava (Ph.D.)
1996 — 2001: VSB-Technicka univerzita v Ostravé, Ekonomicka fakulta, obor Vetejna ekonomika a sprava (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2004 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik (2006 - 2009 a 2016 - dosud:
rodicovska dovolena)
2010-2014: PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0., vzdélavaci sluzby, lektorka (jpp)

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

36 bakalarskych praci, 71 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS - 5 8

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KOLMAN, K., PASTUSZKOVA, E. The Proposal of Using Eco-Controlling Tools at the Municipal Level in the Czech
Republic. In Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and Performance of Firms in Science,
Education and Practice. Zlin: Tomas Bata University in Zlin, 2015, s. 653-664. ISBN 978-80-7454-482-8. (30%)
PASTUSZKOVA, E. Does Public Administration Reach Performance in the Sphere of Subsidies Relations? The Case of
the Czech Republic. International Journal of Mathematical Models and Methods in Applied Sciences [online]. 2013, vol.
7,iss. 4, 5. 396-403. ISSN 1998-0140. Dostupné z: http://www.naun.org/main/NAUN/ijmmas/2001-124.pdf.
OTRUSINOVA, M., PASTUSZKOVA, E. Transformation Process of State Accounting to Accrual Basis Accounting in
Conditions of the Czech Republic. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis [online]. 2013,
vol. 61, iss. 7, s. 2593-2602. ISSN 1211-8516. Dostupné z: http://acta.mendelu.cz/media/pdf/actaun_2013061072593.pdf
(40%)

PASTUSZKOVA, E., OTRUSINOVA, M. Synergické efekty u vybranych fiskalnich vztahti vefejné spravy. Auspicia.
Cislo 2, roénik IX, 2012, pp. 26-31. ISSN 1214-4967. (60%)

PASTUSZKOVA, E. a kol. Financni Fizeni a vykonnost verejné spravy. Zilina: Georg, 2011, 150 s. ISBN 978-80-89401-
65-9.

GA CR 402/06/1526 Méfeni a fizeni vykonnosti klastrii 2006-2009 (&len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

4-6/2005: Estonsko, Univerzita v Tartu (staZ - mezivladni stipendium)

Podpis | | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a prijmeni Zdenek POKLUDA Tituly | PhDr.

Rok narozeni 1946 | typ vztahu k VS pp rozsah 14 do kdy |11/2018
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program rozsah do kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Historie podnikani firmy Bata — pfednasejici (80%)

Udaje o vzdélani na VS

1965-1970: Filozoficka fakulta, Univerzita Palackého Olomouc, studijni obor Historie, filozofie (PhDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1970-1972: Statni okresni archiv Bieclav
1972- 1977: Muzeum Jihovychodni Moravy ve Zling
1977-2008: Statni okresni archiv Zlin

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scop | ostatni
us
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

POKLUDA, Z. Clovék a prace: z ekonomickych principii a vizi Tomdse Bati = Man and work : the vision and principles
of economics of Tomas Bata. 2. vyd. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2015, 61 s. ISBN 978-80-905896-3-6.

POKLUDA, Z. Vzdélavani a vyzkum ve Zliné - od Tomase Bati po univerzitu. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2015,
54 stran, 20 necislovanych. Inspirace Bat'a. ISBN 978-80-7454-564-1.

POKLUDA, Z. Bahnak - Batov: 1929-1939. Otrokovice: Mésto Otrokovice, 2014, 85 s. ISBN 978-80-260-7313-0.
POKLUDA, Z. Bata v kostce. Vyd. 2. Zlin: Kniha Zlin, 2014, 126 s. ISBN 978-80-7473-170-9.

POKLUDA, Z. Proména Zlina: Batovo pramyslové a zahradni mésto: ke 120. vyroéi vzniku firmy Bata. Viastivédny
veéstnik moravsky, 2014, vol. 66, issue 1, p. 3-21. ISSN 0323-2581.

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi
Jméno a prijmeni Boris POPESKO Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Paneurdpska Vysoka Skola Bratislava pp 20

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Rizeni nakladd ve zdravotnictvi — garant, prednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

1996-1999: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)
1999-2001: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)
2001-2005: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002-2011:  UTB ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, asistent/odborny asistent
2006-2012:  OPTIMICON, s.r.0. — jednatel

2011-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, feditel ustavu/docent
2011-2015:  Vysoka skola podnikani, akademicky pracovnik

2015-2017:  Vysoka skola podnikani a prava, akademicky pracovnik

2017-dosud:  Paneurdpska Vysoké Skola, Bratislava

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

100 bakalarskych praci, 121 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 43 46 120

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, Volume 14, Issue 7, 2017. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.14.7.2017.7.6 (35%)

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S., HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The Survey of the
Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics, Vol. 14, No. 3C (36C), 2015 (40%).
POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P., Cost and Reimbursement Analysis of Selected Hospital Diagnoses via
Activity-Based Costing. E+M Ekonomie a management, Volume: 18 Issue: 3, 2015. ISSN 1212-3609. DOI:
10.15240/tul/001/2015-3-005 (40%)

POPESKO, B, NOVAK, P., PAPADAKI, S. Measuring diagnosis and patient profitability in healthcare: Economics vs
ethics. Economics and Sociology, Volume: 8 Issue: 1, 2015. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071- 789X.2015/8-1/18
(40%)

POPESKO, B. a kol. Kalkulace ndkladii ve zdravotnickych organizacich. Praha: Wolters Kluver, 2014. ISBN 978-80-
7478-509-2 (30%).

NOVAK, P., POPESKO, B. Cost variability and cost behaviour in manufacturing enterprises. Economics and Sociology,
Volume: 7 Issue: 4, 2014. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071- 789X.2014/7-4/6 (50%)

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro Ggely optimalizace nakladd ve
zdravotnictvi 2011-2013 (hlavni feSitel).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémd rozpodetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (hlavni fesitel).

GA CR 402/07P296 Metodika tvorby procesnich systémii fizeni nékladii a jejich vliv na vykonnosti primyslovych firem
2007-2009 (hlavni fesitel).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Jana SEMOTAMOVA Tituly | PhDr.

Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Odborna anglictina ve zdravotnictvi - garant

Udaje o vzdélini na VS

1986 Filozoficka fakulta Univerzity J. A. Purkyné v Brn¢, U¢itelstvi vSeobecné vzdélavacich predméth - anglictina
(PhDr.)

1985 Filozoficka fakulta Univerzity J. A. Purkyné v Brné, Ugitelstvi pro jazykové skoly - statni zkouska z jazyka
anglického a francouzského (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, 2013-2016 — zastupce feditele CJV FHS
UTB, 2017 — dosud prodé¢kanka pro vnéjsi vztahy

2000 Velka Britanie, tlumoceni
2005 - 2011 City& Guilds, koordinatorka a komisatka centra Zlin
2007 Brana jazykl Zlin, lektorka a metodik anglického jazyka

2010 - 2011 ONLY4, lektorka jazykovych kurzi

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

5 bakalarskych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SEMOTAMOVA, J. Kdyz se tekne ,,Show off/Zeig dich®.... CASALCS Review, 2015, 72-73.

NEMCOKOVA, K., CECHOVA, H., VINKLAREK, P., BELL, G. J., SEMOTAMOVA, J., FONFAROVA, V.,
TRUSNIK, R. From Theory to Practice 2013 (15%).

EMONDS, J. E., NEMCOKOVA, K., VINKLAREK, P., BELL, G. J.,, FONFAROVA, V., CECHOVA, H.,
SEMOTAMOVA, J., LENGALOVA, A. From Theory to Practice 2012 (12%).

Pusobeni v zahranici

Communicative Language Development Programme with International Project Centre-Exeter, Velka Britanie 1999 (3
tydny)

Intensive English Language Course-Dublin, Irsko 2005 (3 tydny)
Leonardo da Vinci Teachers Study Visit-Swindon, VB 2005 (3 tydny)
Leonardo da Vinci Student Project-Cordoba, Spanélsko 2008 (3 tydny)
Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi
Jméno a piijmeni Jaroslav SLANY Tituly prof. MUDr., CSc.
Rok narozeni 1957 typ vztahu k VS | pp rozsah | 0,7 do |2018
(0od 1.9.-0,5) | kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah | 0,7 do |2018
(0od 1.9. - 0,5) | kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah
Trnavska univerzita v Trnavé, Slovenska republika pp 40

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Zdravotni politika, zdravotni systémy a instituce - garant, prednasejici (100%)
Rizeni akutni tistavni a ambulantni péce - garant, prednasejici (100%)

Rizeni doméci a chronické péce - garant, prednasejici (100%)

Etika ve zdravotnictvi - garant, prednasejici (60%)

Healthcare Ethics - garant, pfednasejici (40%)

Moderni oSetfovatelstvi, lazenstvi a fyzioterapie - garant, prednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

1976 — 1982:  Lékarska fakulta, Masarykova univerzita Brno

1986 Atestace I. st. z pediatrie, ILF Praha
1990 Atestace Il. st. z pediatrie, ILF Praha
1993 obor medicina (pediatrie), Lékatska fakulta MU Brno (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1982 — dosud:  1ékat

1991 - 2009, 2010 — 2013:  Fakultni nemocnice Ostrava

2015 —dosud:  pfednosta kliniky - Fakultnd nemocnica Trnava
1993 -1996:  vedouci katedry, ZSF Ostravské univerzity

1996 — 1999:  prodekan, ZSF Ostravské univerzity

2008 — 2009:  fteditel Institutu zdravotnickych studii FHS UTB
2005-2008: ZSF-LFOU

2014 —dosud:  dékan, FZaSP Trnavské univerzity

1995 -1999:  naméstek feditele fakultni nemocnice, FN Ostrava
1992 -2016: ¢len vyboru Ceské pediatrické spoleénosti, predseda pracovni skupiny CPS pre Etiku v pediatrii
1990 — dosud: soudni znalec — obor pediatrie

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

12 bakalarskych praci, 58 diplomovych a magisterskych praci, dvé disertacni prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
oSetfovatelstvi 2006 Trnavska univerzita WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 17 - 59
Socialni prace 2011 VSZaSP Bratislava

Piehled o nejvyznamnéj§i publikacni a dalSi tvircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

TOMICZEK, V., SLANY, J. Spiritualni podpora rodiny v kontextu rané péce. Acta missiologica, 2017, 11(1), s. 100 —
106. ISSN 1337-7515 (50%).

SLANY, J., SLANA, M., TOMICZEK, V. Emoéni a psychocialni situace ditéte s t&Zkym postizenim a jeho rodiny. Cesko-
Slovenskad Pediatrie, 2017, 72(6), s. 372-376. ISSN 0069-2328 (85%).

DOBRIKOVA, P., PREDACOVA, S., SLANA, M., SLANY, J., V&asna intervencia pri ochoreni diabetes mellitus 1. typu
z hladiska urovne metabolickej kompenzacie a vyuzivania inStrumentalnej socidlnej opory. Socidlno-psychologické
dosledky véasnej intervencie u deti s diabetom mellitom 1. typu. Cesko-Slovenskd Pediatrie, 2018, 73(1), s. 32-39. ISSN
0069-2328 (25%).

SLANY, J., JAVOROVA, L. Etika ve zdravotnictvi. Zilina: GEORG, 2011, 102 s. ISBN 978-80-89401-56-7. (70%).
SLANY, J. Rizeni domdci a chronickeé péce. Zilina: GEORG, 2014, 117 s. ISBN 978-60154-063-9.

Pusobeni v zahranici

Trnavska univerzita v Trnavé, Slovenska republika

Podpis | |datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Pavla STANKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1972 | typ vztahu k VS PP rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | PP rozsah 40 do kdy |N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Marketing zdravotnickych organizaci - garant, pfednasejici (100%)
Ptiprava diplomové prace a odborna praxe - garant, prednasejici (100%)
Seminat k diplomové praci - garant, prednasejici (100%)

Zéklady podnikatelstvi - garant, prednasejici (10%)

Historie podnikéni firmy Bat’a - garant, pfednasejici (20%)

Udaje o vzdélini na VS

1990-1993 Vysoka skola barfiska - technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, studijni obor Ekonomie, (Bc.)
1993-1995 Vysoka skola baiiska — technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, Podnikatelstvi a management

(Ing.)

2002 Vysoké uceni technické v Brn€, Fakulta podnikatelska, doktorsky studijni program Ekonomika a management,
studijni obor Rizeni a ekonomika podniku (Ph.D.)

2014 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, habilita¢ni fizeni, obor Management

a ekonomika podniku (doc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

30 bakalafskych praci, 125 diplomovych praci, 1 diserta¢ni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2014 Univerzita Tomase Bati WOS | Scopus | ostatni
ve Zliné

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 4 10 24

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

STANKOVA, P., PAPADAKI, S. A comparison of efficiency of hospitals in the individual regions of the Czech Republic.
Scientific Papers of the University of Pardubice. Series D, Faculty of Economics & Administration, 2017, 24(39). ISSN
1211-555X (50%).

PAPADAKI, S., STANKOVA, P. Comparison of Horizontally Integrated Hospitals in Private and Public sectors of Czech
Republic. Economics and Sociology, 2016, 9(3), pp. 180-194. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071-789X.2016/9-3/16
(50%).

PAPADAKI, S., STANKOVA, P., KLIMEK, P. The Effectiveness of Horizontally Integrated Hospitals in the Czech
Republic. International journal of mathematical models and methods in applied sciences, 2016, 10, pp. 120-133. ISSN
1998-0140 (45%).

STANKOVA, P., CULIK, T., KONCITIKOVA, G. Employees" health care in the current business evnironment (inspiration
by Bata company before 1945). International Journal of Economics and Statistics, Vol. 4, 2014, pp. 249 - 256. ISSN 2309-
0685 (40%).

STANKOVA, P. Marketingové izeni nemocnic. Zilina: GEORG, 2013, 208 s. ISBN 978-80-89401-64-2.

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi
Jméno a piijmeni Karel SATERA Tituly | Ing., Ph.D., MBA
Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS DPP rozsah do
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni pp 40/tydné

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zdravotni pojistovny a zpusoby financovani zdravotnich sluzeb - garant, ptednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2003: Vysoka $kola banska Ostrava — Technicka univerzita, Ekonomicka fakulta, obor: podnikatelstvi (Ph.D.)
1996: Prazska mezindrodni manazerska $kola pii VSE Praha (MBA)
1984: Vysoka §kola baiiska Ostrava, ekonomicka fakulta, obor: Narodohospodaiské planovani (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2012 — dosud: vedouci Ustavu spravnich a ekonomickych véd, Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni
2009 - 2012:  odborny asistent Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni

2008 poradce feditele Atlas Consulting, a.s. Ostrava

1999 —2008:  Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra CR, ekonomicky feditel, od roku 2000 generélni feditel
1996 — 1998:  soukromy podnikatel

1994 — 1996: finan¢ni feditel HZP Ostrava

1984 — 1994:  7ZDB a.s., normovag, ekonom zavodu, vedouci odboru Gi¢etnictvi

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

37 obhajenych bakalatskych praci, 22 obhajenych diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS - 5 10

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SATEROVA, P., BRODSKY, Z., SATERA, K., LESAKOVA, P. The Approach of Czech Organisations to Educating
Employees. In Proceedings of IAC-MEM 2016. Vestec: Czech Institute of Academic Education, z.s., 2016. s. 214-217.
ISBN 978-80-905791-8-7 (25%).

LESAKOVA, P., SATERA, K., QUARTEY, E. B. Sustainable Value and its Role in Regional Development. In
Proceedings of the 28th International Business Information Management Association Conference. Norristown:
International Business Information Management Association, 2016. s. 375-384. ISBN 978-0-9860419-8-3 (33%).
FUKA, J., GRESOVA, L., SATERA, K. Differences in Municipal Structure in Czech and Slovak Republic with Emphasis
on Delegated Powers. In Proceedings of the 27th International Business Information Management Association
Conference. Norristown: International Business Information Management Association IBIMA, 2016. s. 252-261. ISBN
978-0-9860419-6-9 (33%).

MANDYSOVA, 1., SATERA, K. SME’S Representation on the European Union Level. In 7th International Scientific
Conference on Finance and Performance of Firms in Science. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2015. s. 919-930. ISBN 978-
80-7454-476-7 (50%).

SATERA, K. Zdravotnické systémy. GEORG: Zilina, 2013. ISBN 978-80-8154-032-5.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis datum
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Libor SNEDAR Tituly | JUDr., Ph.D.

Rok narozeni 1959 typ vztahuk VS | PP rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | PP rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Pravo ve zdravotnictvi - garant, prednasejici (100%)
Pravo socialniho zabezpeceni - garant, prednasejici (100%)
Pracovni pravo - garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1979-1984: Filosoficka fakulta UP Olomouc (Mgr.)
1990-1995: Pravnicka fakulta MU Brno (Mgr.)
1999-2002: Pravnicka fakulta MU Brno (Ph.D.)
2003: Pravnicka fakulta MU Brno (JUDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1992-1996: SES (OA TB) Zlin
1996-dosud: UTB Zlin

Zkusenosti S vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

64 bakalatskych a 207 magisterskych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS - - 12

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

SNEDAR, L. K n&kterym otazkam ochrany osobnich udaji pii poskytovani zdravotnich sluzeb a zdravotni péée ve vztahu
k vykonu zavislé prace. In Shornik prispévkii z védecké mezindrodni konference na téma: Ochrana osobnich udajii a
pracovni pravo. Ttest, 2017. ISBN 978-80-215-1431-8.

SNEDAR, L. Funding Healthcare Services in the Czech Republic: Development Trajectories and Healthcare Policy. New
Trend, 2017. ISBN 978-80-87314-90-6.

SNEDAR, L. Pracovné-lékaiské sluzby a vykon zavislé prace. In Shornik z mezindrodni védecké konference na téma:
Pracovni doba-teorie a praxe. Trest, 2016. ISBN 978-80-210-5095-2.

SNEDAR, L. Ceské medicinské pravo v svétle nové obcanskopravni a medicinské legislativy. Zilina: Georg, 2014. ISBN
978-80-8154-100-1.

SNEDAR, L. Ziklady zdravotnického prava s piiklady a otdzkami. Praha: Lexis Nexis, 2013. ISBN 978-80-86920-21-4.
SNEDAR, L. Osobnostni prava pii vykonu zavislé prace. Pravo a zaméstnani, 2004, &. 3 str. 2-7. ISSN 1211-1139.

Pusobeni v zahranici

Podpis | | |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi
Jméno a piijmeni Jena SVARCOVA Tituly |doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ekonomie Il - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1981-1985: VSB Ostrava, ekonomicka fakulta obor systémové inzenyrstvi (Ing.)
2001-2005: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985 - 1994 ZPS a.s. Zlin, odborny referent
1992 - dosud  majitelka nakladatelstvi odborné literatury
1999 - dosud UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, odborna asistentka, od r. 2010 docentka

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedouci nebo skolitel uspésné obhajenych praci: 30 bakalatskych praci, 5 diplomovych praci, 1 disertacni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 1 12 99

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

POVOLNA, L., SVARCOVA, J.. The macroeconomic context of investments in the field of machine tools in the Czech
Republic. Journal of Competitiveness. 2017, vol. 9, iss. 2, s. 110-122. ISSN 1804-171X. Dostupné z:
https://search.proquest.com/docview/1916720788?pg-origsite=gscholar (20%).

SVARCOVA, J. Macroeconomic consequences of contemporary career planning of university students in the Czech
Republic. International Journal of Interdisciplinary Social and Community Studies. 2016, vol. 11, iss. 1, s. 31-42. ISSN
2324-7576. Dostupné z: https://cgscholar.com/bookstore/works/macroeconomic-consequences-of-contemporary-career-
planning-of-university-students-in-the-czech-republic-vol-11-issue-1-2016-b3d9534a-18d1-427¢-9716-920dc58ecfba.
SVARCOVA, J., GABRHEL, V. Educational Mobility and Educational Aspirations of High School Students in the Czech
Republic. The International Journal of Interdisciplinary Educational Studies. 2014, vol. 8, iss.2, s. 1-12.
d0i:10.18848/2327-011X/CGP/v08i02/59376 (50%).

SVARCOVA, J., STAVJANICKOVA, 1. Cluster analysis of professional focus of future HR managers. WSEAS
Transactions on Business and Economics. 2013, vol. 10, iss. 3, s. 249-258. ISSN 1109-9526. Dostupné z:
http://wseas.org/cms.action?id=6931 (50%).

SVARCOVA, J., DOHNALOVA, Z. Human resource management for a new generation: The professional orientation of
young people in the Czech Republic does not match the current labor market Demands. International Journal of
Knowledge, Culture and Change Management. 2012, vol. 11, iss. 4, s. 365-372. ISSN 1447-9524. Dostupné z:
https://cgscholar.com/bookstore/works/human-resource-management-for-a-new-generation (50%).

SVARCOVA, J., GABRHEL, V. Vzdé&lanostni aspirace a vzd&lanostni mobilita studenti stiednich $kol v Ceské republice.
E+M Ekonomie a Management. 2012, vol. 15, iss. 2, s. 1-14. ISSN 1212-3609. Dostupné z:
http://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/823-educational-aspirations-and-educational-mobility-
of-high-school-students-in-the-czech-republic/ (50%)

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojii podniku 2012-2013
(Clen fesitelského tymuy).

GA CR P407/12/0821 Vytvofeni Geského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (Elen
fesitelského tymu).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manaZert 2008-2010 (&len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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https://search.proquest.com/docview/1916720788?pq-origsite=gscholar
https://cgscholar.com/bookstore/works/macroeconomic-consequences-of-contemporary-career-planning-of-university-students-in-the-czech-republic-vol-11-issue-1-2016-b3d9534a-18d1-427c-9716-920dc58ecfba
https://cgscholar.com/bookstore/works/macroeconomic-consequences-of-contemporary-career-planning-of-university-students-in-the-czech-republic-vol-11-issue-1-2016-b3d9534a-18d1-427c-9716-920dc58ecfba
http://wseas.org/cms.action?id=6931
https://cgscholar.com/bookstore/works/human-resource-management-for-a-new-generation
http://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/823-educational-aspirations-and-educational-mobility-of-high-school-students-in-the-czech-republic/
http://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/823-educational-aspirations-and-educational-mobility-of-high-school-students-in-the-czech-republic/

MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a prijmeni Lucie TOMANCOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Etika ve zdravotnictvi — prednasejici (40%)
Healthcare Ethics - ptednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

2006-2011: UTB ve Zling, FaME, — Ph.D. (program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika)
2004-2006: UTB ve Zling, FaME, — Ing. (program Hospodartska politika a sprava, obor Finance)
2001-2004: UTB ve Zlin¢, FaME, — Bc. (program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2009 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: — akademicky pracovnik (odborny asistent)
5/2007 — 2/2016: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky: — projektovy manazer

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

31 bakalatskych praci, 18 diplomovych praci (psanych v ceském i anglickém jazyce)
Nékolik praci bylo ocenéno (Cena UTB aj.)

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 8 3 14

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiium

TOMANCOVA, L. Cesta k manaZerské etice. In Management v novych podminkich — Kvalitativni management —
konzumerismus. Hradec Kralové: Prion, s.r.0. 2017, s. 72-77. ISBN 978-80-87157-20-6.

TOMANCOVA, L. Etika v podnikani. 1. vyd. Slovenské republika, Zilina: GEORG, 2011, 160 s. ISBN 978-80-89401-
57-4.

DYTRT, Z., STRITESKA, M., TOMANCOVA, L. Inovace managementu. ACTA UNIVERSITATIS BOHEMIAE
MERIDIONALES. The Scientific Journal for Economics, Management and Trade, 2010, ro¢. XII., ¢ 2, s. 79-84. ISSN
1212-3285 (40%).

TOMANCOVA, L. Spoletenska odpovédnost firem podle Tomase Bati. In Shornik prispévkii z mezindrodni védecké
konference Finance a vykonnost firem ve vede, vyuce a praxi, 23. a 24. 4. 2009. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢.
ISBN 978-80-7318-798-9.

DYTRT, Z. a kol. Manazerska etika v otazkich a odpovédich: jde mordlka a uspéch v byznysu dohromady?. Brno:
Computer Press, 2011, 200 s. ISBN 978-80-251-3344-6 (15%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi
Jméno a piijmeni David TUCEK Tituly |doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
VSE Praha pp 4

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Rizeni procesii ve zdravotnictvi — garant, piednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

1994 - 1998 VUT Brno, Fakulta Technologicka, ve studijnim oboru: 32-12-8: Technologie a management (Ing.)

1998 - 2002 VUT Brno, Fakulta podnikatelskd, doktorské studium, ve studijnim oboru: Rizeni
a ekonomika podniku, — ukonéeno statni doktorskou zkouskou (2001) v doktorském studijnim
programu: 6208 VV Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 - 2001 interni doktorand VUT Brno - na FaME ve Zlin¢

2002 - 2003 vyuka na UTB ve Zlin¢ (FT, FaME) - externi pracovnik

2002 - 2004 velkoobchod potravin - Tupl Hulin, vedeni nakupu

2003 - 2007 odborny asistent - FaME, UTB ve Zlin&, Ustav pramyslového inzenyrstvi a informa&nich systéma

2004 - 2015 jednatel spol. GISTECH s.1.0. (digitalni zpracovani dat)
2007 - dosud docent - FaME, UTB ve Zlin¢, Ustav primyslového inzenyrstvi a informac¢nich systému

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeni cca 50 obhajenych diplomovych a bakalafskych pracich a 4 disertaénich praci. Nyni je skolitelem Ph.D. programu
management a ekonomika u 5 studentt.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku, 2007 FaME UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 17 33 70

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

TUCKOVA, Z., MOLNAR, V., FEDORKO, G., TUCEK, D. Proposal and verification of a methodology for the
measurement of local muscular load via datalogger. Measurement: Journal of the International Measurement
Confederation. 2018. Vol. 121, s. 73 — 82. ISSN 0263-2241 (35%)

TUCEK, D., TUCKOVA, Z., JELINKOVA, D. Performance Measurement of Energy Processes in Czech Production
Plants. FME Transactions. 2017, vol. 45, iss. 4, s. 670-677. ISSN 1451-2092. DOI:10.5937/fmet1704670T (45%).
TUCEK, D., HRABAL, M., OPLETALOVA, M. Teaching Business Process Management: Improving the Process of
Process Modelling Course. Journal of Applied Engineering Science. 2017, Vol. 15, no. 2, p. 113-121. ISSN 1451-4117.
DOI:10.5937/jaes15-12172 (10%).

GAVUROVA, B., TKACOVA, A., TUCEK, D. Determinants of Public Fund’'s Savings Formation Via Public
Procurement Process. Administratie si Management Public. 2017, iss. 28, s. 25-44. ISSN 1583-9583. Dostupné
z: https://search.proquest.com/docview/19121210797pg-origsite=gscholar. (34%)

TUCEK, D., New strategy for Business Process Management — Quantitative Research in Czech Republic. International
Advances in Economic Research. 2017, wvol. 23, iss. 1, s. 131-132. ISSN 1083-0898. Dostupné
z: https://link.springer.com/article/10.1007/s11294-016-9613-9.

TUCEK, D., NOVAK, 1. Process Optimalisation with Effective Interconnection of Production System Models in Plant
Simulation. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D. Faculty of Economics and Administration, 2016,
pp. 196-206. ISSN 1211-555X (90%).

Uzitny vzor a patent

Ergonomické zafizeni na méfeni lokalni svalové zatéze — Uzitny vzor €. 29172 v. r. 2015, Patent v r. 2017 ¢. 306627
Projektova Cinnost
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https://www.scopus.com/sourceid/15424?origin=recordpage
https://www.scopus.com/sourceid/15424?origin=recordpage
https://search.proquest.com/docview/1912121079?pq-origsite=gscholar
https://link.springer.com/article/10.1007/s11294-016-9613-9

MSP Management ve zdravotnictvi

2010 - 2012

2012

2009 - 2012

2013 - 2015

2013 - 2015

Individualni projekt narodni EFIN, Odborny garant procesnich analyz projektu Efektivni instituce -
podpora a rozvoj efektivnich principli fizeni, pfedev§im podptrnych ekonomickych a
administrativnich procesii v institucich terciarniho vzdélavani (VS a VOS) a védecko-vyzkumnych
institucich v Ceské republice (IPN projekt MSMT CR)

Individualni projekt narodni KVALITA, Pilotni metodik ovéfovani projektu: Kvalita (IPN projekt
MSMT CR)

Optimalizace procest Gdrzby energetiky ve spoleénosti Barum Continental Otrokovice s vyuZitim
nastroji Lean Production a Business Process Managementu - vedeni projektu

Individualni projekt narodni KREDO (Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost)
Expert konzultant, (IPN projekt MSMT CR)

Projekt procesnich analyz ve spolecnosti Meopta Pierov - vedeni projektu

Zlepsovani projektd — VaV Ergonomie drobné svalové zatéze, védeckovyzkumny projekt OPPI —
MPO, feSeny pro Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. - hlavni fesitel

Pusobeni v zahrani¢i

2005
(kratkodobé — 1
tyden)

2006
(kratkodobé — 1
tyden)

2009(kratkodobé
— 1 tyden)
2014(kratkodobé
— 1 tyden)

Beja — Portugalsko, Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, Instituto Politécnico de Beja, Teachers
mobility. Vyuka v AJ na zahrani¢ni vysoké Skole v ramci projektu Sokrates/ Erasmus, (Lectures:
Business Process Reengineering)

Porto — Portugalsko, Polytechnic Institute of Porto, ISCAP - School of Accounting and
Administration, ESTGF — School of Management and Technology, ESEIG — School of Management
and Industrial Studies, Teachers mobility. Vyuka v AJ na zahrani¢ni vysoké $kole v ramci projektu
Sokrates/ Erasmus, (Lectures: Production and Operations Management)

Yasar University, 1zmir, Turkey (Lectures: Lean Production and Business Process Management)

University of the Peloponnese, Faculty of Management and Economics, Greece
(Lectures: Lean Management and Business Process Management)

Podpis

| | datum |
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MSP Management ve zdravotnictvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Management ve zdravotnictvi

Jméno a piijmeni Janka VYDROVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Management zdravotnickych zafizeni - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

Vzdélani:

2003 - 2005 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky/obor: Management a Marketing;
magistersky studijni program;

2005 - 2008 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky/obor: Management a ekonomika;
doktorsky studijni program

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Praxe:

2007-2008 Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav management; asistent
2008-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatfskych praci — 46
Pocet vedenych diplomovych praci — 28

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 1 2 32

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PORVAZNIK, J., LIUDVIGOVA, 1., VYDROVA, J. The importance of holistic managerial competence and social
maturity in human crisis. Polish Journal of Management Studies, 2017, ro¢. 15, €. 1, s. 163-173. ISSN 2081-7452 (35%).
PORVAZNIK,J., VYDROVA, J., LJUDVIGOVA, L. Celostni management. 6. ptepracované a dopl. vyd. Bratislava: IRIS,
2016, 362 s. ISBN 978-80-8153-062-3 (30%).

BEJTKOVSKY, J., VYDROVA, J. Competitiveness of banking institutions in the context of human resource management
and the concept of Corporate Social Responsibility. In Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance
and the Performance of Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve
Zling, 2015, s. 97-109. ISBN 978-80-7454-482-8 (50%).

VYDROVA, J. The Role of Knowledge Workers and Company Culture in a Successful Knowledge-Sharing Organisation.
In Proceedings of the 19th IBIMA Conference on Inovation Vision 2020: stainable Growth, Entrepreneurship, and
Economic Development. Barcelona: IBIMA Publishing, 2012, s. 2050-2059. ISBN 978-0-9821489-8-3.

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

2000 HES Amsterdam School of Business, studijni staz

Podpis | | datum |
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C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled Fesenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

ReSitel/spolufesitel Nazvy granti a projektd ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
uméleckou a dalsi tviirci ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani
doc. Ing. Zuzana Vyzkum vyvoje profesni orientace studentt stiednich skol B 2014-2015
Dohnalova, Ph.D. S ohledem na parametrizaci jejich dal$iho studia a trh prace
(TD020291)
doc. Ing. Boris Popesko, | Determinanty struktury systémi rozpod&etnictvi a méfeni B 2017-2019
Ph.D. vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace (17-
13518S)
prof. Dr. Ing. Drahomira | Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové B 2016-2018
Pavelkova vykonnosti v makroekonomickych souvislostech (16-25536S)
Ing. Jana Matoskova, Vytvoteni ¢eského nastroje pro meéteni akademickych tacitnich B 2012-2014
Ph.D. znalosti (P407/12/0821)
doc. Ing. Boris Popesko, | Aplikace modernich kalkulaénich metod pro uéely optimalizace Cc 2011-2013
Ph.D. néakladl ve zdravotnictvi (NT 12235)

Prehled Fesenych projektii a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméireného bakalarského
a magisterského studijniho programu

Pracovisté praxe Nazev ¢i popis projektu uskute¢iiovaného ve spolupraci s praxi Obdobi

Odborné aktivity vztahujici se k tviirci, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

Mezinarodni konference Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi (Finance and Performance of Firms in
Science, Education and Practice) — Potada se na FaME kazdy druhy rok od roku 2011. Tematicky je konference zaméfena
na fizeni a méfeni vykonnosti podnikd a organizaci vefejného sektoru; dopad na konkurenceschopnost podniku, klastrii a
regionli, podnikové finance, moderni metody fizeni nakladi, controlling, vetfejné finance, dané, Ucetnictvi a jeho
harmonizace, finanéni trhy, bankovnictvi, pojistovnictvi Sborniky piispévki z konferenci ro¢nikti 2011 - 2015 jsou
uvedeny v databazi Conference Proceedings Citation Index na Web of Science Webové stranky konference:
http://www.ufu.utb.cz/konference/.

Mezinarodni konference pro mladé védecké pracovniky DOKBAT (International Bata Conference for Ph.D. Students
and Young Researchers) — potada se kazdy rok. Webové stranky konference: www.dokbat.utb.cz

Bat'ova manazerska Skola — Kurzy Batovy manazerské skoly se konaji pravidelné od roku 2010 v prostorach Fakulty
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Lektory kurzii jsou renomovani odbornici z akademickeé i
firemni praxe. Jednotlivé ¢asti kurzu pfinasi poslucha¢tim informace o sou¢asnych modernich metodach fizeni, ale nabizeji
také piehled o fizeni ve firmé BATA, a. s. a zhodnoceni moznosti vyuziti principti tohoto systému fizeni v sou¢asnych
podminkach. V ramci kurzu vedle pfednasek jsou vyuzity i formy seminaiti, pfipadovych studii a pracovnich diskusi.
Prostor je rovnéz pro analyzu a feSeni vlastnich manaZerskych témat jednotlivych ucastnikii kurzu. Ugastnici po
absolvovani kurzu obdrzi certifikat Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Webové stranky akce: http://www.batovaskola.cz.

Ekonomicko-manaZerska olympiada — Akce je organizovana vyhradng pro studenty 3. ro¢nikll gymnazii a stfednich $kol
s ekonomickym zaméfenim z Ceské a Slovenské republiky. Vitézové olympiady maji moznost byt ptijati na Fakultu
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (UTB) pro akademicky rok 2019/2020 bez piijimacich
zkouSek. Na piipravé se podileji studenti vramci predmétu Projektové fizeni. Webové stranky olympiady:
http://olympiada.fame.utb.cz.
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Studentska védecka a odborna ¢innost (SVOC) - Cilem soutéze je prezentace védeckych vysledki studentti Fakulty
managementu a ekonomiky. V ramci soutéze studenti pod vedenim $kolitele zpracuji ptispévek, ktery poté prezentuji pred
odbornou komisi a svymi kolegy. Cilem soutéze je mimo jiné také prohloubit spolupraci mezi studenty a pedagogy a také
ptipadné ptipravit studenty na doktorské studium. Fakulta v roce 2018 poiadala jiz 14. ro¢nik této soutéze. Vice informaci
na https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/svoc/.

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

Vyuka pfedmétii Rizeni domaci a chronické péée a Rizeni akutni tstavni a ambulantni péée je realizovana ve spolupréaci
S praxi, konkrétné s Krajskou nemocnici Tomase Bati, a. s. ve Zliné. Zde ziskaji studenti zakladni poznatky tykajici se
struktury nemocnice, jeji odborné a ekonomické vazby, modely a metody fizeni, seznami se s piijmem pacientt, s pieklady
pacientu, se zajisténim pohotovostnich sluzeb apod. V ramci pfedméti navstivi studenti zejména nasledujici pracoviste:
Anesteziologicko-resuscita¢ni oddéleni, Urgentni (centralni) pfijem nemocnice; Chirurgicka oddéleni: centralni opera¢ni
saly, chirurgie v§eobecnd, traumatologie, urologie, ortopedie, neurochirurgie, JIP opera¢nich oborti, ORL, o¢ni; Interni
oddéleni: interna v¢. JIP, neurologie, onkologie; dale pak pediatrie, neonatologie, gynekologie a porodnictvi a preklinické
a vySetfovaci obory.
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C-111 — Informac¢ni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a struény popis studijniho informacniho systému

IS/STAG. Informacni systém studijni agendy IS/STAG slouzi pfedevsim k evidenci a spravé studijnich programu, jejich
obort, planti a pfedmétd studentd, jejich registraci na pfedméty (rozvrhi) a zkousek, znamek, studovanych obori mistnosti
a jejich rozvrhii. Uzivatelské rozhrani IS/STAG je tvoteno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovym portalem a
nativnim klientem. Webovy portal je pfistupny webovym prohlize¢em (https://stag.utb.cz/portal/), aplikace jsou v ném
organizovany do souvisejicich celkti na zalozkach a podstrankach. Portdl je intuitivni a pokryva fadu funkei IS/STAG,
které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom misté kromé aplikaci IS/STAG i dalsi diilezité informacni zdroje ZCU,
napiiklad Courseware. Proti nativnimu klientovi mad mén¢ funkci a je uréen k provadéni rutinnich ukont — prohlizeni
rozvrhi, vypisovani terminil, zaddvani znamek atp. Po pfihlaSeni se do portalu je umoznén uzivateli pfistup do téch
aplikaci, které pro néj maji smysl a vyznam. V n¢kterych ptipadech je tfeba jeste upfesnit roli (pokud jich ma k dispozici
vice), pod jakou chce uzivatel momentalné aplikace pouzit - napt. roli vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni referentky.
Nativni klient je aplikace urcena spise pro uzivatele z fad zaméstnanct spravujicich data a provozni procesy studijni agendy
ZCU (tedy i pro ugitele). Nativni klient IS/STAG vyuziva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni trivialni a vyzaduje
pravidelnou aktualizaci. Proto se s nim setkate zejména na stanicich OrionXP udrzovanych CIVem. Obsahuje fadu
specializovanych formulafi a tiskovych sestav, pro ¢ast tikond je jeho pouziti nevyhnutelné.

Pristup ke studijni literature

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin¢ zabezpecuje centralné
Knihovna UTB (dale jen ,.knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a
pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné vefejnosti, nebot’ se jedna o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu
ve Zlinském kraji. Krom¢& centralniho pracovisté ve Zlin€, provozuje Knihovna UTB jesté i arealovou studovnu v
Uherském Hradisti. K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacti a dostatecné mnozstvi ptipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtulni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client DZ22-2. Uzivatelé
mohou pouzivat pii své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specidlni knizni
skener. Knihovna disponuje také dostateCnym poctem individualnich studoven pro praci v menSich tymech, ale i
relaxac¢nimi prostory. Knihovna poskytuje kromé standardnich vypijcnich sluzeb (tidaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypijéni sluzbu, kdy je mozné ziskat pro
uzivatele dokumenty z jinych Ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se zabyvaji oblasti informacniho
vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéj$imi $kolenimi pro akademické pracovniky tykajici se
napfiiklad podpory védeckovyzkumné ¢innosti, vyhledavanim v databazich nebo publikaéni a citaéni etikou. V knihovnim
fondu je vice nez 130 000 knih, pfi¢emz ro¢ni ptirtstek kazdoro¢né piesahuje 5 000 kniznich jednotek. Stale vice knih je
dostupnych v elektronické podobé. Diilezita je zejména vysoka aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale dopliovan.
Knihovna odebird vice nez 200 periodik v tisténé podob&. Mimo tisténé Casopisy knihovna zpfistupiiuje cca. 50 000
elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporuovany pedagogy bud’
pfimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim pozadované studijni literatury do karet predméti v
studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury, ktera jim ve fondu chybi, skrze
online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i pfistup k bakalatskym, diplomovym a disertacnim pracim
absolventd univerzity, a to v ramci digitalni knihovny na adrese http://digilib.k.utb.cz. Prace jsou zde zpravidla dostupné
volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také repozitai publikacni Cinnosti akademickych pracovnikd
univerzity na adrese http://publikace.k.utb.cz.

Piehled zpristupnénych databazi

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informaénich zdroju pro ucely vyuky, ale i
podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim $pickovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informaéni zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni
portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze
tedy neni potfeba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera zna¢né ulehuje uzivateldm praci
zejména pfi dohledavani plnych textti dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pfistupné 24 hodin denné a to i z
pocitacti mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.
Konkrétni dostupné databaze:

= Cita¢ni databaze Web of Science a Scopus

=  Multioborové kolekce elektronickych casopisti Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink a

dalsi.

= Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

Seznam v8ech databazi: http://portal k.utb.cz/databases/alphabetical/

Nazev a struény popis pouZivaného antiplagiatorského systému
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V ramci pfedchazeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zlin¢ efektivné vyuziva po nékolik let antiplagiatosky systém
Theses.cz, ktery je povazovan za jeden nejucinnéjSich systémi pro odhalovéani plagidti mezi zavéreCnymi pracemi
dostupnych v CR, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou v Brng. Tento systém slouzi UTB ve Zling,
stejné jako dal§im univerzitim (nejen v CR), jako narodni registr zdvéreénych praci (informaci o pracich — nazev, autor
apod.) a jako ulozisté praci pro vyhledavani plagiati. Systém umoziuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty.
Veftejnosti jsou zptistupfiovany zdznamy o praci, piip. plné texty (dle rozhodnuti §koly), a vyhleddvani mezi nimi. Systém
nabizi dalsi sluzby, funkce a aplikace a je dale rozvijen dle potieby uzivateld. IS/STAG, uzivany UTB jako centralni
informaéni systém o studiu a ulozi§té absolventskych praci, je pfimo napojen na tento systém pro odhalovani plagiatd,
ulozené prace se do n¢j automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do IS/STAG.
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C-1V — Materialni zabezpeéeni studijniho programu

Misto uskutec¢iiovani studijniho | Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
programu Fakulta managementu a ekonomiky
Mostni 5139
76001 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Univerzita Tomase Bati ve Zlin€ disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.
Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a audiovizudlni
technikou, v€etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
= 5 poslucharnami s kapacitou 380 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, véetné tabuli pro
popis stiratelnymi fixy
= | pfednaskovou mistnosti o kapacité¢ 180 mist vybavenou moderni audiovizualni technikou s moznosti
promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,
* 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem, které obsahuji
moderni pocitatovou a audiovizualni techniku véetné tabuli.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V ndjmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

FaME disponuje Sesti poéitatovymi uéebnami o celkové kapacité 126 mist, vybavenych moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, v¢etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy. VSechny pocitatové ucebny jsou vybaveny
programy pro vyuku: Siemens-Tecnomatix Plant Simulation, ARIS, IBM SPSS, kancelaiskym balikem Microsoft
Office, Microsoft Navision, AutoCAD atd.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V ndjmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V najmu

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne

Opatieni a podminky k zajiSténi rovného pristupu

UTB ve Zlin¢ zajist'uje dostupné sluzby, stipendia a dals$i podpiirna opatieni pro vyrovnani pfilezitosti studovat na
vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje smérnice rektora Podpora
uchazeci a studentl se specifickymi potiebami na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin€ ¢. 12/2015. Pro uchazece o
studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zlin¢ je k dispozici nabidka informac¢nich a poradenskych
sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni absolventi studijnich programi v praxi.

V prvé fadé se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zlin¢ (dale jen APO), kterd ptedstavuje celouniverzitni
pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potiebami (dale jen SVP), vyucujicim a
zaméstnancim UTB ve Zlin€. Hlavnim ukolem je zajiStovat, aby studijni obory akreditované na univerzité byly v
nejvetsi mozné mife piistupné i studentim nevidomym a slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym, s pohybovym
handicapem, psychickymi a dal$imi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchaze¢iim se SVP o studium na UTB ve Zlin€ poskytovany sluzby tykajici se: pfedavani
informaci jiz pfed pfihlasenim na dany obor, informovani o moZnosti pfitomnosti osobniho asistenta nebo
prepisovatelského servisu v pribéhu prijimaciho fizeni, navyseni casové dotace nad stanoveny limit, pouziti
vlastniho PC nebo specialnich psacich potieb. Déle je pro né zajiSténa bezbariérovost budovy a kompenzacni
pomucky (dle individudlni potieby) a asistencni sluzba.

V pripadé studia studentd s SVP mohou studenti vyuzivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zlin¢:
konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specialniho pedagoga, spoluprace s tutorem (piip. fakultnim
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koordinatorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich pfedmétl, zprostfedkovani individualniho
kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro studenty se SVP, komunikace se véemi zacastnénymi v
prubéhu celého studia. Student ma dale moznost vyuziti technickych pomucek k ziskavani informaci — diktafon, PC
(moznost zaptij¢eni), dotykové obrazovky, ma k dispozici uc¢ebni podklady v elektronické podobé¢, které si miize
vytisknout a dopisovat si do nich poznamky. Studentim s SVP je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti srovnatelnych s intaktni
populaci, moznost studijni asistence pfi manipulaci s piistroji, stroji, laboratornich pracich, moznost vyuziti
didaktickych a kompenza¢énich pomiicek. V neposledni fadé je zajistén individualni pfistup jednotlivych vyuéujicich
a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napt. delsi ¢asovy limit, Gstni zkouseni, asistent zapisovatel.
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C-V - Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké Skoly financovana ze | ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni piredpoklddanych nakladi a zdroji na uskuteciiovani studijniho programu
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D-1 — Zamér rozvoje a dalsi udaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

Rozvoj studijniho programu je v souladu se strategii Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a
prevence nemoci, ktera je zalozena na principech programu Svétové zdravotnické organizace ,,Zdravi 2020%, ktery
klade diraz na zlepSeni zdravi a zivotni pohody obyvatel, snizeni nerovnosti v oblasti zdravi a posileni role
vefejného zdravotnictvi. Cilem je vytvorit udrzitelny zdravotni systém, zaloZeny na kvalité, dostupnosti a principu
rovnocenného postaveni lidi, jako partnertt pifi dosahovani lep$iho zdravi pro vSechny. Kromé toho je také
v souladu se strategii Zdravi 21, ktery je zaméfen na strategie zdravi v 21. stoleti v evropském regionu.

Studijni program podporuje rozvoj zdravotnictvi zejména v nasledujicich aktivitach a prioritnich osach dokumentt
Zdravi 2020 a Zdravi 21:

a) Aktivity Zdravi 2020

8. Zlepseni dostupnosti a kvality zdravotni péce, nasledné a dlouhodobé

9. Zajisténi kvality a bezpeci poskytovanych zdravotnickych sluzeb

10. Celozivotni vzdélavani zdravotnickych pracovnikl

16. Ekonomika zdravi

b) Prioritni osy Zdravi 2020

Prioritni oblast 3 - Posilovat zdravotnické systémy zaméfené na lidi, zajistit pouZitelnost a dostupnost zdravotnich
sluzeb z hlediska piijemct, soustfedit se na ochranu a podporu zdravi a na prevenci nemoci, rozvijet kapacity
vetejného zdravotnictvi, zajistit krizovou pfipravenost, prib&ézné¢ monitorovat zdravotni Situaci a zajistit vhodnou
reakci pfi mimofadnych situacich

¢) Cile Zdravi 21

Cil 15 — Integrovany resort zdravotnictvi

Cil 16 — Rizeni v zajmu kvality péce

Cil 17 — Financovani zdravotnickych sluzeb a rozdélovani zdrojt

Cil 18 — Piiprava zdravotnickych pracovniki

Studijni program, jeho struktura a obsahova napln jednotlivych ptedméti bude reflektovat aktualni vyvoj oboru ve
svétovém a mistnim kontextu a to jak z pohledu vyzkumu, tak praktickych aplikaci. V tomto ohledu je zamér
rozvoje studijniho programu rozdé€len v souladu se strategii ET 2020, kdy bude rozvijet nasledujici étyfi cile, a to:
Strategicky cil ¢. 1: podporovani mobility studujicich v souvislosti s internacionalizaci studijniho program a
rozvojem kreativnich dovednosti student;

Strategicky cil €. 2: trvala a systémova podpora kvality a efektivity vzdélavani ve vztahu k novym dovednostem v
novych povolanich v reakci na vyzvy digitalni transformace (napt. eHealth), z pohledu SirSiho a dlouhodobého
uplatnéni studujicich na budoucim trhu prace a rozvoje jejich podnikatelskych dovednosti ve zdravotnictvi;
Strategicky cil ¢. 3: podnécovani k odpoveédnosti za své Ciny ve vztahu k vykonu své pracovni ¢innosti a vykonu
samostatné podnikatelské ¢innosti;

Strategicky cil ¢. 4: podnécovani ke kreativit€ a procesnim inovacim a predev§im podpora podnikatelskych
schopnosti a dovednosti v navaznosti na tradice Bat'ovy $koly prace.

Pocet prijimanych uchazecu ke studiu ve studijnim programu

FaME pfedpoklada pfijimani cca 100 studentd do obou forem studia. V soucasném studijnim programu
Ekonomika a management, oboru Management ve zdravotnictvi byly za poslednich pét let nasledujici pocty
ptijatych a zapsanych studentu.

Akademicky rok Pocet prijatych Pocet zapsanych
studentii studentii
2013/2014 51 43
2014/2015 44 44
2015/2016 52 50
2016/2017 84 78
2017/2018 83 71

Vzhledem K unikatnosti tohoto studijniho programu lze v poslednich péti letech sledovat rostouci zajem studentd.

Piedpoklidana uplatnitelnost absolventii na trhu prace
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Absolventi mohou zastavat funkce souvisejici s vykonem manazerské profese ve zdravotnické oblasti, napt. pfi
tvorbé strategickych aktivit, pldnovani, organizovani a kontrole zdravotni péce na jednotlivych stupnich fizeni v
oblasti fizeni provozu, financi a odborné péce. Absolventi nachédzi uplatnéni zejména na nizsich, stfednich a vyssich
manazerskych pozicich ve zdravotnickych zafizenich a institucich vefejného sektoru jako jsou nemocnice,
zdravotni pojiStovny, organizace socidlni péce, neziskové organizace ve zdravotnictvi, statni spraveé a samosprave
souvisejici se zdravotnictvim, v poradenskych a konzultacnich firmach, farmaceutickych firmach a dalSich
socialnich, lécebnych, pecovatelskych a rehabilitacnich zafizenich. Mohou také samostatné podnikat ve
zdravotnictvi (napf. samostatné fyzioterapeutické sluzby, ¢inosti porodnich asistentek, rozsifeni ekonomického
vzdélani 1ékati aj.) ¢i pokracovat ve studiu v ekonomickych doktorskych studijnich programech.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

E: Sebehodnotici zprava pro akreditaci
akademicky zaméreného magisterského
studijniho programu
Management ve zdravotnictvi

Ve Zliné 16. 5. 2018
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. Instituce

Plsobnost organti vysoké skoly
Standardy 1.1-1.2
Univerzita Tomase Bati ve Zliné (ddle jen UTB ve Zliné) ma vymezen organ vysoké skoly, ktery plni
plsobnost statutarniho orgadnu, a ma vymezeny dalsi organy, véetné jejich plsobnosti, pravomoci a
odpovédnosti. Statutarni organ a dalsi organy UTB ve Zliné jsou vymezeny ve Statutu UTB ve Zliné ze
dne 5. ledna 2017.

Vnitfni systém zajistovani kvality
Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu
Standard 1.3

UTB ve Zliné ma na vSech Urovnich fizeni vysoké Skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci ¢innosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci ¢innosti (dale
jen ,tvarci ¢innost”) a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvorily funkéni celek. Tyto pravomoci a
odpovédnost jsou vymezeny v Pravidlech systému zajistovdni kvality vzdéldvaci, tviaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdeéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB
ze dne 28. ¢ervna 2017.

Pro ucely zajistovani kvality ma pak jmenovanu étrnacti¢lennou Radu pro vnitini hodnoceni UTB ve
Zliné, ktera se fidi Jednacim fddem Rady pro vnitini hodnoceni UTB (Smérnice rektora ¢. 18/2017) ze
dne 15. kvétna 2017.

Procesy vzniku a Uprav studijnich programu
Standard 1.4

UTB ve Zliné disponuje vnitfnim predpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku,
schvalovani a zmén navrh( studijnich programi pred jejich predloZzenim k akreditaci Narodnimu
akreditaénimu Gfadu pro vysoké $kolstvi. Dané procesy jsou popsany v Rddu pro tvorbu, schvalovdni,
uskutecnovdni a zmény studijnich programu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 28. ¢ervna 2017.

Principy a systém uznavani zahranic¢niho vzdélavani pro pfijeti ke studiu
Standard 1.5

UTB ve Zliné ma vytvorena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro prijeti
ke studiu, véetné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky predchoziho vzdélani. Systém a
principy jsou systematizovany ve smérnici rektora SR/13/2017 Uzndni zahraniéniho stfedoskolského a
vysokoskolského vzdéldni a kvalifikace ze dne 12. 4. 2017.

Vedeni kvalifikacnich a rigordznich praci
Standard 1.6

UTB ve Zliné ma pfijata dostateéné ucinnad opatreni zajistujici Uroven kvality kvalifikacnich praci a
systematicky dba na kvalitu obhajenych kvalifikacnich praci a obhajenych rigoréznich praci. V ramci
svych pravidel stanovuje poZadavky na zpUsob vedeni téchto praci a kvalifikacni poZadavky na osoby,
které vedou kvalifikacni prace nebo rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikaCnich praci
nebo rigordznich praci, které mize vést jedna osoba. V ramci UTB tento pocet upravuje smérnice
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rektora Standardy studijnich programud Univerzity Tomdse Bative Zliné v platném znéni. Na FaME tento
pocet jesté zpresnuje smérnice dékana Hodnoceni pedagogickych a tvirlich aktivit v platném znéni.

Danou problematiku upravuje €. 16 a 17 Rddu pro tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a_zmény
studijnich programt Univerzity Tomdse Bati ve Zliné a ¢l. 28 Studijniho a zkuSebniho rddu Univerzity
Tomdse Bati ve ZIiné.

Na FaME UTB je pak upravuje Vnitfni predpis Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 28.

Procesy zpétné vazby pfi hodnoceni kvality
Standard 1.7

UTB ve Zliné disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrc¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti,
ktery se opira o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prizkumy, pficemz
do téchto procesl jsou v reprezentativni mite zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné pfislusné
profesni komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavatel( nebo dalsi odbornici z praxe, s
prihlédnutim k typlm a pripadnym profilim studijnich programa.

- Viz Zpréva o vnitinim hodnoceni?

Sledovani uspésnosti uchazecd o studium, studentti a uplatnitelnosti absolventa
Standard 1.8

UTB ve Zliné md stanoveny ukazatele, jejichz prostrednictvim sleduje miru Uspésnosti v pfijimacim
fizeni, studijni nedspésnost ve studijnim programu, miru fadného ukonceni studia studijniho programu
a uplatnitelnost absolvent(.

- Viz Zprédva o vnitfnim hodnoceni?

Vzdélavaci a tvurdci ¢innost
Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani
Standard 1.9

UTB ve Zliné realizuje vzdélavaci a tvlrci Cinnost, ktera v SirsSim kontextu vychazi ze soudobych
poznatkd a ma mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich program.
V tomto ohledu jsou realizovany zahrani¢ni mobility studentd a akademickych pracovnik.

UTB ve Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfilezZitosti pro studenty UTB ve Zliné se zajmem o vyjezd na
studijni pobyt a pracovni staz do zahranici v rdmci program( spoluprace vysokych skol. Etablovanym a
nejvice vyuzivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio partnerskych smluv
univerzity zahrnuje naprostou vétSinu programovych zemi, a studentlim tak nabizi Sirokou S$kalu
mobilitnich prileZitosti. UTB ve Zliné navic podporuje mobility studentd i do mimo programovych zemi
Erasmus+ pomoci finan¢niho zabezpedeni ze zdrojd MSMT. UTB ve Zliné je pak zapojena i do dalsich
programi véetné CEEPUS, AKTION ¢&i Norskych fondd.3

1 Dostupné z:
2 Dostupné z:
3 Dostupné z: http://www.utb.cz/mezinarodni-spoluprace/chci-studovat-v-zahranici
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UTB ve Zliné pro vyssi efektivitu mobilit a posileni mezinarodniho rozméru studijnich program
disponuje speciadlnim webem, ktery slouzi k informovani studentl o mozZnostech vyjezd(i do zahranici
a ktery mimo jiné obsahuje i recenze student( ¢i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné md rovnéz transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pfitom peclivé
vybird partnerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programa. Uznavani studia nebo
praxe absolvované na zahranicni instituci probiha v souladu se smérnici rektora ¢. 8/2018 Mobility
studentd UTB do zahranici a zahranicnich studentd na UTB.

V daném studijnim programu se napf. jedna o mobility do Francie, Spanélska, Portugalska, Finska,
Danska, Polska, Norska, Rakouska, Recka, Slovinska, Slovenska, Turecka a dalsich evropskych zemi.
Déle jsou na UTB ve Zliné standardné nabizeny studijni pfredméty vyucované v cizich jazycich a
realizované studijni programy uskutecfiované v cizich jazycich. V pfipadé daného studijniho programu
se napt. jedna o pfedméty Healthcare Ethics, Public Finance and Healthcare a dalsi.

Spoluprace s praxi pfi uskutecnovani studijnich programt
Standard 1.10

UTB ve Zliné dlouhodobé rozviji spoluprace s praxi s prihlédnutim k typlm a pfipadnym profiliim
studijnich programu; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifikacnich a rigoréznich praci,
pfiznavani stipendii a zapojovani odbornik( z praxe do vzdélavaciho procesu.

Spoluprace s praxi pfi tvorbé studijnich programa
Standard 1.11

UTB ve Zliné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavatelu
nebo dal$imi odborniky z praxe a zjistuje jejich ofekavani a pozadavky na absolventy studijnich
programu.

Podplirné zdroje a administrativa
Informacni systém
Standard 1.12

UTB ve Zliné ma vybudovan funkéni informacni systém a komunikacni prostredky, které zajistuji pfistup
k pfesnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a poZadavcich
spojenych se studiem.

UTB ve Zliné ma s ohledem na to funkéni informacni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouZziva od
roku 2003. Tvircem IS/STAG je ZCU v Plzni a v sougasné dobé systém vyuziva 11 VVS v CR.

Informacni systém IS/STAG pokryva funkce od pfijimaciho fizeni az po vydani diplomd, eviduje
studenty prezencni a kombinované formy studia, studenty celoZivotniho vzdélavani a ucastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentim (i uchazeclm o studium) presné a
srozumitelné informace o studijnich programech strukturovanou formou s uvedenim vsSech
potfebnych udajl véetné vzdélavacich cild. U odpovidajicich studijnich plant maji studenti k dispozici
kromé popisnych udaji také prehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé semestry celého studia,
s barevnym rozliSenim povinnych, povinné volitelnych a vybérovych predméti a jejich strucny popis
obsahujici ndzev predmétu, kreditové ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakonceni predmétu. Proklikem
na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy jednotlivych pfedméti véetné cilli (anotace), pozadavki
na studenta, obsahu predmeétu, vyucovacich a hodnoticich metod, ziskanych zpUsobilosti.
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Vsichni studenti maji umoznén dalkovy, ¢asové neomezeny pfristup k informacim studijni agendy
IS/STAG prostfednictvim portdlového rozhrani. Kromé vlastnich zafizeni s vyuzitim kvalitni a rozsahlé
bezdratové infrastruktury vybudované ve vsech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat
k pristupu pocitacové ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, ktera nabizi 250 klientskych stanic
s dostupnosti od 8 do 20 hodin v pracovnich dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.

Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zliné maji studenti a uchazedi o studium pfistup k presnym
a presnym a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a pozadavcich spojenych se studiem, které
jsou soucasti norem UTB ve Zliné, pfipadné které jsou soucasti norem Fakulty managementu a
ekonomiky UTB ve Zliné.

Na webovych strankdach UTB jsou rovnéz k dispozici veskeré relevantni informace tykajici se
informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a mozZnosti uplatnéni absolventd
studijnich programi v praxi. Ty jsou poskytovany jak Job centrem UTB, které bylo pro tuto ¢innost
specializované zfizeno, tak jeho portdlem s nabidkami pracovnich prileZitosti, stdZi a brigdd. V ramci
Job centra UTB také plsobi Akademickd poradna UTB, ktera ma svij vlastni informacéni modul.

Knihovny a elektronické zdroje
Standard 1.13

UTB disponuje modernim a rozsahlym systémem elektronickych zdrojd uréenych ke vzdélavaci a tvarci
¢innosti, stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. VSechny sluzby knihoven a elektronické
zdroje pro vyuku jsou s prihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijniho programu dostate¢né a
dostupné studentlim a akademickym pracovnikiim.

Dostupnost knihovniho fondu

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zliné
zabezpecuje centrdlné Knihovna UTB (ddle jen ,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach
Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a pedagogy ze vsech fakult, ale i ¢tendfi z fad odborné
vefejnosti, nebot se jednd o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé
centralniho pracovisté ve Zliné, provozuje Knihovna UTB jesté i aredlovou studovnu v Uherském
Hradisti.

K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacli a dostatecné mnozstvi pfipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtudlni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client
DZz22-2. Uzivatelé mohou pouZzivat pfi své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani.
K dispozici je také specialni knizni skener. Knihovna disponuje také dostate¢nym poctem individualnich
studoven pro praci v mensich tymech, ale i relaxaénimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypujcnich sluzeb (Udaje o knihovnim fondu viz nize) radu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se napfiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypUGjéni sluzbu, kdy je
mozné ziskat pro uZivatele dokumenty z jinych ¢eskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacniho vzdélavani, a to jak zdkladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéjsimi
Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se napfiklad podpory védeckovyzkumné c¢innosti,
vyhledavanim v databazich nebo publikacni a citacni etikou.

V knihovnim fondu je vice nez 130 000 knih, pfiéemz rocni pfirlistek kazdoro¢né presahuje 5 000
kniznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. Dllezitad je zejména vysoka
aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale doplfiovan. Knihovna odebira vice nez 200 periodik
v tisténé podobé. Mimo tisténé casopisy knihovna zptistupriuje cca 50 000 elektronickych periodik.
Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud pfimo ve
spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim poZadované studijni literatury do karet
predmétl v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury,
kterd jim ve fondu chybi, skrze online formular v katalogu knihovny. Knihovna déle zajistuje i pfistup
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k bakalarskym, diplomovym a disertacnim pracim absolventll univerzity, a to vramci digitalni
knihovny.* Prace jsou zde zpravidla dostupné volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna
také repozitaf publikaéni ¢innosti akademickych pracovnik( univerzity.®

Dostupnost elektronickych zdroji

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portél Xerxes http.//portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, kterd znacné ulehéuje uZivatelim praci zejména pfi
dohledavani plnych textl dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocital mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

- Citacni databaze Web of Science a Scopus

- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink

- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

- Kolekce ¢asopist Emerald

- Oborova databaze Business Source Complete

- Oborova ekonomicka databdaze Econlit

- Bibliographia Medica Cechoslovaca — Medvik

- DIMDI Databases

- ebooks ScienceDirect

- MEDLINE

- OECD iLibrary

- SAGE Journals Online

Seznam vsech databazi, které ma UTB ve Zliné: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical.

Studium studentu se specifickymi potifebami
Standard 1.14

UTB ve Zliné zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podplrna opatfeni pro vyrovnani prileZitosti
studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje
smérnice rektora €. 12/2015 Podpora uchazedl a studentu se specifickymi potfebami na Univerzité
Tomdse Bati ve Zliné. Pro uchazece o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné je
k dispozici nabidka informacnich a poradenskych sluZzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni
absolventd studijnich program v praxi.

V prvé tradé se jednd o Akademickou poradna UTB ve Zliné (dale jen APO), kterd predstavuje
celouniverzitni pracovisté pro pomoc studentiim UTB ve Zliné, studenty se specifickymi potifebami
(dale jen SVP), vyuéujicim a zaméstnancim UTB ve Zliné. Hlavnim Gkolem je zajistovat, aby studijni
obory akreditované na univerzité byly v nejvétsi mozné mire pristupné i studentim nevidomym a
slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym, s pohybovym handicapem, psychickymi a dalSimi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchazecim s SVP o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se:
predavani informaci jiz pred pfihlasenim na dany obor, informovani o moZnosti pfitomnosti osobniho
asistenta nebo prepisovatelského servisu v priibéhu pfijimaciho fizeni, navyseni ¢asové dotace nad

4 Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz
> Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz
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stanoveny limit, poufZiti vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Déle je pro né zajisténa
bezbariérovost budovy a kompenzacéni pomicky (dle individualni potfeby) a asistencni sluzba.

V pripadé studia student s SVP mohou studenti vyuZivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve
Zliné: konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specidlniho pedagoga, spoluprdce
s tutorem (pfip. fakultnim koordindtorem) — zohlednéni a doporucéeni pro studium konkrétnich
predmétd, zprostredkovani individudiniho kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro
studenty se SVP, komunikace se vSemi zucastnénymi v pribéhu celého studia. Student ma dale
moznost vyuZiti technickych pomucek k ziskavani informaci — diktafon, PC (moZnost zapUjceni),
dotykové obrazovky, ma k dispozici u¢ebni podklady v elektronické podobé, které si mlze vytisknout
a dopisovat si do nich poznamky. Studentim s SVP je rovnéZz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to moZné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti
srovnatelnych s intaktni populaci, mozZnost studijni asistence pfi manipulaci s ptistroji, stroji,
laboratornich pracich, moznost vyuZiti didaktickych a kompenzaénich pomucek. V neposledni radé je
zajiStén individudlni pfistup jednotlivych vyucujicich a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napr.
delsi ¢asovy limit, Ustni zkouseni, asistent zapisovatel.

V soucasné dobé (cervenec 2017 — Cerven 2022) pak na UTB ve Zliné probiha realizace Strategického
projektu UTB ve Zliné (reg.¢. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoz cilem je dalsi zkvalitnéni
studia studentl se SVP prostfednictvim modifikace studijnich material( k vyuce cizich jazyk(, metodik
pro studenty se SVP a metodiky pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshop, dalsiho
vzdélavani odborného tymu a mnoha dalSich aktivit.

Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané dusevniho vlastnictvi

Standard 1.15
UTB ve Zliné m3 prijata dostatecné ucinnd opatteni k ochrané dusevniho vlastnictvi i proti umysinému
jednani proti dobrym mravim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodim pfti studiu. Jedna se
o Disciplindrni rdad pro studenty Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 9. Unora 2017, Eticky kodex UTB
(Pfiloha ¢. 4 k Statutu UTB ve Zlin&) a Rdd o vysloveni neplatnosti vykondni stdtni zkousky nebo jeji
soucdsti nebo obhajoby disertacni prdce a pro rizeni o vysloveni neplatnosti jmenovdni docentem na
Univerzité Tomdse Bati ve Zliné ze dne 4. dubna 2017.
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Il. Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké skoly a mezinarodni

rozmér studijniho programu
Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké skoly
Standard 2.1

Magistersky studijni program Management ve zdravotnictvi je v souladu s posldanim a strategickymi
dokumenty UTB ve Zliné. Jeho pfiprava koresponduje s Dlouhodobym zdmérem vzdéldvaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci Cinnosti UTB ve ZIliné na obdobi 2016-2020
(Prioritni cil 1 — Vzdéldvani: Pripravit a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, navazujici
magisterské i doktorské), ktery ve svém Pldnu realizace Strategického zdméru vzdéldvaci a tvarci
cinnosti Univerzity Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2018 zatadil jeho zpracovani pod prioritu 1 —Vzdélavani
(Cil 3): Pripravit a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, magisterské i doktorské. Pro
potieby regiondlnich strojirenskych firem pripravit odpovidajici mezioborové strojirenské studijni
programy.

Dale je jeho pfiprava zakotvena v Pldnu realizace Strategického zdméru vzdéldvaci a tvurci Cinnosti
Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2018 pod prioritnim cilem
1 — Vzdélavani: Prioritni cil 1-2: Pfipravit podminky pro akreditaci a ndsledné akreditovat nové studijni
programy v souladu s hlavnimi zamérenimi vyzkumu a dalsi tvirci ¢innosti Fakulty managementu a
ekonomiky. (Opatreni 1-2.1):

Opatreni 1-2.1: Pfiprava zadosti o akreditaci bakalarskych a magisterskych studijnich program:

= Bakalarsky studijni program Ekonomika a management v anglickém jazyce (prezencni i
kombinovana forma, akademicky profilovany SP bez specializaci)

= Bakalarsky studijni program Ekonomika a management v ceském jazyce (prezencni i
kombinovana forma, akademicky profilovany SP se specializacemi)

= Bakalarsky studijni program Primyslové inZzenyrstvi v ceském jazyce (prezencni i kombinovana
forma, profesné profilovany SP bez specializaci)

= Navazujici magistersky studijni program Management ve zdravotnictvi v ¢eském jazyce
(prezencni i kombinovana forma, akademicky profilovany SP bez specializaci)

= Navazujici magistersky studijni program Ekonomika podniku a podnikani v ceském jazyce
(prezencni i kombinovana forma, akademicky profilovany SP se specializacemi)

Magistersky studijni program Management ve zdravotnictvi patfi mezi magisterskymi programy
k nejzadanéjsim. Vzhledem k unikatnosti tohoto studijniho programu lze v poslednich péti letech
sledovat rostouci zajem studentd. V akademickém roce 2017/2018 se ke studiu v tomto studijnim
programu prihlasilo 120 studentd, z nichZ bylo pfijato 83 a zapsano 71 studentd.

vs ve

Souvislost s tvarci ¢innosti vysoké skoly

Standard 2.2
Védecko-vyzkumna a publikaéni ¢innost je jednou zklicovych cinnosti zajistovanych fakultou
v souvislosti s realizaci magisterského studijniho programu Management ve zdravotnictvi. Vyzkum je
orientovan jak na zakladni, tak i aplikovany vyzkum a reflektuje soucasny stav Urovné poznani ve
vybranych oblastech, které se vztahuji ke studijnimu oboru. Zaméreni vyzkumu koresponduje s oblasti
vzdélavani ,,Ekonomické obory”“ a zaméruje se na aktualni vyzkumné trendy v oblasti zakladniho
vyzkumu a reflektuje také aktudlni potfeby podnikové praxe. Navrhovany studijni program
Management ve zdravotnictvi je primarné zajistovan Ustavem managementu a marketingu, ale na
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vyuce predmétl se podileji akademicti pracovnici, vSech Ustav(l fakulty. Védeckovyzkumné aktivity
ustavl pokryvaji nasledujici oblasti:

» Ustav podnikové ekonomiky se v oblasti vyzkumu orientuje na nasledujici oblasti: Podnikéni
malych a stfednich firem a podnikatelské prostredi, socialni podnikani a podnikani v oblasti
cestovniho ruchu, podnikatelskd motivace, podnikdni a start-upy, uplatnéni nastrojd
manazZerského Ucetnictvi v fizeni vykonnosti, nastroje fizeni nakladi podniku, ekonomické
nastroje ve zdravotnickych organizacich.

= Ustav ekonomie se v oblasti vyzkumu zaméFuje na oblasti regionalni vykonnosti, faktory
ovliviujici hlavni makroekonomické ukazatele a problematiku trhu prace a uplatnitelnosti
absolventd.

= Ustav financi a Géetnictvi se v oblasti vyzkumu zaméFuje primarné na oblast Fizeni a méreni
vykonnosti podnik( a klastr(, dale na problematiku kvality Géetnich informaci a také na oblast
Dani a darniové soustavy ve vztahu k podnikatelskym subjekttm.

= Ustav managementu a marketingu se v oblasti vyzkumu zaméFuje na nékolik kli¢ovych oblasti
a to zejména na problematiku fizeni lidského kapitdlu a oblast personalniho managementu a
manazerskych dovednosti, dale na oblast fizeni efektivnosti zdravotnickych organizaci, také na
oblast digitalni transformace a chovani trhl a digitalniho marketingu.

= Ustav primyslového inZenyrstvi a informacnich systémi se v oblasti vyzkumu prevéiné
zaméruje na aplikovany vyzkum orientovany na aplikace metod prlmyslového inzenyrstvi
v primyslovych podnicich, Ustav se dale zaméruje na problematiku industry 4.0 a modelovani
procesu v oblasti industry 4.0.

» Ustav regiondlniho rozvoje, vefejné spravy a prava se v oblasti vyzkumu orientuje na
problematiku verejnych politik a smart governance.

= Ustav statistiky a kvantitativnich metod nemd vramci vyzkumu vydefinovany vlastni
specializované vyzkumné sméry, ale podili se na vyzkumnych aktivitdch ostatnich Ustav( a to
zejména v roviné statistického zpracovani dat.

Vyzkumné aktivity fakulty jsou v souladu se strategickymi dokumenty fakulty a jeji misi. Podpora védy
a vyzkumu u akademickych pracovnik( a student(l doktorskych a magisterskych studijnich programa,
patfi mezi dlouhodobé strategické cile fakulty. Fakulta podporuje jak védecké a vyzkumné aktivity
akademickych pracovnik(l a student(, tak jejich zapojeni do vyzkumnych projekt jak interniho, tak
zejména externiho charakteru. Fakulta ma vypracovany systému podpory tvlrci Cinnosti Clen(
akademické obce, formou jejich podpory skrze interni projekty specifického vysokoskolského vyzkumu.
Je vytvoren motivacni systém, jehoz ukolem je motivovat akademické pracovniky a studenty
v doktorskych a magisterskych studijnich programech oblasti publika¢ni a narodni a mezinarodni
projektové cinnosti. Fakulta klade také dlraz na podporu tvirci Cinnosti, které je nezbytnym
predpokladem pro kvalifika¢ni rlst akademickych pracovnikd a absolutoria studentl doktorskych
studijnich program.

Vyzkum na fakulté je financovdn ztuzemskych grantovych projekti (Grantova Agentura Ceské
Republiky, Technologicka Agentura Ceské Republiky, resortni projekty ministerstev, instituciondlni
podpory z MSMT a dalsi) a také dal3ich zdrojG jako Norské fondy.

Externi grantové projekty GACR Feené na fakulté v poslednich péti letech:

= Determinanty struktury systémt rozpocetnictvi a méreni vykonnosti a jejich vliv na chovani
a vykonnost organizace. Doba fe$eni: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2019. Cislo projektu: 17-13518S,
Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Vysokd kola ekonomicka. Resitel: doc. Ing. Boris
Popesko, Ph.D., spolufesitel: doc. Ing. Jaroslav Wagner, Ph.D.

= Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v
makroekonomickych souvislostech. Doba feseni: 1. 1. 2016 — 31. 12. 2018. Cislo projektu:
17-13518S, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkovd
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Determinanty prostorové alokace vydaja kohezni politiky Evropské unie. Doba feseni: 1. 1.
2016 — 31. 12. 2017. Cislo projektu: 16-22141S, Pfijemce: Univerzita Tomése Bati ve Zlin&.
Regitel: doc. RNDr. PhDr. Oldfich Hajek, Ph.D.

Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech vybranych
soustav Fizeni. Doba feseni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-18597P, Pfijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. Resitel: Ing. Michaela Blahova, Ph.D.

Variabilita skupin nakladt a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach.
Doba fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-21654P, Pfijemce: Univerzita
Tomase Bati ve Zliné. Resitel: Ing. Petr Novék, Ph.D.

Vytvoreni ¢eského nastroje pro méreni akademickych tacitnich znalosti. Doba feseni: 1. 1.
2012 -31.12.2014. Cislo projektu: P407/12/0821, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIin&.
Regitel: Ing. Jana Matogkova, Ph.D.

Faktory ovliviiujici on-line ndkupni chovani na Internetu v prostiedi e-commerce na B2C a
B2B trzich v CR. Doba Fedeni: 1. 1. 2011 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: P403/11/P175,
PFijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. Regitel: doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Externi grantové projekty TACR fe$ené na fakulté v poslednich péti letech:

Inovace systémii fizeni subjektt cestovniho ruchu pomoci nastrojti procesniho fizeni. Doba
Fedeni: 1.3.2018—28.2.2022. Cislo projektu: TL01000191, PFijemce: Zapado&eskd Univerzita
v Plzni, Daldi Géastnik: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel za UTB: doc. Ing. Zuzana
Tuckova, Ph.D.

Aplikace pfistupi smart governance do organizacnich struktur municipalit v Ceské
republice. Doba fedeni: 1. 9. 2017 — 31. 8. 2019. Cislo projektu: TJ01000114, P¥ijemce:
Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: Ing. Filip Kucera

Metodika na podporu tvorby, aktualizace a hodnoceni skolnich vzdélavacich programt v
pocatecnim vzdélavani v souladu s dobrou praxi strategického planovani. Doba reseni: 1. 1.
2016 — 31. 12. 2017. Cislo projektu: TD03000370, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIiné.
Resitel: doc. RNDr. PhDr. OldFich Hajek, Ph.D.

Vyzkum vyvoje profesni orientace studentl stfednich skol s ohledem na parametrizaci
jejich dalsiho studia a trh prace. Doba Fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2015. Cislo projektu:
TD020291, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: doc. Ing. Zuzana Dohnalova,
Ph.D.

Vykonovy potencial pracovnikli 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojli podniku. Doba
Fedeni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010129, P¥{jemce: Univerzita Tomase Bati
ve Zlin&. Resitel: doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.

Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionti pro globalni konkurenceschopnost a
udrzitelny rdst. Doba Feseni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010158, PFijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIiné. Regitel: prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Ostatni projekty:

Zpracovani analyzy zdravotnické péce ve Zlinském kraji (2010), Zlinsky kraj

Aplikace modernich kalkula¢nich metod pro ucely optimalizace nakladu ve zdravotnictvi
(2011 - 2013), Ministerstvo zdravotnictvi CR

Integrovana strategickda koncepce pro fizeni zdravotnictvi a rozvoj zdravotnickych sluzeb
ve Zlinském kraji (2010-2012), Zlinsky kraj

Management v socialnich sluzbach (2010-2012), OP VK

Celozivotni vzdélavani managementu socialnich sluZeb a instituci ve zdravotnictvi (2010-
2012), OP VK

Partnerstvi pro komplexni rozvoj kompetenci a vzdélavani v oblasti managementu ve
zdravotnictvi (2011-2014), OP VK
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V oblasti mezinarodnich projektl jsou pracovnici zapojeni do fady projektt financovanych z prostredki
programU EU. Fakulta klade dlraz na mezinarodni spolupraci a vytvareni mezindrodnich vyzkumnych
tymua. Podstatna ¢ast publikacnich vystupa fakulty je tak pfipravovana ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnery. Mezi zahrani¢ni partnerské univerzity Ize zaradit: (University of Essex, University o Miami,
Vilnius Gediminas Technical University, Technical University Kaunas, Molde University College,
University of Ljubljana, Alexander Technological Institution of Thessaloniki, Northumbria University,
Hogeschool West-Vlaanderen, Anglia Ruskin University, Trnavska univerzita v Trnavé a fada dalsich).

Mezindrodni projekty feSené na fakulté:

= SHAPE-ENERGY, Mezinarodni program: H2020, Cislo projektu: 731264, Prijemce: Anglia
Ruskin University

= Improving the Efficiency of Student Services (IMPRESS), Mezindrodni program: Tempus,
Cislo projektu: 530534-TEMPUS-1-2012-1-UK-TEMPUS-SMGR, Pfijemce: Northumbria
University

= Euro-Asian Cooperation for Excellence and Advancement (EACEA Il), Mezindrodni program:
Erasmus Mundus, Cislo projektu: 544978-EM-1-2013-1-SI-ERA MUNDUS-EMAZ21, Ptijemce:
University of Ljubljana

= Education Force : Driving Mobility for EU-East Europe Cooperation (EFFORT), Mezinarodni
program: Erasmus Mundus, Cislo projektu: 545407-EM-1-2013-1-GR-ERA MUNDUS-EMA21,
Prijemce: Alexander Technological Institution of Thessaloniki

= Pilot project: Entrepreneurship education for University, Mezinarodni program: ERASMUS+,
Doba fesSeni: 1.9.2016 — 31. 8. 2018, Prijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

= Cross Border Health Care, Mezindrodni program: ERASMUS Intensive Prgramme, Doba
fesSeni: 2014-2015, Prijemce: Hogeschool West-Vlaanderen

=  projekt V4 No. 21520157 V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster
organizations, Doba feseni 1. 1. 2016 — 31. 12. 2016, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve
Zliné

Akademicti pracovnici fakulty se intenzivné vénuji i smluvnimu vyzkumu a realizaci doplrikové ¢innosti
na zakladé hospodarskych smluv s partnery z podnikové sféry.

Vyznamnym strategickym prvkem podpory tvlrcéich a vyzkumnych aktivit fakulty je institucionalni
podpora excelentnich vyzkumnych projektl z internich zdrojli. Prostfedky instituciondlni podpory
rozvoje vyzkumnych organizaci (RVO) jsou ucelové vazany na podporu jednotlivych definovanych
vyzkumnych tym0 formou podpory specifickych vyzkumnych projekt(l. Prace téchto tymu a plnéni
vystupll jednotlivych projektl je soustavné monitorovana a hodnocena.

Soucdsti podpory tvlréi Cinnosti je i instituciondlni podpora mladych akademickych pracovnik(,
student(l doktorskych a magisterskych studijnich program(, ktera je uskutec¢riovana v ramci Interni
grantové agentury fakulty (dale jen Specificky vysokoskolsky vyzkum). Interni vyzkumné projekty
Specifického vyzkumu navazuji svym obsahem na excelentni vyzkumné projekty RVO a hlavni
vyzkumné sméry fakulty. Aktudlni interni vyzkumné projekty Specifického vyzkumu jsou zpravidla
dvouleté a na jejich vybér, realizaci a naplnéni dohlizi fakultni komise IGA.

V roce 2017 doslo k vyznamnému narUstu objemu publikacnich vystup( v kategorii Jimp a Jsc, k ¢emuz
prispély také aktivity fakulty v oblasti podpory tvirci ¢innosti akademickych pracovnik(. Fakulta klade
dlraz na podporu kvalitnich publikaénich vystupl vytvarenych ve spolupraci se zahrani¢nimi
vyzkumnymi spolupracovniky. Akademicti pracovnici jsou taktéZ podporovani v aktivni Gcasti na
kvalitnich tuzemskych a zahrani¢nich konferencich.

Fakulta organizuje také védecké konference. Mezi nejvyznamnéjsi patfi konference ,Finance a
vykonnost firem“, kterd je pravidelné organizovana v dvouletych intervalech od roku 2003, a jeji
sbornik je indexovan v databazi Web of Science. Mezi dalsi porddané konference se fadi napft.
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konference ,Ekonomika, Management a Finance 2018“ poradané ve spoluprdci s Paneurdpskou
Vysokou Skolou v Bratislavé.

Fakulta také od roku 2009 vydavd mezinarodni védecky casopis Journal of Competitiveness, ktery se
zaméruje na publikace kvalitnich védeckych studii z oblasti ekonomiky a managementu se zaméreni na
konkurenceschopnost podnik( a region(. Casopis je indexovan v fadé bibliografickych databazich a od
roku 2017 také v databazi Web of Science Emerging Source Citation Index. V soucasné dobé je ¢asopis
v procesu indexace v databazi SCOPUS.

Mezindrodni rozmér studijniho programu
Standard 2.3

Strategie Internacionalizace na FaME vychazi z Dlouhodobého zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné

na obdobi 2016 — 2020, rozpracovaného v Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci a védecké,

vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tvlrci ¢innosti FaME UTB ve Zliné pro rok 2018. Lze ji shrnout do

péti prioritnich cild:

1. Zajistit, aby vétsina studijnich program{ Fakulty managementu a ekonomiky méla mezinarodni
charakter, a aby pfijizdéjici studenti a hostujici vyucujici byli integrovani do Zivota akademické obce.

2. Podporovat opatieni ke zvySovani poctu zahranicnich vyjezdl studentl bakalarskych, navazujicich
magisterskych i doktorskych studijnich programi Fakulty managementu a ekonomiky v délce
trvajici nejméné 14 dni, véetné podpory pfi dopliovani studijnich povinnosti na FaME.

3. Podporovat opatieni ke zvySovani poctu pfijizdéjicich zahrani¢nich studentl na Fakultu
managementu a ekonomiky na kratkodoby studijni pobyt trvajici nejméné 14 dni.

4. Podporovat a rozsifovat akreditace joint/double/multiple degree studijnich programi na Fakulté
managementu a ekonomiky, akreditovat a realizovat spole¢né mezinarodni studijni programy.

5. Podporovat opatieni ke zvySovani poctu absolventd studijnich program( Fakulty managementu a
ekonomiky akreditovanych v jiném nez ¢eském jazyce.

Opatreni pfijatd FaME pro dosaZeni uvedenych prioritnich cild jsou nasleduijici:
a) Rozsifovat pocet Erasmus+ partnerl o kvalitni vysokoskolské instituce v atraktivnich zemich;

b) Rozsifovat pocet mimoerasmovskych partnerd pro naplnéni studia v akreditovanych studijnich
programech v angli¢tiné i pro kratkodobé studijni pobyty;

c) Rozsifovanim portfolia partnerd vznikd prostor pro zvySeni poctu pfijizdéjicich i vyjizdéjicich
studentq;

d) Pokracovat v ucinné propagaci a akvizi¢ni ¢innosti pro zahranic¢ni pobyty studentli FaME.

Mobility studentl studijniho programu jsou organizovany v ramci programu Erasmus+ nebo
rozvojovymi programy MSMT (Freemovers, ramcové smlouvy). Kaidy akademicky rok vyjede
v priméru na vymeénny studijni pobyt cca 55 studentll FaME a zaroven FaME zaznamena cca 120
prijizdéjicich studentd.

V ramci mobilit akademickych pracovnik( vyjede v priméru na kratkodobou vyukovou mobilitu (5 dni)
15 uditel(. V poslednich dvou letech vyjizdi na kratkodobé pobyty (5 dni) také ostatni zaméstnanci
v poctu 2 a 5 osob.

Fakulta managementu a ekonomiky byla a je v poslednich letech spoluresitelem nékolika vyznamnych
mezindrodnich vzdélavacich a védecko-vyzkumnych projekt:
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Tab. 1 — Prehled nejvyznamnéjsich mezindrodnich projektu

Program

Cislo projektu

7 v v

Hlavni resitel
projektu

Nazev projektu

Strucna charakteristika projektu

Erasmus
Mundus

544978-EM-1-
2013-1-SI-ERA
MUNDUS-EMA21

University of
Ljubljana

Euro-Asian Cooperation
for Excellence and
Advancement (EACEA 1)

Projekt byl zaméren na podporu
vzdjemnych vyménnych pobytl pro
akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprace mezi EU a
staty centralni Asie. Projekt
poskytnul podpofenym osobam
mezindrodni zkuSenosti a Sirokou
mezinarodni sit participujicich
entit, ktera vyusti v Siroké,
udrZitelné, mezinarodni,
zodpovédné a mezikulturni
znalosti, jeZ zvysili uplatnitelnost a
konkurenceschopnost podporenych
0sob na globdalnim trhu prace.

Erasmus
Mundus

545407-EM-1-
2013-1-GR-ERA
MUNDUS-EMA21

Alexander
Technological
Institution of
Thessaloniki

Education Force :
Driving Mobility for EU-
East Europe
Cooperation (EFFORT)

Projekt byl zaméfen na podporu
vzdjemnych vyménnych pobytl pro
akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprace mezi EU a
Arménii, Azerbajdzanem,
Béloruskem, Gruzii, Moldavii a
Ukrajinou. Projekt oboustranné
podpofil kvalitu vyuky

v bakalarskych, magisterskych i PhD
programech a vzajemnou
spolupraci partnert projektu.

Tempus

530534-TEMPUS-1-
2012-1-UK-
TEMPUS-SMGR

Northumbria
University

Improving the Efficiency
of Student Services
(IMPRESS)

Cilem vzdélavaciho projektu
IMPRESS bylo zvyseni kvality v
procesu vysokoskolského
vzdélavani na partnerskych
ukrajinskych univerzitdch. Na kazdé
z téchto skol bylo diky projektu
implementovéano a otevieno
Centrum pro podporu studentq,
které bylo vybudovéano na
zakladech tzv. Best Practices
evropsych partnerskych skol. Svymi
aktivitami usnadfiuje centrum
studentlm Zivot v oblasti jejich
uplatnéni v ramci profesné
orientovanych praxi pfi studiu,
poradenstvi, konzultanstvi, Skoleni
tzv. Soft Skills a oraganizaci
zahrani¢nich mobilit.
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Hogeschool
West-
Vlaanderen

Cross Border Health
Care

Tento projekt byl zacilen do oblasti
pusobnosti directivy EU
2011/24/EU o podminkach a
dalsich souvislostech s poskytnutim
Iékarské péce v ramci prostoru EU.

H2020

731264

Anglia Ruskin
University

SHAPE-ENERGY

Védecko-vyzkumny projekt typu
Horizon 2020, kde FaME vystupuje
v roli spoluresitele. Jedna se o
tvorbu evropské platformy pro
energeticky orientované socialni a
humanitni védy (energy-SSH).
Socio-humanitni védy hraly
doposud v procesu tvorby evropské
energetické politiky vyrazné mensi
roli nez védni discipliny z oboru
STEM (Science, Technology,
Engineering a Mathematics). Tuto
disbalanci se svymi aktivitami snazi
projekt SHAPE-ENERGY napravit.
Koordinatorem tohoto dvouletého
(2017-2019) projektu je Anglia
Ruskin University z anglického
Cambridge.

va

21520157

UTB ve Zling,
FaME

V4 cluster policies and
their influence on the
viability of cluster
organizations

Cilem projektu je spoluprace na
vyzkumu, vyméné znalosti a
zkuSenosti v rdmci tématu
klastrovych politik a jejich vlivu na
rozvoj klastrovych organizaci, tj.
jejich zivotaschopnosti ve statech
V4. Ramec spoluprace je nastinén
analyzou zaméreni klastrovych
politik zemi V4 a vybranych
klastrovych organizaci. Vysledky
budou zahrnovat doporuceni a
osvédcené postupy pro rozvoj
politik klastrd v zemich V4 pro
posileni konkurenceschopnosti
zemi V4.

Fakulta managementu a ekonomiky umoznuje studentlim v ramci akreditovanych studijnich programa
zpracovavat kvalifikacni prace v anglickém jazyce. Po souhlasu dékana i v ostatnich cizich jazycich.

Ve studijnim planu studijniho programu Management ve zdravotnictvi jsou zarazeny anglické
ekvivalenty ceskych odbornych predméti. Kazdy student magisterského studijniho programu musi
v pribéhu studia absolvovat jeden odborny predmét v anglickém jazyce, coz zvysuje jeho jazykové
dovednosti z oblasti odborné problematiky.

FaME je ¢lenem sité NICE — New Initiatives and Challenges in Europe, kterd sdruzuje celkem 30
partnerskych vysokoskolskych instituci z 21 zemi prevadziné Evropy, ale i Stfedniho Vychodu, Asie a
Austrdlie. VSechny partnerské instituce jsou zaméfeny na vysokoskolské vzdélavani v oblasti
managementu, ekonomie, podnikové ekonomiky, obchodu, podnikatelstvi. Platforma slouzi ke sdileni
zkuSenosti ve vzdélavacim procesu, vzdélavacich projektech a ve vyzkumu.

Fakulta managementu a ekonomiky je ¢lenem SPACE Network (Space European Network For Business
Studies and Languages), jehoz ¢lenstvi sdruZuje priblizné 90 vysokoskolskych instituci z 30 zemi Evropy.
Velky dliraz vzajemné spoluprace je kladen na obchodni a jazykovou oblast, mezikulturni komunikaci
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a fizeni v oblasti pohostinstvi a cestovniho ruchu. V ramci SPACE je ¢innost zamérena predevsim na
bakalarské a magisterské vzdélavani s cilem rozvijet ducha kvalitni vyuky a nadSeni pro vyzkum.

Dalsi siti, které je Fakulta managementu a ekonomiky ¢lenem, je Cranet Network (Cranfield Network
on International Human Resource Management) sestdvajici ze 40 spolupracujicich univerzit a
obchodnich skol. Cranet Network je uzndvanym lidrem v teoretické i praktické oblasti vSech aspekt(
mezinarodniho Fizeni lidskych zdroji s dctyhodnym celosvétovym renomé. Vyzkumné poznatky jsou
prezentovany prostiednictvim denniho tisku, odborného tisku, akademickych casopisi a knih,
konferenci, seminara i vyuky.

Vice informaci o mezinarodnich vztazich na FaME je moZno nalézt na webovych strankach FaME v sekci
Mezindrodni vztahy.

Profil absolventa a obsah studia

Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zplsobilosti s typem a profilem
studijniho programu

Standard 2.4

Magistersky studijni program Management ve zdravotnictvi propojuje oblasti ekonomiky,
managementu a zdravotnictvi. Diky této kombinaci pfipravuje absolventy pro manazerské pozice
v nizsi, stfedni a wvysSi linii tizeni zdravotnickych organizaci, a to v nejrozmanitéjSich typech
zdravotnickych organizaci. Absolvent programu rozumi klicovym ekonomickym problémim a jejich
aplikaci do oblasti zdravotnictvi. Student tohoto programu si postupné osvojuje teorie, koncepty a
metody Fizeni zdravotnickych organizaci a ziskava praktické dovednosti a ndvyky souvisejici s vykonem
manazerské profese ve zdravotnické oblasti. Absolventi nachazi uplatnéni na stfednich a vyssich
manazerskych pozicich, a to pfedevsim v oblasti fizeni provozu, financi a odborné péce v nemocnicich,
laznich, lé¢ebnach, v domovech dlichodcd, v neziskovych organizacich, ve statni spravé a samosprave,
ve zdravotnich pojistovnach, ve farmaceutickych firmach apod. Mohou také samostatné podnikat ve
zdravotnictvi ¢i pokracovat ve studiu v ekonomickych doktorskych studijnich programech.

Odborné znalosti
Absolvent magisterského studijniho programu Management ve zdravotnictvi:
= je schopen charakterizovat klicové ekonomické kategorie, mechanismy a problémy a kriticky
zhodnotit jejich aplikaci do oblasti zdravotnictvi,
= chdpe teorie, koncepty a metody fizeni zdravotnickych organizaci,
= dokaze vysvétlit vSechny vyznamné procesy probihajici ve zdravotnickych organizacich, jejich
vzajemné vazby, dynamiku a udrZitelnost,
= umi charakterizovat metody a nastroje pro strategickou situacni analyzu zdravotnické
organizace,
= rozumi metodologii zdravotnicko-ekonomickych vyzkum vcetné jeji aplikace do praxe,
= ma osvojen eticky rdmec chovani zdravotnickych organizaci a jejich ¢lend vedouci ke
spolecenské zodpovédnosti,
= zna, kriticky hodnoti a ovlada poznatky z jinych disciplin v kontextu tizeni zdravotnickych
organizaci, pri¢emz identifikuji mozZnosti, podminky a omezeni wvyuZiti poznatki
souvisejicich obor0.

Odborné dovednosti
Absolvent magisterského studijniho programu Management ve zdravotnictvi:
= je schopen samostatné vyhledavat, tfidit, analyzovat a kriticky interpretovat ekonomicka data
a informace,
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= zvladd tvaréim zplsobem fresit teoretické ¢i praktické ekonomické problémy v oblasti
zdravotnictvi;

= dovede porovnat a ve vzdjemnych vazbach vyhodnotit strategie zdravotnickych organizaci a
jejich jednotek v oblasti marketingu, financ¢niho fizeni, fizeni kvality, procesniho fizeni, fizeni
lidskych zdrojli a organizacni architektury,

= zvlada efektivné hospodafit s finanénimi prostredky,

= umi vést tym, efektivné komunikuji, pfesvédcuji a vyjednavaji,

= prokazuje fizeni osobniho rozvoje a pldnovani kariéry,

= dokaZe samostatné pracovat sinformacnim systémem zdravotnickych zafizeni a nastavit
funkéni procesy vedouci k efektivnimu fizeni organizace.

Obecné zpUsobilosti
V rdmci magisterského studijniho programu Management ve zdravotnictvi absolvent ziskd nasledujici
obecné zpUsobilosti:
= dokaze predklddat relevantni argumenty na dané téma pfi diskusi s odbornou i laickou
verejnosti a umi vyjadrit své vlastni nazory, podlozené kriticky ovérenymi fakty a usudkem
zohlednujici etické principy, je schopen formulovat zavéry z dané diskuse,
= je schopen samostatné a odpovédné se rozhodovat, umi fidit lidské zdroje, planovat jejich
vyuziti, hodnotit a motivovat pracovniky, a koordinovat pracovni cinnosti v rdmci tymové
spoluprace,
= je si védom, Ze kazda jeho fidici ¢innost ma dopady jak na vnéjsi, tak i vnitfni prostredi
organizacni jednotky, a to z pohledu etického ve vztahu k lidem, i z pohledu udrzitelného
rozvoje ve vztahu k Zivotnimu prostredi,
= dokaze samostatné ziskavat dalsi odborné znalosti dovednosti a zpUsobilosti véetné reflexe
vlastnich zkusenosti, ma prehled o relevantnich odbornych zdrojich takovychto informaci, a
dovede kriticky zhodnotit jejich plvod a vyznam,
= je schopen studovat odbornou literaturu a komunikovat s odborniky v oboru v cizim jazyce.

Jazykové kompetence
Standard 2.5

Cizojazy¢na kompetence je pozadovana jako standardni souéast odborného profilu absolvent(i. Na UTB
ve Zliné je preferovana angli¢tina. Dlvodem zaméreni je soucasnd dominance anglického jazyka
v oblasti studia, akademické komunikace i budouci zaméstnatelnosti absolvent(. V ramci MSP
Management ve zdravotnictvi si student si student zvySuje své jazykové kompetence studiem
minimalné jednoho odborného pfedmétu v anglictiné a dale povinnou volbou odborné angli¢tiny nebo
némdciny v rdmci povinné volitelnych pfedmétli zimniho semestru. Dosazena jazykova Uroven po
absolvovani téchto jazykovych predmét(i je B1+ dle SERR. Tyto predméty maji v prezenéni formé studia
rozsah 0-2-0 a v kombinované formé studia 10 hodin za semestr a jsou zakonéeny klasifikovanym
zapoctem.

Pravidla a podminky utvafeni studijnich plana
Standard 2.6

Studijni plan magisterského studijniho programu Management ve zdravotnictvi se skldda z povinnych,
povinné volitelnych a volitelnych predmétd. Pro ukonceni magisterského studijniho programu musi
student ziskat minimalné 120 kredit(i ve sloZzeni dané pfislusnych studijnim planem. Student musi
ziskat v prabéhu 2 let magisterského studia prislusny pocet kreditl z bloku povinnych predméta, ktery
nasledné doplnuje podle viastniho vybéru z bloku povinné volitelnych predmétd. Kazdy studijni plan
ma predepsan pocet kreditl, ktery musi student v ramci magisterského studia splnit. Tyto kredity jsou
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jesté doplnény kredity z volitelnych predmétd, jakymi jsou napt. predméty nabizené v rdmci modularni
vyuky na UTB ve Zliné. Zpravidla se jedna o 3 kredity v rdmci studijniho planu.

Principy sestavovani studijnich plan( stanovi Studijni a zkusebni fad UTB, ¢lanek 3 a doplriuje ho vnitrni
predpis FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky, ¢lanek 3. Na FaME UTB ve Zliné je ustanovena podle ¢lanku 4 SZR UTB
Rada studijniho programu, jejiz pravomoci a ukoly jsou vymezeny nasledovné:

a) hodnoceni studia v pfislusném studijnim programu,

b) projedndani navrhu studijniho planu studijniho programu, vcetné obsahu statni zavérecné
zkousky, a zmén ve struktuie predmétd,

c) projednani sloZzeni zkusebnich komisi pro statni zavérecné zkousky.

Podle ¢lanku 16 Pravidel pribéhu studia ve studijnich programech uskutecfiovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky jsou také stanoveny nasledujici podminky pro pokracovani ve studiu:

(1) K tomu, aby mohl student FAME pokracovat ve studiu ve druhém roc¢niku MSP, je nutno ziskat
alespon 65 % krediti z povinnych predmétd za prvni rocnik studia podle aktualnich studijnich pland
pro dané studijni programy a obory. Vyse kreditd nutnych pro postup do druhého roéniku MSP se
zaokrouhluje na celé kredity doll a je zvefejnéna v Rozhodnuti dékana pro prislusny akademicky rok.

(2)  Povinné volitelné predméty a volitelné pfedméty musi byt zpravidla v BSP splnény nejpozdéji do
konce patého semestru a v MSP nejpozdéji do konce tretiho semestru studia.

(3) Pro pokracovani v navazujicich magisterskych studijnich programech se musi student, ktery
ukoncil BSP, zucastnit ptijimaciho fizeni.
(4) Studentsido 2. ro¢niku MSP zapise:

= vSechny neukoncéené predméty 1. rocniku,

= povinné pfedméty pro 2. ro¢nik

= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.

(5)  Podminkou pro uzavreni 2. ro¢niku navazujicich magisterskych studijnich programa je dosazeni
120 kreditd. Pokud student neukoncil navazujici magistersky studijni program, zapiSe si vSechny
neukoncené povinné predméty z predchoziho roku studia a neukoncené povinné volitelné a volitelné
predméty.

V rdmci magisterského studia musi studenti absolvovat jeden odborny predmét v anglickém jazyce.

FaME vyuZiva ECTS kreditovy systém. Jeden kredit odpovida 1/60 primérné rocni zatéze studenta pfi
standardni dobé studia. Kazdému predmétu je prifazen pocet kreditl, ktery odpovida ¢asové zatézi
studenta nutné pro Uspésné ukoncéeni daného predmétu.

Vyucovaci jednotkou je vyucovaci hodina, kterd trva 50 minut.

Vymezeni uplatnéni absolventt
Standard 2.7

Absolventi mohou zastavat funkce souvisejici s vykonem manazerské profese ve zdravotnické oblasti,
napft. pri tvorbé strategickych aktivit, planovani, organizovani a kontrole zdravotni péce na jednotlivych
stupnich Fizeni v oblasti fizeni provozu, financi a odborné péce. Absolventi nachazi uplatnéni zejména
na stfednich a vysSich manazerskych pozicich ve zdravotnickych zafizenich a institucich verejného
sektoru jako jsou nemocnice, zdravotni pojistovny, organizace socialni péce, neziskové organizace ve
zdravotnictvi, statni spravé a samospravé souvisejici se zdravotnictvim, v poradenskych a
konzultacnich firmach, farmaceutickych firmach a dalSich socidlnich, 1é¢ebnych, pecovatelskych a
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rehabilitacnich zafizenich. Mohou také samostatné podnikat ve zdravotnictvi ¢i pokracovat ve studiu
v ekonomickych doktorskych studijnich programech.

Standardni doba studia
Standard 2.8

Standardni doba studia magisterského studijniho programu Management ve zdravotnictvi je 2 roky,
v jejichz pribéhu musi student ziskat alespori 120 kreditl v pfedepsané struktufe nutnych
k Uspésnému ukonceni studia. Jejich ziskani je nutnou podminkou pro konani statni zavérecné zkousky.

Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa
Standard 2.9

Obsah studia odpovida cildm studia, umozZniuje dosaZeni stanoveného profilu absolventa a vychazi z
aplikace soudobych poznatkid a metod tvirci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani. Pfitom soucasti obsahu
studia jsou zakladni teoretické discipliny.

Struktura a rozsah studijnich predmétu
Standard 2.12

Studijni plan magisterského studijniho programu Management ve zdravotnictvi je rozdélen do tfi
zakladnich ¢asti:

1. Povinné predméty: do této kategorie predmétl spadaji zakladni teoretické predméty
profilujiciho zaklady a predméty profilujiciho zakladu jako jsou napf. Ekonomie I, Ekonomie I,
Management zdravotnickych zafizeni, Management kvality ve zdravotnictvi, Informacni
systémy ve zdravotnictvi, Zdravotni politika, zdravotni systémy a instituce, Ekonomika
zdravotnictvi, Rizeni doméci a chronické péce, Marketing zdravotnickych organizaci, Rizeni
procest ve zdravotnictvi, Etika ve zdravotnictvi, Vetejné finance a zdravotnictvi a dalsi.

2. Povinné volitelné pfedméty: doplnuji profil absolventa studijniho programu Management ve
zdravotnictvi. Student si voli z nabidky povinné volitelnych pfedmétl predméty minimalné za
9 kreditl (v prezencni formé studia) resp. za 12 kreditl (v kombinované formé studia). Jsou
jimi napf. Pravo socidlniho zabezpeceni, Pracovni pravo, Zaklady podnikatelstvi, Historie
podnikani firmy Bata, Logistika, Hospodareni nepodnikatelskych organizaci, Psychohygiena pro
nelékarské zdravotnické pracovniky aj.

3. Volitelné pfedméty: skupina predmétd, ze které studenti museji ziskat alespon 3 kredity. Tvori
ji predméty modularni vyuky z ostatnich fakult UTB ve Zliné. Student si vramci bloku
volitelnych predmétli mlze zapsat i jakykoliv jiny pfedmét z ostatnich fakult UTB ve Zlinég,
pokud to kapacita predmétu umoznuje.

Struktura a rozsah studijnich predméta studijniho programu Management ve zdravotnictvi je uvedena
v Priloze B-Il Studijni plany a ndvrh témat praci (bakaldrské a magisterské studijni programy).
Charakteristika jednotlivych studijnich predméti je uvedena v Pfiloze B-Ill Charakteristika studijniho
pfedmétu.
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Soulad obsahu studijnich pfedmétu, statnich zkousek a kvalifikacnich praci s vysledky
uceni a profilem absolventa

Standard 2.14

Obsah vyucovanych studijnich predmétl, metody vyuky, zajisténi praktické vyuky, zplisob hodnoceni,
obsah statnich zkousek, témata a zaméreni kvalifikacnich praci jsou v souladu s planovanymi vysledky
uceni a profilem absolventa v daném studijnim programu a vytvareji logicky celek.

Znalosti a dovednosti ziskané béhem studia ve studijnim programu Management ve zdravotnictvi jsou
ovérovani u statni zavéreéné zkousky, jejiz pribéh a hodnoceni je zakotven ve Studijnim a zkusebnim
fddu UTB (¢lanek 26 — 30) a konkretizovana ve Vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve
studijnich programech uskutecniovanych na Fakulté managementu a ekonomiky (¢lanek 26 — 30). Dale
je zpUsob organizace a hodnoceni statnich zavérecnych obsaZen ve vnitfni normé SD ¢. 1/2018
Organizace, pribéh a hodnoceni stdtnich zavérecnych zkousek.

Student mize skladat SZZ v magisterském studijnim programu po ziskdni minimalné 120 kredit(
studijniho programu.

SZ7 se sklada ze dvou casti:

= 1. ¢ast: obhajoba DP a
= 2. ¢ast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem a zamérenim DP

Pro 2. ¢ast SZZ jsou pro jednotlivé studijni programy stanoveny tematické okruhy, které dstavy zverejni
prostiednictvim informacniho systému FaME nejpozdéji v Unoru daného akademického roku.

Zkouska z odborné problematiky pro studijni program Management ve zdravotnictvi se sklada
z nasledujicich ¢tyr zkouskovych okruhd, které v sobé zahrnuji uvedené predmeéty:

1. Ekonomie (rozsah je ddn pfedméty Ekonomie I, Ekonomie 1)

2. Zdravotni politika (rozsah je dan predméty Zdravotni politika, zdravotni systémy a instituce,
Zdravotni pojistovny a zpusoby financovdni zdravotnich sluZeb, Verejné finance a zdravotnictvi)

3. Management a provoz zdravotnickych zatizeni (rozsah je ddn predméty Management
zdravotnickych zafizeni, Management kvality ve zdravotnictvi, Marketing zdravotnickych
organizaci, Rizeni lidskych zdroji ve zdravotnictvi, Rizeni procesii ve zdravotnictvi, Moderni
oSetrovatelstvi, Idzenstvi a fyzioterapie)

4. Ekonomika zdravotnictvi (rozsah je ddn pfedméty Ekonomika zdravotnictvi, Rizeni ndkladii ve
zdravotnictvi)

Hodnoceni statni zavére¢né zkousky se Fidi Clankem 29 Studijniho a zkusebniho Fddu UTB ve Zliné,
Clankem 29 vnitfniho predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky a vnitfni normou SD ¢. 1/2018 Organizace,
prubéh a hodnoceni stdtnich zdvérecnych zkousek.

O hodnoceni SZZ a obhajoby DP, jakoZz i o hodnoceni celkového vysledku SZZ rozhoduje komise na
neverejném zasedani. Hodnoceni navrhuje predseda komise s tim, Ze pfihlizi ke stanoviskim ¢lend
komise, k Urovni obhajované DP a prlbéhu jeji obhajoby, k Urovni znalosti, které student prokazal
u Ustni zkousky. Navriené hodnoceni je schvaleno, pokud snim souhlasila vice nez polovina
pritomnych ¢lent komise. PFi rovnosti hlast rozhoduje predseda, v jeho nepfitomnosti mistopfedseda
nebo jiny, predsedou povéreny c¢len zkusebni komise, ktery fidi SZZ.

Vysledek SZZ vyhlasi predseda, v jeho nepfitomnosti mistopredseda nebo jiny pfedsedou povéreny
¢len zkusebni komise v den kondni SZZ.

Hodnoceni obhajované DP vychazi z navrhi hodnoceni vedouciho a oponenta DP. Komise na zakladé
obhajoby DP provede jeji celkovou klasifikaci.

Pti celkovém hodnoceni 1. ¢asti i 2. ¢asti SZZ se vychazi z klasifikacni stupnice ECTS:
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Stupen ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,5
C dobre 2
D uspokojivé 2,5
E dostatecné 3
F nedostatecné -

Jednotlivé ¢asti SZZ jsou hodnoceny stupni, z nichZz se vypocitad aritmeticky primér. Pfi celkovém
hodnoceni se vychazi z klasifikaéni stupnice ECTS.
Rozsah pro celkové hodnoceni SZZ podle stupné ECTS je stanoven podle nize uvedené stupnice:

Stupen ECTS Slovni vyjadieni Rozsah
A vyborné 1,00-1,24
B velmi dobre 1,25-1,50
C dobre 1,51-2,00
D uspokojivé 2,01-2,50
E dostatecneé 2,51-3,00
F nedostatecné -

Pokud byla 1. ¢ast SZZ, tj. obhajoba DP, hodnocena Iépe nezZ stupném ,nedostatecné” (F) a 2. ¢ast SZZ,
tj. odbornd rozprava, hodnocena stupném ,nedostatecné” (F), ma student moZnost v opravném
terminu SZZ opakovat jen 2. ¢ast SZZ, tzn. odbornou rozpravu. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl
se zdUvodnénim seznamen.

Pokud byla 2. ¢ast SZZ, tj. odborna rozprava, hodnocena lépe neZ stupném ,nedostatecné” (F) a 1. ¢ast
SZZ, tj. obhajoba DP, hodnocena stupném ,nedostatecné” (F), komise zd{vodni své rozhodnuti a uvede
je do protokolu o SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl se zdlivodnénim sezndmen. Student ma
moznost v opravném terminu opakovat jen 1. ¢ast SZZ, tzn. obhajobu DP.

Pokud je student klasifikovan stupném , nedostatecné” (F) v obou ¢astech SZZ, zkusSebni komise se
usnese na odlvodnéni, které uvede do protokolu o SZZ, student je s timto odlivodnénim seznamen.

Pokud byl student hodnocen stupném , nedostatecné” (F) z obhajoby DP, bude tato plvodni prace
pfistupna vedoucimu, oponentovi i komisi, ktera bude hodnotit nové predloZenou praci u obhajoby
v opravném terminu SZZ.

V pfipadé nelspésné obhajoby DP nelze v opravném terminu opétovné predlozit totoZznou DP. Nova
DP musi byt dopracovana na navrh komise nebo musi byt zcela pfepracovana. Rozhodnuti o doplnéni
nebo prepracovani je zcela v kompetenci zkusebni komise, ma pisemnou formu a je pfilohou protokolu
0 SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze je s rozhodnutim seznamen.

Pro celkové hodnoceni studia jsou stanovena nasledujici pravidla:
Na FaME se vynikajicimi studijnimi vysledky rozumi skutecnost, kdy vazeny priimér za celou dobu

studia nepresahne hodnotu 1,30.

Celkové hodnoceni studia:
a) Prospél s vyznamenanim
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= vaZeny prlmér za celou dobu studia v akreditovaném studijnim programu nepfesahne:
pro BSP 1,30
pro MSP 1,30
VS diplom svyznamenanim, mohou obdriet studenti, ktefi byli pfi SZZ klasifikovéni s celkovym
prospéchem ,vyborné“ (A) nebo ,,velmi dobre” (B).
b) Prospél
= absolvovani SZZ s celkovym prospéchem ,vyborné“ (A), ,velmi dobie” (B), ,dobie“(C),
»uspokojivé” (D) nebo ,dostatecné” (E).
c) Neprospél
= pokud byl klasifikovan u SZZ stupném ,,nedostatecné” (F) u kterékoliv ¢asti SZZ.

Témata kvalifikacnich praci koresponduji se zamérenim studijniho programu a s profilem absolventa
studijniho programu Management ve zdravotnictvi. Je mozno uvést navrh témat kvalifikaénich praci:

=  Projekt zaloZeni a fizeni soukromého zdravotnického zafizeni

=  Projekt zefektivnéni systému managementu kvality ve vybraném zdravotnickém zatizeni

= Projekt zavedeni programu preventivni péce zamérené na diabetes Il. typu ve vybraném
zdravotnickém zafizeni

= Projekt zlepSovani kvality operacnich porodl s pfihlédnutim k zavedeni dhradového
mechanismu DRG

= Zefektivnéni stravovacich Usekl ve vybranych nemocniénich zafizenich s ohledem na
zachovani ekonomickych moznosti

= Zavedeni ISO 9001:2015 do fizeni vybrané kliniky

= Projekt implementace podpory work balance v nemocnicich ¢i jinych zdravotnickych
organizacich

=  Projekt marketingového fizeni zdravotnické organizace

=  Projekt zfizeni agentury domaci péce

Na FaME UTB ve Zliné je vnitfni normou SD 6/2017 Hodnoceni pedagogickych a tviréich aktivit
stanoven maximalni pocet vedenych BP a DP jednim akademickym pracovnikem v souhrnu BP a DP na
UTB na 12.

VSechny kvalifikacni prdce jsou centrdlné ukldddny na elektronickém uloZisti DigitdIni knihovna UTB
(https://diqilib.k.utb.cz).

Vzdélavaci a tvlrci ¢cinnost ve studijnim programu
Metody vyuky a hodnoceni vysledkt studia
Standard 3.1
Metody a zplisoby vyuky jsou zakotveny ve Studijnim a zkuSebnim rddu UTB ve Zliné, ¢lanek 7 a dale

upresnény a doplnény ve Vnitinim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky:

(1) Zpusoby vyuky jsou zejména predndasky, seminare, ateliéry, projekty, cviceni, laboratorni cviceni,
e-learning, workshopy, rtizné typy fizenych konzultaci, odborné praxe a exkurze.
(2) Zpusoby vyuky uvedené v odstavci 1 jsou charakterizovany takto:
a) Prednasky maiji charakter vykladu zakladnich principli, metodologie dané discipliny, problém{
a jejich vzorovych feseni.
b) Seminare, ateliéry a projekty jsou zplsoby vyuky, kde je akcentovana samostatna prace
studentll. Vyznamnou soucasti této vyuky je prezentace vysledkd vlastni prace a kritické
diskuse.
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CvicCeni podporuji zejména praktické ovladnuti latky vyloZzené na predndaskach nebo zadané k
samostatnému nastudovani za aktivni Ucasti studentd.

Laboratorni cvi¢eni seznamuji s podstatou vyucované latky, studenti ziskavaji zkusenosti v
oblasti metodologie védeckého vyzkumu a manipulace s materidlem, pftistroji a dalSim
laboratornim vybavenim.

E-learning je zplsob vyuky vyuZzivajici informacnich a komunikacnich technologii k tvorbé
kurzq, distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studentem a vyucujicim a k fizeni studia.
Realizuje se prostfednictvim pocitadovych siti a poskytuje v ¢ase a prostoru neomezeny pfistup
ke vzdélavani.

Workshop je nastrojem moderni formy vyuky zajistujici zejména pfenos poznatkl z praxe.
Probiha zpravidla pod vedenim odbornik( z praxe.

Rizené konzultace jsou vyuZivany zejména v kombinované formé studia a jsou vénovany
konzultacim problematiky daného predmétu a kontrole Ukolll zadanych k samostatnému
zpracovani.

Odborné praxe slouzi k prohloubeni znalosti a dovednosti ziskanych studiem a k ovéreni jejich
aplikace v praxi, jakoz i k doplnéni znalosti a k sezndmeni se s metodami prédce, a to zejménav
mimouniverzitnich institucich.

Exkurze slouzi zejména k tomu, aby se studenti seznamovali s metodami prace v
mimouniverzitnich institucich.

(3) Vyuku doplnuji individualni konzultace, pficemzZ rozsah a zpuUsob jejich poskytovani upravuje
vnitfni pfedpis fakulty.

(4) Nedilnou soucasti studijnich ¢innosti studenta je zaddvana a vlastni samostatna prace.

(5) Ucast na prednaskach je doporuéend, tcast na ostatni vyuce je kontrolovana. Stuperi a zp(soby
kontroly jsou dany v dokumentaci (sylabu) pfedmétu podle ¢l. 8.

VnitFni predpis FaME dale v ¢lanku 7 doplriuje SZR UTB:
Ad odst. (3) SZR UTB:

(1) Tydenni rozsah poskytovani individudlnich konzultaci jednotlivymi vyucujicimi FAaME je zpravidla
2 h. Pfehled s uvedenim konkrétni doby konani konzultaci pfislusnych vyucujicich vyhlasuji
reditelé Ustavl nejpozdéji tyden pred zahajenim predzapist do pfislusného semestru.

Ovérovani studijnich vysledku se Fidi také Studijnim a zkuSebnim fadem UTB ve Zling, ¢lankem 10 a
dale upfesnény a doplnény ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich
programech uskutecnovanych na Fakulté managementu a ekonomiky.

1.

Studijni vysledky se ovéruji prabézné a pfi zakonceni predmétu zapoctem, klasifikovanym
zapoctem, zkouskou nebo zapoctem a zkouskou.

Zvladnuti latky obsaZzené v souboru predmétl v souvislostech a vazbach se provéfuje
soubornou zkouskou, pokud je po definované studijni etapé ve studijnim programu stanovena.
Fakulty a Ustavy jsou povinny dodrZovat presné a dlsledné jednotny informacni systém o
studijnich programech, kreditnim systému a vysledcich zapoctid a zkousek a postupovat podle
pokyn( rektora nebo dékana fakulty, pro kterou predmét zajistuji.

Udaje o vdech studijnich vysledcich jsou povinné evidovany v IS/STAG. Listinnad podoba
evidence z IS/STAG (dale jen ,zkouskovy katalog”) je archivovana na pfislusném ustavu.
Vykaz o studiu mizZe byt veden ve formé listinného tiskopisu (dale jen ,index”) nebo vypisu z
IS/STAG Ufedné potvrzeného studijnim oddélenim. Forma vykazu o studiu je stanovena ve
vnitfnim predpisu fakulty.

Vnitfni predpis FaME dale v ¢lanku 10 doplfiuje SZR UTB:
Ad odst. (1) SZR UTB:

(1) Na FaME lze v pfislusném akademickém roce ziskat zapocet (u predmétl zakoncenych pouze
zapoctem), klasifikovany zapocet a konat zkousku do konce opravného zkouskového obdobi, které
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je vidy pro dany semestr vyuky uréeno ¢asovym planem. Opravné zkouskové obdobi v mésici
srpnu je mozno vyuZit pro opravné zkousky z predmét( ze zimniho i letniho semestru. Student
muze vykonat v tomto obdobi jen jeden termin zkousky nebo klasifikovaného zapoctu z kazdého
neabsolvovaného predmétu.

(2) Na FaME lze v odGvodnénych pripadech, na vlastni Zadost studenta, podanou pisemné rediteli
pfislusSného Ustavu prostfednictvim studijniho oddéleni FaME, konat zkousku (nebo ziskat
zapocet, resp. klasifikovany zapocet) za aktudlni akademicky rok v pribéhu prvnich ¢tyr tydnd
vyuky v daném semestru. Pokud je student u zkousky nebo klasifikovaného zapoctu hodnocen
stupném ,nedostate¢né” (F) a u zapoctu slovnim hodnocenim ,nesplnén” (N), pokracuje ve studiu
predmeétu podle plvodnich pravidel a podminek.

(3) S ohledem na pocet studentd, ktefi maji pravo konat zkousku nebo klasifikovany zapocet, jsou
zkousejici povinni rozlozit zkouskové terminy do celého zkouskového obdobi.

Standard 3.2

Podil pfimé vyuky a samostudia je definovan pro kazdy pfedmét v charakteristice predmétu, kterou
ma student k dispozici vinfomacnim systému UTB ve Zliné. Celkova studijni zatéz se sklada na UTB ve
Zliné z(e):

= Pfimé ucasti studenta na vyuce, coz je definovano poétem hodin prednasek a seminard v rdmci
semestru.

=  Samostudia neboli domaci pfipravy na vyuku pro zvladnuti latky z prednasek pro ucely
seminarl a cviceni.

= Pripravy na zdpolet u predmétl, které jsou zakonleny zdpocltem a zkouskou nebo
klasifikovanym zapoctem.

= Pfipravy na zkousku u pfedmétq, které jsou zakoncéeny zkouskou.

=  Exkurze, pokud je nutna pro praktickou vyuku nebo demonstrativni vyuku.

V kombinované formé studia je vysoka ¢ast studijni zatéze zamérena na samostudium.

Pomér pfimé vyuky a samostudia odpovida studijnimu programu a formdm studia ekonomického
zaméreni.

Standard 3.3

Studijni literatura ke vSem predmétim studijniho programu Management ve zdravotnictvi reflektuje
aktudlni stav pozndniv daném oboru. U kazdého pfedmétu v pfilohach B-1ll — Charakteristika studijniho
pfedmétu je uvedena povinnd a doporucend literatura. V pfiloze C-lll Informacni zabezpeceni
studijniho programu jsou uvedeny dalsi Udaje o informacnim zabezpeceni vyuky. Studijni program
Management ve zdravotnictvi poskytuje studentlm studijni materidly rovnéZz na samostatném
informacnim portalu http.//www.fame.utb.cz/zdr/.

Standard 3.4

Pravidla pro hodnoceni studia jsou uvedena ve Studijnim a zkusebnim rddu UTB ve Zliné v ¢lancich 10
— 15 doplnénd ve Vnitfnim predpisu Pravidla prubéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 10 — 15.

ve

innost vztahujici se ke studijnimu programu
Standard 3.5

Tvardi

Fakulta v souvislosti s napliovanim dlouhodobého zaméru systematicky zvySuje kvalitu své tvarci
¢innosti a to zejména podporou internich vyzkumnych tymu z institucionalnich prostfedkd RVO a také
podporou Usili akademickych pracovnikd o ziskdni a nasledné feeni externich projektd GA CR a TA CR
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a rezortnich projektd Ministerstva zdravotnictvi CR. Tyto fe$ené projekty souvisi s oblasti vzdélavani
,Ekonomické obory”“ a snavrhovanym magisterskym studijnim programem Management ve
zdravotnictvi. V soucasné dobé je feSen nasledujici projekt:

Vyzkumny projekt, financovany GA CR, snazvem ,Determinanty struktury systémd
rozpocetnictvi a méreni vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace” a dobou
reSeni od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019 se zaméfuje na ovéreni dopadu aplikace odlisnych typl
systém( méreni vykonnosti a rozpoctovani na chovani a vykonnost organizaci. Soucasti
projektu je také pochopeni faktor(i, které ovliviuji rozhodnuti o implementaci Cdi
neimplementaci typoveé odlisnych systém( méreni vykonnosti a rozpoctovani. V rdmci projektu
bude vytvofen model zobrazujici vazby mezi determinujicimi faktory a samotnou
implementaci typové odlisnych systém( méfeni vykonnosti a rozpocletnictvi a mezi
implementaci typové odlisSnych systémU méreni vykonnosti a rozpocetnictvi a vykonnosti
organizaci. Tento model bude validovan pomoci nastroji strukturalniho modelovani a
faktorové analyzy s vyuzitim dat, ktera budou ziskana rozsahlym dotaznikovym Setfenim u
Ceskych organizaci plsobicich v ziskovém sektoru. Budou rovnéz realizovany pripadové studie
zamérené na zkoumani dopadll implementace interaktivnich systém( méreni vykonnosti a
rozpoctovani na chovdni a vykonnost organizaci, jakoz i na ovéreni. Vysledky vyzkumu se
budou vyuZivat v nasledujicich pfedmétech studijniho programu: Rizeni nékladd ve
zdravotnictvi.

V poslednich letech byly feSeny také nasledujici vyzkumné projekty:

Projekt, financovany IGA MZCR, s ndzvem ,Aplikace modernich kalkulaénich metod pro ucely
optimalizace nakladt ve zdravotnictvi“ a dobou Feseni 1. 6. 2011 — 31. 12. 2013 se zabyval
otazkami aplikace modernich kalkulaénich metod v podminkdch organizaci poskytujici
zdravotnické sluzby, pro ucely optimalizace jejich nakladl. Vramci projektu budou
prozkoumany specifika fizeni ndklad( ve zdravotnickych organizacich. V rdmci projektu byla
provedena implementace modernich kalkulaénich metod ve wvybranych zdravotnickych
organizacich a na jejim zakladé zpracovdna metodika pro jejich aplikaci a praktické vyuziti, coz
bude mit pro dané organizace velky vyznam pfti optimalizaci nakladd. Vysledky vyzkumu se
budou vyuZivat v nasledujicich predmétech studijniho programu: Rizeni nakladd ve
zdravotnictvi.

Projekt financovany GA CR s ndzvem , Tvorba strategického modelu vykonnosti zalozeného
na synergickych efektech vybranych soustav fizeni” byl feSen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016.
Hlavnim cilem projektu bylo vytvoreni strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na
synergickych efektech vybranych soustav fizeni, pficemz hlavnim smyslem synergie je zlepSeni
vykonnosti a konkurenceschopnosti podnik( bez ohledu na velikost ¢i priimyslové odvétvi.
Projekt bere v Uvahu synergické efekty vybranych soustav fizeni, a to predevsim soustavu
fizeni Bata, Japonskou, Amoeba a dalsi vybrané koncepty pro fizeni spole¢nosti. Model
integruje zakladni elementy nezbytné pro fizeni firmy - od lidskych zdroji (zaméstnancd,
zakaznik(i, odbératell, apod.) pres procesy vC. inovaci, finanéni perspektivu po socidlni
zodpovédnost i ekologii. Vzajemné synergické efekty jednotlivych perspektiv pfispéji k rychlé
komunikaci a vytvofi dlouhotrvajici hodnotu nejenom pro spolecnost, ale i pro zakazniky a
zaméstnance. Zaroven povedou ke zlepSeni podnikové vykonnosti a efektivity. VSechny
perspektivy jsou mezi sebou plné integrované a vytvari tim periodicky, dynamicky a
konkurenceschopny model odolny vici nepodstatnym rusivym podnétlm a zaroven citlivy k
relevantnim zménam. Model umozni efektivné transformovat podnikové zdméry do reality a
chovat se jak "Zivy organismus" (tj. rychle se adaptovat na neustale se ménici zmény v dnesnim
konkurenénim prostredi). Vysledky vyzkumu se vyuZivaji v nasledujicich predmétech studijniho
programu: Management.
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Standard 3.6

Vedle projektl financovanych z Prostfedkli GACR a TACR jsou vsoucasné dobé teleny také
mezinarodni projekty z programu ERASMUS+ a Horizon2020:

=  Projekt s ndzvem ,,Pilot project: Entrepreneurship education for University students” je resen
v obdobi 1. 9. 2016 — 31. 8. 2018. Projekt ma vyrazné mezindrodni rozmér a pfinasi systémovou
zménu v pFistupu k podnikani student( VS a zjisténa poznani a zkusenosti §ifit nejen mezi partnery
projektu, ale také mezi dalsi klicové aktéry v EU. V rdmci projektu bude vytvofena nova metodika
pro vysokoskolské pedagogy ve vztahu k podnikatelskému vzdélavani a bude také vytvoren
hodnotici nastroj rozvoje studentll pro ucitele a mezinarodni certifikat pro absolventy kurzu
(vyuzivany mezinarodni siti Junior Achievement a dalsich vysokych skol). Dojde také k pilotnimu
ovéreni metody, tedy k realizaci prvniho kurzu se studenty. Studenti budou mit moZnost
absolvovat kurz podnikatelskych dovednosti, ktery bude orientovan na praktické dovednosti s
ambici vytvofit redlné podnikatelské prostiedi - participace studentd na konkrétnich projektech a
zakdazkach.

=  Projekt s nazvem , SHAPE-ENERGY“ je Védecko-vyzkumny projekt typu Horizon 2020, kde FaME
vystupuje v roli spolutesitele. Jedna se o tvorbu evropské platformy pro energeticky orientované
socidlni a humanitni védy (energy-SSH). Socio-humanitni védy hraly doposud v procesu tvorby
evropské energetické politiky vyrazné mensi roli nez védni discipliny z oboru STEM (Science,
Technology, Engineering a Mathematics). Tuto disbalanci se svymi aktivitami snazi projekt SHAPE-
ENERGY napravit. Koordinatorem tohoto dvouletého (2017-2019) projektu je Anglia Ruskin
University z anglického Cambridge.

Vé

Financni, materidlni a dalsi zabezpeceni studijniho programu
Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.1

Po finanéni strance se predpoklada zabezpeceni studijniho programu majoritné p¥ispévkem MSMT ze
statniho rozpoctu na vzdélavaci a védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi
tvlrdi ¢innost dle § 18 odst. 3 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o0 zméné a doplnéni dalsich
zakonu, a to s ohledem na planované pocty studentll a ekonomickou naroc¢nost studijniho programu,
a dale, jiz ovSiem pouze doplnkové, ze zdroji hospodaiské Cinnosti. Univerzita Tomase Bati ve Zling,
Fakulta managementu a ekonomiky ma analyzovany jak naklady na personalni zajisténi samotného
studijniho programu, pfimé i nepfimé naklady na materialni a technické vybaveni v¢. vyhledu potrebné
modernizace a inovaci obecné. Zohlednény jsou i naklady na dalsi vzdélavani akademickych
pracovnikd, jakoZ to i dalSi pfimé a neptimé souvisejici naklady majici vazbu na zabezpeceni studijniho
programu. Vysledkem komparace nakladl na realizaci studijniho programu a zdrojového kryti je
vyrovnany rozpocet studijniho programu.

Materialni a technické zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.2

Studijni program Management ve zdravotnictvi je zabezpecen jak po strance materidlni, tak po strance
technické. Fakulta managementu a ekonomiky disponuje samostatnou budovou, ve které probiha
veskera vyuka studijniho programu (Mostni 5139, 76001 Zlin). Univerzita Tomase Bati ve Zliné jako
celek disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.

Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
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6 pocitaCovymi ucebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a

audiovizualni technikou, véetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

= 5 posluchdrnami s kapacitou 380 mist vybavenymi moderni audiovizudlni technikou, véetné
tabuli pro popis stiratelnymi fixy

= 1 prednaskovou mistnosti o kapacité 180 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikou
s moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,

= 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezenta¢nim mistem,

které obsahuji moderni pocitacovou a audiovizualni techniku véetné tabuli.

Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu
Standard 4.3

Podrobné informace o informacénim zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v pfiloze C-lll —
Informacni zabezpeleni studijniho programu. Studenti studijniho programu Management ve
zdravotnictvi maji pfistup k domaci i zahranicni literature vztahujici se ke studovanym predmétim, jak
v tiSténé, tak elektronické verzi.

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi zndmého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, kterd znac¢né ulehcuje uzivatellm praci zejména pfi
dohledavani plnych textl dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocitacli mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

= (Citacni databdze Web of Science a Scopus

=  Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink a dalsi.

=  Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

= Kolekce ¢asopisli Emerald

=  Oborova databaze Business Source Complete

=  Oborova ekonomicka databaze Econlit

* Bibliographia Medica Cechoslovaca — Medvik

= DIMDI Databases

= ebooks ScienceDirect

= MEDLINE

= QOECD iLibrary

= SAGE Journals Online

Seznam vsech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/

Garant studijniho programu
Pravomoci a odpovédnost garanta
Standard 5.1
Pravomoci a odpovédnosti garanta studijniho programu upravuje vnitini predpis UTB ve Zliné Rdd pro

tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich programi Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze
dne 28. ¢ervna 2017, ¢lanek 8.
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Z uvedeného vnitiniho predpisu UTB ve Zliné vyplyvaji zejména tyto povinnosti garanta studijniho
programu:

Garant bakalarského a magisterského studijniho programu zejména:

a) koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,

b) dba na to, aby studijni program byl uskutec¢riovan v souladu s akreditaénim spisem,

c) dohlizi na kvalitu uskutec¢rovani studijniho programu,

d) studentlm ve studijnim programu poskytuje odborné studijni poradenstvi,

e) schvaluje vybér studijnich predmétu studia v zahranici a jejich uznani,

f) doporucuje uznani ¢asti studia podle ¢l. 24 Studijniho a zkusebniho radu UTB,

g) schvaluje témata bakalafskych nebo diplomovych praci,

h) obsahové a metodicky rozviji studijni program v souladu s aktualni Grovni poznani a potfebami
praxe,

i) predklada radé studijniho programu ndvrhy na zmény studijniho programu,

j)  Ucastni se jednani rady studijniho programu,

k) spolupracuje s prodékany, fediteli Ustavl a garanty dalSich studijnich programi
uskutecnovanych na dané soucasti,

I) vyhodnocuje obsah a uskutecnovani studijniho programu, pficemz se opird o procesy zpétné
vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prlzkumy u studentl, zaméstnavateld,
profesnich komor a oborovych sdruzeni,

m) zpracovava hodnotici zpravu o studijnim programu jako podklad pro hodnoceni kvality
uskute¢novaného studijniho programu,

n) odpovida za promitnuti zavéra zpravy o hodnoceni studijniho programu, schvéalené Radou pro
vnitfni hodnoceni UTB (dale jen ,Rada“), do dalsiho uskutecnovani studijniho programu,
pfipadné do pfipravy Zadosti o prodlouZeni nebo rozsiteni akreditace studijniho programu.

Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardu

Standard 5.2

Garantkou magisterského studijniho programu Management ve zdravotnictvi je doc. Ing. Pavla
Stankova, Ph.D. Garantka mda poZadovanou kvalifikaci (doc. — Ekonomika a management podniku,
Ph.D. — Rizeni a ekonomika podniku) a jeji tvlri a védecka €innost je struéné uvedena v akredita¢nich
materidlech v ¢asti C-I — Persondlni zabezpeceni. V rdmci své habilitacni prace se zabyvala
problematikou marketingového fizeni nemocnic.

Garantka je autorkou a spoluautorkou 11 publikaci indexovanych na Web of Science (H-Index: 2), 9
publikaci indexovanych v databdazi SCOPUS (H-Index: 2) a vice nez 80 ostatnich odbornych védeckych
publikaci. Garantka je ddle autorkou monografie Marketingové fizeni nemocnic a autorkou kapitoly
VyuZziti psychologickych apelll jako nastroje zodpovédnosti socidlni reklamy zamérené na déti v knize
Odpovédny management v podnikani a verejné spravé.

V ramci védecko-vyzkumnych aktivit realizovala projekty zamérené na vyzkum a aplikaci ndstrojd
marketingového Fizeni do fizeni zdravotnickych organizaci vzhledem k reformam ve zdravotnictvi, na
klicové faktory ovliviujici proces rozhodovani klientd na trhu vybranych zdravotnickych sluzeb,
efektivnost zdravotnich systém(, siti zdravotnickych organizaci a jednotlivych zdravotnickych
organizaci. Byla spolufeSitelkou projektu OPVK Partnerstvi pro konkurenceschopnost na pozici
koordinatora tvorby odbornych studii v oblasti zdravotnictvi a OPVK Komplexni projekt zavrseni etapy
inovaci studijnich program( zapojenim odbornik( z praxe a ze zahranici a zvysenim jazykovych a ICT
kompetenci na pozici metodika inovace predmétli magisterského studijniho oboru Management ve
zdravotnictvi. Aktudlné se podili na realizaci projektu OPVVV Strategicky projekt UTB ve Zliné v oblasti
inovace predmétl oboru Management ve zdravotnictvi. Kromé toho byla zapojena do feseni
grantového projektu Grantové agentury Ceské republiky Transformaéni marketing trhu
marketingovych sluzeb a vyzkumného zaméru: Vyzkum konkurenc¢ni schopnosti ¢eskych priamyslovych
vyrobca.
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Garantka se aktivné podilela na pripravé akreditace studijniho oboru Management ve zdravotnictvi v
dobé jejiho vzniku na Fakulté managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné v roce 2010
a od té doby zabezpeduje jeho realizaci v€etné odbornych diplomovych praxi a statnich zavérecnych
zkousek.

Standard 5.3

Garantka je akademickym pracovnikem UTB ve Zliné a pusobi na vysoké skole jako akademicky
pracovnik na zdkladé pracovni smlouvy s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici plnému
pracovnimu Uvazku, tj. 40 hodin/tydné podle § 79 zakoniku prace.

Standard 5.4

Doc. Ing. Pavla Starikova, Ph.D. je garantkou pouze predklddaného studijniho programu Management
ve zdravotnictvi.
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Personalni zabezpeceni studijniho programu

Zhodnoceni celkového personalniho zabezpeceni studijniho programu z hlediska naplnéni
standardt

Standardy 6.1-6.2, 6.8

Na zabezpedeni studijniho programu se podileji 2 profesofi, 9 docentl, 17 odbornych asistentd
s titulem Ph.D., 3 lektofi zajistujicich vyuku cizich jazyk( a 2 odbornici z praxe.

10% | (&%

W profesofi
M docenti
Ph.D.

lektofi

Graf 1 — Podil profesoru, docentt a odbornych asistentli na predndskové cinnosti v ramci studijniho programu
Management ve zdravotnictvi

Nasledujici tabulka doklada seznam akademickych pracovnikd podilejicich se na vyuce ve studijnim
programu Management ve zdravotnictvi. V pfehledu jsou uvedeni akademicti pracovnici podilejici se
na prednaskach (nebo seminafich u predmétl, které nemaji pfednasku) z pfedméti povinnych a
povinné volitelnych v ramci daného studijniho planu, ktery je uveden v Pfiloze B-lla — Studijni pldny a

ndvrh témat praci (bakaldiské a magisterské studijni programy).

Struktura akademickych pracovnikll odpovida z hlediska kvalifikace, vékové struktury a tydenni
pracovni doby struktufe daného studijniho planu, jeho cildm a profilu absolventa daného studijniho
programu. Zaroven akademicti pracovnici vykonavaji tvlrci cinnost, ktera se vztahuje k danému
studijnimu programu v ramci jejich profesniho zaméreni. Veskeré detaily o kazdém z niZe uvedenych
akademickych pracovnik(l jsou uvedeny v Pfiloze C-1 — Persondlini zabezpeceni.

Tab. 2 — Persondlni struktura studijniho programu Management ve zdravotnictvi

Celé jméno Rok .| Uvazek Prac0\vmi
narozeni pomer

Profesofri

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. 1957 30 U-31.8.2018

prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc. 1945 28 U-31.8.2018

Docenti

doc. Ing. Roman Bobdk, Ph.D. 1947 40 N

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40 N

doc. Ing. David Tuéek, Ph.D. 1975 40 N

doc. Ing. Pavla Starnkova, Ph.D. 1972 40 N

doc. Ing. Zuzana Dohnalov3, Ph.D. 1966 40 N
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doc. PhDr. Mgr. Pavel Hlavinka, Ph.D. 1971 20 U -31.8.2020
doc. Ing. Jena Svarcovd, Ph.D. 1963 40 N
doc. PhDr. Jana Kutnohorska, CSc. 1949 40 N
doc. Ing. Petr Bris, CSc. 1955 40 N
Odborni asistenti
Ing. Jan Dvorsky, PhD. 1988 40 U -31.8.2019
Ing. Denisa HruSecka, Ph.D. 1984 40 N
Ing. Lubor Homolka, Ph.D. 1985 40 U-31.8.2018
Ing. Bc. Sarka Papadaki, Ph.D. 1984 40
Ing. Jii Bejtkovsky, Ph.D. 1982 40 N
Ing. Janka Vydrova, Ph.D. 1982 40 N
Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. 1981 40 N
Ing. Petra Benyahya, Ph.D. 1978 40 N
Ing. Kamil Dobeg, Ph.D. 1978 40 N
JUDr. Milos Matula, CSc. 1952 28 N
Mgr. Petra Mandincova, Ph.D. 1978 20 N
Ing. Eliska Pastuszkova, Ph.D. 1978 16 N
Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. 1957 40 N
Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D. 1977 40 U -31.8.2019
PhDr. Anna Kratkd, Ph.D. 1955 40 U-31.8.2018
Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. 1962 40 N
JUDr. Libor $nédar, Ph.D. 1959 40 N
Lektofi
Mgr. Marcela Krumpolcova 1978 40 U-31.8.2018
PhDr. Jana Semotamova 1960 40 N
Mgr. Romana DivoSova 1968 40| U-31.8.2018
12
10
8
M prof.
6 m doc.
Ph.D.
4 W lektofi
| I
. uln I i
30-40 41-50 51-60 61+

Graf 2 — Vekova struktura akademickych pracovnikii SP Management ve zdravotnictvi
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Fakulta ma vypracovanou strategii personalniho rozvoje a snazi se podporovat vSechny akademické
pracovniky ke zvySovani kvalifikace. Fakulta ma akreditovany doktorské studijni programu a zaroven
ma akreditaci habilitacniho a profesorského fizeni. Fakulta ma perspektivni mladé doktory, ktefi jiz
splnuji nebo brzy splfiovat budou kritéria pro habilitaéni fizeni — napft. dr. Kozubikova, dr. Papadaki, dr.

T

Popesko, doc. Tucek.

U pracovnich smluv na dobu uréitou predpoklada fakulta jejich prodluzovani na pracovni smlouvy na
dobu neurcitou.

Personalni zabezpeceni predmétu profilujiciho zakladu
Standardy 6.4, 6.9-6.10

Jak je patrné ztabulky niZze, vSechny zdkladni teoretické predméty profilujiciho zakladu jsou
garantovany akademickymi pracovniky jmenovanymi profesory a docenty, ktefi se zaroven vyznamné
podileji na jejich vyuce a to pfedevsim vedenim prednasek. Predméty profilujiciho zakladu jsou v rdmci
studijniho programu Management ve zdravotnictvi garantovdny akademickymi pracovniky minimalné
s védeckou hodnosti Ph.D., ktefi se zaroven vyznamné podileji na jejich vyuce a to predevsim vedenim
prednasek.

Jak je z tabulky zfejmé, tak na garantovani a prednaskach predméti profilujiciho zaklady a zakladnich
teoretickych predmétd profilujictho zakladu se podileji docenti a odborni asistenti z fad internich
zaméstnancl fakulty.

Tab. 3 — Persondlni zabezpeceni predméti ZT a PZ

Nazev predmétu Rozsah | Zpusob | Kr. Garant Roé./ | Typ
p-c-s OVEfF. Prednasejici sem.
Management zdravotnickych 2-0-1 zp, zk 5 |Ing. Vydrova, Ph.D. 1/2 Pz
zafizeni Vydrova 100%
Ekonomie | 2-0-2 zp, zk 6 |doc. Ing. Dohnalova, Ph.D. 1/2 T
Dohnalova 60%
Dobes 40%
Management kvality ve 2-0-1 klz 4 | doc. Ing. Bris, CSc. 1/z Pz
zdravotnictvi Bris 100%
Informacni systémy ve 1-0-2 zp, zk 4 | prof. Ing. Bufita, CSc. 1/2 P
zdravotnictvi Bufita 60%
Opletalova 40% ext.
Zdravotni politika, zdravotni 2-0-0 zp, zk 4 | prof. MUDr. Slany, CSc. 1/2 T
systémy a instituce Slany 100%
Ekonomika zdravotnictvi 2-0-1 zp, zk 5 | Ing. Otrusinova, Ph.D. 1/z2 Y4
Ostrusinova 100%
Rizeni akutni Gstavni a 0-3-0 klz 4 | prof. MUDr. Slany, CSc. 1/2 P
ambulantni péce Slany 100%
Ekonomie Il 2-0-2 zp, zk 6 | doc. Ing. Svarcova, Ph.D. 1/L T
Svarcové 100%
Zdravotni pojistovny a 2-0-0 zp, zk 4 |Ing. Satera, Ph.D. MBA ext. 1/L Pz
zpUsoby financovani Satera 100%
zdravotnich sluzeb
Rizeni doméci a chronické 0-3-0 klz 4 | prof. MUDr. Slany, CSc. 1/L P
péce Slany 100%
Rizeni naklad ve 2-0-1 zp,zk | 4 |doc. Ing. Popesko, Ph.D. 1/L Pz
zdravotnictvi Popesko 60%
Papadaki 40%
Marketing zdravotnickych 2-0-1 zp, zk 5 | doc. Ing. Stankova, Ph.D. 1/L Pz
organizaci Stankova 100%
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Rizeni lidskych zdroja ve 2-0-1 zp, zk 4 | Ing. Bejtkovsky, Ph.D. 2/2 Pz
zdravotnictvi Bejtkovsky 100%
Rizeni procest ve 1-0-2 klz 3 | doc. Ing. Tucek, Ph.D. 2/ Pz
zdravotnictvi Tucek 60%
Opletalova 40% ext.
Etika ve zdravotnictvi 1-0-1 klz 2 | doc. PhDr. Kutnohorska, CSc. 2/7 P
Kutnohorska 60 % - PS
Slany 60 % - KS
Tomancova 40%
Moderni oSetfovatelstvi, 2-0-1 zp, zk 4 | PhDr. Kratka, Ph.D. 2/ Pz
lazenstvi a fyzioterapie Kratka 60%
Slany 40%
Verejné finance a 2-0-1 zp, zk 4 | Ing. Pastuszkova, Ph.D. 2/ Pz
zdravotnictvi Pastuszkova 100%

Kvalifikace odborniki z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim programu
Standardy 6.5-6.6

Vsichni odbornici zapojeni do vyuky ve studijnim programu Management ve zdravotnictvi maji dosazen
minimalné magistersky stupen vysokoskolského vzdélani.

Vramci studijniho programu Management ve zdravotnictvi se na vyuce (predevsim ve formé
prednasek a vedeni seminara u povinné volitelnych predmétd) podileji odbornici z praxe v predmétech
Informacni systémy ve zdravotnictvi, Zdravotni pojistovny a zpUsoby financovani zdravotnich sluzeb,
Rizeni proces( ve zdravotnictvi a Informaéni management.

Tab. 4 — Zapojeni odborniku z praxe do vyuky v ramci SP Management ve zdravotnictvi

Nazev pfedmétu

Garant
Pfednasejici

Informacni systémy ve
zdravotnictvi

prof. Ing. Bufita, CSc.
Bufita 60%
Opletalovd 40% ext.

Zdravotni pojistovny a zpusoby
financovani zdravotnich sluzeb

Ing. Satera, Ph.D. MBA ext.
Satera 100%

Rizeni proces( ve zdravotnictvi

doc. Ing. Tucek, Ph.D.

Tucek 60%
Opletalova 40% ext.
prof. Ing. Bufita, CSc.
Bufita 60%

Jani 40% ext.

Informacni management

Ing. Karel Satera, Ph.D. MBA vystudoval Ekonomickou fakultu Vysoké Zkoly barnské v Ostravé, kde
ziskat titul inZenyr v oboru Narodohospodarské planovani a titul Ph.D. v oboru Podnikatelstvi. Tato
studia doplnil také MBA studiem na PraZské mezinarodni manazerské kole pfi VSE Praha. V sou¢asné
dobé pisobi jako odborny asistent a vedouci Ustavu spravnich a ekonomickych véd na Fakulté
ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice. Své zkusenosti pro vyuku predmétli zamérenych na oblast
zdravotnictvi ziskal zejména v letech 1999 aZ 2008 svym pUlsobenim ve Zdravotni pojistovné
Ministerstva vnitra CR, nejprve jako ekonomicky feditel a od roku 2000 generalni feditel. Je autorem
&i spoluautorem dvou monografii zaméFenych na oblast zdravotnictvi: Zdravotnické systémy a Rizeni
zdravotnickych organizaci. Byl spoluresitelem nékolika grant(l a projektd, napf. grantu AKTION
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy s ndzvem Podnikatelé a malé a stfedni podniky a jejich
chovani a behavioralni strategie v ramci podnikatelského prostiedi (2015-2016), grantu TACR OMEGA
s ndzvem Regionalizace indikator( ekonomické vykonnosti ve vazbé na kvalitu Zivotniho prostiedi

159



MSP Management ve zdravotnictvi

(2013), projektu OPVK s ndzvem Rizeni zdravotnickych organizaci (2012-2014) a projektu Ministerstva
Zivotniho s ndzvem Indikatory pro hodnoceni a modelovani interakci mezi Zivotnim prostfedim,
ekonomikou a socidlnimi souvislostmi (2011). Dr. Satera je spoluautorem 6 publikaci indexovanych v
databazi Scopus a 3 publikaci indexovanych na Web of Science.

Ing. Michaela Opletalova vystudovala Fakultu managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve
Zliné. Jeji oblasti védeckého zdjmu je problematika procesniho fizeni a optimalizace procesu ve
zdravotnictvi. V letech 2011 az 2013 pusobila na pozici primyslového inZenyra ve spole¢nosti Meopta
—optika, s.r.o. Od roku 2013 do soucasnosti pracuje na volné noze jako procesni inZenyr — konzultant
pod znackou Lean Solutions. VSech zkuSenosti z praxe vyuZiva na Fakulté managementu a ekonomiky
Univerzity Tomase Bati ve ZIin&, kde spoleéné s daldimi kolegy zabezpetuje seminafe z predmétu Rizeni
podnikovych procesi. V soucasné dobé na stejné fakulté dokoncuje doktorsky studijni program
Ekonomika a management a v ramci disertacni prace se vénuje vyuZiti metod Business Process
Managementu a Lean Managementu v logistickych procesech nemocnic. Zaroven plsobi jako externi
vyucujici na Masarykové Ustavu Vyssich Studii pod CVUT v Praze, kde zabezpetuje semindie z
predmétd Business Process Management and Production Systems a Lean Management.

Ing. Tomas Jan vystudoval v roce 2013 Fakultu managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati
ve Zliné obor Primyslové inZenyrstvi. Jeho oblasti védeckého zajmu je problematika informacni
podpory procesl ve zdravotnictvi a koncepce eHealth. V letech 2014 aZ 2016 pUlsobil na pozici
akademického pracovnika na Fakulté managementu a ekonomiky UTB ve Zliné. Od roku 2016 do
soucasnosti pracuje jako konzultant ve spole¢nosti Lean Solutions, v niz je zaroven spoluzakladatelem.
Ve spolecnosti se vénuje vytvareni a realizaci projektl v oboru primyslového a procesniho inZenyrstvi,
zejména Lean, analyzy prace a pocitacové simulace. Vytvari metodické zazemi a definuje potieby praxe
pfi vyvoji pocitacovych aplikaci pro sbér a zpracovani vyrobnich dat pfimo ze strojl, méfici aplikace pro
analyzy procesu a automatizace pocitacovych simulaci ve spolupraci s firmou Orcave, s.r.o. Podili se na
doplrikové Cinnosti FaME pro vyrobni firmy v oboru primyslového inZenyrstvi a vzdélavani. Zkusenosti
z praxe vyuziva na Fakulté managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zlin&, kde spole¢né s
dalsimi kolegy zabezpecuje seminare z pfedmétu Informacni systémy ve zdravotnictvi. V soucasné
dobé je na fakulté ve druhém rocniku doktorského studijniho program Ekonomika a management av
ramci disertacni prace se vénuje tomu, jak podpofit procesy informacnimi technologiemi za pomoci
koncepce eHealth v CR. Zaroveri pisobi jako vyuéujici prace s pocitatem na Univerzité tfetiho véku
UTB ve Zliné.

PhDr. Zdenék Pokluda vystudoval Filosofickou fakulty Univerzity Palackého v Olomouci, obor historie
— filosofie, v roce 1982 absolvoval odbornou archivni staz v Narodnim archivu v PafiZi. Pracoval jako
archivar ve Statnim okresnim archivu v Mikulové, historik Oblastniho muzea Jihovychodni Moravy Zlin
(1972-1977), rteditel Statniho okresniho archivu Zlin (1977-2008). V soucasné dobé plsobi na
Univerzité Tomase Bati ve Zliné jako pracovnik Informacniho centra Bata, které je soucasti Knihovny
Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Toto centrum bylo zaloZeno z iniciativy vedeni univerzity v prosinci
2008 a priblizuje vefejnosti osobnost Tomase Bati a vSechny aspekty plsobeni firmy Bata ve Zling, v
Ceskoslovensku a ve svété od roku 1894 do soucasnosti. Kromé jinych témat se Dr. Pokluda zabyval
hospodarskymi déjinami 19. - 20. stoleti a specializuje se na vyvoj a plUsobeni firmy Bata. Téchto
dlouholetych zkusSenosti vyuziva také na Fakulté managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati
ve Zliné, kde zabezpecuje prednasky pfedmétu Historie podnikani firmy Bata. Je autorem nékolika knih
zamérenych na historii Zlina a firmu Bata, jako napf. Sedm stoleti zlinskych dé&jin, Ze Zlina do svéta -
ptibéh Tomase Bati = From Zlin into the world — the story of Thomas Bata, Batlv Zlin — budovani
pramyslového a zahradniho mésta (1906-1943) = Bata’s Zlin — Building an Industrial and Garden City
(1906-1943), Bata v kostce, Batovi muzi, apod.
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Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu
Uskuteénovani studijniho programu v kombinované a distan¢ni formé studia
Standard 7.1

FaME jiz dlouhodobé uskutecnuje vSechny své akreditované studijni programy v kombinované formé
studia. Studenti maji veskeré studijni materialy k dispozici na LMS Moodle. Pfima vyuka je realizovana
blokové v patky odpoledne a soboty, ¢imZ studentim kombinované formy vychazi fakulta vstfic
z dlvodu jejich pracovnich povinnosti. Fakulta se také snazi zkousky a jiné formy ovérovani znalosti
studentd smérovat na patecni a sobotni terminy. Z téchto zkusenosti a popisu vyplyvd, Ze uvedeny
zpUsob uskutecénovani studijniho programu v kombinované formé je funkéni.

Standard 7.2

Ze studijniho planu studijniho programu Management ve zdravotnictvi vyplyva, Ze v kazdém semestru
vyuky student absolvuje min. 80 hodin pfimé vyuky povinnych predmétll. Zaroven nize je pfiloZen
studijni plan programu Management ve zdravotnictvi, ktery dokldda rozsah pfimé wvyuky
v kombinované formé studia. Tyto rozsahy jsou uvedeny také v kartach B-Ill u jednotlivych predméta.

Tab. 5 — Rozsah pfimé vyuky v kombinované formé studia ve studijnim programu Management ve zdravotnictvi

Nazev predmétu Pocet Rozsah Zakon¢. Predepsany
KS roc. sem.

BLOK A - povinné predméty
1. rocnik
Management zdravotnickych zafizeni 5 15 zp, zk 1 Z
Ekonomie | 6 20 zp, zk 1 Z
Management kvality ve zdravotnictvi 4 15 klz 1 Z
Informacni systémy ve zdravotnictvi 4 15 zp, zk 1 Z
Zdravotni politika, zdravotni systémy a instituce 4 10 zp, zk 1 Z
Ekonomika zdravotnictvi 5 15 zp, zk 1 Z
Rizeni akutni tstavni a ambulantni péce 4 20 klz 1 Z
Ekonomie Il 6 20 zp, zk 1 L
Pravo ve zdravotnictvi 4 15 zp, zk 1 L
Zdravotni pojistovny a zpUsoby financovani
zdravotnich sluzeb 4 10 zp, zk 1 L
Rizeni domadci a chronické péce 4 15 klz 1 L
Rizeni naklad ve zdravotnictvi 4 15 zp, zk 1 L
Marketing zdravotnickych organizaci 5 15 zp, zk 1 L
2. rocnik
Rizeni lidskych zdroji ve zdravotnictvi 4 12 zp, zk 2 V4
Rizeni procesii ve zdravotnictvi 3 15 klz 2 Z
Etika ve zdravotnictvi 2 10 klz 2 Z
Healthcare Ethics 2 10 klz 2 z
Moderni oSetfovatelstvi, lazenstvi a fyzioterapie 4 15 zp, zk 2 Z
Verejné finance a zdravotnictvi 4 15 zp, zk 2 Z
Public Finance and Healthcare 4 15 zp, zk 2 z
Seminaf k diplomové praci 2 10 zp 2 Z
Priprava diplomové prace a odborna praxe 30 0 zp 2 L
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BLOK B - povinné volitelné predméty

Logistika 4 15 zp, zk 2 Z
Ekonometrie 4 15 klz 2 z
Pravo socialniho zabezpeceni 2 10 klz 2 Z
Manazerska komunikace a obchodni vyjednavani 4 15 zp, zk 1 L
Historie podnikani firmy Bata 2 10 klz 1 L
Kultura mluvené a psané komunikace 2 10 klz 1 L
Hospodareni nepodnikatelskych organizaci 4 15 zp, zk 1 L
Informacni management 3 15 klz 2 Z
Financni kontrola a audit ve verejné spravé 3 15 zp, zk 1,2 Z
Aplikace prava ve vefejné spravé 3 10 klz 1,2 Z
Pracovni pravo 3 15 klz 1 L
Business English 2 10 klz 1 L
Psychohygiena pro nelékarské zdravotnické

pracovniky 2 10 z 1 L
Zaklady podnikatelstvi 4 15 klz 1

Odborna anglictina ve zdravotnictvi 2 10 klz 1 Z
Odborna némcina ve zdravotnictvi 2 10 klz 1 Z

Specifika studijniho programu Management ve zdravotnictvi v kombinované formé studia:

= Charakter kombinovaného studia neumoiriuje organizaci vyuky volitelnych pfedmétd (3
kredity). Studenti kombinovaného studia proto museji ziskat adekvatné vice kreditl z povinné
volitelnych pfedmétl (viz pfiloha B-lla — Studijni pldny a ndvrh témat praci).

=  Studenti kombinovaného studia museji rovnéz absolvovat jeden odborny predmét v angli¢tiné
v rdmci magisterského studia.

Standard 7.3

Studijni opory pro kombinovanou formu studia jsou umistény pro kazdy predmét na LMS Moodle, ktery
je pristupny z webové adresy vyuka.fame.utb.cz. Studijni program Management ve zdravotnictvi
poskytuje studentlim studijni materidly rovnéZ na samostatném informacnim portalu
http://www.fame.utb.cz/zdr/.

Podle Vnitrniho predpisu FaME (Clanek 7) ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni
hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale je moZzno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo
v ramci LMS Moodle.
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