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B-1 — Charakteristika studij

niho programu

Nazev studijniho programu

Economics and Management

Typ studijniho programu bakalaisky

Profil studijniho programu akademicky zaméfeny

Forma studia prezenéni

Standardni doba studia 3

Jazyk studia anglicky

Udélovany akademicky titul Bc.

Rigoroézni fizeni ne | Udélovany akademicky titul

Garant studijniho programu

Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zaméfeni na piipravu Kk vykonu
regulovaného povolani

ne

Zaméfeni na pripravu odborniki
Z oblasti bezpecnosti Ceské

ne

republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory (100%)

Cile studia ve studijnim programu

Hlavnim cilem studia ve studijnim programu Economics and Management je pfipravit studujici jak A) pro jejich
pusobeni v praxi v soukromé, vetfejné i neziskové sféte na pozicich nizsiho a sttedniho managementu, se schopnosti
samostatného rozhodovani, uplatnéni systematického a tviir¢iho piistupu k feseni problémi a volby odpovidajiciho
zpusobu pfizptisobeni se systémovym zménam i globalnim trendim, tak B) pro nasledné magisterské studium
v daném oboru nebo jemu pfibuznych.

K naplnéni hlavniho cile jsou stanoveny nasledujici dil¢i cile, a to

a) v bloku znalosti: 1. vybavit studujici obecnymi znalostmi z oblasti ekonomie, managementu a financi pfi
zohlednéni aktudlnich trendl a poznatki; 2. vybavit studujici specifickymi znalostmi pii zohlednéni aktualnich
trendd a poznatk;

v bloku dovednosti a schopnosti: 1. pfedstavit zptisoby a podnécovat k samostatné analytické praci vcetné
navrhovani dil¢ich inovativnich feseni na ptislusné tirovni komplexity, vyplyvajici z dané tirovn¢ studia, a to pfi
vyuziti odpovidajicich metodickych postupt; 2. implementovat soucasné teoretické pristupy a dlouhodobé tyto
znalosti aktualizovat za pomoci samostudia; 3. rozvinout a intenzivné posilovat schopnost se samostatné
rozhodovat na zaklad¢ kritického zhodnoceni podkladd a kritické diskuse za vyuziti odborné argumentace
s dal§imi aktéry; 4. podnécovat ke spolecensky odpovédnému samostatnému podnikani a odpovédnosti; 5.
rozvinout a upevnit profesni jazykové kompetence v oblasti nejen anglického jazyka; 6. vychovavat k tymové
praci; 7. vyuzivat odpovidajicimi zplisobem specializované programové vybaveni; 8. seznamit se se zkuSenostmi
Z praxe a byt schopen je samostatné aplikovat.

b)

Profil absolventa studijniho programu

Absolvent studijniho programu Ekonomika a amangement je schopen fesit problematiku z oblasti ekonomickych a
manazerskych zalezitosti podnikovych i vefejnospravnich jednotek, a to vcetné jejich zakladnich finanénich a
ucetnich Cinnosti. Absolvent BSP je timto zpUsobily pro praktické uplatnéni na nizsich a stfednich manazerskych
a ekonomickych postech jak v podnikové sféfe, tak vefejné sprave, a to napf. na pozicich ekonom, analytik,
projektovy manazer, Ucetni ¢i ekonomicky poradce. Absolvent je rovnéz pfipraven i ke studiu v magisterském
studijnim programu.

Studijni program Economics and Management vybavuje absolventa souborem zakladnich znalosti klicovych
ekonomickych predméti a jejich vzajemnych souvislosti. Porozumi managementu, marketingu, podnikovym
¢innostem, procesiim, finan¢ni a U€etni problematice, metodam, nastrojim a technologiim aplikovanym v oblasti
fizeni podniku. Bude umét definovat a analyzovat problémy z oblasti managementu a ekonomiky a navrhovat jejich
zakladni smér feseni.

Odborné znalosti
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V ramci predmétl profilujiciho zakladu studijniho programu Economics and Management absolvent ziska
nasledujici odborné znalosti:

zna zékladni ekonomické kategorie a principy z pohledu soucasné mikroekonomické a makroekonomické
teorie a rozumi zdkladnim souvislostem ekonomickych pojmu a kategorii,

ma prehled o legislativnim ramci fungovani ekonomickych subjekti véetné ramce danového,

ma piehled o zplsobech ucetniho zachyceni ekonomickych dat podnikatelskych a vefejnopravnich
subjektt,

ma znalosti zakladnich matematicko-statistickych metod vyuzitelnych pii zpracovani a analyze
ekonomickych dat,

vyzna se v zakladnich teoriich a modelech managementu organizace, fizeni lidskych zdroju, a zna jejich
metody za Gcelem vykonu manazerské funkce,

ovlada zakladni organizacni, financni a spravni procesy, které probihaji pfi zaloZeni, ¢innosti a zaniku
organiza¢nich jednotek,

ma osvojeny zasady marketingového fizeni pro udrzeni konkurenceschopnosti v globalnim prostiedi,
orientuje se v zakladnich metodach marketingového vyzkumu, a znd metody marketingové komunikace
vcetné¢ modernich marketingovych trendi,

rozumi logistickym Cinnostem v podniku, marketingové logistice, logistice zdsobovani, skladovani a
logistice v doprave,

identifikuje a popise vyznamné slozky okoli organiza¢ni jednotky a jejich vliv na strategii a fizeni,
orientuje se v systému a zasadach organizace, financovani a hospodateni podnikatelskych subjektt,

ma piehled o vnitfnim prostfedi podniku a jeho ¢innostech, orientuje se v problematice tvorby, fizeni a
rozdélovani hospodarského vysledku, modelovani a fizeni nakladi, nastroji fizeni nakladd,

ma ptehled o zakladnim fungovani finanénich trh, jeho nastrojich, chovani a segmentech,

orientuje se v prosttedi bankovniho a pojistovaciho sektoru, zna fungovani, metody a nastroje centralni i
komer¢nich bank a pojistoven, orientuje se v fizeni vykonnosti a rizik komerénich bank a pojistoven,
zna zékladni prvky fizeni vyrobniho procesu, ovlada hodnoceni efektivnosti vyroby a zplsoby kontroly,
zna problémy standardizace a kvality, pfipravy vyroby, operativniho fizeni vyroby a novych smért ke
zdokonalovani a fizeni vyroby.

Odborné dovednosti
V ramci piedmétd profilujiciho zakladu studijniho programu Economics and Management absolvent ziska
nasledujici odborné dovednosti:

zvlada porovnat pohledy standardnich ekonomickych modeld na klicové ekonomické kategorie a
mechanismy vcetné zhodnoceni jejich aplikace na aktualni hospodafsko-politické problémy,

dokaze aplikovat zakladni mechanismy fungovani podniko-hospodaiskych a vefejno-spravnich procest a
reagovat na problémy a pozadavky podnikatelsko-hospodatského a legislativniho prostredi,

je schopen nastavit marketingové procesy a sestavit marketingovy plan,

dovede zpracovat dil¢i casti navrhi projekt bud’to za ticelem ziskani vefejné podpory ¢i jejich realizace
v podnikové sféte, a to na zaklad¢ principti projektového managementu,

umi aplikovat metody vyuzivané v jednotlivych odbornych oblastech logistiky,

Vv ramci manazerskych a analytickych ¢innosti umi vyhledavat, tfidit a klasifikovat ekonomické a dalsi
udaje a na né aplikovat zakladni metody kvantitativni a kvalitativni analyzy dat vCetné interpretace
vysledku,

pii feSeni ekonomickych a spravnich manazerskych problémt umi vyuzit odpovidajicim zpusobem
informaéni technologie véetné pocitacového zpracovani dat a elektronické prezentace vystupt jejich
zpracovani,

je schopen zalozit a systematicky fidit vlastni podnikatelskou jednotku na zakladé standardnich
manazerskych postupti,

dokaze vysvétlit vSechny vyznamné procesy probihajici v organizacnich jednotkach, jejich vzajemné
vazby, dynamiku a udrzitelnost,

umi aplikovat ucetni zachyceni ekonomickych dat ekonomickych subjekti,

je schopen sestavit investicni portfolio, umi v této souvislosti aplikovat metody hodnoceni investic a
samostatné rozhodnout o vybéru nejlepsi investicni varianty,

dokéze samostatné posoudit a zhodnotit majetkovou a kapitdlovou strukturu podniku a urcit nejlepsi
zpusob financovani, je schopen samostatné aplikovat nastroje fizeni nakladu, fidit penézni toky a pouzivat
metody finan¢ni analyzy hospodatreni podniku.

Obecné zpusobilosti
V ramci studijniho programu Economics and Management absolvent ziska nasledujici obecné zpisobilosti:
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e absolvent zvlada prezentovat nabyté znalosti také v anglickém jazyce, a dokaze vtomto jazyce i
komunikovat v ramci Fidicich a organiza¢nich procesti a jednani se zahrani¢nimi partnery,

e dokaze predkladat relevantni argumenty na dané téma pii diskusi s odbornou i laickou vefejnosti a umi
vyjadfit své vlastni nazory, podlozené kriticky ovéfenymi fakty a isudkem zohlednujici etické principy,
je schopen formulovat zavéry z dané diskuse,

e jeschopen samostatné a odpovédné se rozhodovat, umi fidit lidské zdroje, pldnovat jejich vyuziti, hodnotit
a motivovat pracovniky, a koordinovat pracovni ¢innosti v ramci tymové spoluprace,

e je si védom, ze kazda jeho fidici ¢innost ma dopady jak na vnéjsi, tak i vnitini prostfedi organizacni
jednotky, a to z pohledu etického ve vztahu k lidem, i z pohledu udrzitelného rozvoje ve vztahu
k Zivotnimu prostredi,

e dokaze samostatné ziskavat dal$i odborné znalosti dovednosti a zplisobilosti véetné reflexe vlastnich
zku$enosti, ma prehled o relevantnich odbornych zdrojich takovychto informaci, a dovede kriticky
zhodnotit jejich ptivod a vyznam.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich planu

Bakalaisky studijni program Economics and Management je studijni program v prezenéni formé studia. Vyuziva
se kreditovy syst¢ém ECTS. Vyucovaci hodina trvd 50 minut. Studijni plan se sklada z povinnych a povinné
volitelnych pfedmétd. Povinné predméty se déli na zakladni teoretické predméty, predméty profilujiciho zdkladu a
ostatni. Studenti si vV ramci celého studia vybiraji z povinné volitelnych predmétt tolik pfedmétti, aby dosahli
predepsaného poctu kreditl z bloku povinné volitelnych pfedmétti. Soucasti statni zavéreéné zkousky je obhajoba
bakalarské prace a zkouska ze Ctyt tematickych okruht.

Podminky k prijeti ke studiu

Podminkou pfijeti je usp&Sné vykonani pfijimaci zkousky. Prijimaci zkouska je pisemna. Uchaze¢ doruci
prostiednictvim elektronické piihlasky a v terminu zvefejnéném v podminkach K pfijimacimu fizeni pisemné
vypracovanou esej v anglickém jazyce na vybrané téma. Rozsah eseje je stanoven na 2 500 — 3 000 slov. Esej je
hodnocena ¢leny piijimaci komise. Maximaln¢ pocet dosazenych bodt pii hodnoceni je 100 bodd. Mozna témata
eseji k prijimaci zkousce:

=  What is the Role of Banks in the Lives of Individuals and Companies?

=  Teamwork in Entrepreneurship, Team Creation

= Current Tasks of Statistical Analysis

= Future Trends of Time Series Analysis

= Current Problems of Business Beginners

= Innovation Organization Culture Influence on Company Competitiveness

» Innovation Organization Strategy and Competitiveness

= Purchase and Sale Activities and their Impact on Competitiveness

= Achieved Value of Innovation Project and its Impact on Competitiveness

»  Analysis of Inflation and Unemployment in the Student's Country of Origin

Navaznost na dalSi typy studijnich programu

Na bakalaisky studijni program Economics and Management navazuje magistersky studijni program Management
a marketing, Podnikové ekonomika, Finance.
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B-l1a — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)
Oznaceni studijniho plinu | Economics and Management
Povinné predméty
Nazev predmétu rozsah | zpusob | polet | vyucujici dop. profil.
p-c-s ovér. kred. ro¢./se | zaklad
m.

Information Technologies for 0-2-0 klz 3 doc. Ing. Vojtések, Ph.D. | 1/Z P

Economists Vojtések 100%

Mathematics El 2-2-0 zp,zk |5 Mgr. Sedlaéek, Ph.D. 1/z P
Sedacek 60%
Fialka 40%

Microeconomics | 2-0-2 zp,zk | 6 Ing. Dobes, Ph.D. 1/z ZT
Dobes 100%

Management | 2-0-1 zp,zk |5 Ing. Vydrov4, Ph.D. 1/z ZT
Vydrova 100%

Computerized Data Processing | 0-2-0 klz 3 Ing. Dolej$ova, Ph.D. 1/L P
Dolejsova 60%
Benda 40%

Macroeconomics | 2-0-2 |[zp,zk |6 doc. Ing. Svarcova, Ph.D. | 1/L ZT
Svarcova 100%

Applied Statistics | 2-2-0 zp,zk |5 Ing. Kovarik, Ph.D. 1/L P
Kovaiik 100%

Basics of Project Management 2-0-0 klz 3 Ing. Tomancova, Ph.D. 1/L P
Tomancova 100%

Mathematics Ell 2-2-0 zp, zk 5 RNDr. Fajkus, PhD. 1/L P
Fajkus 60%
Fialka 40%

Business Economics | 2-0-1 zp, zk 5 Ing. Novak, Ph.D. 1/L ZT
Novak 60%
Slintak 40%

German for Business 0-3-0 klz 4 Mgr. Kozakova, Ph.D. 1/z P

-CJ1 Kozakova 100%

German for Business 0-3-0 zp, zk 4 Mgr. Kozakova, Ph.D. 1/L P

-Cl Kozakova 100%

English Language - CJ1 0-3-0 klz 4 PhDr. Semotamova 1/z P
Semotamova 100%

English Language - CJ1 0-3-0 zp, zk 4 PhDr. Semotamova /L P
Semotamova 100%

Applied Statistics 11 2-2-0 zp,zk |5 Ing. Kovarik, Ph.D. 2/1Z P
Kovaiik 60%
Dvorsky 40%

Financial Accounting | 2-2-0 zp, zk 5 Ing. Otrusinova, Ph.D. 2/1Z Pz
Otrusinova 70%
Svitakova 30%

Marketing | 2-0-1 zp, zk 5 doc. Ing. Pilik, Ph.D. 2/Z PZ
Pilik 60%
Kozak 40%

Managerial Psychology and 2-0-1 zp, zk 4 Mgr. Kalenda, Ph.D. 2/L PZ

Sociology Kalenda 60%
Mandincova 40%

Taxes 2-0-2 zp, zk 5 Ing. Kirschnerova 2/L Pz
Kirschnerova 100%

Business Economics |1 2-0-2 zp, zk 6 Ing. Kozubikova, Ph.D. 2/1Z ZT
Kozubikova 60%
Zamecnik 40%

Financial Markets 1-0-1 klz 3 Ing. Vychytilova, Ph.D. 2/1Z P
Vychytilova 100%
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Management Accounting 2-2-0 zp, zk 6 doc. Ing. Popesko, Ph.D. | 2/L T
Popesko 60%
Papadaki 40%

Product Management 2-1-0 zp,zk | 4 doc. Ing. Bris, CSc. 2/L P
Bri$ 100%

Marketing Il 2-0-1 zp,zk |5 doc. Img. Chovancova, | 2/L Pz
CSc.
Chovancova 100%

German for Business 0-3-0 klz 4 Mgr. Kozikova, Ph.D. 2/1Z P

-CJ1 Kozakova 100%

German for Business 0-3-0 zp, zk 4 Mgr. Kozakova, Ph.D. 2/L P

-CJ1 Kozakova 100%

English Language - CJ1 0-3-0 klz 4 PhDr. Semotamova 2/1Z P
Semotamova 100%

English Language - CJ1 0-3-0 zp, zk 4 PhDr. Semotamova 2/L P
Semotamova 100%

Bachelor Thesis Seminar 0-0-1 zp 2 doc. Ing. Pilik, Ph.D. 31z P
Pilik 80%
Staiikova 20%

Logistics 1-0-2 zp, zk 4 Ing. Macurova, Ph.D. 3/L P
Macurova 100%

Law for Economists 3-0-1 zp,zk |5 JUDr. Kapplova, Ph.D. 3/L P
Kapplova 100%

Human Resource Management | | 2-0-1 zp, zk 4 Ing. Mato$kova, Ph.D. 3/L ZT
Matoskova 100%

Banking and Insurance | 2-0-2 zp, zk 5 Ing. Kamenikova, Ph.D. 3/z PZ
Kamenikova 100%

Basics of Quantitative Methods | 1-2-0 klz 3 Ing. Dolejsova, Ph.D. 3/1Z P
Dolejsova 60%
Benda 40%

Corporate Finance 2-0-2 zp, zk 6 doc. Ing. Knapkova, | 3/Z ZT
Ph.D.
Knapkova 60%
Péalka 40%

Production Organisation and | 2-0-2 zp,zk |5 prof. Ing. Chromjakova, | 3/Z PZ

Management PhD.
Chromjakova 100%

Bachelor’s Thesis Preparation | 0-0-0 zp 10 Ing. Novak, Ph.D. 3/L P

and Work Placement Novak 100%

Studenti si povinné voli v ramci 3. ro¢niku BSP jeden pfedmét z nabidky cizich jazyki

French 1 0-0-2 zp 3 Mgr. Zalesakova Y4 P
Zalesakova 100%

French 2 0-0-2 klz 3 Mgr. Zalesakova L P
Zalesakova 100%

German Conversation 1 0-0-2 zp 3 Mgr. Kozakova, Ph.D. Y4 P
Kozakova 100%

German Conversation 2 0-0-2 klz 3 Mgr. Kozakova, Ph.D. L P
Kozakova 100%

Commercial Correspondence 0-0-2 zp 3 Daniel Paul Sampey, L P
MFA
Sampey 100%

Russian 1 0-0-2 zp 3 Mgr. ZaleSakova z P
Cagasova 100%

Russian 2 0-0-2 klz 3 Mgr. ZaleSakova L P
Cagasova 100%

Spanish 1 0-0-2 zp 3 Mgr. Pecdivova Z P
Pecivova 100%

Spanish 2 0-0-2 klz 3 Mgr. Pecivova L P

Pecivova 100%
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Chinese 1 0-0-2 zp 3 Ying Xing, M.A. z P
Ying Xing, M.A. 100%
Chinese 2 0-0-2 zp 3 Ying Xing, M.A. L P
Ying Xing, M.A. 100%
Studenti si voli povinny télocvik v 1. a 2. ro¢niku v kazdém semestru (4 sportovni aktivity)
Aerobics 0-2-0 zp 1 Mgr. Melicharek, PhD. Z/L
Basketball 0-2-0 zp 1 Melicharek Z/L
Badminton 0-2-0 zp 1 Jenys Z/L
Cycling 0-2-0 zp 1 Kubal¢ikova Z/L
Floorball 0-2-0 |zp 1 Svoboda Z/L
Golf 0-2-0 zp 1 Z/L
(Mountain) Climbing 0-2-0 zp 1 Z/L
Indoor Cycling 0-2-0 zp 1 Z/L
Roller Skating 0-2-0 zp 1 Z/L
K2 Hiking 0-2-0 zp 1 Z/L
Summer Course 0-2-0 zp 1 L
Skiing and Snowboarding 0-2-0 zp 1 Z/IL
Abroad
Swimming 0-2-0 zp 1 Z/L
Indoor Soccer 0-2-0 zp 1 Z/L
Self-defence 0-2-0 zp 1 Z/L
Squash 0-2-0 zp 1 Z/L
TableTennis 0-2-0 zp 1 Z/L
Taekwondo 0-2-0 zp 1 Z/L
Tai Chi Chuan 0-2-0 zp 1 Z/L
Tennis 0-2-0 zp 1 Z/L
Tourist Course 0-2-0 zp 1 Z/L
Canoeing Course 0-2-0 zp 1 Z/L
Volleyball 0-2-0 zp 1 Z/L
Health-related PT/PE 0-2-0 zp 1 Z/L
American football 0-2-0 zp 1 L
Povinné volitelné predméty - skupina 1
English for Business - CJ2A 0-2-0 zp 3 PhDr. Semotamova L PV
Semotamova 100%
English for Business - CJ2B 0-2-0 klz 3 PhDr. Semotamova Z PV
Semotamova 100%
English for Business - CJ2C 0-2-0 zp, zk 3 PhDr. Semotamova L PV
Semotamova 100%
Basics of Accounting 2-2-0 klz 4 doc. Ing. Pasekova, Ph.D. | 1/L PV
Pasekova 60%
Svitakova 40%
Managerial Skills and 1-0-2 klz 3 Ing. Mato$kova, Ph.D. 2,312 PV
Techniques Matoskova 80%
Benyahya 20%
Bata’s Management System 1-0-1 klz 3 doc. PhDr. Ing. Gregar, | 2,3/Z PV
CSc.
Gregar 100%
Introduction to Systems Studies | 1-0-2 zp, zk 5 Ing. Pivni¢ka, Ph.D. 2/1Z PV
Pivnic¢ka 100%
Advanced Marketing and 1-0-1 klz 3 doc. Img. Chovancova, | 3/Z PV
Management CSc.
Chovancova 60%
Pilik 40%
E-commerce 1-0-2 klz 3 doc. Ing. Pilik, Ph.D. /L PV
Pilik 60%
Van¢k 40%
Principles of Business 1-2-0 klz 3 Ing. Pivnicka, Ph.D. 3/z PV
Information Systems Pivnicka 100%
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Project Management in the EU 1-2-0 zp, zk 3 Ing. Smékalova, Ph.D. 2,312 PV
Cohesion Policy Smékalova 100%
International Business 2-0-0 klz 3 Ing. Mikeska, Ph.D. 2/Z PV
Environment Mikeska 60%
Horakova 40%
Management Innovation 1-1-0 klz 3 Ing. Slintak, Ph.D. 3/L PV
Slintak 100%

Podminka pro splnéni této skupiny predméti:
Student si voli z nabidky povinné volitelné pfedméty minimalné za 19 krediti.

Soucasti SZZ a jejich obsah

SZ7 se sklada ze dvou ¢asti:

¢ast: obhajoba BP a
¢ast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem a zamétenim BP

Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy ze ¢tyt zakladnich tematickych okruhti:

1.
2.

w

Economics (rozsah je dan prredméty Microeconomics |, Macroeconomics I)

Management and Marketing (rozsah je dan piedméty Management I, Marketing I, Marketing 11,
Managerial Psychology and Sociology, Human Resource Management I, Production Organisation and
Management)

Taxes and Accounting (rozsah je dan predméty Financial Accounting |, Taxes)

Finance and Business Administration (rozsah je ddn predméty Business Economics I, Business
Economics Il, Management Accounting, Corporate Finance, Banking and Insurance 1)

DalSi studijni povinnosti

Mezi dalsi studijni povinnosti v ramci SP Economics and Management patii v ramci studia absolvovani povinné
praxe v ramci pfedmétu Ptiprava bakalaiské prace a odborna praxe. Délka této praxe je stanovena minimalné na
80h. Praxe musi byt zaméfena na ¢innosti a ukoly tykajici se studovaného programu. V ramci praxe ve vybrané
organizaci, v niZ se student seznami s organizaéni strukturou a zpisobem fizeni této organizace, muze byt i feSeni
zadaného projektu. Veskeré podminky a dokumentace k praxi jsou ke stazeni na webovych strankach fakulty
https://fame.utb.cz/en/student-2/study/bachelors-work-placement/.

Navrh témat kvalifika¢nich praci a témata obhijenych praci

Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP Economics and Management:

The Financial Analysis of Business Activities Using Ratio Indicators and Aggregate Indices

The Cost and Revenue Analysis of a Project Production, Optimization of Methodology Regarding
Calculation of a Project Price

Time Management of a Company Head of Department

The Demand Survey on Services of a Waterpark Type in Zlin

The Satisfaction Evaluation of Internal and External Customers

The Assessment of Employees and Their Contribution to an Organization

Current Links Between Czech and EU Labour Market

The Unemployment of Young People Analysis in the Czech Republic

Business Risks of the SME Sector in the Czech Republic

New Trends in the Hotel Industry in the Region and Their Analysis

Business Plan: Setting up a New Business

The Company Processes Analysis for Preparation and Implementation of the Information System
Optimization Methods and Their Use in the Production Control

The Factors Influencing Interest Rates on Mortgages in the Czech Republic / The Creditworthiness of the
Borrower and Its Analysis

Investment Plan: The Evaluation of Its Financing and Efficiency

The Performance Analysis of the Car / Plastic Industry

The Social Networks Analysis and the Use for Marketing Purposes

The Marketing Mix Analysis for a Company to Enter a New Market

The Competitiveness Analysis of a Selected Company

Navrh témat rigoroznich praci a témata obhajenych praci



https://fame.utb.cz/en/student-2/study/bachelors-work-placement/
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Information Technologies for Economists

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Formalni pozadavky pro udéleni klasifikovaného zapoctu:

studenta - Uspé&né absolvovani pribézného (50 %) a zdpo&tového testu na 60 % (hodnoceni
znamkou).

- Uspé&sné zvladnuti dané problematiky na PC (viz anotace predmétu).

- Vypracovani zadanych tkoli na PC a odevzdani ZP ve stanoveném terminu
(hodnoceni zndmkou).

Garant predmétu doc. Ing. Jiii Vojtések, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na
predmétu jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Jifi Vojtések, Ph.D. — cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Hlavnim cilem kurzu je sjednotit informacéni a pocitacovou gramotnost studentti smérem, ktery umozni plynuly nabéh
navaznych predméti bakalarského studia FaME, véetné jejich aplikace. Vyuka pfedmétu je zamétena na hlavni aspekty
technickych a programovych prostfedkli pocitaci, praci s portdly v pocitacové siti, aplikace pro podporu osobni
informatiky (Office Automation) a zvladnuti prace se souborovym manazerem, v¢etné sluzeb internetu. Zvlastni diraz je
kladen na dovednosti a schopnosti vyuzivat prostiedky linedrniho programovani v manazerském rozhodovani s vyuzitim
doplitku Resitel MS Excel, kdy studenti fesi konkrétni problémové situace vychazejici z bézné firemni praxe. Soucasné
jsou u studentii rozvijeny komplexné dovednosti, schopnosti a navyky potfebné pro jejich samostatnou profesni ¢innost.
Splnéni tohoto cile je klicem k aplikaci ziskanych poznatkt pti feSeni zakladnich tiloh ekonomické a manazerské praxe v
navaznych predmétech bakalaiského studia i v nékterych kurzech magisterského stupné.

Predpokladem jsou znalosti a dovednosti ziskané na stfednim stupni na urovni "stfedné pokroéily uzivatel", zejména
znalost prace pod OS Windows, znalost zakladnich aplikaci pro podporu osobni informatiky (Office Automation), v¢etné
sluzeb internetu. Kurz znalosti a dovednosti dale rozviji a upeviiuje, aktualizuje a vhodné dopliiuje. Rovnéz se predpoklada
znacna mira samostatné prace na PC pfi zvladnuti tohoto kurzu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

LAMBERT, J., CURTIS, F. Microsoft Office 2016: Step by step. Redmond: Microsoft Press, 2015, 592 p. ISBN 978-0-
7356-9923-6

Doporucena literatura

RAJARAMAN, V. Introduction to information technology. Second edition. Delhi: PHI Learning Private Limited, 2014,
372 p. ISBN 978-81-203-4731-1.

WALLACE, P. Introduction to information systems. Second edition. Boston: Pearson, 2015, 441 p. ISBN 978-1-292-
07110-7.

CARR, N. G. Does IT matter?: information technology and the corrosion of competitive advantage. Boston: Harvard
Business School Press, 2004, 193 p. ISBN 1-59139-444-9,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Mathematics El |

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26¢ [hod.  [52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni Gi€ast na cvicenich (alespoit 80 %), uspé$né zvladnuti
studenta zapoctové prace (ziskani alespont 50 % z moznych bodl).

Pozadavky ke zkousce: udé€leny zapocet ze cviceni, uspé$né zvladnuti zkouskové
pisemné prace (ziskani alespoil 50 % z moznych bod) v rozsahu znalosti pfednasek

a cvieni.
Garant predmétu Mgr. Lubomir Sedlacek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvi¢eni a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. Lubomir Sedlacek, Ph.D. - pfednasky (60%); RNDr. Miloslav Fialka, CSc. -
prednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je vybavit studenty zakladnimi matematickymi védomostmi a dovednostmi v oblastech linearni algebry
a diferencialniho poctu funkce jedné proménné.

Studenti aktivné pouzivaji matematicky aparat, jsou schopni logického a kombina¢niho mysleni a ovladaji matematické
dovednosti v takové mife, Ze jsou schopni je aktivné aplikovat pii feSeni konkrétnich tloh.

Obsahova napln predmétu:

= Vektory, linearni kombinace, linearni (ne)zavislost, vektorovy prostor

= Matice a pocetni operace s nimi, hodnost matice

= Determinant, inverzni matice, maticové rovnice

= Soustavy linearnich rovnic

= Funkce a jejich vlastnosti

* Elementarni funkce

= Limita, spojitost funkce

= Derivace

= Derivace vyssich radu, L "Hospitalovo pravidlo

»  Geometricky vyznam prvni a druhé derivace

=  Pribéh funkce

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

SYDSAETER, K.. HAMMOND, P. J. Essential mathematics for economic analysis. Fifth edition. Harlow, United
Kingdom: Pearson Education, 2016, 832 p. ISBN 9781292074610.

KLUFA, J., KASPRIKOVA, N. Mathematics for economic universities. Praha: Ekopress, 2013, 196 p. ISBN 978-80-
87865-01-9.

Doporucena literatura

DOWLING, E. T. Schaum's outline of theory and problems of calculus for business, economics, and the social sciences.
New York: McGraw-Hill, 1990, 288 p. ISBN 0070176736.

LIAL, M. L., HUNGERFORD, T. W., HOLCOMB, J. Finite mathematics with applications: in the management, natural,
and social sciences. 9th ed. Boston: Pearson/Addison Wesley, 2007, 704 p. ISBN 0321386728.

WEIR, M. D., HASS, J., THOMAS, G. B., FINNEY, R. L. Thomas' calculus. 11th ed., media upgrade. Boston: Pearson
Addison Wesley, 2008, 1228 p. ISBN 032148987 X.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Microeconomics |

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% aktivni €ast na seminafich, zavére¢ny zapoctovy test
studenta s minimalni 60% uspéSnosti z celkového poctu bod.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s minimalni 60% tspésnosti z celkového poctu
bodt, nasleduje ustni zkouska v rozsahu znalosti piednasek a seminart.

Garant predmétu Ing. Kamil Dobes, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Kamil Dobes, Ph.D. — piednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je vytvofit obecny zéklad a vychodisko pro studium specialnich ekonomickych disciplin ve vyssich
individualizovany, firemni, ndirodohospodaisky i mezinarodni rozmér a podobu. Cilem kurzu je pfipravit poslucha¢e hned
v tvodu jejich ekonomické pripravy na potfebu uceleného chapani mikroekonomickych souvislosti hospodarského
rozvoje a chovani konkrétnich trznich subjektl na jednotlivych typech trha.

Obsah:

= Uvod do ekonomického studia. Zakladni problémy organizace ekonomiky. Zakladni metodické navyky.

= Trh a trzni mechanizmus.

= Chovani spottebitele a formovani poptavky.

= Nabidka na trhu vyrobki a sluzeb.

* Firma v podminkéch dokonalé konkurence a formovani nabidky. Rovnovaha na dokonale konkuren¢nim trhu.

= Nedokonal4 konkurence. Monopol.

= Oligopol. Monopolni konkurence. Alternativni cile firmy.

* Trh primarnich vyrobnich faktorti a formovani jejich cen.

» Trh prace a mzda.

= Trh kapitalu. Rozdélovani dichoda.

= Celkova rovnovaha a trzni efektivnost.

» Trzni selhani. Pusobeni statu na mikroekonomické subjekty.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

PINDYCK, R. S., RUBINFELD, D. L. Microeconomics. Eighth edition. Boston: Pearson, 2015, 739 s. ISBN 978-1-292-
08197-7.

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Microeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 447 s. ISBN 978-1-4080-
8198-3.

FRANK, R. H. Microeconomics and behavior. 6th ed. Boston, Mass: McGraw-Hill/Irwin, 2006, 692 s. ISBN 0-07-297745-
0.

SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D. Economics. Nineteenth edition. New York: McGraw-Hill Education, 2010,
715 s. ISBN 978-0-07-126383-2.

Doporucena literatura

MANKIW, N. G. Essentials of economics. 3rd ed. Mason, Ohio: Thomson/South-Western, 2004, 570 s. ISBN
0324171919.

SCHILLER, B. R., HILL, C., WALL, S. The economy today. 13th ed. New York, NY: McGraw-Hill/lrwin, 2013, 831 s.
ISBN 978-0-07-131757-3.

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 6th ed. Boston: McGraw-Hill/Irwin, 2007, 421 s. ISBN 0-07-340279-6.
BESANKO, D., BRAEUTIGAM, R. R., ROCKETT, K. Microeconomics: international student version. 5th ed. Hoboken:
Wiley, 2015, 684 s. ISBN 978-1-118-71638-0.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Microeconomics. 3rd ed. New York, NY: Worth Publishers, 2013, 595 s. ISBN 978-1-
4292-8342-7.
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FREE, R. C. 21st century economics: a reference handbook. Thousand Oaks: SAGE Publications, 2010, 2 sv. (1000 s.).
ISBN 978-1-4129-6142-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management |

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13s [hod. |39 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% aktivni u€ast na seminafich; prezentace na seminafich
studenta Pozadavky na zkouSku: pisemny test musi byt napsan alesponl na 60 %; nasleduje
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminaiti; vypracovani a odevzdani
tymového manazerského projektu na zadané téma.

Garant predmétu Ing. Janka Vydrova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Janka Vydrova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty se zakladnimi teoretickymi znalostmi a pfistupy k problematice fizeni a ziskani
poznatkll managementu aplikovatelné na podnikatelsky i nepodnikatelsky orientované objekty. Soucéasti pfedmétu jsou
oblasti managementu zaméfené na manazerské ¢innosti vykonavané fidicimi pracovniky. Studenti si osvoji teoretické
ptistupy, principy, metody a techniky managementu. Zaméfeni bude zejména na objasnéni funkeci fizeni a jednotlivych
metod planovani, organizovani i kontroly. Studenti se taktéZ obezndmi s problematikou osobnosti manazera, s pristupy
k ohodnocovani v managementu a se vzdélavanim v managementu. Duraz bude kladen i na aplikaci komunikac¢nich,
motivaénich dovednosti manazera, zdiraznéni tymové prace v soucasném podnikatelském prostiedi. Zavérem budou
studenti seznameni se souc¢asnymi trendy v managementu.

» Pfedmét a Skoly managementu.

= Vzdé¢lavani v managementu.

= Zékladni funkce fizeni — planovani — metody a techniky vyuzivané v managementu.

= Organizovani — metody a techniky vyuzivané v managementu.

= Kontrola — metody a techniky vyuzivané v managementu.

= Objekty fizeni.

» Organizacni struktury, informace pfi fizeni.

= Self a Time managementu.

= Komunikace v managementu.

= Tymova prace v managementu.

= Motivace a motivaéni teorie v managementu.

= Osobnost manaZera.

= Ohodnocovani v managementu.

= Soucasné trendy v managementu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BATEMAN, T.S., SNELL, S. Management: leading & collaborating in a competitive world. Eleventh edition. New York:
McGraw-Hill Education, 2015, 630 p. ISBN 978-1-259-25422-2.

BERG, G., PIETERSMA, P. Key management models: the 75+ models every manager needs to know. 3rd ed. Harlow:
Pearson, 2015, 325 p. ISBN 978-1-292-01627-6.

CHATTERIJI, M., LUTERBACHER, U. Emotions, decision-making, conflict and cooperation. Bingley: Emerald Group
Publishing Limited, 2016, 1 online zdroj (264 pages). Contributions to conflict management, peace economics and
development. ISBN 9781786350312.

HARTE, J. Successful management in the digital age. New Brunswick: Transaction Publishers, 2016, 308 s. ISBN 978-1-
4128-6324-7.

Doporucena literatura

ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. Armstrong's handbook of human resource management practice. 14th edition. London:
New York, 2017, 738 p. ISBN 978-0-7494-7411-9.

EASTERBY-SMITH, M., THORPE, R., JACKSON, P. Management and business research. 5th edition. Los Angeles:
SAGE, 2015, 377 p. ISBN 978-1-4462-9658-5.

KOTLER, P., KELLER, K. L. Marketing management. 15. Boston: Pearson, 2016, 714 p. ISBN 978-1-292-09262-1.
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SCHERMERHORN, J. R. Management. 11th ed. Hoboken: John Wiley, 2010, 1 sv. ISBN 978-0-470-53051-1.
Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Computerized Data Processing

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80 % aktivni Gi¢ast, odevzdani vypracovanych
studenta prikladi, prezentace piikladt podle pozadavkl vyucujiciho ve cviceni, absolvovani

praktického testu. Maximalni mozny pocet dosazitelnych bodt v praktickém testu
je 30. Prakticky test musi byt napsan alespon na 60 %.

Garant piredmétu Ing. et. Ing. Miroslava DolejSova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Garant se podili na ptednaSeni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. et. Ing. Miroslava DolejSova, Ph.D. — cvi€eni (60%), Ing. Radek Benda, Ph.D.
— cviceni (40%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét rozsifuje znalosti a dovednosti studentii v oblasti rychlého a efektivniho zpracovani dat véetné vyuziti téchto

znalosti a dovednosti v podnikové praxi. Hlavnim ukolem je pak ziskani praktickych dovednosti prace s vétsimi objemy

dat a vyuziti pocitacové podpory pro jejich zpracovani.

V teoretické Casti predmétu se studenti seznami se zdkladnimi pojmy, principy a funkcemi zpracovani datovych modeli,

modelovanim entit a vztaht a jejich implementaci.

V praktické ¢asti bude kladen diraz na samostatnou praci studenta s pocitatem, ve cvi¢enich budou zpracovavany

tématicky zaméfené tlohy.

Pracuje se zejména s programem MS Access, dale pak s programem MS Excel a dal§im béZzné pouzivanym software.

Po absolvovani pfedmétu budou studenti schopni pomoci téchto aplikaci docilit rychlého a efektivniho vyhodnoceni dat s

cilem podpofit manazerské rozhodovaci procesy.

= Zakladni pravidla a principy prace s daty: klicové pojmy, navrh a tvorba datovych struktur, relace, pofizovani, Gipravy
a ukladani dat, zabezpeceni apod.

= Ziskavani informaci a analyza dat: vypocty a funkce, fazeni, jednoduché a pokrocilé filtrovani, souhrny, kontingen¢ni
tabulky apod.

= Vyhodnoceni a prezentace vystupl: formulafe, sestavy, grafy, kontingen¢ni grafy, exporty apod.

= Efektivni vyhodnocovani a zvySeni produktivity: volba optimalnich nastroji pro dany tkol, automatizace
vyhodnocovani, objekty pro ovladani, definice podminek apod.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BLUTTMAN, K., FREEZE, W. S. Access data analysis cookbook. Sebastopol, CA: O'Reilly, 2007, 351 s. ISBN 0-596-
10122-8.

KNIGHT, G. Analyzing business data with Excel. Sebastopol, CA: O'Reilly Media, 2006. ISBN 978-0-596-10073-5.
MACDONALD, M. Access 2007. Farnham: O’Reilly, 2007. ISBN 978-0-596-52760-0.

MACDONALD, M. Excel 2007: the missing manual. Sebastopol, CA: Pogue Press/O Reilly, 2007. ISBN 978-0-596-
52759-4.

Doporucena literatura

REMENYI, D., ONOFREI, G., ENGLISH, J. An introduction to statistics using Microsoft Excel. Reading, UK: Academic
Publishing, 2010, 212 s. ISBN 978-1-906638-55-9.

SALKIND, N. J. Excel statistics: a quick guide. Third edition. Los Angeles: SAGE, 2016, 147 s. ISBN 978-1-4833-7404-
8.

TRIOLA, M. F. Elementary statistics using Excel. 4th ed. Boston: Addision-Wesley, 2010, 887 s. ISBN 978-0-321-56496-
2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Macroeconomics |

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr
Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkd vyucujiciho;
studenta 80% aktivni tast na seminatich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodt 20 musi byt napsan alespon na
60 %; nasleduje stni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminait.

Garant piredmétu doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyudujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. — prednasky (100%)

Strucna anotace predmétu |

Cile predmétu: Makroekonomie I v navaznosti na semestralni kurz Mikroekonomie I je disciplina, ktera tvoii organickou
soucast vytvareni celkového obecného zakladu studia specidlnich ekonomickych disciplin ve vyssich ro¢nicich bakalarské,
ale 1 magisterské pripravy. Hlavnim cilem vyuky je obeznamit studenty v soucasnosti s velmi vyznamnou védni
disciplinou, ekonomii. Duraz je poloZen na narodohospodaiskou dimenzi analyzy forem a faktorti rozvoje narodnich
ekonomik a na aktualizaci mezinarodnich souvislosti hospodaiského vyvoje.

Obsah:

= Uvod do studia Makroekonomie

= Méfeni produktu a dichodil

= Makroekonomicka rovnovaha, AS-AD model, vydajové multiplikatory

= Trh penéz

= Méfeni cenové hladiny, inflace.

=  Nezaméstnanost, vztah nezaméstnanosti a inflace

=  Ekonomicky rist a hospodatsky cyklus

»  Mezinarodni finan¢ni trhy, ménové kurzy

=  Monetarni politika

= Fiskalni politika

= Mezinarodni obchod, zahrani¢ni investice a platebni bilance

» Mezinarodni souvislosti rozvoje ¢eské ekonomiky

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 p. ISBN 978-1-
4080-8197-6.

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, 1A: McGraw-Hill Education, 2016, 384 p. ISBN 978-
1259235702.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595 p. ISBN 978-
1-4641-1037-5.

MANKIW, N. G. Macroeconomics. 8th ed., international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 p. ISBN 978-1-4641-2167-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Applied Statistics |

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 2 zapoctové pisemky musi byt splnény nad 60 %;
studenta 80% aktivni u¢ast na cvicenich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test, 2 ¢asti (piiklady + teorie) s maximalnim
moznym poctem dosazitelnych bodi 35, kde musi byt kazda ¢ast alespori na 50 %.

Garant piredmétu Ing. et Ing. Martin Kovatik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cvi¢eni
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. et Ing. Martin Kovatik, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét seznamuje studenta se zaklady popisné a matematicke statistiky s aplikacemi v riznych primyslovych odvétvich.
Tento predmét tvoii zaklad pro studium navazujicich kurzd ve vyssich roénicich pro predméty zabyvajicimi se praktickou
analyzou dat, rozhodovacimi procesy a ekonomickou statistikou. Cilem pfedmétu je vypéstovat v posluchaéich cit pro
spravnou interpretaci vysledki statistickych analyz a spravné zvolit statisticky test na zakladé dat, stanovenych hypotéz a
ovéfenych predpokladech pro jeho pouziti. Studenti se budou ucit aplikovat ziskané védomosti na praktickych ptikladech
z mnoha praktickych odvétvi.

Obsah

= Teoreticky uvod, softwarové moznosti statistického zpracovani dat

= Zakladni pojmy popisné statistiky, interpretace charakteristik polohy a variability

= Aplikace popisné statistiky v pramyslové praxi — Ciselna a graficka interpretace datovych soubort

= Néahodna veliina pro¢ ji zavadime a proc je tento pojem tak dulezity v matematické statistice

= Aplikace normalniho rozdéleni nahodné veli¢iny ve statistickém fizeni kvality

» Zakladni pojmy matematické statistiky role ndhodného vybéru v oblasti matematické statistiky

* Bodové a intervalové odhady parametr jejich praktické pouziti

= Princip testovani statistickych hypotéz z hlediska vyzkumu a praxe

= Ovéfovani piedpokladi pro pouziti parametrickych test

= Parametrické testy o priméru, rozptylu a relativni ¢etnosti

= Statisticka analyza dat — praktické ukazky aplikaci statistické inference

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

FELLER, W. An Introduction to Probability Theory and Its Applications, VVolume Il. New York: Wiley. 1971

FREUND, J. E., WALPOLE, R. E. Mathematical Statistics. Englewood Cliffs: Prantice-Hall, 1987, 608 p. ISBN
0135621178

PESTMAN, W. R. Mathematical Statistics: An Introduction New York: Walter de Gruyter. 1998

ROSS, S. M. Introductory Statistics. 3rd ed. Academic Press, 2010. 842 p. ISBN 0123743885.

KUHN, M., JOHNSON, K. Applied predictive modeling. New York: Springer, 2013, 600 p. ISBN 978-1-4614-6848-6.
Doporucena literatura

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBSHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2013, 426 p. ISBN 978-1-4614-7137-0.

PECK, R., OLSEN, CH., DEVORE, J., L. Introduction to Statistics and Data Analysis, Enhanced Review Edition (4th
Edition). Duxbury Press. 2011, 944 p. ISBN 0840054904.

MONTGOMERY, D. C. Introduction to Statistical Quality Control. vyd. 6. USA: John Wiley & Sons, Inc, 2009. 734 p.
ISBN 978-0470169926.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu

Basics of Project Management

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 26p lhod.  [26 krediti |3
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledki

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledki a dalSi pozadavky na

Zputsob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet (klz)
Pozadavky k zapoctu:

studenta 1. realizovat projekt a uplatnit v ném nabyté znalosti

- cil projektu si studenti voli sami;

- velikost tymu je mozna do 7 osob s ohledem na téma projektu;

- cil projektu a slozeni tymu bude schvalovano vyucujicim

2. realizaci projektu dolozit prostfednictvim fotodokumentace/videodokumentace
dokladajici prubéh projektu a dokumentl (identifikacni listina projektu, logicky
ramec, analyza cilovych stran, WBS, rozpocet, analyza rizik, ¢asova analyza) do
30. 4. (viz blizsi specifikace v LMS Moodle)

Student muze ziskat max. 50 bod, pro klasifikovany zapocet nutno ziskat min. 30
bodi (60 %).

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant vede pfednasky v rozsahu 100 %.
predmétu
Vyucujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu I

Cilem pfedmétu je poskytnout teoretické zaklady projektového fizeni na Grovni mezinarodniho certifikatu IPMA (Groven

D) zejména v oblasti technickych kompetenci a uplatnit je pii feSeni vlastniho projektu.

= Uvod do projektového Fizeni (definice projektu a jeho atributii; obsah a rozsah projektu; kritéria Gsp&snosti projektu;
metoda trojimperativu pro stanoveni cilti; zakladni principy stanovovani efektivnich cilti; metody projektového tizeni)

= Zivotni cyklus projektu (pfedprojektové faze; projektové fize; poprojektové fize; stanoveni SMART cilii; identifikaéni
listina projektu)

= (Cile projektu a logicky ramec projektu (logicka ramcova matice; SWOT; zakladni principy stanovovani vize, cill,
zameéru; tvorba a uziti stromového diagramu)

= Predprojektové faze (studie proveditelnosti; ROI, ROE, IRP, NPV - metody ocenovani hodnoty a navratnosti projektu;
Cost Benefit analyza; cashflow)

= Analyza prostiedi projektu a zainteresované strany (analyza zainteresovanych stran; analyza prostiedi; stakeholder
management principy)

= Vytvateni planu projektu a WBS (tvorba a uziti stromového diagramu; tvorba WBS; harmonogram ¢innosti; pracovni
balik)

= Planovani prubéhu projektu (metody ¢asového planovani (iseCkovy harmonogram, sitovy graf, Ganttiv graf); metody
sitové analyzy (hranova, uzlova, CPM, PERT), vypocet rezerv, vypocet kritické cesty)

= Zpusoby odhadovani (metody odhadovani)

= Teorie omezeni a kriticky fetézec (teorie omezeni E. Goldratta a buffer management)

= Zdroje (histogramy; planovani zdrojt)

= Planovani nakladi (planovani nakladd; tvorba rozpoctu)

= Organiza¢ni zaélenéni a projektové role (matice zodpoveédnosti; typy organizace projektu)

= Rizika v projektech (metody identifikace a analyzy rizik (RIPRAN); opatieni a strategie eliminace rizik)

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DINSMORE, P. C., CABANIS-BREWIN, J. The AMA handbook of project management. 4th ed. New York: AMACOM,
2014, 560 p. ISBN 978-0-8144-3339-3.

GIDO, J., CLEMENTS, J. P. Successful project management. 6th ed. Stamford: Cengage Learning, 2015, 516 p. ISBN
978-1-285-06837-4. Dostupné také z: http://www.loc.gov/catdir/enhancements/fy1404/2013947444-b.html

PINTO, J. K. Project management: achieving competitive advantage. Fourth edition. Boston: Pearson, 2016, 562 p. ISBN
978-1-292-09479-3.

RICHARDSON, G. L. Project management theory and practice. Second edition. Boca Raton: CRC Press, Taylor &
Francis Group, 2015, 643 p. ISBN 978-1-4822-5495-2.
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Doporucena literatura

GREENE, J., STELLMAN, A. Head first PMP. 3rd ed. Sebastopol, CA: O'Reilly, 2014, 854 p. ISBN 978-1-449-36491-
5.

HELDMAN, K. PMP Project Management Professional exam: study guide. Eighth edition. Indianapolis: Sybex, 2016,
615 p. ISBN 978-1-119-17967-2.

KENDRICK, T. Identifying and managing project risk: essential tools for failure-proofing your project. Third edition.
New York: American Management Association, 2015, 390 p. ISBN 978-0-8144-3608-0.

SWEENEY, B., E. STARK. Project management for beginners: proven project management methods to complete projects
with time & money to spare. Albany: ClydeBank Media, 2015, 49 p. ISBN 978-1500816070.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Mathematics Ell

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky na zapocet: aktivni ugast na cvicenich (min 80 %); absolvovani dvou

studenta zapodtovych pisemnych praci (z kazdé min. 50 %)
Pozadavky na zkousku: absolvovani pisemné prace (min 50 %); nasledné tstni
zkouska

Garant piredmétu RNDr. Martin Fajkus, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici RNDr. Martin Fajkus, PhD. - pfednasky (60%); RNDr. Miloslav Fialka, CSc. -
prednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Hlavnim cilem pfedmétu je seznamit studenty s matematickymi pojmy a postupy nezbytnymi pro ekonomii tak, aby je
byli schopni aplikovat pii feeni jak teoretickych, tak praktickych ekonomickych problému.

V prvni ¢asti kurzu se studenti seznami se zékladnimi pojmy z integralniho poctu funkce jedné proménné. Nauci se
zakladni integracni metody a vypocet urcitého integralu.

V dalsi ¢asti se vénuji problematice funkei vice proménnych s cilem fesit jednoduché aplikacni Gilohy z mikroekonomie.
Hlavni dtraz je kladen na parcidlni derivace a extrémy téchto funkei.

V posledni ¢asti kurzu se zabyvaji procvi€enim pojml z oblasti nekonecnych ¢Eiselnych fad tak, aby zvladali ulohy
z pfedmétu finanéni matematika.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

THOMAS, G.,B. JR., WEIR, M., D., HASS, J. Calculus. New York: Addison-Wesley, 2010. ISBN 978-0-321-58799-2.
LARSON, R.E., HOSTETLER, R.P., EDWARDS, B.H. Calculus. Boston: Cengage Learning, 2014. ISBN 978-337-
27534-7

MENDELSON, E. 3000 solved problems in calculus. New York: McGraw-Hill, 1988, 455 s. ISBN 0070415234,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Business Economics |

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani a obhdjeni seminarni prace dle pozadavkl

studenta vyuéujiciho; min. 80% aktivni u¢ast na seminafich; zapotovy test s tsp&$nosti min.
60 %.
Pozadavky na zkousku - tstni zkouSka v rozsahu znalosti pfednasek a seminait.
Garant piredmétu Ing. Petr Novak, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Ing. Petr Novak, Ph.D. — pfednasky (60%), Ing. Karel Slintak, Ph.D. — pfednasky
(40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét uvadi studenta do oblasti podnikové ekonomiky - do teorie i praxe, zabyva se podnikovym hospodaistvim, tj.
souhrnem hospodaiskych rozhodnuti o vyuzivani vyrobnich faktord vedouciho k optimalni realizaci cild vlastniki,
zameéstnancu podniku, jakozto i cili dalSich zajmovych skupin.

Cilem pifedmétu je zabezpecit komplexni systémovy pohled na podnikové hospodafstvi; umoznit studentim samostatné
fesit zakladni otazky rozvoje podniku, ucit je rozhodovat o otdzkach strategického a operativniho fizeni; pfispivat k
formovani etického profilu manazera a podnikatele.

Tento pfedmét popisuje a analyzuje podnikové ekonomické procesy a jevy v jejich vazbach a souvislostech, fesi
problematiku toho, co je to podnik, jaké jsou pravni formy podnikani, zabyva se zalozenim i zdnikem podniku, majetkovou
a kapitalovou vystavbou podniku apod. Zjistuje pfiznivé a neptiznivé disledky uréitého chovani podniku a ucinénych
rozhodnuti. Pfedmét navazuje na znalosti ziskané pfi studiu ekonomické teorie, matematiky, statistiky, zakladid
managementu ¢i marketingu. Naplni pfedmétu je feSeni zakladnich otazek rozvoje podniku, rozhodovani se v zakladnich
otazkach strategického a operativniho fizeni a ziskani komplexniho syst¢émového pohledu na podnikové hospodaistvi.
Piedmét ma dvé na sebe navazujici asti. Ukolem piedmétu Podnikova ekonomika 1 je predevdim poskytnout zékladni
informace o postaveni podniku v narodnim hospodaistvi, o problematice vzniku podniku a jeho rozvoji na zakladé
objasnéni podnikovych vyrobnich faktort, pravni formy podniku, volby mista a velikosti podniku. V ramci produktivnich
vyrobnich faktort je objasnéna otazka sdruzovani, kooperace a koncentrace podniki. Pozornost je rovnéz vénovana oblasti
sluzeb.

Osnova predmétu:

= Uvod do studia discipliny

= Typologie podniki (ziskové i neziskové organizace)

= Zalozeni fyzické osoby

= Zalozeni pravnické osoby

= Cile a okoli podniku

= Podnikové vyrobni faktory

= Majetek podniku

= Kapital podniku

= Lidska prace

= Sdruzovani podnikt

= Akvizice, fuze firem

» Zaklady tvorby business modela

= Rist, sanace, zanik podniku

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. 6th edition. Palo
Alto: PlanningShop, 2014, 430 p. ISBN 978-1-933895-46-8.

ATKINSON, S. The business book. New York: DK Publishing, 2014, 352 p. ISBN 978-1-4654-1585-1.

BOLTON, B., THOMPSON, J. The entirepreneur: the all-in-one entrepreneur-leader-manager. London: Routledge,
Taylor & Francis Group, 2015, 224 p. ISBN 978-0-415-85866-3.
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HAVLICEK, K. Small business: management & controlling. Kijv: Universitet Ukrajina, 2014, 177 p. ISBN 978-966-388-
494-3

HUGHES, V., WELLER, D. Start a small business. Revised and updated edition. London: John Murray Learning, 2015,
291 p. Teach yourself. ISBN 978-1-473-60918-1.

KATZ, J. A.,, CORBETT, A. C. Models of start-up thinking and action: theoretical, empirical, and pedagogical
approaches. Bingley: Emerald, 2016, 282 p. ISBN 978-1-78635-486-0.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Business model generation: a handbook for visionaries, game changers, and
challengers. Hoboken, NJ: John Wiley, 2010, 278 p. ISBN 978-0-470-87641-1.

MOSEY, S., NOKE, H., KIRKHAM, P. Building an entrepreneurial organisation. London: Routledge, Taylor & Francis
Group, 2017, 138 p. ISBN 978-1-138-86113-8.

SHELTON, H. The secrets to writing a successful business plan: a pro shares a step-by-step guide to creating a plan that
gets results. Updated and expanded. Rockville: Summit Valley Press, 2017, 312 p. ISBN 978-0-9899460-3-2.
Doporucéena literatura

CLARK, D. Alibaba: the house that Jack Ma built. New York: Ecco, 2016, 287 p. ISBN 978-0-06-241340-6.
KUDZBEL, M. Bata - the business miracle: the story of an extraordinary entrepreneur. Marianka: Marada Capital
Services, 2006, 143 p. ISBN 80-968458-6-1.

LAZEAR, E. P., ALTMANN, S., ZIMMERMANN, K. F. Inside the firm: contributions to personnel economics. Oxford:
Oxford University Press, 2016, 539 p. ISBN 978-0-19-877996-4.

JOHN, V. How to run a business without risk: the truth revealed about business risk : ten interviews with experienced
entrepreneurs and advisors. London: Meriglobe Business Academy, 2017, 247 p. ISBN 978-1-911511-14-4.

PORTER, M. E. Competitive strategy: techniques for analyzing industries and competitors. New York: Free Press, 2004,
396 p. ISBN 0-7432-6088-0.

ROSS, S. A.,, WESTERFIELD, R., JAFFE, J. F., JORDAN, B. D. Corporate finance: core principles & applications. Fifth
edition. New York: McGraw-Hill Education, 2018, 680 p. ISBN 978-1-260-08327-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

German for Business - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho piedmétu 39c [ hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80% ucast na cviCeni, prace studentd je
sledovana komunika¢nimi aktivitami v hodinach. V pribéhu semestru pfednesou
studenti prezentaci k problematice studovaného oboru. Absolvuji pribézné testy a
jeden test zaverecny, ktery musi splnit na 60 %. Vstupni znalost se predpoklada na
urovni B1 Spole¢ného evropského referencniho rdmce pro jazyk (SERR).

Garant predmétu

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucdujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — cviceni (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj vSech odbornych jazykovych dovednosti s dirazem na komunikativnost a vyuziti funkéniho
jazyka v riznych oblastech manazerské ¢innosti. Vyuka se soustfedi na zpusobilost studentti jednat se zahrani¢nim
partnerem Ustné i telefonicky. Ukolem je piipravit studenty na situace spojené se sluzebnimi cestami. DosaZzena jazykova
uroven dle SERR B1+.

= Uvod do obchodni komunikace

= Navazovani kontaktli, prvni kontakt

= |nformace o své osobé, o studiu, vlastnosti

= Zivotopis, zadost o misto

= Obchodni dopis, zkratky v korespondenci

= Staty, obyvatelé, jazyky, predlozky se zemépisnymi nazvy

= Prace s odbornymi texty: slovni zasoba, slovni spojeni, gramatika, cviceni

= Slovosled némecké véty, vyjadieni souhlasu, nesouhlasu, pochybnosti

= Predlozky s 2. padem a jejich uziti

= Spojky soufadici a podtadici

= Konjunktiv II, Konjunktiv II v obchodni komunikaci

= Zavérecny test

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.
GOTTSTEIN-SCHRAMM, B. Grammatik — ganz klar! Ismaning: Hueber Verlag, 2011, 224 s. ISBN 978-3-19-051555-
4,

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Doporucena literatura

Dopliyjici materialy: https://www.deutsch-perfekt.com/

http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php

https://www.hueber.de/seite/pg_lehren unterrichtsplan_mot

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu German for Business - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 39c [ hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% ucast na cviCeni, prace studenti je sledovana
studenta komunika¢nimi aktivitami v hodinéch, studenti absolvuji pribézné testy a jeden test
zavérecny, ktery musi splnit na 60 %. Pozadavky na zkousku: studenti pfednesou
prezentaci v némeckém jazyce k problematice studovaného oboru. Vstupni znalost
se predpoklada na urovni Bl+ Spolecného evropského referenéniho ramce pro
jazyk (SERR).

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviéeni a dohliZi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Véra Kozékové, Ph.D. - cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj vSech odbornych jazykovych dovednosti s dirazem na komunikativnost a vyuziti funkéniho
jazyka v riznych oblastech manaZerské ¢innosti. Vyuka se soustfedi na zpusobilost studentd jednat se zahrani¢nim
partnerem Ustné i telefonicky. Ukolem je ptipravit studenty na situace spojené se sluzebnimi cestami. Dosazena jazykova
uroven dle SERR B1+.

= Zaméstnani, inzeraty

= Z&dost o misto

= Pfijimaci pohovor, odborna slovni zasoba

= Zvratna slovesa

= Synonyma, antonyma a jejich expresivita

= Telefonovani

= Systém minulych ¢ast v ném¢iné

= Perfektum, uplatnéni ve vétach

= Participium I, Participium Il

» Prezenta¢ni dovednosti

= Prezentace firmy a produktu

= Testovani

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.
GOTTSTEIN-SCHRAMM, B. Grammatik — ganz klar! Ismaning: Hueber Verlag, 2011, 224 s. ISBN 978-3-19-051555-
4,

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Doporucena literatura

Dopliujici materialy: https://www.deutsch-perfekt.com/

http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php

https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu English Language - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho piedmétu 39c | hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni u€ast na cvi¢enich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80 %. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkiim dle osnov a
doplitkkové slovni zasoby dle pozadavkit vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, v¢etn¢ samostudia povinné literatury. Vypracovani Gstnich a
pisemnych ukolt. Kazdy student vystoupi jednou pied studijni skupinou s kratkou
10-ti minutovou prezentaci. Usp&$né absolvovani pribéznych testd a zavéreéného
testu (2 opravné terminy) s minimalni uspé$nosti 60 %.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici PhDr. Jana Semotamova - cviceni (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je rozvoj v§ech odbornych jazykovych dovednosti s dirazem na komunikativnost a vyuziti funkéniho jazyka
v riznych oblastech manaZerské ¢innosti. Vyuka se dale soustiedi na zptisobilost studentd jednat se zahrani¢nim partnerem
ustné a telefonicky. Studenti se seznami s novymi jazykovymi strukturami a terminy odborné obchodni angli¢tiny. V tomto
predmétu se predpoklada znalost anglictiny na Grovni A2-B1 dle Spole¢ného evropského referen¢niho rdmce pro jazyky.
Student se orientuje v oblasti zakladni spolecenské konverzace pii mezindrodnim styku, cestovani, telefonovani a
obchodnich jednanich. Vyuziva slovni zasoby z nasledujicich témat: piedstaveni se v obchodnim i spole¢enském styku,
konference, telefonovani, sjednavani schiizek, pozadani o sluzby, cestovani, vysvétleni a poskytnuti ¢iselnych udaja.
Ziskané jazykové znalosti a dovednosti:

= Dovednosti a techniky potfebné k obchodnimu styku v zahranici.

= Spolecenské jednani a vystupovani.

= Kladeni pozadavki.

=  Nabidka pomoci.

= Zadost o svoleni.

= Telefonovani.

= Sjednavani schizek.

= Zména data schiizky.

= Kulturni povédomi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

POWELL, M. In Company Intermediate 3.0. Oxford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-45520-7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

Doporucena literatura

ASHLEY, A. Oxford Handbook Of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press, 2003, 304 s. ISBN 0-
19-427406-3.

EMMERSON, P. Business Grammar Builder Intermediate. Oxford: Macmillan, 2007, 271 s. ISBN 978-0-3337-5492-4.
HUGHES, J. Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu English Language - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 39c | hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni u€ast na cvi¢enich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80 %. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkiim dle osnov a
doplitkkové slovni zasoby dle pozadavkit vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, v¢etn¢ samostudia povinné literatury. Vypracovani Gstnich a
pisemnych tkolt. Kazdy student vystoupi jednou pied studijni skupinou s kratkou
10-ti minutovou prezentaci na téma velké zahraniéni spole¢nosti. Usp&iné
absolvovani pribéznych testll a zavérecného testu (1 opravny termin) s minimalni
uspésnosti 60 %. Student je ptipustén ke zkouSce pouze po ziskani zapoctu.
Zkouska je zalozena na prezentaci (v Power Pointu) mensi ceské nebo slovenské
firmy (max. 120 zaméstnancit).

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici PhDr. Jana Semotamova

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je pfipravit posluchace na profesionalni prezentaci existujici firmy, jeji historie a jejich vyrobki. Studenti
si osvoji prezentacni techniky a dovednosti s vyuzitim multimedialnich pomicek, nauci se popsat a analyzovat grafy a
tabulky s Ciselnymi udaji. V tomto pfedmétu se predpokladd znalost anglitiny na trovni B1-B2 dle Spoleéného
evropského referencniho rdmce pro jazyky. Student se orientuje se v oblasti zakladni spolecenské konverzace pfi
mezinarodnim styku, cestovani, telefonovani a obchodnich jednanich. Umi diskutovat v anglickém jazyce na témata
spojena s nadnarodnimi firmami. Student ovlada novou slovni zasobu a dovednosti potfebné pro profesionalni prezentace
firmy, seznamil se s jeji strukturou v anglickém jazyce. Student umi pracovat se slovnimi spojenimi a slovni zasobou
pouzivanou pii schtizich.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

POWELL, M. In Company Intermediate 3.0. Oxford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-45520-7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

Doporuéena literatura

EMMERSON, P. Business Grammar Builder Intermediate. Oxford: Macmillan, 2007, 271 s. ISBN 978-0-3337-5492-4.
HUGHES, J. Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

MASCULL, B Business Vocabulary in Use. 1st ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2002, 172 s. ISBN 0-521-
77529-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Applied Statistics |1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho;
studenta 80% aktivni Gicast na cvicenich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test, 2 ¢asti (piiklady + teorie) s maximalnim
moznym poctem dosazitelnych bodi 35, kde musi byt kazda ¢ast alespori na 50 %.

Garant predmétu Ing. et Ing. Martin Kovéiik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvi¢eni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. et Ing. Martin Kovafik, Ph.D. — piednasky (60%); Ing. Jan Dvorsky, PhD. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s aplikacemi statistiky v marketingu, primyslovém inzenyrstvi, financich a

ekonomice podniku. Pozornost bude vénovana zejména analyze zavislosti (ANOVA, neparametrické metody, regresni a

korela¢ni analyza), teorii ¢asovych fad a tvorbé ekonometrického modelu. Posledni pfednaskové bloky budou vénovany

strojovému ucent, které sezndmi posluchace se zakladnimi pojmy z této oblasti, véetné praktickych prikladd z nejriznéjsich

priamyslovych odvétvi. Cilem tohoto pfedmétu je vypéstovat v posluchacich cit pro spravnou interpretaci vysledki

pokrocilych statistickych analyz a spravnou volbu statistickych metod na zéklad¢ dat a stanovenych hypotéz.

Obsah

= Opakovani zékladnich pojmi, softwarové moznosti statistického zpracovani dat

= Aplikace kontingen¢nich a asocia¢nich tabulek v marketingovém a sociologickém vyzkumu

= Analyza rozptylu aplikace ve statistickém tizeni kvality

= Neparametrické testy — situace, kdy pouzit parametrické a neparametrické testy

= Aplikace regresni a korela¢ni analyzy v riiznych oblastech pramyslu

= Mnohonasobna regrese a korelace diraz na interpretaci parametrtt modelu

= Parametrické a neparametrické miry t€snosti zavislosti aneb kdy v praxi pouzit parametrické a neparametrické korelaéni
koeficienty

= Uvod do oblasti ¢asovych fad, aditivni a multiplikativni ekonometricky model

= Analytické a mechanické vyrovnavani ¢asovych fad s praktickymi ukazkami na finanénich datech

= Uvod do oblasti strojového ugeni — aplikace strojového uéeni v riznych primyslovych oblastech (strojové uéeni
s ucitelem a bez ucitele)

= Uvod do oblasti strojového u¢eni — aplikace strojového uéeni Vv riiznych primyslovych oblastech (rozdil mezi predikci
a klasifikaci)

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

MONTGOMERY, D. C. Introduction to Statistical Quality Control. vyd. 6. USA: John Wiley & Sons, Inc, 2009. 734 p.
ISBN 978-0470169926

ROSS, S. M. Introductory Statistics. 3rd ed. Academic Press, 2010. 842 p. ISBN 0123743885.

KUHN, M., JOHNSON, K. Applied predictive modeling. New York: Springer, 2013, 600 p. ISBN 978-1-4614-6848-6.
JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBSHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2013, 426 p. ISBN 978-1-4614-7137-0.

Doporucena literatura

FELLER, W. An Introduction to Probability Theory and Its Applications, Volume Il. New York: Wiley, 1971.
FREUND, J. E., WALPOLE, R. E. Mathematical Statistics. Englewood Cliffs: Prantice-Hall, 1987, 608 p. ISBN
0135621178

PESTMAN, W. R. Mathematical Statistics: An Introduction New York: Walter de Gruyter, 1998.

ROSS, S. M. Introductory Statistics. 3rd ed. Academic Press, 2010. 842 p. ISBN 0123743885.

KUHN, M., JOHNSON, K. Applied predictive modeling. New York: Springer, 2013, 600 p. ISBN 978-1-4614-6848-6.
PECK, R., OLSEN, CH., DEVORE, J., L. Introduction to Statistics and Data Analysis, Enhanced Review Edition (4th
Edition). Duxbury Press. 2011, 944 p. ISBN 0840054904.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Financial Accounting |

Typ piredmétu povinny , PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi pozadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet: absolvovani 2 pisemnych testi: pti tispésnosti 100 % az 60
% student ziskava zapocet; student ma narok na jeden opravny termin (pro zapocet
je nutné ziskat minimaln€ 60 % z opravného testu); 80% aktivni ucast na cvi¢enich.
Pozadavky na zkousku — pisemny test v rozsahu prednasek a cviceni, musi byt
napsan na 60 %.

Garant piredmétu

Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jednotné vedeni
Vyucujici Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. — pfednasky (70%), Ing. Bohumila Svitdkova, Ph.D.

— pfednasky (30%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét je zaméfen na vérné zobrazeni realnych ekonomickych procest. Jeho hlavnim cilem je poskytovat informace pro

feseni rozhodovacich tiloh, na nichz je zaloZeno fizeni podniki. Tento pfedmét navazuje na predmét Basics of Accounting

a vychazi se z predpokladu, Ze studenti maji zakladni znalosti o fungovani subjekt ekonomické aktivity (podnikti) jako o

objektu ucetniho zobrazeni a o cili, funkcich a struktufe systému fizeni. Pfi vyuce se klade vétsi diraz na obsahovou

stranku ucetnictvi, na to jakého cile a jakymi nastroji ma byt pii zobrazeni pfedmétu tcetnictvi dosazeno a méné jiz na to,

jakym zptisobem (pouzitim jaké uctové osnovy, jakych uctl) 1ze tohoto cile dosahnout.

= Vyznam a zékladni prvky uéetnictvi. Uéetni zasady a principy. Pravni uprava téetnictvi.

= Dlouhodoby majetek: struktura, oceiiovani, zpisoby pofizeni a vyfazeni, odpisovani,

= Zasoby: charakteristika, oceniovani, zptisoby pofizeni a vyfazeni, opravné polozky.

= Pohledavky: pohledavky z obchodnich vztaht, zalohy, pohledavky ze smének, pohledavky v cizi méné.

= Kratkodoby finan¢ni majetek: pokladna, ceniny, bankovni Gcet, penize na cesté, cenné papiry a podily.

= Vlastni kapital: struktura, zvySovani a snizovani zakladniho kapitalu, fondy, rozd¢lovani vysledku hospodateni.

= Rezervy: podstata a funkce, tvorba a Cerpani.

= Zavazky: zavazky z obchodnich vztaht, zalohy, dané v ucetnictvi, dotace, zu¢tovani se zaméstnanci.

= Bankovni Givéry a finan¢ni vypomoci: rozdé€leni, charakteristika.

= Casové rozliSeni: aktivni a pasivni.

= Naklady a vynosy: charakteristika, druhové a ucelové ¢lenéni, provozni a finan¢ni ¢innost.

= Uketni uzavérka a zavérka: uzavérkové operace, inventarizace majetku a zavazk®, dafiova analyza, vypodet splatné a
odlozené dané z piijmu, uzavreni Ucetnich knih, sestaveni ti€etnich vykazii, vyro¢ni zprava, zprava o vztazich mezi
propojenymi osobami, audit ucetni zaveérky, schvaleni a zverejnéni Gcetni zaverky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

EDMOMDS, T., McNAIR, F., EDWARD, E., EDMONDS, C. Fundamental Financial Accounting Concepts. 9th edition
New York: McGraw-Hill Irwin, 2015, 848 p. ISBN 978-0078025907

WERNER, M., JONES, K. Introduction to Financial Accounting a User Perspective. New Jersey: Pearson Prentice Hall

Education, 2004, 592 p. ISBN 0-13-032759-X

Doporucena literatura:

PASEKOVA, M. Accounting in English. Studijni text. Zlin: UTB, 2011, 178 s.

HERMANSON, R. H., EDWARDS, J. D. Financial Accounting a Business Perspective.7 th edition New York: McGraw-
Hill Irwin, 2002. ISBN 978-0072289985.

WILD, J. J. Financial Accounting. Information for Decisions. New York: McGraw-Hill Irwin, 2004, 614 p. ISBN 0-07-
245691-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketing |

Typ piredmétu povinny , PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho;
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodl 100 musi byt napsan alesponl na 60 %; nasleduje ustni zkouSka v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. - pfednasky (60%), doc. Ing. Vratislav Kozék, Ph.D.
- ptednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Marketing je dynamicky se vyvijejici disciplinou, ktera je soucasti kazdodenniho Zzivota jak firmy, tak kone¢ného
spotfebitele. Pfedmét poskytuje zakladni prehled o tradicnim marketingu a jeho tradinich principech a vytvari
predpoklady pro jejich praktickou aplikaci v podnikatelské cinnosti nebo pfi fizeni podniku se zaméfenim na spotiebitelské
trhy. Pfedmét rozviji poznatky z oblasti managementu a poskytuje zakladni pfehled o marketingu a jeho zakladnich
principech a soustfed’uje pozornost na zasadni roli marketingu v dnesni globalni ekonomice. Umoziiuje pochopit podstatu
uspésného plsobeni na trhu prostiednictvim kli¢ové ilohy obchodni ¢innosti a vyznamu marketingovych aktivit pro
efektivni fizeni vSech podnikovych funkci.

= Pojem a definice marketingu

= Vyvojové faze marketingu (marketing 3.0, marketing 4.0)

= Strategické planovani a marketingovy proces

= Segmentace a segmentacni piistupy

= Marketingové prostiedi, etika a socialni odpovédnost

= Chovani spotiebitele na spotiebitelskych trzich

= Vyrobek a vyrobkové strategie

= (Cena a cenové strategie

= Distribuce a distribuéni proces

= [Integrovana marketingova komunikace

= CRM - tizeni vztahu se zakazniky

= Nové trendy v marketingu

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ARMSTRONG, G., KOTLER, P. OPRESNIK, M. O. Marketing: an introduction. Thirteenth edition. Boston: Pearson,
2017, 669 p. ISBN 978-1-292-14650-8.

KEEGAN, W. J., GREEN, M. C. Global marketing. Global edition. Boston: Pearson, 2017, 624 p. ISBN 978-1-292-
15076-5.

KOTLER, P., KELLER, K. L. Marketing management. 15. Boston: Pearson, 2016, 714 p. ISBN 978-1-292-09262-1.
KOTLER, P., ARMSTRONG, G. Principles of marketing. 16e. Boston: Pearson, 2016, 731 p. ISBN 978-1-292-09248-5.
Doporucena literatura

BAKER, M. J., SAREN, M. Marketing theory: a student text. 3rd edition. Los Angeles: SAGE, 2016, 520 p. ISBN 978-
1-47390-401-9.

KOTLER, P., KARTAJAYA, H., SETIAWAN, |. Marketing 4.0: moving from traditional to digital. Hoboken: Wiley,
2017, 184 p. ISBN 978-1-119-34120-8.

KURTZ, D. L., BOONE, L. E. Principles of marketing. 12th edition. Mason, Ohio: Thomson/South-Western, 2006, 656
p. ISBN 0-324-32379-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Managerial Psychology and Sociology

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny rocnik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Zkouska ovéfujici ziskané znalosti probéhne pisemnou formou.
studenta

Garant piredmétu Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. — ptednasky (60%), Mgr. Petra Mandincova, Ph.D. —
prednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s vybranymi teoretickymi koncepcemi z oblasti psychologie a sociologie
manazerského chovani a fizeni organizace — S tzv. problematikou ,,organiza¢niho chovani®. Dale pak je cilem studenty
seznamit se sociologickymi a psychologickymi vyzkumy o pracovnim prostiedi v Ceské spole¢nosti, které maji piimou
vazbu na manazerské chovani a rozhodovani. Studenti si v ramci tohoto pfedmeétu osvojuji znalosti spojené s nejnovéjsimi
poznatky spole¢enskych véd o organizaénim chovani, na jejichz zakladé jsou schopni dat do kontextu rozliéné jevy o
z ak¢niho pole managementu a ekonomiky.

Obsah predmétu

= Manazerska psychologie (historie, koncepce a funkce oboru)

= Manazerska sociologie (historie, koncepce a funkce oboru)

= Organiza¢ni chovani jako syntéza manaZerské sociologie a psychologie

= (Ceska spole¢nost jako jedna ze spole¢nosti "pozdni doby"

» Demografické znaky ¢eského trhu prace

= Genderové znaky ¢eského trhu prace

= Hodnotové postoje Ceské spolecnosti ve vztahu k pracovnimu chovani.

= Spotiebni chovani v ¢eské spole¢nosti.

= Promény pracovnich podminek a trhu prace v Ceské republice

= Interakce Vv organizacich

= Osobnost manazera

= Rozhodovani v organizacich

= Vystupni kompetence

Student bude po absolvovani kurzu schopen popsat zakladni zdroje dat o soucasném ceském trhu prace a pracovnich
podminkach v organizacich, které lze pouzit pro porozuméni trendiim v akénim poli managementu a ekonomiky. Bude
schopen popsat demografické, genderové a tiidni atributy Ceského trhu prace, véetné jejich vyvojovych trendd. Bude
schopny porozumét vztahiim mezi rozhodovanim manazer( a vyvojem organizace. Z hlediska dovednosti bude schopen
vyhledat relevantni informace o pracovnim chovani z dat CSU, SOU AV CR a EUROSTATU (stéZejni Setieni EWCS a
ESS). Dale pak bude schopen kriticky pfistupovat k prezentovanym vyzkumnym Setfenim a pracovat se statistikami
vénovanych organizaénimu chovani jak z hlediska Kraji, tak celé CR.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

LYONS, P., KINDLEROVA, R. Contemporary Czech Society. Praha: The Institute of Sociology of the Czech Academy
of Sciences, 2016, 552 p. ISBN 978-8073302993.

SCOTT, W. R Organizations and Organizing: Rational, Natural, and Open Systems Perspectives. Pearson Prentice Hall,
2007, 452 p. ISBN 978-0131958937

HATCH, M., J. Organization Theory: Modern, Symbolic, and Postmodern Perspectives. 2nd ed. Oxford University Press,
2006, 394 p. ISBN 978-0199260218

TOMPKINS, J., R. Organization Theory and Public Management. Thompson Wadsworth, 2004, 432 p. ISBN 978-
0534174682

Doporucena literatura

PERROW, C. Complex organizations: A critical essay. 3rd ed. New York: McGraw-Hill, 1986, 307 p. ISBN 0075547996
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KATZ, D., KAHN, R., L. The Social Psychology of Organizations. 2nd ed. New York: Wiley, 1978, 848 p. ISBN
0471023558

ROBBINS, S. P. Organisational behaviour: global and Southern African perspectives. Cape Town: Pearson Education
South Africa, 2003, 460 p. ISBN 1868910245

JONES, I. The Human Factor: Inside the CIA's Dysfunctional Intelligence Culture. New York: Encounter Book, 2008,
383 p. ISBN 1594032238

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Taxes

Typ piredmétu povinny , PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: pisemny test s minimalni 60 % uspésnosti; 80% aktivni ucast
studenta na seminafich.

Pozadavky na zkousku — Gstni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminait.

Garant predmétu Ing. Pavlina Kirschnerova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminart
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Pavlina Kirschnerova — ptednasky (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Zamérem predmétu je poskytnout studentim klicové informace z oblasti danové politiky a koncepce piijmi vefejnych
financi CR s cilem dosaZeni samostatné orientace studentii v dafiové legislativé jednotlivych dani v ramei dafiové soustavy
CR véetné jejich praktické aplikace.

Po teoretickém vstupu a analyze daiiového systému CR se studenti sezndmi s principy a mechanismy fungovani
jednotlivych dani. Podstatna ¢ast je vyhrazena pfimym danim a vybranym problémim danové optimalizace fyzickych a
pravnickych osob véetné fungovani pojistnych rezimti.

= Uvod do problematiky teorie dani.

= Soustava vefejnych piijmui a tloha dani v ramci fiskalni politiky statu.

=  Problematika socialniho a zdravotniho pojisténi

= Teorie pfimych dani a osobni diichodova dan a jeji optimalizace

= Zdanéni ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti

= Zdanéni pfijml ze samostatné ¢innosti fyzickych osob

»  Piijmy z kapitalového majetku, pfijmy z nadjmu a ostatni pfijmy.

= Zdanéni pfijml pravnickych osob, uprava zékladu dan¢ a stanoveni dan¢

= Specifika danovych a nedanovych nakladovych polozek

= Teorie zdanovani nemovitych véci

» Dan z ptidané hodnoty a jeji aplikace

= Teorie spotfebni a ekologické dané

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

JAMES, S., NOBES, CH. The Economics of Taxation. 16 th. edition 2016/17. Birmingham: Fiscal Publications, 2016.
ISBN 978-1906201 326.

PANAYI, CH. European Union Corporate Tax Law. Cambridge: University Press, 2013. ISBN-13 978-1107018990.
BORIA, P. Taxation in European Union. Springer International Publishing, 2017. ISBN 978-3-319-53918-8.

Czech tax laws and related regulations, as amended.

Doporucena literatura

OECD. Taxation and Skills, OECD Tax Policy Studies, No. 24. Paris: OECD Publishing. ISBN 978-92-64-26937-8.
EUROPEAN COMMISSION. Taxation Trends in the European Union. Data for the EU Member States, Iceland and
Norway. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2016. ISBN 978-92-79-57441-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Business Economics |1

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: ucast min. 80%; absolvovani zapoctové pisemné prace
studenta S usp&snosti min. 60 % (piiklady + teorie); odevzdani seminarni prace na zadané
téma.

Pozadavky na zkousku: tstni ¢ast — odpoveéd’ na 2 teoretické otdzky (student si sam
vytdhne); minimalné¢ 60 % ze zapoctovo-zkouskové pisemné prace. Vysledna
znamka je primérem z ustni a pisemné ¢asti.

Garant predmétu Ing. Ludmila Kozubikové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, uruje koncepci seminafi a podili
predmétu se na jejich vedeni.

Vyucujici Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D. — pifednasky (60%), doc. Ing. Roman Zame¢nik,
PhD. — pfednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Business Economics Il bezprostiedné navazuje na Givodni ¢ast podnikové ekonomiky - Business Economics I. Cilem
pfedmétu je seznameni s vnitinim prostiedim podniku se zamétenim na vyrobni, nakupni a investi¢ni ¢innost, na tvorbu a
rozdéleni vysledku hospodafeni, modelovani a kalkulace nakladt, cenovou politiku podniku a na zakladni principy
finan¢niho fizeni podniku. Posluchaci ziskaji znalosti a dovednosti z oblasti sestaveni vysledku hospodateni dle podminek
CR, sestaveni nakladovych funkei, kalkulaci GipInych a netiplnych naklada, sestaveni vykazu cash flow, vypoétu vyrobnich
kapacit a jejich plnéni.

Obsah:

= Naklady, vynosy — zdkladni vymezeni, ¢lenéni

= Hospodaisky vysledek — vymezeni, struktura, zptisoby vypoctu a vykazovani

= Naékladové funkce

= Vztahy mezi zakladnimi ekonomickymi veli¢inami podniku, bod zvratu

= Kalkulace nakladi

= Ceny

» Zaklady financovani podniku, cash flow

=  Vyrobni ¢innost podniku

= Nakupni ¢innost podniku

Studijni literatura a studijni pomicky

Doporucena literatura

BAYE, M. R., PRINCE, J. Managerial economics and business strategy. 8th ed. New York: McGraw-Hill Irwin, 2014,
636 p. ISBN 978-0-07-352322-4.

BEGG, D. K. H., DORNBUSCH, R. FISCHER, S. Economics. 8th ed. London: McGraw-Hill, 2005, 552 p. ISBN
0077107756

BIERMAN, H., SMIDT, S. Financial management for decision making. Washington, D. C.: Beard Books, 2003, 816 p.
ISBN 1587982129

BRIGHAM, E. F., EHRHARDT, M. C. Financial management: theory and practice. 14th ed. Mason, OH: South-Western
Cengage Learning, 2014, 1163 p. ISBN 978-1-111-97221-9

HIGGINS, R. C. Analysis for financial management. 7th ed. Boston: McGraw-Hill Irwin, 2004, 412 p. ISBN 0071232451
HIRSCHEY, M. Fundamentals of managerial economics. 8th ed. Mason, OH: Thomson/South-Western, 2006, 666 p.
ISBN 0324288891

PORTER, M. E. Competitive strategy: techniques for analyzing industries and competitors. New York: Free Press, 2004,
396 p. ISBN 0-7432-6088-0.

RICKETTS, M. J. The economics of business enterprise: an introduction to economic organization and the theory of the
firm. 3rd ed. Cheltenham: Edward Elgar, 2002, 590 p. ISBN 1840649054

WEIHRICH, H., KOONTZ, H. Management. Praha: Victoria Publishing, 1993, 659 s. ISBN 80-85605-45-7

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin
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Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Financial Markets

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80% aktivni ucast na seminafich, pisemny test

studenta S maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodt 100 musi byt napsan alespon
na 60 %.

Garant predmétu Ing. Jana Vychytilova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminafa

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit posluchace se zakladnim fungovanim finan¢nich trhi, s jeho nastroji, chovanim a segmenty.
Teoretické poznatky jsou doplnény matematickymi postupy vcetné€ odvozeni vyrazii pro financni vypocty pouzivanymi v
bankovni a investiéni sféfe zalozenymi na exaktnich matematickych vztazich. Na seminafich je tématika procvi¢ena na
konkrétnich ptikladech z finan¢ni a bankovni praxe.

= Uvod do finan¢niho systému, magicky trojuhelnik, relné investice a investiéni pravidla

= Urogeni, trokovéa mira, urokové obdobi, souasna a budouci hodnota kapitalu

» Diskontovani, diskontni sazba, druhy smének, eskont a reeskont sménky

= Spofeni kratkodobé, dlouhodobé, kombinace, typy spoficich produktt finanéniho trhu

= Dtchodovy pocet, dichod docasny, bezprostiedni, vécny, odlozeny, formy dtichodového pfipojisténi

= Akcie, vnitini hodnota, dividendovy model

= Dluhopisy, jejich ohodnocovani, nomindlni a redlna vynosova mira, rendita, durace

= Mceny, devizovy kurz, forex, spread, kotace

=  Derivaty - opce, zakladni typy plain vanilla opci, opéni prémie, bod zvratu

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

ROSSER, M. Basic Mathematics fo Economists. London: Routledge, 2003, 544 s. ISBN 0-203-42439-5.

PHILLIPS, P. J., VINEY, CH. Financial Institutions, Instruments and Markets. Australia: McGraw-Hill, 2012, 733 s.
ISBN 9780071012416.

CAPINSKI, M., ZASTAWNIAK, T. Mathematics for Finance: An Introduction to Financial Engineering. London:
Springer, 2003, 310 s. ISBN 1852333308.

Doporucena literatura

BIERMAN, H., SMIDT, S. Financial Management for Decsion Making Washington: Beard Books, 2003, 828 s. ISBN 1-
58798-212-9

ZIMA, P. Schaum's outline of mathematics of finance New York: McGraw-Hill, 2011, 250 s. ISBN 978-0-07-175605-1
BIEHLER, T. The mathematics of money: math for business and personal business decisions Mc-Graw Hill, 2008, 688 s.
ISBN 978-0073524825.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management Accounting

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace a jeji obhajoba dle pozadavkl
studenta vyucujiciho, 80% aktivni Gi€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnim moznym poétem dosazitelnych
bodi 50 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant piedmétu doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | arant se podili na pfednaskach v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminatii a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — prednasky (60%), Ing. Sarka Papadaki, Ph.D. —
prednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

vvvvvv

informaci pro rozhodovani fidicich pracovnikd. V ramci pfedmétu bude predstavena zakladni filosofie této discipliny jeji
jednotlivé nastroje a metody, jejichz obecnym cilem je poskytovani finanénich a nefinanénich informaci pro manazerské
rozhodovani. Pfemét Management Accounting navazuje na teorii uéetnictvi a pfedméty Financial Accounting | a Business
Economics | a Business Economics 1, opira se o poznatky dalSich ekonomickych véd a rovnéz o poznatky obord
teoretickych. V rdmci pfedmétu budou po predstaveni zakladnich charakteristik a souvislosti discipliny, postupné
prezentovany jednotlivé oblasti manazerského ti€etnictvi s akcentem na jejich praktickou aplikaci a vyuziti v soucasné
podnikové praxi.

Poslucha¢i v ramci kurzu ziskaji zékladni dovednosti, vyuzitelné v manazerské praxi, tykajiciho se otevieného
informacéniho systému firmy, ktery obsahuje nakladové, kalkula¢ni Gcetnictvi, rozpocetnictvi a poskytuje informace pro
utvarové odpovédnostni fizeni a fizeni pro rozhodovani.

Cilem kurzu je pfipravit posluchace na tviréi uplatnéni teoretickych poznatkl v konkrétnich podminkach jednotlivych
firem.

Obsah:

= Uvod do manazerského uéetnictvi. Clenéni nakladii v manaZerském ucetnictvi

= Nastroje nakladového ucetnictvi

= Naklady a vynosy z hlediska rozhodovani

= Kalkula¢ni ucetnictvi

= Metody absorp¢ni kalkulace

= Kalkulace variabilnich nakladii — fizeni nakladt pro potteby rozhodovani

= Metoda standardnich nakladt — fizeni odchylek

= Odpoveédnostni Géetnictvi

* Rozpocetnictvi

= Manazerské rozhodovaci ulohy

= Informace MU pro cenova rozhodovani

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DRURY, C. Management and Cost Accounting. 8th Edition. Cengage Learning, 2012, 816 p. ISBN 978-1408064313
GARRISON, R. H., NOREEN, E. W., BREWER, P. C. Managerial Accounting for Managers. 15th edition. New York:
McGraw-Hill Irwin, 2014, 800 p. ISBN 007802563X

WEYGANDT, J. J., KIMMEL, P. D., KIESO, D. E. Managerial Accounting: Tools for Business Decision Making. 5th
edition. Wiley, 2009, 640 p. ISBN 978-0470477144.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Product Management

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13c | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: aktivni ucast na cvicenich; piiprava na diskusi k zadanym
studenta otazkam; vypracovani seminarni prace zabyvajici se technologii vyroby vybraného
vyrobku nebo zboziznalectvim v rozsahu 8 - 12 stran a odevzdani vyse uvedené
prace nejpozdéji v tydnu pfed zapoctovym tydnem; nejméné 85% ucast na
cvicenich.

Pozadavky na zkousku: ziskani zapoc¢tu; uspé$né zvladnuti pisemné (min. 60 %) a
navazujici ustni zkousky.

Garant predmétu doc. Ing. Petr Bris, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Petr Bris, CSc. — pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Vyuka je v prvnich 4 tydnech zamétena na zakladni technologie nezbytné pro vS§echny druhy vyrob a to na: tézbu surovin
a jejich zpracovani na technické materialy, vyrobu energie, informaci o pohonnych jednotkach strojnich zatizeni. Na tyto
kapitoly pak navazuje dalsi kapitoly, zamétené predevsim na nejzakladnéjsi druhy vyrob, tzn. stavebni vyrobu, tfiskové a
bezttiskové obrabéni kovi, dieva a plastu atd.

Dalsi ¢ast predmétu se tyka oblasti nauky o zbozi, ktera podava studentiim v§eobecné informace o vyrobku z pohledu jeho
vlastnosti, uzitné hodnoty, kvality a jeho individudlni i celospolecenské uziteCnosti. Déle se tato Cast zabyva
problematikou zkouseni a testovani zbozi, ochrané uzitnych hodnot zbozi, legislativou souvisejici s problematikou zbozi
predevsim ve vztahu k bezpecnosti zboZi pro spotiebitele a spole¢nost. Cilem tohoto pfedmétu je predat studentim v
ziskali o obou téchto oborech jasny a uceleny piehled.

Obsah:

= Suroviny.

=  Technické materialy.

= Vyroba energie.

= Pohonné jednotky.

= Technologie zpracovani kovii, plasti a dfeva.

= Technologie stavebni, keramické a textilni vyroby.

= Charakteristika zbozi a zboziznalectvi.

= Kvalita zbozi.

= Hodnoceni uzitnych vlastnosti zbozi.

* Vyznam harmonizovanych norem.

= QOchrana uZitnych hodnot ve sféfe ob&hu.

= ZvySovani uzitné hodnoty zboZi a inovac¢ni proces.

= Shrnuti zékladnich znalosti z oboru vyrobnich technologii.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

NEE, A. Y. Handbook of manufacturing engineering and technology. London: Springer, 2014, 3500 p. ISBN 1447146697
ANTONELLLI, C. The Economics of Innovation, New Technologies and Structural Change. Routledge, 2014, 208 p. ISBN
1134435169

BRIS, P., NEMEC, D.Product Management [online]. UTB Zlin [cit. 2018-01-15]. Dostupné z:
http://vyuka.fame.utb.cz/mod/resource/view.php?id=50847

Doporucena literatura

KERZNER, H. Project management: a systems approach to planning, scheduling, and controlling. Wiley, 2017, 848 p.
ISBN 1119165350
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CHARTER, M., TISCHNER, U. Sustainable solutions: developing products and services for the future. Routledge, 2017,
470 p. ISBN 1874719365

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné¢.
Déle je mozno komunikovat s vyuéujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pripraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketing I

Typ piredmétu povinny , PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho;
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %; nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminafa
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. - pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je pochopeni vyznamu marketingovych analyz a marketingového vyzkumu, jako integralnich soucasti
marketingu. Vyuzitim marketingovych analyz a marketingového vyzkumu lze ziskat informace pro potieby podnikového
managementu. Sestavené marketingové analyzy vychazejici z relevantnich, ptresnych, realnych, validnich a aktualni
informaci marketingového vyzkumu napomahaji podnikim zlstat konkurenceschopnymi na trhu. Tento predmét
napomuize studentim k rozvoji jejich kariéry v profesich souvisejicich s marketingem:

Obsah:

= Marketingové analyzy a jejich vyznam pro marketingovy management podniku

= Marketingovy informaéni systém a znalostni management

= Vyznam marketingového vyzkumu pro rozhodovani manazert

* Humanni stranka marketingového vyzkumu: organizacni a etické otazky

» Proces marketingového vyzkumu a definovani problému

= Explora¢ni vyzkum a kvalitativni analyza

* Primarni a sekundarni data

= Préce v terénu, navrh a procesy vzorkovani

= Kvantitativni vyzkum a navrh dotazniku.

= Spotiebitelské chovani a méteni postoju spotiebiteld

» Editovani, kodovani, analyza dat, marketingova analyza.

= Marketingovy vyzkum na mezinarodnich trzich

= CRM a databazovy marketing

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KUMAR, V., AAKER, D. A., DAY, G. S. Essentials of Marketing Research. 2nd ed.New York: Wiley, 2009. ISBN
9780470506325.

HAGUE, P. N, HAGUE, N. MORGAN, C. Market Research in Practice: How to Get Greater Insight From Your Market.
2nd ed. Kogen Page Limited, 2013. ISBN 978-0749468644.

Doporucena literatura

BRACE, I. Questionnaire Design: How to Plan, Structure and Write Survey Material for Effective Market Research. 3rd
ed. Kogan Page Lim., 2013, 282 p. ISBN 978-0-7494-6779-1.

WILSON, A. M. Marketing Research: an integrated approach. 2nd ed. Harlow, England; New York: Prentice
Hall/Financial Times, 2006. ISBN 0-273-69474-X.

CHURCHILL, G. A. Marketing research : methodological foundations. 9th ed. Mason, Ohio: Thomson/South-Western,
2005. ISBN 0-324-20160-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

German for Business - CJ1

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho predmétu 39c [ hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonceni predmétu — klasifikovany zapocet

Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80% ucast na cviceni; prace studentd je
sledovana komunika¢nimi aktivitami v hodinach.

V prubéhu semestru piednesou studenti prezentaci k problematice studovaného
oboru. Absolvuji priibézné testy a jeden test zavéreCny, ktery musi splnit na 60%.
Vstupni znalost se predpoklada na tirovni B1+ Spole¢ného evropského referencniho
ramce pro jazyk (SERR).

Garant predmétu

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj vSech odbornych jazykovych dovednosti s diirazem na komunikativnost a vyuziti funkéniho
jazyka v riznych oblastech manazerské ¢innosti. Vyuka se soustfedi na zpisobilost studentll jednat se zahrani¢nim
partnerem Ustné i telefonicky. Ukolem je pfipravit studenty na situace spojené se sluzebnimi cestami. Dosazena jazykova
uroven dle SERR B1+.

= Nabidka, E-maily

= Slovesa s odli§nou vazbou od ¢estiny

= Pficesti minulé, vybér obtiznych nepravidelnych sloves

= Odborné texty a odborna slovni zadsoba

= Pocitac, kancelatské potieby

= Sloveso werden, jeho uplatnéni

* Trpny rod

= Konjunktiv Il - opakovani

» Pfedlozky s ¢asovymi udaji

» Vyjadfovani mnozstvi a kvality, dalsi ¢iselné udaje

= Popis produktu, vlastnosti

= Odborné texty a odborna slovni zasoba

= Prezentace produktu

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.
GOTTSTEIN-SCHRAMM, B. Grammatik — ganz klar! Ismaning: Hueber Verlag, 2011, 224 s. ISBN 978-3-19-051555-
4,

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Doporucena literatura

Dopliujici materialy:https://www.deutsch-perfekt.com/

http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php

https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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https://www.deutsch-perfekt.com/
http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

German for Business - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho piedmétu 39c [ hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet: 80% ucast na cviCeni; prace studentl je sledovana
komunikaénimi aktivitami v hodinach; studenti absolvuji priibézné testy a jeden test
zavérecny, ktery musi splnit na 60 %.

Pozadavky na zkousku: studenti pfednesou prezentaci v némeckém jazyce
k problematice studovaného oboru.

Vstupni znalost se predpoklada na irovni B1+ Spole¢ného evropského referencniho
ramce pro jazyk (SERR).

Garant predmétu

Mgr. Véra Kozékova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — cviceni (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj vSech odbornych jazykovych dovednosti s diirazem na komunikativnost a vyuziti funkéniho
jazyka v riznych oblastech manazerské ¢innosti. Vyuka se soustfedi na zpiasobilost studentll jednat se zahrani¢nim
partnerem Ustné i telefonicky. Ukolem je piipravit studenty na situace spojené se sluzebnimi cestami. DosaZzena jazykova
uroven dle SERR B2.

= Kupni smlouva, odborna slovni zasoba

» Pfedminuly Cas, uziti ve vétach

= Rozkazovaci zptsob, opakovani

= Porovnani mnozstvi a kvality, dodaci podminky

= Rezervace a ubytovani v hotelu

= Systém vedlejSich vét

= Procviéeni vybranych vedlejsich vét

= Neurcité tvary slovesné

= Dopravni prostiedky

= (Odborné texty a slovni zasoba ve vztahu k pfeprave zbozi

= Graf a popis grafu

= Prezentace ekonomickych ukazatell

= Testovani

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.
GOTTSTEIN-SCHRAMM, B. Grammatik — ganz klar! Ismaning: Hueber Verlag, 2011, 224 s. ISBN 978-3-19-051555-
4.

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Doporucena literatura

Dopliujici materialy:https://www.deutsch-perfekt.com/

http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php

https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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https://www.deutsch-perfekt.com/
http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php
https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot

BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu English Language - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho piedmétu 39c | hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni u€ast na cvi¢enich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkiim dle osnov a
doplitkkové slovni zasoby dle pozadavkit vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, v¢etn¢ samostudia povinné literatury. Vypracovani tstnich a
pisemnych ukolt. Kazdy student vystoupi jednou pied studijni skupinou s kratkou
10 ti minutovou prezentaci. Usp&iné absolvovani priib&Znych testii a zavéreéného
testu (2 opravné terminy) s minimalni Gspésnosti 60%.

Zavéreény test tvori 2 ¢asti: Gramatika, lexikalni znalosti zaloZené na probraném uéivu. Obchodni dopis. Ukolem pro cely
rok studia je pfecist, vypracovat shrnuti a vypsat slovni zasobu z cca 3-5 stran anglického/amerického odborného textu.
Splnéni tohoto tikolu a diskuse 0 daném odborném textu bude podminkou pro absolvovani zkousky v letnim semestru.

Garant piredmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici PhDr. Jana Semotamova — cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj nékterych odbornych jazykovych dovednosti, které jsou nezbytné pii podnikatelské a obchodni
¢innosti se zahrani¢nim partnerem. Posluchaci se seznami s pisemnymi operacemi a jejich terminologii v jazyce anglickém.
Soucasti tohoto kurzu jsou praktické aplikace prostfednictvim ptipadovych studii a korespondence.

RovnéZ si procviéi rizné formy pisemné a Ustni komunikace s dodavateli/zdkazniky v ramci obchodnich transakci
(poptavka, nabidka, objednavka, stiznost). V tomto pfedmétu se piedpoklada znalost anglitiny na Grovni B1-B2 dle
Spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky. Student ma znalosti z oblasti anglické obchodni korespondence.
Je obeznamen se standardni upravou obchodniho dopisu a je schopen sestavit formalni obchodni dopis. Student dokaze
rozlisit formalni a neformalni fraze uzivané v korespondenci emailem a dopisem.

Student se orientuje v gramatickych strukturach gerundia, infinitivu a pficesti na jazykové trovni B1 az B2 dle Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky. Student dokaze vyhledat a pouzit odbornou slovni zasobu, kterou potiebuje k
popisu moderniho vyrobku nebo technologické novinky.

Dalsi ziskané dovednosti zahrnuji:

= Tvorba a odpovéd na pisemnou zadost, pisemna nabidka, vytvoreni objednavky a jeji pfijeti, fakturovani.

= Jednani se zakazniky pfi prodeji a v pfipade¢ reklamace.

= Poskytovani informaci, stiznosti a omluvy.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

POWELL, M. In Company Intermediate 3.0. Oxford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-45520-7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

Doporucena literatura

MASCULL, B. Business Vocabulary in Use. 1st ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2002, 172 s. ISBN 0-521-
77529-9.

ASHLEY, A. Oxford Handbook Of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press, 2003, 304 s. ISBN 0-
19-427406-3.

EMMERSON, P. Business Builder Intermediate. Oxford: Macmillan, 2006, 271 s. ISBN 978-0-3337-5492-4.

HUGHES, J. Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu English Language - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu 39c | hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni u€ast na cvi¢enich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkiim dle osnov a
doplitkkové slovni zasoby dle pozadavkit vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, v&etné samostudia povinné literatury. Vypracovani ustnich a
pisemnych tkolt, vypracovani zivotopisu a motiva¢niho dopisu na zakladé zvolené
pracovni nabidky ze zahrani¢i. Kazdy student vystoupi jednou pied studijni
skupinou s kratkou 10 ti minutovou prezentaci. Usp&iné absolvovéani pribéznych
testli a zavérecného testu (1 opravny termin) s minimalni Gspésnosti 60%. Ziskani
zapoctu je podminkou k pfipusténi k ustni zkousce.

Ustni zkouska se sklada ze dvou &asti: konverzace ve dvojici ze znalosti viech 4 semestrii a prezentace odborného textu
(3-5 stran). Prezentace odborného textu musi byt doplnéna stru¢nou anotaci v ¢eském a anglickém jazyce a péti kli¢ovymi
slovy v angli¢ting. Student vypracuje pét otazek, které budou sledovat obsah textu.

Licencované databaze univerzitni knihovny UTB jsou k dispozici k vyhledavani odborné literatury a ¢asopist, které lze
vyuzit k pfipravé na bakalafskou praci. Anglické zdroje v podobé odbornych casopist jsou pro studenty FAME
materidlem, ktery by méli umét zpracovat.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici PhDr. Jana Semotamova — cvi¢eni (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijet vSechny jazykové dovednosti, které jsou nezbytné pii podnikatelské a obchodni Cinnosti se
zahrani¢nim partnerem. Soucasti odborného studia je studium zahrani¢nich publikaci a materiald. Soucasti predmétu je
vyuka tykajici se vyjednavani v obchodnich situacich, pouzivani spravné frazeologie v diskuzich na odborné téma. Mezi
prakticka témata kurzu patii zadost o zaméstnani. Probiraji se dovednosti a znalosti spojené se zadosti o zaméstnani.
Spravné formulace a formatovani zivotopisu a privodniho ¢i motiva¢niho dopisu. Vyuka se dale soustfedi na jazyk
spolecenského styku, ktery lze pouzit na sluzebni cesté, v restauraci atd. V tomto predmétu se predpoklada znalost
angli¢tiny na tGrovni B2 dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky. Student je schopny orientace ve
spolecenské konverzaci pii pfilezitosti pracovniho obéda, je schopny vyuzivat vhodné konverzacni fraze pro obchodni
vyjednavani. Pracuje se Sirokou slovni zasobou, ktera zahrnuje odborné terminy jeho specializace. Pfecetl a zpracoval
odborny text z oblasti jeho studia a dokaze jej volné interpretovat pied spoluzaky. Student dokaze zpracovat sviij zivotopis
a motivaéni dopis, ktery mtize pouzit pfi Zadosti o zaméstnani v zahranici.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

POWELL, M. In Company Intermediate 3.0. Oxford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-45520-7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

Doporucena literatura

MASCULL, B. Business Vocabulary in Use. 1st ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2002, 172 s. ISBN 0-521-
77529-9.

ASHLEY, A. Oxford Handbook Of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press, 2003, 304 s. ISBN 0-
19-427406-3.

EMMERSON, P. Business Builder Intermediate. Oxford: Macmillan, 2006, 271 s. ISBN 978-0-3337-5492-4.

HUGHES, J. Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Bachelor Thesis Seminar

Typ piredmétu

povinny ,,P*

doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/Z

Rozsah studijniho pfedmétu 13s [ hod. |13 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet
Pozadavky na zapocet:

studenta - vypracovani podkladu pro zadani bakalarské prace dle pozadavkil vyucujiciho,

- 80% aktivni GCast na seminafich

Garant predmétu doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 80 % a stanovuje koncepci seminafe.
predmétu
Vyuéujici doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. - seminat (80%); doc. Ing. Pavla Staiikova, Ph.D. -

seminaf (20%)

Struéna anotace predmétu |

Pifedmét Bachelor Thesis Seminar je urCen pro studenty, které ¢eka pied sebou zpracovani bakalafské prace. Predmét
Bachelor Thesis Seminar si klade za cil pomoci studentim s vybérem tématu bakalafské prace, orientaci v informacnich
zdrojich, které dnes$ni doba nabizi, praci s literaturou a jeji spravnou citaci, metodologii a jejim vyuzitim v bakalafské
praci, formulaci doporuceni a navrhu feseni jako cile bakalaiské prace, v neposledni fad¢ formalni Gpravou bakalatské
prace a zasadami tvorby prezentace pro jeji uspé$nou obhajobu.

= Vybér tématu bakalaiské prace

= Osobni plan prace studenta

= Prace s informacemi

» Metodologie a jeji vyuziti v bakalatské praci

= Doporuceni a navrhy feSeni jako cil bakalaiské prace

= Prace s literaturou (citace, parafraze, citacni etika)

» Formalni uprava bakalarské prace

= Zasady tvorby prezentace a jeji pfiprava na obhajobu

= Jak uspésn¢ obhdjit bakalatskou praci?

» Individualni konzultace k tématim bakalarskych praci

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

ANDERSON, D. R. et al. Quantitative methods for business. 13e. Boston: Cengage Learning, 2016, 914 p. ISBN 978-1-
285-86631-4

HESSE-BIBER, S. N. The practice of qualitative research: engaging students in the research process. Third edition. Los
Angeles: SAGE, 2017, 406 p. ISBN 978-1-4522-6808-8.

Internal rules and regulations of Tomas Bata University in Zlin and Faculty of Management and Economics

Doporucena literatura:

HEWSON, C., VOGEL, C. M., LAURENT, D. Internet research methods. Second edition. Los Angeles: Sage, 2016, 222
p. ISBN 978-1-4462-0856-4.

SAUNDERS, M., LEWIS, P., THORNHILL, A. Research methods for business students. Seventh edition. Harlow:
Pearson, 2016, 741 p. ISBN 978-1-292-01662-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Logistics

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkd vyucujiciho;
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %; nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant piredmétu Ing. Lucie Macurova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminafa
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lucie Macurova, Ph.D. - pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem ptedmétu je zvladnout logistiku jako pfedmeét, ktery charakterizuji casové, prostorové a informacni transformace

pfi pohybu hmot, dale systémove teoretické interpretace materidlovych tokl véetné informaéniho systému pro jejich fizeni

a kontrolu. Studenti se seznami s charakteristikou logistickych ¢innosti v podniku, s marketingovou logistikou, s logistikou

v zasobovani, skladovani, s vyrobni logistikou, filosofii fizeni JIT a tahovym systémem KANBAN, logistikou v dopravé

a managementem fyzické distribuce. Studenti tak ziskaji zakladni praktické dovednosti k aplikaci metod, které se v

jednotlivych odbornych oblastech logistiky vyuZzivaji.

= Uvod do piedmétu. Zakladni pojeti logistiky, charakteristika logistickych aktivit v organizaci, mini - pfipadové studie
fizeni logistickych fetézci ve vyrobé a obchodé.

= Marketingova logistika a jeji fizeni, vicekriteridlni hodnoceni, metody hodnoceni urovné sluzeb.

= Logistika v nakupu a zasobovani, ABC analyza, modely fizeni zasob, logistika ve skladovani, fizeni, organizace a
kontrola skladového provozu.

= Vyrobni logistika, metody planovani vyroby, kapacitniho planovani, lhtitového rozvrhovani, metody KAN-BAN a JIT,
jejich praktické aplikace.

» Dopravni logistika, metody dislokace skladu, distribu¢ni problém, dopravni problém, hlavni postupy dopravy a
manipulace s materialem, manipula¢ni jednotky, obaly, management fyzické distribuce, distribu¢ni centra.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BURNS, M. G. Logistics and transportation security: a strategic, tactical, and operational guide to resilience. Boca
Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2016, 380 p. ISBN 978-1-4822-5307-8.

CHRISTOPHER, M. Logistics & supply chain management. Fifth edition. Harlow: Pearson, 2016, 310 p. ISBN 978-1-
292-08379-7.

LAMBERT, D. M., ELLRAM, L. M., STOCK, J. R. Fundamentals of logistics management. Boston: Irwin/McGraw-Hill,
1998, 611 s. ISBN 0-256-14117-7.

Doporucena literatura

BRANDIMARTE, P., ZOTTERI, G. Introduction to Distribu-tion Logistics. Hoboken: John Wiley & Sons Ltd., 2007,
587 p. ISBN 9780471750444,

FRAZELLE, E. World-class warehousing and material handling. New York: McGraw-Hill, 2002, 242 s. ISBN 0-07-
137600-3.

HARRISON, A., van HOEK, R., SKIPWORTH, H. Logistics management and strategy: competing through the supply
chain. 5th ed. Harlow: Pearson, 2014, 427 s. ISBN 978-1-292-00415-0.

RUSHTON, A., CROUCHER, P., BAKER, P. The handbook of logistics & distribution management. 5th ed. London:
Kogan Page, 2014, 689 s. ISBN 978-0-7494-6627-5.

SWINK, M. Managing operations: across the supply chain. 2nd ed. New York: McGraw-Hill/lIrwin, 2014, 603 s. ISBN
978-1-259-06090-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Law for Economists

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho pFedmétu 39p + 13s [hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet: i¢ast na seminafich z 80 %; aktivni i¢ast na seminafich,
teoretické znalosti, pfipravenost k feSeni praktickych prikladi (1ze ovétovat formou
dil¢ich pisemnych testtl). Pisemny zapoctovy test — nutno dosahnout minimalné 60
% spravnych odpovédi. Ziskani zapoctu je podminkou pfipusténi k pisemné
zkousce.

Zkouska: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych 100 musi byt napsén alesponi na 60 %; zvladnuti
predepsané latky v ndvaznosti na prednasky, seminafe a literaturu.

Garant predmétu

JUDr. Olga Kapplova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici

JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. — pfednaska (100%)

Struéna anotace predmétu

Cil pfedmétu se snazi formou prednasSek seznamit studenty se zakladnimi poznatky z jednotlivych vybranych odvétvi
platného prava s akcentem na pravo obcanské, obchodnich korporaci, pracovni a trestni. Nosnymi tématy z uvedenych
odvétvi prava budou zejména otazky tykajici se Zivnostenského prava, obchodnich korporaci, zavazkového prava,
obchodniho rejstiiku, vzniku a zaniku pracovniho poméru a zakladi trestniho prava. Nedilnou souéasti kurzu bude v ramci

seminafi feseni prikladd z praxe.

= Uvod do problematiky

= Zivnostenské podnikéni

= Subjekt podnikani

* Druhy zivnostenského opravnéni

= Ptedpoklady k provozovani zivnosti

= Prekazka provozovani zivnosti

= Postup pro ziskani zivnostenského opravnéni
= Zivnostenské ufady, kompetence, kontrola

= Obchodni korporace

= Obecné zaklady zalozeni, vzniku, zaniku korporaci

= Typy obchodnich korporaci (osobni, kapitalové korporace)

= Druzstva, evropska druZstva a spole¢nosti

= ZaloZeni korporaci dle ob¢anského zakoniku (podnikatel, spolky, fundace)

= Typy zastupovani podnikatele

= Zavazkové vztahy (smlouvy, nalezitosti, obsah smlouvy, zanik smluvniho vztahu)

= Odpovédnost ve smluvnim vztahu

* Pracovni pravo (vznik pracovnépravniho vztahu, typy smluv v pracovnépravnim vztahu, dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, dohody o hmotné odpoveédnosti, ukonceni pracovniho poméru

= Trestni odpoveédnost podnikatele

* Druhy hospodatskych trestnych ¢inti
* Druhy majetkovych trestnych ¢inti

Studijni literatura a studijni pomuicky

Povinna literatura

Act No 141/1961 Coll,. Code of criminal procedure.

Act No. 262/2006 Col.,, Labour law.

Act No. 455/1991 Coll., Trade business.

Act No. 89/2012 Coll., Civil code.

Act No. 90/2012 Coll., Commercial companies and the cooperative.

Act No. 182/2006 Coll., Insolvency law.

DAVIDSON, S. W., DVORAKOVA, J., CHROMA, M. New Introduction to Legal English I.: Revised Edition. Praha:
Karolinum, 2011, 484 s. ISBN 978-80-246-1950-7.
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DAVIDSON, S. W., DVORAKOVA, J., CHROMA, M. New Introduction to Legal English I.: Revised Edition. Praha:
Karolinum, 2011, 516 s. ISBN 978-80-246-2007-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Human Resource Management |

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapodet: ziskat hodnoceni "spInéno" ¢&i "splnéno s pochvalou" za
zadany semindrni tkol; dochazka na min. 80 % realizovanych seminaiti; aktivni
zapojeni na seminatich.

Pozadavky na zkouSku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy. ZkouSka mé dv¢ casti: pisemnou a ustni. Pisemny test musi
byt napsan alespon na 60 %.

Garant predmétu

Ing. Jana Matoskova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminafa
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. — piednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit s problematikou fizeni lidského kapitalu, ktery je chapan jako jeden ze zdroji rozvoje podniku.
Kvalifikovany a motivovany personal podniku je pfedpokladem vysokého standardu vykonnosti a konkurenéni schopnosti
podniku. Vyklad pojednava o tom, jak v systému fizeni podniku tento pozadavek zabezpecit ve vztahu k vyhledavani,
vybéru, pfijmu a adaptaci pracovnikd, jejich odborné ptipravé a kvalifikatnimu rozvoji, hodnoceni vykonnosti, ptipraveé
socialniho programu podniku. Je podana charakteristika vyvoje nazorti na pojeti personalniho fizeni od administrativniho,
pres socidlni k manazerskému modelu personalniho fizeni. Vyklad se dotykd i oblasti pracovnich vztahti a tvorby
organizaéni kultury ve vztahu k fizeni lidskych zdroju.

= Vyvoj ndzorl na tlohu fizeni lidskych zdroji v podniku. Moderni koncepce personalniho fizeni.

= Analyza prace, vytvareni pracovnich ukold a pracovnich mist. Organizace pracovni doby.

= Pracovni motivace a odménovani pracovniku.

= Vyhledavani, vybér, pfijem a adaptace pracovnik.

= Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovnikil.

= Odchody pracovniki z organizace.

= Vzdé€lavani a rozvoj pracovniki.

» Informacni zabezpeceni personalniho fizeni. Personalni evidence.

» Organizacni kultura a jeji slozky.

= Péce o pracovniky.

= Pracovni vztahy.

= QOdbory a kolektivni vyjednavani.

= Tvorba pracovniho prostiedi a pracovnich podminek. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

ARMSTRONG, M. Armstrong’s handbook of human resource management practice. 14. vyd. New York: Kogan Page
Limited, 2017, pp. 776. ISBN 978-0-7494-7411-9.

BANFIELD, P. Introduction to human resource management. 3. vyd. New York: Oxford University Press, 2018, pp 472.
ISBN 978-0-19-870282-5.

NOE, R. A., ed. Fundamentals of human resource management. 5. vyd. New York: McGraw-Hill/lrwin, 2014, pp. 608.
ISBN 978-0-07-811261-4.

WILTON, N. An introduction to human resource management. 3. vyd. Los Angeles: SAGE, 2016, pp. 526. ISBN 978-1-
4739-5419-9.

Doporucena literatura

MATHIS, R. L., J. H. JACKSON a S. R. VALENTINE. Human resource management: essential perspectives. 7. vyd.
Boston: Cengage Learning, 2016, pp. 288. ISBN 978-1-305-11524-8.

REDMAN, T., A. WILKINSON a T. DUNDON, ed. Contemporary human resource management: text and cases. 5. vyd.
Harlow: Pearson Education, 2017, pp. 632. ISBN 978-1-292-08824-2.

STREDWICK, J. An introduction to human resource management. 3.vyd. New York: Routledge, 2014, pp. 528.
ISBN 978-1-135-01789-7.
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Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Banking and Insurance |

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 31z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: Odevzdani seminarni prace na odborné téma z obchodniho
studenta bankovnictvi, usp&$né absolvovani zapoctového pisemného testu Vv rozsahu
minimalné¢ 60 % spravnych odpovédi. Jednotlivé otazky pisemného testu jsou
Z ¢asti pojistovnictvi.

Pozadavky na zkousku: Uspé$né absolvovani zkouskového pisemného testu
Vv rozsahu minimalné 60 % spravnych odpovédi. Jednotlivé otdzky pisemného testu
jsou z celého rozsahu pfedmétu podle zakladni studijni literatury.

Garant piredmétu Ing. Blanka Kamenikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminafa
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Blanka Kamenikova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét je zaméfen na problematiku finan¢nich trhi, centralni a komeréni bankovnictvi a pojistovnictvi. V ramci
finan¢nich trhii je pozornost vénovana makroekonomickym atributim v kontextu hospodarské politiky statu, predmét
definuje zékladni nastroje penézniho a devizového trhu. V ¢asti kapitalové trhy jsou definované zakladni nastroje, jako
jsou dluhopisy, akcie a jejich fungovani a vyznam pro finanéni oblast. Zvlastni ¢ast je vénovana problematice centralniho
bankovnictvi. V ramci komeréniho bankovnictvi se pfedmét vénuje definici zakladnich determinanti bankovniho systému,
zakladnim cilim podnikani komerénich bank, definuje a charakterizuje systém fizeni komeréni banky. Velmi dilezitou
Casti pfedmétu je fizeni finan¢ni vykonnosti a finan¢nich rizik v komer¢ni bance. V tomto kontextu je pozornost vénovana
problematice kapitalové piiméfenosti. Dilezitou soucasti pfedmétu jsou taktéz aktivni a pasivni obchody komerénich
bank. Cast pojistovnictvi se zaméfuje na zéklady pojistné teorie a prehled pojistného trhu v CR. Dale charakterizuje
pojisténi socialni a komeréni, které dale rozd€luje na pojisténi zivotni a pojisténi nezivotni. Zafazeno je také penzijni
pripojisténi.

= Hospodaisky systém, financni systém, finanéni trhy, jejich vzajemné vztahy a souvislosti

= Bankovni systém, jeho charakteristické znaky, druhy bank v systému

= Centralni bankovnictvi, cile a nastroje centralni banky

= Podstata bankovniho podnikani, fizeni vykonnosti a konkurenceschopnosti komer¢ni banky

= Rizeni rizik v komeré&ni bance, kapitalova pfiméfenost komeréni banky, metody a postupy na fizeni uvérového rizika
= Rizeni bankovnich aktiv a pasiv

» Pasivni obchody komer¢ni banky, ekonomicka charakteristika a ¢lenéni bankovnich vkladi, zakon o ochrané vklada

= Aktivni obchody komer¢ni banky

= Platebni styk v komer¢ni bance

= Pojistny trh, instituce

= Zivotni a neZivotni poji§téni

Studijni literatura a studijni pomicky

Doporucena:

ROSE, P.S. Commercial bank management. New York: The McGraww-Hill Companies, 2002. ISBN 0-7-112122-6.
MEJSTRIK, M., PECENA, M., TEPLY, P. Banking in Theory and Practice. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-246-
2870-7.

ANOLLI, M., BECCALLLI, E., GIORDANI, T. Retail credit risk management. Basingstoke: Palgrave Macmillan, 2013,
236 p. ISBN 978-1-137-00675-2.

BECK, T., CASU, B. The Palgrave handbook of European banking. New York: Palgrave Macmillan, 2016, 678 p. ISBN
978-1-137-52143-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Basics of Quantitative Methods

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 31z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80% aktivni u€ast; odevzdani vypracovanych;
studenta prikladd, prezentace ptikladt podle pozadavkil vyucujiciho ve cviceni; absolvovani

praktického testu.
Maximalni mozny pocet dosazitelnych bodl v praktickém testu je 30. Prakticky test
musi byt napsén alespoil na 60 %.

Garant piredmétu Ing. et Ing. Miroslava Dolejsova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. et Ing. Miroslava DolejSova, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Radek Benda,

Ph.D. — piednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifit znalosti a dovednosti studentti v oblasti zakladt kvantitativnich metod vcetné vyuziti téchto
znalosti a dovednosti v podnikové praxi. Hlavnim tikolem je pak ziskani praktickych dovednosti feSeni optimaliza¢nich a
simula¢nich uloh s pfevaznym vyuzitim pocitacové podpory pro jejich zpracovani.

V teoretické Casti pfedmétu se studenti sezndmi se zadkladnimi partiemi kvantitativnich metod. V praktické casti bude
kladen diiraz na samostatnou praci studenta s pocitatem, ve cvi¢enich budou zpracovavany tématicky zaméfené ulohy.
Pracuje se zejména s programem MS Excel a dal$imi bézn€ pouzivanymi specializovanymi programy.

Po absolvovani pfedmétu budou studenti schopni pomoci téchto aplikaci docilit rychlého nalezeni optimalni varianty
problému a podpotfit tak manazerské rozhodovaci procesy.

Na cvi¢enich budou formou praktickych tloh probirany zaklady z oblasti numerické metody, maticovy pocet, linearni
programovani, citlivostni analyza, scénare a simulace v nasledujicich ulohach:

= Vypocet kotenti kvadratické rovnice

» Trendova analyza

* Analyza Dow Jonesova indexu

= Finanéni funkce, hodnoceni investice

* Analyza funkci TC, TR, MR, maximalizace zisku

= Stanoveni optimalniho portfolia akcii

= Citlivostni analyza

= Integra¢ni metody - Vypocet ceny nového natéru bazénu

= Vyhodnoceni dotaznikového prizkumu - popisna statistika, korela¢ni analyza

= Regresni analyza, prace s maticemi

* Analyza vypist telefonnich hovort

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KNIGHT, G. Analyzing business data with Excel. Sebastopol, CA: O'Reilly Media, 2006. ISBN 978-0-596-10073-5.
MACDONALD, M. Excel 2007: the missing manual. Sebastopol, CA: Pogue Press/O Reilly, 2007. ISBN 978-0-596-
52759-4.

REMENYI, D., ONOFREI, G., ENGLISH, J. An introduction to statistics using Microsoft Excel. Reading, UK: Academic
Publishing, 2010, 212 s. ISBN 978-1-906638-55-9.

Doporucena literatura

LIENGME, B. V. A guide to Microsoft Excel 2007 for scientists and engineers. Amsterdam: Academic Press/Elsevier,
2009, 326 s. ISBN 978-0-12-374623-8.

TRIOLA, M. F. Elementary statistics using Excel. 4th ed. Boston: Addision-Wesley, 2010, 887 s. ISBN 978-0-321-56496-
2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Corporate Finance

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 31z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni Gcast na seminafich (minimalné 80% pfitomnost);
studenta aktivni vyuziti e-learningového systému Moodle veetné uspéSného splnéni testli v
ramci jednotlivych modulti; vypracovani seminarni prace (Financni analyza
vybraného podniku) a prezentace jeji dil¢i casti na seminafi.

Pozadavky ke zkouSce: Predpokladem ke zkousce je ziskani zapocétu po splnéni
vySe uvedenych povinnosti. Zkouska ma formu pisemnou, obsahem zkousky jsou
témata prednasek a seminait. Z maximalniho mozného poctu dosazitelnych bodt
musi byt dosazeno alespoi 60% uspés$nosti.

Garant piredmétu doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Ptemysl Palka, Ph.D.
— ptednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét je zaméfen na financni fizeni a rozhodovani podniku. Pozornost je vénovana majetkové a finanéni struktuie
podniku, vynostim, nakladiim, penéznim toktim, ¢asové hodnoté penéznich tokti a metodam finanéni analyzy hospodateni
podniku. Studenti jsou dale sezndmeni s fizenim ob&znych aktiv, s hodnocenim efektivnosti investi¢nich projekti, zptisoby
financovani majetku podniku a kompletnim sestavenim financnich plant. Zakladni orientaci ziskaji studenti v
problematice ocetiovani podnika.

= Charakteristika podnikovych financi

= Casova hodnota penéz a riziko ve finanénim rozhodovani

= Majetkova a finanéni struktura podniku. Vynosy, naklady a zisk. Cash flow

* Finanéni analyza podniku

= Rizeni ob&zného majetku

= Zdroje a formy kratkodobého financovani

» [nvesti¢ni rozhodovani

= Dlouhodobé financovani investi¢niho majetku

= Naklady kapitalu. Kapitalova struktura a jeji optimalizace

» Podnikovy zisk a dividendova politika

* Finan¢ni planovani

= QOcenovani podniku

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BREALEY, R. A, MYERS, S. C., ALLEN, F. Principles of corporate finance. Twelfth edition. New York: McGraw-Hill
Education, 2017, 896 p. ISBN 978-1-259-25333-1.

ROSS, S. A., WESTERFIELD, R., JORDAN, B. D. Fundamentals of corporate finance. Eleventh edition. New York:
McGraw-Hill Education, 2016, 913 p. ISBN 978-0-07-786170-4.

Doporucena literatura

BERK, J. B., DEMARZO, P. M. Corporate finance. Third edition. Harlow: Pearson Education Limited, 2014, 1104 p.
ISBN 978-0-273-79202-4.

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2014, 583 p. ISBN 978-1-118-80893-1.
DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for determining the value of any asset. Third edition.
Hoboken: Wiley, 2012, 874 p. ISBN 978-1-118-01152-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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BSP Economics and Management - english

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Production Organisation and Management

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 31z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: Seminarni prace na konkrétni zadani, obhajoba seminarni
studenta prace

Pozadavky na zkouSku: Zvladnuti uciva v rozsahu daném na prednasSkach,
cvicenich. Prokazani pfehledu v oblasti teoretickych poznatkd.

Garant piredmétu prof. Ing. Felicita Chromjakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici prof. Ing. Felicita Chromjakova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je pochopeni klicovych piliit planovani, organizace a fizeni vyroby — zejména vyrobnich procesi a

podpuirnych vyrobnich procesi. Zakladem je objasnéni pojmu vyroba, vyrobni proces, procesni tok ve vyrobé,

projektovani a rozvrhovani vyrobnich procest. Dale je zde kladen diraz na ziskani teoretickych i praktickych znalosti

spojenych s problematikou produktivity vyroby, vykonnosti vyrobniho procesu, efektivnosti vyroby. Soucasti pfedmétu

jsou i vybrané metody fizeni a organizace vyroby, standardizace a kvality, operativniho fizeni vyroby a novych trendt

V oblasti fizeni a organizace vyroby. Soucasti vyuky predmétu jsou i vzdélavaci video programy, modularni tréninkové

hry pro ucely modelovani a simulace vyrobniho procesu.

Obsah:

= Zékladni pojmy v oblasti fizeni a organizace vyroby, metodika projektovani, fizeni a organizace vyroby, vyrobni
controlling

= Produkt, jeho vazba na proces

= Problematika kvality ve vyrobnim procesu

= Kli¢ové pilife standardizace a vizualizace ve vyrobnich procesech

= Konstrukéni ptiprava vyroby

* Projektovani layoutti a zakazek

= Materialova piiprava vyroby

= Technicko-organizaéni ptiprava vyroby

= Dilenské tizeni vyroby

= Schéma ¢lovék-stroj, stroj-stroj, robot-stroj

= Energetické hospodafstvi ve vyrobé¢, ekologicka vyroba

= Nové trendy v oblasti fizeni a organizace vyroby

Studijni literatura a studijni pomiicky

Compulsory literature

HALEVI, G. Handbook of production management methods. Oxford: Butterworth-Heinemann, 2001, 313 p. ISBN
9780750650885. Dostupné také z:

http://app.knovel.com/hotlink/toc/id:kpHPMMO0005/handbook_of production_management_methods

Recommended literature

LIKER, J. K. The Toyota Way : 14 Management Principles from the World's Greatest Manufacturer. New York: McGraw-
Hill Publishing, 2004, 330 p. ISBN 0-07-139231-9.

HEIZER, J., RENDER, B.M., MUNSON, CH. Operations Management: Sustainability and Supply Chain Management,
Global Edition. Boston: Pearson Education Limited, 2016, 912 p. ISBN 978-1-292-14863-2.

LEGO Team Games

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Aktivni GiCast na prednaskach a seminafich k uvedenému predmétu, osobni konzultace po vzajemné domluvé na konkrétni
termin nebo formou emailové komunikace.
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BSP Economics and Management - english

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Bachelor’s Thesis Preparation and Work Placement

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho predmétu 0 | hod. [0 kreditii 110
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Individualni
vysledki konzultace

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet

Pozadavky k zapoctu: S pozadavky, které ma spliiovat bakalarska prace, je student
sezndmen v predmétu Metodika tvlrci prace v zimnim semestru.

Pokyny, které souvisi s vykonem odborné praxe, jsou zvefejnény na webovych
strankach FaME v sekci: Pro studenty - Prezencni studium - Bakalaisky studijni
program - Odborna bakalarska praxe.

Garant predmétu

Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci pfedmétu a dohlizi na spravnost pribéhu vykonavané
predmétu odborné praxe jako i na jednotné odborné vedeni bakalarskych praci studentt.
Vyucdujici Ing. Petr Novak, Ph.D. (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pifedmétu je prokazani schopnosti studenta aplikovat teoretické znalosti, které ziskal béhem studia na FaME a vyuzit
je pfi zpracovani bakalatské prace. Soucasti tohoto predmétu je absolvovani odborné praxe ve vybrané organizaci, v niz
se student seznami s organizacni strukturou a zplisobem fizeni této organizace. Soucasti odborné praxe mtze byt feSeni
zadaného projektu nebo piiprava podkladd pro vypracovani bakalatské prace.

Predmét je Clenén do dvou vzdjemné propojenych ¢asti. Prvni ¢ast spociva v realizaci odborné bakalarské praxe, ktera je
zakon&ena zpracovanim Zavére&né zpravy z odborné praxe. Druhou &asti je odevzdani bakalaiské prace dle Casového
planu vyuky prezenc¢niho studia na FAME v daném akademickém roce.

Studijni literatura a studijni pomicky

Smérnice rektora. Jednotna formalni tiprava zavérecnych praci, jejich ulozeni a zpfistupnéni (v aktudlni verzi).

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu French 1

Typ predmétu povinny ,,P“ doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet
Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni ucast na seminafich; pisemny test S maximalnim
moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu

Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. Magda Zalesakova — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je porozumét zakladnim pravidlim francouzské vyslovnosti. Student by mél dosahnout takové trovné
jazyka, kterda mu umozni porozumét jednoduchym textiim a poslechovym cvi¢enim.

Obsah:
= Clen urdity a neurdity.

» Podstatné jméno - rod a ¢islo podstatnych jmen.

= Sklonovani podstatnych jmen.

= Pfidavné jméno - ¢islo u pfidavnych jmen.

= Cislovky zakladni.

= Zéijmena osobni nesamostatna.

= Sloveso - slovesa I. tiidy.

= Vybrana nepravidelna slovesa.

= Zapor ve francouzsting.

= Otazka ve francouzsting.

= Zékladni pravidla francouzské vyslovnosti

Vystupni kompetence

Student se orientuje v ¢asovani pravidelnych sloves I. tfidy a je schopen pracovat i s omezenou skupinou nepravidelnych
sloves. Umi vyjadtit padové vztahy. Dokaze pouzivat ¢len uréity a neur€ity u podstatnych jmen, tvofit mnozné ¢islo a je
schopen porozumét nékterym zvlastnim ptipadtim. Orientuje se v systému zakladnich ¢islovek.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura
GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu French 2

Typ predmétu povinny ,,P“ doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: 80% aktivni ucast na seminafich; pisemny
studenta test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodi 100 musi byt napsan
alespon na 60 %.

Garant piredmétu Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Magda Zalesakova — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Jednd se o studium francouzstiny v magisterském studiu. Predmét navaze na znalosti osvojené v zimnim semestru.
Cilem vyuky je dosahnout takové trovné francouzstiny, kterd umozni porozumét jednoduchému textu a vyjadrfit se ustné
i pisemné v jednoduchych srozumitelnych vétach.

Obsah:
= Clen a piedlozky u jmen mést a zemi.

» Vynechani ¢lenu.

= Zensky rod u podstatnych jmen oznadujicich néktera povolani.

= Tvofeni mnozného Cisla u podstatnych jmen na -s, -X, - Z.

* Pfidavna jména s jednim tvarem pro oba rody.

= Postaveni piidavného jména.

= Piislovce tazaci.

= (islovky zakladni - pokra¢ovani, skladani ¢islovek zakladnich.

= Vyslovnost a ¢teni nékterych novych ¢islovek zékladnich.

= Cislovky fadové — avod.

= Slovesa nepravidelna.

* Popis mésta, ve kterém Zziju.

= Popis osoby.

Vystupni kompetence

Student se orientuje v systému francouzské vyslovnosti. Je zpusobily vyuzivat nabyté védomosti k samostatnému
vyjadfovani v kazdodennich zivotnich situacich. Aplikuje zakladni gramatické struktury v Ustnim i jednoduchém
pisemném projevu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura
GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu German Conversation 1

Typ predmétu povinny ,,P“ doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapocCtu: Prace studentl je sledovana komunikac¢nimi aktivitami

studenta v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené téma.
Student musi splnit 80% tcast na seminafich. Vstupni znalost studentti je na trovni
B1.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Véra Kozékovd, Ph.D. — seminéie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se Ustn€ i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovofit o zakladnich oblastech zivota. U
kurzu se predpokladaji receptivni i produktivni feCové dovednosti na tirovni B1 Spole¢ného evropského referen¢niho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestri bude vystupni uroven B2 SERR.

Obsah:

= Pozdravit, pfedstavit sebe i ostatni

= Uvitat nékoho, navazat kontakt

= Rici o sobé¢ zékladni Gidaje, poprosit, podékovat

= Orientovat se ve mésté, zeptat se na cestu

= Predstavit ¢leny své rodiny, jejich praci, zaliby

= Popsat riizné typy bydleni, jejich vyhody a nevyhody

= Zeptat se na restauraci, objednat si obéd

= Popsat riizné stravovaci navyky

= Pfitomny cas slabych sloves

= Slovosled véty oznamovaci, tazaci

» Pfitomny ¢as vybranych silnych sloves, rozkazovaci zpisob

= Predlozky se 3. a 4. padem

= Testovani

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.
KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.
Doporucena literatura

Doplitujici materialy: https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter index z.htm
http://www.deutschunddeutlich.de/

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyuujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu German Conversation 2

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roc¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho piedmétu 265 | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky semindf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zadpoctu: Prace studentd je sledovana komunikacnimi aktivitami
studenta v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené téma a test,
ktery musi splnit na 60%. Student musi splnit 80% 0cast na seminafich. Vstupni
znalost némciny je na urovni B1+.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — seminate (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se Ustné i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovofit o zakladnich oblastech Zivota.
Predpokladaji se receptivni i produktivni fe¢ové dovednosti na vychozi tirovni B1+ Spolecného evropského referencniho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestri bude vystupni uroven B2 SERR.

Obsah:

= Schopnost popsat svou zivotospravu a své sportovni aktivity

= Rozhovory o praci

=  Komunikace o riznych moznostech podnikani

= Nakupy potravin

= Nakupovani v supermarketu

= Popsat mési¢ni vydaje, hovofit o svych finan¢nich problémech

= Informovat se na zimni ubytovani v Alpach

=  Umét popsat zimni dovolenou

= Perfektum vybranych slabych a silnych sloves

= Slovosled véty vedlejsi

= Préteritum vybranych slabych a silnych sloves

= Udaje miry, hmotnosti a mnozstvi

=  Vazby sloves, zdjmenna piislovce

= Prezentace

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.
KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.
Doporucena literatura

Doplitujici materialy: https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter index z.htm
http://www.deutschunddeutlich.de/

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyuujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Commercial Correspondence

Typ predmétu povinny ,,P“ doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 70% aktivni UCast na seminafich. Kazdy tyden studenti
studenta doplni cviceni v pfislusném pracovnim listu. Béhem kazd¢é lekce jsou diskutovany
informace v pracovnim listu. (30% celkového hodnoceni na zaklad¢ aktivni tiCasti)
4 pisemné ukoly v prubéhu semestru se budou shromazdovat pro vyhodnoceni.
Vhodny styl s pfesnou gramatikou a slovni zasobou budou primarnimi kritérii pro
vyhodnoceni. (70% celkového hodnoceni)

- Zivotopis

- Interni zprava

- Obchodni navrh

- Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis

Garant piredmétu Daniel Paul Sampey, MFA

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Daniel Paul Sampey, MFA - seminate (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani jazykovych dovednosti potiebnych pro efektivni komunikaci a pisemné vyjadfovani v
obchodnim a administrativnim styku. Dlraz je kladen zejména na formalni pisemny styk mezi spolecnostmi a jednotlivci,
a to v nejruznéjsich podobach a s ohledem na kulturni odliSnosti. Dal$im dulezitym aspektem vzdélavani je diraz na
vhodnou gramatiku, slovni zadsobu a styl vzhledem k riznému zanru obchodni korespondence. Vyuka probiha v anglicting.
Obsah:

= Témata probirana v seminafi:

» Formalni i neformalni styly

= Zapis z porady

= Zivotopis

= Interni zprava

* Prohlaseni o misi

= Styl e-maild

» Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis

* E-maily klientim

= Obchodni navrh

* Finanéni zprava

Na seminatich budou probirany konkrétni texty.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DUMMETT, P. Advanced Business Writing. Boston: Cengage, 2017. http://www.ngllife.com/content/business-writing-
worksheets

Doporucena literatura

GARNER, P.A. The HBR Guide to Better Business Writing. Cambridge: Harvard Business Review Press, 2013, pp. 240.
ISBN 978-1422184035.

LAMB, S. Writing Well for Business Success: A Complete Guide to Style, Grammar and Usage at Work. New York: St.
Martin's Griffin, 2015, pp. 272. ISBN 978-1250064516.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Russian 1

Typ predmétu povinny ,,P“ doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu:

studenta - 80% aktivni ucast na seminafich.

- Pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodi 100 musi byt
napsan alespoi na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucdujici Mgr. Oxana CagaSova — seminate (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani zékladnich jazykovych dovednosti nutnych pro Ustni i pisemnou komunikaci studentt v
kazdodennich situacich na tGrovni zacatecnik. Student si osvoji zakladni rysy zvukové stranky ruského jazyka a bude
schopen pouzivat azbuku jak pro tcely Cteni, tak i psani. Student bude schopen ¢ist jednoduché texty, a pisemné€ i ustné se
v jednoduchych vétach vyjadfovat na znama témata. Student bude umét uzivat pro Gcely studia LMS Moodle. Poslucha¢
si osvoji rusky jazyk na urovni Al1-1.

Obsah:

= Uvodni foneticky kurz.

= Rodina, kolegové.

= Orientace ve mésté, seznameni, Vv restauraci.

= Denni rutina, pasova kontrola.

=V obchodé¢. V praci. Prace a odpocinek.

=  Moje firma.

= Pocasi a klima.

= Narodnosti.

Vystupni kompetence

Kurz je ur€en pro studenty, ktefi zacinaji se systematickym studiem ruského jazyka, ale jsou jiz sezndmeni s ruskou
azbukou. Student zna azbuku v jejim plném rozsahu (tiskaci i psaci znaky). Zvladl nacvik ruského psaciho pisma. (Pti
zopakovani lze pouzit materidl pisanky v pracovnim se§it€ ucebnice Raduga po-novomu 1, lekce 1-4).
Predpokladana vstupni jazykova kompetence posluchace - AOQ.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinni literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro zacdtecniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.
Doporucena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.
LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Russian 2

Typ predmétu povinny ,,P“ doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu:

studenta - 80% aktivni u¢ast na seminafich.

- Pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodi 100 musi byt
napsan alespoi na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucujici Mgr. Oxana CagaSova — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je umoznit studentiim ziskat zaklady vSeobecné rustiny na irovni A2 Spole¢ného evropského referenc¢niho
ramce pro jazyky. Kurz navazuje na osvojené znalosti, tedy na material, orientovany zejména na osvojovani zvukové
stranky rustiny a soustavy ruského pisma. Zaméfi se na vSechny jazykové dovednosti: poslech, mluveni, ¢teni, psani.
Obecny jazyk je probiran na zakladé zvolené ucebnice, je vsak i rozsifovan riznymi dopliiujicimi materialy. Z povahy
organizace kurzu vyplyva, Ze se mimo obdobi vyuky u studentd pfedpoklada navstéva jazykové Skoly ¢i jinych typu kurzii
¢i doucovani. Studenti jsou tak systematicky vedeni k domaci praci a samostudiu.

Obsah

* Rod podstatnych jmen. Skloniovani podstatnych jmen

= Cestovani. Nakupy. Restaurace.

= Slovesa I. a II. ¢asovani.

= Zéijmena osobni a piivlastiiovaci.

= Ptedlozkové vazby odlisné od Cestiny.

= Sklonovani podstatnych jmen. Nesklonna podstatna jména.

= Cislovky 0 — 1000.

Vystupni kompetence

Student rozumi jednoduchym vyraztiim a frazim, které odrazi realitu kazdodenniho zivota. N&které z nich umi aktivné
pouzivat. Umi predstavit sebe i své pratele, nebo rodinné pfislusniky a umi zadavat dotazy osobniho charakteru, jako
naptiklad odkud kdo je, co kdo ma, ¢im kdo je apod. Na takové otazky umi i odpovidat. V dialogu umi navazat na jiného
mluvéiho, pokud je jeho fe¢ srozumitelna (mluvi dostateéné zietelné a pomalu)a pokud zohledni Groven jazykové znalosti
studenta.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro zacdatecniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.
Doporucena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.
LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Spanish 1

Typ predmétu povinny ,,P“ doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Podminky pro zapocet: aktivni Gcast v hodinach, povinna ucast seminatich min. 80
studenta %, absolvovani zapoctového testu s ispéSnosti min. 60%.

Garant predmétu Mgr. Veronika Pecivova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni

Vyucdujici Mgr. Veronika Pecivova — seminafe (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je dosdhnout zakladnich znalosti v§eobecné Spané€lstiny (iroven Al evropského referenéniho ramce). Kurz je
zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvkl jazyka tak, aby si studenti osvojili zakladni
komunikaéni dovednosti potiebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zaméfuje na vSechny jazykové dovednosti:
Cteni, psani, poslech a mluveni.

Obsah:

= Pravidla ¢teni $panélskych slov

= Rod pfidavnych a podstatnych jmen

= Pitomny &as sloves: SER, LLAMARSE, TRABAJAR, VIVIR, ESTAR, TENER

=  Pfizvuk

= Tvoteni otazek pomoci: DONDE, QUE, DE DONDE, COMO

= Zajmena ukazovaci a privlastiiovaci

=  Mnozné ¢islo piidavnych a podstatnych jmen

= Pritomny ¢as prosty pravidelnych sloves

= Clen uréity: EL, LA, LOS, LAS

= Predlozkové vazby: ENCIMA DE, DEBAJO DE, AL LADO DE

= Zakladni a fadové Cislovky

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s. ISBN 84-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro de ejercicios. Madrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s. ISBN 978-84-
7711-841-1.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramatica espanola elemental. Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN 9788477117100

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Spanish 2

Typ predmétu povinny ,,P“ doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi poZzadavky na | Podminky pro klasifikovany zapocet: aktivni ucast v hodinach, povinna ucast
studenta seminafich min. 80 %, absolvovani zdpoctového testu s uspéSnosti min. 60%

Garant piredmétu Mgr. Veronika Pecivova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni

Vyucujici Mgr. Veronika Pecivova — seminate (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je komunikativni zvladnuti obecného jazyka na trovni mirné€ pokro¢ily zacate¢nik. (arovenn Al evropského
referencniho ramce). Kurz je zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvkl jazyka tak, aby si
studenti osvojili zakladni komunikac¢ni dovednosti potfebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zamétuje na
vSechny jazykové dovednosti: Cteni, psani, poslech a mluveni.

Obsah:

= Pfitomny Cas sloves IR, DAR, VENIR, SEGUIR, orientace ve mésté

= Pouziti sloves HAY x ESTAR, neurc¢ité ¢leny

= (Cislovky, hodiny

» Rozkaz

= V restauraci

= Slovesa GUSTAR a QUEDAR

= Nepravidelna slovesa QUERER, PODER, HACER

= Popis osoby

= Predlozky A, DE, EN, CON, pfivlastiovaci zajmena

= Nepravidelna slovesa SALIR, VOLVER, EMPEZAR

= Evaluace - test

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s. ISBN 84-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro de ejercicios. Madrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s. ISBN 978-84-
7711-841-1.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramatica espanola elemental. Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN 9788477117100

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Chinese 1

Typ predmétu povinny ,,P“ doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledkii a daldi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni i€ast na seminatich (min. 80%), zavére¢ny test (min.
studenta 60%).

Garant piredmétu M.A. Ying Xing

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici M.A. Ying Xing — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je naucit studenty rozumét jednoduchym textlim v ¢insting, tvofit Gstné i pisemné prosté véty. Studenti si
osvoji zékladni jazykovy material pro komunikaci v béznych situacich a zakladni poznatky z ¢inské gramatiky.

Obsah:

= (inské vyslovnost

= Pozdravy

= Clenové rodiny

= Zaméstnani

= Narodnosti, zemé

= Pocet, Cisla, Cas

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:
REN, Y. Boya Chinese. Elementary Starter I. Beijing: Beijing daxue chubanshe, 2004. ISBN 7301075294
NAN, Y. Road to Success. Beijing: Beijing Language & Culture University Press, 2008. ISBN 7561921624

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Chinese 2

Typ predmétu povinny ,,P“ doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni uCast na seminafich (min. 80%), zavérecny test (min.
studenta 60%).

Garant predmétu M.A. Ying Xing

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni

Vyuéujici M.A. Ying Xing — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je naucit studenty rozumét jednoduchym textlim v ¢insting, tvofit Gstné i pisemné prosté véty. Studenti si
osvoji zékladni jazykovy material pro komunikaci v béznych situacich a zakladni poznatky z ¢inské gramatiky.

Obsah:

= Mé¢stska doprava a cestovani

= Na posté, v obchodé

= Studium, Skola, univerzita

= Restaurace, ¢inské jidlo

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:
REN, Y. Boya Chinese. Elementary Starter I. Beijing: Beijing daxue chubanshe, 2004. ISBN 7301075294
NAN, Y. Road to Success. Beijing: Beijing Language & Culture University Press, 2008. ISBN 7561921624

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Sport Activities

Typ predmétu povinny ,,P“ doporudeny ro¢nik / semestr | Z, L
Rozsah studijniho pfedmétu 26¢C [ hod. | 26 krediti |1
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zdpocet Forma vyuky cviéeni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky pro absolvovani predmétu: 10 aktivnich u€asti na cvicenich; Gicast na
studenta rektorském dni sportu.

Garant piredmétu Mgr. Zden¢k Melicharek, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci cviéeni a dohliZi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucujici Mgr. Zden€k Melicharek, PhD.; Mgr. Lubomir Jenys; Mgr. Marcela Kubal¢ikova;
Ing. Jiti Svoboda, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Aerobik - tato pohybova aktivita blizka predevs$im zenské ¢asti studentstva, ktera by v jednotlivych na sebe navazujicich
lekcich mohla rozvijet svou fyzickou kondici, vyuzivaje riznych forem aerobiku (kalanetika, step aerobik atd.)

Aikodo - je seznameni se s relativné mladym Japonskym sebeobrannym bojovym uménim, slouzicimu k duchovnimu i
fyzickému rozvoji. Je zvladnuti zakladnich technik v rozsahu 6.kyu (nejniz§i tech. stupen) Ceské Asociace
Aikido.

Americky fotbal - Cilem pfedmétu je dosahnout toho, aby kazdy student zvladl vSechny zakladni herni Cinnosti v
americkém fotbalu a mohl se dle zajmu pfipojit k univerzitnimu klubu Golems. Student se seznami se zaklady
pravidel amerického fotbalu a osvoji si zdkladni technicko-taktické tikoly v samotné hte.

Basketbal - zvladnuti zakladu driblingu, pfihravky, stielby na ko$, obranné a tGto¢né kombinace, zaklady pravidel a
technicko- taktickych prvki ve hie.

Badminton - Hra pro kazdého. Vyuka bude zaméfena na zvladnuti zakladnich uderti procvi¢ovani postiehu, reakce a

Cyklistika - zlepseni urovné pohybovych dovednosti a fyzické Grovné v navaznosti na cyklistické zatizeni pfedevsim
vytrvalostniho zaméfeni v pribéhu cyklistickych etap déletrvajicich a rizné fyzické naroc¢nosti v priabéhu kurzu.
Studenti by méli byt schopni se zapojit v pfislusném akademickém tymu a reprezentovat na akademickych
sportovnich utkanich.

Florbal - je to bezkontaktni hra podobna hokeji s plastovymi hokejkami a mi¢kem. Naplii hodin zaméfena na herni ¢innosti
druzstva a jednotlivce, kondi¢ni ptipravu a hru samotnou. Navaznosti na tento druh aktivity by byla moznost
zapojeni studentti do druzstva akademickych reprezentantd, pfipravujicich se na akademické piebory vysokych
skol a CAH.

Golf - Cilem pfedmétu je dosdahnout toho, aby kazdy student zvladl vSechny zakladni golfové udery a byl schopen
samostatné hry. Student se seznami se zaklady pravidel hry golfu a osvoji si zakladni technicko - taktické ukoly
v samotné hfe.

Horolezectvi - teoretické a praktické zaklady pro sportovni lezeni. Praxe provozovana na umélé sportovni stén¢, ptipadné
ptirodnich skalnich utvarech v okoli Zlina.

Indoor Cycling, spinning - moderni forma kondiéniho programu provozovaného na specidlnich spinningovych
cyklotrenazerech pod vedenim odbornych instruktorti pestrou formou s individudlnim programem pro zlepSeni
fyzické kondice.

Kendo - Cilem kurzu je seznamit studenty se zakladnimi principy japonského bojového uméni Kendo (Ken - meg¢, do -
cesta). Kurz studenty pfipravuje po dusevni (zvladani stresu, odhad vzdalenosti, schopnost soustiedéni) i fyzické
strance (rychlost, obratnost, vytrvalost, orientace v prostoru). V kend6 pouzivame od zacatku Sinai, bambusovy
mec.

Kurz letni - zlepSeni urovné pohybovych dovednosti a fyzické urovné - ovlivnéni kladného pfistupu ke sportovnim
aktivitam chapanym jako obranu proti konfliktiim, civilizaénim chorobam a stresu - podpora zdravého Zivotniho
stylu studentti.

LyZovani tuzemské - zakladni postoj, prenaseni vahy, jizda v dlouhém a stfednim oblouku, regulace rychlosti, jizda na
vleku, Gi¢ast na lyzatském kurzu vypsaném UTV.

LyZovani zahraniéni - Cilem kurzu je zvladnuti techniky sjezdového lyZovani, zaméfené na carving. Student najede velké
mnozstvi km na dlouhych upravenych svazich riznych skloni. Dlraz je kladen na prozitek, volnost a kreativitu,
kterd je pro lyzovani dulezita.
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Plavani - kontrola zdatnosti formou vstupniho plaveckého testu na 100 m, pocet neplavct dostat na hodnotu 0, zvladnout
tfi zékladni plavecke styly - prsa, kraul, znak. Metodika dychani do vody, splyvani, plavani pod vodou, zdchrana
tonouciho.

Salova kopana - cilem této aktivity je rozvijet individualni Cinnosti hracd, vedeni mice, stfelba, piihravka na kratkou,
Stfedni a dlouhou vzdalenost, dribling s mi¢em, kondi¢ni trénink, herni ¢innosti druzstva i jednotlivci rozvijeny
Vv fadné he.

Sebeobrana - teoretickymi poznatky a praktickymi dovednostmi seznamit studenty se zaklady, rozsahem a podstatou
ulohy juda pfi aplikované sebeobrané. Podplrnym cilem je i seznameni studentl s teorii, jakoz i specifiky
tréninkového procesu juda pii aplikované sebeobrang.

Squash - patii do tzv. palkovych her. Jsou rozvijeny zakladni udery, pohyb hrace, technika a taktické prvky pii hte.
Fyzicky naro¢na, ale pestra palkova hra.

Stolni tenis - Cilem pfedmétu je dosahnout toho, aby kazdy student zvladl vSechny zékladni udery stolniho tenisu a byl
schopen samostatné hry. Student se seznami se zaklady pravidel hry stolniho tenisu a osvoji si zékladni
technicko - taktické tikoly v samotné hte.

Taekwondo - cilem vyuky tackwonda je zvladnuti zakladni tiderové techniky nohou i rukou. Studenty p¥ipravit i po strance
fyzické (rychlost, obratnost, orientace v prostoru).

Taj Ji Quan - Tradiéni ¢inské cviCeni pro udrzeni téla i ducha ve formé vhodné pro v§echny vékové kategorie, obé€ pohlavi
a osoby se zdravotnimi problémy i bez nich. Cvi¢i se zakladni prupravna cviceni pro uvolnéni svall, protdhnuti
a posileni §lach a kloubnich spojeni, tvodni sestava odvozena z tradi¢niho stylu rodiny Jang a cviéeni na rozvoj
vnitini energie.

Tenis - Cilem pfedmétu je dosahnout toho, aby kazdy student zvladl v8echny zakladni tenisové tdery a byl schopen
samostatné hry. Student se seznami se zaklady pravidel hry tenisu a osvoji si zakladni technicko - taktické tkoly
v samotné hfe.

Thajsky box - tréninkovou formou v profesionalnim ringu a na cvic¢icim naradi se seznamit s boxem a kickboxem. Pod
odbornym vedenim projit boxerskym tréninkem, ptipadné si prohloubit jiz ziskané dovednosti

Volejbal - zvladnuti zakladd hernich ¢innosti jednotlivce - odbijeni obouru¢ vrchem, odbijeni obouru¢ spodem, podani
spodni a vrchni, zaklady pravidel, zvladnuti zakladnich technicko- taktickych ukolt v samotné hie.

Zdravotni télesna vychova - v dne$ni populaci studentd se vyskytuje ¢im dal tim vice téch, ktefi maji néjaké zdravotni
problémy. Jestlize chceme byt napomocni jejich plnému zarazeni mezi ostatni, zavadime pro takové jedince
zdravotni télesnou vychovu. Eliminujeme tim i ty, ktefi by se chtéli pravé z téchto diivodi vyhnout za kazdou
cenu pohybu a télesné vychové. U téchto studentl pozadujeme vyjadieni odborného 1ékate, kde jsou uvedeny
moznosti ndhradni télesné vychovy v souladu s jejich zdravotnimi problémy.

Studijni literatura a studijni pomiicky

AMERICAN FOOTBALL COACHES ASSOCIATION. Defensive Football Strategies. Human Kinetics Publishers,
2000, 320 p. ISBN 0736001425.

FRONTERA, W. R,, SILVER, J. K., RIZZO, T. D. Essentials of physical medicine and rehabilitation : musculoskeletal
disorders, pain, and rehabilitation. 2nd Edition. Philadelphia, PA: Saunders/Elsevier, 2008, 935 p. ISBN 1416040072.
FRONTERA, W. R., SLOVIK, D. M., DAWSON, D. M. Exercise in rehabilitation medicine. 2nd Edition. Champaign:
Human Kinetics, 2006, 454 p. ISBN 073605541X.

JOHNNY, G. Spinning Instruktor Manual.

EISEN, 1. Pilates Anatomy of Fitness. Hinkler Books, 2013, 192 p. ISBN 9781743080085.

BROWN, CH. Yoga Bible. Godsfield Press, 2009, 400 p. ISBN 1841813680.

DEARING, J. Volleyball fundamentals. 1nd Edition. Human Kinetics, 2003, 152 p. ISBN 0736045082.

RIVE, J. Tennis skills and drills. Human Kinetics Publisher, 2011, 272 p. ISBN 073608308L1.

WISSEL, H. Basketball. Steps tu Success. 3nd Edition. Human Kinetics Publisher, 2011, 368 p. ISBN 1450414885.
BRAHMS, B-V. Badminton Handbook. Training, Tactics, Competition. 2nd Edition. Meyer & Meyer Sport UK, 2014,
184 p. ISBN 1782550429.

SANG KIM H. Taekwondo Self — Defense. Turtle Press, 2009, 160 p. ISBN 1934903175.

LYNN, A. Swimming: Technique, Training, Competition. Crowood Press, 2009, 128 p. ISBN 1861267576.

BISHOP, J.G. Fitness through Aerobics. 7th Edition. Benjamin Cummings, 2007, 272 p. ISBN 9780805346176.
HORST, E. Learning to Climb Indoors. 2th Edition. Falcon Guides, 2012, 208 p. ISBN 9780762780051.

HERMANS, V. Futsal. Technique, Tactics, Training. Meyer & Meyer Fachverlag und Buchhandel GmbH, 2010, 200 p.
ISBN 1841263044

GESKE, K-M. Table Tennis Tactics. Be a Successful Player. Meyer & Meyer Sport, 2017, 200 p. ISBN 9781782551126.
PESZEK, A. Ski Skills. Top Tips for Expert Skiing Technique. Bloomsbury Publishing PLC, 2011, 160 p. ISBN
1408134004

FORESTER, J. Effective Cycling. 7th Edition. The MIT Press, 2012, 824 p. ISBN 0262516942

DELP, CH. Muay Thai Basics. Introductory Thai Boxing Techniques. North Atlantic Books, 2006, 224 p. ISBN
1583941401

BLACK, J. Golf. Lang Syne Publishers Ltd, 2014. ISBN 1852176113
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BENNET, A.C. Kendo. Culture of the Sword. University of California Press, 2015, 328 p. ISBN 0520284372.
CRAIG, D. M. Japanese Jiu-Jitsu. Secret Techniques of Self-Defense. Tuttle Publishing, 2015, 224 p. ISBN 4805313242.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

English for Business - CJ2A

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet

Pozadavky k zapoctu: Aktivni Giéast na cvienich. Povinna dochazka minimalné

studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkim dle osnov a
doplitkkové slovni zasoby dle pozadavkit vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, v¢etn¢ samostudia povinné literatury. Vypracovani Gstnich a
pisemnych tkolt. Uspéiné absolvovani pribéznych testl a zavéreéného testu (2
opravné terminy) s minimalni ispésnosti 60 %.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucujici PhDr. Jana Semotamova — cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani praktickych jazykovych dovednosti obecného anglického jazyka na urovni pre-intermediate az
lower-intermediate. Nedilnou soucasti kurzu je rozvijeni a procvi¢ovani zakladnich gramatickych struktur a funkéniho
jazyka pouzivaného pii cestach do zahrani¢i a neformalnich setkanich s cizinci, popis mésta, denniho Zivota, nakupovani
a zabavy. Student je schopen interpretace jednoduchych anglickych textd, napisi a ¢asovych harmonogramd.

V tomto predmétu se predpoklada znalost anglitiny na Grovni Al dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro

jazyky.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HANCOCK, M., MCDONALD, A. English Result Student's Book. Oxford: Oxford University Press, 2008, 159 s. ISBN
978-0-19-430479-5.

MCKENNA, J. English Result Workbook with MultiROM. Oxford: Oxford University Press, 2008, 95 s. ISBN 978-0-19-
430495-5.

Doporucena literatura

MURPHY, R. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2007, 319 s. ISBN 978-0-521-67543-
7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

THOMSON, A. J. A practical English grammar. 4th ed. Oxford: Oxford University Press, 1986, 383 s. ISBN 0-19-431348-
4,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu English for Business - CJ2B

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | z
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni u€ast na cvi¢enich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkiim dle osnov a
doplitkkové slovni zasoby dle pozadavkit vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, v¢etn¢ samostudia povinné literatury. Vypracovani Gstnich a
pisemnych tkolt. Uspéiné absolvovani pribéznych testd a zavéreéného testu (2
opravné terminy) s minimalni ispésnosti 60 %.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici PhDr. Jana Semotamova — cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu bude rozvijeni jazykovych znalosti v oblasti obecného anglického jazyka na trovni pre-intermediate az
lower-intermediate. Diraz bude kladen na rozvijeni zakladnich gramatickych struktur a na praktické komunikativni
dovednosti nezbytné v kazdodennim zivoté€ a kontaktu s rodilymi mluvéimi a cizinci.

V tomto predmétu se predpoklada znalost anglitiny na Grovni A2 dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky.

Student ma znalost zakladnich gramatickych struktur, které dale procvicoval a umi je 1épe aktivn€ vyuzivat v mluveném
a pisemném projevu. Student dokaze pracovat se slovni zasobou, kterou ziskal v tématech prace, cestovani, mluveni o
planech do budoucnosti, davani instrukci pii orientaci ve mésté, feSeni zdravotniho problému v zahrani¢i. Student dokaze
napsat formalni dopis na arovni lower-intermediate.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HANCOCK, M., MCDONALD, A. English Result Student's Book. Oxford: Oxford University Press, 2008, 159 s. ISBN
978-0-19-430479-5.

MCKENNA, J. English Result Workbook with MultiROM. Oxford: Oxford University Press, 2008, 95 s. ISBN 978-0-19-
430495-5.

Doporucena literatura

MURPHY, R. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2007, 319 s. ISBN 978-0-521-67543-
7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

THOMSON, A. J. A practical English grammar. 4th ed. Oxford: Oxford University Press, 1986, 383 s. ISBN 0-19-431348-
4,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu English for Business - CJ2C

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni u€ast na cvi¢enich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkiim dle osnov a
doplitkkové slovni zasoby dle pozadavkit vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, v¢etn¢ samostudia povinné literatury. Vypracovani tstnich a
pisemnych tkolt. Usp&iné absolvovani pribéznych testd a zavéreéného testu (2
opravné terminy) s minimalni ispésnosti 60 %.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici PhDr. Jana Semotamova — cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je ziskat dovednosti potiebné pfi orientaci v cizim prostiedi, feSeni situaci a problémi spojenych se
zafizovanim ubytovani, feSeni problému v zahrani¢i, nakupovani, telefonovani, poskytnuti rady a instrukci. Studenti si
osvoji dalsi dovednosti ve formalnim a neformalnim pisemném projevu.

V tomto pfedmétu se predpoklada znalost angli¢tiny na tirovni A2-B1 dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky.

Student ma znalosti gramatickych struktur, které procvicoval ve spojeni s tématy cestovani a spoleéenského styku. V
mluveném projevu si osvojil slovni obraty potiebné pfi telefonovani a rezervaci ubytovani, popisu situaci pfi nakupovani
a vyjednavani a doporuceni. Student dale zdokonalil své jazykové znalosti v psani formalnich a neformalnich dopisi a
kratkého vypravéni.

Student prohloubil své znalosti anglické gramatiky na trovni B1 az B2 a rozsifil si slovni zasobu ve vybranych tématech.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HANCOCK, M., MCDONALD, A. English Result Student's Book. Oxford: Oxford University Press, 2008, 159 s. ISBN
978-0-19-430479-5.

MCKENNA, J. English Result Workbook with MultiROM. Oxford: Oxford University Press, 2008, 95 s. ISBN 978-0-19-
430495-5.

Doporucena literatura

MURPHY, R. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2007, 319 s. ISBN 978-0-521-67543-
7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

THOMSON, A. J. A practical English grammar. 4th ed. Oxford: Oxford University Press, 1986, 383 s. ISBN 0-19-431348-
4,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Basics of Accounting

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet
vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: aktivni ui¢ast na cvi€enich (80%); absolvovani

studenta 1 pisemného testu, minimalni uspésnost 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Marie Pasekové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. — pfednasky (60%), Ing. Bohumila Svitdkova,

Ph.D. — prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s funkcemi Gcetnictvi, pfedmétem ucetnictvi (aktiva, dluhy, vlastni kapital, naklady,
vynosy, zisk) a metodou ucetnictvi. Dalsi ¢ast vykladu je vénovana vyznamu ucetnictvi, metodickym prvkiim Gcetnictvi a
vypovidaci schopnosti Gcetnich vykazi pro uzivatele ucetnich vykazl. Zaveérecna ¢ast vykladu je vénovana zékladim
uctovani na financnich ucétech, i€tovani o zasobach, o dlouhodobém hmotném a nehmotném majetku, pohledavkach a
zavazcich, nakladech a vynosech. Pfi vyuce se klade diraz pfedevsim na obsahovou stranku Gcetnictvi, na to jakého cile
a jakymi nastroji ma byt pii zobrazeni pfedmétu ucetnictvi dosazeno a méné jiz na to, jakym zptisobem (pouzitim jakych
ucti) lze tohoto dosahnout.

Obsah:

= Uvod do ugetnictvi.

» Klasifikace aktiv a pasiv. Kolobéh obézného majetku.

= Metodické prvky ucetnictvi.

» Pravni Gprava ucetnictvi.

* Finanéni majetek.

= Zasoby.

= Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

= Pohledavky a zavazky.

= Naklady a vynosy.

= Ugetni uzavérka a zavérka.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

PASEKOVA, M. Financial Accounting 1. Study Tool for the distance Learning. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling,
2007, 171 p. ISBN 978-80-7318-573-2.

PKF International Ltd. Wiley IFRS 2017: Interpretation and Application of IFRS Standards. John Wiley & Sons, Ltd.
Print, 2017. ISBN 9781119340225. DOI:10.1002/9781119340256.

PACTER, P. Pocket Guide to IFRS® Standards—the global financial reporting language. IFRS Foundation, 2017, 216
p. ISBN 978-1-911040-49-1.

International Financial Reporting Standards (IFRS). Wiley-VCH, 2018, 1581 p. ISBN 978-3-527-50954-6.

MIRZA, A. A, HOLT, G., KNORR, L. Wiley IFRS: Practical Implementation Guide and Workbook. 3rd Edition. Wiley
Regulatory Reporting. 2011, 600 p. ISBN 978-0470647912.

Doporucena literatura:

WILD, J. J. Financial accounting: information for decisions. 4th Edition. Boston: McGraw-Hill, 2008, 736 p. ISBN 0-07-
304375-3.

HERMANSON, R. H., EDWARDS, J. D. Financial Accounting: A Business Perspective. 7th Edition. Boston: Mcgraw-
Hill College, 2000. ISBN 0256247382.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Managerial Skills and Techniques

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2,3/1Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: min. 80% dochazka na seminafe; aktivni zapojeni na
studenta seminafich; aktivni zapojeni do realizace tymového tkolu; vypracovani zavérecné
zpravy o tymovém ukolu (do stanoveného terminu a dle zadanych pozadavkd) a
jeho prezentace; isp&$né absolvovani zapoctové pisemné prace (musi byt napsana
alespoii na 60 %).

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci seminaii a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. — pfednasky (80%), Ing. Petra Benyahya, Ph.D. —
prednasky (20%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem ptfedmétu je prohloubit znalosti studentii ohledné vybranych manazerskych dovednosti a s nimi spojenych metod a

technik. Tyto dovednosti jsou vyznamnou soucasti kvalifikace manazera a ptedpokladem uc¢innosti jeho prace. Navic fada

probiranych technik nachazi své uplatnéni i v osobnim Zivoté. Student porozumi vyznamu manazerskych metod a technik

v praci manazera a nauci se vybrané manazerské techniky aplikovat. Diky praktickému nacviku rozvine i své dovednosti.

Durraz je kladen na techniky a metody z oblasti sebefizeni, time managementu, na prezenta¢ni a komunika¢ni dovednosti,

na metody spojené s vedenim a rozvojem podfizenych a na techniky aplikované pfi feSeni problémd.

= Sebefizeni (techniky aplikované pfi zmén¢ zvyku, pfi boji s prokrastinaci a pfi seberozvoji).

= Time management (techniky pro stanovovani cilii a ur€ovani priorit, tipy pro praci s diafem, techniky pro zvladani
vyrusovani a udrzeni koncentrace).

= Komunikace, prace s pisemnostmi a tGprava pracovist€¢ z pohledu time managementu. Role sekretaiky/sekretafe z
hlediska fizeni ¢asu vedouciho.

» Pfiprava a vedeni porad.

= Prezentovani - piiprava prezentace a tipy tspésnych re¢nikd.

= Zvladani trémy pfi prezentaci. Pouzivani audio-vizualnich pomticek pfi prezentaci.

» Situacni fizeni. Mentorovani. Koucovani.

= Delegovani.

= Poskytovani zpétné vazby.

= Sdélovani neptijemnych zprav.

= Techniky aplikované pfi definovani a analyze problému.

= Techniky tvtrciho pfistupu k feseni problémd.

= Rozhodovaci techniky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HERSEY, P., BLANCHARD, K. H., JOHNSON, D. E. Management of organizational behavior: leading human
resources. 10th ed. Boston: Pearson, 2013, 360 p. ISBN 978-0132556408.

LIRAZ, M. How to Sharpen Your Managerial Skills - Good Management and Leadership Skills for Aspiring Managers.
Traverse City: Independently published, 2017, 115 p. ISBN 978-1976731068.

O'LOUGHLIN, E. An introduction to business systems analysis: problem solving techniques and strategies. Dublin,
Ireland: Liffey Press, 2009, 306 p. Changing world of work series. ISBN 978-1905785612.

OWEN, J. The leadership skills handbook: 90 essential skills you need to be a leader. Fourth edition. New York: Kogan
Page, 2017, 320 p. ISBN 978-0749480332.

TRACY, B. Time Management. New York: AMACOM, 2014, 112 p. ISBN 978-0814433430.

TUHOVSKY, I. Communication Skills: A Practical Guide to Improving Your Social Intelligence, Presentation,
Persuasion and Public Speaking. CreateSpace Independent Publishing Platform, 2015, 160 p. ISBN 978-1515031918.
Doporucena literatura
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BLANCHARD, K., ZIGARMI, P., ZIGARMI, D. Leadership and the one minute manager: increasing effectiveness
through situational leadership® 11. Updated edition, First edition. New York: Harpercollins, 2013, 160 p. ISBN 978-
0062309440.

EBBS, P. Presentation Skills: The Ultimate Guide To Delivering The Perfect Presentation. The Book Publishing
Academy, 2015, 104 p. ISBN 978-1910662168.

GREGORY, H. Public speaking for college and career. 9th ed. New York: McGraw-Hill, 2010, 426 p. ISBN 978-0-07-
338516-7.

HIGGINS, J. M. 101 creative problem solving techniques: the handbook of new ideas for business. Winter Park, Fla.: New
Management Pub. Co., 2005, 241 p. ISBN 978-1883629052.

KRUSE, K. 15 Secrets Successful People Know About Time Management: The Productivity Habits of 7 Billionaires, 13
Olympic Athletes, 29 Straight-A Students, and 239 Entrepreneurs. The Kruse Group, 2015, 202 p. ISBN 978-0985056438.
TEMPLETON, M. Public speaking and presentations demystified. New York: McGraw-Hill, 2010, 259 s. Demystified
series. ISBN 978-0-07-160121-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Bata’s Management System

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2,3/1Z
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k ziskani klasifikovaného zapoctu: Zpracovani, prezentace a odevzdani

studenta seminarni prace na zadané téma (3 - 5 stran). Vypracovani pisemného testu na konci
semestru.

Garant predmétu doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu Bata’s Management System je dat studentim Univerzity Tomase Bati ve Zliné komplexni pfehled o vyvoji

firmy Bat’a, od zaloZeni do soucasnosti. Dale poskytnou studentiim piehled o zasadach, principech a metodach fizeni firmy

Bat’a, informace o osobnosti Tomase Bati, zakladateli firmy Bat’a, a o tom, jak se svymi spolupracovniky vybudoval firmu

svétového tirovné. Pfedmét neni koncipovan jenom jako pohled do historie, ale vychazi z popisu Batovy soustavy fizeni

a porovnava jednotlivé principy a zasady fizeni firmy Bat’a v prvni poloviné 20. stoleti s fizenim souc¢asnych podnikd.

Obsah:

= Historie a soucasnost firmy Bat’a, podnikatelska strategie firmy Bat’a, podnikatelska filozofie Tomase Bati, pfedstaveni
Bat'ovy soustavy fizeni

= Vychova a vzdélavani zaméstnanct firmy Bata

= Personalni a socialni politika firmy Bata

=  Mzdovy a socialni motivacni a aktivizacni systém firmy Bat'a

= Informacni systém firmy Bat’a

= Kalkulace a vnitropodnikové Gcetnictvi firmy Bata

= Planovani ¢innosti ve firm¢ Bata

= Obchodni politika (ndkup a prodej) firmy Bata

= Obchodni politika (vyroba) a fizeni kvality firmy Bata

= Vyzkumné, technické a inovacni aktivity pro rozvoj firmy Bata

= Marketingova politika firmy Bata

= Vnitrofiremni komunikace firmy Bat’a

= Dodavatelsko-odbératelské vztahy, fizeni vztahu se zakazniky firmy Bat’a

=  Spolecenska odpoveédnost firmy Bata

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

RYBKA, Z. Principles of the Bata Management System. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2017, 141 s. ISBN 978-80-906540-
3-7.

POKLUDA, Z. Man and Work. Zlin: Nadace Tomas$e Bati, 2015, 61 s. ISBN 978-80-905896-3-6.

BATA, T. Reflections and Speeches. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2016, 381 s. ISBN 978-80-905896-9-8.

Doporucena literatura:

CEKOTA, A. Entrepreneur Extraordinary. Toronto: E.I.S., 1968, 383 s.

KNOTEK, S. Thomas J. Bata — Remembered. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2016, 193 s. ISBN 978-80-7473-398-7.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Introduction to Systems Studies

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni zapoctu: Aktivni iCast na seminafich s minimalné 80% ucasti.
studenta PInéni a odevzdéavani tikoltl na semindfich dle pokynd vyucujiciho. Absolvovani
zapoctového testu

Pozadavky k udéleni zkousky: Zvladnuti znalosti z tematického okruhu pfednasek
a seminaii proveétenych zkouskou.

Garant predmétu Ing. Michal Pivnicka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Michal Pivnicka, Ph.D. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakonitostmi dynamickych systémid, metodami a myslenkovymi pfistupy

vhodnymi pro jejich porozuméni veetné zahrnuti kognitivnich limitd. Obecné poznatky jsou déle rozvijeny v tématech

budovani ucici se organizace a systémového vyladovani organizaci.

Tematické oblasti:

= gystémové inZenyrstvi, systémovy pristup, systémova véda, systém a jejich vlastnosti (synergicky efekt, emergence,
komplexita, dynamika),

* systémové mysleni,

= gystémové archetypy

* modelovani systému

= kognitivni limity pii modelovani a fizeni systému

= teorie ucici se organizace

= strategické vyladéni podnikovych systémii pomoci metodiky Balanced Scorecard

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

GHARAJEDAGHI, J. Systems thinking: managing chaos and complexity : a platform for designing business architecture.
3rd ed. Burlington: Morgan Kaufmann, 2011, 351 p. ISBN 978-0-12-385915-0.

KAPLAN, R. S., NORTON, D. P. Alignment: using the balanced scorecard to create corporate synergies. Boston, Mass.:
Harvard Business School Press, 2006, 302 p. ISBN 1591396905.

KAPLAN, R. S., NORTON, D. P. The balanced scorecard: translating strategy into action. Boston, Massachusetts:
Harvard Business School Press, 1996, 322 p. ISBN 0875846513.

SENGE, P. M. The art and practice of the learning organization. United Kingdom: Cornerstone, 2006, 464 p. ISBN
9781905211203.

STERMAN, J. Business dynamics: systems thinking and modeling for a complex world. Boston: Irwin/McGraw-Hill, 2000,
982 p. ISBN 0-07-231135-5.

Doporucena literatura

CHECKLAND, P. Soft systems methodology: a 30-year retrospective. Chichester: John Wiley, 1999, 330 p. ISBN 0-471-
98606-2.

KAHNEMAN, D. Thinking, fast and slow. New York: Farrar, Straus and Giroux, 2013, 499 p. ISBN 978-0-374-53355-7.
TALEB, N. The black swan: the impact of the highly improbable. 2nd ed. London: Penguin Books, 2010, 444 p. ISBN
978-0-141-03459-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Advanced Marketing and Management

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 31z
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkl
studenta vyucujiciho; 80% aktivni ii€ast na seminafich; pisemny test s maximalnim moznym
poctem dosazitelnych bodit 100 musi byt napsan alespoi na 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednéaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminari a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. — ptednasky (60%); doc. Ing. Michal Pilik,

Ph.D. — pfednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét je zaméfen na rozvoj pokrocCilych znalosti studentd z marketingu a managementu. Cilem tohoto pfedmétu je
informovat studenty o zménach marketingu a managementu na pocatku 21. stoleti, o novych trendech v marketingu a
managementu, a v mysleni globalniho marketingového managementu.

Obsah:

= Vyvoj marketingového mysleni

= Globalni ptistup k marketingu

= Digitalni marketingové strategie

= Globalni chovani spotiebiteld

= Nové trendy na trzich B2B a B2C

* Management znacky a silné znacky

= Prostiedi pro obchodovani

= Kooperativni strategie

= Spolecenska odpoveédnost podnikli

= Strategicky management

= Podnikatelské sité a vybér partnert

= Role kultury v podnikani

* Management cestovniho ruchu

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KEEGAN, W. J. Global Marketing. 5th ed. London: Pearson Prentice Hall, 2008. ISBN 978-0-13-813386-3.

RASCHE A., MORSING, M., MOON, J. Corporate Social Responsibility: Strategy, Communication, Governance.
Cambridge: Cambridge University Press. 2017, 554 s. ISBN 978-1107535398.

STRAUSS, J. E-marketing. 4th ed. Upper Saddle River, N.J: Pearson/Prentice Hall, 2006. ISBN 0-13-148519-9.
Doporucena literatura

ASAMOAH, E. S., CHOVANCOVA, M. Consumer Behaviour and Branding: Perspectives From The Fast Food Industry
In Different Markets. Ist ed. 2013, Zilina: GEORG, 175 p. ISBN 978-80-8154-053-0.

CHOVANCOVA, M., ASAMOAH, E. S., WANNINAYAKE, M.. Consumer Behaviour and Branding: A Cross Cultural
Perspective. Zilina: GEORG, 2011, 180 p. ISBN 978-80-89401-58-1.

PILIK, M. Business-to-Business Marketing. 2. vyd. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2010, 126 s. ISBN 978-80-
7318-918-1.

WANNINAYAKE, M., CHOVANCOVA, M. Consumer Behaviour and Branding: Building Domestic Brands in
Developing Countries. 1st ed. Zilina: GEORG, 2013, 186 p. ISBN 978-80-8154-056-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu E-commerce

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkl

studenta vyucujiciho; 80% aktivni ucast na seminafich; zavérecny pisemny test
S maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodii 100 musi byt napsan alespon
na 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminafi a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. — pfednasky (60%), Ing. Miloslav Vanék — pifednasky
(40%)

Stru¢na anotace predmétu |

E-commerce je jednou z dynamicky se rozvijejicich oblasti narodniho hospodatstvi a tvoti ¢im dal vétsi podil na hrubém
domacim produktu vyspélych zemi véetné CR. Cilem piedmétu je poskytnout uceleny piehled o soudasné situaci
obchodovani na internetu v CR a Evropé s nim spojenych sou¢asnych trendii. Zarovei se snazi skloubit veskeré poznatky
z managementu, marketingu, podnikové ekonomiky a dalSich disciplin, které student ziskava v pribéhu studia a
napomohou mu k zaloZeni vlastniho internetového businessu a k jeho efektivnimu a G¢innému fizeni. Daéle se také dozvédi,
jak identifikovat zdkaznika na internetu, jak ho segmentovat a zakladni faktory, které ovliviiuji jeho ndkupni chovani na
internetu, kterymi jsou bezpecnost, loajalita, divéra, spokojenost a mnohé dalsi. V ramci seminait budou studenti pod
vedenim vyucujicich a expertil z praxe pracovat na tymovych soubornych projektech z oblasti elektronického obchodu.

= FElektronicky obchod na B2C a B2B trzich

= Internetovy trh v riiznych oblastech podnikani v CR a Evropé

= Kilasifikace elektronickych obchodd

= Zakaznické chovani na internetu, segmentace zakaznikd na internetu

= Faktory ovliviiujici zdkaznické chovani na internetu

» Analyza online spotiebitelského chovani (Google Analytics, Social media analytics, E-mail analytics)

= Konverze, konverzni pomér, ROI

= CTA praktiky (co je to Call-to-Action a jak s nim pracovat)

= Elektronicky obchod na socialnich sitich

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

HEINZE, A., FLETCHER, G., RASHID, T., CRUZ, A. Digital and social media marketing: a results-driven approach.
London: Routledge, Taylor & Francis Group, 2017, 319 p. ISBN 978-1-138-91791-0.

CHAFFEY, D. Digital business and e-commerce management: strategy, implementation and practice. Sixth edition.
Harlow: Pearson, 2015, 680 p. ISBN 978-0-273-78654-2.

CHAFFEY, D., ELLIS-CHADWICK, F. Digital marketing. Sixth edition. Harlow: Pearson, 2016, 702 p. ISBN 978-1-
292-07761-1.

LAUDON, K. C., TRAVER, C. G. E-commerce: business, technology, society. Twelfth edition. Boston: Pearson, 2016,
909 p. ISBN 978-1-292-10996-1.

Doporucena literatura

BARKER, M. S. et al. Social media marketing: a strategic approach. Second edition. Boston: Cengage Learning, 2017,
330 p. ISBN 978-1-305-50275-8.

CLARK, D. Alibaba: the house that Jack Ma built. New York: Ecco, 2016, 287 p. ISBN 978-0-06-241340-6.

PHILLIPS, J. Ecommerce analytics: analyze and improve the impact of your digital strategy. Old Tappan: Pearson
Education, 2016, 352 p. ISBN 0134177282.

PILIK, M. Internet and its influence on consumer buying behaviour in the Czech Republic. Praha: Linde Praha, 2013, 122
s. ISBN 978-80-7201-936-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Principles of Business Information Systems

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 31z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni plnéni ikold na cvicenich. 80 % ucast na cvi¢enich.

studenta Vypracovani tkoll v probiranych softwarech. Pisemny teoreticky test

Garant predmétu Ing. Michal Pivnicka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D. — ptednasky (100%)

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit posluchace s problematikou pocéitacové podpory podnikovych ¢innosti. Piedmét je

koncipovan jako tivod do oblasti podnikovych informaénich systémt a modelovani vyrobnich procest se zamétenim. V

ramci prednasek jsou piestaveny systémy pro pokryti internich podnikovych procesti (ERP systém), systémy pro pokryti

externich podnikovych procest a systémy prohlubujici funkénost standardnich ERP systémti. Dale se posluchaéi seznami

si s principy modelovani vyrobnich systémi. V ramci cviceni jsou studenti prakticky seznamovani s fizenim internich

procest pomoci ERP systému Microsoft Dynamics NAV, s modelovanim systému v prostiedi softwaru Plant Simulation.

Tematické okruhy:

= zakladni pojmy z oblasti informacénich systémut

= ERP systémy a jejich vyuziti v podniku

= gsezndmeni s pocitacovou podporou pro fizeni internich podnikovych procesti

= seznameni s pocitaCovou podporou pro fizeni externich podnikovych procest

= principy modelovani podnikovych systému

= praktické seznameni s prostfedim ERP systémem (udrzovani bézné agendy, vyfizovani objednavek, fizeni nakladu,
ucetnictvi, atp.)

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

BRADFORD, M. Modern ERP: select, implement, & use today's advanced business systems. Third edition.United States
of America, 2015, 265 p. ISBN 978-1-312-66598-9.

Doporucena literatura

BANGSOW, S. Manufacturing simulation with Plant Simulation and SimTalk: usage and programming with examples
and solutions. Berlin: Springer, 2010, 297 p. ISBN 978-3-642-05073-2.

CHRISTOPHER, M. Logistics & supply chain management. Fifth edition. Harlow: Pearson, 2016, 310 p. ISBN 978-1-
292-08379-7.

KLETTI, J. Manufacturing execution systems - MES. Berlin: Springer, 2010, 272 p. ISBN 978-3-642-08064-7.
KURBEL, K. Enterprise resource planning and supply chain management: functions, business processes and software
for manufacturing companies. Heidelberg: Springer, 2013, 359 p. ISBN 978-3-642-31572-5.

MEYER, H., FUCHS, F., THIEL, K. Manufacturing execution systems: optimal design, planning, and deployment. New
York: McGraw-Hill, 2009, 248 p. ISBN 978-0-07-162383-4.

STADTLER, H., KILGER, CH., MEYR, H. Supply chain management and advanced planning: concepts, models,
software, and case studies. 5th edition. Heidelberg: Springer, 2015, 557 p. ISBN 978-3-642-55308-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Project Management in the EU Cohesion Policy

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2,3/1Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani semindrni prace v podobé& navrhu projektu v
studenta souladu s konkrétni vyzvou v prostedi Informacniho systému koncového piijemce;
80% aktivni tiCast na cvicenich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnim moznym poétem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %; nésleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a cviceni.

Garant predmétu Ing. Lenka Smékalové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lenka Smékalova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout studentim zékladni informace o projektovém managementu projektti financovanych

z prostiedkd strukturalnich a investi¢nich fondi v programovém obdobi 2014-2020. Studenti budou seznameni s

moznostmi financovani projektd z jednotlivych operaénich programi nového sedmiletého obdobi s dirazem na jejich

vyuziti v soukromém sektoru, zejména malymi a stifednimi podniky, v neziskovém sektoru a také ve vefejném sektoru.

Predmét je zaméfen na rozvinuti praktickych schopnosti studentl identifikovat vhodny zdroj k financovani projektu,

sestaveni projektové zadosti véetné rozpoctu projektu v prostiedi Informacniho systému koncového pfijemce, jeji podani

a realizace projektu financovaného ze strukturalnich a investi¢nich fondt Evropské unie z pohledu projektového manazera

a finan¢niho manazera projektu.

= Uvod do predmétu, registrace v Informa&nim systému koncového piijemce

= Zéklady prace v Informacnim systému koncového piijemce

» Harmonogram vyzev operacnich programi, druhy vyzev

= Vyzva k podani projektti — obsah vyzvy, dopliujici dokumenty a ptilohy vyzvy

= Rozpocet projektu

= Modely hodnoceni projektt

= Kritéria hodnoceni projektt

= Proces hodnoceni a vybéru projekta

= Zmény v projektu

= Monitorovaci zprava

= Zpracovani vlastniho navrhu projektu v souladu s konkrétni vyzvou v prostfedi Informacniho systému koncového
piijemce

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BACHTLER, J., MENDEZ, C., WISHLADE, F. G. EU cohesion policy and European integration: the dynamics of EU
budget and regional policy reform. Farnham: Ashgate, 2013, 322 p. ISBN 978-0-7546-7421-4. Dostupné také z:
http://www.gbv.de/dms/sub-hamburg/767964543.pdf

BAUN, M. J., MAREK, D. Cohesion policy in the European Union. London: Palgrave, 2014, 257 p. ISBN 978-0-230-
30313-3.

MCCANN, P. The regional and urban policy of the European Union: cohesion, results-orientation and smart
specialisation. Cheltenham: Edward Elgar Publishing, 2015, 286 p. ISBN 978-1-78347-950-4.

Doporucena literatura

ADAMS, N., COTELLA, G., NUNES, R. Territorial development, cohesion and spatial planning: knowledge and policy
development in an enlarged EU. London: Routledge, 2011, 457 p. ISBN 978-0-415-71012-1.

ARMSTRONG, H., TAYLOR, J. Regional economics and policy. 3rd ed. Oxford: Blackwell, 2000, 437 p. ISBN 0-631-
21713-4.

BACHTLER, J., BEGG, |., CHARLES, D., POLVERARI, L. EU cohesion policy in practice: what does it achieve?.
London: Rowman & Littlefield International, 2016, 139 p. ISBN 978-1-78348-722-6.
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JONES, E., MENON, A., WEATHERILL, S. The Oxford handbook of the European Union. Oxford: Oxford University
Press, 2012, 893 p. ISBN 978-0-19-954628-2.

MCCANN, P., VARGA, A. Place-based economic development and the new EU cohesion policy. London: Routledge,
2017, 109 p. ISBN 978-1-138-68609-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

93




BSP Economics and Management - english

B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu International Business Environment

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26p lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkl

studenta vyucujiciho, pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych boda 100
musi byt napsan alespoii na 60 %; nasleduje ustni zkouska v rozsahu znalosti
prednések.

Garant predmétu Ing. Martin Mikeska, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 60 %.

predmétu

Vyucujici Ing. Martin Mikeska, Ph.D. — pfednasky (60%), Ing. Monika Horakova, Ph.D. -
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty s mezinarodnim ekonomickym prostfedim a jeho specifiky. Piedmét se zabyva
soucasnymi ekonomickymi trendy, vlivem mezindrodniho pohybu obchodu, kapitdlu a osob. Studentim pfinasi
ekonomicky exkurz do problematiky finan¢nich a ekonomickych krizi a roli mezindrodniho ménového systému a dalSich
mezinarodnich instituci. Specificky pohled je vénovan vlastni roli klicovych svétovych ekonomik, jejich podstaté a vlivu
na mezinarodni ekonomické prostiedi.

Obsah:

= Globalizace svétové ekonomiky

= Mezinarodni ménovy systém

* Mezinarodni obchod a tloha WTO

= Mezinarodni pohyb kapitalu

= Mezinarodni migrace

= Ekonomicky vyvoj v USA a Japonsku

= 7. Ekonomicky vyvoj v Evropé€, formovani evropského ekonomického centra

* Formovani evropské hospodaiské a ménové unie

= Transformacni proces v zemich stfedni a vychodni Evropy

= Ekonomicka vykonnost zemi EU

* Rozvojové zemé a transformujici se ekonomiky

= Globalni ekonomické velmoci a perspektivy svétové ekonomiky

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DANIELS, J. D., RADEBAUGH, L. H., SULLIVAN, D. P. International business: environments & operations. Sixteenth
Edition. New York, NY: Pearson, 2017. ISBN 978-0134200057.

GASPAR, J. E. Introduction to global business: understanding the international environment and global business
functions. Second edition. Boston, MA: Cengage Learning, 2017. ISBN 978-1305501188.

HAMILTON, L., WEBSTER, P. The international business environment. Third edition. Oxford, UK: Oxford University
Press, 2015. ISBN 9780198704195.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Management Innovation

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho predmétu 13p +13c | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

K uspé€$nému absolvovani pfedmétu je zapotiebi: Aktivita na cvieni. Tymové
zpracovani a prezentace semestralni prace s konkrétni aplikaci manazerské inovace
v dané firmé a jeji obhdjeni. Zvladnuti problematiky inovaci ovéfené pisemnou
praci s uspéSnosti minimalné¢ 60% a slozeni ustni zkousky z jednotlivych témat
predmétu.

Garant predmétu

Ing. Karel Slintak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Ing. Karel Slintak, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je vysvétlit a na praktickych ptikladech demonstrovat vyznam manazerskych inovaci na budovani
konkuren¢ni vyhody a jejich vliv na rozvoj socialniho a ekonomického prosttedi. Poslucha¢i se dozvédi, pro¢ je
v podminkach dnes$niho svéta tak dilezité zabyvat se nejen technickymi a technologickymi inovacemi, ale také inovacemi
manazerskymi, a jaké pfinosy nam tyto formy inovace mohou piindSet. Obsahova rovina kurzu neni tvofena strohym
popisem inovaci, ani narodni ¢i firemni inovacni politikou, jako spiSe hledanim vhodnych zpisobi, jak projektovat socialni
systémy a uzptisobovat je prednostem a schopnostem lidskych bytosti. Ugastnici kurzu se nau¢i nahliZet na systémy fizeni
z hlediska inovaénich perspektiv (Zivot, trhy, demokracie, mésta, vira), jez priblizuji prostiedi firem rysim podnikatelstvi.
V jednotlivych tématech se proto budou diskutovat principy svobody a odpovédnosti, integrity, divéry a reciprocity. Ve
cvicenich se usili studentd bude orientovat na feseni jednotlivych tloh, které budou rozvijet vnimavost, tvofivost a lateralni
mysleni. Ucastnici kurzu si diky organizaci cvieni (tymy) vyzkouseji vybrané techniky tymového uceni a
crowdsourcingu.

Predmét tvoii tyto dil¢i témata:

= Na ¢em dnes zalezi

» Management a inovace

= Pojeti inovaci

» Principy inovace

* Podnikatelské fizeni

= Podnikatelské strategie

= Inovace managementu

= Program inovace managementu

= Inovacni perspektivy

= Svoboda v praci

= Pfipadova studie Semco

= Pfipadova studie Netflix

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ADAIR, J. Effective Innovation: How to stay ahead of the competition. PAN books, 2003. ISBN 978-0330344753
CARNEY, B., GETZ, I. Freedom, Inc.: Free your employees and let them lead your business to higher productivity,
profits, and growth. Crown Business, 2009. ISBN 9780307462473.

HAMEL, G. What Matters Now: How to Win in a World of Relentless Change, Ferocious Competition, and Unstoppable
Innovation. John Wiley & Sons, 2012. ISBN 9781118219089.

HAMEL, G., BREEN, B. The Future of Management. Harvard Business Press, 2007. ISBN 9781422148006.

KIM, W. Ch., MAUBORGNE, R. Blue Ocean Strategy, Expanded Edition: How to Create Uncontested Market Space and
Make the Competition Irrelevant. Harvard Business Review Press, 2015. ISBN 978-1625274496.

Doporucena literatura

DRUCKER, P. F. Innovation and Entrepreneurship. HarperBusiness, 2006. ISBN 978-0060851132.

CHRISTENSEN, C. M., ALLWORTH, J., DILLON, K. How Will You Measure Your Life? Harper Business, 2012. ISBN
978-0062102416.
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TALEB, N. Antifragile: Things That Gain from Disorder. Random House, 2014. ISBN 978-0812979688.
SEMLER, R. Maverick: The Success Story Behind the World's Most Unusual Workplace. Grand Central Publishing, 1995.
ISBN 978-0446670555.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a prijmeni Radek BENDA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1972 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteé¢iiovani
studijniho programu

Basics of Quantitative Methods — pfednasejici (40%)
Computerized Data Processing — pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta technologicka/ obor Technologie a management/1997
Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, postgradualni studium, obor Management a
ekonomika/2005 (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2003 - dosud  Univerzita Tomase Bati ve Zling, FAME, Ustav statistiky a kvantitativnich metod, feditel (od 2008-2015), od
r. 2016 odborny asistent

Zkusenosti S vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

3 bakalarské prace, 2 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KOVARIK, M., BENDA, R. APPLIED MACHINE LEARNING PREDICTIVE MODELLING IN REGIONAL SPATIAL
DATA ANALYSIS PROBLEM. In Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and the Performance
of Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2015, s. 701-715.
ISBN 978-80-7454-482-8 (50%).

JASEK, R., SARGA, L., BENDA, R. Security Review of the SHA-1 and MD5 Cryptographic Hash Algorithms. In
Proceedings of the 14th WSEAS International Conference on Automation & Information (ICAI °13). Montreux: WSEAS
Press, 2013, s. 19-24. ISSN 1790-5117. ISBN 978-960-474-316-2 (10%).

BRYCHTA, K., BENDA, R. Svobodny pfistup k informacim v kontextu vybraného ustanoveni zakona o vefejnych
zakazkach. In Verejné zakdazky a PPP projekty, 2011, ro¢. 5, €. 4, s. 20-26. ISSN 1803-9553 (50%).

BENDA, R. Systémy identifikace vstupu a biometrické systémy. In Optimalization and Simulation Methods. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2010. s. 18-28. ISBN 978-80-7318-989-1.

BENDA, R. Wireless Networka and Their Security. In Internet a bezpecnost organizaci. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, 2008. s. 13. ISBN 978-80-7318-548-0.

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a prijmeni Petra BENYAHYA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Managerial Skills and Techniques — ptednasejici (20%)

Udaje o vzdélini na VS

2001 - 2008 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management,
(Ph.D.)

1999 - 2001 - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management, marketing, (Ing.)
1996 - 1999 - Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta managementu a ekonomiky ve Zlin¢, obor Management a
ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2008-dosud - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
akademicky pracovnik na pozici odborny asistent

2003-2008 - Univerzita ToméaSe Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu, akademicky
pracovnik na pozici asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

83 vedenych a obhajenych bakalaiskych praci, 39 vedenych a obhéjenych magisterskych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 8

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BENYAHYA, P. How to educate managers to support knowledge sharing in their companies? In INTED 2017 Proceedings
11th International Technology, Education and Development Conference. Valencia. 2017, pp. 7944-7953. ISBN 978-84-
617-8491-2. DOI: 10.21125/inted.2017.1870

KRESSOVA, P. The Experience of the Czech Managers with Training and Development Courses for Managers.
International Journal of Knowledge, Culture and Change Management. 2012, Volume 11, Issue 4, pp. 283-296. ISSN
1447-9524. DOI: https://doi.org/10.18848/1447-9524/CGP/v11i04/50136

KRESSOVA, P. Management Development from Czech Managers Point of View. In Proceedings of the 9th International
Konference Liberec Economic Forum 2009. Technical University of Liberec: Liberec, 2009. ISBN 978-80-7372-523-5.
KRESSOVA, P. Kvalifikace, zptisobilosti a tacitni znalosti manazert. In Tacitni znalosti a 1ispésné Fizeni. Martin: Alfa
print, 2011, s. 89 — 103. ISBN 978-80-970360-1-0.

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojii podniku 2012-2013
(Clen fesitelského tymuy).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manaZert 2008-2010 (&len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Naizev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Petr BRIS Tituly | doc. Ing., CSc.

Rok narozeni 1955 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Product Management — garant, pifednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1975—-1980 VUT Brno, Fakulta technologicka ve Zlin¢ (Ing.)

1985 — 19259 Moskevsky technologicky institut lehkého primyslu (Rusko) (CSc.) 5

2004  VSB TU Ostrava, Fakulta metalurgie a materidlového inzenyrstvi, habilita¢ni fizeni v oboru Rizeni primyslovych
systému (doc.)

2008 Certifikovan v DTO Ostrava jako Manager kvality

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1980-1982 Vyzkumny ustav kozedélny Gottwaldov, samostatny vyzkumny pracovnik

1982-1995 VUT Brno, FT Zlin, Ustav kozed&Iné technologie, Odborny asistent

1995-1998 Areta Akustika, Zlin, feditel

1995-2001 VUT Brno, FT Zlin, Ustav fyziky a materialového inzenyrstvi, vyzkumny pracovnik, odborny asistent
2001- dosud  Univerzita Tomase Bati ve Zliné, FAME, docent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

VEDOUCI DOKTORANDU (5 OBHAJENYCH PRACT), oponent doktorskych praci a habilitaénich fizeni, BP,DP
Vedouci desitek DP a BP, ro¢n€ ccal0-15

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Rizeni primyslovych systémil 2004 VSB OSTRAVA WOS | Scopus | estatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 60 3

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

CERMAKOVA, M., BRIS, P. Managing the Costs of Quality in a Czech Manufacturing Company. Scientific Papers of
the University of Pardubice. Series D. Pardubice: Faculty of Economics & Administration, Volume 24, Issue 41. 2017.
ISSN 1211-555X (10%).

KOLUMBER, S., BRIS, P. Improving the Competitiveness of Organizations by Using a Link between Established Quality
Management System and Balanced Scorecard. In Proceedings of The 4th International Conference on Industrial
Engineering and Operations Management. Novi: IEOM Society, 2014, s. 1982-1989. ISSN 2169-8767. ISBN 978-0-
9855497-1-8 (90%).

BRIS, P. The Issue Of Innovations Management In Czech Companies. In Proceedings of the 6th International Scientific
Conference Finance and the performance of firms in science, education, and practice. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, 2013, s. 136-147. ISBN 978-80-7454-246-6.

BRIS, P., HRUSECKA, D. Customer Audits as a Quality Control Tool for Both Suppliers and Customers. World academy
of science, engineering and technology, 2013, ro¢. 2013, ¢. 80, s. 558-561. ISSN 2010-376X (50%).

KECLIKOVA, K., BRIS, P. Risk Management and internal audit in integraded process management of hospitals. E+M
Ekonomie a management, 4/2011. 56-66. ISSN 1212-3609. (50%).

Spoluautor 8 ¢lankit technického a ekonomického charakteru (technicka akustika, plasty a kaucuky, fizeni kvality, inovaci
a rizik) zahrnutych v DB WoS a Scopus, spoluautor 9 uzitnych vzora, 1 patentu, autor 9 skript (Management kvality,
Nauka o zbozi, Jakost a metrologie.).

Pusobeni v zahranici

Spoluprace se zastupci Univerzity v Bradfordu (Velka Britanie - projekt SOCRATES), koordinator dvou mezinarodnich
projekti 109872-CP-1-2006-1-NO-ERASMUS-TN a 230346-CP-1-2003-1-NO-ERASMUS-TNP (Victoria W. Thoresen,
Hedmark University, Norsko).

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | EKonomika podniku a podnikani

Jméno a prijmeni Oxana CAGASOVA Tituly | Mgr.
Rok narozeni 1986 | typ vztahuk V§ | DPC rozsah do kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Rustina 1 - vedeni seminaid (100%)
Rustina 2 - vedeni seminaid (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2010: Univerzita Palackého v Olomouci, FF — rustina se zaméfenim na hospodaisko-pravni a turistickou oblast
2012: Univerzita Palackého v Olomouci, FF — rustina pro hospodaiskou praxi
dosud: doktorské studium UP v Olomouci, FF, katedra slavistiky — srovnavaci slovanska filologie

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2010 — dosud: vyuka ruského jazyka a ¢eStiny pro cizince v jazykovych $kolach a firmach, tltumoceni a pieklady

2012 — 2017: UP v Olomouci, lektorka ruského jazyka na katedfe rusistiky a v CJV FF, spoluautorka rusko-ceského a
¢esko-ruského slovniku sportovni terminologie, zkousejici ZK ECL

2016 — dosud: UTB Zlin, lektorka ruského jazyka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

CAGASOVA, O. HoBble HANMEHOBAHHS JINI] B COBPEMEHHBIX PYCCKHX H YEIICKHX EHCKHX jKypHanax. In Kostincova, J.
Dialog kultur VIII. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2015, s. 28-33. ISBN 978-80-7435-621-6.

CAGASOVA, O. ®paseonoriueckie CpaBHEHNs CO 3HAUCHHEM «OBICTPBII — MEICHHBIH» B PYCCKOM H YEIICKOM SI3bIKAX.
In Moxkuenko, BM. YcroitunBbie cpaBHeHus B cucteme (paseonorun. Cankr-Iletepoypr: OOO Uznarensctso "JIEMA",
Poccus, Cankt-IletepOypr, 2016, s. 108-111. ISBN 978-5-8465-1529-1.

CAGASOVA, O. JIeKCHKO-CeMaHTHUECKHiT CHHKPETH3M Ha MaTepHale PyCCKOrO H YeIICKOTO KOMIbIOTEPHOTO KaproHa.
In Giger, M. Slované: Souznéni a konflikty. Praha: Pavel Mervart, Cerveny Kostelec / Praha, 2016, s. 33-41. ISBN 978-
80-7465-228-8.

Ugast na grantech:

2013 - 2014 ucast na grantu (spoluautorka ¢esko-ruského a rusko-ceského slovniku sportovni terminologie)
2014 - 2015 ucast na grantu (Sémanticky synkretismus v poc¢itacovém slangu)
2014 - 2016 ucast na grantu (prace na rusko-¢esko-polském frazeologickém slovniku)

Pusobeni v zahranici

Staz v bfeznu 2015 na Petrohradské univerzité

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Kamil DOBES Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Microeconomics | — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2001 — 2008: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)
1996 — 2001: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2002 — dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

68 bakalarskych praci, 16 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 1 21 19

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BENDA-PROKEINOVA, R., DOBES, K., MURA, L., BULECA, J. Engel’s approach as a tool for estimating consumer
behaviour. E a M Ekonomie a Management. 2017, ro¢. 20, ¢. 2, 15-29 s. ISSN 1212-3609. DOI:10.15240/tul/001/2017-2-
002 (45%).

SIMIONESCU M., LAZANYI K., SOPKOVA G., DOBES K., BALCERZAK A. P. Determinants of Economic Growth
in V4 Countries and Romania. Journal of Competitiveness. 2017, ro¢. 9, ¢. 1, 103-116 s. ISSN 1804-171X. DOI:
10.7441/j0c.2017.01.07 (30%).

DOBES, K., VIRGLEROVA, Z. A statistical analysis of students' interest in financial professions on the czech labor
market. International Journal of Interdisciplinary Educational Studies. 2016, Volume 11, Issue 2, pp. 27-36. DOI:
10.18848/2327-011X/CGP/v11i02/27-36 (50%).

SIMIONESCU, M., DOBES, K., BREZINA, 1., GAAL, A. GDP rate in the european union: Simulations based on panel
data models. Journal of International Studies. 2016, Volume 9, Issue 3, pp. 191-202. DOI:10.14254/2071-8330.2016/9-
3/15 (30%)

DOBES, K., JURASEK, M. Career aspirations of young people in the czech labour market. International Journal of
Interdisciplinary Social and Community Studies. 2013, Volume 7, Issue 3, pp. 49-58. ISSN 2324-7576.
DOI:10.18848/2324-7576/CGP/v07i03/53449 (50%).

GA CR P407/12/0821 Vytvoreni eského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (&len
fesitelského tymuy).

TACR — TD020291Vyzkum vyvoje profesni orientace studenti stfednich $kol s ohledem na parametrizaci jejich dalsiho
studia a trh prace 2014-2015 (¢len FeSitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Economics and Management
Jméno a piijmeni Miroslava DOLEJSOVA Tituly | Ing. et Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. pp rozsah 40 do N
program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Computerized Data Processing — garant, ptrednasejici (60%)
Basics of Quantitative Methods - garant, prednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

1994 — 2003: Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava, Fakulta metalurgie a materidlového inzenyrstvi,
obor Rizeni a ekonomika podniku (Ph.D.)

1998 — 2000: Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, obor Systémové inzenyrstvi
a informatika (Ing.)

1989 — 1994: Vysoka skola banska — Technické univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, obor Narodohospodatstvi
(Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1/2001 - 1/2006: A-Z-Marketing, s.r.o., obor praxe: Finance a uéetnictvi
2/2006 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

18 bakalatskych praci a 3 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 2 1 14

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

DOLEJSOVA, M. Is it worth comparing different bankruptcy models? Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae
Mendelianae Brunensis. 2015, Volume 63, Issue 2, S. 525-531. ISSN 1211-8516.
https://doi.org/10.11118/actaun201563020525

DOLEJSOVA, M. Which Altman Model Do We Actually Use? Acta Universitatis Bohemiae Meridionales. 2014, Volume
17, Issue 2, s. 103-111. ISSN 1212-3285. Available at: http://ojs.ef.jcu.cz/acta/article/view/453

DOLEJSOVA, M. System Modelling, Methods and Optimization. 1. vyd. Zlin: CEED, 2011, 111 s. ISBN 978-80-87301-
06-7.

DOLEJSOVA, M. Control Procedures in Accounting. E + M: Ekonomie a management. 2008, Volume 11, Issue 1, p. 69-
73. ISSN 1212-3609. Awvailable at: http://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/590-control-
procedures-in-accounting/

DOLEJSOVA, M. Risks in the Information Systems and their Evaluation. E + M: Ekonomie a management. 2007, VVolume
10, Issue 4, S. 118-123. ISSN 1212-3609 Available at: http://www.ekonomie-
management.cz/archiv/vyhledavani/detail/120-rizika-v-informacnich-systemech-a-jejich-vyhodnocovani/

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Jan DVORSKY Tituly | Ing. PhD.

Rok narozeni 1988 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 31.08. 2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 31.08. 2019
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Applied Statistics Il — ptednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2013 — 2017: Zilinsk4 Univerzita v Ziline, Fakulta bezpe&nostniho inzenyrstvi, studijni odbor: Ob&anské bezpetnost
(Ph.D.)

2010 -2012: Ekonomicka Univerzita v Bratislavé, Fakulta hospodaiské informatiky, studijni odbor: Kvantitativni metody
v ekonomii (Ing.)

2007 — 2010: Univerzita Komenského v Bratislavé, Fakulta matematiky, fyzicky a informatiky, studijni odbor: statistika
(Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

05/2013: Certifikat ptipravy auditora na vykon extérniho auditu v systéme manazerstvi kvality (Auditor kvality — externi)
09/2014 — 09/2016: Dubnicky Technologicky Institat v Dubnici nad Vahom, akademicky pracovnik
09/2016 — dosud: Univerzita Toma$e Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

13 bakalatskych praci, 1 diplomova prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 6 6 10

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

LAZANYI, K., VIRGLEROVA, Z., DVORSKY, J., DANKUS, R. An Analysis of Factors Related to ,,Taking Risks®,
according to Selected Socio-Demographic Factors. Acta Polytechnica Hungarica. 2017, Volume 14, Issue 7. ISSN 1785-
8860 (35%).

PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of university students to entrepreneurship. Economic Annals-XXI.
2017, Volume 166, Issue 7-8, pp. 100-104. ISSN 1728-6220. DOI: 10.21003/ea.\VV166-20 (25%).

BELAS, J., DVORSKY, J., TYLL, L., ZVARIKOVA, K. Entrepreneurship of university students: Important factors and
the propensity for entrepreneurship. Administratie si Management Public. 2017, Volume 28, pp. 6-25. ISSN 1583-9583
(35%).

KOZUBIKOVA, L., DVORSKY, J., CEPEL, M., BALCERZAK, A. P. Important characteristics of an entrepreneur in
relation to risk taking: Czech Republic case study. Journal of International Studies. 2017, Volume 10, Issue 3, pp. 220-
233. ISSN 2071-8330. DOI: 10.14254/2071-8330.2017/10-3/16 (37%).

HUDAKOVA, K., BUGANOVA, K., DVORSKY, J., BELAS, J., DANA, L-P. Analysis of the risks of small and medium-
sized enterprises in the Zilina region. Communications — Scientific Letters of the University of Zilina. 2015, Volume 17,
Issue 1, pp. 34-39. ISSN 1335-4205 (25%).

Pusobeni v zahrani¢i

03/2015 — 07/2015: Ceské Vysoké Uceni Technické v Praze, Fakulta elektrotechnickd, Staz — Kratkodoby studijni pobyt
doktoranda
2017/2018: Cracow University of Economics (Poland). Staz — Kratkodobi vyukovy pobyt Erasmus+

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a prijmeni Martin FAJKUS Tituly RNDr., PhD.

Rok narozeni 1973 | typ vztahu k VS pp rozsah |40 do kdy [31.7.2019
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program rozsah do kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Mathematics Ell — garant, pfednésejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

1991-1996 Matematicko-fyzikalna fakulta UK, Bratislava
1996-1999 Katedra biofyziky a chemickej fyziky FMFI UK Bratislava, postgradualni a doktorské studium
Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS
1999-2002 Gymnazium Tilgnerova; Bratislava, ucitel
2002 Ministerstvo obrany SR, tlumoceni a pieklady
2003-2004 Gymnazium Jura Hronca; Bratislava, ucitel
2004-2005 Annie Wright School; Tacoma, Washington, USA, ucitel
2005-2006 Gymnazium Jura Hronca; Bratislava, ucitel
2006-2008 Obchodni akademie T. Bati a VOSE Zlin, uéitel
2008-dosud UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, Ustav matematiky, odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

6 bakalarskych praci
Obor habilita¢niho Fizeni | Rok udéleni hodnosti | Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WQOS Scopus ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konéno na VS 62 65

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

FAJKUS, M. Jak fesit jednoduchou optimaliza¢ni ulohu pomoci matematického modelu v Excelu. In Aplikované ulohy v
modernom vyucovani matematiky: zbornik vedeckych prac. Nitra: Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre, 2012,
s. 16-20. ISBN 978-80-552-0823-7.

FAJKUS, M. Visualisation of a tangent plane of a function of two variables. In Konference MITAV 2014. Brno: Klub
Univerzity obrany, 2014, s. necislovano. ISBN 978-80-7231-961-9

FAJKUS, M. IT-supported teaching of Microeconomics. In Proceedings from IX. International Conference on Applied
Business Research ICABR 2014. Brno: Mendelova univerzita v Brng, 2014, s. ne¢islovano. ISBN 978-80-7509-223-6
FAJKUS, M. A simple model of an economical problem in the Mathematica environment. Trendy ve vzdélavani, 2016,
ro¢. 9, &. 1, s. 56-62. ISSN 1805-8949. DOI: 10.5507/tvv.2016.008

FAJKUS, M. Visualization of Graphs of Functions of One and Two Variables. International Journal of Education and
Learning Systems. 2017, Volume 2, s. 282-286. ISSN 2367-8933.

Pusobeni v zahrani¢i

2004-2005 — Annie Wright School; Tacoma, Washington, USA, ro¢ni vyukovy pobyt v rAmci Fulbrightova programu

Podpis | | datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a prijmeni Miloslav FIALKA Tituly | RNDr., CSc.
Rok narozeni 1951  |typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program rozsah do kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutec¢iiovani
studijniho programu

Mathematics El - ptednasejici (40%)
Mathematics Ell - pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

1982 — 1987: Univerzita Palackého v Olomouci, Piirodovédecka fakulta, obor Matematicka analyza (CSc.)
1980: Univerzita Palackého v Olomouci, Ptirodovédecka fakulta, obor Matematicka analyza (RNDr.)
1969 — 1974: Univerzita Palackého v Olomouci, Pfirodovédecka fakulta, obor Matematika a Fyzika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, Ustav matematiky, akademicky

pracovnik

2001 — 2005: Univerzita Tomage Bati ve Zling, Fakulta technologicka, Ustav matematiky, akademicky pracovnik

1975 —2000: Vysoké uceni technické v Brné€, Fakulta technologicka, Katedra matematiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

6 bakalatskych praci, 3 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 5 13 14

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

FIALKA, M., SKOPIK, B. The application of linear algebra in examples as a motivating tool for teaching mathematics at
universities. TOJET, Issue: Special for INTE. 2017, pp. 124-130. ISSN 2146-7242 (95%).

FIALKA, M., CHARVATOVA, H. A Diffusion Model of Bath Washing Extraction of a Porous Material and an Evaluation
of Its Conformity with the Real Process. In Topical Problems of Fluid Mechanics 2016. Prague: Institut of
Thermomechanics AS CR. 2016, pp. 37-40. ISBN 978-80-87012-58-1. ISSN 2336-5781. DOI: 10.14311/TPFM.2016.006
(60%).

CHARVATOVA, H., JANACOVA, D., FIALKA, M., KOLOMAZNIK, K., DRGA R., LISKA, O. Model of washed out
component concentration field in biopolymer studied particularly at the start of bath washing. In Recent Advances in
Systems. New Jersey, Piscataway: IEEE, 2015, pp. 622-626. ISBN 978-1-61804-321-4. ISSN 1790-5117 (20%).
FIALKA, M., CHARVATOVA, H. Experience of making the websites for university mathematics teaching at the TBU. In
Sbornik prispevkii z mezinarodni konference TVV 2014. Olomouc: Pedagogicka fakulta Univerzita Palackého v Olomouci,
2014, pp. 171-174. ISBN 978-80-86768-89-2 (90%).

JANACOVA, D., CHARVATOVA, H., KOLOMAZNIK, K., FIALKA, M., MOKREJS, P., VASEK, V. Interactive
software application for calculation of non-stationary heat conduction in a cylindrical body. Computer Applications in
Engineering Education. 2013, Volume 21, Issue 1, pp. 89-94. ISSN 1061-3773. DOI: 10.1002/cae.20453 (10%).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nizev studijniho programu | Economics and Management
Jméno a prijmeni Ales GREGAR Tituly doc. PhDr. Ing., CSc.
Rok narozeni 1945 typ vztahu k VS | pp rozsah | 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah | 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Bata’s Management System — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1967 SVST Bratislava, Strojni fakulta, obor ekonomika a fizeni, Ing.
1975 UP Olomouc, Filozoficka fakulta, obor psychologie, PhDr.

1991 VSE Praha, Podniko-hospodaiska fakulta, stud. kand. véd (CSc.)
2001 VUT Brno, Fakulta podnikatelska, habilitace

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1968 Aritma Praha, obchodné technické sluzby

1970 Barum Otrokovice, ekonomicky usek

1981 Barumprojekt Zlin, Gsek ekonomickych analyz a projektovani,
1991 Technoplast Chropyné, personalni feditel

1996 ZPS Zlin, personalni feditel

1998 - dosud  FaME UTB, docent, feditel Ustavu managementu, prorektor UTB pro pedagogickou &innost (2001 -
2004), prodékan FaME UTB pro KS a CZV (2004-2007), prorektor UTB pro mezinarodni vztahy
(2009 - 2015), docent, Ustav managementu a marketingu, FaME UTB (2015 — dosud)

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Bakalafské prace: 25x
Diplomové prace: 64x
Diserta¢ni doktorské prace: 12x

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
Odvétvova ekonomika a management | 2001 VUT Brno WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 15 7 38

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KURUPPUGE, R. H., GREGAR, A. Employees’ organizational preferences: A study on family businesses. Economics
and Sociology. 2018, vol. 11, iss. 1, s. 255-266. ISSN 2071-789X. DOI: https://doi.org/10.14254/2071-789X.2018/11-1/17
(10%)

SAHA, N., CHATTERIJEE, B., GREGAR, A., SAHA, P. The impact of SHRM on sustainable organizational learning and
performance development. International Journal of Organizational Leadership. 2016, vol. 5, iss. 1, s. 63-75. ISSN 2383-
1103. Dostupné z: http://aimijournal.com/Jg/0/1/b0ad8f15-aah9-4f7¢c-925d-62e949e51eca/l. (15%)

PEJROVA, 1., GREGAR, A. Older Workers: Do They Know Their Working Potential? In Proceedings of The 3rd
International Conference on Finance and Economics ICFE 2016. Vietnam, Ho Chi Minh City: TDTU, 2016, pp. 499-508.
ISBN 978-80-7454-599-3. (50%)

JAYAWARDENA, C., GREGAR, A. Impact of Strategic Emotional Intelligence to Transformational Leadership of
Managers: A Case Study. International Journal of Social, Education, Economics and Management Engineering, 2014,
Vol. 08, No. 09, pp 182-186. ISSN 1307-6892. (60%)

JAYAWARDENA, C., GREGAR, A. Career and Knowledge Management Practices and Occupational Self Efficacy of
Elderly Employees. Proceedings of the 10th International Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management
and Organisational Learning (ICICKM-2013). 2013, s. 533-539. ISSN 2048-9803. (50%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis ‘ ‘ datum ‘
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a pFijmeni Monika HORAKOVA Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1984  [typ vztahuk VS |[pp rozsah |40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | pp rozsah |40 dokdy [N

Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

International Business Environment — pfednasejici (40 %)

Udaje o vzdélani na VS

2009 — 2015 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Studijni program: Ekonomika a
management, Obor: Management a ekonomika (Ph.D.)

2011 — 2013 Univerzita Tomas Bati ve Zlin€, Fakulta humanitnich studii, Studijni program: Specializace v pedagogice,
Obor: Ucitelstvi odbornych pfedmétii pro stiedni $koly (Bc.)

2007 — 2009 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Studijni program: Ekonomika a
management, Obor: Management a marketing (Ing.)

2003 — 2007 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — realizace na OA a VOSE ve Zling,
Studijni program: EKonomika a management, Obor: Marketing (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2010 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Bakalaiské prace - 5, Diplomové prace - 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS Scopus | osta
tni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 4 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviarcéi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

HORAKOVA, M. Consumer Behavior of College Students In The Czech Republic. Journal of Competitiveness. 2015, rog.
7, 6. 4,s. 68-85. ISSN 1804-1728. https://doi.org/10.7441/joc.2015.04.05

SVARCOVA, J., HORAKOVA, M. The Macroeconomic View Of The Unemployment Of University Graduates In The
Czech Republic. In International Journal of Business & Management. 2015, Volume 3, Issue 1, pp. 105 - 117. ISSN 2336-
2197. DOI: 10.20472/BM.2015.3.1.007 (50%).

SVARCOVA, J.,, HORAKOVA, M. Youth Unemployment in the Czech Republic and Targets for 2020 in the Labour
Market. In Proceedings of the 14th International Academic Conference. Prague: IISES, 2014, pp. 417 — 424. ISBN 978-
80-87927-06-9 (50%).

HORAKOVA, M. Importance of Disposable Income for Consumer Behavior. In IBIMA Conference Proceedings of the
24th IBIMA conference on Crafting Global Competitive Economies: 2020 Vision Strategic Planning & Smart
Implementation and for inclusion. 2014, pp. 2070-2081. ISBN 978-0-9860419-3-8.

HORAKOVA, M. The Role of Home Production for College Students in the Czech Republic. In WSEAS Press Proceedings
of the 3rd International Conference on Economics, Political and Law Science. 2014, pp. 226-234, ISSN 2227-460X. ISBN
978-960-474-386-5.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Miloslava CHOVANCOVA Tituly | doc. Ing., CSc.

Rok narozeni 1952 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

MVSO Olomouc pp 20 hit

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Marketing Il — garant, pfednasejici (100%)
Advanced Marketing and Management — garant, piednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

1971 - 1976: MENDELU Brno (dfive VSZ), Agronomicka fakulta, (Ing.)
1977 - 1979: Pedagogicky postgradual; Pedagogicky institut; VSZ Brno
1981 - 1987: MENDELU Brno, Agronomicka fakulta, obor Specidlni zootechnika (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1976 - 1979 odborna asistentka, MENDELU (dtive VSZ) AF Brno

1979 - 1990 projektant, Agrochemicky podnik, Staré Mésto u Uh. Hradi$té

1990 - 1995 stiedoskolska ugitelka, SZTS Staré Mé&sto u Uherského Hradists

1995 - 1996 odborna asistentka, Polytechnicky institut Kunovice

1996 - 1997 poradce pro obchodni a marketingovou &innost, OSVC

1997 - 1998 personalni manazer, KYOCERA GROUP, AVX Czech Republic, s.r.o., Uh. Hradisté
2009 - 2012 vysokoskol. u¢itel, VSLG Pterov (jpp. 0,5)

1998 - dosud FaME UTB Zlin€, docent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhajené: BP 84; DP 78; DisP 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2008 UTB ve Zliné WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 5 14 122

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

WANNINAYAKE, M.C.B., CHOVANCOVA, M. Consumer behaviour and branding: building domestic brands in
developing countries. 1% ed. Zilina: GEORG, 2013, 186 p. ISBN 978-80-8154-056-1 (50%).

ASAMOAH, E.S., CHOVANCOVA, M. Consumer behaviour and branding: perspectives from the Fast Food industry in
different markets. 1% ed. Zilina: GEORG, 2013, 175 p. ISBN 978-80-8154-053-0 (50%).

CHOVANCOVA, M., OSAKWE, C.N., OGBONNA, B.U. Building strong customer relationships through brand
orientation in small service firms: an empirical investigation. Croatian Economic Survey. 2015, Volume 17, Issue 1, pp.
111-138. ISSN 1330-4860. doi:10.15179/ces.17.1.4 (10%).

OSAKWE, C.N., CHOVANCOVA, M., AGU, M. Understanding the key drivers of eMarketplace uptake among Micro
and Small-sized Businesses (MSBs) in an emerging economy. Transformations in Business & Economics. (TIBE). 2016,
Volume 15, Issue 3, pp. 239-258. ISSN 1648 — 4460 (30%).

SHAW, S., CHOVANCOVA, M., Bejtkovsky, J. Consumer Behaviour and Warranty Claim: A Study on Czech
Consumers. Economics and Sociology. 2017, Volume 10, Issue 3, pp. 90-101. ISSN 2071-789X. d0i:10.14254/2071-
789X.2017/10-3/7 (40%).

Pusobeni v zahranici

01/1992 - 06/1992: University of Wisconsin River Falls; Wisconsin, U.S.A. (6 mésicd), vyzkum a vyuka: (Agribusiness,
Marketing, Cooperative Management)
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07/1992 — 12/1992: Georgetown University; Washington, D.C., U.S.A. (6 mésicl), vyzkum a vyuka: (Business
Management, Marketing, Communication Management, Organizational Behavior); Georgetown University Program;
Certificate: Business Management and Communication

Bratislavska vysoka Skola prava, Fakulta ekonomie a podnikania; Bratislava, Slovensko (2 semestry) pfednasky:
Marketingovy vyzkum, Marketing (2006, 2007)

Graduate School of Management; Troyes, France, (4 tydny, 2007), vyuka predmétu: Marketing of Travel and Leisure Time
(vyuka+ zaveérecnd zkouska studentli oboru EMVOL 4. ro€. magist. studia)

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Economics and Management
Jméno a piijmeni Felicita CHROMJAKOVA Tituly | prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1968 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Production Organisation and Management — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1987-1993: Vysoka $kola dopravy a spojov Zilina, Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy, Prevadzka, ekonomika a
riadenie cestnej dopravy (Ing.)

1994 — 1998: Zilinska univerzita, Strojnicka fakulta, Podnikovy manazment (PhD.)

2004 — Zilinska univerzita, Strojnicka fakulta, InZinierstvo riadenia priemyslu (doc.)

2010 — Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ekonomika a management (prof.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 — 2005 Zilinské univerzita v Ziline, Strojnicka fakulta, Katedra priemyselného inZinierstva — odborny asistent, docent,
veduci katedry

2005 — 2014 Fraunhofer IPA Slovakia, Zilina, projektovy manazér, konzultant

2010 — trva Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav primyslového inZenyrstvi a
informacnich systémi — profesor, feditel ustavu

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

36 bakalarskych praci, 217 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Inzinierstvo riadenia priemyslu 2004 ZU v Ziling WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 9 1 8
Ekonomika a management 2010 UTB ve Zliné

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

CHROMJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro primysl 4.0. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017, 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8 (50%).

CHROMJAKOVA, F. The Key Principles of Process Manager Motivation in Production. Journal of Competitiveness.
2016, ro¢. 8, €. 1, 5. 95-110. ISSN 1804-171. DOI: 10.7441/joc.2016.01.07.

CHROMIJAKOVA, F. Zvysovdni vykonnosti vyrobnich a administrativnich procesii. Zilina: GEORG, 2015, 106 s. ISBN
978-80-8154-122-3.

CHROMIJAKOVA, F. Primyslové inzenyrstvi — Trendy zvySovdni vykonnosti §tihlym Fizenim procesii. Zilina: GEORG,
2013, 116 s. ISBN 978-80-8154-058-5.

CHROMJAKOVA, F., RAINOHA, R. Rizeni a organizace vyrobnich procesii: kompendium priimyslového inzenyra.
Zilina: GEORG, 2011, 138 s. ISBN 978-80-89401-26-0 (50%).

Pusobeni v zahranici

Technische Universitat Wien, Nottingham Trent University, REFA Darmstadt, WOISE Institute Coburg, Fraunhofer IPA
Stuttgart — spolufesitel projektu

Podpis | | datum |
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Vysoka Skola Univerzita TomaSe Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazey studijniho programu | Economics and Management

Jméno a prijmeni Jan KALENDA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do 05/2022
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Managerial Psychology and Sociology — garant, ptednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

2010 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor Sociologie a andragogika v profilaci na personalni
management, titul Mgr.
2010-2013 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor Sociologie, titul Ph.D.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011-2013 Univerzita Palackého v Olomouci, Katedra psychologie — externi lektor

2011-2013 Univerzita Palackého v Olomouci, Katedra rozvojovych studii — externi lektor

2010-2013 Univerzita Palackého v Olomouci, Katedra sociologie a andragogiky — odborny garant projektu
systematizovanych praxi (ESF)

2014-2016 Univerzita Palackého v Olomouci, Katedra sociologie a andragogiky — odborny asistent

2012-2013 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Ustav pedagogickych véd — asistent
2013-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Centrum vyzkumu — odborny asistent
2017-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Projektové oddé€leni, Hlavni manaZer Strategického projektu UTB ve Zling,
Manazer soucdsti v ramci Strategického projektu UTB ve Zliné

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Bakalaiské prace: cca 80
Diplomové prace: cca 35

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 6 6 48

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KALENDA, J., KARGER, T. Political memory and symbolic boundaries: Czech presidential speeches after 1989.
International Journal of Media & Cultural Politics. 2016, Volume 12, Issue 1, pp. 43-58. DOI:
https://doi.org/10.1386/macp.12.1.43 1 (50%).

KALENDA, J. Situational analysis as a framework for interdisciplinary research in the social science. Human Affairs.
Volume 26, Issue 3, pp. 340-355. ISSN 1210-3055. DOI: https://doi.org/10.1515/humaff-2016-0029.

KALENDA, J. Formovani evropskych statii: Autori, modely a teoreticka syntéza. Olomouc: UP Olomouc. 2014, 450 s.
ISBN. 978-80-244-4211-2.

KALENDA, J., KARGER, T. Prvni svétova valka v prezidentskych projevech. Historickad sociologie. 2014, ro¢. 7, €. 2,
127-143 s. ISSN 1804-0616. DOI: 10.14712/23363525.2014.8 (50%).

KALENDA, J. Viceoborovost v historické sociologii. Socioldgia - Slovak Sociological Review. 2013, Volume 45, Issue 2,
pp. 150-171. ISSN 0049-1225.

Pusobeni v zahranic¢i

2015 CEU (Central European University in Budepest), Mad’arsko, archivni vyzkum

2015  LMU (Ludwig-Maximilian University of Munich), Némecko, staz se zamé&fenim na Situational Analysis
2014  TAMK (Tampere University of Applied Sciences), Finsko, staz v ramci programu Erasmus

2011  Uppsala University, Svédsko, kratkodoba studijni stiZ se zam&fenim na Discourse Analysis.

2010  Arhus University, Dansko, kratkodoba studijni stdZ se zaméfenim na archivni vyzkum.

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Blanka KAMENIKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1970 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Banking and Insurance | — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1988-1992 VSE v Bratislavé, SR, NF, Finance — Ing.
2007-2011 UTB ve Zling, FaME, Ekonomika a management — Ph.D.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1992-2004 CSOB, a.s. — odborny uvérovy pracovnik, odborny pracovnik s cennymi papiry, zprostiedkovatel obchodnika
S cennymi papiry

2005 Finance Zlin, a. s. — makléi obchodnika s cennymi papiry

2005-dosud UTB ve Zling, FaME, Ustav financi a uéetnictvi — odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

51 diplomovych praci, 48 bakalatskych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 2 25

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

KAMENIKOVA, B. Increasing the Efectiveness of Crowdfunding Campaigns. In Proceedings of the 8" International
Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Tomas Bata
University in Zlin, 2017, pp. 366-380. ISBN 978-80-7454-653-2.

KAMENIKOVA, B. Mobile Banking in the Corporate Segment of the Czech Banking Sector. In Proceedings of the 6th
International Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education and Practice. Zlin:
Tomas Bata University in Zlin, 2015, s. 533-544. ISBN 978-80-7454-482-8.

KAMENIKOVA, B., NEVRALOVA, V. The Exchange Interventions as a Tool of the Central Bank against Deflation in
the Czech Republic. In Proceedings of the 6th International Scientific Conference Finance and the Performance of Firms
in Science, Education and Practice. Zlin: Tomas Bata University in Zlin, 2015, s. 545-558. ISBN 978-80-7454-482-8. (90
%)

HRUBOSOVA, E., KAMENIKOVA, B., STROUHAL, J., BONACI, C., FILIP, C. Hedging foreign Exchange risk in
SME in the Czech Republic. International Journal of Mathematics Computers in Simulation. 2015, Volume 7, Issue 2, pp.
198-205. ISSN 1998-0159. (40%)

KAMENIKOVA, B. Finanéni trhy (53-73 s.), Penézni a devizovy trh. (74-90 s.), Investi¢ni bankovnictvi (489-508 s.),
Hypote&ni bankovnictvi (509-525 s.) In Financni trhy, Bankovnictvi, Pojistovnictvi. Kapitoly v knize. Zilina: GEORG,
2013. ISBN 978-80-8154-024-0.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Olga KAPPLOVA Tituly | JUDr., Ph.D.

Rok narozeni 1950 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoka skola logistiky Pierov DPP

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Law for Economists — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1999-2002: Masarykova univerzita Brno, Pravo spravni (Ph.D.)
1978-1991: Masarykova univerzita, Brno, Pravo (JUDr.)

1972-1977: Masarykova univerzita Brno, obor Pravo

1988-1990: Institut primyslové pravni ochrany, Praha (patentové pravo)
1998-1999: The Open Univerzity — Pravo zivotniho prostedi

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1977-1986: SIGMA Usttedni prodej, Olomouc, pravnik
1988-1990: SEMPRA Olomouc, vedouci pravniho oddéleni
1990-1992: MZP CR uzemni odbor, Olomouc, pravnik
1992-1/2006: BETA Olomouc, a.s., Olomouc, vedouci pravniho oddéleni
2/2006-12/2016: Statutarni mésto Prostéjov, pravnik
09/2016—dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, odborny asistent
Pedagogicka praxe:

1995-2002: UP Olomouc, Pravnicka fakulta — externi pedagog
2002-2010: UP Olomouc, ICVZ — externi pedagog

2005-2006: UP Olomouc, Pedagogicka fakulta, externi pedagog
2005-2007: VOS Zivnostenska Pierov, externi pedagog

2007 — dosud: VSLG o.p.s. Pierov, externi pedagog

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

59 bakalaiskych praci na Univerzité Palackého v Olomouc, VSLG o.p.s. Pierov, Univerzita Tomase Bati ve Zling,
2 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

GADASOVA, D., KAPPLOVA, O. Aktudini otizky reformy verejné spravy. Acta Universitatis Brunensis luridica No.
229. Shornik prispévkii z konference MU Brno. Brno: MU Brno, 2017. (50%)

KAPPLOVA, O. Dopady nové legislativy na hospodaieni a vykonnost obchodnich korporaci. Shornik prispévkii 12.
rocniku mezindrodni védecké konference Nové Trendy 2017. Znojmo: 2017. ISBN 978-80-87314-90-6.

KAPPLOVA, O. Zivnostenské podnikéni — 2. Piepracované a doplnéné vydani. Pierov: VSLG 0.p.s., 2015.
KAPPLOVA, O., REICHLOVA, P. Zivotni prostredi a lidsky faktor v dopravé. Olomouc: KaPS a.s., 2011, zpracovano
v ramci dotaéniho projektu Lidské zdroje. (50%)

KAPPLOVA, O. Zivnostenské podnikdni. Pferov: VSLG o. p. s., 2008.

KAPPLOVA, O., SLADEK, J. Cesta bez drog. Zpracovano v ramci grantového projektu Mésta Lipnik nad Be¢vou. Lipnik
nad Beévou: 2006. (40%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a pFijmeni Pavlina KIRSCHNEROVA Tituly | Ing.

Rok narozeni 1969  [typ vztahuk VS [pp rozsah |40 do kdy |08/2018
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy | 08/2018

Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Taxes — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

Od 2014: Slezska univerzita Opava, Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné, obor Podnikova ekonomika a
management (Ph.D.), ptedpoklad ukonéeni 8/2018

2012 — 2014: Vysoka skola podnikani, a.s., studijni program Ekonomika a management, obor Podnikani (Ing.)

2009 — 2012: Vysoka skola podnikani, a.s., studijni program Ekonomika a management, obor Podnikani (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

0d 1992 OSVC: &innost uéetnich poradct, vedeni uéetnictvi, zpracovani odbornych posudki a studii, lektorska ¢innos
2017-dosud UTB ve Zlin¢, FaME, Ustav financi a G¢etnictvi — odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

15 bakalaiskych praci, 2 diplomové prace

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopu | ostatni
S

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

KIRSCHNEROVA, P., JANOUSKOVA, J. Tax Reliefs of Individuals as One of the Aspects of Philantropy Support in the
Czech Republic. Acta academica karviniensia. 2015, Volume XV, Issue 4, s. 28-41. ISSN 1212-415X. (50%)
KIRSCHNEROVA, P., JANOUSKOVA, J. Datiova podpora bydleni v podminkach Ceské republiky. Acta Sting, 2016,
Volume 3, s. 45-58. ISSN 1805-6873. (50%)

KIRSCHNEROVA, P., JANOUSKOVA, J., 2017. Rozsah vyuzivéani dafiovych tlev fyzickych osob v CR. Acta academica
karviniensia. 2017, Volume XVII, Issue 1, s. 55-64. ISSN 1212-415X. (50%)

KIRSCHNEROVA, P., JANOUSKOVA, J. Uplatnéni datiového odeétu dart u fyzickych osob v regionech CR. In XIX.
Mezinarodni kolokvium o regiondlnich véddch. Brno: Masarykova univerzita, 2016, s. 899-907. ISBN 978-80-210-8273-
1. (50%)

KIRSCHNEROVA, P., JANOUSKOVA, J. Daiiovy odeget darti u pravnickych osob v regionech CR. In 7. rocnik
mezindrodni konference Region v rozvoji spolecnosti. Brno: Mendelova univerzita Brno, 2016., s. 423-430. ISBN 978-80-
7509-459-9. (50%)

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | datum |
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Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Economics and Management
Jméno a prijmeni Adriana KNAPKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Corporate Finance — garant, prednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

1999 - 2001: magisterské studium, FaME UTB ve Zliné (Ing.)
2001 — 2005: doktorské studium, FaME UTB ve Zliné (Ph.D.)
2014: habilita¢ni fizeni, FAME UTB ve Zliné (doc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002 — dosud: UTB FaME ve Zliné (odborna asistentka, od roku 2014 docentka)
2008 — 2014: prodékanka pro védu a vyzkum na FaME UTB ve Zliné
2015 — dosud: prorektorka pro socialni zalezitosti na UTB ve Zling

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

37 bakalarskych praci, 69 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika 2014 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 18 26 450

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétim

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D., REMES, D., STEKER, K. Financni analyza — komplexni privodce s pFiklady — 3.
kompletné aktualizované vydani. Praha: Grada, 2017, 232 s. ISBN 978-80-271-0563-2. (40%)

ALIU, F., KNAPKOVA, A. Portfolio risk of international diversification of Kosovo Pension fund. Acta Universitatis
Agriculturae et Silviculturae Mendilianae Brunensis. 2017, Volume 65, Issue 1, pp. 237-244. ISSN 1211-8516.
https://doi.org/10.11118/actaun201765010237 (50%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Balanced Scorecard and the Effect of its Use on the
Financial Performance. E+M Ekonomie a management. 2014, Vol. 17, No. 2, pp. 146-160. ISSN 1212-3609. DOI:
dx.doi.org/10.15240/tul/001/2014-2-011 (34%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L, PAVELKOVA, D. Utilization of Activity Based Costing and the Effect of its Use on
the Financial Performance. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D. 2014, Vol. XXI, No. 32, pp. 41-53.
ISSN 1211-555X (60%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Economic Value Added and the Effect of its Use on
the Financial Performance. Trendy ekonomiky a managementu, Vol. 8, No. 19, pp. 18-26, 2014. ISSN 1802-8527 (34%).
TA CR TD010158 Klastrova politika Ceské republiky a jejich regioni pro globalni konkurenceschopnost a udrzitelny
rast 2012-2013 (¢len fesitelského tymu).

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (Elen fesitelského tymu).

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovéani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (€len spolufesitelského tymu).

GA CR 402/09/1739 Tvorba modelu pro méfeni a fizeni vykonnosti podnikii 2009-2011 (hlavni fesitel).

GA CR 102/07/1495 Hodnoceni p¥inosti vyspélych technologii 2007-2010 (&len spoluiesitelského tymu).

GA CR 402/06/1526 Méfeni a Fizeni vykonnosti klastrii 2006-2009 (Elen Fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Economics and Management
Jméno a piijmeni Martin KOVARIK Tituly | Ing. et Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. pp rozsah 40 do N
program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Applied Statistics | — garant, pfednasejici (100%)
Applied Statistics 11 — garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

2002 — 2007 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor management a ekonomika (Ing.)
2007 — 2013 UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, obor automatické fizeni a informatika (Ing.)
2008 — 2011 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor management a ekonomika (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

02.10.2017 — doposud Barclalys, Prague: Application Developer — Polyglot Programmer, obor: statistika, programovani
01.09.2016 — 02.10.2017 McKinsey & Company, Inc., Prague: Web Data Scientist, obor: statistika, programovani
01.06.2014 — 01.09.2016 Hewlett Packard, Inc., Prague: Data Scientist, obor: statistika, programovani

02.07.2012 — 01.06.2014 Continental Barum, s.r.o., Otrokovice: Technolog, certifikovany Black Belt, obor: statistika,
technologie, skolici ¢innost v oblasti SPC

01.09.2009 — dosud UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

01.04.2004 — 01.02.2007 Terastav, s.r.o., Zlin: Programator podnikovych aplikaci, obor: programovani

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

7 bakalatskych praci, 4 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 8 15 40

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

MATOSKOVA, J., KOVARIK, M. Development of a Situational Judgment Test as a Predictor of College Student
Performance. Journal of Psychoeducational Assessment. 2017, Volume 35, Issue 8, pp. 768-784. DOI:
10.1177/0734282916661663 (5%).

KOVARIK, M., SARGA, L., KLIMEK, P. Usage Of Control Charts For Time Series Analysis In Financial Management.
Journal of Business Economics and Management. 2015, ro¢. 16, ¢. 1, s. 138-158. ISSN 1611-1699. DOI:
10.3846/16111699.2012.732106 (90%).

KOVARIK, M., SARGA, L. Implementing Control Charts to Corporate Financial Management. WSEAS Transactions on
Mathematics, 2014, ro¢. 13, ¢. 13, s. 246-255. ISSN 2224-2880 (95%).

KOVARIK, M. Volatility change point detection using stochastic differential equations and time series control charts.
International Journal of Mathematical Models and Methods in Applied Science, 2013, ro¢. 7, ¢. 2, s. 121-132. ISSN 1998-
0140.

KOVARIK, M., KLIMEK, P. Vyuziti matematicko-statistickych metod v Fizeni kvality. Zilina: Juraj Stefui - Georg, 2011.
218 s. ISBN 978-80-89401-54-3 (90%).

GA CR P407/12/0821 Vytvofeni &eského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (Elen
fesitelského tymuy).

Patent
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TUCEK, D., I"IVODOVA, P., HAMPLOVA, B., JURASEK, M., KoyARI'K, M., KONECNY, J., PRAUZEK, M.,
VYSKOTOVA, J.,, JAVIjREK, F.,PEKTOR, R., GLOGAR, L., KOVALCIK, D. Ergonomické zafizeni pro monitorovani
lokalni svalové zatéze. 2017.

Pusobeni v zahrani¢i

2005 (3 mésice): V ramci spole¢nosti Hewlett Packard, Inc. Knowledge Transfer — SKU Configurator for US Retail.
Palo Alto, CA.

2016 (1 mésic): V ramci spole¢nosti McKinsey & Company, Inc. Big data conference: Strata Data Conference + Strata
Hadoop Conference. New York.

2017 (1 mésic): V ramci spole¢nosti McKinsey & Company, Inc. Knowledge Transfer. Web Data Analytics in Practice.
New York.

Podpis | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Vratislav KOZAK Tituly | doc. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1956  |typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

VS obchodni a hotelova Brno pp 20

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Marketing | — pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

1996 — 2000 Vysoké uceni technické v Brng¢, Fakulta podnikatelska, obor Ekonomika a fizeni podniku (DSP) (Ph.D.)
1975 — 1980 Vysoka skola chemicko technologicka v Praze, Fakulta potravinarské a biochemické technologie, obor
kvasna chemie a bioinZenyrstvi, (Ing.)

1980 - 1987 JMP Brno, technik, technolog

1987 — 1990 JZD AK Slusovice, vedouci provozu, zastupce feditele

1990 — 1993 Pivovary a sodovkarny Brno, a.s., feditel OZ

1993 — 1993 Wiistenrot Praha, obchodni zastupce

1993 - 1994 V+P, a.s., obchodni zastupce

1994 - dosud VUT v Brng, nasledné UTB ve Zling, FaME, odborny asistent, docent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

175 bakalatskych praci, 215 diplomovych praci, 6 rigordznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2006 VUT v Brn¢ WOS Sco | ostatni
pus

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 3 2 33

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KOZAK, V., BARTOK, O., HONZKOVA, I. Application of Destination Management for Roznov Brewery and Roznov
Beer Spa Productivity Increase. In. Proceedings of The 4™ International Conference on Finance and Economics ICFE
2017. Ho Chi Minh City, Vietnam: Ton Duc Thang University, 2017. s. 376-384. ISBN 978-80-87990-11-7.
http://icfe2017.tdt.edu.vn/sites/icfe2017/files/2017-09/ICFE2017-Proceedings.pdf (60%).

KOZAK, V. Increasing competitiveness of a microbrewery: a case study of the U Flekti Brewery, Prague. Economic
Annals-XXI. 2017, Volume 164, Issue 3-4, pp. 90-93. ISSN 1728-6239. https://doi.org/10.21003/ea.\VV164-20

KOZAK, V. The Position of Microbreweries in the Culinary Tourism in the Czech Republic. In 16th International
Scientific Conference Globalization and Its Scio-Economic Consequences. Zilina: University of Zilina, 2016, s. 1031-
1037. ISBN 978-80-8154-191-9.

KOZAK, V., BARINKA, K. The measurement of product placement. Economic Annals-XXZ. 2016, Volume 161 Issue 9-
10, pp. 66-70. ISSN 1728-6239. https://doi.org/10.21003/ea.\VV161-15 (50%).

KOZAK, V. Budovdni vztahii se zdkazniky. CRM v teorii a praxi. 1. vyd. Zlin: VeRBuM, 2011, 182 s. ISBN 978-80-
87500-02-6.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Véra KOZAKOVA Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1957 | typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

German for Business CJ1 - garant, vedeni seminait (100%)
German Conversation 1 - garant, vedeni seminait (100%)
German Conversation 2 - garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1999- 2003: Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor rusky jazyk (Ph.D.)
1990 - 1993: Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor némecky jazyk — rozsitujici studium
1977 - 1982: Univerzita J. E. Purkyné v Brng, Pedagogicka fakulta, obor rusky jazyk (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995 — dosud UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Centrum jazykového vzdélavani, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

6 bakalatskych praci v némciné

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

KOZAKOVA, V. Didaktisierung der Sprichwérter. In Phraseologismen und Sprichwérter in der modernen deutschen
Sprache. Zlin: UTB ve Zling, 2010, s. 36-46. ISBN 978-80-7318-987-7.

KOZAKOVA, V. Od za¢ate¢nika k mentorovi (podptrné strategie vzdélavani uéitelt ve Zlinském regionu). In Studijni
materidly k 16 moduliim projektu Fondu vzdélavaci politiky MSMT. 2016, 180 s. ISBN 978-80-7454-517-7.
KOZAKOVA, V. Obchodni némcina. Wirtschaftsdeutsch. Brno: Albatros Media, a.s., 2012. ISBN 978-80-266-0039-8.
2011 Mezinarodni projekt AKTION - spolufesitel 60p4 Kommunikative Aktivititen als Bestandteil des Marketings fiir die
Erhaltung der ésterreichischen und tschechischen Bierkultur: Wege aus der Krise. Regitel: doc. Ing. Vratislav Kozak, Ph.D.
2014 Od zacatecnika k mentorovi (podpurné strategie vzdélavani ucitelti ve Zlinském kraji) — spolufesitel. Projekt fondu
vzdélavaci politiky MSMT A 1.I.14. Resitel: doc. PaedDr. Adriana Wiegerova, PhD.

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Ludmila KOZUBIKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Business Economics Il — garant, pfednasejici (60 %)

Udaje o vzdélani na VS

2001-2004 — Vysoka Skola ekonomickéd v Praze, Fakulta financi a ucetnictvi, obor Teorie vyucovani ekonomickych
predméti — titul Ph.D.

1996-2001 — Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Fakulta financi a ugetnictvi, studijni obor Uéetnictvi a finanéni fizeni
podniku — titul Ing.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 1. 9. 2013 aZ dosud - UTB, FAME, Ustav podnikové ekonomiky, odborny asistent

od 1. 9. 2001 do 31. 8. 2013 — Obchodni akademie T. Bati a Vys§i odborna $kola ekonomicka Zlin, u¢itelka odbornych
ekonomickych predmétti v bakalafskych studijnich programech

2004 — 2005 — ¢lenka akreditacni komise pro neuniverzitni vysoké Skoly

® (cast na projektu ,Inovace vzdelavacich programi dle poZadavkii podnikatelské praxe v ramei procesu stabilizace
VOSE Zlin“ (2013)

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

20 bakalatiskych praci, 10 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 32 39

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

KLJUCNIKOV, A., KOZUBIKOVA, L., SOPKOVA, G. The Payment Discipline of Small and Medium-sized Enterprises.
Journal of Competitiveness. 2017, Volume 9, Issue 2, pp. 45-61. ISSN 1804-1728. DOI 10.7441/joc.2017.02.04 (33%).
KOZUBIKOVA, L., VOITOVIC, S., RAHMAN, A., SMRCKA, L. The Role of Entrepreneur’s Gender, Age and Firm's
Age in Autonomy. The Case Study from the Czech Republic. Economics & Sociology. 2016, VVolume 9, Issue 2, pp. 168-
182. ISSN 2071-789X. DOI:dx.doi.org/10.14254/2071-789X.2016/9-2/12 (60%).

KOZUBIKOVA, L., ZOUBKOVA, A. Entrepreneur’s attitude towards innovativeness and competitive aggressiveness.
Journal of International Studies. 2016, Volume 9, Issue 1, pp. 192-204. ISSN 2306-3483. DOI: 10.14254/2071-
8330.2016/9-1/1 (90%).

KOZUBIKOVA, L., BELAS, J., BILAN, Y., BARTOS, P. Personal characteristics of entrepreneurs in the context of
perception and management of business risk in the SME segment. Economics and Sociology. 2015, Volume 8, Issue 1, pp.
42-55. ISSN 2071-789X. DOI:10.14254/2071- 789X.2015/8-1/4 (40%).

KOZUBIKOVA, L., BELAS, J., KLJUCNIKOV, A., VIRGLEROVA, Z. Differences in Approach to Selected Constructs
of Entrepreneurial Orientation in SME Segment Regarding the Selected Socio-demographic Factors. Transformations in
Business and Economics. 2015, Volume 14, Issue 3C(36C), pp. 333-355. ISSN 1648 — 4460 (50%).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a pFijmeni Marcela KUBALCIKOVA Tituly | Mgr. et Mgr.
Rok narozeni 1973 |typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Sport Activities — Aerobics, Basketball, Badminton, Cycling, Floorball, Golf, (Mountain) Climbing, Indoor Cycling,
Roller Skating, K2 Hiking, Summer Course, Skiing and Snowboarding Abroad, Swimming, Indoor Soccer, Self-defence,
Squash, TableTennis, Taekwondo, Tai Chi Chuan, Tennis, Tourist Course, Canoeing Course, Volleyball, Health-related
PT/PE, American football

Udaje o vzdélani na VS

Univerzita Palackého Olomouc, Fakulta télesné kultury — obor télesna vychova + prirodopis
Univerzita Palackého Olomouc, Fakulta télesné kultury — obor aplikovana télesna vychova
Masarykova univerzita v Brn¢, Fakulta sportovnich studii — trenérska $kola, trenér 1. tfidy-plavani

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovini VS

2003 —dosud  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

KUBALCIKOVA, M., MELICHAREK, Z. Soudasny stav a nové trendy ve vyuce télesné vychovy na vysokych §kolach.
Bratislava, 2002.

MELICHAREK, Z., KUBALCIKOVA, M., KUCEROVA, H., JENYS, L. Ustav sportovnich aktivit Univerzity Tomdse
Bati ve Zliné 1. vyd. Nitra: Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre, 2006, s. 158-161. ISBN 80-8069-802-3.
DOLEJSOVA, M., MELICHAREK, Z., KUBALCIKOVA, M. Plavecka trovei studentii Univerzity Toméase Bati ve Zling
v letech 2002 — 2013. Studia Sportiva, 2014, ro¢. 2014, &. 2, s. 36-45. ISSN 1802-7679 (10%).

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Lucie MACUROVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Logistics — garant, ptednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2003 -2008  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, doktorsky studijni program
Ekonomika a management, studijni obor Management a ekonomika (Ph.D.)

2006 Zapadoceska univerzita v Plzni, Distancni vzdélavani, studijni program celozivotniho vzdélavani
Uvod do distanéniho vzdélavani - modul 1, modul 2 (tutor)

2004 Univerzita Palackého v Olomouci, Centrum distan¢niho vzdélavani, studijni obor Distanéni minimum
(tutor)

2001 -2003  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, magistersky studijni program
Ekonomika a management, studijni obor Pramyslové inzenyrstvi (Ing.)

1998 - 2001  Vysoké uceni technické v Brné (1. ledna 2001 zfizena Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢), Fakulta
managementu a ekonomiky ve Zling€, bakalatsky studijni program Ekonomika a management, studijni
obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2006 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

6 bakalatskych praci, 46 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 1 14

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HRUSECKA, D., MACUROVA, L., JURICKOVA, E., KOZAKOVA, L. The Analysis of the Use of Outsourcing Services
in Logistics by Czech Manufacturing Companies. Journal of Competitiveness. 2015, ro¢. 7, ¢. 3, s. 50-61. ISSN 1804-
1728. DOI: 10.7441/joc.2015.03.04 (25%).

MACUROVA, L., SEDLACEK, M. Impacts of the Global Crisis 2007 — 2010 on Company Performance in Automotive
Industry. Auspicia, 2014, roc. 6, ¢. 2, s. 53-62. ISSN 1214-4967 (50%).

MACUROVA, L., SULOVA, D. Piipadova studie: Aplikace principti metody Seiban pro sledovani dilcti ve vyrobé firmy
Komfi spol. s r.0. Uspéch, 2009, ro¢. 2009, &. 2, s. 28-29. ISSN 1803-5183 (50%).

MACUROVA, L. Nastin historického vyvoje a soudasné situace pravni upravy v oblasti vefejnych zakazek v Ceské
republice. Jakost pro zivot, 2007, ¢. 2, s. 16-24. ISSN 1213-0958.

RUDLOVA, L., MIKULEC, P. Program 58S - kvalita pracovniho prostiedi. Jakost pro zivot, 2006, roc. 5, ¢. 1, s. 19-25.
ISSN 1213-0958 (50%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | ‘ datum ‘
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Petra MANDINCOVA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Managerial Psychology and Sociology — pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

2003 — 2008: Masarykova Univerzita v Brn¢, Fakulta socialnich studii, obor socialni psychologie (Ph.D.)
1996 — 2001: Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor Psychologie (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2010 - doposud: Psychologicka ordinace Zlin, klinicka psycholozka a psychoterapeutka

2010 - doposud: Univerzita ToméaSe Bati Zlin, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
odborna asistentka, jpp

2007 - 2010: Univerzita Tomage Bati Zlin, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
odborna asistentka

2007 - 2009: Psychologicka ordinace Zlin, klinicka psycholozka a psychoterapeutka, jpp

2004 - 2005: Univerzita Tomase Bati Zlin, Univerzitni institut, asistentka, jpp

2001 - 2007: Détské Centrum Zlin — BureSov, klinicka psycholozka

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

5 bakalatskych praci, 9 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

MANDINCOVA, P., KOURIL, V. Diagnostika autismu ¢asného véku z pohledu psychologa a psychiatra. Pediatrické
Jorum Zlinska ctyrka. Luhacovice, 2017 (50%).

MANDINCOVA, P. Psychosocial Factors in Patients with Thyroid Disease. Thyroid and Parathyroid Diseases — New
Insights into Some Old and Some New Issues. 2012, s. 279-318. ISBN 978-953-51-0221-2.

2012 — 2016: Psychologicka ordinace Zlin, vedouci pracovisté klinické psychologie a supervizor

2006 — 2015: Lektorka kurza Psychoterapeutického institutu, z. s., Cesky Krumlov

2013: odborné slovo v dokumentarnim potadu CT reziséra L. Hlavsy Panna a gay

Seminare na rizna psychologicka témata pro zdravotnické a pedagogické pracovniky piispévkovych organizaci zfizenych
Zlinskym krajem nebo statutarnim méstem Zlin.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Jana MATOSKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Human Resource Management | — garant, prednasejici (100 %)
Managerial Skills and Techniques — garant, ptednasejici (80 %)

Udaje o vzdélini na VS

2004 — 2006: bakalaisky studijni program Specializace v pedagogice, obor Ucitelstvi odbornych pfedmétii pro stiedni
Skoly, Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Univerzitni institut.

2003 — 2008: doktorsky studijni program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika, Univerzita Tomase
Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky.

2001 — 2003: magistersky studijni program Ekonomika a management, obor Management a marketing, Univerzita Tomase
Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky.

1998 — 2001: bakalaisky studijni program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika, Univerzita Tomase
Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2008 — dosud: odborny asistent, Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin
2007 — 2008: asistent, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhdjenych bakalaiskych praci = 50. Pocet vedenych a obhdjenych diplomovych praci = 43.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 8 5 20

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

MATOSKOVA, J., KOVARIK, M. Development of a Situational Judgment Test as a Predictor of College Student
Performance. Journal of Psychoeducational Assessment. 2017, Volume 35, Issue 8, pp. 768-784. ISSN 0734-2829.
https://doi.org/10.1177/0734282916661663 (95%).

MATOSKOVA, J. Measuring Knowledge. Journal of Competitiveness. 2016, ro¢. 8, &. 4, s. 5-29. ISSN 1804-1728.
https://doi.org/10.7441/joc.2016.04.01.

MATOSKOVA, J., REHACKOVA, H., JURASEK, M., POLCAKOVA, M., GREGAR, A., SVEC, V. Factors Influencing
Managerial Tacit Knowledge Formation. Knowledge Management: An International Journal. 2013, Volume 12, Issue 4,
pp. 21-34. ISSN 2327-7998. https://doi.org/10.18848/2327-7998/CGP/v12i04/50809 (75%).

MATOSKOVA, J., REHACKOVA, H., SOBOTKOVA, E., POLCAKOVA, M., JURASEK, M., GREGAR, A., SVEC,
V. Facilitating Leader Tacit Knowledge Acquisition. Journal of Competitiveness. 2013, ro¢. 5, ¢. 1, s. 3-13. ISSN 1804-
1728. DOI: 10.7441/joc.2013.01.01 (70%).

MATOSKOVA, J. How to Support Knowledge Management through Human Resource Management Activities.
International Journal of Knowledge, Culture and Change Management. 2012, Volume 11, Issue 3, pp. 207-222. ISSN
1447-9575. DOI: 10.18848/1447-9524/CGP/v11i03/50113.

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdroji podniku 2012-2013
(Clen fesitelského tymuy).

GA CR P407/12/0821 Vytvoieni ¢eského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (hlavni fesitel).
GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Zdenék MELICHAREK Tituly | Mgr. PhD.
Rok narozeni 1960  |[typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Sport Activities — Aerobics, Basketball, Badminton, Cycling, Floorball, Golf, (Mountain) Climbing, Indoor Cycling, Roller
Skating, K2 Hiking, Summer Course, Skiing and Snowboarding Abroad, Swimming, Indoor Soccer, Self-defence, Squash,
TableTennis, Taeckwondo, Tai Chi Chuan, Tennis, Tourist Course, Canoeing Course, Volleyball, Health-related PT/PE,
American football

Udaje o vzdélini na VS

1986 PF UJEP v Brng, Obor Télesna vychova - biologie, Mgr.
2010 UK Bratislava, Edukologie, Ph.D.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1986-1990  ZS Kvitkova, Zlin

1990-1991  SORIA, Spanélsko, profesionalni hra¢ volejbalu

1991- dosud VUT v Brng, FaME ve Zling, od roku 2001 UTB ve Zling, FaME, odborny asistent, feditel UTvV
Od roku 1996 drzitel trenérské volejbalové licence II. Tridy.

1999/2013 Trenér mladeze Zlinského kraje.

2017/tijen Clen VV CAUS akademicka sportovni reprezentace, piedseda volejbalové komise CAUS.

Ucast na Svétovych univerziddach Kazan 2013, Gwangju 2015, Taipei 2017 s AR CR volejbal muzi a Zeny.

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

DOLEJSOVA, M., MELICHAREK, Z., KUBALCIKOVA, M. Plavecka troven studentii Univerzity Tomase Bati ve Zling
v letech 2002 — 2013. Studia Sportiva, 2014, ro¢. 2014, ¢. 2, s. 36-45. ISSN 1802-7679 (10%).

MELICHAREK, Z. Metodologie a praktické zkugenosti zavedeni pohybového programu do ¢asového harmonogramu
psychotickych klientd. In 31. konference socialni psychiatrie. 2010.

KREMENOVA, J., MELICHAREK, Z. Pohyb - sport - zdravi - Zena - student - porodni asistentka. In Pohyb, vychova a
zrdavi. Usti nad Labem: Univerzita J. E. Purkyné Usti nad Labem, 2008, s. 99-101. ISBN 978-80-7044-978-3 (50%).
MELICHAREK, Z., KREMENOVA, J. Pohyb - sport - zdravi - Zena - student - porodni asistentka. In Mezindrodni
konference "Pohyb, vychova, zdravi". Usti nad Labem: Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, 2007, s. cd. ISBN 978-
80-7044-978 (50%).

MIKULASTIK, M., KOZAK, T., CHERNEL, A., JASEK, R., MELICHAREK, Z. Ochrana znalosti, ochrana dat a vyuka
bezpe€nosti ve vyuce na Univerzit¢é TomaSe Bati ve Zliné. In Edukacja dla bezpieczenstwa. Katowice: Akademia
Wychowania Fizycznego w Katowicach, 2006, s. 105-108. ISBN 83-87478-87-9 (20%).

Patent:

MELICHAREK, Z. Pomiicky pro zdravotng postizené, Télocviéné a sportovni vybaveni, vystroj a piistroje. 2017
MELICHAREK, Z., CECHMANEK, L. Volno&asové aktivity handicap - varianta 1 - 4. 2013 (50%).

Pusobeni v zahrani¢i

Spanélsko 1991 — 1992 profesionalni smlouva CAJA SORIA®, 2. misto v lize a vitéz Spanélského kralovského poharu.

Podpis ‘ datum ‘
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a prijmeni Martin MIKESKA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

International Business Environment — garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

2004 — 2007: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2002 — 2004: Univerzita Tomas Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ing.)

1999 — 2002: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2004 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

15 bakalatrskych praci, 12 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 2 1

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

TUCKOVA, Z., HAUGE, O., HRABAL, M., JURIGOVA, Z., JELINKOVA, D., MIKESKA, M., PAPADAKI, S.,
SLINTAK, K., TRCKA, L., SOLENES, O. The Social Economy, Social Enterprises and outline of sustainability. Praha:
Wolters Kluwer, 2016. 152 s. 1. ISBN 978-80-7552-459-1 (7,5%).

HUNCOVA, M., MIKESKA, M. The Changing Role of Cooperatives. In Cooperative Institutions in European Countries.
Cham: Springer International Publishing AG, 2016, s. 269-282. ISBN 978-3-319-28783-6 (50%).

TUCEK, D., MIKESKA, M. Business Process Management — New Result of Quantitative Research in Czech Republic. In
Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education
and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2015, s. 1566-1581. ISBN 978-80-7454-482-8
(50%).

MATOSKOVA, J., MIKESKA, M., POLCAKOVA, M., SOBOTKOVA, E., JURASEK, M., BANAROVA, M.
Knowledge Sharing as a Competitive Advantage of SMEs. In Creating Global Competitive Economies: 2020 Vision
Planning & Implementation. Rome, Italy: IBIMA Publishing, 2013, s. 856-869. ISBN 978-0-9860419-1-4 (7%).
MIKESKA, M. Toma§ Bata’s social engineering principles as a way out of the current economic crisis. Change
Management, 2013, ro€. 12, ¢. 3, s. 7-16. ISSN 2327-798X.

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

2014 University of Pittsburgh, PA, USA — Ruth Crawford Mitchell Fellowship

Podpis | | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Petr NOVAK Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1979 [typ vztahuk VS |pp rozsah |40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Moravska vysoka Skola Olomouc pp 20 h/t

Predméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Business Economics | — garant, prednasejici (60 %)
Bachelor’s Thesis Preparation and Work Placement - garant

Udaje o vzdélini na VS

2003 — 2009 | Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, obor Management a ekonomika (Ph.D.)

1998 — 2003 : Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, obor Management a ekonomika (Bc, Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006 - dosud ' Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent, feditel ustavu Podnikové ekonomiky (od 2016)

2011 - dosud | Moravska vysoka kola Olomouc, Ustav podnikové ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Bakalafské prace: 50; Diplomové prace: 90

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na VS 41 59
(Ph.D.)

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, 2017, Vol. 14, No. 7, pp 91-104. ISSN 1785-860. DOI:
10.12700/APH.14.7.2017.7.6 (20%).

PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of University Students to Entrepreneurship. Economic Annals-
XXI. 2017, Vol. 166, 7-8, pp 100-104. ISSN 1728-6239. https://doi.org/10.21003/ea.\VV166-20 (35%).

NOVAK, P., DVORSKY, J., POPESKO, B., STROUHAL, J. Analysis of overhead cost behavior: Case study on
decision-making approach. Journal of International Studies. 2017, Vol. 10, No. 1, pp 74-91. ISSN 1823-691X.
DOI:10.14254/2071-8330.2017/10-1/5 (40%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S. a HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The Survey of
the Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics. Vol. 14, No. 3C (36C), 2015, pp. 373-
388. ISSN 1648-4460 (20%).

BELAS, J., BARTOS, P., HABANIK, J. a NOVAK, P. Significant Attributes of the Business Environment in Small and
Medium-Sized Enterprises. Economics and Sociology. 2014, vol. 7, No 3, s. 22-39. ISSN 2071-789X. DOI:
10.14254/2071-789X.2014/7-3/2 (10%).

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkula¢nich metod pro ti¢ely optimalizace nakladii ve
zdravotnictvi 2011-2013 (¢len feSitelského tymu).

GA CR 14-21654P Variabilita skupin nakladii a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach 2014-2016
(hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (¢len fesitelského tymu).

GA CR 17-13518S Determinanty struktury systémi rozpodetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (¢len feSitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Milana OTRUSINOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1962 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Financial Accounting | — garant, ptednasejici (70%)

Udaje o vzdélani na VS

2008: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)
1985: VUT Brno, Fakulta strojni, obor Ekonomika a tizeni (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985 - 1988: Podnik vypocetni techniky Brno, Analyticka, programatorka

1988 - 1993: Primyslové stavby Zlin, Analyticka, programatorka

1993 - 1997: Sprava piipravy uc¢nt Praha, Metodicka, ekonomka, zastupkyné feditele
1997 - 1998:  ISST — COP Zlin, Ekonomka, zastupkyné feditele

1998 - 2004: Stfedni odborné uciliste¢ Zlin, Ekonomka, zastupkyné reditele

2004 - dosud:  UTB ve Zling&, FaME, Ustav financi a Gdetnictvi, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

84 bakalatskych praci, 104 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 2 10 70

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

OTRUSINOVA, M. Public Sector Accounting in the Czech Republic and Slovakia. Administratie si Management Public,
2016 (27). pp 30-45. ISSN 1583-9583. Dostupné z: http://www.ramp.ase.ro/en/index.php?pageid=3&archiveid=27.
STEKER, K., OTRUSINOVA, M. Jak ¢ist vicetni vykazy. Ziklady ceského vicetnictvi a vykaznictvi. 2. aktual.

a roz§ifené vydani. Praha: Grada Publishing, 2016. ISBN 978-80-271-0048-4 (50%).

OTRUSINOVA, M., PASTUSZKOVA, E. Transformation process of state accounting to accrual basis accounting in
conditions of the Czech Republic. Acta universitatis agriculturae et silviculturae Mendelianae Brunensis. Brno:
Mendelova univerzita v Brné, 2013, Volume 61, Issue 7, pp. 2593-2602, doi:10.11118/actaun201361072593 (60%).
OTRUSINOVA, M., PASTUSZKOVA, E. Decision Model to Performance Management in the Public Sector
Administration. In Proceedings of the 6th International Scientific Conference. Finance and the Performance of Firms in
Science, Education, and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, April 25-26, 2013, pp. 528-
537. ISBN 978-80-7454-246-6 (60%).

OTRUSINOVA, M., STEKER, K. An Analysis of Using Accounting Information for Financial Management in Czech
Companies. International Journal of Mathematical Models and Methods in Applied Sciences. 2013, vol. 7, issue 4, pp.
436-443. ISSN 1998-0140. Dostupné z: http://www.naun.org/main/NAUN/ijmmas/2001-129.pdf. (50%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Piemysl PALKA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Corporate Finance — prednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2007 — 2011: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2004 — 2006: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

3/2007 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

21 bakalaiskych praci, 48 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 5 5 20

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

BLAHOVA, M., PALKA, P., HAGHIRIAN, P. Remastering Contemporary Enterprise Performance Management
Systems. Measuring Business Excellence. 2017, ro¢. 21, ¢. 3, s. 250-260. ISSN 13683047, DOI: 10.1108/MBE-12-2016-
0060 (20%).

BLAHOVA, M., HAGHIRIAN, P., PALKA, P. Emerging Topics in Japanese Management Research. In Haghirian, P.
Routledge Handbook of Japanese Business and Management. Abingdon and New York: Routledge, 2016, s. 387-395.
ISBN 978-0-415-73418-9 (30%).

BLAHOVA, M., PALKA, P., ZELENY, M. Contemporary Trends in Japanese Business Environment: A Review of
Existing Empirical Evidence. Human Systems Management. 2014, ro¢. 33, ¢ 3, s. 57-70. ISSN 0167-2533. DOI
10.3233/HSM-140819 (50%).

PALKA, P., KNAPKOVA, A. Performance, Value and Penetration of Real Options into the Capital Budgeting Processes
of Czech Companies using AMTs. International Journal of Applied Mathematics and Informatics, 2012, ro¢. 6, ¢. 2, s. 76-
83. ISSN 2074-1278 (70%).

PALKA, P. Vyuziti redlnych opci pro hodnoceni efektivnosti AMT investic. Zilina: GEORG, 120 s. 2011. ISBN 978-80-
89401-60-4.

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (Elen spolutesitelského tymu).

GA CR 102/07/1495 Hodnoceni piinost vyspélych technologii 2007-2010 (¢len spoluiesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a prijmeni Sarka PAPADAKI Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1984 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Moravska vysoka Skola pp 20 h/t

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Management Accounting — piednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2007 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky: Ing. - Finance
2010 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii: Bc. - U¢itelstvi odbornych predmétti pro SS
2014 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: Ph.D. - Finance

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Od 11/2011 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky - Akademicky pracovnik — odborny
asistent na Ustavu podnikové ekonomiky FaME UTB

2011-2012 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky - Finan¢ni manazer a ekonom projektti

2010-2012 Regionalni poradenska agentura - Externi spolupracovnik v oblasti zpracovani projektd

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Odvedla okolo 90 bakalatskych a diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 11 14

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeCovanym predmétim

POPESKO, B., PAPADAKI, S. Moderni metody rizeni ndkladii. Praha: Grada, 2016, 264 s. ISBN 978-80-247-5773-5
(20%).

POPESKO, B. a kol. Kalkulace ndkladii ve zdravotnickych organizacich. Praha: Wolters Kluver, 2014, 220 s. ISBN 978-
80-7478-509-2 (15%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADAKI, S. Measuring diagnosis and patient profitability in healthcare: Economics vs
ethics. Economics and Sociology. 2015, Vol. 8, No 1, pp. 234-245. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071-789X.2015/8-
1/18 (20%).

POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P. Cost and reimbursement analysis of selected hospital diagnoses via activity-
based costing. E+ M Ekonomie a Management. 2015, ro¢. 2017, ¢. 3, 50-61 s. DOI: 10.15240/tul/001/2015-3-005 (30%).
POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADAKI, S, HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prelevant: The Survey of the
Czech Firms Budgeting Practices. Transformation in Business & Economics, 2015, Volume 14, Issue 3C (36C). ISSN
1648-4460 (20%).

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro Géely optimalizace nakladd ve
zdravotnictvi 2011-2013 (¢len feSitelského tymu).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (Clen fesitelského tymu).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémii rozpodetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (Elen fesitelského tymu).

LIFELONG LEARNING PROGRAMME- ub programme - LEONARDO DA VINCI nazev projektu: Vocational
Education for European Routes NEtworks (zkratka V.E.R.N.E.) — Vzdélavani v ramci evropskych stezek (&len
fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Marie PASEKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1960  [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Basics of Accounting — garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

1986 Vysoka skola ekonomicka v Praze, Obchodni fakulta, ekonomika vnitfniho obchodu — Ing.
2005 Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky, management a ekonomika — Ph.D.
2010 Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta managementu a ekonomiky, management a ekonomika podniku — doc.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1979-1991 Potraviny Brno, zdvod 06-05 Zlin, personalni referent, metodik informaéni soustavy

1991-1992 ucetni poradce

1992-1994 SPS Zlin, u¢itelka odbornych predmétii

1994-2000 IST Zlin, ugitelka odbornych predméti

2000—dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a u&etnictvi, docent

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeni bakalatskych praci 74
Vedeni diplomovych praci 106
Vedeni disertac¢nich praci 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zlin¢ WOS | Scopus | ost
atn
i

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 28 69 376

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA, M. Towards Financial Sustainability Of
Companies: Issues Related To Reporting Errors. Journal of Security and Sustainability Issues. 2017, Volume 7, Issue
1, pp. 141-153. ISSN 2029-7017. https://doi.org/10.9770/jssi.2017.7.1(12) (55%)

STROUHAL, J., PASEKOVA, M., CRHOVA, Z. Are SMEs Willing to Report under IFRS? Czech Evidence.
International Advances in Economic Research. 2015, Volume 21, Issue 2, p. 237-238. ISSN 1083-0898. DOI:
10.1007/s11294-015-9514-3. http://link.springer.com/article/10.1007/s11294-015-9514-3?wt_mc=alerts. TOCjournals
(65%)

PASEKOVA, M., CRHOVA, Z., BARINOVA, D. Czech Creditor Satisfaction with Debt Relief Under the Insolvency
Act of 2008. International Advances in Economic Research. 2015, Volume 21, Issue3, p. 349-350. ISSN 1083-0898.
DOI: 10.1007/s11294-015-9529-9. Dostupné z: http://link.springer.com/article/10.1007/s11294-015-9529-9 (65%)
PASEKOVA, M., FISEROVA, Z., CRHOVA, Z., BARINOVA, D. Debt relief of natural persons and the rate of
satisfaction of their creditors in the Czech Republic. Business: Theory and Practice. 2015, vol. 16, issue 2, pp. 185-
194. ISSN 1648-0627. doi:10.3846/btp.2015.484 (40%)

MULLEROVA, L., PASEKOVA, M. Experience with Depreciation Models and Provisions for Repairs in Czech SMES.
Acta academica karviniensia. 2014, ro¢. XIV, €. 2, s. 86-95. ISSN 1212-415X. (50%)

GA CR 402/09/0225 Uziti IAS/IFRS v malych a stfednich podnicich a vliv na méfeni jejich vykonnosti 2009-2011
(hlavni fesitel).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Veronika PECIVOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Spanish 1 — garant, vedeni seminaii (100%)
Spanish 2 — garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1999 — 2005: Masarykova univerzita Brno, Filozoficka fakulta, obory Anglicky jazyk a literatura, Spanélsky jazyk a
literatura (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

9/2016 — dosud: FHS UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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BSP Economics and Management - english

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Michal PILIK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978  |typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

CVUT v Praze, Masarykiv Gistav vys§ich studii pp 10

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Marketing | — garant, pfednasejici (60%)

Bachelor Thesis Seminar — garant, vedeni seminaii (80%)
E-commerce — garant, ptfednasejici (60%)

Advanced Marketing and Management — piednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2003 — 2007: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)
2004 — 2006: UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, obor Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (Bc.)
1996 — 2001: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

09/2001 - 12/2002: Barum Continental spol. sr. 0., Obor praxe: Marketing
3/2003 — dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik
9/2017 — dosud: CVUT v Praze, Masarykiv ustav vyssich studii (25% avazek)

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréoznich praci

79 bakalarskych praci, 158 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2015 UTB ve Zling WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 11 10 21

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PILIK, M., JURICKOVA, E., KWARTENG, A. M. Online shopping behaviour in conditions of digital transformation in
the Czech Republic. Economic Annals-XXI. 2017, wvol. 165, iss. 5-6, s. 119-123. ISSN 1728-6220.
https://doi.org/10.21003/ea.V165-24 (40%)

JURICKOVA, E., PILIK, M., KLIMEK, P., PALKA, P. Comparison schopping agents and Czech online customers”
shopping behaviour. International Journal of Enterpreneurial Knowledge. 2016, ro¢. 4, ¢. 2, s. 62-69. ISSN 2336-2952.
DOI: 10.1515/ijek-2016-0014 (40 %)

PILIK, M., JURICKOVA. E. Trust and security as a significant factors influencing on-line buying behavior in the Czech
Republic. Economics Management Innovation. 2016, Volume 8, Issue 2, pp. 31-44. ISSN 1805-353X. Available at:
http://www.emijournal.cz/ (50 %)

PILIK, M. Internet and its influence on consumer buying behaviour in the Czech Republic. 1. vyd. Praha: Linde, 2013, 122
s. ISBN 978-80-7201-936-6. (100 %)

KWARTENG, A. M., PILIK, M., JURICKOVA, E. Mining Interest In Online Shoppers’ Data: An Association Rule
Mining Approach. Acta Polytechnica Hungarica. 2017, Volume 14, Issue 7. ISSN 1785-8860.
https://doi.org/10.12700/APH.14.7.2017.7.9 (25 %)

GA CR P403/11/P175 Faktory ovliviiujici on-line nakupni chovani na Internetu v prostfedi e-commerce na B2C a B2B
trzich v CR 2011-2013 (hlavni fegitel).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Michal PIVNICKA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Principles of business information systems - garant, pfednasejici (100%)
Introduction to Systems Studies - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2008 — 2015: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2006 — 2008: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ing.)

2002 — 2006: Univerzita Tomas Bati ve Zlin€, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Marketing a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

08/2010: Onsemiconductor, Obor praxe: informaéni systémy

01/2011 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

01/2014 — dosud: Axiom Tech; Obor: modelovani a simulace vyrobnich systému, technické analyzy, optimalizace systémul
01/2014 — dosud: rtzné praktické projekty a poradenska ¢innost v oblasti modelovani a simulaci

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

2 bakalarskych praci, 12 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 1 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HRUSECKA, D., PIVNICKA, M., BORGES LOPES, R. Logistics management as a system constraint. Polish. Journal of
Management Studies. 2017, Volume 15, Issue 1, s. 76-87. ISSN 2081-7452 (40%).

PIVNICKA, M., HRUSECKA, D. Possibilities of Using Computer Simulation in Production Process. In Proceedings of
The 4th International Conference on Industrial Engineering and Operations Management. Novi: IEOM Society, 2014,
1273-1280 s. ISSN 2169-8767. ISBN 978-0-9855497-1-8 (90%).

PIVNICKA, M. Strategické zaméfeni kontinualniho zlepSovani pomoci metodiky Balanced Scorecard. Auspicia, 2013,
ro¢. 2013, ¢. 2, s. 42-46. ISSN 1214-4967.

FERENCIKOVA, D., PIVNICKA, M. Computer Applications in Production Management and Their Impact on Company
Performance. In Proceedings of the 11th WSEAS International Conference on Data Networks, Communications,
Computers (DNCOCQO'’12), Proceedings of the 5th SWEAS International Conference on Materials (MATERIALS 12).
Sliema: WSEAS Press (MT), 2012, 68-73 s. ISBN 978-1-61804-118-0 (50%).

PIVNICKA, M. Management of Logistics Processes in ERP Systems. In Proceedings of the 19th IBIMA Conference on
Innovation Vision 2020: sustainable Growth, Entrepreneurship, and Economic Development. Barcelona: IBIMA
Publishing, 2012, 822-828 s. ISBN 978-0-9821489-8-3.

PIVNICKA, M. The Balanced Scorecard and its practical applications in Oracle Balanced Scorecard. In Proceeding of the
5th European Conferences on Information Management & Evaluation. Reading: Academic Publishing Limited, 2011,
540-552 s. ISBN 978-1-908272-13-3.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Economics and Management
Jméno a prijmeni Boris POPESKO Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Paneurdpska Vysoka Skola Bratislava pp 20 hit

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Management Accounting — garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

1996-1999  UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management®, Bc.

1999-2001  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management*, Ing.
2001-2005 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management podniku*, Ph.D.
2010 UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Management a ekonomika podniku*, docent

Udaje o odborném puisobeni od absolvovani VS

2002-2011  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, asistent/odborny asistent
2006-2012  OPTIMICON, s.r.o. — jednatel

2011-dosud UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, feditel ustavu/docent
2011-2015  Vysoka skola podnikani, akademicky pracovnik

2015-2017  Vysoka skola podnikéni a prava, akademicky pracovnik

2017-dosud  Paneurdpska Vysokéa Skola, Bratislava

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeni kvalifika¢nich praci: BP 100, DP 121

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 43 46 120

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica. Volume 14, Issue 7, 2017. ISSN 1785-8860 (35%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S., HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The Survey of the
Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics. Vol. 14, No. 3C (36C), 2015 (40%).
POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P., Cost and Reimbursement Analysis of Selected Hospital Diagnoses via
Activity-Based Costing. E+M Ekonomie a management. VVolume 18, Issue 3, 2015. ISSN 1212-3609 (40%).

POPESKO, B, NOVAK, P., PAPADAKI, S. Measuring diagnosis and patient profitability in healthcare: Economics vs
ethics. Economics and Sociology. Volume 8, Issue 1, 2015. ISSN 2071-789X (40%).

POPESKO, B. a kol. Kalkulace ndkladii ve zdravotnickych organizacich. Praha: Wolters Kluver, 2014. ISBN 978-80-
7478-509-2 (30%).

NOVAK, P., POPESKO, B. Cost variability and cost behaviour in manufacturing enterprises. Economics and Sociology,
Volume 7, Issue 4, 2014. ISSN 2071-789X (50%).

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro uéely optimalizace nakladd ve
zdravotnictvi 2011-2013 (hlavni feSitel).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémd rozpodetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (hlavni fesitel).

GA CR 402/07P296 Metodika tvorby procesnich systémii fizeni nakladil a jejich vliv na vykonnosti primyslovych firem
2007-2009 (hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici
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Podpis

| datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a prijmeni Daniel Paul SAMPEY Tituly | MFA

Rok narozeni 1963 | typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do kdy | 08/2019
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy | 08/2019
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

UK v Praze, Farmaceuticka fakulta v HK DPP 8

UHK, Filozofické fakulta, USP DPP 8

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutecniovani
studijniho programu

Commercial Correspondence — garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1991 University of New Orleans, New Orleans, USA, drama and communications — BA
1998 University of New Orleans, New Orleans, USA, screenwriting — MFA
Praxe:

Pracoval 23 let na zahrani¢nich a ¢eskych univerzitach a institucich. Je autorem vice nez 25 ¢lankd, vedl vice nez 50
bakalarskych a 12 diplomovych praci.

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovani VS

1995-1998 — University of New Orleans, New Orleans, USA, asistent filmu a videa, uéitel, fakultni poradce
1999 — Univerzita Karlova, Prague Summer Seminars, Instruktor videoprodukce

2000-2004 — Wangle School, Litométice, prekladatel, lektor

2003-2004 — UJEP v Usti nad Labem JAK PF, lektor

2004-2009 — UHK PdF KAJL, odborny asistent

2009-dosud — UK v Praze FaF v HK, externista, piekladatel

2009-2016 — UPa FF KAA, odborny asistent, prekladatel

2016-dosud — UHK FF USP, piekladatel

2016-dosud — UTB FHS UMJL, lektor

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

SAMPEY, D. Benjamin's ‘Artwork’ and Other Reconsiderations of techné. Hradec Krdlové Journal of Anglophone Studies
1.2014,ro¢, 1, €. 1, s. 46-54. ISSN 2336-3347.

SAMPEY, D. Chicago, Greenwich Village and Provincetown: American theatre becomes little. American and British
Studies Annual. 2011, Volume 4, Issue 1, pp. 131-145. ISSN 1803-6058.

KUNESOVA, K., SAMPEY, D. Czech Voices in Canada. In Migrating Memories: Central Europe in Canada. Brno:
Central European Association for Canadian Studies, 2010. s. 77-89. ISBN 978-86-7746-233-8. (50%)

SAMPEY, D. The Playing of O’Neill’s Misbegotten. American and British Studies Annual. 2009, Volume 2, Issue 1, pp.
64-80. ISSN 1803-6058.

SAMPEY, D. Types, not times: An approach to teaching tenses. In Challenges of EFL Teaching I1. Usti nad Labem: KAJ
PF UJEP, 2008. s. 88-92. ISBN 978-80-7414-008-2.

Pusobeni v zahranici

1995-1998 — University of New Orleans, New Orleans, USA, asistent filmu a videa, producent, spravce zatizeni /
instruktor, fakultni poradce

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Lubomir SEDLACEK Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1961 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Mathematics El — garant, pfednasejici (50%)

Udaje o vzdélani na VS

2003-2007: Univerzita Palackého Olomouc, Fakulta pedagogicka, Pedagogika se zaméfenim na matematiku
(Ph.D.)

1979-1985: Masarykova Univerzita Brno, Fakulta piirodovédecka, Matematika-chemie uéitelstvi vieobecné
vzdélavacich predmétt (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985-1989: 16. Z8 Zlin, ugitel

1989-1991: ZS Velky Otechov, ugitel

1991-1995: 12. Z§ Zlin, ugitel

1995-2000: SPS kozatska Zlin, uditel

2000-2003: Gymnazium a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Zlin, ucitel

2003-2005: Fakulta technologicka, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Ustav matematiky, asistent

2006-dosud: Fakulta aplikované informatiky, Univerzita Toméase Bati ve Zling, Ustav matematiky, odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

5 bakalatskych praci, 2 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SEDLACEK, L. A Study of the Influence of Using Dynamic Geometric Systems in Mathematical Education on the Level
of Knowledge and Skills of Students. Acta Didactica Universitatis Comenianae — Mathematics. Bratislava: Comenius
University in Bratislava, 2009, Issue 9, p. 81-108. ISBN 978-80-223-2697-1.

POLASEK, V., SEDLACEK, L. Tvorba vyukovych prezentaci z matematiky v typografickém systému LaTeX. Journal
of Technology and Information Education. 2012, Volume 4, lIssue 1, s. 97-102. ISSN 1803-537X. DOI
10.5507/jtie.2012.022 (50%).

POLASEK V., SEDLACEK L. Dynamic Geometry Enviroments as Cognitive Tool in Mathematic Education. Journal of
Technology and Information Education. 2015, Volume 7, Issue 2, s. 45-54. ISSN 1803-537X. DOI 10.5507/jtie.2015.017
(50%).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Jana SEMOTAMOVA Tituly | PhDr.

Rok narozeni 1960 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

English Language CJ1 — garant, vedeni cviceni (100%)

English for Business CJ2A - garant, vedeni cvi¢eni (100%)
English for Business CJ2B - garant, vedeni cvic¢eni (100%)
English for Business CJ2C - garant, vedeni cvic¢eni (100%)

Udaje o vzdélini na VS

Vzdélani:
1985 Filozoficka fakulta Univerzity J. A. Purkyné v Brng, UGitelstvi pro jazykové skoly - statni zkouska z jazyka
anglického a francouzského (Mgr.)

1986 Filozoficka fakulta Univerzity J. A. Purkyné v Brng, Ugitelstvi vSeobecné vzdélavacich pfedméti - anglictina - 1986)
(PhDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - dosud Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, 2013-2016 — zastupce feditele CJV FHS
UTB, 2017 — dosud prodékanka pro vnéjsi vztahy

2000 Velka Britanie, tltumoceni

2005-2011 City& Guilds, koordinatorka a komisatka centra Zlin

2007 Brana jazyka Zlin, lektorka a metodik anglického jazyka

2010 — 2011 ONLY4, lektorka jazykovych kurz

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

5 bakalatskych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SEMOTAMOVA, J. Kdyz se tekne ,,Show off/Zeig dich“.... CASALCS Review, 2015, 72-73.

NEMCOKOVA, K., CECHOVA, H., VINKLAREK, P., BELL, G. J., SEMOTAMOVA, J., FONFAROVA, V.,
TRUSNIK, R. From Theory to Practice 2013 (15%).

EMONDS, J. E., NEMCOKOVA, K., VINKLAREK, P., BELL, G. J., FONFAROVA, V., CECHOVA, H.,
SEMOTAMOVA, J., LENGALOVA, A. From Theory to Practice 2012 (12%).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a prijmeni Karel SLINTAK Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Dal3i soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteé¢iiovani
studijniho programu

Business Economics | — ptednasejici (40%)
Management Innovation — garant, ptednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2008 - obor Podnikova ekonomika, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, Ing.
2013 - obor Management a ekonomika, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin¢, Ph.D.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - dosud — Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, odborny
asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 1

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SLINTAK, K., TUCKOVA, Z. Citizen Corporation as a form of social enterprise. Economic Annals-XXI. 2017, Volume
162, Issue 11-12, pp. 62-67. ISSN 1728-6220. DOI: https://doi.org/10.21003/ea.V162-13 (50%).

SLINTAK, K. Mechanistic, or Biotic Organizations: Research of Organizational Principles Towards Sustainability of Social
Systems. Journal of Security & Sustainability Issues. 2017, Volume 7, |Issue 1. ISSN 2029-7017.
http://dx.doi.org/10.9770/jssi.2017.6.1(8).

SLINTAK, K., ZAVODNA, S., L. Finding sense in new reality: from the epoch of machines to the age of uncertainty. Human
Systems Management. 2016. VVolume 35, Issue 2, pp. 83-92. DOI: 10.3233/HSM-150856 (90%).

SLINTAK, K. Proces formovani poslani na zakladé hlubsiho pochopeni firemniho téelu. Scientific Papers of the University
of Pardubice. Series D, 2016, Volume 23, Issue 38, s. 129-141. ISSN 1804-8048.

SLINTAK, K. Inovace managementu. Scientific Papers of the University of Pardubice. Series D. Faculty of Economics and
Administration. 2013, Volume 20, Issue 4, s. 157-167. ISSN 1211-555X.

Norway grants. NF-CZ07-1CP-4-4642015, Building a research team in the field of social economy as sources of sustainable
economic growth of post-industrial European regions 2016 (Elen feSitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a pFijmeni Lenka SMEKALOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1986  [typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do kdy | 08/2018
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy | 08/2018
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutec¢niovani
studijniho programu

Project Management in the EU Cohesion Policy — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2010 — 2016: Univerzita Toma$e Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)
2008 — 2010: Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj

(Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

02/2012 — 06-2016: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik — asistentka
07/2016 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik — odborna asistentka

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréoznich praci

36 bakalatskych praci, 12 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 19 7 5

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe vztahujici
se k zabezpeCovanym predmétiim

SMEKALOVA, L., GREBENICEK, P., KUCERA, F. Public Administration Management and Social Services in Czech
Municipalities: Perceived Attitudes of Municipal Officials with the Potential Application of the Smart City Principles.
Administratie si Management Public, 2017, is. 29, s. 54-73. ISSN 1583-9583 (80%).

SMEKALOVA, L., HAJEK, O., KUBIK, J., SKARKA, M. Management of European projects by Czech and Slovak
entrepreneurs in Bile-Biele Karpaty Euroregion. Economics and Sociology, 2016, vol. 9, is. 1, s. 69-85. ISSN 2071-789X
(75%).

SMEKALOVA, L., GREBENICEK, P. The Spatial Breakdown Of Investments Within The Operational Programme Transport
In the Czech Republic. In Finance and Performance of Firms in Science, Education and Practice 2015 [online]. Zlin:
Univerzita Toma$e Bati ve Zling, 2015, s. 1362-1373. Dostupné z: http://www.ufu.utb.cz/konference/sbornik2015.pdf (70%).
SMEKALOVA, L., JANICEK, P., SKARKA, M., KOZAK, V. Spatial concentration of the cohesion policy projects in
nationally delimitated intervention areas: The case of the Czech Republic and Poland. Economics and Sociology, 2015, vol. 8,
is. 2,5.211-226. ISSN 2071-789X (40%).

SMEKALOVA, L., HRABINOVA, S., HABUDA, M. Spatial distribution of competitiveness support in the Slovakia in
relation to growth poles and small and medium enterprises. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D: Faculty
of Economics and Administration, 2014, vol. 21, iss. 30, s. 95-106. ISSN 1211-555X (90%).

GA CR 16-22141S Determinanty prostorové alokace vydajii kohezni politiky EU v kontextu hodnoceni tizemnich dopadii
2016-2017 (¢len fesitelského tymu).

TA CR TD020291 Metodika na podporu tvorby, aktualizace a hodnoceni kolnich vzd&lavacich programii v po¢ateénim
vzdélavani v souladu s dobrou praxi strategického planovani 2016-2017 (Elen feSitelského tymu)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Pavla STANKOVA Tituly |doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1972 | typ vztahu k VS pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Bachelor Thesis Seminar — ptednasejici (20%)

Udaje o vzdé&lani na VS

1990-1993: Vysoka skola banska - technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, studijni obor Ekonomie, (Bc.)
1993-1995: Vysoka skola baniska — technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, Podnikatelstvi a management (Ing.)
2002: Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta podnikatelska, doktorsky studijni program Ekonomika a management,
studijni obor Rizeni a ekonomika podniku (Ph.D.)

2014: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, habilitacni fizeni, obor Management a
ekonomika podniku (doc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

30 bakalafskych praci, 125 diplomovych praci, 1 diserta¢ni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2014 Univerzita Tomase Bati | WOS | Scop | estatni
ve Zling us
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 4 10 24

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

KONCITIKOVA, G., CULIK, T., STANKOVA, P. Application Model of Bata Management System for the Current
Business Environment. In Proceedings of the 5th International Conference on Development, Energy, Enviroment,
Economics (DEEE’14). Florencie: WSEAS, 2014, pp. 99-104. ISBN 978-960-474-400-8 (33%).

KONCITIKOVA, G., STANKOVA, P., SASINKOVA, M. Employees' Health Care in the Current Business Environment
(Inspiration by Bata Company before 1945). International Journal of Economics and Statistics. 2014, Volume 2, pp. 249-
256. ISSN 2309-0685 (40%).

CULIK, T., KONCITIKOVA, G., STANKOVA, P. The development of CSR in current business environment based on
the philosophy of Tomas Bata the founder. International Journal of Economics and Statistics. 2014, Volume 2, pp. 230-
239. ISSN 2309-0685 (33%).

KONCITIKOVA, G., STANKOVA, P., SASINKOVA, M. Occupational medicine as the part of employees care inspired
by Bata Company before 1945. In Proceedings of the 14th International Conference on Mathematics and Computers in
Business nad Economics (MCBE “13). Baltimor: WSEAS, 2013, s. 113-118. ISBN 978-960-474-32-2 (34%).
STANKOVA, P. Institutionalization of Marketing in Hospitals in the Czech Republic. Journal of Competitiveness. 2013,
Volume 5, Issue 3, pp. 46-59. ISSN 1804-171X. DOI: https://doi.org/10.7441/joc.2013.03.04

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Bohumila SVITAKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy

Dal3i soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Basics of Accounting — piednasejici (40%)
Financial Accounting | — ptednasejici (30%)

Udaje o vzdélani na VS

2001 - 2004 Univerzita Toma$e Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky bakalafsky studijni program
Ekonomika a management (Bc.)
2004 — 2006 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, magistersky studijni program

Hospodatska politika a sprava, obor Finance (Ing.)

2006 - 2011 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2008 - 2011 Univerzita Tomas Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, obor Socialni pedagogika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2/2009 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

24 bakalaiskych praci, 26 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 13

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA, M., KOLAROVA, E., CRHOVA, Z. Problematic
Areas of Accounting:Some Evidence from the Czech Republic. Journal of Competitiveness. 2018. ISSN 1804-171X.
(15%)

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA, M. Towards Financial Sustainability Of
Companies: Issues Related To Reporting Errors. Journal of Security and Sustainability Issues. 2017, Volume 7, Issue 1,
pp. 141-153. ISSN 2029-7017. https://doi.org/10.9770/jssi.2017.7.1(12) (15%)

PASEKOVA, M. a kol. Implementace IFRS do malych a stiednich podnikii. Praha: Wolters Kluwer Ceské republika. 2012,
s. 183. ISBN 978-80-7357-866-4. (5%)

PALKA, P., SVITAKOVA, B., KUBICKOVA, D. Implementation of IFRS for SMEs and Its Impact on Performance
Indicators. In Proceedings of the 5th International Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in Science,
Education and Practice. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, 2011, s. 341-351.
ISBN 978-80-7454-020-2. (40%)

PALKA, P., SVITAKOVA, B. Impact of IFRS for SMEs Adoption on Performance of Czech Companies. In Recent
Researches in Economics and Management Transformation: Proceedings of the 6th IASME/WSEAS International
Conference on Economy and Management Transformation (EMT’II). Angers, France: WSEAS Press, 2011, s. 49-54. ISBN
978-1-61804-053-4. (30%)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a prijmeni Jiti SVOBODA Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1980 | typ vztahu k VS rozsah do kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy
Dalsi souasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Sport Activities — Aerobics, Basketball, Badminton, Cycling, Floorball, Golf, (Mountain) Climbing, Indoor Cycling,
Roller Skating, K2 Hiking, Summer Course, Skiing and Snowboarding Abroad, Swimming, Indoor Soccer, Self-defence,
Squash, TableTennis, Taekwondo, Tai Chi Chuan, Tennis, Tourist Course, Canoeing Course, Volleyball, Health-related
PT/PE, American football

Udaje o vzdélani na VS

1999 - 2002 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, bakalaisky studijni program,
studijni obor Ekonomika a management (Bc.)

2002 - 2004 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, magistersky studijni program,
studijni obor Management a marketing (Ing.)

2004 - 2010 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, doktorsky studijni program,
studijni obor Management a ekonomika (Ph.D.)

2016 - dosud Masarykova univerzita v Brng, Fakulta sportovnich studii, Celozivotni vzdélavani, studijni obor Skoleni
trenért [. tfidy

Dalsi kvalifikace
2006 CTS, trenér tenisu III. t¥idy
2007 CTS, trenér tenisu II. tfidy
2008 MSMT, instruktor $kolniho lyZovani

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Pedagogicka ¢innost

2004 - 2007  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav primyslového inzenyrstvi,
Interni doktorand, Logistika - vedeni seminata

2007 - dosud  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav télesné vychovy, Vyuka
sportovnich aktivit

Trenérska ¢innost

Od roku 2005 dosud - trenér zavodniho tenisu v TK Zlin

Od roku 2006 dosud - vyuka sportovnich aktivit na UTB ve Zling

Od roku 2013 dosud - ¢len komise CAUS pro tenis

Trenérska spoluprace s hrackou WTA Renatou Voracovou v letech 2008 — 2013

Trenér vyberu Zlinského kraje na Olympiddé déti a mladeze v letech 2013, 2015 a 2017

Trenér Fedcupového vybéru divek JTS do 12 let v letech 2013, 2015 a 2016

Trenér Ceské univerzitni tenisové reprezentace na 29. letni svétové univerziadé v TAIPEI 2017

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

2004 - 2009  Vedeni a oponovani diplomovych a bakalafskych praci se zaméfenim na management kvality a logistiku

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim
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BSP Economics and Management - english

SVOBODA, J., VOLOCH, J. CRM jako nastroj k dosahovani podnikové excelence. In Jakost 2006. Sbornik anotaci z 15.
mezindrodni konference Jakost — Quality 2006. Ostrava: Dim techniky Ostrava spol. s. r. 0., 2006. s. 48. ISBN 80-02-
01829-X. 1 CD-ROM.

SVOBODA, J. Spole¢enska odpovédnost organizaci v celopodnikovém fizeni. In 6. medzindrodnd vedecka konferencie
,, Persondlny manazment — trendy na trhu prace v kontexte hospodarskej krizy “ Tren¢in: Trencianska univerzita Alexandra
Dubceka v Trencing, Fakulta socialno-ekonomickych vztahov 2009. s. 279 - 286. ISBN 978-80-8075-403-7.
SVOBODA, J. Corporate Social Responsibility. In Mezindrodni Batova doktorandskd konference 2010. CD s
recenzovanymi prispévky z Mezinarodni Batovy konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky 2009. Zlin: UTB
ve Zlin¢, FaME 2010. ISBN. 1 CD-ROM.

SVOBODA, J., VOLOCH, J., MACUROVA, L., POLASKOVA, M. CRM jako kli¢ovy nastroj na cesté k podnikové
excelenci. Odborny ctvrtletnik ,, Jakost pro Zivot“. Ro¢nik V., ¢islo 4. Ostrava: Dim techniky Ostrava spol. s. r. 0., 2006.
str. 18-22. ISSN 1213-0958.

BRIS, P., SVOBODA, J., BRISOVA, H. The Growing Importance of the Practical Application of Corporate Social
Responsibility in the Management of Companies in the Czech Republic. Journal of Competitiveness. 2013, vol. 5, iss. 2, s.
124-138. ISSN 1804-1728. Dostupné z: https://www.cjournal.cz/index.php?hid=clanek&bid=archiv&cid=138&cp=.

Pisobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky
Naizev studijniho programu | Economics and Management
Jméno a pFijmeni Jena SVARCOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1963 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Macroeconomics | - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1981-1985 VSB Ostrava, ekonomické fakulta obor systémové inzenyrstvi (Ing.)
2001-2005 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985-1994 ZPS a.s. Zlin, odborny referent
1992- majitelka nakladatelstvi odborné literatury
1999- UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, odborna asistentka, od r. 2010 docentka

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedouci nebo skolitel uspésné obhajenych praci: 30 bakalarskych praci, 5 diplomovych praci, 1 disertacni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 1 12 5

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

POVOLNA, L., SVARCOVA, J.. The macroeconomic context of investments in the field of machine tools in the Czech
Republic. Journal of Competitiveness. 2017, vol. 9, iss. 2, s. 110-122. ISSN 1804-171X. Dostupné z:
https://search.proquest.com/docview/1916720788?pq-origsite=gscholar (20%).

SVARCOVA, J. Macroeconomic consequences of contemporary career planning of university students in the Czech
Republic. International Journal of Interdisciplinary Social and Community Studies. 2016, vol. 11, iss. 1, s. 31-42. ISSN
2324-7576. Dostupné z: https://cgscholar.com/bookstore/works/macroeconomic-consequences-of-contemporary-career-
planning-of-university-students-in-the-czech-republic-vol-11-issue-1-2016-b3d9534a-18d1-427¢-9716-920dc58ecfba.
SVARCOVA, J., GABRHEL, V. Educational Mobility and Educational Aspirations of High School Students in the Czech
Republic. The International Journal of Interdisciplinary Educational Studies. 2014, vol. 8, iss.2, s. 1-12.
d0i:10.18848/2327-011X/CGP/v08i02/59376 (50%).

SVARCOVA, J., STAVJANICKOVA, I. Cluster analysis of professional focus of future HR managers. WSEAS
Transactions on Business and Economics. 2013, vol. 10, iss. 3, s. 249-258. ISSN 1109-9526. Dostupné z:
http://wseas.org/cms.action?id=6931 (50%).

SVARCOVA, J., DOHNALOVA, Z. Human resource management for a new generation: The professional orientation of
young people in the Czech Republic does not match the current labor market Demands. International Journal of
Knowledge, Culture and Change Management. 2012, vol. 11, iss. 4, s. 365-372. ISSN 1447-9524. Dostupné z:
https://cgscholar.com/bookstore/works/human-resource-management-for-a-new-generation (50%).

SVARCOVA, J., GABRHEL, V. Vzdé&lanostni aspirace a vzdélanostni mobilita studentd stiednich $kol v Ceské republice.
E+M Ekonomie a Management. 2012, vol. 15, iss. 2, s. 1-14. ISSN 1212-3609. Dostupné z:
http://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/823-educational-aspirations-and-educational-mobility-
of-high-school-students-in-the-czech-republic/ (50%)

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdroji podniku 2012-2013
(Clen fesitelského tymuy).

GA CR P407/12/0821 Vytvofeni Geského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (&len
fesitelského tymu).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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https://search.proquest.com/docview/1916720788?pq-origsite=gscholar
https://cgscholar.com/bookstore/works/macroeconomic-consequences-of-contemporary-career-planning-of-university-students-in-the-czech-republic-vol-11-issue-1-2016-b3d9534a-18d1-427c-9716-920dc58ecfba
https://cgscholar.com/bookstore/works/macroeconomic-consequences-of-contemporary-career-planning-of-university-students-in-the-czech-republic-vol-11-issue-1-2016-b3d9534a-18d1-427c-9716-920dc58ecfba
http://wseas.org/cms.action?id=6931
https://cgscholar.com/bookstore/works/human-resource-management-for-a-new-generation
http://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/823-educational-aspirations-and-educational-mobility-of-high-school-students-in-the-czech-republic/
http://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/823-educational-aspirations-and-educational-mobility-of-high-school-students-in-the-czech-republic/

BSP Economics and Management - english

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a prijmeni Lucie TOMANCOVA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Basics of Project Management — garant, pfednasejici (100 %)

Udaje o vzdélini na VS

2006-2011: UTB ve Zling, FaME, — Ph.D. (program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika)
2004-2006: UTB ve Zling, FaME, — Ing. (program Hospodartska politika a sprava, obor Finance)
2001-2004: UTB ve Zling, FaME, — Bc. (program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2009 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — akademicky pracovnik (odborny asistent)
5/2007 — 2/2016: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — projektovy manazer

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

31 bakalatskych praci, 18 diplomovych praci (psanych v ceském i anglickém jazyce)
Nékolik praci bylo ocenéno (Cena UTB aj.)

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 8 3 14

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

TOMANCOVA, L. Cesta k manaZerské etice. In Management v novych podminkich — Kvalitativni management —
konzumerismus. Hradec Kralové: Prion, s.r.0. 2017. s. 72-77. ISBN 978-80-87157-20-6.

TOMANCOVA, L. Etika v podnikdni. 1. vyd. Slovenska republika, Zilina: GEORG, 2011. 160 s. ISBN 978-80-89401-
57-4.

DYTRT, Z., STRITESKA, M., TOMANCOVA, L. Inovace managementu. ACTA UNIVERSITATIS BOHEMIAE
MERIDIONALES. The Scientific Journal for Economics, Management and Trade. 2010, ro¢. XII., ¢ 2, s. 79-84. ISSN
1212-3285 (40%).

TOMANCOVA, L. Spoletenska odpovédnost firem podle Toméase Bati. In Shornik prispévkii z mezindrodni védecké
konference Finance a vykonnost firem ve vede, vyuce a praxi, 23. a 24. 4. 2009. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zliné.
ISBN 978-80-7318-798-9.

DYTRT, Z. a kol. Manazerska etika v otdzkich a odpovédich: jde mordlka a vispéch v byznysu dohromady?. Brno:
Computer Press, 2011, 200 s. ISBN 978-80-251-3344-6 (15%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika a management

Jméno a piijmeni Miloslav VANEK Tituly | Ing.

Rok narozeni typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Elektronicky obchod — ptednasejici (40%)
E-commerce - prednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2004 - 2006 Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a Marketing (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2010 - soucasnost

Spolumajitel a vedouci projektii v online agentuie Plugo s.r.o., zabyvajici se vystavbou feseni internetovych obchodi na
miru s vysokym podilem customizace a nasledného vyvoje, poskytovani marketingovych konzultaci pfi zavadéni nového
sortimentu na trh a sluzby online marketingu certifikovanych konzultanti.

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeni BP — 6 praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOQOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Naizev studijniho programu | Economics and Management
Jméno a piijmeni Jiti VOJTESEK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Information Technologies for Economists — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1997 — 2002: UTB ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, obor ,,Automatizace a fidici technika ve spotfebnim
pramyslu (Ing.)

2002 —2007: UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, obor ,,Technicka kybernetika* (Ph.D.)

2015 — UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, obor , Rizeni strojii a procesi* (doc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2005 — 2015: UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, Ustav fizeni procesti, odborny asistent
2015 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, Ustav fizeni procesi, docent
2014 — dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, prodékan pro bakalaiské a magisterské studium

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Od roku 2003 vedouci uspésn¢ obhajenych 37 bakalarskych a 23 diplomovych praci.
Skolitel 3 student doktorského studijniho programu.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Rizeni strojii a procesii 2015 UTB ve Zlin¢ WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 47 87 80

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

VOIJTESEK, J., MLYNEK, L. File Hosting Service Based on Single-Board Computer. In: Cybernetics and Mathematics
Applications in Intelligent Systems. CSOC 2017. Advances in Intelligent Systems and Computing, vol 574. Heidelberg:
Springer-Verlag Berlin, 2016, vol. 575, s. 427-438. ISBN 978-3-319-57140-9. (90%)

VOITESEK, J., PIPIS, M. Virtualization of Operating System Using Type-2 Hypervisor. In Software Engineering
Perspectives and Application in Intelligent Systems: Proceedings of the 5th computer science on-line conference 2016,
Vol. 2. Heidelberg: Springer-Verlag Berlin, 2016, s. 239-247. ISSN 2194-5357. ISBN 978-3-319-33620-6. (90%)
VOJTESEK, J. Numerical Solution of Ordinary Differential Equations Using Mathematical Software. In Advances in
Intelligent Systems and Computing. 285. Heidelberg: Springer-Verlag Berlin, 2014, s. 213-226. ISSN 2194-5357. ISBN
978-3-319-06739-1.

VOITESEK, J., DOSTAL, P. Numerical Solving of Differential Equations Using MATLAB. In Proceedings of the 4th
International Conference on circuits, Systems, Control, Signals (CSCS’13). Barcelona: WSEAS Press, 2013, s. 68-73.
ISSN 1790-5117. ISBN 978-960-474-318-6. (85%)

VOITESEK, J., DOSTAL, P. Use of Differential Equations In Modeling and Simulation. In Advances in Mathematical
and Computational Methods. Sliema: WSEAS, 2012, s. 264-269. ISBN 978-1-61804-117-3. (85%)

VOJTESEK, J., MATUSU, R., BLIZNAK, M. The Use of Virtualization in The IT Courses. In 17th International
Conference on Process Control '09. Bratislava: STU v Bratislavé, 2009, s. 498-505. ISBN 978-80-227-3081-5. (90%)
VOITESEK, J., DOSTAL, P. Use of MATLAB Environment for Simulation and Control of CSTR. International Journal
of Mathematics and Computers in Simulations, 2011, ro¢. 5, ¢. 6, s. 528-535. ISSN 1998-0159. (85%)

VOITESEK, J., BLIZNAK, M., MATUSU, R., DULIK, T. Virtualization as a Teaching Tool for IT-based Courses.
WSEAS Transactions on Advances in Engineering Education, 2009, ro¢. 2009, &. 6, s. 265-274. ISSN 1790-1979. (85%)

Pusobeni v zahranici

01 — 03/2003: University of Applied Science Cologne, Némecko, (3-mési¢ni studijni pobyt)
04 — 06/2004: Politecnico di Milano, Italie (3-mé&si¢ni studijni pobyt)

Podpis | | datum |
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BSP Economics and Management - english

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a piijmeni Janka VYDROVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahuk VS | PP rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | PP rozsah |40 do N
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Management | - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

Vzdélani:

2003 - 2005 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky/obor: Management a Marketing;
magistersky studijni program,;

2005 - 2008 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky/obor: Management a ekonomika;
doktorsky studijni program

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Praxe:

2007-2008 Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav management; asistent
2008-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatrskych praci — 46
Pocet vedenych diplomovych praci — 28

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 1 2 32

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PORVAZNIK, J., LIUDVIGOVA, 1., VYDROVA, J. The importance of holistic managerial competence and social
maturity in human crisis. Polish Journal of Management Studies, 2017, ro¢. 15, €. 1, s. 163-173. ISSN 2081-7452 (35%).
PORVAZNIK,J., VYDROVA, J., LJUDVIGOVA, L. Celostni management. 6. ptepracované a dopl. vyd. Bratislava: IRIS,
2016, 362 s. ISBN 978-80-8153-062-3 (30%).

BEJTKOVSKY, J., VYDROVA, J. Competitiveness of banking institutions in the context of human resource management
and the concept of Corporate Social Responsibility. In Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance
and the Performance of Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve
Zling, 2015, s. 97-109. ISBN 978-80-7454-482-8 (50%).

VYDROVA, J. The Role of Knowledge Workers and Company Culture in a Successful Knowledge-Sharing Organisation.
In Proceedings of the 19th IBIMA Conference on Inovation Vision 2020: stainable Growth, Entrepreneurship, and
Economic Development. Barcelona: IBIMA Publishing, 2012, s. 2050-2059. ISBN 978-0-9821489-8-3.

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

2000 HES Amsterdam School of Business, studijni staz

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Naizev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a prijmeni Janka VYCHYTILOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 36 do 06/2018
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 36 do 06/2018
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteéiovani studijniho programu

Financial Markets — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2009 — 2014: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Hospodarska
politika a sprava, studijni obor Finance (Ph.D.)

2007 — 2009: Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, program Hospodaiska politika a
sprava, studijni obor Finance (Ing.)

2004 — 2007: Univerzita Tomase Bati ve Zling€, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Ekonomika a
management, studijni obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

06/2009 - 12/2012: RM-SYSTEM, &eska burza cennych papirii a.s.; pp, pracovnik jednajici se zikazniky, jehoZ ¢innost
zahrnuje derivaty (drzitel maklétského osvédcenti)

06/2009 — 10/2015: RM-S Finance, s.r.o. zast. spol. Fio banka, a.s. na zakladé mandatni smlouvy, pp klientsky pracovnik
pro retail&corporate, od 2012 zastupkyné za reklamace pro oblast ,,Jizni Morava“

02/2015 — 12/2015: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu
(CAEV), pp, védecko-vyzkumny pracovnik, postdoktorand

01/2016 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a uéetnictvi, pp., akademicky
pracovnik

08/2015 — dosud: CFA Institute, fakultni advisor pro FAaME UTB ve Zlin¢ v mezinarodni soutézi ve finanénim reportingu
CFA Challenge Research, dobrovolnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obhéjenych 6 bakalarskych praci a 10 diplomovych praci; z toho 1 kvalifikacni prace v anglickém jazyce

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | Ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

VYCHYTILOVA, J., KISS, G. Macroeconomic background of public listing in Czechia and Hungary. In Proceedings of
the 8th International Scientific Conference Finance and performance of firms in science, education and practice. Zlin:
Univerzita Tomase Bati ve Zling, April 26th- 27th 2017. ISBN 978-80-7454-653-2 (50%).

VYCHYTILOVA, J., KOLMAN, K. Automobile industry: recent development in car production of the Czech market. In
Proceedings of ICFE 2016 —The 3rd International Conference on Finance and Economics. Ton Duc Thang University,
Ho Chi Minh City, Vietnam, 2016, s. 775-790 (70%).

VYCHYTILOVA, J. Linkages among U.S. Treasury Bond Yields, Commodity Futures and Stock Market Implied
Volatility: New Nonparametric Evidence. Journal of Competitiveness. 2015, 7(3), s. 143-158. ISSN 1804-1728. doi:
d0i:10.7441/joc.2015.03.10.

VYCHYTILOVA, J. Inter trzni piistup k analyze komoditnich, akciovych, dluhopisovych a ménovych trhi. Scientific
papers of the University of Pardubice. 2014, 21(32), 136-147. ISSN 1211-555X.

VYCHYTILOVA, J. Intermarket technical research of global capital markets and the czech stock index performance. Acta
Univ. Agric. Silvic. Mendelianae Brun. 2014, 62(6), s. 1509-1519. ISSN 1211-8516. d0i:10.11118/actaun201462061509.
GA CR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

N4zev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a prijmeni Ying XING Tituly | M.A.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 12 do 120/2018
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Chinese 1 - garant, vedeni seminaiu (100%)
Chinese 2 - garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2007-2009 University of Leicester; Studijni program: Master of Arts in TESOL
2005-2009 Tianjin Normal University; Studijni program: Business English

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2017—-dosud UTB ve Zling, FHS, Ustav modernich jazyku a literatur, lektor
2012-2017 Shanxi University, Business College, Department of Foreign Language, lektor

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredméti

XING, Y. Negotiation in Intercultural Business Communication: A Comparison between Chinese Style and British Style.
In Wuhan Newspaper Distribution Bureau English Square, pages 141-142, 2015.

XING, Y. How Gender Differences Affect English Language Study. In RUC Renmin University of China Education
Digest, page 11, 2014.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Economics and Management

Jméno a pFijmeni Magda ZALESAKOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1956 | typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

French 1 — garant, vedeni seminatt (100%)
French 2 - garant, vedeni seminait (100%)
Russian 1 — garant (100%)
Russian 2 - garant (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1979 Pedagogicka fakulta, Univerzita J. E. Purkyné (MU Brno), jazyk rusky — jazyk francouzsky — Mgr.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2004 — dosud: UTB Zlin, lektor

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

2015 — obdrzeni Radu akademickych palem — francouzské vyznamenani za zasluhy ve vzdélani, védé a kultute

2005 dosud - piedsedkyné Francouzsko-¢eského klubu ve Zling

2001 dosud - teditelka certifika¢niho centra pro organizaci mezinirodnich zkousek z fr. jazyka DELF/DALF Siroka
vetejnost + DELF Scolaire pro studenty

Garant pro jazykovou vyuku francouzstiny na soucastech UTB.

Francouzsky podzim - organizace kulturnich a vzdélavacich akci pro studenty a vetejnost

Pusobeni v zahranici

2012 - CAVILAM, Vichy, Francie
2013 - CAREL, Royan, Francie

Podpis | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Economics and Management
Jméno a piijmeni Roman ZAMECNIK Tituly |doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1972 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy
Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
AKADEMIE STING, o.p.s., vysoka $kola v Brné pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Business Economics Il — piednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

1997 — 2000: Technicka univerzita vo Zvoleng, Drevarska fakulta, obor Ekonomika obchodu a pramyslu (PhD.)
1993 — 1997: Technicka univerzita vo Zvoleng, Drevarska fakulta, obor Podnikatelské tizeni (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2000-2001 FORSCHNER, s.r.o. Uherské Hradisté, Obor praxe: Controlling, vedouci odd. controllingu

2001-dosud  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

2014 - dosud AKADEMIE STING, o.p.s., vysoka $kola v Brné&, akademicky pracovnik, prorektor pro vzdélavaci
¢innost

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

78 bakalatskych praci, 105 diplomovych praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V8 Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2008 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 17, h-|9 120
index
3

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

ZAMECNIK, R. The qualitative indicators in human resources accounting. Marketing and management of innovations.
2016, Issue 4, pp. 325-341. ISSN 2218-4511.

POPESKO, B., ZAMECNIK, R., KOLKOVA, A. Profitability analysis of urban mass transport lines using activity-based
costing method: An evidence from the Czech Republic. Journal of Applied Engineering Science. 2016, VVolume 14, Issue
3, pp. 335-344. ISSN 1451-4117. doi:10.5937/jaes14-10301 (30%).

ZAMECNIK, R., RAJNOHA, R. Strategic business performance management on the base of controlling and managerial
information support. Procedia Social and Behavioral Sciences. ELSEVIER SCIENCE BV, 2015, Volume 26, pp. 769-
776. ISSN 2212-5671. doi: 10.1016/S2212-5671(15)00843-6 (50%).

ZAMECNIK, R., RAJNOHA, R. Business process performance measurement under conditions of business practice.
Procedia Social and Behavioral Sciences, ELSEVIER SCIENCE BV, 2015, VVolume 26, pp. 742-749. ISSN 2212-5671.
doi: 10.1016/S2212-5671(15)00833-3 (50%).

ZAMECNIK, R. The measurement of employee motivation by using multi-factor statistical analysis. Procedia Social and
Behavioral Sciences, ELSEVIER SCIENCE BV, 2014, pp. 845-850. ISSN 1877-0428. do0i:10.1016/j.sbspro.2013.12.552.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled Fesenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

ReSitel/spolufesitel Nazvy granti a projektd ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
uméleckou a dalsi tviirci ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani
Ing. Filip Kucera Aplikace pfistupti smart governance do organizacnich struktur B 2017-2019
municipalit v Ceské republice (TJ01000114)
doc. RNDr. PhDr. Metodika na podporu tvorby, aktualizace a hodnoceni $kolnich B 2016-2017
Oldfich Hajek, Ph.D. vzdélavacich programi v poc¢ate¢nim vzdélavani v souladu s
dobrou praxi strategického planovani (TD03000370)
doc. Ing. Boris Popesko, | Determinanty struktury systému rozpod&etnictvi a méfeni B 2017-2019
Ph.D. vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace (17-
13518S)
prof. Dr. Ing. Drahomira | Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové B 2016-2018
Pavelkova vykonnosti v makroekonomickych souvislostech (16-25536S)

Piehled FesSenych projektu a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméreného bakalaiského
a magisterského studijniho programu

Pracovisté praxe Nazev ¢i popis projektu uskuteéiiovaného ve spolupraci s praxi Obdobi

Odborné aktivity vztahujici se k tviir¢i, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké Skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

Mezinarodni konference Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi (Finance and Performance of Firms in
Science, Education and Practice) — Potada se na FaME kazdy druhy rok od roku 2011. Tematicky je konference zaméfena
na fizeni a méfeni vykonnosti podnikil a organizaci vefejného sektoru; dopad na konkurenceschopnost podniku, klastri a
regionli, podnikové finance, moderni metody fizeni nakladi, controlling, vetfejné finance, dané, Ucetnictvi a jeho
harmonizace, finanéni trhy, bankovnictvi, pojistovnictvi Sborniky piispévki z konferenci ro¢nikt 2011 - 2015 jsou
uvedeny v databazi Conference Proceedings Citation Index na Web of Science Webové stranky konference:
http://www.ufu.utb.cz/konference/.

Mezinarodni konference pro mladé védecké pracovniky DOKBAT (International Bata Conference for Ph.D. Students
and Young Researchers) — poiada se kazdy rok. Webové stranky konference: www.dokbat.utb.cz

Bat'ova manazerska S§kola — Kurzy Batovy manazerské skoly se konaji pravideln¢ od roku 2010 v prostorach Fakulty
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zlin€. Lektory kurzii jsou renomovani odbornici z akademickeé i
firemni praxe. Jednotlivé ¢asti kurzu piinasi posluchactim informace o souc¢asnych modernich metodach fizeni, ale nabizeji
také piehled o fizeni ve firmé BATA, a. s. a zhodnoceni moznosti vyuziti principti tohoto systému fizeni v sou¢asnych
podminkach. V ramci kurzu vedle pfednasek jsou vyuzity i formy seminail, ptipadovych studii a pracovnich diskusi.
Prostor je rovnéz pro analyzu a feSeni vlastnich manaZerskych témat jednotlivych ucastnikdt kurzu. Ugastnici po
absolvovani kurzu obdrzi certifikat Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Webové stranky akce: http://www.batovaskola.cz.

Ekonomicko-manazZerska olympiada — Akce je organizovana vyhradné pro studenty 3. roénikii gymnazii a stfednich kol
s ekonomickym zaméfenim z Ceské a Slovenské republiky. Vitézové olympiady maji moznost byt pfijati na Fakultu
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné (UTB) pro akademicky rok 2019/2020 bez ptijimacich
zkouSek. Na pfipravé se podileji studenti vramci pfedmétu Projektové fizeni. Webové stranky olympiady:
http://olympiada.fame.utb.cz.

Studentska védecka a odborna ¢innost (SVOC) - Cilem soutéze je prezentace védeckych vysledkii studentii Fakulty
managementu a ekonomiky. V ramci soutéze studenti pod vedenim skolitele zpracuji ptispévek, ktery poté prezentuji pred
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odbornou komisi a svymi kolegy. Cilem soutéZe je mimo jiné také prohloubit spolupraci mezi studenty a pedagogy a také
ptipadné ptipravit studenty na doktorské studium. Fakulta v roce 2018 poiadala jiz 14. ro¢nik této soutéze. Vice informaci
na https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/svoc/.

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu
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C-111 — Informac¢ni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a struény popis studijniho informacniho systému

IS/STAG. Informac¢ni systém studijni agendy IS/STAG slouzi pfedevsim k evidenci a spravé studijnich program, jejich
obort, planti a predmétd studentd, jejich registraci na pfedméty (rozvrhit) a zkousek, znamek, studovanych oborti mistnosti
a jejich rozvrhi. Uzivatelské rozhrani IS/STAG je tvofeno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovym portalem a
nativnim klientem. Webovy portal je pfistupny webovym prohlizeCem (https://stag.utb.cz/portal/), aplikace jsou v ném
organizovany do souvisejicich celkti na zalozkach a podstrankach. Portdl je intuitivni a pokryva fadu funkei IS/STAG,
které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom misté kromé aplikaci IS/STAG i dalsi dilezité informaéni zdroje ZCU,
napiiklad Courseware. Proti nativnimu klientovi mad mén¢ funkci a je ur€en k provadéni rutinnich ukont — prohlizeni
rozvrhi, vypisovani terminil, zaddvani zndmek atp. Po pfihlaSeni se do portalu je umoznén uzivateli pfistup do téch
aplikaci, které pro néj maji smysl a vyznam. V nékterych ptipadech je tieba jesté uptesnit roli (pokud jich ma k dispozici
vice), pod jakou chce uzivatel momentalné aplikace pouzit - napf. roli vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni referentky.
Nativni klient je aplikace urcena spise pro uZivatele z fad zaméstnanct spravujicich data a provozni procesy studijni agendy
ZCU (tedy i pro ugitele). Nativni klient IS/STAG vyuziva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni trivialni a vyzaduje
pravidelnou aktualizaci. Proto se s nim setkate zejména na stanicich OrionXP udrzovanych CIVem. Obsahuje fadu
specializovanych formulati a tiskovych sestav, pro ¢ast ikond je jeho pouziti nevyhnutelné.

Pristup ke studijni literature

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin¢ zabezpecuje centralné
Knihovna UTB (dale jen ,.knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a
pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné vefejnosti, nebot’ se jedna o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu
ve Zlinském kraji. Krom¢& centralniho pracovisté ve Zlin€, provozuje Knihovna UTB jesté i arealovou studovnu v
Uherském Hradisti. K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacti a dostatecné mnozstvi ptipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtulni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client DZ22-2. Uzivatelé
mohou pouzivat pii své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specidlni knizni
skener. Knihovna disponuje také dostateCnym poctem individualnich studoven pro praci v menSich tymech, ale i
relaxac¢nimi prostory. Knihovna poskytuje kromé standardnich vypijcnich sluzeb (tidaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypijéni sluzbu, kdy je mozné ziskat pro
uzivatele dokumenty z jinych Ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se zabyvaji oblasti informacniho
vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéj$imi $kolenimi pro akademické pracovniky tykajici se
napfiiklad podpory védeckovyzkumné ¢innosti, vyhledavanim v databazich nebo publikaéni a citaéni etikou. V knihovnim
fondu je vice nez 130 000 knih, pfi¢emz ro¢ni ptirtstek kazdoro¢né piesahuje 5 000 kniznich jednotek. Stale vice knih je
dostupnych v elektronické podobé. Diilezita je zejména vysoka aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale dopliovan.
Knihovna odebird vice nez 200 periodik v tisténé podob&. Mimo tisténé Casopisy knihovna zpfistupiiuje cca. 50 000
elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporuovany pedagogy bud’
pfimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim pozadované studijni literatury do karet predméti v
studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury, ktera jim ve fondu chybi, skrze
online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i pfistup k bakalatskym, diplomovym a disertacnim pracim
absolventd univerzity, a to v ramci digitalni knihovny na adrese http://digilib.k.utb.cz. Prace jsou zde zpravidla dostupné
volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také repozitai publikacni Cinnosti akademickych pracovnikd
univerzity na adrese http://publikace.k.utb.cz.

Piehled zpristupnénych databazi

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informaénich zdroji pro ucely vyuky, ale i
podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim $pickovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informaéni zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni
portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze
tedy neni potifeba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera zna¢né ulehéuje uZivatelim praci
zejména pfi dohledavani plnych textti dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pfistupné 24 hodin denné a to i z
pocitacti mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.
Konkrétni dostupné databaze:

= Cita¢ni databaze Web of Science a Scopus

=  Multioborové kolekce elektronickych casopisti Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink a

dalsi.

= Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

Seznam v8ech databazi: http://portal k.utb.cz/databases/alphabetical/

Nazev a struény popis pouzZivaného antiplagiatorského systému
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V ramci pfedchazeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zlin¢ efektivné vyuziva po nékolik let antiplagiatosky systém
Theses.cz, ktery je povazovan za jeden nejucinnéjSich systémi pro odhalovani plagiatli mezi zavére¢nymi pracemi
dostupnych v CR, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou v Brng. Tento systém slouzi UTB ve Zling,
stejné jako daliim univerzitim (nejen v CR), jako narodni registr zavéreénych praci (informaci o pracich — nézev, autor
apod.) a jako ulozisté praci pro vyhledavani plagiati. Systém umoziiuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty.
Veftejnosti jsou zpfistupfiovany zdznamy o praci, pfip. plné texty (dle rozhodnuti skoly), a vyhledavani mezi nimi. Systém
nabizi dalsi sluzby, funkce a aplikace a je dale rozvijen dle potieby uzivateld. IS/STAG, uzivany UTB jako centralni
informaéni systém o studiu a Ulozi§té absolventskych praci, je ptimo napojen na tento systém pro odhalovani plagiatu,
ulozené prace se do n¢j automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do IS/STAG.
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C-1V — Materialni zabezpeéeni studijniho programu

Misto uskutec¢iiovani studijniho | Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
programu Fakulta managementu a ekonomiky
Mostni 5139
76001 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Univerzita Tomase Bati ve Zlin€ disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.
Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité¢ 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a audiovizualni
technikou, v€etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
= 5 poslucharnami s kapacitou 380 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, véetné tabuli pro
popis stiratelnymi fixy
= | pfednaskovou mistnosti o kapacité¢ 180 mist vybavenou moderni audiovizualni technikou s moznosti
promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,
* 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem, které obsahuji
moderni pocitacovou a audiovizualni techniku vcetné tabuli.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V nidjmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

FaME disponuje Sesti pocitatovymi uéebnami o celkové kapacité 126 mist, vybavenych moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, vcetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy. VSechny pocitacové ucebny jsou vybaveny
programy pro vyuku: Siemens-Tecnomatix Plant Simulation, ARIS, IBM SPSS, kancelaiskym balikem Microsoft
Office, Microsoft Navision, AutoCAD atd.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V nidjmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti ndjmu
V najmu

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne

Opatieni a podminky k zajisténi rovného pristupu

UTB ve Zling zajist'uje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podptirna opatieni pro vyrovnani prilezitosti studovat na
vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje smérnice rektora Podpora
uchazecu a studentl se specifickymi potiebami na Univerzit¢é Tomase Bati ve Zlin¢ ¢. 12/2015. Pro uchazece o
studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zlinég je k dispozici nabidka informacnich a poradenskych
sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni absolventt studijnich programi v praxi.

V prvni fadé se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zlin¢ (dale jen APO), ktera predstavuje celouniverzitni
pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zliné, studenty se specifickymi potfebami (dale jen SVP), vyucujicim a
zaméstnancim UTB ve Zlin€. Hlavnim ukolem je zajist'ovat, aby studijni obory akreditované na univerzité byly v
nejveétsi mozné mite pristupné i studentiim nevidomym a slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym, s pohybovym
handicapem, psychickymi a dal§imi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchazec¢tim se SVP o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se: pfedavani
informaci jiz pfed pfihlasenim na dany obor, informovani o mozZnosti pritomnosti osobniho asistenta nebo
piepisovatelského servisu v prub&hu piijimaciho fizeni, navySeni Casové dotace nad stanoveny limit, pouZiti
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vlastniho PC nebo specialnich psacich potieb. Déle je pro né zajiSténa bezbariérovost budovy a kompenzacni
pomucky (dle individudlni potieby) a asistencni sluzba.

V piipad¢ studia studenti s SVP mohou studenti vyuzivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zlin¢:
konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specialniho pedagoga, spoluprace s tutorem (piip. fakultnim
koordinatorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich predmétti, zprostiedkovani individualniho
kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro studenty se SVP, komunikace se vSemi zicastnénymi v
prubéhu celého studia. Student ma dale moznost vyuziti technickych pomucek k ziskavani informaci — diktafon, PC
(moznost zaptjceni), dotykové obrazovky, ma k dispozici uéebni podklady v elektronické podobé, které si muze
vytisknout a dopisovat si do nich poznamky. Studentiim s SVP je rovnéZ nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti srovnatelnych s intaktni
populaci, moznost studijni asistence pii manipulaci s pfistroji, stroji, laboratornich pracich, moznost vyuziti
didaktickych a kompenzaénich pomucek. V neposledni fad¢ je zajistén individualni pristup jednotlivych vyucujicich
a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napt. delsi casovy limit, Gstni zkouSeni, asistent zapisovatel.
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C-V - Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké Skoly financovana ze | ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni piredpokladanych nakladi a zdroji na uskutecnovani studijniho programu
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D-1 — Zamér rozvoje a dalsi udaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

Zamér rozvoje studijniho programu vychazi ze tii urovni, a to nadnarodni, kdy respektuje zasady a doporuceni
Boloniského procesu ve vztahu k dodrzovani podminek Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani
(European Higher Education Area— EHEA) a vychodisek Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani
a odborné ptipravé (ET 2020), narodni, kdy je v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecke,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvir¢i ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2016 — 2020
a Narizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., ze dne 24. srpna 2016 o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi, a mistni,
kdy podminky rozvoje studijniho programu odpovidaji zamértiim uvedenych v Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a daldi tviréi ¢innosti FaME UTB ve Zliné pro roky 2016-2020. V tomto ohledu je
zamér rozvoje studijniho programu rozdélen v souladu se strategii ET 2020, kdy bude rozvijet nasledujici &tyfi cile,
ato:

Strategicky cil €. 1: podporovani mobility studujicich v souvislosti s budovanim evropského povédomi; podpora
studia jazykl v odborném vzdélavani; podpora partnerstvi mezi vysilajicimi a pfijimajicimi institucemi; podpora a
posilovani spoluprace a prenos znalosti a zkusenosti v ramci konceptu Quadruple helix (vefejny, soukromy,
vzde¢lavaci sektor a ob¢anska spoleénost);

Strategicky cil €. 2: trvala a systémova podpora kvality a efektivity vzdélavani ve vztahu k novym dovednostem
v novych povolanich v reakci na vyzvy digitalni transformace (primysl 4.0), zmény nastaveni systémového
prostiedi z pohledu EU a CR - smart a e-government; podpora a podn&covani ke kli¢ovym kompetencim z pohledu
Sirsitho a dlouhodobého uplatnéni studujicich na budoucim trhu prace, tj. zejména dovednosti a schopnosti
samostatné se rozhodovat, kriticky myslet a diskutovat na zakladé odborné podloZené argumentace, schopnost
pracovat v tymech;

Strategicky cil €. 3: podnécovani k odpovédnosti za své ¢iny ve vztahu k vykonu své pracovni ¢innosti; sméfovani
ke schopnosti vnimat socialni vazby a podporovat rozvoj konceptu spolecenské odpovédnosti firem (CSR) a
vetejnych instituci na zakladé uvédoméni si vychodisek rozvoje obcanské spoleCnosti, zalozenych na
demokratickych principech,

Strategicky cil €. 4: podnécovani ke kreativité a procesnim inovacim, v kontextudlnim ramci open innovation, cross-
over innovation, emerging industries a spolupraci na urovni klastri mezi jednotlivymi sektory, a pfedevsim podpora
podnikatelskych schopnosti a dovednosti v navaznosti na in-situ tradice Batovy Skoly prace v ramci konceptu
industrial culture.

Pocet prijimanych uchazecii ke studiu ve studijnim programu

FaME ptedpoklada prijimani cca 30 studenti do prezencni formy studia.

Predpokladana uplatnitelnost absolventi na trhu prace

Absolvent bude kompetentni pro praktické uplatnéni v niz§ich a stfednich manazerskych a ekonomickych funkcich
v primyslovych podnicich, obchodnich nebo finanénich spole¢nostech i organizacich vefejné a statni spravy ¢i
neziskovych. Pozadavky na absolventy byly konzultovany se zastupci praxe a reflektuji vysledky rozsahlého Setieni
mezi firmami a dal§imi institucemi, kdy z pohledu programu Economics and Management se ptedpoklada
nasledujici uplatnéni:
a) pozice v oblasti soukromého sektoru, a to v profesich jako ekonom podniku, finanéni manazer, analytik,
manazer nakupu ¢i prodeje, ucetni, ekonomicky poradce, konzultant, projektovy manaZer,
Vv pramyslovych podnicich, obchodnich firmach ¢i finanénich institucich jako jsou banky a pojistovny.
b) zaloZeni a rozvijeni vlastniho podnikatelského subjektu a jeho fizeni v jakémkoliv odvétvi
podnikatelského prostiedi.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

E - Sebehodnotici zprava pro akreditaci
akademicky zameéreného bakalarského
studijniho programu

Economics and Management
(uskutecrnovaného v anglickém jazyce)

Ve Zliné 16. 5. 2018
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. Instituce

Plsobnost organti vysoké skoly
Standardy 1.1-1.2
Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB ve Zliné) ma vymezen organ vysoké skoly, ktery plni
plsobnost statutarniho organu, a ma vymezeny dalsi organy, véetné jejich plsobnosti, pravomoci a

odpovédnosti. Statutarni organ a dalsi organy UTB ve Zliné jsou vymezeny ve Statutu UTB ve Zliné ze
dne 5. ledna 2017.

Vnitfni systém zajistovani kvality
Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu
Standard 1.3

UTB ve Zliné ma na vSech Urovnich fizeni vysoké Skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci ¢innosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci ¢innosti (dale
jen ,tvarci ¢innost”) a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvorily funkéni celek. Tyto pravomoci a
odpovédnost jsou vymezeny v Pravidlech systému zajistovdni kvality vzdéldvaci, tviri a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB
ze dne 28. ¢ervna 2017.

Pro ucely zajistovani kvality ma pak jmenovanu étrnacti¢lennou Radu pro vnitini hodnoceni UTB ve
Zliné, ktera se fidi Jednacim Ffddem Rady pro vnitini hodnoceni UTB (Smérnice rektora ¢. 18/2017) ze
dne 15. kvétna 2017.

Procesy vzniku a Uprav studijnich programu
Standard 1.4

UTB ve Zliné disponuje vnitfnim predpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku,
schvalovani a zmén navrhd studijnich programl pred jejich predlozenim k akreditaci Narodnimu
akreditaénimu Gfadu pro vysoké $kolstvi. Dané procesy jsou popsany v Rddu pro tvorbu, schvalovdni,
uskutecriovdni a zmény studijnich programd Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 28. ¢ervna 2017.

Principy a systém uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro prijeti ke studiu
Standard 1.5

UTB ve Zliné ma vytvorena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfrijeti
ke studiu, véetné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky predchoziho vzdélani. Systém a
principy jsou systematizovany ve smérnici rektora SR/13/2017 Uzndni zahrani¢niho stfedoskolského a
vysokoskolského vzdéldni a kvalifikace ze dne 12. 4. 2017.

Vedeni kvalifikacnich a rigordznich praci
Standard 1.6

UTB ve Zliné ma pfijata dostateéné ucinnad opatreni zajistujici Uroven kvality kvalifikacnich praci a
systematicky dba na kvalitu obhajenych kvalifikacnich praci a obhajenych rigoréznich praci. V ramci
svych pravidel stanovuje poZadavky na zpUsob vedeni téchto praci a kvalifikacni poZadavky na osoby,
které vedou kvalifikacni prace nebo rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci
nebo rigordznich praci, které mize vést jedna osoba. V ramci UTB tento pocet upravuje smérnice
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rektora Standardy studijnich programud Univerzity Tomdse Bative Zliné v platném znéni. Na FaME tento
pocet jesté zpresnuje smérnice dékana Hodnoceni pedagogickych a tvirlich aktivit v platném znéni.

Danou problematiku upravuje €. 16 a 17 Rddu pro tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a_zmény
studijnich programt Univerzity Tomdse Bati ve Zliné a ¢l. 28 Studijniho a zkuSebniho rddu Univerzity
Tomdse Bati ve Zliné.

Na FaME UTB je pak upravuje Vnitini predpis Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 28.

Procesy zpétné vazby pfi hodnoceni kvality
Standard 1.7

UTB ve Zliné disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrcéi a s nimi souvisejicich ¢innosti,
ktery se opira o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prizkumy, pfricemz
do téchto procesl jsou v reprezentativni mife zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné pfislusné
profesni komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavatel( nebo dalsi odbornici z praxe, s
prihlédnutim k typlm a pripadnym profilim studijnich programa.

- Viz Zpréva o vnitfnim hodnoceni®

Sledovani uspésnosti uchazecd o studium, studentd a uplatnitelnosti absolventu
Standard 1.8

UTB ve Zliné ma stanoveny ukazatele, jejichz prostfednictvim sleduje miru Uspésnosti v pfijimacim
fizeni, studijni nedspésnost ve studijnim programu, miru fddného ukonceni studia studijniho programu
a uplatnitelnost absolventd.

- Viz Zpréva o vnitfnim hodnoceni?

Vzdélavaci a tvurci ¢innost
Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani
Standard 1.9

UTB ve Zliné realizuje vzdélavaci a tvlrci Cinnost, kterd v SirSim kontextu vychazi ze soudobych
poznatkd a ma mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich program.
V tomto ohledu jsou realizovany zahrani¢ni mobility studentl a akademickych pracovnikd.

UTB ve Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfilezitosti pro studenty UTB ve Zliné se zajmem o vyjezd na
studijni pobyt a pracovni staz do zahranici v rdmci program( spoluprace vysokych skol. Etablovanym a
nejvice vyuzivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio partnerskych smluv
univerzity zahrnuje naprostou vétSinu programovych zemi, a studentiim tak nabizi Sirokou skalu
mobilitnich prileZitosti. UTB ve Zliné navic podporuje mobility student(i i do mimo programovych zemi
Erasmus+ pomoci finanéniho zabezpeceni ze zdroji MSMT. UTB ve Zliné je pak zapojena i do dal3ich
program0 véetné CEEPUS, AKTION ¢&i Norskych fond(.3

UTB ve Zliné pro vyssi efektivitu mobilit a posileni mezinarodniho rozméru studijnich programi
disponuje specidlnim webem, ktery slouzi k informovani studentl o mozZnostech vyjezd(i do zahranici
a ktery mimo jiné obsahuje i recenze studentu i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

1 Dostupné z:
2 Dostupné z:
3 Dostupné z: http://www.utb.cz/mezinarodni-spoluprace/chci-studovat-v-zahranici
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UTB ve Zliné ma rovnézZ transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pritom peclivé
vybira partnerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programa. Uznavani studia nebo
praxe absolvované na zahranicni instituci probiha v souladu se smérnici rektora ¢. 8/2018 Mobility
studentd UTB do zahranici a zahranicnich studenti na UTB.

V daném studijnim programu se napf. jedna o mobility do Francie, Spanélska, Portugalska, Finska,
Danska, Polska, Norska, Rakouska, Recka, Slovinska, Slovenska, Turecka a dalsich evropskych zemi.
Dale jsou na UTB ve Zliné standardné nabizeny studijni predméty vyucované v cizich jazycich a
realizované studijni programy uskuteéniované v cizich jazycich.

Spoluprace s praxi pfi uskutecnovani studijnich programa
Standard 1.10

UTB ve Zliné dlouhodobé rozviji spoluprace s praxi s prihlédnutim k typlm a pfipadnym profiliim
studijnich program(; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifikacnich a rigordznich praci,
pfiznavani stipendii a zapojovani odbornik( z praxe do vzdélavaciho procesu.

Spoluprace s praxi pfi tvorbé studijnich programa
Standard 1.11

UTB ve Zliné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavateld
nebo dalsimi odborniky z praxe a zjistuje jejich ocekavani a poZzadavky na absolventy studijnich
program.

Podpirné zdroje a administrativa
Informacni systém
Standard 1.12

UTB ve Zliné ma vybudovan funkéni informacni systém a komunikaéni prostfedky, které zajistuji pfistup
k presnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a poZadavcich
spojenych se studiem.

UTB ve Zliné ma s ohledem na to funkéni informacni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouziva od
roku 2003. Tvlrcem IS/STAG je ZCU v Plzni a v sougasné dobé systém vyuziva 11 VVS v CR.

Informacni systém IS/STAG pokryva funkce od pfijimaciho fizeni az po vydani diplomd, eviduje
studenty prezencni a kombinované formy studia, studenty celoZivotniho vzdélavani a ucastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentim (i uchazeclim o studium) presné a
srozumitelné informace o studijnich programech strukturovanou formou s uvedenim vsSech
potfebnych udajl véetné vzdélavacich cild. U odpovidajicich studijnich pland maji studenti k dispozici
kromé popisnych udaji také prehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé semestry celého studia,
s barevnym rozlisenim povinnych, povinné volitelnych a vybérovych pfedmétl a jejich strucny popis
obsahujici ndzev predmétu, kreditové ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakonéeni predmétu. Proklikem
na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy jednotlivych pfedmétl véetné cild (anotace), poZzadavki
na studenta, obsahu predmétu, vyucovacich a hodnoticich metod, ziskanych zpUsobilosti.

Vsichni studenti maji umoznén dalkovy, ¢asové neomezeny pfristup k informacim studijni agendy
IS/STAG prostfednictvim portdlového rozhrani. Kromé vlastnich zafizeni s vyuzitim kvalitni a rozsahlé
bezdratové infrastruktury vybudované ve vsech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat
k pfistupu pocitacové ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, ktera nabizi 250 klientskych stanic
s dostupnosti od 8 do 20 hodin v pracovnich dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.
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Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zliné maji studenti a uchazedi o studium pfistup k presnym
a presnym a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a pozadavcich spojenych se studiem, které
jsou soucasti norem UTB ve Zliné, pfipadné které jsou soucasti norem Fakulty managementu a
ekonomiky UTB ve Zliné.

Na webovych strankach UTB jsou rovnéz k dispozici veskeré relevantni informace tykajici se
informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a moznosti uplatnéni absolventd
studijnich programu v praxi. Ty jsou poskytovany jak Job centrem UTB, které bylo pro tuto Cinnost
specializované zfizeno, tak jeho portdlem s nabidkami pracovnich prileZitosti, stazi a brigdd. V rdmci
Job centra UTB také plsobi Akademickd poradna UTB, ktera ma sv(j vlastni informacéni modul.

Knihovny a elektronické zdroje
Standard 1.13

UTB disponuje modernim a rozsahlym systémem elektronickych zdrojd uréenych ke vzdélavaci a tvarci
¢innosti, stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. VSechny sluzby knihoven a elektronické
zdroje pro vyuku jsou s prihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijniho programu dostatecné a
dostupné studentlim a akademickym pracovniklim.

Dostupnost knihovniho fondu

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vsechny studijni programy realizované na UTB ve Zliné
zabezpecuje centrdlné Knihovna UTB (dale jen ,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach
Univerzitniho centra a je navstévovdana studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tendfi z fad odborné
vefejnosti, nebot se jednd o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé
centralniho pracovisté ve Zliné, provozuje Knihovna UTB jesté i aredlovou studovnu v Uherském
Hradisti.

K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacl a dostatecné mnoZstvi pfipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtudlni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client
DZ22-2. UZivatelé mohou pouzivat pfi své prdci 3 multifunkcni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani.
K dispozici je také specialni knizni skener. Knihovna disponuje také dostateénym poctem individualnich
studoven pro praci v mensich tymech, ale i relaxacnimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypUjénich sluzeb (Udaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se napftiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypujéni sluzbu, kdy je
mozné ziskat pro uZivatele dokumenty z jinych ¢eskych, ale i zahraniénich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacéniho vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odborné;jSimi
Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se napfiklad podpory védeckovyzkumné cinnosti,
vyhledavanim v databazich nebo publikacni a citacni etikou.

V knihovnim fondu je vice nez 130 000 knih, pfi¢emz rocni prirlistek kazdoro¢né presahuje 5 000
kniznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. DuleZita je zejména vysoka
aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustdle doplfiovan. Knihovna odebira vice nez 200 periodik
v tisténé podobé. Mimo tisténé Casopisy knihovna zptistuprfiuje cca 50 000 elektronickych periodik.
Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud pfimo ve
spoluprdci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim poZadované studijni literatury do karet
predméti v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat ndvrhy na nakup literatury,
kterd jim ve fondu chybi, skrze online formular v katalogu knihovny. Knihovna déle zajistuje i pfistup
k bakalarskym, diplomovym a disertacnim pracim absolventli univerzity, a to vramci digitalni
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knihovny.* Prace jsou zde zpravidla dostupné volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna
také repozitaf publikaéni ¢innosti akademickych pracovnik( univerzity.®

Dostupnost elektronickych zdroji

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdrojd pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http.//portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi zndmého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separdtné. K dispozici je také technologie SFX, kterd znacné ulehcuje uZivatellm praci zejména pfi
dohledavani plnych textl dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocital mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:
- Citacni databaze Web of Science a Scopus
- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopisti Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink
- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest
- Kolekce ¢asopist Emerald
- Oborova databaze Business Source Complete
- Oborova ekonomickd databaze Econlit

Seznam vsech databazi, které ma UTB ve Zliné: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical.

Studium studentu se specifickymi potifebami
Standard 1.14

UTB ve Zliné zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podplrna opatfeni pro vyrovnani pfilezitosti
studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje
smérnice rektora ¢. 12/2015 Podpora uchazecu a studentt se specifickymi potfebami na Univerzité
Tomdse Bati ve Zliné. Pro uchazece o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné je
k dispozici nabidka informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni
absolventd studijnich program( v praxi.

V prvé tadé se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zliné (dale jen APQO), kterad predstavuje
celouniverzitni pracovisté pro pomoc studentlim UTB ve Zliné, studenty se specifickymi potfebami
(dale jen SVP), vyucujicim a zaméstnanclm UTB ve Zliné. Hlavnim Ukolem je zajistovat, aby studijni
obory akreditované na univerzité byly v nejvétsi mozné mire pfistupné i studentim nevidomym a
slabozrakym, neslysSicim a nedoslychavym, s pohybovym handicapem, psychickymi a dalSimi obtizemi.
Nad ramec sluzeb APO je uchazeclim s SVP o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se:
predavani informaci jiz pred pfihlasenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho
asistenta nebo prepisovatelského servisu v priibéhu pfijimaciho fizeni, navyseni ¢asové dotace nad
stanoveny limit, pouzZiti vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Dale je pro né zajisténa
bezbariérovost budovy a kompenzacni pomicky (dle individudIni potfeby) a asistencni sluzba.

V pfipadé studia studentd s SVP mohou studenti vyuZivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve
Zliné: konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specidlniho pedagoga, spoluprace
s tutorem (pfip. fakultnim koordindtorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich
predmétd, zprostfedkovani individudlniho kontaktu s vyuéujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro
studenty se SVP, komunikace se vSemi zucastnénymi v prlbéhu celého studia. Student ma dale
moznost vyuZiti technickych pomcek k ziskavani informaci — diktafon, PC (moZnost zapujceni),

4 Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz
> Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz
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dotykové obrazovky, ma k dispozici u¢ebni podklady v elektronické podobé, které si mlze vytisknout
a dopisovat si do nich poznamky. Studentlim s SVP je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to moiné vzhledem k ziskdni dovednosti a znalosti
srovnatelnych s intaktni populaci, moznost studijni asistence pfi manipulaci s pfistroji, stroji,
laboratornich pracich, mozZnost vyuziti didaktickych a kompenzacnich pomucek. V neposledni radé je
zajiStén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napr.
delsi ¢asovy limit, Ustni zkouseni, asistent zapisovatel.

V soucasné dobé (¢ervenec 2017 — Cerven 2022) pak na UTB ve Zliné probiha realizace Strategického
projektu UTB ve Zliné (reg.¢. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoz cilem je dalsi zkvalitnéni
studia studentl se SVP prostfednictvim modifikace studijnich material k vyuce cizich jazyk(, metodik
pro studenty se SVP a metodiky pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshopd, dalsiho
vzdélavani odborného tymu a mnoha dalsich aktivit.

Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané dusevniho vlastnictvi

Standard 1.15
UTB ve Zliné ma prijata dostate¢né ucinnd opatieni k ochrané dusevniho vlastnictvi i proti umysinému
jednani proti dobrym mravim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodim pfi studiu. Jedna se
o Disciplindrni fdd pro studenty Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 9. Unora 2017, Eticky kodex UTB
(Pfiloha €. 4 k Statutu UTB ve ZIin&) a Rdd o vysloveni neplatnosti vykondni stdtni zkousky nebo jeji
soucdsti nebo obhajoby disertacni prdce a pro rizeni o vysloveni neplatnosti jmenovdni docentem na
Univerzité Tomdse Bati ve Zliné ze dne 4. dubna 2017.
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Il. Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké skoly a mezinarodni

rozmér studijniho programu
Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké skoly
Standard 2.1

Bakalafsky studijni program Economics and Management je vsouladu s posldanim a strategickymi
dokumenty UTB ve Zliné. Jeho pfiprava koresponduje s Dlouhodobym zdmérem vzdéldvaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci dinnosti UTB ve ZIliné na obdobi 2016-2020
(Prioritni cil 1 — Vzdéldvani: Pripravit a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, navazujici
magisterské i doktorské), ktery ve svém Pldnu realizace Strategického zdméru vzdéldvaci a tvarci
cinnosti Univerzity Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2018 zatadil jeho zpracovani pod prioritu 1 —Vzdélavani
(Cil 3): Pripravit a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, magisterské i doktorské. Pro
potieby regiondlnich strojirenskych firem pripravit odpovidajici mezioborové strojirenské studijni
programy.

Dale je jeho pfiprava zakotvena v Pldnu realizace Strategického zdméru vzdéldvaci a tvirci Cinnosti
Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2018 pod prioritnim cilem
1 — Vzdélavani: Prioritni cil 1-2: Pfipravit podminky pro akreditaci a ndsledné akreditovat nové studijni
programy v souladu s hlavnimi zamérenimi vyzkumu a dalsi tvirci ¢innosti Fakulty managementu a
ekonomiky. (Opatreni 1-2.1):

Opatreni 1-2.1: Priprava zadosti o akreditaci bakalarskych a magisterskych studijnich program:

= Bakalafsky studijni program Ekonomika a management v anglickém jazyce (prezencni i
kombinovana forma, akademicky profilovany SP bez specializaci)

= Bakalarsky studijni program Ekonomika a management v ceském jazyce (prezencni i
kombinovana forma, akademicky profilovany SP se specializacemi)

= Bakalarsky studijni program Primyslové inZzenyrstvi v ceském jazyce (prezencni i kombinovana
forma, profesné profilovany SP bez specializaci)

= Navazujici magistersky studijni program Management ve zdravotnictvi v ¢eském jazyce
(prezencni i kombinovana forma, akademicky profilovany SP bez specializaci)

= Navazujici magistersky studijni program Ekonomika podniku a podnikani v ceském jazyce
(prezencni i kombinovana forma, akademicky profilovany SP se specializacemi)

vs ve

Souvislost s tvarci ¢innosti vysoké skoly
Standard 2.2

Védecko-vyzkumna a publikacni ¢innost je jednou zklicovych cinnosti zajistovanych fakultou
v souvislosti s realizaci bakalarského studijniho programu Economics and Management. Vyzkum je
orientovan jak na zakladni, tak i aplikovany vyzkum a reflektuje soucasny stav Urovné poznani ve
vybranych oblastech, které se vztahuji ke studijnimu oboru. Zaméreni vyzkumu koresponduje s oblasti
vzdélavani ,,Ekonomické obory“ a zaméruje se na aktualni vyzkumné trendy v oblasti zakladniho
vyzkumu a reflektuje také aktudlni potreby podnikové praxe. Navrhovany studijni program ,,Economics
and Management “ je primarné zajistovan Ustavem podnikové ekonomiky, ale na vyuce predmétd se
podileji akademicti pracovnici, vSech Ustavi fakulty. Védeckovyzkumné aktivity ustavl pokryvaji
nasledujici oblasti:
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» Ustav podnikové ekonomiky se v oblasti vyzkumu orientuje na nasledujici oblasti: Podnikani
malych a stfednich firem a podnikatelské prostredi, socialni podnikani a podnikani v oblasti
cestovniho ruchu, podnikatelskd motivace, podnikdni a start-upy, uplatnéni ndstroji
manazerského Ucetnictvi v fizeni vykonnosti, nastroje fizeni ndkladl podniku, ekonomické
nastroje ve zdravotnickych organizacich.

» Ustav ekonomie se v oblasti vyzkumu zaméFuje na oblasti regionalni vykonnosti, faktory
ovliviujici hlavni makroekonomické ukazatele a problematiku trhu prace a uplatnitelnosti
absolventd.

= Ustav financi a Géetnictvi se v oblasti vyzkumu zamé&fuje primarné na oblast fizeni a mé¥eni
vykonnosti podnik( a klastr(, dale na problematiku kvality Géetnich informaci a také na oblast
Dani a darniové soustavy ve vztahu k podnikatelskym subjekttm.

= Ustav managementu a marketingu se v oblasti vyzkumu zaméFuje na nékolik kli¢ovych oblasti
a to zejména na problematiku fizeni lidského kapitalu a oblast personalniho managementu a
manazerskych dovednosti, ddle na oblast fizeni efektivnosti zdravotnickych organizaci, také na
oblast digitalni transformace a chovani trhil a digitalniho marketingu.

= Ustav primyslového inZenyrstvi a informacnich systémi se v oblasti vyzkumu prevéiné
zaméruje na aplikovany vyzkum orientovany na aplikace metod primyslového inZenyrstvi
v primyslovych podnicich, Ustav se dale zaméruje na problematiku industry 4.0 a modelovani
procesu v oblasti industry 4.0.

= Ustav regionalniho rozvoje, vefejné spravy a prava se voblasti vyzkumu orientuje na
problematiku vefejnych politik a smart governance.

= Ustav statistiky a kvantitativnich metod nemd vramci vyzkumu vydefinovany vlastni
specializované vyzkumné smeéry, ale podili se na vyzkumnych aktivitach ostatnich Ustavid a to
zejména v roviné statistického zpracovani dat.

Vyzkumné aktivity fakulty jsou v souladu se strategickymi dokumenty fakulty a jeji misi. Podpora védy
a vyzkumu u akademickych pracovnik(l a student( doktorskych a magisterskych studijnich programd,
patfi mezi dlouhodobé strategické cile fakulty. Fakulta podporuje jak védecké a vyzkumné aktivity
akademickych pracovnikl a studentd, tak jejich zapojeni do vyzkumnych projekt jak interniho, tak
zejména externiho charakteru. Fakulta ma vypracovany systému podpory tvirci Cinnosti Clen(
akademické obce, formou jejich podpory skrze interni projekty specifického vysokoskolského vyzkumu.
Je vytvorfen motivacni systém, jehoz ukolem je motivovat akademické pracovniky a studenty
v doktorskych a magisterskych studijnich programech oblasti publikacni a narodni a mezinarodni
projektové cinnosti. Fakulta klade také dliraz na podporu tvaréi Cinnosti, které je nezbytnym
predpokladem pro kvalifikaéni rist akademickych pracovnikl a absolutoria studentl doktorskych
studijnich program.

Vyzkum na fakulté je financovdn ztuzemskych grantovych projektli (Grantova Agentura Ceské
Republiky, Technologickd Agentura Ceské Republiky, resortni projekty ministerstev, instituciondlni
podpory z MSMT a dalsi) a také dal3ich zdrojG jako Norské fondy.

Externi grantové projekty GACR Fedené na fakulté v poslednich péti letech:

= Determinanty struktury systému rozpocetnictvi a méreni vykonnosti a jejich vliv na chovani
a vykonnost organizace. Doba feseni: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2019. Cislo projektu: 17-13518S,
Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Vysoka $kola ekonomicka. Resitel: doc. Ing. Boris
Popesko, Ph.D., spoluresitel: doc. Ing, Jaroslav Wagner, Ph.D.

= Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v
makroekonomickych souvislostech. Doba feseni: 1. 1. 2016 — 31. 12. 2018. Cislo projektu:
17-13518S, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkovd
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Determinanty prostorové alokace vydaja kohezni politiky Evropské unie. Doba feseni: 1. 1.
2016 — 31. 12. 2017. Cislo projektu: 16-22141S, Pfijemce: Univerzita Tomése Bati ve Zlin&.
Regitel: doc. RNDr. PhDr. Oldfich Hajek, Ph.D.

Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech vybranych
soustav Fizeni. Doba feseni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-18597P, Pfijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. Resitel: Ing. Michaela Blahova, Ph.D.

Variabilita skupin nakladt a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach.
Doba fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-21654P, Pfijemce: Univerzita
Tomase Bati ve Zliné. Resitel: Ing. Petr Novék, Ph.D.

Vytvoreni ¢eského nastroje pro méreni akademickych tacitnich znalosti. Doba feseni: 1. 1.
2012 -31.12.2014. Cislo projektu: P407/12/0821, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIin&.
Regitel: Ing. Jana Matogkova, Ph.D.

Faktory ovliviiujici on-line ndkupni chovani na Internetu v prostiedi e-commerce na B2C a
B2B trzich v CR. Doba Fedeni: 1. 1. 2011 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: P403/11/P175,
PFijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. Regitel: doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Externi grantové projekty TACR fe$ené na fakulté v poslednich péti letech:

Inovace systémii fizeni subjektt cestovniho ruchu pomoci nastrojti procesniho fizeni. Doba
Fedeni: 1.3.2018—28.2.2022. Cislo projektu: TL01000191, PFijemce: Zapado&eskd Univerzita
v Plzni, Daldi Géastnik: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel za UTB: doc. Ing. Zuzana
Tuckova, Ph.D.

Aplikace pfistupi smart governance do organizacnich struktur municipalit v Ceské
republice. Doba fedeni: 1. 9. 2017 — 31. 8. 2019. Cislo projektu: TJ01000114, P¥ijemce:
Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: Ing. Filip Kucera

Metodika na podporu tvorby, aktualizace a hodnoceni skolnich vzdélavacich programa v
pocatecnim vzdélavani v souladu s dobrou praxi strategického planovani. Doba reseni: 1. 1.
2016 — 31. 12. 2017. Cislo projektu: TD03000370, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIiné.
Resitel: doc. RNDr. PhDr. OldFich Hajek, Ph.D.

Vyzkum vyvoje profesni orientace studentl stfednich skol s ohledem na parametrizaci
jejich dalsiho studia a trh prace. Doba Fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2015. Cislo projektu:
TD020291, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: doc. Ing. Zuzana Dohnalova,
Ph.D.

Vykonovy potencial pracovnikti 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojt podniku. Doba
Fedeni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010129, P¥{jemce: Univerzita Tomase Bati
ve Zlin&. Resitel: doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.

Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionli pro globalni konkurenceschopnost a
udrzitelny rdst. Doba Feseni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010158, PFijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. Regitel: prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkovd

V oblasti mezinarodnich projektl jsou pracovnici zapojeni do fady projektt financovanych z prostredki
program( EU. Fakulta klade diraz na mezinarodni spolupraci a vytvareni mezinarodnich vyzkumnych
tymU. Podstatna ¢ast publikaénich vystupt fakulty je tak pfipravovana ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnery. Mezi zahrani¢ni partnerské univerzity Ize zaradit: (University of Essex, University o Miami,
Vilnius Gediminas Technical University, Technical University Kaunas, Molde University College,
University of Ljubljana, Alexander Technological Institution of Thessaloniki, Northumbria University,
Hogeschool West-Vlaanderen, Anglia Ruskin University a fada dalSich).

Mezindrodni projekty feSené na fakulté:

SHAPE-ENERGY, Mezinarodni program: H2020, ¢islo projektu: 731264, Pfijemce: Anglia
Ruskin University

172



BSP Economics and Management - english

= Improving the Efficiency of Student Services (IMPRESS), Mezindrodni program: Tempus,
Cislo projektu: 530534-TEMPUS-1-2012-1-UK-TEMPUS-SMGR, Pfijemce: Northumbria
University

= Euro-Asian Cooperation for Excellence and Advancement (EACEA Il), Mezinarodni program:
Erasmus Mundus, Cislo projektu: 544978-EM-1-2013-1-SI-ERA MUNDUS-EMA21, Pfijemce:
University of Ljubljana

= Education Force : Driving Mobility for EU-East Europe Cooperation (EFFORT), Mezinarodni
program: Erasmus Mundus, Cislo projektu: 545407-EM-1-2013-1-GR-ERA MUNDUS-EMA21,
Prijemce: Alexander Technological Institution of Thessaloniki

= Pilot project: Entrepreneurship education for University, Mezinarodni program: ERASMUS+,
Doba feseni: 1.9.2016 — 31. 8. 2018, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

= Cross Border Health Care, Mezinarodni program: ERASMUS Intensive Prgramme, Doba
feSeni: 2014-2015, Pfijemce: Hogeschool West-Vlaanderen

Akademicti pracovnici fakulty se intenzivné vénuji i smluvnimu vyzkumu a realizaci doplrikové ¢innosti
na zdkladé hospodarskych smluv s partnery z podnikové sféry.

Vyznamnym strategickym prvkem podpory tvaréich a vyzkumnych aktivit fakulty je institucionalni
podpora excelentnich vyzkumnych projektl z internich zdrojd. Prostfedky institucionalni podpory
rozvoje vyzkumnych organizaci (RVO) jsou uUcelové vazany na podporu jednotlivych definovanych
vyzkumnych tym0 formou podpory specifickych vyzkumnych projekt(l. Prace téchto tym0 a plnéni
vystupu jednotlivych projektl je soustavné monitorovana a hodnocena.

Soucasti podpory tvlréi Cinnosti je i institucionalni podpora mladych akademickych pracovnik(,
studentll doktorskych a magisterskych studijnich program(, ktera je uskutecriovana v ramci Interni
grantové agentury fakulty (dale jen Specificky vysokoskolsky vyzkum). Interni vyzkumné projekty
Specifického vyzkumu navazuji svym obsahem na excelentni vyzkumné projekty RVO a hlavni
vyzkumné sméry fakulty. Aktudlni interni vyzkumné projekty Specifického vyzkumu jsou zpravidla
dvouleté a na jejich vybér, realizaci a naplnéni dohlizi fakultni komise IGA.

V roce 2017 doslo k vyznamnému narastu objemu publikaénich vystup( v kategorii Jimp a Jsc, k cemuz
prispély také aktivity fakulty v oblasti podpory tvlrci ¢innosti akademickych pracovnik(. Fakulta klade
dliraz na podporu kvalitnich publikacnich vystupl vytvarenych ve spolupraci se zahrani¢nimi
vyzkumnymi spolupracovniky. Akademicti pracovnici jsou taktéZz podporovdni v aktivni uUcasti na
kvalitnich tuzemskych a zahrani¢nich konferencich.

Fakulta organizuje také védecké konference. Mezi nejvyznamnéjsi patfi konference ,Finance a
vykonnost firem*“, kterd je pravidelné organizovana v dvouletych intervalech od roku 2003, a jeji
sbornik je indexovan v databazi Web of Science. Mezi dalsi porddané konference se radi napft.
konference ,Ekonomika, Management a Finance 2018“ poradané ve spolupraci s Paneurdpskou
Vysokou Skolou v Bratislavé.

Fakulta také od roku 2009 vydava mezinarodni védecky c¢asopis Journal of Competitiveness, ktery se
zaméruje na publikace kvalitnich védeckych studii z oblasti ekonomiky a managementu se zaméfenim
na konkurenceschopnost podnikl a regiond. Casopis je indexovdn v fadé bibliografickych databazi a
od roku 2017 také v databazi Web of Science Emerging Source Citation Index. V sou¢asné dobé je
¢asopis v procesu indexace v databazi SCOPUS.

Mezinarodni rozmér studijniho programu
Standard 2.3

Strategie Internacionalizace na FaME vychazi z Dlouhodobého zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné
na obdobi 2016 — 2020, rozpracovaného v Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci a védecké,
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vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tvarci ¢innosti FAME UTB ve Zliné pro rok 2018. Lze ji shrnout do

péti prioritnich cil:

1. Zajistit, aby vétsina studijnich program( Fakulty managementu a ekonomiky méla mezinarodni
charakter, a aby pfijizdéjici studenti a hostujici vyucujici byli integrovani do Zivota akademické obce.

2. Podporovat opatreni ke zvySovani poctu zahranicnich vyjezd(l studentl bakalarskych, navazujicich
magisterskych i doktorskych studijnich program( Fakulty managementu a ekonomiky v délce
trvajici nejméné 14 dni, véetné podpory pti dopliovani studijnich povinnosti na FaME.

3. Podporovat opatieni ke zvySovani poctu pfijizdéjicich zahrani¢nich studentd na Fakultu
managementu a ekonomiky na kratkodoby studijni pobyt trvajici nejméné 14 dni.

4. Podporovat a rozsifovat akreditace joint/double/multiple degree studijnich programi na Fakulté
managementu a ekonomiky, akreditovat a realizovat spolec¢né mezinarodni studijni programy.

5. Podporovat opatfeni ke zvySovani poétu absolventt studijnich program Fakulty managementu a
ekonomiky akreditovanych v jiném nez ¢eském jazyce.

Opatreni pfijatd FaME pro dosaZeni uvedenych prioritnich cild jsou nasledujici:
a) Rozsifovat pocet Erasmus+ partnerl o kvalitni vysokoskolské instituce v atraktivnich zemich;

b) Rozsifovat pocet mimoerasmovskych partnerl pro naplnéni studia v akreditovanych studijnich
programech v angli¢tiné i pro kratkodobé studijni pobyty;

c) Rozsifovanim portfolia partnerl vznikd prostor pro zvyseni poctu pfrijizdéjicich i vyjizdéjicich
studentq;

d) Pokracovat v ucinné propagaci a akvizi¢ni ¢innosti pro zahrani¢ni pobyty student’ FaME.

Mobility studentl studijniho programu jsou organizovany v ramci programu Erasmus+ nebo
rozvojovymi programy MSMT (Freemovers, ramcové smlouvy). Kazdy akademicky rok vyjede
v priméru na vyménny studijni pobyt cca 55 studentl FaME a zaroven FaME zaznamena cca 120
prijizdéjicich studentd.

V ramci mobilit akademickych pracovnikl vyjede v priméru na kratkodobou vyukovou mobilitu (5 dni)
15 ucitell. V poslednich dvou letech vyjizdi na kratkodobé pobyty (5 dni) také ostatni zaméstnanci
v poctu 2 a 5 osob.

Fakulta managementu a ekonomiky byla a je v poslednich letech spoluresitelem nékolika vyznamnych
mezinarodnich vzdélavacich a védecko-vyzkumnych projekti:

Tab. 1 — Prehled nejvyznamnéjsich mezindrodnich projekti

Hlavni resitel

P Cisl jekt
rogram islo projektu o

Nazev projektu Strucna charakteristika projektu

Projekt byl zaméren na podporu

akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprace mezi EU a
staty centralni Asie. Projekt
poskytnul podporenym osobam
mezinarodni zkuSenosti a Sirokou
mezinarodni sit participujicich
entit, ktera vyusti v Siroké,
udrzitelné, mezinarodni,
zodpovédné a mezikulturni

544978-EM-1- . . Euro-Asian Cooperation
Erasmus University of
for Excellence and

2013-1-SI-ERA Ve
Mundus Hubljana Advancement (EACEA I1)

MUNDUS-EMA21

vzajemnych vymeénnych pobytd pro
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znalosti, jez zvysili uplatnitelnost a
konkurenceschopnost podporenych
osob na globalnim trhu prace.

Erasmus
Mundus

545407-EM-1-
2013-1-GR-ERA

MUNDUS-EMA21

Alexander
Technological
Institution of
Thessaloniki

Education Force :
Driving Mobility for EU-
East Europe
Cooperation (EFFORT)

Projekt byl zaméren na podporu
vzajemnych vyménnych pobytl pro
akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spolupriace mezi EU a
Arménii, Azerbajdzanem,
Béloruskem, Gruzii, Moldavii a
Ukrajinou. Projekt oboustranné
podpofil kvalitu vyuky

v bakalarskych, magisterskych i PhD
programech a vzajemnou
spolupraci partnerd projektu.

Tempus

530534-TEMPUS-1-

2012-1-UK-
TEMPUS-SMGR

Northumbria
University

Improving the Efficiency
of Student Services
(IMPRESS)

Cilem vzdélavaciho projektu
IMPRESS bylo zvyseni kvality v
procesu vysokoskolského
vzdélavani na partnerskych
ukrajinskych univerzitach. Na kazdé
z téchto $kol bylo diky projektu
implementovano a otevieno
Centrum pro podporu studentd,
které bylo vybudovéano na
zakladech tzv. Best Practices
evropsych partnerskych skol. Svymi
aktivitami usnadnuje centrum
studentlim Zivot v oblasti jejich
uplatnéni v ramci profesné
orientovanych praxi pfi studiu,
poradenstvi, konzultanstvi, Skoleni
tzv. Soft Skills a oraganizaci
zahranic¢nich mobilit.

Erasmus
Intensive
Programmes

2013/LLP/ERAMOB-

IP

Hogeschool
West-
Vlaanderen

Cross Border Health
Care

Tento projekt byl zacilen do oblasti
plsobnosti directivy EU
2011/24/EU o podminkach a
dalSich souvislostech s poskytnutim
Iékarské péce v ramci prostoru EU.
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Anglia Ruskin

H2020 731264 - .
University

SHAPE-ENERGY

Védecko-vyzkumny projekt typu
Horizon 2020, kde FaME vystupuje
v roli spoluresitele. Jedna se o
tvorbu evropské platformy pro
energeticky orientované socialni a
humanitni védy (energy-SSH).
Socio-humanitni védy hrdly
doposud v procesu tvorby evropské
energetické politiky vyrazné mensi
roli nez védni discipliny z oboru
STEM (Science, Technology,
Engineering a Mathematics). Tuto
disbalanci se svymi aktivitami snazi
projekt SHAPE-ENERGY napravit.
Koordinatorem tohoto dvouletého
(2017-2019) projektu je Anglia
Ruskin University z anglického
Cambridge.

V4 cluster policies and

Cilem projektu je spoluprace na
vyzkumu, vyméné znalosti a
zkuSenosti v rdmci tématu
klastrovych politik a jejich vlivu na
rozvoj klastrovych organizaci, tj.
jejich zivotaschopnosti ve statech
V4. Ramec spoluprace je nastinén

UTB ve Zling, their influence on the
FaME viability of cluster
organizations

\'Z! 21520157 analyzou zaméreni klastrovych
politik zemi V4 a vybranych
klastrovych organizaci. Vysledky
budou zahrnovat doporuceni a
osvédcené postupy pro rozvoj
politik klastrd v zemich V4 pro
posileni konkurenceschopnosti

zemi V4.

FaME je ¢lenem sité NICE — New Initiatives and Challenges in Europe, kterd sdruzuje celkem 30
partnerskych vysokoskolskych instituci z 21 zemi pfevdiné Evropy, ale i Stfedniho Vychodu, Asie a
Austrdlie. VSechny partnerské instituce jsou zaméfeny na vysokoskolské vzdélavani v oblasti
managementu, ekonomie, podnikové ekonomiky, obchodu, podnikatelstvi. Platforma slouzi ke sdileni
zkuSenosti ve vzdélavacim procesu, vzdélavacich projektech a ve vyzkumu.

Fakulta managementu a ekonomiky je clenem SPACE Network (Space European Network For Business
Studies and Languages), jehoz ¢lenstvi sdruzuje priblizné 90 vysokoskolskych instituci z 30 zemi Evropy.
Velky daraz vzajemné spoluprace je kladen na obchodni a jazykovou oblast, mezikulturni komunikaci
a fizeni v oblasti pohostinstvi a cestovniho ruchu. V ramci SPACE je ¢innost zaméfena predevsim na
bakalaiské a magisterské vzdélavani s cilem rozvijet ducha kvalitni vyuky a nadseni pro vyzkum.

Dalsi siti, které je Fakulta managementu a ekonomiky ¢lenem, je Cranet Network (Cranfield Network
on International Human Resource Management) sestavajici ze 40 spolupracujicich univerzit a
obchodnich skol. Cranet Network je uzndvanym lidrem v teoretické i praktické oblasti vSech aspektl
mezindrodniho fizeni lidskych zdroj s uctyhodnym celosvétovym renomé. Vyzkumné poznatky jsou
prezentovany prostfednictvim denniho tisku, odborného tisku, akademickych casopisti a knih,
konferenci, seminara i vyuky.

Vice informaci o mezinarodnich vztazich na FAME je moZno nalézt na webovych strankach FaME v sekci
Mezindrodni vztahy.
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Profil absolventa a obsah studia

Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zplsobilosti s typem a profilem
studijniho programu
Standard 2.4

Absolvent bakaldrského studijniho programu Economics and Management je schopen ftesit
problematiku z oblasti ekonomickych a manazZerskych zaleZitosti podnikovych i vefejnospravnich
jednotek, a to véetné jejich zakladnich financnich a Ucetnich ¢innosti. Absolvent BSP je timto zpUsobily
pro praktické uplatnéni na niZsich a stfednich manaZerskych a ekonomickych postech jak v podnikové
sféfe, tak verejné sprdvé, a to napf. na pozicich ekonom, analytik, projektovy manazer, uéetni i
ekonomicky poradce. Absolvent je rovnéz pripraven i ke studiu v magisterském studijnim programu.

Studijni program Economics and Management vybavuje absolventa souborem zakladnich znalosti
klicovych ekonomickych predmétl a jejich vzdjemnych souvislosti. Porozumi managementu,
podnikovym cinnostem, procestim, financni a ucetni problematice, metodam, nastrojim a
technologiim aplikovanym v oblasti fizeni podniku. Bude umét definovat a analyzovat problémy z
oblasti managementu a ekonomiky a navrhovat jejich zakladni smér reseni.

Odborné znalosti
V ramci pfedmétl profilujiciho zakladu studijniho programu Economics and Management absolvent
ziska nasledujici odborné znalosti:
= znd zakladni ekonomické kategorie a principy z pohledu soucasné mikroekonomické
a makroekonomické teorie a rozumi zakladnim souvislostem ekonomickych pojmu a kategorii,
= ma prehled o legislativhim ramci fungovani ekonomickych subjektl véetné ramce danového,
= ma prehled o zplsobech ucetniho zachyceni ekonomickych dat podnikatelskych a
vefejnopravnich subjektd,
= ma znalosti zdkladnich matematicko-statistickych metod vyuZitelnych pfi zpracovani a analyze
ekonomickych dat,
= vyzna se v zakladnich teoriich a modelech managementu organizace, fizeni lidskych zdroju, a
zna jejich metody za ucelem vykonu manazerské funkce,
= ovlada zakladni organizacni, finanéni a spravni procesy, které probihaji pfi zaloZeni, ¢innosti a
zaniku organizacnich jednotek,
= ma osvojeny zasady marketingového fizeni pro udrZeni konkurenceschopnosti v globalnim
prostfedi, orientuje se vzakladnich metoddch marketingového vyzkumu, a znd metody
marketingové komunikace véetné modernich marketingovych trendq,
= rozumi logistickym ¢&innostem v podniku, marketingové logistice, logistice zdsobovani,
skladovani a logistice v doprave,
= jdentifikuje a popiSe vyznamné slozky okoli organizacni jednotky a jejich vliv na strategii a
fizeni, orientuje se vsystému a zdsadach organizace, financovani a hospodareni
podnikatelskych subjekt,
= ma prehled o vnitfnim prostiedi podniku a jeho ¢innostech, orientuje se v problematice tvorby,
fizeni a rozdélovani hospodarského vysledku, modelovani a fizeni naklad(, nastroji fizeni
nakladd,
= ma prehled o zdkladnim fungovani financnich trh, jeho nastrojich, chovani a segmentech,
= orientuje se v prostfedi bankovniho a pojistovaciho sektoru, zna fungovani, metody a nastroje
centralni i komercnich bank a pojistoven, orientuje se v fizeni vykonnosti a rizik komerénich
bank a pojistoven,
= zna zakladni prvky fizeni vyrobniho procesu, ovlada hodnoceni efektivnosti vyroby a zp(soby
kontroly, znd problémy standardizace a kvality, pfipravy vyroby, operativniho fizeni vyroby a
novych smérQ ke zdokonalovani a fizeni vyroby.

Odborné dovednosti
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V ramci pfedméta profilujictho zakladu studijniho programu Economics and Management absolvent
ziskd nasledujici odborné dovednosti:

zvlada porovnat pohledy standardnich ekonomickych modelt na klicové ekonomické kategorie
a mechanismy véetné zhodnoceni jejich aplikace na aktualni hospodarsko-politické problémy,
dokaze aplikovat zakladni mechanismy fungovani podniko-hospodafskych a verejno-spravnich
procesll a reagovat na problémy a pozadavky podnikatelsko-hospodarského a legislativniho
prostredi,

je schopen nastavit marketingové procesy a sestavit marketingovy plan,

dovede zpracovat dil¢i ¢asti ndvrh( projektl budto za Ucelem ziskani verejné podpory i jejich
realizace v podnikové sfére, a to na zakladé principl projektového managementu,

umi aplikovat metody vyuZzivané v jednotlivych odbornych oblastech logistiky,

v rdmci manazerskych a analytickych ¢innosti umi vyhledavat, tfidit a klasifikovat ekonomické
a dalsi udaje a na né aplikovat zakladni metody kvantitativni a kvalitativni analyzy dat véetné
interpretace vysledkd,

pri feseni ekonomickych a spravnich manaZerskych problém0 umi vyuZit odpovidajicim
zpUsobem informacéni technologie vcetné pocitacového zpracovani dat a elektronické
prezentace vystupu jejich zpracovani,

je schopen zalozit a systematicky fidit vlastni podnikatelskou jednotku na zakladé standardnich
manazerskych postupl,

dokdze vysvétlit vSechny vyznamné procesy probihajici v organizacnich jednotkach, jejich
vzdjemné vazby, dynamiku a udrzitelnost,

umi aplikovat ucetni zachyceni ekonomickych dat ekonomickych subjektd,

je schopen sestavit investi¢ni portfolio, umi v této souvislosti aplikovat metody hodnoceni
investic a samostatné rozhodnout o vybéru nejlepsi investicni varianty,

dokaze samostatné posoudit a zhodnotit majetkovou a kapitdlovou strukturu podniku a urcit
nejlepsi zpUsob financovani, je schopen samostatné aplikovat nastroje fizeni nakladd, ridit
penézni toky a pouzivat metody finanéni analyzy hospodareni podniku.

Obecné zpUsobilosti
V ramci studijniho programu Economics and Management absolvent ziskd nasledujici obecné
zpUsobilosti:

absolvent zvlada prezentovat nabyté znalosti také v anglickém jazyce, a dokaze v tomto jazyce
i komunikovat v rdmci fidicich a organizacnich proces( a jednani se zahrani¢nimi partnery,
dokdaze predkladat relevantni argumenty na dané téma pfi diskusi s odbornou i laickou
verejnosti a umi vyjadrit své vlastni nazory, podlozené kriticky ovérenymi fakty a Usudkem
zohlednujici etické principy, je schopen formulovat zavéry z dané diskuse,

je schopen samostatné a odpovédné se rozhodovat, umi fidit lidské zdroje, planovat jejich
vyuziti, hodnotit a motivovat pracovniky, a koordinovat pracovni cinnosti v ramci tymové
spoluprace,

je si védom, Ze kazda jeho fidici ¢innost ma dopady jak na vnéjsi, tak i vnitfni prostfedi
organizacni jednotky, a to z pohledu etického ve vztahu klidem, i z pohledu udrZitelného
rozvoje ve vztahu k Zivotnimu prostredi,

dokaze samostatné ziskavat dalsi odborné znalosti dovednosti a zpUsobilosti vcetné reflexe
vlastnich zkuSenosti, ma prehled o relevantnich odbornych zdrojich takovychto informaci, a
dovede kriticky zhodnotit jejich plvod a vyznam.

Jazykové kompetence
Standard 2.5

Cizojazy¢éna kompetence je poZadovana jako standardni soucast odborného profilu absolvent. Na UTB
ve Zliné je preferovadna angli¢tina. Ddvodem zaméreni je soucasna dominance anglického jazyka
v oblasti studia, akademické komunikace i budouci zaméstnatelnosti absolventd. V ramci BSP
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Economics and Management si student voli preferovany jazyk (angli¢tina/némcina), ktery nasledné
studuje 4 semestry (3 h tydné - celkem 39 h za semestr). V rdmci studia povinného ciziho jazyka se
studenti dostanou z Urovné B1 pfes Uroven B1+, B1++ aZ po Uroven B2.

V ramci 5. semestru si student voli z nabidky dalsi povinny cizi jazyk (rozsah 2 h/tydné, celkem 26 h za
semestr). V rdmci této nabidky fakulta nabizi nasledujici predméty:

=  Francouzstina 1

=  Francouzstina 2

=  Konverzace v némciné 1

=  Konverzace v némciné 2

= Korespondence v angli¢tiné

= Rustinal

= Rustina 2

» Spanélitina 1

» Spanélstina 2

» (Cindtina1

» (Cindtina 2

=  Pfiprava na zkousky Cambridge B2
=  Pfiprava na zkousky Cambridge C1

Tzn., Ze student BSP Economics and Management studuje v rdmci bakalarského studia 5 semestri
ciziho jazyka.

Pravidla a podminky utvareni studijnich plant
Standard 2.6

Studijni plan bakalarského studijniho programu Economics and Management se sklddda z povinnych a
povinné volitelnych predmétd. Pro ukonceni bakalafského studijniho programu musi student ziskat
minimalné 180 kreditd ve sloZeni dané pfislusnych studijnim planem. Student musi ziskat v pribéhu 3
let bakalarského studia prislusny pocet kreditll z bloku povinnych predmét(, ktery nasledné doplriuje
podle vlastniho vybéru z bloku povinné volitelnych predmétl. Kazdy studijni plan ma predepsan pocet
kreditl, ktery musi student v ramci bakalarského studia splnit.

Principy sestavovani studijnich planG stanovi Studijni a zkusebni fad UTB, ¢lanek 3 a doplnuje ho vnitini
predpis FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech uskuteériovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky, ¢lanek 3. Na FaME UTB ve ZIiné je ustanovena podle ¢lanku 4 SZR UTB
Rada studijniho programu, jejiz pravomoci a ukoly jsou vymezeny nasledovné:

a) hodnoceni studia v pfislusném studijnim programu,

b) projedndni ndvrhu studijniho planu studijniho programu, vcetné obsahu statni zavérecné
zkousky, a zmén ve struktuie predmétd,

c) projednani sloZzeni zkusebnich komisi pro statni zavérecné zkousky.

Podle ¢lanku 16 Pravidel pribéhu studia ve studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky jsou také stanoveny nasledujici podminky pro pokracovani ve studiu:

(1) K tomu, aby mohl student FaME pokracovat ve studiu ve tfetim rocniku BSP, je nutno ziskat
alespon 85 % kreditl z povinnych predmétl za prvni a druhy rocnik studia podle aktualnich studijnich
planl pro dané studijni programy a obory. Vyse kredit nutnych pro postup do tretiho rocniku BSP se
zaokrouhluje na celé kredity doll a je zvefejnéna v Rozhodnuti dékana pro prislusny akademicky rok.

(2) Ktomu, aby mohl student FAME pokracovat ve studiu ve druhém ro¢niku MSP, je nutno ziskat
alespon 65 % kreditQ z povinnych pfedmétd za prvni ro¢nik studia podle aktualnich studijnich plan
pro dané studijni programy a obory. Vyse kreditd nutnych pro postup do druhého roéniku MSP se
zaokrouhluje na celé kredity doll a je zvefejnéna v Rozhodnuti dékana pro prislusny akademicky rok.
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(3) Student si do druhého roku studia BSP zapisSe:

= vSechny neukonéené predmeéty 1. rocniku,

= povinné pfedméty pro 2. rocnik,

= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.
(4) Student si zapiSe do tretiho roku BSP:

= vSechny neukonéené predmeéty 2. rocniku,

= povinné predmeéty pro 3. rocnik,

= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.

(5) Podminkou pro uzavieni 3. ro¢niku u bakalarskych studijnich program( je dosazeni 180 kredit(.
Pokud student neukoncil bakalafsky studijni program, zapise si vSechny neukoncené povinné predméty
z pfedchoziho roku studia a neukoncené povinné volitelné a volitelné predméty.

(6)  Povinné volitelné predméty a volitelné pfedméty musi byt zpravidla v BSP splnény nejpozdéji do
konce patého semestru a v NMSP nejpozdéji do konce tietiho semestru studia.

(7)  Pro pokracovani v navazujicich magisterskych studijnich programech se musi student, ktery
ukondil BSP zucastnit pfijimaciho fizeni.
(8) Studentsido 2. ro¢niku MSP zapise:

= vSechny neukoncéené predméty 1. rocniku,

=  povinné predmeéty pro 2. ro¢nik

= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.
(9) Podminkou pro uzavieni 2. ro¢niku navazujicich magisterskych studijnich program je dosazeni
120 kreditG. Pokud student neukondil navazujici magistersky studijni program, zapiSe si vSechny
neukoncené povinné predméty z predchoziho roku studia a neukoncené povinné volitelné a volitelné
predméty.
V rdmci bakalarského studia musi studenti absolvovat jeden odborny predmét v anglickém jazyce.

FaME vyuziva ECTS kreditovy systém. Jeden kredit odpovida 1/60 primérné ro¢ni zatéze studenta pfi
standardni dobé studia. Kazdému predmétu je prifazen pocet kreditl, ktery odpovida Casové zatézi
studenta nutné pro Uspésné ukoncéeni daného predmétu.

Vyucovaci jednotkou je vyu€ovaci hodina, ktera trva 50 minut.

Vymezeni uplatnéni absolventi
Standard 2.7

Predpokladana uplatnitelnost absolvent(i na trhu prace je uvedena v priloze D-l. Absolvent bude
kompetentni pro praktické uplatnéni v nizSich a stfednich manaZerskych a ekonomickych funkcich v
pramyslovych podnicich, obchodnich nebo finanénich spole¢nostech i organizacich verejné a statni
spravy Ci neziskovych. PoZadavky na absolventy byly konzultovany se zastupci praxe a reflektuji
vysledky rozsahlého Setfeni mezi firmami a dalSimi institucemi, kdy z pohledu studijniho programu
Economics and Management se predpoklada nasledujici uplatnéni:

a) pozicev oblasti soukromého sektoru, a to v profesich jako ekonom podniku, finanéni manazer,
analytik, manazer nakupu ¢i prodeje, ucetni, ekonomicky poradce, konzultant, projektovy
manazer, v primyslovych podnicich, obchodnich firmach ¢i financnich institucich jako jsou
banky a pojistovny.

180



BSP Economics and Management - english

b) zaloZeni a rozvijeni vlastniho podnikatelského subjektu a jeho Fizeni v jakémkoliv odvétvi
podnikatelského prostredi.

Standardni doba studia
Standard 2.8

Standardni doba studia bakaldrského studijniho programu Economics and Management je 3 roky,
v jejichz pribéhu musi student ziskat alespori 180 kreditld v pfedepsané struktufe nutnych
k UspéSnému ukonceni studia. Jejich ziskani je nutnou podminkou pro konani statni zavérecné zkousky.

Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa
Standard 2.9

Obsah studia odpovida cildm studia, umozniuje dosaZeni stanoveného profilu absolventa a vychazi z
aplikace soudobych poznatkl a metod tvirci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani. Pritom soucasti obsahu
studia jsou zakladni teoretické discipliny.

Struktura a rozsah studijnich predmétu
Standard 2.12

Studijni plan bakalarského studijniho programu Economics and Management je rozdélen do dvou
zakladnich ¢asti:

1. Povinné predméty: do této kategorie predmétl spadaji zakladni teoretické predméty
profilujiciho zaklady a predméty profilujictho zakladu jako jsou napf. Microeconomics |,
Macroeconomics I, Management |, Basics of project management, Taxes, Marketing |, Business
economics |, Business economics |l, Financial markets, Management accounting, Product
management, Marketing Il, Banking and insurance |, Corporate finance, Production
organisation and management, Financial accounting I, Managerial psychology and sociology,
Law for economics, Logistics a Human resource management. Soucasti povinnych predmétd
jsou i ostatni povinné predméty jako napt. Information technologies for economics, Applied
statistics |, Applied statistics Il, Basics of quantitative methods, Bachelor thesis seminar and
English.

2. Povinné volitelné predméty: student si v rdmci této specializace voli predméty za minimalné
19 kreditd. Tvofi je predméty jako napr. Managerial Skills and Techniques, Bata’s Management
System, E-commerce, Advanced Marketing and Management, International Business
Environment, Management Innovation, Introduction to Systems Studies, Principles of business
information systems a dalsi.

Struktura a rozsah studijnich predmétl studijniho programu Economics and Management je uvedena
v Priloze B-Il Studijni plany a ndvrh témat praci (bakaldrské a magisterské studijni programy).
Charakteristika jednotlivych studijnich predméti je uvedena v Prfiloze B-Ill Charakteristika studijniho
pfedmétu.

Soulad obsahu studijnich predméta, statnich zkousek a kvalifikacnich praci s vysledky
uceni a profilem absolventa

Standard 2.14

Obsah vyucovanych studijnich predmétl, metody vyuky, zajisténi praktické vyuky, zplisob hodnoceni,
obsah statnich zkousek, témata a zaméreni kvalifikacnich praci jsou v souladu s planovanymi vysledky
uceni a profilem absolventa v daném studijnim programu a vytvareji logicky celek.
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Znalosti a dovednosti ziskané béhem studia ve studijnim programu Economics and Management jsou
ovérovani u statni zavérecné zkousky, jejiz pribéh a hodnoceni je zakotven ve Studijnim a zkusebnim
fddu UTB (¢lanek 26 — 30) a konkretizovana ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla prubéhu studia ve
studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky (¢lanek 26 — 30). Dale
je zplsob organizace a hodnoceni statnich zavérecnych obsazen ve vnitfni normé SD ¢. 1/2018
Organizace, pritbéh a hodnoceni stdtnich zdvérecnych zkousek.

Student mulze skladat SZZ v bakalarském studijnim programu po ziskani minimalné 180 kreditQ

studijniho programu.

SZZ se sklada ze dvou ¢asti:

=1

=2
BP

. Cast: obhajoba BP a

. Cast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanymi programy, obory a zaméfenim
Pro 2. ¢ast SZZ jsou pro jednotlivé studijni programy stanoveny tematické okruhy, které Ustavy zverejni
prostfednictvim informacniho systému FaME nejpozdéji v Unoru daného akademického roku.

Zkouska z odborné problematiky pro studijni program Economics and Management se sklada
z nasledujicich étyr zkouskovych okruhd, které v sobé zahrnuji uvedené predméty:

1. Economics (rozsah je dan predméty Microeconomics I, Macroeconomics |)

2. Management a marketing (rozsah je dan predméty Management |, Marketing |, Marketing I,
Managerial Psychology and Sociology, Human Resource Management |)

3. Taxes and Accounting (rozsah je dan predméty Financial Accounting |, Taxes)

4. Finance and Business Administration (rozsah je dan predméty Business Economics |, Business
Economics ll, Management Accounting, Corporate Finance, Banking and Insurance |)

Hodnoceni statni zavére¢né zkousky se Fidi Clankem 29 Studijniho a zkusebniho Fddu UTB ve Zliné,
Clankem 29 vnitfniho predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecnovanych na Fakulté managementu a ekonomiky a vnitfni normou SD ¢. 1/2018 Organizace,
pribéh a hodnoceni stdtnich zdvérecnych zkousek.

O hodnoceni SZZ a obhajoby BP, jakoz i o hodnoceni celkového vysledku SZZ rozhoduje komise na
neverejném zasedani. Hodnoceni navrhuje predseda komise s tim, Ze pfihlizi ke stanoviskiim ¢lend
komise, k Urovni obhajované BP a prlibéhu jeji obhajoby, k Grovni znalosti, které student prokazal
u Ustni zkousky. Navrzené hodnoceni je schvaleno, pokud s nim souhlasila vice nez polovina
pritomnych ¢lend komise. Pfi rovnosti hlast rozhoduje predseda, v jeho nepfitomnosti mistopredseda
nebo jiny, pfedsedou povéreny ¢len zkusebni komise, ktery fidi SZZ.

Vysledek SZZ vyhlasi predseda, v jeho nepfitomnosti mistopredseda nebo jiny pfedsedou povéreny
¢len zkusebni komise v den kondani SZZ.

Hodnoceni obhajované BP vychazi z navrhl hodnoceni vedouciho a oponenta BP. Komise na zakladé
obhajoby BP provede jeji celkovou klasifikaci.

Pti celkovém hodnoceni 1. ¢asti i 2. ¢asti SZZ se vychazi z klasifikaéni stupnice ECTS:

Stupen ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,5
C dobte 2
D uspokojivé 2,5
E dostatecné 3

182


https://www.utb.cz/?mdocs-file=6492
https://www.utb.cz/?mdocs-file=6492
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=1673
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=1673
https://fame.utb.cz/mdocs-posts/sd-01-2018/
https://www.utb.cz/?mdocs-file=6492
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=1673
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=1673
https://fame.utb.cz/mdocs-posts/sd-01-2018/
https://fame.utb.cz/mdocs-posts/sd-01-2018/

BSP Economics and Management - english

F nedostatecné -

Jednotlivé ¢asti SZZ jsou hodnoceny stupni, z nichZz se vypocitad aritmeticky primér. Pfi celkovém
hodnoceni se vychazi z klasifikaéni stupnice ECTS.
Rozsah pro celkové hodnoceni SZZ podle stupné ECTS je stanoven podle nize uvedené stupnice:

Stupen ECTS Slovni vyjadieni Rozsah
A vyborné 1,00-1,24
B velmi dobre 1,25-1,50
C dobre 1,51-2,00
D uspokojivé 2,01-2,50
E dostatecné 2,51-3,00
F nedostatecné -

Pokud byla 1. ¢ast SZZ, tj. obhajoba BP, hodnocena lépe neZ stupném ,,nedostatecné” (F) a 2. ¢ast SZZ,
tj. odbornd rozprava, hodnocena stupném ,nedostate¢né” (F), ma student moZnost v opravném
terminu SZZ opakovat jen 2. ¢ast SZZ, tzn. odbornou rozpravu. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl
se zdlivodnénim seznamen.

Pokud byla 2. ¢ast SZZ, tj. odborna rozprava, hodnocena lépe nez stupném ,nedostatecné” (F) a 1. ¢ast
SZZ, tj. obhajoba BP, hodnocena stupném ,nedostatec¢né” (F), komise zd{vodni své rozhodnuti a uvede
je do protokolu o SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl se zdlvodnénim seznamen. Student ma
moznost v opravném terminu opakovat jen 1. ¢ast SZZ, tzn. obhajobu BP.

Pokud je student klasifikovan stupném ,nedostatecné” (F) v obou ¢astech SZZ, zkusebni komise se
usnese na odGvodnéni, které uvede do protokolu o SZZ, student je s timto odlvodnénim seznamen.

Pokud byl student hodnocen stupném ,nedostatecné” (F) z obhajoby BP, bude tato plvodni prace
pristupna vedoucimu, oponentovi i komisi, ktera bude hodnotit nové predloZenou praci u obhajoby
v opravném terminu SZZ.

V ptipadé nelspésné obhajoby BP nelze v opravném terminu opétovné predlozit totoZznou BP. Nova
BP musi byt dopracovana na navrh komise nebo musi byt zcela pfepracovana. Rozhodnuti o doplnéni
nebo prepracovani je zcela v kompetenci zkusebni komise, ma pisemnou formu a je pfilohou protokolu
0 SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze je s rozhodnutim seznamen.

Pro celkové hodnoceni studia jsou stanovena nasledujici pravidla:

Na FaME se vynikajicimi studijnimi vysledky rozumi skutec¢nost, kdy vazeny priimér za celou dobu
studia nepresahne hodnotu 1,30.

Celkové hodnoceni studia:
a) Prospél s vyznamenanim
= vaZeny primér za celou dobu studia v akreditovaném studijnim programu nepresahne:
pro BSP 1,30
pro MSP 1,30
VS diplom s vyznamendnim, mohou obdrZet studenti, ktefi byli pfi SZZ klasifikovani s celkovym
prospéchem ,vyborné“ (A) nebo , velmi dobre” (B).

b) Prospél
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= absolvovani SZZ s celkovym prospéchem ,vyborné“ (A), ,velmi dobre” (B), ,dobre“(C),
»uspokojivé” (D) nebo ,dostatecné” (E).
c) Neprospél
= pokud byl klasifikovan u SZZ stupném ,,nedostatecné” (F) u kterékoliv ¢asti SZZ.

Témata kvalifikacnich praci koresponduji se zamérenim studijniho programu a s profilem absolventa
studijniho programu Economics and Management. Je mozno uvést ndvrh témat kvalifika€nich praci:

= The Financial Analysis of Business Activities Using Ratio Indicators and Aggregate Indices

= The Cost and Revenue Analysis of a Project Production, Optimization of Methodology
Regarding Calculation of a Project Price

= Time Management of a Company Head of Department

= The Demand Survey on Services of a Waterpark Type in Zlin

= The Satisfaction Evaluation of Internal and External Customers

=  The Assessment of Employees and Their Contribution to an Organization

= Current Links Between Czech and EU Labour Market

=  The Unemployment of Young People Analysis in the Czech Republic

=  Business Risks of the SME Sector in the Czech Republic

= New Trends in the Hotel Industry in the Region and Their Analysis

=  Business Plan: Setting up a New Business

= The Company Processes Analysis for Preparation and Implementation of the Information
System

=  QOptimization Methods and Their Use in the Production Control

= The Factors Influencing Interest Rates on Mortgages in the Czech Republic / The
Creditworthiness of the Borrower and Its Analysis

= |nvestment Plan: The Evaluation of Its Financing and Efficiency

= The Performance Analysis of the Car / Plastic Industry

= The Social Networks Analysis and the Use for Marketing Purposes

= The Marketing Mix Analysis for a Company to Enter a New Market

= The Competitiveness Analysis of a Selected Company

Na FaME UTB ve Zliné je vnitfni normou SD 6/2017 Hodnoceni pedaqgogickych a tvircich aktivit
stanoven maximalni pocet vedenych BP a DP jednim akademickym pracovnikem v souhrnu BP a DP na
UTB na 12.

Vsechny kvalifika¢ni prace jsou centralné ukladany na elektronickém ulozisti Digitalni knihovna UTB
(https://diqilib.k.utb.cz).

v

Vzdélavaci a tvirci ¢innost ve studijnim programu
Metody vyuky a hodnoceni vysledki studia
Standard 3.1
Metody a zplsoby vyuky jsou zakotveny ve Studijnim a zkusebnim rddu UTB ve Zliné, ¢lanek 7 a dale

upresnény a doplnény ve Vnitinim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky:

(1) Zphsoby vyuky jsou zejména prednasky, seminare, ateliéry, projekty, cvi¢eni, laboratorni cviceni,
e-learning, workshopy, rizné typy fizenych konzultaci, odborné praxe a exkurze.
(2) Zplsoby vyuky uvedené v odstavci 1 jsou charakterizovany takto:
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Prednasky maji charakter vykladu zakladnich princip(, metodologie dané discipliny, problému
a jejich vzorovych reseni.

Seminare, ateliéry a projekty jsou zplsoby vyuky, kde je akcentovdna samostatnd prace
studentll. Vyznamnou soucasti této vyuky je prezentace vysledkd vlastni prace a kritické
diskuse.

Cviceni podporuji zejména praktické ovladnuti latky vyloZzené na predndskach nebo zadané k
samostatnému nastudovani za aktivni Ucasti studentd.

Laboratorni cvi¢eni seznamuji s podstatou vyucované latky, studenti ziskavaji zkusenosti v
oblasti metodologie védeckého vyzkumu a manipulace s materidlem, pftistroji a dalSim
laboratornim vybavenim.

E-learning je zplsob vyuky vyuZivajici informacnich a komunikacnich technologii k tvorbé
kurz(, distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studentem a vyucujicim a k fizenf studia.
Realizuje se prostfednictvim pocitacovych siti a poskytuje v ¢ase a prostoru neomezeny pfistup
ke vzdélavani.

Workshop je nastrojem moderni formy vyuky zajistujici zejména pfenos poznatk( z praxe.
Probiha zpravidla pod vedenim odbornik( z praxe.

Rizené konzultace jsou vyuZivany zejména v kombinované formé studia a jsou vénovany
konzultacim problematiky daného pfedmétu a kontrole Ukolll zadanych k samostatnému
zpracovani.

Odborné praxe slouZi k prohloubeni znalosti a dovednosti ziskanych studiem a k ovéfeni jejich
aplikace v praxi, jakoz i k doplnéni znalosti a k seznameni se s metodami prace, a to zejménav
mimouniverzitnich institucich.

Exkurze slouzi zejména k tomu, aby se studenti seznamovali s metodami prdce v
mimouniverzitnich institucich.

(3) Vyuku doplnuji individualni konzultace, pficemzZ rozsah a zpuUsob jejich poskytovani upravuje
vnitfni pfedpis fakulty.

(4) Nedilnou soucasti studijnich ¢innosti studenta je zaddvana a vlastni samostatna prace.

(5) Ucast na prednaskach je doporuéend, tcast na ostatni vyuce je kontrolovana. Stuperi a zpGsoby
kontroly jsou dany v dokumentaci (sylabu) pfedmétu podle ¢l. 8.

Vnitini predpis FaME dale v €lanku 7 doplfiuje SZR UTB:

Ad odst. (3) SZR UTB:

(1) Tydenni rozsah poskytovani individudlnich konzultaci jednotlivymi vyucujicimi FaME je zpravidla
2 h. Pfehled s uvedenim konkrétni doby konani konzultaci pfislusnych vyucujicich vyhlasuji
feditelé Ustavl nejpozdéji tyden pred zahajenim predzdapisl do prislusSného semestru.

Ovérovani studijnich vysledku se Fidi také Studijnim a zkuSebnim fadem UTB ve Zling, ¢lankem 10 a
dale upfesnény a doplnény ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich
programech uskutecnovanych na Fakulté managementu a ekonomiky.

1.

Studijni vysledky se ovéfuji prabéiné a pfi zakonceni predmétu zapoctem, klasifikovanym
zapoctem, zkouskou nebo zapoctem a zkouskou.

Zvladnuti latky obsazené v souboru predmétl v souvislostech a vazbach se provéfuje
soubornou zkouskou, pokud je po definované studijni etapé ve studijnim programu stanovena.
Fakulty a Ustavy jsou povinny dodrZovat presné a dlsledné jednotny informacni systém o
studijnich programech, kreditnim systému a vysledcich zapoctd a zkousek a postupovat podle
pokyn rektora nebo dékana fakulty, pro kterou predmét zajistuji.

Udaje o viech studijnich vysledcich jsou povinné evidovany v IS/STAG. Listinnad podoba
evidence z IS/STAG (dale jen ,.zkouskovy katalog®) je archivovana na pfislusném ustavu.
Vykaz o studiu mizZe byt veden ve formé listinného tiskopisu (dale jen ,index”) nebo vypisu z
IS/STAG Ufedné potvrzeného studijnim oddélenim. Forma vykazu o studiu je stanovena ve
vnitfnim predpisu fakulty.
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Vnitini predpis FaME dale v ¢lanku 10 doplfiuje SZR UTB:
Ad odst. (1) SZR UTB:

(1) Na FaME lze v pfislusSném akademickém roce ziskat zapocet (u predmétl zakoncenych pouze
zapoctem), klasifikovany zapocet a konat zkousku do konce opravného zkouskového obdobi, které
je vzdy pro dany semestr vyuky uréeno ¢asovym planem. Opravné zkouskové obdobi v mésici
srpnu je mozno vyuZit pro opravné zkousky z predmétl ze zimniho i letniho semestru. Student
muze vykonat v tomto obdobi jen jeden termin zkousky nebo klasifikovaného zapoctu z kazdého
neabsolvovaného predmétu.

(2) Na FaME lze v odGvodnénych pripadech, na vlastni Zadost studenta, podanou pisemné rediteli
pfislusného Ustavu prostrednictvim studijniho oddéleni FaME, konat zkousku (nebo ziskat
zapocet, resp. klasifikovany zapocet) za aktualni akademicky rok v pribéhu prvnich ¢ty tydni
vyuky v daném semestru. Pokud je student u zkousky nebo klasifikovaného zapoctu hodnocen
stupném ,nedostatecné” (F) a u zapoctu slovnim hodnocenim ,nesplnén” (N), pokracuje ve studiu
predmétu podle plvodnich pravidel a podminek.

(3) S ohledem na pocet studentd, ktefi maji pravo konat zkousku nebo klasifikovany zapodet, jsou
zkousejici povinni rozlozit zkouskové terminy do celého zkouskového obdobi.

Standard 3.2

Podil pfimé vyuky a samostudia je definovan pro kazdy pfedmét v charakteristice predmétu, kterou
ma student k dispozici vinfomacnim systému UTB ve Zliné. Celkova studijni zatéz se skldda na UTB ve
Zliné z(e):

= Pfimé ucasti studenta na vyuce, coz je definovano poétem hodin prednasek a seminard v rdmci
semestru,

=  Samostudia neboli domdci pfipravy na vyuku pro zvladnuti latky z prednasek pro ucely
seminara a cviceni,

=  Pripravy na zdpocet u predmétd, které jsou zakonleny zapocltem a zkouskou nebo
klasifikovanym zdpoctem,

= Pripravy na zkousku u predmétd, které jsou zakonceny zkouskou,

= Exkurze, pokud je nutna pro praktickou vyuku nebo demonstrativni vyuku.

Pomér pfimé vyuky a samostudia odpovida studijnimu programu a formam studia ekonomického
zaméreni.

Standard 3.3

Studijni literatura ke vSem predmétim studijniho programu Economics and Management reflektuje
aktualni stav poznaniv daném oboru. U kazdého predmétu v prilohach B-/ll — Charakteristika studijniho
predmétu je uvedena povinna a doporucena literatura. V pfiloze C-lll Informacni zabezpeceni studijniho
programu jsou uvedeny dalsi idaje o informacnim zabezpeceni vyuky.

Standard 3.4

Pravidla pro hodnoceni studia jsou uvedena ve Studijnim a zkusebnim rddu UTB ve Zliné v ¢lancich 10
— 15 doplnénd ve Vnitfnim predpisu Pravidla prubéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 10 — 15.

ve

innost vztahujici se ke studijnimu programu
Standard 3.5

Tvardi

Fakulta managementu a ekonomiky v souvislosti s naplfiovanim dlouhodobého zdméru systematicky
zvySuje kvalitu své tvaréi cinnosti a to zejména podporou internich vyzkumnych tym(
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z institucionadlnich prostredk( RVO a také podporou Usili akademickych pracovnik( o ziskani a nasledné
fedeni externich projektd GA CR a TA CR. Tyto Fe$ené projekty souvisi s oblasti vzdélavani ,Ekonomické

obory“ a s navrhovanym bakaldfskym studijnim programem ,Economics and Management

“«

V soucasné dobé jsou fedeny dva grantové projekty GA CR:

Prvni projekt s nazvem , Determinanty struktury systému rozpoéetnictvi a méreni vykonnosti a
jejich vliv na chovani a vykonnost organizace” a dobou reseni od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019 se
zaméruje na ovéreni dopadu aplikace odlisnych typl systémui méreni vykonnosti a rozpoctovani
na chovani a vykonnost organizaci. Soucasti projektu je také pochopeni faktor(, které ovliviuji
rozhodnuti o implementaci ¢i neimplementaci typové odliSnych systém( méfeni vykonnosti a
rozpoctovani. V ramci projektu bude vytvoren model zobrazujici vazby mezi determinujicimi
faktory a samotnou implementaci typové odliSnych systémU méreni vykonnosti a rozpodetnictvi
a mezi implementaci typové odlisnych systém{ méreni vykonnosti a rozpodetnictvi a vykonnosti
organizaci. Tento model bude validovan pomoci nastrojd strukturalniho modelovani a faktorové
analyzy s vyuzitim dat, kterd budou ziskdna rozsahlym dotaznikovym Setfenim u ceskych
organizaci pUsobicich v ziskovém sektoru. Budou rovnéz realizovany pripadové studie zamérené
na zkoumani dopadd implementace interaktivnich systém( méreni vykonnosti a rozpoctovani na
chovéni a vykonnost organizaci, jakoZ i na ovéreni. Vysledky vyzkumu se budou vyuzivat
v nasledujicich predmétech studijniho programu: Podnikova ekonomika I, ManaZerské ucetnictvi
a Podnikové finance.

Druhy projekt s ndzvem , Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti
v makroekonomickych souvislostech” a dobou feSeni od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018 se zaméfuje
na identifikaci vyzkumnych postupld a metod umozZnujicich nalezeni vztahll mezi
makroekonomickymi a sektorovymi proménnymi majici signifikantni dopad na podnikovou
vykonnost. Vystupem grantového projektu bude obecné platnd metodika pro vyzkum vzdjemnych
vztah( a zavislosti vedouci k tvorbé modelu umoznujiciho odhadnout dopady na podnikovou
vykonnost. Tento model mize byt uZiteény zejména v dobach globalni krize a/nebo turbulentnich
projevd ekonomického cyklu. Identifikace dileZitych ukazatelll na makrourovni, sektorové urovni
a korporatni drovni, a identifikace a kvantifikace vzdjemnych vazeb bude realizovédna v oboru
automobilového primyslu. Navrhovand metodika umozini vyvoj prediktivniho modelu
pouzitelného pro jakykoliv jiny sektor za pouziti dostupnych dat, na zakladé predchoziho testovani
metodiky na pfipadu automobilového pramyslu. Vysledky vyzkumu se budou vyuZivat
v nasledujicich predmétech studijniho programu: Podnikové finance, Management | a
Mikroekonomie I.

V poslednich letech byly feseny také nasledujici vyzkumné projekty:

Prvni projekt s ndzvem ,,Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych
efektech vybranych soustav fizeni“ byl fesen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Hlavnim cilem
projektu bylo vytvoreni strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech
vybranych soustav fizeni, pficemZz hlavnim smyslem synergie je zlepSeni vykonnosti a
konkurenceschopnosti podnikl bez ohledu na velikost ¢i primyslové odvétvi. Projekt bere v
Gvahu synergické efekty vybranych soustav Fizeni, a to pfedevsim soustavu fizeni Bata, Japonskou,
Amoeba a dalsi vybrané koncepty pro fizeni spole¢nosti. Model integruje zdkladni elementy
nezbytné pro fizeni firmy - od lidskych zdroji (zaméstnancl, zdkaznik(, odbératell, apod.) pres
procesy v€. inovaci, financni perspektivu po socidlni zodpovédnost ¢i ekologii. Vzajemné
synergické efekty jednotlivych perspektiv prispéji k rychlé komunikaci a vytvofi dlouhotrvajici
hodnotu nejenom pro spolec¢nost, ale i pro zdkazniky a zaméstnance. Zaroven povedou ke zlepSeni
podnikové vykonnosti a efektivity. VSechny perspektivy jsou mezi sebou plné integrované a vytvari
tim periodicky, dynamicky a konkurenceschopny model odolny vici nepodstatnym rusivym
podnétim a zaroven citlivy k relevantnim zménam. Model umozZni efektivné transformovat

ny:

podnikové zaméry do reality a chovat se jak "Zivy organismus" (tj. rychle se adaptovat na neustale
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se meénici zmény v dneSnim konkuren¢nim prostfedi). Vysledky vyzkumu se vyuZivaji
v nasledujicich predmétech studijniho programu: Management I.

Druhy projekt s ndzvem ,Variabilita skupin nakladu a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve
vyrobnich firmach” byl feden od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Redeni grantu bylo zaméFeno na
zmapovani a vysvétleni chovani jednotlivych skupin nakladi a jejich variability ve vztahu
k vyrobnimu vykonu a analyzu jejich projekce v adekvatnich kalkulaénich systémech vyrobnich
firem. Situace v této oblasti prochdzi neustalym vyvojem a firmy jsou nuceny ménit strukturu
svych cinnosti, ¢imZ se méni také struktura jednotlivych skupin nakladd. Tyto naklady vykazuji
rozlicnou miru variability a jejich odpovidajici zachyceni v kalkulacnich systémech neni vidy
jednoznacéné a snadno urcitelné. Proto soucasti reSeni bude také zjisténi a ndvrh nejvhodnéjsiho
promitnuti skupin ndkladd do kalkulacnich systém( a metod vyrobnich firem tak, aby byla
zohlednéna a respektovana jejich variabilita vzhledem k vyrobnimu vykonu. Vystupem feSeni
grantu byla metodiky pfistupu k fizeni a posuzovani nakladd, jejich variability a zachyceni pomoci
vhodnych kalkulaénich metod. Vysledky vyzkumu se wvyuZivaji v nasledujicich predmétech
studijniho programu: Podnikova ekonomika Il, Manazerské Gcetnictvi a Podnikové finance.

Treti projekt s nazvem ,,Vytvoreni ceského nastroje pro méreni akademickych tacitnich znalosti“
byl fesen od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2014. Projekt byl zaméren na ziskani novych poznatkd o
mozZnostech a méreni tacitnich znalosti. Jeho cilem bylo vytvofit ¢esky ndstroj pro méreni
akademickych tacitnich znalosti a ovéfit jej na vybranych univerzitach v CR. Tacitni znalosti jako
takové ovliviiuji Uspésnost jedince a akademické tacitni znalosti jsou navic spojeny s vyznamnou
etapou profesni pripravy jedince. Vystupy projektu je vyzkumna studie o moznostech identifikace,
méreni a zavérecna studie tacitnich znalosti, vytvoreny ndstroj pro méreni akademickych tacitnich
znalosti a zavérecnd studie o ovéfeni vyuZitelnosti pripraveného nastroje pro méreni
akademickych tacitnich znalosti. Vysledky vyzkumu se vyuZivaji v ndsledujicich pfedmétech
studijniho programu: Rizeni lidskych zdrojt, Management | a Marketing I.

Vedle projektl financovanych z Prostfedkl GACR a TACR jsou vsoucasné dobé teleny také
mezinarodni projekty z programu ERASMUS+ a Horizon2020:

Projekt s nazvem ,,Pilot project: Entrepreneurship education for University” je feSen v obdobi 1.
9. 2016 — 31. 8. 2018. Projekt ma vyrazné mezindrodni rozmér a pfinasi systémovou zménu v
pristupu k podnikdni studentd VS a zjiténd poznani a zkudenosti §ifit nejen mezi partnery
projektu, ale také mezi dalsi klicové aktéry v EU. V rdmci projektu bude vytvorena nova metodika
pro vysokoskolské pedagogy ve vztahu k podnikatelskému vzdélavani a bude také vytvoren
hodnotici nastroj rozvoje studentll pro ucitele a mezinarodni certifikat pro absolventy kurzu
(vyuzivany mezinarodni siti Junior Achievement a dalSich vysokych skol). Dojde také k pilotnimu
ovéreni metody, tedy k realizaci prvniho kurzu se studenty. Studenti budou mit moZnost
absolvovat kurz podnikatelskych dovednosti, ktery bude orientovan na praktické dovednosti s
ambici vytvofrit redlné podnikatelské prostredi - participace student(i na konkrétnich projektech a
zakazkach.

Projekt s ndzvem , SHAPE-ENERGY* je Védecko-vyzkumny projekt typu Horizon 2020, kde FaME
vystupuje v roli spolufesitele. Jedna se o tvorbu evropské platformy pro energeticky orientované
socialni a humanitni védy (energy-SSH). Socio-humanitni védy hrdly doposud v procesu tvorby
evropské energetické politiky vyrazné mensi roli nez védni discipliny z oboru STEM (Science,
Technology, Engineering a Mathematics). Tuto disbalanci se svymi aktivitami snaZi projekt SHAPE-
ENERGY napravit. Koordinatorem tohoto dvouletého (2017-2019) projektu je Anglia Ruskin
University z anglického Cambridge.

188



BSP Economics and Management - english

ré

Financni, materiadlni a dalsi zabezpeceni studijniho programu
Finanéni zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.1

Po finanéni strance se predpoklada zabezpeceni studijniho programu neverejnymi prijmy z poplatkd za
studium (vySe Skolného je stanovena vzdy v aktudlnich podminkach pfijimaciho fizeni a to ve vysi K¢
54 000,- za akademicky rok), a dale doplrikové ze zdroji hospodarské ¢innosti. Univerzita Tomase Bati
ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky ma analyzovany jak naklady na persondlni zajisténi
samotného studijniho programu, pfimé i nepfimé naklady na materidlni a technické vybaveni
v€. vyhledu potfebné modernizace a inovaci obecné. Zohlednény jsou i naklady na dalsi vzdélavani
akademickych pracovnikl, jakoz to i dalsi pfimé a nepfimé souvisejici naklady majici vazbu na
zabezpeceni daného studijniho programu. Vysledkem komparace nakladl na realizaci studijniho
programu a zdrojového kryti je vyrovnany rozpocet studijniho programu.

Materidlni a technické zabezpeceni studijniho programu

Standard 4.2
Studijni program Economics and Management je zabezpecen jak po strance materialni, tak po strance
technické. Fakulta managementu a ekonomiky disponuje samostatnou budovou, ve které probiha
veskera vyuka studijniho programu (Mostni 5139, 76001 Zlin). Univerzita Tomase Bati ve Zliné jako
celek disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.
Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
= 6 pocitatovymi ucebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, v¢éetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
= 5 posluchdrnami s kapacitou 380 mist vybavenymi moderni audiovizudlni technikou, véetné
tabuli pro popis stiratelnymi fixy
= 1 prednaskovou mistnosti o kapacité 180 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikou
s moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,
= 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem,
které obsahuji moderni pocitacovou a audiovizudlni techniku véetné tabuli.

Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu

Standard 4.3

Podrobné informace o informacnim zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v ptiloze C-lll —
Informacni zabezpeceni studijniho programu. Studenti studijniho programu Economics and
Management maji pfistup k zahrani¢ni literatufe vztahujici se ke studovanym predmétim, jak
v tisténé, tak elektronické verzi.
Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera zna¢né ulehcuje uZivatellm praci zejména pfi
dohledavani pinych textl dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocital mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.
Konkrétni dostupné databaze:

= Citacni databaze Web of Science a Scopus

=  Multioborové kolekce elektronickych casopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,

SpringerLink a dalsi.
= Multioborové plnotextové databdze Ebsco a ProQuest
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=  Kolekce ¢asopisli Emerald
=  QOborova databaze Business Source Complete
=  Oborova ekonomicka databdaze Econlit

Seznam vsech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/

Garant studijniho programu
Pravomoci a odpovédnost garanta
Standard 5.1
Pravomoci a odpovédnosti garanta studijniho programu upravuje vnitini predpis UTB ve Zliné Rdd pro

tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich programi Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze
dne 28. ¢ervna 2017, ¢lanek 8.

Z uvedeného vnitiniho predpisu UTB ve Zliné vyplyvaji zejména tyto povinnosti garanta studijniho
programu:

Garant bakalarského a magisterského studijniho programu zejména:

a) koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,

b) dba na to, aby studijni program byl uskutec¢riovan v souladu s akreditaénim spisem,

c) dohlizi na kvalitu uskutec¢riovani studijniho programu,

d) studentlm ve studijnim programu poskytuje odborné studijni poradenstvi,

e) schvaluje vybér studijnich pfedmétu studia v zahranici a jejich uznani,

f) doporucuje uznani ¢asti studia podle ¢l. 24 Studijniho a zkusebniho radu UTB,

g) schvaluje témata bakalarskych nebo diplomovych praci,

h) obsahové a metodicky rozviji studijni program v souladu s aktualni Grovni poznani a potfebami
praxe,

i) predklada radé studijniho programu navrhy na zmény studijniho programu,

j)  Ucastni se jednani rady studijniho programu,

k) spolupracuje s prodékany, ftediteli dstavi a garanty dalSich studijnich programa
uskutecnovanych na dané soucasti,

1) vyhodnocuje obsah a uskutecnovani studijniho programu, pficemz se opird o procesy zpétné
vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prizkumy u student(, zaméstnavateld,
profesnich komor a oborovych sdruzeni,

m) zpracovava hodnotici zprdvu o studijnim programu jako podklad pro hodnoceni kvality
uskutecnovaného studijniho programu,

n) odpovida za promitnuti zavérd zpravy o hodnoceni studijniho programu, schvalené Radou pro
vnitfni hodnoceni UTB (dale jen ,Rada“), do dalsSiho uskuteérovani studijniho programu,
pfipadné do pfipravy Zadosti o prodlouZeni nebo rozsifeni akreditace studijniho programu.

Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardu

Standard 5.2

Garantem studijniho programu Economics and Management je Ing. Petr Novak, Ph.D. Garant ma
pozadovanou kvalifikaci a jeho tvlrci a védeckd cinnost je strucné uvedena v akreditacnich
materialech, v c¢asti C-1 — Persondlni zabezpeceni. Garant je autorem a spoluautorem 23 publikaci
indexovanych na Web of Science Core Collection a dalSich 7 publikaci v databazi SCOPUS, je
spoluautorem 1 odborné monografie. H-index garanta je v soucasnosti 4, pricemz celkovy pocet citaci
na jeho odborné prace je 43, bez autocitaci potom 33. DalSich vice nez 60 citacnich ohlas( vychazi
z databdaze SCOPUS.

V ramci védecko-vyzkumnych aktivit realizoval projekty zamérené na vyzkum chovani nakladu a jejich
promitnuti do kalkula¢nich systému a systému rozpocetnictvi ve vyrobnich firmach, ale také napf.
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vyzkum vyuziti a aplikace modernich kalkulacnich metod pro optimalizaci naklad( ve zdravotnictvi.
Dale byl resitelem projektu v ramci programu ERASMUS+ KA2 se zamérenim na vzdélavani studentd
vysokych skol v oblasti podnikani a podnikatelstvi a rozviji tuto oblast vzdélavani napfic¢ celou UTB ve
Zliné.

Garant studijniho programu Ing. Petr Novak, Ph.D. spliiuje kritéria pro habilitacni fizeni a bude mu

zahdjeno na prvnim zasedani Védecké rady Fakulty managementu a ekonomiky v novém akademickém
roce 2018/2019 (tzn. v Fijnu 2018).

Standard 5.3

Garant je akademickym pracovnikem UTB ve Zliné a plsobi na vysoké skole jako akademicky pracovnik
na zakladé pracovni smlouvy s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici plnému pracovnimu
Uvazku, tj. 40 hodin/tydné podle § 79 zdkoniku prace.

Standard 5.4
Ing. Petr Novdk, Ph.D. je garantem pouze predklddaného studijniho programu Economics and
Management. (Je také garantem navrhovaného bakalafského studijniho programu Ekonomika a
management v ¢eském jazyce.)

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Zhodnoceni celkového persondlniho zabezpeceni studijniho programu z hlediska naplnéni
standardti

Standard 6.1-6.2, 6.8

Na zabezpeceni studijniho programu v obou specializacich se podileji 1 profesor, 12 docentl, 33
odbornych asistentt s titulem Ph.D., 8 lektort zajistujicich vyuku cizich jazak( a télocviku a 2 odbornici
z praxe.

M profesofi

B docenti
Ph.D.

lektori

]

Graf 1 — Podil profesort, docentu, odbornych asistentu a lektort( na predndskové cinnosti v ramci studijniho
programu Economics and Management

Nasledujici tabulka doklada seznam akademickych pracovnik( podilejicich se na vyuce ve studijnim
programu Economics and Management. V prehledu jsou uvedeni akademicti pracovnici podilejici se na
prednaskach (nebo seminafich u predmétl, které nemaji prednasku) z pFfedméti povinnych a
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povinné volitelnych v ramci daného studijniho planu, ktery je uveden v Priloze B-lla — Studijni pldny a
ndvrh témat praci (bakaldiské a magisterské studijni programy).

Struktura akademickych pracovnikl odpovida z hlediska kvalifikace, vékové struktury a tydenni
pracovni doby struktufe daného studijniho planu, jeho ciliim a profilu absolventa daného studijniho
programu. Zaroven akademicti pracovnici vykonavaji tvarcéi Cinnost, kterd se vztahuje k danému
studijnimu programu v rdmci jejich profesniho zaméreni. Veskeré detaily o kazdém z nize uvedenych
akademickych pracovnik(l jsou uvedeny v Priloze C-I1 — Persondlini zabezpeceni.

Tab. 2 — Persondini struktura studijniho programu Economics and Management

Celé jméno Rok narozeni | Uvazek | Pracovni pomér
Profesofi

prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. 1968 40 N
Docenti

doc. Ing. Petr Brig, CSc. 1955 40 N

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. 1952 40 N

doc. Ing. Adriana Kndpkova, Ph.D. 1977 40 N

doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc. 1945 40 N

doc. Ing. Vratislav Kozak, Ph.D. 1956 40 N

doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. 1960 40 N

doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. 1978 40 N

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40 N

doc. Ing. Roman Zamecnik, Ph.D. 1972 20 N

doc. Ing. Pavla Stafikovd, Ph.D. 1972 40 N

doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. 1963 40 N

doc. Ing. Jifi Vojtések, Ph.D. 1979 40 N
Odborni asistenti

Ing. Radek Benda, Ph.D. 1972 40 N

Ing. Petra Benyahya, Ph.D. 1978 40 N

Ing. Kamil Dobes, Ph.D. 1978 40 N

Ing. Miroslava Dolejsova, Ph.D. 1971 40 N

Ing. JAn Dvorsky, PhD. 1988 40 U -31.8.2019
Ing. Monika Hordkovd, Ph.D. 1984 40 N

Ing. Blanka Kamenikova, Ph.D. 1970 40 N
JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. 1950 40 U-31.8.2019
Ing. Martin Kovarik, Ph.D. 1983 40 N

Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D. 1977 40 U -31.8.2019
Ing. Lucie Macurova, Ph.D. 1979 40

Ing. Jana Matoskova, Ph.D. 1979 40 N

Mgr. Zden&k Melicharek, PhD. 1960 40 N

Ing. Martin Mikeska, Ph.D. 1977 40 N

Ing. Petr Novak, Ph.D. 1979 40 N

Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. 1962 40 N

Ing. PFemysl Palka, Ph.D. 1982 40 N

Ing. Bc. Sarka Papadaki, Ph.D. 1984 40 N
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Ing. Michal Pivnicka, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Karel Slintak, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Lenka Smékalova, Ph.D. 1986 40 U-31.8.2018
Ing. Bohumila Svitakova, Ph.D. 1982 20 N

Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Janka Vydrova, Ph.D. 1982 40 N

Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. 1985 36 U -30.6.2018
Mgr. Lubomir Sedlacek, Ph.D. 1961 40 N
RNDr. Miloslav Fialka, CSc. 1951 40 N
RNDr. Martin Fajkus, Ph.D. 1973 40 U-31.7.2019
Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. 1957 40 N

Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. 1985 40 U -30.5.2022
Ing. Pavlina Kirschnerova 1969 40 U-31.8.2018
Mgr. Petra Mandincova 1978 20 N

Ing. Jifi Svoboda, Ph.D. 1980 40 N
Lektofi

Daniel Sampey 1963 40 U-31.8.2018
Oxana Cagasova 1986 ppPC¢
Veronika Pecivova 1979 40 U- 31.8.2018
Ying Xing 1985 12 U-31.12.2018
Mgr. Magda Zale$dkova 1956 40 N
PhDr. Jana Semotamovéa 1960 40 N

Mgr. Marcela Kubal&ikova 1973 40 N

Mgr. Lubomir Jeny3 1965 40 N
25
20
15 M prof.

H doc.
10 Ph.D.
M |ektofi

5

N | I | ST [ F

30-40 41-50 51-60 61+

Graf 2 — Veékova struktura akademickych pracovniki SP Economics and Management

Fakulta md vypracovanou strategii personalniho rozvoje a snazi se podporovat viechny akademické
pracovniky ke zvySovani kvalifikace. Fakulta ma akreditovany doktorské studijni programu a zaroven

ma akreditaci habilitacniho a profesorského fizeni. Fakulta ma perspektivni mladé doktory, ktefi jiz
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spliuji nebo brzy splfiovat budou kritéria pro habilitacni fizeni — napf. dr. Novak, dr. Papadaki, dr.

Matoskova a také docenty, ktefi jiz spliuji kritéria pro profesorské fizeni — napt. doc. Popesko.

Ing. Pavlina Kirschnerova je jedinou prednaseji bez védecké hodnosti Ph.D. Ing. Kirschnerova je jiz
v zavérecné fazi svého doktorského studia s predpokladanou obhajobou v ¢ervnu 2018.

U pracovnich smluv na dobu urcitou predpoklada fakulta jejich prodluzovani na pracovni smlouvy na
dobu neurcitou.

Personalni zabezpeceni predméti profilujiciho zakladu
Standardy 6.4 a 6.9

Jak je patrné z tabulky niZe, vSechny zakladni teoretické predmeéty profilujiciho zakladu a pfedméty
profilujiciho zakladu jsou v ramci studijniho programu Economics and Management garantovany
akademickymi pracovniky minimalné s védeckou hodnosti Ph.D., ktefi se zarover vyznamné podileji na
jejich vyuce a to predevsim vedenim predndasek.

Jak je z tabulky zfejmé, tak na garantovani a prednaskach predméti profilujiciho zaklady a zakladnich
teoretickych predmétd profilujictho zakladu se podileji docenti a odborni asistenti z fad internich
zaméstnancu fakulty.

Tab. 3 — Persondlni zabezpeceni predméti ZT a PZ

Nazev predmétu Rozsah | Zpusob Kr. Garant Roé./ | Typ
p-c-s OVEr. Prednasejici sem.

Microeconomics | 2-0-2 zp, zk 6 Ing. Dobes, Ph.D. 1/2 T
Dobes 100%

Management | 2-0-1 zp, zk 5 Ing. Vydrova, Ph.D. 1/2 T
Vydrova 100%

Macroeconomics | 2-0-2 zp, zk 6 | doc. Ing. Svarcova, Ph.D. 1/L zT
Svarcové 100%

Business Economics | 2-0-1 zp, zk 5 Ing. Novak Ph.D. 1/L T
Novak 60%
Slintak 40%

Financial Accounting | 2-2-0 zp, zk 5 Ing. Otrusinova, Ph.D. 2/ Pz

Otrusinova 70%
Svitakova 30%

Marketing | 2-0-1 zp, zk 5 doc. Ing. Pilik, Ph.D. 2/ Pz
Pilik 60%
Kozak 40%
Managerial Psychology and 2-0-1 zp, zk 4 Mgr. Kalenda, Ph.D. 2/L Pz
Sociology Kalenda 60%
Mandincova 40%
Taxes 2-0-2 zp, zk 5 Ing. Kirschnerova 2/L Pz
Kirschnerova 100%
Business Economics Il 2-0-2 zp, zk 6 Ing. Kozubikova, Ph.D. 2/Z T

Kozubikova 60%
Zamecnik 40%

Management Accounting 2-2-0 zp, zk 6 doc. Ing. Popesko, Ph.D. 2/L T
Popesko 60%
Papadaki 40%

Marketing Il 2-0-1 zp, zk 5 doc. Ing. Chovancov3, CSc. 2/L Pz
Chovancova 100%

Human Resource Management 2-0-1 zp, zk 4 Ing. Matoskova, Ph.D. 3/L T

1 Matoskova 100%

Banking and Insurance | 2-0-2 zp, zk 5 Ing. Kamenikova, Ph.D. 3/Z Pz

Kamenikova 100%
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Corporate Finance 2-0-2 zp, zk 6 doc. Ing. Knapkova, Ph.D. 3/Z T
Knapkova 60%
Pdalka 40%
Production Organisation and 2-0-2 zp, zk 5 prof. Ing. Chromjakova, PhD. 3/Z Pz
Management Chromjakova 100%

Kvalifikace odborniki z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim programu
Standardy 6.5-6.6

Vsichni odbornici zapojeni do vyuky ve studijnim programu Economics and Management maji dosazen
minimalné magistersky stupen vysokoskolského vzdélani.

V ramci studijniho programu Economics and Management se na vyuce (predevsim ve formeé prednasek
a vedeni seminarl u povinné volitelnych predmét(l) podili odbornik z praxe v predmétu E-commerce.
Rozsah jejich zapojeni je uveden nize:

Tab. 4 — Zapojeni odborniki z praxe do vyuky v ramci SP Economics and Management

Nazev pfedmétu Garant
Prednasejici
E-commerce doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.
Pilik 60%
Ing. Miloslav Vanék 40%

Ing. Miloslav Vanék je absolventem Fakulty managementu a ekonomiky UTB ve Zliné, oboru
Management a marketing. S fakultou dlouhou dobu Uzce spolupracuje jak na vedeni bakalarskych a
diplomovych praci, tak na vyuce predmétu Elektronicky obchod v bakalarském studijnim programu.
V soucasné dobé je majitelem a jednatelem medidlni agentury Plugo s.r.o., kterd se zabyva tvorbou
webl, e-shopl a webaplikaci na miru. Podilel se na zaloZeni mnoha internetovych obchodl a jeho
dosavadni zkuSenosti z podnikdni a online businessu predavd studentim pravé v predmétu
Elektronicky obchod.

Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu
Uskutecnovani studijniho programu v cizim jazyce
Standard 7.4
Studijni opory pro studijni program Economics and Management jsou zpracovany v anglickém jazyce a
jsou studentim k dispozici v LMS Moodle.
Standard 7.5

Veskeré vnitrni predpisy a normy UTB ve Zliné a FaME jsou prelozeny do anglického jazyka a jsou
k dispozici na Ufedni desce UTB ve Zliné a Uredni desce FaME.

Standard 7.6

Informace o pfijimacim fizeni a o pribéhu studia ve studijnim programu Economics and Management
uskutecnovaném v anglickém jazyce jsou pro uchazece o studium a studenty dostupné v angli¢tiné na
internetovych strankach Fakulty managementu a ekonomiky ve smérnici dékana 8/2017 na Ufedni
desce FaME.
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Informacni systém studijni agendy IS/STAG je kdispozici v anglickém jazyce. Probiha skrz néj
komunikace o rozvrhu studia, o povinnostech vyplyvajicich ze studia ve studijnim programu, o
dokladech o studiu a o dalSich informacich souvisejicich se studiem v anglictiné.

UTB ve Zliné a Fakulta managementu a ekonomika je bilingvalni instituci, ktera zajistuje informacni
zdroje a dalsi, zejména poradenské sluzby pro studenty, v anglickém jazyce.
Standard 7.7

Odborna bakalarska praxe a vSechny nutné podklady k jejimu vykonani jsou k dispozici v anglickém
jazyce. Podminky, smlouvy a dalsi podklady jsou k dispozici na webovych strankach fakulty Bachelor’s
Work Placement.

Standard 7.8

Bakaldrské prace jsou vypracovavany v anglickém jazyce. Posudky vedouciho i oponenta bakalarské
prace jsou vypracovavany v anglickém jazyce. Nasledna obhajoba bakalarské prace i celd statni
zavérecna zkouska probiha v anglickém jazyce. Celd vnitfni norma vcetné posudkd BP v anglickém
jazyce je k dispozici na Ufedni desce FaME: Rules for the Organization, Course and Assessment of Final
Examinations.

Standard 7.9

Akademicti pracovnici a dalsi odbornici, ktefi se podileji na zajisténi prednasek, seminara a dalsich
forem vyuky ve studijnim programu uskuteénovaném v cizim jazyce, maji dostatecné znalosti
anglic¢tiny. Dlouhodobé se akademicti pracovnici vzdélavaji v anglickém jazyce. Fakulta managementu
a ekonomiky dlouhodobé pofada kurzy anglického jazyka pro akademické a THP pracovniky na vlastni
naklady. Akademicti pracovnici také navstévuji kurzy anglického jazyka poradané Fakultou
humanitnich studii na rdznych drovnich. Vsichni akademicti pracovnici maji znalost anglického jazyka
minimalné na Urovni B2. Jazykové vzdélavani bylo podporeno i nékolika projekty v rdmci program(
OPVK. Akademicti a THP pracovnici se vramci nich Ucastnili dvoutydennich jazykovych pobytl
v Londyné.
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