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B-1 — Charakteristika studi

niho programu

Nazev studijniho programu

Ekonomika podniku a podnikani
= specializace Podnikani a ekonomika podniku
= specializace Podnikani ve sluZbach cestovniho ruchu

Typ studijniho programu

magistersky

Profil studijniho programu

akademicky zaméfeny

Forma studia

prezenéni — kombinovana

Standardni doba studia 2

Jazyk studia Cesky

Udélovany akademicky titul Ing.

Rigoroézni fizeni ne | Udélovany akademicky titul |

Garant studijniho programu

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zaméfeni na pripravu Kk vykonu
regulovaného povolani

ne

Zaméfeni na pripravu odborniki
Z oblasti bezpecnosti Ceské

ne

republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory (100%)

Cile studia ve studijnim programu

Cilem studia je ziskani odbornych znalosti, dovednosti a obecnych zptsobilosti v oblastech Ekonomiky podniku a
podnikani a ziskani nezbytnych odbornych znalosti, které absolventiim umozni orientovat se v odbornych tématech
zaméfenych na oblasti Ekonomiky a podnikani. Mezi dalsi cile studia se fadi také ziskani nezbytnych odbornych
dovednosti, které umozni ziskani poznatky uplatiiovat v odborné praxi. Cilem studijniho programu je také ziskani
nezbytnych obecnych zpisobilosti, které absolventim umozni zastavat funkce v manazerskych a fidicich pozicich
a také pochopeni obecnych souvislosti mezi studovanymi disciplinami a osvojeni si schopnosti vyuzit ziskané
znalosti, dovednosti a zpasobilosti v praktickém profesnim Zivote.

Profil absolventa studijniho programu

Absolvent studijniho oboru Ekonomika podniku a podnikani je profesné ptipraven na jednotlivé oblasti fizeni
podniku a celostni pochopeni ekonomickych souvislosti pti fizeni jiz existujiciho podniku ¢i zaloZeni vlastniho
podnikatelského subjektu. Absolvent se vyznacuje schopnosti vytvafet a vést nové podnikatelské projekty a piijimat
nové podnikatelské vyzvy. To vyzaduje, aby absolvent tohoto inovovaného oboru mél znalosti ze Sirokého spektra
specializovanych disciplin a byl schopen vnimat rozmanitost trhu a jeho potieb, mél finan¢ni pfedvidavost zejména
s ohledem na fizeni penéznich tokl, dokazal budovat rozli¢né tymy vcetné tymu vrcholového vedeni a mél
ujasnénou predstavu o tom, v ¢em spocivaji jeho ptfednosti, hodnoty a tedy jakou roli miize zastavat v riznych
formach firem a podnikatelskych subjektt, véetné podniki sluzeb a cestovniho ruchu.

Zakladni jadro studijniho programu tvofi prufezové discipliny zaméfené na ekonomiku a fizeni podniku a dalsi
souvisejici discipliny, tak aby byl absolvent schopen zastavat rizné funkce ve stfednich a vysSich manaZerskych
pozicich firem, ale zaroven, pfi vhodné volbé volitelnych pfedmétl, umoziuje specializaci na problematiku
moderniho podnikani. Program je tak vhodny také pro studenty, ktefi planuji start svého vlastniho podnikatelského
projektu.

Znalosti a schopnosti nabyté béhem studia tohoto oboru jsou kombinaci tvrdych a mekkych dovednosti. Diky tomu
dokaze absolvent vyhodnotit ekonomickou situaci podnikatelského subjektu, zmapovat trzni potencial a kapacitni
moznosti firmy, stejné jako myslenkové zhodnotit systémové problémy pramenici z hodnot a vzajemnych vazeb,
které se nachazi uvnitf ekonomickych systémil. Absolvent nabyva vSeobecnych znalosti souvisejicich
s ekonomikou a fizenim firmy a je tak predurcen pro Siroké spektrum profesi ve stfednim a vy$§im managementu
firem. V ramci studijniho programu je kladen diraz na vzajemné propojeni jednotlivych podnikovych funkci a
ekonomickou evaluaci manazerskych rozhodnuti.
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Kromé vyse uvedeného ziskava absolvent celistvy pohled na oblast podnikani v kontextu trzniho prostfedi, coz mu
dovoluje vytvaret zcela nové podnikatelské modely pfi zvazeni svého osobitého podnikatelského poslani a
jedine¢nych kompetenci na strané jedné, a skrytych potieb a pozadavkd trhu na strané druhé.

Specializace Podnikani a ekonomika podniku vybavuje absolventa souborem pokrogilych znalosti klicovych
ekonomickych pfedméti a jejich vzdjemnych souvislosti. Porozumi klicovym otazkam nezbytnym pro jeho budouci
uplatnéni jako vsSestranného podnikového ekonoma, ktery rozumi pokrocilym piistupim k problematice
managementu a fizeni firmy, komplexné porozumi vztahtim ve finan¢nim fizeni firmy a u€etni problematice, ziska
potiebné znalosti ze Sirokého spektra podnikovych disciplin jako pravni oblasti a fizeni a organizace vyroby. Vedle
téchto dovednosti si absolvent osvoji fadu specifickych dovednosti z oblasti podnikani, zaloZeni a provozu
podnikatelské ¢innosti. Bude umét definovat a analyzovat problémy z oblasti managementu a ekonomiky a
navrhovat jejich zakladni smér feSeni.

Specializace Podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu vybavuje absolventa souhrnem znalosti a dovednosti
Z oblasti nastroju fizeni firmy, které jsou specificky uzpisobeny oblasti sluzeb cestovniho ruchu ¢i pfipadnému
podnikani v téchto sluzbach. Vedle kli¢ovych pfedmétii zaméfenych na problematiku ekonomického fizeni firmy,
absolvent porozumi pokrocilym piistupim uplatiovanym pii fizeni firmy v oblasti sluzeb cestovniho ruchu,
komplexn€ porozumi vztahtim ve finan¢nim fizeni, problematice regionalnich a mezinarodnich specifik cestovniho
ruchu, marketingové oblasti a ziska potfebné znalosti z pravni oblasti. Vedle téchto dovednosti si absolvent osvoji
znalost nastrojii a metod pouzivanych pro fizeni sluzeb cestovniho ruchu a podnikani ve sluzbach a v cestovnim
ruchu a pochopi jejich vzajemné souvislosti.

Odborné znalosti
V ramci teoretickych pfedméti profilujiciho zakladu studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani
absolvent ziska nasledujici odborné znalosti:
e zna zékladni i pokrocilé ekonomické pojmy a principy z pohledu soucasné mikroekonomické
a makroekonomické teorie a rozumi souvislostem ekonomickych pojmt a kategorii;
e ma piehled o legislativnim ramci fungovani ekonomickych subjektii véetné ramce daniového s diirazem na
podnikani a podnikatelskou ¢innost;
e ovlada postupy aplikované pii zahajeni a rozjezdu podnikatelské ¢innosti a umi vyhodnotit a analyzovat
podnikatelskou myslenku;
ma znalost aplikace kvantitativnich metod a jejich vyuziti pro manazerské rozhodovani;
vyzna se problematice ekonomiky sluzeb a specifik podnikl sluzeb ve vSech kontextech;
rozumi problematice fizeni inovaci a je schopen fidit firemni inovaéni procesy;
zna zékladni principy procesniho fizeni a je schopen aplikovat prvky procesniho fizeni ve firmé;
orientuje se ve vztazich mezi nastroji fizeni ekonomiky podniku jako je fizeni rizik a problematice penéznich
a kapitalovych trhi;
e ovlada pokrocilé néstroje fizeni nakladt a vykonnosti firmy, jako je kalkula¢ni systém, systém rozpocetnictvi
a umi aplikovat tyto nastroje pro ucely manazerského rozhodovani;
e Rozumi problematice podpory podnikani a umi se orientovat v nastrojich podpory podnikani a v problematice
udrzitelnosti podnikatelské ¢innosti.

V ramci specializace Podnikani a ekonomika podniku student nabyva nasledujici odborné znalosti, kdy:
Umi navrhnout, analyzovat a aplikovat podnikatelské business modely a vyhodnotit jejich efektivnost.
Orientuje se v problematice mezinarodniho G¢etnictvi a je schopen ¢ist jeho vykazy.

Rozumi problematice informacnich systémii a specifikiim jejich vyuziti v podnikatelské ¢innosti.

Ma4 znalosti z oblasti dafiové soustavy a rozumi dopadim dafiového systému na podnikatelskou ¢innost.

V ramci specializace Podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu student nabyva nasledujici odborné znalosti, kdy:
e Umi ekonomicky fidit podnikatelské subjekty a orientuje se v ekonomickych souvislostech specifickych pro

podniky v cestovnim ruchu.

Rozumi oblasti sluzeb v cestovnim ruchu a orientuje se v problematice jejich fizeni.

Ma piehled o problematice mezinarodnich aspektii cestovniho ruchu a jejich specifik.

Rozumi ciltim a néastrojim evropské regionalni politiky a jejim dopadiim na podniky v cestovnim ruchu.

Ma4 znalosti informaénich technologii v cestovnim ruchu a vyzna se v problematice jejich aplikace.

Orientuje se v problematice marketingu v mezinarodnim kontextu a ma piehled o marketingovych nastrojich

ve specifickych podminkach organizaci cestovniho ruchu.
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Odborné dovednosti
V ramci teoretickych pfedméti profilujiciho zakladu studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani
absolvent ziska nasledujici odborné dovednosti:
e zvlada porovnat pohledy pokrocilych ekonomickych modelt na kli¢ové ekonomické kategorie a mechanismy
vcetné zhodnoceni jejich aplikace na aktualni hospodatsko-politické problémy;
e rozumi veskerym aspektim ekonomického fizeni firem a dovede aplikovat Siroké spektrum ekonomickych
nastrojl pro podporu manazerského rozhodovani;
o dokaze analyzovat a nastavit systém procesi uvniti vybrané organizace;
e je schopen vyhodnotit a optimalizovat kalkula¢ni systém firmy a firemni systémy rozpocetnictvi a fizeni
vykonnosti;
e dovede fidit firemni inovacni aktivity a zajistit jejich efektivni ¢innost a dosazeni pozadovanych cilt;
e Vv ramci manazerskych a analytickych ¢innosti umi vyhledavat, tfidit a klasifikovat ekonomické a dalsi udaje,
a na n¢ aplikovat zdkladni metody kvantitativnich metod a nasledn¢ je vyuzit pro ucely manazerského
rozhodovani.

V ramci specializace Podnikova ekonomika a podnikani student nabyva nasledujici odborné dovednosti, kdy:

e je schopen realizovat veSkeré aktivity vedouci k zaloZeni podnikatelského subjektu;

e je schopen identifikovat Zivotaschopnost podnikatelského napadu a nastavit podnikatelsky model na zakladé
aktualnich trendi v CR a ve sv&tg;

e dovede vyuzit dokumenty mezinarodniho Gcetniho vykaznictvi a rozumi jejich obsahu;

e je schopen aplikovat vybrané informaéni systémy ve specifickych parametrech vhodnych pro podnikatelské
aktivity;

e umi naplnit dafiové povinnosti firmy i nového podnikatelského subjektu.

V ramci specializace Podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu student nabyva nasledujici odborné dovednosti,
kdy:
e Je schopen aplikovat ekonomické nastroje a metody v podminkéch podniku cestovniho ruchu.
e Umi identifikovat trzni pfilezitosti a uplatnit postupy vedouci k zalozeni podniku v oblasti cestovniho ruchu.
e Dovede vyhodnotit efektivnost a vykonnost podnikti v cestovnim ruchu a posoudit jejich udrzitelnost.
e Umi vyuzit moznosti podpory z evropskych strukturalnich fond a nastavit strategii podniku ve vztahu
k regionalnim specifikim.
e Je schopen aplikovat Siroké spektrum marketingovych néstroji se specifickym zaméfenim na oblast
cestovniho ruchu.

Obecné zpusobilosti
V ramci studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani ziska nasledujici obecné zptisobilosti:

o Student ovlada principy sebe motivace, cilevédomého konani a dovede vyhodnotit perspektivnost zvoleného
podnikatelského napadu;

e student zvlada prezentovat nabyté znalosti také v anglickém jazyce, a dokaze v tomto jazyce i komunikovat
v ramci fidicich a organizaénich procesu a jednani se zahrani¢nimi partnery;

e dokaze vést odbornou diskuzi podlozenou relevantnimi argumenty na dané téma a umi vyjadrit své vlastni
nazory, podloZené kriticky ovéfenymi fakty a usudkem zohlednujici etické principy, je schopen formulovat
zavéry z dané diskuse;

e je schopen samostatné a odpovédné se rozhodovat, umi motivovat a fidit lidské zdroje, planovat jejich vyuziti,
hodnotit pracovniky, a koordinovat pracovni ¢innosti v ramci tymové spoluprace;

e je si védom, Ze kazda jeho fidici ¢innost ma dopady jak na vnéjsi, tak i vnitini prostiedi organizacni jednotky,
a to z pohledu etického ve vztahu k lidem, i z pohledu udrZitelného rozvoje ve vztahu k Zivotnimu prostfedi;

o dokaze samostatn¢ ziskdvat dal$i odborné znalosti dovednosti a zpusobilosti vcéetné reflexe vlastnich
zkuSenosti, ma ptehled o relevantnich odbornych zdrojich takovychto informaci, a dovede kriticky zhodnotit
jejich ptivod a vyznam,;

e ziska komplexni systémovy pohled na podnikani a podnikové hospodarstvi a umi samostatné teSit zakladni
otazky rozvoje podniku a organizace.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plana
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Magistersky studijni program Ekonomika podniku a podnikéni je studijni program se dvéma specializacemi
V prezen¢éni a kombinované formé studia. Kazda specializace ma pfedméty spoleéného zakladu a predméty
specializacni. Vyuziva se kreditovy systém ECTS. Vyucovaci hodina trvd 50 minut. Studijni plan se sklada
z povinnych a povinn¢ volitelnych pfedmétt. Povinné predméty se déli na zékladni teoretické predméty, predméty
profilujiciho zakladu a ostatni. Studenti si V ramci celého studia vybiraji z povinné volitelnych pfedméta tolik
predmétt, aby doséahli pfedepsaného poctu kreditti z bloku povinné volitelnych pfredméti. Soucasti statni zaverecné
zkousky je obhajoba diplomové prace a zkouska ze &ty tematickych okruht.

Podminky k prijeti ke studiu

Ke studiu mohou byt pfijati a zapsani pouze uchazeci, ktefi absolvovali bakalafské studium. Uchazeci do prezenéni
a kombinované formy studia magisterského studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani musi vykonat
pfijimaci zkousku, kterou organizuje fakulta a to z oblasti Mikroekonomie a Makroekonomie.

Navaznost na dalSi typy studijnich programu

Na magistersky studijni program Ekonomika podniku a podnikéni navazuje doktorsky studijni program Ekonomika
a management.




MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-lla: Studijni plany akademicky
zamereného magisterskéhé studijniho
programu Ekonomika podniku a
podnikani, specializace Podnikani a
ekonomika podniku
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B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)

Oznaceni studijniho planu

Ekonomika podniku a podnikani
specializace Podnikani a ekonomika podniku (PEP)

Povinné predméty

Nazev predmétu rozsah | zpusob | pocet | vyulujici dop. | profil.
p-c-s OVEr-. kred. roc./s | zaklad
em.
Mikroekonomie I1* 2-0-2 zp, zk 5 doc. Ing. Dohnalova, Ph.D. | 1/Z ZT
Dohnalova 100%
ManaZerské Gi¢etnictvi I1* 2-0-2 zp, zk 5 doc. Ing. Popesko, Ph.D. 1/z ZT
Popesko 100%
Kvantitativni metody 2-2-0 zp, zk 5 Ing. Kol¢avova, Ph.D. 1/z P
V rozhodovani* Kolcavova 60%
Zimola 40%
Ekonomika sluzeb* 2-0-1 zp, zk 4 doc. Ing. Tu¢kova, Ph.D. 1/z Pz
Tuckova 100%
Firemni inovaéni politika* 1-0-2 zp, zk 4 Ing. Jutickova, Ph.D. 1/z Pz
Jutickova 100%
Rizeni podnikovych procest* | 1-0-2 zp, zk 4 doc. Ing. Tucek, Ph.D. 1/z PZ
Tucek 80%
Slintak 20%
Tvorba business modelt* 2-2-0 zp, zk 5 doc. Ing. Popesko, Ph.D. 1/z ZT
(predmeét spec. PEP) Popesko 60%
Slintak 40%
Podnikova ekonomika III* 2-0-2 zp, zk 5 prof. Ing. Belas, PhD. /L T
Belas 100%
Makroekonomie I1* 2-0-2 zp, zK 5 doc. Ing. Svarcova, Ph.D. 1/L ZT
Svarcové 100%
Business English 0-0-2 klz 3 Mgr. Krumpolcova /L P
(predmét spec. PEP) Krumpolcova 100%
Wirstschaftdeutsch 0-0-2 klz 3 Mgr. Kozakova, Ph.D. /L P
(prredmét spec. PEP) Kozakova 100%
Zaklady mezinarodniho 2-2-0 zp, zk 5 doc. Ing. Pasekova, Ph.D. 1/L PZ
ucetnictvi* Pasekova 60%
(predmét spec. PEP) Steker 40%
Informaéni systémy v 2-2-0 zp, zk 4 doc. Ing. Rajnoha, PhD. /L P
podnikové ekonomice* Rajnoha 100%
(predmét spec. PEP)
Risk management* 2-0-1 zp, zk 4 Ing. Homolka, Ph.D. /L P
(predmeét spec. PEP) Homolka 60%
Kol¢avova 40%
Pravo pro podnikatele 2-0-1 zp, zk 4 JUDr. Kapplova, Ph.D. 2/1Z Pz
Kapplova 100%
Controlling* 2-0-1 zp, zk 5 doc. Ing. Zameénik, PhD. 212 Pz
Zamec¢nik 60%
Novak 40%
Podpora podnikani a jeho 2-0-1 zp, zk 5 doc. Ing. Tu¢kova, Ph.D. 212 PZ
udrzitelnost™ Tuckova 70%
Otrusinova 30%
Seminaf k diplomové praci 0-0-1 zp 2 Ing. Novak, Ph.D. 212 P
Novak 100%
Ptiprava diplomové prace a 0-0-0 zp 30 Ing. Papadaki, Ph.D. 2/L P
odborna praxe Papadaki 100%
Ekonometrie* 2-1-0 klz 4 Ing. Homolka, Ph.D. 217 P
(piredmét spec. PEP) Homolka 60%
Dvorsky 40%
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Koncepty podnikatelského 2-0-1 zp, zk 4 Ing. Slintak, Ph.D. 212 Pz

mysleni* Slintak 100%

(piedmét spec. PEP)

Darova soustava a finan¢ni 2-0-1 zp, zk 4 Ing. Kolafova, Ph.D. 21Z PZ

pravo* Kolafova 100%

(piedmét spec. PEP)

Povinné volitelné piedméty - skupina 1

Penézni a kapitalové trhy* 2-0-1 zp, zk 4 Ing. Vychytilova, Ph.D. 1,2/1Z PV
Vychytilova 100%

Business akademie 1 0-0-2 klz 2 Ing. Novak, Ph.D. 1z PV
Novak 70%
Koneény 30% ext

Business akademie 2 0-0-2 klz 2 doc. Ing. Popesko, Ph.D. 1/L PV
Popesko 70%
Koneény 30% ext

Strategicky management™ 2-0-1 zp, zk 4 doc. Ing. Chovancova, Ph.D. | Z PV
Chovancova 60%
Slintak 40%

Pramyslovy marketing* 1-0-1 zp, zk 3 doc. Ing. Pilik, Ph.D. /L PV
Pilik 100%

Ekologické aspekty 2-0-0 klz 3 Ing. Pechancova L PV

rozhodovani podnikd™ Pechancova 100%

Ocenovani podniku* 2-0-1 zp, zk 4 Ing. Palka, Ph.D. Z PV
Palka 100%

Manazerska etika* 1-0-1 klz 3 Ing. Tomancova, Ph.D. Z PV
Tomancové 100%

Rizeni organizaci I 2-0-0 klz 6 prof. Dr. Ing. Pavelkova /L PV
Pavelkova 100%

Rizeni organizaci II 2-0-0 klz 6 prof. Dr. Ing. Pavelkova 21Z PV
Pavelkova 100%

Rizeni projekti I 0-0-3 zp 3 Ing. Tomancova, Ph.D. Z PV
Tomancové 100%

Rizeni projekti Il 0-0-3 klz 3 Ing. Tomancova, Ph.D. L PV
Tomancové 100%

Firms and Competitiveness 0-0-3 klz 3 doc. Ing. Knapkova, Ph.D. L PV
Knépkova 70%
Palka 30%

Historie podnikani firmy Bata | 1-0-0 klz 3 doc. Ing. Staiikova, Ph.D. L PV
Stanikova 20%
Pokluda 80%

Kultura mluvené a psané 1-0-1 klz 3 Ing. Benyahya, Ph.D. 1/L PV

komunikace Benyahya 100%

Mezinarodni marketing* 2-0-1 zp, zk 5 Ing. Vydrova, Ph.D. 1/z PV
Vydrova 100%

Logistika* 1-0-2 zp, zk 5 Ing. Hrusecka, Ph.D. 212 PV
Hrusecka 60%
Bobak 40%

Obchodni jednani 1-0-1 klz 3 Ing. Benyahya, Ph.D. L PV
Benyahya 100%

Marketingova komunikace* 1-0-1 klz 3 doc. Ing. Staiikova, Ph.D. 4 PV
Staiikova 60%
Pilik 40%

Podminka pro splnéni této skupiny predméti:
Student si voli z nabidky povinné volitelné pfedméty minimalné za 4 kredity.

Pozn.: Pfedméty oznacené * Ize studovat i v anglickém jazyce.




MSP Ekonomika podniku a podnikani

Volitelné piredméty - skupina 2

Aspects of Project 2-0-1 klz 3 Ing. Jufi¢kova, Ph.D. L \Y

Management Jutickova 100%

Francouzstina 1 0-0-2 zp 3 Mgr. Zalesakova z \Y
Zélesakova 100%

Francouzstina 2 0-0-2 kiz 3 Mgr. ZaleSakova L \Y
Zalesakova 100%

Némecka konverzace | 0-0-2 zp 3 Mgr. Kozakova, Ph.D. Y4 \Y
Kozakova 100%

Némecka konverzace 2 0-0-2 klz 3 Mgr. Kozakova, Ph.D. L \Y
Kozakova 100%

Korespondence v angli¢tiné 0-0-2 zp 3 Daniel Paul Sampey, MFA | L V
Sampey 100%

Korespondence v ném¢iné 0-0-2 zp 3 Mgr. Silhénova, Ph.D. L V
Silhanova 100%

Rustina 1 0-0-2 zp 3 Mgr. ZaleSakova y4 \Y
Cagasova 100%

Rustina 2 0-0-2 klz 3 Mgr. ZaleSakova L \Y
CagaSova 100%

Spanélitina 1 0-0-2 zp 3 Mgr. Pecivova z V
Pecivova 100%

Spanélitina 2 0-0-2 | klz 3 Mgr. Petivova L Vv
Pecivova 100%

Zéklady koucinku 0-0-2 klz 3 Ing. Mato$kova, Ph.D. 4 \Y
Matoskova 100%

Cintina 1 0-0-2 |zp 3 Ying Xing, M.A. z Vv
Ying Xing, M.A. 100%

Cinstina 2 0-0-2 |zp 3 Ying Xing, M.A. L Vv
Ying Xing, M.A. 100%

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii:
Student si mtize z této skupiny zvolit predméty, které dopliuji jeho profil absolventa. U této skupiny pfedmétt neni
stanoven zavazny pocet dosaZzenych kreditd.

Soucasti SZZ a jejich obsah |

SZZ se sklada ze dvou casti:
= ¢ast: obhajoba DP a
= cast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem, specializaci a zaméfenim DP
Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy ze ¢tyt zakladnich tematickych okruhti pro kazdou
specializaci:
Specializace Podnikani a ekonomika podniku:
1. Ekonomie (rozsah je dan predméty Mikroekonomie 11, Makroekonomie I11)
2. Podnikani (rozsah je dan predméty Tvorba business modeli, Prdvo pro podnikatele, Podpora podnikani a
Jjeho udrzitelnost, Koncepty podnikatelského mysieni)
3. Podnikova ekonomika (rozsah je ddan predméty Podnikova ekonomika III, Ekonomika sluzeb, Firemni
inovacni politika, Rizeni podnikovych procesii, Zaklady mezinarodniho vicetnictvi)
4. Manazerské ucetnictvi a controlling (rozsah je ddin predméty ManaZerské ucetnictvi I, Controlling,
Dariova soustava a _financni pravo)

DalSi studijni povinnosti |

Mezi dalsi studijni povinnosti v ramci SP Ekonomika podniku a podnikéani, specializace Podnikani a ekonomika
podniku patii v ramci studia absolvovani povinné praxe v ramci predmétu Piiprava diplomové prace a odborna
praxe. Délka této praxe je stanovena minimalné na 80h. Praxe musi byt zaméfena na ¢innosti a tkoly tykajici se
studovaného programu a specializace. V ramci praxe ve vybrané organizaci, v niZ se student seznami s organizac¢ni
strukturou a zplsobem fizeni této organizace, muze byt i TeSeni zadaného projektu. Veskeré podminky a




MSP Ekonomika podniku a podnikani

dokumentace k praxi jsou ke stazeni na webovych strankach https://fame.utb.cz/student/vyuka/odborna-diplomova-
praxe/.

Navrh témat kvalifika¢nich praci
a témata obhdjenych praci

Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP Ekonomika podniku a podnikéni:
Projekt zalozeni podnikatelského subjektu ve vybraném odvétvi

Projekt realizace investi¢niho zdméru vystavby nového vyrobniho zavodu
Projekt inovace produktového portfolia vybrané firmy

Projekt implementace inovovaného systému controllingu ve firmé

Projekt vstupu na novy trh ve vybrané firmeé

Projekt systému fizena vykonnosti ve firmé

Projekt aplikace systému Balanced Scorecard ve firmé

Projekt zavedeni systému motivace zaméstnanci

Projekt optimalizace systému odpovédnostniho ucetnictvi ve vybrané firmé
Projekt implementace procesniho fizeni ve vybrané firmé

Témata obhdjenych praci vramci soucasné akreditace programu Ekonomika a management oboru
Podnikova ekonomika:

Projekt strategického rozvoje firmy Irisa, v. d. prostiednictvim vzniku chranénych dilen

Projekt zlepSeni vyrobniho procesu ve spole¢nosti SAAS TEKS INVEST, Ltd.

Projekt fizeni nakladd ve spole¢nosti AgroFarm spol. s r.o.

Projekt zavedeni ABC kalkulace ve spolecnosti Ronas s.r.0.

Podnikatelsky zamér pro startup firmy plsobici na trhu P2P sdileni aut

Projekt navrzeni odménovani zaméstnancii ve vybrané spole¢nosti

Projekt minimalizace danovych rizik u nové zakladané pobocky vybrané firmy v Ruské federaci
Projekt tvorby vnitropodnikovych tGcetnich smérnic ve vybrané spolecnosti

Projekt tvorby dlouhodobého a kratkodobého finan¢niho planu vybraného podniku

Projekt financovani podnikatelského zaméru podniku poskytujici sluzby v oblasti fitness

Jedna se pouze o priklady obhéjenych témat DP. Kompletni ptehled obhajenych DP je v informacnim systému UTB
ve Zliné https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html (odkaz Kvalifika¢ni prace).

Navrh témat rigoroznich praci
a témata obhijenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah
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B-lla: Studijni plany akademicky
zameéreného magisterskéhé studijniho
programu Ekonomika podniku a
podnikani, specializace Podnikani ve
sluzbach cestovniho ruchu
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a masterské studijni

programy)

Oznaceni studijniho planu

Ekonomika podniku a podnikani
specializace Podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu (PCR)

Povinné predméty

Nazev piedmétu rozsah | zpisob | pocet | vyulujici dop. profil.
p-Cc-S | ovér. kred. ro¢./sem. |zaklad

Mikroekonomie I1* 2-0-2 |zp,zk |5 doc. Ing. Dohnalov4, Ph.D. | 1/Z T
Dohnalova 100%

Manazerské ucetnictvi 11* 2-0-2 |zp,zk |5 doc. Ing. Popesko, Ph.D. | 1/Z T
Popesko 100%

Kvantitativni metody 2-2-0 |zp, zk 5 Ing. Kol¢avova, Ph.D. 1/z P

V rozhodovani* Kolcavova 60%
Zimola 40%

Ekonomika sluzeb* 2-0-1 |zp,zk 4 doc. Ing. Tuékova, Ph.D. |1/Z Pz
Tuckova 100%

Firemni inovaéni politika* 1-0-2 |zp, zk 4 Ing. Jutickova, Ph.D. 1/z Pz
Jutickova 100%

Rizeni podnikovych procest* | 1-0-2 |zp, zk 4 doc. Ing. Tucek, Ph.D. 1/z PZ
Tucek 80%
Slintak 20%

Podnikova ekonomika IIT* 2-0-2 |zp,zk 5 prof. Ing. Belas, PhD. /L ZT
Belas 100%

Makroekonomie I1* 2-0-2 |zp,zk |5 doc. Ing. Svarcova, Ph.D. | 1/L ZT
Svarcova 100%

Tvorba business modela™* 2-2-0 |zp, zk 5 doc. Ing. Popesko, Ph.D. |1/Z PZ
Popesko 60%
Slintak 40%

Sprava regionalniho rozvoje, 2-0-0 |klz 3 Ing. Smékalova, Ph.D. 1/z P

dopravy a cestovniho ruchu Smékalova 100%

(prredmeét spec. PCR)

Ekonomika a podnikéani ve 2-0-1 |zp,zk 5 Ing. Jurigova, Ph.D. 1/L Pz

sluzbach cestovniho ruchu Jurigova 100%

(prredmeét spec. PCR)

Anglictina v cestovnim ruchu 0-0-2 |zp, zk 3 PhDr. Semotamova 1/L P

(prredmeét spec. PCR) Semotamova 100%

Informacni technologie v 2-0-1 |zp, zk 4 doc. Ing. Rajnoha, PhD. 1/L P

cestovnim ruchu Rajnoha 100%

(predmeét spec. PCR)

Pravo pro podnikatele 2-0-1 |zp,zk |4 JUDr. Kapplova, Ph.D. 21Z Pz
Kapplova 100%

Controlling* 2-0-1 |zp, zk 5 doc. Ing. Zameénik, PhD. |2/Z Pz
Zamec¢nik 60%
Novak 40%

Podpora podnikani a jeho 2-0-1 |zp, zk 5 doc. Ing. Tuékova, Ph.D. |2/Z Pz

udrzitelnost Tuckova 70%
Otrusinova 30%

Seminat k diplomové praci 0-0-1 |zp 2 Ing. Novak, Ph.D. 2/2 P
Novak 100%

Ptiprava diplomové prace a 0-0-0 |zp 30 Ing. Papadaki, Ph.D. 21Z P

odborna praxe Papadaki 100%

Rizeni sluzeb cestovniho ruchu |2-0-1 |zp, zk 4 doc. Ing. Tuékova, Ph.D. |2/Z Pz

(prredmeét spec. PCR) Tuckova 100%

Regionalni struktury Evropy 3-0-1 |zp, zk 4 Ing. Danko, Ph.D. 2/Z2 P

(prredmeét spec. PCR) Danko 100%

Mezinarodni cestovni ruch 2-0-1 |zp, zk 4 Ing. Jurigova, Ph.D. 21Z Pz

(prredmeét spec. PCR)

Jurigova 100%
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

Povinné volitelné piedméty - skupina 1

Geografické informacéni 1-0-2 |zp, zk 4 RNDr. Bednai, Ph.D. 21Z PV

systémy ve vefejné spraveé a Bednai 100%

regionalnim rozvoji

Rizeni lidskych zdroju IT* 1-0-1 |zp,zk 4 Ing. MatoSkova, Ph.D. 1,2/1Z PV
Matoskova 100%

Business akademie 1 0-0-2 |klz 2 Ing. Novak, Ph.D. 1/z PV
Novak 70%
Koneény 30% ext

Business akademie 2 0-0-2 |klz 2 doc. Ing. Popesko, Ph.D. | 1/L PV
Popesko 70%
Koneény 30% ext

Mezinarodni marketing* 2-0-1 |zp, zk 5 Ing. Vydrova, Ph.D. 1/z PV
Vydrova 100%

Ekonometrie* 2-1-0 |klz 4 Ing. Homolka, Ph.D. 212 PV
Homolka 60%
Dvorsky 40%

Marketingové aplikace 2-0-1 |zp,zk 4 doc. Ing. Staiikova, Ph.D. |1/L PV
Stanikova 100%

Koncepty podnikatelského 2-0-1 |zp, zk 4 Ing. Slintak, Ph.D. 2/ PV

mysleni Slintdk 100%

Manazerska etika* 1-0-1 |klz 3 Ing. Tomancova, Ph.D. z PV
Tomancova 100%

Rizeni organizaci [ 2-0-0 |klz 6 prof. Dr. Ing. Pavelkova | 1/L PV
Pavelkova 100%

Rizeni organizaci IT 2-0-0 |klz 6 prof. Dr. Ing. Pavelkova |2/Z PV
Pavelkova 100%

Rizeni projekti I 0-0-3 |zp 3 Ing. Tomancova, Ph.D. Z PV

Rizeni projekti Il 0-0-3 |klz 3 Ing. Tomancova, Ph.D. L PV

Firms and Competitiveness* 0-0-3 |klz 3 doc. Ing. Knapkova, Ph.D. | L PV
Knapkova 70%
Palka 30%

Historie podnikéani firmy Bata |1-0-0 |Kklz 3 doc. Ing. Stafikova, Ph.D. |L PV
Stanikova 20%
Pokluda 80%

Kultura mluvené a psané 1-0-1 |Kklz 3 Ing. Benyahya, Ph.D. L PV

komunikace Benyahya 100%

Podminka pro splnéni této skupiny prredméti:

Student si voli z nabidky povinné volitelné predméty minimalné za 5 kreditd.

Pozn.: Pfedméty oznacené * Ize studovat i v anglickém jazyce.

Volitelné piredméty - skupina 2

Aspects of Project 2-0-1 klz 3 Ing. JuFi¢kova, Ph.D. L \Y

Management Jutickova 100%

Francouzstina 1 0-0-2 zp 3 Mgr. Zalesakova z \%
Zalesakova 100%

Francouzstina 2 0-0-2 klz 3 Mgr. Zalesakova L \%
Zalesakova 100%

Némecka konverzace 1 0-0-2 zp 3 Mgr. Kozakova, Ph.D. z \%
Kozakova 100%

Némecka konverzace 2 0-0-2 klz 3 Mgr. Kozakova, Ph.D. L \
Kozakova 100%

Korespondence v angli¢tiné 0-0-2 zp 3 Daniel Paul Sampey, L \Y/
MFA
Sampey 100%

Korespondence v néméing 0-0-2 zp 3 Mgr. Silhanova, Ph.D. L Vv
Silhanova 100%

Rustina 1 0-0-2 zp 3 Mgr. ZaleSakova Z \Y
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Cagasova 100%

Rustina 2 0-0-2 klz 3 Mgr. Zalesakova L \%
Cagasova 100%

Spanélstina 1 0-0-2 zp 3 Mgr. Pecivova z \%
Pecivova 100%

Spanélitina 2 0-0-2 kiz 3 Mgr. Pecivova L \%
Pecivova 100%

Zaklady kouéinku 0-0-2 klz 3 Ing. Matos$kova, Ph.D. z \Y
MatoSkovéa 100%

Cinstina 1 0-0-2 |zp 3 Ying Xing, M.A. Z Vv
Ying Xing, M.A. 100%

Cinstina 2 0-0-2 |zp 3 Ying Xing, M.A. L Vv
Ying Xing, M.A. 100%

Podminka pro splnéni této skupiny piredméti:
Student si muze z této skupiny zvolit predméty, které dopliuji jeho profil absolventa. U této skupiny predméti
neni stanoven zavazny pocet dosazenych kredita.

Soucasti SZZ a jejich obsah |

SZZ se sklada ze dvou ¢asti:
= ¢ast: obhajoba DP a
= ¢ast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem, specializaci a zaméfenim
DP
Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy ze ¢tyt zakladnich tematickych okruhti pro kazdou
specializaci:
Specializace Podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu:
1. Ekonomie (rozsah je dan predméty Mikroekonomie 11, Makroekonomie I1)
2. Podnikani (rozsah je dan predméty Tvorba business modelii, Prdavo pro podnikatele, Podpora podnikani
a jeho udrzitelnost, Tvorba business modelit)
3. Podnikova ekonomika (rozsah je din predméty Podnikova ekonomika IlI, Ekonomika sluzeb, Firemni
inovacni politika, Rizeni podnikovych procesii, ManaZerské vicetnictvi II, Controlling)
4. Ekonomika cestovniho ruchu (rozsah je dan predméty Ekonomika a podnikani ve sluzbach cestovniho
ruchu, Rizeni sluzeb cestovniho ruchu, Mezindrodni cestovni ruch)

DalSi studijni povinnosti |

Mezi dalsi studijni povinnosti v ramci SP Ekonomika podniku a podnikani, specializace Podnikéani ve sluzbach
cestovniho ruchu patii v ramci studia absolvovani povinné praxe v ramci piedmétu Piiprava diplomové prace a
odborna praxe. Délka této praxe je stanovena minimalné na 80h. Praxe musi byt zaméfena na ¢innosti a tkoly
tykajici se studovaného programu a specializace. V ramci praxe ve vybrané organizaci, v niz se student seznami s
organizaéni strukturou a zptisobem fizeni této organizace, miize byt i feSeni zadaného projektu. Veskeré podminky
a dokumentace k praxi jsou ke staZzeni na webovych strankach fakulty https://fame.utb.cz/student/vyuka/odborna-

diplomova-praxe/.

Navrh témat kvalifikac¢nich praci
a témata obhdjenych praci

Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP Ekonomika podniku a podnikini Podnikani ve sluzbach
cestovniho ruchu:

Projekt zalozeni podnikatelského subjektu odvétvi cestovniho ruchu

Projekt realizace investi¢éniho zaméru vystavby nového zafizeni v oblasti cestovného ruchu
Projekt zavedeni nového produktu cestovni kanceléie

Projekt zavedeni systému fizeni nakladd ve vybraném organizaci cestovniho ruchu

Projekt rozsifeni nabidky sluzeb ve vybrané firmé

Projekt rozvoje cestovniho ruchu ve vybraném regionu ¢i municipalité

Projekt zavedeni systému procesniho fizeni v subjektu cestovniho ruchu

Projekt zvyseni ekonomické efektivnosti vybraného subjektu cestovniho ruchu

Projekt zvySeni navstévnosti hotelu

Projekt inovace sluzeb vybraného subjektu

14



https://fame.utb.cz/student/vyuka/odborna-diplomova-praxe/
https://fame.utb.cz/student/vyuka/odborna-diplomova-praxe/

MSP Ekonomika podniku a podnikani

Témata obhajenych praci v ramci soucasné akreditace programu Ekonomika a management oboru
podnikova ekonomika, specializace ekonomika cestovniho ruchu:

Projekt trvale udrzitelného rozvoje cestovniho ruchu v mikroregionu Stfedni Hana

Projekt zvySeni konkurenceschopnosti penzionu Aroma v Ba¢skom Petrovci

Projekt vytvorfeni produktu Wellness ve firmé Lazné Luhacovice, a.s. a jeho zpfistupnéni na trh v souladu s
investicnimi zdméry firmy

Projekt financovani investi¢niho zameéru hotelu Slovakia, a.s.

Projekt zfizeni nového wellness centra v horském Penzionu Pod Zvonem

Projekt financovani podnikatelského zaméru podniku poskytujici sluzby v oblasti fitness

Strategie rozvoje kultury mikroregionu Bfeclavsko na bazi spoluprace mistnich aktérti

Projekt zvyseni turistické atraktivity regionu Kopanice

Projekt rozsiteni portfolio nabidky ve vybrané cestovni kancelafi

Projekt na obnovu ¢innosti zamku Bzenec

Jedna se pouze o piiklady obhéajenych témat DP. Kompletni piehled obhajenych DP je v informacnim systému
UTB ve Zlin¢ https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html (odkaz Kvalifika¢ni prace).

Navrh témat rigoroznich praci
a témata obhajenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah
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B-11l: Charakteristika studijnich predmétu
akademicky zaméreného magisterskéhé
studijniho programu Ekonomika podniku
a podnikani, specializace Podnikani a
ekonomika podniku
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Mikroekonomie Il

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 265 [hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Microeconomics I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodd 100 musi byt napsan alespoti na 60 %, nasleduje Gstni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. - pfednasejici (100%)

Struéna anotace predmétu

Predmét Mikroekonomie II navazuje na zékladni ekonomické discipliny Mikroekonomie I a Makroekonomie 1. Poskytuje
poznatky pokrocilé ekonomie, obvyklych na magisterském stupni studia. Klade diraz na analyzu chovani subjektd na
trzich hotovych vyrobki i vyrobnich faktord v podminkadch dokonalych i nedokonalych informaci, alternativni teorie
chovani ekonomickych subjektii, dlouhodobé souvislosti jejich rozhodovani a dynamizaci modeli chovéni. Resi problémy
celkové rovnovahy a ekonomie blahobytu, otazky trznich selhani a mikroekonomické tlohy statu a dalsi souvislosti
fungovani trzniho mechanismu.

= Teorie chovani spotiebitele.

* Dynamizace modell chovani spotiebitele.

= Rozhodovani v podminkach rizika a nejistoty.

= Teorie vyroby.

* Qcefnovani na trzich dokonalé konkurence.

= Teorie monopolu.

= QOcenovani na nedokonale konkuren¢nich trzich.

= Teorie trhu prace, produktivita prace a mzdy.

= Teorie kapitalu, uroku a zisku.

= Trzni selhani a uloha statu.

= Celkova rovnovaha a teorie ekonomie blahobytu.

= Teorie mikroekonomické politiky statu.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

HOLMAN, R. Mikroekonomie. Stiedné pokrocily kurz. Praha: C.H. Back, 2007, 592 s. ISBN 978-80-7179-862-0.
PINDYCK, S.R., RUBINFELD L.D. Microeconomics. Eight edition, Pearson, 2013, 743 s. ISBN 978-0-13-304170.
SOUKUPOVA, J., HOREJSI, B., MACAKOVA, 1., SOUKUP, J. Mikroekonomie. Praha: Management Press, 2012, 573
s. ISBN 978-80-7261-218-5.

VARIAN, R.H. Intermediate Microeconomics a Modern Approach. W.W. Norton & Company; 9th Revised edition
edition, 2014, 739 s. ISBN 0393920771.

Doporucena literatura

VARIAN, R.H. Mikroekonomie. Moderni pristup. 1. vydani. Praha: Victoria Publishing, 1993, 643 s. ISBN 80-85865-25-
4,

FRANK, R.H. Mikroekonomie a chovani. Praha; Svoboda, 1995, 765 s. ISBN 8020504389.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Microeconomics 11

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Mikroekonomie I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpisobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test S maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminaii
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. - pfednasejici (100%)

Struéna anotace predmétu

Piedmét Mikroekonomie Il navazuje na zakladni ekonomické discipliny Microeconomics | a Macroeconomics 1. Poskytuje
poznatky pokrocilé ekonomie, obvyklych na magisterském stupni studia. Klade diraz na analyzu chovani subjektd na
trzich hotovych vyrobki i vyrobnich faktord v podminkach dokonalych i nedokonalych informaci, alternativni teorie
chovani ekonomickych subjektii, dlouhodobé souvislosti jejich rozhodovani a dynamizaci modeli chovéni. Resi problémy
celkové rovnovahy a ekonomie blahobytu, otazky trznich selhani a mikroekonomické tlohy statu a dalsi souvislosti
fungovani trzniho mechanismu.

= Teorie chovani spotiebitele.

* Dynamizace modell chovani spotiebitele.

= Rozhodovani v podminkach rizika a nejistoty.

= Teorie vyroby.

* Qcefnovani na trzich dokonalé konkurence.

= Teorie monopolu.

= QOcenovani na nedokonale konkuren¢nich trzich.

= Teorie trhu prace, produktivita prace a mzdy.

= Teorie kapitalu, uroku a zisku.

= Trzni selhani a uloha statu.

= Celkova rovnovaha a teorie ekonomie blahobytu.

= Teorie mikroekonomické politiky statu.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

PINDYCK, S.R., RUBINFELD L.D. Microeconomics. Eight edition, Pearson, 2013, 743 s. ISBN 13: 978-0-13-304170.
Doporucena literatura

VARIAN, R.H. Intermediate Microeconomics a Modern Approach. W.W. Norton & Company; 9th Revised edition
edition, 2014, 739 s. ISBN-10: 0393920771.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerské ucetnictvi 11

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Management Accounting 1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace a jeji obhajoba dle pozadavkl
studenta vyucujiciho, 80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 50 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant piredmétu doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni

Vyucdujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. - ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifeni znalosti z pfedmétu Manazerské ucetnictvi v BSP. Pfedmét je zaméfen na objasnéni
problematiky aktualnich trendii v oblasti manazerského ti€etnictvi a predstaveni jednotlivych modernich nastrojii a metod
pouzivanych v podnikové praxi pro Gcely ekonomického fizeni organizace a zajisténi kvalitnich informaci pro manazery.
Diuraz je kladen na problematiku rozhodovacich technik zalozenych na vyuziti Gcetnich informaci pro rozhodovani,
problematiku alokace naklad, planovani a rozpoétovani nakladii a vynosu a fizeni vykonnosti.

= Uvod do studia discipliny.

* Vyznam nakladi v podnikovém fizeni.

= Nakladové kalkulace.

= Procesni kalkulace Activity-Based Costing I. a procesni kalkulace Activity-Based Costing II.

= Pratokové ucetnictvi a metoda Time-Driven Activity-Based Costing.

= Nakladovy benchmarking a outsourcing.

= Méfeni vykonnosti v decentralizovanych organizaénich strukturach.

= Tradi¢ni a moderni metody rozpoctovani.

= Systémy manazerské kontroly — Reporting.

= Strategické nakladové fizeni.

= Systémy méfeni vykonnosti.

= Pfednaska odbornika z praxe.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GARRISON, R., NOREEN, E., BREWER, P., Managerial Accounting, MCGraw-Hill 2012, ISBN 0-07-811100-5.
PARMENTER, D. Key Performance Indicators: Developing, Implementing and Using Winning KPIs. Wiley and sons.
2015. ISBN 9781119019848.

DRURY, C. Management and Cost Accounting. 5th ed. London: Thomson, 2015. ISBN 1861525362.

SOLJAKOVA, L. Manazerské iicetnictvi pro strategické rizeni. 1. vyd. Praha: Management Press, 2003. ISBN 80-7261-
087-2.

POPESKO, B. Moderni metody Fizeni ndkladii. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-2974-9.

KRAL, B. a kol. Manazerské uicetnictvi. Praha, 2010.

Doporucena literatura

COKINS, G. Activity-Based Cost Management: an Executive's Guide. New York: John Wiley, 2001. ISBN 047144328X.
FORREST, E. Activity-based management: a comprehensive implementation guide. New York: McGraw-Hill, 1996. ISBN
007021588X.

KEMP, S., DUNBAR, E. Budgeting for Managers. New York: McGraw Hill, 2003. ISBN 0-07-139133-9.

POLLAK, H. Jak odstranit neopodstatnéné ndklady: hodnotova analyza v praxi. 1. vyd. Praha: Grada, 2005. ISBN
8024710471.

BASL, J. Teorie omezeni v podnikové praxi: zvySovani vykonnosti podniku nastroji TOC. 1. vyd. Praha: Grada, 2003.
ISBN 802470613X.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |20 | hodin
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management Accounting 1l

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Manazerské uéetnictvi II)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace a jeji obhajoba dle pozadavkl
studenta vyucujiciho, 80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 50 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant piredmétu doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni

Vyucdujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. - ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifeni znalosti z pfedmétu Management Accounting v BSP. Pfedmét je zaméfen na objasnéni
problematiky aktualnich trendii v oblasti manazerského ti€etnictvi a predstaveni jednotlivych modernich nastrojii a metod
pouzivanych v podnikové praxi pro Gcely ekonomického tizeni organizace a zajisténi kvalitnich informaci pro manazery.
Diuraz je kladen na problematiku rozhodovacich technik zalozenych na vyuziti Gcetnich informaci pro rozhodovani,
problematiku alokace naklad, planovani a rozpoc¢tovani nakladt a vynost a fizeni vykonnosti.

= Uvod do studia discipliny.

* Vyznam nakladd v podnikovém fizeni.

= Nakladové kalkulace.

= Procesni kalkulace Activity-Based Costing I. a procesni kalkulace Activity-Based Costing II.

= Pratokové ucetnictvi a metoda Time-Driven Activity-Based Costing.

= Nakladovy benchmarking a outsourcing.

= Méfeni vykonnosti v decentralizovanych organizaénich strukturach.

= Tradi¢ni a moderni metody rozpoctovani.

= Systémy manazerské kontroly — Reporting.

= Strategické nakladové fizeni.

= Systémy méfeni vykonnosti.

= Pfednaska odbornika z praxe.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GARRISON, R., NOREEN, E., BREWER, P. Managerial Accounting. MCGraw-Hill, 2012. ISBN 0-07-811100-5.
DRURY, C. Management and Cost Accounting. 5th ed. London: Thomson, 2015. ISBN 1861525362.

PARMENTER, D. Key Performance Indicators: Developing, Implementing and Using Winning KPIs. Wiley and sons.
2015. ISBN 9781119019848

Doporucena literatura

COKINS, G. Activity-Based Cost Management: an Executive's Guide. New York: John Wiley, 2001. ISBN 047144328X.
FORREST, E. Activity-based management: a comprehensive implementation guide. New York: McGraw-Hill, 1996. ISBN
007021588X.

KEMP, S., DUNBAR, E. Budgeting for Managers. New York: McGraw Hill, 2003. ISBN 0-07-139133-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Kvantitativni metody v rozhodovani

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Quantitative Decision-making Methods)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zpisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.
vysledkii a daldi pozadavky na | Pozadavky na zapodet — odevzdani seminarni prace, aktivni u¢ast na cviéenich.

studenta Pozadavky na zkouSku — pisemny test (alespont 60 % tspésnost), Ustni zkouska.

Garant predmétu Mgr. Alena Kol¢avové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. — ptednasky (60%); RNDr. Bedfich Zimola, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je pouziti kvantitativnich modelti jako podpory v manazerskych rozhodovacich problémech.

Je zaméfen na manazerské pouziti model (porozuméni modelovani, sestaveni modelu, vyfeseni modelu pomoci

softwarovych  prostiedkd, interpretace  vysledki  feSeni), nikoliv na jejich  matematické  feSeni.

Jednotlivymi metodami jsou linearni programovani, sitova analyza, modely hromadné obsluhy a modely fizeni zasob.

= Obecny piehled kvantitativnich metod jako néstroje fizeni. Spole¢na charakteristika kvantitativnich metod, postup pfi
feSeni uloh operaéniho vyzkumu, oblasti aplikace operaéniho vyzkumu, metody a prostiedky, charakteristika
jednotlivych kvantitativnich metod.

* Matematické programovani. Obecny matematicky a ekonomicky model linearniho programovani, typické modely
optimaliza¢nich uloh, dualita.

= Simplexova metoda. Obecny tvar simplexové tabulky, interpretace optimalniho feSeni, analyza citlivosti optimalniho
feSeni. Interpretace dudlnich proménnych.

= Distribuéni modely linearniho programovani. Obecna formulace distribu¢nich uloh. Typy distribucnich tloh:
ptifazovaci ulohy, dopravni problémy, obecny distribu¢ni problém. Kritérium optimality, pfechod na nové feseni,
degenerace dopravnich uloh, alternativni feSeni.

= Metody feSeni dopravnich uloh. Metoda severozapadniho rohu, Indexni metoda, Vogelova aproximacni metoda.
Nalezeni zakladniho feseni, test optimality, vyjadieni k alternativnimu feseni.

= Stochastické modely ekonomickych procesi. Stochastické modely markovského typu, stochastické procesy s
hodnocenim a jejich optimalni fizeni, procesy se spojitym ¢asem.

= Matematicka teorie hromadné obsluhy (teorie front). Zakladni prvky a klasifikace modeld hromadné obsluhy, pouziti
modeld hromadné obsluhy, metody feSeni modeltt hromadné obsluhy, jednoduchy exponencialni kanal, procesy
mnozeni a imrti, paralelné fazené exponencialni kanaly, systémy s kone¢nym poctem prvkd,

= Optimalizacni ulohy v systémech hromadné obsluhy. Simula¢ni analyza systémi hromadné obsluhy. Kendallova
notace.

= Modely fizeni zasob. Zakladni pojmy, formulace ulohy teorie zasob, klasifikace modeli fizeni zasob, naklady spojené
s provozem systému zasob, charakteristika poptavky (resp. spotieby zasob), deterministicky dynamicky model fizeni
zasob, stanoveni optimalni velikosti zakazky, Wilsontiv vzorec, optimalni velikost zakazky s ohledem na dobu
potiebnou k vytvoreni zasoby, modely fizeni zasob s cenovou degresi, stochastické modely fizeni zasob.

= Rizeni projekti. Zakladni pojmy teorie grafii. Konstrukce sitového grafu pro fizeni projekti. Optimalni cesty v grafu.
Zakladni ulohy sitové analyzy- nejkratsi spojeni v siti, nejkratsi cesta v siti, metoda kritické cesty - Casova analyzy sité,
casové-nakladové analyza, nakladové-zdrojova analyza.

» Metoda CPM- metoda kritické cesty. Deterministické feSeni ¢asové analyzy projektu. Vypocet rezerv.

» Metoda PERT- stochasticka metoda. Stochastické feSeni ¢asové analyzy projektu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

JABLONSKY, J. Operacni vyzkum. Praha: Professional Publishing, 2002. ISBN 80-56419-1.

KOLCAVOVA, A. Kvantitativni metody v rozhodovani: studijni pomiicka pro distancni studium. Vyd. 4. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2010. 194 s. ISBN 978-80-7318-950-1.

WISNIEWSKI, M. Metody manaZerského rozhodovani. Vyd. 1. Praha: Grada, 1996. ISBN 8071690899.

ZIMOLA, B. Operacni vyzkum. Vyd. 4. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2004. ISBN 80-7318-208-4.
Doporucéena literatura:
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http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=24430
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=11043

MSP Ekonomika podniku a podnikani

ANDRERSON, D., SWEENEY, D., WILLIAMS, T. An Introduction to Management Science - Quantitative Approaches
To Decision Making. 10e. Thomson South-Western Publishing, 2003. ISBN 0-324-14563-2.

BAGGIO, R., KLOBAS, J. Quantitative Methods in Tourism: A handbook. Bristol: Channel View Publications, 2011.
ISBN 978-1-84541-173-2.

CURWIN, J., SLATER, R., EADSON, D. Quantitative Methods for Business Decisions. 7th ed. Andover, UK: Cengage
Learning, 2013. ISBN 978-1-480-6012-4.

FOTR, J. Manazerské rozhodovani. 1. vyd. Praha: Ekopress, 1997. ISBN 80-901991-7-8.

GROS, I. Kvantitativni metody v manazerském rozhodovani. 1. vyd. Praha: Grada, 2003. ISBN 8024704218.

CHACKO, G. Operations Research/Management Science: Case Studies in Decision Making Under Structured
Uncertainty. McGraw - Hill, 1993.

JABLONSKY, J. Operacni vyzkum: kvantitativni modely pro ekonomické rozhodovdni. 1. vyd. Praha: Professional
Publishing, 2002. ISBN 8086419231.

KOLEKTIV AUTORU. Anglicko-cesky terminologicky slovnik (Projekt OPVK Inovace vyuky regiondlniho rozvoje)
http://www.utb.cz/file/400512. Zlin, 2015.

KOLEKTIV AUTORU. Price v prostiedi SPSS. Praktickd pirucka pro uzivatele. Zlin, 2015,

LAWRENCE, J., PASTERNACK, B. Applied Management Science: A Computer-Integrated Approach for Decision
Making. Wiley, 1998. ISBN 0-471-13776-6.

WONNACOTT, R.J. Statistika pro obchod a hospodarstvi. Praha: Victoria Publishing, 1993. ISBN 8085605090.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=8176
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=7548
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=25064
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=25064
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=16329

MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Quantitative Decision-making Methods

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Kvantitativni metody vV rozhodovani)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.
vysledkii a daldi pozadavky na | Pozadavky na zapodet — odevzdani seminarni prace, aktivni u¢ast na cviéenich.

studenta Pozadavky na zkouSku — pisemny test (alesponl 60 % tispé$nost), tstni zkouska.

Garant predmétu Mgr. Alena Kol¢avové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvi¢eni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. — pfednasky (60%); RNDr. Bedfich Zimola, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je pouziti kvantitativnich modelti jako podpory v manazerskych rozhodovacich problémech.

Je zaméfen na manazerské pouziti model (porozuméni modelovani, sestaveni modelu, vyfeseni modelu pomoci

softwarovych  prosttedkd, interpretace  vysledkd  feSeni), nikoliv. na jejich matematické feSeni.

Jednotlivymi metodami jsou linearni programovani, sitova analyza, modely hromadné obsluhy a modely fizeni zasob.

= Obecny piehled kvantitativnich metod jako nastroje fizeni. Spole¢na charakteristika kvantitativnich metod, postup pii
feSeni uloh operaéniho vyzkumu, oblasti aplikace operaéniho vyzkumu, metody a prostfedky, charakteristika
jednotlivych kvantitativnich metod.

» Matematické programovani. Obecny matematicky a ekonomicky model linearniho programovani, typické modely
optimaliza¢nich uloh, dualita.

= Simplexova metoda. Obecny tvar simplexové tabulky, interpretace optimalniho feseni, analyza citlivosti optimalniho
feSeni. Interpretace dudlnich proménnych.

= Distribuéni modely linearniho programovani. Obecnd formulace distribucnich uloh. Typy distribucnich tloh:
ptifazovaci ulohy, dopravni problémy, obecny distribucni problém. Kritérium optimality, pfechod na nové feSeni,
degenerace dopravnich uloh, alternativni feSeni.

= Metody feSeni dopravnich uloh. Metoda severozapadniho rohu, Indexni metoda, Vogelova aproximacni metoda.
Nalezeni zakladniho feseni, test optimality, vyjadieni k alternativnimu feseni.

= Stochastické modely ekonomickych procesi. Stochastické modely markovského typu, stochastické procesy s
hodnocenim a jejich optimalni fizeni, procesy se spojitym ¢asem.

= Matematicka teorie hromadné obsluhy (teorie front). Zakladni prvky a klasifikace modelti hromadné obsluhy, pouziti
modeld hromadné obsluhy, metody feSeni modeli hromadné obsluhy, jednoduchy exponencidlni kanal, procesy
mnozeni a imrti, paralelné fazené exponencialni kanaly, systémy s kone¢nym poétem prvku,

= Optimalizacni ulohy v systémech hromadné obsluhy. Simula¢ni analyza systémi hromadné obsluhy. Kendallova
notace.

= Modely fizeni zasob. Zakladni pojmy, formulace lohy teorie zasob, klasifikace modell fizeni zasob, naklady spojené
s provozem systému zasob, charakteristika poptavky (resp. spotfeby zasob), deterministicky dynamicky model fizeni
zasob, stanoveni optimalni velikosti zakazky, Wilsontiv vzorec, optimalni velikost zakazky s ohledem na dobu
potiebnou k vytvoreni zasoby, modely fizeni zasob s cenovou degresi, stochastické modely fizeni zasob.

= Rizeni projekti. Zakladni pojmy teorie grafi.. Konstrukce sitového grafu pro fizeni projekti. Optimalni cesty v grafu.
Zakladni ulohy sitové analyzy- nejkratsi spojeni v siti, nejkratsi cesta v siti, metoda kritické cesty - Casova analyzy sité,
casové-nakladové analyza, nakladové-zdrojova analyza.

» Metoda CPM- metoda kritické cesty. Deterministické feSeni ¢asové analyzy projektu. Vypocet rezerv.

» Metoda PERT- stochasticka metoda. Stochastické feSeni ¢asové analyzy projektu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Doporucena literatura:

ANDRERSON, D., SWEENEY, D., WILLIAMS, T. An Introduction to Management Science - Quantitative Approaches
To Decision Making. 10e. Thomson South-Western Publishing, 2003. ISBN 0-324-14563-2.

BAGGIO, R., KLOBAS, J. Quantitative Methods in Tourism: A handbook. Bristol: Channel View Publications, 2011.
ISBN 978-1-84541-173-2.

CURWIN, J., SLATER, R., EADSON, D. Quantitative Methods for Business Decisions. 7th ed. Andover, UK: Cengage
Learning, 2013. ISBN 978-1-480-6012-4.
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CHACKO, G. Operations Research/Management Science: Case Studies in Decision Making Under Structured
Uncertainty. McGraw - Hill, 1993.

LAWRENCE, J., PASTERNACK, B. Applied Management Science: A Computer-Integrated Approach for Decision
Making. Wiley, 1998. ISBN 0-471-13776-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ekonomika sluzeb

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Services Economics)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoc¢tu - vypracovani seminarni prace na vybrané téma (dvojice),

studenta pfipadové studie kvalita sluzeb, max. 1 absence na seminafi.
Pozadavky ke zkouSce — zapocet, absolvovani pisemné ¢asti prace s min. 60%, tstni
zkouska.
Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Tuckové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Sluzby ptedstihly primysl v oblasti zaméstnanosti a HDP ve vyspélych zemich, proto je cilem pfedmétu nabidnout
studentim dtkladné ekonomické studium sektoru sluzeb. Studenti ziskaji upotfebitelné znalosti o perspektivach
a vyznamu sluzeb pro rozvoj méstské, regionalni a narodni ekonomiky, pochopi principy nabidky a poptavky v sektoru
sluzeb, stejné jako dilezitost kvality nabizenych sluzeb pro tvorbu jejich ceny, roli spotiebitele, a vyznam cestovniho
ruchu, jako primarniho primyslu sluzeb.

= Charakteristika ekonomik zalozenych na sluzbach jako ukazatele ekonomického pokroku zemé.

= Znalostni sluzby v podminkach evropské integrace.

= Role sluzeb v ekonomickém vyvoji jednotlivych zemi.

= Poptavka po sluzbach a jeji fizeni.

= Nabidka sluzeb.

= Rizeni kapacity ve spotiebovavanych sluzbach.

= Kbvalita sluzeb jeji méfeni a rozhodovani spotiebitele.

= Rozvoj trhu sluzeb a rozsifovani mést.

=  Marketingovy proces v sektoru sluzeb.

= Planovani a rozhodovani o cenovych strategiich v sektoru sluzeb.

* Integrovana marketingova komunikace v sektoru sluzeb.

= Cestovni ruch, jako primarni primysl sluzeb.

= Mezinarodni obchod a investice do sluzeb.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

TUCKOVA, Z. Ekonomika sluzeb. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013, 175 s. ISBN 978-80-7478-006-6.
PRIKRYLOVA J., JAHODOVA, H. Moderni marketingovd komunikace. Praha: Grada, 2010, 320 s. ISBN 978-80-247-
3622-8.

VASTIKOVA M. Marketing sluzeb — efektivné a moderné. 2. vyd. Praha: Grada, 2014, 272 s. ISBN 978-80-247-5037-8.
WIRTZ, J., LOVELOCK, Ch. Services marketing: people, technology, strategy. 8th edition. World Scientific Publishing,
2016, 800 p. ISBN 1944659013.

WIRTZ, J. Winning in Service Markets: Success through People, Technology and Strategy. WS Professional, 2016, 704
p. ISBN-13: 978-1944659042.

CLAIR, G. S. Knowledge Services: A Strategic Framework for the 21st Century Organization (Current Topics in Library
and Information Practice). K G Saur Verlag Gmbh & Co, 2016, 300 p. ISBN 978-3110462968.

SACHS, J. D. Building the New American Economy: Smart, Fair, and Sustainable. Columbia University Press, 2017, 152
p. ISBN 978-0231184045.

ZEITHAML, V. A,, BITNER M. J.,, GREMLER, D. Services Marketing: Integrating Customer Focus Across the Firm.
7th Ed. McGrow Hill, 2017, 497 s. ISBN 978-0078112102.

Doporucena literatura

JIRASKOVA, E. Ekonomika a podnikani ve sluzbach. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2014, 109 s. ISBN 978-
80-7494-039-2.

STEJSKAL, J., KUVIKOVA, H., MIKUSOVA MERICKOVA, B., LINHARTOVA, V. Teorie a praxe veiejnych sluzeb.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2017, 259 s. ISBN 978-80-7552-726-4.
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Journal of Services Marketing. ISSN 0887-6045.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Services Economics

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Ekonomika sluzeb)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu - vypracovani seminarni prace na vybrané téma (dvojice),

studenta pfipadové studie kvalita sluzeb, max. 1 absence na seminafi.
Pozadavky ke zkouSce — zapocet, absolvovani pisemné ¢asti prace s min. 60%, ustni
zkouska.
Garant piredmétu doc. Ing. Zuzana Tuc¢kova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Sluzby ptedstihly primysl v oblasti zaméstnanosti a HDP ve vyspélych zemich, proto je cilem pfedmétu nabidnout
studentim dtkladné ekonomické studium sektoru sluzeb. Studenti ziskaji upotfebitelné znalosti o perspektivach
a vyznamu sluzeb pro rozvoj méstské, regionalni a narodni ekonomiky, pochopi principy nabidky a poptavky v sektoru
sluzeb, stejné jako dilezitost kvality nabizenych sluzeb pro tvorbu jejich ceny, roli spotiebitele, a vyznam cestovniho
ruchu, jako primarniho primyslu sluzeb.

» Charakteristika ekonomik zalozenych na sluzbach jako ukazatele ekonomického pokroku zemé.

= Znalostni sluzby v podminkach evropské integrace.

= Role sluzeb v ekonomickém vyvoji jednotlivych zemi.

= Poptavka po sluzbach a jeji fizeni.

= Nabidka sluzeb.

= Rizeni kapacity ve spotiebovavanych sluzbach.

= Kbvalita sluzeb jeji méfeni a rozhodovani spotiebitele.

= Rozvoj trhu sluzeb a rozsifovani mést.

=  Marketingovy proces v sektoru sluzeb.

= Planovani a rozhodovani o cenovych strategiich v sektoru sluzeb.

* Integrovana marketingova komunikace v sektoru sluzeb.

= Cestovni ruch, jako primarni primysl sluzeb.

= Mezinarodni obchod a investice do sluzeb.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

WIRTZ, J., LOVELOCK, Ch. Services marketing: people, technology, strategy. 8th edition. World Scientific Publishing,
2016, 800 p. ISBN 1944659013.

WIRTZ, J. Winning in Service Markets: Success through People, Technology and Strategy. WS Professional, 2016, 704
p. ISBN-13: 978-1944659042.

CLAIR, G. S. Knowledge Services: A Strategic Framework for the 21st Century Organization (Current Topics in Library
and Information Practice). K G Saur Verlag Gmbh & Co, 2016, 300 p. ISBN 978-3110462968.

SACHS, J. D. Building the New American Economy: Smart, Fair, and Sustainable. Columbia University Press, 2017, 152
p. ISBN 978-0231184045.

ZEITHAML, V. A, BITNER M. J., GREMLER, D. Services Marketing: Integrating Customer Focus Across the Firm.
7th Ed. McGrow Hill, 2017, 497 s. ISBN 978-0078112102.

Doporucena literatura

Journal of Services Marketing. ISSN 0887-6045.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Firemni inovacni politika

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Firm Innovation Policy)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky k zapoctu - aktivni ucast na seminafich spojena s minimalni 80% ucasti,
zpracovani piipadovych studii, zpracovani inova¢niho projektu na zadané téma dle
pozadovanych instrukci, prezentace projektu inova¢niho podnikéni.

Pozadavky ke zkousSce - ziskdni zapoctu na zaklad¢ splnéni pozadavkl k zapoctu,
zvladnuti znalosti z tematického okruhu piednasek provérenych pisemnou
zkouSkou.

Garant predmétu

Ing. Eva Jufickova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.
Vyudujici Ing. Eva Jufi¢kova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Disciplina objasfiuje vyznam a ulohu inovaci a inovaéni politiky pro konkurenceschopnost podnikatelskych subjekti.

Snahou je poslucha¢im priblizit ucelenou a potfebnou orientaci v dané discipliné v navaznosti na inovaéni politiku zemi

EU s moznosti vyuziti podpirnych programu pro inovace a jejich rozvoj. Mezi prednasend témata se fadi problematika

klasifikace inovaci a také oblast inova¢niho procesu a jeho vyznamu ve vazbé na podnikovou strategii. Soucasti discipliny

jsou i témata zamétend na financovani inovacnich aktivit a ekonomické aspekty inovaci, ochrana dusSevniho majetku ¢i

aspekty inovaci a jejich role v konkurenceschopnosti firmy. Posluchaci se dale seznami s problematikou projektového

managementu inovaci a tvorby a hodnoceni inovacnich projektli ve vazb¢é na inovacni proces firem v jeho invencni

a inovacni ¢asti. V ramci vyuky metod a technik fizeni projektil je soucasti pfednasené discipliny metodika PRINCE2™,

a to zejména ve vazb¢ na planovaci fazi inovaéniho projektu, jehoz priprava je celosemestralnim ukolem studentt. Jako

podpora piednasené discipliny je vyuZivan Microsoft Project Professional 2016.

= Inovace a konkurenceschopnost.

= Zmény, znalosti a inovace. Uvod do fizeni inovaci. Pojeti inovaci dle Schumpetera, Valenty, Druckera. Kondratéviv
cyklus a souvisejici teorie. Piipadové studie — Gispé$né a netispésné inovace.

= Kuvalitativni a kvantitativni strinka inovaénich procesii. Rady vyrobkovych inovaci. Elementarni prvky a elementarni
vztahy, podstata jejich zfetézeni. Efektivnost inovaci. Ramec koordinovaného fizeni firemnich inovaci. Uzitnd hodnota
a uzite¢nost inovaci.

= Inovace jako systémova cinnost. Zdroje inovacnich pfilezitosti. Principy realizace inovaci.

* Inovaéni proces. Stage-Gate™ proces tvorby nového produktu.

= Systém vyhledavani inovacénich piilezitosti. Tymova prace.

* Inovaéni projekt. Metodika projektového fizeni. PRINCE2™. Projekt v Zivotnim cyklu. Definovani a zadavéani
projektu. Proces planovani projektu.

= Casové a zdrojové ohodnoceni projektu. Nositelé opravnénych zajmi. Odivodnéni projektu. Rizika v projektu.

» Tvorba inovaénich projektii na zakladé metodiky PRINCE2™. Studie proveditelnosti. Metoda hodnoceni projektu.

» Financovani inovaénich aktivit. Financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci. Zakladni legislativni ramec vyzkumu, vyvoje
a inovacniho podnikani. Regionalni politika a strukturalni fondy EU.

= Podpora inovaci a rozvoje védeckotechnickych parku. Klastry.

= Qchrana duSevniho a primyslového vlastnictvi.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

AFUAH, A. Innovation Management - Strategies, Implementation, and Profits. (2nd Edition). Oxford University Press,
2003. 400 pp. ISBN 978-0-195142-303.

BESSANT, J., TIDD, J. Innovation and Entrepreneurship. UK: John Wiley and Sons, 2011. ISBN 978-0-470-71144-6.
CARAYANNIS, G.E., SAMARA, E.T., BAKOUROS, Y.L. Innovation and Entrepreneurship: Theory, Policy nad
Practice. Switzerland: Springer International Publishing, 2015. 218 p. ISBN 978-3-319-11241-1.

VEBER, J. a kol. Management inovaci. Praha: Management Press, 2016. 1. vyd. 288 s. ISBN 978-80-7261-423-3.
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FAGERBERG, J., DAVID, C.M. NELSON, R. R. The Oxford Handbook of Innovation. UK: Oxford University Press,
2013. ISBN 978-0-19-928680-5.

Doporucena literatura

GOFFIN, K., MITCHALL, R. Innovation Management: Effective strategy and implementation. (3rd. Edition). UK:
Palgrave, 2017. 440 pp. ISBN 978-1137373434.

SKALICKY, 1., SLECHTOVA, Y., VACIK, E., VACEK, J. Hleddni inovacnich prilezitosti a prdace s inovacemi. Plzen:
7CU, 2001. Bez ISBN.

VALENTA, F. Inovace v manazerské praxi. Praha: Velryba, 2001. ISBN 80-85860-11-2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Firm Innovation Policy

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Firemni inovaéni politika)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky k zapoctu - aktivni ucast na seminafich spojena s minimalni 80% ucasti,
zpracovani piipadovych studii, zpracovani inova¢niho projektu na zadané téma dle
pozadovanych instrukci, prezentace projektu inova¢niho podnikani.

Pozadavky ke zkousSce - ziskdni zapoctu na zaklad¢ splnéni pozadavkl k zapoctu,
zvladnuti znalosti z tematického okruhu pfedndsSek provéfenych pisemnou
zkouSkou.

Garant predmétu

Ing. Eva Jufickova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Ing. Eva Jufickova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Disciplina objasiiuje vyznam a ulohu inovaci a inovaéni politiky pro konkurenceschopnost podnikatelskych subjekti.

Snahou je poslucha¢im priblizit ucelenou a potfebnou orientaci v dané discipliné v navaznosti na inovaéni politiku zemi

EU s moznosti vyuZziti podpurnych programii pro inovace a jejich rozvoj. Mezi pifedndSena témata se fadi problematika

klasifikace inovaci a také oblast inovacniho procesu a jeho vyznamu ve vazbé na podnikovou strategii. Soucasti discipliny

jsou i témata zamétena na financovani inovacnich aktivit a ekonomické aspekty inovaci, ochrana dusevniho majetku ¢i

aspekty inovaci a jejich role v konkurenceschopnosti firmy. Posluchaci se dale seznami s problematikou projektového

managementu inovaci a tvorby a hodnoceni inovac¢nich projektl ve vazbé na inovaéni proces firem v jeho invenéni

a inova¢ni ¢asti. V ramci vyuky metod a technik fizeni projektil je soucasti pfednasené discipliny metodika PRINCE2™,

a to zejména ve vazb¢ na planovaci fazi inovaéniho projektu, jehoz pfiprava je celosemestralnim ukolem studentd. Jako

podpora piednasené discipliny je vyuzivan Microsoft Project Professional 2016.

= |novace a konkurenceschopnost.

= Zmény, znalosti a inovace. Uvod do fizeni inovaci. Pojeti inovaci dle Schumpetera, Valenty, Druckera. Kondratéviiv
cyklus a souvisejici teorie. Piipadové studie — Gispé$né a netispésné inovace.

= Kuvalitativni a kvantitativni strinka inovaénich procesii. Rady vyrobkovych inovaci. Elementarni prvky a elementarni
vztahy, podstata jejich zietézeni. Efektivnost inovaci. Ramec koordinovaného fizeni firemnich inovaci. Uzitna hodnota
a uzitecnost inovaci.

= Inovace jako systémova Cinnost. Zdroje inovaénich pfilezitosti. Principy realizace inovaci.

* Inovaéni proces. Stage-Gate™ proces tvorby nového produktu.

= Systém vyhledavani inovacénich prilezitosti. Tymova prace.

* Inovaéni projekt. Metodika projektového fizeni. PRINCE2™. Projekt v Zivotnim cyklu. Definovani a zadavéani
projektu. Proces planovani projektu.

= Casové a zdrojové ohodnoceni projektu. Nositelé opravnénych zajmi. Odiivodnéni projektu. Rizika v projektu.

» Tvorba inovaénich projektti na zakladé metodiky PRINCE2™. Studie proveditelnosti. Metoda hodnoceni projektu.

» Financovani inovac¢nich aktivit. Financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci. Zakladni legislativni ramec vyzkumu, vyvoje
a inovacniho podnikani. Regionalni politika a strukturalni fondy EU.

= Podpora inovaci a rozvoje védeckotechnickych parku. Klastry.

= Qchrana duSevniho a pramyslového vlastnictvi.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

AFUAH, A. Innovation Management - Strategies, Implementation, and Profits. 2nd Edition. Oxford University Press,
2003, 400 pp. ISBN 978-0-195142-303.

BESSANT, J., TIDD, J. Innovation and Entrepreneurship. UK: John Wiley and Sons, 2011. ISBN 978-0-470-71144-6.
CARAYANNIS, G. E., SAMARA, E. T., BAKOURQS, Y. L. Innovation and Entrepreneurship: Theory, Policy nad
Practice. Switzerland: Springer International Publishing, 2015, 218 p. ISBN 978-3-319-11241-1.

FAGERBERG, J.,, MOWERY, D. C., NELSON, R. R. The Oxford Handbook of Innovation. UK: Oxford University Press,
2013. ISBN 978-0-19-928680-5.

Doporucena literatura
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GOFFIN, K., MITCHALL, R. Innovation Management: Effective strategy and implementation. 3rd. Edition. UK:
Palgrave, 2017, 440 pp. ISBN 978-1137373434.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Guide to the Project Management Body of Knowledge. (PMBOK® Guide).
(6th Edition). Pennsylvania: Project Management Institute, 2017. ISBN 978-1-935589-67-9.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydn¢. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni podnikovych procesii

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Reengineering of Enterprise Processes)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - Vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho
studenta formou eseje, pisemny test S maximalnim moznym po¢tem dosazitelnych boda 60
musi byt napséan alespoit na 60 %, aktivni tiCast na seminafich — 80 % dochazky,
ovéteni znalosti na zakladé zpracovani a nasledného vyhodnoceni zpracovanych
procesnich modelt v aplikaci ARIS v¢. ovéteni jejich spravnosti v rAmci seminait
na PC ucebné.

Pozadavek na zkousku - zkouska ustni v rozsahu znalosti pfednasek.

Garant predmétu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci seminaiti a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. David Tuéek, Ph.D. — ptednasky (80%); Ing. Karel Slintak, Ph.D. —
piednasky (20%)

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout studentiim teoretické i praktické poznatky z oblasti moderni specifické formy managementu
— Business Process Managementu (BPM). Studenti ziskaji zakladni pichled o vyvoji BPM, jehoz uplatnéni v dnesni dobé
podnikiim umoziuje realizovat velmi rychlé zmény a mit kontrolu nad procesy v celém hodnotovém fetézci. Posluchaci
budou seznameni i s praktickymi moznostmi uplatnéni zakladnich komponent procesniho tizeni, kterymi jsou napft. uréeni
klicovych (hlavnich) procesti, mapovani procest a tvorba procesnich map (procesniho modelu podniku) i pro hodnoceni
nakladové narocnosti procesti a zvySovani jejich efektivnosti, trvalé zlepSovani procesti a méfeni jejich vykonnosti,
informacni technologie na podporu procest ad. Z uplatnéni komponent procesniho fizeni je zvlasté vénovana pozornost
procesnimu modelovani. Posluchaci budou seznameni s postupem pii praci s vybranym komplexnim SW nastrojem pro
modelovani, navrhy a optimalizaci podnikovych procest. Vizualiza¢ni metody na mapovani procesli, umoznuji v praxi
ucinné strukturovat a dokumentovat procesni znalost a jeho uzivatelé jsou podporovani fadou funkénosti nejen pro
modelovani procesu, ale i provadéni prezentaci a vytvareni reporti. V ramci pfedmétu jsou prezentovany piipadové studie
uplatnéni fady riznych komponent procesniho fizeni v odlinych organizacich vyroby ¢i sluzeb.

= Procesni fizeni - ivod, divody studia, pfinosy pro podnikovou praxi.

= Systémy fizeni - funkéni a procesni pojeti, Moderni formy organizace.

= Procesné orientovany systém fizeni firmy.

» Analyza podnikovych procesi.

= Méfeni vykonnosti podnikovych procest.

= Struc¢na charakteristika vyvojovych vin BPM.

= Vznik novych standardi v BPM.

= Komponenty procesniho Fizeni a zptsob jejich uplatnéni v podniku.

» Ptipadové studie (vyuZiti komponent BPM).

= SW nastroje na podporu fizeni procest.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

VOM BROCKE, J., ROSEMANN, M. Handbook on business process management. 2nd ed. Berlin: Springer, 2015, 2 sv.
ISBN 978-3-642-45099-0.

JESTON, J., NELIS, J. Business process management: practical guidelines to successful implementations. 3rd ed. London:
Routledge, 2014, 652 s. ISBN 978-0-415-64176-0.

SUBRAMANIAN, S. P. Transforming business with program management: integrating strategy, people, process,
technology, structure, and measurement. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2015, 229. ISBN 978-1-4665-
9099-1.

SINUR, J., ODELL, J. J., FINGAR, P. Business process management: the next wave: harnessing complexity with
intelligent agents. Tampa: Meghan-Kiffer Press, 2013, 276 s. ISBN 978-0-929652-22-1.

GERTH, CH. Business process models: change management. Berlin: Springer, 2013, 218 s. ISBN 978-3-642-38603-9.
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PANAGACOS, T. The ultimate guide to business process management: everything you need to know and how to apply it
to your organization. 2012, 177 s. ISBN 978-1-4774-8613-9. Dostupné také z: http://ultimateguidetobpm.com/.
Informace ke kombinované nebo distancni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Reengineering of Enterprise Processes

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Rizeni podnikovych procesti)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - Vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho
studenta formou eseje, pisemny test S maximalnim moznym po¢tem dosazitelnych boda 60
musi byt napséan alespoii na 60 %, aktivni tiCast na seminafich — 80 % dochazky,
ovéteni znalosti na zakladé zpracovani a nasledného vyhodnoceni zpracovanych
procesnich modeld v aplikaci ARIS v¢. ovéfeni jejich spravnosti v ramci seminaiti
na PC ucebné.

Pozadavek na zkousku - zkouska ustni v rozsahu znalosti pfednasek.

Garant predmétu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci seminaiti a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. David Tuéek, Ph.D. — ptednasky (80%); Ing. Karel Slintak, Ph.D. —
piednasky (20%)

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout studentiim teoretické i praktické poznatky z oblasti moderni specifické formy managementu
— Business Process Managementu (BPM). Studenti ziskaji zakladni pichled o vyvoji BPM, jehoz uplatnéni v dnesni dobé
podnikiim umoziuje realizovat velmi rychlé zmény a mit kontrolu nad procesy v celém hodnotovém fetézci. Posluchaci
budou seznameni i s praktickymi moznostmi uplatnéni zakladnich komponent procesniho tizeni, kterymi jsou napft. uréeni
klicovych (hlavnich) procesti, mapovani procest a tvorba procesnich map (procesniho modelu podniku) i pro hodnoceni
nakladové narocnosti procesti a zvySovani jejich efektivnosti, trvalé zlepSovani procesti a méfeni jejich vykonnosti,
informacni technologie na podporu procest ad. Z uplatnéni komponent procesniho fizeni je zvlasté vénovana pozornost
procesnimu modelovani. Posluchaci budou seznameni s postupem pii praci s vybranym komplexnim SW nastrojem pro
modelovani, navrhy a optimalizaci podnikovych procest. Vizualiza¢ni metody na mapovani procesli, umoznuji v praxi
ucinné strukturovat a dokumentovat procesni znalost a jeho uzivatelé jsou podporovani fadou funkénosti nejen pro
modelovani procesu, ale i provadéni prezentaci a vytvareni reporti. V ramci pfedmétu jsou prezentovany piipadové studie
uplatnéni fady riznych komponent procesniho fizeni v odlinych organizacich vyroby ¢i sluzeb.

= Procesni fizeni - ivod, divody studia, pfinosy pro podnikovou praxi.

= Systémy fizeni - funkéni a procesni pojeti, Moderni formy organizace.

= Procesné orientovany systém fizeni firmy.

» Analyza podnikovych procesi.

= Méfeni vykonnosti podnikovych procest.

= Struc¢na charakteristika vyvojovych vin BPM.

= Vznik novych standardi v BPM.

= Komponenty procesniho Fizeni a zptsob jejich uplatnéni v podniku.

» Ptipadové studie (vyuZiti komponent BPM).

= SW nastroje na podporu fizeni procest.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

VOM BROCKE, J., ROSEMANN, M. Handbook on business process management. 2nd ed. Berlin: Springer, 2015, 2 sv.
ISBN 978-3-642-45099-0.

JESTON, J., NELIS, J. Business process management: practical guidelines to successful implementations. 3rd ed. London:
Routledge, 2014, 652 s. ISBN 978-0-415-64176-0.

SUBRAMANIAN, S. P. Transforming business with program management: integrating strategy, people, process,
technology, structure, and measurement. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2015, 229. ISBN 978-1-4665-
9099-1.

SINUR, J., ODELL, J. J., FINGAR, P. Business process management: the next wave: harnessing complexity with
intelligent agents. Tampa: Meghan-Kiffer Press, 2013, 276 s. ISBN 978-0-929652-22-1.

GERTH, Ch. Business process models: change management. Berlin: Springer, 2013, 218 s. ISBN 978-3-642-38603-9.
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PANAGACOS, T. The ultimate guide to business process management: everything you need to know and how to apply it
to your organization. 2012, 177 s. ISBN 978-1-4774-8613-9. Dostupné také z: http://ultimateguidetobpm.com/.
Informace ke kombinované nebo distancni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Tvorba business modelli

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26¢ [hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business Models Generation)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu - aktivita na cvicenich, zpracovat tymovy projekt zaméfeny
studenta na tvorbu podnikatelského modelu vybrané firmy.

Pozadavky ke zkouSce - napsat pisemnou praci tvofenou teorii (business modely) a
praktickym pfikladem (tvorba modelu vybrané firmy), slozit ustni zkousku
orientovanou na business modely a jejich tvorbu.

Garant piredmétu doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — ptednasky (60%); Ing. Karel Slintak, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem je seznamit studenty s tvorbou podnikatelskych modell, pfedstavit zakladni néstroje pro jejich tvorbu (platno
business modelu) a analyzovat Gspésné modely podnikani v kontextu modelu Canvas. Studenti se budou prostiednictvim
prednések a seminaid podilet na zkoumani modelli podnikani vybranych firem, mezi néZ patii naptiklad Gillete, Google,
Netflix a dalsi. V ramci vyuky budou ptedstaveny rozdily mezi podnikatelskym modelem a podnikatelskym zdmérem.
Studenti budou mit za kol v ramci samostatné prace zpracovat podnikatelsky model vybrané firmy a tento model
odprezentovat. Soucasné se prace na podnikatelskych modelech propoji s volitelnym piedmétem Business and Startups,
ktery studentiim umoznuje vyuzit ziskané poznatky o tvorb& podnikatelskych modelech a aplikovat je pii tvorbé vlastniho
modelu podnikani. Specifika podnikani budou vysvétlena na pozadi Druckerovy teorie podnikani. Studenti se nauci
pouzivat platno business modelu, at’ uz v podobé modelu CANVAS nebo LEAN CANVAS, aby mohli modelovat
podnikatelské modely vybranych firem a vyzkouSet si tak zédkladni techniky pro tvorbu business modelt. Soucasti
predmétu bude rovnéz oblast designu jako nastroje, ktery slouzi k transformaci prvotniho napadu do podoby konkrétniho
podnikatelského projektu. Seminafe budou organizovany skupinové tak, aby bylo studentim umoznéno vyuzivat naptiklad
technik brainstormingu, listeckti, samolepicich pasek apod. Naplni seminaii bude modelace pfipadovych studii vybranych
firem na platno business modelu CANVAS, a to prostfednictvim vhodné uzptsobeného softwarového programu a nasledna
prezentace s vyuzitim audiovizualni techniky.

= Ctyfi rozméry podnikani.

= Business modely.

= CANVAS.

= LEAN CANVAS.

= Unbundlovany business model.

= Vicestranna platforma.

* Business model zdarma.

= Otevieny business model.

= Business model Dlouhy chvost.

= Design business modelu.

= Trendy v oblasti tvorby business modeld.

* Praxe vybranych firem.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Tvorba business modelii: prirucka pro vizionare, inovatory a vsechny, co se neboji
vyzev. 2. vydani. Brno: BizBooks, 2015. ISBN 978-80-265-0425-2.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y., BERNARDA, G., SMITH, A. Vydelavejte svymi napady: vytvdrejte produkty a
sluzby, po kterych zdakaznici touzi. Brno: BizBooks, 2016. ISBN 978-80-265-0452-8.

RIES, E. Lean startup: jak budovat uispésny byznys na zdkladé neustdlé inovace. Brno: BizBooks, 2015. ISBN 978-80-
265-0389-7.

ANDERSON, CH. Dlouhy chvost: proc¢ budoucnost byznysu spociva v dlouhodobych prodejich a vétsi pestrosti nabidky.
Brno: Computer Press, 2010. ISBN 978-80-251-2507-6.
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MAURYA, A. Lean podnikani: prejdeéte od plinu A k planu, ktery funguje. Brno: BizBooks, 2016. ISBN 978-80-265-
0506-8.

OSTERWALDER, A., PIGNUER, Y. Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game Changers, and
Challengers. John Wiley and Sons; 1st edition, 2010. ISBN-10 0470876417.

GASSMAN, O., FRANKENBERGER, K., CSIK, M. The Business Model Navigator. Pearson Education Limited; 1 vydani
2014. ISBN-10 1292065818.

CHERNEYV, A. The Business Model: How to Develop New Products, Create Market Value and Make the Competition
Irrelevan., Cerebellum Press 2017. ISBN-10 193657246X.

Doporucena literatura

CHESBROUGH, H.W. Oteviené modely podnikani: jak uspét v soucasnych podminkach globalni inovace. Praha: AC
Innovation, 2014. ISBN 978-80-260-6632-3.

TALEB, N. Antifragilita: jak téZit z nahodilosti, neurcitosti a chaosu. Praha: Paseka, 2014. ISBN 978-80-7432-498-7.
DRUCKER, P.F. Inovace a podnikavost: Praxe a principy. Praha: Management Press, 1993. ISBN 80-85603-29-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Business Models Generation

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Tvorba business modelt)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu - aktivita na cvicenich, zpracovat tymovy projekt zaméfeny
studenta na tvorbu podnikatelského modelu vybrané firmy.

Pozadavky ke zkouSce - napsat pisemnou praci tvofenou teorii (business modely) a
praktickym pfikladem (tvorba modelu vybrané firmy), slozit ustni zkousku
orientovanou na business modely a jejich tvorbu.

Garant piredmétu doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — ptednasky (60%); Ing. Karel Slintak, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem je seznamit studenty s tvorbou podnikatelskych modell, pfedstavit zakladni néstroje pro jejich tvorbu (platno
business modelu) a analyzovat Gspésné modely podnikani v kontextu modelu Canvas. Studenti se budou prostiednictvim
prednések a seminaid podilet na zkoumani modelli podnikani vybranych firem, mezi néZ patii naptiklad Gillete, Google,
Netflix a dalsi. V ramci vyuky budou ptedstaveny rozdily mezi podnikatelskym modelem a podnikatelskym zdmérem.
Studenti budou mit za kol v ramci samostatné prace zpracovat podnikatelsky model vybrané firmy a tento model
odprezentovat. Soucasné se prace na podnikatelskych modelech propoji s volitelnym piedmétem Business and Startups,
ktery studentiim umoznuje vyuzit ziskané poznatky o tvorb& podnikatelskych modelech a aplikovat je pii tvorbé vlastniho
modelu podnikani. Specifika podnikani budou vysvétlena na pozadi Druckerovy teorie podnikani. Studenti se nauci
pouzivat platno business modelu, at’ uz v podobé modelu CANVAS nebo LEAN CANVAS, aby mohli modelovat
podnikatelské modely vybranych firem a vyzkouSet si tak zédkladni techniky pro tvorbu business modelt. Soucasti
predmétu bude rovnéz oblast designu jako nastroje, ktery slouzi k transformaci prvotniho napadu do podoby konkrétniho
podnikatelského projektu. Seminafe budou organizovany skupinové tak, aby bylo studentim umoznéno vyuzivat naptiklad
technik brainstormingu, listeckti, samolepicich pasek apod. Naplni seminaii bude modelace pfipadovych studii vybranych
firem na platno business modelu CANVAS, a to prostfednictvim vhodné uzptsobeného softwarového programu a nasledna
prezentace s vyuzitim audiovizualni techniky.

= Ctyfi rozméry podnikani.

= Business modely.

= CANVAS.

= LEAN CANVAS.

= Unbundlovany business model.

= Vicestranna platforma.

* Business model zdarma.

= Otevieny business model.

= Business model Dlouhy chvost.

= Design business modelu.

= Trendy v oblasti tvorby business modeld.

* Praxe vybranych firem.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

OSTERWALDER, A., PIGNUER, Y. Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game Changers, and
Challengers. John Wiley and Sons; 1st edition, 2010. ISBN 0470876417.

GASSMAN, O., FRANKENBERGER, K., CSIK, M. The Business Model Navigator. Pearson Education Limited; 1 vydani
2014. ISBN 1292065818.

CHERNEYV, A. The Business Model: How to Develop New Products, Create Market Value and Make the Competition
Irrelevan., Cerebellum Press 2017. ISBN 193657246X.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |20 | hodin
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikova ekonomika I11

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, Ekvivalence (Enterprise Economics I11)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr
Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pozadavky na Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
60 bodli musi byt napsan alespoil na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu prof. Ing. Jaroslav Belds, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminaii
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici prof. Ing. Jaroslav Belds, PhD. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét je zaméfeny na problematiku komplexniho fizeni firem. V ramci pfedmétu budou prezentovany vyznamné oblasti
finan¢niho fizeni firem, jako jsou strategické finan¢ni rozhodovani, uloha finan¢niho trhu pii financovani firem, definice,
prezentace problematiky fizeni trzniho, informaéniho, provozniho a bezpeénostniho rizika v kontextu finanéniho fizeni
firmy. Soucasti pfedmétu jsou obchodni ¢innosti, persondlni management a aktualni trendy v oblasti efektivni organizace
podniku. Studenti ziskaji znalosti a dovednosti, které jsou dilezité pro tizeni firem.

* Integrovany systém fizeni podniku

* Vyznam a cile podnikové strategie

* Finanéni vykonnost podniku, cile, ptistupy a metody

* Finan¢ni analyza podniku, bonitni a bankrotni modely

= Rizeni finanénich rizik v podniku

= [nvesti¢ni proces a financovani investic v podniku

» Financovani kratkodobych podnikovych potieb

= Operativni ¢innosti v podniku a nefinanéni rizika

= Rizeni trzniho rizika v podniku

= Sprava informacniho, pravniho, provozniho a bezpecnostniho rizika ve firmé

= Obchodni ¢innosti v podniku

» Pokrocily personalni management v podniku

= Aktualni trendy v oblasti efektivni organizace podniku.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

BELAS, J. a kol. Firemni management. Zilina: Georg, 2018. v tisku.

KISLINGEROVA, E. a kol. Manazerské finance. 3. vydani. Praha: C.H. Beck, 2010, 797 s. ISBN 978-80-7400-194-9.
VERNIMMEN, P. et al. Corporate Finance: Theory and Practice. New Jersey: John Wiley & Sons. 2018, 1024 p. ISBN
978-1-119-42448-2.

Doporucena literatura

SMEJKAL, V., RAIS, K. Rizeni rizik ve firmdch a jinych organizacich. Praha: Grada, 2013, 488 s. ISBN 978-80-247-
4644-9.

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D. Financni analyza. Komplexni privvodce s piiklady. Praha: Grada, 2010, 205 s. ISBN
978-80-247-3349-4.

CAQUETTE, J. B, ALTMAN, E. I., NARAYANAN, P., NIMMO, R. Managing Credit Risk: The Great Challenge for
Global Financial Markets. 2nd Edition. New Jersey: John Wiley & Sons. 2008, 628 p. ISBN 978-0-470-11872-6.
HELFERT, E. A. Financial Analysis: Tools and Techniques: A Guide for Managers. New York: McGraw-Hill. 2001, 480
p. ISBN 978-0071378345.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Enterprise Economics |11

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuéeny ro¢nik / semestr [ 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, Ekvivalence (Podnikova ekonomika III)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr
Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pozadavky na Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni t€ast na seminatich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym pocétem dosazitelnych
60 bodti musi byt napsan alesponl na 60 %, nasleduje Ustni zkouSka v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu prof. Ing. Jaroslav Belds, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminaii
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici prof. Ing. Jaroslav Belds, PhD. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét je zaméfeny na problematiku komplexniho fizeni firem. V ramci pfedmétu budou prezentovany vyznamné oblasti
finan¢niho fizeni firem, jako jsou strategické finanéni rozhodovani, uloha finanéniho trhu pfi financovani firem, definice,
prezentace problematiky fizeni trzniho, informaéniho, provozniho a bezpeénostniho rizika v kontextu finan¢niho fizeni
firmy. Soucasti pfedmétu jsou obchodni ¢innosti, personalni management a aktualni trendy v oblasti efektivni organizace
podniku. Studenti ziskaji znalosti a dovednosti, které jsou dilezité pro tizeni firem.

* Integrovany systém fizeni podniku

* Vyznam a cile podnikové strategie

* Finanéni vykonnost podniku, cile, pfistupy a metody

* Finan¢ni analyza podniku, bonitni a bankrotni modely

= Rizeni finanénich rizik v podniku

= [nvesti¢ni proces a financovani investic v podniku

* Financovani kratkodobych podnikovych potieb

= Operativni ¢innosti v podniku a nefinan¢ni rizika

= Rizeni trzniho rizika v podniku

= Sprava informacniho, pravniho, provozniho a bezpecnostniho rizika ve firmé

= Obchodni ¢innosti v podniku

» Pokrocily personalni management v podniku

= Aktualni trendy v oblasti efektivni organizace podniku.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

VERNIMMEN, P. et al. Corporate Finance: Theory and Practice. New Jersey: John Wiley & Sons. 2018, 1024 p. ISBN
978-1-119-42448-2.

Doporucdena literatura

CAOUETTE, J. B, ALTMAN, E. I., NARAYANAN, P., NIMMO, R. Managing Credit Risk: The Great Challenge for
Global Financial Markets. 2nd Edition. New Jersey: John Wiley & Sons. 2008, 628 p. ISBN 978-0-470-11872-6.
HELFERT, E. A. Financial Analysis: Tools and Techniques: A Guide for Managers. New York: McGraw-Hill. 2001, 480
p. ISBN 978-0071378345.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Makroekonomie 11

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Macroeconomics 11.)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 40 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminaii

Garant predmétu doc. Ing. Jena Svarcové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. — prednasky (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cile predmétu: Makroekonomie II je rozsifujicim, stfedné pokroCilym kurzem, ktery predpoklada zakladni

makroekonomické znalosti. Tyto prohlubuje o nové teoretické poznatky, ilustruje pomoci kvantitativnich nastrojii a na

konec aplikuje na podminky ¢eské ekonomiky. Cilem pfedmétu je zejména objasnit ptiiny a projevy makroekonomické

nestability a moznosti fiskalni, monetarni a strukturalni politiky. Pfedmét je soucasné piipravou ke statni zavérecné

zkousce, kde se makroekonomické otazky aplikuji na diplomovou préaci.

Okruhy makroekonomické teorie

» Podstata ekonomie, zakladni ekonomické teorie, ekonomické cile a nastroje hospodarské politiky, méfeni
hospodarskych ukazatelt.

= Problémy méfeni vybranych makroekonomickych veli¢in. Méfeni GNP, GDP, inflace a nezaméstnanosti. Statické
versus dynamické veliCiny.

= Makroekonomicky model agregatni nabidky a poptavky, planované a neplanované vydaje, Keynesiansky kfiz,
vydajovy a ostatni multiplikatory, teorie fiskalni politiky a jeji dusledky pro ekonomiku, teorie monetarni politiky,
modely podle Friedmana a Lucase, jejich disledky pro ekonomiku.

= Teorie monetarni politiky. Teorie trokové miry, investic, modelu IS-LM, rovnovahy modelu IS-LM a teorie
racionalnich ogekavani. Teorie monetarni politiky a jeji prakticka aplikace. ReSeni ekonomické nerovnovahy a
problémy stabilizace ekonomiky.

= Teorie inflace, deflace, teorie adaptivnich a racionalnich o¢ekavani. Kratkodoba a dlouhodoba Philipsova kiivka,
Lucasova rovnice agregované nabidky, Fischeruv efekt.

= Nezaméstnanost a trh prace. Agregatni nabidka a poptavka na trhu prace, klasicka teorie, klasicka teorie s pruznymi
mzdami, nerovnovahy na trhu prace.

= Model makroekonomické rovnovahy pro otevienou ekonomiku, dvou a vicesektorové modely, feSeni
makroekonomické nerovnovahy, rovnovaha modelu IS-LM-BP, hospodaisky cyklus.

Okruhy hospodaiskych politik
Fiskalni politika a teorie fiskalni politiky, model [S-LM ve vztahu k vladnim vydajim, danim, transfertim, stabiliza¢ni
fiskalni politika.

= Statni rozpocet, piijmy a vydaje statniho rozpoctu, vydajova a dafiova politika, statni a vetejny dluh a jejich konsolidace.

= Monetarni politika, podstatné rozdily mezi monetarismem a keynesianstvim, ¢asova zpozdéni ve fiskalni a monetarni
politice.

= Oteviena ekonomika a ménovy kurz, fixni a pruzny ménovy kurz, komplexni Mundell-Flemingtiv model.

= Ekonomicky rist a ekonomicky rozvoj, naklady ekonomického riistu, dlouhodoby riist kapitdlové zasoby, hospodarsky
cyklus.

» - Ekonomické nerovnosti, pfi¢iny ekonomickych nerovnosti a zplisoby méteni ekonomickych nerovnosti. Paretiiv
zékon, Lorenzova kiivka a Giniho koeficient.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

Povinna literatura

SOUKUP, J. Makroekonomie. Dotisk 2., aktualiz. vyd. Praha: Management Press, 2012, 518 s. ISBN 978-80-7261-219-
2.

BACHANOVA, V., MUSIL, P., VYSTAVELOVA, L. Makroekonomie II: cvicebnice. Brno: Masarykova univerzita
v Brné, 2005, 191 s. ISBN 8021036699.

Doporucena literatura

ONDRCKA, P. Rozsireni zikladit makroekonomické teorie. Vyd. 2. upravené. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2006, 337 s.
ISBN 8073184494,

JURECKA, V. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada, 2017, 368 s. ISBN 978-80-271-0251-
8.

HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2016, 696 s. ISBN 978-80-7400-278-6.

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 s. ISBN 978-1-
4080-8197-6.

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, I1A: McGraw-Hill Education, 2016. ISBN 978-
1259235702.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595 s. ISBN 978-
1-4641-1037-5.

MANKIW, N. G. Macroeconomics. 8th ed. international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 s. ISBN 978-1-4641-2167-8.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Macroeconomics Il

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Makroekonomie I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodl 40 musi byt napsan alespoii na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Jena Svarcové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. — prednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile pfedmétu: Macroekonomics II je rozsifujicim, stiedné pokroCilym kurzem, ktery predpoklada zakladni

makroekonomické znalosti. Tyto prohlubuje o nové teoretické poznatky, ilustruje pomoci kvantitativnich néstroji a na

konec aplikuje na podminky ¢eské ekonomiky. Cilem pfedmétu je zejména objasnit ptiiny a projevy makroekonomické

nestability a moznosti fiskalni, monetarni a strukturalni politiky. Pfedmét je soucasné piipravou ke statni zavére¢né

zkousce, kde se makroekonomické otazky aplikuji na diplomovou préaci.

Okruhy makroekonomické teorie

» Podstata ekonomie, zakladni ekonomické teorie, ekonomické cile a nastroje hospodarské politiky, méfeni
hospodarskych ukazatelt.

= Problémy méfeni vybranych makroekonomickych veli¢in. Méfeni GNP, GDP, inflace a nezaméstnanosti. Statické
versus dynamické veliCiny.

= Makroekonomicky model agregatni nabidky a poptavky, planované a neplanované vydaje, Keynesiansky kfiz,
vydajovy a ostatni multiplikatory, teorie fiskalni politiky a jeji dusledky pro ekonomiku, teorie monetarni politiky,
modely podle Friedmana a Lucase, jejich disledky pro ekonomiku.

= Teorie monetarni politiky. Teorie trokové miry, investic, modelu IS-LM, rovnovahy modelu IS-LM a teorie
racionalnich ogekavani. Teorie monetarni politiky a jeji prakticka aplikace. ReSeni ekonomické nerovnovahy a
problémy stabilizace ekonomiky.

= Teorie inflace, deflace, teorie adaptivnich a racionalnich o¢ekavani. Kratkodoba a dlouhodoba Philipsova kiivka,
Lucasova rovnice agregované nabidky, Fischeruv efekt.

= Nezaméstnanost a trh prace. Agregatni nabidka a poptavka na trhu prace, klasicka teorie, klasicka teorie s pruznymi
mzdami, nerovnovahy na trhu prace.

= Model makroekonomické rovnovahy pro otevienou ekonomiku, dvou a vicesektorové modely, feSeni
makroekonomické nerovnovahy, rovnovaha modelu IS-LM-BP, hospodaisky cyklus.

Okruhy hospodatskych politik

= Fiskalni politika a teorie fiskalni politiky, model IS-LM ve vztahu k vladnim vydajim, danim, transferim, stabiliza¢ni
fiskalni politika.

= Statni rozpocCet, piijmy a vydaje statniho rozpoctu, vydajova a dafiova politika, statni a vefejny dluh a jejich konsolidace.

= Monetarni politika, podstatné rozdily mezi monetarismem a keynesianstvim, ¢asova zpozdéni ve fiskalni a monetarni
politice.

= Oteviena ekonomika a ménovy kurz, fixni a pruzny ménovy kurz, komplexni Mundell-Flemingiv model.

= Ekonomicky rust a ekonomicky rozvoj, naklady ekonomického ristu, dlouhodoby rtist kapitalové zasoby, hospodarsky
cyklus.

= Ekonomické nerovnosti, pti¢iny ekonomickych nerovnosti a zpisoby méfeni ekonomickych nerovnosti. Parettiv zakon,
Lorenzova kiivka a Giniho koeficient.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

Povinna literatura

MANKIW, N.G., TAYLOR, M.P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 s. ISBN 978-1-4080-
8197-6.

Doporucena literatura

MANKIW, N.G. Macroeconomics. 8th ed., international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 s. ISBN 978-1-4641-2167-8.

SCHILLER, B.R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, IA: McGraw-Hill Education, 2016. ISBN 978-
1259235702.

KRUGMAN, P.R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595, 14, 22, 10, 14.
ISBN 978-1-4641-1037-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Business English

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu: klasifikovany zapocet.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: aktivni u€ast na seminafich, 80% povinna
studenta dochéazka, zvladnuti odborné slovni zisoby v oblasti mluveného a pisemného
projevu danych tématickych okruhii, poslechu a prace stextem, pisemny test
S maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodt 72 musi byt napsan alespoii na
60%.

Garant predmétu Mgr. Marcela Krumpolcova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Marcela Krumpolcova — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijet a upeviovat jazykové dovednosti v oblasti mluveného a pisemného projevu danych
tématickych okruhti, poslechu a prace s textem, které jsou nezbytné pfi podnikatelské a obchodni ¢innosti se zahranicnim
partnerem. Diraz je kladen pfedev§im na spravnou frazeologii v obchodnim kontextu v ramci stanovenych vyukovych
okruhdi. Pfedmét navazuje na obchodni angli¢tinu prvniho a druhého ro¢niku bakalatského a je rozdélen do Ctyr
tematickych celkd: 1. Interpersonalni dovednosti: budovani vztahu a navazovani kontakt. 2. Problémy v telefonické
komunikaci 3. Email 4. Business English Certificate Vantage.

= Strategie a techniky pro budovani vztahu s kolegou nebo klientem.

= Identifikace potencialnich kulturnich odlisnosti.

= Navazovani kontakti a mala spoleéenska konverzace.

» Vyuziti telefonu v obchodni komunikaci.

= Reseni problémi a stiznosti prostiednictvim telefonu.

= Emailova korespondence.

* Formalni a neformalni email.

= Format zkousky Business English Certificate Vantage.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

POWELL, M. In Company 3.0 Upper-intermediate. Macmillan Publishers Limited, 2014. ISBN 978-0-230-45532-0.
Doporuéena literatura

EMMERSON, P. Email English 2nd Edition. Macmillan Publishers Limited, 2013. ISBN 9780230448551.
EMMERSON, P. Business Grammar Builder Intermediate to Upper-intermediate. Macmillan Publishers Limited, 2010.
ISBN 978-0-230-73252-0.

EMMERSON, P. Networking in English, Macmillan Publishers Limited, 2010. ISBN 9780230732506.

EMMERSON, P. Business Vocabulary Builder Intermediate to Upper-intermediate. Macmillan Publishers Limited, 2009.
ISBN 978-0-230-71682-7.

SHARMA, P. and B. BARRETT. Networking in English. Macmillan Publishers Limited, 2010. ISBN 97 802 307 32 506
Vlastni dopliiujici materialy v e-learningové podobé.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Wirtschaftsdeutsch

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaft
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

Pozadavky na klasifikovany zapocet - 80% ucast na seminafi, prace studentd je
sledovana komunika¢nimi aktivitami v hodinach. V pribéhu semestru pfednesou
studenti prezentaci k problematice studovaného oboru. Absolvuji testovani v ¢teni
S porozuménim, psani, poslech, mluveni. Vysledky testovani jednotlivych
dovednosti musi splnit na 60%. Vstupni znalost se pfedpokladd na urovni Bl
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyk (SERR).

Garant predmétu

Mgr. Véra Kozékové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. Véra Kozékova, Ph.D. — seminai (100%)

Struéna anotace predmétu

Cilem pfedmétu je podpofit znalost odborného jazyka a rozvinout orientaci v problematice obchodni némciny. Rozvijeny
jsou vSechny jazykové dovednosti: ¢teni s porozuménim, psani, poslech s porozuménim, mluveni. Pfedmét navazuje na
obchodni ném¢inu prvniho a druhého ro¢niku bakalafského studia (B1). Diraz je kladen na odbornou slovni zasobu a
komunikaci, ktera je potfebna pro uplatnéni na evropském trhu prace. Dosazena jazykova Groven po absolvovani predmétu
je B2 dle SERR.

= Navazovani kontaktl, prvni kontakt

» Informace o své osobé, kdo co déla, co délam ja, vlastnosti

= Charakteristika studijniho oboru

= Zivotopis, zadost o misto

* Pracovni setkani, termin schlizky, modelové situace rozhovort

= (iselné a ¢asové tidaje

= Obchodni dopis, vnéjsi forma vzorového dopisu, gramatika, zkratky v korespondenci

= Staty, obyvatelé, jazyky, predlozky se zemépisnymi nazvy

» Prace s odbornymi texty: slovni zasoba, slovni spojeni, gramatika, cvi¢eni

= Testovani jazykovych dovednosti v oblasti psani

= Testovani jazykovych dovednosti v oblasti éteni s porozuménim

= Testovani jazykovych dovednosti v oblasti poslech s porozuménim

= Testovani jazykovych dovednosti v oblasti mluveného projevu - prezentace

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

Hoppnerova, V. Nemcina pro jazykové Skoly nové 1. Plzen: Fraus, 2010. ISBN 978-80-7238-912-4.
Hoppnerova, V. Nemcina pro jazykové Skoly nové 2. Plzen: Fraus, 2010. ISBN 978-80-7238-958-2.
Kozéakova, V. Obchodni néméina. Wirtschaftsdeutsch. Brno: Computer Press, 2014. ISBN 80-251-858-9.
Doporucena literatura

Michinova, 1. Deutsch im Beruf 1. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2408-9.

Gottstein-Schramm, B. Grammatik — ganz klar! Ismaning: Hueber Verlag, 2011. ISBN 978-3-19- 051555-4.
Krenn, W., Puchta, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016. ISBN 978-3-19-001878-9.

Dopliiujici materialy:https://www.deutsch-perfekt.com/
http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php
https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zaklady mezinarodniho ucetnictvi

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Basics of International Accounting)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - 80% aktivni u€ast na cvicenich.

studenta Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespon na 60 % v rozsahu znalosti pfednasek a cviceni.

Garant piredmétu doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. — piednasejici (60%); Ing. Karel Steker, Ph.D. —

prednasejici (40%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét je orientovan na zakladni stavebni prvky mezinarodn¢ uznavanych principti u€etniho vykaznictvi IFRS. Diraz je

kladen na vyvoj a soucasny stav téchto predpist, jejich srovnani s ¢eskou legislativou a zejména na praktickou aplikaci.

Zabyva se charakteristikou prvki ucetnich vykazi (aktiva, zavazky, vlastni kapital, naklady, vynosy) a jejich klasifikaci.

Nedilnou soucasti kurzu je analyza realnych uéetnich vykazii. Zavér kurzu je vénovan problematice konsolidaci. Cilem

kurzu je seznamit studenty se sou¢asnym vyvojem v mezinarodnim ucetnictvi a dosdhnout u studentt schopnosti orientovat

se v ucetnich vykazech sestavenych podle IFRS. Studenti jsou po absolvovani pfedmétu schopni aplikovat zakladni

principy mezinarodniho Gcetnictvi a orientovat se v UiCetnich vykazech sestavenych podle IFRS.

=  Mezinarodni regulace a harmonizace ucetnictvi (historie, vyvoj ve svété a u nas, konvergence IFRS a US GAAP, IFRS
pro SME), vyhody a nevyhody vykazovani podle IFRS.

= Struktura [FRS (zdkladni pojmy, definice aktiv, zavazkt, vlastniho kapitalu, ndkladd a vynosi, koncepty ocenovani).

= Zékladni principy uctovani a vykazovani podle IFRS (dlouhodoby majetek, zasoby, pohledavky, zavazky, naklady a
vynosy, srovnani s ¢eskou legislativou, podoba vsech vykazit).

= Zéklady konsolidaci (metody provadéni konsolidaci, podoba konsolidovanych vykazl podle ¢eské legislativy a IFRS,
reporting pro matefskou spolecnost).

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

STEKER, K. Zdklady mezindrodniho ticetnictvi. Priklady. Studijni opory e-learningového kurzu v LMS Moodle
DVORAKOVA, D. Financni ticetnictvi a vpkaznictvi podle Mezindrodnich standardi IFRS. Vyd. 5. Brno: Bizbooks,
2017. ISBN 978-80-265-0692-8.

Doporucena literatura

KRUPOVA, L. IFRS Mezinarodni standardy Géetniho vykaznictvi. Aplikace v podnikové praxi. Stav k 1. 1. 2009. Praha:
VOX, 2009. ISBN 978-80-86324-76.

KRUPOVA, L. Leasingy podle IFRS. IFRS 16 Leasingy. Praktické aplikace. Piiklady. Praha: VOX, 2017. ISBN 978-80-
87480-54-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Basics of International Accounting

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Zaklady mezinarodniho uéetnictvi)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - 80% aktivni u€ast na cvicenich.

studenta Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespon na 60 % v rozsahu znalosti pfednasek a cviceni.

Garant predmétu doc. Ing. Marie Pasekovd, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. — piednasejici (60%); Ing. Karel Steker, Ph.D. —

prednasejici (40%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét je orientovan na zakladni stavebni prvky mezinarodn¢ uznavanych principti u€etniho vykaznictvi IFRS. Diraz je

kladen na vyvoj a soucasny stav téchto predpist, jejich srovnani s ¢eskou legislativou a zejména na praktickou aplikaci.

Zabyva se charakteristikou prvki ucetnich vykazi (aktiva, zavazky, vlastni kapital, naklady, vynosy) a jejich klasifikaci.

Nedilnou souéasti kurzu je analyza realnych ucetnich vykazi. Zavér kurzu je vénovan problematice konsolidaci. Cilem

kurzu je seznamit studenty se soucasnym vyvojem v mezindrodnim ucetnictvi a dosdhnout u studentti schopnosti orientovat

se v ucetnich vykazech sestavenych podle IFRS. Studenti jsou po absolvovani pfedmétu schopni aplikovat zakladni

principy mezinarodniho Gcetnictvi a orientovat se v ucetnich vykazech sestavenych podle IFRS.

=  Mezinarodni regulace a harmonizace ucetnictvi (historie, vyvoj ve svété a u nas, konvergence IFRS a US GAAP, IFRS
pro SME), vyhody a nevyhody vykazovani podle IFRS.

= Struktura [FRS (zdkladni pojmy, definice aktiv, zavazkt, vlastniho kapitalu, ndkladd a vynosi, koncepty ocenovani).

= Zékladni principy uctovani a vykazovani podle IFRS (dlouhodoby majetek, zasoby, pohledavky, zavazky, naklady a
vynosy, srovnani s ¢eskou legislativou, podoba vsech vykazii).

= Zéklady konsolidaci (metody provadéni konsolidaci, podoba konsolidovanych vykazl podle ¢eské legislativy a IFRS,
reporting pro matefskou spolecnost).

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

JERMANKOWICZ, E., EPSTEIN, B. Interpretation and Aplication of IFRS 2010. New Jerey: Wiley, 2010. 1342 s. ISBN
978-0470-45322-3

IASB. IFRS 2013. London, 2013.

PKF International Ltd. Wiley IFRS 2017: Interpretation and Application of IFRS Standards. John Wiley & Sons, Ltd.
Print, 2017. ISBN 9781119340225. DOI:10.1002/9781119340256.

PACTER, P. Pocket Guide to IFRS® Standards - the global financial reporting language. IFRS Foundation, 2017, 216 p.
ISBN 978-1-911040-49-1.

International Financial Reporting Standards (IFRS). Wiley-VCH, 2018, 1581 p. ISBN 978-3-527-50954-6.

MIRZA, A. A., HOLT, G., KNORR, L. Wiley IFRS: Practical Implementation Guide and Workbook. 3rd Edition. Wiley
Regulatory Reporting. 2011, 600 p. ISBN 978-0470647912.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Informacni systémy v podnikové ekonomice

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business Economics Information Systems)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky na zapocet - pribézné vypracovani seminarnich a studijnich tkolu dle
studenta zadani vyucujiciho, minimalné 80% aktivni ucast na cvicenich a absolvovani
zavéreéného zapoctového testu. Student musi ziskat minimaln¢ 20 bodi
z celkového poctu 40 bodut.

Pozadavky na zkouSku - pisemny test S maximdlnim moznym poctem
dosazitelnych bodt 60. Celkovy vysledek hodnoceni pfedmétu je souctem bodu
ziskanych ze zapoctu a pisemného zkouskového testu.

Garant predmétu doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyudujici doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. — pfednasky (100%)

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se specifiky podnikovych informaénich systémi. Posluchaci ziskaji znalosti

a dovednosti, které jsou specifické pro fizeni podnikové ekonomiky a navaznych podnikatelskych procest (obchod a

marketing, vyroba a logistika, finance, personalni a mzdova agenda, administrativa a jiné) s vyuZzitim informaéni podpory

jako podpirného procesu podnikatelského subjektu véetné ziskani praktickych zkuSenosti s vyuzitim podnikovych
informacnich systéma pouzivanych v podnikové praxi. Studenti se seznami s metodami definovani podnikové informaéni
strategie a podnikové informacni pyramidy, architekturou a klasifikaci podnikovych ekonomickych informacnich systému

(ERP I, ERP II) a soucasnymi trendy jejich vyvoje. Dliraz je kladen na problematiku vertikalni integrace ERP I/ ERP 11

informacénich systémt (TPS - Transaction Processing System, DW - Data Warehouse, MIS - Managerial Information

System, EIS - Executive Information System, Bl - Business Intelligence), horizontalni integraci (APS/ SCM/ CRM),

aplikace metod hodnoceni a vybéru ERP I, ERP II, rovnéZ metod a postupti zavadeéni a praktické aplikace ERP I, ERP II

a problematiku fizeni a hodnoceni efektivnosti informacénich systémi véetné jejiho outsourcingu.

= Uvod do predmétu, zakladni charakteristika a typologie podnikovych informaénich systémil.

* Informacni procesy ekonomického fizeni podnikatelsky orientované firmy. Zakladni struktura informacnich procest
tizeni podnikové ekonomiky a navaznych podnikatelskych procest (obchod a marketing, vyroba a logistika, finance,
personalni a mzdova agenda, administrativa a jiné).

= Méfeni a informaéni evidence ekonomickych a podnikatelskych procest. Klicové ekonomicko-manazérské nastroje a
modely a jejich uplatnéni v podnikové informacni koncepci - KPI (kliové ukazatele vykonnosti).

= Podnikova informaéni koncepce, struktura podnikové informacni pyramidy a jeji vertikalni a horizontalni integrace.

= Vertikalni integrace podnikové informaéni podpory ERP 1. (Enterprise Resource Planning)/ ERP Il.: TPS - Transaction
Processing System, DW - Data Warehouse, MIS - Managerial Information System, EIS - Executive Information
System, BI - Business Intelligence, Al - Artificial Intelligence (Expert Systems).

» Horizontalni integrace podnikové informacni podpory: APS - Automated Production Systems/ SCM - Supply Chain
Management/ CRM - Customer Relationship Management.

= ERP I. - Modularnost informa¢niho systému ERP 1. Planovaci a analytické procesy fizeni klicovych ekonomickych a
podnikatelskych procest (obchod a marketing, vyroba, logistika, finance, personalni a mzdova agenda, administrativa
a jiné podpirné procesy). Vybrané ERP I. informaéni systémy pouzivané v podnikatelské praxi.

= ERP II. - tlohy, struktura a obsah manazerské a ekonomické informaéni nadstavby. DW - Data Warehouse, MIS -
Managerial Information System, EIS - Executive Information System, Bl - Business Intelligence.
= ERP II. - alternativni formy technologického feSeni manazerské informaéni podpory a Business Intelligence. DW -

Data Warehouse - datové sklady, SQL databaze, OLAP - On Line Analytical Processing, MS Excel a jeho funkcionality
pro manazerskou informaéni podporu a Business Intelligence, Cloud computing, Data Mining, Big Data.

= Business Intelligence - planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti marketingu, obchodu
a prodejni vykonnosti. Elektronicky obchod. Planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti
personalni a mzdové agendy podnikatele, nakupu, skladovani, distribuce a logistiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

= Business Intelligence - planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti tvorby a uplatnéni vykonu
(produkty, sluzby, zakazky), ndkladovosti a ziskovosti podnikatele (ziskovost stfedisek, divizi, deefinych spolecnosti,
konsolidace ziskovosti).

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

BASL, J., BLAZICEK, R. Podnikové informacni systémy. 3. aktualizované a dopIlnéné vydani. Praha: Grada, 2012, 328 s.
ISBN 978-80-247-4307-3.

MOLNAR, Z. Podnikové informacni systémy. 2. piepracované vydani. Praha: Ceska technika - nakladatelstvi CVUT,
2009, 195 s. ISBN 978-80-01-04380-6.

NOVOTNY, O., POUR, J., SLANSKY, D. Business Intelligence: Jak vyuzit bohatstvi ve vasich datech. Praha: Grada,
2005, 256 s. ISBN 80-247-1094-3.

SODOMKA, P., KLCOVA, H. Informacni systémy v podnikové praxi. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno:
Computer Press, 2011, 504 s. ISBN 9788025128787.

Doporucena literatura

HAAG, S., CUMMINGS, M. Management Information Systems for the Information Age. 9" ed. San Diego: McGraw -
Hill, 2012, ISBN-13: 978-0-073-37685-1.

LAUDON, K. C., LAUDON, J. P. Management Information Systems - Managing the Digital Firm. 13" ed. New Jersey:
Pearson Prentice Hall, 2014, 588 s. ISBN: 978-0-273-78997-0.

POWER, D. J., HEAVIN, C. Decision Support, Analytics, and Business Intelligence. 3™ ed. New York: Business Expert
Press, 2017, ISBN 978-1-63157-391-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Business Economics Information Systems

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr [ 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Informa¢ni systémy v podnikové ekonomice)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zpisob zakonceni predmétu — zapocet, zkouska.

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky na zapocet - pribézné vypracovani seminarnich a studijnich tkolu dle
studenta zadani vyucujiciho, minimaln€ 80% aktivni ucast na cvicenich a absolvovani
zavéreéného zapoctového testu. Student musi ziskat minimaln¢ 20 bodi
z celkového poctu 40 bodut.

Pozadavky na zkouSku - pisemny test S maximdlnim moznym poctem
dosazitelnych bodl 60. Celkovy vysledek hodnoceni predmétu je souctem bodu
ziskanych ze zapoctu a pisemného zkouskového testu.

Garant predmétu doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyudujici doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. — pfednasky (100%)

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se specifiky podnikovych informaénich systémi. Posluchaci ziskaji znalosti

a dovednosti, které jsou specifické pro fizeni podnikové ekonomiky a navaznych podnikatelskych procesti (obchod a

marketing, vyroba a logistika, finance, personalni a mzdova agenda, administrativa a jiné) s vyuZzitim informaéni podpory

jako podpirného procesu podnikatelského subjektu véetné ziskani praktickych zkusenosti s vyuzitim podnikovych
informaénich systémd pouZzivanych v podnikové praxi. Studenti se seznami s metodami definovani podnikové informacni
strategie a podnikové informac¢ni pyramidy, architekturou a klasifikaci podnikovych ekonomickych informaénich systéma

(ERP I, ERP II) a soucasnymi trendy jejich vyvoje. Dliraz je kladen na problematiku vertikalni integrace ERP I/ ERP II

informacénich systémt (TPS - Transaction Processing System, DW - Data Warehouse, MIS - Managerial Information

System, EIS - Executive Information System, Bl - Business Intelligence), horizontalni integraci (APS/ SCM/ CRM),

aplikace metod hodnoceni a vybéru ERP I, ERP II, rovnéZ metod a postupti zavadeéni a praktické aplikace ERP I, ERP II

a problematiku fizeni a hodnoceni efektivnosti informacnich systémt véetn¢ jejiho outsourcingu.

= Uvod do predmétu, zakladni charakteristika a typologie podnikovych informaénich systémi.

* Informacni procesy ekonomického fizeni podnikatelsky orientované firmy. Zakladni struktura informacnich procest
tizeni podnikové ekonomiky a navaznych podnikatelskych procest (obchod a marketing, vyroba a logistika, finance,
personalni a mzdova agenda, administrativa a jiné).

= Méfeni a informaéni evidence ekonomickych a podnikatelskych procest. Klicové ekonomicko-manazérské nastroje a
modely a jejich uplatnéni v podnikové informacni koncepci - KPI (kliové ukazatele vykonnosti).

= Podnikova informaéni koncepce, struktura podnikové informacni pyramidy a jeji vertikalni a horizontalni integrace.

= Vertikalni integrace podnikové informaéni podpory ERP 1. (Enterprise Resource Planning)/ ERP Il.: TPS - Transaction
Processing System, DW - Data Warehouse, MIS - Managerial Information System, EIS - Executive Information
System, BI - Business Intelligence, Al - Artificial Intelligence (Expert Systems).

» Horizontalni integrace podnikové informacni podpory: APS - Automated Production Systems/ SCM - Supply Chain
Management/ CRM - Customer Relationship Management.

= ERP I. - Modularnost informa¢niho systému ERP 1. Planovaci a analytické procesy fizeni klicovych ekonomickych a
podnikatelskych procesii (obchod a marketing, vyroba, logistika, finance, personalni a mzdova agenda, administrativa
a jiné podpirné procesy). Vybrané ERP I. informaéni systémy pouzivané v podnikatelské praxi.

= ERP II. - tlohy, struktura a obsah manazerské a ekonomické informaéni nadstavby. DW - Data Warehouse, MIS -
Managerial Information System, EIS - Executive Information System, Bl - Business Intelligence.
= ERP II. - alternativni formy technologického feSeni manazerské informaéni podpory a Business Intelligence. DW -

Data Warehouse - datové sklady, SQL databaze, OLAP - On Line Analytical Processing, MS Excel a jeho funkcionality
pro manazerskou informaéni podporu a Business Intelligence, Cloud computing, Data Mining, Big Data.

= Business Intelligence - planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti marketingu, obchodu
a prodejni vykonnosti. Elektronicky obchod. Planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti
personalni a mzdové agendy podnikatele, nakupu, skladovani, distribuce a logistiky.
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= Business Intelligence - planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti tvorby a uplatnéni vykonu
(produkty, sluzby, zakazky), ndkladovosti a ziskovosti podnikatele (ziskovost stfedisek, divizi, deefinych spolecnosti,
konsolidace ziskovosti).

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Doporucena literatura

HAAG, S., CUMMINGS, M. Management Information Systems for the Information Age. 9" ed. San Diego: McGraw -
Hill, 2012. ISBN 978-0-073-37685-1.

LAUDON, K. C., LAUDON, J. P. Management Information Systems - Managing the Digital Firm. 13" ed. New Jersey:
Pearson Prentice Hall, 2014, 588 s. ISBN 978-0-273-78997-0.

POWER, D. J., HEAVIN, C. Decision Support, Analytics, and Business Intelligence. 3™ ed. New York: Business Expert
Press, 2017. ISBN 978-1-63157-391-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Risk management

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Risk management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alesponi na 60 %.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%); Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu Risk Management je seznamit studenty s problematikou rozhodovani a fizeni rizik. Studenti jsou
seznameni s teorii rozhodovacich procesti s akcentem na rozhodovaci procesy za podminek nejistoty (rizika). Jsou
predstaveny zakladni nastroje strojového uceni a data miningu slouzici ke klasifikacnim a obecnym regresnim uloham.
Demonstrovana je téz metodika tvorby scénafti s moderni ptistupy analytického modelovani. Ve druhé ¢asti kurzu se
studenti zabyvaji samotnou problematikou fizeni rizik. Studenti jsou seznameni i s fadou prakticky a Siroce pouzitelnych
metod a nastroju na podporu vicekriterialniho rozhodovani. Je kladen diraz na pochopeni role risk managera, krizovou
komunikaci a v neposledni fad¢ i na ekonomickou a vé€cnou podstatu krizi. Student by mél byt po absolvovani tohoto
predmétu schopen vhodnym zptsobem popsat vybrané finanéni (zejména kurzové) i nefinanéni rizika (zejména operacni),
strukturalizovat rozhodovaci problém a aplikovat vhodné nastroje pro jeho analyzu. Dale bude student schopen na zéklad¢
ziskanych poznatkl rozpoznat, vyhodnotit a fidit rizika.

= Uvod do studia rizika. Historicky vyvoj fizeni rizika.

» Moderni nastroje fizeni rizik vyuzivajici ptistupy strojového uceni a data miningu.

= Analyza scénait. Popis neuréitosti pravdépodobnostnimi modely. Uvod do Monte Carlo simulaci.

= Nastroje pro fizeni finan¢nich rizik, zejména kurzového rizika.

= Kvantifikace rizik a tvorba vicekriterialniho matematického modelu.

= Rozhodovaci Glohy v manaZerské praxi a jejich klasifikace.

= Nastroje a metody na podporu manazerského rozhodovani.

= Metody sniZovani rizika.

» Krizovy management.

= Praktické pristupy k fizeni rizika.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

FOTR, J., DEDINA, I., HRUZOVA, H. Manazerské rozhodovani. Praha: Ekopress, 2003. ISBN 80-86119-69-6.
BERANOVA, M. Manazerské rozhodovani v riziku a nejistoté. Vyd. 1. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2007. ISBN
978-80-7318-513-8.

CASTORAL, Z. Management rizik v soucasnych podminkdch. Vydani 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2017, 268 s. ISBN 978-80-7452-132-4.

DOSTAL, P. Pokrocilé metody manazerského rozhodovani: konkrétni priklady vyuziti metod v praxi. 1. vyd. Praha: Grada,
2005. ISBN 80-247-1338-1.

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. ISBN 978-1-4614-7138-7. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

Doporucena literatura

WITTEN, I. H. Data mining: practical machine learning tools and techniques. Fourth Edition. Amsterdam: Elsevier, 2017.
ISBN 9780128042915.

LINDAUER, R. Modern risk management remarks. Prague: Oeconomica, nakladatelstvi VSE, 2017, 97 s. ISBN 978-80-
245-2206-7.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |20 | hodin
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Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Risk Management

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Risk management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alesponi na 60 %.

Garant predmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu Risk Management je seznamit studenty s problematikou rozhodovani s a fizeni rizik. Studenti jsou
seznameni s teorii rozhodovacich procesti s akcentem na rozhodovaci procesy za podminek nejistoty (rizika). Jsou
predstaveny zakladni nastroje strojového uceni a data miningu slouzici ke klasifikacnim a obecnym regresnim uloham.
Demonstrovana je téZ metodika tvorby scénait s moderni pristupy analytického modelovani. Ve druhé ¢asti kurzu se
studenti zabyvaji samotnou problematikou fizeni rizik. Studenti jsou seznameni i s fadou prakticky a Siroce pouzitelnych
metod a nastroju na podporu vicekriterialniho rozhodovani. Je kladen diiraz na pochopeni role risk managera, krizovou
komunikaci a v neposledni fad¢ i na ekonomickou a vé€cnou podstatu krizi. Student by mél byt po absolvovani tohoto
predmétu schopen vhodnym zptsobem popsat vybrané finan¢ni (zejména kurzové) i nefinanéni rizika (zejména operacni),
strukturalizovat rozhodovaci problém a aplikovat vhodné nastroje pro jeho analyzu. Déle bude student schopen na zakladé
ziskanych poznatkl rozpoznat, vyhodnotit a fidit rizika.

= Uvod do studia rizika. Historicky vyvoj fizeni rizika.

» Moderni nastroje fizeni rizik vyuzivajici pfistupy strojového uceni a data miningu.

= Analyza scénaitl. Popis neurgitosti pravdépodobnostnimi modely. Uvod do Monte Carlo simulaci.

= Nastroje pro fizeni finan¢nich rizik, zejména kurzového rizika.

= Kvantifikace rizik a tvorba vicekriterialniho matematického modelu.

= Rozhodovaci Glohy v manaZerské praxi a jejich klasifikace.

= Nastroje a metody na podporu manazerského rozhodovani.

= Metody sniZovani rizika.

» Krizovy management.

= Praktické pristupy k fizeni rizika.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. ISBN 978-1-4614-7138-7. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

JONES, T. T. Business economics and managerial decision making. Southern Gate, Chichester, West Sussex, England:
John Wiley, 2004, 570 s. ISBN 0471486744.

WATSON, Michael a Derek NELSON. Managerial analytics: an applied guide to principles, methods, tools, and best
practices. Upper Saddle River, New Jersey: Pearson, 2014, 236 s. ISBN 978-0-13340742-6.

Doporucena literatura

WITTEN, I. H. Data mining: practical machine learning tools and techniques. Fourth Edition. Amsterdam: Elsevier, 2017.
ISBN 9780128042915.

LINDAUER, R. Modern risk management remarks. Prague: Oeconomica, nakladatelstvi VSE, 2017, 97 s. ISBN 978-80-
245-2206-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.

59




MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Pravo pro podnikatele

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet - tiCast na seminafich z 80 %, aktivni Gi¢ast na seminafich,
teoretické znalosti, pfipravenost k feSeni praktickych prikladi (1ze ovétovat formou
dil¢ich pisemnych testd). Pisemny zapoctovy test - nutno dosahnout minimalné
60% spravnych odpovédi. Ziskani zapoctu je podminkou pripusténi
k pisemné zkousce.

Pozadavky ke zkousce - pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
100 musi byt napsan alesponi na 60 %, zvladnuti pfedepsané latky v ndvaznosti na

prednasky, seminafe a literaturu.

Garant predmétu JUDr. Olga Kapplova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminafa
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni
Vyucdujici JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu se snazi formou predndsSek seznamit studenty se zakladnimi poznatky z jednotlivych vybranych odvétvi
platného prava s akcentem na pravo obcanské, obchodnich korporaci, pracovni a trestni. Nosnymi tématy z uvedenych
odvétvi prava budou zejména otazky tykajici se zivnostenského prava, obchodnich korporaci, zavazkového prava,
obchodniho rejstiiku, vzniku a zaniku pracovniho poméru, cennych papird, zakladt trestniho prava a insolvencni fizeni.
Nedilnou soucasti kurzu bude v ramci seminait feseni prikladii z praxe.

Uvod do problematiky.

Zivnostenské podnikani.

Subjekt podnikani.

Druhy zivnostenského opravnéni.

Predpoklady k provozovani zivnosti.

Prekazka provozovani zivnosti.

Postup pro ziskani zivnostenského opravnéni.

Zivnostenské ufady, kompetence, kontrola.

Obchodni korporace.

Obecné zaklady zalozeni, vzniku, zaniku korporaci.

Typy obchodnich korporaci (osobni, kapitalové korporace).

Druzstva, evropska druzstva a spolecnosti.

Zalozeni korporaci dle obéanského zakoniku (podnikatel, spolky, fundace).

Typy zastupovani podnikatele.

Zavazkové vztahy (smlouvy, nalezitosti, obsah smlouvy, zanik smluvniho vztahu).

Odpovédnost ve smluvnim vztahu.

Pracovni pravo (vznik pracovnépravniho vztahu, typy smluv v pracovnépravnim vztahu, dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, dohody o hmotné odpoveédnosti, ukonceni pracovniho poméru.

Cenné papiry, sménky, Seky.

Trestni odpovédnost podnikatele.

Druhy hospodaiskych trestnych ¢int.

Druhy majetkovych trestnych Cinti.

Insolvencni fizeni, vysvétleni pojmtl, fizeni.

Studijni literatura a studijni pomiicky

60




MSP Ekonomika podniku a podnikani

Povinna literatura

JANKU, M. et al. Zdklady prava pro posluchace nepréavnickych fakult. 6. vyd. Praha: C. H. Beck 2016. ISBN 978-80-
7400-611-1.

DUDEK, M. et al. Akciova spolecnost. Olomouc: ANAG 09/2014. ISBN 978-80-7263-891-8.

Zdkon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim Fizeni soudnim (trestni ¥ad), ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zdkon ¢. 218/2003 Sb., 0 odpovédnosti mladeze z protiprdvni ciny a 0 soudnictvi Ve vécech mlddeze a 0 zméné nékterych
zakonit (zakon 0 soudnictvi Ve vécech mladeze), Ve zneni pozdéjsich predpisii.

Zdkon ¢. 26212006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zdkon ¢. 418/2011 Sb., 0 trestni odpovédnosti pravnickych 0s0b a Fizeni proti nim, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zdkon ¢. 455/1991 Sb., 0 Zivnostenském podnikdni (Zivnostensky zdakon), Ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik.

Zdkon ¢. 90/2012 Sh., 0 obchodnich spolecnostech a druzstvu.

Zdkon ¢. 191/1950 sménecny a Sekovy, V platném znéni.

Zdkon ¢. 182/2006 Sb., 0 tpadku a zpiisobu jeho Feseni (insolvencni zdkon, V platném znéni.

Doporucéena literatura

HORZINKOVA, E., URBAN, V. Zivnostensky zdkon s komentdiem a priklady. 12. aktualizované vydani. Praha: Linde
2012, ISBN 978-80-86131-97-9.

JELINEK, J. Praktikum z trestniho préava. Praha: LEGES, 2016. ISBN 978-80-7502-173-1.

HURKA, P., VRAJIK, M., NOVAK, O. Aktudini pracovnépravni judikatura s podrobnym komentdrem. Olomouc: ANAG,
2012. ISBN 978-80-7263-785-0.

MARSIKOVA, I. Insolvencni izeni z pohledu dluznika a véFitele se vzory a judikaturou. 4. upr. vyd. Plzen: Vydavatelstvi
Ales Cengk, s. 1. 0., 2017. ISBN 978-80-7380-568-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Controlling

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13s [hod. |39 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Controlling)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s uspéSnosti min. 60 %, nasleduje ustni
zkouska v rozsahu znalosti pfednaSek a seminafi.

Garant predmétu doc. Ing. Roman Zamec¢nik, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Roman Zame¢nik, PhD. — piednasky (60%); Ing. Petr Novak, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét seznamuje studenty s nezbytnym nastrojem podpory fizeni firmy - controllingem. Cilem pfedmétu je seznamit
studenty s controllingem jako podsystémem fizeni firmy a pfedstavit studentim aktualni, na praxi orientovany systém
controllingu, reflektujici na soucasné trendy v této oblasti - procesni a projektovy controlling, trzné orientovany
controlling, méfeni a hodnoceni vykonnosti controllingu, reengineering controllingu, controlling v nevyrobni sféte,
reporting atd. Pozornost bude vénovana také presnému vymezeni rozhrani mezi controllingem strategickym a operativnim,
kvalitativnim a kvantitativnim nastrojim méfeni vykonnosti a manazerskym odpovédnostem spojenych
s controllingovymi aktivitami. Pfedmét seznami studenty s ekonomickym fizenim Cinnosti ve firmé zaméfenym na
dosazeni podnikatelskych cild a zaméri, s Gkoly a funkcemi controllingu, s jeho zakladnimi oblastmi a se zakladnimi
nastroji. Seminafe jsou zamétfeny na praktické propocty prikladii z oblasti operativniho, strategického, financniho,
investi¢niho a nakladového controllingu. Studenti jsou rovnéz seznameni s pfipadovymi studiemi z praxe controllingu
v Ceskych a zahrani¢nich podnicich a controllingovymi SW aplikacemi.

= Historie controllingu, sou¢asné trendy a budoucnost controllingu.

= Podstata a tlohy controllingu; controller.

* Informacni podpora controllingu - reporting jako zakladni nastroj controllingu.

= Strategicky controlling a operativni controlling.

= Nakladovy controlling.

* Finanéni controlling.

= Investi¢ni controlling.

= Bankovni controlling.

* Projektovy a procesni controlling.

= Controlling funkénich oblasti (personalni, vyrobni, logisticky, marketingovy controlling).

= Controlling v nevyrobni sféfe (vefejna zprava, neziskové organizace, zdravotni zafizeni, hotely atd.).

» Prednaska odbornika z praxe na aktualni téma z problematiky controllingu.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

ESCHENBACH, R. Controlling. Vyd. 2. Praha: ASPI, 2004, 814 s. ISBN 80-7357-035-1.

ESCHENBACH, R., SILLER, H. Profesionalni controlling: koncepce a nastroje. 2. pteprac. vyd. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2012, 381 s. ISBN 978-80-7357-918-0.

MARINIC, P. Hodnotovy management ve financnim rizeni: hodnota versus finance. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 259 s.
ISBN 978-80-7478-405-7.

KERZNER, H. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling. 12th Edition, Wiley,
2017, 848 p. ISBN 978-1119165354.

Doporucéena literatura

SOLJAKOVA, L., FIBIROVA, J. Reporting. 3. rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2010, 221 s. ISBN 978-80-247-2759-
2.

MARINIC, P. Pldnovani a tvorba hodnoty firmy. Praha: Grada, 2008, 232 s. ISBN 978-80-247-2432-4.

FOLTINOVA, A. Ndkladovy controlling: pripadové stidie. Bratislava: Wolters Kluwer, 2012, 178 s. ISBN 978-80-8168-
108-0.
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GUCIK, M., SEBOVA, .., BAJANIK, T. Kontroling podnikov cestovného ruchu. Bratislava: Wolters Kluwer, 2015, 230
s. ISBN 978-80-8168-217-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Controlling

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Controlling)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s uspéSnosti min. 60 %, nasleduje ustni
zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Roman Zamec¢nik, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Roman Zamec¢nik, PhD. — piednasky (60%); Ing. Petr Novak, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét seznamuje studenty s nezbytnym nastrojem podpory fizeni firmy - controllingem. Cilem pfedmétu je seznamit
studenty s controllingem jako podsystémem fizeni firmy a pfedstavit studentim aktualni, na praxi orientovany systém
controllingu, reflektujici na soucasné trendy v této oblasti - procesni a projektovy controlling, trzné orientovany
controlling, méfeni a hodnoceni vykonnosti controllingu, reengineering controllingu, controlling v nevyrobni sféte,
reporting atd. Pozornost bude vénovana také presnému vymezeni rozhrani mezi controllingem strategickym a operativnim,
kvalitativnim a kvantitativnim nastrojim méfeni vykonnosti a manazerskym odpovédnostem spojenych
s controllingovymi aktivitami. Pfedmét seznami studenty s ekonomickym fizenim Cinnosti ve firmé zaméfenym na
dosazeni podnikatelskych cild a zaméri, s Gkoly a funkcemi controllingu, s jeho zakladnimi oblastmi a se zakladnimi
nastroji. Seminafe jsou zamétfeny na praktické propocty prikladii z oblasti operativniho, strategického, financniho,
investi¢niho a nakladového controllingu. Studenti jsou rovnéz seznameni s pfipadovymi studiemi z praxe controllingu
v Ceskych a zahrani¢nich podnicich a controllingovymi SW aplikacemi.

= Historie controllingu, sou¢asné trendy a budoucnost controllingu.

= Podstata a tlohy controllingu; controller.

* Informacni podpora controllingu - reporting jako zakladni nastroj controllingu.

= Strategicky controlling a operativni controlling.

= Nakladovy controlling.

* Finanéni controlling.

= Investi¢ni controlling.

= Bankovni controlling.

* Projektovy a procesni controlling.

= Controlling funkénich oblasti (personalni, vyrobni, logisticky, marketingovy controlling).

= Controlling v nevyrobni sféfe (vefejna zprava, neziskové organizace, zdravotni zafizeni, hotely atd.).

» Prednaska odbornika z praxe na aktualni téma z problematiky controllingu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ATKINSON, A. A. Management accounting: information for decision making and strategy execution. 6th ed. Boston:
Pearson, 2012, 550 p. ISBN 978-0-273-76998-9.

BAUMGARTEN, D. The cost stickiness phenomenon: causes, characteristics, and implications for fundamental analysis
and financial analysts’ forecasts. \Wiesbaden: Springer Gabler, 2012, 105 p. ISBN 978-3-8349-4130-5.

KERZNER, H. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling, 12th Edition, Wiley,
2017, 848 p. ISBN 978-1119165354.

TASCHNER, A., CHARIFZADEH, M. Management and cost accounting: tools and concepts in an Central European
context. Weinheim: Wiley-VCH, 2016, 304 p. ISBN 978-3-527-50822-8.

Doporucéena literatura

COOPER, R. G. Winning at new products: creating value through innovation. Fifth edition. New York: Basic Books,
2017, 431 p. ISBN 978-0-465-09332-8.

KAPLAN, R. S., NORTON, D. P. Strategy maps: converting intangible assets into tangible outcomes. Boston: Harvard
Business School Press, 2004, 454 p. ISBN 1591391342.
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KAPLAN, R. S., ANDERSON, S. R. Time-driven activity-based costing: a simpler and more powerful path to higher
profits. Boston: Harvard Business School Press, 2007, 266 p. ISBN 978-1-4221-0171-1.

PARMENTER, D. Key performance indicators for government and non profit agencies: implementing winning KPlIs.
Hoboken: Wiley, John Wiley & Sons, 2012, 309 p. ISBN 978-0-470-94454-7.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podpora podnikani a jeho udrzitelnost

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business Support and Sustainability)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky kzapoctu - 80% ucast na zvanych piednaskdch a seminafich,
studenta vypracovani seminarni prace na zadané téma.

Pozadavky ke zkouSce — zapocet, pisemna ¢ast na min. 60%, Ustni ¢ast - vysledna
znamka je kombinaci z obou ¢asti.

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Tuckové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70%, stanovuje koncepci seminaiti a podili

predmétu se také na jejich koordinaci.

Vyucujici doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. — pfednasky (70%); Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.
— ptednasky (30%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je vybavit studenty znalostmi o podnikani a jeho podofe. Firmy jsou vyznamnym zdrojem inovaci
a pokroku. Podpora podnikani z vefejnych prostiedki je vSak velmi diskutabilni zalezitosti. Kazdy stat ma svij vlastni
systém na podporu a rozvoj podnikani, zejména malého a stfedniho podnikani. V druhé poloviné pfedmétu je studentim
nabidnut pohled na problematiku souvztaznosti mezi ekonomickymi a socialnimi faktory, vychazejici ze samé podstaty
podnikani a roli, kterou podnikani ve spolecnosti hraje. Nasledné je cilem tohoto pfedmétu také posilit povédomi o
nezbytnosti socialnich aspektii podnikani. Struktura pfedmétu kopiruje nasledujici témata.

= Podnik a podnikatelské prostiedi (CR versus EU).

= Zahjeni a ukonceni podnikani (legislativa, pfipadové studie).

= Rozvojové programy a dotacni politika — vefejnd podpora podnikani.

= Vefejné zdroje financovani, statni rozpocet.

= Trvale udrzitelny rozvoj.

= Udrzitelné podnikani v Ceské republice.

= Koncept spolecenské odpoveédnosti podniki.

» Socialni ekonomika.

= Socialni podnikani.

= Ptiklady dobré praxe ,,best practices®.

* Finan¢ni nastroje podpory podnikani, zdroje financovani socialniho podnikani.

= Koncepty fizeni vykonnosti podniku v podminkach udrzitelného rozvoje podnikani.

» SpoleCensky odpovédné investovani — vymezeni a jeho role.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MIKOLAS, Z., PETERKOVA, J., TVRDIKOVA, M. a kol. Konkurencni potencidl primyslového podniku. Praha: C. H.
Beck, 2011, 338 s. ISBN 978-80-7400-379-0.

MOSEY, S., NOKE, H., KIRKHAM, P. Building an entrepreneurial organisation. London: Routledge, Taylor & Francis
Group, 2017, 138 s. ISBN 978-1-138-86113-8.

SRPOVA, J., REHOR, V. a kol. Ziklady podnikéni. Teoretické poznatky, priklady a zkuSenosti ceskych podnikatelii. Praha:
Grada, 2010, 432 s. ISBN 978-80-247-3339-5.

TUCKOVA, Z., HAUGE, O. et al. Socidlni ekonomika, socialni podniky a obrysy udrzitelnosti. Praha: Wolters Kluwer,
2016, 146 s. ISBN 978-80-7552-458-4.

ZADRAZILOVA, D. a kol. Udrzitelné podnikani. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Oeconomica. 2011, 142 s. ISBN 978-80-
245-1833-6.

Doporucena literatura

AMAESHI, K., NNODIM, P., OSUIJI, O. Corporate social responsibility, entrepreneurship, and innovation. London:
Routledge, Taylor & Francis Group, 2013, 152 s. ISBN 978-0-415-88079-4.

DOHNALOVA, M. Socidlni ekonomika, socidlni podnikéni: podnikdni pro kazdého. Praha: Wolters Kluwer, 2012, 131
s. ISBN 978-80-7357-269-3.

JANATKA, F. Podnikdni v globalizovaném svété. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 336 s. ISBN 978-80-7552-754-7.
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PADRNOS, J. Vhled do pravni upravy éeského obchodniho prava. Zaklady podnikani fyzickych a prdavnickych osob, 1.
dil. Ostrava: KEY Publishing, 2013, 235 s. ISBN 978-80-7418-180-1.

VEBER J., SRPOVA, J. a kolektiv. Podnikdni malé a stiedni firmy. 3. aktual. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

WELFENS, P.J.J., PERRET, J.K., IRAWAN, T., JUSKOVA, J. Towards global sustainability: issues, new indicators and
economic policy. Cham: Springer, 2016, 164 s. ISBN 978-3-319-18665-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Business Support and Sustainability

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Podpora podnikani a jeho udrZitelnost)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky k zapoctu - 80% tcast na zvanych pfednaskach a seminafich,
vypracovani seminarni prace na zadané téma.

Pozadavky ke zkouSce — zapocet, pisemna ¢ast na min. 60%, Ustni ¢ast - vysledna
znamka je kombinaci z obou ¢asti.

Garant predmétu

doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskéach v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. — pfednasky (70%); Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.

— ptednasky (30%)

Struéna anotace predmétu

Cilem pfedmétu je vybavit studenty znalostmi o podnikani a jeho podofe. Firmy jsou vyznamnym zdrojem inovaci
a pokroku. Podpora podnikani z vefejnych prostiedki je vSak velmi diskutabilni zalezitosti. Kazdy stat ma svij vlastni
systém na podporu a rozvoj podnikani, zejména malého a stfedniho podnikani. V druhé poloviné pfedmétu je studentim
nabidnut pohled na problematiku souvztaznosti mezi ekonomickymi a socialnimi faktory, vychazejici ze samé podstaty
podnikani a roli, kterou podnikani ve spolecnosti hraje. Nasledné je cilem tohoto pfedmétu také posilit povédomi o
nezbytnosti socialnich aspektii podnikani. Struktura pfedmétu kopiruje nasledujici témata.

= Podnik a podnikatelské prostiedi (CR versus EU).

= Zahjeni a ukonceni podnikani (legislativa, pfipadové studie).

= Rozvojové programy a dotacni politika — vefejnd podpora podnikani.

= Vefejné zdroje financovani, statni rozpocet.

= Trvale udrzitelny rozvoj.

= Udrzitelné podnikani v Ceské republice.

= Koncept spolecenské odpoveédnosti podniki.

» Socialni ekonomika.

= Socialni podnikani.

= Ptiklady dobré praxe ,,best practices®.

* Finan¢ni nastroje podpory podnikani, zdroje financovani socialniho podnikani.

= Koncepty fizeni vykonnosti podniku v podminkach udrzitelného rozvoje podnikani.

» SpoleCensky odpovédné investovani — vymezeni a jeho role.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MOSEY, S., NOKE, H., KIRKHAM, P. Building an entrepreneurial organisation. London: Routledge, Taylor & Francis
Group, 2017, 138 s. ISBN 978-1-138-86113-8.

Doporucena literatura

AMAESHI, K., NNODIM, P., OSUJI, O. Corporate social responsibility, entrepreneurship, and innovation. London:
Routledge, Taylor & Francis Group, 2013, 152 s. ISBN 978-0-415-88079-4.

WELFENS, P.J.J., PERRET, J.K., IRAWAN, T., JUSKOVA, J. Towards global sustainability: issues, new indicators and
economic policy. Cham: Springer, 2016, 164 s. ISBN 978-3-319-18665-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Seminat k diplomové praci

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13s [ hod. |13 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - povinna ucast a aktivita na seminafich, v€asné a spravné
studenta odevzdani Podkladu pro zadani diplomové prace (ndzev diplomové prace v ¢eském
a anglickém jazyce, zasady pro zpracovani, zakladni literatura, podpis vedouciho)
+ osnovy diplomové prace, vypracovani zivotopisu.

Garant predmétu Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich a dale stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na
predmétu jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Petr Novak, Ph.D. — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét Seminaf k diplomové praci navazuje na znalosti ziskané v ramci predmétu Seminai k bakalatfské praci.
Predpoklada zakladni védomosti o vybéru tématu kvalifikacni prace, o jednani se zadavatelem, informacnim prizkumu,
planovani prace na ukolu a formalni pozadavky na upravu kvalifika¢ni prace. Uvedené poznatky rozsifuje zejména o
objasnéni podstaty védecké a vyzkumné prace, metodologie vyzkumu a projektovani. Po absolvovani tohoto predmétu
student pochopi vyzkumny problém diplomové prace, ziska dostate¢né kompetence pro praci s odbornou literaturou,
porozumi problematice cilll ve védecké praci a seznami se s riznymi vyzkumnymi metodami a nastroji zpracovani védecké
prace s ohledem na své téma.

= Podstata védecké a vyzkumné prace.

= (Cile diplomové prace.

* Projektovani v diplomové praci.

= Metody a metodika zpracovani diplomovych praci.

= Vyuziti statistickych metod ve vyzkumné praci.

= Informacni zdroje a jejich citace.

» Formalni pozadavky na upravu diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

STANKOVA, P., PILIK, M. Metodickd doporuceni pro psani bakaldiskych a diplomovych praci. Zlin: FAME UTB ve
Zling, 2009. ISBN 978-80-7318-896-2.

SYNEK, M. Jak psat bakalarske, diplomove, doktorské a jiné pisemné prace. 2., pteprac. vyd. Praha: Oeconomica, 2007.
ISBN 978-80-245-1212-9.

Platné smérnice vztahujici se k psani kvalifika¢nich praci.

Cita¢ni norma CSN ISO 690 a 690-2.

Doporucena literatura

PICKARD, A. J. Research methods in information. 2nd ed. London: Facet, 2013. ISBN 978-1-85604-813-2.

SIROKY, J. Tvorime a publikujeme odborné texty. Brno: Computer Press, 2011. ISBN 978-80-251-3510-5.

Studijni pomiicky materialy v LMS Moodle

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ptiprava diplomové prace a odborna praxe

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu | hod. | kreditii 130
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky

vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | S pozadavky, které ma spliovat diplomova prace, je student seznamen v piedmétu
studenta Seminat k diplomové praci v zimnim semestru. Pokyny, které souvisi s vykonem
odborné praxe v letnim semestru, jsou zvefejnény na webovych strdnkach FaME
v sekci: Pro studenty - Prezenéni studium - Navazujici magistersky studijni program
- Odborna diplomova praxe.

Garant predmétu Ing. Sarka Papadaki, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant pfedmétu schvaluje naplit praxe, kontroluje zpravu z praxe, zejména jeji

predmétu soulad se studovanym oborem a profilem absolventa oboru. Garant pfedmeétu také
kontroluje odevzdani diplomovych praci v daném terminu.

Vyuéujici Ing. Sarka Papadaki, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je prokazani schopnosti studenta aplikovat teoretické znalosti, které ziskal béhem studia na FaME pfti

zpracovani diplomové prace. Soucasti tohoto pfedmétu je absolvovani odborné praxe ve vybrané organizaci, v niZ se

student seznami s organizacni strukturou a zpusobem fizeni této organizace. Soucasti odborné praxe mize byt feseni
zadaného projektu nebo piiprava podkladi pro vypracovani diplomové prace.

Organizacné je pfedmét ¢lenén do dvou vzajemné propojenych casti:

1. Prvni ¢ast spociva v realizaci odborné diplomové praxe, ktera je zakoncena zpracovanim Zavérecné zpravy z odborné
praxe. Po absolvovani diplomové praxe student bude schopen aplikovat teoretické poznatky ziskané béhem studia na
Fakult¢ managementu a ekonomiky ve vybrané organizaci.

2. Druhou &asti povinnosti ke splnéni zapoétu je odevzdani diplomové prace dle Casového planu vyuky prezenéniho
studia na FaAME v daném akademickém roce. Student prokaze schopnost vyuzit ziskané védomosti a dovednosti pfi
zpracovani své diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Ekonometrie

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Econometrics)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — Vypracovani seminarni prace, pisemny test
studenta musi byt napsdn minimalné na 60 % dosazitelnych bodii a zaroven musi byt
dosazeno minimalné 50 % bodt z teorie a 50 % bodi z prikladt, 80% aktivni ucast
na cvi¢enich.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvi¢eni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. — pfednasky
(40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi piistupy tvorby empirickych modelt. Tyto pfistupy zahrnuji

modelovaci strategie, metody odhadd ekonometrickych modeld a analyzu chyb modelu. Dtraz je kladen na vécnou

interpretaci vysledkt regresnich modelti a modelt ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu jsou studenti schopni sestavit

empiricky model a posoudit jeho spravnost.

= Uvod do historie ekonometrie, historicky piehled.

= Proces navrhu modelu a jeho ovéfovani. Typ dat, kodovani kvalitativnich proménnych, reparametrizace obecného
modelu.

= Typy regresnich funkci. Metody odhadu regresnich parametri funkci.

= Statistickd verifikace modelu na zaklad¢ statistickych hypotéz a dalSich indikatort.

= Empiricka analyza zékladnich mikro- a makro-ekonomickych modelu.

= Dekompozi¢ni pfistup k ¢asovym fadam. Sezonni o¢istovani.

= Filtry a dalsi metody vyhlazovani ¢asovych tad.

» Analyza rezidudlni slozky ekonometrického modelu. Ekonometricka verifikace modelu a duasledky poruseni
predpokladi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GUJARATI, D.N., PORTER, D.C. Basic econometrics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill, 2009. ISBN 978-0-07-337577-9.
JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. Dostupné z: http://wwwbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

KLIMEK, P. Ekonometrie: studijni pomiicka pro distancni studium. Vyd. 3., upr. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling,
2010, 158 s. ISBN 978-80-7318-942-6.

Doporucena literatura

COTTRELL, A., LUCCHETTI, R. Gretl User’s Guide: Gnu Regression, Econometrics and Time-series Library. 2017,
Dostupné z: http://gretl.sourceforge.net/gretl-help/gretl-guide.pdf.

Informace ke kombinované nebo distancéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

71



http://wwwbcf.usc.edu/~gareth/ISL/

MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Econometrics

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr [ 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Ekonometrie)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — Vypracovani seminarni prace, pisemny test
studenta musi byt napsdn minimalné na 60 % dosazitelnych bodii a zaroven musi byt
dosazeno minimalné 50 % bodu z teorie a 50 % bodt z prikladt, 80% aktivni ucast
na cvi¢enich.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvi¢eni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. — pfednasky
(40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi piistupy tvorby empirickych modelt. Tyto pfistupy zahrnuji

modelovaci strategie, metody odhadd ekonometrickych modeld a analyzu chyb modelu. Dtraz je kladen na vécnou

interpretaci vysledkt regresnich modelti a modelt ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu jsou studenti schopni sestavit

empiricky model a posoudit jeho spravnost.

= Uvod do historie ekonometrie, historicky piehled.

= Proces navrhu modelu a jeho ovéfovani. Typ dat, kodovani kvalitativnich proménnych, reparametrizace obecného
modelu.

= Typy regresnich funkci. Metody odhadu regresnich parametri funkci.

= Statistickd verifikace modelu na zaklad¢ statistickych hypotéz a dalSich indikatort.

= Empiricka analyza zékladnich mikro- a makro-ekonomickych modelu.

= Dekompozi¢ni pfistup k ¢asovym fadam. Sezonni o¢istovani.

= Filtry a dalsi metody vyhlazovani ¢asovych tad.

» Analyza rezidudlni slozky ekonometrického modelu. Ekonometricka verifikace modelu a duasledky poruseni
predpokladi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GUJARATI, D.N., PORTER, D.C. Basic econometrics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill, 2009. ISBN 978-0-07-337577-9.
JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T, TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. Dostupné z: http://wwwbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

Doporucena literatura

COTTRELL, A., LUCCHETTI, R. Gretl User’s Guide: Gnu Regression, Econometrics and Time-series Library. 2017,
Dostupné z: http://gretl.sourceforge.net/gretl-help/gretl-guide.pdf.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Koncepty podnikatelského mysleni

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Concepts of Business Thinking)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu - aktivni ucast na seminafich, pracovani eseji na vybrané
studenta témata, prezentace vlastniho tématu a panelova diskuze.

Pozadavky ke zkousSce - napsat pisemnou praci s uspéSnosti minimalné 60 %, slozit
ustni zkousku v rozsahu probiranych témat na jednotlivych prednaskach.

Garant predmétu Ing. Karel Slintdk, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Karel Slintak, Ph.D. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét se zabyva poznatky ze svétového managementu, at’ uz v podob¢ teoretickych koncepti svétovych autorti nebo
praktickych ukazek v podobé ptipadovych studii, které predstavuji vzory podnikani a odhaluji skryté podnikatelské
prilezitosti. Nosnymi tématy kurzu jsou inovace managementu, rozvoj lidskych bytosti, principy inovaéni praxe, tvorba
podnikatelskych strategii, inovacni pfilezitosti, fizeni zmén a odpovédné podnikani. Soucasti vyuky je prakticka
demonstrace uvedenych konceptil. Ugastnici kurzu se nau¢i zpochybiiovat zazité predstavy o sobé&, podnikani, spole¢nosti,
rozpoznavat nevyuzité prileZitosti a nachazet uplatnéni, které odpovida jejich pfednostem, zajmim a vasnim. V seminafich
se uplatnuji metody diskuze a dialogu. Jsou organizovany skupinové tak, aby byl vytvofen prostor pro hledani ruznych
pohledt na zkoumané téma. Vystupem seminaie jsou vypracované eseje na zvolené téma z oblasti osobniho rozvoje,
podnikani a inovaci. Kurz se sestava z dvanacti tematickych prednasek v uvedeném poradi

= Svét dneska — problémy, vyzvy, trendy.

=  Zarodky budoucnosti — nova paradigmata, skryté potteby, socialni zmény.

= Trendy v fizeni firem — soustavy Fizeni dnes a zitra.

= Poznej sebe sama — ptednosti, hodnoty, vasné.

= Jak zméfit sviij zivot?

= Strategie Gspéchu - hledani jedine¢nosti.

» Trh a mapa empatie — zakaznici, potieby, hodnoty, pozadavky, zakladni funkce podniku.

= |novace — principy, pfilezitosti, tvorba hodnoty, modry ocean, zékladni funkce podniku.

= Motivace, lidfi, zmény.

= Podnikatelské modely.

= Ptiprava a realizace strategie — metoda pokusu a omylu, proces uéeni, proces emergence.

= Slusna firma.

= Vlastni postichy a zkusenosti.

Studijni literatura a studijni pomicky

Zakladni literatura

CARNEY, B.M., GETZ, I. Svoboda v praci: jak nechat zaméstnance délat, co chtéji, a tim zvysit produktivitu, zisk a rist.
Praha: PeopleComm, 2013. ISBN 978-80-904890-7-3.

COLLINS, J.C., PORRAS, J.l. Jak vybudovat trvale uspésnou firmu: uspésné navyky viziondarskych spolecnosti. Praha:
Grada Publishing, 2016. ISBN 978-80-247-5638-7.

COLLINS, J.C. Jak z dobré firmy udélat skvelou. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2545-1.

COVEY, S.R. 7 navykii skutecné efektivnich lidi: zdasady osobniho rozvoje, které zméni vas Zivot. Praha: FC Czech, 2014.
ISBN 978-80-7261-282-6.

DRUCKER, P.F. To nejdiilezitejsi z Druckera v jednom svazku. 2. vydani. Praha: Management Press, 2016. ISBN 978-
80-7261-397-7.

DRUCKER, P.F. Vyzvy managementu pro 21. stoleti. Praha: Management Press, 2000. ISBN 80-7261-021-X.
CHRISTENSEN, C.M., ALLWORTH, J., DILLON, K. Jak zméFite sviyj Zivot?. Brno: BizBooks, 2013. ISBN 978-80-265-
0061-2.

GIBSON, R. ed. Novy obraz budoucnosti: Rethinking the future : pFedni osobnosti svétového managementu a socidlniho
mysSleni o budoucnosti podnikani, konkurence, iizeni a trhu. Praha: Management Press, 2000. ISBN 80-7261-036-8.
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HANDY, Ch.B. Druhd kifivka: jak neminout odbocku do budoucnosti. Praha; Management Press, 2016. ISBN 978-80-
7261-401-1.

HAMEL, G., BREEN, B. Budoucnost managementu. Praha: Management Press, 2008. ISBN 978-80-7261-188-1.
HAMEL, G. Na éem dnes zdlezZi: jak vyhrat ve svété neustalych zmén, dravé konkurence a nezastavitelné inovace. Praha:
PeopleComm, 2013. ISBN 978-80-904890-6-6.

KOgTURIAK, J., CHAL, J. Inovace: vase konkurencni vyhoda!. Brno: Computer Press, 2008. ISBN 978-80-251-1929-7.
SENGE, P.M. Pata disciplina: teorie a praxe ucici se organizace. Vydani 1. (reedice). Praha: Management Press, 2016.
ISBN 978-80-7261-428-8.

ZELENY, M., KOSTURIAK, J. To vam byl divny svét: tivahy o proménach svéta kolem nas. Praha: NLN, Nakladatelstvi
Lidové noviny, 2012. ISBN 978-80-7422-171-2.

Doporucena literatura

COVEY, S.R. 8. navyk: od efektivnosti k vyjimecnosti. Praha: Management Press, 2005. ISBN 978-80-7261-138-6.
HOCK, D. One from many: VISA and the rise of the chaordic organization. San Francisco, CA: Berrett-Koehler, 2005.
ISBN 9781576753323.

HOCK, D. Birth of the chaordic age. San Francisco: Berrett-Koehler Publishers, 1999. ISBN 1576750744,
KOSTURIAK, J. Viastni cestou: jak v podnikéni rozvijet vykonnost, vyjimecnost a vasen. Praha: PeopleComm, 2016.
ISBN 978-80-87917-21-3.

GRAY, P. Svoboda uceni: jak nechat déti rozhodovat o svém vzdélavani. Praha: PeopleComm, 2016. ISBN 978-80-87917-
17-6.

SEMLER, R. Podivin: piibéh nejneobvykiejsiho pracovisté svéta. 2. vyd. Praha: PeopleComm, 2015. ISBN 978-80-87917-
01-5.

TROUT, J. a S. RIVKIN. Odlis se nebo zemri: jak si zajistit iispéch na trhu jedinecnosti své nabidky. Praha: Grada, 2006.
ISBN 80-247-1301-2.

ZELENY, M. Hleddni viastni cesty: listy a reporty o modernim managementu: executive summary. Brno: Computer Press,
2011. ISBN 978-80-251-1611-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho piredmétu Concepts of Business Thinking

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Koncepty podnikatelského myslent)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu - aktivni ucast na seminafich, pracovani eseji na vybrané
studenta témata, prezentace vlastniho tématu a panelova diskuze.

Pozadavky ke zkousSce - napsat pisemnou praci s uspéSnosti minimalné 60 %, slozit
ustni zkousku v rozsahu probiranych témat na jednotlivych prednaskach.

Garant predmétu Ing. Karel Slintdk, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Karel Slintak, Ph.D. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét se zabyva poznatky ze svétového managementu, at’ uz v podob¢ teoretickych koncepti svétovych autorti nebo
praktickych ukazek v podobé ptipadovych studii, které predstavuji vzory podnikani a odhaluji skryté podnikatelské
prilezitosti. Nosnymi tématy kurzu jsou inovace managementu, rozvoj lidskych bytosti, principy inovaéni praxe, tvorba
podnikatelskych strategii, inovacni pfilezitosti, fizeni zmén a odpovédné podnikani. Soucasti vyuky je prakticka
demonstrace uvedenych konceptii. Ugastnici kurzu se nauéi zpochybiiovat zaZité predstavy o sobé, podnikani, spole¢nosti,
rozpoznavat nevyuzité prileZitosti a nachazet uplatnéni, které odpovida jejich pfednostem, zajmim a vasnim. V seminafich
se uplatiuji metody diskuze a dialogu. Jsou organizovany skupinové tak, aby byl vytvofen prostor pro hledani riznych
pohledt na zkoumané téma. Vystupem seminaie jsou vypracované eseje na zvolené téma z oblasti osobniho rozvoje,
podnikani a inovaci. Kurz se sestava z dvanacti tematickych piednasek v uvedeném poradi

= Svét dneska — problémy, vyzvy, trendy.

=  Zarodky budoucnosti — nova paradigmata, skryté potteby, socialni zmény.

= Trendy v fizeni firem — soustavy Fizeni dnes a zitra.

= Poznej sebe sama — ptednosti, hodnoty, vasné.

= Jak zméfit sviij zivot?

= Strategie uspéchu - hledani jedine¢nosti.

» Trh a mapa empatie — zakaznici, potieby, hodnoty, pozadavky, zakladni funkce podniku.

= |novace — principy, pfilezitosti, tvorba hodnoty, modry ocean, zékladni funkce podniku.

= Motivace, lidfi, zmény.

» Podnikatelské modely.

= Pfiprava a realizace strategie — metoda pokusu a omylu, proces uceni, proces emergence.

= Slusna firma.

= Vlastni postichy a zkusenosti.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

CARNEY, B., GETZ, I., Freedom, Inc.: Free your employees and let them lead your business to higher productivity,
profits, and growth. Crown Business, 2009. ISBN 9780307462473.

COLLINS, J., PORRAS, J. I. Built to Last: Successful Habits of Visionary Companies. HarperBusiness, 2004. ISBN 978-
0060516406.

COLLINS, J. Good to Great: Why Some Companies Make the Leap and Others Don't. HarperBusiness, 2001. ISBN 978-
0066620992.

COVEY, S. R. 7 Habits of Highly Effective People: Powerful lessons in personal change. Simon and Schuster, 2004. ISBN
9780743272452,

DRUCKER, P. F. The Essential Drucker: The Best of Sixty Years of Peter Drucker's Essential Writings on Management.
Harper Collins, 2009. ISBN 9780061793622.

DRUCKER, P. F. Management Challenges for the 21st Century. Routledge, 2012. ISBN 9781136386312.
CHRISTENSEN, C. M., ALLWORTH, J., DILLON, K. How Will You Measure Your Life? HarperCollins, 2012. ISBN
9780007449163.

GIBSON, R. Rethinking the future: rethinking business, principles, competition, control & complexity, leadership, markets
and the world. Nicholas Brealey Publishing, 2011. ISBN 9781857884623.
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HANDY, Ch. The second curve: Thoughts on reinventing society. Random House, 2016. ISBN 9781847941343.
HAMEL, G., BREEN, B. The Future of Management. Harvard Business Press, 2007. ISBN 9781422148006.

HAMEL, G. What Matters Now: How to Win in a World of Relentless Change, Ferocious Competition, and Unstoppable
Innovation. John Wiley & Sons, 2012. ISBN 9781118219089.

SENGE, P. The Fifth Discipline: The Art & Practice of The Learning Organization. Crown Publishing Group, 2010. ISBN
9780307477644,

Doporucena literatura:

COVEY, S. R. The 8th habit: From effectiveness to greatness. Simon and Schuster, 2013. ISBN 9781471128264.
HOCK, D. One from many: VISA and the rise of the chaordic organization. San Francisco, CA: Berrett-Koehler, c2005.
ISBN 9781576753323.

HOCK, D. Birth of the chaordic age. San Francisco: Berrett-Koehler Publishers, c1999. ISBN 1576750744.

GRAY, P. Free to learn: Why unleashing the instinct to play will make our children happier, more self-reliant, and better
students for life. Basic Books, 2013. ISBN 9780465037919.

SEMLER, R. Maverick!: the success story behind the world's most unusual workplace. Arrow. 2001. ISBN
9780712678865.

TROUT, J., RIVKIN, S. Differentiate or die: survival in our era of killer competition. John Wiley & Sons, 2010. ISBN
9781118045367

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Osobni setkani v pribéhu jednotlivych soustfedéni.

Osobni konzultace dle individualni domluvy

Elektronicka komunikace prostfednictvim emailovych zprav a e-learningové opory vytvorené v LMS Moodle (fora,
komentare, atd.).
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu

Dariova soustava a finan¢ni pravo

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Tax System and Financial Law)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet - Zpracovani danového pfiznani k DPFO, DPPO, silni¢ni
dan¢ a DPH

Pozadavky na zkousku - Pisemna ¢ast zkousky - doba trvani 60 minut (5 ptikladi),
pro absolvovani pisemné zkousky je tfeba ziskat z maximalni trovné 100 bodt
minimalné 60 bodt. Ustni ¢ast zkousky (4 okruhy-zdatiovani pijmi, majetku,
spotieby a finan¢ni pravo).

Garant predmétu

Mgr. Eva Kolédtova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminari
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. Eva Kolafova, Ph.D. — piednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je dosdhnout u studentti schopnost samostatné prace pfi metodicky a vécné€ spravném zdanovani piijmi,
majetku a spotfeby s vyuzitim danovych zakoni a schopnosti orientovat se v nich. Pfedmét seznamuje studenty s okruhem
pojmu vyuzivanych v souvislosti s dafiovou problematikou a s principy a mechanismy fungovani jednotlivych dani dafiové
soustavy CR. Zakladem je dan z piijmi fyzickych a pravnickych osob. Kromé otazek spojenych se §iroce strukturovanou
¢innosti platct dang z ptidané hodnoty a spotiebnich dani je samostatna pozornost vénovana dani silni¢ni, dani z nabyti
nemoviti, dani z pfevodu nemovitosti. Z finanéniho prava budou studenti seznameni s rozpoctovym, meénovym,
devisovym, investi¢énim pravem a spravou dani a poplatka.

= Rozpoctové pravo.

= Meénové a devizové pravo.

= [Investi¢ni pravo.

= Sprava dani a poplatkd.

= Dan z ptijmu fyzickych osob.

» Dan z pfijmu pravnickych osob.

* Dan z ptidané hodnoty.

= Majetkové dané.

= Silni¢ni dan.

= Spotiebni dané.

= Ekologické dané.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

ANAG. Dariové zdkony 2018.

SIROKY, J. Zdklady daiiové teorie. Praha: Linde, 2015. ISBN 978-80-7478-785-0.

SIROKY, J. Zdklady daiiové teorie - cvicebnice. Praha: Linde, 2015. ISBN 978-80-7478-927-4.

SIROKY, J. Dané v Evropské Unii. Praha: Linde, 2013. ISBN 978-80-7201-925-0.

KOBIK, J., KOHOUTKOVA, A. Daiiovy #ad s komentdiem. Praha, Grada, 2015. ISBN 978-80-7265-760-0.
Doporuéena literatura

LACHOVA, VANCUROVA, A. Daiiovy systém CR. Praha: Grada 2016. ISBN 978-80-8748-044-1.
VANCUROVA, A. Zdanéni osobnich prijmii. Praha: Wolters Kluwer CR (Aspi), 2018. ISBN 978-80-7552-926-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Tax System and Financial Law

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Dainova soustava a finanéni pravo)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet - Zpracovani danového pfiznani k DPFO, DPPO, silni¢ni
dan¢ a DPH

Pozadavky na zkousku - Pisemna ¢ast zkousky - doba trvani 60 minut (5 ptikladt),
pro absolvovani pisemné zkousky je tfeba ziskat z maximalni trovné 100 bodt
minimalné 60 bodt. Ustni ¢ast zkousky (4 okruhy-zdatiovani pijmi, majetku,
spotieby a finan¢ni pravo).

Garant predmétu

Mgr. Eva Kolédtova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminari
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. Eva Kolafova, Ph.D. — piednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je dosdhnout u studentti schopnost samostatné prace pii metodicky a vécné spravném zdanovani piijmd,
majetku a spotfeby s vyuzitim danovych zakoni a schopnosti orientovat se v nich. Pfedmét seznamuje studenty s okruhem
pojmu vyuzivanych v souvislosti s dafiovou problematikou a s principy a mechanismy fungovani jednotlivych dani daiiové
soustavy CR. Zakladem je dan z piijmi fyzickych a pravnickych osob. Kromé otazek spojenych se §iroce strukturovanou
¢innosti platct dané z pridané hodnoty a spotiebnich dani je samostatna pozornost vénovana dani silni¢ni, dani z nabyti
nemoviti, dani z pfevodu nemovitosti. Z finanéniho prava budou studenti seznameni s rozpoctovym, ménovym,
devisovym, investi¢énim pravem a spravou dani a poplatka.

= Rozpoctové pravo.

= Meénové a devizové pravo.

= [Investi¢ni pravo.

= Sprava dani a poplatkd.

= Dan z ptijmu fyzickych osob.

» Dan z pfijmu pravnickych osob.

* Dan z ptidané hodnoty.

= Majetkové dané.

= Silni¢ni dan.

= Spotiebni dané.

= Ekologické dané.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

JAMES, S., NOBES, CH. The Economics of Taxation. 16 th. edition 2016/17. Birmingham: Fiscal Publications, 2016.
ISBN 978-1906201326.

PANAYI, CH. European Union Corporate Tax Law. Cambridge: University Press, 2013. ISBN-13 978-1107018990.
LOUTZENHISER, G. Tiley’s Revenue Law. London: Bloomsbury Publishing, 2016, s. 1640. ISBN 9781509911462.
The Tax-Payers Manual. Miekka, 2017. ISBN 9708649465736.

WEIDINGER, CH. Das tax schield. Miekka, 2016. ISBN 9783639054958.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) 120 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Penézni a kapitalové trhy

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Money and Capital Markets)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - 80% aktivni Gcast na seminafich, odevzdani a akceptace
studenta semindrni prace, pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodt
100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Zkouska: kombinovana (pisemna a ustni cast)

Garant predmétu Ing. Jana Vychytilovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét je zaméfen na problematiku finan¢niho systému, pfi¢emz hlavni pozornost je vénovana trhim penéznim
a kapitalovym, tj. hlavnim segmentiim finan¢niho trhu. Kurz obsahuje kapitoly zaméfujici se mimo jiné na hlavni funkce
a trendy finan¢niho systému a na podstatu transformace a alokace penéznich prostfedki prostfednictvim finan¢nich trhd,
v souvztaznostech popisuje a objasiiuje instrumenty penéznich a kapitalovych trhd, predstavuje teoretické piistupy
a analytické metody vyuzivané v praxi napfiklad ke kvantifikaci vnitini hodnoty a budouci trzni hodnoty podkladového
aktiva ¢i pro sestaveni portfolia. Zavér kurzu tvoti popis kolektivniho investovani a zavére¢na diskuze k vyuziti penéznich
a kapitalovych trhi pfi financovani firem. V seminafich jsou feSeny pocetni tilohy v relaci na instrumenty finan¢niho trhu
(zejm. akcie, dluhopisy a derivaty), véetné praktickych ptikladid zaméfenych na teorii portfolia.

» Finanéni systém (funkce, trendy, instituce, nastroje).

* Finanéni investovani (rozdéleni investic, investi¢ni informace, Groky a vynosy).

= Penézni trh (charakteristika, instrumenty, instituce).

= Obchodovani na pen¢znim trhu (treasury management, cash pooling, ménové a ostatni obchody).

= Kapitalovy trh (historie, vyvoj, podstata).

= [nstrumenty kapitalového trhu.

= Derivaty (klasické derivaty, moderni strukturované produkty).

= Analyzy cennych papiri( Fundamentalni, technicka, psychologicka analyza, intermarket analyza aj.).

= Obchodovani na KT (obchodovani na BCPP, RM-SYSTEMU, piehled nejvyznamngjsich svétovych burz).

= Teorie portfolia (Markowitzova teoric a CAPM model, sestava a sprava portfolia).

= Kolektivni investovani.

= Pravni zdkladna kapitalového trhu v Ceské republice.

= Vyuziti kapitalového trhu k financovani spolecnosti.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MUSILEK, P. Trhy cennych papirii. 2. aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Ekopress, 2011, 520 s. ISBN 978-80-86929-70-5.
POLACH, J., KAMENIKOVA, B. Penézni a kapitilové trhy: sbirka prikladii. Vyd. 2. nezmén. Zlin: Univerzita Tomase
Bati ve Zling, 2008, 113 s. ISBN 978-80-7318-770-5.

REJNUS, O. Finanéni trhy: ucebnice s programem na generovani cvicnych testii. Praha: Grada, 2016, 380 s. ISBN 978-
80-247-5871-8.

Doporucena literatura

CFA INSTITUTE. CFA Program Curriculum 2017 Level I, Svazky 1-6. John Wiley & Sons, 2016, 3824 s. ISBN 978-1-
942471-67-7.

KATSANQOS, M. Intermarket Trading Strategies. John Wiley & Sons, 2010, 430 s. ISBN 978-1119995-90-6.

MURPHY, J.J. Intermarket Analysis: Profiting from Global Market Relationships. John Wiley & Sons, 2011, 288 s. ISBN
978-1118045-55-8.

MURPHY, J.J. The Visual Investor: How to Spot Market Trends. John Wiley & Sons, 2009, 336 s. ISBN 978-0470486-
68-9.

WILLIAMS, R. Tee. An introduction to trading in the financial markets. Waltham, MA: Academic Press, 2012, 1 online
zdroj, 390 s. ISBN 978-0-12-374837-9.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
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Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Money and Capital Markets

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Penézni a kapitalové trhy)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - 80% aktivni Gcast na seminafich, odevzdani a akceptace
studenta semindrni prace, pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodt
100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Zkouska: kombinovana (pisemna a ustni cast)

Garant predmétu Ing. Jana Vychytilov4, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét je zaméfen na problematiku finan¢niho systému, pfi¢emz hlavni pozornost je vénovana trhim penéznim
a kapitalovym, tj. hlavnim segmentiim finan¢niho trhu. Kurz obsahuje kapitoly zaméfujici se mimo jiné na hlavni funkce
a trendy finanéniho systému a na podstatu transformace a alokace penéZnich prostiedkd prostfednictvim finan¢nich trhd,
v souvztaznostech popisuje a objasiuje instrumenty penéznich a kapitalovych trhd, predstavuje teoretické piistupy
a analytické metody vyuzivané v praxi napiiklad ke kvantifikaci vnitini hodnoty a budouci trzni hodnoty podkladového
aktiva ¢i pro sestaveni portfolia. Zavér kurzu tvori popis kolektivniho investovani a zavére¢na diskuze k vyuziti penéznich
a kapitalovych trhi pfi financovani firem. V seminafich jsou feSeny pocetni tlohy v relaci na instrumenty finan¢niho trhu
(zejm. akcie, dluhopisy a derivaty), véetné praktickych pfikladti zaméfenych na teorii portfolia.

» Finanéni systém (funkce, trendy, instituce, nastroje).

* Finanéni investovani (rozdéleni investic, investi¢ni informace, Groky a vynosy).

= Penézni trh (charakteristika, instrumenty, instituce).

= Obchodovani na pen¢znim trhu (treasury management, cash pooling, ménové a ostatni obchody).

= Kapitalovy trh (historie, vyvoj, podstata).

= [nstrumenty kapitalového trhu.

= Derivaty (klasické derivaty, moderni strukturované produkty).

= Analyzy cennych papird (Fundamentalni, technicka, psychologicka analyza, intermarket analyza aj.).

= Obchodovani na KT (obchodovani na BCPP, RM-SYSTEMU, piehled nejvyznamngjsich svétovych burz).

= Teorie portfolia (Markowitzova teoric a CAPM model, sestava a sprava portfolia).

= Kolektivni investovani.

= Pravni zdkladna kapitalového trhu v Ceské republice.

= Vyuziti kapitalového trhu k financovani spolecnosti.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

CFA INSTITUTE. CFA Program Curriculum 2017 Level I, Svazky 1-6. John Wiley & Sons, 2016, 3824 s. ISBN 978-1-
942471-67-7.

KATSANOS, M. Intermarket Trading Strategies. John Wiley & Sons, 2010, 430 s. ISBN 978-1119995-90-6.

MURPHY, J.J. Intermarket Analysis: Profiting from Global Market Relationships. John Wiley & Sons, 2011, 288 s. ISBN
978-1118045-55-8.

MURPHY, J.J. The Visual Investor: How to Spot Market Trends. John Wiley & Sons, 2009, 336 s. ISBN 978-0470486-
68-9.

WILLIAMS, R. Tee. An introduction to trading in the financial markets. Waltham, MA: Academic Press, 2012, 1 online
zdroj, 390 s. ISBN 978-0-12-374837-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Business akademie 1

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zadpocet — zpracovani podnikatelského napadu modelem Lean Canvas
studenta a jeho obhajoba, 80% aktivni Gi¢ast na seminafich.

Garant predmétu Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 70 %, stanovuje koncepci seminafii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Petr Novak, Ph.D. — seminafe (70%), Ing. Petr Koneény — seminaie (30%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty s aspekty rozhodujicimi o uspéchu podnikdni, poskytnout piehled

o nejvyznamnéjSich podnikatelskych oborech a pfilezitostech v regionu, dale seznamit studenty se zakladnimi oblastmi

nezbytnymi pro ptipravu podnikatelského zdméru napt. marketingem, ekonomickém a finan¢nim fizeni v malém podniku

apod. Analyzovany jsou potfebné dovednosti v uspéSném podnikani a osobnostni pfedpoklady pro podnikani. Déle jsou

studenti seznameni s problematikou zaji§téni finan¢nich zdrojd, véetné moznosti vyuziti dostupnych podpor podnikani

a institucemi zaméfenymi na podporu podnikani. Soucasti vyuky je i odborné vedeni pfi pfipravé a rozpracovani prvotnich

podnikatelskych napadu studentd formou konzultaci s poradcem pro zacinajici podnikatele - kouéem, s cilem dovést je do

vstupni faze realného business planu komeréniho start-upu a také prohloubit jejich motivaci k realizaci vlastniho

podnikani. Na svych zamérech pak budou moci pokracovat i v budoucnu, a pfitom se jiz opirat o kvalitni zaklady svého

podnikatelského napadu. Na ptikladech z praxe formou oteviené diskuze se zkuSenymi podnikateli a zastupci firem

z podnikatelského inkubatoru budou demonstrovany ispésné postupy pii zakladani a rozb&hu firemniho podnikani.

= Podnikatelské prostiedi v CR, podnikéni v regionu.

= Komparace podnikatelskych determinant v regionech - analyza konkrétnich firem etablovanych oborti vybranych
regiontl.

= Podpora podnikéni v CR.

= Start-up — pojem, problémy, ukazky, ptipadové studie vybranych start-upti.

= Piiklady dobré praxe — spojeno s exkurzi do firmy.

= Pravni aspekty podnikani a zakladani pravnich forem podnikéani v CR.

* Pravo v podnikani, ochrana dusevniho vlastnictvi.

= Ekonomické aspekty podnikani, fizeni nakladt a vynost v nové vznikajici firme.

= Marketing a marketingové strategie v podnikani.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= Lean canvas - rozpracovani podnikatelského napadu.

= Praktické ovéfeni rozpracovanych podnikatelskych napadu.

= (Obhajoby rozpracovanych podnikatelsky napadti formou Elevator pitch.

Studijni literatura a studijni pomuicky

Povinna literatura

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Tvorba business modelii: prirucka pro vizionare, inovatory a vSechny, co se neboji
vyzev. Brno: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0025-4.

VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikdni malé a stiedni firmy. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikovdi ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.
Zékon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.

GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a Zivit se tim, co vas bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.
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THIEL, P.A., MASTERS, B. Od nuly k jednic¢ce: uvahy o startupech, aneb, jak tvorit budoucnost. Brno: Jan Melvil
Publishing, 2015. ISBN 978-80-87270-72-1.

VACLAVIKOVA, M. Liheri podnikatelskych napadii: prvai kroky v podnikani. Brno: BizBooks, 2015. ISBN 978-80-265-
0320-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Business akademie 2

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet — hloubkové zpracovani podnikatelského planu a jeho
studenta obhajoba, 80% aktivni ucast na seminafich.

Garant piredmétu doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 70 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — seminaie (70%), Ing. Petr Koneény — seminafe
(30%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na predchézejici kurz Business akademie 1 a je hloubéji zaméten na ptipravu a rozpracovani obsahovych
i formalnich aspektt startu podnikani do prakticky aplikovatelné formy business planu s cilem pfipravit studenty na start
vlastniho podnikani. Studenti budou dale prohlubovat a rozpracovavat Lean Canvas model vlastniho podnikani do podoby
a struktury standardniho business planu. Pozornost je vénovana praktickym problematikdm a oblastem startu podnikani,
jako je zajisténi adekvatnich finan¢nich zdroji (seznameni s modernimi zpusoby jako napf. Crowdfunding) vcetné
moznosti vyuziti dostupnych podpor start-upti. Prohlubovany budou dale dovednosti v ekonomickém fizeni
podnikatelskych subjekti, v uméni marketingu a marketingové komunikace. Duraz bude kladen na odborné vedeni
studentd zkuSenymi kouci. Na ptikladech z praxe formou diskuse se zkusenymi podnikateli budou demonstrovany uspésné
postupy pii zakladani, startu a rozvijeni podnikani.

* Podnikatelsky napad, business modely, Lean Canvas.

= Akcelerace podnikatelského napadu.

= Podnikatelsky plan.

= Pravni aspekty zakladani vlastni firmy, vybrané problémy, vzorové piiklady.

= Marketing a prodej.

= Komunikace — nastroje, trendy, prace ve skupinach.

= Zdroje a zptsoby financovani start-upovych projektt — standardni ptistup (banky, investofi).

= Zdroje a zpusoby financovani start-upovych projekti — moderni pfistupy (Crowdfunding).

* Ekonomické propocty v podnikatelském planu.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= Lean management — nastaveni procesu.

= Prezenta¢ni dovednosti.

= (Obhajoby podnikatelsky napadli formou investi¢niho fora.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KORAB, V., PETERKA, J., REZNAKOVA, M. Podnikatelsky pldn. Brno: Computer Press, 2007, 216 s. ISBN 978-80-
251-1605-0.

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

SRPOVA, J. Podnikatelsky plan a strategie. Praha: Grada, 2011, 194 s. ISBN 978-80-247-4103-1.

VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikéni malé a stiedni firmy. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikovd ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.
Zékon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.

GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a Zivit se tim, co vds bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.

KOTLER, P., ARMSTRONG, G. Principles of marketing. 15th global ed. Harlow: Pearson, 2014, 716 s. ISBN 978-0-
273-78699-3.
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RIES, E. Lean startup: jak budovat iispésny byznys na zdkladé neustdlé inovace. Brno: BizBooks, 2015, 279 s. ISBN 978-
80-265-0389-7.

Informace ke kombinované nebo distancni formé
Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Strategicky management

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny roénik / semestr | Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Strategic Management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. — pfednasky (60%), Ing. Karel Slintak, Ph.D.
— prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je, aby studenti pochopili vyznam strategického managementu pro existenci, funkce a ¢innosti podnik.
Obsah pfedmétu se zaméfuje se na piinosy pro podniky, které lze ziskat prostfednictvim aplikace postupii a metod
strategického managementu. V pfedmétu bude syntetizovana a integrovana teorie, empiricky vyzkum a praktické aplikace
s realnymi piiklady. Tento predmét pfipravuje studenty na typy vyzev, kterym budou, jako manazefi, celit
v globalizovaném a turbulentnim podnikatelském prostiedi 21. stoleti.

= Strategie a jeji vyznam pro podnik.

= Strategické vedeni (leadership): fizeni strategickych procest.

= Externi analyza: struktura pramyslu, sily konkurence a strategické skupiny.

= Interni analyza: zdroje, schopnosti a klicové kompetence.

= Konkuren¢ni vyhoda: vykonnost firmy a business modely.

= Business strategie: diferenciace, fizeni nakladi a strategie modrého oceanu (BOS).

= Business strategie: inovace a podnikani.

» Korporatni strategie: vertikalni integrace a diverzifikace.

= Korporatni strategie: strategické aliance, fuze a akvizice.

= Globalni strategie: svétova konkurence.

= Navrh organizace: struktura, kultura a kontrola.

= Rizeni spole¢nosti/podniku a podnikova etika.

= Spolecenska odpoveédnost firem.

Studijni literatura a studijni pomicky

Zakladni literatura

FOTR, J., VACIK, E., SPACEK, M., SOUCEK, |. Uspéind realizace strategie a strategického planu. Praha: Grada, 2017,
320 s. ISBN 978-80-271-0434-5.

FOTR, J., VACIK, E., SOUCEK, 1., SPACEK, M., HAJEK, S. Tvorba strategie a strategické. Teorie a praxe planovani.
Praha: Grada, 2012, 384 s. ISBN 978-80-247-3985-4.

HILL, CH. W. L, JONES, G. R. Strategic Management. 10 ed. South-Western Cengage Learning, 2017, 490 s. ISBN 978-
1-111-82584-3

ROTHAERMEL, F.T. Strategic management. McGraw-Hill Education, 2017, 516 s. ISBN 978-1-259-4247-4.

ZUZAK, R. Strategické Fizeni podniku. Praha: Grada, 2011, 176 s. ISBN 978-80-247-4008-9.

Doporucena literatura

CERVENY, R., HANZELKOVA, A., KERKOVSKY, M. Korpordtni strategie. Krok za krokem. C. H. Beck, 2016, 204
s. ISBN 978-80-7400-620-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Strategic Management

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny roénik / semestr | Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Strategicky management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskéach v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. — pfednasky (60%), Ing. Karel Slintak, Ph.D.
- ptednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je, aby studenti pochopili vyznam strategického managementu pro existenci, funkce a ¢innosti podnik.
Obsah pfedmétu se zaméfuje se na piinosy pro podniky, které lze ziskat prostfednictvim aplikace postupii a metod
strategického managementu. V pfedmétu bude syntetizovana a integrovana teorie, empiricky vyzkum a praktické aplikace
s realnymi piiklady. Tento predmét pfipravuje studenty na typy vyzev, kterym budou, jako manazefi, celit
v globalizovaném a turbulentnim podnikatelském prostiedi 21. stoleti.

= Strategie a jeji vyznam pro podnik.

= Strategické vedeni (leadership): fizeni strategickych procest.

= Externi analyza: struktura pramyslu, sily konkurence a strategické skupiny.

= Interni analyza: zdroje, schopnosti a klicové kompetence.

= Konkuren¢ni vyhoda: vykonnost firmy a business modely.

= Business strategie: diferenciace, fizeni nakladi a strategie modrého oceanu (BOS).

= Business strategie: inovace a podnikani.

» Korporatni strategie: vertikalni integrace a diverzifikace.

= Korporatni strategie: strategické aliance, fuze a akvizice.

= Globalni strategie: svétova konkurence.

= Navrh organizace: struktura, kultura a kontrola.

= Rizeni spole¢nosti/podniku a podnikova etika.

= Spolecenska odpoveédnost firem.

Studijni literatura a studijni pomicky

Zékladni literatura:

ROTHAERMEL, F. T. Strategic Management. 3 ed. McGraw-Hill Education 2017, 516 s. ISBN 978-1259420474.
HILL, CH. W. L., JONES, G. R. Strategic Management. 10 ed. South-Western Cengage Learning, 2017, 490 s. ISBN 978-
1-111-82584-3.

Doporucena literatura:

TROTT, P. Innovation Management and New Product Development. 6. ed. Pearson Education, 2017, 621s. ISBN 978-
1292133423.

CHAN KIM, W., MAUBORGNE, R. Blue Ocean Shift: Beyond Competing - Proven Steps to Inspire Confidence and
Seize New Growth. Hachette Group Book. 2017, 321 s. ISBN 978-1-5098-3216-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Primyslovy marketing

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L

Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13

Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business-to-business Marketing)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky pfednaska/se

vysledkii minaf/exkurz
e

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodl 100 musi byt napsan alespoii na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se specifiky marketingu na primyslovych trzich. Na rozdil od spotiebniho zbozi

kupovaného jednotlivci nebo spotifebitelskymi skupinami jsou odbératelé primyslovych vyrobkl firmy, které kupuji

vyrobni zafizeni, stroje, resp. celé investi¢ni celky. Struktura primyslovych trhi je znaéné odlisna od trhii spottebniho

zboZi. Posluchaé¢i ziskaji znalosti a dovednosti, které jsou specifické pro priamyslovy marketing (dodavatelsko-

odbératelské vztahy, nakupni marketing, marketing industriadlnich z6n, marketing ve stavebnictvi atd.).

= Uvod do pfedmétu, charakteristika primyslovych trhi, specifika priimyslového marketingu

= Typologie primyslovych a spotfebitelskych vyrobku a jejich distribuce a vzajemna komparace z marketingového
hlediska

= Nakupni marketing, ndkupni chovani na primyslovych trzich a jeho specifika

= Komunikac¢ni politika, podpora prodeje, veletrhy, vystavy, dal$i podptirné materialy, pfinosy vyrobka

= Dodavatelsko-odbératelské vztahy - vztahovy marketing na pramyslovych trzich

= Marketing ve stavebnictvi a jeho specifika

= Marketing prumyslovych zon

= Nové trendy v pramyslovém marketingu

* Praimyslovy marketing spole¢nosti Continental Barum, s. r. 0. Otrokovice spojeny s exkurzi do firmy

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HUTT, M.D., SPEH, T. W. Business marketing management B2B: Europe, Middle East and Africa edition. Hampshire:
Cengage Learning, 2014, 348 s. ISBN 978-1-4080-9371-9.

LOSTAKOVA, H. Ndstroje posilovéni vztahii se zdkazniky na B2B trhu. Praha: Grada, 2017, 310 s. ISBN 978-80-271-
0419-2.

PILIK, M. Priimyslovy marketing. Vyd. 2. nezmén. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2008, 107 s. ISBN 978-80-7318-656-2.
ZIMMERMAN, A.S., BLYTHE, J. Business to business marketing management: a global perspective. 2nd ed. London:
Routledge, 2013, 498 s. ISBN 978-0-415-53703-2.

Doporucena literatura

BRENNAN, R., CANNING, L., MCDOWELL, R. Business-to-business marketing. 3rd ed. Los Angeles: SAGE, 2014,
385s. ISBN 978-1-4462-7372-2.

KOTLER, P., KARTAJAYA, H., SETIAWAN, I. Marketing 4.0: moving from traditional to digital. Hoboken: Wiley,
2017, 184 s. ISBN 978-1-119-34120-8.

MILLER, M. B2B digital marketing: [using the web to market directly to businesses]. Indianapolis: Que, 2012, 339 s.
ISBN 978-0-7897-4887-4.

ORESKY, M. Aplikovany marketing. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016, 351 s. ISBN 978-80-8168-382-4.

ZACEK, V. Priimyslovy marketing. V Praze: Ceska technika - nakladatelstvi CVUT, 2010, 217 s. ISBN 978-80-01-04492-
6. Dostupné také z: http://toc.nkp.cz/NKC/201003/contents/nkc20102029614_1.pdf.

Informace ke kombinované nebo distan¢éni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.

89




MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Business-to-Business Marketing

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L

Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13

Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Primyslovy marketing)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska/se

vysledkii minaf/exkurz
e

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se specifiky marketingu na primyslovych trzich. Na rozdil od spotiebniho zbozi

kupovaného jednotlivei nebo spotiebitelskymi skupinami jsou odbératelé prumyslovych vyrobka firmy, které kupuji

vyrobni zafizeni, stroje, resp. celé investi¢ni celky. Struktura primyslovych trhi je znaéné odlisna od trhd spotiebniho

zbozi. Poslucha¢i ziskaji znalosti a dovednosti, které jsou specifické pro priamyslovy marketing (dodavatelsko-

odbératelské vztahy, nakupni marketing, marketing industrialnich zon, marketing ve stavebnictvi atd.).

= Uvod do pfedmétu, charakteristika primyslovych trhi, specifika priimyslového marketingu

= Typologie prumyslovych a spotiebitelskych vyrobkt a jejich distribuce a vzajemna komparace z marketingového
hlediska

= Nakupni marketing, nakupni chovani na primyslovych trzich a jeho specifika

= Komunikac¢ni politika, podpora prodeje, veletrhy, vystavy, dals$i podpirné materialy, ptinosy vyrobkt

= Dodavatelsko-odbératelské vztahy - vztahovy marketing na pramyslovych trzich

= Marketing ve stavebnictvi a jeho specifika

= Marketing prumyslovych zon

= Nové trendy v pramyslovém marketingu

* Pramyslovy marketing spole¢nosti Continental Barum, s. r. 0. Otrokovice spojeny s exkurzi do firmy

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HUTT, M.D., SPEH, T. W. Business marketing management B2B: Europe, Middle East and Africa edition. Hampshire:
Cengage Learning, 2014, 348 s. ISBN 978-1-4080-9371-9.

ZIMMERMAN, A.S., BLYTHE, J. Business to business marketing management: a global perspective. 2nd ed. London:
Routledge, 2013, 498 s. ISBN 978-0-415-53703-2.

Doporucena literatura

BRENNAN, R., CANNING, L., MCDOWELL, R. Business-to-business marketing. 3rd ed. Los Angeles: SAGE, 2014,
385s. ISBN 978-1-4462-7372-2.

KOTLER, P., KARTAJAYA, H., SETIAWAN, |. Marketing 4.0: moving from traditional to digital. Hoboken: Wiley,
2017, 184 s. ISBN 978-1-119-34120-8.

MILLER, M. B2B digital marketing: [using the web to market directly to businesses]. Indianapolis: Que, 2012, 339 s.
ISBN 978-0-7897-4887-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ekologické aspekty rozhodovani podnika

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26p [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Ecological Aspects of Business Decision)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zépocet - prostudovani doporucené literatury, zpracovani postupnych
studenta ukoll a seminarni prace.

Pozadavky na zkousku - zapoctova pisemna prace

Garant predmétu Ing. Viera Pechancova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Viera Pechancova (ext) — pfednaseni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét vychazi ze znalosti a funkce péce o Zivotni prostiedi a podrobnéji seznamuje s povinnostmi podnikt pfi

minimalizaci jejich vlivu na jednotlivé slozky Zivotniho prostiedi. Zabyva se dale oceniovanim vlivi podnikii na prostiedi

a to formou Environmental Impakt Assesmentu Environmental Risk Assesmentu a Auditu. Podava zakladni charakteristiku

managementu podniku jako organu podnikatelského, ale i jako subjektu odpovidajiciho za minimalizaci vlivu na prostiedi.

Predmét rovnéZz informuje o moznostech financovani ekologickych opatieni v podnikové sféte.

Obsah:

= Lidské prostiedi, environmentalni faktory, systémy homeostaze, stability, labilita prostiedi

= Podminky kvality prostfedi v podnicich, informacni systémy, voda, ptida a ochrana ovzdusi.

= Tvorba a ochrana Zivotni prostiedi a jeho minimalizace negativnich dopadl na prostredi

= Ekologickd vykonnost v podnicich - ekologické, socio-ekonomické a technické pozadavky. Zakladni zptsob
minimalizace negativnich dopadi na prostiedi. Prosperita indikatort v podniku.

= Prevence znecisténi, tla¢i na mezinarodni obchod. Koncepce nahrad skod a prispivajici ke zlepseni prostiedi naklada.
Efekty ptispivajici ke zlepSeni prostfedi tla¢i na chovani podnikidi, kompatibilni procesy primyslové ekologie s
dolozitelnym vyvojem.

= Zavaznost tykajici se prostiedi systému fizeni (EMS) pro podnik rozhodovani.

= Environmentalni dopad urceni (EIA)

= Ekologicky odhad rizika (ERA)

= Principy ekologického auditu (EA)

= SO standardy a jejich zavaznost pro podnikovy marketing

= Standardizace v Evropé a Ceské republice

= Principy environmentalniho oznaci

= Obchod eco-mapy a jejich pouziti

= Piipadova studie fiktivni spole¢nosti - postup ekologickych opatieni realizace

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura:

Informace o skupin€ norem ISO 14000

KRAMER, M., URBANIEC, M., OBRSALOVA, |. Mezindrodni management Zivotniho prostredi. Svazek |1,
Interdisciplindrni ramcové podminky environmentdlné orientovaného rizeni podniku. Praha: C.H. Beck, 2005, 409 s. ISBN
80-7179-919-X.

KRAMER, M., BRAUWEILER, J., RITSCHELOVA, . Mezindrodni management zivotniho prostredi. Svazek II, Nastroje
a systémy environmentdlniho managementu. Praha: C.H. Beck, 2005, 421 s. ISBN 80-7179-920-3.

KRAMER, M., STREBEL, H., JILKOVA, J. Mezindrodni management zivotniho prostredi. Svazek III, Operativni
environmentdlni management v mezindrodnim a interdisciplindrnim kontextu. Praha: C.H. Beck, 2005, 550 s. ISBN 80-
7179-921-1.

ANTWEILER, W. Elements of Environmental Management. University of Toronto Press, Scholarly Publishing Division,
416 p., 2014. ISBN 978-1442626133

WEETMAN, C. A Circular Economy Handbook for Business and Supply Chains. 1. edition. Kogan Page, 432 p., 2016.
ISBN 9780749476755

Doporucena literatura:
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FILDAN, Z. Povinnosti firem v podnikové ekologii. 4., upr. a rozs. vyd. Tachov: Envi Group, 2009, 299 s. ISBN 978-80-
904215-4-7. Dostupné také z: http://toc.nkp.cz/NKC/200909/contents/nkc20091992658 1.pdf

CHOUINARD, Y., STANLEY, V. Zodpovédna firma: jak podnikat tak, aby to bylo prospésné nejen viastnikium, ale i
ostatnim lidem a planeté. Praha: PeopleComm, 2014, 184 s. ISBN 978-80-87917-12-1.

WILLARD, B. The New Sustainability Advantage: Seven Business Case Benefits of a Triple Bottom Line. Tenth
Anniversary edition. New Society Publishers, 224 p., 2012. ISBN 978-0865717121

ESTY, C. D., WINSTON, A. Green to Gold: How Smart Companies Use Environmental Strategy to Innovate, Create
Value, and Build Competitive Advantage. Wiley, 408 p., 2009. ISBN 978-0470393741

Naérodni program EMAS. Dostupné z: http://www1.cenia.cz/www/node/305

Casopis Odpady

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Ecological Aspects of Business Decision

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26p lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Ekologické aspekty rozhodovani podnikit)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zépocet - prostudovani doporucené literatury, zpracovani postupnych
studenta ukoll a seminarni prace.

Pozadavky na zkousku - zapoctova pisemna prace

Garant predmétu Ing. Viera Pechancova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyucujici Ing. Viera Pechancova (ext) — pfednaseni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét vychazi ze znalosti a funkce péce o Zivotni prostiedi a podrobnéji seznamuje s povinnostmi podnikt pfi

minimalizaci jejich vlivu na jednotlivé slozky Zivotniho prostiedi. Zabyva se dale oceniovanim vlivi podnikii na prostiedi

a to formou Environmental Impakt Assesmentu Environmental Risk Assesmentu a Auditu. Podava zakladni charakteristiku

managementu podniku jako organu podnikatelského, ale i jako subjektu odpovidajiciho za minimalizaci vlivu na prostiedi.

Predmét rovnéZz informuje o moznostech financovani ekologickych opatieni v podnikové sféte.

Obsah:

= Lidské prostiedi, environmentalni faktory, systémy homeostaze, stability, labilita prostiedi

= Podminky kvality prostfedi v podnicich, informacni systémy, voda, ptida a ochrana ovzdusi.

= Tvorba a ochrana Zivotni prostiedi a jeho minimalizace negativnich dopadl na prostredi

= Ekologickd vykonnost v podnicich - ekologické, socio-ekonomické a technické pozadavky. Zakladni zptsob
minimalizace negativnich dopadii na prostiedi. Prosperita indikatorti v podniku.

= Prevence znecisténi, tla¢i na mezinarodni obchod. Koncepce nahrad skod a prispivajici ke zlepseni prostiedi naklada.
Efekty ptispivajici ke zlepSeni prostfedi tla¢i na chovani podnikidi, kompatibilni procesy primyslové ekologie s
dolozitelnym vyvojem.

= Zavaznost tykajici se prostiedi systému fizeni (EMS) pro podnik rozhodovani.

= Environmentalni dopad urceni (EIA)

= Ekologicky odhad rizika (ERA)

= Principy ekologického auditu (EA)

= SO standardy a jejich zavaznost pro podnikovy marketing

= Standardizace v Evropé a Ceské republice

= Principy environmentalniho oznaci

= Obchod eco-mapy a jejich pouziti

= Piipadova studie fiktivni spole¢nosti - postup ekologickych opatieni realizace

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

ANTWEILER, W. Elements of Environmental Management. University of Toronto Press, Scholarly Publishing Division,
416 p., 2014. ISBN 978-1442626133

WEETMAN, C. A Circular Economy Handbook for Business and Supply Chains. 1. edition. Kogan Page, 432 p., 2016.
ISBN 9780749476755

Doporucena literatura:

WILLARD, B. The New Sustainability Advantage: Seven Business Case Benefits of a Triple Bottom Line. Tenth
Anniversary edition. New Society Publishers, 224 p., 2012. ISBN 978-0865717121

ESTY, C. D., WINSTON, A. Green to Gold: How Smart Companies Use Environmental Strategy to Innovate, Create
Value, and Build Competitive Advantage. Wiley, 408 p., 2009. ISBN 978-0470393741

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ocenovani podniku

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny roénik / semestr | Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Valuation of Enterprises)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | pisob zakonceni pfredmétu — zapocet, zkouska
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoCtu — aktivni t€ast na seminafich (min. 80 %), vypracovani

studenta semindrni prace dle pozadavkl vyu€ujiciho zamétené na aplikaci pfednaSenych
metod ocenéni podniku
Pozadavky ke zkouSce — pisemny test kombinujici teoretické poznatky

s praktickymi pfiklady s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodt 100
musi byt napsan alespoil na 60 %, nasleduje ustni zkouSka v rozsahu znalosti
prednasek a seminafti. Celkovém hodnoceni zkousky zohlednuje také uroven
odevzdané seminarni prace.

Garant piredmétu Ing. Pfemysl Palka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminart
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Pfemysl Palka, Ph.D. — ptednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét navazuje na pfedmét Finance podniku, pfiCemz rozviji v praxi aktualni problematiku ocenovani podniku.

V soucasné dob¢ se ukazuje jako nevyhnutelné, aby se znalosti zakladli ocefiovani podnikt staly soucasti znalosti

podnikovych praktiki. Studenti se v ramci kurzu sezndmi s divody pro ocefiovani, pravni upravou ocenovani

a pfedpoklady pro vyuziti jednotlivych metod a postupti ocenéni. V pribéhu kurzu budou predstaveny metody majetkové,

vynosove, trzniho porovnani a kombinované. Pozornost bude vénovana dalSim problémim souvisejicim s vyuzitim

jednotlivych metod jako je sestaveni podnikatelského zaméru, Casovy faktor, riziko, stanoveni diskontni miry, odhad rtstu

a dalsi.

= Vymezeni problematiky ocetiovani podniku, hlavni divody vedouci k ocenéni, pravni Gprava ocenovani podniku,
obecny ptehled standardti hodnoty a metod pouzivanych pro oceniovani podniku.

= Postup pii ocenéni podniku, sbér a analyza vstupnich dat, strategicka a finan¢ni analyza a jeji specifika pfi ocenlovani
podniku, analyza a progndza generatorti hodnoty a sestaveni finan¢niho planu, volba metody a ocenéni podle zvolenych
metod.

* Vynosové metody, metoda diskontovanych penéznich tokd (DCF entity, ekvity, APV), metoda kapitalizovanych
Cistych vynosu, metoda zalozena na ekonomické pridané hodnoté.

= Vliv kapitalové struktury na hodnotu podniku a itera¢ni metoda.

= Faktor Casu a rizika pfi ocenéni, diskontni mira v ramei oceniovani podniku a zpisoby jeji kalkulace.

= Kombinované metody oceniovani, metody zaloZzené na analyze trhu, ocenéni na zakladé trzniho porovnavani.

= Majetkové metody ocefiovani, ocefiovani hmotnych a nehmotnych aktiv, oceilovani obézného majetku, oceiovani
zavazku, substan¢ni a likvida¢ni hodnota.

= QOcenovani realnych opci.

= Souhrnné ocenéni samostatného podniku, ocenéni synergii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MARIK, M. Metody oceriovdni podniku: proces ocenéni - zikladni metody a postupy. 3. upr. a roz§. vyd. Praha: Ekopress,
2011, 494 s. ISBN 978-80-86929-67-5.

MARIK, M. Metody oceriovéni podniku pro pokrocilé: hlubsi pohled na vybrané problémy. Praha: Ekopress, 2011, 548 s.
ISBN 978-80-86929-80-4.

Doporucena literatura

BRADAC, A. Teorie oceriovini nemovitosti. 8. pieprac. vyd. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2009, 753 s. ISBN
978-80-7204-630-0. Dostupné také z: http://toc.nkp.cz/NKC/200907/contents/nkc20091928331 1.pdf.

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2014, 583 s. ISBN 978-1-118-80893-1.
DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for determining the value of any asset. Third edition.
Hoboken: Wiley, 2012, 874. Wiley finance series. ISBN 978-1-118-01152-2.
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HITCHNER, J.R. Financial valuation: applications and models. Third edition with website. Hoboken: Wiley, 2011, 1286
s. ISBN 978-0-470-50687-5.

JAKUBEC, M., KARDOS, P. Riadenie hodnoty podniku. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016, 281 s. ISBN 978-80-8168-
460-9.

KOLLER, T., GOEDHART, M., WESSELS, D. Valuation: measuring and managine the value of companies. Sixth
edition. Hoboken: Wiley, 2015, 825 s. ISBN 978-1-118-87370-0.

MASSARI, M., G. GIANFRATE a L. ZANETTI. Corporate valuation: measuring the value of companies in turbulent
times. Hoboken: Wiley, 2016. ISBN 978-1-119-00333-5.

SCHOLLEOVA, H. Hodnota flexibility: redlné opce. Praha: C.H. Beck, 2007, 171 s. ISBN 978-80-7179-735-7.
SANTRUCEK, I., STEDRA, D. Pohledavky, jejich cese a hodnota. 3. aktualiz. vyd. Praha: Oeconomica, 2012, 122 s.
ISBN 978-80-245-1920-3.

Studijni opory na Moodle (dostupné na: http://vyuka.fame.utb.cz/)

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Valuation of Enterprises

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny roénik / semestr | Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Oceniovani podniku)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoCtu — aktivni t€ast na seminafich (min. 80 %), vypracovani

studenta semindrni prace dle pozadavkl vyu€ujiciho zamétené na aplikaci pfednaSenych
metod ocenéni podniku
Pozadavky ke zkouSce — pisemny test kombinujici teoretické poznatky

s praktickymi ptiklady s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodt 100
musi byt napsan alespoil na 60 %, nasleduje ustni zkouSka v rozsahu znalosti
prednasek a seminafti. Celkovém hodnoceni zkousky zohlednuje také uroven
odevzdané seminarni prace.

Garant piredmétu Ing. Pfemysl Palka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminart
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Pfemysl Palka, Ph.D. — prednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét navazuje na pfedmét Finance podniku, pfiCemz rozviji v praxi aktualni problematiku ocenovani podniku.

V soucasné dob¢ se ukazuje jako nevyhnutelné, aby se znalosti zakladli ocefiovani podnikt staly soucasti znalosti

podnikovych praktikd. Studenti se v ramci kurzu seznami s divody pro ocefovani, pravni Upravou ocefiovani

a pfedpoklady pro vyuziti jednotlivych metod a postupti ocenéni. V pribéhu kurzu budou predstaveny metody majetkové,

vynosove, trzniho porovnani a kombinované. Pozornost bude vénovana dalSim problémim souvisejicim s vyuzitim

jednotlivych metod jako je sestaveni podnikatelského zaméru, Casovy faktor, riziko, stanoveni diskontni miry, odhad rtstu

a dalsi.

= Vymezeni problematiky ocetiovani podniku, hlavni divody vedouci k ocenéni, pravni Gprava ocenovani podniku,
obecny ptehled standardti hodnoty a metod pouzivanych pro oceniovani podniku.

= Postup pii ocenéni podniku, sbér a analyza vstupnich dat, strategicka a finan¢ni analyza a jeji specifika pfi ocenovani
podniku, analyza a progndza generatorti hodnoty a sestaveni finan¢niho planu, volba metody a ocenéni podle zvolenych
metod.

* Vynosové metody, metoda diskontovanych penéznich tokl (DCF entity, ekvity, APV), metoda kapitalizovanych
Cistych vynost, metoda zalozena na ekonomické pridané hodnotg.

= Vliv kapitalové struktury na hodnotu podniku a itera¢ni metoda.

= Faktor Casu a rizika pfi ocenéni, diskontni mira v ramei oceniovani podniku a zpisoby jeji kalkulace.

= Kombinované metody ocefiovani, metody zaloZené na analyze trhu, ocenéni na zakladé trzniho porovnavani.

= Majetkové metody ocefiovani, ocefiovani hmotnych a nehmotnych aktiv, oceilovani obézného majetku, oceiovani
zavazku, substan¢ni a likvida¢ni hodnota.

= Qcenovani realnych opci.

= Souhrnné ocenéni samostatného podniku, ocenéni synergii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DAMODARAN, A. Applied corporate finance. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2014, 583 s. ISBN 978-1-118-80893-1.
DAMODARAN, A. Investment valuation: tools and techniques for determining the value of any asset. Third edition.
Hoboken: Wiley, 2012, 874. Wiley finance series. ISBN 978-1-118-01152-2.

HITCHNER, J.R. Financial valuation: applications and models. Third edition with website. Hoboken: Wiley, 2011, 1286
s. ISBN 978-0-470-50687-5.

KOLLER, T., GOEDHART, M., WESSELS, D. Valuation: measuring and managine the value of companies. Sixth
edition. Hoboken: Wiley, 2015, 825 s. ISBN 978-1-118-87370-0.

MASSARI, M., GIANFRATE, G., ZANETTI, L. Corporate valuation: measuring the value of companies in turbulent
times. Hoboken: Wiley, 2016. ISBN 978-1-119-00333-5.

Studijni opory na Moodle (dostupné na: http://vyuka.fame.utb.cz/)

Informace ke kombinované nebo distan¢éni formé
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Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerska etika

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny roénik / semestr | Z
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business Ethics)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet.

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet — vypracovani semindarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80 % aktivni icast na seminafich. Absolvovani pisemné prace alespoil na 60 %,
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminara.

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — ptednasky (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Béhem absolvovani tohoto pfedmétu se studenti za pomoci interaktivnich metod vyuky seznami s problematikou
manazerské etiky, jejim vyvojem, soudobymi pfistupy a problémy. Pfedmét ma za cil kultivovat etické citéni a uvazovani
budoucich manazert, rozvijet schopnost aplikovat etickd kritéria pii rozhodovacich procesech v manazerské praxi
prostfednictvim piipadovych studii, setkani s odborniky z praxe a také pii zpracovani seminarni prace. Ziskané znalosti
jsou aplikovany na porozuméni mezilidskym vztahim uvnitf podniku, na operacionalizaci etického fizeni ve firmé a na
vztahy mezi managementem a dal$imi zainteresovanymi stranami. Zvlastni diraz je kladen aktualni problémy v praxi
a spoleéenskou odpovédnost organizaci opirajici se o problematiku dlouhodobé udrzitelnosti.

= Uvod do predmétu, vymezeni pojmi moralka a etika, rozdil mezi moralkou a pravem.

= Vyvoj manazerské etiky, vztah etiky a ekonomie.

= Zavedeni etiky do strategie organizace.

= Tradi¢ni a moderni néstroje etického fizeni organizace.

= Divody pro etické chovani organizace.

= Dobré jméno firmy.

= FEtické rozhodovani a etické hodnoty manazert.

* Firemni kultura.

= Spolecenska odpovédnost organizace.

= Konzumni spole¢nost.

= Fair Trade.

= Trvale udrzitelny rozvoj.

= Etické vyzvy soucasnosti u nas i v zahrani¢i.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DYTRT, Z. a kol. ManaZerskd etika v otdzkich a odpovédich: jde mordlka a uspéch v byznysu dohromady? Brno:
Computer Press, 2011, 200 s. ISBN 978-80-251-3344-6.

DYTRT, Z., STANKOVA, P., TOMANCOVA, L. Manazerska etika: etika v managementu a podnikdni. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2007, 125 s. ISBN 978-80-7318-645-6.

HOFFMAN, W.M., FREDERICK, R.E., SCHWARTZ, M.S. Business ethics: readings and cases in corporate morality.
Chichester: Wiley-Blackwell, 2014. ISBN 978-1-118-33668-7.

SEKNICKA, P., PUTNOVA, A. Etika v podnikani a hodnoty trhu. 1. vyd. Praha: Grada, 2016, 199 s. ISBN
9788024755458.

TOMANCOVA, L. Etika v podnikani. 1. vyd. Slovenska republika, Zilina: GEORG, 2011, 160 s. ISBN 978-80-89401-
57-4.

Doporucena literatura

BENN, S., BOLTON, D. Key Concepts in Corporate Social Responcibility (SAGE Key Concepts series). London: SAGE,
2011, 256 s. ISBN 978-1847879295.

DYTRT, Z. Zeny a management: kreativita - inovace - etika - kreativni management. Brno: BizBooks, 2014, 174 s. ISBN
978-80-265-0150-3.

KACETL, J. Obchodni a podnikatelska etika. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2011, 98 s. ISBN 978-80-7435-095-5.
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PLATKOVA, G. a kol. Etika v manazmente. Presov: Filozoficka fakulta Presovské univerzity, 2008. 206 s. ISBN 978-80-
8068-813-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Business Ethics

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny roénik / semestr | Z
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (ManaZzerska etika)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet — vypracovani seminarni prace dle pozadavkd vyucujiciho,
studenta 80 % aktivni ticast na seminafich. Absolvovani pisemné prace alespoil na 60 %,
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminara.

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminafi
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — ptednasky (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Béhem absolvovani tohoto pfedmétu se studenti za pomoci interaktivnich metod vyuky seznami s problematikou
manazerské etiky, jejim vyvojem, soudobymi pfistupy a problémy. Pfedmét ma za cil kultivovat etické citéni a uvazovani
budoucich manazert, rozvijet schopnost aplikovat etickd kritéria pii rozhodovacich procesech v manazerské praxi
prostiednictvim ptipadovych studif, setkani s odborniky z praxe a také pii zpracovani seminarni prace. Ziskané znalosti
jsou aplikovany na porozuméni mezilidskym vztahim uvnitf podniku, na operacionalizaci etického fizeni ve firmé a na
vztahy mezi managementem a dal$imi zainteresovanymi stranami. Zvlastni diraz je kladen aktualni problémy v praxi
a spoleéenskou odpovédnost organizaci opirajici se o problematiku dlouhodobé udrzitelnosti.

= Uvod do predmétu, vymezeni pojmi moralka a etika, rozdil mezi moralkou a pravem.

= Vyvoj manazerské etiky, vztah etiky a ekonomie.

= Zavedeni etiky do strategie organizace.

= Tradi¢ni a moderni nastroje etického fizeni organizace.

= Divody pro etické chovani organizace.

= Dobré jméno firmy.

= FEtické rozhodovani a etické hodnoty manazert.

* Firemni kultura.

= Spolecenska odpovédnost organizace.

= Konzumni spole¢nost.

= Fair Trade.

= Trvale udrzitelny rozvoj.

» Etické vyzvy soucasnosti u nas i v zahrani¢i.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOFFMAN, W.M., FREDERICK, R.E., SCHWARTZ, M.S. Business ethics: readings and cases in corporate morality.
Chichester: Wiley-Blackwell, 2014. ISBN 978-1-118-33668-7.

Doporucena literatura

BENN, S., BOLTON, D. Key Concepts in Corporate Social Responcibility (SAGE Key Concepts series). London:
SAGE, 2011, 256 s. ISBN 978-1847879295.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci I

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26p [hod. |26 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky pro klasifikovany zapocet - aktivni uCast na piednaskach (80 %
studenta pfitomnost), pribézné vypracovani a odevzdani zadanych ukold (student ziska
bodové ohodnoceni). Aktivni icast na stazi v partnerské organizaci, zpracovani
prace na téma: ,,Charakteristika a zpisoby fizeni organizace®, tato zprava bude
oponovana zastupcem z partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zapoctu vychdzi ze souctu dosazenych bodli (max.

pocet 100).
Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci piednaSek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.
Vyucdujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkovd + externi prednaSejici dle aktualnich

ekonomicko-manazerskych témat

Stru¢na anotace predmétu

Piedmét Rizeni organizaci I. je zaméfen na podporu talentovanych studentd a realizovan formou absolvovani odbornych
prednések a staze v partnerskych organizacich, které jsou smluvné zajistény.

A. Pfednasky

Prednasky jsou vedeny odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem predmétu. Témata jsou volena tak, aby
rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FAME. Vyuka je vedena interaktivni formou, probiha
formou prednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tikoly vztazené k tématiim prednasek.

B. Staz v partnerské organizaci

Cilem je seznameni studenta s organizacni strukturou a zpiisobem fizeni spoleCnosti. Soucasti staze mize byt feSeni
zadaného projektu nebo piiprava podkladd pro vypracovani diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Doporucena literatura - dle aktualnich témat odbornych piednasek

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | - | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci II

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26p lhod.  [26 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky na Kklasifikovany zapocet - piiprava na prednasky samostudiem
studenta doporucené literatury, aktivni Gcast na prednaskach (80 % pfitomnost), pribézné
vypracovani a odevzdani zadanych tkold (student ziskd bodové ohodnocenti).
Projekt zavére¢na prace - aktivni ucast na stazi v partnerské organizaci, zpracovani
zavérecné prace na téma zadané organizaci. Prace je oponovana zastupcem z
partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zapoctu vychdzi ze souctu dosazenych bodli (max.
pocet 100).

Garant piredmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci pfednasek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova + externi pfednéSejici dle aktualnich

ekonomicko-manazerskych témat

Stru¢na anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na Rizeni organizaci I., je zaméfen na podporu talentovanych studenti a realizovan formou absolvovani
odbornych pfednasek a zpracovani konkrétniho projektu v partnerské organizaci FaME.

A. Piednasky

Prednasky jsou vedeny odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem pfedmétu. Témata jsou volena tak, aby
rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FaAME. Vyuka je vedena interaktivni formou, probiha
formou pfednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tikoly vztazené k tématim pfednasek.

B. Staz a realizace projektu

Cilem realizace projektu, zadaného partnerskou organizaci, je prohloubeni znalosti, dovednosti a zvyseni odbornosti, které
student ziskal studiem na FaME. Projekt je realizovan v partnerské organizaci, kde student pokracuje v odborné stazi
Vv rozsahu potifebném pro zpracovani projektu. Studenti prezentuji a obhajuji vysledky svého projektu na odborném
seminafi, organizovanym FaME, za pfitomnosti zastupct partnerskych organizaci.

Studijni literatura a studijni pomicky

Doporucena literatura - dle aktualnich témat odbornych piednasek

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |- | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Rizeni projektii I

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny roénik / semestr | Z
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet.
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - aktivni Gcast studentll na seminafich, aktivni prace na

studenta vybraném projektu, zpracovani pozadovanych tkold v tymech, zvladnuti probirané
latky.
Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — seminare (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je aplikovat poznatky z predmétu Zaklady projektového fizeni (zejména v oblasti technickych

kompetenci) ve vybranych internich projektech FAME UTB ve Zlin¢ a projektech firem a instituci.

= Uvod do pfedmétu (seznameni se s kartami nabizenych projektd; prezentace jednotlivych projektii v nabidce; rozdéleni
studentti do tymt).

= Zivotni cyklus projektu (sestaveni identifikaéni listiny projektu; stanoveni SMART cilii; specifikace predprojektové,
projektové a poprojektové faze projektu).

= Logicky ramec projektu (pfiprava logické ramcové matice projektu, SWOT analyza).

= Ptedprojektové faze (ptiprava studie proveditelnosti projektu, finanéni analyzy projektu).

= Analyza prostfedi projektu a zainteresované strany (pripravy analyzy prostfedi projektu a analyzy zainteresovanych
stran projektu).

= Plan projektu a WBS (pfiprava stromového diagramu; tvorba WBS k jednotlivym projekttim; priprava harmonogramu
¢innosti).

= Planovani prubéhu projektu (aplikace metod ¢asového planovani a sitové analyzy na projekty).

= Odhadovani a planovani zdrojt a ndklada (aplikace metod odhadovani).

= Planovani zdroji projektu (pfiprava planu nakladd projektu a tvorba rozpoctu).

= Organizace projektu (organizace jednotlivych projektt; definovani projektovych roli; pfiprava matice zodpovédnosti)

= Rizika v projektu (identifikace a analyza rizik metodou RIPRAN v projektech; navrhy opatieni a strategie eliminace
rizik realizovanych projekti).

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DINSMORE, P.C., CABANIS-BREWIN, J. The AMA handbook of project management. 4th ed. New York: AMACOM,
2014, 560 s. ISBN 978-0-8144-3339-3.

DOLEZAL, J., KRATKY, J. Projektovy management v praxi: naucte se Fidit projekty!. Praha: Grada, 2017, 171 s. ISBN
978-80-247-5693-6.

HELDMAN, K. PMP Project Management Professional exam: study guide. 8th ed. Indianapolis: Sybex, 2016, 615 s.
ISBN 978-1-119-17967-2.

PINTO, J. K. Project management: achieving competitive advantage. 4th ed. Boston: Pearson, 2016, 562 s. ISBN 978-1-
292-09479-3.

Doporucena literatura

DOLEZAL, J. Projektovy management: komplexné, prakticky a podle svétovych standardii. Praha: Grada, 2016, 418 s.
Expert. ISBN 978-80-247-5620-2.

GOLDRATT, E.M., COX, J. Cil: proces trvalého zlepSovani. Vyd. 3. Praha: InterQuality, 2012, 333 s. ISBN 978-80-
902770-8-3.

KENDRICK, T. Identifying and managing project risk: essential tools for failure-proofing your project. 3rd ed. New
York: American Management Association, 2015, 390 s. ISBN 978-0-8144-3608-0.

KUNCOVA, M., NOVOTNY, J., STOLIN, R. Techniky projektového Fizeni a financni analyza projektii nejen pro
ekonomy. Praha: Ekopress, 2016, 219 s. ISBN 978-80-87865-26-2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Rizeni projektii 1T

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaft
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu - aktivni ucast studentl na seminafich,
studenta aktivni prace na vybraném projektu, zpracovani pozadovanych tkold v tymech,
zvladnuti probirané latky.

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — seminare (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je poskytnout teoretické zéklady projektového fizeni na urovni mezinarodniho certifikatu IPMA (D)

zejména v oblasti behavioralnich a kontextovych kompetenci a aplikovat zakladni nastroje projektového fizeni ve

vybranych internich projektech FAME UTB ve Zliné a projektech firem a instituci.

= Smluvni management (typy smluv).

* Zmény v projektu (zaznam a vyhodnoceni zmén; zménovy list).

= Kontrola, monitoring, reporting (metody sledovani stavu rozpracovanosti projektu (EVA, ...); podavani zprav o stavu
projektu).

= Dalsi nalezitosti projektu (obstaravani; kvalita v projektech; etika projektového fizeni; modely zralosti; zdravi;
bezpecnost; ochrana zivotniho prostiedi).

» Komunikace v projektech (zakladni principy a slozky komunikace; kladeni otazek a naslouchani; efektivni elektronicka
komunikace).

» Projektovy tym (vlastnosti v tymu; vyvoj tymu; intervence pro vyvoj tymu).

= Tymové role (role v tymu).

= Motivace a delegovani (zdkladni principy motivace; hierarchie potfeb; delegovani; styly vedeni podle motivacnich
typt).

= Efektivni rozhodovani (metoda rozhodovacich stroma; vicekriteridlni analyza; metoda Delfy).

= Metody tymové prace (Paretova analyza; mySlenkové mapy; brainstorming; Ishikavowy diagramy).

» Porady (vedeni porad; metody vedeni workshopti a formovacich seminati).

= Konflikty a vedeni (principy feSeni konfliktli; vécna a emocionalni slozka konfliktu; klicové funkce vedeni; situaéni
vedeni).

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DOSKOCIL, R. Metody, techniky a néstroje fizeni projektii. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2013, 165 s. ISBN
978-80-7204-863-2.

HODAN, B. Teorie a zkuSenosti v pripravé a realizaci projektii. Olomouc: Univerzita Palackého, 2013, 243 s. ISBN 978-
80-244-3651-7.

KERZNER, H. Project management best practices: achieving global excellence. 3rd ed. Hoboken: Wiley, 2014, 775.
ISBN 978-1-118-65701-0.

RICHARDSON, G.L. Project management theory and practice. 2nd ed. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group,
2015, 643. ISBN 978-1-4822-5495-2.

Doporucena literatura

BURKE, R. Project management: planning and control techniques. 5th ed. Chichester, West Sussex: John Wiley, 2013,
407 s. ISBN 978-1-118-56125-6.

KLIEM, R.L. Ethics and project management. Boca Raton: CRC Press, 2012, 224 s. ISBN 978-1-4398-5261-3.
LARSON, E.W., GRAY, C.F. Project management: the managerial process. 6th ed., International ed. New York: McGraw
Hill Education, 2014, 686 s. ISBN 978-1-259-01070-5.

MACHAL, P., KOPECKOVA, M., PRESOVA, R. Svétové standardy projektového Fizeni: pro malé a stiedni firmy: IPMA,
PMI, PRINCE2. Praha: Grada, 2015, 138 s. ISBN 978-80-247-5321-8.

MEREDITH, J.R. Project management in practice. 5th ed. Hoboken, N.J.: Wiley, 2014, 319 s. ISBN 978-1-118-67466-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Firms and Competitiveness

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaft
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu - je vyzadovana disledna domaci ptiprava
studenta na jednotlivé seminafe v podobé studia jednotlivych ptipadovych studii a aktivni
participace v prib¢hu seminait, kde jsou jednotliva témata diskutovana. Studenti
vypracovavaji v maximalné 5 Clennych tymech seminarni praci s pozadovanou
strukturou, kterou na zavére¢ném seminare prezentuji a zodpovidaji dotazy.

Garant predmétu doc. Ing. Adriana Knépkova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. — ptednasky (70%); Ing. Pfemysl Palka, Ph.D.
— ptednasky (30%)

Struéna anotace predmétu |

V ramci tohoto pfedmétu je vyuCovan kurz ,,Microeconomics of Competitiveness* s vyuzitim materiald od Harvard
Business School (Boston, USA), které byly vytvofeny prof. Michaelem Porterem a jeho tymem. Kurz se zabyva
rozhodujicimi €initeli narodni a regionalni konkurenceschopnosti z pohledu firem, klastrii a celé ekonomiky. Studenti jsou
vedeni k samostatnému studiu odborné literatury a pfipadovych studii.

» Konkurenéni vyhoda a principy podnikové strategie - Finland and Nokia.

» Strategie nadnarodnich spole¢nosti - Intel Corporation and Volvo Trucks.

= PorterGiv Diamant - The Japanese Facsimile Industry.

= Porteriiv Diamant v rozvijejicich se ekonomikach - Estonia in Transition.

= Klastry a rozvoj klastrti - The California Wine Cluster.

= Kilastry v rozvijejicich se ekonomikach - Electronics and IT in Costa Rica.

= Narodni ekonomicka strategie: vyspéla ekonomika — Singapore.

= Narodni ekonomicka strategie: rozvijejici se ekonomika — Rwanda.

= Tymova prezentace piipadovych studii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

PORTER, M. On Competition. Harvard Business School Press, 2008. ISBN 978-1422126967.

Pripadové studie vydané Harvard Business School k predmétu "Microeconomics of Competitiveness".

Doporucena literatura

PORTER, M., KIM, Ch.W., MAUBORGNE, R.A. On Strategy. Harvard Business Review, 2011. ISBN 978-1422157985.
KAHNEMAN, D., CHARAN, R. On Making Smart Decisions. Harvard Business Review, 2013. ISBN 978-1422189894.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Historie podnikani firmy Bata

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pfedmétu 13p [hod.  [13 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Bata’s Management System)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k ziskani klasifikovaného zapoctu - aktivni Gcast na prednaskach,

studenta uspésné zvladnuti pisemného testu na konci semestru alesponi na 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Pavla Statikové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 20 %, dale stanovuje koncepci seminait

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Pavla Staikova, Ph.D. — pfednasky (20%); PhDr. Zden¢k Pokluda —
prednasky (80%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu Historie podnikani firmy BATA je prohloubit orientaci studentti Univerzity Tomase Bati ve Zling
v oblastech uplatiiovani bat'ovskych principti podnikani. Jednotlivd témata jsou uvddéna komplexné porovnanim
bat'ovskych redlii s dobovym vyvojem v ¢eském prostiedi, s pfihlédnutim ke svétovému déni. Predmét chece dat studentim
Univerzity Tomase Bati ve Zlin€¢ moznost seznamit se s manazerskym dilem a osobnosti Tomase Bati a podnitit jejich
zajem o dal$i studium a vyuziti jeho odkazu pro sou¢asnou teorii a praxi fizeni.

» Zakladni principy, ideova a hodnotova vychodiska podnikéni firmy Bata.

= Vyroba, obchod, konkurence. Batovy boty na domacim a svétovém trhu 1894-2010.

= Batova podnikatelska fi$e, rozvoj podnikatelskych aktivit v CR a v zahraniéi.

* Firma Bata a jeji lidé, komunikace ve firmé¢ Bat’a.

» Organizace a fizeni ve firm¢ Bata.

= Spolecenska odpoveédnost podniku a podnikani firmy Bat’a.

» Vedeni firmy Bata a vefejna sprava, tovarnik, starosta, vefejny Cinitel, mésto a architektura.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

POKLUDA, Z. Ze Zlina do sveta - piibeh Tomase Bati. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2004. ISBN 80-239-2149-5.
LESINGROVA, R. Batova soustava Fizeni. 2. vyd. Uherské Hradisté: Lesingrovda Romana, 2007. ISBN 978-80-903808-
4-4,

Doporucena literatura:

ZELENY, M. Cesty k iispéchu: trvalé hodnoty soustavy Fizeni Bata. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2001. ISBN
8073180464.

STRITECKY/|, M. Tviiréi odkaz Tomdse Bati soucasnym podnikateliim. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2003. ISBN 80-
7318-152-5.

BATA, T. Uvahy a projevy. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling, 2002. ISBN 80-7318-103-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Kultura mluvené a psané komunikace

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoc¢tu - dochazka na seminatfich minimalné na 80
studenta %, aktivita na seminatich, vypracovani semindrni prace a jeji prezentace v zadaném
terminu a na zadané téma, odevzdani video-vizitky studenta vhodné k zadosti o
praci, pisemny test z u€iva zvladnuty minimalné na 60 %. Rozsah uciva je dan
prednéaskami a studijnimi texty v LSM Moodle.

Garant piredmétu Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Petra Benyahya, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je vést studenty ke zdokonalovani kultury jejich mluvené a psané komunikace. Uspéch pracovnika v praxi
zavisi 1 na kultufe mluvenych a psanych komunikati a celkové kultufe jeho jednani. Po nezbytném teoretickém
a metodickém vykladu bude dan prostor pro prakticky nacvik téchto dovednosti — vhodnou praci s hlasem pti prezentovani,
spisovnou vyslovnost, trénink jednotlivych druhl a forem fecnickych vystoupeni, psani obchodni korespondence podle
CSN 01 6910, bezchybné psani obtiznych pravopisnych jevil dle pravidel &eského pravopisu, zvladnuti piijimaciho
pohovoru a celkové kultury spolecenského chovani a jednani.

= Prace s hlasem, hlasova hygiena.

= Spisovna vyslovnost domacich slov.

= Spisovna vyslovnost piejatych slov.

= Piiprava proslovu, feci, prezentace, zvladani trémy, audiovizualni pomicky.

= Neverbalni komunikace Vv praci manazera.

= Formalni iprava obchodni korespondence dle CSN 01 6910.

= Psani znacek, zkratek, ¢islovek dle pravidel ¢eského pravopisu.

= Vybrané problémy pravopisu.

» Manazerska etiketa.

» Pfijimaci pohovor, Zivotopis, motivaéni dopis, video-vizitka.

= Formal Business Dress Code - etiketa oblékani a image manazera.

= Etiketa stolovani a chovani pii spoleenskych setkanich gastronomického charakteru.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

Kolektiv. Slovnik spisovné Cestiny pro Skolu a verejnost - studentské vydani. Academia, 2007. 648 s. ISBN 978-80-200-
1446-7.

Norma CSN 01 6910 - Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi editory nebo psanych strojem. (2014)

Pravidla ceského pravopisu. Universum. 2014. 472 s. ISBN 978-80-242-4609-3.

HIERHOLD, E. Rétorika a prezentace: 7., aktualizované vydani. Praha: Grada, 2008, 400 s. ISBN 978-80-247-2423-2.
SPACEK, L. Business etiketa a komunikace. Ladislav Spacek, 2013, 343 s. ISBN 978-80-260-4347-8.

Doporucena literatura

BEHUN, D., BEHUN, P. Piste spravné cesky - Poradna §ilenych korektorii (nové, rozsirené vydani). Zoner Press, 2015,
384 s. ISBN 978-80-7413-319-0.

BUCHTOVA SMAJSOVA, B. Rétorika: Vaznost mluveného slova. Praha, Grada, 2009, 232 s. ISBN 978-80-247-3031-
8.

KHELEROVA, V. Komunikacni a obchodni dovednosti manazera — 3., doplnéné vydani. Praha: Grada, 2010, 144 s. ISBN
978-80-247-3566-6.

KRAUS, J. Rétorika a fecova kultura. Karolinum. 2010, 192 s. ISBN 978-80-246-1829-6.

POKORNA, J., VRANOVA, M. Prehled ceské vyslovnosti. Portal, 2007, 928 s. ISBN 80-7367-169-7.

ZANTOVSKA, 1. Rétorika a komunikace. Dokoién, 2015, 288 s. ISBN 978-80-7363-712-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |10 | hodin
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho piedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Mezinarodni marketing

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (International Marketing)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni u€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test musi byt napsan alespoii na 60 %, nasleduje
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminara.

Garant predmétu Ing. Janka Vydrova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Janka Vydrova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je sezndmit studenty se zakladnimi principy fungovani mezinarodniho marketingu, zprostfedkovat
poznatky ze segmentace a nasledného positioningu, jako klicového faktoru uspéchu kazdé firmy podnikajici se zahranicim.
Mezinarodni marketing zaziva prudky rozvoj, podminény procesy globalizace a internacionalizace svétové ekonomiky.
Studenti budou seznameni s institucemi, které vyraznym zpisobem ovliviiuji déni na mezinarodni obchodni scéné a maji
vliv na mezinarodni podminky podnikani, stejné tak s novymi trendy v mezinarodnim marketingu, které ovliviiuji proces
a adaptaci novych vyrobki na zahrani¢nich trzich.

= Uvod do mezindrodniho marketingu.

= Mezinarodni marketingové prostiedi.

= Kupni smlouva a INCOTERMS 2010.

= Specifika mezinarodniho marketingového mixu.

* Media Brief.

= Mezinarodni marketingové planovani.

= Socidlni faktory v mezinarodnim marketingu.

» Mezinarodni marketingovy vyzkum.

= Portfolio analyzy vyuzivané v mezinarodnim marketingu.

= Koncepce mezinarodniho marketingu.

= Segmentace v mezinarodnim marketingu.

= Positioning v mezinarodnim prostiedi.

= Zivotni cyklus vyrobkii na mezinarodnich trzich.

* Formy vstupu firem na mezinarodni trhy.

= Konkuren¢ni a marketingové strategie v mezinarodnim prostiedi.

= [nstituce v mezinarodnim podnikani.

= Nové trendy v mezinarodnim marketingu.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

CATEORA, P.R,, GILLY, M.C., GRAHAM, J.L., MONEY, R.B. International marketing. Seventeenth edition. New
York, NY: McGraw-Hill Education, 2016, 662 s. ISBN 978-0-07-784216-1.

HALIK, J., FIALOVA, H. Strategie vstupu firem na zahranicni trhy. Praha: Metropolitan University Prague Press, 2016,
204 s. ISBN 978-80-87956-51-9.

JEANNET, J.P., HENNESSEY, H.D. Global marketing strategies. 6th ed. Boston, Mass: Houghton Mifflin, 2004, 613 s.
ISBN 0618310592.

KEEGAN, W.J., GREEN, M.C. Global marketing. Global edition. Boston: Pearson, 2017, 624 s. ISBN 978-1-292-15076-
5.

MACHKOVA, H. Mezindrodni marketing: nové trendy a reflexe zmén ve svété. 3. aktualiz. a pieprac. vyd. Praha: Grada,
2009, 196 s. ISBN 978-80-247-2986-2.

MACHKOVA, H. Mezindrodni marketing. 2. roz§. a preprac. vyd. Praha: Grada, 2006, 205 s. ISBN 80-247-1678-X.
TAHAL, R. Marketingovy vyzkum: postupy, metody, trendy. Praha: Grada, 2017, 261 s. ISBN 978-80-271-0206-8.
Doporucena literatura
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FERENCIKOVA, S. Medzindrodnd expanzia firiem: stratégie, partnerstva a ludské zdroje. Bratislava: lura Edition, 2013,
362 s. ISBN 978-80-8078-532-1.

JANATKA, F. Podnikani v globalizovaném svété. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 336 s. ISBN 978-80-7552-754-7.
KRAL, P., MACHKOVA, H., LHOTAKOVA, M., COOK, G. International marketing: theory, practices and new trends.
Second revised edition. Prague: Oeconomica, nakladatelstvi VSE, 2016, 245 s. ISBN 978-80-245-2152-7.

KOPRLOVA, J., KOPRLA, M. Marketing: studie z mezindrodni praxe. Beroun: Newsletter, 2009, 205 s. ISBN 978-80-
7350-084-9.

MACHKOVA, H. Mezindrodni marketing: [strategické trendy a priklady z praxe]. 4. vyd. Praha: Grada, 2015, 194 s.
ISBN 978-80-247-5366-9.

MEIXNEROVA, L., ZAPLETALOVA, S., STEFANOVOVA, Z. Mezindrodni podnikéni: vybrané strategické,
manazerské a ekonomické aspekty. \ Praze: C.H. Beck, 2017, 203. ISBN 978-80-7400-654-8.

MOOIJ, M. Global marketing and advertising: understanding cultural paradoxes. 4th ed. Thousand Oaks, CA: SAGE,
2014, 395 s. ISBN 978-1-4522-5717-4.

SOLOMON, M.R., MARSHALL, G.W., STUART, EW. Marketing ocima svétovych marketing manazerii. Brno:
Computer Press, 2006, 572 s. ISBN 80-251-1273-X.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu International Marketing

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Mezinarodni marketing)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test musi byt napsan alespoii na 60 %, nasleduje
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminara.

Garant predmétu Ing. Janka Vydrova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Janka Vydrova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je sezndmit studenty se zakladnimi principy fungovani mezinarodniho marketingu, zprostfedkovat
poznatky ze segmentace a nasledného positioningu, jako klicového faktoru uspéchu kazdé firmy podnikajici se zahranicim.
Mezinarodni marketing zaziva prudky rozvoj, podminény procesy globalizace a internacionalizace svétové ekonomiky.
Studenti budou seznameni s institucemi, které vyraznym zpisobem ovliviiuji déni na mezinarodni obchodni scéné a maji
vliv na mezinarodni podminky podnikani, stejné tak s novymi trendy v mezinarodnim marketingu, které ovliviiuji proces
a adaptaci novych vyrobki na zahrani¢nich trzich.

= Uvod do mezindrodniho marketingu.

= Mezinarodni marketingové prostiedi.

= Kupni smlouva a INCOTERMS 2010.

= Specifika mezinarodniho marketingového mixu.

* Media Brief.

= Mezinarodni marketingové planovani.

= Socidlni faktory v mezinarodnim marketingu.

» Mezinarodni marketingovy vyzkum.

= Portfolio analyzy vyuzivané v mezinarodnim marketingu.

= Koncepce mezinarodniho marketingu.

= Segmentace v mezinarodnim marketingu.

= Positioning v mezinarodnim prostiedi.

= Zivotni cyklus vyrobkii na mezinarodnich trzich.

* Formy vstupu firem na mezinarodni trhy.

= Konkuren¢ni a marketingové strategie v mezinarodnim prostiedi.

= [nstituce v mezinarodnim podnikani.

= Nové trendy v mezinarodnim marketingu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CATEORA, P.R,, GILLY, M.C., GRAHAM, J.L., MONEY, R.B. International marketing. Seventeenth edition. New
York, NY: McGraw-Hill Education, 2016, 662 s. ISBN 978-0-07-784216-1.

JEANNET, J.P., HENNESSEY, H.D. Global marketing strategies. 6th ed. Boston, Mass: Houghton Mifflin, 2004, 613 s.
ISBN 0618310592.

KEEGAN, W.J., GREEN, M.C. Global marketing. Global edition. Boston: Pearson, 2017, 624 s. ISBN 978-1-292-15076-
5.

Doporuéena literatura

KRAL, P., MACHKOVA, H., LHOTAKOVA, M., COOK, G. International marketing: theory, practices and new trends.
Second revised edition. Prague: Oeconomica, nakladatelstvi VSE, 2016, 245 s. ISBN 978-80-245-2152-7.

MOOIJ, M. Global marketing and advertising: understanding cultural paradoxes. 4th ed. Thousand Oaks, CA: SAGE,
2014, 395 s. ISBN 978-1-4522-5717-4.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Logistika

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Logistics)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zdpoctu: ucast na seminafich minimalné 80 %, vypracovani a obhajoba
studenta tymového projektu aplikace logistickych metod zadaného formou zépoctové
seminarni prace, zvladnuti pisemného zapoctového testu (pfiklady aplikace
logistickych metod) minimalné na 60%.

Pozadavky ke zkousce: zvladnuti pisemného testu z teorie minimalné na 60%.
Vysledna znamka je kombinaci vysledku zkouskového testu (40%), zapoctového
testu (40%) a obhajoby zapoctové seminarni prace (20%).

Garant predmétu Ing. Denisa HruSeckd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminaiti a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Denisa Hrusecka, Ph.D. — pfednasky (60%); doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. —
prednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je seznamit studenty se zakladnimi charakteristikami a specifiky podnikové logistiky napii¢ celym
dodavatelskym fetézcem. Studenti se seznami s podstatou a zakladnimi metodami nakupni, vyrobni i prodejni a distribucni
logistiky, s informa¢nimi systémy pro jejich fizeni a kontrolu jako i s novymi pokroéilymi piistupy k logistice v kontextu
4. prumyslové revoluce. Zvlastni pozornost je béhem kurzu vénovana optimalizaci logistickych ¢innosti zejména ve
vyrobni oblasti, jednotlivym modelim fizeni zdsob a materidlovych tokd napfi¢ organizaci i celym dodavatelskym
fetézcem. V prubchu seminait se studenti sezndmi s praktickou aplikaci vybranych logistickych metod, nastroji a postupd,
jako je KANBAN, Littliv zakon, rozhodovani o spravné alokaci a poctu skladd a distribucnich center, vybrané metody
opera¢niho vyzkumu zejména v oblasti distribu¢ni logistiky apod. Studenti se dale nauc¢i pocitat zakladni ekonomické
ukazatele souvisejici s problematikou logistiky za tcelem efektivniho fizeni logistickych procesti. Béhem zavére¢nych
seminafti bude vénovana pozornost také zakladiim pro dizajn layoutti a vizualizaci materidlovych tokd v prostredi aplikace
AutoCAD. Obsah seminafi je obohacen také o prubézné konzultovani vystupt zadanych témat tymovych projektd, které
fesi konkrétni témata spolupracujicich partnerti z podnikové sféry. Pfedmét navazuje na discipliny Podnikova ekonomika,
Rizeni a organizace vyroby, Vyrobni systémy, Informaéni systém podniku, Rizeni podnikovych procesti, Kvantitativni
metody v rozhodovani. Znalosti a dovednosti jsou dale vyuzity v pfedmétu Diplomovy projekt.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BAZALA, J. Logistika v praxi: prakticka prirucka manazera logistiky. Praha: Verlag Dashofer, 2005. ISBN 8086229718.
GROS, |. Velka kniha logistiky. Praha: Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze, 2016, 507 s. ISBN 978-80-7080-
952-5. Dostupné také z: http://vydavatelstvi.vscht.cz/katalog/publikace?uid=uid_isbn-978-80-7080-952-5.

Studijni opory e-learningového kurzu Logistika v LMS Moodle (Bobak, Hrusecka)

Doporucena literatura

CHRISTOPHER, M. Logistics & supply chain management. Fifth edition. Harlow: Pearson, 2016, 310 s. ISBN 978-1-
292-08379-7.

JUROVA, M. Vyrobni procesy Fizené logistikou. Brno: BizBooks, 2013, 260 s. ISBN 978-80-265-0059-9.

LAMBERT, D.M., ELLRAM, L.M., STOCK, J.R. Logistika: prikladové studie, Fizeni zasob, preprava a skladovani,
baleni zbozi. V'yd. 2. Praha: Computer Press, 2005, 589 s. ISBN 8025105040.

MYERSON, P. Lean supply chain and logistics management. New York: McGraw-Hill, 2012, 270 s. ISBN 978-0-07-
176626-5.

JIRSAK, P., MERVART, M., VINS, M. Logistika pro ekonomy - vstupni logistika. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2012, 263 s. ISBN 978-80-7357-958-6.

RUSHTON, A., CROUCHER, P., BAKER, P. The handbook of logistics & distribution management. 5th ed. London:
Kogan Page, 2014, 689 s. ISBN 978-0-7494-6627-5.

SIXTA, J., ZIZKA, M. Logistika: metody pouzivané pro reseni logistickych projektii. Brno: Computer Press, 2009, 238 s.
Praxe manazera. ISBN 978-80-251-2563-2. Dostupné také z:

http://toc.nkp.cz/NKC/201003/contents/nkc20102033663 1.pdf
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

|15

| hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny

vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Logistics

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Logistika)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky k zapoctu: i€ast na seminatich minimalné 80 %, vypracovani a obhajoba
studenta tymového projektu aplikace logistickych metod zadaného formou zépoctové
seminarni prace, zvladnuti pisemného zapoctového testu (pfiklady aplikace
logistickych metod) minimalné na 60%.

Pozadavky ke zkousce: zvladnuti pisemného testu z teorie minimalné na 60%.
Vysledna znamka je kombinaci vysledku zkouskového testu (40%), zapoctového
testu (40%) a obhajoby zapoctové seminarni prace (20%).

Garant predmétu Ing. Denisa HruSeckd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminaiti a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Denisa Hrusecka, Ph.D. — pfednasky (60%); doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. —
prednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je seznamit studenty se zakladnimi charakteristikami a specifiky podnikové logistiky napfi¢ celym
dodavatelskym fetézcem. Studenti se seznami s podstatou a zakladnimi metodami nakupni, vyrobni i prodejni a distribu¢ni
logistiky, s informa¢nimi systémy pro jejich fizeni a kontrolu jako i s novymi pokroéilymi piistupy k logistice v kontextu
4. prumyslové revoluce. Zvlastni pozornost je béhem kurzu vénovana optimalizaci logistickych ¢innosti zejména ve
vyrobni oblasti, jednotlivym modelim fizeni zdsob a materidlovych tokd napfi¢ organizaci i celym dodavatelskym
fetézcem. V prubchu seminait se studenti sezndmi s praktickou aplikaci vybranych logistickych metod, nastroji a postupd,
jako je KANBAN, Littlav zakon, rozhodovani o spravné alokaci a poctu skladi a distribu¢nich center, vybrané metody
opera¢niho vyzkumu zejména v oblasti distribu¢ni logistiky apod. Studenti se dale nauc¢i pocitat zakladni ekonomické
ukazatele souvisejici s problematikou logistiky za i€elem efektivniho fizeni logistickych procesti. Béhem zavére¢nych
seminafd bude vénovana pozornost také zakladim pro dizajn layout a vizualizaci materialovych toktli v prostiedi aplikace
AutoCAD. Obsah seminafii je obohacen také o prubézné konzultovani vystupti zadanych témat tymovych projektu, které
fesi konkrétni témata spolupracujicich partnerti z podnikové sféry. Pfedmét navazuje na discipliny Podnikova ekonomika,
Rizeni a organizace vyroby, Vyrobni systémy, Informaéni systém podniku, Rizeni podnikovych procesti, Kvantitativni
metody v rozhodovani. Znalosti a dovednosti jsou dale vyuzity v pfedmétu Diplomovy projekt.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

CHRISTOPHER, M. Logistics & supply chain management. Fifth edition. Harlow: Pearson, 2016, 310 s. ISBN 978-1-
292-08379-7.

Studijni opory e-learningového kurzu Logistika v LMS Moodle (Bobak, Hrusecka)

Doporucena literatura

MYERSON, P. Lean supply chain and logistics management. New York: McGraw-Hill, 2012, 270 s. ISBN 978-0-07-
176626-5.

RUSHTON, A., CROUCHER, P., BAKER, P. The handbook of logistics & distribution management. 5th ed. London:
Kogan Page, 2014, 689 s. ISBN 978-0-7494-6627-5.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Obchodni jednani

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

Pozadavky na klasifikovany zapocet: dochazka na seminatich minimalné na 80 %,
aktivita na semindfich, vypracovani seminarni prace a jeji prezentace v zadaném
terminu a na zadané téma, pisemny test z uciva zvladnuty minimalné na 60 %.
Rozsah uiva je dan pfednaskami a studijnimi texty v LSM Moodle.

Garant predmétu

Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici Ing. Petra Benyahya, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét se vénuje piipravé manazera na obchodni jednani, zptisobtim a technikdm vyjednavani, obran¢ proti natlakovym
technikdm. Cilem predmétu je vést studenty k peclivé pfipravé na obchodni jednani, ke zdokonalovani jejich vyjednavacich
schopnosti a celkové kultufe jejich vystupovani béhem obchodniho jednani. Po nezbytném teoretickém a metodickém
vykladu bude dan prostor pro feseni konkrétnich modelovych situaci, kde si studenti vyzkousi vést obchodni jednani,
budou trénovat a rozvijet své vyjednavaci dovednosti, procvi¢i si zvladani nepiijemnych namitek obchodnich partner atd.
= Uvod do predmétu - zakladni pojmy obchodni jednani, vyjednavani.

= Pfiprava na obchodni jednani, stanoveni cild, volba strategie.

= Prdbéh obchodniho jednani a jeho faze.

= Jak vyjednavat, jak pozadovat ustupky druhé strany.

= Techniky kladeni otazek u obchodniho jednani.

= Techniky zvladani namitek obchodniho partnera.

= Typologie vyjednavaci, typologie zakaznikd.

= QObrana proti natlakovym technikdm pii obchodnim jednani.

= FEtiketa pti obchodnim jednani a obchodni vecefi.

= Neverbalni komunikace pfi obchodnich jednanich.

= Formal Business Dress - oble¢eni manazera pti obchodnim jednani.

= Networking, elevator pitch, osobni marketing.

* Obchodni jednani se zahrani¢nim obchodnim partnerem.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

CARON N. Prodej problémovym zdkaznikiim: KIi¢ k vyjednavani a presvédcovani - 3., rozsirené vydani. Praha: Grada,
2012, 272 s. ISBN 978-80-247-4049-2.

KORDA, P. Ziatad pravidla obchodniho vyjedndvani: Jak obhdjit své ceny a marze a stdt se mistrem ve vyjedndvani. Praha:
Grada, 2011, 208 s. ISBN 978-80-247-3752-2.

SPACEK, L. Business etiketa a komunikace. Ladislav Spacek, 2013, 343 s. ISBN 978-80-260-4347-8.

Doporucena literatura

BURES, 1. 10 zlatych pravidel prodeje. Management Press, 2010, ISBN 978-80-7261-212-3.

GRANT, C. Prodej, nebo prodaji tobé. GRANT CARDONE CEE, 2017, 250 s. ISBN 978-80-270-0886-5.

GRETZ, K.F. Psychologie prodeje. Praha: Victoria Publishing, 1992. ISBN 8085605031.

GULLOVA, S. Mezindrodni obchodni a diplomaticky protokol - 3., rozsifené vydani. Praha: Grada, 2013, 336 s.
ISBN 978-80-247-4418-6.

JEMELKA, J. Prodej - drina nebo hra. Praha: Grada, 2013, 240 s. ISBN 978-80-247-4805-4.

KHELEROVA, V. Komunikacni a obchodni dovednosti manazera — 3., doplnéné vydani. Praha: Grada, 2010, 144 s. ISBN
978-80-247-3566-6.

KONOPAC, M. Jak se stat obchodnim zdstupcem: Tipy a triky pro dspésny prijimaci pohovor a zkusebni dobu. Praha:
Grada, 2016, 144 s. ISBN 978-80-271-0167-2.

LIMBECK, M. Jak mysli spickovy obchodnik: Co odlisuje ty nejlepsi od primérnych. 2012, 200 s. ISBN 978-80-247-
4067-6.
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https://www.grada.cz/Autor/Jemelka-Jiri
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

LIMBECK, M. Velka kniha o prodeji: Novy hardselling — Staiite se jednickou na trhu. Praha: Grada, 2014, 288 s.
ISBN 978-80-247-4095-9.

SCHERER, H. 12 fazi iispésnych prodejnich rozhovori. Praha: Grada, 2012, 144 s. ISBN 978-80-247-4024-9.
SPACEK, L. Uspésny obchodni zdstupce. Fragment, 2014, 216 s. ISBN 978-80-253-2196-6.

ROSEN, K. Skvely obchodnik: Takticka prirucka koucovani obchodnich zastupcii. Brno: Computer Press, 2012, 304 s.
ISBN 978-80-251-2061-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin
Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim
Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketingova komunikace

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny roé¢nik / semestr |Z
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s [hod. |26 kreditii 13

Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Marketing Communication)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska, seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu:

studenta Vypracovani seminarni prace podle pokynt piednasejiciho.

Zvladnuti pisemného testu (minimalné na 60 %). Nasleduje ustni rozprava v
rozsahu znalosti z pfednasek a zakladni literatury.

Garant predmétu doc. Ing. Pavla Stanikovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Pavla Starikova, Ph.D. — piednaska (60%); doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. -
prednaska (40%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét Marketingova komunikace je koncipovan tak, ze propojuje teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi.
Studenti se seznami s podstatou zmén marketingové komunikace v digitdlnim prostiedi, pochopi podstatu marketingové
komunikace, dokézou ur¢it komponenty komunika¢niho mixu a porozumi, jak se nastroje integruji a mixuji. Studenti
budou také vedeni k praktickému sestaveni planu jednotné marketingové komunikace, provazani vSech forem
marketingové komunikace, pfi splnéni podminky znalosti trhu, zakaznika, konkuren¢niho chovani a také ucelného
vynalozeni finan¢nich prostiedkt na jejich realizaci.

= Marketing 4.0 a jeho vliv na marketingovou komunikaci.

= Uloha marketingové komunikace v marketingovém mixu.

= Komunikace a komunikacni proces, integrovana marketingova komunikace.

= Marketingovy komunikacéni plan.

= Tradi¢ni formy marketingové komunikace.

= Moderni (a netradiéni) formy marketingové komunikace.

= Hodnoceni efektivity komunikacnich kampani.

= Reklamni agentura, komunikace firmy s reklamni agenturou.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

PRIKRYLOVA, J., JAHODOVA, H. Moderni marketingovd komunikace. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3622-
8.

KARLICEK, M., KRAL, P. Marketingovd komunikace: jak komunikovat na nasem trhu. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-
80-247-3541-2.

KARLICEK, M. Marketingova komunikace: jak komunikovat na nasem trhu. 2., aktualizované a doplnéné vydani. Praha:
Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5769-8.

FREY, P. Marketingovd komunikace: nové trendy 3.0. 3., roz$. vyd. Praha: Management Press, 2011. ISBN 978-80-7261-
237-6.

Doporucena literatura

VYSEKALOVA, J. Psychologie reklamy. 4., rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4005-8.
CLOW, K. E. a D. BAACK. Integrated advertising, promotion, and marketing communications. Seventh edition. Boston:
Pearson, 2016. ISBN 978-1-292-09363-5.

BELCH, G.E., BELCH, M.A. Advertising and promotion: an integrated marketing communications perspective. 10th
global ed. Singapore?: McGraw-Hill Education, 2015. ISBN 978-981-4575-11-9.

SMITH, P. R., ZOOK, Z. Marketing communications: offline and online integration, engagement and analytics. Sixth
edition. London: KoganPage, 2016. ISBN 978-0-7494-7340-2.

Studijni pomiicky: materialy v LMS Moodle

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |20 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Marketing Communication

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny roé¢nik / semestr |Z
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s |hod. |26 kreditii 13

Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Marketingova komunikace)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska, seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: Vypracovani seminarni prace podle
studenta pokynt pfednasejiciho. Zvladnuti pisemného testu (miniméalné€ na 60 %). Nasleduje
ustni rozprava v rozsahu znalosti z piednasek a zakladni literatury.

Garant predmétu doc. Ing. Pavla Stanikovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Pavla Staiikova, Ph.D. — pfednaska (60%); doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. -
prednaska (40%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét Marketingova komunikace je koncipovan tak, ze propojuje teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi.
Studenti se seznami s podstatou zmén marketingové komunikace v digitdlnim prostiedi, pochopi podstatu marketingové
komunikace, dokazou ur¢it komponenty komunika¢niho mixu a porozumi, jak se nastroje integruji a mixuji. Studenti
budou také vedeni k praktickému sestaveni planu jednotné marketingové komunikace, provazani vSech forem
marketingové komunikace, pfi splnéni podminky znalosti trhu, zakaznika, konkuren¢niho chovani a také ucelného
vynalozeni finan¢nich prostiedkt na jejich realizaci.

= Marketing 4.0 a jeho vliv na marketingovou komunikaci.

= Uloha marketingové komunikace v marketingovém mixu.

» Komunikace a komunikaéni proces, integrovana marketingova komunikace.

= Marketingovy komunikaéni plan.

= Tradi¢ni formy marketingové komunikace.

= Moderni (a netradi¢ni) formy marketingové komunikace.

= Hodnoceni efektivity komunikacnich kampani.

= Reklamni agentura, komunikace firmy s reklamni agenturou.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura

CLOW, K. E., BAACK, D. Integrated advertising, promotion, and marketing communications. Seventh edition. Boston:
Pearson, 2016. ISBN 978-1-292-09363-5.

BELCH, G. E., BELCH, M. A. Advertising and promotion: an integrated marketing communications perspective. 10th
global ed. Singapore?: McGraw-Hill Education, 2015. ISBN 978-981-4575-11-9.

SMITH, P. R., ZOOK, Z. Marketing communications: offline and online integration, engagement and analytics. Sixth
edition. London: KoganPage, 2016. ISBN 978-0-7494-7340-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |20 |hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Aspects of Project Management

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni zapoctu - aktivni ucast na seminatich spojend s minimalni 80%
studenta ucasti (max. 2 absence), zpracovani piipadovych studii, zpracovani semestralni
prace na zadané téma dle pozadovanych instrukci, prezentace semestralni préce,
zvladnuti znalosti z tematického okruhu prednéasek provéienych pisemnym testem.

Garant predmétu Ing. Eva Jufickové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Eva Jufickova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu Aspects of Project management je seznamit posluchace se zaklady projektového fizeni a naucit je uplatiiovat
vybrané metody v praxi. Studenti se nauci zakladni techniky projektového managementu v kontextu mezinarodnich
standardi PMI a Prince2, soucasti vyuky je také zpracovani projektové charty integrujici zakladni dokumenty projektu.
Ve vyuce budou probirany praktické pripadové studie zméfené na piislusna témata a posluchaci se dale seznami s MS
Project ve verzi 2016 a s moznostmi, které pii planovani projektu tento nastroj nabizi.

= Historie projektového managementu.

= Uvod do projektového fizeni.

= Projekty a procesy.

= Zivotni cyklus projektu.

= Hierarchicka struktura praci.

= Tvorba ¢asového planu.

» Planovani a odhad néakladt.

* Projektovy manaZer.

= Projektovy tym.

» Rizeni rizik v projektu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Guide to the Project Management Body of Knowledge. PMBOK® Guide. 6th
Edition. Pennsylvania: Project Management Institute, 2017. ISBN 978-1-935589-67-9.

KERZNER, H. Project Management - A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling. 12th Edition. New
Jersey: John Wiley & Sons, 2017. ISBN 978-1-119-16535-4.

DINSMORE, P.C., CABANIS-BREWIN, J. AMA Handbook of Project Management. 4th Edition. New York: AMACOM
Books, 2014. ISBN 978-0-8144-3339-3.

Doporucena literatura

LESTER, A. Project Management, Planning and Control - Managing Engineering, Construction and Manufacturing
Projects to PMI, APM and BSI Standards (7th Edition). Elsevier: 2017. 650 pp. ISBN 97808-102020-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Francouzstina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet
Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni ucast na seminafich; pisemny test S maximalnim
moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu

Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. Magda Zalesakova — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu

Cil pfedmétu

Cilem kurzu je porozumét zakladnim pravidlim francouzské vyslovnosti. Student by mél dosahnout takové trovné
jazyka, ktera mu umozni porozumét jednoduchym textiim a poslechovym cvi¢enim.

Obsah predmétu

= Clen urdity a neurdity.

= Podstatné jméno - rod a ¢islo podstatnych jmen.

= Sklonovani podstatnych jmen.

= Pfidavné jméno - ¢islo u pfidavnych jmen.

= (islovky zakladni.

= Zéijmena osobni nesamostatna.

= Sloveso - slovesa I. tiidy.

= Vybrana nepravidelna slovesa.

= Zapor ve francouzsting.

= Otazka ve francouzsting.

» Zakladni pravidla francouzské vyslovnosti

Vystupni kompetence

Student se orientuje v ¢asovani pravidelnych sloves I. tfidy a je schopen pracovat i s omezenou skupinou nepravidelnych
sloves. Umi vyjadtit padové vztahy. Dokaze pouzivat ¢len uréity a neur€ity u podstatnych jmen, tvofit mnozné ¢islo a je
schopen porozumét nékterym zvlastnim pripadtim. Orientuje se v systému zakladnich Cislovek.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Doporucena literatura

BARTA JI. Priivodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta. 1992, 358 s. ISBN 80-900017-9-3.
Pravdova M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Francouzstina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: 80% aktivni ucast na seminafich; pisemny
studenta test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodi 100 musi byt napsan
alespon na 60 %.

Garant piredmétu Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Magda Zalesakova — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Jednd se o studium francouzstiny v magisterském studiu. Pfredmét navaze na znalosti osvojené v zimnim semestru.
Cilem vyuky je dosahnout takové trovné francouzstiny, ktera umozni porozumét jednoduchému textu a vyjadfit se ustné
i pisemné v jednoduchych srozumitelnych vétach.

Obsah predmétu

= Clen a piedlozky u jmen mést a zemi.

= Vynechani ¢lenu.

= Zensky rod u podstatnych jmen oznadujicich néktera povolani.

= Tvofeni mnozného Cisla u podstatnych jmen na -s, -X, - Z.

* Pfidavna jména s jednim tvarem pro oba rody.

= Postaveni piidavného jména.

= Priislovce tazaci.

= (islovky zakladni - pokra¢ovani, skladani ¢islovek zakladnich.

= Vyslovnost a ¢teni nékterych novych Cislovek zakladnich.

= Cislovky fadové — avod.

= Slovesa nepravidelna.

* Popis mésta, ve kterém Zziju.

= Popis osoby.

Vystupni kompetence

Student se orientuje v systému francouzské vyslovnosti. Je zptsobily vyuzivat nabyté védomosti k samostatnému
vyjadfovani v kazdodennich zivotnich situacich. Aplikuje zakladni gramatické struktury v Ustnim i jednoduchém
pisemném projevu.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Doporucena literatura

BARTA 1. Priivodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta. 1992, 358 s. ISBN 80-900017-9-3.
Pravdova M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némecka konverzace 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapocCtu: Prace studentl je sledovana komunikac¢nimi aktivitami

studenta v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené téma.
Student musi splnit 80% tcast na seminafich. Vstupni znalost studentti je na trovni
B1.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Véra Kozékovd, Ph.D. — seminéie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se Ustn€ i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovofit o zakladnich oblastech zivota. U
kurzu se ptedpokladaji receptivni i produktivni feCové dovednosti na Grovni B1 Spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestrii bude vystupni uroven B2 SERR.

= Pozdravit, pfedstavit sebe i ostatni

= Uvitat nékoho, navazat kontakt

= Rici o sobé¢ zékladni Gidaje, poprosit, podékovat

= Orientovat se ve m&sté, zeptat se na cestu

= Predstavit ¢leny své rodiny, jejich praci, zaliby

= Popsat riizné typy bydleni, jejich vyhody a nevyhody

= Zeptat se na restauraci, objednat si obéd

= Popsat riizné stravovaci navyky

= Pfitomny cCas slabych sloves

= Slovosled véty oznamovaci, tazaci

» Pfitomny ¢as vybranych silnych sloves, rozkazovaci zptisob

= Predlozky se 3. a 4. padem

= Testovani

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzei: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Doplitujici materialy: https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al_arbeitsblaetter index_z.htm
http://www.deutschunddeutlich.de/

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Némecka konverzace 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuceny roc¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho piedmétu 265 | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky semindf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zdpoctu: Prace studentdi je sledovana komunikacnimi aktivitami
studenta v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené téma a test,
ktery musi splnit na 60%. Student musi splnit 80% 0cast na seminaiich. Vstupni
znalost némciny je na urovni B1+.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — seminate (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se Ustné i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovotit o zakladnich oblastech Zivota.
Predpokladaji se receptivni i produktivni fe¢ové dovednosti na vychozi tirovni B1+ Spolecného evropského referencniho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestri bude vystupni troven B2 SERR.

= Schopnost popsat svou zivotospravu a své sportovni aktivity

= Rozhovory o praci

= Komunikace o riznych moznostech podnikani

=  Nakupy potravin

= Nakupovani v supermarketu

= Popsat mési¢ni vydaje, hovofit o svych finan¢nich problémech

= Informovat se na zimni ubytovani v Alpach

=  Umét popsat zimni dovolenou

= Perfektum vybranych slabych a silnych sloves

= Slovosled véty vedlejsi

= Préteritum vybranych slabych a silnych sloves

= Udaje miry, hmotnosti a mnozstvi

=  Vazby sloves, zdjmenna piislovce

= Prezentace

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Dopliujici materialy: https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter index z.htm
http://www.deutschunddeutlich.de/

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Korespondence v anglic¢tiné

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 70% aktivni uCast na seminafich. Kazdy tyden studenti
studenta doplni cviceni v pfislusném pracovnim listu. Béhem kazd¢é lekce jsou diskutovany
informace v pracovnim listu. (30% celkového hodnoceni na zaklad¢ aktivni tiCasti)
4 pisemné ukoly v prubéhu semestru se budou shromazd’ovat pro vyhodnoceni.
Vhodny styl s pfesnou gramatikou a slovni zasobou budou primarnimi kritérii pro
vyhodnoceni. (70% celkového hodnoceni)

- Zivotopis

- Interni zprava

- Obchodni navrh

- Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis

Garant piredmétu Daniel Paul Sampey, MFA

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Daniel Paul Sampey, MFA - seminate (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani jazykovych dovednosti potiebnych pro efektivni komunikaci a pisemné vyjadfovani v
obchodnim a administrativnim styku. Dlraz je kladen zejména na formalni pisemny styk mezi spolecnostmi a jednotlivci,
a to v nejriznéjsich podobach a s ohledem na kulturni odli$nosti. Dal§im dalezitym aspektem vzdélavani je dtraz na
vhodnou gramatiku, slovni zasobu a styl vzhledem k riznému zanru obchodni korespondence. Vyuka probiha v angli¢ting.
= Témata probirand v seminafi:

* Formalni i neformalni styly

= Zapis z porady

= Zivotopis

= Interni zprava

* Prohlaseni o misi

= Styl e-maild

» Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis

* E-maily klientim

* Obchodni navrh

* Finanéni zprava

Na seminatich budou probirany konkrétni texty.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DUMMETT, P. Advanced Business Writing. Boston: Cengage, 2017. http://www.ngllife.com/content/business-writing-
worksheets

Doporucena literatura

GARNER, P.A. The HBR Guide to Better Business Writing. Cambridge: Harvard Business Review Press, 2013, pp. 240.
ISBN 978-1422184035.

LAMB, S. Writing Well for Business Success: A Complete Guide to Style, Grammar and Usage at Work. New York: St.
Martin's Griffin, 2015, pp. 272. ISBN 978-1250064516.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

129




MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Korespondence v ném¢iné

Typ pFedmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 28s lhod.  [2s krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na Pozadavky k zapoctu: Aktivni tiCast na seminafich (min. 80%). Seminarni prace ve
studenta forme vyhotoveni 4 obchodnich dopist dle zadani. Absolvovani zapoctového testu

S minimalni uspésnosti 60%.

Garant predmétu Mgr. Renata Silhanova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Megr. Renata Silhanové, Ph.D. — seminéfe (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je poskytnout studentim metodologickou a odbornou erudici pti nacviku psani obchodnich dopist a
riznych administrativnich sdéleni podle aktualnich vzort a platnych norem s ohledem na souéasny evropsky standard.
Studenti si osvoji zasady némecké obchodni korespondence a $ir$i pisemné komunikace s institucemi a ufady vV navaznosti
na jiz ziskanou odbornou slovni zasobu. Na zakladé uvodnich informaci, pfedlozenych vzort i autentickych aktualnich
dopistt budou schopni sestavit némecky obchodni dopis, pficemz zohledni pozadavky kladené na jeho strukturu, formalni
upravu, stylisticka pravidla, obsah a jazykovou spravnost.

Obsah predmétu

= Pisemné komunikaty a jejich charakteristiky.

* Formalni uprava némeckych dopisa.

= Normy a standardy némecky psanych obchodnich dopist, kultura firemni komunikace.

= Stylisticka pravidla pro psani némeckych dopist.

= Struktura a vnéj$i forma obchodniho dopisu a obchodniho e-mailu.

= Obchodni dopisy v soukromé sféte (zaméfeni na komunikaci studenta se zahrani¢ni univerzitou, institucemi a urady).
» Obchodni korespondence v podnikové sféte (poptavka, nabidka, objednavka, dodaci list, reklamace, upominka atd.).

= Korespondence v procesu uchazeni se o praci.

= Osobni dopisy (elektronicka komunikace).

= Specifické lexikalni a stylistické prostiedky elektronické komunikace.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

DUDEN Briefe und E-Mails gut und richtig schreiben. Geschdfts- und Privatkorrespondenz verstindlich und korrekt
formulieren. Mannheim: Bibliographisches Institut. 2014, 608 s. ISBN 3411743034.

DUDEN Geschdftskorrespondenz. Mannheim: Bibliographisches Institut. 2014, 320 s. ISBN 978-3-411-74212-7.
JONAS, R. Personliche Korrespondenz im Beruf: Taktvoll, angemessen und stilgerecht (Praxiswissen Wirtschaft).
Renningen: Expert-Verlag. 2017, 193 s. ISBN 3816933955.

WEDMANN-TOSUNER, B. Geschdftsbriefe geschickt formulieren: Freundlich und gewinnend, aber bestimmt; Briefe
fiir schwierige Fille. Regensburg: Walhalla Fachverlag. 2012, 152 s. ISBN 3802933788.

Doporuéena literatura

GRUN, K. Der Geschidifisbrief. Gestaltung von Schrifistiicken nach DIN 5008. Berlin-Wien-Ziirich: Beuth Verlag. 2013,
133 s. ISBN 978-3-410-23356-5

SAUER, J. Praxishandbuch Korrespondenz: Professionell, kundenorientiert und abwechslungsreich formulieren. Mit
Musterbriefen von A bis Z. Wiesbaden: Verlag Dr. Th. Gabler. 2011, 232 s. ISBN 978-3-8349-7099-2.

SIEKMEIER, S. Professionelle Korrespondenz. Moderne Geschidiftsbriefe und E-Mails mir Wirkung. Gottingen: Business
Village. 2012, 196 s. ISBN 978-3-86980-199-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Rustina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni Gicast na seminafich. Pisemny test s maximalnim
studenta moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespon na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucdujici Mgr. Oxana CagaSova — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je ziskani zékladnich jazykovych dovednosti nutnych pro ustni i pisemnou komunikaci studenti v
kazdodennich situacich na tGrovni zacatecnik. Student si osvoji zakladni rysy zvukové stranky ruského jazyka a bude
schopen pouzivat azbuku jak pro tcely Cteni, tak i psani. Student bude schopen ¢ist jednoduché texty, a pisemné i ustné se
v jednoduchych vétach vyjadfovat na znama témata. Student bude umét uzivat pro Gcely studia LMS Moodle. Poslucha¢
si osvoji rusky jazyk na urovni Al1-1.

Obsah pfedmétu

= Uvodni foneticky kurz.

= Rodina, kolegové.

= Orientace ve mésté, seznameni, v restauraci.

= Denni rutina, pasova kontrola.

=V obchodé¢. V praci. Prace a odpocinek.

= Moje firma.

= Pocasi a klima.

= Narodnosti.

Vystupni kompetence

Kurz je uréen pro studenty, ktefi zacinaji se systematickym studiem ruského jazyka, ale jsou jiz sezndmeni s ruskou
azbukou. Student zné azbuku v jejim plném rozsahu (tiskaci i psaci znaky). Zvladl nacvik ruského psaciho pisma. (Pti
zopakovani lze pouZit material pisanky v pracovnim sesité u¢ebnice Raduga po-novomu 1, lekce 1-4).

Predpokladana vstupni jazykova kompetence posluchace - AOQ.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinn4 literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro zacdtecniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.
Doporucena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.
LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rustina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovaném zapoctu: 80% aktivni i€ast na seminafich. Pisemny
studenta test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodi 100 musi byt napsan
alespon na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucdujici Mgr. Oxana CagaSova — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je umoznit studentiim ziskat zaklady vSeobecné rustiny na tirovni A2 Spole¢ného evropského referenc¢niho
ramce pro jazyky. Kurz navazuje na osvojené znalosti, tedy na material, orientovany zejména na osvojovani zvukové
stranky rustiny a soustavy ruského pisma. Zaméfi se na vSechny jazykové dovednosti: poslech, mluveni, éteni, psani.
Obecny jazyk je probiran na zaklad¢ zvolené ucebnice, je vsak i rozsifovan riznymi doplitujicimi materialy. Z povahy
organizace kurzu vyplyva, Ze se mimo obdobi vyuky u studentd pfedpoklada navstéva jazykové Skoly ¢i jinych typt kurza
¢i doucovani. Studenti jsou tak systematicky vedeni k domaci praci a samostudiu.

Obsah predmétu

* Rod podstatnych jmen. Skloniovani podstatnych jmen

= Cestovani. Nakupy. Restaurace.

= Slovesa I. a II. ¢asovani.

= Zé4jmena osobni a piivlastiiovaci.

= Ptedlozkové vazby odlisné od Cestiny.

= Sklonovani podstatnych jmen. Nesklonna podstatna jména.

= (Cislovky 0 — 1000.

Vystupni kompetence

Student rozumi jednoduchym vyraziim a frazim, které odrazi realitu kazdodenniho zivota. N&které z nich umi aktivné
pouzivat. Umi predstavit sebe i své pratele, nebo rodinné pfislusniky a umi zadavat dotazy osobniho charakteru, jako
napiiklad odkud kdo je, co kdo ma, ¢im kdo je apod. Na takové otdzky umi i odpovidat. V dialogu umi navazat na jiného
mluvéiho, pokud je jeho fe¢ srozumitelna (mluvi dostateéné zietelné a pomalu)a pokud zohledni Groven jazykové znalosti
studenta.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro zacdatecniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.
Doporucdena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.
LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Spanélitina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Podminky pro zapocet: aktivni i€ast na seminafich, povinna ucast seminatich min.
studenta 80 %, absolvovani zapoctového testu s ispésnosti min. 60%.

Garant predmétu Mgr. Veronika Pecivova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Veronika Pecivova — seminafe (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je dosdhnout zakladnich znalosti v§eobecné Spané€lstiny (iroven Al evropského referenéniho ramce). Kurz je
zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvkl jazyka tak, aby si studenti osvojili zakladni
komunikaéni dovednosti potiebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zaméiuje na vSechny jazykové dovednosti:
¢teni, psani, poslech a mluveni.

= Pravidla ¢teni $panélskych slov

= Rod pfidavnych a podstatnych jmen

= Pitomny &as sloves: SER, LLAMARSE, TRABAJAR, VIVIR, ESTAR, TENER

=  Pfizvuk

= Tvofeni otazek pomoci: DONDE, QUE, DE DONDE, COMO

=  Zajmena ukazovaci a pfivlastiiovaci

=  Mnozné ¢islo pridavnych a podstatnych jmen

= Pritomny ¢as prosty pravidelnych sloves

= Clen uréity: EL, LA, LOS, LAS

= Ptedlozkové vazby: ENCIMA DE, DEBAJO DE, AL LADO DE

= Zakladni a fadové ¢islovky

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s. ISBN 84-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro de ejercicios. Madrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s. ISBN 978-84-
7711-841-1.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramadtica esparnola elemental. Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN 9788477117100

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Spanélstina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Podminky pro klasifikovany zapocet: aktivni Gcast na seminafich, povinna ucast
studenta seminafich min. 80 %, absolvovani zdpoctového testu s uspéSnosti min. 60%

Garant predmétu Mgr. Veronika Pecivova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Veronika Pecivova — seminate (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je komunikativni zvladnuti obecného jazyka na tirovni mirné€ pokrocily zacate¢nik. (urovein Al evropského
referencniho ramce). Kurz je zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvkl jazyka tak, aby si
studenti osvojili zakladni komunikac¢ni dovednosti potfebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zamétuje na
vSechny jazykové dovednosti: Cteni, psani, poslech a mluveni.

= Pfitomny Cas sloves IR, DAR, VENIR, SEGUIR, orientace ve mésté

= Pouziti sloves HAY x ESTAR, neurcité cleny

= (Cislovky, hodiny

» Rozkaz

= V restauraci

= Slovesa GUSTAR a QUEDAR

= Nepravidelna slovesa QUERER, PODER, HACER

= Popis osoby

= Predlozky A, DE, EN, CON, privlastiiovaci zajmena

= Nepravidelna slovesa SALIR, VOLVER, EMPEZAR

= Evaluace - test

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s. ISBN 84-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro de ejercicios. Madrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s. ISBN 978-84-
7711-841-1.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramatica espanola elemental. Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN 9788477117100

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Zéklady koucinku

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: min. 80 % dochazka na seminafe, aktivni zapojeni na
studenta seminafich, pisemna reflexe 3 realizovanych koucovacich rozhovori.

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. — seminat (100%)

Struéna anotace predmétu |

Koucink je v soucasné dobé stale zadangjsi formou prace s jednotlivci i s tymy. Cilem tohoto kurzu je seznamit studenty

s podstatou a zakladnimi principy koucovani. Kurz sestava z teoretické vyuky, ale hlavni ¢ast tvoii prakticky nacvik. Pro

uspésné absolvovani kurzu je tedy nezbytné aktivni zapojeni studentti. Na konci kurzu studenti porozumi podstaté

kou€ovani a zdsadam vyuzitelnym nejen pii vedeni koucovaciho rozhovoru, ale i pii kazdodenni konverzaci s lidmi.

= Podstata koucovani a systemického pristupu.

= Sméfovani versus podporovani.

= Typy pomaoci.

= Faze koucovaciho rozhovoru.

= Kontexty v rozhovoru.

= Sebereflexe a v§imavost.

= Hledani podnétu a formulovani cile rozhovoru.

= Typologie otazek.

= Pomocné $kaly a prace s nimi.

= QOcenéni a podplirna zpétna vazba.

= Hledani novych pfistupd k problémim (problém jako potencial zmény, rozsifovani moznosti, hledani zdroji a vyjimek,
preramovani).

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

HABERLEITNER, E., DEISTLER, E., UNGVARI, R. Vedeni lidi a koucovani v kaZdodenni praxi. Praha: Grada, 2009.
ISBN 978-80-247-2654-0.

NEENAN, M., PALMER, S. E. Kognitivné-behavioralni koucink v praxi: pristup zaloZeny na ditkazech. Brno: Motiv
Press, 2015. ISBN 978-80-87981-14-6.

PODANA, R. Koucovdni pro manazery, aneb, Vsichni maji potiebné zdroje pro své cile. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-
80-247-4519-0.

ZATLOUKAL, L., VITEK, P. Koucovini zaméiené na iesent: 50 klicii pro spolecné otevirani novych moznosti. Praha:
Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1011-5.

Doporucena literatura

COVEY, S. R. 7 navykit skutecné efektivnich lidi: zasady osobniho rozvoje, které zméni vas zivot. 3. roz$ifené vydani.
Praha: FC Czech, zastoupeni FranklinCovey v CR a SR, 2016. ISBN 978-80-7261-403-5.

SELIGMAN, M. E. P. Vzkvétani: nové poznatky o podstaté Stésti a duSevni pohody. Brno: Jan Melvil, 2014. ISBN 978-
80-87270-95-0.

SUCH\?, J., NAHLOVSKY, P. Koucovdni v manaZerské praxi: kli¢ k pozitivnim zméndm a osobnimu riistu. Praha: Grada,
2007. ISBN 978-80-247-1692-3.

SUCHY, J., NAHLOVSKY, P. Zivotni koucovdni a sebekoucovdni: kli¢ k pozitivnim zméndm a osobni spokojenosti.
Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4010-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Cingtina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast na seminafich (min. 80%), zavérecny test (min.
studenta 60%)

Garant piredmétu M.A. Ying Xing

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici M.A. Ying Xing — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je naucit studenty rozumét jednoduchym textim v ¢insting, tvofit Gstné i pisemné prosté véty. Studenti si
osvoji zékladni jazykovy material pro komunikaci v béznych situacich a zakladni poznatky z ¢inské gramatiky.

Obsah predmétu:

= Cinské vyslovnost

= Pozdravy

= Clenové rodiny

= Zaméstnani

= Narodnosti, zemé

= Pocet, Cisla, Cas

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura:

REN, Y. Boya Chinese. Elementary Starter I. Beijing: Beijing daxue chubanshe, 2004. ISBN 7301075294
UHER, D. Uéebnice c¢inské konverzace. Praha: Leda, 2007. ISBN 978-80-7335-109-0

NAN, Y. Road to Success. Beijing: Beijing Language & Culture University Press, 2008. ISBN 7561921624

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Cingtina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledkii a daldi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni Gi¢ast na seminatich (min. 80%), zavére¢ny test (min.
studenta 60%)

Garant piredmétu M.A. Ying Xing

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich a dale stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na
predmétu jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici M.A. Ying Xing — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je naucit studenty rozumét jednoduchym textim v ¢insting, tvofit Gstné i pisemné prosté véty. Studenti si
osvoji zékladni jazykovy material pro komunikaci v béznych situacich a zakladni poznatky z ¢inské gramatiky.

Obsah predmétu:

= Méstska doprava a cestovani

= Na posté, v obchodé

=  Studium, Skola, univerzita

= Restaurace, ¢inské jidlo

Studijni literatura a studijni pomucky

Doporucena literatura:

REN, Y. Boya Chinese. Elementary Starter I. Beijing: Beijing daxue chubanshe, 2004. ISBN 7301075294
UHER, D. Ucebnice éinské konverzace. Praha: Leda, 2007. ISBN 978-80-7335-109-0

NAN, Y. Road to Success. Beijing: Beijing Language & Culture University Press, 2008. ISBN 7561921624

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-11l: Charakteristika studijnich predmétu
akademicky zaméreného magisterskéhé
studijniho programu Ekonomika podniku
a podnikani, specializace Podnikani ve
sluzbach cestovniho ruchu
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Mikroekonomie Il

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Microeconomics I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti pfednaSek a seminait.

Garant predmétu

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. - pfednasejici (100%)

Struéna anotace predmétu

Predmét Mikroekonomie II navazuje na zakladni ekonomické discipliny Mikroekonomie I a Makroekonomie 1. Poskytuje
poznatky pokrocilé ekonomie, obvyklych na magisterském stupni studia. Klade dlraz na analyzu chovani subjektd na
trzich hotovych vyrobki i vyrobnich faktord v podminkach dokonalych i nedokonalych informaci, alternativni teorie
chovani ekonomickych subjektii, dlouhodobé souvislosti jejich rozhodovani a dynamizaci modelti chovani. Resi problémy
celkové rovnovahy a ekonomie blahobytu, otazky trznich selhani a mikroekonomické ulohy statu a dalsi souvislosti
fungovani trzniho mechanismu.

= Teorie chovani spotiebitele.

* Dynamizace modell chovani spotiebitele.

= Rozhodovani v podminkéch rizika a nejistoty.

= Teorie vyroby.

* Qcefnovani na trzich dokonalé konkurence.

= Teorie monopolu.

= QOcenovani na nedokonale konkuren¢nich trzich.

= Teorie trhu prace, produktivita prace a mzdy.

= Teorie kapitalu, uroku a zisku.

= Trzni selhani a uloha statu.

= Celkova rovnovaha a teorie ekonomie blahobytu.

= Teorie mikroekonomické politiky statu.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

HOLMAN, R. Mikroekonomie. Stiedné pokrocily kurz. Praha: C.H. Back, 2007, 592 s. ISBN 978-80-7179-862-0.
PINDYCK, S.R., RUBINFELD L.D. Microeconomics. Eight edition, Pearson, 2013, 743 s. ISBN 978-0-13-304170.
SOUKUPOVA, J., HOREJSI, B., MACAKOVA, 1., SOUKUP, J. Mikroekonomie. Praha: Management Press, 2012, 573
s. ISBN 978-80-7261-218-5.

VARIAN, R.H. Intermediate Microeconomics a Modern Approach. 9th Revised edition. W.W. Norton & Company, 2014,
739 s. ISBN 0393920771.

Doporucena literatura

VARIAN, R.H. Mikroekonomie. Moderni pristup. 1. vyd. Praha: Victoria Publishing, 1993, 643 s. ISBN 80-85865-25-4.
FRANK, R.H. Mikroekonomie a chovani. Praha; Svoboda, 1995, 765 s. ISBN 8020504389.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Microeconomics 11

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Mikroekonomie I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminara.

Garant predmétu

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. - pfednasejici (100%)

Struéna anotace predmétu

Pfedmét Microeconomics II navazuje na zakladni ekonomické discipliny Microeconomics | a Macroeconomics I.
Poskytuje poznatky pokrocilé ekonomie, obvyklych na magisterském stupni studia. Klade dlraz na analyzu chovani
subjektti na trzich hotovych vyrobki i vyrobnich faktor v podminkach dokonalych i nedokonalych informaci, alternativni
teorie chovani ekonomickych subjektii, dlouhodobé souvislosti jejich rozhodovani a dynamizaci modelti chovani. Resi
problémy celkové rovnovahy a ekonomie blahobytu, otazky trznich selhdni a mikroekonomické tilohy statu a dalsi
souvislosti fungovani trzniho mechanismu.

= Teorie chovani spotiebitele.

* Dynamizace modell chovani spotiebitele.

= Rozhodovani v podminkéch rizika a nejistoty.

= Teorie vyroby.

=  Qcenovani na trzich dokonalé konkurence.

= Teorie monopolu.

= QOcenovani na nedokonale konkuren¢nich trzich.

= Teorie trhu prace, produktivita prace a mzdy.

= Teorie kapitalu, uroku a zisku.

= Trzni selhani a uloha statu.

= Celkova rovnovaha a teorie ekonomie blahobytu.

= Teorie mikroekonomické politiky statu.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

PINDYCK, S.R., RUBINFELD L.D. Microeconomics. Eight edition, Pearson, 2013, 743 s. ISBN 978-0-13-304170.
Doporucena literatura

VARIAN, R.H. Intermediate Microeconomics a Modern Approach. 9th Revised edition. W.W. Norton & Company, 2014,
739 s. ISBN 0393920771.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerské ucetnictvi 11

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Management Accounting 1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace a jeji obhajoba dle pozadavkl
studenta vyucujiciho, 80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 50 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant piredmétu doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni

Vyucdujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. - ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifeni znalosti z pfedmétu Manazerské ucetnictvi v BSP. Pfedmét je zaméfen na objasnéni
problematiky aktualnich trendii v oblasti manazerského ti€etnictvi a predstaveni jednotlivych modernich nastrojii a metod
pouzivanych v podnikové praxi pro Gcely ekonomického fizeni organizace a zajisténi kvalitnich informaci pro manazery.
Diuraz je kladen na problematiku rozhodovacich technik zalozenych na vyuziti Gcetnich informaci pro rozhodovani,
problematiku alokace naklad, planovani a rozpoétovani nakladii a vynosu a fizeni vykonnosti.

= Uvod do studia discipliny.

* Vyznam nakladi v podnikovém fizeni.

= Nakladové kalkulace.

= Procesni kalkulace Activity-Based Costing I. a procesni kalkulace Activity-Based Costing II.

= Pratokové ucetnictvi a metoda Time-Driven Activity-Based Costing.

= Nakladovy benchmarking a outsourcing.

= Méfeni vykonnosti v decentralizovanych organizaénich strukturach.

= Tradi¢ni a moderni metody rozpoctovani.

= Systémy manazerské kontroly — Reporting.

= Strategické nakladové fizeni.

= Systémy méfeni vykonnosti.

= Pfednaska odbornika z praxe.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GARRISON, R., NOREEN, E., BREWER, P., Managerial Accounting, MCGraw-Hill 2012, ISBN 0-07-811100-5.
PARMENTER, D. Key Performance Indicators: Developing, Implementing and Using Winning KPIs. Wiley and sons.
2015. ISBN 9781119019848.

DRURY, C. Management and Cost Accounting. 5th ed. London: Thomson, 2015. ISBN 1861525362.

SOLJAKOVA, L. Manazerské iicetnictvi pro strategické rizeni. 1. vyd. Praha: Management Press, 2003. ISBN 80-7261-
087-2.

POPESKO, B. Moderni metody Fizeni ndkladii. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-2974-9.

KRAL, B. a kol. Manazerské uicetnictvi. Praha, 2010.

Doporucena literatura

COKINS, G. Activity-Based Cost Management: an Executive's Guide. New York: John Wiley, 2001. ISBN 047144328X.
FORREST, E. Activity-based management: a comprehensive implementation guide. New York: McGraw-Hill, 1996. ISBN
007021588X.

KEMP, S., DUNBAR, E. Budgeting for Managers. New York: McGraw Hill, 2003. ISBN 0-07-139133-9.

POLLAK, H. Jak odstranit neopodstatnéné ndklady: hodnotova analyza v praxi. 1. vyd. Praha: Grada, 2005. ISBN
8024710471.

BASL, J. Teorie omezeni v podnikové praxi: zvySovani vykonnosti podniku ndstroji TOC. 1. vyd. Praha: Grada, 2003.
ISBN 802470613X.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |20 | hodin
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management Accounting 1l

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Manazerské uéetnictvi II)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace a jeji obhajoba dle pozadavkl
studenta vyucujiciho, 80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 50 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant piredmétu doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni

Vyucdujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. - ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifeni znalosti z pfedmétu Management Accounting v BSP. Pfedmét je zaméfen na objasnéni
problematiky aktualnich trendii v oblasti manazerského ti€etnictvi a predstaveni jednotlivych modernich nastrojii a metod
pouzivanych v podnikové praxi pro Gc¢ely ekonomického fizeni organizace a zajisténi kvalitnich informaci pro manazery.
Diuraz je kladen na problematiku rozhodovacich technik zalozenych na vyuziti Gcetnich informaci pro rozhodovani,
problematiku alokace nakladd, planovani a rozpoctovani nakladii a vynost a fizeni vykonnosti.

= Uvod do studia discipliny.

* Vyznam nakladi v podnikovém fizeni.

= Nakladové kalkulace.

= Procesni kalkulace Activity-Based Costing I. a procesni kalkulace Activity-Based Costing II.

= Pratokové ucetnictvi a metoda Time-Driven Activity-Based Costing.

= Nakladovy benchmarking a outsourcing.

= Méfeni vykonnosti v decentralizovanych organizaénich strukturach.

= Tradi¢ni a moderni metody rozpoctovani.

= Systémy manazerské kontroly — Reporting.

= Strategické nakladové fizeni.

= Systémy méfeni vykonnosti.

= Pfednaska odbornika z praxe.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GARRISON, R., NOREEN, E., BREWER, P. Managerial Accounting. MCGraw-Hill, 2012. ISBN 0-07-811100-5.
DRURY, C. Management and Cost Accounting. 5th ed. London: Thomson, 2015. ISBN 1861525362.

PARMENTER, D. Key Performance Indicators: Developing, Implementing and Using Winning KPIs. Wiley and sons.
2015. ISBN 9781119019848

Doporucena literatura

COKINS, G. Activity-Based Cost Management: an Executive's Guide. New York: John Wiley, 2001. ISBN 047144328X.
FORREST, E. Activity-based management: a comprehensive implementation guide. New York: McGraw-Hill, 1996. ISBN
007021588X.

KEMP, S., DUNBAR, E. Budgeting for Managers. New York: McGraw Hill, 2003. ISBN 0-07-139133-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Kvantitativni metody v rozhodovani

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Quantitative Decision-making Methods)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet — odevzdani seminarni prace, aktivni u€ast na cvicenich.

studenta Pozadavky na zkouSku — pisemny test (alesponl 60 % tispé$nost), tstni zkouska.

Garant predmétu Mgr. Alena Kol¢avové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. — pfednasky (60%), RNDr. Bedfich Zimola, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je pouziti kvantitativnich modelti jako podpory v manazerskych rozhodovacich problémech.

Je zaméfen na manazerské pouziti model (porozuméni modelovani, sestaveni modelu, vyfeseni modelu pomoci

softwarovych  prosttedkd, interpretace  vysledkd  feSeni), nikoliv. na jejich matematické feSeni.

Jednotlivymi metodami jsou linearni programovani, sitova analyza, modely hromadné obsluhy a modely fizeni zasob.

= Obecny piehled kvantitativnich metod jako nastroje fizeni. Spole¢na charakteristika kvantitativnich metod, postup pii
feSeni uloh operaéniho vyzkumu, oblasti aplikace operaéniho vyzkumu, metody a prostfedky, charakteristika
jednotlivych kvantitativnich metod.

» Matematické programovani. Obecny matematicky a ekonomicky model linearniho programovani, typické modely
optimaliza¢nich uloh, dualita.

= Simplexova metoda. Obecny tvar simplexové tabulky, interpretace optimalniho feseni, analyza citlivosti optimalniho
feSeni. Interpretace dudlnich proménnych.

= Distribuéni modely linedrniho programovani. Obecna formulace distribuénich tloh. Typy distribuénich tloh:
ptifazovaci ulohy, dopravni problémy, obecny distribucni problém. Kritérium optimality, pfechod na nové feSeni,
degenerace dopravnich uloh, alternativni feSeni.

= Metody feSeni dopravnich uloh. Metoda severozapadniho rohu, Indexni metoda, Vogelova aproximacni metoda.
Nalezeni zakladniho feseni, test optimality, vyjadieni k alternativnimu feseni.

= Stochastické modely ekonomickych procesi. Stochastické modely markovského typu, stochastické procesy s
hodnocenim a jejich optimalni fizeni, procesy se spojitym ¢asem.

= Matematicka teorie hromadné obsluhy (teorie front). Zakladni prvky a klasifikace modelti hromadné obsluhy, pouziti
modeld hromadné obsluhy, metody feSeni modeli hromadné obsluhy, jednoduchy exponencidlni kanal, procesy
mnozeni a imrti, paralelné fazené exponencialni kanaly, systémy s kone¢nym poétem prvku,

= Optimalizacni ulohy v systémech hromadné obsluhy. Simula¢ni analyza systémi hromadné obsluhy. Kendallova
notace.

= Modely fizeni zasob. Zakladni pojmy, formulace lohy teorie zasob, klasifikace modell fizeni zasob, naklady spojené
s provozem systému zasob, charakteristika poptavky (resp. spotfeby zasob), deterministicky dynamicky model fizeni
zasob, stanoveni optimalni velikosti zakazky, Wilsontiv vzorec, optimalni velikost zakazky s ohledem na dobu
potiebnou k vytvoreni zasoby, modely fizeni zasob s cenovou degresi, stochastické modely fizeni zasob.

= Rizeni projekti. Zakladni pojmy teorie grafi.. Konstrukce sitového grafu pro fizeni projekti. Optimalni cesty v grafu.
Zakladni ulohy sitové analyzy- nejkratsi spojeni v siti, nejkratsi cesta v siti, metoda kritické cesty - Casova analyzy sité,
casové-nakladové analyza, nakladové-zdrojova analyza.

» Metoda CPM- metoda kritické cesty. Deterministické feSeni ¢asové analyzy projektu. Vypocet rezerv.

» Metoda PERT- stochasticka metoda. Stochastické feSeni ¢asové analyzy projektu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

JABLONSKY, J. Operacni vyzkum. Praha: Professional Publishing, 2002. ISBN 80-56419-1.

KOLCAVOVA, A. Kvantitativni metody v rozhodovani: studijni pomiicka pro distancni studium. Vyd. 4. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2010. 194 s. ISBN 978-80-7318-950-1.

WISNIEWSKI, M. Metody manaZerského rozhodovani. Vyd. 1. Praha: Grada, 1996. ISBN 8071690899.

ZIMOLA, B. Operacni vyzkum. Vyd. 4. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2004. ISBN 80-7318-208-4.
Doporucena literatura:
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http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=24430
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=11043

MSP Ekonomika podniku a podnikani

ANDRERSON, D., SWEENEY, D., WILLIAMS, T. An Introduction to Management Science - Quantitative Approaches
To Decision Making. 10e. Thomson South-Western Publishing, 2003. ISBN 0-324-14563-2.

BAGGIO, R., KLOBAS, J. Quantitative Methods in Tourism: A handbook. Bristol: Channel View Publications, 2011.
ISBN 978-1-84541-173-2.

CURWIN, J., SLATER, R., EADSON, D. Quantitative Methods for Business Decisions. 7th ed. Andover, UK: Cengage
Learning, 2013. ISBN 978-1-480-6012-4.

FOTR, J. Manazerské rozhodovani. 1. vyd. Praha: Ekopress, 1997. ISBN 80-901991-7-8.

GROS, I. Kvantitativni metody v manazerském rozhodovani. 1. vyd. Praha: Grada, 2003. ISBN 8024704218.

CHACKO, G. Operations Research/Management Science: Case Studies in Decision Making Under Structured
Uncertainty. McGraw - Hill, 1993.

JABLONSKY, J. Operacni vyzkum: kvantitativni modely pro ekonomické rozhodovdni. 1. vyd. Praha: Professional
Publishing, 2002. ISBN 8086419231.

KOLEKTIV AUTORU. Anglicko-cesky terminologicky slovnik (Projekt OPVK Inovace vyuky regiondlniho rozvoje)
http://www.utb.cz/file/400512. Zlin, 2015.

KOLEKTIV AUTORU. Price v prostiedi SPSS. Praktickd pirucka pro uzivatele. Zlin, 2015,

LAWRENCE, J., PASTERNACK, B. Applied Management Science: A Computer-Integrated Approach for Decision
Making. Wiley, 1998. ISBN 0-471-13776-6.

WONNACOTT, R.J. Statistika pro obchod a hospodarstvi. Praha: Victoria Publishing, 1993. ISBN 8085605090.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=8176
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=7548
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=25064
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=25064
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=16329

MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Quantitative Decision-making Methods

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Kvantitativni metody v rozhodovani)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet — odevzdani seminarni prace, aktivni u€ast na cvicenich.

studenta Pozadavky na zkouSku — pisemny test (alesponl 60 % tispé$nost), tstni zkouska.

Garant predmétu Mgr. Alena Kol¢avové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. — pfednasky (60%), RNDr. Bedfich Zimola, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je pouziti kvantitativnich modelti jako podpory v manazerskych rozhodovacich problémech.

Je zaméfen na manazerské pouziti modeld (porozuméni modelovani, sestaveni modelu, vyfeSeni modelu pomoci

softwarovych  prostiedkd, interpretace  vysledki  feSeni), nikoliv na jejich  matematické  feSeni.

Jednotlivymi metodami jsou linearni programovani, sitova analyza, modely hromadné obsluhy a modely fizeni zasob.

= Obecny piehled kvantitativnich metod jako néstroje fizeni. Spole¢na charakteristika kvantitativnich metod, postup pfi
feSeni uloh operaéniho vyzkumu, oblasti aplikace operaéniho vyzkumu, metody a prostfedky, charakteristika
jednotlivych kvantitativnich metod.

* Matematické programovani. Obecny matematicky a ekonomicky model linearniho programovani, typické modely
optimaliza¢nich uloh, dualita.

= Simplexova metoda. Obecny tvar simplexové tabulky, interpretace optimalniho feseni, analyza citlivosti optimalniho
feSeni. Interpretace dudlnich proménnych.

= Distribuéni modely linedrniho programovani. Obecnd formulace distribu¢nich tloh. Typy distribuénich uloh:
ptifazovaci ulohy, dopravni problémy, obecny distribucni problém. Kritérium optimality, pfechod na nové feSeni,
degenerace dopravnich uloh, alternativni feSeni.

= Metody feSeni dopravnich uloh. Metoda severozapadniho rohu, Indexni metoda, Vogelova aproximacni metoda.
Nalezeni zakladniho feseni, test optimality, vyjadieni k alternativnimu feseni.

= Stochastické modely ekonomickych procesi. Stochastické modely markovského typu, stochastické procesy s
hodnocenim a jejich optimalni fizeni, procesy se spojitym ¢asem.

= Matematicka teorie hromadné obsluhy (teorie front). Zakladni prvky a klasifikace modelti hromadné obsluhy, pouZiti
modeld hromadné obsluhy, metody feSeni modeltt hromadné obsluhy, jednoduchy exponencialni kanal, procesy
mnozeni a imrti, paralelné fazené exponencialni kanaly, systémy s kone¢nym poétem prvku,

= Optimalizacni ulohy v systémech hromadné obsluhy. Simulaéni analyza systémi hromadné obsluhy. Kendallova
notace.

= Modely fizeni zasob. Zakladni pojmy, formulace ulohy teorie zasob, klasifikace modeli fizeni zasob, naklady spojené
s provozem systému zasob, charakteristika poptavky (resp. spotfeby zasob), deterministicky dynamicky model fizeni
zasob, stanoveni optimalni velikosti zakazky, Wilsontiv vzorec, optimalni velikost zakazky s ohledem na dobu
potiebnou k vytvoreni zasoby, modely fizeni zasob s cenovou degresi, stochastické modely fizeni zasob.

= Rizeni projektd. Zakladni pojmy teorie grafii. Konstrukce sitového grafu pro fizeni projekti. Optimalni cesty v grafu.
Zakladni ulohy sitové analyzy- nejkratsi spojeni v siti, nejkratsi cesta v siti, metoda kritické cesty - Casova analyzy sité,
casové-nakladové analyza, nakladové-zdrojova analyza.

» Metoda CPM- metoda kritické cesty. Deterministické feSeni ¢asové analyzy projektu. Vypocet rezerv.

» Metoda PERT- stochasticka metoda. Stochastické feSeni ¢asové analyzy projektu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Doporucena literatura:

ANDRERSON, D., SWEENEY, D., WILLIAMS, T. An Introduction to Management Science - Quantitative Approaches
To Decision Making. 10e. Thomson South-Western Publishing, 2003. ISBN 0-324-14563-2.

BAGGIO, R., KLOBAS, J. Quantitative Methods in Tourism: A handbook. Bristol: Channel View Publications, 2011.
ISBN 978-1-84541-173-2.

CURWIN, J., SLATER, R., EADSON, D. Quantitative Methods for Business Decisions. 7th ed. Andover, UK: Cengage
Learning, 2013. ISBN 978-1-480-6012-4.
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CHACKO, G. Operations Research/Management Science: Case Studies in Decision Making Under Structured
Uncertainty. McGraw - Hill, 1993.

LAWRENCE, J., PASTERNACK, B. Applied Management Science: A Computer-Integrated Approach for Decision
Making. Wiley, 1998. ISBN 0-471-13776-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ekonomika sluzeb

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Services Economics)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu - vypracovani seminarni prace na vybrané téma (dvojice),

studenta pfipadové studie kvalita sluzeb, max. 1 absence na seminafi.
Pozadavky ke zkouSce — zapocet, absolvovani pisemné ¢asti prace s min. 60%, ustni
zkouska.
Garant piredmétu doc. Ing. Zuzana Tuc¢kova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Sluzby ptedstihly primysl v oblasti zaméstnanosti a HDP ve vyspélych zemich, proto je cilem pfedmétu nabidnout
studentim dtkladné ekonomické studium sektoru sluzeb. Studenti ziskaji upotfebitelné znalosti o perspektivach
a vyznamu sluzeb pro rozvoj méstské, regionalni a narodni ekonomiky, pochopi principy nabidky a poptavky v sektoru
sluzeb, stejné jako dilezitost kvality nabizenych sluzeb pro tvorbu jejich ceny, roli spotiebitele, a vyznam cestovniho
ruchu, jako primarniho primyslu sluzeb.

» Charakteristika ekonomik zalozenych na sluzbach jako ukazatele ekonomického pokroku zemé.

= Znalostni sluzby v podminkach evropské integrace.

= Role sluzeb v ekonomickém vyvoji jednotlivych zemi.

= Poptavka po sluzbach a jeji fizeni.

= Nabidka sluzeb.

= Rizeni kapacity ve spotiebovavanych sluzbach.

= Kbvalita sluzeb jeji méfeni a rozhodovani spotiebitele.

= Rozvoj trhu sluzeb a rozsifovani mést.

=  Marketingovy proces v sektoru sluzeb.

= Planovani a rozhodovani o cenovych strategiich v sektoru sluzeb.

* Integrovana marketingova komunikace v sektoru sluzeb.

= Cestovni ruch, jako primarni primysl sluzeb.

= Mezinarodni obchod a investice do sluzeb.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

TUCKOVA, Z. Ekonomika sluzeb. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013, 175 s. ISBN 978-80-7478-006-6.
PRIKRYLOVA J., JAHODOVA, H. Moderni marketingovd komunikace. Praha: Grada, 2010, 320 s. ISBN 978-80-247-
3622-8.

VASTIKOVA M. Marketing sluzeb — efektivné a moderné. 2. vyd. Praha: Grada, 2014, 272 s. ISBN 978-80-247-5037-8.
WIRTZ, J., LOVELOCK, Ch. Services marketing: people, technology, strategy. 8th edition. World Scientific Publishing,
2016, 800 p. ISBN 1944659013.

WIRTZ, J. Winning in Service Markets: Success through People, Technology and Strategy. WS Professional, 2016, 704
p. ISBN-13: 978-1944659042.

CLAIR, G. S. Knowledge Services: A Strategic Framework for the 21st Century Organization (Current Topics in Library
and Information Practice). K G Saur Verlag Gmbh & Co, 2016, 300 p. ISBN 978-3110462968.

SACHS, J. D. Building the New American Economy: Smart, Fair, and Sustainable. Columbia University Press, 2017, 152
p. ISBN 978-0231184045.

ZEITHAML, V. A,, BITNER M. J.,, GREMLER, D. Services Marketing: Integrating Customer Focus Across the Firm.
7th Ed. McGrow Hill, 2017, 497 s. ISBN 978-0078112102.

Doporucena literatura

JIRASKOVA, E. Ekonomika a podnikani ve sluzbach. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2014, 109 s. ISBN 978-
80-7494-039-2.

STEJSKAL, J., KUVIKOVA, H., MIKUSOVA MERICKOVA, B., LINHARTOVA, V. Teorie a praxe veiejnych sluzeb.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2017, 259 s. ISBN 978-80-7552-726-4.
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Journal of Services Marketing. ISSN: 0887-6045.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Services Economics

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Ekonomika sluzeb)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu - vypracovani seminarni prace na vybrané téma (dvojice),

studenta pfipadové studie kvalita sluzeb, max. 1 absence na seminafi.
Pozadavky ke zkouSce — zapocet, absolvovani pisemné ¢asti prace s min. 60%, ustni
zkouska.
Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Tuckové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Sluzby ptedstihly primysl v oblasti zaméstnanosti a HDP ve vyspélych zemich, proto je cilem pfedmétu nabidnout
studentim dtkladné ekonomické studium sektoru sluzeb. Studenti ziskaji upotfebitelné znalosti o perspektivach
a vyznamu sluzeb pro rozvoj méstské, regionalni a narodni ekonomiky, pochopi principy nabidky a poptavky v sektoru
sluzeb, stejné jako dilezitost kvality nabizenych sluzeb pro tvorbu jejich ceny, roli spotiebitele, a vyznam cestovniho
ruchu, jako primarniho primyslu sluzeb.

» Charakteristika ekonomik zalozenych na sluzbach jako ukazatele ekonomického pokroku zemé.

= Znalostni sluzby v podminkach evropské integrace.

= Role sluzeb v ekonomickém vyvoji jednotlivych zemi.

= Poptavka po sluzbach a jeji fizeni.

= Nabidka sluzeb.

= Rizeni kapacity ve spotiebovavanych sluzbach.

= Kbvalita sluzeb jeji méfeni a rozhodovani spotiebitele.

= Rozvoj trhu sluzeb a rozsifovani mést.

=  Marketingovy proces v sektoru sluzeb.

= Planovani a rozhodovani o cenovych strategiich v sektoru sluzeb.

* Integrovana marketingova komunikace v sektoru sluzeb.

= Cestovni ruch, jako primarni primysl sluzeb.

= Mezinarodni obchod a investice do sluzeb.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

WIRTZ, J., LOVELOCK, Ch. Services marketing: people, technology, strategy. 8th edition. World Scientific Publishing,
2016, 800 p. ISBN 1944659013.

WIRTZ, J. Winning in Service Markets: Success through People, Technology and Strategy. WS Professional, 2016, 704
p. ISBN-13: 978-1944659042.

CLAIR, G. S. Knowledge Services: A Strategic Framework for the 21st Century Organization (Current Topics in Library
and Information Practice). K G Saur Verlag Gmbh & Co, 2016, 300 p. ISBN 978-3110462968.

SACHS, J. D. Building the New American Economy: Smart, Fair, and Sustainable. Columbia University Press, 2017, 152
p. ISBN 978-0231184045.

ZEITHAML, V. A, BITNER M. J., GREMLER, D. Services Marketing: Integrating Customer Focus Across the Firm.
7th Ed. McGrow Hill, 2017, 497 s. ISBN 978-0078112102.

Doporucena literatura

Journal of Services Marketing. ISSN: 0887-6045.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Firemni inovacni politika

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Firm Innovation Policy)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky k udéleni zapoctu - aktivni Gi¢ast na seminafich spojend s minimalni 80%
Ucasti, zpracovani piipadovych studii, zpracovani inovaéniho projektu na zadané
téma dle pozadovanych instrukei, prezentace projektu inovacniho podnikani.
Pozadavky ke zkousce - ziskdni zapoctu na zaklad¢ splnéni pozadavkl k zapoctu,
zvladnuti znalosti z tematického okruhu piednasek provérenych pisemnou
zkouSkou.

Garant predmétu

Ing. Eva Jufickova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminatt
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.
Vyudujici Ing. Eva Jufi¢kova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Disciplina objasfiuje vyznam a ulohu inovaci a inovaéni politiky pro konkurenceschopnost podnikatelskych subjekti.

Snahou je poslucha¢im priblizit ucelenou a potfebnou orientaci v dané discipliné v navaznosti na inovaéni politiku zemi

EU s moznosti vyuziti podpirnych programu pro inovace a jejich rozvoj. Mezi prednasend témata se fadi problematika

klasifikace inovaci a také oblast inova¢niho procesu a jeho vyznamu ve vazbé na podnikovou strategii. Soucasti discipliny

jsou i témata zamétend na financovani inovacnich aktivit a ekonomické aspekty inovaci, ochrana dusSevniho majetku ¢i

aspekty inovaci a jejich role v konkurenceschopnosti firmy. Posluchaci se dale seznami s problematikou projektového

managementu inovaci a tvorby a hodnoceni inovacnich projektli ve vazb¢é na inovacni proces firem v jeho invencni

a inovacni ¢asti. V ramci vyuky metod a technik fizeni projektil je soucasti pfednasené discipliny metodika PRINCE2™,

a to zejména ve vazb¢ na planovaci fazi inovaéniho projektu, jehoz priprava je celosemestralnim ukolem studentt. Jako

podpora piednasené discipliny je vyuZivan Microsoft Project Professional 2016.

= Inovace a konkurenceschopnost.

= Zmény, znalosti a inovace. Uvod do fizeni inovaci. Pojeti inovaci dle Schumpetera, Valenty, Druckera. Kondratéviv
cyklus a souvisejici teorie. Piipadové studie — Gispé$né a netispésné inovace.

= Kuvalitativni a kvantitativni strinka inovaénich procesii. Rady vyrobkovych inovaci. Elementarni prvky a elementarni
vztahy, podstata jejich zfetézeni. Efektivnost inovaci. Ramec koordinovaného fizeni firemnich inovaci. Uzitnd hodnota
a uzite¢nost inovaci.

= Inovace jako systémova cinnost. Zdroje inovacnich pfilezitosti. Principy realizace inovaci.

* Inovaéni proces. Stage-Gate™ proces tvorby nového produktu.

= Systém vyhledavani inovacénich piilezitosti. Tymova prace.

* Inovaéni projekt. Metodika projektového fizeni. PRINCE2™. Projekt v Zivotnim cyklu. Definovani a zadavéani
projektu. Proces planovani projektu.

= Casové a zdrojové ohodnoceni projektu. Nositelé opravnénych zajmi. Odivodnéni projektu. Rizika v projektu.

» Tvorba inovaénich projektii na zakladé metodiky PRINCE2™. Studie proveditelnosti. Metoda hodnoceni projektu.

» Financovani inovaénich aktivit. Financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci. Zakladni legislativni ramec vyzkumu, vyvoje
a inovacniho podnikani. Regionalni politika a strukturalni fondy EU.

= Podpora inovaci a rozvoje védeckotechnickych parku. Klastry.

= Qchrana duSevniho a primyslového vlastnictvi.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

AFUAH, A. Innovation Management - Strategies, Implementation, and Profits. (2nd Edition). Oxford University Press,
2003. 400 pp. ISBN 978-0-195142-303.

BESSANT, J. aJ. TIDD. Innovation and Entrepreneurship. UK: John Wiley and Sons, 2011. ISBN 978-0-470-71144-6.
CARAYANNIS, G.E., SAMARA, E.T., BAKOUROS, Y.L.. Innovation and Entrepreneurship: Theory, Policy nad
Practice. Switzerland: Springer International Publishing, 2015. 218 p. ISBN 978-3-319-11241-1.

VEBER, J. a kol. Management inovaci. Praha: Management Press, 2016. 1. vyd. 288 s. ISBN 978-80-7261-423-3.
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FAGERBERG, J., DAVID, C.M. NELSON, R. R. The Oxford Handbook of Innovation. UK: Oxford University Press,
2013. ISBN 978-0-19-928680-5.

Doporucena literatura

GOFFIN, K., MITCHALL, R. Innovation Management: Effective strategy and implementation. (3rd. Edition). UK:
Palgrave, 2017. 440 pp. ISBN 978-1137373434.

SKALICKY, 1., SLECHTOVA, Y., VACIK, E., VACEK, J. Hleddni inovacnich prilezitosti a prdace s inovacemi. Plzen:
7CU, 2001. Bez ISBN.

VALENTA, F. Inovace v manazerské praxi. Praha: Velryba, 2001. ISBN 80-85860-11-2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Firm Innovation Policy

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Firemni inovaéni politika)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky k udéleni zapoctu - aktivni Gi¢ast na seminafich spojend s minimalni 80%
Ucasti, zpracovani piipadovych studii, zpracovani inovaéniho projektu na zadané
téma dle pozadovanych instrukei, prezentace projektu inovacniho podnikani.
Pozadavky ke zkousSce - ziskdni zapoctu na zaklad¢ splnéni pozadavkl k zapoctu,
zvladnuti znalosti z tematického okruhu pfedndsSek provéfenych pisemnou
zkouSkou.

Garant predmétu

Ing. Eva Jutfickova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Ing. Eva Jufickova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Disciplina objasiiuje vyznam a ulohu inovaci a inovaéni politiky pro konkurenceschopnost podnikatelskych subjekti.

Snahou je poslucha¢im priblizit ucelenou a potfebnou orientaci v dané discipliné v navaznosti na inovaéni politiku zemi

EU s moznosti vyuZziti podpurnych programii pro inovace a jejich rozvoj. Mezi pifedndSena témata se fadi problematika

klasifikace inovaci a také oblast inovacniho procesu a jeho vyznamu ve vazbé na podnikovou strategii. Soucasti discipliny

jsou i témata zamétena na financovani inovacnich aktivit a ekonomické aspekty inovaci, ochrana dusevniho majetku ¢i

aspekty inovaci a jejich role v konkurenceschopnosti firmy. Posluchaci se dale seznami s problematikou projektového

managementu inovaci a tvorby a hodnoceni inovac¢nich projektl ve vazbé na inovaéni proces firem v jeho invenéni

a inova¢ni ¢asti. V ramci vyuky metod a technik fizeni projektil je soucasti pfednasené discipliny metodika PRINCE2™,

a to zejména ve vazb¢ na planovaci fazi inovaéniho projektu, jehoz pfiprava je celosemestralnim ukolem studentd. Jako

podpora piednasené discipliny je vyuzivan Microsoft Project Professional 2016.

= |novace a konkurenceschopnost.

= Zmény, znalosti a inovace. Uvod do fizeni inovaci. Pojeti inovaci dle Schumpetera, Valenty, Druckera. Kondratéviiv
cyklus a souvisejici teorie. Piipadové studie — Gispé$né a netispésné inovace.

= Kuvalitativni a kvantitativni strinka inovaénich procesii. Rady vyrobkovych inovaci. Elementarni prvky a elementarni
vztahy, podstata jejich zietézeni. Efektivnost inovaci. Ramec koordinovaného fizeni firemnich inovaci. Uzitna hodnota
a uzitecnost inovaci.

= Inovace jako systémova Cinnost. Zdroje inovaénich pfilezitosti. Principy realizace inovaci.

* Inovaéni proces. Stage-Gate™ proces tvorby nového produktu.

= Systém vyhledavani inovacénich prilezitosti. Tymova prace.

* Inovaéni projekt. Metodika projektového fizeni. PRINCE2™. Projekt v Zivotnim cyklu. Definovani a zadavéani
projektu. Proces planovani projektu.

= Casové a zdrojové ohodnoceni projektu. Nositelé opravnénych zajmi. Odiivodnéni projektu. Rizika v projektu.

» Tvorba inovaénich projektti na zakladé metodiky PRINCE2™. Studie proveditelnosti. Metoda hodnoceni projektu.

» Financovani inovac¢nich aktivit. Financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci. Zakladni legislativni ramec vyzkumu, vyvoje
a inovacniho podnikani. Regionalni politika a strukturalni fondy EU.

= Podpora inovaci a rozvoje védeckotechnickych parku. Klastry.

= QOchrana dusevniho a primyslového vlastnictvi.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

AFUAH, A. Innovation Management - Strategies, Implementation, and Profits. 2nd Edition. Oxford University Press,
2003, 400 pp. ISBN 978-0-195142-303.

BESSANT, J., TIDD, J. Innovation and Entrepreneurship. UK: John Wiley and Sons, 2011. ISBN 978-0-470-71144-6.
CARAYANNIS, G. E.,, SAMARA, E. T., BAKOURQS, Y. L. Innovation and Entrepreneurship: Theory, Policy nad
Practice. Switzerland: Springer International Publishing, 2015, 218 p. ISBN 978-3-319-11241-1.

FAGERBERG, J.,, MOWERY, D. C., NELSON, R. R. The Oxford Handbook of Innovation. UK: Oxford University Press,
2013. ISBN 978-0-19-928680-5.

Doporudena literatura
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GOFFIN, K., MITCHALL, R. Innovation Management: Effective strategy and implementation. 3rd. Edition. UK:
Palgrave, 2017, 440 pp. ISBN 978-1137373434.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Guide to the Project Management Body of Knowledge. (PMBOK® Guide).
(6th Edition). Pennsylvania: Project Management Institute, 2017. ISBN 978-1-935589-67-9.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni podnikovych procesii

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Reengineering of Enterprise Processes)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - Vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho
studenta formou eseje, pisemny test S maximalnim moznym po¢tem dosazitelnych boda 60
musi byt napséan alespoit na 60 %, aktivni tiCast na seminafich — 80 % dochazky,
ovéteni znalosti na zakladé zpracovani a nasledného vyhodnoceni zpracovanych
procesnich modeld v aplikaci ARIS v¢. ovéfeni jejich spravnosti v ramci seminaiti
na PC ucebné.

Pozadavek na zkousku - zkouska ustni v rozsahu znalosti pfednasek.

Garant predmétu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci seminaiti a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. David Tuéek, Ph.D. — ptednasky (80%); Ing. Karel Slintak, Ph.D. —
piednasky (20%)

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout studentiim teoretické i praktické poznatky z oblasti moderni specifické formy managementu
— Business Process Managementu (BPM). Studenti ziskaji zakladni pichled o vyvoji BPM, jehoz uplatnéni v dnesni dobé
podnikiim umoziuje realizovat velmi rychlé zmény a mit kontrolu nad procesy v celém hodnotovém fetézci. Posluchaci
budou seznameni i s praktickymi moznostmi uplatnéni zakladnich komponent procesniho tizeni, kterymi jsou napft. uréeni
klicovych (hlavnich) procesti, mapovani procest a tvorba procesnich map (procesniho modelu podniku) i pro hodnoceni
nakladové narocnosti procesti a zvySovani jejich efektivnosti, trvalé zlepSovani procesti a méfeni jejich vykonnosti,
informacni technologie na podporu procest ad. Z uplatnéni komponent procesniho fizeni je zvlasté vénovana pozornost
procesnimu modelovani. Posluchaci budou seznameni s postupem pii praci s vybranym komplexnim SW nastrojem pro
modelovani, navrhy a optimalizaci podnikovych procest. Vizualiza¢ni metody na mapovani procesli, umoznuji v praxi
ucinné strukturovat a dokumentovat procesni znalost a jeho uzivatelé jsou podporovani fadou funkénosti nejen pro
modelovani procesu, ale i provadéni prezentaci a vytvareni reporti. V ramci pfedmétu jsou prezentovany piipadové studie
uplatnéni fady riznych komponent procesniho fizeni v odlinych organizacich vyroby ¢i sluzeb.

= Procesni fizeni - ivod, divody studia, pfinosy pro podnikovou praxi.

= Systémy fizeni - funkéni a procesni pojeti, Moderni formy organizace.

= Procesné orientovany systém fizeni firmy.

» Analyza podnikovych procesi.

= Méfeni vykonnosti podnikovych procest.

= Struc¢na charakteristika vyvojovych vin BPM.

= Vznik novych standardi v BPM.

= Komponenty procesniho Fizeni a zptsob jejich uplatnéni v podniku.

» Ptipadové studie (vyuZiti komponent BPM).

= SW nastroje na podporu fizeni procest.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

VOM BROCKE, J., ROSEMANN, M. Handbook on business process management. 2nd ed. Berlin: Springer, 2015, 2 sv.
ISBN 978-3-642-45099-0.

JESTON, J., NELIS, J. Business process management: practical guidelines to successful implementations. 3rd ed. London:
Routledge, 2014, 652 s. ISBN 978-0-415-64176-0.

SUBRAMANIAN, S. P. Transforming business with program management: integrating strategy, people, process,
technology, structure, and measurement. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2015, 229. ISBN 978-1-4665-
9099-1.

SINUR, J., ODELL, J. J., FINGAR, P. Business process management: the next wave: harnessing complexity with
intelligent agents. Tampa: Meghan-Kiffer Press, 2013, 276 s. ISBN 978-0-929652-22-1.

GERTH, CH. Business process models: change management. Berlin: Springer, 2013, 218 s. ISBN 978-3-642-38603-9.
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PANAGACOS, T. The ultimate guide to business process management: everything you need to know and how to apply it
to your organization. 2012, 177 s. ISBN 978-1-4774-8613-9. Dostupné také z: http://ultimateguidetobpm.com/.
Informace ke kombinované nebo distancni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Reengineering of Enterprise Processes

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13p + 26s [hod. |39 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Rizeni podnikovych procesti)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - Vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho
studenta formou eseje, pisemny test S maximalnim moznym po¢tem dosazitelnych boda 60
musi byt napséan alespoit na 60 %, aktivni tiCast na seminafich — 80 % dochazky,
ovéteni znalosti na zakladé zpracovani a nasledného vyhodnoceni zpracovanych
procesnich modeld v aplikaci ARIS v¢. ovéfeni jejich spravnosti v ramci seminaiti
na PC ucebné.

Pozadavek na zkousku - zkouska ustni v rozsahu znalosti pfednasek.

Garant predmétu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. David Tuéek, Ph.D. — ptednasky (80%); Ing. Karel Slintak, Ph.D. —
piednasky (20%)

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout studentiim teoretické i praktické poznatky z oblasti moderni specifické formy managementu
— Business Process Managementu (BPM). Studenti ziskaji zakladni pichled o vyvoji BPM, jehoz uplatnéni v dnesni dobé
podnikiim umoziuje realizovat velmi rychlé zmény a mit kontrolu nad procesy v celém hodnotovém fetézci. Posluchaci
budou seznameni i s praktickymi moznostmi uplatnéni zakladnich komponent procesniho tizeni, kterymi jsou napft. uréeni
klicovych (hlavnich) procesti, mapovani procest a tvorba procesnich map (procesniho modelu podniku) i pro hodnoceni
nakladové narocnosti procesti a zvySovani jejich efektivnosti, trvalé zlepSovani procesti a méfeni jejich vykonnosti,
informacni technologie na podporu procest ad. Z uplatnéni komponent procesniho fizeni je zvlasté vénovana pozornost
procesnimu modelovani. Posluchaci budou seznameni s postupem pii praci s vybranym komplexnim SW nastrojem pro
modelovani, navrhy a optimalizaci podnikovych procest. Vizualiza¢ni metody na mapovani procesli, umoznuji v praxi
ucinné strukturovat a dokumentovat procesni znalost a jeho uzivatelé jsou podporovani fadou funkénosti nejen pro
modelovani procesu, ale i provadéni prezentaci a vytvareni reporti. V ramci pfedmétu jsou prezentovany piipadové studie
uplatnéni fady riznych komponent procesniho fizeni v odlinych organizacich vyroby ¢i sluzeb.

= Procesni fizeni - ivod, divody studia, pfinosy pro podnikovou praxi.

= Systémy fizeni - funkéni a procesni pojeti, Moderni formy organizace.

= Procesné orientovany systém fizeni firmy.

» Analyza podnikovych procesi.

= Méfeni vykonnosti podnikovych procest.

= Struc¢na charakteristika vyvojovych vin BPM.

= Vznik novych standardi v BPM.

= Komponenty procesniho Fizeni a zptsob jejich uplatnéni v podniku.

» Ptipadové studie (vyuZiti komponent BPM).

= SW nastroje na podporu fizeni procest.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

VOM BROCKE, J., ROSEMANN, M. Handbook on business process management. 2nd ed. Berlin: Springer, 2015, 2 sv.
ISBN 978-3-642-45099-0.

JESTON, J., NELIS, J. Business process management: practical guidelines to successful implementations. 3rd ed. London:
Routledge, 2014, 652 s. ISBN 978-0-415-64176-0.

SUBRAMANIAN, S. P. Transforming business with program management: integrating strategy, people, process,
technology, structure, and measurement. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2015, 229. ISBN 978-1-4665-
9099-1.

SINUR, J., ODELL, J. J., FINGAR, P. Business process management: the next wave: harnessing complexity with
intelligent agents. Tampa: Meghan-Kiffer Press, 2013, 276 s. ISBN 978-0-929652-22-1.

GERTH, CH. Business process models: change management. Berlin: Springer, 2013, 218 s. ISBN 978-3-642-38603-9.
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PANAGACOS, T. The ultimate guide to business process management: everything you need to know and how to apply it
to your organization. 2012, 177 s. ISBN 978-1-4774-8613-9. Dostupné také z: http://ultimateguidetobpm.com/.
Informace ke kombinované nebo distancni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikova ekonomika I11

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 265 [hod.  [52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, Ekvivalence (Enterprise Economics I11)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr
Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalSi pozadavky na Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni t€ast na seminatich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poétem dosazitelnych
60 bodti musi byt napsan alesponl na 60 %, nasleduje Ustni zkouSka v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu prof. Ing. Jaroslav Belds, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici prof. Ing. Jaroslav Belds, PhD. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét je zaméfeny na problematiku komplexniho fizeni firem. V ramci predmétu budou prezentovany vyznamné oblasti
finan¢niho fizeni firem, jako jsou strategické finanéni rozhodovani, uloha finanéniho trhu pfi financovani firem, definice,
prezentace problematiky fizeni trzniho, informaéniho, provozniho a bezpe¢nostniho rizika v kontextu finan¢niho fizeni
firmy. Soucasti pfedmétu jsou obchodni ¢innosti, personalni management a aktualni trendy v oblasti efektivni organizace
podniku. Studenti ziskaji znalosti a dovednosti, které jsou dilezité pro tizeni firem.

* Integrovany systém fizeni podniku

* Vyznam a cile podnikové strategie

* Finanéni vykonnost podniku, cile, pfistupy a metody

* Finan¢ni analyza podniku, bonitni a bankrotni modely

= Rizeni finanénich rizik v podniku

= [nvesti¢ni proces a financovani investic v podniku

* Financovani kratkodobych podnikovych potieb

= Operativni ¢innosti v podniku a nefinan¢ni rizika

= Rizeni trzniho rizika v podniku

= Sprava informacniho, pravniho, provozniho a bezpecnostniho rizika ve firmé

= Obchodni ¢innosti v podniku

» Pokrocily personalni management v podniku

= Aktualni trendy v oblasti efektivni organizace podniku.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

BELAS, J. a kol. Firemni management. Zilina: Georg, 2018. v tisku.

KISLINGEROVA, E. a kol. Manazerské finance. 3. vydani. Praha: C.H. Beck, 2010, 797 s. ISBN 978-80-7400-194-9.
VERNIMMEN, P. et al. Corporate Finance: Theory and Practice. New Jersey: John Wiley & Sons. 2018, 1024 p. ISBN
978-1-119-42448-2.

Doporucena literatura

SMEJKAL, V., RAIS, K. Rizeni rizik ve firmdch a jinych organizacich. Praha: Grada, 2013, 488 s. ISBN 978-80-247-
4644-9.

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D. Financni analyza. Komplexni privvodce s piiklady. Praha: Grada, 2010, 205 s. ISBN
978-80-247-3349-4.

CAQUETTE, J. B, ALTMAN, E. I., NARAYANAN, P., NIMMO, R. Managing Credit Risk: The Great Challenge for
Global Financial Markets. 2nd Edition. New Jersey: John Wiley & Sons. 2008, 628 p. ISBN 978-0-470-11872-6.
HELFERT, E. A. Financial Analysis: Tools and Techniques: A Guide for Managers. New York: McGraw-Hill. 2001, 480
p. ISBN 978-0071378345.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyuéujicim prosttednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Enterprise Economics |11

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, Ekvivalence (Podnikova ekonomika III)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr
Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledku a dalsi pozadavky na Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
60 bodti musi byt napsan alesponl na 60 %, nasleduje Ustni zkouSka v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu prof. Ing. Jaroslav Belds, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminaii
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici prof. Ing. Jaroslav Belds, PhD. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét je zaméfeny na problematiku komplexniho fizeni firem. V ramci pifedmétu budou prezentovany vyznamné oblasti
finan¢niho fizeni firem, jako jsou strategické finan¢ni rozhodovani, uloha finan¢niho trhu pfi financovani firem, definice,
prezentace problematiky fizeni trzniho, informaéniho, provozniho a bezpecnostniho rizika v kontextu finanéniho fizeni
firmy. Soucasti pfedmétu jsou obchodni ¢innosti, personalni management a aktualni trendy v oblasti efektivni organizace
podniku. Studenti ziskaji znalosti a dovednosti, které jsou dilezité pro fizeni firem.

* Integrovany systém fizeni podniku

* Vyznam a cile podnikové strategie

» Finanéni vykonnost podniku, cile, pfistupy a metody

* Finan¢ni analyza podniku, bonitni a bankrotni modely

= Rizeni finanénich rizik v podniku

= [nvesti¢ni proces a financovani investic v podniku

» Financovani kratkodobych podnikovych potieb

= Operativni ¢innosti v podniku a nefinan¢ni rizika

= Rizeni trzniho rizika v podniku

= Sprava informacniho, pravniho, provozniho a bezpecnostniho rizika ve firmé

= Obchodni ¢innosti v podniku

= Pokrocily personalni management v podniku

= Aktualni trendy v oblasti efektivni organizace podniku.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

VERNIMMEN, P. et al. Corporate Finance: Theory and Practice. New Jersey: John Wiley & Sons. 2018, 1024 p. ISBN
978-1-119-42448-2.

Doporucena literatura

CAOUETTE, J. B, ALTMAN, E. I., NARAYANAN, P., NIMMO, R. Managing Credit Risk: The Great Challenge for
Global Financial Markets. 2nd Edition. New Jersey: John Wiley & Sons. 2008, 628 p. ISBN 978-0-470-11872-6.
HELFERT, E. A. Financial Analysis: Tools and Techniques: A Guide for Managers. New York: McGraw-Hill. 2001, 480
p. ISBN 978-0071378345.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) 120 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Makroekonomie 11

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Macroeconomics II)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 40 musi byt napsan alesponi na 60 %, nésleduje ustni zkouSka v rozsahu
znalosti prednasek a seminari

Garant predmétu doc. Ing. Jena Svarcové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. — prednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile ptfedmétu Makroekonomie II je rozSifujicim, stfedné¢ pokroCilym kurzem, ktery predpokladda zakladni

makroekonomické znalosti. Tyto prohlubuje o nové teoretické poznatky, ilustruje pomoci kvantitativnich nastroji a na

konec aplikuje na podminky ¢eské ekonomiky. Cilem pfedmétu je zejména objasnit pfi¢iny a projevy makroeckonomické

nestability a moznosti fiskalni, monetarni a strukturalni politiky. Pfedmét je soucasné piipravou ke statni zavéreéné

zkousce, kde se makroekonomické otazky aplikuji na diplomovou préaci.

Okruhy makroekonomické teorie

» Podstata ekonomie, zakladni ekonomické teorie, ekonomické cile a nastroje hospodarské politiky, méfeni
hospodarskych ukazatelt.

= Problémy méfeni vybranych makroekonomickych veli¢in. Méfeni GNP, GDP, inflace a nezaméstnanosti. Statické
versus dynamické veliCiny.

= Makroekonomicky model agregatni nabidky a poptavky, planované a neplanované vydaje, Keynesiansky kfiz,
vydajovy a ostatni multiplikatory, teorie fiskalni politiky a jeji dusledky pro ekonomiku, teorie monetarni politiky,
modely podle Friedmana a Lucase, jejich disledky pro ekonomiku.

= Teorie monetarni politiky. Teorie trokové miry, investic, modelu IS-LM, rovnovahy modelu IS-LM a teorie
racionalnich ogekavani. Teorie monetarni politiky a jeji prakticka aplikace. ReSeni ekonomické nerovnovahy a
problémy stabilizace ekonomiky.

= Teorie inflace, deflace, teorie adaptivnich a racionalnich o¢ekavani. Kratkodoba a dlouhodoba Philipsova kiivka,
Lucasova rovnice agregované nabidky, Fischeruv efekt.

= Nezaméstnanost a trh prace. Agregatni nabidka a poptavka na trhu prace, klasicka teorie, klasicka teorie s pruznymi
mzdami, nerovnovahy na trhu prace.

= Model makroekonomické rovnovahy pro otevienou ekonomiku, dvou a vicesektorové modely, feSeni
makroekonomické nerovnovahy, rovnovaha modelu IS-LM-BP, hospodaisky cyklus.

Okruhy hospodaiskych politik
Fiskalni politika a teorie fiskalni politiky, model [S-LM ve vztahu k vladnim vydajim, danim, transfertim, stabiliza¢ni
fiskalni politika.

= Statni rozpocet, piijmy a vydaje statniho rozpoctu, vydajova a dafiova politika, statni a vetejny dluh a jejich konsolidace.

= Monetarni politika, podstatné rozdily mezi monetarismem a keynesianstvim, ¢asova zpozdéni ve fiskalni a monetarni
politice.

= Oteviena ekonomika a ménovy kurz, fixni a pruzny ménovy kurz, komplexni Mundell-Flemingtiv model.

= Ekonomicky rist a ekonomicky rozvoj, naklady ekonomického riistu, dlouhodoby riist kapitdlové zasoby, hospodarsky
cyklus.

» - Ekonomické nerovnosti, pfi¢iny ekonomickych nerovnosti a zplisoby méteni ekonomickych nerovnosti. Paretiiv
zékon, Lorenzova kiivka a Giniho koeficient.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Povinna literatura

SOUKUP, J. Makroekonomie. Dotisk 2., aktualiz. vyd. Praha: Management Press, 2012, 518 s. ISBN 978-80-7261-219-
2.

BACHANOVA, V., MUSIL, P., VYSTAVELOVA, L. Makroekonomie II: cvicebnice. Brno: Masarykova univerzita
v Brné, 2005, 191 s. ISBN 8021036699.

Doporucena literatura

ONDRCKA, P. Rozsireni zikladit makroekonomické teorie. Vyd. 2. upravené. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2006, 337 s.
ISBN 8073184494,

JURECKA, V. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada, 2017, 368 s. ISBN 978-80-271-0251-
8.

HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2016, 696 s. ISBN 978-80-7400-278-6.

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 s. ISBN 978-1-
4080-8197-6.

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, I1A: McGraw-Hill Education, 2016. ISBN 978-
1259235702.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595 s. ISBN 978-
1-4641-1037-5.

MANKIW, N. G. Macroeconomics. 8th ed. international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 s. ISBN 978-1-4641-2167-8.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

164
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Macroeconomics Il

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Makroekonomie I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodl 40 musi byt napsan alespoii na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Jena Svarcové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. — prednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile prfedmétu Macroekonomics II je rozSifujicim, stfedné pokroCilym kurzem, ktery predpokladd zéakladni

makroekonomické znalosti. Tyto prohlubuje o nové teoretické poznatky, ilustruje pomoci kvantitativnich nastroji a na

konec aplikuje na podminky ¢eské ekonomiky. Cilem pfedmétu je zejména objasnit pfi¢iny a projevy makroeckonomické

nestability a moznosti fiskalni, monetarni a strukturalni politiky. Pfedmét je soucasné piipravou ke statni zavéreéné

zkousce, kde se makroekonomické otazky aplikuji na diplomovou préaci.

Okruhy makroekonomické teorie

» Podstata ekonomie, zakladni ekonomické teorie, ekonomické cile a nastroje hospodarské politiky, méfeni
hospodarskych ukazatelt.

= Problémy méfeni vybranych makroekonomickych veli¢in. Méfeni GNP, GDP, inflace a nezaméstnanosti. Statické
versus dynamické veliCiny.

= Makroekonomicky model agregatni nabidky a poptavky, planované a neplanované vydaje, Keynesiansky kfiz,
vydajovy a ostatni multiplikatory, teorie fiskalni politiky a jeji dusledky pro ekonomiku, teorie monetarni politiky,
modely podle Friedmana a Lucase, jejich disledky pro ekonomiku.

= Teorie monetarni politiky. Teorie trokové miry, investic, modelu IS-LM, rovnovahy modelu IS-LM a teorie
racionalnich ogekavani. Teorie monetarni politiky a jeji prakticka aplikace. ReSeni ekonomické nerovnovahy a
problémy stabilizace ekonomiky.

= Teorie inflace, deflace, teorie adaptivnich a racionalnich o¢ekavani. Kratkodoba a dlouhodoba Philipsova kiivka,
Lucasova rovnice agregované nabidky, Fischeruv efekt.

= Nezaméstnanost a trh prace. Agregatni nabidka a poptavka na trhu prace, klasicka teorie, klasicka teorie s pruznymi
mzdami, nerovnovahy na trhu prace.

= Model makroekonomické rovnovahy pro otevienou ekonomiku, dvou a vicesektorové modely, feSeni
makroekonomické nerovnovahy, rovnovaha modelu IS-LM-BP, hospodaisky cyklus.

Okruhy hospodatskych politik

= Fiskalni politika a teorie fiskalni politiky, model IS-LM ve vztahu k vladnim vydajim, danim, transferim, stabiliza¢ni
fiskalni politika.

= Statni rozpocCet, piijmy a vydaje statniho rozpoctu, vydajova a dafiova politika, statni a vefejny dluh a jejich konsolidace.

= Monetarni politika, podstatné rozdily mezi monetarismem a keynesianstvim, ¢asova zpozdéni ve fiskalni a monetarni
politice.

= Oteviena ekonomika a ménovy kurz, fixni a pruzny ménovy kurz, komplexni Mundell-Flemingiv model.

= Ekonomicky rust a ekonomicky rozvoj, naklady ekonomického ristu, dlouhodoby rtist kapitalové zasoby, hospodarsky
cyklus.

= Ekonomické nerovnosti, pti¢iny ekonomickych nerovnosti a zpisoby méfeni ekonomickych nerovnosti. Parettiv zakon,
Lorenzova kiivka a Giniho koeficient.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Povinna literatura

MANKIW, N.G., TAYLOR, M.P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 s. ISBN 978-1-4080-
8197-6.

Doporucena literatura

MANKIW, N.G. Macroeconomics. 8th ed., international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 s. ISBN 978-1-4641-2167-8.

SCHILLER, B.R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, IA: McGraw-Hill Education, 2016. ISBN 978-
1259235702.

KRUGMAN, P.R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595, 14, 22, 10, 14.
ISBN 978-1-4641-1037-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Tvorba business model

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business Models Generation)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky k zapoctu - aktivita na cviCenich, zpracovat tymovy projekt zaméteny
na tvorbu podnikatelského modelu vybrané firmy.

Pozadavky ke zkouSce - napsat pisemnou praci tvofenou teorii (business modely) a
praktickym piikladem (tvorba modelu vybrané firmy), slozit dstni zkousku
orientovanou na business modely a jejich tvorbu.

Garant predmétu

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — ptednasky (60%); Ing. Karel Slintak, Ph.D. —

prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem je seznamit studenty s tvorbou podnikatelskych modell, pfedstavit zakladni néstroje pro jejich tvorbu (platno
business modelu) a analyzovat Gspésné modely podnikani v kontextu modelu Canvas. Studenti se budou prostiednictvim
prednések a seminaid podilet na zkoumani modelli podnikani vybranych firem, mezi néZ patii naptiklad Gillete, Google,
Netflix a dalsi. V ramci vyuky budou ptedstaveny rozdily mezi podnikatelskym modelem a podnikatelskym zdmérem.
Studenti budou mit za kol v ramci samostatné prace zpracovat podnikatelsky model vybrané firmy a tento model
odprezentovat. Soucasné se prace na podnikatelskych modelech propoji s volitelnym piedmétem Business and Startups,
ktery studentiim umoznuje vyuzit ziskané poznatky o tvorb& podnikatelskych modelech a aplikovat je pii tvorbé vlastniho
modelu podnikani. Specifika podnikani budou vysvétlena na pozadi Druckerovy teorie podnikani. Studenti se nauci
pouzivat platno business modelu, at’ uz v podobé modelu CANVAS nebo LEAN CANVAS, aby mohli modelovat
podnikatelské modely vybranych firem a vyzkouSet si tak zédkladni techniky pro tvorbu business modelt. Soucasti
predmétu bude rovnéz oblast designu jako nastroje, ktery slouzi k transformaci prvotniho napadu do podoby konkrétniho
podnikatelského projektu. Seminafe budou organizovany skupinové tak, aby bylo studentim umoznéno vyuzivat naptiklad
technik brainstormingu, listeckti, samolepicich pasek apod. Naplni seminaii bude modelace pfipadovych studii vybranych
firem na platno business modelu CANVAS, a to prostfednictvim vhodné uzptsobeného softwarového programu a nasledna
prezentace s vyuzitim audiovizualni techniky.

= Ctyfi rozméry podnikani.

= Business modely.

= CANVAS.

= LEAN CANVAS.

= Unbundlovany business model.

= Vicestranna platforma.

* Business model zdarma.

= Otevieny business model.

= Business model Dlouhy chvost.

= Design business modelu.

= Trendy v oblasti tvorby business modeld.

* Praxe vybranych firem.

Studijni literatura a studijni pomicky

Zakladni literatura

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Tvorba business modelii: prirucka pro vizionare, inovatory a vsechny, co se neboji
vyzev. 2. vydani. Brno: BizBooks, 2015. ISBN 978-80-265-0425-2.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y., BERNARDA, G., SMITH, A. Vydelavejte svymi napady: vytvdrejte produkty a
sluzby, po kterych zdakaznici touzi. Brno: BizBooks, 2016. ISBN 978-80-265-0452-8.

BLANK, S.G. The four steps to the epiphany: successful strategies for products that win. Fifth edition. California: K&S
Ranch, 2013. ISBN 9780989200509.

RIES, E. Lean startup: jak budovat uispésny byznys na zdkladé neustdlé inovace. Brno: BizBooks, 2015. ISBN 978-80-
265-0389-7.
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ANDERSON, Ch. Dlouhy chvost: pro¢ budoucnost byznysu spociva v dlouhodobych prodejich a vétsi pestrosti nabidky .
Brno: Computer Press, 2010. ISBN 978-80-251-2507-6.

MAURYA, A. Lean podnikani: piejdéte od plinu A k planu, ktery funguje. Brno: BizBooks, 2016. ISBN 978-80-265-
0506-8.

OSTERWALDER, A., PIGNUER, Y. Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game Changers, and
Challengers. John Wiley and Sons; 1st edition, 2010. ISBN-10 0470876417.

GASSMAN, 0., FRANKENBERGER, K., CSIK, M. The Business Model Navigator. Pearson Education Limited; 1
vydani 2014. ISBN-10 1292065818.

CHERNEV, A. The Business Model: How to Develop New Products, Create Market Value and Make the Competition
Irrelevan., Cerebellum Press 2017. ISBN-10 193657246X.

Doporucena literatura

CHESBROUGH, H.W. Oteviené modely podnikani: jak uspét v souc¢asnych podminkach globalni inovace. Praha: AC
Innovation, 2014. ISBN 978-80-260-6632-3.

TALEB, N. Antifragilita: jak tézit z nahodilosti, neurcitosti a chaosu. Praha: Paseka, 2014. ISBN 978-80-7432-498-7.
DRUCKER, P.F. Inovace a podnikavost: Praxe a principy. Praha: Management Press, 1993. ISBN 80-85603-29-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Business Models Generation

Typ predmétu povinny ,,PZ doporuéeny roénik / semestr [ 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Tvorba business modeli)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu - aktivita na cvicenich, zpracovat tymovy projekt zaméfeny
studenta na tvorbu podnikatelského modelu vybrané firmy.

Pozadavky ke zkouSce - napsat pisemnou praci tvofenou teorii (business modely) a
praktickym pfikladem (tvorba modelu vybrané firmy), slozit ustni zkousku
orientovanou na business modely a jejich tvorbu.

Garant piredmétu doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — ptednasky (60%); Ing. Karel Slintak, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem je seznamit studenty s tvorbou podnikatelskych modell, pfedstavit zakladni néstroje pro jejich tvorbu (platno
business modelu) a analyzovat Gspésné modely podnikani v kontextu modelu Canvas. Studenti se budou prostiednictvim
prednések a seminaid podilet na zkoumani modelli podnikani vybranych firem, mezi néZ patii naptiklad Gillete, Google,
Netflix a dalsi. V ramci vyuky budou ptedstaveny rozdily mezi podnikatelskym modelem a podnikatelskym zdmérem.
Studenti budou mit za kol v ramci samostatné prace zpracovat podnikatelsky model vybrané firmy a tento model
odprezentovat. Soucasné se prace na podnikatelskych modelech propoji s volitelnym piedmétem Business and Startups,
ktery studentiim umoznuje vyuzit ziskané poznatky o tvorb& podnikatelskych modelech a aplikovat je pii tvorbé vlastniho
modelu podnikani. Specifika podnikani budou vysvétlena na pozadi Druckerovy teorie podnikani. Studenti se nauci
pouzivat platno business modelu, at’ uz v podobé modelu CANVAS nebo LEAN CANVAS, aby mohli modelovat
podnikatelské modely vybranych firem a vyzkouSet si tak zédkladni techniky pro tvorbu business modelt. Soucasti
predmétu bude rovnéz oblast designu jako nastroje, ktery slouzi k transformaci prvotniho napadu do podoby konkrétniho
podnikatelského projektu. Seminafe budou organizovany skupinové tak, aby bylo studentim umoznéno vyuzivat naptiklad
technik brainstormingu, listeckti, samolepicich pasek apod. Naplni seminaii bude modelace pfipadovych studii vybranych
firem na platno business modelu CANVAS, a to prostfednictvim vhodné uzptsobeného softwarového programu a nasledna
prezentace s vyuzitim audiovizualni techniky.

= Ctyfi rozméry podnikani.

= Business modely.

= CANVAS.

= LEAN CANVAS.

= Unbundlovany business model.

= Vicestranna platforma.

* Business model zdarma.

= Otevieny business model.

= Business model Dlouhy chvost.

= Design business modelu.

= Trendy v oblasti tvorby business modeld.

* Praxe vybranych firem.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

OSTERWALDER, A., PIGNUER, Y. Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game Changers, and
Challengers. John Wiley and Sons; 1st edition, 2010. ISBN 0470876417.

GASSMAN, O., FRANKENBERGER, K., CSIK, M. The Business Model Navigator. Pearson Education Limited; 1 vydani
2014. ISBN 1292065818.

CHERNEYV, A. The Business Model: How to Develop New Products, Create Market Value and Make the Competition
Irrelevan., Cerebellum Press 2017. ISBN 193657246X.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |20 | hodin
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Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Sprava regionalniho rozvoje, dopravy a cestovniho ruchu

Typ pFedmétu povinny ,,P doporuéeny roénik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26p [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledkii a daldi poZzadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapofet — zpracovani zapoctovych ukola dle
studenta pozadavkl vyucujiciho v pribéhu semestru, pisemny test S maximalnim moznym
poctem dosazitelnych bodit 100 musi byt napsan alespori na 60 %.

Garant predmétu Ing. Lenka Smékalové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyucujici Ing. Lenka Smékalova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je poskytnout studentim uceleny obraz o regiondlnim rozvoji, dopravé a cestovnim ruchu a zapojeni
vetejnych instituci do spravy téchto oblasti. U kazdé z nich ziska student piehled o zékladnich pojmech, cilech narodni
politiky, zakladnich rozvojovych dokumentech na narodni a regionalni Urovni, zapojenych institucich a o hlavnich
pravnich ptedpisech.

= Uvod do problematiky regionalniho rozvoje.

= Souhrn d&jin vefejné spravy na uzemi dnesni Ceské republiky.

» Institucionalni a legislativni zakotveni regionalniho rozvoje.

= Zakladni strategické a koncepcni dokumenty v oblasti regionalniho rozvoje.

= Uvod do problematiky dopravy.

» [nstitucionalni a legislativni zakotveni dopravy.

= Strategické a koncepéni dokumenty v oblasti dopravy.

= Dopravni sit¢ a integrované dopravni systémy.

= Uvod do problematiky cestovniho ruchu.

= Lokaliza¢ni faktory cestovniho ruchu.

= [nstitucionalni a legislativni zakotveni cestovniho ruchu.

= Strategické a koncepéni dokumenty v oblasti cestovniho ruchu.

= Problematika druhého bydleni, rajonizace cestovniho ruchu, statistické zachyceni cestovniho ruchu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DUSEK, J. Ekonomické, financni a pravni perspektivy rozvoje regioni. Ceské Budé&ovice: Vysoka kola evropskych
a regionalnich studii, 2017, 165 s. ISBN 978-80-7556-019-3.

PLZAKOVA, L., STUDNICKA, P. Rizeni cestovniho ruchu v Ceské republice - minulost, soucasnost, budoucnost. Praha:
Wolters Kluwer, 2014, 204 s. ISBN 978-80-7478-593-1.

SIROKY, J. Technologie dopravy. 2. vyd. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2014, 281 s. ISBN 978-80-7395-852-7.
TITTELBACHOVA, S. Turismus a vefejnd sprava: primiky, dysfunkce, problémy, Sance: statni politika turismu Ceské
republiky: systémovy pristup k reSeni problémii. Praha: Grada, 2011, 196 s. ISBN 978-80-247-3842-0.

VITURKA, M. Kvalita podnikatelského prostiedi, regionalni konkurenceschopnost a strategie regionalniho rozvoje
Ceské republiky. Praha: Grada, 2010, 227 s. ISBN 978-80-247-3638-9.

Doporucena literatura

GOELDNER, CH.R., RITCHIE, J.R.B. Cestovni ruch: principy, priklady, trendy. Brno: BizBooks, 2014, 545 s. ISBN
978-80-265-0298-2.

KOTIKOVA, H., SCHWARTZHOFFOVA, E. Cestovni ruch. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2017, 154 s.
ISBN 978-80-244-5189-3.

MOIJZIS, V., GRAJA, M., VANCURA, P. Integrované dopravni systémy. Praha: Powerprint, 2008, 115 s. ISBN 978-80-
904011-0-5.

SCHELLE, K. Déjiny veiejné spravy. Praha: Wolters Kluwer, 2016, 520 s. ISBN 978-80-7552-374-7.

ZAHRADNIK, P. Kohezni politika Evropské unie. Praha: C.H. Beck, 2017, 614 s. ISBN 978-80-7400-527-5.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ekonomika podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p +13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu: zapocet, zkouska.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu - 80% tucast na seminafich, vypracovani seminarni prace z
studenta oblasti CR zadané 1. ptrednasce, prace s odbornymi periodiky, prezentace na
seminafi na zadané téma z oblasti CR.

Pozadavky ke zkouSce — zapocet, pisemna ¢ast na 60%, ustni ¢ast - vysledna
znamka je kombinaci z obou ¢asti.

Garant piredmétu Ing. Zuzana Jurigova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Zuzana Jurigova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem studia je pfedevsim pfiblizit studentiim cestovni ruch jako podstatné narodohospodaiské odvétvi, jeho ekonomické

i mimoekonomické funkce, zejména pak podminky Cinnosti v tomto oboru, jako napf. naroky kladené zdkonem na

ziizovani cestovnich kancelafi i1 cestovnich agentur. K tomu neodmyslitelné patfi seznameni se s moZznostmi

ekonomického méfeni a hodnoceni vykont cestovniho ruchu a tyto vysledky se studenti nauci jasné interpretovat

a aplikovat v praxi. Kurz je rozdélen do nasledujicich témat:

= Systém cestovniho ruchu (cestovni ruch, aktivni CR, pasivni CR, okoli cestovniho ruchu, typologie - formy a druhy,
ekonomicky piinos cestovniho ruchu pro platebni bilanci statu).

» Vyvoj cestovani a cestovniho ruchu, zakladni etapy historického vyvoje stfedni Evropy 20. stoleti.

= Postaveni CR v narodnim hospodafstvi, spotfeba v cestovnim ruchu.

= Zéklady geografie CR.

= Trh cestovniho ruchu.

= Zékladni sluzby CR, uloha dopravy v rozvoji cestovniho ruchu.

= Ubytovaci sluzby, hotelnictvi, typy a klasifikace ubytovacich kapacit.

= Stravovaci sluzby, typy a klasifikace stravovacich sluzeb, segmentace hosta.

= Podniky cestovniho ruchu (charakteristika cestovnich kancelafi, napli ¢innosti, zalozeni CK, cestovni agentura).

= Hospodarské a socialni uc¢inky CR (hospodaiské funkce CR, socialni a kulturni funkce CR, pamatkova pécée, ochrana
kulturniho dédictvi).

= Kongresovy a incentivni CR.

= Udrzitelnost CR.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

GURSQY, D., SAAYMAN, M., SOTIRIADIS, M. Collaboration in tourism businesses and destinations: a handbook.
Bingley: Emerald, 2015, 342 s. ISBN 978-1-78350-811-2.

HOLLOWAY, J. CH., HUMPHREYS, C. The business of tourism. 8th ed. Harlow, England: Financial Times/Prentice
Hall, 2009, 776 s. ISBN 978-0-273-71710-2.

HORNER, S., SWARBROOKE, J. Cestovni ruch, ubytovani a stravovdni, vyuziti volného ¢asu. Praha: Grada, 2003, 486
s. ISBN 80-247-0202-9.

PALATKOVA, M., ZICHOVA, J. Ekonomika turismu: turismus Ceské republiky. 2. aktualizované a rozsifené vydani.
Praha: Grada, 2014, 262 s. ISBN 978-80-247-3643-3.

RYGLOVA, K., BURIAN, M., VAJCNEROVA, |. Cestovni ruch - podnikatelské principy a prilezitosti v praxi. Praha:
Grada, 2011, 213 s. ISBN 978-80-247-4039-3.

SEFCIK, V., JERABEK, T. Management sluzeb hotelnictvi a cestovniho ruchu - vybrané kapitoly. Cesky T&in: 2 Theta,
2017, 240 s. ISBN 978-80-86380-84-1.

Doporucena literatura

BERANEK, J. a kol. Ekonomika cestovniho ruchu. Praha: Mag Consulting s.r.o, 2013. ISBN 978-80-86724-46-1.
EDGELL, D.L. Managing sustainable tourism: a legacy for the future. Second edition. London: Routledge, 2016, 251 s.
ISBN 978-1-138-91864-1.
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HALL, C. M., GOSSLING, S., SCOTT, D. The Routledge handbook of tourism and sustainability. London: Routledge,
Taylor & Francis Group, 2015, 529. ISBN 978-1-138-07147-6.

TESONE, D. V. Zasady #izeni pro obor hotelnictvi, gastronomie a turismu. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2011,
389 s. ISBN 978-80-7357-655-4.

ZABOJ , M., VAJCNEROVA, I., PEPRNY, A. Aliance malych a stiednich podnikii v maloobchodu a cestovnim ruchu.
Ostrava: Key Publishing, 2011, 87 s. ISBN 978-80-7418-130-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Anglictina cestovniho ruchu

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Dochdzka minimum 80%. Studium doporuc¢ené odborné
studenta literatury. PInéni ukolii zadanych ugitelem. Usp&$né absolvovani zapo&tového testu
(min 60%). Zavérecna zkouska-ustni, zahrnuje probirand témata.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici PhDr. Jana Semotamova — seminafe (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je navazat na znalosti student ziskané v bakalafském studiu (minimaln¢ na urovni B1 dle Spole¢ného
evropského referen¢niho rdmcee pro jazyky) a rozvijet je v oblasti funk¢éniho jazyka a odborné slovni zasoby pro tuto oblast
ekonomiky. V tomto pifedmétu se predpoklada znalost anglictiny na tGrovni B1-B2 dle Spole¢ného evropského
referenéniho ramce pro jazyky. Studenti ovlada jazykové dovednosti nutné pro efektivni ¢innost ve vSech sektorech
cestovnich ruchu, napt. zachdzeni se stiznostmi klientd, telefonovani, popis vystavy apod.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

STRUTT, P. English for International Tourism-Student's book. Longman, 2009, 144 s. ISBN 978-0-582-47983-8.
Doporucdena literatura

STRUTT, P. English for International Tourism-Workbook. Longman, 2009, 80 s. ISBN 978-0-582-47984-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Informacéni technologie cestovniho ruchu

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii Seminaf

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu - 80% ucast na seminafich, prace s konkrétnim informacnim
studenta softwarem, zpracovani seminarni prace na zadané téma z oblasti e-turismu
a informacnich technologii v cestovnim ruchu.

Pozadavky ke zkouSce - Splnéni zapoctu, pisemny test.

Garant piredmétu doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminari
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cestovni ruch je dynamicky rozvijejicim se segmentem ekonomiky. Vzhledem k dynami¢nosti a neustale se vyvijejicim
novym technologiim v cestovnim ruchu znalosti informacnich technologii pfedstavuji zakladni pfedpoklad pro praci
v tomto oboru. Cilem pfedmétu Informacni technologie v cestovnim ruchu je obeznamit posluchace s konkrétnimi
informa¢nimi technologiemi, které jsou nevyhnutnym prvkem v soucasné praxi riiznych subjektti cestovniho ruchu. Diraz
bude kladen jak na teoretické znalosti, tak také na jejich propojeni s praktickou rovinou. Napli piedmétu reflektuje aktualni
pozadavky trhu sluzeb cestovniho ruchu a jeho vyuka mimo jiné pfispéje i ke zlepSeni uplatnitelnosti absolventd na trhu
prace a zvySeni jejich kompetenci v oblasti sluzeb cestovniho ruchu.

» [nformacni technologie a cestovni ruch.

= Systémy rezervovani v cestovnim ruchu.

= Informacni technologie v dopravé.

= Informaéni technologie v hotelech.

= Informacni technologie v pohostinstvi.

= Informacni technologie v cestovnich kancelarich.

= [nternetové stranky a optimalizace pro vyhledavace.

= Slevové portaly a jejich vyznam pro cestovni ruch.

» Socialni média v cestovnim ruchu.

* Mobilni technologie v cestovnim ruchu a mobilni marketing.

» Vyuziti informac¢nich technologii v CRM a marketingovém prizkumu.

= Sdilena ekonomika.

= Trendy v informacnich technologiich v cestovnim ruchu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GAJDOSIK, T., GAIDOSIKOVA, Z., MARCEKOVA, R. Informacné technolégie v cestovnom ruchu. Bratislava:
Wolters Kluwer, 2017, 208 s. ISBN 978-80-8168-587-3.

Doporucena literatura

BASL, J., BLAZICEK, R. Podnikové informacni systémy: podnik v informacni spolecnosti. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha:
Grada, 2012, 328 s. ISBN 978-80-247-4307-3.

BENCKENDORFF, P.J., SHELDON, P.J., FESENMAIER, D.R. Tourism Information Technology, 2nd Edition.
Oxfordshire: CABI, 2014, 368 s. ISBN 978 1 78064 185 0.

COLLINS, G.R., COBANGLU C., BILGIHAN, A. Hospitality Information Technology: Learning How to Use It. 7th
Edition. Kendall Hunt Publishing, 2013, 420 s. ISBN 978-1465224071.

EGGER, .R., BUHALIS, D. E-tourism case studies: management and marketing issues. London: Routledge, Taylor &
Francis Group, 2014, 463 s. ISBN 978-0-7506-8667-9.

ZELENKA, J. a kol. e-Tourism v oblasti cestovniho ruchu. Praha: Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2008, 242 s.
ZELENKA, J. Cestovni ruch: Informacni a komunikacni technologie. Hradec Kralové: Gaudeamus. 2008, 239 s. ISBN
978-80-7041-514-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Pravo pro podnikatele

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13s [hod. |39 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet - tiCast na seminafich z 80 %, aktivni Gi¢ast na seminafich,
teoretické znalosti, pfipravenost k feSeni praktickych prikladi (1ze ovétovat formou
dil¢ich pisemnych testd). Pisemny zapoctovy test - nutno dosahnout minimalné
60% spravnych odpovédi. Ziskani zapoctu je podminkou pripusténi
k pisemné zkousce.

Pozadavky ke zkousce - pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
100 musi byt napsan alespoii na 60 %, zvladnuti pfedepsané latky v ndvaznosti na
prednasky, seminafe a literaturu.

Garant predmétu

JUDr. Olga Kapplova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminafa
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni
Vyucujici JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu se snazi formou predndsSek seznamit studenty se zakladnimi poznatky z jednotlivych vybranych odvétvi
platného prava s akcentem na pravo obcanské, obchodnich korporaci, pracovni a trestni. Nosnymi tématy z uvedenych
odvétvi prava budou zejména otazky tykajici se zivnostenského prava, obchodnich korporaci, zavazkového prava,

obchodniho rejstiiku, vzniku a zaniku
Nedilnou soucasti kurzu bude v ramci
Uvod do problematiky.
Zivnostenské podnikani.

Subjekt podnikani.

Druhy zivnostenského opravnéni.

Prekazka provozovani zivnosti.

Obchodni korporace.

Zalozeni korporaci dle ob¢anského
Typy zastupovani podnikatele.

Odpovédnost ve smluvnim vztahu.

pracovniho poméru, cennych papirti, zakladt trestniho prava a insolvencni fizeni.
seminaft feSeni piikladt z praxe.

Predpoklady k provozovani zivnosti.

Postup pro ziskéani zivnostenského opravnéni.
Zivnostenské tifady, kompetence, kontrola.

Obecné zaklady zalozeni, vzniku, zaniku korporaci.
Typy obchodnich korporaci (osobni, kapitalové korporace).
Druzstva, evropska druzstva a spole¢nosti.

zéakoniku (podnikatel, spolky, fundace).

Zavazkové vztahy (smlouvy, nalezitosti, obsah smlouvy, zanik smluvniho vztahu).

Pracovni pravo (vznik pracovnépravniho vztahu, typy smluv v pracovnépravnim vztahu, dohody o pracich konanych

mimo pracovni pomér, dohody o hmotné odpoveédnosti, ukonceni pracovniho poméru.

Cenné papiry, sménky, Seky.
Trestni odpovédnost podnikatele.

Druhy majetkovych trestnych ¢inti.

Druhy hospodafskych trestnych ¢inti.

Insolvencni fizeni, vysvétleni pojmtl, fizeni.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Povinna literatura

JANKU, M. et al. Zdklady prava pro posluchace nepréavnickych fakult. 6. vyd. Praha: C. H. Beck 2016. ISBN 978-80-
7400-611-1.

DUDEK, M. et al. Akciova spolecnost. Olomouc: ANAG 09/2014. ISBN 978-80-7263-891-8.

Zdkon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim Fizeni soudnim (trestni ¥ad), ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zdkon ¢. 218/2003 Sb., 0 odpovédnosti mladeze z protiprdvni ciny a 0 soudnictvi Ve vécech mlddeze a 0 zméné nékterych
zakonit (zakon 0 soudnictvi Ve vécech mladeze), Ve zneni pozdéjsich predpisii.

Zdkon ¢. 26212006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zdkon ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpoveédnosti prdavnickych 0sob a Fizeni proti nim, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zdkon ¢. 455/1991 Sb., 0 Zivnostenském podnikdni (Zivnostensky zdakon), Ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik.

Zdkon ¢. 90/2012 Sh., 0 obchodnich spolecnostech a druzstvu.

Zdkon ¢. 191/1950 sménecny a Sekovy, V platném znéni.

Zdkon ¢. 182/2006 Sb., 0 tpadku a zpiisobu jeho Feseni (insolvencni zdkon, V platném znéni.

Doporucéena literatura

HORZINKOVA, E., URBAN, V. Zivnostensky zdkon s komentdiem a piiklady. 12. aktualizované vydani. Praha: Linde
2012, ISBN 978-80-86131-97-9.

JELINEK, J. Praktikum z trestniho préava. Praha: LEGES, 2016. ISBN 978-80-7502-173-1.

HURKA, P., VRAJIK, M., NOVAK, O. Aktudini pracovnépravni judikatura s podrobnym komentdrem. Olomouc: ANAG,
2012. ISBN 978-80-7263-785-0.

MARSIKOVA, I. Insolvencni izeni z pohledu dluznika a véFitele se vzory a judikaturou. 4. upr. vyd. Plzen: Vydavatelstvi
Ales Cengk, s. 1. 0., 2017. ISBN 978-80-7380-568-5.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Controlling

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr [ 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Controlling)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkouSku - pisemny test s uspéSnosti min. 60 %, nasleduje ustni
zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Roman Zamec¢nik, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Roman Zame¢nik, PhD. — pfednasky (60%), Ing. Petr Novak, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét seznamuje studenty s nezbytnym nastrojem podpory fizeni firmy - controllingem. Cilem pfedmétu je seznamit
studenty s controllingem jako podsystémem fizeni firmy a pfedstavit studentim aktualni, na praxi orientovany systém
controllingu, reflektujici na soucasné trendy v této oblasti - procesni a projektovy controlling, trzné orientovany
controlling, méfeni a hodnoceni vykonnosti controllingu, reengineering controllingu, controlling v nevyrobni sféte,
reporting atd. Pozornost bude vénovana také presnému vymezeni rozhrani mezi controllingem strategickym a operativnim,
kvalitativnim a kvantitativnim nastrojim méfeni vykonnosti a manazerskym odpovédnostem spojenych
s controllingovymi aktivitami. Pfedmét seznami studenty s ekonomickym fizenim Cinnosti ve firmé zaméfenym na
dosazeni podnikatelskych cild a zaméri, s Gkoly a funkcemi controllingu, s jeho zakladnimi oblastmi a se zakladnimi
nastroji. Seminafe jsou zamétfeny na praktické propocty prikladii z oblasti operativniho, strategického, financniho,
investi¢niho a nakladového controllingu. Studenti jsou rovnéz seznameni s pfipadovymi studiemi z praxe controllingu
v Ceskych a zahrani¢nich podnicich a controllingovymi SW aplikacemi.

= Historie controllingu, sou¢asné trendy a budoucnost controllingu.

= Podstata a tlohy controllingu; controller.

* Informacni podpora controllingu - reporting jako zakladni nastroj controllingu.

= Strategicky controlling a operativni controlling.

= Nakladovy controlling.

* Finanéni controlling.

= Investi¢ni controlling.

= Bankovni controlling.

* Projektovy a procesni controlling.

= Controlling funkénich oblasti (personalni, vyrobni, logisticky, marketingovy controlling).

= Controlling v nevyrobni sféfe (vefejna zprava, neziskové organizace, zdravotni zafizeni, hotely atd.).

» Prednaska odbornika z praxe na aktualni téma z problematiky controllingu.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

ESCHENBACH, R. Controlling. Vyd. 2. Praha: ASPI, 2004, 814 s. ISBN 80-7357-035-1.

ESCHENBACH, R., SILLER, H. Profesionalni controlling: koncepce a nastroje. 2. pteprac. vyd. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2012, 381 s. ISBN 978-80-7357-918-0.

MARINIC, P. Hodnotovy management ve financnim rizeni: hodnota versus finance. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 259 s.
ISBN 978-80-7478-405-7.

KERZNER, H. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling. 12th Edition, Wiley,
2017, 848 p. ISBN 978-1119165354.

Doporucéena literatura

SOLJAKOVA, L., FIBIROVA, J. Reporting. 3. rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2010, 221 s. ISBN 978-80-247-2759-
2.

MARINIC, P. Pldnovani a tvorba hodnoty firmy. Praha: Grada, 2008, 232 s. ISBN 978-80-247-2432-4.

FOLTINOVA, A. Ndkladovy controlling: pripadové stidie. Bratislava: Wolters Kluwer, 2012, 178 s. ISBN 978-80-8168-
108-0.
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GUCIK, M., SEBOVA, .., BAJANIK, T. Kontroling podnikov cestovného ruchu. Bratislava: Wolters Kluwer, 2015, 230
s. ISBN 978-80-8168-217-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Controlling

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Controlling)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s uspéSnosti min. 60 %, nasleduje ustni
zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Roman Zamec¢nik, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Roman Zamec¢nik, PhD. — pfednasky (60%), Ing. Petr Novak, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét seznamuje studenty s nezbytnym nastrojem podpory fizeni firmy - controllingem. Cilem pfedmétu je seznamit
studenty s controllingem jako podsystémem fizeni firmy a pfedstavit studentim aktualni, na praxi orientovany systém
controllingu, reflektujici na soucasné trendy v této oblasti - procesni a projektovy controlling, trzné orientovany
controlling, méfeni a hodnoceni vykonnosti controllingu, reengineering controllingu, controlling v nevyrobni sféte,
reporting atd. Pozornost bude vénovana také presnému vymezeni rozhrani mezi controllingem strategickym a operativnim,
kvalitativnim a kvantitativnim nastrojim méfeni vykonnosti a manazerskym odpovédnostem spojenych
s controllingovymi aktivitami. Pfedmét seznami studenty s ekonomickym fizenim Cinnosti ve firmé zaméfenym na
dosazeni podnikatelskych cild a zaméri, s Gkoly a funkcemi controllingu, s jeho zakladnimi oblastmi a se zakladnimi
nastroji. Seminafe jsou zamétfeny na praktické propocty prikladii z oblasti operativniho, strategického, financniho,
investi¢niho a nakladového controllingu. Studenti jsou rovnéz seznameni s pfipadovymi studiemi z praxe controllingu
v Ceskych a zahrani¢nich podnicich a controllingovymi SW aplikacemi.

= Historie controllingu, sou¢asné trendy a budoucnost controllingu.

= Podstata a tlohy controllingu; controller.

* Informacni podpora controllingu - reporting jako zakladni nastroj controllingu.

= Strategicky controlling a operativni controlling.

= Nakladovy controlling.

* Finanéni controlling.

= Investi¢ni controlling.

= Bankovni controlling.

* Projektovy a procesni controlling.

= Controlling funkénich oblasti (personalni, vyrobni, logisticky, marketingovy controlling).

= Controlling v nevyrobni sféfe (vefejna zprava, neziskové organizace, zdravotni zafizeni, hotely atd.).

» Prednaska odbornika z praxe na aktualni téma z problematiky controllingu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ATKINSON, A. A. Management accounting: information for decision making and strategy execution. 6th ed. Boston:
Pearson, 2012, 550 p. ISBN 978-0-273-76998-9.

BAUMGARTEN, D. The cost stickiness phenomenon: causes, characteristics, and implications for fundamental analysis
and financial analysts’ forecasts. \Wiesbaden: Springer Gabler, 2012, 105 p. ISBN 978-3-8349-4130-5.

KERZNER, H. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling, 12th Edition, Wiley,
2017, 848 p. ISBN 978-1119165354.

TASCHNER, A., CHARIFZADEH, M. Management and cost accounting: tools and concepts in an Central European
context. Weinheim: Wiley-VCH, 2016, 304 p. ISBN 978-3-527-50822-8.

Doporucéena literatura

COOPER, R. G. Winning at new products: creating value through innovation. Fifth edition. New York: Basic Books,
2017, 431 p. ISBN 978-0-465-09332-8

KAPLAN, R. S., NORTON, D. P. Strategy maps: converting intangible assets into tangible outcomes. Boston: Harvard
Business School Press, 2004, 454 p. ISBN 1591391342

182




MSP Ekonomika podniku a podnikani

KAPLAN, R. S., ANDERSON, S. R. Time-driven activity-based costing: a simpler and more powerful path to higher
profits. Boston: Harvard Business School Press, 2007, 266 p. ISBN 978-1-4221-0171-1
PARMENTER, D. Key performance indicators for government and non profit agencies: implementing winning KPlIs.
Hoboken: Wiley, John Wiley & Sons, 2012, 309 p. ISBN 978-0-470-94454-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin
Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podpora podnikani a jeho udrzitelnost

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky kzapoctu - 80% ucast na zvanych piednaskdch a seminafich,
studenta vypracovani seminarni prace na zadané téma.

Pozadavky ke zkouSce — zapocet, pisemna ¢ast na min. 60%, Ustni ¢ast - vysledna
znamka je kombinaci z obou ¢asti.

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Tuckové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. — pednasky (70%), Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.
— ptednasky (30%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je vybavit studenty znalostmi o podnikani a jeho podofe. Firmy jsou vyznamnym zdrojem inovaci
a pokroku. Podpora podnikani z vefejnych prostiedki je vSak velmi diskutabilni zalezitosti. Kazdy stat ma svij vlastni
systém na podporu a rozvoj podnikani, zejména malého a stfedniho podnikani. V druhé poloviné pfedmétu je studentim
nabidnut pohled na problematiku souvztaznosti mezi ekonomickymi a socialnimi faktory, vychazejici ze samé podstaty
podnikani a roli, kterou podnikani ve spolecnosti hraje. Nasledné je cilem tohoto pfedmétu také posilit povédomi o
nezbytnosti socialnich aspektii podnikani. Struktura pfedmétu kopiruje nasledujici témata.

= Podnik a podnikatelské prostiedi (CR versus EU).

= Zahjeni a ukonceni podnikani (legislativa, pfipadové studie).

= Rozvojové programy a dotacni politika — vefejnd podpora podnikani.

= Vefejné zdroje financovani, statni rozpocet.

= Trvale udrzitelny rozvoj.

= Udrzitelné podnikani v Ceské republice.

= Koncept spolecenské odpoveédnosti podniki.

» Socialni ekonomika.

= Socialni podnikani.

= Ptiklady dobré praxe ,,best practices®.

* Finan¢ni nastroje podpory podnikani, zdroje financovani socialniho podnikani.

= Koncepty fizeni vykonnosti podniku v podminkach udrzitelného rozvoje podnikani.

» SpoleCensky odpovédné investovani — vymezeni a jeho role.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MIKOLAS, Z., PETERKOVA, J., TVRDIKOVA, M. a kol. Konkurencni potencidl primyslového podniku. Praha: C. H.
Beck, 2011, 338 s. ISBN 978-80-7400-379-0.

MOSEY, S., NOKE, H., KIRKHAM, P. Building an entrepreneurial organisation. London: Routledge, Taylor & Francis
Group, 2017, 138 s. ISBN 978-1-138-86113-8.

SRPOVA, J., REHOR, V. a kol. Ziklady podnikéni. Teoretické poznatky, priklady a zkuSenosti ceskych podnikatelii. Praha:
Grada, 2010, 432 s. ISBN 978-80-247-3339-5.

TUCKOVA, Z., HAUGE, O. et al. Socidlni ekonomika, socialni podniky a obrysy udrzitelnosti. Praha: Wolters Kluwer,
2016, 146 s. ISBN 978-80-7552-458-4.

ZADRAZILOVA, D. a kol. Udrzitelné podnikani. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Oeconomica. 2011, 142 s. ISBN 978-80-
245-1833-6.

Doporucena literatura

AMAESHI, K., NNODIM, P., OSUIJI, O. Corporate social responsibility, entrepreneurship, and innovation. London:
Routledge, Taylor & Francis Group, 2013, 152 s. ISBN 978-0-415-88079-4.

DOHNALOVA, M. Socidlni ekonomika, socidlni podnikéni: podnikdni pro kazdého. Praha: Wolters Kluwer, 2012, 131
s. ISBN 978-80-7357-269-3.

JANATKA, F. Podnikdni v globalizovaném svété. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 336 s. ISBN 978-80-7552-754-7.
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PADRNQS, J. Vhled do pravni upravy ceského obchodniho prdva. Zaklady podnikani fyzickych a pravnickych osob, 1.
dil. Ostrava: KEY Publishing, 2013, 235 s. ISBN 978-80-7418-180-1.

VEBER J., SRPOVA, J. a kolektiv. Podnikdni malé a stiedni firmy. 3. aktual. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

WELFENS, P.J.J., PERRET, J.K., IRAWAN, T., JUSKOVA, J. Towards global sustainability: issues, new indicators and
economic policy. Cham: Springer, 2016, 164 s. ISBN 978-3-319-18665-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Seminat k diplomové praci

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13s [ hod. |13 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - povinna ucast a aktivita na seminafich, v€asné a spravné
studenta odevzdani Podkladu pro zadani diplomové prace (ndzev diplomové prace v ¢eském
a anglickém jazyce, zasady pro zpracovani, zakladni literatura, podpis vedouciho)
+ osnovy diplomové prace, vypracovani zivotopisu.

Garant predmétu Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich a dale stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na
predmétu jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Petr Novak, Ph.D. — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét Seminaf k diplomové praci navazuje na znalosti ziskané v ramci predmétu Seminai k bakalatfské praci.
Predpoklada zakladni védomosti o vybéru tématu kvalifikacni prace, o jednani se zadavatelem, informacnim prizkumu,
planovani prace na ukolu a formalni pozadavky na upravu kvalifika¢ni prace. Uvedené poznatky rozsifuje zejména o
objasnéni podstaty védecké a vyzkumné prace, metodologie vyzkumu a projektovani. Po absolvovani tohoto predmétu
student pochopi vyzkumny problém diplomové prace, ziska dostate¢né kompetence pro praci s odbornou literaturou,
porozumi problematice cill ve védecké praci a seznami se s riznymi vyzkumnymi metodami a nastroji zpracovani védecké
prace s ohledem na své téma.

= Podstata védecké a vyzkumné prace.

= (Cile diplomové prace.

* Projektovani v diplomové praci.

= Metody a metodika zpracovani diplomovych praci.

= Vyuziti statistickych metod ve vyzkumné praci.

= Informacni zdroje a jejich citace.

» Formalni pozadavky na upravu diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

STANKOVA, P., PILIK, M. Metodickd doporuceni pro psani bakaldiskych a diplomovych praci. Zlin: FAME UTB ve
Zling, 2009. ISBN 978-80-7318-896-2.

SYNEK, M. Jak psat bakalarske, diplomove, doktorské a jiné pisemné prace. 2., pteprac. vyd. Praha: Oeconomica, 2007.
ISBN 978-80-245-1212-9.

Platné smérnice vztahujici se k psani kvalifika¢nich praci.

Citaéni norma CSN ISO 690 a 690-2.

Doporucena literatura

PICKARD, A. J. Research methods in information. 2nd ed. London: Facet, 2013. ISBN 978-1-85604-813-2.

SIROKY, J. Tvorime a publikujeme odborné texty. Brno: Computer Press, 2011. ISBN 978-80-251-3510-5.

Studijni pomiicky materialy v LMS Moodle

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ptiprava diplomové prace a odborna praxe

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu | hod. | kreditii 130
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky

vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zpisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | S pozadavky, které ma spliovat diplomova prace, je student seznamen v piedmétu
studenta Seminat k diplomové praci v zimnim semestru. Pokyny, které souvisi s vykonem
odborné praxe v letnim semestru, jsou zvefejnény na webovych strdnkach FaME
v sekci: Pro studenty - Prezenéni studium - Navazujici magistersky studijni program
- Odborna diplomova praxe.

Garant predmétu Ing. Sarka Papadaki, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant pfedmétu schvaluje naplit praxe, kontroluje zpravu z praxe, zejména jeji

predmétu soulad se studovanym oborem a profilem absolventa oboru. Garant predmétu také
kontroluje odevzdani diplomovych praci v daném terminu.

Vyucdujici Ing. Sarka Papadaki, Ph.D. (100 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prokazani schopnosti studenta aplikovat teoretické znalosti, které ziskal béhem studia na FaME pfi

zpracovani diplomové prace. Soucasti tohoto pfedmétu je absolvovani odborné praxe ve vybrané organizaci, v niz se

student seznami s organizacni strukturou a zpusobem fizeni této organizace. Soucasti odborné praxe muze byt feseni

zadaného projektu nebo piiprava podkladi pro vypracovani diplomové prace.

Organizacné je pfedmét ¢lenén do dvou vzajemné propojenych ¢asti:

= Prvni ¢ast spociva v realizaci odborné diplomové praxe, kterd je zakonCena zpracovanim Zavére¢né zpravy z odborné
praxe. Po absolvovani diplomové praxe student bude schopen aplikovat teoretické poznatky ziskané béhem studia na
Fakulté managementu a ekonomiky ve vybrané organizaci.

= Druhou &asti povinnosti ke splnéni zapoétu je odevzdani diplomové prace dle Casového planu vyuky prezenéniho studia
na FaME v daném akademickém roce. Student prokaze schopnost vyuzit ziskané védomosti a dovednosti pfi
zpracovani své diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni sluZeb cestovniho ruchu

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu: zapocet, zkouska.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky kzapoctu - 80% ucast na zvanych piednaskdch a seminafich,
studenta vypracovani tymové semestralni prace z oblasti sluzeb CR a jeji obhajoba.
Pozadavky ke zkouSce — zapocet, pisemna ¢ast na min. 60%, Ustni ¢ast - vysledna
znamka je kombinaci z obou ¢asti.

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Tuckové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem piedmétu Rizeni sluzeb cestovniho ruchu je ziskani kvalifikace pro podnikatelskou i manaZerskou &innost v oblasti

cestovniho ruchu, tj. v cestovnich kancelatich, hotelech, informacnich a turistickych centrech, v odborech a oddélenich

cestovniho ruchu riznych organd a organizaci. Diky moznosti spoluprace s odborniky v oblasti podnikéni v cestovnim

ruchu studenti ziskaji praktické znalosti z oboru lazenstvi, ubytovacich a stravovacich sluzeb, ¢i informacnich sluzeb

vyuzivanych v ramci CR. Obsah pfedmétu zahrnuje tyto témata:

= Sluzby jako soucast cestovniho ruchu (podstata sluzeb a klasifikace sluzeb v CR, charakteristika sluzeb v CR).

= Dopravni sluzby (materialné technické podminky pro poskytovani sluzeb, sortiment poskytovanych sluzeb, letecka,
silni¢ni, Zelezni¢ni doprava).

= Ubytovaci sluzby (materialné technické podminky pro poskytovani sluzeb, kategorizace, klasifikace sluzeb, sluzby
ubytovacich zafizeni, fizeni hotelového provozu).

= Stravovaci sluzby (materialné technické podminky pro poskytovani sluzeb, nabidka produktu pohostinskych stedisek,
rychlé formy stravovani, stolovani, svétova a narodni gastronomie).

= Sluzby cestovnich kancelafi a agentur (vyznam a funkce CK, CA, produkt CK, Informatizace sluzeb CK).

» Privodcovské sluzby v cestovnim ruchu (profil osobnosti privodce cestovniho ruchu, pfiprava privodce na zajezd,
pracovni agenda privodce cestovniho ruchu, spoluprace privodce a CK).

= Lazenské sluzby (indikacni zaméfeni piirodnich 1éCebnych lazni, materialné technické podminky pro poskytovani
sluzeb, charakteristika a klasifikace lazeiiskych sluzeb, zakladni a doplitkové sluzby, marketing v lazenistvi).

= Kongresovy a incentivni cestovni ruch (charakteristika a vyznam kongresovych akci, materialné technické podminky
pro poskytovani sluzeb, organizovani kongresovych akci).

= Tvorba produktu v cestovnim ruchu (parametry produktu, faktory ovliviiujici podobu produkti CR).

= Pojisténi v cestovnim ruchu (vyznam pojisténi, druhy pojisténi).

= Sluzby pasovych a celnich organti a sménarenské sluzby (cestovni doklady v zahrani¢i. CR, vizum, predmét
sménarenskych ¢innosti, kurzy penéznich prostiedkii a sménarensky list).

= Sluzby informacnich center v CR (materidlné technické podminky pro poskytovani sluzeb, charakteristika a smysl
informaénich center, rozdéleni a hustota v CR i ve svété).

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

GARDETTI, M.A.,TORRES, A.L. Sustainability in hospitality: how innovative hotels are transforming the industry.
Sheffield: Greenleaf Publishing, 2016, 263 s. ISBN 978-1-78353-199-8.

HOLLOWAY, J.CH., HUMPHREYS, C. The business of tourism. 8th ed. Harlow, England: Financial Times/Prentice
Hall, 2009, 776 s. ISBN 978-0-273-71710-2.

PLZAKOVA, L., STUDNICKA, P. Rizeni cestovniho ruchu v Ceské republice - minulost, soucasnost, budoucnost. Praha:
Wolters Kluwer, 2014, 204 s. ISBN 978-80-7478-593-1.

SCHWARTZHOFFOVA, E. Ldzeiistvi a wellness. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2016, 72 s. ISBN 978-
80-244-5113-8.

TESONE, D.V. Zisady Fizeni pro obor hotelnictvi, gastronomie a turismu. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2011,
389 s. ISBN 978-80-7357-655-4.

Doporucena literatura
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BERANEK, J. Moderni Fizeni hotelového provozu. 5., zcela preprac. vyd. Praha: MAG Consulting, 2013, 335 s. ISBN
978-80-86724-45-4.

FORD, R.C., STURMAN, M.C., HEATON, Ch.P. Managing quality service in hospitality: how organizations achieve
excellence in the guest experience. Clifton Park: Delmar, Cengage Learning, 2012, 516 s. ISBN 978-1-4390-6032-2.
HORNER, S., SWARBROOKE, J. Cestovni ruch, ubytovani a stravovani, vyuziti volného ¢asu. Praha: Grada, 2003, 486
s. ISBN 80-247-0202-9.

SEIFERTOVA, V. Marketing v ldzeriském cestovnim ruchu. Praha: Vysoké §kola cestovniho ruchu, hotelnictvi a lazefistvi,
2003, 120 s. ISBN 80-86592-00-6.

SMITH, M., PUCZKO, L. Health, tourism and hospitality: spas, wellness and medical travel. 2nd ed. London: Routledge,
2014, 508 s. ISBN 978-0-415-63865-4.

VAJICNEROVA, I, RYGLOVA, K. Management kvality sluzeb v cestovnim ruchu: jak zvysit kvalitu sluzeb a spokojenost
zdakaznikii. Praha: Grada, 2017, 186 s. ISBN 978-80-247-5021-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Regionalni struktury Evropy

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho pFedmétu 39p + 13s [hod. |52 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska/
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace a jeji prezentace, dle
studenta pozadavkl vyucujiciho a 80% aktivni G€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test S maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti pfednasek a seminaft.

Garant predmétu Ing. Luka§ Danko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminare
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lukas Danko, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout studentiim znalosti o ekonomickych a socidlnich pomérech Evropy a podat piehled izemn¢
spravniho a regionalné-ekonomického ¢lenéni kontinentu podle jednotlivych skupin evropskych zemi. Podrobné budou
probrany zakladni charakteristiky jednotlivych typi evropskych regiond (napf. regionti zaostavajicich, s tradi¢ni
pramyslovou strukturou, technologicky progresivnich, vysoce urbanizovanych, postsocialistickych apod.). Zvlastni
pozornost bude vénovana vybranym strukturam, procestim a sou¢asnym trendiim v Evropé€ s dirazem na jejich regionalni
dimenzi. Studenti rovnéz ziskaji pfehled problematiky disparit a diferenciace ve vztahu k uvedenym oblastem.

» Hospodaiské trendy a disparity v EU.

= Regionalni disparity rastu HDP v EU.

= Demografické trendy v EU.

= Regiondlni disparity ve vzdélavani v EU.

= Regiondlni disparity v inovacich v EU.

= Regionalni disparity dopravy a IT v EU.

= Regionalni diferenciace chudoby v EU.

= Regionalni diferenciace EU v reakci na zmény klimatu.

= Regionalni diferenciace vefejnych vydaju v EU L.

= Regionalni diferenciace vefejnych vydaja v EU II.

= Regionalni disparity v kultute v EU.

= Regionalni disparity cestovniho ruchu v EU.

= Regionalni disparity ve zdravotnictvi v EU.

= Workshop s odbornikem z praxe.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

FORAY, D. Smart specialisation: opportunities and challenges for regional innovation policy. Abingdon: Routledge,
2015, 103 s. ISBN 978-1-138-77672-2.

HUGGINS, R., THOMPSON, P. Handbook of Regions and Competitiveness: Contemporary Theories and Perspectives
on Economic Development. Cheltenham: Edward Elgar Publishing, 2017, 592 s. ISBN 978-17-83475001.

KUCEROVA, 1. Stiedni Evropa: komparace vyvoje stredoevropskych statii. Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2015, 232
s. ISBN 978-80-246-3067-0.

SOUKUP, J. Zdroje a perspetivy evropskych ekonomik na pocdtku 21. stoleti v kontextu soudobé globalizace. Praha:
Management Press, 2015, 151 s. ISBN 978-80-7261-281-9.

Doporucena literatura

CIHELKOVA, E. Governance v kontextu globalizované ekonomiky a spolecnosti. Praha: Professional Publishing, 2014,
729 s. ISBN 978-80-7431-134-5.

COPUS, AK,, LIMA de, P. Territorial cohesion in rural Europe: the relational turn in rural development. Abingdon,
Oxon: Routledge, 2015, 254 s. ISBN 978-0-415-85950-9.

HUGGINS, R. The global competitiveness of regions. Abingdon, Oxon: Routledge, 2014, 243 s. ISBN 978-0-415-85943-
1.
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PAVLIK, M. Podpora lokdlni ekonomiky: vyuziti skrytych potencidlii v regionech. Praha: Wolters Kluwer, 2016, 226 s.
ISBN 978-80-7552-390-7.
ZAHRADNIK, P. Kohezni politika Evropské unie. Praha: C.H.Beck, 2017, 614 s. ISBN 978-80-7400-527-5.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Mezinarodni cestovni ruch

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% tUcast na seminafich, vypracovani seminarni prace
studenta Z oblasti mezinarodniho cestovniho ruchu, zpracovani piipadovych studii z oblasti
mezinarodniho cestovniho ruchu v anglickém jazyce dle zadéni.

Pozadavky na zkousku: pisemni ¢ast zkousky — 60%, Ustni ¢ast v rozsahu znalosti
prednések a seminait. Vyslednd znamka je kombinaci z obou ¢asti.

Garant predmétu Ing. Zuzana Jurigovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Zuzana Jurigova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem piedmétu MCR je rozsifeni znalosti cestovniho ruchu v ramci Ceské republiky a jeho mezinarodni dopad na

ekonomiku. Obsah pfedmétu pojednava o vazbach a dopadech mezinarodniho cestovniho ruchu. Je zde hodnoceno

postaveni CR ve vztahu k celosvétovému CR, bude zkouman skute¢ny piinos CR na vysi makroukazatelt, &i otdzka

statistického monitoringu. Ke zkoumanym oblastem bude patfit také oblast geograficka, demograficka a ostatni navazujici.

Ekonomicka srovnani budou slouzit také k predikci mozného potencialu cestovniho ruchu v Ceské republice. V dalsi &asti

tohoto predmétu jsou nastinény faktory ovliviwujici rozvoj mezinarodniho cestovniho ruchu, konkurenceschopnost a také

udrzitelnost cestovniho ruchu. Soucasné obdrzi studenti zakladni informace o vyznamnych mezinarodnich organizacich,

které ptisobi v cestovnim ruchu.

* Vymezeni a vyvoj mezinarodniho cestovniho ruchu, faktory vzniku a rozvoje MCR

= Metodika hodnoceni postaveni CR ve svétovém cestovnim ruchu

= Postaveni CR ve svétovém cestovnim ruchu - geograficko-demograficka a ekonomicka analyza

= Postaveni CR v mezinarodnim cestovnim ruchu, piijezdy zahrani¢nich turistli, ptijmy z mezinarodniho CR, vyjezdy v
mezinarodnim CR, vydaje na CR, cestovni ruch v platebni bilanci

= Statistické sledovani v CR

= Mezinarodni organizace v CR

» Privatni subjekty mezinarodniho cestovniho ruchu

= Prosazovani udrzitelnosti jako nezbytna podminka CR

= Konkurenceschopnost v mezinarodnim cestovnim ruchu

= Aktualni trendy a problémy mezinarodniho cestovniho ruchu

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

BERANEK, J. a kol. Ekonomika cestovniho ruchu. Praha: Mag Consulting s.r.0, 2013, 295 s. ISBN 978-80-86724-46-1.
CONRADY, R., BUCK, M. Trends and issues in global tourism 2011. Heidelberg: Springer, 2011, 342 s. ISBN 978-3-
642-17766-8.

HALL, C.M., GOSSLING, S., SCOTT, D. The Routledge handbook of tourism and sustainability. London: Routledge,
Taylor & Francis Group, 2015, 529 s. ISBN 978-1-138-07147-6.

PALATKOVA, M. Mezindrodni turismus. 2. aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada, 2013. 251 s. ISBN 978-80-
247-4862-7.

Doporucena literatura

EDGELL, D.L. Managing sustainable tourism: a legacy for the future. Second edition. London: Routledge, 2016, 251.
ISBN 978-1-138-91864-1.

FLETCHER, J. Tourism: principles and practice. 5th ed. Harlow: Pearson, 2013, 643 s. ISBN 978-0-273-75827-3.
INDROVA, J. Mezinarodni cestovni ruch. Praha: Oeconomica, 2007. 92 s. ISBN 978-80-245-1287-7.

MONDEJAR JIMENEZ, J., FERRARI, G., SEGARRA ONA Val del, M., PEIRO SIGNES, A. Sustainable performance
and tourism: a collection of tools and best practices. Oxford: Chartridge Books Oxford, 2014, 233 s. ISBN 978-1-909287-
94-5.

PALATKOVA, M., ZICHOVA, J. Ekonomika turismu: turismus Ceské republiky. 2. aktualizované a rozsitené vydani.
Praha: Grada, 2014. 262 s. ISBN 978-80-247-3643-3.
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RYGLOVA, K., BURIAN, M., VAJCNEROVA, |. Cestovni ruch - podnikatelské principy a prilezitosti v praxi. Praha:
Grada, 2011, 213 s. ISBN 978-80-247-4039-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Geografické informaéni systémy ve vefejné spravé a regionalnim rozvoji

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska/
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - zpracovani tvou tematickych map a dvou map zaméfenych
studenta na exploracni prostorovou analyzu dat v geografickych informacnich systémech za
obce CR ¢&i regiony NUTS 2 nebo NUTS 3 v EU véetné jejich interpretace, 80%
aktivni G¢ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test S maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodu 100 skladajici se z: A, casti teoretické, tvotici 50 % testu, v rozsahu znalosti
prednések z oblasti tematické kartografie a geografickych informacnich systému a
jejich implementace ve veiejné spravé v CR; B, &asti praktické, tvoiici 50 % testu,
spojené s aplikaci geografickych informacnich systému pii tvorbé tematickych map
a prostorové exploraéni analyzy dat véetné interpretace vysledkt v rozsahu znalosti
a dovednosti seminait, kdy kazda ¢ast musi byt splnéna alespon ze 70 %.

Garant piredmétu RNDr. Pavel Bednaft, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na prednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminati
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici RNDr. Pavel Bednaft, Ph.D. — prednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studujici se zaklady prace s geografickymi informa¢nimi systémy v navaznosti na poznatky
tematické kartografie a jejich implementaci A, ve vetejné spravé — mapové aplikace pro organy vefejné spravy a vetrejnost
V navaznosti na digitalizaci vetejné spravy; B, regionalnim rozvoji — zpracovani prostorovych analyz v podob&é mapovych
vystupt jako soucasti analytickych a koncep¢nich dokumentti orgdnil vefejné zpravy. Predmét rozviji teoretické znalosti
i praktické schopnosti studujicich v této oblasti a poskytne jim zékladni znalosti a dovednosti, které jim umozni vytvaret
vlastni mapové kompozice na zéklad¢ jak sekundarnich, tak primarnich dat. Zvlastni diraz bude kladen na geoportaly
vefejné spravy v CR véetné jejich strategického a legislativniho zajisténi a praci s datovou zakladnou Ceského statistického
ufadu a Eurostatu v kontextu zpracovani prostorovych analyz.

= Uvod do geografickych informacnich systémii — terminologie, vyuziti ve vefejné spravé a regionalnim rozvoji.

= Strategické a koncepéni zajisténi prostorovych informaci v CR a EU.

= Geografické informaéni systémy ve vefejné spravé I — geoportaly ustiedni spravy a data CSU a Eurostatu.

= Geografické informaéni systémy ve vefejné spravé II — geoportaly uzemni samospravy a vybranych obci.

» Zaklady geografické kartografie a kartograficka zobrazeni.

= Zaklady tematické kartografie a koncepce tvorby tematickych map.

= Kartografické vyjadfovaci prostredky.

= Metody tematické kartografie.

= Regionalizace a typizace v tematické kartografii.

= Geoinformatizace metod tematické kartografie a geokddovani.

= Prostorova explora¢ni analyza dat I — vyhlazovani a prostorové vahy.

= Prostorova explora¢ni analyza dat II — prostorova autokorelace a prostorové seskupovani dat.

= Nastroje pro interpolaci hodnot — kriging a kernel density.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ANSELIN, L. The GeoDa Book: Exploring Spatial Data. Chicago, IL: GeoDa Press LLC, 2017, nestr. ISBN 978-0-
9863421-2-7.

GELETIC, J. Uvod do ArcGIS 10. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013, 141 s. ISBN 978-80-244-3390-5.
KRTICKA, L., ADAMEC, M., BEDNAR, P. Manudl pracovnich postupii v GIS pro oblast socialniho vyzkumu a socialni
prdci. Ostrava: Ostravska univerzita, 2012, 147 s. ISBN 978-80-7464-155-8.

VOZENILEK, V., KANOK, J. Metody tematické kartografie: vizualizace prostorovych jevii. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2011, 216 s. ISBN 978-80-244-2790-4.

Doporucena literatura
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ESRI. Mapping the nation: building smart government with GIS. Redlands: Esri Press, 2016, 147 s. ISBN 978-1-58948-
452-8.

LONGLEY, P. Geographic information systems & science. 3rd ed. Hoboken: John Wiley, 2011, 539 s. ISBN 978-0-470-
72144-5.

LAW, M, COLLINS, A. Getting to know ArcGIS. 4™ ed. Redlands: Esri Press, 2015, 794 s. ISBN 978-1-58948-382-8.
KENNEDY, M. Introducing geographic information systems with ArcGIS: a workbook approach to learning GIS. 3 ed.
Hoboken: John Wiley & Sons, 2013, 628 s. ISBN 978-1-118-15980-4.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni lidskych zdrojii II

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Human Resource Management I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: ziskat hodnoceni "splnéno" ¢i "splnéno s pochvalou" za
studenta zadany semindrni tikol, dochdzka na min. 80 % realizovanych seminaiti, aktivni
zapojeni na seminafich.

Pozadavky na zkouSku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy. ZkouSka mé dvé ¢asti: pisemnou a ustni. Pisemny test musi
byt napsan alespon na 60 %.

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifit a prohloubit znalosti studentii v oblasti fizeni lidskych zdroji podniku. Pozornost je zamétena

na fizeni lidskych zdroji ve specifickych podminkach, personalni vyzkum, personalni planovani, stejné jako na feSeni

problémi mezi zaméstnanci a aktudlni trendy v oblasti personalistiky.

= Charakteristika moderni koncepce personalniho fizeni.

= Rizeni lidskych zdrojii ve specifickych podminkach (malé firmy, multinacionalni spole&nosti, soukromé neziskové
organizace, instituce vefejné spravy a samospravy, skolstvi, fizeni lidskych zdroji v dobé ekonomické krize).

* Personalni vyzkum.

= Personalni planovani.

= Redeni problémi spojenych s porusovanim pracovné pravnich povinnosti zaméstnanci.

= Aktualni trendy v fizeni lidskych zdroju (personalni outsourcing, talent management, fizeni znalostnich pracovnikl
atd.)

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy. 13. vyd. Ptel. Martin SIKYR. 2015.
ISBN 978-80-247-5258-7.

DVORAKOVA, Z. Rizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012. ISBN 978-80-7400-347-9.
HORVATHOVA, P., BLAHA, J., COPIKOVA, A. Rizeni lidskych zdrojii: nové trendy. 1. vyd. Praha: Management Press,
2016. ISBN 978-80-7261-430-1.

KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 5. vyd. Praha: Management Press, 2015. ISBN 978-
80-7261-288-8.

Doporucena literatura

BRUHA, D., BUKOVIJAN, P., CORNEJOVA, H., et al. Abeceda personalisty. 7. vyd. Olomouc: ANAG, 2016. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-003-4.

KOUBEK, J. Persondlni prace v malych a stiednich firmdch. 4. vyd. Praha: Grada, 2011. Management (Grada). ISBN
978-80-247-3823-9.

URBAN, J. Rizeni lidi v organizaci: persondlni rozmér managementu. 2.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013.
ISBN 978-80-7357-925-8.

URBAN, J. a kol. Personalistika. 4. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2011. ISBN 978-80-7357-627-1.

ULRICH, D. Nova éra rizent lidskych zdrojii - ze servisu partnerem: Sest kompetenci pro HR budoucnosti. 1. vyd. Praha:
Grada, 2014. ISBN 978-80-247-5090-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Human Resource Management Il

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Rizeni lidskych zdrojii IT)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky na zapodet: ziskat hodnoceni "splnéno" ¢&i "splnéno s pochvalou” za
studenta zadany semindrni tikol, dochdzka na min. 80 % realizovanych seminaiti, aktivni
zapojeni na seminatich.

Pozadavky na zkouSku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy. ZkouSka mé dvé ¢asti: pisemnou a ustni. Pisemny test musi
byt napsan alespon na 60 %.

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. - ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifit a prohloubit znalosti studentti v oblasti fizeni lidskych zdroji podniku. Pozornost je zamétena

na fizeni lidskych zdroji ve specifickych podminkach, personalni vyzkum, personalni planovani, stejné jako na feSeni

problémi mezi zaméstnanci a aktualni trendy v oblasti personalistiky.

= Charakteristika moderni koncepce personalniho fizeni.

= Rizeni lidskych zdrojii ve specifickych podminkach (malé firmy, multinacionalni spoleénosti, soukromé neziskové
organizace, instituce vefejné spravy a samospravy, skolstvi, fizeni lidskych zdroji v dobé ekonomické krize).

* Personalni vyzkum.

= Personalni planovani.

* Reseni problémi spojenych s porusovanim pracovné pravnich povinnosti zaméstnanci.

= Aktualni trendy v fizeni lidskych zdroji (personalni outsourcing, talent management, fizeni znalostnich pracovniki

atd.)

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

ARMSTRONG, M. Armstrong’s handbook of human resource management practice. 14. vyd. New York: Kogan Page
Limited, 2017. ISBN 978-0-7494-7411-9.

CRAWSHAW, J. R.,, BUDHWAR, P. S., DAVIS, A. Human resource management: strategic and international
perspectives. 2. vyd. Los Angeles: SAGE, 2017. ISBN 978-1473967663.

NOE, R. A, ed. Fundamentals of human resource management. 5. vyd. New York, NY: McGraw-Hill/lrwin, 2014.
ISBN 978-0-07-811261-4.

REDMAN, T., WILKINSON, A., DUNDON, T. Contemporary human resource management: text and cases. 5. vyd.
Harlow, United Kingdom: Pearson Education, 2017. ISBN 978-1-292-08824-2.

Doporucena literatura

EDITED BY CARY L. COOPER AND RONALD J. BURKE. Human resource management in small business: achieving
peak performance. Cheltenham: Edward Elgar, 2012. ISBN 9780857932839.

FITZ-ENZ, J., DAVISON, B. How to measure human resources management. 3. vyd. New York: McGraw-Hill, 2002.
ISBN 978-0-07-136998-5.

HARZING, A. W., PINNINGTON, A. International human resource management. 4. vyd. London: SAGE Publications,
2015. ISBN 978-1446267318.

ULRICH, D. HR from the outside in: the next era of human resources transformation. New York: McGraw-Hill, 2012.
ISBN 978-0071802666.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Business akademie 1

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zdpocet — zpracovani podnikatelského napadu modelem Lean Canvas

studenta a jeho obhajoba, 80% aktivni Gi¢ast na seminafich.

Garant predmétu Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Vede a organizuje seminafe (70 %), zajistuje externi kouée a zastupce firemni
predmétu praxe, podili se na kouc¢ingu a mentoringu studentt

Vyucujici Ing. Petr Novak, Ph.D. — seminaie (70 %), Ing. Petr Kone¢ny — seminate (30%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty s aspekty rozhodujicimi o uspéchu podnikdni, poskytnout piehled

o nejvyznamnéjSich podnikatelskych oborech a pfilezitostech v regionu, dale seznamit studenty se zakladnimi oblastmi

nezbytnymi pro ptipravu podnikatelského zaméru napf. marketingem, ekonomickém a finanénim fizeni v malém podniku

apod. Analyzovany jsou potiebné dovednosti v ispé$ném podnikéani a osobnostni pfedpoklady pro podnikani. Dale jsou

studenti seznameni s problematikou zaji$téni financnich zdrojid, véetné moznosti vyuziti dostupnych podpor podnikani

a institucemi zaméfenymi na podporu podnikani. Soucasti vyuky je i odborné vedeni pii ptipraveé a rozpracovani prvotnich

podnikatelskych napadu studentd formou konzultaci s poradcem pro zacinajici podnikatele - kouéem, s cilem dovést je do

vstupni faze realného business planu komeréniho start-upu a také prohloubit jejich motivaci k realizaci vlastniho

podnikani. Na svych zdmérech pak budou moci pokracovat i v budoucnu, a pfitom se jiz opirat o kvalitni zéklady svého

podnikatelského napadu. Na ptikladech z praxe formou oteviené diskuze se zkuSenymi podnikateli a zastupci firem

z podnikatelského inkubatoru budou demonstrovany ispésné postupy pii zakladani a rozb&hu firemniho podnikani.

= Podnikatelské prostiedi v CR, podnikéni v regionu.

= Komparace podnikatelskych determinant v regionech - analyza konkrétnich firem etablovanych oborti vybranych
regiontl.

= Podpora podnikéni v CR.

= Start-up — pojem, problémy, ukazky, ptipadové studie vybranych start-upti.

= Piiklady dobré praxe — spojeno s exkurzi do firmy.

= Pravni aspekty podnikani a zakladani pravnich forem podnikéani v CR.

* Pravo v podnikani, ochrana dusevniho vlastnictvi.

= Ekonomické aspekty podnikani, fizeni nakladt a vynost v nové vznikajici firme.

= Marketing a marketingové strategie v podnikani.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= | ean canvas - rozpracovani podnikatelského napadu.

= Praktické ovéfeni rozpracovanych podnikatelskych napadu.

= (Obhajoby rozpracovanych podnikatelsky napadti formou Elevator pitch.

Studijni literatura a studijni pomuicky

Povinna literatura

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Tvorba business modelii: prirucka pro viziondre, inovatory a vSechny, co se neboji
vyzev. Brno: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0025-4.

VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikdni malé a stiedni firmy. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikovdi ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.
Zékon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.

GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a zivit se tim, co vas bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.
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THIEL, P.A., MASTERS, B. Od nuly k jednicce: uvahy o startupech, aneb, jak tvorit budoucnost. Brno: Jan Melvil
Puplishing: 2015.’ ISBN 978-80-87270-72-1.

VACLAVIKOVA, M. Liheri podnikatelskych napadii: prvai kroky v podnikani. Brno: BizBooks, 2015. ISBN 978-80-265-
0320-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Business akademie 2

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet — hloubkové zpracovani podnikatelského planu a jeho

studenta obhajoba, 80% aktivni ucast na seminafich.

Garant piredmétu doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Vede a organizuje seminaie (70 %), zajistuje externi koude a zastupce firemni

predmétu praxe, podili se na kouc¢ingu a mentoringu studenttl.

Vyuéujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — seminaie (70%), Ing. Petr Koneény — seminafe
(30%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na predchézejici kurz Business akademie 1 a je hloubéji zaméten na ptipravu a rozpracovani obsahovych
i formalnich aspekti startu podnikani do prakticky aplikovatelné formy business planu s cilem ptipravit studenty na start
vlastniho podnikani. Studenti budou dale prohlubovat a rozpracovavat Lean Canvas model vlastniho podnikéni do podoby
a struktury standardniho business planu. Pozornost je vénovana praktickym problematikdm a oblastem startu podnikani,
jako je zajisténi adekvatnich finanénich zdroji (seznameni s modernimi zpuisoby jako napt. Crowdfunding) véetné
moznosti vyuziti dostupnych podpor start-upti. Prohlubovany budou dale dovednosti v ekonomickém fizeni
podnikatelskych subjekti, v uméni marketingu a marketingové komunikace. Diraz bude kladen na odborné vedeni
studentd zkuSenymi kouci. Na ptikladech z praxe formou diskuse se zkusenymi podnikateli budou demonstrovany uspésné
postupy pii zakladani, startu a rozvijeni podnikani.

» Podnikatelsky napad, business modely, Lean Canvas.

= Akcelerace podnikatelského napadu.

= Podnikatelsky plan.

= Pravni aspekty zakladani vlastni firmy, vybrané problémy, vzorové piiklady.

= Marketing a prodej.

= Komunikace — nastroje, trendy, prace ve skupinach.

= Zdroje a zpusoby financovani start-upovych projektt — standardni pfistup (banky, investofi).

= Zdroje a zpusoby financovani start-upovych projekti — moderni pfistupy (Crowdfunding).

* Ekonomické propocty v podnikatelském planu.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= Lean management — nastaveni procesu.

= Prezentatni dovednosti.

= (Obhajoby podnikatelsky napadli formou investi¢niho fora.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KORAB, V., PETERKA, J., REZNAKOVA, M. Podnikatelsky pldn. Brno: Computer Press, 2007, 216 s. ISBN 978-80-
251-1605-0.

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

SRPOVA, J. Podnikatelsky plan a strategie. Praha: Grada, 2011, 194 s. ISBN 978-80-247-4103-1.

VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikéni malé a stiedni firmy. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikovd ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.
Zékon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.

GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a Zivit se tim, co vas bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.

KOTLER, P., ARMSTRONG, G. Principles of marketing. 15th global ed. Harlow: Pearson, 2014, 716 s. ISBN 978-0-
273-78699-3.
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RIES, E. Lean startup: jak budovat uispésny byznys na zdkladé neustalé inovace. Brno: BizBooks, 2015, 279 s. ISBN 978-
80-265-0389-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho piedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Mezinarodni marketing

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (International Marketing)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test musi byt napsan alespoii na 60 %, nasleduje
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminait.

Garant predmétu Ing. Janka Vydrova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Janka Vydrova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je sezndmit studenty se zakladnimi principy fungovani mezinarodniho marketingu, zprostfedkovat
poznatky ze segmentace a nasledného positioningu, jako kliCového faktoru uspéchu kazdé firmy podnikajici se zahrani¢im.
Mezinarodni marketing zaziva prudky rozvoj, podminény procesy globalizace a internacionalizace svétové ekonomiky.
Studenti budou seznameni s institucemi, které vyraznym zpisobem ovliviiuji déni na mezinarodni obchodni scéné a maji
vliv na mezinarodni podminky podnikéni, stejné tak s novymi trendy v mezinarodnim marketingu, které ovliviiuji proces
a adaptaci novych vyrobki na zahrani¢nich trzich.

= Uvod do mezinrodniho marketingu.

= Mezinarodni marketingové prostiedi.

= Kupni smlouva a INCOTERMS 2010.

= Specifika mezinarodniho marketingového mixu.

= Media Brief.

= Mezinarodni marketingové planovani.

= Socidlni faktory v mezinarodnim marketingu.

= Mezinarodni marketingovy vyzkum.

= Portfolio analyzy vyuzivané v mezinarodnim marketingu.

= Koncepce mezinarodniho marketingu.

= Segmentace v mezinarodnim marketingu.

= Positioning v mezinarodnim prostiedi.

= Zivotni cyklus vyrobkii na mezinarodnich trzich.

* Formy vstupu firem na mezinarodni trhy.

= Konkuren¢ni a marketingové strategie v mezinarodnim prostiedi.

= [nstituce v mezinarodnim podnikani.

= Nové trendy v mezinarodnim marketingu.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

CATEORA, P.R., GILLY, M.C., GRAHAM, J.L., MONEY, R.B. International marketing. Seventeenth edition. New
York, NY: McGraw-Hill Education, 2016, 662 s. ISBN 978-0-07-784216-1.

HALIK, J., FIALOVA, H. Strategie vstupu firem na zahranicni trhy. Praha: Metropolitan University Prague Press, 2016,
204 s. ISBN 978-80-87956-51-9.

JEANNET, J.P., HENNESSEY, H.D. Global marketing strategies. 6th ed. Boston, Mass: Houghton Mifflin, 2004, 613 s.
ISBN 0618310592.

KEEGAN, W.J., GREEN, M.C. Global marketing. Global edition. Boston: Pearson, 2017, 624 s. ISBN 978-1-292-15076-
5.

MACHKOVA, H. Mezindrodni marketing: nové trendy a reflexe zmén ve svété. 3. aktualiz. a pieprac. vyd. Praha: Grada,
2009, 196 s. ISBN 978-80-247-2986-2.

MACHKOVA, H. Mezindrodni marketing. 2. roz§. a preprac. vyd. Praha: Grada, 2006, 205 s. ISBN 80-247-1678-X.
TAHAL, R. Marketingovy vyzkum: postupy, metody, trendy. Praha: Grada Publishing, 2017, 261 s. ISBN 978-80-271-
0206-8.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

Doporucena literatura

FERENCIKOVA, S. Medzindrodnd expanzia firiem: stratégie, partnerstvi a ludské zdroje. Bratislava: lura Edition, 2013,
362 s. ISBN 978-80-8078-532-1.

JANATKA, F. Podnikani v globalizovaném svété. Praha: Wolters Kluwer, 2017, 336 s. ISBN 978-80-7552-754-7.
KRAL, P., MACHKOVA, H., LHOTAKOVA, M., COOK, G. International marketing: theory, practices and new trends.
Second revised edition. Prague: Oeconomica, nakladatelstvi VSE, 2016, 245 s. ISBN 978-80-245-2152-7.

KOPRLOVA, J., KOPRLA, M. Marketing: studie z mezindrodni praxe. Beroun: Newsletter, 2009, 205 s. ISBN 978-80-
7350-084-9.

MACHKOVA, H. Mezindrodni marketing: strategické trendy a priklady z praxe. 4. vyd. Praha: Grada, 2015, 194 s. ISBN
978-80-247-5366-9.

MEIXNEROVA, L., ZAPLETALOVA, S., STEFANOVOVA, Z. Mezindrodni podnikéni: vybrané strategické,
manazerské a ekonomické aspekty. V Praze: C.H. Beck, 2017, 203. ISBN 978-80-7400-654-8.

MOOIJ, M. Global marketing and advertising: understanding cultural paradoxes. 4th ed. Thousand Oaks, CA: SAGE,
2014, 395 s. ISBN 978-1-4522-5717-4.

SOLOMON, M.R., MARSHALL, G.W., STUART, EW. Marketing ocima svétovych marketing manazerii. Brno:
Computer Press, 2006, 572 s. ISBN 80-251-1273-X.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

International Marketing

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Mezinarodni marketing)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test musi byt napsan alespoii na 60 %, nasleduje
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminait.

Garant predmétu

Ing. Janka Vydrova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Ing. Janka Vydrova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu

Cilem predmétu je sezndmit studenty se zakladnimi principy fungovani mezinarodniho marketingu, zprostfedkovat
poznatky ze segmentace a nasledného positioningu, jako klicového faktoru uspéchu kazdé firmy podnikajici se zahranicim.
Mezinarodni marketing zaziva prudky rozvoj, podminény procesy globalizace a internacionalizace svétové ekonomiky.
Studenti budou seznameni s institucemi, které vyraznym zpisobem ovliviiuji déni na mezinarodni obchodni scéné a maji
vliv na mezinarodni podminky podnikani, stejné tak s novymi trendy v mezinarodnim marketingu, které ovliviiuji proces
a adaptaci novych vyrobki na zahrani¢nich trzich.

= Uvod do mezinrodniho marketingu.

= Mezinarodni marketingové prostiedi.

= Kupni smlouva a INCOTERMS 2010.

= Specifika mezinarodniho marketingového mixu.

= Media Brief.

= Mezinarodni marketingové planovani.

= Socidlni faktory v mezinarodnim marketingu.

= Mezinarodni marketingovy vyzkum.

= Portfolio analyzy vyuzivané v mezinarodnim marketingu.

= Koncepce mezinarodniho marketingu.

= Segmentace v mezinarodnim marketingu.

= Positioning v mezinarodnim prostiedi.

= Zivotni cyklus vyrobkii na mezinarodnich trzich.

* Formy vstupu firem na mezinarodni trhy.

= Konkuren¢ni a marketingové strategie v mezinarodnim prostiedi.

= [nstituce v mezinarodnim podnikani.

= Nové trendy V mezinarodnim marketingu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

CATEORA, P.R., GILLY, M.C., GRAHAM, J.L., MONEY, R.B. International marketing. Seventeenth edition. New
York, NY: McGraw-Hill Education, 2016, 662 s. ISBN 978-0-07-784216-1.

JEANNET, J.P., HENNESSEY, H.D. Global marketing strategies. 6th ed. Boston, Mass: Houghton Mifflin, 2004, 613 s.
ISBN 0618310592.

KEEGAN, W.J., GREEN, M.C. Global marketing. Global edition. Boston: Pearson, 2017, 624 s. ISBN 978-1-292-15076-
5.

Doporucena literatura

KRAL, P., MACHKOVA, H., LHOTAKOVA, M., COOK, G. International marketing: theory, practices and new trends.
Second revised edition. Prague: Oeconomica, nakladatelstvi VSE, 2016, 245 s. ISBN 978-80-245-2152-7.

MOOIJ, M. Global marketing and advertising: understanding cultural paradoxes. 4th ed. Thousand Oaks, CA: SAGE,
2014, 395 s. ISBN 978-1-4522-5717-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Ekonometrie

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Econometrics)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi poZzadavky na | Pozadavky na zapocet — Vypracovani seminarni prace, pisemny test musi byt

studenta napsan minimalné na 60 % dosazitelnych bodl a zaroven musi byt dosazeno
minimalné 50 % bodu z teorie a 50 % bodu z ptikladi, 80% aktivni ucast na
cviéenich.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. — pfednasky
(40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi piistupy tvorby empirickych modelt. Tyto pfistupy zahrnuji

modelovaci strategie, metody odhadl ekonometrickych modelt a analyzu chyb modelu. Duraz je kladen na vécnou

interpretaci vysledkt regresnich modelti a modeld ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu jsou studenti schopni sestavit

empiricky model a posoudit jeho spravnost.

= Uvod do historie ekonometrie, historicky piehled.

= Proces navrhu modelu a jeho ovéfovani. Typ dat, kodovani kvalitativnich proménnych, reparametrizace obecného
modelu.

= Typy regresnich funkci. Metody odhadu regresnich parametri funkci.

= Statistickd verifikace modelu na zaklad¢ statistickych hypotéz a dalSich indikatord.

= Empiricka analyza zékladnich mikro- a makro-ekonomickych modelu.

= Dekompozi¢ni piistup k ¢asovym fadam. Sezonni o¢ist'ovani.

= Filtry a dalsi metody vyhlazovani ¢asovych tad.

® Analyza rezidualni slozky ekonometrického modelu. Ekonometricka verifikace modelu a dusledky poruseni
predpokladii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GUJARATI, D.N., PORTER, D.C. Basic econometrics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill, 2009. ISBN 978-0-07-337577-9.
JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. New York: Springer, 2015. An introduction to statistical
learning: with applications in R. Dostupné z: http://wwwbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

KLIMEK, P. Ekonometrie: studijni pomticka pro distanéni studium. Vyd. 3., upr. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling,
2010, 158 s. ISBN 978-80-7318-942-6.

Doporucena literatura

COTTRELL, A., LUCCHETTI, R. Gretl User’s Guide: Gnu Regression, Econometrics and Time-series Library. 2017,
Dostupné z: http://gretl.sourceforge.net/gretl-help/gretl-guide.pdf.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Econometrics

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Ekonometrie)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet — Vypracovani seminarni prace, pisemny test musi byt

studenta napsan minimalné na 60 % dosazitelnych bodl a zaroven musi byt dosazeno
minimalné¢ 50 % bodu z teorie a 50 % bodu z ptikladi, 80% aktivni ucast na
cviéenich.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. — pfednasky
(40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi piistupy tvorby empirickych modelt. Tyto pfistupy zahrnuji

modelovaci strategie, metody odhadd ekonometrickych modeld a analyzu chyb modelu. Dtraz je kladen na vécnou

interpretaci vysledkt regresnich modelti a modelt ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu jsou studenti schopni sestavit

empiricky model a posoudit jeho spravnost.

= Uvod do historie ekonometrie, historicky piehled.

= Proces navrhu modelu a jeho ovéfovani. Typ dat, kodovani kvalitativnich proménnych, reparametrizace obecného
modelu.

= Typy regresnich funkci. Metody odhadu regresnich parametri funkci.

= Statistickd verifikace modelu na zaklad¢ statistickych hypotéz a dalSich indikatort.

= Empiricka analyza zékladnich mikro- a makro-ekonomickych modelu.

= Dekompozi¢ni pfistup k ¢asovym fadam. Sezonni o¢istovani.

= Filtry a dalsi metody vyhlazovani ¢asovych tad.

® Analyza rezidualni slozky ekonometrického modelu. Ekonometricka verifikace modelu a duasledky poruseni
predpokladii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GUJARATI, D.N., PORTER, D.C. Basic econometrics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill, 2009. ISBN 978-0-07-337577-9.
JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T, TIBISHIRANI, R. New York: Springer, 2015. An introduction to statistical
learning: with applications in R. Dostupné z: http://wwwbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

Doporucena literatura

COTTRELL, A., LUCCHETTI, R. Gretl User’s Guide: Gnu Regression, Econometrics and Time-series Library. 2017,
Dostupné z: http://gretl.sourceforge.net/gretl-help/gretl-guide.pdf.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketingové aplikace

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vedouciho
studenta seminart.

Pozadavky na zkousSku - pisemny test, musi byt napsan alespoil na 60 %, nasleduje
ustni zkouska.

Garant predmétu doc. Ing. Pavla Stanikovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Pavla Stankova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét se svou podstatou zaméfuje na aplikaci marketingu ve specifickych oblastech ekonomiky s diirazem na sektor
sluzeb a neziskové organizace. Cil pfedmétu vychazi z presvédceni, ze tyto organizace potiebuji ziskat odlisny soubor
kompetenci pro marketingové fizeni. Studenti si osvoji zejména znalosti o jedine¢nych aspektech a vyzvach spojenych
s marketingem sluZzeb. Rozvinou své schopnosti kriticky a strategicky ptfemyslet o pfilezitostech a problémech, které se
objevuji v odvétvi sluzeb a nauci se uplathovat marketingové koncepty pro efektivni fizeni téchto sluZzeb. Samostatna ¢ast
pfedmétu je vénovana specifickym oblastem sluzeb — cestovni ruch, lazenstvi, zdravotni sluzby, obchodni sluzby aj.
Vzhledem k rostoucimu vyznamu sluZzeb neziskovych organizaci, je kladen diraz také na poznatky vztahujici se
k marketingovému tizeni neziskovych organizaci a marketingu socialnich sluZeb.

= Zaklady marketingu.

= Sluzby a jejich specifika ve vztahu k marketingovému fizeni.

= Chovani zdkaznikl na trhu sluzeb.

= Marketing sluzeb cestovniho ruchu.

= Marketing lazeiiskych sluzeb.

= Marketing zdravotnich sluzeb.

= Marketing obchodnich sluzeb.

®  Marketing neziskovych organizaci a marketing socialnich sluzeb.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

VASTIKOVA, M. Marketing sluzeb: efektivné a moderné. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-
247-5037-8.

VANICEK, I. Marketing sluzeb a cestovniho ruchu. Opava: Slezska univerzita v Opavé, Filozoficko-ptirodovédecka
fakulta v Opavé, Ustav lazefistvi, gastronomie a turismu, 2013. ISBN 978-80-7248-870-4.

BACUVCIK, R. Marketing neziskovych organizaci. Zlin: VeRBuM, 2011. ISBN 978-80-87500-01-9. Dostupné také z:
http://toc.nkp.cz/NKC/201104/contents/nkc20112167873_1.pdf

Doporucena literatura

STANKOVA, P. Marketingové Fizeni nemocnic. Zilina: Georg, 2013. ISBN 978-80-89401-64-2.

THOMAS, R. K. Marketing health services. 2nd ed. Chicago: Health Administration Press, 2010. ISBN 978-1-56793-
336-9.

KOTLER, P., BOWEN, J.T., MAKENS, J.C. Marketing for hospitality and tourism. 6th ed. Harlow: Pearson, 2014. ISBN
978-1-292-02003-7.

Studijni pomiicky: materialy v LMS Moodle, studijni text Marketing sluzeb

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Koncepty podnikatelského mysleni

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu - aktivni u€ast na seminatich, pracovani eseji na vybrané
studenta témata, prezentace vlastniho tématu a panelova diskuze.

Pozadavky ke zkouSce - napsat pisemnou praci s tispéSnosti minimalné 60 %,
slozit ustni zkousku v rozsahu probiranych témat na jednotlivych piednaskach.

Garant predmétu Ing. Karel Slintdk, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Karel Slintak, Ph.D. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét se zabyva poznatky ze svétového managementu, at’ uz v podob¢ teoretickych koncepti svétovych autorti nebo
praktickych ukazek v podobé pifipadovych studii, které ptedstavuji vzory podnikani a odhaluji skryté podnikatelské
prilezitosti. Nosnymi tématy kurzu jsou inovace managementu, rozvoj lidskych bytosti, principy inovaéni praxe, tvorba
podnikatelskych strategii, inovacni prilezitosti, fizeni zmén a odpovédné podnikani. Soucasti vyuky je prakticka
demonstrace uvedenych konceptil. Ugastnici kurzu se nauéi zpochybiiovat zazité predstavy o sobé, podnikani, spoleénosti,
rozpoznavat nevyuzité prileZitosti a nachazet uplatnéni, které odpovida jejich prednostem, zajmim a va§nim. V seminafich
se uplatiuji metody diskuze a dialogu. Jsou organizovany skupinové tak, aby byl vytvotfen prostor pro hledani riznych
pohledii na zkoumané téma. Vystupem seminafe jsou vypracované eseje na zvolené téma z oblasti osobniho rozvoje,
podnikani a inovaci. Kurz se sestava z dvanacti tematickych prednasek v uvedeném poradi

= Svét dneska — problémy, vyzvy, trendy.

=  Zarodky budoucnosti — nova paradigmata, skryté potteby, socialni zmény.

= Trendy v fizeni firem — soustavy fizeni dnes a zitra.

= Poznej sebe sama — ptednosti, hodnoty, vasné.

= Jak zméfit sviij zivot?

= Strategie uspéchu - hledani jedine¢nosti.

» Trh a mapa empatie — zakaznici, potieby, hodnoty, pozadavky, zakladni funkce podniku.

= |novace — principy, pfilezitosti, tvorba hodnoty, modry ocean, zakladni funkce podniku.

= Motivace, lidfi, zmény.

= Podnikatelské modely.

= Pfiprava a realizace strategie — metoda pokusu a omylu, proces uceni, proces emergence.

= Slusna firma.

= Vlastni postichy a zkusenosti.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Zakladni literatura

CARNEY, B.M., GETZ, I. Svoboda v praci: jak nechat zaméstnance délat, co chtéji, a tim zvysit produktivitu, zisk a riist.
Praha: PeopleComm, 2013. ISBN 978-80-904890-7-3.

COLLINS, J.C., PORRAS, J.I.. Jak vybudovat trvale iispésnou firmu: uspésné navyky viziondiskych spolecnosti. Praha:
Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5638-7.

COLLINS, J.C. Jak z dobré firmy udélat skvelou. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2545-1.

COVEY, S.R. 7 navykii skutecné efektivnich lidi: zdsady osobniho rozvoje, které zméni vas Zivot. Praha: FC Czech, 2014.
ISBN 978-80-7261-282-6.

DRUCKER, P.F. To nejdiilezitéjsi z Druckera v jednom svazku. 2. vydani. Praha: Management Press, 2016. ISBN 978-
80-7261-397-7.

DRUCKER, P.F. Vyzvy managementu pro 21. stoleti. Praha: Management Press, 2000. ISBN 80-7261-021-X.
CHRISTENSEN, C.M., ALLWORTH, J., DILLON, K. Jak zméFite sviyj Zivot?. Brno: BizBooks, 2013. ISBN 978-80-265-
0061-2.

GIBSON, R. ed. Novy obraz budoucnosti: Rethinking the future : predni osobnosti svétového managementu a socidlniho
mysSleni o budoucnosti podnikani, konkurence, iizeni a trhu. Praha: Management Press, 2000. ISBN 80-7261-036-8.
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HANDY, Ch.B. Druhd kifivka: jak neminout odbocku do budoucnosti. Praha; Management Press, 2016. ISBN 978-80-
7261-401-1.

HAMEL, G., BREEN, B. Budoucnost managementu. Praha: Management Press, 2008. ISBN 978-80-7261-188-1.
HAMEL, G. Na éem dnes zdlezi: jak vyhrat ve svété neustalych zmén, dravé konkurence a nezastavitelné inovace. Praha:
PeopleComm, 2013. ISBN 978-80-904890-6-6.

KOgTURIAK, J., CHAL, J. Inovace: vase konkurencni vyhoda!. Brno: Computer Press, 2008. ISBN 978-80-251-1929-7.
SENGE, P.M. Pata disciplina: teorie a praxe ucici se organizace. Vydani 1. (reedice). Praha: Management Press, 2016.
ISBN 978-80-7261-428-8.

ZELENY, M., KOSTURIAK, J. To vam byl divny svét: ivahy o proménach svéta kolem nas. Praha: NLN, Nakladatelstvi
Lidové noviny, 2012. ISBN 978-80-7422-171-2.

Doporucena literatura

COVEY, S.R. 8. navyk: od efektivnosti k vyjimecnosti. Praha: Management Press, 2005. ISBN 978-80-7261-138-6.
HOCK, D. One from many: VISA and the rise of the chaordic organization. San Francisco, CA: Berrett-Koehler, 2005.
ISBN 9781576753323.

HOCK, D. Birth of the chaordic age. San Francisco: Berrett-Koehler Publishers, 1999. ISBN 1576750744,
KOSTURIAK, J. Viastni cestou: jak v podnikéni rozvijet vykonnost, vyjimecnost a vdseii. Praha: PeopleComm, 2016.
ISBN 978-80-87917-21-3.

GRAY, P. Svoboda uceni: jak nechat déti rozhodovat o svém vzdélavani. Praha: PeopleComm, 2016. ISBN 978-80-87917-
17-6.

SEMLER, R. Podivin: piibéh nejneobvykiejsiho pracovisté svéta. 2. vyd. Praha: PeopleComm, 2015. ISBN 978-80-87917-
01-5.

TROUT, J., RIVKIN, S. Odlis se nebo zemfi: jak si zajistit uispéch na trhu jedinecnosti své nabidky. Praha: Grada, 2006.
ISBN 80-247-1301-2.

ZELENY, M. Hleddni viastni cesty: listy a reporty o modernim managementu: executive summary. Bro: Computer Press,
2011. ISBN 978-80-251-1611-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerska etika

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny roénik / semestr | Z
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business Ethics)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet — vypracovani seminarni prace dle pozadavkd vyucujiciho,
studenta 80 % aktivni ticast na seminafich. Absolvovani pisemné prace alespoil na 60 %,
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminait.

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminari
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — ptednasky (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Béhem absolvovani tohoto pfedmétu se studenti za pomoci interaktivnich metod vyuky seznami s problematikou
manazerské etiky, jejim vyvojem, soudobymi pfistupy a problémy. Pfedmét ma za cil kultivovat etické citéni a uvazovani
budoucich manazert, rozvijet schopnost aplikovat etickd kritéria pii rozhodovacich procesech v manazerské praxi
prostiednictvim ptipadovych studif, setkani s odborniky z praxe a také pii zpracovani seminarni prace. Ziskané znalosti
jsou aplikovany na porozuméni mezilidskym vztahim uvnitf podniku, na operacionalizaci etického fizeni ve firmé a na
vztahy mezi managementem a dal$imi zainteresovanymi stranami. Zvlastni diraz je kladen aktualni problémy v praxi
a spoleéenskou odpovédnost organizaci opirajici se o problematiku dlouhodobé udrzitelnosti.

= Uvod do predmétu, vymezeni pojmi moralka a etika, rozdil mezi moralkou a pravem.

= Vyvoj manazerské etiky, vztah etiky a ekonomie.

= Zavedeni etiky do strategie organizace.

= Tradi¢ni a moderni nastroje etického fizeni organizace.

= Divody pro etické chovani organizace.

= Dobré jméno firmy.

= FEtické rozhodovani a etické hodnoty manazert.

* Firemni kultura.

= Spolecenska odpovédnost organizace.

= Konzumni spole¢nost.

= Fair Trade.

= Trvale udrzitelny rozvoj.

» Etické vyzvy soucasnosti u nas i v zahrani¢i.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DYTRT, Z. a kol. Manazerskad etika v otazkich a odpovédich: jde mordlka a uspéch v byznysu dohromady? Brno:
Computer Press, 2011, 200 s. ISBN 978-80-251-3344-6.

DYTRT, Z., STANKOVA, P., TOMANCOVA, L. Manazerska etika: etika v managementu a podnikdni. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2007, 125 s. ISBN 978-80-7318-645-6.

HOFFMAN, W.M., FREDERICK, R.E., SCHWARTZ, M.S. Business ethics: readings and cases in corporate morality.
Chichester: Wiley-Blackwell, 2014. ISBN 978-1-118-33668-7.

SEKNICKA, P., PUTNOVA, A. Etika v podnikani a hodnoty trhu. 1. vyd. Praha: Grada, 2016, 199 s. ISBN
9788024755458.

TOMANCOVA, L. Etika v podnikéni. 1. vyd. Slovenska republika, Zilina: GEORG, 2011, 160 s. ISBN 978-80-89401-
57-4.

Doporucena literatura

BENN, S., BOLTON, D. Key Concepts in Corporate Social Responcibility (SAGE Key Concepts series). London: SAGE,
2011, 256 s. ISBN 978-1847879295.

DYTRT, Z. Zeny a management: kreativita - inovace - etika - kreativni management. Brno: BizBooks, 2014, 174 s. ISBN
978-80-265-0150-3.

KACETL, J. Obchodni a podnikatelska etika. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2011, 98 s. ISBN 978-80-7435-095-5.
PLATKOVA, G. a kol. Etika v manazmente. Presov: Filozoficka fakulta PreSovské univerzity, 2008. 206 s. ISBN 978-80-
8068-813-4.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Business Ethics

Typ predmétu Povinné volitelny doporuéeny roénik / semestr | Z
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (ManaZzerska etika)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet — vypracovani seminarni prace dle pozadavkd vyucujiciho,
studenta 80 % aktivni uCast na seminafich. Absolvovani pisemné prace alespoii na 60 %,
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminara.

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminaia
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — ptednasky (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Béhem absolvovani tohoto pfedmétu se studenti za pomoci interaktivnich metod vyuky seznami s problematikou
manazerské etiky, jejim vyvojem, soudobymi pfistupy a problémy. Pfedmét ma za cil kultivovat etické citéni a uvazovani
budoucich manazert, rozvijet schopnost aplikovat etickd kritéria pii rozhodovacich procesech v manazerské praxi
prostiednictvim ptipadovych studif, setkani s odborniky z praxe a také pii zpracovani seminarni prace. Ziskané znalosti
jsou aplikovany na porozuméni mezilidskym vztahim uvnitf podniku, na operacionalizaci etického fizeni ve firmé a na
vztahy mezi managementem a dal$imi zainteresovanymi stranami. Zvlastni diraz je kladen aktualni problémy v praxi
a spoleéenskou odpovédnost organizaci opirajici se o problematiku dlouhodobé udrzitelnosti.

= Uvod do predmétu, vymezeni pojmi moralka a etika, rozdil mezi moralkou a pravem.

= Vyvoj manazerské etiky, vztah etiky a ekonomie.

= Zavedeni etiky do strategie organizace.

= Tradi¢ni a moderni nastroje etického fizeni organizace.

= Divody pro etické chovani organizace.

= Dobré jméno firmy.

= FEtické rozhodovani a etické hodnoty manazert.

* Firemni kultura.

= Spolecenska odpovédnost organizace.

= Konzumni spole¢nost.

= Fair Trade.

= Trvale udrzitelny rozvoj.

» Etické vyzvy soucasnosti u nas i v zahrani¢i.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOFFMAN, W.M., FREDERICK, R.E., SCHWARTZ, M.S. Business ethics: readings and cases in corporate morality.
Chichester: Wiley-Blackwell, 2014. ISBN 978-1-118-33668-7.

Doporucena literatura

BENN, S., BOLTON, D. Key Concepts in Corporate Social Responcibility (SAGE Key Concepts series). London:
SAGE, 2011, 256 s. ISBN 978-1847879295.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci I

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26p [hod. |26 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky pro klasifikovany zapocet - aktivni uCast na piednaskach (80 %
studenta pfitomnost), pribézné vypracovani a odevzdani zadanych ukold (student ziska
bodové ohodnoceni). Aktivni icast na stazi v partnerské organizaci, zpracovani
prace na téma: ,,Charakteristika a zpisoby fizeni organizace®, tato zprava bude
oponovana zastupcem z partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zapoctu vychdzi ze souctu dosazenych bodli (max.

pocet 100).
Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci piednaSek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.
Vyucdujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkovd + externi prednaSejici dle aktualnich

ekonomicko-manazerskych témat

Stru¢na anotace predmétu

Piedmét Rizeni organizaci I. je zaméfen na podporu talentovanych studentd a realizovan formou absolvovani odbornych
prednések a staze v partnerskych organizacich, které jsou smluvné zajistény.

A. Prednasky

Prednasky jsou vedeny odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem predmétu. Témata jsou volena tak, aby
rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FAME. Vyuka je vedena interaktivni formou, probiha
formou prednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tikoly vztazené k tématiim prednasek.

B. Staz v partnerské organizaci

Cilem je seznameni studenta s organizacni strukturou a zpiisobem fizeni spoleCnosti. Soucasti staze mize byt feSeni
zadaného projektu nebo ptiprava podkladd pro vypracovani diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Doporucena literatura - dle aktudlnich témat odbornych prednasek

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | - | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci II

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26p [hod. |26 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky na Kklasifikovany zapocet - piiprava na prednasky samostudiem
studenta doporucené literatury, aktivni Gcast na prednaskach (80 % pfitomnost), pribézné
vypracovani a odevzdani zadanych tkold (student ziskd bodové ohodnocenti).
Projekt zavérecna prace - aktivni ti€ast na stazi v partnerské organizaci, zpracovani
zavérecné prace na téma zadané organizaci. Prace je oponovana zastupcem z
partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zdpoctu vychdzi ze souctu dosazenych bodt (max.
pocet 100).

Garant piredmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci pfednasek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkovd + externi prednaSejici dle aktualnich

ekonomicko-manazerskych témat

Stru¢na anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na Rizeni organizaci I., je zaméfen na podporu talentovanych studenti a realizovan formou absolvovani
odbornych pfednasek a zpracovani konkrétniho projektu v partnerské organizaci FaME.

A. Piednasky

Prednasky jsou vedeny odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem pfedmétu. Témata jsou volena tak, aby
rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FAME. Vyuka je vedena interaktivni formou, probiha
formou pfednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tikoly vztazené k tématim pfednasek.

B. Staz a realizace projektu

Cilem realizace projektu, zadaného partnerskou organizaci, je prohloubeni znalosti, dovednosti a zvySeni odbornosti, které
student ziskal studiem na FaME. Projekt je realizovan v partnerské organizaci, kde student pokracuje v odborné stazi
Vv rozsahu potfebném pro zpracovani projektu. Studenti prezentuji a obhajuji vysledky svého projektu na odborném
seminafi, organizovanym FaME, za pfitomnosti zastupct partnerskych organizaci.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura - dle aktualnich témat odbornych piednasek

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |- | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Rizeni projektii I

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny roénik / semestr | Z
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - aktivni Gcast studentll na seminafich, aktivni prace na

studenta vybraném projektu, zpracovani pozadovanych tkold v tymech, zvladnuti probirané
latky.
Garant predmétu Ing. Lucie Tomancové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — seminate (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je aplikovat poznatky z predmétu Zaklady projektového fizeni (zejména v oblasti technickych

kompetenci) ve vybranych internich projektech FAME UTB ve Zlin¢ a projektech firem a instituci.

= Uvod do pfedmétu (seznameni se s kartami nabizenych projektd; prezentace jednotlivych projektii v nabidce; rozdéleni
studentti do tymt).

= Zivotni cyklus projektu (sestaveni identifikaéni listiny projektu; stanoveni SMART cilii; specifikace predprojektové,
projektové a poprojektové faze projektu).

= Logicky ramec projektu (pfiprava logické ramcové matice projektu, SWOT analyza).

= Ptedprojektové faze (ptiprava studie proveditelnosti projektu, finanéni analyzy projektu).

= Analyza prostfedi projektu a zainteresované strany (pripravy analyzy prostfedi projektu a analyzy zainteresovanych
stran projektu).

= Plan projektu a WBS (pfiprava stromového diagramu; tvorba WBS k jednotlivym projekttim; priprava harmonogramu
¢innosti).

= Planovani prubéhu projektu (aplikace metod ¢asového planovani a sitové analyzy na projekty).

= Odhadovani a planovani zdrojt a ndklada (aplikace metod odhadovani).

= Planovani zdroji projektu (pfiprava planu nakladd projektu a tvorba rozpoctu).

= Organizace projektu (organizace jednotlivych projektt; definovani projektovych roli; pfiprava matice zodpovédnosti)

= Rizika v projektu (identifikace a analyza rizik metodou RIPRAN v projektech; navrhy opatieni a strategie eliminace
rizik realizovanych projekti).

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DINSMORE, P.C., CABANIS-BREWIN, J. The AMA handbook of project management. 4th ed. New York: AMACOM,
2014, 560 s. ISBN 978-0-8144-3339-3.

DOLEZAL, J., KRATKY, J. Projektovy management v praxi: naucte se Fidit projekty!. Praha: Grada, 2017, 171 s. ISBN
978-80-247-5693-6.

HELDMAN, K. PMP Project Management Professional exam: study guide. 8th ed. Indianapolis: Sybex, 2016, 615 s.
ISBN 978-1-119-17967-2.

PINTO, J. K. Project management: achieving competitive advantage. 4th ed. Boston: Pearson, 2016, 562 s. ISBN 978-1-
292-09479-3.

Doporucena literatura

DOLEZAL, J. Projektovy management: komplexné, prakticky a podle svétovych standardii. Praha: Grada, 2016, 418 s.
Expert. ISBN 978-80-247-5620-2.

GOLDRATT, E.M., COX, J. Cil: proces trvalého zlepSovani. Vyd. 3. Praha: InterQuality, 2012, 333 s. ISBN 978-80-
902770-8-3.

KENDRICK, T. Identifying and managing project risk: essential tools for failure-proofing your project. 3rd ed. New
York: American Management Association, 2015, 390 s. ISBN 978-0-8144-3608-0.

KUNCOVA, M., NOVOTNY, J., STOLIN, R. Techniky projektového Fizeni a financni analyza projektii nejen pro
ekonomy. Praha: Ekopress, 2016, 219 s. ISBN 978-80-87865-26-2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Rizeni projektii 1T

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaft
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu - aktivni ucast studentl na seminafich,
studenta aktivni prace na vybraném projektu, zpracovani pozadovanych tkold v tymech,
zvladnuti probirané latky.

Garant predmétu Ing. Lucie Tomancové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Lucie Tomancova, Ph.D. — seminate (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je poskytnout teoretické zaklady projektového fizeni na urovni mezinarodniho certifikatu IPMA (D)

zejména v oblasti behavioralnich a kontextovych kompetenci a aplikovat zakladni nastroje projektového fizeni ve

vybranych internich projektech FAME UTB ve Zlin¢ a projektech firem a instituci.

= Smluvni management (typy smluv).

* Zmény v projektu (zaznam a vyhodnoceni zmén; zménovy list).

= Kontrola, monitoring, reporting (metody sledovani stavu rozpracovanosti projektu (EVA, ...); podavani zprav o stavu
projektu).

= Dalsi nalezitosti projektu (obstaravani; kvalita v projektech; etika projektového fizeni; modely zralosti; zdravi;
bezpecnost; ochrana zivotniho prostiedi).

» Komunikace v projektech (zakladni principy a slozky komunikace; kladeni otazek a naslouchani; efektivni elektronicka
komunikace).

» Projektovy tym (vlastnosti v tymu; vyvoj tymu; intervence pro vyvoj tymu).

= Tymové role (role v tymu).

= Motivace a delegovani (zdkladni principy motivace; hierarchie potfeb; delegovani; styly vedeni podle motivacnich
typt).

= Efektivni rozhodovani (metoda rozhodovacich stroma; vicekriteridlni analyza; metoda Delfy).

= Metody tymové prace (Paretova analyza; mySlenkové mapy; brainstorming; Ishikavowy diagramy).

» Porady (vedeni porad; metody vedeni workshopti a formovacich seminat).

= Konflikty a vedeni (principy feSeni konfliktli; vécna a emocionalni slozka konfliktu; klicové funkce vedeni; situaéni
vedeni).

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DOSKOCIL, R. Metody, techniky a néstroje fizeni projektii. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2013, 165 s. ISBN
978-80-7204-863-2.

HODAN, B. Teorie a zkuSenosti v pripravé a realizaci projektii. Olomouc: Univerzita Palackého, 2013, 243 s. ISBN 978-
80-244-3651-7.

KERZNER, H. Project management best practices: achieving global excellence. 3rd ed. Hoboken: Wiley, 2014, 775.
ISBN 978-1-118-65701-0.

RICHARDSON, G.L. Project management theory and practice. 2nd ed. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group,
2015, 643. ISBN 978-1-4822-5495-2.

Doporucena literatura

BURKE, R. Project management: planning and control techniques. 5th ed. Chichester, West Sussex: John Wiley, 2013,
407 s. ISBN 978-1-118-56125-6.

KLIEM, R.L. Ethics and project management. Boca Raton: CRC Press, 2012, 224 s. ISBN 978-1-4398-5261-3.
LARSON, E.W., GRAY, C.F. Project management: the managerial process. 6th ed., International ed. New York: McGraw
Hill Education, 2014, 686 s. ISBN 978-1-259-01070-5.

MACHAL, P., KOPECKOVA, M., PRESOVA, R. Svétové standardy projektového Fizeni: pro malé a stiedni firmy: IPMA,
PMI, PRINCE2. Praha: Grada, 2015, 138 s. ISBN 978-80-247-5321-8.

MEREDITH, J.R. Project management in practice. 5th ed. Hoboken, N.J.: Wiley, 2014, 319 s. ISBN 978-1-118-67466-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Firms and Competitiveness

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaft
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu - je vyzadovana disledna domaci ptiprava
studenta na jednotlivé seminafe v podob¢ studia jednotlivych pfipadovych studii a aktivni
participace v prib¢hu seminait, kde jsou jednotliva témata diskutovana. Studenti
vypracovavaji v maximalné 5 Clennych tymech seminarni praci s pozadovanou
strukturou, kterou na z&dvérecném seminare prezentuji a zodpovidaji dotazy.

Garant predmétu doc. Ing. Adriana Kndpkova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. — ptednasky (70%), Ing. Pfemysl Palka, Ph.D.
— ptednasky (30%)

Struéna anotace predmétu |

V ramci tohoto pfedmétu je vyuCovan kurz ,,Microeconomics of Competitiveness* s vyuzitim materiald od Harvard
Business School (Boston, USA), které byly vytvofeny prof. Michaelem Porterem a jeho tymem. Kurz se zabyva
rozhodujicimi €initeli narodni a regionalni konkurenceschopnosti z pohledu firem, klastrii a celé ekonomiky. Studenti jsou
vedeni k samostatnému studiu odborné literatury a pfipadovych studii.

» Konkurenéni vyhoda a principy podnikové strategie - Finland and Nokia.

» Strategie nadnarodnich spole¢nosti - Intel Corporation and Volvo Trucks.

= PorterGiv Diamant - The Japanese Facsimile Industry.

= Porteriiv Diamant v rozvijejicich se ekonomikach - Estonia in Transition.

= Klastry a rozvoj klastrti - The California Wine Cluster.

= Kilastry v rozvijejicich se ekonomikach - Electronics and IT in Costa Rica.

= Narodni ekonomicka strategie: vyspéla ekonomika — Singapore.

= Narodni ekonomicka strategie: rozvijejici se ekonomika — Rwanda.

= Tymova prezentace piipadovych studii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

PORTER, M. On Competition. Harvard Business School Press, 2008. ISBN 978-1422126967.

Pripadové studie vydané Harvard Business School k predmétu "Microeconomics of Competitiveness".

Doporucena literatura

PORTER, M., KIM, Ch.W., MAUBORGNE, R.A. On Strategy. Harvard Business Review, 2011. ISBN 978-1422157985.
KAHNEMAN, D., CHARAN, R. On Making Smart Decisions. Harvard Business Review, 2013. ISBN 978-1422189894.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Historie podnikani firmy Bata

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny roénik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 13p [hod.  [13 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k ziskani klasifikovaného zapoctu - aktivni Gcast na prednaskach,

studenta uspésné zvladnuti pisemného testu na konci semestru alesponi na 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Pavla Stafikovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 20 %

predmétu

Vyuéujici doc. Ing. Pavla Staikova, Ph.D. — pfednasky (20%); PhDr. Zden¢k Pokluda —
prednasky (80%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu Historie podnikani firmy BATA je prohloubit orientaci studentti Univerzity Tomase Bati ve Zling
v oblastech uplatiiovani bat'ovskych principi podnikdni. Jednotlivd témata jsou uvadéna komplexné porovnanim
bat'ovskych redlii s dobovym vyvojem v Ceském prostiedi, s pfihlédnutim ke svétovému déni. Predmét chece dat studentim
Univerzity Tomase Bati ve Zlin€¢ moznost seznamit se s manazerskym dilem a osobnosti Tomase Bati a podnitit jejich
zajem o dal$i studium a vyuziti jeho odkazu pro sou¢asnou teorii a praxi fizeni.

» Zakladni principy, ideova a hodnotova vychodiska podnikéni firmy Bata.

= Vyroba, obchod, konkurence. Batovy boty na domacim a svétovém trhu 1894-2010.

= Batova podnikatelska fi$e, rozvoj podnikatelskych aktivit v CR a v zahraniGi.

* Firma Bata a jeji lidé, komunikace ve firm¢ Bat’a.

» Organizace a fizeni ve firm¢ Bata.

= Spolecenska odpoveédnost podniku a podnikani firmy Bat’a.

= Vedeni firmy Bat’a a vefejna sprava, tovarnik, starosta, vefejny Cinitel, mésto a architektura.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

POKLUDA, Z. Ze Zlina do sveta - piibeh Tomase Bati. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2004. ISBN 80-239-2149-5.
LESINGROVA, R. Batova soustava Fizeni. 2. vyd. Uherské Hradisté: Lesingrovda Romana, 2007. ISBN 978-80-903808-
4-4,

Doporucena literatura:

ZELENY, M. Cesty k iispéchu: trvalé hodnoty soustavy Fizeni Bata. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2001. ISBN
8073180464.

STRITECKY/|, M. Tviiréi odkaz Tomdse Bati soucasnym podnikateliim. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2003. ISBN 80-
7318-152-5.

BATA, T. Uvahy a projevy. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling, 2002. ISBN 80-7318-103-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Kultura mluvené a psané komunikace

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoc¢tu - dochazka na seminatfich minimalné na 80
studenta %, aktivita na seminatich, vypracovani semindrni prace a jeji prezentace v zadaném
terminu a na zadané téma, odevzdani video-vizitky studenta vhodné k zadosti o
préci, pisemny test z u€iva zvladnuty minimalné na 60 %. Rozsah uciva je dan
prednéaskami a studijnimi texty v LSM Moodle.

Garant piredmétu Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Petra Benyahya, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je vést studenty ke zdokonalovani kultury jejich mluvené a psané komunikace. Uspéch pracovnika v praxi
zavisi 1 na kultufe mluvenych a psanych komunikati a celkové kultufe jeho jednani. Po nezbytném teoretickém
a metodickém vykladu bude dan prostor pro prakticky nacvik téchto dovednosti — vhodnou praci s hlasem pti prezentovani,
spisovnou vyslovnost, trénink jednotlivych druhl a forem fecnickych vystoupeni, psani obchodni korespondence podle
CSN 01 6910, bezchybné psani obtiznych pravopisnych jevil dle pravidel &eského pravopisu, zvladnuti piijimaciho
pohovoru a celkové kultury spolecenského chovani a jednani.

= Prace s hlasem, hlasova hygiena.

= Spisovna vyslovnost domacich slov.

= Spisovna vyslovnost piejatych slov.

= Piiprava proslovu, feci, prezentace, zvladani trémy, audiovizualni pomicky.

= Neverbalni komunikace Vv praci manazera.

= Formalni iprava obchodni korespondence dle CSN 01 6910.

= Psani znacek, zkratek, ¢islovek dle pravidel ¢eského pravopisu.

= Vybrané problémy pravopisu.

= Manazerska etiketa.

» Pfijimaci pohovor, Zivotopis, motivaéni dopis, video-vizitka.

= Formal Business Dress Code - etiketa oblékani a image manazera.

= Etiketa stolovani a chovani pii spoleenskych setkanich gastronomického charakteru.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

Kolektiv. Slovnik spisovné Cestiny pro Skolu a verejnost - studentské vydani. Academia, 2007. 648 s. ISBN 978-80-200-
1446-7.

Norma CSN 01 6910 - Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi editory nebo psanych strojem. (2014)

Pravidla ¢eského pravopisu. Universum. 2014. 472 s. ISBN 978-80-242-4609-3.

HIERHOLD, E. Rétorika a prezentace: 7., aktualizované vydani. Praha: Grada, 2008, 400 s. ISBN 978-80-247-2423-2.
SPACEK, L. Business etiketa a komunikace. Ladislav Spacek, 2013, 343 s. ISBN 978-80-260-4347-8.

Doporucena literatura

BEHUN, D., BEHUN, P. Piste spravné cesky - Poradna §ilenych korektorii (nové, rozsirené vydani). Zoner Press, 2015,
384 s. ISBN 978-80-7413-319-0.

BUCHTOVA SMAJSOVA, B. Rétorika: Vaznost mluveného slova. Praha, Grada, 2009, 232 s. ISBN 978-80-247-3031-
8.

KHELEROVA, V. Komunikacni a obchodni dovednosti manazera — 3., doplnéné vydani. Praha: Grada, 2010, 144 s. ISBN
978-80-247-3566-6.

KRAUS, J. Rétorika a fecova kultura. Karolinum. 2010, 192 s. ISBN 978-80-246-1829-6.

POKORNA, J., VRANOVA, M. Prehled ceské vyslovnosti. Portal, 2007, 928 s. ISBN 80-7367-169-7.

ZANTOVSKA, 1. Rétorika a komunikace. Dokoién, 2015, 288 s. ISBN 978-80-7363-712-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |10 | hodin
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http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=48493

MSP Ekonomika podniku a podnikani

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Aspects of Project management

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni zapocCtu - aktivni ucast na seminafich spojena s minimalni 80%
studenta ucasti (max. 2 absence), zpracovani piipadovych studii, zpracovani semestralni
prace na zadané téma dle pozadovanych instrukci, prezentace semestralni préce,
zvladnuti znalosti z tematického okruhu prednéasek provéienych pisemnym testem.

Garant predmétu Ing. Eva Jufickové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminari
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Eva Jufickova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu Aspects of Project management je seznamit posluchace se zaklady projektového fizeni a naucit je uplatiiovat
vybrané metody v praxi. Studenti se nauci zakladni techniky projektového managementu v kontextu mezinarodnich
standardit PMI a Prince2, soucasti vyuky je také zpracovani projektové charty integrujici zdkladni dokumenty projektu.
Ve vyuce budou probirany praktické pripadové studie zméfené na piislusna témata a posluchaci se dale seznami s MS
Project ve verzi 2016 a s moznostmi, které pfi planovani projektu tento nastroj nabizi.

= Historie projektového managementu.

= Uvod do projektového fizeni.

= Projekty a procesy.

= Zivotni cyklus projektu.

= Hierarchicka struktura praci.

= Tvorba ¢asového planu.

* Planovani a odhad nékladt.

* Projektovy manaZer.

= Projektovy tym.

» Rizeni rizik v projektu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Guide to the Project Management Body of Knowledge. PMBOK® Guide. 6th
Edition. Pennsylvania: Project Management Institute, 2017. ISBN 978-1-935589-67-9.

KERZNER, H. Project Management - A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling. 12th Edition. New
Jersey: John Wiley & Sons, 2017. ISBN 978-1-119-16535-4.

DINSMORE, P.C., CABANIS-BREWIN, J. AMA Handbook of Project Management. 4th Edition. New York: AMACOM
Books, 2014. ISBN 978-0-8144-3339-3.

Doporucena literatura

LESTER, A. Project Management, Planning and Control - Managing Engineering, Construction and Manufacturing
Projects to PMI, APM and BSI Standards (7th Edition). Elsevier: 2017. 650 pp. ISBN 97808-102020-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Francouzstina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet
Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni ucast na seminafich; pisemny test S maximalnim
moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu

Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. Magda Zalesakova — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu

Cil pi‘edmétu

Cilem kurzu je porozumét zakladnim pravidlim francouzské vyslovnosti. Student by mél dosahnout takové trovné
jazyka, ktera mu umozni porozumét jednoduchym textiim a poslechovym cvi¢enim.

Obsah predmétu

= Clen urdity a neurdity.

= Podstatné jméno - rod a ¢islo podstatnych jmen.

= Sklonovani podstatnych jmen.

= Pfidavné jméno - ¢islo u pfidavnych jmen.

= (islovky zakladni.

= Zéijmena osobni nesamostatna.

= Sloveso - slovesa I. tiidy.

= Vybrana nepravidelna slovesa.

= Zapor ve francouzsting.

= Otazka ve francouzsting.

» Zakladni pravidla francouzské vyslovnosti

Vystupni kompetence

Student se orientuje v ¢asovani pravidelnych sloves I. tfidy a je schopen pracovat i s omezenou skupinou nepravidelnych
sloves. Umi vyjadtit padové vztahy. Dokaze pouzivat ¢len uréity a neur€ity u podstatnych jmen, tvofit mnozné ¢islo a je
schopen porozumét nékterym zvlastnim pripadtim. Orientuje se v systému zakladnich Cislovek.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Doporucena literatura

BARTA JI. Priivodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta. 1992, 358 s. ISBN 80-900017-9-3.
Pravdova M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Francouzstina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: 80% aktivni ucast na seminafich; pisemny
studenta test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodd 100 musi byt napsan
alespon na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Magda ZaleSakova — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pi‘edmétu

Jednd se o studium francouzstiny v magisterském studiu. Pfredmét navaze na znalosti osvojené v zimnim semestru.
Cilem vyuky je dosahnout takové urovné francouzstiny, kterd umozni porozumét jednoduchému textu a vyjadrit se Gistné
i pisemné v jednoduchych srozumitelnych vétach.

Obsah predmétu

= Clen a piedlozky u jmen mést a zemi.

= Vynechani ¢lenu.

= Zensky rod u podstatnych jmen oznadujicich néktera povolani.

= Tvofeni mnozného Cisla u podstatnych jmen na -s, -X, - Z.

* Pfidavna jména s jednim tvarem pro oba rody.

= Postaveni piidavného jména.

= Priislovce tazaci.

= (islovky zakladni - pokra¢ovani, skladani ¢islovek zakladnich.

= Vyslovnost a ¢teni nékterych novych Cislovek zakladnich.

= Cislovky fadové — avod.

= Slovesa nepravidelna.

* Popis mésta, ve kterém Zziju.

= Popis osoby.

Vystupni kompetence

Student se orientuje v systému francouzské vyslovnosti. Je zpusobily vyuzivat nabyté védomosti k samostatnému
vyjadfovani v kazdodennich zivotnich situacich. Aplikuje zékladni gramatické struktury v ustnim i jednoduchém
pisemném projevu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Doporucena literatura

BARTA 1. Priivodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta. 1992, 358 s. ISBN 80-900017-9-3.
Pravdova M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némecka konverzace 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapocCtu: Prace studentl je sledovana komunikac¢nimi aktivitami

studenta v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené téma.
Student musi splnit 80% tcast na seminafich. Vstupni znalost studentti je na trovni
B1.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Véra Kozékovd, Ph.D. — seminéie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se Ustn€ i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovofit o zakladnich oblastech zivota. U
kurzu se predpokladaji receptivni i produktivni feCové dovednosti na Grovni B1 Spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestri bude vystupni uroven B2 SERR.

= Pozdravit, pfedstavit sebe i ostatni

= Uvitat nékoho, navazat kontakt

= Rici o sob¢ zékladni Gidaje, poprosit, podékovat

= Orientovat se ve m&sté, zeptat se na cestu

= Predstavit ¢leny své rodiny, jejich praci, zaliby

= Popsat riizné typy bydleni, jejich vyhody a nevyhody

= Zeptat se na restauraci, objednat si obéd

= Popsat ruzné stravovaci navyky

= Pfitomny cCas slabych sloves

= Slovosled véty oznamovaci, tazaci

» Pfitomny ¢as vybranych silnych sloves, rozkazovaci zpisob

= Predlozky se 3. a 4. padem

= Testovani

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzei: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Doplitujici materialy: https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al_arbeitsblaetter index_z.htm
http://www.deutschunddeutlich.de/

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Némecka konverzace 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuceny roc¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho piedmétu 265 | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky semindf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zadpoctu: Prace studentdi je sledovana komunikacnimi aktivitami
studenta v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené téma a test,
ktery musi splnit na 60%. Student musi splnit 80% 0cast na seminafich. Vstupni
znalost némciny je na urovni B1+.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — seminate (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se Ustné i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovofit o zakladnich oblastech Zivota.
Predpokladaji se receptivni i produktivni fe¢ové dovednosti na vychozi tirovni B1+ Spolecného evropského referencniho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestri bude vystupni uroven B2 SERR.

= Schopnost popsat svou zivotospravu a své sportovni aktivity

= Rozhovory o préaci

= Komunikace o riznych moznostech podnikani

=  Nakupy potravin

= Nakupovani v supermarketu

= Popsat mési¢ni vydaje, hovofit o svych finan¢nich problémech

= Informovat se na zimni ubytovani v Alpach

=  Umét popsat zimni dovolenou

= Perfektum vybranych slabych a silnych sloves

= Slovosled véty vedlejsi

= Préteritum vybranych slabych a silnych sloves

= Udaje miry, hmotnosti a mnozstvi

=  Vazby sloves, zdjmenna piislovce

= Prezentace

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Dopliujici materialy: https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter index z.htm
http://www.deutschunddeutlich.de/

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Korespondence v anglic¢tiné

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 70% aktivni GiCast ve vyucovani. Kazdy tyden studenti doplni
studenta cviceni v pfislusném pracovnim listu. Béhem kazdé lekce jsou diskutovany
informace v pracovnim listu. (30% celkového hodnoceni na zaklad¢ aktivni tiCasti)
4 pisemné ukoly v prubéhu semestru se budou shromazdovat pro vyhodnoceni.
Vhodny styl s pfesnou gramatikou a slovni zasobou budou primarnimi kritérii pro
vyhodnoceni. (70% celkového hodnoceni)

- Zivotopis

- Interni zprava

- Obchodni navrh

- Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis

Garant piredmétu Daniel Paul Sampey, MFA

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Daniel Paul Sampey, MFA - seminate (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani jazykovych dovednosti potiebnych pro efektivni komunikaci a pisemné vyjadfovani v
obchodnim a administrativnim styku. Dlraz je kladen zejména na formalni pisemny styk mezi spolecnostmi a jednotlivci,
a to v nejriznéjsich podobach a s ohledem na kulturni odliSnosti. Dalsim dilezitym aspektem vzdélavani je diraz na
vhodnou gramatiku, slovni zasobu a styl vzhledem ke rdznému zanru obchodni korespondence. Vyuka probiha v
anglicting.

= Témata probirana v seminafi:

* Formalni i neformalni styly

= Zapis z porady

= Zivotopis

= Interni zprava

= Prohlaseni o misi

= Styl e-maild

» Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis

* E-maily klientim

= Obchodni navrh

» Finanéni zprava

Na seminatich budou probirany konkrétni texty.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DUMMETT, P. Advanced Business Writing. Boston: Cengage, 2017. http://www.ngllife.com/content/business-writing-
worksheets

Doporucena literatura

GARNER, P.A. The HBR Guide to Better Business Writing. Cambridge: Harvard Business Review Press, 2013, pp. 240.
ISBN 978-1422184035.

LAMB, S. Writing Well for Business Success: A Complete Guide to Style, Grammar and Usage at Work. New York: St.
Martin's Griffin, 2015, pp. 272. ISBN 978-1250064516.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Korespondence v ném¢iné

Typ pFedmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 28s lhod.  [2s krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na Pozadavky k zapoctu: Aktivni tiCast na seminafich (min. 80%). Seminarni prace ve
studenta forme vyhotoveni 4 obchodnich dopist dle zaddni. Absolvovani zdpoctového testu

S minimalni uspésnosti 60%.

Garant predmétu Mgr. Renata Silhanova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Megr. Renata Silhanové, Ph.D. — seminéfe (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je poskytnout studentim metodologickou a odbornou erudici pti nacviku psani obchodnich dopist a
riznych administrativnich sdéleni podle aktualnich vzort a platnych norem s ohledem na souéasny evropsky standard.
Studenti si osvoji zasady némecké obchodni korespondence a $ir$i pisemné komunikace s institucemi a ufady vV navaznosti
na jiz ziskanou odbornou slovni zasobu. Na zakladé uvodnich informaci, pfedlozenych vzort i autentickych aktualnich
dopistt budou schopni sestavit némecky obchodni dopis, pficemz zohledni pozadavky kladené na jeho strukturu, formalni
upravu, stylisticka pravidla, obsah a jazykovou spravnost.

Obsah predmétu

= Pisemné komunikaty a jejich charakteristiky.

* Formalni uprava némeckych dopisa.

= Normy a standardy némecky psanych obchodnich dopist, kultura firemni komunikace.

= Stylisticka pravidla pro psani némeckych dopist.

= Struktura a vnéj$i forma obchodniho dopisu a obchodniho e-mailu.

= Obchodni dopisy v soukromé sféte (zaméfeni na komunikaci studenta se zahrani¢ni univerzitou, institucemi a urady).
» Obchodni korespondence v podnikové sféte (poptavka, nabidka, objednavka, dodaci list, reklamace, upominka atd.).

= Korespondence v procesu uchazeni se o praci.

= Osobni dopisy (elektronicka komunikace).

= Specifické lexikalni a stylistické prostiedky elektronické komunikace.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

DUDEN Briefe und E-Mails gut und richtig schreiben. Geschdfts- und Privatkorrespondenz verstindlich und korrekt
formulieren. Mannheim: Bibliographisches Institut. 2014, 608 s, ISBN 3411743034.

DUDEN Geschdftskorrespondenz. Mannheim: Bibliographisches Institut. 2014, 320 s. ISBN 978-3-411-74212-7.
JONAS, R. Personliche Korrespondenz im Beruf: Taktvoll, angemessen und stilgerecht (Praxiswissen Wirtschaft).
Renningen: Expert-Verlag. 2017, 193 s. ISBN 3816933955.

WEDMANN-TOSUNER, B. Geschdftsbriefe geschickt formulieren: Freundlich und gewinnend, aber bestimmt; Briefe
fiir schwierige Fille. Regensburg: Walhalla Fachverlag. 2012, 152 s. ISBN 3802933788.

Doporuéena literatura

GRUN, K. Der Geschidifisbrief. Gestaltung von Schrifistiicken nach DIN 5008. Berlin-Wien-Ziirich: Beuth Verlag. 2013,
133 s. ISBN 978-3-410-23356-5

SAUER, J. Praxishandbuch Korrespondenz: Professionell, kundenorientiert und abwechslungsreich formulieren. Mit
Musterbriefen von A bis Z. Wiesbaden: Verlag Dr. Th. Gabler. 2011, 232 s. ISBN 978-3-8349-7099-2.

SIEKMEIER, S. Professionelle Korrespondenz. Moderne Geschidftsbriefe und E-Mails mir Wirkung. Gottingen:
Business Village. 2012, 196 s. ISBN 978-3-86980-199-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rustina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zpisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni Gicast na seminafich. Pisemny test s maximalnim
studenta moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucdujici Mgr. Oxana CagaSova — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je ziskani zékladnich jazykovych dovednosti nutnych pro Ustni i pisemnou komunikaci studentt v
kazdodennich situacich na tGrovni zacatecnik. Student si osvoji zakladni rysy zvukové stranky ruského jazyka a bude
schopen pouzivat azbuku jak pro tcely Cteni, tak i psani. Student bude schopen ¢ist jednoduché texty, a pisemné i ustné se
v jednoduchych vétach vyjadfovat na znama témata. Student bude umét uzivat pro Gcely studia LMS Moodle. Poslucha¢
si osvoji rusky jazyk na urovni Al1-1.

Obsah predmétu

= Uvodni foneticky kurz.

= Rodina, kolegové.

= Orientace ve mésté, seznameni, v restauraci.

= Denni rutina, pasova kontrola.

=V obchodé¢. V praci. Prace a odpocinek.

= Moje firma.

= Pocasi a klima.

= Narodnosti.

Vystupni kompetence

Kurz je uréen pro studenty, ktefi zacinaji se systematickym studiem ruského jazyka, ale jsou jiz sezndmeni s ruskou
azbukou. Student zné azbuku v jejim plném rozsahu (tiskaci i psaci znaky). Zvladl nacvik ruského psaciho pisma. (Pti
zopakovani lze pouZit material pisanky v pracovnim sesité u¢ebnice Raduga po-novomu 1, lekce 1-4).

Predpokladana vstupni jazykova kompetence posluchace - AOQ.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinn4 literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro zacdtecniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.
Doporucena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.
LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rustina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: 80% aktivni GiCast na seminafich. Pisemny
studenta test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodi 100 musi byt napsan
alespon na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucdujici Mgr. Oxana CagaSova — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je umoznit studentiim ziskat zaklady vSeobecné rustiny na tirovni A2 Spole¢ného evropského referenc¢niho
ramce pro jazyky. Kurz navazuje na osvojené znalosti, tedy na material, orientovany zejména na osvojovani zvukové
stranky rustiny a soustavy ruského pisma. Zaméfi se na vSechny jazykové dovednosti: poslech, mluveni, éteni, psani.
Obecny jazyk je probiran na zaklad¢ zvolené ucebnice, je vsak i rozsifovan riznymi doplitujicimi materialy. Z povahy
organizace kurzu vyplyva, Ze se mimo obdobi vyuky u studentd pfedpoklada navstéva jazykové Skoly ¢i jinych typt kurza
¢i doucovani. Studenti jsou tak systematicky vedeni k domaci praci a samostudiu.

Obsah predmétu

* Rod podstatnych jmen. Skloniovani podstatnych jmen

= Cestovani. Nakupy. Restaurace.

= Slovesa I. a II. ¢asovani.

= Zé4jmena osobni a piivlastiiovaci.

= Ptedlozkové vazby odlisné od Cestiny.

= Sklonovani podstatnych jmen. Nesklonna podstatna jména.

= (Cislovky 0 — 1000.

Vystupni kompetence

Student rozumi jednoduchym vyraziim a frazim, které odrazi realitu kazdodenniho zivota. N&které z nich umi aktivné
pouzivat. Umi predstavit sebe i své pratele, nebo rodinné pfislusniky a umi zadavat dotazy osobniho charakteru, jako
napiiklad odkud kdo je, co kdo ma, ¢im kdo je apod. Na takové otdzky umi i odpovidat. V dialogu umi navazat na jiného
mluvéiho, pokud je jeho fe¢ srozumitelna (mluvi dostateéné zietelné a pomalu)a pokud zohledni Groven jazykové znalosti
studenta.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro zacdatecniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.
Doporucdena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.
LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Spanélitina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Podminky pro zapocet:aktivni ucast na seminafich, povinna ucast seminafich min.
studenta 80 %, absolvovani zapoctového testu s ispésnosti min. 60%.

Garant predmétu Mgr. Veronika Pecivova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Veronika Pecivova — seminafe (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je dosahnout zakladnich znalosti vSeobecné Spanélstiny (troven Al evropského referenéniho ramce). Kurz je
zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvkl jazyka tak, aby si studenti osvojili zakladni
komunikaéni dovednosti potiebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zaméiuje na vSechny jazykové dovednosti:
¢teni, psani, poslech a mluveni.

= Pravidla ¢teni $panélskych slov

= Rod pfidavnych a podstatnych jmen

= Pitomny &as sloves: SER, LLAMARSE, TRABAJAR, VIVIR, ESTAR, TENER

=  Pfizvuk

= Tvofeni otazek pomoci: DONDE, QUE, DE DONDE, COMO

=  Zajmena ukazovaci a pfivlastiiovaci

=  Mnozné ¢islo piidavnych a podstatnych jmen

= Pritomny ¢as prosty pravidelnych sloves

= Clen uréity: EL, LA, LOS, LAS

= Ptedlozkové vazby: ENCIMA DE, DEBAJO DE, AL LADO DE

= Zakladni a fadové ¢islovky

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s. ISBN 84-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro de ejercicios. Madrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s. ISBN 978-84-
7711-841-1.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramatica espanola elemental. Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN 9788477117100

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Spanélstina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Podminky pro klasifikovany zapocet: aktivni uc¢ast na seminafich, povinna Gcast
studenta seminafich min. 80 %, absolvovani zdpoctového testu s uspéSnosti min. 60%

Garant predmétu Mgr. Veronika Pecivova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Veronika Pecivova — seminate (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je komunikativni zvladnuti obecného jazyka na tirovni mirné€ pokrocily zacate¢nik. (urovein Al evropského
referencniho ramce). Kurz je zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvkl jazyka tak, aby si
studenti osvojili zakladni komunikac¢ni dovednosti potfebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zamétuje na
vSechny jazykové dovednosti: Cteni, psani, poslech a mluveni.

= Pfitomny Cas sloves IR, DAR, VENIR, SEGUIR, orientace ve mésté

= Pouziti sloves HAY x ESTAR, neurcité cleny

= (Cislovky, hodiny

» Rozkaz

= V restauraci

= Slovesa GUSTAR a QUEDAR

= Nepravidelna slovesa QUERER, PODER, HACER

= Popis osoby

= Predlozky A, DE, EN, CON, privlastiiovaci zajmena

= Nepravidelna slovesa SALIR, VOLVER, EMPEZAR

= Evaluace - test

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s. ISBN 84-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro de ejercicios. Madrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s. ISBN 978-84-
7711-841-1.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramatica espanola elemental. Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN 9788477117100

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Zéklady koucinku

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: min. 80 % dochazka na seminafe, aktivni zapojeni na
studenta seminafich, pisemna reflexe 3 realizovanych koucovacich rozhovori.

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. — seminat (100 %)

Struéna anotace predmétu |

Koucink je v soucasné dobé stale zadangjsi formou prace s jednotlivci i s tymy. Cilem tohoto kurzu je seznamit studenty

s podstatou a zakladnimi principy koucovani. Kurz sestava z teoretické vyuky, ale hlavni ¢ast tvoii prakticky nacvik. Pro

uspésné absolvovani kurzu je tedy nezbytné aktivni zapojeni studentti. Na konci kurzu studenti porozumi podstaté

kou€ovani a zdsadam vyuzitelnym nejen pii vedeni koucovaciho rozhovoru, ale i pii kazdodenni konverzaci s lidmi.

= Podstata koucovani a systemického pristupu.

= Sméfovani versus podporovani.

= Typy pomaoci.

= Faze koucovaciho rozhovoru.

= Kontexty v rozhovoru.

= Sebereflexe a v§imavost.

= Hledani podnétu a formulovani cile rozhovoru.

= Typologie otazek.

= Pomocné $kaly a prace s nimi.

= QOcenéni a podplirna zpétna vazba.

= Hledani novych pfistupd k problémim (problém jako potencial zmény, rozsifovani moznosti, hledani zdroji a vyjimek,
preramovani).

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

HABERLEITNER, E., DEISTLER, E., UNGVARI, R. Vedeni lidi a kouc¢ovani v kazdodenni praxi. Praha: Grada, 2009.
ISBN 978-80-247-2654-0.

NEENAN, M., PALMER, S. E. Kognitivné-behavioralni koucink v praxi: pristup zaloZeny na ditkazech. Brno: Motiv
Press, 2015. ISBN 978-80-87981-14-6.

PODANA, R. Koucovdni pro manazery, aneb, Vsichni maji potiebné zdroje pro své cile. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-
80-247-4519-0.

ZATLOUKAL, L., VITEK, P. Koucovini zaméiené na iesent: 50 klicii pro spolecné otevirani novych moznosti. Praha:
Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1011-5.

Doporucena literatura

COVEY, S. R. 7 navykit skutecné efektivnich lidi: zasady osobniho rozvoje, které zméni vas zivot. 3. roz$ifené vydani.
Praha: FC Czech, zastoupeni FranklinCovey v CR a SR, 2016. ISBN 978-80-7261-403-5.

SELIGMAN, M. E. P. Vzkvétani: nové poznatky o podstaté Stésti a duSevni pohody. Brno: Jan Melvil, 2014. ISBN 978-
80-87270-95-0.

SUCH\?, J., NAHLOVSKY, P. Koucovdni v manaZerské praxi: kli¢ k pozitivnim zméndm a osobnimu riistu. Praha: Grada,
2007. ISBN 978-80-247-1692-3.

SUCHY, J., NAHLOVSKY, P Zivotni koucovani a sebekoucovani: klic k pozitivnim zméndm a osobni spokojenosti. Praha:
Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4010-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Cingtina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast na seminafich (min. 80%), zavérecny test (min.
studenta 60%)

Garant piredmétu M.A. Ying Xing

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici M.A. Ying Xing — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je naucit studenty rozumét jednoduchym textim v ¢insting, tvofit Gstné i pisemné prosté véty. Studenti si
osvoji zékladni jazykovy material pro komunikaci v béznych situacich a zakladni poznatky z ¢inské gramatiky.

Obsah predmétu:

= Cinské vyslovnost

= Pozdravy

= Clenové rodiny

= Zaméstnani

= Narodnosti, zemé

= Pocet, Cisla, Cas

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura:

REN, Y. Boya Chinese. Elementary Starter I. Beijing: Beijing daxue chubanshe, 2004. ISBN 7301075294
UHER, D. Uéebnice c¢inské konverzace. Praha: Leda, 2007. ISBN 978-80-7335-109-0

NAN, Y. Road to Success. Beijing: Beijing Language & Culture University Press, 2008. ISBN 7561921624

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Cingtina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: Aktivni tiCast na seminafich (min. 80%), zavérecny test (min.
studenta 60%)

Garant piredmétu M.A. Ying Xing

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici M.A. Ying Xing — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je naucit studenty rozumét jednoduchym textim v ¢insting, tvofit Gstné i pisemné prosté véty. Studenti si
osvoji zékladni jazykovy material pro komunikaci v béznych situacich a zakladni poznatky z ¢inské gramatiky.

Obsah predmétu:

= Méstska doprava a cestovani

= Na posté, v obchodé

=  Studium, Skola, univerzita

= Restaurace, ¢inské jidlo

Studijni literatura a studijni pomucky

Doporucena literatura:

REN, Y. Boya Chinese. Elementary Starter I. Beijing: Beijing daxue chubanshe, 2004. ISBN 7301075294
UHER, D. Ucebnice éinské konverzace. Praha: Leda, 2007. ISBN 978-80-7335-109-0

NAN, Y. Road to Success. Beijing: Beijing Language & Culture University Press, 2008. ISBN 7561921624

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Cl — Personalni zabezpeceni akademicky
zamereného magisterského studijniho
programu Ekonomika podniku a
podnikani
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Pavel BEDNAR Tituly | RNDr., Ph.D.

Rok narozeni 1976 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Geografické informacéni systémy ve vefejné sprave a regionalnim rozvoji — garant, prednasejici (100 %)

Udaje o vzdélani na VS

2011: Ostravska univerzita v Ostravé, Piirodovédecka fakulta, obor studium ucitelstvi v§eobecné vzdélavacich predméta
pro SS — zemé&pis (RNDr.)

2000 — 2008: Univerzita Karlova v Praze, Ptirodovédecka fakulta, obor socioekonomicka geografie a regionalni rozvoj
(Ph.D.)

1998 — 2000: Ostravska univerzita v Ostravé, Filozoficka fakulta, obor rozSifujici studium ucitelstvi vSeobecné
vzdé&lavacich predmétii pro ZS na SS zaklady spoletenskych véd

1999: Ostravska univerzita v Ostravé, Piirodovédecka fakulta, obor rozsifujici studium ucitelstvi v§eobecné vzdélavacich
piedmétt pro ZS na SS zemépis

1994 — 1998: Ostravska univerzité v Ostravé, Pedagogicka fakulta, obor ugitelstvi vieobecné vzdélavaci predméti pro ZS
obcanska vychova-zemé&pis (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1/2005 — 1/2012: Ostravska univerzita v Ostravé, Piirodovédecka fakulta, Katedra socidlni geografie a regionalniho
rozvoje, akademicky pracovnik — odborny asistent a pedagogicky poradce oboru Geografie a regionalni rozvoj

09/2010 — 04/2016: Univerzita Tomése Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav regionalniho rozvoje,
vetejné spravy a prava, akademicky pracovnik — odborny asistent

4/2016 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav regionalniho rozvoje,
vetejné spravy a prava, akademicky pracovnik - odborny asistent, feditel Gistavu

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

55 bakalatskych praci, 87 diplomovych praci; 1 konzultovana a obhéjena disertacni prace; 2 konzultované disertacni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 31 14 19

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

HALASKOVA, R., BEDNAR, P., HALASKOVA, M. Forms of Providing and Financing Long-Term Care in OECD
Countries. Review of Economic Perspectives. 2017, Volume 17, lIssue 2, pp. 159-178. ISSN 1804-1663. DOI:
10.1515/revecp-2017-0008. ISSN 1804-1663 (33%).

DANKO, L., BEDNAR, P., MATOSKOVA, J. Managers’ activities within cultural and creative clusters: an essential
element for cluster development in the Visegrad countries. Creativity Studies. 2017, Volume 10, Issue 1, pp. 26-42. ISSN
2345-0479. DOI: 10.3846/23450479.2016.1266049 (20%).

BIALIC-DAVENDRA, M., BEDNAR, P., DANKO, L., MATOSKOVA, J. Creative Clusters in Visegrad Countries:
Factors Conditioning Cluster Establishment and Development. Bulletin of Geography. Socio-economic Series. 2016,
Volume 32, Issue 32, pp. 33-47. ISSN 2083-8298. DOI: 10.1515/bog-2016-0013 (30%).

PAVELKOVA, D., BEDNAR, P., BIALIC-DAVENDRA, M., et al. Internationalisation of Cluster Organisations:
Strategy, Policy and Competitiveness. 1. ed. Newcastle upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing, 2016, 225 p. ISBN
978-1-4438-8726-7 (20%).

BEDNAR, P., DANKO, L., SMEKALOVA, L. Creative Industries and the EU Regional Policy: A Spatial Analysis of
Using Structural Funds. In Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and the Performance of
Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Tomas Bata University in Zlin, 2015, pp. 81-96. ISBN 978-80-7454-482-
8 (50%).

TA CR TD010158 Klastrové politika Ceské republiky a jejich regionti pro globalni konkurenceschopnost a udrzitelny riist
2012-2013 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici
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02/2015: Vienna University of Economics and Business, Department of Socioeconomics, Institute for Multi-Level
Governance and Development, Austria, odborna staz

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani
Jméno a prijmeni Jaroslav BELAS Tituly | prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1960 |typvztahuk VS |PP rozsah |40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | PP rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Paneurdpska vysoka Skola Bratislava PP do 31.8.2018 |20

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Podnikova ekonomika III — garant, ptednasejici (100%)
Enterprise Economics 111 — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1996-1999 - Ekonomicka univerzita Bratislava, Fakulta narodohospodatska, obor Finance (PhD.)
1979-1983 - Ekonomicka univerzita Bratislava, Fakulta narodohospodatska, obor Finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1983-2000 — Vseobecna tivérova banka Bratislava, Obor praxe: Management

2000-2001 — Investi¢ni a rozvojova banka Bratislava, Odbor praxe: Management
2001-2010 — JBC Povazska Bystrica, Obor praxe: Podnikani a management

2010-dosud — UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

59 bakalatskych praci, 60 diplomovych praci, 3 disertaéni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 167 |189 740
Management a ekonomika podniku 2015 UTB ve Zliné

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

BELAS, J.,, GAVUROVA, B., SCHONFELD, J., ZVARIKOVA, K., KACERAUSKAS, T. Social and Economic Factors
Affecting the Entrepreneurial Intention of University Students. Transformations in Business & Economics, 2017, Vol. 16,
No 3 (42), pp. 220-239. ISSN 1648-4460 (40%).

BELAS, J., RAHMAN, A., RAHMAN, T., SCHONFELD, J. Financial Constraints on Innovative SMEs: Empirical
Evidence from the Visegrad Countries. Inzinerine Ekonomika-Engineering Economics, 2017, 28(5), 552-563. ISSN 1392-
2785. http://inzeko.ktu.lt/index.php/EE/article/view/18204 (30%)

BELAS J., SOPKOVA G. Significant determinants of the competitive environment for SMEs in the context of financial
and credit risks. Journal of International Studies, 2016, Vol. 9, No 2, pp. 139-149. 2016. ISSN 2071-8330. DOI:
10.14254/2071-8330.2016/9-2/10. http://www.jois.eu/files/JIS_Vol9_No2_Belas_Sopkova.pdf (90%)

BELAS, J., BILAN, Y., DEMJAN, V., SIPKO, J. Entrepreneurship in SME Segment: Case Study from the Czech Republic
and Slovakia. Amfiteatru Economic, 2015, 17(38), pp. 308-326. ISSN 1582-9146.
https://pdfs.semanticscholar.org/9a4d/bebd5ad6bc34a71d62b4f8fe642b0bad307d.pdf (60%)

BELAS, J., DEMJAN, V., HABANIK, J., HUDAKOVA, M., SIPKO, J. The Business Environment of Small and Medium-
Sized Companies in Selected Regions Of The Czech Republic and Slovakia. E+M Ekonomie a Management, 2015, Vol.
18, Issue 1, pp. 95-110. ISSN 1212-3609. DOI: 10.15240/tul/001/2015-1-008 (80%)

Pusobeni v zahrani¢i

1999-2010 — Ekonomicka univerzita Bratislava, akademicky pracovnik, praca na dohodu
2013- dosud — Paneurdpska vysoka $kola Bratislava, akademicky pracovnik, ¢iasto¢ny uvidzok

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a prijmeni Petra BENYAHYA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Kultura mluvené a psané komunikace — garant, ptednasejici (100%)
Obchodni jednani - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2001 - 2008 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management,
(Ph.D)

1999 - 2001 - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management, marketing,
(Ing.)

1996 - 1999 Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta managementu a ekonomiky ve Zlin€, obor Management a
ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2008-dosud Univerzita Tomége Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
akademicky pracovnik na pozici odborny asistent

2003-2008  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu, akademicky
pracovnik na pozici asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

83 vedenych a obhajenych bakalaiskych praci, 39 vedenych a obhéjenych magisterskych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS - - 8

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

BENYAHYA, P. How to educate managers to support knowledge sharing in their companies? In INTED 2017
Proceedings, 11th International Technology, Education and Development Conference. Valencia 2017. ISBN 978-84-617-
8491-2.

KRESSOVA, P. The Experience of the Czech Managers with Training and Development Courses for Managers.
International. Journal of Knowledge, Culture and Change Management, 2012, Vol. 11, Is. 4, p. 283-296. ISSN 1447-9524.
KRESSOVA, P. Management Development from Czech Managers Point of View. In Proceedings of the 9th International
Konference Liberec Economic Forum. 2009. Technical University of Liberec: Liberec 2009. ISBN 978-80-7372-523-5.
KRESSOVA, P. Kvalifikace, zptisobilosti a tacitni znalosti manazert. In GREGAR, Ales (ed.) a kol. Tacitni znalosti
a 1ispésné Fizeni: monografie k zavérim resent projektu GA CR, reg. ¢. 406/08/0459, Rozvoj tacitnich znalosti manaZerii.
Martin: Alfa print, 2011, s. 89 — 103. ISBN 978-80-970360-1-0.

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojii podniku 2012-2013
(Clen fesitelského tymuy).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani
Jméno a piijmeni Roman BOBAK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1947 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Logistics — prednasejici (40%)
Logistika — pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

1966 - 1971 VUT v Bmé, FT ve Zling, Technologie kiize, gumy a plastickych hmot 1966 - 1971 (Ing.)

1979 -1980 VSE Bratislava, Ustav pre cyklicku pripravu a postgradudlné studium, Automatizované systémy riadenia I
1989 -1990 VUT v Brng, FT ve Zling, Vybrané pfedméty fizeni, postgradualni kurz

1994 - 1999 VUT v Brng, FP a FaME, DSP Ekonomika a fizeni pramyslu (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1971-1988 INCOMA Zlin - programator analytik, vedouci vyzkumny pracovnik (vedouci odboru, od r. 1979)

1989-1990 INCOMA Zlin - naméstek pro rozvoj (zastupce teditele)

1991-1994 SVIT, a.s., Zlin, divize RaTR - vedouci titvaru hlavniho projektanta (zastupce feditele)

1994-1996 VUT v Bmé, FT respektive FAME ve Zling - odborny asistent

1996-2000 VUT v Brné, od 1. 1. 2001 UTB ve Zling, FaME - prodékan pro tviréi ¢innosti

2001-dosud FaME UTB ve Zling, docent, feditel a tajemnik Ustavu priimyslového inzenyrstvi a informaénich
systémtl, prodékan pro rozvoj a kvalifikaéni rist (do roku 2017)

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

3 bakalatské prace, 17 diplomovych praci, 4 diserta¢ni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2004 UTB ve Zliné, FaME WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 5 0 17

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

CHROMIJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro primysl 4.0. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017. 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8 (10%).

CHROMJAKOVA, F., BOBAK, R., HRUSECKA, D. Production process stability — core assumption of INDUSTRY 4.0
concept. In: The 5 th International Conference on Manufacturing, Optimization, Industrial and Material Engineering
2017. Milwaukee: Curran Associates, Inc., 2017, s. 143-154. ISSN 1755-1307. DOI: 10.1088/1757-899X/215/1/012024
(33%).

BOBAK, R., PIVODOVA, P., FILLA, J. Benchmarking of production performance of plastics and rubber producers in
Zlin region. In: Production Management and Engineering Sciences: Proceedings of the International Conference on
Engineering Science and Production Management (ESPM 2015). London: Taylor and Francis, 2015, s. 27-32. ISBN 978-
1-138-02856-2 (60%).

BOBAK, R., PIVODOVA, P. Rating of Production and Logistics Performance of Rubber and Plastics Product
Manufacturers in the Zlin Region and Enterprises of the Plasstics Cluster. In: Proceedings of the 1st International
Conference on Finance and Economics 2014. Zlin: Univerzita Toma$e Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky,
2014, s. 57-67. ISBN 978-80-7454-405-7 (60%).

POLAKOVA, V., BOBAK, R. Priemyselné inzinierstvo ako faktor konkurencie schopnosti vyrobnych podnikov. Zilina:
GEORG, 2013. 120 s. ISBN 978-80-8154-051-6 (40%).

BOBAK, R., PIVODOVA, P., POLAKOVA, V. Production and Logistics Performance of Czech and Slovak Companies.
Journal of Competitiveness, 2013, ro¢. 5, ¢ 1, s. 97-107. ISSN 1804-171X. Dostupné na:
http://www.cjournal.cz/files/128.pdf (34%).

Pusobeni v zahranic¢i

Kratkodobé studijni pobyty TEMPUS Berlin 2x, Lisabon 1x

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | EKonomika podniku a podnikani

Jméno a pFijmeni Oxana CAGASOVA Tituly | Mgr.
Rok narozeni 1986 | typ vztahuk V§ | DPC rozsah do kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredmeéty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Rustina 1 - vedeni seminaid (100%)
Rustina 2 - vedeni seminaid (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2010: Univerzita Palackého v Olomouci, FF — rustina se zaméfenim na hospodaisko-pravni a turistickou oblast
2012: Univerzita Palackého v Olomouci, FF — rustina pro hospodaiskou praxi
dosud: doktorské studium UP v Olomouci, FF, katedra slavistiky — srovnavaci slovanska filologie

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2010 — dosud: vyuka ruského jazyka a ¢eStiny pro cizince v jazykovych skolach a firmach, tlumoceni a pieklady

2012 — 2017: UP v Olomouci, lektorka ruského jazyka na katedie rusistiky a v CJV FF, spoluautorka rusko-¢eského a
¢esko-ruského slovniku sportovni terminologie, zkousejici ZK ECL

2016 — dosud: UTB Zlin, lektorka ruského jazyka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

CAGASOVA, O. HoBble HANMEHOBAHHS JINI] B COBPEMEHHBIX PYCCKHX H YEIICKHX EHCKHX jKypHanax. In Kostincova, J.
Dialog kultur VIII. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2015, s. 28-33. ISBN 978-80-7435-621-6.

CAGASOVA, O. ®paseonoriueckie CpaBHEHNs CO 3HAUCHHEM «OBICTPBII — MEICHHBIH» B PYCCKOM H YEIICKOM SI3bIKAX.
In Moxkuenko, BM. YcroitunBbie cpaBHeHus B cucteme (paseonorun. Cankr-Iletepoypr: OOO Uznarensctso "JIEMA",
Poccus, Cankt-IletepOypr, 2016, s. 108-111. ISBN 978-5-8465-1529-1.

CAGASOVA, O. JIeKCHKO-CeMaHTHUECKHiT CHHKPETH3M Ha MaTepHale PyCCKOrO H YeIICKOTO KOMIbIOTEPHOTO KaproHa.
In Giger, M. Slované: Souznéni a konflikty. Praha: Pavel Mervart, Cerveny Kostelec / Praha, 2016, s. 33-41. ISBN 978-
80-7465-228-8.

Ugast na grantech:

2013 - 2014 ucast na grantu (spoluautorka ¢esko-ruského a rusko-ceského slovniku sportovni terminologie)
2014 - 2015 ucast na grantu (Sémanticky synkretismus v poc¢itacovém slangu)
2014 - 2016 ucast na grantu (prace na rusko-¢esko-polském frazeologickém slovniku)

Pusobeni v zahranici

Staz v bfeznu 2015 na Petrohradské univerzité

Podpis | | datum |

245




MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a prijmeni Luka§ DANKO Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2018
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2018
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Regionalni struktury Evropy — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2012 — 2017: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D)
2010 — 2012: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Vefejna sprava a regionalni
rozvoj (Ing.)
2007 — 2010: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, Fakulta socialno-ekonomickych vztahov, obor
Verejna sprava a regionalny rozvoj (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

03/2014 — 08/2015: UTB ve Zlin¢, Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu CAEV, projektovy administrator
09/2016 — 08/2017: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, externi asistent
09/2017 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

19 bakalaiskych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 4 3 5

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

DANKO, L., BEDNAR, P., MATOSKOVA, J. Managers’ Activities within Cultural and Creative Clusters: An Essential
Element for Cluster Development in the Visegrad Countries. Creativity Studies. 2017, vol. 10, no. 1, pp. 26-42. ISSN
2345-0479. https://doi.org/10.3846/23450479.2016.1266049 (70%).

BIALIC-DAVENDRA, M., BEDNAR, P., DANKO, L., MATOSKOVA, J. Creative Clusters in Visegrad Countries:
Factors Conditioning Cluster Establishment and Development. Bulletin of Geography. Socio-economic Series. 2016, vol
32, pp. 33-47. ISSN 1732-4254. DOI 10.1515/bog-2016-0013 (30%).

BEDNAR, P., DANKO, L., SMEKALOVA, L. Creative Industries and the EU Regional Policy: A Spatial Analysis of
Using Structural Funds. In Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and the Performance of
Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Tomas Bata University in Zlin, 2015, s. 81-96. ISBN 978-80-7454-482-8
(40%).

BEDNAR, P., DANKO, L., GREBENICEK, P. Towards Creative Clusters: Mapping and Development of Creative
Industries in Slovakia. In Proceedings of the 4th International Conference on Geography and Geology. 2013, pp. 260 —
265. ISBN: 978-1-61804-167-8 (35%).

GREBENICEK, P., HAJEK, O., SMEKALOVA, L., DANKO, L. Support of Business and Innovations in Strategic
Planning of Regional Development on the Municipal Level of the Czech Republic. Acta Universitatis Agriculturae et
Silviculturae Mandelianae Brunensis. 2013, wvol. 61, no. 7, pp. 2143 - 2149. ISSN 1211-8516.

https://doi.org/10.11118/actaun201361072143 (10%).

Pusobeni v zahranici

02/2015: Vienna University of Economics and Business, Institute for Multi-Level Governance and Development, staz
03-05/2016: Vienna University of Economics and Business, Institute for Multi-Level Governance and Development,
dlouhodoba vyzkumna staz (AKTION CR-AT)

Podpis | | datum |

246



https://doi.org/10.3846/23450479.2016.1266049
http://apcz.pl/czasopisma/index.php/BGSS/article/view/bog-2016-0013/8655
https://doi.org/10.11118/actaun201361072143

MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikéni

Jméno a prijmeni Zuzana DOHNALOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D

Rok narozeni 1966 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Univerzita Palackého Olomouc pp 8

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Mikroekonomie Il — garant, ptednasejici (100%)
Microeconomics Il - garant, ptednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1984-1988: VUT Brno, Fakulta technologicka, obor Ekonomika a f{zeni spotfebniho pramyslu (Ing.)
2000-2003: Doktorské studium - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1994 -1998:  Utitel ekonomickych ptedmétii, Soukroma obchodni akademie Otrokovice
1998 — 2001: Odborny asistent VUT Brno, Fakulta managementu a ekonomiky

2001 — dosud:  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik
2000 — 2004 ¢lenka AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2004 - 2007: mistopfedsedkyné AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2006 — dosud:  feditelka Ustavu ekonomie, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Bakalafské prace: 52, Diplomové prace: 18, Disertacni prace: 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a management podniku 2009 UTB ve Zlin¢, FAME WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS - 2 12

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Corporate Stakeholder Management. Procedia: Social and Behavioral Sciences, 2014,
ro¢. 110, ¢. 121, s. 879-886. ISSN 1877-0428. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.12.933 (50%).

SOBOTKOVA, E., DOHNALOVA, Z. Modern Problems of the Integration of Graduates in the Czech Labour Market.
Procedia: Social and Behavioral Sciences, 2014, ¢&. 143, s. 1048-1054. |ISSN 1877-0428. DOI:
10.1016/j.sbspro.2014.07.553 (25%).

DOHNALOVA, Z. Mikroekonomie. 1. vyd. Zilina: Georg Zilina, 2014, 185 s. ISBN 978-80-8154-033-2.
DOHNALOVA, Z. Metodika moduldrniho systému udélovani zapoctii v bakalaiském studiu za vicelem motivace studenta
formou profesni profilace v souladu s vyvojovymi trendy na trhu prdace. Zlin: UTB ve Zliné, Fakulta managementu a
ekonomiky, 2015, 83 s. ISBN 975-80-7454-469-9.

DOHNALOVA, Z. Asymmetry of Information between Employers and High School Graduates in Czech Republic's
Labour Market. International Journal of Interdisciplinary Educational Studies, 2016, ro¢. 11, ¢. 2, s. 1-13. ISSN 2327-
011X. DOI: 10.18848/2327-011X/CGP/v11i02/1-13

DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Contemporary risks concerning young adults’ adaptation to the labour market. In
International Business and Global Economy 2016. Gransk: Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2016, s. 549-563.
ISSN 2300-6102. DOI 10.4467/235394961B.16.040.5621 (70%).

TACR — TD020291Vyzkum vyvoje profesni orientace studenti stfednich $kol s ohledem na parametrizaci jejich dalsiho
studia a trh prace 2014-2015 (hlavni fesitel)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |

247



https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.12.933
http://dx.doi.org/10.4467/23539496IB.16.040.5621

MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Jan DVORSKY Tituly | Ing., PhD.

Rok narozeni 1988 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 31.08. 2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 31.08. 2019
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ekonometrie — ptednasejici (40%)
Econometrics - pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

2013 — 2017: Zilinska Univerzita v Ziline, Fakulta bezpe&nostniho inZenyrstvi, studijni odbor: Ob&anska bezpe&nost
(Ph.D)

2010 - 2012: Ekonomicka Univerzita v Bratislavé, Fakulta hospodarské informatiky, studijni odbor: Kvantitativni metody
v ekonomii (Ing.)

2007 — 2010: Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta matematiky, fyzicky a informatiky, studijni odbor: statistika
(Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

05/2013: Certifikat ptipravy auditora na vykon extérniho auditu v systéme manazerstvi kvality (Auditor kvality — externi)
09/2014 — 09/2016: Dubnicky Technologicky Institat v Dubnici nad Vahom, akademicky pracovnik
09/2016 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

13 bakalatrskych praci, 1 diplomova prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 6 6 10

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

LAZANY]I, K., VIRGLEROVA, Z., DVORSKY, J., DANKUS, R. An Analysis of Factors Related to ,,Taking Risks*,
according to Selected Socio-Demographic Factors. Acta Polytechnica Hungarica. 2017, Volume 14, Issue 7. ISSN 1785-
8860. DOI: 10.12700/APH.14.7.2017.7.3 http://www.uni-
obuda.hu/journal/Lazanyi_Virglerova_Dvorsky Dapkus_78.pdf (35%).

PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of university students to entrepreneurship. Economic Annals-XXI.
2017, Volume 166, Issue 7-8, pp. 100-104. ISSN 1728-6220. DOI: 10.21003/ea.VV166-20 (25%).

BELAS, J., DVORSKY, J., TYLL, L., ZVARIKOVA, K. Entrepreneurship of university students: Important factors and
the propensity for entrepreneurship. Administratie si Management Public. 2017, Volume 28, pp. 6-25. ISSN 1583-9583.
http://www.ramp.ase.ro/en/_data/files/articole/2017/28-01.pdf (35%).

KOZUBIKOVA, L., DVORSKY, J., CEPEL, M., BALCERZAK, A. P. Important characteristics of an entrepreneur in
relation to risk taking: Czech Republic case study. Journal of International Studies. 2017, Volume 10, Issue 3, pp. 220-
233. ISSN 2071-8330. DOI: 10.14254/2071-8330.2017/10-3/16 (37%).

HUDAKOVA, K., BUGANOVA, K., DVORSKY, J., BELAS, J., DANA, L-P. Analysis of the risks of small and medium-
sized enterprises in the Zilina region. Communications — Scientific Letters of the University of Zilina. 2015, Volume 17,
Issue 1, pp. 34-39. ISSN 1335-4205 (25%).

Pusobeni v zahranici

03/2015 — 07/2015: Ceské Vysoké Uceni Technické v Praze, Fakulta elektrotechnickd, Staz — Kratkodoby studijni pobyt
doktoranda
2017/2018: Cracow University of Economics (Poland). Staz — Kratkodoby vyukovy pobyt Erasmus+

Podpis | | datum |
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http://www.uni-obuda.hu/journal/Lazanyi_Virglerova_Dvorsky_Dapkus_78.pdf
http://www.uni-obuda.hu/journal/Lazanyi_Virglerova_Dvorsky_Dapkus_78.pdf
http://www.ramp.ase.ro/en/_data/files/articole/2017/28-01.pdf

MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a prijmeni Lubor HOMOLKA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 31.8.2018
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 31.8.2018
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Risk management - garant, pfednasejici (60%)
Ekonometrie - garant, ptednasejici (60%)
Econometrics - garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

2015 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2010 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)
2008 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

02/2004 - 12/2004: SAB Finance a.s., obor praxe: Finance, Rizeni rizik
02/2016 — 05/2017: Senior Analyst, Baoviet Securities (Vietnam), obor praxe: Analyza trhu, Prediktivni modelovani
09/2017 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

1 bakalatska prace, 1 konzultant doktorské prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 28 17 64

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HOMOLKA, L. Extreme value approach value approach for estimating value at risk metrics with respect to Basel II.
International Journal of Mathematics and Computers in Simulations, 2013, ro¢. 7, ¢. 2, s. 171-178. ISSN 1998-0159.
http://www.naun.org/main/NAUN/mcs/2002-110.pdf

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti ekonomické piidané hodnoty a vliv jejiho vyuzivani na
finan¢ni vykonnost podnikd. Trendy ekonomiky a managementu, 2014, ro¢. 8, ¢. 19, s. 18-26. ISSN 1802-8527
https://dspace.vutbr.cz/bitstream/handle/11012/35041/19_02.pdf?sequence=1 (33%).

HOMOLKA, L., DOLEZAL, J., NOVAK, P. Longitudinal Design as an Extension to Standard Banking Approaches to
Companies' Financial Performance Assessment and Prediction. In Proceedings of the 11th International Scientific
Conference. Brno: Muni Press, 2014, s. 236-243. ISBN 978-80-210-7153-7 (50%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti balanced scorecard a vliv jeho vyuZivani na finanéni
vykonnost podnikii v CR. E+M Ekonomie a Management, 2014, ro¢. 17, & 2, s. 146-160. ISSN 1212-3609
https://doi.org/10.15240/tul/001/2014-2-011 (33%).

VIRGLEROVA, Z., HOMOLKA, L., SMRCKA, L., LAZANYI, K., KLIESTIK, T. Key Determinants of the Quality of
Business Environment of Smes in the Czech Republic. E+M Ekonomie a Management, 2017, ro¢. 20, ¢. 2, s. 87-101. ISSN
1212-3609. DOI: dx.doi.org/10.15240/tul/001/2017-2-007. (20%).

Pusobeni v zahranidi:

Pfednasky a cviceni na Ton Duc Than University, Vietnam. 3 mésice 2016.

Podpis | | datum |

249



https://doi.org/10.15240/tul/001/2014-2-011
https://dx.doi.org/10.15240/tul/001/2017-2-007

MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Denisa HRUSECK A Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1984 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Logistics — garant, pfednasejici (60%)
Logistika — garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

2009 — 2015: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2007 — 2009: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Pramyslové inzenyrstvi (Ing.)

2004 — 2007: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2/2012 — 6/2012: Kovarna VIVA, a.s., Obor praxe: Oddéleni konstrukce a TPV, sprava dat v IS
2/2010 — dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

8 bakalarskych praci, 44 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS - - -

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HRUSECKA, D., PIVNICKA, M., BORGES LOPES, r. Logistics management as a system constraint. Polish Journal of
Management Studies [online]. 2017, vol. 15, iss. 1, s. 76-87. [cit. 2018-01-08]. ISSN 2081-7452. Dostupné z:
http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmetal.element.baztech-a1b5f487-140d-4b5c-9ac3-9ead225b55e9 (40%).
HRUSECKA, D. Proof obligations as a support tool for efficient process management in the field of production planning
and scheduling. Serbian Journal of Management. 2016, vol. 11, iss. 2, s. 235-243. ISSN 1452-4864.

JURICKOVA, E., HRUSECKA, D. Economic Growth And Innovation; Measurable Indicators Of Economic Performance.
In Finance and Performance of Firms in Science, Education and Practice 2015 [online]. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve
Zlin¢ (UTB), 2015, s. 522-532. [cit. 2018-01-08]. Dostupné z: http://www.ufu.utb.cz/konference/sbornik2015.pdf (50%).
HRUSECKA, D., MACUROVA, L., JURICKOVA, E., KOZAKOVA, L. The Analysis of the Use of Outsourcing Services
in Logistics by Czech Manufacturing Companies. Journal of Competitiveness [online]. 2015, vol. 7, iss. 3, s. 50-61. [cit.
2018-01-08]. ISSN 1804-1728. Dostupné z: http://www.cjournal.cz/files/195.pdf (50%).

HRUSECKA, D. Process Innovation as a Necessary Condition for Successful Implementation of a new Production
Planning System. In Proceedings of the 9th European Conference on Innovation and Entrepreneurship (ECIE 2014)
[online]. Belfast: Academic Conferences Ltd., 2014, s. 514-521. [cit. 2018-01-08]. ISSN 2049-1050. Dostupné z:
http://search.proquest.com/docview/1674838597/abstract/AB2D0A6C97F24941PQ/1?accountid=15518.

H 2020 - 731264 SHAPE-ENERGY: Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (€Elen spolufesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmeta1.element.baztech-a1b5f487-140d-4b5c-9ac3-9ead225b55e9
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http://search.proquest.com/docview/1674838597/abstract/4B2D0A6C97F24941PQ/1?accountid=15518

MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Miloslava CHOVANCOVA Tituly | doc. Ing., CSc.

Rok narozeni 1952 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

MVSO Olomouc jpp 0,5

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Strategicky management — garant, prednasejici (60%)
Strategic Management - garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

1971 - 1976: MENDELU Brno (dtive VSZ), Agronomicka fakulta, (Ing.)
1977 - 1979: Pedagogicky postgradual; Pedagogicky institut; VSZ Brno
1981 - 1987: MENDELU Brno, Agronomicka fakulta, obor Specialni zootechnika (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1976 - 1979 odborna asistentka, MENDELU (dtive VSZ) AF Brno

1979 - 1990 projektant, Agrochemicky podnik, Staré Mésto u Uh. Hradi$té

1990 - 1995 stiedoskolska ugitelka, SZTS Staré Mé&sto u Uherského Hradists

1995 - 1996 odborna asistentka, Polytechnicky institut Kunovice

1996 - 1997 poradce pro obchodni a marketingovou &innost, OSVC

1997 - 1998 personalni manazer, KYOCERA GROUP, AVX Czech Republic, s.r.o., Uh. Hradisté
2009 - 2012 vysokoskol. u¢itel, VSLG Pterov (jpp. 0,5)

1998 - dosud FaME UTB Zlinég, docent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obhajené: BP 84; DP 78; DisP 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2008 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 5 14 122

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

WANNINAYAKE, M.C.B., CHOVANCOVA, M. Consumer behaviour and branding: building domestic brands in
developing countries. 1%t ed. Zilina: GEORG, 2013, 186 p. ISBN 978-80-8154-056-1 (50%).

ASAMOAH, E.S., CHOVANCOVA, M. Consumer behaviour and branding: perspectives from the Fast Food industry in
different markets. 1% ed. Zilina: GEORG, 2013, 175 p. ISBN 978-80-8154-053-0 (50%).

CHOVANCOVA, M. OSAKWE, C.N., OGBONNA, B.U. Building strong customer relationships through brand
orientation in small service firms: an empirical investigation. Croatian Economic Survey. 2015, Volume 17, Issue 1, pp.
111-138. ISSN 1330-4860. doi:10.15179/ces.17.1.4 (10%).

OSAKWE, C.N., CHOVANCOVA, M., AGU, M. Understanding the key drivers of eMarketplace uptake among Micro
and Small-sized Businesses (MSBs) in an emerging economy. Transformations in Business & Economics. (TIBE). 2016,
Volume 15, Issue 3, pp. 239-258. ISSN 1648 — 4460 (30%).

SHAW, S., CHOVANCOVA, M., Bejtkovsky, J. Consumer Behaviour and Warranty Claim: A Study on Czech
Consumers. Economics and Sociology. 2017, Volume 10, Issue 3, pp. 90-101. ISSN 2071-789X. doi:10.14254/2071-
789X.2017/10-3/7 (40%).

Pusobeni v zahranici

01/1992 - 06/1992: University of Wisconsin River Falls; Wisconsin, U.S.A. (6 mésici), vyzkum a vyuka: (Agribusiness,
Marketing, Cooperative Management)
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

07/1992 — 12/1992: Georgetown University; Washington, D.C., U.S.A. (6 mésicl), vyzkum a vyuka: (Business
Management, Marketing, Communication Management, Organizational Behavior); Georgetown University Program;
Certificate: Business Management and Communication

Land O’Lakes, Inc. and US Agency for International Development; Sinai, Romania, (2 tydny, 1994); skolitel pro
vzdélavani univerzitnich ucitelii vychodoevropskych zemi

International Forum of Technology Management; Wien, Austria (4 dny, 2000)

African Venture Capital Association; Mombasa, Kenya (1 tyden, 2005), kongres k rozvoji malych a stfednich podnikid v
Africe

Bonn-Rhein-Sieg University of Applied Science, Bonn, SRN (14 dnu, 2014), konzultace doktoranda, pfednasky
University of Management and Marketing; Sosnowiec, Poland (tydenni pobyty, 2004, 2005, 2006), prednasky, konference,
vzajemné spoluprace univerzit

Wyzsza szkola humanitas w Sosnowcu, Polsko (pfednasky v letech 2012-2015)

Bratislavska vysoka Skola prava, Fakulta ekonomie a podnikania; Bratislava, Slovensko (2 semestry) piednasky:
Marketingovy vyzkum, Marketing (2006, 2007)

Graduate School of Management; Troyes, France, (4 tydny, 2007), vyuka predmétu: Marketing of Travel and Leisure Time
(vyuka+ zaverecna zkouska studenti oboru EMVOL 4. ro¢. magist. studia)

Yasar University, Izmir, Turecko (1 tyden, 2009) konference: International Conference on Business, Management and
Economics: Globalization, Global Branding and their Strategic Implication

Dokuz Eylul Universitesi, Izmir Turecko (1 tyden, 2009), pfednasky: Brand Management

Ecole de Commerce Européenne Bordeaux - Groupe INSEEC, Francie (1 tyden, 2011): pfednasky: Brand Management
Ecole Supériere de Commerce Lyon — IDRAC, Francie (1 tyden, 2012): pfednasky Brand Management

Noordelijke Hogeschool Leeuwarden / NHL University, Nizozemi, pfednasky: Managing Cooperation, Communication,
Brand Management (2008, 2009, 2011, 2013, 2014)

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikéni

Jméno a prijmeni Zuzana JURIGOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do 08/2018
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do 08/2018
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteéiovani studijniho programu

Ekonomika a podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu — garant, pfednasejici (100%)
Mezindrodni cestovni ruch — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2013 — 2017: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2008 — 20013: Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Podnikova ekonomika se
specializaci Ekonomika cestovniho ruchu (Ing.)

2003 — 2008: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, obor Angli¢tina pro manazerskou praxi (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

10/2013 - 12/2016: ZELENKA Czech Republic, s.r.o. — Business Development Manager
09/2016 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

1 bakalarska prace, 12 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 5 7 9

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

JURIGOVA, Z., LENCSESOVA, Z. Monitoring System of Sustainable Development in Cultural and Mountain Tourism
Destinations. Journal of Competitiveness, 2015, ro¢. 7, €. 1, s. 35-52. DOI: d0i.10.7441/joc.2015.01.03 (60%).
JURIGOVA, Z. Tourism: New Destination of Global Business Environment. International Advances in Economic
Research, 2016, ro¢. 22, ¢. 3, s. 351-352. DOI: 10.1007/s11294-016-9584-X.

JURIGOVA, Z., TUCKOVA, Z., KUNCOVA, M. Economic sustainability as a future phenomenon: moving towards

a sustainable hotel industry. Journal of Security and Sustainability Issues, 2016, ¢. 6, s. 103-112. DOI:
10.9770/jssi.2016.6.1(7) (25%).

JURIGOVA, Z., TUCKOVA, Z., SOLENES, O. The impact of chosen economic indicators on tourism sustainability: Case
study of the Czech Republic and Norway. Journal of Security and Sustainability Issues, 2017, ro¢. 7, €. 1,s. 113-122. DOI:
10.9770/jssi.2016.7.1(9) (45%).

STASIAK-BETLEJEWSKA, R., TUCKOVA, Z., JURIGOVA, Z., JELINKOVA, D. Is Transportation the Most Stable
Sector within the Czech Tourism Industry? Periodica polytechnica, 2016, ro¢. 44, ¢. 4, s. 228 — 234. DOI:
10.3311/PPtr.9063 (40%).

TUCKOVA, Z. et al. The Meaning of Tourism and Tourism Services in the V4 countries. Zilina: GEORG, 2014, s. 255.
ISBN 8081540792 (20%).

Norway grants. NF-CZ07-1CP-4-4642015, Building a research team in the field of social economy as sources of
sustainable economic growth of post-industrial European regions 2016 (¢len fesitelského tymu).

Visegrad University Studies Grant, ¢. 60900009, Ekonomika cestovniho ruchu v kontextu zemi stfedni Evropy (zemi
Visegradské Ctyiky) (Clen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Eva JURICKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Firemni inovacni politika — garant, prednasejici (100%)
Firm Innovation Policy — garant, pfednasejici (100%)
Aspects of Project Management — garant, ptednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2004 — 2006: Univerzita Tomase Bati ve Zling¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2002 - 2004: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Podnikova ekonomika (Ing.)

1999 - 2002: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2007 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

2006 — 2007: UTB ve Zling, Fakulta multimedialnich komunikaci, referent Komunikaéni agentury FMK UTB ve Zling,
odborna asistentka

2003: pracovni pobyt v USA, Williamsburg, Virginia, USA

2000 — 2004: Panav, a.s., asistentka ve vyrobé

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

19 bakalafskych praci, 27 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 4

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

JURICKOVA, E., PILIK, M., HRUSECKA, D. Measuring efficiencies with DEA: An application to Visegrad group
countries. Actual Problems of Economics. 2017, No3 (189). 50-60 pp. ISSN 1993-6788 (40%).

KWARTENG, A. M., PILIK, M., JURICKOVA, E. Mining Interest In Online Shoppers’ Data: An Association Rule
Mining Approach. Acta Polytechnica Hungarica. 2017, Vol. 14, No. 7., 143 — 160 pp. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.14.7.2017.7.9 (25%)

BOBAK, R., JURICKOVA, E. The Innovative Capacity of the Machinery Firms in the Zlin Region in Relation to Concept
of Industry 4.0. In Proceedings of the 3rd International Conference on Finance and Economics. Zlin: Univerzita Tomase
Bati ve Zling, 2016, 64-77 pp. ISBN 978-80-7454-598-6 (50%).

JURICKOVA, E., HRUSECKA, D. Economic Growth and Innovation: Measurable Indicators of Economic Performance.
In Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education
and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2015, s. 552-532. ISBN 978-80-7454-482-8.
http://www.ufu.utb.cz/konference/sbornik2015.pdf (50%).

JURICKOVA, E., NOVAK, P. Trends in Innovation Performance of Leading Economies in the European Union.
Economics Management Innovation, 2015, 7(2), 3-18 PP. ISSN 1805-353X. http://femijournal.cz/wp-
content/uploads/2015/08/01_Jurickova_Novak_Trends_in_Innovation_Performance_of_Leading_Economies.pdf (70%).
H 2020 - 731264 SHAPE-ENERGY:: Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (¢len spoluiesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Naizev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Olga KAPPLOVA Tituly | JUDr., Ph.D.

Rok narozeni 1950 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoka skola logistiky Pierov DPP 2 hit

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Pravo pro podnikatele — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1999-2002: Masarykova univerzita Brno, Pravo spravni (Ph.D.)
1978-1991: Masarykova univerzita, Brno, Pravo (JUDr.)

1972-1977: Masarykova univerzita Brno, obor Pravo

1988-1990: Institut primyslove pravni ochrany, Praha (patentové pravo)
1998-1999: The Open Univerzity — Pravo zivotniho prostiedi

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1977-1986: SIGMA Ustiedni prodej, Olomouc, pravnik
1988-1990: SEMPRA Olomouc, vedouci pravniho odd¢leni
1990-1992: MZP CR tizemni odbor, Olomouc, pravnik
1992-1/2006: BETA Olomouc, a.s., Olomouc, vedouci pravniho oddéleni
2/2006-12/2016: Statutarni mésto Prost&jov, pravnik
09/2016-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, odborny asistent
Pedagogicka praxe

1995-2002: UP Olomouc, Pravnicka fakulta — externi pedagog
2002-2010: UP Olomouc, ICVZ — externi pedagog

2005-2006: UP Olomouc, Pedagogicka fakulta, externi pedagog
2005-2007: VOS Zzivnostenska Pierov, externi pedagog

2007 — dosud: VSLG o.p.s. Pierov, externi pedagog

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

59 bakalaiskych praci na Univerzité Palackého v Olomouc, VSLG o.p.s. Pierov, Univerzita Tomase Bati ve Zling,
2 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

GADASOVA, D., KAPPLOVA, O. Aktudini otizky reformy verejné spravy. Acta Universitatis Brunensis luridica No.
229, Sbornik ptispévki z konference MU Brno, Brno: MU Brno, 2000. (50%).

KAPPLOVA, O. Dopady nové legislativy na hospodareni a vykonnost obchodnich korporaci, Sbornik piispévka 12.
ro¢niku mezinarodni védecké konference Nové Trendy 2017, Znojmo: 2017, ISBN 978-80-87314-90-6.

KAPPLOVA, O. Zivnostenské podnikdni — 2. Piepracované a doplnéné vydani, Pierov: VSLG 0.p.s., 2015.
KAPPLOVA, O., REICHLOVA, P. Zivotni prostredi a lidsky faktor v dopravé. Olomouc, KaPS a.s., 2011, zpracovano
v ramci dotac¢niho projektu Lidské zdroje (50%).

KAPPLOVA, O. Zivnostenské podnikani. Prerov: VSLG o. p. s., 2008.

KAPPLOVA, O., SLADEK, J. Cesta bez drog. Zpracovano v ramci grantového projektu Mésta Lipnik nad Be&vou, Lipnik
nad Bec¢vou, 2006. (40%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum_|
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nizev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani
Jméno a prijmeni Adriana KNAPKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp Rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp Rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Firms and Competitiveness - garant, pfednasejici (70%)

Udaje o vzdélini na VS

1999 - 2001: magisterské studium, FaME UTB ve Zling (Ing.)
2001 — 2005: doktorské studium, FaME UTB ve Zliné (Ph.D.)
2014: habilita¢ni fizeni, FAME UTB ve Zliné (doc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002 — dosud: UTB FaME ve Zlin¢ (odborna asistentka, od roku 2014 docentka)
2008 — 2014: prodékanka pro védu a vyzkum na FaME UTB ve Zliné
2015 — dosud: prorektorka pro socialni zalezitosti na UTB ve Zliné

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

37 bakalaiskych praci, 69 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika 2014 UTB ve Zliné WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 18 26 450

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D., REMES, D., STEKER, K. Financni analyza — komplexni privvodce s priklady — 3.
kompletné aktualizované vydani. Praha: Grada, 2017, 232 s. ISBN 978-80-271-0563-2 (40%).

ALIU, F., KNAPKOVA, A. Portfolio risk of international diversification of Kosovo Pension fund. Acta Universitatis
Agriculturae et Silviculturae Mendilianae Brunensis. 2017, Volume 65, Issue 1, pp. 237-244. ISSN 1211-8516.
https://doi.org/10.11118/actaun201765010237 (50%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Balanced Scorecard and the Effect of its Use on the
Financial Performance. E+M Ekonomie a management. 2014, Vol. 17, No. 2, pp. 146-160. ISSN 1212-3609. DOI:
dx.doi.org/10.15240/tul/001/2014-2-011 (34%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L, PAVELKOVA, D. Utilization of Activity Based Costing and the Effect of its Use on
the Financial Performance. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D. 2014, Vol. XXI, No. 32, pp. 41-53.
ISSN 1211-555X (60%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Economic Value Added and the Effect of its Use on
the Financial Performance. Trendy ekonomiky a managementu, Vol. 8, No. 19, pp. 18-26, 2014. ISSN 1802-8527 (34%).
TA CR TD010158 Klastrova politika Ceské republiky a jejich regiond pro globalni konkurenceschopnost a udrzitelny
rast 2012-2013 (¢len fesitelského tymu).

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (¢len fesitelského tymu).

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovéani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (€len spolufesitelského tymu).

GA CR 402/09/1739 Tvorba modelu pro méfeni a fizeni vykonnosti podniki 2009-2011 (hlavni fesitel).

GA CR 102/07/1495 Hodnoceni p¥inosti vyspélych technologii 2007-2010 (¢len spoluiesitelského tymu).

GA CR 402/06/1526 Méfeni a Fizeni vykonnosti klastrii 2006-2009 (Elen Fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a prijmeni Eva KOLAROVA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Darnova soustava a finan¢ni pravo — garant, prednasejici (100%)
Tax System and Financial Law — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1979 -1985:  Univerzita Palackého Olomouc, pedagogicka fakulta (Mgr.)

1992 - 1994:  VSE Praha, Fakulta financi a Gi¢etnictvi, rozsifujici studium (t&snopis a zaklady ekonomiky)

1998 - 2000: Soukroma vyssi odborna skola dafiového poradenstvi STING, s.r.0., rozsifujici studium (Gcetnictvi,
dané a pravo)

2000 — 2004: VUT v Brng, Fakulta podnikatelskd, doktorské studium, obor Rizeni a ekonomika podniku (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1984 — 1996: SES Veseli nad Moravou, ugitelka

1996 — 1999: SSOS, s.r.0. Kunovice, uéitelka

1999 - 2005: EPI, s.r.o. Kunovice, odborna asistentka

2005 — dosud:  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a u&etnictvi, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

99 bakalatskych praci, 27 diplomovych praci

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 2 0 1

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe vztahujici
se k zabezpecovanym piredmétiim

KOLAROVA, E., HOMOLA, D. Analysis of the Relationship between the Error Rate in the Selected accounting areas and
Company. In Proceeding of the 4 th International Conference on Finance and Economics ICFE 2017, 21. 9. - 22. 9. 2017,
Vietnam, s. 24-32. ISBN- 978-80-87990-11-7. (50%).

KOLAROVA, E., OTRUSINOVA, M., KOLAROVA, V. Unsettled Receivables in Accounting and Taxes: Czech Case. In
Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education and
Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin¢, 2017, s. 404-413. ISBN 978-80-7454-653-2.
http://ufu.utb.cz/konference/proceedings2017.pdf (45%).

KOLAROVA, E., PODOLSKA, E. The Electronic Record of Sales and Impact on the Reduction of Tax Evasion. In
Proceedings of the 13th International Scientific Conference European Financial Systems 2016. Brno: Masarykova univerzita,
2016, S. 357-364. ISBN 978-80-210-8308-0. https://is.muni.cz/do/econ/sborniky/2016/EFS2016-
Proceedings_final_September_19 final.pdf (50%).

KOLAROVA, E. Presentation of the financial data. In Proceedings of the International Scientific Conference Region in the
Development of Society 2014. Brno: Mendel University in Brno, 2014, s. 427-434. ISBN 978-80-7509-139-0.
http://www.icabr.com/respo/RESPO_2014.pdf

KOLAROVA, E., OTRUSINOVA, M. An Analysis of Current Practise in the Management of Receivables in the Czech
Republic. International Journal of Mathematical Models and Methods in Applied Sciences, 2013, vol. 7, issue 4, pp. 436-
443. ISSN 1998-0140. http://www.wseas.us/e-library/conferences/2012/Z1lin/FAA/FAA-06.pdf (50%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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http://ufu.utb.cz/konference/proceedings2017.pdf
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Alena KOLCAVOVA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1964 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteéiovani studijniho programu

Kvantitativni metody v rozhodovani — garant, pfednasejici (60%)
Quantitative Decision-making Methods — garant, pfednasejici (60%)
Risk management — piednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2001 - 2005 : Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

1982 — 1987: Masarykova univerzita v Brné, Ptirodovédecka fakulta, obor: Matematika — biologie
(Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1987-1989: 5. ZS v Uherském Hradisti - ucitelka

1995-1997: Obchodni akademie v Uherském Hradisti - ucitelka

2000-2004: UTB ve Zling, FaME, Ustav informatiky a statistiky - asistentka

2005-2011: UTB ve Zling, FaME, Ustav informatiky a statistiky — odborna asistentka

2011- dosud: UTB ve Zling, FaME, Ustav statistiky a kvantitativnich metod — odborna asistentka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

10 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS - - 15

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

HYBLOVA, E., KOLCAVOVA, A. The consequences of “options” in the directive 2013/34/eu of the european parliament
and of the council on the financial statements. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis,
2017, ro¢. 2017, €. 4/2017, s. 1349-1357. ISSN 1211-8516. https://doi.org/10.11118/actaun201765041349 (50%).
URBANEK, T., KOLCAVOVA, A., KUNCAR, A. Inferring productivity factor for use case point method. In Annals of
DAAAM International 2017, Volume 28. Vienna: DAAAM International Vienna, 2017, s. 1-5. ISSN 2304-1382. ISBN
978-3-902734-14-3. DOI: 10.2507/28th.daaam.proceedings.084 (25%).

KOLCAVOVA, A. Reduction of Total Cost of a Company Using Optimalisation Method. Informacni bulletin Ceské
statistické spolecnosti, 2012, ro€. 23, €. 3, s. 79-86. ISSN 1210-8022. http://www.statspol.cz/bulletiny/ib-2012-3-web.pdf
KOLCAVOVA, A. Ukazka vyuziti programu WinQSB pii feseni uloh opera¢ni analyzy. Informacni bulletin Ceské
statistické spolecnosti, 2012, ro€. 23, €. 4, s. 86-92. ISSN 1210-8022. http://www.statspol.cz/bulletiny/ib-2012-4-web.pdf
KOLCAVOVA, A. Moznosti vyuzitelnosti kvantitativnich metod. In FINANCE A VYKONNOST FIREM VE VEDE,
VYUCE A PRAXI. Zlin: Univerzita Tomése Bati ve Zling, 2009. ISBN 978-80-7318-798-9.

KOLCAVOVA, A. Biometricka identifikace 0sob v praxi. Securitologia, 2008, ro¢. 7, &. 1, s. 16-23. ISSN 1898-4509.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Petr KONECNY Tituly | Ing.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | ext rozsah do
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Business akademie 1 - vedeni seminaii (30%)
Business akademie 2 - vedeni seminait (30%)

Udaje o vzdélini na VS

2000 — 2005 Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2005 — dosud Technologické inova¢ni centrum s.r.o - developer strategickych projektd, projektovy manazer, vedouci
oddéleni podnikatelského inkubatoru a védeckotechnického parku, zastupce feditele

2009 — dosud Industry Servis ZK, a.s - Odborny konzultant

20112014 Spole¢nost védeckotechnickych parkii CR, Regionalni projektovy manazer

2010 — 2012 Zlinsky kraj, Clen projektového tymu projektu ZvySovani absorpéni kapacity Zlinského kraje 2007 - 2013

2009 — 2012 Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR - Clen sité expertii projektu EF-TRANS

2007 — 2008  Zlinsky kraj - Clen projektového tymu projektu

2007 MARLIN, s.r.o0., Mé&sta Mayen 1536, 686 01 Uherské Hradisté - Lektor

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Nejvyznamnéjsi publikaéni ¢innosti v praxi

KONECNY, P. Establishment of Innovative Company (Zakldddme inovacni firmu). Ptirucka v ramei projektu OPVK
SPINNET, 2014

KONECNY, P. Praxi k lepsimu uplatnéni po skole. P¥iru¢ka v ramci projektu OPVK SPINNET, 2014

KONECNY, P. Zdklady podnikdni jako ndstroj rozvoje spoluprdce mezi akademickym a aplikacnim sektorem. Metodicka
opora v ramci projektu OPVK Perspektiva, kolektiv autort, 2012.

Piispévky v Casopise Inovaéni podnikani a transfer technologii, Asociace inova¢niho podnikani CR

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Véra KOZAKOVA Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1957 | typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Wirtschaftsdeutsch - garant, vedeni seminatu (100%)
Némecka konverzace 1 - garant, vedeni seminait (100%)
Némecka konverzace 2 - garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1999- 2003: Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor rusky jazyk (Ph.D.)
1990 - 1993: Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor némecky jazyk — rozsitujici studium
1977 - 1982: Univerzita J. E. Purkyné v Brng, Pedagogicka fakulta, obor rusky jazyk (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995 — dosud UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Centrum jazykového vzdélavani, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

6 bakalatskych praci v némciné

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti - - 8

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

KOZAKOVA, V. Didaktisierung der Sprichwérter. In Phraseologismen und Sprichwérter in der modernen deutschen
Sprache. Zlin: UTB ve Zling, 2010, s. 36-46. ISBN 978-80-7318-987-7.

KOZAKOVA, V. Od za¢ate¢nika k mentorovi (podptrné strategie vzdélavani uéitelt ve Zlinském regionu). In Studijni
materidly k 16 moduliim projektu Fondu vzdélavaci politiky MSMT. 2016, 180 s. ISBN 978-80-7454-517-7.
KOZAKOVA, V. Obchodni némcina. Wirtschaftsdeutsch. Brno: Albatros Media, a.s., 2012. ISBN 978-80-266-0039-8.
2011 Mezinarodni projekt AKTION - spolufesitel 60p4 Kommunikative Aktivititen als Bestandteil des Marketings fiir die
Erhaltung der ésterreichischen und tschechischen Bierkultur: Wege aus der Krise. Regitel: doc. Ing. Vratislav Kozak, Ph.D.
2014 Od zacatecnika k mentorovi (podpurné strategie vzdélavani ucitelti ve Zlinském kraji) — spolufesitel. Projekt fondu
vzdélavaci politiky MSMT A LI 14. Resitel: doc. PaedDr. Adriana Wiegerova, PhD.

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Marcela KRUMPOLCOVA Tituly | Mgr., DiS.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2018
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Business English — garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2008-2011: Ucitelstvi anglického jazyka a literatury pro stfedni $koly, OU FF — roz§itujici studium
2005-2007: Ucitelstvi odbornych pfedméti pro stiedni skoly — zaméfeni na obchod a sluzby, OU PF (Mgr.)
2001-2005: Angli¢tina ve sféte podnikani, OU FF (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2001-2009:  Stredni odborna skola Otrokovice, ucitelka anglického jazyka
2014-dosud: Univerzita Tomase Bati, FHS/CJV, lektorka anglického jazyka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

1BP

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS - - -

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Jana MATOSKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zéklady koucinku — garant, vedeni seminatt (100%)
Rizeni lidskych zdrojt II - garant, pfednasejici (100%)
Human Resource Management Il - garant, pfednésejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2004 — 2006: bakalaisky studijni program Specializace v pedagogice, obor Ucitelstvi odbornych pfedméti pro stiedni
Skoly, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Univerzitni institut.

2003 — 2008: doktorsky studijni program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika, Univerzita Tomase
Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ph.D.)

2001 — 2003: magistersky studijni program Ekonomika a management, obor Management a marketing, Univerzita Tomase
Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ing.)

1998 — 2001: bakalatsky studijni program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika, Univerzita Tomase
Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky

deaje o0 odborném piisobeni od absolvovani VS

2008 — dosud: odborny asistent, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin
2007 — 2008: asistent, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhdjenych bakalaiskych praci = 50. Pocet vedenych a obhéjenych diplomovych praci = 43.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 8 5 20

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

MATOSKOVA, J., KOVARIK, M. Development of a Situational Judgment Test as a Predictor of College Student
Performance. Journal of Psychoeducational Assessment. 2017, Volume 35, Issue 8, pp. 768-784. ISSN 0734-2829.
https://doi.org/10.1177/0734282916661663 (95%).

MATOSKOVA, J. Measuring Knowledge. Journal of Competitiveness. 2016, roé. 8, ¢. 4, s. 5-29. ISSN 1804-1728.
https://doi.org/10.7441/joc.2016.04.01.

MATOSKOVA, J., REHACKOVA, H., JURASEK, M., POLCAKOVA, M., GREGAR, A., SVEC, V. Factors Influencing
Managerial Tacit Knowledge Formation. Knowledge Management: An International Journal. 2013, Volume 12, Issue 4,
pp. 21-34. ISSN 2327-7998. https://doi.org/10.18848/2327-7998/CGP/v12i04/50809 (75%).

MATOSKOVA, J., REHACKOVA, H., SOBOTKOVA, E., POLCAKOVA, M., JURASEK, M., GREGAR, A., SVEC,
V. Facilitating Leader Tacit Knowledge Acquisition. Journal of Competitiveness. 2013, ro¢. 5, ¢. 1, s. 3-13. ISSN 1804-
1728. DOI: 10.7441/joc.2013.01.01 (70%).

MATOSKOVA, J. How to Support Knowledge Management through Human Resource Management Activities.
International Journal of Knowledge, Culture and Change Management. 2012, Volume 11, Issue 3, pp. 207-222. ISSN
1447-9575. DOI: 10.18848/1447-9524/CGP/v11i03/50113.

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojii podniku 2012-2013
(Clen fesitelského tymuy).

GA CR P407/12/0821 Vytvoieni &eského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (hlavni
fesitel).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikéani

Jméno a piijmeni Petr NOVAK Tituly | Ing., PhD.

Rok narozeni 1979 | typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Moravska vysoka Skola Olomouc pp 20

Predméty prisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Controlling - pfednasejici (40%)
Seminat k diplomové praci — garant, vedeni seminafti (100%)
Business akademie 1 — garant, vedeni seminaii (70%)

Udaje o vzdélini na VS

2003 — 2009 Univerzita Tomas Bati ve Zliné, obor Management a ekonomika (Ph.D.)
1998 — 2003 Univerzita Tomas Bati ve Zling, obor Management a ekonomika (Bc, Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006 - dosud Univerzita Toma$e Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent, feditel ustavu Podnikove ekonomiky (od 2016)
2011 - dosud Moravska vysoka $kola Olomouc, Ustav podnikové ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Bakalafské prace: 50; Diplomové prace: 90

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na VS 41 59
(Ph.D.)

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tvirdéi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, 2017, Vol. 14, No. 7, pp 91-104. ISSN 1785-860. DOI:
10.12700/APH.14.7.2017.7.6 (20%).

PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of University Students to Entrepreneurship. Economic Annals-
XXI. 2017, Vol. 166, 7-8, pp 100-104. ISSN 1728-6239. https://doi.org/10.21003/ea.\VV166-20 (35%).

NOVAK, P., DVORSKY, J., POPESKO, B., STROUHAL, J. Analysis of overhead cost behavior: Case study on decision-
making approach. Journal of International Studies. 2017, Vol. 10, No. 1, pp 74-91. ISSN 1823-691X.
DOI:10.14254/2071-8330.2017/10-1/5 (40%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S., HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The Survey of the
Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics. Vol. 14, No. 3C (36C), 2015, pp. 373-388.
ISSN 1648-4460. http://www.transformations.knf.vu.lt/36¢ (20%).

BELAS, J., BARTOS, P., HABANIK, J. a NOVAK, P. Significant Attributes of the Business Environment in Small and
Medium-Sized Enterprises. Economics and Sociology. 2014, vol. 7, No 3, s. 22-39. ISSN 2071-789X. DOI:
10.14254/2071-789X.2014/7-3/2 (10%).

Dalsi tvuréi ¢innost (véetné projekti)

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro ugely optimalizace nakladi ve
zdravotnictvi 2011-2013 (¢len feSitelského tymu).

GACR 14-21654P Variabilita skupin nakladi a jeji promitnuti v kalkulagnim systému ve vyrobnich firmach 2014-2016
(hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (¢len fesitelského tymu).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémid rozpoletnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovéani a
vykonnost organizace 2017-2019 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikéni

Jméno a prijmeni Milana OTRUSINOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1962 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Podpora podnikani a jeho udrzitelnost — pfednasejici (30%)
Business Support and Sustainability — ptednasejici (30%)

Udaje o vzdélini na VS

2008: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

1985: VUT Brno, Fakulta strojni, obor Ekonomika a fizeni (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985-1988: Podnik vypocetni techniky Brno, Analyticka, programatorka

1988-1993: Primyslové stavby Zlin, Analyticka, programatorka

1993-1997: Sprava pripravy uéii Praha, Metodicka, ekonomka, zastupkyné feditele

1997-1998: ISST — COP Zlin, Ekonomka, zastupkyné feditele

1998-2004: Stredni odborné ucilisté Zlin, Ekonomka, zastupkyné feditele

2004-dosud: UTB ve Zliné, FaME, Ustav financi a i¢etnictvi, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

84 bakalatskych praci, 104 diplomovych praci

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 2 10 70

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

OTRUSINOVA, M. Public sector accounting in the Czech Republic and Slovakia. Administratie si Management Public,
2016 (27). pp 30-45. ISSN 1583-9583. http://www.ramp.ase.ro/en/index.php?pageid=3&archiveid=27

STEKER, K., OTRUSINOVA, M. Jak ¢ist ucetni vykazy. Zdklady ceského tcetnictvi a vykaznictvi. 2. aktual.
a roz§ifené vydani. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-271-0048-4 (50%).

OTRUSINOVA, M., PASTUSZKOVA, E. Transformation process of state accounting to accrual basis accounting in
conditions of the Czech Republic, Acta universitatis agriculturae et silviculturae Mendelianae Brunensis, Brno:
Mendelova univerzita v Brng, 2013, Volume 61, Issue 7, pp. 2593-2602, doi:10.11118/actaun201361072593 (60%).
OTRUSINOVA, M., PASTUSZKOVA, E. Decision Model to Performance Management in the Public Sector
Administration. In Proceedings of the 6th International Scientific Conference. Finance and the Performance of Firms in
Science, Education, and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, April 25-26, 2013, pp. 528-
537. ISBN 978-80-7454-246-6 (60%).

OTRUSINOVA, M., STEKER, K. An Analysis of Using Accounting Information for Financial Management in Czech
Companies. International Journal of Mathematical Models and Methods in Applied Sciences, 2013, vol. 7, issue 4, pp.
436-443. ISSN 1998-0140. http://www.naun.org/main/NAUN/ijmmas/2001-129.pdf (50%).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Piemysl PALKA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ocenovani podniku — garant, prednasejici (100%)
Valuation of Enterprises — garant, pfednasejici (100%)
Firms and Competitiveness - prednasejici (30%)

Udaje o vzdélini na VS

2007 — 2011: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2004 — 2006: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

3/2007 — dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

21 bakalaiskych praci, 48 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 5 5 20

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

BLAHOVA, M., PALKA, P., HAGHIRIAN, P. Remastering Contemporary Enterprise Performance Management
Systems. Measuring Business Excellence. 2017, ro¢. 21, €. 3, s. 250-260. ISSN 13683047, DOI: 10.1108/MBE-12-2016-
0060 (20%).

BLAHOVA, M., HAGHIRIAN, P., PALKA, P. Emerging Topics in Japanese Management Research. In Haghirian, P.
Routledge Handbook of Japanese Business and Management. Abingdon and New York: Routledge, 2016, s. 387-395.
ISBN 978-0-415-73418-9 (30%).

BLAHOVA, M., PALKA, P., ZELENY, M. Contemporary Trends in Japanese Business Environment: A Review of
Existing Empirical Evidence. Human Systems Management. 2014, ro¢. 33, ¢. 3, s. 57-70. ISSN 0167-2533. DOI
10.3233/HSM-140819 (50%).

PALKA, P., KNAPKOVA, A. Performance, Value and Penetration of Real Options into the Capital Budgeting Processes
of Czech Companies using AMTs. International Journal of Applied Mathematics and Informatics, 2012, ro¢. 6, ¢. 2, s. 76-
83. ISSN 2074-1278. http://naun.org/main/UPress/ami/16-141.pdf (70%).

PALKA, P. Vyuziti redlnych opci pro hodnoceni efektivnosti AMT investic. Zilina: GEORG, 120 s. 2011. ISBN 978-80-
89401-60-4.

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (Elen spolutesitelského tymu).

GA CR 102/07/1495 Hodnoceni p¥inosii vyspélych technologii 2007-2010 (&len spolufesitelského tymu).

H 2020 - 731264 SHAPE-ENERGY': Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (¢len spoluiesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikéani

Jméno a piijmeni Sarka PAPADAKI Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1984 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Moravska vysoka Skola pp 50%

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Piiprava diplomové prace a odborna praxe — garant (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2007 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky: Ing. - Finance
2010 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii: Bc. - U¢itelstvi odbornych predmétti pro SS
2014 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: Ph.D. - Finance

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Od 11/2011 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky - Akademicky pracovnik — odborny
asistent na Ustavu podnikové ekonomiky FaME UTB

2011-2012 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky - Finanéni manazer a ekonom projektt

2010-2012 Regionalni poradenska agentura - Externi spolupracovnik v oblasti zpracovani projektd

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Odvedla okolo 90 bakalarskych a diplomovych praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 11 14

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tvaréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

POPESKO, B., PAPADAKI, S. Moderni metody Fizeni ndkladii. Praha: Grada, 2016, 264 s. ISBN 978-80-247-5773-5
(20%).

POPESKO, B. a kol. Kalkulace ndkladii ve zdravotickych organizacich. Praha: Wolters Kluver, 2014, 220 s. ISBN 978-
80-7478-509-2 (15%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADAKI, S. Measuring diagnosis and patient profitability in healthcare: Economics vs
ethics. Economics and Sociology. 2015, Vol. 8, No 1, pp. 234-245. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071-789X.2015/8-
1/18 (20%).

POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P. Cost and reimbursement analysis of selected hospital diagnoses via activity-
based costing. E+ M Ekonomie a Management. 2015, ro¢. 2017, ¢. 3, 50-61 s. DOI: 10.15240/tul/001/2015-3-005 (30%).
POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADAKI, S, HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prelevant: The Survey of the
Czech Firms Budgeting Practices. Transformation in Business & Economics, 2015, Volume 14, Issue 3C (36C). ISSN 1648-
4460. http://www.transformations.knf.vu.lt/36¢ (20%).

Participace na vyzkumnych projektech:

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkula¢nich metod pro tdely optimalizace nékladii ve
zdravotnictvi 2011-2013 (¢len feSitelského tymu).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (Clen fesitelského tymu).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémii rozpo&etnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost
organizace 2017-2019 (¢len fesitelského tymu).

LIFELONG LEARNING PROGRAMME- ub programme - LEONARDO DA VINCI néazev projektu: Vocational Education
for European Routes NEtworks (zkratka V.E.R.N.E.) — Vzdé&lavani v ramci evropskych stezek (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis ‘ ‘ datum ‘
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
N4zev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani
Jméno a prijmeni Marie PASEKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zaklady mezinarodniho ucetnictvi — garant, ptednasejici (60%)
Basics of International Accounting — garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

1986: Vysoka skola ekonomicka v Praze, Obchodni fakulta, ekonomika vnitfniho obchodu (Ing.)
2005: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, management a ekonomika (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1979-1991: Potraviny Brno, zdvod 06-05 Zlin, personalni referent, metodik informaéni soustavy

1991-1992: getni poradce

1992-1994:  SPS Zlin, uéitelka odbornych predméti

1994-2000: IST Zlin, u¢itelka odbornych predméti

2000—dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a uéetnictvi, odborny
asistent, docent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

74 bakalarskych praci, 106 diplomovych praci, 1 disertacni prace

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 28 69 376

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

PASEKOVA, M., SVITAKOVA, B., KRAMNA, E., OTRUSINOVA, M. Towards Financial Sustainability Of
Companies: Issues Related To Reporting Errors. Journal of Security and Sustainability Issues. 2017, Volume 7, Issue 1,
pp. 141-153. ISSN 2029-7017. https://doi.org/10.9770/jssi.2017.7.1(12) (55%).

STROUHAL, J., PASEKOVA, M., CRHOVA, Z. Are SMEs Willing to Report under IFRS? Czech Evidence.
International Advances in Economic Research. 2015, Volume 21, Issue 2, p. 237-238. ISSN 1083-0898. DOI:
10.1007/s11294-015-9514-3.  http://link.springer.com/article/10.1007/s11294-015-9514-3?wt_mc=alerts. TOCjournals
(65%).

PASEKOVA, M., CRHOVA, Z., BARINOVA, D. Czech Creditor Satisfaction with Debt Relief Under the Insolvency Act
of 2008, International Advances in Economic Research, 2015, vol. 21 iss.3, p. 349-350. DOI: 10.1007/s11294-015-9529-
9. ISSN 1083-0898. Dostupné z: http://link.springer.com/article/10.1007/s11294-015-9529-9

PASEKOVA, M., FISEROVA, Z., CRHOVA, Z., BARINOVA, D. Debt relief of natural persons and the rate of
satisfaction of their creditors in the Czech Republic. Verslas: Teorija ir praktika / Business: Theory and Practice, 2015 vol.
16 (2): pp. 185-194. d0i:10.3846/btp.2015.484. Issn 1648-0627 / elssn 1822-4202.

MULLEROVA, L., PASEKOVA, M. Experience with Depreciation Models and Provisions for Repairs in Czech SMES.
Acta academica karviniensia, 2014, ro¢. XIV, €. 2, s. 86—95. ISSN 1212-415X.

GA CR 402/09/0225 Uziti IAS/IFRS v malych a stfednich podnicich a vliv na méfeni jejich vykonnosti 2009-2011 (hlavni
fesitel).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Drahomira PAVELKOVA Tituly | prof. Dr. Ing.
Rok narozeni 1963 [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy |N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Rizeni organizaci I — garant, piednasejici (100%)
Rizeni organizaci II — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1982 — 1987: Slovenska technicka univerzita v Bratislavé, Chemickotechnologicka fakulta - specializace: Ekonomika
a fizeni chemického a potravinarského pramyslu (Ing.)
1994-1998:  VUT Brno, Fakulta podnikatelska, obor Ekonomika a fizeni podniku (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1988 — 1992: VSE Bratislava, asistentka — Katedra védeckotechnického rozvoje, odb. asistentka Katedra managementu
1992 — 2000: VUT Brno, FaME ve Zling, odborna asistentka, feditelka Ustavu managementu
2001-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

teditelka Ustavu financi a ugetnictvi

prodékanka pro kombinované formy studia a CZV (2002-2004),

prorektorka UTB pro tvurci ¢innosti (2004 - 2007)

dékanka Fakulty managementu a ekonomiky (2008-2015)

prorektorka UTB pro pedagogickou ¢innost (2016-2017)

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

65 bakalarskych praci, 150 diplomovych praci, 13 obhajenych disertacnich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management | 2002 Technicka univerzita WOS | Scopus | ostatni
Liberec
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 37 41 790
Management a ekonomika podniku 2010 Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PAVELKOVA, D. et al. Internationalisation of Cluster Organisations: Strategy, Policy and Competitiveness. 1
Cambridge: Cambridge Scholars Publishing, 2016. 214s. 1. ISBN 978-1-4438-8726-7 (40%).

PAVELKOVA, D., BEDNAR, P., BIALIC-DAVENDRA, M.L., KNAPKOVA, A. Internationalisation Activities of the
Cluster Organisations: Factors Which Influence Them. Transformations in Business & Economics, 2015, ro¢. 14, €. 3, s.
316-332. ISSN 1648-4460 (40%).

JIRCIKOVA, E., PAVELKOVA, D., BIALIC-DAVENDRA, M.L., HOMOLKA, L. The age of clusters and its influence
on their activity preferences. Technological and Economic Development of Economy, 19(4), pp. 621-637. 2013. DOI:
10.3846/20294913.2013.837115 (30%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti Balanced Scorecard a vliv jeho vyuzivani na finan¢ni
vykonnost podnikii v CR. E+M Ekonomie a Management, 2014, ro&. 17, &. 2, s. 146-160. ISSN 1212-3609.
https://dspace.tul.cz/handle/15240/7065 (33%).

PAVELKOVA, D. et al. Passenger Car Sales Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting
Model. Ekonomicky ¢asopis/Journal of Economics, ro€. 66, €. 3,s. 227 — 249, 2018. I1SSN 0013-3035. (30 %)

TA CR TD010158 Klastrové politika Ceské republiky a jejich regionti pro globalni konkurenceschopnost a udrzitelny riist
2012-2013 (hlavni fesitel).

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (hlavni fesitel).

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (spolufesitel).

GA CR 102/07/1495 Hodnoceni piinosii vyspélych technologii 2007-2010 (spoluiesitel).

GA CR 402/06/1526 Méfeni a fizeni vykonnosti klastrii 2006-2009 (hlavni fesitel).
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

GA CR 402/03/0555 Faktory ovliviiujici tvorbu ekonomické piidané hodnoty v plastikaiském a gumarenském primyslu
2003-2005 (hlavni fesitel)

Pusobeni v zahrani¢i

Cerven-srpen 1985 - Japonsko, Yokohama National University

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a pFijmeni Veronika PECIVOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program rozsah do
kdy

Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Spanélitina 1 — garant, vedeni seminait (100%)
Spanélstina 2 — garant, vedeni seminaiti (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1999 — 2005: Masarykova univerzita Brno, Filozoficka fakulta, obory Anglicky jazyk a literatura, Spanélsky jazyk a
literatura (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

9/2016 — dosud: FHS UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostat

ni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Viera PECHANCOVA Tituly | Ing.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ekologické aspekty rozhodovani podniki - garant, prednasejici (100%)
Ecological Aspects of Business Decision - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

09/2000 — 01/2007  Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica, Fakulta Ekonomicka, specializace: Finance, bankovnictvi
a investice, ukoncené magisterské studium

2015-dosud UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)
Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

12/2017 — dosud Krajsky utfad Zlinského kraje, Odbor strategického rozvoje kraje, projektovy manazer
09/2010 — 11/2017 innogy Energie s.r.o., Praha, Senior analytik velkoobchodniho trhu se zemnim plynem
12/2007 — 08/2010 RWE Transgas, a.s., Praha, Analytik velkoobchodniho trhu se zemnim plynem
04/2007 — 10/2007 J&T Services s.r.0, Praha, Special Purpose Vehicle administrator

08/2006 — 12/2006 Harter Hanse Consult, Berlin, Némecko, stiz v poradenské firmé

04/2006 — 07/2006 Staz u Evropského Parlamentu, Brusel, Belgie, Vybor pro rozvoj a Zivotni prostiedi

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

PECHANCOVA, V. Energy security criteria viewed from the natural gas perspective. 7th PhD Conference New Trends
in National Security. Brno: Univerzita obrany, 2012. ISBN 978-80-7231-876-6.

PECHANCOVA, V. Behavioral Aspects in Residential Energy Use. In Conference Proceedings the 12th Annual
International Bata Conference for Ph.D. Students and Young Researchers. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, 2016, s. 288-295. ISBN 978-80-7454-592-4.

PECHANCOVA, V. Renewable Energy Potential in the Automotive Sector: Czech Regional Case Study. Journal of
Security and Sustainability Issues. 2017, vol. 6, iss. 4, s. 538-545. ISSN 2029-7017. DOI 10.9770/jssi.2017.6.4(1)
WOKURI P.; PECHANCOVA, V. Islands of innovation in the UK and the Czech Republic. In SHAPE ENERGY
Research Design Challenge: Control, change and capacity-building in energy systems. Cambridge: SHAPE ENERGY.
2018, p. 35-43. Dostupné z: https://shapeenergy.eu/wp-content/uploads/2018/04/SHAPE-ENERGY D3.5 Research-
design-challenge-collection.pdf (50%)

H 2020 - 731264 SHAPE-ENERGY: Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (¢len spoluiesitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

08/2006 — 12/2006 Harter Hanse Consult, Berlin, Némecko, staz v poradenské firmé

04/2006 — 07/2006 Staz u Evropského Parlamentu, Brusel, Belgie, Vybor pro rozvoj a Zivotni prostiedi

09/2005 — 01/2006 Vladni stipendium OAD na Ekonomické univerzité ve Vidni, Institut pro mezinarodni obchod

09/2003 — 06/2004 Vladni stipendium DAAD na Fakultit Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Osnabriick,
Neémecko, obor: Mezindrodni finan¢ni management

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Michal PILIK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978  |typvztahuk V§ | pp rozsah |40 dokdy | N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

CVUT v Praze, Masarykiv Gistav vys§ich studii pp 10

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Marketingové komunikace - prednasejici (40%)

Marketing Communication - pfednasejici (40%)

Primyslovy marketing — garant, pfednasejici (100%)
Business-to-Business Marketing — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2003 — 2007: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)
2004 — 2006: UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, obor Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (Bc.)
1996 — 2001: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

09/2001 - 12/2002: Barum Continental spol. sr. 0., Obor praxe: Marketing
3/2003 — dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik
9/2017 — dosud: CVUT v Praze, Masarykiv ustav vyssich studii (25% avazek)

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

79 bakalarskych praci, 158 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2015 UTB ve Zling WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 11 10 21

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PILIK, M., JURICKOVA, E., KWARTENG, A. M. Online shopping behaviour in conditions of digital transformation in
the Czech Republic. Economic Annals-XXI. 2017, wvol. 165, iss. 5-6, s. 119-123. ISSN 1728-6220.
https://doi.org/10.21003/ea.V165-24 (40%)

J JURICKOVA, E., PILIK, M., KLIMEK, P., PALKA, P. Comparison schopping agents and Czech online customers’
shopping behaviour. International Journal of Enterpreneurial Knowledge. 2016, ro¢. 4, ¢. 2, s. 62-69. ISSN 2336-2952.
DOI: 10.1515/ijek-2016-0014 (40 %)

PILIK, M., JURICKOVA, E. Trust and security as a significant factors influencing on-line buying behavior in the Czech
Republic. Economics Management Innovation. 2016, Volume 8, Issue 2, pp. 31-44. ISSN 1805-353X. Available at:
http://www.emijournal.cz/ (50 %)

PILIK, M. Internet and its influence on consumer buying behaviour in the Czech Republic. 1. vyd. Praha: Linde, 2013, 122
s. ISBN 978-80-7201-936-6. (100 %)

KWARTENG, A. M., PILIK, M., JURICKOVA, E. Mining Interest In Online Shoppers’ Data: An Association Rule
Mining Approach. Acta Polytechnica Hungarica. 2017, Volume 14, Issue 7. ISSN 1785-8860.
https://doi.org/10.12700/APH.14.7.2017.7.9 (25 %)

GA CR P403/11/P175 Faktory ovliviiujici on-line nakupni chovéani na Internetu v prostfedi e-commerce na B2C a B2B
trzich v CR 2011-2013 (hlavni fegitel).

H 2020 - 731264 SHAPE-ENERGY:: Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (¢len spoluiesitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a prijmeni Zdenek POKLUDA Tituly | PhDr.

Rok narozeni 1946 | typ vztahu k VS pp rozsah 14 do kdy |11/2018
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program rozsah do kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Historie podnikani firmy Bata — pfednasejici (80%)

Udaje o vzdélani na VS

1965-1970: Filozoficka fakulta, Univerzita Palackého Olomouc, studijni obor Historie, filozofie (PhDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1970-1972: Statni okresni archiv Bieclav
1972- 1977: Muzeum Jihovychodni Moravy ve Zliné
1977-2008: Statni okresni archiv Zlin

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scop | ostatni
us
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

POKLUDA, Z. Clovék a prace: z ekonomickych principii a vizi Tomdse Bati = Man and work : the vision and principles
of economics of Tomas Bata. 2. vyd. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2015, 61 s. ISBN 978-80-905896-3-6.

POKLUDA, Z. Vzdélavani a vyzkum ve Zliné - od Tomase Bati po univerzitu. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2015,
54 stran, 20 necislovanych. Inspirace Bata. ISBN 978-80-7454-564-1.

POKLUDA, Z. Bahnak - Batov: 1929-1939. Otrokovice: Mésto Otrokovice, 2014, 85 s. ISBN 978-80-260-7313-0.
POKLUDA, Z. Bata v kostce. Vyd. 2. Zlin: Kniha Zlin, 2014, 126 s. WALT. ISBN 978-80-7473-170-9.

POKLUDA, Z. Proména Zlina: Batovo primyslové a zahradni mésto: ke 120. vyro¢i vzniku firmy Bata. Viastivédny
veéstnik moravsky, 2014, vol. 66, issue 1, p. 3-21. ISSN 0323-2581.

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani
Jméno a prijmeni Boris POPESKO Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Paneurdpska Vysoka Skola Bratislava pp 20

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Tvorba business modeltl — garant, pfednasejici (60%)
Business Models Generation — garant, pfednasejici (60%)
Manazerské G¢etnictvi I — garant, pfednasejici (100%)
Management Accounting Il - garant, pfednasejici (100%)
Business akademie 2 — garant, vedeni seminaiti (70%)

Udaje o vzdélini na VS

1996-1999: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)
1999-2001: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)
2001-2005: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002-2011:  UTB ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, asistent/odborny asistent
2006-2012:  OPTIMICON, s.r.0. — jednatel

2011-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, feditel ustavu/docent
2011-2015:  Vysoka skola podnikani, akademicky pracovnik

2015-2017:  Vysoka skola podnikani a prava, akademicky pracovnik

2017-dosud:  Paneurépska Vysoké Skola, Bratislava

Garance soucasné akreditovanych studijnich programi a obort:
= Garant bakalatského studijniho programu Ekonomika a management
= Garant magisterského studijniho programu Ekonomika a management, garant studijniho oboru Podnikova
ekonomika

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

100 bakalarskych praci, 121 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na V§ Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 43 46 120

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, Volume 14, Issue 7, 2017. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.14.7.2017.7.6 (35%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S., HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The Survey of the
Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics, Vol. 14, No. 3C (36C), 2015. ISSN 1648-
4460. http://web.a.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?sid=cce91298-899a-466e-9436-
£e31030d9923%40sessionmgr4004&vid=0&hid=4112 (40%).

POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P. Cost and Reimbursement Analysis of Selected Hospital Diagnoses via
Activity-Based Costing. E+M Ekonomie a management, Volume: 18 Issue: 3, 2015. ISSN 1212-3609.
https://doi.org/10.15240/tul/001/2015-3-005 (40%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADAKI, S. Measuring diagnosis and patient profitability in healthcare: Economics vs
ethics. Economics and Sociology, Volume: 8 Issue: 1, 2015. ISSN 2071-789X. https://doi.org/10.14254/2071-
789X.2015/8-1/18 (40%).
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

POPESKO, B. a kol. Kalkulace ndkladii ve zdravotnickych organizacich, Wolters Kluver Praha 2014, ISBN 978-80-7478-
509-2 (30%).

NOVAK, P., POPESKO, B. Cost variability and cost behaviour in manufacturing enterprises. Economics and Sociology.
Volume 7 Issue 4, 2014. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071- 789X.2014/7-4/6 (50%).

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro téely optimalizace nakladi ve
zdravotnictvi 2011-2013 (hlavni fesitel).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémil rozpodetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (hlavni fesitel).

GA CR 402/07P296 Metodika tvorby procesnich systémi fizeni nakladii a jejich vliv na vykonnosti primyslovych firem
2007-2009 (hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a prijmeni Rastislav RAJINOHA Tituly | doc. Ing., PhD.

Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS | pp rozsah 28 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 28 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Panevropska vysoka $kola Bratislava, Fakulta ekonémie a podnikania PP 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Informacéni systémy v podnikové ekonomice - garant, prednasejici (100%)
Informacni technologie v cestovnim ruchu - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1994 - 2004: Technickd univerzita ve Zvolenu, Dievarska fakulta, studijni obor Odvétvové a priiezové ekonomiky,
specializace Ekonomika obchodu a primyslu (PhD.)

1989 - 1994: Vysoka Skola lesnickd a dfevaiska ve Zvolenu, Dievaiska fakulta, studijni obor Ekonomika a fizeni
dfevozpracujiciho primyslu (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - dosud: VS pedagog - docent, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

2010 - 2011: VS pedagog - docent, Univerzita Tomage Bati ve Zling, Fakulta logistiky a krizového fizeni

2009 - 2016: VS pedagog - docent, Technické univerzita ve Zvolenu, Katedra podnikového hospodafstvi

1994 - 2009: VS pedagog - odborny asistent, Technicka univerzita ve Zvolenu, Katedra podnikového hospodatstvi

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

47 bakalaiskych praci, 125 diplomovych praci, 3 dizerta¢ni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management 2009 PU v Presove WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 112 |84 214

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

RAIJNOHA, R., DOBROVIC, J. Managerial information support for strategic business performance management in
industrial enterprises in Slovakia. Polish Journal of Management Studies. 2017, VVolume 15, Issue 2, pp. 194-204. ISSN
2081-7452. DOI: 10.17512/pjms.2017.15.2.18 (50%).

RAIJNOHA, R., KORAUS, A., DOBROVIC, J. Information systems for sustainable performance of organizations. Journal
of Security & Sustainability Issues. 2017, Volume 7, Issue 1, pp. 167-179. ISSN 2029-7017.
https://doi.org/10.9770/jssi.2017.7.1(14) (60%).

RAIJNOHA, R., STEFKO, R., MERKOVA, M., DOBROVIC, J. Business Intelligence as a key information and knowledge
tool for strategic business performance management. E+M Ekonomie a Management. 2016, Volume 19, Issue 1, pp. 183-
203. ISSN 1212-3609. DOI: dx.doi.org/10.15240/tul/001/2016-1-013 (85%).

ZAMECNIK, R., RAJNOHA, R. Strategic business performance management on the base of controlling and managerial
information support. In: Bektas, C., ed., In 4th World Conference on Business, Economics and Management (WCBEM-
2015), Book Series: Procedia Economics and Finance. Publisher Elsevier, 2015, VVolume 26, pp. 769-776. ISSN 2212-
5671. doi: 10.1016/S2212-5671(15)00843-6 (50%).

RAINOHA, R., KADAROVA, J., SUIOVA, A., KADAR, G. Business information systems: research study and
methodological proposals for ERP implementation process improvement. In: lacob, Al, ed., In 2nd World Conference on
Business, Economics and Management, Book Series: Procedia Social and Behavioral Sciences. Publisher Elsevier,
Volume 109, pp. 165-170. ISSN 1877-0428. doi: 10.1016/j.sbspro.2013.12.438 (60%).

Pusobeni v zahranici

Universidad Complutense de Madrid, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Spanélsko, 6 mésictl, semestralni
studijni pobyt zaméfen na strategické fizeni, manazerské ucetnictvi, controlling.

Nadnarodni spolenost Union Fenosa ACEX, Madrid, Spanélsko, 5 mésictli, pracovni stdz zaméfena na tvorbu ERP a
manazerskych informac¢nich systémd.

FH Rosenheim, Fakultit fiir Betriebswirtschaftslehre, SRN, 4 mésice, vyzkumna mobilita zaméfena na business planovani
a controlling, manazerské pocitacové simulace.

Podpis | | datum |

276



https://doi.org/10.9770/jssi.2017.7.1(14)
http://dx.doi.org/10.15240/tul/001/2016-1-013
http://apps.webofknowledge.com/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&SID=R2JC6asK7ciX9Z6ZTtY&field=ED&value=Iacob,%20AI
http://apps.webofknowledge.com/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&SID=R2JC6asK7ciX9Z6ZTtY&field=AU&value=Kadarova,%20J&ut=8823419&pos=%7B2%7D&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage
http://apps.webofknowledge.com/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&SID=R2JC6asK7ciX9Z6ZTtY&field=AU&value=Kadar,%20G&ut=8823334&pos=%7B2%7D&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage
http://apps.webofknowledge.com/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&SID=R2JC6asK7ciX9Z6ZTtY&field=ED&value=Iacob,%20AI
http://scidaparchiv.cvtisr.sk/?fn=periodika&issn=1877-0428

MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a prijmeni Daniel SAMPEY Tituly | MFA

Rok narozeni 1963 | typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do kdy | 08/2019
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program rozsah do kdy

Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

UK v Praze, Farmaceuticka fakulta v HK dohoda 8

UHK, Filozofické fakulta, USP dohoda 8

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Korespondence v angli¢tin€ — garant, vedeni seminaia (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1991 University of New Orleans, New Orleans, USA, drama and communications — BA
1998 University of New Orleans, New Orleans, USA, screenwriting — MFA
Praxe:

Pracoval 23 let na zahrani¢nich a ¢eskych univerzitach a institucich. Je autorem vice nez 25 ¢lankd, vedl vice nez 50
bakalarskych a 12 diplomovych praci.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1995-1998 — University of New Orleans, New Orleans, USA, asistent filmu a videa, uéitel, fakultni poradce
2000-2004 — Wangle School, Litométice, prekladatel, lektor

2003-2004 — UJEP v Usti nad Labem JAK PF, lektor

2004-2009 — UHK PdF KAJL, odborny asistent

2009-dosud — UK v Praze FaF v HK, externista, piekladatel

2009-2016 — UPa FF KAA, odborny asistent, prekladatel

2016-dosud — UHK FF USP, piekladatel

2016-dosud — UTB FHS UMJL, lektor

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

1995-1998 — University of New Orleans, New Orleans, USA, asistent filmu a videa, producent, spravce zafizeni /
instruktor, fakultni poradce
1999 — Univerzita Karlova, Prague Summer Seminars, Instruktor videoprodukce

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

SAMPEY, D. Benjamin's ‘Artwork’ and Other Reconsiderations of techné. Hradec Krdlové Journal of Anglophone Studies
1.2014,ro¢, 1, €. 1, s. 46-54. ISSN 2336-3347.

SAMPEY, D. Chicago, Greenwich Village and Provincetown: American theatre becomes little. American and British
Studies Annual. 2011, Volume 4, Issue 1, pp. 131-145. ISSN 1803-6058.

KUNESOVA, K., SAMPEY, D. Czech Voices in Canada. In Migrating Memories: Central Europe in Canada. Brno:
Central European Association for Canadian Studies, 2010. s. 77-89. ISBN 978-86-7746-233-8.

SAMPEY, D. The Playing of O’Neill’s Misbegotten. American and British Studies Annual. 2009, Volume 2, Issue 1, pp.
64-80. ISSN 1803-6058.

SAMPEY, D. Types, not times: An approach to teaching tenses. In Challenges of EFL Teaching II. Usti nad Labem: KAJ
PF UJEP, 2008. s. 88-92. ISBN: 978-80-7414-008-2.

Pusobeni v zahranici

1995-1998 — University of New Orleans, New Orleans, USA, asistent filmu a videa, producent, spravce zatizeni /
instruktor, fakultni poradce

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizeyv studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a pFijmeni Jana SEMOTAMOVA Tituly | PhDr.

Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Angli¢tina v cestovnim ruchu — garant, vedeni seminaia (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1985 Filozoficka fakulta Univerzity J. A. Purkyné v Brné, Ugitelstvi pro jazykové skoly - statni zkouska z jazyka
anglického a francouzského (Mgr.)

1986 Filozoficka fakulta Univerzity J. A. Purkyné v Brng, Ucitelstvi v§eobecné vzdélavacich pfedméti - anglictina - 1986)
(PhDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2011- dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, 2013-2016 — zastupce feditele CJV FHS
UTB, 2017 — dosud prodékanka pro vnéjsi vztahy

2000 Velka Britanie, tlumoceni

2005-2011 City& Guilds, koordinatorka a komisarka centra Zlin

2007 Brana jazyka Zlin, lektorka a metodik anglického jazyka

2010 - 2011 ONLY4, lektorka jazykovych kurzii

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

5 bakalarskych praci

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

SEMOTAMOVA, J. Kdyz se fekne ,,Show off/Zeig dich*.... CASALCS Review, 2015, 72-73.

NEMCOKOVA, K., CECHOVA, H., VINKLAREK, P., BELL, G. J., SEMOTAMOVA, J., FONFAROVA, V.,
TRUSNIK, R. From Theory to Practice 2013 (15%).

EMONDS, J. E., NEMCOKOVA, K. VINKLAREK, P., BELL, G. J., FONFAROVA, V., CECHOVA, H.,
SEMOTAMOVA, J., LENGALOVA, A. From Theory to Practice 2012 (12%).

Pusobeni v zahranici

Communicative Language Development Programme with International Project Centre-Exeter, Velka Britanie 1999 (3
tydny)

Intensive English Language Course-Dublin, Irsko 2005 (3 tydny)
Leonardo da Vinci Teachers Study Visit-Swindon, VB 2005 (3 tydny)
Leonardo da Vinci Student Project-Cordoba, Spanélsko 2008 (3 tydny)
Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a prijmeni Karel SLINTAK Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteé¢iiovani
studijniho programu

Rizeni podnikovych procesti - prednasejici (20%)

Reengineering of Enterprise Processes - prfednasejici (20%)
Tvorba business modelt - prednasejici (40%)

Business Models Generation - ptednasejici (40%)

Koncepty podnikatelského mysleni — garant, pfednasejici (100%)
Concepts of Business Thinking — garant, piednasejici (100%)
Strategicky management - prednasejici (40%)

Strategic Management — prednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

2008 - obor Podnikova ekonomika, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zlinég, Ing.
2013 - obor Management a ekonomika, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin¢, Ph.D.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - dosud — Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, odborny
asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 3 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SLINTAK, K., TUCKOVA, Z. Citizen Corporation as a form of social enterprise. Economic Annals-XXI. 2017, Volume
162, Issue 11-12, pp. 62-67. ISSN 1728-6220. DOI: https://doi.org/10.21003/ea.VV162-13 (50%).

SLINTAK, K. Mechanistic, or Biotic Organizations: Research of Organizational Principles Towards Sustainability of Social
Systems. Journal of Security & Sustainability Issues. 2017, Volume 7, |Issue 1. ISSN 2029-7017.
http://dx.doi.org/10.9770/jssi.2017.6.1(8).

SLINTAK, K., ZAVODNA, S., L. Finding sense in new reality: from the epoch of machines to the age of uncertainty. Human
Systems Management. 2016. VVolume 35, Issue 2, pp. 83-92. DOI: 10.3233/HSM-150856 (90%).

SLINTAK, K. Proces formovani poslani na zakladé hlubsiho pochopeni firemniho uéelu. Scientific Papers of the University
of Pardubice. Series D, 2016, Volume 23, Issue 38, s. 129-141. ISSN 1804-8048. http://hdl.handle.net/10195/66842
SLINTAK, K. Inovace managementu. Scientific Papers of the University of Pardubice. Series D. Faculty of Economics and
Administration. 2013, Volume 20, Issue 4, s. 157-167. ISSN 1211-555X. http://hdl.handle.net/10195/54087

Norway grants. NF-CZ07-1CP-4-4642015, Building a research team in the field of social economy as sources of sustainable
economic growth of post-industrial European regions 2016 (¢len feSitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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https://doi.org/10.21003/ea.V162-13
http://dx.doi.org/10.9770/jssi.2017.6.1(8)
http://hdl.handle.net/10195/66842
http://hdl.handle.net/10195/54087

MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikéni

Jméno a prijmeni Lenka SMEKALOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1986 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/18
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/18
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Sprava regionalniho rozvoje, dopravy a cestovniho ruchu — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2010 — 2016: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2008 — 2010: Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Vefejna sprava a regionalni
rozvoj (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

02/2012 — 06-2016: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik — asistentka
07/2016 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik — odborna asistentka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

36 bakalatskych praci, 12 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 19 7 5

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SMEKALOVA, L., GREBENICEK, P., KUCERA, F. Public Administration Management and Social Services in Czech
Municipalities: Perceived Attitudes of Municipal Officials with the Potential Application of the Smart City Principles.
Administratie si Management Public, 2017, is. 29, s. 54-73. ISSN 1583-9583 (80%).

SMEKALOVA, L., HAJEK, O., KUBIK, J., SKARKA, M. Management of European projects by Czech and Slovak
entrepreneurs in Bile-Biele Karpaty Euroregion. Economics and Sociology, 2016, vol. 9, is. 1, s. 69-85. ISSN 2071-789X
(75%).

SMEKALOVA, L., GREBENICEK, P. The Spatial Breakdown Of Investments Within The Operational Programme
Transport In the Czech Republic. In Finance and Performance of Firms in Science, Education and Practice 2015 [online].
Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2015, s. 1362-1373. Dostupné z:
http://www.ufu.utb.cz/konference/sbornik2015.pdf (70%).

SMEKALOVA, L., JANICEK, P., SKARKA, M., KOZAK, V. Spatial concentration of the cohesion policy projects in
nationally delimitated intervention areas: The case of the Czech Republic and Poland. Economics and Sociology, 2015,
vol. 8, is. 2, s. 211-226. ISSN 2071-789X (40%).

SMEKALOVA, L., HRABINOVA, S., HABUDA, M. Spatial distribution of competitiveness support in the Slovakia in
relation to growth poles and small and medium enterprises. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D:
Faculty of Economics and Administration, 2014, vol. 21, iss. 30, s. 95-106. ISSN 1211-555X (90%).

GA CR 16-22141S Determinanty prostorové alokace vydajii kohezni politiky EU v kontextu hodnoceni tizemnich dopadti
2016-2017 (¢len fesitelského tymu).

TA CR TD020291 Metodika na podporu tvorby, aktualizace a hodnoceni $kolnich vzd&lavacich programii v po¢ate¢nim
vzdélavani v souladu s dobrou praxi strategického planovani 2016-2017 (Elen fesitelského tymu)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Pavla STANKOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1972 | typ vztahu k VS pp rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy |N

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Historie podnikani firmy Bata - garant, pfednasejici (20%)
Marketingova komunikace - garant, prednasejici (60%)
Marketing Communication - garant, pfednasejici (60%)
Marketingové aplikace - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1990-1993 Vysoka skola batiska - technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, studijni obor Ekonomie, (Bc.)
1993-1995 Vysoka skola banska — technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, Podnikatelstvi a management

(Ing.)
2002 Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta podnikatelska, doktorsky studijni program Ekonomika
a management, studijni obor Rizeni a ekonomika podniku (Ph.D.)
2014 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, habilitaéni fizeni, obor Management

a ekonomika podniku (doc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

30 bakalarskych praci, 125 diplomovych praci, 1 disertacni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2014 Univerzita Tomase Bati | WOS | Scopus | ostatni
ve Zling
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 4 10 24

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

STANKOVA, P., PAPADAKI, S. A comparison of efficiency of hospitals in the individual regions of the Czech Republic.
Scientific Papers of the University of Pardubice. Series D. Faculty of Economics & Administration, 2017, 24(39). ISSN
1211-555X (50%).

PAPADAKI, S., STANKOVA, P. Comparison of Horizontally Integrated Hospitals in Private and Public sectors of Czech
Republic. Economics and Sociology. 2016, 9(3), pp. 180-194. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071-789X.2016/9-3/16
(50%).

PAPADAK]I, S., STANKOVA, P., KLIMEK, P. The Effectiveness of Horizontally Integrated Hospitals in the Czech
Republic. International journal of mathematical models and methods in applied sciences, 2016, 10, pp. 120-133. ISSN
1998-0140 (45%).

STANKOVA, P., CULIK, T., KONCITfKOVA, G. Employees’ health care in the current business evnironment (inspiration
by Bata company before 1945). International Journal of Economics and Statistics, Vol. 4, 2014, pp. 249 - 256. ISSN 2309-
0685 (40%).

STANKOVA, P. Marketingové fizeni nemocnic. Zilina: GEORG, 2013, 208 s. ISBN 978-80-89401-64-2.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomas Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Renata SILHANOVA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1968 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/19
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Korespondence v néméing — garant, vedeni seminaid (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1992 Neémecka a ¢eska filologie, MU v Brné, FF (Mgr.)
2010 Némecky jazyk — lingvistika (DSP, kombinovana forma), MU v Brné, FF (Ph.D.)
2013 Dopliikové studium pro piekladatele a tltumoéniky — pravni néméina, UK v Praze (zakonéeno zkouskou)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1992-1993 Statni jazykova skola ve Zling, ucitelka
1993-2003  Piekladatelka v obchodni firmé

vvvvv

2003 —dosud UTB ve Zling, FHS, Ustav modernich jazykt a literatur, odborn4 asistentka

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SILHANOVA, R. Characteristic Linguistic Means of the German Language of Banking. 4th International
Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts SGEM 2017. Book 3, Vol. 1, 291-298 pp. ISBN 978-
619-7105-95-7.

SILHANOVA, R. German Business Letter From The Perspective Of Language Development. 3th International
Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts SGEM 2016. 2016, Vol. 111, 387-394 pp. ISBN:978-
619-7105-72-8.

SILHANOVA, R. Spezifika und sprachliche Merkmale der deutschen Rechtssprache am Beispiel der Klage. In Studia
Translatorica. Mehrsprachigkeit und Multikulturalitit in Forschung und Lehre. Wroclaw: Neisse Verlag, 2015. ISBN
978-3-86276-199-9.

SILHANOVA, R., FRANK, K. Die Funktionsverbgefiige und der deutsch-tschechische Sprachvergleich. In Briinner
Beitrdge. Brno: Masarykova univerzita Brno, 2014, 74-82 s. ISBN:978-80-210-7213-8 (80%).

SILHANOVA, R. Lexikalische und phraseologische Aspekte der Textsorte Geschdftsbrief. Zlin: Verbum, 2011. ISBN
978-80-87500-08-8.

SILHANOVA, R. Geschiftsbrief und die Entwicklungstendenzen der deutschen Geschiftskorrespondenz. In Briinner
Beitrdge fiir Germanistik und Nordistik. Brno: Masarykova Univerzita, 2009, 89-104 s. ISBN 978-80-210-4991-8.

Pusobeni v zahranici

2009 SRN, Mnichov, Ludwig-Maximilians-Universitit, kratkodoba studijni staz.
2015,2016 RAKOUSKO, Universtitdt Wien, kratkodoba studijni staz.

2017 NEMECKO, Freie Universitit Berlin, kratkodoba studijni staz.

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Naizey studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikéni
Jméno a prijmeni Karel STEKER Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1981 |typ vztahuk VS |DPP rozsah do
kdy
Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. rozsah do
program kdy

Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prisluSného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Zaklady mezinarodniho ucetnictvi — pfednasejici (40%)
Basics of International Accounting — ptednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

2006 — 2010 UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, doktorské st., obor Finance (Ph.D.)

2005 — 2007 UTB ve Zlin&, Fakulta humanitnich studii, bakalaiské st., obor Ugitelstvi odbornych pfedmétii pro SS
(Bc.)

2001 — 2006 UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, magisterské st., obor Finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2014 — dosud CENTROPROJEKT GROUP a.s., finanéni feditel
2007 — 2014 UTB ve Zlin¢, FaME, Ustav financi a u€etnictvi, odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

65 bakalatskych praci, 33 diplomovych praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | osta
tni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 1 4 55

Pi'ehled o nejvyznamné;jsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D., REMES, D., STEKER, K. Financni analyza. Komplexni privvodce s priklady.
Praha: Grada, a.s., 3. vyd., 2017. 232 s. ISBN 978-80-271-0563-2.

STEKER, K., OTRUSINOVA, M. Jak ¢ist iicetni vykazy. Ziklady ceského vicetnictvi a vykaznictvi. Praha: Grada, a.s.,
2.vyd., 2016. 288 s. ISBN 978-80-271-0048-4.

OTRUSINOVA, M., STEKER, K. An Analysis of Using Accounting Information for Financial Management in Czech
Companies. International Journal of Mathematical Models and Methods in Applied Sciences, 2013, vol. 7, issue 4, pp.
436-443. ISSN 1998-0140. http://www.naun.org/main/NAUN/ijmmas/2001-129.pdf (50%).

STEKER, K. Analysis of the Usage of Information Systems for Economic Process Management in Czech Companies.
Journal of Competitiveness, 2012, ro¢. 2012, ¢. 3, s. 77-91. ISSN 1804-1728. https://doi.org/10.7441/joc.2012.03.06
STEKER, K., OTRUSINOVA, M. Accounting Information as the Framework for Management. Acta academica
karviniensia, 2012, ro¢. 12, ¢. 3, s. 139-150. ISSN 1212-415X. http://www.opf.slu.cz/aak/2012/03/Steker.pdf (50%)
GACR ¢&,j. 402/09/0225 ,,Uziti IAS/IFRS v malych a stfednich podnicich a vliv na méfeni jejich vykonnosti (¢len
tymu, 10 % podil, UTB ve Zlin¢ 2009 — 2011).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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http://www.naun.org/main/NAUN/ijmmas/2001-129.pdf
https://doi.org/10.7441/joc.2012.03.06
http://www.opf.slu.cz/aak/2012/03/Steker.pdf

MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani
Jméno a piijmeni Jena SVARCOVA Tituly |doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1963 typ vztahuk VS | PP rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | PP rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Makroekonomie Il - garant, pfednasejici (100%)
Macroeconomics Il - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1981-1985: VSB Ostrava, ekonomicka fakulta obor systémové inzenyrstvi (Ing.)
2001-2005: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985 - 1994 ZPS a.s. Zlin, odborny referent
1992 - dosud  majitelka nakladatelstvi odborné literatury
1999 - dosud UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, odborna asistentka, od r. 2010 docentka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedouci nebo skolitel uspésné obhajenych praci: 30 bakalatskych praci, 5 diplomovych praci, 1 disertacni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 1 12 98

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

POVOLNA, L., SVARCOVA, J.. The macroeconomic context of investments in the field of machine tools in the Czech
Republic. Journal of Competitiveness. 2017, vol. 9, iss. 2, s. 110-122. ISSN 1804-171X. Dostupné z:
https://search.proquest.com/docview/1916720788?pq-origsite=gscholar (20%).

SVARCOVA, J. Macroeconomic consequences of contemporary career planning of university students in the Czech
Republic. International Journal of Interdisciplinary Social and Community Studies. 2016, vol. 11, iss. 1, s. 31-42. ISSN
2324-7576. Dostupné z: https://cgscholar.com/bookstore/works/macroeconomic-consequences-of-contemporary-career-
planning-of-university-students-in-the-czech-republic-vol-11-issue-1-2016-b3d9534a-18d1-427¢-9716-920dc58ecfba.
SVARCOVA, J., GABRHEL, V. Educational Mobility and Educational Aspirations of High School Students in the Czech
Republic. The International Journal of Interdisciplinary Educational Studies. 2014, vol. 8, iss.2, s. 1-12.
doi:10.18848/2327-011X/CGP/v08i02/59376 (50%).

SVARCOVA, J., STAVJANICKOVA, I. Cluster analysis of professional focus of future HR managers. WSEAS
Transactions on Business and Economics. 2013, vol. 10, iss. 3, s. 249-258. ISSN 1109-9526. Dostupné z:
http://wseas.org/cms.action?id=6931 (50%).

SVARCOVA, J., DOHNALOVA, Z. Human resource management for a new generation: The professional orientation of
young people in the Czech Republic does not match the current labor market Demands. International Journal of
Knowledge, Culture and Change Management. 2012, vol. 11, iss. 4, s. 365-372. ISSN 1447-9524. Dostupné z:
https://cgscholar.com/bookstore/works/human-resource-management-for-a-new-generation (50%).

SVARCOVA, J., GABRHEL, V. Vzdé&lanostni aspirace a vzdélanostni mobilita studenti stiednich skol v Ceské republice.
E+M Ekonomie a Management. 2012, vol. 15, iss. 2, s. 1-14. ISSN 1212-3609. Dostupné z:
http://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/823-educational-aspirations-and-educational-mobility-
of-high-school-students-in-the-czech-republic/ (50%)

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdroji podniku 2012-2013
(Clen fesitelského tymuy).

GA CR P407/12/0821 Vytvofeni Geského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (Elen
fesitelského tymu).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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https://search.proquest.com/docview/1916720788?pq-origsite=gscholar
https://cgscholar.com/bookstore/works/macroeconomic-consequences-of-contemporary-career-planning-of-university-students-in-the-czech-republic-vol-11-issue-1-2016-b3d9534a-18d1-427c-9716-920dc58ecfba
https://cgscholar.com/bookstore/works/macroeconomic-consequences-of-contemporary-career-planning-of-university-students-in-the-czech-republic-vol-11-issue-1-2016-b3d9534a-18d1-427c-9716-920dc58ecfba
http://wseas.org/cms.action?id=6931
https://cgscholar.com/bookstore/works/human-resource-management-for-a-new-generation
http://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/823-educational-aspirations-and-educational-mobility-of-high-school-students-in-the-czech-republic/
http://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/823-educational-aspirations-and-educational-mobility-of-high-school-students-in-the-czech-republic/

MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a prijmeni Lucie TOMANCOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Manazerska etika — garant, pfednasejici (100%)
Business Ethics — garant, pfednasejici (100%)
Rizeni projektii I — garant, vedeni seminait (100%)
Rizeni projektii IT — garant, vedeni semintt (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2006-2011: UTB ve Zlin¢, FaME, — Ph.D. (program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika)
2004-2006: UTB ve Zlin¢, FaME, — Ing. (program Hospodartska politika a sprava, obor Finance)
2001-2004: UTB ve Zlin¢, FaME, — Bc. (program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2009 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: — akademicky pracovnik (odborny asistent)
5/2007 — 2/2016: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: — projektovy manazer

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

31 bakalatskych praci, 18 diplomovych praci (psanych v ceském i anglickém jazyce)
Nékolik praci bylo ocenéno (Cena UTB aj.)

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 8 3 14

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

TOMANCOVA, L. Cesta k manazerské etice. In Management v novych podminkich — Kvalitativni management —
konzumerismus. Hradec Kralové: Prion, s.r.0. 2017. s. 72-77. ISBN 978-80-87157-20-6.

TOMANCOVA, L. Etika v podnikani. 1. vyd. Slovenska republika, Zilina: GEORG, 2011. 160 s. ISBN 978-80-89401-
57-4.

DYTRT, Z., STRITESKA, M., TOMANCOVA, L. Inovace managementu. ACTA UNIVERSITATIS BOHEMIAE
MERIDIONALES. The Scientific Journal for Economics, Management and Trade, 2010, ro¢. XII., ¢ 2, s. 79-84. ISSN
1212-3285 (40%).

TOMANCOVA, L. Spoletenska odpovédnost firem podle Tomase Bati. In Shornik prispévkii z mezindrodni védecké
konference Finance a vykonnost firem ve vede, vyuce a praxi, 23. a 24. 4. 2009. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling.
ISBN 978-80-7318-798-9.

DYTRT, Z. a kol. Manazerska etika v otdzkich a odpovédich: jde mordlka a uspéch v byznysu dohromady?. Brno:
Computer Press, 2011, 200 s. ISBN 978-80-251-3344-6 (15%).

TOMANCOVA, L. Etika v podnikani. 1. vyd. Slovenska republika, Zilina: GEORG, 2011. 160 s. ISBN 978-80-89401-
57-4.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |

285




MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani
Jméno a piijmeni David TUCEK Tituly |doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
VSE Praha pp 4

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Rizeni podnikovych procesti - garant, prednasejici (80%)
Reengineering of Enterprise Processes - garant, piednasejici (80%)

Udaje o vzdélini na VS

1994 - 1998 VUT Brno, Fakulta Technologicka, ve studijnim oboru: 32-12-8: Technologie a management (Ing.)

1998 - 2002 VUT Brno, Fakulta podnikatelska, doktorské studium, ve studijnim oboru: Rizeni
a ekonomika podniku, — ukonceno statni doktorskou zkouskou (2001) v doktorském studijnim
programu: 6208 VV Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 - 2001 interni doktorand VUT Brno - na FaME ve Zlin¢

2002 - 2003 vyuka na UTB ve Zlin¢ (FT, FaME) - externi pracovnik

2002 - 2004 velkoobchod potravin - Tupl Hulin, vedeni nakupu

2003 - 2007 odborny asistent - FAME, UTB ve Zlin&, Ustav pramyslového inzenyrstvi a informa¢nich systéma

2004 - 2015 jednatel spol. GISTECH s.1.0. (digitalni zpracovani dat)
2007 - dosud docent - FaME, UTB ve Zlin¢, Ustav primyslového inzenyrstvi a informac¢nich systému

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeni cca 50 obhajenych diplomovych a bakalaiskych pracich a 4 diserta¢nich praci. Nyni je $kolitelem Ph.D. programu
management a ekonomika u 5 studentt.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku, 2007 FaME UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 17 33 70

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

TUCKOVA, Z., MOLNAR, V., FEDORKO, G., TUCEK, D. Proposal and verification of a methodology for the
measurement of local muscular load via datalogger. Measurement: Journal of the International Measurement
Confederation. 2018. Vol. 121, s. 73 — 82. ISSN 0263-2241 (35%)

TUCEK D., TUCKOVA, Z., JELINKOVA, D. Performance Measurement of Energy Processes in Czech Production
Plants. FME Transactions. 2017, vol. 45, iss. 4, s. 670-677. ISSN 1451-2092. d0i:10.5937/fmet1704670T (45%).
TUCEK, D., HRABAL, M., OPLETALOVA. M. Teaching business process management: Improving the process of
process modelling course. Journal of Applied Engineering Science. 2017, Vol. 15, no. 2, p. 113-121. ISSN 1451-4117.
DOI:10.5937/jaes15-12172 (10%).

GAVUROVA, B., TKACOVA, A., TUCEK, D. Determinants of public fund’s savings formation via public procurement
process. Administratie si Management Public, 2017, ro¢. 2017, ¢. 28, s. 25-44. ISSN 1583-9583. (34%).

TUCEK, D., New strategy for Business Process Management — quantitative research in Czech Republic. International
Advances in Economic Research. 2016. ISSN 1573-966X. DOI: 10.1007/s11294-016-9613-9.

TUCEK, D., NOVAK, I. Process optimalisation with effective interconnection of production system models in Plant
Simulation, Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D, Faculty of Economics and Administration, 2016,
pp. 196-206. ISSN 1211-555X (90%).

UZitny vzor a patent

Ergonomické zafizeni na méfeni lokalni svalové zatéze — Uzitny vzor €. 29172 v. r. 2015, Patent v r. 2017 ¢. 306627
Projektova ¢innost
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https://www.scopus.com/sourceid/15424?origin=recordpage
https://www.scopus.com/sourceid/15424?origin=recordpage

MSP Ekonomika podniku a podnikani

2010 - 2012

2012

2009 - 2012

2013 - 2015

2013 - 2015

Individualni projekt narodni EFIN, Odborny garant procesnich analyz projektu Efektivni instituce -
podpora a rozvoj efektivnich principli fizeni, pfedev§im podptrnych ekonomickych a
administrativnich procesii v institucich terciarniho vzdélavani (VS a VOS) a védecko-vyzkumnych
institucich v Ceské republice (IPN projekt MSMT CR)

Individualni projekt narodni KVALITA, Pilotni metodik ovéfovani projektu: Kvalita (IPN projekt
MSMT CR)

Optimalizace procesti udrzby energetiky ve spole¢nosti Barum Continental Otrokovice s vyuzitim
nastroju Lean Production a Business Process Managementu - vedeni projektu

Individualni projekt narodni KREDO (Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost)
Expert konzultant, (IPN projekt MSMT CR)

Projekt procesnich analyz ve spolecnosti Meopta Pierov - vedeni projektu

Zlepsovani projekti — VaV Ergonomie drobné svalové zatéze, védeckovyzkumny projekt OPPI —
MPO, teseny pro Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. -hlavni feSitel

Pusobeni v zahrani¢i

2005
(kratkodobé — 1
tyden)

2006
(kratkodobé — 1
tyden)

2009(kratkodobé
— 1 tyden)
2014(kratkodobé
— 1 tyden)

Beja — Portugalsko, Escola Superior de Tecnologia e Gestio, Instituto Politécnico de Beja, Teachers
mobility. Vyuka v AJ na zahrani¢ni vysoké Skole v ramci projektu Sokrates/ Erasmus, (Lectures:
Business Process Reengineering)

Porto — Portugalsko, Polytechnic Institute of Porto, ISCAP - School of Accounting and
Administration, ESTGF — School of Management and Technology, ESEIG — School of Management
and Industrial Studies, Teachers mobility. Vyuka v AJ na zahrani¢ni vysoké Skole v rdmci projektu
Sokrates/ Erasmus, (Lectures: Production and Operations Management)

Yasar University, 1zmir, Turkey (Lectures: Lean Production and Business Process Management)

University of the Peloponnese, Faculty of Management and Economics, Greece
(Lectures: Lean Management and Business Process Management)

Podpis

| | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani
Jméno a piijmeni Zuzana TUCKOVA Tituly |doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 4 do N
kdy
Dal3i soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Ekonomika sluzeb — garant, pfednasejici (100%)

Services Economics — garant, piednasejici (100%)

Podpora podnikani a jeho udrzitelnost — garant, prednasejici (70%)
Business Support and Sustainability — garant, pfednasejici (70%)
Rizeni sluZeb cestovniho ruchu - garant, piednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1995 — 1998 Jihodeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Fakulta zem&dé&lska, obor: Ekonomika sluZeb a cestovniho
ruchu, (Bc.)

1998 — 2000 Vysoké uceni technické Brno, Fakulta managementu a ekonomiky, obor: Podnikova ekonomika (Ing.)

2000 — 2004 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika
podniku (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016 — dosud prodékan pro védu a vyzkum FLKR, UTB Zlin

2003 — dosud UTB Zlin, Fakulta managementu a ekonomiky, Gstav Podnikové ekonomiky — docent
2002 - 2007  Vedouci v obchodu s potravinami

2001 - 2002 Cestovni agentura Jang (manager)

1999 Ctyfmésiéni pracovni staz v USA

1997 — 1998 Univerzitni Cestovni kancelat Cesta, (pfiprava zajezda)

1996 — 1998 Cestovni kancelat Ideal Tour, (privodce a delegat po celé Evropé)

Zkusenosti S vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeni minimalné 150 diplomovych a bakalafskych pracich a 1 diserta¢ni prace. Nyni je Skolitelem Ph.D. programu
management a ekonomika u 6 studenti.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika 2013 FaME, UTB ve Zlin¢ WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 28 63 88

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

TUCKOVA, Z., MOLNAR, V., FEDORKO, G., TUCEK, D. Proposal and verification of a methodology for the
measurement of local muscular load via datalogger. Measurement: Journal of the International Measurement
Confederation. 2018. Vol. 121, s. 73 — 82. ISSN 0263-2241 (35%)

JURIGOVA, Z., TUCKOVA, Z., SOLENES, O.. 2017. The Impact of Chosen Economic Indicators on Tourism
Sustainability: Case Study of the Czech Republic and Norway. Journal of Security and Sustainability Issues. Vol. 7, No.
1, p. 113-121. 2017. ISSN 2029-7017. https://doi.org/10.9770/jssi.2016.7.1(9) (45%).

STASIAK-BETLEJEWSKA, R., TUCKOVA, Z., JURIGOVA, Z., JELINKOVA, D. Is Transportation the Most Stable
Sector within the Czech Tourism Industry?. Periodica Polytechnica Transportation Engineering. 2016, ro¢. 44, &. 4, s.
228-234. ISSN 0303-7800. doi: https://doi.org/10.3311/PPtr.9063. (45%).

JURIGOVA, Z., TUCKOVA, Z., KUNCOVA, M. Economic Sustainability as a Future Phenomenon: Moving Towards a
Sustainable Hotel Industry. Journal of Security and Sustainability Issues. 2016, ro¢. 2016, €. 6, s. 103-112. ISSN 2029-
7017. https://doi.org/10.9770/jssi.2016.6.1(7) (25%).

TUCKOVA, Zuzana et al. The Social Economy, Social Enterprises and Outline of Sustainability. Praha: Wolters Kluwer,
s. 152. 2016. ISBN 978-80-7552-459-1 (45%).

288



https://www.scopus.com/sourceid/15424?origin=recordpage
https://www.scopus.com/sourceid/15424?origin=recordpage
https://doi.org/10.9770/jssi.2016.7.1(9)
https://doi.org/10.9770/jssi.2016.6.1(7)

MSP Ekonomika podniku a podnikani

Projektova ¢innost

Regitelka grantu Institutional cooperation projects - Norway grants. NF-CZ07-1CP-4-4642015, Building a
research team in the field of social economy as sources of sustainable economic growth of post-industrial
European regions 2016.

Regitelka grantu GA CR 402/09/P406, Znalostni sluzby - jejich vyznam a charakteristika 2009-2012

Regitelka grantu Visegrad University Studies Grant, ¢&. 60900009, Ekonomika cestovniho ruchu v kontextu zemi
stiedni Evropy (zemi ViSegradské ctyrky)

Regitelka grantu Visegrad Standard Grant & 21220002, Project title: The Meaning of Tourism and Tourism
Services in the V4 Countries. (100%)

Regitelka grantu LIFELONG LEARNING PROGRAMME- ub programme - LEONARDO DA VINCI nazev
projektu: Vocational Education for European Routes NEtworks (zkratka V.E.R.N.E.) — Vzdélavani v ramci
evropskych stezek

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro uéely optimalizace
nakladt ve zdravotnictvi 2011-2013 (¢len feSitelského tymu).

Technologicka agentura CR TLO1000191, Inovace systémil fizeni subjektii cestovniho ruchu pomoci nastrojii
procesniho fizeni (Clen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

University of West Hungary, Sopron, ¢ervenec 2014
University of Maribor, Faculty of Tourism, (vyuka v ramci Freemover) listopad 2014
Miami University- School of Business Administration, listopad 2017, pfednaskova ¢innost

Podpis

‘ datum ‘
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a piijmeni Janka VYDROVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Mezinarodni marketing - garant, pfednasejici (100%)
International Marketing - garant, ptednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

Vzdélani:

2003 - 2005 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky/obor: Management a Marketing;
magistersky studijni program,;

2005 - 2008 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky/obor: Management a ekonomika;
doktorsky studijni program

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Praxe:

2007-2008 Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav management; asistent
2008-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 46
Pocet vedenych diplomovych praci — 28

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 1 2 32
citace | citace

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PORVAZNIK, J., LJUDVIGOVA, L., VYDROVA, J. The Importance of Holistic Managerial Competence and Social
Maturity in Human Crisis. Polish Journal of Management Studies, 2017, ro¢. 15, ¢. 1, s. 163-173. ISSN 2081-7452 (35%).
PORVAZNIK,J., VYDROVA, J., LJUDVIGOVA, L. Celostni management. 6. ptepracované a dopl. vyd. Bratislava: IRIS,
2016, 362 s. ISBN 978-80-8153-062-3 (30%).

BEJTKOVSKY, J., VYDROVA, J. Competitiveness of Banking Institutions in the Context of Human Resource
Management and the Concept of Corporate Social Responsibility. In Proceedings of the 7th International Scientific
Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Fakulta managementu a
ekonomiky, UTB ve Zling, 2015, s. 97-109. ISBN 978-80-7454-482-8 (50%).

VYDROVA, J. The Role of Knowledge Workers and Company Culture in a Successful Knowledge-Sharing Organisation.
In Proceedings of the 19th IBIMA Conference on Inovation Vision 2020: stainable Growth, Entrepreneurship, and
Economic Development. Barcelona: IBIMA Publishing, 2012, s. 2050-2059. ISBN 978-0-9821489-8-3.

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

2000 HES Amsterdam School of Business, studijni staz

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a pFijmeni Janka VYCHYTILOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 36 do 06/2018
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 36 do 06/2018
kdy

Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Penézni a kapitalové trhy — garant, ptednasejici (100%)
Money and Capital Markets — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2009 — 2014: Univerzita Toma$e Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Hospodatska
politika a sprava, studijni obor Finance (Ph.D.)

2007 — 2009: Univerzita Tomas Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, program Hospodaiska politika a
sprava, studijni obor Finance (Ing.)

2004 — 2007: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, studijni program Ekonomika a
management, studijni obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

06/2009 - 12/2012: RM-SYSTEM, ¢eska burza cennych papirt a.s. pracovnik jednajici se zakazniky, jehoz &innost
zahrnuje derivaty (drzitel makléiského osvédéeni)

06/2009 — 10/2015: RM-S Finance, s.r.o. zast. spol. Fio banka, a.s. na zakladé¢ mandatni smlouvy, klientsky pracovnik
pro retail&corporate, od 2012 zastupkyné za reklamace pro oblast ,,Jizni Morava“

02/2015 - 12/2015: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu
(CAEV), védecko-vyzkumny pracovnik, postdoktorand

01/2016 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav financi a uéetnictvi, akademicky
pracovnik

08/2015 — dosud: CFA Institute, fakultni advisor pro FAME UTB ve Zlin€ v mezinarodni soutéZi ve finan¢nim
reportingu CFA Challenge Research

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

6 bakalaiskych praci a 10 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | Ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS X X X

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

VYCHYTILOVA, J., KISS, G. Macroeconomic background of public listing in Czechia and Hungary. In Proceedings of
the 8th International Scientific Conference Finance and performance of firms in science, education and practice. Zlin:
Univerzita Tomase Bati ve Zling, April 26th- 27th 2017. ISBN 978-80-7454-653-2 (50%).

VYCHYTILOVA, J., KOLMAN, K. Automobile industry: recent development in car production of the Czech market. In
Proceedings of ICFE 2016 —The 3rd International Conference on Finance and Economics. Ton Duc Thang University,
Ho Chi Minh City, Vietnam, 2016, s. 775-790 (70%).

VYCHYTILOVA, J. Linkages among U.S. Treasury Bond Yields, Commodity Futures and Stock Market Implied
Volatility: New Nonparametric Evidence. Journal of Competitiveness. 2015, 7(3), s. 143-158. ISSN 1804-1728. doi:
doi:10.7441/joc.2015.03.10.

VYCHYTILOVA, J. Inter trzni piistup k analyze komoditnich, akciovych, dluhopisovych a mé&novych trha. Scientific
papers of the University of Pardubice. 2014, 21(32), 136-147. ISSN 1211-555X.

VYCHYTILOVA, J. Intermarket technical research of global capital markets and the czech stock index performance. Acta
Univ. Agric. Silvic. Mendelianae Brun. 2014, 62(6), s. 1509-1519. ISSN 1211-8516. 0i:10.11118/actaun201462061509.
GA CR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a prijmeni Ying XING Tituly | M.A.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 12 do 12/2018
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Cinstina 1 - garant, vedeni seminait (100%)
CinStina 2 - garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2007-2009 University of Leicester; Studijni program: Master of Arts in TESOL
2005-2009 Tianjin Normal University; Studijni program: Business English

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2017—-dosud UTB ve Zling, FHS, Ustav modernich jazyku a literatur, lektor
2012-2017 Shanxi University, Business College, Department of Foreign Language, lektor

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredméti

XING, Y. Negotiation in Intercultural Business Communication: A Comparison between Chinese Style and British Style.
In Wuhan Newspaper Distribution Bureau English Square, pages 141-142, 2015.

XING, Y. How Gender Differences Affect English Language Study. In RUC Renmin University of China Education
Digest, page 11, 2014.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev studijniho programu | EKonomika podniku a podnikani

Jméno a prijmeni Magda ZALESAKOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1956 | typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Francouzstina 1 — garant, vedeni seminaid (100%)
Francouzstina 2 - garant, vedeni seminaiti (100%)
Rustina 1 — garant (100%)
Rustina 2 — garant (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1979 Pedagogicka fakulta, Univerzita J. E. Purkyné (MU Brno), jazyk rusky — jazyk francouzsky — Mgr.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2004 — dosud: UTB Zlin, lektor

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

2015 — obdrzeni Radu akademickych palem — francouzské vyznamenani za zasluhy ve vzdélani, védé a kultute

2005 dosud - piedsedkyné Francouzsko-¢eského klubu ve Zling

2001 dosud - teditelka certifika¢niho centra pro organizaci mezinirodnich zkousek z fr. jazyka DELF/DALF Siroka
vetejnost + DELF Scolaire pro studenty

Garant pro jazykovou vyuku francouzstiny na soucastech UTB.

Francouzsky podzim - organizace kulturnich a vzdélavacich akci pro studenty a vetejnost

Pusobeni v zahranici

2012 - CAVILAM, Vichy, Francie
2013 - CAREL, Royan, Francie

Podpis ‘ datum ‘
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a prijmeni Roman ZAMECNIK Tituly | doc. Ing., PhD.

Rok narozeni 1972 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

AKADEMIE STING, o.p.s., vysoka $kola v Brné pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Controlling — garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

1997 — 2000: Technicka univerzita vo Zvoleng, Drevarska fakulta, obor Ekonomika obchodu a pramyslu (PhD.)
1993 — 1997: Technicka univerzita vo Zvoleng, Drevarska fakulta, obor Podnikatelské tizeni (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2000-2001 FORSCHNER, s.r.o. Uherské Hradisté, Obor praxe: Controlling, vedouci odd. controllingu

2001-dosud  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

2014 - dosud AKADEMIE STING, o.p.s., vysoka $kola v Brné, akademicky pracovnik, prorektor pro vzdélavaci
¢innost

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

78 bakalatskych praci, 105 diplomovych praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2008 UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 17, h-|9 120
index
3

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

ZAMECNIK, R. The Qualitative Indicators in Human Resources Accounting. Marketing and management of
innovations. 2016, Issue 4, pp. 325-341. ISSN 2218-4511.
http://mmi.fem.sumdu.edu.ua/sites/default/files/mmi2016_4 325 341 0.pdf

POPESKO, B., ZAMECNIK, R., KOLKOVA, A. Profitability Analysis of Urban Mass Transport Lines Using Activity-
Based Costing Method: An Evidence from the Czech Republic. Journal of Applied Engineering Science. 2016, Volume
14, Issue 3, pp. 335-344. ISSN 1451-4117. doi:10.5937/jaes14-10301 (30%).

ZAMECNIK, R., RAJINOHA, R. Strategic Business Performance Management on the Base of Controlling and
Managerial Information Support. Procedia Social and Behavioral Sciences. ELSEVIER SCIENCE BV, 2015, Volume
26, pp. 769-776. ISSN 2212-5671. doi: 10.1016/S2212-5671(15)00843-6 (50%).

ZAMECNIK, R., RAJNOHA, R. Business Process Performance Measurement under Conditions of Business Practice.
Procedia Social and Behavioral Sciences, ELSEVIER SCIENCE BV, 2015, Volume 26, pp. 742-749. ISSN 2212-5671.
doi: 10.1016/S2212-5671(15)00833-3 (50%).

ZAMECNIK, R. The Measurement of Employee Motivation by Using Multi-Factor Statistical Analysis. Procedia Social
and Behavioral Sciences, ELSEVIER SCIENCE BV, 2014, pp. 845-850. ISSN 1877-0428.
d0i:10.1016/j.shspro.2013.12.552.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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MSP Ekonomika podniku a podnikani

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika podniku a podnikani

Jméno a prijmeni Bedfich ZIMOLA Tituly | RNDr., Ph.D.

Rok narozeni 1954 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Kvantitativni metody v rozhodovani — prednasky 40%
Quantitative Decision-making Methods — pfednasky 40%

Udaje o vzdélani na VS

1979  Univerzita Karlova Praha, Matematicko-fyzikalni fakulta, obor Fyzika
1980  Univerzita Karlova Praha, Matematicko-fyzikalni fakulta, obor Fyzika (RNDr.)
2006  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1981-1990 Vyzkumny ustav kozedélny Zlin, vyzkumny pracovnik

1990-1992 Svit, a.s. Zlin, teditelstvi, specialista informatik

1992-1995 Vysoke uceni technické v Brn¢, Fakulta technologicka ve Zlin€, odborny asistent

1992-2000 Vysoké uceni technické v Brné€, Fakulta managementu a ekonomiky ve Zlin€, odborny asistent
2001-2011 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

2 bakalarské prace, 5 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Contemporary Risks Concerning Young Adults’ Adaptation to the Labour Market. In:
International Business and Global Economy 2016. Gransk : Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2016, s. 549-563.
ISSN 2300-6102 (50%).

DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Corporate Stakeholder Management. Procedia: Social and Behavioral Sciences, 2013,
ro¢. 110, &. 121, s. 879-886. ISSN 1877-0428 (50%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled Fesenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

ReSitel/spolufesitel Nazvy granti a projektd ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
uméleckou a dalsi tviirci ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani
doc. Ing. Zuzana Vyzkum vyvoje profesni orientace studentt stiednich skol B 2014-2015
Dohnalova, Ph.D. S ohledem na parametrizaci jejich dal$iho studia a trh prace
(TD020291)
doc. Ing. Boris Popesko, | Determinanty struktury systémi rozpod&etnictvi a méfeni B 2017-2019
Ph.D. vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace (17-
13518S)
prof. Dr. Ing. Drahomira | Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové B 2016-2018
Pavelkova vykonnosti v makroekonomickych souvislostech 16-25536S)
Ing. Jana Matoskova, Vytvoteni ¢eského nastroje pro meéteni akademickych tacitnich B 2012-2014
Ph.D. znalosti (P407/12/0821)
Ing. Petr Novak, Ph.D. Variabilita skupin nakladi a jeji promitnuti v kalkulaénim systému B 2014-2016
ve vyrobnich firmach (14-21654P)

Piehled FeSenych projektu a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméreného bakalaiského
a magisterského studijniho programu

Pracovisté praxe Nazev ¢i popis projektu uskute¢iiovaného ve spolupraci s praxi Obdobi

Odborné aktivity vztahujici se k tviir¢i, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké Skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

Mezinarodni konference Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi (Finance and Performance of Firms in
Science, Education and Practice) — Potada se na FaME kazdy druhy rok od roku 2011. Tematicky je konference zaméfena
na fizeni a méfeni vykonnosti podnikd a organizaci vefejného sektoru; dopad na konkurenceschopnost podniku, klastri a
regiont, podnikové finance, moderni metody fizeni nakladt, controlling, vetejné finance, dané, Gcetnictvi a jeho
harmonizace, finan¢ni trhy, bankovnictvi, pojistovnictvi Sborniky piispévkl z konferenci ro¢nikt 2011 - 2015 jsou
uvedeny v databazi Conference Proceedings Citation Index na Web of Science Webové stranky konference:
http://www.ufu.utb.cz/konference/.

Mezinarodni konference pro mladé védecké pracovniky DOKBAT (International Bata Conference for Ph.D. Students
and Young Researchers) — potada se kazdy rok. Webové stranky konference: www.dokbat.utb.cz

Bat'ova manazerska Skola — Kurzy Batovy manazerské $koly se konaji pravideln¢ od roku 2010 v prostorach Fakulty
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zlin€. Lektory kurzii jsou renomovani odbornici z akademickeé i
firemni praxe. Jednotlivé ¢asti kurzu piinasi poslucha¢tim informace o sou¢asnych modernich metodach fizeni, ale nabizeji
také piehled o fizeni ve firmé BATA, a. s. a zhodnoceni moznosti vyuziti principt tohoto systému fizeni v sou¢asnych
podminkach. V ramci kurzu vedle pfednasek jsou vyuzity i formy seminait, ptipadovych studii a pracovnich diskusi.
Prostor je rovnéz pro analyzu a feSeni vlastnich manaZerskych témat jednotlivych uastnikdi kurzu. Udastnici po
absolvovani kurzu obdrzi certifikat Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Webové stranky akce: http://www.batovaskola.cz.

Ekonomicko-manaZerska olympiada — Akce je organizovana vyhradng pro studenty 3. ro¢nikl gymnazii a stfednich $kol
s ekonomickym zaméfenim z Ceské a Slovenské republiky. Vitézové olympiady maji moznost byt pfijati na Fakultu
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (UTB) pro akademicky rok 2019/2020 bez piijimacich
zkouSek. Na pfipravé se podileji studenti vramci pfedmétu Projektové fizeni. Webové stranky olympiady:
http://olympiada.fame.utb.cz.
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Studentska védecka a odborna ¢innost (SVOC) - Cilem soutéze je prezentace védeckych vysledki studentti Fakulty
managementu a ekonomiky. V ramci soutéze studenti pod vedenim skolitele zpracuji ptispevek, ktery poté prezentuji pred
odbornou komisi a svymi kolegy. Cilem soutéze je mimo jiné také prohloubit spolupraci mezi studenty a pedagogy a také
ptipadné ptipravit studenty na doktorské studium. Fakulta v roce 2018 poiadala jiz 14. ro¢nik této soutéze. Vice informaci
na https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/svoc/.

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu
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C-111 — Informacni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a struény popis studijniho informacniho systému

IS/STAG. Informac¢ni systém studijni agendy IS/STAG slouzi pfedevsim k evidenci a spravé studijnich program, jejich
obort, planti a predmétd studentd, jejich registraci na pfedméty (rozvrhit) a zkousek, znamek, studovanych oborti mistnosti
a jejich rozvrhi. Uzivatelské rozhrani IS/STAG je tvofeno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovym portalem a
nativnim klientem. Webovy portal je pfistupny webovym prohlize¢em (https://stag.utb.cz/portal/), aplikace jsou v ném
organizovany do souvisejicich celkti na zalozkach a podstrankach. Portdl je intuitivni a pokryva fadu funkei IS/STAG,
které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom misté kromé aplikaci IS/STAG i dali dilezité informaéni zdroje ZCU,
napiiklad Courseware. Proti nativnimu klientovi mad mén¢ funkci a je uréen k provadéni rutinnich ukont — prohlizeni
rozvrhi, vypisovani terminil, zaddvani zndmek atp. Po pfihlaSeni se do portalu je umoznén uzivateli pfistup do téch
aplikaci, které pro néj maji smysl a vyznam. V nékterych piipadech je tfeba jeste upfesnit roli (pokud jich mé k dispozici
vice), pod jakou chce uzivatel momentalné aplikace pouzit - napf. roli vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni referentky.
Nativni klient je aplikace urcena spise pro uzivatele z fad zaméstnanct spravujicich data a provozni procesy studijni agendy
ZCU (tedy i pro ugitele). Nativni klient IS/STAG vyuziva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni trivialni a vyzaduje
pravidelnou aktualizaci. Proto se s nim setkate zejména na stanicich OrionXP udrzovanych CIVem. Obsahuje fadu
specializovanych formulati a tiskovych sestav, pro ¢ast ikond je jeho pouziti nevyhnutelné.

Pristup ke studijni literature

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin¢ zabezpecuje centralné
Knihovna UTB (dale jen ,.knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a
pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné vefejnosti, nebot’ se jedna o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu
ve Zlinském kraji. Krom¢& centralniho pracovisté ve Zlin€, provozuje Knihovna UTB jesté i arealovou studovnu v
Uherském Hradisti. K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacti a dostatecné mnozstvi ptipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtulni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client DZ22-2. Uzivatelé
mohou pouzivat pii své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specidlni knizni
skener. Knihovna disponuje také dostateCnym poctem individualnich studoven pro praci v menSich tymech, ale i
relaxac¢nimi prostory. Knihovna poskytuje kromé standardnich vypijcnich sluzeb (tidaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypijéni sluzbu, kdy je mozné ziskat pro
uzivatele dokumenty z jinych Ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se zabyvaji oblasti informacniho
vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéj$imi $kolenimi pro akademické pracovniky tykajici se
napfiiklad podpory védeckovyzkumné ¢innosti, vyhledavanim v databazich nebo publikaéni a citaéni etikou. V knihovnim
fondu je vice nez 130 000 knih, pfi¢emz ro¢ni ptirtstek kazdoro¢né piesahuje 5 000 kniznich jednotek. Stale vice knih je
dostupnych v elektronické podobé. Diilezita je zejména vysoka aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale dopliovan.
Knihovna odebird vice nez 200 periodik v tisténé podob&. Mimo tisténé Casopisy knihovna zpfistupiiuje cca. 50 000
elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporuovany pedagogy bud’
pfimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim pozadované studijni literatury do karet predméti v
studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury, ktera jim ve fondu chybi, skrze
online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i pfistup k bakalatskym, diplomovym a disertacnim pracim
absolventd univerzity, a to v ramci digitalni knihovny na adrese http://digilib.k.utb.cz. Prace jsou zde zpravidla dostupné
volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také repozitai publikacni Cinnosti akademickych pracovnikd
univerzity na adrese http://publikace.k.utb.cz.

Piehled zpristupnénych databazi

Knihovna UTB si dlouhodobé¢ zaklada na Siroké nabidce elektronickych informaénich zdroju pro téely vyuky, ale i
podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim $pickovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informaéni zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni
portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze
tedy neni potieba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera zna¢né uleh¢uje uZivatelim praci
zejména pii dohledavani plnych textt dokumentt. Veskeré elektronické zdroje jsou piistupné 24 hodin denné a to i z
pocitacti mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.
Konkrétni dostupné databaze:

= Cita¢ni databaze Web of Science a Scopus

=  Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink a

dalsi.

= Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

Seznam v8ech databazi: http://portal k.utb.cz/databases/alphabetical/

Nazev a struény popis pouzZivaného antiplagiatorského systému
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V ramci pfedchazeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zlin¢ efektivné vyuziva po nékolik let antiplagiatosky systém
Theses.cz, ktery je povazovan za jeden nejucinnéjSich systémi pro odhalovani plagiatli mezi zavére¢nymi pracemi
dostupnych v CR, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou v Brng. Tento systém slouzi UTB ve Zling,
stejné jako dal§im univerzitim (nejen v CR), jako narodni registr zavéreénych praci (informaci o pracich — nazev, autor
apod.) a jako ulozisté praci pro vyhledavani plagiati. Systém umoziiuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty.
Veftejnosti jsou zpfistupfiovany zdznamy o praci, piip. plné texty (dle rozhodnuti $koly), a vyhledavani mezi nimi. Systém
nabizi dalsi sluzby, funkce a aplikace a je dale rozvijen dle potieby uzivateld. IS/STAG, uzivany UTB jako centralni
informaéni systém o studiu a Ulozisté absolventskych praci, je pfimo napojen na tento systém pro odhalovani plagiati,
ulozené prace se do n¢j automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do IS/STAG.
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C-1V — Materialni zabezpeéeni studijniho programu

Misto uskutec¢iiovani studijniho | Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
programu Fakulta managementu a ekonomiky
Mostni 5139
76001 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Univerzita Tomase Bati ve Zlin€ disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.
Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a audiovizualni
technikou, v€etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
= 5 poslucharnami s kapacitou 380 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, véetné tabuli pro
popis stiratelnymi fixy
= | pfednaskovou mistnosti o kapacité¢ 180 mist vybavenou moderni audiovizualni technikou s moznosti
promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,
* 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem, které obsahuji
moderni pocitacovou a audiovizualni techniku vcetné tabuli.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V ndjmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

FaME disponuje Sesti pocitatovymi uéebnami o celkové kapacité 126 mist, vybavenych moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, v¢etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy. VSechny pocitatové ucebny jsou vybaveny
programy pro vyuku: Siemens-Tecnomatix Plant Simulation, ARIS, IBM SPSS, kancelaiskym balikem Microsoft
Office, Microsoft Navision, AutoCAD atd.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V ndjmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti ndjmu
V najmu

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne

Opatieni a podminky k zajiSténi rovného pristupu

UTB ve Zling zajist'uje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podptirna opatieni pro vyrovnani prilezitosti studovat na
vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje smérnice rektora Podpora
uchaze¢u a studentl se specifickymi potfebami na Univerzité Tomase Bati ve Zliné ¢. 12/2015. Pro uchazece o
studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zlin¢ je k dispozici nabidka informac¢nich a poradenskych
sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni absolventt studijnich programi v praxi.

V prvé tade se jednd o Akademickou poradna UTB ve Zlin¢ (dale jen APO), kterd predstavuje celouniverzitni
pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potfebami (déle jen SVP), vyucujicim a
zaméstnancim UTB ve Zlin€. Hlavnim ukolem je zajist'ovat, aby studijni obory akreditované na univerzité byly v
nejveétsi mozné mite pristupné i studentiim nevidomym a slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym, s pohybovym
handicapem, psychickymi a dal§imi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchazec¢tim s SPV o studium na UTB ve Zlin¢ poskytovany sluzby tykajici se: predavani
informaci jiz pfed pfihlasenim na dany obor, informovani o moZnosti pfitomnosti osobniho asistenta nebo
prepisovatelského servisu v pribéhu pfijimaciho fizeni, navySeni Casové dotace nad stanoveny limit, pouziti
vlastniho PC nebo specidlnich psacich potieb. Déle je pro né zajiSténa bezbariérovost budovy a kompenzacni
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pomtcky (dle individualni potfeby) a asistencni sluzba.

V piipad¢ studia studenti s SPV mohou studenti vyuzivat nésledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zlin¢:
konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specialniho pedagoga, spoluprace s tutorem (piip. fakultnim
koordinatorem) — zohlednéni a doporu€eni pro studium konkrétnich predmétii, zprostiedkovani individualniho
kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro studenty se SPV, komunikace se vS§emi zucastnénymi v
prubéhu celého studia. Student ma dale moznost vyuziti technickych pomucek k ziskavani informaci — diktafon, PC
(moznost zaptijceni), dotykové obrazovky, ma k dispozici ucebni podklady v elektronické podobé, které si mtze
vytisknout a dopisovat si do nich poznamky. Studentlim s SPV je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti srovnatelnych s intaktni
populaci, moznost studijni asistence pii manipulaci s pfistroji, stroji, laboratornich pracich, moznost vyuziti
didaktickych a kompenzaénich pomicek. V neposledni fad¢ je zajistén individualni pristup jednotlivych vyucujicich
a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napt. delsi ¢asovy limit, Gstni zkouseni, asistent zapisovatel.
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C-V - Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké Skoly financovana ze | ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni piredpokladanych nakladi a zdroji na uskutecnovani studijniho programu
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D-1 — Zamér rozvoje a dalsi udaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

Rozvoj studijniho programu reflektuje tfi urovni rozvoje, a to nadnarodni, kdy respektuje zasady a doporuceni
Boloniského procesu ve vztahu k dodrzovani podminek Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani
(European Higher Education Area — EHEA) a vychodisek Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani
a odborné ptipravé (ET 2020), narodni, kdy je v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvir¢i ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2016 — 2020
a Narizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., ze dne 24. srpna 2016 o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi, a mistni,
kdy podminky rozvoje studijniho programu odpovidaji zamértiim uvedenych v Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi tviiréi ¢innosti FAME UTB ve Zling pro roky 2016-2020. Zakladnim smérem
rozvoje studijniho programu je jeho tizk4 ndvaznost na védecko-vyzkumné aktivity fakulty. Studijni program, jeho
struktura a obsahova napli jednotlivych pfedmétt bude reflektovat aktualni vyvoj oboru ve svétovém a mistnim
kontextu a to jak z pohledu vyzkumu, tak praktickych aplikaci.

V tomto ohledu je zamér rozvoje studijniho programu rozdélen v souladu se strategii ET 2020, kdy bude rozvijet
nasledujici ¢tyti cile, a to:

Strategicky cil ¢. 1: podporovani mobility studujicich v souvislosti s internacionalizaci studijniho program a
rozvojem kreativnich dovednosti student;

Strategicky cil €. 2: trvald a systémova podpora kvality a efektivity vzdélavani ve vztahu k novym dovednostem
v novych povoléanich v reakei na vyzvy digitalni transformace (prumysl 4.0), z pohledu SirSiho a dlouhodobého
uplatnéni studujicich na budoucim trhu prace a rozvoje jejich podnikatelskych dovednosti;

Strategicky cil ¢. 3: podnécovani k odpoveédnosti za své ¢iny ve vztahu k vykonu své pracovni ¢innosti a vykonu
samostatné podnikatelské ¢innosti;

Strategicky cil €. 4: podnécovani ke kreativité a procesnim inovacim, v kontextualnim ramci open innovation, cross-
over innovation, emerging industries a pfedev§im podpora podnikatelskych schopnosti a dovednosti v navaznosti
na in-situ tradice Bat'ovy $koly prace v ramci konceptu industrial culture.

Pocet prijimanych uchazeci ke studiu ve studijnim programu

Pocet pfijimanych uchaze¢t vychazi z nasledujicich pfedpokladii:

A) internich, tj. 1. kapacitni moznosti vysoké Skoly z pohledu &asoprostorového zajisténi vyuky; 2. poctu
akademickych pracovnikti a soulad jejich ¢innosti se Zakonem €. 262/2006 Sb. v souc¢asném znéni (Zakonik prace);
3. internacionaliza¢nich aktivit fakulty a vysoké Skoly; 4. zplisobem nastaveni podminek pfijimaciho fizeni ze
strany fakulty a vysoké skoly;

B) externich, danych 1. legislativnim ramcem zpUsobu pro pfijimani uchaze¢d na vefejné vysoké Skoly; 2.
systémem financovani vefejnych vysokych Skol; 2. legislativnim nastavenim moZnosti studia uchazeclt ze
Slovenské republiky; 3. demografickym vyvojem v Ceské republice a Slovenské republice; 4. pozadavky a
potfebami prislusnych ¢asti trhu prace; 5. uspéchem a kvalitou piipravy uchazect pfi pfijimaci fizeni v zavislosti
na jejich volnich vlastnostech a predchozich znalostech, dovednostech a schopnostech ziskanych na pfedchozich
stupnich studia.

FaME piedpoklada ptijimani cca 60 studenti do obou forem studia, kdy pro specializaci Podnikani a ekonomika
podniku je uvaZovano v trovni 30 pfijatych uchaze¢i a pro specializaci Podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu v
urovni 30 pfijatych uchazecu.

V soucasném studijnim programu Ekonomika a management, oboru Podnikova ekonomika byly za poslednich pét
let nasledujici pocty pfijatych a zapsanych studentt.

Akademicky rok Pocet piijatych Pocet zapsanych
studenti studenti
2013/2014 49 49
2014/2015 56 56
2015/2016 53 47
2016/2017 60 46
2017/2018 53 40

V soucasném studijnim programu Ekonomika a management, oboru Podnikovd ekonomika se specializaci
Ekonomika cestovniho ruchu byly za poslednich pét let nasledujici pocty piijatych a zapsanych studenta.
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Akademicky rok Pocet prijatych Pocet zapsanych
studentu studentu
2013/2014 37 28
2014/2015 22 20
2015/2016 33 22
2016/2017 54 43
2017/2018 41 20

Piredpokladana uplatnitelnost absolventii na trhu prace

Absolvent studijniho programu je pfipraven fesit vysoce naro¢né a slozité¢ ukoly a Cinnosti zakotvené ve tfech
zakladnich firemnich pilifich stability, rozvoje a formovani vnitinich sil a postavenim v konkurenénim trznim okoli.
Absolvent bude kompetentni pro praktické uplatnéni ve vSech trovnich manazerskych a specializovanych
odbornych funkcich v priimyslovych podnicich, obchodnich nebo finan¢nich spolecnostech i organizacich vetejné
a statni spravy ¢i poradenskych a neziskovych firmach.

Pozadavky na absolventy reflektuji pozadavky praxe podnikatelského prostiedi ziskané na zakladé vysledku
rozsahlych Setfeni mezi firmami a dal$imi organizacemi, kdy z pohledu specializace Podnikani a ekonomika
podniku se pfedpoklada nasledujici uplatnéni:

a. pozice v oblasti soukromého sektoru, a to v profesich jako ekonom ¢&i controller podniku, finanéni
manazer, analytik, manazer nadkupu ¢i prodeje, ekonomicky poradce, projektovy manazer, a to jak v
priamyslovych podnicich, obchodnich firmach, tak i ve finanénich institucich jako jsou banky a pojistovny.

b. odstartovani a rozvijeni vlastniho podnikatelského projektu a jeho fizeni v jakémkoliv odvétvi
podnikatelského prostiedi.

Z pohledu specializace Podnikani ve sluZzbach cestovniho ruchu se poté predpoklada nasledujici prevazujici
uplatnéni: Absolvent bude kompetentni pro praktické uplatnéni ve vSech trovnich manazerskych a
specializovanych odbornych funkcich v podnicich cestovniho ruchu, i organizacich vefejné spravy dotykajicich se
oblasti cestovniho ruchu.

Pozadavky na absolventy reflektuji pozadavky praxe podnikatelského prostredi ziskané na zédklad¢ vysledki
rozsahlych Setfeni mezi firmami a dalSimi organizacemi, kdy z pohledu specializace Podnikani ve sluzbach
cestovniho ruchu se pfedpoklada nasledujici uplatnéni:

a. pozice v oblasti soukromého sektoru, a to v profesich v cestovnich kancelatich, v oblasti hotelového
pramyslu, a to jak v ramci tuzemskych, tak i zahrani¢nich spole¢nosti. Absolvent miize ptisobit na pozici
manazera hotelového ¢i lazeiiského provozu, ekonoma ¢i vedouciho cestovni kancelafe apod.
Ptedpokladanou oblasti uplatnéni absolventa bude i statni sprava se zamétenim na oblast cestovniho ruchu,
jako napf. statni instituce a organizacni struktury na mistni a regionalni Girovni. Absolvent se uplatni na
pozici produktového manazera, vedouciho regionalnich kancelafi cestovniho ruchu apod.

b. odstartovani a rozvijeni vlastniho podnikatelského projektu jako napt. vlastni cestovni kancelate ¢i
zalozeni jiného podniku z oblasti sluZzeb cestovniho ruchu.
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

E: Sebehodnotici zprava pro akreditaci
akademicky zaméreného magisterského
studijniho programu
Ekonomika podniku a podnikani

Ve Zliné 16. 5. 2018
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. Instituce

Plsobnost organti vysoké skoly
Standardy 1.1-1.2
Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB ve Zliné) ma vymezen organ vysoké skoly, ktery plni
plsobnost statutarniho orgadnu, a ma vymezeny dalsi organy, véetné jejich plsobnosti, pravomoci a
odpovédnosti. Statutarni organ a dalsi organy UTB ve Zliné jsou vymezeny ve Statutu UTB ve Zliné ze
dne 5. ledna 2017.

Vnitfni systém zajistovani kvality
Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu
Standard 1.3

UTB ve Zliné ma na vSech Urovnich Fizeni vysoké Skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci ¢innosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci cinnosti (dale
jen ,tvarci ¢innost”) a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvorily funkéni celek. Tyto pravomoci a
odpovédnost jsou vymezeny v Pravidlech systému zajistovdni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdeéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB
ze dne 28. ¢ervna 2017.

Pro ucely zajistovani kvality ma pak jmenovanu étrnacti¢lennou Radu pro vnitini hodnoceni UTB ve
Zliné, ktera se fidi Jednacim Ffddem Rady pro vnitini hodnoceni UTB (Smérnice rektora ¢. 18/2017) ze
dne 15. kvétna 2017.

Procesy vzniku a Uprav studijnich programu
Standard 1.4

UTB ve Zliné disponuje vnitfnim predpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku,
schvalovani a zmén navrha studijnich program( pred jejich predlozenim k akreditaci Narodnimu
akreditaénimu Ufadu pro vysoké gkolstvi. Dané procesy jsou popsany v Rddu pro tvorbu, schvalovdni,
uskutecriovdni a zmény studijnich programu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 28. ¢ervna 2017.

Principy a systém uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfijeti ke studiu
Standard 1.5

UTB ve Zliné md vytvofena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfijeti
ke studiu, véetné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky predchoziho vzdélani. Systém a
principy jsou systematizovany ve smérnici rektora SR/13/2017 Uzndni zahrani¢niho stfedoskolského a
vysokoskolského vzdéldni a kvalifikace ze dne 12. 4. 2017.

Vedeni kvalifika€nich a rigoréznich praci
Standard 1.6
UTB ve Zliné ma pfijata dostateéné Gc¢inna opatfeni zajistujici Uroven kvality kvalifikacnich praci a
systematicky dba na kvalitu obhdajenych kvalifikacnich praci a obhajenych rigordznich praci. V rdmci

svych pravidel stanovuje poZadavky na zpUsob vedeni téchto praci a kvalifika¢ni poZadavky na osoby,
které vedou kvalifikani prace nebo rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci
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nebo rigordznich praci, které mize vést jedna osoba. V ramci UTB tento pocet upravuje smérnice
rektora Standardy studijnich programi Univerzity Tomdse Bati ve Zliné v platném znéni. Na FaME tento
pocet jesté zpresnuje smérnice dékana Hodnoceni pedagogickych a tvircich aktivit v platném znéni.

Danou problematiku upravuje €¢l. 16 a 17 Rddu pro tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a_zmény
studijnich programt Univerzity Tomdse Bati ve Zliné a ¢l. 28 Studijniho a zkuSebniho rddu Univerzity
Tomdse Bati ve ZIiné.

Na FaME UTB je pak upravuje Vnitfni predpis Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 28.

Procesy zpétné vazby pfi hodnoceni kvality
Standard 1.7

UTB ve Zliné disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti,
ktery se opira o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prizkumy, pficemz
do téchto procesl jsou v reprezentativni mite zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné pfislusné
profesni komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavatel(l nebo dalsi odbornici z praxe, s
prihlédnutim k typlm a pripadnym profilim studijnich programu.

- Viz Zpréva o vnitinim hodnoceni?

Sledovani uspésnosti uchazecd o studium, studentti a uplatnitelnosti absolventa
Standard 1.8

UTB ve Zliné ma stanoveny ukazatele, jejichZz prostfednictvim sleduje miru Uspésnosti v pfijimacim
fizeni, studijni nedspésnost ve studijnim programu, miru fadného ukonceni studia studijniho programu
a uplatnitelnost absolvent(.

- Viz Zprédva o vnitfnim hodnoceni?

Vzdélavaci a tvlrci ¢innost
Mezindrodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani
Standard 1.9

UTB ve Zliné realizuje vzdélavaci a tvlrci Cinnost, ktera v SirsSim kontextu vychazi ze soudobych
poznatkd a ma mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich program.
V tomto ohledu jsou realizovany zahrani¢ni mobility studentd a akademickych pracovnikd.

UTB ve Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfilezitosti pro studenty UTB ve Zliné se zajmem o vyjezd na
studijni pobyt a pracovni staz do zahranici v rdmci program( spoluprace vysokych skol. Etablovanym a
nejvice vyuzivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio partnerskych smluv
univerzity zahrnuje naprostou vétSinu programovych zemi, a studentlim tak nabizi Sirokou $kalu
mobilitnich pfilezitosti. UTB ve Zliné navic podporuje mobility student(i i do mimo programovych zemi
Erasmus+ pomoci finan¢niho zabezpeéeni ze zdrojd MSMT. UTB ve Zliné je pak zapojena i do dalSich
programi véetné CEEPUS, AKTION ¢&i Norskych fondd.3

1 Dostupné z:
2 Dostupné z:
3 Dostupné z: http://www.utb.cz/mezinarodni-spoluprace/chci-studovat-v-zahranici
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UTB ve Zliné pro vyssi efektivitu mobilit a posileni mezindarodniho rozméru studijnich programi
disponuje speciadlnim webem, ktery slouzi k informovani studentl o mozZnostech vyjezd(i do zahranici
a ktery mimo jiné obsahuje i recenze student( ¢i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné ma rovnéz transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pritom peclivé
vybird partnerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programa. Uznavani studia nebo
praxe absolvované na zahranicni instituci probiha v souladu se smérnici rektora ¢. 8/2018 Mobility
studentd UTB do zahranici a zahranicnich studentd na UTB.

V daném studijnim programu se napf. jedna o mobility do Francie, Spanélska, Portugalska, Finska,
Danska, Polska, Norska, Rakouska, Recka, Slovinska, Slovenska, Turecka a dalsich evropskych zemi.
Déle jsou na UTB ve Zliné standardné nabizeny studijni pfredméty vyucované v cizich jazycich a
realizované studijni programy uskutecniované v cizich jazycich. V pfipadé daného studijniho programu
se napf. jedna o predmeéty Mikroeconomics Il, Macroeconomics Il, Firm Innovation Policy, Service
Economy, Controlling, Econometrics, Risk Management, Entrepreunership Support a dalsi.

Spoluprace s praxi pfi uskutecnovani studijnich programt
Standard 1.10

UTB ve Zliné dlouhodobé rozviji spoluprace s praxi s prihlédnutim k typlm a pfipadnym profiliim
studijnich program(; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifikacnich a rigordznich praci,
pfiznavani stipendii a zapojovani odbornik( z praxe do vzdélavaciho procesu.

Spoluprace s praxi pfi tvorbé studijnich programa
Standard 1.11

UTB ve Zliné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavatell
nebo dalsimi odborniky z praxe a zjistuje jejich ocekavani a poZzadavky na absolventy studijnich
program.

Podpirné zdroje a administrativa
Informacni systém
Standard 1.12

UTB ve Zliné ma vybudovan funkéni informacni systém a komunikaéni prostredky, které zajistuji pfistup
k presnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a poZadavcich
spojenych se studiem.

UTB ve Zliné ma s ohledem na to funk¢ni informacni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouziva od
roku 2003. Tvircem IS/STAG je ZCU v Plzni a v sougasné dobé systém vyuziva 11 VVS v CR.

Informacni systém IS/STAG pokryva funkce od pfijimaciho fizeni az po vydani diplomd, eviduje
studenty prezencni a kombinované formy studia, studenty celoZivotniho vzdélavani a ucastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentim (i uchazeclim o studium) presné a
srozumitelné informace o studijnich programech strukturovanou formou s uvedenim vsech
potfebnych udajl véetné vzdélavacich cild. U odpovidajicich studijnich pland maji studenti k dispozici
kromé popisnych udaji také prehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé semestry celého studia,
s barevnym rozlisenim povinnych, povinné volitelnych a vybérovych pfedmétll a jejich struény popis
obsahujici ndzev predmétu, kreditové ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakonceni predmétu. Proklikem
na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy jednotlivych pfedméti véetné cilli (anotace), pozadavki
na studenta, obsahu predmétu, vyucovacich a hodnoticich metod, ziskanych zpUsobilosti.

308


https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-8-2018/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-8-2018/

MSP Ekonomika podniku a podnikani

Vsichni studenti maji umoznén dalkovy, ¢asové neomezeny pfristup k informacim studijni agendy
IS/STAG prostrednictvim portdlového rozhrani. Kromé vlastnich zafizeni s vyuzitim kvalitni a rozsahlé
bezdratové infrastruktury vybudované ve vsech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat
k pristupu pocitacové ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, ktera nabizi 250 klientskych stanic
s dostupnosti od 8 do 20 hodin v pracovnich dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.

Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zliné maji studenti a uchazedi o studium pfistup k presnym
a presnym a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a pozadavcich spojenych se studiem, které
jsou soucasti norem UTB ve Zliné, pfipadné které jsou soucasti norem Fakulty managementu a
ekonomiky UTB ve Zliné.

Na webovych strankdach UTB jsou rovnéz k dispozici veskeré relevantni informace tykajici se
informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a mozZnosti uplatnéni absolventd
studijnich programi v praxi. Ty jsou poskytovany jak Job centrem UTB, které bylo pro tuto ¢innost
specializované zfizeno, tak jeho portdlem s nabidkami pracovnich prileZitosti, stdZi a brigdd. V ramci
Job centra UTB také plsobi Akademickd poradna UTB, ktera ma svij vlastni informacéni modul.

Knihovny a elektronické zdroje
Standard 1.13

UTB disponuje modernim a rozsahlym systémem elektronickych zdrojd uréenych ke vzdélavaci a tvarci
¢innosti, stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. VSechny sluzby knihoven a elektronické
zdroje pro vyuku jsou s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijniho programu dostatecné a
dostupné studentlim a akademickym pracovnikdim.

Dostupnost knihovniho fondu

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zliné
zabezpecuje centrdlné Knihovna UTB (ddle jen ,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach
Univerzitniho centra a je navStévovana studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tendfi z fad odborné
vefejnosti, nebot se jednd o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé
centralniho pracovisté ve Zliné, provozuje Knihovna UTB jesté i aredlovou studovnu v Uherském
Hradisti.

K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacli a dostatecné mnoZstvi pfipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtudlni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client
DZz22-2. Uzivatelé mohou pouZzivat pfi své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani.
K dispozici je také specialni knizni skener. Knihovna disponuje také dostate¢nym poctem individudlnich
studoven pro praci v mensich tymech, ale i relaxaénimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypujcnich sluzeb (Udaje o knihovnim fondu viz nize) radu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se napftiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypGjéni sluzbu, kdy je
mozné ziskat pro uZivatele dokumenty z jinych ¢eskych, ale i zahraniénich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacéniho vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odborné;jSimi
Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se napfiklad podpory védeckovyzkumné cinnosti,
vyhledavanim v databazich nebo publikacni a citacni etikou.

V knihovnim fondu je vice nez 130 000 knih, pticemz rocni pfirGstek kazdorocné presahuje 5 000
kniznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. Dllezitad je zejména vysoka
aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale doplfiovan. Knihovna odebird vice nez 200 periodik
v tisténé podobé. Mimo tisténé casopisy knihovna zptistupriuje cca 50 000 elektronickych periodik.
Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud pfimo ve
spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim poZadované studijni literatury do karet
predmétl v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury,
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kterd jim ve fondu chybi, skrze online formular v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i pfistup
k bakalarskym, diplomovym a disertacnim pracim absolvent(l univerzity, a to vramci digitalni
knihovny.* Prace jsou zde zpravidla dostupné volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna
také repozitaf publikaéni ¢innosti akademickych pracovnik( univerzity.®

Dostupnost elektronickych zdroji

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http.//portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, kterd znacné ulehéuje uZivatelim praci zejména pfi
dohledavani plnych textl dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocita¢l mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:
- Citacni databaze Web of Science a Scopus
- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopisli Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink
- Multioborové plnotextové databdze Ebsco a ProQuest
- Kolekce ¢asopisti Emerald
- Oborova databaze Business Source Complete
- Oborova ekonomicka databaze Econlit

Seznam vsech databazi, které ma UTB ve Zliné: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical.

Studium studentu se specifickymi potfebami
Standard 1.14

UTB ve Zliné zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podptrna opatteni pro vyrovnani pfilezitosti
studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje
smérnice rektora ¢. 12/2015 Podpora uchazecu a studentt se specifickymi potfebami na Univerzité
Tomdse Bati ve Zliné. Pro uchazece o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné je
k dispozici nabidka informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moZnosti uplatnéni
absolventu studijnich program( v praxi.

V prvé tadé se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zliné (dale jen APQ), kterad predstavuje
celouniverzitni pracovisté pro pomoc studentlim UTB ve Zliné, studenty se specifickymi potfebami
(dale jen SVP), vyucujicim a zaméstnanclm UTB ve Zliné. Hlavnim Ukolem je zajistovat, aby studijni
obory akreditované na univerzité byly v nejvétsi mozné mire pfistupné i studentim nevidomym a
slabozrakym, neslysSicim a nedoslychavym, s pohybovym handicapem, psychickymi a dalSimi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchazeclim s SPV o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se:
predavani informaci jiz pred pfihlasenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho
asistenta nebo prepisovatelského servisu v pribéhu pfijimaciho fizeni, navyseni ¢asové dotace nad
stanoveny limit, poutziti vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Ddle je pro né zajisténa
bezbariérovost budovy a kompenzacni pomicky (dle individudlni potfeby) a asistencni sluzba.

V pfipadé studia studentd s SPV mohou studenti vyuZivat nasledujicich sluZzeb poskytovanych UTB ve
Zliné: konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specidlniho pedagoga, spoluprace

4 Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz
> Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz
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s tutorem (pfip. fakultnim koordindtorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich
predmétu, zprostifedkovani individualniho kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro
studenty se SPV, komunikace se vSemi zucastnénymi v pribéhu celého studia. Student ma dale
moznost vyuZiti technickych pomucek k ziskavani informaci — diktafon, PC (moZnost zapUjceni),
dotykové obrazovky, ma k dispozici u¢ebni podklady v elektronické podobé, které si mlze vytisknout
a dopisovat si do nich poznamky. Studentlm s SPV je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to moiné vzhledem k ziskdni dovednosti a znalosti
srovnatelnych s intaktni populaci, moznost studijni asistence pfi manipulaci s pfistroji, stroji,
laboratornich pracich, mozZnost vyuziti didaktickych a kompenzacnich pomucek. V neposledni radé je
zajistén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napf.
delsi ¢asovy limit, Ustni zkouseni, asistent zapisovatel.

V soucasné dobé (Cervenec 2017 — Cerven 2022) pak na UTB ve Zliné probiha realizace Strategického
projektu UTB ve Zliné (reg.¢. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehozZ cilem je dalsi zkvalitnéni
studia studentl se SVP prostfednictvim modifikace studijnich material( k vyuce cizich jazyk(, metodik
pro studenty se SVP a metodiky pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshopd, dalsiho
vzdélavani odborného tymu a mnoha dalsich aktivit.

Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané dusevniho vlastnictvi
Standard 1.15

UTB ve Zliné m3 prijata dostatecné ucinnd opatieni k ochrané dusevniho vlastnictvi i proti mysinému
jednani proti dobrym mravim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodim pfi studiu. Jedna se
o Disciplindrni fdd pro studenty Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 9. Unora 2017, Eticky kodex UTB
(Pfiloha €. 4 k Statutu UTB ve ZIin&) a Rdd o vysloveni neplatnosti vykondni stdtni zkousky nebo jeji
soucdsti nebo obhajoby disertacni prdce a pro fizeni o vysloveni neplatnosti jmenovdni docentem na
Univerzité Tomdse Bati ve Zliné ze dne 4. dubna 2017.
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Il. Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké skoly a mezinarodni

rozmeér studijniho programu
Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké skoly

Standard 2.1

Magistersky studijni program Ekonomika podniku a podnikani je v souladu s poslanim a strategickymi
dokumenty UTB ve Zliné. Jeho pfiprava koresponduje s Dlouhodobym zdmérem vzdéldvaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci dinnosti UTB ve ZIliné na obdobi 2016-2020
(Prioritni cil 1 — Vzdéldvani: Pripravit a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, navazujici
magisterské i doktorské), ktery ve svém Pldnu realizace Strategického zdméru vzdéldvaci a tvarci
cinnosti Univerzity Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2018 zatadil jeho zpracovani pod prioritu 1 —Vzdélavani
(Cil 3): Pripravit a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, magisterské i doktorské. Pro
potieby regiondlnich strojirenskych firem pripravit odpovidajici mezioborové strojirenské studijni
programy.

Déle je jeho pfiprava zakotvena v Pldnu realizace Strategického zdméru vzdéldvaci a tvirci Cinnosti
Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2018 pod prioritnim cilem
1 — Vzdélavani: Prioritni cil 1-2: Pfipravit podminky pro akreditaci a ndsledné akreditovat nové studijni
programy v souladu s hlavnimi zamérenimi vyzkumu a dalsi tvirci cinnosti Fakulty managementu a
ekonomiky. (Opatreni 1-2.1):

Opatreni 1-2.1: Priprava zadosti o akreditaci bakalarskych a magisterskych studijnich program:

= Bakalarsky studijni program Ekonomika a management v anglickém jazyce (prezencni i
kombinovana forma, akademicky profilovany SP bez specializaci)

= Bakalarsky studijni program Ekonomika a management v ceském jazyce (prezencni i
kombinovana forma, akademicky profilovany SP se specializacemi)

= Bakalarsky studijni program Primyslové inZzenyrstvi v ceském jazyce (prezencni i kombinovana
forma, profesné profilovany SP bez specializaci)

= Navazujici magistersky studijni program Management ve zdravotnictvi v ¢eském jazyce
(prezencni i kombinovana forma, akademicky profilovany SP bez specializaci)

= Navazujici magistersky studijni program Ekonomika podniku a podnikani v ¢eském jazyce i
anglickém jazyce (prezencéni i kombinovana forma, akademicky profilovany SP se
specializacemi)

V akademickém roce 2017/2018 se ke studiu v tomto studijnim programu pfihlasilo 168 studentd,
z nichz bylo pfijato 94 a zapsano 60 studentd.

Souvislost s tvarci ¢innosti vysoké skoly

Standard 2.2

Védecko-vyzkumna a publikacni ¢innost je jednou zklicovych cinnosti zajistovanych fakultou
v souvislosti s realizaci magisterského studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani. Vyzkum
je orientovan jak na zakladni, tak i aplikovany vyzkum a reflektuje soucasny stav Grovné poznani ve
vybranych oblastech, které se vztahuji ke studijnimu oboru. Zaméreni vyzkumu koresponduje s oblasti
vzdélavani ,,Ekonomické obory“ a zaméruje se na aktualni vyzkumné trendy v oblasti zakladniho
vyzkumu a reflektuje také aktualni potieby podnikové praxe. Navrhovany studijni program Ekonomika
podniku a podnikani je primarné zajistovan Ustavem podnikové ekonomiky, ale na vyuce predmétd se
podileji akademicti pracovnici, vSech Ustavl fakulty. Védeckovyzkumné aktivity Ustavd pokryvaji
nasledujici oblasti:
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= Ustav podnikové ekonomiky se v oblasti vyzkumu orientuje na nasledujici oblasti: Podnikani
malych a stfednich firem a podnikatelské prostredi, socialni podnikani a podnikani v oblasti
cestovniho ruchu, podnikatelskd motivace, podnikani a start-upy, uplatnéni ndstroji
manazerského Ucetnictvi v fizeni vykonnosti, nastroje fizeni nakladl podniku, ekonomické
nastroje ve zdravotnickych organizacich.

= Ustav ekonomie se v oblasti vyzkumu zaméFuje na oblasti regionalni vykonnosti, faktory
ovliviujici hlavni makroekonomické ukazatele a problematiku trhu prace a uplatnitelnosti
absolventd.

= Ustav financi a Géetnictvi se v oblasti vyzkumu zamé&fuje primarné na oblast fizeni a mé¥eni
vykonnosti podnik( a klastr(, dale na problematiku kvality Géetnich informaci a také na oblast
Dani a darniové soustavy ve vztahu k podnikatelskym subjekttm.

= Ustav managementu a marketingu se v oblasti vyzkumu zaméFuje na nékolik kli¢ovych oblasti
a to zejména na problematiku fizeni lidského kapitalu a oblast personalniho managementu a
manazerskych dovednosti, ddle na oblast fizeni efektivnosti zdravotnickych organizaci, také na
oblast digitalni transformace a chovani trhil a digitalniho marketingu.

= Ustav primyslového inZenyrstvi a informacnich systémi se v oblasti vyzkumu prevéiné
zaméruje na aplikovany vyzkum orientovany na aplikace metod primyslového inzenyrstvi
v primyslovych podnicich, Ustav se dale zaméruje na problematiku industry 4.0 a modelovani
procesu v oblasti industry 4.0.

= Ustav regionalniho rozvoje, vefejné spravy a prava se voblasti vyzkumu orientuje na
problematiku vefejnych politik a smart governance.

= Ustav statistiky a kvantitativnich metod nemd vramci vyzkumu vydefinovany vlastni
specializované vyzkumné smeéry, ale podili se na vyzkumnych aktivitach ostatnich Ustavl a to
zejména v roviné statistického zpracovani dat.

Vyzkumné aktivity fakulty jsou v souladu se strategickymi dokumenty fakulty a jeji misi. Podpora védy
a vyzkumu u akademickych pracovnik( a student(l doktorskych a magisterskych studijnich programa,
patfi mezi dlouhodobé strategické cile fakulty. Fakulta podporuje jak védecké a vyzkumné aktivity
akademickych pracovnikl a studentd, tak jejich zapojeni do vyzkumnych projekt jak interniho, tak
zejména externiho charakteru. Fakulta ma vypracovany systému podpory tvlrci Cinnosti clenl
akademické obce, formou jejich podpory skrze interni projekty specifického vysokoskolského vyzkumu.
Je vytvorfen motivacni systém, jehoz ukolem je motivovat akademické pracovniky a studenty
v doktorskych a magisterskych studijnich programech oblasti publikacni a narodni a mezinarodni
projektové cinnosti. Fakulta klade také d(iraz na podporu tvaréi Cinnosti, které je nezbytnym
predpokladem pro kvalifikaéni rist akademickych pracovnikl a absolutoria studentl doktorskych
studijnich program.

Vyzkum na fakulté je financovdn ztuzemskych grantovych projektél (Grantovd Agentura Ceské
Republiky, Technologickd Agentura Ceské Republiky, resortni projekty ministerstev, instituciondlni
podpory z MSMT a dalsi) a také dal3ich zdrojG jako Norské fondy.

Externi grantové projekty GACR Fedené na fakulté v poslednich péti letech:

= Determinanty struktury systému rozpocetnictvi a méreni vykonnosti a jejich vliv na chovani
a vykonnost organizace. Doba feseni: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2019. Cislo projektu: 17-13518S,
Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Vysoka $kola ekonomicka. Resitel: doc. Ing. Boris
Popesko, Ph.D., spolufesitel: doc. Ing. Jaroslav Wagner, Ph.D.

= Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v
makroekonomickych souvislostech. Doba feseni: 1. 1. 2016 — 31. 12. 2018. Cislo projektu:
17-13518S, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkovd
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Determinanty prostorové alokace vydaja kohezni politiky Evropské unie. Doba feseni: 1. 1.
2016 — 31. 12. 2017. Cislo projektu: 16-22141S, Pfijemce: Univerzita Tomése Bati ve Zliné&.
Regitel: doc. RNDr. PhDr. Oldfich Hajek, Ph.D.

Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech vybranych
soustav Fizeni. Doba feseni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-18597P, Pfijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. Resitel: Ing. Michaela Blahova, Ph.D.

Variabilita skupin nakladt a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach.
Doba fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-21654P, Pfijemce: Univerzita
Tomase Bati ve Zliné. Resitel: Ing. Petr Novék, Ph.D.

Vytvoreni ¢eského nastroje pro méreni akademickych tacitnich znalosti. Doba feseni: 1. 1.
2012 -31.12.2014. Cislo projektu: P407/12/0821, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIin&.
Regitel: Ing. Jana Matogkova, Ph.D.

Faktory ovliviiujici on-line ndkupni chovani na Internetu v prostiedi e-commerce na B2C a
B2B trzich v CR. Doba Fedeni: 1. 1. 2011 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: P403/11/P175,
PFijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. Regitel: doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Externi grantové projekty TACR fe$ené na fakulté v poslednich péti letech:

Inovace systémii fizeni subjektt cestovniho ruchu pomoci nastrojti procesniho fizeni. Doba
Fedeni: 1.3.2018—28.2.2022. Cislo projektu: TL01000191, PFijemce: Zapado&eskd Univerzita
v Plzni, Daldi Géastnik: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel za UTB: doc. Ing. Zuzana
Tuckova, Ph.D.

Aplikace pfistupi smart governance do organizacnich struktur municipalit v Ceské
republice. Doba fedeni: 1. 9. 2017 — 31. 8. 2019. Cislo projektu: TJ01000114, PFijemce:
Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: Ing. Filip Kucera

Metodika na podporu tvorby, aktualizace a hodnoceni $kolnich vzdélavacich programui v
pocatecnim vzdélavani v souladu s dobrou praxi strategického planovani. Doba reseni: 1. 1.
2016 — 31. 12. 2017. Cislo projektu: TD03000370, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve ZIiné.
Resitel: doc. RNDr. PhDr. OldFich Hajek, Ph.D.

Vyzkum vyvoje profesni orientace studentl stfednich skol s ohledem na parametrizaci
jejich dalsiho studia a trh prace. Doba Fedeni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2015. Cislo projektu:
TD020291, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: doc. Ing. Zuzana Dohnalova,
Ph.D.

Vykonovy potencial pracovnikti 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojli podniku. Doba
Fedeni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010129, P¥{jemce: Univerzita Tomase Bati
ve Zlin&. Resitel: doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.

Klastrova politika Ceské republiky a jejich region@i pro globalni konkurenceschopnost a
udrzitelny rdst. Doba Feseni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010158, PFijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. Regitel: prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkovd

V oblasti mezinarodnich projektl jsou pracovnici zapojeni do fady projektt financovanych z prostredki
program( EU. Fakulta klade diraz na mezinarodni spolupraci a vytvareni mezinarodnich vyzkumnych
tymU. Podstatna ¢ast publikaénich vystupl fakulty je tak pfipravovana ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnery. Mezi zahrani¢ni partnerské univerzity Ize zaradit: (University of Essex, University o Miami,
Vilnius Gediminas Technical University, Technical University Kaunas, Molde University College,
University of Ljubljana, Alexander Technological Institution of Thessaloniki, Northumbria University,
Hogeschool West-Vlaanderen, Anglia Ruskin University a fada dalSich).

Mezindrodni projekty feSené na fakulté:

SHAPE-ENERGY, Mezindrodni program: H2020, ¢islo projektu: 731264, Pfijemce: Anglia
Ruskin University
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= Improving the Efficiency of Student Services (IMPRESS), Mezindrodni program: Tempus,
Cislo projektu: 530534-TEMPUS-1-2012-1-UK-TEMPUS-SMGR, Pfijemce: Northumbria
University

= Euro-Asian Cooperation for Excellence and Advancement (EACEA Il), Mezinarodni program:
Erasmus Mundus, Cislo projektu: 544978-EM-1-2013-1-SI-ERA MUNDUS-EMA21, Pfijemce:
University of Ljubljana

= Education Force : Driving Mobility for EU-East Europe Cooperation (EFFORT), Mezinarodni
program: Erasmus Mundus, Cislo projektu: 545407-EM-1-2013-1-GR-ERA MUNDUS-EMA21,
Pfrijemce: Alexander Technological Institution of Thessaloniki

= Pilot project: Entrepeneurship education for University students, Mezindrodni program:
ERASMUS+, Doba feSeni: 1.9.2016 — 31. 8. 2018, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

= Cross Border Health Care, Mezinarodni program: ERASMUS Intensive Prgramme, Doba
feSeni: 2014-2015, Pfijemce: Hogeschool West-Vlaanderen

= projekt V4 No. 21520157 V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster
organizations, Doba feSeni 1. 1. 2016 — 31. 12. 2016, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve
Zliné

Akademicti pracovnici fakulty se intenzivné vénuji i smluvnimu vyzkumu a realizaci doplrikové Cinnosti
na zdkladé hospodarskych smluv s partnery z podnikové sféry.

Vyznamnym strategickym prvkem podpory tviréich a vyzkumnych aktivit fakulty je institucionalni
podpora excelentnich vyzkumnych projektd zinternich zdrojd. Prostfedky institucionalni podpory
rozvoje vyzkumnych organizaci (RVO) jsou Ucelové vazany na podporu jednotlivych definovanych
vyzkumnych tym0 formou podpory specifickych vyzkumnych projektd. Prace téchto tym0 a plnéni
vystupu jednotlivych projektl je soustavné monitorovana a hodnocena.

Soucasti podpory tvlréi Cinnosti je i institucionalni podpora mladych akademickych pracovnik(,
studentll doktorskych a magisterskych studijnich program, ktera je uskutecriovana v ramci Interni
grantové agentury fakulty (dale jen Specificky vysokoskolsky vyzkum). Interni vyzkumné projekty
Specifického vyzkumu navazuji svym obsahem na excelentni vyzkumné projekty RVO a hlavni
vyzkumné sméry fakulty. Aktudlni interni vyzkumné projekty Specifického vyzkumu jsou zpravidla
dvouleté a na jejich vybér, realizaci a naplnéni dohlizi fakultni komise IGA.

V roce 2017 doslo k vyznamnému narlstu objemu publikaénich vystup( v kategorii Jimp a Jsc, k cemuz
prispély také aktivity fakulty v oblasti podpory tvlrci ¢innosti akademickych pracovnik(l. Fakulta klade
dliraz na podporu kvalitnich publikacnich vystupl vytvarenych ve spolupraci se zahrani¢nimi
vyzkumnymi spolupracovniky. Akademicti pracovnici jsou taktéZz podporovani v aktivni Ucasti na
kvalitnich tuzemskych a zahrani¢nich konferencich.

Fakulta organizuje také védecké konference. Mezi nejvyznamnéjsi patfi konference ,Finance a
vykonnost firem“, kterd je pravidelné organizovana v dvouletych intervalech od roku 2003, a jeji
sbornik je indexovan v databazi Web of Science. Mezi dalsi porddané konference se radi napft.
konference ,Ekonomika, Management a Finance 2018“ poradané ve spolupraci s Paneurdpskou
Vysokou Skolou v Bratislavé.

Fakulta také od roku 2009 vydava mezinarodni védecky ¢asopis Journal of Competitiveness, ktery se
zaméruje na publikace kvalitnich védeckych studii z oblasti ekonomiky a managementu se zaméreni na
konkurenceschopnost podnikd a region(. Casopis je indexovan v fadé bibliografickych databazich a od
roku 2017 také v databdazi Web of Science Emerging Source Citation Index. V soucasné dobé je ¢asopis
v procesu indexace v databazi SCOPUS.
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Mezinarodni rozmér studijniho programu
Standard 2.3

Strategie Internacionalizace na FaME vychazi z Dlouhodobého zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné

na obdobi 2016 — 2020, rozpracovaného v Planu realizace Strategického zdméru vzdélavaci a védecké,

vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tvlrci ¢innosti FaME UTB ve Zliné pro rok 2018. Lze ji shrnout do

péti prioritnich cild:

1. Zajistit, aby vétsina studijnich program( Fakulty managementu a ekonomiky méla mezinarodni
charakter, a aby pfijizdéjici studenti a hostujici vyucujici byli integrovani do Zivota akademické obce.

2. Podporovat opatreni ke zvySovani poctu zahranicnich vyjezd(l studentl bakalarskych, navazujicich
magisterskych i doktorskych studijnich program( Fakulty managementu a ekonomiky v délce
trvajici nejméné 14 dni, véetné podpory pfi dopliovani studijnich povinnosti na FaME.

3. Podporovat opatifeni ke zvySovani poctu pfijizdéjicich zahrani¢nich studentd na Fakultu
managementu a ekonomiky na kratkodoby studijni pobyt trvajici nejméné 14 dni.

4. Podporovat a rozsifovat akreditace joint/double/multiple degree studijnich programt na Fakulté
managementu a ekonomiky, akreditovat a realizovat spole¢né mezindrodni studijni programy.

5. Podporovat opatfeni ke zvySovani poctu absolventl studijnich program( Fakulty managementu a
ekonomiky akreditovanych v jiném nez ceském jazyce.

Opatreni pfijatd FaME pro dosaZeni uvedenych prioritnich cild jsou nasledujici:
a) Rozsifovat pocet Erasmus+ partnerl o kvalitni vysokoskolské instituce v atraktivnich zemich;

b) Rozsifovat pocet mimoerasmovskych partnerd pro naplnéni studia v akreditovanych studijnich
programech v angli¢tiné i pro kratkodobé studijni pobyty;

c) Rozsifovanim portfolia partnerl vznikd prostor pro zvyseni poctu pfrijizdéjicich i vyjizdéjicich
studentq;

d) Pokracovat v ucinné propagaci a akvizi¢ni ¢innosti pro zahranic¢ni pobyty student(i FaME.

Mobility studentl studijniho programu jsou organizovany v ramci programu Erasmus+ nebo
rozvojovymi programy MSMT (Freemovers, rdmcové smlouvy). Kaidy akademicky rok vyjede
v prdméru na vyménny studijni pobyt cca 55 studentd FaME a zdrovenn FaME zaznamena cca 120
prijizdéjicich studentd.

V ramci mobilit akademickych pracovnikl vyjede v priméru na kratkodobou vyukovou mobilitu (5 dni)
15 ucitell. V poslednich dvou letech vyjizdi na kratkodobé pobyty (5 dni) také ostatni zaméstnanci
v poctu 2 a 5 osob.

Fakulta managementu a ekonomiky byla a je v poslednich letech spolufeSitelem nékolika vyznamnych
mezinarodnich vzdélavacich a védecko-vyzkumnych projekta:
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Tab. 1 — Prehled nejvyznamnéjsich mezindrodnich projekta

Program

Cislo projektu

7 v v

Hlavni resitel
projektu

Nazev projektu

Strucna charakteristika projektu

Erasmus
Mundus

544978-EM-1-
2013-1-SI-ERA
MUNDUS-EMA21

University of
Ljubljana

Euro-Asian Cooperation
for Excellence and
Advancement (EACEA 1)

Projekt byl zaméren na podporu
vzdjemnych vyménnych pobytl pro
akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprace mezi EU a
staty centralni Asie. Projekt
poskytnul podpofenym osobam
mezindrodni zkuSenosti a Sirokou
mezinarodni sit participujicich
entit, ktera vyusti v Siroké,
udrZitelné, mezinarodni,
zodpovédné a mezikulturni
znalosti, jeZ zvysili uplatnitelnost a
konkurenceschopnost podporenych
0sob na globdlnim trhu prace.

Erasmus
Mundus

545407-EM-1-
2013-1-GR-ERA
MUNDUS-EMA21

Alexander
Technological
Institution of
Thessaloniki

Education Force :
Driving Mobility for EU-
East Europe
Cooperation (EFFORT)

Projekt byl zaméfen na podporu
vzdjemnych vyménnych pobytl pro
akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprace mezi EU a
Arménii, Azerbajdzanem,
Béloruskem, Gruzii, Moldavii a
Ukrajinou. Projekt oboustranné
podpofil kvalitu vyuky

v bakalarskych, magisterskych i PhD
programech a vzajemnou
spolupraci partnert projektu.

Tempus

530534-TEMPUS-1-
2012-1-UK-
TEMPUS-SMGR

Northumbria
University

Improving the Efficiency
of Student Services
(IMPRESS)

Cilem vzdélavaciho projektu
IMPRESS bylo zvyseni kvality v
procesu vysokoskolského
vzdélavani na partnerskych
ukrajinskych univerzitdch. Na kazdé
z téchto skol bylo diky projektu
implementovéano a otevieno
Centrum pro podporu studentq,
které bylo vybudovano na
zakladech tzv. Best Practices
evropsych partnerskych skol. Svymi
aktivitami usnadfiuje centrum
studentlm Zivot v oblasti jejich
uplatnéni v ramci profesné
orientovanych praxi pfi studiu,
poradenstvi, konzultanstvi, Skoleni
tzv. Soft Skills a oraganizaci
zahrani¢nich mobilit.
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Hogeschool
West-
Vlaanderen

Cross Border Health
Care

Tento projekt byl zacilen do oblasti
pusobnosti directivy EU
2011/24/EU o podminkach a
dalsich souvislostech s poskytnutim
Iékarské péce v ramci prostoru EU.

H2020

731264

Anglia Ruskin
University

SHAPE-ENERGY

Védecko-vyzkumny projekt typu
Horizon 2020, kde FaME vystupuje
v roli spoluresitele. Jedna se o
tvorbu evropské platformy pro
energeticky orientované socialni a
humanitni védy (energy-SSH).
Socio-humanitni védy hraly
doposud v procesu tvorby evropské
energetické politiky vyrazné mensi
roli nez védni discipliny z oboru
STEM (Science, Technology,
Engineering a Mathematics). Tuto
disbalanci se svymi aktivitami snazi
projekt SHAPE-ENERGY napravit.
Koordinatorem tohoto dvouletého
(2017-2019) projektu je Anglia
Ruskin University z anglického
Cambridge.

va

21520157

UTB ve Zling,
FaME

V4 cluster policies and
their influence on the
viability of cluster
organizations

Cilem projektu je spoluprace na
vyzkumu, vyméné znalosti a
zkuSenosti v rdmci tématu
klastrovych politik a jejich vlivu na
rozvoj klastrovych organizaci, tj.
jejich zivotaschopnosti ve statech
V4. Ramec spoluprace je nastinén
analyzou zaméreni klastrovych
politik zemi V4 a vybranych
klastrovych organizaci. Vysledky
budou zahrnovat doporuceni a
osvédcené postupy pro rozvoj
politik klastrd v zemich V4 pro
posileni konkurenceschopnosti
zemi V4.

Fakulta managementu a ekonomiky vramci akreditovanych studijnich program( umoznuje
zpracovavat kvalifikacni prace v anglickém jazyce. Po souhlasu dékana i v ostatnich cizich jazycich.

Ve studijnim planu studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani jsou zarazeny anglické
ekvivalenty ceskych odbornych predmétd. Kazdy student magisterského studijniho programu musi
v pribéhu studia absolvovat jeden odborny predmét v anglickém jazyce, coz zvysuje jeho jazykové
dovednosti z oblasti odborné problematiky.

FaME je ¢lenem sité NICE — New Initiatives and Challenges in Europe, kterd sdruzuje celkem 30
partnerskych vysokoskolskych instituci z 21 zemi prevadziné Evropy, ale i Stfedniho Vychodu, Asie a
Austrdlie. VSechny partnerské instituce jsou zaméfeny na vysokoskolské vzdélavani v oblasti
managementu, ekonomie, podnikové ekonomiky, obchodu, podnikatelstvi. Platforma slouzi ke sdileni
zkuSenosti ve vzdélavacim procesu, vzdélavacich projektech a ve vyzkumu.

Fakulta managementu a ekonomiky je ¢lenem SPACE Network (Space European Network For Business
Studies and Languages), jehoz ¢lenstvi sdruZuje priblizné 90 vysokoskolskych instituci z 30 zemi Evropy.
Velky dliraz vzajemné spoluprace je kladen na obchodni a jazykovou oblast, mezikulturni komunikaci
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a fizeni v oblasti pohostinstvi a cestovniho ruchu. V ramci SPACE je ¢innost zaméfena predevsim na
bakalarské a magisterské vzdélavani s cilem rozvijet ducha kvalitni vyuky a nadSeni pro vyzkum.

Dalsi siti, které je Fakulta managementu a ekonomiky ¢lenem, je Cranet Network (Cranfield Network
on International Human Resource Management) sestdvajici ze 40 spolupracujicich univerzit a
obchodnich skol. Cranet Network je uzndvanym lidrem v teoretické i praktické oblasti vSech aspekt(
mezinarodniho fizeni lidskych zdroji s dctyhodnym celosvétovym renomé. Vyzkumné poznatky jsou
prezentovany prostiednictvim denniho tisku, odborného tisku, akademickych casopist a knih,
konferenci, seminara i vyuky.

Vice informaci o mezinarodnich vztazich na FaME je moZno nalézt na webovych strankach FaME v sekci
Mezindrodni vztahy.

Profil absolventa a obsah studia

Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zplsobilosti s typem a profilem
studijniho programu

Standard 2.4

Absolvent studijniho oboru Ekonomika podniku a podnikdni je univerzalné zaméren na jednotlivé
oblasti fizeni podniku a celostni pochopeni ekonomickych souvislosti pfi Fizeni jiz existujictho podniku
¢i zaloZeni vlastniho podnikatelského subjektu. Absolvent se vyznacuje schopnosti vytvaret a vést nové
podnikatelské projekty a pfijimat nové podnikatelské vyzvy. To vyZaduje, aby absolvent tohoto
inovovaného oboru mél znalosti ze Sirokého spektra specializovanych disciplin a byl schopen vnimat
rozmanitost trhu a jeho potreb, mél financ¢ni pfedvidavost zejména s ohledem na fizeni penéznich tokd,
dokdzal budovat rozlicné tymy véetné tymu vrcholového vedeni a mél ujasnénou predstavu o tom, v
¢em spocivaji jeho prednosti, hodnoty a tedy jakou roli mize zastavat v rdznych formach firem a
podnikatelskych subjektd, véetné podniki sluZzeb a cestovniho ruchu.

Zakladni jadro studijniho programu tvofi prirezové discipliny zamérené na ekonomiku a fizeni podniku
a dalsi souvisejici discipliny, tak aby byl absolvent schopen zastavat rizné funkce ve stfednich a vyssich
manazerskych pozicich firem, ale zaroven, pfi vhodné volbé volitelnych pfedmétld, umoznuje
specializaci na problematiku moderniho podnikani. Program je tak vhodny také pro studenty, ktefi
planuji start svého vlastniho podnikatelského projektu.

Znalosti a schopnosti nabyté béhem studia tohoto oboru jsou kombinaci tvrdych a mékkych
dovednosti. Diky tomu dokdaZe absolvent vyhodnotit ekonomickou situaci podnikatelského subjektu,
zmapovat trzni potencidl a kapacitni moznosti firmy, stejné jako myslenkové zhodnotit systémové
problémy pramenici z hodnot a vzajemnych vazeb, které se nachazi uvnitf ekonomickych systémd.
Absolvent nabyva vieobecnych znalosti souvisejicich s ekonomikou a Fizenim firmy a je tak pfedurcéen
pro Siroké spektrum profesi ve stfednim a vy3s$im managementu firem. V rdmci studijniho programu je
kladen ddraz na vzdjemné propojeni jednotlivych podnikovych funkci a ekonomickou evaluaci
manazerskych rozhodnuti.

Kromé vySe uvedeného ziskdva absolvent celistvy pohled na oblast podnikani v kontextu trzniho
prostiedi, coZ mu dovoluje vytvaret zcela nové podnikatelské modely pfi zvdzeni svého osobitého
podnikatelského poslani a jedinecnych kompetenci na strané jedné, a skrytych potreb a poZadavk
trhu na strané druhé.

Specializace Podnikani a ekonomika podniku vybavuje absolventa souborem pokrocilych znalosti
klicovych ekonomickych predmétli a jejich vzdjemnych souvislosti. Porozumi klicovym otdzkam
nezbytnym pro jeho budouci uplatnéni jako univerzalniho podnikového ekonoma, ktery rozumi
pokrocilym pristupdm k problematice managementu a fizeni firmy, komplexné porozumi vztahim ve
financnim fizeni firmy a Gcetni problematice, ziska potfebné znalosti ze Sirokého spektra podnikovych
disciplin jako pravni oblasti a fizeni a organizace vyroby. Vedle téchto dovednosti si absolvent osvoiji
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radu specifickych dovednosti z oblasti podnikani, zaloZeni a provozu podnikatelské ¢innosti. Bude umét
definovat a analyzovat problémy z oblasti managementu a ekonomiky a navrhovat jejich zakladni smér
feseni.

Specializace Podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu vybavuje absolventa souhrnem znalosti a
dovednosti z oblasti nastroju fizeni firmy, které jsou specificky uzplisobeny oblasti sluzeb cestovniho
ruchu ¢i pripadnému podnikdni v téchto sluzbach. Vedle klicovych predmétl zamérenych na
problematiku ekonomického fizeni firmy, absolvent porozumi pokrocilym pristuptm uplatiovanym pfi
fizeni firmy v oblasti sluZzeb cestovniho ruchu, komplexné porozumi vztahlm ve financnim fizeni,
problematice regionalnich a mezindrodnich specifik cestovniho ruchu, marketingové oblasti a ziska
potfebné znalosti z pravni oblasti. Vedle téchto dovednosti si absolvent osvoji znalost nastroji a metod
pouzivanych pro fizeni sluzeb cestovniho ruchu a podnikani ve sluzbach a v cestovnim ruchu a pochopi
jejich vzajemné souvislosti.

Odborné znalosti
V ramci teoretickych predmétll profilujictho zakladu studijniho programu Ekonomika podniku a
podnikani absolvent ziska nasledujici odborné znalosti:

= zna zdkladni i pokrocilé ekonomické pojmy a principy z pohledu soucasné mikroekonomické

a makroekonomické teorie a rozumi souvislostem ekonomickych pojmu a kategorii;

ma prehled o legislativnim ramci fungovani ekonomickych subjektd véetné rdmce dariového

s dlirazem na podnikani a podnikatelskou ¢innost;

= ovlada postupy aplikované pfi zahajeni a rozjezdu podnikatelské ¢innosti a umi vyhodnotit a
analyzovat podnikatelskou myslenku;

= ma znalost aplikace kvantitativnich metod a jejich vyuziti pro manazerské rozhodovani;

= vyzna se problematice ekonomiky sluzeb a specifik podnik(l sluzeb ve vsech kontextech;

= rozumi problematice fizeni inovaci a je schopen fidit firemni inovacni procesy;

= zna zakladni principy procesniho fizeni a je schopen aplikovat prvky procesniho fizeni ve firmé;

= orientuje se ve vztazich mezi nastroji fizeni ekonomiky podniku jako je fizeni rizik a
problematice penézZnich a kapitalovych trh(;

= ovlada pokrocilé nastroje fizeni nakladd a vykonnosti firmy, jako je kalkulaéni systém, systém
rozpocetnictvi a umi aplikovat tyto nastroje pro ucéely manazerského rozhodovani;

=  Rozumi problematice podpory podnikani a umi se orientovat v nastrojich podpory podnikani a
v problematice udrzitelnosti podnikatelské ¢innosti.

V ramci specializace Podnikani a ekonomika podniku student nabyva nasledujici odborné znalosti,
kdy:

Umi navrhnout, analyzovat a aplikovat podnikatelské business modely a vyhodnotit jejich
efektivnost.

= QOrientuje se v problematice mezinarodniho Ucetnictvi a je schopen Cist jeho vykazy.

= Rozumi problematice informacnich systém( a specifiklim jejich vyuZiti v podnikatelské
¢innosti.

Ma znalosti zoblasti darfové soustavy a rozumi dopadim danového systému na
podnikatelskou cinnost.

V rdmci specializace Podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu student nabyva nasledujici odborné
znalosti, kdy:

=  Umi ekonomicky fidit podnikatelské subjekty a orientuje se v ekonomickych souvislostech
specifickych pro podniky v cestovnim ruchu.

= Rozumi oblasti sluZzeb v cestovnim ruchu a orientuje se v problematice jejich fizeni.

= Ma prehled o problematice mezinarodnich aspektl cestovniho ruchu a jejich specifik.

= Rozumi cildm a ndstrojim evropské regionalni politiky a jejim dopadim na podniky
v cestovnim ruchu.
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Ma znalosti informacnich technologii v cestovnim ruchu a vyzna se v problematice jejich
aplikace.

Orientuje se v problematice marketingu v mezindrodnim kontextu a ma prehled o
marketingovych nastrojich ve specifickych podminkach organizaci cestovniho ruchu.

Odborné dovednosti
V ramci teoretickych predmétli profilujictho zakladu studijniho programu Ekonomika podniku a
podnikani absolvent ziska nasledujici odborné dovednosti:

zvlada porovnat pohledy pokrocilych ekonomickych model(i na klicové ekonomické kategorie
a mechanismy véetné zhodnoceni jejich aplikace na aktualni hospodarsko-politické problémy;
rozumi vesSkerym aspektim ekonomického fizeni firem a dovede aplikovat Siroké spektrum
ekonomickych nastroji pro podporu manazerského rozhodovani;

dokaze analyzovat a nastavit systém procesl uvnitf vybrané organizace;

je schopen vyhodnotit a optimalizovat kalkulaéni systém firmy a firemni systémy
rozpocetnictvi a fizeni vykonnosti;

dovede fidit firemni inovacni aktivity a zajistit jejich efektivni ¢innost a dosaZeni poZzadovanych
cild;

v rdmci manaZzerskych a analytickych ¢innosti umi vyhleddavat, tfidit a klasifikovat ekonomické
a dalsi udaje, a na né aplikovat zédkladni metody kvantitativnich metod a nasledné je vyuzit pro
ucely manazerského rozhodovani.

Vramci specializace Podnikovda ekonomika a podnikani student nabyvd nasledujici odborné
dovednosti, kdy:

je schopen realizovat veskeré aktivity vedouci k zalozeni podnikatelského subjektu;

je schopen identifikovat zivotaschopnost podnikatelského ndpadu a nastavit podnikatelsky
model na zakladé aktudlnich trend(i v CR a ve svété;

dovede vyuzit dokumenty mezindrodniho Ucetniho vykaznictvi a rozumi jejich obsahu;

je schopen aplikovat vybrané informacni systémy ve specifickych parametrech vhodnych pro
podnikatelské aktivity;

umi naplnit dafiové povinnosti firmy i nového podnikatelského subjektu.

V rdmci specializace Podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu student nabyva ndsledujici odborné
dovednosti, kdy:

Je schopen aplikovat ekonomické nastroje a metody v podminkach podniku cestovniho ruchu.
Umi identifikovat trZni pfilezitosti a uplatnit postupy vedouci k zaloZzeni podniku v oblasti
cestovniho ruchu.

Dovede vyhodnotit efektivnost a vykonnost podnik( v cestovnim ruchu a posoudit jejich
udrzitelnost.

Umi vyuZit moznosti podpory z evropskych strukturalnich fond( a nastavit strategii podniku ve
vztahu k regionalnim specifiklim.

Je schopen aplikovat Siroké spektrum marketingovych nastroji se specifickym zamérenim na
oblast cestovniho ruchu.

Obecné zpulsobilosti
V ramci studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani ziska nasledujici obecné zpUsobilosti:

Student ovlada principy sebe motivace, cilevédomého kondni a dovede vyhodnotit
perspektivnost zvoleného podnikatelského napadu;

student zvlada prezentovat nabyté znalosti také v anglickém jazyce, a dokdzZe v tomto jazyce i
komunikovat v rdmci fidicich a organizacnich procest a jednani se zahrani¢nimi partnery;
dokaze vést odbornou diskuzi podloZenou relevantnimi argumenty na dané téma a umi
vyjadrit své vlastni ndzory, podloZené kriticky ovéfenymi fakty a isudkem zohlednujici etické
principy, je schopen formulovat zavéry z dané diskuse;
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= je schopen samostatné a odpovédné se rozhodovat, umi motivovat a fidit lidské zdroje,
planovat jejich vyuZiti, hodnotit pracovniky, a koordinovat pracovni ¢innosti v rdmci tymové
spoluprace;

= je si védom, Ze kazda jeho fFidici ¢innost ma dopady jak na vnéjsi, tak i vnitfni prostredi
organizaéni jednotky, a to z pohledu etického ve vztahu k lidem, i z pohledu udrzitelného
rozvoje ve vztahu k Zivotnimu prostredi;

= dokaze samostatné ziskavat dalSi odborné znalosti dovednosti a zpUsobilosti véetné reflexe
vlastnich zkusenosti, ma prehled o relevantnich odbornych zdrojich takovychto informaci, a
dovede kriticky zhodnotit jejich plvod a vyznam;

= ziskd komplexni systémovy pohled na podnikdni a podnikové hospodarstvi a umi samostatné
fesit zakladni otazky rozvoje podniku a organizace.

Jazykové kompetence

Standard 2.5

Cizojazy¢éna kompetence je poZadovana jako standardni soucast odborného profilu absolvent(i. Na UTB
ve Zliné je preferovana angli¢tina. Dlvodem zaméreni je soucasnad dominance anglického jazyka
v oblasti studia, akademické komunikace i budouci zaméstnatelnosti absolvent(. V ramci MSP
Ekonomika podniku a podnikani si student zvySuje své jazykové kompetence studiem minimalné
jednoho odborného predmétu v anglictiné a ddle povinnou volbou odborné angli¢tiny nebo némcdiny
v ramci povinnych predmétli zimniho semestru. DosaZzend jazykova uUroven po absolvovani téchto
jazykovych predmétl je B1+ dle SERR. Tyto predméty maji v prezencni formé studia rozsah 0-2-0 a
v kombinované formé studia 10 hodin za semestr a jsou zakonceny klasifikovanym zapoctem.

Pravidla a podminky utvafeni studijnich pland
Standard 2.6

Studijni plan magisterského studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani se sklada
z povinnych, povinné volitelnych a volitelnych pfedmétl. Pro ukonéeni magisterského studijniho
programu musi student ziskat minimalné 120 kreditd ve sloZeni dané pfislusnych studijnim planem.
Student musi ziskat v prlibéhu 2 let magisterského studia pfislusny pocet kreditl z bloku povinnych
predmétl, ktery nasledné dopliuje podle vlastniho vybéru z bloku povinné volitelnych predméta.
Kazdy studijni plan ma predepsan pocet kreditli, ktery musi student v ramci magisterského studia
splnit. Tyto kredity jsou jesté doplnény kredity z volitelnych predmét(, jakymi jsou napf. predméty
nabizené v rdmci moduldrni vyuky na UTB ve Zliné. Zpravidla se jedna o 3 kredity v rdmci studijniho
planu.

Principy sestavovani studijnich planG stanovi Studijni a zkusebni rad UTB, ¢lanek 3 a doplnuje ho vnitini
predpis FaME Pravidla prabéhu studia ve studijnich programech uskuteériovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky, ¢lanek 3. Na FaME UTB ve ZIiné je ustanovena podle ¢lanku 4 SZR UTB
Rada studijniho programu, jejiz pravomoci a tkoly jsou vymezeny nasledovné:

a) hodnoceni studia v pfislusném studijnim programu,

b) projednani navrhu studijniho planu studijniho programu, véetné obsahu statni zavérecné
zkousky, a zmén ve strukture predmétq,

c) projednani sloZzeni zkuSebnich komisi pro statni zavérecné zkousky.

Podle ¢lanku 16 Pravidel pribéhu studia ve studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky jsou také stanoveny nasledujici podminky pro pokracovani ve studiu:

(1) K tomu, aby mohl student FAME pokracovat ve studiu ve druhém roc¢niku MSP, je nutno ziskat
alespon 65 % kreditQ z povinnych pfedmétid za prvni ro¢nik studia podle aktudlnich studijnich pland
pro dané studijni programy a obory. Vyse kreditll nutnych pro postup do druhého ro¢niku MSP se
zaokrouhluje na celé kredity dol( a je zvefejnéna v Rozhodnuti dékana pro pfislusny akademicky rok.
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(2)  Povinné volitelné predméty a volitelné pfedméty musi byt zpravidla v BSP splnény nejpozdéji do
konce patého semestru a v MSP nejpozdéji do konce tfetiho semestru studia.

(3) Pro pokracovani v navazujicich magisterskych studijnich programech se musi student, ktery
ukonéil BSP, zucastnit pfijimaciho fizeni.
(4) Studentsido 2. ro¢niku MSP zapise:

= vSechny neukonéené predmeéty 1. rocniku,

= povinné prfedméty pro 2. ro¢nik

= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.

(5)  Podminkou pro uzavieni 2. ro¢niku navazujicich magisterskych studijnich program je dosazeni
120 kreditl. Pokud student neukondil navazujici magistersky studijni program, zapise si vSechny
neukoncené povinné predméty z predchoziho roku studia a neukoncené povinné volitelné a volitelné
predméty.

V rdmci magisterského studia musi studenti absolvovat jeden odborny predmét v anglickém jazyce.

FaME vyuZiva ECTS kreditovy systém. Jeden kredit odpovida 1/60 prdmérné rocni zatéze studenta pfi
standardni dobé studia. Kazdému predmeétu je pfifazen pocet kreditl, ktery odpovida casové zatézi
studenta nutné pro Uspésné ukoncéeni daného predmétu.

Vyucovaci jednotkou je vyucovaci hodina, kterd trva 50 minut.

Vymezeni uplatnéni absolventt
Standard 2.7

Absolvent studijniho programu je pfipraven fesit vysoce naro¢né a slozité ukoly a ¢innosti zakotvené
ve tfech zakladnich firemnich pilifich stability, rozvoje a formovani vnitfnich sil a postavenim v
konkurencénim trznim okoli. Absolvent bude kompetentni pro praktické uplatnéni ve vSech drovnich
manazerskych a specializovanych odbornych funkcich v priimyslovych podnicich, obchodnich nebo
financnich spole¢nostech i organizacich verejné a statni sprdvy i poradenskych a neziskovych firmach.
PoZadavky na absolventy reflektuji poZadavky praxe podnikatelského prostiedi ziskané na zdkladé
vysledk( rozsahlych Setfeni mezi firmami a dalSimi organizacemi, kdy z pohledu specializace Podnikani
a ekonomika podniku se predpoklada nasledujici uplatnéni:

a. pozice v oblasti soukromého sektoru, a to v profesich jako ekonom ¢i controller podniku,
finanéni manaZer, analytik, manaZer ndkupu ¢i prodeje, ekonomicky poradce, projektovy
manazer, a to jak v primyslovych podnicich, obchodnich firmach, tak i ve financ¢nich institucich
jako jsou banky a pojistovny.

b. odstartovani a rozvijeni vlastniho podnikatelského projektu a jeho fizeni v jakémkoliv odvétvi
podnikatelského prostredi.

Z pohledu specializace Podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu se poté predpokldadd nasledujici
prevazujici uplatnéni: Absolvent bude kompetentni pro praktické uplatnéni ve vSech udrovnich
manazerskych a specializovanych odbornych funkcich v podnicich cestovniho ruchu, i
organizacich vefejné spravy dotykajicich se oblasti cestovniho ruchu.

PoZadavky na absolventy reflektuji poZzadavky praxe podnikatelského prostiedi ziskané na zakladé
vysledk(l rozsahlych Setfeni mezi firmami a dalSimi organizacemi, kdy z pohledu specializace Podnikani
ve sluzbach cestovniho ruchu se predpoklada nasledujici uplatnéni:

a. pozice v oblasti soukromého sektoru, a to v profesich v cestovnich kancelafich, v oblasti
hotelového priimyslu, a to jak v ramci tuzemskych, tak i zahrani¢nich spolecnosti. Absolvent
mUiZe pUsobit na pozici manaZera hotelového ¢i lazenského provozu, ekonoma ¢i vedouciho
cestovni kanceldre apod. Predpokladanou oblasti uplatnéni absolventa bude i statni sprava se
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zamérenim na oblast cestovniho ruchu, jako napf. statni instituce a organizacni struktury na
mistni a regionalni Urovni. Absolvent se uplatni na pozici produktového manazera, vedouciho
regionalnich kancelafi cestovniho ruchu apod.

b. odstartovani a rozvijeni vlastniho podnikatelského projektu jako napf. vlastni cestovni
kancelare Ci zaloZeni jiného podniku z oblasti sluzeb cestovniho ruchu.

Standardni doba studia
Standard 2.8

Standardni doba studia magisterského studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani je 2 roky,
v jejichz pribéhu musi student ziskat alespori 120 kreditl v pfedepsané struktufe nutnych
k UspéSnému ukonceni studia. Jejich ziskani je nutnou podminkou pro konani statni zavérecné zkousky.

Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa
Standard 2.9

Obsah studia odpovida cilim studia, umozZniuje dosazeni stanoveného profilu absolventa a vychazi z
aplikace soudobych poznatk(i a metod tviréi ¢innosti v dané oblasti vzdélavani. Pfitom soucasti obsahu
studia jsou zakladni teoretické discipliny.

Struktura a rozsah studijnich pfedmétu
Standard 2.12

Studijni plan magisterského studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani je rozdélen do ctyr
zakladnich ¢asti:

1. Povinné predméty spolecné obéma specializacim: do této kategorie predmétl spadaji
zakladni teoretické predméty profilujiciho zaklady a predmeéty profilujiciho zakladu jako jsou
napf. Mikroekonomie Il, Makroekonomie I, Podnikova ekonomika Ill, Manazerské ucetnictvi
I, Ekonomika sluZeb, Kvantitativni metody v rozhodovani, Firemni inovaéni politika, Rizeni
podnikovych procest, Pravo pro podnikatele, Controlling, Podpora podnikani, a dalsi.

2. Povinné predmeét specializacni:

a. Specializace Podnikani a ekonomika podniku: do této kategorie predmétd spadaji
zakladni teoretické pfedméty profilujiciho zaklady a pfedmeéty profilujiciho zakladu
jako jsou: Tvorba business modell, Business English, Zaklady mezinarodniho
Ucetnictvi, Informacni systémy v podnikové ekonomice, Dané a danova soustava,
Ekonometrie, Koncepty podnikatelského mysleni, Risk management.

b. Specializace Podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu: do této kategorie predmétl
spadaji zakladni teoretické predméty profilujiciho zaklady a pfedméty profilujiciho
zakladu jako jsou: Tvorba business model(, Sprava regionalniho rozvoje, dopravy a
cestovniho ruchu, Ekonomika a podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu, Anglictina
v cestovnim ruchu, Informaéni technologie v cestovnim ruchu, Rizeni sluZeb
cestovniho ruchu, Regionalni struktury Evropy, Mezindrodni cestovni ruch.

3. Povinné volitelné predméty:

a. specializace Podnikani a ekonomika podniku: student si v ramci této specializace voli
predméty za minimalné 4 kredity. Tvofi je predméty jako napf. Penéini a kapitalové
trhy, Business akademie 1, Business akademie 2, Strategicky management, Priamyslovy
marketing, Ekologické aspekty rozhodovani podnik(, Ocenovani podniku, ManaZerska
etika, Firms and Competitiveness, Historie podnikani firmy Bata, Mezinarodni
marketing, Logistika a dalsi.

324



MSP Ekonomika podniku a podnikani

b. specializace Podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu: student si vramci této
specializace voli predméty za minimdlné 5 kreditl. Tvofi je predméty jako napf.
Geografické informacni systémy ve verejné spravé, Rizeni lidskych zdrojd Il, Business
akademie 1, Business akademie 2, Ekonometrie, Marketingové aplikace, Koncepty
podnikatelského mysleni, Kultura mluvené a psané komunikace, Rizeni projekt@ 1/11 a
dalsi.

4. Volitelné predméty: stejna skupina predmétl pro obé specializace, ze které studenti vybiraji
dobrovolné predmeéty, kterymi si dotvareji svlij profil absolventa studijniho programu. Tvofi ji
predméty moduldrni vyuky z ostatnich fakult UTB ve Zliné. Student si v rdémci bloku volitelnych
predmétd mlzZe zapsat i jakykoliv jiny pfedmét z ostatnich fakult UTB ve Zling, pokud to
kapacita pfedmétu umoZriuje. Tato skupina predmétd nemda stanoven zavazny pocet
dosazenych kreditQ.

Struktura a rozsah studijnich pfedmétl studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani v obou
specializacich je uvedena v Priloze B-Il Studijni pldny a ndvrh témat praci (bakaldiské a magisterské
studijni programy). Charakteristika jednotlivych studijnich predmétl je uvedena v Priloze B-lll
Charakteristika studijniho predmétu.

Soulad obsahu studijnich predmétq, statnich zkousek a kvalifikacnich praci s vysledky
uceni a profilem absolventa

Standard 2.14

Obsah vyucovanych studijnich predmétd, metody vyuky, zajisténi praktické vyuky, zplsob hodnoceni,
obsah statnich zkousek, témata a zaméreni kvalifikacnich praci jsou v souladu s planovanymi vysledky
uceni a profilem absolventa v daném studijnim programu a vytvareji logicky celek.

Znalosti a dovednosti ziskané béhem studia ve studijnim programu Ekonomika podniku a podnikani
jsou ovérovani u statni zavérecné zkousky, jejiz pribéh a hodnoceni je zakotven ve Studijnim a
zkuSebnim rddu UTB (¢lanek 26 — 30) a konkretizovadna ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu
studia ve studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky (¢lanek 26 —
30). Dale je zplsob organizace a hodnoceni statnich zavéreénych obsaZen ve vnitfni normé SD ¢.
1/2018 Organizace, priubéh a hodnoceni stdtnich zdvérecnych zkousek.

Student mlze skladat SZZ v magisterském studijnim programu po ziskani minimalné 120 kreditQ
studijniho programu.

SZ7 se sklada ze dvou casti:

= 1. ¢ast: obhajoba DP a
= 2. ¢ast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanymi programy, obory a zamérenim
DP

Pro 2. ¢ast SZZ jsou pro jednotlivé studijni programy stanoveny tematické okruhy, které Ustavy zverejni
prostfednictvim informacniho systému FaME nejpozdéji v iunoru daného akademického roku.

Zkouska z odborné problematiky pro studijni program Ekonomika podniku a podnikani: specializace
Podnikani a ekonomika podniku se skldada z nasledujicich ¢tyf zkouskovych okruhl, které v sobé
zahrnuji uvedené predméty:

1. Ekonomie (rozsah je ddn predméty Mikroekonomie Il, Makroekonomie Il)

2. Podnikani (rozsah je dan predméty Tvorba business modelt, Pravo pro podnikatele, Podpora
podnikdni a jeho udrZitelnost, Koncepty podnikatelského mysleni)

3. Podnikova ekonomika (rozsah je ddn predméty Podnikovd ekonomika Ill, Ekonomika sluZeb,
Firemni inovaéni politika, Rizeni podnikovych procest, Zdklady mezindrodniho ucetnictvi)
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4. Manaierské ucetnictvi a controlling (rozsah je ddn predméty ManaZerské ucetnictvi ll,
Controlling, Dafiovd soustava a financni pravo)

Zkouska z odborné problematiky pro studijni program Ekonomika podniku a podnikdni: Specializace
Podnikani ve sluzbach cestovniho ruchu se sklada z nasledujicich ¢tyr zkouskovych okruh, které v sobé
zahrnuji uvedené predméty:

1. Ekonomie (rozsah je ddn predméty Mikroekonomie Il, Makroekonomie 1)

2. Podnikani (rozsah je ddn predméty Tvorba business modelt, Prdavo pro podnikatele, Podpora
podnikdni a jeho udrZitelnost, Tvorba business modeli)

3. Podnikova ekonomika (rozsah je ddn pfedméty Podnikovd ekonomika Ill, Ekonomika sluZeb,
Firemni inovaéni politika, Rizeni podnikovych procesti, ManaZerské ucetnictvi Il, Controlling)

4. Ekonomika cestovniho ruchu (rozsah je ddn predmeéty Ekonomika a podnikdni ve sluzbdch
cestovniho ruchu, Rizeni sluZeb cestovniho ruchu, Mezindrodni cestovni ruch)

Hodnoceni statni zavére¢né zkousky se Fidi Clankem 29 Studijniho a zkusebniho Fddu UTB ve Zliné,
Clankem 29 vnitiniho predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky a vnitfni normou SD ¢. 1/2018 Organizace,
prubéh a hodnoceni stdtnich zdavérecnych zkousek.

O hodnoceni SZZ a obhajoby DP, jakoZz i o hodnoceni celkového vysledku SZZ rozhoduje komise na
neverejném zaseddani. Hodnoceni navrhuje prfedseda komise s tim, Ze pfihlizi ke stanoviskiim clen(
komise, k Urovni obhajované DP a prabéhu jeji obhajoby, k Grovni znalosti, které student prokazal
u ustni zkousky. Navrzené hodnoceni je schvdleno, pokud snim souhlasila vice nez polovina
pritomnych ¢lenl komise. PFi rovnosti hlast rozhoduje pfedseda, v jeho nepfitomnosti mistopfedseda
nebo jiny, predsedou povéreny ¢len zkusebni komise, ktery fidi SZZ.

Vysledek SZZ vyhlasi predseda, v jeho nepfitomnosti mistopredseda nebo jiny pfedsedou povéreny
¢len zkusebni komise v den konani SZZ.

Hodnoceni obhajované DP vychazi z navrhd hodnoceni vedouciho a oponenta DP. Komise na zékladé
obhajoby DP provede jeji celkovou klasifikaci.

Pti celkovém hodnoceni 1. ¢asti i 2. ¢asti SZZ se vychazi z klasifikacni stupnice ECTS:

Jednotlivé casti SZZ jsou hodnoceny stupni, z nichZ se vypocita aritmeticky pramér. Pfi celkovém

Stupen ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,5
C dobre 2
D uspokojivé 2,5
E dostatecné 3
F nedostatecné -

hodnoceni se vychazi z klasifikaéni stupnice ECTS.

Rozsah pro celkové hodnoceni SZZ podle stupné ECTS je stanoven podle nize uvedené stupnice:

Stupen ECTS Slovni vyjadieni Rozsah
A vyborné 1,00-1,24
B velmi dobre 1,25-1,50
C dobre 1,51-2,00
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D uspokojivé 2,01-2,50
E dostatecné 2,51-3,00
F nedostatecné -

Pokud byla 1. ¢ast SZZ, tj. obhajoba DP, hodnocena Iépe neZ stupném ,nedostatecné” (F) a 2. ¢ast SZZ,
tj. odbornd rozprava, hodnocena stupném ,nedostatecné” (F), ma student moZnost v opravném
terminu SZZ opakovat jen 2. ¢ast SZZ, tzn. odbornou rozpravu. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl
se zdUvodnénim seznamen.

Pokud byla 2. ¢ast SZZ, tj. odborna rozprava, hodnocena lépe neZ stupném ,nedostatecné” (F) a 1. ¢ast
SZZ, tj. obhajoba DP, hodnocena stupném ,nedostate¢né” (F), komise zdlvodni své rozhodnuti a uvede
je do protokolu o SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl se zdlivodnénim seznamen. Student ma
moznost v opravném terminu opakovat jen 1. ¢ast SZZ, tzn. obhajobu DP.

Pokud je student klasifikovan stupném ,nedostatecné” (F) v obou ¢astech SZZ, zkusebni komise se
usnese na odGvodnéni, které uvede do protokolu o SZZ, student je s timto odlvodnénim seznamen.

Pokud byl student hodnocen stupném , nedostatecné” (F) z obhajoby DP, bude tato plvodni prace
pfistupna vedoucimu, oponentovi i komisi, kterd bude hodnotit nové predloZenou praci u obhajoby
v opravném terminu SZZ.

V ptipadé neulspésné obhajoby DP nelze v opravném terminu opétovné predlozit totoZznou DP. Nova
DP musi byt dopracovana na navrh komise nebo musi byt zcela prepracovana. Rozhodnuti o doplnéni
nebo prepracovanije zcela v kompetenci zkusebni komise, ma pisemnou formu a je pfilohou protokolu
0 SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze je s rozhodnutim seznamen.

Pro celkové hodnoceni studia jsou stanovena nasledujici pravidla:

Na FaME se vynikajicimi studijnimi vysledky rozumi skutecnost, kdy vazeny priimér za celou dobu
studia nepresahne hodnotu 1,30.

Celkové hodnoceni studia:
a) Prospél s vyznamenanim
= vaZeny primér za celou dobu studia v akreditovaném studijnim programu nepresahne:
pro BSP 1,30
pro MSP 1,30
VS diplom s vyznamendnim, mohou obdrZet studenti, ktefi byli pfi SZZ klasifikovani s celkovym

v

prospéchem ,vyborné“ (A) nebo ,,velmi dobre” (B).

b) Prospél
= absolvovéani SZZ s celkovym prospéchem ,vyborné” (A), ,velmi dobre” (B), ,dobre”(C),
»uspokojivé“ (D) nebo ,,dostate¢né” (E).
c) Neprospél
= pokud byl klasifikovan u SZZ stupném ,,nedostate¢né” (F) u kterékoliv ¢asti SZZ.

Témata kvalifikacnich praci koresponduji se zamérenim studijniho programu a s profilem absolventa
studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani, specializace Podnikani a ekonomika podniku. Je
mozZno uvést navrh témat kvalifikacnich praci:

=  Projekt zaloZeni podnikatelského subjektu ve vybraném odvétvi

=  Projekt realizace investi¢niho zdméru vystavby nového vyrobniho zdvodu
=  Projekt inovace produktového portfolia vybrané firmy

=  Projekt implementace inovovaného systému controllingu ve firmé

=  Projekt vstupu na novy trh ve vybrané firmé
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Je mozZno uvést navrh témat kvalifikacnich praci pro studijni program Ekonomika podniku a podnikani,
specializace Podnikdani ve sluzbdch cestovniho ruchu:

=  Projekt zalozeni podnikatelského subjektu odvétvi cestovniho ruchu

=  Projekt realizace investi¢niho zdméru vystavby nového zafizeni v oblasti cestovného ruchu

=  Projekt zavedeni nového produktu cestovni kancelare

=  Projekt zavedeni systému fizeni naklad( ve vybraném organizaci cestovniho ruchu

=  Projekt rozsiteni nabidky sluzeb ve vybrané firmé

Na FaME UTB ve Zliné je vnitfni normou SD 6/2017 Hodnoceni pedaqgogickych a tvircich aktivit
stanoven maximalni pocet vedenych BP a DP jednim akademickym pracovnikem v souhrnu BP a DP na
UTB na 12.

Vsechny kvalifikacni prdce jsou centrdlné ukldddny na elektronickém ulozisti Digitdini knihovna UTB
(https://diqilib.k.utb.cz).

Vzdélavaci a tviarci ¢innost ve studijnim programu
Metody vyuky a hodnoceni vysledki studia
Standard 3.1
Metody a zpUsoby vyuky jsou zakotveny ve Studijnim a zkusebnim rddu UTB ve Zlin€, ¢lanek 7 a dale

upresnény a doplnény ve Vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky:

(1) Zpusoby vyuky jsou zejména prednasky, seminare, ateliéry, projekty, cviceni, laboratorni cviceni,
e-learning, workshopy, riizné typy fizenych konzultaci, odborné praxe a exkurze.
(2) ZpUsoby vyuky uvedené v odstavci 1 jsou charakterizovany takto:

a) Prednasky maiji charakter vykladu zakladnich principli, metodologie dané discipliny, problém{
a jejich vzorovych reseni.

b) Seminare, ateliéry a projekty jsou zpUsoby vyuky, kde je akcentovana samostatna prace
student(l. Vyznamnou soucasti této vyuky je prezentace vysledkd vlastni prace a kritické
diskuse.

c) Cviceni podporuji zejména praktické ovladnuti latky vyloZzené na prednaskach nebo zadané k
samostatnému nastudovani za aktivni Ucasti studentd.

d) Laboratorni cvi¢eni seznamuji s podstatou vyucované latky, studenti ziskavaji zkusenosti v
oblasti metodologie védeckého vyzkumu a manipulace s materidlem, pfistroji a dalSim
laboratornim vybavenim.

e) E-learning je zpUsob vyuky vyuZivajici informacnich a komunikacnich technologii k tvorbé
kurzq, distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studentem a vyucujicim a k fizeni studia.
Realizuje se prostrednictvim pocitacovych siti a poskytuje v ¢ase a prostoru neomezeny pfistup
ke vzdélavani.

f)  Workshop je néastrojem moderni formy vyuky zajistujici zejména pfenos poznatk( z praxe.
Probiha zpravidla pod vedenim odbornik( z praxe.

g) Rizené konzultace jsou vyuZivany zejména v kombinované formé studia a jsou vénovény
konzultacim problematiky daného predmétu a kontrole Ukolli zadanych k samostatnému
zpracovani.

h) Odborné praxe slouZi k prohloubeni znalosti a dovednosti ziskanych studiem a k ovéreni jejich
aplikace v praxi, jakoZ i k doplnéni znalosti a k sezndmeni se s metodami prdace, a to zejménav
mimouniverzitnich institucich.

i) Exkurze slouZi zejména k tomu, aby se studenti seznamovali s metodami prace v
mimouniverzitnich institucich.
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(3) Vyuku doplnuji individualni konzultace, pficemzZ rozsah a zpusob jejich poskytovani upravuje
vnitfni pfedpis fakulty.

(4) Nedilnou soucasti studijnich ¢innosti studenta je zaddvana a vlastni samostatna prace.

(5) Ucast na prednaskach je doporuéend, tcast na ostatni vyuce je kontrolovana. Stuperi a zp(soby
kontroly jsou dany v dokumentaci (sylabu) pfedmétu podle ¢l. 8.

Vnit¥ni predpis FaME dale v ¢lanku 7 doplfiuje SZR UTB:
Ad odst. (3) SZR UTB:

(1) Tydenni rozsah poskytovani individudlnich konzultaci jednotlivymi vyucujicimi FAME je zpravidla
2 h. Pfehled s uvedenim konkrétni doby konani konzultaci pfislusnych vyucujicich vyhlasuji
feditelé Ustavl nejpozdéji tyden pfed zahajenim predzapist do pfislusného semestru.

Ovérovani studijnich vysledkd se Fidi také Studijnim a zkusebnim radem UTB ve Zling, ¢lankem 10 a
dale upfesnény a doplnény ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich
programech uskutecfiovanych na Fakulté managementu a ekonomiky.

1. Studijni vysledky se ovérfuji pribéziné a pfi zakonéeni predmétu zapocétem, klasifikovanym
zapoctem, zkouskou nebo zapoctem a zkouskou.

2. Zvladnuti latky obsazené v souboru predmétl v souvislostech a vazbach se provéfuje
soubornou zkouskou, pokud je po definované studijni etapé ve studijnim programu stanovena.

3. Fakulty a Ustavy jsou povinny dodrZovat presné a disledné jednotny informacni systém o
studijnich programech, kreditnim systému a vysledcich zapoctd a zkousek a postupovat podle
pokyn( rektora nebo dékana fakulty, pro kterou predmét zajistuji.

4. Udaje o véech studijnich vysledcich jsou povinné evidovany v IS/STAG. Listinnd podoba
evidence z IS/STAG (dale jen ,,zkouskovy katalog”) je archivovana na pfislusném ustavu.

5. Vykaz o studiu mlze byt veden ve formé listinného tiskopisu (dale jen ,index”) nebo vypisu z
IS/STAG Ufedné potvrzeného studijnim oddélenim. Forma vykazu o studiu je stanovena ve
vnitfnim predpisu fakulty.

Vnitini predpis FaME dale v ¢lanku 10 doplfiuje SZR UTB:
Ad odst. (1) SZR UTB:

(1) Na FaME lze v pfislusném akademickém roce ziskat zapocet (u predmétl zakoncenych pouze
zdpoctem), klasifikovany zapocet a konat zkousku do konce opravného zkouskového obdobi, které
je vidy pro dany semestr vyuky uréeno ¢asovym planem. Opravné zkouskové obdobi v mésici
srpnu je mozno vyuZit pro opravné zkousky z predmétl ze zimniho i letniho semestru. Student
mUiZe vykonat v tomto obdobi jen jeden termin zkousky nebo klasifikovaného zapoctu z kazdého
neabsolvovaného predmétu.

(2) Na FaME lze v odlGvodnénych pripadech, na vlastni Zadost studenta, podanou pisemné rediteli
pfislusného Ustavu prostrednictvim studijniho oddéleni FaME, konat zkousku (nebo ziskat
zapocet, resp. klasifikovany zapocet) za aktudlni akademicky rok v pribéhu prvnich ¢tyr tydnd
vyuky v daném semestru. Pokud je student u zkousky nebo klasifikovaného zapoctu hodnocen
stupném ,nedostatecné” (F) a u zapoctu slovnim hodnocenim ,nesplnén” (N), pokracuje ve studiu
predmétu podle plvodnich pravidel a podminek.

(3) S ohledem na pocet studentd, ktefi maji pravo konat zkousku nebo klasifikovany zapocet, jsou
zkousejici povinni rozlozit zkouskové terminy do celého zkouskového obdobi.

Standard 3.2

Podil pfimé vyuky a samostudia je definovan pro kazdy pfedmét v charakteristice predmétu, kterou
ma student k dispozici vinfomacnim systému UTB ve Zliné. Celkova studijni zatéz se sklada na UTB ve
Zliné z(e):
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= Pfimé ucasti studenta na vyuce, coz je definovano poctem hodin prednasek a seminart v rdmci
semestru.

=  Samostudia neboli domdci pfipravy na vyuku pro zvladnuti latky z prednasek pro ucely
seminarl a cviceni.

=  Pripravy na zdpocet u predmétd, které jsou zakonceny zdpocltem a zkouskou nebo
klasifikovanym zapoctem.

= Pfipravy na zkousku u pfedmétq, které jsou zakoncéeny zkouskou.

= Exkurze, pokud je nutnd pro praktickou vyuku nebo demonstrativni vyuku.

V kombinované formé studia je vysoka ¢ast studijni zatéZze zamérena na samostudium.
Pomér pfimé vyuky a samostudia odpovida studijnimu programu a formdam studia ekonomického
zaméreni.

Standard 3.3
Studijni literatura ke vsem pfedmétlm studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani reflektuje
aktualni stav poznaniv daném oboru. U kazdého predmétu v prilohach B-1ll — Charakteristika studijniho

predmétu je uvedena povinnd a doporucend literatura. V pfriloze C-lll Informacni zabezpeceni
studijniho programu jsou uvedeny dalsi udaje o informacnim zabezpeceni vyuky.

Standard 3.4
Pravidla pro hodnoceni studia jsou uvedena ve Studijnim a zkuSebnim rddu UTB ve Zliné v ¢lancich 10
— 15 doplnénd ve Vnitinim predpisu Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 10 — 15.

ve

innost vztahujici se ke studijnimu programu
Standard 3.5

Tvaréi

Fakulta v souvislosti s napliovanim dlouhodobého zaméru systematicky zvysuje kvalitu své tvarci
¢innosti a to zejména podporou internich vyzkumnych tymu z institucionalnich prostfedkd RVO a také
podporou Usili akademickych pracovnik( o ziskani a nasledné feseni externich projektd GA CR a TA CR.
Tyto FeSené projekty souvisi s oblasti vzdélavani ,Ekonomické obory” a s navrhovanym magisterskym
studijnim programem ,,.Ekonomika podniku a podnikani“. V sou¢asné dobé jsou rfeSeny dva grantové
projekty GA CR:

=  Prvni projekt s ndzvem , Determinanty struktury systémi rozpocetnictvi a méreni vykonnosti
a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace” a dobou feSeni od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019
se zamérfuje na ovéreni dopadu aplikace odliSnych typl systémO méreni vykonnosti a
rozpoctovani na chovani a vykonnost organizaci. Soucasti projektu je také pochopeni faktorda,
které ovliviiuji rozhodnuti o implementaci ¢i neimplementaci typové odlisnych systém( méreni
vykonnosti a rozpoctovani. V ramci projektu bude vytvoren model zobrazujici vazby mezi
determinujicimi faktory a samotnou implementaci typové odlisnych systémd méfeni
vykonnosti a rozpocetnictvi a mezi implementaci typové odlisSnych systémui méreni vykonnosti
a rozpocetnictvi a vykonnosti organizaci. Tento model bude validovdn pomoci nastrojl
strukturalniho modelovani a faktorové analyzy s vyuZzitim dat, ktera budou ziskana rozsahlym
dotaznikovym Setfenim u ceskych organizaci plsobicich v ziskovém sektoru. Budou rovnéz
realizovany pripadové studie zaméfené na zkoumani dopadd implementace interaktivnich
systémU méreni vykonnosti a rozpoctovani na chovani a vykonnost organizaci, jakoZ i na
ovéreni.

= Druhy projekt s ndzvem ,Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové
vykonnosti v makroekonomickych souvislostech” a dobou feseniod 1.1. 2016 do 31.12.2018
se zaméruje na identifikaci vyzkumnych postupl a metod umoznujicich nalezeni vztahl mezi
makroekonomickymi a sektorovymi proménnymi majici signifikantni dopad na podnikovou
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vykonnost. Vystupem grantového projektu bude obecné platnd metodika pro vyzkum
vzajemnych vztah( a zavislosti vedouci k tvorbé modelu umoznujiciho odhadnout dopady na
podnikovou vykonnost. Tento model mlze byt uZitecny zejména v dobach globalni krize
a/nebo turbulentnich projevi ekonomického cyklu. Identifikace daleZitych ukazateld na
makrourovni, sektorové Urovni a korporatni drovni, a identifikace a kvantifikace vzajemnych
vazeb bude realizovdna v oboru automobilového priimyslu. Navrhovana metodika umozni
vyvoj prediktivniho modelu pouzitelného pro jakykoliv jiny sektor za pouziti dostupnych dat,
na zakladé predchoziho testovani metodiky na pripadu automobilového pramyslu.

V poslednich letech byly feSeny také nasledujici vyzkumné projekty:

Prvni projekt snazvem ,Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na
synergickych efektech vybranych soustav fizeni” byl feSen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016.
Hlavnim cilem projektu bylo vytvoreni strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na
synergickych efektech vybranych soustav fizeni, pficemz hlavnim smyslem synergie je zlepseni
vykonnosti a konkurenceschopnosti podnik(l bez ohledu na velikost ¢i primyslové odvétvi.
Projekt bere v lUvahu synergické efekty vybranych soustav fizeni, a to predevsim soustavu
fizeni Bata, Japonskou, Amoeba a dalsi vybrané koncepty pro fizeni spolecnosti. Model
integruje zdkladni elementy nezbytné pro Fizeni firmy - od lidskych zdroji (zaméstnancd,
zédkaznikd, odbératell, apod.) pres procesy v¢. inovaci, finanéni perspektivu po socialni
zodpovédnost Ci ekologii. Vzajemné synergické efekty jednotlivych perspektiv prispéji k rychlé
komunikaci a vytvofi dlouhotrvajici hodnotu nejenom pro spole¢nost, ale i pro zakazniky a
zaméstnance. Zaroven povedou ke zlepSeni podnikové vykonnosti a efektivity. VSechny
perspektivy jsou mezi sebou plné integrované a vytvari tim periodicky, dynamicky a
konkurenceschopny model odolny vici nepodstatnym rusivym podnétim a zaroven citlivy k
relevantnim zméndm. Model umozni efektivné transformovat podnikové zdméry do reality a
chovat se jak "Zivy organismus" (tj. rychle se adaptovat na neustale se ménici zmény v dnesnim
konkurencénim prostredi).

Druhy projekt s ndzvem ,Variabilita skupin nakladd a jeji promitnuti v kalkulaénim systému
ve vyrobnich firmach“ byl fesen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Re$eni grantu bylo zaméfeno
na zmapovani a vysvétleni chovani jednotlivych skupin nakladi a jejich variability ve vztahu
k vyrobnimu vykonu a analyzu jejich projekce v adekvatnich kalkula¢nich systémech vyrobnich
firem. Situace v této oblasti prochazi neustalym vyvojem a firmy jsou nuceny ménit strukturu
svych ¢innosti, ¢imZ se méni také struktura jednotlivych skupin naklad(. Tyto naklady vykazuji
rozlicnou miru variability a jejich odpovidajici zachyceni v kalkulacnich systémech neni vzdy
jednoznacéné a snadno urcitelné. Proto soucasti tfeSeni bude také zjisténi a ndvrh
nejvhodnéjsiho promitnuti skupin naklad( do kalkula¢nich systémi a metod vyrobnich firem
tak, aby byla zohlednéna a respektovana jejich variabilita vzhledem k vyrobnimu vykonu.
Vystupem feseni grantu byla metodiky pfistupu k Fizeni a posuzovani naklad, jejich variability
a zachyceni pomoci vhodnych kalkula¢nich metod.

Treti projekt s nazvem ,Vytvoreni ¢eského ndstroje pro méreni akademickych tacitnich
znalosti” byl feSen od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2014. Projekt byl zaméfen na ziskani novych
poznatkl o moZnostech a méreni tacitnich znalosti. Jeho cilem bylo vytvofit ¢esky nastroj pro
méFeni akademickych tacitnich znalosti a ovéfit jej na vybranych univerzitach v CR. Tacitni
znalosti jako takové ovliviuji Uspésnost jedince a akademické tacitni znalosti jsou navic spojeny
s vyznamnou etapou profesni pfipravy jedince. Vystupy projektu je vyzkumna studie o
moznostech identifikace, méreni a zavérecna studie tacitnich znalosti, vytvofeny nastroj pro
méreni akademickych tacitnich znalosti a zdvére¢na studie o ovéreni vyuZitelnosti
pfipraveného ndstroje pro méreni akademickych tacitnich znalosti.
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Standard 3.6

Vedle projektti financovanych z Prostiedkd GACR a TACR je v soucasné dobé feden také mezinarodni
projekt z programu ERASMUS+:

=  Projekt s nazvem ,,Pilot project: Entrepeneurship education for University students” je fesen
v obdobi1.9.2016 —31. 8.2018. Projekt ma vyrazné mezindrodni rozmér a prinasi systémovou
zménu v pfistupu k podnikdni studentd VS a zjisténa poznani a zkudenosti §ifit nejen mezi
partnery projektu, ale také mezi dalsi klicové aktéry v EU. V rdmci projektu bude vytvorena
novd metodika pro vysokoskolské pedagogy ve vztahu k podnikatelskému vzdélavani a bude
také vytvoren hodnotici nastroj rozvoje studentl pro ucitele a mezindrodni certifikat pro
absolventy kurzu (vyuZivany mezinarodni siti Junior Achievement a dalsSich vysokych skol).
Dojde také k pilotnimu ovéreni metody, tedy k realizaci prvniho kurzu se studenty. Studenti
budou mit moZnost absolvovat kurz podnikatelskych dovednosti, ktery bude orientovan na
praktické dovednosti s ambici vytvofrit redlné podnikatelské prostredi - participace student( na
konkrétnich projektech a zakdzkach. Vysledky vyzkumu se budou vyuZivat v nasledujicich
predmétech studijniho programu: Tvorba business modell, Koncepty podnikatelského
mysleni, Business akademiel, 2.

= Projekt s nazvem ,SHAPE-ENERGY“ je védecko-vyzkumny projekt typu Horizon 2020, kde
FaME vystupuje v roli spoluresitele. Jedna se o tvorbu evropské platformy pro energeticky
orientované socidlni a humanitni védy (energy-SSH). Socio-humanitni védy hraly doposud
v procesu tvorby evropské energetické politiky vyrazné mensi roli nez védni discipliny z oboru
STEM (Science, Technology, Engineering a Mathematics). Tuto disbalanci se svymi aktivitami
snazi projekt SHAPE-ENERGY napravit. Koordinatorem tohoto dvouletého (2017-2019)
projektu je Anglia Ruskin University z anglického Cambridge.

Financni, materialni a dalsi zabezpeceni studijniho programu
Finanéni zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.1

Po finanéni strance se predpoklada zabezpeéeni studijniho programu majoritné ptispévkem MSMT ze
statniho rozpoctu na vzdélavaci a védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi
tvlrdi ¢innost dle § 18 odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoladch a 0 zméné a doplnéni dalsich
zdkon(, a to s ohledem na planované pocty studentli a ekonomickou naroc¢nost studijniho programu,
a dale, jiz ovSem pouze doplrikové, ze zdroji hospodaiské Cinnosti. Univerzita Tomase Bati ve Zling,
Fakulta managementu a ekonomiky ma analyzovany jak naklady na personalni zajisténi samotného
studijniho programu, pfimé i nepfimé naklady na materialni a technické vybavenivé. vyhledu potfebné
modernizace a inovaci obecné. Zohlednény jsou i naklady na dalSi vzdélavani akademickych
pracovnikd, jakoZ to i dalsi pfimé a nepfimé souvisejici naklady majici vazbu na zabezpeceni studijniho
programu. Vysledkem komparace nakladl na realizaci studijniho programu a zdrojového kryti je
vyrovnany rozpocet studijniho programu.

Materialni a technické zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.2

Studijni program Ekonomika podniku a podnikani je zabezpecen jak po strance materialni, tak po
strance technické. Fakulta managementu a ekonomiky disponuje samostatnou budovou, ve které
probiha veskera vyuka studijniho programu (Mostni 5139, 76001 Zlin). Univerzita Tomase Bati ve Zliné
jako celek disponuje 28 velkymi posluchdrnami o celkové kapacité 3103 mist.

Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
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= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, v€etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

= 5 posluchdrnami s kapacitou 380 mist vybavenymi moderni audiovizudlni technikou, véetné
tabuli pro popis stiratelnymi fixy

= 1 prednaskovou mistnosti o kapacité 180 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikou
s moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,

9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezenta¢nim mistem, které
obsahuji moderni pocitacovou a audiovizualni techniku vcetné tabuli.

Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu
Standard 4.3

Podrobné informace o informacénim zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v pfiloze C-lll -
Informacni zabezpeceni studijniho programu. Studenti studijniho programu Ekonomika podniku a
podnikani maji pristup k domaci i zahranicni literature vztahujici se ke studovanym predmétdm, jak
v tisténé, tak elektronické verzi.

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostrednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potrfeba prohledavat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, kterd zna¢né ulehcuje uzivatellm praci zejména pfi
dohledavani plnych textl dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocitacli mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

= Cita¢ni databaze Web of Science a Scopus

= Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink a dalsi.

=  Multioborové plnotextové databdze Ebsco a ProQuest

= Kolekce ¢asopisti Emerald

=  Oborova databdze Business Source Complete

=  Oborova ekonomicka databaze Econlit

Seznam vsech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/

Garant studijniho programu
Pravomoci a odpovédnost garanta
Standard 5.1
Pravomoci a odpovédnosti garanta studijniho programu upravuje vnitini predpis UTB ve Zliné Rdd pro

tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich programi Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze
dne 28. ¢ervna 2017, ¢lanek 8.

Z uvedeného vnitiniho predpisu UTB ve Zliné vyplyvaji zejména tyto povinnosti garanta studijniho
programu:
Garant bakalarského a magisterského studijniho programu zejména:

a) koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,

b) dba na to, aby studijni program byl uskutec¢riovan v souladu s akreditaénim spisem,
c) dohlizi na kvalitu uskutec¢riovani studijniho programu,
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d) studentlm ve studijnim programu poskytuje odborné studijni poradenstvi,

e) schvaluje vybér studijnich predmétu studia v zahranici a jejich uznani,

f) doporucuje uznani ¢asti studia podle ¢l. 24 Studijniho a zkusebniho radu UTB,

g) schvaluje témata bakalarskych nebo diplomovych praci,

h) obsahové a metodicky rozviji studijni program v souladu s aktualni Grovni poznani a potfebami
praxe,

i) predklada radé studijniho programu navrhy na zmény studijniho programu,

j)  Ucastni se jednani rady studijniho programu,

k) spolupracuje s prodékany, fediteli dstavi a garanty dalSich studijnich programi
uskutecnovanych na dané soucasti,

I) vyhodnocuje obsah a uskutecfiovani studijniho programu, pficemz se opira o procesy zpétné
vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prlzkumy u student(, zaméstnavatel(,
profesnich komor a oborovych sdruzeni,

m) zpracovava hodnotici zprdvu o studijnim programu jako podklad pro hodnoceni kvality
uskutecnovaného studijniho programu,

n) odpovida za promitnuti zavérd zpravy o hodnoceni studijniho programu, schvalené Radou pro
vnitfni hodnoceni UTB (dale jen ,Rada“), do dalsiho uskutecnovani studijniho programu,
pfipadné do pfipravy Zadosti o prodlouZeni nebo rozsiteni akreditace studijniho programu.

Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardu
Standard 5.2

Garantem studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani je doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.
Garant ma pozadovanou kvalifikaci (doc. — Ekonomika a management podniku, Ph.D. — Ekonomika a
management) a jeho tvarci a védecka cCinnost je strucné uvedena v akreditacnich materidlech v ¢asti
C-1— Persondlni zabezpeceni.

Garant je autorem a spoluautorem 27 publikaci indexovanych na Web of Science (celkem 46 citaci, H-
Index: 3, a 20 védeckych publikaci indexovanych v databazi SCOPUS (celkem 50 citaci, H-Index:3).
Garant je dale autorem 3 monografii (Moderni metody fizeni nakladl a Kalkulace naklad( ve
zdravotnickych organizacich). Autor ziskal jako hlavni fesitel tfi externi védecké projekty - 2x projekt
GACR (Metodika tvorby procesnich systéma Fizeni nakladG a jejich vliv na vykonnost priimyslovych
firem, Determinanty struktury systému rozpocetnictvi a méreni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace); 1x projekt IGA MZCR (Aplikace modernich kalkulaénich metod pro ucely
optimalizace nakladd ve zdravotnictvi).

Garant je uznavanym odbornikem pro oblasti Podnikové ekonomiky a ManaZerského Ucetnictvi,
realizoval vic nez 20 projektd implementace vybranych manaZersko-ekonomickych metod v
podminkach primyslovych firem v CR i SR. Zaroven plsobi jako $kolitel doktorského studijniho
programu Ekonomika a management na UTB ve Zliné.

Standard 5.3

Garant je akademickym pracovnikem UTB ve Zliné a plsobi na vysoké skole jako akademicky pracovnik
na zakladé pracovni smlouvy s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici plnému pracovnimu
uvazku, tj. 40 hodin/tydné podle § 79 zdkoniku prace.

Standard 5.4

Doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. je garantem ptredkladaného studijniho programu Ekonomika podniku a
podnikani. Dale bude garantem doktorského studijniho programu Ekonomika a management pfi
Zadosti o akreditaci tohoto doktorského studijniho programu.
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Personalni zabezpeceni studijniho programu

Zhodnoceni celkového personalniho zabezpeceni studijniho programu z hlediska naplnéni
standardt

Standardy 6.1-6.2, 6.8

Na zabezpeceni studijniho programu se podileji 2 profesofi, 13 docentl, 23 odbornych asistentd
s titulem Ph.D., 2 lektofi zajistujici vyuku cizich jazyk( a 3 odbornici z praxe.

W profesofi
M docenti
Ph.D.

lektofi

Graf 1 — Podil profesort, docentt a odbornych asistentli na predndskové cinnosti v ramci studijniho programu
Ekonomika podniku a podnikdni

Nasledujici tabulka dokladd seznam akademickych pracovnikl podilejicich se na vyuce ve studijnim
programu Ekonomika podniku a podnikdni. V prehledu jsou uvedeni akademicti pracovnici podilejici se
na prednaskach (nebo seminafich u predmétd, které nemaji prednasku) z pfedméti povinnych a
povinné volitelnych v ramci daného studijniho planu, ktery je uveden v Pfiloze B-lla — Studijni pldny a
ndvrh témat praci (bakaldiské a magisterské studijni programy).

Struktura akademickych pracovnikll odpovida z hlediska kvalifikace, vékové struktury a tydenni
pracovni doby struktufe daného studijniho planu, jeho cilim a profilu absolventa daného studijniho
programu. Zaroven akademicti pracovnici vykonavaji tvlrci cinnost, ktera se vztahuje k danému
studijnimu programu v ramci jejich profesniho zaméreni. Veskeré detaily o kazdém z niZe uvedenych
akademickych pracovniki jsou uvedeny v Pfiloze C-1 — Persondini zabezpeceni.

Tab. 2 — Persondlni struktura studijniho programu Ekonomika podniku a podnikdni

Celé jméno Rok , | Uvazek Prac0\vmi
narozeni pomeér

Profesofi

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova 1963 40

prof. Ing. Jaroslav Belas, PhD. 1960 40

Docenti

doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. 1978 40 N

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40 N

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. 1977 40 N

doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D. 1977 40 N

doc. Ing. David Tucek, Ph.D. 1975 40 N
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doc. Ing. Pavla Stafikovd, Ph.D. 1972 40 N

doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D. 1960 40 N

doc. Ing. Roman Zamecnik, Ph.D. 1972 20 N

doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. 1971 28 N

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. 1966 40 N

doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. 1963 40 N

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. 1952 40 N

doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. 1947 40 N
Odborni asistenti

Ing. Jan Dvorsky, PhD. 1988 40 U -31.8.2019
Ing. Lukds Danko, Ph.D. 1987 40 U-31.8.2018
Ing. Zuzana Jurigova, Ph.D. 1987 20 U-31.8.2018
Ing. Lenka Smékalova, Ph.D. 1986 40 U-31.8.2018
Ing. Lubor Homolka, Ph.D. 1985 40 U-31.8.2018
Ing. Jana Vychytilova, Ph.D. 1985 36 U -30.6.2018
Ing. Denisa Hru$eckd, Ph.D. 1984 40 N

Ing. Bc. Sarka Papadaki, Ph.D. 1984 40 N

Ing. PFemysl Palka, Ph.D. 1982 40 N

Ing. Janka Vydrova, Ph.D. 1982 40 N

Ing. Eva Jufi¢kovd, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Karel Slintdk, Ph.D. 1981 40 U-31.8.2019
Ing. Lucie Tomancovd, Ph.D. 1981 40

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. 1957 40 N

Ing. Jana Mato3kova, Ph.D. 1979 40 N

Ing. Petr Novak, Ph.D. 1979 40 N

Ing. Petra Benyahya, Ph.D. 1978 40 N
RNDr. Pavel Bednét, Ph.D. 1976 40 N

Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. 1964 40 N

Ing. Milana Otrusinova, Ph.D. 1962 40 N

Mgr. Eva Kolarova, Ph.D. 1960 40 N
RNDr. Bedfich Zimola, Ph.D. 1954 40 N
JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. 1950 40 U-31.8.2019
Lektofi

Mgr. Marcela Krumpolcova 1978 40 U-31.8.2018
PhDr. Jana Semotamovd 1960 40 N
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Graf 2 — Veékovd struktura akademickych pracovniki SP Ekonomika podniku a podnikdani

Fakulta md vypracovanou strategii persondlniho rozvoje a snazi se podporovat vSechny akademické
pracovniky ke zvySovani kvalifikace. Fakulta ma akreditovany doktorské studijni programu a zaroven
spliuji nebo brzy splfiovat budou kritéria pro habilitacni Fizeni — napf. dr. Kozubikova, dr. Papadaki, dr.
Novak, dr. HruSecka, dr. Jufickova, dr. Bendar a také docenty, ktefi jiz spliuji kritéria pro profesorské
fizeni — napf. doc. Popesko, doc. Tucek.

U pracovnich smluv na dobu urcitou predpoklada fakulta jejich prodluZovani na pracovni smlouvy na
dobu neurcitou.

Personalni zabezpeceni predméti profilujiciho zakladu
Standardy 6.4, 6.9-6.10

Jak je patrné ztabulky niZze, vSechny zdakladni teoretické predméty profilujiciho zakladu jsou
garantovany akademickymi pracovniky jmenovanymi profesory a docenty, ktefi se zaroven vyznamné
podileji na jejich vyuce a to pfedevsim vedenim prednasek. Predméty profilujiciho zdkladu jsou v rdmci
studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani garantovany akademickymi pracovniky
minimalné s védeckou hodnosti Ph.D., ktefi se zaroven vyznamné podileji na jejich vyuce a to
predevsim vedenim prednasek.

Jak je z tabulky zfejmé, tak na garantovani a pfrednaskach predmétl profilujiciho zaklady a zakladnich
teoretickych predmétl profilujiciho zédkladu se podileji docenti a odborni asistenti z fad internich
zaméstnancl fakulty.

Tab. 3 — Persondlni zabezpeceni predméti ZT a PZ
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Ekonomika podniku a podnikani, specializace Podnikani a ekonomika podniku (PEP), specializace Podnikani ve sluzbach

cestovniho ruchu (PCR)

Nazev pfedmétu Rozsah | Zpusob Kr. Garant Roé./ | Profil.
p-c-s OVEér. Prednasejici sem. zaklad

Mikroekonomie II* 2-0-2 zp, zk 5 doc. Ing. Dohnalova, Ph.D. 1/2 T
Dohnalova 100%

Manazerské ucetnictvi II* 2-0-2 zp, zk 5 doc. Ing. Popesko, Ph.D. 1/2 T
Popesko 100%

Ekonomika sluzeb* 2-0-1 zp, zk 4 doc. Ing. Tuckova, Ph.D. 1/Z Pz
Tuckova 100%

Firemni inovacni politika* 1-0-2 zp, zk 4 Ing. Jufickova, Ph.D. 1/2 Pz
Jufickova 100%

Rizeni podnikovych procest* 1-0-2 zp, zk 4 doc. Ing. Tucek, Ph.D. 1/z2 Pz
Tucek 80%
Slintak 20%

Podnikova ekonomika III* 2-0-2 zp, zk 5 prof. Ing. Belas, PhD. 1/L T
Belds 100%

Makroekonomie II* 2-0-2 zp, zk 5 doc. Ing. Svarcova, Ph.D. 1/L T
Svarcova 100%

Tvorba business modeli 2-2-0 zp, zk 5 doc. Ing. Popesko, Ph.D. 1/2 T

(predmét spec. PEP) Popesko 60%
Slintak 40%

Zaklady mezinarodniho 2-2-0 zp, zk 5 doc. Ing. Pasekova, Ph.D. 1/L Pz

ucetnictvi Pasekovd 60%

(pfedmét spec. PEP) Steker 40%

Darova soustava a finanéni 2-0-1 zp, zk 4 Ing. Kolafova, Ph.D. 1/L Pz

pravo Kolarova 100%

(predmét spec. PEP)

Pravo pro podnikatele 2-0-1 zp, zk 4 JUDr. Kapplova, Ph.D. 2/ Pz
Kapplova 100%

Controlling* 2-0-1 zp, zk 5 doc. Ing. Zamecnik, PhD. 2/ Pz
Zamecnik 60%
Novak 40%

Podpora podnikani a jeho 2-0-1 zp, zk 5 doc. Ing. Tuckova, Ph.D. 2/ Pz

udrZitelnost Tuckovd 70%
Otrusinova 30%

Koncepty podnikatelského 2-0-1 zp, zk 4 Ing. Slintak, Ph.D. 2/ Pz

mysleni Slintak 100%

(predmét spec. PEP)

Risk management 2-0-1 zp, zk 4 Ing. Homolka, Ph.D. 1/L Pz

(predmét spec. PEP) Homolka 60%
Kol¢avova 40%

Ekonomika a podnikani ve 2-0-1 zp, zk 5 Ing. Jurigova, Ph.D. 1/L Pz

sluzbach cestovniho ruchu Jurigova 100%

(pfedmét spec. PCR)

Anglictina v cestovnim ruchu 0-0-2 zp, zk 3 PhDr. Semotamova 1/L P

(predmét spec. PCR) Semotamova 100%

Rizeni sluzeb cestovniho 2-0-1 zp, zk 4 doc. Ing. Tuckova, Ph.D. 2/Z Pz

ruchu Tuckova 100%

(predmét spec. PCR)

Mezinarodni cestovni ruch 2-0-1 zp, zk 4 Ing. Jurigova, Ph.D. 2/ Pz

(pfedmét spec. PCR) Jurigova 100%
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Kvalifikace odbornikti z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim programu
Standardy 6.5-6.6

Vsichni odbornici a akademicti pracovnici zapojeni do vyuky ve studijnim programu Ekonomika
podniku a podnikdani maji dosazen minimalné magistersky stupen vysokoskolského vzdélani.

Vramci studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani se na vyuce (predevsim ve formé
prednasek a vedeni seminard u povinné volitelnych predmétd) podileji odbornici z praxe v pfedmétu
Ekologické aspekty rozhodovani podnikd, Business akademie 1, 2 , Historie podnikani firmy Bata a
Zaklady mezinarodniho ucetnictvi.

Tab. 4 — Zapojeni odborniki z praxe do vyuky v ramci SP Ekonomika podniku a podnikdni

Nazev predmétu Garant
Pfedndsejici

Ekologické aspekty rozhodovani | Ing. Viera Pechancovad
podnika Ing. Pechancova 100%
Business akademie 1 Ing. Novak, Ph.D.

Novak 70%

Konecny 30%
Business akademie 2 doc. Ing. Popesko, Ph.D.

Popesko 70%

Konecny 30%

Historie podnikani firmy Bata doc. Ing. Starikova, Ph.D.
Starikova 20%

Pokluda 80%
Zaklady mezinarodniho doc. Ing. Pasekova, Ph.D.
ucetnictvi Pasekova 60%

Steker 40%

Ing. Viera Pechancova v soucasnosti plsobi na pozici projektové manazerky Odboru strategického
rozvoje kraje na Krajském uradu Zlinského kraje. Ve spolupraci s Technologickym inovaénim centrem,
s.r.o. zajistuje implementaci a aktualizaci Regionalni inovacni strategie (RIS) kraje a podili se na tvorbé
analyz a koncepci dlouhodobé Strategie rozvoje Zlinského kraje. Nékolik let plsobila na seniorskych
analytickych pozicich ve spolec¢nosti RWE Transgas a.s. a nasledné innogy Energie, s.r.o. K hlavni
pracovni naplni patfily kvantitativni analyzy velkoobchodniho trhu se zemnim plynem a pfiprava
rozhodovacich materidll pro predstavenstvo spolecnosti. Oblasti odpovédnosti zahrnovaly Cinnosti
orientované na vyvoj rlznych cenovych mechanism( pro strukturované a standardni produkty pro
zemni plyn, analyzy trZnich a velkoobchodnich cen a reportovani kratkych/dlouhych pozic v plynovém
portfoliu. Je absolventkou Ekonomické fakulty Univerzity Mateja Bela v Banské Bystrici. V rdmci svého
magisterského studia absolvovala nékolik zahranic¢nich studijnich a také pracovnich vyménnych pobyt(
a stazi. V Osnabriicku na Fakultdt Wirtschafts- und Sozialwissenschaften absolvovala jeden rok
v némeckém studijnim programu prostfednictvim vladniho programu DAAD. Nasledné obdrzela vladni
stipendium OAD na Ekonomické Univerzité ve Vidni za Ulelem sepsani diplomové prace. Po
absolvovani tfimésicni staze v Evropském parlamentu v kanceldfi slovenského europoslance
nasledovala pracovni stdZz v berlinské firmé Harter Hanse Consult. Na Fakulté managementu a
ekonomiky, Univerzity Tomase Bati ve Zliné dokoncuje doktorandské studium. Navazujice na pracovni
zkuSenosti z energetického sektoru se zabyvd sou¢asnymi pristupy k nové decentrdlni energetice. Je
spolufesitelkou projektd GACR, Interni grantové agentury Univerzity Tomase Bati ve ZIing, a také
¢lenkou tymu projektu Horizon 2020 SHAPE ENERGY. Aktivné se ucastni zahrani¢nich odbornych
konferenci a publikuje v oblasti socio-ekonomickych aspektl energetiky.
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Ing. Petr Konecny je absolventem Ekonomické fakulty Vysoké Skoly bariské — TU Ostrava. Je specialista
na projektovy management, podilel se na reseni ¢i pripravé celé fady projektl jak z oblasti regionalni
podpory (napt. Inovacni vouchery Zlinského kraje), tak i podpory védeckotechnickych park( a vysokych
Skol (projekty SPINNET, OVPK) a dalsi. Dale plsobi jako konzultant v oblasti realizace technologickych
a podnikatelskych park(. Od roku 2016 pUsobi jako vedouci oddéleni podnikatelského inkubatoru a
védeckotechnického parku TIC Zlin, aktivné spolupracuje na pfipravé strategickych dokument(
Zlinského kraje — Regionalni inovacni strategie, ma na starosti konzultaci a podporu start-up firem.
Inicioval vytvoreni regionalni sité spolupracujicich védeckotechnickych parkd, podnikatelskych
inkubatorl a center pro transfer technologii ve Zlinském kraji. | pfes fadu zkuSenosti v oblasti podnikani
a jeji podpory se dale neustdle vzdélava v této oblasti a prosel celou rfadou vzdélavacich kurzd.
Namatkou zmifnme kurzy Akademie Inovaci (IPA Slovakia) — vzdélavaci program pro vykonné manazery
spoleénosti, dale pak Skoleni hodnotitelll zacinajicich podnikl metodou BLUES (Brain Logistics StartUp
Evaluator) - Brain Logistics, Lean Start-up Workshop (Berman Group), Komplexni program Univerzity
Karlovy v Praze pro vzdélavani v fizeni pfenosu znalosti a vychovu v inovacnim podnikani a mnoho
dalSich. Své znalosti a zkusSenosti jiz fadu let predava formou lektorovani (napf. vzdéldvaci agentura
Marlin, s.r.0.) a spolupraci s Univerzitou Tomase Bati pfi vyuce a rozvijeni predmétli zamérenych na
podnikani (Zaklady podnikani I, Zaklady podnikani Il apod.)

Ing. Karel Steker, Ph.D. je absolventem Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve
Zliné, oboru Finance.Od roku 2014 pracuje na pozici finanéniho feditele ve spolecnosti
CENTROPROJEKT GROUP a.s. Zde ma na starosti finance, ceské a mezinarodni (IFRS) ucetnictvi,
controlling a oblast IT. Ve své disertacni praci i v praxi se zabyva rizenim ekonomického procesu firem
prostfednictvim informacnich systém(. Dédle externé plsobi na Univerzité Tomase Bati ve Zliné, kde
zajistuje vyuku predmétd zamérenych na ucetnictvi - Finanéni Ucetnictvi | a Zaklady mezinarodniho
Ucetnictvi. Dlouhodobé plsobi jako ¢len statni zkusebni komise u bakalarskych i magisterskych statnich
zavérecnych zkousek. Vénuje se také lektorské ¢innosti z oblasti mezinarodni standardizace ucéetnictvi
a byl ¢lenem ftesitelskych tym0 tady projektti — GACR, OP VK a dalsich. ZGcastnil se nékolika stazi na
zahranicnich universitdch v rdmci projektu Erasmus. Je autorem nebo spoluautorem odbornych knih,
studijnich textd a ¢lankd publikovanych na mezinarodnich konferencich i v odbornych ¢asopisech
v tuzemsku i zahranici.

PhDr. Zdenék Pokluda vystudoval Filosofickou fakulty Univerzity Palackého v Olomouci, obor historie
— filosofie, v roce 1982 absolvoval odbornou archivni staz v Narodnim archivu v Pafizi. Pracoval jako
archivar ve Statnim okresnim archivu v Mikulové, historik Oblastniho muzea Jihovychodni Moravy Zlin
(1972-1977), rteditel Statniho okresniho archivu Zlin (1977-2008). V soucasné dobé plsobi na
Univerzité Tomase Bati ve Zliné jako pracovnik Informacniho centra Bata, které je soucasti Knihovny
Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Toto centrum bylo zaloZeno z iniciativy vedeni univerzity v prosinci
2008 a priblizuje vefejnosti osobnost Tomase Bati a vSechny aspekty plsobeni firmy Bata ve Zling, v
Ceskoslovensku a ve svété od roku 1894 do soucasnosti. Kromé jinych témat se Dr. Pokluda zabyval
hospodarskymi déjinami 19. - 20. stoleti a specializuje se na vyvoj a plsobeni firmy Bata. Téchto
dlouholetych zkusSenosti vyuziva také na Fakulté managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati
ve Zling, kde zabezpecluje pfednasky predmétu Historie podnikani firmy Bata. Je autorem nékolika knih
zamérenych na historii Zlina a firmu Bata, jako napf. Sedm stoleti zlinskych dé&jin, Ze Zlina do svéta -
ptibéh Tomase Bati = From Zlin into the world — the story of Thomas Bata, Batlv Zlin — budovani
pramyslového a zahradniho mésta (1906-1943) = Bata’s Zlin — Building an Industrial and Garden City
(1906-1943), Bata v kostce, Batovi muzi, apod.
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Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu
Uskuteénovani studijniho programu v kombinované a distan¢ni formé studia
Standard 7.1

FaME jiz dlouhodobé uskutecnuje vSechny své akreditované studijni programy v kombinované formé
studia. Studenti maji veskeré studijni materialy k dispozici na LMS Moodle. Pfima vyuka je realizovana
blokové v patky odpoledne a soboty, ¢imZ studentim kombinované formy vychazi fakulta vstfic
z dlvodu jejich pracovnich povinnosti. Fakulta se také snazi zkousky a jiné formy ovérovani znalosti
studentd smérovat na patecni a sobotni terminy. Z téchto zkusenosti a popisu vyplyvd, Ze uvedeny
zpUsob uskutecénovani studijniho programu v kombinované formé je funkéni.

Standard 7.2

Ze studijniho planu studijniho programu Ekonomika podniku a podnikani vyplyvd, zZe v kazdém
semestru vyuky student absolvuje min. 80 hodin pfimé vyuky povinnych pfedmét(. Zaroven nize je
pfiloZzen studijni plan programu Ekonomika podniku a podnikdni, ktery doklada rozsah primé vyuky
v kombinované formé studia. Tyto rozsahy jsou uvedeny také v kartach B-Ill u jednotlivych predméta.

Tab. 5 — Rozsah primé vyuky v kombinované formée studia ve studijnim programu Ekonomika podniku a
podhnikadni, specializace Podnikdni a ekonomika podniku

Nézev pfedmétu potet | Rozsah | 7a40ne. Predepsany
KS ro.| sem.

Mikroekonomie Il 5 20 Zp, Zk 1 YA
Manazerské ucetnictvi Il 5 20 Zp, Zk 1 Z
Kvantitativni metody v rozhodovani 5 20 Zp, Zk 1 Z
Ekonomika sluZzeb 4 20 Zp, Zk 1 YA
Firemni inovacni politika 4 20 Zp, Zk 1 YA
Rizeni podnikovych procest 4 20 Zp, Zk 1 Z
Podnikova ekonomika lll 5 20 Zp, Zk 1 L
Makroekonomie Il 5 20 Zp, Zk 1 L
Tvorba business modeli 5 20 Zp, Zk 1 z
Business English* 3 10 Klz 1 L
Wirstschaftdeutsch® 3 10 Klz 1 L
Zaklady mezinarodniho Géetnictvi ° 5 20 Zp, Zk 1 L
Informacni systémy v podnikové

ekonomice 4 20 Zp, Zk 1 L
Dané a danova soustava 4 20 Zp, Zk 1 L
Pravo pro podnikatele 4 20 Zp, Zk 2 z
Controlling 5 20 Zp, Zk 2 YA
Podpora podnikani 5 20 Zp, Zk 2 Z
Seminaf k diplomové praci 2 10 Zp 2 Z
Priprava diplomové prace a odborna praxe 30 20 Zp 2 ZS
Ekonometrie 4 15 Klz 2 y4
Koncepty podnikatelského mysleni 4 20 Zp, Zk 2 Z
Risk management 4 20 Zp, Zk 1 L

BLOK B - povinné volitelné pfedméty
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Penéini a kapitalové trhy 4 20 Zp,Zk | 1,2 Z
Strategicky management 4 20 Zp, Zk Z
Pramyslovy Marketing 3 10 Zp, Zk 1 L
Ekologické aspekty rozhodovani podnik 3 20 Klz L
Ocenovani podniku 4 15 Zp, Zk Z
ManaZerska etika 3 10 Klz Z
Historie podnikani firmy Bata 3 10 Klz L
Kultura mluvené a psané komunikace 3 10 Klz L
Mezinarodni marketing 5 20 Zp, Zk 2 Z
Logistika 5 15 Zp, Zk 2 Z
Obchodni jednani 3 20 Klz L
Marketingova komunikace 3 20 Klz Z
Tab. 6 — Rozsah primé vyuky v kombinované formée studia ve studijnim programu Ekonomika podniku a
podnikdni, specializace Podnikdni ve sluzbdch cestovniho ruchu
Pfedepsany
Nazev predmétu Potet | Rozsah | zZakoné. ——
KS ro¢.| sem.
Mikroekonomie Il 5 20 Zp, Zk 1 YA
ManazZerské tcetnictvi Il 5 20 Zp, Zk 1 Z
Kvantitativni metody v rozhodovani 5 20 Zp, Zk 1 Z
Ekonomika sluzeb 4 20 Zp, Zk 1 Z
Firemni inovacni politika 4 20 Zp, Zk 1 YA
Rizeni podnikovych procesi 4 20 Zp, Zk 1 Z
Podnikova ekonomika Ill 5 20 Zp, Zk 1 L
Makroekonomie Il 5 20 Zp, Zk 1 L
Tvorba business modell 5 20 Zp, Zk 1 Z
Sprava regionalniho rozvoje, dopravy a
cestovniho ruchu 3 20 Klz Z
Ekonomika a podnikani ve sluzbach
cestovniho ruchu 5 20 Zp, Zk 1 L
Anglictina v cestovnim ruchu 3 20 Zp, Zk 1 L
Informacni technologie v cestovnim ruchu 4 20 Zp, Zk 1 L
Pravo pro podnikatele 4 20 Zp, Zk 2 Z
Controlling 5 20 Zp, Zk 2 z
Podpora podnikani 5 20 Zp, Zk 2 Z
Seminar k diplomové praci 2 10 Zp 2 z
P¥iprava diplomové prace a odborna praxe 30 20 Zp 2 Z
Rizeni sluZeb cestovniho ruchu 4 20 Zp, Zk 2 Z
Regionalni struktury Evropy 4 20 Zp, Zk 2 Z
Mezinarodni cestovni ruch 4 20 Zp, Zk 2 z
BLOK B - povinné volitelné predméty - PE
Mezindrodni marketing 5 20 Zp, Zk 1 YA
Geografické informacni systémy ve
verejné spraveé a regionalnim rozvoji 4 15 Zp, Zk 2 Z
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Rizeni lidskych zdroja Il 4 20 Zp, Zk | 1,2 Z
Ekonometrie 4 15 Klz 2 YA
Marketingové aplikace 4 20 Zp, Zk 1 L
Koncepty podnikatelského mysleni 4 20 Zp, Zk 2 Z
ManaZerska etika 3 10 Klz Z
Historie podnikani firmy Bata 3 10 Klz L
Kultura mluvené a psané komunikace 3 10 Klz L
Standard 7.3

Studijni opory pro kombinovanou formu studia jsou umistény pro kazdy predmét na LMS Moodle, ktery
je pristupny z webové adresy vyuka.fame.utb.cz.

Podle Vnitiniho predpisu FaME (¢ldnek 7) ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni
hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale je moZno komunikovat s vyucujicim prostifednictvim e-mailu nebo
v ramci LMS Moodle.
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