A-l — Zakladni idaje o Zadosti o akreditaci

Nazev vysoké Skoly: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev soucasti vysoké Skoly: Fakulta managementu a ekonomiky

Obor Fizeni: Management a ekonomika podniku

Typ Fizeni: habilita¢ni Fizeni a Fizeni ke jmenovani
profesorem

Schvalujici organ: Védecka rada FaME UTB ve Zliné

Védecka rada UTB ve Zliné

Datum schvaleni zadosti:

Odkaz na elektronickou podobu Zadosti:

Odkaz na relevantni vniti'ni predpisy:

Statut UTB ve Zliné

Rad HR a JR na UTB ve Zling

SR UTB 26/2017 Forma zpracovani vybranych dokladi k HR a JR na UTB
SR UTB 20/2017 Poplatky za habilitac¢ni Fizeni a rizeni ke jmenovani

profesorem
SD FaME 11/2017 Smérnice pro HR a JR na FaME UTB ve Zliné

Odkaz na udaje o zahajenych a uskute¢nénych rizenich:
Habilitac¢ni rizeni na FaME UTB

Jmenovaci Fizeni profesorem na FaME UTB

Zahajeni/ Ukonceni rizeni na UTB

verze 22. 3. 2017
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https://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/habilitacni-a-jmenovaci-rizeni/zahajeni-ukonceni-rizeni/

B-1 — Charakteristika oboru Fizeni

Vysoka skola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Typ oboru Fizeni habilitaéni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

Charakteristika a vymezeni oboru Fizeni

Obor habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem Management a ekonomika podniku ptislusi do oblasti
vzdélavani V. Ekonomické obory, zakladniho tematického okruhu Podnikova ekonomika. Z pohledu Klasifikace
obortt CEP& CEZ& RIV pfislusi do oboru AH Ekonomie, eventudlné AE Rizeni, sprava a administrativa, z pohledu
klasifikace obortt M 17+ do v&dni oblasti 5. Social Sciences FORD 50200 Economics and Business, Detailed FORD
50204 Business and Management.

Obor je v souladu se zaméfenim vzdélavaci a védecko-vyzkumné ¢innosti Fakulty managementu a ekonomiky.
Profilujicim studijnim programem je Ekonomika a management ve vSech tfech stupnich studia BSP, NMSP
a DSP, akreditovany v ¢eském i anglickém jazyce. Pievazna vét§ina uznanych védeckych vystupt akademickych
pracovnik fakulty za obdobi 2008 — 2014 dle posledniho hodnoceni je orientovana oborové do oblasti AE a AH.
Habilita¢ni tizeni bylo fakulté akreditovano v roce 2003 pod jednacim ¢islem 23 192//2003-30, jmenovaci fizeni
profesorem v roce 2007 pod jednacim &islem 17 771/2007-30/1.

Ob¢ tizeni pak byla reakreditovana pro FaME UTB ve Zliné v tinoru 2011 pod jednacim &islem 13022/2011
S platnosti do 31. 8. 2019.

Pocet uspésneé ukoncenych fizeni po dosavadni dobu akreditace je uveden v nésledujici tabulce.

rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
prof prof prof prof | habil | prof prof | habil | prof | habil
. habil. | . habil. | . habil. | . . . habil. . .
pocet zahajenych na
FaME celkem - 2 - 3 - 4 - 3 0 2 0 3 3 6
z toho Uspésnych - 2 - 3 - 4 - 3 0 2 0 2 2 6
rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prof prof prof prof | habil | prof prof | habil | prof | habil
. habil. | . habil. | . habil. | . . . habil. . . .
pocet zahdjenych na
FaME celkem 1 4 0 0 0 1 0 3 2 3 1 4 1 3
z toho Uspésnych 0 3 0 0 0 1 0 2 2 1 1 3 1

Podrobngjsi informace o stavu vSech zahajenych a ukoncenych fizenich jsou dostupné na Gifedni desce UTB v sekci
Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem. Zahdajeni/ Ukondeni Fizeni na UTB. Informace
o uspésnych fizenich jsou dostupné na fakultnich www strankach v sekci Véda a vyzkum Habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem. Habilita¢ni Fizeni na FaME UTB Jmenovaci Fizeni profesorem na FaME UTB.

Fakulta je oteviena pfijimani zadosti o zahajeni fizeni od pracovnikii ostatnich vysokych §kol. Z 33 tspésnych
habilita¢nich fizeni bylo 11 pracovnikii mimo UTB (z toho 1 zahrani¢ni), z 5 uspé$nych jmenovacich fizeni to byli
2 pracovnici mimo UTB.



https://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/habilitacni-a-jmenovaci-rizeni/zahajeni-ukonceni-rizeni/
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C-1 — Pozadavky na uchazede 0 habilita¢ni Fizeni/Fizeni ke jmenovani profesorem

Vysoka skola Univerzita TomaSe Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku
Schvalujici organ Védecka rada FaME UTB ve Zliné
Schvaleno dne 13.10. 2017

Utinnost od 16. 10. 2017

Pozadavky kladené na uchazece habilita¢niho fizeni

Podminky pro zahajeni habilita¢niho fizeni a pro jeho pribéh s vymezenim pravomoci a odpovédnosti jednotlivych
¢lank®d na ném se podilejicich, v€etné podminek omezujicich stfet zajmi jsou upraveny vnitfnimi pfedpisy a
vnitinimi normami na urovni UTB i fakulty.

Statut UTB ve Zliné

R4d HR a JR na UTB ve Zlin&

SR UTB 26/2017 Forma zpracovani vybranych dokladii k HR a JR na UTB

SR UTB 20/2017 Poplatky za habilita¢ni Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem

SD FaME 11/2017 Smérnice pro HR a JR na FaME UTB ve Zlin&

Pozadavky na uchazece habilitaniho fizeni (autoevaluacni kritéria) jsou souc¢asti Smérnice dékana FaME 11/2017
Smérnice pro habilitaéni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem. Jsou ptistupné na adrese Autorevaluaéni kritéria
pro habilita¢ni fizeni. Byly schvaleny Védeckou radou FaME 13. 10. 2017 s u¢innosti od 16.10.2017.

Pozadavky kladené na uchazece rizeni ke jmenovani profesorem

Podminky pro zahijeni fizeni ke jmenovani profesorem a pro jeho pribéh s vymezenim pravomoci
a odpovédnosti jednotlivych ¢lankti na ném se podilejicich, véetné podminek omezujicich stfet za4jmd jsou
upraveny vnitinimi pfedpisy a vnitinimi normami na arovni UTB i fakulty.

Statut UTB ve Zliné

R4d HR a JR na UTB ve Zling

SR UTB 26/2017 Forma zpracovani vybranych dokladii k HR a JR na UTB

SR UTB 20/2017 Poplatky za habilitaéni fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem

SD FaME 11/2017 Smérnice pro HR a JR na FaME UTB ve Zling

Pozadavky na uchazece fizeni ke jmenovani profesorem (autoevaluacni kritéria) jsou soucasti Smérnice dékana
FaME 11/2017 Smérnice pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem. Jsou pfistupné na adrese
Autorevaluacni kriteria pro profesorské rizeni. Byly schvaleny Védeckou radou FaME 13. 10. 2017 s u¢innosti od
16. 10. 2017.
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D-1 — Souvisejici védecka nebo umélecka ¢innost

Vysoka skola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Piehled FeSenych granti a projekti souvisejicich s oborem Fizeni

Resitel/spoluf-esitel Nazvy granti a projekti ziskanych pro védeckou nebo| Zdroj |Obdobi
uméleckou ¢innost souvisejici s oborem Fizeni

doc. Ing. Boris Popesko, | Determinanty struktury systémt rozpocetnictvi a méfeni GACR |2017-

Ph.D. vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace 2019

prof. Dr. Ing. Drahomira | Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové GA CR |2016-

Pavelkova vykonnosti v makroekonomickych souvislostech 2018

doc. PhDr. Ing. Ales Vykonovy potencial pracovnikd 50+ a specifické formy fizeni TACR |2012-

Gregar, CSc. lidskych zdroj podniku 2013

prof. Dr. Ing. Drahomira | Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionti pro globalni | TA CR | 2012-

Pavelkova konkurenceschopnost a udrzitelny rist 2013

Ing. Adriana Knapkova, | Tvorba modelu pro méteni a fizeni vykonnosti podniki GA CR | 2009-

Ph.D. 2011

Zékladni piehled vSech v minulosti feSenych projektt na fakulté je piistupny na webovskych strankach fakulty
v sekci Véda a vyzkum podle jednotlivych oblasti vyzkumu Klicové oblasti vyzkumu, aktualni feSené projekty v
odkazu Reiené védecko-vyzkumné a inovaéni projekty. Hlavni vymezené sméry vyzkumu na fakulté

e Podnikéni a podnikatelstvi (Podnikani MSP, Socialni podnikani)

e Rizeni vykonnosti firem (Rizeni a m&feni vykonnosti podnikii a klastra, Nastroje manazerského uéetnictvi

Vv fizeni vykonnosti, Digitalni transformace a chovani trhti, Kvalita ucetnich informaci)

e  Primysl 4.0 (Modelovani procest pro Industry 4.0)

e Znalostni management a fizeni lidského kapitalu (Rizeni lidského kapitalu, Trh prace)

e Vefejné politiky (Vefejné politiky, Rizeni efektivnosti zdravotnickych organizaci)
souvisi s oblasti vzdélavani Ekonomické obory a s oborem habilitaniho a jmenovaciho fizeni Management
a ekonomika podniku.
Z mezinarodnich védecko-vyzkumnych projektt je fakulta spolufesitelem projektu Horizont 2020 H2020 731264
SHAPE- ENERGY:: Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy pro obdobi 2017-
2019. V roce 2016 byly feseny dva projekty Norskych fondd NF-CZ07-1CP-4-338-2016 Building a research team
in the field of social economy as sources of sustainable economic growth of post- industrial European regions
a NF-CZ07-1CP-4-345-2016 Optimaliza¢ni modely a statistické zpracovani v poptavkove orientovanych tlohach
pro podporu marketingovych rozhodnuti a jeden projekt V4 No. 21520157 V4 cluster policies and their influence
on the viability of cluster organizations.

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi védecké nebo umélecké ¢innosti S mezinarodnim rozsahem

Jimp

PAVELKOVA, D. et al. Passenger Car Sales Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting Model.
Ekonomicky casopis/Journal of Economics, ro¢. 66, ¢. 3, s. 227 — 249, 2018. ISSN 0013-3035. (30 %)
MATOSKOVA, J.; KOVARIK, M., Development of a Situational Judgment Test as a Predictor of College
Student Performance, Journal of Psychoeducational Assestmnet, Ro¢. 35, ¢. 8, s. 768-784, ISSN: 0734-2829
MOLNAR, V; FEDORKO, G.; TUCEK, D.; TUCKOVA Z., Proposal and verification of a methodology for the
measurement of local muscular load via datalogger, Measurement, 2018, Vol. 121

BELAS, J.; RAHMAN, A.; RAHMAN, T.; SCHONFELD, J. Financial Constraints on Innovative SMEs:
Empirical Evidence from the Visegrad Countries. Inzinerine Ekonomika-Engineering Economics, 2017, ro¢. 28, ¢.
5, s. 552-563. ISSN 1392-2785.

KWARTENG, M. A., PILIK, M.; JURICKOVA, E. Mining Interest In Online Shoppers’ Data: An Association
Rule Mining Approach. Acta Polytechnica Hungarica, 2017, ro¢. 14, ¢. 7, s. 143-160. ISSN 1785-8860.
KOVARIK, M.; SARGA, L.; KLIMEK, P., Usage of control charts for time series analysis in financial
management, Journal of Business Economics and Management, 2015, ro¢. 16, ¢. 1, s. 138-158, ISSN 1611-1699
POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADAKI, S., HRABEC, D., Are the traditional budgets still prevalent? The
survey of the Czech Firms Budgeting Practices, Transformation in Business and Economics, 14(3C):42-57, 2015,
ISSN: 1648-4460

JIRCIKOVA, E.; PAVELKOVA, D.; BIALIC-DAVENDRA, M.; et al., The Age of CLusters and its Influence on
their Activity Preferences, Technological and Economic Development of Economy, 2013, Ro¢. 19, ¢. 4, s. 621-
637, ISSN: 2029-4913

SAHA, Nibedita; CHATTERJEE, Bani; GREGAR, Ales; SAHA, Petr. The impact of SHRM on sustainable
organizational learning and performance development. International Journal of Organizational Leadership, 2016,
ro¢. 5,¢&. 1,s. 63-75. ISSN 2383-1103.



https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/klicove-oblasti-vedy-a-vyzkum/
https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/resene-projekty/

OSAKWE, Christian Nedu; CIUNOVA, Anita; AJAYI, Joseph Omotosho; CHOVANCOVA, Miloslava.
Modelling the Brand Performance of SMEs in a Fast-growing African Economy: The Complementary Role of
Brand Orientation and Customer Retention Orientation. Economic Computation and Economic Cybernetics
Studies and Research, 2015, ro¢. 49, ¢. 4, s. 243-260. ISSN 1842-3264.

Monografie

PAVELKOVA, Drahomira; BEDNAR, Pavel; BIALIC-DAVENDRA, Magdalena Lucyna; BRUSKOVA, Pavla;
BIALIC-DAVENDRA, Magdalena Lucyna; PAVELKOVA, Drahomira; VEJMELKOVA, Eva. The Clusters
Phenomenon in the Selected Central European Countries. 1 Newcastle upon Tyne, UK : Cambridge Scholars
Publishing, 2014. 203 s. neuveden. ISBN 1-4438-5539-1.

TUCEK, David; HRABAL, Martin; TRCKA, Lukés. Procesni Fizeni v praxi podnikii a vysokych skol. 1 Praha:
Wolters Kluwer CR, 2014. 272 s. neuveden. ISBN 978-80-7478-674-7.

PAVELKOVA, Drahomira; KNAPKOVA, Adriana. Vykonnost podniku z pohledu finanéniho manazera. 3 Praha:
Linde spol. sr.o0., 2012. 333 s. 1. ISBN 978-80-7201-872-7.

KNAPKOVA, Adriana; PAVELKOVA, Drahomira; CHODUR, Miroslav. MéFeni a iizeni vykonnosti podniku. 1
Praha: Linde spol. sr.0., 2011. 110s. 1. ISBN 978-80-7201-882-6.

Z pohledu hodnoceni tviir¢ich vystupti fakulty podle platnych metodik hodnoceni vyzkumu a vyvoje za poslednich
10 let dosahla fakulta nasledujici vysledky v porovnani s ostatnimi ekonomickymi fakultami v CR.

Rok Pocet zapocitatelnych bodt za | Misto mezi ekonomickymi
uznané vysledky fakultami

2009 2311 13

2010 2957 12

2011 3859 10

2012 5827 4

2013 6305 6

2014 6264 8

2015 5862 9

Pro porovnani tviréich vystupti akademickych pracovnikti mezi jednotlivymi fakultami UTB a ekonomickymi
fakultami ostatnich vysokych §kol se pouzivaji vysledky monitorovaciho a analytického systému Scimetrics.

Informace o dal§im zapojeni vysoké skoly do mezinarodni spoluprace souvisejici s oborem Fizeni

Fakulta je pofadatelem periodicky se opakujicich védeckych mezinarodnich konferenci:
e Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi (2003, 2005, 2007, 2009, 2011, 2013, 2015, 2017),
sborniky konference jsou od roku 2011 indexovany v databazi WoS
e Konference vénované tvir¢imu odkaz Tomase Bati pro sou¢asné podnikani (2001, 2005, 2010, 2014)
o DOKBAT mezinarodni védecka konference pro studenty doktorskych studijnich programi (2005, 2006,
2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017).
e Od roku 2014 se FaME podili spolu s dal§imi partnery na organizaci mezinarodni védecké konference
ICFE International Conference on Finance and Economics, ktera se kond ve Vietnamu v Ho Chi Min
City (2014, 2015, 2016, 2017). sborniky z konferenci jsou indexovany v databazi WoS.
Fakulta je od roku 2009 vydavatelem mezinarodniho védeckého casopisu Journal of Competitiveness
http://www.cjournal.cz indexovaného od roku 2016 v databazi WoS Emerging Sources Citation Index.
Fakulta je od zacatku vydavani mezinarodniho védeckého ¢asopisu E+M Economics and Management
http://www.ekonomie-management.cz indexovaného v databazi WosS.
Piehled o mezinarodni spolupraci, feSenych a ukonéenych vzdélavacich projektech, poctu partnerskych organizaci
a Clenstvi v mezinarodnich organizacich je zvefejnén na www strankach fakulty https://fame.utb.cz/o-
fakulte/mezinarodni-vztahy/mezinarodni-projekty/.
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E-1 — Souvisejici doktorsky studijni program

Vysoka skola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku
Nazev doktorského studijniho programu odpovidajiciho oboru Fizeni
Ekonomika a management obor Management a ekonomika
Uskuteciiovan od 2001/2002 Uskuteciiovan do P
Akademicky rok Pocet zapsanych studentii | Pocet ispéSnych absolventu Pocet netspésnych
studentu
2017/2018 38 8 2
2016/2017 44 4 5
2015/2016 48 11 22
2014/2015 49 13 25
2013/2014 51 13 20
2012/2013 87 10 19
2011/2012 100 7 16
2010/2011 132 12 44

Nazev doktorského studijniho programu odpovidajiciho oboru Fizeni

Economics and management field Management and Economics

Uskute¢iiovan od 2006/2007 Uskuteciiovan do P
Akademicky rok Pocet zapsanych studenti | Pocet uspéSnych absolventi Pocet netispésnych
studenti

2017/2018 35 2 1
2016/2017 24 1 6
2015/2016 18 2 4
2014/2015 21 2 2
2013/2014 13 3 2
2012/2013 17 9 2
2011/2012 17 6 1
2010/2011 24 5 4

Fakulta ma akreditované dva doktorské studijni programy P6208 Ekonomika a management obor 6208V038
Management a ekonomika a P6202 Hospodarska politika a sprava obor 6202V010 Finance. Oba jsou akreditovany
v ¢eském i anglickém jazyce. Svym zaméfenim patfi oba do oblasti V. Ekonomické obory zékladnich tematickych
okruhi Podnikovd ekonomika a Finance, oba svym zaméfenim maji vztah k oboru habilitaéniho fizeni
Management a ekonomika podniku. Podrobnéjsi piehled o poctech uchazecti a absolventti po celou dobu trvani
programu je na webovych strankach fakulty v sekci Véda a vyzkum - Absolventi Absolventi doktorskych
studijnich programu fakulty.

Vnitini pfedpisy a normy upravujici pribéh studia v DSP jsou zvefejnény na ufedni desce UTB a fakulty Studijni
a zkusebni ¥4d UTB (Cést tfeti Ustanoveni pro studium v DSP). Pravidla priibéhu studia ve studijnich programech
FaME (Cést tieti Ustanoveni pro studium v DSP). SloZeni oborovych rad DSP a jejich jednaci fady jsou zvefejnény
na webovych strankach fakulty v sekci Véda a vyzkum - Ph.D. studium - Oborova rada Oborové rady DSP.

Jak vyplyva z udajti o vyvoji personalni struktury fakulty v ¢astech F- |, F-11, F-V ma pro vyvoj oboru habilita¢niho
a jmenovaciho fizeni existence téchto doktorskych programti zasadni vyznam. VétSina docentt
a odbornych asistentti ptisobicich v oboru habilita¢niho a jmenovaciho fizeni je absolventy téchto programd.

F-1 — Piehled akademickych pracovniki zajistujicich obor Fizeni

Vysoka §kola | Univerzita Tomase Bati ve Zliné
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https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/ph-d-studium/oborove-rady/

Soucast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Pfijmeni, jméno Akademické tituly Rok narozeni
Belas Jaroslav prof. Ing. PhD. 1960
Chromjakova Felicita prof. Ing. PhD. 1968
Pavelkova Drahomira prof. Dr. Ing. 1963
Knapkova Adriana doc. Ing. Ph.D. 1977

Popesko Boris doc. Ing. Ph.D. 1978

Tuéek David doc. Ing. Ph.D. 1975

Prehled celkového fyzického poctu pracovnikt fakulty v kvalifikaéni struktufe za dobu jeji existence je vyjadien
Vv nasledujicich tabulkach.

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Profesofi fyzické pocty 9 10 | 12 | 12 | 11 | 12 | 13 | 15 | 15 15

Docenti fyzické pocty 13 | 17 | 18 | 20 | 17 | 20 | 23 | 20 | 19 22

Odborni asistenti, asistenti a lektofi, védeéti | 45 61 77 63 69 56 60 61 60 61
a projektovi pracovnici fyzické pocty

Ostatni pracovnici fyzické poCty 15 | 156 | 16 | 19 | 21 | 23 | 31 | 34 | 40 39
Pracovnici celkem fyzické poCty 82 | 103 | 123 | 114 | 118 | 111 | 127 | 130 | 134 | 137
201120122013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Profesofi fyzické pocty 10 8 6 5 6 6 6 6
Docenti fyzické pocty 22| 20| 22| 23| 23| 21| 20| 19
Odborni asistenti, asistenti a lektofi, védecti a projektovi
pracovnici fyzické pocty 41| 37| 38| 38| 35| 47| 49| 65
Ostatni pracovnici fyzické pocty 60| 63| 61| 55| 56| 30| 30| 27
Pracovnici celkem fyzické pocty 133| 128| 127| 121| 120| 104| 105| 117




F-11 — Pirehled akademickych pracovniki s perspektivou habilitace

Pfijmeni, jméno Akademické tituly Rok narozeni Rok zahajeni
habilita¢niho Fizeni
Bejtkovsky Jifi Ing. Ph.D. 1982 2022
Benyahya Petra Ing. Ph.D. 1978 2020
Dobes Kamil Ing. Ph.D. 1978 2020
Horakova Monika Ing. Ph.D. 1984 2022
Hrusecka Denisa Ing. Ph.D. 1984 2020
Jutickova Eva Ing. Ph.D. 1981 2020
Kozubikova Ludmila Ing. Ph.D. 1977 2020
Kramoli§ Jan Mgr. Ph.D. 1979 2019
Macurova Lucie Ing. Ph.D. 1979 2023
Matoskova Jana Ing. Ph.D. 1979 2019
Mikeska Martin Ing. Ph.D. 1977 2019
Novak Petr Ing. Ph.D. 1979 2018
Palka Premysl Ing. Ph.D. 1982 2019
Papadaki Sarka Ing. Ph.D. 1984 2022
Pivni¢ka Michal Ing. Ph.D. 1981 2023
Slintak Karel Ing. Ph.D. 1981 2019
Vydrova Janka Ing. Ph.D. 1982 2022

V naprosté vétsing jde o absolventy doktorskych studijnich programti akreditovanych na fakulté. Vsichni vykazuji
vzdélavaci a tviréi aktivity v oblastech souvisejicich s oborem habilitaéniho a jmenovaciho fizeni. Uvedeny
orientatni termin pfihlaSeni se k habilitatnimu fizeni vyplyva zplanti osobniho rozvoje jednotlivych
akademickych pracovniki, které byly aktualizovany na ustavech v roce 2017 a projednany fediteli ustavi

s dékanem fakulty.




F-111 — Clenové védecké/umélecké rady vysoké §koly

Pfijmeni, jméno Akademické tituly PovaZovan za vyznamného
odbornika v oboru

Hynek Josef prof. RNDr. MBA Ph.D. Management a ekonomika podniku

Pavelkova Drahomira prof. Dr. Ing. Management a ekonomika podniku,
Finance

Odkaz na uplné sloZeni védecké/umélecké rady Védecka rada UTB

vysoké skoly

Jako predstavitelé obort vzdélavaci a tvlrci ¢innosti fakulty souvisejici s obory habilitacniho a jmenovaciho fizeni
byli do Védecké rady UTB delegovani prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D. z Univerzity Hradec Kralové, Ing.
Radomir Lapcik, LL.M z Moravského penézniho ustavu, Ing. Jifi Rosenfeld, CS. ze Slovackych strojiren a.s
Uhersky Brod, Ing. Cestmir Vanéura z Kovéarny Viva, a.s. Internimi ¢leny za fakultu jsou prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova, doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. a doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CS.



https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/organy/vedecka-rada/

F-1V — Clenové védecké/umélecké rady soudasti vysoké §koly

Pfijmeni, jméno

Akademické tituly

PovaZovan za vyznamného
odbornika v oboru

Sipko Juraj

prof. Ing. PhD. MBA

Management a ekonomika podniku
Ekonomie

Zizka Miroslav

prof. Ing. Ph.D.

Management a ekonomika podniku

Odkaz na uplné sloZeni védecké/umélecké rady

soucasti vysoké skoly

Védecka rada FaME UTB

Védecka rada FaME je slozena s vyznamnych odbornikii piisobicich v oborech Management a ekonomika,
Ekonomie, Finance a Vefejna sprava. Oba specifikovani ¢lenové ziskali titul profesor jmenovacim fizenim v oboru
Management a ekonomika podniku na FaME UTB ve Zlinég.
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https://fame.utb.cz/o-fakulte/zakladni-informace/struktura/organy-fakulty/vedecka-rada/

F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Jaroslav Belas Tituly | prof. Ing. PhD.
Rok narozeni 1960  [typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah
Paneuropska vysoka $kola Bratislava PP do 31. 8. 2018

Udaje o oboru vzdélani na VS

1996-1999 - Ekonomicka univerzita Bratislava, Fakulta narodohospodaiska, obor Finance (PhD.)
1979-1983 - Ekonomicka univerzita Bratislava, Fakulta narodohospodaiska, obor Finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1983-2000 - Vseobecna uvérova banka Bratislava, Obor praxe: Management
2000-2001 - Investi¢ni a rozvojova banka Bratislava, Odbor praxe: Management
2001-2010 - JBC Povazska Bystrica, Obor praxe: Podnikani a management
2010-dosud - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Iv{iszenl’ konano na | Ohlasy publikaci
\4
Management a ekonomika 2010 UTB ve Zlin¢ WOS | Scopus | ostatni
podniku
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na | 167 189 740
profesorem VS
Management a ekonomika 2015 UTB ve Zling
podniku

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se Kk oboru Fizeni

Garantovani predmétt z oblasti podnikové ekonomiky a bankovnictvi (napf. Firms and Competitiveness,
Ekonomika podniku pro neekonomy, Podnikové finance).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviir¢i ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

BELAS, J.,, GAVUROVA, B., SCHONFELD, J., ZVARIKOVA, K., KACERAUSKAS, T. Social and Economic
Factors Affecting the Entrepreneurial Intention of University Students. Transformations in Business &
Economics, 2017, Vol. 16, No 3 (42), pp. 220-239. ISSN 1648-4460 (40%).

BELAS, J., RAHMAN, A., RAHMAN, T., SCHONFELD, J. Financial Constraints on Innovative SMESs:
Empirical Evidence from the Visegrad Countries. Inzinerine Ekonomika-Engineering Economics, 2017, 28(5),
552-563. ISSN 1392-2785 (30%).

BELAS J., SOPKOVA G. Significant determinants of the competitive environment for SMEs in the context of
financial and credit risks. Journal of International Studies, 2016, Vol. 9, No 2, pp. 139-149. 2016. ISSN 2071-
8330 (90%).

BELAS, J., BILAN, Y., DEMJAN, V., SIPKO, J. Entrepreneurship in SME Segment: Case Study from the Czech
Republic and Slovakia. Amfiteatru Economic, 2015, 17(38), pp. 308-326. ISSN 1582-9146 (60%).

BELAS, J., DEMJAN, V., HABANIK, J., HUDAKOVA, M., SIPKO, J. The business environment of Small and
medium-sized companies in selected regions of the Czech Republic and Slovakia. E+M Ekonomie a Management,
2015, Vol. 18, Issue 1, pp. 95-110. ISSN 1212-3609 (80%).

Pusobeni v zahranic¢i

1999-2010 — Ekonomicka univerzita Bratislava, akademicky pracovnik, praca na dohodu
2013- dosud — Paneuropska vysoka $kola Bratislava, akademicky pracovnik, ¢iasto¢ny uvizok

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Felicita Chromjakova Tituly | prof. Ing. PhD.
Rok narozeni 1968  |[typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

1987-1993 - Vysoka §kola dopravy a spojov Zilina, Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy, Prevadzka,
evkonomika a riadenie cestnej dopravy (Ing.)
1994-1998 - Zilinska univerzita, Strojnicka fakulta, Podnikovy manazment (PhD.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1998-2005 - Zilinska univerzita v Ziline, Strojnicka fakulta, Katedra priemyselného inZinierstva — odborny
asistent, docent, veduici katedry

2005-2014 - Fraunhofer IPA Slovakia, Zilina, projektovy manazér, konzultant

2010-dosud - Univerzita Tomése Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav praimyslového
inzenyrstvi a informac¢nich systémt — profesor, feditel Gistavu

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Iv{iszenl’ konano na | Ohlasy publikaci

\4
InZinierstvo riadenia priemyslu 2004 ZU v Ziling WOS | Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na |9 1 8
profesorem VS
Management a ekonomika 2010 UTB ve Zliné
podniku

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

Garantovani pfedmétii z oblasti primyslového inzenyrstvi a fizeni vyroby (napf. Production Management and
Organization, Primyslova moderace, Rizeni a organizace vyroby).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

CHROMIJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovdni vyrobnich procesii pro primysl 4.0. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017, 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8 (50%).

CHROMJAKOVA, F. The Key Principles of Process Manager Motivation in Production. Journal of
Competitiveness. 2016, ro¢. 8, ¢. 1, s. 95-110. ISSN 1804-171. DOI: 10.7441/joc.2016.01.07.

CHROMIAKOVA, F. ZvySovdni vykonnosti vyrobnich a administrativnich procesii. Zilina: GEORG, 2015, 106 s.
ISBN 978-80-8154-122-3.

CHROMJAKOVA, F. Prizmyslové inzenyrstvi — Trendy zvySovdni vykonnosti §tihlym Fizenim procesi. Zilina:
GEORG, 2013, 116 s. ISBN 978-80-8154-058-5.

CHROMJAKOVA, F., RAINOHA, R. Rizeni a organizace vyrobnich procesii: kompendium primyslového
inzenyra. Zilina: GEORG, 2011, 138 s. ISBN 978-80-89401-26-0 (50%).

Pusobeni v zahranici

Technische Universitdt Wien, Nottingham Trent University, REFA Darmstadt, WOISE Institute Coburg,
Fraunhofer IPA Stuttgart — spolufesitel projektu

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké Skoly

Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev oboru Fizeni

Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Drahomira Pavelkova Tituly | prof. Dr. Ing.
Rok narozeni 1963  |[typ vztahuk VS | PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah
Udaje o oboru vzdélani na VS
1982-1987 - Slovenska technicka univerzita v Bratislavé, Chemickotechnologicka fakulta - specializace:
Ekonomika a fizeni chemického a potravinaiského primyslu (Ing.)

1994-1998 - VUT Brno, Fakulta podnikatelska, obor Ekonomika a fizeni podniku (Ph.D.)
Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS
1988-1992 - VSE Bratislava, asistentka — Katedra védeckotechnického rozvoje, odb. asistentka Katedra

managementu
1992-2000 - VUT Brno, FaME ve Zlin&, odborna asistentka, feditelka Ustavu managementu
2001-dosud - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

teditelka Ustavu financi a u&etnictvi

prodékanka pro kombinované formy studia a CZV (2002-2004),

prorektorka UTB pro tvirci ¢innosti (2004 - 2007)

dékanka Fakulty managementu a ekonomiky (2008-2015)

prorektorka UTB pro pedagogickou ¢innost (2016-2017)
Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Iv{iszenl’ konano na | Ohlasy publikaci

\4

Podnikova ekonomika 2002 Technicka WOS |Scopus | ostatni
a management univerzita Liberec
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na | 37 41 790
profesorem VS
Management a ekonomika 2010 UTB ve Zling
podniku

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se Kk oboru Fizeni

Garantovani studijniho programu Hospodaiska politika a sprava, v NMSP a DSP obor Finance v Ceském
i anglickém jazyce.

Garantovani ptedmétii z oblasti financi ocetiovani a tizeni podniku (napt. Corporate Finance, ManaZerské finance,
Scientific and Research Work Methodology).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviir¢i ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

PAVELKOVA, D. et al. Internationalisation of Cluster Organisations: Strategy, Policy and Competitiveness. 1
Cambridge: Cambridge Scholars Publishing, 2016. 214s. 1. ISBN 978-1-4438-8726-7 (40%).

PAVELKOVA, D., BEDNAR, P., BIALIC-DAVENDRA, M.L., KNAPKOVA, A. Internationalisation Activities
of the Cluster Organisations: Factors Which Influence Them. Transformations in Business & Economics, 2015,
roc. 14, ¢. 3, s. 316-332. ISSN 1648-4460 (40%).

JIRCIKOVA, E., PAVELKOVA, D., BIALIC-DAVENDRA, M.L., HOMOLKA, L. The age of clusters and its
influence on their activity preferences. Technological and Economic Development of Economy, 19(4), pp. 621-
637.2013. DOI: 10.3846/20294913.2013.837115 (30%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti Balanced Scorecard a vliv jeho vyuzivani na
finanéni vykonnost podniki v CR. E+M Ekonomie a Management, 2014, ro¢. 17, &. 2, s. 146-160. ISSN 1212-
3609 (33%).

PAVELKOVA, D., KNAPKOVA, A. Vykonnost podniku z pohledu financniho manazera. 3. vydani. Praha: Linde
spol.

sr.0., 2012. 333s. ISBN 978-80-7201-872-7 (70%).

TA CR TD010158 Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionti pro globalni konkurenceschopnost a
udrzitelny rist 2012-2013 (hlavni fesitel).

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (hlavni Fesitel).

Pusobeni v zahranic¢i

Cerven-srpen 1985 - Japonsko, Yokohama National University

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Adriana Knapkova Tituly |doc. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1977  [typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

1999-2001 - magisterské studium, FaME UTB ve Zliné (Ing.)
2001-2005 - doktorské studium, FaME UTB ve Zliné (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002-dosud - UTB FaME ve Zling (odborna asistentka, od roku 2014 docentka)
2008-2014 - prodékanka pro védu a vyzkum na FaME UTB ve Zliné
2015-dosud - prorektorka pro socialni zaleZitosti na UTB ve Zling

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na | Ohlasy publikaci

VS
Management a ekonomika 2014 UTB ve Zlin¢ WOS | Scopus | ostatni
podniku
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na | 116 24 450
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se Kk oboru Fizeni

Garantovani pfedméti z oblasti financi ocenovani a fizeni podniku (napi. Corporate Finance, Finance podniku,
Firms and Competitiveness).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D., REMES, D., STEKER, K. Financni analyza — komplexni privodce
S piiklady — 3. kompletné aktualizované vydani. Praha: Grada, 2017, 232 s. ISBN 978-80-271-0563-2 (40%).
ALIU, F., KNAPKOVA, A. Portfolio risk of international diversification of Kosovo Pension fund. Acta
Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendilianae Brunensis. 2017, Volume 65, Issue 1, pp. 237-244. ISSN
1211-8516. https://doi.org/10.11118/actaun201765010237

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Balanced Scorecard and the Effect of its Use
on the Financial Performance. E+M - Ekonomie a management. 2014, Vol. 17, No. 2, pp. 146-160. ISSN 1212-
3609. DOI: dx.doi.org/10.15240/tul/001/2014-2-011

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L, PAVELKOVA, D. Utilization of Activity Based Costing and the Effect of its
Use on the Financial Performance. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D. 2014, VVol. XXI, No.
32, pp. 41-53. ISSN 1211-555X.

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Utilization of Economic Value Added and the Effect of its
Use on the Financial Performance. Trendy ekonomiky a managementu, Vol. 8, No. 19, pp. 18-26, 2014. ISSN 1802-
8527.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a p¥ijmeni Boris Popesko Tituly |doc. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1978  |[typ vztahuk VS | PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah
Paneurdpska vysoka Skola Bratislava PP 20

Udaje o oboru vzdélani na VS

1996-1999 - UTB ve Zling&, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)
1999-2001 - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)
2001-2005 - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002-2011 - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, asistent/odborny
asistent

2006-2012 - OPTIMICON, s.r.0. — jednatel

2011-dosud - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, Feditel
ustavu/docent

2011-2015 - Vysoka skola podnikéni, akademicky pracovnik

2015-2017 - Vysoka skola podnikéni a prava, akademicky pracovnik

2017-dosud - Paneurdpska Vysoka Skola, Bratislava

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na | Ohlasy publikaci

VS
Management a ekonomika 2010 UTB ve Zlin¢ WOS | Scopus | ostatni
podniku
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na |43 46 120
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se kK oboru Fizeni

Garantovan{ studijniho programu Ekonomika a management, v BSP, NMSP i DSP obor Management

a ekonomika v ¢eském i anglickém jazyce.

Garantovani pfedméti z oblasti podnikové ekonomiky (napt. Management Accounting, Podnikova akademie,
Zaklady podnikani).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its
Influence on Corporate Performance, Acta Polytechnica Hungarica, Volume 14, Issue 7, 2017, ISSN 1785-8860
(35%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S., HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The
Survey of the Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics, Vol. 14, No. 3C
(36C), 2015 (40%).

POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P., Cost and Reimbursement Analysis of Selected Hospital Diagnoses
via Activity-Based Costing, E+M Ekonomie a management, VVolume: 18 Issue: 3, 2015, ISSN 1212-3609 (40%).
POPESKO, B, NOVAK, P., PAPADAKI, S. Measuring diagnosis and patient profitability in healthcare:
Economics vs ethics, Economics and Sociology, Volume: 8 Issue: 1, 2015, ISSN 2071-789X (40%).

POPESKO, B. a kol. Kalkulace ndkladii ve zdravotnickych organizacich, Wolters Kluver Praha 2014, ISBN 978-
80-7478-509-2 (30%).

NOVAK, P., POPESKO, B. Cost variability and cost behaviour in manufacturing enterprises. Economics and
Sociology, Volume: 7 Issue: 4, 2014, ISSN 2071-789X (50%).

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro uéely optimalizace nakladt
ve zdravotnictvi 2011-2013 (hlavni fesitel).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémil rozpo&etnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (hlavni fesitel).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni David Tucek Tituly |doc. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1960  [typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

1994-1998 - VUT Brno, Fakulta Technologicka, ve studijnim oboru: 32-12-8: Technologie a management
(Ing.)
1998-2002 - VUT Brno, Fakulta podnikatelskd, doktorské studium, ve studijnim oboru: Rizeni

a ekonomika podniku, — ukonéeno statni doktorskou zkouskou (2001) v doktorském
studijnim programu: 6208 V Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998-2001 - interni doktorand VUT Brno - na FaME ve Zliné

2002-2003 - vyuka na UTB ve Zlin¢ (FT, FaME) - externi pracovnik

2002-2004 - velkoobchod potravin - Tupl Hulin, vedeni nakupu

2003-2007 - odborny asistent - FAaME, UTB ve Zling, Ustav primyslového inzenyrstvi a informa¢nich

systému

2004-2015 - jednatel spol. GISTECH s.r.o. (digitalni zpracovani dat)

2007-dosud - docent - FaME, UTB ve Zling, Ustav primyslového inZenyrstvi a informa¢nich systémi
Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Iv{iszenl’ konano na | Ohlasy publikaci

\4

Management a ekonomika 2007 UTB ve Zlin¢ WOS |Scopus | ostatni
podniku
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na |17 33 70
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru fizeni

Garantovani studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika, v. NMSP obor Priimyslové inZzenyrstvi
v ¢eském i anglickém jazyce.

Garantovani pfedmétt z oblasti praimyslového inzenyrstvi (napt. Advanced Methods of Planning and Product,
Procesni management, Zaklady vyrobnich systému).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

TUCEK D., TUCKOVA, Z., JELINKOVA, D. Performance Measurement of Energy Processes in Czech
Production Plants, © Faculty of Mechanical Engineering, Belgrade. FME Transactions (2017) 45, No. 4, pp. 670-
677, d0i:10.5937/fmet1704670T (45%).
TUCEK, D., HRABAL, M., OPLETALOVA. M. Teaching business process management: Improving the process
of process modelling course. Journal of Applied Engineering Science. 2017, Vol. 15, no. 2, p. 113-121. ISSN
1451-4117., E-ISSN: 1821-3197, DOI:10.5937/jaes15-12172 (10%).
GAVUROVA, B., TKACOVA, A., TUCEK, D. Determinants of public fund’s savings formation via public
procurement process. Administratie si Management Public, 2017, ro¢. 2017, ¢. 28, s. 25-44. ISSN 1583-9583 (34%)
TUCEK, D., New strategy for Business Process Management — quantitative research in Czech Republic.
International Advances in Economic Research. 2016. ISSN: 1573-966X (electronic version), ISSN: 1083-0898
(print version), DOI: 10.1007/s11294-016-9613-9.
TUCEK, D., NOVAK, I. Process optimalisation with effective interconnection of production system models in
Plant Simulation, Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D, Faculty of Economics and
Administration, 2016, pp. 196-206. ISSN 1211-555X (90%).
UZitny vzor a patent
Ergonomické zafizeni na méteni lokalni svalové zatéze — Uzitny vzor €. 29172 v. 1. 2015, Patent v r. 2017 ¢. 306627
Projektova ¢innost
2010 - 2012 Individualni projekt narodni EFIN, Odborny garant procesnich analyz projektu Efektivni
instituce - podpora a rozvoj efektivnich principii fizeni, pfedev§im podplirnych
ekonomickych a administrativnich procesi v institucich tercidrniho vzdélavani (VS a VOS)
a védecko-vyzkumnych institucich v Ceské republice (IPN projekt MSMT CR)

16




2012

2009 - 2012

2013 - 2015

2013 - 2015

Individualni projekt narodni KVALITA, Pilotni metodik ovétovani projektu: Kvalita (IPN
projekt MSMT CR)

Optimalizace procest udrzby energetiky ve spole¢nosti Barum Continental Otrokovice

S vyuzitim nastroji Lean Production a Business Process Managementu - vedeni projektu
Individualni projekt narodni KREDO (Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a
otevienost) Expert konzultant, (IPN projekt MSMT CR)

Projekt procesnich analyz ve spolecnosti Meopta Pierov - vedeni projektu

Zlepsovani projektti — VaV Ergonomie drobné svalové zatéze, védeckovyzkumny projekt
OPPI — MPO, feseny pro Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. -hlavni feSitel

Pusobeni v zahranic¢i

2005
(kratkodobé — 1
tyden)

2006
(kratkodobé — 1
tyden)

2009(kratkodobé
— 1 tyden)
2014(kratkodobé
— 1 tyden)

Beja — Portugalsko, Escola Superior de Tecnologia e Gestéo, Instituto Politécnico de Beja,
Teachers mobility. Vyuka v AJ na zahraniéni vysoké Skole v ramci projektu Sokrates/
Erasmus, (Lectures: Business Process Reengineering)

Porto — Portugalsko, Polytechnic Institute of Porto, ISCAP — School of Accounting and
Administration, ESTGF — School of Management and Technology, ESEIG — School of
Management and Industrial Studies, Teachers mobility. Vyuka v AJ na zahrani¢ni vysoké
Skole v ramci projektu Sokrates/ Erasmus, (Lectures: Production and Operations
Management)

Yasar University, Izmir, Turkey (Lectures: Lean Production and Business Process
Management)

University of the Peloponnese, Faculty of Management and Economics, Greece

(Lectures: Lean Management and Business Process Management)

Podpis

datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Jiti Bejtkovsky Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1982  [typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

2007-2013 - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: doktor v oboru Management a ekonomika
(Ph.D.)

2008-2010 - UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii: bakalaf v oboru Ugitelstvi odbornych predméti pro SS
(Bc)

2005-2007 - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: inzenyr v oboru Management a marketing (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016-dosud - UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky: redaktor védeckého univerzitniho ¢asopisu
Journal of Competitiveness

2012-dosud - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: zastupce feditelky Ustavu managementu
a marketingu

2011-2013 - Aktivné zivotem o. p. s.: lektorska a Skolici ¢innost v oblasti marketingu, managementu a fizeni
lidskych zdroja

2009- Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna $kola ekonomicka, Zlin: vyuka pfedmétu
Personalni management

2007-dosud - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: odborny asistent

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na | Ohlasy publikaci
VS
WOS |Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na |0 2 17
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

Garantovani predmétt z oblasti managementu a marketingu (napf. Management pro ekonomy, Marketing,
Personalni management).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

BEJTKOVSKY, J. Selected Current Trends in Human Resource Management in Health Service Providers in the
Czech Republic. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2017, VVolume 65, Issue
6, pp. 1833-1840. ISSN 2464-8310. Available at: <https://doi.org/10.11118/actaun201765061833>.
BEJTKOVSKY, J. The Employees of Baby Boomers Generation, Generation X, Generation Y and Generation

Z in Selected Czech Corporations as Conceivers of Development and Competitiveness in their Corporation.
Journal of Competitiveness. 2016, ro¢. 8, ¢. 4, s. 105-123. ISSN 1804-1728. Available at:
<http://doi.org/10.7441/j0c.2016.04.07>.

BEJTKOVSKY, J. The Current Generations: The Baby Boomers, X, Y and Z in the Context of Human Capital
Management of the 21st Century in Selected Corporations in the Czech Republic. Littera Scripta. 2016, Volume
9, Issue 2, pp. 25-45. ISSN 1805-9112. Available at: <http://journals.vstecb.cz/category/littera-scripta/9-
rocnik/2_2016/>.

BEJTKOVSKY, J. Human Capital Management in Banking Institutions in Connection with the Population
Ageing Process, Age Management Philosophy and the Concept of Corporate Social Responsibility in the Czech
Republic. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2015, VVolume 63, Issue 6, pp.
1815-1823. ISSN 2464-8310. Available at: <http://dx.doi.org/10.11118/actaun201563061815>.

BEITKOVSKY, J. Zaméstnanci vékové kategorie 50+ 7 pohledu Fizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Zilina: Georg,
2013, 218 s. ISBN 978-80-8154-052-3.

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojii podniku 2012-
2013 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a p¥ijmeni Petra Benyahya Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1978  |[typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

2001-2008 - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika
a management, (Ph.D.)

1999-2001 - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management,
marketing, (Ing.)

1996-1999 - Vysoké uceni technické v Brn¢, Fakulta managementu a ekonomiky ve Zling, obor Management
a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2003-2008 - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu,
akademicky pracovnik na pozici asistent

2008-dosud - Univerzita Tomése Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu
a marketingu, akademicky pracovnik na pozici odborny asistent

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na | Ohlasy publikaci
VS
WOS |Scopus | ostatni
Obor fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na |0 0 8
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

Garantovani pfedmétt z oblasti managementu (napf. Kultura manazerské komunikace, Business Ethics,
Komunikaé¢ni praxe).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviiréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

BENYAHYA, P. How to educate managers to support knowledge sharing in their companies? In INTED 2017
Proceedings, 11th International Technology, Education and Development Conference. Valencia 2017, ISBN 978-
84-617-8491-2.

KRESSOVA, P. The Experience of the Czech Managers with Training and Development Courses for Managers.
International. Journal of Knowledge, Culture and Change Management, 2012, Vol. 11, Is. 4, p. 283-296. ISSN
1447-9524.

KRESSOVA, P. Management Development from Czech Managers Point of View. In Proceedings of the 9th
International Konference Liberec Economic Forum. 2009. Technical University of Liberec: Liberec 2009, ISBN
978-80-7372-523-5.

KRESSOVA, P. Kvalifikace, zptsobilosti a tacitni znalosti manazert. In GREGAR, Ales (ed.) a kol. Tacitni
znalosti a Uispésné Fizeni: monografie k zavériim reseni projektu GA CR, reg. ¢. 406/08/0459, Rozvoj tacitnich
znalosti manazerii. Martin: Alfa print, 2011, s. 89 — 103. ISBN 978-80-970360-1-0.

TA CR TD010129 Vykonovy potenciél pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdroji podniku 2012-
2013 (Clen tesitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka Skola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Kamil Dobe$ Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1978  |[typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

2001-2008 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika
a management (Ph.D.)

1996-2001 - Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika
a management (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2002-dosud - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na | Ohlasy publikaci
V§
WOS | Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na |1 21 19
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se kK oboru Fizeni

Piednaseni predmétt z oblasti ekonomie (Mikroekonomie, Microeconomics).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviiréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

BENDA-PROKEINOVA, R., DOBES, K., MURA, L., BULECA, J. Engel’s approach as a tool for estimating
consumer behaviour. E a M Ekonomie a Management. 2017, ro¢. 20, ¢. 2, 15-29 s. ISSN 1212-3609.
DOI:10.15240/tul/001/2017-2-002 (45%).

SIMIONESCU M., LAZANYI K., SOPKOVA G., DOBES K., BALCERZAK A. P. Determinants of Economic
Growth in V4 Countries and Romania. Journal of Competitiveness. 2017, ro¢. 9, ¢. 1, 103-116 s. ISSN 1804-
171X. DOI: 10.7441/joc.2017.01.07 (30%).

DOBES, K., VIRGLEROVA, Z. A statistical analysis of students' interest in financial professions on the czech
labor market. International Journal of Interdisciplinary Educational Studies. 2016, Volume 11, Issue 2, pp. 27-36.
DOI: 10.18848/2327-011X/CGP/v11i02/27-36 (50%).

SIMIONESCU, M., DOBES, K., BREZINA, 1., GAAL, A. GDP rate in the european union: Simulations based on
panel data models. Journal of International Studies. 2016, Volume 9, Issue 3, pp. 191-202. DOI:10.14254/2071-
8330.2016/9-3/15 (30%)

DOBES, K., JURASEK, M. Career aspirations of young people in the czech labour market. International Journal
of Interdisciplinary Social and Community Studies. 2013, Volume 7, Issue 3, pp. 49-58. ISSN 2324-7576.
DOI:10.18848/2324-7576/CGP/v07i03/53449 (50%).

GA CR P407/12/0821 Vytvofeni ¢eského néstroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (élen
tesitelského tymu).

TACR — TD020291Vyzkum vyvoje profesni orientace studenti stiednich $kol s ohledem na parametrizaci jejich
dalSiho studia a trh prace 2014-2015 (Clen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

1999-2010 — Ekonomicka univerzita Bratislava, akademicky pracovnik, praca na dohodu
2013- dosud — Paneuropska vysoka $kola Bratislava, akademicky pracovnik, ¢iastoény avézok

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Monika Hordkova Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1984  [typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

2009-2015 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Studijni program: Ekonomika
a management, Obor: Management a ekonomika (Ph.D.)

2011-2013 - Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, Studijni program: Specializace
v pedagogice, Obor: U¢itelstvi odbornych predméta pro stiedni Skoly (Bc.)

2007-2009 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Studijni program: Ekonomika
a management, Obor: Management a marketing (Ing.)

2003-2007 - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky — realizace na OA a VOSE ve
Zling, Studijni program: Ekonomika a management, Obor: Marketing (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2010-dosud - UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na | Ohlasy publikaci
VS8
WOS | Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na |4 0 3
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

Garant pfedmétt z oblasti ekonomie (napi. Makroekonomie, Aktudlni témata Evropské unie, Evropska integrace).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru fizeni

HORAKOVA M. Consumer Behavior of College Students In The Czech Republic. Journal of Competitiveness.
2015, r0¢. 7, ¢. 4, s. 68-85. ISSN 1804-1728.

SVARCOVA J., HORAKOVA, M. The Macroeconomic View Of The Unemployment Of University Graduates

In The Czech Republic. In International Journal of Business & Management. 2015, Volume 3, Issue 1, pp. 105 -
117. ISSN 2336-2197. DOI: 10.20472/BM.2015.3.1.007 (50%).

SVARCOVA J., HORAKOVA, M. Youth Unemployment in the Czech Republic and Targets for 2020 in the
Labour Market. In Proceedings of the 14th International Academic Conference. Prague: IISES, 2014, pp. 417 —
424. ISBN 978-80-87927-06-9 (50%).

HORAKOVA M. Importance of Disposable Income for Consumer Behavior. In IBIMA Conference Proceedings
of the 24th IBIMA conference on Crafting Global Competitive Economies: 2020 Vision Strategic Planning &
Smart Implementation and for inclusion. 2014, pp. 2070-2081. ISBN: 978-0-9860419-3-8.

HORAKOVA, M. The Role of Home Production for College Students in the Czech Republic. In WSEAS Press
Proceedings of the 3rd International Conference on Economics, Political and Law Science. 2014, pp. 226-234,
ISSN: 2227-460X. ISBN: 978-960-474-386-5.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Denisa Hrusecka Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1984  [typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

2009-2015 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika
a management (Ph.D.)

2007-2009 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Primyslové inzenyrstvi
(Ing.)

2004-2007 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management
a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2/2012-6/2012 - Kovarna VIVA, a.s., Obor praxe: Oddéleni konstrukce a TPV, sprava dat v IS
2/2010-dosud - UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na | Ohlasy publikaci
VS8
WOS | Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na |0 1 4
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se Kk oboru Fizeni

Garant a prednasejici predmétii z oblasti primyslového inzenyrstvi (garant Logistika, pfednasejici napt. Business
Information Systems, Firemni inovaéni politika).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru fizeni

HRUSECKA, D., M. PIVNICKA a R. BORGES LOPES. Logistics management as a system constraint. Polish.
Journal of Management Studies [online]. 2017, vol. 15, iss. 1, s. 76-87. [cit. 2018-01-08]. ISSN 2081-7452.
Dostupné z: http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmetal.element.baztech-alb5f487-140d-4b5c-9ac3-
9ead225b55e9 (40%).

HRUSECKA, D. Proof obligations as a support tool for efficient process management in the field of production
planning and scheduling. Serbian Journal of Management. 2016, vol. 11, iss. 2, s. 235-243. ISSN 1452-4864.
JURICKOVA, E. a D. HRUSECKA. Economic Growth And Innovation: Measurable Indicators Of Economic
Performance. In Finance and Performance of Firms in Science, Education and Practice 2015 [online]. Zlin:
Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ (UTB), 2015, s. 522-532. [cit. 2018-01-08]. Dostupné z:
http://www.ufu.utb.cz/konference/sbornik2015.pdf (50%).

HRUSECKA, D., L. MACUROVA, E. JURICKOVA a L. KOZAKOVA. The Analysis of the Use of Outsourcing
Services in Logistics by Czech Manufacturing Companies. Journal of Competitiveness [online]. 2015, vol. 7, iss.
3,8.50-61. [cit. 2018-01-08]. ISSN 1804-1728. Dostupné z: http://www.cjournal.cz/files/195.pdf (50%).
HRUSECKA, D. Process Innovation as a Necessary Condition for Successful Implementation of a new Production
Planning System. In Proceedings of the 9th European Conference on Innovation and Entrepreneurship (ECIE 2014)
[online]. Belfast: Academic Conferences Ltd., 2014, s. 514-521. [cit. 2018-01-08]. ISSN 2049-1050. Dostupné z:
http://search.proguest.com/docview/1674838597/abstract/4AB2D0A6C97F24941PQ/1?accountid=15518

Pusobeni v zahranic¢i
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Eva Jufickova Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1981 [typvztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

2004-2006 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika
a management (Ph.D.)

2002-2004 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Podnikova ekonomika
(Ing)

1999-2002 - Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika
a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2000-2004 - Panav, a.s., asistentka ve vyrobé

2003 - pracovni pobyt v USA, Williamsburg, Virginia, USA

2006-2007 - UTB ve Zling, Fakulta multimedialnich komunikaci, referent Komunika¢ni agentury FMK UTB ve
Zliné, odborna asistentka

2007-dosud - UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na | Ohlasy publikaci
VS
WOS |Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na |0 0 4
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

Garant pfedmétt z oblasti primyslového inzenyrstvi (napt. Firemni inovaéni politika, Aspects of Project
Management, Podnikové projekty).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

JURICKOVA, E., M. PILIK a D. HRUSECKA. Measuring efficiencies with DEA: An application to Visegrad
group countries. Actual Problems of Economics. 2017, No3 (189). 50-60 pp. ISSN 1993-6788 (40%).

PILIK, M., E. JURICKOVA a M.A. KWARTENG. Online shopping behaviour in conditions of digital
transformation in the Czech Republic. Economic Annals-XXI. 2017, 165(3-4(1)). ISSN 1728-6220 (40%).
BOBAK, R. a E. JURICKOVA. The Innovative Capacity of the Machinery Firms in the Zlin Region in Relation
to Concept of Industry 4.0. In Proceedings of the 3rd International Conference on Finance and Economics. Zlin:
Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2016, 64-77 pp. ISBN 978-80-7454-598-6 (50%).

JURICKOVA, E., D. HRUSECKA. Economic Growth and Innovation: Measurable Indicators of Economic
Performance. In Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and the Performance of
Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2015, s. 552-
532. ISBN 978-80-7454-482-8 (50%).

JURICKOVA, E. a P. NOVAK. Trends in Innovation Performance of Leading Economies in the European Union.
Economics Management Innovation, 2015, 7(2), 3-18 PP. ISSN 1805-353X (70%).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Ludmila Kozubikova Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1977  |[typ vztahuk VS | PP rozsah 40 do kdy |[8/2019
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy |8/2019
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

2001-2004 - Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta financi a ti€etnictvi, obor Teorie vyucovani
ekonomickych predméta — titul Ph.D.

1996-2001 - Vysoka §kola ekonomicka v Praze, Fakulta financi a G¢etnictvi, studijni obor Ugetnictvi a financni
fizeni podniku — titul Ing.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 1. 9. 2001 do 31. 8. 2013 - Obchodni akademie T. Bati a Vy$§i odborna $kola ekonomicka Zlin, ucitelka
odbornych ekonomickych predmétii v bakalaiskych studijnich programech

2004-2005 - ¢lenka akredita¢ni komise pro neuniverzitni vysoké skoly

Ugast na projektu ,,Inovace vzdélavacich programi dle pozadavki podnikatelské praxe v ramci procesu

stabilizace VOSE Zlin* (2013).

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na | Ohlasy publikaci
VS
WOS |Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na |48 37 4
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru fizeni

Pfednésejici predméta z oblasti podnikové ekonomiky (napf. Controlling, Ekonomika podniku, Manazerské
ucetnictvi).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

KLJUCNIKOV, A., KOZUBIKOVA, L., SOPKOVA, G. The Payment Discipline of Small and Medium-sized
Enterprises. Journal of Competitiveness. 2017, Volume 9, Issue 2, pp. 45-61. ISSN 1804-1728. DOI
10.7441/j0c.2017.02.04 (33%).

KOZUBIKOVA, L., VOITOVIC, S., RAHMAN, A., SMRCKA, L. The Role of Entrepreneur’s Gender, Age and
Firm’s Age in Autonomy. The Case Study from the Czech Republic. Economics & Sociology. 2016, Volume 9,
Issue 2, pp. 168-182. ISSN 2071-789X. DOI:dx.doi.org/10.14254/2071-789X.2016/9-2/12 (60%)..
KOZUBIKOVA, L., ZOUBKOVA, A. Entrepreneur’s attitude towards innovativeness and competitive
aggressiveness. Journal of International Studies. 2016, Volume 9, Issue 1, pp. 192-204. ISSN 2306-3483. DOI:
10.14254/2071-8330.2016/9-1/1 (90%).

KOZUBIKOVA, L., BELAS, J., BILAN, Y., BARTOS, P. Personal characteristics of entrepreneurs in the context
of perception and management of business risk in the SME segment. Economics and Sociology. 2015, Volume 8,
Issue 1, pp. 42-55. ISSN 2071-789X. DOI:10.14254/2071- 789X.2015/8-1/4 (40%).

KOZUBIKOVA, L., BELAS, J., KLJUCNIKOV, A., VIRGLEROVA, Z. Differences in Approach to Selected
Constructs of Entrepreneurial Orientation in SME Segment Regarding the Selected Socio-demographic Factors.
Transformations in Business and Economics. 2015, Volume 14, Issue 3C(36C), pp. 333-355. ISSN 1648 — 4460
(50%).

Pusobeni v zahranic¢i
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Jan Kramoli$ Tituly | Mgr. Ph.D.

Rok narozeni 1979  [typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

2005-2009 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, doktorsky studijni program
(Ph.D.) Ekonomika a management, obor Management a ekonomika

2002-2004 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta multimedialnich komunikaci, magistersky studijni program
Marketingové a socialni komunikace (Mgr.)

1999-2002 - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta multimedialnich komunikaci, bakalafsky studijni program
Marketingové a socialni komunikace (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2009-dosud - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, tstav ekonomie, odborny

asistent
Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na | Ohlasy publikaci
VS
WOS | Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani | Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na | 14 9 10
profesorem VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru fizeni

Garantovani predmétd z oblasti ekonomie a designu (garantovani Rizeni designu, prednasky Zaklady ekonomie).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

KRAMOLIS J., STANKOVA P. Design and its impact on the financial results of enterprises (based on managers'
opinions). Journal of Competitiveness, 2017, roc¢. 9, ¢. 2, s. 62-77. ISSN 1804-171X.

KRAMOLIS, J. The attitude of Czech companies towards design — comparative study of 2012 an 2014. Marketing
and Management of Innovations, 2016, ro¢. 2016, ¢. 2, s. 11-21. ISSN 2218-4511.

KRAMOLIS J., STANKOVA P. & RICHTR, M. The Importance Of Design In Business Practices Of Czech
Companies. E+M. Ekonomie a Management, 2015, ro¢. 18, ¢. 2, s. 151-164. ISSN 1212-3609.

KRAMOLIS, J. Design as a condition for prosperity in czech businesses - A comparative study. Journal of
Competitiveness, 2015, ro¢. 7, ¢. 4, s. 33-47. ISSN 1804-171X.

KRAMOLIS, J. Design Management ve firmach v Ceské republice. Prvni vydani. UTB ve Zling, 2017. ISBN:
978-80-7454-678-5.

Pusobeni v zahranici

Erasmus Teaching programme:
e  Univesity of Genoa, Italie, duben 2010
The St. Clement of Ohrid University of Sofia, Bulharsko, bfezen 2011
National Defence University of Warsaw, Polsko, bfezen 2012
University of Kavala Institute of Technology Saint Lucas Kavala, Recko, listopad 2012, bfezen 2014
European University Cyprus, Kypr, duben 2015
e University of Algarve, Portugalsko, duben 2016

Podpis datum | 23. dubna 2018
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Lucie Macurova Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1979  [typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

2003-2008 -  Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, doktorsky studijni progra
Ekonomika a management, studijni obor Management a ekonomika (Ph.D.)

2006 - Zapadoceska univerzita v Plzni, Distancni vzdéldavani, studijni program celozivotniho vzdélavani
Uvod do distanéniho vzd&lavani - modul 1, modul 2 (tutor)

2004 - Univerzita Palackého v Olomouci, Centrum distanéniho vzdé&lavani, studijni obor Distancni minin
(tutor)

2001-2003 -  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, magistersky studijni progrq

Ekonomika a management, studijni obor Primyslové inzenyrstvi (Ing.)

1998-2001 -  Vysoké uceni technické v Brné (1. ledna 2001 ztizena Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢), Fakulta
managementu a ekonomiky ve Zling, bakalarsky studijni program Ekonomika a management,
studijni obor Management a ekonomika (Bc.)

3

num

nm

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2006-dosud - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na | Ohlasy publikaci
VS8
WOS | Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na |0 0 2
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

Piednasejici pfedméti z oblasti primyslového inZenyrstvi (napt. Primyslové inZenyrstvi — nastroj managementu,
Zéklady logistiky, Zaklady vyrobnich systém).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviiréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

HRUSECKA, D., MACUROVA, L., JURICKOVA, E., KOZAKOVA, L. The Analysis of the Use of Outsourcing
Services in Logistics by Czech Manufacturing Companies. Journal of Competitiveness. 2015, ro¢. 7, €. 3, s. 50-61.
ISSN 1804-1728. DOI: 10.7441/joc.2015.03.04 (25%).

MACUROVA, L., SEDLACEK, M. Impacts of the Global Crisis 2007 — 2010 on Company Performance in
Automotive Industry. Auspicia, 2014, ro¢. 6, ¢. 2, s. 53-62. ISSN 1214-4967 (50%).

MACUROVA, L., SULOVA, D. Piipadova studie: Aplikace principti metody Seiban pro sledovani dilct ve
vyrobé firmy Komfi spol. s r.0. Uspéch, 2009, ro¢. 2009, ¢. 2, s. 28-29. ISSN 1803-5183 (50%).

MACUROVA, L. Nastin historického vyvoje a sou¢asné situace pravni Gipravy v oblasti veiejnych zakazek v
Ceské republice. Jakost pro Zivot, 2007, &. 2, s. 16-24. 1SSN 1213-0958.

RUDLOVA, L., MIKULEC, P. Program 5S - kvalita pracovniho prostiedi. Jakost pro zZivot, 2006, ro€. 5, €. 1, s.

19-25. ISSN 1213-0958 (50%).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Jana Matoskova Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1979  [typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

2004-2006 - bakalatsky studijni program Specializace v pedagogice, obor UCcitelstvi odbornych piedmétt pro
stiedni Skoly, Univerzita TomasSe Bati ve Zlin€, Univerzitni institut.

2003-2008 - doktorsky studijni program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika, Univerzita
Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ph.D.)

2001-2003 - magistersky studijni program Ekonomika a management, obor Management a marketing, Univerzita
Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ing.)

1998-2001 - bakalatrsky studijni program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika, Univerzita
Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2007-2008 - asistent, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin
2008-dosud - odborny asistent, Univerzita Toma$e Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na | Ohlasy publikaci
VS
WOS |Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na |8 5 20
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru fizeni

Garantovani pfedmétt z oblasti managementu (napf. Manazerské metody a techniky, Personalni management,
Rizeni lidskych zdroji).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tvirdi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

MATOSKOVA, J., KOVARIK, M. Development of a Situational Judgment Test as a Predictor of College Student
Performance. Journal of Psychoeducational Assessment. 2017, Volume 35, Issue 8, pp. 768-784. ISSN 0734-
2829. https://doi.org/10.1177/0734282916661663 (95%).

MATOSKOVA, J. Measuring Knowledge. Journal of Competitiveness. 2016, ro€. 8, ¢. 4, s. 5-29. ISSN 1804-
1728. https://doi.org/10.7441/joc.2016.04.01.

MATOSKOVA, J., REHACKOVA, H., JURASEK, M., POLCAKOVA, M., GREGAR, A., SVEC, V. Factors
Influencing Managerial Tacit Knowledge Formation. Knowledge Management: An International Journal. 2013,
Volume 12, Issue 4, pp. 21-34. ISSN 2327-7998. https://doi.org/10.18848/2327-7998/CGP/v12i04/50809 (75%).
MATOSKOVA, J., REHACKOVA, H., SOBOTKOVA, E., POLCAKOVA, M., JURASEK, M., GREGAR, A.,
SVEC, V. Facilitating Leader Tacit Knowledge Acquisition. Journal of Competitiveness. 2013, ro¢. 5, &. 1, s. 3—
13. ISSN 1804-1728. DOI: 10.7441/joc.2013.01.01 (70%).

MATOSKOVA, J. How to Support Knowledge Management through Human Resource Management Activities.
International Journal of Knowledge, Culture and Change Management. 2012, VVolume 11, Issue 3, pp. 207-222.
ISSN 1447-9575. DOI: 10.18848/1447-9524/CGP/v11i03/50113.

GA CR P407/12/0821 Vytvoteni Geského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (hlavni
fesitel).

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a p¥ijmeni Martin Mikeska Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1977  [typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

2004-2007 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika
a management (Ph.D.)

2002-2004 - Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika
a management (Ing.)

1999-2002 - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika
a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2004-dosud - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na | Ohlasy publikaci
VS
WOS | Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na |2 2 1
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se Kk oboru Fizeni

Garant pfedmétll z oblasti ekonomie (napt. Makroekonomie, Aktualni témata Evropské unie, Macroeconomics).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviiréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

TUCKOVA, Z., HAUGE, O., HRABAL, M., JURIGOVA, Z., JELINKOVA, D., MIKESKA, M., PAPADAKI, S.,
SLINTAK, K., TRCKA, L., SOLENES, O. The Social Economy, Social Enterprises and outline of sustainability.
Praha: Wolters Kluwer, 2016. 152 s. 1. ISBN 978-80-7552-459-1 (7,5%).

HUNCOVA, M., MIKESKA, M. The Changing Role of Cooperatives. In Cooperative Institutions in European
Countries. Cham: Springer International Publishing AG, 2016, s. 269-282. ISBN 978-3-319-28783-6 (50%).
TUCEK, D., MIKESKA, M. Business Process Management — New Result of Quantitative Research in Czech
Republic. In Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in
Science, Education and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2015, s. 1566-1581.
ISBN 978-80-7454-482-8 (50%).

MATOSKOVA, J., MIKESKA, M., POLCAKOVA, M., SOBOTKOVA, E., JURASEK, M., BANAROVA, M.
Knowledge Sharing as a Competitive Advantage of SMEs. In Creating Global Competitive Economies: 2020 Vision
Planning & Implementation. Rome, Italy: IBIMA Publishing, 2013, s. 856-869. ISBN 978-0-9860419-1-4 (7%).
MIKESKA, M. Tomas Bata’s social engineering principles as a way out of the current economic crisis. Change
Management, 2013, ro€. 12, ¢. 3, s. 7-16. ISSN 2327-798X.

Pusobeni v zahraniéi

2006  Gebze Institute of Technology, Turecko — Erasmus Teaching Mobility
2014  University of Pittsburgh, PA, USA — Ruth Crawford Mitchell Fellowship
2015  Ton Duc Thang University, Ho Chi Minh City, Vietham

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky
Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku
Jméno a prijmeni Petr Novak Tituly | Ing. PhD.
Rok narozeni 1979  [typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah
Moravska vysoka skola Olomouc PP 20
Udaje o oboru vzdélani na VS
2003-2009 - Univerzita Toma$ Bati ve Zling, obor Management a ekonomika (Ph.D.)
1998-2003 - Univerzita Tomas Bati ve Zling, obor Management a ekonomika (Bc, Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006-dosud - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky
pracovnik, odborny asistent, feditel ustavu Podnikové ekonomiky (od 2016)

2011-dosud - Moravska vysoka $kola Olomouc, Ustav podnikové ekonomiky, akademicky pracovnik,
odborny asistent
Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na | Ohlasy publikaci
VS
WOS |Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na |41 59 3
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se Kk oboru Fizeni

Garant predméti z oblasti podnikové ekonomiky (napi. Podnikatelska akademie, Ekonomika podniku pro
neekonomy).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviiréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its
Influence on Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, 2017, VVol. 14, No. 7, pp 91-104. ISSN 1785-
860 (20%).

PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of University Students to Entrepreneurship. Economic
Annals-XXI. 2017, Vol. 166, 7-8, pp 100-104. ISSN 1728-6239. https://doi.org/10.21003/ea.\V166-20 (35%).
NOVAK, P., DVORSKY, J., POPESKO, B., STROUHAL, J. Analysis of overhead cost behavior: Case study on
decision-making approach. Journal of International Studies. 2017, Vol. 10, No. 1, pp 74-91. ISSN 1823-691X.
DOI:10.14254/2071-8330.2017/10-1/5 (40%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S. a HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The
Survey of the Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics. Vol. 14, No. 3C
(36C), 2015, pp. 373-388. ISSN 1648-4460 (20%).

BELAS, J., BARTOS, P., HABANIK, J. a NOVAK, P. Significant Attributes of the Business Environment in
Small and Medium-Sized Enterprises. Economics and Sociology. 2014, vol. 7, No 3, s. 22-39. ISSN 2071-789X.
DOI: 10.14254/2071-789X.2014/7-3/2 (10%).

Dalsi tvuréi ¢innost (vEetné projekti)

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkula¢nich metod pro Giely optimalizace nékladi
ve zdravotnictvi 2011-2013 (¢len feSitelského tymu).

GACR 14-21654P Variabilita skupin nékladi a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach 2014-
2016 (hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students
2016-2018 (¢len fesitelského tymu).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémi rozpo&etnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (¢len feSitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis datum

29
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Pfemysl Palka Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1982  [typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

2007-2011 - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2004-2006 - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

3/2007-dosud - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na | Ohlasy publikaci
VS8
WOS | Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na |5 5 20
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

Pfednasejici predméti z oblasti financi (napf. Corporate Finance, Value Based Management, Ocenovani podniku).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

BLAHOVA, M., PALKA, P., HAGHIRIAN, P. Remastering Contemporary Enterprise Performance Management
Systems. Measuring Business Excellence. 2017, ro¢. 21, ¢. 3, s. 250-260. ISSN 13683047, DOI: 10.1108/MBE-
12-2016-0060 (20%).

BLAHOVA, M., HAGHIRIAN, P., PALKA, P. Emerging Topics in Japanese Management Research. In
Haghirian, P. Routledge Handbook of Japanese Business and Management. Abingdon and New York: Routledge,
2016, s. 387-395. ISBN 978-0-415-73418-9 (30%).

BLAHOVA, M., PALKA, P., ZELENY, M. Contemporary Trends in Japanese Business Environment: A Review
of Existing Empirical Evidence. Human Systems Management. 2014, ro¢. 33, ¢. 3, s. 57-70. ISSN 0167-2533. DOI
10.3233/HSM-140819 (50%).

PALKA, P., KNAPKOVA, A. Performance, Value and Penetration of Real Options into the Capital Budgeting
Processes of Czech Companies using AMTSs. International Journal of Applied Mathematics and Informatics,
2012, ro¢. 6, ¢. 2, s. 76-83. ISSN 2074-1278 (70%).

PALKA, P. Vyuziti redlnych opci pro hodnoceni efektivnosti AMT investic. Zilina: GEORG, 120 s. 2011. ISBN
978-80-89401-60-4.

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké $koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a piijmeni Sarka Papadaki Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1984  |[typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah
Moravska vysoka Skola PP 20

Udaje o oboru vzdélani na VS

2007 - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: Ing. - Finance
2010 - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii: Bc. - U¢itelstvi odbornych pfedméta pro SS
2014 - Univerzita Tomése Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: Ph.D. - Finance

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2010-2012 - Regionalni poradenska agentura - Externi spolupracovnik v oblasti zpracovani projekti

2011-2012 - Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky - Finanéni manazer a ekonom
projektt

2011-dosud - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky - Akademicky pracovnik —
odborny asistent na Ustavu podnikové ekonomiky FaME UTB

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na | Ohlasy publikaci
VS8
WOS | Scopus | ostatni
Obor fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na | 10 15 5
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru fizeni

Pfednasejici predméta z oblasti podnikové ekonomiky (napi. Ekonomika ve zdravotnictvi, Manazerské
ucetnictvi).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

POPESKO, B., PAPADAKI, S. Moderni metody rizeni ndkladu. Praha: Grada, 2016, 264 s. ISBN 978-80-247-
5773-5 (20%).

POPESKO, B. a kol. Kalkulace nakladii ve zdravotnickych organizacich. Praha: Wolters Kluver, 2014, 220 s. ISBN
978-80-7478-509-2 (15%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADAKI, S. Measuring diagnosis and patient profitability in healthcare:
Economics vs ethics. Economics and Sociology. 2015, Vol. 8, No 1, pp. 234-245. ISSN 2071-789X. DOI:
10.14254/2071-789X.2015/8-1/18 (20%).

POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P. Cost and reimbursement analysis of selected hospital diagnoses via
activity-based costing. E+ M Ekonomie a Management. 2015, ro¢. 2017, ¢. 3, 50-61 s. DOI: 10.15240/tul/001/2015-
3-005 (30%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADAKI, S, HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prelevant: The Survey
of the Czech Firms Budgeting Practices. Transformation in Business & Economics, 2015, VVolume 14, Issue 3C
(36C). ISSN 1648-4460 (20%).

Participace na vyzkumnych projektech:

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkula¢nich metod pro Giely optimalizace nékladi
ve zdravotnictvi 2011-2013 (¢len feSitelského tymu).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students

2016-2018 (¢len fesitelského tymu).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémii rozpo&etnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (Clen feSitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

5/2014 Dokuz Eyliil University, Faculty of Business, Izmir, Turecko
7/2014 Institute of Technology, Tralee, Irsko

8/2014 European University Cyprus, Kypr

9/2014 University of Miami, USA

5/2017 Eastern Macedonia and Thrace Institute of Technology

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Michal Pivnicka Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1981  [typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

2008-2015 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika
a management (Ph.D.)

2006-2008 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika
a management (Ing.)

2002-2006 - Univerzita Tomas Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Marketing a management
(Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

08/2010 - Onsemiconductor, Obor praxe: informaéni systémy

01/2011-dosud - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

01/2014-dosud - Axiom Tech; Obor: modelovani a simulace vyrobnich systému, technické analyzy, optimalizace
systému

01/2014-dosud - rtizné praktické projekty a poradenska ¢innost v oblasti modelovani a simulaci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na | Ohlasy publikaci
VS
WOS |Scopus | ostatni
Obor fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na |1 0 1
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

Garant a pfednasejici predmétl z oblasti praimyslového inzenyrstvi (garant Pocitacova simulace ekonomickych
systémt, Uvod do studia systému a procest, pfednasejici napt. Primyslové inZenyrstvi — nastroje managementu).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

HRUSECKA, D., PIVNICKA, M., BORGES LOPES, R. Logistics management as a system constraint. Polish.
Journal of Management Studies. 2017, Volume 15, Issue 1, s. 76-87. ISSN 2081-7452 (40%).

PIVNICKA, M., HRUSECKA, D. Possibilities of Using Computer Simulation in Production Process. In
Proceedings of The 4th International Conference on Industrial Engineering and Operations Management. Novi:
IEOM Society, 2014, 1273-1280 s. ISSN 2169-8767. ISBN 978-0-9855497-1-8 (90%).

PIVNICKA, M. Strategické zaméfeni kontinualniho zlepSovani pomoci metodiky Balanced Scorecard. Auspicia,
2013, ro¢. 2013, €. 2, s. 42-46. ISSN 1214-4967.

FERENCIKOVA, D., PIVNICKA, M. Computer Applications in Production Management and Their Impact on
Company Performance. In Proceedings of the 11th WSEAS International Conference on Data Networks,
Communications, Computers (DNCOCQO’12), Proceedings of the 5th SWEAS International Conference on
Materials (MATERIALS’12). Sliema: WSEAS Press (MT), 2012, 68-73 s. ISBN 978-1-61804-118-0 (50%).
PIVNICKA, M. Management of Logistics Processes in ERP Systems. In Proceedings of the 19th IBIMA
Conference on Innovation Vision 2020: sustainable Growth, Entrepreneurship, and Economic Development.
Barcelona: IBIMA Publishing, 2012, 822-828 s. ISBN 978-0-9821489-8-3.

PIVNICKA, M. The Balanced Scorecard and its practical applications in Oracle Balanced Scorecard. In Proceeding
of the 5th European Conferences on Information Management & Evaluation. Reading: Academic Publishing
Limited, 2011, 540-552 s. ISBN 978-1-908272-13-3.

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Karel Slintak Tituly | Ing. PhD.

Rok narozeni 1981  [typ vztahuk VS |PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

2008 - obor Podnikova ekonomika, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin€, Ing.
2013 - obor Management a ekonomika, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, Ph.D.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011-dosud - Univerzita Tomége Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové
ekonomiky, odborny asistent

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na | Ohlasy publikaci
V§
WOS | Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na |0 1 8
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se Kk oboru Fizeni

Garant a pfednasejici predmétd z oblasti podnikové ekonomiky (garant Inovace systému fizeni, pfednasejici napft.
Rizeni podnikovych procesti, Ekonomika podniku pro neekonomy).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviiréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

SLINTAK, K., TUCKOVA, Z. Citizen Corporation as a form of social enterprise. Economic Annals-XXI. 2017,
Volume 162, Issue 11-12, pp. 62-67. ISSN 1728-6220. DOI: https://doi.org/10.21003/ea.\V162-13 (50%).
SLINTAK, K. Mechanistic, or Biotic Organizations: Research of Organizational Principles Towards Sustainability
of Social Systems. Journal of Security & Sustainability Issues. 2017, Volume 7, Issue 1. ISSN 2029-7017.
http://dx.doi.org/10.9770/jssi.2017.6.1(8).

SLINTAK, K., ZAVODNA, S., L. Finding sense in new reality: from the epoch of machines to the age of
uncertainty. Human Systems Management. 2016. Volume 35, Issue 2, pp. 83-92. DOI: 10.3233/HSM-150856
(90%).

SLINTAK, K. Proces formovani poslani na zikladé hlubiiho pochopeni firemniho uéelu. Scientific Papers of the
University of Pardubice. Series D, 2016, Volume 23, Issue 38, s. 129-141. ISSN 1804-8048.

SLINTAK, K. Inovace managementu. Scientific Papers of the University of Pardubice. Series D. Faculty of
Economics and Administration. 2013, Volume 20, Issue 4, s. 157-167. ISSN 1211-555X.

Norway grants. NF-CZ07-1CP-4-4642015, Building a research team in the field of social economy as sources of
sustainable economic growth of post-industrial European regions 2016 (Elen feSitelského tymu)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a prijmeni Janka Vydrova Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1982  [typ vztahuk VS | PP rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni PP rozsah 40 do kdy N
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Udaje o oboru vzdélani na VS

2003-2005 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky/obor: Management a
Marketing; magistersky studijni program (Ing.)

2005-2008 - Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky/obor: Management a
ekonomika; doktorsky studijni program (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2007-2008 - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav management; asistent
2008-dosud - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu
a marketingu, odborny asistent

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na | Ohlasy publikaci
VS
WOS |Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na |0 0 2
profesorem VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru fizeni

Garant a pfednasejici predmétl z oblasti management a marketing (napt. Management, Mezinarodni marketing,
Management a provoz zdravotnickych zatizeni).

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

PORVAZNIK, J., LIUDVIGOVA, 1., VYDROVA, J. The importance of holistic managerial competence and
social maturity in human crisis. Polish Journal of Management Studies, 2017, ro¢. 15, ¢. 1, s. 163-173. ISSN
2081-7452 (35%).

PORVAZNIK, J., VYDROVA, J., LIUDVIGOVA, 1. Celostni management. 6. pfepracované a dopl. vyd.
Bratislava: IRIS, 2016, 362 s. ISBN 978-80-8153-062-3 (30%).

BEJTKOVSKY, I., VYDROVA, J. Competitiveness of banking institutions in the context of human resource
management and the concept of Corporate Social Responsibility. In Proceedings of the 7th International Scientific
Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Fakulta
managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2015, s. 97-109. ISBN 978-80-7454-482-8 (50%).

VYDROVA, J. The Role of Knowledge Workers and Company Culture in a Successful Knowledge-Sharing
Organisation. In Proceedings of the 19th IBIMA Conference on Inovation Vision 2020: stainable Growth,
Entrepreneurship, and Economic Development. Barcelona: IBIMA Publishing, 2012, s. 2050-2059. ISBN 978-0-
9821489-8-3.

Pusobeni v zahraniéi

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a p¥ijmeni Josef Hynek Tituly |prof. RNDr.
MBA Ph.D.

Rok narozeni 1965 | typ vztahu k VS rozsah do kdy

Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni rozsah do kdy

Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Fakulta informatiky a managementu Univerzita Hradec Kralové PP 40

Udaje o oboru vzdélani na VS

1984-1989 - Univerzita Karlova v Praze Fakulta matematicko-fyzikalni RNDr. (teoreticka
kybernetika, matematické informatika a teorie systémi)

1993-1994 - The University of Hull, School of Management Kingston upon Hull, Velka
Britanie MBA in Information Management (britské vladni stipendium Excalibur; sponzorovan
spole¢nosti Microsoft)

1992-1998 - Univerzita Karlova v Praze Fakulta matematicko-fyzikalni Ph.D. (teoretickd informatika)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1989-1991 - JZD Dzbanov, zavod Mikroelektronika, Vysoké Myto, pracovni zafazeni:
samostatny asistent v oddéleni vyvoje

1991-1994 - Fakulta fizeni a informaéni technologie VSP v Hradci Kralové katedra
teoretické informatiky, pracovni zatazeni: odborny asistent

1995-1997 - Fakulta Fizeni a informaéni technologie VSP v Hradci Kralové, pracovni
zatazeni: prodékan pro studium

1997-2002 - Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové, pracovni
zatazeni: prodékan pro védu a rozvoj

2002-2008 - Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové, pracovni
zatazeni: dékan fakulty

2008-2016 - Univerzita Hradec Kralové, pracovni zatazeni: rektor

2016-dosud - Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové, pracovni

zatazeni: dékan fakult

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na | Ohlasy publikaci

V§
Informacni management CzU v Praze 2002 WOS | Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na | 64 45 35
profesorem VS
Informa¢ni management CzZU v Praze 2012

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaé¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

HYNEK, J., JANECEK, V., LEFLEY F. An Exploratory Study of a Comparison between the UK and Czech
Republic of the Financial Models Used in the Appraisal of ICT and Non-ICT Capital Projects. In E+M Ekonomie
a Management, 2015, ¢. 2, s. 89-102. ISSN 1212-3609.

HYNEK, J., JANECEK, V., LEFLEY, F., PUZOVA, K. Evaluating project risk: an exploratory study of UK and
Czech Republic practices. In International Journal of Systems, Control and Communications. 2014, volume 6, issue
2, Pages 167-179. ISSN 1755-9340.

HYNEK, J. JANECEK, V, Motivation to Invest in Advanced Manufacturing Technology. In Applied Mechanics
and Materials. 2013, vol. 307, pp. 437-442.

HYNEK J., JANECEK V. The Post-implementation Assessmentof Advanced Technology Utilization. In Journal
of Competitiveness. 2012. Vol. 4, Issue 3, pp. 3-13. ISSN ISSN 1804-171X.

JANECEK, V. a J. HYNEK. Incentive system as a factor of firms” efficiency improvement. In E+M Ekonomie a
management. 2010, ro¢. 13, €. 1, s. 76-90. ISSN 1212-3609 (Wo0S).

HYNEK, J., JANECEK, V. Advanced Manufacturing Technology Benefits:Expectations vs. Reality. In
ICOSSSE'10 Proceedings of the 9th WSEAS international conference on System science and simulation in
engineering. 2010, pp. 444-448. ISBN: 978-960-474-230-1.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a p¥ijmeni Juraj Sipko Tituly | prof. Ing. PhD.
MBA

Rok narozeni 1952 | typ vztahu k VS rozsah do kdy

Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni rozsah do kdy

Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

Slovenska akademie véd pp. 40

Udaje o oboru vzdélani na VS

1979 Ekonomicka univerzita v Bratislave, Obchodna fakulta, $pecializacia: zahrani¢ny obchod, Ing.

1985 Ekonomicka univerzita v Bratislave, Obchodna fakulta, $pecializacia: zahrani¢ny obchod, PhD.

1991 U.S. Business School v Prahe/Rochester Institute of Technology, MBA, Master of Business

Administration (MBA)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1980-1991 Ekonomicka univerzita v Bratislave, Obchodna fakulta, odborny asistent, docent
1994-2000 Ministerstvo financii Slovenskej republiky, riaditel’, odbor medzinarodnych vztahov
2000-2006 Medzinarodny menovy fond, Washington, D.C., USA, poradca vykonného riaditel'a, Belgicka

konstituencia
2006-2013 City University, Vysoka $kola mamazmentu, Tren¢in, docent
2007-2013 Narodna banka Slovenska, Bratislava, poradca guvernéra

2009-2015 Paneur6pska vysoka $kola, Fakulta ekonomiky a podnikania, docent
2014-dosud  Slovenska akadémia vide, Ekonomicky ustav, riaditel

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na Ohlasy publikaci

VS
Zahrani¢ni obchod 1990 EU v Bratislavé WOS | Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na |40 20 20
profesorem VS
Management a ekonomika 2016 UTB ve Zling
podniku

Pi‘chled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

BELAS, J ., SIPKO, J., BILAN, Y. Regional Aspects of Business Environment Creation in the SME Segment in
Slovakia. In Mediterranean Journal of Social Sciences, 2015, ro¢. 6, ¢. 3, s. 637-645. ISSN 2039-9340.

BELAS, J., BILAN, Y., DEMJAN, V., SIPKO, J. Entrepreneurship in SME segment: case study from the Czech
Republic and Slovakia. In Amfiteatru economic. 2015, vol. 17, no. 38, p. 308-326. ISSN 1582-9146.

SIPKO, J., DUDAS, T., CSABAY. M. International economics and Praha: Wolters Kluwer, 2014. 207 s. ISBN
978-80-7478-571-9.

SIPKO, J. Imbalances and debt crisis in the Euro area. In Ekonomicky ¢asopis. 2014, roc. 62, €. 3,s. 265-284. ISSN
0013-3035.

MAJKOVA,M.S., SOLIK. J., SIPKO, J.. The analysis of chosen business obstacles and problems with the financing
of young entrepreneurs in Slovakia . In Economics and Sociology, 2014, ro¢. 7, €. 3, s. 90-103. ISSN 2071-789X.
SIPKOVA, L., SIPKO, J. Wage levels in the regions of the Slovak Republic. In SOCIALNY KAPITAL, LUDSKY
KAPITAL A CHUDOBA V REGIONOCH SLOVENSKA: SCIENTIFIC CONFERENCE PROCEEDINGS, 2010. s.
51-66. ISBN 978-80-553-0573-8.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis datum
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F-V — Persondlni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Jméno a pFijmeni Miroslav Zizka Tituly | prof. Ing. PhD.
Rok narozeni 1960  |[typ vztahu k VS rozsah do kdy
Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni rozsah do kdy
Dal§i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah
Ekonomicka fakulta TU v Liberci PP 40
Udaje o oboru vzdélani na VS

1997 TU v Liberci Hospodaiska fakulta, (Ing.)

2002 TU v Liberci Hospodaiska fakulta, (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1997-dosud -  TU v Liberci, Hospodaiska fakulta (od roku 2009 Ekonomicka fakulta),
od r. 2005 prodékan pro védu a vyzkum, od r. 2012 dékan

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti f{l'vzeni konano na | Ohlasy publikaci
VS
Podnikova ekonomika 2007 TU v Liberci WOS | Scopus | ostatni
a management
Obor Fizeni k jmenovani Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na |30 28 15
profesorem VS
Management a ekonomika 2015 UTB ve Zling
podniku

Pi‘chled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

HRNCIAR, M., BUDAJ, P., SLAICHOVA, E. a ZIZKA, M. Multidimensional Approach to Increasing the
Efficiency of Processes. 1. vyd. Fribourg: S.E.C.T., 2015. ISBN 978-2-9701037-2-1.

ZIZKA, M. a TURCOK, L. Data Envelopment Analysis as a Tool for Evaluating Company Performance. In
Proceedings of the 12th International Conference Liberec Economic Forum 2015. 1. vyd. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2015. S. 365-374. ISBN 978-80-7494-225-9.

ZIZKA, M. Model of Evaluation of Socio-economic Disparities of Sub-regional Units in the Czech Republic. In
Proceedings of the 32nd International Conference Mathematical Methods in Economics 2014. 1. vyd. Olomouc:
Palacky University, 2014. S. 1130 — 1135. ISBN 978-80-244-4209-9.

RYDVALOVA, P. a ZIZKA, M. Influence of Clusters on the Intensity of Innovation Outputs. In Amfiteatru
Economic. Bucharest: The Bucharest Academy of Economic Studies, 2014, ro¢. 16, ¢. 37. S. 994 — 1012. ISSN
1582-9146.

ZIZKA, M., aj. Hospodarsky rozvoj regionii. 1. vyd. Praha: Kamil Maiik — Professional Publishing, 2013. ISBN
978-80-7431-131-4.

ZIZKA, M. Sluzby v kontextu podnikatelského prostiedi Ceské republiky. In E+M Ekonomie a management.
Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2012, ro¢. 15, ¢. 4. S. 97 — 107. ISSN 1212-3609.

ZIZKA, M. a SLAICHOVA, E. Bewertung der ZweckmiBigkeit und der Effizienz des Instandhaltungsprozesses.
In Revue Internationale des Sciences humaines et naturelles. 1. vyd. Fribourg: Association Internationale Sciences,
Education, Cultures, Traditions, 2012, ro¢. 2, &. 4. S. 127 — 140. ISSN 2235-2007.

Pusobeni v zahraniéi

2006  University of Applied Sciences in Wildau (Germany) — Teaching Mobility within the Framework of

ERASMUS/SOCRATES Programme

2006  University of Applied Sciences in Ansbach (Germany) — Teaching Mobility within the Framework of

ERASMUS/SOCRATES Programme

2004  University of Applied Sciences in Ansbach (Germany) — Teaching Mobility within the Framework of
ERASMUS/SOCRATES Programme

Podpis datum
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G-1 — Hodnoceni nezbytného persondlniho a dalSiho zabezpeceni a jeho rozvoje

Vysoka skola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Hodnoceni nezbytného personalniho a dalSiho zabezpeceni a jeho rozvoje

Vzdélavaci a tviréi ¢innost v oboru habilitaéniho a jmenovaciho fizeni je v soucasné dobé zajistovan Sesti profesory
a devatenacti docenty. Jejich vékova struktura je specifikovana v nasledujici tabulce, dokladuje predpoklady
dlouhodobéjsiho zajisténi obort tfemi profesory a téinacti docenty ve véku do 60 let.

Vékova kategorie prof doc
40-49 let 8
50-59 let 3 5
60-69 let 1 4
nad 70 let 2 2
Celkem 6 19

U docentt v kategorii 40 — 49 let je k 30. 4. 2018 zahajeno jedno jmenovaci fizeni a pfipraveno k zahajeni pro VR
Vv roce 2018 dalsi jmenovaci fizeni. VSichni docenti v této vékové kategorii jsou absolventy doktorskych studijnich
programii fakulty a habilitovali se na fakulté¢ v rozmezi let 2007-2015. VétSina pfedpoklada v individualnich
planech osobniho rozvoje v horizontu let 2020-2025 podat ptihlasku k zahajeni jmenovaciho fizeni. Perspektivy
zahéjeni novych habilitacnich fizeni od odbornych asistentil jsou charakterizovany v ¢asti F-11.

Souvisejici védecko-vyzkumna a tviréi ¢innost je charakterizovana v ¢asti D-1. Perspektivy v této oblasti spo¢ivaji
kategorie Jimp a Jsc. Pozitivni trend tohoto posunu je mozno dokumentovat na vyvoji poctu druhti kvalitnéj$ich
vystupu v letech 2011-2017. Bude i v kategoriich Jimp a Jsc, v souladu s Metodikou 17+, spocivat ve snaze
publikovat v ¢asopisech zatfazovanych v ekonomickych oborech do decilu a Q1 , Q2.

Druh vystupu dle RIV | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Jimp 4 8 9 6 12 8 18
Jsc 15 18 45 26 37 54 59
Jerih 17 32 12
Jrec 30 34 26 2 2 5

B 20 3 13 13 2

C 3 7 1 6

D 86 58 48 30 19

Celkem 158 | 128 | 142 | 83 89 99 89

Pro dosazeni tohoto rozvoje ma fakulta vytvofen motivacni systém pro akademické pracovniky a doktorandy
k tvorbé kvalitnich tviréich vystupii.

SD 06/2016 Hodnoceni pedagogickych a tvircich aktivit

RD 07/2017 Stanoveni osobniho piiplatku od 1. 9. 2017

RD 1/2018 Motivaéni program pro zkvalitnéni vysledku vyzkumu a vyvoje

Perspektiva rozvoje vzdélavacich ¢innosti souvisejicich s oborem habilitaéniho a jmenovaciho fizeni je zejména
v reakreditaci soucasné vytvofené tfistupfiové struktury studijnich programt akreditovanych v Ceském
a anglickém jazyce ptredevsim pro programy 6208 Ekonomika a management. Akreditované programy UTB.
Strategické cile v oblasti rozvoje jsou stanoveny zakladnimi strategickymi dokumenty fakulty.

Dlouhodoby zamér FaME 2016-2020

Plan realizace Strategického zaméru FaME pro rok 2018
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G-I11 — Popis systému zajiSt'ovani kvality vzdélavaci a tviiréi ¢innosti

Vysoka skola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nizev oboru Fizeni Management a ekonomika podniku

Odkaz na posledni zpravu o
vnitinim hodnoceni

Struény popis systému zajistovani kvality vzdélavaci a tviirci ¢innosti

Systém zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a ostatni souvisejici ¢innosti je na UTB ve Zliné postupné budovan
v obdobi let 2017-2019 jako soucast Strategického projektu UTB ve Zling, dil¢i aktivity 7. V roce 2017 zahajila
¢innost Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zliné. Jsou zformulovana zakladni vychodiska systému v legislativnich
dokumentech UTB.

Statut UTB

Jednaci fdd RVH

Pravidla zajistovani kvality

Rad pro tvorbu, schvalovani, uskute&iiovani a zmény studijnich programi

SR 5/2018 Standardy studijnich programt UTB

Na jednanich Rady pro vnitini hodnoceni se v soucasné dobé pokracuje v postupném projednavani predlozenych
podkladid k nové akreditovanym studijnim programiim UTB a ptipravé metodickych materiald pro institucionalni
akreditace a propracovani prvkd Systému zajistovani kvality na UTB.
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