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DSP Primyslové inZzenyrstvi

B-1 — Charakteristika studijniho programu

Nazey studijniho programu Priumyslové inZenyrstvi

Typ studijniho programu doktorsky

Profil studijniho programu

Forma studia prezen¢ni — kombinovana

Standardni doba studia 4 roky

Jazyk studia Cesky

Udélovany akademicky titul Ph.D.

Rigoroézni fizeni ne | Udélovany akademicky titul |
Garant studijniho programu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zaméfeni na pripravu Kk vykonu | ne
regulovaného povolani

Zaméreni na pripravu odborniki | ne
Z oblasti bezpecnosti Ceské
republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

V. Ekonomické obory (mikroekonomie, makroekonomie, podnikova ekonomika, ekonometrie)
30% (Makroekonomie 111, Mikroekonomie 11, Metodologie védecké prdace)

XV. Kybernetika (po¢itatové modelovani a simulace, inteligentni planovani, rozvrhovani, predikce a diagnostika,
spolehlivost)  30% (Informacni technologie v priimyslovém inzenyrstvi, Systémové inZenyrstvi)

XXVII. Strojirenstvi, technologie a materidly (primyslové inzenyrstvi, fizeni prumyslovych systémil)
40% (Projektovani v prumyslovém inZenyrstvi, Logistické koncepty, Management kvality, Priimyslové inzenyrstvi
a inovativni vyrobni koncepty, Pokrocilé metody planovani a rizeni vyroby)

Cile studia ve studijnim programu

Nové navrhovany studijni program je orientovan na védeckou vychovu odbornikl pro primyslové firmy i
akademickou sféru. Smyslem je vychova orientovana na aplikovany vyzkum a vyvoj novych metod a nastroji
zvySovani vykonnosti a efektivnosti vyrobnich i administrativnich procesti ve vazbé na jejich integraci
v komplexnich podnikovych systémech.

Profil absolventa studijniho programu

Absolvent doktorského studijniho programu Primyslové inzenyrstvi ma klicové znalosti z oblasti vybranych
ekonomicko-manazerskych predmétu, odpovidajici soudobému stavu poznani. Zaroveit ma znalosti svétového déni
V oblasti primyslového inzenyrstvi, umi identifikovat klicové vyvojové trendy v uvedené oblasti a zaroven nastavit
pozadované oblasti védecko-vyzkumnych aktivit, které odpovidaji pozadavkim trhu (primyslovych firem) navic i
aplikovatelnym ve specifickych podminkach daného podniku. Absolvent ma schopnosti orientované na planovaci,
rozhodovaci a optimalizacni procesy, je schopen vyuzivat uvedené schopnosti pro porozuméni a rozvoj konceptti a
vybranych metod primyslového inZenyrstvi. Diky uvedenym znalostem a schopnostem ma zputsobilosti, které ho
opraviuji k rozvoji systémovych disciplin a feSeni védecko-vyzkumnych otazek a s nimi spojenych védeckych
problémd.

S ohledem na typ uvedeného studijniho programu student umi v odpovidajici §ifi a mife podrobnosti identifikovat,
tridit a interpretovat ekonomicka data véetné jejich explicitnich a implicitnich pfedpokladt pii pouziti kliCovych
konceptd linearniho programovani, matematicko-statistické analyzy a pravdépodobnostnich metod, kvantitativnich
a kvalitativnich datovych analyz a zaroven je schopen vyuzivat aktualni informacni technologie a softwarovou
podporu pro organizacni a analytické prace.

Odborné znalosti:

V ramci pfedméta studijniho programu Primyslové inZenyrstvi absolvent ziska nésledujici odborné znalosti:

e ovlada pokrocilé makroekonomické a mikroekonomické poznatky, pouzitelné pro identifikaci a formulaci
vyzkumného problému a rovnéz pro analyzu a formulaci pozadovaného cilového feseni projektu v primyslové
firme

e ma znalosti pro dedukovani védeckych zavert na zakladé kvantitativni a kvalitativni analytické argumentace
a nasledné je schopen formulovat vyzkumny problém

e orientuje se vnovych trendech a vyvojovych projektech z oblasti projektovani vyrobnich systému,
systémového inzenyrstvi, logistickych konceptl a informacnich technologii

e umi predikovat inovac¢ni trendy v oblasti primyslového inZenyrstvi a vyuzit je pro védecko-vyzkumné a
vyvojové projekty orientované na zvySovani vykonnosti a efektivnosti podnikovych procesii v primyslovych
firmach
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Odborné dovednosti:

V ramci pfedmétt profilujiciho zakladu studijniho programu Primyslové inzenyrstvi absolvent ziska nasledujici

odborné dovednosti:

e jeschopen identifikovat, kvantifikovat a projektovat pokrocilé vyrobni a navazujici podptirné procesy vyuzitim
vybranych metod pro analyzu a zpracovani dat, kvantitativni a kvalitativni statistiku,

e umi dedukovat, komparovat adekvatni zavéry a argumentacné ovétit a navrhovat nové vyrobni postupy,

e je schopen predikovat nalezeni optimalniho feseni na zakladé vyuziti metod primyslového inZenyrstvi,

o dokaze identifikovat vyvojové trendy v oblasti primyslového inzenyrstvi a nasledné tvofit vyvojové koncepty
a projektova feseni pro dosazeni inovac¢niho pokroku v primyslové firmé.

Obecné zpisobilosti:

V ramci studijniho programu Primyslové inzenyrstvi absolvent ziské nésledujici zptisobilosti:

e je schopen samostatné védecké prace, vyvojovych aktivit orientovanych na zvySovani vykonnosti, efektivnosti
podnikovych procest, realizovanych v prumyslovych firméach,

e zvlada koordinaci vyvojovych tymi dle nastavenych tymovych a procesnich parametri smérem k dosahovani
definovanych projektovych cilt,

e ma zpisobilost pro navrhovani novych védecko-vyzkumnych témat z oblasti primyslového inzenyrstvi,
souvisejicich s nejnovéjsimi trendy v oblasti vyzkumu a vyvoje,

e umi ziskavat, sdilet a rozSifovat odborné znalosti, dovednosti a zplsobilosti vlastni tvir¢i ¢innosti a ovliviiovat
tak podminky efektivniho fungovani vyzkumné-vyvojovych tymd,

e je schopen feSit slozité manazersko-projektové problémy a tviréi aktivity orientované na vyuziti novych
konceptd, postupti, metrik pro hodnoceni podnikovych procest, jejich optimalizaci a inovace.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich planti

Student vytvaii individualni studijni plan ze v8ech sedmi povinnych studijnich pfedmétt, ke kterym ptidava ve
studijni casti dva ze Ctyf pfedmétd z nabidky povinné volitelnych. Soucésti individudlniho studijniho planu jsou
dalsi povinnosti souvisejici se slozenim statni zavérecné zkousky, obhajobou disertacni prace, tviréi a
pedagogickou ¢innosti na Skolicim pracovisti.

Podminky k prijeti ke studiu

Podminkou prijeti ke studiu je fadné ukoncCeni studia v magisterském studijnim programu. K pfihlasce do
doktorského studia ptiklada uchaze¢ cca 10 strankovou studii orientovanou na nékteré z vypsanych témat, 2-3
strankovy abstrakt v cizim jazyce, zivotopis, doklady o ukonceném vzdélani a soupis svych odbornych publikaci.
Pfijimaci fizeni probihd ustni formou. Komise, schvalena oborovou radou, ovétuje predpoklady uchazece k védecké
praci v daném védnim oboru. V ramci pfijimaciho fizeni je oveétena znalost anglického jazyka, ktera musi odpovidat
minimalné¢ urovni B2 dle Evropského referen¢niho ramce pro jazyky (CEFR). Znalost anglického jazyka mize
student rovnéz dolozit certifikdtem (napi. TOEFL, FCE, CAE, CP) minimalné na urovni B2 dle CEFR. Soucasti
ptijimaciho pohovoru je rovnéz projednani a upfesnéni tématu a zaméteni doktorského studia. Komise posuzuje
jednotlivé uchazece z hlediska dodanych vstupnich materialti (pfedevs$im eseje - z hlediska formulace cili, pfinosu
disertani prace pro teorii a praxi, urovné¢ formulovani problému, kvality zpracovani, kvality dosavadnich
publikaci), vystoupeni v pribéhu pfijimaciho fizeni a pfinosu pfijeti pro FaME. Je vytvofeno pofadi studenti
a studenti s nejlepsimi piedpoklady pro Gspésné absolvovani DSP jsou navrZeni na piijeti.

Navaznost na dalSi typy studijnich programu

Studijni program dotvéii strukturu stivajicich BSP Systémové inzenyrstvi a informatika, obor Rizeni vyroby a
kvality a NMSP Systémové inzenyrstvi a informatika, obor Primyslové inzenyrstvi o treti stupenn DSP.
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B-11b — Studijni plany a navrh témat praci (doktorské studijni programy)
|

Studijni povinnosti

Studijni plan doktorského studijniho programu Primyslové inZzenyrstvi se sklada z nasledujicich predmétu:

Rozsah
Nazev pfedmétu Prednasejici Garant
Povinné pfedméty
Mikroekonomie Ill doc. Dohnalova (100 %) doc. Dohnalova 20h
Makroekonomie Il doc. Svarcova (100 %) doc. Svarcova 20h
prof. Pavelkova (60 %), Ing.
Homolka, Ph.D. (30 %), 40h
Metodologie védecké prace PhDr. Fabian (10 %) prof. Pavelkova
1 Ani ) A ~ 0,
'PrVOJeIftova’m v priimyslovém doc. Tu_cek (§O %), prof. doc. Tutek 15h
inZenyrstvi Chromjakova (40 %)
Logistické koncepty doc. Bobak (100 %) doc. Bobak 15h
Management kvality doc. Bris (100 %) doc. Bris 15h
Odborna komunikace Mgr. Atcheson (100 %) Mgr. Atcheson 45h
v anglictiné Mgr. Orsavova
=  Anglictina Ing. Svobodova, MSc.
=  Akademické prezentace
= Akademické psani
=  Anglicka obchodni
korespondence
Volitelné pfedméty: student si voli 2 pfedméty
Primyslové inZenyrstvi a 15h
inovativni vyrobni koncepty prof. Chromjakova (100 %) | prof. Chromjakova
prof. Chromjakova (60 %), 15h
Systémové inZenyrstvi doc. Sedlak (40 %) prof. Chromjakova
Informacni technologie v 15h
pramyslovém inZenyrstvi prof. Bufita (100 %) prof. Bufita
Pokrocilé metody planovani a doc. Tucek (60 %), doc. 15h
fizeni vyroby Sedlak (40 %) doc. Tucek

Student béhem doktorského studia musi slozit zkousku ze vSech povinnych predmétu:
=  Mikroekonomie Il
= Makroekonomie Il
= Metodologie védecké prace
*  Projektovani v primyslovém inZenyrstvi
= Logistické koncepty
= Management kvality
*  (Odborna komunikace v angli¢tiné (pfedmeét se sklada ze ¢tyt diléich predméti - Anglictina, Akademické
prezentace, Akademické psani a Anglicka obchodni korespondence)

Dale musi student slozit zkousku ze dvou volitelnych predmétd z nasledujici nabidky:
*  Primyslové inzenyrstvi a inovativni vyrobni koncepty
»  Systémové inZenyrstvi
= Informacni technologie v primyslovém inzenyrstvi
*  Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby

Dalsimi studijnimi pozadavky k spésnému dokonc¢eni doktorského studijniho programu je:
*  Vykonani statni doktorské zkousky a
* Obhajoba disertac¢ni prace
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o M7 We

Pozadavky na tviir¢i ¢innost |

Studenti musi publikovat minimalné ¢tyti vystupy odpovidajici tématu disertacni prace se strukturou védeckeé prace:
minimalné dva z nich musi byt publikovany v anglickém jazyce a minimalné dvé publikace musi byt v podobé Jimp
nebo Jsc. Soucet jednotlivych mentalnich podilti na publikaci Jimp a Jsc musi dosahovat minimalné 100%.
Studenti se musi Gcastnit na feSeni vyzkumného projektu UTB nebo FaME (po dobu minimalné jednoho roku) nebo
projektu Interni grantové agentury organizované UTB, pfipadné vedlejsi hospodaiské Cinnosti fakulty.

e

Pozadavky na absolvovani stazi

Studenti prezen¢ni formy doktorského studia maji povinnost ziacastnit se minimaln¢ tfimésicniho studijniho pobytu
na zahrani¢ni univerzité nebo zahrani¢nim védecko-vyzkumném pracovisti, kde se vénuji vyzkumu v souladu se
zaméfenim své disertacni prace a to nejdiive ve druhém roce studia. Tato povinnost mize byt ve vyjimecnych
ptipadech, po schvaleni pfislusnym prodékanem, nahrazena odbornou stazi v ceském ¢i zahrani¢nim podniku ¢i
profesni organizaci v dobé trvani tfi meésict, kterou studenti vyuZziji k prohloubeni svych odbornych znalosti
Vv souladu se svym zaméfenim a tématem disertacni prace.

Dalsi studijni povinnosti |

V souladu s pozadavkem jednoty védecké a pedagogické prace, uplatiiované na vysokych skolach, je student
Vv prezen¢ni formé doktorského studia zapojen do pedagogické Cinnosti Skoliciho pracovisté, kterd mtize mit formu
vyuky nebo povinné fizené pedagogické praxe v doporu¢eném rozsahu zpravidla 4 vyukovych jednotek tydné.

Navrh témat disertacnich praci a
témata obhajenych praci

Jsou uvedeny nékteré z obhdjenych disertaénich praci v oboru DSP EaM, tematicky souvisejici s novym
navrhovanym programem:

*=  Metodika analyzy optimalizace a automatizace podnikovych procest

=  Primarni role inovaci a procesnich zmén v v oblasti vyrobnich procest vyuzitim prvkt digitalizace a
automatizace konceptu Primysl 4.0

= Vliv informacnich a komunikaénich technologii (ICT) na vykonnost podnik

= Hodnoceni lidského faktoru a jeho vlivu na efektivnost implementace ERP systému Microsoft Business
Solution.Navision

= Metodika Primyslu 4.0 v oblasti primyslového inzenyrstvi

= Model flexibilniho toku vyrobnich a administrativnich firemnich procest orientovanych na radikalni
inovaci manazerského fizeni v realném Case

= Vyuziti mapovani toku hodnot pro modelovani podnikovych procest v prumyslové vyrobé

=  Modelovani a optimalizace vyrobnich procesti na baze procesné fizené¢ho podniku

*  Model optimalizace podnikovych procest s vyuzitim principt $tihlé administrativy

= Inovativni metody a technologie vyuZzivajici virtualni prostfedi projektovani vyrobnich procest

= Procesni model podnikového informaéniho systému pro $tihly podnik

= Flexibilita vyrobniho systému - klicovy prvek manazerského informac¢niho systému podniku

= Inovace ve znalostni spolecnosti

= Hodnoceni vykonnosti podnikovych procest

= Optimalizace vyrobnich systémi vyuzitim simulacnich modeli

= Design pracovniho prostfedi a jeho vliv na vykonnost pracovnika
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Mikroekonomie |11

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 20p [hod.  [20 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob ukonceni predmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkousce: zkouska formou védecké rozpravy na zakladé zpracované
studenta semindrni prace.

Garant predmétu doc. Ing. Zuzana Dohnalovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyucujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. - pfednasejici (100%)

Struéna anotace predmétu |

Piedmét Mikroekonomie III je ur€en studentim doktorského studia v ramci studia obecné ekonomické teorie. Navazuje
na poznatky magisterského studia a dale je rozviji. Cilem pfedmétu je zprostfedkovat studentim hlubsi pochopeni
mikroekonomickych souvislosti a analytického aparatu, ktery je zdkladem pfi objasiiovani chovéani a rozhodovani
spotiebitell a firem. Student se rovnéz seznami s modernimi pfistupy k mikroekonomické teorii, a to s ekonomii informaci
a teorii blahobytu.

= Metodologie ekonomické teorie.

* Analyticky aparat mikroekonomie

= Systematicky rozbor chovani poptavkové strany trzniho mechanizmu

= Systematicky rozbor chovani nabidkové strany trzniho mechanizmu

= Alternativni teorie firmy

* Trzni rovnovaha a trzni selhani

= Ekonomie blahobytu

* Ekonomie informaci

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

PINDYCK, S.R., RUBINFELD L.D. Microeconomics. Eight edition, Pearson, 2013, 743 s. ISBN 978-0-13-304170.
SOUKUPOVA, J., HOREJSI, B., MACAKOVA, 1., SOUKUP, J. Mikroekonomie. Praha: Management Press, 2012, 573
s. ISBN 978-80-7261-218-5.

SOUKUP, J. Mikroekonomicka analyza. Slany: Melandrium, 2003, 256 s. ISBN 80-86175-308.

VARIAN, R. H. Intermediate Microeconomics a Modern Approach. W.W. Norton & Company; 9th Revised edition
edition, 2014, 739 s. ISBN 0393920771.

Doporucena literatura

MATEER,D., COPPOCK,L. Principles of Microeconomics. W.W. Norton & Company. 2013. ISBN 978-0393935769.
HOLMAN, R. Mikroekonomie. Stiedné pokrocily kurz. Praha: C.H. Back, 2007, 592 s. ISBN 978-80-7179-862-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Makroekonomie 111

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 20p [hod.  [20 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | kolokvium (zkouska formou védecké | Forma vyuky prednaska
vysledkii rozpravy)

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — tstni kolokvium

vysledki a dalSi poZzadavky na | Pozadavky na pfihlaSeni ke kolokviu - vypracovani semindrni prace na téma
studenta doktorandovy disertaéni prace dle pozadavkt vyucujiciho, kde v bodech naznadi
ekonomické teorie, na kterych bude prace =zaloZena, a jak soucasny
makroekonomicky vyvoj a narodohospodaiska politika ovliviiuje doktorandem
feSeny problém v jeho disertacni praci.

Garant predmétu doc. Ing. Jena Svarcové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyucdujici doc. Ing. Jena Svarcov, Ph.D. — piednaska (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cile ptedmétu: ptedmét Makroekonomie v doktorském studiu navazuje na poznatky ekonomické teorie (tj. predev§im

makroekonomie). Obsahové je tento pfedmét zaméten na rozsiteni dosavadnich poznatki, na propojeni ekonomické teorie

s vhodnou narodohospodaiskou politikou a aplikaénim vyuzitim pro vyzkumy v ramci pfipravy disertaéni prace.

Cilem kurzu je dosazeni Grovné, aby student doktorandského studia dokazal podepfit svoji disertaéni praci ekonomickou

teorii a teorii hospodarské politiky.

Okruhy makroekonomickeé teorie:

= Vliv makroekonomickych ukazatell na fizeni podniki (stadium hospodarského cyklu, stav nezaméstnanosti a mira
inflace, stav deficitu statniho rozpoctu, zadluzenost statu, vyse diskontni a irokové miry).

= Piehled metodickych zmén vypoctu makroekonomickych agregatli (napf. metodické zmény v mezindrodnim systému
narodnich uctl a jejich promitnuti do evropské a ceské metodiky vypoctu HDP a dalsich ukazateltt).

» Vliv monetarni politiky na fizeni podnikt (pohybu penézni zasoby, regulace diskontni a irokové miry, regulace
povinnych a minimalnich rezerv, upravy sménného kurzu).

= Vliv fiskalni politiky na fizeni podniki formou danové politiky, regulaci vladnich vydaja atd.

= Pohyby na kapitalovém trhu a jejich vliv na podnikovou sféru.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 s. ISBN 978-1-
4080-8197-6.

Doporucena literatura

MANKIW, N. G. Macroeconomics. 8th ed., international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 p. ISBN 978-1-4641-2167-8.

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, IA: McGraw-Hill Education, 2016. ISBN 978-
1259235702

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595 s. ISBN 978-
1-4641-1037-5.

System of National Accounts 2008. United Nations. 2010, 722 p. ISBN 9789210544603.
http://dx.doi.org/10.18356/4fa11624-en

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.




DSP Primyslové inZzenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Metodologie védecké prace

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 40p [hod. 40 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Ustni zkouska formou kolokvia Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob ukonceni predmétu: zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkousce: Pro absolvovani pfedmétu je potfebné zpracovat a uspésné
studenta prezentovat seminarni praci, kterd obsahuje: pfedpokladany nazev disertacni prace,
formulaci vyzkumného tématu, zpracovanou kritickou literarni reSersi vztahujici se
k tématu, formulaci vyzkumnych otazek a cilt disertacni prace, navrzené hypotézy,
metody vyzkumu a ocekavané piinosy disertacni prace pro rozvoj védeckého oboru
a pro praxi. Student prokdze rovnéz schopnost aplikovat znalosti vyuziti
matematicko-statistickych metod na konkrétnim piikladu vztahujicim se k tématu
disertacni prace s vyuzitim ziskanych nebo smyslenych dat. Kompletni seminarni
prace musi byt zaslana nejpozdéji 10 dnt pfed konanim ustni zkousky na referat
vyzkumu v elektronické podobé. Ustni zkouska ma podobu kolokvia, student
prezentuje a obhajuje obsah své seminarni prace a reaguje na otazky odpovidajici
prednasené latce.

Garant piredmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant predmétu se zapojuje do vyuky v ramci prednasek zamérenych na oblast

predmétu filozofie vyzkumu, vyzkumnych pftistupi, formulace vyzkumného tématu, designu
vyzkumu, metod vyzkumu a struktury disertacni prace a prezentace vyzkumu.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova (60 %) — metodologie vyzkumu; Ing. Lubor

Homolka, Ph.D. (30 %) — statistické metody zpracovani dat; PhDr. Ondfej Fabian
(10 %) — informa¢ni zdroje, publikaéni aktivity

Struéna anotace predmétu |

Predmét se zabyva problematikou védecké prace, jejimi metodami a specifiky v oblasti spolecenskych véd se zaméfenim
na oblast ekonomiky a managementu a v oblasti primyslového inzenyrstvi. Studenti jsou sezndmeni s moznostmi vyuZiti
informacnich zdroju pro védu a vyzkum, prezentaci vysledkti vyzkumu, metodikou hodnoceni vysledkt vyzkumu a jeho
financovanim a ochranou dusevniho vlastnictvi. V ramci vyuky se studenti seznami s vyzkumnou filozofii a pfistupy,
s designem vyzkumu a vybérem vyzkumné strategie (metodami vyzkumu). Nauéi se, jaké techniky zvolit pro sbér dat
a jak ziskana data zpracovat a analyzovat. Duraz je kladen na nastaveni designu analyzy s ohledem na replikovatelnost
vystupil a analyzy sily testu. Studenti jsou seznameni s principy psani disertaéni prace a jeji strukturou. Diskutovany jsou
rovnéz etické principy védecké prace.

= Vyzkum ve spoleCenskych védach, vyzkum v oblasti managementu, ekonomiky a primyslového inzenyrstvi.

» Formulace vyzkumného tématu.

= Informacni zdroje, literarni reserse.

= Publikaéni aktivity, struktura védeckého ¢lanku.

= Publika¢ni modely (tradi¢ni, open access, predatorské Casopisy).

= Hodnoceni védy a vyzkumu v Ceské republice.

= Financ¢ni zdroje pro vyzkum, grantové systémy.

= Prava dusevniho vlastnictvi, komercionalizace vysledkt vyzkumu.

» Filozofie vyzkumu.

= Vyzkumné ptistupy.

= Design vyzkumu.

= Metody vyzkumu.

= Vybér vzorku.

» Vyuziti sekundarnich dat.

= Sbér primarnich dat.

* Analyza kvantitativnich dat.

* Analyza kvalitativnich dat.

= Disertacni prace, prezentace vysledku.

= Etické otdzky vyzkumu.

Studijni literatura a studijni pomicky




DSP Primyslové inZzenyrstvi

Zakladni literatura

SAUNDERS, M., LEWIS, P., THORNHILL, A. Research methods for business students. 5th edition. Prentice Hall, 2009,
656 s. ISBN 978-0273716860.

BRYMAN, A. Social Research Methods. New York: Oxford University Press, 2012. ISBN 978-0-19-95885-3.

FABIAN, O. Uvod do informacnich zdrojii a védeckého publikovéni /online/. Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2014.
GRAY, V. Avoiding plagiarism: communicating your message with academic and professional integrity. 2012. ISBN 978-
1465203014.

HENDL, J. Prehled statistickych metod zpracovdni dat: analyza a metaanalyza dat. Praha, Portal, 2004, 583 s. ISBN 80-
7178-820-1.

MARTIN, W.E., BRIDGMON, K. D. Quantitative and Statistical Research Methods. John Wiley & Sons, 2012. ISBN
978-0-470-63182-9.

Doporucéena litaretura

BELL, J., WATERS, S. Doing your research project: a guide for first-time researchers. 6th edition. Maidenhead: McGraw
Hill Education, 2014. 306 s. ISBN 978-0-335-26446-9.

BRYANT, A. Leading Issues in Business Research Method. Reading: Academic Publishing International, 2011, 219 s.
ISBN 978-1-906638-87-0.

CRESWELL, J. W. Research Design: qualitative, quantitative, and mixed method approaches. 4th edition. Los Angeles:
Sage, 2014, 273 s. ISBN 978-1-4522-2610-1.

HARRIS, D.F. The Complete Guide to Writing Questionnaires. Durham: 1&M Press, 2014. ISBN 978-0-615-91767-2.
DALY, I. HANEY, A.B. 53 Interesting Ways to Communicate Your Research. The Professional and Higher Partnership
Ltd., 2014, 134 p. ISBN 978-1907076633.

DAVIES, M., HUGHES, N. Doing a Successful Research Project, Using Qualitative or Quantitative Methods. NY:
Palgrave Macmillan, 2014. ISBN 978-1-137-30642-5.

FARQUHAR, J.D. Case Study Research for Business. SAGE Publications, 2012. ISBN 978-1-84920-777-5.
MARSHALL, C., ROSSMAN, G. B. Designing Qualitative Research, fifth edition. SAGE Publications, 2011. ISBN 978-
1-4129-7044-0.

MURRAY, R. Writting for Academic Journals. Open University Press, 2013, 256 p. ISBN 978-0335263028.
O'DWYER, L.M., BERNAUER, J.A. Quantitative Research for the Qualitative Researcher. SAGE Publications, 2014.
ISBN 978-1-4129-9779-9.

PHILLIPS, E.M., PUGH, D.S. How to get a PhD. 4th edition. Maidenhead: Open University Press, 2005.

PICKARD, A.J. Reseach Methods in Information. Second Edition, Facet Publishing, London, 2013.

PUNCH, K.F. Uspésny navrh vyzkumu, Praha: Portal, s.r.o., 2006.

REICHEL, J. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada Publishing, a.s., 2009. ISBN 978-80-247-3006-6.
RUBIN, H.J., RUBIN, I.S. Qualitative Interviewing: The Art of Hearing Data. SAGE Publications, 2012. ISBN 978-1-
4129-7837-8.

SEIDMAN, I. Interviewing as Qualitative Research. NY: Teachers College Press, 2013. ISBN 978-0-8077-5404-7.
TENSEN, B. Research Strategies for a Digital Age. Wadsworth Publishing, 2013, 320 p. ISBN 978-0840028822.
THOMAS, G. How to do Your Case Study. SAGE Publications, 2011. ISBN 978-0-85702-563-0.

TRANFIELD, D., DENYER, D., SMART, P. Towards a methodology for developing evidence informed management
knowledge by means of systematic review. British Journal of Management, Vol. 14, No. 3. 2003. ISSN 1467-8551.
WALLACE, M. AND WRAY, A. Critical Reading and Writing for Postgraduates. London: Sage. 2006. ISBN 978-1-
84920-561-0.

ZIKMUND, W.G., BABIN, B.J., CARR, J.C., GRIFFIN, M. Business Research Methods, 9th Edition, South-Western
Cengage Learning, 2013.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 40 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyuéujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle.




DSP Primyslové inZzenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Projektovani v primyslovém inZenyrstvi

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 15p [hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob ukonceni predmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkouSce: vypracovani a tispésné obhdjeni seminarni prace
studenta

Garant predmétu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednasSeni v rozsahu 60 %.

predmétu

Vyucujici doc. Ing. David Tucek, Ph.D. — pfednasky (60%), prof. Ing. Felicita Chromjakova,

PhD. — prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu Projektovani v primyslovém inZenyrstvi je seznamit studenty s aktualnimi védeckymi poznatky,

vyuzitelnymi pro analyzu, planovani, organizaci, fizeni a zlepSovani vyrobnich systému — tj. S kompletni metodikou

projektovani. Zakladem pfedmétu jsou metody z oblasti primyslového inzenyrstvi, orientované na optimalni nastavovani

procesnich a projektovych struktur vyrobnich systémut. Studenti budou po absolvovani predmétu schopni fesit komplexni

védecko-vyzkumna zadani v oblasti zlepSovani a inovaci vyrobnich procest, nastavovat a fidit flexibilni vyrobni systémy

Vv prumyslovych spole¢nostech.

» Projektovani v praimyslovém inzenyrstvi — aktualni trendy v oblastech vyzkumu a vyvoje vyrobnich systémii z pohledu
procesniho a priimyslového inzenyrstvi, koncepty Lean managementu a Prumyslu 4.0, produktové a procesni inovace
z pohledu projektovani vyrobnich systémi

= Procesni fizeni — optimalizace procesni struktury, procesni mapa, KPI pro projektovani vyrobnich procest, stabilizace
vyrobnich a podpirnych procest, metodiky pro optimalizaci a flexibilitu procesti (Business Process Management, Value
Stream Mapping, Commom Warehouse Metamodel)

= Projektovy management — orientace a pldnovani projektti v oblasti stabilizace, zlepSovani a inovaci vyrobnich systémd,
metodika PMBOOK, DMAIC, SIPOC, WOISE, praktické piipadové studie a nové vyvojové trendy v oblasti
projektovani v prumyslovém inzenyrstvi

= Projektovani v primyslovém inZenyrstvi z pohledu automatizace a digitalizace vyrobnich systému, vyzkumné a
vyvojové trendy v oblasti trianglu ,,organizace-proces-digitalizace®, dale v oblasti vazby ,,clovék-stroj*, ,,élovék-robot®,
,robot-robot”, analyza a normovani prace v digitalnich procesech, projektovani laoyoutd a rozvrhovani vyroby,
forecasting, e-procesy Vv oblastech logistiky, pfetypovani, udrzby, tymové prace, reporting

* Projekty zlepSovani a inovaci vyrobnich a administrativnich procestu. Nastaveni standardizovaného formatu
projektového formulare

= Popis firemniho procesniho fizeni. Propojeni organizacni procesy — procesy projektovani podnikovych procest —
procesy inovacni a zlepSovaci

= Praktické piipadové studie pro vyuziti metodik PMBOOK, DMAIC, SIPOC, WOISE na konkrétnich piikladech

= Projektovani digitalnich vyrobnich a podpirnych vyrobnich procest na baze konceptu INDUSTRY 4.0

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

SALVENDY, G. Handbook of industrial engineering: technology and operations management. 3rd ed. New York: Wiley,
2001, 2796 s. ISBN 0-471-33057-4.

SCHLICK, CH.M. Industrial Engineering and Ergonomics : Visions, Concepts, Methods and Tools. Berlin: Springer
Verlag, 2009, 710 p. ISBN 9783642425530

MAYNARD, H. B., ZANDIN, K. B. Maynard's industrial engineering handbook. 5th ed. New York: McGraw-Hill, 2001,
1sv. ISBN 0-07-041102-6.

Doporucena literatura:

HEIZER, J., RENDER, B., MUNSON, CH. Operations Management: Sustainability and Supply Chain Management,
Global Edition. Boston: Pearson Education Limited, 2016, 912 p. ISBN 978-1-292-14863-2.

Tréninkové hry typu LEGO

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

10




DSP Primyslové inZzenyrstvi

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Logistické koncepty

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik/ semestr | 2/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 15p [hod.  [15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Ustni zkouska formou kolokvia k| Forma vyuky prednaska
vysledku zadanym ukolim.

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zpisob ukonceni predmétu: zkouska

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky ke zkousce: Prostudovani sekundarnich prament v oblasti logistiky,
studenta konkurenceschopnosti, konceptli organizace a fizeni logistickych procesti, méteni a
fizeni jejich vykonnosti, souvisejicich se zaméfenim disertacni prace studenta.
Vyhodnoceni vztahu konkurenceschopnosti vyrobniho a logistického systému a
tématu disertacni prace formou literarni reSerSe z prostudovanych védeckych
pramenti. Uplatnéni metod vyrobniho managementu, logistiky a priimyslového
inzenyrstvi ve zkoumanych vyrobnich ¢i nevyrobnich podnicich formou pfipadové
studie nebo aplika¢niho projektu ve vazbé na primarni nebo sekundarni vyzkum
provedeny studentem.

Garant piredmétu doc. Ing. Roman Bobék, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyudujici doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. — pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu povinného pro studenty DSP Primyslové inzenyrstvi, ktefi se orientuji ve své disertacni praci a védecko-
vyzkumné c¢innosti na problematiku logistickych konceptd, konkurenceschopnosti podniku, organizace a fizeni
logistickych a vyrobnich procest je rozsifeni znalosti v uvedené problematice studiem védeckych tuzemskych i
zahrani¢nich pramend. Studenti DSP ziskaji dovednosti pfi zpracovani reSer$i, individualnich piipadovych studii a
publikacnich vystupt z projektl souvisejicich s jejich védeckovyzkumnym zamétenim.

Hlavni témata konzultaci (seminai)

= Integrovana logistika, logistické systémy

= Logistické koncepty nadkupni, vyrobni a distribucni logistiky

= Faktory vyrobni a logistické konkurenceschopnosti organizaci

=  Vyrobni a logisticka vykonnost organizace, modely méfeni a fizeni vykonnosti

= Kolokvium a prezentace zpracovanych resersi a piipadovych studii

Studijni literatura a studijni pomiicky

TRNKA, F., PORVAZNIK, J., BOBAK, R. Research Into the Competitive Abilities of Czech Industrial Producers:
Workshop Proceedings: April 2003. 1 vyd. Zlin: Tomas Bata University in Zlin, Faculty of Management and Economics,
2003. ISBN 80-7318-117-7.

KAPLAN, R.S., NORTON, D.P. Balanced Scorecard: strategicky systém méreni vykonnosti podniku. Vyd.5. Praha:
Management Press, 2007. ISBN 978-80-7261-177-5.

WARNECKE, H.J., KOSTURIAK, J., DEBNAR, R., GREGOR,M., MICIETA, B. Fraktalovy podnik. Zilina: Slovenské
centrum produktivity. 2000. ISBN 80-968324-1-7.

LAMBERT, D.M. Supply chain management: processes, partnerships, performance. 3 rd ed. Sarasota: Supply Chain
Management Institute, 2008. ISBN 978-0-9759949-3-1.

JIRASEK, J. Konkurencnost: vitézstvi a pordzky na kolbisti trhu. Praha: Professional Publishing, 2001. ISBN 80-86419-
11-8.

Jirasek, J. Konkurencnost: vitézstvi a pordzky na kolbisti trhu. Praha Professional Publishing, 2001. ISBN 80-86419-11-8.
BADEN-FULLER, Ch., MANGEMATIAN, V. Business Models and Modeling (Advances in Strategic Management).
Emerald Group Publishing Limited, VVolume 33, 2015. elSBN 978-1-78560-462-1.

ZANJIRANI FARAHANI, R., ASGARI, N., DAVARZANI, H. Supply Chain and Logistics in National, International and
Governmental Environment, Concepts and Models. Physica - Verlag Heidelberg, 2009. ISBN 978-3-7908-2156-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

12




DSP Primyslové inZzenyrstvi

Podle Vnitiniho piedpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyuéujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramei LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management kvality

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 15p [hod. |15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob ukonceni predmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkouSce: vypracovani seminarni prace a uspésné obhajeni.
studenta

Garant predmétu doc. Ing. Petr Bris, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyucujici doc. Ing. Petr Bris, CSc. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Management kvality je pfedevs§im snaha o neustalé zlepSovani procesl a potazmo i produktl, jehoz vysledkem jsou

efektivnéjsi procesy a ve svém dusledku snizené naklady a zvySena produktivita. Je to velmi Siroké téma zahrnujici témet

vSechny firemni procesy. Cilem pfedmétu bude shrnout tyto zakladni znalosti z oblasti Managementu kvality a navazat na

né¢ pomoci progresivnich metod, zejména vyuzitim nastroje Lean Six Sigma, ktery je vniman a uplatiiovan ve vyspélych

vyrobnich i nevyrobnich organizacich jako zakladni pilii soucasnych systémi managementu kvality.

Obsah pfedmétu/témata:

= Uvod do fizeni jakosti - vyznam a charakteristika fizeni jakosti v ekonomickém Zivoté a v mezinarodnich vztazich,
vyvojovy proces fizeni kvality, historické faze vyvoje fizeni jakosti, piistupy k zajisténi kvality podle fady ISO 9000,
TQM, integrované systémy fizeni (Normy ISO 9001 + ISO 14001- EMS + ISO 18001 - BOZP + legislativni
pozadavky)

= Charakteristika procesniho fizeni

= ZlepSovani procest

= Vytvafeni Lean kultury ve spolecnosti.

= Zlepsovani kvality na zakladé¢ Six Sigma

= Lean Six Sigma (LSS) - cyklus DMAIC

= Definovani problém (nebo mozného zlepseni) v kontextu LSS

= Me¢feni v kontextu LSS

* Analyza v kontextu LSS

= ZlepSovani v kontextu LSS

= Kontrola v kontextu LSS

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BRIS, P. Management kvality. 2. vyd. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling, 2001, 208 s. ISBN 978-80-7318-912-9.
TOPFER, A. Six Sigma: Koncepce a p#iklady pro #zeni bez chyb. Brno: Computer Press, 2008, 508 s. ISBN 978-80-251-
1766-8

Doporucena literatura

CSN EN ISO 9000 Systémy managementu jakosti - Zaklady, zasady, slovnik.

CSN EN ISO 9001 Systémy managementu jakosti - Pozadavky.

CSN EN ISO 9004 Systémy managementu jakosti - Smérnice pro zlep$ovani vykonnosti.

PETRIKOVA, R. Lidé - zdroj kvality, znalosti a podnikovych vykonii : (znalostni dimenze jakosti). Ostrava: Dam techniky,
2002, 241 s. ISBN 8002014901.

NENADAL, J. Integrovany systém #izeni: Praktickd piirucka pro managery jakosti, ekology a bezpechostn/ techniky.
Praha: Dashofer, 2005. ISBN 8086897028.

NENADAL, J. Modern/ management jakosti: principy, postupy, metody. Praha: Management Press, 2008, 377 s. ISBN
978-80-2761-186-7.

KENNEY, CH. The Best Practice: how the New Quality Movement is Transforming. New York: Public Affairs, 2008, 315
s. ISBN 978-1-58648-797-3.

OAKLAND, J. S., MORRIS, P. Total Quality Management: A pictorial guide for managers. London: Routledge, 2013,
96 s. ISBN 978-1-13601-722-3.

OAKLAND, J. S. Total quality management and operational excellence: text with cases. 4th edition. London: Routledge,
2014, 530 s. ISBN 978-0-415-63549-3.
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

KAMAL, O. The Holistic Egyptian Quality Management Approach "HEQMA.". Newcastle upon Tyne: Cambridge
Scholars Publishing, 2013, 117 s. ISBN 978-1-4438-4668-4.

KOSTURIAK, J. Vlastni cestou: jak v podnikani rozvijet vykonnost, vyjimecnost a vésersi. Praha: PeopleComm, 2016, 275
s. ISBN 978-80-87917-21-3.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin
Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim
Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odborna komunikace v angli¢tiné (Angli¢tina)

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. 139 kreditu |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni piedmétu - ustni zkouska. Student vypracovava ukoly zadavané
vysledki a dalSi pozadavky na | v pribéhu semestru: Pfecte jeden odborny text (knihu) v rozsahu min. 200 stran
studenta a jeden pifipadné dva odborné ¢lanky. Ke ¢lanku ptipravi pét otazek, které souvisi
s jeho obsahem a zpracuje kratké shrnuti (1 normostrana). K ustni zkouSce se
student hlasi po vypracovani a pfedlozeni shrnuti minimaln€ 200 stran odborného
textu doporuceného skolitelem dle studijniho zaméteni studenta. (2-3 normostrany
formatu A4, vcetné bibliografické reference podle anglické citacni normy, Harvard
nebo Chicago.) U tustni zkousky student prokaze znalost pfecteného textu a kratce
diskutuje na pfedem vybrané odborné téma. Toto téma voli na zaklad¢ prectenych
odbornych ¢lankd.

Garant piredmétu Mgr. Hana Atcheson

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Hana Atcheson — vedeni seminaii (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani znalosti a dovednosti pro profesni komunikaci v angliéting, ustni odbornou prezentaci a psani
souhrnu na zakladé prostudovani odborné literatury. Kurz je ur€en studentim doktorského studijniho programu, navazuje
na odborny jazyk zimniho semestru.

= Rozhovor o sou¢asném zaméstnani a budouci kariéfe.

= Popis organiza¢niho ¢lenéni firmy.

= Popis pracovniho postupu a projektu.

= Kritické ¢teni odbornych textil a ¢lankd z odbornych Casopisi.

= Shrnuti konverzace.

= Shrnuti slySeného projevu nebo prednasky.

= Psani souhrnu na zakladé samostudia odborné literatury v rozsahu min. 200 stran.

= Interpunkce.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

SWALES, J.M., FEAK B.C. Academic Writing for Graduate Students. Michigan, 2004. ISBN 978088560.

de CHAZAL, E., McCARTER, S. Oxford EAP, A Course in English for Academic Purposes. Oxford, OUP, 2012. ISBN
9780194001786.

Doporuceni literatura

EMMERSON, P. Business Builder. Macmillan Education, 2006. ISBN 9780333990964.

EMMERSON, P. Business Grammar Builder. Macmillan Publishers, Ltd., 2002. ISBN 9780333754924.

MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2003. ISBN 0-521-52931-X.
MASCULL, B. Business vocabulary in use : [intermediate]. 1st ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2002. ISBN
0-521-77529-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTYyNDoAwDADvH6QM4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDU1NjAAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MzIxAAdfX0VPRl9f
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTYyNDoAwDADvH6QM4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDU1NjAAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MzIxAAdfX0VPRl9f
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=21534
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=21534
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=21534

DSP Primyslové inZzenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odborna komunikace v angli¢tiné (Akademické prezentace)

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 32s lhod.  [32 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - Gstni zkouska. Student béhem semestru plni dil¢i
vysledki a dalSi pozadavky na | ikoly spojené s jednotlivymi kroky strukturované prezentace. Procvicuje jazykové
studenta schopnosti spojené se spravnou skladbou ustniho projevu a rozsifuje si slovni
zasobu. Béhem semestru ptedvede pred skupinou samostatné dvé dil¢i prezentace
a také vystoupi v parové prezentaci.

Ustni zkouska spo¢iva v prezentaci na odborné téma. Student predklada v ramci
svého tématu také kratkou zpravu z vyzkumu nebo néavrh tezi. Pfedpoklada se, ze
tato prezentace je pfipravou na vystoupeni na doktorandské konferenci doma nebo
v zahrani¢i, pfipadné na nékteré dalsi odborné akci.

Garant piredmétu Mgr. Hana Atcheson

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Hana Atcheson — vedeni seminaii (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani praktickych znalosti a dovednosti v oblasti akademickych prezentaci. Student si osvoji nezbytné
slovni obraty, fraze a ustalena slovni spojeni, ktera jsou soucasti plynulého projevu pii prezentovani v anglickém jazyce.
Student bude schopen prezentovat své teze nebo vyzkum, na kterém pracuje v ramci své specializace v doktorském
studijnim programu.

= Jazykové zasady pro sestaveni strukturované prezentace.

= Zasady sestaveni akademického posteru a jeho prezentace.

= Zpusoby navozeni kontaktu s posluchaci.

= Uziti audiovizualnich pomucek, dovednosti spojené se spravnym odkazovanim na vizualni podporu.

= Techniky prezentovani.

= Nekteré zasady fec¢nického projevu.

= Kladeni otazek a odpovédi na otazky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

COMFORT, J. Effective Presentations. OUP, 2009. ISBN 9780194570657.

WILLIAMS, E. J. Presentations in English. Macmillan Publishers Ltd., 2008. ISBN 9780230028784.

POWELL, M. Presenting in English. LTP Business, 1997. ISBN 9781899396306.

Doporuceni literatura

EMMERSON, P. Business Builder, Module 7. Macmillan Education, 2006. ISBN 9780333990964.

EMMERSON, P. Business Grammar Builder. Macmillan Publishers, Ltd., 2002. ISBN 9780333754924.

MASCULL, B. Business vocabulary in use : [intermediate]. 1st ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2002. ISBN
0-521-77529-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

17



https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTYyNDoAwDADvH6QM4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDU1NjAAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MzIxAAdfX0VPRl9f
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTYyNDoAwDADvH6QM4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDU1NjAAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MzIxAAdfX0VPRl9f
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=50260
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=21534
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=21534

DSP Primyslové inZzenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odborna komunikace v angli¢tiné (Akademické psani)

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny roénik / semestr [ 2/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 34s [hod. |34 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Povinna ucast na seminafich pro studenty denniho studia. Vypracovani recenze
vysledki a dalSi pozadavky na|v rozsahu dvou normostran. Vypracovani odpovidajici akademické eseje
studenta v rozsahu 3 000 - 5 000 slov podle studijniho zaméfeni. Esej bude obsahovat uvod,
uvedeni teze, podptirné odstavce, zavér, citace v textu a seznam citované literatury.

Garant piredmétu Mgr. Hana Atcheson

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 60 %, stanovuje koncepci seminafti a dohliZi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Hana Atcheson — vedeni seminaiti (60%), Mgr. Jana Orsavova — vedeni
seminafd (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je psani akademické eseje v anglickém jazyce na jazykové tirovni B2 az Cl1, zvlaStni pozornost je
vénovana jazykové strance a stylu. Esej je pfipravovana s ohledem na jeji publikaci. Jazykové zasady pro sestaveni
strukturované prezentace. Studenti se v ramci vyuky uci provadét akademicky vyzkum. U¢i se fadné formulovat argument
eseje. Studenti se nauéi zaklady konstrukce odstavct véetné uvadégjici tematické véty v odstavei. Na zakladé konstrukce
odstaveu se studenti uci jak sestavit a strukturovat akademickou esej véetné ivodu, uvedeni teze, podptirnych odstavcet,
zaveéru, citaci v textu a seznamu citované literatury. Studenti napisi vlastni autorskou akademickou esej v rozsahu 3 000
az 5 000 slov. V ramci kurzu se studenti uéi za pomoci procesu vzajemné kritické revize ve skuping, kritiky a korektur.
Studenti ptipravi svou esej k publikaci.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ISO 690: 2010. 2010.

Doporuceni literatura

TURABIAN, K.L. A Manual for Writers, 8th Edition. Chicago, 2013. ISBN 978-0226816388.
WESTON, A. A Rulebook for Arguments, Fourth Edition. 2009. ISBN 9780872209541.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTYyNDoAwDADvH6QM4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDU1NjAAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MzIxAAdfX0VPRl9f
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTYyNDoAwDADvH6QM4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDU1NjAAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MzIxAAdfX0VPRl9f

DSP Primyslové inZzenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Anglicka obchodni korespondence

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 40s [hod. [32 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - pisemna zkouska. Student plni pisemné ukoly
vysledki a dalSi pozadavky na |zadavané v pribéhu semestru. Pied pisemnou zkouskou odevzda vypracovany
studenta obchodni dopis, memorandum, zpravu a kratky reklamni text dle struktury zkousky
EBC Level 2, City and Guilds. Pisemna zkouska se sklada z vypracovani 4 ukolt
z oblasti obchodni korespondence (obchodni dopis, memorandum, kratka
strukturovana zprava a reklamni ¢lanek dle zadani) a jednoho cvi€eni z vybranych
okruhti anglické gramatiky. Student je hodnocen za obsah, ipravu, gramatiku
a pravopis. Pro uspé$né absolvovani pisemné zkousky je nutno dosdhnout
minimalné¢ 65% bodového skdre. Vyucujici pouziva elektronickou verzi kurzu
v Moodlu. Je povinnosti studenta piihlasit se do kurzu v Moodlu.

Garant piredmétu Mgr. Hana Atcheson

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucdujici Ing. Dagmar Svobodova, MSc. — vedeni seminait (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani praktickych znalosti potfebnych k pisemné komunikaci v obchodnim styku se zahrani¢nimi
partnery. Student si osvoji psani obchodniho dopisu, memoranda, kratkého reklamniho ¢lanku a obchodni zpravy. Student
bude schopen formulovat fakta, pouZivat obchodni terminologii, fe$it jednoduché problémy a spravné je interpretovat
v anglickém jazyce. V ramci pfedmétu studenti procvicuji vybrané okruhy z anglické gramatiky na jazykové Grovni B2.
Pfedmét je urcen studentim doktorského studijniho programu a vychazi z pozadavkd na oficidlni certifikat britské
spolecnosti City and Guilds, zkousky EBC Level 2.

= Obchodni dopis.

= Memorandum.

= Strucna obchodni zprava.

= Clanky a zpravy do tisku.

= Zapis kratkého vzkazu

= Emaily.

= Prehled gramatickych casa.

= Tvofeni pfimé a nepiimé otazky.

=  Vyjadfovani mnozstvi a ¢iselnych hodnot.

= Podminkové véty.

= Trpny rod.

= Cleny.

= |nterpunkce a spojky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

EMMERSON, P. Business Grammar Builder. Macmillan Publishers, Ltd., 2002. ISBN 9780333754924.

EMMERSON, P. Email English. Oxford, Macmillan, 2004. ISBN 9781405012942.

Doporuceni literatura

ASHLEY, A. A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press, 1995. ISBN 0-19-427406-
3.

EMMERSON, P. Business Builder, MacMillan Publishers, 2006. MacMillan Publishers, 2006.

GOLDSTEIN, A. 4 Guide to Pitman Qualifications” Examinations:EBC Level One. Robert Gibson, 2000. ISBN 0 7169
2010 7.

GOLDSTEIN, A. A Guide to Pitman Qualifications " Examinations:EBC Level Two. Robert Gibson, 2000. ISBN 0 7169
2011 5.

BABAKOVA, J. Anglickd obchodni korespondence. 1. vyd. Plzen: Fraus, 1999. ISBN 8072380516.

MASCULL, B. Business vocabulary in use - intermediate. 1st ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2002. ISBN
0-521-77529-9.
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https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTYyNDoAwDADvH6QM4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDU1NjAAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MzIxAAdfX0VPRl9f
https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=5084&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDE1sDARZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3MTQ2NToAwDAHejqqo4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXePAA51Y2l0ZWxVY2l0aWRubwAAAAEABDY1MzYAEHByb2hsaXplbmlBY3Rpb24AAAABADxjei56Y3Uuc3RhZy5wb3J0bGV0czE2OC5wcm9obGl6ZW5pLnVjaXRlbC5VY2l0ZWxEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACnVjaXRlbEluZm8AB19fRU9GX18*&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc0MTM1AAdfX0VPRl9f
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=21111
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=21534
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=21534

DSP Primyslové inZzenyrstvi

KOKTAVA, P. Obchodni korespondence v anglictiné - Business correspodence in English (vzory s komentdrem). Vyd.
2. Praha: Computer Press, 2004. ISBN 80-7226-749-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=28744
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=28744
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Primyslové inZenyrstvi a inovativni vyrobni koncepty

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 15p [hod.  [15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob ukonceni predmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkousce: obhajoba seminarni prace a ustni forma zkousky k ovéreni

studenta ziskanych znalosti a ustni forma zkouSka

Garant predmétu prof. Ing. Felicita Chromjakov4, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100%.

predmétu

Vyucujici prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Zakladnim tématem pfedmétu je vymezeni discipliny primyslové inzenyrstvi jako védného oboru, diraz bude kladen na

ziskdni znalosti z oblasti kvantitativnich a kvalitativnich védeckych metod, vyuzitelnych pro praci s metodami

prumyslového inzenyrstvi v oblastech planovani, projektovani, fizeni, organizace, zlepSovani vyrobnich procesti a systému

v pramyslovych firmach. Na to bude navazovat vyuka zaméfena na detailni zvladnuti vybranych metod primyslového

inzenyrstvi, které maji potencial optimalizovat, inovovat vyrobni procesy a systémy. Nezbytnou soucasti vyuky bude

zaméfeni na digitalizaci a automatizaci vyrobnich procesi, dale na pozici pracovnika a jeho integraci do vyrobniho

systému. Zavér vyuky bude koncentrovan do oblasti prezentace inovativnich vyrobnich koncepti typové INDUSTRY 4.0,

smart technologies, cloud computing a 3D vizualizace vyrobnich procest a systému.

»  Primyslové inZenyrstvi — historie a soucasné trendy (Bat’a koncept, Toyota Production System, INDUSTRY 4.0).

* Rozbor metod a nastroji primyslového inzenyrstvi z pohledu kvantitativnich a kvalitativnich metod védeckého
vyzkumu.

= Inovacni koncepty WOIS, TRIZ, Ideen Management a dalsi — implementace do projektl v primyslovém inZenyrstvi.

=  Projektové fizeny digitalni podnik — projektovani digitalizovanych procest v prumyslovych firmach.

= Rozbor néstrojii pouziti inovativnich metod v praxi primyslového inZenyra.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

CHROMIJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro primysl 4.0. Zlin: Nakladatelstvi
Univerzity Tomase Bati ve Zling, 2017. ISBN 978-80-7454-680-8.

CHROMIJAKOVA, F. Primyslové inzenyrstvi — Trendy zvySovani vykonnosti Stihlym Fizenim procesii. Zilina: GEORG,
2013. ISBN 978-80-8154-058-5.

BARTODZEJ, CH.,J. The Concept Industry 4.0. Wiesbaden: Springer Verlag, 2017, 150 p. ISBN 978-3-658-16502-4.
USTUNDAG, A., CEVIKCAN, E. Industry 4.0: Managing The Digital Transformation. Springer Verlag, 2018, 286 p.
ISBN 978-3-319-57870-5.

SPEEGLE, M. Process Technology Plant Operations. Boston: Cengage Learning, 2016. ISBN 978-1-133-95015-8.
Doporucena literatura

HLEVI, G. Handbook of Production Management Methods. Butterworth-Heinemann, 2001, 313 p. ISBN 9780750650885.
LIKER, J.K. The Toyota Way: 14 management principles from the world’s greatest manufacturer. New York: McGraw-
Hill, 2004, 330 s. ISBN 9780071435635.

HEIZER, J., RENDER, B., MUNSON, CH. Operations Management. 12 th edition. PEARSON Publishing, 2017. ISBN
978-1-292-14863-2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Systémové inzenyrstvi

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 15p [hod.  [15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob ukonceni predmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkousce: obhajoba seminarni prace a ustni forma zkousky k ovéreni

studenta ziskanych znalosti a ustni forma zkouska

Garant predmétu prof. Ing. Felicita Chromjakov4, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100%.

predmétu

Vyucujici prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je ziskani kli€ovych znalosti z oblasti teorie systémtl, systémového uvazovani, systémové integrace,

systémové optimalizace a inovace zejména vyrobnich systémil. Déle je pozornost vénovana analytickym metodam

identifikace systémovych atributli, charakteristik vybranych systémt vyuzivanych zejména v primyslovych firmach,

identifikaci a optimalnimu nastavovani systémovych komponent, okoli systému, vazeb mezi systémy. Klicovy diraz je

dale kladen na vymezeni klicovych nositelti aktivit a vztahti v definovanych systémech, digitalizaci a standardizaci

systémovych komponent z hlediska produktivity, vykonnosti, efektivnosti navrhovanych systémi v pramyslovych

firmach. Studenti maji moZnost ziskat teoretické i praktické znalosti a zkusenosti z oblasti tvorby systémového konceptu

vyrobniho systému, nastaveni funkéni architektury vyrobniho systému, modelovani a simulace vyrobnich toki v prostiedi

prumyslové vyroby. V zavéru pfedmétu je pozornost vénovana obeznameni se s nejnovéj$imi trendy v oblasti

systémového inzenyrstvi.

»  Systém, vymezeni kli¢ovych pojmil z hlediska védeckého vyzkumu v oblasti systémového inZzenyrstvi.

=  Metodika systémového inzenyrstvi orientovana na identifikaci, projektovani, fizeni a zlepSovani systémi
V pramyslovych firmach.

= Systémové inzenyrstvi — nastaveni parametri procesni a projektové organizace systémového inzenyrstvi
V pramyslovych firmach.

= Aktualni trendy v oblasti systémového inZenyrstvi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

CHROMIJAKOVA, F. Primyslové inzenyrstvi — Trendy zvySovdni vykonnosti §tihlym Fizenim procesii. Zilina: GEORG,
2013. ISBN 978-80-8154-058-5.

KOSSIAKOFF, A., SWEET, W., SEYMOUR, S.J., BIEMER, S.M. Systems Engineering Principles and Practice. John
Wiley&Sons, 2011. ISBN 978-0-470-40548-2.

SALVENDY, G. Handbook of Industrial Engineering. Institute of Industrial Engineers. John Wiley&Sons, 2001. ISBN
0-471-33057-4.

Doporucena literatura:

WASSON, CH.S. System Engineering — Analysis, Design and Development. Wiley&Son, 2004. ISBN 978-1-118-44226
JAMSHIDI, M. Systems of Systems Engineering — Principles and Applications. CRC Press, 2009. ISBN 978-1-4200-6588-
6.

MAIER, M.W., RECHTIN, E. The Art of Systems Architecting. CRC Press, 2009. ISBN 978-1-4200-7914-5.

ZANDIN, B.K. Maynard’s Industrial Engineering Handbook. McGraw-Hill Publishing, 2001. ISBN 0-07-041102-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Informacni technologie v prumyslovém inzenyrstvi

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 15p [hod.  [15 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni predmétu: zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke zkouSce: vypracovani seminarni prace a uspésné obhajeni.
studenta

Garant predmétu prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100%.
predmétu

Vyucujici prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je rozsifit znalosti studentdl v informatice, se zaméfenim na management znalosti a aktudlni informacni
technologie pro digitalni transformaci podniki a pro informatickou podporu metod primyslového inzenyrstvi:

Vyuka zahrnuje témata:

= Znalostni pfistupy k praci s informacemi.

= Ontologicky fizeny informacni a znalostni systém.

= Tvorba ontologie a webového informaéniho systému.

» Informaticka podpora metod primyslového inzenyrstvi.

* Informacni technologie pro digitalni transformaci podnikti a organizaci.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ZURAWSKI, R. The Industrial Information Technology Handbook. CRC Press, 1985, ISBN 978-0849319853.
SALVENDY, G. Handbook of Industrial Engineering: Technology and Operations Management. John Wiley&Sons,
2007, ISBN 978041330578.

Doporucena literatura

BURITA, L. Knowledge approach in information processing. Scholar's Press, 2015. ISBN 978-3-639-76718-6.
Internetové zdroje k informaénim technologiim pro digitalni transformaci.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pokroc¢ilé metody planovani a fizeni vyroby

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 15p [hod.  [15 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalsi poZadavky na | Pozadavky na zapocet:

studenta a) vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyudujiciho formou eseje. Dale je
mozné zpracovani seminarni prace formou piipadovych studii na problematiku
aplikace vybranych metod prumyslového inzenyrstvi ptip. logistickych metod
ve vyrobnich a obchodnich organizacich.

b) pisemny test s maximalnim moznym poétem dosazitelnych bod 12 musi byt
napsan alespont na 60 %, jehoz soucasti jsou i vypoCty z oblasti planovani a
fizeni vyroby.

Pozadavek na zkousku - zkouska ustni v rozsahu znalosti pfednasek.

Garant predmétu doc. Ing. David Tuéek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednéSeni v rozsahu 60%.

predmétu

Vyucdujici doc. Ing. David Tucek, Ph.D. — ptednasky (60%), doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D. —
prednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je piedat studentlim zakladni poznatky tvorby vyrobnich systémti a managementu a organizace vyroby.
Studenti navazou svymi znalostmi na zakladni métitka efektivnosti, vybrané nastroje prumyslového inzenyrstvi (PI), jenz
jsou s ¢innosti vyrobnich systémi neodmyslitelné spjaty. V ramci metod PI bude vénovana pozornost zakladnim metodam
a nastrojim z oblasti klasickych, a zvlasté modernich metod. Pfedmét rozviji i koncept Primyslu 4.0., jenz pfinasi do
metod planovani a fizeni vyrob systémi dulezité zmény. Pfedmét se orientuje na interoperabilitu — Kyber-fyzikalni systémy
vzajemné propojujici lidské pracovni ¢innosti. Dale virtualizaci — sdileni virtualni kopie vyrobnich systémd, pouzitelna ve
virtualnich 3D planovacich a fidicich simula¢nich modelech. Stejné tak studenti navazi na znalosti ziskané v oblastech
Business Proces Managementu, konkrétn€ v oblastech decentralizace procesniho fizeni tzn. dalSiho pilife Industry 4.0. a
to hlavné v roviné analyzy schopnosti kyber-fyzikalnich systému provadét ve formé digitalniho managera rozhodovani o
vyrobnich procesech v redlném case. Zavérem semestru se zaméii na témata disponibility dat a digitadlniho managera v
realném Gase — definice sluzeb narokovanych vyrobnimi procesy a systémy s plnohodnotnou elektronickou podporu pro
on-line fizeni vyrobnich procest. Posledni témata se tykaji modularity tzn. flexibilni adaptace smart zavodu a smart
vyrobnich technologii.

Studijni literatura a studijni pomicky

CHROMJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro Primysl 4.0. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017, 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8.

USTUNDAG, A. CEVIKCAN, E. Industry 4.0: managing the digital transformation. Cham, Switzerland: Springer, 2018,
286 s. Springer series in advanced manufacturing. ISBN 978-3-319-57869-9.

Doporucena literatura:

BARTODZIEJ, CH. J. The concept industry 4.0: an empirical analysis of technologies and applications in production
logistics. Wiesbaden: Springer Gabler, 2017, 150 s. ISBN 978-3-658-16501-7.

ROTHER, M. Toyota kata: systematickym vedenim lidi k vyjimecnym vysledkiim. Praha: Grada Publishing, 2017, 285 s.
ISBN 978-80-271-0435-2.

BOZARTH, C. C., HANDFIELD, R. B. Introduction to operations and supply chain management. Global edition. Boston:
Pearson, 2016, 503 s. ISBN 978-1-292-09342-0.

BRAU, S. J. Lean manufacturing 4.0: the technological evolution of lean : practical guide on the correct use of technology
in lean projects Kanban, 5S, TPM, Kaizen, VSM, 6Sigma, SMED OEE, Hoshin Kanri, Gemba, JIT, TPS, PDCA. Boca
Raton: American Lean SD, 2016, 132 s. ISBN 978-15-393-2294-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Cl — Personalni zabezpeceni doktorského
studijniho programu Priumyslové
inzenyrstvi
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inZzenyrstvi

Jméno a prijmeni Hana ATCHESON Tituly | Mar.

Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 2018
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Angli¢tina — garant, vedeni seminait (100%)
Akademicka prezentace - garant, vedeni seminait (100%)
Akademické psani - garant, vedeni seminatt (60%)
Anglicka obchodni korespondence - garant

Udaje o vzdélini na VS

1990-1995 Pedagogicka fakulta, Karlova univerzita v Praze (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Spoluprace na grantovych projektech:

2006-2007: Zalozeni zkouskového centra City and Guilds, fesitelka grantu FRVS.

2007-2012 zkouskovy tajemnik centra pii FHS, UTB Zlin.

2009-2010: Grant EU — OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Inovace vyuky angli¢tiny pro vytvarna uméni —
spoluucast jako metodolog, lektor. Piiprava uéebnich materialti. Atcheson, H. Janasova, H. Skofepova, T. English for Art,
Design and Multimedia. Zlin: UTB, 2011. ISBN 978 80 7454 120

2018-2022: spolutesitelka v rozvojovém projektu OP VVV UTB, Rozvoj odbornych, pedagogickych a na praxi
orientovanych kompetenci akademickych pracovniki FHS, Aktivita DA2.7: ZvySovani jazykovych kompetenci pro
prednéseni v zahranici.

Ptispévky na konferencich:

2007: Cesky T&iin, 2nd English Language Teaching in V4 Countries, konference ugitelti anglického jazyka, Nazev
prispévku: Vyuka a testovani anglického jazyka v systému Moodle, Ustav jazyki, FHS, UTB ve Zling

2008: Hegskulen i Volda, Faculty of Humanites and Education, Faculty of Arts, Volda, Norsko. Pobyt v ramci programu
Erasmus. Pfednaska: Semiotic relations in Visual studies and Linguistics.

2010: Universitet Jagiellonskiego, Instytut Filologii Angielskiej, Krakow, Polsko. Pobyt v ramci programu Erasmus.
Piednaska: Looking for word meaning — word meaning as a concept.

2011: Zlin, KU Zlin, Vyuka pro u¢itele a management stfednich odbornych $kol, prednaska: Vyznam jazykového
vzdélavani, jak se ucit cizi jazyk efektivné.

2014: Hradec Kralové, Lékaiska fakulta v HK, Univerzita Karlova Praha, konference: Testovani jazykovych dovednosti
studentll v terciarni sféfe pro jazykovou vyuku typu LSP, Nazev prispévku: Jazykové testovani v odborném kontextu:
Anglicky jazyk pro uméni, design a multimédia.

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedouci nebo oponent bakalatskych praci ve studijnim programu Anglictina pro manazerskou praxi.

Témata obhajenych praci, napi: Business English Idioms, Common European Framework for Languages and Language
Testing, Secondary School Leaving Exams and Cambridge Exams in the Czech Republic: A Comparison of English
Language Levels, Marshall McLuhan’s Vision: Language without Communication Barriers, Verbal Humour in
Advertisements: British Culture Specifics, Demarketing Strategies and an Impact of Controversial Slogan, The Promotion
of Selected European Travel Destinations in British and American Press: A Linguistic Analysis.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a piijmeni Roman BOBAK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1947 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Logistické koncept - garant pfedmétu, vedeni seminai a fizeni kolokvii (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1966 - 1971 VUT v Bmé, FT ve Zling, Technologie kiize, gumy a plastickych hmot 1966 - 1971 (Ing.)

1979 - 1980 VSE Bratislava, Ustav pre cyklicku pripravu a postgradualné studium, Automatizované systémy riadenia
1989 -1990 VUT v Brng, FT ve Zling, Vybrané pfedméty fizeni, postgradualni kurz

1994 - 1999 VUT v Brng, FP a FaME, DSP Ekonomika a fizeni pramyslu (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1971-1988 INCOMA Zlin - programator analytik, vedouci vyzkumny pracovnik (vedouci odboru, od r. 1979)

1989-1990 INCOMA Zlin - naméstek pro rozvoj (zastupce teditele)

1991-1994 SVIT, a.s., Zlin, divize RaTR - vedouci titvaru hlavniho projektanta (zastupce feditele)

1994-1996 VUT v Brné¢, FT respektive FAME ve Zling - odborny asistent

1996-2000 VUT v Brné, od 1. 1. 2001 UTB ve Zling, FaME - prodékan pro tvirci ¢innosti

2001-dosud FaME UTB ve Zling&, docent, feditel a tajemnik Ustavu primyslového inzenyrstvi a informaénich
systému, prodékan pro rozvoj a kvalifika¢ni rust (do roku 2017)

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

3 bakalarské prace, 17 diplomovych praci, 4 disertaéni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2004 UTB ve Zlin¢, FaME WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 14 0 17

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

CHROMIJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro prizmysl 4.0. 1 Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017. 105 s. 1. ISBN 978-80-7454-680-8 (10%).

CHROMJAKOVA, F., BOBAK, R., HRUSECKA, D. Production process stability — core assumption of INDUSTRY 4.0
concept. In: The 5 th International Conference on Manufacturing, Optimization, Industrial and Material Engineering
2017. Milwaukee : Curran Associates, Inc., 2017, s. 143-154. ISSN 1755-1307. ISBN 978-1-5108-4561-9 (33%).
BOBAK, R., PIVODOVA, P., FILLA, J. Benchmarking of production performance of plastics and rubber producers in
Zlin region. In: Production Management and Engineering Sciences: Proceedings of the International Conference on
Engineering Science and Production Management (ESPM 2015). London: Taylor and Francis, 2015, s. 27-32. ISBN 978-
1-138-02856-2 (60%).

BOBAK, R., PIVODOVA, P. Rating of Production and Logistics Performance of Rubber and Plastics Product
Manufacturers in the Zlin Region and Enterprises of the Plasstics Cluster. In: Proceedings of the 1st International
Conference on Finance and Economics 2014. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky,
2014, s.57-67. ISBN 978-80-7454-405-7 (60%).

POLAKOVA, V., BOBAK, R. Priemyselné inZinierstvo ako faktor konkurencie schopnosti vyrobnych podnikov. Zilina:
GEORG, 2013. 120 s. ISBN 978-80-8154-051-6 (40%).

BOBAK, R., PIVODOVA, P., POLAKOVA, V. Production and Logistics Performance of Czech and Slovak Companies.
Journal of Competitiveness, 2013, ro¢. 5, €. 1, s. 97-107. ISSN 1804-171X (34%).

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovéani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (Clen spolufesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Kratkodobé studijni pobyty TEMPUS Berlin 2x, Lisabon 1x

Podpis | | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Petr BRIS Tituly | doc. Ing., CSc.

Rok narozeni 1955 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Management kvality - garant, ptednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1975-1980 VUT Brno, Fakulta technologicka ve Zliné (Ing.)
1985 — 1989 Moskevsky technologicky institut lehkého primyslu (Rusko) (CSc.)
2008 Certifikovan v DTO Ostrava jako Manager kvality

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1980-1982  Vyzkumny ustav kozedélny Gottwaldov, samostatny vyzkumny pracovnik

1982-1995  VUT Brno, FT Zlin, Ustav koZed&Iné technologie, Odborny asistent

1995-1998  Areta Akustika, Zlin, feditel

1995-2001  VUT Brno, FT Zlin, Ustav fyziky a materialového inZenyrstvi, vyzkumny pracovnik, odborny asistent
2001- dosud Univerzita Tomase Bati ve Zliné, FAME, docent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

VEDOUCI DOKTORANDU (5 OBHAJENYCH PRACI), oponent doktorskych praci a habilita¢nich fizeni, BP,DP
Vedouci desitek DP a BP, ro¢n€ ccal0-15

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Rizeni praimyslovych systémil 2004 VSB TU Ostrava WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 60 3

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

CERMAKOVA, M., BRIS, P. Managing the Costs of Quality in a Czech Manufacturing Company. Scientific Papers of
the University of Pardubice. Series D. Pardubice: Faculty of Economics & Administration, Volume 24, Issue 41. 2017.
ISSN 1211-555X (10%).

KOLUMBER, S., BRIS, P. Improving the Competitiveness of Organizations by Using a Link between Established Quality
Management System and Balanced Scorecard. In Proceedings of The 4th International Conference on Industrial
Engineering and Operations Management. Novi: IEOM Society, 2014, s. 1982-1989. ISSN 2169-8767. ISBN 978-0-
9855497-1-8 (90%).

BRIS, P. The Issue Of Innovations Management In Czech Companies. In Proceedings of the 6th International Scientific
Conference Finance and the performance of firms in science, education, and practice. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, 2013, s. 136-147. ISBN 978-80-7454-246-6.

BRIS, P., HRUSECKA, D. Customer Audits as a Quality Control Tool for Both Suppliers and Customers. World academy
of science, engineering and technology, 2013, ro¢. 2013, ¢. 80, s. 558-561. ISSN 2010-376X (50%).

KECLIKOVA, K., BRIS, P. Risk Management and internal audit in integraded process management of hospitals. E+M
Ekonomie a management, 4/2011. 56-66. ISSN 1212-3609. (50%).

Spoluautor 8 ¢lankt technického a ekonomického charakteru (technicka akustika, plasty a kaucuky, fizeni kvality, inovaci
a rizik,) zahrnutych v DB WoS a Scopus, spoluautor 9 uzitnych vzord,l patentu, autor 9 skript (Management kvality,
Nauka o zbozi, Jakost a metrologie,..).

Pusobeni v zahrani¢i

Spoluprace se zastupci Univerzity v Bradfordu (Velka Britanie - projekt SOCRATES), koordinator dvou mezinarodnich
projekti 109872-CP-1-2006-1-NO-ERASMUS-TN a 230346-CP-1-2003-1-NO-ERASMUS-TNP (Victoria W.
Thoresen, Hedmark University, Norsko).

Podpis | | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Primyslové inZenyrstvi

Jméno a piijmeni Ladislav BURITA Tituly prof. Ing., CSc.

Rok narozeni 1945 typ vztahu k VS | pp rozsah |28 do 03/2019
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah |28 do 03/2019
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu rozsah

Univerzita obrany v Brné pp 40 hit

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Informacni technologie v primyslovém inZenyrstvi — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

12.2.1985: Vojenska akademie v Brné, obor technicka kybernetika (CSc.)
16. 7. 1975: Vojenska akademie v Brng, obor vojenské pocitace (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1975-9980: Systémovy inZenyr, 21. Projektové a vypocetni stiedisko GS, Praha

1981-1987: Starsi védecky pracovnik (VS 090 Praha)

1988-dosud:  Vojenska akademie v Brné a Univerzita obrany (akademicky pracovnik, vedouci skupiny, vedouci katedry)
2007-dosud:  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ (akademicky pracovnik)

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Skolitel deseti usp&sné obhajenych Ph.D studentt, v letech 2003 — 2016.
Vedouci dvanacti diplomovych a bakalatskych praci.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konno na VS Ohlasy publikaci
Informatika a kybernetika 1991 Vojenska akademie v Brn¢ | WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konzno na VS 1 5 76
Vojenska technika - elektrotechnicka 2003 Univerzita obrany v Brné&

o Mr we

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvir¢i ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe vztahujici
se k zabezpecovanym pi‘edmétiim

BURITA, L. Information Management in Articles on WoS. In Conference Proceedings of ICMT'17. Brno: Faculty of Military
Technologies, University of Defence, 2017, p. 335-339. ISBN 978-1-5386-1988-9.

BURITA, L., CHVATAL, J., Information Processing at the Period of Tomas Bata and Information System. In The 20th World
Multi-Conference on Systematics, Cybernetics and Informatics. Orlando, Florida, USA: International Institute of Informatics
and Systematics, 2016, p. 183-188. ISBN 978-1-941763-42-1 (70%).

BURITA, L. Support of Processes Outside of Information System. In 21st International Scientific Conference Smart and
Efficient Economy: Preparation for the Future Innovative Economy. Brno: Brno University of Technology, Faculty of
Business and Management, 2016, p. 697-704. ISBN 978-80-214-5413-2.

BURITA, L. Knowledge approach in information processing. Saarbriicken, Scholar’s Press, 2015, ISBN 978-3-639-76718-
6.

BURITA, L., ROSMAN, P. Concept of the Cimputer Science Course and Some Aspects of ICT Integration Into Education.
E+M Ekonomie a Management, 2014, vol. XVII, no. 3, p. 169-180. ISSN 1212-3609 (50%).

Pusobeni v zahranici

MIP/NATO, 2000-2007 (1més/rok)

Podpis | | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a prijmeni Zuzana DOHNALOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1966 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Univerzita Palackého Olomouc pp 8

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Mikroekonomie Il - garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1984-1988: VUT Brno, Fakulta technologicka, obor Ekonomika a fizeni spotiebniho primyslu (Ing.)
2000-2003: Doktorské studium - UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1994 - 1998:  Ucitel ekonomickych predmétd, Soukroma obchodni akademie Otrokovice
1998 — 2001:  Odborny asistent VUT Brno, Fakulta managementu a ekonomiky

2001 — dosud:  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik
2000 — 2004 ¢lenka AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2004 - 2007: mistopfedsedkyné AS UTB, ¢lenka ekonomické komise AS UTB

2006 — dosud:  feditelka Ustavu ekonomie, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Bakalatské prace: 52, Diplomové prace: 18, Disertacni prace: 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a management podniku 2009 UTB ve Zliné, FAME WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS - 2 12

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Corporate Stakeholder Management. Procedia: Social and Behavioral Sciences, 2013,
ro¢. 110, ¢. 121, s. 879-886. ISSN 1877-0428 (50%).

SOBOTKOVA, E., DOHNALOVA, Z. Modern Problems of the Integration of Graduates in the Czech Labour Market. In
Global Conference on Business, Economics, Management and Tourism in Spain. Barcelona: University of Barcelona,
2013, s. 1-7 (25%).

DOHNALOVA, Z. Mikroekonomie. Prvni vydani, Georg Zilina, 2014. ISBN:978-80-8154-033-2.

DOHNALOVA, Z. Metodika moduldrniho systému udélovani zapoctii v bakaldiském studiu za ticelem motivace studenta
formou profesni profilace v souladu s vyvojovymi trendy na trhu prdace. UTB ve Zling, Fakulta managementu
a ekonomiky, 2015. ISBN: 975-80-7454-469-9.

DOHNALOVA, Z. Asymmetry of information between employers and high school graduates in Czech Republic's labour
market. International Journal of Interdisciplinary Educational Studies, 2016, ro¢. 11, ¢. 2, s. 1-13. ISSN 2327-011X.
DOHNALOVA, Z., ZIMOLA, B. Contemporary risks concerning young adults’ adaptation to the labour market. In
International Business and Global Economy 2016. Graiisk: Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2016, s. 549-563.
ISSN 2300-6102 (70%).

TACR — TD020291Vyzkum vyvoje profesni orientace studenti stiednich $kol s ohledem na parametrizaci jejich dalsiho
studia a trh prace 2014-2015 (hlavni fesitel)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Ondfej FABIAN Tituly | PhDr.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Metodologie védecké prace — prednasejici (10%)

Udaje o vzdélani na VS

1999-2004: Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta, obor Informa¢ni studia a knihovnictvi (Mgr.)
2006: Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta, obor Informaéni studia a knihovnictvi (PhDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2004-dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zliné (od roku 2009 Reditel Knihovny UTB), vyuka odbornych informaénich
predmétt na vSech fakultaich UTB

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

4 bakalarské prace, 2 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 2 4

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

FABIAN, O. Open access in the Czech Republic: an overview. Library Review. 2013, &. 4/5. ISSN 0024-2535. Dostupné
z: http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=17090935&show=abstract.

BUDINSKY, L., FABIAN, O. 10 years with grey literature at Tomas Bata University in Zlin. The Grey Journal: an
international journal on grey literature. 2016, vol. 12, iss. 1, s. 65-69. ISSN 1574-1796. Dostupné z:
http://www.nusl.cz/ntk/nusl-200844 (20%).

FABIAN, O., BUDINSKY, L. Podpora védy a vyzkumu v Knihovné UTB ve Zliné — od vzniku publikaénich vystupt po
jejich evaluaci. In Inforum 2016: 22. rocnik konference o profesiondlnich informacnich zdrojich, Praha 24.-25. kvétna
2016. Praha: Albertina icome Praha, 2016. ISSN 1801-2213. Dostupné z: http://www.inforum.cz/sbornik/2016/7 (50%).
FABIAN, O. Elektronické informacni zdroje. Brno: Centrum NAKLIV, KISK FF MU, 2012. Dostupné z:
http://eknihy.knihovna.cz/kniha/elektronicke-informacni-zdroje.

Oteviené repozitaie v Ceské republice. FABIAN, Ondfej. Otevieny pristup k védeckym informacim: soucasny stav v Ceské
republice a ve svete. Brno: Vysoké uceni technické v Brné€, nakladatelstvi VUTIUM, 2016, s. 190-208. ISBN 978-80-214-
5282-4.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |

32



http://texty.jinonice.cuni.cz/studijni-texty
http://www.nusl.cz/ntk/nusl-200844
http://www.inforum.cz/sbornik/2016/7
http://eknihy.knihovna.cz/kniha/elektronicke-informacni-zdroje

DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Lubor HOMOLKA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2018
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2018
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Metodologie védecké prace — prednasejici (30%)

Udaje o vzdélini na VS

2015 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ph.D.)
2010 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Finance (Ing.)
2008 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

02/2004 - 12/2004: SAB Finance a.s., obor praxe: Finance, Rizeni rizik
02/2016 — 05/2017: Senior Analyst, Baoviet Securities (Vietnam), obor praxe: Analyza trhu, Prediktivni modelovani
09/2017 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

1 bakalatska prace, 1 konzultant doktorské prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 28 17 64

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HOMOLKA, L. Extreme value approach value approach for estimating value at risk metrics with respect to Basel II.
International Journal of Mathematics and Computers in Simulations, 2013, ro¢. 7, ¢. 2, s. 171-178. ISSN 1998-0159.
KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti ekonomické ptidané hodnoty a vliv jejiho vyuzivani na
finanéni vykonnost podnika. Trendy ekonomiky a managementu, 2014, roc. 8, ¢. 19, s. 18-26. ISSN 1802-8527 (33%).
HOMOLKA, L., DOLEZAL, J., NOVAK, P. Longitudinal Design as an Extension to Standard Banking Approaches to
Companies' Financial Performance Assessment and Prediction. In Proceedings of the 11th International Scientific
Conference. Brno: Muni Press, 2014, s. 236-243. ISBN 978-80-210-7153-7 (50%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti balanced scorecard a vliv jeho vyuZivani na finanéni
vykonnost podniki v CR. E+M Ekonomie a Management, 2014, ro¢. 17, &. 2, s. 146-160. ISSN 1212-3609 (33%).
VIRGLEROVA, Z., HOMOLKA, L., SMRCKA, L., LAZANYI, K., KLIESTIK, T. KEY DETERMINANTS OF THE
QUALITY OF BUSINESS ENVIRONMENT OF SMES IN THE CZECH REPUBLIC. E+M Ekonomie a Management,
2017, ro¢. 20, €. 2, s. 87-101. ISSN 1212-3609 (20%).

Pusobeni v zahraniéi:

Prednasky a cviceni na Ton Duc Than University, Vietnam. 3 mésice 2016.

Podpis | | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a prijmeni Felicita CHROMJAKOVA Tituly | prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1968 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Primyslové inZenyrstvi a inovativni vyrobni koncepty — garant, pfednasejici (100%)
Systémové inzenyrstvi — garant, prednasejici (100%)
Projektovani v primyslovém inzenyrstvi — pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

1987-1993: Vysoka skola dopravy a spojov Zilina, Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy, Prevadzka, ekonomika a
riadenie cestnej dopravy (Ing.)
1994 — 1998: Zilinska univerzita, Strojnicka fakulta, Podnikovy manazment (PhD.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 — 2005 Zilinské univerzita v Ziline, Strojnicka fakulta, Katedra priemyselného inZinierstva — odborny asistent, docent,
veduci katedry

2005 — 2014 Fraunhofer IPA Slovakia, Zilina, projektovy manazér, konzultant

2010 — trva Univerzita Tomage Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav primyslového inzenyrstvi a
informacnich systémi — profesor, feditel ustavu

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

36 bakalatskych praci, 217 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Inzinierstvo riadenia priemyslu 2004 ZU v Ziling WOS | Scopus | estatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 9 1 8
Ekonomika a management 2010 UTB ve Zliné

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

CHROMJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro primysl 4.0. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017, 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8 (50%).

CHROMIJAKOVA, F. The Key Principles of Process Manager Motivation in Production. Journal of Competitiveness.
2016, roc. 8, ¢. 1, s. 95-110. ISSN 1804-171. DOI: 10.7441/joc.2016.01.07.

CHROMIJAKOVA, F. Zvysovdni vykonnosti vyrobnich a administrativnich procesii. Zilina: GEORG, 2015, 106 s. ISBN
978-80-8154-122-3.

CHROMIJAKOVA, F. Primyslové inzenyrstvi — Trendy zvySovdni vykonnosti §tihlym Fizenim procesii. Zilina: GEORG,
2013, 116 s. ISBN 978-80-8154-058-5.

CHROMIJAKOVA, F., RAINOHA, R. Rizeni a organizace vyrobnich procesii: kompendium primyslového inZenyra.
Zilina: GEORG, 2011, 138 s. ISBN 978-80-89401-26-0 (50%).

Pusobeni v zahranici

Technische Universitat Wien, Nottingham Trent University, REFA Darmstadt, WOISE Institute Coburg, Fraunhofer IPA
Stuttgart — spolufesitel projektu

Podpis | | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Jana ORSAVOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1982  |typ vztahuk VS | pp rozsah |40 do kdy | 10/2021
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy

Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Akademické psani - vedeni seminait (40%)

Udaje o vzdélani na VS

2007: UP Olomouc, PtF, SP Chemie, obory Ucitelstvi biologie pro stiedni $koly a Ugitelstvi chemie pro stiedni $koly,
Magr.

2008 — 2009: Bridge-Linguatec Inc., Colorado, USA, TEFL — Diploma in Teaching English as a Foreign Language

2014 — dosud: UTB Zlin, FT, DSP Chemie a technologie potravin, obor Technologie potravin

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovini VS

2014 — dosud: UTB Zlin, lektor

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 53 61 neevid.

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétim

MLCEK, J., JURIKOVA, T., SKROVANKOVA ,S., PALICKOVA, M., ORSAVOVA, J., MISURCOVA, L.,
HLAVACOVA, 1., SOCHOR, J., SUMCZYNSKI, D. Polyphenol content and antioxidant capacity of fruit and vegetable
beverages processed by different technology methods. Potravindrstvo. 2016, vol. 10, iss. 1, s. 512-517. ISSN 1338-0230.
Dostupné z: http://www.potravinarstvo.com/journall/index.php/potravinarstvo/article/view/635. (5%)

MISURCOVA, L., ORSAVOVA, J., VAVRA AMBROZOVA, J. Algal polysaccharides and health. Polysaccharides:
Bioactivity and Biotechnology, Switzerland: Springer International Publishing Switzerland. 2015. s. 109-144. ISBN 978-
3-319-03751-6. DOI 10.1007/978-3-319-16298-0_24. (45%)

ORSAVOVA, J., MISURCOVA, L., VAVRA AMBROZOVA, J., VICHA, R., MLCEK, J. Fatty acids composition of
vegetable oils and its contribution to dietary energy intake and dependence of cardiovascular mortality on dietary intake of
fatty acids. Journal of Molecular Sciences. 2015, vol. 16, iss. 6, s. 12871-12890. ISSN 1422-0067. Dostupné
z: http://www.mdpi.com/1422-0067/16/6/12871. (70%)

MISURCOVA, L., MLCEK, J., ORSAVOVA, J., VAVRA AMBROZOVA, J. The energy contribution of vegetable oils
to dietary intake of fatty acids. 4t International Conference ,,Science for Education — Education for Science , 17. - 18. 9.
2015, Nitra, SK, 2015. (5%)

MACHU, L., MISURCOVA, L, VAVRA AMBROZOVA,J, ORSAVOVA,J, MLCEK,J, SOCHOR,]J.,
JURIKOVA, T. Phenolic Content and Antioxidant Capacity in Algal Food Products. Molecules. 2015, vol. 20, iss. 1, s.
1118-1133. ISSN 1420-3049. Dostupné z: http://www.mdpi.com/1420-3049/20/1/1118. (65%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Drahomira PAVELKOVA Tituly | prof. Dr. Ing.
Rok narozeni 1963 [typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy |N

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Metodologie védecké a vyzkumné prace - garant, prednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

1982 — 1987: Slovenska technicka univerzita v Bratislavé, Chemickotechnologicka fakulta - specializace: Ekonomika
a fizeni chemického a potravinarského pramyslu (Ing.)
1994-1998:  VUT Brno, Fakulta podnikatelské, obor Ekonomika a tizeni podniku (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1988 — 1992: VSE Bratislava, asistentka — Katedra védeckotechnického rozvoje, odb. asistentka Katedra managementu
1992 — 2000: VUT Brno, FaME ve Zling, odborna asistentka, feditelka Ustavu managementu
2001-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, feditelka Ustavu financi a G&etnictvi

prodékanka pro kombinované formy studia a CZV (2002-2004)

prorektorka UTB pro tvurci ¢innosti (2004 - 2007)

dékanka Fakulty managementu a ekonomiky (2008-2015)

prorektorka UTB pro pedagogickou ¢innost (2016-2017)

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

65 bakalarskych praci, 150 diplomovych praci, 13 obhajenych disertacnich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

Podnikova ekonomika a management 2002 Technicka univerzita WOS | Scopus | ostatni
Liberec

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 37 41 790

Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zling

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PAVELKOVA, D. et al. Internationalisation of Cluster Organisations: Strategy, Policy and Competitiveness. 1
Cambridge: Cambridge Scholars Publishing, 2016. 214s. 1. ISBN 978-1-4438-8726-7 (40%).

PAVELKOVA, D., BEDNAR, P., BIALIC-DAVENDRA, M.L., KNAPKOVA, A. Internationalisation Activities of the
Cluster Organisations: Factors Which Influence Them. Transformations in Business & Economics, 2015, ro¢. 14, ¢. 3, s.
316-332. ISSN 1648-4460 (40%).

JIRCIKOVA, E., PAVELKOVA, D., BIALIC-DAVENDRA, M.L., HOMOLKA, L. The age of clusters and its influence
on their activity preferences. Technological and Economic Development of Economy, 19(4), pp. 621-637. 2013. DOI:
10.3846/20294913.2013.837115 (30%).

KNAPKOVA, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVA, D. Vyuziti Balanced Scorecard a vliv jeho vyuZivani na finanéni
vykonnost podnikli v CR. E+M Ekonomie a Management, 2014, ro¢. 17, ¢. 2, s. 146-160. ISSN 1212-3609.
https://dspace.tul.cz/handle/15240/7065 (33%).

PAVELKOVA, D. et al. Passenger Car Sales Projections: Measuring the Accuracy of a Sales Forecasting
Model. Ekonomicky casopis/Journal of Economics, 1o¢. 66, €. 3, s. 227 — 249, 2018. ISSN 0013-3035. (30 %)

TA CR TD010158 Klastrova politika Ceské republiky a jejich regioni pro globalni konkurenceschopnost a udrzitelny
rast 2012-2013 (hlavni fesitel).

GACR 16-25536S Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v makroekonomickych
souvislostech 2016-2018 (hlavni fesitel).

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (spolufesitel).

GA CR 102/07/1495 Hodnoceni p¥inosti vyspélych technologii 2007-2010 (spolufesitel).

GA CR 402/06/1526 Méieni a fizeni vykonnosti klastrii 2006-2009 (hlavni fesitel).

GA CR 402/03/0555 Faktory ovliviiujici tvorbu ekonomické piidané hodnoty v plastikaiském a gumarenském primyslu
2003-2005 (hlavni fesitel)

Pusobeni v zahranici

Cerven-srpen 1985 - Japonsko, Yokohama National University
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| Podpis [datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a prijmeni Josef SEDLAK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 bud | do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 bud | do N
kdy
Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
VUT Brno pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby — prednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

1999 — 2004: Vysoké uceni technické v Brné, FSI, Strojirenska technologie (Ing.)
2004 — 2008: Vysoké uceni technické v Brné, FSI, Strojirenska technologie (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

08/2005 — 10/2007 Technicky pracovnik Ustav strojirenské technologie, odbor technologie obrabéni, FSI VUT v Brné
10/2007 — 09/2008 asistent, Ustav strojirenské technologie, odbor technologie obrabéni, FSI VUT v Brné

09/2008 — 02/2014 odborny asistent, Ustav strojirenské technologie, odbor technologie obrabéni, FSI VUT v Brné
02/2014 — dosud  docent, Ustav strojirenské technologie, odbor technologie obrabéni, FSI VUT v Brné

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

545 bakalatskych praci, 44 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Strojirenska technologie 2014 VUT v Brné WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 4 25 16

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SEDLAK, J., RICAN, D., PISKA, M. Study of Materials Produced by Powder Metallurgy Using Classical and Modern
Additive Laser Technology. Procedia Engineering, 2015, Vol. 2015, No. 1, p. 1232-1241. ISSN 1877-7058.
https://doi.org/10.1016/j.proeng.2015.01.488

SEDLAK, J., SLANY, M., FIALA, Z., JAROS, A. Production Method of Implant Prototype of Knee- Joint Femoral
Component. Manufacturing TECHNOLOGY, 2015, ro¢. 15, ¢. 2, s. 195-204. ISSN 1213- 2489.

SEDLAK, J., TROPP, P., CHLADIL, J., KOURIL, K., POLZER, A., OSICKA, K. Analysis of Selected Aspects of
Turned Bearing Rings Regarding Required Workpiece Quality. Manufacturing TECHNOLOGY, 2016, ro¢. 2016, ¢.
3,5.612-622. ISSN 1213-2489.

SEDLAK, J., MUZIKANT, D., VALASEK, P., KOURIL, K. Production of High Frequency Elliptic and Hyperbolic
Optic Mirrors. Manufacturing TECHNOLOGY, 2017, ro¢. 2017, ¢. 1, s. 86-94. ISSN 1213-2489.

SEDLAK, J., DRABEK, T., MOURALOVA, K., CHLADIL, J., KOURIL, K. Machining Issues of Titanium
Alloys. International  Journal of Metalcasting, 2015, ro¢. 9, ¢ 2,s. 41-50.ISSN  1939-5981.
https://doi.org/10.1007/BF03355614

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Dagmar SVOBODOVA Tituly | Ing. MSc.

Rok narozeni 1967  |typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do 31.1.2023
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Anglicka obchodni korespondence - vedeni seminati (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1985 - 1989: VUT, Fakulta technologicka ve Zling, obor: gumarenska a plastikaiska technologie (Ing.)
2003 - 2004: University of Connecticut, USA, obor: Véda o polymerech (Polymer Science) (Master of Science M.S.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006 — soucasnost: akademicky pracovnik FHS UTB, vyuka odborné a akademické anglictiny na fakultdch FT, FAI a
FAME

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

13 bakalatskych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 161 h-| 182 h-
index |index9
9

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SVOBODA, P., SVOBODOVA, D., MOKREJS, P., VASEK, V., JANTANASAKULWONG, K., OUGIZAWA, T.,
INOUE, T. Electron beam crosslinking of ethylene-octene copolymers. Polymer. 2015, Vol. 81, s. 119-128. ISSN 0032-
3861. DOI: https://doi.org/10.1016/j.polymer.2015.10.057. (10%)

THERAVALAPPIL, R., SVOBODA, P., VILCAKOVA, J., POONGAVALAPPIL, S., SLOBODIAN, P,
SVOBODOVA, D. A comparative study on the electrical, thermal and mechanical properties of ethylene-octene copolymer
based composites with carbon fillers. Materials and Design. 2014, vol. 60, s. 458-467. ISSN 0261-3069. DOI:
https://doi.org/10.1016/j.matdes.2014.04.029 (10%)

POONGAVALAPPIL, S., SVOBODA, P., THERAVALAPPIL, R., SVOBODOVA, D., DANEK, M., ZATLOUKAL,
M. Study on the influence of electron beam irradiation on the thermal, mechanical, and rheological properties of ethylene-
octene copolymer with high comonomer content. Journal of Applied Polymer Science, 2013, ro¢. 128, €. 5, s. 3026-3033.
ISSN 0021-8995. DOI: https://doi.org/10.1002/app.38479 (5%)

SVOBODA, P., POONGAVALAPPIL, S., THERAVALAPPIL, R., SVOBODOVA, D., MOKREIJS, P. Effect of octene
content on peroxide crosslinking of ethylene-octene copolymers. POLYMER INTERNATIONAL, 2013, ro¢. 62, €. 2, s.
184-189. ISSN 0959-8103 DOI: https://doi.org/10.1002/pi.4277 (5%)

THERAVALAPPIL, R., SVOBODA, P., POONGAVALAPPIL, S., SVOBODOVA, D. Creep and Dynamic mechanical
analysis studies of peroxide-crosslinked ethylene-octene copolymer. Macromolecular Materials and Engineering. 2012,
vol. 297, iss. 8, s. 761-767. ISSN 1438-7492. DOI: https://doi.org/10.1002/mame.201100289 (5%)

Pusobeni v zahranici

Studijni a poznavaci pobyty v zahranici
19921996, 1999-2000 — studijné-poznavaci pobyty v Japonsku ve méstech Tokio, Kawasaki
2000- 2005 — studijné-poznavaci pobyt v USA, staty Ohio a Connecticut
2002-2004 — studium na University of Connecticut, CT, USA
Ptrednaskovy pobyt v zahranic¢i
2015 Irsko, Letterkenny Institute of Technology, School of Business, Department of Law nad Humanities, Erasmus Plus

Podpis | | datum |

39



https://doi.org/10.1016/j.polymer.2015.10.057
https://doi.org/10.1016/j.matdes.2014.04.029
https://doi.org/10.1002/app.38479
https://doi.org/10.1002/pi.4277
https://doi.org/10.1002/mame.201100289

DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a piijmeni Jena SVARCOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Makroekonomie Il - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1981-1985: VSB Ostrava, ekonomicka fakulta obor systémové inzenyrstvi (Ing.)
2001-2005: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985 - 1994 ZPS a.s. Zlin, odborny referent
1992 - dosud  majitelka nakladatelstvi odborné literatury
1999 - dosud  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, odborna asistentka, od r. 2010 docentka

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedouci nebo $kolitel uspésné obhajenych praci: 30 bakalarskych praci, 5 diplomovych praci, 1 disertacni prace

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 1 12 98

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

POVOLNA, L., SVARCOVA, J.. The macroeconomic context of investments in the field of machine tools in the Czech
Republic. Journal of Competitiveness. 2017, vol. 9, iss. 2, s. 110-122. ISSN 1804-171X. Dostupné z:
https://search.proquest.com/docview/1916720788?pq-origsite=gscholar (20%).

SVARCOVA, J. Macroeconomic consequences of contemporary career planning of university students in the Czech
Republic. International Journal of Interdisciplinary Social and Community Studies. 2016, vol. 11, iss. 1, s. 31-42. ISSN
2324-7576. Dostupné z: https://cgscholar.com/bookstore/works/macroeconomic-consequences-of-contemporary-career-
planning-of-university-students-in-the-czech-republic-vol-11-issue-1-2016-b3d9534a-18d1-427¢-9716-920dc58ecfba.
SVARCOVA, J., GABRHEL, V. Educational Mobility and Educational Aspirations of High School Students in the Czech
Republic. The International Journal of Interdisciplinary Educational Studies. 2014, vol. 8, iss.2, s. 1-12.
d0i:10.18848/2327-011X/CGP/v08i02/59376 (50%).

SVARCOVA, J., STAVJANICKOVA, I. Cluster analysis of professional focus of future HR managers. WSEAS
Transactions on Business and Economics. 2013, vol. 10, iss. 3, s. 249-258. ISSN 1109-9526. Dostupné z:
http://wseas.org/cms.action?id=6931 (50%).

SVARCOVA, J., DOHNALOVA, Z. Human resource management for a new generation: The professional orientation of
young people in the Czech Republic does not match the current labor market Demands. International Journal of
Knowledge, Culture and Change Management. 2012, vol. 11, iss. 4, s. 365-372. ISSN 1447-9524. Dostupné z:
https://cgscholar.com/bookstore/works/human-resource-management-for-a-new-generation (50%).

SVARCOVA, J., GABRHEL, V. Vzdélanostni aspirace a vzdélanostni mobilita studentt stiednich $kol v Ceské republice.
E+M Ekonomie a Management. 2012, vol. 15, iss. 2, s. 1-14. ISSN 1212-3609. Dostupné z:
http://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/823-educational-aspirations-and-educational-mobility-
of-high-school-students-in-the-czech-republic/ (50%)

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojii podniku 2012-2013
(Glen fesitelského tymu).

GA CR P407/12/0821 Vytvoieni &eského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (Elen
fesitelského tymuy).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazerii 2008-2010 (len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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https://cgscholar.com/bookstore/works/macroeconomic-consequences-of-contemporary-career-planning-of-university-students-in-the-czech-republic-vol-11-issue-1-2016-b3d9534a-18d1-427c-9716-920dc58ecfba
http://wseas.org/cms.action?id=6931
https://cgscholar.com/bookstore/works/human-resource-management-for-a-new-generation
http://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/823-educational-aspirations-and-educational-mobility-of-high-school-students-in-the-czech-republic/
http://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/823-educational-aspirations-and-educational-mobility-of-high-school-students-in-the-czech-republic/

DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a piijmeni David TUCEK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
VSE Praha pp 4

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Procesni a projektovy management — pfednasky 60%
Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby — pfednasky 100%

Udaje o vzdélini na VS

1994 -1998 VUT Brno, Fakulta Technologicka, ve studijnim oboru: 32-12-8: Technologie a management (Ing.)

1998-2002 VUT Brno, Fakulta podnikatelska, doktorské studium, ve studijnim oboru: Rizeni
a ekonomika podniku — ukonc¢eno statni doktorskou zkouskou (2001) v doktorském studijnim programu:
6208 V Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 - 2001  interni doktorand VUT Brno - na FaME ve Zlin¢

2002 - 2003  vyuka na UTB ve Zlin¢ (FT, FaME) - externi pracovnik

2002 - 2004  velkoobchod potravin - Tupl Hulin, vedeni nakupu

2003 - 2007  odborny asistent - FaME, UTB ve Zling, Ustav primyslového inzenyrstvi a informaénich systémi
2004 - 2015  jednatel spol. GISTECH s.r.0. (digitalni zpracovani dat)

2007 - dosud  docent - FaME, UTB ve Zlin&, Ustav pramyslového inzenyrstvi a informaénich systémi

Garance soucasné akreditovanych studijnich programu a obori:
= Garant bakalarského studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika
= Garant magisterského studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeni cca 50 obhajenych diplomovych a bakalaiskych pracich a 4 disertaénich praci. Nyni je skolitelem Ph.D. programu
management a ekonomika u 5 studentt.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2007 FaME UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 17 33 70

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

TUCKOVA, Z., MOLNAR, V., FEDORKO, G., TUCEK, D. Proposal and verification of a methodology for the
measurement of local muscular load via datalogger. Measurement: Journal of the International Measurement
Confederation. 2018. Vol. 121, s. 73 — 82. ISSN 0263-2241 (35%)

TUCEK D., TUCKOVA, Z., JELINKOVA, D. Performance Measurement of Energy Processes in Czech Production
Plants. FME Transactions. 2017, vol. 45, iss. 4, s. 670-677. ISSN 1451-2092. d0i:10.5937/fmet1704670T (45%).
TUCEK, D., HRABAL, M., OPLETALOVA. M. Teaching business process management: Improving the process of
process modelling course. Journal of Applied Engineering Science. 2017, Vol. 15, no. 2, p. 113-121. ISSN 1451-4117.
DOI:10.5937/jaes15-12172 (10%).

GAVUROVA, B., TKACOVA, A., TUCEK, D. Determinants of public fund’s savings formation via public procurement
process. Administratie si Management Public, 2017, ro¢. 2017, ¢. 28, s. 25-44. ISSN 1583-9583 (34%)

TUCEK, D., New strategy for Business Process Management — quantitative research in Czech Republic. International
Advances in Economic Research. 2016. ISSN 1573-966X. DOI: 10.1007/s11294-016-9613-9.

TUCEK, D., NOVAK, I. Process optimalisation with effective interconnection of production system models in Plant
Simulation. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D, Faculty of Economics and Administration, 2016,
pp. 196-206. ISSN 1211-555X (90%).

Uzitny vzor a patent

Ergonomické zafizeni na méteni lokalni svalové zatéze — Uzitny vzor ¢. 29172 v. r. 2015, Patent v r. 2017 ¢. 306627
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

Projektova ¢innost

2010 - 2012

2012

2009 - 2012

2013 - 2015

2013 - 2015

Individualni projekt narodni EFIN, Odborny garant procesnich analyz projektu Efektivni instituce -
podpora a rozvoj efektivnich principti fizeni, pfedev§sim podpirnych ekonomickych a
administrativnich procest v institucich terciarniho vzdélavani (VS a VOS) a védecko-vyzkumnych
institucich v Ceské republice (IPN projekt MSMT CR)

Individualni projekt narodni KVALITA, Pilotni metodik ovétovani projektu: Kvalita (IPN projekt
MSMT CR)

Optimalizace procest udrzby energetiky ve spoleénosti Barum Continental Otrokovice s vyuzitim
nastroji Lean Production a Business Process Managementu - vedeni projektu

Individualni projekt narodni KREDO (Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost)
Expert konzultant, (IPN projekt MSMT CR)

Projekt procesnich analyz ve spolecnosti Meopta Pierov - vedeni projektu

ZlepSovani projekti — VaV Ergonomie drobné svalové zatéze, védeckovyzkumny projekt OPPI —
MPO, feSeny pro Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. - hlavni fesitel

Pusobeni v zahrani¢i

2005
(kratkodobé — 1
tyden)

2006
(kratkodobé — 1
tyden)

2009(kratkodobé
— 1 tyden)
2014(kratkodobé
— 1 tyden)

Beja — Portugalsko, Escola Superior de Tecnologia e Gestéo, Instituto Politécnico de Beja, Teachers
mobility. Vyuka v AJ na zahrani¢ni vysoké Skole v ramci projektu Sokrates/ Erasmus, (Lectures:
Business Process Reengineering)

Porto — Portugalsko, Polytechnic Institute of Porto, ISCAP — School of Accounting and
Administration, ESTGF — School of Management and Technology, ESEIG — School of
Management and Industrial Studies, Teachers mobility. Vyuka v AJ na zahrani¢ni vysoké skole

v ramci projektu Sokrates/ Erasmus, (Lectures: Production and Operations Management)

Yasar University, Izmir, Turkey (Lectures: Lean Production and Business Process Management)

University of the Peloponnese, Faculty of Management and Economics, Greece
(Lectures: Lean Management and Business Process Management)

Podpis

| | datum |
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Cl — Personalni zabezpeceni doktorského
studijniho programu Primyslové
inzenyrstvi

Slozeni oborové rady
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Ekonomika a management
Jméno a prijmeni Josef BASL Tituly | prof. Ing., CSc.
Rok narozeni 1961 typ vztahu k VS rozsah do
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Zapadoceska univerzita v Plzni pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Udaje o vzdélini na VS

1983  VSSE Plzen, Fakulta strojni, obor Automatizované systémy fizeni vyrobnich procest (Ing.)
1992  VSSE Plzen, Fakulta strojni, obor Strojirenska technologie (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1984 — 1992 VSSE Plzefi, Katedra organizace a fizeni
1992 —dosud  ZCU Plzeni, Katedra pocitadove integrované vyroby, pozdéji pfejmenovana na Katedru primyslového

inzenyrstvi a managementu
2003 —dosud  VSE Praha, Katedra informac¢nich technologii

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeni Gspésné obhajenych praci: 8 bakalarskych, 65diplomovych, 9 doktorskych. V soucasné dobé¢ Skolitel 3 doktorandd.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Pocitacové integrované vyrobni 1995 ZCU Plzen WOS | Scopus | ostatni
systémy

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 54 47 586
Informatika 2004 VSE Praha

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

BASL, J. Pilot Study of Readiness of Czech Companies to Implement the Principles of Industry 4.0. Management and
Production Engineering Review. Volume 8, Issue 2, pp 3-8. ISSN 2082-1344. DOI: https://doi.org/10.1515/mper-2017-
0012.

BASL, J. Enterprise Information Systems and Technologies in Czech Companies from the Perspective of Trends in
Industry 4.0. In In: Tjoa A., Xu L., Raffai M., Novak N. (eds) Research and Practical Issues of Enterprise Information
Systems. CONFENIS 2016. Lecture Notes in Business Information Processing, vol 268. 2016. Springer, Cham. ISBN 978-
3-319-49943-7. DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-319-49944-4 12

BASL, J., DOUCEK, P. ICT and Innovations in Context of the Sustainable Development. In: DOUCEK, P., et al. (Eds.).
IDIMT 2013: Information Technology, Human Values, Innovation and Economy: 21th Interdisciplinary Information
Management Talks. Sept. 11-13, 2013 Prague, Czech Republic. Linz: Trauner, 2013. pp. 87-96. ISBN 978-3-99033-083-
8. (50%)

BASL, J., BLAZICEK, R. Podnikové informacni systémy. 3. vyd., Praha: Grada, 2012, 323 s. ISBN 978-80-247-4307-3
(85%)

BASL, J. a kol. Inovace podnikovych informacnich systémii. Praha: Professional Publishing, 2011, 151 s. ISBN 978-80-
7431-045-4 (40%)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a piijmeni Roman BOBAK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1947 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Udaje o vzdélani na VS

1966 - 1971 VUT v Bmé, FT ve Zling, Technologie kiize, gumy a plastickych hmot 1966 - 1971 (Ing.)

1979-1980  VSE Bratislava, Ustav pre cyklicku pripravu a postgradualné studium, Automatizované systémy riadenia
1989-1990 VUT v Brné¢, FT ve Zling, Vybrané piedméty fizeni, postgradualni kurz

1994 -1999 VUT v B¢, FP a FaME, DSP Ekonomika a fizeni pramyslu (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1971-1988 INCOMA Zlin - programator analytik, vedouci vyzkumny pracovnik (vedouci odboru, od r. 1979)

1989-1991 INCOMA Zlin - naméstek pro rozvoj (zastupce feditele)

1991-1995 SVIT, a.s., Zlin, divize RaTR - vedouci Gitvaru hlavniho projektanta (zastupce feditele)

1994-1997 VUT v Brng¢, FT respektive FAME ve Zling - odborny asistent

1996-2000 VUT v B¢, od 1. 1. 2001 UTB ve Zlin¢, FaME - prod¢kan pro tviir¢i ¢innosti

2001-dosud FaME UTB ve Zling, docent, feditel a tajemnik Ustavu pramyslového inZenyrstvi a informaénich
systému, prodékan pro rozvoj a kvalifika¢ni rust (do roku 2017)

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

3 bakalaftské prace, 17 diplomovych praci, 4 disertacni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2004 UTB ve Zlin¢, FaME WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 14 0 17

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

CHROMIJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro prizmysl 4.0. 1 Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017. 105 s. 1. ISBN 978-80-7454-680-8 (10%).

CHROMJAKOVA, F., BOBAK, R., HRUSECKA, D. Production process stability — core assumption of INDUSTRY 4.0
concept. In: The 5 th International Conference on Manufacturing, Optimization, Industrial and Material Engineering
2017. Milwaukee: Curran Associates, Inc., 2017, s. 143-154. ISSN 1755-1307. ISBN 978-1-5108-4561-9 (33%).
BOBAK, R., PIVODOVA, P., FILLA, J. Benchmarking of production performance of plastics and rubber producers in
Zlin region. In: Production Management and Engineering Sciences: Proceedings of the International Conference on
Engineering Science and Production Management (ESPM 2015). London: Taylor and Francis, 2015, s. 27-32. ISBN 978-
1-138-02856-2 (60%).

BOBAK, R., PIVODOVA, P. Rating of Production and Logistics Performance of Rubber and Plastics Product
Manufacturers in the Zlin Region and Enterprises of the Plasstics Cluster. In: Proceedings of the 1st International
Conference on Finance and Economics 2014. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky,
2014, s.57-67. ISBN 978-80-7454-405-7 (60%).

POLAKOVA, V., BOBAK, R. Priemyselné inZinierstvo ako faktor konkurencie schopnosti vyrobnych podnikov. Zilina:
GEORG, 2013. 120 s. ISBN 978-80-8154-051-6 (40%).

BOBAK, R., PIVODOVA, P., POLAKOVA, V. Production and Logistics Performance of Czech and Slovak Companies.
Journal of Competitiveness, 2013, ro¢. 5, €. 1, s. 97-107. ISSN 1804-171X (34%).

GA CR 402/08/H051 Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich firem
2008-2011 (Clen spolufesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Kratkodobé studijni pobyty TEMPUS Berlin 2x, Lisabon 1x

Podpis | | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Priemyselné inZinierstvo
Jméno a piijmeni Milo§ CAMBAL Tituly | prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1966 typ vztahu k VS rozsah do
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Slovenska technicka univerzita pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Udaje o vzdélini na VS

1984 — 1988: Slovenska technicka univerzita (STU) v Bratislave, Strojarskotechnologicka fakulta v Trnave, Odbor
Ekonomika a riadenie strojarskej vyroby (Ing.)

1991 - 1995: Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Materialovotechnologicka fakulta v Trnave, odbor Prierezové
a odvetvové ekonomiky — Manazment priemyselnych podnikov (PhD.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1988 - 1989: Trnavské automobilové zavody, vyvojovy pracovnik

1989 - dosud: STU v Bratislave, Materialovotechnologicka fakulta v Trnave, akademicky pracovnik

2002 - 2007: STU v Bratislave, Materialovotechnologicka fakulta v Trnave, vedtci Katedry priemyselného inzinierstva
a manazmentu

2007 - 2014: STU v Bratislave, Materidlovotechnologicka fakulta v Trnave, riaditel’ Ustavu priemyselného inZinierstva,
manazmentu a kvality

2014 - dosud: STU v Bratislave, Materialovotechnologicka fakulta v Trnave, prodekan pre vedu a vyskum

2015 - dosud: STU v Bratislave, Materialovotechnologicka fakulta v Trnave, garant $tudijnych programov (bakalarsky,
inziniersky a doktorandsky stupei §tadia) ,,Priemyselné manazérstvo* vramci $tudijného odboru
,,Priemyselné inZinierstvo*

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

56 bakalarskych prac, 165 diplomovych prac

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na V§ Ohlasy publikaci
Priemyselné inZinierstvo a manazment | 2003 STU v Bratislave WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon{mo na V§ 95 302
Priemyselné inZinierstvo 2013 STU v Bratislave

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

CAMBAL M. Long - Term Employee Training as a Basic Prerequisite for the Development of an Optimal Corporate
Culture. 1 st ed. Kothen: Hochschule Anhalt, 2009, 77 p. ISBN 978-3-86011-023-2

LORINCOVA, S., HITKA, M., CAMBAL, M., SZABO, P., JAVORCIKOVA, J. Motivational factors influencing senior
managers in the forestry and wood-processing sector in Slovakia. In BioResources. 2016, Vol. 11, no. 4, s. 10339-10348.
ISSN 1930-2126. DOI: 10.15376/biores.11.4.10339-10348

CAGANOVA, D., CAMBAL, M., WEIDLICHOVA LUPTAKOVA, S. Intercultural Management - Trend of
Contemporary Globalized World. In Electronics and electrical engineering. 2010, No. 6, Issue 102, p. 51-54. ISSN 1392-
1215.

WOOLLISCROFT, P., RELICH, M., CAGANOVA, D., CAMBAL, M., SUJANOVA, J., MAKRAIOVA, J. The
Implications of Tacit Knowledge Utilisation within Project Management Risk Assessment. In ICICKM-2013 : The
proceedings of the 10th International Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management & Organisational
Learning. Washington, DC, USA 24-25 October 2013. Reading: Academic Conferences and Publishing International
Limited, 2013, s. 645-652. ISSN 2048-9803.

CAMBAL, M., CAGANOVA, D., SUJANOVA, J. The Industrial Enterprise Performance Increase through the
Competency Model Application. In The 4th European Conferences on Intellectual Capital. ECIC 2012 : Proceedings -
Arcada University of Applied Science, Helsinki, Finland, 23-24 April 2012 : Academic Publishing International, 2012, s.
118-126. ISBN 978-1-908272-32-4.

Pusobeni v zahranici

46




DSP Primyslové inZzenyrstvi

University of Montenegro (ICMA, Podgorica, Kotor, Montenegro)

Citizen Participation in Local Self - Governance (USAID, Washington, USA)

University of Zielona Gora (Zielona Géra, Poland)

Univerzita Tomase Bati ve Zlin& (Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin, Ceska republika)
Zapadoceska univerzita v Plzni (Fakulta strojni, Plzen, Ceské republika)

Podpis | | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Ekonomika a management

Jméno a prijmeni Milan EDL Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1973 | typ vztahu k VS rozsah do kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program rozsah do kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Zapadoceska univerzita v Plzni pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Udaje o vzdélani na VS

1997 ZCU v Plzni, FST, magistersky studijni program — Strojni inzenyrstvi, obor Priimyslové inzenyrstvi a management
2000 ZCU v Plzni, FST, doktorsky studijni program - Strojni inZenyrstvi, obor Primyslové inzenyrstvi a management

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2000 —dosud  ZCU v Plzni, Regionalni kontaktni organizace pro zapadni Cechy

2001 —dosud  ZCU v Plzni, FST, katedra primyslového inZenyrstvi a managementu

2005 — 2009 ZCU v Plzni, FEK, katedra statistiky a opera¢niho vyzkumu — externi pracovnik
2014 -dosud  dékan Fakulty strojni ZCU v Plzni

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Bakalafské prace:.31, Diplomové prace: 35, Dizertacni prace:1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Strojni inzenyrstvi 2009 ZCU v Plzni WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 39 60 --

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

LERHER, T., EDL, M., ROSI. B. Energy efficiency model for the mini-load automated storage and retrieval systems. The
International Journal of Advanced Manufacturing Technology. 2014, Vol. 70, Issue 1-4, pp. 97-115. ISSN 0268-3768.
DOI: 10.1007/s00170-013-5253-x. (20%)

TREBUNA, P., KLIMENT, M., EDL, M., PETRIK, M. Creation of Simulation Model of Expansion of Production in
Manufacturing Companies. Procedia Engineering. 2014, Vol. 96, 477-482 s. ISSN 1877-7058. DOI:
10.1016/j.proeng.2014.12.118. (25%)

MICIETA, B., EDL, M., KRAJCOVIC, M., DULINA, L., BUBENIK. P., DURICA, L., BINASOVA, V. Delegate MASs
for coordination and control of one-directional AGV systems: a proof-of-concept. The International Journal of Advanced
Manufacturing Technology. 2018, Vol. 94, Issue 1-4, pp. 415-431. ISSN 0268-3768. DOI: 10.1007/s00170-017-0915-8.
(10%)

BUCKOVA, M., KRAJCOVIC, M., EDL, M. Computer Simulation and Optimization of Transport Distances of Order
Picking  Processes. Procedia  Engineering. 2017, Vol. 192, pp. 69-74. ISSN 18777058. DOI:
10.1016/j.proeng.2017.06.012. (33%)

Pusobeni v zahranici

University of Zielona Gora, Polsko
West Pomeranian University of Technology Szczecin, Polsko

Podpis | | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a prijmeni Gabriel FEDORKO Tituly | prof. Ing., Ph.D
Rok narozeni 1976 typ vztahu k VS rozsah do
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do
kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
VSLG Pierov o.p.s.

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteéiovani studijniho programu

Udaje o vzdélani na VS

1995-1999: FVT TU v Kosiciach so sidlo v Presove, Bayerova 1, 080 01 PreSov (Slovensko), obor V§eobecné strojarstvo.
(Ing.)

2001 - 2004: F’akulta BERG TU v Kosiciach, Letna 9, 043 84 Kosice (Slovensko), obor Banska mechanizacia, doprava a
hlbinné vitanie. (PhD.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2003 - 2008: Fakulta BERG TU v Kosiciach, Letna 9, 043 84 Kosice, odborny asistent

2008 - 2014: Fakulta BERG TU v Kogiciach, Letna 9, 043 84 Kosice, docent

2011 - 2015: Fakulta BERG TU v Kosiciach, Letna 9, 043 84 Kosice, feditelUstavu logistiky, priemyslu a dopravy
2014 - dosud: Fakulta BERG TU v Kosiciach, Letna 9, 043 84 Kosice, profesor

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Celkem jako vedouci kvalifikaénich praci: spolu 169 bakalatskych praci a diplomovych praci na FBERG TU v KoSiciach
a VSLG Pierov o.p.s.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ziskavanie a spracovanie zemskych |2008 Technicka univerzita | WOS | Scopus | ostatni
zdrojov v KoSiciach
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 432 | 565 120
Logistika 2014 Technicka univerzita

v Kosiciach

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

STANOVA, E., FEDORKO, G., FABIAN, M., KMET, S. Computer modelling of wire strands and ropes Part 1 Theory
and computer implementation. Advances in Engineering Software. 2011, Vol. 42, no. 6, p. 305-315. ISSN 0965-9978.
DOl 10.1016/j.advengsoft.2011.02.008

STANOVA, E., FEDORKO, G., FABIAN, M., KMET, S. Computer modelling of wire strands and ropes part 2 Finite
element-based applications. Advances in Engineering Software. 2011, Vol. 42, no. 6, p. 322-331. ISSN 0965-9978.
https://doi.org/10.1016/j.advengsoft.2011.02.010

FEDORKO, G., MOLNAR, V., ZIVCAK, J., DOVICA, M., MIKUSOVA, N. Failure analysis of textile rubber conveyor
belt damaged by dynamic wear. Engineering Failure Analysis. 2013, Vol. 28, p. 103-114. ISSN 1350-6307. DOI
10.1016/j.engfailanal.2012.10.014

PETERKA, P., KRESAK, J., KROPUCH, S., FEDORKO, G., MOLNAR, V., VOJITKO, M. Failure analysis of hoisting
steel wire rope. Engineering Failure Analysis. 2014, Vol. 45, p. 96-105. ISSN 1350-8307.
https://doi.org/10.1016/j.engfailanal.2014.06.005

FEDORKO, G., MOLNAR, V., MICHALIK, P., DOVICA, M., TOTH, T., KELEMENOVA, T. Extension of inner
structures of textile rubber conveyor belt — Failure analysis. Engineering Failure Analysis. 2016, Vol. 70, p. 22-30. ISSN
1350-6307. https://doi.org/10.1016/j.engfailanal.2016.07.006

Pusobeni v zahrani¢i

Lublin University of Technology, 2016/2017 prednasky a cviéenia : Computer simulation of logistics and technology
Lublin University of Technology, 2017/2018 prednasky a cvicenia : Computer simulation of logistics and technology

Podpis | oy | datum |
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https://doi.org/10.1016/j.advengsoft.2011.02.008
https://doi.org/10.1016/j.advengsoft.2011.02.010
http://dx.doi.org/10.1016%2Fj.engfailanal.2012.10.014
https://doi.org/10.1016/j.engfailanal.2014.06.005
https://doi.org/10.1016/j.engfailanal.2016.07.006

DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a prijmeni Ales GREGAR Tituly doc. PhDr. Ing., CSc.
Rok narozeni 1945 typ vztahu k VS | pp rozsah | 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah | 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Udaje o vzdélani na VS

1967 SVST Bratislava, Strojni fakulta, obor ekonomika a Fizeni (Ing.)
1975 UP Olomouc, Filozoficka fakulta, obor psychologie (PhDr.)
1991 VSE Praha, Podniko-hospodaiska fakulta, stud. kand. véd (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1968 Aritma Praha, obchodné technické sluzby

1970 Barum Otrokovice, ekonomicky usek

1981 Barumprojekt Zlin, Gsek ekonomickych analyz a projektovani,
1991 Technoplast Chropyné, personalni feditel

1996 ZPS Zlin, personalni feditel

1998 - dosud ~ FaME UTB, docent, feditel Ustavu managementu, prorektor UTB pro pedagogickou &innost (2001 -
2004), prodekan FaME UTB pro KS a CZV (2004-2007), prorektor UTB pro mezinarodni vztahy
(2009 - 2015), docent, Ustav managementu a marketingu, FaME UTB (2015 — dosud)

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Bakalafské prace: 25x; Diplomové prace: 64x; Disertaéni doktorské prace: 12x

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Odvétvova ekonomika a management | 2001 VUT Brno WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 15 7 38

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KURUPPUGE, R. H., GREGAR, A. Employees’ organizational preferences: A study on family businesses. Economics
and Sociology. 2018, vol. 11, iss. 1, s. 255-266. ISSN 2071-789X. DOI: https://doi.org/10.14254/2071-789X.2018/11-1/17
(10%)

SAHA, N., CHATTERIJEE, B., GREGAR, A., SAHA, P. The impact of SHRM on sustainable organizational learning and
performance development. International Journal of Organizational Leadership. 2016, vol. 5, iss. 1, s. 63-75. ISSN 2383-
1103. Dostupné z: http://aimijournal.com/Jg/0/1/b0ad8f15-aab9-4f7¢c-925d-62e949e51eca/l. (15%)

PEJROVA, 1., GREGAR, A. Older Workers: Do They Know Their Working Potential? In Proceedings of The 3rd
International Conference on Finance and Economics ICFE 2016. Vietnam, Ho Chi Minh City: TDTU, 2016, pp. 499-508.
ISBN 978-80-7454-599-3. (50%)

JAYAWARDENA, C., GREGAR, A. Impact of Strategic Emotional Intelligence to Transformational Leadership of
Managers: A Case Study. International Journal of Social, Education, Economics and Management Engineering, 2014,
Vol. 08, No. 09, pp 182-186. ISSN 1307-6892. (60%)

JAYAWARDENA, C., GREGAR, A. Career and Knowledge Management Practices and Occupational Self Efficacy of
Elderly Employees. Proceedings of the 10th International Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management
and Organisational Learning (ICICKM-2013). 2013, s. 533-539. ISSN 2048-9803. (50%)

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojii podniku 2012-2013
(hlavni fesitel).

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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https://doi.org/10.14254/2071-789X.2018/11-1/17
http://aimijournal.com/Jg/0/1/b0ad8f15-aab9-4f7c-925d-62e949e51eca/1

DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a prijmeni Felicita CHROMJAKOVA Tituly | prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1968 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Udaje o vzdélini na VS

1987-1993: Vysoka $kola dopravy a spojov Zilina, Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy, Prevadzka, ekonomika a
riadenie cestnej dopravy (Ing.)
1994 — 1998: Zilinské univerzita, Strojnicka fakulta, Podnikovy manazment (PhD.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 — 2005 Zilinska univerzita v Ziline, Strojnicka fakulta, Katedra priemyselného inZinierstva — odborny asistent, docent,
veduci katedry

2005 — 2014 Fraunhofer IPA Slovakia, Zilina, projektovy manazér, konzultant

2010 — trva Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav primyslového inZzenyrstvi a
informacnich systémi — profesor, feditel ustavu

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

36 bakalarskych praci, 217 diplomovych praci

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Inzinierstvo riadenia priemyslu 2004 ZU v Ziling WOS | Scopus | estatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 9 1 8
Ekonomika a management 2010 UTB ve Zliné

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

CHROMIJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro priimysl 4.0. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017, 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8 (50%).

CHROMJAKOVA, F. The Key Principles of Process Manager Motivation in Production. Journal of Competitiveness.
2016, ro¢. 8, ¢. 1, 5. 95-110. ISSN 1804-171. DOI: 10.7441/joc.2016.01.07.

CHROMIJAKOVA, F. Zvysovdni vykonnosti vyrobnich a administrativnich procesii. Zilina: GEORG, 2015, 106 s. ISBN
978-80-8154-122-3.

CHROMJAKOVA, F. Primyslové inzenyrstvi — Trendy zvySovdni vykonnosti §tihlym Fizenim procesii. Zilina: GEORG,
2013, 116 s. ISBN 978-80-8154-058-5.

CHROMJAKOVA, F., RAINOHA, R. Rizeni a organizace vyrobnich procesii: kompendium prizmyslového inZenyra.
Zilina: GEORG, 2011, 138 s. ISBN 978-80-89401-26-0 (50%).

Pusobeni v zahranici

Technische Universitdt Wien, Nottingham Trent University, REFA Darmstadt, WOISE Institute Coburg, Fraunhofer IPA
Stuttgart — spolufesitel projektu

Podpis | | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a piijmeni Vieroslav MOLNAR Tituly | prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS rozsah do
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
TU Kosice pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Udaje o vzdélini na VS

1980-1985: Vysoka Skola technicka v KoSiciach, Strojnicka fakulta detaSované pracovisko Presov, odbor Pristrojova,
regula¢na a manipulacna technika (Ing.)
1986-1995: Technicka univerzita v KoSiciach, Strojnicka fakulta, odbor Strojarska technologia (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985-1987: Asistent na Katedre pristrojovej a automatizacnej techniky Strojnickej fakulty v KoSiciach detasované
pracovisko Presov, Vysoka §kola technicka v Kosiciach, Starova 9, 080 01 Presov

1987-1995: Odborny asistent na Katedre merania a regulacie Strojnickej fakulty, TU v KoSiciach, Letna 9, 043 84 KoSice

1995-2001: Sukromna podnikatel’skéa sféra v 3 firmach (KDK, s.r.0., AAA Netings a.s., Victor Busisness Data, s.r.0.)

2001-2005: Odborny asistent na Katedre logistiky a vyrobnych systémov. Technickd univerzita v KoSiciach, Fakulta
BERG, Letna 9, 04200 Kosice

2005— dosud Docent na Ustave logistiky priemyslu a dopravy. Technicka univerzita v Kogiciach, Fakulta BERG, Letna 9,
04200 Kosice

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Celkem jako vedouci kvalifika¢nich praci: asi 40 bakalafskych praci a 50 diplomovych praci na FBERG TU v Kosiciach
a v minulosti také na SjF TU v KoSiciach.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Banska mechanizacia, doprava a 2005 Technické univerzita WOQOS | Scopus | ostatni
hlbinné vitanie v Kosiciach
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 198 | 270 130
Logistika 2015 Technicka univerzita

v Kosiciach

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

FEDORKO, G., MOLNAR, V., ZIVCAK, J., DOVICA, M., MIKUSOVA, N. Failure Analysis of Textile Rubber
Conveyor Belt Damaged by Dynamic Wear. Engineering Failure Analysis. 2013, Vol. 28, p. 103-114. ISSN 1350-6307.
DOI: 10.1016/j.engfailanal.2012.10.014 (25%)

MOLNAR, V., FEDORKO, G., STEHLIKOVA, B., MICHALIK, P., WEISZER, M. A Regression Model for Prediction
of Pipe Conveyor Belt Contact Forces on Idler Rolls. Measurement. 2013, Vol. 46, no. 10, p. 3910-3917. ISSN 0263-2241.
https://doi.org/10.1016/j.measurement.2013.07.045 (20%)

MOLNAR, V., FEDORKO, G., STEHLIKOVA, B., MICHALIK, P., KOPAS, M. Mathematical Models for Indirect
Measurement of Contact Forces in Hexagonal Idler Housing of Pipe Conveyor. Measurement. 2014, Vol. 47, no. 1, p. 794-
803. ISSN 0263-2241. https://doi.org/10.1016/j.measurement.2013.10.012 (25%)

ANDREJIOVA, M., GRINCOVA, A., MARASOVA, D., FEDORKO, G., MOLNAR, V. Using Logistic Regression in
Tracing the Significance of Rubber-Textile Conveyor Belt Damage. Wear. Vol. 318, no. 1-2 (2014), p. 145-152. ISSN
0043-1648. https://doi.org/10.1016/j.wear.2014.06.026 (20%)

MOLNAR, V., FEDORKO, G., STEHLIKOVA, B., PAULIKOVA, A. Influence of tension force asymmetry on
distribution of contact forces among the conveyor belt and idler rolls in pipe conveyor during transport of particulate solids.
Measurement. 2015, Vol. 63, p. 120-127. ISSN 0263-2241. DOI: 10.1016/j.measurement.2014.12.014 (25%)
MOLNAR, V., FEDORKO, G., HUSAKOVA, N., KRAL' JR., J., FERDYNUS, M. Energy calculation model of an
outgoing conveyor with application of a transfer chute with the damping plate. Mechanical Sciences, Volume 7, Issue 2,
p. 167-177. ISBN 291-9151. https://doi.org/10.5194/ms-7-167-2016, 2016. (25%)

Pusobeni v zahranic¢i

52



http://dx.doi.org/10.1016%2Fj.engfailanal.2012.10.014
https://doi.org/10.1016/j.measurement.2013.10.012
https://doi.org/10.1016/j.wear.2014.06.026
http://dx.doi.org/10.1016%2Fj.measurement.2014.12.014

DSP Primyslové inZzenyrstvi

Lublin University of Technology, Polsko —2016/2017 prednasky a cviéenia: Projektovanie dopravnych zariadeni
Lublin University of Technology, Polsko—2017/2018 prednasky a cviéenia: Projektovanie dopravnych zariadeni

Podpis z//!zm? datum
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a prijmeni Boris POPESKO Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Paneurdpska Vysoka Skola Bratislava pp 20

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteéiovani studijniho programu

Udaje o vzdélini na VS

1996-1999: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)
1999-2001: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)
2001-2005: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002-2011:  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, asistent/odborny
asistent

2006-2012: OPTIMICON, s.r.0. — jednatel

2011-dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, feditel istavu/docent

2011-2015:  Vysoka skola podnikani, akademicky pracovnik

2015-2017:  Vysoka skola podnikani a prava, akademicky pracovnik

2017-dosud:  Paneurépska Vysoké Skola, Bratislava

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

100 bakalatskych praci, 121 diplomovych praci

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zliné WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 43 46 120

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, Volume 14, Issue 7, 2017. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.14.7.2017.7.6 (35%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S., HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The Survey of the
Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics, Vol. 14, No. 3C (36C), 2015. ISSN 1648-
4460. http://web.a.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?sid=cce91298-899a-466e-9436-
€e31030d9923%40sessionmgr4004&vid=0&hid=4112 (40%).

POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P. Cost and Reimbursement Analysis of Selected Hospital Diagnoses via
Activity-Based Costing. E+M Ekonomie a management. Volume 18 Issue 3, 2015. ISSN 1212-36009.
https://doi.org/10.15240/tul/001/2015-3-005 (40%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADAKI, S. Measuring diagnosis and patient profitability in healthcare: Economics vs
ethics. Economics and Sociology, Volume 8 Issue 1, 2015. ISSN 2071-789X. https://doi.org/10.14254/2071-789X.2015/8-
1/18 (40%).

POPESKO, B. a kol. Kalkulace ndkladii ve zdravotnickych organizacich, Wolters Kluver Praha 2014, ISBN 978-80-7478-
509-2 (30%).

NOVAK, P., POPESKO, B. Cost variability and cost behaviour in manufacturing enterprises. Economics and Sociology.
Volume 7 Issue 4, 2014. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071- 789X.2014/7-4/6 (50%).

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro uéely optimalizace nékladt ve
zdravotnictvi 2011-2013 (hlavni fesitel).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémii rozpodetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (hlavni fesitel).

GA CR 402/07P296 Metodika tvorby procesnich systémi fizeni nakladii a jejich vliv na vykonnosti primyslovych firem
2007-2009 (hlavni fesitel).
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (¢len fesitelského tymu).
Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Rastislav RAJINOHA Tituly | doc. Ing., PhD.

Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS | pp rozsah 28 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 28 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Panevropska vysoka §kola Bratislava, Fakulta ekonémie a podnikania pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Udaje o vzdélini na VS

1989 - 1994: Vysoka Skola lesnickd a dfevaiska ve Zvolenu, Dievaiska fakulta, studijni obor Ekonomika a fizeni
dfevozpracujiciho primyslu (Ing.)

1994 - 2004: Technicka univerzita ve Zvolenu, Drevaiska fakulta, studijni obor Odvétvové a prifezové ekonomiky,
specializace Ekonomika obchodu a pramyslu (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - dosud: VS pedagog - docent, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

2010 - 2011: VS pedagog - docent, Univerzita Tomage Bati ve Zling, Fakulta logistiky a krizového fizeni

2009 - 2016: VS pedagog - docent, Technické univerzita ve Zvolenu, Katedra podnikového hospodaistvi

1994 - 2009: VS pedagog - odborny asistent, Technicka univerzita ve Zvolenu, Katedra podnikového hospodatstvi

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

47 bakalarskych praci, 125 diplomovych praci, 3 dizertacni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Management 2009 PU v Presove WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 112 |84 214

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

RAIJNOHA, R., DOBROVIC, J. Managerial information support for strategic business performance management in
industrial enterprises in Slovakia. Polish Journal of Management Studies. 2017, Volume 15, Issue 2, pp. 194-204. ISSN
2081-7452. DOI: 10.17512/pjms.2017.15.2.18 (50%).

RAIJNOHA, R., KORAUS, A., DOBROVIC, J. Information systems for sustainable performance of organizations. Journal
of Security & Sustainability Issues. 2017, Volume 7, Issue 1, pp. 167-179. ISSN 2029-7017.
https://doi.org/10.9770/jssi.2017.7.1(14) (60%).

RAIJNOHA, R., STEFKO, R., MERKOVA, M., DOBROVIC, J. Business Intelligence as a key information and knowledge
tool for strategic business performance management. E+M Ekonomie a Management. 2016, Volume 19, Issue 1, pp. 183-
203. ISSN 1212-3609. DOI: dx.doi.org/10.15240/tul/001/2016-1-013 (85%).

ZAMECNIK, R., RAJNOHA, R. Strategic business performance management on the base of controlling and managerial
information support. In Bektas, C., ed., In 4th World Conference on Business, Economics and Management (WCBEM-
2015), Book Series: Procedia Economics and Finance. Publisher Elsevier, 2015, Volume 26, pp. 769-776. ISSN 2212-
5671. doi: 10.1016/S2212-5671(15)00843-6 (50%).

RAINOHA, R., KADAROVA, J., SUJIOVA, A., KADAR, G. Business information systems: research study and
methodological proposals for ERP implementation process improvement. In: lacob, Al, ed., In 2nd World Conference on
Business, Economics and Management, Book Series: Procedia Social and Behavioral Sciences. Publisher Elsevier,
Volume 109, pp. 165-170. ISSN 1877-0428. doi: 10.1016/j.shspro.2013.12.438 (60%).

Pusobeni v zahrani¢i

Universidad Complutense de Madrid, Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales, Spanélsko, 6 mésicti, semestralni
studijni pobyt zaméfen na strategické fizeni, manazerské ucetnictvi, controlling.

Nadnarodni spole¢nost Union Fenosa ACEX, Madrid, §par1élsko, 5 mésicii, pracovni stdZ zaméefena na tvorbu ERP a
manazerskych informac¢nich systémd.

FH Rosenheim, Fakultit fiir Betriebswirtschaftslehre, SRN, 4 mésice, vyzkumna mobilita zaméfena na business
planovani a controlling, manazerské pocitacové simulace.

Podpis | | datum_|
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http://scidaparchiv.cvtisr.sk/?fn=periodika&issn=1877-0428

DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a prijmeni David TUCEK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
VSE Praha pp 4

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Udaje o vzdélini na VS

1994 -1998  VUT Brno, Fakulta Technologicka, ve studijnim oboru: 32-12-8: Technologie a management (Ing.)

1998 - 2002 VUT Brno, Fakulta podnikatelska, doktorské studium, ve studijnim oboru: Rizeni
a ekonomika podniku, — ukon¢eno statni doktorskou zkouskou (2001) v doktorském studijnim programu:
6208 V Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 - 2001  interni doktorand VUT Brno - na FaME ve Zlin¢

2002 - 2003  vyuka na UTB ve Zlin¢ (FT, FaME) - externi pracovnik

2002 - 2004  velkoobchod potravin - Tupl Hulin, vedeni nakupu

2003 - 2007  odborny asistent - FaME, UTB ve Zling, Ustav primyslového inzenyrstvi a informaénich systémi
2004 - 2015  jednatel spol. GISTECH s.r.0. (digitalni zpracovani dat)

2007 - dosud  docent - FaME, UTB ve Zlin&, Ustav pramyslového inzenyrstvi a informaénich systémi

Garance soucasné akreditovanych studijnich programu a obori:
= Garant bakalarského studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika
= Garant magisterského studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeni cca 50 obhajenych diplomovych a bakalaiskych pracich a 4 disertaénich praci. Nyni je skolitelem Ph.D. programu
management a ekonomika u 5 studentt.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2007 FaME UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 17 33 70

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

TUCKOVA, Z., MOLNAR, V., FEDORKO, G., TUCEK, D. Proposal and verification of a methodology for the
measurement of local muscular load via datalogger. Measurement: Journal of the International Measurement
Confederation. 2018. Vol. 121, s. 73 — 82. ISSN 0263-2241 (35%)

TUCEK D., TUCKOVA, Z., JELINKOVA, D. Performance Measurement of Energy Processes in Czech Production
Plants. FME Transactions. 2017, vol. 45, iss. 4, s. 670-677. ISSN 1451-2092. d0i:10.5937/fmet1704670T (45%).
TUCEK, D., HRABAL, M., OPLETALOVA. M. Teaching business process management: Improving the process of
process modelling course. Journal of Applied Engineering Science. 2017, Vol. 15, no. 2, p. 113-121. ISSN 1451-4117.
DOI:10.5937/jaes15-12172 (10%).

GAVUROVA, B., TKACOVA, A., TUCEK, D. Determinants of public fund’s savings formation via public procurement
process. Administratie si Management Public, 2017, ro¢. 2017, ¢. 28, s. 25-44. ISSN 1583-9583 (34%)

TUCEK, D. New strategy for Business Process Management — quantitative research in Czech Republic. International
Advances in Economic Research. 2016. ISSN 1573-966X. DOI: 10.1007/s11294-016-9613-9.

TUCEK, D., NOVAK, I. Process optimalisation with effective interconnection of production system models in Plant
Simulation, Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D, Faculty of Economics and Administration, 2016,
pp. 196-206. ISSN 1211-555X (90%).

Uzitny vzor a patent

Ergonomickeé zafizeni na méteni lokalni svalové zatéze — Uzitny vzor €. 29172 v. r. 2015, Patent v r. 2017 €. 306627
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

Projektova ¢innost
2010 - 2012

2012

2009 - 2012

2013 - 2015

2013 - 2015

Individualni projekt narodni EFIN, Odborny garant procesnich analyz projektu Efektivni instituce -
podpora a rozvoj efektivnich principii fizeni, pfedev§im podptrnych ekonomickych a
administrativnich procest v institucich terciarniho vzdélavani (VS a VOS) a védecko-vyzkumnych
institucich v Ceské republice (IPN projekt MSMT CR)

Individualni projekt narodni KVALITA, Pilotni metodik ovéfovani projektu: Kvalita (IPN projekt
MSMT CR)

Optimalizace procest udrzby energetiky ve spoleénosti Barum Continental Otrokovice s vyuzitim
nastroju Lean Production a Business Process Managementu - vedeni projektu

Individualni projekt narodni KREDO (Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost)
Expert konzultant, (IPN projekt MSMT CR)

Projekt procesnich analyz ve spolecnosti Meopta Pierov - vedeni projektu

ZlepSovani projekti — VaV Ergonomie drobné svalové zatéze, védeckovyzkumny projekt OPPI —
MPO, feSeny pro Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. - hlavni fesitel

Pusobeni v zahrani¢i

2005
(kratkodobé — 1
tyden)

2006
(kratkodobé — 1
tyden)

2009(kratkodobé
— 1 tyden)
2014(kratkodobé
— 1 tyden)

Beja — Portugalsko, Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, Instituto Politécnico de Beja, Teachers
mobility. Vyuka v AJ na zahrani¢ni vysoké Skole v ramci projektu Sokrates/ Erasmus, (Lectures:
Business Process Reengineering)

Porto — Portugalsko, Polytechnic Institute of Porto, ISCAP — School of Accounting and
Administration, ESTGF — School of Management and Technology, ESEIG — School of
Management and Industrial Studies, Teachers mobility. Vyuka v AJ na zahrani¢ni vysoké skole

v ramci projektu Sokrates/ Erasmus, (Lectures: Production and Operations Management)

Yasar University, Izmir, Turkey (Lectures: Lean Production and Business Process Management)

University of the Peloponnese, Faculty of Management and Economics, Greece
(Lectures: Lean Management and Business Process Management)

Podpis

| | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazev studijniho programu | Ekonomika a management
Jméno a piijmeni Jan ZAVADSKY Tituly | prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1975 typ vztahu k VS rozsah do
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dal3i soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Slovenska republika pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Udaje o vzdélani na VS

1994 — 1999: Slovenska technickd univerzita v Bratislave, Materidlovotechnologicka fakulta, odbor Manazment
priemyselnych podnikov (Ing.)

1997 — 1999: Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Katedra inzinierskej pedagogiky a psychologie, odbor
Inzinierska pedagogika (Statna skuska)

1999 — 2002:  Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta podnikového manazmentu, odbor Ekonomika a riadenie
podniku (PhD.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1999: I.D.C. Holding, a.s., Bratislava, Oddelenie priemyselného inzinierstva, Procesny analytik

1999-2003: Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta podnikového manazmentu, Odborny asistent

2010 — dosud: Vyskumny ustav ekonomiky a manazmentu s.r.0., Riaditel’ Gistavu

2003 — dosud: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta, odborny asistent (do 2005), docent (do
2014), profesor

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Baklarske prace: 11, Diplomové prace: 86, Dizerta¢né prace: 9

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a riadenie podniku 2005 UMB v Banskej Bystrici | WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 59 23 122
Ekonomika a manazment podniku 2014 UMB v Banskej Bystrici

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

ZAVADSKA, Z., ZAVADSKY, J. Quality Managers and their future technological expectations related to Industry 4.0.
Total quality management & business excellence. 2018, Vol. 28. ISSN 1478-3371.
https://doi.org/10.1080/14783363.2018.1444474

ZAVADSKY, J., ZAVADSKA, Z. Utilisation of business process models in managerial practice: an empirical study in
Slovak companies certified to the ISO 9001. Total quality management & business excellence. 2014, Vol. 24, no. 3-4, pp.
319-337. ISSN 1478-3363

SATANOVA, A., ZAVADSKY, J., SEDLIACIKOVA, M., POTKANY, M., ZAVADSKA, Z., HOLIKOVA, M. How
Slovak small and medium manufacturing enterprises maintain quality costs: an empirical study and proposal for a suitable
model. Total quality management & business excellence. 2015. Vol. 26, no. 11-12, pp. 1146-1160. ISSN 1478-3363.
ZAVADSKA, Z., ZAVADSKY, J., SIROTIAKOVA, M. Process model and its real application in the selected
management areas. E+M. Ekonomie a management. 2013. Ro¢. 16, ¢. 1, s. 113-127. ISSN 1212-36009.

ZAVADSKY, J., ZAVADSKA, Z., VESELOVSKA, L., SZCZEPANSKA-WOSZCZYNA, K. Consistency of the
performance management system and its quantification using the Z-MESOT framework. International Journal for Quality
Research. 2016. Vol. 10, no. 4, pp. 665-684. ISSN 1800-6450.

Pusobeni v zahranici

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta, Slovenska republika

Podpis | | datum |
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DSP Primyslové inZzenyrstvi

C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled Fesenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

ReSitel/spolufesitel Nazvy granti a projektd ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
uméleckou a dalsi tviirci éinnost v prislusné oblasti vzdélavani
doc. Ing. Zuzana Vyzkum vyvoje profesni orientace studentt stiednich skol B 2014-2015
Dohnalova, Ph.D. S ohledem na parametrizaci jejich dal$iho studia a trh prace
(TD020291)
doc. Ing. Boris Popesko, | Determinanty struktury systémi rozpod&etnictvi a méfeni B 2017-2019
Ph.D. vykonnosti a jejich vliv na chovani a vykonnost organizace (17-
13518S)
prof. Dr. Ing. Drahomira | Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové B 2016-2018
Pavelkova vykonnosti v makroekonomickych souvislostech (16-25536S)
Ing. Jana Matoskova, Vytvoteni ¢eského nastroje pro meéteni akademickych tacitnich B 2012-2014
Ph.D. znalosti (P407/12/0821)
Ing. Petr Novak, Ph.D. Variabilita skupin nakladi a jeji promitnuti v kalkulaénim systému B 2014-2016
ve vyrobnich firmach (14-21654P)
doc. Ing. Zuzana Znalostni sluzby — jejich vyznam a charakteristika (402/09/P406) B 2009-2012
Tuckova, Ph.D.
doc. PhDr. Ing. Ales Vykonovy potencial pracovnikd 50+ a specifické formy fizeni B 2012-2013
Gregar, CSc. lidskych zdrojt podniku (406/08/0459)
Ing. Michaela Blahova, Tvorba strategického modelu vykonnosti zalozeného na B 2014-2016
Ph.D. synergickych efektech vybranych soustav fizeni (14-18597P)
doc. Ing. Michal Pilik, Faktory ovliviiyjici on-line nakupni chovani na Internetu B 2011-2013
Ph.D. v prostedi e-commerce na B2C a B2B trzich v CR
(P403/11/P175)
doc. Ing. Adriana Tvorba modelu pro méfeni a fizeni vykonnosti podniki B 2009-2011
Knépkové, Ph.D. (402/09/1739)
prof. Ing. Edvard Leeder, | Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani B 2008-2010
CSc./prof. Dr. Ing. vyrobniho systému virtulnich firem (402/08/H051)
Drahomira Pavelkova
Prehled FeSenych projektii a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméireného bakalarského
a magisterského studijniho programu
Pracovisté praxe Nazeyv ¢i popis projektu uskute¢iiovaného ve spolupraci s praxi Obdobi

Odborné aktivity vztahujici se k tviirci, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké $koly, ktera souvisi se studijnim
programem

Akademie primyslového inZenyra - pravidelny 4-denni cyklus odbornych workshopli z oblasti prumyslového
inzenyrstvi, zaméfeny na vzdélavani vybranych pracovnikii primyslovych firem. Obsahové zaméfeni je do oblasti
tradi¢niho primyslového inZzenyrstvi, lean managementu, lean administrativy, automatizace a digitalizace v ramci konceptu
Primysl 4.0 a zaroven i organizace prace ve vyrobnich tymech primyslovych firem. Akademie je propojenim teoretickych
a praktickych znalosti, doplnéna praktickym tréninkem vybranych metod primyslového inZenyrstvi a tymové prace na
diln€ (2016, 2018 - FaME UTB ve Zling)

Akademie business manaZéra - modul Prumyslové inzenyrstvi - jednodenni odborny workshop zaméfeny na prezentaci
nejnovejsich trendil v oblasti konceptii zvySovani vykonnosti a efektivnosti vyrobnich procest, podpirnych vyrobnich
procestl. Soucasti je i prakticky trénink vybranych metod a nastroju primyslového inzenyrstvi (2017 - FaME UTB ve Zlin¢)

INDUSTRY 4.0 - Trendy a inspirace pro prumyslové inzenyry - workshop organizovany 1x ro¢né ve spolupraci s
vyvojovymi a vyrobnimi firmami s cilem prezentace nejnovéj$ich nastroju a technologii pro praktické vyuziti ve vyrobnich
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procesech. Smyslem je vyména a sdileni nejlepSich praktik a diskuze k stavajici irovni nastupu automatizace a digitalizace
v ramci konceptu Primysl 4.0 (2016, 2017, 2018 - FaME UTB ve Zlin¢)

INDUSTRY 4.0 - digitalizace vyrobnich procest - prakticky zaméfeny odborny workshop pro vybrané pracovni pozice
typu feditel vyroby, procesni manazér, planova¢ vyroby, pracovnici Gtvaru 0drzby a kontroly kvality. Smyslem bylo
zvladnuti kliCovych nastroji konceptu INDUSTRY 4.0 nastavenych pro fazi implementace konceptu do vybranych
vyrobnich provozt (2016, 2017) - HELLA Mohelnice

Mezinarodni konference Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi (Finance and Performance of Firms in
Science, Education and Practice) — Potfada se na FaME kazdy druhy rok od roku 2011. Tematicky je konference zaméfena
na fizeni a méfeni vykonnosti podnikl a organizaci vefejného sektoru; dopad na konkurenceschopnost podnikd, klastri a
regionll, podnikové finance, moderni metody fizeni nakladii, controlling, vetfejné finance, dané, Ucetnictvi a jeho
harmonizace, finan¢ni trhy, bankovnictvi, pojistovnictvi Sborniky ptispévkt z konferenci ro¢niktt 2011 - 2015 jsou
uvedeny v databazi Conference Proceedings Citation Index na Web of Science Webové stranky konference:
http://www.ufu.utb.cz/konference/.

Bat’ova manaZerska Skola — Kurzy Batovy manazerské Skoly se konaji pravideln¢ od roku 2010 v prostorach Fakulty
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Lektory kurzii jsou renomovani odbornici z akademickeé i
firemni praxe. Jednotlivé ¢asti kurzu pfinasi poslucha¢tim informace o sou¢asnych modernich metodach fizeni, ale nabizeji
také pichled o fizeni ve firmé BATA, a. s. a zhodnoceni moznosti vyuziti principti tohoto systému fizeni v sou¢asnych
podminkach. V ramci kurzu vedle pfednasek jsou vyuzity i formy seminai, ptipadovych studii a pracovnich diskusi.
Prostor je rovnéz pro analyzu a feSeni vlastnich manaZerskych témat jednotlivych wdastnik® kurzu. Ugastnici po
absolvovani kurzu obdrzi certifikat Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Webové stranky akce: http://www.batovaskola.cz.

Mezinarodni konference pro mladé védecké pracovniky DOKBAT (International Bata Conference for Ph.D. Students
and Young Researchers) — pofada se kazdy rok. Webové stranky konference: www.dokbat.utb.cz.

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

Dalsi realizovana spoluprace s praxi — Inova¢ni vouchery:

Inovace tvarovanych polypropylenovych obali pomoci inovaci a stabilizace vyrobnich a podpirnych projekta
(2013-2014)

Analyza vyrobnich a podpurnych vyrobnich procesi, navrh optimalizace vyrobnich procesu a stabilizace parametri
finalniho inovovaného vyrobku, nasledné navrh realizace inovace, procesnich zmén ve vazbé na layout, logistické toky a
produktivitu procesu.

Management kvality v pFedvyrobnich etapach inova¢niho procesu (vae therm s.r.o.) (2013)
Marketingova studie, zaméfena na zmapovani stavajici situace ve vyuzivani malych kogeneracnich jednotek ve svéte
(jakozto vlastnich zdroji elektrické a tepelné energie), véetné porovnani jejich technickych a ekonomickych parametrii s
cilem navrhu nového vyrobku pro rozsifeni vyrobniho portfolia firmy VAE THERM, spol. s r.0.

Konstrukéni FeSeni nového produktu a sestaveni funkéniho prototypu (2018)

Na zakladé objednatelem predpfipraveného vizualiza¢niho navrhu vyrobku s kovovou konstrukci bylo zhotoveno
konstrukéni feSeni nového vyrobku a sestaven prototyp, ktery nasledné prosel simulaci chovani v podminkach umélého
starnuti. Soucasné bylo poskytnuto odborné poradenstvi k ochrané primyslového vlastnictvi nového vyrobku.
Konstrukéni FeSeni nového produktu a sestaveni funkéniho prototypu (2018)

Na zakladé objednatelem ptedpfipraveného vizualizacniho navrhu vyrobku s dfevénou konstrukci bylo zhotoveno
konstrukéni feSeni nového vyrobku a sestaven prototyp, ktery nasledné prosel simulaci chovani v podminkach umélého
starnuti. Soucasné bylo poskytnuto odborné poradenstvi k ochrané priimyslového vlastnictvi nového vyrobku.

Management inovaénich aktivit (2018)Marketingova studie, zaméfena na zmapovani stavajici situace ve vyuzivani
malych vodnich turbin ve svété, veetné porovnani jejich technickych a ekonomickych parametri s cilem navrhu nového
vyrobku pro rozsifeni vyrobniho portfolia firmy Zako Turcin. Déle studie obsahuje zpracovani analyzy potencialnich
zakazniku a strategii efektivniho zacileni na stavajici a potencialni zakazniky ve vazbé na novy produkt firmy. Na zakladé
této studie byla provedena analyza stavajicich procesl a navrzena mapa procesl pro eventualni vyrobu téchto novych
obnovitelnych zdroji energie, oznacovanych zkratkou OZE.
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C-111 — Informac¢ni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a struény popis studijniho informacniho systému

IS/STAG. Informacni systém studijni agendy IS/STAG slouzi pfedevsim k evidenci a spravé studijnich programu, jejich
obort, planti a pfedmétd studentd, jejich registraci na pfedméty (rozvrhi) a zkousek, znamek, studovanych obori mistnosti
a jejich rozvrhii. Uzivatelské rozhrani IS/STAG je tvoteno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovym portalem a
nativnim klientem. Webovy portal je pfistupny webovym prohlize¢em (https://stag.utb.cz/portal/), aplikace jsou v ném
organizovany do souvisejicich celkti na zalozkach a podstrankach. Portdl je intuitivni a pokryva fadu funkei IS/STAG,
které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom misté kromé aplikaci IS/STAG i dalsi diilezité informacni zdroje ZCU,
napiiklad Courseware. Proti nativnimu klientovi mad mén¢ funkci a je uréen k provadéni rutinnich ukont — prohlizeni
rozvrhi, vypisovani terminil, zaddvani znamek atp. Po pfihlaSeni se do portalu je umoznén uzivateli pfistup do téch
aplikaci, které pro néj maji smysl a vyznam. V n¢kterych ptipadech je tfeba jeste upfesnit roli (pokud jich ma k dispozici
vice), pod jakou chce uzivatel momentalné aplikace pouzit - napt. roli vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni referentky.
Nativni klient je aplikace urcena spise pro uzivatele z fad zaméstnanct spravujicich data a provozni procesy studijni agendy
ZCU (tedy i pro ugitele). Nativni klient IS/STAG vyuziva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni trivialni a vyzaduje
pravidelnou aktualizaci. Proto se s nim setkate zejména na stanicich OrionXP udrzovanych CIVem. Obsahuje fadu
specializovanych formulafi a tiskovych sestav, pro ¢ast tikond je jeho pouziti nevyhnutelné.

Pristup ke studijni literature

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin¢ zabezpecuje centralné
Knihovna UTB (dale jen ,.knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a
pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné vefejnosti, nebot’ se jedna o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu
ve Zlinském kraji. Krom¢& centralniho pracovisté ve Zlin€, provozuje Knihovna UTB jesté i arealovou studovnu v
Uherském Hradisti. K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacti a dostatecné mnozstvi ptipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtulni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client DZ22-2. Uzivatelé
mohou pouzivat pii své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specidlni knizni
skener. Knihovna disponuje také dostateCnym poctem individualnich studoven pro praci v menSich tymech, ale i
relaxac¢nimi prostory. Knihovna poskytuje kromé standardnich vypijcnich sluzeb (tidaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypijéni sluzbu, kdy je mozné ziskat pro
uzivatele dokumenty z jinych Ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se zabyvaji oblasti informacniho
vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéj$imi $kolenimi pro akademické pracovniky tykajici se
napfiiklad podpory védeckovyzkumné ¢innosti, vyhledavanim v databazich nebo publikaéni a citaéni etikou. V knihovnim
fondu je vice nez 130 000 knih, pfi¢emz ro¢ni ptirtstek kazdoro¢né piesahuje 5 000 kniznich jednotek. Stale vice knih je
dostupnych v elektronické podobé. Diilezita je zejména vysoka aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale dopliovan.
Knihovna odebird vice nez 200 periodik v tisténé podob&. Mimo tisténé Casopisy knihovna zpfistupiiuje cca. 50 000
elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporuovany pedagogy bud’
pfimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim pozadované studijni literatury do karet predméti v
studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury, ktera jim ve fondu chybi, skrze
online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i pfistup k bakalatskym, diplomovym a disertacnim pracim
absolventd univerzity, a to v ramci digitalni knihovny na adrese http://digilib.k.utb.cz. Prace jsou zde zpravidla dostupné
volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také repozitai publikacni Cinnosti akademickych pracovnikd
univerzity na adrese http://publikace.k.utb.cz.

Piehled zpristupnénych databazi

Knihovna UTB si dlouhodobé¢ zaklada na Siroké nabidce elektronickych informaénich zdroju pro téely vyuky, ale i
podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim $pickovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informaéni zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni
portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze
tedy neni potieba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera zna¢né uleh¢uje uZivatelim praci
zejména pii dohledavani plnych textt dokumentt. Veskeré elektronické zdroje jsou piistupné 24 hodin denné a to i z
pocitaci mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Nazev a stru¢ny popis pouzivaného antiplagiatorského systému

V ramci predchazeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zlin€ efektivné vyuziva po né€kolik let antiplagiatosky systém
Theses.cz, ktery je povazovan za jeden nejucinnéjSich systémi pro odhalovani plagiati mezi zaveérenymi pracemi
dostupnych v CR, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou v Brn&. Tento systém slouzi UTB ve Zling,
stejné jako daliim univerzitim (nejen v CR), jako narodni registr zdvérednych praci (informaci o pracich — nazev, autor
apod.) a jako ulozisté praci pro vyhledavani plagiati. Systém umoznuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty.
Vetejnosti jsou zpfistupiiovany zaznamy o praci, piip. plné texty (dle rozhodnuti $koly), a vyhledavani mezi nimi. Systém
nabizi dalsi sluzby, funkce a aplikace a je dale rozvijen dle potfeby uzivateltl. IS/STAG, uzivany UTB jako centralni
informacni systém o studiu a uloziste absolventskych praci, je pfimo napojen na tento systém pro odhalovani plagiatu,
uloZené prace se do n¢j automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do IS/STAG.
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C-1V — Materialni zabezpeéeni studijniho programu

Misto uskuteciiovani studijniho
programu

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Univerzita Tomase Bati ve Zlin€ disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.

Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:

Sesti pocitatovymi uéebnami o celkové kapacité 126 mist, vybavenych moderni vypodetni a audiovizualni
technikou, véetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy.

Péti posluchdrnami s kapacitou 380 mist vybavenych moderni audiovizualni technikou, v€etné tabuli pro popis
stiratelnymi fixy.

Jednou ptednaskovou mistnosti o kapacité 180 mist, vybavenou moderni audiovizudlni technikou, s moZnosti
promitani prezentaci na vice ploch a véetn¢ tabuli.

Deviti seminarnimi mistnosti o kapacit€¢ 276 mist, vybavenych jednotnym prezenénim mistem, které obsahuje
moderni pocitacovou a audiovizualni techniku vcetné tabuli.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V najmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

FaME disponuje Sesti pocitatovymi uéebnami o celkové kapacité 126 mist, vybavenych moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, véetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy.

Vsechny pocitatové uCebny jsou vybaveny programy pro vyuku: Siemens-Tecnomatix Plant Simulation, ARIS, IBM
SPSS, kancelatskym balikem Microsoft Office, Microsoft Navision, AutoCAD atd.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V nidjmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V nidjmu

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne

Opatieni a podminky k zajisténi rovného pristupu

UTB ve Zlin¢ zajist'uje dostupné sluzby, stipendia a dals$i podpiirna opatieni pro vyrovnani pfilezitosti studovat na
vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje smérnice rektora Podpora
uchazeci a studentl se specifickymi potiebami na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin€ ¢. 12/2015. Pro uchazece o
studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zling je k dispozici nabidka informaénich a poradenskych
sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni absolventi studijnich programi v praxi.

V prvni fad¢ se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zlin¢ (dale jen APO), ktera ptredstavuje celouniverzitni
pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zling, studenty se specifickymi potfebami (déle jen SVP), vyucujicim a
zaméstnancim UTB ve Zlin€. Hlavnim ukolem je zajiStovat, aby studijni obory akreditované na univerzité byly v
nejvetsi mozné mife piistupné i studentim nevidomym a slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym, s pohybovym
handicapem, psychickymi a dal§imi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchaze¢tim se SVP o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se: pfedavani
informaci jiz pfed pfihlasenim na dany obor, informovani o moZnosti pfitomnosti osobniho asistenta nebo
prepisovatelského servisu v pribéhu prijimaciho fizeni, navyseni casové dotace nad stanoveny limit, pouziti
vlastniho PC nebo specialnich psacich potieb. Déle je pro né zajiSténa bezbariérovost budovy a kompenzacni
pomticky (dle individualni potieby) a asistencni sluzba.
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V ptipad¢ studia studentd s SVPmohou studenti vyuzivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zlin¢:
konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specialniho pedagoga, spoluprace s tutorem (piip. fakultnim
koordinatorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich pfedmétti, zprostfedkovani individualniho
kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro studenty se SVP, komunikace se véemi zicastnénymi v
prubéhu celého studia. Student ma dale moznost vyuziti technickych pomucek k ziskavani informaci — diktafon, PC
(moznost zaptij¢eni), dotykové obrazovky, ma k dispozici uc¢ebni podklady v elektronické podobé¢, které si miize
vytisknout a dopisovat si do nich poznamky. Studentiim se SVP je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti srovnatelnych s intaktni
populaci, moznost studijni asistence pii manipulaci s pfistroji, stroji, laboratornich pracich, moznost vyuziti
didaktickych a kompenza¢énich pomiicek. V neposledni fadé je zajistén individualni pfistup jednotlivych vyuéujicich
a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napt. delsi ¢asovy limit, Gstni zkouseni, asistent zapisovatel.
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C-V - Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké Skoly financovana ze | ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni piredpoklddanych nakladi a zdroji na uskuteciiovani studijniho programu
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D-1 — Zamér rozvoje a dalsi udaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

Studijni program Primyslové inZenyrstvi bude déale rozvijen smérem K posilovani a integraci nejnovéjsich
védeckych poznatkd z ekonomicko-manazerskych, informaticko-technickych, v uzkém propojeni na kvantitativni
a kvalitativni metody statistického a opera¢niho vyzkumu. Dtiraz bude kladen zejména na rozvoj znalosti z oblasti
automatizovanych a digitalizovanych systémovych feseni v oblasti vyrobnich a podpirnych vyrobnich procesd,
systémové fizeni komplexnich vyrobnich systému v prostiedi nastupujiciho véku konceptu Primyslu 4.0. Studenti
budou seznamovani Svybranymi nastroji digitalntho managementu, implementaci softwarovych feSeni
vyuzivajicich prostiedi virtudlni reality, 3D procesnich konceptli, integrovanych digitalizovanych vyrobnich
technologii. Divodem kontinualniho rozvoje studijniho programu budou zejména pozadavky primyslovych firem,
poptavajicich odborn¢ znaly persondl pro vyuziti v nové integrovanych vyrobnich technologiich. Zaroven bude
nezbytna konfrontace a vyuzitelnost odbornych znalosti pro vyménu poznatkd, sdileni znalosti se zahrani¢nimi
partnery ve svéte.

Pocet prijimanych uchazeci ke studiu ve studijnim programu

FaME ptedpoklada pfijimani cca 20 studentt do doktorského studijniho programu Primyslové inzenyrstvi (z toho
cca 10 do prezencni formy studia a 10 do kombinované formy studia).

Piedpokladana uplatnitelnost absolventii na trhu prace

S ohledem na typ uvedeného studijniho programu a jeho charakteristiku je mozné konstatovat, Ze se absolvent
uplatni zejména jako vyzkumné-vyvojovy pracovnik vyvojovych utvari v prumyslovych firmach, dale jako
kvalifikovany projektovy manazer, manazer procesnich a produktovych tymi nebo jako specializovany manazer
konzultant pro oblast procesniho a primyslového inzenyrstvi. Vzhledem k pozadavkiim priimyslovych vyrob na
dekadu 2020-2030 ma studium naplnit pozadavky na uzivatelské znalosti a trénovani projektovani, fizeni a
optimalizace automatizovanych a digitalizovanych vyrobnich a podptrnych procest, fizeni vyrobnich tymi,
technologickych konceptli reprezentovanych zavadénim kolaborativnich robott, zakladnimi technikami 3D tisku,
bezpecnostnimi analyzami integrovanych vyrobnich systému, ¢i operatord virtualni reality. Pravé i tyto pozadavky
novych profesi budou vysoce aktualni v obdobi, na které budou absolventi pfipravovani. Absolventi orientovani
vice teoreticky mohou nalézt uplatnéni jako AP v tistavech orientovanych na PI, vyrobni management.
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. Instituce

Plsobnost organti vysoké skoly

Standardy 1.1-1.2
Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB ve Zliné) ma vymezen organ vysoké Skoly, ktery plni
plUsobnost statutarniho organu, a ma vymezeny dalsi organy, véetné jejich plisobnosti, pravomoci a
odpovédnosti. Statutdrni organ a dalsi orgdny UTB ve Zliné jsou vymezeny ve Statutu UTB ve Zliné ze
dne 5. ledna 2017.

Vnitfni systém zajistovani kvality
Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu
Standard 1.3

UTB ve Zliné ma na vSech urovnich fizeni vysoké skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci ¢innosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvardi cinnosti (dale
jen ,tvlrci ¢innost”) a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvorily funkéni celek. Tyto pravomoci a
odpovédnost jsou vymezeny v Pravidlech systému zajistovdni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB
ze dne 28. Cervna 2017.

Pro Ucely zajistovani kvality ma pak jmenovanu étrnacti¢lennou Radu pro vnitini hodnoceni UTB ve
Zliné, ktera se fidi Jednacim fddem Rady pro vnitini hodnoceni UTB (Smérnice rektora ¢. 18/2017) ze
dne 15. kvétna 2017.

Procesy vzniku a Uprav studijnich programu
Standard 1.4

UTB ve Zliné disponuje vnitfnim predpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku,
schvalovani a zmén navrhd studijnich programl pred jejich predlozenim k akreditaci Narodnimu
akreditaénimu Gfadu pro vysoké $kolstvi. Dané procesy jsou popsany v Rddu pro tvorbu, schvalovdni,
uskutecriovdni a zmény studijnich programd Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 28. ¢ervna 2017.

Principy a systém uznavani zahranicniho vzdélavani pro pfrijeti ke studiu
Standard 1.5

UTB ve Zliné ma vytvorena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfrijeti
ke studiu, v€etné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky pfedchoziho vzdélani. Systém a
principy jsou systematizovany ve smérnici rektora SR/13/2017 Uzndni zahranicniho stfedoskolského a
vysokoSkolského vzdéldni a kvalifikace ze dne 12. 4. 2017.

Vedeni kvalifikacnich a rigordznich praci
Standard 1.6

UTB ve Zliné ma pfijata dostateéné ucinnad opatreni zajistujici Uroven kvality kvalifikacnich praci a
systematicky dba na kvalitu obhdajenych kvalifikacnich praci a obhajenych rigordznich praci. V rdmci
svych pravidel stanovuje poZadavky na zpUsob vedeni téchto praci a kvalifika¢ni poZadavky na osoby,
které vedou kvalifikani prace nebo rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci
nebo rigordznich praci, které muzZe vést jedna osoba. V ramci UTB tento pocet upravuje smérnice
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rektora Standardy studijnich programud Univerzity Tomdse Bative Zliné v platném znéni. Na FaME tento
pocet jesté zpresnuje smérnice dékana Hodnoceni pedagogickych a tvirlich aktivit v platném znéni.

Danou problematiku upravuje ¢l. 18 Rddu pro tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich
programt Univerzity Tomdse Bati ve Zliné a Cast 3. Ustanoveni pro studium v doktorskych studijnich
programech Studijniho a zkusebniho Fddu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné.

Procesy zpétné vazby pfi hodnoceni kvality
Standard 1.7

UTB ve Zliné disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrcéi a s nimi souvisejicich ¢innosti,
ktery se opira o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prlizkumy, pficemz
do téchto procesl jsou v reprezentativni mife zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné prislusné
profesni komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavatel( nebo dalsi odbornici z praxe, s
pfihlédnutim k typlm a pripadnym profilim studijnich program.

- Viz Zpréva o vnitfnim hodnoceni®

Sledovani uspésnosti uchazecu o studium, studenttl a uplatnitelnosti absolventu
Standard 1.8

UTB ve Zliné ma stanoveny ukazatele, jejichz prostfednictvim sleduje miru Uspésnosti v pfijimacim
fizeni, studijni neldspésnost ve studijnim programu, miru radného ukonceni studia studijniho programu
a uplatnitelnost absolventd.

- Viz Zprédva o vnitfnim hodnoceni?

Vzdélavaci a tvuréi ¢innost
Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani
Standard 1.9

UTB ve Zliné realizuje vzdélavaci a tvarci Cinnost, ktera v SirsSim kontextu vychazi ze soudobych
poznatkd a ma mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich program.
V tomto ohledu jsou realizovany zahrani¢ni mobility student( a akademickych pracovnikd.

UTB ve Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfilezitosti pro studenty UTB ve Zliné se zajmem o vyjezd na
studijni pobyt a pracovni staz do zahranici v rdmci program( spoluprace vysokych skol. Etablovanym a
nejvice vyuzivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio partnerskych smluv
univerzity zahrnuje naprostou vétSinu programovych zemi, a studentiim tak nabizi Sirokou skalu
mobilitnich prileZitosti. UTB ve Zliné navic podporuje mobility student(i i do mimo programovych zemi
Erasmus+ pomoci finanéniho zabezpeceni ze zdroji MSMT. UTB ve Zliné je pak zapojena i do dal3ich
program0 véetné CEEPUS, AKTION ¢&i Norskych fond(.3

UTB ve Zliné pro vyssi efektivitu mobilit a posileni mezindrodniho rozméru studijnich programi
disponuje specidlnim webem, ktery slouzi k informovani studentl o mozZnostech vyjezd(i do zahranici
a ktery mimo jiné obsahuje i recenze studentu i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné ma rovnéz transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pritom peclivé
vybira partnerské instituce na zékladé kurikul zahrani¢nich studijnich programa. Uznavani studia nebo

1 Dostupné z:
2 Dostupné z:
3 Dostupné z: http://www.utb.cz/mezinarodni-spoluprace/chci-studovat-v-zahranici

69


https://www.utb.cz/?mdocs-file=9139
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=1212
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/vnitrni-predpisy/
https://www.utb.cz/?mdocs-file=6492

DSP Primyslové inZzenyrstvi

praxe absolvované na zahranicni instituci probihad v souladu se smérnici rektora ¢. 8/2018 Mobility
studentt UTB do zahranici a zahranicnich studenti na UTB.

V daném studijnim programu se napf. jedna o mobility do Francie, Spanélska, Portugalska, Finska,
Danska, Polska, Norska, Rakouska, Recka, Slovinska, Slovenska, Turecka a dalsich evropskych zemi.
Dale jsou na UTB ve Zliné standardné nabizeny studijni predméty vyucované v cizich jazycich a
realizované studijni programy uskute¢fiované v cizich jazycich.

Spoluprace s praxi pfi uskutecnovani studijnich programt
Standard 1.10

UTB ve Zliné dlouhodobé rozviji spoluprace s praxi s pfihlédnutim k typlm a ptipadnym profildm
studijnich programu; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifikacnich a rigoréznich praci,
pfiznavani stipendii a zapojovani odbornik( z praxe do vzdélavaciho procesu.

Spoluprace s praxi pfi tvorbé studijnich programa
Standard 1.11

UTB ve Zliné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavatelu
nebo dal$imi odborniky z praxe a zjistuje jejich ocekadvani a pozadavky na absolventy studijnich
program.

Podpurné zdroje a administrativa

Informacni systém
Standard 1.12

UTB ve Zliné ma vybudovan funkéni informacni systém a komunikaéni prostfedky, které zajistuji pfistup
k presnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a poZadavcich
spojenych se studiem.

UTB ve Zliné ma s ohledem na to funkéni informacni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouziva od
roku 2003. Tvircem IS/STAG je ZCU v Plzni a v soucasné dobé systém vyuziva 11 VVS v CR.

Informacni systém IS/STAG pokryva funkce od pfijimaciho Ffizeni az po vydani diplom(, eviduje
studenty prezencni a kombinované formy studia, studenty celoZivotniho vzdélavani a ucastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentim (i uchazeélim o studium) presné a
srozumitelné informace o studijnich programech strukturovanou formou s uvedenim vsech
potrebnych udajl véetné vzdélavacich cild. U odpovidajicich studijnich plant maji studenti k dispozici
kromé popisnych udaji také prehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé semestry celého studia,
s barevnym rozlisenim povinnych, povinné volitelnych a vybérovych predmétl a jejich stru¢ny popis
obsahujici ndzev predmétu, kreditové ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakonéeni predmétu. Proklikem
na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy jednotlivych predmétl véetné cilG (anotace), poZzadavki
na studenta, obsahu predmétu, vyucovacich a hodnoticich metod, ziskanych zpUsobilosti.

Vsichni studenti maji umoznén dalkovy, ¢asové neomezeny pfistup k informacim studijni agendy
IS/STAG prostfednictvim portdlového rozhrani. Kromé vlastnich zafizeni s vyuzitim kvalitni a rozsahlé
bezdratové infrastruktury vybudované ve vsech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat
k pfistupu pocitacové ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, ktera nabizi 250 klientskych stanic
s dostupnosti od 8 do 20 hodin v pracovnich dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.

Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zliné maji studenti a uchazedi o studium pfistup k presnym
a presnym a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a poZadavcich spojenych se studiem, které
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jsou soucasti norem UTB ve Zliné, pfipadné které jsou soucdasti norem Fakulty managementu a
ekonomiky UTB ve Zliné.

Na webovych strankach UTB jsou rovnéz k dispozici veskeré relevantni informace tykajici se
informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a moznosti uplatnéni absolventd
studijnich programu v praxi. Ty jsou poskytovany jak Job centrem UTB, které bylo pro tuto cinnost
specializované zfizeno, tak jeho portdlem s nabidkami pracovnich prileZitosti, stazi a brigdd. V rdmci
Job centra UTB také plsobi Akademickd poradna UTB, ktera ma sv(j vlastni informacéni modul.

Knihovny a elektronické zdroje
Standard 1.13

UTB disponuje modernim a rozsahlym systémem elektronickych zdrojd uréenych ke vzdélavaci a tvarci
¢innosti, stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. V8echny sluzby knihoven a elektronické zdroje
pro vyuku jsou s pfihlédnutim k typu a pripadnému profilu studijniho programu dostate¢né a dostupné
studentlm a akademickym pracovnikim.

Dostupnost knihovniho fondu

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zliné
zabezpecuje centrdlné Knihovna UTB (déle jen ,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach
Univerzitniho centra a je navstévovdana studenty a pedagogy ze vsech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné
verejnosti, nebot se jednd o nejvétsi univerzdlni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé
centralniho pracovisté ve Zliné, provozuje Knihovna UTB jesté i aredlovou studovnu v Uherském
Hradisti.

K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocita¢li a dostatecné mnozstvi pfipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtudini technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client
DZ22-2. Uzivatelé mohou pouZzivat pfi své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani.
K dispozici je také specidlni knizni skener. Knihovna disponuje také dostate¢nym poctem individualnich
studoven pro praci v mensich tymech, ale i relaxacnimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypUjcnich sluzeb (Udaje o knihovnim fondu viz nize) rfadu
dalSich odbornych sluzeb. Jednd se napftiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypUjcéni sluzbu, kdy je
mozné ziskat pro uzivatele dokumenty z jinych ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacniho vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéjsimi
Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se napfiklad podpory védeckovyzkumné c¢innosti,
vyhledavanim v databazich nebo publikacni a citacni etikou.

V knihovnim fondu je vice nez 130 000 knih, pfi¢emz rocni prirlistek kazdoro¢né presahuje 5 000
kniznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. DuleZita je zejména vysoka
aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustdle doplfiovan. Knihovna odebird vice nez 200 periodik
v tisténé podobé. Mimo tisténé Casopisy knihovna zptistuprfiuje cca 50 000 elektronickych periodik.
Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud pfimo ve
spoluprdci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim poZadované studijni literatury do karet
predmétd v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury,
ktera jim ve fondu chybi, skrze online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i pfistup
k bakalafskym, diplomovym a disertacnim pracim absolvent(l univerzity, a to vramci digitalni
knihovny.* Prace jsou zde zpravidla dostupné volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna
také repozitar publikaéni éinnosti akademickych pracovnik( univerzity.®

4 Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz
> Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz
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Dostupnost elektronickych zdroji

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portél Xerxes http.//portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi zndmého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separdtné. K dispozici je také technologie SFX, kterd znacné ulehéuje uZivatelim praci zejména pfi
dohledavani plnych textd dokument(l. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocita¢l mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

- Citacni databaze Web of Science a Scopus

- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink

- Multioborové plnotextové databdze Ebsco a ProQuest

- Kolekce ¢asopist Emerald

- Oborova databaze Business Source Complete

- Oborova ekonomicka databaze Econlit

Pro potreby vyzkumnych ¢asti disertacnich praci disponuje FaME databdzi Albertina Firemni monitor
CR a SR pro vyhleddvani prehledd organizaci a analyzu ekonomickych dat.

Seznam vsech databazi, které ma UTB ve Zliné: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical.

Studium studentu se specifickymi potfebami
Standard 1.14

UTB ve Zliné zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podplirna opatfeni pro vyrovnani prileZitosti
studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje
smérnice rektora ¢. 12/2015 Podpora uchazeél a studentt se specifickymi potfebami na Univerzité
Tomdse Bati ve Zliné. Pro uchazece o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné je
k dispozici nabidka informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni
absolventd studijnich program( v praxi.

V prvé tradé se jednd o Akademickou poradna UTB ve Zliné (dale jen APO), ktera predstavuje
celouniverzitni pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zliné, studenty se specifickymi potifebami
(dale jen SVP), vyuéujicim a zaméstnancim UTB ve Zliné. Hlavnim Gkolem je zajistovat, aby studijni
obory akreditované na univerzité byly v nejvétsi mozné mire pfistupné i studentdim nevidomym a
slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym, s pohybovym handicapem, psychickymi a dalSimi obtiZzemi.

Nad rdmec sluzeb APO je uchazeclm s SVP o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se:
predavani informaci jiz pred pfihlasenim na dany obor, informovani o moZnosti pfitomnosti osobniho
asistenta nebo prepisovatelského servisu v pribéhu pfrijimaciho fizeni, navyseni ¢asové dotace nad
stanoveny limit, pouzZiti vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Dale je pro né zajisténa
bezbariérovost budovy a kompenzacéni pomicky (dle individuaIni potifeby) a asistencni sluzba.

V pripadé studia student(l s SVP mohou studenti vyuZivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve
Zliné: konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specidlniho pedagoga, spoluprace
s tutorem (pfip. fakultnim koordindtorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich
predmétu, zprostifedkovani individualniho kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro
studenty se SVP, komunikace se vSemi zucastnénymi v pribéhu celého studia. Student ma dale
moznost vyuZiti technickych pomuicek k ziskavani informaci — diktafon, PC (moZnost zapUjceni),
dotykové obrazovky, ma k dispozici u¢ebni podklady v elektronické podobé, které si mlze vytisknout
a dopisovat si do nich poznamky. Studentim s SVP je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
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aktivit spojenych se studiem tam, kde je to moiné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti
srovnatelnych s intaktni populaci, moznost studijni asistence pfi manipulaci s pfistroji, stroji,
laboratornich pracich, mozZnost vyuziti didaktickych a kompenzacnich pomucek. V neposledni radé je
zajiStén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napfr.
delsi ¢asovy limit, Ustni zkouseni, asistent zapisovatel.

V soucasné dobé (Cervenec 2017 — Cerven 2022) pak na UTB ve Zliné probiha realizace Strategického
projektu UTB ve Zliné (reg.¢. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoz cilem je dalsi zkvalitnéni
studia studentl se SVP prostrednictvim modifikace studijnich material(i k vyuce cizich jazyk(l, metodik
pro studenty se SVP a metodiky pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshopu, dalsiho
vzdélavani odborného tymu a mnoha dalsich aktivit.

Opatieni proti neetickému jedndani a k ochrané dusevniho vlastnictvi

Standard 1.15
UTB ve Zliné ma pfijata dostatecné ucinnd opatreni k ochrané dusevniho vlastnictvi i proti umysinému
jednani proti dobrym mravim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodim pfi studiu. Jedna se
o Disciplindrni fdd pro studenty Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 9. Unora 2017, Eticky kodex UTB
(Pfiloha €. 4 k Statutu UTB ve ZIin&) a Rdd o vysloveni neplatnosti vykondni stdtni zkousky nebo jeji
soucdsti nebo obhajoby disertacni prdce a pro rizeni o vysloveni neplatnosti jmenovdni docentem na
Univerzité Tomdse Bati ve Zliné ze dne 4. dubna 2017.
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Il. Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké skoly a mezinarodni
rozmeér studijniho programu

Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké skoly
Standard 2.1

Doktorsky studijni program Priimyslové inZenyrstvi je v souladu s poslanim a strategickymi dokumenty
UTB ve Zliné. Jeho pfiprava koresponduje Dlouhodobym zdmérem vzdéldvaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviirci Cinnosti UTB ve Zliné na obdobi 2016-2020 (Prioritni cil 1 —
Vzdéldavani: Pripravit a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, navazujici magisterské i
doktorské), ktery ve svém Pldnu realizace Strategického zaméru vzdéldvaci a tvurci ¢innosti Univerzity
Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2018 zaradil jeho zpracovani pod prioritu 1 — Vzdélavani (Cil 3): Pripravit
a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, magisterské i doktorské. Pro potreby
regiondlnich strojirenskych firem pfipravit odpovidajici mezioborové strojirenské studijni programy.

Daéle je jeho pfiprava zakotvena v Pldnu realizace Strategického zdméru vzdéldvaci a tvurci Cinnosti
Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2018 pod prioritnim cilem
1 — Vzdélavani: Prioritni cil 1-2: Pfipravit podminky pro akreditaci a ndsledné akreditovat nové studijni
programy v souladu s hlavnimi zamérenimi vyzkumu a dalsi tvaréi ¢innosti Fakulty managementu a
ekonomiky. (Opatteni 1-2.2):

Opatfeni 1-2.2: Pfiprava Zadosti o akreditaci doktorského studijniho programu Primyslové
inZenyrstvi (prezencni i kombinovana forma) s vyukou v ceském a anglickém jazyce v ramci projektu
OP VVV Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programt UTB.

Predkladany doktorsky studijni program navazuje na soucasné akreditovany magistersky studijni
program Primyslové inZenyrstvi, ktery ma platnou akreditaci do 31. 5. 2020. V roce 2019 bude fakulta
Zadat o dalsi akreditaci tohoto magisterského studijniho progamu.

vs ve

Souvislost s tvarci ¢innosti vysoké skoly

Standard 2.2

Védecko-vyzkumna a publika¢ni ¢innost je jednou zklicovych cinnosti zajistovanych fakultou
v souvislosti s realizaci doktorského studijniho programu Prlmyslové inZenyrstvi. Vyzkum je
orientovan jak na zakladni, tak i aplikovany vyzkum a reflektuje soucasny stav Urovné pozndni ve
vybranych oblastech, které se vztahuji ke studijnimu oboru. Zaméreni vyzkumu koresponduje
s oblastmi vzdélavani, ve kterych fakuklta Zada o akreditaci a zaméruje se na aktualni vyzkumné trendy
v oblasti zakladniho vyzkumu a reflektuje také aktualni potfeby podnikové praxe. Navrhovany studijni
program ,,Primyslové inZenyrstvi“ je primarné zajistovan Ustavem prdmyslového inzenyrstvi a
informacnich systémd, ale na vyuce predmétl se podileji akademicti pracovnici, vSech Ustav( fakulty.
Védeckovyzkumné aktivity Ustava pokryvaji nasledujici oblasti:

» Ustav podnikové ekonomiky se v oblasti vyzkumu orientuje na nasledujici oblasti: Podnikani
malych a stfednich firem a podnikatelské prostfedi, socidlni podnikdni a podnikani v oblasti
cestovniho ruchu, podnikatelskd motivace, podnikani a start-upy, uplatnéni nastrojd
manazerského Ucetnictvi v fizeni vykonnosti, nastroje fizeni nakladi podniku, ekonomické
nastroje ve zdravotnickych organizacich.

» Ustav ekonomie se v oblasti vyzkumu zaméfuje na oblasti regiondlni vykonnosti, faktory
ovliviujici hlavni makroekonomické ukazatele a problematiku trhu prace a uplatnitelnosti
absolventd.
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= Ustav financi a Géetnictvi se v oblasti vyzkumu zaméFuje primarné na oblast Fizeni a méteni
vykonnosti podnik( a klastr(, dale na problematiku kvality ucetnich informaci a také na oblast
Dani a daniové soustavy ve vztahu k podnikatelskym subjekttm.

» Ustav managementu a marketingu se v oblasti vyzkumu zaméFuje na nékolik kli¢ovych oblasti
a to zejména na problematiku fizeni lidského kapitalu a oblast personalniho managementu a
manazerskych dovednosti, ddle na oblast fizeni efektivnosti zdravotnickych organizaci, také na
oblast digitalni transformace a chovani trhii a digitdlniho marketingu.

» Ustav pramyslového inZenyrstvi a informaénich systémi se v oblasti vyzkumu prevéiné
zaméruje na aplikovany vyzkum orientovany na aplikace metod primyslového inZenyrstvi
v primyslovych podnicich, Ustav se dale zaméruje na problematiku industry 4.0 a modelovani
procesu v oblasti industry 4.0.

= Ustav regiondlniho rozvoje, vefejné spravy a prava se voblasti vyzkumu orientuje na
problematiku vefejnych politik a smart governance.

= Ustav statistiky a kvantitativnich metod nemd vrdmci vyzkumu vydefinovany vlastni
specializované vyzkumné sméry, ale podili se na vyzkumnych aktivitach ostatnich Ustavl a to
zejména v roviné statistického zpracovani dat.

Vyzkumné aktivity fakulty jsou v souladu se strategickymi dokumenty fakulty a jeji misi. Podpora védy
a vyzkumu u akademickych pracovnikl a studentd doktorskych a magisterskych studijnich programf,
patfi mezi dlouhodobé strategické cile fakulty. Fakulta podporuje jak védecké a vyzkumné aktivity
akademickych pracovnikl a student(, tak jejich zapojeni do vyzkumnych projekt jak interniho, tak
zejména externiho charakteru. Fakulta ma vypracovany systému podpory tvlréi Cinnosti ¢len(
akademické obce, formou jejich podpory skrze interni projekty specifického vysokoskolského vyzkumu.
Je vytvoren motivacni systém, jehoz uUkolem je motivovat akademické pracovniky a studenty
v doktorskych a magisterskych studijnich programech oblasti publikacni a narodni a mezinarodni
projektové cinnosti. Fakulta klade také ddraz na podporu tvarcéi Cinnosti, které je nezbytnym
predpokladem pro kvalifika¢ni rldst akademickych pracovnikd a absolutoria studentl doktorskych
studijnich program.

Vyzkum na fakulté je financovadn ztuzemskych grantovych projektli (Grantova Agentura Ceské
Republiky, Technologickd Agentura Ceské Republiky, resortni projekty ministerstev, institucionalni
podpory z MSMT a dalsi) a také dalsich zdrojd jako Norské fondy.

Externi grantové projekty GACR Fesené na fakulté v poslednich péti letech:

= Determinanty struktury systému rozpocetnictvi a méreni vykonnosti a jejich vliv na chovani
a vykonnost organizace. Doba feseni: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2019. Cislo projektu: 17-13518S,
PFijemce: Univerzita Tomdse Bati ve Zlin&, Vysokd $kola ekonomicka. Resitel: doc. Ing. Boris
Popesko, Ph.D., spolufesitel: doc. Ing. Jaroslav Wagner, Ph.D.

= Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti v
makroekonomickych souvislostech. Doba fe$eni: 1. 1. 2016 — 31. 12. 2018. Cislo projektu:
17-13518S, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: prof. Dr. Ing. Drahomira
Pavelkova

= Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech vybranych
soustav fizeni. Doba Feseni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-18597P, Piijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. ReSitel: Ing. Michaela Blahov4, Ph.D.

= Variabilita skupin nakladl a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach.
Doba Feseni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2016. Cislo projektu: 14-21654P, Ptijemce: Univerzita
Tomase Bati ve Zling. Resitel: Ing. Petr Novak, Ph.D.

= Vytvoreni ¢eského nastroje pro méreni akademickych tacitnich znalosti. Doba feSeni: 1. 1.
2012 -31.12.2014. Cislo projektu: P407/12/0821, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné.
Resitel: Ing. Jana Matogkovd, Ph.D.
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Faktory ovliviiujici on-line nakupni chovani na Internetu v prostifedi e-commerce na B2C a
B2B trzich v CR. Doba feseni: 1. 1. 2011 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: P403/11/P175,
PFijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel: doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Tvorba modelu pro méfeni a Fizeni vykonnosti podnikti. Doba reseni: 2009-2011. ¢islo
projektu 402/09/1739. Resitel: doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D.

Optimalizace multidisciplinarniho navrhovani a modelovani vyrobniho systému virtualnich
firem. Doba fe$eni: 2008-2010. Cislo projektu: 402/08/H051. Resitel: prof. Ing. Edvard
Leeder, CSc./prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Externi grantové projekty TACR Fedené na fakulté v poslednich péti letech:

o vs

Inovace systémii fizeni subjektt cestovniho ruchu pomoci nastrojti procesniho fizeni. Doba
Fedeni: 1.3.2018—28.2.2022. Cislo projektu: TL01000191, PFijemce: Zapado&eskd Univerzita
v Plzni, Daldi Gcastnik: Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Resitel za UTB: doc. Ing. Zuzana
Tuckova, Ph.D.

Vykonovy potencial pracovnikti 50+ a specifické formy Fizeni lidskych zdrojt podniku. Doba
Fedeni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010129, P¥ijemce: Univerzita Tomase Bati
ve Zlin&. Resitel: doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.

Klastrova politika Ceské republiky a jejich regionti pro globalni konkurenceschopnost a
udrzitelny rdst. Doba Fedeni: 1. 1. 2012 — 31. 12. 2013. Cislo projektu: TD010158, PFijemce:
Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. Regitel: prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

V oblasti mezinarodnich projektl jsou pracovnici zapojeni do fady projektt financovanych z prostredkl
program( EU. Fakulta klade dlraz na mezinarodni spolupraci a vytvareni mezinarodnich vyzkumnych
tymuQ. Podstatna ¢ast publikacnich vystupu fakulty je tak pripravovana ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnery. Mezi zahrani¢ni partnerské univerzity lze zaradit: (University of Essex, University o Miami,

Vilnius

Gediminas Technical University, Technical University Kaunas, Molde University College,

University of Ljubljana, Alexander Technological Institution of Thessaloniki, Northumbria University,
Hogeschool West-Vlaanderen, Anglia Ruskin University a fada dalsich).

Mezinarodni projekty feSené na fakulté:

SHAPE-ENERGY, Mezindrodni program: H2020, Cislo projektu: 731264, Pfijemce: Anglia
Ruskin University
Improving the Efficiency of Student Services (IMPRESS), Mezindrodni program: Tempus,
Cislo projektu: 530534-TEMPUS-1-2012-1-UK-TEMPUS-SMGR, Pfijemce: Northumbria
University
Euro-Asian Cooperation for Excellence and Advancement (EACEA Il), Mezinarodni program:
Erasmus Mundus, Cislo projektu: 544978-EM-1-2013-1-SI-ERA MUNDUS-EMAZ21, Ptijemce:
University of Ljubljana
Education Force : Driving Mobility for EU-East Europe Cooperation (EFFORT), Mezinarodni
program: Erasmus Mundus, Cislo projektu: 545407-EM-1-2013-1-GR-ERA MUNDUS-EMA21,
Pfrijemce: Alexander Technological Institution of Thessaloniki
Pilot project: Entrepreneurship education for University, Mezinarodni program: ERASMUS+,
Doba feSeni: 1.9.2016 — 31. 8. 2018, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Cross Border Health Care, Mezindrodni program: ERASMUS Intensive Prgramme, Doba
feSeni: 2014-2015, Ptijemce: Hogeschool West-Vlaanderen
projekt V4 No. 21520157 V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster
organizations, Doba reseni 1. 1. 2016 — 31. 12. 2016, Pfijemce: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Akademicti pracovnici fakulty se intenzivné vénuji i smluvnimu vyzkumu a realizaci doplrikové ¢innosti
na zdkladé hospodarskych smluv s partnery z podnikové sféry.
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Vyznamnym strategickym prvkem podpory tvircéich a vyzkumnych aktivit fakulty je institucionalni
podpora excelentnich vyzkumnych projektd zinternich zdrojli. Prostfedky institucionalni podpory
rozvoje vyzkumnych organizaci (RVO) jsou ucelové vazany na podporu jednotlivych definovanych
vyzkumnych tym0 formou podpory specifickych vyzkumnych projekt(l. Prace téchto tym0 a plnéni
vystupu jednotlivych projektl je soustavné monitorovana a hodnocena.

Soucasti podpory tviréi Cinnosti je i institucionalni podpora mladych akademickych pracovnikd,
studentll doktorskych a magisterskych studijnich program(, ktera je uskutec¢riovana v ramci Interni
grantové agentury fakulty (dale jen Specificky vysokosSkolsky vyzkum). Interni vyzkumné projekty
Specifického vyzkumu navazuji svym obsahem na excelentni vyzkumné projekty RVO a hlavni
vyzkumné sméry fakulty. Aktudlni interni vyzkumné projekty Specifického vyzkumu jsou zpravidla
dvouleté a na jejich vybér, realizaci a naplnéni dohlizi fakultni komise IGA.

V roce 2017 doslo k vyznamnému narUstu objemu publikacnich vystupl v kategorii Jimp a Jsc, k ¢emuz
prispély také aktivity fakulty v oblasti podpory tvarci ¢innosti akademickych pracovnik(. Fakulta klade
dlraz na podporu kvalitnich publikaénich vystupl wvytvarenych ve spolupraci se zahrani¢nimi
vyzkumnymi spolupracovniky. Akademicti pracovnici jsou taktéZz podporovdni v aktivni uUcasti na
kvalitnich tuzemskych a zahrani¢nich konferencich.

Fakulta organizuje také védecké konference. Mezi nejvyznamnéjsi patfi konference ,Finance a
vykonnost firem“, kterd je pravidelné organizovana v dvouletych intervalech od roku 2003, a jeji
sbornik je indexovan v databazi Web of Science. Mezi dalsi poradané konference se tadi napft.
konference , Ekonomika, Management a Finance 2018“ pofddané ve spolupraci s Paneurdpskou
Vysokou Skolou v Bratislavé.

Fakulta také od roku 2009 vydavd mezinarodni védecky casopis Journal of Competitiveness, ktery se
zaméruje na publikace kvalitnich védeckych studii z oblasti ekonomiky a managementu se zaméreni na
konkurenceschopnost podnik( a regionti. Casopis je indexovan v fadé bibliografickych databazich a od
roku 2017 také v databazi Web of Science Emerging Source Citation Index. V soucasné dobé je ¢asopis
v procesu indexace v databazi SCOPUS.

Mezindrodni rozmér studijniho programu
Standard 2.3

Rovina mezinarodniho rozméru je v obsahové ¢asti samotného programu, protoZe ndplni studijniho
programu odpovidaji i specifické discipliny zaméfené na ziskani dovednosti v metodach
védeckovyzkumné prace, véetné matematicko-statistickych metod a v praci s informacnimi zdroji pro
védu a vyzkum. V prlibéhu studia je kladen ddraz i na zkvalitnéni irovné anglického jazyka a schopnost
psat védecké ¢lanky a prezentovat vysledky vyzkumu v anglickém jazyce. Specifickymi jsou zejména
kompetence absolventli, protoZe tito ziskaji profil Spickového védecko-vyzkumného odbornika
orientovaného na adekvatni kombinaci ekonoma - manaZera — projektanta a systémoveé orientovaného
priamyslového inzenyra, ktefi jsou schopni nejen definovat, ale i modelovat procesni a projektové
komplexni systémové vazby a pomoci optimaliza¢nich metod a stochastického rozhodovani.

V ramci doktorského studijniho programu Prlmyslové inzenyrstvi je povinnosti kazdého studenta
prezencni formy studia vyjet na minimalné 3 mésicni studijni pobyt na zahrani¢ni védecko-vyzkumnou
instituci.

Fakulta managementu a ekonomiky byla a je v poslednich letech spoluresitelem nékolika vyznamnych
mezinarodnich vzdélavacich a védecko-vyzkumnych projekta:
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Tab. 1 — Prehled nejvyznamnéjsich mezindrodnich projekti

Program

Cislo projektu

7 v v

Hlavni resitel
projektu

Nazev projektu

Strucna charakteristika projektu

Erasmus
Mundus

544978-EM-1-
2013-1-SI-ERA
MUNDUS-EMA21

University of
Ljubljana

Euro-Asian Cooperation
for Excellence and
Advancement (EACEA II)

Projekt byl zaméren na podporu
vzdjemnych vyménnych pobytd pro
akademické i administrativni
pracovniky, specidlni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprace mezi EU a
staty centralni Asie. Projekt
poskytnul podpofenym osobam
mezinarodni zkusenosti a Sirokou
mezindrodni sit participujicich
entit, kterd vyusti v Siroké,
udrzitelné, mezinarodni,
zodpovédné a mezikulturni
znalosti, jeZ zvysili uplatnitelnost a
konkurenceschopnost
podporenych osob na globalnim
trhu prace.

Erasmus
Mundus

545407-EM-1-
2013-1-GR-ERA
MUNDUS-EMA21

Alexander
Technological
Institution of
Thessaloniki

Education Force :
Driving Mobility for EU-
East Europe
Cooperation (EFFORT)

Projekt byl zaméfen na podporu
vzajemnych vyménnych pobytd pro
akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spoluprdce mezi EU a
Arménii, Azerbajdzanem,
Béloruskem, Gruzii, Moldavii a
Ukrajinou. Projekt oboustranné
podpofil kvalitu vyuky

v bakalafskych, magisterskych i PhD
programech a vzajemnou
spoluprdaci partnerl projektu.

Tempus

530534-TEMPUS-1-
2012-1-UK-
TEMPUS-SMGR

Northumbria
University

Improving the Efficiency
of Student Services
(IMPRESS)

Cilem vzdélavaciho projektu
IMPRESS bylo zvySeni kvality v
procesu vysokoskolského
vzdélavani na partnerskych
ukrajinskych univerzitach. Na kazdé
z téchto Skol bylo diky projektu
implementovano a otevieno
Centrum pro podporu student,
které bylo vybudovédno na
zakladech tzv. Best Practices
evropsych partnerskych skol. Svymi
aktivitami usnadnuje centrum
studentim Zivot v oblasti jejich
uplatnéni v ramci profesné
orientovanych praxi pti studiu,
poradenstvi, konzultanstvi, Skoleni
tzv. Soft Skills a oraganizaci
zahrani€nich mobilit.
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Hogeschool
West-
Vlaanderen

Cross Border Health
Care

Tento projekt byl zacilen do oblasti
pUsobnosti directivy EU
2011/24/EU o podminkach a
dalSich souvislostech s poskytnutim
|ékarské péce v ramci prostoru EU.

H2020

731264

Anglia Ruskin
University

SHAPE-ENERGY

Védecko-vyzkumny projekt typu
Horizon 2020, kde FaME vystupuje
v roli spoluresitele. Jedna se o
tvorbu evropské platformy pro
energeticky orientované socialni a
humanitni védy (energy-SSH).
Socio-humanitni védy hraly
doposud v procesu tvorby evropské
energetické politiky vyrazné mensi
roli nez védni discipliny z oboru
STEM (Science, Technology,
Engineering a Mathematics). Tuto
disbalanci se svymi aktivitami snazi
projekt SHAPE-ENERGY napravit.
Koordindtorem tohoto dvouletého
(2017-2019) projektu je Anglia
Ruskin University z anglického
Cambridge.

V4

21520157

UTB ve Zling,
FaME

V4 cluster policies and
their influence on the
viability of cluster
organizations

Cilem projektu je spoluprdce na
vyzkumu, vyméné znalosti a
zkuSenosti v rdmci tématu
klastrovych politik a jejich vlivu na
rozvoj klastrovych organizaci, tj.
jejich Zivotaschopnosti ve statech
V4. Ramec spoluprace je nastinén
analyzou zaméreni klastrovych
politik zemi V4 a vybranych
klastrovych organizaci. Vysledky
budou zahrnovat doporuceni a
osvédcené postupy pro rozvoj politik
klastr v zemich V4 pro posileni
konkurenceschopnosti zemi V4.

FaME je ¢lenem sité NICE — New Initiatives and Challenges in Europe, kterd sdruzuje celkem 30
partnerskych vysokoskolskych instituci z 21 zemi pfevdiné Evropy, ale i Stfedniho Vychodu, Asie a
Austrdlie. VSechny partnerské instituce jsou zaméfeny na vysokoskolské vzdélavani v oblasti
managementu, ekonomie, podnikové ekonomiky, obchodu, podnikatelstvi. Platforma slouzi ke sdileni
zkuSenosti ve vzdélavacim procesu, vzdélavacich projektech a ve vyzkumu.

Fakulta managementu a ekonomiky je clenem SPACE Network (Space European Network For Business
Studies and Languages), jehoz ¢lenstvi sdruzuje priblizné 90 vysokoskolskych instituci z 30 zemi Evropy.
Velky daraz vzdjemné spoluprace je kladen na obchodni a jazykovou oblast, mezikulturni komunikaci
a fizeni v oblasti pohostinstvi a cestovniho ruchu. V ramci SPACE je ¢innost zaméfena predevsim na
bakalarské a magisterské vzdélavani s cilem rozvijet ducha kvalitni vyuky a nadseni pro vyzkum.

Dalsi siti, které je Fakulta managementu a ekonomiky ¢lenem, je Cranet Network (Cranfield Network
on International Human Resource Management) sestavajici ze 40 spolupracujicich univerzit a
obchodnich skol. Cranet Network je uzndvanym lidrem v teoretické i praktické oblasti vSech aspektl
mezindrodniho fizeni lidskych zdroj s uctyhodnym celosvétovym renomé. Vyzkumné poznatky jsou
prezentovany prostfednictvim denniho tisku, odborného tisku, akademickych casopisti a knih,
konferenci, seminara i vyuky.
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Vice informaci o mezinarodnich vztazich na FAME je moZno nalézt na webovych strankach FaME v sekci
Mezindrodni vztahy.

Profil absolventa a obsah studia

Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zplisobilosti s typem a profilem
studijniho programu
Standard 2.4

Zakladem profilu absolventa je pochopeni podstaty procesl realizovanych v primyslovych firmach z
hlediska tvorby a vyroby produktli a projektovani a fizeni vyrobnich procest. V pribéhu studia
absolvent ziska znalosti z oblasti obecné ekonomické teorie, podnikové ekonomiky, lidskych zdroj,
kvantitativnich metod a informacnich technologii pro feseni vybranych problém v organizaci a fizeni
zejména vyrobnich procesl a na né navazujicich podplrnych procesi. Absolvent rovnéz ziska klicové
poznatky z oblasti modernich konceptl fizeni a organizace vyroby, primyslu 4.0 a dalsich, které
podpofijeho uplatnitelnost na trhu prace. Na profil absolventa maji podstatny vliv i predméty smérujici
k ziskani aktivnich znalosti IT podpory podnikovych procest. K uplatnéni absolventl na trhu prace
prispiva i vyuka cizich jazykd, zejména anglického a némeckého, pricemzZ tento pozadavek vyplyva
pfimo z pozadavkl prdmyslovych firem. Absolvent ziskava praktické znalosti a dovednosti metod a
nastroji pramyslového inZenyrstvi absolvovanim odbornych stazi v prdmyslovych firmach. Profil
absolventa, struktura studijniho programu byly konzultovany se zastupci prdmyslovych firem a
reflektuji vysledky kontinudlniho vyzkumu mezi préimyslovymi firmamiv CR i ve svété.

Odborné znalosti:

V ramci predmétl profilujiciho zakladu studijniho programu Primyslové inZenyrstvi absolvent ziska
nasledujici odborné znalosti:
= ma znalosti klicovych makroekonomickych a mikroekonomickych teorii a je schopen je
kombinovat se znalostmi z podnikové ekonomiky dle nastavenych parametrd pro popisovani
procesd,
= ovlada zakladni matematicko-statistické metody vyuZitelné pro zpracovani a analyzu
procesnich dat,
= umi identifikovat zakladni principy manaZerskych teorii a nasledné je vyuZivat pro planovani
procesl v primyslové firme,
= orientuje se v metodach prlimyslového inzenyrstvi, které je schopen vyuzZivat pro reseni
projektd spojenych s planovanim, organizovanim a tizenim vyrobnich procesd v primyslové
firmé,
= ma zdaklady z oblasti produktového managementu, technické ptipravy vyroby, fizeni lidskych
zdroju, informacnich systému, systémového inZenyrstvi, vyrobniho managementu, fizeni a
organizace vyroby a inova¢niho managementu.

Odborné dovednosti:

V rdmci predmétl profilujiciho zakladu studijniho programu Prlimyslové inZenyrstvi absolvent ziska
nasledujici odborné dovednosti:

= je schopen analyzovat, syntetizovat a interpretovat vybrana data z podnikovych procest pro
ucely kvantifikace a kvalifikace podstatnych procesnich parametrdq,

= v ramci feSeni procesu planovani, fizeni a zlepSovani vyrobnich procesd ma schopnost
predikovat vyvoj vybranych procesnich parametra s ohledem na optimalni planovani a fizeni
vyrobnich procesl, modelovani a simulace vyrobnich procest,
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= umi definovat a optimalizovat nastaveni vyrobnich layoutl a vykonnost vyrobnich systému s
vyuzitim vybranych metod priimyslového inzenyrstvi,

= dokadze samostatné rozhodovat o souvislostech projektovani a fizeni vyrobnich procesl na
zakladé danych predpokladd, koordinovat ¢innosti vyrobnich tymd,

= umi vést pracovni tymy a workshopy pro zlepSovani vyrobnich procest s cilem nalezeni
optimalniho feseni na zakladé znalosti metod a nastrojl priimyslového inZenyrstvi.

Obecné zpuisobilosti:

V ramci studijniho programu Primyslové inZenyrstvi absolvent ziska nasledujici obecné zpUsobilosti:

v v v

= jeschopen samostatné fesit praktické projektové zadani v primyslové firmé na vybrané téma
z oblasti primyslového inZenyrstvi,

= zvladd vedeni vyrobniho tymu pro identifikaci a nastaveni projektu zlepSovani,

= je zpUsobily koordinovat a vyrobni procesy, nastavovat parametry pro optimalizaci vyrobnich
tokd s vyuzitim zakladnich metod zlepSovani a inovaci,

= je schopen samostatné a odpovédné rozhodovat o vybranych parametrech vyrobnich
procesu, organizaci a fizeni lidi, hodnoceni jejich produktivity a vykonnosti.

Jazykové kompetence
Standard 2.5

Uchazec o doktorsky studijni program musi prokazat jiz pti pfijimacim fizeni znalost anglického jazyka
uredné ovérenou kopii certifikatu anglického jazyka (napf. TOEFL, FCE, CAE, CPE), minimalné na uUrovni
B2, dle Evropského referencniho ramce pro jazyky (CEFR). Instituce, ktera certifikdt vydava, musi mit
ovéreni o fadné akreditaci a pravu o poradani jazykovych zkousek s certifikatem. V ptipadé nedolozZeni
certifikdtu je znalost angli¢tiny uchazece ovérena v rdmci ptijimaciho fizeni, a to zejména formou testu.

V ramci studia absolvuji studenti ¢tyri semestry anglického jazyka (Anglic¢tina, Akademické prezentace,
Akademické psani a Anglickd obchodni korespondence)

Pravidla a podminky utvafeni studijnich plana

Standard 2.6
Pravidla a podminky utvéreni studijnich plan( jsou v doktorském studijnim programu stanoveny ve
Vnitfnim predpisu Studijni a zkusebni fdd UTB v ¢lanku 36 — Individualni studijni plan a doplnény
v €lanku 36 Vnitfniho predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na FaME.

Skladba predméti v doktorském studijnim programu je dana studijnim planem (pfiloha Bllb — Studijni
plany a ndvrh témat praci) a upravena v ¢lanku 37 a 37 Vnitfniho predpisu Studijni a zkusebni rad UTB
a clancich 37 — 38 Vnitfniho predpisu FaME Pravidla prubéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na FaME.

Student béhem doktorského studia musi sloZit zkousku ze vSech povinnych predmétu:
=  Mikroekonomie llI
=  Makroekonomie IlI
= Metodologie védecké prace
= Projektovani v pridmyslovém inZenyrstvi
= Logistické koncepty
= Management kvality
=  Qdborna komunikace v anglictiné (predmét se sklada ze Ctyf dilich predmétl - Anglictina,
Akademické prezentace, Akademické psani a Anglicka obchodni korespondence)
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Dale musi student sloZit zkousku ze dvou volitelnych pfedmétl z nasledujici nabidky:
= Primyslové inZenyrstvi a inovativni vyrobni koncepty
= Systémové inZenyrstvi
= Informacni technologie v primyslovém inZenyrstvi
= Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby

Vymezeni uplatnéni absolventt
Standard 2.7

S ohledem na typ uvedeného studijniho programu a jeho charakteristiku je mozné konstatovat, Ze se
absolvent uplatni zejména jako vyzkumné-vyvojovy pracovnik vyvojovych Gtvard v prdmyslovych
firmdch, dale jako kvalifikovany projektovy manazer, manazer procesnich a produktovych tym( nebo
jako specializovany manazer konzultant pro oblast procesniho a prdmyslového inzenyrstvi. Vzhledem
k pozadavk(lm pramyslovych vyrob na dekadu 2020-2030 ma studium naplnit poZadavky na uzivatelské
znalosti a trénovani projektovani, fizeni a optimalizace automatizovanych a digitalizovanych vyrobnich
a podplrnych procesd, fizeni vyrobnich tym{, technologickych konceptl reprezentovanych zavadénim
kolaborativnich robot(, zakladnimi technikami 3D tisku, bezpeénostnimi analyzami integrovanych
vyrobnich systémd, ¢i operator( virtudlni reality. Pravé i tyto poZadavky novych profesi budou vysoce
aktualni v obdobi, na které budou absolventi pfipravovani.

Standardni doba studia
Standard 2.8

Standardni doba studia doktorského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi je 4 roky, v jejichZ
prabéhu musi student absolvovat vSechny povinné a povinné volitelné predméty v predepsané
strukture nutné k Uspésnému ukonceni studia. Jejich ziskani je nutnou podminkou pro konani statni
doktorské zkousky.

Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa
Standard 2.9

Struktura a obsah predmétl podporuji tviréi a vyzkumné orientované uvazovani absolventd, ktefi jsou
schopni planovat, fidit, kontrolovat, optimalizovat a inovovat stavajici produkéni procesy a systémy a
jsou integratory implementace nejnovéjsich trendd z oblasti priimyslového inZenyrstvi, ekonomicko-
manazerskych véd, systémového inZenyrstvi a inovacnich metodik.

Odliseni doktorského studijniho programu od ostatnich typt studijnich programu
Standard 2.10

Povinné predméty a jejich skladba jsou uvedeny v ptiloze Bllb — Studijni pldny a ndvrh témat praci.
Povinné predméty doktorského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi se neshoduji s Zddnym
predmétem bakalafského ani magisterského studia na FaME.

Standard 2.11

V ramci standardni doby studia doktorského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi je kazdy
student prezencni formy studia povinen absolvovat minimalné 3 mésicni studijni pobyt na zahrani¢ni
univerzité nebo na zahrani¢nim védecko-vyzkumném pracovisti, na kterém se vénuji vyzkumu
v souladu se zamérenim jeho disertacni prace. Tato podminka je stanovena v ¢lanku 36 Vnitfniho
predpisu FaME Pravidla prubéhu studia ve studijnich programech uskutectfiovanych na FaME.
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Struktura a rozsah studijnich predmétu
Standard 2.12
Povinné a povinné volitelné predméty a jejich skladba jsou uvedeny v pfiloze Bllb — Studijni plany a

navrh témat praci. Podrobna charakteristika pfedmétl vcetné rozsahu, zplsobu zakondeni a studijni
literatury je uvedena v ptilohach Blll — Charakteristika studijniho pfedmétu.

Tab. 2 — Povinné predméty doktorského studijniho programu Priimyslové inZenyrstvi

Povinné predméty
Mikroekonomie Il (20 h)

Makroekonomie Il (20 h)

Metodologie védecké prace (40 h)

Projektovani v priimyslovém inZenyrstvi (16 h)

Logistické koncepty (12 h)

Management kvality (12 h)

Odborna komunikace v anglic¢tiné (45 h)

Povinné volitelné predméty

Primyslové inZenyrstvi a inovativni vyrobni koncepty (15 h)

Systémové inZenyrstvi (15 h)

Informacni technologie v priimyslovém inZenyrstvi (15 h)

Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby (15 h)

Soulad obsahu studijnich predmétq, statnich zkousek a kvalifikacnich praci s vysledky
uceni a profilem absolventa

Standard 2.14
Pribéh a organizace statni doktorské zkousky je upravena ve Vnitfnim predpisu Studijni a zkusebni r'dd

UTB v ¢lancich 44 — 47 a doplnén v ¢lancich 44 — 47 Vnitfniho predpisu FaME Pravidla pribéhu studia
ve studijnich programech uskutecriovanych na FaME.

Vs Ve

Vzdélavaci a tvirci ¢innost ve studijnim programu
Metody vyuky a hodnoceni vysledkt studia
Standard 3.1
Metody a zpUsoby vyuky jsou zakotveny ve Studijnim a zkusebnim radu UTB ve Zliné, clanek 37 a dale
upresnény a doplnény ve Vnitinim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech

uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky. Metodami vyuky v ramci doktorského
studijniho programu je predevsim prednaska a individudlni konzultace.

Standard 3.2

Podil pfimé vyuky a samostudia je definovan pro kazdy predmét v charakteristice predmétu, kterou
ma student k dispozici vinfomacénim systému UTB ve Zliné.
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Standard 3.3

Studijni literatura ke vSem predmétim studijniho programu Prlimyslové inZenyrstvi reflektuje aktualni
stav pozndani vdaném oboru. U kazdého predmétu v pfilohach B-lll — Charakteristika studijniho
pfedmétu je uvedena povinna a doporucena literatura. V pfiloze C-lll Informacni zabezpeceni studijniho
programu jsou uvedeny dalsi idaje o informacénim zabezpeceni vyuky.

Standard 3.4

Pravidla pro hodnoceni studia jsou uvedena ve Studijnim a zkusSebnim rFddu UTB ve Zliné v ¢lancich 37
— 39 doplnénd ve Vnitinim predpisu Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 37 — 39.

ve

Tvarci ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu
Standard 3.5

Fakulta managementu a ekonomiky v souvislosti s naplfiovanim dlouhodobého zdméru systematicky
zvySuje kvalitu své tvlréi cinnosti a to zejména podporou internich vyzkumnych tymu
z institucionadlnich prostfedk( RVO a také podporou Usili akademickych pracovnik( o ziskani a nasledné
fedeni externich projektd GA CR a TA CR. Tyto fe$ené projekty souvisi s oblasti vzdélavani ,Ekonomické
obory” a s navrhovanym doktorskym studijnim programem Primyslové inZenyrstvi. V soucasné dobé
jsou fe$eny dva grantové projekty GA CR:

= Prvni projekt s ndzvem ,Determinanty struktury systémi rozpoéetnictvi a méfeni vykonnosti a
jejich vliv na chovani a vykonnost organizace” a dobou feSeni od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019 se
zaméruje na ovéreni dopadu aplikace odlisnych typu systému méreni vykonnosti a rozpoctovani
na chovani a vykonnost organizaci. Soucasti projektu je také pochopeni faktord, které ovliviuji
rozhodnuti o implementaci ¢i neimplementaci typové odlisnych systém( méreni vykonnosti a
rozpoctovani. V rdmci projektu bude vytvoren model zobrazujici vazby mezi determinujicimi
faktory a samotnou implementaci typové odlisnych systémud méreni vykonnosti a rozpocetnictvi
a mezi implementaci typové odlisSnych systém( méreni vykonnosti a rozpocetnictvi a vykonnosti
organizaci. Tento model bude validovan pomoci nastroja strukturalniho modelovani a faktorové
analyzy s vyuzitim dat, kterd budou ziskdna rozsdhlym dotaznikovym Setfenim u ceskych
organizaci pUsobicich v ziskovém sektoru. Budou rovnéz realizovany pfipadové studie zamérené
na zkoumani dopadid implementace interaktivnich systémi méreni vykonnosti a rozpoctovani na
chovani a vykonnost organizaci, jakoZ i na ovéreni.

=  Druhy projekt s nazvem , Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti
v makroekonomickych souvislostech” a dobou rfeSeni od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018 se zaméfuje
na identifikaci vyzkumnych postupd a metod umozZnujicich nalezeni vztahl mezi
makroekonomickymi a sektorovymi proménnymi majici signifikantni dopad na podnikovou
vykonnost. Vystupem grantového projektu bude obecné platna metodika pro vyzkum vzajemnych
vztahll a zavislosti vedouci k tvorbé modelu umoznujictho odhadnout dopady na podnikovou
vykonnost. Tento model mize byt uzite¢ny zejména v dobach globalni krize a/nebo turbulentnich
projevl ekonomického cyklu. Identifikace dilezitych ukazatell na makrourovni, sektorové arovni
a korporatni urovni, a identifikace a kvantifikace vzdjemnych vazeb bude realizovana v oboru
automobilového primyslu. Navrhovand metodika umozZni vyvoj prediktivniho modelu
pouzitelného pro jakykoliv jiny sektor za pouziti dostupnych dat, na zakladé predchoziho testovani
metodiky na pripadu automobilového pramyslu.

*  Treti projekt financovany TA CR, a ndzvem , Inovace systémii fizeni subjekti cestovniho ruchu
ru

pomoci nastrojli procesniho Fizeni”, feseny od 1. 3. 2018 do 28. 2. 2020 se zaméfuje na podporu
implementace inovativnich metodik a nastroju procesniho fizeni do systému fizeni hotelovych
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spolecnosti a dalSich organizaci plsobicich v sektoru cestovniho ruchu, a tim zvysit jejich efektivitu
a kvalitu poskytovanych sluzeb. V ramci interdisciplinarni spoluprace partner( projektu budou
vytvoreny a aplikaéni sféfe zpfistupnény predevsim:

a) Interaktivni knihovna klicovych procest hotelovych spolecnosti a dalSich organizaci
cestovniho ruchu,

b) Procesni simulator hotelu simulujici klicové procesy hotelu a prezentujici vliv jejich
nastaveni na vykonnost hotelu.

Uvedené klicové vystupy projektu budou spole¢né s metodologii implementace nastrojl
procesniho fizeni v hotelnictvi a cestovnim ruchu do praxe aplikované predevsim partnery
Bookassist CR a VSH.

V poslednich letech byly feseny také nasledujici vyzkumné projekty:

Prvni projekt s ndzvem ,,Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych
efektech vybranych soustav fizeni“ byl fesen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Hlavnim cilem
projektu bylo vytvoreni strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech
vybranych soustav fizeni, pficemZz hlavnim smyslem synergie je zlepSeni vykonnosti a
konkurenceschopnosti podnikl bez ohledu na velikost ¢i prdmyslové odvétvi. Projekt bere v
uvahu synergické efekty vybranych soustav fizeni, a to predevsim soustavu fizeni Bata, Japonskou,
Amoeba a dalsi vybrané koncepty pro fizeni spole¢nosti. Model integruje zakladni elementy
nezbytné pro fizeni firmy - od lidskych zdroji (zaméstnancl, zakaznik(, odbératell, apod.) pres
procesy v€. inovaci, finanéni perspektivu po sociadlni zodpovédnost ¢i ekologii. Vzajemné
synergické efekty jednotlivych perspektiv prispéji k rychlé komunikaci a vytvofi dlouhotrvajici
hodnotu nejenom pro spolecnost, ale i pro zdkazniky a zaméstnance. Zaroven povedou ke zlepSeni
podnikové vykonnosti a efektivity. VSechny perspektivy jsou mezi sebou plné integrované a vytvari
tim periodicky, dynamicky a konkurenceschopny model odolny vici nepodstatnym rusivym
podnétim a zdaroven citlivy k relevantnim zménam. Model umozni efektivné transformovat
podnikové zaméry do reality a chovat se jak "Zivy organismus" (tj. rychle se adaptovat na neustale
se ménici zmény v dnesnim konkurencnim prostredi).

Druhy projekt s ndzvem ,Variabilita skupin nakladu a jeji promitnuti v kalkulacnim systému ve
vyrobnich firmach“ byl feden od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Redeni grantu bylo zaméfeno na
zmapovani a vysvétleni chovani jednotlivych skupin naklad( a jejich variability ve vztahu
k vyrobnimu vykonu a analyzu jejich projekce v adekvatnich kalkulaénich systémech vyrobnich
firem. Situace v této oblasti prochazi neustdlym vyvojem a firmy jsou nuceny ménit strukturu
svych cinnosti, ¢imz se méni také struktura jednotlivych skupin nakladd. Tyto naklady vykazuji
rozlicnou miru variability a jejich odpovidajici zachyceni v kalkulacnich systémech neni vidy
jednoznacéné a snadno urcitelné. Proto soucasti resSeni bude také zjisténi a navrh nejvhodnéjsiho
promitnuti skupin nakladd do kalkulaénich systém( a metod vyrobnich firem tak, aby byla
zohlednéna a respektovana jejich variabilita vzhledem k vyrobnimu vykonu. Vystupem feSeni
grantu byla metodiky pfistupu k fizeni a posuzovani nakladu, jejich variability a zachyceni pomoci
vhodnych kalkulaénich metod.

Standard 3.7

Nezbytnou soucasti studia DSP Primyslové inZenyrstvi je schopnost studenta, orientovat se v
nejnovéjsich trendech v uvedené oblasti, kontinualni zvySovani znalosti a sbér zkuSenosti v modernich
pramyslovych firmach doma i ve svété. Z uvedeného dlvodu budou v pribéhu studia plné
podporované zejména zahraniéni staZe studenta na renomovanych védecko-vyzkumnych pracovistich,
dale staze ve vybranych zahrani¢nich priimyslovych spolec¢nostech, které vyuZivaji , best practices” z
oblasti primyslového inZenyrstvi a konceptu Primysl 4.0. Soudasti studia budou i pravidelné védecko-
vyzkumné a odborné workshopy pro podporu sdileni znalosti a konfrontace ziskanych odbornych
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znalosti s vybranymi odborniky z védy, vyzkumu a podnikové praxe. Z hlediska profesni profilace
studenta DSP bude dalsSi vyznamnou specifikaci pozadavek na prezentovani vlastnich védeckych
vystupl, dosazenych v pribéhu studia formou védeckych ¢lankl, prezentace na védeckych
konferencich, odbornych workshopech z oblasti priimyslového inZzenyrstvi a Primyslu 4.0. V ramci
takovych vyrobnich systém( budou schopni realizovat zédkladni a aplikovany vyzkum v primyslovych
firmach s cilem inovativné a kreativné planovat, projektovat a optimalné nastavovat, flexibilné ridit
stavajici firemni procesy a podnikové systémy.

ré

Financni, materiadlni a dalsi zabezpeceni studijniho programu
Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.1

Po finanéni strance se predpokldda zabezpeceni studijniho programu majoritné ptispévkem MSMT ze
statniho rozpoctu na vzdélavaci a védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi
tvlrdi ¢innost dle § 18 odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zakonu, a to s ohledem na planované pocty studentll a ekonomickou naroénost studijniho programu,
a dale, jiz ovsem pouze doplnikové, ze zdrojii hospodarské Cinnosti. Univerzita Tomase Bati ve Zling,
Fakulta managementu a ekonomiky ma analyzovany jak naklady na personalni zajisténi samotného
studijniho programu, ptimé i nepfimé naklady na materialni a technické vybaveniv¢. vyhledu potfebné
modernizace a inovaci obecné. Zohlednény jsou i naklady na dal$i vzdélavani akademickych
pracovnikd, jakozZ to i dalsi pfimé a nepfimé souvisejici naklady majici vazbu na zabezpeceni studijniho
programu. Vysledkem komparace nakladl na realizaci studijniho programu a zdrojového kryti je
vyrovnany rozpocet studijniho programu.

Materidlni a technické zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.2

Doktorsky studijni program Pramyslové inZenyrstvi je zabezpecen jak po strance materidlni, tak po
strance technické. Fakulta managementu a ekonomiky disponuje samostatnou budovou, ve které
probiha veskera vyuka studijniho programu (Mostni 5139, 76001 Zlin). Univerzita Tomase Bati ve Zliné
jako celek disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.

Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, véetné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
= 5 poslucharnami s kapacitou 380 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, véetné
tabuli pro popis stiratelnymi fixy
= 1 prednaskovou mistnosti o kapacité 180 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikou
s moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,

9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem, které
obsahuji moderni pocitacovou a audiovizudlni techniku véetné tabuli.

Dale pro potfeby vyuky Primyslového inZzenyrstvi ma FaME vybavenou ucebnu s 30 misty, ve které
studenti mohou formou her simulovat vyrobni procesy, vytvaret efektivni vyrobni layouty nebo si
vyzkouset interakci automatizovanych systém( (manipulacnich robotll) s dalSim pracovnim
prostfedim. Na takto simulovanych vyrobnich linkach si studenti vyzkousi a ovéfi znalosti ziskané
v ostatnich pfedmét, jako je méreni a analyza prace, mapovani hodnotovych tokl, procesni analyzy,
simulace a modelovani vyrobnich a logistickych systém{ za pomoci Plant Simulation a dalSich SW
nastroj, navrh layoutl v prostfedi AutoCAD nebo jednoduché programovani automatizovanych
manipulaénich robotd.
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Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu
Standard 4.3

Podrobné informace o informacnim zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v pftiloze C-lll —
Informacni zabezpeceni studijniho programu. Studenti doktorského studijniho programu Primyslové
inZenyrstvi maji pfistup k domaci i zahranicni literature vztahujici se ke studovanym predmétiim, jak
v tisténé, tak elektronické verzi.

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostrednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohledavat
separdtné. K dispozici je také technologie SFX, ktera znacné ulehcuje uZivatelim praci zejména pfi
dohledavani plnych textl dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocitac¢l mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:

= Cita¢ni databaze Web of Science a Scopus

= Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink a dalsi.

= Multioborové plnotextové databdaze Ebsco a ProQuest

= Kolekce ¢asopisti Emerald

=  Oborova databaze Business Source Complete

=  Oborova ekonomicka databaze Econlit

Pro potieby vyzkumnych ¢asti disertacnich praci disponuje FaME databazi Albertina Firemni monitor
CR a SR pro vyhledavani prehled(i organizaci a analyzu ekonomickych dat.

Seznam vsech databazi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/

Garant studijniho programu
Pravomoci a odpovédnost garanta
Standard 5.1
Pravomoci a odpovédnosti garanta studijniho programu upravuje vnitini predpis UTB ve Zliné Rdd pro

tvorbu, schvalovadni, uskutecriovdni a zmény studijnich programt Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze
dne 28. ¢ervna 2017, ¢lanek 8.

Z uvedeného vnitfniho predpisu UTB ve Zliné vyplyvaji zejména tyto povinnosti garanta doktorského
studijniho programu:

a) koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,

b) dba na to, aby studijni program byl uskute¢fiovan v souladu s akreditaénim spisem,

c) dohlizi na kvalitu uskutecriovani studijniho programu,

d) studentim ve studijnim programu poskytuje odborné studijni poradenstvi,

e) predkldada oborové radé doktorského studijniho programu témata disertacnich praci ke
schvaleni,

f) obsahové a metodicky rozviji studijni program v souladu s aktualni Grovni poznani a potifebami
praxe,

g) predseda oborové radé doktorského studijniho programu,

h) predklada oborové radé doktorského studijniho programu navrhy na zmény skoliteld,
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i) predklada oborové radé doktorského studijniho programu navrhy na zmény studijniho
programu,

i) spolupracuje s prodékany, frediteli dstavl a garanty dalSich studijnich programi
uskutecniovanych na dané soucasti,

k) vyhodnocuje obsah a uskutecriovani studijniho programu, pficemz se opird o procesy zpétné
vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prlzkumy u studentd, zaméstnavateld,
profesnich komor a oborovych sdruzeni,

[) zpracovavad hodnotici zpravu o studijnim programu jako podklad pro hodnoceni kvality
uskute¢iovaného studijniho programu,

m) odpovida za promitnuti zavérd zpravy o hodnoceni studijniho programu, schvélené Radou, do
dalsiho uskutecnovani studijniho programu, pfipadné do pfipravy Zadosti prodlouZzeni nebo
rozsiteni akreditace studijniho programu.

Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standard

Standard 5.2
Garantem doktorského studijniho programu Primyslové inZzenyrstvi je doc. Ing. David Tucek, Ph.D.
Garant méa pozadovanou kvalifikaci (doc. — Ekonomika a management podniku, Ph.D. — Rizeni a
ekonomika podniku) a jeho tviréi a védecka Cinnost je struc¢né uvedena v akreditaénich materiadlech
v Casti C-1 — Persondlni zabezpeceni. V rdmci své habilitaéni prace se zabyval problematikou procesniho
fizeni a koncepty fizeni vyroby ceskych primyslovych podnikd.

Garant je autorem a spoluautorem 14 publikaci indexovanych na Web of Science (H-Index: 3), 16
publikaci indexovanych v databdzi SCOPUS (H-Index: 3) a vice nez 90 ostatnich odbornych védeckych
publikaci. Garant je dale spoluautorem monografii: Projektovani vyrobnich proces( pro primysl 4.0,
Procesni fizeni v praxi podnik{l a vysokych $kol, Rizeni a hodnoceni vykonnosti podnikovych procest v
praxi a spoluautorem zahrani¢nich monografii: Competitiveness of Enterprises and National
Economies (kapitola Quality Management as a Source of the Product Competitiveness) ¢i v pfipadé
védecké monografie: Next Generation Logistics - Technologies and Applications autorem kapitol: BPM
approach in Czech companies in the context of logistic ad.

Vramci védecko-vyzkumnych aktivit realizoval projekty zamérené na oblast Business Process
Managementu, Business Process Reengineeringu, dale na oblast Primyslového inZenyrstvi — klasické a
moderni metody a oblast Ergonomie. V ramci individualniho projektu ndrodniho EFIN pUsobil jako
odborny garant procesnich analyz projektu Efektivni instituce - podpora a rozvoj efektivnich princip(
fizeni, predevsim podplrnych ekonomickych a administrativnich procesd v institucich terciarniho
vzdélavéani (VS a VOS) a védecko-vyzkumnych institucich v Ceské republice (IPN projekt MSMT CR).
Garant ved| projekt Optimalizace procest udrzby energetiky ve spolecnosti Barum Continental
Otrokovice s vyuzitim nastroj Lean Production a Business Process Managementu a Projekt procesnich
analyz ve spolecnosti Meopta Prerov. Byl hlavnim fesitelem projektu Zlepsovani projektd — VaV
Ergonomie drobné svalové zatéze, védeckovyzkumny projekt OPPI —MPO, feSeny pro Moravskoslezsky
automobilovy klastr, o. s. PlUsobil jako expertni konzultant v narodnim projektu KREDO (Kvalita,
relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost). Aktudlné se podili na realizaci projektu OPVVV
Strategicky projekt UTB ve Zliné v oblasti inovace predmétl oboru Priimyslové inZenyrstvi. Kromé toho
je zapojen do Fedeni grantového projektu Grantové agentury Ceské republiky GACR ¢. 17-11321S Nazev
projektu: Behaivioralni divody Upadku firem: Experimentalni pristup (GA309027).

Garant je spoluautorem uzitného vzoru ¢. 29172 Ergonomické zafizeni pro monitorovani lokalni
svalové zatéie a patentu evidovaném na Ufadu primyslového vlastnictvi: Narodni patent: &islo
prihlasky: PV/2015-820, ¢. ochr. dokumentu: 306627 - Ergonomické zafizeni pro monitorovani lokalni
svalové zatéze (15%)

Garant se aktivné podilel na pripravé akreditace studijnihno oboru Primyslové inZenyrstvi
v bakalarském studijnim programu a v navazujicim magisterském studijnim programu v dobé jeho

88



DSP Primyslové inZzenyrstvi

vzniku na Fakulté managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati a od té doby zabezpecuje jeho
realizaci véetné odbornych diplomovych praxi a statnich zavérecnych zkousek.

Standard 5.3
Garant je akademickym pracovnikem UTB ve Zliné a plsobi na vysoké skole jako akademicky pracovnik
na zakladé pracovni smlouvy s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici plnému pracovnimu
Uvazku, tj. 40 hodin/tydné podle § 79 zdkoniku prace.

Standard 5.4
Doc. Ing. David Tucek, Ph.D. je garantem pouze predkladaného doktorského studijniho programu
Priimyslové inzenyrstvi.

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Zhodnoceni celkového persondlniho zabezpeceni studijniho programu z hlediska naplnéni
standardi

Standardy 6.1-6.2, 6.8

Na zabezpeceni studijniho programu se podileji 3 profesofi, 6 docent(, 1 odborny asistent s titulem
Ph.D., 1 odbornik na informacni zdroje (feditel Knihovny UTB) a 3 lektofi na vyuku anglictiny.

Struktura akademickych pracovnikl odpovida z hlediska kvalifikace, vékové struktury a tydenni
pracovni doby strukture daného studijniho planu, jeho cildm a profilu absolventa daného studijniho
programu. Zaroven akademicti pracovnici vykonavaji tvlrci Cinnost, kterd se vztahuje k danému
studijnimu programu v rdmci jejich profesniho zaméreni. Veskeré detaily o kazdém z nize uvedenych
akademickych pracovnik(l jsou uvedeny v Priloze C-I — Persondlini zabezpeceni.

Nasledujici tabulka doklada seznam akademickych pracovnikl podilejicich se na vyuce v doktorském
studijnim programu Primyslové inZenyrstvi. V pfehledu jsou uvedeni akademicti pracovnici podilejici
se na prednaskach z pfedméti povinnych a povinné volitelnych v ramci daného studijniho planu, ktery
je uveden v Pfiloze B-llb — Studijni pldny a ndvrh témat praci (bakaldrské a magisterské studijni
programy).

Tab. 3 — Persondlni struktura doktorského studijniho programu Priimyslové inZenyrstvi

Celé jméno na?:zlieni Uvazek P;::‘é":i
Profesofi

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova 1963 40 NN
prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. 1968 40 NN
prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc. 1945 28 U-31.8.2018
Docenti

doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. 1947 40 NN
doc. Ing. Petr Bris, CSc. 1955 40 NN
doc. Ing. David Tucek, Ph.D. 1975 40 NN
doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D.* 1981 20 NN
doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. 1963 40 NN
doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. 1966 40 NN
Odborni asistenti
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Ing. Lubor Homolka, Ph.D. 1985 40 U-31.8.2018
PhDr. Ondfej Fabian 1979 40 NN
Lektofi

Mgr. Hana Atcheson 1971 40 U-31.12.2018
Mgr. Jana Orsavova 1982 40 U-31.10.2021
Ing. Dagmar Svobodova, MSc. 1967 40 U-31.1.2023

*doc. Sedlak bude na FaME UTB ve Zliné zaméstnan na 50% Uvazek od 1. 9. 2018. Od
1.9.2019 bude jeho pracovni pomér sjednan na 40h/tydné s pracovnim pomérem na
dobu neurcitou.

Personalni zabezpeceni predmétu profilujiciho zakladu
Standardy 6.4

Veskeré predméty vyucované v doktorském studijnim programu Pramyslové inZenyrstvi jsou
garantovany a prednaseny akademickymi pracovniky s hodnosti profesor nebo docent, coz vyplyva
z prilohy B-Ilb — Studijni plany a ndvrh témat praci (doktorské studijni programy).

Tab. 4 - Persondlni zabezpeceni predméti profilujiciho zakladu

Nazev predmétu Prednasejici Garant
Povinné predméty
Mikroekonomie Il doc. Dohnalové (100%) doc. Dohnalova
Makroekonomie Il doc. Svarcova (100%) doc. Svarcova

prof. Pavelkova (60%), Ing.
Homolka, Ph.D. (30%), PhDr. Fabian

Metodologie védecké prace (10%) prof. Pavelkova
Projektovani v primyslovém doc. Tucek (60%), prof. Y
inZenyrstvi Chromjakova (40%) doc. Tucek
Logistické koncepty doc. Bobak (100%) doc. Bobak
Management kvality doc. Bris (100%) doc. Bris

Volitelné pfedméty: student si voli 2 predméty

Pramyslové inZenyrstvi a

inovativni vyrobni koncepty prof. Chromjakova (100%) prof. Chromjakova
prof. Chromjakova (60%), doc.

Systémové inZenyrstvi Sedlak (40%) prof. Chromjakova

Informacni technologie v

pramyslovém inZenyrstvi prof. Bufita (100%) prof. Bufita

Pokrocilé metody planovani a

fizeni vyroby doc. Tucek (60%), doc. Sedlak (40%) | doc. Tucek

Ing. Lubor Homolka, Ph.D. se jako odbornik na statistické zpracovani dat ¢astecné podili na vyuce
v predmétu Metodologie védecké prace pravé v oblasti statistickych metod zpracovani dat.

PhDr. Ondrej Fabian se jako reditel Knihovny UTB a odbornik na informacni zdroje podili na vyuce
v pfedmétu Metodologie védecké prace v oblasti informacnich zdrojl a publikacnich aktivit.

Za doc. a prof. ve vyssim véku (prof. Bufita, doc. Bobdk, doc. Gregar) ma fakulta pfipraveny nahrady z
fad odbornych asistentli s perspektivou habilitace. (Dr. Pivnicka, Dr. HruSeckda, Dr. Jufickovd, Dr.
Bejtkovsky).
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Skolitelé studentt doktorského studia
Standard 6.11

Navrh Skoliteld z fad internich akademickych pracovnik( Fakulty managementu a ekonomiky a témat
v doktorském studijnim programu Primyslové inZenyrstvi:

doc. Ing. Roman Bobdak, Ph.D., Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné

Méreni a Fizeni vyrobni a logistické vykonnosti ¢eskych a slovenskych primyslovych vyrobct

doc. Ing. Petr Bris, CSc., Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné

Vyznam integrovaného systému fizeni (SMK+EMS+BOZP+CSR+ISMS+....... ) pro zvyseni
vykonnosti organizace

Management organizace a jeho vliv na kvalitu produktu

Zvyseni konkurenceschopnosti organizace pomoci optimalizace systému managementu kvality
Inovované systémy fizeni kvality se zamérenim na vliv psychosocialnich rizik a jejich dopad na
vykonnost firem

prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc., Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné

Vliv informacnich technologii na vykonnost a inovace organizaci, podnik( a klastr(

Metody zavadéni a rozvoje informacniho a znalostniho managementu do praxe organizaci,
podnik( a klastr(

Davody a pfinosy transformace podnikovych informacnich systémd na Cloud Computing
technologii u organizaci, podnik( a klastru

Analyza a prokazani pfinosl Business Intelligence u organizaci, podnikd a klastr(

prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD., Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné

ZvySovani vykonnosti a efektivnosti administrativnich a wvyrobnich procesd s vyuZitim
vybranych metod a nastroji prdmyslového inZzenyrstvi

ZvySovani vykonnosti podnikovych procesl na bazi znalosti pfidané hodnoty administrativnich
a vyrobnich procesl(

Modelovani a optimalizace podnikovych procest na bazi procesné fizeného podniku
Komplexni metodika produkénich auditd orientovana na zvySovani pridané hodnoty pro
zakaznika

Navrh modelu implementace metodiky Priimyslu 4.0 ve vybrané primyslové spole¢nosti

doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD., Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné

Procesni model podnikového informacniho systému pro Stihly podnik

Integrovany informacni systém podnikd Business Intelligence

Modelovani a optimalizace podnikovych proces( na bazi procesné fizeného podniku
Parametrizace vlivu zavadéni metod priimyslového inZenyrstvi na celkovou vykonnost podniku
Management podnikovych ekonomickych procesdi a jeho informaéni podpora na bazi
controllingového informacniho systému

Efektivni systém strategického méreni a fizeni podnikové vykonnosti a jeho komparace v
Ceskych a slovenskych firmach

doc. Ing. David Tucek, Ph.D., Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné

Optimalizace systému s vyuzitim simulaci pro zvySovani vykonnosti organizaci (vyrobnich i
nevyrobnich podnikd, instituci vefejné spravy apod.)

Zvysovani vykonnosti podnikl optimalizaci vyuZiti SW podpory Business Process
Managementu

Zvysovani vykonnosti organizaci s vyuZitim Business Process Managementu a Business Process
Reengineeringu
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=  Problematika zmén systému fizeni organizaci pfi vyuziti Business Process Managementu
=  Optimalizace vyrobnich a nevyrobnich systémui metodami primyslového inZzenyrstvi
= Vyuziti komponent procesniho fizeni v rdmci organizace fizené znalostné

Oborova rada doktorského studijniho programu

Standardy 6.12 - 6.13

Navrh sloZeni oborové rady doktorského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi ma 12 c¢len( (6

internich ¢lenl a 6 ¢lend externich):

doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D.

doc. Ing. PhDr. Ales Gregar, CSc.

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

doc. Ing. Rostislav Rajnoha, PhD.

prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD.

doc. Ing. Milan EdI, Ph.D.

prof. Ing. Josef Basl, CSc.

prof. Ing. Vieroslav Molnar, PhD.
prof. Ing. Gabriel Fedorko, PhD.

prof. Ing. Milo$ Cambal, CSc.

prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD.

predseda oborové rady, garant doktorského studijniho
programu Primyslové inZenyrstvi, Univerzita Tomase Bati ve
Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav
primyslového inZenyrstvi a informacnich systéma

¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav primyslového inZzenyrstvi
a informacnich systéml

¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav managementu a
marketingu

¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky
¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav primyslového inZenyrstvi
a informacnich systému

¢len oborové rady, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Ustav primyslového inZenyrstvi
a informacnich systému

¢len oborové rady, Zapadoceskd univerzita v Plzni, Fakulta
strojni, Katedra primyslového inZzenyrstvi a managementu
¢len oborové rady, Zapadoceskd univerzita v Plzni, Fakulta
strojni, Katedra primyslového inZzenyrstvi a managementu
¢len oborové rady, Technicka univerzita v KoSicich, Fakulta
hornictvi, ekologie, fizeni a geotechnologii, Ustav logistiky
¢len oborové rady, Vysokd Skola logistiky o.p.s., Katedra
magisterského studia

¢len oborové rady, Slovenska technickd univerzita v Bratislavé,
Materidlovotechnologicka fakulta v Trnavé, Ustav
pramyslového inZenyrstvi a managementu

¢len oborové rady, Univerzita Mateja Bela v Bankej Bystrici,
Ekonomicky fakulta, Institut manazérskych systémov

Vsichni navrzeni ¢lenové oborové rady souhlasili se svym plisobenim v radé. Tvlrci a publikaéni ¢innost
¢lent oborové rady za poslednich 5 let je doloZena v pftiloze CI/ — Persondlni zabezpeceni studijniho

programu.

Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu
Uskutecnovani studijniho programu v kombinované a distan¢ni formé studia

Standard 7.1
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FaME jiz dlouhodobé uskutecriuje vSechny své akreditované doktorské studijni programy
v kombinované formé studia. Studenti maji veskeré studijni materidly k dispozici na LMS Moodle.
Pfima vyuka je realizovana blokové, ¢imzZ studentlim kombinované formy vychazi fakulta vsttic
z dlvodu jejich pracovnich povinnosti. Z téchto zkusSenosti a popisu vyplyvd, Ze uvedeny zplsob
uskutecniovani studijniho programu v kombinované formé je funkéni.
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