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B-1 — Charakteristika studij

niho programu

Nazev studijniho programu

Primyslové inZenyrstvi

Typ studijniho programu

bakalaisky

Profil studijniho programu

profesné zaméfeny

Forma studia

prezenéni — kombinovana

Standardni doba studia 3

Jazyk studia Cesky

Udélovany akademicky titul Bc.

Rigoroézni fizeni ne | Udélovany akademicky titul

Garant studijniho programu

prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD.

Zaméfeni na piipravu Kk vykonu
regulovaného povolani

ne

Zaméreni na pripravu odborniki | ne
Z oblasti bezpecnosti Ceské
republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory (40%) + informatika (209%) + strojirenstvi, technologie a materialy (40%)

Cile studia ve studijnim programu

Cilem studijniho programu je vyprofilovat odbornika, ktery ma znalosti ekonomie, podnikové ekonomiky,
prumyslového inZenyrstvi a informacnich technologii, které v prib&hu studia rozsiti o dovednosti v oblastech
pocitacového zpracovani dat, aplikované statistiky a informatiky, projektovani, zlepSovani integrovanych systémi
lidi, stroji, materiald i energii s cilem dosahovat optimalni produktivitu vyrobnich podnikovych procesu.
V priibéhu studia je kladen diraz i na ziskani schopnosti v oblastech manazerské psychologie a sociologie, fizeni
lidskych zdroju, dulezitych pro plisobeni absolventa v oblasti fizeni a organizace vyroby, projektovém fizeni.
Specifikum a atraktivita oboru spociva v propojeni akademického vzdélani v mezioborovych oblastech
matematiky, produktového managementu, technologie vyrob, softwarové podpory primyslového inzenyrstvi.
Soucasti studia je pravidelna semestralni odborna praxe, zaméfena na praktické osvojeni si postupné ziskavanych
znalosti, dovednosti a schopnosti, ktera vyrazné ovlivni uplatnitelnost absolventa v praxi a umozni znalostné
kvalitni zpracovani bakalarské prace.

Profil absolventa studijniho programu

Zékladem profilu absolventa je pochopeni podstaty procesu realizovanych v pramyslovych firmach z hlediska
tvorby a vyroby produktl a projektovani a fizeni vyrobnich procesti. V pribéhu studia absolvent ziska znalosti
zZ oblasti obecné ekonomické teorie, podnikové ekonomiky, lidskych zdrojt, kvantitativnich metod a informacnich
technologii pro feSeni vybranych problémi v organizaci a fizeni zejména vyrobnich procesti a na né navazujicich
podpurnych procest. Absolvent rovnéZz ziska klicové poznatky z oblasti modernich konceptl fizeni a organizace
vyroby, prumyslu 4.0 a dalSich, které podpofi jeho uplatnitelnost na trhu prace. Na profil absolventa maji podstatny
vliv i pfedméty sméfujici k ziskani aktivnich znalosti IT podpory podnikovych procest. K uplatnéni absolvent na
trhu prace pfispiva i vyuka cizich jazykd, zejména anglického a némeckého, pficemz tento pozadavek vyplyva
pfimo z pozadavkd primyslovych firem. Absolvent ziskava praktické znalosti a dovednosti metod a nastroji
pramyslového inzenyrstvi absolvovanim odbornych stazi v primyslovych firmach. Profil absolventa, struktura
studijniho programu byly konzultovany se zastupci prumyslovych firem a reflektuji vysledky kontinualniho
vyzkumu mezi primyslovymi firmami v CR i ve svété. Absolvent ma moznost pokragovat v magisterskych
studijnich programech na FaME nebo studovat obdobny studijni program na jiné fakulté v Ceské republice nebo
Vv zahrani¢i.

Odborné znalosti:

V ramci predmétt profilujiciho zakladu studijniho programu Primyslové inzenyrstvi absolvent ziskd nasledujici
odborné znalosti:

e ma znalosti klicovych makroekonomickych a mikroekonomickych teorii a je schopen je kombinovat se
znalostmi z podnikové ekonomiky dle nastavenych parametrti pro popisovani procest,

ovlada zakladni matematicko-statistické metody vyuzitelné pro zpracovani a analyzu procesnich dat,

umi identifikovat zakladni principy manazerskych teorii a nasledné je vyuzivat pro planovani procesu
V primyslové firm¢,
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e orientuje se v metodach primyslového inzenyrstvi, které je schopen vyuzivat pro feSeni projektd spojenych
S planovanim, organizovanim a fizenim vyrobnich procesti v prumyslové firmé,

e ma zaklady z oblasti produktového managementu, technické pfipravy vyroby, fizeni lidskych zdroji,
informacnich systému, systémového inzenyrstvi, vyrobniho managementu, fizeni a organizace vyroby a
inova¢niho managementu.

Odborné dovednosti:

V ramci predmétl profilujiciho zakladu studijniho programu Primyslové inZenyrstvi absolvent ziska nasledujici

odborné dovednosti:

e jeschopen analyzovat, syntetizovat a interpretovat vybrana data z podnikovych procesu pro ucely kvantifikace
a kvalifikace podstatnych procesnich parametrd,

e Vvramci feSeni procesu planovani, fizeni a zlepSovani vyrobnich procestt ma schopnost predikovat vyvoj
vybranych procesnich parametrd s ohledem na optimalni planovani a fizeni vyrobnich procesii, modelovani a
simulace vyrobnich procest,

e umi definovat a optimalizovat nastaveni vyrobnich layouti a vykonnost vyrobnich systéml s vyuzitim
vybranych metod primyslového inzenyrstvi,

e dokaze samostatné rozhodovat o souvislostech projektovani a fizeni vyrobnich procesti na zakladé danych
predpokladii, koordinovat ¢innosti vyrobnich tymu,

e umi vést pracovni tymy a workshopy pro zlepSovani vyrobnich procest s cilem nalezeni optimalniho feSeni na
zaklad¢ znalosti metod a nastroji primyslového inzenyrstvi.

Obecné zpusobilosti:

V ramci studijniho programu Prumyslové inzenyrstvi absolvent ziska nasledujici obecné zpusobilosti:

e je schopen samostatné fe$it praktické projektové zadani v primyslové firmé na vybrané téma z oblasti
pramyslového inZenyrstvi,

e zvlada vedeni vyrobniho tymu pro identifikaci a nastaveni projektu zlepSovani,

e je zpusobily koordinovat a vyrobni procesy, nastavovat parametry pro optimalizaci vyrobnich tokl s vyuZzitim
zakladnich metod zlepSovani a inovaci,

e je schopen samostatné a odpovédné rozhodovat o vybranych parametrech vyrobnich procest, organizaci a
fizeni lidi, hodnoceni jejich produktivity a vykonnosti.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plana

Bakalatsky studijni program Primyslové inzenyrstvi je studijni program v prezenéni a kombinované forme studia.
Vyuziva se kreditovy systém ECTS. Vyu€ovaci hodina trva 50 minut. Studijni plan se sklada z povinnych a povinné
volitelnych predmétti. Povinné pfedméty se déli na zakladni teoretické pfedméty, predméty profilujiciho zakladu a
ostatni. Studenti si Vramci celého studia vybiraji z povinné volitelnych pfedméti tolik predmétd, aby dosahli
predepsaného poctu kreditti z bloku povinné volitelnych predmétll. Soucasti statni zavéreéné zkousky je obhajoba
bakalarské prace a zkouska ze ¢ty tematickych okruhi.

Podminky k prijeti ke studiu

Podminky pro pfijeti jsou upraveny vnitini normou fakulty. Ke studiu mohou byt ptijati a zapsani pouze uchazeci
s ukoncenym stfedoskolskym vzdélanim. Dalsi podminkou pro piijeti (prvni kolo) je ispésné absolvovani Narodni
srovnavaci zkousky (NSZ) nebo Narodné porovnavacie skusky (NPS), které organizuje spole¢nost WWw.SCi0.Cz,
S.I.0. a jejichz Gcelem je ovérit predpoklady uchazece ke studiu, zejména posoudit jeho védomosti a schopnosti ke
studiu. Jedna se o certifikované zkousky, které zarucuji regulérnost pribéhu, rovnost podminek vSech zucastnénych
a objektivitu vyhodnoceni. Za tadny pribéh zkousSek, obsah testl a jejich vyhodnocovani zodpovida vyhradné
SCIO.

Navaznost na dalSi typy studijnich programu

Na bakalafsky studijni program Primyslové inzenyrstvi navazuje magistersky studijni program Primyslové
inzenyrstvi.
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B-l1a — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)

Oznaceni studijniho plinu | Priimyslové inZenyrstvi

Povinné predméty

Nazev predmétu rozsah |zpisob | pocet | vyucujici dop. | profil.
ovér. | Kred. roc./s |zaklad
em.

Informacni technologie pro | 0-2-0 klz 3 doc. Ing. Vojtések, Ph.D. 1/z Pz

ekonomy Vojtések 100%

Matematika El 2-2-0 zp, zk 5 Mgr. Sedlacek, Ph.D. 1/z P
Sedacek 60%
Fialka 40%

Mikroekonomie I* 2-0-2 zp, zk 6 Ing. Dobes, Ph.D. 1/z ZT
Dobes 100%

Management I* 2-0-1 zp,zk |5 Ing. Vydrov4, Ph.D. 1/z Pz
Vydrovéa 100%

Uvod do primyslového 1-0-2 zp, zk |4 prof. Ing. Chromjakova, PhD. 1/z Pz

inzenyrstvi Chromjakova 100%

Nauka o zbozi 2-1-0 zp, zk 4 doc. Ing. Bri§, CSc. /L Pz
Bris 70%
Novék 30%

Rizeni lidskych zdroja I* | 2-0-1 zp, zk 4 Ing. Matoskova, Ph.D. 1/L ZT
Matoskova 100%

Makroekonomie 1* 2-0-2 |zp,zk |6 doc. Ing. Svarcova, Ph.D. L |zt
Svarcova 100%

Produktovy management 2-1-0 zp, zk 4 doc. Ing. Bris, CSc. 1/L Pz
Bris 100%

Podnikova ekonomika I* 2-0-1 zp, zk 5 Ing. Novak Ph.D. 1/L ZT
Novak 60%
Slintak 40%

Odborna praxe PI 1 0-0-0 zp 5 doc. Ing. Tuéek, Ph.D. 1/L P
Tucek 60%
Chromjakova 40%

Némcina — CJ1 0-3-0 klz 4 Mgr. Kozikova, Ph.D. 1/z P
Kozakova 100%

Némgcina — CJ1 0-3-0 zp, zk 4 Mgr. Kozikova, Ph.D. 1/L P
Kozakova 100%

Angli¢tina — CJ1 0-3-0 klz 4 PhDr. Semotamova 1/z P
Semotamova 100%

Angliétina — CJ1 0-3-0 zp, zk 4 PhDr. Semotamova 1/L P
Semotamova 100%

Zéklady vyrobnich 2-2-0 zp, zk 5 doc. Ing. Sedlak, Ph.D. 2/2 Pz

technologii Sedlak 100%

Projektovy management v | 1-0-2 zp 2 Ing. Juti¢kova, Ph.D. 2/2 Pz

pramyslovém inzenyrstvi | Jutickova 100%

Podnikova ekonomika II* | 2-0-2 zp, zk 6 Ing. Kozubikova, Ph.D. 217 ZT
Kozubikova 60%
Zamec¢nik 40%

Technicka ptiprava vyroby | 2-2-0 zp, zk 5 doc. Ing. Sedlak, Ph.D. 2/Z2 ZT
Sedlak 100%

Uvod do studia systémii 1-0-2  |zp,zk |4 Ing. Pivni¢ka, Ph.D. 212 PZ
Pivnicka 70%
Papadakis 30%

Odborna praxe PI 11 0-0-0 zp 5 doc. Ing. Tucek, Ph.D. 2/2 P
Tucek 60%
Chromjakova 40%

Aplikovana statistika | 2-2-0 zp, zk 5 Ing. Kovarik, Ph.D. 2/L Pz
Kovatik 100%
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Logistika* 1-0-2 zp, zk 4 Ing. Macurova, Ph.D. 2/L T
Macurové 100%

Projektovy management v | 1-1-0 klz 2 Ing. Juri¢kova, Ph.D. 2/L Pz

pramyslovém inzenyrstvi |l Jufickova 100%

Manazerské Gcetnictvi* 2-2-0 zp, zk 6 doc. Ing. Popesko, Ph.D. 2/L P
Popesko 60%
Papadaki 40%

Odborna praxe PI 111 0-0-0 zp 5 doc. Ing. Tuéek, Ph.D. 2/L P
Tucek 60%
Chromjakova 40%

Ném¢éina — CJ1 0-3-0 kiz 4 Mgr. Kozikova, Ph.D. 212 P
Kozakova 100%

Némcina — CJ1 0-3-0 zp, zk 4 Mgr. Kozikova, Ph.D. 2/L P
Kozakova 100%

Angli¢tina — CJ1 0-3-0 klz 4 PhDr. Semotamova 2/1Z P
Semotamova 100%

Angli¢tina — CJ1 0-3-0 zp, zk 4 PhDr. Semotamova 2/L P
Semotamova 100%

Seminat k bakalatské praci | 0-0-1 zp 2 doc. Ing. Pilik, Ph.D. 31z P
Pilik 80%
Stanikova 20%

Aplikovana statistika IT 2-2-0 zp, zk 5 Ing. Kovarik, Ph.D. 31z Pz
Kovarik 60%
Dvorsky 40%

Rizeni a organizace vyroby |2-0-2 zp,zk |5 prof. Ing. Chromjakova, PhD. 3/Z T
Chromjakova 100%

Zéklady kvantitativnich 1-2-0 klz 3 Ing. DolejSova, Ph.D. 3/Z Pz

metod™* Dolejsova 60%
Benda 40%

Kvalita a metrologie 2-2-0 zp, zk 5 doc. Ing. Bri§, CSc. 31z ZT
Bris 100%

Inovaéni management 2-0-2 zp, zk 5 Ing. Jutickova, Ph.D. 31z Pz
Juti¢kova 100%

Odborna praxe Pl IV 0-0-0 zp 5 doc. Ing. Tuéek Ph.D. 2/2 P
Tuéek 60%
Chromjakova 40%

Informacni systémy 1-2-0 klz 3 doc. Ing. Prokopova, Ph.D. 3/L Pz

V prumyslovém inzenyrstvi Prokopova 100%

Pramysl 4.0-digitalizace 0-0-3 klz 3 prof. Ing. Chromjakova, PhD. 3/L ZT

vyrobnich procesii Chromjakova 100%

Pravo pro ekonomy 3-0-1 zp,zk |5 JUDr. Kapplova, Ph.D. 3/L P
Kapplova 100%

Priprava bakalatské prace a | 0-0-0 zp 10 Ing. Hrusecka, Ph.D. 3/L P

odborna praxe HruSecka 100%

Studenti si povinné voli v ramci 3. ro¢niku BSP jeden pfedmét z nabidky cizich jazyku

Francouzstina 1 0-0-2 zp 3 Mgr. Zalesakova z P
Zélesakova 100%

Francouzstina 2 0-0-2 klz 3 Mgr. Zalesakova L P
Zélesakova 100%

Konverzace v ném¢iné 1 0-0-2 zp 3 Mgr. Kozakova, Ph.D. z P
Kozakova 100%

Konverzace v ném¢ing 2 0-0-2 klz 3 Mgr. Kozakova, Ph.D. L P
Kozakova 100%

Korespondence v 0-0-2 zp 3 Daniel Paul Sampey, MFA L P

anglicting Sampey 100%

Rustina 1 0-0-2 zp 3 Mgr. Zalesakova z P
Cagasova 100%

Rustina 2 0-0-2 klz 3 Mgr. Zalesakova L P
Cagasova 100%
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Spanélitina 1 0-0-2 zp 3 Mgr. Petivova z P
Pecivova 100%
Spanélstina 2 0-0-2 kiz 3 Mgr. Pecivova L P
Pecivova 100%
Cinstina 1 0-0-2 |zp 3 Ying Xing, M.A. Z P
Ying Xing, M.A. 100%
Cingtina 2 0-0-2 klz 3 Ying Xing, M.A. L P
Ying Xing, M.A. 100%
Ptiprava na zkousky 0-0-2 zp 3 PhDr. Semotamova z P
Cambridge B2 Semotamova 100%
Ptiprava na zkousky 0-0-2 PhDr. Semotamova L P
Cambridge B2 Semotamova 100%
Ptiprava na zkousky 0-0-2 zp 3 PhDr. Semotamova z P
Cambridge C1 Semotamova 100%
Ptiprava na zkousky 0-0-2 PhDr. Semotamova L P
Cambridge C1 Semotamova 100%
Studenti si voli povinny télocvik v 1. a 2. ro¢niku v kazdém semestru (4 sportovni aktivity)
Aerobic 0-2-0 zp 1 Mgr. Melicharek, PhD. Z/L
Basketbal 0-2-0 zp 1 Melicharek Z/L
Badminton 0-2-0 yd) 1 Jenys Z/IL
Cyklistika 0-2-0 zp 1 Svoboda Z/L
Florbal 0-2-0 |zp 1 Kubal¢ikova Z/L
Golf 0-2-0 zp 1 Z/L
Horolezectvi 0-2-0 zp 1 Z/L
Indoor Cycling 0-2-0 zp 1 Z/L
Inline-brusleni 0-2-0 zp 1 Z/L
K2 hiking 0-2-0 zp 1 Z/L
Kurz letni 0-2-0 zp 1 L
LyZovéni zahrani¢ni 0-2-0 zp 1 Z/L
Plavani 0-2-0 zp 1 Z/L
Salova kopana 0-2-0 zp 1 Z/L
Sebeobrana 0-2-0 zp 1 Z/L
Squash 0-2-0 zp 1 Z/L
Stolni tenis 0-2-0 zp 1 Z/L
Taekwondo 0-2-0 zp 1 Z/L
Tai Ji Quan 0-2-0 zp 1 Z/L
Tenis 0-2-0 zp 1 Z/L
Turistika 0-2-0 zp 1 Z/L
Vodacky kurz 0-2-0 zp 1 Z/L
Volejbal 0-2-0 zp 1 Z/L
Zdravotni TV 0-2-0 zp 1 Z/L
Americky fotbal 0-2-0 zp 1 L
Povinné volitelné piredméty - skupina 1
Anglictina - CJ2A 0-2-0 zp 3 PhDr. Semotamova L PV
Semotamova 100%
Anglictina - CJ2B 0-2-0 klz 3 PhDr. Semotamova z PV
Semotamova 100%
Anglictina - CJ2C 0-2-0 zp, zk 3 PhDr. Semotamova L PV
Semotamova 100%
Podnikatelska akademie 1 | 0-0-2 klz 2 Ing. Novak, Ph.D. 23/1Z |PV
Novak 70%
Konecny 30% ext.
Podnikatelska akademie 2 | 0-0-2 klz 2 doc. Ing. Popesko, Ph.D. 2,3[lL |PV
Popesko 70%
Kone¢ny 30% ext.
Manazerska psychologie a | 2-0-1 zp, zk 4 Mgr. Kalenda, Ph.D. 2,32 |PV
sociologie Kalenda 60%
Mandincova 40%
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Manazerské dovednostia | 1-0-2 klz 3 Ing. Matoskova, Ph.D. L PV
techniky* Matoskova 80%
Benyahya 20%
Systém Fizeni Bat'a 1-0-1 kiz 3 doc. Ing. Staiikova, Ph.D. 212 PV
Stanikova 60%
Culik Kongitikova 40%
Advanced Marketingand | 1-0-1 klz 3 doc. Ing. Chovancova, CSc. 3/1Z PV
Management Chovancova 60%
Pilik 40%
Pocitacové zpracovani dat | 0-2-0 kiz 3 Ing. DolejSova, Ph.D 1L PV
Dolejsova 60%
Benda 40%
Software pro design 0-2-0 klz 3 Ing. HruSecka, Ph.D. 2,3IL |PV
produktil a procestt Hrusecka 100%
Zaklady controllingu 1-1-0 zp, zk 4 doc. Ing. Zamecnik, Ph.D. 3/L PV
Zamec¢nik 100%
Marketing I* 2-0-1 zp, zk 5 doc. Ing. Pilik, Ph.D. 2/L PV
Pilik 60%
Kozak 40%

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii:

Student v prezencni formé studia si voli z nabidky povinné volitelné pfedméty minimalné za 8 krediti.

Student v kombinované formé studia si voli z nabidky povinné volitelné pfedméty minimalné za 18 krediti (viz
Sebehodnotici zprava SP standard 7.2).

Pozn.: Pfedméty oznacené * Ize studovat i v anglickém jazyce.

Volitelné predméty — skupina 2

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii:

Tato skupina pfedmétd neni specifikovana. Student si mtize v rdmci této skupiny zvolit pfedméty minimalné za 3
kredity, a to pfedméty podle aktualni nabidky mezifakultni nebo meziuniverzitni spoluprace nebo predméty
nabizené v ramci ostatnich studijnich programti na FaME, které mohou slouzit k rozsifeni jeho znalosti nebo
dovednosti. V ptipad¢, ze si nezvoli z této skupiny predmétii, musi si zvolit adekvatné€ vice kreditti za predméty ze
skupiny povinné volitelnych predméta.

V kombinované formé studia neni tato skupina piedmétii z divodu odli§né organizace studia nabizena.

Soucisti SZZ a jejich obsah |

SZZ se sklada ze dvou Casti:
= Cast: obhajoba BP a
= gast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem a zaméfenim BP

Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy ze ¢ty zakladnich tematickych okruhi.

1. Ekonomie (rozsah je dan predméty Mikroekonomie I, Makroekonomie 1)

2. Podnikova ekonomika a management (rozsah je dan predméty Podnikova ekonomika I, Podnikova
ekonomika II, Management I, Rizeni lidskych zdrojii I, Projektovy management I, Projektovy management
Il, Inovacni management)

3. Pramyslové inZenyrstvi (rozsah je din predméty Uvod do primyslového inzenyrstvi, Produktovy
management, Nauka o zbozi, Zaklady vyrobnich technologii, Logistika, Technickd pFiprava vyroby, Rizent
a organizace vyroby, Kvalita a metrologie, Priimysl 4.0 - digitalizace vyrobnich procesii)

4. Informatika a statistika (rozsah je dan predméty Informacni technologie pro ekonomy, Uvod do studia
systemu, Aplikovana statistika I, Aplikovana statistika I, Zdklady kvantitativnich metod, Informacni
systemy v priumyslovém inzenyrstvi)

DalSi studijni povinnosti |




BSP Primyslové inZenyrstvi

Navrh témat kvalifikac¢nich praci
a témata obhdjenych praci

Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP Prumyslové inZenyrstvi:

Analyza vyrobniho procesu ve vybrané spole¢nosti

Optimalizace logistickych tokti ve vyrobnim systému

Névrh modelu uspofadani vyrobniho layoutu ve vyrobnim procesu

Vyuziti metod primyslového inZenyrstvi ve vyrobnim podniku

Analyza a vyuziti projektového fizeni v primyslové spolecnosti

Implementace vybraného modelu ERP ve vyrobnim procesu

Navrh projektu informacnich toku v oblasti planovani a fizeni vyroby

Model nastaveni procesti managementu kvality v primyslové spole¢nosti
Analyza vybraného informac¢niho systému jako podpirného nastroje digitalizace vyrobniho procesu
Zhodnoceni implementace systému managementu kvality ve firmé

Aplikace vybranych nastrojii kvality v pramyslové spole¢nosti

Névrh procesni mapy pro nastaveni procesu implementace konceptu Prumyslu 4.0

Témata obhajenych praci:

Zavadéni metod pramyslového inzenyrstvi ve firmé¢ WEBA Olomouc, s.r.o
Analyza procesu planovani vyroby

Analyza fizeni kvality se zaméfenim na neshodu ve vybrané firmé

Identifikace plytvani a moznosti eliminace plytvani ve vyrobnim podniku
Analyza vyrobniho procesu ve firmé ZPS Slévarna a.s.

Revize integrovaného systému kvality ve spole¢nosti

Zavadéni systému RQM na obrabécim pracovisti ve spole¢nosti Kovarna VIVA
Sjednoceni standardizace montazni linky ve spolenosti Greiner Assistec, s.r.0

Jedna se pouze o priklady obhajenych témat BP. Kompletni pfehled obhdjenych BP je v informacnim systému UTB

ve Zlin¢ https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html (odkaz Kvalifika¢ni prace).

Navrh témat rigoréznich praci
a témata obhajenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah



https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html

BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Informacni technologie pro ekonomy

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledkii a dal$i poZadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: Usp&sné absolvovani pribézného (50%) a
studenta zépoltového testu na 60 % (hodnoceni zndmkou). Uspéiné zvladnuti dané
problematiky na PC (viz anotace pfedmétu). Vypracovani zadanych tkolti na PC a
odevzdani ZP ve stanoveném terminu (hodnoceni znamkou).

Garant piredmétu doc. Ing. Jiti Vojt&sek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cvic¢eni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Jifi Vojtések, Ph.D. — vedeni cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Hlavnim cilem kurzu je sjednotit informacéni a pocitacovou gramotnost studentti smérem, ktery umozni plynuly nabéh
navaznych predmeéti bakalarského studia FaME, vetné jejich aplikace. Vyuka je zaméfena na hlavni aspekty technickych
a programovych prostfedkdl pocitact, praci s portaly v pocitacové siti, aplikace pro podporu osobni informatiky (Office
Automation) a zvladnuti prace se souborovym manazerem, vcetné sluzeb internetu. Soucasné jsou rozvijeny dalsi
dovednosti ptfi samostatné praci na pocitaci. Splnéni tohoto cile je klicem k aplikaci ziskanych poznatkl pii feSeni
zakladnich uloh ekonomické a manazerské praxe v navaznych pfedmétech bakalaiského studia i v nékterych kurzech
magisterského stupné.

Predpokladem jsou znalosti a dovednosti ziskané na stiednim stupni na urovni "stfedné pokroéily uzivatel", zejména
znalost prace pod OS Windows, znalost zakladnich aplikaci pro podporu osobni informatiky (Office Automation), véetné
sluzeb internetu. Kurz znalosti a dovednosti dale rozviji a upeviiuje, aktualizuje a vhodné doplituje. Rovnéz se predpoklada
zna¢na mira samostatné prace na PC pfi zvladnuti tohoto kurzu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

BOTEK, Z. Zdklady informacnich technologii. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2013, 112 s. ISBN 978-80-7454-
313-5.

ZITNIAK, J. Microsoft Office 2016: podrobnd uzivatelské piirucka. Brno: Computer Press, 2017, 528 s. ISBN 978-80-
251-4891-4.

Doporudena literatura:

LAURENCIK, M. Excel 2016: prdce s databdzemi a kontingencnimi tabulkami. Praha: Grada, 2017, 144 s. ISBN 978-80-
271-0477-2.

BROOKSHEAR, J. G., SMITH, D. T., BRYLOW, D. Informatika. Brno: Computer Press, 2013, 608 s. ISBN 978-80-251-
3805-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.




BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Matematika El

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast na cvicenich (alespon 80 %), Gspésné zvladnuti
studenta zapoctové prace (ziskani alespont 50 % z moznych bodl).

Pozadavky ke zkousce: udé€leny zapocet ze cviceni, uspé$né zvladnuti zkouskové
pisemné prace (ziskani alespoii 50 % z moznych bodl) v rozsahu znalosti prednaSek

a cvieni.
Garant predmétu Mgr. Lubomir Sedlacek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Mgr. Lubomir Sedlacek, Ph.D. - ptednasky (60%), RNDr. Miloslav Fialka, CSc. -
prednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je vybavit studenty zakladnimi matematickymi védomostmi a dovednostmi v oblastech linearni algebry
a diferencialniho poctu funkce jedné proménné.

Studenti aktivné pouzivaji matematicky aparat, jsou schopni logického a kombina¢niho mysleni a ovladaji matematické
dovednosti v takové mife, Ze jsou schopni je aktivné aplikovat pfi feSeni konkrétnich tloh.

Obsahova napln predmétu:

= Vektory, linearni kombinace, linearni (ne)zavislost, vektorovy prostor

= Matice a pocetni operace s nimi, hodnost matice

= Determinant, inverzni matice, maticové rovnice

= Soustavy linearnich rovnic

= Funkce a jejich vlastnosti

* Elementarni funkce

= Limita, spojitost funkce

= Derivace

= Derivace vyssich radu, L "Hospitalovo pravidlo

»  Geometricky vyznam prvni a druhé derivace

=  Pribéh funkce

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

OSTRAVSKY J., POLASEK V. Diferencidlni a integralni pocet funkce jedné proménné: vybrané staté. Zlin, 2011, 231
s. ISBN 978-80-7454-124-7.

KLUFA, J. Matematika pro Vysokou Skolu ekonomickou. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2016, 198 s. ISBN 978-80-87865-32-
3.

Doporucena literatura

OLSAK, P. Uvod do algebry, zejména linedrni. 2., pieprac. vyd. V Praze: Ceské vysoké uéeni technické, 2013, 190 s.
ISBN 978-80-01-05291-4.

SYDSATER, K., HAMMOND, P. J. Essential mathematics for economic analysis. Fifth edition. Harlow, United
Kingdom: Pearson Education, 2016, 831 p. ISBN 9781292074610.

CERNY, I. Uvod do inteligentniho kalkulu: 1000 prikladii z elementdrni analyzy. Praha: Academia, 2002, 236 s. ISBN
80-200-1017-3.

ZEDNIK, J. Linedrni algebra zamérend na geometrii a ekonomii. Vyd. 5., neupr. Zlin: UTBati ve Zlin&, 2006. ISBN 80-
7318-531-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Mikroekonomie |

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Microeconomics I)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% aktivni u€ast na seminafich, zavéreény zapoctovy test
studenta s minimalni 60% uspésnosti z celkového poctu bodt.

Pozadavky na zkouSku: pisemny test s minimalni 60% tspésnosti z celkového poctu
bodu. Nasleduje tstni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminait.

Garant predmétu Ing. Kamil Dobes, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Kamil Dobes, Ph.D. — piednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je vytvofit obecny zéklad a vychodisko pro studium specidlnich ekonomickych disciplin ve vysSich
individualizovany, firemni, ndirodohospodaisky i mezinarodni rozmér a podobu. Cilem kurzu je pripravit posluchace hned
v tvodu jejich ekonomické pripravy na potfebu uceleného chapani mikroekonomickych souvislosti hospodarského
rozvoje a chovani konkrétnich trznich subjektl na jednotlivych typech trha.

Obsah:

= Uvod do ekonomického studia. Zakladni problémy organizace ekonomiky. Zakladni metodické navyky.

= Trh a trzni mechanizmus.

= Chovani spottebitele a formovani poptavky.

= Nabidka na trhu vyrobki a sluzeb.

* Firma v podminkach dokonalé konkurence a formovani nabidky. Rovnovéaha na dokonale konkurenénim trhu.

= Nedokonal4 konkurence. Monopol.

= Oligopol. Monopolni konkurence. Alternativni cile firmy.

* Trh primarnich vyrobnich faktort a formovani jejich cen.

» Trh prace a mzda.

= Trh kapitalu. Rozdélovani dichoda.

= Celkova rovnovaha a trzni efektivnost.

» Trzni selhani. Pusobeni statu na mikroekonomické subjekty.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOREJSI, B., SOUKUPOVA, J., MACAKOVA, L., SOUKUP, J. Mikroekonomie. 6. aktualizované a doplnéné vydani.
Praha: Management Press, 2018, 581 s. ISBN 978-80-7261-538-4.

MANKIW, N. G. Zdsady ekonomie. Praha: Grada, 2000, 768 s. ISBN 978-80-7169-891-1.

DOHNALOVA, Z. Mikroekonomie. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, 2014,
185s. ISBN 978-80-8154-033-2.

MACAKOVA, L. Mikroekonomie: zdkladni kurz. 11. vyd. Slany: Melandrium, 2010, dotisk, 275 s. ISBN 978-80-86175-
70-6.

DOHNALOVA, Z. Mikroekonomie I: studijni pomiicka pro distancni studium. Vyd. 3., upr. Zlin: Univerzita Toméase Bati
ve Zling, 2011, 201 s. ISBN 978-80-7318-986-0.

DOHNALOVA, Z., DOBES, K. Mikroekonomie pro bakaldrské studium: cvicebnice. 5., upr. vyd. Zlin: Univerzita Tomase
Bati ve Zling, 2010, 89 s. ISBN 978-80-7318-977-8.

BERNANKE, B., FRANK, R. H. Ekonomie. Praha: Grada, 2003, 803 s. ISBN 8024704714.

Doporucena literatura

HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vydani. Praha: C.H. Beck, 2016, 696 s. ISBN 978-80-7400-278-6.

SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D. Ekonomie: 19. vydani. Praha: NS Svoboda, 2013, 715 s. ISBN 978-80-205-
0629-0.

SCHILLER, B. R. Mikroekonomie dnes. Brno: Computer Press, 2004, 404 s. ISBN 80-251-0109-6.

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 6th ed. Boston: McGraw-Hill/lrwin, 2007, 421 s. ISBN 0-07-340279-6.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

PINDYCK, R. S., RUBINFELD, D. L. Microeconomics. Eighth edition. Boston: Pearson, 2015, 739 s. ISBN 978-1-292-
08197-7.

BESANKO, D., BRAEUTIGAM, R. R., ROCKETT, K. Microeconomics: international student version. 5th ed. Hoboken:
Wiley, 2015, 684 s. ISBN 978-1-118-71638-0.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Microeconomics. 3rd ed. New York, NY: Worth Publishers, 2013, 595 s. ISBN 978-1-
4292-8342-7.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Microeconomics |

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Mikroekonomie I)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% aktivni €ast na seminafich, zavére¢ny zapoctovy test
studenta s minimalni 60% uspésnosti z celkového poctu bodt.

Pozadavky na zkouSku: pisemny test s minimalni 60% tspésnosti z celkového poctu
bodt, nasleduje ustni zkouska v rozsahu znalosti piednasek a seminart.

Garant predmétu Ing. Kamil Dobes, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Kamil Dobes, Ph.D. — piednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je vytvofit obecny zéklad a vychodisko pro studium specidlnich ekonomickych disciplin ve vysSich
individualizovany, firemni, ndirodohospodaisky i mezinarodni rozmér a podobu. Cilem kurzu je pripravit posluchace hned
v tvodu jejich ekonomické pripravy na potiebu uceleného chapani mikroekonomickych souvislosti hospodaiského
rozvoje a chovani konkrétnich trznich subjektl na jednotlivych typech trha.

Obsah:

= Uvod do ekonomického studia. Zakladni problémy organizace ekonomiky. Zakladni metodické navyky.

= Trh a trzni mechanizmus.

= Chovani spottebitele a formovani poptavky.

= Nabidka na trhu vyrobki a sluzeb.

* Firma v podminkach dokonalé konkurence a formovani nabidky. Rovnovéaha na dokonale konkurenénim trhu.

= Nedokonal4 konkurence. Monopol.

= Oligopol. Monopolni konkurence. Alternativni cile firmy.

* Trh primarnich vyrobnich faktorti a formovani jejich cen.

» Trh prace a mzda.

= Trh kapitalu. Rozdélovani dichoda.

= Celkova rovnovaha a trzni efektivnost.

» Trzni selhani. Pusobeni statu na mikroekonomické subjekty.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

PINDYCK, R. S., RUBINFELD, D. L. Microeconomics. Eighth edition. Boston: Pearson, 2015, 739 s. ISBN 978-1-292-
08197-7.

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Microeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 447 s. ISBN 978-1-4080-
8198-3.

FRANK, R. H. Microeconomics and behavior. 6th ed. Boston, Mass: McGraw-Hill/Irwin, 2006, 692 s. ISBN 0-07-297745-
0.

SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D. Economics. Nineteenth edition. New York: McGraw-Hill Education, 2010,
715 s. ISBN 978-0-07-126383-2.

Doporucena literatura

MANKIW, N. G. Essentials of economics. 3rd ed. Mason, Ohio: Thomson/South-Western, 2004, 570 s. ISBN
0324171919.

SCHILLER, B. R., HILL, C., WALL, S. The economy today. 13th ed. New York, NY: McGraw-Hill/lrwin, 2013, 831 s.
ISBN 978-0-07-131757-3.

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 6th ed. Boston: McGraw-Hill/Irwin, 2007, 421 s. ISBN 0-07-340279-6.
BESANKO, D., BRAEUTIGAM, R. R., ROCKETT, K. Microeconomics: international student version. 5th ed. Hoboken:
Wiley, 2015, 684 s. ISBN 978-1-118-71638-0.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Microeconomics. 3rd ed. New York, NY: Worth Publishers, 2013, 595 s. ISBN 978-1-
4292-8342-7.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

FREE, R. C. 21st century economics: a reference handbook. Thousand Oaks: SAGE Publications, 2010, 2 sv. (1000 s.).
ISBN 978-1-4129-6142-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management |

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Management I)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% aktivni GiCast na seminafich; prezentace na seminatich
studenta Pozadavky na zkouSku: pisemny test musi byt napsan alesponl na 60 %; nasleduje
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminaiti; vypracovani a odevzdani
tymového manazerského projektu na zadané téma.

Garant piredmétu Ing. Janka Vydrova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminaia
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Janka Vydrova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem prfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi teoretickymi znalostmi a pfistupy k problematice fizeni a ziskani
poznatkli managementu aplikovatelné na podnikatelsky i nepodnikatelsky orientované objekty. Soucéasti pfedmétu jsou
oblasti managementu zaméfené na manazerské ¢innosti vykonavané fidicimi pracovniky. Studenti si osvoji teoretické
ptistupy, principy, metody a techniky managementu. Zaméfeni bude zejména na objasnéni funkci fizeni a jednotlivych
metod planovani, organizovani i kontroly. Studenti se taktéz obeznami s problematikou osobnosti manaZzera, s pristupy
k ohodnocovani v managementu a se vzdélavanim v managementu. Duraz bude kladen i na aplikaci komunikaénich,
motivaénich dovednosti manazera, zdiraznéni tymové prace v soucasném podnikatelském prosttedi. Zavérem budou
studenti seznameni se souc¢asnymi trendy v managementu.

» Pfedmét a Skoly managementu.

= Vzdé¢lavani v managementu.

= Zékladni funkce fizeni — planovani — metody a techniky vyuzivané v managementu.

= Organizovani — metody a techniky vyuzivané v managementu.

= Kontrola — metody a techniky vyuzivané v managementu.

= Objekty fizeni.

» Organizacni struktury, informace pfi fizeni.

= Self a Time managementu.

= Komunikace v managementu.

= Tymova prace v managementu.

= Motivace a motivaéni teorie v managementu.

= Osobnost manaZera.

= Ohodnocovani v managementu.

= Soucasné trendy v managementu.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

FONTANA, D. Socidlni dovednosti v praxi. Praha: Portal, 2017, 119 s. ISBN 978-80-262-1197-6.

GRUBER, D. Time management: prokrastinace, konflikty, porady, vyjednavani, emaily, mobily, anglictina. 4.
aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Management Press, 2017, 268 s. ISBN 978-80-7261-480-6.

PLAMINEK, J. Vzdélavéni dospélych: privvodce pro lektory, icastniky a zadavatele. 2. r0z§. vyd. Praha: Grada, 2014, 336
S. ISBN 978-80-247-4806-1.

PORVAZNIK, J., VYDROVA, J., LIUDVIGOVA, 1. Celostni management. 6. piepracované a dopl. vyd. Bratislava: IRIS,
2016, 362 s. ISBN 978-80-8153-062-3.

URBAN, J. Motivace a odménovani pracovnikii: co musite védet, abyste ze svych spolupracovnikit dostali to nejlepsi.
Praha: Grada, 2017, 157 s. ISBN 978-80-271-0227-3.

VAGNER, I., WEBER, M. Osobni management. 2. pteprac. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2007, 142 s. ISBN 978-
80-210-4265-0.

Doporucena literatura

BARTONKOVA, H. Firemni vzdélavani. Praha: Grada, 2010, 204 s. ISBN 978-80-247-2914-5.

BELOHLAVEK, F. 25 typii lidi: jak s nimi jednat, jak je vést a motivovat. 3. rozsitené vydani. Praha: Grada, 2016, 175 s.
ISBN 978-80-247-5872-5.
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CASTORAL, Z. Zdklady moderniho managementu. 2. aktualizované vydani. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2016, 216 s. ISBN 978-80-7452-129-4.

DRUCKER, P. F. To nejdiilezitéjsi z Druckera v jednom svazku. 2. vydani. Praha: Management Press, 2016, 300 s. ISBN
978-80-7261-397-7.

PAULIK, K. Psychologie lidské odolnosti. 2. piepracované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2017, 362 s. ISBN 978-80-
247-5646-2.

PETRIKOVA, R. Lidé v procesech Fizeni: (multikulturni dimenze podnikani). Praha: Professional Publishing, 2007, 216
S. ISBN 978-80-86946-28-3.

SCHERMERHORN, J. R. Management. 11th ed. Hoboken: John Wiley, 2010, 1 sv. ISBN 978-0-470-53051-1.
TOMEK, G., VAVROVA, V. Primysl 4.0, aneb, Nikdo sam nevyhraje. Prihonice: Professional Publishing, 2017, 200 s.
ISBN 978-80-906594-4-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Management |

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Management I)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% aktivni uCast na seminafich; prezentace na seminatich
studenta Pozadavky na zkouSku: pisemny test musi byt napsan alesponl na 60 %; nasleduje
ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminaiti; vypracovani a odevzdani
tymového manazerského projektu na zadané téma.

Garant piredmétu Ing. Janka Vydrova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminaia
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Janka Vydrova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty se zakladnimi teoretickymi znalostmi a pfistupy k problematice fizeni a ziskani
poznatkl managementu aplikovatelné na podnikatelsky i nepodnikatelsky orientované objekty. Soucéasti predmétu jsou
oblasti managementu zaméfené na manazerské Cinnosti vykonavané fidicimi pracovniky. Studenti si osvoji teoretické
ptistupy, principy, metody a techniky managementu. Zaméfeni bude zejména na objasnéni funkci fizeni a jednotlivych
metod planovani, organizovani i kontroly. Studenti se taktéZ obeznami s problematikou osobnosti manazera, s pristupy
k ohodnocovani v managementu a se vzdélavanim v managementu. Duraz bude kladen i na aplikaci komunikaénich,
motivaénich dovednosti manazera, zdiraznéni tymové prace v soucasném podnikatelském prostiedi. Zavérem budou
studenti seznameni se souc¢asnymi trendy v managementu.

» Pfedmét a Skoly managementu.

= Vzdé¢lavani v managementu.

= Zékladni funkce fizeni — planovani — metody a techniky vyuzivané v managementu.

= Organizovani — metody a techniky vyuzivané v managementu.

= Kontrola — metody a techniky vyuzivané v managementu.

= Objekty fizeni.

» Organizacni struktury, informace pfi fizeni.

= Self a Time managementu.

= Komunikace v managementu.

= Tymova prace v managementu.

= Motivace a motivaéni teorie v managementu.

= Osobnost manaZera.

= Ohodnocovani v managementu.

= Soucasné trendy v managementu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BATEMAN, T.S., SNELL, S. Management: leading & collaborating in a competitive world. Eleventh edition. New York:
McGraw-Hill Education, 2015, 630 p. ISBN 978-1-259-25422-2.

BERG, G., PIETERSMA, P. Key management models: the 75+ models every manager needs to know. 3rd ed. Harlow:
Pearson, 2015, 325 p. ISBN 978-1-292-01627-6.

CHATTERIJI, M., LUTERBACHER, U. Emotions, decision-making, conflict and cooperation. Bingley: Emerald Group
Publishing Limited, 2016, 1 online zdroj (264 pages). Contributions to conflict management, peace economics and
development. ISBN 9781786350312.

HARTE, J. Successful management in the digital age. New Brunswick: Transaction Publishers, 2016, 308 s. ISBN 978-1-
4128-6324-7.

Doporucena literatura

ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. Armstrong's handbook of human resource management practice. 14th edition. London:
New York, 2017, 738 p. ISBN 978-0-7494-7411-9.

EASTERBY-SMITH, M., THORPE, R., JACKSON, P. Management and business research. 5th edition. Los Angeles:
SAGE, 2015, 377 p. ISBN 978-1-4462-9658-5.

KOTLER, P., KELLER, K. L. Marketing management. 15. Boston: Pearson, 2016, 714 p. ISBN 978-1-292-09262-1.
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SCHERMERHORN, J. R. Management. 11th ed. Hoboken: John Wiley, 2010, 1 sv. ISBN 978-0-470-53051-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Uvod do primyslového inzenyrstvi

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: zpracovani semestralni prace k vybranému tématu z oblasti
studenta primyslového inzenyrstvi a ispéSna obhajoba prace

Pozadavky na zkousku: zvladnuti uciva v rozsahu daném strukturou pfedmétu,
ziskani zapoctu k predmétu.

Garant predmétu prof. Ing. Felicita Chromjakov4, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuji koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s podstatou primyslového inzenyrstvi — discipliny orientované na spravnou
organizaci a nastaveni vyrobnich a podplirnych vyrobnich procesii, organizaci primyslové vyroby, postaveni a
kompetence primyslového inZenyra v primyslovém podniku. Zékladem je prezentace vybranych metod primyslového
inzenyrstvi na konkrétnich ptikladech jejich aplikovatelnosti v primyslovych vyrobnich procesech a dale i konfrontace
stavajicich poznatk z oblasti primyslového inZenyrstvi s nejnovéjsimi koncepty primyslového inZenyrstvi typu
INDUSTRY 4.0. Podstatnou slozkou vyuky predmétu jsou i koncepty TOYOTA PRODUCTION SYSTEM a BATA
VYROBN{ KONCEPT.

Obsah:

= Podstata primyslového inZenyrstvi, kliCové pojmy a aktualni trendy v oblasti primyslového inzenyrstvi

= Globalizace a digitalizace v oblasti primyslového inZenyrstvi

» Integrované a dynamické systémy v prumyslovém inZenyrstvi

= Podstata priimyslové firmy, organizace a fizeni procest v pramyslové firmé

= Procesni struktury, organizacni struktury, vyrobni a podpirné procesy v primyslové firme

= QOrganizace pracovisté a pracovnikli ve vyrobnich procesech, kvalita a idrzba ve vyrobnich procesech

» Informacni systémy, forecasting, planovani a fizeni vyroby

= Supply Chain Management v primyslovém inZenyrstvi

= Shop-floor Management v primyslovém inZenyrstvi

» Projektovani a rozvrhovani vyrobnich procest

= Postaveni ¢lovéka v primyslovém inzenyrstvi, organizace prace, normovani prace

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

CHROMJAKOVA, F. Primyslové inzenyrstvi — Trendy zvySovdni vykonnosti §tihlym Fizenim procesii. Zilina: GEORG,
2013, 116 s. ISBN 978-80-8154-058-5.

SALVENDY, G. Handbook of industrial engineering: technology and operations management. 3rd ed. New York: Wiley,
2001, 2796 s. ISBN 0-471-33057-4.

Doporucena literatura

SCHLICK, CH.M. Industrial Engineering and Ergonomics : Visions, Concepts, Methods and Tools. Berlin: Springer
Verlag, 2009, 710 p. ISBN 9783642425530

MAYNARD, H. B., ZANDIN, K. B. Maynard's industrial engineering handbook. 5th ed. New York: McGraw-Hill, 2001,
1 sv. ISBN 0-07-041102-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Aktivni tiCast na prednaskach a seminafich k uvedenému predmétu, osobni konzultace po vzajemné domluvé na konkrétni
termin nebo formou emailové komunikace.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Nauka o zbozi

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13c | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: Gicast na cvicenich 80 %; odevzdani protokolii z laboratornich
studenta cviceni.

Pozadavky ke zkousce: studenti pii pisemné a ustni zkouSce prokazi, ze zvladli
zéakladni problematiku nauky o zbozi a dovedou aktivné vyuzivat ziskané znalosti
a dovednosti.

Garant predmétu doc. Ing. Petr Bri§, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Petr Bris, CSc. — prednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu Nauka o zboZi je podat zakladni informace o zboZziznalectvi, zbozi z pohledu jeho vlastnosti, rozdé€leni
uzitné hodnoty a celkové kvality. Dil¢im cilem je ziskat védomosti o inovaci zbozi o technické normalizaci, vyznamu
certifikace vyrobki, o technické legislativé, technickych pozadavcich na vyrobky, zakladech fizeni kvality, o zadkladnich
surovinach a materialech pouzivanych v prumyslu. Pfedmét dopliiuje svym obsahem poznatky z pfedmétu Zaklady
technologie vyrob a ekonomickych predmétti zabyvajicich se podnikovym Fizenim.

Obsah:

» Charakteristika zboZi a zboZiznalectvi

» Kvalita zbozi - obecna charakteristika, kvalita vyrobku z pohledu SMJ - problematika shody

= Hodnoceni, zkouSeni a testovani zbozi

= Inovace zbozi

= Technickd legislativa

= ZvySovani uzitné hodnoty zboZi a inovacni proces

= QOchrana uzitnych hodnot zbozi proti vnéj$im vliviim

= Alternativni zdroje energii

= Dozor nad zbozim v trZznim prostiedi

= Kvalitativni parametry zbozi a metodika jejich hodnoceni

= Suroviny, materialy a polotovary

= Potravinaiské zbozi - pozivatiny a jeho zékladni rozdéleni (potraviny, napoje, pochutiny)

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BRIS, P. Nauka o zbozi: obecnd ¢ast. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2009, 159 s. ISBN 978-80-7318-774-3.
BRIS, P. Nauka o zbozi: specidlni éast. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2010, 196 s. ISBN 978-80-7318-902-0.
NEMEC, D. Zdklady vyrobnich technologii. Vyd. 7., upr. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling, 2008, 245 s. ISBN 978-
80-7318-737-8.

Doporuéena literatura

BEYDEDA, S., GRUHN, V. Testing Commercial-off-the-Shelf Components and Systems. Berlin: Springer-Verlag Berlin
Heidelberg, 2005. ISBN 978-3-540-21871-5.

HULOVA, M., KORANOVA, H., PLASKOVA, A. Zboziznalstvi vybranych komodit. 2. vydani. Praha, 2005. ISBN 80-
245-0846-X.

LABIKOVA, R. Obecna bezpeénost vyrobkii, technické pozadavky na vyrobky, odpovédnost za vyrobek. Vyd. 1. Brno:
Masarykova univerzita, 2001. 319 s. ISBN 80-210-2766-5.

PFAFFENZELLER, S. Global Commodity Markets and Development Economics. Routledge, 2018, 180 s. ISBN 978-
1138898257.

PFAFFENZELLER, S.Primary Commodities and Economic Development. Taylor & Francis, 2016, 155 s. ISBN
9781138014435

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho piedpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné.
Déle je mozno komunikovat s vyuéujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pripraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

21




BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni lidskych zdrojt I

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Human Resource Management I)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky na zapodet: ziskat hodnoceni "splnéno" ¢&i "splnéno s pochvalou” za
studenta zadany semindrni tikol; dochézka na min. 80 % realizovanych seminaiti, aktivni
zapojeni na seminatich.

Pozadavky na zkouSku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy. ZkouSka mé dvé ¢asti: pisemnou a ustni. Pisemny test musi
byt napsan alespon na 60 %.

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. — piednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit s problematikou fizeni lidského kapitalu, ktery je chapan jako jeden ze zdrojti rozvoje podniku.
Kvalifikovany a motivovany personal podniku je pfedpokladem vysokého standardu vykonnosti a konkurencni schopnosti
podniku. Vyklad pojednava o tom, jak v systému fizeni podniku tento pozadavek zabezpecit ve vztahu k vyhledavani,
vybéru, pfijmu a adaptaci pracovniki, jejich odborné ptipravé a kvalifikaénimu rozvoji, hodnoceni vykonnosti, ptipravé
socialniho programu podniku. Je podana charakteristika vyvoje nazort na pojeti personalniho fizeni od administrativniho,
pres socidlni k manazerskému modelu personalniho fizeni. Vyklad se dotyka i oblasti pracovnich vztahd a tvorby
organizacni kultury ve vztahu k fizeni lidskych zdroju.

= Vyvoj ndzorl na tlohu fizeni lidskych zdroji v podniku. Moderni koncepce personalniho fizeni.

= Analyza prace, vytvareni pracovnich ukold a pracovnich mist. Organizace pracovni doby.

= Pracovni motivace a odménovani pracovniku.

= Vyhledavani, vybér, pfijem a adaptace pracovnikd.

= Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovniki.

= Odchody pracovniki z organizace.

= Vzdé€lavani a rozvoj pracovniki.

* Informacni zabezpeceni personalniho fizeni. Personalni evidence.

» Organizacni kultura a jeji slozky.

= PéCe o pracovniky.

* Pracovni vztahy.

= QOdbory a kolektivni vyjednavani.

= Tvorba pracovniho prostiedi a pracovnich podminek. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy. 13. vyd. Praha: Grada, 2015, 920 s.
ISBN 978-80-247-5258-7.

DVORAKOVA, Z. Rizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, 559 s. ISBN 978-80-7400-347-9.

GREGAR, A. Personalni management: vybrané kapitoly. 1. vyd. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2010, 95 s.
ISBN 978-80-7318-915-0.

KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 5. vyd. Praha: Management Press, 2015, 399 s.
ISBN 978-80-7261-288-8.

Doporucena literatura

FAERBER, Y., STOWE, C. Vedeni lid{ v praxi: zlepSete své manazerské dovednosti. 1. vyd. Praha: Grada, 2007, 152 s.
ISBN 978-80-247-2009-8.

KOCIANOVA, R. Persondlni fizeni: vychodiska a vyvoj. 2. vyd. Praha: Grada, 2012, 149 s. ISBN 978-80-247-3269-5.
MARCIANGO, P. L. Cukr a bi¢ nefunguji: vybudujte si kulturu zapojeni zaméstnancit na principech respektu. Brno: Motiv
Press, 2013, 232 s. ISBN 978-80-904133-9-9.

URBAN, J. Rizeni lidi v organizaci: persondlni rozmér managementu. 2. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013, 275 s.
ISBN 978-80-7357-925-8.
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URBAN, J. a kol. Personalistika. 4. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2011, 984 s. ISBN 978-80-7357-627-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Human Resource Management |

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Rizeni lidskych zdrojii I)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: ziskat hodnoceni "splnéno" ¢i "splnéno s pochvalou" za
studenta zadany semindrni tikol; dochézka na min. 80 % realizovanych seminaiti, aktivni
zapojeni na seminatich.

Pozadavky na zkouSku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy. ZkouSka mé dvé ¢asti: pisemnou a ustni. Pisemny test musi
byt napsan alespon na 60 %.

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. — piednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit s problematikou fizeni lidského kapitalu, ktery je chapan jako jeden ze zdrojti rozvoje podniku.
Kvalifikovany a motivovany personal podniku je pfedpokladem vysokého standardu vykonnosti a konkurenéni schopnosti
podniku. Vyklad pojednava o tom, jak v systému fizeni podniku tento pozadavek zabezpeéit ve vztahu k vyhledavani,
vybéru, pfijmu a adaptaci pracovnikd, jejich odborné ptipravé a kvalifikatnimu rozvoji, hodnoceni vykonnosti, ptipraveé
socialniho programu podniku. Je podana charakteristika vyvoje nazorti na pojeti personalniho fizeni od administrativniho,
pres socidlni k manazerskému modelu personalniho fizeni. Vyklad se dotykd i oblasti pracovnich vztahti a tvorby
organizacni kultury ve vztahu k fizeni lidskych zdroju.

= Vyvoj ndzorl na tlohu fizeni lidskych zdrojt v podniku. Moderni koncepce personalniho fizeni.

= Analyza prace, vytvareni pracovnich ukold a pracovnich mist. Organizace pracovni doby.

= Pracovni motivace a odménovani pracovniku.

= Vyhledavani, vybér, pfijem a adaptace pracovnikd.

= Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovniki.

= Odchody pracovniki z organizace.

= Vzdé€lavani a rozvoj pracovniki.

» Informacni zabezpeceni personalniho fizeni. Personalni evidence.

» Organizacni kultura a jeji slozky.

= PéCe o pracovniky.

* Pracovni vztahy.

= QOdbory a kolektivni vyjednavani.

= Tvorba pracovniho prostiedi a pracovnich podminek. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

ARMSTRONG, M. Armstrong’s handbook of human resource management practice. 14. vyd. New York: Kogan Page
Limited, 2017, pp. 776. ISBN 978-0-7494-7411-9.

BANFIELD, P. Introduction to human resource management. 3. vyd. New York: Oxford University Press, 2018, pp 472.
ISBN 978-0-19-870282-5.

NOE, R. A., ed. Fundamentals of human resource management. 5. vyd. New York: McGraw-Hill/lrwin, 2014, pp. 608.
ISBN 978-0-07-811261-4.

WILTON, N. An introduction to human resource management. 3. vyd. Los Angeles: SAGE, 2016, pp. 526. ISBN 978-1-
4739-5419-9.

Doporucena literatura

MATHIS, R. L., JACKSON, J. H., VALENTINE, S. R. Human resource management: essential perspectives. 7. vyd.
Boston: Cengage Learning, 2016, pp. 288. ISBN 978-1-305-11524-8.

REDMAN, T., WILKINSON, A., DUNDON, T. Contemporary human resource management: text and cases. 5. vyd.
Harlow: Pearson Education, 2017, pp. 632. ISBN 978-1-292-08824-2.

STREDWICK, J. An introduction to human resource management. 3.vyd. New York: Routledge, 2014, pp. 528.
ISBN 978-1-135-01789-7.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Makroekonomie |

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuéeny ro¢nik / semestr [ 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Macroeconomics I)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkd vyucujiciho;
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodi 20 musi byt napsan alespoil na 60 %; nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Jena Svarcové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. — prednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile predmétu: Makroekonomie I v ndvaznosti na semestralni kurz Mikroekonomie I je disciplina, ktera tvoii organickou
soucast vytvareni celkového obecného zakladu studia specidlnich ekonomickych disciplin ve vyssich ro¢nicich bakalarske,
ale 1 magisterské pripravy. Hlavnim cilem vyuky je obeznamit studenty v soucasnosti s velmi vyznamnou vé&dni
disciplinou, ekonomii. Duraz je poloZen na narodohospodaiskou dimenzi analyzy forem a faktorti rozvoje narodnich
ekonomik a na aktualizaci mezinarodnich souvislosti hospodarského vyvoje.

Obsah:

= Uvod do studia Makroekonomie

= Meéfeni produktu a dichodi

= Makroekonomicka rovnovaha, AS-AD model, vydajové multiplikatory

= Trh penéz

=  Méfeni cenové hladiny, inflace.

= Nezaméstnanost, vztah nezaméstnanosti a inflace

= Ekonomicky rist a hospodarsky cyklus

* Mezinarodni finan¢ni trhy, ménové kurzy

*  Monetarni politika

= Fiskalni politika

=  Mezinarodni obchod, zahraniéni investice a platebni bilance

= Mezinarodni souvislosti rozvoje Ceské ekonomiky

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

JURECKA, V. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada, 2017, 368 s. ISBN 978-80-271-0251-
8.

Doporucena literatura

HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016, 696 s. ISBN 978-80-7400-278-6.

KLOUDOVA, J. Makroekonomie: zdkladni kurz. 3. vyd. Bratislava: EUROKODEX, 2009, 200 s. ISBN 978-80-89447-
10-7.

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 p. ISBN 978-1-
4080-8197-6.

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, 1A: McGraw-Hill Education, 2016, 384 p. ISBN 978-
1259235702.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595 p. ISBN 978-
1-4641-1037-5.

MANKIW, N. G. Macroeconomics. 8th ed., international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 p. ISBN 978-1-4641-2167-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Macroeconomics |

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr
Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkd vyucujiciho;
studenta 80% aktivni ucast na seminatich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodt 20 musi byt napsan alespon na
60 %; nasleduje stni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminait.

Garant predmétu doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyudujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. — prednasky (100%)

Strucna anotace predmétu |

Cile predmétu: Makroekonomie I v navaznosti na semestralni kurz Mikroekonomie I je disciplina, ktera tvoii organickou
soucast vytvareni celkového obecného zakladu studia specidlnich ekonomickych disciplin ve vyssich ro¢nicich bakalarské,
ale 1 magisterské pripravy. Hlavnim cilem vyuky je obeznamit studenty v soucasnosti s velmi vyznamnou védni
disciplinou, ekonomii. Duraz je poloZen na narodohospodaiskou dimenzi analyzy forem a faktorti rozvoje narodnich
ekonomik a na aktualizaci mezinarodnich souvislosti hospodatského vyvoje.

Obsah:

= Uvod do studia Makroekonomie

= Méfeni produktu a dichodil

= Makroekonomicka rovnovaha, AS-AD model, vydajové multiplikatory

= Trh penéz

= Méfeni cenové hladiny, inflace.

=  Nezaméstnanost, vztah nezaméstnanosti a inflace

=  Ekonomicky rist a hospodatsky cyklus

»  Mezinarodni finan¢ni trhy, ménové kurzy

=  Monetarni politika

= Fiskalni politika

= Mezinarodni obchod, zahrani¢ni investice a platebni bilance

» Mezinarodni souvislosti rozvoje ¢eské ekonomiky

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 p. ISBN 978-1-
4080-8197-6.

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, 1A: McGraw-Hill Education, 2016, 384 p. ISBN 978-
1259235702.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595 p. ISBN 978-
1-4641-1037-5.

MANKIW, N. G. Macroeconomics. 8th ed., international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 p. ISBN 978-1-4641-2167-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Produktovy management

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13c | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavek na zapocet: aktivni GiCast na cviCenich; pfiprava na diskusi k zadanym
studenta otazkam; vypracovani seminarni prace zabyvajici se technologii vyroby vybraného
vyrobku nebo zboziznalectvim v rozsahu 8 - 12 stran a odevzdani vyse uvedené
prace nejpozdéji v tydnu pied zapoctovym tydnem; nejméné 85% tucast na
cvicenich.

Pozadavek na zkousku: ziskani zapocCtu; uspéSné zvladnuti pisemné (min. 60%) a
navazujici ustni zkousky.

Garant predmétu doc. Ing. Petr Bri§, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. Petr Bri$, CSc. — prednasky (100%)

Strucna anotace predmétu |

Tento pfedmét se sestava ze dvou samostatnych ¢asti a to Zaklady vyroby technologii a Nauky o zbozi. Vyuka je v prvnich
4 tydnech zaméfena na zakladni technologie nezbytné pro v§echny druhy vyrob a to na: tézbu surovin a jejich zpracovani
na technické materialy, vyrobu energie, informaci o pohonnych jednotkdch strojnich zatizeni. Na tyto kapitoly pak
navazuje dalsi kapitoly, zaméfené piedevsim na nejzakladné&jsi druhy vyrob, tzn. stavebni vyrobu, téiskové a bezttiskové
obrabéni kovu, dfeva a plastu atd.

Dalsi ¢ast predmétu se tyka oblasti nauky o zboZi, ktera podava studentiim vSeobecné informace o vyrobku z pohledu jeho
vlastnosti, uzitné hodnoty, kvality a jeho individudlni i celospolecenské uziteCnosti. Déle se tato Cast zabyva
problematikou zkouseni a testovani zbozi, ochrané uzitnych hodnot zbozi, legislativou souvisejici s problematikou zbozi
predevsim ve vztahu k bezpec¢nosti zbozi pro spotiebitele a spolecnost. Cilem tohoto pfedmétu je piedat studentim v

vvvvvvv

ziskali o obou téchto oborech jasny a uceleny piehled.
Obsah:

= Suroviny.

=  Technické materialy.

= Vyroba energie.

* Pohonné jednotky.

= Technologie zpracovani kovi, plasti a dfeva.

= Technologie stavebni, keramické a textilni vyroby.
= Charakteristika zbozi a zboziznalectvi.

= Kuvalita zbozi.

» Hodnoceni uzitnych vlastnosti zbozi.

*  Vyznam harmonizovanych norem.

= QOchrana uzitnych hodnot ve sféfe obéhu.

= ZvySovani uzitné hodnoty zboZi a inovac¢ni proces.
»  Shrnuti zékladnich znalosti z oboru vyrobnich technologii.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

BRIS, P. Nauka o zbozi: obecnd ¢dst. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2009, 159 s. ISBN 978-80-7318-774-3.
BRIS, P. Nauka o zbozi: specidlni éast. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2010, 196 s. ISBN 978-80-7318-902-0.
HITOMI, K. Manufacturing Systems Engineering: A Unified Approach to Manufacturing Technology, Production
Management and Industrial Economics. Routledge, 2017, 560 s. ISBN 9780203748145.

NEMEC, D. Zdklady vyrobnich technologii. Vyd. 7., upr. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling, 2008, 245 s. ISBN 978-
80-7318-737-8.

Doporucena literatura

NOVAK, M., SVOBODOVA, H. Produktovy a provozni management: priklady. Vyd. 2., pieprac. Praha: Oeconomica,
2008, 71 s. ISBN 978-80-245-1358-4.
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PFAFFENZELLER, S. Global Commodity Markets and Development Economics. Routledge, 2018, 180 s. ISBN 978-

1138898257.
PFAFFENZELLER, S. Primary Commodities and Economic Development. Taylor & Francis, 2016, 155 s. ISBN

9781138014435

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné¢.
Déle je mozno komunikovat s vyuéujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pripraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikova ekonomika I

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13s [hod. |39 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business Economics I)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledki a dalSi poZzadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani a obhdjeni seminarni prace dle pozadavkl

studenta vyuéujiciho; min. 80% aktivni u¢ast na seminafich; zapotovy test s tsp&$nosti min.
60 %.
Pozadavky na zkou$ku - ustni zkouska v rozsahu znalosti pfednasek a seminaid.
Garant piredmétu Ing. Petr Novak, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminati a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Ing. Petr Novak, Ph.D. — ptfednasky (60%), Ing. Karel Slintak, Ph.D. — pfednasky
(40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét uvadi studenta do oblasti podnikové ekonomiky - do teorie i praxe, zabyva se podnikovym hospodaistvim, tj.
souhrnem hospodatskych rozhodnuti o vyuZivani vyrobnich faktorii vedouciho k optimalni realizaci cili vlastnikd,
zameéstnancu podniku, jakozto i cili dalSich zajmovych skupin.

Cilem pifedmétu je zabezpecit komplexni systémovy pohled na podnikové hospodafstvi; umoznit studentiim samostatné
fesit zakladni otazky rozvoje podniku, ucit je rozhodovat o otdzkach strategického a operativniho fizeni; pfispivat k
formovani etického profilu manazera a podnikatele.

Tento pfedmét popisuje a analyzuje podnikové ekonomické procesy a jevy v jejich vazbach a souvislostech, fesi
problematiku toho, co je to podnik, jaké jsou pravni formy podnikani, zabyva se zalozenim i zdnikem podniku, majetkovou
a kapitalovou vystavbou podniku apod. Zjistuje ptiznivé a neptiznivé dusledky uréitého chovani podniku a u¢inénych
rozhodnuti. Pfedmét navazuje na znalosti ziskané pfi studiu ekonomické teorie, matematiky, statistiky, zakladid
managementu ¢i marketingu. Naplni pfedmétu je feSeni zakladnich otazek rozvoje podniku, rozhodovani se v zakladnich
otazkach strategického a operativniho fizeni a ziskani komplexniho systémového pohledu na podnikové hospodafstvi.
Piedmét ma dvé na sebe navazujici asti. Ukolem piedmétu Podnikova ekonomika 1 je predevdim poskytnout zékladni
informace o postaveni podniku v narodnim hospodafstvi, o problematice vzniku podniku a jeho rozvoji na zakladé
objasnéni podnikovych vyrobnich faktort, pravni formy podniku, volby mista a velikosti podniku. V ramci produktivnich
vyrobnich faktort je objasnéna otazka sdruzovani, kooperace a koncentrace podniki. Pozornost je rovnéz vénovana oblasti
sluzeb.

Osnova predmétu:

= Uvod do studia discipliny

= Typologie podniki (ziskové i neziskové organizace)

= Zalozeni fyzické osoby

= Zalozeni pravnické osoby

= Cile a okoli podniku

= Podnikové vyrobni faktory

= Majetek podniku

= Kapital podniku

= Lidska prace

= Sdruzovani podnikt

= Akvizice, fuze firem

» Zaklady tvorby business modela

= Rist, sanace, zanik podniku

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

KRALOVA, A., BERKOVA, K. Podnikové praktikum: materidly ke cviceni. Vydani 2. rozsifené. Praha: Oeconomica,
2015, 125 s. ISBN 978-80-245-2113-8.

SYNEK, M. Manazerskd ekonomika. 5., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2011, 471 s. ISBN 978-80-247-3494-1.
SYNEK, M., KISLINGEROVA, E. Podnikova ekonomika. 6., preprac. a dopl. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, 526 s. ISBN
978-80-7400-274-8.
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VEBER, J., SRPOVA, I. Podnikdni malé a stiedni firmy. 3., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikovd ekonomika. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.

WOHE, G., KISLINGEROVA, E. Uvod do podnikového hospoddistvi. 2., pieprac. a dopl. vyd. Praha: C.H. Beck, 2007,
928 s. ISBN 978-80-7179-897-2.

ZIZKA, M., MARSIKOVA, K. Ekonomika podniku v teorii a prikladech. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2014,
260 s. ISBN 978-80-7494-126-9.

Doporucena literatura

HLAVAC, J. Fiize a akvizice: proces nakupu a prodeje firem. 2., pteprac. vyd. Praha: Vysoka §kola ekonomicka v Praze,
Nakladatelstvi Oeconomica, 2016, 132 s. ISBN 978-80-245-2159-6.

KUDZBEL, M. Bata - the business miracle: the story of an extraordinary entrepreneur. Marianka: Marada Capital
Services, 2006, 143 s. ISBN 80-968458-6-1.

LAZEAR, E. P., ALTMANN, S., ZIMMERMANN, K. F. Inside the firm: contributions to personnel economics. Oxford:
Oxford University Press, 2016, 539. ISBN 978-0-19-877996-4.

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

MICHALOWICZ, M. Podnikatel na konci role: jak (znovu) nastartovat firmu, kdyZ uz nevite kudy dal. \/ Praze: Blue
Vision, 2013, 164 s. ISBN 978-80-87672-03-7.

PORTER, M. E. Competitive strategy: techniques for analyzing industries and competitors. New York: Free Press, 2004,
396 s. ISBN 0-7432-6088-0.

STROUHAL, J. Ekonomika podniku. 3., aktualiz. vydani. Praha: Institut certifikace t¢etnich, 2016, 186 s. ISBN 978-80-
87985-07-6.

VACHAL, J., VOCHOZKA, M. Podnikové izeni. Praha: Grada, 2013, 685 s. ISBN 978-80-247-4642-5.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Business Economics |

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Podnikova ekonomika I)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani a obhdjeni seminarni prace dle pozadavkl

studenta vyuéujiciho; min. 80% aktivni u¢ast na seminafich; zapoctovy test s tspé$nosti min.
60 %.
Pozadavky na zkousku - tstni zkouSka v rozsahu znalosti pfednasek a seminait.
Garant piredmétu Ing. Petr Novak, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Ing. Petr Novak, Ph.D. — ptfednasky (60%), Ing. Karel Slintak, Ph.D. — pfednasky
(40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét uvadi studenta do oblasti podnikové ekonomiky - do teorie i praxe, zabyva se podnikovym hospodaistvim, tj.
souhrnem hospodaiskych rozhodnuti o vyuzivani vyrobnich faktord vedouciho k optimalni realizaci cild vlastniki,
zameéstnancu podniku, jakozto i cili dalSich zajmovych skupin.

Cilem piredmétu je zabezpedit komplexni systémovy pohled na podnikové hospodaistvi; umoznit studentiim samostatné
fesit zakladni otazky rozvoje podniku, ucit je rozhodovat o otdzkach strategického a operativniho fizeni; pfispivat k
formovani etického profilu manazera a podnikatele.

Tento pfedmét popisuje a analyzuje podnikové ekonomické procesy a jevy v jejich vazbach a souvislostech, fesi
problematiku toho, co je to podnik, jaké jsou pravni formy podnikani, zabyva se zalozenim i zdnikem podniku, majetkovou
a kapitalovou vystavbou podniku apod. Zjistuje pfiznivé a neptiznivé disledky urcitého chovani podniku a uéinénych
rozhodnuti. Pfedmét navazuje na znalosti ziskané pfi studiu ekonomické teorie, matematiky, statistiky, zakladid
managementu ¢i marketingu. Naplni pfedmétu je feseni zdkladnich otazek rozvoje podniku, rozhodovani se v zakladnich
otazkach strategického a operativniho fizeni a ziskani komplexniho systémového pohledu na podnikové hospodafstvi.
Piedmét ma dvé na sebe navazujici asti. Ukolem pifedmétu Podnikova ekonomika 1 je predevdim poskytnout zakladni
informace o postaveni podniku v narodnim hospodaistvi, o problematice vzniku podniku a jeho rozvoji na zakladé
objasnéni podnikovych vyrobnich faktort, pravni formy podniku, volby mista a velikosti podniku. V ramci produktivnich
vyrobnich faktort je objasnéna otdzka sdruzovani, kooperace a koncentrace podnikti. Pozornost je rovnéz vénovana oblasti
sluzeb.

Osnova predmétu:

= Uvod do studia discipliny

= Typologie podniki (ziskové i neziskové organizace)

= Zalozeni fyzické osoby

= Zalozeni pravnické osoby

= Cile a okoli podniku

= Podnikové vyrobni faktory

= Majetek podniku

= Kapital podniku

= Lidska prace

= Sdruzovani podnikt

= Akvizice, fuze firem

» Zaklady tvorby business modela

= Rist, sanace, zanik podniku

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. 6th edition. Palo
Alto: PlanningShop, 2014, 430 p. ISBN 978-1-933895-46-8.

ATKINSON, S. The business book. New York: DK Publishing, 2014, 352 p. ISBN 978-1-4654-1585-1.

BOLTON, B., THOMPSON, J. The entirepreneur: the all-in-one entrepreneur-leader-manager. London: Routledge,
Taylor & Francis Group, 2015, 224 p. ISBN 978-0-415-85866-3.
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HAVLICEK, K. Small business: management & controlling. Kijv: Universitet Ukrajina, 2014, 177 p. ISBN 978-966-388-
494-3

HUGHES, V., WELLER, D. Start a small business. Revised and updated edition. London: John Murray Learning, 2015,
291 p. Teach yourself. ISBN 978-1-473-60918-1.

KATZ, J. A.,, CORBETT, A. C. Models of start-up thinking and action: theoretical, empirical, and pedagogical
approaches. Bingley: Emerald, 2016, 282 p. ISBN 978-1-78635-486-0.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Business model generation: a handbook for visionaries, game changers, and
challengers. Hoboken, NJ: John Wiley, 2010, 278 p. ISBN 978-0-470-87641-1.

MOSEY, S., NOKE, H., KIRKHAM, P. Building an entrepreneurial organisation. London: Routledge, Taylor & Francis
Group, 2017, 138 p. ISBN 978-1-138-86113-8.

SHELTON, H. The secrets to writing a successful business plan: a pro shares a step-by-step guide to creating a plan that
gets results. Updated and expanded. Rockville: Summit Valley Press, 2017, 312 p. ISBN 978-0-9899460-3-2.
Doporucéena literatura

CLARK, D. Alibaba: the house that Jack Ma built. New York: Ecco, 2016, 287 p. ISBN 978-0-06-241340-6.
KUDZBEL, M. Bata - the business miracle: the story of an extraordinary entrepreneur. Marianka: Marada Capital
Services, 2006, 143 p. ISBN 80-968458-6-1.

LAZEAR, E. P., ALTMANN, S., ZIMMERMANN, K. F. Inside the firm: contributions to personnel economics. Oxford:
Oxford University Press, 2016, 539 p. ISBN 978-0-19-877996-4.

JOHN, V. How to run a business without risk: the truth revealed about business risk : ten interviews with experienced
entrepreneurs and advisors. London: Meriglobe Business Academy, 2017, 247 p. ISBN 978-1-911511-14-4.

PORTER, M. E. Competitive strategy: techniques for analyzing industries and competitors. New York: Free Press, 2004,
396 p. ISBN 0-7432-6088-0.

ROSS, S. A.,, WESTERFIELD, R., JAFFE, J. F., JORDAN, B. D. Corporate finance: core principles & applications. Fifth
edition. New York: McGraw-Hill Education, 2018, 680 p. ISBN 978-1-260-08327-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odborna praxe PI |

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L

Rozsah studijniho predmétu 0 | hod. [0 kreditii |5

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky odborné

vysledki praxe/
exkurse

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta

studenta Pro ziskani zapoctu je nutné:

1. Akceptovat pokyny k praxim uvedené v sylabu ptedmétu.

2. Splnit tkoly zadané ze strany organizace.

3. Vypracovani zavérecné zpravy po absolvovani odborné praxe.

4. Vyplnéni a odevzdani dotaznikdt Hodnoceni praxe praktikantem/stdzistou a
Hodnoceni praktikanta stazisty/firmou.

Nalezitosti "Zavéreéné zpravy z odborné praxe":

- musi byt zpracovana formou eseje

- na tvorbu zavéreéné zpravy vyuZijte $ablonu BP UTB, (délka eseje minimalné 15 000 znakt véetné mezer);

- esej by méla obsahovat popis vécné naplné praxe: cil, postup realizace, vysledky, fesené ukoly, popt. mize byt doplnéna
o0 absolvovanou teoretickou pripravu (v pfipadé pouziti i v¢. bibliog. citaci), vlastni (i kriticky) pohled studenta na prab&h
praxe (feedback), dale alespon dvé fotografie z mista vykonu praxe (napf. provoz, kancelar apod.)

Garant predmétu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na fizeni systému nabidky odbornych praci, dale dohlizi na kvalitu
predmétu a vyhodnoceni zpracovanych eseji.

Vyucdujici doc. Ing. David Tucek, Ph.D. (60%), prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je umoznit absolvovani odborné praxe studentiim prezen¢ni formy studia programu Primyslové inZenyrstvi a
Ekonomika a management. Odborné praxe by mély vést ke zdokonaleni studentti prezen¢ni formy studia v praktickych,
odbornych (popi. i jazykovych) dovednostech. Prace se studentem v ramci odborné praxe je vedena v duchu zdjmu
podnikdl (organizaci) na cilengjsi a dlouhodobé¢jsi (béhem studia potencidlniho uchazece o praci) spolupraci podniku
s konkrétnimi studenty danych programti FaME. V ramci Odborné praxe jsou rozvijeny zvlasté odbornost v oblasti metod
pramyslového inZenyrstvi a fizeni vyroby a kvality stejné jako oblasti ekonomiky a managementu. Jednotlivé odborné
praxe dle svého podrobnéjsiho zaméfeni umoziuji studentiim poznat ekonomické i technologické fungovani firem a
instituci, prohloubeni si svych odbornych teoretickych znalosti a védomosti a pfedev§im pak ziskani novych praktickych
dovednosti a rozsifeni pfehledu ve vybranych oblastech. Absolvovani odborné praxe vybavi studenty neocenitelnou
pracovni zkusenosti a pfiznivé napomiize pii uplatiiovani na trhu prace.

Délka pobytu studenta v daném podniku (organizaci), je omezena pouze minimalni vyzadovanou délkou a ta je 26
hod/semestr a miize probihat i blokoveg.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

HOFFER, J. A., GEORGE, J., VALACIC, J. Modern Systems Analysis And Design. Pearson, 2013, 552 p. ISBN
9780273787099

PODESWA, H. The Business Analyst's Handbook. Cengage Learning PTR, 2008, 432 p. ISBN 9781598635652

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) 120 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némcina - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho piedmétu 39c [ hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% tcast na cviceni, prace studentl je sledovana
studenta komunika¢nimi aktivitami v hodinach.

V priibéhu semestru prednesou studenti prezentaci k problematice studovaného
oboru. Absolvuji priibézné testy a jeden test zdvérecny, ktery musi splnit na 60%.
Vstupni znalost se predpoklada na urovni B1 Spolecného evropského referencniho
ramce pro jazyk (SERR).

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na cvicenich a dale stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Véra Kozakové, Ph.D. — cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj vSech odbornych jazykovych dovednosti s diirazem na komunikativnost a vyuziti funkéniho
jazyka v riznych oblastech manazerské ¢innosti. Vyuka se soustfedi na zpisobilost studentll jednat se zahrani¢nim
partnerem Ustné i telefonicky. Ukolem je pfipravit studenty na situace spojené se sluzebnimi cestami. Dosazena jazykova
uroven dle SERR B1+.

= Uvod do obchodni komunikace

= Navazovani kontaktli, prvni kontakt

= Informace o své osobé¢, o studiu, vlastnosti

= Zivotopis, zadost o misto

= Obchodni dopis, zkratky v korespondenci

= Staty, obyvatelé, jazyky, predlozky se zemépisnymi nazvy

= Prace s odbornymi texty: slovni zasoba, slovni spojeni, gramatika, cvi¢eni

= Slovosled némecké véty, vyjadieni souhlasu, nesouhlasu, pochybnosti

= Predlozky s 2. padem a jejich uziti

= Spojky soufadici a podfadici

=  Konjunktiv II, Konjunktiv II v obchodni komunikaci

= Zavérecny test

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzei: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzei: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
KOZAKOVA, V. Obchodni némcina. Wirtschaftsdeutsch. Brno: Albatros Media, a.s., 2012, 280 s. ISBN 978-80-266-
0039-8.

Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.
GOTTSTEIN-SCHRAMM, B. Grammatik — ganz klar! Ismaning: Hueber Verlag, 2011, 224 s. ISBN 978-3-19-051555-
4,

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Dopliiujici materialy:https://www.deutsch-perfekt.com/

http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php

https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némcina - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 39c [ hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% ucast na cviceni, prace studentli je sledovéana
studenta komunika¢nimi aktivitami v hodinéch, studenti absolvuji pribézné testy a jeden test
zavérecny, ktery musi splnit na 60%.

Pozadavky na zkousku: studenti pfednesou prezentaci v némeckém jazyce
k problematice studovaného oboru. Vstupni znalost se piedpoklada na Grovni B1+
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyk (SERR).

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na cvicenich a dale stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Véra Kozékové, Ph.D. - cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj vSech odbornych jazykovych dovednosti s dirazem na komunikativnost a vyuziti funkéniho
jazyka v rtiznych oblastech manazerské Cinnosti. Vyuka se soustfedi na zpUsobilost studentli jednat se zahrani¢nim
partnerem Ustné i telefonicky. Ukolem je ptipravit studenty na situace spojené se sluzebnimi cestami. Dosazena jazykova
uroven dle SERR B1+.

= Zaméstnani, inzeraty

= Z&dost o misto

= Pfijimaci pohovor, odborna slovni zasoba

= Zvratna slovesa

= Synonyma, antonyma a jejich expresivita

= Telefonovani

= Systém minulych ¢ast v ném¢iné

= Perfektum, uplatnéni ve vétach

= Participium I, Participium Il

» Prezentacni dovednosti

= Prezentace firmy a produktu

= Testovani

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzei: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzei: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
KOZAKOVA, V. Obchodni némdina. Wirtschaftsdeutsch. Brno: Albatros Media, a.s, 2012, 280 s. ISBN 978-80-266-
0039-8.

Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.
GOTTSTEIN-SCHRAMM, B. Grammatik — ganz klar! Ismaning: Hueber Verlag, 2011, 224 s. ISBN 978-3-19-051555-
4,

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Dopliiujici materialy:https://www.deutsch-perfekt.com/

http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php
| https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Anglictina - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho piedmétu 39c | hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni u€ast na cvi¢enich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkim dle osnov a
doplitkkové slovni zasoby dle pozadavkit vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, v¢etn¢ samostudia povinné literatury. Vypracovani Gstnich a
pisemnych ukolt. Kazdy student vystoupi jednou pied studijni skupinou s kratkou
10 ti minutovou prezentaci. Usp&né absolvovani pribéznych testil a zavéreéného
testu (2 opravné terminy) s minimalni uspésnosti 60%.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na cvi¢enich a dale stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici PhDr. Jana Semotamova - cviceni (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je rozvoj vSech odbornych jazykovych dovednosti s diirazem na komunikativnost a vyuziti funkéniho jazyka
v riznych oblastech manaZerské ¢innosti. Vyuka se dale soustifedi na zptisobilost studentd jednat se zahrani¢nim partnerem
ustné a telefonicky. Studenti se seznami s novymi jazykovymi strukturami a terminy odborné obchodni angli¢tiny. V tomto
predmétu se predpoklada znalost anglictiny na trovni A2-B1 dle Spole¢ného evropského referen¢niho rdmce pro jazyky.
Student se orientuje v oblasti zakladni spolecenské konverzace pii mezindrodnim styku, cestovani, telefonovani a
obchodnich jednanich. Vyuziva slovni zasoby z nasledujicich témat: predstaveni se v obchodnim i spoleenském styku,
konference, telefonovani, sjednavani schiizek, pozadani o sluzby, cestovani, vysvétleni a poskytnuti ¢iselnych udaja.
Ziskané jazykové znalosti a dovednosti:

= Dovednosti a techniky potfebné k obchodnimu styku v zahranici.

= Spolecenské jednani a vystupovani.

= Kladeni pozadavki.

=  Nabidka pomoci.

= Zadost o svoleni.

= Telefonovani.

= Sjednavani schizek.

= Zména data schiizky.

= Kulturni povédomi.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

POWELL, M. In Company Intermediate 3.0. Oxford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-45520-7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

Doporucena literatura

ASHLEY, A. Oxford Handbook Of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press, 2003, 304 s. ISBN 0-
19-427406-3.

EMMERSON, P. Business Grammar Builder Intermediate. Oxford: Macmillan, 2007, 271 s. ISBN 978-0-3337-5492-4.
HUGHES, J. Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Anglictina - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho piedmétu 39c | hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni u€ast na cvi¢enich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkiim dle osnov a
doplitkkové slovni zasoby dle pozadavkit vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, v¢etn¢ samostudia povinné literatury. Vypracovani Gstnich a
pisemnych tkolt. Kazdy student vystoupi jednou pied studijni skupinou s kratkou
10 ti minutovou prezentaci na téma velké zahraniéni spoleénosti. Uspé&iné
absolvovani pribéznych testll a zavérecného testu (1 opravny termin) s minimalni
uspésnosti 60%. Student je pfipustén ke zkouSce pouze po ziskani zapoctu. Zkouska
je zaloZena na prezentaci (v Power Pointu) mensi ¢eské nebo slovenské firmy (max.
120 zamg&stnanct).

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na cvicenich a dale stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici PhDr. Jana Semotamova - cviceni (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je pfipravit posluchace na profesionalni prezentaci existujici firmy, jeji historie a jejich vyrobku. Studenti
si osvoji prezentacni techniky a dovednosti s vyuzitim multimedialnich pomicek, nauci se popsat a analyzovat grafy a
tabulky s c¢iselnymi udaji. V tomto pfedmétu se piedpoklada znalost anglictiny na tGrovni B1-B2 dle Spole¢ného
evropského referencniho rdmce pro jazyky. Student se orientuje se v oblasti zdkladni spolecenské konverzace pfi
mezinarodnim styku, cestovani, telefonovani a obchodnich jednanich. Umi diskutovat v anglickém jazyce na témata
spojena s nadnarodnimi firmami. Student ovlada novou slovni zasobu a dovednosti potiebné pro profesionalni prezentace
firmy, seznamil se s jeji strukturou v anglickém jazyce. Student umi pracovat se slovnimi spojenimi a slovni zasobou
pouzivanou pii schtizich.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

POWELL, M. In Company Intermediate 3.0. Oxford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-45520-7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

Doporucena literatura

EMMERSON, P. Business Grammar Builder Intermediate. Oxford: Macmillan, 2007, 271 s. ISBN 978-0-3337-5492-4.
BABAKOVA, J. Anglickd obchodni korespondence. 1. vyd. Plzeii: Fraus, 1999, 128 s. ISBN 80-7238-051-6.

HUGHES, J. Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

MASCULL, B Business Vocabulary in Use. 1st ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2002, 172 s. ISBN 0-521-
77529-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zaklady vyrobnich technologii

Typ piredmétu povinny ,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho;
studenta 80% aktivni Gicast na cvicenich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test S maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %; nésleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti pfednasek a cviceni.

Garant predmétu doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuji koncepci cvigeni a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D. — pfednésky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je osvojeni si technologie zakladnich metod obrabéni z hlediska fyzikalni a chemické interakce systému
stroj-obrobek-nastroj. Zvladnuti zakladnich zptisobti montaze strojirenskych vyrobku a pfislusnych souvislosti. Absolvent
kurzu ziska piehled o fyzikalni podstaté a privodnich jevech obrabéciho procesu. Zvladne technologické ptistupy pro
zakladni metody a zpusoby obrabéni. Ma piehled o pouzivanych zplisobech montaze strojirenskych vyrobkii. Divodem
zafazeni tohoto predmétu do vyuky oboru Rizeni vyroby a kvality je skuteénost, Ze obor je koncipovan tak, aby vychovaval
odborniky se znalostmi logistiky vyrobnich procest, primyslového inzenyrstvi a dal§ich disciplin s pfimym vztahem k
technické praxi, coz vyzaduje dobry ptehled o vyrobnich technologiich a fyzikalnich zakonech, které jsou jejich zakladem.
Porozuméni fyzikalnim déjim, na kterych je zalozeno fungovani jednotlivych technologickych zafizeni a také jednotlivé
technologické procesy je zakladnim piedpokladem pro jejich Gspésné zvladnuti magisterského studia oboru Primyslové
inzenyrstvi.

Obsah:

= Zékladni terminologie obrabéni. Teoretické zaklady obrabéni.

= Fyzikalni zaklady procesu fezani — tvorba tiisky, tvorba povrch.

= Nastrojové materialy — oceli, slinuté karbidy, keramika, diamant, atd.

= Silova analyza, teplo, zbytkova napjatost a dalsi privodni jevy fezného procesu.

= Zaklady soustruzeni — vnéj$i a vnitini plochy.

» Zéklady frézovani — frézovani rovinné, do rohu, drazkovaci, kopirovaci, specialni.

=  Vrtani, vyvrtavani, vyhrubovani, vystruzovani.

= Dokonéovaci metody obrabéni, vybrané nekonven¢ni metody obrabéni.

= Obrabéci stroje sériovou a hromadnou vyrobu, CNC obrabéni.

= Ekonomika obrabéni, produktivita a hospodarnost obrabéni.

= Vybrané metody vyroby ozubenych kol. Rapid Prototyping.

= Specialni metody obrabéni — HSM/HSC/HFM.

= Teoretické zaklady fizeni technologického a montdzniho procesu, TPV.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HLUCHY, M., PANAK, R., MODRACEK, O. Strojirenskd technologie 1. 2. dil, Metalografie a tepelné zpracovani. 3.,
preprac. vyd. Praha: Scientia, 2002, 173 s. ISBN 80-7183-265-0.

NARAYANA, K.L., RAMANA, S.V., KRISHNA, P.V. Production Technology. New Delhi: I.K International Publishing,
2010, 288 p. ISBN 9789380578521.

BRECHER, CH., OZDEMIR, D. Integrative Production Technology — Theory and Applications. Cham: Springer Verlag,
2017, 1362 p. ISBN 9783319474526.

Doporucena literatura

CASTLEDEN, R. Objevy, které zménily svét. 1. vyd. Brno: Jota, 2009, 446 s. ISBN 978-80-7217-646-5.

GOLINSKA, P., KAWA, A. Technology management for sustainable production and logistics. Berlin: Springer Verlag,
2015, 267 p. ISBN 9783642339356.

Odborny ¢asopis MM Primyslové spektrum

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
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BSP Primyslové inZenyrstvi

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Projektovy management v prumyslovém inZenyrstvi I

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pi‘edmétu 13p + 26s | hod. | 39 krediti | 2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky prednéska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni zapoctu: Aktivni ucast na seminafich spojena s minimalni 80%
studenta ucasti (max. 2 absence). Zpracovani ptipadovych studii. Zpracovani semestralni
prace na zadané téma dle pozadovanych instrukci. Prezentace semestralni prace.
Zvladnuti znalosti z tematického okruhu ptednasek provétenych pisemnym testem.

Garant predmétu Ing. Eva Jufickové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuji koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Eva Jufickova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu Projektovy management v primyslovém inzenyrstvi I je seznamit studenty s novymi poznatky a trendy z

oblasti projektového fizeni v ndvaznosti na fizeni projektd v podnikové praxi. Absolventi kurzu budou schopni pfipravit

projekt ve vSech fazich jeho cyklu za pomoci metod a nastroju, které projektové fizeni vyuziva, v navaznosti na parametry

trojimperativu projektu (cil projektu-¢as-naklady). Ve vyuce budou prezentovany praktické ptipadové studie zamétené na

planovani projektu za pomoci vyuziti nastroje MS Project ve verzi 2016 tak, aby studenti dokazali fesit jednotlivé tikoly

samostatné a odpovédné.

Obsah:

= Uvod do projektového fizeni. Projekt. Definice projektu. Projekty v historii a sou¢asnosti.

= Charakteristika projektu.

= Piistupy k projektovému managementu. Systémovy piistup. Procesy fizeni projektii. Zivotni cyklus projektu. Pribéh
projektu. Kategorie projektu.

= Zahajeni projektu. Pfedprojektova faze.

= Definovani projektu. Strategicky cil projektu. Rozpocet projektu.

= Plan projektu. Uvod do planovani. Casova osa managementu projektu. Struktura projektu WBS. Casova dimenze
projektu. Casovy plan projektu.

= Planovani zdrojii a nakladti. Matice zodpovédnosti. Rizeni a planovani projektové dokumentace. Komunikace.

= Rizeni rizik a plan reakci na rizika. Procesy rizikového managementu. Management kvality a planovani kvality.
Management a planovani obchodnich ¢innosti.

= Realizace projektu. Controlling projektu. Kontrola. Mé&feni na projektu. Vykonnost projektu. Rizeni rozport. Rizeni
zmeén.

= Sprava projektové dokumentace. Archiv.

= Ukonceni projektu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. A Guide to the Project Management Body of Knowledge. (PMBOK® Guide).
(6th Edition). Pennsylvania: Project Management Institute, 2017, 756 p. ISBN 978-1628251845

KERZNER, H. Project Management - A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling (12th Edition). New
Jersey: John Wiley & Sons, 2017, 848 p. ISBN 978-1119165354.

SKALICKY, J., JERMAR, M., SVOBODA, J. Projektovy management a potiebné kompetence. Plzeii: Zapadoceska
univerzita v Plzni, 2010, 389 s. ISBN 978-80-7043-975-3.

DOLEZAL, J., MACHAL, P., LACKO, B. Projektovy management podle IPMA. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada,
2012, 526 s. ISBN 978-80-247-4275-5.

Doporucena literatura

DINSMORE, P. C., CABANIS-BREWIN, J. The AMA handbook of project management. 4th ed. New York: AMACOM,
2014, 560 s. ISBN 978-0-8144-3339-3.

BENTLEY, C., GABLAS, B., PROKOVA, R. Zdklady metody projektového rizeni. 7. edice. Bratislava: INBOX SK, 2010,
311 s. ISBN 978-0-9576076-2-0.

REHACEK, P. Projektové izeni podle PMI. Praha: Ekopress, 2013, 123 s. ISBN 978-80-96929-90-3.

SVOZILOVA, Alena. Projektovy management. Praha: Grada, 2006, 353 s. ISBN 80-247-1501-5.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikova ekonomika I1

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business Economics 1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: ucast min. 80 %, absolvovani zapoctové pisemné prace
studenta s tspésnosti min. 60 % (piiklady+teorie); odevzdani seminarni prace na zadané
téma

Pozadavky na zkousku: tstni ¢ast — odpoveéd’ na 2 teoretické otdzky (student si sam
vytdhne); minimalné 60 % ze zapoctovo-zkouskové pisemné prace

Vysledna zndmka je primérem z Ustni a pisemné ¢asti.

Garant piredmétu Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, uruje koncepci seminafi a podili
predmétu se na jejich vedeni.

Vyucujici Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D. — pifednasky (60%), doc. Ing. Roman Zame¢nik,
PhD. — pfednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Podnikova ekonomika II. bezprostfedné navazuje na ivodni ¢ast podnikové ekonomiky - Podnikovou ekonomiku I. Cilem
pfedmétu je seznameni s vnitinim prostiedim podniku se zaméfenim na vyrobni, nakupni a investi¢ni ¢innost, na tvorbu a
rozdéleni vysledku hospodafeni, modelovani a kalkulace nakladt, cenovou politiku podniku a na zakladni principy
finan¢niho fizeni podniku. Posluchaci ziskaji znalosti a dovednosti z oblasti sestaveni vysledku hospodateni dle podminek
CR, sestaveni nakladovych funkei, kalkulaci GipInych a netiplnych naklada, sestaveni vykazu cash flow, vypoétu vyrobnich
kapacit a jejich plnéni.

Obsah:

= Naklady, vynosy — zdkladni vymezeni, ¢lenéni

= Hospodatsky vysledek — vymezeni, struktura, zpisoby vypoctu a vykazovani

= Naékladové funkce

= Vztahy mezi zakladnimi ekonomickymi veli¢inami podniku, bod zvratu

= Kalkulace nakladi

= Ceny

» Zaklady financovani podniku, cash flow

=  Vyrobni ¢innost podniku

» Naékupni ¢innost podniku

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

ZAMECNIK, R., TUCKOVA, Z., HROMKOVA, L. Podnikovd ekonomika II. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling,
2007, 194 s. ISBN 978-80-7318-624-1.

SYNEK, M., KISLINGEROVA, E. Podnikovd ekonomika. 6., preprac. a dopl. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, 526 .
ISBN 978-80-7400-274-8.

SYNEK, M. Manazerskd ekonomika. 5., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2011, 471 s. ISBN 978-80-247-3494-1.
Dostupné také z: http://katalog.k.uth.cz/F/?func=item-hold-
request&doc_library=UTB50&adm_doc_number=000059817&item_sequence=000090

Doporucena literatura

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. 5. aktualizované vyd. Praha:
Grada, 2014, 208 s. ISBN 978-80-247-5316-4.

RUCKOVA, P. Financni analyza. Praha: Grada, 2015, 160 s. ISBN 978-80-247-5534-2.

RUCKOVA, P., ROUBICKOVA, M. Financni management. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 296 s. ISBN 978-80-247-4047-
8

WOHE, G., KISLINGEROVA, E. Uvod do podnikového hospoddistvi. 2., pteprac. a dopl. vyd. Praha: C.H. Beck, 2007,
928 s. ISBN 978-80-7179-897-2. Dostupné také
z:http://katalog.k.utb.cz/F/?func=service&doc_library=UTB01&doc_number=000034634&line_number=0002&func_co
de=WEB-BRIEF&service_type=MEDIA

Odborna ekonomicka periodika, Finance a uvér, Ekonom, Euro, Hospodai'ské noviny, denni periodika
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Vyhléaska ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni Zakona ¢. 563/1991 Sb., o ti€etnictvi ve znéni pozdejsich
predpisi, pro tcetni jednotky, které jsou podnikateli u¢tujicimi v soustaveé podvojného ucetnictvi

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Business Economics |1

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Podnikova ekonomika II)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: ucast min. 80%; absolvovani zapoctové pisemné prace
studenta S usp&snosti min. 60 % (piiklady + teorie); odevzdani seminarni prace na zadané
téma.

Pozadavky na zkousku: tstni ¢ast — odpoveéd’ na 2 teoretické otdzky (student si sam
vytdhne); minimalné¢ 60 % ze zapoctovo-zkouskové pisemné prace. Vysledna
znamka je pramérem z Ustni a pisemné Casti.

Garant predmétu Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, uruje koncepci seminafi a podili
predmétu se na jejich vedeni.

Vyuéujici Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D. — pifednasky (60%), doc. Ing. Roman Zamec¢nik,
PhD. — pfednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Business Economics Il bezprostiedné navazuje na Givodni ¢ast podnikové ekonomiky - Business Economics I. Cilem
pfedmétu je seznameni s vnitinim prostiedim podniku se zaméfenim na vyrobni, nakupni a investi¢ni ¢innost, na tvorbu a
rozdéleni vysledku hospodafeni, modelovani a kalkulace nakladt, cenovou politiku podniku a na zakladni principy
finan¢niho fizeni podniku. Posluchaci ziskaji znalosti a dovednosti z oblasti sestaveni vysledku hospodateni dle podminek
CR, sestaveni nakladovych funkei, kalkulaci GipInych a netiplnych nakladi, sestaveni vykazu cash flow, vypoétu vyrobnich
kapacit a jejich plnéni.

Obsah:

= Naklady, vynosy — zdkladni vymezeni, ¢lenéni

= Hospodaisky vysledek — vymezeni, struktura, zptisoby vypoctu a vykazovani

= Naékladové funkce

= Vztahy mezi zakladnimi ekonomickymi veli¢inami podniku, bod zvratu

= Kalkulace nakladi

= Ceny

=  Zaklady financovani podniku, cash flow

=  Vyrobni ¢innost podniku

= Nakupni ¢innost podniku

Studijni literatura a studijni pomicky

Doporucena literatura

BAYE, M. R., PRINCE, J. Managerial economics and business strategy. 8th ed. New York: McGraw-Hill Irwin, 2014,
636 p. ISBN 978-0-07-352322-4.

BEGG, D. K. H., DORNBUSCH, R. FISCHER, S. Economics. 8th ed. London: McGraw-Hill, 2005, 552 p. ISBN
0077107756

BIERMAN, H., SMIDT, S. Financial management for decision making. Washington, D. C.: Beard Books, 2003, 816 p.
ISBN 1587982129

BRIGHAM, E. F., EHRHARDT, M. C. Financial management: theory and practice. 14th ed. Mason, OH: South-Western
Cengage Learning, 2014, 1163 p. ISBN 978-1-111-97221-9

HIGGINS, R. C. Analysis for financial management. 7th ed. Boston: McGraw-Hill Irwin, 2004, 412 p. ISBN 0071232451
HIRSCHEY, M. Fundamentals of managerial economics. 8th ed. Mason, OH: Thomson/South-Western, 2006, 666 p.
ISBN 0324288891

PORTER, M. E. Competitive strategy: techniques for analyzing industries and competitors. New York: Free Press, 2004,
396 p. ISBN 0-7432-6088-0.

RICKETTS, M. J. The economics of business enterprise: an introduction to economic organization and the theory of the
firm. 3rd ed. Cheltenham: Edward Elgar, 2002, 590 p. ISBN 1840649054

WEIHRICH, H., KOONTZ, H. Management. Praha: Victoria Publishing, 1993, 659 s. ISBN 80-85605-45-7

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin
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Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Technicka ptiprava vyroby

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle zadani vyucujiciho; 80%
studenta aktivni ucast na cvicenich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s minimalnim poctem 6 bodii z 10 bodové
Skaly; Gspésné zvladnuti Gstni zkouSky v rozsahu znalosti prednasek a cviceni.

Garant predmétu doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednéSeni v rozsahu 100%, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s metodikou technologické pripravy vyroby strojirenskych soucasti, navrhovanim
vyrobnich postupti a analyzou pfislusnych souvislosti v technologii vyroby strojnich soucasti. Tento pfedmét umozni
studentovi zvladnuti vyrobnich postupti typickych strojirenskych soucasti z hlediska vazeb na jednotlivé faze vyrobniho
postupu. Dale je obsah pfedmétu zaméfen na metody primyslového inZenyrstvi v oblasti teorie a analyzy operace jako
nutného predpokladu k zvladnuti technickych a ekonomickych probléma vsech typti vyrob.

Predmét je zaméfen zejména na: technologickou pfipravu vyroby jako integrovanou soucast technologického procesu
obrabéni, metodiku navrhovani vyrobnich postupt, tfidéni a méfeni spotfeby Casu ve strojirenském technologickém
procesu a technologické procesy charakteristickych strojirenskych soucasti a celki.

Obsah:

= Technologicka pfiprava vyroby.

= Metodika navrhovani vyrobnich postupi.

= Technologické zakladny.

= Technologi¢nost konstrukce.

= Trideni spotfeby Casu ve strojirenstvi.

= Vybér optimalni varianty obrabéciho stroje.

= Pfiprava polotovart pro obrabéni.

= Vyroba rota¢nich soucasti.

= Vyroba nerota¢nich sou¢asti.

= Aplikace modernich technologii, zpracovani naméfenych dat a jejich dal$i mozné vyuZiti.

= Technologie reverzniho inzenyrstvi.

= Aditivni technologie — metody Rapid Prototyping.

= Rapid Tooling — pfimé odlévani kovii.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HALEVI, G. Handbook of production management methods. Oxford: Butterworth-Heinemann, 2001, 313 p. ISBN
9780750650885.

ZEMCIK, O. Projektovdni vyrobnich procesii. Skriptum. Brno: FSI VUT v Brng, 2002, 157 s.

KOCMAN, K. Specidini technologie. Obrdbéni. 1. vyd. CERN Brno, 2004, 227 s. ISBN 80-214-2562-8.
Doporucena literatura

CHAPMAN, S. Fundamentals of Production Planning and Control. Pearson Education, 2008. ISBN 9788131717394
SIPPER, D., BULFIN, R.L. Production: Planning, Control and Integration. McGraw-Hill, 1997, 640 p. ISBN
9780070576827

ZHANG, J. Multi-Agent-Based Production Planning and Control. Willey&Sons Publishing, 2017, 440 p. ISBN
9781118890097

Odborny ¢asopis MM Primyslové spektrum

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Uvod do studia systémii

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni zapoctu: Aktivni GiCast na seminafich s minimalné 80% ucasti.
studenta PInéni a odevzdavani tkolll na seminafich dle pokynd vyucujiciho. Absolvovani
zapoctového testu.

Pozadavky k udéleni zkousky: Zvladnuti znalosti z tematického okruhu pfednasek
a seminaii proveétenych zkouskou.

Garant predmétu Ing. Michal Pivnicka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Michal Pivnicka, Ph.D. — pfednasky (70%), Ing. Ales Papadakis — pfednasky

(30%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakonitostmi dynamickych systémi, metodami a myslenkovymi pfistupy

vhodnymi pro jejich porozumeéni véetné zahrnuti kognitivnich limitd. Obecné poznatky jsou dale rozvijeny v tématech

budovani ucici se organizace a systémového vylad'ovani organizaci.

Tematické oblasti:

= gystémové inZenyrstvi, systémovy pristup, systémova véda, systém a jejich vlastnosti (synergicky efekt, emergence,
komplexita, dynamika),

» systémové mysleni,

= gystémové archetypy

* modelovani systému

= kognitivni limity pii modelovani a fizeni systému

= teorie ucici se organizace

= strategické vyladéni podnikovych systémti pomoci metodiky Balanced Scorecard

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BURES, V. Systémové mysleni pro manazery. Praha: Professional Publishing, 2011, 264 s. ISBN 978-80-7431-037-9.
GHARAJEDAGHI, J. Systems thinking: managing chaos and complexity : a platform for designing business architecture.
3rd ed. Burlington: Morgan Kaufmann, 2011, 351 s. ISBN 978-0-12-385915-0.

KAPLAN, R. S., NORTON, D. P. Alignment: systémové vyladéni organizace: jak vyuzit Balanced Scorecard k vytvareni
synergii. Praha: Management Press, 2006, 310 s. ISBN 80-7261-155-0.

KAPLAN, R. S., NORTON, D. P. Balanced scorecard: strategicky systém méreni vykonnosti podniku. 5. vyd. Praha:
Management Press, 2007, 267 s. ISBN 978-80-7261-177-5.

SENGE, P. M. Pdtd disciplina: teorie a praxe ucici se organizace. Praha: Management Press, 2007, 439 s. ISBN 978-80-
7261-162-1.

STERMAN, J. Business dynamics: systems thinking and modeling for a complex world. Boston: Irwin/McGraw-Hill, 2000,
982 s. ISBN 0-07-231135-5.

Doporucena literatura

CHECKLAND, P. Soft systems methodology: a 30-year retrospective. Chichester: John Wiley, 1999, 330 s. ISBN 0-471-
98606-2.

KAHNEMAN, D. Mysleni: rychlé a pomalé. Brno: Jan Melvil, 2012, 542 s. ISBN 978-80-87270-42-4.

STERNBERG, R. J. Kognitivni psychologie. Vyd. 2. Praha: Portal, 2009, 636 s. ISBN 978-80-7367-638-4.

TALEB, N. Cernd labut’: nasledky vysoce nepravdépodobnych udalosti. Praha: Paseka, 2011, 478 s. ISBN 978-80-7432-
128-3.

VLCEK, J. Systémové inzenyrstvi. Praha: CVUT, 1999, 291 s. ISBN 80-0101-905-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Odborna praxe PI II

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/

Rozsah studijniho predmétu 0 | hod. [0 kreditii |5

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky odborné

vysledki praxe/
exkurse

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta

studenta Pro ziskani zapoctu je nutné:

1. Akceptovat pokyny k praxim uvedené v sylabu ptedmétu.

2. Splnit tkoly zadané ze strany organizace.

3. Vypracovani zavérecné zpravy po absolvovani odborné praxe.

4. Vyplnéni a odevzdani dotaznikt Hodnoceni praxe praktikantem/stazistou a
Hodnoceni praktikanta stazisty/firmou.

Nalezitosti "Zavéreéné zpravy z odborné praxe":

- musi byt zpracovana formou eseje

- na tvorbu zavéreéné zpravy vyuzijte $ablonu BP UTB, (délka eseje minimalné¢ 15 000 znakd véetné mezer);
- esej by méla obsahovat popis vécné naplné praxe: cil, postup realizace, vysledky, fesené ukoly, popt. miize byt doplnéna
o0 absolvovanou teoretickou pripravu (v pfipadé pouziti i v¢. bibliog. citaci), vlastni (i kriticky) pohled studenta na prab&h
praxe (feedback), dale alesponi dv¢ fotografie z mista vykonu praxe (napf. provoz, kancelai apod.)

Garant predmétu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na fizeni systému nabidky odbornych praci, dale dohlizi na kvalitu
predmétu a vyhodnoceni zpracovanych eseji.

Vyucdujici doc. Ing. David Tucek, Ph.D.(60%), prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je umoznit absolvovani odborné praxe studentiim prezen¢ni formy studia programu Primyslové inZenyrstvi a
Ekonomika a management. Odborné praxe by mély vést ke zdokonaleni studentti prezen¢ni formy studia v praktickych,
odbornych (popi. i jazykovych) dovednostech. Prace se studentem v ramci odborné praxe je vedena v duchu zdjmu
podnikdl (organizaci) na cilengjsi a dlouhodobé¢jsi (béhem studia potencidlniho uchazece o praci) spolupraci podniku
s konkrétnimi studenty danych programti FaME. V ramci Odborné praxe jsou rozvijeny zvlasté odbornost v oblasti metod
pramyslového inZenyrstvi a fizeni vyroby a kvality stejné jako oblasti ekonomiky a managementu. Jednotlivé odborné
praxe dle svého podrobnéjsiho zaméfeni umoziuji studentiim poznat ekonomické i technologické fungovani firem a
instituci, prohloubeni si svych odbornych teoretickych znalosti a védomosti a pfedev§im pak ziskani novych praktickych
dovednosti a rozsifeni pfehledu ve vybranych oblastech. Absolvovani odborné praxe vybavi studenty neocenitelnou
pracovni zkusenosti a pfiznivé napomiize pii uplatiiovani na trhu prace.

Délka pobytu studenta v daném podniku (organizaci), je omezena pouze minimalni vyzadovanou délkou a ta je 26
hod/semestr a miize probihat i blokoveg.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

HOFFER, J. A., GEORGE, J., VALACIC, J. Modern Systems Analysis And Design. Pearson, 2013, 552 p. ISBN
9780273787099

PODESWA, H. The Business Analyst's Handbook. Cengage Learning PTR, 2008, 432 p. ISBN 9781598635652

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Aplikovana statistika I

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% aktivni Gicast na cviCenich, 2 zapoctové pisemky musi
studenta byt splnény nad 60 %.

Pozadavky na zkouSku: pisemny test, 2 &asti (pfiklady + teorie) s maximalnim
moznym poctem dosazitelnych bodt 35, kde musi byt kazda ¢ast alespoii na 50 %.

Garant predmétu Ing. et Ing. Martin Kovéiik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci cviceni
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. et Ing. Martin Kovaiik, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét seznamuje studenta se zaklady popisné a matematicke statistiky s aplikacemi v riznych primyslovych odvétvich.
Tento ptfedmét tvoii zéklad pro studium navazujicich kurzi ve vyssich ro¢nicich pro predméty zabyvajicimi se praktickou
analyzou dat, rozhodovacimi procesy a ekonomickou statistikou. Cilem pfedmétu je vypéstovat v posluchaéich cit pro
spravnou interpretaci vysledki statistickych analyz a spravné zvolit statisticky test na zakladé dat, stanovenych hypotéz a
ovéfenych predpokladech pro jeho pouziti. Studenti se budou ucit aplikovat ziskané védomosti na praktickych ptikladech
z mnoha praktickych odvétvi.

Obsah

= Teoreticky uvod, softwarové moznosti statistického zpracovani dat

= Zakladni pojmy popisné statistiky, interpretace charakteristik polohy a variability

= Aplikace popisné statistiky v pramyslové praxi — Ciselna a graficka interpretace datovych soubort

= Néahodna veli¢ina pro¢ ji zavadime a pro¢ je tento pojem tak dulezity v matematické statistice

= Aplikace normalniho rozdéleni nahodné veli¢iny ve statistickém fizeni kvality

= Zakladni pojmy matematické statistiky role nahodného vybéru v oblasti matematické statistiky

» Bodové a intervalové odhady parametr jejich praktické pouziti

®  Princip testovani statistickych hypotéz z hlediska vyzkumu a praxe

= Ovéfovani piedpokladi pro pouziti parametrickych test

= Parametrické testy o priméru, rozptylu a relativni Cetnosti

= Statisticka analyza dat — praktické ukazky aplikaci statistické inference

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KOVARIK, M., KLIMEK, P. Pocet pravdépodobnosti v programu XLStatistics. Skripta pro 1. roénik denniho studia Zlin:
UTB, FaME, 2011. 150 s. ISBN 978-80-7454-011-0.

KOVARIK, M., KLIMEK, P. Matematicka statistika v programu XLStatistics. SKripta pro 1. roénik denniho studia Zlin:
UTB, FaME, 2011. 150 s. ISBN 978-80-7454-010-3.

ROSS, S. M. Introductory Statistics. 3rd ed. Academic Press, 2010. 842 p. ISBN 0123743885.

KUHN, M., JOHNSON, K. Applied predictive modeling. New York: Springer, 2013, 600 p. ISBN 978-1-4614-6848-6.
Doporucena literatura

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBSHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2013, 426 p. ISBN 978-1-4614-7137-0.

PECK, R., OLSEN, CH., DEVORE, J., L. Introduction to Statistics and Data Analysis, Enhanced Review Edition (4th
Edition). Duxbury Press. 2011, 944 p. ISBN 0840054904.

KOVARIK, M., KLIMEK, P. Aplikovand statistika — Shirka piikladii v programu XLStatistics. Skripta pro 2. ro¢nik
denniho studia Zlin: UTB, FaME, 2011. 145 s. ISBN 978-80-7454-129-2.

MONTGOMERY, D. C. Introduction to Statistical Quality Control. vyd. 6. USA: John Wiley & Sons, Inc, 2009. 734 p.
ISBN 978-0470169926.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Logistika

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuceny rocnik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Logistics)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho;
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test S maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %; nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti pfednasek a seminaft.

Garant predmétu Ing. Lucie Macurova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lucie Macurova, Ph.D. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je zvladnout logistiku jako pfedmét, ktery charakterizuji casové, prostorové a informacni transformace

pfi pohybu hmot, dale systémové teoretické interpretace materidlovych tokl véetné informaéniho systému pro jejich fizeni

a kontrolu. Studenti se seznami s charakteristikou logistickych ¢innosti v podniku, s marketingovou logistikou, s logistikou

v zasobovani, skladovani, s vyrobni logistikou, filosofii fizeni JIT a tahovym systémem KANBAN, logistikou v dopravé

a managementem fyzické distribuce. Studenti tak ziskaji zakladni praktické dovednosti k aplikaci metod, které se v

jednotlivych odbornych oblastech logistiky vyuzivaji.

= Uvod do predmétu. Zakladni pojeti logistiky, charakteristika logistickych aktivit v organizaci, mini - p¥ipadové studie
fizeni logistickych fetézci ve vyrobé a obchodé.

= Marketingova logistika a jeji fizeni, vicekriteridlni hodnoceni, metody hodnoceni urovné sluzeb.

= Logistika v ndkupu a zasobovani, ABC analyza, modely fizeni zasob, logistika ve skladovani, fizeni, organizace a
kontrola skladového provozu.

= Vyrobni logistika, metody planovani vyroby, kapacitniho planovani, lhtitového rozvrhovani, metody KAN-BAN a JIT,
jejich praktické aplikace.

= Dopravni logistika, metody dislokace skladu, distribu¢ni problém, dopravni problém, hlavni postupy dopravy a
manipulace s materialem, manipula¢ni jednotky, obaly, management fyzické distribuce, distribu¢ni centra.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BURNS, M. G. Logistics and transportation security: a strategic, tactical, and operational guide to resilience. Boca
Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2016, 380 p. ISBN 978-1-4822-5307-8.

GROS, |. Velka kniha logistiky. Praha: Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze, 2016, 507 s. ISBN 978-80-7080-
952-5.

CHRISTOPHER, M. Logistics & supply chain management. Fifth edition. Harlow: Pearson, 2016, 310 p. ISBN 978-1-
292-08379-7.

PERNICA, P. Logistika (supply chain management) pro 21. stoleti. 1. dil. Praha: Radix, 2005, 569 s. ISBN 8086031594.
SIXTA, J., MACAT, V. Logistika: teorie a praxe. Brno: Computer Press Books, 2005, 315 s. ISBN 80-251-0573-3.
Doporucena literatura

EMMETT, S. Rizeni zdsob: Jjak minimalizovat naklady a maximalizovat hodnotu. Brno: Computer Press, 2008, 298 s.
ISBN 978-80-251-1828-3.

HARRISON, A., van HOEK, R., SKIPWORTH, H. Logistics management and strategy: competing through the supply
chain. 5th ed. Harlow: Pearson, 2014, 427 s. ISBN 978-1-292-00415-0.

JUROVA, M. Vyrobni a logistické procesy v podnikdni. Praha: Grada, 2016, 254 s. ISBN 978-80-247-5717-9.
LAMBERT, D. M., ELLRAM, L. M., STOCK, J. R. Logistika: prikladové studie, Fizeni zasob, preprava a skladovani,
baleni zbozi. 2.vyd. Praha: Computer Press, 2005, 589 s. ISBN 8025105040.

LUKOSZOVA, X. Nikup a jeho Fizeni. Brno: Computer Press, 2004, 170 s. ISBN 80-251-0174-6.

OUDOVA, A. Logistika: zaklady logistiky. Kralice na Hané: Computer Media, 2013, 104 s. ISBN 978-80-7402-149-7.
RUSHTON, A., CROUCHER, P., BAKER, P. The handbook of logistics & distribution management. 5th ed. London:
Kogan Page, 2014, 689 s. ISBN 978-0-7494-6627-5.

SIXTA, J., MACAT, V. Logistika: teorie a praxe. Brno: CP Books, 2005, 315 s. ISBN 80-251-0573-3.

55




BSP Primyslové inZenyrstvi

SIXTA, 1., ZIZKA, M. Logistika: metody pouzivané pro fesent logistickych projektii. Brno: Computer Press, 2009, 238
s. ISBN 978-80-251-2563-2.

STEHLIK, A., KAPOUN, J. Logistika pro manazery. Praha: Ekopress, 2008, 266 s. ISBN 978-80-86929-37-8.

SWINK, M. Managing operations: across the supply chain. 2nd ed. New York: McGraw-Hill/Irwin, 2014, 603 s. ISBN
978-1-259-06090-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Logistics

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Elvivalence (Logistika)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkd vyucujiciho;
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %; nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu Ing. Lucie Macurova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminafa
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Lucie Macurova, Ph.D. - prednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem ptedmétu je zvladnout logistiku jako pfedmeét, ktery charakterizuji casové, prostorové a informacni transformace

pfi pohybu hmot, dale systémove teoretické interpretace materidlovych tokl véetné informaéniho systému pro jejich fizeni

a kontrolu. Studenti se seznami s charakteristikou logistickych ¢innosti v podniku, s marketingovou logistikou, s logistikou

v zasobovani, skladovani, s vyrobni logistikou, filosofii fizeni JIT a tahovym systémem KANBAN, logistikou v dopravé

a managementem fyzické distribuce. Studenti tak ziskaji zakladni praktické dovednosti k aplikaci metod, které se v

jednotlivych odbornych oblastech logistiky vyuZzivaji.

= Uvod do piedmétu. Zakladni pojeti logistiky, charakteristika logistickych aktivit v organizaci, mini - pfipadové studie
fizeni logistickych fetézci ve vyrobé a obchodé.

= Marketingova logistika a jeji fizeni, vicekriteridlni hodnoceni, metody hodnoceni urovné sluzeb.

= Logistika v ndkupu a zasobovani, ABC analyza, modely fizeni zasob, logistika ve skladovani, fizeni, organizace a
kontrola skladového provozu.

= Vyrobni logistika, metody planovani vyroby, kapacitniho planovani, lhtitového rozvrhovani, metody KAN-BAN a JIT,
jejich praktické aplikace.

= Dopravni logistika, metody dislokace skladu, distribu¢ni problém, dopravni problém, hlavni postupy dopravy a
manipulace s materialem, manipula¢ni jednotky, obaly, management fyzické distribuce, distribu¢ni centra.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BURNS, M. G. Logistics and transportation security: a strategic, tactical, and operational guide to resilience. Boca
Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2016, 380 p. ISBN 978-1-4822-5307-8.

CHRISTOPHER, M. Logistics & supply chain management. Fifth edition. Harlow: Pearson, 2016, 310 p. ISBN 978-1-
292-08379-7.

LAMBERT, D. M., ELLRAM, L. M., STOCK, J. R. Fundamentals of logistics management. Boston: Irwin/McGraw-Hill,
1998, 611 s. ISBN 0-256-14117-7.

Doporucena literatura

BRANDIMARTE, P., ZOTTERI, G. Introduction to Distribu-tion Logistics. Hoboken: John Wiley & Sons Ltd., 2007,
587 p. ISBN 9780471750444,

FRAZELLE, E. World-class warehousing and material handling. New York: McGraw-Hill, 2002, 242 s. ISBN 0-07-
137600-3.

HARRISON, A., van HOEK, R., SKIPWORTH, H. Logistics management and strategy: competing through the supply
chain. 5th ed. Harlow: Pearson, 2014, 427 s. ISBN 978-1-292-00415-0.

RUSHTON, A., CROUCHER, P., BAKER, P. The handbook of logistics & distribution management. 5th ed. London:
Kogan Page, 2014, 689 s. ISBN 978-0-7494-6627-5.

SWINK, M. Managing operations: across the supply chain. 2nd ed. New York: McGraw-Hill/lIrwin, 2014, 603 s. ISBN
978-1-259-06090-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Projektovy management v prumyslovém inzenyrstvi Il

Typ piredmétu povinny , PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu 13p +13c | hod. | 26 kreditii |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
Pozadavky k udéleni klasifikovaného zapoctu: Aktivni ucast na seminafich spojena
s minimalni 80% ucasti (max. 2 absence). Zpracovani pfipadovych studii vcetné

prace s MS Project. Zpracovani semestralni prace na zadané téma dle pozadovanych
instrukei. Uspé§né absolvovani zapoctového testu na minimalné 60 %.

Garant predmétu Ing. Eva Jufickové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni
Vyucujici Ing. Eva Jurickova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu Projektovy management v primyslovém inzenyrstvi Il je prohloubit zékladni teoretické znalosti, které
studenti ziskali v ramci kurzu Projektovy management v primyslovém inzenyrstvi I, se zaméfenim na oblast
behavioralnich kompetenci. Nedilnou podminkou uspésné implementovanych metod projektového fizeni v praxi je dobie
fungujici projektovy tym. V kurzu budou probirany jednotlivé kompetence projektového manazera nezbytné k tomu, aby
mohl tym sestavit a fidit a také samotné vlastnosti projektovych tymt majici vliv na jejich fungovani a Gspésnou realizaci
projektt. Studenti absolvuji pfipadové studie zaméfené na jednotlivé oblasti kompetenci s praktickou simulaci moznych
situaci chovani projektového tymu a fizeni.

Obsah:

= Opakovani zakladnich znalosti z projektového fizeni.

= Logicky ramec.

= (Certifikace v projektovém fizeni.

= Lidské zdroje v projektu.

= Tym, ¢lenové tymu, manazer projektového tymu.

= Rozvoj skupiny. Rozvoj tymu. Role manazera.

= Clenové projektového tymu. Struktura osobnosti.

= Manazer projektového tymu.

= Psychologie viiddcovstvi.

= Sebekontrola, stres, asertivita.

= Etika.

= Rizeni projektii metodou DMAIC.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

KERZNER, H. Project Management - A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling (12th Edition). New
Jersey: John Wiley & Sons, 2017, 848 p. ISBN 978-1119165354.

LOCK, D., SCOTT, L. Gower Handbook of People in Project Management. Farnham: Gower Publishing Limited, 2013,
865 p. ISBN 978-1-4094-3786-4.

CAMPBELL, G. M. Communications Skills for Project Managers. New York: Amacom Books, 2009, 268 p. ISBN 978-
0-8144-1053-0.

DOLEZAL, J., MACHAL, P., LACKO, B. Projektovy management podle IPMA. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada,
2012, 526 s. ISBN 978-80-247-4275-5.

Doporucena literatura

ENGLUND, R., BUCERO, A. The Complete Project Manager. Integrating People, Organizational, and Technical Skills.
USA: Management Concepts, 2012, 284 p. ISBN 978-1-56726-359-6.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. A Guide to the Project Management Body of Knowledge. (PMBOK® Guide).
(6th Edition). Pennsylvania: Project Management Institute, 2017, 756 p. ISBN 978-1628251845

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerské ucetnictvi

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Management Accounting)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zplsob zakonceni predmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace a jeji obhajoba dle pozadavkl
studenta vyucujiciho; 80% aktivni ucast na cvi¢enich

Pozadavky na zkousku: pisemny test S maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodi 50 musi byt napsan alespoii na 60 %; nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti pfednasek a cviceni.

Garant piredmétu doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni

Vyucujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — piednasky (60%), Ing. Sarka Papadaki, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

vvvvvv

informaci pro rozhodovani fidicich pracovnikd. V ramci pfedmétu bude predstavena zakladni filosofie této discipliny jeji
jednotlivé nastroje a metody, jejichz obecnym cilem je poskytovani finanénich a nefinanénich informaci pro manazerské
rozhodovani. Manazerské ucetnictvi navazuje na teorii ucetnictvi, finanéni ucetnictvi a podnikovou ekonomiku I a II, opira
se o poznatky dalsich ekonomickych véd a rovnéz o poznatky obori teoretickych. V ramci pfedmétu budou po piedstaveni
zakladnich charakteristik a souvislosti discipliny, postupné prezentovany jednotlivé oblasti manaZerského ucetnictvi s
akcentem na jejich praktickou aplikaci a vyuziti v soucasné podnikové praxi. Posluchaci v ramci kurzu ziskaji zakladni
dovednosti, vyuzitelné v manazerské praxi, tykajiciho se otevieného informacniho systému firmy, ktery obsahuje
nakladové, kalkulaéni ucetnictvi, rozpocetnictvi a poskytuje informace pro utvarové odpovédnostni fizeni a fizeni pro
rozhodovani. Cilem kurzu je pfipravit posluchace na tvtrc¢i uplatnéni teoretickych poznatkll v konkrétnich podminkach
jednotlivych firem.

Obsah:

= Uvod do manaZerského tietnictvi.

= Clenéni nakladii v manaZerském ucetnictvi

= Nastroje nakladového ucetnictvi

= Naklady a vynosy z hlediska rozhodovani

= Kalkulaéni Gcetnictvi

= Metody absorpéni kalkulace

= Kalkulace variabilnich nakladi — fizeni nakladt pro potteby rozhodovani

= Metoda standardnich nakladt — fizeni odchylek

= Odpovédnostni ti€etnictvi

= Rozpocetnictvi

= Manazerské rozhodovaci ulohy

= Informace MU pro cenovéa rozhodovani

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

POPESKO, B., VEJMELKOVA, E., SKODAKOVA, P. Manazerské vicetnictvi. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2008, 161
s. ISBN 978-80-7318-702-6.

VEJMELKOVA, E., POPESKO, B., SKODAKOVA, P. Manazerské iicetnictvi: sbirka prikladii. Vyd. 3., upr. Zlin:
Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2008, 112 s. ISBN 978-80-7318-682-1.

KRAL, B. a kol. Manazerské ticetnictvi. 3., dopl. a aktualiz. vyd. Praha: Management Press, 2015, 664 s. ISBN 978-80-
7261-217-8.

POPESKO, B., PAPADAKI, S. Moderni metody #izeni ndkladii: jak dosdhnout efektivniho vynakladani ndkladii a jejich
snizeni. 2., aktualizované a roz$ifené vydani. Praha: Grada, 2016, 263 s. ISBN 978-80-247-5773-5.

FIIROVA, J., SOLJAKOVA, L., WAGNER, J., PETERA, P. ManaZerské ucetnictvi — Nastroje a metody. 2., aktualiz. a
preprac. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2015, 402 s. ISBN 978-80-7478-743-0.

DRURY, C. Management and Cost Accounting. 8th Edition. Cengage Learning, 2012, 816 p. ISBN 978-1408064313.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Management Accounting

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (ManaZerské uéetnictvi)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace a jeji obhajoba dle pozadavka
studenta vyucujiciho, 80% aktivni Gi€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnim moznym poétem dosazitelnych
bodi 50 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant piedmétu doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | arant se podili na pfednaskach v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminatii a

predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — prednasky (60%), Ing. Sarka Papadaki, Ph.D. —
prednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

vvvvvv

informaci pro rozhodovani fidicich pracovnikd. V ramci pfedmétu bude predstavena zakladni filosofie této discipliny jeji
jednotlivé nastroje a metody, jejichz obecnym cilem je poskytovani finanénich a nefinanénich informaci pro manazerské
rozhodovani. Pfemét Management Accounting navazuje na teorii uéetnictvi a pfedméty Financial Accounting | a Business
Economics | a Business Economics 1, opira se o poznatky dalSich ekonomickych véd a rovnéz o poznatky obord
teoretickych. V rdmci pfedmétu budou po predstaveni zakladnich charakteristik a souvislosti discipliny, postupné
prezentovany jednotlivé oblasti manazerského ti€etnictvi s akcentem na jejich praktickou aplikaci a vyuziti v soucasné
podnikové praxi.

Poslucha¢i v ramci kurzu ziskaji zékladni dovednosti, vyuzitelné v manazerské praxi, tykajiciho se otevieného
informacéniho systému firmy, ktery obsahuje nakladové, kalkula¢ni Gcetnictvi, rozpocetnictvi a poskytuje informace pro
utvarové odpovédnostni fizeni a fizeni pro rozhodovani.

Cilem kurzu je pfipravit posluchace na tviréi uplatnéni teoretickych poznatkl v konkrétnich podminkach jednotlivych
firem.

Obsah:

= Uvod do manaZerského uéetnictvi. Clenéni nakladti v manaZerském ucetnictvi

= Nastroje nakladového ucetnictvi

= Naklady a vynosy z hlediska rozhodovani

= Kalkula¢ni ucetnictvi

= Metody absorp¢ni kalkulace

= Kalkulace variabilnich nakladii — fizeni nakladt pro potteby rozhodovani

= Metoda standardnich nakladt — fizeni odchylek

= Odpoveédnostni Géetnictvi

* Rozpocetnictvi

= Manazerské rozhodovaci ulohy

= Informace MU pro cenova rozhodovani

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DRURY, C. Management and Cost Accounting. 8th Edition. Cengage Learning, 2012, 816 p. ISBN 978-1408064313
GARRISON, R. H., NOREEN, E. W., BREWER, P. C. Managerial Accounting for Managers. 15th edition. New York:
McGraw-Hill Irwin, 2014, 800 p. ISBN 007802563X

WEYGANDT, J. J., KIMMEL, P. D., KIESO, D. E. Managerial Accounting: Tools for Business Decision Making. 5th
edition. Wiley, 2009, 640 p. ISBN 978-0470477144,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim
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BSP Primyslové inZenyrstvi

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odborna praxe PI Il

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L

Rozsah studijniho predmétu 0 | hod. [0 kreditii |5

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Odborné

vysledki praxe/
exkurse

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta

studenta Pro ziskani zapoctu je nutné:

1. Akceptovat pokyny k praxim uvedené v sylabu ptedmétu.

2. Splnit tkoly zadané ze strany organizace.

3. Vypracovani zavérecné zpravy po absolvovani odborné praxe.

4. Vyplnéni a odevzdani dotaznikt Hodnoceni praxe praktikantem/stazistou a
Hodnoceni praktikanta stazisty/firmou.

Nalezitosti "Zavéreéné zpravy z odborné praxe":

- musi byt zpracovana formou eseje

- na tvorbu zavéreéné zpravy vyuzijte $ablonu BP UTB, (délka eseje minimalné 15 000 znakd véetné mezer);
- esej by méla obsahovat popis vécné naplné praxe: cil, postup realizace, vysledky, fesené ukoly, popt. mize byt doplnéna
0 absolvovanou teoretickou pripravu (v ptipadé pouziti i v¢. bibliog. citaci), vlastni (i kriticky) pohled studenta na prubéh
praxe (feedback), dale alesponi dvé fotografie z mista vykonu praxe (napf. provoz, kancelat apod.)

Garant predmétu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na fizeni systému nabidky odbornych praci, dale dohlizi na kvalitu
predmétu a vyhodnoceni zpracovanych eseji.

Vyucdujici doc. Ing. David Tucek, Ph.D. (60%), prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je umoznit absolvovani odborné praxe studentiim prezen¢ni formy studia programu Primyslové inZenyrstvi a
Ekonomika a management. Odborné praxe by mély vést ke zdokonaleni studentti prezen¢ni formy studia v praktickych,
odbornych (popi. i jazykovych) dovednostech. Prace se studentem v ramci odborné praxe je vedena v duchu zdjmu
podnikdl (organizaci) na cilengjsi a dlouhodobé¢jsi (béhem studia potencidlniho uchazece o praci) spolupraci podniku
s konkrétnimi studenty danych programti FaME. V ramci Odborné praxe jsou rozvijeny zvlasté odbornost v oblasti metod
pramyslového inZenyrstvi a fizeni vyroby a kvality stejné jako oblasti ekonomiky a managementu. Jednotlivé odborné
praxe dle svého podrobnéjsiho zaméfeni umoziuji studentiim poznat ekonomické i technologické fungovani firem a
instituci, prohloubeni si svych odbornych teoretickych znalosti a védomosti a pfedev§im pak ziskani novych praktickych
dovednosti a rozsifeni pfehledu ve vybranych oblastech. Absolvovani odborné praxe vybavi studenty neocenitelnou
pracovni zkusenosti a pfiznivé napomiize pii uplatiiovani na trhu prace.

Délka pobytu studenta v daném podniku (organizaci), je omezena pouze minimalni vyzadovanou délkou a ta je 26
hod/semestr a miize probihat i blokoveg.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

HOFFER, J. A., GEORGE, J., VALACIC, J. Modern Systems Analysis And Design. Pearson, 2013, 552 p. ISBN
9780273787099

PODESWA, H. The Business Analyst's Handbook. Cengage Learning PTR, 2008, 432 p. ISBN 9781598635652

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némcina - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho piedmétu 39c [ hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80% ucast na cviceni; prace student je
studenta sledovana komunika¢nimi aktivitami v hodinach.

V prubéhu semestru piednesou studenti prezentaci k problematice studovaného
oboru. Absolvuji priibézné testy a jeden test zdvérecny, ktery musi splnit na 60%.
Vstupni znalost se predpoklada na tirovni B1+ Spole¢ného evropského referencniho
ramce pro jazyk (SERR).

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na cvicenich a dale stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Véra Kozakové, Ph.D. — cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj vSech odbornych jazykovych dovednosti s dirazem na komunikativnost a vyuziti funkéniho
jazyka v riznych oblastech manazerské ¢innosti. Vyuka se soustfedi na zpisobilost studentll jednat se zahrani¢nim
partnerem Ustné i telefonicky. Ukolem je pfipravit studenty na situace spojené se sluzebnimi cestami. Dosazena jazykova
uroven dle SERR B1+.

= Nabidka, E-maily

= Slovesa s odli§nou vazbou od ¢estiny

= Pficesti minulé, vybér obtiznych nepravidelnych sloves

= Odborné texty a odborna slovni zadsoba

= Pocitac, kancelatské potieby

= Sloveso werden, jeho uplatnéni

* Trpny rod

= Konjunktiv Il - opakovani

» Pfedlozky s ¢asovymi udaji

» Vyjadfovani mnozstvi a kvality, dalsi ¢iselné udaje

= Popis produktu, vlastnosti

= Odborné texty a odborna slovni zasoba

= Prezentace produktu

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
KOZAKOVA, V. Obchodni némcina. Wirtschaftsdeutsch. Brno: Albatros Media, a.s.,2012, 280 s. ISBN 978-80-266-
0039-8.

Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.
GOTTSTEIN-SCHRAMM, B. Grammatik — ganz klar! Ismaning: Hueber Verlag, 2011, 224 s. ISBN 978-3-19-051555-
4,

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Dopliiujici materialy:https://www.deutsch-perfekt.com/

http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php
| https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Némcina - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho piedmétu 39c [ hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: 80% ucast na cviceni; prace studentd je sledovana
studenta komunikaénimi aktivitami v hodinach; studenti absolvuji prib&zné testy a jeden test
zavérecny, ktery musi splnit na 60%.

Pozadavky na zkousku: studenti pfednesou prezentaci v némeckém jazyce
k problematice studovaného oboru.

Vstupni znalost se predpoklada na tirovni B1+ Spolecného evropského referenéniho
ramce pro jazyk (SERR).

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na cvicenich a dale stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Véra Kozékové, Ph.D. — cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj vSech odbornych jazykovych dovednosti s dirazem na komunikativnost a vyuziti funkéniho
jazyka v riznych oblastech manazerské ¢innosti. Vyuka se soustfedi na zpuasobilost studentli jednat se zahraniénim
partnerem Ustné i telefonicky. Ukolem je piipravit studenty na situace spojené se sluzebnimi cestami. DosaZzena jazykova
uroven dle SERR B2.

= Kupni smlouva, odborna slovni zasoba

» Pfedminuly Cas, uziti ve vétach

= Rozkazovaci zptsob, opakovani

= Porovnani mnozstvi a kvality, dodaci podminky

= Rezervace a ubytovani v hotelu

= Systém vedlejSich vét

= Procviéeni vybranych vedlejsich vét

= Neurcité tvary slovesné

= Dopravni prostiedky

= (Odborné texty a slovni zasoba ve vztahu k pfeprave zbozi

= Graf a popis grafu

= Prezentace ekonomickych ukazatell

= Testovani

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
KOZAKOVA, V. Obchodni némcina. Wirtschaftsdeutsch. Brno: Albatros Media, a.s., 2012, 280 s. ISBN 978-80-266-
0039-8.

Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.
GOTTSTEIN-SCHRAMM, B. Grammatik — ganz klar! Ismaning: Hueber Verlag, 2011, 224 s. ISBN 978-3-19-051555-
4,

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Dopliiujici materialy:https://www.deutsch-perfekt.com/
| http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php; https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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https://www.deutsch-perfekt.com/
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Anglictina - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho piedmétu 39c [ hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni u€ast na cvi¢enich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkiim dle osnov a
doplitkkové slovni zasoby dle pozadavkit vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, v¢etn¢ samostudia povinné literatury. Vypracovani ustnich a
pisemnych ukolt. Kazdy student vystoupi jednou pied studijni skupinou s kratkou
10 ti minutovou prezentaci. Usp&iné absolvovani priib&Znych testii a zavéreéného
testu (2 opravné terminy) s minimalni Gspésnosti 60%.

Zavéreény test tvori 2 ¢asti: Gramatika, lexikalni znalosti zaloZené na probraném uéivu. Obchodni dopis. Ukolem pro cely
rok studia je pfecist, vypracovat shrnuti a vypsat slovni zasobu z cca 3-5 stran anglického/amerického odborného textu.
Splnéni tohoto tikolu a diskuse o daném odborném textu bude podminkou pro absolvovani zkousky v letnim semestru.

Garant piredmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na cvicenich a dale stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici PhDr. Jana Semotamova — cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvoj nékterych odbornych jazykovych dovednosti, které jsou nezbytné pii podnikatelské a obchodni
¢innosti se zahrani¢nim partnerem. Posluchaci se seznami s pisemnymi operacemi a jejich terminologii v jazyce anglickém.
Soucasti tohoto kurzu jsou praktické aplikace prostfednictvim ptipadovych studii a korespondence.

RovnéZ si procviéi rizné formy pisemné a Ustni komunikace s dodavateli/zdkazniky v ramci obchodnich transakci
(poptavka, nabidka, objednavka, stiznost). V tomto pfedmétu se piedpoklada znalost anglitiny na Grovni B1-B2 dle
Spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky. Student ma znalosti z oblasti anglické obchodni korespondence.
Je obeznamen se standardni upravou obchodniho dopisu a je schopen sestavit formalni obchodni dopis. Student dokaze
rozlisit formalni a neformalni fraze uzivané v korespondenci emailem a dopisem.

Student se orientuje v gramatickych strukturach gerundia, infinitivu a pficesti na jazykové trovni B1 az B2 dle Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky. Student dokaze vyhledat a pouzit odbornou slovni zasobu, kterou potiebuje k
popisu moderniho vyrobku nebo technologické novinky.

Dalsi ziskané dovednosti zahrnuji:

= Tvorba a odpovéd na pisemnou zadost, pisemna nabidka, vytvoreni objednavky a jeji pfijeti, fakturovani.

= Jednani se zakazniky pfi prodeji a v pfipade¢ reklamace.

= Poskytovani informaci, stiznosti a omluvy.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

POWELL, M. In Company Intermediate 3.0. Oxford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-45520-7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

Doporucena literatura

MASCULL, B. Business Vocabulary in Use. 1st ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2002, 172 s. ISBN 0-521-
77529-9.

ASHLEY, A. Oxford Handbook Of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press, 2003, 304 s. ISBN 0-
19-427406-3.

BABAKOVA, J. Anglickd obchodni korespondence. 1. vyd. Plzei: Fraus, 1999, 128 s. ISBN 80-7238-051-6.
EMMERSON, P. Business Builder Intermediate. Oxford: Macmillan, 2006, 271 s. ISBN 978-0-3337-5492-4.

HUGHES, J. Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Anglictina - CJ1

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho piedmétu 39c | hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni u€ast na cvi¢enich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkiim dle osnov a
doplitkové slovni zasoby dle pozadavki vyuéujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, v¢etn¢ samostudia povinné literatury. Vypracovani Gstnich a
pisemnych tkolt, vypracovani zivotopisu a motiva¢niho dopisu na zakladé zvolené
pracovni nabidky ze zahrani¢i. Kazdy student vystoupi jednou pted studijni
skupinou s kratkou 10 ti minutovou prezentaci. Usp&§né absolvovani pribéznych
testli a zavérecného testu (1 opravny termin) s minimalni Gspésnosti 60%. Ziskani
zapoctu je podminkou k pfipusténi k ustni zkousce.

Ustni zkouska se sklada ze dvou &asti: konverzace ve dvojici ze znalosti viech 4 semestrii a prezentace odborného textu
(3-5 stran). Prezentace odborného textu musi byt doplnéna stru¢nou anotaci v ¢eském a anglickém jazyce a péti kli¢ovymi
slovy v angli¢tiné. Student vypracuje pét otazek, které budou sledovat obsah textu. Licencované databaze univerzitni
knihovny UTB jsou k dispozici k vyhledavani odborné literatury a Casopisti, které lze vyuzit k ptipravé na bakalatskou
praci. Anglické zdroje v podob¢€ odbornych ¢asopist jsou pro studenty FAME materialem, ktery by méli umét zpracovat.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na cvicenich a dale stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici PhDr. Jana Semotamova — cvi¢eni (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijet vSechny jazykové dovednosti, které jsou nezbytné pii podnikatelské a obchodni Cinnosti se
zahrani¢nim partnerem. Soucasti odborného studia je studium zahrani¢nich publikaci a material. Soucasti predmétu je
vyuka tykajici se vyjednavani v obchodnich situacich, pouzivani spravné frazeologie v diskuzich na odborné téma. Mezi
prakticka témata kurzu patii Zadost o zam&stnani. Probiraji se dovednosti a znalosti spojené se Zadosti o zaméstnani.
Spravné formulace a formatovani zivotopisu a pruvodniho ¢i motivacniho dopisu. Vyuka se dale soustfedi na jazyk
spolecenského styku, ktery lze pouzit na sluzebni cesté, v restauraci atd. V tomto predmétu se predpoklada znalost
anglictiny na urovni B2 dle Spolecného evropského referenc¢niho ramce pro jazyky. Student je schopny orientace ve
spolecenské konverzaci pii pfilezitosti pracovniho obéda, je schopny vyuzivat vhodné konverzacni fraze pro obchodni
vyjednavani. Pracuje se Sirokou slovni zasobou, ktera zahrnuje odborné terminy jeho specializace. Piecetl a zpracoval
odborny text z oblasti jeho studia a dokaze jej volné interpretovat pred spoluzaky. Student dokaze zpracovat svijj zivotopis
a motivaéni dopis, ktery mtze pouzit pti Zadosti o zaméstnani v zahranici.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

POWELL, M. In Company Intermediate 3.0. Oxford: Macmillan, 2014, 159 s. ISBN 978-0-230-45520-7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

Doporucena literatura

MASCULL, B. Business Vocabulary in Use. 1st ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2002, 172 s. ISBN 0-521-
77529-9.

ASHLEY, A. Oxford Handbook Of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press, 2003, 304 s. ISBN 0-
19-427406-3.

BABAKOVA, J. Anglickd obchodni korespondence. 1. vyd. Plzei: Fraus, 1999, 128 s. ISBN 80-7238-051-6.
EMMERSON, P. Business Builder Intermediate. Oxford: Macmillan, 2006, 271 s. ISBN 978-0-3337-5492-4.

HUGHES, J. Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006, 96 s. ISBN 978-1-4050-8219-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Seminaf k bakalarské praci

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13s | hod. |13 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalsi poZadavky na | Pozadavky na zapocet:

studenta - vypracovani podkladu pro zadani bakalarské prace dle pozadavkd vyucujiciho,
- 80% aktivni u€ast na seminafich.

Garant predmétu doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 80 % a stanovuje koncepci seminafe.
predmétu

Vyuéujici doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. — seminat (80%), doc. Ing. Pavla Stankova, Ph.D. -
seminaf (20%)

Struéna anotace predmétu |

Pifedmét Seminaf k bakalaiské praci je ur€en pro studenty, které ¢eka pied sebou zpracovani bakalafské prace. Seminat
k bakalafské praci si klade za cil pomoci studentiim s vybérem tématu bakalatské prace, orientaci v informaénich zdrojich,
které dnesni doba nabizi, praci s literaturou a jeji spravnou citaci, metodologii a jejim vyuzitim v bakalatské praci,
formulaci doporuceni a navrhl feSeni jako cile bakalatské prace, v neposledni fadé formalni Gipravou bakalaiské prace a
zasadami tvorby prezentace pro jeji uspé$nou obhajobu.

= Vybér tématu bakalaiské prace

= Osobni plan prace studenta

= Prace s informacemi

» Metodologie a jeji vyuziti v bakalatské praci

= Doporuceni a navrhy feSeni jako cil bakalaiské prace

= Prace s literaturou (citace, parafraze, citacni etika)

» Formalni uprava bakalarské prace

= Zasady tvorby prezentace a jeji pfiprava na obhajobu

= Jak uspésn¢ obh4jit bakalatskou praci?

» Individualni konzultace k tématim bakalarskych praci

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KAPOUNOVA, J., KAPOUN, P. Bakaldrska a diplomovd prace: od zadani po obhajobu. Praha: Grada, 2017, 134 s.
ISBN 978-80-271-0079-8.

STANKOVA, P., PILIK, M. Metodickd doporuceni pro psani bakaldrskych a diplomovych praci: texty pro distancni a
prezencni studium. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, 2009, 42 s. ISBN 978-80-7318-896-2.

SYNEK, M., SEDLACKOVA, H., VAVROVA, H. Jak psdt bakaldrské, diplomové, doktorské a jiné pisemné prace. 2.,
pteprac. vyd. Praha: Oeconomica, 2007, 57 s. ISBN 978-80-245-1212-9.

Vnitini pfedpisy a normy Univerzity Tomase Bati ve Zliné a Fakulty managementu a ekonomiky

Doporucena literatura

HENDL, J., REMR, J. Metody vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2017, 372 s. ISBN 978-80-262-1192-1.
SAUNDERS, M., LEWIS, P., THORNHILL, A. Research methods for business students. Seventh edition. Harlow:
Pearson, 2016, 741 s. ISBN 978-1-292-01662-7.

Jak vypracovat bakalarskou a diplomovou praci. 5., pteprac. a rozs. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2013, 69 s. ISBN 978-80-7452-037-2.

FRANCIREK, F. Bakaldrska prdce: co, jak a proc pripravit, zpracovat, napsat a zhodnotit (obhdjit). Praha: Ingenio et
Arti, 2012, 51 s. ISBN 978-80-905287-1-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-11l — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Aplikovana statistika II

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 31z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cvieni

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zépocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zdpocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho;
studenta 80% aktivni Gicast na cvicenich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test, 2 ¢asti (piiklady + teorie) s maximalnim
moznym poctem dosazitelnych bodi 35, kde musi byt kazda ¢ast alespor na 50 %.

Garant predmétu Ing. et Ing. Martin Kovéiik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. et Ing. Martin Kovafik, Ph.D. — pfednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. —
prednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s aplikacemi statistiky v marketingu, primyslovém inzenyrstvi, financich a

ekonomice podniku. Pozornost bude vénovana zejména analyze zavislosti (ANOVA, neparametrické metody, regresni a

korelaéni analyza), teorii ¢asovych fad a tvorbé ekonometrického modelu. Posledni pfednaskové bloky budou vénovany

strojovému uceni, které seznami posluchace se zékladnimi pojmy z této oblasti, véetné praktickych pfikladl z nejriznéjsich

pramyslovych odvétvi. Cilem tohoto pfedmétu je vypéstovat v posluchaéich cit pro spravnou interpretaci vysledki

pokrocilych statistickych analyz a spravnou volbu statistickych metod na zéklad¢ dat a stanovenych hypotéz.

Obsah

= Opakovani zakladnich pojmut, softwarové moznosti statistického zpracovani dat

= Aplikace kontingen¢nich a asocia¢nich tabulek v marketingovém a sociologickém vyzkumu

= Analyza rozptylu aplikace ve statistickém tizeni kvality

= Neparametrické testy — situace, kdy pouzit parametrické a neparametrické testy

= Aplikace regresni a korela¢ni analyzy v riiznych oblastech pramyslu

= Mnohonasobna regrese a korelace dlraz na interpretaci parametrti modelu

= Parametrické a neparametrické miry t€snosti zavislosti aneb kdy v praxi pouzit parametrické a neparametrické korelaéni
koeficienty

* Uvod do oblasti asovych fad, aditivni a multiplikativni ekonometricky model

® Analytické a mechanické vyrovnavani ¢asovych fad s praktickymi ukazkami na finanénich datech

* Uvod do oblasti strojového ugeni — aplikace strojového uéeni Vv riiznych pramyslovych oblastech (strojové uéeni s
ucitelem a bez ucitele)

= Uvod do oblasti strojového uéeni — aplikace strojového ugeni v riznych primyslovych oblastech (rozdil mezi predikei
a klasifikaci)

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

MONTGOMERY, D. C. Introduction to Statistical Quality Control. vyd. 6. USA: John Wiley & Sons, Inc, 2009. 734 p.
ISBN 978-0470169926

ROSS, S. M. Introductory Statistics. 3rd ed. Academic Press, 2010. 842 p. ISBN 0123743885.

KUHN, M., JOHNSON, K. Applied predictive modeling. New York: Springer, 2013, 600 p. ISBN 978-1-4614-6848-6.
KOVARIK, M., KLIMEK, P. Aplikovand statistika — Sbirka prikladii v programu XLStatistics. Skripta pro 2. roénik
denniho studia Zlin: UTB, FaME, 2011. 145 s. ISBN 978-80-7454-129-2.

Doporucena literatura

KOVARIK, M., KLIMEK, P. Pocet pravdépodobnosti v programu XLStatistics. Skripta pro 1. roénik denniho studia Zlin:
UTB, FaME, 2011. 150 s. ISBN 978-80-7454-011-0.

KOVARIK, M., KLIMEK, P. Matematicka statistika v programu XLStatistics. Skripta pro 1. roénik denniho studia Zlin:
UTB, FaME, 2011. 150 s. ISBN 978-80-7454-010-3.

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBSHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2013, 426 p. ISBN 978-1-4614-7137-0.

PECK, R., OLSEN, CH., DEVORE, J., L. Introduction to Statistics and Data Analysis, Enhanced Review Edition (4th
Edition). Duxbury Press. 2011, 944 p. ISBN 0840054904.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni a organizace vyroby

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporudeny ro¢nik / semestr | 31z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: Seminarni prace na konkrétni zadani, obhajoba seminarni
studenta prace

Pozadavky na zkousku: Zvladnuti uciva v rozsahu daném na piednaskach a
seminafich. Prokazani ptehledu v oblasti teoretickych poznatki.

Garant predmétu prof. Ing. Felicita Chromjakov4, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je pochopeni klicovych piliii planovani, organizace a fizeni vyroby — zejména vyrobnich procesi a

podptirnych vyrobnich procesi. Zakladem je objasnéni pojmu vyroba, vyrobni proces, procesni tok ve vyrobé,

projektovani a rozvrhovani vyrobnich procest. Dale je zde kladen diraz na ziskani teoretickych i praktickych znalosti

spojenych s problematikou produktivity vyroby, vykonnosti vyrobniho procesu, efektivnosti vyroby. Soucasti pfedmétu

jsou i vybrané metody fizeni a organizace vyroby, standardizace a kvality, operativniho fizeni vyroby a novych trenda

V oblasti fizeni a organizace vyroby. Souéasti vyuky pfedmétu jsou i vzdélavaci video programy, moduldrni tréninkové

hry pro G¢ely modelovani a simulace vyrobniho procesu.

Obsah:

= Zékladni pojmy v oblasti fizeni a organizace vyroby, metodika projektovani, fizeni a organizace vyroby, vyrobni
controlling

= Produkt, jeho vazba na proces

= Problematika kvality ve vyrobnim procesu

= Klicové pilife standardizace a vizualizace ve vyrobnich procesech

= Konstrukéni ptiprava vyroby

* Projektovani layoutti a zakazek

= Materialova piiprava vyroby

= Technicko-organizaéni piiprava vyroby

= Dilenské tizeni vyroby

= Schéma ¢lovek-stroj, stroj-stroj, robot-stroj

= Energetické hospodafstvi ve vyrobé, ekologicka vyroba

= Nové trendy v oblasti fizeni a organizace vyroby

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

CHROMIJAKOVA, F., RAINOHA, R. Rizeni a organizace vyrobnich procesii: kompendium primyslového inZenyra.
Zilina: GEORG, 2011, 138 s. ISBN 978-80-89401-26-0.

HALEVI, G. Handbook of production management methods. Oxford: Butterworth-Heinemann, 2001, 313 p. ISBN
9780750650885. Dostupné také z:

http://app.knovel.com/hotlink/toc/id:kpHPMMO0005/handbook_of production_management_methods

LIKER, J. K. The Toyota Way : 14 Management Principles from the World's Greatest Manufacturer. New York: McGraw-
Hill Publishing, 2004, 330 p. ISBN 0-07-139231-9.

Doporucena literatura

HEIZER, J., RENDER, B.M., MUNSON, CH. Operations Management: Sustainability and Supply Chain Management,
Global Edition. Boston: Pearson Education Limited, 2016, 912 p. ISBN 978-1-292-14863-2.

Tréninkové simulacni hry typu LEGO

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Aktivni u€ast na prednaskach a seminafich k uvedenému pfedmétu, osobni konzultace po vzajemné domluvé na konkrétni
termin nebo formou emailové komunikace.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zéklady kvantitativnich metod

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 31z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. | 39 kreditii | 3
Prerekvizity, korekvizity, Ekvivalence (Basics of Quantitative Methods)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni
Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalSi poZadavky na Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80 % aktivni ucast ve cvicenich; absolvovani
studenta tii prabéznych testh v pribéhu semestru. Maximalni mozny pocet dosazitelnych

bodi ze vSech testt je 30, kazdy test musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu Ing. et Ing. Miroslava DolejSovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. et Ing. Miroslava DolejSova, Ph.D. — pfednasky (60%), Ing. Radek Benda,

Ph.D. — piednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifit znalosti a dovednosti student v oblasti zakladi kvantitativnich metod véetné vyuziti téchto
znalosti a dovednosti v podnikové praxi. Hlavnim tkolem je pak ziskani praktickych dovednosti feseni optimalizacnich a
simula¢nich uloh s pfevaznym vyuzitim pocitacové podpory pro jejich zpracovani.

V teoretické Casti pfedmétu se studenti seznami se zakladnimi partiemi kvantitativnich metod. V praktické ¢asti bude
kladen diiraz na samostatnou praci studenta s pocitacem, ve cvi¢enich budou zpracovavany tématicky zamétené ulohy.
Pracuje se zejména s programem MS Excel a dal§imi bézné pouzivanymi specializovanymi programy.

Po absolvovani predmétu budou studenti schopni pomoci téchto aplikaci docilit rychlého nalezeni optimalni varianty
problému a podpofit tak manazerské rozhodovaci procesy.

Na cvic¢enich budou formou praktickych tloh probirany zaklady z oblasti numerické metody, maticovy pocet, linearni
programovani, citlivostni analyza, scénare a simulace v nasledujicich ulohach:

= Vypocet kofenti kvadratické rovnice

» Trendova analyza

* Analyza Dow Jonesova indexu

= Finanéni funkce, hodnoceni investice

* Analyza funkci TC, TR, MR, maximalizace zisku

= Stanoveni optimalniho portfolia akcii

= Citlivostni analyza

= Integracni metody - Vypocet ceny nového natéru bazénu

= Vyhodnoceni dotaznikového prizkumu - popisna statistika, korelaéni analyza

= Regresni analyza, prace s maticemi

* Analyza vypist telefonnich hovort

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

BARILLA, J., SIMR, P., SYKOROVA, K. Microsoft Excel 2016: podrobna uzivatelska prirucka. Brno: Computer Press,
2016, 456 s. ISBN 978-80-251-4838-9.

BROZ, M. Microsoft Excel 2007 pro manazery a ekonomy. \Vyd. 1. Brno: Computer Press, 2009. ISBN 978-80-251-2116-
0.

LAURENCIK, M. Excel - pokrocilé ndstroje: funkce, makra, databdze, kontingencni tabulky, prezentace, piiklady. Praha:
Grada, 2016, 224 s. ISBN 978-80-247-5570-0.

NAVARRU, M. Excel 2016: podrobny privodce uzivatele. Praha: Grada, 2016, 229 s. ISBN 978-80-271-0193-1.
ORVIS, W. J. Microsoft Excel pro vedce a inzenyry. Brno: Computer Press, 1996. ISBN 8085896494.

STASTNY, Z. Matematické a statistické vypocty v Microsoft Excelu. Vyd. 1. Praha: Computer Press, 1999. ISBN
807226141X.

Doporucena literatura

BROZ, M. Mistrovstvi v Microsoft Excel 2000 a 2002. Praha: Computer Press, 2002, 648 s. ISBN 80-7226-809-0.
KNIGHT, G. Analyzing business data with Excel. Sebastopol, CA: O'Reilly Media, 2006. ISBN 978-0-596-10073-5.
MACDONALD, M. Excel 2007: the missing manual. Sebastopol, CA: Pogue Press/O Reilly, 2007. ISBN 978-0-596-
52759-4,
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SCHMALZ, M. Integrating Excel and Access. Sebastopol, CA : O Reilly, 2006. ISBN 978-0-596-00973-1.
TRIOLA, M. F. Elementary statistics using Excel. 4th ed. Boston: Addision-Wesley, 2010, 887 s. ISBN 978-0-321-56496-

2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 15 [hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Basics of Quantitative Methods

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 31z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, Ekvivalence (Zaklady kvantitativnich metod)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80% aktivni u€ast; odevzdani vypracovanych;
studenta ptikladt, prezentace ptikladt podle pozadavkt vyucujiciho ve cviéeni; absolvovani

praktického testu.
Maximalni mozny pocet dosazitelnych bodl v praktickém testu je 30. Prakticky test
musi byt napsén alespoil na 60 %.

Garant piredmétu Ing. et Ing. Miroslava Dolejsova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Garant se podili na ptednaskach v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. et Ing. Miroslava DolejSova, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Radek Benda,

Ph.D. — piednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifit znalosti a dovednosti studentl v oblasti zakladli kvantitativnich metod vcetné vyuziti téchto
znalosti a dovednosti v podnikové praxi. Hlavnim tkolem je pak ziskani praktickych dovednosti feSeni optimalizacnich a
simula¢nich uloh s pfevaznym vyuzitim pocitacové podpory pro jejich zpracovani.

V teoretické ¢asti pfedmétu se studenti sezndmi se zékladnimi partiemi kvantitativnich metod. V praktické ¢asti bude
kladen diiraz na samostatnou praci studenta s pocitatem, ve cvi¢enich budou zpracovavany tématicky zaméfené ulohy.
Pracuje se zejména s programem MS Excel a dal$imi bézné€ pouzivanymi specializovanymi programy.

Po absolvovani pfedmétu budou studenti schopni pomoci téchto aplikaci docilit rychlého nalezeni optimalni varianty
problému a podpotfit tak manazerské rozhodovaci procesy.

Na cvi¢enich budou formou praktickych tloh probirany zaklady z oblasti numerické metody, maticovy pocet, linearni
programovani, citlivostni analyza, scénare a simulace v nasledujicich ulohach:

= Vypocet kotenti kvadratické rovnice

» Trendova analyza

= Analyza Dow Jonesova indexu

= Finanéni funkce, hodnoceni investice

* Analyza funkci TC, TR, MR, maximalizace zisku

= Stanoveni optimalniho portfolia akcii

= Citlivostni analyza

= Integra¢ni metody - Vypocet ceny nového natéru bazénu

= Vyhodnoceni dotaznikového prizkumu - popisna statistika, korela¢ni analyza

= Regresni analyza, prace s maticemi

* Analyza vypist telefonnich hovort

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KNIGHT, G. Analyzing business data with Excel. Sebastopol, CA: O'Reilly Media, 2006. ISBN 978-0-596-10073-5.
MACDONALD, M. Excel 2007: the missing manual. Sebastopol, CA: Pogue Press/O Reilly, 2007. ISBN 978-0-596-
52759-4.

REMENYI, D., ONOFREI, G., ENGLISH, J. An introduction to statistics using Microsoft Excel. Reading, UK: Academic
Publishing, 2010, 212 s. ISBN 978-1-906638-55-9.

Doporucena literatura

LIENGME, B. V. A guide to Microsoft Excel 2007 for scientists and engineers. Amsterdam: Academic Press/Elsevier,
2009, 326 s. ISBN 978-0-12-374623-8.

TRIOLA, M. F. Elementary statistics using Excel. 4th ed. Boston: Addision-Wesley, 2010, 887 s. ISBN 978-0-321-56496-
2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Kvalita a metrologie

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: icast na cviceni (80%); odevzdané protokoly; splnéni
studenta zapoctového testu min. na 55%.

Pozadavky ke zkousce: studenti pfi pisemné a ustni zkouSce prokazuji, ze zvladli
zéakladni problematiku kvality a metrologie a dovedou aktivné vyuzivat ziskané
znalosti a dovednosti.

Garant predmétu doc. Ing. Petr Bri§, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Petr Bris, CSc. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je ziskani poznatkli z oblasti fizeni kvality z hlediska nového pojeti, tzn., ze jakost je sledovana vedle

produktl také u procesi. Jsou prezentované rtizné piistupy k fizeni kvality s akcentem na systém fizeni dle norem ISO

fady 9000. Dale se pfedmét zabyva problematikou procesniho pfistupu pti fizeni kvality (identifikace, analyza, stabilita,

zlepSovani a ucinnost procesi).

Studenti jsou seznameni se zaklady metrologickych procest, zejména pro oblast geometrickych veliéin, s teorii a aplikaci

lokalnich a globalnich nastroju fizeni kvality ve vyrobnim procesu, s analyzami vlivu a moznosti chyb v oblastech

zkuSebnictvi, s pojmy certifikace, akreditace, autorizace, technicka legislativa apod.

Obsah:

= Uvod do predmétu, historicky vyvoj fizeni kvality a metrologie, hlavni piedstavitelé managementu kvality

» Pristupy k managementu kvality

= Rizeni kvality s vyuZitim norem ISO fady 9000

= Metrologie jako sou¢ast managementu kvality

= Procesni ptistup v systému managementu kvality

» Dokumentace v systému managementu kvality

= Role EU pfi fizeni kvality a metrologie (zakon 22/97 certifikace, akreditace, autorizace, shoda, Prohlaseni o shod¢)

= Néklady na kvalitu- ekonomika kvality

= Lokalni nastroje fizeni kvality

» Globalni nastroje fizeni kvality

» Vyznam méftidel a jejich rozdéleni

» Pozadavky na métidla z pohledu managementu kvality (kalibrace, ozna¢ovani, skladovani.)

= Zpusoby hodnoceni naméfenych dat z pohledu managementu kvality

= Rizeni metrologie v ramci Ceské republiky, legislativni pozadavky, role Ufadu pro normalizaci, metrologii a statni
zkugebnictvi - UNMZ.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

BRIS, P. Jakost a metrologie [online]. UTB Zlin [cit. 2018-01-17]. Dostupné z:
http://vyuka.fame.uth.cz/mod/resource/view.php?id=45320

PERNIKAR, J., TYKAL, M., VACKAR, J. Jakost a Metrologie. Brno: CERM, 2001, 151 s. ISBN 80-241-1997-0.
FIALA, A. a kol. Management jakosti s podporou norem ISO 9000:2000. Praha: Verlag Dashofer. 2004. ISBN 80-86229—
19-X.

Doporucena literatura

DRAHORAD, I. Hodnoceni, certifikace a prokazovani shody: podpora exportu a prosazeni na trhu: predpoklady volného
pohybu ceského zbozi v EU. Ostrava: Montanex, 1997, 266 s. ISBN 8085780577.

NENAHLO, C. Méfeni vybranych geometrickych velicin. 1. vyd. Praha: Ceska metrologické spole¢nost, 2005, 207 s.
DILLINGER, J. Moderni strojirenstvi pro skolu i praxi. Praha: Europa-Sobotales, 2007, 608 s. ISBN 978-80-86706-19-1.
NENADAL, I. Moderni systémy Fizeni jakosti: quality management. 2. dopl. vyd. Praha: Management Press, 2005, 283 s.
ISBN 8072610716.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
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Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné¢.
Déle je mozno komunikovat s vyuéujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou
pripraveny vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Inova¢ni management

Typ predmétu povinny ,,PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni zapoctu: Aktivni ucast na seminafich spojena s minimalni 80%
studenta ucasti (max. 2 absence). Zpracovani ptipadovych studii. Zpracovani semestralni
prace na zadané téma dle pozadovanych instrukci. Prezentace semestralni prace
Pozadavky ke zkousce: Ziskani zapoc¢tu na zékladé splnéni pozadavkd k zapoctu.
Zvladnuti znalosti z tematického okruhu pfednasek provéfenych pisemnou

zkouSkou.
Garant predmétu Ing. Eva Jufickové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Ing. Eva Jufickova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

V ramci kurzu Inovacni management se studenti seznami s vyznamem inovaci a jejich vlivem na konkurenceschopnost
podnikd a firem. V pfednaSenych tématech nechybi uvodni pfedstaveni dané discipliny zaméfené na makroekonomicky
pohled na inovace a jejich vyznam a také na postaveni Ceské republiky v mezinarodni klasifikaci inovaéni vykonnosti.
Z pohledu mikroekonomického budou inovace kategorizovany vzhledem k inovacnimu procesu a zménam, které pfinaseji
Vv podnikovych aspektech. Duiraz je kladen zejména na procesni a produktové inovace ve vztahu k charakteru firmy s
dopadem na jeji uspé$nost mezi konkurenty na trhu, pedstaveni struktury Gspésného inovacniho procesu a také vyvoje
vyrobniho organismu v kontextu komplexnich inovaci. Disciplina se podrobné zabyva Zivotnim cyklem inovace a
frekvenci inovaci s vazbou na inovacéni fady a inovacni faktory. V ramci pfednasenych témat je vedena diskuse nad vazbou
inovacnich procesti a marketingového a strategického fizeni firem vcetné problematiky transferu technologii a potfebam
pramyslu 4.0.

Obsah:

= Makroekonomicky pohled na inovace a pojeti konkurenceschopnosti.

* Management zmén a inovace.

= Inovace a invence.

= Zdroje inovaénich pfilezitosti.

» Klasifikace inovaci a typy inovaci.

= Inovaéni strategie.

= Inovace jako klicovy podnikovy proces.

= Struktura ispé$ného inovacniho procesu.

= Model fizeni inovaci a konkurenceschopnost.

= Narodni inovacni systém.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BESSANT, J., TIDD, J. Innovation and Entrepreneurship. UK: John Wiley and Sons, 2011, 589 s. ISBN 978-0-470-
71144-6.

CARAYANNIS, G. E.,, SAMARA, E. T., BAKOURQOS, Y. L. Innovation and Entrepreneurship: Theory, Policy nad
Practice. Switzerland: Springer International Publishing, 2015, 218 p. ISBN 978-3-319-11241-1.

VALENTA, F. Inovace v manazerské praxi. Praha: Velryba, 2001, 151 s. ISBN 80-85860-11-2.

FAGERBERG, J.,, MOWERY, D. C., NELSON, R. R. The Oxford Handbook of Innovation. UK: Oxford University Press,
2013, 656 s. ISBN 978-0-19-928680-5.

Doporucena literatura

VEBER, J. a kol. Management inovaci. 1. vyd. Praha: Management Press, 2016, 288 s. ISBN 978-80-7261-423-3.
COOPER, G. R. Winning at new products. 1. vyd. New York: Basic Books, 2017, 431 p. ISBN 978-0-465-09332.
SKALICKY, J., SLECHTOVA, Y., VACIK, E., VACEK, J. Hleddni inovacnich prilezitosti a préce s inovacemi. Plzei:
7CU, 2001, 202 s. Bez ISBN.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |20 | hodin
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Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odborna praxe PI IV

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 31z

Rozsah studijniho predmétu 0 | hod. [0 kreditii |5

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Odborné

vysledki praxe/
exkurse

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta

studenta Pro ziskani zapoctu je nutné:

1. Akceptovat pokyny k praxim uvedené v sylabu ptedmétu.

2. Splnit tkoly zadané ze strany organizace.

3. Vypracovani zavérecné zpravy po absolvovani odborné praxe.

4. Vyplnéni a odevzdani dotaznikt Hodnoceni praxe praktikantem/stazistou a
Hodnoceni praktikanta stazisty/firmou.

Nalezitosti "Zavéreéné zpravy z odborné praxe":

- musi byt zpracovana formou eseje

- na tvorbu zavéreéné zpravy vyuZijte $ablonu BP UTB, (délka eseje minimalné 15 000 znakt véetné mezer);

- esej by méla obsahovat popis vécné naplné praxe: cil, postup realizace, vysledky, fesené ukoly, popt. miize byt doplnéna
o0 absolvovanou teoretickou pripravu (v pfipadé pouziti i v¢. bibliog. citaci), vlastni (i kriticky) pohled studenta na prab&h
praxe (feedback), dale alesponi dv¢ fotografie z mista vykonu praxe (napf. provoz, kancelaf apod.)

Garant predmétu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na fizeni systému nabidky odbornych praci, dale dohlizi na kvalitu
predmétu a vyhodnoceni zpracovanych eseji.

Vyucdujici doc. Ing. David Tucek, Ph.D. (60%), prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je umoznit absolvovani odborné praxe studentiim prezen¢ni formy studia programu Primyslové inZenyrstvi a
Ekonomika a management. Odborné praxe by mély vést ke zdokonaleni studentti prezen¢ni formy studia v praktickych,
odbornych (popi. i jazykovych) dovednostech. Prace se studentem v ramci odborné praxe je vedena v duchu zdjmu
podnikdl (organizaci) na cilengjsi a dlouhodobé¢jsi (béhem studia potencidlniho uchazece o praci) spolupraci podniku
s konkrétnimi studenty danych programti FaME. V ramci Odborné praxe jsou rozvijeny zvlasté odbornost v oblasti metod
pramyslového inZenyrstvi a fizeni vyroby a kvality stejné jako oblasti ekonomiky a managementu. Jednotlivé odborné
praxe dle svého podrobnéjsiho zaméfeni umoziuji studentiim poznat ekonomické i technologické fungovani firem a
instituci, prohloubeni si svych odbornych teoretickych znalosti a védomosti a pfedev§im pak ziskani novych praktickych
dovednosti a rozsifeni pfehledu ve vybranych oblastech. Absolvovani odborné praxe vybavi studenty neocenitelnou
pracovni zkusenosti a pfiznivé napomiize pii uplatiiovani na trhu prace.

Délka pobytu studenta v daném podniku (organizaci), je omezena pouze minimalni vyzadovanou délkou a ta je 26
hod/semestr a miize probihat i blokoveg.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

HOFFER, J. A., GEORGE, J., VALACIC, J. Modern Systems Analysis And Design. Pearson, 2013, 552 p. ISBN
9780273787099

PODESWA, H. The Business Analyst's Handbook. Cengage Learning PTR, 2008, 432 p. ISBN 9781598635652

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Informacni systémy v primyslovém inzenyrstvi

Typ predmétu povinny ,,PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho predmétu 10p + 20c | hod. 130 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni klasifikovaného zapoctu: Aktivni plnéni tikoltl na cvicenich.

studenta 80 % ucast na cvicenich. Vypracovani ukold v probiranych softwarech. Pisemny
teoreticky test.

Garant predmétu doc. Ing. Zdenka Prokopova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednéSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Zdenka Prokopova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit posluchace s problematikou pocitacové podpory podnikovych cinnosti. Piedmét je

koncipovan jako uvod do oblasti podnikovych informacénich systémi a modelovani vyrobnich procest. V ramci pfednasek

jsou prestaveny systémy pro pokryti internich podnikovych procesti (ERP systémy), systémy pro pokryti externich

podnikovych procestt (CRM systémy, SCM systémy), systémy pro pokrocilé planovani a rozvrhovani vyroby (APS

systémy) a MES systémy. Dale se posluchaci seznami si s principy modelovani vyrobnich systémii. V ramci cviceni jsou

studenti prakticky seznamovani s fizenim internich procesi pomoci ERP systému Microsoft Dynamics NAV, s

modelovanim vyrobnich systémi v prostfedi softwaru Plant Simulation.

Tematické okruhy:

= zakladni pojmy z oblasti informa¢nich systémd,

= ERP systémy a jejich vyuziti v primyslu,

= informacni systémy pro sbér dat z vyroby a operativni fizeni vyroby (MES),

= seznameni s APS, SCM a CRM systémy,

» principy modelovani vyrobnich systémd,

= praktické seznameni s prostifedim ERP systémem (fizeni vyrobnich a logistickych procest, udrzovani bézné agendy,
vyfizovani objednavek, atp.).

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

SODOMKA, P., KLCOVA, H. Informacni systémy v podnikové praxi. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Brno: Computer Press,
2010, 501 s. ISBN 978-80-251-2878-7.

Doporucena literatura

BANGSOW, S. Manufacturing simulation with Plant Simulation and SimTalk: usage and programming with examples
and solutions. Berlin: Springer, 2010, 297 s. ISBN 978-3-642-05073-2.

BASL, J., BLAZICEK, R. Podnikové informacni systémy: podnik v informacni spolecnosti. 3., aktualiz. a dopl. vyd. Praha:
Grada, 2012, 323 s. ISBN 978-80-247-4307-3.

BRUCKNER, T. Tvorba informacnich systémii: principy, metodiky, architektury. Praha: Grada, 2012, 357 s. ISBN 978-
80-247-4153-6.

CHRISTOPHER, M. Logistics & supply chain management. Fifth edition. Harlow: Pearson, 2016, 310 s. ISBN 978-1-
292-08379-7.

KLETT]I, J. Manufacturing execution systems - MES. Berlin: Springer, 2010, 272 s. ISBN 978-3-642-08064-7.
KURBEL, K. Enterprise resource planning and supply chain management: functions, business processes and software
for manufacturing companies. Heidelberg: Springer, 2013, 359 s. ISBN 978-3-642-31572-5.

MEYER, H., FUCHS, F., THIEL, K. Manufacturing execution systems: optimal design, planning, and deployment. New
York: McGraw-Hill, 2009, 248 s. ISBN 978-0-07-162383-4.

STADTLER, H., KILGER, CH., MEYR, H. Supply chain management and advanced planning: concepts, models,
software, and case studies. 5th edition. Heidelberg: Springer, 2015, 557 s. ISBN 978-3-642-55308-0.

TVRDIKOVA, M. Aplikace modernich informacnich technologii v Fizeni firmy: ndstroje ke zvySovani kvality
informacnich systémii. Praha: Grada, 2008, 173 s. ISBN 978-80-247-2728-8.

UCEN, P. Metriky v informatice: jak objektivné zjistit piinosy informacniho systému. Praha: Grada, 2001, 139 s. ISBN
8024700808.
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VORISEK, I., BASL, J. Principy a modely Fizeni podnikové informatiky. Praha: Oeconomica, 2008, 446 s. ISBN 978-80-
245-1440-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Priimysl 4.0 - digitalizace vyrobnich procest

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho predmétu 30s | hod. 130 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni klasifikovaného zapocCtu: pisemna a Ustni forma zkousky;
studenta uspéSné zvladnuti semindrni prace.

Garant predmétu prof. Ing. Felicita Chromjakov4, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 100 % a dale stanovuje koncepci seminafu.
predmétu

Vyuéujici prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. — seminat (100%)

Struéna anotace predmétu |

Zakladem vyuky je vymezeni definice konceptu Primysl 4.0 pro Gcely projektovani vyrobnich systémd, orientace student
na problematiku automatizace a digitalizace vyrobnich procesti. Nezbytnou soucasti pfedmétu je vysvétleni principt
interoperability, virtualizace, organizace a fizeni digitalizovaného vyrobniho systému, projektovani a tizeni
digitalizovanych dat a technologii v primyslovém podniku, modularity vyrobnich smart procest a produktd, vyuzivanych
v primyslovych firmach. Cilem pfedmétu je dale poukazat na zménu obsahu prace na pozicich primyslového inZenyra,
procesniho manazera, mistra, vyrobnich tymut. Soucasti vyuky jsou i aktudlni informace o nejnovéjsich vyvojovych
trendech v oblasti vyvoje a implementace konceptu INDUSTRY 4.0.

Obsah:

= Podstata pojmu Primysl 4.0, kli¢ové charakteristiky digitalizace a automatizace prumyslovych firem a procest

= Podstata projektovani vyrobnich procest pro Prumysl 4.0

= Stabilizace podnikovych procest

= Koncepty projektovani vyrobnich procesti pro Primysl 4.0

= Modularni systémy smart technologii

= Organiza¢né-manazerské vyrobni procesy

= Zdrojové projektovani vyrobniho procesu v prostfedi Primyslu 4.0

= Procesni pfistup k nastaveni a optimalizaci digitalizovanych procesii

= Kontinualni zlepSovani v oblasti automatizovanych a digitalizovanych procest

= Vyvojové trendy v oblasti Primyslu 4.0

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinn4 literatura

CHROMJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro priimysl 4.0. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017, 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8.

CHROMIJAKOVA, F. Primyslové inzenyrstvi — Trendy zvySovéni vykonnosti §tihlym Fizenim procesii. Zilina: GEORG,
2013, 116 s. ISBN 978-80-8154-058-5.

BARTODZIEJ, CH. J. The concept industry 4.0: an empirical analysis of technologies and applications in production
logistics. Wiesbaden: Springer Gabler, 2017, 150 p. ISBN 978-3-658-16501-7.

Doporucena literatura

USTUNDAG, A., CEVIKCAN, E. Industry 4.0: Managing The Digital Transformation. Cham: Springer Verlag 2018,
286 p. ISBN 978-3-319-57870-5.

Programovatelné LEGO simulacni tréninkové hry, software AutoCAD, Plant Simulation, Tecnomatix

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyuéujicim

Aktivni G¢ast na pfednaskach a seminafich k uvedenému pfedmétu, osobni konzultace po vzéjemné domluvé na konkrétni
termin nebo formou emailové komunikace.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pravo pro ekonomy

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho pFedmétu 30p + 10s [hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: ucast na seminafich z 80 %; aktivni Gcast na seminafich,
studenta teoretické znalosti, pfipravenost K feseni praktickych ptikladu (1ze ovétovat
formou dil¢ich pisemnych testl). Pisemny zapoctovy test — nutno dosdhnout min.
60 % spravnych odpovédi. Ziskani zapoctu je podminkou piipusténi k pisemné
zkousce.

Zkouska: Pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych 100 musi byt napsan alespon na 60 %; zvladnuti
predepsané latky v ndvaznosti na prednasky, seminafe a literaturu.

Garant predmétu JUDr. Olga Kapplové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminaii
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu se snazi formou predndSek seznamit studenty se zakladnimi poznatky z jednotlivych vybranych odvétvi

platného prava s akcentem na pravo obcanské, obchodnich korporaci, pracovni a trestni. Nosnymi tématy z uvedenych

odvétvi prava budou zejména otazky tykajici se Zivnostenského prava, obchodnich korporaci, zavazkového prava,

obchodniho rejstiiku, vzniku a zaniku pracovniho poméru a zakladu trestniho prava. Nedilnou souc¢asti kurzu bude v ramci

seminafi feseni priklada z praxe.

= Uvod do problematiky

= Zivnostenské podnikéni

= Subjekt podnikani

= Druhy zivnostenského opravnéni

= Ptedpoklady k provozovani zivnosti

= Prekazka provozovani zivnosti

= Postup pro ziskani zivnostenského opravnéni

= Zivnostenské ufady, kompetence, kontrola

= Obchodni korporace

= Obecné zaklady zaloZeni, vzniku, zaniku korporaci

= Typy obchodnich korporaci (osobni, kapitalové korporace)

= Druzstva, evropska druZstva a spole¢nosti

= ZaloZeni korporaci dle ob¢anského zakoniku (podnikatel, spolky, fundace)

= Typy zastupovani podnikatele

= Zavazkové vztahy (smlouvy, nalezitosti, obsah smlouvy, zanik smluvniho vztahu)

= Odpovédnost ve smluvnim vztahu

* Pracovni pravo (vznik pracovnépravniho vztahu, typy smluv v pracovnépravnim vztahu, dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, dohody o hmotné odpovédnosti, ukonceni pracovniho poméru

= Trestni odpovédnost podnikatele

* Druhy hospodatskych trestnych ¢inti

® Druhy majetkovych trestnych ¢inli

Studijni literatura a studijni pomuicky

Povinna literatura

JANKU, M. et al. Zdklady prava pro posluchace nepravnickych fakult. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016. ISBN 978-80-
7400-611-1.

DUDEK, M. et al. Akciova spolecnost, Olomouc: ANAG, 2014. ISBN 978-80-7263-891-8.

Zakon €. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 218/2003 Sb., 0 odpovédnosti mladeze z protipravni ¢iny a 0 soudnictvi ve vécech mladeze a 0 zméné
nékterych zakont (zakon 0 soudnictvi ve vécech mladeze), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zéakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisa.

Zéakon ¢. 418/2011 Sh., o trestni odpovédnosti pravnickych 0sob a fizeni proti nim, ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zakon ¢. 455/1991 Sb., 0 Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist.
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Zékon ¢. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik.

Zakon €. 90/2012 Sb., 0 obchodnich spole¢nostech a druzstvu.

Doporucéena literatura

HORZINKOVA, E., URBAN, V. Zivnostensky zakon s komentarem a priklady, 12. aktualizované vydani. Praha: Linde,
2012. ISBN 978-80-86131-97-9.

JELINEK, J. Praktikum z trestniho préva, Praha: LEGES, 2012. ISBN 978-80-7502-173-1.

HURKA, P., VRAJIK, M., NOVAK, O. Aktudini pracovnépravni judikatura s podrobnym komentdrem, Olomouc: ANAG,
2012. ISBN 978-80-7263-785-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
v8echny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

87




BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ptiprava bakalafské prace a odborna praxe

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho predmétu 0 | hod. [0 kreditii 110
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky individualni
vysledki konzultace

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: S pozadavky, které ma spliovat bakalaiska prace, je student
studenta seznamen v pfedmétu Metodika tvlr¢i prace v zimnim semestru.

Pokyny, které souvisi s vykonem odborné praxe, jsou zvefejnény na webovych
strankach FaME v sekci: Pro studenty - Prezen¢ni studium - Bakalatsky studijni
program - Odborna bakalarska praxe.

Garant predmétu Ing. Denisa HruSeckd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci pfedmétu a dohlizi na spravnost pribéhu vykonavané
predmétu odborné praxe jako i na jednotné odborné vedeni bakalarskych praci studentti
Vyucdujici Ing. Denisa Hru$ecka, Ph.D. (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je prokazani schopnosti studenta aplikovat teoretické znalosti, které ziskal béhem studia na FaME a vyuzit
je pfi zpracovani bakalarské prace. Soucasti tohoto pfedmétu je absolvovani odborné praxe ve vybrané organizaci, v niz
se student sezndmi s organizac¢ni strukturou a zpisobem fizeni této organizace. Soucasti odborné praxe mutize byt feSeni
zadaného projektu nebo piiprava podkladi pro vypracovani bakalafské prace.

Predmét je ¢lenén do dvou vzajemné propojenych ¢asti. Prvni ¢ast spocdiva v realizaci odborné bakalarské praxe, ktera je
zakonéena zpracovanim Zavéreéné zpravy z odborné praxe. Druhou &asti je odevzdani bakalaiské prace dle Casového
planu vyuky prezen¢niho studia na FAME v daném akademickém roce.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Smérnice rektora. Jednotna formalni tiprava zavérecnych praci, jejich ulozeni a zpfistupnéni (v aktudlni verzi).

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Francouzstina 1

Typ predmétu povinny ,,P“ doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni Gicast na seminafich; pisemny test s maximalnim

studenta moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoii na 60 %.
Garant predmétu Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminai
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Magda Zalesakova — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pi‘edmétu

Cilem kurzu je porozumét zakladnim pravidlim francouzské vyslovnosti. Student by mél dosahnout takové trovné
jazyka, ktera mu umozni porozumét jednoduchym textiim a poslechovym cvi¢enim.

Obsah predmétu

= Clen urdity a neurdity.

= Podstatné jméno - rod a ¢islo podstatnych jmen.

= Sklonovani podstatnych jmen.

= Pfidavné jméno - ¢islo u pfidavnych jmen.

= (islovky zakladni.

= Zéijmena osobni nesamostatna.

= Sloveso - slovesa I. tiidy.

= Vybrana nepravidelna slovesa.

= Zapor ve francouzsting.

= Otazka ve francouzsting.

» Zakladni pravidla francouzské vyslovnosti

Vystupni kompetence

Student se orientuje v ¢asovani pravidelnych sloves I. tfidy a je schopen pracovat i s omezenou skupinou nepravidelnych
sloves. Umi vyjadtit padové vztahy. Dokaze pouzivat ¢len uréity a neur€ity u podstatnych jmen, tvofit mnozné ¢islo a je
schopen porozumét nékterym zvlastnim pripadtim. Orientuje se v systému zakladnich Cislovek.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Doporucena literatura

BARTA JI. Priivodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta. 1992, 358 s. ISBN 80-900017-9-3.
Pravdova M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Francouzstina 2

Typ predmétu povinny ,,P“ doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: 80% aktivni ucast na seminafich; pisemny
studenta test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodd 100 musi byt napsan
alespon na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminai
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Magda Zalesakova — seminate (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pi‘edmétu

Jednd se o studium francouzstiny v magisterském studiu. Pfredmét navaze na znalosti osvojené v zimnim semestru.
Cilem vyuky je dosahnout takové urovné francouzstiny, kterd umozni porozumét jednoduchému textu a vyjadfit se Gstné
i pisemné v jednoduchych srozumitelnych vétach.

Obsah predmétu

= Clen a piedlozky u jmen mést a zemi.

= Vynechani ¢lenu.

= Zensky rod u podstatnych jmen oznadujicich néktera povolani.

= Tvofeni mnozného Cisla u podstatnych jmen na -S, -X, - Z.

* Pfidavna jména s jednim tvarem pro oba rody.

= Postaveni piidavného jména.

= Priislovce tazaci.

= (islovky zakladni - pokra¢ovani, skladani ¢islovek zakladnich.

= Vyslovnost a ¢teni nékterych novych Cislovek zakladnich.

= Cislovky fadové — avod.

= Slovesa nepravidelna.

* Popis mésta, ve kterém Zziju.

= Popis osoby.

Vystupni kompetence

Student se orientuje v systému francouzské vyslovnosti. Je zpusobily vyuzivat nabyté védomosti k samostatnému
vyjadfovani v kazdodennich zivotnich situacich. Aplikuje zakladni gramatické struktury v ustnim i jednoduchém
pisemném projevu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Doporucena literatura

BARTA 1. Priivodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta. 1992, 358 s. ISBN 80-900017-9-3.
Pravdova M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Konverzace v ném¢iné 1

Typ predmétu povinny ,,P“ doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapocCtu: Prace studentl je sledovana komunikac¢nimi aktivitami

studenta v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené téma.
Student musi splnit 80% tcast na seminafich. Vstupni znalost studentt je na Grovni
B1.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se Ustné i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovotit o zakladnich oblastech zivota. U
kurzu se ptedpokladaji receptivni i produktivni feCové dovednosti na Grovni B1 Spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestri bude vystupni uroven B2 SERR.

= Pozdravit, pfedstavit sebe i ostatni

= Uvitat nékoho, navazat kontakt

= Rici o sobé¢ zékladni Gidaje, poprosit, podékovat

= Orientovat se ve m&sté, zeptat se na cestu

= Predstavit ¢leny své rodiny, jejich praci, zaliby

= Popsat riizné typy bydleni, jejich vyhody a nevyhody

= Zeptat se na restauraci, objednat si obéd

= Popsat riizné stravovaci navyky

= Pfitomny cCas slabych sloves

= Slovosled véty oznamovaci, tazaci

» Pfitomny ¢as vybranych silnych sloves, rozkazovaci zpisob

= Predlozky se 3. a 4. padem

= Testovani

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzei: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Doplitujici materialy: https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al_arbeitsblaetter index_z.htm
http://www.deutschunddeutlich.de/

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Konverzace v ném¢iné 2

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny roc¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho piedmétu 265 | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky semindf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zadpoctu: Prace studentd je sledovana komunikacnimi aktivitami
studenta v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené téma a test,
ktery musi splnit na 60%. Student musi splnit 80% 0cast na seminafich. Vstupni
znalost némciny je na urovni B1+.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se Ustné i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovotit o zakladnich oblastech Zivota.
Predpokladaji se receptivni i produktivni fe¢ové dovednosti na vychozi tirovni B1+ Spolecného evropského referencniho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestri bude vystupni uroven B2 SERR.

= Schopnost popsat svou Zivotospravu a své sportovni aktivity

= Rozhovory o praci

= Komunikace o riznych moznostech podnikani

=  Nakupy potravin

= Nakupovani v supermarketu

= Popsat mési¢ni vydaje, hovofit o svych finan¢nich problémech

= Informovat se na zimni ubytovani v Alpach

=  Umét popsat zimni dovolenou

= Perfektum vybranych slabych a silnych sloves

= Slovosled véty vedlejsi

= Préteritum vybranych slabych a silnych sloves

= Udaje miry, hmotnosti a mnozstvi

=  Vazby sloves, zdjmenna piislovce

= Prezentace

Studijni literatura a studijni pomutcky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Dopliujici materialy: https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter index z.htm
http://www.deutschunddeutlich.de/

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Korespondence v anglic¢tiné

Typ predmétu povinny ,,P“ doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni zapoctu: 70% aktivni ucast ve vyucovani. Kazdy tyden
studenta studenti doplni cvi¢eni v piislusném pracovnim listu. Béhem kazdé lekce jsou
diskutovany informace v pracovnim listu. (30% celkového hodnoceni na zakladé
aktivni ucasti). 4 pisemné ukoly v prubc¢hu semestru se budou shromazd’ovat pro
vyhodnoceni. Vhodny styl s pfesnou gramatikou a slovni zasobou budou
primarnimi kritérii pro vyhodnoceni. (70% celkového hodnoceni)

- Zivotopis

- Interni zprava

- Obchodni navrh

- Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis

Garant piredmétu Daniel Paul Sampey, MFA

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminai
predmétu a dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Daniel Paul Sampey, MFA - seminate (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani jazykovych dovednosti potiebnych pro efektivni komunikaci a pisemné vyjadfovani v
obchodnim a administrativnim styku. Diraz je kladen zejména na formalni pisemny styk mezi spole¢nostmi a jednotlivci,
a to v nejriznéjsich podobach a s ohledem na kulturni odli$nosti. Dalsim dilezitym aspektem vzdélavani je diraz na
vhodnou gramatiku, slovni zasobu a styl vzhledem k riznému zanru obchodni korespondence. Vyuka probiha v angli¢ting.
= Témata probirand v seminafi:

* Formalni i neformalni styly

= Zapis z porady

= Zivotopis

= Interni zprava

= Prohlaseni o misi

= Styl e-maild

» Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis

* E-maily klientim

= Obchodni navrh

* Finanéni zprava

Na seminatich budou probirany konkrétni texty.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DUMMETT, P. Advanced Business Writing. Boston: Cengage, 2017. http://www.ngllife.com/content/business-writing-
worksheets

Doporucena literatura

GARNER, P.A. The HBR Guide to Better Business Writing. Cambridge: Harvard Business Review Press, 2013, pp. 240.
ISBN 978-1422184035.

LAMB, S. Writing Well for Business Success: A Complete Guide to Style, Grammar and Usage at Work. New York: St.
Martin's Griffin, 2015, pp. 272. ISBN 978-1250064516.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rustina 1

Typ predmétu povinny ,,P“ doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni Gicast na seminafich. Pisemny test s maximalnim
studenta moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucdujici Mgr. Oxana CagaSova — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je ziskani zékladnich jazykovych dovednosti nutnych pro ustni i pisemnou komunikaci studentt v
kazdodennich situacich na tGrovni zacatecnik. Student si osvoji zakladni rysy zvukové stranky ruského jazyka a bude
schopen pouzivat azbuku jak pro tcely Cteni, tak i psani. Student bude schopen ¢ist jednoduché texty, a pisemné€ i ustné€ se
v jednoduchych vétach vyjadfovat na znama témata. Student bude umét uzivat pro Gcely studia LMS Moodle. Poslucha¢
si osvoji rusky jazyk na urovni Al1-1.

Obsah predmétu

= Uvodni foneticky kurz.

= Rodina, kolegové.

= Orientace ve mésté, seznameni, Vv restauraci.

= Denni rutina, pasova kontrola.

=V obchodé¢. V praci. Prace a odpocinek.

= Moje firma.

= Pocasi a klima.

= Narodnosti.

Vystupni kompetence

Kurz je uréen pro studenty, ktefi za¢inaji se systematickym studiem ruského jazyka, ale jsou jiz seznameni s ruskou
azbukou. Student zné azbuku v jejim plném rozsahu (tiskaci i psaci znaky). Zvladl nacvik ruského psaciho pisma. (Pti
zopakovani lze pouZit material pisanky v pracovnim sesité u¢ebnice Raduga po-novomu 1, lekce 1-4).

Predpokladana vstupni jazykova kompetence posluchace - AOQ.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinn4 literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro zacdtecniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.
Doporucena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.
LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rustina 2

Typ predmétu povinny ,,P“ doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni klasifikovaného zapoctu: 80% aktivni u€ast na seminarich.
studenta Pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt
napsan alespoi na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucdujici Mgr. Oxana CagaSova — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je umoznit studentiim ziskat zaklady vSeobecné rustiny na irovni A2 Spole¢ného evropského referenc¢niho
ramce pro jazyky. Kurz navazuje na osvojené znalosti, tedy na material, orientovany zejména na osvojovani zvukové
stranky rustiny a soustavy ruského pisma. Zaméfi se na vSechny jazykové dovednosti: poslech, mluveni, ¢teni, psani.
Obecny jazyk je probiran na zakladé zvolené ucebnice, je vsak i rozsifovan riznymi dopliujicimi materialy. Z povahy
organizace kurzu vyplyva, Ze se mimo obdobi vyuky u studentd pfedpoklada navstéva jazykové Skoly ¢i jinych typu kurzii
¢i doucovani. Studenti jsou tak systematicky vedeni k domaci praci a samostudiu.

Obsah predmétu

* Rod podstatnych jmen. Sklofiovani podstatnych jmen

= Cestovani. Nakupy. Restaurace.

= Slovesa I. a II. ¢asovani.

= Zé4jmena osobni a piivlastiiovaci.

= Ptedlozkové vazby odlisné od Cestiny.

= Sklonovani podstatnych jmen. Nesklonna podstatna jména.

= (Cislovky 0 — 1000.

Vystupni kompetence

Student rozumi jednoduchym vyraziim a frazim, které odrazi realitu kazdodenniho zivota. N&které z nich umi aktivné
pouzivat. Umi predstavit sebe i své pratele, nebo rodinné pfislusniky a umi zadavat dotazy osobniho charakteru, jako
napiiklad odkud kdo je, co kdo ma, ¢im kdo je apod. Na takové otazky umi i odpovidat. V dialogu umi navazat na jiného
mluvéiho, pokud je jeho fe¢ srozumitelna (mluvi dostateéné zietelné a pomalu)a pokud zohledni Groven jazykové znalosti
studenta.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro zacdatecniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.
Doporucena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.
LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Spanélitina 1

Typ predmétu povinny ,,P“ doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Podminky pro zapocet: aktivni Gcast v hodinach, povinna ucast seminatich min. 80
studenta %, absolvovani zapoctového testu s tspésnosti min. 60%.

Garant predmétu Mgr. Veronika Pecivova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vedeni seminafi, dale stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na
predmétu jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Veronika Pecivova — seminafe (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je dosdhnout zakladnich znalosti v§eobecné Spané€lstiny (iroven Al evropského referenéniho ramce). Kurz je
zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvkl jazyka tak, aby si studenti osvojili zakladni
komunikaéni dovednosti potiebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zaméfuje na vSechny jazykové dovednosti:
¢teni, psani, poslech a mluveni.

= Pravidla ¢teni $panélskych slov

= Rod pfidavnych a podstatnych jmen

= Pitomny &as sloves: SER, LLAMARSE, TRABAJAR, VIVIR, ESTAR, TENER

=  Pfizvuk

= Tvofeni otazek pomoci: DONDE, QUE, DE DONDE, COMO

=  Zajmena ukazovaci a pfivlastiiovaci

=  Mnozné ¢islo piidavnych a podstatnych jmen

= Pritomny ¢as prosty pravidelnych sloves

= Clen uréity: EL, LA, LOS, LAS

= Predlozkové vazby: ENCIMA DE, DEBAJO DE, AL LADO DE

= Zakladni a fadové ¢islovky

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s. ISBN 84-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro de ejercicios. Madrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s. ISBN 978-84-
7711-841-1.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramatica espanola elemental. Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN 9788477117100

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Spanélstina 2

Typ predmétu povinny ,,P“ doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Podminky pro klasifikovany zapocet: aktivni ucast v hodinach, povinna ucast
studenta seminafich min. 80 %, absolvovani zdpoctového testu s uspésnosti min. 60% .

Garant predmétu Mgr. Veronika Pecivova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vedeni seminati, dale stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na
predmétu jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Veronika Pecivova — seminate (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je komunikativni zvladnuti obecného jazyka na trovni mirné€ pokro¢ily zacate¢nik. (arovenn Al evropského
referencniho ramce). Kurz je zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvkl jazyka tak, aby si
studenti osvojili zakladni komunikac¢ni dovednosti potfebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zamétuje na
vSechny jazykové dovednosti: Cteni, psani, poslech a mluveni.

= Pfitomny Cas sloves IR, DAR, VENIR, SEGUIR, orientace ve mésté

= Pouziti sloves HAY x ESTAR, neurcité cleny

= (Cislovky, hodiny

» Rozkaz

= V restauraci

= Slovesa GUSTAR a QUEDAR

= Nepravidelna slovesa QUERER, PODER, HACER

= Popis osoby

= Predlozky A, DE, EN, CON, pfivlastiovaci zajmena

= Nepravidelna slovesa SALIR, VOLVER, EMPEZAR

= Evaluace - test

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s. ISBN 84-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro de ejercicios. Madrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s. ISBN 978-84-
7711-841-1.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramatica espanola elemental. Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN 9788477117100

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Cingtina 1

Typ predmétu povinny ,,P“ doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledkii a daldi pozadavky na | Pozadavky k zapoétu: Aktivni Gi¢ast na seminafich (min. 80%). Zavére¢ny test (min.
studenta 60%).

Garant piredmétu M.A. Ying Xing

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich a dale stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na
predmétu jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici M.A. Ying Xing — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je naucit studenty rozumét jednoduchym textim v ¢insting, tvofit Gstné i pisemné prosté véty. Studenti si
osvoji zékladni jazykovy materidl pro komunikaci v béznych situacich a zakladni poznatky z ¢inské gramatiky.

Obsah predmétu:

= Cinské vyslovnost

= Pozdravy

= Clenové rodiny

= Zaméstnani

= Narodnosti, zemé

= Pocet, Cisla, Cas

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura:

REN, Y. Boya Chinese. Elementary Starter I. Beijing: Beijing daxue chubanshe, 2004. ISBN 7301075294
UHER, D. Uéebnice c¢inské konverzace. Praha: Leda, 2007. ISBN 978-80-7335-109-0

NAN, Y. Road to Success. Beijing: Beijing Language & Culture University Press, 2008. ISBN 7561921624

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazev studijniho ptedmétu Cingtina 2

Typ predmétu povinny ,,P“ doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: Aktivni ucast na seminatich (min. 80%). Zavérecny test (min.
studenta 60%).

Garant piredmétu M.A. Ying Xing

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich a dale stanovuje koncepci seminafti a dohlizi na
predmétu jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici M.A. Ying Xing — seminaie (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je naucit studenty rozumét jednoduchym textim v ¢insting, tvofit Gstné i pisemné prosté véty. Studenti si
osvoji zékladni jazykovy material pro komunikaci v béznych situacich a zakladni poznatky z ¢inské gramatiky.

Obsah predmétu:

= Méstska doprava a cestovani

= Na posté, v obchodé

=  Studium, Skola, univerzita

= Restaurace, ¢inské jidlo

Studijni literatura a studijni pomucky

Doporucena literatura:

REN, Y. Boya Chinese. Elementary Starter I. Beijing: Beijing daxue chubanshe, 2004. ISBN 7301075294
UHER, D. Ucebnice éinské konverzace. Praha: Leda, 2007. ISBN 978-80-7335-109-0

NAN, Y. Road to Success. Beijing: Beijing Language & Culture University Press, 2008. ISBN 7561921624

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ptiprava na zkousky Cambridge B2

Typ predmétu povinny ,,P“ doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: Aktivni €ast na seminafich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby a gramatiky v oblasti vSech 4 jazykovych dovednosti
(teni, psani, poslech, mluveni). Usp&iné absolvovani zavéreného testu s
minimalni tsp&snosti 60%.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucdujici PhDr. Jana Semotamova — seminare (100%)

Struéna anotace predmétu |

Hlavnim cilem pfedmétu je rozvoj jazykovych dovednosti, které studenti potfebuji pfi komunikaci v riznych praktickych
souvislostech. Seminaf je zaméten na rozvijeni schopnosti pouzivat cizi jazyk jako prostfedek komunikace jak v mluvené,
tak v pisemné form¢. Poskytuje studentim na arovni B2 diikladnou pfipravu a procvicovani gramatiky, slovni zasoby,
jazykové znalosti, témat a dovednosti potiebné pro uspésné vykonani zkousek Cambridge.

Na rozdil od zapoctu na konci semestru, ktery je povinny, je konani Cambridgeské zkousky FCE na konci letniho semestru
dobrovolné.

Seminat piedpoklada znalost anglického jazyka na trovni B2 Spole¢ného evropského referen¢niho ramce.

Po isp&&ném absolvovani zimniho a letniho semestru bude student schopen slozit Cambridge First English Certificate.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

MAY, P. Compact First: Student’s book with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 159 s. ISBN 978-
1-107-42844-7.

MAY, P. Compact First: Workbook with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 63 s. ISBN 978-1-107-
42856-0.

Doporucena literatura

HEWINGS, M. Advanced Grammar In Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2013, 303 s. ISBN 978-1-10-
769738-6.

TAYFOOR, S. Common mistakes at first certificate: and how to avoid them. Cambridge: Cambridge University Press,
2004, 64 s. ISBN 0-521-52062-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ptiprava na zkousky Cambridge B2

Typ predmétu povinny ,,P“ doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pfedmétu 265 [hod. |26 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucdujici PhDr. Jana Semotamova — seminafe (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét je nabizen v ramci celozivotniho vzdélavani a slouzi k pfipravé na jazykovou zkousku Cambridge. Navazuje na
predmét FCE1 a nepocita se do studijniho priméru. Zpoplatnéna je zkouska spojena s certifikaci.

Hlavnim cilem pfedmétu je rozvoj jazykovych dovednosti, které studenti potfebuji pfi komunikaci v riznych praktickych
souvislostech. Seminaf je zaméten na rozvijeni schopnosti pouzivat cizi jazyk jako prostiedek komunikace jak v mluvené,
tak v pisemné form¢. Poskytuje studentim na urovni B2 dukladnou pfipravu a procviovani gramatiky, slovni zasoby,
jazykové znalosti, témat a dovednosti potiebné pro uspésné vykonani zkousek Cambridge.

Konani Cambridgeské zkousky FCE na konci semestru je dobrovolné a plati se podle pravidel Cambridge.

Seminat predpoklada znalost anglického jazyka na tirovni B2 Spole¢ného evropského referenéniho ramce.

Po uspésném absolvovani zimniho a letniho semestru bude student schopen slozit Cambridge First English Certificate.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MAY, P. Compact First: Student’s book with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 159 s. ISBN 978-
1-107-42844-7.

MAY, P. Compact First: Workbook with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 63 s. ISBN 978-1-107-
42856-0.

Doporucena literatura

HEWINGS, M. Advanced Grammar In Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2013, 303 s. ISBN 978-1-10-
769738-6.

TAYFOOR, S. Common mistakes at first certificate: and how to avoid them. Cambridge: Cambridge University Press,
2004, 64 s. ISBN 0-521-52062-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ptiprava na zkousky Cambridge C1

Typ predmétu povinny ,,P“ doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: Aktivni €ast na seminafich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby a gramatiky v oblasti vSech 4 jazykovych dovednosti
(teni, psani, poslech, mluveni). Usp&iné absolvovani zavéreného testu s
minimalni usp&$nosti 60%.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucdujici PhDr. Jana Semotamova — seminare (100%)

Struéna anotace predmétu |

Hlavnim cilem pfedmétu je rozvoj jazykovych dovednosti, které studenti potiebuji pfi komunikaci v riznych praktickych
souvislostech. Seminaf je zaméten na rozvijeni schopnosti pouzivat cizi jazyk jako prostfedek komunikace jak v mluvené,
tak v pisemné form¢. Poskytuje studentim na urovni C1 dtkladnou ptfipravu a procvi¢ovani gramatiky, slovni zasoby,
jazykové znalosti, témat a dovednosti potiebné pro uspésné vykonani zkousek Cambridge.

Na rozdil od zapoctu na konci semestru, ktery je povinny, je konani Cambridgeské zkousky CAE na konci letniho semestru
dobrovolné.

Seminat predpoklada znalost anglického jazyka na tirovni C1 Spole¢ného evropského referenéniho ramce.

Po tspésném absolvovani zimniho a letniho semestru bude student schopen slozit Cambridge English Advanced.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

MAY, P. Compact Advanced: Student’s book with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 159 s. ISBN
978-1-107-41802-8.

MAY, P. Compact Advanced: Workbook with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 64 s. ISBN 978-
1-107-41790-8.

Doporucena literatura

HEWINGS, M. Advanced Grammar In Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2013, 303 s. ISBN 978-1-10-
769738-6.

POWELL, D. Common Mistakes at CAE...and How to Avoid Them. Cambridge: Cambridge University Press. 2005, 64 s.
ISBN 978-0-521-60377-5.

SIDE, R., WELLMAN, G. Grammar and vocabulary for Cambridge advanced and proficiency: fully updated for the
revised CPE. Harlow: Longman, 2002, 288 s. ISBN 0-582-51821-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ptiprava na zkousky Cambridge C1

Typ predmétu povinny ,,P“ doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pfedmétu 265 [hod. |26 krediti |
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Garant piedmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminafi a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucujici PhDr. Jana Semotamova — seminate (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét je nabizen v ramci celozivotniho vzdélavani a slouzi k ptipravé na jazykovou zkousku Cambridge. Navazuje na
predmét CAE1 a nepocita se do studijniho praméru. Zpoplatnéna je zkouska spojena s certifikaci.

Hlavnim cilem pfedmétu je rozvoj jazykovych dovednosti, které studenti potfebuji pii komunikaci v riznych praktickych
souvislostech. Seminaf je zaméfen na rozvijeni schopnosti pouzivat cizi jazyk jako prostfedek komunikace jak v mluvené,
tak v pisemné formé. Poskytuje studentlim na urovni C1 dtikladnou pfipravu a procvicovani gramatiky, slovni zasoby,
jazykové znalosti, témat a dovednosti potfebné pro Gspésné vykonani zkousek Cambridge.

Konani Cambridgeské zkousky CAE na konci semestru je dobrovolné a plati se podle pravidel Cambridge.

Po uspésném absolvovani zimniho a letniho semestru bude student schopen slozit Cambridge English Advanced.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MAY, P. Compact Advanced: Student’s book with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 159 s. ISBN
978-1-107-41802-8.

MAY, P. Compact Advanced: Workbook with answers. Cambridge: Cambridge University Press, 2014, 64 s. ISBN 978-
1-107-41790-8.

Doporucena literatura

HEWINGS, M. Advanced Grammar In Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2013, 303 s. ISBN 978-1-10-
769738-6.

POWELL, D. Common Mistakes at CAE...and How to Avoid Them. Cambridge: Cambridge University Press. 2005, 64 s.
ISBN 978-0-521-60377-5.

SIDE, R., WELLMAN, G. Grammar and vocabulary for Cambridge advanced and proficiency: fully updated for the
revised CPE. Harlow: Longman, 2002, 288 s. ISBN 0-582-51821-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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Nazev studijniho predmétu Sportovni aktivity

Typ predmétu povinny ,,P“ doporudeny ro¢nik / semestr | Z, L
Rozsah studijniho pfedmétu 26¢C [ hod. | 26 krediti |1
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky cviéeni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky pro absolvovani predmétu: 10 aktivnich u€asti na cvicenich; Gicast na
studenta rektorském dni sportu.

Garant piredmétu Mgr. Zden¢k Melicharek, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci cviéeni a dohliZi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucujici Mgr. Zden€k Melicharek, PhD.; Mgr. Lubomir Jenys; Mgr. Marcela Kubal¢ikova;
Ing. Jiti Svoboda, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Aerobik - tato pohybova aktivita blizka predevs$im zenské ¢asti studentstva, ktera by v jednotlivych na sebe navazujicich
lekcich mohla rozvijet svou fyzickou kondici, vyuzivaje riznych forem aerobiku (kalanetika, step aerobik atd.)

Aikodo - je seznameni se s relativné mladym Japonskym sebeobrannym bojovym uménim, slouzicimu k duchovnimu i
fyzickému rozvoji. Je zvladnuti zakladnich technik v rozsahu 6.kyu (nejnizi tech. stupen) Ceské Asociace
Aikido.

Americky fotbal - Cilem pfedmétu je dosdhnout toho, aby kazdy student zvladl vSechny zakladni herni ¢innosti v
americkém fotbalu a mohl se dle zajmu pfipojit k univerzitnimu klubu Golems. Student se seznami se zaklady
pravidel amerického fotbalu a osvoji si zdkladni technicko-taktické tikoly v samotné hte.

Basketbal - zvladnuti zakladu driblingu, pfihravky, stielby na ko$, obranné a tGto¢né kombinace, zaklady pravidel a
technicko- taktickych prvki ve hie.

Badminton - Hra pro kazdého. Vyuka bude zaméfena na zvladnuti zakladnich uderti procvi¢ovani postiehu, reakce a

Cyklistika - zlepseni urovné pohybovych dovednosti a fyzické Grovné v navaznosti na cyklistické zatizeni pfedevsim
vytrvalostniho zaméteni v priibéhu cyklistickych etap déletrvajicich a riizné fyzické naro¢nosti v priabéhu kurzu.
Studenti by méli byt schopni se zapojit v pfislusném akademickém tymu a reprezentovat na akademickych
sportovnich utkanich.

Florbal - je to bezkontaktni hra podobna hokeji s plastovymi hokejkami a mi¢kem. Naplii hodin zaméfena na herni ¢innosti
druzstva a jednotlivce, kondi¢ni ptipravu a hru samotnou. Navaznosti na tento druh aktivity by byla moznost
zapojeni studentti do druzstva akademickych reprezentantd, pfipravujicich se na akademické piebory vysokych
skol a CAH.

Golf - Cilem pfedmétu je dosdahnout toho, aby kazdy student zvladl vSechny zakladni golfové udery a byl schopen
samostatné hry. Student se seznami se zaklady pravidel hry golfu a osvoji si zakladni technicko - taktické ukoly
v samotné hfe.

Horolezectvi - teoretické a praktické zaklady pro sportovni lezeni. Praxe provozovana na umélé sportovni stén¢, ptipadné
ptirodnich skalnich utvarech v okoli Zlina.

Indoor Cycling, spinning - moderni forma kondiéniho programu provozovaného na specialnich spinningovych
cyklotrenazerech pod vedenim odbornych instruktorti pestrou formou s individudlnim programem pro zlepSeni
fyzické kondice.

Kendo - Cilem kurzu je seznamit studenty se zakladnimi principy japonského bojového uméni Kendo (Ken - me¢, do -
cesta). Kurz studenty pfipravuje po dusevni (zvladani stresu, odhad vzdalenosti, schopnost soustiedéni) i fyzické
strance (rychlost, obratnost, vytrvalost, orientace v prostoru). V kend6 pouzivame od zacatku Sinai, bambusovy
mec.

Kurz letni - zlepseni urovné pohybovych dovednosti a fyzické urovné - ovlivnéni kladného pfistupu ke sportovnim
aktivitam chapanym jako obranu proti konfliktiim, civilizaénim chorobam a stresu - podpora zdravého Zivotniho
stylu studentti.

LyZovani tuzemské - zakladni postoj, prenaseni vahy, jizda v dlouhém a stfednim oblouku, regulace rychlosti, jizda na
vleku, Gi¢ast na lyzatském kurzu vypsaném UTV.

LyZovani zahraniéni - Cilem kurzu je zvladnuti techniky sjezdového lyZovani, zaméfené na carving. Student najede velké
mnozstvi km na dlouhych upravenych svazich riznych sklonii. Dlraz je kladen na prozitek, volnost a kreativitu,
kterd je pro lyzovani dulezita.
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Plavani - kontrola zdatnosti formou vstupniho plaveckého testu na 100 m, pocet neplavct dostat na hodnotu 0, zvladnout
tfi zékladni plavecke styly - prsa, kraul, znak. Metodika dychani do vody, splyvani, plavani pod vodou, zdchrana
tonouciho.

Salova kopana - cilem této aktivity je rozvijet individualni ¢innosti hraci, vedeni mice, stfelba, pfihravka na kratkou,
Stfedni a dlouhou vzdalenost, dribling s mi¢em, kondi¢ni trénink, herni ¢innosti druzstva i jednotlivci rozvijeny
Vv fadné he.

Sebeobrana - teoretickymi poznatky a praktickymi dovednostmi seznamit studenty se zaklady, rozsahem a podstatou
ulohy juda pfi aplikované sebeobrané. Podplirnym cilem je i seznameni studentd s teorii, jakoz i specifiky
tréninkového procesu juda pii aplikované sebeobrang.

Squash - patii do tzv. palkovych her. Jsou rozvijeny zakladni tdery, pohyb hrace, technika a taktické prvky pfi hie.
Fyzicky narocna, ale pestra palkova hra.

Stolni tenis - Cilem pfedmétu je dosahnout toho, aby kazdy student zvladl vSechny zékladni udery stolniho tenisu a byl
schopen samostatné hry. Student se seznami se zaklady pravidel hry stolniho tenisu a osvoji si zadkladni
technicko - taktické tikoly v samotné hte.

Taekwondo - cilem vyuky tackwonda je zvladnuti zakladni tiderové techniky nohou i rukou. Studenty p¥ipravit i po strance
fyzické (rychlost, obratnost, orientace v prostoru).

Taj Ji Quan - Tradiéni ¢inské cviCeni pro udrzeni téla i ducha ve formé vhodné pro vSechny vékové kategorie, obé pohlavi
a osoby se zdravotnimi problémy i bez nich. Cvi¢i se zakladni prupravna cviceni pro uvolnéni svall, protdhnuti
a posileni §lach a kloubnich spojeni, tvodni sestava odvozena z tradi¢niho stylu rodiny Jang a cviéeni na rozvoj
vnitini energie.

Tenis - Cilem pfedmétu je dosahnout toho, aby kazdy student zvladl v8echny zakladni tenisové tdery a byl schopen
samostatné hry. Student se seznami se zaklady pravidel hry tenisu a osvoji si zakladni technicko - taktické tkoly
v samotné hfe.

Thajsky box - tréninkovou formou v profesionalnim ringu a na cvic¢icim naradi se seznamit s boxem a kickboxem. Pod
odbornym vedenim projit boxerskym tréninkem, piipadné si prohloubit jiz ziskané dovednosti

Volejbal - zvladnuti zakladd hernich ¢innosti jednotlivce - odbijeni obouru¢ vrchem, odbijeni obouru¢ spodem, podani
spodni a vrchni, zaklady pravidel, zvladnuti zakladnich technicko- taktickych ukolt v samotné hie.

Zdravotni télesna vychova - v dne$ni populaci studentii se vyskytuje ¢im dal tim vice téch, ktefi maji n¢jaké zdravotni
problémy. Jestlize chceme byt napomocni jejich plnému zarazeni mezi ostatni, zavadime pro takové jedince
zdravotni télesnou vychovu. Eliminujeme tim i ty, kteti by se chtéli pravé z téchto divodd vyhnout za kazdou
cenu pohybu a télesné vychové. U téchto studentl pozadujeme vyjadieni odborného 1ékate, kde jsou uvedeny
moznosti ndhradni télesné vychovy v souladu s jejich zdravotnimi problémy.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

MACAKOVA, M. derobik :moderni formy aerobiku, vyZiva a cviky pro dobrou kondici, soutéze v aerobiku. Praha: Grada,
2001.

Defensive Football Strategies (American Football Coaches Association). ugust 2, 2000, Paperback.

BARTIK, P., SLIZIK, M., REGULL, Z. Teéria a didaktika iipolov a bojovych umeni. 2007.

SIDWELLS, CH. Velka kniha o cyklistice. Bratislava: Slovart, 2004.

SAFARIKOVA L., SKRUZNY, Z. Florbal - technika, trénink, pravidla hry. Praha: Grada, 2005. ISBN 978-80-247-0383-
1.

NEWE, S. Golf pro kazdého. Bratislava: Slovart, 2010. ISBN 978-80-7391-380-9.

PROCHAZKA, V. Horolezectvi. Praha, 1990. ISBN 80-7033-037-6.

JOHNNY, G. Spinning Instruktor Manual.

RYC, B. Sebeobrana na ulici. 1. vyd. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2440-9.

NEUMANN, G.,PFUTZNER A., HOTTENROTT, K. Trénink pod kontrolou. 2005. ISBN 80-247-0967-3.

KUBAC, P; NAVRATIKOVA, T. Lyzarsky kurz od A do Z. Olomouc, 2001. ISBN 80-85783-36-3.

CECHOVSKA, 1. Plavani. 2., upr. vyd. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2154-5.

HYBNER 1J. Stolni tenis - technika videri, taktika hry, pFiprava mladeze. Praha: Grada, 2002. ISBN 80-247-0306-8.
Volejbal: vidéno tiemi : od zdkladnich odbiti po herni ¢innosti. 1. vyd. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2744-8.
KOPRIVOVA, 1. Stav zdravotné oslabenych Zikii a studentii ve Skolni zdravotni télovychové v regionu Jizni Morava.
Praha, 2005.

SCHONBORN, R. Optimalni tenisovy trénink - cesta k uispésnému tenisu od zacdatecnika ke svétové Spicce. Olomouc,
2008. ISBN 3-938509-11-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Anglictina - CJ2A

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: Aktivni ucast na cvi¢enich. Povinna dochdzka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkim dle osnov a
doplitkkové slovni zasoby dle pozadavkit vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, v¢etn¢ samostudia povinné literatury. Vypracovani Gstnich a
pisemnych tkolt. Usp&iné absolvovani pribéznych testll a zévéreéného testu (2
opravné terminy) s minimalni uspésnosti 60%.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
piredmétu

Vyucujici PhDr. Jana Semotamova — cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani praktickych jazykovych dovednosti obecného anglického jazyka na urovni pre-intermediate az
lower-intermediate. Nedilnou soucasti kurzu je rozvijeni a procvi¢ovani zakladnich gramatickych struktur a funkéniho
jazyka pouzivaného pii cestach do zahrani¢i a neformalnich setkanich s cizinci, popis mésta, denniho Zivota, nakupovani
a zabavy. Student je schopen interpretace jednoduchych anglickych textd, napisi a ¢asovych harmonogramd.

V tomto predmétu se predpoklada znalost anglitiny na Grovni Al dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro

jazyky.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HANCOCK, M., MCDONALD, A. English Result Student's Book. Oxford: Oxford University Press, 2008, 159 s. ISBN
978-0-19-430479-5.

MCKENNA, J. English Result Workbook with MultiROM. Oxford: Oxford University Press, 2008, 95 s. ISBN 978-0-19-
430495-5.

Doporucena literatura

MURPHY, R. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2007, 319 s. ISBN 978-0-521-67543-
7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

THOMSON, A. J. A practical English grammar. 4th ed. Oxford: Oxford University Press, 1986, 383 s. ISBN 0-19-431348-
4,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Anglictina - CJ2B

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | z
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni u€ast na cvi¢enich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkiim dle osnov a
doplitkkové slovni zasoby dle pozadavkit vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, v¢etn¢ samostudia povinné literatury. Vypracovani Gstnich a
pisemnych tkolt. Usp&iné absolvovani pribéznych testd a zavéreéného testu (2
opravné terminy) s minimalni uspésnosti 60%.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
piredmétu

Vyucujici PhDr. Jana Semotamova — cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu bude rozvijeni jazykovych znalosti v oblasti obecného anglického jazyka na trovni pre-intermediate az
lower-intermediate. Diraz bude kladen na rozvijeni zakladnich gramatickych struktur a na praktické komunikativni
dovednosti nezbytné v kazdodennim zivoté€ a kontaktu s rodilymi mluvéimi a cizinci.

V tomto piedmétu se predpoklada znalost angli¢tiny na Grovni A2 dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky.

Student ma znalost zakladnich gramatickych struktur, které dale procvicoval a umi je 1épe aktivn€ vyuzivat v mluveném
a pisemném projevu. Student dokaze pracovat se slovni zasobou, kterou ziskal v tématech prace, cestovani, mluveni o
planech do budoucnosti, davani instrukci pii orientaci ve mésté, feSeni zdravotniho problému v zahrani¢i. Student dokaze
napsat formalni dopis na arovni lower-intermediate.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HANCOCK, M., MCDONALD, A. English Result Student's Book. Oxford: Oxford University Press, 2008, 159 s. ISBN
978-0-19-430479-5.

MCKENNA, J. English Result Workbook with MultiROM. Oxford: Oxford University Press, 2008, 95 s. ISBN 978-0-19-
430495-5.

Doporucena literatura

MURPHY, R. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2007, 319 s. ISBN 978-0-521-67543-
7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

THOMSON, A. J. A practical English grammar. 4th ed. Oxford: Oxford University Press, 1986, 383 s. ISBN 0-19-431348-
4,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Angli¢tina - CJ2C

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni u€ast na cvi¢enich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby k jednotlivym tematickym celkiim dle osnov a
doplitkkové slovni zasoby dle pozadavkit vyucujiciho. Zvladnuti gramatickych
struktur podle osnov, v¢etn¢ samostudia povinné literatury. Vypracovani Gstnich a
pisemnych tkolt. Usp&iné absolvovani pribéznych testd a zavéreéného testu (2
opravné terminy) s minimalni uspésnosti 60%.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
piredmétu

Vyucujici PhDr. Jana Semotamova — cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je ziskat dovednosti potiebné pfi orientaci v cizim prostiedi, feSeni situaci a problémi spojenych se
zafizovanim ubytovani, feSeni problémut v zahrani¢i, nakupovani, telefonovani, poskytnuti rady a instrukeci. Studenti si
osvoji dalsi dovednosti ve formalnim a neformalnim pisemném projevu.

V tomto predmétu se piedpoklada znalost angli¢tiny na trovni A2-B1 dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky.

Student ma znalosti gramatickych struktur, které procvicoval ve spojeni s tématy cestovani a spoleGenského styku. V
mluveném projevu si osvojil slovni obraty potiebné pfi telefonovani a rezervaci ubytovani, popisu situaci pii nakupovani
a vyjednavani a doporuceni. Student dale zdokonalil své jazykové znalosti v psani formalnich a neformalnich dopist a
kratkého vypravéni.

Student prohloubil své znalosti anglické gramatiky na urovni B1 az B2 a rozsifil si slovni zasobu ve vybranych tématech.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HANCOCK, M., MCDONALD, A. English Result Student's Book. Oxford: Oxford University Press, 2008, 159 s. ISBN
978-0-19-430479-5.

MCKENNA, J. English Result Workbook with MultiROM. Oxford: Oxford University Press, 2008, 95 s. ISBN 978-0-19-
430495-5.

Doporucena literatura

MURPHY, R. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2007, 319 s. ISBN 978-0-521-67543-
7.

MURPHY, R. English Grammar in Use Intermediate. 4th ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012, 380 s. ISBN
978-0-521-18906-4.

THOMSON, A. J. A practical English grammar. 4th ed. Oxford: Oxford University Press, 1986, 383 s. ISBN 0-19-431348-
4,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikatelska akademie 1

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2,3/1Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: zpracovani podnikatelského napadu modelem

studenta Lean Canvas a jeho obhajoba; 80% aktivni t¢ast na seminatich.

Garant predmétu Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Vede a organizuje seminafe v rozsahu 70 %, zajistuje externi kou¢e a zastupce
predmétu firemni praxe, podili se na kou¢ingu a mentoringu studenti

Vyucujici Ing. Petr Novak, Ph.D. — vedeni seminaii (70%), Ing. Petr Koneény — vedeni

seminait (30%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s aspekty rozhodujicimi o uspéchu podnikani, poskytnout ptehled o

nejvyznamnéjSich podnikatelskych oborech a pfilezitostech v regionu, dale sezndmit studenty se zakladnimi oblastmi

nezbytnymi pro ptipravu podnikatelského zaméru napf. marketingem, ekonomickém a finanénim fizeni v malém podniku

apod. Analyzovany jsou potiebné dovednosti v ispé$ném podnikani a osobnostni pfedpoklady pro podnikani. Dale jsou

studenti seznameni s problematikou zajisténi finanénich zdroji, véetné moznosti vyuziti dostupnych podpor podnikani a

institucemi zaméfenymi na podporu podnikani. Souc¢asti vyuky je i odborné vedeni pii piiprave a rozpracovani prvotnich

podnikatelskych napadu studentd formou konzultaci s poradcem pro zacinajici podnikatele - kouéem, s cilem dovést je do

vstupni faze realného business planu komeréniho start-upu a také prohloubit jejich motivaci k realizaci vlastniho

podnikani. Na svych zdmérech pak budou moci pokracovat i v budoucnu, a pfitom se jiz opirat o kvalitni zéklady svého

podnikatelského napadu. Na ptikladech z praxe formou oteviené diskuze se zkusenymi podnikateli a zastupci firem z

podnikatelského inkubatoru budou demonstrovany Gspésné postupy pii zakladani a rozbéhu firemniho podnikani.

Obsah predmétu:

= Podnikatelské prostiedi v CR, podnikani v regionu

= Komparace podnikatelskych determinant v regionech - analyza konkrétnich firem etablovanych oborti vybranych
regionti

= Podpora podnikani v CR

= Start-up — pojem, problémy, ukazky, ptipadové studie vybranych start-upti

= Ptiklady dobré praxe — spojeno s exkurzi do firmy

= Pravni aspekty podnikani a zakladani pravnich forem podnikéni v CR

* Pravo v podnikani, ochrana dusevniho vlastnictvi

» Ekonomické aspekty podnikani, fizeni nakladt a vynosl v nové vznikajici firme

= Marketing a marketingové strategie v podnikani

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas

= Lean canvas - rozpracovani podnikatelského napadu

= Praktické ovéfeni rozpracovanych podnikatelskych napadu

= (Obhajoby rozpracovanych podnikatelsky napadti formou Elevator pitch

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Tvorba business modelii: prirucka pro viziondre, inovatory a vSechny, co se neboji
vyzev. Brno: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0025-4.

VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikéani malé a stiedni firmy. 3., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikovi ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s.

Zékon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!.. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.
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GUILLEBEAU, C. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a zivit se tim, co vas bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.

THIEL, P. A, MASTERS, B. Od nuly k jednicce: vvahy o startupech, aneb, jak tvofit budoucnost. Brno: Jan Melvil
Publishing, 2015. ISBN 978-80-87270-72-1.

VACLAVIKOVA, M. Liher podnikatelskych napadii: prvni kroky v podnikani. Brno: BizBooks, 2015. ISBN 978-80-265-
0320-0

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikatelska akademie 2

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2,3/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: hloubkové zpracovani podnikatelského planu

studenta a jeho obhajoba; 80% aktivni u¢ast na seminafich.

Garant piredmétu doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Vede a organizuje seminafe v rozsahu 70 %, zaji$tuje externi kouce a zastupce
predmétu firemni praxe, podili se na kou¢ingu a mentoringu studentil

Vyuéujici doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — vedeni seminait (70%), Ing. Petr Koneény —

vedeni seminaii (30%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na predchézejici kurz Business akademie 1 a je hloubéji zaméten na ptipravu a rozpracovani obsahovych
i formalnich aspektt startu podnikani do prakticky aplikovatelné formy business planu s cilem pfipravit studenty na start
vlastniho podnikani. Studenti budou dale prohlubovat a rozpracovavat Lean Canvas model vlastniho podnikani do podoby
a struktury standardniho business planu. Pozornost je vénovana praktickym problematikdm a oblastem startu podnikani,
jako je zajisténi adekvatnich finan¢nich zdroji (seznameni s modernimi zpusoby jako napf. Crowdfunding) vcetné
moznosti vyuziti dostupnych podpor start-upti. Prohlubovany budou dale dovednosti v ekonomickém fizeni
podnikatelskych subjekti, v uméni marketingu a marketingové komunikace. Duraz bude kladen na odborné vedeni
studentd zkuSenymi kouci. Na ptikladech z praxe formou diskuse se zkusenymi podnikateli budou demonstrovany uspésné
postupy pii zakladani, startu a rozvijeni podnikani.

Obsah predmétu:

= Podnikatelsky napad, business modely, Lean Canvas

= Akcelerace podnikatelského napadu

= Podnikatelsky plan

= Pravni aspekty zakladani vlastni firmy, vybrané problémy, vzorové priklady

= Marketing a prodej

= Komunikace — nastroje, trendy, prace ve skupinach

= Zdroje a zpusoby financovani start-upovych projektt — standardni pfistup (banky, investofi)

= Zdroje a zpusoby financovani start-upovych projekti — moderni pfistupy (Crowdfunding)

= Ekonomické propocty v podnikatelském planu

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas

= Lean management — nastaveni procesu

» Prezentacni dovednosti

= (Obhajoby podnikatelsky napadli formou investi¢niho fora

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KORAB, V., PETERKA, J., REZNAKOVA, M. Podnikatelsky pldn. Brno: Computer Press, 2007, 216 s. ISBN 978-80-
251-1605-0.

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

SRPOVA, J. Podnikatelsky plan a strategie. Praha: Grada, 2011, 194 s. ISBN 978-80-247-4103-1.

VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikéani malé a stiedni firmy. 3., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikovdi ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.
Zékon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.

GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a zivit se tim, co vas bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.
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KOTLER, P., ARMSTRONG, G. Principles of marketing. 15th global ed. Harlow: Pearson, 2014, 716 s. ISBN 978-0-

273-78699-3.
RIES, E. Lean startup: jak budovat iispésny byznys na zdakladé neustalé inovace. Brno: BizBooks, 2015, 279 s. ISBN 978-

80-265-0389-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin
Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim
Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerska psychologie a sociologie

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2,3/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska
vysledki a dalSi pozadavky na | Zkouska ovéfujici ziskané znalosti probéhne pisemnou formou.
studenta

Garant piredmétu Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. — pfednasky (60%), Mgr. Petra Mandincova, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s vybranymi teoretickymi koncepcemi z oblasti psychologie a sociologie
manazerského chovani a fizeni organizace — S tzv. problematikou ,,organizacniho chovani®. Dale pak je cilem studenty
seznamit se sociologickymi a psychologickymi vyzkumy o pracovnim prostiedi v Ceské spole¢nosti, které maji piimou
vazbu na manazerské chovani a rozhodovani. Studenti si v ramci tohoto pfedmeétu osvojuji znalosti spojené s nejnovéjsimi
poznatky spole¢enskych véd o organizaénim chovani, na jejichz zakladé jsou schopni dat do kontextu rozliéné jevy o
z akéniho pole managementu a ekonomiky.
Obsah predmétu
» Manazerska psychologie (historie, koncepce a funkce oboru)
= Manazerska sociologie (historie, koncepce a funkce oboru)
= Organiza¢ni chovani jako syntéza manaZerské sociologie a psychologie
= (Ceska spole¢nost jako jedna ze spoleénosti "pozdni doby"
= Demografické znaky ¢eského trhu prace
= Genderové znaky ¢eského trhu prace

Hodnotové postoje ¢eské spolecnosti ve vztahu k pracovnimu chovani.
= Spotiebni chovani v ¢eské spolecnosti
= Promény pracovnich podminek a trhu prace v Ceské republice
» Interakce Vv organizacich
* Osobnost manazera
= Rozhodovani v organizacich
= Vystupni kompetence
Student bude po absolvovani kurzu schopen popsat zakladni zdroje dat o soucasném Ceském trhu prace a pracovnich
podminkach v organizacich, které lze pouzit pro porozumeéni trendim v akénim poli managementu a ekonomiky. Bude
schopen popsat demografické, genderové a tfidni atributy ¢eského trhu prace, véetné jejich vyvojovych trendi. Bude
schopny porozumét vztahlim mezi rozhodovanim manazerii a vyvojem organizace. Z hlediska dovednosti bude schopen
vyhledat relevantni informace o pracovnim chovani z dat CSU, SOU AV CR a EUROSTATU (stézejni Setieni EWCS a
ESS). Dale pak bude schopen kriticky pfistupovat k prezentovanym vyzkumnym Setfenim a pracovat se statistikami
vénovanych organizaénimu chovani jak z hlediska Kraji, tak celé CR.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinn4 literatura

VECERNIK, J. Prdce, hodnoty, blahobyt: ceské redlie v evropském kontextu. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 20186,
415 s. ISBN 978-80-7330-295-5.

WAGNEROVA, 1. Psychologie prdce a organizace: nové poznatky. Praha: Grada, 2011, 155 s. ISBN 978-80-247-3701-
0

LYONS, P., KINDLEROVA, R. Contemporary Czech Society. Praha: The Institute of Sociology of the Czech Academy
of Sciences, 2016, 552 p. ISBN 978-8073302993.

TURECKIOVA, M. Organizacni chovani: teoretickd vychodiska a trendy persondlniho managementu. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2009, 104 s. ISBN 978-80-86723-66-2.

VLACHOVA, K. Ceskd republika 2002—2012: hodnoty, postoje, chovdni. Socidlni report projektu European Social
Survey. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2013, 148 s. ISBN 978-80-7330-224-5.

Doporucena literatura
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PRUDKY, L. Inventura hodnot: vysledky sociologickych vyzkumii hodnot ve spolecnosti ceské republiky. Praha:
Academia, 2009, 341 s. ISBN 978-80-200-1751-2.

KATRNAK, T., FUCIK, P. Navrat k socidlnimu piivodu: vyvoj socidlni stratifikace ceské spolecnosti v letech 1989 az
2009. Brno: Centrum pro studium demokracie a kultury, 2010, 213 s. ISBN 978-80-7325-241-0.

SAFR, J a kol. Mechanismy mezigeneracni reprodukce nerovnosti. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2012, 166 s.

ISBN 978-80-7330-188-0.

LYONS, P., KINDLEROVA, R. 47 odstinii ceské spolecnosti. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2015, 369 s. ISBN 978-
80-7330-280-1.

KELLER, J., HRUSKA-TVRDY, L. Vzdélanostni spolecnost? Chram, vytah a pojistovna. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2008, 183 s. ISBN 978-80-86429-78-6.

POTUCEK, M. Pozndvini budoucnosti jako vyzva. Praha: Karolinum, 2011, 153 s. ISBN 978-80-246-1897-5.
PETRUSEK, M. Spolecnosti pozdni doby. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2006, 459 s. ISBN 80-86429-63-
6.

QUESNEL, M. Co si myslime, cemu vérime a kdo jsme. Praha: Academia, 2003, 209 s. ISBN 80-200-1078-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin distanéni forma. Podminkou udéleni zapoctu je splnéni 1 tkolu zadanych pfednasek v ramci distanéni formy
vyuky. V ramci tkolu studenti vyhledaji data na strankach CSU, SU AV CR a EUROSTATU tykajici se jednoho
zZ vybranych aspekti manazerské psychologie a sociologie — Rozhodovéani v organizacich, pracovni podminky v CR,
pracovni spokojenost. Ukol bude odevzdan prostiednictvim elektronické posty na portalu. Rozsah tikolu je 6000 znaky.
Zkouska ovéetujici ziskané znalosti probéhne pisemnou formou.

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu ManaZerské dovednosti a techniky

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2,3/1Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Managerial Skills and Techniques)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: min. 80 % dochazka na seminafe; aktivni zapojeni na
studenta seminafich; aktivni zapojeni do realizace tymového tkolu; vypracovani zavérecné
zpravy tymového tkolu (do stanoveného terminu a dle zadanych pozadavki) a jeho
prezentace; uspéSné absolvovani zdpoctové pisemné prace (musi byt napsana
alespoii na 60 %).

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci seminaii a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Matoskova — pfednasky (80%), Ph.D., Ing. Petra Benyahya, Ph.D. —
prednasky (20%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prohloubit znalosti studentii ohledné vybranych manaZerskych dovednosti a s nimi spojenych metod a

technik. Tyto dovednosti jsou vyznamnou soucasti kvalifikace manaZera a pfedpokladem u¢innosti jeho prace. Navic fada

probiranych technik nachazi své uplatnéni i v osobnim Zivoté. Student porozumi vyznamu manazerskych metod a technik

v praci manazera a nauci se vybrané manazerské techniky aplikovat. Diky praktickému nacviku rozvine i své dovednosti.

Duiraz je kladen na techniky a metody z oblasti sebefizeni, time managementu, na prezenta¢ni a komunikaéni dovednosti,

na metody spojené s vedenim a rozvojem podfizenych a na techniky aplikované pii feSeni problémd.

= Sebefizeni (techniky aplikované pfi zmén¢ zvyku, pfi boji s prokrastinaci a pfi seberozvoji).

= Time management (techniky pro stanovovani cilii a ur€ovani priorit, tipy pro praci s diafem, techniky pro zvladani
vyrusovani a udrzeni koncentrace).

= Komunikace, prace s pisemnostmi a uprava pracovis$té z pohledu time managementu. Role sekretaiky/sekretaie z
hlediska fizeni ¢asu vedouciho.

» Pfiprava a vedeni porad.

= Prezentovani - piiprava prezentace a tipy uspé$nych re¢nik.

= Zvladani trémy pfi prezentaci. Pouzivani audio-vizualnich pomticek pfi prezentaci.

» Situacni fizeni. Mentorovani. Koucovani.

= Delegovani.

= Poskytovani zpétné vazby.

= Sdélovani neptijemnych zprav.

= Techniky aplikované pfi definovani a analyze problému.

= Techniky tvtrciho pfistupu k feseni problémd.

= Rozhodovaci techniky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

LIRAZ, M. How to Sharpen Your Managerial Skills - Good Management and Leadership Skills for Aspiring Managers.
Traverse City: Independently published, 2017, 115 p. ISBN 978-1976731068.

MEDLIKOVA, Olga. Presvédciva prezentace: $pickové rady, tipy a piiklady. 2. vyd. Praha: Grada, 2010, 144 s.
Komunikace. ISBN 978-80-247-3455-2.

O'LOUGHLIN, E. An introduction to business systems analysis: problem solving techniques and strategies. Dublin,
Ireland: Liffey Press, 2009, 306 p. Changing world of work series. ISBN 978-1905785612.

OWEN, J. The leadership skills handbook: 90 essential skills you need to be a leader. Fourth edition. New York: Kogan
Page, 2017, 320 p. ISBN 978-0749480332.

SULER, Oldtich. 100 klicovych manazerskych technik: komunikovani, vedeni lidi, rozhodovdni a organizovéni. Brno:
Computer Press, 2009, 314 s. ISBN 978-80-251-2173-3.

Doporucena literatura

BELOHLAVEK, F. Jak vést sviij tym. Praha: Grada, 2008, 142 s. Vedeni lidi v praxi. ISBN 978-80-247-1975-7.
COVEY, S. R. 7 ndvykii skutecné efektivnich lidi: zdsady osobniho rozvoje, které zméni vds Zivot. 3. vyd. Praha:
Management Press, 2014, 372 s. ISBN 978-80-726-1268-0.
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HIGGINS, J. M. 101 creative problem solving techniques: the handbook of new ideas for business. Winter Park, Fla.: New
Management Pub. Co., 2005, 241 p. ISBN 978-1883629052.

KNOBLAUCH, J. Time management: méjte sviij ¢as pod kontrolou. Praha: Grada, 2012, 206 s. ISBN 978-80-247-4431-
5.

PLAMINEK, J. Sebepoznadni, sebeiizeni a stres: prakticky atlas sebezvladani. 3. vyd. Praha: Grada, 2013, 192 s. ISBN
978-80-247-4751-4.

PLAMINEK, J. Vedeni porad: jak dosdhnout maximalniho vysledku s minimem lidi, ¢asu a energie. 2. vyd. Praha: Grada,
2012, 120 s. Poradce pro praxi. ISBN 978-80-247-4118-5.

SEIWERT, L. J. Simplify your time - konecné mit ¢as. Olomouc: ANAG, 2013, 311 s. ISBN 978-80-7263-773-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Managerial Skills and Techniques

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2,3/1Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Manazerské dovednosti a techniky)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zpisob zakonceni predmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: min. 80 % dochazka na seminafe; aktivni zapojeni na
studenta seminafich; aktivni zapojeni do realizace tymového ukolu; vypracovani zavérecné
zpravy o tymovém ukolu (do stanoveného terminu a dle zadanych pozadavki) a
jeho prezentace; Gisp&$né absolvovani zapoctové pisemné prace (musi byt napsana
alespoii na 60 %).

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci seminaii a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Matoskova — ptednasky (80%), Ph.D., Ing. Petra Benyahya, Ph.D. -
prednasky (20%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prohloubit znalosti studentii ohledné vybranych manaZerskych dovednosti a s nimi spojenych metod a

technik. Tyto dovednosti jsou vyznamnou soucasti kvalifikace manazera a ptedpokladem uc¢innosti jeho prace. Navic fada

probiranych technik nachdzi své uplatnéni i v osobnim zivoté. Student porozumi vyznamu manazerskych metod a technik

v praci manazera a nauci se vybrané manazerské techniky aplikovat. Diky praktickému nacviku rozvine i své dovednosti.

Durraz je kladen na techniky a metody z oblasti sebefizeni, time managementu, na prezenta¢ni a komunika¢ni dovednosti,

na metody spojené s vedenim a rozvojem podfizenych a na techniky aplikované pfi feSeni problémd.

= Sebefizeni (techniky aplikované pfi zmén¢ zvyku, pfi boji s prokrastinaci a pfi seberozvoji).

= Time management (techniky pro stanovovani cilii a ur€ovani priorit, tipy pro praci s diafem, techniky pro zvladani
vyrusovani a udrzeni koncentrace).

= Komunikace, prace s pisemnostmi a uprava pracovisté z pohledu time managementu. Role sekretarky/sekretatre z
hlediska fizeni ¢asu vedouciho.

» Pfiprava a vedeni porad.

= Prezentovani - piiprava prezentace a tipy tspésnych re¢nikd.

= Zvladani trémy pfi prezentaci. Pouzivani audio-vizualnich pomticek pfi prezentaci.

= Situacni fizeni. Mentorovani. Koucovani.

= Delegovani.

= Poskytovani zpétné vazby.

= Sdélovani neptijemnych zprav.

= Techniky aplikované pfi definovani a analyze problému.

= Techniky tvtrciho pfistupu k feseni problémd.

= Rozhodovaci techniky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HERSEY, P., BLANCHARD, K. H. a D. E. JOHNSON. Management of organizational behavior: leading human
resources. 10th ed. Boston: Pearson, 2013, 360 p. ISBN 978-0132556408.

LIRAZ, M. How to Sharpen Your Managerial Skills - Good Management and Leadership Skills for Aspiring Managers.
Traverse City: Independently published, 2017, 115 p. ISBN 978-1976731068.

O'LOUGHLIN, E. An introduction to business systems analysis: problem solving techniques and strategies. Dublin,
Ireland: Liffey Press, 2009, 306 p. Changing world of work series. ISBN 978-1905785612.

OWEN, J. The leadership skills handbook: 90 essential skills you need to be a leader. Fourth edition. New York: Kogan
Page, 2017, 320 p. ISBN 978-0749480332.

TRACY, B. Time Management. New York: AMACOM, 2014, 112 p. ISBN 978-0814433430.

TUHOVSKY, I. Communication Skills: A Practical Guide to Improving Your Social Intelligence, Presentation,
Persuasion and Public Speaking. CreateSpace Independent Publishing Platform, 2015, 160 p. ISBN 978-1515031918.
Doporucena literatura
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BLANCHARD, K., ZIGARMI, P. a D. ZIGARMI. Leadership and the one minute manager: increasing effectiveness
through situational leadership® 11. Updated edition, First edition. New York: Harpercollins, 2013, 160 p. ISBN 978-
0062309440.

EBBS, P. Presentation Skills: The Ultimate Guide To Delivering The Perfect Presentation. The Book Publishing
Academy, 2015, 104 p. ISBN 978-1910662168.

GREGORY, H. Public speaking for college and career. 9th ed. New York: McGraw-Hill, 2010, 426 p. ISBN 978-0-07-
338516-7.

HIGGINS, J. M. 101 creative problem solving techniques: the handbook of new ideas for business. Winter Park, Fla.: New
Management Pub. Co., 2005, 241 p. ISBN 978-1883629052.

KRUSE, K. 15 Secrets Successful People Know About Time Management: The Productivity Habits of 7 Billionaires, 13
Olympic Athletes, 29 Straight-A Students, and 239 Entrepreneurs. The Kruse Group, 2015, 202 p. ISBN 978-0985056438.
TEMPLETON, M. Public speaking and presentations demystified. New York: McGraw-Hill, 2010, 259 s. Demystified
series. ISBN 978-0-07-160121-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Systém fizeni Bat'a

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k ziskani klasifikovaného zapoctu: Zpracovani, prezentace a odevzdani

studenta seminarni prace na zadané téma (3 - 5 stran). Vypracovani pisemného testu na konci
semestru.

Garant predmétu doc. Ing. Pavla Stanikovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Pavla Staitkova, Ph.D. - pfednasky (60%), Mgr. et Ing. Gabriela Culik

Koncitikova - pfednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu Systém fizeni Bat’a je dat studentiim Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ komplexni piehled o vyvoji firmy

Bat’a, od zalozeni do soucasnosti. Dale poskytnou studentiim piehled o zasadach, principech a metodach fizeni firmy Bata,

informace o osobnosti Tomase Bati, zakladateli firmy Bat'a, a o tom, jak se svymi spolupracovniky vybudoval firmu

svétového tirovné. Pfedmét neni koncipovan jenom jako pohled do historie, ale vychazi z popisu Batovy soustavy fizeni

a porovnava jednotlivé principy a zasady fizeni firmy Bat'a v prvni poloviné 20. stoleti s fizenim souc¢asnych podnikd.

Obsah:

= Historie a soucasnost firmy Bat’a, podnikatelska strategie firmy Bat’a, podnikatelska filozofie Tomase Bati, predstaveni
Bat'ovy soustavy fizeni

=  Vychova a vzdélavani zaméstnanct firmy Bata

= Personalni a socialni politika firmy Bata

=  Mzdovy a socialni motivacni a aktivizacni systém firmy Bat'a

= Informacni systém firmy Bat’a

= Kalkulace a vnitropodnikové Gcetnictvi firmy Bata

= Planovani ¢innosti ve firm¢ Bata

= Obchodni politika (ndkup a prodej) firmy Bat’a

= Obchodni politika (vyroba) a fizeni kvality firmy Bat'a

= Vyzkumné, technické a inovacni aktivity pro rozvoj firmy Bata

= Marketingova politika firmy Bata

= Vnitrofiremni komunikace firmy Bat’a

= Dodavatelsko-odbératelské vztahy, fizeni vztahu se zakazniky firmy Bat'a

= Spolecenska odpovédnost firmy Bata

Studijni literatura a studijni pomicky

Zakladni literatura:

RYBKA, Z. Zikladni zasady Batova systému rizeni. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2016, 134 s. ISBN 978-80-906540-1-3.
CEKOTA, A. Genialni podnikatel Tomas Bata. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2016, 352 s. ISBN 978-80-905896-5-0.
Doporucena literatura:

ZELENY, M. Cesty k vispéchu: trvalé hodnoty soustavy Fizeni Bata. Zlin: Univerzita Tomage Bati ve Zling, 2001, 58 s.
ISBN 8073180464.

STRITECKY|, M. Tviirci odkaz Tomdse Bati soucasnym podnikateliim. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2003, 231 s. ISBN
80-7318-152-5.

BATA, T. Uvahy a projevy. Zlin, Nadace Tomase Bati, 2018. ISBN 978-80-906540-5-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Advanced Marketing and Management

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 31z
Rozsah studijniho predmétu 13p+13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavka
studenta vyucujiciho; 80% aktivni i€ast na seminafich. Pisemny test s maximalnim moznym
poctem dosazitelnych bodi 100 musi byt napsan alespoi na 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednéaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminari a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. — ptednasky (60%); doc. Ing. Michal Pilik,

Ph.D. — pfednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét je zaméfen na rozvoj pokrocCilych znalosti studentd z marketingu a managementu. Cilem tohoto pfedmétu je
informovat studenty o zménach marketingu a managementu na pocatku 21. stoleti, o novych trendech v marketingu a
managementu, a v mysleni globalniho marketingového managementu.

Obsah predmétu:

= Vyvoj marketingového mysleni

= Globalni ptistup k marketingu

= Digitalni marketingové strategie

= Globalni chovani spotiebiteld

= Nové trendy na trzich B2B a B2C

* Management znacky a silné znacky

= Prostiedi pro obchodovani

= Kooperativni strategie

= Spolecenska odpoveédnost podnikli

= Strategicky management

= Podnikatelské sité a vyb&r partnert

= Role kultury v podnikani

* Management cestovniho ruchu

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KEEGAN, W. J. Global Marketing. 5th ed. London: Pearson Prentice Hall, 2008. ISBN 978-0-13-813386-3.

RASCHE A., MORSING, M., MOON, J. Corporate Social Responsibility: Strategy, Communication, Governance.
Cambridge: Cambridge University Press. 2017, 554 s. ISBN 978-1107535398.

STRAUSS, J. E-marketing. 4th ed. Upper Saddle River, N.J: Pearson/Prentice Hall, 2006. ISBN 0-13-148519-9.
Doporucena literatura

ASAMOAH, E. S., CHOVANCOVA, M. Consumer Behaviour and Branding: Perspectives From The Fast Food Industry
In Different Markets. 1st ed. 2013, Zilina: GEORG, 175 p. ISBN 978-80-8154-053-0.

CHOVANCOVA, M., ASAMOAH, E. S., WANNINAYAKE, M.. Consumer Behaviour and Branding: A Cross Cultural
Perspective. Zilina: GEORG, 2011, 180 p. ISBN 978-80-89401-58-1.

PILIK, M. Business-to-Business Marketing. 2. vyd. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2010, 126 s. ISBN 978-80-
7318-918-1.

WANNINAYAKE, M., CHOVANCOVA, M. Consumer Behaviour and Branding: Building Domestic Brands in
Developing Countries. 1st ed. Zilina: GEORG, 2013, 186 p. ISBN 978-80-8154-056-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnittniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pocitacové zpracovani dat

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledku a dalsi pozadavky na Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80 % aktivni Gcast ve cvicenich; absolvovani
studenta tii prabéznych testh v pribéhu semestru. Maximalni mozny pocet dosazitelnych

bodi ze vSech testt je 30, kazdy test musi byt napsan alespon na 60 %.

Garant piredmétu Ing. et. Ing. Miroslava DolejSova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky Garant se podili v rozsahu 60 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich

predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. et. Ing. Miroslava Dolej$ova, Ph.D. — cvigeni (60%), Ing. Radek Benda, Ph.D.
— cviceni (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét rozsifuje znalosti a dovednosti studentd v oblasti rychlého a efektivniho zpracovani dat véetné vyuziti téchto
znalosti a dovednosti v podnikové praxi. Hlavnim tkolem je pak ziskdni praktickych dovednosti prace s vétsimi objemy
dat a vyuziti pocitacoveé podpory pro jejich zpracovani.

V teoretické Casti pfedmétu se studenti seznami se zdkladnimi pojmy, principy a funkcemi zpracovani datovych modeld,
modelovanim entit a vztaht a jejich implementaci.

V praktické ¢asti bude kladen diraz na samostatnou praci studenta s pocitacem, ve cvi¢enich budou zpracovavany
tématicky zaméfené tlohy.

Pracuje se zejména s programem MS Access, dale pak s programem MS Excel a dal§im béZzné pouzivanym software.

Po absolvovani predmétu budou studenti schopni pomoci téchto aplikaci docilit rychlého a efektivniho vyhodnoceni dat
s cilem podpofit manazerské rozhodovaci procesy.

Zakladni pravidla a principy prace s daty: klicové pojmy, navrh a tvorba datovych struktur, relace, pofizovani, Gpravy a
ukladani dat, zabezpeceni apod.

Ziskavani informaci a analyza dat: vypocty a funkce, fazeni, jednoduché a pokrocilé filtrovani, souhrny, kontingencni
tabulky apod.

Vyhodnoceni a prezentace vystupt: formulare, sestavy, grafy, kontingencni grafy, exporty apod.

Efektivni vyhodnocovani a zvyseni produktivity: volba optimalnich nastroji pro dany tkol, automatizace vyhodnocovani,
objekty pro ovladani, definice podminek apod.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

BELKO, P. Microsoft Access 2013: podrobna uzivatelska prirucka. Brno: Computer Press, 2014, 392 s. ISBN 978-80-
251-4125-0.

BROZ, M., BEZVODA, V. Microsoft Excel 2007 pro manazery a ekonomy. Brno: Computer Press, 2009, 435 s. ISBN
978-80-251-2116-0.

KRUCZEK, A. Microsoft Access 2010: podrobna uzivatelska prirucka. Brno: Computer Press, 2010, 392 s. ISBN 978-
80-251-3289-0.

NAVARRU, M. Excel 2016: podrobny privodce uzivatele. Praha: Grada, 2016, 229 s. ISBN 978-80-271-0193-1.
Doporucena literatura

BLUTTMAN, K., FREEZE, W. S. Access data analysis cookbook. Sebastopol, CA: O'Reilly, 2007, 351 s. ISBN 0-596-
10122-8.

KNIGHT, G. Analyzing business data with Excel. Sebastopol, CA: O'Reilly Media, 2006. ISBN 978-0-596-10073-5.
MACDONALD, M. Access 2007. Farnham: O Reilly, 2007. ISBN 978-0-596-52760-0.

MACDONALD, M. Excel 2007: the missing manual. Sebastopol, CA: Pogue Press/O Reilly, 2007. ISBN 978-0-596-
52759-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 |hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Software pro design produktid a procest

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2,3/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: 80% aktivni GiCast na cvicenich; samostatné
studenta zpracovani praktického zapoctového tikolu v prostredi procvi€ovanych SW aplikaci
s vysledkem minimalné 60% bodt.

Garant predmétu Ing. Denisa HruSeckd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Denisa HruSeckd, Ph.D. — cvi€eni (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s vybranymi nastroji a aplikacemi pro design produktt, procesi nebo vyrobnich
layoutti. V tivodu se posluchaci dozvi zakladni informace a pravidla pro efektivni design vyrobki a procesti, seznami se
s metodou DFMA (Design for Manufacturing and Assembly), se zakladnimi pravidly pro tvorbu layoutl a vizualizaci
materialovych tokl (napfiklad formou Sankey Diagramu) a procesniho modelovani.

Predmét je koncipovan vylozen¢ prakticky. V ramci cviceni se tak studenti budou mit moznost seznamit piedev§im se SW
aplikaci AutoCAD a naucit se pomoci ni modelovat jednoduché produkty a vyrobni layouty. Déle budou v ramci predmétu
okrajove predstaveny i dal$i — jednodussi softwarové aplikace uréené k technickému kresleni.

ZaveéreCna cast vyuky bude vénovana problematice BPM (Business Process Modeling). Studenti se nauci kreslit
jednoduché procesni mapy ve SW aplikace Bizagi (nebo jiné podobného zaméfeni), které ziiro¢i zejména pii ptiprave své
bakalatské prace pro jednoduchou a piehlednou vizualizaci a popis feSeného procesu.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

Manualy a podklady ke cvi¢enim na e-learningovém portalu (HRUSECKA, Denisa)

Doporucena literatura

RAO, P. N. CAD/CAM: principles and applications. 3rd ed. New Delhi: McGraw Hill Education, 2010, 768 s. ISBN 978-
0-07-068193-4.

REPA, Vaclav. Procesné Fizend organizace. Praha: Grada, 2012, 301 s. Management v informaé&ni spole¢nosti. ISBN 978-
80-247-4128-4.

SPACEK, I., SPIELMANN, M. AutoCAD: nézorny priivodce pro verze 2017 a 2018. Brno: Computer Press, 2017, 536 s.
ISBN 978-80-251-4887-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zéklady controllingu

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho predmétu 10p + 10c | hod. | 20 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Zplsob zakonceni predmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavka vyucujiciho;
studenta 80% aktivni u¢ast na cvicenich.

Pozadavky na zkouSku: pisemny test s UspéSnosti min. 60 %; nasleduje ustni
zkouska v rozsahu znalosti prednasek a cviceni.

Garant predmétu doc. Ing. Roman Zamec¢nik, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Roman Zamecnik, PhD. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét predstavuje Studentim nezbytny nastroj podpory fizeni podniku — controlling. Pfedmét seznami studenty
S ekonomickym fizenim Cinnosti ve firmé zaméfenym na dosazeni podnikatelskych cili a zamérd, s ukoly a funkcemi
controllingu, s jeho zakladnimi oblastmi a se zakladnimi nastroji. Pfedmét navazuje na znalosti ziskané predev§im studiem
podnikové ekonomiky, finanéniho a manazerského Gcetnictvi.

Seminafe jsou zaméfeny na praktické propocty prikladd z nakladového a finanéniho controllingu. Studenti jsou rovnéz
seznameni s piipadovymi studiemi z praxe controllingu v ¢eskych a zahrani¢nich podnicich

Obsah:

= Definice controllingu, historie, sou¢asnost a budoucnost controllingu;

= Podstata, filosofie a koncepce controllingu;

= Funkce a ulohy controllingu;

= Organizaéni zaclenéni controllingu;

= Pozice controllera;

* Minimalni pozadavky na systém controllingu, nastroje controllingu;

= [Informacni zabezpeceni controllingu;

= Vykaznictvi, reporting;

* Analyza odchylek;

= Prednaska odbornika z praxe na problematiku controllingu.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

ESCHENBACH, R. Controlling. Vyd. 2. Praha: ASPI, 2004, 814 s. ISBN 80-7357-035-1.

ESCHENBACH, R., SILLER, H. Profesiondlni controlling: koncepce a nastroje. 2., pteprac. vyd. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2012, 381 s. ISBN 978-80-7357-918-0.

HORVATH & PARTNERS. Novd koncepce controllingu: cesta k ii¢innému controllingu : 5. prepracované vydani. Praha:
Profess Consulting, 2004, 288 s. ISBN 80-7259-002-2.

TUCEK, D., ZAMECNIK, R. Rizeni a hodnoceni vykonnosti podnikovych procesii v praxi. Zvolen: Technicka univerzita
Vo Zvolene, 2007, 173 s. ISBN 978-80-228-1796-7.

ZAMECNIK, R., NOVAK, P. Controlling. 1 vyd. Zlin: UTB ve Zlin&, FaME 2011 (elektronické vydani).

Doporucena literatura

HAVLICEK, K. Small business: management & controlling. Kyjev: Universitet Ukrajina, 2014, 177 s. ISBN 978-966-
388-494-3.

CHODASOVA, Z. Podnikovy controlling: ndstroj manazmentu. Bratislava: Statis, 2012, 161 s. ISBN 978-80-85659-70-
2.

FOLTINOVA, A. Ndkladovy controlling: pripadové stidie. Bratislava: Wolters Kluwer, 2012, 178 s. ISBN 978-80-8168-
108-0.

SOLJAKOVA, L., FIBIROVA, J. Reporting. 3., rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2010, 221 s. ISBN 978-80-247-2759-
2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketing |

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Marketing I)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho;
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %; nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. — pfednasky (60%), doc. Ing. Vratislav Kozak, Ph.D.
- prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Marketing je dynamicky se vyvijejici disciplinou, ktera je soucasti kazdodenniho Zzivota jak firmy, tak kone¢ného
spotfebitele. Pfedmét poskytuje zakladni pfehled o tradiénim marketingu a jeho tradi¢nich principech a vytvari
ptredpoklady pro jejich praktickou aplikaci v podnikatelské ¢innosti nebo pti fizeni podniku se zaméfenim na spotiebitelské
trhy. Pfedmét rozviji poznatky z oblasti managementu a poskytuje zakladni ptehled o marketingu a jeho zakladnich
principech a soustfed’uje pozornost na zasadni roli marketingu v dnes$ni globalni ekonomice. Umoziiuje pochopit podstatu
uspésného pusobeni na trhu prostfednictvim klicové ulohy obchodni ¢innosti a vyznamu marketingovych aktivit pro
efektivni fizeni vSech podnikovych funkci.

= Pojem a definice marketingu

= Vyvojové faze marketingu (marketing 3.0, marketing 4.0)

= Strategické planovani a marketingovy proces

= Segmentace a segmentaéni pfistupy

= Marketingové prostiedi, etika a socialni odpovédnost

= Chovani spotiebitele na spotiebitelskych trzich

= Vyrobek a vyrobkové strategie

= (Cena a cenové strategie

= Distribuce a distribu¢ni proces

* Integrovana marketingova komunikace

* CRM - fizeni vztahu se zakazniky

= Nové trendy v marketingu

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

ARMSTRONG, G., KOTLER, P., OPRESNIK, M. O. Marketing: an introduction. Thirteenth edition. Boston: Pearson,
2017, 669 s. ISBN 978-1-292-14650-8.

CHLEBOVSKY, V. Management zdkaznickych reseni: jak efektivné tvorit a spravovat individualizovand FeSeni
zakaznickych potreb. 1. vydani. Praha: Grada, 2017, 124 s. ISBN 978-80-271-0559-5.

KARLICEK, M. Zdklady marketingu. Praha: Grada, 2013, 255 s. ISBN 978-80-247-4208-3.

KOTLER, P., KOTLER, M. 8 strategii ristu: jak oviddnout trh. Brno: BizBooks, 2013, 208 s. ISBN 978-80-265-0076-6.
KOTLER, P. Moderni marketing. Praha: Grada, 2007, 1041 s. ISBN 978-80-247-1545-2.

Doporucena literatura

KOTLER, P., KARTAJAYA, H., SETIAWAN, I. Marketing 4.0: moving from traditional to digital. Hoboken: Wiley,
2017, 184 s. ISBN 978-1-119-34120-8.

KOTLER, P., KELLER, K. L. Marketing management. 15. Boston: Pearson, 2016, 714, Al4, E58, G10, 136. ISBN 978-
1-292-09262-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketing |

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13s [hod.  [39 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Marketing I)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho;
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku: pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych
bod 100 musi byt napsan alesponi na 60 %; nasleduje Gstni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. - pfednasky (60%), doc. Ing. Vratislav Kozak, Ph.D.
- prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Marketing je dynamicky se vyvijejici disciplinou, ktera je soucasti kazdodenniho Zzivota jak firmy, tak kone¢ného
spotfebitele. Pfedmét poskytuje zakladni pfehled o tradiénim marketingu a jeho tradi¢nich principech a vytvari
ptredpoklady pro jejich praktickou aplikaci v podnikatelské ¢innosti nebo pti fizeni podniku se zaméfenim na spotiebitelské
trhy. Pfedmét rozviji poznatky z oblasti managementu a poskytuje zakladni ptehled o marketingu a jeho zakladnich
principech a soustfed’uje pozornost na zasadni roli marketingu v dnes$ni globalni ekonomice. Umoziiuje pochopit podstatu
uspésného pusobeni na trhu prostfednictvim klicové ulohy obchodni ¢innosti a vyznamu marketingovych aktivit pro
efektivni fizeni vSech podnikovych funkci.

= Pojem a definice marketingu

= Vyvojové faze marketingu (marketing 3.0, marketing 4.0)

= Strategické planovani a marketingovy proces

=  Segmentace a segmentacni piistupy

= Marketingové prostiedi, etika a socialni odpovédnost

= Chovani spotiebitele na spotiebitelskych trzich

= Vyrobek a vyrobkové strategie

= (Cena a cenové strategie

= Distribuce a distribu¢ni proces

* Integrovana marketingova komunikace

* CRM - fizeni vztahu se zakazniky

= Nové trendy v marketingu

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

ARMSTRONG, G., KOTLER, P. OPRESNIK, M. O. Marketing: an introduction. Thirteenth edition. Boston: Pearson,
2017, 669 s. ISBN 978-1-292-14650-8.

KEEGAN, W. J., GREEN, M. C. Global marketing. Global edition. Boston: Pearson, 2017, 624 s. ISBN 978-1-292-15076-
5.

KOTLER, P., KELLER, K. L. Marketing management. 15. Boston: Pearson, 2016, 714, A14, E58, G10, 136. ISBN 978-
1-292-09262-1.

KOTLER, P., ARMSTRONG, G. Principles of marketing. 16e. Boston: Pearson, 2016, 731 s. ISBN 978-1-292-09248-5.
Doporucena literatura

BAKER, M. J., SAREN, M. Marketing theory: a student text. 3rd edition. Los Angeles: SAGE, 2016, 520 s. ISBN 978-1-
47390-401-9.

KOTLER, P., KARTAJAYA, H., SETIAWAN, I. Marketing 4.0: moving from traditional to digital. Hoboken: Wiley,
2017, 184 s. ISBN 978-1-119-34120-8.

KURTZ, D. L., BOONE, L. E. Principles of marketing. 12th edition. Mason, Ohio: Thomson/South-Western, 2006, 656
s. ISBN 0-324-32379-4.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |15 | hodin
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Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-1V — Udaje o odborné praxi

Charakteristika povinné odborné praxe

Cilem odborné praxe je umoznit absolvovani prakticky a tematicky zaméfené vyuky v souladu s obsahem studijniho programu
orientované odborné praxe studentlim prezencni formy studia programu Primyslové inZenyrstvi. Odborné praxe by mély vést
ke zdokonaleni studentii v praktickych, odbornych (popf. i jazykovych) dovednostech. Prace se studentem v ramci
odborné praxe je vedena v duchu zajmu podnikii (organizaci) na cilenéjsi a dlouhodobégjsi (béhem studia potencialniho
uchazece o praci) spolupraci podniku s konkrétnimi studenty uvedeného studijniho programu. V ramci odborné praxe
jsou rozvijeny zvlasté odbornost v oblasti metod primyslového inZenyrstvi, fizeni vyroby a kvality stejné jako oblasti
ekonomiky a managementu. Jednotlivé odborné praxe dle svého podrobngjsiho zaméfeni umoziuji studentim poznat
ekonomické i technologické fungovani firem a instituci, prohloubeni si svych odbornych teoretickych znalosti a
védomosti a predev§im pak ziskani novych praktickych dovednosti a rozsifeni ptehledu ve vybranych oblastech.
Absolvovani odborné praxe vybavi studenty neocenitelnou pracovni zkuSenosti a pfiznivé napomiize pii uplatiiovani na
trhu prace.

Délka praxe studenta v daném podniku (organizaci) je omezena pouze minimalni vyZadovanou délkou a ta je 12 tydnu
v ramci celého bakalafského studia a miize probihat i blokové v ramei jednotlivych semestr. V ramci BSP Primyslové
inzenyrstvi jsou zafazeny 4 samostatné odborné praxe, tematické zaméieni jednotlivych praxi u kazdého studenta na sebe
navazuje v piimé zavislosti od semestru studia tak, aby postupné rozvijelo konkrétni znalosti a dovednosti.

Vyznam zatazeni odborné praxe do vice semestrii studia uvedeného studijniho programu je zacileno na dosaZeni
pozadované kvalifikace studenta - absolventa formou efektivni a praxi ovéfené kombinace teoretickych znalosti a
praktickych zkusenosti ziskanych feSenim konkrétnich, firmou zadanych projektovych zadani.

Rozsah | 12| tydna | 480 [ hodin
Pi'ehled pracovist’, na kterych ma byt praxe uskuteciiovina Smluvné zajiSténo
Automotive Lighting Jihlava ano
Ebereta Brno ano
Fatra Napajedla ano
IPA Slovakia Zilina ano
KAIZEN Institute Praha ano
Mann+Hummel Innerraumfilter Uhersky Brod ano
Meopta Optika Prerov ano
Obzor Zlin ano
Olympus Medical Products Ostrava ano
Orcave Praha ano
Otidea Praha ano
SHOCart Zadvetice ano
Siempelkamp Blatnice p/Sv. Antoninkem ano
SITA CZ Praha ano
SKODA Auto Mlad4 Boleslav ano
SOFR Slany ano

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programii uskutecfiovanych v cizim jazyce)
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Radek BENDA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1972 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteé¢iiovani
studijniho programu

Zaklady kvantitativnich metod — piednasejici (40%)
Pocitacové zpracovani dat — prednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

1997 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta technologicka/ obor Technologie a management
2005 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, postgradualni studium, obor Management a
ekonomika (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2003 - dosud  Univerzita Tomase Bati ve Zliné, FAME, Ustav statistiky a kvantitativnich metod, feditel (od 2008-2015), od
r. 2016 odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

3 bakalarské prace, 2 diplomové prace

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

KOVARIK, M., BENDA, R. APPLIED MACHINE LEARNING PREDICTIVE MODELLING IN REGIONAL SPATIAL
DATA ANALYSIS PROBLEM. In Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and the Performance
of Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2015, s. 701-715.
ISBN 978-80-7454-482-8 (50%).

JASEK, R., SARGA, L., BENDA, R. Security Review of the SHA-1 and MD5 Cryptographic Hash Algorithms. In
Proceedings of the 14th WSEAS International Conference on Automation & Information (ICAI ’13). Montreux: WSEAS
Press, 2013, s. 19-24. ISSN 1790-5117. ISBN 978-960-474-316-2 (10%).

BRYCHTA, K., BENDA, R. Svobodny pfistup k informacim v kontextu vybrané¢ho ustanoveni zakona o vefejnych
zakazkach. In Verejné zakdzky a PPP projekty, 2011, ro€. 5, €. 4, s. 20-26. ISSN 1803-9553 (50%).

BENDA, R. Systémy identifikace vstupu a biometrické systémy. In Optimalization and Simulation Methods. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2010. s. 18-28. ISBN 978-80-7318-989-1.

BENDA, R. Wireless Networka and Their Security. In Internet a bezpecnost organizaci, 26. 4. 2008, Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, 2008. s. 13. ISBN 978-80-7318-548-0.

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Petra BENYAHYA Tituly | Ing.. Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Manazerské dovednosti a techniky — prednasejici (20%)
Managerial Skills and Techniques — ptednasejici (20%)

Udaje o vzdélani na VS

2001 - 2008 - Univerzita TomaSe Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management,
(Ph.D.)

1999 - 2001 - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management, marketing, (Ing.)
1996 - 1999 - Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta managementu a ekonomiky ve Zlin€, obor Management a
ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2008-dosud - Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
akademicky pracovnik na pozici odborny asistent

2003-2008 - Univerzita ToméaSe Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu, akademicky
pracovnik na pozici asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

83 vedenych a obhajenych bakalaiskych praci, 39 vedenych a obhdjenych magisterskych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 8

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BENYAHYA, P. How to educate managers to support knowledge sharing in their companies? In INTED 2017 Proceedings
11th International Technology, Education and Development Conference. Valencia. 2017, pp. 7944-7953. ISBN 978-84-
617-8491-2. DOI: 10.21125/inted.2017.1870

KRESSOVA, P. The Experience of the Czech Managers with Training and Development Courses for Managers.
International Journal of Knowledge, Culture and Change Management. 2012, Volume 11, Issue 4, pp. 283-296. ISSN
1447-9524. DOI: https://doi.org/10.18848/1447-9524/CGP/v11i04/50136

KRESSOVA, P. Management Development from Czech Managers Point of View. In Proceedings of the 9th International
Konference Liberec Economic Forum 2009. Technical University of Liberec: Liberec, 2009. ISBN 978-80-7372-523-5.
KRESSOVA, P. Kvalifikace, zptsobilosti a tacitni znalosti manazert. In Tacitni znalosti a tispéiné Fizeni. Martin: Alfa
print, 2011, s. 89 — 103. ISBN 978-80-970360-1-0.

TA CR TDO010129 Vykonovy potencial pracovnikil 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojii podniku 2012-2013
(Clen fesitelského tymuy).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizeyv studijniho programu | Primyslové inZenyrstvi

Jméno a pFijmeni Petr BRIS Tituly | doc. Ing., CSc.

Rok narozeni 1955 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Nauka o zbozi - garant, prednasejici (100%)
Produktovy management - garant, pfednasejici (100%)
Kvalita a metrologie - garant, ptednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1975-1980 VUT Brno, Fakulta technologicka ve Zlin¢ (Ing.)
1985-1989  Moskevsky technologicky institut lehkého primyslu (Rusko) (CSc.)

2004 VSB TU Ostrava, Fakulta metalurgie a materidlového inzenyrstvi, habilita¢ni izeni v oboru Rizeni
primyslovych systému (doc.)
2008 Certifikovan v DTO Ostrava jako Manager kvality
Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS
1980-1982 Vyzkumny ustav kozedélny Gottwaldov, samostatny vyzkumny pracovnik

1982-1995 VUT Brno, FT Zlin, Ustav koZed&Iné technologie, Odborny asistent

1995-1998 Areta Akustika, Zlin, Feditel

1995-2001 VUT Brno, FT Zlin, Ustav fyziky a materialového inZenyrstvi, vyzkumny pracovnik, odborny asistent
2001- dosud Univerzita TomaSe Bati ve Zliné, FAME, docent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedouci doktorandl (5 obhajenych praci), oponent doktorskych praci a habilit. fizeni. Vedeni DP a BP, ro¢né ccal(0-15

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Rizeni pramyslovych systémi 2004 VSB OSTRAVA WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 60 3

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

CERMAKOVA, M., BRIS, P. Managing the Costs of Quality in a Czech Manufacturing Company. Scientific Papers of
the University of Pardubice. Series D. Pardubice: Faculty of Economics & Administration, Volume 24, Issue 41. 2017.
ISSN 1211-555X (10%).

KOLUMBER, S., BRIS, P. Improving the Competitiveness of Organizations by Using a Link between Established Quality
Management System and Balanced Scorecard. In Proceedings of The 4th International Conference on Industrial
Engineering and Operations Management. Novi: IEOM Society, 2014, s. 1982-1989. ISSN 2169-8767. ISBN 978-0-
9855497-1-8 (90%).

BRIS, P. The Issue Of Innovations Management In Czech Companies. In Proceedings of the 6th International Scientific
Conference Finance and the performance of firms in science, education, and practice. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, 2013, s. 136-147. ISBN 978-80-7454-246-6.

BRIS, P., HRUSECKA, D. Customer Audits as a Quality Control Tool for Both Suppliers and Customers. World academy
of science, engineering and technology, 2013, ro¢. 2013, ¢. 80, s. 558-561. ISSN 2010-376X (50%).

KECLIKOVA, K., BRIS, P. Risk Management and internal audit in integraded process management of hospitals. E+M
Ekonomie a management, 4/2011. 56-66. ISSN 1212-3609. (50%).

Spoluautor 8 ¢lanki technického a ekonomického charakteru (technicka akustika, plasty a kaucuky, fizeni kvality, inovaci
a rizik,) zahrnutych v DB WoS a Scopus, spoluautor 9 uzitnych vzort, 1 patentu, autor 9 skript (Management kvality,
Nauka o zbozi, Jakost a metrologie,..).

Pusobeni v zahranic¢i

Spoluprace se zastupci Univerzity v Bradfordu (Velka Britanie - projekt SOCRATES), koordinator dvou mezinarodnich
projekt 109872-CP-1-2006-1-NO-ERASMUS-TN a 230346-CP-1-2003-1-NO-ERASMUS-TNP (Victoria W. Thoresen,
Hedmark University, Norsko).

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Oxana CAGASOVA Tituly | Mgr.
Rok narozeni 1986 | typ vztahuk V§ | DPC rozsah do kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Rustina 1 - vedeni seminaid (100%)
Rustina 2 - vedeni seminaid (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2010: Univerzita Palackého v Olomouci, FF — rustina se zaméfenim na hospodaisko-pravni a turistickou oblast
2012: Univerzita Palackého v Olomouci, FF — rustina pro hospodaiskou praxi
dosud: doktorské studium UP v Olomouci, FF, katedra slavistiky — srovnavaci slovanska filologie

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2010 — dosud: vyuka ruského jazyka a ¢eStiny pro cizince v jazykovych $kolach a firmach, tltumoceni a pieklady

2012 — 2017: UP v Olomouci, lektorka ruského jazyka na katedfe rusistiky a v CJV FF, spoluautorka rusko-ceského a
¢esko-ruského slovniku sportovni terminologie, zkousejici ZK ECL

2016 — dosud: UTB Zlin, lektorka ruského jazyka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

CAGASOVA, O. HoBble HANMEHOBAHHS JINI] B COBPEMEHHBIX PYCCKHX H YEIICKHX EHCKHX jKypHanax. In Kostincova, J.
Dialog kultur VIII. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2015, s. 28-33. ISBN 978-80-7435-621-6.

CAGASOVA, O. ®paseonoriueckie CpaBHEHNs CO 3HAUCHHEM «OBICTPBII — MEICHHBIH» B PYCCKOM H YEIICKOM SI3bIKAX.
In Moxkuenko, BM. YcroitunBbie cpaBHeHus B cucteme (paseonorun. Cankr-Iletepoypr: OOO Uznarensctso "JIEMA",
Poccus, Cankt-IletepOypr, 2016, s. 108-111. ISBN 978-5-8465-1529-1.

CAGASOVA, O. JIeKCHKO-CeMaHTHUECKHiT CHHKPETH3M Ha MaTepHale PyCCKOrO H YeIICKOTO KOMIbIOTEPHOTO KaproHa.
In Giger, M. Slované: Souznéni a konflikty. Praha: Pavel Mervart, Cerveny Kostelec / Praha, 2016, s. 33-41. ISBN 978-
80-7465-228-8.

Ugast na grantech:

2013 - 2014 ucast na grantu (spoluautorka ¢esko-ruského a rusko-ceského slovniku sportovni terminologie)
2014 - 2015 ucast na grantu (Sémanticky synkretismus v poc¢itacovém slangu)
2014 - 2016 ucast na grantu (prace na rusko-¢esko-polském frazeologickém slovniku)

Pusobeni v zahranici

Staz v bfeznu 2015 na Petrohradské univerzité

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a piijmeni Gabriela CULIK KONCITIKOVA Tituly Ing., Mgr.
Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | DPP rozsah do
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Systém fizeni Bata — prednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

2006-2009 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studif, bakalaiské studium, obor: Socialni pedagogika
2008-2011 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, navazujici magisterské studium, obor: Socialni
pedagogika

2008-2011 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, bakalaiské studium, obor: Vefejna
sprava a regiondlni rozvoj

2011-2013 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, navazujici magisterské studium, obor:
Veftejna sprava a regionalni rozvoj

2010-2015 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, bakalafské studium, obor: Andragogika
v profilaci na fizeni lidskych zdroji

2011- dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, doktorské studium, obor: management
a ekonomika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1. 1. 2016 — doposud — Nadace Tomase Bati, projektovy manazer
3. 8.2014 — 31. 3. 2015 — Zlinsky zamek o.p.s., feditelka
2012 - 2015 — Univerzita Tomase Bati, projektovy manaZer v ramci projektu OPVK

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet obhajenych bakalarskych praci: 13, Pocet obhajenych diplomovych praci: 1

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 6

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

CULIK KONCITIKOVA, G. a kol. Sluzba — prodej — reklama. Bata. Zilina: GEORG, 2016. ISBN 978-80-8154-150-6
(52%).

KONCITIKOVA, G., CULIK, T., STANKOVA, P. Application Model of Bata Management Systém for the Current
Business Environment. In Proceedings of the 5th International Conference on Development, Energy, Enviroment,
Economics (DEEE’14). Florencie: WSEAS, 2014, s. 99-104. ISBN 978-960-474-405-3 (50%).

KONCITIKOVA, G., STANKOVA, P., SASINKOVA, M. Employees’ health care in the current business evnironment
(inspiration by Bata company before 1945). International Journal of Economics and Statistics. Volume 2, 2014, s. 249-
256. ISSN 2309-0685 (40%).

CULIK, T., KONCITIKOVA, G., STANKOVA, P. The development of CSR in current business environment based on
the philosophy of Tomas Bata the founder. International Journal of Economics and Statistics. Volume 2, 2014, s. 230-
239. ISSN 2309-0685 (33%).

CULIK, T., KONCITIKOVA, G., STANKOVA, P. The basic principles of Bata Management System as a tool for
Corporate Social Responsibility development. In Proceedings of the 14th International Conference on Mathematics and
Computers in Business nad Economics (MCBE ’13). Baltimor: WSEAS, 2013, s. 17-22. ISBN 978-960-474-32-2 (33%).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inZenyrstvi

Jméno a piijmeni Kamil DOBES Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Mikroekonomie | — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2001 — 2008: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)
1996 — 2001: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2002 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

68 bakalarskych praci, 16 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 1 21 19

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

BENDA-PROKEINOVA, R., DOBES, K., MURA, L., BULECA, J. Engel’s approach as a tool for estimating consumer
behaviour. E a M Ekonomie a Management. 2017, ro¢. 20, ¢. 2, 15-29 s. ISSN 1212-3609. DOI:10.15240/tul/001/2017-2-
002 (45%).

SIMIONESCU M., LAZANYI K., SOPKOVA G., DOBES K., BALCERZAK A. P. Determinants of Economic Growth
in V4 Countries and Romania. Journal of Competitiveness. 2017, ro¢. 9, ¢. 1, 103-116 s. ISSN 1804-171X. DOI:
10.7441/j0c.2017.01.07 (30%).

DOBES, K., VIRGLEROVA, Z. A statistical analysis of students' interest in financial professions on the czech labor
market. International Journal of Interdisciplinary Educational Studies. 2016, Volume 11, Issue 2, pp. 27-36. DOI:
10.18848/2327-011X/CGP/v11i02/27-36 (50%).

SIMIONESCU, M., DOBES, K., BREZINA, 1., GAAL, A. GDP rate in the european union: Simulations based on panel
data models. Journal of International Studies. 2016, Volume 9, Issue 3, pp. 191-202. DOI:10.14254/2071-8330.2016/9-
3/15 (30%)

DOBES, K., JURASEK, M. Career aspirations of young people in the czech labour market. International Journal of
Interdisciplinary Social and Community Studies. 2013, Volume 7, Issue 3, pp. 49-58. ISSN 2324-7576.
DOI:10.18848/2324-7576/CGP/v07i03/53449 (50%).

GA CR P407/12/0821 Vytvofeni Geského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (Elen
fesitelského tymu).

TACR — TD020291Vyzkum vyvoje profesni orientace studenti stfednich $kol s ohledem na parametrizaci jejich dalsiho
studia a trh prace 2014-2015 (¢len feSitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a piijmeni Miroslava DOLEJSOVA Tituly | Ing. et Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute&iiuje st. pp rozsah 40 do N
program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Pocitadové zpracovani dat — garant, prednasejici (60%)
Zéklady kvantitativnich metod — garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

1994 — 2003: Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava, Fakulta metalurgie a materidlového inzenyrstvi,
obor Rizeni a ekonomika podniku (Ph.D.)

1998 — 2000: Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, obor Systémové inzenyrstvi
a informatika (Ing.)

1989 — 1994: Vysoka skola banska — Technické univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, obor Narodohospodatstvi

(Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1/2001 - 1/2006: A-Z-Marketing, s.r.o., obor praxe: Finance a uéetnictvi
2/2006 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

18 bakalatrskych praci a 3 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 2 1 14

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

DOLEJSOVA, M. Is it worth comparing different bankruptcy models? Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae
Mendelianae Brunensis. 2015, Volume 63, Issue 2, S. 525-531. ISSN 1211-8516.
https://doi.org/10.11118/actaun201563020525

DOLEJSOVA, M. Which Altman Model Do We Actually Use? Acta Universitatis Bohemiae Meridionales. 2014, VVolume
17, Issue 2, s. 103-111. ISSN 1212-3285. Available at: http://ojs.ef.jcu.cz/acta/article/view/453

DOLEJSOVA, M. System Modelling, Methods and Optimization. 1. vyd. Zlin: CEED, 2011, 111 s. ISBN 978-80-87301-
06-7.

DOLEJSOVA, M. Control Procedures in Accounting. E + M: Ekonomie a management. 2008, Volume 11, Issue 1, p. 69-
73. ISSN 1212-3609. Available at: http://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/590-control-
procedures-in-accounting/

DOLEJSOVA, M. Risks in the Information Systems and their Evaluation. E + M: Ekonomie a management. 2007, Volume
10, Issue 4, S. 118-123. ISSN 1212-3609 Available at: http://www.ekonomie-
management.cz/archiv/vyhledavani/detail/120-rizika-v-informacnich-systemech-a-jejich-vyhodnocovani/

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |

136



https://doi.org/10.11118/actaun201563020525

BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Jan DVORSKY Tituly | Ing., PhD.

Rok narozeni 1988 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Aplikovana statistika Il — prednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

2013 — 2017: Zilinska Univerzita v Ziline, Fakulta bezpe&nostniho inZenyrstvi, studijni odbor: Ob&anskéa bezpe¢nost
(Ph.D.)

2010 - 2012: Ekonomicka Univerzita v Bratislave, Fakulta hospodaiské informatiky, studijni odbor: Kvantitativni metody
v ekonomii (Ing.)

2007 — 2010: Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta matematiky, fyzicky a informatiky, studijni odbor: statistika
(Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

05/2013: Certifikat ptipravy auditora na vykon extérniho auditu v systéme manazerstvi kvality (Auditor kvality — externi)
09/2014 — 09/2016: Dubnicky Technologicky Institat v Dubnici nad Vahom, akademicky pracovnik
09/2016 — dosud: Univerzita Toma$e Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

13 bakalatskych praci, 1 diplomova prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 6 6 10

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

LAZANYI, K., VIRGLEROVA, Z., DVORSKY, J., DANKUS, R. An Analysis of Factors Related to ,,Taking Risks®,
according to Selected Socio-Demographic Factors. Acta Polytechnica Hungarica. 2017, Volume 14, Issue 7. ISSN 1785-
8860 (35%).

PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of university students to entrepreneurship. Economic Annals-XXI.
2017, Volume 166, Issue 7-8, pp. 100-104. ISSN 1728-6220. DOI: 10.21003/ea.VV166-20 (25%).

BELAS, J., DVORSKY, J., TYLL, L., ZVARIKOVA, K. Entrepreneurship of university students: Important factors and
the propensity for entrepreneurship. Administratie si Management Public. 2017, Volume 28, pp. 6-25. ISSN 1583-9583
(35%).

KOZUBIKOVA, L., DVORSKY, J., CEPEL, M., BALCERZAK, A. P. Important characteristics of an entrepreneur in
relation to risk taking: Czech Republic case study. Journal of International Studies. 2017, Volume 10, Issue 3, pp. 220-
233. ISSN 2071-8330. DOI: 10.14254/2071-8330.2017/10-3/16 (37%).

HUDAKOVA, K., BUGANOVA, K., DVORSKY, J., BELAS, J., DANA, L-P. Analysis of the risks of small and medium-
sized enterprises in the Zilina region. Communications — Scientific Letters of the University of Zilina. 2015, Volume 17,
Issue 1, pp. 34-39. ISSN 1335-4205 (25%).

Pusobeni v zahranici

03/2015 — 07/2015: Ceské Vysoké Uceni Technické v Praze, Fakulta elektrotechnickd, Staz — Kratkodoby studijni pobyt
doktoranda
2017/2018: Cracow University of Economics (Poland). Staz — Kratkodoby vyukovy pobyt Erasmus+

Podpis | | datum |

137




BSP Primyslové inZenyrstvi
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Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Miloslav FIALKA Tituly | RNDr., CSc.
Rok narozeni 1951  |typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program rozsah do kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Matematika El — pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

1982 — 1987: Univerzita Palackého v Olomouci, Piirodovédecka fakulta, obor Matematicka analyza (CSc.)
1980: Univerzita Palackého v Olomouci, Pfirodovédecka fakulta, obor Matematicka analyza (RNDr.)
1969 — 1974: Univerzita Palackého v Olomouci, Pfirodovédecka fakulta, obor Matematika a Fyzika

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006 — dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, Ustav matematiky, akademicky

pracovnik

2001 — 2005: Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta technologicka, Ustav matematiky, akademicky pracovnik

1975 —2000: Vysoké uceni technické v Brné€, Fakulta technologicka, Katedra matematiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

6 bakalarskych praci, 3 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 5 13 14

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

FIALKA, M., SKOPIK, B. The application of linear algebra in examples as a motivating tool for teaching mathematics at
universities. TOJET, Issue: Special for INTE. 2017, pp. 124-130. ISSN 2146-7242 (95%).

FIALKA, M., CHARVATOVA, H. A Diffusion Model of Bath Washing Extraction of a Porous Material and an Evaluation
of Its Conformity with the Real Process. In Topical Problems of Fluid Mechanics 2016. Prague: Institut of
Thermomechanics AS CR. 2016, pp. 37-40. ISBN 978-80-87012-58-1. ISSN 2336-5781. DOI: 10.14311/TPFM.2016.006
(60%).

CHARVATOVA, H., JANACOVA, D., FIALKA, M., KOLOMAZNIK, K., DRGA R., LISKA, O. Model of washed out
component concentration field in biopolymer studied particularly at the start of bath washing. In Recent Advances in
Systems. New Jersey, Piscataway: IEEE, 2015, pp. 622-626. ISBN 978-1-61804-321-4. ISSN 1790-5117 (20%).
FIALKA, M., CHARVATOVA, H. Experience of making the websites for university mathematics teaching at the TBU. In
Sbornik prispevkii z mezinarodni konference TVV 2014. Olomouc: Pedagogicka fakulta Univerzita Palackého v Olomouci,
2014, pp. 171-174. ISBN 978-80-86768-89-2 (90%).

JANACOVA, D., CHARVATOVA, H., KOLOMAZNIK, K., FIALKA, M., MOKREJS, P., VASEK, V. Interactive
software application for calculation of non-stationary heat conduction in a cylindrical body. Computer Applications in
Engineering Education. 2013, Volume 21, Issue 1, pp. 89-94. ISSN 1061-3773. DOI: 10.1002/cae.20453 (10%).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Denisa HRUSECK A Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1984 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Piiprava bakalai'ské prace a odborna praxe — garant (100%)
Software pro design produktli a procesti — garant, cvicici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2009 — 2015: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2007 — 2009: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Primyslové inzenyrstvi (Ing.)
2004 — 2007: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2/2012 — 6/2012: Kovarna VIVA, a.s., Obor praxe: Odd¢leni konstrukce a TPV, sprava dat v IS
2/2010 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

8 bakalarskych praci, 44 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 1 1

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

HRUSECKA, D., PIVNICKA, M., BORGES LOPES, R. Logistics management as a system constraint. Polish. Journal of
Management Studies [online]. 2017, vol. 15, iss. 1, s. 76-87. [cit. 2018-01-08]. ISSN 2081-7452. Dostupné z:
http://lyadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmetal.element.baztech-alb5f487-140d-4b5c-9ac3-9ead225h55e9 (40%).
HRUSECKA, D. Proof obligations as a support tool for efficient process management in the field of production planning
and scheduling. Serbian Journal of Management. 2016, vol. 11, iss. 2, s. 235-243. ISSN 1452-4864.

JURICKOVA, E., HRUSECKA, D. Economic Growth And Innovation: Measurable Indicators Of Economic Performance.
In Finance and Performance of Firms in Science, Education and Practice 2015 [online]. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve
Zling¢ (UTB), 2015, s. 522-532. [cit. 2018-01-08]. Dostupné z: http://www.ufu.uth.cz/konference/sbornik2015.pdf (50%).
HRUSECKA, D., MACUROVA, L., JURICKOVA, E., KOZAKOVA, L. The Analysis of the Use of Outsourcing Services
in Logistics by Czech Manufacturing Companies. Journal of Competitiveness [online]. 2015, vol. 7, iss. 3, s. 50-61. [cit.
2018-01-08]. ISSN 1804-1728. Dostupné z: http://www.cjournal.cz/files/195.pdf (50%).

HRUSECKA, D. Process Innovation as a Necessary Condition for Successful Implementation of a new Production
Planning System. In Proceedings of the 9th European Conference on Innovation and Entrepreneurship (ECIE 2014)
[online]. Belfast: Academic Conferences Ltd., 2014, s. 514-521. [cit. 2018-01-08]. ISSN 2049-1050. Dostupné z:
http://search.proquest.com/docview/1674838597/abstract/AB2D0A6C97F24941PQ/1?accountid=15518.

H 2020 - 731264 SHAPE-ENERGY': Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (¢len spolufesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmeta1.element.baztech-a1b5f487-140d-4b5c-9ac3-9ead225b55e9
http://www.ufu.utb.cz/konference/sbornik2015.pdf
http://www.cjournal.cz/files/195.pdf
http://search.proquest.com/docview/1674838597/abstract/4B2D0A6C97F24941PQ/1?accountid=15518

BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Miloslava CHOVANCOVA Tituly | doc. Ing., CSc.

Rok narozeni 1952 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

MVSO Olomouc pp 20 hit

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Advanced Marketing and Management - garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

1971 - 1976: MENDELU Brno (dfive VSZ), Agronomické fakuvlta, (Ing.)
1977 - 1979: Pedagogicky postgradual; Pedagogicky institut; VSZ Brno
1981 - 1987: MENDELU Brno, Agronomicka fakulta, obor Specidlni zootechnika (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1976 - 1979 odborna asistentka, MENDELU (dtive VSZ) AF Brno

1979 - 1990 projektant, Agrochemicky podnik, Staré Mésto u Uh. Hradisté

1990 - 1995 sttedoskolské ugitelka, SZTS Staré Mésto u Uherského Hradiste

1995 - 1996 odborna asistentka, Polytechnicky institut Kunovice

1996 - 1997 poradce pro obchodni a marketingovou &innost, OSVC

1997 - 1998 personalni manazer, KYOCERA GROUP, AVX Czech Republic, s.r.o0., Uh. Hradisté
2009 - 2012 vysokogkol. u¢itel, VSLG Perov (jpp. 0,5)

1998 - dosud FaME UTB Zliné, docent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obhajené: BP 84; DP 78; DisP 5

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2008 UTB ve Zliné WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 5 14 122

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

WANNINAYAKE, M.C.B., CHOVANCOVA, M. Consumer behaviour and branding: building domestic brands in
developing countries. 1% ed. Zilina: GEORG, 2013, 186 p. ISBN 978-80-8154-056-1 (50%).

ASAMOAH, E.S., CHOVANCOVA, M. Consumer behaviour and branding: perspectives from the Fast Food industry in
different markets. 1% ed. Zilina: GEORG, 2013, 175 p. ISBN 978-80-8154-053-0 (50%).

CHOVANCOVA, M. OSAKWE, C.N., OGBONNA, B.U. Building strong customer relationships through brand
orientation in small service firms: an empirical investigation. Croatian Economic Survey. 2015, Volume 17, Issue 1, pp.
111-138. ISSN 1330-4860. doi:10.15179/ces.17.1.4 (10%).

OSAKWE, C.N., CHOVANCOVA, M., AGU, M. Understanding the key drivers of eMarketplace uptake among Micro
and Small-sized Businesses (MSBs) in an emerging economy. Transformations in Business & Economics. (TIBE). 2016,
Volume 15, Issue 3, pp. 239-258. ISSN 1648 — 4460 (30%).

SHAW, S., CHOVANCOVA, M., Bejtkovsky, J. Consumer Behaviour and Warranty Claim: A Study on Czech
Consumers. Economics and Sociology. 2017, Volume 10, Issue 3, pp. 90-101. ISSN 2071-789X. d0i:10.14254/2071-
789X.2017/10-3/7 (40%).

Pusobeni v zahranici

01/1992 - 06/1992: University of Wisconsin River Falls; Wisconsin, U.S.A. (6 mésici), vyzkum a vyuka: (Agribusiness,
Marketing, Cooperative Management)

07/1992 — 12/1992: Georgetown University; Washington, D.C., U.S.A. (6 mésict), vyzkum a vyuka: (Business
Management, Marketing, Communication Management, Organizational Behavior); Georgetown University Program;
Certificate: Business Management and Communication

140




BSP Primyslové inZenyrstvi

Bratislavska vysoka Skola prava, Fakulta ekonomie a podnikania; Bratislava, Slovensko (2 semestry) pfednasky:
Marketingovy vyzkum, Marketing (2006, 2007)

Graduate School of Management; Troyes, France, (4 tydny, 2007), vyuka predmétu: Marketing of Travel and Leisure Time
(vyuka+ zaverecna zkouska studentli oboru EMVOL 4. ro€. magist. studia)

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inZenyrstvi
Jméno a piijmeni Felicita CHROMJAKOVA Tituly | prof. Ing., PhD.
Rok narozeni 1968 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Primysl 4.0 — digitalizace vyrobnich procesit — garant, pfednasejici (100%)
Uvod do primyslového inzenyrstvi — garant, prednasejici (100%)

Rizeni a organizace vyroby — garant, prednasejici (100%)

Odborna praxe PI 1

Odborna praxe PI 11

Odborna praxe PI 11

Odborné praxe PI IV

Udaje o vzdélini na VS

1987-1993: Vysoka $kola dopravy a spojov Zilina, Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy, Prevadzka, ekonomika a
riadenie cestnej dopravy (Ing.)

1994 — 1998: Zilinska univerzita, Strojnicka fakulta, Podnikovy manazment (PhD.)

2004 — Zilinska univerzita, Strojnicka fakulta, InZinierstvo riadenia priemyslu (doc.)

2010 — Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ekonomika a management (prof.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1998 — 2005 Zilinské univerzita v Ziline, Strojnicka fakulta, Katedra priemyselného inZinierstva — odborny asistent, docent,
veduci katedry

2005 — 2014 Fraunhofer IPA Slovakia, Zilina, projektovy manazér, konzultant

2010 — trva Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav primyslového inZenyrstvi a
informacnich systémi — profesor, feditel ustavu

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

36 bakalarskych praci, 217 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Inzinierstvo riadenia priemyslu 2004 ZU v Ziling WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 9 1 8
Ekonomika a management 2010 UTB ve Zliné

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

CHROMJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro priimysl 4.0. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017, 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8 (50%).

CHROMIJAKOVA, F. The Key Principles of Process Manager Motivation in Production. Journal of Competitiveness.
2016, roc. 8, ¢. 1, s. 95-110. ISSN 1804-171. DOI: 10.7441/joc.2016.01.07.

CHROMIJAKOVA, F. Zvysovdni vykonnosti vyrobnich a administrativnich procesii. Zilina: GEORG, 2015, 106 s. ISBN
978-80-8154-122-3.

CHROMIJAKOVA, F. Primyslové inzenyrstvi — Trendy zvySovdni vykonnosti Stihlym Fizenim procesii. Zilina: GEORG,
2013, 116 s. ISBN 978-80-8154-058-5.

CHROMIJAKOVA, F., RAINOHA, R. Rizeni a organizace vyrobnich procesii: kompendium priimyslového inZenyra.
Zilina: GEORG, 2011, 138 s. ISBN 978-80-89401-26-0 (50%).

Pusobeni v zahranici

Technische Universitat Wien, Nottingham Trent University, REFA Darmstadt, WOISE Institute Coburg, Fraunhofer IPA
Stuttgart — spolufesitel projektu

Podpis | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Lubomir JENYS Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1965  |typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N
Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Sportovni aktivity - Aerobik, americky fotbal, aikido, basketbal, thajsky box, cyklistika, florbal, golf, horolezectvi, indoor
cycling, kurz letni, lyZovani zahrani¢ni, sebeobrana, salova kopana, squash, stolni tenis, tai Ji Quan, tackwondo, volejbal,
zdravotni TV.

Udaje o vzdélini na VS

1989  PF UP Olomouc, Obor Télesna vychova — branna vychova, Mgr.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1989 — 1996 Gymnazium Otrokovice
1996 — 1998 Soukroméa obchodni akademie
1998 — dosud UTB ve Zliné

Trenér 2. tiidy v atletice
Cvicitel in-line brusleni
Cvicitel lyzovani

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

MELICHAREK, Z., KUBALCIKOVA, M., KUCEROVA, H., JENYS, L. Ustav sportovnich aktivit Univerzity Tomdse
Bati ve Zliné 1. vyd. Nitra: Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre, 2006, s. 158-161. ISBN 80-8069-802-3.

Organizator a potadatel: letnich détskych rekreaci, seznamovacich a adapta¢nich pobytt, sportovnich kurzi

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Eva JURICKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Projektovy management v prumyslovém inZenyrstvi I - garant, prednasejici (100%)
Projektovy management v primyslovém inzenyrstvi II - garant, pfednasejici (100%)
Inovaéni management - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2004 — 2006: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2002 - 2004: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Podnikova ekonomika (Ing.)
1999 - 2002: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2007 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

2006 — 2007: UTB ve Zlin¢, Fakulta multimedialnich komunikaci, referent Komunikaéni agentury FMK UTB ve Zlinég,
odborna asistentka

2003: pracovni pobyt v USA, Williamsburg, Virginia, USA

2000 — 2004: Panav, a.s., asistentka ve vyrob¢

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

19 bakalafskych praci, 27 diplomovych praci

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 4

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

JURICKOVA, E., PILIK, M., HRUSECKA, D. Measuring efficiencies with DEA: An application to Visegrad group
countries. Actual Problems of Economics. 2017, No3 (189). 50-60 pp. ISSN 1993-6788 (40%).

PILIK, M., JURICKOVA, E., KWARTENG, M. A. Online shopping behaviour in conditions of digital transformation in
the Czech Republic. Economic Annals-XXI. 2017, 165(3-4(1)). ISSN 1728-6220 (40%).

BOBAK, R., JURICKOVA, E. The Innovative Capacity of the Machinery Firms in the Zlin Region in Relation to Concept
of Industry 4.0. In Proceedings of the 3rd International Conference on Finance and Economics. Zlin: Univerzita Tomase
Bati ve Zling, 2016, 64-77 pp. ISBN 978-80-7454-598-6 (50%).

JURICKOVA, E., HRUSECKA, D. Economic Growth and Innovation: Measurable Indicators of Economic Performance.
In Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and the Performance of Firms in Science, Education
and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, 2015, s. 552-532. ISBN 978-80-7454-482-8 (50%).
JURICKOVA, E., NOVAK, P. Trends in Innovation Performance of Leading Economies in the European Union.
Economics Management Innovation, 2015, 7(2), 3-18 PP. ISSN 1805-353X (70%).

H 2020 - 731264 SHAPE-ENERGY: Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (¢len spolufesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Jan KALENDA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 05/2022
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Manazerska psychologie a sociologie — garant, prednasejici (60%)

Udaje o vzdélini na VS

2010 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor Sociologie a andragogika v profilaci na personalni
management, titul Mgr.
2010-2013 Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor Sociologie, titul Ph.D.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011-2013 Univerzita Palackého v Olomouci, Katedra psychologie — externi lektor

2011-2013 Univerzita Palackého v Olomouci, Katedra rozvojovych studii — externi lektor

2010-2013 Univerzita Palackého v Olomouci, Katedra sociologie a andragogiky — odborny garant projektu
systematizovanych praxi (ESF)

2014-2016 Univerzita Palackého v Olomouci, Katedra sociologie a andragogiky — odborny asistent

2012-2013 Univerzita Toméase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Ustav pedagogickych véd — asistent
2013-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Centrum vyzkumu — odborny asistent
2017-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zling, Projektové odd€leni, Hlavni manazer Strategického projektu UTB ve Zling,
ManaZer soucasti v ramci Strategického projektu UTB ve Zliné

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Bakalaiské prace: cca 80
Diplomové prace: cca 35

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 6 6 48

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

KALENDA, J., KARGER, T. Political memory and symbolic boundaries: Czech presidential speeches after 1989.
International Journal of Media & Cultural Politics. 2016, Volume 12, Issue 1, pp. 43-58. DOI:
https://doi.org/10.1386/macp.12.1.43 1 (50%).

KALENDA, J. Situational analysis as a framework for interdisciplinary research in the social science. Human Affairs.
Volume 26, Issue 3, pp. 340-355. ISSN 1210-3055. DOI: https://doi.org/10.1515/humaff-2016-0029.

KALENDA, J. Formovani evropskych statii: Autori, modely a teoreticka syntéza. Olomouc: UP Olomouc. 2014, 450 s.
ISBN. 978-80-244-4211-2.

KALENDA, J., KARGER, T. Prvni svétova valka v prezidentskych projevech. Historickd sociologie. 2014, ro¢. 7, ¢. 2,
127-143 s. ISSN 1804-0616. DOI: 10.14712/23363525.2014.8 (50%).

KALENDA, J. Viceoborovost v historické sociologii. Sociolégia - Slovak Sociological Review. 2013, Volume 45, Issue 2,
pp. 150-171. ISSN 0049-1225.

Pusobeni v zahranici

2015  CEU (Central European University in Budepest), Mad’arsko, archivni vyzkum

2015  LMU (Ludwig-Maximilian University of Munich), Némecko, staz se zamé&fenim na Situational Analysis
2014  TAMK (Tampere University of Applied Sciences), Finsko, staZ v ramci programu Erasmus

2011  Uppsala University, Svédsko, kratkodoba studijni stiZ se zam&fenim na Discourse Analysis.

2010  Arhus University, Dansko, kratkodoba studijni stdZ se zaméfenim na archivni vyzkum.

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Olga KAPPLOVA Tituly | JUDr., Ph.D.

Rok narozeni 1950 typ vztahuk VS | PP rozsah 40 do 08/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | PP rozsah 40 do 08/2019
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoka skola logistiky Pierov DPP 2 hit

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Pravo pro ekonomy — garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1999-2002: Masarykova univerzita Brno, Pravo spravni (Ph.D.)
1978-1991: Masarykova univerzita, Brno, Pravo (JUDr.)

1972-1977: Masarykova univerzita Brno, obor Pravo

1988-1990: Institut primyslové pravni ochrany, Praha (patentové pravo)
1998-1999: The Open Univerzity — Pravo zivotniho prostedi

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1977-1986: SIGMA Usttedni prodej, Olomouc, pravnik
1988-1990: SEMPRA Olomouc, vedouci pravniho oddé¢leni
1990-1992: MZP CR uzemni odbor, Olomouc, pravnik
1992-1/2006: BETA Olomouc, a.s., Olomouc, vedouci pravniho oddéleni
2/2006-12/2016: Statutarni mésto Prostéjov, pravnik
09/2016—dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zling, odborny asistent
Pedagogicka praxe:

1995-2002: UP Olomouc, Pravnicka fakulta — externi pedagog
2002-2010: UP Olomouc, ICVZ — externi pedagog

2005-2006: UP Olomouc, Pedagogicka fakulta, externi pedagog
2005-2007: VOS Zivnostenska Pierov, externi pedagog

2007 — dosud: VSLG o.p.s. Pierov, externi pedagog

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

59 bakalaiskych praci na Univerzité Palackého v Olomouc, VSLG o.p.s. Pierov, Univerzita Tomase Bati ve Zling,
2 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

GADASOVA, D., KAPPLOVA, O. Aktudlni otdzky reformy veiejné spravy. Acta Universitatis Brunensis luridica No.
229, Sbornik piispévkii z konference MU Brno, Brno: MU Brno, 2017 (50%).

KAPPLOVA, O. Dopady nové legislativy na hospodaieni a vykonnost obchodnich korporaci, Sbornik piispévka 12.
ro¢niku mezinarodni védecké konference Nové Trendy 2017, Znojmo: 2017, ISBN 978-80-87314-90-6.

KAPPLOVA, O. Zivnostenské podnikdni — 2. Piepracované a doplnéné vydani, Pierov: VSLG 0.p.s., 2015.
KAPPLOVA, O., REICHLOVA, P. Zivotni prostredi a lidsky faktor v dopravé. Olomouc, KaPS a.s., 2011, zpracovano
v ramci dotacniho projektu Lidské zdroje (50%).

KAPPLOVA, O. Zivnostenské podnikdni. Pferov: VSLG o. p. s., 2008.

KAPPLOVA, O., SLADEK, J. Cesta bez drog. Zpracovano v ramci grantového projektu Mésta Lipnik nad Be&vou, Lipnik
nad Beévou: 2006 (40%).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Petr KONECNY Tituly | Ing.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | ext rozsah do
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Podnikatelska akademie 1 - vedeni seminait (30%)
Podnikatelska akademie 2 - vedeni seminait (30%)

Udaje o vzdélini na VS

2000 — 2005 Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2005 — dosud Technologické inova¢ni centrum s.r.o - developer strategickych projektd, projektovy manazer, vedouci
oddéleni podnikatelského inkubatoru a védeckotechnického parku, zastupce feditele

2009 — dosud Industry Servis ZK, a.s - Odborny konzultant

20112014 Spole¢nost védeckotechnickych parkii CR, Regionalni projektovy manazer

2010 — 2012 Zlinsky kraj, Clen projektového tymu projektu ZvySovani absorpéni kapacity Zlinského kraje 2007 - 2013

2009 — 2012 Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR - Clen sité expertii projektu EF-TRANS

2007 — 2008  Zlinsky kraj - Clen projektového tymu projektu

2007 MARLIN, s.r.o0., Mé&sta Mayen 1536, 686 01 Uherské Hradisté - Lektor

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Nejvyznamnéjsi publikaéni ¢innosti v praxi

KONECNY, P. Establishment of Innovative Company (Zakldddme inovacni firmu). Ptirucka v ramei projektu OPVK
SPINNET, 2014

KONECNY, P. Praxi k lepsimu uplatnéni po skole. P¥iru¢ka v ramci projektu OPVK SPINNET, 2014

KONECNY, P. Zdklady podnikdni jako ndstroj rozvoje spoluprdce mezi akademickym a aplikacnim sektorem. Metodicka
opora v ramci projektu OPVK Perspektiva, kolektiv autort, 2012.

Piispévky v Casopise Inovaéni podnikani a transfer technologii, Asociace inova¢niho podnikani CR

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a piijmeni Martin KOVARIK Tituly | Ing. et Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. pp rozsah 40 do N
program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Aplikovana statistika I — garant, pfednasejici (100%)
Aplikovana statistika II — garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

2002 — 2007 UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor management a ekonomika (Ing.)
2007 — 2013 UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, obor automatické fizeni a informatika (Ing.)
2008 — 2011 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor management a ekonomika (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

02.10.2017 — doposud Barclalys, Prague: Application Developer — Polyglot Programmer, obor: statistika, programovani
01.09.2016 — 02.10.2017 McKinsey & Company, Inc., Prague: Web Data Scientist, obor: statistika, programovani
01.06.2014 — 01.09.2016 Hewlett Packard, Inc., Prague: Data Scientist, obor: statistika, programovani

02.07.2012 — 01.06.2014 Continental Barum, s.r.0., Otrokovice: Technolog, certifikovany Black Belt, obor: statistika,
technologie, $kolici ¢innost v oblasti SPC

01.09.2009 — dosud UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

01.04.2004 — 01.02.2007 Terastav, s.r.o., Zlin: Programator podnikovych aplikaci, obor: programovani

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

7 bakalatskych praci, 4 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 8 15 40

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

MATOSKOVA, J., KOVARIK, M. Development of a Situational Judgment Test as a Predictor of College Student
Performance. Journal of Psychoeducational Assessment. 2017, Volume 35, Issue 8, pp. 768-784. DOI:
10.1177/0734282916661663 (5%).

KOVARIK, M., SARGA, L., KLIMEK, P. Usage Of Control Charts For Time Series Analysis In Financial Management.
Journal of Business Economics and Management. 2015, ro¢. 16, ¢. 1, s. 138-158. ISSN 1611-1699. DOI:
10.3846/16111699.2012.732106 (90%).

KOVARIK, M., SARGA, L. Implementing Control Charts to Corporate Financial Management. WSEAS Transactions on
Mathematics, 2014, ro¢. 13, ¢. 13, s. 246-255. ISSN 2224-2880 (95%).

KOVARIK, M. Volatility change point detection using stochastic differential equations and time series control charts.
International Journal of Mathematical Models and Methods in Applied Science, 2013, ro¢. 7, ¢. 2, s. 121-132. ISSN 1998-
0140.

KOVARIK, M., KLIMEK, P. Vyuziti matematicko-statistickych metod v izeni kvality. Zilina: Juraj Stefui - Georg, 2011.
218 s. ISBN 978-80-89401-54-3 (90%).

GA CR P407/12/0821 Vytvofeni &eského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (Elen
fesitelského tymuy).

Patent

TUCEK, David, PIVODOVA, Pavlina, HAMPLOVA, Barbora, JURASEK, Martin, KOVARIK, Martin, KONECNY,
Jaromir, PRAUZEK, Michal, VYSKOTOVA, Jana, JAVUREK, F ilip, PEKTOR, Radim, GLOGAR, Ladislav,
KOVALCIK, Dominik. Ergonomické zatizeni pro monitorovani lokalni svalové zitéze. 2017.

Pusobeni v zahranici

148




BSP Primyslové inZenyrstvi

2005 (3 mésice): V ramci spolecnosti Hewlett Packard, Inc. Knowledge Transfer — SKU Configurator for US Retail. Palo
Alto, CA.

2016 (1 mésic): V ramci spole¢nosti McKinsey & Company, Inc. Big data conference: Strata Data Conference + Strata
Hadoop Conference. New York.

2017 (1 mésic): V ramci spoleénosti McKinsey & Company, Inc. Knowledge Transfer. Web Data Analytics in Practice.
New York.

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Vratislav KOZAK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1956  |typ vztahuk VS [pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

VS obchodni a hotelova Brno pp 20 hit

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Marketing | — pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

1996 — 2000 Vysoké uceni technické v Brng, Fakulta podnikatelska, obor Ekonomika a fizeni podniku (DSP) (Ph.D.)
1975 — 1980 Vysoka skola chemicko technologicka v Praze, Fakulta potravinarské a biochemické technologie, obor
kvasna chemie a bioinZenyrstvi, (Ing.)

1980 - 1987 JMP Brno, technik, technolog

1987 — 1990 JZD AK Slusovice, vedouci provozu, zastupce feditele

1990 — 1993 Pivovary a sodovkarny Brno, a.s., feditel OZ

1993 — 1993 Wiistenrot Praha, obchodni zastupce

1993 - 1994 V+P, a.s., obchodni zastupce

1994 - dosud VUT v Brng, nasledné UTB ve Zling, FaME, odborny asistent, docent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

175 bakalatskych praci, 215 diplomovych praci, 6 rigordznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Management a ekonomika podniku 2006 VUT v Brn¢ WOS Sco | ostatni
pus

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 3 2 33

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KOZAK, V., BARTOK, O., HONZKOVA, I. Application of Destination Management for Roznov Brewery and RoZnov
Beer Spa Productivity Increase. In. Proceedings of The 4" International Conference on Finance and Economics ICFE
2017. Ho Chi Minh City, Vietnam: Ton Duc Thang University, 2017. s. 376-384. ISBN 978-80-87990-11-7.
http://icfe2017.tdt.edu.vn/sites/icfe2017/files/2017-09/ICFE2017-Proceedings.pdf (60%).

KOZAK, V. Increasing competitiveness of a microbrewery: a case study of the U Flekti Brewery, Prague. Economic
Annals-XXI. 2017, Volume 164, Issue 3-4, pp. 90-93. ISSN 1728-6239. https://doi.org/10.21003/ea.\VV164-20

KOZAK, V. The Position of Microbreweries in the Culinary Tourism in the Czech Republic. In 16th International
Scientific Conference Globalization and Its Scio-Economic Consequences. Zilina: University of Zilina, 2016, s. 1031-
1037. ISBN 978-80-8154-191-9.

KOZAK, V., BARINKA, K. The measurement of product placement. Economic Annals-XXZ. 2016, Volume 161 Issue 9-
10, pp. 66-70. ISSN 1728-6239. https://doi.org/10.21003/ea.VV161-15 (50%).

KOZAK, V. Budovdni vztahii se zdkazniky. CRM v teorii a praxi. 1. vyd. Zlin: VeRBuM, 2011, 182 s. ISBN 978-80-
87500-02-6.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Véra KOZAKOVA Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1957 | typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do kdy
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Némcina CJ1 - garant, vedeni seminait (100%)
Konverzace v ném¢ing 1 - garant, vedeni seminaia (100%)
Konverzace v ném¢éing 2 - garant, vedeni seminaia (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1999- 2003: Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor rusky jazyk (Ph.D.)
1990 - 1993: Palackého univerzita v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor némecky jazyk — rozsitujici studium
1977 - 1982: Univerzita J. E. Purkyné v Brng, Pedagogicka fakulta, obor rusky jazyk (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995 — dosud UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Centrum jazykového vzdélavani, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

6 bakalatskych praci v némciné

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

KOZAKOVA, V. Didaktisierung der Sprichwérter. In Phraseologismen und Sprichwérter in der modernen deutschen
Sprache. Zlin: UTB ve Zling, 2010, s. 36-46. ISBN 978-80-7318-987-7.

KOZAKOVA, V. Od za¢ate¢nika k mentorovi (podptrné strategie vzdélavani uéitelt ve Zlinském regionu). In Studijni
materidly k 16 moduliim projektu Fondu vzdélavaci politiky MSMT. 2016, 180 s. ISBN 978-80-7454-517-7.
KOZAKOVA, V. Obchodni némcina. Wirtschaftsdeutsch. Brno: Albatros Media, a.s., 2012. ISBN 978-80-266-0039-8.
2011 Mezinarodni projekt AKTION - spolufesitel 60p4 Kommunikative Aktivititen als Bestandteil des Marketings fiir die
Erhaltung der ésterreichischen und tschechischen Bierkultur: Wege aus der Krise. Regitel: doc. Ing. Vratislav Kozak, Ph.D.
2014 Od zacatecnika k mentorovi (podpirné strategie vzdélavani ucitelti ve Zlinském kraji) — spolufesitel. Projekt fondu
vzdélavaci politiky MSMT A 1.I.14. Resitel: doc. PaedDr. Adriana Wiegerova, PhD.

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Ludmila KOZUBIKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Podnikova ekonomika Il — garant, pfednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

2001-2004 — Vysoka Skola ekonomickéd v Praze, Fakulta financi a ucetnictvi, obor Teorie vyucovani ekonomickych
predméti — titul Ph.D.

1996-2001 — Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Fakulta financi a ugetnictvi, studijni obor Uéetnictvi a finanéni fizeni
podniku — titul Ing.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

od 1. 9. 2013 aZ dosud - UTB, FAME, Ustav podnikové ekonomiky, odborny asistent

od 1. 9. 2001 do 31. 8. 2013 — Obchodni akademie T. Bati a Vys§i odborna $kola ekonomicka Zlin, u¢itelka odbornych
ekonomickych predmétti v bakalafskych studijnich programech

2004 — 2005 — ¢lenka akreditacni komise pro neuniverzitni vysoké Skoly

e Ucast na projektu ,,Inovace vzdélavacich programi dle pozadavkt podnikatelské praxe v rdmci procesu stabilizace
VOSE Zlin“ (2013)

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

20 bakalaiskych praci, 10 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 32 39

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KLJUCNIKOV, A., KOZUBIKOVA, L., SOPKOVA, G. The Payment Discipline of Small and Medium-sized Enterprises.
Journal of Competitiveness. 2017, Volume 9, Issue 2, pp. 45-61. ISSN 1804-1728. DOI 10.7441/joc.2017.02.04 (33%).
KOZUBIKOVA, L., VOITOVIC, S., RAHMAN, A., SMRCKA, L. The Role of Entrepreneur’s Gender, Age and Firm's
Age in Autonomy. The Case Study from the Czech Republic. Economics & Sociology. 2016, VVolume 9, Issue 2, pp. 168-
182. ISSN 2071-789X. DOI:dx.doi.org/10.14254/2071-789X.2016/9-2/12 (60%).

KOZUBIKOVA, L., ZOUBKOVA, A. Entrepreneur’s attitude towards innovativeness and competitive aggressiveness.
Journal of International Studies. 2016, Volume 9, Issue 1, pp. 192-204. ISSN 2306-3483. DOI: 10.14254/2071-
8330.2016/9-1/1 (90%).

KOZUBIKOVA, L., BELAS, J ., BILAN, Y., BARTOS, P. Personal characteristics of entrepreneurs in the context of
perception and management of business risk in the SME segment. Economics and Sociology. 2015, Volume 8, Issue 1, pp.
42-55. ISSN 2071-789X. DOI:10.14254/2071- 789X.2015/8-1/4 (40%).

KOZUBIKOVA, L., BELAS, I., KLIUCNIKOV, A., VIRGLEROVA, Z. Differences in Approach to Selected Constructs
of Entrepreneurial Orientation in SME Segment Regarding the Selected Socio-demographic Factors. Transformations in
Business and Economics. 2015, Volume 14, Issue 3C(36C), pp. 333-355. ISSN 1648 — 4460 (50%).
http://web.a.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?sid=elbec196-660d-4cce-8555-
fffe2198ddfd%40sessionmgr4005&vid=0&hid=4106

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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http://web.a.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?sid=e1bec196-660d-4cce-8555-fffe2198ddfd%40sessionmgr4005&vid=0&hid=4106
http://web.a.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?sid=e1bec196-660d-4cce-8555-fffe2198ddfd%40sessionmgr4005&vid=0&hid=4106

BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Marcela KUBALCIKOVA Tituly | Mgr. et Mgr.
Rok narozeni 1973 |typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Sportovni aktivity - Aerobik, americky fotbal, aikido, basketbal, thajsky box, cyklistika, florbal, golf, horolezectvi, indoor
cycling, kurz letni, lyZovani zahraniéni, sebeobrana, silova kopana, squash, stolni tenis, tai Ji Quan, tackwondo, volejbal,
zdravotni TV.

Udaje o vzdélani na VS

Univerzita Palackého Olomouc, Fakulta té€lesné kultury — obor télesna vychova + ptirodopis
Univerzita Palackého Olomouc, Fakulta télesné kultury — obor aplikovana télesna vychova
Masarykova univerzita v Brn¢, Fakulta sportovnich studii — trenérska $kola, trenér 1. t¥idy-plavani

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovini VS

2003 —dosud  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

KUBALCIKOVA, M., MELICHAREK, Z. Soudasny stav a nové trendy ve vyuce télesné vychovy na vysokych $kolach.
Bratislava, 2002.

MELICHAREK, Z., KUBALCIKOVA, M., KUCEROVA, H., JENYS, L. Ustav sportovnich aktivit Univerzity Tomdse
Bati ve Zliné 1. vyd. Nitra: Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre, 2006, s. 158-161. ISBN 80-8069-802-3.
DOLEJSOVA, M., MELICHAREK, Z., KUBALCIKOVA, M. Plavecka tiroveti studenti Univerzity Tomase Bati ve Zling
v letech 2002 — 2013. Studia Sportiva, 2014, ro¢. 2014, &. 2, s. 36-45. ISSN 1802-7679 (10%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Lucie MACUROVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Logistika — garant, ptednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

2003 -2008  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, doktorsky studijni program
Ekonomika a management, studijni obor Management a ekonomika (Ph.D.)

2006 ZapadoCeska univerzita v Plzni, Distancni vzdélavani, studijni program celozivotniho vzdélavani
Uvod do distan¢niho vzdélavani - modul 1, modul 2 (tutor)

2004 Univerzita Palackého v Olomouci, Centrum distan¢niho vzdélavani, studijni obor Distancni minimum
(tutor)

2001 -2003  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, magistersky studijni program
Ekonomika a management, studijni obor Pramyslové inzenyrstvi (Ing.)

1998 - 2001  Vysoké uceni technické v Brné (1. ledna 2001 zfizena Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢), Fakulta
managementu a ekonomiky ve Zling, bakaldarsky studijni program Ekonomika a management, studijni
obor Management a ekonomika (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

9/2006 — dosud: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

6 bakalatskych praci, 46 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 1 14

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

HRUSECKA, D., MACUROVA, L., JURICKOVA, E., KOZAKOVA, L. The Analysis of the Use of Outsourcing Services
in Logistics by Czech Manufacturing Companies. Journal of Competitiveness. 2015, ro¢. 7, ¢. 3, s. 50-61. ISSN 1804-
1728. DOI: 10.7441/joc.2015.03.04 (25%).

MACUROVA, L., SEDLACEK, M. Impacts of the Global Crisis 2007 — 2010 on Company Performance in Automotive
Industry. Auspicia, 2014, ro¢. 6, ¢. 2, s. 53-62. ISSN 1214-4967. https://vsers.cz/wp-content/uploads/2017/02/Auspicia-
2014-2-1.pdf (50%).

MACUROVA, L., SULOVA, D. Piipadova studie: Aplikace principti metody Seiban pro sledovani dilcti ve vyrobé firmy
Komfi spol. s r.0. Uspéch, 2009, ro¢. 2009, &. 2, s. 28-29. ISSN 1803-5183 (50%).

MACUROVA, L. Nastin historického vyvoje a soudasné situace pravni upravy v oblasti vefejnych zakazek v Ceské
republice. Jakost pro Zivot, 2007, €. 2, s. 16-24. ISSN 1213-0958.

RUDLOVA, L., MIKULEC, P. Program 58S - kvalita pracovniho prostiedi. Jakost pro zivot, 2006, roc. 5, ¢. 1, s. 19-25.
ISSN 1213-0958 (50%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Petra MANDINCOVA Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Manazerska psychologie a sociologie — prednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

2003 — 2008: Masarykova Univerzita v Brn¢, Fakulta socialnich studii, obor socialni psychologie (Ph.D.)
1996 — 2001: Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, obor Psychologie (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2010 - doposud: Psychologicka ordinace Zlin, klinicka psycholozka a psychoterapeutka

2010 - doposud: Univerzita ToméaSe Bati Zlin, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
odborna asistentka, jpp

2007 - 2010: Univerzita Tomage Bati Zlin, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
odborna asistentka

2007 - 2009: Psychologicka ordinace Zlin, klinicka psycholozka a psychoterapeutka, jpp

2004 - 2005: Univerzita Tomase Bati Zlin, Univerzitni institut, asistentka, jpp

2001 - 2007: Détské Centrum Zlin — BureSov, klinicka psycholozka

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

5 bakalatskych praci, 9 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 0

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

MANDINCOVA, P., KOURIL, V. Diagnostika autismu ¢asného véku z pohledu psychologa a psychiatra. Pediatrické
Jorum Zlinska ctyrka. Luhacovice, 2017 (50%).

MANDINCOVA, P. Psychosocial Factors in Patients with Thyroid Disease. Thyroid and Parathyroid Diseases — New
Insights into Some Old and Some New Issues. 2012, s. 279-318. ISBN 978-953-51-0221-2.

2012 — 2016: Psychologicka ordinace Zlin, vedouci pracovisté klinické psychologie a supervizor

2006 — 2015: Lektorka kurzi Psychoterapeutického institutu, z. s., Cesky Krumlov

2013: odborné slovo v dokumentarnim potadu CT reziséra L. Hlavsy Panna a gay

Seminare na rizna psychologicka témata pro zdravotnické a pedagogické pracovniky piispévkovych organizaci zfizenych
Zlinskym krajem nebo statutarnim méstem Zlin.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Jana MATOSKOVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojti I — garant, prednasejici (100%)

Human Resource Management | — garant, pfednasejici (100%)

Manazerské dovednosti a techniky — garant, pfednasejici (80%)
Managerial Skills and Techniques — garant, ptednasejici (80%)

Udaje o vzdélani na VS

2004 — 2006: bakalafsky studijni program Specializace v pedagogice, obor Ucitelstvi odbornych pfedmétd pro stfedni
Skoly, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Univerzitni institut.

2003 — 2008: doktorsky studijni program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika, Univerzita Tomase
Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky.

2001 - 2003: magistersky studijni program Ekonomika a management, obor Management a marketing, Univerzita Tomase
Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky.

1998 — 2001: bakalafsky studijni program Ekonomika a management, obor Management a ekonomika, Univerzita Tomase
Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2008 — dosud: odborny asistent, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin
2007 — 2008: asistent, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Zlin

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalafskych praci = 50. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 43.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 8 5 20

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

MATOSKOVA, J., KOVARIK, M. Development of a Situational Judgment Test as a Predictor of College Student
Performance. Journal of Psychoeducational Assessment. 2017, Volume 35, Issue 8, pp. 768-784. ISSN 0734-2829.
https://doi.org/10.1177/0734282916661663 (95%).

MATOSKOVA, J. Measuring Knowledge. Journal of Competitiveness. 2016, ro¢. 8, ¢. 4, s. 5-29. ISSN 1804-1728.
https://doi.org/10.7441/joc.2016.04.01.

MATOSKOVA, J., REHACKOVA, H., JURASEK, M., POLCAKOVA, M., GREGAR, A., SVEC, V. Factors Influencing
Managerial Tacit Knowledge Formation. Knowledge Management: An International Journal. 2013, Volume 12, Issue 4,
pp. 21-34. ISSN 2327-7998. https://doi.org/10.18848/2327-7998/CGP/v12i04/50809 (75%).

MATOSKOVA, J., REHACKOVA, H., SOBOTKOVA, E., POLCAKOVA, M., JURASEK, M., GREGAR, A., SVEC,
V. Facilitating Leader Tacit Knowledge Acquisition. Journal of Competitiveness. 2013, ro¢. 5, ¢. 1, s. 3—13. ISSN 1804-
1728. DOI: 10.7441/joc.2013.01.01 (70%).

MATOSKOVA, J. How to Support Knowledge Management through Human Resource Management Activities.
International Journal of Knowledge, Culture and Change Management. 2012, VVolume 11, Issue 3, pp. 207-222. ISSN
1447-9575. DOI: 10.18848/1447-9524/CGP/v11i03/50113.

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdrojii podniku 2012-2013
(Clen fesitelského tymu).

GA CR P407/12/0821 Vytvoteni éeského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (hlavni fesitel).
GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manazert 2008-2010 (Elen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Zdenék MELICHAREK Tituly | Mgr., PhD.
Rok narozeni 1960 |typvztahuk VS |pp rozsah |40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredmeéty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Sportovni aktivity - Aerobik, americky fotbal, aikido, basketbal, thajsky box, cyklistika, florbal, golf, horolezectvi, indoor
cycling, kurz letni, lyZzovani zahrani¢ni, sebeobrana, salova kopana, squash, stolni tenis, tai Ji Quan, tackwondo, volejbal,
zdravotni TV.

Udaje o vzdélani na VS

1986  PF UJEP v Brng, Obor T¢lesna vychova - biologie, Mgr.
2010 UK Bratislava, Edukologie, Ph.D.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1986-1990  ZS Kvitkova, Zlin
1990-1991 SORIA, Spanélsko, profesionalni hra¢ volejbalu )
1991- dosud VUT v Brné, FaME ve Zling, od roku 2001 UTB ve Zling, FaME, odborny asistent, feditel UTV

Od roku 1996 drzitel trenérské volejbalové licence II. Tridy.

1999/2013 Trenér mladeze Zlinského kraje.

2017/jen Clen VV CAUS akademicka sportovni reprezentace, piedseda volejbalové komise CAUS.

Ucast na Svétovych univerziadach Kazan 2013, Gwangju 2015, Taipei 2017 s AR CR volejbal muZi a Zeny.

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

DOLEJSOVA, M., MELICHAREK, Z., KUBALCIKOVA, M. Plavecka tiroveti studentii Univerzity Tomase Bati ve Zling
v letech 2002 — 2013. Studia Sportiva, 2014, ro¢. 2014, ¢. 2, s. 36-45. ISSN 1802-7679 (10%).

MELICHAREK, Z. Metodologie a praktické zkuSenosti zavedeni pohybového programu do ¢asového harmonogramu
psychotickych klientd. In 31. konference socialni psychiatrie. 2010.

KREMENOVA, J., MELICHAREK, Z. Pohyb - sport - zdravi - Zena - student - porodni asistentka. In Pohyb, vychova a
zrdavi. Usti nad Labem: Univerzita J. E. Purkyné Usti nad Labem, 2008, s. 99-101. ISBN 978-80-7044-978-3 (50%).
MELICHAREK, Z., KREMENOVA, J. Pohyb - sport - zdravi - Zena - student - porodni asistentka. In Mezindrodni
konference "Pohyb, vychova, zdravi". Usti nad Labem: Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, 2007, s. cd. ISBN 978-
80-7044-978 (50%).

MIKULASTIK, M., KOZAK, T., CHERNEL, A., JASEK, R., MELICHAREK, Z. Ochrana znalosti, ochrana dat a vyuka
bezpe¢nosti ve vyuce na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné. In Edukacja dla bezpieczenstwa. Katowice: Akademia
Wychowania Fizycznego w Katowicach, 2006, s. 105-108. ISBN 83-87478-87-9 (20%).

Patent:

MELICHAREK, Z. Pomiicky pro zdravotné& postizené, Télocvitné a sportovni vybaveni, vystroj a pfistroje. 2017
MELICHAREK, Z., CECHMANEK, L. Volno¢asové aktivity handicap - varianta 1 - 4. 2013 (50%).

Pusobeni v zahranic¢i

Spanélsko 1991 — 1992 profesionalni smlouva CAJA SORIA®, 2. misto v lize a vitéz Spanélského kralovského poharu.

Podpis | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Petr NOVAK Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1979 |typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoucasti VS, ktera uskuteciiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS |typ prac. vztahu | rozsah

Moravska vysoka Skola Olomouc pp 20 h/t

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Podnikova ekonomika I - garant, prednasejici (60%)
Podnikatelska akademie 1 — garant, vedeni seminait (70%)

Udaje o vzdélani na VS

2003 -2009 Univerzita Tomas Bati ve Zling, obor Management a ekonomika (Ph.D.)
1998 — 2003  Univerzita Tomas Bati ve Zlin€, obor Management a ekonomika (Bc, Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2006 - dosud  Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent, feditel Gstavu Podnikove ekonomiky (od 2016)

2011 - dosud Moravska vysoka Skola Olomouc, Ustav podnikové ekonomiky, akademicky pracovnik, odborny
asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Bakalatské prace: 50; Diplomové prace: 90

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udé&leni hodnosti | Rizeni konano na VS 41 59
(Ph.D.)

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, 2017, Vol. 14, No. 7, pp 91-104. ISSN 1785-860 (20%).

PAPADAKI, S., NOVAK, P., DVORSKY, J. Attitude of University Students to Entrepreneurship. Economic Annals-
XXI. 2017, Vol. 166, 7-8, pp 100-104. ISSN 1728-6239. https://doi.org/10.21003/ea.\VV166-20 (35%).

NOVAK, P., DVORSKY, J., POPESKO, B., STROUHAL, J. Analysis of overhead cost behavior: Case study on
decision-making approach. Journal of International Studies. 2017, Vol. 10, No. 1, pp 74-91. ISSN 1823-691X.
DOI:10.14254/2071-8330.2017/10-1/5 (40%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S. a HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The Survey of
the Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics. Vol. 14, No. 3C (36C), 2015, pp. 373-
388. ISSN 1648-4460 (20%).

BELAS, J., BARTOS, P., HABANIK, J. a NOVAK, P. Significant Attributes of the Business Environment in Small and
Medium-Sized Enterprises. Economics and Sociology. 2014, vol. 7, No 3, s. 22-39. ISSN 2071-789X. DOI:
10.14254/2071-789X.2014/7-3/2 (10%).

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro ucely optimalizace nékladi ve
zdravotnictvi 2011-2013 (€len fesitelského tymu).

GACR 14-21654P Variabilita skupin nékladt a jeji promitnuti v kalkulaénim systému ve vyrobnich firmach 2014-2016
(hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (Clen fesitelského tymu).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémi rozpo&etnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovéani a
vykonnost organizace 2017-2019 (¢len feSitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a piijmeni Zdengk NOVAK Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1974 typ vztahu k VS | DPP rozsah 6hod/ |do

(BUD) tyden | kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do

kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Nauka o zbozi — pfednasky (30%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélani na VS

2004 Bc. Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin¢
2006 Ing. Podnikova ekonomika, fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling
2017 Ph.D. Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zliné

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2016 — dosud Continental Barum s. r. 0., Specialista sekce Vyroba/Technika

2008 — 2016 Continental Barum s. r. 0., Interni auditor, zastupce feditele divize Ochrana spole¢nosti
2004 — 2008 Continental Barum s. r. 0., specialista divize Financovani a Gi¢etnictvi

2001 — 2004 Continental Barum s. 1. 0., referent oddéleni transport, supply chain planner
2000 — 2001 Impromat Car s. r. 0., sales manager

1999 — 2000 M+B s. r. 0., Louky, sales manager

1998 — 1999 Graddo, a. s. Zlin, zastupce feditele divize MKD

1996 -1998 Cartechnik, spol. s r. 0., Manazer obchodniho oddéleni a vyroby nastaveb
1995 -1996 Ikaria, spol. s r. 0., Jaroslavice, celni deklarant

1994 — 1996 Atol zulin, s. r. 0., Pr$tné, sales manager

1993 — 1994 Simev, s. r. 0., Pr$tné, sales manager

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

1x vedeni bakalatské prace, 1x oponent diplomové prace, 1x vedeni diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HAJKOVA, M., TUCKOVA, Z., TUCEK, D., NOVAK, Z. Analysis of the Selected Maintenance Processes in Energetics
Using the Principles of Process Management and Software Support Aris. In Novak, Josef. Development of collaboration
in management and transfer of technology. Ostrava: VSB TU Ostrava, Katedra mechanické technologie, Ustav
projektovani, organizace a ekonomiky strojirenské vyroby, 2010, s. 56-64. ISBN 978-80-248-2195-5. (25%)

NOVAK, Z., TUCKOVA, Z. The Process Approach to the Energy Processes Management and Theirs Valuation in Czech
Production Plants. In Advances in Finance and Accounting. Proceedings of the 1st WSEAS International Conference on
Finance, Accounting and Auditing (FAA '12). Zlin: WSEAS Press, 2012, s. 134-139. ISSN 2227-460X. ISBN 978-1-
61804-124-1. (50%)

TUCEK, D., NOVAK, Z. Process Management and Performance Measurement in energy area of Czech production plants.
In Proceedings of the the 6th European Conference on Intellectual Capital 2014. Sonning Common : Academic
Conferences and Publishing International Limited, 2014, s. 273-282. ISSN 2049-0933. ISBN 978-1-909507-20-3. (80%)
TUCKOVA, Z., NOVAK, Z. Do the Czech Production Plants Measure the Performance of Energy Processes?. Journal of
Systems Integration, 2016, ro¢. 7, €. 2, s. 42-53. ISSN 1804-2724. DOI: http://dx.doi.org/10.20470/jsi.v7i2.246 (40%)
Projekty:

NOVAK, Z. Nadani studenti, projekt, metodické a organizacni vedeni studentit UTB, Fakulta Managementu a ekonomiky,
Primyslové inzenyrstvi. Barum Continental a UTB Zlin. 2009.

NOVAK, Z., TUCEK, D. TUCKOVA, Z., KOCOUREK, Z. Projekt Mapovani, hodnoceni a optimalizace
administrativnich procestt odboru Energetiky v Barum Continental, s. r. 0., 1. spolecny projekt Barum Continental s. 7. o.
a UTB Zlin. 2009.
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BSP Primyslové inZenyrstvi

NOVAK, Z. et al. Six Sigma Process Design — optimalizace procesu reportingu v divizi Controlling. 1. projekt Barum
Continental, Otrokovice. 2009.

NOVAK, Z., TUCKOVA, Z., HAJKOVA, M., ONDRASOVA, V. Analyza a mapovéni procesii Energetiky (odd. Rozvod
elektrické energie 26920). 2. spolecny projekt Barum Continental s. r. 0. a UTB Zlin. 2010.

NOVAK, Z. Projekt optimalizace administrativniho procesu pfipominkovéni a schvalovani smluv v&etné vnitfnich norem,
projekt Barum Continental, Otrokovice. 2011.

KOZUBIK, 0., TUCKOVA, Z., HAJKOVA, M., NOVAK, Z. Analyza a mapovani procesti Energetiky (odd. Voda —
vzduch, a odd. Udrzba). 3. spolecny projekt Barum Continental s. r. 0. a UTB Zlin. Bez ISBN. 2012,

NOVAK, Z. a kol. Projekt Debottlenecking of PLT production, projekt Barum Continental, Otrokovice. 2012.

NOVAK, Z. Projekt implementace elektronického propustkového idadu, projekt Barum Continental, Otrokovice. 2012.
NOVAK, Z. a kol. Optimization of CVT OE customer delivery process Area of Application: BU CVT, projekt Continental
AG Hannover. 2013.

Continental Ambasador — spoluprace s vysokymi $kolami (pfednasky)

PROMT facilitator — koordinace a moderovani projektt

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis ‘ datum ‘
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Sarka PAPADAKI Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1984 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Moravska vysoka skola pp 20 h/t

Predméty prislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Manazerské ucetnictvi — prednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

2007 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: Ing. - Finance
2010 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii: Bc. - Ugitelstvi odbornych predméti pro SS
2014 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky: Ph.D. - Finance

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Od 11/2011 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky - Akademicky pracovnik — odborny
asistent na Ustavu podnikové ekonomiky FaME UTB

2011-2012 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky - Finan¢ni manazer a ekonom projekti

2010-2012 Regionalni poradenska agentura - Externi spolupracovnik v oblasti zpracovani projekti

ZkusSenosti S vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Odvedla okolo 90 bakalatskych a diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 11 14

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

POPESKO, B., PAPADAKI, S. Moderni metody rizeni ndkladii. Praha: Grada, 2016, 264 s. ISBN 978-80-247-5773-5
(20%).

POPESKO, B. a kol. Kalkulace ndkladii ve zdravotnickych organizacich. Praha: Wolters Kluver, 2014, 220 s. ISBN 978-
80-7478-509-2 (15%).

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADAKI, S. Measuring diagnosis and patient profitability in healthcare: Economics vs
ethics. Economics and Sociology. 2015, Vol. 8, No 1, pp. 234-245. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071-789X.2015/8-
1/18 (20%).

POPESKO, B., PAPADAKI S., NOVAK, P. Cost and reimbursement analysis of selected hospital diagnoses via activity-
based costing. E+ M Ekonomie a Management. 2015, ro¢. 2017, ¢. 3, 50-61 s. DOI: 10.15240/tul/001/2015-3-005 (30%).
POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADAKI, S, HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prelevant: The Survey of the
Czech Firms Budgeting Practices. Transformation in Business & Economics, 2015, Volume 14, Issue 3C (36C). ISSN
1648-4460 (20%).

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro ugely optimalizace naklada ve
zdravotnictvi 2011-2013 (¢len fesitelského tymu).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (Clen fesitelského tymu).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémi rozpoletnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (¢len fesitelského tymu).

LIFELONG LEARNING PROGRAMME- ub programme - LEONARDO DA VINCI nazev projektu: Vocational
Education for European Routes NEtworks (zkratka V.E.R.N.E.) — Vzdélavani vramci evropskych stezek (Elen
tesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Ales PAPADAKIS Tituly | Ing.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | DPP rozsah 2h./ do N
(BUD) tyden | kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteiiuje st. program rozsah do --

kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteéiovani studijniho programu

Uvod do studia systémti — pfednasky (30%) — odbornik z praxe

Udaje o vzdélani na VS

Fakulta aplikované informatiky, UTB, InZenyrska informatika, Bezpecnostni technologie, systémy a management
2010-2013 titul Bc.
2013-2015 titul Ing.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1.6.2008 — 28.2.2013 TEKNIA Uhersky Brod a.s., na pozici Technik kvality ve vyrobnim zavode¢.
1.3.2013 — soucasnost LAPP KABEL s.r.0., na pozici Manazer kvality a IT (Clen vedeni spolecnosti) ve vyrobnim a
obchodné logistickém zavodé.

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Konzultace pfi tvorbé BP pro studenty vytvarejici BP v nasi spolecnosti

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

2008 - Absolvovani odborného 14denniho intenzivniho kurzu Technik Jakosti u CESKE SPOLECNOSTI PRO
JAKOST
2009 - Absolvovani kurzu Autoliv Supplier Development, Certificate
e  Project Planning /plan
e 8Dreports/AS 63
e  Special Characteristcs [SC/CC] / AS 52
2010 - Absolvovani kurzu Zaklady statistiky, SPC u spole¢nosti Amos
e Regulaéni diagramy
e  Zpusobilost procesu
e Indexy zpisobilosti Pp, Ppk, Cp, Cpk a pouziti vpraxi
e Six Sigma
2013 - Absolvovani ro¢niho odborného Skoleni, Lean Green Belt u Némecké spole¢nosti LEAN INSTITUTE
e Lean Tools and Lean Methods
2015 - Absolvovani odborného kurzu PROJEKTOVY MANAGEMENT u spole¢nosti Altego s.r.o.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis e \’%M\x datum | 12.2.2018
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizeyv studijniho programu | Primyslové inZzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Veronika PECIVOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do 08/2019
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Spanélitina 1 — garant, vedeni seminait (100%)
Spanélstina 2 — garant, vedeni seminaiti (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1999 — 2005: Masarykova univerzita Brno, Filozoficka fakulta, obory Anglicky jazyk a literatura, Spanélsky jazyk a
literatura (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

9/2016 — dosud: FHS UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, akademicky pracovnik

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviircéi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Pusobeni v zahraniéi

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Michal PILIK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978  |typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

CVUT v Praze, Masarykiv Gistav vys§ich studii pp 10 h/t

Piedméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutec¢niovani
studijniho programu

Marketing | — garant, pfednasejici (60%)
Seminat k bakalarské praci — garant, vedeni seminait (80%)
Advanced Marketing and Management - pfednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2003 — 2007: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ph.D.)
2004 — 2006: UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, obor Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (Bc.)
1996 — 2001: UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

09/2001 - 12/2002: Barum Continental spol. sr. 0., Obor praxe: Marketing
3/2003 — dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik
9/2017 — dosud: CVUT v Praze, Masarykiv ustav vyssich studii (25% avazek)

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

79 bakalarskych praci, 158 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2015 UTB ve Zling¢ WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 11 10 21

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PILIK, M., JURICKOVA, E., KWARTENG, A. M. Online shopping behaviour in conditions of digital transformation in
the Czech Republic. Economic Annals-XXI. 2017, 165(3-4(1)). ISSN 1728-6220. (40 %)

JURICKOVA, E., PILIK, M., KLIMEK, P., PALKA, P. Comparison schopping agents and Czech online customers’
shopping behaviour. International Journal of Enterpreneurial Knowledge. 2016, ro¢. 4, ¢. 2, s. 62-69. ISSN 2336-2952.
DOI: 10.1515/ijek-2016-0014 (40 %)

PILIK, M., JURICKOVA, E. Trust and security as a significant factors influencing on-line buying behavior in the Czech
Republic. Economics Management Innovation. 2016, Volume 8, Issue 2, pp. 31-44. ISSN 1805-353X. Available at:
http://www.emijournal.cz/ (50 %)

PILIK, M. Internet and its influence on consumer buying behaviour in the Czech Republic. 1. vyd. Praha: Linde, 2013, 122
s. ISBN 978-80-7201-936-6. (100 %)

KWARTENG, A. M., PILIK, M., JURICKOVA, E. Mining Interest In Online Shoppers’ Data: An Association Rule
Mining Approach. Acta Polytechnica Hungarica. 2017, Volume 14, Issue 7. ISSN 1785-8860. (25 %)

Projekty:

GA CR P403/11/P175_Faktory ovliviujici on-line nakupni chovani na Internetu v prostfedi e-commerce na B2C a B2B
trzich v CR 2011-2013 (hlavni fesitel).

H 2020 - 731264 SHAPE-ENERGY:: Social Sciences and Humanities for Advancing Policy in European Energy 2017-
2019 (¢len spoluiesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |

164




BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Michal PIVNICKA Tituly | Ing. Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Uvod do studia systémo systémd - garant, prednasejici (70%)

Udaje o vzdélani na VS

2008 — 2015: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ph.D.)

2006 — 2008: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Ekonomika a management
(Ing.)

2002 — 2006: Univerzita Tomas Bati ve Zling€, Fakulta managementu a ekonomiky, obor Marketing a management (Bc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

08/2010: Onsemiconductor, Obor praxe: informacni systémy

01/2011 — dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

01/2014 — dosud: Axiom Tech; Obor: modelovani a simulace vyrobnich systému, technické analyzy, optimalizace systému
01/2014 — dosud: rtzné praktické projekty a poradenska ¢innost v oblasti modelovani a simulaci

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréoznich praci

2 bakalatskych praci, 12 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 1 0 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

HRUSECKA, D., PIVNICKA, M., BORGES LOPES, R. Logistics management as a system constraint. Polish. Journal of
Management Studies. 2017, Volume 15, Issue 1, s. 76-87. ISSN 2081-7452. DOI: 10.17512/pjms.2017.15.1.08 (40%)
PIVNICKA, M., HRUSECKA, D. Possibilities of Using Computer Simulation in Production Process. In Proceedings of
The 4th International Conference on Industrial Engineering and Operations Management. Novi: IEOM Society, 2014,
1273-1280 s. ISSN 2169-8767. ISBN 978-0-9855497-1-8 (90%).

PIVNICKA, M. Strategické zaméfeni kontinualniho zlepSovani pomoci metodiky Balanced Scorecard. Auspicia, 2013,
ro¢. 2013, €. 2, s. 42-46. ISSN 1214-4967.

FERENCIKOVA, D., PIVNICKA, M. Computer Applications in Production Management and Their Impact on Company
Performance. In Proceedings of the 11th WSEAS International Conference on Data Networks, Communications,
Computers (DNCOCQO’12), Proceedings of the 5th SWEAS International Conference on Materials (MATERIALS’12).
Sliema: WSEAS Press (MT), 2012, 68-73 s. ISBN 978-1-61804-118-0 (50%).

PIVNICKA, M. Management of Logistics Processes in ERP Systems. In Proceedings of the 19th IBIMA Conference on
Innovation Vision 2020: sustainable Growth, Entrepreneurship, and Economic Development. Barcelona: IBIMA
Publishing, 2012, 822-828 s. ISBN 978-0-9821489-8-3.

PIVNICKA, M. The Balanced Scorecard and its practical applications in Oracle Balanced Scorecard. In Proceeding of the
5th European Conferences on Information Management & Evaluation. Reading: Academic Publishing Limited, 2011,
540-552 s. ISBN 978-1-908272-13-3.

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a prijmeni Boris POPESKO Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Paneurépska Vysoka Skola Bratislava pp 20 hit

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Manazerské ucetnictvi - garant, prednasejici (60%)
Podnikatelska akademie 2 — garant, vedeni seminafi (70%)

Udaje o vzdélani na VS

1996-1999  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management*, Bc.

1999-2001  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management®, Ing.
2001-2005 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Ekonomika a management podniku*, Ph.D.
2010 UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, obor ,,Management a ekonomika podniku“, docent

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2002-2011  UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, asistent/odborny asistent
2006-2012 OPTIMICON, s.r.0. — jednatel

2011-dosud UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, feditel ustavu/docent
2011-2015  Vysoka skola podnikani, akademicky pracovnik

2015-2017  Vysoka skola podnikéni a prava, akademicky pracovnik

2017-dosud  Paneurdpska Vysokéa Skola, Bratislava

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeni kvalifika¢nich praci: BP 100, DP 121

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zling¢ WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 43 46 120

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

POPESKO, B., NOVAK, P., DVORSKY, J., PAPADAKI, S. The Maturity of a Budgeting System and its Influence on
Corporate Performance. Acta Polytechnica Hungarica, Volume 14, lIssue 7, 2017. ISSN 1785-8860. DOI:
10.12700/APH.14.7.2017.7.6 (35%)

POPESKO, B., NOVAK, P., PAPADKI, S., HRABEC, D. Are the Traditional Budgets Still Prevalent: The Survey of the
Czech Firms Budgeting Practices. Transformations in Business & Economics, Vol. 14, No. 3C (36C), 2015 (40%).
POPESKO, B., PAPADAKI, S., NOVAK, P., Cost and Reimbursement Analysis of Selected Hospital Diagnoses via
Activity-Based Costing. E+M Ekonomie a management, Volume: 18 Issue: 3, 2015. ISSN 1212-3609. DOI:
10.15240/tul/001/2015-3-005 (40%)

POPESKO, B, NOVAK, P., PAPADAKI, S. Measuring diagnosis and patient profitability in healthcare: Economics vs
ethics. Economics and Sociology, Volume: 8 Issue: 1, 2015. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071- 789X.2015/8-1/18
(40%)

POPESKO, B. a kol. Kalkulace ndkladii ve zdravotnickych organizacich. Praha: Wolters Kluver, 2014. ISBN 978-80-
7478-509-2 (30%).

NOVAK, P., POPESKO, B. Cost variability and cost behaviour in manufacturing enterprises. Economics and Sociology,
Volume: 7 Issue: 4, 2014. ISSN 2071-789X. DOI: 10.14254/2071- 789X.2014/7-4/6 (50%)

Ministerstvo zdravotnictvi CR NT 12235 Aplikace modernich kalkulaénich metod pro ucely optimalizace nakladi ve
zdravotnictvi 2011-2013 (hlavni feSitel).

GACR 17-13518S Determinanty struktury systémd rozpodetnictvi a méfeni vykonnosti a jejich vliv na chovani a
vykonnost organizace 2017-2019 (hlavni fesitel).

GA CR 402/07P296 Metodika tvorby procesnich systémil fizeni nakladi a jejich vliv na vykonnosti primyslovych firem
2007-2009 (hlavni fesitel).

ERASMUS+ KA2 2016-1-CZ01-KA203-023873 Pilot project: Entrepeneurship education for University students 2016-
2018 (Clen fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranici
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BSP Primyslové inZenyrstvi

Podpis

| datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inZenyrstvi

Jméno a prijmeni Zdenka PROKOPOVA Tituly | doc. Ing., CSc.

Rok narozeni 1965 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Informacéni systémy v prumyslovém inZenyrstvi — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélini na VS

1983-1988  SVST, Bratislava, Chemicko-technologicka fakulta (Ing.)

1990-1994  CHTF STU, Bratislava, obor Technicka kybernetika (CSc.)

2008 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, Ustav aplikované informatiky,
obor Rizeni stroji a procest (doc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1994 - 1995 Datalock a.s., Bratislava - programator-analytik databazovych systému

1995 - 2000 VUT v Brng, Fakulta technologicka ve Zling, KART, odborna asistentka

2001 - 2007 UTB ve Zling, Fakulta technologicka, nasledné Fakulta aplikované informatiky, odborna asistentka
2008 UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, UPKS, docentka

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeni bakalarské prace 120; Vedeni diplomové prace 57; Vedeni disertacni prace 3

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Rizeni strojii a procesil 2008 UTB WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 40 85

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

SILHAVY, R., SILHAVY, P., PROKOPOVA, Z. Analysis and selection of a regression model for the Use Case Points

method using a stepwise approach. Journal of Systems and Software. Volume 125, pp. 1-14, 2017. DOI:

https://doi.org/10.1016/j.js5.2016.11.029 (20 %)

PROKOPOVA, Z., SILHAVY, R., SILHAVY, P. The effects of clustering to software size estimation for the use case

points methods. In Software Engineering Trends And Techniques In Intelligent Systems, CSOC2017. Volume 3, Springer

International Publishing AG, 2017, s. 479-490. ISBN 978-3-319-57141-6. (60 %)

SILHAVY, R., PROKOPOVA, Z., SILHAVY, P. Algorithmic optimization method for effort estimation. Programming

and Computer Software. Volume: 42. Issue 3. pp. 161-166, 2016. DOI: https://doi.org/10.1134/S0361768816030087 (30

%)

SILHAVY, R., SILHAVY, P., PROKOPOVA, Z. Algorithmic optimisation method for improving use case points

estimation. PLoS ONE. Volume 10, Issue 11, pp. 1-14, 2015. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0141887 (20 %)

URBANEK, T., PROKOPOVA, Z., SILHAVY, R., VESELA, V. Prediction accuracy measurements as a fitness function

for software effort estimation. SpringerPlus. Volume 4, Issue 1, pp. 1-17, 2015. DOI: doi: 10.1186/s40064-015-1555-9.

(20 %)

Prehled projektové cinnosti:

— Modelovani a fizeni zpracovatelskych procest ptirodnich a syntetickych polymerd, prof. Ing. Vladimir Vasek, CSc.,
2005 - 2011, MSMT — Vyzkumny zamér, kategorie C

— Vyzkumny zamér - MSM 7088352102: Modelovani a fizeni zpracovatelskych procesti pfirodnich a syntetickych
polymerd, 2005

— Podptirny grant MSMT k mezinarodnimu projektu EUROPOLY -The European Network of Excellence for Industrial
Applications of Polynomial Design Methods (INCO Copernicus), (OK396), 1998

Pusobeni v zahranici

1992 — 1993: TEMPUS Project, SEEE, The University of Birmingham, UK — 6 mésict

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Daniel SAMPEY Tituly | MFA

Rok narozeni 1963  |typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do kdy | 08/2019
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy | 08/2019
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

UK v Praze, Farmaceuticka fakulta v HK dohoda 8

UHK, Filozofické fakulta, USP dohoda 8

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Korespondence v angli¢ting - garant, vedeni seminaia (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1991 University of New Orleans, New Orleans, USA, drama and communications — BA
1998 University of New Orleans, New Orleans, USA, screenwriting — MFA
Praxe:

Pracoval 23 let na zahrani¢nich a ¢eskych univerzitach a institucich. Je autorem vice nez 25 ¢lankd, vedl vice nez 50
bakalarskych a 12 diplomovych praci.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995-1998 — University of New Orleans, New Orleans, USA, asistent filmu a videa, uéitel, fakultni poradce
1999 — Univerzita Karlova, Prague Summer Seminars, Instruktor videoprodukce

2000-2004 — Wangle School, Litoméfice, prekladatel, lektor

2003-2004 — UJEP v Usti nad Labem JAK PF, lektor

2004-2009 — UHK PdF KAIJL, odborny asistent

2009-dosud — UK v Praze FaF v HK, externista, piekladatel

2009-2016 — UPa FF KAA, odborny asistent, prekladatel

2016-dosud — UHK FF USP, piekladatel

2016-dosud — UTB FHS UMJL, lektor

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Piehled o nejvyznamnéj§i publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

SAMPEY, D. Benjamin's ‘Artwork” and Other Reconsiderations of techné. Hradec Krdalové Journal of Anglophone Studies
1.2014,r0¢, 1, ¢. 1, s. 46-54. ISSN 2336-3347. http://pdf2.uhk.cz/hkjas/pi/vollnrl_2014.pdf

SAMPEY, D. Chicago, Greenwich Village and Provincetown: American theatre becomes little. American and British
Studies Annual. 2011, Volume 4, Issue 1, pp. 131-145. ISSN 1803-6058.

KUNESOVA, K., SAMPEY, D. Czech Voices in Canada. In Migrating Memories: Central Europe in Canada. Brno:
Central European Association for Canadian Studies, 2010. s. 77-89. ISBN 978-86-7746-233-8.

SAMPEY, D. The Playing of O’Neill’s Misbegotten. American and British Studies Annual. 2009, Volume 2, Issue 1, pp.
64-80. ISSN 1803-6058.

SAMPEY, D. Types, not times: An approach to teaching tenses. In Challenges of EFL Teaching Il. Usti nad Labem: KAJ
PF UJEP, 2008. s. 88-92. ISBN: 978-80-7414-008-2.

Pusobeni v zahranici

1995-1998 — University of New Orleans, New Orleans, USA, asistent filmu a videa, producent, spravce zafizeni /
instruktor, fakultni poradce

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Lubomir SEDLACEK Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1961 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Matematika El — garant, ptednasejici (60%)

Udaje o vzdélani na VS

2003-2007: Univerzita Palackého Olomouc, Fakulta pedagogicka, Pedagogika se zaméfenim na matematiku
(Ph.D.)

1979-1985: Masarykova Univerzita Brno, Fakulta piirodovédecka, Matematika-chemie uéitelstvi vieobecné
vzdélavacich predmétt (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985-1989: 16. Z8 Zlin, ugitel

1989-1991: ZS Velky Ofechov, uditel

1991-1995: 12. Z§ Zlin, ugitel

1995-2000: SPS kozatska Zlin, uditel

2000-2003: Gymnazium a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Zlin, ucitel

2003-2005: Fakulta technologicka, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Ustav matematiky, asistent

2006-dosud: Fakulta aplikované informatiky, Univerzita Toméase Bati ve Zling, Ustav matematiky, odborny asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

5 bakalatskych praci, 2 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SEDLACEK, L. A Study of the Influence of Using Dynamic Geometric Systems in Mathematical Education on the Level
of Knowledge and Skills of Students. Acta Didactica Universitatis Comenianae — Mathematics. Bratislava: Comenius
University in Bratislava, 2009, Issue 9, p. 81-108. ISBN 978-80-223-2697-1.

POLASEK, V., SEDLACEK, L. Tvorba vyukovych prezentaci z matematiky v typografickém systému LaTeX. Journal
of Technology and Information Education. 2012, Volume 4, Issue 1, s. 97-102. ISSN 1803-537X. DOI
10.5507/jtie.2012.022 (50%)).

POLASEK V., SEDLACEK L. Dynamic Geometry Enviroments as Cognitive Tool in Mathematic Education. Journal of
Technology and Information Education. 2015, Volume 7, Issue 2, s. 45-54. ISSN 1803-537X. DOI 10.5507/jtie.2015.017
(50%).

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a prijmeni Josef SEDLAK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 bud | do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 bud | do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
VUT Brno pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zaklady vyrobnich technologii — garant, prednasejici (100%)
Technicka pifiprava vyroby — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1999 — 2004: Vysoké uceni technické v Brné, FSI, Strojirenska technologie (Ing.)
2004 — 2008: Vysoké uceni technické v Brné, FSI, Strojirenska technologie (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

08/2005 — 10/2007: Technicky pracovnik Ustav strojirenské technologie, odbor technologie obrabéni, FSI VUT v Brné
10/2007 — 09/2008: asistent, Ustav strojirenské technologie, odbor technologie obrabéni, FSI VUT v Brné

09/2008 — 02/2014: odborny asistent, Ustav strojirenské technologie, odbor technologie obrabéni, FSI VUT v Brné
02/2014 — dosud: docent, Ustav strojirenské technologie, odbor technologie obrabéni, FSI VUT v Brné

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

545 bakalatskych praci, 44 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Strojirenska technologie 29.1.2014 VUT v Brné WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 4 25 16

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SEDLAK, J., RICAN, D., PISKA, M. Study of Materials Produced by Powder Metallurgy Using Classical and Modern
Additive Laser Technology. Procedia Engineering, 2015, Vol. 2015, No. 1, p. 1232-1241. ISSN 1877-7058.
https://doi.org/10.1016/j.proeng.2015.01.488

SEDLAK, I SLANY, M.; FIALA, Z.; JAROS, A. Production Method of Implant Prototype of Knee- Joint Femoral
Component. Manufacturing TECHNOLOGY, 2015, ro¢. 15, ¢. 2, s. 195-204. ISSN: 1213- 2489.

SEDLAK, J.; TROPP, P.; CHLADIL, J.; KOURIL, K.; POLZER, A.; OSICKA, K. Analysis of Selected Aspects of
Turned Bearing Rings Regarding Required Workpiece Quality. Manufacturing TECHNOLOGY, 2016, ro¢. 2016, ¢.
3, 5. 612-622. ISSN: 1213-2489.

SEDLAK, J.; MUZIKANT, D.; VALASEK, P.; KOURIL, K. Production of High Frequency Elliptic and Hyperbolic
Optic Mirrors. Manufacturing TECHNOLOGY, 2017, ro¢. 2017, ¢. 1, s. 86-94. ISSN: 1213-24809.

SEDLAK, J.; DRABEK, T.; MOURALOVA, K.; CHLADIL, J.; KOURIL, K. Machining Issues of Titanium
Alloys. International Journal of Metalcasting, 2015, ro¢. 9, ¢&. 2,s. 41-50.ISSN: 1939- 5981.
https://doi.org/10.1007/BF03355614

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Jana SEMOTAMOVA Tituly | PhDr.

Rok narozeni 1960 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Angli¢tina CJ1 — garant, vedeni cviceni (100%)

Angliétina CJ2A - garant, vedeni cvi¢eni (100%)

Angliétina CJ2B - garant, vedeni cviceni (100%)

Angliétina CJ2C - garant, vedeni cviceni (100%)

Ptiprava na zkousky Cambridge B2 — garant, vedeni seminait (100%)
Ptiprava na zkousky Cambridge C1 — garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélini na VS

Vzdélani:

1985 Filozoficka fakulta Univerzity J. A. Purkyné v Brng, UGitelstvi pro jazykové skoly - statni zkouska z jazyka
anglického a francouzského (Mgr.)

1986 Filozoficka fakulta Univerzity J. A. Purkyné v Brn¢, Ugitelstvi vSeobecné vzdélavacich pfedméti - anglictina - 1986)
(PhDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - dosud Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, 2013-2016 — zastupce feditele CJV FHS
UTB, 2017 — dosud prodékanka pro vnéjsi vztahy

2000 Velka Britanie, tltumoceni

2005-2011 City& Guilds, koordinatorka a komisarka centra Zlin

2007 Brana jazyka Zlin, lektorka a metodik anglického jazyka

2010 — 2011 ONLY4, lektorka jazykovych kurzi

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

5 bakalatskych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SEMOTAMOVA, J. Kdyz se fekne ,,Show off/Zeig dich“.... CASALCS Review, 2015, 72-73.

NEMCOKOVA, K., CECHOVA, H., VINKLAREK, P., BELL, G. J., SEMOTAMOVA, J., FONFAROVA, V.,
TRUSNIK, R. From Theory to Practice 2013 (15%).

EMONDS, J. E, NEMCOKOVA, K., VINKLAREK, P., BELL, G. J., FONFAROVA, V., CECHOVA, H.,
SEMOTAMOVA, J., LENGALOVA, A. From Theory to Practice 2012 (12%).

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inZzenyrstvi

Jméno a prijmeni Karel SLINTAK Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1981 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteé¢iiovani
studijniho programu

Podnikova ekonomika I — ptednasejici (40%)

Udaje o vzdélini na VS

2008 - obor Podnikova ekonomika, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zling, Ing.
2013 - obor Management a ekonomika, Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin¢, Ph.D.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2011 - dosud — Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav podnikové ekonomiky, odborny
asistent

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

36 bakalarskych praci, 17 diplomovych praci

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 0 1 0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SLINTAK, K., TUCKOVA, Z. Citizen Corporation as a form of social enterprise. Economic Annals-XXI. 2017, Volume
162, Issue 11-12, pp. 62-67. ISSN 1728-6220. DOI: https://doi.org/10.21003/ea.VV162-13 (50%).

SLINTAK, K. Mechanistic, or Biotic Organizations: Research of Organizational Principles Towards Sustainability of Social
Systems. Journal of Security & Sustainability Issues. 2017, Volume 7, Issue 1. ISSN 2029-7017.
http://dx.doi.org/10.9770/jssi.2017.6.1(8).

SLINTAK, K., ZAVODNA, S., L. Finding sense in new reality: from the epoch of machines to the age of uncertainty. Human
Systems Management. 2016. VVolume 35, Issue 2, pp. 83-92. DOI: 10.3233/HSM-150856 (90%).

SLINTAK, K. Proces formovani poslani na zakladé hlubsiho pochopeni firemniho uéelu. Scientific Papers of the University
of Pardubice. Series D, 2016, Volume 23, Issue 38, s. 129-141. ISSN 1804-8048.

SLINTAK, K. Inovace managementu. Scientific Papers of the University of Pardubice. Series D. Faculty of Economics and
Administration. 2013, Volume 20, Issue 4, s. 157-167. ISSN 1211-555X.

Norway grants. NF-CZ07-1CP-4-4642015, Building a research team in the field of social economy as sources of sustainable
economic growth of post-industrial European regions 2016 (Elen feSitelského tymu).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Pavla STANKOVA Tituly |doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1972 | typ vztahu k VS pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Systém fizeni Bata — garant, prednasejici (60%)
Seminaf k bakalaiské praci — prednasejici (20%)

Udaje o vzd&lani na VS

1990-1993: Vysoka skola baiiska - technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, studijni obor Ekonomie, (Bc.)
1993-1995: Vysoka skola banska — technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, Podnikatelstvi a management (Ing.)
2002: Vysoké uceni technické v Brn¢, Fakulta podnikatelska, doktorsky studijni program Ekonomika a management,
studijni obor Rizeni a ekonomika podniku (Ph.D.)

2014: Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta managementu a ekonomiky, habilitacni fizeni, obor Management a
ekonomika podniku (doc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1995 - dosud: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

30 bakalarskych praci, 125 diplomovych praci, 1 disertacni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2014 Univerzita Tomase Bati [WOS | Scop | ostatni
ve Zling us
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 4 10 24

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

KONCITIKOVA, G., CULIK, T., STANKOVA, P. Application Model of Bata Management System for the Current
Business Environment. In Proceedings of the 5th International Conference on Development, Energy, Enviroment,
Economics (DEEE’14). Florencie: WSEAS, 2014, pp. 99-104. ISBN 978-960-474-400-8 (33%).

KONCITIKOVA, G., STANKOVA, P., SASINKOVA, M. Employees' Health Care in the Current Business Environment
(Inspiration by Bata Company before 1945). International Journal of Economics and Statistics. 2014, Volume 2, pp. 249-
256. ISSN 2309-0685 (40%)

CULIK, T., KONCITIKOVA, G., STANKOVA, P. The development of CSR in current business environment based on
the philosophy of Tomas Bata the founder. International Journal of Economics and Statistics. 2014, Volume 2, pp. 230-
239. ISSN 2309-0685 (33%).

KONCITIKOVA, G., STANKOVA, P., SASINKOVA, M. Occupational medicine as the part of employees care inspired
by Bata Company before 1945. In Proceedings of the 14th International Conference on Mathematics and Computers in
Business nad Economics (MCBE "13). Baltimor: WSEAS, 2013, s. 113-118. ISBN 978-960-474-32-2 (34%).
STANKOVA, P. Institutionalization of Marketing in Hospitals in the Czech Republic. Journal of Competitiveness. 2013,
Volume 5, Issue 3, pp. 46-59. ISSN 1804-171X. DOI: https://doi.org/10.7441/joc.2013.03.04

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a prijmeni Jiti SVOBODA Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1980  |typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy | N
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredmeéty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Sportovni aktivity - Aerobik, americky fotbal, aikido, basketbal, thajsky box, cyklistika, florbal, golf, horolezectvi, indoor
cycling, kurz letni, lyZzovani zahrani¢ni, sebeobrana, salova kopand, squash, stolni tenis, tai Ji Quan, tackwondo,
volejbal, zdravotni TV.

Udaje o vzdélani na VS

1999 - 2002 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, bakalaisky studijni program,
studijni obor Ekonomika a management (Bc.)

2002 - 2004 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, magistersky studijni program,
studijni obor Management a marketing (Ing.)

2004 - 2010 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, doktorsky studijni program,
studijni obor Management a ekonomika (Ph.D.)

2016 - dosud Masarykova univerzita v Brn&, Fakulta sportovnich studii, CeloZivotni vzd&lavani, studijni obor Skoleni
trenért [. tiidy

Dalsi kvalifikace
2006 CTS, trenér tenisu III. tfidy
2007 CTS, trenér tenisu II. t¥idy
2008 MSMT, instruktor $kolniho lyZovani

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Pedagogicka ¢innost

2004 - 2007  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav primyslového inzenyrstvi,
Interni doktorand, Logistika - vedeni seminafa

2007 - dosud  Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav t&lesné vychovy, Vyuka
sportovnich aktivit

Trenérska ¢innost

Od roku 2005 dosud - trenér zavodniho tenisu v TK Zlin

Od roku 2006 dosud - vyuka sportovnich aktivit na UTB ve Zling

Od roku 2013 dosud - ¢len komise CAUS pro tenis

Trenérska spoluprace s hrackou WTA Renatou Voracovou v letech 2008 — 2013

Trenér vybéru Zlinského kraje na Olympiad¢ déti a mladeze v letech 2013, 2015 a 2017

Trenér Fedcupového vybéru divek JTS do 12 let v letech 2013, 2015 a 2016

Trenér Ceské univerzitni tenisové reprezentace na 29. letni svétové univerziadé v TAIPEI 2017

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

2004 - 2009  Vedeni a oponovani diplomovych a bakalaiskych praci se zaméfenim na management kvality a logistiku

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim
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BSP Primyslové inZenyrstvi

SVOBODA, J., VOLOCH, J. CRM jako nastroj k dosahovani podnikové excelence. In Jakost 2006. Sbornik anotaci z 15.
mezindrodni konference Jakost — Quality 2006. Ostrava: Dim techniky Ostrava spol. s. r. 0., 2006. s. 48. ISBN 80-02-
01829-X. 1 CD-ROM.

SVOBODA, J. Spolecenska odpovédnost organizaci v celopodnikovém fizeni. In 6. medzindrodna vedecka konferencie
,, Persondlny manazment — trendy na trhu prace v kontexte hospodarskej krizy “ Tren¢in: Trencianska univerzita Alexandra
Dubceka v Trenc¢ing, Fakulta socialno-ekonomickych vztahov 2009. s. 279 - 286. ISBN 978-80-8075-403-7.
SVOBODA, J. Corporate Social Responsibility. In Mezindrodni Batova doktorandskd konference 2010. CD s
recenzovanymi prispévky z Mezinarodni Batovy konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky 2009. Zlin: UTB
ve Zlin¢, FaME 2010. ISBN. 1 CD-ROM.

SVOBODA, J., VOLOCH, J., MACUROVA, L., POLASKOVA, M. CRM jako kli¢ovy nastroj na cesté k podnikové
excelenci. Odborny cétvrtletnik ,, Jakost pro zivot . Ro¢nik V., ¢islo 4. Ostrava: Dum techniky Ostrava spol. s. r. 0., 2006.
str. 18-22. ISSN 1213-0958.

BRIS, P., SVOBODA, J., BRISOVA, H. The Growing Importance of the Practical Application of Corporate Social
Responsibility in the Management of Companies in the Czech Republic. Journal of Competitiveness. 2013, vol. 5, iss. 2, s.
124-138. ISSN 1804-1728. Dostupné z: https://www.cjournal.cz/index.php?hid=clanek&bid=archiv&cid=138&cp=.

Pisobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |

176




BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inZzenyrstvi
Jméno a piijmeni Jena SVARCOVA Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Makroekonomie | - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1981-1985 VSB Ostrava, ekonomické fakulta obor systémové inzenyrstvi (Ing.)
2001-2005 UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1985-1994 ZPS a.s. Zlin, odborny referent
1992- majitelka nakladatelstvi odborné literatury
1999- UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, odborna asistentka, od r. 2010 docentka

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedouci nebo Skolitel uspéSné obhajenych praci: 30 bakalarskych praci, 5 diplomovych praci, 1 disertacni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2010 UTB ve Zlin¢ WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 1 12 5

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

POVOLNA, L., SVARCOVA, J.. The macroeconomic context of investments in the field of machine tools in the Czech
Republic. Journal of Competitiveness. 2017, vol. 9, iss. 2, s. 110-122. ISSN 1804-171X. Dostupné z:
https://search.proquest.com/docview/1916720788?pg-origsite=gscholar (20%).

SVARCOVA, J. Macroeconomic consequences of contemporary career planning of university students in the Czech
Republic. International Journal of Interdisciplinary Social and Community Studies. 2016, vol. 11, iss. 1, s. 31-42. ISSN
2324-7576. Dostupné z: https://cgscholar.com/bookstore/works/macroeconomic-consequences-of-contemporary-career-
planning-of-university-students-in-the-czech-republic-vol-11-issue-1-2016-b3d9534a-18d1-427¢-9716-920dc58ecfba.
SVARCOVA, J., GABRHEL, V. Educational Mobility and Educational Aspirations of High School Students in the Czech
Republic. The International Journal of Interdisciplinary Educational Studies. 2014, vol. 8, iss.2, s. 1-12.
d0i:10.18848/2327-011X/CGP/v08i02/59376 (50%).

SVARCOVA, J., STAVIANICKOVA, 1. Cluster analysis of professional focus of future HR managers. WSEAS
Transactions on Business and Economics. 2013, vol. 10, iss. 3, s. 249-258. ISSN 1109-9526. Dostupné z:
http://wseas.org/cms.action?id=6931 (50%).

SVARCOVA, J., DOHNALOVA, Z. Human resource management for a new generation: The professional orientation of
young people in the Czech Republic does not match the current labor market Demands. International Journal of
Knowledge, Culture and Change Management. 2012, vol. 11, iss. 4, s. 365-372. ISSN 1447-9524. Dostupné z:
https://cgscholar.com/bookstore/works/human-resource-management-for-a-new-generation (50%).

SVARCOVA, J., GABRHEL, V. Vzd&lanostni aspirace a vzdélanostni mobilita studentt stiednich skol v Ceské republice.
E+M Ekonomie a Management. 2012, vol. 15, iss. 2, s. 1-14. ISSN 1212-3609. Dostupné z:
http://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/823-educational-aspirations-and-educational-mobility-
of-high-school-students-in-the-czech-republic/ (50%)

TA CR TD010129 Vykonovy potencial pracovnikii 50+ a specifické formy fizeni lidskych zdroji podniku 2012-2013
(Clen fesitelského tymu).

GA CR P407/12/0821 Vytvoieni ¢eského nastroje pro méfeni akademickych tacitnich znalosti 2012-2014 (&len
tresitelského tymu).

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manaZert 2008-2010 (&len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inZzenyrstvi
Jméno a pFijmeni David TUCEK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 do N
kdy
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
VSE Praha pp 4

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Odborna praxe PI I - garant
Odborna praxe PI II - garant
Odborna praxe PI III - garant
Odborna praxe PI IV - garant

Udaje o vzdélani na VS

1994 - 1998 VUT Brno, Fakulta Technologicka, ve studijnim oboru: 32-12-8: Technologie a management (Ing.)

1998 - 2002 VUT Brno, Fakulta podnikatelska, doktorské studium, ve studijnim oboru: Rizeni
a ekonomika podniku, — ukonceno statni doktorskou zkouskou (2001) v doktorském studijnim
programu: 6208 V Ekonomika a management (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

1998 - 2001 interni doktorand VUT Brno - na FaME ve Zlin¢

2002 - 2003 vyuka na UTB ve Zliné (FT, FaME) - externi pracovnik

2002 - 2004 velkoobchod potravin - Tupl Hulin, vedeni nakupu

2003 - 2007 odborny asistent - FAME, UTB ve Zlin&, Ustav pramyslového inzenyrstvi a informa&nich systéma
2004 - 2015 jednatel spol. GISTECH s.1.0. (digitalni zpracovani dat)

2007 - dosud docent - FaME, UTB ve Zling, Ustav pramyslového inZenyrstvi a informaénich systémi

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeni cca 50 obhajenych diplomovych a bakalatskych pracich a 4 diserta¢nich praci. Nyni je Skolitelem Ph.D. programu
management a ekonomika u 5 student.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku, 2007 FaME UTB ve Zliné WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 17 33 70

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

TUCKOVA, Z., MOLNAR, V., FEDORKO, G., TUCEK, D. Proposal and verification of a methodology for the
measurement of local muscular load via datalogger. Measurement: Journal of the International Measurement
Confederation. 2018. Vol. 121, s. 73 — 82. ISSN 0263-2241 (35%)

TUCEK D., TUCKOVA, Z., JELINKOVA, D. Performance Measurement of Energy Processes in Czech Production
Plants. FME Transactions. 2017, vol. 45, iss. 4, s. 670-677. ISSN 1451-2092. do0i:10.5937/fmet1704670T (45%).
TUCEK, D., HRABAL, M., OPLETALOVA. M. Teaching business process management: Improving the process of
process modelling course. Journal of Applied Engineering Science. 2017, Vol. 15, no. 2, p. 113-121. ISSN 1451-4117.
DOI:10.5937/jaes15-12172 (10%).

GAVUROVA, B., TKACOVA, A., TUCEK, D. Determinants of public fund’s savings formation via public procurement
process. Administratie si Management Public, 2017, ro¢. 2017, ¢. 28, s. 25-44. ISSN 1583-9583 (34%)

TUCEK, D. New strategy for Business Process Management — quantitative research in Czech Republic. International
Advances in Economic Research. 2016. ISSN 1573-966X. DOI: 10.1007/s11294-016-9613-9.

TUCEK, D., NOVAK, I. Process optimalisation with effective interconnection of production system models in Plant
Simulation., Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D, Faculty of Economics and Administration, 2016,
pp. 196-206. ISSN 1211-555X (90%).

Uzitny vzor a patent

Ergonomické zafizeni na méfeni lokalni svalové zatéze — Uzitny vzor ¢. 29172 v. r. 2015, Patent v r. 2017 €. 306627
Projektova ¢innost

178



https://www.scopus.com/sourceid/15424?origin=recordpage
https://www.scopus.com/sourceid/15424?origin=recordpage

BSP Primyslové inZenyrstvi

2010 - 2012

2012

2009 - 2012

2013 - 2015

2013 - 2015

Individualni projekt narodni EFIN, Odborny garant procesnich analyz projektu Efektivni instituce -
podpora a rozvoj efektivnich principli fizeni, pfedev§im podptrnych ekonomickych a
administrativnich procesii v institucich terciarniho vzdélavani (VS a VOS) a védecko-vyzkumnych
institucich v Ceské republice (IPN projekt MSMT CR)

Individualni projekt narodni KVALITA, Pilotni metodik ovéfovani projektu: Kvalita (IPN projekt
MSMT CR)

Optimalizace procesti udrzby energetiky ve spole¢nosti Barum Continental Otrokovice s vyuzitim
nastroji Lean Production a Business Process Managementu - vedeni projektu

Individualni projekt narodni KREDO (Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost)
Expert konzultant, (IPN projekt MSMT CR)

Projekt procesnich analyz ve spolecnosti Meopta Pierov - vedeni projektu

Zlepsovani projektd — VaV Ergonomie drobné svalové zatéze, védeckovyzkumny projekt OPPI —
MPO, teSeny pro Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. -hlavni feSitel

Pusobeni v zahrani¢i

2005
(kratkodobé — 1
tyden)

2006
(kratkodobé — 1
tyden)

2009(kratkodobé
— 1 tyden)
2014(kratkodobé
— 1 tyden)

Beja — Portugalsko, Escola Superior de Tecnologia e Gestio, Instituto Politécnico de Beja, Teachers
mobility. Vyuka v AJ na zahrani¢ni vysoké Skole v ramci projektu Sokrates/ Erasmus, (Lectures:
Business Process Reengineering)

Porto — Portugalsko, Polytechnic Institute of Porto, ISCAP — School of Accounting and
Administration, ESTGF — School of Management and Technology, ESEIG — School of Management
and Industrial Studies, Teachers mobility. Vyuka v AJ na zahrani¢ni vysoké $kole v ramci projektu
Sokrates/ Erasmus, (Lectures: Production and Operations Management)

Yasar University, 1zmir, Turkey (Lectures: Lean Production and Business Process Management)

University of the Peloponnese, Faculty of Management and Economics, Greece
(Lectures: Lean Management and Business Process Management)

Podpis

| | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nizeyv studijniho programu | Primyslové inZzenyrstvi
Jméno a prijmeni Jifi VOJTESEK Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program rozsah do
kdy
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Informacni technologie pro ekonomy — garant, prednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1997 — 2002: UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, obor ,,Automatizace a fidici technika ve spotfebnim
pramyslu® (Ing.)

2002 —2007: UTB ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, obor ,,Technicka kybernetika* (Ph.D.)

2015 — UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, obor , Rizeni strojii a procesi* (doc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2005 —2015: UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, Ustav fizeni procesii, odborny asistent
2015 — dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, Ustav fizeni procesi, docent
2014 — dosud: UTB ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, prod¢kan pro bakalaiské a magisterské studium

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Od roku 2003 vedouci uspésné obhajenych 37 bakalafskych a 23 diplomovych praci.
Skolitel 3 studentii doktorského studijniho programu.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Rizeni strojii a procesti 2015 UTB ve Zliné WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 47 87 80

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

VOITESEK, J., MLYNEK, L. File Hosting Service Based on Single-Board Computer. In: Cybernetics and Mathematics
Applications in Intelligent Systems. CSOC 2017. Advances in Intelligent Systems and Computing, vol 574. Heidelberg:
Springer-Verlag Berlin, 2016, vol. 575, s. 427-438. ISBN 978-3-319-57140-9. DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-319-
57141-6_46 (90%)

VOITESEK, J., PIPIS, M. Virtualization of Operating System Using Type-2 Hypervisor. In Software Engineering
Perspectives and Application in Intelligent Systems: Proceedings of the 5th computer science on-line conference 2016,
Vol. 2. Heidelberg: Springer-Verlag Berlin, 2016, s. 239-247. ISSN 2194-5357. ISBN 978-3-319-33620-6. DOI:
https://doi.org/10.1007/978-3-319-33622-0_22 (90%)

VOJITESEK, J. Numerical Solution of Ordinary Differential Equations Using Mathematical Software. In Advances in
Intelligent Systems and Computing. 285. Heidelberg: Springer-Verlag Berlin, 2014, s. 213-226. ISSN 2194-5357. ISBN
978-3-319-06739-1. DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-319-06740-7_19

VOITESEK, J., DOSTAL, P. Numerical Solving of Differential Equations Using MATLAB. In Proceedings of the 4th
International Conference on circuits, Systems, Control, Signals (CSCS’13). Barcelona: WSEAS Press, 2013, s. 68-73.
ISSN 1790-5117. ISBN 978-960-474-318-6. (85%)

VOITESEK, J., MATUSU, R., BLIZNAK, M. The Use of Virtualization in The IT Courses. In 17th International
Conference on Process Control '09. Bratislava: STU v Bratislavé, 2009, s. 498-505. ISBN 978-80-227-3081-5. (90%)
VOJTESEK, J., DOSTAL, P. Use of MATLAB Environment for Simulation and Control of CSTR. International Journal
of Mathematics and Computers in Simulations, 2011, ro¢. 5, ¢ 6, s. 528-535. ISSN 1998-0159.
http://www.naun.org/multimedia/NAUN//mcs/17-248.pdf (85%)

Pusobeni v zahranic¢i

01 — 03/2003: University of Applied Science Cologne, Némecko, (3-mé&si¢ni studijni pobyt)
04 — 06/2004: Politecnico di Milano, Italie (3-mé&si¢ni studijni pobyt)

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soudast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a piijmeni Janka VYDROVA Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahuk VS | PP rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | PP rozsah 40 do N
kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Management | - garant, pfednasejici (100%)

Udaje o vzdélani na VS

Vzdélani:

2003 - 2005 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky/obor: Management a Marketing;
magistersky studijni program;

2005 - 2008 Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky/obor: Management a ekonomika;
doktorsky studijni program

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Praxe:

2007-2008 Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav management; asistent
2008-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, Ustav managementu a marketingu,
odborny asistent

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych bakalatskych praci — 46
Pocet vedenych diplomovych praci — 28

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 1 2 32
citace | citace

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

PORVAZNIK, J., LJUDVIGOVA, 1., VYDROVA, J. The importance of holistic managerial competence and social
maturity in human crisis. Polish Journal of Management Studies, 2017, ro¢. 15, ¢. 1, s. 163-173. ISSN 2081-7452. DOI:
10.17512/pjms.2017.15.1.16 (35%)

PORVAZNIK, J., VYDROVA, J., LIUDVIGOVA, 1. Celostni management. 6. pfepracované a dopl. vyd. Bratislava: IRIS,
2016, 362 s. ISBN 978-80-8153-062-3 (30%).

BEJTKOVSKY, J., VYDROVA, J. Competitiveness of banking institutions in the context of human resource management
and the concept of Corporate Social Responsibility. In Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance
and the Performance of Firms in Science, Education and Practice. Zlin: Fakulta managementu a ekonomiky, UTB ve
Zling, 2015, s. 97-109. ISBN 978-80-7454-482-8 (50%).

VYDROVA, J. The Role of Knowledge Workers and Company Culture in a Successful Knowledge-Sharing Organisation.
In Proceedings of the 19th IBIMA Conference on Inovation Vision 2020: stainable Growth, Entrepreneurship, and
Economic Development. Barcelona: IBIMA Publishing, 2012, s. 2050-2059. ISBN 978-0-9821489-8-3.

GA CR 406/08/0459 Rozvoj tacitnich znalosti manaZert 2008-2010 (¢len fesitelského tymu).

Pusobeni v zahrani¢i

2000 HES Amsterdam School of Business, studijni staz

Podpis | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta managementu a ekonomiky

Nizeyv studijniho programu | Primyslové inZzenyrstvi

Jméno a prijmeni Ying XING Tituly | M.A.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 12 do 12/2018
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do
kdy

Dalii sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Cinstina 1 - garant, vedeni seminait (100%)
CinStina 2 - garant, vedeni seminait (100%)

Udaje o vzdélani na VS

2007-2009 University of Leicester; Studijni program: Master of Arts in TESOL
2005-2009 Tianjin Normal University; Studijni program: Business English

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2017-dosud UTB ve Zling, FHS, Ustav modernich jazyki a literatur, lektor
2012-2017 Shanxi University, Business College, Department of Foreign Language, lektor

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpeCovanym predmétu

XING, Y. Negotiation in Intercultural Business Communication: A Comparison between Chinese Style and British Style.
In Wuhan Newspaper Distribution Bureau English Square, pages 141-142, 2015.

XING, Y. How Gender Differences Affect English Language Study. In RUC Renmin University of China Education
Digest, page 11, 2014.

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soudast vysoké §koly Fakulta managementu a ekonomiky

Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi

Jméno a pFijmeni Magda ZALESAKOVA Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1956 | typ vztahuk VS | pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program rozsah do kdy
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Francouzstina 1 — garant, vedeni seminait (100%)
Francouzstina 2 - garant, vedeni seminaiti (100%)
Rustina 1 — garant (100%)
Rustina 2 — garant (100%)

Udaje o vzdélani na VS

1979 Pedagogicka fakulta, Univerzita J. E. Purkyné (MU Brno), jazyk rusky — jazyk francouzsky — Mgr.

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovini VS

2004 — dosud: UTB Zlin, lektor

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na V§

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

2015 — obdrzeni Radu akademickych palem — francouzské vyznamenani za zasluhy ve vzdélani, védé a kultute

2005 dosud - piedsedkyné Francouzsko-¢eského klubu ve Zling

2001 dosud - teditelka certifika¢niho centra pro organizaci mezinirodnich zkousek z fr. jazyka DELF/DALF Siroka
vetejnost + DELF Scolaire pro studenty

Garant pro jazykovou vyuku francouzstiny na soucastech UTB.

Francouzsky podzim - organizace kulturnich a vzdélavacich akei pro studenty a vetejnost

Pusobeni v zahranici

2012 - CAVILAM, Vichy, Francie
2013 - CAREL, Royan, Francie

Podpis | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké skoly Fakulta managementu a ekonomiky
Nazeyv studijniho programu | Primyslové inzenyrstvi
Jméno a prijmeni Roman ZAMECNIK Tituly |doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1972 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do N
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 20 do N
kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
AKADEMIE STING, o.p.s., vysoka $kola v Brné pp 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zaklady controllingu — garant, ptednasejici (100%)
Podnikova ekonomika II — prednasejici (40%)

Udaje o vzdélani na VS

1997 — 2000: Technicka univerzita vo Zvoleng, Drevarska fakulta, obor Ekonomika obchodu a pramyslu (PhD.)
1993 — 1997: Technicka univerzita vo Zvoleng, Drevarska fakulta, obor Podnikatelské tizeni (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2000-2001 FORSCHNER, s.r.o. Uherské Hradisté, Obor praxe: Controlling, vedouci odd. controllingu

2001-dosud  UTB ve Zlin¢, Fakulta managementu a ekonomiky, akademicky pracovnik

2014 - dosud AKADEMIE STING, o.p.s., vysoka $kola v Brné&, akademicky pracovnik, prorektor pro vzdélavaci
¢innost

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

78 bakalatskych praci, 105 diplomovych praci

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a ekonomika podniku 2008 UTB ve Zliné WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 17, h-|9 120
index
3

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

ZAMECNIK, R. The qualitative indicators in human resources accounting. Marketing and management of innovations.
2016, Issue 4, pp. 325-341. ISSN: 2218-4511.

POPESKO, B., ZAMECNIK, R., KOLKOVA, A. Profitability analysis of urban mass transport lines using activity-based
costing method: An evidence from the Czech Republic. Journal of Applied Engineering Science. 2016, Volume 14, Issue
3, pp. 335-344. ISSN 1451-4117. doi:10.5937/jaes14-10301 (30%).

ZAMECNIK, R., RAJNOHA, R. Strategic business performance management on the base of controlling and managerial
information support. Procedia Social and Behavioral Sciences. ELSEVIER SCIENCE BV, 2015, Volume 26, pp. 769-
776. ISSN 2212-5671. doi: 10.1016/S2212-5671(15)00843-6 (50%).

ZAMECNIK, R., RAJNOHA, R. Business process performance measurement under conditions of business practice
Procedia Social and Behavioral Sciences, ELSEVIER SCIENCE BV, 2015, VVolume 26, pp. 742-749. ISSN 2212-5671.
doi: 10.1016/S2212-5671(15)00833-3 (50%).

ZAMECNIK, R. The measurement of employee motivation by using multi-factor statistical analysis. Procedia Social and
Behavioral Sciences, ELSEVIER SCIENCE BV, 2014, pp. 845-850. ISSN 1877-0428. d0i:10.1016/j.shspro.2013.12.552.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |
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BSP Primyslové inZenyrstvi

C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled Fesenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

Regitel/spolufesitel Nazvy granti a projektu ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
uméleckou a dalsi tviiréi ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani

Ing. Michaela Blahova, Tvorba strategického modelu vykonnosti zalozeného na B 2014-2016
Ph.D. synergickych efektech vybranych soustav Fizeni (14-18597P)
doc. Ing. Zuzana Inovace systému fizeni subjektd cestovniho ruchu pomoci nastroju B 2017-2022
Tuckova, Ph.D. procesniho fizeni (TACR TL 01000191) — FaME spoluiesitel

(hlavni fesitel ZCU v Plzni)
Ing. Dusan Hrabec Optimalizacni modely a statistické zpracovani v poptavkove B

orientovanych tlohach pro podporu marketingovych rozhodnuti
(NF - CZ07- ICP- 4-345-2016)

Piehled FeSenych projektu a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméreného bakalaiského
a magisterského studijniho programu

Pracovisté praxe Nazev ¢i popis projektu uskute¢iiovaného ve spolupraci s praxi Obdobi
MEOPTA Prerov Optimalizace cyklovych €asii na vybranych pracovistich 2015
ON Semiconductor Kouéink mistrii vyrobnich provozi 2016
ALPS Sebranice Digitalizace procest preventivni udrzby u vybranych pracovist 2018
Altech Uhersky Brod Néavrh layoutu vyrobni haly 2018

Odborné aktivity vztahujici se k tvirci, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké Skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

Akademie prumyslového inZenyra - pravidelny 4-denni cyklus odbornych workshopli z oblasti primyslového
inzenyrstvi, zaméfeny na vzdélavani vybranych pracovniklii primyslovych firem. Obsahové zaméfeni je do oblasti
tradi¢niho primyslového inZzenyrstvi, lean managementu, lean administrativy, automatizace a digitalizace v ramci konceptu
Priimysl 4.0 a zaroven i organizace prace ve vyrobnich tymech primyslovych firem. Akademie je propojenim teoretickych
a praktickych znalosti, doplnéna praktickym tréninkem vybranych metod primyslového inZenyrstvi a tymové prace na
diln€ (2016, 2018 - FaME UTB ve Zling)

Akademie business manaZéra - modul Primyslové inzenyrstvi - jednodenni odborny workshop zaméteny na prezentaci
nejnovéjsich trendi v oblasti koncept zvySovani vykonnosti a efektivnosti vyrobnich procest, podptrnych vyrobnich
procesu. Soucasti je i prakticky trénink vybranych metod a nastroju pramyslového inzenyrstvi (2017 - FaAME UTB ve Zlin¢)

INDUSTRY 4.0 - Trendy a inspirace pro pramyslové inzenyry - workshop organizovany 1x ro¢né ve spolupraci S
vyvojovymi a vyrobnimi firmami s cilem prezentace nejnovéjsich nastroji a technologii pro praktické vyuziti ve vyrobnich
procesech. Smyslem je vyména a sdileni nejlep$ich praktik a diskuze k stavajici irovni nastupu automatizace a digitalizace
v ramci konceptu Primysl 4.0 (2016, 2017, 2018 - FaME UTB ve Zling)

INDUSTRY 4.0 - digitalizace vyrobnich procesu - prakticky zaméfeny odborny workshop pro vybrané pracovni pozice
typu feditel vyroby, procesni manazér, planova¢ vyroby, pracovnici utvaru udrzby a kontroly kvality. Smyslem bylo
zvladnuti klicovych nastroji konceptu INDUSTRY 4.0 nastavenych pro fazi implementace konceptu do vybranych
vyrobnich provoza (2016, 2017) - HELLA Mohelnice

Mezinarodni konference Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi (Finance and Performance of Firms in
Science, Education and Practice) — Pofada se na FaAME kazdy druhy rok od roku 2011. Tematicky je konference zaméfena
na fizeni a méfeni vykonnosti podnikti a organizaci vefejného sektoru; dopad na konkurenceschopnost podniki, klastrti a
regiond, podnikové finance, moderni metody fizeni nakladd, controlling, vetfejné finance, dané, ucetnictvi a jeho
harmonizace, finan¢ni trhy, bankovnictvi, pojistovnictvi Sborniky piispévkl z konferenci ro¢nikti 2011 - 2015 jsou
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uvedeny v databazi Conference Proceedings Citation Index na Web of Science Webové stranky konference:
http://www.ufu.utb.cz/konference/.

Mezinarodni konference pro mladé védecké pracovniky DOKBAT (International Bata Conference for Ph.D. Students
and Young Researchers) — potfada se kazdy rok. Webové stranky konference: www.dokbat.utb.cz

Bat'ova manaZerska §kola — Kurzy Batovy manazerské $koly se konaji pravideln¢ od roku 2010 v prostorach Fakulty
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Lektory kurzii jsou renomovani odbornici z akademické i
firemni praxe. Jednotlivé ¢asti kurzu pfinasi posluchacim informace o souc¢asnych modernich metodach fizeni, ale nabizeji
také pichled o fizeni ve firmé BATA, a. s. a zhodnoceni moznosti vyuziti principti tohoto systému fizeni v sou¢asnych
podminkach. V ramci kurzu vedle prednasek jsou vyuzity i formy seminaid, pfipadovych studii a pracovnich diskusi.
Prostor je rovnéz pro analyzu a feSeni vlastnich manaZerskych témat jednotlivych ucastnikii kurzu. Ugastnici po
absolvovani kurzu obdrzi certifikdt Univerzity TomaSe Bati ve Zlin€. Lektory kurzli jsou renomovani odbornici z
akademické i1 firemni praxe (prof.Kosturiak - odbornik z oblasti primyslového inzenyrstvi, inovacnich konceptu,
projektovani a simulace vyrobnich procest, prof.Zeleny - odbornik pro oblast inovace procest a produkti, Ing. Batka -
podnikatel orientovany na skloubeni Bat'ova systému fizeni vyroby s modernim konceptem Pramyslu 4.0.). Webové stranky
akce: http://www.batovaskola.cz.

Studentska védecka a odborna &innost (SVOC) - Cilem soutéZe je prezentace védeckych vysledki studentti Fakulty
managementu a ekonomiky. V ramci soutéze studenti pod vedenim $kolitele zpracuji piispévek, ktery poté prezentuji pred
odbornou komisi a svymi kolegy. Cilem soutéZe je mimo jiné také prohloubit spolupraci mezi studenty a pedagogy a také
ptipadné ptipravit studenty na doktorské studium. Fakulta v roce 2018 potadala jiz 14. ro¢nik této soutéze. Vice informaci
na https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/svoc/.

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

Dalsi realizovana spoluprace s praxi — Inovacni vouchery:

Inovace tvarovanych polypropylenovych obali pomoci inovaci a stabilizace vyrobnich a podpirnych projekti
(2013-2014)

Analyza vyrobnich a podpurnych vyrobnich procesii, navrh optimalizace vyrobnich procesi a stabilizace parametrQ
finalniho inovovaného vyrobku, nasledné navrh realizace inovace, procesnich zmén ve vazbé na layout, logistické toky a
produktivitu procesu.

Management kvality v pfedvyrobnich etapach inovaéniho procesu (vae therms.r.o.) (2013)
Marketingova studie, zaméfena na zmapovani stavajici situace ve vyuzivani malych kogeneracnich jednotek ve svéteé
(jakozto vlastnich zdroji elektrické a tepelné energie), véetné porovnani jejich technickych a ekonomickych parametri s
cilem navrhu nového vyrobku pro rozsifeni vyrobniho portfolia firmy VAE THERM, spol. s r.o.

Konstrukéni FeSeni nového produktu a sestaveni funkéniho prototypu (2018)

Na zaklad¢ objednatelem ptedpfipraveného vizualizacniho navrhu vyrobku s kovovou konstrukei bylo zhotoveno
konstrukéni feSeni nového vyrobku a sestaven prototyp, ktery nasledné prosel simulaci chovani v podminkach umélého
starnuti. Soucasné bylo poskytnuto odborné poradenstvi k ochrané primyslového vlastnictvi nového vyrobku.

Konstrukéni FeSeni nového produktu a sestaveni funkéniho prototypu (2018)

Na zakladé objednatelem ptedpfipraveného vizualiza¢niho navrhu vyrobku s dfevénou konstrukci bylo zhotoveno
konstrukéni feSeni nového vyrobku a sestaven prototyp, ktery nasledné prosel simulaci chovani v podminkach umélého
starnuti. Soucasné bylo poskytnuto odborné poradenstvi k ochrané priimyslového vlastnictvi nového vyrobku.

Management inovaénich aktivit (2018)Marketingova studie, zaméfena na zmapovani stavajici situace ve vyuzivani
malych vodnich turbin ve svété, véetné porovnani jejich technickych a ekonomickych parametrid s cilem navrhu nového
vyrobku pro rozsifeni vyrobniho portfolia firmy Zako Tur¢in. Déle studie obsahuje zpracovani analyzy potencialnich
zakazniku a strategii efektivniho zacileni na stavajici a potencialni zakazniky ve vazbé na novy produkt firmy. Na
zékladé této studie byla provedena analyza stavajicich procesii a navrzena mapa procesti pro eventualni vyrobu téchto
novych obnovitelnych zdrojl energie, oznaCovanych zkratkou OZE.
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C-111 — Informac¢ni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a struény popis studijniho informacniho systému

IS/STAG. Informac¢ni systém studijni agendy IS/STAG slouzi pfedevsim k evidenci a spravé studijnich program, jejich
obort, planti a predmétd studentd, jejich registraci na predméty (rozvrhit) a zkousek, znamek, studovanych obord mistnosti
a jejich rozvrhi. Uzivatelské rozhrani IS/STAG je tvofeno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovym portalem a
nativnim klientem. Webovy portal je ptistupny webovym prohlizeCem (https://stag.utb.cz/portal/), aplikace jsou v ném
organizovany do souvisejicich celkti na zalozkach a podstrankach. Portdl je intuitivni a pokryva fadu funkei IS/STAG,
které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom misté kromé aplikaci IS/STAG i dalsi daleZité informaéni zdroje ZCU,
napiiklad Courseware. Proti nativnimu klientovi mad mén¢ funkci a je uréen k provadéni rutinnich ukont — prohlizeni
rozvrhi, vypisovani terminti, zaddvani znamek atp. Po pfihlaseni se do portalu je umoznén uZzivateli pfistup do téch
aplikaci, které pro néj maji smysl a vyznam. V n¢kterych ptipadech je tfeba jeste upfesnit roli (pokud jich ma k dispozici
vice), pod jakou chce uzivatel momentalné aplikace pouzit - napf. roli vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni referentky.
Nativni klient je aplikace urcena spise pro uzivatele z fad zaméstnanct spravujicich data a provozni procesy studijni agendy
ZCU (tedy i pro ugitele). Nativni klient IS/STAG vyuziva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni trivialni a vyzaduje
pravidelnou aktualizaci. Proto se s nim setkate zejména na stanicich OrionXP udrzovanych CIVem. Obsahuje fadu
specializovanych formulati a tiskovych sestav, pro ¢ast ikond je jeho pouziti nevyhnutelné.

Piistup ke studijni literature

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin¢ zabezpecuje centralné
Knihovna UTB (dale jen ,.knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je navstévovana studenty a
pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné vefejnosti, nebot’ se jedna o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu
ve Zlinském kraji. Krom¢& centralniho pracovisté ve Zlin€, provozuje Knihovna UTB jesté i arealovou studovnu v
Uherském Hradisti. K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacti a dostatecné mnozstvi ptipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtulni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client DZ22-2. Uzivatelé
mohou pouzivat pii své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také specidlni knizni
skener. Knihovna disponuje také dostateCnym poctem individualnich studoven pro praci v menSich tymech, ale i
relaxac¢nimi prostory. Knihovna poskytuje kromé standardnich vypijcnich sluzeb (tidaje o knihovnim fondu viz nize) fadu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypijéni sluzbu, kdy je mozné ziskat pro
uzivatele dokumenty z jinych Ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se zabyvaji oblasti informacniho
vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéj$imi $kolenimi pro akademické pracovniky tykajici se
napfiiklad podpory védeckovyzkumné ¢innosti, vyhledavanim v databazich nebo publikaéni a citaéni etikou. V knihovnim
fondu je vice nez 130 000 knih, pfi¢emz ro¢ni ptirtstek kazdoro¢né piesahuje 5 000 kniznich jednotek. Stale vice knih je
dostupnych v elektronické podobé. Diilezita je zejména vysoka aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale dopliovan.
Knihovna odebird vice nez 200 periodik v tisténé podob&. Mimo tisténé Casopisy knihovna zpfistupiiuje cca. 50 000
elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporuovany pedagogy bud’
pfimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim pozadované studijni literatury do karet predméti v
studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury, ktera jim ve fondu chybi, skrze
online formulaf v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i pfistup k bakalatskym, diplomovym a disertacnim pracim
absolventd univerzity, a to v ramci digitalni knihovny na adrese http://digilib.k.utb.cz. Prace jsou zde zpravidla dostupné
volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také repozitai publikacni Cinnosti akademickych pracovnikd
univerzity na adrese http://publikace.k.utb.cz.

Piehled zpristupnénych databazi

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informaénich zdroji pro ucely vyuky, ale i
podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim $pickovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informaéni zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni
portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze
tedy neni potifeba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera zna¢né ulehéuje uZivatelim praci
zejména pfi dohledavani plnych textti dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pfistupné 24 hodin denné a to i z
pocitacti mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.
Konkrétni dostupné databaze:

= Cita¢ni databaze Web of Science a Scopus

=  Multioborové kolekce elektronickych casopisti Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink a

dalsi.

= Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

Seznam v8ech databazi: http://portal k.utb.cz/databases/alphabetical/

Nazev a struény popis pouzZivaného antiplagiatorského systému
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V ramci pfedchazeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zlin¢ efektivné vyuziva po nékolik let antiplagiatosky systém
Theses.cz, ktery je povazovan za jeden nejucinnéjSich systémi pro odhalovéani plagidti mezi zdvéreCnymi pracemi
dostupnych v CR, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou v Brng. Tento systém slouzi UTB ve Zling,
stejné jako dal§im univerzitim (nejen v CR), jako narodni registr zavéreénych praci (informaci o pracich — nazev, autor
apod.) a jako ulozisté praci pro vyhledavani plagiati. Systém umoziiuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty.
Veftejnosti jsou zpfistupfiovany zdznamy o praci, pfip. plné texty (dle rozhodnuti Skoly), a vyhledavani mezi nimi. Systém
nabizi dalsi sluzby, funkce a aplikace a je dale rozvijen dle potieby uzivateld. IS/STAG, uzivany UTB jako centralni
informaéni systém o studiu a ulozi§té absolventskych praci, je ptimo napojen na tento systém pro odhalovani plagiatu,
ulozené prace se do n¢j automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do IS/STAG.
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C-1V — Materialni zabezpeéeni studijniho programu

Misto uskutec¢iiovani studijniho | Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
programu Fakulta managementu a ekonomiky
Mostni 5139
76001 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Univerzita Tomase Bati ve Zlin€ disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.
Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:
= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité¢ 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a audiovizualni
technikou, v€etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,
= 5 poslucharnami s kapacitou 380 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, véetné tabuli pro
popis stiratelnymi fixy
= | pfednaskovou mistnosti o kapacité¢ 180 mist vybavenou moderni audiovizualni technikou s moznosti
promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,
* 9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem, které obsahuji
moderni pocitacovou a audiovizualni techniku vcetné tabuli.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V ndjmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

FaME disponuje Sesti pocitatovymi uéebnami o celkové kapacité 126 mist, vybavenych moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, v¢etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy. VSechny pocitatové ucebny jsou vybaveny
programy pro vyuku: Siemens-Tecnomatix Plant Simulation, ARIS, IBM SPSS, kancelaiskym balikem Microsoft
Office, Microsoft Navision, AutoCAD atd.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V ndjmu

Kapacita a popis odborné u¢ebny

Dale pro potieby vyuky Primyslového inzenyrstvi ma FaME vybavenou ucebnu s 30 misty, ve které studenti mohou
formou her simulovat vyrobni procesy, vytvaret efektivni vyrobni layouty nebo si vyzkouset interakci
automatizovanych systémi (manipulac¢nich robotl) s dal$im pracovnim prostfedim. Na takto simulovanych
vyrobnich linkach si studenti vyzkousi a oveéti znalosti ziskané v ostatnich predmét, jako je méfeni a analyza prace,
mapovani hodnotovych tokd, procesni analyzy, simulace a modelovani vyrobnich a logistickych systémti za pomoci
Plant Simulation a dalSich SW nastrojd, navrh layouti v prostfedi AutoCAD nebo jednoduché programovani
automatizovanych manipulacnich robott.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti ndjmu
V najmu

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne

Opatreni a podminky k zajisténi rovného pristupu

UTB ve Zling zajist'uje dostupné sluzby, stipendia a dal$i podptirna opatieni pro vyrovnani prilezitosti studovat na
vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje smérnice rektora Podpora
uchazecu a studentl se specifickymi potiebami na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢ ¢. 12/2015. Pro uchazece o
studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zlin€ je k dispozici nabidka informaénich a poradenskych
sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni absolventi studijnich programi v praxi.

V prvni fad¢ se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zlin¢ (dale jen APO), ktera piedstavuje celouniverzitni
pracovisté pro pomoc studentim UTB ve Zlin¢€, studenty se specifickymi potiebami (dale jen SVP), vyucujicim a
zaméstnancim UTB ve Zlin€. Hlavnim ukolem je zajist'ovat, aby studijni obory akreditované na univerzité byly v
nejvetsi mozné mife piistupné i studentlim nevidomym a slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym, s pohybovym
handicapem, psychickymi a dal§imi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchaze¢iim se SVP o studium na UTB ve Zlin€ poskytovany sluzby tykajici se: predavani
informaci jiz pfed pfihlaSenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho asistenta nebo
piepisovatelského servisu v pribéhu prijimaciho fizeni, navySeni Casové dotace nad stanoveny limit, pouziti
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vlastniho PC nebo specialnich psacich potieb. Déle je pro né zajiSténa bezbariérovost budovy a kompenzacni
pomucky (dle individualni potteby) a asistencni sluzba.

V piipad¢ studia student s SVP mohou studenti vyuzivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zlin¢:
konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specialniho pedagoga, spoluprace s tutorem (pfip. fakultnim
koordinatorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich pfedmétt, zprostfedkovani individualniho
kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro studenty se SVP, komunikace se vSemi zicastnénymi v
prubéhu celého studia. Student ma dale moznost vyuZiti technickych pomiicek k ziskavani informaci — diktafon, PC
(moznost zaptjceni), dotykové obrazovky, ma k dispozici uéebni podklady v elektronické podobé, které si muze
vytisknout a dopisovat si do nich poznamky. Studentiim s SVP je rovnéZ nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to mozné vzhledem k ziskani dovednosti a znalosti srovnatelnych s intaktni
populaci, moznost studijni asistence pii manipulaci s pfistroji, stroji, laboratornich pracich, moznost vyuZziti
didaktickych a kompenzaénich pomicek. V neposledni fad¢ je zajistén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich
a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napt. delsi Casovy limit, Ustni zkouSeni, asistent zapisovatel.
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C-V - Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké Skoly financovana ze | ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni piredpokladanych nakladi a zdroji na uskutecnovani studijniho programu
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D-1 — Zamér rozvoje a dalsi udaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

BSP Primyslové inZenyrstvi je kontinudlng propojeny s rozvojem a implementaci nejnovéjsich poznatkii z oblasti
prumyslového inZenyrstvi, informaénich systémi, vyrobnich procest, technologické pfipravy a projektovani
vyroby. Garanti predmétl vyvijeji navic i znacné sili smérem k primyslové praxi a firmach s cilem aktualizovat
odbornou stranku naplné vyucovanych predméti a realizovanych odbornych praxi studentti uvedeného studijniho
programu. Garanti predméti i ostatni do vyuky zapojeni pedagogové jsou soucasti védecko-vyzkumnych projektd,
zaméfenych na problematiku prumyslového inzenyrstvi, pravidelné se Gcastni védeckych konferenci v uvedené
oblasti a sdileji znalosti s kolegy na domacich i zahrani¢nich védecko-vyzkumnych institucich.

Je redlny predpoklad aktivniho zapojeni vysokého poctu externich prednasSejicich, pochazejicich piimo
z pramyslovych firem, ktefi propaguji své znalosti a zkusenosti v rdmci zvanych pfednasek v jednotlivych odborné
zaméfenych predmétech. To dava studentiim moZznost konfrontovat teoretické znalosti s praxi, rovnéz pedagogtim
moznost zvySovat své kvalifikacni dovednosti a rozvijet obsahovou stranku vyuky smérem k posileni kvality
studenta-absolventa, ale i k integraci novinek do vzdélavaciho programu.

Cilem rozvoje uvedeného studijniho programu je podporovat studenty smérem k posileni povédomi o automatizaci
a digitalizaci metod a nastrojii, pouzivanych v oblasti primyslového inzenyrstvi. Jejich adaptabilita a schopnost
realizovat jednoduché programovaci ukoly bude v dal$im rozvoji studijniho programu hrat kli¢ovou roli spole¢né
S potiebou rozvijet oblast digitalniho procesniho managementu, automatizace vyrobnich a podptrnych procest.
Nezbytnou soucasti dal$iho rozvoje studijniho programu bude zamétfeni se na novou kvalitu a kvalifikaci
pracovnikll tvarti primyslového inzenyrstvi a vyrobnich tutvarti, kde nartsta potfeba informacné zruénych
pracovnikll a s tim narQsta i potieba nove pohlizet na problematiku fizeni, organizace a motivace lidi v digitalni éfe
priamyslového inZenyrstvi.

Pocet prijimanych uchazeci ke studiu ve studijnim programu

FaME ptedpoklada piijimani cca 70 studentd do obou forem studia (z toho 35 do prezenéni a 35 do kombinované
formy studia). V soufasném studijnim programu Systémové inzenyrstvi a informatika, oboru Primyslové
inzenyrstvi byly za poslednich pét let nasledujici pocty pfijatych a zapsanych studentt.

Akademicky rok Pocet prijatych Pocet zapsanych
studentii studenti
2013/2014 88 75
2014/2015 85 73
2015/2016 59 59
2016/2017 52 51
2017/2018 77 70

Predpokladana uplatnitelnost absolventi na trhu prace

Absolventi jsou kompetentni pro praktické uplatnéni na nizich a sttednich manazersko-vyrobnich a ekonomicko-
provoznich pozicich v prumyslovych spolecnostech, obchodné-servisnich podnicich a firmach, poskytujicich
specializované projektové a inovacni sluzby v oblastech projektovani vyrobnich procesti, managementu kvality a
informacni podpofte digitalizovanych procesti v duchu konceptu Primysl 4.0.

Ziskané znalosti vyuziji absolventi bakalarského studia pro vykon nizSich a stfednich provozné - fidicich a
ekonomickych funkci ve vyrobnich podnicich a organizacich sluzeb (planovac vyroby, manazer technické ptipravy
vyroby, manazer technologické pfipravy vyroby, logistik, pracovnik utvaru kvality, procesni manazer, pracovnik
informacniho tvaru pro podporu pldnovani a fizeni vyroby a jiné.)
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. Instituce

Plsobnost organti vysoké skoly
Standardy 1.1-1.2
Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB ve Zliné) ma vymezen orgdn vysoké skoly, ktery plni
plsobnost statutarniho orgadnu, a ma vymezeny dalsi organy, véetné jejich plsobnosti, pravomoci a
odpovédnosti. Statutarni organ a dalsi organy UTB ve Zliné jsou vymezeny ve Statutu UTB ve Zliné ze
dne 5. ledna 2017.

Vnitfni systém zajistovani kvality
Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu
Standard 1.3

UTB ve Zliné ma na vSech Urovnich fizeni vysoké Skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci ¢innosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci cinnosti (dale
jen ,tvarci ¢innost”) a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvorily funkéni celek. Tyto pravomoci a
odpovédnost jsou vymezeny v Pravidlech systému zajistovdni kvality vzdéldvaci, tviri a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdeéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB
ze dne 28. ¢ervna 2017.

Pro Ucely zajistovani kvality ma pak jmenovanu ¢étrnacti¢lennou Radu pro vnitini hodnoceni UTB ve
Zliné, ktera se fidi Jednacim Ffddem Rady pro vnitini hodnoceni UTB (Smérnice rektora ¢. 18/2017) ze
dne 15. kvétna 2017.

Procesy vzniku a Uprav studijnich programu
Standard 1.4

UTB ve Zliné disponuje vnitfnim predpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku,
schvalovani a zmén navrha studijnich program( pred jejich predlozenim k akreditaci Narodnimu
akreditaénimu Ufadu pro vysoké gkolstvi. Dané procesy jsou popsany v Rddu pro tvorbu, schvalovdni,
uskutecriovdni a zmény studijnich programu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 28. ¢ervna 2017.

Principy a systém uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfijeti ke studiu
Standard 1.5

UTB ve Zliné md vytvofena pravidla a stanoveny principy uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfijeti
ke studiu, véetné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky predchoziho vzdélani. Systém a
principy jsou systematizovany ve smérnici rektora SR/13/2017 Uzndni zahrani¢niho stfedoskolského a
vysokoskolského vzdéldni a kvalifikace ze dne 12. 4. 2017.

Vedeni kvalifika€nich a rigoréznich praci
Standard 1.6
UTB ve Zliné ma pfijata dostateéné Gc¢inna opatfeni zajistujici Uroven kvality kvalifikacnich praci a
systematicky dba na kvalitu obhdajenych kvalifikacnich praci a obhajenych rigordznich praci. V rdmci

svych pravidel stanovuje poZadavky na zplsob vedeni téchto praci a kvalifika¢ni pozadavky na osoby,
které vedou kvalifikacni prace nebo rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci
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nebo rigordznich praci, které mize vést jedna osoba. V ramci UTB tento pocet upravuje smérnice
rektora Standardy studijnich programi Univerzity Tomdse Bati ve Zliné v platném znéni. Na FaME tento
pocet jesté zpresnuje smérnice dékana Hodnoceni pedagogickych a tvirlich aktivit v platném znéni.

Danou problematiku upravuje €¢l. 16 a 17 Rddu pro tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a_zmény
studijnich programt Univerzity Tomdse Bati ve Zliné a ¢l. 28 Studijniho a zkuSebniho rddu Univerzity
Tomdse Bati ve ZIiné.

Na FaME UTB je pak upravuje Vnitfni predpis Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 28.

Procesy zpétné vazby pfi hodnoceni kvality
Standard 1.7

UTB ve Zliné disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti,
ktery se opira o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prizkumy, pfricemz
do téchto procesl jsou v reprezentativni mife zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné pfislusné
profesni komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavatel( nebo dalsi odbornici z praxe, s
prihlédnutim k typlm a pripadnym profilim studijnich programa.

- Viz Zpréva o vnitinim hodnoceni?

Sledovani uspésnosti uchazecd o studium, studentti a uplatnitelnosti absolventa
Standard 1.8

UTB ve Zliné ma stanoveny ukazatele, jejichZ prostfednictvim sleduje miru Uspésnosti v pfijimacim
fizeni, studijni nedspésnost ve studijnim programu, miru fadného ukonceni studia studijniho programu
a uplatnitelnost absolvent(.

- Viz Zprédva o vnitfnim hodnoceni?

Vzdélavaci a tvlrci ¢innost
Mezindrodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani
Standard 1.9

UTB ve Zliné realizuje vzdélavaci a tvlrci Cinnost, ktera v SirsSim kontextu vychazi ze soudobych
poznatkd a ma mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich program.
V tomto ohledu jsou realizovany zahrani¢ni mobility studentl a akademickych pracovnikd.

UTB ve Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfilezZitosti pro studenty UTB ve Zliné se zajmem o vyjezd na
studijni pobyt a pracovni stdz do zahranici v rdmci programu spoluprace vysokych skol. Etablovanym a
nejvice vyuzivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v némz portfolio partnerskych smluv
univerzity zahrnuje naprostou vétSinu programovych zemi, a studentlim tak nabizi Sirokou S$kalu
mobilitnich pfilezitosti. UTB ve Zliné navic podporuje mobility student(l i do mimo programovych zemi
Erasmus+ pomoci finan¢niho zabezpeéeni ze zdrojd MSMT. UTB ve Zliné je pak zapojena i do dalSich
programi véetné CEEPUS, AKTION ¢&i Norskych fondd.3

1 Dostupné z:
2 Dostupné z:
3 Dostupné z: http://www.utb.cz/mezinarodni-spoluprace/chci-studovat-v-zahranici
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UTB ve Zliné pro vyssi efektivitu mobilit a posileni mezinarodniho rozméru studijnich program
disponuje speciadlnim webem, ktery slouzi k informovani studentl o mozZnostech vyjezd(i do zahranici
a ktery mimo jiné obsahuje i recenze student( ¢i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné ma rovnéz transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pfitom peclivé
vybird partnerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programa. Uznavani studia nebo
praxe absolvované na zahranicni instituci probiha v souladu se smérnici rektora ¢. 8/2018 Mobility
studentd UTB do zahranici a zahranicnich studentd na UTB.

V daném studijnim programu se napf. jednad o mobility do Francie, Spanélska, Portugalska, Finska,
Danska, Polska, Norska, Rakouska, Recka, Slovinska, Slovenska, Turecka a dalsich evropskych zemi.
Déle jsou na UTB ve Zliné standardné nabizeny studijni pfredméty vyucované v cizich jazycich a
realizované studijni programy uskutecniované v cizich jazycich. V pfipadé daného studijniho programu
se napf. jednd o predméty Management |, Logistics, Basics of Quantitative Methods, Microeconomics
I, Macroeconomics |, Innovation Management, Product Management, Managerial Accounting,
Industry 4.0 — digitalization of production processes, Applied Statistics, a dalsi.

Spoluprace s praxi pfi uskutecnovani studijnich programt
Standard 1.10

UTB ve Zliné dlouhodobé rozviji spoluprace s praxi s prihlédnutim k typlm a pfipadnym profiliim
studijnich program(; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifikacnich a rigordznich praci,
pfiznavani stipendii a zapojovani odbornik( z praxe do vzdélavaciho procesu.

Spoluprace s praxi pfi tvorbé studijnich programi
Standard 1.11

UTB ve Zliné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavatell
nebo dal$imi odborniky z praxe a zjistuje jejich ofekavani a pozadavky na absolventy studijnich
program.

Podplirné zdroje a administrativa
Informacni systém
Standard 1.12

UTB ve Zliné ma vybudovan funkéniinformacni systém a komunikaéni prostredky, které zajistuji pfistup
k pfesnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a poZadavcich
spojenych se studiem.

UTB ve Zliné ma s ohledem na to funkéni informacni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouZziva od
roku 2003. TvGrcem IS/STAG je ZCU v Plzni a v sougasné dobé systém vyuziva 11 VVS v CR.

Informacni systém IS/STAG pokryva funkce od pfijimaciho fizeni az po vydani diplomd, eviduje
studenty prezencni a kombinované formy studia, studenty celoZivotniho vzdélavani a ucastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentim (i uchazeclm o studium) presné a
srozumitelné informace o studijnich programech strukturovanou formou s uvedenim vsSech
potiebnych Udaja véetné vzdélavacich cild. U odpovidajicich studijnich pland maiji studenti k dispozici
kromé popisnych udaji také prehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé semestry celého studia,
s barevnym rozliSenim povinnych, povinné volitelnych a vybérovych pfedmétd a jejich strucny popis
obsahujici ndzev predmétu, kreditové ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakonceni predmétu. Proklikem
na sylabus pak studenti ziskaji detailni popisy jednotlivych pfedméti véetné cilli (anotace), pozadavki
na studenta, obsahu predmétu, vyucovacich a hodnoticich metod, ziskanych zpUsobilosti.
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Vsichni studenti maji umoznén dalkovy, ¢asové neomezeny pfristup k informacim studijni agendy
IS/STAG prostfednictvim portdlového rozhrani. Kromé vlastnich zafizeni s vyuzitim kvalitni a rozsahlé
bezdratové infrastruktury vybudované ve vsech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat
k pristupu pocitacové ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, ktera nabizi 250 klientskych stanic
s dostupnosti od 8 do 20 hodin v pracovnich dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.

Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zliné maji studenti a uchazedi o studium pfistup k presnym
a presnym a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a pozadavcich spojenych se studiem, které
jsou soucasti norem UTB ve Zliné, pfipadné které jsou soucasti norem Fakulty managementu a
ekonomiky UTB ve Zliné.

Na webovych strankach UTB jsou rovnéz kdispozici veskeré relevantni informace tykajici se
informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a mozZnosti uplatnéni absolventd
studijnich programi v praxi. Ty jsou poskytovany jak Job centrem UTB, které bylo pro tuto ¢innost
specializované zfizeno, tak jeho portdlem s nabidkami pracovnich prileZitosti, stdZi a brigdd. V ramci
Job centra UTB také plsobi Akademickd poradna UTB, ktera ma svij vlastni informacéni modul.

Knihovny a elektronické zdroje
Standard 1.13

UTB disponuje modernim a rozsahlym systémem elektronickych zdrojd uréenych ke vzdélavaci a tvarci
¢innosti, stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. VSechny sluzby knihoven a elektronické
zdroje pro vyuku jsou s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijniho programu dostatecné a
dostupné studentlim a akademickym pracovnikdim.

Dostupnost knihovniho fondu

Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zliné
zabezpecuje centrdlné Knihovna UTB (ddle jen ,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach
Univerzitniho centra a je navStévovana studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tendfi z fad odborné
vefejnosti, nebot se jednd o nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé
centralniho pracovisté ve Zliné, provozuje Knihovna UTB jesté i aredlovou studovnu v Uherském
Hradisti.

K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacli a dostatecné mnoZstvi pfipojnych mist pro
notebooky. Knihovna je vybavena virtudlni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client
DZ22-2. Uzivatelé mohou pouZzivat pfi své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani.
K dispozici je také specialni knizni skener. Knihovna disponuje také dostateénym poctem individudlnich
studoven pro praci v mensich tymech, ale i relaxaénimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypujcnich sluzeb (Udaje o knihovnim fondu viz nize) radu
dalsich odbornych sluzeb. Jedna se napftiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypGjéni sluzbu, kdy je
mozné ziskat pro uZivatele dokumenty z jinych ¢eskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacéniho vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odborné;jSimi
Skolenimi pro akademické pracovniky tykajici se napriklad podpory védeckovyzkumné cinnosti,
vyhledavanim v databazich nebo publikacni a citacni etikou.

V knihovnim fondu je vice nez 130 000 knih, pticemz rocni pfirGstek kazdorocné presahuje 5 000
kniznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. Dllezitad je zejména vysoka
aktualnost knihovniho fondu, ktery je neustale doplfiovan. Knihovna odebira vice nez 200 periodik
v tisténé podobé. Mimo tisténé casopisy knihovna zptistupriuje cca 50 000 elektronickych periodik.
Vysoce transparentni je proces nakupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud pfimo ve
spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim poZadované studijni literatury do karet
predméti v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat ndvrhy na nakup literatury,
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kterd jim ve fondu chybi, skrze online formular v katalogu knihovny. Knihovna déle zajistuje i pfistup
k bakalarskym, diplomovym a disertacnim pracim absolvent(l univerzity, a to vramci digitalni
knihovny.* Prace jsou zde zpravidla dostupné volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna
také repozitaf publikaéni ¢innosti akademickych pracovnik( univerzity.®

Dostupnost elektronickych zdroji

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdrojd pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http.//portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohleddvat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, kterd znacné ulehéuje uZivatelim praci zejména pfi
dohledavani plnych textl dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocital mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:
- Citacni databaze Web of Science a Scopus
- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopisli Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink
- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest
- Kolekce ¢asopist Emerald
- Oborova databaze Business Source Complete
- Oborova ekonomicka databdze Econlit

Seznam vsech databazi, které ma UTB ve Zliné: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical.

Studium studentu se specifickymi potifebami
Standard 1.14

UTB ve Zliné zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podptrna opatteni pro vyrovnani pfilezitosti
studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje
smérnice rektora ¢. 12/2015 Podpora uchazecu a studentt se specifickymi potfebami na Univerzité
Tomdse Bati ve Zliné. Pro uchazece o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné je
k dispozici nabidka informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni
absolventd studijnich program v praxi.

V prvé tadé se jedna o Akademickou poradna UTB ve Zliné (dale jen APQ), kterad predstavuje
celouniverzitni pracovisté pro pomoc studentlim UTB ve Zliné, studenty se specifickymi potfebami
(dale jen SVP), vyucujicim a zaméstnanclm UTB ve Zliné. Hlavnim Ukolem je zajistovat, aby studijni
obory akreditované na univerzité byly v nejvétsi mozné mire pfistupné i studentim nevidomym a
slabozrakym, neslysSicim a nedoslychavym, s pohybovym handicapem, psychickymi a dalSimi obtizemi.

Nad ramec sluzeb APO je uchazeclim s SVP o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se:
predavani informaci jiz pred pfihlasenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho
asistenta nebo prepisovatelského servisu v priibéhu pfijimaciho fizeni, navyseni ¢asové dotace nad
stanoveny limit, poufZiti vlastniho PC nebo specidlnich psacich potfeb. Ddle je pro né zajisténa
bezbariérovost budovy a kompenzacéni pomicky (dle individualni potieby) a asistencni sluzba.

V pfipadé studia studentd s SVP mohou studenti vyuZivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve
Zliné: konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specidlniho pedagoga, spoluprace
s tutorem (pfip. fakultnim koordindtorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich

4 Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz
> Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz
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predmétu, zprostifedkovani individualniho kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro
studenty se SVP, komunikace se vSemi zucastnénymi v pribéhu celého studia. Student ma dale
moznost vyuZiti technickych pomucek k ziskavani informaci — diktafon, PC (moZnost zapUjceni),
dotykové obrazovky, ma k dispozici u¢ebni podklady v elektronické podobé, které si mlze vytisknout
a dopisovat si do nich poznamky. Studentlm s SVP je rovnéz nabizena: moznost alternativniho plnéni
aktivit spojenych se studiem tam, kde je to moiné vzhledem k ziskdni dovednosti a znalosti
srovnatelnych s intaktni populaci, moznost studijni asistence pfi manipulaci s pfistroji, stroji,
laboratornich pracich, mozZnost vyuziti didaktickych a kompenzacnich pomucek. V neposledni radé je
zajiStén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich a upraveny podminky pfi skladani zkousek, napf.
delsi ¢asovy limit, Ustni zkouseni, asistent zapisovatel.

V soucasné dobé (Cervenec 2017 — Cerven 2022) pak na UTB ver Zliné probiha realizace Strategického
projektu UTB ve Zliné (reg.¢. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoZ cilem je dalsi zkvalitnéni
studia student(l se SVP prostfednictvim modifikace studijnich material( k vyuce cizich jazyk(, metodik
pro studenty se SVP a metodiky pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshopd, dalsiho
vzdélavani odborného tymu a mnoha dalsich aktivit.

Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané dusevniho vlastnictvi

Standard 1.15
UTB ve Zliné m3 pfrijata dostatecné ucinnd opatreni k ochrané dusevniho vlastnictvi i proti mysinému
jednani proti dobrym mravim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvodim pfi studiu. Jedna se
o Disciplindrni fdd pro studenty Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze dne 9. Unora 2017, Eticky kodex UTB
(Pfiloha €. 4 k Statutu UTB ve ZIin&) a Rdd o vysloveni neplatnosti vykondni stdtni zkousky nebo jeji
soucdsti nebo obhajoby disertacni prdce a pro rizeni o vysloveni neplatnosti jmenovdni docentem na
Univerzité Tomdse Bati ve Zliné ze dne 4. dubna 2017.
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Il. Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké skoly a mezinarodni

rozmeér studijniho programu
Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké skoly

Standard 2.1

Bakalarsky studijni program Primyslové inZenyrstvi je v souladu s poslanim a strategickymi dokumenty
UTB ve Zliné. Jeho pfiprava koresponduje se Dlouhodobym zdmérem vzdéldvaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci Cinnosti UTB ve Zliné na obdobi 2016-2020 (Prioritni cil 1 —
Vzdélavani: Pfipravit a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, navazujici magisterské i
doktorské), ktery ve svém Pldnu realizace Strategického zaméru vzdéldvaci a tvurdi Cinnosti Univerzity
Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2018 zaradil jeho zpracovani pod prioritu 1 — Vzdélavani (Cil 3): Pfipravit
a akreditovat nové studijni programy, a to bakaldrské, magisterské i doktorské. Pro potieby
regiondlnich strojirenskych firem pripravit odpovidajici mezioborové strojirenské studijni programy.

Dale je jeho pfiprava zakotvena v Pldnu realizace Strategického zdméru vzdéldvaci a tvirci Cinnosti
Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomdse Bati ve Zliné pro rok 2018 pod prioritnim cilem
1 — Vzdélavani: Prioritni cil 1-2: Pfipravit podminky pro akreditaci a ndsledné akreditovat nové studijni
programy v souladu s hlavnimi zamérenimi vyzkumu a dalsi tvirci ¢innosti Fakulty managementu a
ekonomiky. (Opatreni 1-2.1):

Opatreni 1-2.1: Pfiprava zadosti o akreditaci bakalarskych a magisterskych studijnich program:

= Bakalarsky studijni program Ekonomika a management v anglickém jazyce (prezencni i
kombinovana forma, akademicky profilovany SP bez specializaci)

= Bakalarsky studijni program Ekonomika a management v ceském jazyce (prezencni i
kombinovana forma, akademicky profilovany SP se specializacemi)

= Bakalafsky studijni program Primyslové inZenyrstvi v ceském jazyce (prezencni i
kombinovana forma, profesné profilovany SP bez specializaci)

= Navazujici magistersky studijni program Management ve zdravotnictvi v ¢eském jazyce
(prezencni i kombinovana forma, akademicky profilovany SP bez specializaci)

= Navazujici magistersky studijni program Ekonomika podniku a podnikani v ceském jazyce
(prezencni i kombinovana forma, akademicky profilovany SP se specializacemi)

Spoluprace s praxi
Standard 2.2

Spoluprace s praxi se vramci studijniho programu Primyslové inZenyrstvi muize deklarovat
nasledujicim prehledem fesenych projektd, zakdzkové cinnosti a odbornych aktivit:

MEOPTA Prerov Optimalizace cyklovych ¢asl na vybranych pracovistich 2015

ON Semiconductor | Koucink mistr(i vyrobnich provozli 2016

ALPS Sebranice Digitalizace procesU preventivni Udrzby u vybranych 2018
pracovist
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Poradani nasledujicich odbornych seminari:

Akademie primyslového inZenyra - pravidelny 4-denni cyklus odbornych workshop z oblasti
pramyslového inZenyrstvi, zaméreny na vzdélavani vybranych pracovnikd priimyslovych firem.
Obsahové zaméreni je do oblasti tradi¢niho priimyslového inZenyrstvi, lean managementu,
lean administrativy, automatizace a digitalizace v rdmci konceptu Pramysl 4.0 a zaroven i
organizace prace ve vyrobnich tymech primyslovych firem. Akademie je propojenim
teoretickych a praktickych znalosti, doplnéna praktickym tréninkem vybranych metod
pramyslového inZenyrstvi a tymové prace na dilné (2016, 2018 - FaME UTB ve Zlingé)
Akademie business manazera - modul Primyslové inZenyrstvi - jednodenni odborny workshop
zaméreny na prezentaci nejnovéjsich trend( v oblasti konceptld zvySovani vykonnosti a
efektivnosti vyrobnich procest, podpurnych vyrobnich procesi. Soucasti je i prakticky trénink
vybranych metod a nastrojd primyslového inZenyrstvi (2017 - FaME UTB ve Zliné)

INDUSTRY 4.0 - Trendy a inspire pro prlimyslové inZenyry - workshop organizovany 1x ro¢né
ve spolupraci s vyvojovymi a vyrobnimi firmami s cilem prezentace nejnovéjsich nastroji a
technologii pro praktické vyuZiti ve vyrobnich procesech. Smyslem je vyména a sdileni
nejlepsich praktik a diskuze k stavajici drovni nastupu automatizace a digitalizace v ramci
konceptu Primysl 4.0 (2016, 2017, 2018 - FaME UTB ve Zliné)

INDUSTRY 4.0 - digitalizace vyrobnich procest - prakticky zaméreny odborny workshop pro
vybrané pracovni pozice typu feditel vyroby, procesni manazér, planovac vyroby, pracovnici
Utvaru udrzby a kontroly kvality. Smyslem bylo zvladnuti klicovych nastroji konceptu
INDUSTRY 4.0 nastavenych pro fazi implementace konceptu do vybranych vyrobnich provozl
(2016, 2017) - HELLA Mohelnice

Povinna praxe je smluvné zajiSténa na nasledujicich pracovistich:

Automotive Lighting Jihlava

Ebereta Brno

Fatra Napajedla

IPA Slovakia Zilina

KAIZEN Institute Praha

Mann+Hummel Innerraumfilter Uhersky Brod
Meopta Optika Prerov

Obzor Zlin

Olympus Medical Products Ostrava
Orcave Praha

Otidea Praha

SHOCart Zadvefice

Siempelkamp Blatnice p/Sv. Antoninkem
SITA CZ Praha

SKODA Auto Mlada Boleslav

SOFR Slany

Smlouvy o spoluprdaci jsou pfilohou této sebehodnotici zpravy (Priloha I).

Mezinarodni rozmér studijniho programu
Standard 2.3

Strategie Internacionalizace na FaME vychazi z Dlouhodobého zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné
na obdobi 2016 — 2020, rozpracovaného v Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tvarci ¢innosti FAME UTB ve Zliné pro rok 2018. Lze ji shrnout do
péti prioritnich cil(:
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. Zajistit, aby vétsina studijnich program( Fakulty managementu a ekonomiky méla mezinarodni

charakter, a aby pfijizdéjici studenti a hostujici vyucujici byli integrovani do Zivota akademické obce.

. Podporovat opatreni ke zvySovani poctu zahranicnich vyjezdd studentl bakalarskych, navazujicich

magisterskych i doktorskych studijnich program( Fakulty managementu a ekonomiky v délce
trvajici nejméné 14 dni, véetné podpory pti dopliovani studijnich povinnosti na FaME.

Podporovat opatfeni ke zvySovani poctu pfrijizdéjicich zahranicnich studentd na Fakultu
managementu a ekonomiky na kratkodoby studijni pobyt trvajici nejméné 14 dni.

. Podporovat a rozsifovat akreditace joint/double/multiple degree studijnich programd na Fakulté

managementu a ekonomiky, akreditovat a realizovat spole¢né mezinarodni studijni programy.

. Podporovat opatreni ke zvySovani poc¢tu absolventl studijnich program( Fakulty managementu a

ekonomiky akreditovanych v jiném nez ¢eském jazyce.

Opatreni pfijatd FaME pro dosaZeni uvedenych prioritnich cild jsou nasledujici:

a)

b)

c)

d)

Rozsifovat pocdet Erasmus+ partnerl o kvalitni vysokoskolské instituce v atraktivnich zemich;

Rozsifovat pocet mimoerasmovskych partnerl pro naplnéni studia v akreditovanych studijnich
programech v anglictiné i pro kratkodobé studijni pobyty;

Rozsifovanim portfolia partnerl vznikd prostor pro zvyseni poctu pfrijizdéjicich i vyjizdéjicich
studentq;

Pokracovat v G¢inné propagaci a akviziéni ¢innosti pro zahrani¢ni pobyty studentd FaME.

Mobility student( studijniho programu jsou organizovany v ramci programu Erasmus+ nebo
rozvojovymi programy MSMT (Freemovers, ramcové smlouvy). Kazdy akademicky rok vyjede
v priméru na vyménny studijni pobyt cca 55 studentl FaME a zaroven FaME zaznamena cca 120
prijizdéjicich studentu.

V ramci mobilit akademickych pracovnik( vyjede v priméru na kratkodobou vyukovou mobilitu (5 dni)
15 uditel(. V poslednich dvou letech vyjizdi na kratkodobé pobyty (5 dni) také ostatni zaméstnanci
v poctu 2 a 5 osob.

Fakulta managementu a ekonomiky byla a je v poslednich letech spolufeSitelem nékolika vyznamnych
mezinarodnich vzdélavacich a védecko-vyzkumnych projektu:

Tab. 1 — Prehled nejvyznamnéjsich mezindrodnich projekti

Hlavni resitel

Program

Cislo projektu

projektu

Nazev projektu

Strucna charakteristika projektu

Erasmus
Mundus

544978-EM-1-
2013-1-SI-ERA
MUNDUS-EMA21

University of
Ljubljana

Euro-Asian Cooperation
for Excellence and
Advancement (EACEA Il)

Projekt byl zaméren na podporu
vzajemnych vyménnych pobytl pro
akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezinarodnich siti a obecnou
podporu spolupriace mezi EU a
staty centralni Asie. Projekt
poskytnul podporfenym osobam
mezinarodni zkuSenosti a Sirokou
mezinarodni sit participujicich
entit, ktera vyusti v Siroké,
udrzitelné, mezinarodni,
zodpovédné a mezikulturni
znalosti, jez zvysili uplatnitelnost a
konkurenceschopnost podporenych
osob na globalnim trhu prace.
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Erasmus
Mundus

545407-EM-1-
2013-1-GR-ERA
MUNDUS-EMA21
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Alexander
Technological
Institution of
Thessaloniki

Education Force :
Driving Mobility for EU-
East Europe
Cooperation (EFFORT)

Projekt byl zaméren na podporu
vzajemnych vyménnych pobyti pro
akademické i administrativni
pracovniky, specialni tréninkové
programy, vytvareni PhD
mezindrodnich siti a obecnou
podporu spoluprice mezi EU a
Arménii, Azerbajdzanem,
Béloruskem, Gruzii, Moldavii a
Ukrajinou. Projekt oboustranné
podpofil kvalitu vyuky

v bakalarskych, magisterskych i PhD
programech a vzajemnou
spolupraci partnerd projektu.

Tempus

530534-TEMPUS-1-
2012-1-UK-
TEMPUS-SMGR

Northumbria
University

Improving the Efficiency
of Student Services
(IMPRESS)

Cilem vzdélavaciho projektu
IMPRESS bylo zvySeni kvality v
procesu vysokoskolského
vzdélavani na partnerskych
ukrajinskych univerzitach. Na kazdé
z téchto skol bylo diky projektu
implementovano a otevieno
Centrum pro podporu studentd,
které bylo vybudovéano na
zdkladech tzv. Best Practices
evropsych partnerskych skol. Svymi
aktivitami usnadnuje centrum
studentlm Zivot v oblasti jejich
uplatnéni v ramci profesné
orientovanych praxi pfi studiu,
poradenstvi, konzultanstvi, Skoleni
tzv. Soft Skills a oraganizaci
zahranic¢nich mobilit.

Erasmus
Intensive
Programmes

2013/LLP/ERAMOB-
IP

Hogeschool
West-
Vlaanderen

Cross Border Health
Care

Tento projekt byl zacilen do oblasti
pUsobnosti directivy EU
2011/24/EU o podminkach a
dalsich souvislostech s poskytnutim
Iékarské péce v ramci prostoru EU.

H2020

731264

Anglia Ruskin
University

SHAPE-ENERGY
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Védecko-vyzkumny projekt typu
Horizon 2020, kde FaME vystupuje
v roli spoluresitele. Jedna se o
tvorbu evropské platformy pro
energeticky orientované socialni a
humanitni védy (energy-SSH).
Socio-humanitni védy hraly
doposud v procesu tvorby evropské
energetické politiky vyrazné mensi
roli nez védni discipliny z oboru
STEM (Science, Technology,
Engineering a Mathematics). Tuto
disbalanci se svymi aktivitami snazi
projekt SHAPE-ENERGY napravit.
Koordinatorem tohoto dvouletého
(2017-2019) projektu je Anglia
Ruskin University z anglického
Cambridge.
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V4 cluster policies and

Cilem projektu je spoluprace na
vyzkumu, vyméné znalosti a
zkuSenosti v rdmci tématu
klastrovych politik a jejich vlivu na
rozvoj klastrovych organizaci, tj.
jejich Zivotaschopnosti ve statech
V4. Ramec spoluprdce je nastinén

\Z! 21520157 UTB ve Zliné, their influence on the analyzou zaméreni klastrovych

FaME :;Laggl:itzya:iig:smr politik zemi V4 a vybranych

klastrovych organizaci. Vysledky
budou zahrnovat doporuceni a
osvédcené postupy pro rozvoj
politik klastr( v zemich V4 pro
posileni konkurenceschopnosti
zemi V4.

Fakulta managementu a ekonomiky vramci akreditovanych studijnich program( umoznuje
zpracovavat kvalifikacni prace v anglickém jazyce. Po souhlasu dékana i v ostatnich cizich jazycich.

Ve studijnim planu studijniho programu Primyslové inZenyrstvi jsou zafazeny anglické ekvivalenty
¢eskych odbornych predméti. Kazdy student bakalarského studijniho programu musi v prabéhu studia
absolvovat jeden odborny predmét v anglickém jazyce, coz zvySuje jeho jazykové dovednosti z oblasti
odborné problematiky.

FaME je ¢lenem sité NICE — New Initiatives and Challenges in Europe, kterd sdruzuje celkem 30
partnerskych vysokoskolskych instituci z 21 zemi prevazné Evropy, ale i Stfedniho Vychodu, Asie a
Australie. VSechny partnerské instituce jsou zaméreny na vysokoskolské vzdélavani v oblasti
managementu, ekonomie, podnikové ekonomiky, obchodu, podnikatelstvi. Platforma slouzi ke sdileni
zkuSenosti ve vzdélavacim procesu, vzdélavacich projektech a ve vyzkumu.

Fakulta managementu a ekonomiky je clenem SPACE Network (Space European Network For Business
Studies and Languages), jehoz ¢lenstvi sdruzuje pfiblizné 90 vysokoskolskych instituci z 30 zemi Evropy.
Velky daraz vzajemné spolupréce je kladen na obchodni a jazykovou oblast, mezikulturni komunikaci
a fizeni v oblasti pohostinstvi a cestovniho ruchu. V ramci SPACE je ¢innost zaméfena predevsim na
bakalaiské a magisterské vzdélavani s cilem rozvijet ducha kvalitni vyuky a nadseni pro vyzkum.

Dalsi siti, které je Fakulta managementu a ekonomiky ¢lenem, je Cranet Network (Cranfield Network
on International Human Resource Management) sestavajici ze 40 spolupracujicich univerzit a
obchodnich skol. Cranet Network je uzndvanym lidrem v teoretické i praktické oblasti vSech aspekt(
mezinarodniho fizeni lidskych zdroji s dctyhodnym celosvétovym renomé. Vyzkumné poznatky jsou
prezentovany prostiednictvim denniho tisku, odborného tisku, akademickych casopis a knih,
konferenci, seminara i vyuky.

Vice informaci o mezinarodnich vztazich na FaME je moZno nalézt na webovych strankdch FaME v sekci
Mezindrodni vztahy.

Profil absolventa a obsah studia

Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zpUsobilosti s typem a profilem
studijniho programu
Standard 2.4

Zakladem profilu absolventa je pochopeni podstaty procesd realizovanych v primyslovych firmach
z hlediska tvorby a vyroby produktl a projektovani a fizeni vyrobnich procesl. V pribéhu studia
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absolvent ziskd znalosti z oblasti obecné ekonomické teorie, podnikové ekonomiky, lidskych zdroja,
kvantitativnich metod a informacnich technologii pro feseni vybranych probléma v organizaci a fizeni
zejména vyrobnich procesl a na né navazujicich podplrnych procesi. Absolvent rovnéz ziska klicové
poznatky z oblasti modernich konceptl fizeni a organizace vyroby, primyslu 4.0 a dalsich, které
podpofijeho uplatnitelnost na trhu prace. Na profil absolventa maji podstatny vlivi predméty smérujici
k ziskani aktivnich znalosti IT podpory podnikovych procesd. K uplatnéni absolventll na trhu prace
pfispiva i vyuka cizich jazykd, zejména anglického a némeckého, pricemz tento pozadavek vyplyva
pfimo z pozadavk(l pramyslovych firem. Absolvent ziskava praktické znalosti a dovednosti metod a
nastroji prlimyslového inZenyrstvi absolvovanim odbornych stazi v primyslovych firmach. Profil
absolventa, struktura studijniho programu byly konzultovany se zastupci primyslovych firem a
reflektuji vysledky kontinudlniho vyzkumu mezi primyslovymi firmami v CR i ve svété. Absolvent ma
moznost pokracovat v magisterskych studijnich programech na FaME nebo studovat obdobny studijni
program na jiné fakulté v Ceské republice nebo v zahranici.

Odborné znalosti:

V ramci predmétl profilujiciho zakladu studijniho programu Primyslové inZenyrstvi absolvent ziska

nasledujici odborné znalosti:

e ma znalosti klicovych makroekonomickych a mikroekonomickych teorii a je schopen je kombinovat
se znalostmi z podnikové ekonomiky dle nastavenych parametrl pro popisovani procesu

e 0ovladd zakladni matematicko-statistické metody vyuzitelné pro zpracovani a analyzu procesnich
dat

e umi identifikovat zakladni principy manaZerskych teorii a nasledné je vyuZivat pro planovani
procesut v primyslové firmé

e orientuje se v metodach primyslového inZenyrstvi, které je schopen vyuZivat pro reseni projektd
spojenych s planovanim, organizovanim a fizenim vyrobnich proces( v primyslové firmé

e ma zdklady z oblasti produktového managementu, technické pfipravy vyroby, fizeni lidskych
zdrojd, informacnich systému, systémového inZenyrstvi, vyrobniho managementu, fizeni a
organizace vyroby a inovaéniho managementu.

Odborné dovednosti:

V ramci predmétl profilujictho zakladu studijniho programu Primyslové inZenyrstvi absolvent ziska

nasledujici odborné dovednosti:

e je schopen analyzovat, syntetizovat a interpretovat vybrana data z podnikovych procesu pro ucely
kvantifikace a kvalifikace podstatnych procesnich parametri

e vramcifeSeni procesu planovani, fizeni a zlepSovani vyrobnich procesli ma schopnost predikovat
vyvoj vybranych procesnich parametrl s ohledem na optimalni planovani a fizeni vyrobnich
procesli, modelovani a simulace vyrobnich procesl

e umi definovat a optimalizovat nastaveni vyrobnich layoutl a vykonnost vyrobnich systémi
s vyuZitim vybranych metod priimyslového inZenyrstvi

o dokaze samostatné rozhodovat o souvislostech projektovani a fizeni vyrobnich procesl na zakladé
danych predpokladd, koordinovat ¢innosti vyrobnich tymu

e umi vést pracovni tymy a workshopy pro zlepSovani vyrobnich proces s cilem nalezeni
optimalniho fesSeni na zakladé znalosti metod a nastroji primyslového inZenyrstvi

Obecné zpUsobilosti:

V ramci studijniho programu Prlmyslové inZenyrstvi absolvent ziska nasledujici obecné zpUsobilosti:

e je schopen samostatné resit praktické projektové zadani v primyslové firmé na vybrané téma
z oblasti primyslového inzenyrstvi

e zvlada vedeni vyrobniho tymu pro identifikaci a nastaveni projektu zlepSovani

e je zpuUsobily koordinovat a vyrobni procesy, nastavovat parametry pro optimalizaci vyrobnich tok(
s vyuZitim zakladnich metod zlepSovani a inovaci
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e je schopen samostatné a odpovédné rozhodovat o vybranych parametrech vyrobnich procesu,
organizaci a fizeni lidi, hodnoceni jejich produktivity a vykonnosti

Jazykové kompetence

Standard 2.5
Cizojazy¢nd kompetence je pozadovana jako standardni souéast odborného profilu absolvent(l. Na UTB
ve Zliné je preferovana angli¢tina. Divodem zaméreni je soucasna dominance anglického jazyka
v oblasti studia, akademické komunikace i budouci zaméstnatelnosti absolventl. V ramci BSP
Primyslové inZenyrstvi si student voli preferovany jazyk (angli¢tina/némdcina), ktery nasledné studuje
4 semestry (3 h tydné - celkem 39 h za semestr). V ramci studia povinného ciziho jazyka se studenti
dostanou z Urovné B1 pres Uroven B1+, B1++ aZ po uroven B2.

V radmci 5. semestru si student voli z nabidky dalsi povinny cizi jazyk (rozsah 2 h/tydné, celkem 26 h za
semestr). V rdmci této nabidky fakulta nabizi nasledujici predméty:

=  Francouzstina 1

=  Francouzstina 2

= Konverzace v némciné 1

= Konverzace v némciné 2

= Korespondence v angli¢tiné

= Rustinal

=  Rustina 2

= Spanélitina 1

= Spanélstina 2

» (Cinstina 1

» (Cinstina 2

=  Pfiprava na zkousky Cambridge B2

=  Pfiprava na zkousky Cambridge C1

Tzn., Ze student BSP Prlimyslové inZenyrstvi studuje v ramci bakalarského studia 5 semestrd ciziho
jazyka.

Studenti maji povinnost v rdmci studia absolvovat jeden odborny predmét v anglickém jazyce.

Pravidla a podminky utvafeni studijnich plana
Standard 2.6

Studijni plan bakalarského studijniho programu Primyslové inZzenyrstvi se skldda z povinnych, povinné
volitelnych a volitelnych predmétl. Pro ukonceni bakaldrského studijniho programu musi student
ziskat minimalné 180 kreditl ve sloZeni dané pfislusnych studijnim planem. Student musi ziskat
v pribéhu 3 let bakalarského studia pfislusny pocet kreditd z bloku povinnych predmétd, ktery
nasledné dopliuje podle vlastniho vybéru z bloku povinné volitelnych predmét(l. Kazdy studijni plan
ma predepsan pocet kreditl, ktery musi student v rdmci bakalarského studia splnit. Tyto kredity jsou
jesté doplnény kredity z volitelnych predmét(, jakymi jsou napf. predméty nabizené v ramci modularni
vyuky na UTB ve Zliné. Zpravidla se jedna o 3 kredity v rdmci studijniho planu.

Principy sestavovani studijnich planG stanovi Studijni a zkusebni rad UTB, ¢lanek 3 a doplfiuje ho vnitini
predpis FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech uskuteéiovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky, ¢lanek 3. Na FaME UTB ve Zliné je ustanovena podle ¢lanku 4 SZR UTB
Rada studijniho programu, jejiz pravomoci a ukoly jsou vymezeny nasledovné:

a) hodnoceni studia v pfislusném studijnim programu,

b) projednani navrhu studijniho planu studijniho programu, véetné obsahu statni zavérecné
zkousky, a zmén ve struktuie predmétd,

c) projednani sloZeni zkuSebnich komisi pro statni zavérecné zkousky.
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Podle ¢lanku 16 Pravidel pribéhu studia ve studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté
managementu a ekonomiky jsou také stanoveny ndsledujici podminky pro pokracovani ve studiu:

(1) K tomu, aby mohl student FaME pokracovat ve studiu ve tfetim rocniku BSP, je nutno ziskat
alespon 85 % kredit( z povinnych predmét( za prvni a druhy rocnik studia podle aktualnich studijnich
pland pro dané studijni programy a obory. Vyse kreditl nutnych pro postup do tfetiho ro¢niku BSP se
zaokrouhluje na celé kredity doll a je zvefejnéna v Rozhodnuti dékana pro prislusny akademicky rok.

(2) Ktomu, aby mohl student FAME pokracovat ve studiu ve druhém roc¢niku MSP, je nutno ziskat
alespon 65 % kreditQ z povinnych pfedméta za prvni rocnik studia podle aktualnich studijnich plant
pro dané studijni programy a obory. Vyse kreditd nutnych pro postup do druhého roéniku MSP se
zaokrouhluje na celé kredity doll a je zvefejnéna v Rozhodnuti dékana pro pfislusny akademicky rok.

(3) Student si do druhého roku studia BSP zapisSe:

= vSechny neukoncené predméty 1. roc¢niku,

= povinné predmeéty pro 2. ro¢nik,

= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.
(4)  Student si zapiSe do tfetiho roku BSP:

= vSechny neukoncéené predmeéty 2. rocniku,

=  povinné predméty pro 3. rocnik,

= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.

(5) Podminkou pro uzavreni 3. ro¢niku u bakalarskych studijnich program( je dosazeni 180 kredit(.
Pokud student neukoncil bakala¥sky studijni program, zapise si vSiechny neukoncené povinné predméty
z predchoziho roku studia a neukonéené povinné volitelné a volitelné predméty.

(6)  Povinné volitelné predméty a volitelné pfedméty musi byt zpravidla v BSP splnény nejpozdéji do
konce patého semestru a v NMSP nejpozdéji do konce tietiho semestru studia.

(7)  Pro pokracovani v navazujicich magisterskych studijnich programech se musi student, ktery
ukondil BSP zucastnit pfijimaciho fizeni.
(8)  Student si do 2. rocniku MSP zapise:

= vSechny neukoncéené pfedméty 1. rocniku,

= povinné predmeéty pro 2. ro¢nik

= vybrané povinné volitelné predméty a volitelné predméty.

(9) Podminkou pro uzavieni 2. ro¢niku navazujicich magisterskych studijnich programu je dosazeni
120 kredit(. Pokud student neukondil navazujici magistersky studijni program, zapiSe si vSechny
neukoncené povinné predméty z predchoziho roku studia a neukonéené povinné volitelné a volitelné
predméty.

V rdmci bakalarského studia musi studenti absolvovat jeden odborny predmét v anglickém jazyce.

FaME vyuziva ECTS kreditovy systém. Jeden kredit odpovida 1/60 prdmérné rocni zatéze studenta pfi
standardni dobé studia. Kazdému predmeétu je prifazen pocet kredit(, ktery odpovida ¢asové zatézi
studenta nutné pro Uspésné ukonceni daného predmétu.

Vyucovaci jednotkou je vyucovaci hodina, kterd trva 50 minut.
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Vymezeni uplatnéni absolventt
Standard 2.7

Absolventi jsou kompetentni pro praktické uplatnéni na nizsich a stfednich manazersko-vyrobnich a
ekonomicko-provoznich pozicich v priimyslovych spole¢nostech, obchodné-servisnich podnicich a
firmach, poskytujicich specializované projektové a inovacni sluzby v oblastech projektovani vyrobnich
procest, managementu kvality a informacni podpore digitalizovanych proces v duchu konceptu
Primysl 4.0.

Ziskané znalosti vyuziji absolventi bakalarského studia pro vykon nizsich a stfednich provozné - fidicich
a ekonomickych funkci ve vyrobnich podnicich a organizacich sluzeb (odborni pracovnici - specialisté v
Utvarech fFizeni vyroby, racionalizace, planovani a pfipravy vyroby, projektovani, primyslového
inZenyrstvi).

Standardni doba studia
Standard 2.8

Standardni doba studia bakalafského studijniho programu Priimyslové inZenyrstvi je 3 roky, v jejichz
prabéhu musi student ziskat alespori 180 kreditll v predepsané struktufe nutnych k Gspésnému
ukonceni studia. Jejich ziskani je nutnou podminkou pro konani statni zavérecné zkousky.

Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa
Standard 2.9

Obsah studia odpovida cildm studia, umozriuje dosazeni stanoveného profilu absolventa a vychazi z
aplikace soudobych poznatkid a metod tvirci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani. Pfitom soucasti obsahu
studia jsou zakladni teoretické discipliny.

Struktura a rozsah studijnich predmétu
Standard 2.12

Profesni bakalarsky studijni program Primyslové inZenyrstvi je programem kombinovanym
v nasledujicich oblastech vzdélavani: Ekonomické obory (40%) + informatika (20%) + strojirenstvi,
technologie a materialy (40%). Tyto poméry byly uréeny na zakladé poctu predmétli spadajicich do
dané oblasti vzdélavani z celkového poctu povinnych predmétu:

Ekonomické obory: Mikroekonomie I, Makroekonomie |, Management |, Rizeni lidskych zdrojd,
Podnikovéa ekonomika |, Podnikova ekonomika II, ManaZerské ucetnictvi, Logistika, Zaklady
kvantitativnich metod, Pravo pro ekonomy

Informatika: Matematika I, Informacni technologie pro ekonomy, Informacni systémy v primyslovém
inzenyrstvi, Aplikovana statistika I, Aplikovana statistika Il

Strojirenstvi, technologie a materialy: Uvod do primyslového inZenyrstvi, Produktovy management,
Zaklady vyrobnich technologii, Projektovy management v pridmyslovém inZenyrstvi |, Technicka
pfiprava vyroby, Systémové inZenyrstvi, Logistika, Projektovy management v priimyslovém inzenyrstvi
Il, Rizeni a organizace vyroby, Kvalita a metrologie, Inovaéni management, Primysl 4.0 - digitalizace
vyrobnich procesl

Studijni plan bakalarského studijniho programu Prlmyslové inZenyrstvi je rozdélen do tfi zakladnich
casti:

1. Povinné predméty: do této kategorie predmétl spadaji zakladni teoretické predméty

profilujiciho zaklady a predmeéty profilujictho zdkladu jako jsou napt. Mikroekonomie I,
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Makroekonomie 1, Management |, Uvod do primyslového inZenyrstvi, Nauka o zbo#i, Rizeni
lidskych zdrojd, Produktovy management, Podnikova ekonomika I, Podnikova ekonomika lI,
Zaklady vyrobnich technologii, Projektovy management v priimyslovém inZenyrstvi, Technicka
pFiprava vyroby, Aplikovana statistika, Logistika, Manazerské U&etnictvi, Rizeni a organizace
vyroby, Zaklady kvantitativnich metod, Informacéni systémy v pridmyslovém inZenyrstvi,
Pramysl 4.0 — digitalizace vyrobnich proces(, Pravo pro ekonomy, Seminar k bakalarské praci
a Angli¢tina nebo Némcina.

2. Povinné volitelné predméty: doplnuji profil absolventa studijniho programu Primyslové
inZzenyrstvi. Jsou jimi napt. Podnikatelska akademie 1 a 2, Manazerska psychologie a sociologie,
Manazerské dovednosti a techniky, Systém Fizeni Bata, Zaklady controllingu, Marketing | aj.

3. Volitelné pfedméty: Student si miZe v ramci této skupiny zvolit pfedméty minimalné za 3
kredity, a to pfedméty podle aktualni nabidky mezifakultni nebo meziuniverzitni spoluprace
nebo predméty nabizené v ramci ostatnich studijnich programid na FaME, které mohou slouZit
k rozsifeni jeho znalosti nebo dovednosti. V pfipadé, Ze si nezvoli z této skupiny predmétq,
musi si zvolit adekvatné vice kredit(l za predméty ze skupiny povinné volitelnych pfedmétu.

Struktura a rozsah studijnich prfedmétl studijniho programu Primyslové inZenyrstvi je uvedena
v Priloze B-Il Studijni pldny a ndvrh témat praci (bakaldiské a magisterské studijni programy).
Charakteristika jednotlivych studijnich predmétd je uvedena v Pfiloze B-Ill Charakteristika studijniho
predmétu.

Rozsah povinné odborné praxe
Standard 2.13

Studijni plan obsahuje 12 tydn( praxe, ktera je rozloZena v rdmci bakalarského studia nasledovné:

= 1. rocnik: letni semestr — 3 tydny
= 2.roc¢nik: zimni semestr — 3 tydny, letni semestr — 3 tydny
= 3. rocnik: zimni semestr — 3 tydny

Ve studijnim pldnu se jedna o predméty Odborna praxe PI | — IV, které jsou ohodnoceny 5 kredity.
Garantem odborné praxe je doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Soulad obsahu studijnich predméta, statnich zkousek a kvalifikacnich praci s vysledky
uceni a profilem absolventa

Standard 2.14

Obsah vyucovanych studijnich predmétl, metody vyuky, zajisténi praktické vyuky, zplisob hodnoceni,
obsah statnich zkousek, témata a zaméfeni kvalifika¢nich praci jsou v souladu s pldnovanymi vysledky
u€eni a profilem absolventa v daném studijnim programu a vytvareji logicky celek.

Znalosti a dovednosti ziskané béhem studia ve studijnim programu Primyslové inZenyrstvi jsou
ovérovani u statni zavérecné zkousky, jejiz pribéh a hodnoceni je zakotven ve Studijnim a zkusebnim
fddu UTB (¢lanek 26 — 30) a konkretizovana ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla prubéhu studia ve
studijnich programech uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky (¢lanek 26 — 30). Déle
je zplsob organizace a hodnoceni statnich zavérecnych obsaZen ve vnitfni normé SD ¢. 1/2018
Organizace, pribéh a hodnoceni stdtnich zavérecnych zkousek.

Student mulze skladat SZZ v bakalarském studijnim programu po ziskani minimalné 180 kreditQ
studijniho programu.

SZ7 se sklada ze dvou casti:

= 1. ¢ast: obhajoba BP a
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= 2. Cast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanymi programy, obory a zamérenim
BP.

Pro 2. ¢ast SZZ jsou pro jednotlivé studijni programy stanoveny tematické okruhy, které dstavy zverejni
prostiednictvim informacniho systému FaME nejpozdéji v Unoru daného akademického roku.

Zkouska z odborné problematiky pro studijni program Prlimyslové inZenyrstvi se sklada z nasledujicich
Ctyr zkouskovych okruh, které v sobé zahrnuji uvedené predméty:

1. Ekonomie (rozsah je dan predméty Mikroekonomie I, Makroekonomie )

2. Podnikova ekonomika a management (rozsah je ddn pfedméty Podnikovd ekonomika |,
Podnikovd ekonomika Il, Management I, Rizeni lidskych zdroji I, Projektovy management |,
Projektovy management Il, Inova¢ni management)

3. PrGmyslové inZenyrstvi (rozsah je ddn predméty Uvod do primyslového inZenyrstvi,
Produktovy management, Nauka o zbozi, Zdklady vyrobnich technologii, Logistika, Technickd
pfiprava vyroby, Rizeni a organizace vyroby, Kvalita a metrologie, Primys| 4.0 - digitalizace
vyrobnich procesi)

4. Informatika a statistika (rozsah je ddn predméty Informacni technologie pro ekonomy, Uvod
do studia systému, Aplikovand statistika I, Aplikovand statistika I, Zdklady kvantitativnich
metod, Informacni systémy v priimyslovém inZenyrstvi)

Hodnoceni statni zavére¢né zkousky se Fidi Clankem 29 Studijniho a zkusebniho Fddu UTB ve Zliné,
Clankem 29 vnitiniho predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky a vnitfni normou SD ¢. 1/2018 Organizace,
prubéh a hodnoceni stdtnich zdvérecnych zkousek.

O hodnoceni SZZ a obhajoby BP, jakoZ i o hodnoceni celkového vysledku SZZ rozhoduje komise na
neverejném zaseddani. Hodnoceni navrhuje pfedseda komise s tim, Ze pfihlizi ke stanoviskim clenf
komise, k Urovni obhajované BP a priibéhu jeji obhajoby, k Grovni znalosti, které student prokazal
u Ustni zkousky. Navrzené hodnoceni je schvaleno, pokud s nim souhlasila vice nez polovina
pritomnych ¢lenl komise. PFi rovnosti hlast rozhoduje pfedseda, v jeho nepfitomnosti mistopfedseda
nebo jiny, predsedou povéreny ¢len zkusebni komise, ktery tidi SZZ.

Vysledek SZZ vyhlasi predseda, v jeho nepfitomnosti mistopredseda nebo jiny pfedsedou povéreny
¢len zkusebni komise v den kondni SZZ.

Hodnoceni obhajované BP vychazi z ndvrhil hodnoceni vedouciho a oponenta BP. Komise na zakladé
obhajoby BP provede jeji celkovou klasifikaci.

Pti celkovém hodnoceni 1. ¢asti i 2. ¢asti SZZ se vychazi z klasifikacni stupnice ECTS:

Stupen ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,5
C dobre 2
D uspokojivé 2,5
E dostatecné 3
F nedostatecné -

Jednotlivé casti SZZ jsou hodnoceny stupni, z nichZ se vypocita aritmeticky pramér. Pfi celkovém
hodnoceni se vychazi z klasifikaéni stupnice ECTS.

Rozsah pro celkové hodnoceni SZZ podle stupné ECTS je stanoven podle nize uvedené stupnice:
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Stupen ECTS Slovni vyjadieni Rozsah
A vyborné 1,00-1,24
B velmi dobre 1,25-1,50
C dobte 1,51-2,00
D uspokojivé 2,01-2,50
E dostatecneé 2,51-3,00
F nedostatecné -

Pokud byla 1. ¢ast SZZ, tj. obhajoba BP, hodnocena |épe nez stupném ,nedostatecné” (F) a 2. ¢ast SZZ,
tj. odbornd rozprava, hodnocena stupném ,nedostatecné” (F), ma student moZnost v opravném
terminu SZZ opakovat jen 2. ¢ast SZZ, tzn. odbornou rozpravu. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl
se zdlvodnénim seznamen.

Pokud byla 2. ¢ast SZZ, tj. odborna rozprava, hodnocena lépe neZ stupném ,nedostatecné” (F) a 1. ¢ast
S72, tj. obhajoba BP, hodnocena stupném ,nedostatec¢né” (F), komise zdlvodni své rozhodnuti a uvede
je do protokolu o SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze byl se zdidvodnénim seznamen. Student ma
moznost v opravném terminu opakovat jen 1. ¢ast SZZ, tzn. obhajobu BP.

Pokud je student klasifikovan stupném ,nedostatecné” (F) v obou ¢astech SZZ, zkusSebni komise se
usnese na odlvodnéni, které uvede do protokolu o S7ZZ, student je s timto odivodnénim seznamen.

Pokud byl student hodnocen stupném ,nedostatecné” (F) z obhajoby BP, bude tato plvodni prace
pfistupna vedoucimu, oponentovi i komisi, kterd bude hodnotit nové ptedlozenou praci u obhajoby
v opravném terminu SZZ.

V ptipadé nelspésné obhajoby BP nelze v opravném terminu opétovné predloZit totoZznou BP. Nova
BP musi byt dopracovdna na ndvrh komise nebo musi byt zcela pfepracovana. Rozhodnuti o doplnéni
nebo prepracovani je zcela v kompetenci zkusebni komise, ma pisemnou formu a je pfilohou protokolu
0 SZZ. Student svym podpisem potvrdi, Ze je s rozhodnutim seznamen.

Pro celkové hodnoceni studia jsou stanovena nasledujici pravidla:

Na FaME se vynikajicimi studijnimi vysledky rozumi skutecnost, kdy vazeny prlimér za celou dobu
studia nepresahne hodnotu 1,30.

Celkové hodnoceni studia:
a) Prospél s vyznamendanim
= vaZeny prlmér za celou dobu studia v akreditovaném studijnim programu nepfesahne:
pro BSP 1,30
pro MSP 1,30
VS diplom s vyznamenanim, mohou obdriet studenti, kteFi byli pfi SZZ klasifikovéni s celkovym
prospéchem ,vyborné“ (A) nebo ,velmi dobre” (B).
b) Prospél
= absolvovani SZZ s celkovym prospéchem ,vyborné“ (A), ,velmi dobre” (B), ,dobie“(C),
»uspokojivé” (D) nebo ,dostatecné” (E).
c) Neprospél
= pokud byl klasifikovan u SZZ stupném ,,nedostatecné” (F) u kterékoliv ¢asti SZZ.

Témata kvalifikacnich praci koresponduji se zamérenim studijniho programu a s profilem absolventa
studijniho programu Primyslové inZenyrstvi. Je mozno uvést navrh témat kvalifikacnich praci pro SP
Primyslové inZenyrstvi:

= Analyza vyrobniho procesu ve vybrané spole¢nosti
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=  Optimalizace logistickych tok( ve vyrobnim systému

= Navrh modelu uspofadani vyrobniho layoutu ve vyrobnim procesu

= Vyuziti metod primyslového inZenyrstvi ve vyrobnim podniku

= Analyza a vyuziti projektového tizeni v primyslové spolecnosti

= Implementace vybraného modelu ERP ve vyrobnim procesu

= Navrh projektu informacnich toku v oblasti planovani a Fizeni vyroby

= Model nastaveni procesi managementu kvality v prdmyslové spolec¢nosti

= Analyza vybraného informacniho systému jako podplrného nastroje digitalizace vyrobniho
procesu

= Zhodnoceni implementace systému managementu kvality ve firmé

= Aplikace vybranych nastroju kvality v prdmyslové spolecnosti

= Navrh procesni mapy pro nastaveni procesu implementace konceptu Priimyslu 4.0

Na FaME UTB ve Zliné je vnitfni normou SD 6/2017 Hodnoceni pedagogickych a tvarcich aktivit
stanoven maximalni pocet vedenych BP a DP jednim akademickym pracovnikem v souhrnu BP a DP na
UTB na 12.

Vsechny kvalifikacni prace jsou centralné ukladany na elektronickém ulozisti Digitalni knihovna UTB
(https://digilib.k.utb.cz).

Obsah vyucovanych studijnich predmétl, metody vyuky, zajisténi praktické vyuky, zptsob hodnoceni,
obsah statnich zkousek, témata a zaméreni kvalifikacnich praci jsou v souladu s planovanymi vysledky
uceni a profilem absolventa v daném studijnim programu a vytvareji logicky celek.

Specifika spoluprace s praxi
Standard 2.15

Obsah profesné zaméreného bakalarského studijniho programu Priimyslové inZenyrstvi je orientovan
na vychovu absolvent(, znalych tradicnich i stihlych metod primyslového inZenyrstvi a dale znalych
nejnovéjsich automatizovanych a digitalizovanych pfistupl, vyuzivanych v oblasti prlmyslového
inZenyrstvi. Z uvedeného dlvodu je naprosto nezbytna spoluprace s pramyslovymi spolecnostmi, které
aktivné plsobi na ceském trhu. Vzdélavaci proces je z hlediska profesni pripravy budoucich absolvent
uvedeného studijniho programu zavisly na nize uvedenych pilifich — specifickych potfebach v oblasti
vzdélavani primyslovych inzenyri:
= prakticka zkuSenost v ramci planované odborné praxe v konkrétnich podminkach vyrobniho
procesu s orientaci na analyzu a vyuzivani metod primyslového inzenyrstvi
= specifickd forma implementace vybranych metod prdmyslového inZenyrstvi zavisla od metod
a nastrojl ftizeni lidskych zdroj, jejich motivace a stimulace z hlediska napliovani internich
firemnich cilG zaméstnancl vyrobnich provoz(
= disponibilita modernich automatizovanych a digitalizovanych technologii pro nastavovani
procesnich modell orientovanych na moZnost implementace nebo zlepSovani vyrobnich a
podpurnych procesl
= moznost ziskavani praktickych zrucénosti v ovladani vybranych automatizovanych a
digitalizovanych technologii integrovanych v ramci konceptu Priimyslu 4.0
= klicové znalosti a zkusenosti zaméstnancl prdmyslovych firem z oblasti implementace metod
primyslového inZenyrstvi a vzajemné sdileni znalosti a zkuSenosti se studenty uvedeného
studijniho programu
= realizace odbornych praxi na individudlné zadavané projekty ze strany kooperujicich
pramyslovych spolec¢nosti a mozZnosti integrace uvedenych studentl do projektovych tymQ v
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pramyslovych firmach pro ziskani zkusenosti prace v tymu a tymové zlepsovani procesd /
tymovou implementaci metod priimyslového inZenyrstvi

= realizace odborné zamérenych exkurzi v primyslovych procesech s cilem ziskat kvalifikovanéjsi
prehled o stavajicich a aktivné wvyuZivanych primyslovych technologiich, procesnich a
manazerskych nastrojich pro oblast fizeni a organizace vyroby a produktovych inovacich

= odborné konzultace a workshopy s vybranymi pracovniky na pozicich primyslovych inzenyrd,
vyrobnich feditel(, tym lidrd, vyrobnich zaméstnancl s cilem ziskdvat nové poznatky a
vymeénovat si zkusenosti

Z uvedeného dlvodu jsou do obsahové struktury predmétl bakalarského studijniho programu
Pramyslové inZenyrstvi zafazeny predméty, které na jedné strané obsahuji stéZzejni poznatky ve
vybranych teoretickych oblastech a na druhé strané jsou k predmétim integrovani odborni
spolupracovnici z praxe (z vybranych primyslovych firem), ¢imz Ize dosahnout multiplikacni efekt v
ramci studia vybranych predmétll. Uvedeny efekt je jesté podporeny zafazenim 4 odbornych praxi,
povinnych pro vSechny studenty uvedeného studijniho programu. Absolvent ziska pfimou spolupraci s
praxi a v praxi odborné znalosti nezbytné pro kvalifikovanou praci na pozici primyslového inZzenyra v
rozsahu znalosti a zkuSenosti studenta bakalarského stupné studia.

w7 Ve

Vzdélavaci a tvlrci ¢cinnost ve studijnim programu

Metody vyuky a hodnoceni vysledkt studia
Standard 3.1
Metody a zpUsoby vyuky jsou zakotveny ve Studijnim a zkusebnim rddu UTB ve Zlin€, ¢lanek 7 a dale

upresnény a doplnény ve Vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech
uskutechiovanych na Fakulté managementu a ekonomiky:

(1) Zplhsoby vyuky jsou zejména prednasky, seminare, ateliéry, projekty, cviceni, laboratorni cvi¢eni, e-
learning, workshopy, rGizné typy fizenych konzultaci, odborné praxe a exkurze.

(2) Zplsoby vyuky uvedené v odstavci 1 jsou charakterizovany takto:

a) Prednasky maiji charakter vykladu zakladnich principli, metodologie dané discipliny, problém
a jejich vzorovych feseni.

b) Seminare, ateliéry a projekty jsou zpUsoby vyuky, kde je akcentovana samostatna prace
student(l. Vyznamnou soucasti této vyuky je prezentace vysledkd vlastni prace a kritické
diskuse.

c) Cviceni podporuji zejména praktické ovladnuti latky vyloZzené na prednaskach nebo zadané k
samostatnému nastudovani za aktivni Ucasti studentd.

d) Laboratorni cvi¢eni seznamuji s podstatou vyucované latky, studenti ziskavaji zkusenosti v
oblasti metodologie védeckého vyzkumu a manipulace s materidlem, pfistroji a dalSim
laboratornim vybavenim.

e) E-learning je zpUsob vyuky vyuZivajici informacnich a komunikacnich technologii k tvorbé
kurz(, distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studentem a vyucujicim a k fizenf studia.
Realizuje se prostrednictvim pocitacovych siti a poskytuje v ¢ase a prostoru neomezeny pfistup
ke vzdélavani.

f)  Workshop je néastrojem moderni formy vyuky zajistujici zejména pfenos poznatk( z praxe.
Probiha zpravidla pod vedenim odborniki z praxe.

g) Rizené konzultace jsou vyuZivany zejména v kombinované formé studia a jsou vénovdany
konzultacim problematiky daného predmétu a kontrole ukolli zadanych k samostatnému
zpracovani.

213


https://www.utb.cz/?mdocs-file=6492
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=1673
https://fame.utb.cz/?mdocs-file=1673

BSP Primyslové inZenyrstvi

h) Odborné praxe slouzi k prohloubeni znalosti a dovednosti ziskanych studiem a k ovéreni jejich
aplikace v praxi, jakoz i k doplnéni znalosti a k seznameni se s metodami prace, a to zejménav
mimouniverzitnich institucich.

i) Exkurze slouzi zejména k tomu, aby se studenti seznamovali s metodami prace v
mimouniverzitnich institucich.

(3) Vyuku doplnuji individuaini konzultace, pfi¢emz rozsah a zpUsob jejich poskytovani upravuje vnitini
predpis fakulty.

(4) Nedilnou soucasti studijnich ¢innosti studenta je zaddvana a vlastni samostatna prace.

(5) U&ast na prednaskach je doporucend, Ucast na ostatni vyuce je kontrolovand. Stuperi a zp(soby
kontroly jsou dany v dokumentaci (sylabu) predmétu podle ¢l. 8.

Vnitini predpis FaME dale v €lanku 7 doplfiuje SZR UTB:
Ad odst. (3) SZR UTB:

(1) Tydenni rozsah poskytovani individualnich konzultaci jednotlivymi vyucujicimi FaME je zpravidla 2
h. Pfehled s uvedenim konkrétni doby kondani konzultaci pfislusnych vyucujicich vyhlasuji feditelé
Ustavd nejpozdéji tyden pred zahajenim predzapisd do prislusného semestru.

Ovérovani studijnich vysledkd se Fidi také Studijnim a zkuSebnim radem UTB ve Zling, ¢lankem 10 a
dale upfesnény a doplnény ve vnitfnim predpisu FaME Pravidla pribéhu studia ve studijnich
programech uskutecniovanych na Fakulté managementu a ekonomiky.

1. Studijni vysledky se ovéfuji pribéziné a pfi zakoncéeni predmétu zapoctem, klasifikovanym
zapoctem, zkouskou nebo zapoctem a zkouskou.

2. 2Zvladnuti latky obsaZzené v souboru predmétll v souvislostech a vazbach se provéfuje
soubornou zkouskou, pokud je po definované studijni etapé ve studijnim programu stanovena.

3. Fakulty a ustavy jsou povinny dodrZovat presné a disledné jednotny informacni systém o
studijnich programech, kreditnim systému a vysledcich zapoc¢td a zkousek a postupovat podle
pokyn( rektora nebo dékana fakulty, pro kterou predmét zajistuji.

4. Udaje o véech studijnich vysledcich jsou povinné evidovany v IS/STAG. Listinnad podoba
evidence z IS/STAG (dale jen ,zkouskovy katalog”) je archivovana na pfislusném Ustavu.

5. Vykaz o studiu mize byt veden ve formé listinného tiskopisu (dale jen ,index”) nebo vypisu z
IS/STAG Ufedné potvrzeného studijnim oddélenim. Forma vykazu o studiu je stanovena ve
vnitfnim predpisu fakulty.

Vnitini predpis FaME dale v €lanku 10 doplfiuje SZR UTB:
Ad odst. (1) SZR UTB:

(1) Na FaME lze v pfislusném akademickém roce ziskat zapocet (u predmétl zakoncenych pouze
zapoctem), klasifikovany zdpocet a konat zkousku do konce opravného zkouskového obdobi, které je
vidy pro dany semestr vyuky urceno ¢asovym planem. Opravné zkouskové obdobi v mésici srpnu je
moZno vyuZit pro opravné zkousky z predméti ze zimniho i letniho semestru. Student mizZe vykonat v
tomto obdobi jen jeden termin zkousky nebo klasifikovaného zapoctu z kazdého neabsolvovaného
predmétu.

(2) Na FaME lIze v odlivodnénych pripadech, na vlastni zZaddost studenta, podanou pisemné rediteli
pfislusného Ustavu prostfednictvim studijniho oddéleni FaME, konat zkousku (nebo ziskat zapocet,
resp. klasifikovany zapocet) za aktudini akademicky rok v pribéhu prvnich ¢tyf tydna vyuky v daném
semestru. Pokud je student u zkousky nebo klasifikovaného zapoctu hodnocen stupném
,hedostatec¢né”(F) a u zdpoctu slovnim hodnocenim ,nesplnén” (N), pokracuje ve studiu pfedmétu
podle plvodnich pravidel a podminek.

(3) S ohledem na pocet student(, ktefi maji pravo konat zkousku nebo klasifikovany zapocet, jsou
zkousejici povinni rozlozZit zkouskové terminy do celého zkouSkového obdobi.
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Standard 3.2

Podil pfimé vyuky a samostudia je definovdn pro kazdy predmét v charakteristice predmétu, kterou
ma student k dispozici vinfomacnim systému UTB ve Zliné. Celkova studijni zatéz se sklada na UTB ve
Zliné z(e):

= Pfimé ucasti studenta na vyuce, coz je definovano poc¢tem hodin prednasek a seminart v rdmci
semestru,

=  Samostudia neboli domdci pfipravy na vyuku pro zvladnuti latky z prednasek pro ucely
seminara a cviceni,

=  Pripravy na zdpocet u predmétd, které jsou zakonceny zdpocltem a zkouskou nebo
klasifikovanym zapoctem,

= Pfipravy na zkousku u pfedmétq, které jsou zakoncéeny zkouskou,

= Exkurze, pokud je nutnd pro praktickou vyuku nebo demonstrativni vyuku.

V kombinované formé studia je vysoka ¢ast studijni zatéze zamérena na samostudium.
Standard 3.3

Studijni literatura ke vSem predmétim studijniho programu Primyslové inZenyrstvi reflektuje aktualni
stav pozndni v daném oboru. U kazdého predmétu v prilohach B-lll — Charakteristika studijniho
predmétu je uvedena povinna a doporucena literatura. V pfiloze C-/ll Informacni zabezpeceni studijniho
programu jsou uvedeny dalsi udaje o informacnim zabezpeceni vyuky.

Standard 3.4

Pravidla pro hodnoceni studia jsou uvedena ve Studijnim a zkusebnim rddu UTB ve Zliné v ¢lancich 10
— 15 doplnénda ve Vnitfnim predpisu Pravidla prubéhu studia ve studijnich programech
uskutecriovanych na Fakulté managementu a ekonomiky, ¢lanek 10 — 15.

ve

Tvardi ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu
Standard 3.5

Fakulta managementu a ekonomiky v souvislosti s naplfiovanim dlouhodobého zdméru systematicky
zvySuje kvalitu své tvlréi cinnosti a to zejména podporou internich vyzkumnych tymu
z instituciondlnich prostredk( RVO a také podporou Usili akademickych pracovnik( o ziskani a nasledné
Fedeni externich projektd GA CR a TA CR. Tyto Fedené projekty souvisi s oblasti vzdélavani ,Ekonomické
obory“ a s navrhovanym bakalafskym studijnim programem ,Primyslové inZenyrstvi“. V soucasné
dobé jsou fedeny dva grantové projekty GA CR:

= Prvni projekt s ndzvem ,Determinanty struktury systémi rozpocetnictvi a méfeni vykonnosti a
jejich vliv na chovani a vykonnost organizace” a dobou feSeni od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019 se
zaméruje na ovéreni dopadu aplikace odlisSnych typl systémG méfeni vykonnosti a rozpoctovani
na chovani a vykonnost organizaci. Soucasti projektu je také pochopeni faktord, které ovliviiuji
rozhodnuti o implementaci ¢i neimplementaci typové odlisnych systém( méreni vykonnosti a
rozpoctovani. V ramci projektu bude vytvofen model zobrazujici vazby mezi determinujicimi
faktory a samotnou implementaci typové odlisnych systémi méreni vykonnosti a rozpocetnictvi
a mezi implementaci typové odlisnych systémud méreni vykonnosti a rozpocetnictvi a vykonnosti
organizaci. Tento model bude validovan pomoci néastrojd strukturalniho modelovani a faktorové
analyzy s vyuzitim dat, kterd budou ziskdna rozsdhlym dotaznikovym Setfenim u ceskych
organizaci plsobicich v ziskovém sektoru. Budou rovnéz realizovany pripadové studie zamérené
na zkoumani dopadi implementace interaktivnich systémi méreni vykonnosti a rozpoctovani na
chovani a vykonnost organizaci, jakoZ i na ovéreni.

=  Druhy projekt s nazvem , Metodika tvorby modelu predikce sektorové a podnikové vykonnosti
v makroekonomickych souvislostech” a dobou reseni od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018 se zaméfuje
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na identifikaci vyzkumnych postupl a metod umozZnujicich nalezeni vztahl mezi
makroekonomickymi a sektorovymi proménnymi majici signifikantni dopad na podnikovou
vykonnost. Vystupem grantového projektu bude obecné platna metodika pro vyzkum vzdjemnych
vztah( a zavislosti vedouci k tvorbé modelu umoznujiciho odhadnout dopady na podnikovou
vykonnost. Tento model mize byt uZiteény zejména v dobach globalni krize a/nebo turbulentnich
projevi ekonomického cyklu. Identifikace dulezitych ukazatel(l na makrourovni, sektorové trovni
a korporatni drovni, a identifikace a kvantifikace vzdjemnych vazeb bude realizovana v oboru
automobilového prlmyslu. Navrhovand metodika umozZni vyvoj prediktivniho modelu
pouzitelného pro jakykoliv jiny sektor za pouZiti dostupnych dat, na zakladé predchoziho testovani
metodiky na pfipadu automobilového priamyslu.

Treti projekt financovany TA CR, a ndzvem ,,Inovace systémii fizeni subjektt cestovniho ruchu
pomoci nastrojli procesniho Fizeni”, feseny od 1. 3. 2018 do 28. 2. 2020 se zaméfuje na podporu
implementace inovativnich metodik a nastroji procesniho fizeni do systém( Fizeni hotelovych
spole¢nosti a dalSich organizaci plsobicich v sektoru cestovniho ruchu, a tim zvysit jejich efektivitu
a kvalitu poskytovanych sluzeb. V ramci interdisciplinarni spoluprace partner( projektu budou
vytvoreny a aplikacni sféfe zptistupnény predevsim:

a) Interaktivni knihovna klicovych proces hotelovych spoleénosti a dalSich organizaci
cestovniho ruchu,
b) Procesni simulator hotelu simulujici klicové procesy hotelu a prezentujici vliv jejich
nastaveni na vykonnost hotelu.
Uvedené klicové vystupy projektu budou spole¢né s metodologii implementace nastrojl
procesniho fizeni v hotelnictvi a cestovnim ruchu do praxe aplikované predevsim partnery
Bookassist CR a VSH.

V poslednich letech byly feSeny také nasledujici vyzkumné projekty:

Prvni projekt s nazvem ,,Tvorba strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych
efektech vybranych soustav fizeni“ byl resen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Hlavnim cilem
projektu bylo vytvoreni strategického modelu vykonnosti zaloZzeného na synergickych efektech
vybranych soustav fizeni, pficemZz hlavnim smyslem synergie je zlepSeni vykonnosti a
konkurenceschopnosti podnikl bez ohledu na velikost ¢i pramyslové odvétvi. Projekt bere v
uvahu synergické efekty vybranych soustav fizeni, a to predevsim soustavu fizeni Bata, Japonskou,
Amoeba a dal$i vybrané koncepty pro fizeni spolec¢nosti. Model integruje zakladni elementy
nezbytné pro fizeni firmy - od lidskych zdroja (zaméstnanc(, zakaznik(i, odbératel(, apod.) pres
procesy v€. inovaci, financni perspektivu po socidlni zodpovédnost i ekologii. Vzajemné
synergické efekty jednotlivych perspektiv prispéji k rychlé komunikaci a vytvoti dlouhotrvajici
hodnotu nejenom pro spolec¢nost, ale i pro zdkazniky a zaméstnance. Zaroven povedou ke zlepseni
podnikové vykonnosti a efektivity. VSechny perspektivy jsou mezi sebou plné integrované a vytvari
tim periodicky, dynamicky a konkurenceschopny model odolny vici nepodstatnym rusivym
podnétim a zaroven citlivy k relevantnim zménam. Model umozni efektivné transformovat
podnikové zdméry do reality a chovat se jak "Zivy organismus" (tj. rychle se adaptovat na neustdle
se ménici zmény v dnesnim konkurenénim prostredi).

Druhy projekt s ndzvem ,Variabilita skupin nakladu a jeji promitnuti v kalkulacnim systému ve
vyrobnich firmach” byl fesen od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Redeni grantu bylo zaméFfeno na
zmapovani a vysvétleni chovani jednotlivych skupin nakladl a jejich variability ve vztahu
k vyrobnimu vykonu a analyzu jejich projekce v adekvatnich kalkulaénich systémech vyrobnich
firem. Situace v této oblasti prochazi neustdlym vyvojem a firmy jsou nuceny ménit strukturu
svych ¢innosti, ¢imZ se méni také struktura jednotlivych skupin nakladd. Tyto naklady vykazuji
rozlicnou miru variability a jejich odpovidajici zachyceni v kalkulacnich systémech neni vidy
jednoznacéné a snadno urcitelné. Proto soucasti reSeni bude také zjisténi a navrh nejvhodnéjsiho
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promitnuti skupin ndklad( do kalkulaénich systém( a metod vyrobnich firem tak, aby byla
zohlednéna a respektovana jejich variabilita vzhledem k vyrobnimu vykonu. Vystupem feseni
grantu byla metodiky pristupu k Fizeni a posuzovani naklad(, jejich variability a zachyceni pomoci
vhodnych kalkulaénich metod.

Ostatni projekty vztahujici se ke studijnimu programu:

ININET - kolaborativni platforma pro inovacni inZenyrstvi (2010-2012), Registracni cislo
projektu: CZ.1.07/2.4.00/12.0031: Projekt byl zaméfen na vytvoreni a neustdle zlepSovani
kolaborativni platformy INInet, smyslem které je i naddle vzajemna védeckd a studentska
spoluprace v oblasti tzv. inovacniho inZenyrstvi (INI). Na zakladé identifikované primarni myslenky
rychlé transformace inovace do inovovaného produktu vybudoval komplexni metodicky cyklus
fizené inovace, pricemz vyuzil specifické inZzenyrské metody, poznatky z teorie managementu,
socidlnich a ptirodnich véd.

Consulting point pro rozvoj spoluprace v oblasti fizeni inovaci a transferu technologii (2009-
2011), Registraéni Cislo projektu: CZ.1.07/2.4.00/12.0094: Cilem projektu bylo vytvofeni
informacniho portdlu, ktery nabizi i vsoucasné dobé odborné zamérené kurzy v oblasti
pradmyslového inZenyrstvi a je primarné urcen pro univerzitni studenty a vybrané zaméstnance
partnerskych primyslovych firem. Primarné projekt resil sbér a pfenos informaci z oblasti védy,
vyzkumu, inovaci v propojeni na primyslové inZenyrstvi, ekonomiku, management. Zdmérem
bylo vytvofit partnerskou sit, kterd umozni vytvaret a vyuZivat znalostni sité za uGcelem
prohlubovani znalosti, spoleéného vyuZivani vyzkumnych a vyvojovych kapacit a rovnéz i
oboustranné prospésnou konzulta¢ni ¢innost.

Budovani partnerstvi a posilovani spolupriace v oblasti stihlé vyroby a sluieb, inovaci a
primyslového inZenyrstvi s dGrazem na posileni konkurenceschopnosti CR (2012-2014), Reg. ¢.
projektu: CZ.1.07/2.4.00/31.0096: Hlavnim cilem projektu bylo zlepsit uplatnitelnost absolventt
FaME UTB ve Zliné, ktefi méli moznost ziskat teoretické i praktické znalosti a dovednosti v oblasti
metod a nastroji Stihlé vyroby, tradicnich metod a nastrojli prlimyslového inZenyrstvi,
managementu kvality, organizace a fizeni procesnich a produktovych inovaci a optimalizace
procest. Projekt posilnil vztahy tak mezi védecko-vyzkumnymi institucemi, zapojenymi do
projektu, jak i mezi prdmyslovymi firmami a konzultacnimi spolecnostmi, integrovanymi na
projektovych Ulohach. Projekt disponuje kontinualnim procesem sdileni znalosti mezi
projektovymi partnery, umoZznuje realizovat teoretické a praktické staze pro studenty i akademiky
a posiluje znalostni potencidl v oblasti prechodu primyslovych firem od stihlé vyroby ke konceptu
Pramyslu 4.0.

Vé

Financni, materialni a dalsi zabezpeceni studijniho programu
Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.1

Po finanéni strance se predpoklada zabezpeceni studijniho programu majoritné p¥ispévkem MSMT ze
statniho rozpoctu na vzdélavaci a védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi
tvlrdi ¢innost dle § 18 odst. 3 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich
zakonu, a to s ohledem na planované pocty studentll a ekonomickou naroc¢nost studijniho programu,
a dale, jiz ovsem pouze doplnkové, ze zdrojli hospodarské Cinnosti. Univerzita Tomase Bati ve Zling,
Fakulta managementu a ekonomiky ma analyzovany jak naklady na personalni zajisténi samotného
studijniho programu, pfimé i nepfimé naklady na materialni a technické vybaveniv¢. vyhledu potfebné
modernizace a inovaci obecné. Zohlednény jsou i naklady na dalsi vzdélavani akademickych
pracovnikd, jakoZ to i dalsi pfimé a nepfimé souvisejici naklady majici vazbu na zabezpeceni studijniho
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programu. Vysledkem komparace nakladl na realizaci studijniho programu a zdrojového kryti je
vyrovnany rozpocet studijniho programu.

Materidlni a technické zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.2

Studijni program Prlmyslové inZenyrstvi je zabezpecen jak po strance materidlni, tak po strance
technické. Fakulta managementu a ekonomiky disponuje samostatnou budovou, ve které probiha
veskera vyuka studijniho programu (Mostni 5139, 76001 Zlin). Univerzita Tomase Bati ve Zliné jako
celek disponuje 28 velkymi poslucharnami o celkové kapacité 3103 mist.

Z toho Fakulta managementu a ekonomiky disponuje:

= 6 pocitacovymi ucebnami o celkové kapacité 126 mist vybavenymi moderni vypocetni a
audiovizualni technikou, v€etné tabuli pro popis stiratelnymi fixy,

= 5 poslucharnami s kapacitou 380 mist vybavenymi moderni audiovizualni technikou, véetné
tabuli pro popis stiratelnymi fixy

= 1 prednaskovou mistnosti o kapacité 180 mist vybavenou moderni audiovizudlni technikou
s moznosti promitani prezentaci na vice ploch a véetné tabuli,

9 seminarnimi mistnosti o kapacité 276 mist vybavenymi jednotnym prezentacnim mistem, které
obsahuji moderni pocitacovou a audiovizualni techniku vcéetné tabuli.

Dale pro potreby vyuky Primyslového inZzenyrstvi ma FaME vybavenou uéebnu s 30 misty, ve které
studenti mohou formou her simulovat vyrobni procesy, vytvaret efektivni vyrobni layouty nebo si
vyzkouSet interakci automatizovanych systém( (manipulacnich robotl) sdal$im pracovnim
prostfedim. Na takto simulovanych vyrobnich linkach si studenti vyzkousi a ovéfi znalosti ziskané
v ostatnich pfedmét, jako je méreni a analyza prace, mapovani hodnotovych tokd, procesni analyzy,
simulace a modelovani vyrobnich a logistickych systém( za pomoci Plant Simulation a dalSich SW
nastroj, navrh layoutl v prostfedi AutoCAD nebo jednoduché programovani automatizovanych
manipulacénich robotd.

Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu
Standard 4.3

Podrobné informace o informacnim zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v pfiloze C-lll —
Informacni zabezpeceni studijniho programu. Studenti studijniho programu Primyslové inZenyrstvi
maiji pristup k domaci i zahranicni literature vztahujici se ke studovanym predmétiim, jak v tisténé, tak
elektronické verzi.

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdrojd pro ucely
vyuky, ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostrfednictvim Spickovych
technologii, které podporuji komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni
zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na
bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze tedy neni potfeba prohleddvat
separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera znac¢né ulehcuje uZivatellm praci zejména pfi
dohledavani pinych textl dokumentd. Veskeré elektronické zdroje jsou pristupné 24 hodin denné a to
i z pocital mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databaze:
= Citacni databaze Web of Science a Scopus

= Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink a dalsi.
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= Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

Seznam vsech databdzi: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/

Garant studijniho programu
Pravomoci a odpovédnost garanta
Standard 5.1
Pravomoci a odpovédnosti garanta studijniho programu upravuje vnitini predpis UTB ve Zliné Rdd pro

tvorbu, schvalovdni, uskutecriovdni a zmény studijnich programd Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ze
dne 28. ¢ervna 2017, ¢lanek 8.

Z uvedeného vnitfniho predpisu UTB ve Zliné vyplyvaji zejména tyto povinnosti garanta studijniho
programu:

Garant bakalarského a magisterského studijniho programu zejména:

a) koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu,

b) dba na to, aby studijni program byl uskutec¢riovan v souladu s akreditacnim spisem,

c) dohlizi na kvalitu uskutec¢riovani studijniho programu,

d) studentlm ve studijnim programu poskytuje odborné studijni poradenstvi,

e) schvaluje vybér studijnich pfedmét( studia v zahranici a jejich uznani,

f) doporucuje uznani ¢asti studia podle ¢l. 24 Studijniho a zkusebniho fadu UTB,

g) schvaluje témata bakalafskych nebo diplomovych praci,

h) obsahové a metodicky rozviji studijni program v souladu s aktualni Grovni poznani a potfebami
praxe,

i) predklada radé studijniho programu navrhy na zmény studijniho programu,

j)  Ucastni se jednani rady studijniho programu,

k) spolupracuje s prodékany, fediteli Ustavl a garanty dalSich studijnich programi
uskutecnovanych na dané soucasti,

I) vyhodnocuje obsah a uskutecnovani studijniho programu, pficemz se opird o procesy zpétné
vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prizkumy u student(i, zaméstnavateld,
profesnich komor a oborovych sdruzeni,

m) zpracovava hodnotici zprdvu o studijnim programu jako podklad pro hodnoceni kvality
uskuteénovaného studijniho programu,

n) odpovida za promitnuti zavérd zpravy o hodnoceni studijniho programu, schvalené Radou pro
vnitfni hodnoceni UTB (déle jen ,Rada“), do dalSiho uskuteérovani studijniho programu,
pfipadné do pfipravy Zadosti o prodlouZeni nebo rozsiteni akreditace studijniho programu.

Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardu
Standard 5.2

Garantem studijniho programu Primyslové inZenyrstvi je prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. Garant
ma pozadovanou kvalifikaci (prof. — Ekonomika a management, doc. — Strojirenskd technologie —
Pramyslové inZenyrstvi, PhD. — InZenyrstvi fizeni primyslu) a jeho tvirci a védecka ¢innost je stru¢né
uvedena v akreditacnich materidlech v Casti C-I — Personalni zabezpeceni. Garant je autorem a
spoluautorem 5 publikaci indexovanych na Web of Science, vice nez 70 ostatnich odbornych védeckych
publikaci, 8 monografii (Projektovani vyrobnich procest pro Primysl 4.0, ZvySovani vykonosti
vyrobnich a administrativnich proces(, Priimyslové inZenyrstvi, Rizeni a organizace vyrobnich proces,
Wettbewerbsfahige Produktion durch qualifizierte Mitarbeiter, Ekonomika pre technikov, Vybrané
kapitoly z manazmentu a Methods and Tools of the Enterprise Logistics). V rdmci védecko-vyzkumnych
aktivit realizoval projekty zamérené na vyvoj a implementaci metodik optimalizace vyrobnich a
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administrativnich procesu, zvySovani vykonnosti vyrobnich procesd a v poslednich dvou letech na
implementaci procesnich model(l v prostredi konceptu Priimysl 4.0.

Garant je uznavanym odbornikem pro oblast Priimyslového inZenyrstvi, realizoval vic nez 200 projekt(
implementace vybranych metod priimyslového inzenyrstvi v podminkach pramyslovych firem v CR i
SR. Zaroven pusobi jako Skolitel doktorského studijniho programu Ekonomika a management —
Primyslové inZenyrstvi na UTB ve Zliné. Je certifikovanym lektorem REFA Darmstadt pro oblast Stihlych
vyrobnich a administrativnich procestd, WOIS Institute Coburg pro oblast inovacnich proces v
pramyslovych firmach. V sou¢asnosti je i &lenem poradniho organu Vlady CR pro Pramysl 4.0.

Standard 5.3

Garant je akademickym pracovnikem UTB ve Zliné a plsobi na vysoké skole jako akademicky pracovnik
na zdkladé pracovni smlouvy s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici plnému pracovnimu
Uvazku, tj. 40 hodin/tydné podle § 79 zakoniku prace.

Standard 5.4

Prof. Ing. Felicita Chromjakovd, PhD. je garantem pouze predkladdaného bakaladrského studijniho
programu Pramyslové inZzenyrstvi.

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Zhodnoceni celkového persondlniho zabezpeceni studijniho programu z hlediska naplnéni
standardti (véetné zhodnoceni zapojeni odbornik( z praxe do vyuky u bakalafskych
profesné zamérenych studijnich programti)

Standardy 6.1-6.2, 6.7-6.8

Na zabezpeceni studijniho programu se podili 1 profesor, 12 docent(, 24 odbornych asistent( s titulem
Ph.D., 8 lektor(i zajistujicich vyuku cizich jazak( a télocviku a 8 odbornik( z praxe.

M profesofri
B docenti

Ph.D.

lektofi

53%

Graf 1 - Podil profesort, docentti a odbornych asistent(i na predndskové cinnosti v ramci studijniho programu
Priimyslové inZenyrstvi

Nasledujici tabulka doklada seznam akademickych pracovnik( podilejicich se na vyuce ve studijnim
programu Pramyslové inzenyrstvi. V pfehledu jsou uvedeni akademicti pracovnici podilejici se na

svs

prednaskach (nebo seminafich u predmétl, které nemaji prednasku) z pFfedméti povinnych a
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povinné volitelnych v ramci daného studijniho planu, ktery je uveden v Priloze B-lla — Studijni pldny a
ndvrh témat praci (bakaldiské a magisterské studijni programy).

Struktura akademickych pracovnikl odpovida z hlediska kvalifikace, vékové struktury a tydenni
pracovni doby strukture daného studijniho planu, jeho cilim a profilu absolventa daného studijniho
programu. Zaroven akademicti pracovnici vykonavaji tvlrci cinnost, kterd se vztahuje k danému
studijnimu programu v rdmci jejich profesniho zaméreni. Veskeré detaily o kazdém z nize uvedenych
akademickych pracovnik(l jsou uvedeny v Priloze C-I1 — Persondlini zabezpeceni.

Tab. 2 — Persondlni struktura studijniho programu Prumyslové inZenyrstvi

Celé jméno Rok narozeni | Uvazek | Pracovni pomér
Profesofi

prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. 1968 40 N
Docenti

doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D.* 1981 20 bud
doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D. 1978 40 N

doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 1978 40 N

doc. Ing. David Tuéek, Ph.D. 1975 40 N

doc. Ing. Pavla Staiikova, Ph.D. 1972 40 N

doc. Ing. Roman Zamecnik, Ph.D. 1972 20 N

doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. 1963 40 N

doc. Ing. Zdefika Prokopova, CSc. 1965 40 N

doc. Ing. Jifi Vojtések, Ph.D. 1979 40 N

doc. Ing. Petr Brig, CSc. 1955 40 N

doc. Ing. Vratislav Kozék, Ph.D. 1956 40 N

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. 1952 40 N
Odborni asistenti

Ing. Jan Dvorsky, PhD. 1988 40 U-31.8.2019
Ing. Denisa Hrusecka, Ph.D. 1984 40

Ing. Bc. Sarka Papadaki, Ph.D. 1984 40 N

Ing. Martin Kovafik, Ph.D. 1983 40 N

Ing. Janka Vydrova, Ph.D. 1982 40 N

Ing. Eva Jufi¢kovd, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Michal Pivnigka, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Karel Slintak, Ph.D. 1981 40 N

Ing. Lucie Macurova, Ph.D. 1979 40 N

Ing. Jana Matoskova, Ph.D. 1979 40 N

Ing. Petr Novak, Ph.D. 1979 40 N

Ing. Petra Benyahya, Ph.D. 1978 40 N

Ing. Kamil Dobes, Ph.D. 1978 40 N

Ing. Ludmila Kozubikovd, Ph.D. 1977 40 U-31.8.2019
Ing. Radek Benda, Ph.D. 1972 40 N

Ing. Miroslava Dolejsova, Ph.D. 1971 40 N
JUDr. Olga Kapplova, Ph.D. 1950 40 U-31.8.2019
Mgr. Lubomir Sedlagek, Ph.D. 1961 40 N
RNDr. Miloslav Fialka, CSc. 1951 40 N
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Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. 1957 40 N

Mgr. Zdenék Melicharek, PhD. 1960 40 N

Ing. Jifi Svoboda, Ph.D. 1980 40 N

Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. 1985 40 U -30.5.2022
Mgr. Petra Mandincova 1978 20 N
Lektofi

Daniel Sampey 1963 40 U-31.8.2018
Oxana Cagasova 1986 DpPC

Veronika Pecivova 1979 40 U-31.8.2018
Ying Xing 1985 12 U-31.12.2018
Mgr. Magda Zalesakova 1956 40

PhDr. Jana Semotamova 1960 40 N

Mgr. Marcela Kubal&ikova 1973 40 N

Mgr. Lubomir Jenys 1965 40 N

*doc. Sedlak bude na FaME UTB ve Zliné zaméstnan na 50% tvazek od 1. 9. 2018. Od
1.9.2019 bude jeho pracovni pomér sjednan na 40h/tydné s pracovnim pomérem na
dobu neurcitou.

16
14
12

10 M prof.

8 m doc.

, IIIII ll I

30-40 41-50 51-60 61+

Ph.D.

M lektofri

N

Graf 2 — Vékovd struktura akademickych pracovniki SP Primyslové inZenyrstvi

Fakulta ma vypracovanou strategii personalniho rozvoje a snazi se podporovat vsechny akademické
pracovniky ke zvySovani kvalifikace. Fakulta ma akreditovany doktorské studijni programu a zaroven
ma akreditaci habilitacniho a profesorského fizeni. Fakulta ma perspektivni mladé doktory, ktefi jiz
spliuji nebo brzy splfiovat budou kritéria pro habilitacni Ffizeni — napf. dr. Novak, dr. Papadaki, dr.

Kozubikovd, dr. Jufickova a také docenty, ktefi jiz spliuji kritéria pro profesorské fizeni — napf. doc.
Popesko, doc. Tucek.

U pracovnich smluv na dobu urcitou predpoklada fakulta jejich prodluZovani na pracovni smlouvy na
dobu neurcitou.
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Personalni zabezpeceni predméta profilujiciho zakladu
Standardy 6.4 a 6.9

Zakladni teoretické predméty profilujiciho zdkladu a pfedméty profilujiciho zdkladu jsou zajistény
garanty, ktefi se vyznamné podileji na jejich vyuce, predevsim na vedeni pfednasek.

Tab. 3 — Persondlni zabezpeceni predmétu ZT a PZ

Nazev pfedmétu Rozsah | Zplisob Kr. Garant Roé./ Typ
p-c-s OVér. Pfednasejici sem.

Informacni technologie pro 0-2-0 klz 2 doc. Ing. Vojtések, Ph.D. 1/z2 Pz

ekonomy Vojtések 100%

Mikroekonomie I 2-0-2 zp, zk 6 Ing. Dobes, Ph.D. 1/ T
Dobes 100%

Management I* 2-0-1 zp, zk 5 Ing. Vydrova, Ph.D. 1/z2 Pz
Vydrova 100%

Uvod do pramyslového 1-0-2 zp, zk 4 prof. Ing. Chromjakova, PhD. 1/z2 Pz

inZenyrstvi Chromjakova 100%

Nauka o zbozi 2-1-0 zp, zk 4 doc. Ing. Bris, CSc. 1/L Pz
Bri$ 100%

Rizeni lidskych zdroja 1* 2-0-1 zp, zk 4 Ing. Matoskova, Ph.D. 1/L T
Matoskova 100%

Makroekonomie | 2-0-2 zp, zk 6 doc. Ing. Svarcova, Ph.D. 1/L T
Svarcové 100%

Produktovy management 2-1-0 zp, zk 4 doc. Ing. Bris, CSc. 1/L Pz
Bris 100%

Podnikova ekonomika | 2-0-1 zp, zk 5 Ing. Novak Ph.D. 1/L T
Novak 60%
Slintak 40%

Zaklady vyrobnich technologii 2-2-0 zp, zk 5 Ing. Melisik, Ph.D. (ext.) 2/ Pz
Melisik 60%
Ondra 40%

Projektovy management 1-0-2 zp 2 Ing. Jufickova, Ph.D. 2/ Pz

v prumyslovém inZenyrstvi | Jufickova 100%

Podnikova ekonomika Il 2-0-2 zp, zk 6 Ing. Kozubikova, Ph.D. 2/ T
Kozubikova 60%
Zamecnik 40%

Technicka ptiprava vyroby 2-2-0 zp, zk 5 doc. Ing. Bris, CSc. 2/Z T
Bri$ 100%

Systémové inZzenyrstvi 1-0-2 zp, zk 4 Ing. Pivnicka, Ph.D. 2/Z Pz
Pivnicka 100%

Aplikovana statistika | 2-2-0 zp, zk 5 Ing. Kovafik, Ph.D. 2/L Pz
Kovarik 100%

Logistika 1-0-2 zp, zk 4 Ing. Macurova, Ph.D. 2/L T
Macurova 100%
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Projektovy management 1-1-0 klz 2 Ing. Jurickova, Ph.D. 2/L Pz

v prumyslovém inZenyrstvi Il Jurickova 100%

Aplikovana statistika Il 2-2-0 zp, zk 5 Ing. Kovafik, Ph.D. 3/z Pz
Kovatik 60%
Dvorsky 40%

Rizeni a organizace vyroby 2-0-2 zp, zk 5 prof. Ing. Chromjakova, PhD. 3/z T
Chromjakova 100%

Zaklady kvantitativnich metod 1-2-0 klz 3 Ing. DolejSova, Ph.D. 3/Z Pz
DolejSova 60%
Benda 40%

Kvalita a metrologie 2-2-0 zp, zk 5 doc. Ing. Bris, CSc. 3/Z T
Bris 100%

Inovacni management 2-0-2 zp, zk 5 Ing. Jufickova, Ph.D. 3/z Pz
Jufickova 100%

Informacni systémy 1-2-0 klz 3 doc. Ing. Prokopova, Ph.D. 3/L Pz

v primyslovém inZenyrtvi Prokopova 100%

Pramysl 4.0-digitalizace 0-0-3 klz 3 prof. Ing. Chromjakova, PhD. 3/L T

vyrobnich procesii Chromjakova 100%

Kvalifikace odborniki z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim programu
Standardy 6.5-6.6

Vsichni odbornici zapojeni do vyuky ve studijnim programu Prlmyslové inZenyrstvi maji dosazen
minimalné magistersky stupen vysokoskolského vzdélani.

V ramci studijniho programu Primyslové inZenyrstvi se na vyuce (predevsim ve formé prednasek a
vedeni seminaid u povinné volitelnych pfredmétd) podileji odbornici z praxe v Rizenf lidskych zdrojii I,
Produktovy managment, Zakklady vyrobnich technologii, Logistika, Rizeni a organizace vyroby, Priimysl
4.0-digitalizace vyrobnich procesd, Uvod do studia systémd, Nauka o zboZi, Podnikatelska akademie
I/1l. Rozsah jejich zapojeni je uveden nize:

Tab. 4 — Zapojeni odborniku z praxe do vyuky v ramci SP Management ve zdravotnictvi

Nazev predmétu Garant
Prednasejici
Rizeni lidskych zdroj | Ing. Jana Matoskova, Ph.D.

Ing. Jana Matoskova, Ph.D. 60%
Ing. Martin Musinsky, Ph.D. 40%
Produktovy management doc. Ing. Petr Bris, CSc.

doc. Ing. Petr Bris, CSc. 60%

Ing. Markéta Popelkova 40%
Zaklady vyrobnich technologii Ing. Martin Melisik, Ph.D (ext.)
Ing. Martin Melisik 60%

Ing. Pavel Ondra 40%

Logistika Ing. Lucie Macurov3, Ph.D.

Ing. Lucie Macurovd, Ph.D. 60%
Ing. Lucie Tavodovd 40%

Rizeni a organizace vyroby prof. Ing. Chromjakova, PhD.
prof. Ing. Chromjakova, PhD. 60%
Ing. Michal Berndt 40%

Pramysl 4.0-digitalizace vyrobnich procesti | prof. Ing. Chromjakova, PhD.
prof. Ing. Felicita Chromjakovd, PhD. 60%
Ing. Veronika Vavrusova 40%
Uvod do studia systém( Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D.

Ing. Michal Pivnicka, Ph.D. 70%
Ing. Ales Papadakis 30%
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Nauka o zbozi doc. Ing. Petr Bri$, Ph.D.

doc. Ing. Petr Bris, Ph.D. 70%

Ing. Zdenék Novdk, Ph.D. 30%
Podnikatelska akademie | Ing. Petr Novak, Ph.D.

Ing. Petr Novak, Ph.D. 70%

Ing. Petr Konecny 30%
Podnikatelska akademie Il doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D.
doc. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 70%
Ing. Petr Konecny 30%

Ing. Markéta POPELKOVA vystudovala Fakultu managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve
Zliné, studijni program Prlmyslové inZenyrstvi, v soudasnosti je studentkou kombinované formy
doktorského studijniho programu Ekonomika a management, se zamérenim na Prlimyslové
inZenyrstvi. V soucasné dobé plsobi ve spole¢nosti Continental Barum Otrokovice na oddéleni kvality
na pozici interni auditor/analytik dat, vénuje se problematice monitorovani a vyhodnocovani
statistickych dat, sbéru dat v oblasti kvality proces(, zpracovani a harmonizaci dokumentace v oblasti
managementu kvality, pravidelné provadi procesni a systémové audity kvality, realizuje vzdélavani a
Skoleni pracovnikd ve statistickych metodach a metoddach kvality i v oblasti TQM. Aktivné pUsobi v
projektech vyuzivajicich koncepty FMEA, PDCA, 8D a normy ISO 9001 pro oblast specifickych
pozadavk( zéakaznik(l. V prabéhu své profesionalni praxe pracovala pro spolecnosti ModusLink, AVX,
Timken, IBEROFON, Visteon.

Ing. Michal BERNAT vystudoval Fakultu podnikatelskou Vysokého uceni technického v Brné, studijni
program Rizeni a ekonomika podniku. V souéasnosti pracuje pro spoleénost HARTMANN Rico Brno na
pozici Lean Specialista ve vyrobé, kde se zaméruje na implementaci principt a nastroja stihlé vyroby
(5S, KAIZEN, QCP, SW, VSM, PDCA, DIVE) a organizuje workshopy pro vyrobni zaméstnance ve
spolupraci s mistry a dispecery. Do oblasti jeho plsobnosti spadaji i projekty orientované do oblasti
produktového managementu, zejména se specializaci na tvorbu produktovych analyz ve spolupréci se
zédkazniky spolecnosti. Realizoval nékolik projektl zaméfenych na spravu a organizaci Informacniho
systému, koordinaci a fizeni internich auditor(, implementaci vizualniho managementu na dilnach,
rozvoj dodavatelské kvality, zlepSovani procesli metodikou RRCA a MP, implementaci systému pro
fizeni dokument( ve vyrobnim procesu.

Ing. Martin MELISIK vystudoval Fakultu priimyslového inzenyrstvi Trencianské univerzity A. Dubéeka v
Trenciné, studijni program Primyslové technologie. Zaroven je absolventem doktorského studijniho
programu InZenyrstvi fizeni podniku na Strojni fakulté Zilinské univerzity v Ziliné. V sou¢asnosti psobi
jako manaZer oddéleni technologie vyroby elektrickych tocivych stroji ve spolecnosti TES Vsetin, v
ramci pUsobeni v podnikové praxi realizoval vicero projektl zaméfenych na projektovani a
implementaci novych vyrobnich linek pro sériovou vyrobu, technologickou a technickou pfipravu
vyroby rozvadéct v ramci stdvajicich vyrobnich prostor. Dlouhodobé spolupracuje s Ustavem
primyslového inZenyrstvi a informacnich systém( Fakulty managementu a ekonomiky v oblasti
odborné profilace studentd magisterského studijniho programu Primyslové inZenyrstvi.

Ing. Lucie TAVODOVA vystudovala Fakultu managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve
Zliné, studijni program Primyslové inZenyrstvi. V soucasnosti plisobi na pozici primyslového inZzenyra
ve spolecnosti PROMENS Zlin. Zde se vénuje problematice implementace projektu standardizace
pracovist metodou 5S, spolupracuje na rozvoji dvou pilitd z WCM (World Class Manufacturing), pGsobi
jako ¢len tymu projektu KAIZEN a projektu SMED. Po ukonceni vysokoskolského studia pusobila ve
spole¢nosti KOVARNA VIVA Zlin, kde auditovala vyrobni procesy z pohledu spravy, rozvoje zlep$ovani
organizace a fizeni, dale plsobila jako hlavni koordinator procesu implementace konceptu Totalné
produktivni udrzby.

Ing. Veronika VAVRUSOVA vystudovala Fakultu managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati
ve Zliné, studijni program Primyslové inZenyrstvi. V soucasnosti plsobi na pozici priimyslového
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inZenyra ve spolec¢nosti TNS Servis Slusovice. Profesné je zamérena na implementaci vybranych metod
pramyslového inZenyrstvi v prostredi vyrobnich provoz(, v poslednich dvou letech se intenzivné vénuje
i problematice zapojovani kolaborativnich robotl do vyrobnich ¢innosti s cilem zvySovat vykonnost a
produktivitu vyrobnich proces(i. Organizovala fadu odborné zamérenych workshopd pro vyrobni
zaméstnance ve své spolecnosti, orientované na zvySovani produktivity a zlepsovani procesu.

Ing. Martin MUSINSKY, Ph.D. vystudoval Fakultu technologickou Univerzity Tomase Bati ve Zling,
studijni program Technologie a management, ve stejném studijnim oboru uUspésné pokracoval i v
doktorském studijnim programu. Pracuje dlouhodobé v oblasti planovani a fizeni lidskych zdroji pro
spole¢nost CONTINENTAL Barum Otrokovice, plisobi zde i jako lektor odbornych dilenskych
workshopt. Podili se na fadé dilenskych workshopl orientovanych na motivaci zaméstnancd,
zvySovani kvalifikaéni arovné pracovnikl, realizaci trainee pogramil pro vyrobni zaméstnance. V
soucasnosti zastava pozici Talent Management & Organizational Development Country koordinator. Je
aktivnim spolupracovnikem Ustavu primyslového inZenyrstvi a informaénich systémé FAME UTB ve
Zliné ve vazbé na sdileni odbornych znalosti z prostredi vyrobnich procest.

Ing. Zderiek NOVAK, Ph.D. vystudoval Fakultu managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve
Zliné, studijni program Podnikova ekonomika. Po ukonceni studia nastoupil na pozici specialistu ve
spoleénosti Continental Barum Otrokovice, nejdfiv pro sekci Vyroba/Technika, nasledné i do oblasti
planovani logistickych procesli. Ma nékolikaleté zkusenosti v oblasti vyroby a prodeje zboii,
zboziznalectvi a vyrobnich technologii orientovanych na optimalizaci produktd, produktovych struktur
v ndvaznosti na vyrobni procesy.

Ing. AleS PAPADAKIS je absolventem Fakulty aplikované informatiky, studijniho programu
Bezpecnostni technologie, systémy a management. Po ukonceni vysokoskolského studia pUsobi
kontinudlné na pozici technik kvality, manazér kvality ve vyrobné-obchodnich logistickych procesech.
M3 vyznamné zkuSenosti z oblasti statistiky, SPC i Lean Managementu, které propojuje s projektovym
managementem. Zuvedeného dlvodu je velice zdatnym odbornikem zpraxe pro nastaveni
systémového mysleni budoucich absolventt studijniho programu Primyslové inZzenyrstvi.

Ing. Petr KONECNY je absolventem Ekonomické fakulty Vysoké gkoly bariské — TU Ostrava. lJe
specialista na projektovy management, podilel se na feseni Ci pripravé celé fady projekt(l jak z oblasti
regionalni podpory (napf. Inovaéni vouchery Zlinského kraje), tak i podpory védeckotechnickych parki
a vysokych skol (projekty SPINNET, OVPK) a dalsi. Dale pusobi jako konzultant v oblasti realizace
technologickych a podnikatelskych park(. Od roku 2016 pusobi jako vedouci oddéleni podnikatelského
inkubatoru a védeckotechnického parku TIC Zlin, aktivné spolupracuje na pfipravé strategickych
dokument Zlinského kraje — Regionalni inovacni strategie, ma na starosti konzultaci a podporu start-
up firem. Inicioval vytvofeni regionalni sité spolupracujicich védeckotechnickych parkd,
podnikatelskych inkubatort a center pro transfer technologii ve Zlinském kraji. | pres fadu zkusenosti
v oblasti podnikani a jeji podpory se dale neustale vzdélava v této oblasti a prosel celou fadou
vzdélavacich kurz(. Namatkou zmifime kurzy Akademie Inovaci (IPA Slovakia) — vzdélavaci program pro
vykonné manazZery spolecnosti, dale pak Skoleni hodnotitelli zacinajicich podnikd metodou BLUES
(Brain Logistics StartUp Evaluator) - Brain Logistics, Lean Start-up Workshop (Berman Group),
Komplexni program Univerzity Karlovy v Praze pro vzdéldvani v fizeni pfenosu znalosti a vychovu v
inovacnim podnikani a mnoho dalSich. Své znalosti a zkuSenosti jiz fadu let predava formou lektorovani
(napt. vzdélavaci agentura Marlin, s.r.o.) a spolupraci s Univerzitou Tomase Bati pfi vyuce a rozvijeni
predmétld zamérenych na podnikani (Zaklady podnikani |, Zaklady podnikani Il apod.)
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Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu
Uskuteénovani studijniho programu v kombinované a distan¢ni formé studia

Standard 7.1
FaME jiz dlouhodobé uskutecnuje vSechny své akreditované studijni programy v kombinované formé
studia. Studenti maji veskeré studijni materidly k dispozici na LMS Moodle. Pfima vyuka je realizovana
blokové v patky odpoledne a soboty, ¢imZ studentim kombinované formy vychazi fakulta vstfic
z dlvodu jejich pracovnich povinnosti. Fakulta se také snazi zkousky a jiné formy ovérovani znalosti
studentd smérovat na patecni a sobotni terminy. Z téchto zkusenosti a popisu vyplyvd, Ze uvedeny
zpUsob uskutecénovani studijniho programu v kombinované formé je funkéni.

Standard 7.2

Ze studijniho planu studijniho programu Primyslové inZzenyrstvi vyplyva, Ze v kazdém semestru vyuky
student absolvuje min. 80 hodin pfimé vyuky povinnych predmétl. Zaroven nize je pfiloZen studijni
plan studijniho programu Primyslové inZenyrstvi, ktery doklada rozsah primé vyuky v kombinované
formé studia. Tyto rozsahy jsou uvedeny také v kartach B-lll u jednotlivych predméta.

Tab. 5 — Rozsah primé vyuky v kombinované formé studia ve studijnim programu Priimyslové inZenyrstvi

Pocet Rozsah Pffdepsan\'/
Nazev pfedmétu kreditd KS Zakoné. | roc. | sem.
1. rocnik
Informacni technologie pro ekonomy 3 10 Klz 1 Z
Matematika El 5 20 Zp, Zk 1 Z
Mikroekonomie | 6 20 Zp, Zk 1 Z
Management | 5 15 Zp, Zk 1 Z
Uvod do priimyslového inZenyrstvi 4 15 Zp, Zk 1 Z
Nauka o zbozi 4 15 Zp, Zk 1 L
Rizeni lidskych zdroj | 4 15 Zp, Zk 1 L
Makroekonomie | 6 20 Zp, Zk 1 L
Produktovy management 4 15 Zp, Zk 1 L
Podnikova ekonomika | 5 15 Zp, Zk 1 L
Odborna praxe Pl | 5 0 Zp 1 L
Povinny cizi jazyk
Némcina - CJ1 4 10 Klz 1 Z
Némcina - CJ1 4 10 Zp, Zk 1 L
Anglictina - CJ1 4 10 Klz 1 Z
Anglictina - CJ1 4 10 Zp, Zk 1 L
| 2. roénik
Zaklady vyrobnich technologii 5 20 Zp, Zk 2 z
Projektovy management v primyslovém
inZenyrstvi | 2 10 Zp 2 z
Podnikova ekonomika Il 6 20 Zp, Zk 2
Technicka pfiprava vyroby 5 20 Zp, Zk 2 z
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Systémové inZzenyrstvi 4 15 Zp, Zk 2 Z
Odborna praxe Pl Il 5 0 Zp 2 Z
Aplikovana statistika | 5 20 Zp,Zk 2 L
Logistika 4 15 Zp, Zk 2 L
Projektovy management v primyslovém
inZenyrstvi ll 2 10 klz 2 L
Manazerské ucetnictvi 6 20 Zp, Zk 2 L
Odborna praxe P11l 5 0 Zp 2 L
Povinny cizi jazyk
Némcina - CJ1 4 10 Klz 2 z
Némcina - CJ1 4 10 Zp, Zk 2 L
Anglictina - CJ1 4 10 Klz 2 Z
Anglictina - CJ1 4 10 Zp, Zk 2 L
3. rocnik
Seminar k bakalarské praci 2 10 Zp 3 Z
Aplikovana statistika Il 5 20 Zp, Zk 3 z
Rizeni a organizace vyroby 5 20 Zp, Zk 3 Z
Zaklady kvantitativnich metod 3 15 Klz 3 Z
Kvalita a metrologie 5 20 Zp, Zk 3 z
Inovacni management 5 20 Zp, Zk 3 Z
Odborna praxe Pl IV 5 0 Zp 2 Z
Informacni systémy v priimyslovém inZenyrstvi 3 15 Klz 3 L
Pramysl 4.0 - digitalizace vyrobnich procest 3 10 Klz 3 L
Pravo pro ekonomy 5 20 Zp, Zk 3 L
Pf¥iprava bakalaiské prace a odborna praxe 10 20 Zp 3 L
BLOK B - povinné volitelné pfedméty

Nazev predmétu kt::?ttﬁ Ro;;ah Zakonc. ro:redeP::::
ManazZerska psychologie a sociologie 5 15 Zp,Zk | 2,3 Z
Manazerské dovednosti a techniky 3 15 Klz L
Systém fizeni Bata 3 10 Klz 2 Z
Advanced Marketing and Management 3 10 Klz Z
PocitaCové zpracovani dat 3 10 Klz 1 L
Software pro design produktd a procest 3 10 Klz 2,3 L
Zaklady controllingu 4 15 Zp, Zk 3 L
Marketing | 6 15 Zp, Zk 2 L

Specifika studijniho programu Primyslové inZenyrstvi v kombinované formé studia:
= studenti nemaji povinnost absolvovat v pribéhu bakalarského studia povinné ¢tyfi sportovni
aktivit v rozsahu 4 kredity oproti studentim prezencni formy studia,
= studenti nemaji povinnost absolvovat ve 3. ro¢niku povinny cizi jazyk (3 kredity).

Charakter kombinovaného studia neumozZiiuje organizaci sportovnich aktivit a povinnych jazykd ve 3.
ro¢niku z dlivodu rozsahu nabidky a ¢asového prizplsobeni rozvrhll ani organizaci vyuky volitelnych
predmétd (3 kredity).
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Studenti kombinovaného studia proto museji ziskat adekvatné vice kreditll z povinné volitelnych
predméti (viz priloha B-lla — Studijni pldny a ndvrh témat praci).

Studenti kombinovaného studia museji rovnéz absolvovat jeden odborny predmét v angli¢tiné v ramci
bakalafského studia.

Standard 7.3

Studijni opory pro kombinovanou formu studia jsou umistény pro kazdy predmét na LMS Moodle, ktery
je pristupny z webové adresy vyuka.fame.utb.cz.

Podle Vnitrniho predpisu FaME (Clanek 7) ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni
hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale je moZno komunikovat s vyucujicim prostifednictvim e-mailu nebo
v ramci LMS Moodle.
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Priloha I: RAmcové smlouvy o spolupraci
a zajisteni praxe profesniho bakalarského
studijniho programu Primyslové
inzenyrstvi
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