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A-| — Zakladni informace o Zadosti o akreditaci

Nazev vysoké Skoly: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Nazev soucasti vysoké Skoly: Fakulta humanitnich studii

Nazev spolupracujici instituce:

Nazev studijniho programu: Andragogika

Typ Zadosti o akreditaci: ud¢leni akreditace

Schvalujici organ: Védecka rada FHS UTB, Rada pro vnitini hodnoceni UTB

Datum schvaleni zadosti: schvaleno Védeckou radou FHS dne 3. 1. 2018

Odkaz na elektronickou podobu Zadosti:

http://www.utb.cz/fhs/intranet/akreditace-2017
jméno a heslo k pristupu na www: ths-akreditace, akreditace

Odkazy na relevantni vnitini predpisy:

Vnitini predpisy UTB: http://www.utb.cz/o-univerzite/vnitrni-predpisy

Vnitini predpisy FHS:
http://www.utb.cz/modules/marwel/index.php?article=30741&parent aid=2389
1&lang=czech

ISCED F: 0188 Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici vzdélavani
a vychovu



http://www.utb.cz/fhs/intranet/akreditace-2017
http://www.utb.cz/o-univerzite/vnitrni-predpisy
http://www.utb.cz/modules/marwel/index.php?article=30741&parent_aid=23891&lang=czech
http://www.utb.cz/modules/marwel/index.php?article=30741&parent_aid=23891&lang=czech

B-l — Charakteristika studi

niho programu

Nazev studijniho programu

Andragogika

Typ studijniho programu bakalaisky

Profil studijniho programu akademicky zaméfeny

Forma studia kombinovana

Standardni doba studia 3 roky

Jazyk studia Cesky

Udélovany akademicky titul Bc.

Rigorozni Fizeni ne | Ud&lovany akademicky titul

Garant studijniho programu

Doc. PhDr. Mgr. Jaroslav Balvin, CSc.

Zaméreni na pripravu k vykonu
regulovaného povolani

ne

Zaméreni na pripravu odborniki | ne
Z oblasti bezpecnosti Ceské
republiky

Uznavaci orgin

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Neucitelska pedagogika

Cile studia ve studijnim programu

Andragogika je na Fakult¢ humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ jako studijni obor realizovana
od roku 2010. Studijni program je zaméfen na fizeni lidskych zdroji v neziskové sféte, proto se studijni plan
soustiedi zejm. na oblast vychovy a vzdélavani dosp€lych v souvislosti s rozvojem lidského kapitalu
Vv neziskovém sektoru. Cilem studia je vést studenty k pochopeni aktudlnich jevl a procesi tykajicich se prace
s lidskymi zdroji v neziskové sféfe, a to jak statni (statni sprdva, samosprava, rozpoctové a piispévkové
organizace), tak nestatni (oblast socidlni, vychovnd, vzdélavaci, kulturni apod.). Studium je zaméfeno
na teoretické i praktické problémy pii orientaci ¢lovéka v procesech socidlni zmény, zejména na mobilizaci
lidského kapitalu a jeho zdroju. Diraz je kladen na rozvoj komunikacnich dovednosti a prezenta¢nich dovednosti
studentii, schopnost prace vtymu a feSeni problémovych ukoll. Rozvoj studijniho programu je v souladu
s Dlouhodobym zamérem vzd¢lavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti
Fakulty humanitnich studii a Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 2016 — 2020.

Profil absolventa studijniho programu

Absolvent studijniho programu Andragogika ziskava zakladni teoretické znalosti v oblastech andragogiky
a andragogického mysleni (rozumi zakladnim andragogickym teoriim, zna historii vzdélavani dospélych, zna
principy a zasady didaktiky vzdélavani dospélych, planuje a realizuje vychovné vzdélavaci aktivity pro dospélé),
fungovani vetejného sektoru (orientuje se v legislativé a praktickém fungovani statnich, samospravnych
a neziskovych subjekt), psychologie (zna zakladni terminologii v psychologii, zna specifika psychického vyvoje
jednotlivych vékovych kategorii, uvédomuje si vliv socidlniho prostiedi na psychiku cloveka), sociologie (zna
zakladni terminologii v sociologii, orientuje se v procesech fungovani soucasné spole¢nosti, rozumi socialnim
jeviim ovliviiujici andragogickou praci v praxi) a managementu v neziskové sféfe (zna zakladni manazerské
postupy a procesy, rozumi zakonitostem fizeni lidskych zdrojl, vyuziva rizné komunikaéni techniky pfi praci
s klienty nebo zaméstnanci). Absolvent si osvojuje znalosti a praktické dovednosti, jejichz zvladnuti ma
bezprostiedni vliv na kvalitu vykonu prace pfi mobilizaci lidskych zdrojt, celozivotniho vzdélavani a péce
o dospé€lé. Absolvent je schopen pokraCovat v samostatném rozvijeni odbornych znalosti, schopnosti
a dovednosti. Dokaze efektivn€ vyuzivat osobnich a osobnostnich zdroji a ucinné€ je také regenerovat. Je
pfipraven pro kvalifikovany vykon profesi v oblasti fizeni, vychovy a vzd€lavani zaméstnanct ¢i klientd
v riiznych neziskovych organizacich. Ve statni spravé se absolvent uplatituje jako odbornik na vzdélavani
dospélych a fizeni lidskych zdroji v neziskové sféfe napf. na ministerstvech, Ufadech prace a dalSich
organiza¢nich slozkach statu. V samospravé se absolvent uplatiiuje na krajskych a obecnich tradech. Absolvent
se také uplatiuje v nestatnich neziskovych organizacich zaméfenych na vzdélavani dospélych.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plana

Vyuziva se kreditovy syst¢tm ECTS. VyucCovaci hodina trva 50 minut. Studijni plan se sklada z povinnych
a povinné volitelnych predmétt. Povinné predméty se déli na zakladni teoretické pfedméty, predméty
profilujiciho zakladu a ostatni. Povinné volitelné pfedméty jsou predméty profilujiciho zéakladu. Studenti si
vybiraji v kazdém semestru 2. ro¢niku vzdy dva povinné volitelné predméty. Povinné volitelné predméty
umoznuji studentlim vybrat si pfedméty ze tfi oblasti: socialni (Soucasna Ceska spolecnost, Socidlni sluzby),
komunikac¢ni (Metodika supervizi, Poradensky vztah) a multikulturni (Multikulturni vychova, Multikulturni
mediace). Soucasti statni zavéreéné zkousky je obhajoba bakalaiské prace a tii tematické okruhy: Obecna
andragogika, Aplikovana andragogika a Lidské zdroje v neziskové sféte.

Podminky k prijeti ke studiu




Podminky pro pfijeti jsou upraveny vnitinim normou fakulty. Ke studiu mohou byt pfijati pouze uchazeéi
s Uplnym stfedoskolskym vzdélanim ziskanym do stanoveného terminu zépisu do studia. Dals$i podminkou
pro pfijeti je tispésné absolvovani Narodnich srovnavacich zkousek (NSZ), jejichz ucelem je ovéfit predpoklady
uchazece o studium, zejména posoudit jeho znalosti a schopnosti ke studiu. Uchaze¢ se miZze z(¢astnit jednoho
nebo nékolika termini NSZ. Uchaze¢ se sim rozhodne, zda absolvuje pouze jeden termin, ¢i zda NSZ absolvuje
vicekrat. Fakulta pro pfijimaci fizeni zapocitd nejlepsi vysledek dosazeny v NSZ pro vSechny studijni obory,
do nichz se uchazec¢ hlési. Nejlepsi vysledek se kazdému uchazeci automaticky zaznamena do databaze uchazect.
Uchaze¢i o studium budou sefazeni podle poétu bodii a v tomto potadi budou pfijimani.

Navaznost na dalsi typy studijnich programi

Na studijni program Andragogika v bakalafském stupni studia navazuje studijni program Socialni pedagogika
V magisterském stupni studia.




B-l11a — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské

studijni programy)

Oznaceni studijniho planu |

Povinné predméty

Nazev predmétu

rozsah*

zpusob
over.

pocet
kred.

vyucujici

dop.

roé./sem.

profil.
zaklad

Zaklady andragogiky

20p + 10

Zk

7

prof. PaedDr. Miroslav
Krystoni, CSc.

(prof. PaedDr.
Miroslav Kryston,
CSc.)**

1./ZS

ZT

Zaklady socialni a kulturni
antropologie

15p+5

Zk

PhDr. Helena
Skarupska, Ph.D.
(PhDr. Helena
Skarupska, Ph.D.)

1./ZS

PZ

Zaklady prava

10s + 5

Klz

JUDr. Libor Snédar,
Ph.D.

1./ZS

Uvod do filozofie

15p+5

Zk

doc. PhDr. Mgr.
Jaroslav Balvin, CSc.
(doc. PhDr. Mgr.
Jaroslav Balvin, CSc.)

1./ZS

PZ

Zaklady psychologie

15p + 10

Zk

PhDr. Hana Véelafova
(pfednasky 60 %);
(PhDr. Soiia Lemrova,
Ph.D.) (pfednasky 40
%)

1./ZS

ZT

Zaklady podnikatelstvi

10p+5

Zk

Ing. Petr Novék, Ph.D.

1./ZS

Vyvojova psychologie

15s+5

Klz

PhDr. Hana Vcelafova
(PhDr. Soiia Lemrova,
Ph.D.)

1./LS

PZ

Evaluacni techniky

10s +5

Klz

PhDr. Zuzana
Hrnéitikova, Ph.D.
(PhDr. Zuzana
Hrncéirikova, Ph.D.)

1./LS

PZ

Metodika tvorby
odbornych textd

10s + 5

Klz

Mgr. Tomas Karger,
Ph.D. (Mgr. Tomas
Karger, Ph.D.)

1./LS

PZ

Obcansky sektor

15p +5

Zk

Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.
(Mgr. Jan Kalenda,
Ph.D.)

1./LS

PZ

Vyvoj andragogického
mysleni

15p + 10

Zk

prof. PaedDr. Miroslav
Krystoni, CSc.

(prof. PaedDr.
Miroslav Kryston,
CSc.)

1./LS

ZT

Zaklady sociologie

15p + 10

Zk

Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.
(Mgr. Jan Kalenda,
Ph.D.)

1./LS

ZT

Cizi jazyk 1 ***

30s+0

Klz

Magr. et Mgr. Kristyna
Kozubikova; Mgr. Véra
Kozéakova, Ph.D.; Mgr.
Oxana CagaSova; Mgr.
Magda zalesakova

2.1ZS

Informacni technologie

10s + 10

Zp

Ing. Jan Kolek

2125

Zaklady managementu

15p+5

Zk

doc. Ing. Josef Kubik,
CSc. (doc. Ing. Josef
Kubik, CSc.)

2.1ZS

PZ

Vefejna sprava

10s +5

Klz

Ing. Jiti Machacek

2.1ZS

Socidlni andragogika

15p +5

Zk

doc. PhDr. Mgr.
Jaroslav Balvin, CSc.
(doc. PhDr. Mgr.

2.1ZS

ZT




Jaroslav Balvin, CSc.)

Cizi jazyk 2

30s+0

Zk 5

Mgr. et Mgr. Kristyna
Kozubikova; Mgr. Véra
Kozékova, Ph.D.; Mgr.
Oxana Cagasova; Mgr.
Magda Zalesakova

2./LS

Androdidaktika

15p + 10

Zk 6

PhDr. Zuzana
Hrnéitikova, Ph.D.
(prof. PaedDr.

Miroslav Kryston,
CSc.)

2./LS

PZ

Metodologie
spolec¢enskych véd

15p + 10

Zk 6

Mgr. Karla Hrbackova,
Ph.D. (Mgr. Karla
Hrbackova, Ph.D.)

2./LS

PZ

Neziskové organizace

10s + 10

Klz 5

Mgr. Jana Krausova,
Ph.D. (Mgr. Jana
Krausova, Ph.D.)

2./LS

PZ

Cizi jazyk 3

30s+0

Zk 5

Mgr. et Mgr. Kristyna
Kozubikova; Mgr. Véra
Kozakova, Ph.D.; Mgr.
Oxana Cagasova; Mgr.
Magda Zalesakova

3./ZS

Manazerské dovednosti
a techniky ve vzdélavani

10s +5

Klz 4

Ing. Jana Matoskova,
Ph.D. (seminafe 60%);
Ing. Petra Benyahya,
Ph.D. (seminate 40%)

3./1ZS

Seminar bakalatskych praci
1

10s + 2

Zp 4

Mgr. Jana Martincova

3./ZS

Gerontagogika

10s+5

Klz 4

PhDr. Zuzana
Hrncitikova, Ph.D.
(PhDr. Zuzana
Hrn¢ifikova, Ph.D)

3./ZS

PZ

Lektorské dovednosti

10s +5

Klz

N

Mgr. Jana Martincova

3./ZS

Rizeni lidskych zdrojt

15p+5

Zk 5

Ing. Jana Matoskova,
Ph.D. (Ing. Jana
Matoskova, Ph.D.)

3./ZS

ZT

Fundraisingové techniky a
postupy

10s +5

Klz 4

Mgr. Jana Krausova,
Ph.D

3./ZS

Odborna praxe

60 hodin

Zp 8

Mgr. Jana Martincova
(PhDr. Zuzana
Hrn¢irikova, Ph.D.)

3./LS

PZ

Tvorba vzdélavaciho
programu

10s + 10

Klz 6

PhDr. Zuzana
Hrnéifikova, Ph.D.

3./LS

Seminat bakalédfskych praci
2

30 hodin

Zp 16

vedouci be. prace

3./LS

P

ovinné volitelné pre

dméty

Soucasna ¢eska spolecnost

10s +5

Klz 4

(Mgr. Jan Kalenda,
Ph.D.)

Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.

2./ZS

PZ

Multikulturni vychova

10s +5

Klz 4

Mgr. Jakub Hladik,
Ph.D. (Mgr. Jakub
Hladik, Ph.D.)

2./ZS

PZ

Poradensky vztah

10s +5

Klz 4

PhDr. Zuzana
Hrnéitikova, Ph.D.
(PhDr. Zuzana
Hrnéifikova, Ph.D.)

2.1ZS

PZ

Metodika supervizi

10s+5

Klz 4

doc. PhDr. Lenka
Haburajova Ilavska,
Ph.D. (doc. PhDr.
Lenka Haburajova
Ilavsk4, Ph.D.)

2./LS

PZ

Multikulturni mediace

10s +5

Klz 4

Mgr. Michaela

2./LS

PZ




Lukesova (Mgr. Jakub
Hladik, Ph.D.)

Socialni sluzby 10s +5 Klz 4 Mgr. Anna Petr 2./LS Pz
Safrankova, Ph.D.
(Mgr. Anna Petr
Safrankova, Ph.D.)

Podminka pro splnéni této skupiny piredméti:

Studenti si vybiraji vkazdém semestru 2. ro¢niku vzdy dva povinné volitelné pfedméty. Povinné volitelné
pfedméty umoziuji studentim vybrat si pfedméty ze tii oblasti: socialni (Soucasna ceskéd spolecnost, Socialni
sluzby), komunikac¢ni (Metodika supervizi, Poradensky vztah) a multikulturni (Multikulturni vychova,
Multikulturni mediace).

Soudasti SZZ a jejich obsah |

1. Obhajoba bakalafské prace

2. Obecna andragogika (soucasti tohoto okruhu jsou zejm. tyto studijni pfedméty: Zaklady andragogiky, Vyvoj
andragogického mysleni, Socialni andragogika, Gerontagogika, Metodologie spole¢enskych véd, Androdidaktika,
Uvod do filozofie)

3. Aplikovana andragogika (soucasti tohoto okruhu jsou zejm. tyto studijni pfedméty: Evaluaéni techniky,
Multikulturni vychova, Socidlni sluzby, Multikulturni mediace, Poradensky vztah, Metodika supervizi, Tvorba
vzdélavaciho programu)

4. Lidské zdroje v neziskové sféfe (soudasti tohoto okruhu jsou zejm. tyto studijni pfedméty: Rizeni lidskych
zdroji, Manazerské techniky ve vzdé€lavani, Zaklady managementu, Neziskové organizace, Obcansky sektor,
Verejna sprava, Fundraisingové techniky a postupy)

DalSi studijni povinnosti

Studenti jsou povinni absolvovat odbornou praxi v rozsahu 60 hodin. Studenti si voli organizaci ¢i instituci pro
vykon praxe sami podle svého zaméfeni nebo planovaného tématu bakalafské prace. Studenti si misto pro vykon
praxe vybiraji ze seznamu pracovist, se kterymi ma fakulta uzavienou smlouvu. Student mize vykonat praxi
také v organizaci, se kterou nema fakulta uzavienou smlouvu, pokud tato organizace smlouvu nevyZzaduje.
Student je povinen vést zaznamy o vykonané praxi v Deniku praxe, jehoz odevzdani je podminkou pro splnéni
zapoctu.

Navrh témat kvalifikac¢nich praci
a témata obhijenych praci

Néavrhy témat bakalatskych praci:

1. Profesni andragogika jako teorie kariérniho uplatnéni a postupu.

2. Age-management a jeho vyznam v profesiondlnim zivoté dospélych.
3. Socialni andragogika jako teorie zivotni pomoci dospélym.

4. Multikulturni vychova jako celozivotni vzdélavani.

5. Mentoring jako nastroj profesniho rozvoje pracovnikti pomahajicich profesi.
6. Vzdélavani seniort - cesta ke kvalité€ zivota v séniu.

7. Analyza vzde€lavacich potieb v neziskovém sektoru.

8. Distan¢ni vzdélavani a e-learning ve vzdélavani dospélych.

9. Role digitalnich technologii v neformalnim vzdélavani.

10. Znalostni management uplatiiovany v neziskové organizaci.

Témata obhajenych praci:

. Profesni vzdélavani ptislusniki Policie Ceské republiky.

. Uplatnéni andragogického vzdélani ve vybranych socialné terapeutickych dilnach.
. Efektivita metod v zajmovém vzdélavani dospélych.

. Utast osob starsich 50 let na dalim vzd&lavani v ramci celoZivotniho ugeni.

. Vzdélavani zaméstnancti Ceskych drah.

. Formalni vzdélavani dospélych ve stiednim véku.

. E-learning ve vzdé&lavani operagnich stfedisek Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky.
. Individualni cile vzdélavani zaméstnanc.

9. Dalsi profesni vzdélavani osob nad 50 let pohledem personalistii.

10. Vzdé€lavatelé v aredlu zlinské zoo.

O ~NANWU AW~

Navrh témat rigoréznich praci
a témata obhéjenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah |

* Rozsah je uveden ve formatu: pfima kontaktni vyuka (formou ptrednasky nebo seminafe) + distancni Cast
vyuky (e-learning, konzultace elektronickou formou aj.).

**\/ zavorce je tuéné uveden garant predmeétu.

*#* Student si na zacatku studia vybere jeden ze Ctyt cizich jazykl: anglicky, némecky, rusky, francouzsky.




Pi'ehled predméti

Zakladni teoretické predméty | Predméty profilujiciho zakladu | Ostatni
Povinné predméty
Zaklady andragogiky Zéklady socialni a kulturni Zaklady prava
antropologie
Zaklady psychologie Uvod do filozofie Zaklady podnikatelstvi
Vyvoj andragogického mysleni Vyvojova psychologie Cizijazyk 1,2, 3
Zaklady sociologie Evaluacni techniky Informacni technologie

Socidlni andragogika

Metodika tvorby odbornych textli

Vefejna sprava

Rizeni lidskych zdrojt

Obcansky sektor

Manazerské techniky
ve vzdélavani

Zaklady managementu

Seminat bakalai'skych praci 1

Androdidaktika

Seminat bakaldfskych praci 2

Metodologie spolecenskych veéd

Lektorské dovednosti

Neziskové organizace

Fundraisingové techniky a postupy

Gerontagogika

Tvorba vzdé€lavaciho programu

Odborna praxe

Povinné volitelné piredméty

Soucasna ¢eska spolecnost

Multikulturni vychova

Socialni sluzby

Metodika supervizi

Multikulturni mediace

Poradensky vztah




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zéklady andragogiky

Typ predmétu T doporuceny ro¢nik / semestr | 1./ZS
Rozsah studijniho predmétu 20p+ 10 | hod. | krediti |7
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Zk Forma vyuky ptrednaska
vysledki

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Zkouska tstni nebo pisemnou formou.
vysledki a dalSi pozadavky na

studenta

Garant predmétu prof. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

prof. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc.

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je seznamit studenty se zékladnimi epistemologickymi a metodologickymi vychodisky andragogiky jako védy
o vychove, vzdélavani a poradenstvi pro dospélé.

Obsah predmétu

Zakladni andragogické pojmy a kategorie — uceni, vychova, vzdélavani, edukace, poradenstvi.

Celozivotni uceni jako filozoficky a metodologicky koncept — historicky exkurz.

Vyznam celozivotniho uceni v soucasném svété — dokumenty, strategie, programy.

Vyvoj teorie edukace dospélych — od filozofie k andragogice.

Soucasny stav rozvoje andragogiky — andragogika jako integralni soucést edukologie, systém andragogickych véd, predmeét
a funkce andragogiky, vztah andragogiky K jinym védam.

Systematické andragogika — vychodiska koncepce systematické andragogiky, vnitini struktura.

Teoretické a aplikované andragogické discipliny — charakteristika.

Druhy vzdélavani dospélych — dalsi odborné vzdélavani, kontinualni vzdélavani, zajmové a obcanské vzdélavani dospélych.
Dospély ¢lovek jako objekt a subjekt andragogiky.

Profesionalizace v edukaci dospélych — vzdélavani dospélych a jejich profesni kompetence.

Vystupni kompetence

Student po absolvovani pfedmétu ovlada zakladni andragogickou terminologii, chape podstatu celozivotniho uceni (se) a jeho
vyznam pro jednotlivce. Student dokéaze teoreticky odtivodnit potiebu, cile a ikoly andragogiky, dokaze se orientovat ve
védeckém poli andragogiky, uvédomuje si vztah mezi andragogickou teorii a praxi edukace dospélych, je schopen v zakladni
roving aplikovat vSeobecna teoreticka andragogicka vychodiska na jednotlivé druhy vychovy a vzdélavani dospélych. Student
si uvédomuje pozadavky kladené na vykon profese andragoga.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

Benes, M. Andragogika. Praha : GradaPublishing, 2014.

Dvoidkova, M. — Serak, M. Andragogika a vzdélavani dospélych. Praha: FF UK, 2016.
Kryston, M. Vybrané kapitoly z andragogiky. Banska Bystrica : PF UMB, 2012.
Prusakové, V. 2005. Uvod do andragogiky. Bratislava : GerlachPrint, 2005.

Pricha, J., VeteSka, J. Andragogicky slovnik. Praha : GradaPublishing, 2014.

Veteska, J. Prehled andragogiky. Praha: Portal. 2016.

Doporucena literatura

Hotar, S. V., Paska, P., Perhacs, J. a kol. Vychova a vzdeldvanie dospelych —Andragogika. Terminologicky a vykladovy slovnik.
Bratislava: SPN, 2000.

Palan, Z., Langer, T. Zdklady andragogiky. Praha : UJAK, 2008.

Pricha, J., Veteska, J. Andragogicky slovnik. Praha: GradaPublishing, 2014.

Svec, 8. Zikladné pojmy v pedagogike a andragogike. Bratislava: Iris, 2002.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) 130 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

20 hodin pfimé vyuka formou prednasky. 10 hodin distan¢ni forma: prubézna konzultace k problematice prezentované
na ptednaskach a v doporuéenych studijnich materialech v prosttedi MOODLE nebo e-mailem.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Zaklady socialni a kulturni antropologie

Typ pi‘edmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 15p +5 | hod. | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky pfednaska
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zkouska ustni nebo pisemnou formou. Vypracovani eseje na vybrané téma ze socialni
vysledkii a dal§i pozadavky na |a kulturni antropologie v rozsahu 3-5 stran.

studenta

Garant predmétu PhDr. Helena Skarupskd, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

PhDr. Helena Skarupska, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je sezndmit studenty se stézejnim obsahem socidlni a kulturni antropologie, s jejim vymezenim
ve vztahu k ostatnim antropologickym disciplinam, resp. jejim mistem v systému véd o ¢loveéku. Diraz je také kladen na
moznosti vyuziti antropologickych témat v andragogice.

Obsah predmétu

Uvod do antropologie.

Vymezeni socialni antropologie v systému antropologickych véd.

Vymezeni kulturni antropologie v systému antropologickych véd.

Zakladni pojmy socialni antropologie.

Tradi¢ni a moderni spolecnost, pifibuzenské systémy, rody a klany, partnerstvi, manzelstvi, rodina.

Zakladni pojmy kulturni antropologie.

Kultura jako zakladni atribut spolecnosti, antropologické teorie (modely) kultury, kultura a nabozenstvi.

Multikulturalismus, etnocentrismus, kulturni relativismus, kulturni pluralismus.

Metodologie socialni a kulturni antropologie.

Soucasnost a perspektivy socialni a kulturni antropologie.

Vystupni kompetence

Student se orientuje v zakladni terminologii socialni a kulturni antropologie, je seznamen s hlavnimi antropologickymi teoriemi
a zakladnimi metodologickymi postupy, pfiznaénymi pro socidlni a kulturni antropologii. Student je schopen eliminovat
etnocentrické pristupy ve prospéch kulturné relativistickych pfistupti, dokaze aplikovat poznatky ze socidlni a kulturni
antropologie v praci s dospélou populaci.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

Cicha, M. Zaklady kulturni antropologie. Multikulturalismus (distan¢ni studijni opora). Zlin: Univerzita Tomase Bati, Fakulta
humanitnich studii, 2012.

Copans, J. Zaklady antropologie. Praha: Portal, 2001.

Kutnohorska, J. Multikulturni zdravotni péce (distanéni studijni opora). Zlin: Univerzita Tomase Bati, Fakulta humanitnich
studii, 2012.

Skarupska, H. Uvod do kulturni a socidlni antropologie. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006.

Doporucena literatura

Budil, I. T. Od prvotniho jazyka k rase. Praha: Academia, 2002.

Eriksen, T. H. Socidlni a kulturni antropologie. Praha: Portal, 2008.

Morris, M. Concise Dictionary of Social and Cultural Anthropology. Oxford: Wiley-Blackwell, 2012.

Soukup, V. Déjiny antropologie. Praha: Karolinum, 2004.

Soukup, V. Piehled antropologickych teorii kultury. Praha: Portal, 2000.

Wolf, J. Integralni antropologie na prahu 21. stoleti. Praha: Univerzita Karlova (Karolinum), 2002.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin ptimé vyuka formou piednasSky. 5 hodin distan¢ni forma: vypracovani eseje na vybrané téma ze socidlni
a kulturni antropologie v rozsahu 3-5 stran. Komunikace v prostfedi MOODLE nebo emailem. Prace se studijni oporou
Uvod do kulturni a socidlni antropologie a Zdklady kulturni antropologie.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Zaklady prava

Typ predmétu doporuéeny ro¢nik / semestr | 1./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s +5 | hod. | kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminafr
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Klasifikovany zapocet: aktivni Gcast na seminafich, prezentace eseje tykajici
vysledkii a dalSi poZadavky na |se vybraného soudniho rozhodnuti.
studenta

Garant pfedmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

JUDr. Jifi Zicha, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je riznymi formami vyuky (pfednasky, diskuse, ptiklady z praxe) seznamit posluchace se zéklady teorie prava
a vybranych obord prava. Konkrétné se jedna o vybrané kapitoly prava ustavniho, spravniho, obéanského, pracovniho
a trestniho. Pfedmét zohlediiuje vyznam téchto pravnich obort v systému prava a pravni védy a rozviji schopnost u studentli
vytvaret si takové pravni povédomi, které by odpovidalo jejich vysokoskolské kvalifikaci.

Obsah predmétu

Zaklady teorie prava.

Clové&k, ob&an a lidska prava.

Ustavni pravo.

Vetejna sprava.

Pravo Zivotniho prostiedi a pravni vztahy k pozemktm.

Obcanské pravo hmotné.

Pracovni a trestni pravo.

Vystupni kompetence

Student zna zaklady teorie prava, systematiku pravniho fadu a zéklady vybranych obort prava. Umi se zejména orientovat
ve vybranych pravnich odvétvich a v pravnich ptedpisech souvisejicich, veetné schopnosti pracovat se zdroji informaci.
Dokaze napf. uzavirat ruzné typy smluv, ziska predstavu o pravech a povinnostech v budoucim pracovnim pomeéru, zna
zakladni prava obCana v pravu soukromém, procesni postupy civilniho a spravniho prava a ziska uréity piehled o pravu
trestnim. Studiem tohoto predmétu ziskava vSeobecné pravni poznatky, které uplatni nejen v dalSim studiu, ale také v bézném
Zivote.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

Jankd, M. Zaklady prdva pro posluchace nepravnickych fakult. Praha: C. H. Beck, 2016.
Zakon ¢. 89/2012 Sb. obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozd¢jsich predpisu.

Ustava CR (Gistavni zdkon &. 1/1993 Sb.).

Listina zakladnich prav a svobod (vyhlasena pod ¢. 2/1993 Sb.).

Doporucena literatura

Bahylova, L. a kol. Ustava Ceské republiky. Komentdr. Praha: Linde. 2010.

Gerloch, A. Teorie prdava. Praha: Ales Cenek. 2013.

Hendrych, D. a kol. Sprdvni prdavo. Praha: C. H. Beck, 2016.

Vysokajova a kol. Zdkonik prace. Komentar. Praha: Wolters Kluwer. 2015.

Wagnerova, E. a kol. Listina zdkladnich prav a svobod. Komentar. Praha: Wolters Kluwer. 2011,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyu¢ujicim

10 hodin pfima vyuka formou seminafe. 5 hodin distan¢ni forma: vypracovani prezentace a/nebo eseje tykajici rozboru vybrané¢ho
judikatu (Nejvyssi soud, Nejvyssi spravni soud, Ustavni soud, pfipadné jiny), prib&zna konzultace v prostiedi MOODLE nebo e-
mailem.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Naizev studijniho ptedmétu Uvod do filozofie

Typ pi‘edmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 15p +5 | hod. | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky pfednaska
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zkouska ustni ve formé prezentaci poznatkld z povinné a doporucené literatury
vysledkii a dalSi poZadavky na |a nasledna diskuse o jednotlivych vybranych otazkach filozofie a etiky ve vztahu
studenta k andragogice.

Garant predmétu doc. PhDr. Mgr. Jaroslav Balvin, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

doc. PhDr. Mgr. Jaroslav Balvin, CSc.

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem prfedmétu je predstavit studentim vychodiska filozofie a etiky. Déale poukazat na vyznamné dé&jinné myslenkové proudy
a zvlasté na ty, které maji vliv na nasi soucasnost. Akcent je polozen na sokratovské dialogy, Platonovu filozofii vyjadienou
v Ustavé a Aristotelovu teorii byti.

Obsah predmétu

O smyslu filosofie, zdkladni filosofické pojmy.

Paradigmatické systémy starovekych civilizaci.

Antropologicky obrat ve filosofii: sofisté, Sokratés, sokratické Skoly, Platon, Aristoteles.

Kultura stiedovéku, scholastika a vztahy filosofické racionality a nabozenské viry.

Kultura a filosofie novovéku. Humanismus, renesance, reformace.

Francouzské a némecké osvicenstvi. I. Kant - trascendentalni filosofie. Némecka klasicka filosofie.

Filozoficka soustava Platona a Sokrata: Platonsky trojuhelnik Platonska jeskyné¢ a Sokrativ otfesovy vychovny proces.

Ptinos Ceské filozofie a Ceskych filozofu: J. A. Komensky, J. Patocka, J. Peskova, R. Palous, M. Machovec.

Vystupni kompetence

Student si osvoji zékladni ptehled o autorech, filosofickych skolach a studijnich zdrojich pro mozné vlastni prohloubeni témat.
Student se bude orientovat v etickych tématech seberealizace osob, osobnich vztaht, vychovy, vzdélavani dospélych. S pomoci
filozofie ziska nadhled, kompetenci ovliviiovat v Zivoté nejenom sebe, ale i druhé: dospélé i déti.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

Anzenbacher, A: Uvod do filozofie, Praha: Portal 2004, nebo dal3i vydani.
Balvin, J. Filozofie, andragogika a romskd kultura. Praha: Hnuti R, 2016.
Machovec, M. Filosofie tvdri v tvdr zaniku. Praha: Akropolis, 2006.
Palous, R., Svobodova, Z. Homo educandus. Filozofické zdklady vychovy. Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2011.
Doporucena literatura

Anzenbacher, A. Uvod do etiky. Praha: Akademia., 2000.

Balvin, J. Filozofie vychovy v dilech filozofii vychovy. Praha: Radix, 2017.
Furger, F. Etika seberealizace, osobnich vztahii a politiky. Praha, 2003.
Pinc, Z., Sokol, J. Antropologie a etika. Praha: Triton, 2004.

Sokol, J. Filosoficka antropologie: clovék jako osoba. Praha: Portal, 2008.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin pfimd vyuka formou piednasky. 5 hodin distanéni forma: vypracovani prezentaci o jednotlivych filozofech
a filozofickych systémech podle povinné a doporucené literatury. Komunikace prostfednictvim MOODLE nebo emailem.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Zaklady psychologie

Typ pi‘edmétu ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 15p + 10 | hod. | kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky pfednaska
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zkouska ustni nebo pisemnou formou. Aktivni zapojeni do tymové prace
vysledkii a dalSi poZadavky na | ve vyukovych blocich. Vypracovani zavérecné prace.
studenta

Garant predmétu PhDr. Sotia Lemrové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Konzultace obsahu zadani zavére¢né pisemné a Gstni zkousky. 40% piednasek.
predmétu

Vyucujici

PhDr. Hana V¢elatova (60 % prednasek); PhDr. Sona Lemrova, Ph.D. (40 % ptednasek)

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem je poskytnout studujicim =zékladni teoretické poznatky a vymezeni odbornych pojmi =z psychologie,
a to predevsim z oblasti psychologie obecné a psychologie osobnosti, véetné informaci z historie a metodologie psychologie.
Studenti se seznamuji se soucasnou védeckou psychologii, jejimi moznostmi a limity. Duraz je kladen
na praktické vyuziti psychologie v kazdodennim Zivot¢ a v pomahajicich profesich.

Obsah predmétu

Historie vzniku psychologie jako védy. Podstata psychologie (piedmét, paradigma, cile a pristupy).

Charakteristika hlavnich smérii souc¢asné psychologie.

Ontogeneze lidské psychiky - piehled a charakteristika jednotlivych zivotnich obdobi. Modely vyvoje.

Zakladni psychické procesy a funkce, jejich zakonitosti a aplikace v praxi.

Vnimani, pozornost, pfedstavy a fantazie.

Pamét’.

Uceni.

Mysleni.

Motivace.

Emoce.

Inteligence a tvofivost.

Psychologické pojeti osobnosti: osobnost a individualita. Teorie osobnosti. Socializace osobnosti.

Poznavani osobnosti, sebepoznavani, sebepojeti.

Vybrané pojmy socialni psychologie. Socialni chovani: socialni kognice a postoje, socialni interakce.

Zaklady mezilidské komunikace.

Vystupni kompetence

Student znd soustavu soucasnych psychologickych poznatkll a pojmi; zna mechanismy a zéakonitosti fungovani lidské
psychiky; uvédomuje si vyznam psychologie pro Zivot ¢loveéka a spole¢nosti a je schopen aplikovat ziskané poznatky v praxi;
rozumi vztahu mezi teorii a praxi a je schopen odkryvat dané souvislosti.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

Honzék, R. Zdklady psychologie. Praha: Galén, 2006.

Nakoneény, M. Obecnd psychologie. Praha: Triton, 2016.

Ri&an, P. Psychologie. Praha: Portal, 2005.

Nick, N., Rob, L. Inteligence a uceni. Praha: Grada, 2012.

Doporucena literatura

Atkinson, R. L. et al. Psychologie Atkinsonové a Hilgarda. Praha: Portal, 2012.
Claire, U. Cognitive Development: The Learning Brain. Psychology Press, 2008.
Rigan, P. Psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2007.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 25 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin pfimé vyuka formou pfednésky. 5 hodin distan¢ni forma vypracovani zavérené pisemné prace, pribézna konzultace
seminarni prace v prosttedi MOODLE nebo e-mailem.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Zaklady podnikatelstvi

Typ predmétu doporuéeny ro¢nik / semestr | 1./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 10p +5 | hod. | kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky pfednaska
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zkouska ustni nebo pisemnou formou. Vypracovani projektu vlastniho fiktivniho
vysledkii a dalSi poZadavky na | podnikani. Zpracovani podnikatelského planu, ve kterém student rozpracuje
studenta vlastni podnikatelsky napad v aspektech nezbytnych pro jeho Gspésné obhajeni
napi. pfed potencidlnim investorem.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Ing. Petr Novak, Ph.D. (60% piednasek), Ing. Ludmila Kozubikova, Ph.D. (40% prednasek)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem piedmétu je seznamit studenty s podnikatelskym prostfedim nejen v Ceské republice. Studenti ziskaji zékladni znalosti
z oblasti podnikani, zakladani vlastnich podnikatelskych subjektd a fizeni takto vzniklych subjektd. Budou se orientovat
Vv problematice tvorby podnikatelského planu, pravnim minimu pro zaloZeni a vznik firmy, a to jak fyzické osoby, tak
pravnické osoby. Budou dale znat zakladni ekonomické vazby a fungovani firem. Studenti budou schopni vytvofit si vlastni
podnikéni a zalozit vlastni podnikatelsky subjekt.

Obsah predmétu

Uvod do podnikani, podnikatelské prostiedi.

Pravni aspekty podnikani a pravni formy podnikéani v CR.

Zivotni cyklus podniku, vznik a zénik podniku.

Zalozeni fyzické a pravnické osoby.

Podpora podnikani.

Zaklady ekonomiky podniku.

Majetkova a kapitalova struktura podniku.

Dariové aspekty v podnikani, podnikatelsky plan.

Vystupni kompetence

Student kriticky hodnoti informace v souvislosti S podnikanim, tvorbou vlastniho Startupu, zna zakladni udaje
o podnikatelském prostedi, pravnich aspektech podnikani, pravnich formach podnikani. Dale znd zékladni ekonomické
a finan¢ni aspekty podnikani, umi vypocitat efekt podnikani v podobé vysledku hospodateni, kriticky hodnoti podnikatelské
moznosti a prileZitosti.

Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura

Martinovi¢ova, D., Koneény, M., Vaviina, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014.
Synek, M. a kol. Manazerska ekonomika. Praha: Grada, 2011.

Veber, J., Srpova, J. a kol. Podnikani malé a stiedni firmy. Praha: Grada, 2012.
Vochozka, M., Mulag, P. Podnikovad ekonomika. Praha: Grada, 2012.

Zakon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani.

Doporudena literatura

Janatka, F. Podnikani v globalizovaném svéte. Praha: Wolters Kluwer, 2017.

Viéchal, J, Vochozka, M. Podnikové fizeni. Praha: Grada, 2013.

Wohe, G., Kislingerova, E. Uvod do podnikového hospoddarstvi. Praha: C. H. Beck, 2007.
Zakon ¢. 89/2012 Sb., Obcansky zakonik v platném znéni.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfima vyuka formou ptednasky. 5 hodin distanéni forma: tkoly studentd k individudlnimu feSeni ¢i zpracovani,
hodnoceni individudlnich ukolii studenti a korekce informaci ziskanych samostudiem na skupinovych a individudlnich
konzultacich prostiednictvim elektronické posty a v syst¢ému MOODLE.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Vyvojova psychologie

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 155 +5 | hod. | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminafr
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Klasifikovany zapocet pisemnou formou. Ukonceni pfedmétu je dale podminéno
vysledkii a dalSi poZadavky na | aktivni Gcasti studentl pii vypracovavani spolecnych tikoll ve skupinach.
studenta

Garant predmétu PhDr. Sona Lemrova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Konzultace obsahu spolecnych ukolti na seminafich, zadani seminarnich praci
piredmétu a konstrukce zavéreéného pisemného testu.

Vyucéujici

PhDr. Hana Vgelafova

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je poskytnout teoretické a praktické poznatky z vyvojové psychologie, popisujici ontogenezi Cloveka
od jeho poceti do smrti. V tomto SirSim pojeti jsou charakterizovany obecné zakonitosti vyvoje a stéZejni teorie, vztahujici se
ke kognitivnimu, emo¢nimu, socialnimu, motorickému a fe¢ovému vyvoji. Student dokaze vymezit jednotliva vyvojova obdobi
a popsat podstatné zmeény, které jsou pro tato obdobi charakteristické.

Obsah piredmétu

Charakteristika psychologie Zivotni cesty: vymezeni zakladnich pojmi

Vybrané teorie celoZivotniho vyvoje. Obecné védomosti o vyvoji a lidské ontogenezi.

Prenatalni vyvoj.

Novorozenecké, kojenecké a batoleci obdobi.

Predskolni vék a mladsi $kolni obdobi.

Obdobi adolescence, vynofujici se mlada dospélost, krize mladé dospélosti.

Stiedni dospélost. Perspektivy, z nichz je nahliZzeno na krizi stfedniho véku.

Stari a dlouhovekost, adaptacni teorie starnuti.

Otazky smyslu a smysluplnosti zivota.

Vystupni kompetence

Student ma znalosti o obecnych zakonitostech vyvoje, orientuje se ve stéZejnich vyvojovych teoriich, dokdze vymezit
jednotliva vyvojova obdobi, orientuje se v jednotlivych obdobich z hlediska hlavnich oblasti ontogeneze, chape a dokaze
interpretovat nékteré projevy lidského chovani z hlediska vyvojové psychologie, na zakladé ziskanych poznatkd
charakterizuje promény psychickych a fyziologickych potieb v jednotlivych obdobich lidské ontogeneze.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

Erikson, E. H. Zivotni cyklus rozsifeny a dokonceny: devét vékii ¢loveka. Praha: Portél, 2015.
Langmeier, J., Krej¢itova, D. Vyvojova psychologie. Praha: Grada, 2006.

Ri&an, P. Cesta Zivotem: Vyvojovd psychologie. Praha: Portal, 2006.

Vagnerova, M. Vyvojova psychologie. Détstvi, dospélost, stari. Praha: Portal, 2000.

Thorova, K. Vyvojovd psychologie: promény lidské psychiky od poceti po smrt. Praha: Portal, 2015.
Doporucena literatura

Klusak, M. Mordlini vyvoj Skoldkii a predskolikii: paradigmatické vyzvy dle Jeana Piageta. Praha: Karolinum, 2014.
Sobotkova, Irena: Psychologie rodiny. Praha: Portal, 2007.

Solcova, I Vyvoj resilience v détstvi a v dospélosti. Praha: Psyché, 2009.

Sulova, Lenka. Rany psychicky vyvoj ditéte. Praha: Karolinum, 2004.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin ptima vyuka formou seminafe. 5 hodin distan¢ni forma: vypracovani charakteristiky vyvojového obdobi z hlediska
zvolené oblasti. Aplikace teoretickych vychodisek v kazuistice. PriibéZna konzultace k seminarni praci v prosttedi MOODLE
nebo e-mailem, prace s materialy, které studenti ziskavaji v pribéhu skupinové prace v seminafich.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Evaluacni techniky

Typ predmétu Pz doporuéeny ro¢nik / semestr | 1./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s+5 | hod. | kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Vypracovani navrhu projektu evaluace vybrané vzdélavaci aktivity.
vysledki a dalS§i pozadavky na

studenta

Garant predmétu PhDr. Zuzana Hrncéifikova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

PhDr. Zuzana Hrn¢ifikova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cile piredmétu

Predmét vymezuje hlavni pojmy a pfistupy k evaluaci, nabizi vhled do hlavnich oblasti evaluace se zaméfenim na vzdélavani.
V seminafi jsou studenti seznameni se zakladnimi evaluac¢nimi piistupy s uvedenim praktickych ptikladd. Studenti ve dvojicich
fesi modelovou situaci dle zadani.

Obsah piredmétu

Vymezeni zékladnich pojmu.

Typy evaluace (dle ucelu, dle pfedmétu).

Evaluacni ptistupy (konfirmacni, exploracni, konstruktivisticky, responzivni).

Urovné a rozliseni evaluaénich procesi.

Evaluacni proces a jeho faze.

Zakladni metody evaluace se zaméfenim na vzdélavani (pozorovani, dotaznik, rozhovor, analyza dokumenti).

Vybrané postupy pouzivané pii evaluaci (autoevaluace, metaevaluace, processtracing).

Vystupni kompetence

Student bude schopen porozumét hlavnim konceptim a metodologickym pfistupiim uplatiiovanym v jednotlivych oblastech
evaluace, bude schopen vysvétlit tyto koncepty a piistupy a prakticky aplikovat jednotlivé evaluacni techniky.

Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura

Brazdova, Z. Hodnoceni ve vzdélavani dospélych. Olomouc, Univerzita Palackého v Olomouci, 2011.

Hendl, J., Remr, J. Metody vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2017.

Miller, 1., Némejc, K. Evaluace ve vzdélavani. Praha: Ceska zem&d&lska univerzita v Praze, 2014.

Polachova Vastatkova, J. Uvod do pedagogické evaluace a jejich metod. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2010.
Doporucena literatura

Evaluacni teorie a praxe, odborny ¢asopis Ceské evaluacni spolecnosti. Dostupné na WWw.inesan.eu.

Vrabcova, D., Prochazkova, L., Rydl, K. (eds.) Autoevaluace skoly v zahranici. Pohled do evaluacnich systémii ve vybranych
zemich. Praha: Narodni tstav pro vzdélavani, $kolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, 2012.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfima vyuka formou seminafe. 5 hodin distan¢ni forma: vypracovani evaluaéniho projektu, pribézné konzultace ke
zpracovavanému projektu v prostiedi MOODLE nebo e-mailem.



http://www.inesan.eu/

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Metodika tvorby odbornych textl

Typ pi‘edmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s +5 | hod. | kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet na zakladé zpracovani pisemné prace (projekt odborného
vysledki a dal§i pozadavky na |textu).

studenta

Garant predmétu Mgr. Tomas$ Karger, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

Mgr. Tomas Karger, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Cil predmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studujici se zaklady védecké prace a tvorbou odborného textu. Zaméfi se na praktickou
stranku akademického psani, tj. proces vytvareni odborného textu. Studujici se nauci samostatné planovat vhodny typ
odborn¢ho textu pro své sdéleni, spravné jej formalné zpracovat a prezentovat. Zvlastni diraz bude kladen
na problematiku prace s informacemi a plagiatorstvi.

Obsah predmétu

Uvod do problematiky, metodika védecké prace.

Préce s informacemi, plagiatorstvi, etika védecko-vyzkumné prace.

Formalni struktura odborného textu, graficka tiprava textu.

Typy v€deckych textt a jejich soucasti.

Citace, odkazy, bibliografie, cita¢ni norma.

Pravidla pro psani odborného textu, styly odborného psani, nejcastéjsi chyby, tvurci psani.

Prezentace vysledkd odborné prace

Kritéria hodnoceni odbornych texta

Vystupni kompetence

Studenti se orientuji v tvorbé odborného textu. Studujici umi samostatné planovat vhodny typ odborného textu pro své
sdéleni, spravng jej formalné zpracovat a prezentovat.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

Bélik, V. Tvorba odborné prace: urceno studentiim socialnich obori. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2009.

Kubatova, H., Simek, D. Od abstraktu do zavérecné prace: jak napsat diplomovou préci ve spolecenskovédnich a humanitnich
oborech. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2007.

Spousta, V. Videmékum autora odborné a védecké prdce humanitniho a socialniho zaméreni. Brno: Akademické
nakladatelstvi CERM, 2009.

Sanderova, J. Jak ¢ist a psdt odborny text ve spolecenskych véddch. Praha: Slon, 2007.

Sestak, Z. Jak psat a predndset o védé. Praha: Academia, 2000.

Doporudena literatura

Kahn, N. E. Jak efektivné studovat a pracovat s informacemi. Praha: Portal, 2001.

Mesko, D. et al. Akademicka prirucka. Martin: Osveta, 2006.

Rocco, T. S., Hatcher, T. et al. The Handbook of Scholarly Writing and Publishing. San Francisco: Jossy Bass, 2011.

Weston, A. A rule book for arguments. Indianapolis: HackettPublishing, 2009.

Zbiral, R. Pfirucka psani semindrnich a jinych vysokoskolskych odbornych praci. Praha: Linde, 2009.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfimé& vyuka formou seminafe. 5 hodin distan¢ni forma: vypracovani projektu odborného textu, pribézna
konzultace k projektu v prostiedi MOODLE nebo e-mailem, prace se zadanou literaturou s podporou MOODLE.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Obcansky sektor

Typ pi‘edmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 15p +5 | hod. | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky pfednaska
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zkouska ovetujici ziskané znalosti probéhne pisemnou formou.
vysledki a dalS§i pozadavky na

studenta

Garant predmétu Magr. Jan Kalenda, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s principy fungovani obéanské spolecnosti, teoretickymi ptistupy k ob¢anské spole¢nosti,
historii jejiho vyvoje v Evropé a v Ceské republice. Studenti jsou vedeni k hlubiimu pochopeni principt, na kterych je
obcanska spolecnost vystavéna a organizovana, v¢etné hodnot, kterymi se fidi. Studenti jsou vedeni ke kritickému mysleni
a reflektovani souc¢asného stavu obcanské spolecnosti a k porozuméni ukotveni neziskovych organizaci v obcanském sektoru.
Obsah predmétu

Vymezeni obCanské spolecnosti, teoretické pristupy k obCanské spolecnosti.

Obcansky sektor a teorie obcanského sektoru.

Stav a vyvoj obéanské spolecnosti v Evropé.

Vyvoj obéanské spole¢nosti v Cechach od 19. stoleti do r. 1989, vyvoj ob&anské spolenosti v Ceské republice po roce 1989.
Veftejna politika a ob¢ansky sektor.

Antropologické, sociologické, filozofické aspekty obCanského sektoru.

Ukotveni neziskovych organizaci v ob¢anském sektoru.

Vystupni kompetence

Student bude po absolvovani kurzu schopen popsat zakladni vychodiska obcanské spole¢nosti a teoretické piistupy k ni. Bude
schopen popsat jednotlivé vyvojové faze formovani ob&anské spoleénosti v Evropé a v Cesku. Bude schopny porozumét
vztahim mezi vefejnou politikou a obéanskym sektorem. V neposledni fadé bude schopen urcit hlavni politické a ekonomické
aspekty obCanského sektoru.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

Miiller, K. Cesi a obcanskd spolecnost: pojem, problémy, vychodiska. Praha: Triton, 2002.

Kéllerova, T., Moudry, M. Obcansky a spolecenskovédni zdaklad. Politologie. Clovék v mezindrodnim prostiedi. Kralice na
Hané: Computer Media, 2012.

Skovajsa, M. a kol. Obcéansky sektor. Praha: Portal, 2010.

Poticek, M. Nejen trh: Role trhu, stitu a obcanského sektoru v proméndch ceské spolecnosti. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2005.

Doporucena literatura

Pottcek, M. Verejna politika. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2005.

Miiller, K. B. Politickd sociologie: [politika a identita v proméndch modernity] . Praha: Portal, 2008.

Habermas, J. Strukturdini preména veiejnosti: Zkoumdani jedné kategorie obcanské spolecnosti. Praha: Filosofia, 2000.
Alexander, J. C. The Civil Sphere. Yale: Yale University Press, 2006.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formeé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin pfima vyuka formou pfednasky a 5 hodin distan¢ni forma: Podminkou udéleni zapoctu je splnéni 1 tkolu zadanych
prednasek v ramci distanéni formy vyuky. V ramci ukolu studenti vyhledaji data na strankich CSU, SU AV CR
a EUROSTATU tykajici se situace obéanského sektoru v CR a Stiedni Evropé. Informace se budou tykat intenzity ¢innosti
neziskovych organizaci, jejich financovani a ucasti dospélych. Ukol bude odevzdan prostiednictvim elektronické posty nebo
MOODLE. Rozsah tikolu je 3000 znaki.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Vyvoj andragogického mysleni

Typ pi‘edmétu ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 15p + 10 | hod. | kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky prednaska
vysledki

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zkouska tstni nebo pisemnou formou.
vysledki a dalSi pozadavky na

studenta

Garant predmétu prof. PaedDr. Miroslav Krystoii, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

prof. PaedDr. Miroslav Krystori, CSc.

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je seznamit studenty s historickym kontextem vzniku a rozvoje teorie edukace dospé€lych. Studenti jsou
vedeni Kk obsahové a komparativni analyze faktorti, determinujicich orientaci a troven andragogického mysleni
Vv jednotlivych etapach jejiho vyvoje.

Obsah predmétu

Piedmét dé&jin edukace dospélych, spojitost s déjinami pedagogiky a andragogiky, vztah k ostatnim disciplinam.

Pocatky vychovy a vzdélavani ve starovéku, nazory antickych filozofii na problematiku celoZivotniho uéeni.

Vliv kiestanstvi na rozvoj pedagogického a andragogického mysleni stftedovékych filozofu.

Nazory na vychovu a vzdélavani v obdobi humanismu a renesance.

Vliv reformace a protireformace na rozvoj pedagogického mysleni.

Zivot a dilo J. A. Komenského, jeho nazory na celoZivotni vzdélavani a edukaci dospélych.

Vychova a vzdélavani dospélych v Evropé 19. a 20. stoleti.

Pocatky institucionalizace vzdélavani dospélych.

Vychova a vzdélavani dospélych v Cechach a na Slovensku ve 20. stoleti.

Rozvoj teorie a praxe edukace dospélych v zahrani¢i po roce 1945.

Vystupni kompetence

Student si osvoji jednotlivé etapy vyvoje edukace dospélych, dokaze tyto poznatky prakticky uplatnit, rozumi
interdisciplinarnim souvislostem. Student dokaze kriticky analyzovat vyvoj andragogického mysleni v ramci v§eobecné
historie a dokaze hodnotit nazory piedstaviteli dé&jin vychovy a vzdélavani z hlediska rozvoje andragogického mysleni
a kreativity.

Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura

Dvotakova, M, Serdk, M. Andragogika a vzdélavani dospélych. Praha: FF UK, 2016.

Kryston, M. Andragogické aspekty vyuzivania volného casu. Banska Bystrica :PF UMB, 2011.

Vacinova, T. Déjiny vzdélavani od antiky po Komenského. Praha: UJAK, 2009.

Doporuéena literatura

Kryston, M. Historické aspekty volnocasovej edukdcie. In Edukdcia ¢loveka —problémy a vyzvy pre 21. storocie. Presov:
Presovska univerzita, 2013.

Kudlackova, B. Clovek a vychova v dejindch eurépskeho myslenia. Trnava: PFTU, 2007.

Matul¢ik, J. Tedrie vychovy a vzdelavania dospelych v zahraniéi. Bratislava:Gerlach Print, 2004,

Veteska, J. Prehled andragogiky. Praha: Portal. 2016.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 25 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin pfiméa vyuka formou pfednasSky. 10 hodin distan¢ni forma: pfima konzultaéni ¢innost a konzultani ¢innost
prostiednictvim e-komunikace K problematice prezentované na pfednaskach.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Zaklady sociologie

Typ pi‘edmétu ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 15p + 10 | hod. | kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky prednaska
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zkouska ovetujici ziskané znalosti probéhne pisemnou formou.
vysledki a dalSi pozadavky na

studenta

Garant predmétu Magr. Jan Kalenda, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zaklady sociologie jako jedné z vychozich spolecenskovédnich disciplin, z niz
intenzivné Cerpaji jak andragogické teorie (resp. koncepce neskolské pedagogiky), tak vyzkumy. V tomto ohledu je cilem
pfedmét studenty seznamit s pfedmétem sociologie — moderni spoleCnosti a jejimi vyvojovymi tendencemi. Nasledné se
predmét zaméfuje na obeznameni studentd s hlavnimi metodologickymi orientacemi, uzivanymi v sociologii, a teoriemi.
Obsah predmétu

Sociologie jako spolecenskovédni disciplina a jeji vazby k dalSim disciplindm

Geneze primarni a sekundarni (organizované) modernity.

Vyvojové tendence v soucasné spoleCnosti (dezorganizované modernite).

Piedmét, teorie a metoda v sociologii.

Konsensudlni, konfliktologické a interakcionistické teorie.

Vystupni kompetence

Student bude po absolvovani kurzu schopen vymezit sociologii jako spolecenskovédni disciplinu a popsat jeji vztah k jinym
spole¢enskovédnim disciplinam. Student bude zaroven schopen rozlisit a popsat jednotlivé vyvojové faze moderni spolecnosti
— modernity, vCetné jejich ustfednich znakd. Bude schopny porozumét vztahiim mezi pfedmétem sociologie, sociologickou
metodologii a teoriemi. Nésledné bude schopen rozlisit a vymezit hlavni skupiny sociologickych teorii, v€etné jejich autord
a kli¢ovych pojmi a poznatkii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

Giddens, A. Sociologie. Praha: Argo, 2013.

Harrington, A. a kol. Moderni socidlni teorie. Zdikladni témata a myslenkové proudy. Praha: Portal, 2006.
Urban L. Sociologie. Praha, 2006.

Havlik, R. Uvod do sociologie. Praha: Karolinum, 2007.

Lyons, P., Kindlerové, R. 47 odstinii ceské spolecnosti. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2015.
Petrusek, M. a kol. Spolecnosti pozdni doby. Praha: SLON, 2007.

Doporucena literatura

Keller, J. Uvod do sociologie. Praha: Slon, 2002.

Disman, M. Jak se vyrabi sociologicka znalost. Praha: Karolinum, 1993.

Petrusek, M. a kol. Sociologické skoly, sméry a paradigmata. Praha: Slon, 2000.

Jetdbek, H. Uvod do sociologického vyzkumu. Praha: UK, 1993,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formeé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 25 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin ptima vyuka formou pfednasky al0 hodin distan¢ni forma: podminkou udéleni zapoctu je splnéni 1 ukolu zadaného
v ramci distanéni formy vyuky. V rdmci ukolu studenti vyhledavat informace o sociologickych jevech a teoriich z povinné
literatury. Celkové budou mit k nastudovani informace ze $esti kapitol, v ramci nichz budou vyhledavat relevantni informace.
Rozsah ukolu je 3000 znakd. Zkouska ovéfujici ziskané znalosti probéhne pisemnou formou. Komunikace prostrednictvim
MOODLE nebo emailu.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Cizi jazyk 1 — anglicky jazyk

Typ predmétu doporudeny ro¢nik / semestr | 2./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 30s+0 | hod. | krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet, prezence 80%, aktivni ucast, plnéni zadanych ukolt
vysledki a dal§i pozadavky na |v Moodle.
studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Mgr. et Mgr. Kristyna Kozubikova

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem je prohloubit komunikativni dovednosti a procvi€it nové gramatické jevy na Urovni mirné€ az stiedné pokrocily. Kurz
rozviji vSechny jazykové dovednosti tedy poslech, mluveni, ¢éteni a psani. Obecny jazyk je rozvijen na zakladé probirané
ucebnice, je vSak rozsifovan riznymi dopliujicimi materialy. Studenti jsou systematicky vedeni k domaci praci a samostudiu.
Pomérnd ¢ast kurzu probiha online pomoci e-learningu na Moodle. Pfedmét navazuje na znalosti studentl ziskanych
na niz§ich stupnich Skol.

Obsah predmétu

Piehled probirané latky: gramatika a slovni zdsoba uéebnice International Express Pre-Intermediate 3rd Edition Units 1 - 4
Gramatika: pfitomny cas prosty, tvofeni otazek, pfitomny cas prub&hovy, pfitomny prosty ¢as v kontrastu k pfitomnému
pribéhovému.

Z4dost o radu, poskytovani rady.

Trpny rod v pfitomném prostém ¢ase a v minulém prostém case.

Vyjadtovani nazoru, vyjadfovani souhlasu a nesouhlasu.

Slovni z4soba: okruhy slovni zasoby vychézi z kazdodennich komunikativnich situaci a praktickych témat probiranych
v jednotlivych lekcich ucebnic (zaméstnani, kazdodenni ¢innosti rozdil mezi "make" a "do" a "have", seznamovani se s lidmi,
plany do budoucna, cestovani, dopravni prostfedky, telefonovani, popis osob a véci pfidavna jména, obleeni, pfistroje,
nabidky a zadosti).

Vystupni kompetence

Student je schopen pouzivat ziskané jazykové kompetence v kazdodennich situacich - prace, cestovani, vztahy, povinnosti, atd.
Chape jazykové zakonitosti a umi pracovat s autentickymi materidly (text, poslech, mluvené slovo) dané tirovné a na né
adekvatné reagovat.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

Alexander, L.G. Longman English Grammar. Harlow: Pearson Education Limited, 2003.

Cough, C. English Vocabulary Organizer. Hove: Language Teaching Publications, 2001.

Harding, K. Internation Express Pre-Intermediate. Oxford: Oxford University Press, 2014.

Hewings, M. Advanced Grammar in Use Third Edition. Cambridge: Cambridge University Press, 2013
Murphy, R. English Grammar in Use 4th Edition. Cambridge: Cambridge university press, 2012.
Redman, S. English Vocabulary in Use Pre-Intermediate and Intermediate. Cambridge: Cambridge University Press, 2004.
Doporudena literatura

Flower, J. Phrasal Verb Organizer with Mini-Dictionary. Hove: Language Teaching Publications, 1998.
Mann, M. Destination B1 Grammar & Vocabulary with Answer Key. MacMillan, 2007.

Sparling, D. English or Czenglish. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1990.

Whyatt, R. Check Your English Vocabulary For FCE+. London: Bloomsbury, 2004.

Wright, J. Idioms Organizer. Boston: Heinle, 2002.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) [ 30 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

30 hodin pfima vyuka formou seminafe.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Cizi jazyk 1 — némecky jazyk

Typ predmétu doporuéeny ro¢nik / semestr | 2./ZS
Rozsah studijniho predmétu 30s+0 | hod. | kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet. Prace studenti je sledovana komunikac¢nimi aktivitami
vysledkii a dalSi poZadavky na |V hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti zavére¢ny test. Znalost némciny
studenta je na urovni A1-A2.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Cil predmétu

Cilem pfedmétu je naucit studenty zakladiim soucasné némdéiny, ziskat schopnost dorozumét se v zakladnich Zivotnich
situacich, pracovat s odbornymi tématy, pisemné¢ i Gstné prezentovat informace ze svého oboru v ném¢éing.
Obsah predmétu

Informace o své osobé a studiu.

Schopnost navazat kontakt a fici o sobé zakladni tidaje.

Schopnost vést dialog s klientem a formulovat jednoduché dotazy.

Schopnost reagovat na dotazy klienta, znat dilezité pojmy ze svého oboru.

Zakladni gramatické celky na trovni A1 — A2.

Slovosled vedlejsi véty, slovosled hlavni véty po vété vedlejsi.

Spojky v hlavni véte, ve vedlejsi vété.

Prehled pouzivanych slabych a silnych sloves.

Perfektum a préteritum vybranych sloves.

Vystupni kompetence

Al - A2 Spole¢ny evropsky referenéni ramec (SERR).

Studijni literatura a studijni pomucky ‘

Povinna literatura

Hoppnerova, V. Némcina pro jazykové skoly 1. Plzen, Fraus 2010.
Hoppnerova, V. Némcina pro jazykové skoly 2. Plzen, Fraus 2010.
Doporucena literatura

Krenn, W., Puchta, H. Motive Al- B1. Hueber Verlag, Miinchen 2016.

Doplitujici materidly:
https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
https://www.hueber.de/shared/elka/Internet Muster/Red1/978-3-19-401190-8 Musterl.pdf

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) 130 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

30 hodin ptima vyuka formou seminafe. Zpracovani pisemnych podkladi k prezentaci o své osob¢ a studiu.



https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
https://www.hueber.de/shared/elka/Internet_Muster/Red1/978-3-19-401190-8_Muster1.pdf

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Cizi jazyk 1 — rusky jazyk

Typ predmétu doporuéeny ro¢nik / semestr | 2./ZS
Rozsah studijniho predmétu 30s+0 | hod. | kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Klasifikovany zapocet pisemnou formou.
vysledki a dalSi pozadavky na
studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Mgr. Oxana CagaSova

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je ziskani zékladnich jazykovych dovednosti nutnych pro tustni i pisemnou komunikaci studentti
v kazdodennich situacich na trovni zacatecnik. Jedna se o tydenni intenzivni kurz, kterym zahajime vyuku ruského
jazyka. Student si osvoji zakladni rysy zvukové stranky ruského jazyka a bude schopen pouzivat azbuku jak pro ucely
¢teni, tak 1 psani. Student bude schopen ¢ist jednoduché texty, a pisemné i Gstné se v jednoduchych vétach vyjadiovat na
znama témata. Student bude umét uzivat pro ucely studia LMS Moodle. Posluchac¢ si osvoji rusky jazyk na Grovni Al1-1.
Obsah predmétu

Uvodni foneticky kurz.

Rodina, kolegové.

Orientace ve mésté, seznameni, v restauraci.

Denni rutina, pasova kontrola.

V obchodg. V praci. Prace a odpocinek.

Moje firma.

Pocasi a klima.

Néarodnosti.

Vystupni kompetence

Kurz je ur€en pro studenty, kteti zacinaji se systematickym studiem ruského jazyka, ale jsou jiz seznameni s ruskou
azbukou. Student zna azbuku v jejim plném rozsahu (tiskaci i psaci znaky). Zvladl nacvik ruského psaciho pisma. (Pti
zopakovani lze pouZit material pisanky v pracovnim se$it€ u¢ebnice Raduga po-novomu 1, lekce 1-4).

Predpokladana vstupni jazykova kompetence posluchace - AQ

Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura

Patizkova, S. Rustina pro zacdtecniky a samouky - mp3. Redice, Patizek, 2015.
Doporucena literatura

Jelinek, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi, Fraus, 2007.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 30 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

30 hodin piima vyuka formou seminafe.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Cizi jazyk 1 — francouzsky jazyk

Typ predmétu doporuéeny ro¢nik / semestr | 2./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 30s+0 | hod. | kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Klasifikovany zapocet pisemnou formou.
vysledki a dalSi pozadavky na
studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Mgr. Magda Zalesakova

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je schopnost pouzivat jazyk v béznych zivotnich situacich a dosdhnout takové tirovné jazyka, ktera
umozni studentiim porozumét jednoduchym textim a poslechovym cvicenim, ustné a pisemné se vyjadiovat v kratkych
srozumitelnych vétach. Student se sezndmi se specificnosti tohoto jazyka, osvoji si zakladni gramatické jevy.

Durraz je kladen na schopnost pouZzivat jazyk v diskuzi na vybrana témata.

Obsah predmétu

Pfedmét je uvodem do zakladd francouzské gramatiky, fonetického systému a realii frankofonnich oblasti.
Clen uréity a neuréity.

Podstatné jméno — rod, ¢islo podstatnych jmen.

Sklonovani podstatnych jmen.

Ptidavné jméno - Cislo u ptidavnych jmen.

Cislovky zakladni.

Zajmena osobni nesamostatna.

Sloveso - slovesa 1. tfidy. Vybrana nepravidelna slovesa.

Zapor ve francouzsting, otdzka ve francouzsting.

Zakladni pravidla francouzské vyslovnosti.

Vystupni kompetence

Student je schopen stru¢né popsat sviij nazor ¢i vypravét pribéh. Umi interpretovat spravné gramaticky jednoduchy
souvisly text na znamé téma.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

Girardet J., Pécheur J. Campus 1. Paris: CLE International, 2002.
Steele R., Zemiro J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.
Doporucena literatura

Barta J. Privodce francouzskou gramatikou. Praha. 1992.
Pravdova M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) 130 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

30 hodin ptfimé vyuka formou seminare.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Informacni technologie

Typ predmétu doporuceny roc¢nik / semestr | 2.1ZS
Rozsah studijniho pFedmétu 10s + 10 | hod. | krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Zp Forma vyuky seminar
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zapocet pisemnou formou. Portfolio splnénych ukoli zadavanych béhem
vysledkii a dalSi poZadavky na | seminafe. Na zaver vypracovani semindrni prace a jeji prezentace.
studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Ing. Jan Kolek

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je ziskani zakladnich védomosti a dovednosti potiebnych ke kazdodennimu uzivani PC. Studenti jsou
seznameni se zakladnim kancelaiskym softwarem, ziskaji zékladni znalosti z oblasti vyuziti statistiky, vyuziti databazi
k ukladani dat a pouzivanim multimédii (zachytavani a dal$i zpracovani zvuku a obrazu v digitalni podobé, vypalovani
CD/DVD).

Obsah predmétu

Zakladni pojmy z oblasti informac¢nich a komunikacnich technologii.

Prace s PC a sprava souboru.

Internet a jeho sluzby.

Textovy editor.

Tabulkovy editor a jeho vyuziti pro zakladni statistické vypocty.

Tvorba prezentaci.

Multimédia, e-learning a videokonference.

Zachytavani a zpracovani zvuku a obrazu.

Vytvareni CD/DVD.

Vystupni kompetence

Studenti jsou schopni pracovat s PC na uzivatelské Grovni, zvladaji bézné kancelatrské aplikace — prace s textem, tvorba
graft, tabulek a prezentaci. Také maji znalost o zékladech statistiky, umi vyuZzivat sluzeb na Internetu, pracovat
s multimédii vyuzivat E-learning.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

Gala, L., Pour, J., Sedivé, Z. Podnikovd informatika. Praha: Grada, 2015.

Pecinovsky, J. Digitdlni video natacime, upravujeme, vypalujeme. Praha: Grada, 2009.
Pecinovsky, J., Pecinovsky, R. Windows 10: Snadno a rychle. Praha: Grada, 2016.

Zounek, J. Internet pro pedagogy. Praha: Grada, 2001.

Doporudena literatura

Burian, P. Internet inteligentnich aktivit. Praha: Grada, 2014.

Pecinovsky, J. 1001 tipii a trikii pro Microsoft Windows 10. Praha: ComputerPress, 2016.
Soukup, R. Zaciname fotografovat digitalné. Rady, tipy triky a ndvody. Praha: Grada, 2004.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

10hodin pfima vyuka formou seminéaie. 10 hodin distanéni forma: E-lerning pfes portdl MOODLE, vypracovani
portfolia zadanych tkold. Pfipadné konzultace s vyucujicim ptes portdll MOODLE nebo email.



https://www.google.cz/search?hl=cs&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Pecinovsk%C3%BD+Josef%22

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Zaklady managementu

Typ pi‘edmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2.17ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 15p +5 | hod. | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky pfednaska
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zkouska ustni nebo pisemnou formou. Vypracovani semestralni prace
vysledkii a dal§i poZadavky na |k problematice aktualnich problémt managementu.

studenta

Garant predmétu doc. Ing. Josef Kubik, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

doc. Ing. Josef Kubik, CSc.

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi terminy a koncepty managementu véetn¢ jeho historického vyvoje.
Studenti jsou dale seznameni s fazemi fidiciho procesu, tvorbou organiza¢nich struktur, zdsadami personalniho
managementu a piedpokladanym vyvojem managementu v dal$im obdobi.

Obsah predmétu

Uvod do problematiky managementu.

Styly fizeni.

Efektivnost organizace.

Rozhodovani u manazeru.

Vedeni lidi.

Kontrola a kontrolni ¢innost.

Organizace a organizacni struktury.

Uloha manazera v organizaci.

Procesy probihajici v organizaci.

Personalni management a jeho poslani.

Dalsi vyvoj managementu.

Vystupni kompetence

Student ovlada zakladni poznatky z managementu a manazerské prace. Dovede charakterizovat jednotlivé faze tidiciho
procesu. Rozumi zasadam tvorby organiza¢nich struktur. Ma piehled o problematice fizeni lidskych zdroju —
personalniho managementu. Umi popsat o¢ekavané trendy vyvoje managementu.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

Blazek, L. Management. Praha: Grada, 2016.

Koubek, J. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Management Press, 2010.

Veber, J. a kol. Management. Praha: Management Press, 2009.

Zeleny, M. Hleddni viastni cesty. Brno: Computer Press, 2011.
Doporudcena literatura

Bélohlavek, F., Kostan, P., Sulét, O. Management. Olomouc: Rubico, 2001.
Foot, M., Hook, C. Personalistika. Praha: Computer Press, 2002.

Synek, M. a kol. ManaZerska ekonomika. Praha: Grada, 2000.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin pfimé vyuka formou pfednasky. 5 hodin distanéni forma: vypracovani semestralni prace, pribézna konzultace
e-mailem ¢i ptipadné prostfednictvim MOODLE.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Vetejna sprava

Typ predmétu doporuceny roc¢nik / semestr | 2.1ZS
Rozsah studijniho predmétu 10s +5 | hod. | kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Klz Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet. Test a Gstni zkouseni. Vypracovani semindrni prace
vysledki a dalSi pozadavky na | na zadané téma.

studenta

Garant predmétu Ing. Jitfi Machacek
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyuclujici

Ing. Jiti Machacek

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Predmét poskytuje zakladni védomosti o fungovani statu a vefejné spravy. Cilem je seznameni s obsahovou naplni
vetejné spravy, s verejnym sektorem, pii¢inami jeho vzniku, s vefejnymi financemi a dal$imi nastroji napf. vefejnymi
zakéazkami a investicemi, vefejnou kontrolou a s jednotlivymi strankami vetejné spravy.

Obsah predmétu

Terminologické vymezeni vetejné spravy.

Vefejna sprava a vefejny sektor.

Stat a statni sprava, organy a instituce vefejné spravy v CR.

Rozdéleni moci v demokratickém staté.

Uzemni samosprava — obce, kraje.

Financovani izemni samospravy.

Reforma vefejné spravy.

Modernizace a elektronizace vefejné spravy.

Vystupni kompetence

Studenti znaji principy, postaveni a fungovani soustavy organd veiejné spravy v Ceské republice. Umi vysvétlit zakladni
vztahy mezi statni spravou a uzemni samospravou a podat struény vyklad o tom, jak ovliviiuje vefejny a soukromy
sektor. Také se orientuji v oblasti financovani vefejné spravy v CR.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

Bednat, P., Machadek, J., Snédar, L., Zicha, J. Verejné politiky v Ceské republice. Frydek-Mistek, Kleinwichter, 2015.
Hendrych, D. Spravni prdavo — obecnd ¢éast. Praha, C. H. Beck, 2012.

Kadetabkova, J., Pekova, J. Uzemni samosprava - udrzitelny rozvoj a finance. Praha: Wolters Kluwer 2012.

Ochrana, F., Pucek, M. Efektivni zavadeni a Fvizeni zmén ve verejné spravé (realizace Smart Administration
vV podminkdach CR). Praha: Wolters Kluwer, 2011.

Pomaha¢, R. Verejnd sprava. Praha: C.H.Beck, 2013.

Doporucena literatura

Gruber, J. Public finance and public policy. New York: Worth Publishers, 2011.

Pekova, J. Finance tizemni samospravy: teorie a praxe v CR. Praha: Wolters Kluwer 2011.

Ochrana, F., Pucek, M., Spacek, D. Verejnd sprava. Elektronicky text. Brno: ESF, 2015.

Poremska, M. Verejné zakazky: pravni minimum pri jejich zaddavdni. Olomouc: ANAG, 2014.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfima vyuka formou seminafe. 5 hodin distan¢ni forma: vypracovani seminarni prace na zadané téma, prubézné
konzultace v prostiedi MOODLE nebo e-mailem, prace se studijni oporou Verejné politiky v CR.




B-111 — Charakteristika studijniho piedmétu

Nazev studijniho predmétu Socialni andragogika

Typ pi‘edmétu ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 2.17S
Rozsah studijniho predmétu 15p +5 | hod. | kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky pfednaska
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zkouska Gstni nebo pisemnou formou. Kolektivni prezentace témat obsaZenych
vysledkii a dalSi poZadavky na |V povinné i doporucené literatute. V diskuzi prokdzani schopnosti vyuziti téchto

studenta témat Vv praci s dospélymi v tizivé socidlni situaci.
Garant predmétu doc. PhDr. Mgr. Jaroslav Balvin, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

doc. PhDr. Mgr. Jaroslav Balvin, CSc.

Stru¢na anotace predmétu

Cil pfedmétu

Cilem ptedmétu je, aby studenti porozuméli vztahu mezi socidlnim prostiedim, socialni situaci a eduka¢nim potencidlem
Clovéka. Studenti se v pfedmétu sezndmi se socidlnimi aspekty a specifiky rizikovych, marginalizovanych a socidlné
znevyhodnénych skupin. Zakladem je ziskani informaci ke kompetencim andragogického pracovnika v situacich socialnich
problémd klientd.

Obsah predmétu

Konstituovani a koncepce socialni andragogiky.

Interdisciplinarni vztahy, vymezeni vztahu socialni andragogiky k socialni pedagogice a jinym védnim disciplinam.

Socialni dimenze edukace dospélého jedince.

Socializace, resocializace dospélého jedince.

Soucasné socialni problémy a analyza situace ohrozenych skupin.

Primarni, sekundarni a terciarni prevence.

Individualni a skupinova prace a prace na arovni komunity.

Institucionalizace socialn€ andragogickych metod.

Vystupni kompetence

Porozuméni zakladim problematiky socialni prace z hlediska andragogického pracovnika. Student ziska ptehled o profesnich
oblastech, v nichz andragog ptisobi z hlediska socialni pomoci. Student je schopen poskytnou zakladni pomoc klienttim v tizivé
socialni situaci.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

Balvin, J. Filozofie, andragogika a romskd kultura. Praha: Hnuti R, 2016.

Hatar, C. Socidlna pedagogika, socidlna andragogika a socidlna prdca: Teoretické, profesijne a vztahové reflexie. Praha:
Ceské andragogicka spoleénost, 2009.

Matousek, O. et al. Zdklady socidlni prdce. Praha: Portal, 2001.

Palan, Z., Langer, T. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita J. A. Komenského, 2008.

Veteska, J., Vacinova, T. dktualni otazky vzdélavani dospélych. Andragogika na prahu 21. stoleti. Praha: Univerzita J. A.
Komenského, 2011.

Doporucena literatura

Balvin, J. Andragogicka rozjimani na téma andragogika, socialni etika a hra. Praha: Hnuti R, 2011.

Balvin, J. Pedagogika, andragogika a multikulturalita. Praha: Hnuti R, 2012.

Kraus, B. et al. Clovék — prostiedi — vychova: k otdzkdam socidalni pedagogiky. Brmo: Paido, 2001.

Pricha, J., Veteska, J. Andragogicky slovnik. 2. upravené a roz§itené vydani. Praha: Grada, 2014.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) [ 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin piima vyuka formou pfedndsky. 5 hodin distancni forma: Prubézna ptiprava prezentace povinné i doporucené
literatury, nasledna prezentace a kolektivni diskuse o problémech andragogické prace se socialné znevyhodnénymi dospélymi.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Cizi jazyk 2 — anglicky jazyk

Typ predmétu doporuceny roc¢nik / semestr | 2./LS
Rozsah studijniho predmétu 30s+0 | hod. | kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zkouska pisemnou formou, prezence 80%, aktivni ucast, plnéni zadanych ukolt
vysledki a dal§i pozadavky na |v Moodle.
studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Mgr. et Mgr. Kristyna Kozubikova

Struéna anotace predmétu |

Cilem je prohloubit komunikativni dovednosti a procvicit nové gramatické jevy na urovni mirn€ az stfedné pokroc€ily. Kurz
rozviji vSechny jazykové dovednosti tedy poslech, mluveni, ¢teni a psani. Obecny jazyk je rozvijen na zaklad¢ probirané
ucebnice, je vSak rozsifovan riznymi dopliujicimi materialy. Studenti jsou systematicky vedeni k domaci praci a samostudiu.
Mimo obdobi vyuky je doporucena navstéva jazykové skoly ¢i jinych typt kurzi.

Obsah predmétu

Piehled probirané latky: gramatika a slovni zasoba uéebnice International Express Pre-Intermediate 3rd Edition Units 5-7
Gramatika

Pocitatelna a nepocitatelna podstatna jména, vyjadfovani mnozstvi.

Porovnavani - stupniovani ptidavnych jmen.

Predptitomny ¢as prosty, minuly prosty Cas.

Porovnani predptitomného prostého a minulého prostého Casu.

Vyjadfovani zmén a trenda.

Slovni zasoba: okruhy slovni zasoby vychazi z kazdodennich komunikativnich situaci a praktickych témat probiranych v
jednotlivych lekcich ucebnic (jidlo, stolovani - navstéva restaurace, popis mésta, pfidavnd jména, pamétihodnosti, hotel,
telefonovani, pracovni pohovory, elektrotechnické pfistroje, prezentace v PowerPointu, trendy).

Vystupni kompetence

Student je schopen pouzivat ziskané jazykové kompetence v kazdodennich situacich - prace, jidlo, stolovani, cestovani atd.
Chape jazykové zakonitosti a umi pracovat s autentickymi materialy (text, poslech, mluvené slovo) dané urovné a na né
adekvatné reagovat.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

Alexander, L.G. Longman English Grammar. Harlow: Pearson Education Limited, 2003.

Harding, K. Internation Express Pre-Intermediate. Oxford: Oxford University Press, 2014.

Hewings, M. Advanced Grammar in Use Third Edition. Cambridge: Cambridge University Press, 2013

Murphy, R. English Grammar in Use 4th Edition. Cambridge: Cambridge university press, 2012.

Redman, S. English Vocabulary in Use Pre-Intermediate and Intermediate. Cambridge: Cambridge University Press, 2004.
Doporuéena literatura

Mann, M. Destination B1 Grammar & Vocabulary with Answer Key. MacMillan, 2007.

Wyatt, R. Check Your English Vocabulary For FCE+. London: Bloomsbury, 2004.

Wright, J. Idioms Organizer. Boston: Heinle, 2002.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) 130 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

30 hodin pfima vyuka formou seminéfe.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Cizi jazyk 2 — némecky jazyk

Typ predmétu doporuceny roc¢nik / semestr | 2./LS
Rozsah studijniho predmétu 30s+0 | hod. | kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zkouska ustni — prezentace Kk odborné problematice ze svého oboru. Prace
vysledkii a dalSi pozadavky na |studentl je sledovana komunika¢nimi aktivitami v hodinach.
studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Cil predmétu

Cilem pfedmétu je naucit studenty zakladiim soucasné némdéiny, ziskat schopnost dorozumét se v zakladnich Zivotnich
situacich, pracovat s odbornymi tématy, pisemné i Gstné prezentovat informace ze svého oboru v ném¢éing.

Obsah predmétu

Obsah predmétu se zabyva rozvojem komunikaénich schopnosti studentil jak v obecné oblasti, tak v profesnich situacich.
Informace o studiu, informace o profesi.

Schopnost pouzivat terminologii z oboru.

Schopnost vést dialog s klientem, formulovat myslenky a reagovat na dotazy.

Zakladni gramatické celky na Grovni A2 — B1.

Vybrané druhy vedlejSich vét.

Spojky v hlavni véte, ve vedlejsi vété.

Prehled pouzivanych slabych a silnych sloves.

Perfektum a préteritum vybranych sloves.

Konjunktiv 11.

Uplatnéni konjunktivu ve vétach.

Vystupni kompetence

Dosazeni urovné A2 - B1 Spole¢ny evropsky referencni raimec (SERR).

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

Hoppnerova, V. Némcina pro jazykové skoly 1. Plzen, Fraus 2010.
Hoppnerova, V. Némcina pro jazykové skoly 2. Plzen, Fraus 2010.
Doporucena literatura

Krenn, W., Puchta, H. Motive Al- B1. Hueber Verlag, Miinchen 2016.

Dopliiujici materidly:
https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
https://www.hueber.de/shared/elka/Internet Muster/Red1/978-3-19-401190-8 Musterl.pdf

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) 130 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

30 hodin pfima vyuka formou seminafe. Zpracovani pisemnych podkladi k odborné prezentaci z oboru.



https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
https://www.hueber.de/shared/elka/Internet_Muster/Red1/978-3-19-401190-8_Muster1.pdf

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Cizi jazyk 2 — rusky jazyk

Typ predmétu doporuceny roc¢nik / semestr | 2./LS
Rozsah studijniho predmétu 30s+0 | hod. | kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpiusobu ovéfeni studijnich | Zkouska ustni nebo pisemnou formou.
vysledki a dalSi pozadavky na
studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Mgr. Oxana CagaSova

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je umoznit studentim ziskat zdklady vSeobecné rustiny na Urovni A2 Spole¢ného evropského
referencniho ramce pro jazyky. Kurz navazuje na osvojené znalosti, tedy na material, orientovany zejména na osvojovani
zvukové stranky rustiny a soustavy ruského pisma. Zaméii se na vSechny jazykové dovednosti: poslech, mluveni, ¢teni,
psani. Obecny jazyk je probiran na zakladé zvolené ucebnice, je vSak i rozSifovan rliznymi dopliiujicimi materialy.
Z povahy organizace kurzu vyplyva, Ze se mimo obdobi vyuky u studentl pfedpoklada navstéva jazykové skoly ¢i jinych
typt kurzi ¢i doucovani. Studenti jsou tak systematicky vedeni k doméci praci a samostudiu.

Obsah predmétu

Rod podstatnych jmen, sklonovani podstatnych jmen.

Cestovani, nakupy, restaurace.

Slovesa I. a II. ¢asovani.

Zajmena osobni a pfivlastiovaci.

Ptedlozkové vazby odlisné od Cestiny.

Skloniovani podstatnych jmen. Nesklonna podstatna jména.

Cislovky 0 — 1000.

Vystupni kompetence

Student rozumi jednoduchym vyrazim a frazim, které odrazi realitu kazdodenniho Zivota. Nékteré z nich umi aktivné
pouzivat. Umi piedstavit sebe i své pratele, nebo rodinné pfislusniky a umi zadavat dotazy osobniho charakteru, jako
napfiiklad odkud kdo je, co kdo ma, ¢im kdo je apod. Na takové otazky umi i odpovidat. V dialogu umi navazat na jiného
mluvéiho, pokud je jeho fe¢ srozumitelna (mluvi dostatecné zfetelné a pomalu)a pokud zohledni uroven jazykové
znalosti studenta.

Studijni literatura a studijni pomucky ‘

Povinna literatura

Paiizkova, S. Rustina pro zacdatecniky a samouky - mp3. Redice, Patizek, 2002.

Csirikova, M., VyslouZilova, E. Rustina v praxi. Prakticeskij kurs russkogo jazyka.. Praha: Leda, 2002.
Doporudcena literatura

Jelinek, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzen, Fraus, 2007.

Vavrecka, M. Ruska slovesa a jejich ceské ekvivalenty. Brno: Computer Press, 2007.

Lepilova, K. Rusky na cesty: zakladni slovni obraty pro dorozumeéni s cizincem. Brno: Computer Press, 2007.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) 130 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

30 hodin ptfimé vyuka formou seminare.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Cizi jazyk 2 — francouzsky jazyk

Typ predmétu doporuceny roc¢nik / semestr | 2./LS
Rozsah studijniho ptedmétu 30s+0 lhod. | krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpiusobu ovéfeni studijnich | Zkouska ustni nebo pisemnou formou.
vysledki a dalSi pozadavky na

studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Mgr. Magda Zalesakova

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je komunikativni zvladnuti obecného jazyka. Dovednost dorozumét se v zakladnich Zivotnich situacich.
Rozsifeni slovni zasoby na mirné pokrocilé trovni.

Obsah predmétu

Clen a piedlozky u jmen mést a zemi.

Vynechani ¢lenu.

Zensky rod u podstatnych jmen oznacujicich néktera povolani.

Tvoreni mnozného ¢isla u podstatnych jmen na -3, -X, - .

Postaveni piidavného jména.

Pfislovce tazaci.

Cislovky zakladni — systém fr. ¢islovek zakladnich.

Cislovky fadové — avod.

Popis mésta, zemée, ve které Zziji.

Popis osoby - zakladni tidaje.

Vystupni kompetence

Student je schopen struéné popsat svlj nazor ¢i vypravét piibéh. Umi interpretovat spravné gramaticky jednoduchy
souvisly text na znamé téma.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

Girardet, J. Pécheur J. Campus 1. Paris: CLE International, 2002.
Steele, R. Zemiro J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.
Doporucena literatura

Barta, J. Privodce francouzskou gramatikou. Praha. 1992.
Pravdova, M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 30 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

30 hodin pfimé vyuka formou seminare.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Androdidaktika

Typ pi‘edmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 15p + 10 | hod. | kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky pfednaska
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zkouska ustni nebo pisemnou formou. Vypracovani projektu edukacni aktivity
vysledkii a dalSi pozadavky na |pro vybranou cilovou skupinu dospélych.
studenta

Garant predmétu prof. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | ZkousSeni, piiprava testu. Konzultace cilii a obsahu pfedmétu s vyucujicim.
predmétu

Vyucujici

PhDr. Zuzana Hrn¢ifikova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je poskytnout komplexni a strukturovany vhled do problematiky, kli¢ovych pojmt a aspekti
androdidaktiky. Studenti se v ramci vyucovaného kurzu seznami se zékladnimi teoretickymi vychodisky andragogické
didaktiky a s principy vzdélavani dospélych viibec.

Obsah predmétu

Andragogicka didaktika jako obor, charakteristika., vztah k ostatnim disciplinam.

Specifika vzdélavani dospélych, vzdélavani dospélych v soucasnosti.

Androdidaktické principy.

Vzdélavatel dospélych a jeho role ve vzdélavacim procesu.

Cile ve vzdélavani dospélych. Obsah vzdélavani. Formy vzdélavani dospélych.

Metody vzdélavani dospélych — tradicni metody, aktivizacni metody.

Materialni didaktické prostiedky ve vzdélavani dospélych.

Hodnoceni ve vzdélavani dospélych. Evaluace ve vzdélavani dospélych. Projektovani vzdélavacich aktivit.

Vystupni kompetence

Studenti budou znat a umét definovat zakladni prvky didaktického procesu ve vzdélavani dospélych. Porozumi
specifikim uéeni dospélého jedince. Studenti se budou orientovat ve formach a metodach vzdélavani dospé€lych; budou
znat zakladni koncepty z oblasti didaktiky dospélych, a to jak v roving teoretické, tak aplikaéni.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

Benes, M. Andragogika. Praha: Grada, 2014.

Kryston, M. Vybrané kapitoly z andragogiky. Banska Bystrica: Pedagogicka fakulta Univerzity Matéja Béla, 2012.
Muzik, J. Androdidaktika. Praha: ASPI, 2004.

Muzik, J. Rizeni vzdélavaciho procesu. Praha: WoltersKluwer, 2010.

Plaminek, J. Vzdélavani dospélych: privodce pro lektory, ucastniky a zadavatele. Praha: Portal, 2014.
Doporudcena literatura

Bednatikova, I. Kapitoly z andragogiky 2. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012.

Palan, Z. Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova, vzdélani, péce, rizeni. Praha: Academia, 2002.

Veteska, J. Kompetence ve vzdélavani dospélych: pedagogické, andragogické a socidlni aspekty. Praha: Grada, 2010.
Zormanova, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 25 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin pfima vyuka. 10 hodin distan¢ni forma: vypracovani edukacniho projektu pro vybranou cilovou skupinu
dospélych, priubézné konzultace k projektu v prostiedi MOODLR nebo e-mailem.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Metodologie spolecenskych véd

Typ pi‘edmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 15p + 10 | hod. | kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky pfednaska
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zkouska ustni nebo pisemnou formou. Zpracovani projektu empirického
vysledki a dal$i pozadavky na | vyzkumu.

studenta

Garant predmétu Mgr. Karla Hrbackova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

Mgr. Karla Hrbackova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je seznamit studenty se zaklady védecké prace ve spoleCenskych védach. Studenti jsou vedeni
k pochopeni principt empirického vyzkumu (zejména andragogického) a k pouziti zakladnich metod vyzkumu.

Obsah predmétu

Zakladni metodologicka vychodiska.

Piedmét védeckého poznani ve spoleCenskych védach a v andragogice.

Formulace vyzkumného problému a funkce hypotézy.

Metody pedagogického (andragogického) vyzkumu.

Techniky méfeni v pedagogickém (andragogickém) vyzkumu.

Kvalitativni a kvantitativni analyza.

Moznosti interpretace a vyuziti vysledkt vyzkumu.

Vystupni kompetence

Student zna principy empirického vyzkumu, dokaze popsat piistupy a metody vyuzitelné v andragogickém vyzkumu.
Dokaze vysvétlit, jak se vyzkum pfipravuje, disponuje zdkladnimi znalostmi, jak provadét vyzkum a umi pouzit
vysledky vyzkumu ve své praci.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

Disman, M. Jak se vyrabi sociologicka znalost. Praha: Karolinum, 1993.

Gavora, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Bro: Paido, 2010.

Chraska, M. Metody pedagogického vyzkumu. Praha. Grada, 2007.

Pricha, J. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada, 2014.

Punch, K. F. Uspésny ndavrh vyzkumu. Praha: Portal, 2008.

Doporucena literatura

Manak, J., Svec, V. (eds). Cesty pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2004.

Punch, K. F. Zdklady kvantitativniho Setieni. Praha: Portal, 2008.

Svatigek, R., Sedova, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal, 2007.
Svec, V., Hrbagkova, K. Privodce metodologii pedagogického vyzkumu. Zlin, UTB ve Zling, 2007.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 25 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin pfima vyuka formou pfednasky. 10 hodin distan¢ni forma: zpracovani projektu empirického vyzkumu
(zaméfeného na vyzkumny problém z oblasti andragogiky), pribézna konzultace k projektu v prosttedi MOODLE nebo
e-mailem, prace se studijni oporou Privodce metodologii pedagogického vyzkumu.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Neziskové organizace

Typ pi‘edmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s + 10 | hod. | kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet. Zpracovani projektu analyzy vybrané neziskové
vysledkii a dalSi poZadavky na |organizace. Test realizovany v prosttedi MOODLE.

studenta

Garant predmétu Mgr. Jana Krausové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

Mgr. Jana Krausova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s vymezenim a rolemi neziskovych organizaci ve spolecnosti. Pfiblizeny jsou teorie
vzniku a rozvoje neziskovych organizaci. Studenti ziskavaji pfehled o klasifikaci neziskovych organizaci dle riznych kritérii.
Studenti jsou vedeni k osvojeni si zékladnich legislativnich norem reglementujicich fungovéni neziskovych organizaci v Ceské
republice a tyto umi prakticky aplikovat.

Obsah predmétu

Terminologie vztahujici se k neziskovym organizacim. Strukturalné-operacionalni definice. Definice ziskovosti.

Historicky vyvoj, teorie a modely vzniku a rozvoje neziskovych organizaci.

Neziskovy sektor v Ceské republice.

Typologie neziskovych organizaci.

Prehled zakladnich typt vetejnopravnich a soukromopravnich neziskovych organizaci a jejich legislativni prava.

Pravni podminky fungovani neziskovych organizaci v CR (definice, registrace, statusové normy vé&. organt, ¢lenstvi a vkladu).
Legislativni ramec fungovani lidskych zdrojii v neziskovych organizacich, dle jejich typu.

Vystupni kompetence

Student dokaze definovat co je neziskova organizace. Student umi popsat a porovnat zékladni typy neziskovych organizaci.
Umi analyzovat, kriticky zhodnotit fungovani neziskové organizace a vi, jak vytvofit podminky pro fungovani neziskové
organizace podle platné legislativni Gipravy v Ceské republice.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

Dobrozemsky, V., Stejskal, . Nevydélecné organizace v teorii. Praha: Wolters Kluwer, 2016.

Dobrozemsky, V., Stejskal, J. Nevydélecné organizace v praxi. Praha: Wolters Kluwer, 2017.

Pekova J., Pilny, J., Jetmar, M. Verejny sektor — rizeni a financovani. Praha: Wolters Kluwer, 2012.

Skovajsa, M. a kol. Ob&ansky sektor: organizovana ob&anské spole¢nost v Ceské republice. Praha: Portal, 2010.
Sedivy, M., Medlikové, O. Uspésnd neziskovd organizace. Praha: Grada, 2017.

Vit., P. Prakticky pravni pritvodce pro neziskové organizace. Prvni vydani. Praha: Grada, 2015.

Doporucena literatura

Bachmann, P. Management neziskové organizace. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2011.

Fric, P. a kol. Obcansky sektor v ohrozZeni? Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2016.

Hyének, V. Neziskové organizace: teorie a myty. Brno: Masarykova univerzita, 2011.

Radova, H. ed. Shornik souhrnnych pozic v nestatnich neziskovych organizacich: kompetencni profily pro neformalni
vzdélavani. Praha: Narodni institut déti a mladeze Ministerstva $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2012.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfimé vyuka formou seminafe. 10 hodin distanéni forma: vypracovani projektu analyzy vybrané neziskové
organizace, prub&ézna konzultace k projektu v prostiedi MOODLE nebo e-mailem, prace s dokumenty a odkazy vlozenymi
do kurzu v prostiedi MOODLE.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Cizi jazyk 3 — anglicky jazyk

Typ predmétu doporudeny ro¢nik / semestr | 3./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 30s+0 | hod. | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Zk Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zkouska, prezence 80%, aktivni ucast, plnéni zadanych ukold.
vysledki a dalSi pozadavky na
studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Mgr. et Mgr. Kristyna Kozubikova

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem je prohloubit komunikativni dovednosti a procvi€it nové gramatické jevy na Urovni mirné€ az stiedné pokrocily. Kurz
rozviji vSechny jazykové dovednosti tedy poslech, mluveni, ¢teni a psani. Obecny jazyk je rozvijen na zakladé probirané
ucebnice, je vSak rozSifovan riznymi dopliujicimi materidly. Studenti jsou systematicky vedeni k domaci praci a samostudiu
Mimo obdobi vyuky je doporucena navstéva jazykové skoly ¢i jinych typt kurzd.

Obsah piFedmétu

Piehled probirané latky: gramatika a slovni zasoba uéebnice International Express Pre-Intermediate. Third Edition Units 8 —
10.

Modalni slovesa (would, may, might, must, should, can/not), opisy modalnich sloves (have to, atd.)

Pozvani a nabidky.

Minuly prosty ¢as, minuly pribéhovy ¢as, rozdil mezi minulymi casy.

Budouci ¢as vyjadieny ,,will“.

Nulty a prvni kondicional.

Neptimé otazky, louceni.

Slovni z4soba: okruhy slovni zasoby vychézi z kazdodennich komunikativnich situaci a praktickych témat probiranych
v jednotlivych lekcich ucebnic (kariéra a vzdélavani, traveni volného ¢asu, feSeni problému, navrhy, pfedvidani budoucnosti,
telefonovani — zjistovani podrobnosti, louceni).

Vystupni kompetence

Student je schopen pouzivat ziskané jazykové kompetence v kazdodennich situacich - prace, $kola, pracovni vztahy,
povinnosti, predikce budoucnosti atd. Chape jazykové zakonitosti a umi pracovat s autentickymi materialy (text, poslech,
mluvené slovo) dané irovné a na n€¢ adekvatné reagovat.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

Alexander, L.G. Longman English Grammar. Harlow: Pearson Education Limited, 2003.

Cough, C. English Vocabulary Organizer. Hove: Language Teaching Publications, 2001.

Harding, K. Internation Express Pre-Intermediate. Oxford: Oxford University Press, 2014.

Hewings, M. Advanced Grammar in Use Third Edition. Cambridge: Cambridge University Press, 2013
Murphy, R. English Grammar in Use 4th Edition. Cambridge: Cambridge university press, 2012.
Doporucena literatura

Flower, J. Phrasal Verb Organizer with Mini-Dictionary. Hove: Language Teaching Publications, 1998.
Mann, M. Destination B1 Grammar & Vocabulary with Answer Key. MacMillan, 2007.

Whyatt, R. Check Your English Vocabulary For FCE+. London: Bloomsbury, 2004.

Wright, J. Idioms Organizer. Boston: Heinle, 2002.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 30 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

30 hodin piima vyuka formou seminafe.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Cizi jazyk 3 — némecky jazyk

Typ predmétu doporuceny roc¢nik / semestr | 3./ZS
Rozsah studijniho predmétu 30s+0 | hod. | kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Zk Forma vyuky seminafr
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zkouska ustni — prezentace k odborné problematice z oboru. Prace studentd je
vysledkii a dalSi poZadavky na |sledovana komunikacnimi aktivitami v hodinach.
studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyuélujici

Mgr. Véra Kozékova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je naucit studenty zakladiim soucasné némciny, ziskat schopnost dorozumét se v zakladnich Zivotnich
situacich, pracovat s odbornymi tématy, pisemn¢ i Gstné prezentovat informace ze svého oboru v némcéing.
Obsah predmétu

Informace o studiu a profesi.

Schopnost pouzivat odbornou terminologii.

Schopnost formulovat myslenky a reagovat na dotazy.

Zakladni gramatické celky na tirovni B1 — B2.

Vybrané druhy vedlejSich vét.

Pficesti pritomné, minulé.

Spojky ve vété hlavni, vedlejsi.

Ptehled pouzivanych slabych a silnych sloves.

Perfektum a préteritum, plusquamperfektum vybranych sloves.

Trpny rod.

Vystupni kompetence

B1 - B2 Spole¢ny evropsky referenc¢ni ramec (SERR).

Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura

Hoppnerova, V. Némcina pro jazykové skoly 1. Plzen, Fraus 2010.
Hoppnerova, V. Némcina pro jazykové skoly 2. Plzen, Fraus 2010.
Doporucena literatura

Krenn, W., Puchta, H. Motive Al- B1. Hueber Verlag, Miinchen 2016.

Dopliujici materialy:
https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan _mot
https://www.hueber.de/shared/elka/Internet_ Muster/Red1/978-3-19-401190-8 Musterl.pdf

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 30 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

30 hodin ptima vyuka formou seminafe. Zpracovani pisemnych podkladi k odborné prezentaci z oboru.



https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot
https://www.hueber.de/shared/elka/Internet_Muster/Red1/978-3-19-401190-8_Muster1.pdf

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Cizi jazyk 3 rusky jazyk

Typ predmétu doporuceny roc¢nik / semestr | 3./ZS
Rozsah studijniho predmétu 30s+0 | hod. | kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpiusobu ovéfeni studijnich | Zkouska ustni nebo pisemnou formou.
vysledki a dalSi pozadavky na
studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Mgr. Oxana CagaSova

Struéna anotace predmétu |

Cil predmétu

Cilem pifedmétu je rozvijeni komunikacni kompetence v rustin€. Duraz je kladen na schopnost pouzivat jazyk v béznych
zivotnych situacich a také v diskuzi na vybrana témata z oblasti socialni prace.

Obsah predmétu

Urcovani hodin.

Vyjadfeni pfibliznosti.

Zakladni ¢islovky od 100 vyse.

3. stupen pfidavnych jmen.

Slovesné vazby.

Casovani sloves.

Sklonovani podstatnych jmen.

Podminovaci zptsob.

Podminkové véty.

Rozkazovaci zptsob.

Vystupni kompetence

Student rozumi smyslu textd a rozhovorti o béznych tématech, dokaze se bez pfipravy zapojit do hovoru na znamé téma,
struéné vylicit svilj ndzor ¢i vypravet pribéh. Umi napsat gramaticky spravné jednoduchy souvisly text na znamé téma
v rusting.

Studijni literatura a studijni pomucky ‘

Povinna literatura

Patizkova, S. Rustina pro zacdtecniky a samouky - mp3. Redice: Paiizek, 2015.
Doporucena literatura

Jelinek, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzen, Fraus, 2007.

Lepilova, K. Rusky na cesty. Brno, Computer Press, 2007.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 30 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

30 hodin piima vyuka formou seminafe.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Cizi jazyk 3 — francouzsky jazyk

Typ predmétu doporuceny roc¢nik / semestr | 3./ZS
Rozsah studijniho predmétu 30s+0 | hod. | kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpiusobu ovéfeni studijnich | Zkouska ustni nebo pisemnou formou.
vysledki a dalSi pozadavky na
studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Mgr. Magda Zalesakova

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je rozvijeni komunikacni kompetence ve francouzstiné. Duraz je kladen na schopnost pouzivat jazyk
v béznych zivotnich situacich a také v diskuzi na vybrana témata z oblasti socialni prace.

Obsah predmétu

Casovani nepravidelnych sloves — doplnéni.

Datum, hodiny, dny v tydnu, mésice, rocni obdobi.

Cislovky zakladni — doplnéni.

Casovani pravidelnych sloves 2. slovesné tidy.

Osobni zajmena samostatna.

Modalni slovesa.

Vystupni kompetence

Student rozumi smyslu rozhovorti o béznych tématech, dokaze se bez pfipravy zapojit do hovoru na znamé téma. Umi
napsat gramaticky spravné jednoduchy souvisly text na zndmé téma.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

Girardet J., Pécheur J. Campus 1. Paris: CLE International, 2002.
Steele R., Zemiro J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.
Doporucena literatura

Barta J. Priivodce francouzskou gramatikou. Praha, 1992.
Pravdova M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) |30 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

30 hodin pfimé vyuka formou seminare.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerské dovednosti a techniky ve vzdélavani

Typ predmétu doporuéeny ro¢nik / semestr | 3./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s +5 | hod. | kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Klasifikovany zapocet. Vypracovani tymového seminarniho tkolu.
vysledki a dalSi pozadavky na
studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Ing. Jana Matoskova, Ph.D. (seminafe 60%), Ing. Petra Benyahya, Ph.D. (seminafe 40%)

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s vybranymi manazerskymi dovednostmi a s nimi spojenymi metodami a technikami.
Studenti porozumi vyznamu manazerskych metod a technik v praci manaZera i jejich aplikaci do oblasti vzdélavani. Diky
praktickému nacviku rozvine i své dovednosti. Dliraz je kladen na techniky a metody z oblasti sebefizeni, time managementu,
na prezentacni a komunikac¢ni dovednosti, na dovednost poskytovani zpétné vazby a na techniky aplikované pii feSeni
problémd.

Obsah predmétu

Sebeftizeni (techniky aplikované pii zmén¢€ zvyku, pii boji s prokrastinaci a pfi seberozvoji).

Time management (techniky pro stanovovani cili a ur€ovani priorit, tipy pro praci s diafem, techniky pro zvladani vyrusovani
a udrzeni koncentrace).

Komunikace, prace s pisemnostmi a tpravé pracovisté z pohledu time managementu, role sekretarky/sekretare z hlediska fizeni
¢asu vedouciho.

Ptiprava a vedeni porad, pfiprava na prezentaci.

Zvladani trémy pii prezentaci, pouzivani audio-vizualnich pomicek pii prezentaci.

Poskytovani zpétné vazby, sdélovani nepiijemnych zprav.

Situacni fizeni, mentorovani, koucovani, delegovani.

Techniky aplikované pii definovani a analyze problému, techniky tviir¢iho pfistupu k feSeni problémti, rozhodovaci techniky.
Vystupni kompetence

Student ma znalosti o zakladnich manaZerskych metodach a technikach spojenych se sebefizenim, s fizenim Casu, s praci
S lidmi a s feSenim problémi. Je schopen vybrané manazerské techniky aplikovat a interpretovat jejich vysledky. Dokaze
piipravit pro posluchace zajimavou prezentaci.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

Hierhold, E. Rétorika a prezentace. Praha: Grada Publishing, 2008.

Jay, R., & Templar, R. Velka kniha manazerskych dovednosti. Praha: Grada Publishing, 2006.

Plaminek, J. Sebepozndni, sebefizeni a stres: prakticky atlas sebezviadani. Praha: Grada Publishing, 2013.

Sulet, O. 5 roli manazera a jak je profesiondlné zviddnout. Brno: Computer Press, 2008.

Doporudena literatura

Covey, S. R. 7 ndvykii skutecné efektivnich lidi: zdsady osobniho rozvoje, které zméni vds Zivot. Praha: Management Press,
2014.

Faerber, Y., & Stowe, C. Vedeni lidi v praxi: zlepSete své manaZerské dovednosti. Praha: Grada, 2007.

Pacovsky, P. Clovék a cas: time management 1V. generace.Praha: Grada, 2006.

Plaminek, J. Vedeni porad: jak dosihnout maximdlniho vysledku s minimem lidi, casu a energie. Praha: Grada Publishing,
2012.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfima vyuka formou seminafe. 5 hodin distan¢ni forma: vypracovani tymového semindrniho ukolu, prubézna
konzultace k pfedmétu a tymovému tkolu v prosttedi MOODLE nebo e-mailem, prace se studijnimi texty a Gikoly k procviéeni
Vv prostiedi MOODLE.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Seminaf bakalatskych praci 1

Typ predmétu doporuceny roc¢nik / semestr | 3./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s + 2 | hod. | kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Zp Forma vyuky seminar
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zapocet: zpracovani vyzkumného projektu k bakalaiské praci.
vysledki a dalSi pozadavky na
studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Mgr. Jana Martincova

Struéna anotace predmétu |

Cil predmétu

Cilem prfedmétu je uvést studenty do problematiky psani bakalafskych praci a pfipravit je pro samostatnou tviréi
vyzkumnou ¢innost pfi feSeni zvoleného tématu bakalaiské prace. Studenti jsou seznameni s formalnimi naleZitostmi
bakalarské prace spolu s poZzadavky, jez jsou na jednotlivé ¢asti bakalarské prace kladeny.

Obsah predmétu

Uvedeni do problematiky psani bakalafské prace.

Volba tématu bakalaiské prace (jeji zdtivodnéni, zuzovani tématu).

Abstrakt, klicova slova, zpracovani tvodu.

Teoreticka ¢ast (analyza, syntéza a prace s odbornou literaturou).

Empiricka ¢ast (vyzkumné otazky, vyzkumné cile, definice proménnych a hypotéz u kvantitativniho vyzkumu,
triangulace u kvalitativniho vyzkumu, vybér vyzkumného souboru, vybér vhodnych vyzkumnych metod/technik).

Zavér a interpretace dat (zamysleny piinos a doporuceni pro praktické vyuziti).

Pouzita literatura a zdroje (citacni norma).

Prace s $ablonou pro zpracovani zavérecnych praci.

Vystupni kompetence

Student dovede zpracovat projekt bakalafské prace. Je zplsobily pfipravit a realizovat vyzkum v ramci bakalatské prace.
Ovlada metody kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu. Je schopen zpracovat jednotlivé ¢asti bakalaiské prace.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

Punch, K. F. Uspésny ndvrh vyzkumu. Praha, 2008.

Gavora, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000.

Kapounova, J. & Kapoun, P. Bakaldrskad a diplomovda prace: od zadani po obhajobu. Praha: Grada, 2017.
Francirek, F. Bakaldiska prace: co, jak a pro¢ pripravit, zpracovat, napsat a zhodnotit (obhdjit). Praha: Ingenio et Arti,
2012.

Doporudena literatura

Zbiral, R. Prirucka psani semindrnich a jinych vysokoskolskych odbornych praci. Praha: Linde, 2009.
Chraska, M. Metody pedagogického vyzkumu: zdaklady kvantitativniho vyzkumu. Praha: Grada, 2007.
Reichel, J. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada, 2009.

Svaiigek, R., Sed’ova, K.. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal, 2007.

Bryman, Alan. Social research methods. Oxford: Oxford University Press, 2016.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |12 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucéujicim

10 hodin pfimé vyuka formou seminafe. 2 hodiny distan¢ni forma: student pracuje s Manudlem pro tvorbu zdvérecnych
praci vydaného Ustavem pedagogickych véd, FHS, UTB ve Zlin¢ a aktivn¢ studuje materidly uvedené v prostiedi
MOODLE.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Gerontagogika

Typ predmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s +5 | hod. | kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet ma podobu diskuse nad ptedlozenou pisemnou praci.
vysledkii a dalSi pozadavky na | Soucasti je i zodpovézeni jedné z vylosovanych otazek, jejichz zadani je totozné
studenta S obsahem ptedmétu.

Garant predmétu PhDr. Zuzana Hrncifikova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

PhDr. Zuzana Hrn¢ifikova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je sezndmeni s problematikou vzdé€lavani seniorti a jejiho zasazeni do SirSich socidlné-ekonomickych,
kulturnich a edukacnich kontextt. Studenti jsou vedeni ke komplexnimu pochopeni zasadnich aspektd seniorského
vzdélavani. Ziskané poznatky umozni studentim v budoucnu realizovat vzdélavaci, osvétové a kulturni aktivity vhodné
pro uvedenou cilovou skupinu.

Obsah predmétu

Stafi a starnuti v pohledu vybranych teoretickych konceptl, periodizace lidského zivota, vymezeni sénia.

Gerontagogika: pfedmét a vznik gerontagogiky. Specifika seniorské edukace

Vzdélavani seniorti: vyznam, funkce, zaméteni a obsah. Motivace seniorti k tcasti na edukacnich aktivitach.

Docilita seniort: psychické a fyzické aspekty starnuti ve vztahu k uceni; rychlost uceni.

Specifické pozadavky seniord na organizaci uc¢ebniho procesu.

Vékovy manistreaming; bariéry edukace seniorti.

Institucionalni zabezpeceni vzdelavani seniorti (univerzity tretiho véku; akademie tretiho veku; kluby diichodct a dalsi
instituce).

Vystupni kompetence

Studenti budou schopni vymezit seniorsky vek a charakterizovat jeho specifika. Analyzuji systémové pojeti vzdélavani
seniorti. Studenti jsou v budoucnu schopni realizovat vzdélavaci, osvétové a jiné aktivity pro uvedenou cilovou skupinu.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

Cornaniéova, R. Edukdcia seniorov: vznik, rozvoj, podnetypregeragogiku. Bratislava: Univerzita Komenského, 1998.
Haskovcova, H. Fenomén stari. Praha: Havlicek Brain Team, 2010.

Kryston, M., Serdk, M., Tomczyk, L. Nové trendy ve vzdélavani dospélych [Nowe trendy w edukacjisenioréw. Banska
Bystrica, Praha, Krakéw: AIVD CR, 2014.

Spatenkova, N., Smékalové, L. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika. Praha: Grada, 2015.

Veteska, J. Gerontagogika: psychologicko-andragogicka specifika edukace a aktivizace seniorii. Praha: Ceska
andragogicka spole¢nost, 2017.

Doporudena literatura

Benesova, D. Gerontagogika: vybrané kapitoly. Praha: Univerzita J.A. Komenského, 2014.

Jani$, K., Skopalova, J. Volny cas seniorii. Praha: Grada, 2016.

Koukolik, F. Metuzalém: o starnuti a stari. Praha: Karolinum, 2014.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfima vyuka formou seminafe. 5 hodin distan¢ni forma: zpracovani seminarni na zadané téma, prabézné
konzultace ke zpracovavané praci v prosttedi MOODLE nebo e-mailem.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Lektorské dovednosti

Typ predmétu doporuéeny ro¢nik / semestr | 2./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s+5 | hod. | krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet formou hodnoceni prezentace studenta. Zpracovani
vysledki a dal$i pozadavky na | sebereflexe vystoupeni.
studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Mgr. Jana Martincova

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s teorii lektorskych dovednosti a moznostech jejich vyuziti pii praci s dospélymi.
Studenti jsou podnécovani k aktivnimu vyuziti teorie vzdélavani dospé€lych a jeji propojeni s lektorskymi dovednostmi.
Prostfednictvim vlastniho lektorského vystoupeni rozviji své schopnosti a dovednosti v oblasti lektorovani.
Z teoretického hlediska jsou seznameni s lektorskymi zasadami, jeZ jsou uplatiiovany pfi realizaci vzdélavaci zakazky.
Obsah predmétu

Lektorské dovednosti (image lektora, pedagogicka zptsobilost, psychologicka zptsobilost, odborna zpisobilost).
Priprava lektorské zakazky (didaktika a metodika vzdélavaci akce).

Realizace lektorské zakazky (proces vzdélavaci akce, aktivizaéni prvky ve vzdélavacim procesu).

Hodnoceni lektorské zakazky (typy a formy evaluace).

Rétorika a prezentace (obsah, forma, didaktické zasady, kultura mluveného projevu).

Komplikované situace pfi vzdélavaci akei.

OhrozZeni pozornosti posluchacii (vnéjsi vlivy, chyby lektora).

Lektorska zakéazka v socialnich sluzbach.

Vystupni kompetence

Student se nauci vystupovat pted publikem a osvoji si zékladni lektorské dovednosti, spolu s teorii piipravy, realizace a
evaluace vzdélavaci zakazky. Zaroven dovede pracovat s kulturou vlastniho mluveného projevu, s jeho verbalnimi,
neverbalnimi a paralingvistickymi aspekty.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

Hierhold, E. Rétorika a prezentace. Praha: Grada, 2008.

Kazik, P. Rukovéet dobrého interniho lektora. Praha: Grada, 2017.

Langer, T. Moderni lektor: privvodce tispésného vzdélavatele dospélych. Praha: Grada, 2016.
Medlikova, O. Lektorské dovednosti. Praha: Grada, 2013.

Plaminek, J. Vzdeélavani dospélych. Praha: Grada, 2014.

Svoboda, J. Kniha pro lektory. Praha: VOX, 2013.

Doporudena literatura

Matikova, M. Rétorika: manudl komunikacnich dovednosti. Praha: Professional Publishing, 2002.
Petty, G. Moderni vyucovdni. Praha: Portal, 2002.

Pokornd, D. Projektovani vzdélavaciho programu. Olomouc: UP, 2001.

Race, P. The lecturer s toolkit. 2nd Ed. Glasgow: Bell &Bain Ltd., 2001.

Trda, J. Lektorské finty. Praha: Grada, 2011.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfima vyuka formou seminéfe. 5 hodin distan¢ni forma: studium dopliiujiciho materialu v prostiedi MOODLE,
zpracovani sebereflexe vlastniho vystoupeni.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Rizeni lidskych zdrojti

Typ pi‘edmétu ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 3./1ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 15p +5 | hod. | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | Zk Forma vyuky pfednaska
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Zkouska ustni nebo pisemnou formou. Vypracovani tymového seminarniho tkolu.
vysledki a dalS§i pozadavky na

studenta

Garant predmétu Ing. Jana Matoskova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

Ing. Jana Matoskova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s problematikou fizeni lidského potencialu, ktery je chapan jako jeden ze zdroji rozvoje
podniku. Pozornost je soustfedéna na systém fizeni podniku, vyhledavani, vybér, ptijimani a adaptaci pracovnikt, na jejich
odbornou piipravu a kvalifikaéni rozvoji, hodnoceni vykonnosti a piipravu socidlniho programu podniku. Studenti jsou
seznameni s charakteristikou vyvoje nazorti na pojeti personalniho fizeni od administrativniho, pies socialni k manazerskému
modelu personalniho fizeni.

Obsah predmétu

Vyvoj nazort na tlohu fizeni lidskych zdroji v podniku. Aktualni koncepce personalniho fizeni.

Analyza prace, vytvareni pracovnich kol a pracovnich mist. Organizace pracovni doby.

Pracovni motivace a odménovani pracovnikd.

Vyhledavani, vybér, piijem a adaptace pracovnika.

Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovniki.

Odchody pracovnikti z organizace.

Vzdélavani a rozvoj pracovnikil.

Informacni zabezpecéeni personalniho fizeni. Personalni evidence.

Organizacni kultura a jeji slozky.

Odbory a kolektivni vyjednavani.

Tvorba pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

Vystupni kompetence

Student rozumi vyznamu fizeni lidskych zdrojii ve vztahu ke konkurenceschopnosti organizace. Chépe podstatu zékladnich
personalnich ¢innosti a orientuje se v zakladni pracovné-pravni legislativé. Ovlada zakladni terminologii dané oblasti.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

Armstrong, M., Taylor, S. Rizeni lidskych zdrojii - Moderni pojeti a postupy. Praha: Grada Publishing, 2015.
Dvoiakové, Z. a kol. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: C. H. Beck, 2012.

Koubek, J. Rizeni lidskych zdrojit — Zdklady modernt personalistiky. Praha: Management Press, 2015.
Nakoneény, M. Socidlni psychologie organizace. Praha: Grada, 2005.

Styblo, J. a kol. Abeceda personalisty 2016. Olomouc: ANAG, 2016.

Urban, J. Rizeni lidi v organizaci — Persondlni rozmér managementu. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013.
Doporucena literatura

Armstrong, M., Taylor, S. Armstrong's handbook of human resource management practice. London: New York, 2017.
Hronik, F. Hodnoceni pracovnikii. Praha: Grada Publishing, 2006.

Hronik, F. Jak se nespdlit podruhé. Brno: Motiv Press, 2007.

Marciano, P. Cukr a bi¢ nefunguji - O motivaci a zapojeni zaméstnancii. Brno: Motiv Press, 2013.

Noe, R. A. Fundamentals of human resource management. New York: McGraw-Hill/lrwin, 2014,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formeé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin pfima vyuka formou ptednasky. 5 hodin distanéni forma: vypracovani tymového semindrniho tkolu, pribé&zna
konzultace k ptedmétu a tymovému tkolu v prostiedi MOODLE nebo e-mailem, prace se studijnimi texty a tkoly k procviceni
V prosttedi MOODLE.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Fundraisingové techniky a postupy

Typ predmétu doporuéeny ro¢nik / semestr | 3./ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s +5 | hod. | kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminafr
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Klasifikovany zapocet. Pisemny test. Vypracovani vlastniho projektu
vysledkii a dalSi poZadavky na |stfednédobého fundraisingového planu neziskové organizace.

studenta

Garant piredmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Mgr. Jana Krausové, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s vyznamem fundraisingu pro neziskové organizace. Studenti jsou vedeni k osvojeni
fundraisingovych zéasad a jejich uplatnéni v postupech fundraisera. Studenti ziskavaji piehled o zakladnich fundraisingovych
metodach a technikach. Tyto jsou schopni posoudit a vyhodnotit jejich praktickou vyuzZitelnost a efektivitu ve specifickém
prostiedi. Nasledné je procvicena aplikacni rovina prostfednictvim tvorby fundraisingového planu neziskové organizace.
Obsah predmétu

Pojem, vymezeni a pfedmét fundraisingu, cile a role fundraisingu v neziskové organizaci.

Kompetence fundraisera, zasady fundraisingu.

Fundraisingové strategie — stanoveni potieb, analytické metody, prace se zdroji, vyhodnoceni pfilezitosti, vyjasnéni limita.
Klasifikace fundraisingovych metod a technik, jejich komparace, zivotni cyklus metod fundraisingu.

Planovani jako vychozi a stézejni aktivita fundraisingu.

Podpirné aktivity fundraisingu (management marketing, PR, SCR, aj.)

Fundrasing v podminkach Ceské republiky.

Vystupni kompetence

Student dokaZe popsat fundrasing v neziskové organizaci. Rozumi zasadam fundraisingu a umi je aplikovat. Vyjmenuje,
kriticky zhodnoti a dokaze vybrat odpovidajici techniky fundraisingu pfi respektovani specifickych vychozich podminek.
Student dokéaze formulovat a naplanovat konkrétni fundraisingové postupy vyuzivajici rizné metody a techniky fundraisingu.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

Bergerova, M. Fundraising pro Skoly. Praha: Spiralis, 2011.

Boukal, P. Fundraising: pro neziskové organizace. Praha: Grada Publishing a.s., 2013.

Pekova J., Pilny, J., Jetmar, M. Verejny sektor — iizeni a financovdni. Praha: Wolters Kluwer, 2012.

Polackova, Z. Fundraisingové aktivity: jak ziskdavat financni prostiedky od mistni komunity. Praha: Portal, 2005.

Sedivy M., Medlikova O. Public relations, fundraising a lobbing pro neziskové organizace. Praha: Grada Publishing a.s., 2012.
Spalek, J. a kol. Na penézich zdlezi: ceské neziskové organizace v 21. Stoleti. Brmo: Masarykova univerzita, 2017.

Vit, P. Prakticky pravni priivodce pro neziskové organizace. Praha; Grada, 2015.

Doporuéena literatura

Drucker, P. F. Rizeni neziskovych organizaci. Praha: Management Press, 1994,

Fri¢, P. a kol. Ddarcovstvi a dobrovolnictvi v Ceské republice: (vysledky vyzkumu NROS a Agnes). Praha: NROS, 2001.
Hablova, L. Zdroje mezindrodni financni pomoci se zamérenim na neziskové organizace. D&in: Centrum VIDA, 2000.
Hlousek, J., Hlouskova, Z. Ziskdavani zdrojii na aktivity NNO piisobici v socialni oblasti. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2011.
Machalek, P., Nesrstova, J. Zdklady fundraisingu a projektového managementu. Brno: Masarykova univerzita, 2011.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formeé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin ptima vyuka formou seminafe. 5 hodin distan¢ni forma: vypracovani projektu sttednédobého fundrasingového planu
neziskové organizace, prib&zna konzultace k projektu v prosttedi MOODLE nebo e-mailem.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Odborna praxe

Typ pi‘edmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 60 hodin | hod. | kreditii |8
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Zp Forma vyuky

vysledki

Forma zpiisobu ovéieni studijnich | Absolvovani praxe v rozsahu 60 hodin. Zpracovani Deniku praxe.
vysledki a dalS§i pozadavky na

studenta

Garant predmétu PhDr. Zuzana Hrncifikova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Koncepéni vedeni praxi.
predmétu

Vyucujici

Mgr. Jana Martincova

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je, aby studenti ziskali pfehled o fungovani vybrané instituce (organizacni struktura, financovani
zafizeni, planovani, vedeni lidi), ve které vykonavaji praxi.

Obsah predmétu

Absolvovani odborné praxe v samostatné vybrané instituci v rozsahu 60 hodin.

Zpracovani Deniku praxe dle ur¢enych jednotnych pokynd.

Osobni pohovor o pribéhu praxe s vyucujicim se zaméfenim na studentovu sebereflexi.

Vystupni kompetence

Studenti ziskaji ptehled o aplikaci andragogiky v praxi, samostatné pracuji s ,,klienty” vybrané instituce, propojuji
teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi, ¢imz dochazi k prohlubovani kli¢ovych profesnich kompetenci.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

Armstrong, M., Taylor, S. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada, 2015.

Bachmann, P. Management neziskové organizace. Hradec Kralové: Pedagogicka fakulta, Univerzita Hradec Kralové,
2011.

Benes, M. Andragogika. Praha:Grada,2014.

Koubek, J. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. Praha: Management Press, 2015.

Stejskal, J. Neziskové organizace — vybrané problémy ekonomiky: se zamérFenim na nestdtni neziskové organizace.
Praha: WoltersKluwer, 2012.

Tomanek, P. Andragogika: veda precloveka.Brno:Tribun EU, 2015.

Doporucena literatura

Boukal, P. a kol. Fundraising pro neziskové organizace. Praha: Grada, 2013.

Dvoiakova, M., Serak, M. Andragogika a vzdélavani dospélych. Praha: Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy, 2016.
Kocianova, R. Persondlni ¢innosti ametody persondlni prdce. Praha: Grada, 2010.

Rektotik, J. Organizace neziskového sektoru: zdklady ekonomiky, teorie a vizeni. Praha: Ekopress, 2010.

Vnouckova, L. Rozvoj lidskych zdrojii. Praha: Vysoka §kola ekonomie a managementu, 2015.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 60 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

60 hodin distan¢ni forma (vlastni realizace odborné praxe). Konzultace ke zpracovani Deniku praxe v prostiedi
MOODLE nebo e-mailem.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Tvorba vzdélavaciho programu

Typ predmétu doporuceny roc¢nik / semestr | 3./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s + 10 | hod. | kreditii |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zptisobu ovéreni studijnich | Vytvofeni navrhu vzdéldvaciho programu a jeho Usp&nd obhajoba s doplitujicimi
vysledki a daldi pozadavky na otazkami, kdy student prokaze teoretickou znalost a porozumeéni zakladnim pojmim.

studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

PhDr. Zuzana Hrnéitikova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cile piredmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi pravidly a postupy v projektovani vzdélavani. V ramci predmétu jsou
vysvétleny i zakladni didaktické kategorie, jejichz znalost je nutna pro aplikaci do jednotlivych ¢asti vzdélavaciho programu.
Studenti jsou vedeni kuvédoméni si vyznamu logické provazanosti jednotlivych krok tvorby vzdélavaciho programu
z hlediska ucastnikti vzdélavani a vysledka jejich uceni.

Obsah predmétu

Zakladni pojmy (vzdé€lavaci program, kurikularni dokumenty, teorie vzdélavani s dirazem na konstruktivistické teorie, profil
absolventa), zakladni didaktické kategorie (vyukovy cil, vyukové metody, organiza¢ni formy vyuky, hodnoceni vysledka
vzdélavani).

Etapy tvorby vzdélavaciho programu, pilotni verze programu, nultad verze programu, realiza¢ni verze programu, faktory
limitujici tvorbu vzdé€lavaciho programu.

Postup tvorby vzdélavaciho programu - vybrané postupy dle riiznych autorg.

Analyza vzdé€lavacich potieb, analyza Gcastnikti vzdélavani.

Vyukovy cil jako zakladni jednotka vzdélavaciho programu (vyznam cilti pfi tvorbé vzdélavaciho programu, kategorizace cild,
vlastnosti vyukovych cilll, taxonomie vyukovych cili).

Obsah vzd¢lavaciho programu. Evaluace vzdélavaciho programu.

Vyhodnocovani vzdé€lavani, hodnoceni vysledkti vzdélavani, Kirkpatrickliv model vyhodnocovani vzdé€lavani, bariéry
vyhodnocovani vzdélavani.

Vystupni kompetence

Student zna zakladni didaktické kategorie a rozumi principiim tvorby vzdélavaciho programu. Analyzuje vybrané piiklady
vzdé€lavacich projektti. Navrhne a obhdji projekt vlastniho vzdélavaciho programu dle zadéni.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

Bartonikova, H. Firemni vzdéldavani. Praha: Grada, 2010.

Capek, R. Moderni didaktika. Praha: Grada, 2015.

Muzik, J. Rizent vzdélavaciho procesu. Andragogicka didaktika. Praha: WoltersKluwer, 2010.

Veteska, J., Tureckiova, M. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada, 2008.

Doporucena literatura

Bartonikova, H. Projektovdni vzdeélavaci akce. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého v Olomouci, 2010.
Dvotéakova, Z. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: C.H. Beck, 2012.

Langer, T. Moderni lektor. Praha: Grada, 2016.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formeé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfimé vyuka formou seminaie. 10 hodin distan¢ni forma: vypracovani projektu vzdélavaciho programu pro konkrétni
cilovou skupinu dle zadani. V priib&éhu tvorby projektu studenti vyuzivaji konzultaci v prostiedi MOODLE.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Seminaf bakalarskych praci 2

Typ predmétu doporudeny ro¢nik / semestr | 3./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 30 hodin | hod. | krediti |16
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Zp Forma vyuky konzultace
vysledki

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Zapocet je udélen na zdkladé¢ soustavné a systematické prace studenta
vysledkit a dalsi poZadavky na |a bakalafské praci. Student je povinen pravidelné konzultovat svou bakalaiskou
studenta praci s vedoucim prace.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Vedouci bakalaiské prace

Struéna anotace predmétu |

Cil predmétu

Pfedmét navazuje na Seminaf bakalarskych praci 1. Cilem je dovést studenta prostiednictvim individualnich konzultaci
k vypracovani bakalaiské prace.

Obsah predmétu

Individualni konzultace s vedoucim bakalaiské prace.

Vystupni kompetence

Student zpracovava bakalatrskou praci v souladu s metodologickymi, citacnimi, etickymi a dalSimi standardy, jez jsou
kladeny na tento typ zavérecné prace.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

Punch, K. F. Uspésny navrh vyzkumu. Praha, 2008.

Pelikan, J. Zdaklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. Praha: Karolinum, 1998.

Kapounova, J., Kapoun, P. Bakaldiska a diplomova prdce: od zaddani po obhajobu. Praha: Grada, 2017.

Francirek, F. Bakaldiska prace: co, jak a pro¢ pripravit, zpracovat, napsat a zhodnotit (obhdjit). Praha: Ingenio et Arti,
2012.

Gerlslova, Jana. Vademékum védecké a odborné prace. Senov: Harok, 2009.

Doporucena literatura

Zbiral, R. Prirucka psani semindrnich a jinych vysokoskolskych odbornych praci. Praha: Linde, 2009.

Spousta, V. Vademékum autora odborné a védecké prace humanitniho a socialniho zaméreni. Brno: CERM, 2009.
Reichel, J. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada, 2009.

Bryman, Alan. Social research methods. Fifth edition. Oxford: Oxford University Press, 2016.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) 130 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

5 hodin ptimé konzultace s vedoucim bakalaiské prace. 20 hodin distan¢ni forma: samostatna prace studenta postupujici
podle pokyni vedouciho elektronickou formou.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Soucasna ¢eska spole¢nost

Typ pi‘edmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2.17ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s +5 | hod. | kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminafr
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Klasifikovany zapocet ovétujici ziskané znalosti probéhne pisemnou formou.
vysledki a dalSi pozadavky na

studenta

Garant predmétu Magr. Jan Kalenda, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s vybranymi sociologickymi a demografickymi vyzkumy o soucasné ¢eské spolecnosti.
Studenti si v ramci tohoto pfedmétu osvojuji znalosti spojené s nejnoveéj§imi poznatky spoleCenskych véd o ceské spolecnosti,
na jejichz zakladé jsou schopni dat do kontextu rozliéné jevy z akéniho pole andragogiky v Ceské republice (promény
vzdélanostni struktury, trhu prace, Zivotnich hodnot a demografickych trendi).

Obsah predmétu

Ceska spole&nost jako jedna ze spole&nosti ,,pozdni doby*.

Demografické znaky Ceské spolecnosti, demografické trendy: stav a vyhledy.

Ttidni struktura ¢eské spole¢nosti, socialni mobilita a reprodukce.

Hodnotové postoje ceské spolecnosti (na hranicich sociologie a psychologie).

Spotiebni chovani v ¢eské spolecnosti (na hranicich ekonomie a sociologie).

Promény pracovnich podminek a trhu prace v Ceské republice

Vztah centra a periferie v CR (socialni geografie ¢eské spoleénosti).

Vystupni kompetence

Student bude po absolvovani kurzu schopen popsat zakladni zdroje dat o soucasné Ceské spole¢nosti, které lze pouzit pro
porozuméni trendiim v akénim poli andragogiky. Bude schopen popsat demografické a tfidni atributy ceské spolecnosti, véetné
jejich vyvojovych trendd. Bude schopny porozumét vztahim mezi vzdélavanim dospélych a proménami demografické a téidni
struktury ¢eské spoleCnosti a vyvojem trhu prace a pracovnich podminek. Z hlediska dovednosti bude vyhledavat relevantni
informace o &eské spole¢nosti z dat CSU, SOU AV CR a EUROSTATU (stZejni Setfeni EWCS a ESS).

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

Katrinak, T; Fucik, P. Ndvrat k socialnimu piivodu. Vyvoj stratifikace cCeské spolecnosti v letech 1989 az 2009. Brno: CDK,
2010.

Lyons, P., Kindlerova, R: (eds.). Contemporary Czech Society. The Institute of Sociology of the Czech Academy of Sciences,
2016.

Prudky, L. Inventura hodnot. Praha: Academia, 2010.

Saft, J a kol. Mechanismy mezigeneracni reprodukce nerovnosti. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2012.

Vecernik, J. (ed.). Prdace, hodnoty, blahobyt. Ceské redlie v evropském kontextu. Praha: Sociologicky ustav AV, 2016.
Doporudena literatura

Keller, J.; Tvrdy, L. Vzdélanostni spolecnost? Chrdm, vytah, pojistovna. Praha: SLON, 2008.

Lyons, P., Kindlerova, R. 47 odstinii ceské spolecnosti. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2015.

Petrusek, M. a kol. Spolecnosti pozdni doby. Praha: SLON, 2007.

Quesnell, M. D. Co si myslime, cemu véiime a kdo jsme. Praha: Academia, 2002,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formeé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfima vyuka formou seminare a 5 hodin distan¢ni forma. Podminkou udéleni zapoctu je splnéni 1 ukolu zadanych
pfednasek v ramci distanéni formy vyuky. V ramci Ukolu studenti vyhledaji data na strinkiach CSU, SU AV CR
a EUROSTATU tykajici se jednoho z vybranych aspektii ¢eské spolecnosti — tiidni struktura, vzdélavani dospé€lych, hodnotové
orientace. Ukol bude odevzdan prosttednictvim MOODLE nebo elektronické posty. Rozsah tikolu je 3000 znak.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Multikulturni vychova

Typ pi‘edmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2.17ZS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s +5 | hod. | kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminafr
vysledki

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet ustni nebo pisemnou formou. Vypracovani projektu
vysledkii a dalSi poZadavky na | multikulturni vychovné vzdélavaci aktivity zaméfené na dospélou populaci.
studenta

Garant predmétu Mgr. Jakub Hladik, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

Mgr. Jakub Hladik, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je seznamit studenty s principy fungovani multikulturni spolecnosti. Studenti jsou vedeni k hlubsimu
pochopeni pfislusnikit jinych kultur, etnik a narodnosti v souvislosti s poznanim jejich hodnot, potieb
a specifik. Na pfednaskach jsou seznameni piedev§im s teoretickymi (antropologickymi, psychologickymi,
pedagogickymi a filozofickymi) vychodisky multikulturalismu a multikulturni vychovy.

Obsah predmétu

Kultura (vymezeni pojmu, antropologické a axiologické pojeti).

Multikulturalismus (vznik, charakteristika v USA, Kanadé, Australii a Evrop¢).

Rasismus (pojem rasa, vyvoj nazord a pojeti ras, vznik rasismu).

Migrace a uprchlictvi.

Imigraéni a azylova politika v CR.

Integrace imigrantti podle EU.

Cizinci, mensiny a média.

Narodnostni mensiny v CR (Vietnamci, Ukrajinci, migrace z Balkanu).

Romové v CR (historie a sou¢asnost).

Koncepce multikulturni vychovy.

Vystupni kompetence

Student kriticky hodnoti informace v souvislosti s narodnostnimi a etnickymi mensinami, zna zakladni statistické udaje
0 poctech cizinci a pfislusniki mensSin, kriticky hodnoti své vlastni jednani i jednani druhych, zna zakladni
charakteristiky nejpocetngjsich minorit v CR, projektuje edukacni akci v oblasti multikulturni vychovy.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

Balvin, J. Pedagogika, andragogika a multikulturalita. Praha: Hnuti R, 2012.

Hladik, J. Multikulturni vychova: Socializace a integrace mensin. Zlin: UTB, 2006.

Hladik, J. Multikulturni vichova 1: kultura, rasismus. Zlin: Ustav pedagogickych véd, FHS UTB ve Zling, 2012.
Hladik, J. Multikulturni vychova 2: multikulturalismus, multikulturni vychova. Zlin: Ustav pedagogickych véd, FHS UTB
ve Zling, 2012.

Pracha, J. Multikulturni vychova: prirucka nejen pro ucitele. Praha: Triton, 2011.

Siskova, T. (ed.) Vychova k toleranci a proti rasismu. Praha: Portal, 2008.

Doporucena literatura

Banks, J. A. AnIntroduction to MulticulturalEducation. Boston: Ally and Bacon, 2002.

Barsa, P. Politicka teorie multikulturalismu. Brno: CDK, 2003.

Cichd, M. Multikulturalismus a multikulturni vychova. Olomouc: Hanex, 2012.

Hladik, J. Multikulturni kompetence studentit pomahajicich profesi. Zlin: UTB, 2014.

Jarkovska, L., LiSkova, K., Obrovska, J., Souralova, A. Etnickd rozmanitost ve skole. Portal: 2015.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin ptima vyuka formou seminafe. 5 hodin distan¢ni forma: vypracovani multikulturniho edukaéniho projektu,
prubézna konzultace k projektu v prosttedi MOODLE nebo e-mailem, prace se studijnimi oporami Multikulturni
vychova 1, 2.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Poradensky vztah

Typ pi‘edmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr [2./Z5
Rozsah studijniho predmétu 10s+5 | hod. | kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich vysledki Klz | Forma vyuky | seminafr

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Klasifikace na zaklad¢é praktického pfedvedeni poradenského rozhovoru s vyuZzitim
vysledkii a dalsi poZadavky na |vSech teoretickych znalosti a zdivodnénim jejich vyuziti v jednotlivych usecich

studenta poradenského rozhovoru.
Garant predmétu PhDr. Zuzana Hrncifikova, Ph.D.
Zapojeni garanta do  vyuky

predmétu

Vyucujici

PhDr. Zuzana Hrncifikova, Ph.D.

Stru¢na anotace piredmétu |

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je poskytnout zakladni informace o narocich na poradenskou praci. V ramci seminait jsou studenti seznameni
s vybranymi poradenskymi teoriim a jejich vyuziti v pfimé praci s klientem. Déle je vénovana pozornost a pozadavkim na
osobnost i praci poradce v kontextu vybranych oblasti poradenskych sluzeb.

Obsah piredmétu

Charakteristika poradenstvi. Druhy poradenstvi (socialni, psychologické, pedagogické/vychovné, adiktologické a dalsi).
Poradenské teorie a skoly, jejich klasifikace a zakladni charakteristika.

Institucionalni systém poradenskych sluZeb v CR a charakteristika jednotlivych oblasti poradenskych sluzeb v pomahajicich
profesich.

Poradensky proces. Vztah poradce a klienta v poradenském procesu. Etika poradenské prace.

Metody poradenské prace (napf. diagnostické, anamnestické, skreeningové metody, metody poradenské intervence — rozhovor,
nacvikové a tréninkové metody, vypravéni pribchu).

Formy poradenské prace. Individualni a skupinové poradenstvi. Distan¢ni poradenstvi (telefonické, internetové poradenstvi
apod.).

Komunikace v poradenském procesu. Poradensky rozhovor a techniky vedeni rozhovoru.

Vystupni kompetence

Studenti disponuji védomostmi o zakladnich poradenskych pfistupech, procesualnich nalezitostech vedeni poradenského
procesu, znaji jakym zplisobem a za jakych podminek vést rozhovor s klientem. Studenti se orientuji v poradenské praxi a s
ohledem na vybrané teorie umi formulovat naroky na poradenskou praci véetné zasad vedeni poradenského procesu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

Bobek, M., Peniska, P. Prdce s lidmi. Ucebnice poradenstvi, koucovani, terapie a socioterapie pro pomahajici profese. Brno:
NC Publishing,, 2008.

Hutyrova, M. Komunikace a vztah jako zdklad poradenské praxe. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého v Olomouci,
2013.

Chrenkova, M. Komunikace s klientem. Ostrava: Lékatska fakulta Ostravské univerzity v Ostrave, 2013.

Prochazka, R. Teorie a praxe poradenské psychologie. Praha: Grada, 2014.

Vendel, S. Kariérni poradenstvi. Praha: Grada, 2008.

Doporucena literatura

Slavik, M., Zounkova, J. Poradenstvi. Praha: Ceska zemd&dglska univerzita, 2014.

Ulehla, I. Uméni pomdhat: ucebnice metod socidlni praxe. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2005.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formeé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfima vyuka formou seminafe. 5 hodin distanéni forma: analyza vybranych sekvenci z filmovych dokumentt,
tykajicich se vedeni poradenskych rozhovori, pribézné konzultace k provadénym analyzam v prostfedi MOODLE nebo e-
mailem.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Metodika supervizi

Typ predmétu PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 2./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s + 5 | hod. | krediti B
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet. Zpracovani portfolia supervize, zpracovani materialti
vysledkii a dalSi poZadavky na |a ukold zadanych na seminaii, zpracovani kazuistiky (na zaklad¢ praxe/prace
studenta studenta) a autosupervize, u€ast na skupinové supervizi.

Garant predmétu doc. PhDr. Lenka Haburajova Ilavska, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

doc. PhDr. Lenka Haburajova Ilavska, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je seznameni studentll s metodikou supervize jako konkrétniho nastroje socialni podpory pomahajiciho
profesionala, a to jak na teoretické, tak na praktické (sebezkuSenostni) Girovni.

Obsah predmétu

Povaha prace v pomahajicich profesich.

Teoreticky ramec supervize.

Vymezeni hranic mezi poradenstvim, supervizi a terapii (komparace cilti a metod).

Supervizni modely. Déleni supervize (druhy a formy).

Individualni a skupinova supervize.

Balintovské skupiny.

Supervize a supervizni kontrakt.

Reflexe a zpétna vazba.

Vyznam supervize pro organizaci.

Vystupni kompetence

V ramci pfedmétu ziskaji studenti teoretické znalosti z oblasti supervize a dokazou jasné rozliSovat mezi poradenstvim,
supervizi. Ziskaji praktické zkuSenosti a osvoji si pottebné dovednosti k vedeni skupinového sezeni v organizaci.

Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura

Havrdova, Z. a kol. Kultura organizace a supervize ve vzajemném piisobeni. Praha: Univerzita Karlova, 2011.
Havrdova, Z., Hajny, M. Praktickd supervize. Praha: Galén, 2008.

Hawkins, P., Shohet, R. Supervize v pomdhajicich profesich. Praha: Portal, 2004.

Vavrova, S. Doprovazeni v pomdhajicich profesich. Praha: Portal, 2012.

Doporucena literatura

Birtlova, E. Supervize v socidlni praci. Usti nad Labem: Fakulta socialng-ekonomicka, 2007.

Bogo, M. — Mcknight, K. Clinical Supervision in Social Work. A Review of the Research Literature. In The Clinical
Supervisor, 2006, vol. 24, no. 1-2, p. 49-67.

Géringova, J. 2011. Pomahajict profese: tvorivé zachdzeni s odvrdacenou stranou. Praha: Triton. 2011.
Proctor, B. Group Supervision. A Guide to Creative Practice. London: SAGE Publications, 2008.

Vaska, L. 2012. Teoretické aspekty supervizie zacinajicich socidlnych pracovnikov. Bratislava: IRIS, 2012.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfiméd vyuka formou seminafe. 5 hodin distan¢ni forma: pisem. prace studenta (kazuistika, denik, plan).
Komunikace prostfednictvim MOODLE nebo emailu.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Multikulturni mediace

Typ predmétu PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 2./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s +5 | hod. | kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminafr
vysledki

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Klasifikovany zapocet. Pisemny test. Vypracovani projektu prostfednictvim
vysledkii a dalSi pozadavky na | natocené modelové mediacni kauzy.

studenta

Garant predmétu Mgr. Jakub Hladik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Konzultace cili a obsahii predmétu. Konstrukce pisemného testu a jeho
predmétu vyhodnoceni.

Vyucujici

Mgr. Michaela LukeSova

Struéna anotace predmétu |

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je ptedani zakladnich informaci o mediaci jako mozném zplisobu feseni mezilidskych konfliktt. Pozornost
bude vénovana specifické oblasti mediace, a to tzv. multikulturni mediaci, kterou Ize uplatnit v andragogické praxi ovlivnéné
multikulturni realitou organizace.

Obsah piredmétu

Konflikt, interkulturni konflikt.

Mediace jako forma feseni konfliktnich situaci.

Mediace jako zamérné a fizené feSeni konfliktu.

Principy a vychodiska mediace.

Mediace jako vztah mezi i¢astniky mediace.

Faze mediace.

Prostfedky mediace.

Mediace jako proces.

Praktické vyuziti mediace.

Mediace a pravo: alternativni tresty, mediacni a probac¢ni sluzba.

Vystupni kompetence

Studenti si osvoji teoretické znalosti z oblasti teorie konfliktt, ziskaji orientaci v zékladnich pojmech a typech konflikti
zaméfenych na mezikulturni rozdily. Prakticky si procviéi zptisoby komunikace v konfliktnich situacich a zpisoby jejich feSeni
(vyjednavani, facilitace, mediace).

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

Hola, Lenka. Mediace a moznosti vyuZiti v praxi. Praha: Grada, 2013.

Hol4, L., Malacka, M. Mediace a reflexe jejich aktudlnich trendii. Praha: Leges, 2014.

Hola, L. Rodinnd mediace v Ceské republice. Praha: Leges, 2014.

Malacka, M. Mediace dnes - realita a perspektivy. Praha: Leges, 2016.

Siskova, T. Facilitativni mediace. Praha: Portal, 2012.

Doporucena literatura

Potockova, D. Nejlepsi je domluvit se, aneb, Privodce mediacnim procesem. Praha: Alfom, 2013.
Siskova, T. Priivodce rodinnou mediaci. Praha: Portal, 2016.

Veteska, J. Mediace a probace v kontextu socialni andragogiky. Praha: WoltersKluwer, 2015.
Vykopalova, H. Komunikace jako soucast profese. Zlin: UTB, 2005.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formeé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

10 hodin pfima vyuka formou seminafe. 5 hodin distan¢ni forma: praktické procviCovani a prohlubovani mediacnich
dovednosti, které jsou ziskany na seminafi. Ziskané kompetence studenti pfedstavi prostiednictvim natoéené modelové
mediaéni kauzy, spolu s pfiloZzenym rozborem této kauzy. Pribézna konzultace projektu v prostiedi Moodle nebo e-mailem.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Socialni sluzby

Typ predmétu PZ doporuéeny ro¢nik / semestr [ 2./LS
Rozsah studijniho pfedmétu 10s +5 | hod. | kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | Klz Forma vyuky seminaf
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Klasifikovany zapocet: vypracovani seminarni prace na vybranou a navstivenou
vysledkit a dalSi poZadavky na |socialni sluzbu. Aktivni ucast na seminatich. Prub&ézné plnéni zadanych tukola.
studenta

Garant predmétu Mgr. Anna Petr Safrankové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

Mgr. Anna Petr Safrankova, Ph.D.

Stru¢nd anotace piredmétu |

Cil pfedmétu

Cilem piedmétu je seznamit studenty s vyvojem a soucasnymi trendy v poskytovani socialnich sluzeb v Ceské republice.
Studenti ziskaji piehled o jednotlivych socidlnich sluzbach, fungovani a méfeni jejich kvality. Cilem pfedmétu také je, aby
studenti pochopili principy a zasady, ze kterych vychazi kvalitni socialni sluzba, véetné hodnot, kterymi se fidi jeji pracovnici.
Studenti jsou vedeni ke kritickému mysleni a reflektovani sou¢asného stavu socialnich sluzeb v Ceské republice.

Obsah piredmétu

Vyvoj socidlnich sluzeb v Ceské republice a jejich legislativni ukotveni.

Vymezeni zakladnich pojmt (socialni sluzba, nepiizniva socialni situace, pfirozené socidlni prostiedi, socialni zaclenovani,
socialni vylouceni).

Zakladni principy a zésady poskytovani socidlnich sluzeb, tridda: poskytovatel - uZivatel — zfizovatel.

Prispévek na péci a jeho vyuziti.

Druhy a formy sociélnich sluzeb, registrace socidlnich sluzeb.

Kvalita v socidlnich sluzbach a jeji méfeni (standardy kvality v socialnich sluzbach, inspekce poskytovani socialnich sluzeb).
Postaveni ministerstva prace a socialnich véci a krajii v systému socialnich sluzeb.

Socialni pracovnik a pracovnik v socialnich sluzbach - vzdélani, kvalifikace, misto v systému.

Soucasné trendy v oblasti socialnich sluzeb (deinstitucionalizace a transformace pobytovych socidlnich sluzeb).

Vystupni kompetence

Student rozumi systému fungovani socidlnich sluzeb (z hlediska pravniho, organiza¢niho a persondlniho), principlim a zdsaddm
poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb. Rozumi a dokaze popsat postaveni a kompetence jednotlivych subjektl v ramci
socialnich sluzeb. Chape soucasnou transformaci socialnich sluzeb a zna problematiku desinstitucionalizace socialnich sluzeb.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

Bednat, M. Kvalita v socidalnich sluzbach. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012.

Cémsk}'/, P., Sembdner, J., Krutilova, D. Socidlni sluzby v CR v teorii a praxi. Praha: Portal, 2011.

Matousek, O. Socidlni sluzby: legislativa, ekonomika, planovani, hodnoceni. 2., aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2011.

Michalik, J. Poradenstvi uzivateliim socidlnich sluzeb. Olomouc: Vyzkumné centrum integrace zdravotné postizenych - sekce
vzdélavani, 2008.

Pilat, M. Komunitni planovani socidlnich sluzeb v soucasné teorii a praxi. Praha: Portal, 2015.

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist. Vyhlaska ¢. 505/5006 Sb., kterou se provadéji
néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Doporucena literatura

Malik Holasova, V. Kvalita v socidlni praci a socidlnich sluzbach. Praha: Grada, 2014.

Janeckova, E., Ciberova, H., Mach, P. Privodce systéemem poskytovani socidlnich sluzeb: reSeni zdkladnich problémii
poskytovani socidlnich sluzeb, vzory pouzivanych formuldari, naleZitosti smlouvy. Olomouc: ANAG, 2016.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

15 hodin piima vyuka formou seminare. 5 hodin distan¢ni forma: pInéni jednotlivych ukoli zadanych v systtmu MOODLE,
vypracovani seminarni prace a jeji konzultace s vyu€ujicim prostrednictvim syst¢ému MOODLE nebo emailem.

Abecedni seznam vyucujicich




Balvin Jaroslav, doc. PhDr., CSc.
Benyahya Petra, Ing., Ph.D.
CagaSova Oxana, Mgr.

Haburajova Ilavska Lenka, doc. PhDr., Ph.D.
Hladik Jakub, Mgr., Ph.D.
Hrbackova Karla, Mgr., Ph.D.
Hrngéifikova Zuzana, PhDr., Ph.D.
Kalenda Jan, Mgr., Ph.D.

Karger Tomas, Mgr., Ph.D.

10. Kolek Jan, Ing.

11. Kozékova Véra, Mgr., Ph.D.,

12. Kozubikova Kristyna, Mgr. et Mgr.
13. Kozubikova Ludmila, Ing., Ph.D.
14. Krausova Jana, Mgr., Ph.D.

15. Krystoni Miroslav, prof. PaedDr., CSc.
16. Kubik Josef, doc. Ing., CSc.

17. Lemrova Sona, PhDr., Ph.D.

18. LukesSova Michaela, Mgr.

19. Machacek Jifi, Ing.

20. Martincova Jana, Mgr.

21. Matoskova Jana, Ing., Ph.D.

22. Novak Petr, Ing., Ph.D.,

23. Petr Safrankova Anna, Mgr., Ph.D.
24. Skarupska Helena, PhDr., Ph.D.
25. Vcelafova Hana, PhDr.

26. Zalesakova Magda, Mgr.

27. Zicha Jifi, JUDr., Ph.D.

©CoNoA~WNE

U vyucujicich s pracovni smlouvou na dobu urcitou se ptfedpoklada jeji prodlouzeni.



C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu | Andragogika
Jméno a prijmeni Jaroslav Balvin Tituly | doc. PhDr. Mgr., CSc.
Rok narozeni 1947 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st.|pp rozsah 40 do N
program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Uvod do filozofie (garant, vyuéujici), Socialni andragogika (garant, vyuéujici)

Udaje o vzdélani na VS

Utitelstvi Eestina d&jepis, 1970, Usti nad Labem, PdF. (Mgr.)
Filozofie historie, 1981, UK v Praze, FF. (PhDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Zakladni $koly okresu Ceské Lipa, 3 roky.

Ustav jazykové a odborné p¥ipravy Univerzity Karlovy, 9 let.

Pedagogické fakulta Usti nad Labem, 7 let.

Zakladni §koly okresu Usti nad Labem, 3 roky.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& Usti nad Labem -Ustav pro studium romské kultury, 3 roky.
Magistrat hl. m. Prahy - specialista pro narodnostni mensiny, 9 let.

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, 5 let.

Univerzita Tomase Bati ve Zling, 7 let

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci = 101. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 105. Pocet
vedenych disertacnich praci = 3.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Pedagogika 2005 Univerzita KonS$tantina WOS | Scopus | ostatni
Filozofa v Nitre,
Pedagogicka fakulta
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 8 490

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Balvin, J. (2012). Pedagogika, andragogika a multikulturalita. Praha: Hnuti R, 2012.

Balvin, J., Turzék, T., & Polakovi¢ova, R. a kol. (eds.) (2015). INTERRA 15 Andragogické a multikulturni kompetence
v edukacni, socidlni a zdravotnické praci pomahajicich profesi. Praha: Hnuti R.

Balvin, J. (2016) Filozofie, andragogika a romskd kultura. Praha: Hnuti R.

Balvin, J. (2017). Filozofie vychovy v dilech filozofii vychovy v andragogickych souvislostech. Praha: Radix.

Smilkova, J., & Balvin, J. (2017). Vztah kulturni a multikulturni andragogiky k vychove a vzdélavani dospélych. Praha:
Hnuti R.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis Jaroslav Balvin v. r. datum |27.11.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Petra Benyahya Tituly |Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do |N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Manazerské dovednosti a techniky ve vzdélavani (vyucujici).

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, 2008, UTB ve Zling¢, FAME.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

UTB ve Zlin¢, FAME, 15 let.

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci = 83. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 39.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 8

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Benyahya, P. (2017). How to educatemanagers to support knowledgesharing in thein companies? In: INTED 2017
Proceedings, 11th International Technology, Education and DevelopmentConference, Valencia. ISBN 978-84-617-8491-
2.

Kressova, P. (2012). The Experience of the Czech Managers with Training and Development Courses for
Managers.International Journal of Knowledge, Culture and Change Management, 2012, Vol. 11, Is. 4, p. 283-296. ISSN
1447-9524. (Scopus)

Kressova, P. (2011). Kvalifikace, zpusobilosti a tacitni znalosti manazeri. In: GREGAR, Ales (ed.) a kol. Tacitni
znalosti a usp&$né fizeni: monografie k zavéram feseni projektu GA CR, reg. ¢. 406/08/0459, Rozvoj tacitnich znalosti
manazert. Martin: Alfa print, s. 89 — 103. ISBN 978-80-970360-1-0. (kapitola v monografii)

Pusobeni v zahranici

Podpis Petra Benyahya v. r. datum |27.11.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita ToméaSe Bati ve Zliné

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazey studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Oxana CagaSova Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1986 typ vztahuk VS | DPC rozsah 20 do 1/2018
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st. rozsah do

program kdy

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Cizi jazyk 1, Cizi jazyk 2, Cizi jazyk 3 (rustina, vyucujici).

Udaje o vzdélani na VS

Rustina pro hospodatskou praxi, 2012, UP v Olomouci, FF. (Mgr.)
Srovnavaci slovanska filologie, dosud studuje, doktorské studium UP v Olomouci, FF.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vyuka ruského jazyka a Cestiny pro cizince v jazykovych Skolach a firmach, tltumoceni a pieklady, 7 let.
UP v Olomouci, lektorka ruského jazyka na Katedie rusistiky a v CJV FF, zkousejici ZK ECL, 5 let.
UTB Zlin, Centrum jazykového vzdé¢lavani, 2 roky.

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci = 0. Poéet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 0.

Obor habilitaé¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Cagasova, O. (2014). HoBbie HanMeHOBaHHMs OJII0/] B COBPEMEHHBIX PYCCKMX M YEHICKUX JKCHCKHX KypHanax. In Dialog
kultur VII. Materialy mezindrodni védecké konference Hradec Krdlové - 22.-23. ledna 2013. Hradec Kralové: Garamon,
S.r. 0., 5. 185-191. ISBN 978-80-86472-57-7.

Brandejsova, M., Neumannova, K., & Cagasova, O. (2015). Leksika sociolektov (studenceskij, kompjuternyj i juvelirnyj
zargony). In Teoreticeskije i prikladnyje aspekty lingvisticeskoj sinkretologii. Olomouc: Univerzita Palackého, s. 167-
186. ISBN 978-80-244-4867-1 (spoluaturosky podil 30%)

Cagasova, O. (2015). HoBble HamMEHOBaHUS JIMIl B COBPEMEHHBIX PYCCKHX M YENICKMX MXCHCKHX JXypHamax. In
Kostincova, J. Dialog kultur VIII. Hradec Kralové: Gaudeamus, s. 28-33. ISBN 978-80-7435-621-6.

Cagasova, O. (2016). ®pazeonorndeckne CpaBHCHHS CO 3HAYCHUEM «OBICTPBIA — MEIJICHHBI» B PYCCKOM H YEIICKOM
si3pikax. In Mokuenko, BM. Vemotiuugvie cpasnenus 6 cucmeme ppaszeonoeuu. Cankr-Ilerepoypr: OOO HM3narenscTBo
"JIEMA", Poccusi, Canxr-IlerepOypr, s. 108-111. ISBN 978-5-8465-1529-1.

Cagasova, O. (2016). Jlekcuko-ceMaHTHYECKUH CHHKPETH3M Ha MaTepHalleé PYCCKOrO M YeUICKOTO KOMIBbIOTEPHOTO
xaproua. In Giger, M. Slované: Souznéni a konflikty. Praha: Pavel Mervart, Cerveny Kostelec, s. 33-41. ISBN 978-80-
7465-228-8.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis Oxana CagaSova v. r. datum |27.11. 2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita ToméaSe Bati ve Zliné
Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii
Nazey studijniho programu | Andragogika
Jméno a pFijmeni Lenka Haburajova Ilavska Tituly |doc. PhDr., Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskute¢iiuje st.|PP rozsah 40 do N
program kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Metodika supervizi (garant, vyucujici).

Udaje o vzdélini na VS

Socialni prace, 2002, Univerzita Konstantina Filozofa, FSV. (Mgr.)
Socialni prace, 2003, Univerzita Konstantina Filozofa, FSV. (PhDr.)
Socialni prace, 2007, Univerzita Konstantina Filozofa, FSV. (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Okresni ufad Liptovsky Mikulas, odbor socialnich véci, 3 roky.
Sprava sluzeb diplomatickému sboru Bratislava, 2 roky.

Utad préce, socialnich véci a rodiny Liptovsky Mikulas, 3 roky.
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitie, 7 let.

UTB v Zlin¢, FHS, 8 let.

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci = 105. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 160.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Socialni prace 2009 KU Ruzomberok WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 3 1 112

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Haburajova Ilavska, L. (2014). Perspectives of Social work in the Area of intervention and elimination of domestic
violence against children. Asian Social Science. 10(2), s. 47 — 63. (databaze Scopus)

Haburajova Ilavska, L. a kol. (2014). Probation and mediation of its application practice in social work. Lodz: WSP.
(spoluautorsky podil 60%)

Haburajova llavska, L., (2015). Medzinarodna migracia a jej prejavy v oblasti politiky zamestnanosti a trhu prace.

In Marekova, H. a kol. Immigrants in the European Union. Backi Petrovec: Srpsko razvojno udruZenje, Srbsko. 2015.
s. 39-53.

Hulova, Z., Haburajova llavska, L. a kol. (2017). Kooperativny pristup pedagogiky, socidlnej pedagogiky a inych
vednych disciplin v edukacnom procese deti, Ziakov a Studentov. Praha: Hnuti R, 2017. (spoluautorsky podil 50%)
Haburajova llavska, L., Kwadrans, L. (2017) Roma identity and education- comparative research. Online journal of
Education Technology — december 2017, Cambridge USA 1TEC, 2017, vol 2, 218-224. (spoluautorsky podil 50%)

Pusobeni v zahranici

2008, staz v Bayerische Rotes Kreuz, Stadt Passau, Rakousko.

2012, expertizni ¢innost v ramci projektu mezinarodni rozvojové spoluprace ,,Podpora a budovanie systému socialnej
ochrany pre Bosnu a Hercegovinu®, Utad vlady Srbské republiky.

2014 staz Wysza Szkola Pedagogiczna w Lodzi, Polsko.

Podpis Lenka Haburajova Ilavska v. r. datum |27.11.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazeyv studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Jakub Hladik Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1980 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Multikulturni vychova (garant, vyucéujici), Multikulturni mediace (garant)

Udaje o vzdélani na VS

Pedagogika, 2009, UP v Olomouci, PdF. (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

UTB ve Zling, 13 let, z toho na FHS 11 let.

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci = 129. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 79.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 4 12 112

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Hladik, J., & Pagacova, V. (2013). Komparace hodnoceni vyznamu multikulturnich subkompetenci uéiteli a zaky na ZS.
Pedagogika, 63(1), 25-40. ISSN 0031-3815. (databaze ERIH C) (spoluautorsky podil 90 %)

Hladik, J. (2014). Design and Development of a Multicultural Competence Scale in Helping-Profession Students. Asian
Social Science, 10(9), 162-170. ISSN1911-2017. (databaze Scopus)

Hladik, J. (2014). Multikulturni kompetence studentii pomahajicich profesi. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢.
Hladik, J., & Jadama, L. M. (2016). Multicultural Competence of Helping Profession Students: Cross-cultural
Comparison between Europe and Africa. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 217, 669-678. ISSN 1877-0428.
(spoluautorsky podil 70 %) (databazeWoS)

Hladik, J. (2016). Assessing Multicultural Competence of Helping-Profession Students. Multicultural Perspectives,
18(1), 42-47. ISSN 1521-0960. (databaze Scopus)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis Jakub Hladik v. . datum |27.11. 2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Karla Hrbackova Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Metodologie spoleé¢enskych véd (garant, pfednasejici)

Udaje o vzdélini na VS

Pedagogika, 2010, MU v Bmé, PdF. (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

ZS Liptal, 7 let.
UTB ve Zlinég, 13 let, z toho na FHS 11 let.

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci = 119. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 159.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 4 6 26

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Hrbackova, K., & Hladik, J. (2015). Metacognitive learning and students’ self-improvement in higher education. The
Turkish Online Journal of Educational Technology, 2015(8), 400-407. (spoluautorsky podil 50%)

Hrbackova, K., & Suchankova, E. (2016). Self-DeterminationApproach to Understanding of Motivation in Students
of HelpingProfessions. Procedia Social and BehavioralSciences, 688-696. DOI: 10.1016/j.sbspro.2016.02.120
(spoluautorsky podil 50%)

Hrbackova, K., & Safrankova, A. (2016). Self-Regulation of Behaviour in Children and Adolescents in the Natural and
InstitutionalEnvironment. Procedia Social and Behavioral Sciences, 679-687. DOI: 10.1016/j.sbspro.2016.02.119
(spoluautorsky podil 50%)

Hrbackova, K., & Vavrova, S. (2015). Self-regulation in Children and Minors in Institutional Care. International
Education Studies, 8(5), 139-149. (spoluautorsky podil 50%)

Hrbackova, K., Suchinkova, E. a kol. (2014). Mentoring jako metodickd podpora vzdélavani uciteli. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, FHS. (spoluautorsky podil 50%)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis Karla Hrbackova v. r. datum |27.11. 2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nizev studijniho programu | Andragogika

Jméno a pFijmeni Zuzana Hrnéifikova Tituly | PhDr., Ph.D.

Rok narozeni 1965 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do 7/2018
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st.|pp rozsah |40 do 7/2018

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Evaluaéni techniky (garant, vyuéujici), Androdidaktika (pfednasejici), Gerontagogika (garant, vyuéujici), Odborna praxe
(garant), Tvorba vzdélavaciho programu (vyuéujici), Poradensky vztah (garant, vyucujici).

Udaje o vzdélini na VS

Pedagogika, 2007, UP v Olomouci, PdF. (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

UP v Olomouci, PdF, 10 let.
UTB ve Zlin¢, FHS, 4 roky.

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréoznich praci

Pocet vedenych a obhdjenych bakaldfskych praci = 62. Pocet vedenych a obhdjenych diplomovych praci = 108.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 18

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Pozn.: Do roku 2013 publikuje pod jménem Ticha

Ticha, Z. (2012). Vyzkum resilience u vybranych skupin studentti Pedagogické fakulty UP. In Evropské pedagogické
forum 2012. Sbornik prispévkii z mezinarodni konference. Hradec Kralové: Magnanimitas. s. 255-260.

Hrnéifikova, Z. (2013). Rizeni lidskych zdrojii. Studijni materidl pro projekt ,, Systém dalsiho vzdélavani pro sektor
zdravotnictvi v Kraji Vysocina . Olomouc: Efekt Plus. 60 s.

Hrn¢itikova, Z. (2014). Management lidskych zdrojii se zamérenim na Skolstvi. Olomouc: PdF UP. 60s.

Pusobeni v zahranici

Podpis Zuzana Hrncifikova v. r. datum |27.11.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Tom4aSe Bati ve Zliné

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazey studijniho programu | Andragogika

Jméno a pFijmeni Jan Kalenda Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 48 do 05/2022
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp rozsah 12 do 08/2018

program kdy

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Obcansky sektor (garant, vyudujici), Soucasna ceska spole¢nost (garant, vyudujici), Zaklady sociologie (garant, vyucujici)

Udaje o vzdélani na VS

Sociologie, 2013, UP v Olomouci, FF.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

UP v Olomouci, FF, 5 let.

UTB ve Zling, FHS, 6 let.

UTB ve Zlin¢, Projektové oddéleni, hlavni manazer Strategického projektu UTB ve Zlin€¢, Manazer soucasti v ramci Strategického
projektu UTB ve Zling, 2017 — dosud.

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci =80. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 35.

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 6 6 48

Prehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe vztahujici se k
zabezpecovanym predmétim

Kalenda, J. & Karger, T. (2014). Prvni svétova valka v prezidentskych projevech. In: Historickd sociologie, 7(2), 127—
143. (spoluautorsky podil 50%)

Kalenda, J. (2013). Viceoborovost v historické sociologii. In: Socioldgia, 45(2), 150-171.

Kalenda, J. (2014). Formovani evropskych statii: Autori, modely a teoretickd syntéza. Olomouc: UP Olomouc. ISBN.
978-80-244-4211-2, 450 s.

Kalenda, J. (2015). Hypermoderni spolec¢nost jako prostfedi vzdélavani dospélych. In Gigalova, V., Dopita, M. (Ed.).
Dospeély jedinec v hypermoderni spolecnosti. Olomouc: UP Olomouc.

Kalenda, J. (2016). Education Barriers for Czech Adults. In: The Turkish Online Journal of Educational Technology,
10(4), 754-765.

Kalenda, J. (2016). Prozatim nevyuZita Sance: situacni analyza v pedagogickém vyzkumu. In: Pedagogickad orientace
26(3), 457-481.

Kalenda, J. (2016). Situation alanalysis as a framework for interdisciplinary research in the social science. In: Human
Affairs 26 (3), 340-355.

Kalenda, J., Karger, T. (2016). Political memory and symbolic boundaries: Czech presidential speeches after 1989. In:
International Journalof Media & Cultural Politics 12 (1), 43-58. (spoluautorsky podil 50%)

Piisobeni v zahrani¢i

Podpis Jan Kalenda v. r. datum |27.11.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Tomas Karger Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1988 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 10/2018
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiiuje st.|pp rozsah |40 do 10/2018

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Metodika tvorby odbornych textii (garant, vyucujici)

Udaje o vzdélani na VS

Sociologie, 2015, UP v Olomouci, FF. (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

UP v Olomouci, FF, 1 rok.
UTB ve Zling, FHS, 3 roky.

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréoznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalafskych praci = 4. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 1.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 0 0 5

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Kalenda, J. & Karger, T. (2014). Prvni svétova valka v prezidentskych projevech. In: Historicka sociologie, 7(2), 127—
143. (autorsky podil 50%)

Kalenda, J., & Karger, T. (2016). Political memory and symbolic boundaries: Czech presidentia Ispeeches after 1989.
In: International Journal of Media & Cultural Politics 12 (1), 43-58. (spoluautorsky podil 50%)

Karger, T. (2016). Internetové piratstvi: struktura pozic v CR. Medidlni studia, 10 (1), 6-28.

Karger, T. (2016). The weight of the intangible: knowledge networks in free and open source software development. 1st
edition. Olomouc: Palacky University Olomouc, Faculty of Arts. 170 stran. SocioPolis; vol. 1.

Pusobeni v zahranici

Podpis Tomas Karger v. r. datum |27.11.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita Tom4aSe Bati ve Zliné

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazey studijniho programu | Andragogika

Jméno a pFijmeni Jan Kolek Tituly | Ing.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS pp rozsah 40 |do 2/2018
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st. pp rozsah 40 |do 2/2018

program kdy

Dal3i soudasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Informacni technologie (vyucujici).

Udaje o vzdélani na VS

Informaéni technologie, 2011, UTB ve Zling, FAI. (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

UTB ve Zlin¢, FAI, 2 roky.
UTB ve Zlin¢, FHS, 4 roky.

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalafskych praci = 0. Poéet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 0.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Kolek, J., & Jasek, R. (2013). Artificial intelligence and its applications in the field of security. In Bezpecnostni
technologie, systémy a management, nestrankovano. ISBN/ISSN: 978-80-7454-289-3.(spoluautorsky podil 50%)

Kolek, J., & Jasek, R. (2014). A Time Performance Evaluation of the Soma Asynchronous Parallel Distribution in Java
and C#. In Proceedings of the 25th International DAAAM Symposium ,,Intelligent Manufacturing & Automation: Focus
on Sustainability Vienna: DAAAM International Vienna. ISBN: 978-3-901509-99-5. ISSN: 2304-1382.(spoluautorsky
podil 50%)

Kolek, J., &Jasek, R. (2015). A Time Performance Evaluation of the Soma Asynchronous Parallel Distribution in Java
and C#, Procedia Engineering, Volume 100, 1672-1677. ISSN1877-7058. (spoluautorsky podil 50%)

Kolek, J., Vatacha, P., & Jasek, R. (2012). A Computation Time Comparison of Self-Organising Migrating Algorithm in
Java and C#. In Proceedings of the 3rd European Conference for the Applied Mathematics and Informatics, p. 161-166.
ISBN/ISSN: 978-1-61804-148-7 (spoluautorsky podil 35%)

Kolek, J., Vatacha, P., & Motyl, 1.(2013). Performance Evaluationofthe SOMA AsynchronouslyParallelDistribution.
International Journal of Mathematics and Computers in Simulation. 7(1), s. 50-58. ISSN 1998-0159.(spoluautorsky
podil 40%)

Pusobeni v zahranici

Podpis Jan Kolek v. r. datum |27.11.2017




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazeyv studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Véra Kozdkova Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1957 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dalsi soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Cizi jazyk 1, Cizi jazyk 2, Cizi jazyk 3 (némcina, vyucujici).

Udaje o vzdélani na VS

Rusky jazyk, 2003, PU v Olomouci, FF. (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

UTB ve Zling, 22 let, z toho FHS, 11 let.

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhéjenych bakalaiskych praci = 6. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 0.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOQOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Kozéakova, V. (2012). Obchodni némcina. Wirtschafisdeutsch. Brno: Albatros Media. ISBN 978-80-266-0039-8.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis Véra Kozékova v. r. datum |27.11. 2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nizev studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Kristyna Kozubikova Tituly | Mgr. et Mgr.

Rok narozeni typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 11/2018
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st.|pp rozsah |40 do 11/2018

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Cizi jazyk 1, Cizi jazyk 2, Cizi jazyk 3 (anglictina, vyucujici).

Udaje o vzdélani na VS

Anglicky jazyk a literatura, 2014, MU v B¢, FF. (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

UTB ve Zlin¢, FHS, 4 roky.

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhdjenych bakalaiskych praci = 0. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 0.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konédno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Pusobeni v zahranici

Podpis Kristyna Kozubikova v. r. datum |27.11.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nizev studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Ludmila Kozubikova Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 8/2019
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zaklady podnikatelstvi (pfednasejici).

Udaje o vzdélani na VS

Teorie vyuéovani ekonomickych piedmétt, 2004, VSE v Praze, Fakulta financi a Géetnictvi. (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Clenka akreditaéni komise pro neuniverzitni vysoké koly, 1 rok.
OA T. Bati a VOSE Zlin, u¢itelka odbornych ekonomickych ptedmétti v bakalaiskych studijnich programech, 12 let.
UTB ve Zlin¢, FAME, 5 let.

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeni desitek bakalaiskych a diplomovych kvalifikacnich praci. Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci na
UTB =11. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci na UTB = 3.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Kozubikova, L., Belas, J., Kljucnikov, A., &Virglerova, Z. (2015). Differences in approach to selected constructs of
entrepreneurial orientation in SME segment regarding the selected socio-demographic factors. Transformations in
Business & Economics, Vol. 14, No 3C, pp. 333-355. (spoluautorsky podil 25%)

Kozubikova, L., Vojtovic, S., Rahman, A., &Smrcka, L. (2016). The Role of Entrepreneur’s Gender, Age and Firm's
Age in Autonomy. The Case Study from the Czech Republic. Economics and Sociology, Vol. 9, No 2, pp. 168-182.
(spoluautorsky podil 25%)

Kozubikova, L.,& Zoubkova, A. (2016). Entrepreneur’s attitude towards innovativeness and competitive aggressiveness.
Journal of International Studies, VVol. 9, No 1, pp. 192-204. (spoluautorsky podil 50%)

Rahman, A., Civelek, M., & Kozubikova, L. (2016). Proactiveness, Competitive Aggressiveness and Autonomy: A
Comparative Study from the Czech Republic. Equilibrium-Quarterly Journal of Economics and Economic Policy, Vol.
11, No 3, pp. 631-650. (spoluautorsky podil 30%)

Rahman, A., Rozsa, Z., Kozubikova, L., & Cepel, M. (2017). Determinants of loan maturity in small business lending.
Journal of International Studies, Vol. 10, No 2, pp. 104-118. doi: 10.14254/2071-8330.2017/10-2/7. (spoluaturosky
podil 25%)

Pusobeni v zahranici

Podpis Ludmila Kozubikova v. r. datum |27.11.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Socidlni pedagogika

Jméno a prijmeni Jana Krausova Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp rozsah 40 do N

program kdy

Dalsi soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Neziskové organizace (garant, vyucujici)

Udaje o vzdélani na VS

Socialni prace s poradenskym zaméfenim, 2007, Ostravska univerzita v Ostravé, Filozoficka fakulta. (Mgr.)
Socialni poradenstvi a management socialnich sluzeb, 2011, Ostravska univerzita v Ostravé, Filozoficka fakulta. (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Diakonie CCE, ZPDVOP, 2 roky.
UTB ve Zling, FHS, 8 let.

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhéjenych bakalaiskych praci = 31. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 57.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOQOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Kitliniska, J. (2012). Dobrovolnictvi jako pfileZitost k mezigenera¢nimu uceni. Socialni prace. Ro¢. 12, €. 12, €. 4/2012,
s. 126-133.

Kitliniska, J. (2013). Intergenerational programs implemented in the Czech Republic, Procedia: Social and Behavioral
Sciences. s. 1548-1554.

Kitlinska, J. (2014). Mezigeneracni programy a jejich potencial v ramci mezigeneracniho uceni. Mediadu Magazine.
Roé¢. 11, ¢. 2/2014, s. 14-19.

Krausova, J. (2015). Mezigenera¢ni spravedlnost a solidarita (nazory studentl socialni pedagogiky). Socialni prace.
Ro¢. 14, 3/2014. s. 128-143.

Pusobeni v zahranici

Podpis Jana Krausova v. r. datum |27.11.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Socidlni pedagogika

Jméno a prijmeni Miroslav Kryston Tituly | prof. PaedDr., CSc.

Rok narozeni 1964 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do 8/2019
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteiiuje st. program pp rozsah 20 do 8/2019
kdy

DalSi soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (SR) pp 40 hodin/tyden

Piredméty prisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Zaklady andragogiky (garant, piednasejici), Vyvoj andragogického mysleni (garant, prednasejici), Androdidaktika
(garant)

Udaje o vzdélani na VS

Pedagogika — Slovensky jazyk, 1987, PdF v Banské Bystfici. (Mgr.)
Pedagogika, 1995, UMB, PdF. (CSc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Katedra pedagogiky PF UMB v Banské Bystfici, asistent, 8 let.

Katedra pedagogiky PF UMB v Banské Bystfici, odborny asistent, 10 let.
Katedra pedagogiky PF UMB v Banské Bystiici, docent, 3 roky.

Katedra andragogiky PF UMB v Banské Bysttici, docent, 6 let

PF UMB v Banské Bystfici, profesor, 4 roky.

UTB ve Zlin¢, FHS, 3 roky.

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeni desitek bakalafskych a diplomovych kvalifikacnich praci. Pocet vedenych a obhdjenych bakalafskych praci <
100, z toho na UTB = 1. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci < 100, z toho na UTB = 1. Pocet vedenych a
obhajenych rigor6znich praci = 10. Pocet vedenych a obhajenych dizertacnich praci = 8.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Pedagogika 2005 Univerzita Mateja Bela|WOS | Scopu | ostatn
v Banskej Bystrici S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS - - <140
Pedagogika 2013 Univerzita Mateja Bela v SR
v Banskej Bystrici <70
v zahr
anici

Prehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikiu z praxe vztahujici
se k zabezpe€ovanym predmétim

Kryston, M. (2012) Motivacia v edukacii seniorov. In Lifelong Learning : celoZivotni vzdélavani. Brno: Institut of
Lifelong Learning, Mendel University, s. 64-73.

Kryston, M. (2013) System of education of older adults in Slovakia In Analysis and comparison of forms and methods
for the education of older adults in the V4 countries. Praha: FF UK v Praze.

Krystoni, M. (2014) Andragogické aspekty dalsieho vzdeldvania krajanskych ucitelov so zameranim na analyzu ich
vzdelavacich potrieb. In Educational needs of teachers and students from the Slovak minority schools abroad (ed.) Sona
Karikova. Vydavatel'stvo Ivan Krasko.

Kryston, M. (2015). Vzdelavatelia seniorov v kontexte geragogickej teorie. In Kryston, M. &Prusakova, V.
Andragogicky rozvoj lektora. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela — Belianum, s. 149 — 172.
Krystoii M. (Ed.). (2015). Vzdelavanie dospelych a ich andragogické posobenie. Banska Bystrica: Univerzita Mateja
Bela.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis Miroslav Kryston v. r. datum |27.11. 2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu | Andragogika
Jméno a prijmeni Josef Kubik Tituly |doc. Ing., CSc.
Rok narozeni 1959 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st. rozsah do
program kdy
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoka §kola logistiky o.p.s. Pferov pp 20 hodin/tyden

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutecniovani studijniho
programu

Zaklady managementu (garant, pfednasejici).

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika spottebniho primyslu, 1983, VUT Brno, FT. (Ing.)
Odvétvoveé a priifezové ekonomiky, 1993, VUT Brno, FSI. (CSc)
Management a podnikani, 1998, VSB Ostrava, Fakulta ekonomicka. (doc.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Barumprojekt Zlin (t.¢. Gottwaldov), 1983 — 1986, ekonom navratnosti investic, 3 roky.

VUT Brno, fakulta technologicka, odborny asistent na katedie ekonomiky spotfebniho pramyslu, 1986 — 1992, 16 let.
VUT Brno, fakulta technologicka, odborny asistent na Institutu managementu a ekonomiky, 1992 — 1995, 3 roky.
VUT Brno, fakulta managementu a ekonomiky, odborny asistent na istavu managementu, 1995 — 1998, 3 roky.

VUT Brno, fakulta managementu a ekonomiky, docent na ustavu managementu, 1998 — 2000, 2 roky.

UTB ve Zling, fakulta managementu a ekonomiky, docent na tistavu managementu, 2000 — dosud, 17 let.

VSLG o.p.s. v Pferové, docent na katedie bakalaiského studia, 2014 — dosud, 3 roky.

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeni desitek bakalaiskych a diplomovych kvalifikacnich praci. Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci na UTB = 58.
Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci na UTB = 163. Pocet vedenych a obhajenych dizertanich praci = 8.

Obor habilita¢niho tizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Management a podnikani 1998 VSB Ostrava WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe vztahujici se k
zabezpecovanym predmétim

Kubik, J. (2012). Trends in Enviromental Management. Sbornik na CD Proceedingsofthe 19th International Business Information
Management Association. IBIMA, Barcelona, s. 1535 - 1540. ISBN 978-0-9821489-8-3

Kubik, J. (2014). Analyza konkuren¢niho prostiedi jako nastroj strategického managementu. Trendy ekonomiky a managementu,
ro¢nik 8, €. 19, FP VUT Brno, s. 27 - 33. ISSN 1802-8527.

Vrénova, S., & Kubik, J. (2014). Motivace ucitelii - vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancii v neridicich pozicich. Zilina: GEORG,
131 s. ISBN 978-80-8154-099-8. (spoluautorsky podil 50%)

Smékalova, L., Hajek, O., Kubik, J. & Skarka, M. (2016). Management of European Projects by Czech and Slovak Enterpreneurs in
Bile - Biele Karpaty Euroregion. Economics and Sociology, 9 (1), s. 69 - 85. ISSN 2071-789X. (spoluautorsky podil 25%)

Kubik, J. (2016). Zlin Public Transport in Comparison with Cities of a simile Size in Czech Republic. Actual Problems of Economics,
17 (10), s. 218 - 227. ISSN 1993-6788.

Pisobeni v zahranici

Podpis Josef Kubik v. r. datum |27.11.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazeyv studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Sona Lemrova Tituly | PhDr., Ph.D.

Rok narozeni 1965 typ vztahu k VS | pp rozsah 20 do 1/2020
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp rozsah 20 do 1/2020

program kdy

Dalsi soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

PdF UP v Olomouci pp 20 hodin/tyden

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Zaklady psychologie (garant, ptrednasejici), Vyvojova psychologie (garant)

Udaje o vzdélani na VS

Psychologie, 2002, UP v olomouci, FF (PhDr.)
Psychologie, 2005, UP v olomouci, FF (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

FF UP v Olomouci, Katedra psychologie, odborny asistent 12 let

PdF UP v Olomouci Katedra psychologie a patopsychologie PedF, odborny asistent 3 roky

ZS Sumperk, $kolni psycholog 4 roky

2000 absolvovani kurzu ,,0Ostrov rodiny* — integrujici pfistup pro praci s rodinou; PhDr. Z. Rieger
2002 absolvovani tfiletého kurzu — Komunikacni vycvik — u prof.. Zbyrka Vybirala.

2014-dosud Kurz KBT (akreditovany 5-ti lety psycho-terapeut. vycvik)

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Vedenych a obhajenych Bec a DP na UP Olomouc 66, rozpracovanych 18

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 13 8

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Lemrova, S., Reiterova, E., Faténova, R., Lemr, K., Tang, T. L. (2013) Money is Power: Monetary Intelligence — Love of Money and
Temptation of Materialism among Czech University Students. Journal of Business Ethics, ro¢. 125, €. 2, s. 329-348. (spoluautorsky
podil 20 %)

Lemrova, S., Reiterova, E., Lemr, K. (2014). Monetary Intelligence: Money is Power, Love of Money, and Materialism. ICAP 2014
(28th International Congress of Applied Psycholgy). Paris, France 08. 07.2 014 - 13. 07. 2014. (spoluautorsky podil 40 %)
Cakirpaloglu, P., Smahaj, J., Dobe$ova Cakirpaloglu, S., Lemrova, S. (2015). Mobbing jako rafinovana forma $ikany na pracovisti ve
vybranych krajich CR. In Rymes, M. Gillernova, 1. Psychologie price a organizace 2015 - Kvalita pracovniho Zivota. Praha:
MATFYZPRESS, Matematicko-fyzikalni fakultjy, Univerzity Karlovy v Praze, s. 66-76. (spoluautorsky podil 20 %)

Lemrova, S., Dobesova Cakirpaloglu , S. (2016). Potieby, hodnoty a postoje ¢eskych uciteld v souvislosti s jejich profesi. In
Maierova, E. Viktorova, L. Dolejs, M. PhD existence 2016. Cesko-slovenskd psychologicka konference (nejen) pro doktorandy a o
doktorandech Sbornik odbornych prispévkii. Olomouc: Univerzita Palackého, s. 160-166. (spoluautorsky podil 50 %)

Lemrova, S., Dobe3ova Cakirpaloglu , S., Kvintova, J., Vévodova, S. (2016). Needs, Values and Attitudes of Czech Teachers in the
Context of their Profession. In ICERI2016 Proceedings. Madrid: International Association of Technology, Education and
Development (IATED), s. 4036-4043. (spoluautorsky podil 25 %)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis Sona Lemrova v. r. datum |15.12. 2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazeyv studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Michaela LukeSova Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteCiiuje st. rozsah do

program kdy

Dalsi soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Multikulturni mediace (vyucujici).

Udaje o vzdélani na VS

Socialni pedagogika, 2010, UTB ve Zling, FHS.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

UTB ve Zling, FHS, 8 let.
Od roku 2014 studentka doktorského studijniho programu Pedagogika (KS), MU v Brn¢, FF, Ustav pedagogickych véd.

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci = 86. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 10.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Lukesova, M. (2014). The analysis of intercultural conflicts between students of tertiary education. The 4th International
Conference on New Horizonts in INTE 2014. Proceedings Book, VVolume 4/5, p. 509 — 515. ISSN 2146 — 7358.
LukeSova, M. (2015). Student reflection on the Development of Intercultural competence through the Education Abroad
Experience. Asian Social Science, 11 (21), pg. 1-15. ISSN 1911-2017.

Lukesova, M. (2015). Interkulturni kompetence jako faktor kulturné kompetentni praxe v socialni praci. Socialni prace.
Socialni prace a socialni sluzby. Brno: Asociace vzdélavateld v socialni praci, 1/2015, s. 96-108. ISSN 1213-6204.
Martincova, J., & LukeSova, M. (2014). Critical Thinking as a Tool for Managing Intercultural Conflicts. Procedia —
Social and Behavioral Sciences. Cyprus: Elsevier, Ltd., p. 1255-1264. ISSN 1877-0428. (spoluautorsky podil 50%)
Martincova, J., & LukeSova, M. (2014). The Definition of Social Pedagogy in the Context of Socio-cultural Diversity.
Procedia — Social and Behavioral Sciences. Cyprus: Elsevier, Ltd., p. 1265-1272. ISSN 1877-0428. (spoluautorsky
podil 50%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis Michaela LukeSova v. r. datum |27.11. 2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazeyv studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Jifi Machéacek Tituly | Ing.

Rok narozeni 1958 typ vztahu k VS | pp rozsah 30 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskuteCiiuje st. rozsah do

program kdy

Dalsi soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Verfejna sprava (prednasejici).

Udaje o vzdélani na VS

VUT Brno, 1983, Fakulta technologicka Zlin. (Ing.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

VUGPT, samostatny vyzkumny pracovnik, 1983 — 1986, 3 roky.

VUGPT, vedouci vyzkumného tymu, 1986 — 1990, 4 roky.

Poslanec PSP CR, 1990 — 1996, 6 let.

Soukromy podnikatel, ekonomicko-organiza¢ni poradenstvi, 1996 — 1997, 1 rok.

Poradce ministra vnitra Ceské republiky pro oblast vefejné spravy, 4/1997 - 3/1998.

MAGNETON, a. s, feditel zavodu specialni vyroby, 4/1998 - 3/1999.

Soukromy podnikatel (tvorba projekttr), 4/1999 - 12/2000.

Ministerstvo vnitra Ceské republiky, koordindtor vykonu statni spravy pro Zlinsky a Olomoucky, od roku 2006 i Jihomoravsky kraj,
10/2001 — 9/2007.

UTB ve Zling, FAME, Ustav regionélniho rozvoje, vefejné spravy a prava, 2001 —dosud, 17 let.

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalafskych praci = 80. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 120.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Machacek, J. (2014). Promoting entrepreneurship in municipalities, recenzovany sbornik z konference Current Trends and Challenges
of Modern Management and Human Resource Development, Praha. ISBN 978-80-01-05660-8.

Machacek, J. (2014). Analyza reformy vefejnév spravy v Ceské republice. In Zbornik prispevkov z medzindrodnej konferencie Teoria a
prax verejnej spravy. Kosice: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Fakulta verejnej spravy, s. 101-106. ISBN 80-7097-551-2.
Bednat, P., Machacek, J., Snédar, L., & Zicha, J. (2015). Verejné politiky v Ceské republice. Zlin: UTB ve Zliné. (spoluautorsky podil
25%)

Belas, J., Bilan, Y., Klju¢nikov, A., Vincurova, Z., & Machacek, J. (2015). Actual problems of business risk in SME segment. Case
study from Slovakia. International Journal of Entrepreneurial Knowledge, 3(3), s. 46-56. ISSN 2336-2960. (spoluautorsky podil
20%)

Machacek, J. (2017). Promotingentrepreneurship on the part of municipalities. Administratie si Management Public, 9/2017. ISSN
1583-9583.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis Jifi Machacek v. r. datum |27.11. 2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Univerzita ToméaSe Bati ve Zliné

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazey studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Jana Martincova Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1988 typ vztahuk VS | pp rozsah 20 do 8/2018
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp rozsah 20 do 8/2018

program kdy

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Lektorské dovednosti (vyuc€ujici), Odborna praxe (vyucujici), Seminaf bakalarskych praci 1 (vyucujici)

Udaje o vzdélini na VS

Socialni pedagogika, 2012, UTB ve Zlin¢, FHS.
Pedagogika, MU Brno, FF, DSP od roku 2014.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

UTB ve Zlin€, FHS, 6 let.

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci = 89. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 0.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Andrysova, P., & Martincova, J. et al. (2014). Profesni kontext socidlni pedagogiky: motivace studentii k vykonu. Zlin:
UTB ve Zlin¢. ISBN 978-80-7454-464-4. (spoluautorsky podil 48 %)

Andrysova, P., Martincova, J., & V¢&elafova, H. (2014). Pedagogical Condition at Undergraduate Teacher Preparation.
The New Educational Review, 38(4), 152-165. ISBN 978-83-8019-051-1. (databaze Scopus) (spoluautorsky podil 47 %)
Martincova, J. (2016). Urove kritického mysleni studentt vybrané fakulty humanitnich studii [Level of Critical
Thinking of Students of Selected Faculty of Humanities]. Lifelong Learning — celoZivotni vzdélavani, 6(2), 83-105. DOI:
http://dx.doi.org/10.11118/lifele2016060283. (databaze ERIH Plus)

Martincova, J., Andrysova, P., & Trubelikova, J. (2016). Achievement Motivation and General Motivational Tendencies
of Social Pedagogy Students. Asian Social Science,12(1), 237-246. ISSN 1911-2017. (databaze Scopus) (spoluautorsky
podil 48 %)

Martincova, J., & Andrysova, P. (2017). Professional preparation of students of social pedagogy in the Czech Republic.
Journal of Social Studies Education Research, 8(1), 47-68. ISSN 1309-9108. (databaze Scopus) (spoluautorsky podil 50
%)

Pusobeni v zahranici

Podpis Jana Martincova v. r. datum |27.11.2017



http://jsser.org/article/view/5000171786

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zling

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nizev studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Jana Matogkova Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutefiiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Manazerské dovednosti a techniky ve vzdélavani (vyudujici), Rizeni lidskych zdroji (garant, vyudujici).

Udaje o vzdélani na VS

Management a ekonomika, 2008, UTB ve Zlin¢, FAME.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

UTB ve Zling, FAME, asistent, 2007 — 2008, 1 rok.
UTB ve Zliné, FAME, odborny asistent, 2008 — dosud, 10 let.

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci = 50. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 43.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 7 5 19

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Matoskova, J. (2012). How to Support Knowledge Management through Human Resource Management Activities.
International Journal of Knowledge, Culture and Change Management, 11(3), 207—-222.(databaze Scopus)

Matoskova, J., Rehackova, H., Jurasek, M., Pol¢akova, M., Gregar, A., & Svec, V. (2013). Factors Influencing
Managerial Tacit Knowledge Formation. Knowledge Management: An International Journal, 12(4), 21-34.(databaze
Scopus) (spoluautorsky podil 75 %)

Matoskova, J., Rehackova, H., Sobotkova, E., Pol¢akova, M., Jurasek, M., Gregar, A., & Svec, V. (2013). Facilitating
Leader Tacit Knowledge Acquisition. Journal of Competitiveness, 5(1), 3-13.(Jrec) (spoluautorsky podil 70 %)
Matoskova, J. (2016). Importance of tacit knowledge for a successful graduation from the university students’ point of
view. International Journal of InterdisciplinaryEducationalStudies, 11(4), 69-83.(databaze Scopus)

Matoskova, J., & Potoc¢kova, G. (2017). Preparationfor a University Exam: Students’ Points of View. The International
Journal of Assessment and Evaluation, 24(2), 17-32. (databaze Scopus) (spoluautorsky podil 80 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis Jana Matoskova v. r. datum |27.11.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké Skoly Fakulta humanitnich studii

Nazeyv studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Petr Novak Tituly | Ing., PhD.

Rok narozeni 1979 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. rozsah do

program kdy

Dalsi soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Moravska vysoka Skola Olomouc pp 20

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Zaklady podnikatelstvi (pfednasejici).

Udaje o vzdélani na VS

Management a ekonomika, 2009, UTB ve Zlin¢, FAME. (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

MVSO (Moravské vysoka kola Olomouc), Ustav podnikové ekonomiky, odborny asistent, 6 let.
UTB ve Zliné, FAME, od roku 2016 feditel Ustavu podnikové ekonomiky, 12 let.

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhéjenych bakalaiskych praci = 50. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 90.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 31 59

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Belas, J., Barto$, P., Habanik, J., & Novak, P. (2014). Significant Attributes of the Business Environment in Small and
Medium-Sized Enterprises. In: Economics and Sociology. 7 (3), s. 22-39. Dostupné z http://www.economics-
sociology.eu/files/06_48 Belas_Bartos_Habanik Novak.pdf (spoluautorsky podil 25%)

Belas, J., Habanik, J., Cipova, E., & Novak, P. (2014). Actual trends in business risks for small and medium enterprises.
Case studies from the Czech Republic and Slovakia, Ikonomicheski Izsledvania, 23 (4), pp. 159-181. (spoluautorsky
podil 25%)

Popesko, B., Papadaki, S., & Novék, P. (2015). Cost and Reimbursement Aanalysis of Selected Hospital Diagnoses via
Acitivity-Based Costing, E &M Ekonomie a Management, 18 (3). pp. 50 — 61. (spoluautorsky podil 50%)

Novak, P., & Vencalek, O. (2016). Is It Sufficient to Assess Cost Behavior Merely by Volume of Production? Cost
behavior research results from Czech Republic. Montenegrin Journal of Economics, 12 (3), pp. 139-154. (WoS ESCI)
(spoluautorsky podil 50%)

Novak, P., Papadaki, S., Popesko, B., & Hrabec, D. (2016). Comparison of Managerial Implications for Utilization of
Variable Costing and Throughput Accounting Methods, Journal of Applied Engineering Science, 14 (3), 351-360.
(spoluautorsky podil 25%)

Novak, P., Dvorsky, J., Popesko, B. & Strouhal, J. (2017). Analysis of overhead cost behavior: Case study on decision-
making approach. Journal of International Studies, 10 (1), pp 74-91. (spoluautorsky podil 25%)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis Petr Novéak v. r. datum |27.11. 2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nizev studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Anna Petr Safrdnkové Tituly | Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS | pp rozsah 32 do 8/2019
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st.|pp rozsah 32 do 8/2019

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Socialni sluzby (garant, pfednasejici).

Udaje o vzdélini na VS

Pedagogika, 2015, UP v Olomouci, PdF. (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

UTB ve Zling, FHS, 5 let.

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci = 31. Pocet vedenych a obhéjenych diplomovych praci = 5.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 1 11

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Safrankova, A., & Kocourkova, V. (2013). The Teacher’s Role in the Reflection of Social Disadvantage. E-Pedagogium,
¢.4,s.7—23.ISSN 1213-7499. (databaze ERIH) (spoluautorsky podil 50%)

Safrankova, A., & Hrbackova, K. (2015). Teachers Beliefs about Socially Disadvantaged Pupils in the Czech Republic.
Procedia Social and Behavioral Sciences. s. 738-747. ISSN 1877-0428.(databaze WOS) (spoluautorsky podil 50%)
Safrankova, A., & Hrbackova, K. (2016). Teacher Self-Efficacy within the Context of Socially Disadvantaged
Pupils'Education. Socidlni pedagogika/Social Education, 4 (2), s. 9-24. ISSN 1805-8825.(databaze ERIH)
(spoluautorsky podil 50%)

Safrankova, A., & Zatopkova, K. (2017). Teachers’ Evaluation of Importance of Selected Determinants of Education of
Socially Disadvantaged Pupils. ERIES Journal on Efficiency and Responsibility in Education and Science, 10 (1), pp.
24-33. ISSN 2336-2375. (spoluautorsky podil 85%)

Safrankova, A., & Humenska, T. (2017). Postojova orientace ugitelti ve vztahu k socidlné znevyhodnénym zakam a
jejich vzdélavani. Lifelong Learning - celozivotni vzdélavani, 7 (2). ISSN 1805-8868. (spoluautorsky podil 95%)

Pusobeni v zahranici

USA, Georgia, Valdosta State University, 30. 10. - 1. 12. 2012, 33 dni.

Podpis Anna Petr Safrankova v. r. datum |27.11.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Helena Skarupska Tituly | PhDr., Ph.D.

Rok narozeni 1959 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do 6/2020
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st.|pp rozsah 40 do 6/2020

program kdy

Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Zaklady socialni a kulturni antropologie (garant, pfednasejici).

Udaje o vzdélani na VS

Vychova a vzdélavani dospélych, 1989, UK v Praze, FF. (Mgr.)
Antropologie, 2006, PU v Olomouci, PdF. (Ph.D.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

SOS spol. s r.0. Olomouc, ugitelka odbornych predméti socialnich a pravnich, vychovna poradkyné, 11 let.
Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta, odborna asistentka, 10 let.
Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, odborna asistentka, 4 roky.

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeni desitek bakalafskych a diplomovych kvalifika¢nich praci.
Pocet vedenych a obhdjenych bakalaiskych praci na UTB = 33. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci
na UTB = 51. Pocet vedenych a obhajenych rigoréznich praci = 1.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Skarupska, H. (2013). Uvod do socidlni problematiky. Olomouc: UP v Olomouci.

Skarupska, H. (2014). Porozuméni etnicité jako prevence rizikového chovani. In Civilia - Odbornd revue pro didaktiku
spolecenskych véd, 5 (2), s. 85-94. Olomouc: UP. ISSN 1805-3963.

Skarupska, H. (2016). Selected Methods of Intervention Suitable for Work Social Educator with Children at Risk of
Social Exclusion (Vybrané metody intervence vhodné pro praci socidlniho pedagoga s détmi ohroZzenymi socialnim
vylouéenim). In Socidlni pedagogika 4(1), 87-103.

Skarupska, H. (2016). Filozofie vychovy. Studijni opora. Praha: Hnuti R, 2016. ISBN 978-80-86798-71-4.

Skarupska, H. (2017). Kulturni identita jako sou¢ast vychovy k ob¢anstvi u adolescentl. Socidlni pedagogika, 5(2), 15-
26.

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis Helena Skarupska v. r. datum |27.11.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nizev studijniho programu Andragogika

Jméno a prijmeni Hana Véelafova Tituly |PhDr.

Rok narozeni 1962 | typ vztahu k V8 pp rozsah 40 do kdy | 8/2018
Typ vztahu na souéasti VS, kters uskutediiuje st. program pp rozsah 40 do kdy | 8/2018
Dal3i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dal$i zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Zaklady psychologie (pfednasejici), Vyvojova psychologie (vyucujici)

Udaje o vzd&lani na VS

Psychologie, 1996, UK v Praze, FF. (PhDr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

PPP pro Prahu 1, détska psycholozka, 2 roky.

PPP pro Prahu 4, détska psycholozka, 2 roky.
Psycholozka Vézenska sluzba CR, Praha — Pankrac, 1 rok.
DC Buresov Zlin, détska psycholozka, 3 roky.

Odbor $kolstvi KU Zlin, 2001.

Psycholozka SPC Duha, Zlin, 5 let.

Détska psycholozka SPC Stiedova, Zlin, 1 rok.

ZS TG Masaryka Otrokovice, $kolni psycholozka, 5 let.
UTB ve Zliné, FHS, 2008 — dosud, 10 let.

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci = 132. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 0

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na V§

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe vztahujici se k
zabezpecovanym predmétim

V¢elatova, H., & Bendova, M. (2012). ZkuSenosti s pfipady détské obezity, které byly oznafeny jako dusledek
zanedbavani péce o dité. Psychologie pro praxi, 1-2, s. 103-109.

V¢elatova, H., & Bendova, M. (2013). Nadvaha a obezita déti a dospivajicich ve Velké Britanii — soucasny stav
a pristupy, vychazejici z psychosocialnich aspektt problému. E-psychologie, 7(2).

V¢elatova, H., & Bendova, M. (2014). Hodnoceni nékolika adolescentnich déti s nadvdhou a obezitou ze strany
vyznamné vrstevnické skupiny jako souéast jejich bézné socidlni reality. Zprava o dil¢ich vysledcich jednoho vyzkumu.
Psychosom. 2014 (1), s. 34-37.

Vcelarova, H., Chraska, M., Martincova, J., & Andrysova, P. (2014). Psychosocialni aspekty nadvahy a obezity déti
raného a piedskolniho véku v kontextu vybranych sociodemografickych ukazateli v CR a v nékterych dalsich zemich.
Socialni pedagogika, 2(2), s. 9-21.DOI: 10.7441/soced.2014.02.02.01. (spoluautorsky podil 25%)

Andrysova, P., Martincova, J., & V¢elafova, H. (2015). Pedagogical Condition at Undergraduate Teacher Preparation.
The New Educational Review, 38(4), pp. 152-165.

Piisobeni v zahrani¢i

Podpis Hana V¢elafova v. r. datum | 27.11.2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Soucast vysoké skoly

Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu

Andragogika

Jméno a prijmeni Magda Zalesakova Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1956 typ vztahuk VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st.| pp rozsah 40 do N

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS

typ prac. vztahu

rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do

uskuteciovani studijniho programu

Cizi jazyk 1, Cizi jazyk 2, Cizi jazyk 3 (rusky jazyk, vyucujici).

Udaje o vzdélini na VS

Jazyk rusky — jazyk francouzsky, 1979, Univerzita J. E. Purkyné (MU Brno), PdF. (Mgr.)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

UTB ve Zling, 13 let, z toho na FHS 11 let.

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni

Rok udéleni hodnosti

Rizeni kondno na VS

Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni

Rok udéleni hodnosti

Rizeni kon4dno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Pusobeni v zahranici

Podpis

Magda Zalesakova v. r.

datum

27.11. 2017




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

Soucast vysoké skoly Fakulta humanitnich studii

Nazev studijniho programu | Andragogika

Jméno a prijmeni Jifi Zicha Tituly | JUDr., Ph.D.

Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu nasoudasti VS, ktera uskutetiiuje st. rozsah do

program kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Zaklady prava (prednasejici).

Udaje o vzdélini na VS

Pravo, 2003, UK v Praze, PrF.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

UTB ve Zliné, FAME, 6 let.

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréoznich praci

Pocet vedenych a obhajenych bakalaiskych praci = 11. Pocet vedenych a obhajenych diplomovych praci = 36.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Zicha, J., & Pokorna, L. (2012). Nova tprava nékterych trestnych ¢inti proti zivotnimu prostiedi. Trestnéprdavni revue,
4/2012, s. 79-85. (spoluautorsky podil 50%)

Zicha, J. (2015). Prdvni rdmec viastnictvi a vyuzivani genetickych zdrojit v Evropské unii a v Ceské republice. In
JANCAROVA, 1., HANAK, I., PRUCHOVA, 1. a kol. Vlastnik a podnikatel pii ochrané Zivotniho prostiedi. Brno:
Masarykova univerzita, Pravnicka fakulta, s. 329-355.

Zicha, J. (2015). Nova pravni tprava vyuzivani genetickych zdrojii v EU a CR. In Acta Universitatis Carolinae, 2/2015.
Praha: Univerzita Karlova, s. 117-126.

Kienova, Z., & Zicha, J. (2016). Wilderness Protection in the Czech Republic. In Bastmaijer, K. et al. Wilderness
Protection in Europe: The Role of International, European and National Law. Cambridge, United Kingdom: Cambridge
University Press, pp. 269-286. ISBN 978-1-107-05789-0 Hardback. (spoluautorsky podil 50%)

Zicha, J. (2016). Posuzovani vlivii na Zivotni prostedi v aktualni judikatufe Soudniho dvora EU. In VOMACKA, V.,
ZIDEK, D. a kol. Posuzovani vlivii zamérii a koncepci na Zivotni prostiedi. Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka
fakulta, s. 113-139.

Pusobeni v zahranici

Evropska komise, Generalni feditelstvi Zivotni prostiedi, Brusel, 2005, 5 mésict.
Ministerstvo Zivotniho prostiedi Svédska, Stockholm, Svédsko, 2008, 5 mésicu.
Ministerstvo zivotniho prostredi a prostorového planovani Makedonie, Skopje, 2016/2017, 13 mésicu.

Podpis Jifi Zicha v. 1. datum |27.11.2017




C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Pi'ehled FeSenych grantu a projekti u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

Regitel/spoluiegitel Nazvy grantii a projektu ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
uméleckou a dalsi tviiréi ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani

Pi‘ehled FeSenych projektii a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméreného bakalaiského
a magisterského studijniho programu

Pracovisté praxe Nazev ¢i popis projektu uskute¢iiovaného ve spolupraci s praxi Obdobi

Odborné aktivity vztahujici se k tvirci, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké Skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

- Organizace a spoluorganizace konferenci a odbornych seminaii: Andragogika a Romové v edukacni, socialni
a zdravotnické praci pomahajicich profesi (FHS UTB ve Zlin€, 2011). Soucasna orientace andragogiky a jeji dalsi
smeétovani (FHS UTB ve Zlin€é, 2011). Andragogické a multikulturni kompetence v edukacni, socidlni
a zdravotnické praci pomahajicich profesi (FHS UTB ve Zling, 2012). Andragogika a minority (FHS UTB ve Zliné,
2013). Social services - a pillar of European society (Lodz, Polsko, 2014). Vime jak na to? Aktualni otazky
ve vzdélavani, psychologickém, socidlnim a pravnim poradenstvi a v interkulturnich vztazich s Romy a pfislusniky
dalsich minorit (PdF JCU, 2014). Andragogika a pedagogika: nové perspektivy (FHS UTB ve Zling, v piiprave).

- Vedeni studentii v oblasti védecké a vyzkumné &innosti v ramei SVOC a studentsky védeckych sil.

- Pracovnici prezentuji vysledky své védecko-vyzkumné C€innosti na vyznamnych mezinarodnich konferencich
(napt. Self-driving postitive psychology and well-being, Melbourne, Australie, 2017; International Conference on
Educational Measurement, Evaluation and Assessment (ICEMEA), Abu Dnabi, SAE, 2017).

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

Odbornici z praxe jsou pravidelné zvani k realizaci prednasek studentim (napf. Vécné o migraci). Odbornici
z praxe vedenou nékteré¢ bakalafské prace, studenti vramci svych vyzkumi k zavérecnym pracim intenzivné
spolupracuji s fadou organizaci a instituci z praxe. Na univerzit¢ je kazdorocné potadan Veletrh pracovnich
prilezitosti, na kterém prezentuji svou ¢innost potencialni zaméstnavatelé.




C-111 — Informacni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a struény popis studijniho informac¢niho systému

IS/STAG. Informacéni systém studijni agendy IS/STAG slouzi pfedev§im k evidenci a spravé: studijnich programtl, jejich
obort, planti a predméti studentd, jejich registraci na predméty (rozvrhl) a zkousek, znamek, studovanych obord
mistnosti a jejich rozvrhd. UZzivatelské rozhrani IS/STAG je tvofeno klientskymi aplikacemi dvojiho druhu: webovym
portalem a nativnim klientem. Webovy portal je pfistupny webovym prohlize¢em (https://stag.utb.cz/portal/), aplikace
jsou v ném organizovany do souvisejicich celkii na zalozkach a podstrankach. Portal je intuitivni a pokryva fadu funkci
IS/STAG, které se tykaji vyuky. Navic integruje na jednom misté kromé aplikaci IS/STAG i dalsi dilezité informacni
zdroje ZCU, napiiklad Courseware. Proti nativnimu klientovi ma méné funkei a je uréen k provadéni rutinnich tkont —
prohliZeni rozvrhi, vypisovani termind, zadavani znamek atp. Po pfihlaseni se do portalu je umoznén uzivateli ptistup do
téch aplikaci, které pro n¢j maji smysl a vyznam. V nékterych pfipadech je tfeba jesté upfesnit roli (pokud jich ma k
dispozici vice), pod jakou chce uzivatel momentalné aplikace pouzit - napf. roli vyucujiciho, tajemnika katedry, studijni
referentky. Nativni klient je aplikace urcend spiSe pro uzivatele z fad zaméstnancti spravujicich data a provozni procesy
studijni agendy ZCU (tedy i pro u¢itele). Nativni klient IS/STAG vyuziva technologii Oracle Forms. Jeho instalace neni
trivialni a vyzaduje pravidelnou aktualizaci. Proto se s nim setkate zejména na stanicich OrionXP udrzovanych CIVem.
Obsahuje fadu specializovanych formulaii a tiskovych sestav, pro ¢ast tikond je jeho pouziti nevyhnutelné002E

Piistup ke studijni literatui‘e

Informacni zdroje a informaéni sluZzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zlin¢ zabezpeluje
centralné Knihovna UTB (dale jen ,.knihovna®). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je navstévovana
studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné vefejnosti, nebot’ se jedna o nejvétsi univerzalni
odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé centralniho pracovisté ve Zlin€, provozuje Knihovna UTB jesté i
arealovou studovnu v Uherském Hradisti. K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitact a dostate¢né mnozstvi
ptipojnych mist pro notebooky. Knihovna je vybavena virtualni technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero
Client DZ22-2. Uzivatelé mohou pouzivat pii své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani.
K dispozici je také specidlni knizni skener. Knihovna disponuje také dostatecnym poctem individualnich studoven pro
praci v menSich tymech, ale i relaxa¢nimi prostory. Knihovna poskytuje kromé standardnich vypijcnich sluzeb (idaje o
knihovnim fondu viz nize) fadu dalSich odbornych sluzeb. Jedna se naptiklad o reser$ni sluzbu ¢i meziknihovni vypujéni
sluzbu, kdy je mozné ziskat pro uzivatele dokumenty z jinych Ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se
zabyvaji oblasti informacniho vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéjsimi Skolenimi pro
akademické pracovniky tykajici se napiiklad podpory védeckovyzkumné Cinnosti, vyhledavanim v databazich nebo
publikac¢ni a citaéni etikou. V knihovnim fondu je vice nez 130 000 knih, pfi¢emz roéni ptirustek kazdoro¢né piesahuje 5
000 kniznich jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. Dilezita je zejména vysoka aktualnost
knihovniho fondu, ktery je neustale dopliiovan. Knihovna odebira vice nez 200 periodik v ti§téné podob&. Mimo tisténé
Casopisy knihovna zptistupniuje cca. 50 000 elektronickych periodik. Vysoce transparentni je proces nakupu novych
knih, které jsou doporucovany pedagogy bud pfimo ve spolupraci s pracovniky knihovny, nebo prostym vyplnénim
pozadované studijni literatury do karet pfedmétti v studijnim systému STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy
na nakup literatury, kterda jim ve fondu chybi, skrze online formulai v katalogu knihovny. Knihovna dale zajistuje i
ptistup k bakalarskym, diplomovym a disertaénim pracim absolventl univerzity, a to v ramci digitalni knihovny na
adrese http://digilib.k.utb.cz. Prace jsou zde zpravidla dostupné volné v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna
také repozitaf publika¢ni ¢innosti akademickych pracovnikil univerzity na adrese http://publikace.k.utb.cz.

Piehled zpiistupnénych databazi

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacénich zdroja pro ucely vyuky, ale i
podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostfednictvim Spickovych technologii, které podporuji
komfortni praci a vysoké vyuziti nabizenych databazi. Veskeré informacni zdroje jsou dostupné skrze moderni centralni
portal Xerxes http://portal.k.uth.cz, ktery je postaven na bazi znamého discovery systému Summon. Jednotlivé databaze
tedy neni potieba prohledavat separatné. K dispozici je také technologie SFX, ktera zna¢né ulehcuje uzivateliim praci
zejména pii dohledavani plnych textd dokumentl. Veskeré elektronické zdroje jsou pfistupné 24 hodin denné a to i
Z pocitacti mimo univerzitni sit UTB formou tzv. vzdaleného ptistupu.
Konkrétni dostupné databaze:

- Citacni databaze Web of Science a Scopus

- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopist Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library, SpringerLink a

dalsi.
- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest
- Seznam vs$ech databazi: http://portal.k.uth.cz/databases/alphabetical/

Nizev a struény popis pouzZivaného antiplagiatorského systému



https://stag.utb.cz/portal/
http://digilib.k.utb.cz/
http://publikace.k.utb.cz/
http://portal.k.utb.cz/
http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical/

V ramci pfedchdzeni a zamezovani plagiatorstvi UTB ve Zlin¢ efektivné vyuziva po nékolik let antiplagiatosky systém
Theses.cz, ktery je povazovan za jeden nejuéinngjSich systému pro odhalovani plagiati mezi zavére¢nymi pracemi
dostupnych v CR, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou v Brng&. Tento systém slouzi UTB ve Zling,
stejné jako dal§im univerzitam (nejen v CR), jako narodni registr zavéreénych praci (informaci o pracich — nazev, autor,
...) ajako ulozisté praci pro vyhledavani plagiatt. Systém umoziuje vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagiaty.
Vefejnosti jsou zpfistupiiovany zdznamy o praci, piip. plné texty (dle rozhodnuti Skoly), a vyhledavani mezi nimi.
Systém nabizi dalsi sluzby, funkce a aplikace a je dale rozvijen dle potfeby uzivatelt. IS/STAG, uzivany UTB jako
centralni informacni systém o studiu a ulozisté absolventskych praci, je pfimo napojen na tento systém pro odhalovani
plagiatt, ulozené prace se do né&j automaticky zasilaji a po vyhodnoceni se vraci jako vysledek zpét do IS/STAG.




C-1V — Materialni zabezpedeni studijniho programu

Misto uskute¢fiovani studijniho Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zlin&, Stefanikova
programu 5670, 760 01 Zlin

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Vyuka probihd ve Vzdélavacim komplexu Univerzity Tomase Bati ve Zling, ve kterém sidli Fakulta humanitnich
studii. Vzdélavaci komplex je zcela novy moderné vybaveny objekt dokonceny v roce 2017. Vyuka probiha
od letniho semestru 2018. Prostory jsou urCeny pro 2080 studentii (okamzitd obsazenost). Vyukové prostory
obsahuji poslucharny pro 240, 98, 70 a 72 osob, 13 seminarnich u¢eben a 1 pocitatovou ucebnu.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V najmu

Kapacita a popis odborné ucebny

Vyuka vétSiny pfedméti nevyzaduje odbornou u¢ebnu. Pro vyuku cizich jazyku je k dispozici 5 multimedialnich
jazykovych uéeben a pro vyuku Informacnich technologii a Metodologie spoleCenskych véd je k dispozici
pocitacova ucebna.

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V Najmu

Kapacita a popis odborné uéebny

Z toho kapacita v prostorach Doba platnosti najmu
V najmu

Vyjadreni organu hygienické sluzby

Souhlas Krajské hygienické stanice Zlinského kraje: 7. 11. 2017

Opati‘eni a podminky K zaji§téni rovného pristupu

Ptistup do budovy a u¢eben Vzdelavaciho komplexu je bezbariérovy. Problematika rovného pfistupu ke vzdélavani
na UTB je upravena Smérnici rektora ¢. 12/2015 Podpora uchazeclti a studentti se specifickymi potfebami
na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné. Na UTB je zfizena Akademickd poradna. Jeji sluzby jsou poskytovany
celouniverzitné (na vSech fakultach jsou zastoupeni koordinatofi a tutofi) uchaze¢im a studentim ve vSech
forméach a stupnich studia UTB. SluZzby a poradenska ¢innost Akademické poradny se mj. soustfedi na studenty

se specifickymi potfebami.




C-V - Financni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké Skoly financovana ze | ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni piredpoklddanych nikladi a zdroji na uskuteciiovani studijniho programu




D-l — Zamér rozvoje a dalsi idaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odivodnéni

Rozvoj bude zacilen zejména na védecko vyzkumnou ¢innost v oblasti andragogiky a na vytvoieni podminek pro
moznost akreditace navazujiciho magisterského programu Andragogika.

Fakulta uskuteéiiuje studijni obor Socidlni pedagogika. Nékteré predméty jsou svym zaméfenim podobné
s pfedméty studijniho programu Andragogika, jsou v8ak vyucovany zvlast' s ohledem na specifika obou disciplin.

Pocet prijimanych uchazeci ke studiu ve studijnim programu

Maximalni pocet pfijimanych uchazect je 30.

Piredpokladana uplatnitelnost absolventi na trhu prace

Typickymi zaméstnavateli jsou organizace, instituce a podniky, které vyuzivaji personalni specialisty pro
planovani, realizaci a hodnoceni v oblasti fizeni lidskych zdroji. Absolventi se mohou uplatnit na ifadech prace
na pozicich zprosttedkovatelti zaméstnani, pracovnikii job klubti apod. Uplatnéni naleznou rovnéz na obecnich
a krajskych tradech, na ministerstvech a dalSich organech statni spravy a samospravy, a to na pozicich tykajicich
se agendy lidskych zdroji a vzdélavani dospélych. Absolventi dosud realizovaného studijniho oboru Andragogika
Vv profilaci na fizeni lidskych zdrojt v neziskové sféte vykazuji velmi nizkou nezaméstnanost.




Sebehodnotici zprava pro akreditaci studijnich program
Priloha E

Instituce

Plsobnost organti vysokeé Skoly
Standardy 1.1-1.2

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB ve Zliné) ma vymezen organ vysoké skoly, ktery plni plsobnost
statutarniho organu, a ma vymezeny dalsi organy, véetné jejich plsobnosti, pravomoci a odpovédnosti.

Statutdrni organ a dalsi organy UTB ve Zliné jsou vymezeny ve ,Statutu UTB ve Zliné ze dne 5. ledna 20171

Vnitrni systém zajiStovani kvality
Vymezeni pravomoci a odpovédnost za kvalitu

Standard 1.3

UTB ve Zliné ma na vSech Urovnich Fizeni vysoké Skoly vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu
vzdélavaci Cinnosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci cinnosti (dale jen
L,tvarci ¢innost”) a s nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvorily funkéni celek. Tyto pravomoci a odpovédnost
jsou vymezeny v ,Pravidlech systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti a
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB” ze dne 28. ¢ervna 2017.?

Pro Ucely zajiStovani kvality ma pak jmenovanu &trnactic¢lennou Radu pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zling,
kterad se ridi Jednacim fadem Rady pro vnitfni hodnoceni UTB (Smérnice rektora ¢. 18/2017) ze dne 15.
kvétna 2017.2

Procesy vzniku a Uprav studijnich program
Standard 1.4

UTB ve Zliné disponuje vnitinim pfedpisem, ktery podrobné vymezuje veskeré procesy vzniku, schvalovani a
zmén navrh( studijnich programi pred jejich predloZzenim k akreditaci Narodnimu akredita¢nimu uradu pro
vysoké gkolstvi. Dané procesy jsou popsany v ,Radu pro tvorbu, schvalovani, uskute¢riovani a zmény
studijnich program( Univerzity Toméa3e Bati ve ZIing” ze dne 28. ¢ervna 2017.*

Principy a systém uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfijeti ke studiu
Standard 1.5

UTB ve Zliné ma vytvorena pravidla a stanoveny principy uzndvani zahrani¢niho vzdélavani pro pfijeti ke
studiu, véetné popsaného procesu posuzovani splnéni podminky predchoziho vzdélani. Systém a principy

1 Dostupné z: http://www.utb.cz/o-univerzite/vnitrni-predpisy
2 Dostupné z: http://www.utb.cz/o-univerzite/vnitrni-predpisy
3 Dostupné z: http://www.utb.cz/o-univerzite/rada-pro-vnitrni-hodnoceni-rvh-utb
4 Dostupné z: http://www.utb.cz/o-univerzite/vnitrni-predpisy



jsou systematizovany ve smérnici rektora SR/13/2017 ,Uznani zahraniéniho stfedoskolského a
vysokoskolského vzdélani a kvalifikace” ze dne 12. 4. 2017.°

Vedeni kvalifika¢nich a rigoréznich praci
Standard 1.6

UTB ve Zliné ma pfijata dostatecné ucinna opatfeni zajistujici Uroven kvality kvalifikacnich praci a
systematicky dbd na kvalitu obhajenych kvalifikacnich praci a obhajenych rigordznich praci. V ramci svych
pravidel stanovuje pozadavky na zpUsob vedeni téchto praci a kvalifika¢ni pozadavky na osoby, které vedou
kvalifikacni prace nebo rigordzni prace, a stanovuje nejvyssi pocet kvalifikacnich praci nebo rigordznich praci,
které muize vést jedna osoba.

Danou problematiku upravuje &l. 16 a 17 ,,Radu pro tvorbu, schvalovéni, uskutegriovani a zmény studijnich
programi Univerzity Tomase Bati ve ZIiné” a ¢l. 28 ,Studijniho a zkuSebniho radu Univerzity Tomase Bati ve
Zling".®

Na Urovni jednotlivych soucasti UTB je pak upravuje..... (soucast doplni svou vnitini normu, véetné odkazu na
¢lanek a popise standardy na vedeni kvalifikacnich praci).

Procesy zpétné vazby pfi hodnoceni kvality
Standard 1.7

UTB ve Zliné disponuje systémem hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti, ktery se
opird o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a kvalitativni prazkumy, pficemz do téchto
procesll jsou v reprezentativni mife zapojeni akademicti pracovnici, studenti, vécné pfislusné profesni
komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavatell nebo dalsi odbornici z praxe, s pfihlédnutim k
typlm a pripadnym profildm studijnich program.

- Viz Zpréva o vnitfnim hodnoceni’
- Dospecifikovat pak podle potfeb fakulty

Sledovani Uspésnosti uchazect o studium, studentd a uplatnitelnosti absolventd
Standard 1.8

UTB ve Zliné ma stanoveny ukazatele, jejichZ prostfednictvim sleduje miru Uspésnosti v pfijimacim Fizeni,
studijni neulspésnost ve studijnim programu, miru radného ukonceni studia studijniho programu a
uplatnitelnost absolventd.

- Viz Zpréva o vnitfnim hodnocen{®

- Dospecifikovat pak podle potreb fakulty

Yr Ve

Vzdélavaci a tvlrdi ¢innost
Mezindrodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani

Standard 1.9

5 Dostupné z: http://www.utb.cz/o-univerzite/uznani-zahranicniho-vs-vzdelani
6 Oba dostupné z: http://www.utb.cz/o-univerzite/vnitrni-predpisy

7 Dostupné z:

8 Dostupné z:



UTB ve Zliné realizuje vzdélavaci a tvarci ¢innost, ktera v SirSim kontextu vychazi ze soudobych poznatkd a ma
mezinarodni charakter s pfihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijnich program. V tomto ohledu jsou
realizovany zahrani¢ni mobility studentd a akademickych pracovnikd.

UTB ve Zliné podporuje rozvoj mobilitnich pfilezitosti pro studenty UTB ve Zliné se zdjmem o vyjezd na
studijni pobyt a pracovni stdz do zahranici v rdmci programd spoluprace vysokych skol. Etablovanym a
nejvice vyuzivanym programem je v tomto ohledu Erasmus+, v ném? portfolio partnerskych smluv univerzity
zahrnuje naprostou vétsinu programovych zemi, a studentdm tak nabizi Sirokou skalu mobilitnich pfileZitosti.
UTB ve Zliné navic podporuje mobility studentl i do mimo programovych zemi Erasmus+ pomoci finan¢niho
zabezpeden( ze zdrojil MSMT. UTB ve ZIiné je pak zapojena i do dalich program(i véetné& CEEPUS, AKTION ¢&i
Norskych fondd.®

UTB ve Zliné pro vyssi efektivitu mobilit a posileni mezindrodniho rozméru studijnich programi disponuje
specidlnim webem, ktery slouzi k informovani studentld o moZnostech vyjezd( do zahranici a ktery mimo jiné
obsahuje i recenze student( ¢i portfolio partnerskych univerzit s jejich popisem.

UTB ve Zliné ma rovné? transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita pfitom peclivé vybira
partnerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programd. Uznavéani studia nebo praxe
absolvované na zahraniéni instituci probihd v souladu se smérnici rektora ¢. 16/2017 Mobility studentl UTB
do zahrani¢i a zahrani¢nich studentd na UTB.°

V daném studijnim programu se napf. jedna o mobility na University College of Northern Denmark (Dansko),
University of Tampere (Finsko), Uniwersytet Jagiellonski, Krakow (Polsko), Universidade do Porto
(Portugalsko), University of Ljubljana (Slovinsko), Universidad Rey Juan Carlos, Madrid (Spanélsko) Déle jsou
na UTB ve Zliné standardné nabizeny studijni pfedméty vyucované v cizich jazycich a realizované studijni
programy uskute¢fiované v cizich jazycich. V pfipadé daného studijniho programu se napf. jednd o pfedméty
Introduction to Social Work, Innovative approaches to education, Philosophy and Ethics, Methodology, Social
Pedagogy, Social Policy, Multicultural Mediation, Multicultural Education

Spoluprace s praxi pfi uskutec¢fiovani studijnich program(
Standard 1.10

UTB ve Zliné dlouhodobé rozviji spolupréci s praxi s prihlédnutim k typdm a pripadnym profilim studijnich
programy; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani kvalifikacnich a rigordznich praci, pfiznavani stipendii a
zapojovani odbornikd z praxe do vzdélavaciho procesu.

Spoluprace s praxi pfi tvorbé studijnich program
Standard 1.11

UTB ve Zliné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavatell nebo
dalsimi odborniky z praxe a zjiStuje jejich ocekavani a pozadavky na absolventy studijnich programd.
Podpurné zdroje a administrativa

Informacni systém

Standard 1.12

9 Dostupné z: http://www.utb.cz/mezinarodni-spoluprace/chci-studovat-v-zahranici
10 Dostupné z: http://www.utb.cz/o-univerzite/smernice-rektora



UTB ve Zliné ma vybudovan funkéni informacni systém a komunikaéni prostfedky, které zajistuji pristup k
pfesnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a poZadavcich spojenych se
studiem.

UTB ve Zliné ma s ohledem na to funkéni informacni systém studijni agendy IS/STAG, ktery pouzivd od roku
2003. TvGrcem IS/STAG je ZCU v Plzni a v soucasné dobé systém vyuziva 11 VVS v CR.

Informacni systém IS/STAG pokryva funkce od pfijimaciho fizeni az po vydani diplom0, eviduje studenty
prezencni a kombinované formy studia, studenty celoZivotniho vzdélavani a Ucastniky U3V.

Informacni systém studijni agendy IS/STAG poskytuje studentdm (i uchazedlm o studium) presné a
srozumitelné informace o studijnich programech strukturovanou formou s uvedenim vsech potfebnych
Udajd véetné vzdéldvacich cill. U odpovidajicich studijnich pland maji studenti k dispozici kromé popisnych
Udajl také prehlednou vizualizaci rozdélenou na jednotlivé semestry celého studia, s barevnym rozlisenim
povinnych, povinné volitelnych a vybérovych predmétd a jejich strucny popis obsahujici nazev predmétu,
kreditové ohodnoceni, vyucovaci rozsah a zakoncéeni predmétu. Proklikem na sylabus pak studenti ziskaji
detailni popisy jednotlivych predmétl véetné cild (anotace), pozadavkl na studenta, obsahu predmétu,
vyucovacich a hodnoticich metod, ziskanych zpUsobilosti.

Vsichni studenti maji umoznén dalkovy, ¢asové neomezeny pristup k informacim studijni agendy IS/STAG
prostfednictvim portdlového rozhrani.!! Kromé vlastnich zafizeni s vyuZitim kvalitni a rozsahlé bezdratové
infrastruktury vybudované ve vSech univerzitnich objektech, mohou studenti vyuzivat k pristupu pocitacové
ucebny fakult a studovny v moderni knihovné, kterd nabizi 250 klientskych stanic s dostupnosti od 8 do 20
hodin v pracovnich dnech, od 8 do 14 hodin v sobotu.

Prostfednictvim webovych stranek UTB ve Zliné maji studenti a uchazeci o studium pfistup k pfesnym a
pfesnym a srozumitelnym informacim o pravidlech studia a poZadavcich spojenych se studiem, které jsou
soucasti norem UTB ve ZIiné'?, pfipadné které jsou soucasti norem nékteré z fakult UTB ve Zliné.*

Na webovych strankach UTB jsou rovnéz k dispozici veskeré relevantni informace tykajici se informacnich a
poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a moZnosti uplatnéni absolvent( studijnich program( v praxi.
Ty jsou poskytovany jak ,Job centrem UTB“4, které bylo pro tuto Cinnost specializované zfizeno, tak jeho
portalem s nabidkami pracovnich pfileZitosti, stazi a brigdd.™®> Vramci Job centra UTB také pUsobi
Akademickd poradna UTB, kterd ma sv(j vlastni informacni modul.®

Knihovny a elektronické zdroje
Standard 1.13

UTB disponuje modernim a rozsadhlym systémem elektronickych zdroji urcenych ke vzdélavaci a tvarci
¢innosti, stejné jako odpovidajicimi knihovnimi sluzbami. Vsechny sluzby knihoven a elektronické zdroje pro
vyuku jsou s prihlédnutim k typu a pfipadnému profilu studijniho programu dostatecné a dostupné
studentlm a akademickym pracovnikim.

Dostupnost knihovniho fondu

11 Dostupné z: https://stag.utb.cz/portal/

12Dostupné z: http://www.utb.cz/o-univerzite/vnitrni-predpisy

13 Dostupné z: soucast doplni odkaz na své vnitini predpisy.

14 Dostupné z: https://jobcentrum.utb.cz/index.php?lang=cz

15 Dostupné z: https://jobcentrum.utb.cz/index.php?option=com_career&view=offers&Itemid=105&lang=cz

16 Dostupné z: https://jobcentrum.utb.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=21&Itemid=156&lang=cz



Informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB ve Zliné zabezpecuje
centrdlné Knihovna UTB (dale jen ,knihovna“). Ta sidli v modernich prostorach Univerzitniho centra a je
navstévovana studenty a pedagogy ze vSech fakult, ale i ¢tenafi z fad odborné verejnosti, nebot se jedna o
nejvétsi univerzalni odbornou knihovnu ve Zlinském kraji. Kromé centrdlniho pracovisté ve Zliné, provozuje
Knihovna UTB jeSté i aredlovou studovnu v Uherském Hradisti.

K dispozici je zhruba 500 studijnich mist, 230 pocitacd a dostateéné mnozstvi pfipojnych mist pro notebooky.
Knihovna je vybavena virtudini technologii WMware s klientskymi stanicemi Zero Client DZ22-2. UZivatelé
mohou pouzivat pfi své praci 3 multifunkéni tiskarny pro kopirovani, tisk a skenovani. K dispozici je také
specidlni knizni skener. Knihovna disponuje také dostatecnym poctem individudlnich studoven pro praci
v mensich tymech, ale i relaxacnimi prostory.

Knihovna poskytuje kromé standardnich vypdjcnich sluzeb (Udaje o knihovnim fondu viz nize) rfadu dalsich
odbornych sluzeb. Jedna se napfiklad o resersni sluzbu ¢i meziknihovni vypajéni sluzbu, kdy je mozné ziskat
pro uzivatele dokumenty zjinych Ceskych, ale i zahrani¢nich knihoven. Dalsi sluzby se zabyvaji oblasti
informacniho vzdélavani, a to jak zakladnimi kurzy pro studenty, tak odbornéjsimi Skolenimi pro akademické
pracovniky tykajici se napfiklad podpory védeckovyzkumné cinnosti, vyhleddvanim v databdzich nebo
publikacni a citacni etikou.

V knihovnim fondu je vice nez 130 000 knih, pficemz rocni pfirGstek kazdoro¢né presahuje 5 000 kniznich
jednotek. Stale vice knih je dostupnych v elektronické podobé. DUlleZita je zejména vysoka aktualnost
knihovniho fondu, ktery je neustale doplfiovan. Knihovna odebira vice nez 200 periodik v tisténé podobé.
Mimo tisténé Casopisy knihovna zpfistupriuje cca. 50 000 elektronickych periodik. Vysoce transparentni je
proces nakupu novych knih, které jsou doporucovany pedagogy bud pfimo ve spoluprdci s pracovniky
knihovny, nebo prostym vyplnénim poZzadované studijni literatury do karet pfedmétd v studijnim systému
STAG. Studenti mohou knihovné podavat navrhy na nakup literatury, ktera jim ve fondu chybi, skrze online
formular v katalogu knihovny. Knihovna dale zajiStuje i pfistup k bakalafskym, diplomovym a disertacnim
pracim absolvent(l univerzity, a to vramci digitaini knihovny.” Price jsou zde zpravidla dostupné volné
v plném textu. Kromé toho provozuje knihovna také repozitar publikacni ¢innosti akademickych pracovnikl
univerzity.'®

17 Dostupné z: http://digilib.k.utb.cz
18 Dostupné z: http://publikace.k.utb.cz



Dostupnost elektronickych zdroju

Knihovna UTB si dlouhodobé zaklada na Siroké nabidce elektronickych informacnich zdroji pro ucely vyuky,
ale i podpory védeckovyzkumného procesu. Zdroje jsou nabizeny prostiednictvim $pickovych technologii,
které podporuji komfortni praci a vysoké vyuZiti nabizenych databazi. Veskeré informacni zdroje jsou
dostupné skrze moderni centralni portal Xerxes http://portal.k.utb.cz, ktery je postaven na bazi zndmého
discovery systému Summon. Jednotlivé databdze tedy neni potfeba prohledadvat separatné. K dispozici je
také technologie SFX, kterd znacné ulehcuje uZivateldm praci zejména pfi dohledavani plnych textl
dokumentu. Veskeré elektronické zdroje jsou pfistupné 24 hodin denné a to i z pocitacl mimo univerzitni sit
UTB formou tzv. vzdaleného pfistupu.

Konkrétni dostupné databéze®®:

- Citacni databdze Web of Science a Scopus

- Multioborové kolekce elektronickych ¢asopisl Elsevier ScienceDirect, Wiley Online Library,
SpringerLink

- Multioborové plnotextové databaze Ebsco a ProQuest

Studium studentl se specifickymi potfebami
Standard 1.14

UTB ve Zliné zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podplrnd opatfeni pro vyrovnani pfilezitosti
studovat na vysoké Skole pro studenty se specifickymi potfebami. Danou problematiku upravuje smérnice
rektora Podpora uchazeCl a studentt se specifickymi potfebami na Univerzité Tomdse Bati ve Zliné C.
12/2015.%° Pro uchazele o studium a studenty se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné je k dispozici
nabidka informacnich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti uplatnéni absolventd
studijnich program( v praxi.

V prvé fadé se jednd o Akademickou poradna UTB ve Zliné (déle jen APQ), ktera predstavuje celouniverzitni
pracovisté pro pomoc studentdm UTB ve Zlingé, studenty se specifickymi potfebami (ddle jen SVP), vyucujicim
a zaméstnanclm UTB ve Zliné. Hlavnim Ukolem je zajistovat, aby studijni obory akreditované na univerzité
byly v nejvétsi mozné mife pristupné i studentlim nevidomym a slabozrakym, neslysicim a nedoslychavym,
s pohybovym handicapem, psychickymi a dalSimi obtizemi.

Nad rdmec sluzeb APO je uchazecim s SPV o studium na UTB ve Zliné poskytovany sluzby tykajici se:
predavani informaci jiz pred pfihlasenim na dany obor, informovani o moznosti pfitomnosti osobniho
asistenta nebo prepisovatelského servisu v pribéhu prijimaciho Ffizeni, navysSeni casové dotace nad
stanoveny limit, pouziti vlastniho PC nebo specidlnich psacich pottfeb. Déle je pro né zajisténa bezbariérovost
budovy a kompenzacni pomcky (dle individualni potfeby) a asistencni sluzba.

V pripadé studia studentl s SPV mohou studenti vyuZivat nasledujicich sluzeb poskytovanych UTB ve Zliné:
konzultace s APO, zpracovani funkéni diagnostiky od specidlniho pedagoga, spoluprace stutorem (pfip.
fakultnim koordinatorem) — zohlednéni a doporuceni pro studium konkrétnich predmétd, zprostfedkovani
individudiniho kontaktu s vyucujicimi, konzultace ohledné doporuceni pro studenty se SPV, komunikace se
vSemi zUcastnénymi v pribéhu celého studia. Student ma dale moZnost vyuZiti technickych pomcek
k ziskavani informaci — diktafon, PC (moZnost zapujceni), dotykové obrazovky, ma k dispozici u¢ebni podklady
v elektronické podobé, které si mize vytisknout a dopisovat si do nich poznamky. Studentdim s SPV je rovnéz

19 Seznam vsech databazi, které ma UTB ve Zliné je dostupny z: http://portal.k.utb.cz/databases/alphabetical
20 Dostupné z: http://www.utb.cz/o-univerzite/smernice-rektora


http://portal.k.utb.cz/

nabizena: moznost alternativniho plnéni aktivit spojenych se studiem tam, kde je to moZné vzhledem
k ziskani dovednosti a znalosti srovnatelnych s intaktni populaci, moznost studijni asistence pri manipulaci
s pristroji, stroji, laboratornich pracich, moznost wvyuZziti didaktickych a kompenzacénich pomdlcek.
V neposledni fadé je zajistén individualni pfistup jednotlivych vyucujicich a upraveny podminky pfi skladani
zkousek, napr. delsi ¢asovy limit, Ustni zkouseni, asistent zapisovatel.

V soucasné dobé (Cervenec 2017 — Cerven 2022) pak na UTB ver Zliné probiha realizace Strategického
projektu UTB ve Zliné (reg.¢. CZ/02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204), jehoz cilem je dalsi zkvalitnéni studia
studentd se SVP prostfednictvim modifikace studijnich materidld k vyuce cizich jazykd, metodik pro studenty
se SVP a metodiky pro intaktni studenty, osvétovych a odbornych workshop, dalsiho vzdélavani odborného
tymu a mnoha dalSich aktivit.

Opatfeni proti neetickému jednani a k ochrané dusevniho vlastnictvi
Standard 1.15

UTB ve Zliné ma pfijata dostatecné ucinnd opatfeni k ochrané dusevniho vlastnictvi i proti Umysinému
jednani proti dobrym mravim pfi studiu; zejména proti plagiatorstvi a podvoddm pfi studiu. Jednd se o
,Disciplindrni fad pro studenty Univerzity Tomase Bati ve Zliné“ ze dne 9. Unora 2017, , Eticky kodex UTB
(Priloha €. 4 k Statutu UTB ve ZIiné&)“ a ,Rad o vysloveni neplatnosti vykonanf statni zkougky nebo jeji soucasti
nebo obhajoby disertani prace a pro fizeni o vysloveni neplatnosti jmenovani docentem na Univerzité

v

Tomase Bati ve ZIiné“ ze dne 4. dubna 2017.%*

21 Dostupné z: http://www.utb.cz/o-univerzite/vnitrni-predpisy



Studijni program

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké skoly a mezinarodni rozmér studijniho
programu

Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké skoly
Standard 2.1
Studijni program Socidlni pedagogika je v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdéldvaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci cinnosti Fakulty humanitnich studii a Univerzity Tomase Bati
ve Zliné obdobi 2016 — 2020. Rozvoj studijniho programu plné zapada do strategie diverzifikace socidlnich
a humanitnich studijnich programd na Fakulté humanitnich studii (FHS) UTB ve Zling, kdy jednou
z rozvijenych oblasti jsou pedagogické védy.

Souvislost s tvlrci ¢innosti vysoké Skoly (pouze pro akademicky zamérené studijni programy)
Standard 2.2
Tvarci ¢innost ve studijnim programu se v souladu se standardy FHS a UTB ve Zliné soustfedi na projektovou
¢innost a na publikovani vystupl podle metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni Ucelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. Tvlrci ¢innost ve studijnim programu je v souladu se Smérnici rektora
¢. 17/2013 Hodnoceni pedagogickych a tvircich aktivit.

Spolupréace s praxi (pouze pro profesné zamérené studijni programy)
Standard 2.2

Souvislost s védeckou/uméleckou ¢innosti vysoké skoly (pouze pro doktorské studijni

programy)
Standard 2.2

Mezindrodni rozmér studijniho programu
Standard 2.3

Mezinarodni spoluprdce je soustfedéna na pedagogickou a védecko vyzkumnou oblast. V rdmci pedagogické
oblasti se jedna o studijni a vyukové pobyty studentl a pedagogl vyjizdéjicich do zahranici, napf.: University
College of Northern Denmark (Dansko), University of Tampere (Finsko), Uniwersytet Jagiellonski, Krakow
(Polsko), Universidade do Porto (Portugalsko), University of Ljubljana (Slovinsko), Universidad Rey Juan
Carlos, Madrid (Spanélsko). Celkem mohou studenti a pedagogové vyjet na 26 zahraniénich univerzit
a vysokych skol vrdmci programu Erasmus+. Na téchto pracovistich jsou realizovany studijni programy
pedagogické, které lze vyuZit také pro studenty studijniho programu Andragogika. Pedagogickd oblast
mezinarodni spoluprace je zajisténa také v oblasti student(l a vyucujicich pfijizdgjicich napt. ze Spanélska,
Jizni Koreje, Kazachstanu, Turecka, Taiwanu aj. Védecko vyzkumna mezinarodni spoluprace je realizovana
s The Resilience Research Centre v kanadském Halifaxu, School of Education Universtiy of the Gambia
v Gambii, s Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytet Slaski w Katowicach v Polsku. Rada
mezinarodnich kontaktd je rozvijena na osobni Urovni pracovnikd, ktefi se pravidelné Ucastni mezinarodnich
konferenci.

Profil absolventa a obsah studia
Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zpUsobilosti s typem a profilem
studijniho programu

Standard 2.4



Absolvent ziskdva zakladni teoretické znalosti v oblastech andragogiky a andragogického mysleni (rozumi
zakladnim andragogickym teoriim, zna historii vzdélavani dospélych, zna principy a zasady didaktiky
vzdélavani dospélych, planuje a realizuje vychovné vzdélavaci aktivity pro dospélé), fungovani verejného
sektoru (orientuje se v legislativé a praktickém fungovani statnich, samospravnych a neziskovych subjekt(),
psychologie (zna zakladni terminologii v psychologii, zna specifika psychického vyvoje jednotlivych vékovych
kategorii, uvédomuje si vliv socidlniho prostfedi na psychiku ¢lovéka), sociologie (zna zakladni terminologii
v sociologii, orientuje se v procesech fungovani soucasné spolecnosti, rozumi socidlnim jevam ovliviujici
andragogickou praci v praxi) a managementu v neziskové sféfe (zna zakladni manazerské postupy a procesy,
rozumi zakonitostem fizeni lidskych zdrojd, vyuZivd rlizné komunikaéni techniky pfi praci s klienty nebo
zaméstnanci). Absolvent si osvojuje znalosti a praktické dovednosti, jejichz zvladnuti ma bezprostiedni vliv na
kvalitu vykonu prace pfi mobilizaci lidskych zdrojd, celoZivotniho vzdélavani a péce o dospélé. Absolvent je
schopen pokracovat v samostatném rozvijeni odbornych znalosti, schopnosti a dovednosti. Dokadze efektivné
vyuzivat osobnich a osobnostnich zdroji a Uc¢inné je také regenerovat. Je pripraven pro kvalifikovany vykon
profesi v oblasti fizeni, vychovy a vzdélavani zaméstnanct ¢i klientd v rliznych neziskovych organizacich. Ve
statni spravé se absolvent uplatiiuje jako odbornik na vzdélavani dospélych a fizeni lidskych zdrojd
v neziskové sféfe napf. na ministerstvech, Ufadech prace a dalSich organizacnich slozkach statu.
V samospravé se absolvent uplatfiuje na krajskych a obecnich Uradech. Absolvent se také uplatfiuje
v nestatnich neziskovych organizacich zaméfenych na vzdélavani dospélych. Znalosti, dovednosti
a zpUsobilosti jsou v souladu s cili a obsahem (profilem) studijniho programu Andragogika v bakalarském
stupni studia.

Jazykové kompetence
Standard 2.5

Jazykové kompetence studentl jsou rozvijeny ve Cctyfech jazycich (anglickém, némeckém, ruském
a francouzském), pricemz si studenty vybira jeden z nich. Celkova Casovd dotace je 90 hodin pfimé vyuky
formou seminare. Cizi jazyky jsou vyucCovany ve 2. ro¢niku v obou semestrech a 3. ro¢niku v zimnim
semestru. Student si osvojuje jazykové znalosti a dovednosti tak, aby byl schopen komunikovat ve vybraném
jazyce v béznych situacich a byl schopen vyuZivat znalosti ciziho jazyka v odbornych tématech vzdélavani
dospélych.

Pravidla a podminky utvareni studijnich plant
Standard 2.6

Vyuziva se kreditovy systém ECTS. Vyucovaci hodina trva 50 minut. Studijni plan se skladd z povinnych
a povinné volitelnych predmétl. Povinné predméty se déli na zakladni teoretické predméty, predméty
profilujiciho zdkladu a ostatni. Povinné volitelné predméty jsou predméty profilujiciho zakladu. Studenti si
vybiraji v kazdém semestru 2. roéniku vzdy dva povinné volitelné pfedméty. Povinné volitelné predméty
umoznuji studentdm vybrat si pfedméty ze tfi oblasti: sociadlni (Soucasna ¢eska spolec¢nost, Socialni sluzby),
komunikacni (Metodika supervizi, Poradensky vztah) a multikulturni (Multikulturni vychova, Multikulturni
mediace). Soucasti statni zavérecné zkousky je obhajoba bakalaiské prace a tfi tematické okruhy: Obecna
andragogika, Aplikovana andragogika a Lidské zdroje v neziskové sfére.

Vymezeni uplatnéni absolvent(
Standard 2.7

Typickymi zaméstnavateli jsou organizace, instituce a podniky, které vyuzivaji persondlni specialisty pro
pldnovani, realizaci a hodnoceni v oblasti fizeni lidskych zdroji. Absolventi se mohou uplatnit na Uradech
prace na pozicich zprostfedkovatelll zaméstnani, pracovnikl job klubl apod. Uplatnéni naleznou rovnéz



na obecnich a krajskych Ufadech, na ministerstvech a dalSich orgdnech statni spravy a samospravy,
a to na pozicich tykajicich se agendy lidskych zdrojd a vzdélavani dospélych.

Standardni doba studia
Standard 2.8
Standardni doba studia jsou 3 roky.
Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa
Standard 2.9

Studijni program je zaméren na fizeni lidskych zdrojd v neziskové sfére, proto se studijni plan soustredi zejm.
na oblast vychovy a vzdélavani dospélych v souvislosti s rozvojem lidského kapitdlu v neziskovém sektoru.
Cilem studia je vést studenty k pochopeni aktualnich jev( a procesd tykajicich se prace s lidskymi zdroji
v neziskové sfére, a to jak statni (statni sprava, samosprava, rozpocCtové a prispévkové organizace), tak
nestatni (oblast socialni, vychovna, vzdélavaci, kulturni apod.). Studium je zaméreno na teoretické i praktické
problémy pfi orientaci ¢lovéka v procesech socidlni zmény, zejména na mobilizaci lidského kapitalu a jeho
zdrojl. Duraz je kladen na rozvoj komunikacnich dovednosti a prezentacnich dovednosti student(, schopnost
prace vtymu a reSeni problémovych ukoll. Cile studia a profil absolventa je reflektovan v obsahu studia,
ve kterém jsou studijni predméty zaméreny na rlzné aspekty vzdélavani dospélych, problematiku
neziskového sektoru a efektivni vyuzivani lidskych zdrojQ.

Odliseni doktorského studijniho programu od ostatnich typa studijnich programd (pouze pro
doktorské studijni programy)
Standardy 2.10-2.11

Struktura a rozsah studijnich predmét(

Standard 2.12

Nazev predmétu rozsah* profil.
zéklad
Povinné pfedméty
Zaklady andragogiky 20p + 10 T
Zaklady socidlni a kulturni antropologie 15p +5 PZ
Zaklady prava 10s + 5
Uvod do filozofie 15p+5 PZ
Zaklady psychologie 15p + 10 T
Zaklady podnikatelstvi 10p+5
Vyvojova psychologie 15s+5 PZ
Evaluacni techniky 10s+5 PZ
Metodika tvorby odbornych textd 10s +5 PZ
Obcansky sektor 15p+5 Pz
Vyvoj andragogického mysleni 15p + 10 T
Zaklady sociologie 15p + 10 T
Cizi jazyk 1 ** 30s+0
Informacni technologie 10s + 10
Zaklady managementu 15p+5 4
Verejna sprava 10s+5
Socialni andragogika 15p +5 T
Cizi jazyk 2 30s+0
Androdidaktika 15p + 10 PZ
Metodologie spolecenskych véd 15p + 10 PZ




Neziskové organizace 10s + 10 PZ

Cizi jazyk 3 30s+0

Manazerské dovednosti 10s+5

a techniky ve vzdélavani

Seminar bakalarskych praci 1 10s + 2

Gerontagogika 10s+5 PZ

Lektorské dovednosti 10s +5

Rizenf lidskych zdrojt 15p+5 4l

Fundraisingové techniky a postupy 10s+5

Odborna praxe 60 hodin PZ

Tvorba vzdélavaciho programu 10s + 10

Seminar bakalarskych praci 2 30 hodin
Povinné volitelné predméty

Soucasna ceska spolec¢nost 10s +5 PZ

Multikulturni vychova 10s +5 PZ

Poradensky vztah 10s +5 PZ

Metodika supervizi 10s +5 PZ

Multikulturni mediace 10s +5 PZ

Socidlni sluzby 10s +5 PZ

* Rozsah je uveden ve formatu: prima kontaktni vyuka (formou prednasky nebo seminare) + distanc¢ni ¢ast
vyuky (e-learning, konzultace elektronickou formou aj.).
** Student si na zac¢atku studia vybere jeden ze Ctyf cizich jazyk(: anglicky, némecky, rusky, francouzsky.

Rozsah povinné odborné praxe (pouze pro profesné zamérené studijni programy) a specifika
spoluprace s praxi (pouze pro bakalarské profesné zamérené studijni programy)
Standardy 2.13, 2.15

Soulad obsahu studijnich predmétd, statnich zkousek a kvalifikacnich praci s vysledky uceni a
profilem absolventa

Standard 2.14

Obsahem statni zavérecné zkousky je: 1) obhajoba bakalarské prace; 2) Obecna andragogika; 3) Aplikovana
andragogika; 4) Lidské zdroje v neziskové sfére. Obsah statni zavérecné zkousky reflektuje studijni predméty
absolvované studentem béhem studia. V okruhu Obecnd andragogika jde zejm. o tyto predméty: Zaklady
andragogiky, Zaklady socialni a kulturni antropologie, Vyvoj andragogického mysleni, Zaklady psychologie,
Gerontagogika, Socidlni andragogika, Androdidaktika. V okruhu Aplikovana andragogika jde zejm. o tyto
pfedméty: Evaluacni techniky, Socidlni sluzby, Multikulturni vychova, Multikulturni mediace, Poradensky
vztah, Metodika supervizi, Lektorské dovednosti, Odborna praxe. V okruhu Lidské zdroje v neziskové sfére
jde zejm. o tyto pfedméty: Zaklady managementu, Verfejna sprdva, Obcansky sektor, Neziskové organizace,
Fundraisingové techniky a postupy, Rizenf lidskych zdrojd, ManaZerské dovednosti a techniky ve vzdélavan.
Kvalifikacni prace se tematicky soustfedi na problematiku vzdéldvani dospélych, neziskového sektoru
a vyuzivani lidskych zdroji v této oblasti. K obhajenym bakalarskym pracim patfi napt.: Profesni vzdélavani
pfislusnikd Policie Ceské republiky. Uplatnéni andragogického vzdéldni ve vybranych socidiné terapeutickych
dilndch. Efektivita metod v zdjmovém vzdéldvdni dospélych. Uéast osob starsich 50 let na dalsim vzdéldvdni
v rdmci celoZivotniho uéeni. Vzdéldvdni zaméstnanct Ceskych drah. Formdini vzdéldvdni dospélych
ve stfednim véku. E-learning ve vzdéldvdni operacnich stfedisek Hasi¢ského zdchranného sboru Ceské
republiky. IndividudIni cile vzdéldvdni zaméstnanci. Dalsi profesni vzdéldvdni osob nad 50 let pohledem
personalisti. Vzdélavatelé v aredlu zlinské zoo.



Podminky a pravidla rigorézniho fizeni (pouze pro magisterské studijni programy v pripadé,
ze vysoka skola zadd o priznani opravnéni konat rigorozni rizeni)
Standardy 2.15-2.16

Vzdélavaci a tvlrci ¢innost ve studijnim programu

Metody vyuky a hodnoceni vysledkd studia
Standardy 3.1-3.4

Vyuka je realizovana prostfednictvim prednasek, seminar(, cviceni a odborné praxe. Nejcastéjsimi vyukovymi
metodami jsou: pfednaska, vysvétlovani, rozhovor, diskuse, situacni metody, inscena¢ni metody, heuristické
metody, prace s textem, samostatna prace studentd, prezentace studentl pozorovani, instruktaz. Hodnocenf
vysledk( studia je prlbéziné (didakticky test, napf. na zavér jazykové lekce, hodnoceni vykonu studenta
na seminafi a cvi¢eni) a konecné (Ustni a pisemna zkouska, hodnoceni prezentace vysledk( prace student(,
napr. projektu, seminarni prace ¢i bakalarské prace)

Tv0rci ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu (dle pozadavk( kladenych standardy pro
jednotlivé typy a profily studijnich programua)
Standardy 3.5-3.7

Tvaréi ¢innost (projektovd a publikacni??) se orientuje zejm. na oblast Neucitelské pedagogiky,
pod kterou spada studijni program Andragogika. Spjatost vystupl tvlrci ¢innosti s profilem studijniho oboru
a jeho cili je pribéiné kontrolovadna 1) reditelem Ustavu, ktery odpovidd za realizaci studijniho programu
a garantem studijniho programu, 2) prostfednictvim vnéjsi evaluace studijniho programu tfemi hodnotiteli,
ktefi se mj. vyjadruji také k souvislosti tvrci ¢innosti pracovnikl daného Ustavu se studijnim programem.
Hodnotiteli jsou zastupce potencialniho zaméstnavatele, absolvent oboru a akademicky pracovnik z jiné VS,
ktery se podili na vyuce stejného ¢i velmi podobného oboru.

Financni, materialni a dalsi zabezpeceni studijniho programu
Financni zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.1

Vzdélavaci ¢innost UTB ve Zliné je financovana ze statniho rozpoctu. Toto plati i pro studijni program Socialni
pedagogika.

Materialni a technické zabezpeceni studijniho programu
Standard 4.2

Vyuka probiha ve Vzdélavacim komplexu Univerzity Tomase Bati ve Zling, ve kterém sidli Fakulta humanitnich
studii. Vzdéldvaci komplex je zcela novy moderné vybaveny objekt dokonleny vroce 2017. Vyuka zde
probihd od letniho semestru 2018. Prostory jsou urceny pro 2080 student( (okamZitd obsazenost). Vyukové
prostory obsahuji poslucharny pro 240, 98, 70 a 72 osob, 13 semindrnich u¢eben a 1 pocitacovou ucebnu.

Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu

Standard 4.3

22 pyblika¢ni ginnost pracovnikl je pFistupnd po rozkliknuti jednotlivych pracovnik( zde:
http://www.utb.cz/fhs/struktura/kontakty-5



Knihovna UTB ve Zliné disponuje vice nez 1 400 tituly zoblasti andragogiky, fizeni lidskych zdrojl
a pribuznych oborl zejm. pedagogiky. V rdmci realizace studijniho programu Andragogika maji studenti
dostatecné mnozstvi relevantni odborné literatury. Knihovna odebird vyznamné ceské pedagogické ¢asopisy,
které jsou studentl rovnéz pfistupné. Jednda se o casopisy Andragogika, HRM: human resources
management, HR forum: ¢asopis Ceské spole¢nosti pro rozvoj lidskych zdrojii. Vyuzivat je mozno fadu
svétovych odbornych databazi, které umoziuji pristup k zahrani¢nim odbornym ¢lankdm. K témto databazim
patfi: Web of scicence, Scopus, Eric, Ebsco, Proquest.

Materidlni a technické zabezpeceni studijniho programu uskute¢riovaného mimo sidlo
vysoké Skoly (pouze u studijnich programd, které maji byt uskute¢riovany mimo sidlo
vysoké skoly)

Standard 4.4

Garant studijniho programu

Pravomoci a odpovédnost garanta
Standard 5.1

Povinnosti garanta studijniho programu jsou stanoveny v &l. 8 odst. 5 Radu pro tvorbu, schvalovani,
uskuteériovani a zmény studijnich programd Univerzity Toméase Bati ve ZIiné. %

Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardd (dle pozadavk( kladenych
standardy pro jednotlivé typy a profily studijnich program)

Standardy 5.2-5.4

Garantem studijniho programu je doc. PhDr. Mgr. Jaroslav Balvin, CSc. Pracovni Uvazek garanta na FHS UTB
ve Zliné je 40 hodin za tyden. Jiné pracovni Uvazky garant nema. Je docentem v oboru Pedagogika. Tento
obor je pfibuzny soborem Andragogika. Garant rozviji studijni obor Andrgogika na FHS UTB ve Zliné
od samého pocatku, tj. od roku 2010, pficemZz vykazuje odbornou a publikacéni c¢innost v této oblasti
a v pfibuznych pedagogickych disciplindch. K jeho nejvyznamnéjsim publikaénim vystupim patfi:

Smilkova, J., Balvin, J. (2017). Vztah kulturni a multikulturni andragogiky k vychové a vzdéldavani dospélych.
Praha: Hnuti R. ISBN 978-80-86798-80-6.

Balvin, J. (2016). Filozofie, andragogika a romskd kultura. Praha: Hnuti R. ISBN 978-80-86798-74-5.

Balvin, J. (2012). Pedagogika, andragogika, multikulturalita. Praha: Hnuti R, nakladatelstvi s Mezinarodni
védeckou radou. ISBN 978-80-86798-07-03.

Balvin, J., Haburajova llavska, L. (2012). Andragogics, Social Pedagogy and Social Work: Pedagogic,
Philosophical and Ethical Aspects. Praha: Hnuti R, nakladatelstvi s mezinarodni védeckou radou. ISBN 978-80-
86798-20-2.

Balvin, J. (2011). Andragogika a filozofie: V aplikaci na romskou kulturu. Praha: Hnuti R. ISBN 978-80-86798-
15-8.

Balvin, J. (2011). Andragogickd rozjimdni na téma multikulturalita, socidini etika a hra. Praha: Hnuti R. ISBN
978-80-86798-11-0.

Balvin, J. (2011). Andragogika jako teorie vychovy a vzdéldvdni dospélych. Praha: Hnuti R. ISBN 978-80-
86798-16-5.

2 Dostupné z: http://www.utb.cz/o-univerzite/vnitrni-predpisy



Garant je iniciatorem a organizatorem konferenci a odbornych setkdni v oblasti andragogiky. Jedna se napf.
o tyto: Andragogika a Romové v edukacni, socidlni a zdravotnické praci pomahajicich profesi (FHS UTB ve
Zliné, 2011). Soucasna orientace andragogiky a jeji dal$i smérfovani (FHS UTB ve Zliné, 2011). Andragogické
a multikulturni kompetence v edukacni, socidlni a zdravotnické praci pomahajicich profesi (FHS UTB ve Zling,
2012). Andragogika a minority (FHS UTB ve Zliné, 2013). Social services - a pillar of European society (Lodz,
Polsko, 2014). Vime jak na to? Aktudlni otdzky ve vzdélavani, psychologickém, socidlnim a pravnim
poradenstvi a v interkulturnich vztazich s Romy a pFislugniky daldich minorit (PdF JCU, 2014). Andragogika
a pedagogika: nové perspektivy (FHS UTB ve Zliné, v pfiprave).

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Zhodnoceni celkového personalniho zabezpecleni studijniho programu z hlediska naplnéni
standard( (véetné zhodnoceni zapojeni odbornikd z praxe do vyuky u bakalarskych
profesné zamérenych studijnich programa)

Standardy 6.1-6.2, 6.7-6.8

Celkové studijni program Socidlni pedagogika zajistuje 27 akademickych pracovnikl. Z toho
je 1 profesor; 3 docenti; 15 odbornych asistent( s titulem Ph.D. nebo CSc.; 8 asistentl bez védecké hodnosti.

Personalni zabezpeceni studijniho programu uskutec¢riovaného mimo sidlo vysoké skoly
(pouze u studijnich programd, které maji byt uskute¢riovany mimo sidlo vysoké skoly)
Standard 6.3
Personalni zabezpeceni predmétl profilujiciho zakladu
Standardy 6.4, 6.9-6.10

Predméty profilujiciho zdkladu (véetné zakladnich teoretickych predmétd) zajistuje 1 profesor;
3 docenti; 10 odbornych asistent( s titulem Ph.D. nebo CSc.; 3 asistenti bez védecké hodnosti. Zakladni

teoretické studijni predméty a predméty profilujiciho zdkladu jsou garantovany pracovniky s titulem prof.,
doc. nebo s védeckou hodnosti.

Kvalifikace odbornik( z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim programu
Standardy 6.5-6.6

Do pfimé vyuky nejsou zapojeni odbornici z praxe. Odbornici z praxe se zapojuji jako vedouci bakalafskych
praci (cca 3 v akademickém roce). Minimalni kvalifikace pro vedeni bakalarské prace odbornikem z praxe je
absolvovani magisterského studijniho programu. Odbornici z praxe jsou metodickymi vedoucimi na Odborné

praxi studentl, pricemz jejich kvalifikace se fidi vnitfnimi predpisy organizace, ve které student praxi
vykonava.

Skolitelé student(i doktorského studia (pouze pro doktorské studijni programy)
Standard 6.11

Specifické pozadavky na zajisténi studijniho programu
Uskutecnovani studijniho programu v kombinované a distan¢ni formé studia (pouze

v pripadé, Ze vysoka skola o akreditaci studijniho programu v kombinované nebo
distan¢ni formé studia)

Standardy 7.1-7.3



Studijni program Andragogika je uskuteciiovan v kombinované formé. Vyuka je rozdélena na prezencni ¢ast
(prima vyuka formou prednasek nebo semindfl) a na distancni ¢ast. V distancni ¢asti studenti pIni zadané
ukoly a vénuji se samostudiu. Komunikace probihd v e-learningovém prostfedi MOODLE, elektronickou
postou, za vyuziti komunikacnich platforem napf. Skype. Pro potfeby kombinované formy studia jsou
vytvareny studijni opory nebo jsou studentliim predavany jiné ucebni materialy a texty.

Uskutecniovani studijniho programu v cizim jazyce (pouze v pripadé, Ze vysoka skola o
akreditaci studijniho programu v cizim jazyce)

Standardy 7.4-7.9

e Uskutecnovani studijniho programu ve spolupraci se zahrani¢ni vysokou Skolou (pouze
v pfipadé, Ze vysoka Skola o akreditaci studijniho programu ve spolupraci se zahraniéni
vysokou Skolou podle § 47a zakona o vysokych $kolach)

Standard 7.10

Uskutecnovani studijniho programu ve spolupraci s dalsi pravnickou osobou (pouze
v pfipadé, Ze vysoka Skola o akreditaci studijniho programu ve spolupraci s dalsi
pravnickou osobou podle § 81 zakona o vysokych Skolach)

Standard 7.11



Evaluace studijniho oboru 2017

V listopadu 2017 probéhla evaluace vté dobé realizovaného studijniho oboru Socidlni
pedagogika. Cilem bylo zhodnotit uroven studijniho oboru prostiednictvim kritérii, kterd jsou
uvedena nize. Snahou bylo ziskat zpétnou vazbu od zastupce potencidlniho zaméstnavatele,
absolventa oboru a akademického pracovnika zjiné VS, ktery se podili na vyuce stejného
¢i velmi podobného oboru. Doporuceni a piipominky hodnotitelli byly zohlednény v soucasném
akredita¢nim materialu.

Hodnotici Kritéria

1. Profil absolventa Hodnoceni | Poznamka

Profil absolventa, cile studia Ano
a struktura pfedmétd jsou O

v souladu. Ne
O

Ano
S vyhradou
L

2. Struktura piredmétu Hodnoceni | Poznamka

2. 1 Pfedméty na sebe navazuji Ano
(jsou logicky provéazang). ND
e
U
Ano
S vyhradou
U

2. 2 Pomé&r mezi teoretickymi Ano

a prakticky orientovanymi O
piedméty je vyvazeny. NDe

Ano

s vyhradou
O

2. 3 Nabidka povinné volitelnych | Ano
piedmétil je dostatecna. ND

e
U
Ano
s vyhradou
U

2. 4 Cile a obsahy pfedmétt jsou | Ano
srozumitelné, jasné a v souladu O

s profilem absolventa. NDe

Ano
s vyhradou




| O

3. Studijni materialy Hodnoceni | Poznamka
Nabidka studijnich materialt je Ano
dostatecna. O
Ne
]
Ano
S vyhradou
]
4. Odborna praxe Hodnoceni | Poznamka
Rozsah a zpUsob realizace praxi | Ano
jsou dostate¢né a v souladu O
s profilem absolventa. 'ée
Ano
S vyhradou
U
5. Personalni zabezpeceni Hodnoceni | Poznamka
a pripravenost pracovisté
5. 1 Personalni zajisténi predmétt | Ano
je dostate¢né (zejm. s ohledem O
na odbornost pracovnikl a jejich Ne
akademické a védecko D
C g Ano
pedagogické tituly). s vyhradou
O
5. 2 Garant oboru ma odbornou Ano
kvalifikaci a dostate¢nou .
publika¢ni ¢innost souvisejici Ne
S oborem ¢i oborem piibuznym. Eno
S vyhradou
U
5. 3 Akademicti pracovnici Ano
vykazuji publikac¢ni ¢innost O
souvisejici s oborem ¢i obory NDe
ptibuznymi. AT
s vyhradou
O
5. 4 Pracoviste je fesitelem Ano
védeckych grantii souvisejicich | U
s oborem. Ne
O
Ano
s vyhradou
O




6. Mezinarodni spoluprace Hodnoceni | Poznamka
Pracovisté ve své pedagogické Ano

ginnosti (napf. vyjezdy pedagogia |

za u&elem vyuky do zahranidt, Ne

vyuka zahrani¢nich studentt Eno

V ramci programu Erasmus +) s vyhradou

a tvirci ¢innosti (zahrani¢ni 0

publikacni ¢innost, projekty)
spolupracuje se zahrani¢nim.

Zde miiZete uvést dilezité pozitivni stranky hodnoceného studijniho programu.

Zde miiZete uvést diilezité negativni stranky hodnoceného studijniho programu.

Zde je misto pro Vase celkové hodnoceni studijniho programu.

Hodnotitelé: 1. zastupkyné potencialniho zaméstnavatele tj. metodiky vzdélavani KU;
absolventka oboru Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdroji v neziskové sféie z roku 2017;
3. akademicky pracovnik vyucujici v oboru Andragogika na ¢eské univerzit¢.

vvvvvv

Zavér

e Nabidka povinné volitelnych pfedméti by meéla reagovat na zvolené smeéry studia

a potieby z praxe.

Opatreni: V akreditaci nyni pov. vol predmeéty rozdéleny na tii oblasti: socialni (Soucasnd ceska

spolecnost, Socialni  sluzby), komunikacni (Metodika supervizi, Poradensky vztah)

a multikulturni (Multikulturni vychova, Multikulturni mediace).




e Zuzena definice (zaméfeni na neziskovy sektor) muze vyvolavat u zajemcl o studium
otazky o moznostech vyuziti studijniho oboru i v komer¢nim sektoru.

Opatieni: Nyni v akreditaci nazev stud. program Andragogika. Stud. program je i nadale

orientovan na vizeni lidskych zdrojii v neziskové sfére a tomu je prizpiisoben obsah studia.

Jedna se o origindlni zamereni stud. programu, které je v CR ojedinélé, toto chceme zachovat.

Ptipominky tykajici se nékterych cilii a obsahu nékterych predmétu.
Opatreni: V akreditaci jsou nyni cile a obsahy predmétii inovovany a aktualizovdny tak, aby

vyhovovaly soucasnému stavu poznani, potiebam praxe a profilu absolventa.



