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Adriana Knápková
narozená 24. 3. 1977 ve Valašském Meziříčí
mobil: +420 739 329 960; e-mail: knapkova@fame.utb.cz
Vzdělání      
1999 – 2001	Magisterské studium FaME UTB ve Zlíně, obor: podniková ekonomika
2001 – 2005	Doktorské studium FaME UTB ve Zlíně, téma disertační práce:  Faktory ovlivňující ekonomickou přidanou hodnotu v plastikářském a gumárenském průmyslu
2014		Habilitační řízení FaME UTB ve Zlíně, téma habilitační práce: Využívání vybraných konceptů pro měření a řízení výkonnosti podniků v ČR a jejich vliv na finanční výkonnost podniků
Odborná praxe
2/2015 – dosud	prorektorka pro sociální záležitosti na UTB ve Zlíně
2002 – dosud	odborná asistentka, od 1. 4. 2014 docentka na FaME UTB ve Zlíně
2008 – 1/2015 	proděkanka pro výzkum a spolupráci s praxí, řízení Centra aplikovaného ekonomického výzkumu na FaME UTB ve Zlíně
· Přednáší a vede semináře v předmětech Podnikové finance I., II. (v ČJ i AJ), Firms and Competitiveness (v AJ) v magisterských a bakalářských studijních programech, podílí se na výuce předmětu Metodologie výzkumné práce (v ČJ i AJ) v doktorských studijních programech 
· Vede semináře zaměřené na podnikové finance a podnikovou ekonomiku pro top a střední management podniků (např. pro firmy Coleman, PEVEKO, PROFIMA, Hella Automotive, TIC Zlín, …)
· Vede bakalářské/diplomové/disertační práce studentů (v ČJ i AJ)
Členství v odborných organizacích a vědeckých společnostech
· Členka představenstva Národní klastrové asociace (NCA – National Cluster Association) – (2011 – dosud)
· Členka Vědecké rady UTB ve Zlíně (2015 – dosud)
· Členka Vědecké rady FaME UTB ve Zlíně (2008 – dosud)
· Členka hodnotícího panelu Grantové agentury ČR (panel 403 – podnikové vědy) – (2015 – dosud)
· Členka Oborové rady DSP na FaME UTB ve Zlíně – Management a ekonomika (2008 – dosud)
· Členka Oborové rady DSP na FaME UTB ve Zlíně – Finance (2008 – dosud)
· Členka SPE (Society of Plastics Engineers) – (2005 – 2009)
Řešené vědecko-výzkumné projekty v posledních 5 letech
· Spoluřešitelka projektu GA ČR 403/16/25536S: „The Creation of Predictive Model for Sectoral and Companies Performance“ (2016-2018)
· Spoluřešitelka projektu Visegrad Fund 21520157: „V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster organization“ (2016)
· Spoluřešitelka projektu CZ.1.07/2.3.00/20.0147: „Rozvoj lidských zdrojů v oblasti výzkumu měření a řízení výkonnosti podniků, klastrů a regionů“ – pozice vědeckého pracovníka, manažera vědeckých projektů a manažera vzdělávacích projektů (2012-2014)
· Spoluřešitelka projektu TA ČR TD010158 (program OMEGA): „Klastrová politika České republiky a jejích regionů pro globální konkurenceschopnost a udržitelný růst“ (2012-2013)
· Spoluřešitelka projektu pro Ministerstvo průmyslu a obchodu ČR: „Vyhodnocení internacionalizačních aktivit klastrových organizací v ČR a jejich ekonomických efektů, návrh opatření na podporu nadnárodní spolupráce“

Nejvýznamnější publikace v posledních 5 letech
1. KNÁPKOVÁ, A., PAVELKOVÁ, D., ŠTEKER, K., REMEŠ, D. Finanční analýza. Komplexní průvodce s příklady. Praha: Grada Publishing, a.s., 3. zcela aktualizované a doplněné vydání, 228 s., 2017. ISBN 9788027105632.
2. ALIU, F., KNÁPKOVÁ, A. Portfolio risk of international diversification of Kosovo Pension fund: A historical perspective. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 65(1), pp. 237-244. 
3. PAVELKOVA, D., BEDNÁŘ, P., BIALIC-DAVENDRA, M., KNAPKOVA, A., BRUSKOVA, P., ZAHRADNÍK, P. Internationalisation of Cluster Organisations. Cambridge Scholars Publishing. 2016, 225 p. ISBN 978-1443887267.
4. PAVELKOVÁ, D., BEDNÁŘ, P., BIALIC-DAVENDRA, M., KNAPKOVA, A. Internationalisation Activities of the Organisations: Factors which influence them. In Transformations in Business & Economics, Vol. 14, No. 3C (36C), pp. 316-332. ISSN 1648 – 4460. 2015.
5. HOMOLKA, L., KNÁPKOVÁ, A., PAVELKOVÁ, D. Plastic Cluster Members and Their Competitors – DEA Benchmarking Study. In: Proceedings of the 7th International Scientific Conference Finance and Performance of Firms in Science, Education and Practice, 2015, Zlín: Tomas Bata University in Zlín, 409-416. ISBN 978-80-7454-482-8.
6. KNÁPKOVÁ, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVÁ, D. Využití Balanced Scorecard a vliv jeho využívání na finanční výkonnost podniků v ČR. In E+M - Ekonomie a management, 2014. ISSN 1212-3609. (WoS) IF = 0,422
7. KNÁPKOVÁ, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVÁ, D. Využití Ekonomické přidané hodnoty a vliv jejího využívání na finanční výkonnost podniků v ČR. Trendy ekonomiky a managementu, 2014.
8. KNÁPKOVÁ, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVÁ, D. Využití Activity Based Costing a vliv jejího využívání na finanční výkonnost podniků v ČR. In Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D. 2014.
9. KNÁPKOVÁ, A., HOMOLKA, L., PAVELKOVÁ, D. Využití Customer Relationship Management a vliv jeho využívání na finanční výkonnost podniků v ČR. In Scientia Societas. 2014.
10. PAVELKOVÁ, D. a kolektiv. Klastrové politiky a jejich vliv na výkonnost klastrů a klastrových organizací. Praha: Linde Praha, a.s., 1. vydání, 231 st., 2013. ISBN 978-80-7201-923-6.
11. CHANDRAPALA, P., KNÁPKOVÁ, A. Firm-specific Factors and Financial Performance of Firms in the Czech Republic. In Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013. 2013, roč. LXI, č. 7, s. 2183-2190.


Zahraniční pobyty v posledních 5 letech
· Prosinec 2007, 2012, 2013 a 2014 	Harvard Business School, USA
Zapojení v rámci sítě MOC, diskuze přípravy společných VaV projektů
· Listopad 2013	New York University, Stern Business School, USA
	Fordham University, Fordham Schools of Busines, USA
Výzkumná stáž v rámci projektu OP VK
· Červen 2014	Ton Duc Thang University, Vietnam
Výzkumná stáž v rámci projektu OP VK
+ pravidelná aktivní participace na zahraničních vědeckých konferencích (USA, Indie, Řecko, Španělsko, aj.)
· Říjen 2015	Ton Duc Thang University, Vietnam
Otevření společného PhD programu mezi FaME UTB Zlín a TDT, výuka studentů v doktorských studijních programech
· Květen 2015	Sophia University, Tokyo, Japan
Výzkumná stáž v rámci projektu OP VK

Jazykové znalosti
· Anglický jazyk  – aktivní znalost
· Německý jazyk – pasivní znalost
