Vnitrni predpisy Univerzity Tomase Bati ve Zliné

Ministerstvo Skolstvi, mldadeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zakona
¢. 11171998 Sb., o vysokych skolach a o zménée a doplnéni dalsich zakonii (zakon o vysokych
Skolach), dne xx. xx. 201x pod ¢j. — ......................Mzdovy predpis Univerzity Tomase Bati
ve Zline.

UPLNE ZNENI
MZDOVEHO PREDPISU
Univerzity Tomase Bati ve Zliné
ze dne xXxX.XX.Xxxx

Akademicky senat Univerzity Tomdse Bati ve Zliné
se podle § 9 odst. 1 pism. b) a § 17 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skoldach a o zmeéné a doplnéni dalsich zakonui (zakon o vysokych skolach), v platném znéni,
usnesl na tomto Mzdovém predpisu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné:

Clanek 1
Rozsah piisobnosti
(1) Mzdovy predpis Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,mzdovy piedpis®) se
vydava na zaklad¢ ustanoveni § 17 odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkont (,,zékon o vysokych skolach®), v platném znéni,
a ustanoveni § 109 a nasl., § 113 odst. 1 a § 305 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace ve
znéni pozdéjsich predpist.
(2) Mzdovy ptedpis upravuje poskytovani mzdy a odmény za pracovni pohotovost:
a) akademickych pracovnik,"
b) védeckych pracovnikii,

ktefi s Univerzitou TomasSe Bati ve Zlin¢ (dale jen ,zaméstnavatel) maji uzavien
pracovni pomér

c) ostatnich zaméstnancii vykondvajicich cinnosti hospodaiské, technické, délnické
a obchodné provozni (dale jen ,,0statni zaméestnanci®),

ktefi se zaméstnavatelem maji uzavien pracovni pomér nebo nékterou z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dale jen ,,dohoda®).

(3) Mzdovy ptedpis souhrnné pro vSechny kategorie pracovnikli pouzivd termin
,.Zaméstnanci®.

W § 70 zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a dopinéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokych Skoldch).
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(4) Okruh vedoucich zaméstnancl, opravnénych jednat v pracovnépravnich vztazich
za zaméstnavatele, je vymezen zdkonem o vysokych Skolach a Statutem Univerzity Tomase
Bati ve Zliné.

(5) Mzdovy ptedpis stanovuje mzdové tarify, charakteristiky mzdovych ttid, kvalifika¢ni
pozadavky a piedpoklady a zplsob zatazovani do mzdovych tiid.

(6) Mzdovy predpis se nevztahuje na rektora, kterému stanovi mzdu ministr Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

Clanek 2
Podminky stanoveni mzdy a odmény z dohody

(1) Zaméstnanci piislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohody.

(2) Mzda je penézité plnéni poskytnuté zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou préci
tak, jak je upravena v ptislusnych pravnich ptedpisech.

(3) Mzda prislusi nejméné ve vysi a za podminek stanovenych zdkonikem prace a timto
mzdovym predpisem. VSem zaméstnancim Univerzity TomaSe Bati ve Zlin¢ (dale jen
,UTB*) prislusi za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnd mzda nebo odména z
dohody”.

(4) Pti stanoveni mzdy nebo odmény z dohody poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci
mzdu podle odpovédnosti a naméahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkti v souladu se zdkonikem prace a
mzdovym predpisem.

(5) Mzda nebo jeji zména se stanovi zaméstnanci pisemnym vymeérem, ktery je mu predan
vzdy pted zacatkem vykonu prace, nejpozdéji vSak v den nastupu do prace nebo v den
ucinnosti zmény.

(6) VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé, a to
vzdy pred zaCatkem vykonu prace, pfipadné nejpozdéji v prvni den vykonu prace. Dalsi
podminky tykajici se dohod stanovi piislugna vnitini norma UTB?.

Clanek 3
Minimalni mzda a zaruéena mzda

(1) Mzda nebo odména z dohody nesmi byt niz$i, nez minimalni mzda, ptipadné dalsi
sazby minimalni mzdy (dile jen ,jminimalni mzda*)*. Nedosahne-li mzda nebo odména
z dohody minimélni mzdy, poskytne se zaméstnanci doplatek, a to u mzdy ve vysi rozdilu
mezi mzdou dosaZenou v kalenddifnim mésici a pfisluSnou minimalni mésicni mzdou, u
odmény z dohody ve vysi rozdilu mezi mzdou ptipadajici na 1 odpracovanou hodinu a
ptislu$nou minimélni hodinovou mzdou.

2§ 110 zdkonikn price
3 napr. smérnice kuvestora tykajici se Dobod o pracich konanych mimo pracovni pomér

4 J 111 zdkoniken price
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(2) Do posouzeni vySe minimalni mzdy se nezahrnuje mzda za préci ptescas, ptiplatek za
praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu
a v ned¢li. Do minimélni mzdy se dle tohoto mzdového predpisu zahrnuje osobni ptiplatek,
odmény, ptiplatek za vedeni a vykon funkce a ptiplatek za zastupovani.

(3) Zarucenou mzdou je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku
prace, tohoto mzdového piedpisu a mzdového vyméru za predpokladu, ze zaméstnanec splnil
vsechny podminky stanovené pro vyplatu mzdy. Nedosahne-li mzda stanovena zakonikem
zamestnanci doplatek ke mzdé€ ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici
a pfislusnou nejnizsi trovni zaru¢ené mési¢ni mzdy.

Clanek 4
Mzdovy tarif

(1) Na UTB se u vSech kategorii zaméstnancli uplatiiuje systém mésicnich mzdovych
tarifii pi stanovené tydenni pracovni dob& 40 hodin podle zvl4stniho pravniho piedpisu.®

(2) Zaméstnanciim, ktefi maji sjednanu krat§i pracovni dobu a zaméstnancim, ktefi
neodpracovali v mésici stanoveny fond pracovni doby, ndlezi mzdové tarify ve vysi
odpovidajici odpracované dobg.

(3) Akademickym a védeckym pracovnikiim nélezi mzdovy tarif mzdové ttidy, do které
jsou zatazeni. Mzdové tarify akademickych a védeckych pracovnikii jsou stanoveny v ptiloze
¢. 1.

(4) Ostatnim zaméstnanciim nalezi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou tfidu a mzdovy
stupeni, do kterych jsou zatrazeni. Mzdové tarify ostatnich zaméstnancli jsou stanoveny
v ptiloze ¢. 2.

(5) Mzdoveé tarify jsou odstupniovany podle slozitosti (kvalifikovanosti a odbornosti), miry
odpovédnosti a duSevni a fyzické narocnosti vykonavané prace.

(6) Mzdovy tarif mize zaméstnavatel upravit, pokud se zménily podminky, za kterych byl
pfiznan. Zaméstnanec s touto zménou musi byt piedem sezndmen.

(7) Mzdovy tarif ve vy$§im mzdovém stupni ptislusi zaméstnanci od prvého dne mésice,
v némz dosahl stanovené doby zapocitatelné praxe.

(8) Akademickym a védeckym pracovnikiim nalezi po dobu tviirétho volna® pouze
mzdovy tarif. Jsou-li splnény podminky pro jejich pfiznani, miiZze zaméstnavatel vedle
mzdového tarifu poskytnout i odmény podle ¢l. 11, popft. dalsi mzdu podle ¢l. 20.

Clanek 5
Mzdové tridy
(1) Pro zatazeni akademickych pracovnikii se pouzivaji mzdové tfidy s oznaCenim Al az

A4 (A2 soznaenim A2a a A2b) a mzdové tfidy Bl az B4. Pro zarazeni védeckych
pracovnikl se pouzivaji mzdové tfidy s oznacenim A2b, A3 a A4.

I § 79 zdkonikn price, narizent vidady & 567/2006 Sb., o minimdlni mzde, o nenigsich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni
tigeného pracovnibo prostiedi a o vysi priplatku ke mzde a praci ve tiFeném pracovnim prostiedi.
0§ 76 zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o gméné a dopinéni dalsich 3akonii (akon o vysokych skoldch).
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Pro ostatni zaméstnance se pouzivd dvanact mzdovych tfid s oznaCenim T1 az T12.
V ramci mzdové ttidy dochazi k zatazeni zaméstnance do mzdového stupné v zavislosti na
délce praxe zapoctené zamestnavatelem podle ¢l. 8.

(2) Charakteristika mzdovych tfid je obsazena v ptiloze €. 3.

Clanek 6
Kvalifika¢ni poZadavky a predpoklady

(1) Kvalifikacni pozadavky potiebné pro vykon praci zatazenych do jednotlivych
mzdovych tfid jsou uvedeny v ptiloze ¢. 4.

(2) O tom, zda obor nebo zaméfeni dosazené¢ho stupné vzdélani vyhovuje vykonu
sjednanych praci, rozhoduje vedouci zaméstnanec opravnény podle ¢l. 1 odst. 4.

(3) Kvalifika¢nimi ptedpoklady se pro tcely tohoto mzdového ptedpisu rozumi zvlastnimi
predpisy stanovené skutecnosti, které musi zaméstnanec spliiovat, aby mohl vykonavat druh
prace, sjednany v pracovni smlouvé nebo v dohodach.”

Clanek 7
Zarazeni zaméstnance do mzdové tridy

(1) Zaméstnanec je na zakladé druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé® a v jeho
rdmci podle prevazné vykonavanych praci (dale jen ,sjednany druh prace”) a splnéni
kvalifikanich pozadavkli, ptipadné predpokladli, zafazen do mzdové tiidy podle
charakteristiky mzdovych tfid, jeZ je obsazena v pfiloze ¢. 3.

(2) Predpokladem pro zafazeni zaméstnance do mzdové tiidy je popis pracovnich ¢innosti,
které zaméstnanec bude na pracovisti vykonavat, zpracovany piislusnym vedoucim
zamestnancem (dale jen ,,napln prace®). Popisy pracovnich €innosti neni tieba zpracovat
u akademickych pracovnikl a védeckych pracovniki, nebot’ jsou jednozna¢né stanoveny.

(3) S popisem prace musi byt zaméstnanec seznamen pied zapocetim prace a tuto
skutecnost musi stvrdit svym podpisem.

(4) Pii zmén& sjednaného druhu price podle zvlastniho piedpisu® bude zaméstnanec
zatazen do mzdové tfidy v souladu s odstavcem 1.

(5) Zaméstnavatel k dosazeni vysSiho nez potfebného stupné vzdélani neptihlizi.

(6) U ostatnich zaméstnanct, ktefi dosahuji trvale velmi dobrych pracovnich vysledki,
zatazenych do délnickych profesi ve mzdové tfidé T7, mize byt pozadované vzdélani
uvedené v priloze €. 4 sniZzeno na stfedni.

(7) Pokud je akademicky pracovnik zatfazen do tfidy A2a, neni studentem doktorského
studijniho programu a studium doktorského studijniho programu nezahdji do doby prvniho
prodlouzeni pracovniho poméru, pak v tomto piipadé opravnény pracovnik pracovni pomér
neprodluzuje. Na akademické pracovniky uméleckych oborG se prvni véta vztahuje
pfimétene.

7 Napt: zdkon o zdravotnich sluibdch, ve znéni pozdéjsich predpisi, wvybldska & 50/1978 Sb., o odborné zpiisobilosti
v elektrotechnice, ve Inéni podejsich predpisi.

8 § 34 a 38 odst. 2 zdkoniku price.

?) Zdikonik prdce.
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(8) Pro zatazeni do mzdové tfidy A3 a A4 je uznani titulu doc. ¢i prof. ziskaného
zaméstnancem na zahrani¢ni vysoké Skole plné v kompetenci rektora.

Clanek 8
Doba rozhodna pro zarazeni zaméstnance do mzdového stupné, resp. mzdové tridy

(1) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do mzdového stupn€, resp. mzdové tfidy
v zavislosti na zapoctu doby zapocitatelné praxe.

(2) Do doby rozhodné pro zatazeni ostatnich zaméstnanct do konkrétniho mzdového
stupné prislusné mzdové ttidy, resp. akademického pracovnika s pracovnim zarazenim lektor
do mzdové tfidy A2a, B1 az B4 (dale jen ,,zapocitatelna praxe®) zapocte zaméstnavatel dobu:

a) praxe v oboru pozadované prace dosazenou po ukonceni stupné¢ vzdélani stanoveného
v ptiloze €. 4 nebo ve zvlastnim predpisu nebo pozadovaného zaméstnavatelem,

b) praxe v oboru pozadované prace dosazenou pied ukonCenim stupné vzdélani
stanoven¢ho v pfiloze €. 4 v rozsahu Ctyf pétin,

c) jiné praxe v zavislosti na mife jejtho vyuziti pro uspé$ny vykon pozadované préce,
nejvyse vSak v rozsahu dvou tietin,

d) vykonu branné povinnosti dle zvlastnich pravnich predpist!? a

e) matetské a rodiCovské dovolené nebo trvalé péce o dit€é nebo déti v rozsahu
odpovidajicim délce matetské nebo rodicovské dovolené platné v dobé této péce podle
zvlastniho piedpisu') pokud se Zena soucasné v denni nebo prezenéni formé studia
nepfipravovala na povolani, nebo dobu osobni péce o dlouhodobé téZce zdravotné
postizené nezletilé dité, které vyzadovalo mimotddnou péci, pokud nebylo umisténo
v ustavu pro takové déti, nejvyse vsak v celkovém rozsahu tii let.

(3) Praxi v oboru pozadované prace se pro ucely tohoto piedpisu rozumi vykon préce,
pro kterou jsou potifebné znalosti stejného nebo obdobného zaméfeni jako pro vykon
pozadované prace.

(4) V pripadé, kdy se doby zapocitatelné praxe vzajemné piekryvaji, zapocitava se délka
shodného obdobi pouze jednou.

(5) Zaméstnanci nalezi mzdovy tarif ve vy$$im mzdovém stupni, resp. mzdové tiidé od
prvého dne v mésici, ve kterém dosahl stanovené doby zapocitatelné praxe.

Clanek 9
Individualni smluvni mzda

(1) Individudlni smluvni mzda (dale jen ,,smluvni mzda*®) je sjedndvana se zahrani¢nimi
odborniky ptsobicimi na pracoviStich UTB, s vynikajicimi odborniky z praxe, ptfipadné
v dalsich odiivodnénych ptipadech. Pii sjednavani individualni smluvni mzdy se nepostupuje
podle ¢l. 2 az €l. 8. Pti vypoctu pomerné Casti smluvni mzdy se ustanoveni ¢l. 2 odst. 2
pouzije obdobné.

10)

Napr'. zikon & 585/2004 Sb., 0 branné povinnosti a jejim zajistovini (branny zdkon), ve znéni poxdejsich predpisii.
") Napr: zakon & 262/ 2006 Sb. zdkonik price, ve znéni pozdejsich predpisi.
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(2) Smluvni mzda se sjednava nejdéle na dobu dvou let s moznosti opakovani.

(3) Zaméstnanci, s kterym byla sjedndna smluvni mzda, nendlezi ptiplatky ani odmény
s vyjimkou:

a) dalsi mzdy,

b) mzdy za praci ve svatek,

c) mzdy za praci ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach a za praci
V noci,

d) odmén podle ¢l. 11 odst. 1 pism. b),
e) odmén podle ¢l. 11 odst. 1 pism. e),
f) odmén za pracovni pohotovost.

(4) Podminky pro sjednani smluvni mzdy musi byt pfedem konzultovany s rektorem.

Clanek 10
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci miize zaméstnavatel poskytovat osobni ptiplatek, a to az do vyse 150 %
mzdového tarifu, ktery mu nélezi. O vysi osobniho ptiplatku rozhoduje vedouci zaméstnanec
opravnény podle ¢1. 1 odst. 4.

(2) Osobni ptiplatek lze zaméstnanci poskytnout za:

a) velmi dobré pracovni vysledky,

b) dlouhodobou spolehlivou pracovni vykonnost,

¢) plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukold,

d) predpoklad plnéni naro¢nych a sloZzitych pracovnich ukold,

e) predpoklad okamzité upotiebitelnosti jeho specifickych znalosti a dovednosti,

f) u akademickych a védeckych pracovniki mulze byt algoritmus uréeni osobniho
ptiplatku stanoven dékanem nebo vedoucim zaméstnancem dal$i soucasti.

(3) Osobni priplatek je mozné piiznat jen na dobu urcitou, zpravidla na obdobi jednoho roku.
V priibéhu tohoto obdobi miize zaméstnavatel ptiplatek zvysit, snizit nebo odebrat, pokud se
zménily divody, které vedly k jeho pfizndni. Zaméstnanec musi byt stouto zménou
seznamen piedem.

(4) V ptipadé finanéni nedostatecnosti nékteré soucasti UTB je rektor opravnén osobni
ptiplatek zaméstnanciim dané soucésti snizit, pozastavit nebo zcela odebrat. Zaméstnanec
musi byt s touto zménou seznamen piedem.

(5) Zaméstnancim, ktefi neodpracovali v mésici stanoveny fond pracovni doby, nalezi
osobni ptiplatek ve vySi odpovidajici odpracované dobé. Osobni ptiplatek se vyplaci
v navaznosti na platnost pracovni smlouvy.

(6) Navrh na pfiznani, zménu nebo odejmuti osobniho ptiplatku podava se zdivodnénim
ptislusny vedouci zaméstnanec (s vyjimkou odstavce 4). Navrh mize predlozit také fesitel
projektu v pfipad€ Gcasti zaméstnance na feSeni ukolu; v téchto piipadech se k navrhu vzdy
vyjadiuje ptislusny vedouci zaméstnanec, ktery navrhovanou tpravu potvrdi nebo navrhne
zménu stavajiciho osobniho ptiplatku.

6 Verze pro zasedani AS UTB 8. 11. 2016



Vnitrni predpisy Univerzity Tomase Bati ve Zliné

Clanek 11
Odmény

(1) Zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytnout odménu za plnéni pracovnich ukoli:
mimo rdmec béznych pracovnich povinnosti nebo plnéni pozadavku vyssiho pracovniho
usili, a to zejména:

a) za uspéSné splnéni mimotadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu nebo
za vyznamny piinos pro zam¢stnavatele,

b) za prace spojené s plnénim vysSich pracovnich narokt, spocivajici ve vét§im rozsahu
pracovnich ukold, v¢tsi slozitosti prace, organizaéni nebo fidici narocnosti,
odpovédnosti a psychické nebo fyzické ndrocnosti, které nemaji trvaly charakter,

c) za aktivni podil na vysledku ¢innosti zaméstnavatele,

d) k ocenéni jeho pracovnich zasluh pti dovrSeni padesati let véku a pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po ptiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni
duchod,

e) za poskytnuti pomoci pfi predchazeni pozarGim nebo zivelnim udélostem, jejich
likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkid nebo pii jinych mimotadnych udalostech,
pfinichz mize byt ohroZen majetek, zdravi nebo zivot,

f) hrazenou z grantd, projektii a zakézek doplitkové ¢innosti.

(2) O odméné rozhoduje vedouci zaméstnanec opravnény podle ¢l. 1 odst. 4 na navrh
pfimého nadfizeného vedouciho zaméstnance. Odménu nemlze navrhnout ani pfiznat
zaméstnanec sam sobé.

(3) Podrobnosti tykajici se postupu pro pfizndni a vyplatu odmény stanovi piislusna
vnitini norma UTB.

Clanek 12
Priplatek za vedeni a vykon funkce

(1) Piiplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci podle stupné fizeni, miry
odpovédnosti a naro¢nosti fidici prace.

(2) Ptiplatek za vykon funkce nalezi zaméstnanci uvedenému v odstavcich 1, 2, 3 a 4
ptilohy €. 5.

(3) Vyse ptiplatkit za vedeni a vykon funkce a podminky pro jejich poskytovani jsou
uvedeny v ptiloze €. 5.

Clanek 13
Priplatek za zastupovani

(1) Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vys$im stupni fizeni v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti nepietrzité po dobu delSi nez Ctyfi tydny a zastupovani neni
soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, pfislusi od prvého dne
zastupovani priplatek za zastupovani ve vySi urCené zaméstnavatelem vramci rozpéti
ptiplatku za vedeni, stanoveného pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. Ptislusi-li
vedoucimu zaméstnanci pfiplatek za zastupovani podle ptedchozi véty, jeho ptiplatek
za vedeni mu po dobu zastupovani neptislusi.

(2) Vedouci zaméstnanci stanovi okruh zaméstnanci, kteti je v ptipadé potieby zastupuji.
Tuto ¢innost jim promitnou do pracovni smlouvy (popisu pracovnich ¢innosti), zohledni ji
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pfi sjednavani smluvni mzdy podle €l. 9 nebo pii pfiznani osobniho piiplatku podle ¢l. 10.
Narok na ptiplatek za zastupovani jim tak nevznika.

Clanek 14
Mzda za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a za praci v noci

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje ve ztizeném pracovnim prostifedi a zaméstnanci, ktery
pracuje v noci, poskytuje zaméstnavatel mzdové zvyhodnéni ve vySi aza podminek
stanovenych v kolektivni smlouvé.

(2) Neni-li kolektivni smlouva uzaviena nebo mzda za praci ve ztizeném prostiedi a za
praci v noci v kolektivni smlouvé sjedndna, je mzdové zvyhodnéni za tuto praci stanoveno
zvla$tnim predpisem.!?

Clanek 15
Zvlastni priplatek

Zaméstnanci, kterému zameéstnavatel v ramci dvousménného, tfisménného nebo
neptetrzitého provozu rozvrhl pracovni dobu tak, ze stfidavé vykonava praci v ranni,
odpoledni nebo no¢ni smeéné, se poskytuje zvlastni ptiplatek ve vysi stanovené kolektivni
smlouvou.

Clanek 16
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli ptiplatek ve vysi 25 %
primérného hodinového vydélku.

Clanek 17
Priplatek za rozdélenou sménu

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na dvé nebo vice ¢asti'® se poskytuje
ptiplatek ve vysSi stanovené kolektivni smlouvou, nejvyse ve vysi 30 % primérného
hodinového vydélku za kazdou takto rozd€lenou sménu. Rozdélenou sménou se pro ucely
poskytnuti ptiplatku rozumi sména, ve které souvislé pferuseni prace nebo jejich souhrn ¢ini
alesponi dvé hodiny.

Clanek 18
Priplatek a nahradni volno za praci prescas

(1) Praci prescas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

(2) Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
narok, a ptiplatek nejméné ve vysi 25 % prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zamestnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané piescas

12§ 116 a 117 zdkonikn price, narizeni viddy & 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nenigsich dirovnich zarucené mzdy,
0 vymezeni tiZeného pracovnibo prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé ga prici ve 3tiZeném pracovnim prostred;.
D) § 130 zdkoniku price, v platném nén.
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misto piiplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno do konce tfetiho
kalendafniho mésice po vykonu prace pies€as nebo v jinak dohodnuté dobé, ptislusi
zamestnanci k dosazené mzdé€ ptiplatek podle véty prvni.

(3) Podminky natfizovani a rozsah vykonu piescasové prace se fidi zdkonikem prace.

Clanek 19
Mzda a nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu nafizené prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosaZzend mzda zvySena
0 100 % pramérného vydelku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna.

(2) Za dobu prace ve svatek!'® piislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce ttetiho
kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
Za dobu Cerpani nahradniho volna piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku
k dosazené mzde nejméné ve vysi primérného vydelku misto ndhradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den,
ptislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydelku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy,
kterda mu usla v disledku svatku.

(4) Nahrada mzdy za svatek nepiislus$i zaméstnanci, ktery neomluvené zameskal sménu
bezprostiedné¢ piedchazejici svatku nebo bezprostiedné po ném nasledujici nebo sménu
nafizenou zaméstnavatelem na svatek, popiipad¢ ¢ast n€které z téchto smen.

Clanek 20
Dalsi mzda

(1) Pfedpokladem pro vyplaceni dal$i mzdy je vytvofeni dostatecného finan¢niho kryti
k tomuto ucelu.

(2) Cetnost a objem dal$i mzdy (odstavec 3) schvaluje Akademicky senat UTB (déle jen
,»AS UTB*) na navrh rektora jednotné pro vSechny soucasti UTB. Tyto mzdové prostiedky
se rozpoctou na jednotliva pracovisté a zaméstnance podle celkové dosazené hrubé mzdy za
rozhodné obdobi uvedené v odstavci 3. Do hrubé mzdy se pro ucely dal$i mzdy nezahrnuji
nadhrady mzdy, odmény piiznané zaméstnanci podle ¢l. 11, dal$i mzda a mzdy zaméstnancii
uvedenych v odstavci 4.

(3) Zaméstnanci nalezi, pti splnéni podminek uvedenych v odstavci 1, dalsi mzda tehdy,
trval-li jeho pracovni pomér k zaméstnavateli od 1. prosince pfedchoziho roku do 31. kvétna
bézného roku (tfindctd mzda) a od 1. Cervna do 30. listopadu bézného roku (¢trnacta mzda)
(déle jen ,,rozhodné obdobi*). Dalsi mzda je splatna spolu se mzdou za mésic kvéten (tfinacté
mzda) a spolu se mzdou za mésic listopad (Ctrnactad mzda). V ptipad€, ze bude rozhodnuto
jen o vyplaté ¢trnacté mzdy, je rozhodnym obdobim doba od 1. prosince pfedchoziho roku
do 30. listopadu bézného roku u téch zaméstnanct, jejichZz pracovni pomér po tuto dobu
trval.

(4) Dalsi mzda neptislusi zaméstnanci:

a) ktery mél v rozhodném obdobi neomluvenou neptitomnost v zaméstnani, kterd celkem

") Zakon & 24512000 Sb., o stitnich svitcich, o vyznammych dnech a o dnech pracovniho klidu.
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dosahla jedné pracovni smény,

b) ktery v rozhodném obdobi obdrzel vypovéd’ z pracovniho poméru podle § 52 pism. g)
zakoniku préace, nebo mu v tomto obdobi z uvedeného diivodu pracovni pomér skonéi,
nebo s nim byl pracovni pomér zruSen podle § 55 zakoniku prace.

Clanek 21
Mzda pii vykonu jiné prace
Je-1i zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za niz mu ptislusi niz§i mzda z davodu:
a) ohrozeni nemoci z povolani,

b) karanténniho opatieni, které mu bylo uloZzeno podle ptedpisit o zdravotnickych
sluzbach,

c) odvraceni Zzivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich
bezprostitednich nasledkd,

d) prostoje, ktery zaméstnanec nezavinil, nebo pro preruseni prace zpusobené
neptiznivymi povétrnostnimi vlivy,

ptislusi mu po dobu ptevedeni ke mzde doplatek do vyse primérného vydélku, nejdéle vSak
po dobu 12 po sobé nasledujicich mésicti ode dne prevedeni.

Clanek 22
Pracovni pohotovost

(1) Neni-li odména za pracovni pohotovost'® sjedndna v kolektivni nebo pracovni
smlouvé, ptislusi zaméstnanci za hodinu pracovni pohotovosti na jiném misté nez pracovnim
a mimo pracovni dobu, odména ve vysi 10 % hodinové priimérné mzdy.

(2) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci mzda, odména za
pracovni pohotovost v takovém piipad¢ neptislusi.

Clanek 23
Splatnost a vyplata mzdy

(1) Mzda je splatna po vykondni préce, a to nejpozd¢ji v kalendainim mésici nasledujicim
po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku.

(2) Vyplatni terminy pro pfisluSny kalendafni rok stanovi zaméstnavatel po dohodé
s ptislusSnym odborovym organem.

(3) Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené na zotavenou mzdu
splatnou béhem dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se
se zaméstnancem nedohodli jinak. Jestlize to neumoziuje technika vypoctu mzdy, poskytne
mu piiméfenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném
terminu vyplaty mzdy nésledujicim po dovolené.

(4) Pti skonceni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho Zadost
mzdu splatnou za mésicni obdobi v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumoziuje

B)§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95 a 140 zdkoniku prce.
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technika vypoctu mezd, vyplati mu mzdu nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu
vyplaty mzdy nasledujicim po dni skon¢eni pracovniho poméru.

(5) Mzda se vyplaci v ¢eskych korunach, v cizi méné jen zaméstnanciim s mistem vykonu
prace v cizin€ a jen s jejich souhlasem.

(6) Vyplata mzdy bude poukazovdna zaméstnanciim na jimi oznaceny bankovni uclet.
Zaméstnancim, ktefi nemaji ziizen u nékterého z bankovnich tstavl svlij ucet, bude
umoznéna vyplata mzdy Sekem KB a. s. Tento Sek si mohou vyzvednout v pracovni dobé
v hlavni pokladné UTB v terminu stanoveném pro vyplatu mezd.

(7) Dalsi podminky pro splatnost a vyplatu mzdy miize stanovit kolektivni smlouva.

Clanek 24
Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy upravuje zvlastni piedpis.'®

Clanek 25
Prilohy predpisu

Soucasti tohoto mzdového predpisu jsou ptilohy:

a) Ptiloha ¢. 1 — Mzdové tarify - akademicti pracovnici a védecti pracovnici.
b) Ptiloha ¢. 2 — Mzdov¢ tarify - ostatni zaméstnanci.

c) Priloha ¢. 3 — Charakteristika mzdovych tfid.

d) Priloha ¢. 4 — Kvalifika¢ni pozadavky.

e) Priloha ¢. 5 — Ptiplatek za vedeni a vykon funkce.

Clanek 26
Spolecna, prechodna a zavéreéna ustanoveni

(1) Mzdové zvyhodnéni za praci v noci podle ¢l. 14 a priplatky podle ¢l. 16 a 17 lze
poskytovat pauSalni mési¢ni Castkou u zaméstnancl, u kterych se tyto mzdové naroky
pravidelné a v pfiblizné stejné urovni opakuji. Pfi nepfitomnosti v praci se stanovena ¢astka
umerné krati. Zmeéni-li se podstatné podminky, za nichz byla pausalni ¢astka poskytnuta,
zaméstnavatel opravnénost poskytované ¢astky prezkoumad, jeji vysi upravi nebo ji odejme.

(2) Blizsi tpravu zjistovani primérného vydélku stanovi zakonik prace'”.

(3) Naroky vzniklé prede dnem ucinnosti tohoto predpisu se posuzuji podle dosavadnich
predpist.

(4) Opatieni pro odménovani vydand podle dosavadnich predpisii pozbyvaji platnosti
dnem ucinnosti tohoto predpisu.

(5) Projednano s ptislusnym odborovym orgédnem dne 23. 9. 2016.

") Napr. § 145 a ndsl. gakoniken price.
17§ 351 a nasl. zdkoniku price
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(6) Tento mzdovy piedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zdkona o vysokych
Skolach Akademickym sendtem UTB dne xx. xx. 2016.

(7) Tento mzdovy piedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona o vysokych skolach
dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

(8) Tento mzdovy piedpis nabyva Gi¢innosti dnem 1. 4. 2017.

(9) Tento mzdovy predpis nahrazuje mzdovy ptedpis Univerzity TomaSe Bati ve Zliné
registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 30. fijna 2003 pod c¢.j.
28 987/2002-30, ve znéni pozdéjsich zmén.

prof. Ing. Petr Sdha, CSc., v. r.
rektor
Ing. Alena Machackova, CSc., v. 1.
pfedsedkyné AS UTB ve Zling
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Piiloha ¢. 1
k Mzdovému piedpisu UTB ve Zliné

Mzdové tarify - akademicti a védecti pracovnici
mzdova tfida A4 A3 A2 Al Bl B2 B3 B4
pracovni akademicky | profesor docent | odborny asistent asistent |lektor lektor lektor lektor
zatazeni pracovnik
Délka A2b A2a Dol |Do6let| Do19 | Nad19
odborné roku let let
praxe
pracovni akademicky | VVVPIV | VVVPII |VVVPII
zatazeni pracovnik —
védecky,
vyzkumny a
vyvojovy
pracovni védecky VP IV VP III VP1I
zatazeni pracovnik
mzdovy tarif 28 500 24 650 21600 | 19700 18 400 18400 | 19300 | 21150 | 21850
(vK¢)

Pozndmka: VVVP — védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik
VP - védecky pracovnik
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Piiloha ¢. 2
k Mzdovému piedpisu UTB ve Zliné

Mzdové tarify — ostatni zaméstnanci

mzdovy pocet let Tl T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12
stupeni | zapoci-tatelné
praxe
1 Do 3 let
9900f 9900 9900| 10000| 10200| 11 250] 12250] 13200] 14 500| 15 650] 17 650] 20 100
2 do 15 let
9900f 9900 9900| 10550| 11 150| 12 550] 13 900] 14 800] 16 000| 17 950] 20 400] 23 050
3 nad 15 let
9900f 9900 9900| 11450] 12350]| 13300] 14950] 16 650] 18 050| 20 700] 23 500] 26 650
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Piiloha ¢. 3
k Mzdovému piedpisu UTB ve Zliné

CHARAKTERISTIKA MZDOVYCH TRID

Prdace akademickych pracovnikii

Mazdova trida B1 az B4 - lektor

Ptiprava, organizace a vedeni cviceni véetné laboratornich a vycvikovych soustfedéni
v oborech, pro které byli ustanoveni a z toho vyplyvajici priibézné kontrola studia.

Ugast na piipravé a zpracovani pisemnych testil a zkousek.

Zkouseni studentl v€etné€ ptipravy pisemné, Ustni i praktické ¢asti zkousek.

Ptiprava pedagogické dokumentace a ucebnich texta.

Vykonavani né€kterych funkei vychovné vzdélavaciho, odborného a organizaniho
charakteru (napf. tajemnika tstavu, vedouciho laboratote apod.).

Dokumentacni zpracovani odborné a védeckeé literatury a ptip. vedeni Gstavni knihovny.
PInéni, se souhlasem d€kana a podle pokyni feditele tstavu, nékterych povinnosti
odbornych asistenti.

Mazdova trida Al - asistent

Vychovné vzdélavaci Cinnost zaméfena na vykonavani ptfipravnych praci pro vyuku
v seminafich, cvi¢enich a laboratornich cvicenich.

Vedeni bakalatskych nebo diplomovych praci.

Provadéni ptipravnych praci pro vyuku realizovanou docenty a profesory.

Ucast na ptipravé a zpracovani pisemnych testii a zkousek.

Zajistovani, pod dohledem profesora nebo docenta, cviceni nebo jinych praci, které patii
k povinnostem odbornych asistentt.

Spoluprace na fteSeni vyzkumnych a védeckych ukoll, na publikacni cinnosti,
dokumentacni zpracovani odborné a védecké literatury.

Mzdova tiida A2 - odborny asistent
Charakteristika plati pfimétené i pro VVVP Il — védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik

Komplexni ptiprava, organizace a vedeni cviceni, seminaii a vycvikovych soustiedéni
veetné prubézné kontroly studia, poskytovani konzultaci a udélovani zapoctu.

PInéni, z povereni dékana a po projedndni v piislusné védecké radé€, po urcitou dobu
nékterych povinnosti docentii a profesori véetné prednaseni, vedeni semindrnich,
diplomovych a bakalafskych praci a vypracovavani oponentskych posudki k témto
pracim.

Trvaly vykon ¢innosti, které zvySuji a doplituji odbornou kvalifikaci.

Vykonavani ptipravnych praci pro vyukovou ¢innost profesorti a docentti a ti€ast na této
¢innosti podle pokynli vedouciho ustavu (nadfizeného pracovnika).

Spoluprace, ptip. samostatné feseni védeckovyzkumnych ukold, publikaéni ¢innost.
Clenstvi v komisich pro pfijimaci zkousky, p¥ipadné pro statni zkousky.

Mzdova tiida A3 - docent
Charakteristika plati pfimétené i pro VVVP Il — védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik
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Tviréi feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukoli nebo tviiréi aplikace vysledkli
zakladniho vyzkumu, tvir¢i Cinnost v oblasti uméni spolu s komplexnim rozvijenim
poznavacich a tvofivych schopnosti studentl a absolventli vysoké Skoly prostfednictvim
jejich ucasti na vyzkumu, expertizni a posuzovatelskd ¢innost, aplikovany a zékladni
vyzkum.

Vedeni a oponovani seminarnich, bakalatskych, diplomovych a védeckych praci.

Vedeni predmétl, pfedndSeni a zajiStovani seminaii pro vSechny druhy realizovanych
studijnich programi.

Zkouseni studentl véetné ptipravy pisemné, Ustni ¢i praktické ¢asti zkousek.

Vytvafeni podminek pro interdisciplinarni formy prace a podminek pro rozvoj
ptislusného védniho ptipadné umeéleckého oboru.

Vedeni védeckovyzkumnych tymii.

Publikovéani dosazenych vysledk ve védecké a vyzkumné Cinnosti a tvorba ucebnich
texta.

Odborné vedeni asistentli a odbornych asistentt.

Clenstvi v komisich pro statni zkousky a doktorské zkousky.

Mzdova tfida A4 — profesor
Charakteristika plati pfimétené i pro VVVP IV — védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik

Tvarci specializované a systémové prace zahrnujici sledovani rozhodujicich trenda
vyvoje veédy, vyzkumu a uméni, tviréi aplikace vysledkli védecké a vyzkumné ¢innosti
do vyuky studentli a absolventd vysokych kol a do vychovy mladych védeckych a
uméleckych pracovnik.

Publikovéani dosazenych vysledk ve védecké a vyzkumné Cinnosti a tvorba ucebnich
texta.

Vedeni predmétl, pfedndSeni a zajiStovani seminaiti pro vSechny druhy realizovanych
studijnich programi.

Vedeni a oponovani bakalaiskych, diplomovych a védeckych praci.

Koncepéni a metodické vedeni studijnich predméti.

Prace v komisich pro habilitaéni a profesorska fizeni a zpracovavani oponentskych
posudkd.

Clenstvi v komisich pro statni zkousky a doktorské zkousky.

Vytvafeni podminek pro interdisciplinarni formy prace a podminek pro rozvoj
ptislusného védniho ptipadné uméleckého oboru.

Vedeni védeckovyzkumnych tymii.

Védecké, vyzkumné a vyvojové prdace

Mazdova tiida A2

Samostatné¢ teSeni zavaznych a slozitych vyzkumnych a vyvojovych tkold nebo
samostatné provadéni ndrocnych a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pii feSeni
a realizaci tkold rozvoje védy a techniky a uméni.

Komplexni feSeni vyzkumnych a vyvojovych ukolil s definovanymi vstupy a ramcoveé
uréenymi vystupy ve stanoveném case a s vazbami na ptibuzné védni obory.

Mazdova tiida A3
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naro¢nych a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pii tviréim feSeni ukola
zasadniho vyznamu pro rozvoj odvétvi nebo védniho oboru.

Reseni komplexu tkold s neuréité zadanymi vstupy a neuréité vymezenymi vystupy
zpravidla s dlouhodobym €asovym horizontem feSeni a rozsahlymi a slozitymi vazbami
na ostatni védni obory, vyzadujici vysoky stupen zobecnéni jevi.

Mazdova trida A4

Reseni tikolti zakladniho vyzkumu a vyvoje s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj
mezinarodnich projekti.

Redeni principidlné novych védeckovyzkumnych okruhli s ramcové velmi neurditd
vymezenymi vstupy a nespecifikovanymi vystupy zpravidla vyznamové piesahujici
velmi dlouhé Casové horizonty (generace) s dopady do Sirokého okruhu lidské Cinnosti,
vyzadujici velmi vysoky stupeni zobecnéni jevil.

Spolecné hospoddisko - spravni a provozné technické prace

5. mzdova tiida
Hospodarskospravni prace

Vedeni registratury a zajiStovani ukladéni zavaznych dokumentd vcetné dohledu nad
dodrzovanim spisovych norem.

Zajistovani dil¢ich praci pfi planovani ptepravy, jako sledovani vyuziti dopravnich
prostiedkd, kontrola dodrzovani pfedepsanych norem spotieby pohonnych hmot véetné
vedeni potfebné evidence.

Technické a provozni prace

Expedice hotovych zésilek a vyrobk.

Vybirani poplatkil za vykon sluzeb vcetné odvodu z trzeb.

Rozkreslovani nejjednodussich konstrukénich podklada podle pokynii.

Shromazd’ovani a zpracovani podkladii pro technickou ¢innost.

Vytizovani reklamaci od odbératelti a poddvani navrhii na reklamace u dodavateli.
Provadéni zkousek a rozbort Cistoty vod, chemickych rozbort latek, pevnosti a odolnosti
materialu.

Vykonavani ucelenych technickych praci nebo dil¢ich technickych agend.

Operativni (dispecerské) zajiStovani provozu s jednoduchymi vazbami.

Zajistovani provozu, udrzby, oprav, pojisténi a hospodarného vyuziti dopravnich
prosttedkl, mechaniza¢nich prosttedkt a podobné.

Technické zajisStovani provozu ve Skolském, stravovacim nebo ubytovacim zatizeni.
Provadéni specializovanych odbérii vzorki v terénu.

Administrativni a spravni prace

Vykonavani pravidelné¢ opakovanych administrativnich, administrativné spravnich nebo
provozné manipula¢nich praci.

Pofizovani a dopliovani seznamu inventare, sledovani jeho pohybu vcetné evidence a
vykaznictvi.

Operativni vykaznictvi a evidence zasob, inventate, dlouhodobého majetku.
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Skartace béznych pisemnych materidld véetné manipulace se spisy, napiiklad
vyhledavani, ukladani na ur¢end mista nebo podle zvyklosti.

Vykonavani opakovanych kontrolovatelnych administrativnich nebo jednoduchych
spravnich praci.

Vytizovani administrativni agendy vedouciho; vyfizovani korespondence podle pokyntl.
Prace na elektronickych psacich strojich s paméti RAM, zdznam na pamét'ova media.
Prace na persondlnich pocitacich riznych typi v prostiedi textového sytému nebo
vytvafeni a dopliovani datovych a textovych databank fizenych uZivatelskym
programem nebo systémem vcetné jejich kontroly, oprav, tfidéni a vypist.

Evidovani (vedeni uctit) zasob, dlouhodobého majetku, ndkladt a podobné.

Jednoducha inventurni ¢innost; kontrola stavu inventare.

Dorucovani penéz a jinych cennych zasilek organizace.

Samostatné prace na persondlnich pocitacich v prostfedi databazovych systémd,
tabulkovych procesorti, editorti a podobné.

Vykonavani dil¢ich praci podle pokynli na useku zasobovani a odbytu.

Pokladni manipulace s penézni hotovosti.

Fyzicky soupis zboZi a oballi; propocet a sumarizace hodnoty zasob, kontrola pokladni
hotovosti.

6. mzdova tiida
Hospodarskospravni a ekonomické prace

Vykonavani jednoduchych hospodarskospravnich nebo ekonomickych praci nebo
zajiStovani s tim souvisejicich agend, zajiStovani spravy majetku (kancelate, budovy).
Zajistovani ukoll na tiseku propagace a reklamy.

Sestavovani kalkulace nakladi materialt a cen jednoduchych vyrobku a sluzeb.
Zajistovani dodavek zbozi (vyrobkil, materiald, surovin), jednani s dodavateli o cené,
mnozstvi, kvalité a sortimentu véetné vyfizovani reklamaci.

Organizacni koordinace prace jednotlivych slozek a utvarit s programem vedouciho
organizace; zajiStovani informacnich, organiza¢nich a eviden¢nich praci sekretariatu.

Technické a provozni prace

Zajistovani technického dozoru méné slozitych investicnich akci; sestavovani podklada
pro investi¢ni ¢innost; kontrola realizace investic.

Zajistovani dopravy v organizacné slozitych podminkéch.

Technické zajistovani udrzby a oprav majetkovych souborti, skolskych, zdravotnickych a
jinych objekti a jejich zatizeni.

Organizacni technické zajisStovani chodu slozité a specidlni vypocetni techniky vcetné
uvadéni do provozu.

Ovladani provozu systémti vypocetni techniky vcetné pocitacii vyssich tid.

Zpracovani vysledkt terénnich a laboratornich praci, prace na mapovacich procesech.
Zajistovani energetického a vodniho hospodafstvi.

Administrativni a spravni prace

Vytizovani korespondence podle obecnych postupil; vyfizovani administrativnich agend
vedouciho.

Ttidéni pisemnosti a doSlé poSty z hlediska mista urCeni, zapisovani do protokolu,
dorucovani roztfidénych pisemnosti a podobnych materiald, zprostfedkovani ob&hu spist
a tiskovin. Obsluha elektronické spisové sluzby.
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Provadéni vypocti podle vzorci,, predpisi a metodik, napiiklad najemného,
predepisovani tthrad za uzivani byt a nebytovych prostor.

7. mzdova tfida
Spravni a ekonomické prace

Zajistovani personalni nebo mzdové agendy

Zajistovani a organizace Udrzby a oprav majetku organizace vcetné ekonomického
vyhodnocovani vynalozenych prosttedki.

Provadéni dil¢ich ekonomickych rozborii; sledovani vyvoje nakladi a vydaji vcéetné
navrhli opatieni, kontroly sestav a ro¢niho u¢tovani; zajistovani jednoduchych odbornych
ekonomickych ¢innosti na tiseku financovani, rozpocetnictvi a kalkulace.

Provadéni Gcetnich praci, vedeni jednotlivych Gctd, kontrola spravnosti ti€etnich dokladu.
Fyzicky soupis velkého mnozstvi riznorodého zbozi, majetku nebo obald, propocet a
sumarizace hodnoty zasob, odsouhlaseni s ucetnimi doklady, vyc¢isleni inventurnich
rozdilii, vyhotoveni protokolu, popfipad¢ fizeni prace inventarizacni komise.

Komplexni zajistovani pokladni sluzby.

Organizace prace sekretariatu, zhotovovani zdznamil z jedndni vedoucich organi a
organizaci a kontrola jejich plnéni a dalsi sekretatské prace.

Ptiprava podkladd pro obchodni jednéni.

Samostatny nakup Sirokého sortimentu zbozi.

Zpracovani rozboru prodeje, nakupu a zdsob jednotlivych sortimentnich typli a
navrhovani obchodné technickych opatfeni ke zvySeni ucinnosti prodeje.

Zpracovani spravnich a odbornych resersi, studijnich zprav a posudki.

Technické a provozni prace

Revize technického stavu vybranych technickych zafizeni, napiiklad zdvihacich,
tlakovych, elektrickych nebo plynovych.

Komplexni zajistovani dopravy v organizacné nejslozitéjSich podminkach pii vice
druzich dopravy.

Vytvafeni uzivatelskych aplikaci (uzivatelskych software) pro persondlni pocitace
prostfednictvim programovych prostfedkli zvoleného prostiedi, piipadné vyssich
programovacich jazyki véetné jejich odladéni.

Organizace prace dil¢itho provozu vypocetnich systémt, zajiStovani komplexni obsluhy
specidlnich strojii a zafizeni vypocetnich systémi, siti poc¢itacti podle navodu a provozni
dokumentace technologie zpracovani dat.

Lokalizace a odstraiiovani poruch specialnich stroji a zatizeni vypocetnich systémil nebo
vyclenénych Casti pocitactl, zajisStovani profylaxe a bézné udrzby téchto ¢asti.

Systémova ¢innost na vypocetni technice v oblasti pouzitého softwarového vybaveni,
projektovani tloh a vypracovani programt, ochrana a udrzba datové béaze.

8. mzdova tfida
Spravni a ekonomické prace

Zajistovani persondlni nebo mzdové agendy.

Zajistovani cenové tvorby.

Zajistovani financovani organizace.

Zajistovani slozitych ucetnich agend.

Komplexni zajistovani pokladni sluzby.

Samostatné zajistovani ukolii v obchodni Cinnosti, analyza nabidky a poptavky, prizkum
trhu (marketing).

19 Verze pro zasedani AS UTB 8. 11. 2016



Vnitrni predpisy Univerzity Tomase Bati ve Zliné

Zajistovani chodu spisovny, podatelny, archivu organizace a vypravny vcetné stanoveni
poplatk ve vnitrostatnim a mezinarodnim styku.

Ptiprava, realizace, posuzovani a vyhodnocovani efektivnosti obtiznéjSich stavebnich a
strojnich investic nebo jednotlivych casti velkych investi¢nich celkii, pfiprava
vybérového tizeni; provadéni stavebniho dozoru.

Revize technického stavu vybranych technickych zatizeni.

Zajistovani poradenské, rozborové a studijni ¢innosti v odbornych agendéch.

Zajistovani spravy Skolskych, zdravotnickych, kulturnich a jinych objektt a jejich
zatizeni véetn¢€ hospodarného vyuzivani objektli po provozné ekonomické strance.
Kontrolni ¢innost.

Technické a provozni prace

Vypracovani technickych, hygienickych a jinych norem a normativli v¢etné uspotradani

ve sbornicich norem a normativi.

Ptiprava a realizace investic (technologické celky vcetné stavebni €asti); stavebni dozor

investic.

Urcovani technologie rozséhlych vyrobnich a pracovnich systémil s vysokymi naroky na

pfesnost a spolehlivost.

Ptimé nebo operativni (dispecerské) fizeni slozitych vyrob nebo provozul, naptiklad

- opravarenské a udrzbatské dilny (opravy a technickd udrzba piepravnich a
manipula¢nich strojli, zafizeni a mechanizmti),

- vyroby, provozu, montdze, udrzby a oprav stfedni technologické slozitosti
(zabezpe€ovaci, trakéni, vyrobné energetické, navigacni a jiné stroje a zatizeni)

- sazby knih a tiskopisi; reprografického stiediska pro barevny tisk.

Analyza, formulace a algoritmizace konkrétnich uloh z oblasti zpracovani dat

(uzivatelskych aplikaci), vypracovani vyvojovych diagramii feSeni programii ve

stanovenych programovacich jazycich, samostatné odlad’ovani programt, zpracovani

odpovidajici projektové dokumentace.

Zajistovani technologie zpracovani slozitych provadécich projektl zpracovani dat na

vypocetnich systémech (v pocitacovych sitich) véetné zabezpeceni ochrany, udrzby a

aktualizace slozitych databazi, provadéni uprav téchto projekt véetné iprav technologie

dané projektem na podminky konkrétniho provozu.

Zajistovani chodu sité vypocetni techniky v izemnim celku.

Samostatna systémova ¢innost v oblasti vypocetni techniky, rozbory a analyzy pro tvorbu

technickych projektl, projektovani, koordinace servisu a udrzby, sprava banky dat.

Zajistovani a provadéni odbornych opravaiskych praci a udrzby specialnich stroji a

slozitych zatizeni a vypocetnich systémi vcetné jejich ozivovani, uvaddéni do provozu a

testovani.

Zajistovani technické spravy rozsahlych majetkovych soubort, naptiklad diagnostika a

hodnoceni stavu, pfiprava a realizace vystavby a oprav vcetné¢ koordinace

technickohospodatského provozu.

9. mzdova trida
Spravni a ekonomické prace

Zajistovani slozité souhrnné ekonomické agendy organizace vcetné ekonomickych
rozbord.

Zajistovani personalni nebo mzdové agendy organizace.

Zajistovani slozitych ucetnich agend.

Komplexni fizeni zahrani¢ni propagace vcetné organizovani vystav a veletrht.
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Komplexni zajistovani cenové tvorby za rozsdhlé skupiny riiznorodych slozitych
vyrobki, produkce a podobné.

Komplexni zajistovani podnikatelské cinnosti jako rozboru trhu, zaméteni
podnikatelskych aktivit, vytvafeni marketingovych studii, cenovych nabidek a podobné.
Zajistovani komplexni spravy rozséhlych soubori Skolskych, zdravotnickych, kulturnich
a jinych objektl a jejich zafizeni vcetné vyhodnocovani ekonomickych ukazateli a
vypracovani navrhii na finan¢ni zajisténi provozu.

Technické a provozni prace

Komplexni zajistovani naro¢nych a rozsahlych technickych agend a praci zpravidla

koncepéniho dlouhodobého charakteru.

Piimé nebo operativni (dispecerské) fizeni velmi slozitych vyrob nebo provozi,

naptiklad:

- externich montdzi, externich oprav nebo stfednich a generalnich oprav slozitych a
rozsahlych technologickych souboril, unikatnich zatizeni, funk¢nich celkli a zatizeni
a podobné,

- montazi, dilenskych oprav, rekonstrukci, ozivovani nebo vyroby slozitych
elektronickych (strojnich) celkli, naptiklad méticich ptistroji 1ékatské elektroniky,
zabezpecovaci letecké techniky, elektronickych a elektrotechnickych zatizeni VVN,

Komplexni zajistovani rozsahlé investi¢ni ¢innosti.

N 24
vvvvvv

vvvvvv

Technickd udrzba rozséhlych pocitacovych systémii a atypickych zafizeni vypocetni
techniky.

Vytvatfeni uZzivatelskych systémt, pfipadné siti pro personalni pocitae vcetné jejich
odladéni.

Rozbory a matematické analyzy slozitych tloh, analyzy a projektovani feSeni bazi dat,
ochrany a udrzby dat, organizovani a fizeni realizace provadécich projekt zpracovani
dat.

techniky veetné pocitacovych siti; zajiStovani praci pii montazi, ozivovani a uvadéni do
provozu komplexnich pocitacovych systémtl.

Projektové a konstruktérské prace

Projektovani nebo architektonické feSeni rozsahlych a slozitych investi¢nich celkli nebo

o 24

funkce generalniho projektanta podle platnych predpisi.
Konstrukéni feseni technicky velmi naroénych vyrobki a zatizeni.

10. mzdova tiida
Technické a provozni prace

Vykonavani odbornych praci na tseku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, civilni
obrany a protipozarni ochrany; provadéni provérek dodrzovani bezpecnostnich predpist a
protipozarni ptipravenosti jednotlivych pracovist’ a dodrZzovani protipozarnich predpist.
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Specialni systémové, projektové a konstruktérské prace

Samostatné tviir¢i feSeni koncepénich a metodickych odbornych tkold v oblasti hlavni
¢innosti, ekonomické, legislativni oblasti, technického a technologického vybaveni a
urovné a podobné.

Komplexni zajiStovani technologické ptipravy nejslozitéjSich a nejnarocnéjSich vyrob
celkl a systém, naptiklad investi¢nich celk.

Reseni a koordinace projektovych ukolll automatizace fizeni, fizeni a tvorba logickych
rozborl a matematické analyzy rozsahlych projektti a operacnich systémi zpracovani dat.
Samostatné tvirci konstrukéni feSeni unikatnich strojii a zatizeni zalozenych na funkéné
novych principech (vyrobni zatizeni, dopravni prosttedky).

Projektovani a architektonické feseni velmi slozitych staveb, technologickych, izemnich
a urbanistickych celk.

Komplexni, metodické a odborné vedeni sloZitych agend, naptiklad ekonomické, financni,
personalni, pravni, studijni, zahrani¢ni, védeckovyzkumné, hospodaiské agendy a podobné.
Zajistovani veskeré pravni agendy organizace, napiiklad feSeni obcanskopravnich,
obchodnépravnich, pracovnépravnich a ostatnich pravnich zélezitosti v€etné zastupovani
organizace v pravnich sporech.

Zabezpecovani spravy rozsahlé pocitacoveé sit¢ (patefni celoSkolské sit¢ a lokalni sité v
budove a podobng).

Vytvafeni vnitfnich pravnich predpisi po legislativni i obsahové strance vcetné
ptipadného feSeni pravnich vztahti organizace.

11. mzdova tiida
Specialni systémové, tviirci konstruktérské a projektové prace

Tvurci koordinace slozitych a rozsahlych systémil s rozsdhlymi vnitinimi a vnéjSimi
vazbami na dal$i systémy.

Koordinace a tvirci feSeni projektovych, architektonickych a konstrukénich ukold, a
slozitych investi¢nich zafizeni.

Reseni komplexu tkolii s neuréité zadanymi vstupy a neuréitd vymezenymi vystupy
zpravidla s dlouhodobym €asovym horizontem feSeni a rozsahlymi a slozitymi vazbami
na ostatni navazujici systémy nebo obory, vyzadujici vysokou odpoveédnost a vysoky
stupeni zobecnéni jevi.

Zajistovani veskeré pravni agendy organizace, napiiklad feSeni obcanskopravnich,
obchodnépravnich, pracovnépravnich a ostatnich pravnich zélezitosti v€etné zastupovani
organizace v pravnich sporech.

Komplexni fizeni chodu rozsédhlych samostatnych odbornych agend, fizeni slozitych
koncep¢nich a metodickych praci.

Tvorba koncepce, realizace a spravy rozsahlé pocitacové site.

Redeni naroénych tukolli v oblasti projektovani uloh informa¢niho systému véetnd
systémové integrace.

12. mzdova tiida
Specialni systémové, tviirc¢i konstruktérské a projektové prace

Tvurci feSeni nejslozitéjSich tkoll principidlné novym zplsobem s nespecifikovanymi
vystupy, Sirokého spolecenského nebo mezindrodniho dosahu, s hlubokymi
interdisciplindrnimi navaznostmi, vyznamné ovliviiujici dal$i rozvoj ptislusnych
celospolecenskych obori s predpokladem vysokého stupné abstraktniho mysleni.
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e Rizeni, organizace a koordinace slozitych systémul s velmi vysokym poctem moznych
zpusobil feseni, s odpovédnosti za neodstranitelné hmotné a moralni Skody, které mohou
vzniknout ¢innosti pfimo fizenych i1 navazujicich systémi.

Spolecné specializované prdace

3. mzdova tfida

e Vykonavani pomocnych knihovnickych nebo archivéiskych praci, napiiklad upominky a
oznacovani knih.

e Vykonavani jednoduchych organizatné administrativnich praci pii zajiStovani kulturné
osvetovych akei mistniho vyznamu.

4. mzdova trida

Archivnictvi

e Samostatné vykonavani zakladnich praci vyptjéni sluzby, napiiklad kontrola vydeje a
vraceni archivalii.

Knihovnictvi

e Vykonavani zakladnich knihovnickych a informacnich praci, napiiklad objednavani,
pfijem a tfidéni knih a tiskovin, jejich uspofadavani, vyhodnocovdni a vyfazovani,
adjustace knihovniho fondu, revize fondu, budovani kartoték, prace se Ctendiem a
kulturné vzd€lavaci prace. Kulturné vzdelavaci, osvétové, informacni, sbirkové a
agenturni ¢innosti, vystavnictvi.

e Samostatné zpracovani tiskové dokumentace dlouhodobého charakteru.

5. mzdova tiida

Archivnictvi

e Komplexni vykon archivni vyptjéni sluzby; vyhledavani, deponovani archivalii vedeni
badatelské evidence.

Knihovnictvi

e Vykonavani zakladnich knihovnickych a informacnich praci, budovani informac¢niho
syst¢ému knihovny, poskytovani faktografickych informaci a provadéni kulturné
vzdélavacich praci.

e Samostatnd dokumentace tisku dlouhodobého charakteru, vybér informaci a jejich
aktualizace.

Redaktorské a korekturni ¢innosti
e Provadéni méné slozitych korekturnich ¢innosti, naptiklad kontrola spravnosti a kvality

autorskych korektur.

6. mzdova trida

Knihovnictvi
e Vykonavani odbornych knihovnickych, bibliografickych, informac¢nich a kulturné
vzdélavacich praci.

Redaktorské a korekturni ¢innosti
e Zajistovani dil¢ich redaktorskych ¢innosti, textovych Gprav a vytvarnych ¢innosti.

7. mzdova trida
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Archivnictvi

e Samostatné pofaddni a inventarizace archivnich fondl a sbirek podle stanovené
metodiky.

e Odborna sprava archivnich fondu a sbirek a jejich revize.

Knihovnictvi

e Zajistovani odbornych specializovanych knihovnickych, bibliografickych, informacnich
a kulturné vzdélavacich ¢innosti, naptiklad odborné bibliografie, reserSe, vedeni odborné
specializované knihovny.

Prekladatelské a tlhumocnické ¢innosti
e Pisemny nebo uUstni pfeklad rtiznorodych jednoduchych textti nevyzadujici znalosti
odborné terminologie.

Redaktorské a korekturni ¢innosti

e Publicisticka ¢innost podle pokynii.

e Vytvarné, fotoreportérské, grafické a technické redakeni prace podle pokynti, naptiklad
redakéni zpracovani vytvarné a grafické Gpravy; jazykova a stylisticka redakce.

e Zajistovani chodu redakce po organiza¢ni, ekonomické, obchodni a vyrobni strance.

e Samostatné provadéni naroCnych korekturnich praci z hlediska zasad typografické
upravy, sazby a norem polygrafické vyroby, spoluprace s redaktorem pii odstraiiovani
ptipadnych obsahovych chyb v rukopisu.

8. mzdova trida
Archivnictvi
e Sprava archivnich fondi a sbirek, vykon pfedarchivni péce.

Knihovnictvi

e Zajistovani slozitych odbornych bibliografickych, informacnich a kulturné vzdélavacich
knihovnickych praci, naptiklad cizojazy¢né védecké katalogizace, specializované
bibliografie, poradenskych, publika¢nich a $kolicich praci.

Prekladatelské a tlumocnické ¢innosti

e Pisemny a ustni pfeklad nebo tlumoceni riznorodych odbornych a obtiznych uméleckych
textl z bézné pouzivanych jazykl a naopak.

e Pisemny a ustni pteklad nebo tlumoceni riznorodych jednoduchych texti z bézné
nepouzivanych jazykl (¢instina, japonstina, africké a severské jazyky a podobné).

Redaktorské a korekturni ¢innosti

e Samostatnad publicistickd Cinnost; zajistovani umélecké, vytvarné a technické trovné
materiali; organizovani vydavani periodik, zajiStovani jejich odborné, technické,
poptipad€ vécné urovne.

e Samostatné zajiStovani odbornych tiskovych, vytvarnych nebo technickych
redaktorskych agend; odborné posuzovani narocnych rukopist, lektorskych posudki,
vytvarnych, grafickych a fotografickych ptedloh po strance umélecké a odborné.

9. mzdova trida
Archivnictvi
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e Samostatné pofadani, inventarizace a katalogizace slozitych paleografickych a jazykové
naro¢nych archivnich fondl a sbirek.

e Komplexni zajistovani odborné spravy a ochrany archivnich fondli nejvyssi kategorie
véetné zpracovani slozitych archivnich resersi, odborného dohledu nad archivni spisovou
sluzbou a vyfizovanim pisemnosti pfipravy a zpracovani védeckych edic archivnich
dokumentii a samostatné publikacni ¢innosti.

Knihovnictvi

o Komplexni zajiStovani specializovanych bibliografickych a informacnich knihovnickych
agend, kulturn¢ vzdélavacich a edi¢nich ¢innosti, tvorby automatizovanych systémt a
odbornych poradenskych ¢innosti.

Prekladatelské a tlumocnické ¢innosti

e Pisemny nebo ustni preklad nebo tlumoceni rtiznorodych odbornych nebo obtiznych
uméleckych textl z bézné nepouzivanych jazykt a naopak.

e Simultdnni, kabinové tlumoceni nebo provadéni piekladli pro mezinarodni akty,
smlouvy, noty a jiné dokumenty oficidlniho mezinarodniho styku.

Redaktorské a korekturni ¢innosti

e Komplexni zajisStovani a samostatné redigovani tematicky nejobtiznéjSich rukopisi,
posuzovani jejich umélecké a odborné urovné; zajistovani technického a vytvarného
zpracovani publikaci a periodik.

e Samostatna tvir¢i odbornd publicistickd Cinnost; zajisStovani odborné, uméleckeé,
vytvarné a technické irovné vytvorenych materialii.

10. mzdova tiida

Archivnictvi

e ZajiStovani, organizace a koordinace Cinnosti samostatnych archivnich pracovist a
pracovnich tymi; zajiStovani uchovani, ochrany a raciondlniho vyuziti svéfenych ¢asti
Jednotného archivniho fondu.

e Tvir¢i zpracovani novych metodickych postupii a posuzovani nejnarocnéjSich
potadacich, zptistupiiovacich a edi¢nich archivnich praci.

Knihovnictvi

e Zpracovavani koncepci a koordinace odbornych specializovanych bibliografickych a
informa¢nich knihovnickych agend mezindrodniho, celostatniho regionalniho nebo
oborového charakteru; vedeni prizkumi a vytvareni knihovnich a informacnich fondu.

Redaktorské a korekturni ¢innosti

e Koncepcni sestavovani pland a zdmérit nakladatelské ¢innosti; organizace redaktorskych
praci a agend, vcetné¢ koordinace edi¢ni ¢innosti po strance ekonomické, vyrobni a
obchodni.

e Samostatny tviréi vykon nejvyznamnéjSich zpravodajskych, komentétorskych,
reportérskych nebo jinych publicistickych cCinnosti, popfipadé usmérnovéani ¢innosti
dal$ich redaktort.

e Komplexni zajistovani odborné technické, popiipadé¢ vécné urovné vydavaného
periodika.

Spolecné Femeslné, provozni, vyrobni a manipulacni prace
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1. mzdova trida

Uvadécské prace, podavani informaci, kontrola vstupenek, dohled a zaji§tovani provozu
v Satnach.

Vydavani kli¢l, pradla a podobné, podavani zdkladnich informaci o provoznim fadu
zatizeni a o poskytovanych sluzbach.

Provadéni bézného tklidu vcetné vétrani mistnosti, vymény lozniho pradla, vynaSeni
odpadk, provadéni dezinfekce, CiSténi kobercii elektrickym vysavacem.

Ru¢ni CiSténi komunikaci a podobnych ploch vcetné povrchového udrzovani
prachodnosti odpadovych kandli a vypusti, odvoz odpadki i z odpadkovych kosii.
Pomocné prace pii vyrobé jidel, naptiklad sbér, myti a ¢isténi nddobi, obsluha ru¢nich
kuchyniskych strojkti.

Obsluha stravnikt v jidelnach a obdobnych stravovacich zatizenich.

Ptiprava surovin k vyrob¢ jidel a moucniki, jednoduché prace pfii jejich vyrobe.

Ruc¢ni manipulace se zbozim, vyrobky, materialem, obaly, surovinami a archivaliemi do
15 kg hmotnosti s pfipadnym vyuZzitim jednoduchych mechanickych prostiedki.

Otvirani a zavirdni objektii a zatizeni, vydej klict, kontrola pfichodli a odchodii osob,
ptijezdi a odjezdl vozidel, pfipadnéd kontrola zavazadel a vozidel; provadéni obchlizek
objektl, sledovani signalizacnich bezpec¢nostnich zatfizeni, hlaseni a evidence zjiSténych
zavad.

Dozor¢i a potadkova sluzba pii kulturnich akeich.

Myti a asanace laboratorniho skla a aparatur, sterilizace laboratorniho skla suchym
teplem.

2. mzdova trida

Obsluha pobockovych telefonnich tstieden.

Dozor nad dodrZzovanim provozniho fadu v zdjmu dodrZovéani pravidel bezpecnosti a
ochrany zdravi navstévnika.

Samostatny prodej zbozi a teplych jidel v kantynach a bufetech spojeny s tipravou na
talife, ptipadné oSetfovani jidel dodavanych v teplé, chlazené nebo jinak konzervované
podobg.

Vyroba jednoduchych druhti teplych a studenych jidel, cukratskych vyrobkl a teplych
moucniki.

Piiprava a vydej nealkoholickych napoji, pohart, zmrzlin ze zmrzlinovych smési a
podobné.

Obsluha v jidelnach a obdobnych stravovacich zatfizenich s inkasem.

Otevirani a zavirani domi vcetné Skolnich objekti a drobna tdrzba, naptiklad vyména
zarovek, udrzovani Cistoty a pofddku ve svéfeném objektu a jeho okoli, dozor nad
spravnym pouzivanim spole¢nych prostor objektu.

Provadéni komplexniho tézkého uklidu po malifich, zednicich a podobné za pouziti
riznych mechanickych uklidovych stroji.

Cisténi velkych uklidovych ploch pomoci samohybnych mechanizmil.

Cisténi viech typt oken véetné jejich piipadného rozebirani.

Ptijem, redislokace, skladovani, oSetfovani a vydej vyrobkli, materidli, surovin a
archivalii véetné evidence a kontroly.

Ruc¢ni manipulace s hmotami, materialy, polotovary a vyrobky nebo zboZzim o hmotnosti
od 15 kg do 50 kg.

Nakladani a skladani pfepravovanych hmot, vyrobki nebo zbozi na vozidlo.

Vybirani poplatki za vykon sluzeb vcetné odvodu trzeb, piijem a vydej zakéazek.
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Zhotoveni jednotlivych ¢asti modela ze dfeva, plexiskla a novoduru, naptiklad podstavce
pro motor, podpéry pod tlakové véalce vEetné ptipravy ke konecné povrchové tprave.

3. mzdova trida

Provadéni dezinfekce, dezinsekce a deratizace vcetné piipravy zafizeni, pomulcek a
chemickych prostiedkd.

Nabidka a samostatny prodej zbozi, pfejimka, uskladiiovani, vystaveni a aranzovani
zbozi v prodejng, inkaso nebo vystaveni dokladu pro pokladnu.

Vyroba a vydej béznych druht teplych jidel, moucnikli nebo cukrafskych vyrobki,
slozitych jidel studené kuchyné.

Obsluha velkokapacitnich kuchyniskych stroji na vyrobu pokrmi, velkokapacitnich
chladicich a mrazicich zatizeni; vyroba zmrzlin vafenim.

Samostatna expedice zbozi, vyrobki, poptipadé polotovarti v centralnich vyrobnach nebo
ve velkokapacitnich kuchynich, vystavovani expedi¢nich dokladl, urovani zplisobu
baleni a ptepravy.

Zhotovovani fotokopii z mikrofilma s béznymi textovymi predlohami do formatu A4.
Provadéni béznych domovnickych a Skolnickych praci, naptiklad setizovani signalnich
hodin, dozor nad provadénim uklidu a femesinych a jinych praci, provadéni odpoctu
spotfeby elektrické energie, plynu, vody vcetné vedeni evidence, provadéni drobné
udrzby objektu, napiiklad oprav zamki, uzavera.

Kontrola a vyména kapsovych filtrii a Ccisténi stejnosmérnych ploch vyménikl
ioniza¢nich jednotek klimatiza¢nich zatizeni v rozsahlych objektech.

Identifikace a odbér hrubych vzorkl Sirokého sortimentu podle zjevnych fyzikalnich
vlastnosti pro vzorkovani, pfipravu analytickych a referencnich vzorkd véetné vedeni
evidence.

Ru¢ni piesun hmot, polotovarii a vyrobkll o hmotnosti nad 50 kg.

Zajistovani ochrany objektu, zatizeni, sbirek a podobné.

Rizeni a tudrzba motorovych vozikii s piidavnymi a dopliikovymi zafizenimi a
mechanismy; fizeni motorovych vozikl se spalovacim motorem s provozem na vetejnych
komunikacich véetné¢ manipulace s bfemeny.

Montéz a demontaz dil skiiiového nabytku.

Truhlarské opravy kancelaiského nabytku.

Obkladani stén a stropt deskami, provedeni zaklopti a podbijeni z prken.

Provadéni a oprava véapennych, klihovych a latexovych maleb v bilych svétlych a
polosvétlych  tonech, maleb vzorovanych valeckovanim nebo jednoduchym
Sablonovanim.

Provadéni a opravy natérti na riznych podkladech, stfesnich konstrukcich, mostech,
stozarech, halach a podobn¢ bez plného tmeleni.

Svafovani elektrickym obloukem nebo plamenem oceli jakostnich ttid 10, 11,12 ve vSech
polohach.

Opravy zamku a zaviracich zatizeni v€etné zhotovovani klict.

Instalacni a topenaiské prace, napiiklad sestaveni a montaZz otopnych téles, demontaz
kotlt, ptiprava potrubi a armatur pro montaz.

Zhotoveni detailii podle dil¢ich vykrest na statickych modelech, provedeni jednoduché
terénni upravy modell; zhotoveni detailli pro architektonické a urbanistické statické
modely.

4. mzdova trida

Provadéni a organizovani praci pii dezinsekci a navazujici dezinfekci objektt.
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Samostatny prodej zbozi nebo sluzeb vyzadujici specidlni odborné znalosti, jeho
prejimka, skladovani, oSetfovani, aranzovani v prodejné, prizkum spotiebitelské
poptéavky, ucast na inventarizacich, samostatné vytizovani reklamaci.

Vyroba technologicky naro¢nych teplych jidel nebo specialit studené kuchyné; vyroba
vice nez tfi druhti dietnich jidel.

Obsluha skupiny velkokapacitnich i programovanych kuchyniskych stroji na vyrobu nebo
mrazeni pokrmil v centralnich kuchynich v¢etné stanoveni technologického postupu a
kontroly hotovych vyrobki.

Vyroba miSenych napoji véetné obsluhy u barového pultu, inkaso trzeb, ptipadné i ve
valutach a jejich vytictovani.

Organizace a zajiStovani uklidovych praci a doplikovych sluzeb, napiiklad cisténi
odévli, obuvi, Zehleni ve stravovacich a ubytovacich provozech, vedeni ptfiru¢niho
skladu.

Rizeni silni¢nich motorovych vozidel o celkové hmotnosti od 3,5t do 12 t.

Demontdz, montaz a opravy funkcnich ¢asti motorovych vozidel, naptiklad karburéatord,
vstiikovacich a palivovych cerpadel, ptfevodovek, alternatorl, rozdélovacu, startért,
naprav vcetn¢ setizeni geometrie.

Vyvolavani negativl pro barevnou fotografii véetné ptipravy vyvolavacich roztoki.
Zhotovovani fotokopii z mikrofilmt, novin, ¢asopist a publikaci s ilustracemi a fotokopii
formatu A3 a vétsich.

Zhotovovani mikrofilma a mikrofisi a jejich kopii.

Provadéni a opravy maleb v n€kolika tonech nebo vzorech slozitym Sablonovanim nebo
tapetovym valeckovanim, zpeviovani povrchu podkladu s upravou vhodnych pojidel
veetné izolace zatecenych skvrn.

Lepeni tapet vSech druhti na stény a stropy.

Provadéni a opravy natéri s plnym tmelenim a vybrousenim.

Udrzbaiské prace elektro, strojniho, stavebniho charakteru, truhlarské, lakyrnickeé,
malitské, natéracské, instalatérské véetné provedeni méné€ narocnych oprav.

Instalacni a topenarské prace, napifiklad montdz a opravy potrubi mistni kanalizace,
ptipojek plynovodi a vodovodi vcetné spotfebici a zafizovacich pfedmétli, montdz
ob¢hovych Cerpadel pro nizkotlaké teplovodni systémy s vyregulovanim chodu, montaz a
opravy nizkotlakého rozvodného potrubi.

Zajisténi pohostinského provozu s piipadnym provozem studené kuchyné véetné vedeni
administrativni agendy.

Odliti ¢asti modelti z umélych hmot, naptiklad dentakrylu, epoxydovych pryskyfic.
Samostatné ptfijimani a vyfizovani objednavek ubytovacich a jinych hotelovych sluzeb,
inkaso valut a uvérovych karet, vedeni ptedepsané evidence.

Provadéni preventivnich prohlidek protipoZarnich prosttedk.

5. mzdova trida

vvvvvv

v zdravotnickych zafizenich a v zafizenich socidlni péce; napiiklad dieta bezlepkova,
nizkocholesterolova, nizkobilkovinova, s omezenim tuki pii akutni pankreatitidé, vyroba
jidel s dvojim a vys$§im omezenim.

Zabezpecovani vyroby teplych jidel a jejich normovéani podle platnych predpisii a
smérnic.

Vyroba technologicky naro¢nych specialit teplych jidel.
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Zabezpeceni vyroby cukrafskych vyrobki, moucnikl a cukraiskych specialit v menSim
provozu, pro zvlastni akce pfevazné podle vlastnich receptur a kalkulaci s pouzitim rizné
technologie, pfipadnd ucast na vyrobe.

Individualni fotografovani a zhotovovani dokumentacnich, propagacnich, technickych
cernobilych a barevnych snimkG 1 diapozitivi podle vytvarného zaméru nebo
technického projektu.

Rizeni silni¢nich motorovych vozidel s vice nez deviti misty k sezeni véetné Fidice a
silni¢nich motorovych vozidel s celkovou hmotnosti nad 12 t.

Provadéni analyz nestandardnich vzorkl instrumentalnimi metodami, prepara¢ni metody,
popiipadé¢ kombinace preparacnich metod vyvojového charakteru, speciadlni rozbory
rafinerskych vyrobk.

Strojni i ru¢ni obrabéni materidli v toleranci nizsi nez IT 8.

Svafovani oceli jakostni tfidy 15 a 17 s pozadavkem kontroly svaru RTG nebo
ultrazvukem.

Zjistovani poruch, opravy a sefizovani agregatt plynového topeni; opravy elektronickych
a termoelektrickych zabezpe€ovacich zatizeni.

Instalacni a topendiské prace, napiiklad samostatnd montdaz domovnich plynovodi
s prisluSenstvim, samostatnd montaz a opravy potrubi a armatur v kotelnach, samostatna
montaz a opravy systému usttedniho vytapéni s kotelnami, strojovnami véetné provedeni
zkousek, montdz a opravy potrubi domovnich vodovodli s pfisluSenstvim vcetné
provedeni zkousek.

Zajisténi pohostinského provozu s vyrobou teplych jidel, vedeni administrativni agendy.
Zhotoveni a sestaveni funk¢nich modelii; zhotoveni forem pro odlévani ¢asti modelt
z epoxydovych pryskyfic a dentakrylu.

6. mzdova trida

Stanoveni technologickych postupti a jejich fizeni véetné kalkulace pii rozsahlé vyrobé
jidel v¢etné kontroly jejich dodrzovéni, sestavovani vlastnich receptur, jidelnich listkt pii
dodrzovani jejich spravné gastronomické skladby.

Samostatné laboratorni prace ve vyzkumnych laboratofich vcetné dokumentace;
provadéni analyz nestandardnich latek na nejslozitéjsich ptistrojich.

Rizeni a provadéni udrzby a oprav automatickych zafizeni s méfici, regulaéni a
signaliza¢ni technikou s aplikovanou mikroelektronikou.

Instalacni a topenarské prace, napiiklad samostatnd montaz a opravy rozvodui a zatizeni
ve slozitych redukénich stanicich nebo kotelnach s kombinovanym rozvodem instalaci a
provedeni zkousek s vyregulovanim a uvedenim zatizeni do provozu.

Zhotoveni slozitych funk¢nich modelt s elektronickym vybavenim.

Kontrola motorovych vozidel po opravé nebo diagnostika zavad a testovani motorl a
elektrického 1 elektronického prislusenstvi vozidel véetné odstranéni piipadnych zavad.

7. mzdova trida

Zhotovovani prototypti vyrobkd.

Zajistovani praci pfi zhotoveni a montazich technicky i vytvarné naro¢nych funkénich
modeld pro vyvojové ucely pti dodrzeni presnych technickych parametri a podminek
véetné jejich primyslového a vytvarného fesSeni; urCovani grafické ipravy i barevného
pojeti modell a ptipadné predvadéni modell na zahrani¢nich veletrzich a vystavach.
Rizeni montdZe vysokotlakych systémtil ustfedniho vytapéni s provedenim zkousdek,
vyregulovanim a uvedenim systémui do provozu.

Rizeni zkousek a oZivovani prototypovych nejslozit&jsich systémt do provozu.
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e Provadéni oprav Cislicovych fidicich systéml.
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Piiloha ¢. 4

k Mzdovému piedpisu UTB ve Zliné

Kvalifika¢ni pozadavky

1. Akademicti pracovnici a védecti pracovnici

akademicky pracovnik

védecky pracovnik,

akademicky pracovnik — védecky,
vyzkumny a vyvojovy pracovnik

mzdov4 tfida

pozadované vzdélini a dalsi kvalifikace

pozadované vzdélini a dalsi

kvalifikace
BI a? B4 | vysokoskolskd'”
Al vysokoskolské
A2a vysokoskolské
15 let odborné praxe
AZb vysokoskolské a védecka hodnost CSe., DrSc., Dr. | vysokoskolské a védecka hodnost CSe., DrSe.,
Ph.D., DSe. Dr., Ph.D., DS.
A3 vysokoskolské a jmenovani docentem vysokoskolské a  jmenovdani  docentem  nebo
vysokoskolské a védeckd hodnost DrSe., DSe.
A4 vysokoskolské a jmenovani profesorem vysokoskolské a jmenovini  profesorem  nebo

vysokoskolské a védeckd hodnost DrSe., DSe.

8 Vysokoskolskym vidélanim se rozumi studium iGdné nkonéené vykondnim stitni 3kousky podle § 19 zikona & 172/1990 Sb., o
vysokych Skoldch, ve znéni pozdéisich predpisi, nebo podle § 46 gakona & 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni
dalsich dkondii (dkon o vysokych Skoldch), ve néni pozdéisich predpisi, nebo prisobem predepsanym pro radné ukonieni
vysokoskolského studia difve platnymi predpisy. V' tabulee & 1 se rozumi vysokoskolskym vydélanim vysokoskolské vzdélini ziskané
Studiem v magisterském studijnim programm.
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2. Ostatni zaméstnanci

Mzdovia pozadované vzdélini
tfida
11 Jdkladni
12 gdkladni
13 gdkladni
T4 Stiedni
T5 Stredni
T6 Stiedni
177 1plné stredni
T8 1plné stiedni, vyssi odborné
79 vysokoskolské (bakalarské)
T10 vysokoskolské (bakalirské)
vysokoskolské (magisterské)
111 vysokoskolské (magisterské)
112 vysokoskolské (magisterské)
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Piiloha ¢. 5
k Mzdovému piedpisu UTB ve Zliné

Priplatek za vedeni a vykon funkce

(1) Akademickym funkciondiim ve funkci prorektori nalezi za vykon funkce ptiplatek
mésicné az 20 000 K¢.

(2) Akademickym funkciondiim ve funkci dékan nélezi za vykon funkce ptiplatek mésicné
az 18 000 K¢.

(3) Akademickym funkcionariim ve funkci prodékant nalezi za vykon funkce ptiplatek
mésicné az 12 000 K¢.

(4) Predsedovi a Clenim akademickych senatti nalezi priplatek za vykon funkce K¢
mésicné:

a) Clenu akademického senatu az 1 500,

b) predsedovi akademického senatu fakulty, ptredsedovi ekonomické komise
Akademického senatu UTB a predsedovi legislativni komise Akademického senatu
UTB az dvojnasobek ptiplatku stanoveného podle pismena a),

c) predsedovi Akademického senatu UTB az trojnasobek ptiplatku stanoveného podle
pismena a).

(5) Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele na pozici kvestor nalezi ptiplatek za vedeni
mésicné az 20 000 K¢.

(6) Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele na pozici feditel vysokoSkolského ustavu
nalezi ptiplatek za vedeni mésicné az 18 000 K¢.

(7) Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele nalezi piiplatek za vedeni (dale jen
,priplatek’) K¢ mésicné:

a) feditel soucasti, tajemnik soucasti, feditel regionalniho vyzkumného centra, vedouci

pracovisté (naptiklad odboru, ustavu), ktery tidi vice Gtvari nebo vedouci pracovisté
s celoskolskou piisobnosti az 12 000,

b) feditel ustavu, vedouci ateliéru, vedouci pracovisté, vedouci oddéleni az 8 000,

c) zamgstnanci, ktery neni uveden pod pism. a) a b), ale je podle organizacniho fadu nebo
pisemného rozhodnuti vedouciho zaméstnance, uvedené¢ho v ¢lanku 1 odst. 4
mzdového predpisu opravnén organizovat, fidit a kontrolovat préci jinych zaméstnancii
a davat jim k tomu ucelu zdvazné pokyny, pfislusi podle ndro€nosti fidici prace
ptiplatek az 4 000.

(8) Vysi priplatku za vedeni nebo vykon funkce stanovi zaméstnavatel v rdmci daného
rozpéti. Zaméstnavatel miize ptiznany pifiplatek zvySit nebo snizit. Zaméstnanec s touto
zménou musi byt pfedem sezndmen.

(9) Pomérna c¢ast priplatku nalezi tomu vedoucimu zaméstnanci, ktery
a) ma sjednanu krat$i nez stanovenou tydenni pracovni dobu,
b) nastoupi na pracovni misto v pribc¢hu mésice,

c) prislusné ¢innosti vykondaval jen ¢ast mésice (ve zbyvajici pobiral ndhradu mzdy nebo
davky nemocenského pojisténi a podobné).
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(10) Piiplatek za vykon funkce pfedsedovi Akademického senatu UTB stanovuje rektor.
Clentim Akademického senatu UTB stanovuje piiplatky za vykon funkce rektor na navrh
pfedsedy Akademického senatu UTB. Ptiplatek za vykon funkce ptedsedovi akademického
senatu fakulty stanovuje dé€kan, ¢lenim akademického sendtu fakulty stanovuje ptiplatky za
vykon funkce d€kan na navrh predsedy akademického senatu fakulty. Na stanoveni ptiplatku
za vykon funkce se vztahuje obdobné odstavec 8 a 9.

(11) Zaméstnanci nalezi pouze jeden z pfiplatkli uvedenych v odstavei 1, 2, 3, 5, 6 a 7.
Vysi ptiplatku ur¢i zaméstnanci zaméstnavatel vramci rozpéti, které je pifi plnéni
stanovenych podminek pro zaméstnance vyhodnéjsi.

(12) Za metodické vedeni ptiplatek nendlezi.

(13) Vedoucimi zaméstnanci jsou ti zaméstnanci, ktefi jsou povéfeni vedenim na
jednotlivych stupnich fizeni u zaméstnavatele, jsou opravnéni stanovit a ukladat podiizenym
zaméstnancim zaméstnavatele pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich préci
adavat jim ktomu ucelu zivazné pokyny'?. Z predpisu zaméstnavatele (statutu,
organizaniho tadu, pfipadné jiného dokumentu) musi vyplyvat postaveni vedouciho
zaméstnance, rozsah jeho plsobnosti a odpovédnosti.

) § 11 odst. 4 zakonikn price.

34 Verze pro zasedani AS UTB 8. 11. 2016



